


วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

1.	 เป็็นบริิษััทเคร่ื่�องดื่่�มครบวงจรที่�ครองความเป็็นหน่ึ่�ง 

	 ในตลาดภาคใต้้ โดยมีีรายได้้และยอดขายที่่�มีีกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�น 

	 อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 เป็น็ผู้้�ผลิติ จำำ�หน่า่ย และให้บ้ริกิารผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพ 

	 ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าและผู้้�บริิโภคจนได้้รัับความไว้้วางใจ 

	 ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของภาคใต้้

3.	 ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีคุุณธรรม ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ 

	 ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีี ความรัับผิิดชอบต่่อองค์์กรและสัังคม 

	 โดยรวม

4.	 เป็็นองค์์กรที่่�มีีธรรมาภิิบาล ผ่ ่านการสร้้างและพััฒนา 

	 บุุคลากรตามที่่�สัังคมต้้องการ  และมีีส่่วนร่่วมในการ 

	 พััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมด้้วยความ 

	 รัับผิิดชอบอย่่างยั่่�งยืืน

จุุดมุ่่�งหมาย

ดำำ�รงความมุ่่� งหมายในการที่่�จ ะ เพิ่่�มยอดขายที่่�มีีกำำ� ไร 

เป็็นยููนิตเคสอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน โดยการสร้างความ 

พึึงพอใจให้แ้ก่ผู่้้�บริโิภคทั้้�งรายเก่า่และรายใหม่ ่ผ่า่นการบริกิาร

ที่่�ยอดเย่ี่�ยมให้้กัับลููกค้าของเราทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

เพื่่�อให้้ได้้รัับผลการตอบแทนที่่�เพิ่่�มอย่่างต่่อเนื่่�อง

ค่่านิิยม

เราจะสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรบนพื้้�นฐานของค่่านิิยม 10 ประการ ดังนี้้�

1.	 ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Integrity) : ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต เปิิดเผย และมีีความจริิงใจ

2.	 ความคิิดริิเริ่่�มเป็็นรายบุุคคล (Individual Initiative) : มีีความคิิดสร้้างสรรค์ 

	 งานใหม่่ ๆ ด้วยตนเอง

3.	 เพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับลููกค้้า (Customer Value) : ทำ ำ�ให้้เกิินความคาดหวัังของ 

	 ลููกค้้าเสมอ และเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ธุุรกิิจของลููกค้้า

4.	 การทำำ�งานเป็็นทีีม (Teamwork) : ทำำ�งานร่่วมกััน และสนัับสนุุนเพื่่�อนร่่วมงาน 

	 เพื่่�อยกระดัับผลงานโดยรวม

5.	 การพัฒันาบุคุลากร (People Development) : สร้า้งคนโดยการฝึกึอบรมและ 

	 พััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

6.	 การไว้้ใจและเคารพซึ่่�งกัันและกััน (Mutual Trust & Respect) : ป ฏิิบััติิต่่อกััน 

	 ด้้วยความเคารพและการให้้เกีียรติ รวมถึึงการสร้้างความไว้้วางใจจากผู้้�อื่่�น

7.	 ความทุ่่�มเทและผููกพันั (Commitment) : รับัผิดิชอบและทำำ�ในสิ่่�งที่่�ตนให้ค้ำำ�มั่่�นไว้้

8.	 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมภาคใต้้ (Always be part of the South) : รับผิิดชอบ 

	 ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อคนรุ่่�นหลััง

9.	 กลยุุทธ์์การตลาดโดยการสร้างความสััมพัันธ์์ (Relationship Marketing) :  

	 กระชัับความสััมพัันธ์์กัับลููกค้า ผู้้�บริิโภค และส่่วนราชการในทุุกระดัับ 

	 อย่่างต่่อเน่ื่�อง

10. ความสนุุกสนานในการทำำ�งาน (Fun) : ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการทำำ�งาน  

	 ชีีวิิตส่่วนตััว และมีีความสุุขในการทำำ�งานในแต่่ละวััน

เราคืือผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม 

ที่่�มีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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จุุดเด่่นทางการเงิิน

สารจากประธานกรรมการ
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท

ความภาคภููมิิใจปีี 2567

สารบััญ •	 โครงสร้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

•	 การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

•	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

•	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงานส่่วนที่� 1

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

งบการเงิิน

•	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

•	 โครงสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญ	 	

	 เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่่อย 

	 ผู้้�บริิหาร พนักงาน และอื่่�นๆ

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

•	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

ส่่วนที่� 2

•	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

	 ต่่อรายงานทางการเงิิน

•	 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีอนุุญาต

•	 งบการเงิิน

•	 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน	

ส่่วนที่� 3

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร  

	 เลขานุุการบริิษััท ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

	 ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม 

	 ดููแลการทำำ�บััญชีี  

เอกสารแนบ 2 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

	 ของบริิษััทย่่อย 

เอกสารแนบ 3 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าสำำ�นักงาน 

	 ตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบ 4 	 รายงานความรัับผิิดชอบของ 

	 คณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน 

เอกสารแนบ 5	 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

เอกสารแนบ 6 	 นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

	 และจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

เอกสารแนบ 7 	 กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อย

ส่่วนที่� 4

14-88

89-138

139-226

227-272

3บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



ความภาคภููมิิใจของเรา 2567
คะแนนการประเมิินจากโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท 
จดทะเบีียนไทย ประจำปีี 2567 (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies 2024 : CGR) ระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” 
(Excellent) ประจำปีี 2567 ต่อ่เนื่่�องเป็็นปีทีี่่� 2 จากสมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริษิัทัไทย (IOD) โดยตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (SET) 

สะท้้อนให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีพััฒนาการด้้านกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง และมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี ทั้้�งใน 
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (ESG) เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและนัักลงทุุนด้้วยผลการดำเนิินงานตามหลัักธรรม
มาภิิบาลที่่�ดีี

ได้ร้ับัการคัดัเลือืกจากตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยให้เ้ป็น็ 1 ใน 228 
บริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน

“SET ESG Ratings” ประจำปีี 2567 ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 7 (พ.ศ.2561-2567) 
โดยหาดทิิพย์์เป็็นหนึ่่�งใน 29 บริิษััทจากกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรม
อาหาร (Agro & Food Industry) ที่่�ได้้รัับเกีียรตินี้้� และหนึ่�งใน 80 บริิษัทั
ที่่�ได้้รัับการประเมิินอยู่่�ในระดัับ AA

รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประเภทภาคธุุรกิิจ 
(ขนาดใหญ่่) ระดัับรางวััลดีีเด่่น ประจำปีี 2567 ต่่อเนื่่�องเป็็น
ปีทีี่่� 4 จาก กรมคุ้้�มครองสิทิธิแิละเสรีภีาพ กระทรวงยุุติธิรรม

การนำหลัักสิิทธิิมนุุษยชนมาเป็็นพื้้�นฐานในการบริิหารงาน 
และการให้้ความสำคััญในการจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและ
ความเท่่าเทีียมในการดำเนิินธุุรกิิจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
รวมถึึงการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้องค์์กรอื่�นๆ ในการเสริมิสร้้าง
สังัคมแห่ง่การเคารพสิทธิมินุุษยชนและความเท่่าเทียีมอย่่าง
ยั่่�งยืืน

ประกาศนีียบััตร ESG 100 จากสถาบัันไทยพััฒน์์
บริิษััทฯ ติิดอันดัับ ESG100 ประจำปีี 2567 ด้ว้ยการคัดเลืือก
จาก 920 หลัักทรััพย์์จดทะเบีียน ให้้เป็็นบริิษัทัที่่�มีีการดำเนิิน
งานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) 
ในกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร (Agro & Food Industry)
และบริิษััท มีีรายช่ื่�ออยู่่�ในทำเนีียบ ESG100 เป็็นปีีที่่� 7 
(พ.ศ.2558, พ.ศ.2562-2567) จากการดำเนิินงานที่่�โดดเด่่น
ด้้าน ESG 
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ประกาศนีียบััตรรัับรองการเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 3 

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส
และเป็็นธรรม โดยไม่่ยอมรับการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรง
และทางอ้อ้ม พร้อมคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่อ่ชุุมชน สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อสร้้างมาตรฐานการประกอบธุุรกิจิตามหลักัธรรมาภิบิาล
ที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นรากฐานที่่�สำคััญของการสร้้างการเติิบโตของธุุรกิจ 
อย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 สาขาการตลาดที่่�คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศ
(Gender-responsive Marketplace category) จาก UN Women 

ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�มอบให้้กัับองค์์กรที่่�มีีความโดดเด่่นในการส่่งเสริิมความเท่่า
เทีียมทางเพศในด้้านตลาดและการค้้า เป็็นการยกย่่องโครงการที่่�สร้้างโอกาส
ทางธุุรกิจิที่่�เท่า่เทียีมสำหรับัผู้้�หญิงิ พััฒนาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�ส่ง่เสริมิการ
มีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�หญิงิในห่ว่งโซ่อุุ่ปทานและตลาด เพื่่�อให้้เกิดิการพััฒนาความ
เท่่าเทีียมทางเพศในภาคธุุรกิจและการตลาดอย่่างยั่่�งยืืน 

ประกาศเกีียรติคิุุณ: Sustainability Disclosure Recognition 
จากสถาบัันไทยพััฒน์์ ในงานประกาศรางวััลการเปิิดเผย
ข้้อมููลความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567 

มอบให้้แก่่องค์์กรที่่�ดำเนิินการเปิิดเผยข้อมููลความยั่่�งยืืน
ครอบคลุุมทั้้�งการดำเนินิงานด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้อม 
หรืือประเด็็นด้้าน ESG (Environmental, Social and  
Governance) ต่่อสาธารณะและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อง

รางวััล “สถานประกอบการกัับการดููแลใจพนัักงาน” ระดัับ 
ดีเีด่่นประจำปีี 2567 จากกรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข

รางวััลนี้้�มอบให้้แก่่สถานประกอบการที่่�โดดเด่่นในการดููแล
สุุขภาพจิิตของพนักงาน 

รางวััลสถานประกอบการดีีเด่่น ในโครงการขัับเคลื่่�อนความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานในงานที่่�มีีอัันตรายสููง 
(งานขนส่่ง) ประจำปีี 2567 จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นในนโยบายความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานเพ่ื่�อเป็็นพลังสำคััญในการขับเคล่ื่�อนงาน 
ด้า้นความปลอดภัยัในการทำงานของประเทศไทย ให้้เกิดิเป็น็วัฒันธรรม
ความปลอดภััยในประเทศอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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จุุดเด่่นทางการเงิิน

2565 2566 2567

งบกำไรขาดทุุน (ล้้านบาท)

รายได้้จากการขาย 6,873.52 7,805.96 8,129.79

ต้้นทุุนขาย 4,060.42 4,515.64 4,660.22

กำไรขั้้�นต้้น 2,813.10 3,290.33 3,469.57

รายได้้รวม 6,915.92 7,866.46 8,197.64

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร 2,255.59 2,595.34 2,763.20

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 430.98 598.04 601.71

งบแสดงฐานะการเงิิน (ล้้านบาท)

ทรััพย์์สิินรวม 5,915.22 6,483.40 7,314.65

หนี้้�สิินรวม 2,161.81 2,554.01 3,192.12

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 3,753.41 3,929.40 4,122.53

หุ้้�นหรืือข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�นสามััญ                        

จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำระเต็็มมููลค่่า (ล้้านหุ้้�น) 200.96 401.92/1 401.92/1

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ) 70.00 70.00 70.00

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 1.52 1.52 1.05

จำนวนเงิินปัันผลจ่่าย (ล้้านบาท) 305.46 418.00 422.02

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)  40.93  42.15 42.68

อััตรากำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)  6.27  7.66 7.40

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) (ร้้อยละ)  11.71  15.57 14.95

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวม (ROA) (ร้้อยละ)  9.42  11.82 11.18 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E) (เท่่า)  0.58  0.65 0.77

/1ประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 อนุุมัติกิารเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของบริษัิัทฯ โดยเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้จากเดิิม มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท 

เป็็น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ส่่งผลให้้จำนวนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วเปลี่่�ยนแปลง
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อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น                                                           

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี                                                                                 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ                                                             

จำำ�นวนเงิินปัันผลจ่่าย                                                   
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สารจากประธานกรรมการ
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ขอขอบพระคุุณลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน และนัักลงทุุน รวมทั้้�งท่่านผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและทุุกท่่าน ที่่�ให้้ 
ความสนัับสนุุนเป็็นอย่่างดีีเสมอมา ในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังเติิบโตต่่อเนื่่�องในทุุก ๆ ด้้าน คณะกรรมการบริิษััทฯ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััท หาดทิพย์ จำกััด (มหาชน) ได้้มุ่่�งมั่่�นร่่วมแรงร่่วมใจกัันดำเนิินงาน 
ตามแผนกลยุุทธ์ที่่�มีีประสิิทธิภาพและมีีความยืืดหยุ่�นสอดรับกัับสถานการณ์ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพในการ 
สร้า้งผลตอบแทนที่่�ดีแีก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุุกท่่าน ส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ ยังัคงมีสีถานะการเงิินที่่�แข็ง็แกร่ง่ พร้อ้มด้ว้ย
ผลการดำเนิินงานที่่�ยอดเยี่่�ยมในปีี 2567 และสามารถครองความเป็็นผู้้�นำในตลาดน้้ำอััดลมในภาคใต้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ด้ว้ยมูลค่า่ส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดของเครื่่�องด่ื่�มไม่มี่ีแอลกอฮอล์ ์(NARTD) และส่ว่นแบ่ง่การตลาดน้้ำอััดลม (SSD) 
ในภาคใต้้ประจำปีี 2567 ได้้ในระดัับร้้อยละ 24.7 และร้้อยละ 78.3 ตามลำดัับ 

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567
บริิษััทฯ มีีความยินดีีอย่่างยิ่่�งที่่�จะแจ้้งให้้ทุุกท่่านทราบว่่า ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมานี้้� บริิษััทฯ ได้้มีผีลการดำเนิินงาน
ที่่�ดีี โดยบริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายเท่่ากัับ 8,129.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 323.8 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 4.1 เทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2566 จากปริมิาณการขายเครื่่�องดื่่�มทั้้�งหมดอยู่่�ที่่� 72.4 ล้้านลััง เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 3.5 เม่ื่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกันของปีี 2566 โดยรายได้้และปริิมาณการขายเติิบโตขึ้้�นจากการเติิบโตของ
ธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวในภาคใต้้ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ใช้้กลยุุทธ์์บริิหารการเติิบโตของรายได้้ผ่่านการผสมผสานขนาดและ 
ราคาผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งสามารถตอบสนองความต้้องการของตลาดได้้อย่่างทัันท่่วงทีี นอกจากนั้้�นผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�ม
ไม่่มีีน้้ำตาลยัังได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีและเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการออกรสชาติิใหม่ๆ สู่่�ตลาด ส่่งผลให้้บริิษััทฯ 
มีีกำไรสุุทธิดัังแสดงไว้้ในงบการเงิินรวมเป็็นจำนวน เท่่ากัับ 601.7 ล้้านบาท 

คณะกรรมการบริิษััทจึึงเสนอให้้จััดสรรเงิินกำไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลสำหรับผลการดำเนิินงานปีี 2567 เป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 70.00 ของกำไรสำหรัับปีีตามงบการเงิินรวม ในอััตราหุ้้�นละ 1.05 บาท รวมเป็็นเงิิน 422.02 ล้้านบาท 
โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรับผลการดำเนิินงานงวดหกเดืือนแรกไปแล้้ว ในอััตราหุ้้�นละ  
0.48 บาท และบริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลสำหรับผลการดำเนิินการงานงวดหกเดืือนหลัง  หุ้้�นละ 0.57 บาท 
โดยจะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันอัังคารที่่� 20 พฤษภาคม 2568 หลัังจากได้ร้ัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มุ่่�งเติิบโตเพื่่�อความเป็็นเลิิศ
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นรัักษาความเป็็นผู้้�นำในตลาดน้้ำอััดลมในภาคใต้้ด้้วยการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเสริิมสร้้างความ 
เป็็นเลิิศในการดำเนิินงานผ่่านการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องในทุุกมิิติิ โดยนำเทคโนโลยีีที่่�ล้้ำสมััยเข้้ามาใช้้ รวมถึึง
นวัตักรรมปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) และเครื่่�องทำความเย็น็อัจัฉริิยะ (Smart Cooler) เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำงาน 
ลดต้้นทุุน และเพิ่่�มการเข้้าถึึงของผู้้�บริิโภค ด้้วยแผนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สู่่�การเป็็น Total Beverage 
Company ขยายการเติิบโตด้ว้ยการมีีผลิิตภััณฑ์์ให้้ผู้้�บริิโภคที่่�หลากหลาย และเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันควบคู่่�
ไปกัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิษัทัฯ ได้้ลงทุุนกว่่า 800 ล้้านบาท ในกระบวนการผลิิตเคร่ื่�องด่ื่�มบรรจุุขวดแก้้วที่่�มีี
กำลัังการผลิิตสููงสุุดถึึง 800 ขวดต่่อนาทีี ซึ่่�งมีีกระบวนการผลิิตด้้วยนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยและผสานแนวคิิดด้้าน 
ความยั่่�งยืืน บรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้วแบบคืืนขวดรุ่่�นใหม่่ได้้รัับการออกแบบให้้สามารถนำกลัับมาใช้้ซ้้ำได้้ และยัังใช้้
ฉลากที่่�ทำจากกระดาษซึ่่�งย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติ ินอกจากนี้้� ลังับรรจุุขวดแบบใหม่ย่ังัช่ว่ยป้อ้งกันัการกระแทก
ของขวดได้้ ทำให้้ขวดมีีอายุุการใช้้งานนานขึ้้�นกว่่าขวดแก้้วแบบคืืนขวดรุ่่�นเดิิม เป็็นการประหยััดทรััพยากรและ
เพื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้อม 
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บริิษััทฯ ดำำ�เนินิธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยสอดแทรกแนวคิดินี้้�เข้้าเป็็นส่ว่นหนึ่�งของการปฏิบัิัติิงานในทุุกมิิติิ ส่ง่ผล
ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่�งใน 228 บริิษััทจดทะเบีียนที่่�มี ี
รายชื่่�ออยู่่�ในหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 
ประจำปีี 2567 โดยเป็็นหนึ่�งใน 29 บริิษััทจากกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรม
อาหาร (Agro & Food Industry) ในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย 
ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 7 และยัังเป็็นหนึ่�งใน 80 บริิษััท
ที่่�ได้้รัับการประเมิินอยู่่�ในระดัับ AA แสดงให้้เห็็นเป็็นประจัักษ์์ว่่ากว่่า 50 ปีี
ของการดำเนิินธุุรกิจเคร่ื่�องด่ื่�มในภาคใต้้ หาดทิพย์ให้้ความสำคััญในการ 
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิจให้้เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนโดยคำนึึงถึงึ สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และ
บรรษัทัภิิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) เพื่่�อให้้
ธุุรกิจดำเนิินได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและรัักษาประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน 

นอกจากนั้้�น ในปีี 2567 สถาบัันไทยพััฒน์์ได้้ประกาศให้้บริิษััทฯ ติิดอันดัับ 
ESG100 ประจำปีี 2567 ให้้เป็็นหนึ่�งในบริิษััทกลุ่่�มหลัักทรัพย์์ ESG100  
ที่่�มีีการดำเนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
(Environmental Social and Governance : ESG) ในกลุ่่�มเกษตรและ
อุุตสาหกรรมอาหาร (Agro & Food Industry) โดยบริิษััทฯ ได้้รัับการ 
คััดเลืือกให้้อยู่่�ในทำเนีียบ ESG100 เป็็นปีีที่่� 7 (2558 และ 2562-2567) 
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พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ

พลตรีี พััชร รััตตกุุล
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน 
ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และบริิหารความเสี่่�ยง

พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ

พลตรีี พััชร รััตตกุุล
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการ (CGR) ระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” ในโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท 
จดทะเบียีนไทย จากสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย (IOD) ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้รับัระดับั 5 ดาว ติดิต่่อกันัเป็็นปีีที่่� 2 โดยการประเมินินี้้�
มาจากสมาคมส่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย (IOD) และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ถืือเป็น็ความสำเร็จ็ของบริิษััทฯ ที่่�พยายาม
ผลัักดัันและยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี (Good Corporate Governance) อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยคำนึึงถึึง 
ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มควบคู่่�กัับการดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำปีี 2567 ประเภทองค์์กรธุุรกิจขนาดใหญ่่ระดัับดีีเด่่น ซึ่่�งได้้รัับการคััดเลืือก
ต่อ่เน่ื่�องเป็็นปีทีี่่� 4 โดยกรมคุ้้�มครองสิิทธิแิละเสรีีภาพ กระทรวงยุุติธรรม รางวัลันี้้�เป็็นการตอกย้้ำบทบาทของบริษัิัทฯ ที่่�มุ่่�งมั่่�นพัฒันาธุุรกิจิ
ภายใต้้หลัักกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนำหลัักสิิทธิิมนุุษยชนมาเป็็นพื้้�นฐานในการบริิหารงาน เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร 

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ซ่ื่�อสััตย์์ โดยปฏิิบััติ ิ
ตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งพร้อมทั้้�งสนับัสนุุนให้้คู่่�ค้า้ของบริิษััทฯ ปฏิบัิัติติามแนวนโยบายการต่อ่ต้้านทุุจริติคอร์์รัปัชันั บริษัิัทฯ 
ได้รั้ับการรับรองจาก Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  การรับรองนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงหลักการทำงานที่่�โปร่่งใส 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ัับนัักลงทุุนและตลาดหลักทรัพย์์ 

มุ่่�งสู่่�ปีี 2568
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการรักษาส่่วนแบ่่งการตลาดให้้เป็็นอัันดัับหนึ่่�งของภาคใต้้ โดยจะรัักษาฐานลููกค้้าเดิิมและขยาย 
ฐานลููกค้้าใหม่่ไปพร้้อมกััน และยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามเป้้าหมายที่่�ยึึดมั่่�นเสมอ
มา บริิษััทฯ จะนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััยใหม่่เข้้ามาเพิ่่�มศัักยภาพในกระบวนการทำงาน พร้อมทั้้�งใช้้แผนกลยุุทธ์์ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น
เพื่่�อให้้บริษัิัทฯ สามารถรับมืือและตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้อ้ย่่างทันัท่่วงทีี โดยบริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้ไปที่่�การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการดำเนิินงานและการบริิหารธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งยกระดัับขีีดความสามารถของพนัักงานในองค์์กร รวมทั้้�งการดำเนิินงานโดยคำนึึงถึึง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่าน ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า ชุุมชน พนักงาน ฯลฯ

สุุดท้้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษัทั ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน นัักลงทุุน ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิจ หน่่วยงานภาค
เอกชน และภาครััฐ ตลอดจนผู้้�มีีอุุปการคุุณทุุกท่่าน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เสมอมา และขอขอบคุุณพนัักงาน 
ของบริษัิัทฯ อีีกครั้้�งที่่�ทุ่่�มเทพลังักายและพลังัใจร่ว่มกันัปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเต็ม็ความสามารถ นำพาองค์ก์รของเราให้้ก้า้วเดินิต่่อไปข้า้งหน้า้
อย่่างเข้ม้แข็ง็ บริษัิัทฯ หวังัเป็น็อย่่างยิ่่�งว่า่จะได้ร้ับัการสนับัสนุุนเป็น็อย่า่งดีจีากทุุกท่า่นและทุุกภาคส่ว่นเช่น่เดิมิ และขอให้้ท่า่นมั่่�นใจและ
เชื่่�อในศัักยภาพ ความทุ่่�มเท และฐานะการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งของบริิษััทฯ ที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งการดำเนิินงาน 
ที่่�มีีความโปร่่งใสและยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริิษัทัฯ สัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยรวมต่่อไป
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คณะกรรมการ
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

พลเอก จรัล กุุลละวณิิชย์์
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิิสระ

นายยรรยง เมธาพาณิชิย์์ 
กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง

นางปริยา  จีีระพันัธุ์์� 
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม  
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายโยฮันั วิิลเลี่่�ยม มาร์์ติิน ยันัเซ่่น
กรรมการอิิสระ

นายฟิลิิิปป์์ ฮิิวโก้้ กุุชชี่่�
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

พลตรีี พััชร รััตตกุุล
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  
ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

นายประกิิต ประทีีปะเสน
กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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นายปกรณ์์ สุุขุุม 
กรรมการ

นายพงศกร เท่ี่�ยงธรรม 
กรรมการ

ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และบริิหารความเสี่่�ยง

นายสวิินท์ ชาติิสุุวรรณ
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ

หม่่อมหลวงธิิษััน ศรีีธวัช
กรรมการ

นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์�
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม  
กรรมการความยั่่�งยืืน 

นางเคอร์์รี่่� แอน ชิิพพ์์
กรรมการ

พลตำำ�รวจเอก จารุุวัฒน์์ ไวศยะ
กรรมการ
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ส่่วนที่่� 1
โครงสร้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มบริิษัทั



ความเป็็นมา 
น้้ำอััดลมเคร่ื่�องหมายการค้า “โคคา-โคลา” ถืือกำเนิิดขึ้้�นในภาคใต้อ้ย่า่งเป็็นทางการเม่ื่�อปี ีพ.ศ. 2512 ภายใต้้ชื่่�อผู้้�ผลิติและจำหน่าย “บริษัิัท 
นครทิิพย์์ จำกััด” โดยเริ่่�มแรกได้้รัับลิิขสิิทธิ์์�การผลิตและจำหน่ายเคร่ื่�องด่ื่�ม โคคา-โคลา ใน 3 จัังหวัดภาคใต้้ คืือ สงขลา สตููล และยะลา

ต่่อมาในปีี 2517 โดยการดำเนิินงานของร้้อยตรี ไพโรจน์์ รััตตกุุล (อดีีต) กรรมการผู้้�จััดการและคณะกรรมการซึ่่�งมีีพระวรวงศ์์เธอพระองค์์
เจ้้าสุุทธสิริโิสภา เป็็นองค์์ประธานฯ นางวิไิล รัตัตกุุล เป็็นประธานกรรมการบริหิาร ในนามของบริษัิัท ไทยธนา จำกัดั ได้้เข้้ามาบริหิารงาน

ปีี พ.ศ. 2521 บริษัิัท ไทยธนา จำกัดั และบริิษััท นครทิพิย์ จำกััด ได้้ตกลงร่่วมกันัจัดัตั้้�งบริิษััทขึ้้�นมาใหม่ภายใต้้ช่ื่�อ “บริษัิัท หาดทิพย์ จำกััด” 
และพร้อมกัันนี้้� ก็็ได้้รัับลิิขสิิทธิ์์�โดยตรงจาก โคคา-โคลา คััมปะนีี (ประเทศสหรัฐอเมริิกา) ให้้เป็็นผู้้�ผลิตและจำหน่่ายเคร่ื่�องดื่่�ม  
โคคา-โคลา เพิ่่�มอีีก 11 จัังหวััด รวมเป็็น 14 จัังหวัด ได้้แก่่ สงขลา สตููล ยะลา ชุุมพร ระนอง กระบี่่� ภููเก็็ต พัังงา ตรัง พัทัลุุง สุุราษฎร์์ธานีี 
นครศรีีธรรมราช ปััตตานีีและนราธิิวาส

ปีี 2531 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (“บริิษััทฯ”) ได้้นำหุ้้�นสามััญเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีวััตถุุประสงค์ ์
เพื่่�อระดมทุุนสำหรับใช้้ในการขยายกิิจการ และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานของบริิษัทัฯ รวมถึึงชาวใต้้ได้้มีีส่่วนร่่วมเป็็นเจ้้าของ โดยหุ้้�นสามััญ
ของบริิษััทฯ ได้้เข้้าจดทะเบีียนและซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยเป็็นครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2531 และในปีี 2537 
บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็น บริิษัทัมหาชนจำกััด

ตามพระราชบัญญััติิกฎหมายมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ภายใต้้ช่ื่�อ “บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน)” วัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2541 
พระวรวงศ์์เธอพระองค์์เจ้้าสุุทธสิริิโสภา องค์์ประธานกรรมการ ได้้สิ้้�นพระชนม์์ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติแต่่งตั้้�ง พลเอก  
จรััล กุุลละวณิชย์์ เป็็นประธานกรรมการ เม่ื่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2541

ปีี พ.ศ. 2548 บริิษััทฯ ได้พ้ิิจารณาเลืือก Coca-Cola Indochina Pte. (CCI) บริิษัทัในเครืือที่่�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดโดย Coca-Cola SABCO 
(Pty) Ltd. (CCS) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทัที่่�ดำเนิินธุุรกิิจด้้านผลิิตภัณฑ์์ โคคา-โคลา ในทวีีปแอฟริิกาและเอเซีีย ให้้เข้้ามาเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
โดย Coca-Cola Indochina Pte. (CCI) เข้้ามาถืือหุ้้�นในบริิษัทัฯ ไม่่เกิินร้้อยละ 24 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้ว ซึ่่�งการเข้้ามาถืือหุ้้�น
ของ Coca-Cola Indochina Pte. (CCI) มีนีโยบายที่่�จะไม่เ่ข้า้มามีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารจัดการ แต่จ่ะใช้ป้ระสบการณ์และความเชี่่�ยวชาญ
ที่่�มีีอยู่่�ช่่วยสนัับสนุุนและผลัักดัันให้้บริิษัทัฯ ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างแข็็งแกร่่งและมั่่�นคง

ปีี 2554 บริิษัทัฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจาก Coca-Cola Indochina Pte. (CCI) ได้้มีีการโอนหุ้้�นที่่�ถืือทั้้�งหมดจำนวน 
39,723,600 หุ้้�น หรืือ 23.93% ให้้แก่่ Coca-Cola SABCO East Africa (CCSEA) โดยการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ครั้้�งนี้้� เป็็นเพีียงการปรัับโครงสร้้างในกลุ่่�มของ Coca-Cola SABCO ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการบริิหารงานในบริิษััทฯ แต่่อย่่าง
ใด และในปีี 2559 ได้้มีีการปรัับโครงสร้้างในกลุ่่�ม Coca-Cola SABCO อีีกครั้้�งหนึ่�ง โดยโอนหุ้้�นที่่�ถืือทั้้�งหมดให้้แก่่ Gutsche Family 
Investments (Proprietary) Limited

ปีี 2555 บริิษััทฯ ได้้ตััดสินใจก่่อสร้้างโรงงานแห่่งที่่� 2 ที่่�อำเภอพุุนพิิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี และลงทุุนเครื่่�องจัักรในไลน์์การผลิิตใหม่ ่ 
(New PET Line) เพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิตในบรรจุุภัณฑ์์ PET ซึ่่�งการลงทุุนครั้้�งนี้้� นอกเหนืือจากการกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินแล้้ว บริิษััทฯ 
ได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 33,203,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมในอััตราส่่วน  
5 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นใหม่่ ในราคาหุ้้�นละ 7.00 บาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับเงิินจากการเพิ่่�มทุุนจำนวน 232,421,000.00 บาท (สองร้้อยสามสิิบ
สองล้้านสี่่�แสนสองหมื่่�นหนึ่�งพัันบาทถ้้วน)

โครงสร้้างและ
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บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มก่่อสร้้างโรงงานแห่่งที่่� 2 เฟสแรกเมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2555 และติิดตั้้�งเคร่ื่�องจัักรเมื่่�อต้้นปีี 2556 เป็็นสายการผลิต
บรรจุุขวดพลาสติิก (PET Filling Line) สำหรับผลิิตน้้ำอััดลมและน้้ำดื่่�ม มีีกำลัังการผลิิต 600 ขวดต่่อนาทีี หรืือ 36,000 ขวดต่่อชั่่�วโมง 
โดยได้้ผลิิตน้้ำอััดลมและน้้ำด่ื่�มออกสู่่�ตลาดอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อไตรมาส 4 ของปีี 2556

ปีี 2558 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีีการลงทุุนติิดตั้้�งเคร่ื่�องจัักรเพิ่่�มที่่�โรงงานพุุนพิิน ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนระยะที่่� 2 โดยได้้ลงทุุนซื้้�อ PET 
Filling Line (เครื่่�องบรรจุุเครื่่�องดื่่�มในขวด PET) กำลัังการผลิิต 600 ขวดต่่อนาทีี หรืือ 36,000 ขวดต่่อชั่่�วโมง และ Plastic Injection 
Machine (เครื่่�องเป่่าพลาสติิกจากแท่่ง perform ให้้เป็็นขวด) กำลัังการผลิิต 500 ชิ้้�นต่่อนาทีี หรืือ 30,000 ชิ้้�นต่่อชั่่�วโมง เพื่่�อเตรียมความ
พร้้อมสำหรัับฤดููร้้อนปีี 2559

วัันที่่� 22 ธัันวาคม 2561 ร้้อยตรี ไพโรจน์์ รััตตกุุล กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�ก่อตั้้�งบริิษัทัฯ ได้้ถึึงแก่่อนิิจกรรม วัันที่่� 21 มกราคม 2562 คณะ
กรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง พลตรี พััชร รััตตกุุล ทายาทรุ่่�นที่่� 2 ให้้ดำรงตำแหน่่ง ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร ตามแผนการสืืบทอดตำแหน่ง 
(succession plan) ที่่�ได้ว้างไว้้

ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ก่่อสร้้างอาคารผลิิตหลัังที่่� 2 ของโรงงานที่่�อำเภอพุุนพิิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เพ่ื่�อขยายกำลัังการผลิิตและเพื่่�อรองรัับ 
ความต้้องการที่่�มากขึ้้�นในอนาคต และติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรไลน์์การผลิิตใหม่ (New PET Line) ที่่�มีีความนวตกรรมที่่�ทัันสมััย รวดเร็็ว และ
สามารถผลิิตขนาดของบรรจุุภััณฑ์์ขวดพลาสติิก (PET) ได้้หลากหลาย และมีีเทคโนโลยีีประหยััดพลัังงาน นอกจากนั้้�นอาคารยัังเน้้น 
การใช้้พลังงานสะอาดจากการติดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�หลัังคาอาคารและในพื้้�นที่่�โรงงาน

 

ปีี 2566 เครื่่�องจัักรในไลน์์การผลิิตใหม่่ (New PET Line) ได้้เริ่่�มทำการผลิิต โดยสายการผลิิตนี้้�สามารถเพิ่่�มกำลัังการผลิิตสููงสุุดจาก  
45 MPC (ล้้านลััง) ต่่อปีี เป็็น 78 MPC (ล้้านลััง) ต่่อปีี นอกจากนั้้�นเพ่ื่�อให้้นัักลงทุุนสามารถเข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท หาดทิพย์์ 
จำกััด (มหาชน) ได้้มากขึ้้�น ที่่�ประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2566 มีีมติิอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลง
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ของบริิษััทเป็็น 0.50 บาทต่่อหุ้้�น และส่่งผลให้้มีีจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 402,420,360 หุ้้�นและมีีจำนวนหุ้้�น 
ที่่�ชำระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 401,921,000 หุ้้�น โดยที่่�ยัังมีีทุุนจดทะเบีียน 201,210,180.00 บาท และทุุนชำระแล้้ว 200,960,500.00 บาท

 

ปีี 2567 ได้้ขยายสายการผลิตขวดแก้้วสายใหม่่ในโรงงานที่่�พุุนพิิน ซึ่่�งเป็็นสายการผลิิตที่่�มีีนวััตกรรมทันสมััยและรวดเร็็ว  

ภายใต้้การบริิหารงานของคณะผู้้�บริิหารที่่�นำโดย ร้้อยตรี ไพโรจน์์ รััตตกุุล กรรมการผู้้�จััดการ ต่่อเน่ื่�องมายัังผู้้�บริหิารรุ่�นใหม่่ พลตรี พัชัร 
รัตัตกุุล ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร ได้ม้ีกีารพััฒนาองค์์กรมาอย่า่งต่อ่เน่ื่�องให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้าขึ้้�นเป็็นลำดัับจากจุุดเริ่่�มต้นที่่�มีพีนักงาน
เพีียง 60 คน กัับรถขาย 4 คััน ปััจจุุบััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษัทัย่่อยมีีพนักงานรวมกันมากกว่่าสองพัันคน มีี
โรงงานตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอพุุนพิิน จัังหวัดสุุราษฎร์์ธานีี มีียอดขายรวมทั้้�งสิ้้�น 72.4 ล้้านลััง มีีรายได้้จากการขาย 7,130 ล้้านบาท กำไรสุุทธิ 
602 ล้้านบาท มีีสิินทรััพย์์รวม 7,315 ล้้านบาท หนี้้�สิินรวม 3,192 ล้้านบาท และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,123 ล้้านบาท มีีส่่วนแบ่่งตลาดของ 
เครื่่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์และส่่วนแบ่่งตลาดของเคร่ื่�องดื่่�มน้้ำอััดลมร้้อยละ 24.7 และร้้อยละ 78.3 ตามลำดัับ (Source: AC Nielsen) 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำเครื่่�องดื่่�มน้้ำอััดลมในภาคใต้้

ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียน 201,210,180.00 บาท (สองร้้อยหนึ่่�งล้้านสองแสนหนึ่�งหมื่่�นหนึ่่�งร้้อยแปดสิิบบาทถ้้วน) แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 
จำนวน 402,420,360 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เรีียกชำระแล้้ว 200,960,500.00 บาท (สองร้้อยล้้านเก้้าแสนหกหมื่�น 
ห้้าร้้อยบาทถ้้วน) มีีจำนวนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว 401,921,000 หุ้้�น
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กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2567 เศรษฐกิิจไทยฟื้�นตััวอย่่างชััดเจน โดยเฉพาะภาคการท่องเที่่�ยวที่่�มีีบทบาทสำคััญในการสนัับสนุุนธุุรกิจหลายภาคส่่วน เช่่น 
ธุุรกิิจร้้านอาหารและโรงแรม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ช่่วยขับเคลื่่�อนการเติิบโตของบริิษัทัฯ อีีกทั้้�งการขยายตััวของเมืือง การเพิ่่�มของร้้านสะดวก
ซื้้�อหรืือร้้านค้้าปลีีก และการเติิบโตของแพลตฟอร์์มร้้านค้้าออนไลน์์ ได้้สร้้างโอกาสให้้บริิษััทฯ เพิ่่�มยอดขายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในส่่วนของการบริิโภคภาคเอกชนยัังมีีแนวโน้้มชะลอตััว เนื่่�องจากกำลัังซื้้�อที่่�ลดลงและหนี้้�ครััวเรืือนที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง แม้้รััฐบาลจะมีี
มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ เช่่น โครงการแจกเงิิน 10,000 บาท แต่่ก็็ยัังสามารถเพิ่่�มการใช้้จ่่ายครััวเรืือนได้้เพีียงเล็็กน้้อย

อย่่างไรก็ต็าม บริษัิัทฯ ยังัคงต้อ้งเผชิญิกับัความท้้าทายจากความไม่แ่น่น่อนทางเศรษฐกิจิ นโยบายทางการเมืืองที่่�เปลี่่�ยนแปลง การปฏิบิัตัิิ
ตามข้้อบัังคัับทางกฎหมายที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และผลกระทบจากการผัันผวนของสภาพภูมิิอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�อาจส่่งผลต่่อราคาพลัังงาน
และห่ว่งโซ่อุุ่ปทานในการผลิติ ซึ่่�งปัจัจัยัเหล่า่นี้้�ยัังคงเป็น็ความท้้าทายที่่�บริษัิัทฯ ต้อ้งบริหิารจัดัการอย่่างรอบคอบเพื่่�อให้้สามารถเติบิโตได้้
อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการวางแผนกลยุุทธ์ไว้้ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างรากฐานอันัแข็ง็แกร่่งต่่อเนื่่�องสู่่�เป้้าหมายระยะยาว 
ดังัต่่อไปนี้้�
1) ความสามารถในการแข่่งขััน
ปััจจััยสำคััญของบริิษััทฯ ในการเป็็นผู้้�นำในตลาดภาคใต้้ 14 จัังหวัด คืือการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน ซ่ึ่�งถืือเป็็นหััวใจสำคััญของ
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาและสนัับสนุุนผลิิตภัณฑ์ท์ี่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาด โดยเพิ่่�ม
ศัักยภาพกระบวนการทำงาน และนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการบริหิารจััดการ เพื่่�อลดต้้นทุุนและเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับสิินค้้า พร้อมทั้้�งวางกลยุุทธ์์
ด้า้นการตลาดที่่�เหมาะสมและถูกูต้้องแม่น่ยำ เช่่น การวิเคราะห์์กลุ่่�มลูกูค้า้ การขยายช่อ่งทางการขาย การกระจายสินิค้้า การสร้า้งพันัธมิติร
ทางธุุรกิิจ และการลงทุุนในโอกาสที่่�มีีศัักยภาพ เพ่ื่�อสร้้างความได้้เปรีียบในตลาดที่่�มีีการแข่่งขัันสููง

พัันธกิิจ
1.	เป็น็บริิษััทเครื่่�องด่ื่�มครบวงจรที่่�ครองความเป็น็หนึ่่�งในตลาดภาคใต้ ้โดยมีรีายได้แ้ละยอดขาย 
	ที่่ �มีีกำไรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
2.	เป็็นผู้้�ผลิิต จำหน่่าย และให้้บริิการผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 
	 จนได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นส่่วนหนึ่�งของภาคใต้้
3.	ส่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีคุุณธรรม ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบ 
	 ต่่อองค์์กรและสัังคมโดยรวม
4.	เป็็นองค์์กรที่่�มีีธรรมาภิิบาล ผ่่านการสร้้างและพััฒนาบุุคลากรตามที่่�สัังคมต้้องการ และมี ี
	ส่ ่วนร่่วมในการพััฒนาทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมด้ว้ยความรัับผิิดชอบอย่่างยั่่�งยืืน

1.1	น โยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน

วิิสััยทััศน์์
“เรา คืือ ผู้้�นำอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มที่่�มีกีารพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน” วิิสััยทััศน์์นี้้� สะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นของ 
บริษัิัทฯ ในการสร้า้งอนาคตที่่�ส่่งผลเชิงิบวกผ่า่นวิิธีี
การทำงาน การใช้้นวััตกรรม เทคโนโลยีีและการ
พััฒนาบุุคลากร ควบคู่่�กัับการสร้้างมููลค่่าสููงสุุดให้้
แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้า พนัักงาน และสัังคมโดยรวม

วััตถุุประสงค์์
ดำรงความมุ่่�งหมายในการที่่�จะเพิ่่�มยอดขาย 
ที่่�มีีกำไรเป็็นยููนิิตเคสอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน  
โดยการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่ผู่้้�บริโิภคทั้้�งราย
เก่่าและรายใหม่ ผ่า่นการบริกิารที่่�ยอดเยี่่�ยมให้้กัับ
ลููกค้้าของเราทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้ได้้
รัับผลการตอบแทนที่่�เพิ่่�มอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ผลิิตและจััดจำหน่่ายเคร่ื่�องดื่่�มภายใต้้แบรนด์์ โคคา-โคล่่า ที่่�มีียอดขายอัันดัับหนึ่่�งในภาคใต้้ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำ 
ความเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดและตอบสนองทุุกความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�บริิโภค โดยมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาและขยาย
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อย่่างครอบคลุุม เพื่่�อตอบโจทย์์โอกาสในการบริิโภคที่่�หลากหลาย และเป็็นทางเลืือกให้้ผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�ม พร้้อมสอดคล้้อง
กัับแนวโน้้มของตลาด บริิษััทฯ ได้้ออกกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์จำหน่่ายที่่�มีีหลายขนาด มีีรสชาติิที่่�ทัันสมััย ซึ่่�งสามารถสร้้างสมดุุลระหว่่าง 
ความสดชื่่�นกัับการใส่่ใจต่่อสุุขภาพไปพร้อมๆ กััน ทางบริิษััทฯ สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีปริิมาณน้้ำตาลน้้อยและไม่่มีีน้้ำตาลหรืือปริมิาณ
แคลอรี่่�เป็็นศููนย์์ ให้้เป็็นทางเลืือกที่่�ดีีเพื่่�อสุุขภาพ (Healthier Choice) โดยการมุ่่�งเน้้นเป้้าหมายไปที่่�กลุ่่�มลููกค้้าคนรุ่่�นใหม่ ่
และนัักท่่องเที่่�ยวเป็็นหลััก

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้าเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งและสร้้างความแตกต่่างโดยผนึึกกำลัังกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิจทางด้้านอาหาร
และร้้านขายอาหารต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับผู้้�นำในการตลาด ความพยายามร่่วมมืือในการดำเนิินธุุรกิิจ และกิิจกรรม 
การตลาดโดยมีเีป้า้หมายที่่�จะสร้า้งประสบการณ์ร์่ว่มของลูกูค้า้ ซึ่่�งนอกจากจะเป็น็การช่ว่ยขยายฐานลูกูค้า้ใหม่แ่ล้ว้ ยังัสามารถเพิ่่�มโอกาส
ในการขายสำหรัับฐานลููกค้้าปััจจุุบัันด้ว้ย

2) การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การดำเนินิธุุรกิจอย่่างมีีจริยิธรรมถืือเป็็นพื้้�นฐานของความไว้ว้างใจและความน่า่เช่ื่�อถืือ บริษัิัทฯ ยึึดมั่่�นในการปฏิบิัติัิตามหลักธรรมาภิบิาล 
(Good Governance) อย่่างเคร่่งครััด ความโปร่่งใสในกระบวนการตััดสิินใจและรายงานข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง พร้อมทั้้�งเคารพ
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยดำเนิินธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำหนดทางสัังคม

3) เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและยึึดมั่่�นแนวทางปฏิิบััติิที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ส่่งเสริิมโครงการที่่�มีีผลประโยชน์์ต่่อชุุมชน เช่่น การส่่งเสริิม
การศึึกษา การพััฒนาชุุมชน และการสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพ อีีกทั้้�ง ยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม โดยการช่่วยเหลืือชุุมชนในจัังหวัด
ภาคใต้้เมื่่�อเกิิดเหตุุอุุทกภััย

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังลดผลกระทบทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดของเสีียในกระบวนการผลิิต และ
ส่่งเสริิมการใช้้พลังงานแสงอาทิิตย์ในโรงงาน รวมถึึงมีีมาตรการที่่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพ่ื่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals - SDGs)

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มสายการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้วใหม่่ ครอบคลุุมทั้้�งบรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้ว
แบบคืืนขวดได้้ (RGB-Returnable Glass Bottle) และบรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้วแบบไม่่สามารถคืืนขวด (NRGB-Non-Returnable Glass 
Bottle) บริิษััทฯ คาดการณ์์ว่่าผลิิตภััณฑ์์บรรจุุขวดแก้้วจะมีีโอกาสเติิบโตที่่�ดีีในอนาคต ซ่ึ่�งมีีส่่วนทำให้้เกิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งในมิิติิของการเป็็นตััวแทนของบรรจุุภัณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน และการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่า รวมถึึงการบริิหารจัดการบรรจุุภัณฑ์์และ 
ช่่วยลดปริิมาณการใช้้พลาสติิก ส่่งผลโดยตรงต่่อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

4) ความสามารถในการปรัับตััวภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ท้้าทาย
ความสามารถในการปรัับตััวเป็็นสิ่่�งจำเป็็นในโลกธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทฯ เสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจ 
โดยการศึึกษาและวิเิคราะห์แ์นวโน้ม้ของตลาดและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  อยู่่�เสมอ พร้อ้มทั้้�งพัฒันาบุุคลากรให้้มีีทักัษะที่่�พร้อ้มรับัการเปลี่่�ยนแปลง 
และสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุนนวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงตามสถานการณ์์ต่่างๆ

บริิษััทฯ เช่ื่�อมั่่�นว่่าจะสามารถก้้าวผ่่านความท้้าทายดัังกล่่าวไปได้้ด้้วยรากฐานอัันมั่่�นคง ก้้าวไปสู่่�การเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน เพื่่�อ 
มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายตามวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร

สำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจในปีี 2568 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกมิิติิ โดยเน้้นไปที่่�การขยายฐานผู้้�บริิโภค 
เพิ่่�มส่ว่นแบ่่งการตลาด เพิ่่�มยอดขายและรายได้้ การลดต้นทุุน รวมไปถึึงการพััฒนาด้า้นเทคโนโลยีีอย่่างต่อ่เน่ื่�องเพ่ื่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถ
ในการแข่ง่ขัันและประสิทิธิภาพในการดำเนิินงาน โดยนำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาปรับัใช้้ในกระบวนการทำงานต่า่งๆ เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพของ
การทำงาน เพิ่่�มความรวดเร็็วและแม่่นยำในการประมวลผลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลในเชิิงลึึกเพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ และสามารถ 
ตอบโจทย์ต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้อย่่างทัันท่่วงทีี พร้้อมทั้้�งยัังสามารถยกระดัับความสามารถของพนักงาน 
ในองค์์กร
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ความซ่ื่�อสััตย์ สุุจริิต (Integrity)
ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต เปิิดเผย และมีีความจริิงใจ

ความคิดริิเริ่่�มเป็็นรายบุุคคล (Individual Initiative)
มีีความคิดสร้้างสรรค์งานใหม่่ๆ ด้้วยตนเอง

เพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับลููกค้้า (Customer Value)
ทำให้้เกิินความคาดหวัังของลููกค้้าเสมอ และเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ธุุรกิิจของลููกค้้า

การทำงานเป็็นทีีม (Teamwork)
ทำงานร่่วมกััน และสนัับสนุุนเพ่ื่�อนร่่วมงานเพ่ื่�อยกระดัับผลงานโดยรวม

การพััฒนาบุุคลากร (People Development)
สร้้างคนโดยการฝึึกอบรมและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

การไว้้ใจและเคารพซึ่่�งกัันและกััน (Mutual Trust & Respect)
ปฏิบิััติิต่่อกัันด้ว้ยความเคารพและการให้้เกีียรติิ รวมถึึงการสร้้างความไว้้วางใจจากผู้้�อื่�น

ความทุ่่�มเทและผููกพััน (Commitment)
รัับผิิดชอบและทำในสิ่่�งที่่�ตนให้้คำมั่่�นไว้้

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมภาคใต้้ (Always be part of the South)
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อคนรุ่่�นหลััง

กลยุุทธ์์การตลาดโดยการสร้้างความสัมพัันธ์์ (Relationship Marketing)
กระชัับความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า ผู้้�บริิโภค และส่่วนราชการในทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความสนุุกสนานในการทำงาน (Fun)
ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการทำงาน ชีีวิิตส่่วนตััว และมีีความสุุขในการทำงานในแต่่ละวััน

เป้้าหมายปีี 2567 และผลสำำ�เร็็จในปีี 2567

บริิษััทฯ ได้้ประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมาย เช่่น 
ตั้้�งเป้้าหมายให้้รัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้นได้้มากกว่่า 40%  
ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นปีี 2567 เท่่ากัับ 42.7% 
และผลสำเร็็จตามเป้้าหมายอื่่�นๆ

ค่่านิิยม (Value) 10 ประการ
บรรลุุเป้้าหมาย (Objective) ด้ว้ยค่่านิิยม (Value) 10 ประการ ดัังนี้้�
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1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
รายละเอีียดการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญของบริิษัทัฯ

1.	 สายการผลิิตเครื่่�องด่ื่�มบรรจุุขวดแก้้ว มููลค่่า 800 ล้้านบาท
	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนกว่่า 800 ล้้านบาทในสายการผลิิตขวดแก้้วที่่�ทัันสมััยที่่�สุุด ซึ่่�งผสานเทคโนโลยีีการบรรจุุล่าสุุดเข้้า

ไว้้ด้้วยกััน สายการผลิตใหม่่นี้้�สามารถผลิตเคร่ื่�องดื่่�มอััดลม เครื่่�องดื่่�มไม่่อััดลมและน้้ำด่ื่�มได้้ด้้วยความเร็็วสููงถึึง 800 ขวดต่่อนาทีี 
ตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นของหาดทิิพย์์ในการส่งมอบผลิิตภััณฑ์ค์ุุณภาพสูงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต
	ภ ายใต้ค้วามพยายามอย่า่งต่อ่เนื่่�องในการลดต้น้ทุุนและปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ์หาดทิพิย์์ได้ก้ลายเป็น็ผู้้�ผลิติ

รายแรกในเอเชีียที่่�นำฝา 26/22 มาใช้้กัับการผลิิตเครื่่�องด่ื่�มอัดลมบรรจุุขวด PET ทั้้�งหมด นวััตกรรมนี้้�ได้้ช่่วยลดต้นทุุนและ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำคััญ และจะยัังคงสร้้างประโยชน์์ในระยะยาวต่่อไป

	 ความมุ่่�งมั่่�นในการผลิิตและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุดยัังคงเป็็นหััวใจสำคััญของทุุกสิ่่�งที่่�เราทำ เพื่่�อรัักษามาตรฐานนี้้� 
เราจึึงทุ่่�มเทลงทุุนในบุุคลากร โครงการ และเทคโนโลยีีล้้ำสมััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้ส่่งมอบผลิตภัณฑ์ท์ี่่�ดีีที่่�สุุดเท่่านั้้�น
ไปยัังมืือผู้้�บริิโภคของเรา

3.	 ปรัับราคาขายผลิตภััณฑ์์
	 กรกฎาคม และ สิิงหาคม 2567 ต้้นทุุนการผลิตปรัับเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น ราคาน้้ำตาล และ อลููมิิเนีียม ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ดำเนิินการขึ้้�น

ราคาขายสิินค้้าประเภท เครื่่�องด่ื่�มอััดลมในบางรสชาติิและบางบรรจุุภััณฑ์์ เพ่ื่�อลดผลกระทบดัังกล่่าวได้้บางส่่วน

4.	 เปิิดตััวผลิตภััณฑ์์ไม่่มีนี้้ำตาลอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 บริิษััทฯ เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ไม่่มีีน้้ำตาลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2567 เปิิดตััวผลิิตภัณฑ์์ไม่่มีีน้้ำตาลไปจำนวน 4 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่

•   โค้้ก ไม่่มีีน้้ำตาล กลิ่่�นไลม์์ สููตรไม่่มีีน้้ำตาล	 •   ชเวปส์์ แมนดาริิน ยููซุุ โซดา สููตรไม่่มีีน้้ำตาล
•   โค้้ก ครีีเอชั่่�น โอรีีโอ น้้ำอััดลม สููตรไม่่มีีน้้ำตาล	 •   ชเวปส์์ บลััด ออเรนจ์์ ทัับทิิม โซดา สููตรไม่่มีีน้้ำตาล

5.	 CG Score Rating ระดัับดีีเลิิศ
	 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนการประเมิินจากโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CG Rating) ประจำปีี 

2567 ใน “ระดัับดีีเลิิศ” (Excellent) ด้ว้ยคะแนนเฉลี่่�ย 99 % จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD) ซึ่่�งได้้รัับการ
สนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีบริิษัทัจดทะเบีียนเข้้าร่่วมการประเมิินรวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 808 บริิษััท

6.	 ESG Score Rating ระดัับ AA
	 บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งใน 228 บริิษัทัจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7 จากการประกาศผล “SET ESG Ratings” 

ประจำปีี 2567 โดยบริิษัทัฯ เป็็นหนึ่�งใน 29 บริิษัทัจากกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร (Agro & Food Industry) ที่่�ได้้รัับ
เกีียรติินี้้� และหนึ่่�งใน 80 บริิษัทัที่่�ได้ร้ัับการประเมิินอยู่่�ในระดัับ AA

1.	 การปิิดกิิจการของ 3 บริิษััทย่่อย
	กุุมภ าพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติอนุุมัติเิลิกิกิจิการทั้้�งสิ้้�น 3 บริษัิัท ได้้แก่่ บริษัิัท หาดทิพย์ คอมเมอร์์เชีียล 

จำกััด บริิษััท หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำกััด และ บริิษัทั กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำกััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทัย่่อยของ บริิษัทั 
หาดทิิพย์ จำกััด (มหาชน) เนื่่�องจากมีีผลการขาดทุุนจากการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยทั้้�ง 3 บริิษััทฯ ได้้หยุุดการดำเนิินงาน
ในระหว่่างปีี 2566 และขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการชำระบััญชีีเพ่ื่�อปิิดกิจการ

2.	 สายการผลิิตใหม่่ PET Line 3
	 มีีนาคม 2566 เพื่่�อรองรัับกัับความตลาดเครื่่�องดื่่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์ที่่�เติิบโตอย่่างสููง บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์จาก 

สายการผลิต PET Line 3 ที่่�โรงงานพุุนพินิ จ. สุุราษฎร์์ธานี ีซึ่่�งสามารถผลิติและบรรจุุเครื่่�องด่ื่�มในขวดขนาด 505 มล. ที่่�ความเร็ว็ 
1,000 ขวดต่่อนาที ี โดยเป็็นเครื่่�องจักัรที่่�มีเีทคโนโลยีล่ี่าสุุด มีคีวามยืืดหยุ่่�นสามารถเปลี่่�ยนขนาดบรรจุุภัณัฑ์์ได้้หลากหลายและรวดเร็ว็ 
และประหยัดพลัังงานได้้ในคราวเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์สำคััญของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องการก้าวเป็็น Total Portfolio Beverage 
Company
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3.	 ปรัับราคาขายผลิิตภััณฑ์์
	 เมษายน 2566 บริิษัทัฯ ดำเนิินการขึ้้�นราคาขายสิินค้้าประเภทเครื่่�องดื่่�มอััดลมในบางรสชาติิและบางบรรจุุภัณฑ์์ โดยภาพรวม

ราคามีีการปรัับขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 1.5

4.	 เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ OOHA เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจเคร่ื่�องด่ื่�มอััดลมแบบไม่่มีีน้้ำตาล
	พ ฤษภาคม 2566 บริษัิัทฯ เปิิดตัวัผลิติภัณัฑ์์และตราสินิค้้าใหม่ (Brand) ช่ื่�อ อู-ูฮ่่า (OOHA) ซึ่่�งเป็็นผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องดื่่�มโซดา 

กลิ่่�นผลไม้้ ไม่่มีนี้้ำตาล (Zero Sugar) โดยมีี 2 รสชาติิให้้เลืือก ได้้แก่่ กลิ่่�นเลมอนผสมซีซีอล์์ท และกลิ่่�นลิ้้�นจี่่�และโยเกิร์ิ์ต ซึ่่�งได้้รับั
ผลตอบรัับที่่�ดีี จากเดิิมที่่�มีีจำหน่ายเฉพาะในช่่องทางร้้านสะดวกซื้้�อ ได้้ขยายช่องทางการจำหน่่ายไปยัังช่่องทางร้้านค้้าปลีีก 
ขนาดใหญ่่ (Supermarket and Hypermarket)

5.	 ปรัับลดราคาพาร์์ของหุ้้�น HTC
	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2566 ที่่�ประชุุมได้้มีีมติิอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของ 

บริิษััทฯ โดยเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้จากเดิิม 1 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 0.50 บาทต่่อหุ้้�น โดยทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว 
ของบริิษััทฯ จะยัังคงเดิิม และผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อนุุมััติิในการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2566 และมีผีลในวัันที่่� 7 
กัันยายน 2566

6.	 เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�บรรจุุในขวดพลาสติิกรีีไซเคิิล (Recycled PET; rPET)
	 ด้ว้ยนโยบายของบริษัิัทฯ ที่่�มุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และตระหนักถึึงผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อม ในเดืือนตุุลาคม 2566 บริษัิัทฯ

จึึงเริ่่�มใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ผลิิตจากพลาสติิกรีีไซเคิิล 100% (ไม่่รวมฉลากและฝาขวด) โดยเริ่่�มจาก โค้้กรสชาติิออริจิิินััล และ โค้้ก
สููตรไม่่มีนี้้ำตาล ขนาด 1 ลิิตร ซึ่่�งผ่่านการรับรองความปลอดภัยด้้านอาหาร โดยสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยาของไทย 
และตรงตามมาตรฐานการผลิิตสินค้้าระดัับโลกของ โคคา-โคลา ซึ่่�งโครงการนี้้�อยู่่�ภายใต้้แนวคิด World Without Waste ของ
โคคา-โคลา ที่่�ต้้องการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งที่่�จะทำให้้บรรจุุภัณฑ์์ของ โคคา-โคลา สามารถรีีไซเคิิลได้้ 100% ภายในปีี 
2568 และใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ผลิิตจากวััสดุุรีีไซเคิิลอย่่างน้้อย 50% ภายในปีี 2573

7.	 CG Score Rating ระดัับดีีเลิิศ
	 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนการประเมิินจากโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CG Rating) ประจำปีี 

2566 ใน “ระดัับดีีเลิิศ” (Excellent) ด้ว้ยคะแนนเฉลี่่�ย 96% จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD) ซึ่่�งได้้รัับ 
การสนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีบริิษัทัจดทะเบีียนเข้้าร่่วมการประเมิินรวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 782 บริิษััท

1.	 ขยายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มแบบไม่่มีีน้้ำตาล ( Zero Sugar) ไปยัังกลุ่่�มรสชาติิอื่่�น เช่่น โคคา-โคลา สตาร์์ไชน์์ ไม่่มีีน้้ำตาล  
โคคา-โคลา มาร์์ชเมลโลส์์ ไม่่มีีน้้ำตาล ชเวปส์์ ซิิตรััสราสพ์์เบอร์์รี่่� โซดา ไม่่มีีน้้ำตาล ชเวปส์์ ไพน์์แอปเปิ้้�ล โมฮีีโต้้ โซดา ไม่่มีี
น้้ำตาล และสไปรท์์ เลม่่อนพลััส สููตรไม่่มีีน้้ำตาล

2.	 บริิษััทฯ ดำเนิินการปรัับราคาขายในกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อััดลมในบางบรรจุุภัณฑ์์ มีรีาคาเพิ่่�มขึ้้�นโดยรวมประมาณร้้อยละ 6 มีผีลใน
เดืือนสิิงหาคม 2565

3.	 บริิษััทดำเนิินการก่อสร้้างเพื่่�อขยายกำลัังการผลิิต PET Line สายการผลิิตใหม่ ที่่�โรงงานพุุนพิิน จัังหวัดสุุราษฎร์์ธานีี โดยคาด
ว่่าจะเริ่่�มดำเนิินการผลิตได้้ในไตรมาส 1 ปีี 2566

4.	 บริษัิัท หาดทิพิย์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกัดั ซ่ึ่�งเป็็นบริษัิัทย่่อยของบริษัิัทฯ เปิิดตัวโครงการ เดอะ เฮเว่่น กาญจนวนิชิ โครงการบ้านเดี่่�ยวและ
บ้้านแฝด มีีทั้้�งหมด 65 ยูนูิติ ราคาขาย 4-6 ล้้านบาทต่่อหลังัแบ่่งการขายเป็็น 3 เฟส ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เฟส 1 มีียอดจอง
ร้้อยละ 69
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1.1.3	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คััญ 

บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)

HTC

0107537002206

หุ้้�นสามััญจำนวน 402,420,360 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 0.50 บาท รวมมููลค่่า 201,210,180 บาท 

หุ้้�นสามััญที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้ว 

จำนวน  401,921,000 หุ้้�น หุ้้�น รวมมููลค่่า 200,960,500 บาท

อุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม

87/1 ถ.กาญจนวนิิช ต.บ้้านพรุุ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 90250

โทรศัพท์์	(074) 21 0008-18, (074) 21 0025-33

	 (074) 20 9240-1, (074) 43 9644-53	

โทรสาร 	(074) 21 0006-7

206/1 หมู่่�ที่่� 3 ต.ท่่าโรงช้้าง อ.พุุนพิิน จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84130

โทรศัพท์์	(077) 35 7385-9

โทรสาร	 (077) 31 3640

36/6 ซอยรามคำแหง 21 แยก 5 แขวงพลัับพลา เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์์	0 2391 4488

โทรสาร	 0 2381 2257

36 ซอยเอกมััย 10 แยก 2 สุุขุุมวิิท 63 แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์์	0 2391 4488

โทรสาร	 0 2381 2257

http://www.haadthip.com

1 มกราคม - 31 ธัันวาคม

ชื่่�อบริิษััท

ชื่่�อย่่อ

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

เรีียกชำำ�ระแล้้ว

ประเภทธุุรกิิจ

สำำ�นัักงานใหญ่่

สำำ�นัักงานพุุนพิิน

สำำ�นัักงานกรุุงเทพฯ 

 

Website	

รอบระยะเวลาบััญชี

22



2565 2566 2567

รายได้้จากการดำเนินิงานรวม (ล้้านบาท) 7,048.34 7,827.96 8,129.80

ผลิิตภััณฑ์์น้้ำอััดลม (ล้้านบาท) 6,444.45 7,182.03 7,529.67

ผลิิตภััณฑ์์ไม่่อััดลม (ล้้านบาท) 429.05 567.25 584.22

อื่่�นๆ (ล้้านบาท) 174.84 78.68 15.91

2565 2566 2567

รายได้้รวม (ล้้านบาท) 7,048.34 7,827.96 8,129.80

รายได้้จากในประเทศ (ล้้านบาท) 7,048.34 7,827.96 8,129.80

รายได้้จากต่่างประเทศ (ล้้านบาท) 0.00 0.00 0.00

บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจประเภทอุุตสาหกรรมน้้ำอััดลม โดยได้้รัับลิิขสิิทธิ์์�จาก โคคา-โคลา คััมปะนีี (ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา) เมืืองแอตแลนตา มลรัฐจอร์เจีีย ให้้เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายเครื่่�องด่ื่�มน้้ำอััดลมภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า “โคคา-โคลา” 
“แฟนต้้า” “สไปรท์์” และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นที่่� โคคา-โคลา คััมปะนีี เป็็นเจ้้าของ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์น้้ำผลไม้้มิินิิทเมด และน้้ำดื่่�มน้้ำทิิพย์์ 
โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาในการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ประเภทของสััญญา	 ให้้บรรจุุและจััดจำหน่่ายเครื่่�องดื่่�มน้้ำอััดลมภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “โคคา-โคลา” “แฟนต้้า”  
	 “สไปรท์์” และผลิิตภััณฑ์์อ่ื่�นที่่� โคคา-โคลา เป็็นเจ้้าของ
คู่่�สััญญา	 The Coca-Cola Company
วัันเริ่่�มต้้นสััญญาและหมดสััญญา	 1 มกราคม 2568 ถึึง 31 ธัันวาคม 2572 (ได้้รัับการต่่อสััญญาทุุก 5 ปีี)

บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอพุนพิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี (ได้้ย้้ายการผลิิตที่่�โรงงานที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 
ไปยัังโรงงานที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอพุุนพิินทั้้�งหมดในปีี 2567) มีีขอบเขตการจำหน่่ายเฉพาะใน 14 จัังหวััดภาคใต้้ ได้้แก่่ สงขลา สตููล ยะลา 
ชุุมพร ระนอง กระบี่่� ภููเก็็ต พัังงา ตรััง พััทลุุง สุุราษฎร์์ธานีี นครศรีีธรรมราช ปััตตานีี และนราธิิวาส

บริิษััทฯ ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อจำหน่่ายและบางส่่วนซื้้�อจากบริิษััทคู่่�ค้ารายหนึ่่�งในกรุุงเทพฯ มาจำหน่่าย 

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้แบ่่งออกตามประเภทของผลิิตภััณฑ์์ ประกอบไปด้้วย
1. ผลิิตภััณฑ์์น้้ำอััดลม (Sparkling Beverages) ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์โคคา-โคลา แฟนต้า และสไปรท์์ ที่่�บรรจุุในบรรจุุภััณฑ์์ชนิิดต่่างๆ
2. ผลิิตภััณฑ์์ non-carbonated (Still Beverages) ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์น้้ำผลไม้้มิินิิทเมด และน้้ำด่ื่�มน้้ำทิิพย์์ 

ทั้้�งนี้้�รายได้้หลัักของบริิษััทฯ คืือรายได้้จากการจำหน่่ายเครื่่�องด่ื่�มน้้ำอััดลม (Sparkling Beverages) 

1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้ 
โครงสร้้างรายได้้ของสายผลิิตภััณฑ์์หรืือกลุ่่�มธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้จากในประเทศและจากต่่างประเทศ

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
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1.2.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ 
1.2.2.1 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวัตกรรมธุุรกิิจ
บริิษััท หาดทิิพย์ จำกััด (มหาชน) ผู้้�ผลิิตและจำหน่ายผลิิตภััณฑ์ภ์ายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า “โคคา-โคลา” (เฉพาะ 14 จัังหวัดภาคใต้้)  
ซึ่่�งประเภทของผลิิตภััณฑ์์หลัักนั้้�นสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท คืือ
1. ผลิิตภััณฑ์อ์ััดลม (Sparkling Beverages) อัันได้้แก่่ ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ โคคา-โคลา สไปรท์ แฟนต้้า และชเวปส์์

2. ผลิิตภััณฑ์์ไม่่อััดลม (Still Beverages) อัันได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์ภ์ายใต้้แบรนด์์ น้้ำทิิพย์์ และมิินิิทเมด 

นอกจากการจััดแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ออกเป็็นประเภท Sparkling Beverages และ Still Beverages แล้้วนั้้�น ยัังได้้มีีการแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ 
ตามประเภทของบรรจุุภััณฑ์์ ดัังนี้้�
1.	ผลิ ิตภััณฑ์์ขวดแก้้วที่่�มีีการหมุุนเวีียนในการใช้้ หรืือ RGB 

(Returnable Glass Bottle)
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ปััจจุุบัันบริิษััทฯ กำลัังผลัักดัันและขยายกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ประเภทไม่่มีีน้้ำตาลในการสร้้างการเติิบโตของรายได้้ เช่่น โคคา-โคลา สููตรไม่่มีี
น้้ำตาล แฟนต้้า ไม่่มีีน้้ำตาล สไปรท์ ไม่่มีนี้้ำตาล และเพิ่่�ม ชเวปส์์ มะนาวโซดา ไม่่มีีน้้ำตาล รวมถึึงกลุ่่�มรสชาติิอื่่�น

ด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  (Product Development)
บริิษััทฯ ได้้พััฒนาและออกแบบผลิิตภััณฑ์์เคร่ื่�องดื่่�มอัดลมกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์สููตรไม่่มีีน้้ำตาลเพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น ในปีี 2566 ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์
เครื่่�องดื่่�มอััดลมกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สููตรไม่่มีีน้้ำตาล คืือ Coca-Cola® Move ซึ่่�งร่่วมสร้้างสรรค์์ไอเดีียรสชาติิใหม่่กัับ Rosalía ศิิลปิินชื่่�อดััง
ชาวสเปน อูู-ฮ่่า เลม่่อนผสมซีีซอล์์ท ไม่่มีีน้้ำตาล และ อูู-ฮ่่า ลิ้้�นจี่่�และโยเกิิร์์ต ไม่่มีีน้้ำตาล และในปีี 2567 มีีผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อขยาย
กลุ่่�มไม่่มีีน้้ำตาล (Zero Sugar) ทั้้�งหมด 5 ผลิิตภัณฑ์์ คืือ โค้้ก ไม่่มีีน้้ำตาล กลิ่่�นไลม์์ โคคา-โคลา โค้้ก เค-เวฟ ฟรุุตตี้้� แฟนตาซีี ไม่่มีีน้้ำ
ตาลชเวปส์์ แมนดาริินยููซุุ ไม่่มีีน้้ำตาล โค้้ก ไม่่มีีน้้ำตาล โอรีีโอ และ ชเวปส์์ บลััดออเร้้นจ์์ ทัับทิิม โซดา ไม่่มีีน้้ำตาล

ด้้านนวััตกรรมการผลิิต (Production Innovation)
บริษัิัทฯ มีีการพััฒนาร่ว่มกับัคู่่�ค้า้อุุปกรณ์ ์เครื่่�องมืือ เครื่่�องจักัร และวัตัถุุดิบิอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ สามารถบรรลุุเป้า้หมาย
สููงสุุดในด้้านความมีีประสิิทธิิภาพ และเป้้าหมายตามนโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ เช่่น 

•	 การออกแบบอุุปกรณ์ ์เคร่ื่�องมืือ เครื่่�องจักัรในการผลิติที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้สามารถผลิติสินิค้า้และผลิติภัณัฑ์อ์ันัก่่อให้้เกิดิประโยชน์์
สููงสุุดในเชิิงเศรษฐกิิจและความยั่่�งยืืนอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 การลดน้้ำหนักบรรจุุภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 การใช้พ้ลังังานแสงอาทิติย์์ในกระบวนการผลิติ โดยการติดิตั้้�งแผงพลังังานแสงอาทิติย์ท์ี่่�หลังัคาโรงงานและที่่�พื้้�นที่่�รอบๆ โรงงาน

2. 	ผลิ ิตภััณฑ์์ชนิิดไม่่ต้้องคืืนบรรจุุภััณฑ์์ หรืือ NRGB (Non-returnable Glass Bottle) ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ขวดแก้้วแบบไม่่ต้้องคืืนขวด 
ขวด PET กระป๋๋อง กล่่อง และโพสต์์มิิกซ์์
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สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมในปีีที่่�ผ่่านมา
•		น  โยบายการแข่่งขััน และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท 
		ปั  ัจจุุบัันบริิษััทฯ ผู้้�ผลิิตและจำหน่ายน้้ำอััดลมรายใหญ่่ในอุุตสาหกรรมน้้ำอััดลมในประเทศไทยประกอบด้ว้ย บริิษััท ไทยน้้ำทิิพย์์ 

จำกััด ผู้้�ผลิิตและจำหน่ายผลิิตภััณฑ์์ “โคคา-โคลา” ในทุุกภาคของประเทศ (ยกเว้้น 14 จัังหวััดภาคใต้้) บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด 
(มหาชน) ผู้้�ผลิิตและจำหน่ายผลิิตภััณฑ์์ “โคคา-โคลา” (เฉพาะ 14 จัังหวัดภาคใต้้) บริิษััท เป๊๊ปซี่่�-โคล่่า (ไทย) เทรดดิ้้�ง จำกััด 
ผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ “เป๊๊ปซี่่�” บริิษััท เสริิมสุุข จำกััด (มหาชน) ผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ “เอส โคลา” บริิษััท 
อาเจไทย จำกััด ผู้้�ผลิิตและจำหน่ายผลิิตภััณฑ์์ “บิ๊๊�ก โคล่่า” นอกจากนี้้�ยัังมีีบริิษััทย่่อยๆ อีีก 2-3 ราย ที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมนี้้� 

		อุุต  สาหกรรมน้้ำอัดัลมในประเทศไทยมีีลักัษณะเป็น็ตลาดผู้้�ขายน้อ้ยราย (Oligopoly) ผู้้�ประกอบการรายใหม่เ่กิดิขึ้้�นได้ย้าก เนื่่�องจาก
เป็น็อุุตสาหกรรมที่่�ต้อ้งใช้เ้งินิลงทุุนสูงูในการซื้้�อเครื่่�องจักัร การสร้า้งความต้อ้งการในตลาด ตลอดจนการลงทุุนในสิ่่�งก่อ่สร้า้ง เช่น่ 
โรงงาน คลัังสิินค้้า นอกเหนืือไปจากรถขายและรถขนส่่ง ทั้้�งนี้้�ในสายตาของผู้้�บริิโภค สิินค้้าในตลาดมีีลัักษณะที่่�ไม่่แตกต่่างกััน
มากนััก สามารถทดแทนกัันได้้ ดัังนั้้�นผู้้�ประกอบการแต่่ละรายจึึงพยายามสร้้างความแตกต่่างในผลิตภัณฑ์์ของตนเอง ไม่่ว่่าจะ
เป็น็ในเรื่่�องของรสชาติิ หรืือภาพลักัษณ์ข์องสินิค้า้และของบริษัิัท  ด้ว้ยการผลิติสินิค้า้ตัวัใหม่่ๆ  ออกสู่่�ตลาดอยู่่�เสมอ ปัจัจุุบันตลาด
น้้ำอััดลมมีีการแข่่งขัันสููงทำให้้ผู้้�ประกอบการต้องมีีการปรัับตััวอยู่่�ตลอดเวลา โดยมีีการทำกิิจกรรมทางการตลาดอย่่างต่่อเน่ื่�อง
ตลอดทั้้�งปีี  เพ่ื่�อเป็็นการรักษาระดัับความสนใจของผู้้�ซื้้�อซึ่่�งเป็็นการเน้้นย้้ำและตอกย้้ำการรัับรู้้� ไม่่ให้้สิินค้้าหายไปจากสายตาของ
ผู้้�บริโิภค  และก่อ่ให้้เกิดิความภักัดีีในตราสิินค้้า (Brand Loyalty) โดยมีีเป้า้หมายที่่�จะเพิ่่�มส่ว่นแบ่ง่ตลาดควบคู่่�ไปกับัความพยายาม
รัักษาส่่วนแบ่่งตลาด ซ่ึ่�งแต่่ละบริิษััทจะนำกลยุุทธ์์ที่่�แตกต่่างกัันออกมาใช้้

		  กลุ่่�มลููกค้้าแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Trade: TT) ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ยกลุ่่�มร้านขายปลีีก เช่่น ร้้านค้้ารายย่่อย ร้้านอาหาร และอื่่�นๆ 
บริษัิัทฯ ตั้้�งเป้า้หมายขยายร้า้นค้า้/ลูกูค้า้ให้้ได้ม้ากที่่�สุุด เพราะแม้จ้ะมีรี้า้นค้า้ที่่�ปิดิตัวัไปตามสถานการณ์ ์COVID -19 แต่ฝ่่า่ยขาย
ก็็ยัังคงหาตลาดใหม่เพ่ื่�อทดแทนร้้านค้้าที่่�ปิิดตััวลงไป พร้้อมกับการกระตุ้้�นความต้องการของลููกค้้าผ่่านหน้าร้้านค้้าด้้วยระบบ 
Customer Loyalty คืือ MVIP Program ซ่ึ่�งร้า้นค้้าจะต้้องซื้้�อผลิติภัณัฑ์แ์ละจััดแช่่ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทฯ ในตู้้�เย็็นเพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับแนวทางที่่�กำหนดไว้้

		  กลุ่่�มร้้านค้้าส่่ง เช่่น ร้้านค้้าส่่งสมััยใหม่่ และร้้านค้้าส่่งดั้้�งเดิิม  ทางบริิษััทฯ ได้้เข้้าไปพััฒนากลุ่่�มร้้านค้้าส่่งทั้้�ง 2 กลุ่่�ม ด้้วยการ
แนะนำสิินค้้าที่่�เหมาะสมกัับตลาด และสร้้างผลกำไรให้้กัับกลุ่่�มร้้านค้้าส่่งได้้อย่่างเต็็มที่่� เป็็นที่่�ปรึึกษาและช่่วยบริิหารพื้้�นที่่�ในการ
ขายให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด รวมถึึงการจััดหาพนักงานช่่วยขาย เพื่่�อผลัักดัันสิินค้้า และลดการสููญเสีียโอกาสทางการขายได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ 

		
		  สร้า้งโอกาสการขายใหม่่ๆ  ผ่า่นช่อ่งทาง Food Service Aggregator ให้้กับัร้้านอาหารท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อให้้ผลิติภัณัฑ์์ของบริษัิัทฯ สามารถ

ส่่งตรงถึึงบ้้านของผู้้�บริิโภคได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา ตอบโจทย์พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงไป และลดการสููญเสีียผลกำไรของ 
ร้้านอาหารท้้องถิ่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�สำำ�คััญในปีีที่่�ผ่่านมา
ประกอบธุุรกิจประเภทอุุตสาหกรรมน้้ำอััดลม โดยได้้รัับลิิขสิิทธิ์์�จาก โคคา-โคลา คััมปะนีี (ประเทศสหรัฐอเมริิกา) เมืืองแอตแลนตา 
มลรััฐจอร์์เจีีย ให้้เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายเครื่่�องดื่่�มน้้ำอััดลมภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “โคคา-โคลา” “แฟนต้้า” “สไปรท์” และผลิิตภัณฑ์์
อื่่�นที่่�โคคา-โคลา คััมปะนีี เป็็นเจ้้าของ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์น้้ำผลไม้้มิินิิทเมด และน้้ำด่ื่�มน้้ำทิิพย์์

บริิษััทฯ ผลิตผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อจำหน่่ายและบางส่่วนซื้้�อจากบริิษัทัคู่่�ค้ารายหนึ่�งในกรุุงเทพฯ มาจำหน่่าย ซึ่่�งผลิิตภัณฑ์์ของบริิษัทัฯ ประกอบ
ด้้วย

• ผลิตภััณฑ์น์้้ำอััดลม (Sparkling Beverages) ได้้แก่่ ผลิิตภัณฑ์์ โค้้ก แฟนต้้า และสไปรท์
• ผลิตภััณฑ์์ non-carbonated (Still Beverages) ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์น้้ำผลไม้้มิินิิทเมด และน้้ำดื่่�มน้้ำทิิพย์์
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		  กลุ่่�มลููกค้้าประเภทค้้าส่่ง ค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (MT: Modern Trade): ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกลุ่่�ม Super/Hyper Market และกลุ่่�ม CVS 
(ร้้านสะดวกซื้้�อ) รวมถึึงธุุรกิิจใหม่ๆ ของคู่่�ค้้า Modern Trade เช่่น ร้้านนี้้�ขายดีีของห้้างโลตััส ร้้านโดนใจของห้้างบิ๊๊�กซีี เป็็นต้้น 
โดยเน้้นเพิ่่�มการให้้บริิการ Service Level ที่่�ดีีที่่�สุุดให้้สามารถรองรัับความต้องการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลิิตภััณฑ์์
มีีวางจำหน่ายที่่�ห้้างร้้านสาขาอยู่่�เสมอ ลดปัญหาสิินค้้าขาดสต๊๊อกผ่่านการจัดการและติิดตามทางด้้าน Supply Chain อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ อีกีทั้้�งมีกีารวางแผนธุุรกิจิร่ว่มกับัคู่่�ค้าอย่า่งใกล้ช้ิดิ เช่่น การจำหน่า่ยผลิติภัณฑ์์ใหม่่ๆ  การทำกิิจกรรมทางการตลาด 
การจััดทำสื่่�อ ตลอดจนกองโชว์สิินค้้าและอุุปกรณ์สนัับสนุุนการขายต่่างๆ ในห้้างร้้านสาขาเพ่ื่�อตอบสนองความคาดหวัง รัักษา
ความพึึงพอใจกัับทั้้�งคู่่�ค้าและผู้้�บริิโภคอย่่างมืืออาชีีพ

•		  ภาวะการตลาดและการแข่่งขััน
		  สำหรัับปีี 2568 บริิษัทัฯ ได้้ตั้้�งเป้้ารายได้้ของบริิษัทัฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 ประมาณร้้อยละ 5.5 ซึ่่�งคาดว่่าจะมาจากการเติิบโตของ

เศรษฐกิิจมหภาคและจากสถานการณ์การท่องเที่่�ยวที่่�ปรัับตััวไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง แต่่ยัังคงมีีปััจจััยสำคััญเร่ื่�องการ
ปรัับภาษีีน้้ำตาล ที่่�ยัังเป็็นความท้้าทายและเป็็นผลกระทบโดยตรงอย่่างมากต่่อบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ได้้เตรีียมแผนการ 
ดำเนิินการคร่่าวๆ ไว้้ดัังนี้้�
1)	 เพิ่่�มกำไรของบริิษััทฯ โดยบริิหารการเติิบโตของรายได้้ ผ่่านการบริิหารขนาดผลิิตภััณฑ์์ (Pack mix) ช่่องทางการขาย  

(Channel mix) และกลยุุทธ์ด้้านราคา (Price mix) 
2)	 เน้้นสิินค้้าผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�มไม่่มีีน้้ำตาล และสิินค้้าใหม่่ (New Product) ที่่�จะทยอยออกมาให้้ผู้้�บริิโภคทดลองอย่่างสม่่ำเสมอ 
3)	 ปรัับเปลี่่�ยนช่่องทางการขายให้้พร้อมเพื่่�อรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงความต้องการของผู้้�บริิโภคอย่่างทัันท่่วงทีี 

กลยุุทธ์์หลัักทางการตลาด
1.  	เพิ่่�มฐานลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่และสร้้างโอกาสการดื่่�มให้้มากยิ่่�งขึ้้�น (Drive SSD Recruitment & Build Sparkling Consumption)
	 พััฒนาสิินค้้าขนาดเริ่่�มต้น (ทั้้�งขนาดเล็็กและขนาดใหญ่่) ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�บริิโภคแต่่ละกลุ่่�มอย่่างชััดเจน เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มการเข้้าถึึง 

และ สร้า้งโอกาสการบริโิภคสินิค้า้ได้อ้ย่่างต่อ่เนื่่�องในทุุกๆ ช่ว่งเวลา เช่น่ ช่ว่งเวลาพััก ช่ว่งเวลารับัประทานอาหาร ช่ว่งเวลาสังัสรรค์์
กัับเพื่่�อน และ ยัังคงพััฒนาสิินค้้ากลุ่่�มไม่่มีีน้้ำตาลเพื่่�อเป็็นทางเลืือกของกลุ่่�มคนที่่�ต้้องการดููแลสุุขภาพอย่่างไม่่รู้้�สึึกผิิด อีีกทั้้�งมีีการ
ทำการสื่่�อสารในรููปแบบต่่างๆ โดยเฉพาะที่่�เราเน้้นมากคืือ การสื่่�อสารกัับกลุ่่�มลููกค้้าในท้้องถิ่่�นหรืือในพื้้�นที่่�ภาคใต้้เพ่ื่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�ม
เป้้าหมายได้้อย่่างทั่่�วถึึง

2.  	พััฒนาภาพรวมกลุ่่�มสิินค้้าทั้้�งหมดให้้พร้้อมรัับการแข่่งขััน (Develop Total Beverage Portfolio)
	 การเร่่งผลัักดัันและพััฒนาสิินค้้ากลุ่่�มไม่่มีีน้้ำตาลให้้ออกสู่่�ตลาดและสร้้างความคุ้้�นชิินกัับผู้้�บริิโภคให้้ได้้มากขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังมีีการปรัับ 

กลยุุทธ์์การตลาดเพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภครุ่่�นใหม่่ให้้มากขึ้้�นด้ว้ยเช่่นกััน นอกจากนั้้�นยัังมีีการจััดเตรีียมกลุ่่�มสิินค้้าใหม่่ๆ เพื่่�อเจาะ
ตลาดกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่เช่่นกััน อาทิิ รสชาติิใหม่่ๆ ของกลุ่่�มสิินค้้า โคคา-โคล่่า สิินค้้ากลุ่่�มใหม่่ สิินค้้ากลุ่่�มเคร่ื่�องดื่่�มที่่�มีีส่่วนผสม
ของแอลกอฮอล์ ์หรืือ ส่ว่นสินิค้า้กลุ่่�มเดิมิที่่�ไม่อ่ัดัก๊า๊ช เช่น่ มินิิทิเมด และ กลุ่่�มน้้ำทิพิย์ก็์็จะยังัมีกีารเตรียมการผลักัดันัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
เพื่่�อให้้สอดรัับกัับภาพรวมของตลาดที่่�เติิบโต

3.  	รัักษาการเติิบโตของรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 การผลัักดัันสิินค้้าทั้้�งขนาดพร้อมดื่�ม (IC Pack) และ ขนาดเริ่่�มต้้น ( Entry Pack) อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการปรัับกลยุุทธ์์ ปรัับบรรจุุ

ภััณฑ์์ใหม่่ และสร้้างการเติิบโตรายได้้โดยเฉพาะกลุ่่�มขวดแก้้ว RBG ซึ่่�งเป็็นทั้้�งโอกาสและจุุดแข็็งอัันหนึ่่�งที่่�สำคััญของบริิษััทฯ และ 
การบริิหารจััดการโครงสร้้างราคาขายและรายการส่่งเสริิมการขายให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสูงสุุดตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ 

4. 	 สร้้างวััฒนธรรมการปฏิิบััติิงานในตลาดที่่�เป็็นเลิิศ
	 ปรัับปรุุงและพััฒนาแผนการปฏิบิััติิงานทั้้�งระบบ โดยเน้้นตั้้�งแต่่การทำงานของทีีมเข้้าเยี่่�ยมร้้านค้้าเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นและ

ได้้ผลลััพธ์สููงสุุดต่่อการทำงานแต่่ละรอบ มีีการปรัับแผนการทำงานทีีม HORECA ให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อรองรัับการฟื้้�นตััว
ของธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวและการเพิ่่�มขึ้้�นของนัักท่่องเที่่�ยวในทุุกช่่วงเวลาของทั้้�งปีี มากไปกว่่านั้้�นยัังมีีการเพิ่่�มเติิมศัักยภาพทีีมงานโดย
การอบรมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของทีีมงานขายในทุุกช่่องทางด้้วยเช่่นกััน 

5. 	 บริิหารความสััมพันธ์์ระหว่่างลููกค้้า (MT และ IND) พร้้อมกัับพััฒนายอดขาย TT ให้้เติิบโต
	 การบริิหารความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างลููกค้้าทั้้�งระบบทุุกๆ ช่่องทาง เช่่น Modern Trade, Indirect channel และ Traditional Trade 

อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังมีีแผนการเพิ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ๆ ในกลุ่่�มร้้านค้้าย่่อยหรืือร้้านที่่�ให้้บริิการโดยตรง (TT-DSD) แผนพััฒนาตลาด
ช่่องทางพิิเศษ On-Premise ตลาดพื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยว และแผนพััฒนาช่่องทางการขายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตและเป็็น
ช่่องทางที่่�สามารถเติิมเต็็มการบริิการงานขายได้้อย่่างหนึ่่�งช่่องทางด้้วยเช่่นกััน
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ผลิิตภััณฑ์์ประเภทบรรจุุขวดพลาสติิก (PET)

 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทบรรจุุกระป๋๋อง (CAN)

 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทบรรจุุกระป๋๋อง (CAN)

 ผลิิตภััณฑ์์ ขนาดบรรจุุ (มิิลลิิลิิตร, ลิิตร) หน่่วย: ล้้านลััง 

น้้ำอััดลม 250 มิิลลิิลิิตร, 290 มิิลลิิลิิตร, 295 มิิลลิิลิิตร, 300 มิิลลิิลิิตร, 350 มิิลลิิลิิตร  1.15 

น้้ำอััดลม 455 มิิลลิิลิิตร, 500 มิิลลิิลิิตร, 505 มิิลลิิลิิตร, 510 มิิลลิิลิิตร  10.64 

น้้ำอััดลม 999 มิิลลิิลิิตร, 1 ลิิตร  5.08 

น้้ำอััดลม 1.25 ลิิตร  5.48 

น้้ำอััดลม 1.5 ลิิตร  2.24 

น้้ำอััดลม 1.95 ลิิตร, 2 ลิิตร  3.87 

น้้ำดื่่�มน้้ำทิิพย์์ 350 มิิลลิิลิิตร  0.77 

น้้ำดื่่�มน้้ำทิิพย์์ 550 มิิลลิิลิิตร  4.44 

น้้ำดื่่�มน้้ำทิิพย์์ 1.5 ลิิตร  2.23 

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ล้้านลััง)  35.91 

กำลัังการผลิิตที่่�ใช้้ไป (%)           60.2%

กำลัังการผลิิตคงเหลืือ (ล้้านลััง)  23.76 

 ผลิิตภััณฑ์์ ขนาดบรรจุุ (มิิลลิิลิิตร) หน่่วย: ล้้านลััง 

น้้ำอััดลม 180 มิิลลิิลิิตร  0.15 

น้้ำอััดลม 240 มิิลลิิลิิตร, 245 มิิลลิิลิิตร  2.90 

น้้ำอััดลม 325 มิิลลิิลิิตร, 330 มิิลลิิลิิตร  3.26 

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ล้้านลััง)  6.31

กำลัังการผลิิตที่่�ใช้้ไป (%)           67.7%

กำลัังการผลิิตคงเหลืือ (ล้้านลััง)  3.01 

 ผลิิตภััณฑ์์ ขนาดบรรจุุ (มิิลลิิลิิตร/ออนซ์์) หน่่วย: ล้้านลััง 

น้้ำอััดลมบรรจุุขวดแก้้วชนิิดคืืนขวด (RGB) 10 ออนซ์์ (280 มิิลลิิลิิตร)  1.27 

น้้ำอััดลม/น้้ำผลไม้้บรรจุุขวดแก้้วชนิิดไม่่คืืนขวด (NRGB) 250 มิิลลิิลิิตร  0.49 

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ล้้านลััง)  1.75 

กำลัังการผลิิตที่่�ใช้้ไป (%)           31.1%

กำลัังการผลิิตคงเหลืือ (ล้้านลััง)  3.88 

1.2.2.3 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ผลิิตเพื่่�อจำหน่่าย ซ่ึ่�งมีีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ที่่� อำเภอพุุนพิิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี (โดยในสิ้้�นปีี 2567  
ได้้ย้้ายสายการผลิิตในโรงงานที่่�อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวัดสงขลา มาอยู่่�ที่่�โรงงานที่่�อำเภอพุุนพิิน จัังหวัดสุุราษฎร์์ธานีี เพีียงโรงงานเดีียว) 
รวมถึึงผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�บริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ผลิิต โดยบริิษัทัฯ จะสั่่�งซื้้�อมาจำหน่ายจากบริิษััท ไทยน้้ำทิิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำกััด ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทฯ ในกลุ่่�มธุุรกิิจ โคคา-โคล่่า ในประเทศไทย จำแนกผลิิตภัณฑ์ต์ามประเภทบรรจุุภััณฑ์์ ดัังนี้้�
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กำำ�ลัังการผลิิตและปริิมาณการผลิิต
โรงงานหาดใหญ่่ จัังหวัดสงขลา และ โรงงานพุุนพิิน จัังหวัดสุุราษฎร์์ธานีี

การจััดหาวััตถุุดิิบท่ี่�ใช้้ในการผลิิต
1. วััตถุุดิิบหลััก ได้้แก่่ หััวน้้ำเชื้้�อ (Concentrate) ซ่ึ่�งได้้สั่่�งซื้้�อหััวน้้ำเชื้้�อโดยตรงจากประเทศสิิงคโปร์์และบราซิิล เป็็นการสั่่�งซื้้�อหััวน้้ำเชื้้�อ
โดยตรงจากผู้้�จััดจำหน่่ายหััวน้้ำเชื้้�อของโคคา-โคลา โดยตรงเพ่ื่�อนำมาผลิิตผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์ต่่างๆ ของโคคา-โคลา และน้้ำเชื่่�อม (Liquid 
Sucrose) เป็็นการสั่่�งซื้้�อจากภายในประเทศ จากผู้้�ผลิิตขนาดใหญ่่ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

2. วััตถุุดิิบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบรรจุุภััณฑ์์รวมทั้้�งหมด เช่่น ฝาจีีบ ฝาเกลีียว ฝากระป๋๋อง หลอดพลาสติิก (PET Preform) เม็็ดพลาสติิก 
ขวดแก้้วทั้้�งชนิิดคืืนขวดและไม่่คืืนขวด ฉลากผลิิตภัณฑ์์ ถาดรอง แผ่่นรองผลิิตภัณฑ์์ กล่่อง และถุุง BIB  เป็็นต้้น ได้จ้ััดหามาจากผู้้�ผลิิต
ในประเทศและต่่างประเทศ โดยมีีสััดส่วนผู้้�ผลิตในประเทศเป็็นส่่วนใหญ่

การจััดหาวััตถุุดิิบท่ี่�สำำ�คััญ

บริิษััทฯ มีีผู้้�จัดจำหน่่ายที่่�สำคััญ ซึ่่�งมีียอดซื้้�อมากกว่่าร้้อยละ 10 ของยอดซื้้�อรวมตามงบการเงิินรวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4 ราย ผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบ
หลัักที่่�สำคััญคืือ หััวน้้ำเชื้้�อ (Concentrate) ได้้สั่่�งซื้้�อหััวน้้ำเชื้้�อโดยตรงจากผู้้�จััดจำหน่ายหััวน้้ำเชื้้�อของโคคา-โคลา โดยส่่วนใหญ่มาจาก
ประเทศสิงิคโปร์ ์เพื่่�อนำมาผลิติผลิติภัณัฑ์์แบรนด์ต์่า่งๆ ของโคคา-โคลา และน้้ำเชื่่�อม (Liquid Sucrose) เป็น็การสั่่�งซื้้�อจากภายในประเทศ  
จากผู้้�ผลิตขนาดใหญ่่ที่่�มีีความน่าเชื่่�อถืือ

 ผลิิตภััณฑ์์ประเภทบรรจุุกล่่อง (Bag in Box: BIB)

 ผลิิตภััณฑ์์ ขนาดบรรจุุ (ลิิตร) หน่่วย: พัันลััง 

น้้ำอััดลม 5 ลิิตร  3.97

น้้ำอััดลม 10 ลิิตร 41.43

น้้ำอััดลม 20 ลิิตร 46.01

ปริิมาณการผลิิตจริิง (พัันลััง)     
  
91.403 

กำลัังการผลิตที่่�ใช้้ไป (%)     
  
58.5%

กำลัังการผลิตคงเหลืือ (ล้้านลััง)     
  
64.782

2567
หน่่วย : ล้้านลััง

โรงงาน

โรงงานที่่�อำำ�เภอ
หาดใหญ่่

โรงงานที่่�อำำ�เภอ 
พุุนพิิน

รวม

 กำลัังการผลิิต (ล้้านลััง) 5.15 69.15 74.30

 ปริิมาณการผลิิตจริิง (ล้้านลััง) 1.75 42.38 44.13

 กำลัังการผลิิตที่่�ใช้้ไป (%)             31.1%             61.7%             56.1%

ประเทศของผู้้�จััดจำำ�หน่่าย ชื่่�อวััตถุุดิิบ มููลค่่า (บาท)

สิิงคโปร์์ น้้ำหััวเชื้้�อ 867,809,383.00

บราซิิล น้้ำหััวเชื้้�อ 4,294,772.00

ไทย น้้ำเชื่่�อม 573,215,782.00

ไทย เม็็ดพลาสติิก 331,488,784.00
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1.2.2.4 	 ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ทรััพย์์สิินที่่�มีีตััวตนที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ: ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษัทัฯ
	หน่ ่วย: บาท  

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษัิัทฯ มีีนโยบายที่่�จะลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่ว่มที่่�สอดคล้อ้งกัับเป้า้หมาย วิสิัยัทัศน์ ์และแผนกลยุุทธ์ข์องบริิษััทฯ รวมถึึงสนับัสนุุน
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ เห็็นว่่าจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมเพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการหารายได้้และเพิ่่�มความสามารถในการ
ทำกำไรของบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน  และเพิ่่�มขีีดความสามารถและศัักยภาพของบริิษัทัฯ

ทรััพย์์สิินภายใต้้สััญญาเช่่าทางการเงิิน

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน มููลค่่าคงเหลืือสุุทธิิ ภาระผููกพััน

1.	ยานพาหนะ 245,042,229.38 -

2.	อาคาร 4,937,101.22 -

รวม 249,979,330.60

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี

ณ 31 ธัันวาคม 2567
ภาระผููกพััน

1.	ที่่�ดิิน 98 แปลง รวมเนื้้�อที่่� 578 ไร่่ 73.31 ตารางวา 

   
   ที่่�ดิินไม่่ใช้้ในการดำเนิินการ (อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ

การลงทุุน) จำนวน 19 แปลง รวมเนื้้�อที่่� 57 ไร่่ 1 
งาน 6.7 ตารางวา

บริิษััทเป็็น
เจ้้าของ

2,097,074,066.57

192,102,230.88

โฉนดเลขที่่� 30069/30070 ติิดจำนองกัับ
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน)  
วงเงิินกู้้� 830 ล้้านบาท
ติิดจำนองธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา 
วงเงิินกู้้� 830 ล้้านบาท

2.	อาคารสำนัักงาน บริิษััทเป็็น
เจ้้าของ

275,666,233.76 ติิดจำนองกัับธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด 
(มหาชน) วงเงิินกู้้� 830 ล้้านบาท

3.	 โรงงาน 2 แห่่ง สำหรัับธุุรกิิจผลิิตและจำหน่าย
เครื่่�องดื่่�มโคคา-โคลา 

   ที่่�ตั้้�ง: โรงงานที่่� 1 เลขที่่� 87/1 
ถ. กาญจนวณิิชย์ ต. บ้้านพรุุ อ. หาดใหญ่่  
จ. สงขลา 90250 

   ที่่�ตั้้�ง: โรงงานที่่� 2 เลขที่่� 206 หมู่่� 3  
ต. ท่่าโรงช้้าง อ. พุุนพินิ จ. สุุราษฏร์ธานี ี84130

บริิษััทเป็็น
เจ้้าของ

980,250,102.63 ติิดจำนองกัับธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด 
(มหาชน) วงเงิินกู้้� 830 ล้้านบาท

4.	เครื่่�องจัักรประเภท 10 ปีี และ 20 ปีี บริิษััทเป็็น
เจ้้าของ

1,579,224,514.72 ติิดจำนองธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา วงเงิินกู้้� 830 
ล้้านบาท /กู้้�เงิินธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา วงเงิินกู้้� 
110 ล้้านบาท (บริิษััทย่่อย)

5.	ยานพาหนะ บริิษััทเป็็น
เจ้้าของ

23,045,204.95

6.	เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ บริิษััทเป็็น
เจ้้าของ

177,992,581.00

7.	ภาชนะบรรจุุ บริิษััทเป็็น
เจ้้าของ

51,375,149.25

8.	ส่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน บริิษััทเป็็น
เจ้้าของ

35,527,782.63

9.	อุุปกรณ์์ส่่งเสริิมการขาย  
(ตู้้�เย็็น/วััสดุุส่งเสริิมการขาย/PX/Vending

บริิษััทเป็็น
เจ้้าของ

120,201,863.81

รวม 5,532,459,730.20
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หมายเหตุุ: 1	 ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หาดทิพย์ จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2566 ในวัันจัันทร์ที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติอนุุมััติิให้้เลิิกกิิจการ 

	 บริิษััทย่่อย 3 บริิษัทั ได้้แก่่ บริิษััท หาดทิิพย์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จํํากััด บริิษััท หาดทิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำกััด และบริิษััท กิินดีีอยู่่�ดีี  

	 2020 จํํากััด 

	 บริิษััท หาดทิิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จํํากััด และบริิษััท หาดทิิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำกััด อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 การจดทะเบีียนเลิิกบริิษััทย่่อยดังกล่่าวและชำระบััญชีีให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�กฎหมายกำหนด

	 บริิษััท กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จํํากััด ได้้จดทะเบีียนเสร็็จการชำระบััญชีี เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2568

71.00%

ชื่่�อบริิษััท นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััทนี้้�
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

(%)

สััดส่่วนสิิทธิิออกเสีียง

 (%)

บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำกััด บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) 99.99 99.99

บริิษััท หาดทิิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำกััด บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) 99.99 99.99

บริิษััท หาดทิิพย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) 99.99 99.99

บริิษััท หาดทิิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำกััด บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) 99.99 99.99

บริิษััท กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำกััด บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) 71.00 71.00

บริษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำำ�กััด บริิษัทั หาดทิิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำำ�กััด1

บริิษัทั กิินดีีอยู่่�ดีี

2020 จำำ�กััด1

บริษััท หาดทิิพย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์ จํํากััด บริิษััท หาดทิิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์  

เบฟเวอร์์เรจเจส จํํากััด1ผลิิตและจำำ�หน่่ายขวดพลาสติิก 

ก่ึ่�งสำำ�เร็็จรููปและขวดพลาสติก 

และรัับจ้้างเป่่าขวดพลาสติก

ตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภค 

และบริิโภค

ผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหาร

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์

ผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหาร

99.99% 99.99% 99.99%99.99%

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจประเภทอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม โดยได้้รัับลิิขสิิทธิ์์�จาก โคคา-โคลา คััมปะนีี (ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา) เมืืองแอตแลนตา มลรััฐจอร์์เจีีย ให้้เป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่ายเครื่่�องดื่่�มน้้ำอััดลม และผลิิตภััณฑ์อ์ื่่�นที่่� โคคา-โคลา คััมปะนีี 
เป็็นเจ้้าของ และมีีบริิษัทัย่่อยดำเนิินธุุรกิิจต่่างๆ 

แผนผัังโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
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บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำำ�กััด

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญจำนวน 970,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท รวมมููลค่่า 97,000,000 บาท 
เรีียกชำระแล้้ว	หุ้้� นสามััญจำนวน 970,000 หุ้้�น รวมมููลค่่า 97,000,000 บาท 
ประเภทธุุรกิิจ	 ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายขวดพลาสติิกก่ึ่�งสำเร็็จรููปและขวดพลาสติิก
	 และรัับจ้้างเป่่าขวดพลาสติิก
สำนัักงานใหญ่่	 87/1 ถ.กาญจนวนิช ต.บ้้านพรุุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90250 
โทรศััพท์์	 0 7421 0008-18
โทรสาร	 0 7421 0006-7
อำนาจการควบคุุม	 บริษัิัทฯ มีีอำนาจควบคุุมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในการกำหนดนโยบายทางการเงินิและการบริหิารงาน  
	 โดยบริษัิัทฯ แต่ง่ตั้้�งตัวัแทนเข้้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารที่่�มีอีำนาจควบคุุมในบริษัิัทย่่อย  
	 เพื่่�อควบคุุมดูแลการบริหิารงานของบริษัิัทย่่อยให้้เป็็นไปตามแนวทางกลยุุทธ์และนโยบายด้้านต่่างๆ  
	 ของบริิษัทัฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

บริิษััท หาดทิิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำำ�กัด 

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญจำนวน 160,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท รวมมููลค่่า 16,000,000 บาท
เรีียกชำระแล้้ว	หุ้้� นสามััญจำนวน 160,000 หุ้้�น รวมมููลค่่า 16,000,000 บาท 
ประเภทธุุรกิิจประกอบธุุรกิิจ	ตั วแทนจำหน่่ายสินค้้าอุุปโภคและบริิโภค 
สำนัักงานใหญ่่	 87/1 ถ.กาญจนวนิช ต.บ้้านพรุุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90250
โทรศััพท์์	 0 7421 0008-18
โทรสาร	 0 7421 0006-7
อำนาจการควบคุุม	 บริิษััทฯ มีีอำนาจควบคุุมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในการกำหนดนโยบายทางการเงิินและการบริหิารงาน  
	 โดยบริษัิัทฯ แต่ง่ตั้้�งตัวัแทนเข้้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารที่่�มีอีำนาจควบคุุมในบริษัิัทย่่อย  
	 เพื่่�อควบคุุมดููแลการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ อย่่างมีี 
	 ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

หมายเหตุุ:  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท หาดทิพิย์ จำกัดั (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2566 ในวันัจันัทร์ที่่� 13 กุุมภาพันัธ์์ 2566 ได้้มีีมติอนุุมัติิให้้เลิกิกิจิการ ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่าง 

	ด ำเนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการจดทะเบีียนเลิกิบริิษััทและชำระบััญชีีให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�กฎหมายกำหนด

บริิษััท หาดทิิพย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์ จำำ�กััด 

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญจำนวน 810,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท รวมมููลค่่า 81,000,000 บาท
เรีียกชำระแล้้ว	หุ้้� นสามััญจำนวน 810,000 หุ้้�น รวมมููลค่่า 81,000,000 บาท 
ประเภทธุุรกิิจประกอบธุุรกิิจ	 พััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์
สำนัักงานใหญ่่	 เลขที่่� 36 ซอยเจริิญมิิตร แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวัฒนา กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์	 0 7421 0008-18
โทรสาร	 0 7421 0006-7
อำนาจการควบคุุม	 บริิษััทฯ มีีอำนาจควบคุุมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในการกำหนดนโยบายทางการเงิินและการบริหิารงาน  
	 โดยบริษัิัทฯ แต่ง่ตั้้�งตัวัแทนเข้้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารที่่�มีอีำนาจควบคุุมในบริษัิัทย่่อย  
	 เพื่่�อควบคุุมดููแลการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ อย่่างมีี 
	 ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
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บริิษััท หาดทิิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำำ�กัด

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญจำนวน 300,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท รวมมููลค่่า 30,000,000 บาท
เรีียกชำระแล้้ว	หุ้้� นสามััญจำนวน 300,000 หุ้้�น รวมมููลค่่า 30,000,000 บาท 
ประเภทธุุรกิิจ 	 บริิการจำหน่ายอาหารและเคร่ื่�องดื่่�ม
สำนัักงานใหญ่่	 87/1 ถ.กาญจนวนิช ต.บ้้านพรุุ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 90250
โทรศััพท์์	 0 7421 0008-18
โทรสาร	 0 7421 0006-7
อำนาจการควบคุุม	 บริษัิัทฯ มีีอำนาจควบคุุมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในการกำหนดนโยบายทางการเงิินและการบริหิารงาน  
	 โดยบริษัิัทฯ แต่ง่ตั้้�งตัวัแทนเข้้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้้�บริหิารที่่�มีอีำนาจควบคุุมในบริษัิัทย่่อย  
	 เพื่่�อควบคุุมดููแลการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ อย่่างมีี 
	 ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

หมายเหตุุ:	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท หาดทิพิย์ จำกัดั (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2566 ในวันัจันัทร์ที่่� 13 กุุมภาพันัธ์์ 2566 ได้้มีีมติอินุุมัติิให้้เลิกิกิจิการ ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่าง 

	ด ำเนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการจดทะเบีียนเลิกิบริษัิัทและชำระบััญชีีให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�กฎหมายกำหนด

บริิษััท กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำำ�กัด

ทุุนจดทะเบีียน	หุ้้� นสามััญจำนวน 300,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท รวมมููลค่่า 30,000,000 บาท
เรีียกชำระแล้้ว	หุ้้� นสามััญจำนวน 300,000 หุ้้�น รวมมููลค่่า 30,000,000 บาท 
ประเภทธุุรกิิจ	 ประกอบธุุรกิจิด้้านบริิการจำหน่ายอาหารและเคร่ื่�องดื่่�ม เป็็นบริษัิัทร่วมทุุนระหว่่าง บริษัิัท เซ็็น แอนด์์  
	 สไปซี่่� จำกััด (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 25) กัับบริิษัทั หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำกััด (ถืือหุ้้�น 
	ร้ ้อยละ 71)
สำนัักงานใหญ่่	 87/1 ถ.กาญจนวนิช ต.บ้้านพรุุ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 90250
โทรศััพท์์	 0 7421 0008-18
โทรสาร	 0 7421 0006-7
อำนาจการควบคุุม	 บริิษััทฯ มีีอำนาจควบคุุมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในการกำหนดนโยบายทางการเงิินและ 
	 การบริหิารงาน โดยบริษัิัทฯ แต่ง่ตั้้�งตัวัแทนเข้า้ไปดำรงตำแหน่ง่กรรมการ/ผู้้�บริหิารที่่�มีอีำนาจควบคุุม  
	 เพื่่�อควบคุุมดููแลการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามแนวกลยุุทธ์์ที่่�ได้้ตกลงร่่วมกัันและตามที่่�ระบุุไว้ ้
	 ในสััญญาร่่วมทุุน

หมายเหตุุ:	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท หาดทิพย์ จำกัดั (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2566 ในวันัจันัทร์ที่่� 13 กุุมภาพันัธ์์ 2566 ได้้มีมีติอนุุมัติใิห้้เลิิกกิจิการ และจดทะเบีียน 

	 เสร็จ็การชำระบัญัชี ีเมื่่�อวันัที่่� 7 กุุมภาพันัธ์์ 2568
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1.3.2	 การถืือหุ้้�นของบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััท

บริิษััทฯ ไม่่มีีการถืือหุ้้�นของบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่วม

1.3.3	  ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ 10 รายแรก ณ วัันที่� 6 กัันยายน 2567 

ชื่่�อ-สกุุล จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ
% ของจำำ�นวนหุ้้�น

ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด

1. GUTSCHE FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) LIMITED 98,081,452 24.403

2. กลุ่่�มครอบครััวรััตตกุุล   

1. นางสาวพััณณภา รััตตกุุล 39,850,246 9.935

2. พลตรีี พััชร รััตตกุุล 5,952,840 1.481

3. นายพิิชากร รััตตกุุล 8,349,758 2.077

4. นางสาวฟ้้า รััตตกุุล 8,349,758 2.077

5. เด็็กชายภคิิน รััตตกุุล 8,349,758 2.077

3. กลุ่่�มนางปริิยา จีีระพัันธุ์์�   

1. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� 61,663,354 15.34

2. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� (คู่่�สมรส) 428,544 0.107

3. นายหฤษฏ์์ จีีระพัันธุ์์� (บุุตร) 10,850,758 2.700

4. นางสาวชััญญา จีีระพัันธุ์์� (บุุตร) 9,006,958 2.241

4. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 20,423,665 5.082

5. นางจิิรา ศรีีธวััช ณ อยุุธยา 6,367,614 1.584

6. น.ส.สิิริิญชา สิิทธิชััยวิิเศษ 5,462,200 1.359

7. กองทุุนเปิิด อเบอร์์ดีีน สมอล-มิิดแค็็พ 4,264,000 1.061

8. นายอนัันต์์ ระวีีแสงสููรย์์ 4,200,000 1.045

9. นางสุุวรรณีี สิิทธิิชััยวิิเศษ 3,488,300 0.868

10. นายฐิิติิวุุฒิ์์� บุุลสุุข 3,160,000 0.786

11. อื่่�น ๆ 103,671,795 25.794

จำนวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 401,921,000 100.000
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หมายเหตุุ:	 1. อัตัราส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างด้้าวที่่�กำหนด ร้้อยละ 35.00

	 2. บริษัิัทฯ ไม่่มีีข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ (shareholders’ agreement)

การกระจายหุ้้�นตามสัญชาติิ

ทุุนจดทะเบีียน

201,210,180.00 ล้้านบาท

เรีียกชำำ�ระแล้้ว 

200,960,500.00 ล้้านบาท

หุ้้�นสามััญ 	 401,921,000 หุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นสามััญ	 0.50 บาท ต่่อหุ้้�น

หุ้้�นบุุริิมสิทธิิ 	 - ไม่่มีี -

สััญชาติิ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ
% ของจำำ�นวนหุ้้�น

ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด

ไทย 294,259,184 73.21

ต่่างด้้าว 107,661,816 26.79

ยอดรวม 401,921,000 100.00

1.4  	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

1.4.1	ทุุ นจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

บริษัิัท หาดทิพย์ จำกััด (มหาชน) จดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพย์แห่่งประเทศไทยเพีียงแห่่งเดีียว และบริษัิัทฯ ไม่่ได้้เข้้าไปจดทะเบียีน 
ในตลาดหลักทรัพัย์อื่่�น	

	
1.4.2	 หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ	

บริิษััทฯ ไม่่มีีหุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ

1.4.3	 การถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด (NVDR)
	
บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นโดยบริิษัทั ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด (NVDR) ณ วัันปิิดสมุุดวันที่่� 6 กัันยายน 2567 จำนวน 20,423,665 หุ้้�น
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.08
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1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

1.6	น โยบายจ่่ายเงิินปัันผล  

-ไม่่มีี-

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50-80 ของกำไรสุุทธิิที่่�เหลืือหลัังจากหัักเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทที่่�กฎหมาย
และบริิษััทฯ ได้้กำหนด โดยพิิจารณาจากกำไรสุุทธิตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับ 
กระแสเงิินสด แผนการลงทุุน ความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทในรอบ 3 ปีี มีีดังนี้้� 

สำำ�หรัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

สำหรับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยนั้้�น จะพิิจารณาจากกระแสเงิินสด หากกระแสเงิินสดของบริิษััทย่่อยมีีเพีียงพอและได้ ้
ตั้้�งสำรองตามกฎหมายแล้้ว

1/ ทั้้�งนี้้�ที่่�ประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2566 ในวันัที่่� 23 สิงิหาคม 2566 มีีมติอนุุมัติกิารเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของบริษัิัท (พาร์์) จาก 1 บาทต่่อหุ้้�นเป็็น 

0.50 บาทต่่อหุ้้�น ส่่งผลให้้จำนวนหุ้้�นสามัญัชำระแล้้วเปลี่่�ยนแปลงจาก 200,960,500 หุ้้�น เป็็น 401,921,000 หุ้้�น และมีีผลในวันัที่่� 7 กัันยายน 2566 

2/ มติคิณะกรรมการครั้้�งที่่� 2/2568 เมื่่�อวันัที่่� 7 มีนีาคม 2568 อนุุมัติจ่ิ่ายเงินิปัันผลสำหรับัผลการดำเนิินงาน 2567 ในอัตัราหุ้้�นละ 1.05 บาท ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้จ่่าย

เงินิปัันผลระหว่่างกาลสำหรับผลการดำเนิินงานงวดหกเดืือนแรกไปแล้้วในอัตัราหุ้้�นละ 0.48 บาท เม่ื่�อวันัที่่� 20 กันัยายน 2567 คงเหลืือเงิินปัันผลที่่�จะจ่่าย 

เพิ่่�มเติมิอีกีหุ้้�นละ 0.57 บาท โดยกำหนดรายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อสิทิธิรับัเงินิปัันผล (record date) ในวันัที่่� 2 พฤษภาคม 2568 และกำหนดจ่ายเงิินปัันผลในวันัที่่� 20 

พฤษภาคม 2568

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�เรีียกชำระแล้้ว (หุ้้�น) 200,960,500 401,921,0001/ 401,921,000

กำไรสุุทธิสำหรัับปีีตามงบการเงิินรวม (ล้้านบาท) 435.06 598.04 601.71

กำไรสุุทธิต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) 2.16 2.26 1.50

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 1.52 1.52 1.052/

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสำหรัับปีี (%) 70.00 70.00 70.00
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2.1	น โยบายและแผนการบริหารความเสี่่�ยง  

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กร

บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ (“บริิษััทฯ”) ให้้ความตระหนัักถึึงความสํําคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร 
(Enterprise Risk) รวมไปถึึงความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) และความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber Security) ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
การกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ส่่งเสริิมให้้การดำเนิินธุุรกิิจบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยการระบุุ วิิเคราะห์์ และจััดการควบคุุม
ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งจะช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ ตััดสิินใจได้้อย่่างมีีประสิิทธิผล อีีกทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อนัักลงทุุนและผู้้�มีี 
ส่ว่นได้เ้สีีย ถึงึการบริหิารงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายภายใต้ก้ารเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในการดำเนินิธุุรกิจ และป้อ้งกันัความสูญูเสียี
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ด้ว้ยการเตรียมแผนงานรองรัับเพ่ื่�อบรรเทาผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสมและรวดเร็็ว
บริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ดัังนี้้�
1.	กํ ําหนดให้้การบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กรเป็็นหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของพนัักงานในทุุกระดัับ ที่่�ต้้องมีีความรู้้� เข้้าใจ และตระหนัก

ถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีในการปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานของตนและบริิษััทฯ โดยทุุกหน่วยงานต้้องให้้ความสํําคััญกัับการประเมิินและจััดทำ
แผนการควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

2.	 พััฒนากระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เป็น็ไปตามมาตรฐานที่่�ดีตีามแนวปฏิบิัตัิสิากลทั้้�งในปัจัจุุบันัและอนาคต เพื่่�อให้้เกิดิ
การบริหิารจัดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบกัับการดําเนิินงานของบริษัิัทฯ มีปีระสิิทธิภิาพและทำให้้การปฏิบัิัติิงานด้้านการบริหิาร
ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรเป็็นทิิศทางเดีียวกััน

3.	 เพื่่�อสร้้างความเป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิงานและสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นของผู้้�เกี่่�ยวข้อง กำหนดให้้ทุุกหน่วยงานนํํากระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการตัดสินใจการวางแผนกลยุุทธ์การทำงานโดยมุ่่�งเน้้นวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและ
กลยุุทธ์์ที่่�กํําหนดไว้้

4.	 เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงผลกระทบ ความเสีียหายหรืือความสููญเสีียที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับกํําหนดแนวทางป้้องกััน 
และบรรเทาความเสี่่�ยงจากการดํําเนิินงานของบริิษัทัฯ รวมถึึงการติดตามและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ

5.	 นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและเคร่ื่�องมืือที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรและสนัับสนุุนให้้มีีช่่องทาง 
การสื่่�อสารเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับสามารถเข้้าถึึงข่่าวสารการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างทั่่�วถึึง

6.	 กำหนดให้้ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงมีีหน้าที่่�ติิดตามผลการประเมิินและแผนควบคุุมความเสี่่�ยงของทุุกหน่วยงาน รวมถึึงรายงานผล 
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริหิารความเสี่่�ยงรัับทราบ

การบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยง2

กรอบการทำำ�งานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

กำำ�กั
บ

ดููแ
ล

บริ
หา

รจั
ัดก

าร
ปฏิ

ิบัติ
ิกา

ร

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
และบริิหารความเสี่่�ยง

กรอบการทำำ�งาน
ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง
โดยฝ่่ายประเมิินความเส่ี่�ยง

จััดหาวััตถุุดิิบ โรงงานผลิิต คลัังสิินค้้า ระบบคุุณภาพ บริิหารงานขาย ขนส่่ง งานสนัับสนุนอื่่�น ๆ และบริิษััทในเครืือ

•	 ความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร 
•	 ความเส่ี่�ยงระดัับหน่่วยงาน

•	ด้ ้านกลยุุทธ์ ์
•	ด้ ้านการเงิิน 
•	ด้ ้านความปลอดภััย 
	 และอาชีีวอนามััย 
•	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม 

•	ด้ ้านกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ 
•	ด้ ้านคอร์์รััปชััน 
•	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชน 
•	 ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

เจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk owner)
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2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  

2.2.1	คว ามเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััทในปััจจุุบััน

1)	คว ามเสี่่�ยงด้้านห่่วงโซ่่อุุปทาน

ลัักษณะความเสี่่�ยง
ความเสี่่�ยงด้้านห่่วงโซ่่อุุปทาน ที่่�มีีปััจจััยเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ และเศรษฐกิิจโลก ส่่งผลต่่อการจัดหาวััตถุุดิบ 
การผลิิต รวมถึึงการปรัับตััวสููงขึ้้�นของต้้นทุุนการผลิิตและการส่่งมอบสิินค้้า

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศได้ส้่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและเศรษฐกิิจโลกอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านของห่่วงโซ่่
อุุปทาน ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการผลิต การจััดจำหน่าย และการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการจากต้้นทางถึึงปลายทาง

ผลกระทบจากความเสี่่�ยง
1.	 การเกิิดอุุทกภััย: อุุทกภัยัส่งผลกระทบต่่อระบบโลจิิสติกิส์ ์ทั้้�งในด้า้นการขนส่่งวััตถุุดิบสำหรับการผลิตและการจัดจำหน่ายสินค้้า ทำให้้

การดำเนิินงานไม่่เป็็นไปตามกำหนด
2.	 การเกิิดภาวะภัยัแล้้ง: ภัยัแล้้งทำให้้เกิดิการขาดแคลนน้้ำ ซึ่่�งเป็็นทรัพัยากรที่่�สำคัญัต่่อการดำเนิินธุุรกิจ โดยเฉพาะในกระบวนการผลิต
3.	 การขาดแคลนวัตัถุุดิบิ: สภาวะโลกร้้อนในปััจจุุบันัส่่งผลกระทบต่อ่การเพาะปลููกพืืชทางการเกษตร เช่่น อ้้อย ทำให้ผ้ลผลิิตลดลงและ

เกิิดการขาดแคลนวััตถุุดิบในบางพื้้�นที่่�
4.	ต้ ้นทุุนวััตถุุดิิบสููงขึ้้�น: การขาดแคลนวััตถุุดิิบส่่งผลให้้ราคาวััตถุุดิบสููงขึ้้�น ซ่ึ่�งเพิ่่�มภาระด้้านต้้นทุุนการผลิิตของธุุรกิจ
5.	 ไม่่มีีสิินค้้าส่่งมอบให้้ลููกค้้า: การหยุุดชะงัักในกระบวนการผลิิตและการขาดแคลนวััตถุุดิบ ส่่งผลให้้ไม่่สามารถผลิิตสิินค้้าได้้เพีียงพอ

และไม่่สามารถส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกค้้าได้ต้ามความต้องการ

มาตรการจััดการความเสี่่�ยง
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการติดตามระดัับน้้ำบ่่อบาดาลอย่่างสม่่ำเสมอและพบว่่าอยู่่�ในระดัับปกติิ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีแหล่่งน้้ำเพีียงพอ
สำหรับัการดำเนินิธุุรกิจิ นอกจากนี้้�ยังัได้้จัดัเตรียีมแหล่ง่น้้ำสำรองในกรณีเีกิดิเหตุุการณ์ฉ์ุุกเฉินิเพื่่�อความมั่่�นคงในการดำเนินิงานในอนาคต
เพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือกัับเหตุุการณ์์น้้ำท่่วมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทฯ ได้้เตรีียมและซ้้อมแผนรัับมืือภััยพิิบััติิ โดยเฉพาะการจััดการกัับ 
น้้ำท่่วมที่่�อาจกระทบต่อ่กระบวนการผลิติและการขนส่ง่ นอกจากนี้้�ยังัมีกีารวางมาตรการสำหรับัการจัดัหาวััตถุุดิบเพ่ื่�อป้อ้งกันัการขาดแคลน 
โดยการทำงานร่่วมกัับคู่่�ค้้ารายสำคััญและคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบหลััก

มาตรการสำคััญในการจััดหาวััตถุุดิบประกอบด้้วย
1.	 การรัักษาระดัับสิินค้้าคงคลัังของวััตถุุดิิบ: เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีปริิมาณวััตถุุดิิบเพีียงพอต่่อกระบวนการผลิิตในระยะยาว บริิษััทฯ 

คาดการณ์์ความต้้องการของลููกค้้า (Demand Forecasting) โดยใช้้เทคโนโลยีี ชุุดข้อมููล (Big Data) และระบบประมวลผล Artificial 
Intelligence (AI) เพื่่�อวิิเคราะห์์และวางแผนการผลิิต การบริิหารคลัังสิินค้้า และการขายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 การทำสััญญาซื้้�อขายกัับคู่่�ค้า: เพื่่�อรัักษาราคาวััตถุุดิบและลดความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของราคา

หััวข้้อความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิิจ
		  • นโยบายของรััฐ
		  • ความไม่่แน่่นอนของภาวะเศรษฐกิิจ
		  • การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและการเกิิดภัยพิิบััติิ

		  ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจัดการและการปฏิบิััติิงาน
		  • การขาดแคลนหรืือพึ่่�งพิิงแรงงานที่่�มีีศัักยภาพ
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2)	คว ามเสี่่�ยงภััยคุุกคามด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์

ลัักษณะความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้มีีการนำเทคโนโลยีีและ Application ใหม่่ๆ มาใช้้ในการดำเนิินธุุรกิจ ตั้้�งแต่่กระบวนการผลิิต การจััดส่่ง การบริิหารจััดการ 
คลังัสินิค้า้ การขายสินิค้า้ รวมถึงึการขายสินิค้า้ผ่า่นอีคีอมเมิริ์ซ์ ทำให้้บริษัิัทฯ เผชิญิกับัความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภัยัทางระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (Cyber security) ในรููปแบบต่่างๆ เช่่น การพยายามลอบเข้้าถึึงข้้อมููล และการโจมตีีทางไซเบอร์์อื่่�นๆ ที่่�อาจทำให้้ข้้อมููล 
เกิิดการรั่่�วไหล สููญหาย และทำให้ร้ะบบการทำงานหยุุดชะงััก

ผลกระทบจากความเสี่่�ยง
ผลกระทบจากการโจมตีทีางไซเบอร์ ์ส่ง่ผลให้้ระบบการทำงานหยุุดชะงักั และข้อ้มูลูเกิดิการรั่่�วไหล สูญูหาย และอาจส่ง่ผลด้า้นภาพลักัษณ์์
และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

มาตรการจััดการความเสี่่�ยง
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ มุ่่�งเน้้นความปลอดภัยการเข้้าถึึงข้้อมููลและระบบของบริิษััทฯ โดยใช้้งาน 

Multi-Factor Authentication (MFA) เพื่่�อยืืนยัันตััวตนผู้้�ใช้้งาน เพิ่่�มความปลอดภััยการเข้้าถึึงข้้อมููลและระบบของบริิษััทฯ 
ลดความเสี่่�ยงการรั่่�วไหลของข้้อมููล และป้้องกัันการเข้้าถึึงตััวตนผู้้�ใช้้งานเพื่่�อกระทำความเสีียหาย จากผู้้�ที่่�ไม่่ใช่่เจ้้าของบััญชีีหรืือ 
ผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีี

•	ทว นสอบและอััปเดตระบบป้้องกัันด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและข้้อมููล
•	 มีีแผนการรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินจากภััยพิบััติิระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Disaster Recovery Plan) เพื่่�อเป็็นแนวป้องกััน และ 

เตรีียมรัับมืือ เตรีียมความพร้อมเผชิิญเหตุุเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์ภััยพิิบััติิ รวมถึึงจััดให้้มีีการซ้อมแผนเป็็นประจำทุุกปีี และซัักซ้้อม
แนวทางการวางแผนการกู้้�คืืนระบบงานที่่�สำคััญประจำปีี

•	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญและมีีแผนที่่�จะดำเนิินการจััดทำประกัันภััยไซเบอร์์ (Cyber Insurance) ควบคู่่�กับประกัันภััย 
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Interruption Insurance) สำหรัับเหตุุการณ์ที่่�ไม่่สามารถเยีียวยาได้้ในอนาคต

หััวข้้อความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิจ
		  • การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี

		  ความเสี่่�ยงด้้านการบริหิารจััดการและการปฏิิบััติิงาน
		  • การขััดข้้องของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3.	 การจััดทำแผนสำรองฉุุกเฉิิน (Contingency Plan): โดยการระบุุแหล่่งผู้้�ขายสำรองและแหล่่งวััตถุุดิบสำรองเพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยง
4.	 การวิเิคราะห์์สถานการณ์จ์ำลอง: การทดสอบและประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์ต่์่าง ๆ  เพ่ื่�อเตรียีมแผนรัับมืืออย่า่ง

ทัันท่่วงทีีและปรัับกลยุุทธ์์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ปััจจุุบััน โดยอาศััยเทคโนโลยีี ชุุดข้้อมููล (Big Data) ระบบประมวลผล Artificial 
Intelligence (AI) และ Digital Twin ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกและจำลองสถานการณ์และการบริิหารจััดการอย่่างแม่่นยำ

RISK LEVEL
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3)	  ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือนโยบายของภาครััฐ

4) 	คว ามเสี่่�ยงด้้านภาพลักษณ์์และชื่่�อเสีียงองค์์กร

ลัักษณะความเสี่่�ยง
การจัดัเก็บ็ภาษีสีรรพสามิติสำหรับัผลิติภัณัฑ์เ์ครื่่�องดื่่�มทั้้�งในส่ว่นของมูลูค่า่และตามปริมิาณความหวานหรืือภาษีีความหวาน เป็น็แผนภาษีี
เกี่่�ยวกัับสุุขภาพเพื่่�อแก้้ไขปััญหาการบริิโภคความหวานมากเกิินความจำเป็็น

ผลกระทบจากความเสี่่�ยง
เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีความหวานมากจะถูกูเก็บ็ภาษีสีูงูขึ้้�นตามไปด้้วย ส่ว่นเครื่่�องดื่่�มที่่�มีคีวามหวานน้อ้ยจะถูกูเก็็บภาษีนี้อ้ยลงตามสัดัส่ว่นที่่�กำหนด 
โดยอััตราการเก็็บภาษีีความหวานระยะที่่� 1-3 มีีผลบัังคัับใช้้แล้้ว ซึ่่�งถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งต้้นทุุนหลัักของบริิษััทฯ

มาตรการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้กำหนดแผนกลยุุทธ์และมาตรการรองรัับผลกระทบดัังกล่่าวไว้้เป็็นการล่วงหน้า เช่่น การออกผลิตภััณฑ์์ใหม่ๆ โดยมุ่�งเน้้น
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพที่่�ไม่่มีีน้้ำตาลหรืือแคลอรีีเป็็นศููนย์์ เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้องการและกระแสความนิิยมของผู้้�บริิโภคที่่�รัักสุุขภาพ
มากขึ้้�น รวมถึึงสามารถชดเชยและบรรเทาผลกระทบจากการจััดเก็็บภาษีีสรรพสามิิต

ลัักษณะความเสี่่�ยง
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากเหตุุการณ์หรืือปััจจััยต่่างๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการรัับรู้้�หรืือมุุมมองของสาธารณะต่่อองค์์กร ซ่ึ่�งอาจทำให้้ความเชื่่�อมั่่�น
หรืือความไว้้วางใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียลดลง

ผลกระทบจากความเสี่่�ยง
เกิิดประเด็็นร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียและส่่งผลกระทบให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร

มาตรการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมเพ่ื่�อให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่พนัักงานเกี่่�ยวกับการส่งมอบผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ รวมถึึงการใช้้งาน 
สื่่�อสัังคมออนไลน์์อย่่างระมััดระวััง เพ่ื่�อให้้พนักงานตระหนักถึึงความสำคััญของบทบาทของตนเองในฐานะตััวแทนองค์์กร นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ มีีช่่องทางสำหรัับให้พ้นัักงานสอบถามและทำความเข้้าใจในเร่ื่�องต่่างๆ เป็็นอีีกหนึ่่�งมาตรการสำคััญ ช่่องทางนี้้�ช่่วยให้้พนักงาน
สามารถติิดต่่อขอคำแนะนำหรืือข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว และชััดเจน

หััวข้้อความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิิจ
		  • นโยบายของรััฐ

		  ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจัดการและการปฏิบิััติิงาน
		  • การพึ่่�งพิิงบุุคลากรในตำแหน่งงานสำคััญ
		  • การขาดแคลนหรืือพึ่่�งพิิงแรงงานที่่�มีีศัักยภาพ
		  • การขาดแคลนหรืือความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบหรืือปััจจััยการผลิิต

หััวข้้อความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิิจ
		  • ความเสีียหายด้้านภาพลัักษณ์และชื่่�อเสีียง
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5)	คว ามเสี่่�ยงการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและความเท่่าเทีียม

ลัักษณะความเสี่่�ยง
การละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและความเท่่าเทีียมเป็็นความเสี่่�ยงที่่�สำคััญที่่�สามารถมีีผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์และการดำเนิินธุุรกิิจของ
องค์์กร รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานทางสัังคม

ผลกระทบจากความเสี่่�ยง
เกิิดประเด็็นร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียและส่่งผลกระทบให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร

มาตรการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD) เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าองค์์กรดำเนิินงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
และหลีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�อาจส่่งผลกระทบทางลบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การมีีแผนการตรวจสอบที่่�ชััดเจนช่่วยป้องกัันปััญหาที่่�อาจ 
เกิดิขึ้้�นในอนาคตและเพิ่่�มความโปร่่งใสในการดำเนิินงานขององค์์กร ซึ่่�งเป็็นปัจัจัยัสำคััญในการรักษาภาพลักัษณ์และความเช่ื่�อมั่่�นจากลููกค้า้
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด

หััวข้้อความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิจ
		  • ความเสีียหายด้้านภาพลักษณ์และชื่่�อเสีียง

		  ความเสี่่�ยงด้้านการบริหิารจััดการและการปฏิิบััติิงาน
		  • ผลกระทบด้้านสิิทธิมนุุษยชน

ลัักษณะความเสี่่�ยง
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่่ ครอบครััวรัตตกุุล (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 17.63) กลุ่่�มนางปริิยา จีีระพัันธุ์์� (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 20.39) และ GUTSCHE  
FAMILY INVESTMENTS (PROPRIETARY) LIMITED (ถืือหุ้้�นร้้อยละ 24.40) ซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศแอฟริิกาใต้้และ 
เป็็นพัันธมิตรทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นรวมกันร้้อยละ 62.42 (มากกว่่าร้้อยละ 50) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

ผลกระทบจากความเสี่่�ยง
ทำให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�ง 3 กลุ่่�มดัังกล่่าว สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือ 
การขอมติในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดว่่าต้้องให้ ้
ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�อง 
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้

หััวข้้อความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง	 การลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
		  • การลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรัพย์์

2.2.2	คว ามเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลักทรััพย์์

ความเสี่่�ยงจากการถืือหุ้้�นใหญ่่
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มาตรการจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ และคณะกรรมการบริิษัทัยึึดมั่่�นในการปฏิบิััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และคำนึึงถึึงประโยชน์์ต่่อบริิษัทัฯ และ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ โดยการดำเนิินการด้้านต่่าง ๆ  ของบริิษัทัฯ หากต้้องขอมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าทำรายการใดๆ ก็็ตาม วาระ
ดัังกล่่าวต้้องผ่่านการกลั่่�นกรองจากผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ก่่อนที่่�เลขานุุการบริิษััทโดยได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการ 
จะบรรจุุเข้้าเป็็นวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นในรายการนั้้�นๆ สำหรัับประกอบการพิจารณาลงมติิ
ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในหนังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะระบุุความเห็็นของคณะกรรมการบริิษัทัอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม เพ่ื่�อให้ ้
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้ท้ราบความเห็็นของคณะกรรมการบริษัิัทต่อ่รายการดังกล่่าว และสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานประกอบการตัดสินิใจต่่อไป และ
จากแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงเช่ื่�อมั่่�นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่จะออกเสีียงลงคะแนนในทิิศทางเดีียวกันกัับความเห็็นของคณะกรรมการ
บริษัิัทในแต่ล่ะวาระ นอกจากนี้้� กรณีบีริษัิัทฯ มีีการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ 
อย่า่งเคร่ง่ครัดั ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียีซึ่่�งเป็น็บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของหน่ว่ยงานกำกับัดูแูล จะไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงลงคะแนน 
ในวาระดัังกล่่าว

อย่่างไรก็็ตาม อาจมีีปััจจััยความเสี่่�ยงอื่่�นที่่�บริิษัทัฯ ไม่่ทราบขณะนี้้� หรืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�พิิจารณาว่่าไม่่มีีนััยสำคััญ
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3.1	น โยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิจด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำอุุตสาหกรรมเคร่ื่�องด่ื่�มผ่่านการดำเนิินงานตามแนวทาง
การพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งการพััฒนาศัักยภาพ ความโปร่่งใส และการปฏิิบััติิตามกรอบการบริหิาร
จััดการให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลอัันเป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม เพื่่�อปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงตามแนวโน้้มของตลาด และคำนึึงถึึงผล
ประโยชน์ส่่วนรวมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) ในการดำเนิินธุุรกิิจตามกรอบการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Environment Social and Governance: ESG) พร้อมดำเนิินการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ ผ่่านผลลััพธ์์ที่่�สามารถจัับต้้องและวััดค่่าได้้ นอกจาก
นี้้�ยัังมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม สอดคล้้องกัับระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) 
และแผนกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนของประเทศ ตลอดจนยกระดัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero)

ศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� https://www.haadthip.com/th/sustainability/vision-and-commitment

เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงหลัักความยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม และการ
พััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้กำหนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจนในแต่่ละด้้าน เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานสากล และสามารถ
ตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

เป้้าหมายการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อแหล่งน้้ำธรรมชาติิ ควบคู่่�ไปกัับการสนัับสนุุนชุุมชนให้้
สามารถเข้้าถึึงทรัพยากรน้้ำที่่�ปลอดภััย

•	 เป้้าหมายระยะยาว (ปีี 2573): ลดการใช้้น้้ำในกระบวนการผลิิตให้้ได้้เท่่ากัับหรืือน้้อยกว่่า 1.56 ลิิตรต่่อหน่่วยการผลิิต (L/Lbev) 
ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้น้้ำ ลดของเสีีย และเพิ่่�มอััตราการนำน้้ำกลัับมาใช้้ใหม่่

•	 เป้้าหมายระยะสั้้�น (ปีี 2568): ขยายจำนวนผู้้�ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการบริิหารจััดการน้้ำให้้กัับชุุมชนไม่่น้้อยกว่่า 10,000  
ครััวเรืือน เพื่่�อสนัับสนุุนการเข้้าถึึงน้้ำสะอาดและเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบ

เป้้าหมายการบริิหารจััดการบรรจุุภััณฑ์์
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นลดขยะพลาสติิกและสนัับสนุุนการออกแบบบรรจุุภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม โดยดำเนิินการภายใต้้หลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy)

•	 เป้า้หมายระยะยาว (ปี ี2573): ออกแบบและพััฒนาบรรจุุภัณัฑ์์ให้้สามารถ รีไีซเคิลิได้ร้้อ้ยละ 100 และเพิ่่�มสัดัส่ว่นของ พลาสติกิ
รีีไซเคิิลในบรรจุุภััณฑ์์อย่่างน้้อยร้้อยละ 50

•	 เป้้าหมายระยะยาว (ปีี 2573): จััดเก็็บบรรจุุภััณฑ์์เพ่ื่�อนำกลัับมารีีไซเคิิลในปริมิาณเทีียบเท่่ากัับปริมิาณที่่�จำหน่่ายออกสู่่�ตลาด
ให้้ได้้ร้้อยละ 100

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ

เพื่่�อความยั่่�งยืืน3
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เป้้าหมายการจััดการพลัังงานและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกและขยายการใช้พ้ลังงานสะอาด เพื่่�อลดผลกระทบต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ

•	 เป้้าหมายระยะยาว (ปีี 2593) : มุ่่�งสู่่�องค์์กรที่่�ปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) โดยดำเนิินโครงการลดคาร์์บอน
ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 เป้า้หมายระยะกลาง (ปี ี2573): ขยายสัดัส่ว่นการใช้พ้ลังังานสะอาดในการผลิติไฟฟ้า้ไม่น้่้อยกว่า่ร้้อยละ 20 เพ่ื่�อให้้แหล่ง่พลังังาน
ขององค์์กรมีีความยั่่�งยืืน ลดการพึ่่�งพาถ่่านหิิน และส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน

•	 เป้้าหมายระยะกลาง (ปีี 2573) : ลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่วงโซ่่กิิจกรรมลงร้้อยละ 25 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 
2562 ผ่่านการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต การใช้้เทคโนโลยีีที่่�เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม และการทำงานร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

เป้้าหมายการพััฒนาและส่่งเสริิมบุุคลากร
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทรัพยากรบุุคคลและการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เอื้้�อต่่อความหลากหลายและความเท่่าเทีียม

•	 เป้้าหมายระยะสั้้�น (ปีี 2568) : ขยายสัดส่่วนพนัักงานเพศหญิิงในตำแหน่่งผู้้�จััดการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5%เพื่่�อส่่งเสริิมความเสมอ
ภาคทางเพศและสนัับสนุุนความหลากหลายในองค์์กร

•	 เป้้าหมายระยะสั้้�น (ปีี 2568) : เพิ่่�มอััตราการมีสี่่วนร่่วมของพนัักงานใน Employee Engagement Survey ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 
80 และตั้้�งเป้้าคะแนน Employee Engagement Score ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 เพื่่�อเสริิมสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงาน
และองค์์กร

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตของธุุรกิจ การดูแลสิ่่�งแวดล้อม 
และการพััฒนาสัังคม เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้นี้้�จะช่่วยให้้บริิษัทัฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ควบคู่่�ไปกัับ
การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับชุุมชน พร้อมทั้้�งเสริิมสร้้างศัักยภาพในการแข่่งขัันขององค์์กรในระยะยาว 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการทบทวนและพััฒนาเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ
แวดล้้อมทางธุุรกิิจ นโยบายระดัับสากล และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง และเป็็นแรงขัับเคลื่่�อน
สำคััญสู่่�ความยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย SDGs
ขององค์์การสหประชาชาติิ
ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
การจัดการด้้านความยั่่�งยืืน
ขององค์์กร:

•	 Goal 5	 ความเท่่าเทีียมทางเพศ (Gender Equality)
•	 Goal 6	น้้ ำสะอาดและสุุขาภิิบาล  

		 (Clean Water and Sanitation)
•	 Goal 7 	พลั ังงานสะอาดและจ่่ายได้้  

		 (Affordable and Clean Energy Production)
•	 Goal 12 	การผลิิตและบริิโภคที่่�รัับผิิดชอบ 

		 (Responsible Consumption and Production)
•	 Goal 13 	การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 		

		 (Climate Action)

การทบทวนนโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการทบทวนนโยบายและเป้้าหมายการจัดการด้้านความยั่่�งยืืน ในปีี 2567 บริิษััท หาดทิิพย์ จำกััด (มหาชน) 
ได้ร้ับันโยบายจากคณะกรรมการความยั่่�งยืืนให้้ปรัับปรุุงการตั้้�งเป้้าหมายด้า้นความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อยกระดับัการดำเนิินงานด้า้นความยั่่�งยืืนของ
องค์์กรให้้สอดรับกัับแนวทางระดัับสากล สามารถวัดผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมและตอบสนองต่่อความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อให้้
บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�แทนจากหลายส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รัับผิิดชอบการออกแบบเป้้าหมายและแผนดำเนิินการด้้านต่่างๆ รวมถึึงการติิดตามผลการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับแนวทางที่่� 
กำหนดไว้้ ในปีีนี้้� บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างกระบวนการปรัับปรุุงเป้้าหมายร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป้้าหมายเหล่่านี้้� 
มีีความชัดเจน สามารถปฏิิบััติิได้้จริิง และสอดคล้้องกัับนโยบายของ กลุ่่�มบริิษััทโคคา-โคลา ซึ่่�งการปรัับปรุุงเป้้าหมายจะช่่วยสะท้้อน 
ให้้เห็็นถึึงความมุ่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการยกระดัับการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
การดำเนิินธุุรกิิจในระยะยาว
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3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ	
“หาดทิพิย์ให้ค้วามสำคัญักัับการบริหิารจััดการห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ธุุรกิิจอย่า่งครบวงจร โดยครอบคลุุมตั้้�งแต่ก่ารจัดหาวััตถุุดิิบ การคัดัเลืือกคู่่�ค้า้ 
กระบวนการผลิติ การพััฒนาเทคโนโลยี ี การขนส่่งและการกระจายสินิค้้า การตลาดและการขาย ไปจนถึงึการให้้บริกิารหลังัการขาย ทั้้�งหมดนี้้�
ดำเนิินการภายใต้้แนวคิิด Value Chain Management ที่่�เน้้นประสิิทธิิภาพ ความโปร่่งใส และความยั่่�งยืืนเป็็นหลััก

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบููรณาการหลัักการ Life Cycle Assessment (LCA) ในการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของผลิิตภััณฑ์์ 
ตลอดวงจรชีีวิิต ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต การขนส่่ง การบริิโภค ไปจนถึึงการบริิหารจััดการบรรจุุภัณฑ์์หลัังการบริิโภค 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่า่ ทุุกกระบวนการมีีการใช้ท้รัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่า่ ลดของเสียี และลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้บริษัิัทฯ สามารถ
สร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน”
			 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
1.	 การจัดหาวััตถุุดิิบและการคััดเลืือกคู่่�ค้้า
	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างและคััดเลืือกคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ไม่่ได้้พิิจารณาเพีียงแค่่คุุณภาพและต้้นทุุนของวััตถุุดิิบ แต่่ยัังให้้ความสำคััญกัับ 

มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษััทภิบิาล (ESG) โดยเน้น้การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม (Green Procurement) 
และการบริิหารความเสี่่�ยงของคู่่�ค้า
	คั ัดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพสููงและได้้มาตรฐาน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า ผลิิตภััณฑ์์มีีความปลอดภััย และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 มีีการติดิตามและประเมินิความเสี่่�ยงของคู่่�ค้า้เป็น็ประจำ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ทุุกฝ่า่ยปฏิบิัตัิติามมาตรฐานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและจรรยา

บรรณทางธุุรกิิจ
	ด ำเนิินงานร่่วมกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อสร้้างความเป็็นธรรมในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และส่่งเสริิมการจััดหาวััตถุุดิบที่่�ยั่่�งยืืน

2.	 การผลิิตและการพััฒนาเทคโนโลยีี
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ควบคู่่�กับการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านการลงทุุนในเทคโนโลยีีที่่�

ช่่วยลดการใช้้ทรัพยากรและพลัังงาน
	ว างแผนปริมิาณการผลิิตให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด เพ่ื่�อลดของเสีียและใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
	 ควบคุุมคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดทางกฎหมายและมาตรฐานสากล ซ่ึ่�งรวมถึึง มาตรฐานความปลอดภััย

ของผู้้�บริิโภคและมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	ส่ งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดและพลัังงานทางเลืือกในกระบวนการผลิิต เช่่น การติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์และการใช้้พลัังงาน

หมุุนเวีียน และการใช้้เชื้้�อเพลิิงที่่�ปล่่อยมลพิิษต่่ำเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 พััฒนาเทคโนโลยีีเคร่ื่�องจัักรให้้สามารถผลิิตสินค้้าด้ว้ยต้้นทุุนและการใช้้พลัังงานที่่�ลดลง พร้้อมทั้้�งลดปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น

จากกระบวนการผลิิต โดยยัังพอเพีียงต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค

3.	  การขนส่่งและการกระจายสิินค้้า
	 การขนส่่งและการกระจายสิินค้้าของบริิษัทัฯ ได้้รัับการออกแบบให้้มีีประสิิทธิภาพสููงสุุด เพ่ื่�อลดต้้นทุุน ลดการใช้้พลัังงาน และลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาใช้้ใน การบริหิารจััดการโลจิิสติิกส์์ เพ่ื่�อเพิ่่�มความแม่่นยำและลดระยะทางที่่�ไม่่จำเป็็น
	ส่ ่งเสริมิวิินััยและความปลอดภััยในการขับขี่่�ของพนักงานขัับรถ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่ออุุบัติิเหตุุและผลกระทบต่่อชุุมชน
	 ปรับัปรุุงคลังัสินิค้า้และระบบจัดัเก็บ็สินิค้า้ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานสากล เพื่่�อรักัษาคุุณภาพของผลิติภัณัฑ์์ก่อ่นส่ง่ถึงึมืือผู้้�บริโิภค
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4.	 การตลาดและการขาย
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า โดยเน้้นการตอบสนองความต้องการของตลาดและการสร้้าง 

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างแบรนด์์กัับผู้้�บริิโภค
	 บริิการส่่งมอบสิินค้้าอย่่างมีีคุุณภาพ รวดเร็็ว และตรงต่่อเวลา
	 ใช้ ้Customer Engagement Strategies ผ่า่นโครงการสำรวจความพึึงพอใจลูกูค้้า การจัดกิจกรรมส่ง่เสริมิการขาย และแคมเปญ

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
	 สร้้างช่่องทางการสื่�อสารโดยตรงกัับลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เช่่น แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล การบริิการหลัังการขาย และการรับฟััง

ความคิิดเห็็นของผู้้�บริิโภค

5.	 การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและการบริิหารทรัพยากรมนุุษย์์
	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำงานที่่�ดี ีส่ง่เสริมิการพััฒนาศักัยภาพพนักังาน และสร้า้งวััฒนธรรมองค์ก์รที่่�เน้น้ความเสมอ

ภาคและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 สนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับโอกาสในการพััฒนาผ่่านการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	จั ดโครงการพััฒนาภาวะผู้้�นำและเสริมิสร้้างความปลอดภััยในการทำงาน
	ส่ ่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานผ่่านโครงการด้้านสุุขภาพ สวััสดิิการ และการสร้้างสมดุุลระหว่่างชีีวิิตและการทำงาน

6. 	 การบริิหารจััดการบรรจุภััณฑ์์หลัังการบริิโภค
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการ ลดผลกระทบของบรรจุุภัณฑ์์ต่่อสิ่่�งแวดล้อม ตามแนวคิิด Circular Economy และ World Without 

Waste
	 ออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลและลดปริิมาณพลาสติิกบริสิุุทธิ์์�ในการผลิิต
	ด ำเนิินโครงการ เก็็บรวบรวมและรีีไซเคิิลขยะบรรจุุภัณฑ์์ ภายในชุุมชนเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการจััดการขยะ
	ท ำงานร่ว่มกับัภาคเอกชนและองค์ก์รต่่างๆ เพื่่�อขยายผลและสร้า้งความตระหนักัรู้้�เกี่่�ยวกับัการจัดัการบรรจุุภัณัฑ์ห์ลังัการบริโิภค

3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
หาดทิิพย์ให้้ความสำคััญต่่อการบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน โดยครอบคลุุมมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามหลััก ESG Disclosure ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุุกภาคส่่วนตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผ่านกระบวนการต่่างๆ เช่่น  
การรับฟังั การสัมัภาษณ์ ์การรวบรวมรายงาน การสำรวจความพึึงพอใจ การประชุุมกลุ่่�มย่่อย การประชุุมเชิิงปฏิิบัตัิกิาร และช่อ่งทางการ
รัับเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อรัับฟัังถึึงผลกระทบและประเด็็นสำคััญต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนแนวทางการ 
ตอบสนองต่่อความคาดหวัังในทุุกๆ ด้้าน โดยสามารถแบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการดำเนิินงานขององค์์กรได้้ ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม
และสื่่�อสาร 

พนัักงาน การประชุุม / อบรม / สััมมนา

การรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อ
ร้้องเรีียนและทำการสอบถาม

การสื่่�อสารภายในผ่่านระบบ
ต่่างๆ  เช่่น อีีเมล, Intranet, 
SNS Platform และ video 
conference 

การประชุุมคณะกรรมการ
สวััสดิิการ

บริิหารและส่่งเสริิมความปลอดภััยในชีีวิิต และทรััพย์์สิิน
ของพนัักงาน 

กำหนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน  อย่่างเท่่าเทีียม / 
เคารพในสิิทธิมนุุษยชน โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ

ดำเนิินการจััดหาค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และมีีสวััสดิิการ
ที่่�เหมาะสม 

จััดทำ Career Path เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถทราบถึึง
ความก้้าวหน้้าและช่่องทางการพััฒนาในสายอาชีีพ

จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการ เพื่่�อ
เป็็นตััวแทนของพนัักงานร่่วมปรึึกษากัับนายจ้้างในด้้าน
สวััสดิิการต่่างๆ

การสํํารวจความผููกพััน
ของพนัักงานต่่อองค์์กร
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ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม
และสื่่�อสาร 

คู่่�ค้้า กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ที่่�

เป็็นธรรมและโปร่่งใส

ความตรงต่่อเวลาในการจััดส่ง

คุุณภาพของสิินค้้า

ความปลอดภััยของสิินค้้า 

การรัับทราบนโยบายและ

ยอมรัับแนวทาง ข้้อปฏิิบััติิใน

การดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกััน

จััดทำ “คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ” และมี ี

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง

ส่่งเสริิมเทคโนโลยีีสำหรับการบริิหารจััดการระบบการ

ขนส่่งและกระจายสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น 

ควบคุุมคุุณภาพของสิินค้้าให้ถูู้กต้้อง  ตามกฎหมายและ

มาตรฐานต่่างๆ ตามหลัักสากล ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งผู้้�บริิโภค 

ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 

ติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นประจำ

การดำเนิินงานร่่วมกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อให้้เกิิดการจััดซื้้�อจััดหา

วััตถุุดิิบอย่่างเป็็นธรรมมีีความน่่าเชื่่�อถืือและตรวจสอบได้้

จััดทำประชุุมประจำปีีกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อคิิดและปรัับปรุุงแนวทาง

การดำเนิินงานร่่วมกัันให้ด้ีีขึ้้�น

การติิดต่่อและสื่่�อสาร

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์

 นัักลงทุุนหรืือ 
สถาบัันการลงทุุน

การดำเนิินธุุรกิิจที่่�เติิบโตขึ้้�น

การดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใส

และตรวจสอบได้้

การวางกลยุุทธ์์การเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน

การบริหิารและป้้องกัันความ

เสี่่�ยงของบริิษััทฯ ในสภาวะ

การตลาดและการแข่่งขััน

รัักษาผลประกอบการที่่�ดีีและธุุรกิิจมีีการเติิบโตอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนผ่่านมููลค่่า

บริิษััทฯ ที่่�มีีการเติิบโต

ส่่งมอบข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอ

ต่่อการตััดสิินใจแก่่นัักลงทุุน

ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือ
หุ้้�นประจํําปีี

ผู้้�ถืือหุ้้�น การดำเนิินธุุรกิิจที่่�เติิบโตขึ้้�น

การดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใส

และตรวจสอบได้้

การวางกลยุุทธ์์การเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน

การบริหิารและป้้องกัันความ

เสี่่�ยงของบริิษััทฯ ในสภาวะ

การตลาดและการแข่่งขััน

รัักษาผลประกอบการที่่�ดีีและธุุรกิิจมีีการเติิบโตอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนผ่่านมููลค่่า

บริิษััทฯ ที่่�มีีการเติิบโต

ส่่งมอบข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอ

ต่่อการตััดสิินใจแก่่นัักลงทุุน

ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือ
หุ้้�นประจํําปีี
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม
และสื่่�อสาร 

ผู้้�บริิโภค ควบคุุมคุุณภาพ และความ

ปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์และ

การบริิการ

จััดทำโครงการเพ่ื่�อสร้้าง

ประโยชน์์ให้้แก่่สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม

การออกแบบผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อ

ตอบสนองต่่อความต้้องการ

ของผู้้�บริิโภค

สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้าผ่่านผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้ร้ัับการ

รัับรองตามระบบมาตรฐานสากล

แสดงข้้อมููลสิินค้้าที่่�ครบถ้้วน ชััดเจน เข้้าใจง่่าย และเป็็น

ไปตามกฎหมายกำหนด

ส่่งเสริิมการขายให้้แก่่ร้้านค้้าและผู้้�บริิโภค ผ่่านช่่องทาง

สื่่�อสารออนไลน์์และออฟไลน์์

พััฒนาและออกแบบผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม เพื่่�อเป็็นทาง

เลืือกให้้แก่่ผู้้�บริิโภคที่่�ใส่่ใจในเรื่่�องสุุขภาพ และต้้องการ

ควบคุุมปริิมาณแคลอรี่่�

การจััดกิิจรรมเพ่ื่�อสัังคม

ลููกค้้า คุุณภาพของสิินค้้า และการให้้

บริิการ

ความตรงต่่อเวลาในการจััดส่ง

ผลิิตภััณฑ์์

การปรัับกลยุุทธ์์การค้้าให้ต้อบ

สนองต่่อความต้้องการของ

ตลาด

ความปลอดภััยของข้้อมููล  

ส่่วนบุุคคล

มอบการบริิการอย่่างมีีคุุณภาพ รวดเร็็ว และตรงต่่อเวลา 

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และการบริิการให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

ผ่่านการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีี 

การปฏิิบััติิตามจริิยธรรมและจรรยาบรรณว่่าด้้วยความ

สััมพัันธ์์กัับลููกค้้า 

กำหนดนโยบายและจััดตั้้�งคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนตััว PDPA เพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลของลููกค้้า

มีีการสำรวจความพึึงพอใจลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอเพ่ื่�อ

พััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าและการให้้บริิการ

การจััดกิิจรรมเพื่่�อ
สัังคม

สัังคม การบริิหารจััดการและลดผล 

กระทบด้้านลบจากการดำเนิิน

ธุุรกิิจ

การฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม

การลดความเหลื่่�อมล้้ำในสังัคม 

การส่่งเสริิมอาชีีพให้้แก่่ชุุมชน

ลดผลกระทบเชิิงลบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำเนิิน

ธุุรกิิจ 

ออกแบบบรรจุุภััณฑ์์  ให้้เป็็นมิิตรและลดผลกระทบต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม

ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ในชุุมชนและส่่งเสริิมให้้

ชุุมชนสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ในระยะยาว

การจััดกิิจรรมเพื่่�อ
สัังคม

สํํานัักข่่าวและ
สื่่�อมวลชน

ความโปร่่งใสในการเผยแพร่

ข้้อมููล

มีีการเปิิดเผยแผนการขยาย

ธุุรกิิจ และกลยุุทธ์์การพััฒนา

องค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ความถููกต้้องและครบถ้้วนของ

ข้้อมููลที่่�ต้้องการเผยแพร่่

เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับสื่่�อมวลชน โดยได้้รัับข้้อมููลที่่�

ถููกต้้องครบถ้้วน ทัันเวลา และมีีความเชื่่�อถืือได้้ 

เผยแพร่่ข่่าวประชาสััมพัันธ์์หลากหลายช่่องทาง เพื่่�อให้้

เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�ม 

สนัับสนุุนและร่่วมกิิจกรรมของสื่่�อมวลชนในทุุกๆ พื้้�นที่่� 

เพ่ื่�อกระชัับความสััมพัันธ์์

การแถลงข่่าว

หน่่วยงานภาครััฐและ
หน่่วยงานกำกัับดููแล

ความโปร่่งใสในการเปิิดเผยผล

การดำเนิินงาน

ดำเนิินธุุรกิิจตามกฎหมาย

การแสดงความรัับผิิดชอบของ

องค์์กรต่่อผลกระทบ

ให้้ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ  

ของภาครััฐ

ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�กฎหมายกำหนด

มีีระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ได้้มาตรฐาน ไม่่สร้้าง 

ผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดกิิจรรมเพื่่�อ
สัังคม
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3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม	

บริษัิัท หาดทิพิย์ ์จำกัดั (มหาชน) ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการดำเนินิงานอย่่างมีีความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้ว้ยบทบาท
ในฐานะองค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการ
บริหิารจัดการทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มในทุุกกระบวนการดำเนินิงาน และส่ง่เสริมิการใช้ท้รัพัยากรอย่่าง
คุ้้�มค่่า เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อทุุกภาคส่่วน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบููรณาการเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััยใหม่่ในการพััฒนา
กระบวนการผลิิตและบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิให้้แก่่พนัักงาน 
ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อสร้้างการตระหนัักรู้้�และความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็ง อัันจะนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืนที่่�แท้้จริิง ด้ว้ยวิิสััยทััศน์์ที่่�มุ่่�ง
มั่่�นและแนวทางการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะเป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตของธุุรกิิจและการ
รัักษาทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�ออนุุชนรุ่่�นหลัังและอนาคตที่่�มั่่�นคงของโลกใบนี้้�
				  

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	
บริษัิัท หาดทิพิย์ ์จำกัดั (มหาชน) มีีความมุ่�งมั่่�นในการผลิติเครื่่�องดื่่�มและมอบการบริกิารที่่�มีคีุุณภาพ พร้อมทั้้�งใส่่ใจและส่ง่เสริมิให้้พนักังาน
ทุุกคนมีีจิิตสำนึึกในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกิิจกรรมที่่�เราดำเนิินการ บริิษัทัฯ ได้้กำหนดและสื่่�อสารเรื่่�องนโยบาย
ด้า้นความยั่่�งยืืน เช่่น นโยบายการบริหิารจัดัการทรัพัยากรน้้ำ นโยบายสิ่่�งแวดล้อม และนโยบายพลังังาน เพื่่�อลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อม
จากกิิจกรรมขององค์์กรตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน นอกจากนี้้� ยัังมุ่่�งหาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรัพยากรให้้เกิิด
ประโยชน์สูงูสุุด ลดต้นทุุนการดำเนิินงาน ลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อมให้้เกิิดขึ้้�นน้้อยที่่�สุุด และพััฒนานวัตักรรมบรรจุุภัณฑ์์เคร่ื่�องด่ื่�มอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นในการปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้แก่่พนักงาน ชุุมชน และสัังคมที่่�มีีส่่วนได้้เสีียให้้
ตระหนัักถึึงปััญหาสิ่่�งแวดล้อมและร่่วมกัันฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดความยั่่�งยืืนเพื่่�อคนรุ่่�นหลัังสืืบต่่อไป	

แนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม: การจัดการพลังงานไฟฟ้้า การจัดการน้้ำมัันและเชื้้�อเพลิง การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด  
การจัดการทรัพยากรน้้ำและคุุณภาพน้้ำ การจัดการขยะและของเสีีย การจัดการความหลากหลายทางชีีวภาพ การจัดการก๊าซเรืือนกระจก
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การจััดการคุุณภาพอากาศ และการจััดการมลพิิษทางเสีียง	
				  
บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญในเรื่่�องการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจ โดยการกำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และแนวทางการดำเนิินงานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงการปลููกจิิตสำนึึกให้้กัับพนัักงาน
และคู่่�ธุุรกิจ เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรมในการร่วมดูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม โดยบริษัิัทฯ จะดำเนิินการเพ่ื่�อป้้องกัันและลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อม 
รวมถึึงอนุุรักษ์ค์วามหลากหลายทางชีีวภาพ ตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน โดยมีแีนวปฏิบัิัติด้ิ้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายและแผนกลยุุทธ์ 
ดัังนี้้� 

1. 	มุ่ �งมั่่�นในการอนุุรักษ์์ทรััพยากรน้้ำ โดยการบริิหารจัดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน ควบคุุมป้องกัันการเกิิดมลพิิษน้้ำเสีีย ตลอดจนการ
ระบายน้้ำเพื่่�อนำกลัับมาใช้้ใหม่่

2. 	มุ่ �งมั่่�นในการอนุุรักัษ์ก์ารใช้ท้รัพยากรและพลังังาน โดยให้้ความสำคัญัต่่อการใช้ว้ัตัถุุดิบ น้้ำมันั เชื้้�อเพลิงิ ไฟฟ้า้ ให้้เกิดิประโยชน์
สููงสุุด ขัับเคลื่่�อนและผลัักดัันการนำพลัังงานสะอาดและพลัังงานทางเลืือกมาใช้้ เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมรวมถึึงการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

3. 	ป้ องกัันและลดการเกิิดมลพิิษจากแหล่่งกำเนิิด เช่่น มลพิิษทางอากาศ เสีียง ตลอดจนของเสีีย ปริิมาณขยะในทุุกกิิจกรรม 
โดยการสนัับสนุุนการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้น้้้อยที่่�สุุด

4.	 ปฎิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การจััดการพลัังงาน ตลอดจนพัันธสััญญาที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม 
จากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

5. 	สื่ �อสารและให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน ผู้้�ที่่�เข้้ามาปฎิิบััติิงานภายใต้้องค์์กร ตลอดจนคู่่�ธุุรกิิจทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานเพ่ื่�อกระตุ้้�นและ 
ปลูกูจิติสำนึึกให้้มีีความตระหนักั และปฏิบิัตัิติามนโยบาย ระบบบริหิารจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและการอนุุรักัษ์พ์ลังังาน เพื่่�อการ
พััฒนาร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน	

ลิิงก์์นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม :https://www.haadthip.com/storage/document/sustainability/environmental/ 
environmental-policy-th.pdf
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3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	
บริิษััท หาดทิพย์ จำกััด (มหาชน) แสดงเจตนารมณ์อย่่างแน่่วแน่่ในด้้านการผลิตเคร่ื่�องด่ื่�มที่่�มีีคุุณภาพและมอบการบริิการที่่�เป็็นเลิิศ  
พร้้อมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับการเสริิมสร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมในทุุกมิิติิของการดำเนิินธุุรกิิจ ด้้วยความตระหนักถึึง
ความสำคััญของการรัักษาสมดุุลระหว่่างการดำเนิินธุุรกิิจและการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้กำหนดและสื่่�อสารนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน 
ที่่�ครอบคลุุมหลากหลายด้้าน เช่่น นโยบายการบริหิารจััดการทรัพยากรน้้ำ นโยบายสิ่่�งแวดล้อม และนโยบายพลัังงาน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการลด
ผลกระทบจากกิจิกรรมต่า่งๆ ขององค์ก์รที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัสิ่่�งแวดล้อ้มตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน โดยบริษัิัทฯ มุ่่�งหาทางเลืือกในการใช้เ้ทคโนโลยีี
และนวััตกรรมที่่�สามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า เพ่ื่�อลดต้้นทุุนการดำเนิินงาน รวมถึึงการลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด นอกจากนี้้�ยัังมีีการพััฒนานวััตกรรมใหม่่ๆ สำหรับบรรจุุภัณฑ์์เคร่ื่�องด่ื่�มที่่�มีีความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น ซ่ึ่�งไม่่เพีียงแต่่
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความรับผิิดชอบต่่อการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างรอบคอบและมีีจริิยธรรมในด้้านการปลููกฝััง
จิิตสำนึึกและความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับปััญหาสิ่่�งแวดล้อม นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้ด้ำเนิินโครงการและกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้า้ใจ 
และการมีีส่่วนร่่วมของพนักงาน รวมถึึงชุุมชนในพื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับองค์์กรและสัังคมโดยรวม นโยบาย
ดัังกล่่าวเป็็นหลัักฐานที่่�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัฯ ในการเป็็นส่่วนหนึ่�งของการสร้้างโลกที่่�ยั่่�งยืืนสำหรับคนรุ่่�นปััจจุุบัันและอนาคต	
							     

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดการพลัังงาน	
หาดทิพย์มุ่่�งมั่่�นพััฒนาระบบการจััดการด้้านพลังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมถึึงกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการ
อนุุรักษ์พ์ลังังาน ซึ่่�งเป็น็การอนุุรักษ์พ์ลังังานทั้้�งทางด้า้นพฤติกิรรม จิติสำนึึก การมีีส่ว่นร่ว่ม วิิธีีการใช้พ้ลังังานอย่า่งคุ้้�มค่า่ รวมทั้้�งเทคนิคิ
วิธิีกีารทางวิศิวกรรมที่่�ได้้มีีการบูรูณาการอย่่างมีีระบบ ซ่ึ่�งต้อ้งพิจิารณาให้้สอดคล้อ้งกับัวัฒันธรรมขององค์ก์ร และสอดคล้อ้งตามกฎหมาย
และข้้อกำหนดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสื่่�อสารและผลัักดัันให้้พนัักงานทุุกคนมีีการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้าง
จิิตสำนึึกและการมีีส่่วนร่่วมให้้รัับทราบถึึงมาตรการในการประหยััดพลัังงานภายในองค์์กร ผ่่านการจััดอบรมและประชาสััมพัันธ์์ 
อย่่างสม่่ำเสมอ

การดำเนิินงานด้้านพลังังานของบริิษััทฯ ไม่เ่พียีงช่ว่ยลดต้นทุุนการดำเนิินธุุรกิจิ แต่ยั่ังช่ว่ยลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มได้อ้ย่่างมีนัีัยสำคัญั 
การสร้้างจิติสำนึึกและการมีสี่ว่นร่ว่มของพนักังานทุุกคนถืือเป็น็รากฐานสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนองค์ก์รไปสู่่�เป้า้หมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
นอกจากนี้้� หาดทิพิย์จ์ะยังัคงพัฒันาระบบการจัดัการพลังังานและส่ง่เสริิมการอนุุรักัษ์พ์ลังังานต่อ่ไป เพื่่�อสร้า้งอนาคตที่่�มั่่�นคงและเป็น็มิติร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกมิิติิของการดำเนิินงาน	
								      

แผนการจััดการพลัังงาน	
บริษัิัท หาดทิพย์ จำกัดั (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นพััฒนาและบริิหารจัดัการพลังังานให้้มีีประสิทิธิภิาพสูงสุุด ควบคู่่�ไปกับัการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยตระหนัักถึึงความสำคััญของการอนุุรักษ์์พลังงาน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม การสร้้างจิิตสำนึึก การมีีส่่วนร่่วมของ
พนัักงาน การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการนำเทคโนโลยีีทางวิิศวกรรมมาใช้้ในการบริิหารพลัังงานอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งหมดนี้้�
สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร กฎหมาย และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีบทบาทในการเพิ่่�ม
ประสิิทธิภาพการใช้้พลังงานอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง ผ่า่นการอบรมและการสื่่�อสารเชิิงรณรงค์์อย่า่งสม่่ำเสมอ นอกจากการเพิ่่�มประสิทิธิภาพการใช้้
พลัังงานแล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับ การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงานสะอาด โดยมุ่่�งเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานจากแสง
อาทิิตย์์ให้้มากขึ้้�นเพ่ื่�อลดการพึ่่�งพาพลัังงานไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และสำหรับภาคการขนส่่ง บริิษัทัฯ ได้้ดำเนิินโครงการ ลดการใช้้
พลัังงานเชื้้�อเพลิิงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบโลจิิสติิกส์์ โดยการนำเทคโนโลยีีในการวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงเส้้นทางขนส่่งเพื่่�อให้้การเดิิน
ทางมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด	

การตั้้�งเป้้าหมายการจััดการไฟฟ้้าและ/หรืือน้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิง
รายละเอีียดการตั้้�งเป้้าหมายการจัดการไฟฟ้้าและ/หรืือน้้ำมัันและเชื้้�อเพลิิง

เป้้าหมาย เป้้าหมายปีีฐาน ปีีเป้้าหมาย

เพิ่่�มการใช้้ไฟฟ้้าจาก
พลัังงานทดแทน

2561: ใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน  
0.00 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

2573: เพิ่่�ม 20%
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ผลการดำำ�เนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการจัดการพลัังงาน	
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการใช้้พลัังงานรวมทั้้�งสิ้้�น 307,277,668.64 เมกะจููล (MJ) สำหรับการดำเนิินกิิจกรรมขององค์์กร โดยแบ่่งเป็็น 
พลัังงานเชื้้�อเพลิิงสำหรับการผลิต 35,639,144.10 เมกะจููล พลัังงานเชื้้�อเพลิิงสำหรับการขนส่่ง 167,843,198.97 เมกะจููล และพลัังงาน
ไฟฟ้้ารวมทั้้�งองค์์กร 100,594,392.8 เมกะจููล โดยแหล่่งพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ใช้้สามารถจำแนกได้้ 2 ประเภทคืือ พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อผ่่าน 
การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค คิิดเป็็น 87,282,259.2 เมกะจููล และพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ได้้มาจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ผ่่าน โซลาร์์เซลล์์บนหลัังคา 
(Solar Rooftop) และโซลาร์์เซลล์ล์อยน้้ำ (Solar Floating) คิดิเป็น็ 13,312,133.57 เมกะจููล หรืือ 13.23% ของพลังงานไฟฟ้า้ที่่�ใช้ท้ั้้�งหมด 
ซึ่่�งนอกจากช่่วยลดค่าใช้้จ่่ายจากการซื้้�อไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (PEA) แล้้ว ยัังสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 
1,868.23 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (tCO

2
e)

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน ลดต้นทุุน และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่
	 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบอััดอากาศ (Air Compressor System) 

o	 โดยใช้้ AI ในการควบคุุมและบริิหารจััดการเคร่ื่�องจัักรผ่่าน SmartView ซ่ึ่�งช่่วยติิดตามและวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามเวลาจริิง
o	 ลดการใช้้ไฟฟ้้าได้้ 1,070 กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง (kWh)
o	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 534.89 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

	 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของหม้้อไอน้้ำ (Boiler Efficiency) 
o	 เปลี่่�ยน สตีีมแทรป (Steam Trap) ซึ่่�งเป็็นอุุปกรณ์ช่่วยระบายคอนเดนเสทออกจากระบบไอน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิภาพ
o	 ลดการสููญเสีียพลัังงาน และลดการใช้้ไฟฟ้้าได้้ 191,856 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง

	 โครงการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในระบบเครื่่�องทำความเย็็น 
o	ติ ดตั้้�ง ตัวัควบคุุมความเร็ว็รอบมอเตอร์์ (Variable Frequency Drive: VFD) เพื่่�อปรับัความถี่่�ให้้เหมาะสมกับัความต้องการของระบบ
o	 ลดการใช้้ไฟฟ้้าได้้ 40,402 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง
o	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 20.19 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพโลจิิสติิกส์์และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงกระบวนการโลจิิสติิกส์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการขนส่่ง ลดการใช้้พลัังงาน และลด 
	ผ ลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยใช้้มาตรการสำคััญที่่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้ทรัพยากร
	 การปรัับปรุุงเส้้นทางขนส่่งและกระจายสิินค้้า 

o	 ลดการใช้้น้้ำมัันได้้ 7,891 ลิิตร
o	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 21.63 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
o	 การปรัับเส้้นทางของรถขาย ช่่วยลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกได้้ 2,957.06 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า หรืือ

เฉลี่่�ย 0.15 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ต่่อกล่่องสิินค้้า
	 การใช้้ระบบขนส่่งแบบหลายรููปแบบ (Multimodal Transportation) 

o	ผ สมผสานการขนส่่งทางเรืือและทางรถให้้เหมาะสม
o	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 155.60 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า	
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การจััดการพลัังงาน : การใช้้เชื้้�อเพลิิง	
การใช้้เชื้้�อเพลิิงในปััจจุุบัันมีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน แต่่ในขณะเดีียวกััน อััตราการใช้้เชื้้�อ
เพลิงที่่�ไม่่เหมาะสมกลัับส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างรุุนแรง แนวทางในการจัดการพลังงานที่่�ดีีจึึงไม่่ใช่่แค่่
การลดการใช้เ้ชื้้�อเพลิงิ แต่่ยังัรวมถึงึการพััฒนาและส่ง่เสริิมพลังังานทดแทน เพื่่�อสร้า้งสมดุุลระหว่า่งความต้อ้งการพลังังานและความยั่่�งยืืน
ในระยะยาว

การจััดการพลัังงาน : การใช้้ ไฟฟ้้า	
บริิษััท หาดทิพย์ จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการพลัังงานไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน 
ควบคู่่�ไปกัับการลดต้้นทุุนและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 
ในกิิจกรรมขององค์์กร	

หมายเหตุุ :
(1)ขอบเขตการรายงานข้้อมููลเชื้้�อเพลิงิ ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพินิ จ. สุุราษฎร์์ธานี	ี
(2)ขอบเขตการรายงานข้้อมููลเชื้้�อเพลิงิ ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพินิ จ. สุุราษฎร์์ธานี	ี
(3)ขอบเขตการรายงานข้้อมููลเชื้้�อเพลิงิ ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพินิ จ. สุุราษฎร์์ธานี	ี
(4)ขอบเขตการรายงานข้้อมููลเชื้้�อเพลิงิ ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพินิ จ. สุุราษฎร์์ธานีี

หมายเหตุุ :	
(5)ขอบเขตการรายงานข้้อมููลไฟฟ้้า ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพินิ จ.สุุราษฎร์์ธานี	ี
(6)พลังังานไฟฟ้้าที่่�ผลิตมาจากพลังังานแสงอาทิติย์ผ่่านโซลาร์์เซลล์์บนหลังัคาอาคารโรงงานและสำนักังาน (Solar Rooftop) และโซลาร์์เซลล์์ลอยน้้ำ (Solar Floating)	

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดการน้ำำ��	

แผนการจััดการน้ำำ��	
บริิษััท หาดทิพย์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับการจัดการน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิภาพและยั่่�งยืืน โดยได้้กำหนดแผนการจัดการน้้ำ 
ที่่�ครอบคลุุมทุุกกระบวนการผลิิตและการดำเนิินงาน ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อรัักษาสมดุุลของทรัพยากรน้้ำในองค์์กรและชุุมชน โดยมีีการกำหนด 
เป้้าหมายที่่�ชััดเจนในการลดการสููญเสีียและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำ พร้อมทั้้�งวางรากฐานการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับแนวทาง 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	
บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน โดยได้้จััดตั้้�ง คณะทำงานและ 
หน่่วยงานเฉพาะด้้านการจััดการน้้ำ เพื่่�อรัับผิิดชอบในการดูแล ควบคุุม และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำในทุุกกระบวนการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ คืือ การลดการสูญเสีียน้้ำ และ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการนำน้้ำกลัับมาใช้้ซ้้ำให้้ได้้ 100% พร้อมดำเนิินมาตรการ
ตรวจสอบและบำรุุงรัักษาระบบน้้ำอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้เกิดิการใช้ท้รัพัยากรน้้ำอย่่างคุ้้�มค่าและลดผลกระทบต่อ่แหล่งน้้ำทั้้�งในองค์์กรและ
ชุุมชนโดยรอบ

2565 2566 2567

น้้ำมัันดีีเซล (ลิิตร)(1) 1,999,701.00 2,178,605.00 2,367,134.00

น้้ำมัันเบนซิิน (ลิิตร)(2) 56,141.00 67,476.00 74,252.00

น้้ำมัันเตา (ลิิตร)(3) 126,000.00 152,000.00 141,600.00

LPG (กิิโลกรััม)(4) 673,841.00 629,695.00 599,578.00

2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม (กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง)(5) 24,465,283.79 26,274,085.00 27,942,886.88

ปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้ามาใช้้ (กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง) 21,625,288.79 23,434,090.00 24,245,072.00

ปริิมาณการซื้้�อหรืือผลิิตไฟฟ้้ามาใช้้จากแหล่่งพลัังงานทดแทน 
(กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)(6)

2,839,995.00 2,839,995.00 3,697,814.88
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เป้้าหมาย ปีีฐาน ปีีเป้้าหมาย

ลดการใช้้น้้ำ
(Reduction of water withdrawal)

2562:
ใช้้น้้ำ 549,634.00 ลููกบาศก์์เมตร

2570:
ลด 5% หรืือ 522,152.00 ลููกบาศก์์เมตร

	 มาตรการสำคััญในการจััดการน้้ำ
	 การติิดตั้้�งระบบตรวจสอบการใช้้น้้ำแบบเรีียลไทม์์
	 บริิษััทฯ ได้ติ้ิดตั้้�ง มิิเตอร์์น้้ำอััจฉริยิะ ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ขององค์์กร เพื่่�อตรวจวััดและเฝ้้าระวัังการใช้้น้้ำอย่่างแม่่นยำ โดยข้้อมููลที่่�ได้้

จะถููกนำมาวิิเคราะห์์เพื่่�อกำหนดแนวทางลดการใช้้น้้ำที่่�ไม่่จำเป็็น และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริหิารจััดการน้้ำในกระบวนการผลิิต

	 การประเมิินความเสี่่�ยงของแหล่่งน้้ำ
	 บริิษััทฯ ดำเนิินการ ประเมิินความเสี่่�ยงของแหล่่งน้้ำเพื่่�อการผลิิตอย่่างยั่่�งยืืน (Source Vulnerability Assessment - SVA) เป็็น

ประจำทุุก 5 ปีี โดยร่วมมืือกัับ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ เพื่่�อประเมิินความมั่่�นคงของแหล่่งน้้ำ และพััฒนาแนวทางลดความ
เสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อแหล่่งน้้ำในอนาคต

	 การพััฒนาระบบน้้ำหมุุนเวีียน (Water Recycling & Reuse)
	 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบบำบััดและนำกลัับมาใช้้ซ้้ำในกระบวนการผลิต เพ่ื่�อลดปริิมาณน้้ำทิ้้�งและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุด โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้สามารถนำน้้ำที่่�ผ่่านกระบวนการบำบััดกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ 100% เพ่ื่�อลดปริิมาณน้้ำดิิบที่่�ต้้องใช้้
จากแหล่่งธรรมชาติิ

	 การสร้้างจิิตสำนึึกด้้านการอนุุรักษ์์น้้ำ
	 บริิษััทฯ มุ่่�งส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่่างรัับผิิดชอบ ผ่่านการฝึึกอบรมพนัักงานทุุกระดัับ และขยายผลสู่่�ชุุมชนและคู่่�ค้้า 

ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ด้ว้ยกิิจกรรมรณรงค์์การประหยััดน้้ำ และการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน

การตั้้�งเป้้าหมายการจัดการน้ำำ��	
บริิษััท หาดทิพย์ จำกััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำคััญของการจััดการน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน โดยมุ่�งเน้้นการสร้้าง 
ผลกระทบเชิิงบวกทั้้�งในด้า้นธุุรกิจิและการพััฒนาชุุมชน ด้ว้ยเป้้าหมายที่่�ชัดัเจนในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้น้้้ำในกระบวนการผลิติ ควบคู่่�
ไปกัับการสนัับสนุุนชุุมชนให้้มีคีุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

หาดทิพย์ตั้้�งเป้้าหมายขยายการบริิหารจัดการน้้ำเพื่่�อช่่วยเหลืือชุุมชนให้้ได้้มากกว่่า 10,000 ครััวเรืือนภายในปีี 2568 พร้้อมทั้้�งลดการ 
ใช้น้้้ำในกระบวนการผลิติให้้เหลืือเท่า่กับัหรืือน้อ้ยกว่่า 1.39 ลิติรต่อ่หน่ว่ยการผลิติ (MJ/Lbev) ภายในปี ี2573 เพื่่�อสร้า้งความสมดุุลระหว่า่ง
การดำเนิินธุุรกิิจและการดูแลทรัพยากรน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้าติิดตามผลและพััฒนาแนวทางการจััดการน้้ำให้้เกิิด
ผลลััพธ์ที่่�เป็็นรููปธรรมต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อมในระยะยาว

ผลการดำำ�เนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการจัดการน้ำำ��	
ในปีี 2567 บริิษััทมีีปริมิาณการใช้้น้้ำรวมอยู่่�ที่่� 674,396 ลููกบาศก์์เมตร หรืือ 1.62 ลิิตรต่่อหน่วยการผลิิต โดยจำแนกแหล่่งที่่�มาของน้้ำ
เป็น็ น้้ำบาดาลร้้อยละ 94.4% และน้้ำประปาร้้อยละ 5.6% ซึ่่�งมีีปริมิาณเพิ่่�มขึ้้�น ร้อ้ยละ10 เมื่่�อเทีียบกับัปีก่ี่อนเนื่่�องจาก ในปี ี2567 บริษัิัทฯ 
มีีการขยายกำลัังการผลิติไลน์ข์วดแก้ว้ใหม่ที่่�โรงงานพุุนพินิ ในขณะเดียีวกัน บริษัิัทฯ ยังัคงพััฒนานวัตักรรมในการช่ว่ยลดการใช้ท้รัพัยากร
น้้ำผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น โครงการปรัับปรุุงกระบวนการทำความสะอาดเครื่่�องจัักร (Cleaning-in-Place: CIP) โดยใช้้ 
Synergex แทนกระบวนการล้า้งด้ว้ยกรด (Acid Circulation) ซึ่่�งนอกจากจะช่ว่ยลดการใช้น้้้ำ ได้ม้ากกว่า่ 716 ลูกูบาศก์เ์มตร ในกระบวนการ
ทำความสะอาดแล้้ว ยัังสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตจากการลดระยะเวลาการทำความสะอาด
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การจััดการน้ำำ�� : ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งของบริิษััทฯ จำำ�แนกตามแหล่่งปล่่อย	

หมายเหตุุ :(7)ขอบเขตการรายงานข้้อมููลน้้ำ ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพิิน จ.สุุราษฎร์์ธานีี              

หมายเหตุุ : (8)ขอบเขตการรายงานข้้อมููลน้้ำ ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพิิน จ. สุุราษฎร์์ธานีี              

2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้น้้ำรวม (ลููกบาศก์์เมตร)(7) 623,802.00 612,658.00 674,396.00

ปริิมาณการใช้้น้้ำประปาหรืือน้้ำจากองค์์กรอื่�น (ลููกบาศก์์เมตร) 41,971.00 38,666.00 37,900.00

ปริิมาณการใช้้น้้ำบาดาล (ลููกบาศก์์เมตร) 581,831.00 573,992.00 636,496.00

2565 2566 2567

ร้้อยละของน้้ำทิ้้�งที่่�ได้้รัับการบำบััด 100.00 100.00 100.00

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งรวม (ลููกบาศก์์เมตร)(8) 133,002.00 108,414.00 84,106.00

ปริิมาณน้้ำทิ้้�งที่่�ปล่่อยสู่่�แหล่่งน้้ำผิิวดิิน (ลููกบาศก์์เมตร) 133,002.00 108,414.00 84,106.00

2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้น้้ำสุุทธิ (ลููกบาศก์์เมตร)(9) 490,800.00 504,244.00 590,290.00

2566 2567

ปริิมาณการใช้้น้้ำรีีไซเคิิล (ลููกบาศก์์เมตร)(10) 56,251.00 51,280.00

การจััดการน้ำำ�� : ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ของบริิษััทฯ	

การจััดการน้ำำ�� : ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รีีไซเคิิลของบริิษััทฯ			 

หมายเหตุุ : (9)ขอบเขตการรายงานข้้อมููลน้้ำ ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพินิ จ. สราษฎร์์ธานีี                        

หมายเหตุุ : (10)ขอบเขตการรายงานข้้อมููลน้้ำ ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพินิ จ.สราษฎร์์ธานี ี             	

พร้้อมกัันนี้้� หาดทิิพย์มีีการใช้้ใช้้ระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบ Waste Stabilization Pond ทั้้�งโรงงานหาดใหญ่่และโรงงานพุุนพิิน ซึ่่�งเป็็นระบบ
บำบััดน้้ำเสีียโดยอาศััยธรรมชาติิในการบำบััดสิ่่�งสกปรกด้ว้ยการใช้้แบคทีีเรีีย Anaerobic เพ่ื่�อย่่อยสลายสารอินทรีย์ป์นเปื้้�อนในน้้ำเสีีย และ
สามารถรองรัับน้้ำทิ้้�งอย่่างเพีียงพอต่่อกำลัังการผลิต และมีีคุุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนด โดยกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งทาง
โรงงานมีีการควบคุุมคุุณภาพน้้ำทิ้้�งที่่�ผ่่านการบำบััดให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน ได้้มีีการติดตั้้�งระบบ BOD Online เพื่่�อส่่งข้้อมููลคุุณภาพน้้ำ
ทิ้้�งไปยัังกรมโรงงานอุุตสาหกรรมตลอดเวลา นอกจากนี้้� การตรวจสอบคุุณภาพน้้ำทิ้้�งอย่่างเป็็นประจำ จะดำเนิินการโดยเจ้้าหน้าที่่�ห้้อง
ปฏิิบััติิการของบริิษััทฯ ที่่�ได้้ผ่่านการรัับรองการขึ้้�นทะเบีียนห้้องปฏิิบััติิการวิิเคราะห์์เอกชนแล้้ว และยัังมีีการส่่งตััวอย่่างน้้ำทิ้้�งไปยัังห้้อง
ปฏิิบััติิการเอกชนภายนอกเพื่่�อตรวจสอบเพิ่่�มเติิม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผลการวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำเสีียที่่�ผ่่าน
การบำบััดแล้้วอีีกด้้วย โดยในปีี 2567 มีีปริมิาณการปล่่อยน้้ำเสีียที่่�ได้้รัับการบำบััดเป็็นปริมิาณรวม 84,106 ลููกบาศก์์เมตร ผ่่านช่่องทาง
ห้้วยช้้างแล่่น ซึ่่�งเป็็นลำรางสาธารณะของชุุมชน	
											         

การจััดการน้ำำ�� : ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ของบริิษััท จำำ�แนกตามแหล่่งน้ำำ��	
หาดทิพย์มี์ีการใช้้น้้ำบาดาลเป็็นวัตัถุุดิบหลักในการผลิตผลิตภัณัฑ์ ์โดยบริษัิัทฯ เล็็งเห็็นว่า่หากไม่่สามารถจัดการการใช้้ทรัพัยากรน้้ำอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพได้้ อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการเติิบโตของธุุรกิจ รวมทั้้�งชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อมที่่�มีีการพึ่่�งพาแหล่่งน้้ำภููมิิภาคเดีียวกััน 
เพื่่�อเป็็นการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน	
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดการขยะและของเสีีย	
แผนการจัดการขยะและของเสีีย	
บริิษััทฯ มีีแผนบริิหารจััดการของเสีียหรืือวััสดุุเหลืือใช้้ซ่ึ่�งเป็็นผลจากกิิจกรรมขององค์์กร โดยมุ่่�งมั่่�นใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีผลกระ
ทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด พร้้อมมุ่่�งเน้้นให้้พนักงานทุุกคนมีีจิิตสำนึึกในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกิิจกรรมที่่�เรา
ดำเนิินการตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยบริิษัทัฯ ได้ผ้่่านการรับรองมาตรฐานคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001: 2015 จากหน่วยงาน SGS 
และมีีแผนบริิหารจัดการของเสีียหรืือวััสดุุเหลืือใช้้ ซ่ึ่�งเป็็นผลจากการดำเนิินงานที่่�มีีการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่าและส่่งผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อมให้้น้้อยที่่�สุุด โดยกำหนดให้้มีีการคัดแยกขยะที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมขององค์์กร เพื่่�อให้้ง่่ายต่อ่การจัดการ การจัดเก็็บ การกำจััด 
นำมาใช้้ซ้้ำ หรืือรีีไซเคิิลได้้อย่่างถููกต้้อง และเป็็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงอุุตสาหกรรม พร้อมมุ่่�งมั่่�นให้พ้นัักงานทุุกคนมีีจิิตสำนึึก
ในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกิิจกรรมที่่�เราดำเนิินการอย่่างถููกวิิธีีตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน
	
บริิษััทฯ มีีแผนบริิหารจััดการของเสีียหรืือวััสดุุเหลืือใช้้ซึ่่�งเป็็นผลจากกิิจกรรมขององค์์กร โดยมุ่่�งมั่่�นใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีี 
ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มให้้น้อ้ยที่่�สุุด พร้อ้มมุ่่�งเน้น้ให้้พนักังานทุุกคนมีีจิติสำนึึกในการรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มในทุุกกิจิกรรม
ที่่�เราดำเนิินการตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จึึงกำหนด
นโยบายการจััดการขยะและของเสีียเพื่่�อให้้เกิิดการบริหิารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนประกอบด้ว้ย

1. 	 บริษัิัทฯ จะดำเนิินการประเมิินและระบุุแหล่งที่่�มาของขยะและของเสีียจากทุุกกระบวนการผลิตและกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อให้้มีีความ
เข้้าใจที่่�ชััดเจนและสามารถแก้้ไขปััญหาขยะและของเสีียได้้อย่่างตรงจุุด โดยจะมีีการจััดเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปริิมาณและประเภทของ
ขยะที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งที่่�เป็็นขยะอัันตรายและไม่่อัันตรายเพ่ื่�อใช้้ในการวางแผนการจััดการที่่�เหมาะสม

2. 	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นลดปริิมาณขยะและของเสีียตั้้�งแต่ต่้้นทาง โดยใช้้แนวทางต่่างๆ เช่่น การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิภาพ
มากขึ้้�น การใช้้วััตถุุดิิบอย่่างคุ้้�มค่า และการปรัับเปลี่่�ยนไปใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งส่่งเสริิมการใช้้
ทรััพยากรที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่เพื่่�อลดปริิมาณของเสีียที่่�ถููกกำจััดออกไป รวมถึึงการเลืือกใช้้บรรจุุภัณฑ์์ที่่�สามารถย่่อยสลาย
ได้้ตามธรรมชาติิหรืือนำกลัับมาใช้้ซ้้ำได้้

3.	 บริิษััทฯ จะพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการจัดการขยะและของเสีียให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านการนำเทคโนโลยีีและกระบวนการที่่�
เหมาะสมมาใช้้ในการบำบััดและกำจััดของเสีีย รวมถึึงการกำหนดแนวทางในการจััดการขยะทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าขยะและของเสีียถููกจััดการอย่่างเหมาะสมและเป็็นไปตามมาตรฐานทางกฎหมาย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมการจััดการ
ขยะและของเสีียอย่่างถููกต้้องตามประเภท เช่่น การแยกขยะที่่�สามารถนำไปรีีไซเคิิลได้้ออกจากขยะที่่�ต้้องกำจััดทิ้้�ง เพื่่�อลดภาระ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

4. 	 บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้พนักงานทุุกคนมีีจิิตสำนึึกในการจัดการขยะและของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการฝึึกอบรมและการจัดกิิจกรรมที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในการลดและจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสนัับสนุุนวััฒนธรรมการบริิโภค 
ที่่�ยั่่�งยืืน	

การตั้้�งเป้้าหมายการจััดการขยะและของเสีีย	
ในฐานะองค์์กรที่่� มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม หาดทิิพย์์ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการขยะและของเสีียอย่่างยั่่�งยืืน 
เป้้าหมายของเราคืือการลดขยะที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิตและการดำเนิินงาน พร้้อมกัับเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรีีไซเคิิลวััสดุุที่่�ใช้้แล้้ว 
ผ่่านโครงการที่่�สร้า้งสรรค์แ์ละนวัตักรรมที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม เช่น่ การใช้บ้รรจุุภัณฑ์ท์ี่่�รีไีซเคิลิได้้ 100% และการปรัับปรุุงกระบวนการ
ผลิตให้้ลดการสููญเสีียทรัพยากร

หาดทิิพย์์ดำเนิินโครงการหลากหลายเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการจััดการขยะ เช่่น โครงการเก็็บขวดพลาสติิกเพื่่�อรีีไซเคิิล การสร้้าง 
ความร่่วมมืือกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�เพ่ื่�อจััดการขยะอย่่างถููกวิิธีี และการส่่งเสริิมการคััดแยกขยะภายในองค์์กร เราตั้้�งเป้้าจััดเก็็บบรรจุุภััณฑ์์ 
เพื่่�อนำกลัับมารีีไซเคิิลในปริมิาณเทีียบเท่่ากัับปริมิาณที่่�จำหน่่ายออกสู่่�ตลาดให้้ได้้ 100% ภายในปีี 2573 พร้อมทั้้�งเพิ่่�มการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิล
ในผลิตภัณฑ์ข์องเราอย่่างต่อ่เน่ื่�อง เป้้าหมายนี้้�ไม่่ได้ห้ยุุดอยู่่�แค่่การลดของเสีีย แต่ยั่ังสะท้อ้นความรับผิิดชอบของหาดทิพย์ต่่อสิ่่�งแวดล้อม
และสัังคม การทำงานร่่วมกัับพนัักงานและพัันธมิิตรในทุุกภาคส่่วน ช่่วยให้้เราสามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกและเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�อนาคต 
ที่่�ปราศจากขยะได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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ผลการดำำ�เนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการจััดการขยะและของเสีีย	
ปริิมาณการเกิิดขยะหรืือของเสีียจากการผลิต: ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการประเมิินและระบุุแหล่งที่่�มาของขยะ และของเสีียทั้้�งหมด 
ในกระบวนการผลิตและการดำเนิินงาน โดยแบ่่งประเภทของเสีียออกเป็็นสองประเภทหลัก คืือ ขยะอัันตราย 37,357 กิิโลกรััมและ 
ขยะไม่่อัันตราย 919,420 กิิโลกรััม สำหรัับกระบวนการจัดการของเสีีย บริิษัทัฯ มีีการว่่าจ้้างหน่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับการรับรองจาก 
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม ในการนำขยะและของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นไปกำจััดตามช่่องทางอย่่างถููกวิิธีีประกอบด้ว้ย การรีีไซเคิิล การฝังกลบ และ
รวมถึึงการนำขยะและของเสีียขยะอัันตรายเข้้ากระบวนการปรัับเสถีียรก่่อนนำไปกำจััดอย่่างปลอดภัย	

การจััดการขยะและของเสีีย : ปริิมาณขยะและของเสีียของบริิษััทฯ	
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินมาตรการต่่างๆ ที่่�ช่่วยลดปริิมาณขยะและของเสีียที่่�เกิิดจากการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการเพิ่่�ม
อััตราการรีีไซเคิิลของเสีียประเภทต่่างๆ ซ่ึ่�งส่่งผลให้้สามารถลดการฝัังกลบขยะได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่� 3 แนวทางหลััก ได้้แก่่ 
การลดของเสีียที่่�ต้้นทาง (Waste Reduction at Source), การนำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reuse), และการรีไซเคิิล (Recycle)	

หมายเหตุุ :	
(11)	 ขอบเขตการรายงานข้้อมููลขยะและของเสียี ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพินิ จ.สุุราษฎร์์ธานีี               	
(12)	 ของเสีียประเภทขยะอัันตราย บริิษััทฯ มีีการจัดจ้างหน่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับมาตรฐานจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรมนำไปปรัับเสถีียรเพ่ื่�อเปลี่่�ยนสภาพ 

	 กากของเสีียอันัตราย ให้้มีีความเป็็นอัันตรายหรืือเป็็นพิษิน้อยก่อนนำไปกำจัดัอย่่างถูกูวิธีิี              

การจััดการขยะและของเสีีย : ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle) ของบริิษััทฯ

หมายเหตุุ :	(13)ขอบเขตการรายงานข้้อมูลูขยะและของเสีีย ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพินิ จ.สุุราษฎร์์ธานีี               

รายละเอีียดการตั้้�งเป้้าหมายการจััดการขยะและของเสีีย

ปริิมาณ (กิิโลกรััม) 2565 2566 2567

ปริิมาณขยะและของเสีียรวม(11) 119,086 139,870           142,141 

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายรวม             92,002           109,068           104,784 

ขยะและของเสีียไม่่อัันตราย - การฝังกลบ             92,002           109,068 104,784 

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายรวม(12)             27,084             30,802 37,357 

ขยะและของเสีียอัันตราย - การฝังกลบ              8,980 - -

ขยะและของเสีียอัันตราย - อื่่�น ๆ             18,104             30,802 37,357 

ปริิมาณ (กิิโลกรััม) 2565 2566 2567

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�นำไปใช้้ซ้้ำ (Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle) รวม 866,271 963,932 956,777 

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายที่่�นำไปใช้้ซ้้ำ (Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle) 866,271 963,932 919,420 

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายที่่�นำไปใช้้ซ้้ำ (Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle) -   -   37,357 

เป้้าหมาย ปีีฐาน ปีีเป้้าหมาย วิิธีีการจััดการขยะ 
และของเสีีย

เพิ่่�มการนำขยะและ 
ของเสีียกลัับมาใช้้

ประเภทขยะ:
ขยะไม่่อัันตรายและขยะอัันตราย

2562:
ขยะไม่่อัันตรายและ

ขยะอัันตราย
931,416.00 กิิโลกรััม

2570:
เพิ่่�ม 5% หรืือ

977,986.00 กิิโลกรััม

นำกลัับมาใช้้ใหม่่
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก						    

แผนการจัดการก๊๊าซเรืือนกระจก	
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�รุุนแรงขึ้้�นเป็็นประเด็็นสำคััญระดัับโลก ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และเศรษฐกิิจเป็็นวงกว้้าง 
ทั้้�งยัังเป็็นความเสี่่�ยงที่่�กระทบต่่อความเป็็นอยู่่�ของมนุุษย์ ระบบนิิเวศ และเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจ หาดทิพย์์ในฐานะผู้้�ผลิิตและจำหน่าย
ผลิิตภัณฑ์์เครื่่�องดื่่�มได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบเหล่่านี้้�และมุ่่�งมั่่�นลดผลกระทบทางลบผ่่านการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน โดยการพััฒนาและ
ปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิที่่�หลากหลาย บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการจัดการพลัังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและ 
ทางอ้้อม รวมถึึงสนัับสนุุนโครงการพลัังงานทดแทน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมเพื่่�อมุ่่�งสู่่�สังคม
คาร์์บอนต่่ำ ทั้้�งนี้้� เป้้าหมายที่่�สำคััญ คืือ การมุ่่�งสู่่�องค์์กรที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิให้้เป็็นศููนย์์ภายในปีี พ.ศ. 2593 ซึ่่�งสะท้้อนถึึง 
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนสำหรับคนรุ่่�นต่่อไป

หาดทิพย์ได้ด้ำเนิินโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่อ่เน่ื่�อง พร้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศที่่�อาจส่่งผล
ต่่อองค์์กร โดยได้้จัดัตั้้�งคณะกรรมการและคณะทำงานเฉพาะกิิจเพื่่�อรับัมืือกับัความท้้าทายเหล่านี้้�อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� หาดทิพย์
มุ่่�งมั่่�นดำเนิินงานร่่วมกัับทุุกภาคส่่วนเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างความสมดุุลระหว่่างการดำเนิินธุุรกิิจและการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิ เพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ
							     
บริิษััท หาดทิิพย์ จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็นระบบและโปร่่งใส เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และลดผลกระทบต่่อสภาพภููมิิอากาศ โดยการคำนวณและรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
องค์์กร (GHG Emissions) เป็็นไปตามมาตรฐานของ องค์์การบริหิารจััดการก๊าซเรืือนกระจก (TGO) โดยใช้้ แนวทางการควบคุุมการ
ดำเนิินงาน (Operational Control Approach) ในการกำหนดขอบเขตขององค์์กร

1. เป้้าหมายและแนวทางการดำเนิินงาน
บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายในการ ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็นรููปธรรม ผ่่านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน การลด
การพึ่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และการขยายการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำเนิินมาตรการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกในทุุกภาคส่่วนของการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งในกระบวนการผลิิต ขนส่่ง และกิิจกรรมสนัับสนุุนอ่ื่�นๆ เช่่น การปรัับปรุุงเครื่่�องจัักร 
การสื่่�อสารกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อหาแนวทางลดก๊๊าซเรืือนกระจก การเปลี่่�ยนวััสดุุหรืืออุุปกรณ์ ที่่�ลดปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก เป็็นต้้น

2. ขอบเขตการรายงานและคำนวณก๊๊าซเรืือนกระจก
การคำนวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรใช้้หลัักเกณฑ์์ตามแนวทางของ TGO และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล โดยแบ่่งการ
คำนวณออกเป็็น 4 ขั้้�นตอนหลััก

2.1	 การเก็็บข้้อมููลกิิจกรรม (Activity Data)
	รว บรวมข้อมููลปริมิาณพลังงานและเชื้้�อเพลิงที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิต การขนส่่ง และกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องติิดตามการใช้้พลังงาน 

ในทุุกพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานขององค์์กร
2.2 	การใช้้ค่่าปััจจััยการปล่่อย (Emission Factor - EF)
	 นำค่่าปััจจััยการปล่่อยที่่�กำหนดโดย TGO หรืือมาตรฐานสากล มาคำนวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกค่่าปััจจััยการปล่่อยจะ 

แตกต่่างกัันตามประเภทของเชื้้�อเพลิิงหรืือพลัังงานที่่�ใช้้
2.3 	การคำนวณผลกระทบจากก๊๊าซเรืือนกระจก (Global Warming Potential - GWP)
	คู ณค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ได้้กัับค่่าศัักยภาพในการก่อให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน (GWP) ค่่าดัังกล่่าวช่วยให้้สามารถแปลง

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เป็็น หน่่วยตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (tCO2e)
2.4 สููตรการคำนวณ CO

2
e = Activity Data × EF × GWP

3. การดำเนิินงานปััจจุุบัันและการขยายขอบเขตการรายงาน
ปััจจุุบััน บริิษััทฯ รายงานปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกครอบคลุุมโรงงานหลััก 2 แห่่ง ซึ่่�งเป็็นไปตามแนวทางของ TGO เพื่่�อให้ ้
มั่่�นใจว่า่การรายงานมีีความถูกูต้อ้งและโปร่่งใส อย่า่งไรก็ตาม ตั้้�งแต่ปี่ี 2568 (2025) เป็็นต้้นไป บริษัิัทฯ มีีแผน ขยายขอบเขตการรายงาน 
ให้้ครอบคลุุม สำนัักงานสาขา และทุุกพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานขององค์์กร เพ่ื่�อให้้สามารถสะท้้อนปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่าง 
ครบถ้้วน และรองรัับแนวทางการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน	
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การปฏิิบััติิตามหลัักการและมาตรฐานด้้านการจัดการก๊าซเรืือนกระจกหรืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
หาดทิพิย์มุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติติามหลักัการและมาตรฐานสากลด้า้นการจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก เพ่ื่�อลดผลกระทบต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ เราได้้นำแนวทางของ องค์์การบริหิารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) และ Science-Based Targets (SBT) มาใช้้ในการ
ประเมิินและจััดการปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิิต ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบจนถึึงการจััดจำหน่าย 
โดยมีีเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงตลอดห่่วงโซ่่กิิจกรรม 25% ภายในปีี 2573

จากการดำเนิินงานตามมาตรฐานที่่�กำหนด หาดทิิพย์สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิิตได้้กว่่า 25% ในช่่วง 5 ปีี
ที่่�ผ่่านมา โดยมีีการเปลี่่�ยนมาใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ และการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของระบบโลจิิสติิกส์์เพ่ื่�อลด
การใช้้พลัังงานฟอสซิิล นอกจากนี้้� เราได้้มีีส่่วนร่่วมในโครงการปลููกป่่าและฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�สีีเขีียวเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการดูดซับคาร์์บอน 
ในระดัับชุุมชน		
										        

หลักการและมาตรฐานด้้านการจัดการก๊๊าซเรืือนกระจก
หรืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ: องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.), The Greenhouse Gas Protocol, IPCC  
Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories, ISO 14064 - Greenhouse gases	
									       

การตั้้�งเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก		
หาดทิพย์์ได้้เข้้าร่่วมโครงการในการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร เพ่ื่�อรัับการรับรองจากองค์์การบริิหารจัดการก๊๊าซ 
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. เป็็นประจำทุุกปีี โดยได้้รัับการทวนสอบข้้อมููลจากหน่่วยงานที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหาร
จัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) ได้้แก่ ่สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย ศูนูย์ค์วามเป็็นเลิศิทางด้า้นพลังังานเชิงินิเิวศเศรษฐกิจิ 
มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์แ์ละผู้้�ทวนสอบอิสิระ โดยมีเีป้า้หมายลดปริมิาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกต่อ่หน่ว่ยการผลิติ ร้้อยละ 10 ภายใน
ปีี 2568 เพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน
		
การตั้้�งเป้้าหมายที่่�บริิษััทมีี: การตั้้�งเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)		

การตั้้�งเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)	 	
บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำคััญในการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกเพ่ื่�อช่่วยลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศและ 
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม จึึงได้้กำหนดเป้้าหมายการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์ (net-zero emissions) ภายในปีี 2593 
ซึ่่�งเป็็นการดำเนิินการที่่�มุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืนและการรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

หาดทิิพย์์มุ่่�งลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิิต การใช้้พลัังงานทดแทน และการลดการปล่่อยก๊๊าซจากห่่วงโซ่่คุุณค่่า  
(Scope 3) โดยใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่ๆ เช่่น พลัังงานหมุุนเวีียนและการดูดซับคาร์์บอน พร้อมทั้้�งปรัับปรุุงกระบวนการ 
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในอนาคต

รายละเอีียดการตั้้�งเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

ขอบเขตการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก

ปีีฐาน ปีีเป้้าหมาย

ระยะสั้้�น

ปีีเป้้าหมาย

ระยะยาว

การรัับรอง

ขอบเขตที่่� 1-3 2562:
ปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก 

91,575.00 tCO2e

2572:
ลด 29.03% หรืือ 
26,586.00 tCO

2
e

เทีียบกัับปีีฐาน

2593:
ลด 100% หรืือ 

91,575.00 tCO
2
e 

เทีียบกัับปีีฐาน

• องค์์การบริหิารจััดการ
  ก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.): 

Net zero pathway
•  Science-based Targets (SBTi):  

ได้้รัับการอนุุมััติิ

58



ผลการดำำ�เนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการจัดการก๊าซเรืือนกระจก	
ในฐานะผู้้�ผลิิตและจำหน่ายผลิตภััณฑ์์เคร่ื่�องด่ื่�มฯ หาดทิพย์ได้้ให้้ความสำคััญ และมีีความตระหนักถึึงผลกระทบจากการดำเนิินงาน 
ต่อ่ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อ้มเป็็นอย่า่งดี ีจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบอัันเกิดิจากการเติบิโตของธุุรกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีีนโยบายในการควบคุุม
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้ตามมาตรฐานสากล ซื่่�งได้้ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่ป่ีี 2556 จนถึึงปััจจุุบััน เพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ในการสนัับสนุุนให้้ประเทศไทยบรรลุุเป้้าหมายในการให้้ความร่่วมมืือระดัับโลกในการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ	
										        
ในปีี 2567 บริิษััทมีีการรวบรวมข้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกิิจกรรมขององค์์กรสำหรับโรงงานหาดใหญ่ 
จัังหวััดสงขลา และโรงงานพุุนพิินจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี คิิดเป็็น 77,625 tCO

2
e โดยสามารถจำแนกเป็็น ก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง ประเภท

ที่่� 1 (Scope 1) 10,896 tCO
2
e ก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน ประเภทที่่� 2 (Scope 2) 7,636 tCO

2
e และก๊๊าซเรืือนกระจก

ทางอ้้อมอื่�นๆ ประเภทที่่� 3 (Scope 3) 59,093 tCO
2
e โดยข้อมููลที่่�เปิิดเผยนี้้� อยู่่�ในระหว่่างการดำเนิินการขอการรับรองและรัับ

ประกาศนีียบััตรจากองค์์การบริหิารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.) โดยได้้รัับการทวนสอบผู้้�ทวนสอบจากบริิษััท อีีซีีอีีอีี 
จำกััด ซ่ื่�งได้ร้ับัการขึ้้�นทะเบียีนจาก อบก. สำหรับัการจัดทำข้อ้มูลูปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากการดำเนินิธุุรกิจขององค์ก์ร (CFO) 
เป็็นการต่่อไป พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินและทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภัณฑ์์ (CFP) เพ่ื่�อรัับทราบปริิมาณ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยออกมาจากผลิิตภัณฑ์์แต่่ละหน่่วย ตลอดวัฏจัักรชีีวิิตของผลิิตภัณฑ์์ ตั้้�งแต่่การได้ม้าซึ่่�งวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต  
การกระจายสิินค้้า การใช้้งาน และการจััดการของเสีียหลัังหมดอายุุการใช้้งาน รวมถึึงการขนส่่งที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำนวณออกมาในรููปของ 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า โดยมีีผลิิตภััณฑ์์ของ บมจ.หาดทิิพย์์ จำนวน 83 SKUs และผลิิตภััณฑ์์ของ บจก. เซ้้าเทิิรน์์ ร็็อคส์์ 
จำนวน 5 SKUs (รวมทั้้�งหมด 88 SKUs) โดยได้ศูู้นย์์ความเป็็นเลิิศทางด้้านพลัังงานเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจเป็็นผู้้�ดำเนิินการทวนสอบ

เพื่่�อพััฒนาระบบการจััดการข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจกให้้มีีความแม่่นยำและสามารถวััดผลได้้แบบตามเวลาจริิง บริิษััทฯ มีีการนำนวััตกรรม 
Carbon Accouting Platform ซึ่่�งถููกออกแบบมาเพื่่�อช่่วยองค์์กรในการวััดและติิดตามการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งการปล่่อยคาร์์บอน
จาก Scope 1, 2 และ 3 โดยรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแหล่่งต่่างๆ เช่่น การใช้้พลัังงาน การขนส่่ง และซััพพลายเชน เชื่่�อมต่่อกัับ 
ระบบ ERP, แปลงข้้อมููลเป็็น CO

2
 เทีียบเท่่า (CO

2
e) ตามมาตรฐานสากล และบริิหารจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG  

Emissions) อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยยัังสามารถช่่วยให้้องค์์กรสามารถค้นหาแหล่่งกิิจกรรมที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููง และเสนอ
แนวทางลดการใช้้พลัังงานโดยการปรัับปรุุงกิิจกรรมเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้้ผ่า่นการรับัรองและรับัประกาศนียีบัตัรให้้เป็น็องค์ก์รผู้้�นำด้า้นการจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (Climate Action Leading 
Organization: CALO) ผ่่านการขึ้้�นทะเบีียนแสดงคำมั่่�นสััญญามุ่่�งสู่่�เป้้าหมายในการเป็็นองค์์กร Net Zero โดยสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด
และแนวทางการรับรองการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero GHG Emissions) ที่่�ดำเนิินการโดยองค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก หรืือ อบก.	

หมายเหตุุ : (14)ขอบเขตการรายงานข้้อมููลพลังังานข้้อมูลูก๊๊าซเรืือนกระจก ประกอบด้้วย โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และโรงงานพุุนพินิ จ.สุุราษฎร์์ธานีี               	

การจััดการเพื่่�อลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจก: ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร	
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพ่ื่�อลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างจริิงจััง โดยดำเนิินการติิดตามและ
ประเมินิปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากการดำเนินิธุุรกิจิขององค์ก์รในทุุกมิติิ ิเพื่่�อสนับัสนุุนเป้า้หมายการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ปริิมาณ (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) 2565 2566 2567

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า)(14) 74,831.00 76,681.00 77,625.00

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก - ขอบเขตที่่� 1 8,984.00 11,497.00 10,896.00

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก - ขอบเขตที่่� 2 6,381.00 7,175.00 7,636.00

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก - ขอบเขตที่่� 3 59,466.00 58,009.00 59,093.00
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3.4 	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคมและสิิทธิิมนุุษยชน: มีี
	 แนวปฏิิบััติิด้้านสัังคมและสิิทธิิมนุุษยชน: สิิทธิิของพนัักงาน แรงงานเด็็ก ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยในการทำงาน  
	 และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญต่่อพนัักงานที่่�เป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำคััญให้้องค์์กรเจริิญเติิบโตและก้้าวหน้้าในทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานมีีความปลอดภััยในการทำงาน และได้รั้ับสิิทธิิไม่่ต่่ำกว่่ากฎหมาย รวมถึึงการมีีสิิทธิิเสรีีภาพตามหลัักสิิทธิิ
มนุุษยชน จึึงได้้ประกาศนโยบาย โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
1. 	ด้ ้านแรงงานบัังคัับ (Forced Labour) บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญจึึงได้้มีีนโยบายด้้านการจ้้างงานและบริิหารจััดการแรงงานได้้กำหนด

ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางมาตรฐานสากล สิิทธิมนุุษยชนสากล และสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐาน โดยบริิษัทัฯ จะไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนให้้มีีการ
ใช้้แรงงานบัังคัับทุุกรููปแบบ จะมิิให้้บุุคคลใดในบริิษัทัฯ กระทำการบีบบัังคัับ ขืืนใจ ขู่่�เข็็ญ ใช้้ กำลัังประทุุษร้าย ยึึดเอกสารประจำตััว
บุุคคล ทำให้้กลัวัว่า่จะเกิดิอันัตรายต่อ่ชีวีิติ ร่่างกาย เสรีภีาพ หรืือทรัพัย์ส์ินิ หรืือการใช้บ้ทลงโทษให้้ทำงานให้้โดยไม่ไ่ด้ส้มัคัรใจ หรืือ
การใช้ห้นี้้�สินิเพ่ื่�อผูกูมัดัให้้ทำงานให้้ โดยมูลูหนี้้�นั้้�นเป็็นหนี้้�ที่่�มิชิอบต่อ่ลูกูจ้า้งและพนักังานของบริษัิัทฯ สำหรับัการจ้า้งงานหรืือบรรจุุ
พนัักงาน จะเป็็นไปตามคุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถ ผลงาน และข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานที่่�บริิษัทัฯ กำหนด

2. 	ด้ านการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Discrimination) บริิษััทฯ เคารพความแตกต่่างและปฏิิบััติิต่่อลููกจ้้างและพนัักงานของบริิษััทฯ อย่่าง 
เท่่าเทีียมกัน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่เอื้้�อประโยชน์ หรืือลิิดรอนสิิทธิิอย่่างไม่่เป็็นธรรมอัันมีีเหตุุมาจากเรื่่�อง เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ เผ่่าพัันธุ์์� 
สีีผิิว ศาสนา สถานะทางสัังคม เพศสภาพ อายุุ ความพิิการหรืือทุุพพลภาพ แนวคิดทางการเมืือง และสถานภาพการสมรส

3. 	 แรงงานเด็ก็ (Child Labour) บริิษััทฯ จะไม่ม่ีกีารบังัคับัใช้แ้รงงานในทุุกรููปแบบ และไม่่เข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มในการใช้แ้รงงานผิดิกฎหมาย 
และจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้ว้ยการคุ้้�มครองแรงงานและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เร่ื่�อง อายุุขั้้�นต่่ำของลููกจ้้างและพนักงาน และกรณีี
แรงงานที่่�กฎหมายอนุุญาตให้ท้ำงานได้้ บริิษัทัฯ มีีนโยบายไม่่ใช้้แรงงานผู้้�เยาว์์ที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี เข้้าทำงาน

4. 	 แรงงานหญิิง (Labour Women) บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับแรงงานหญิิงที่่�อยู่่�ในระหว่่างการตั้้�งครรภ์์ หรืืออยู่่�ระหว่่าง
การให้น้มบุุตร โดยมุ่่�งเน้้นด้้านความปลอดภััยในการทำงาน สุุขภาพของลููกจ้้างหญิงิหรืือบุุตร และให้ไ้ด้้รัับสิิทธิิไม่ต่่่ำกว่่าที่่�กฎหมาย
กำหนด รวมถึึงการมีีสิิทธิเสรีีภาพตามหลักสิิทธิมนุุษยชน รายละเอีียดดังนี้้� 4.1) ลููกจ้้างและพนัักงานหญิงที่่�อยู่่�ในระหว่่างการ 
ตั้้�งครรภ์์ ที่่�มีีลัักษณะงานอัันอาจมีีผลกระทบต่่อการตั้้�งครรภ์์ หรืือหากมีีความเห็็นแพทย์์ผู้้�รักษาให้้ความเห็็นว่่าต้้องมีีการเปลี่่�ยน
ลัักษณะงานที่่�ทำให้้เหมาะสม ให้้ลููกจ้้างหญิงและพนัักงานแจ้้งให้้หััวหน้างานทราบเพ่ื่�อเปลี่่�ยนงานนั้้�น 4.2) บริิษััทฯ จะสนัับสนุุน 
และส่่งเสริิมให้้พนัักงานที่่�มีีบุุตรเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ และอนุุญาตให้้พนัักงานพัักเพื่่�อเก็็บน้้ำนมในช่่วงให้้นมบุุตรได้้ตามความจำเป็็น
และเหมาะสม โดยให้้นัับเป็็นเวลาทำงาน และจะจััดสถานที่่�ให้้เพ่ื่�อพัักเก็็บน้้ำนม 4.3) บริิษััทฯ จะไม่่เลิิกจ้้าง ลดตำแหน่ง หรืือสิิทธิ
ประโยชน์์เพราะเหตุุจากการมีีครรภ์

5. 	 แรงงานสััมพัันธ์์ (Labour relations) บริิษััทฯ จะเคารพเสรีีภาพในการจัดตั้้�งองค์์กรหรืือเข้้าร่่วมองค์์กรของพนักงาน และจะไม่่
แทรกแซงหรืือขััดขวางการดำเนิินกิิจกรรมใดๆ ที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมายของลููกจ้้างและพนักงานของบริิษััทฯ

6.	ด้ ้านการคุุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) บริิษัทัฯ จะดำเนิินการเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาด้้านการล่่วงเกิิน หรืือ คุุกคามทางเพศ 
โดยมีีนโยบายแนวปฏิิบััติิ ด้้านมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาลููกจ้้างถููกคุุกคาม ล่่วงเกิินหรืือได้้รัับความเดืือดร้้อนรำคาญ 
ทางเพศ ในการทำงานเป็็นการเฉพาะ
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จำนวนกรณีีหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ละเมิิดกฎหมายหรืือ
สร้้างผลกระทบทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีนััยสำคััญ (กรณีี)

0 0 0

การจัดัการเพ่ื่�อลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจก: การทวนสอบปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา	

รายชื่่�อหน่่วยงานผู้้�ทวนสอบข้้อมููลปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก: บริิษัทั อีีซีีอีีอีี จำกััด	
								      

ข้้อมููลเหตุุการณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวกัับละเมิิดกฎหมายหรือสร้้างผลกระทบทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม	
จำำ�นวนกรณีีและเหตุุการณ์์ที่่�ละเมิิดกฎหมายหรืือสร้้างผลกระทบทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม	
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7. 	 ความรุุนแรงในสถานที่่�ทำงาน (Workplace Violence) บริิษัทัฯ จะดำเนิินการเพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดการใช้้ความรุุนแรง โดยจัดทำมาตรการ
ป้้องกัันและยุุติิการใช้้ความรุุนแรงในสถานประกอบกิิจการเป็็นแนวทางปฏิิบััติิเป็็นการเฉพาะ

8. 	 ความปลอดภััยในการทำงาน (Occupational Safety and Health) บริิษัทัฯ จะดำเนิินการให้พ้นัักงานมีีความปลอดภัยในการทำงาน
ตามกฎหมายกำหนด โดยกำหนดสิทธิหิน้า้ที่่�ของนายจ้า้งลูกูจ้า้งตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม
ในการทำงาน และกำหนดให้้ลููกจ้้างและพนักงานของบริิษััทฯ หากพบว่่างานใดอาจเป็็นอัันตรายจากสภาพเคร่ื่�องจัักร เคร่ื่�องมืือ 
สภาวะแวดล้้อมหรืือไม่่มีีมาตรการด้้านความปลอดภััยที่่�เพีียงพอสามารถปฏิิเสธการทำงานนั้้�นได้้ โดยให้้แจ้้งต่่อหััวหน้้างาน 
เจ้้าหน้าที่่�ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.) ทุุกระดัับ และให้ผู้้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดำเนิินการแก้้ไขอัันตรายนั้้�นโดยทันัที ีและให้ห้ัวัหน้้างาน
จััดงานที่่�เหมาะสมตามความรับผิิดชอบของพนัักงานระหว่่างรอการแก้้ไข โดยจัดทำขั้้�นตอนการปฏิบิััติิเป็็นการเฉพาะ

การปฏิิบััติิตามหลัักการและมาตรฐานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน	
หาดทิพย์ตระหนักถึึงความสำคััญด้้านสิิทธิมนุุษยชนในการดำเนินิธุุรกิจิ ซึ่่�งปรากฎอย่่างชััดเจนจากความมุ่่�งมั่่�นผ่่านนโยบายสิทิธิมินุุษยชน 
ของบริิษััทฯ และยึึดถืือการปฏิิบััติิตามกฎหมายและหลัักสากลอย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสนัับสนุุนและปฏิิบััติิตามข้้อตกลง
แห่ง่สหประชาชาติ ิ(United Nation Global Compact: UNGC) และปฏิญิญาว่า่ด้ว้ยหลักัการและสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานขององค์ก์าร
แรงงานระหว่่างประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principle and Rights at Work) 
เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนในทุุกกิิจกรรมของธุุรกิจ และมีีผลครอบคลุุมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน พนัักงานทั้้�งหมด
ในทุุกระดัับได้้รัับการคุ้้�มครองและผลประโยชน์์ตามเอกสารสััญญาจ้้างที่่�ได้้มีีการตกลงกััน รวมถึึงผู้้�ร่วมธุุรกิิจและคู่่�ค้าทุุกราย	
						    
หลัักการและมาตรฐานด้้านการจััดการสิิทธิิมนุุษยชน: มาตรฐานแรงงานไทย ความรัับผิิดชอบทางสัังคมของธุุรกิจไทย 
		  (มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding Principles on  
		  Business and Human Rights, ILO Tripartite Declaration of Principles  
		  concerning Multinational Enterprises and Social Policy	

การตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)	
กระบวนการตรวจสอบสถานะด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษัทัฯ มีีการดำเนิินงานประกอบด้ว้ยกััน 5 ขั้้�นตอน ตามหลัักการชี้้�แนะของ UN

Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP)

ลิิงก์์แสดงข้้อมููลและกระบวนการตรวจสอบ HRDD: https://www.haadthip.com/storage/document/human-rights/htc-human- 
rights-due-diligence-th.pdf

การประกาศนโยบายและหลัักการของบริิษัทัฯ ว่่าด้้วยการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

การประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือมีีแนวโน้้มที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมของบริิษัทัฯ

การบููรณาการนโยบายกัับการประเมิิน รวมถึึงกลไกการควบคุุมภายในและภายนอก

การติิดตามและการรายงานผลการดำเนิินการ

การแก้้ไขให้ถูู้กต้้องและการเยีียวยา	
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3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม	

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานและแรงงาน
แผนการจััดการพนัักงานและแรงงาน	
บริษัิัท หาดทิพย์ จำกัดั (มหาชน) ให้้ความสำคััญต่อ่การบริิหารจัดัการพนักังานและแรงงานภายใต้ห้ลักการอันัเป็็นที่่�ยอมรับตามมาตรฐาน
สากล โดยมุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�เป็็นธรรม ปลอดภััย และมีคีุุณภาพ เพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถพััฒนาและเติิบโตไป
พร้้อมกัับองค์์กร บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าการบริิหารจััดการพนัักงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ 
บริิษััทฯ เท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว บริิษััทฯ ได้้กำหนดแผนการจััดการพนัักงานและ
แรงงานที่่�ครอบคลุุมประเด็น็สำคัญั เช่น่ การจ่า่ยค่า่ตอบแทนอย่่างเป็น็ธรรม การพััฒนาศักัยภาพพนักังาน การส่ง่เสริมิความสัมัพัันธ์แ์ละ
การมีีส่่วนร่่วมของพนักงาน การเคารพสิทธิมนุุษยชนและการไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิตลอดจนการส่งเสริมิความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยในการ
ทำงาน เพ่ื่�อสร้้างองค์์กรที่่�มั่่�นคงและเป็็นสถานที่่�ทำงานที่่�พนัักงานทุุกคนสามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นใจและยั่่�งยืืน

บริษัิัทฯ เช่ื่�อมั่่�นว่า่พนักังานคืือหัวัใจสำคัญัขององค์ก์ร และการบริหิารจัดัการพนักังานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพคืือปัจัจัยัสำคัญัที่่�ช่ว่ยขับัเคลื่่�อน
องค์ก์รไปสู่่�ความสำเร็จ็อย่่างยั่่�งยืืน เรามุ่่�งมั่่�นสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำงานที่่�เป็น็ธรรม ครอบคลุุม และปลอดภัยั เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้พนักังาน
ทุุกคน เติิบโต พััฒนา และมีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานแรงงานสากล
	
แผนการจััดการพนัักงานและแรงงานที่่�บริิษัทัฯ ดำเนิินการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา: การจ่่ายค่่าตอบแทนพนักงานอย่่างเป็็นธรรม การฝึึกอบรม
และพััฒนาพนักงาน การส่งเสริิมความสัมัพันัธ์์และการมีีส่่วนร่่วมของพนักังาน ความปลอดภัยัและอาชีวีอนามัยัในการทำงาน และอ่ื่�นๆ :  
การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ	

ในปีี 2567 บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) ได้้นำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาพััฒนาแผนการจััดการพนักงานและแรงงาน 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ความยืืดหยุ่�น และความโปร่่งใส ในการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ตลอดจนเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุน
ความเท่่าเทีียมและการพััฒนาศัักยภาพของพนักงาน

1. 	 การพััฒนาระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี
	 บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงระบบบริหิารผลการปฏิิบััติิงาน โดยพััฒนากระบวนการ SMART KPIs เพื่่�อกำหนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจน วััดผลได้้ 

และสามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง พร้้อมทั้้�งนำระบบออนไลน์์และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการบริิหารผลการปฏิบิััติิงานแบบเรีียลไทม์์ 
ช่่วยให้้การประเมิินผลมีีความโปร่่งใสและแม่่นยำมากขึ้้�น

2. 	 การพััฒนาสายอาชีีพและการบริิหารบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููง (Career Path & Talent Development)
	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การพัฒันาเส้้นทางอาชีีพและโอกาสความก้า้วหน้า้ในองค์ก์ร ควบคู่่�ไปกับัการบริิหารบุุคลากรที่่�มีศีักัยภาพสููง (Talent 

Management) โดยกำหนดแนวทางการพััฒนา แผนสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession Plan) เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรับการเติิบโต
ในสายอาชีีพของบุุคลากร พร้อมทั้้�งส่่งเสริิมความเสมอภาคทางเพศ ให้้พนัักงานทุุกคนมีีโอกาสในการเติิบโตอย่่างเท่่าเทีียม โดย
ปััจจุุบัันสััดส่่วนผู้้�บริิหารและผู้้�จััดการเพศหญิิงอยู่่�ที่่�มากกว่่า 45% ซึ่่�งเป็็นการสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการสร้้างองค์์กร
ที่่�เปิิดโอกาสให้ก้ัับทุุกคน

3. 	 การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในระบบบริิหารงานบุุคคล
	 บริิษััทฯ มีีการนำระบบบริหิารงานบุุคคล (Human Resources Information Systems - HRIS) มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกและ 

ความคล่่องตััวให้้กัับพนัักงาน ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยให้้กระบวนการบริหิารงานบุุคคลมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ลดขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อน และ
เพิ่่�มความโปร่่งใส นอกจากนี้้� ยัังช่่วยให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับพนักงาน เพื่่�อพััฒนาแนวทางการบริิหาร
บุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับการเติิบโตขององค์์กร ระบบนี้้�ยัังสามารถช่วยให้้พนักงานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของตนเองทุุกที่่�ทุุกเวลา  
ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการตรวจสอบข้้อมููลพนักงาน การขออนุุมััติิวัันลา การเข้้าถึึงสวััสดิิการ และการตรวจสอบ
ผลตอบแทน ได้้อย่่างง่่ายดายและรวดเร็็ว

4. 	 การส่่งเสริิมศาสนาและความหลากหลายทางวััฒนธรรมในองค์์กร
	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้พ้นัักงานสามารถปฏิิบััติิศาสนกิิจตามความเชื่่�อของตน โดยจัดให้้มีีโครงการเข้้าร่่วมพิธีีอุุมเราะห์์ ณ ประเทศ

ซาอุุดีอาระเบีีย สำหรับพนักงานที่่�นัับถืือศาสนาอิิสลาม และโครงการเข้้าร่่วมพิธีีแสวงบุุญ ณ ประเทศอิินเดีีย สำหรับพนักงาน 
ที่่�นัับถืือศาสนาพุุทธ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิตามหลัักศาสนาได้้อย่่างเต็็มที่่� ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแนวทางการส่่งเสริิม 
ความเคารพในความหลากหลายทางวััฒนธรรมภายในองค์์กร
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5. 	 การสำรวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร
	 บริิษััทฯ ได้ร้่่วมมืือกัับองค์์กรภายนอกในการสำรวจระดัับความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร โดยผลสำรวจ People Success 

Index อยู่่�ที่่� 74% ซ่ึ่�งสููงกว่่าค่่ามาตรฐานอุุตสาหกรรม และได้้รัับการรับรอง Best Places to Work Award Certification &  
Engagement Survey สะท้้อนถึึงความพึึงพอใจของพนัักงาน และความสามารถของบริิษัทัฯ ในการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงาน
ที่่�ดีี

6. 	 การได้้รัับรางวััลสถานประกอบการดีีเด่่นด้้านแรงงานและสวััสดิิการ ปีี 2567
	 จากการดำเนิินงานที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสวััสดิิการแรงงาน การสร้้างความสมดุุลระหว่่างการทำงานและชีีวิิตส่่วนตััว (Work-Life  

Balance) และการบริิหารจัดการพนักงานตามมาตรฐานแรงงานสากล บริษัิัทฯ ได้รั้ับรางวััลสถานประกอบการดีเด่น่ด้า้นแรงงานและ
สวััสดิิการ ปีี 2567 ซ่ึ่�งตอกย้้ำถึึงความเป็็นองค์์กรที่่�ให้้ความสำคััญกัับพนักงานและแรงงานอย่่างแท้้จริิง

การตั้้�งเป้้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน	

ผลการดำำ�เนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการจัดการพนัักงานและแรงงาน	
หาดทิิพย์์ (HTC) รัับรางวััล รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 สาขาการตลาดที่่�คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศ ในงานประกาศรางวััล Women’s Empowerment 
Principles (WEPs) 2024: บริิษัทั หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 สาขาการตลาดที่่�คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศ 
(Gender-responsive Marketplace category) ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�มอบให้ก้ัับองค์์กรที่่�มีีความโดดเด่่นในการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศ
ในด้้านตลาดและการค้้า เป็็นการยกย่่องโครงการที่่�สร้้างโอกาสทางธุุรกิิจที่่�เท่่าเทีียมสำหรัับผู้้�หญิิง พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ส่่งเสริิม
การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�หญิิงตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

รับัรางวัลัสถานประกอบการดีีเด่่น ด้้านความปลอดภัย อาชีวีอนามัยัฯ (งานขนส่่ง) จากกระทรวงแรงงาน: บริษัิัท หาดทิพย์ จำกัดั (มหาชน) 
ได้้รัับรางวััลสถานประกอบการดีีเด่่นใน โครงการขับเคลื่่�อนความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมการทำงาน ในงานที่่�มีีการ
ประสบอัันตรายสูง (งานขนส่ง่) ประจำปีี 2567 โดยหาดทิพย์์ได้ร้ับัรางวััลทั้้�ง 2 โรงงาน คืือ โรงงานหาดใหญ่ จ.สงขลา และ โรงงานพุุนพิิน 
จ.สุุราษฎร์์ธานีี โดยบริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นในนโยบายความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเพ่ื่�อเป็็นพลังสำคััญ 
ในการขัับเคลื่่�อนงานด้้านความปลอดภััยในการทำงานของประเทศไทย ให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมความปลอดภััยในประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 
ต่่อไป

บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยผ่่านมาตรการเฝ้้าระวัังและปรัับปรุุงมาตรฐาน 
ด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2567 อััตราการเกิิดอุุบัติิเหตุุลดลงจากปีีก่่อนหน้้า โดยมีี Total Incident Rate (TIR) อยู่่�ที่่� 
1.22 และ Lost Time Incident Rate (LTIR) อยู่่�ที่่� 1.08 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการปรัับปรุุงด้้านความปลอดภััยและพััฒนามาตรฐานการ
ทำงานผ่่านหลายมาตรการสำคััญ อาทิิ การจััดทำและทบทวนนโยบายความปลอดภััย การประเมิินความเสี่่�ยงและค้้นหาอุุบััติิการณ์์ 
การตรวจสอบระบบป้้องกัันอััคคีีภััย การควบคุุมความปลอดภััยของผู้้�รัับเหมาและการตรวจสอบเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ให้้เป็็นไป 
ตามมาตรฐาน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยผ่่านการจััดอบรมและฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน เช่่น การ 
ดัับเพลิงขั้้�นต้้น การอพยพหนีีไฟ และการตอบโต้้สารเคมีีรั่่�วไหล รวมถึึงกิิจกรรม Safety Monitor และการมีีส่่วนร่่วมด้้านความปลอดภััย
ของพนักงาน บริิษััทฯ ยัังคงเดิินหน้าพััฒนาแนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลและนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการบริิหารจัดการความปลอดภัย 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนักงานทุุกคนสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััยและยั่่�งยืืน	

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด ปีีฐาน ปีีเป้้าหมาย

ส่่งเสริิมความ
เท่่าเทีียมทางเพศ

สััดส่่วนพนัักงานเพศหญิิง 
ในตำแหน่่งผู้้�จััดการ

2566: - 2568: ขยายสััดส่่วนพนักงานเพศหญิงในตำแหน่ง 
ผู้้�จััดการเพิ่่�มขึ้้�น 5% เพื่่�อส่่งเสริิมความเสมอภาค
ทางเพศและสนัับสนุุนความหลากหลายในองค์์กร
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การจ้้างงานผู้้�พิิการ	
บริิษััทฯ มีีแนวทางการปฏิิบััติิในการส่่งเสริิมโอกาสที่่�เท่่าเทีียมด้ว้ยการเปิิดรัับผู้้�พิิการเข้้าทำงานในตำแหน่่งที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�พิิการมีี
โอกาสสร้้างรายได้้ พึ่่�งพาตนเอง และพััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนทั้้�งในด้้านการทำงานและคุุณภาพชีีวิิตของ
ผู้้�พิการในองค์์กร โดยบริษัิัทฯ ได้มี้ีการปรับัปรุุงและพััฒนาสภาพแวดล้อมการทำงานที่่�เอื้้�อต่อ่การปฏิบัิัติงิานของผู้้�พิการ เช่น่ การจัดัพื้้�นที่่�
จอดรถเฉพาะ ห้้องน้้ำที่่�ออกแบบสำหรัับผู้้�พิิการ และการอำนวยความสะดวกในพื้้�นที่่�สำนัักงาน รวมถึึงได้้จััดโครงการที่่�เปิิดโอกาสให้้
พนักังานผู้้�พิการมีีส่ว่นร่ว่มในการสร้้างคุุณค่า่ เช่่น การเป็็นผู้้�จัดการร้า้นค้า้สวัสัดิิการภายในองค์์กร เพ่ื่�อส่ง่เสริมิให้้ผู้้�พิกิารมีีบทบาทสำคััญ
ในองค์์กร	

การจััดการพนัักงานและแรงงาน: การจ่ายค่่าตอบแทน	
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนัักงาน เพื่่�อเป็็นการดึึงดููดใจ พััฒนาขีีดความสามารถและรัักษาพนักงานผู้้�มีีผลการปฏิบิััติิงาน
ที่่�ดีีไว้้ได้้ ในตลาดที่่�มีีการแข่่งขััน พนัักงานจะได้้รัับการเสนอค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นไปตามแนวทางของตลาด การได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมจะสร้้างกำลัังใจในการทํํางานเพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน ทํําให้้บริิษััทฯ เจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ 
ได้้กํําหนดให้้มีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานในระดัับหน่่วยงานและระดัับตััวบุุคคลโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การกํําหนดเป้้าหมาย การทํํางาน 
การวางแผน การติิดตามความคืืบหน้้าการพััฒนา และการประเมิินผลเทีียบกัับดััชนีีชี้้�วััดผลงานรายบุุคคล (Key Performance Indicator 
หรืือ KPI) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การบริหิารผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร หน่วยงานและองค์์กรเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน อยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของความน่่าเชื่่�อถืือถููกต้้องเป็็นธรรมและสร้้างแรงจููงใจในการทํางานให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานและการทบทวนผลการปฏิบัิัติิงาน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กํําหนดการประเมิินผลงานเป็็นประจำทุุกปีี และติิดตามผลงานเป็็นระยะเพื่่�อพนัักงานจะทราบการวัดผลการปฏิบิััติิงาน
ของตนที่่�สอดคล้้องกัับดััชนีชี้้�วััดผลงานและสอดคล้้องกัับการชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงานภาพรวมของแผนก ฝ่่าย และองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยผู้้�บัังคัับบััญชาจะเป็็นผู้้�ให้ค้ํําปรึึกษา แนะนํํา และให้ก้ํําลัังใจ เพ่ื่�อพนักงานจะได้้พััฒนาผลงานที่่�เชื่่�อมโยงกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนและ
รางวัลัจากผลการปฏิบิัตัิงิาน รวมถึงึการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนักังานที่่�จะส่ง่ผลให้้เกิดิประสิทิธิผิลของการปฏิบิัตัิติามเป้า้หมาย 
และการเติิบโตในระดัับที่่�สููงขึ้้�นในอนาคต ความสามารถ การกํําหนดอััตราค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพื้้�นฐาน จะอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับ
บริษัิัทอื่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกันโดยคํานึึงถึึงขีดีการปฏิบัิัติงิานตามความรู้้�ความสามารถของพนักงานในตํําแหน่งนั้้�นๆ โดยไม่่เลืือกปฏิบัิัติิ
และให้้โอกาสที่่�เท่า่เทีียมทั้้�งผู้้�พิกิารและผู้้�ด้อ้ยโอกาสตามหลักสิทิธิมินุุษยชน และเพื่่�อส่ง่เสริิมความก้าวหน้า้ในการประกอบอาชีพีให้้เติบิโต
ร่่วมกัับบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว รวมทั้้�งการปรัับเลื่่�อนตำแหน่ง โดยใช้้หลัักความรู้้� ความสามารถ การพััฒนาความ
พร้้อมในการเลื่่�อนตำแหน่ง โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิและให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน	

การจััดการพนัักงานและแรงงาน: การจ้้างงาน	
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมและสอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชน เพ่ื่�อให้้พนักงานทุุกคนได้้รัับโอกาสในการทำงาน
อย่่างเท่่าเทีียม และได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมตามมาตรฐานสากล บริิษััทฯ สนัับสนุุนการจ้้างงานที่่�มีีคุุณภาพ ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 
และสวััสดิิการที่่�ครอบคลุุม รวมถึึงไม่่ดำเนิินการหรืือสนัับสนุุนการใช้้แรงงานบัังคัับ แรงงานผิิดกฎหมาย หรืือการเลืือกปฏิบิััติิทุุกรููปแบบ 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่่�ปลอดภัย สนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน และส่่งเสริิมความมั่่�นคง
ในการทำงานเพ่ื่�อให้้เกิิดการเติิบโตทั้้�งในระดัับองค์์กรและบุุคคลอย่่างยั่่�งยืืน

การจ้้างงานพนัักงาน

2565 2566 2567

พนัักงานรวม (คน) 2,298 2,404 2,478

พนัักงานชาย (คน) 1,721 1,787 1,846

พนัักงานหญิิง (คน) 577 617 632

2565 2566 2567

พนัักงานผู้้�พิิการรวม (คน) 21 24 24

       พนัักงานผู้้�พิการชาย (คน) 8 16 13

       พนัักงานผู้้�พิการหญิง (คน) 13 8 11

การส่่งเงิินเข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีวิิตคนพิิการ ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี
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การจััดการพนัักงานและแรงงาน: การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน	
เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายหลักของบริษัิัทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีแีนวทางการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งแผนระยะสั้้�น และระยะยาว เพ่ื่�อเสริมิสร้้างความ
แข็็งแกร่่งทางสมรรถนะ และทััศนคติิการเรีียนรู้้�ของพนักงานทุุกระดัับและทุุกกลุ่่�มทักษะด้้วยการให้้โอกาสผ่่านการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 
ทั้้�งในห้้องเรีียน นอกห้้องเรีียน และโครงการต่่างๆ นอกเหนืือจากการสนัับสนุุนความรู้้�และทัักษะจำเป็็นในการปฏิบิััติิงานในหน้าที่่� ทัักษะ
ความสามารถตามข้อบัังคัับ และทัักษะการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�นตามสมรรถนะหลัักของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาในระดัับที่่�สููงขึ้้�น จึึง
จััดทำแผนการอบรมประจำปีี อ้้างอิิงผลสำรวจวิิเคราะห์์ความต้้องการเชิิงลึึก ความจำเป็็นทางธุุรกิจประกอบกัับเป้้าหมายรายปีี รวมทั้้�ง
ระบบการวััดผลที่่�ได้้มาตรฐาน อีีกทั้้�งจััดหลักสููตรเรีียนรู้้�ทัักษะการทำงานยุุคใหม่่ เนื้้�อหาหลักสููตรที่่�เข้้มข้้นและทัันสมััย เพื่่�อให้้เท่่าทััน
สถานการณ์การเปลี่่�ยนแปลงจากวิิทยากรชั้้�นนำ และยัังมีี การสนัับสนุุนพนักงานพััฒนาตนเองรายบุุคคลต่่อยอดความรู้้�เดิิม เชื่่�อมโยงกัับ
ความรู้้�ใหม่นำไปสู่่�การเป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน พร้อ้มแบ่่งปันัความรู้้�แก่่เพื่่�อนพนักังาน สร้า้งพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�และวัฒันธรรมการเรียีนรู้้�ผ่า่น
เคร่ื่�องมืือทัันสมััย เพ่ื่�อให้้พนักงานทุุกคนสามารถเลืือกเส้้นทางการพััฒนาสายอาชีีพของตนเองได้้ ด้้วยการเข้้าถึึงข้้อมููลเส้้นทางอาชีีพ 
และแผนการพััฒนา โดยทั้้�งหมดนี้้�จะมีีผลต่่อการพััฒนาขององค์์กรในระยะยาวและผลประกอบการที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต	

การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน	

การจััดการพนัักงานและแรงงาน: ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน	
บริิษััทฯ มีีการกำหนดแนวทางการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยตามกรอบนโยบายความปลอดภัย โดยบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะปฏิิบััติิตามข้อกฎหมายและข้้อกำหนดอื่�นๆ ที่่�เป็็นที่่�ยอมรับในสัังคมในการป้องกัันและลดอุุบัติิเหตุุ การเจ็็บป่่วย โรคภััย และการ 
สููญเสีียซึ่�งเป็็นผลจากการทำงาน ผ่่านการปรัับปรุุงและพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้รัับความร่วมมืือและยอมรับจากพนักงานทุุกคน 
ในองค์ก์ร ผู้้�มาติดิต่่อ คู่่�ค้า้คู่่�สัญัญา ผู้้�รับัเหมา และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีทุุกกลุ่่�มผ่า่นระบบการบริหิารจัดัการด้า้นอาชีวีอนามัยั และความปลอดภัยั
มาตรฐานสากล ISO 45001:2018 สร้้างจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ตลอดจนส่่งเสริิมให้้
มีีสุุขภาพกายที่่�แข็็งแรง สุุขภาพจิิตที่่�ดีี ไม่่มีีโรคภััยไข้้เจ็็บ แก่่พนัักงานในทุุกระดัับ รวมถึึง ผู้้�มาติิดต่่อและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ มีีการกำหนดเป้้าหมายตลอดจนบัันทึึกผลการดำเนิินงานเพื่่�อควบคุุมผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภัย และให้้ความสำคััญ
ต่่อความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานในทุุกระดัับชั้้�นและมุ่่�งมั่่�นให้้พนักงานทุุกคนตอบสนองต่่อนโยบายที่่�บริษัิัทฯ กำหนด และถืือเป็็น
ภาระหน้าที่่�ที่่�ต้้องดููแลสวััสดิิภาพ สภาพแวดล้้อมการทำงาน ให้้มีีความปลอดภััยถููกสุุขลัักษณะ และปฏิิบััติิตามหลัักของกฎหมาย 
อย่่างเคร่ง่ครัดั โดยการจัดัการฝึกึอบรมด้้านความปลอดภัยัให้้แก่พ่นักังาน เพื่่�อเสริมิสร้า้งทักัษะ และสามารถดำเนินิการรับัมืือต่อ่เหตุุการณ์์
ที่่�ไม่่คาดคิิด ตามแนวทางที่่�ปลอดภัยต่่อชีีวิิตและทรัพย์์สิินของพนักงานและองค์์กร พร้อมมีีการสนัับสนุุนด้้านสุุขภาพพนักงานโดยตรวจ
สุุขภาพประจำปีี สื่่�อสารให้้ความรู้้�พนัักงานในการดููแลป้้องกัันรัักษาสุุขภาพ ทั้้�งโรคที่่�เกิิดขึ้้�นตามฤดููกาล ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายใน 
เช่่น ช่่องทางออนไลน์์ของบริิษััทฯ ป้้ายประกาศหรืืออีีเมล เป็็นต้้น รวมถึึงยัังมีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้ทํํากิิจกรรมร่่วมกััน และ 
ออกกํําลัังกายผ่่านชมรม อาทิิ ชมรมปั่่�นจัักรยาน ชมรมวิ่่�ง ชมรมฟุุตบอล ชมรมโยคะ เป็็นต้้น เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการดำเนิินงานร่่วมกััน 
จึึงมีีการจััดกิจกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อส่่งเสริิมประสิิทธิภาพการทำงานแก่่พนักงานทุุกคน เพ่ื่�อยกระดัับความปลอดภัยในการทำงาน 
รวมถึึงสร้้างจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภัยให้้เป็็นหััวใจหลัักในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน (ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 1.10 2.40 5.47

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน (บาท) 6,600,000.00 7,800,000.00 7,100,000.00

การจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน

2565 2566 2567

ค่่าตอบแทนพนัักงานรวม (บาท) 737,033,434.00 834,272,767.00 883,020,943.00

65บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



การจััดการพนัักงานและแรงงาน: ความผููกพัันของพนัักงานและการรวมกลุ่่�มของพนัักงานภายในองค์์กร	

ความผููกพัันของพนัักงาน	
บริิษััทฯ มีีนโยบายดูแลพนัักงานตั้้�งแต่่แรกเข้้าจนเกษีียณอายุุ เม่ื่�อทุุกคนเข้้ามาเป็็นพนัักงานถืือได้้ว่่าเป็็นสมาชิิกในครอบครััวหาดทิพย์์ 
ภายใต้้หลัักยุุติิธรรม คุุณธรรม จริยิธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิตามเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือความพิิการใดๆ บริิษัทัฯ ให้้คำแนะนำทั้้�งในด้้าน
การงาน การปรัับตััว และการพััฒนา เพื่่�อเติิมเต็็มศัักยภาพของพนักงานให้้สามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้�
บริษัิัทฯ ได้ก้ำหนดเป้า้หมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยปรับัปรุุงสวัสัดิิการต่า่งๆ ให้้เหมาะสมกับัสถานการณ์ ์เพ่ื่�อตอบสนองการใช้ช้ีวีิติ
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามวิิถีีใหม่่ และปรัับปรุุงระบบการพััฒนาศัักยภาพพนักงาน อาทิิ การนำเทคโนโลยีีด้้านการบริิหารงานบุุคคล เพื่่�อลด
เวลา เพิ่่�มความรวดเร็ว็ และเพิ่่�มความชำนาญในการใช้เ้ทคโนโลยี ีนอกจากนี้้� ยังัมีีแผนรองรับัการเติบิโตในอาชีพีให้้เหมาะสมกับัตำแหน่ง่
งานที่่�รัับผิิดชอบ บริิษััทฯ จััดวางแผนสวััสดิิการและการดููแลพนัักงานที่่�เกษีียณอายุุและพนัักงานที่่�กำลัังจะเข้้าสู่่�วััยเกษีียณอายุุ โดยยัังคง
ให้้ความสำคััญต่่อการเป็็นสมาชิิกของครอบครััวหาดทิพย์ พนัักงานเกษีียณสามารถใช้้พื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมกิจกรรม เล่่นเกมส์ 
ลุ้้�นรางวััลในไลน์์กลุ่่�มผู้้�เกษีียณอายุุและซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ในราคาพนัักงานได้้ต่่อไป บริิษัทัฯ ยัังจััดโครงการส่่งเสริิมอาชีีพหลังเกษีียณ โดยให้้
ความรู้้�และสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ในการประกอบอาชีีพเพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรัับการดำเนิินชีีวิิตหลังเกษีียณอย่่างมีีความสุุข

บริิษััทฯ ได้้ทำการสำรวจความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร เพื่่�อรัับทราบความคิิดเห็็นของพนัักงาน และนำผลที่่�ได้้รัับมาวางแผน
และพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง การสำรวจนี้้�สอดคล้้องกัับแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังนำความคิิดเห็็นของพนัักงานมาพััฒนาต่่อยอดให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อพนัักงานโดยรวม พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มพููนความผููกพัันและเสริิม
สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีีให้้คงอยู่่�ต่่อเน่ื่�อง โดยมีพีนัักงานเป็็นผู้้�มีีส่่วนร่่วมที่่�สำคััญ

บริิษััทฯ มีีการรวมกลุ่่�มของพนัักงานภายในองค์์กร	 โดยรูปแบบการรวมกลุ่่�มของพนัักงานภายในองค์์กรคืือคณะกรรมการสวััสดิิการ	

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้า	
แผนการจััดการลููกค้้า	
แผนการจัดการลููกค้้าที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา: การผลิิตและบริิการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า การสื่่�อสารข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับผลกระทบของสิินค้้าและบริิการแก่่ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภค การพััฒนาความพึึงพอใจและการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและ 
การรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า	

หมายเหตุุ :  (1) จำนวนเหตุุการณ์บาดเจ็บ็จากการทำงานของพนักังานจนถึงึขั้้�นหยุุดงานครอบคลุุมไปถึงึพนักังาน ผู้้�รับัเหมาและลูกูจ้้างที่่�ดำเนินิกิจิกรรมภายในพื้้�นที่่�

ขององค์์กร       

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุุการณ์บาดเจ็็บจากการทำงานของพนัักงาน 
จนถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ครั้้�ง)(1)

7 16 30

การประเมิินความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร 2565 2566 2567

ผลประเมิินความผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กร มีี มีี มีี

การลาออกของพนัักงานโดยสมััครใจ 2565 2566 2567

พนัักงานที่่�ลาออกโดยความสมััครใจรวม (คน) 230 214 200

พนัักงานชายที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ (คน) 180 173 153

พนัักงานหญิิงที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ (คน) 50 41 47

สััดส่วนพนัักงานที่่�ลาออกโดยสมััครใจ (ร้้อยละ) 9.66 8.84 8.09
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เพื่่�อให้้การดำเนินิกิจิกรรมขององค์ก์รมีคีวามราบรื่่�น บริษัิัทฯ มีแีผนบริหิารจัดัการลูกูค้า้เพื่่�อให้้เกิดิความสัมัพัันธ์ท์ี่่�ยั่่�งยืืน ผ่า่นการออกแบบ
โครงสร้้างการดููแลลููกค้้า เช่่น การจััดกลุ่่�มลููกค้้าตามพฤติิกรรมการซื้้�อ มููลค่่า และความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อนำไปสู่่�การบริิหารจััดการ
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด โดยใช้้ข้้อมููลจากระบบ CRM และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก (Data Analytics) เพ่ื่�อระบุุลัักษณะ
เฉพาะของลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งกำหนดลำดัับความสำคััญของลููกค้้า เช่่น ระดัับ Gold และ Silver เพื่่�อปรัับกลยุุทธ์ให้้เหมาะสม
กัับแต่่ละกลุ่่�ม

ในด้้านการบริิหารประสบการณ์์ลููกค้้า (Customer Experience Management) บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการ ดููแล และบริิการ
ลููกค้า้ทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่ก่่อ่นการขาย เช่น่ การให้้ข้อ้มูลูผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�ชัดัเจน ผ่า่นเว็บ็ไซต์แ์ละแอปพลิเิคชันัระหว่า่งการขาย เช่น่ 
การสร้้างความประทัับใจผ่่านทีีมขาย การใช้้ระบบเทคโนโลยีีเพ่ื่�อสร้้างความรวดเร็็ว บริิษัทัฯ ยัังมุ่่�งพััฒนาบริิการหลังการขาย โดยจัดตั้้�ง
ทีีมงานเฉพาะด้้านเพื่่�อดููแลลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้ลูู้กค้้าสามารถติดต่่อได้้สะดวก มีีการติิดตามผลหลัังการขาย เพื่่�อตรวจสอบปััญหา
หรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมนำข้้อมููลที่่�ได้ม้าปรัับปรุุงการบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

พร้อมกันันี้้� บริษัิัทฯ มีีการตั้้�งตััวชี้้�วััด เช่่น ระดับัความพึึงพอใจของลูกูค้า้ อัตัราการรักัษาลูกูค้า้ (Retention Rate) และจำนวนข้อ้ร้อ้งเรียีน 
เพื่่�อติดิตามผลการดำเนินิงานในทุุกด้้าน รวมถึงึนำข้อ้มูลูจากแบบสำรวจความพึึงพอใจของลูกูค้า้มาวิเิคราะห์แ์ละปรับัปรุุงแผนการจัดัการ
ให้้เหมาะสมและตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในอนาคต	
					   

ผลการดำำ�เนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการจัดการลููกค้้า	
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า โดยใช้้ข้้อมููลจากการสำรวจความพึึงพอใจ การเข้้าเยี่่�ยมร้้านค้้า การตรวจสอบคุุณภาพ
การทำงานของพนักงาน และการจัดัการข้อ้ร้อ้งเรีียนผ่า่นระบบติิดตามผล เพ่ื่�อให้้เข้า้ใจพฤติกิรรมและความต้อ้งการของลูกูค้า้อย่า่งแม่น่ยำ

ข้้อมููลที่่�ได้้ถููกนำมาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อปรัับปรุุงกระบวนการให้้บริิการ พััฒนาศัักยภาพพนักงานขาย และเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิหารลูกค้้า  
ส่่งผลให้้การให้้บริกิารมีคีวามรวดเร็ว็ขึ้้�น ลดปัญหาข้อ้ร้อ้งเรียีน และสามารถตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของลููกค้้าได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
มากขึ้้�น	
						    
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการลููกค้้าโดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ข้้อมููลเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการปรัับปรุุงการให้้บริิการและเพิ่่�ม 
ความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่่านแนวทางดัังต่่อไปนี้้�

	 การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
	 บริษัิัทฯ ดำเนินิการสำรวจความคิดิเห็น็ของลูกูค้า้เกี่่�ยวกับัคุุณภาพสินิค้า้ การให้้บริกิาร และกระบวนการส่ง่มอบสินิค้า้ เพื่่�อนำข้อ้มูลู

ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงบริิการให้ต้อบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้สามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการให้้
บริิการ ลดจุุดอ่่อนในการดำเนิินงาน และสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าในระยะยาว ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 ทางบริิษััทฯ ไม่่พบว่่ามีีมิิติิใด
ที่่�ลููกค้้ามีีระบุุให้้ปรัับปรุุงแก้้ไข

	 การเข้้าเยี่่�ยมและติิดตามลููกค้้า (Customer Visit & Follow-up) 
	พนั กงานขายเข้้าพบลููกค้้าเป็็นระยะ เพื่่�อตรวจสอบสถานะคำสั่่�งซื้้�อและเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์การใช้้บริิการ รวมถึึงปััญหา

ที่่�ลูกูค้า้พบเพื่่�อนำมาปรับัปรุุงกระบวนการให้้บริกิาร และพััฒนาการขายให้้มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ทำให้้สามารถลดระยะเวลาการให้้
บริิการร้้านค้้าโดยไม่่กระทบคุุณภาพ และช่่วยให้้พนัักงานขายสามารถให้้บริิการลููกค้้าได้ต้รงจุุดมากขึ้้�น

	 การตรวจสอบคุุณภาพการให้้บริิการ (Audit พนัักงานขาย)
	 บริิษััทฯ ใช้้ระบบติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของพนักงานขาย เพื่่�อตรวจสอบว่่ามีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่�กำหนดหรืือไม่่ รวมถึึง

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล เช่่น ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการให้้บริิการลููกค้้าแต่่ละราย และความสามารถในการตอบสนองต่่อคำร้้องขอของลููกค้้า 
ระบบดังักล่า่วช่ว่ยให้้สามารถวิเิคราะห์จ์ุุดแข็ง็และจุุดอ่อ่นของพนักังานขาย และนำไปปรับัใช้้ในการออกแบบโปรแกรมอบรมพนักังาน 
เพื่่�อพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร การบริหิารเวลา และการแก้้ไขปััญหาหน้้างาน

	 การบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า
	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์บริิการข้้อมููลลููกค้้า (Customer Information Center: CIC) เป็็นช่่องทางหลัักในการรับข้้อร้้องเรีียนและติิดตาม

แก้้ไขปััญหาอย่่างรวดเร็็ว พร้อมนำข้้อมููลที่่�ได้้รัับไปปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน เพ่ื่�อลดปััญหาที่่�เกิิดซ้้ำ การบริิหารข้้อร้้องเรีียนที่่�มีี
ประสิิทธิภาพนี้้�ช่่วยเพิ่่�มอััตราการตอบสนองต่่อปััญหาของลููกค้้า ลดข้้อร้้องเรีียนที่่�เกิิดซ้้ำ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า
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	 การใช้้เทคโนโลยีีเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการลููกค้้า 
	 บริิษััทฯ นำเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริหิารลููกค้้า เช่่น ระบบ MOS IR+ เพื่่�อติิดตามและแจ้้งเตืือน SKU  

ที่่�ขาด ซึ่่�งช่ว่ยให้้สามารถเพิ่่�มโอกาสในการขายสินิค้า้ ลดปัญหาการขาดแคลนสินิค้า้ในร้า้นค้า้ และทำให้้การบริหิารจัดัการสต็อ็กเป็น็
ไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ระบบนี้้�ยังัช่ว่ยให้้การบริหิารสินิค้า้ดีีขึ้้�น ลดความสูญูเสียีจากสินิค้า้ค้า้งสต็อ็ก และเพิ่่�มยอดขายอย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้กำหนดโครงการยกระดัับการปฏิิบััติิงานเพื่่�อสร้้างและเพิ่่�มความพึึงพอใจให้้เกิิดแก่่ลููกค้้าโดยมุ้้�งเน้้นไปในการ
พััฒนาศักัยภาพพนักังานโดยเพิ่่�มระดับัความแม่่นยำในการประมาณการ และเตรียมสินิค้า้ให้เ้หมาะสมพียีงพอกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ 
เพิ่่�มระดัับการบริิการการส่่งสิินค้้าให้้ได้ต้ามคำสั่่�งซื้้�อ และเพิ่่�มรอบส่่งสิินค้้าเพ่ื่�อลดภาระปริิมาณสต๊๊อกของลููกค้้า สิินค้้าหมุุนเวีียนเร็็วใหม่
เสมอ ลดความเสี่่�ยงสิินค้้าขาดสต๊๊อกก่่อนรอบส่่ง กรณีีลููกค้้าสต๊๊อกไม่่เพีียงพอหรืือมีีระดัับการขายเปลี่่�ยนแปลง เป็็นต้้น	
									       

การจััดการลููกค้้า: ความพึึงพอใจของลููกค้้า	
บริษัิัท หาดทิพิย์ จำกัดั (มหาชน) ให้้ความสำคัญักับัความพึึงพอใจของลูกูค้า้ในทุุกช่อ่งทางการจัดัจำหน่า่ย โดยมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพ
ผลิิตภััณฑ์์ การให้้บริิการ และการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าลููกค้้าทุุกกลุ่่�มได้้รัับประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดจากผลิิตภััณฑ์์
และบริกิารของเรา เพ่ื่�อให้้เข้้าใจและตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้้าได้อ้ย่่างมีปีระสิทิธิภาพ บริษัิัทฯ ได้ด้ำเนิินการสำรวจความพึึงพอใจ
ของลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ โดยแบ่่งแบบสำรวจให้้เหมาะสมกัับแต่่ละกลุ่่�มลููกค้้า ทั้้�งร้้านค้้าปลีีกดั้้�งเดิิม (Traditional Trade) ซึ่่�งเป็็น 
เครืือข่่ายหลัักของบริิษััทฯ ร้้านค้้าส่่ง (Wholesale) ที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางกระจายสิินค้้า ห้้างสรรพสินค้้า และร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่ 
(Modern Trade) รวมถึึงกลุ่่�มธุุรกิจโรงแรม ร้้านอาหาร และร้้านกาแฟ (HORECA) บริิษัทัฯ จะนำผลการสำรวจที่่�ได้้มาใช้้ในการพััฒนา
และปรัับปรุุงกลยุุทธ์การตลาด การจัดการห่่วงโซ่่อุุปทาน และการให้้บริิการลููกค้้า เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้องการของแต่่ละกลุ่่�ม  
โดยบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงคุุณภาพสินค้้าและประสบการณ์์ของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�แข็็งแกร่่งและ
ความไว้้วางใจในระยะยาว
	

ความพึึงพอใจของลููกค้้า	

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับชุุมชนและสัังคม
แผนการจััดการชุุมชนและสัังคม	
แผนการจัดการชุุมชนและสัังคมที่่�บริษัิัทฯ ดำเนินิการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา: การศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม กีฬีาและสัันทนาการ อาชีีวอนามััย 
ความปลอดภััย สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต ผู้้�ด้้อยโอกาสและกลุ่่�มผู้้�เปราะบางและการจััดการน้้ำและสุุขาภิิบาล				  
					   
1. 	 การส่่งเสริิมและพััฒนาการศึึกษา
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการศึึกษาในฐานะรากฐานสำคััญของการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยดำเนิินโครงการ อาทิิ มอบทุุนการ

ศึึกษา พััฒนาอาคารเรีียน และสนัับสนุุนอุุปกรณ์์การศึึกษาให้้แก่่โรงเรีียนที่่�ขาดแคลน ทั้้�งในระดัับประถมศึึกษา มััธยมศึึกษา และ
อุุดมศึึกษา เพ่ื่�อเปิิดโอกาสทางการเรีียนรู้้�ให้้เยาวชนสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ลดความเหลื่่�อมล้้ำ และเพิ่่�มโอกาสในการ
พััฒนาศัักยภาพของตนเองให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของตลาดแรงงาน

2. 	 การส่่งเสริิมศาสนาและอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมท้องถิ่่�น
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคัญัต่่อศาสนา วััฒนธรรม และขนบธรรมเนีียมประเพณีท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�งถืือเป็น็รากฐานของชุุมชนและเป็็นเอกลักัษณ์์

ที่่�สะท้อ้นอัตัลัักษณ์ของภาคใต้้ ผ่่านการสนัับสนุุนกิิจกรรมทางศาสนา งานบุุญประจำจัังหวัด และการอนุุรัักษ์วั์ัฒนธรรมดั้้�งเดิิมอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามััคคีีในสัังคม 	

	ส่ งเสริิมคุุณค่่าทางจิิตใจและรัักษามรดกทางวััฒนธรรมให้้คงอยู่่�ต่่อไป โดยในแต่่ละปีี บริิษััทฯ เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกับชุุมชนผ่่านการ
สนัับสนุุนงานและกิิจกรรมต่่างๆ อาทิิ ประเพณีีสงกรานต์์ งานประเพณีชัักพระ ทอดกฐิิน-ผ้้าป่่า ประเพณีีสารทเดืือนสิิบ รวมถึึง 
งานบุุญของศาสนาต่่างๆ ทั้้�ง ศาสนาพุุทธ อิิสลาม และคริิสต์์ ซึ่่�งเป็็นรากฐานของชุุมชนในพื้้�นที่่�
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3. 	 การพััฒนาด้้านกีีฬาและสัันทนาการ
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการส่่งเสริิมสุุขภาพและพััฒนาศัักยภาพของเยาวชนและประชาชนในพื้้�นที่่� ผ่่านการสนัับสนุุนกิิจกรรมกีีฬา 

ทีีมกีีฬา การอััดฉีดนัักกีีฬา และการจััดการแข่่งขัันกีีฬาในระดัับชุุมชนและระดัับประเทศ เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและการใช้้เวลาว่่าง 
อย่่างสร้้างสรรค์ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัให้้การสนับัสนุุนเวทีปีระกวดดนตรี และกิจิกรรมวิ่่�งการกุุศล โดยมีวีัตัถุุประสงค์เ์พ่ื่�อเปิดิโอกาส
ให้้เยาวชนได้้แสดงความสามารถและพััฒนาทัักษะ รวมถึึงระดมทุุนสนัับสนุุนโรงพยาบาลและสถาบัันการแพทย์ในท้้องถิ่่�น

4. 	 การเสริิมสร้้างอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สุุขภาพ และคุุณภาพชีีวิิต
	 บริิษััทฯ ตระหนักถึึงความสำคััญของสุุขภาพและคุุณภาพชีวิิตของประชาชน โดยให้้การสนัับสนุุนหน่วยงานด้้านสาธารณสุุขและ 

เจ้า้หน้า้ที่่�ภาคสนาม ผ่า่นการจัดัหาอุุปกรณ์ก์ารแพทย์ ์อุุปกรณ์ช่ว่ยเหลืือฉุุกเฉินิ และการให้้ความช่ว่ยเหลืือในสถานการณ์ว์ิกิฤต เช่น่ 
ภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติ ิการแพร่ร่ะบาดของโรค รวมถึงึการฟื้้�นฟูสูุุขภาพของผู้้�ได้ร้ับัผลกระทบ เพื่่�อเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงด้า้นสุุขภาพ
ของชุุมชนและเพิ่่�มประสิิทธิภาพของระบบบริิการสาธารณสุุข

5.	 การพััฒนาการจััดการน้้ำและสุุขาภิิบาลเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริหิารจััดการทรััพยากรน้้ำ เพื่่�อให้ชุุ้มชนสามารถเข้้าถึึงน้้ำสะอาดได้้อย่่างเพีียงพอและต่่อเนื่่�อง โดย

ดำเนิินโครงการ พััฒนาระบบกัักเก็บ็น้้ำ การสร้้างฝาย ประปาภููเขา และแหล่งน้้ำสำหรับการเกษตร เพ่ื่�อช่ว่ยแก้้ไขปััญหาการขาดแคลน
น้้ำในพื้้�นที่่�ที่่�ประสบปััญหาภัยัแล้้ง ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้ให้โ้ครงการเหล่า่นี้้�มีคีวามยั่่�งยืืน โดยการร่ว่มมืือกัับชุุมชนในการบริหิารจัดการ
และดููแลรัักษาระบบน้้ำในระยะยาว	

												          

การตั้้�งเป้้าหมายการจััดการชุุมชนและสัังคม	
การตั้้�งเป้้าหมายในการจัดการชุุมชนและสัังคมอย่่างเป็็นระบบถืือเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการดำเนิินธุุรกิจิที่่�ยั่่�งยืืน หาดทิพย์ได้ก้ำหนด
กรอบแนวทางที่่�ชััดเจนในการส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชน โดยอ้างอิิงหลักการสากล เช่่น เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
สมดุุล

เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ในการจััดการชุุมชนและสัังคมของหาดทิิพย์์สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการบูรณาการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเข้้ากัับ
การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน เราให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีีย และมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์ที่่�วััดผลได้้ เพื่่�อสนัับสนุุนการ
พััฒนาสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับโครงสร้้าง
	

รายละเอีียดการตั้้�งเป้้าหมายการจััดการชุุมชนและสัังคม

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด ปีีฐาน ปีีเป้้าหมาย

การจััดการน้้ำและ
สุุขาภิิบาล

การจััดการน้้ำและสุุขาภิิบาล: 
ขยายจำนวนผู้้�ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการ
บริหิารจััดการน้้ำชุุมชนเพื่่�อสนัับสนุุนการ
เข้้าถึึงน้้ำสะอาดและเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิต 

ของชุุมชน

2565:
จำนวนผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์ 

จากโครงการบริิหารจััดการน้้ำ
รวมทั้้�งหมด 6,000 ครััวเรืือน

2568:
จำนวนผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์

จากโครงการบริิหารจัดการน้้ำ
รวมทั้้�งหมด 15,000 ครััวเรืือน
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ผลการดำำ�เนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการจััดการชุุมชนและสัังคม	

1	 หาดทิิพย์์เคีียงข้้างสัังคม ร่่วมใจช่่วยเหลืือพ่ี่�น้้องผู้้�ประสบภััย
ในปีี 2567 หลายจังหวััดในประเทศไทยพบกัับอุุทกภััยรุุนแรงโดยเฉพาะในภาคเหนืือและภาคใต้้ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนเป็็นวงกว้้าง 
บริิษััท หาดทิพย์ จำกััด (มหาชน) ตระหนักถึึงความเดืือดร้อนของประชาชน และดำเนิินมาตรการช่่วยเหลืือเร่่งด่่วนผ่่านโครงการ  
“ปัันน้้ำใจช่่วยปี้้�น้้องจาวเหนืือ” พร้อมกัับการจััดตั้้�งศููนย์์ช่่วยเหลืืออุุทกภััย “หาดทิิพย์์” ในภาคใต้้ โดยสำหรับพื้้�นที่่�ภาคเหนืือหาดทิพย์์ได้้
ส่่งมอบถุุงยัังชีีพ 1,500 ชุุด น้้ำดื่่�มน้้ำทิิพย์ 18,000 ขวด เสื้้�อผ้้าและของใช้้จำเป็็น ผ่่านเหล่่ากาชาดจังหวััดเชีียงรายและหน่วยงาน 
ท้้องถิ่่�น โดยใช้้รถขนส่่งของหาดทิิพย์์ในการลำเลีียงสิ่่�งของจากภาคใต้้ขึ้้�นไปยัังพื้้�นที่่�ประสบภััย ในขณะที่่�ภาคใต้้ได้้รัับผลกระทบจาก 
น้้ำท่่วมครั้้�งใหญ่่เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2567 ทำให้้บริิษัทัฯ เปิิดศููนย์์ช่่วยเหลืืออุุทกภััย “หาดทิิพย์์” โดยมีีภารกิิจสำคััญประกอบด้ว้ย 
การแจกถุุงยัังชีีพให้้แก่่พนัักงานและประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบ รวมถึึงสนัับสนุุนน้้ำด่ื่�มให้้โรงครััวเครืือข่่ายเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย 
ตลอดภารกิิจช่่วยเหลืือครั้้�งนี้้� หาดทิิพย์์ได้้จััดส่่งน้้ำดื่่�มน้้ำทิิพย์์และน้้ำอััดลมรวม 72,600 ขวด/กระป๋๋อง พร้้อมช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบ
มากกว่่า 500 ครััวเรืือน บริิษััทฯ ยัังระดมทรััพยากร เช่่น เรืือท้้องแบนและรถขนส่่ง เพื่่�อให้้การช่่วยเหลืือเข้้าไปถึึงพื้้�นที่่�ประสบภััย 
ได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

2	กิ ิจกรรม รจ รย “รวมใจ เราอยู่่�” ตอกย้ำำ��ค่่านิิยมหลัักความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััท หาดทิิพย์ จำกััด (มหาชน) กำหนดให้้วัันที่่� 12 พฤศจิิกายน ของทุุกปีีเป็็นวัันรวมใจ เราอยู่่� (รจ รย) ซึ่่�งตรงกัับวัันคล้้ายวัันเกิิดของ 
ร้้อยตรี ไพโรจน์์ รัตัตกุุล อดีตีกรรมการผู้้�จัดการ ที่่�มีดีำริิให้้พนักังานของหาดทิพย์ทุุกคนได้้มีีโอกาสร่่วมกิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์ต่่อส่่วนรวม
ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจของหาดทิพย์์ สานต่่อปณิิธานของอดีีตกรรมการผู้้�จััดการ ทำให้้หาดทิิพย์์เจริิญเติิบโตควบคู่่�กัับสัังคมภาคใต้ ้
อย่า่งยั่่�งยืืน พร้อ้มทั้้�งสร้า้งความรักความสามัคัคีรีะหว่า่งพนักังานทุุกคนด้ว้ยความศรัทัธา และเห็น็คุุณค่า่ของการเสียีสละ ดังัปณิธิานของ
หาดทิิพย์ที่่�ว่่า “หาดทิิพย์ เคีียงข้้างชาวใต้้”

บริษัิัทฯ ยึึดค่านิยิมหลักัเรื่่�องความรับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ดังัดำริขิองอดีตีกรรมการผู้้�จัดการว่่า “สังัคมอยู่่�ได้้ หาดทิพย์ก็อ็ยู่่�ได้้” 
เนื่่�องในโอกาสวันัคล้า้ยวันัเกิดิของอดีีตกรรมการผู้้�จัดัการทุุกปี ีบริษัิัทฯ จึึงมีีความตั้้�งใจให้้พนักังานทุุกคนได้เ้ป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการตอบแทน
สิ่่�งที่่�ดีีและเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม อาทิิ การปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ ซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ที่่�ชำรุุด ทำแปลงเกษตรเพื่่�ออาหารกลางวััน กิิจกรรม
สัันทนาการ เล่่นเกมส์์ฝึึกทัักษะการเรีียนรู้้� ให้้โรงเรีียนในพื้้�นที่่�จัังหวัดสงขลาและสุุราษฎร์์ธานีี จำนวน 5 โรงเรีียน มอบอุุปกรณ์ส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้� อุุปกรณ์์กีีฬา และผลิิตภััณฑ์์ให้้โรงเรีียน จำนวน 17 โรงเรีียน กิิจกรรมปลููกป่่าชายเลน เก็็บและคััดแยกขยะในพื้้�นที่่�สำนัักงาน
ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งที่่� 4 (สุุราษฎร์์ธานีี) ต.กะแดะ อ.กาญจนดิิษฐ์ จ.สุุราษฎร์์ธานีี มอบผลิิตภััณฑ์์พร้อมอาหารให้้ผู้้�ป่วย และ
มอบอุุปกรณ์์ของใช้้ที่่�จำเป็็นให้้อาคารเย็็นศิิระ (โรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์) มอบสิ่่�งของสาธารณููปโภค เลี้้�ยงอาหารกลางวัันให้้สถาน
สงเคราะห์์เด็็กบ้้านคามิิลเลีียนเพ่ื่�อเด็็กพิิการ และบริิจาคโลหิิตเพ่ื่�อต่่อชีีวิิตให้้กัับเพ่ื่�อนมนุุษย์ โดยในปีีนี้้�สามารถบริิจาคโลหิิตเข้้าสู่่�
สภากาชาดไทยและโรงพยาบาลประจำจัังหวัด ได้้ปริิมาณจำนวนโลหิิตรวม 74,050 ซีซีี ีรวมสถานที่่�บำเพ็็ญประโยชน์ 27 สถานที่่� ครอบคลุุม
พื้้�นที่่� 14 จัังหวััดภาคใต้้ และกรุุงเทพมหานคร”
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3 	 หาดทิิพย์์ส่่งเสริิมเยาวชนภาคใต้้ ผ่่านเวทีีศิิลปะและดนตรี สู่่�การพััฒนาศัักยภาพอย่่างมืืออาชีีพ
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมศัักยภาพเยาวชนภาคใต้้ ผ่่านเวทีที่่�เปิิดโอกาสให้้แสดงความสามารถด้้านศิิลปะ
การแสดงและดนตรี โดยจััดโครงการ “SHOW PROUD 2024” และ “Sprite Music Contest 2024” ซึ่่�งเป็็นเวทีสำคััญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นใจ ทัักษะ และโอกาสทางอาชีีพให้้แก่่เยาวชน

SHOW PROUD 2024 เป็็นเวทีีสำหรัับเยาวชน อายุุ 13-23 ปีี ที่่�มีีความสามารถด้้านการร้้องเพลง การเต้้น และการเล่่นดนตรีี โดยมีี
เป้า้หมายเพื่่�อสร้า้งแรงบันัดาลใจ เพิ่่�มพูนูประสบการณ์ ์และเปิดิโอกาสสู่่�การเป็น็ศิลิปินิมืืออาชีพี โครงการนี้้�เป็็นโครงการนำร่อ่งที่่�บริษัิัทฯ 
วางแผนขยายไปยัังจัังหวััดต่่างๆ ในภาคใต้้ เพื่่�อให้้เยาวชนสามารถเข้้าถึึงเวทีีพััฒนาศัักยภาพได้้อย่่างทั่่�วถึึง

ในขณะเดีียวกััน Sprite Music Contest 2024 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นปีีที่่� 18 เป็็นเวทีประกวดวงดนตรีระดัับมััธยมศึึกษาที่่�ยิ่่�งใหญ่่และต่่อเนื่่�องที่่�สุุด
ในภาคใต้้ เปิิดโอกาสให้้เยาวชน อายุุ 13-19 ปีี ได้้แข่่งขััน ชิิงทุุนการศึึกษารวม 100,000 บาท ตลอด 18 ปีีที่่�ผ่่านมา โครงการนี้้�มีีเยาวชน
เข้้าร่่วมแล้้วกว่่า 4,000 คน โดยได้ร้ัับคำแนะนำจาก คณะอาจารย์์และศิิลปิินระดัับประเทศ ซ่ึ่�งช่่วยพััฒนาทัักษะทางดนตรีี การแสดง และ
การขัับร้้อง พร้้อมสร้้างแรงบัันดาลใจในการก้้าวสู่่�เส้้นทางดนตรีมืืออาชีีพ

หาดทิพย์มุ่่�งมั่่�นในการสนัับสนุุนเยาวชนให้้ใช้้เวลาว่่างอย่่างสร้้างสรรค์ และต่่อยอดศัักยภาพของตนเอง ผ่่านเวทีที่่�สามารถนำไปสู่่�การ
สร้้างอาชีีพและรายได้้ในอนาคต โครงการเหล่่านี้้�สอดคล้้องกัับแนวทางของบริิษััทฯ ในการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์ ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ
สร้้างสรรค์์ และสนัับสนุุนการพััฒนาเยาวชนอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับชุุมชนและภููมิิภาค

4 	 HaadThip Fan Run 2024: วิ่่�งเพื่่�อสุุขภาพ พร้้อมส่่งต่่อโอกาสทางการแพทย์์
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) ร่่วมกัับ เทศบาลนครสงขลา และพัันธมิิตร จััดงานวิ่่�ง “หาดทิิพย์ แฟนรััน 2024” (HaadThip Fan Run 
2024) ภายใต้้ธีีม “หาดทิิพย์์ แฟนรััน ฟัันแลนด์์ ดิินแดนแห่่งความสุุข” โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและระดมทุุนสนัับสนุุนการ 
จััดซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ให้้แก่่ กองทุุนพััฒนาศููนย์์โรคหััวใจ โรงพยาบาลหาดใหญ่ รายได้้จากการสมััครวิ่่�งและเงิินบริิจาคทั้้�งหมด 
ถููกส่่งมอบโดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่าย ให้้กัับมููลนิิธิิโรงพยาบาลหาดใหญ่่ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงเจตนารมณ์์ของบริิษัทัฯ ในการสนัับสนุุนระบบสาธารณสุุข
ของภาคใต้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะขยายโครงการ HaadThip Fan Run ไปยัังจัังหวััดอื่่�นๆ ทั้้�งฝั่่�งอ่่าวไทยและอัันดามััน เพื่่�อให้้
คู่่�รัักนัักวิ่่�งและประชาชนทั่่�วไปได้้มีสี่่วนร่่วมในกิิจกรรมเพ่ื่�อสุุขภาพและสมทบทุุนช่่วยเหลืือโรงพยาบาลในพื้้�นที่่�ต่่างๆ พร้อมสร้้างสุุขภาพ
ที่่�ดีีและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน
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5 	 โครงการปรัับปรุุงจุุดบริิการน้ำำ��อุุปโภคชุุมชน “ยามเกิิดภัยพิิบััติิ”
บริษัิัท หาดทิพิย์ จำกัดั (มหาชน) ดำเนินิโครงการปรับัปรุุงจุุดบริกิารน้้ำอุุปโภคชุุมชนในยามเกิดิภัยพิบิัตัิ ิณ ศูนูย์์ศิิลปาชีพีบ้านหัวัป่าเขียีว 
และสำนัักสงฆ์์เที่่�ยงธรรมวนาราม จัังหวัดพััทลุุง เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาขาดแคลนน้้ำอุุปโภคและบริิโภคในพื้้�นที่่�ที่่�ประสบอุุทกภััยเป็็นประจำ  
โดยดำเนิินการซ่่อมแซมโรงเรืือนและถัังเก็็บน้้ำขนาด 10,000 ลิิตร ที่่�ใช้้งานมากว่่า 6 ปีี พร้อมทั้้�งสนัับสนุุนถัังเก็็บน้้ำขนาด 2,000 ลิิตร 
จำนวน 5 ใบ และสร้า้งโรงเรืือนใหม่ ่ณ สำนักัสงฆ์เ์ที่่�ยงธรรมวนาราม เพื่่�อใช้เ้ป็็นแหล่ง่น้้ำสำรองรองรับัประชาชนในช่ว่งภัยัพิบัิัติิ โครงการ
นี้้�ช่่วยให้้ชุุมชนกว่่า 205 ครััวเรืือน สามารถเข้้าถึึงแหล่่งน้้ำที่่�เพีียงพอ สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมชุุมชน และเสริิมความมั่่�นคงด้้านน้้ำให้้แก่่
พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััย สอดคล้้องกัับแนวทางของบริิษัทัฯ ในการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

6 	 โครงการทุุนการศึึกษา “ต้้นกล้้า สงขลานคริินทร์์”
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมโอกาสทางการศึึกษาให้้
แก่เ่ยาวชนที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพย์ใน 14 จังัหวัดภาคใต้้ ผ่า่นโครงการ “ต้้น
กล้้า สงขลานคริินทร์” โดยสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนที่่�มีี
ศักัยภาพแต่ข่าดโอกาสทางการเงินิ ให้้สามารถศึึกษาต่่อได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ตั้้�งแต่่ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายจนถึึงระดัับปริิญญาตรีี ทุุนการศึึกษา
นี้้�ครอบคลุุมค่าเล่่าเรีียนและค่่าครองชีีพ ต่อ่เน่ื่�องเป็็นระยะเวลา 7 ปีี เพ่ื่�อ
ลดภาระทางการเงิินและสนัับสนุุนการพััฒนาทางวิิชาการและทัักษะชีีวิิต
ของนัักเรีียน บริษัิัทฯ ได้ด้ำเนิินโครงการมาตั้้�งแต่ปี่ี 2550 โดยได้ม้อบทุุน
การศึึกษาแล้้ว จำนวน 11 ทุุน ซ่ึ่�งมีีนัักศึึกษาสำเร็็จการศึึกษาแล้้ว 5 คน 
และอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาอีีก 6 คน ตลอดระยะเวลาดำเนิินโครงการ

บริษัิัทฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นขยายโอกาสทางการศึึกษาให้้กับัเยาวชนในพื้้�นที่่� พร้อ้มส่ง่เสริมิการพััฒนาทักัษะ ความสามารถ และโอกาสทางอาชีพี 
เพื่่�อให้้พวกเขาสามารถเติิบโตเป็็นกำลัังสำคััญในการพััฒนาสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต	

จำำ�นวนกรณีีและเหตุุการณ์ที่่�ละเมิิดกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับด้้านสัังคมและสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีีหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ละเมิิดกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับด้้านสัังคมและสิิทธิิมนุุษยชน
อย่่างมีีนััยสำคััญรวม (กรณีี)

0 0 0

จำนวนกรณีีหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ทำให้้เกิิดข้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญ (กรณีี) 0 0 0
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4.1	 วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญ

1. 	สรุุป ภาพรวมธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ  
ผลการดำเนิินงานของ บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน) เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้ว้ยความสามารถในการปฏิิบััติิการในตลาด (Market 
Execution) ผนวกกัับการบริิหารการเติิบโตของรายได้้ (Revenue Growth Management)  ผ่่าน Pack/Price Mix โดยในปีีนี้้�บริิษััทฯ 
มีีการลงทุุนเครื่่�องจักัรบรรจุุเครื่่�องดื่่�มประเภทขวดแก้้วที่่�ทันัสมัยั ที่่� อ.พุุนพินิ จ.สุุราษฎร์์ธานี ีซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในแผนการดำเนินิงานของบริิษััทฯ
สู่่�การเป็็น Total Beverage Company ขยายการเติิบโตด้ว้ยการมีีผลิตภัณฑ์์ที่่�หลากหลายให้้ผู้้�บริโิภค โดยมีเีป้้าหมายการเติิบโตระยะกลาง 
ในปีี 2570 ที่่�จะเพิ่่�มมููลค่่าส่่วนแบ่่งทางการตลาด (Market Share) ของเครื่่�องดื่่�มพร้้อมดื่่�มที่่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์ (Non-Alcoholic Ready To 
Drink Beverage) ของบริิษััทฯ ให้้สูงูขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 30 และส่่วนแบ่่งทางการตลาดของเครื่่�องดื่่�มประเภทน้้ำอัดัลมให้้มากกว่่าร้้อยละ 80 
และมีรีายได้้เท่่ากัับ 11,000 ล้้านบาท  
	ข้ ้อมููลจาก นีีลเส็็น ประเทศไทย แสดงภาพรวมตลาดเครื่่�องดื่่�มพร้้อมดื่่�มที่่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์ ในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ประจำปีี 2567 พบว่่ามีี

การเติิบโตร้อยละ 10.1 แบ่่งเป็็นกลุ่่�มเครื่่�องด่ื่�มประเภทน้้ำอััดลมเติิบโตร้อยละ 9.5 กลุ่่�มน้้ำดื่่�มเติิบโตร้อยละ 10.9 และ กลุ่่�มน้้ำผลไม้้
พร้้อมดื่่�มเติิบโตร้อยละ 15.2%

	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำในกลุ่่�มเครื่่�องด่ื่�มพร้้อมดื่�มที่่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์ มีีมููลค่่าส่่วนแบ่่งทางการตลาดที่่�ร้้อยละ 24.7 โดยส่่วนแบ่่งทางการ
ตลาดน้้ำด่ื่�มเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่่�ระดัับร้้อยละ 8.0 ขณะที่่�กลุ่่�มเครื่่�องดื่่�มน้้ำอััดลมมีีสััดส่่วนทางการตลาดเป็็นอัันดัับหนึ่่�งในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ที่่� 
ร้้อยละ 78.3 

	ปี  2567 บริิษััทฯ รายงานรายได้้จากการขาย เท่่ากัับ 8,129.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.1 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ 
ปีีที่่�ผ่่านมา จากปริิมาณการขายที่่�เติิบโตร้อยละ 3.5 เม่ื่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกันของปีีที่่�ผ่่านมา และได้้รัับประโยชน์จากการบริิหาร 
การเติิบโตของรายได้้ (Revenue Growth Management) ผ่่านกลยุุทธ์ Pack/Price Mix และมีีการปรัับราคาสิินค้้าในบางผลิิตภััณฑ์์
ในครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2567 ส่่งผลให้้มีอีััตรากำไรขั้้�นต้้น เท่่ากัับร้้อยละ 42.7 เพิ่่�มขึ้้�น 0.5 จุุดเปอร์์เซ็็นต์์ เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีที่่�ผ่่านมา 

	 กำไรสุุทธิประจำปีี 2567 เท่่ากัับ 601.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.6 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา มีีอััตรากำไรสุุทธิิ
เท่่ากัับร้้อยละ 7.4 

	 ฐานะทางการเงิินของบริิษัทัฯ อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี มีอัีัตราหนี้้�สิินต่่อทุุน เท่่ากัับ  0.8 เท่่า มีีสภาพคล่่องที่่�ดีีด้ว้ยอััตราวงจรเงิินสดที่่�เท่่ากัับ 
29.0 วััน  

การวิิเคราะห์์

และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ4
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2.	สรุุป ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2567 

หน่่วย : ล้้านบาท 2567 2566 %YOY

รายได้้จากการขาย 8,130 7,806 4.1%

กำไรขั้้�นต้้น 3,470 3,290 5.4%

SG&A 2,763 2,596 6.5%

ต้้นทุุนในการจัดจำหน่าย 1,695 1,603 5.7%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 1,068 992 7.7%

EBIT 772 733 5.3%

EBITDA 1,176 1,088 8.1%

กำไรสำหรัับปีี 602 598 0.6%

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 42.7% 42.2% 0.5pp

SG&A ต่่อรายได้้จากการขาย 34.0% 33.3% 0.7pp

EBIT margin 9.5% 9.4% 0.1pp

EBITDA margin 14.5% 13.9% 0.6pp

อััตรากำไรสุุทธิิ 7.4% 7.7% -0.3pp

บริิษััทฯ รายงานรายได้้จากการขายประจำปีี 2567 เท่่ากัับ 8,129.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 323.8 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 4.1 เมื่่�อเทีียบ
กัับช่่วงเดีียวกันของปีีที่่�ผ่่านมา  โดยมาจาก  
	 ปริมิาณการขายเครื่่�องดื่่�มประจำปีี 2567 เท่่ากัับ 72.4 ล้้านยููนิิตเคส เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.5 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา 

จากการเติิบโตของธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น จากข้้อมููลกระทรวงการ 
ท่่องเที่่�ยวและกีฬีา จำนวนนักัท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิปีี 2567 เท่่ากัับ 35.5 ล้้านคน เทียีบกับัช่่วงเดีียวกันัของปีี 2566 เท่่ากัับ 28.0 ล้้านคน 
โดยในภาคใต้มี้ีสัดัส่ว่นนักัท่อ่งเที่่�ยวที่่�เป็น็ชาวต่่างประเทศที่่�เข้า้พัักในสถานพัักแรม เท่า่กับัร้้อยละ 47.1 เทียีบกับัตัวัเลขของทั้้�งประเทศ 
ที่่�เท่่ากัับร้้อยละ 23.3

	ช่ องทางการขายที่่�มีปีริิมาณการขายเติบิโตเป็น็อย่า่งดีตีามการเติบิโตของธุุรกิจิท่่องเที่่�ยว ได้แ้ก่ ่ช่อ่งทางร้า้นสะดวกซื้้�อ (CVS) เติบิโต 
ร้้อยละ 14.6 กลุ่่�มโรงแรม ร้้านอาหาร และคาเฟ่่ (HoReCa) เติิบโตร้อยละ 19.3 ขณะที่่�ช่่องทางการจำหน่ายแบบดั้้�งเดิิม  
(Traditional Trade) สามารถรัักษาการเติิบโตไว้้ได้้ที่่�ระดัับร้้อยละ 3.7 

	 บริิษััทฯ ใช้ก้ลยุุทธ์บ์ริหิารการเติบิโตของรายได้ผ้่า่นราคา (Price mix) ขนาดและรูปูแบบผลิติภัณัฑ์์ (Pack mix) ช่อ่งทางการจำหน่า่ย 
(Channel mix) และความสามารถในการปฏิิบััติิการในตลาด (Market Execution) 

	ผลิ ิตภััณฑ์์กลุ่่�มไม่่มีีน้้ำตาล (Zero Sugar) เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเติิบโตได้้ร้้อยละ 22 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกันของ 
ปีีที่่�ผ่่านมา และมีีสััดส่วนยอดขายผลิตภััณฑ์์ไม่่มีีน้้ำตาล Zero Sugar ร้้อยละ 5.1 เทีียบกัับยอดขายเคร่ื่�องดื่่�มทั้้�งหมด มีีผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่เพื่่�อขยายกลุ่่�มไม่่มีีน้้ำตาล (Zero Sugar) ทั้้�งหมด 5 ผลิิตภััณฑ์์ คืือ โค้้ก ไม่่มีีน้้ำตาล กลิ่่�นไลม์์ โคคา-โคล่่า โค้้ก เค-เวฟ  
ฟรุุตตี้้� แฟนตาซีี ไม่่มีนี้้ำตาล ชเวปส์์ แมนดาริินยููซุุ ไม่่มีีน้้ำตาล โค้้ก ไม่่มีีน้้ำตาล โอรีีโอ และ ชเวปส์์ บลััดออเร้้นจ์์ ทัับทิิม โซดา
ไม่่มีีน้้ำตาล

อััตรากำไรขั้้�นต้้นปรัับตััวดีีขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 42.7 เพิ่่�มขึ้้�น 0.5 จุุดเปอร์์เซ็็นต์์ เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา จากการบริิหาร 
การเติิบโตของรายได้้ (Revenue Growth Management) ผ่่านการปรัับราคาขาย  (Price mix) ในบางขนาดและตราสิินค้้าในระหว่่างปีี 
ซึ่่�งเป็็นแผนการดำเนิินงานเพ่ื่�อลดผลกระทบจากราคาต้้นทุุนการผลิตที่่�สูงูขึ้้�น ได้แ้ก่่ น้้ำตาลเหลว และ กระป๋๋องอลููมิเินีียม รวมถึึงการปรับั
ขนาดและรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ (Pack mix) และช่่องทางการจำหน่่าย (Channel mix) ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 3,469.6  
ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�น 179.2 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 5.4 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกันของปีีที่่�ผ่่านมา 
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ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร (SG&A expenses) รวมเท่่ากัับ 2,763.2  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.5 เมื่่�อเทีียบ
กัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา ส่่วนใหญ่มาจาก
1.	ต้ ้นทุุนค่่าขนส่่งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.8 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา จากปริิมาณการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
2.	ค่ าใช้้จ่่ายส่งเสริิมการขายเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.9 เมื่่�อเทีียบกับัช่่วงเดียีวกันัของปีีที่่�ผ่่านมา ตามช่องทางการขายที่่�เปลี่่�ยนไป โดยเฉพาะ 

ในช่่องทางร้้านสะดวกซื้้�อ (CVS)และ กลุ่่�มโรงแรม ร้้านอาหาร และคาเฟ่่ (HoReCa) ที่่�มีีการเติิบโตสููง
3.	ค่ าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลากรเพิ่่�มขึ้้�นจากการปรัับค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พนัักงานให้้สอดคล้้องกัับการเติิบโตด้้านยอดขาย

และพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ 
4.	ค่ าใช้้จ่่ายที่่�เกิดิครั้้�งเดียีว (One-off) จากการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สายการผลิติขวดแก้้วใหม่ ที่่� อ.พุุนพินิ จ.สุุราษฎร์์ธานี ีจำนวน 19.6 ล้้านบาท 

ต้้นทุุนทางการเงิินเท่่ากัับ 21.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 8.8 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 69.2 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา  
ส่่วนใหญ่่มาจากบริิษัทัฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำนวน 615.2 ล้้านบาท จากการลงทุุนในเคร่ื่�องจัักรสายการผลิิต PET 
Line 3 และ เครื่่�องจัักรสายการผลิิตเคร่ื่�องดื่่�มบรรจุุขวดแก้้ว

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ เท่่ากัับ 148.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 26.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 21.5 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา 
เนื่่�องจากในปีี 2566 บริิษััทย่่อยได้ร้ัับบััตรส่งเสริิมการลงทุุนจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนสำหรัับการผลิิตขวดพลาสติิก
กึ่่�งสำเร็็จรููป (Preform) และขวดพลาสติิก (PET) ซ่ึ่�งเป็็นการได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์หลายประการรวมถึึงการยกเว้้นหรืือลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้
นิติิบิุุคคลสำหรับักำไรสุุทธิที่่�ได้จ้ากกิจิการที่่�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิในระหว่า่งปี ี2566 แต่ส่ิทิธิปิระโยชน์ด์ังักล่า่วได้ห้มดอายุุลงในเดืือนกันัยายน 
2566 

บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิแสดงไว้้ในงบการเงิินรวมเป็็นจำนวน เท่่ากัับ 601.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3.7 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.6 
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา สาเหตุุหลัักมาจากการเติิบโตของความต้้องการเครื่่�องด่ื่�ม และการบริิหารการเติิบโตของรายได้้ 
(Revenue Growth Management) ผ่่านการปรัับราคา  (Price mix) จากการปรัับราคาขายในบางขนาดและบางตราสิินค้้าระหว่่างปีี

3.	สรุุป ฐานะงบการเงิินของบริิษััท
3.1	 งบฐานะการเงิิน ณ 31 ธัันวาคม 2567  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีสีิินทรัพย์์รวม เท่่ากัับ 7,314.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 831.3 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.8 จาก  
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สาเหตุุหลักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ จำนวน 905.7 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่มาจาก 
บริิษััทฯ มีีเครื่่�องจัักรใหม่่สำหรัับผลิิตเครื่่�องด่ื่�มบรรจุุขวดแก้้ว 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีหีนี้้�สิินรวม 3,192.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 638.1 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25.0 จาก วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2566 สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำนวน 303.9 ล้้านบาท สำหรัับการลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตเครื่่�องดื่่�ม
บรรจุุในขวดแก้้ว 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีส่ี่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมเท่่ากัับ 4,122.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 193.1 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.9 
จากวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สาเหตุุหลัักจากกำไรสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  
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สิินทรััพย์์ 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 89 98

ลููกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อื่่�น 737 694

สิินค้้าคงเหลืือ 354 373

อสังัหาริมิทรัพัย์พััฒนาเพื่่�อการขาย 80 79

สินิทรัพัย์ทางการเงินิหมุุนเวียีนอ่ื่�น 2 4

สินิทรัพย์ไม่่หมุุนเวียีนถืือไว้้เผื่่�อขาย - 1

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 31 11

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,292 1,259

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 
ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

4 7

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 192 192

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 5,516 4.611

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 250 276

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 34 46

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้ร้อการ 
ตััดบััญชีี

2 2

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 24 91

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 6,022 5,224

รวมสิินทรััพย์์ 7,315 6,483

หนี้้�สิิน 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิ 170 105

เจ้้าหนี้้�การค้้า &เจ้้าหนี้้�อื่่�น 1.307 1.121

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึง 
กำหนดชำระในหนึ่�งปีี

34 -

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึง 
กำหนดชำระในหนึ่�งปีี

95 86

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย, 
ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น, 
หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

108 54

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,714 1,365

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 615 311

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 155 190

เงิินมััดจำขวดและลังับรรจุุรับัจากลูกูค้้า 23 20

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 278 295

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
สำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

407 359

ประมาณการหนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีนอื่่�น 14

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1.478 1,189

รวมหนี้้�สิิน 3,192 2,554

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 201 201

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 393 393

กำไรสะสม 1,941 1,745

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น 1,588 1,590

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 0 1

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,123 3,929

3.2 งบกระแสเงิินสดประจำำ�ปีี 2567 สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2567
หน่่วย: ล้้านบาท

หน่่วย: ล้้านบาท

บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 89.3 ล้้านบาท ลดลง 8.6 ล้้านบาท จากวัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2566 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯมีีกระแสเงิินสดสุุทธิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน เท่่ากัับ 1,089.5 ล้้านบาท มีีกระแสเงิินสดสุุทธิใช้้ไป 
ในกิิจกรรมลงทุุน เท่่ากัับ 961.1 ล้า้นบาท โดยสาเหตุุหลักมาจากการขยายการลงทุุนในธุุรกิจผลิตเคร่ื่�องด่ื่�มบรรจุุขวดแก้้ว มีีกระแสเงิินสด
สุุทธิใช้ไ้ปในกิิจกรรมจัดหาเงิิน เท่่ากัับ 137.0 ล้า้นบาท ส่ว่นใหญ่เป็็นเงิินสดรับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำนวน 349.0 ล้า้นบาท และเงิินปัันผล
จ่่ายในเดืือนพฤษภาคม และกัันยายน 2567 เท่่ากัับ 418.0 ล้้านบาท  

เงินสดและรายการ 
เทียบเท่าเงินสด 
ณ วันที่ 1 มกราคม

กระแสเงินสดสุทธิใช้ 
ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดสุทธิได้มา
จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กระแสเงินสดสุทธใช้ 
ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการ 
เทียบเท่าเงินสด 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

98 89-961
-137

1,090
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3.3 อััตราส่่วนทางการเงิิน
ด้้านการดำเนิินงาน ในปีี 2567 บริิษัทัฯ มีีวงจรเงิินสดที่่�ดีี โดยมีีระยะเวลาจำนวน 29.0 วััน ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน 
ที่่� 26.7 วััน จากจำนวนวัันในการชำระหนี้้�ที่่�ลดลง สำหรับอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่า  1 นั้้�น องค์์ประกอบหลัักเกิิดจาก 
บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น 258.6 ล้้านบาทจากช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อน จากค่่าใช้้จ่่ายเคร่ื่�องจัักรใหม่ของสายการผลิต 
เครื่่�องดื่่�มประเภทขวดแก้ว้ที่่�รอการชำระ แต่่ด้้วยการบริหิารเงินิสดที่่�ดี ีและบริษัิัทฯ มีีวงเงินิสินิเชื่่�อระยะสั้้�นเผื่่�อเรียีกที่่�เพีียงพอจากสถาบันั
การเงิิน ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาว่่าอััตราส่่วนสภาพคล่่อง ณ ระดัับดัังกล่่าว อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถจัดการได้้โดยไม่่เกิิดความเสี่่�ยง 
ที่่�มีีนััยยะสำคััญต่่อบริิษััทฯ 

ความสามารถในการชำระหนี้้�ของบริิษััทฯ อยู่่� ณ ระดัับที่่�ดีี มีีโครงสร้้างทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง ด้้วยระดัับ อััตราหนี้้�สิินต่่อทุุน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ที่่� 0.8 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.7 เท่่าจากช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อน สาเหตุุหลักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืม 
ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อการขยายลงทุุน บริิษััทฯ มีีความสามารถในการจ่่ายหนี้้�คืืนระดัับที่่�ดีี เห็็นได้้จากระดัับอััตราส่่วน 
ความสามารถในการชําระภาระผููกพัันที่่�เท่่ากัับ 3.9 เท่่า 

สำหรัับอััตรากำไรของบริิษััทฯ นั้้�น อััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 42.7 เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�เท่่ากัับร้้อยละ 42.2 ซึ่่�งเป็็น
ไปตามเป้้าหมายระยะยาวที่่�ตั้้�งเป้้าอััตรากำไรขั้้�นต้้นไว้้สููงกว่่าร้้อยละ 40 สำหรับอััตรากำไรสุุทธิิ เท่่ากัับร้้อยละ 7.4 ลดลงจากช่่วงเดีียวกััน
ของช่่วงเดีียวกันของปีีก่่อนที่่�เท่่ากัับร้้อยละ 7.7 จากค่่าใช้้จ่่ายการบริิหารจััดการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามสภาวะตลาด และ รายการค่่าใช้้จ่่าย 
ครั้้�งเดีียว

Fy 2567 Fy 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.8 0.9

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 28.5 28.5

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 29.0 28.5

ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 28.5 30.3

วงจรเงิินสด (วััน) 29.0 26.7

อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

อััตราหนี้้�สิินส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.8 0.7

อััตราส่่วนหนี้้�ที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.3 0.2

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระภาระผููกพััน (เท่่า) 3.9 5.7

อััตราส่่วนความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย (เท่่า) 36.0 57.8

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 42.7% 42.2%

อััตรากำไรก่่อนภาษีี ดอกเบี้้�ย ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่าย (%) 14.5% 13.9%

อััตรากำไรสุุทธิิสำหรัับงวด (%) 7.4% 7.7%

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 14.9% 15.6%

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (%) 11.2% 11.8%
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4. ปััจจััยที่่�อาจมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานหรืือการเติิบโตในอนาคต
บริิษััทฯ คาดการณ์์ว่่าสภาวะตลาดเครื่่�องด่ื่�มพร้้อมดื่่�มที่่�ไม่่มีีแอลกอฮอล์์ในภาคใต้้จะเติิบโตได้้เป็็นอย่่างดีี จากสภาวะการท่่องเที่่�ยว 
ที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�นและกำลัังซื้้�อที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น ข้้อมููลจากธนาคารแห่่งประเทศไทยคาดการณ์์ปีี 2568 เศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�ภาคใต้้จะขยายตััว
มากขึ้้�นในช่่วงร้อ้ยละ 3.1 - 4.1 จากผลผลิตเกษตรที่่�กลัับมาขยายตัวัจากสภาพอากาศที่่�กลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ ขณะที่่�ภาคการท่องเที่่�ยวและ
บริิการเกี่่�ยวเนื่่�อง รวมถึึงการผลิิตเพื่่�อส่่งออกขยายตััวตามอุุปสงค์์ต่่างประเทศที่่�ปรัับดีีขึ้้�น ด้้านกำลัังซื้้�อในประเทศคาดว่่าปรัับดีีขึ้้�น 
ตามภาวะเศรษฐกิิจ ทำให้้ภาคการค้้าและการก่่อสร้้างขยายตััว

ข้้อมููลจากศููนย์์วิิจััยเศรษฐกิิจและธุุรกิิจ ธนาคารไทยพาณิิชย์์ คาดการณ์์ตััวเลขนัักท่่องเที่่�ยวประจำปีี 2568 จะอยู่่�ที่่� 38.8 ล้้านคน เติิบโต
จากปีี 2567 ที่่� 35.5 ล้้านคน ทั้้�งนี้้�ปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลบวกต่่อภาพรวมการท่องเที่่�ยวในภาคใต้้ได้้แก่่ 
•	 เทรนด์์เที่่�ยวตามรอยหนัง-กระแสหนัง-ซีีรี่่�ย์ท์ี่่�มาถ่า่ยทำในภููเก็็ต และสมุุยจะช่ว่ยดึึงดููดให้้นัักท่่องเที่่�ยวต่า่งชาติิเดิินทางมามากขึ้้�นเช่่น 

Mother of the Bride ที่่�ออกฉายใน Netflix และ The White Lotus Season 3 
•	 การลงทุุนด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน เช่่น ปรัับปรุุงสนามบิน การขยายสนามบินสมุุย และภููเก็็ต โครงการสนามบินแห่่งใหม่ ได้้แก่่  

สนามบิินนานาชาติิอัันดามััน อ.ตะกั่่�วป่า จ.พัังงา และโครงการท่าเรืือสำราญขนาดใหญ่เกาะสมุุย แหลมหิินคม

5. พััฒนาการด้้านความยั่่�งยืืน
บริษัิัท หาดทิพย์ จำกัดั (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิจิควบคู่่�กับแนวทางความยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำคััญกัับการใช้้ทรัพยากร
อย่่างมีีประสิทิธิภาพ การอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อม และการมีส่ี่วนร่่วมกับชุุมชน ภายใต้ก้ารกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและหลักัธรรมาภิบิาลที่่�โปร่ง่ใส 
บริษัิัทฯ มุ่่�งพััฒนาองค์ก์รให้้เติบิโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน พร้อ้มปรับัตัวัให้้ทัันต่อ่แนวโน้ม้ตลาดและสร้า้งคุุณค่า่ร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีตลอด
ห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตไปพร้อมกัับโลกและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

5.1	 การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมผ่านการจััดการทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และเพิ่่�ม

สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียนในการดำเนิินงาน
•	 การบริิหารจััดการน้ำำ��

	 ในปีี 2567 ปริิมาณการใช้้น้้ำรวมขององค์์กรอยู่่�ที่่� 674,396 ลููกบาศก์์เมตร หรืือ 1.62 ลิิตรต่่อหน่่วยผลิิต ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 
เม่ื่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมาสืืบเนื่่�องจากการขยายสายการผลิิตขวดแก้้วใหม่่ จากการใช้้น้้ำทั้้�งหมด บริิษััทฯ ใช้้น้้ำ
จากน้้ำบาดาลร้้อยละ 94.4 และน้้ำประปาร้้อยละ 5.6 โดยแหล่่งน้้ำบาดาลดัังกล่่าวได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงและอยู่่�ในพื้้�นที่่�
ความเสี่่�ยงต่่ำ มีีน้้ำเสีียรวม 84,106 ลููกบาศก์์เมตร ถููกบำบััดผ่่านระบบ Reverse Osmosis (RO) และ Membrane 
 Bioreactor (MBR) พร้้อมตรวจสอบคุุณภาพก่่อนปล่่อยสู่่�ภายนอก

•	 การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 บริิษััทฯ มีีการพลัังงานทั้้�งหมดอยู่่�ที่่� 307,277,668.64 MJ พร้อมมีีมาตรการประหยััดพลังงาน เช่่น การติดตั้้�งระบบอััดอากาศ
แบบใหม่ และการเพิ่่�มประสิิทธิภาพเคร่ื่�อง ซ่ึ่�งสามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้้าได้้มากถึึง 191,856 kWh หรืือเทีียบเท่่ากัับ 
1,868.23 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์ นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ มีกีารใช้้พลังังานแสงอาทิิตย์เป็็นแหล่งพลังงานไฟฟ้้า โดยสามารถทดแทน
การซื้้�อไฟฟ้้าได้ม้ากกว่่าร้้อยละ 12.96 จากพลัังงานไฟฟ้้าทั้้�งหมด

•	 การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 บริิษััทฯ มีีการรวบรวมข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากโรงงานหาดใหญ่่และพุุนพิินอยู่่�ที่่� 77,625 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์ได้้แก่่ Scope 1 (10,896 ตััน), Scope 2 (7,636 ตััน), และ Scope 3 (59,093 ตััน) โดยอยู่่�ระหว่่างการ
รัับรองจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) นอกจากนี้้� ผลิิตภััณฑ์์ จำนวน 88 SKUs ได้้รัับการประเมิิน Carbon 
Footprint Product (CFP) เพื่่�อติิดตามการปล่่อยก๊๊าซตลอดวััฏจัักรชีีวิิต

•	 โครงการจััดการขยะและวััสดุุรีีไซเคิิลบนพื้้�นที่่�เกาะอย่่างยั่่�งยืืน Marine Debris

	 บริิษััทฯ ร่่วมกัับ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ และมููลนิิธิิโคคา-โคลา ประเทศไทย ได้้ดำเนิินโครงการ “จััดการขยะและวััสดุุ
รีีไซเคิิลบนพื้้�นที่่�เกาะอย่่างยั่่�งยืืน” เพื่่�ออนุุรักษ์์ทรัพยากรทางทะเล ลดผลกระทบจากขยะทะเล และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ
ชุุมชนในการบริิหารจััดการขยะ โดยในปีี 2567 ได้้ดำเนิินการใน 2 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ เกาะลิิบง จัังหวััดตรัง และเกาะกลาง จัังหวััด
กระบี่่� ซึ่่�งสามารถรวบรวมวััสดุุรีไซเคิิลได้้รวม 516.33 ตััน โดยแบ่่งเป็็นวััสดุุรีไซเคิิลที่่�เกาะลิิบง 45.85 ตััน และวััสดุุรีไซเคิิลที่่�
เกาะกลาง 470.48 ตััน
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5.2 การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมและชุุมชน
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสัังคมและชุุมชน ผ่่านโครงการช่่วยเหลืือภััยพิิบััติิ การสนัับสนุุนเยาวชน และการสร้้างความปลอดภััย 

ในสถานที่่�ทำงาน
•	 หาดทิิพย์์เคีียงข้้างชุุมชน: ช่่วยเหลืือพี่่�น้้องผู้้�ประสบภััย

	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำคััญกัับการช่วยเหลืือผู้้�ที่่�ได้รั้ับผลกระทบจากภััยธรรมชาติิ โดยในปีีที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทฯ ได้ม้อบถุุงยัังชีีพจำนวน 
1,500 ชุุด และเครื่่�องด่ื่�ม 72,600 ขวด/กระป๋๋อง เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ประสบอุุทกภััยมากกว่่า 500 ครััวเรืือน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ยัังมีีการเตรียมความพร้อมรับมืือภััยพิิบััติิผ่่านการบริิจาคทรัพยากรและให้้ความร่่วมมืือกัับหน่วยงานท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้ความ 
ช่่วยเหลืือได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

•	กิ ิจกรรม รจ รย “รวมใจ เราอยู่่�” ตอกย้ำำ��ค่่านิิยมหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษัิัทฯ จัดักิจิกรรม “รวมใจ เราอยู่่�” เป็น็ประจำทุุกปี ีเพื่่�อให้้พนักงานได้มี้ีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม ไม่ว่่่าจะเป็น็การพััฒนา
พื้้�นที่่�สาธารณะ การทำความสะอาดแหล่่งน้้ำ หรืือการให้้ความรู้้�แก่่เยาวชนในท้้องถิ่่�น โครงการนี้้�ช่่วยเสริิมสร้้างจิิตสำนึึกและ
ความสามััคคีีระหว่่างพนัักงานและชุุมชนโดยรอบ

•	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

	 บริษัิัทฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัของความปลอดภัยัในสถานที่่�ทำงาน โดยมีีมาตรการป้อ้งกันัและลดอุุบัตัิเิหตุุผ่า่นการอบรมและ
พััฒนาระบบตรวจสอบความปลอดภััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำให้้สามารถลดอัตราอุุบัติิเหตุุลงอย่่างมีีนััยสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังได้้รัับรางวััลสถานประกอบการดีเด่่นด้้านความปลอดภัย จากกระทรวงแรงงาน เพ่ื่�อสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลพนัักงาน
และสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิิตร

•	 โครงการเพิ่่�มศัักยภาพการเข้้าถึึงน้ำำ��สะอาดในยามภััยพิิบััติิ 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาการขาดแคลนน้้ำสะอาดในชุุมชน จึึงได้้ดำเนิินโครงการปรัับปรุุงจุุดบริิการน้้ำในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััยพิิบััติิ 
โดยไม่่เพีียงแต่่ซ่่อมแซมและติิดตั้้�งระบบกัักเก็็บน้้ำใหม่่ แต่่ยัังทำงานร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกครััวเรืือนสามารถใช้้น้้ำ
สะอาดได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โครงการนี้้�ช่่วยให้้ประชาชนกว่่า 205 ครััวเรืือนได้้รัับประโยชน์์โดยตรง มีีน้้ำสะอาดใช้้เพื่่�ออุุปโภคและ
บริิโภค ลดความเสี่่�ยงด้้านสุุขอนามััย และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของชุุมชนในระยะยาว

•	 โครงการทุุนการศึึกษา

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการศึึกษา โดยมอบทุุน “ต้้นกล้้า สงขลานคริินทร์์” ให้้กัับเยาวชนที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ เพื่่�อให้้
สามารถศึึกษาต่่อในระดับัอุุดมศึึกษา ทุุนการศึึกษานี้้�ครอบคลุุมค่า่ใช้จ้่า่ยตลอดระยะเวลาการศึึกษา และมีีระบบติดิตามพััฒนาการ
ของนัักเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปััจจุุบัันมีนีัักศึึกษาหลายคนที่่�จบการศึึกษาและได้้รัับโอกาสทางอาชีีพที่่�มั่่�นคง

5.3 การดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิจอย่่างโปร่่งใส โดยปฏิบิััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล และได้้รัับการยอมรัับในด้้าน ESG และ
การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน
•	 ได้้รัับการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ในระดัับ “AA”

	 บริิษััทฯ ได้ร้ัับคะแนน “AA” ใน SET ESG Ratings 2024 และได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็น 1 ใน 228 บริิษัทัจดทะเบีียนที่่�อยู่่� 
ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 7 โดยเป็็นหนึ่�งใน 29 บริิษััทจากกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร (Agro & Food  
Industry) ที่่�ได้้รัับเกีียรตินี้้� และหนึ่่�งใน 80 บริิษัทัที่่�ได้้รัับการประเมิินอยู่่�ในระดัับ AA

•	 ได้้รัับคะแนน CGR ระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent) ประจำำ�ปีี 2567 

	 บริิษััทฯ ได้ร้ัับคะแนน CGR ระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 2 สะท้้อนถึึงความโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยการ
ประเมิินนี้้�มาจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD) และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

•	รั ับรางวััล องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประจำำ�ปีี 2567

	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนระดัับดีีเด่่นต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 4 ตอกย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการเคารพ 
สิิทธิิมนุุษยชนและส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมในทุุกระดัับขององค์์กร

บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำคััญกัับการยกระดัับมาตรฐาน 
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และธรรมาภิบิาล (ESG) ผ่า่นโครงการและมาตรการที่่�สร้้างผลลััพธ์ที่่�เป็็นรููปธรรม บริษัิัทฯ เช่ื่�อว่า่การดำเนิินธุุรกิจ
อย่่างมีีความรับผิดิชอบและโปร่่งใส ไม่่เพียีงช่ว่ยเสริมิสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขันั แต่ย่ังัสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่อ่ชุุมชนและสังัคม
โดยรวม พร้อมเดิินหน้้าสู่่�อนาคตที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืนสำหรับทุุกภาคส่่วน
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4.2	ปั ัจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานอย่่างมีี 

		นั  ัยสำำ�คััญ

ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์สำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคต  
1.	ภ าษีีความหวาน
	ต ามนโยบายของรัฐับาลที่่�เริ่่�มบังัคับัใช้ภ้าษีคีวามหวานตั้้�งแต่่ปี ี2560 มีีวัตัถุุประสงค์เ์พ่ื่�อควบคุุมการบริโิภคน้้ำตาลในประเทศไทย ซึ่่�ง

เป็น็สาเหตุุสำคัญัของกลุ่่�มโรคเรื้้�อรัังที่่�เกิดิจากพฤติกิรรมการบริโิภค โดยในปีี 2568 เราจะเข้า้สู่่�ระยะที่่� 4 ของการเก็บ็ภาษีีความหวาน

	ท างบริิษััทฯ ได้้วางแผนกลยุุทธ์และมาตรการรองรัับเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจสามารถดำเนิินต่่อไปได้้อย่่างราบร่ื่�น และลดผลกระทบ
ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นได้ ้โดยการผลักดันัผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ไม่มี่ีน้้ำตาลเป็น็หนึ่�งในแผนงานสำคัญัเพื่่�อรัับมืือกัับภาษีีความหวาน ซ่ึ่�งยัังสอดคล้อ้งกับั
กระแสรัักสุุขภาพในปััจจุุบััน

	 นอกจากนี้้� แนวโน้้มของตลาดยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า ผู้้�บริิโภคหัันมาเลืือกเคร่ื่�องด่ื่�มที่่�มีีน้้ำตาลต่่ำมากขึ้้�น และยอดขายของเคร่ื่�องด่ื่�มที่่�ไม่่มีี
น้้ำตาลก็็เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.	ภ าษีีคาร์์บอน
	ภ าษีีคาร์์บอน คืือภาษีีที่่�จััดเก็็บจากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิงหรืือกระบวนการผลิิตที่่�ก่่อให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งในรููปแบบ

ทางอ้้อมจากการใช้้เชื้้�อเพลิิง และทางตรงจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมีีกำหนดการเริ่่�มต้นจััดเก็็บภายในปีี 2568 โดยสิินค้้า
เป้้าหมายเบื้้�องต้้นคืือ น้้ำมััน

	 อย่่างไรก็ต็าม บริษัิัทฯ ได้เ้ริ่่�มดำเนินิการประเมินิต้น้ทุุนที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากภาษีีคาร์บ์อนและเตรียีมแผนการบริหิารจัดัการทางการเงินิ
ล่่วงหน้้า พร้้อมทั้้�งวางแผนการปรัับตััวเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�เข้้มงวดขึ้้�นในอนาคต ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ปรึึกษาและหารืือความ
ร่่วมมืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกในการรวบรวมและวิิเคราะห์์ปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ และก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยออกมา
จากผลิตภัณัฑ์แ์ละบริิการ โดยนำแพลตฟอร์์มบริิหารจัดการและประเมิินก๊า๊ซเรืือนกระจกขององค์ก์ร (Carbon Accounting Platform) 
มาเพื่่�อใช้้ในกระบวนการวััด บัันทึึก และจััดทำรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร จากการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ 
ขององค์์กร โดยครอบคลุุมทั้้�ง 3 ขอบเขต ประกอบด้้วย การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
การใช้้ไฟฟ้้าและความร้อนภายนอกองค์์กร และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร ซ่ึ่�งแพลตฟอร์์มนี้้�จะช่่วย
ให้้องค์์กรก้้าวเข้้าสู่่� NET Zero ได้้อย่่างแท้้จริิง สอดคล้้องกัับแนวคิิด ESG ในด้้านการพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึง 
เป้้าหมายของประเทศไทยที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 30-40 ในปีี 2573 (National Determined Contribution 
NDC2030)

3.	พร ะราชบััญญััติิว่่าด้้วยบรรจุภััณฑ์์
	 เพื่่�อรัับมืือกัับผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากบรรจุุภััณฑ์์ รวมถึึงการลดขยะพลาสติิก การส่่งเสริิมการรีไซเคิิล และการใช้้บรรจุุ

ภัณัฑ์ท์ี่่�ยั่่�งยืืน บริษัิัทฯ ได้ก้ำหนดแผนการจัดการและปรัับตัวัให้้สอดคล้้องกับัข้้อกำหนดดังกล่า่ว โดยคำนึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
เช่่น ต้้นทุุนและกระบวนการผลิต

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มศักยภาพในการแข่่งขััน และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับแบรนด์์ผ่่านการดำเนิินงานที่่�แสดงถึึงความ
รับัผิิดชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งไม่เ่พียีงช่ว่ยเสริิมสร้า้งภาพลักัษณ์ที่่�ดี ีแต่ย่ังัตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคในยุุคที่่�ความยั่่�งยืืน
เป็็นหััวใจสำคััญ

4.	พร ะราชบััญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	วั ตถุุประสงค์ข์อง พ.ร.บ. ฉบับันี้้� เพื่่�อกำหนดแนวทางและมาตรการในการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก ตลอดจนสนับัสนุุนการปรับั

ตััวต่่อผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย Net 
Zero ในอนาคต ถึึงแม้้ว่่ากำลัังอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาและพััฒนา ทางบริิษััทฯ ได้ว้างแผนเพ่ื่�อประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน
กระบวนการดำเนิินงาน พร้้อมตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊าซที่่�ชััดเจน อีีกทั้้�งยัังได้้วางแผนบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผลกระ
ทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�อาจจะส่่งผลกระทบกัับธุุรกิิจ
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	 นอกเหนืือจากแผนงานการลดปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ และก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น บริิษััทฯ มีีโครงการสำคััญ 
ที่่�ได้้ริิเริ่่�มขึ้้�น คืือ การผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ด้ว้ยการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ (Solar Rooftop) แผงโซลาร์์เซลล์์
บนหลัังคา (On Grid) และแผงโซลาร์์เซลล์์ลอยน้้ำ (Solar Floating) จำนวนมากกว่่า 9,000 แผง ซึ่่�งสามารถแปลงเป็็นพลัังงาน
ไฟฟ้้าทดแทนในกระบวนการผลิิต โครงการนี้้�ไม่่เพีียงแค่่ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แต่ย่ัังช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานให้้
แก่่องค์์กรในระยะยาว เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการปรับัตััวและตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ โดยบริิษััทฯ 
ได้้กำหนดแผนในการขยายพื้้�นที่่�สำหรับการติดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์เพิ่่�ม เพ่ื่�อผลัักดัันการใช้้พลัังงานสะอาด ทดแทนพลังงานจาก
ถ่่านหิิน โดยคาดว่่าจะช่่วยเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ได้้ถึึงร้้อยละ 20 ภายในปีี 2570

5.	คว ามเสี่่�ยงที่่�มีีปััจจััยจากสภาพภููมิิอากาศ
	 ในปีีที่่�ผ่่านมาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงที่่�สำคััญต่่อธุุรกิิจในหลายมิิติิ ซึ่่�งสามารถ

แบ่่งออกได้้ดัังนี้้�
5.1.	ด้้านกายภาพ ไม่่ว่่าจะเป็็นภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ เช่่น น้้ำท่่วม พายุุ ภััยแล้้ง หรืือไฟป่่า สามารถส่่งผลต่่อกระบวนการผลิิตและ

การดำเนิินงานได้้
5.2.	ด้้านการบังคัับใช้้กฎหมาย เช่่น การเก็็บภาษีีคาร์์บอน การกำหนดมาตรฐานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้น
5.3.	ด้า้นการตลาด ซึ่่�งผู้้�บริโิภคมีแีนวโน้้มหันไปเลืือกสิินค้้าที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม และองค์ก์รที่่�มีคีวามรัับผิิดชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม

มากขึ้้�น
5.4.	ด้้านการเงิิน การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศนั้้�น อาจส่่งผลให้้เกิิดการผัันผวนของต้้นทุุนและวััตถุุดิิบ

อย่่างไรแล้้วทางบริิษััทฯ ได้้มีีการวิิเคราะห์์และประเมิินความเป็็นไปได้้ถึึงผลกระทบทั้้�งหมดต่่อธุุรกิิจในระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อ
วางแผนรัับมืือให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ อีีกทั้้�งมีีมาตรการการทำงานร่่วมกับคู่่�ค้้ารายสำคััญและคู่่�ค้าวััตถุุดิบหลัักโดยได้้มีีการ 
จััดทำแผนการจััดการความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ

โครงการหรืือการวิิจััยพััฒนาท่ี่�จะอาจกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินในอนาคตอันใกล้้ 

ปััจจุุบันบริิษััทฯ อยู่่�ในยุุคที่่�เทคโนโลยีีมีีเข้้ามามีีบทบาทสำคััญมากในชีีวิิต สัังเกตได้้จากพฤติิธรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไป ทั้้�งการซื้้�อของ  
การทำธุุรกรรมการเงินิ การใช้้บริกิารระบบขนส่่งสาธารณะ และอีีกมากมาย  ซึ่่�งเทคโนโลยีปัีัญญาประดิิษฐ์ (AI) มีบีทบาทสำคััญอย่่างมาก 
ในหลายภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม และมีีแนวโน้้มที่่�จะกลายเป็็นปััจจััยหลัักที่่�พลิิกโฉมธุุรกิจ และอนาคตขององค์์กรในทศวรรษหน้า  

เพ่ื่�อให้้สอดรับักับัยุุคดิจิิทิัลัและตอบสนองต่่อความต้อ้งการของตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ บริษัิัทฯ ได้ล้งทุุนในการเสริมิสร้า้งศักัยภาพ
และขยายโอกาสทางธุุรกิิจโดยการนำเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มาประยุุกต์์ใช้้ เทคโนโลยีีนี้้�ช่่วยติิดตามและวิิเคราะห์์กระบวนการ
ผลิิตและการดำเนิินงานอย่่างละเอีียด เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาและปรัับปรุุงการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ลดต้้นทุุน และตอบสนอง
ความต้้องการของตลาดได้้อย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้� AI ยังัมีีบทบาทสำคััญในการสนัับสนุุนการตัดสินใจเชิิงกลยุุทธ์ ผ่า่นการประมวลผลข้้อมููลที่่�แม่น่ยำและรวดเร็็ว ซึ่่�งช่่วยให้้ธุุรกิจ
สามารถปรัับตััวได้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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4.3	ข้ อมููลจากงบการเงิิน และอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ข้้อมููลจากงบการเงิินที่่�สำำ�คััญ
ตารางสรุุปงบแสดงฐานะทางการเงิิน

หน่่วย: พัันบาท

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 163,354.58 97,882.38 89,278.49

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น - สุุทธิิ 23,726.76 3,750.12 1,656.61

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - สุุทธิิ 651,833.07 694,447.85 736,593.54

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 63,805.74 64,640.27 74,014.50

สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิ 403,427.02 451,588.55 434,136.91

ต้้นทุุนโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 72,075.23 78,543.31 79,661.74

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 11,787.13 10,686.19 30,571.93

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น - อื่่�นๆ 11,787.13 10,686.19 30,571.93

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,264,281.50 1,258,955.98 1,292,237.47

เงิินลงทุุนระยะยาว - สุุทธิิ 5,122.77 7,161.76 4,251.25

อสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 213,852.70 192,102.23 192,102.23

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 4,117,850.57 4,610,530.06 5,516,252.98

สิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้ - สุุทธิิ 249,307.55 275,527.47 249,979.33

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ 39,711.14 46,114.26 33,830.88

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - อื่่�นๆ 39,711.14 46,114.26 33,830.88

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 440.18 1,513.91 1,653.99

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 24,656.46 91,496.39 24,345.58

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - อื่่�นๆ 24,656.46 91,496.39 24,345.58

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 4,650,941.37 5,224,446.08 6,022,416.25

รวมสิินทรััพย์์ 5,915,222.87 6,483,402.05 7,314,653.72

หนี้้�สิิน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 227,000.00 105,000.00 170,000.00

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอ่ื่�น 829,529.01 1,120,549.36 1,307,077.21

เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 479,954.65 720,942.79 979,536.06

ส่่วนของหนี้้�สิินระยะยาวส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 13,800.00 0.00 34,000.00

ส่่วนของหนี้้�สินิระยะยาวส่วนที่่�ถึงึกำหนดชำระภายในหนึ่�งปีี - อื่่�นๆ 13,800.00 0.00 34,000.00

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 2,193.01 0.00 860.04
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หน่่วย: พัันบาท

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - อื่่�นๆ 2,193.01 0.00 860.04

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า - ส่่วนที่่�ถึงึกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 79,784.49 85,610.95 94,608.26

ประมาณการหนี้้�สิินระยะสั้้�น 0.00 0.00 25,775.39

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 50,646.42 54,057.54 81,741.27

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,202,952.92 1,365,217.86 1,714,062.16

หนี้้�สิินระยะยาว - ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระเกิินกว่่าหนึ่�งปีี 146,447.54 311,324.23 615,223.32

หนี้้�สิินระยะยาว - ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี - อื่่�นๆ 146,447.54 311,324.23 615,223.32

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า - ส่่วนที่่�ถึงึกำหนดชำระเกิินกว่่าหนึ่�งปีี 169,287.27 189,519.95 155,302.52

หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 16,362.98 20,448.89 23,374.06

เงิินมััดจำ 16,362.98 20,448.89 23,374.06

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนัักงาน - ไม่่หมุุนเวีียน 295,502.81 359,099.48 406,566.57

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 317,658.94 294,799.15 277,594.31

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 958,855.14 1,188,787.29 1,478,060.78

รวมหนี้้�สิิน 2,161,808.07 2,554,005.15 3,192,122.95

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 201,210.18 201,210.18 201,210.18

หุ้้�นสามััญจดทะเบีียน 201,210.18 201,210.18 201,210.18

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 200,960.50 200,960.50 200,960.50

ทุุนสามััญชำระแล้้ว 200,960.50 200,960.50 200,960.50

ส่่วนเกิิน (ต่่ำกว่่า) มููลค่่าหุ้้�น 392,838.10 392,838.10 392,838.10

ส่่วนเกิิน (ต่่ำกว่่า) มููลค่่าหุ้้�นสามััญ 392,838.10 392,838.10 392,838.10

กำไร (ขาดทุุน) สะสม 1,549,293.26 1,745,126.97 1,940,952.71

กำไรสะสม - จััดสรรแล้้ว 60,000.00 60,000.00 60,000.00

สำรองตามกฎหมาย 25,000.00 25,000.00 25,000.00

สำรองอ่ื่�นๆ 35,000.00 35,000.00 35,000.00

กำไร (ขาดทุุน) สะสม - ยัังไม่่ได้้จััดสรร 1,489,293.26 1,685,126.97 1,880,952.71

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,609,190.08 1,589,868.24 1,587,738.97

องค์์ประกอบอ่ื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น - อื่่�นๆ 1,609,190.08 1,589,868.24 1,587,738.97

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ 3,752,281.94 3,928,793.81 4,122,490.28

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 1,132.86 603.09 40.50

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,753,414.81 3,929,396.91 4,122,530.77

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 5,915,222.87 6,483,402.05 7,314,653.72
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ตารางสรุุปงบกำำ�ไรขาดทุุน

หน่่วย: พัันบาท

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายได้้จากการดำเนิินธุุรกิิจ 7,048,337.78 7,805,963.86 8,129,786.44

รายได้้จากการขาย 7,048,337.78 7,805,963.86 8,129,786.44

รายได้้ดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผล 61.93 59.89 51.96

รายได้้เงิินปัันผล 61.93 59.89 51.96

รายได้้อื่่�น 44,136.98 57,945.48 59,246.80

รวมรายได้้ 7,092,536.69 7,863,969.22 8,189,085.19

ต้้นทุุน 4,228,587.89 4,515,635.79 4,660,218.69

ต้้นทุุนขาย 4,228,587.89 4,515,635.79 4,660,218.69

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิาร 2,328,219.17 2,595,628.22 2,763,243.84

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 1,449,353.24 1,603,329.14 1,695,033.47

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 878,865.93 992,299.08 1,068,210.37

(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า 0.00 0.00 (43.55)

รวมต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย 6,556,807.06 7,111,264.01 7,423,418.98

กำไร (ขาดทุุน) อ่ื่�น (132.63) 2,488.54 8,557.97

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน (132.63) 2,488.54 8,557.97

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน และภาษีีเงิินได้้ 535,597.00 755,193.76 774,224.18

ต้้นทุุนทางการเงิิน 9,584.40 12,382.21 21,446.30

ภาษีีเงิินได้้ 95,031.35 122,242.64 148,477.15

กำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง 430,981.25 620,568.91 604,300.73

กำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงานที่่�ยกเลิิก 0.00 (22,533.45) (2,594.23)

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ สำหรัับงวด 430,981.25 598,035.46 601,706.50

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิ สำหรัับงวด / กำไร (ขาดทุุน)  
จากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

430,981.25 598,035.46 601,706.50

กำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุนด้ว้ยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(7,960.80) 1,546.13 (2,661.59)

กำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์์พนัักงาน

22,909.25 (18,616.10) 15,017.19

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่เข้้าไปไว้้ในกำไรหรืือ
ขาดทุุนในภายหลัง

(2,989.69) 8,553.68 (2,471.12)

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น - สุุทธิิจากภาษีี 11,958.76 (34,214.72) 9,884.48

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวม สำหรัับงวด 442,940.01 563,820.74 611,590.98

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ : ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 435,064.48 598,560.00 601,680.66

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิ : ส่่วนได้้เสียีที่่�ไม่่มีอีำนาจควบคุุม (4,083.23) (524.53) 25.85
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ตารางสรุุปงบกระแสเงิินสด

หน่่วย: พัันบาท

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงิินสด

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิสำหรัับงวด / ของบริิษัทัใหญ่่ 430,981.25 598,035.46 601,706.50

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่าย 334,495.27 354,628.34 404,462.36

ค่่าเส่ื่�อมราคา 311,015.99 338,752.97 392,159.79

ค่่าตััดจำหน่่าย 23,479.28 15,875.36 12,302.57

(โอนกลัับ) ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 186.50 (440.42) (43.55)

(โอนกลับั) ขาดทุุนจากการลดมูลูค่่าของสินิค้้าคงเหลืือ 4,665.49 1,515.58 3,223.71

(กำไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 414.90 (2,417.50) (5,008.82)

(กำไร) ขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนอื่่�น (265.93) (758.47) (1.52)

(กำไร) ขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 
ของเงิินลงทุุน

0.00 0.00 1,655.08

(กำไร) ขาดทุุนจากการขายและตััดจำหน่ายสินทรัพัย์ถาวร 7,565.54 (6,150.66) 9,403.32

(กำไร) ขาดทุุนจากการขายสิินทรััพย์์ถาวร (4,292.06) (6,639.32) (1,739.64)

ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร 11,857.60 674.60 11,003.19

(โอนกลัับ) ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์อื่่�น 18,311.00 16,803.48 (7,032.83)

เงิินปัันผลและดอกเบี้้�ยรัับ (507.25) (1,173.01) (1,072.51)

รายได้้เงิินปัันผล (61.93) (59.89) (51.96)

รายได้้ดอกเบี้้�ย (445.32) (1,113.12) (1,020.55)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 9,397.90 14,116.15 21,446.30

ภาษีีเงิินได้้ 95,031.35 122,276.39 148,468.12

หน่่วย: พัันบาท

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท/หุ้้�น) 2.16 2.26 1.50

กำไรก่่อนหััก ดอกเบี้้�ย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่าย 870,092.28 1,109,822.09 1,178,686.54

กำไรจากการดำเนิินงาน 491,530.72 694,699.85 706,323.91

กำไรจากการดำเนิินงานปกติิ 431,113.88 595,546.92 593,148.53
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หน่่วย: พัันบาท

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงิินสดได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) การดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง 
ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน

902,186.89 1,093,644.58 1,177,206.17

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (57,496.16) (42,174.36) (42,102.14)

สิินค้้าคงเหลืือ (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง (53,525.01) (46,289.82) (20,451.20)

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงานอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง 5,945.59 5,161.98 (326.62)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 135,029.63 280,290.31 (2,677.15)

ประมาณการหนี้้�สิินผลประโยชน์์พนักังาน เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 17,025.87 44,980.57 62,484.28

ประมาณการหนี้้�สิิน เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 980.97 0.00 12,179.79

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 1,775.28 4,085.91 2,925.17

เงิินสดรัับ (จ่่าย) จากการดำำ�เนิินงาน 951,923.06 1,339,699.17 1,230,140.71

(จ่่าย) คืืนภาษีีเงิินได้้ (99,200.30) (134,245.12) (140,600.43)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 852,722.76 1,205,454.05 1,089,540.28

เงิินสดรัับจากเงิินลงทุุน 781,000.00 682,000.00 1,300.00

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน 781,000.00 682,000.00 1,300.00

เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ถาวร 4,298.49 8,188.05 1,756.34

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 4,298.49 8,188.05 1,756.34

เงิินสดจ่่ายจากการซ้ื้�อสิินทรััพย์์ถาวร (675,596.27) (766,362.18) (950,525.90)

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (647,798.03) (733,685.37) (942,711.14)

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (19,696.12) (22,904.44) (7,814.76)

รัับเงิินปัันผล 61.93 59.89 51.96

รัับดอกเบี้้�ย 445.32 1,113.12 1,020.55

รายการอื่่�น ๆ (กิิจกรรมลงทุุน) 0.00 (68,863.57) (14,708.61)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (665,790.54) (803,864.70) (961,105.67)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืม 737,747.54 841,023.69 1,066,029.09

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 610,000.00 617,000.00 717,000.00

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 127,747.54 224,023.69 349,029.09

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืม (579,580.00) (811,947.00) (663,130.00)

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น (445,000.00) (739,000.00) (652,000.00)

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว (134,580.00) (72,947.00) (11,130.00)

เงิินสดจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (84,170.25) (88,134.61) (93,850.01)

เงิินสดจ่่ายจากการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนได้้เสีียในความเป็็นเจ้้าของ 
ในบริิษััทย่่อย

0.00 0.00 (448.48)

จ่่ายเงิินปัันผล (303,427.86) (387,838.64) (418,008.64)

จ่่ายดอกเบี้้�ย (11,379.04) (20,165.00) (27,630.45)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (240,809.61) (467,061.56) (137,038.50)
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หน่่วย: พัันบาท

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุทุธิิ (53,877.39) (65,472.20) (8,603.89)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ต้้นงวด 217,231.97 163,354.58 97,882.38

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด สิ้้�นงวด 163,354.58 97,882.38 89,278.49

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.10 0.90 0.80

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.60 0.50 0.40

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.80 0.90 0.70

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 12.90 12.80 12.60

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 28.30 28.50 29.00

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 12.20 12.10 12.80

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 29.90 28.50 28.50

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 12.40 12.10 12.80

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 29.40 30.30 28.50

วงจรเงิินสด (Cash Cycle) (วััน) 28.80 26.70 29.00

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 40.90 42.20 42.70

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (ร้้อยละ) 8.20 7.90 7.40

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 6.30 7.70 7.40

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 11.70 15.60 14.90

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราตราส่่วนหนิ้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.58 0.65 0.77

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบ้ี้�ย (เท่่า) 63.80 57.80 36.00

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ) 70.00 70.00 70.00

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ) 9.42 11.82 11.18

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (ร้้อยละ) 18.60 19.90 18.10

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 1.20 1.30 1.20
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รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี
นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์หวา (เลขที่่�ใบอนุุญาต: 9052)
นางสาวฌััลลิิกา ปััญญา (เลขที่่�ใบอนุุญาต: 11872) 
นางสาวมาริิษา ธราธรบรรพกุุล (เลขที่่�ใบอนุุญาต: 5752)

5.1	บุุคค ลอ้้างอิิงอื่่�น

5.2	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

- ไม่่มีี - 

5.3	ข้ ้อพิิพาททางกฎหมาย

บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย
หมายเหตุุ: ข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มููลค่่าสูงูกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567

5.4	 ตลาดรอง

บริิษััทฯ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศอื่่�น
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ส่่วนที่่� 2
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ



นโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ6

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ความสำคััญและมีีแนวทางในการปฏิิบััติิ ควบคุุม และกำกัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยบริิษััทฯ ได้ ้
ปลููกฝัังหลักการบรรษััทภิิบาลตลอดจนจรรยาบรรณธุุรกิจให้้กัับพนัักงานทุุกส่่วนทุุกระดัับเพ่ื่�อเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีีระบบบริิหารงานที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพแข็็งแกร่่งและส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจและสร้้างประโยชน์สููงสุุดแก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สัังคมโดยรวม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งยึึดมั่่�นคุุณธรรมจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิจสามารถตรวจสอบได้้ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำ “คู่่�มืือจรรยาบรรณในการ
ดำเนิินธุุรกิจิ” และมีีคณะกรรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและกำกับัดูแูลกิจิการ (Risk Management and Corporate Governance Committee) 
ทำหน้้าที่่�ดููแลให้้กรรมการ กรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้องตามกฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ของ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ข้้อบัังคัับ
บริิษััทฯ พระราชบััญญััติิบริิษัทัจำกััดมหาชน รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซด์ของบริิษััทฯ ที่่�หััวข้้อ 
“การกำกัับดููแลกิิจการ” หรืือ https://www.haadthip.com/th/about/goodcorporate-governance 

บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมผ่่านคู่่�มืือพนัักงานให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�เริ่่�มปฏิิบััติิงาน 
เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนถืือปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ อัันได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง ผู้้�ถืือหุ้้�น สัังคม ตลอดจนเพื่่�อนร่่วมงาน  
อย่่างมีีคุุณธรรม ซื่่�อสััตย์์ รัับผิิดชอบและโปร่่งใส โดยกำหนดให้้สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจที่่�มีีการปรัับปรุุงใหม่่ ได้้แก่่
1.	ตร ะหนัักถึึงบทบาทและความรับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
2.	 กำหนดวัตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
4.	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
5.	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
6.	ดู ูแลให้้มีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
7.	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อมููล
8.	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเข้้าใจถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการที่่�
มีีต่่อบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษัทัฯ ได้้ปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิบิััติิสำหรับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนที่่�เป็็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสำนัักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.) 
โดยผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2567 (CGR Checklist) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) บริิษัทัฯ ได้้รัับการประเมิินอยู่่�ในระดัับ 5 ดาว : ดีีเลิิศ (                    ) และได้้คะแนนประเมิินอยู่่�ระหว่่าง 
90-99 คะแนน หรืือระดัับ 4 เหรีียญ (              ) จากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 (AGM 
Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Policy)  
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ โดยจััดทำขึ้้�นตามแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(ตลท.) และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.) กำหนด ซ่ึ่�งอ้้างอิิงจากหลัักการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�เป็็นสากลของ Organization for Economic Co- operation and Development (OECD) เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน
ทุุกระดัับได้้ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิบิััติิงานด้ว้ยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งจััดให้้มีีการสื่่�อสาร สร้้างความ
เข้้าใจ และมีีการติิดตามผลการปฏิบิััติิงานในด้้านการกำกัับดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม สรุุปได้ด้ัังนี้้� 

90



1.	 คณะกรรมการบริิษัทั ต้้องปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความทุ่่�มเทและรัับผิิดชอบ มีีความเป็็นอิิสระ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อให้้บรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์และพัันธกิจที่่�กำหนดไว้้ และมีีการจัดแบ่่งบทบาทหน้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการกับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 
ออกจากกัันอย่่างชััดเจน  

2.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดวิสัยัทัศัน์ ์กลยุุทธ์ ์นโยบาย และแผนงานที่่�สำคัญัของบริิษััทฯ โดยจะต้้องพิจิารณา
ถึงึปััจจัยัเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริิหารจัดัการที่่�มีคีวามเหมาะสม รวมทั้้�งต้อ้งดำเนินิการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่ระบบบัญัชี ีรายงานทางการ
เงิินและการสอบบััญชีีมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

3.	 คณะกรรมการบริิษััท จะต้้องเป็็นผู้้�นำในเรื่่�องจริิยธรรม เป็็นตัวัอย่่างในการปฏิบิัตัิงิานตามแนวทางการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองบริิษััทฯ 
และสอดส่่องดููแลในเร่ื่�องการจััดการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

4.	 คณะกรรมการบริิษัทั อาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องขึ้้�นตามความเหมาะสม เพื่่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำคััญ
อย่่างรอบคอบ

5.	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดมาตรฐานทางจริิยธรรมและจรรยาบรรณของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
เจ้้าหน้้าที่่�/พนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิบิััติิควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ

6.	 คณะกรรมการบริิษัทั ต้้องจััดให้้มีีการประเมิินผลตนเองรายปีี เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ
7.	 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัน มีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ และมีี 

ช่่องทางที่่�เหมาะสมในการสื่่�อสารกัับบริิษัทัฯ 
8.	 คณะกรรมการบริิษัทั ต้้องจััดให้้มีรีะบบการคัดสรรบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำแหน่งบริิหารที่่�สำคััญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม 

และมีีกระบวนการสรรหาที่่�โปร่่งใสและเป็็นธรรม
9.	 คณะกรรมการบริษัิัท ต้อ้งจัดัให้มี้ีการเปิดิเผยสารสนเทศของบริษัิัทฯ ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงินิและที่่�มิิใช่่เรื่่�องทางการเงินิอย่่างเพียีงพอ 

เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียของบริิษัทัฯ ได้้รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งจััดให้้มีีหน่วยงาน
ประชาสััมพัันธ์์และหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพ่ื่�อรัับผิิดชอบการให้้ข้้อมููลแก่่นัักลงทุุนและประชาชนทั่่�วไป  

10.	 คณะกรรมการบริิษัทั ต้้องจััดให้้มีรีะบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหาร
ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งปฏิบิััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทฯ ดํําเนิินธุุรกิิจอยู่่� สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ สามารถเสนอมุุมมองและวิิสััยทััศน์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการดําเนิินธุุรกิจ รวมถึึงความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััททุุกท่่านเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กํําหนดโดยกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท 
มหาชนจํํากััด และกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ในส่่วนของกรรมการอิสระของบริิษัทัฯ ทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามประกาศคณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 4/2552 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ (ฉบัับที่่� 2) 
(“ประกาศที่่� ทจ. 4/2552”) การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทต้้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และข้้อกํําหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง 
โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษัทัตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้� 
1. 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
2. 	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการอาจใช้้วิธิีอีอกเสียีงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็น็รายบุุคคลคราวละคน หรืือคราวละหลายคนรวมกันเป็น็คณะ 

หรืือด้้วยวิธีีการอื่�นใดก็ได้้ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติแต่่ละครั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มี ี
ตาม (1) ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใดหรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3. 	 การออกเสียีงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้เ้สียีงข้า้งมาก หากมีีคะแนนเสียีงเท่า่กันัให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็น็ผู้้�ออกเสียีงชี้้�ขาด โดย
ในการประชุุมสามัญัประจําํปีทีุุกครั้้�งให้ก้รรมการออกจากตําํแหน่ง่ หนึ่�งในสามเป็น็อัตัรา ถ้า้จําํนวนกรรมการที่่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็
สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออกโดยจําํนวนใกล้ท้ี่่�สุุดกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�ออกจากตําํแหน่ง่ในปีแีรกและปีทีี่่�สองภายหลังัจดทะเบียีน
นั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตํําแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตํําแหน่่ง หากใน
คราวใดมีีกรรมการอยู่่�ในตําํแหน่งมานานเท่า่ๆ กันัเป็น็จําํนวนมากกว่า่จําํนวนกรรมการที่่�ต้อ้งพ้้นจากตํําแหน่ง่ในคราวนั้้�น ให้้กรรมการ
ดัังกล่่าวพ้้นจากตํําแหน่่งโดยวิธีีจัับสลาก
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การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัิัทได้ม้อบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้าที่่�พิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการแล้้วเสนอความ
เห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยจะพิิจารณากำหนดค่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริิษััทฯ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัน รวมทั้้�งเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษา
กรรมการที่่�มีีคุุณภาพไว้้ และนำเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ
บริิษััทฯ มีีนโยบายมุ่่�งเน้้นให้้คณะกรรมการบริิษัทัมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ และการตััดสินใจของคณะกรรมการมีีความเป็็นอิิสระ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์สุุจริติ และเป็็นไปตามกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประธานกรรมการเป็็นกรรมการ
อิิสระ และกรรมการส่่วนใหญ่่ไม่่ใช่่กรรมการบริหิาร (คณะกรรมการมีีทั้้�งหมด 14 ท่่าน มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 3 ท่่าน)

การพััฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริษัิัทให้้การสนับัสนุุน และดำเนินิการให้้กรรมการพิจิารณาเข้า้รัับการอบรมกับัสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย 
(IOD) หรืือองค์์กรอื่�นตามความเหมาะสม โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษัทัเป็็นผู้้�ประสานงานแจ้้งหลัักสููตรการอบรมต่่างๆ สำหรัับการ
พััฒนาศัักยภาพของกรรมการ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
สำหรัับกระบวนการในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษัทันั้้�น บริิษัทัฯ กำหนดให้้มีีการจััดทำปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเบื้้�องต้้นเลขานุุการ
บริิษััทจะนำเสนอแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เหมาะสมกับสภาพการณ์ปััจจุุบัน และ
สอดคล้้องกัับบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ ซ่ึ่�งคณะกรรมการได้้พิิจารณาเห็็นชอบให้้ใช้้แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
บริิษััท ที่่�จััดทำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย จากนั้้�นบริิษััทฯ จะแจกจ่่ายแบบประเมิินให้้คณะกรรมการทุุกท่่านเพ่ื่�อประเมิินผล
การปฏิิบััติิงาน โดยการประเมิินจะเป็็นการประเมิินผลงานรายคณะ รายบุุคคล และผู้้�บริิหารสูงสุุด (CEO) จากนั้้�น เลขานุุการบริิษัทัจะ
เก็็บรวบรวมแบบประเมิินพร้้อมกัับสรุุปผลการประเมิินและข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมคราว 
ถััดไป

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษัิัทฯ มีีนโยบายที่่�จะแต่่งตั้้�งตััวแทนเข้า้ไปดำรงตำแหน่ง่เป็น็กรรมการที่่�มีอีำนาจควบคุุมบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อติิดตามและกำกับัดูแูลการบริหิาร
งานของบริษัิัทย่อ่ยให้้เป็็นไปตามแนวทางกลยุุทธ์ ์และนโยบายด้า้นต่า่งๆ ของบริษัิัทฯ อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล มีีการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษัทัฯ ในการกำหนดนโยบายที่่�สำคััญ มีีระบบ
การควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก ให้้มีีความเหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอในบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิจหลััก 
คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาอนุุมัติิการทำรายการระหว่่างบริิษััทกับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง (ถ้้ามีี) โดยเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำหรัับ
บริิษััทร่่วมทุุน บริิษััทฯ จะกำกัับดููแลบริิษััทร่วมทุุนให้้เป็็นไปตามแนวกลยุุทธ์์ที่่�ได้้ตกลงร่่วมกัน และตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาร่่วมทุุน

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ และมาตรการที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น
1.	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน มีมีาตรฐานโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักจริยิธรรม และแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี เพื่่�อปกป้้องและเพิ่่�มผลประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 บริษัิัทฯ ไม่แ่สวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ยการเปิดิเผยข้อมูลูภายในใดๆ ของบริษัิัทฯ ที่่�เป็น็ความลับัและหรืือ
ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ต่่อบุุคคลภายนอก อัันจะนำมาซ่ึ่�งผลเสีียของบริิษััทฯ

3.	 การเสนอรายงานสถานะและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลสารสนเทศให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบ จะดำเนิินการอย่่าง 
เท่่าเทีียม สม่่ำเสมอ ทัันเวลา ถููกต้้อง และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง และเป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 บริิษััทฯ อำนวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน โดยมีีการกำกัับดููแลปฏิิบััติิตามนโยบายเพื่่�อดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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5.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความเจริิญเติิบโตทางธุุรกิจให้้กัับบริิษััทฯ บนศัักยภาพหรืือขีีดความสามารถที่่�แท้้
จริิงของตน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้รั้ับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนจากการทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและผลประกอบการที่่�ดีีของบริิษัทัฯ

ในปี ี2567 ที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทฯ ไม่่มีกีรณีฝี่า่ฝืืนเกี่่�ยวกับัการไม่ป่ฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์์เกี่่�ยวกับัการซื้้�อหุ้้�นคืืน การกีดีกันัไม่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกััน หรืือการไม่่เปิิดเผยข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน
บริิษััทฯ ตระหนักในคุุณค่่าของทรัพยากรมนุุษย์และประสงค์์ที่่�จะให้้พนักงานมีีความภููมิิใจในองค์์กร โดยมีีบรรยากาศการทำงานอย่่างมีี
ส่่วนร่่วมและมีีโอกาสเจริิญก้้าวหน้าในสายอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งนี้้� พนัักงานจะได้้รัับการส่่งเสริิมให้้มีีความรู้้�ความสามารถอย่่าง 
ทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าและดำรงความเป็็นเลิิศในธุุรกิจให้้กัับองค์์กร โดยจะดำเนิินการด้้านต่่างๆ ดัังนี้้� 
1	 ความเสมอภาคและโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัน

•	 บริิษััทฯ ปฏิบัิัติิต่่อพนัักงานทุุกเพศอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่เลืือกปฏิบัิัติิทั้้�งด้้านการศึึกษา การจ้้างงาน การฝึึกอบรม การเลื่่�อน
ตำแหน่ง การเลิิกจ้้าง กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและสัังคม สิิทธิิในการแต่่งงาน และสภาพแวดล้้อมในครอบครััว

•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนการดำเนิินการอัันแสดงว่่า ผู้้�พิการได้้รัับความเคารพในเกีียรติิ ศัักดิ์์�ศรีี การมีีส่่วนร่่วมและการได้้รัับความ
คุ้้�มครองที่่�เหมาะสม

•	 บริิษััทฯ เคารพในสิิทธิิของชนพื้้�นเมืือง คนท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งแรงงานอพยพที่่�เข้้ามาอย่่างถููกกฎหมาย เมื่่�อมีีกิิจกรรมที่่�บริิษััทฯ 
เข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง

•	 บริิษััทฯ คััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อว่่าจ้้างให้้ดำรงตำแหน่งงาน ตามคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ประสบการณ์และข้้อกำหนดอื่�นๆ ที่่�จำเป็็น
ต่่องาน โดยไม่่มีีข้้อกีีดกัันเรื่่�องเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ฯลฯ

•	 บริิษััทฯ กำหนดค่าตอบแทนแก่่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรมตามความเหมาะสมกัับสภาพและลัักษณะของงาน ผลการปฏิิบััติิงาน 
และโครงสร้้างค่่าจ้้างของบริิษััทฯ ในการจ่่ายค่่าตอบแทนนั้้�น

•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้พ้นัักงานได้ร้ัับการฝึึกอบรมและพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพในการทำงานและเพื่่�อเปิิด
โอกาสให้พ้นัักงานมีีความก้้าวหน้าในการทำงาน

•	 บริิษััทฯ ตระหนักว่่า การสื่่�อสารที่่�ดีีจะนำมาซ่ึ่�งประสิิทธิิภาพและความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำงานร่่วมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ 
จึึงส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้รัับแจ้้งข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�เสมอตามโอกาสอัันควร เช่่น Intranet, วารสารหาดทิพย์์ เป็็นต้้น

•	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้พ้นัักงานมีช่ี่องทางการสื่่�อสาร เสนอแนะ และร้้องทุุกข์์ในเร่ื่�องคัับข้้องใจเกี่่�ยวกัับการทำงาน ซึ่่�งข้้อเสนอ
ต่่างๆ จะได้้รัับการพิิจารณาอย่่างจริิงจััง และกำหนดวิิธีีการแก้้ไขเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ทุุกฝ่่าย โดยสอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิ
มนุุษยชนและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำงานร่่วมกััน ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้้จััดให้้มีีกล่่องรัับความคิิดเห็็น และช่่องทางทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อให้้พนัักงานได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างทั่่�วถึึง

2	 การปฏิิบััติิต่่อกัันภายใต้้สิิทธิิมนุุษยชน
•	 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ สิทิธิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคลที่่�ได้รั้ับรองหรืือคุ้้�มครองตามรัฐธรรมนูญ

แห่่งราชอาณาจัักรไทย หรืือตามกฎหมายไทย หรืือตามสนธิิสััญญาที่่�ประเทศไทยมีีพัันธกรณีที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตาม โดยบริิษััทฯ 
•	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนักงานทุุกคน โดยความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิบัิัติิ ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำเนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา 

ความทุุพพลภาพ ฐานะชาติิตระกููล การศึึกษา ความเห็็นทางการเมืือง รููปลัักษณ์ภายนอก หรืือสถานะอ่ื่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้อง
โดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน

•	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้พ้นักงานทุุกคน มีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันในการทำงานภายใต้้กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำสั่่�งต่่างๆ 
ของบริิษัทัฯ

•	 บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์ในการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมสิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานตามแนวทางที่่�สามารถปฏิิบััติิได้้ อาทิิ การไม่่ใช้้
แรงงานเด็ก็ หรืือเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�แสดงถึงึการไม่เ่คารพต่อ่หลักัสิทิธิมินุุษยชน และกำหนดให้้เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของนโยบายของบริษัิัทฯ 

•	 บริิษััทฯ ปฏิบัิัติติามหลักัสิทิธิมินุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจในหลักัสิทิธิมินุุษยชนแก่่พนักังาน เพื่่�อนำไปปฏิบัิัติิ
เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการดำเนินิงาน และไม่ส่นับัสนุุนกิจิกรรมและกิจิการที่่�ละเมิดิหลักัสิทิธิมินุุษยชน อีกีทั้้�งได้้จัดัให้้มีชี่อ่งทางในการ
รับัข้อ้ร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัการละเมิิดสิทิธิมนุุษยชน เพ่ื่�อหาแนวทางในการป้องกันัและแก้้ไข โดยสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรียีน
ได้้ตามช่่องทางที่่�บริิษัทัฯ กำหนด

•	 บริิษััทฯ ให้้การดูแลข้้อมููลส่่วนตััวของพนักงาน โดยถืือเป็็นความลัับ ไม่่ส่่งข้้อมููล หรืือกระจายข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปยัังบุุคคลอื่่�น
ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง หรืือเปิิดเผย ถ่่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยไม่่รัับความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููล
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•	พนั ักงานทุุกคนต้้องไม่่กระทำการใดๆ ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการคุุกคามทางเพศ ไม่่ว่่าต่่อพนักงานของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลภายนอก
ที่่�เข้้ามาติิดต่อ่ธุุรกิจิ ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการล่วงละเมิิดทางเพศ การเกี้้�ยวพาราสีี การลวนลาม การอนาจาร และการมีีไว้้ซึ่่�งภาพลามก 
อนาจาร ทั้้�งวาจาและการสััมผััส

•	 บริิษััทฯ จะไม่่ข้้องเกี่่�ยวกัับหน่่วยงาน องค์์กร หรืือบุุคคลใดที่่�ละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนทุุกกรณี
•	 ผู้้�บัังคัับบััญชาพึึงปฏิบิััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือของพนัักงาน และพนัักงานไม่่พึึงกระทำการใดๆ อัันเป็็นการไม่่เคารพนัับถืือ 

ผู้้�บัังคัับบััญชา

3	 ความปลอดภััย สุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม 
•	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้พ้นักงาน และชุุมชนสภาพแวดล้อมสถานที่่�ทำงาน มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีแีละจะธำรงรักัษาไว้้ซึ่่�งสภาพแวดล้อม

ที่่�ดีี จึึงได้้กำหนดวิธีีปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้มีีความปลอดภัยในการทำงานตามข้อกำหนดกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง บริิษััทฯ 
มีีความตระหนักใส่่ใจในด้้านคุุณภาพ ความปลอดภัยของอาหาร ความปลอดภััยในการทำงานและด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษัทัฯ 
ดำเนินิธุุรกิจิภายใต้้มาตรฐานการรับรองระดัับสากล เช่น่ ระบบ ISO 9001 ระบบมาตรฐานสากลด้า้นความปลอดภัยด้า้นอาหาร 
FSSC 22000 ระบบมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 ระบบมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน ISO45001 ระบบ
การผลิิตน้้ำดื่่�มตามมาตรฐาน NSF (National Sanitation Foundation) และนอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยัังมีีความใส่่ใจลููกค้้าที่่�นัับถืือ
ศาสนาอิิสลาม บริิษัทัฯ จึึงได้้ขอรัับรองเคร่ื่�องหมาย Halal กัับผลิิตภัณฑ์์ทุุกชนิิดที่่�บริิษัทัฯ ผลิิต

•	 บริิษััทฯ มีีการประเมิินและบริหิารความเสี่่�ยง นโยบายในการป้้องกัันอุุบัติิเหตุุ การบาดเจ็็บ ความเจ็็บป่่วยและผลกระทบต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม อัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ โดยเน้้นถึึงความร่่วมมืืออย่่างจริิงจัังของพนักงานทุุกคน เพื่่�อจำกััดและ
ควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�มีีความปลอดภัยต่่อการดำเนิินงานทางธุุรกิจ

•	 บริิษััทฯ ปฏิบิััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ในเรื่่�องความปลอดภัยอย่่างเคร่่งครััดและจะนำมาตรฐานการจััดการเกี่่�ยวกัับ
ความปลอดภััยที่่�น่่าเชื่่�อถืือมาใช้้ในการบัังคัับในกรณีีที่่�ไม่่มีีกฎหมายและข้้อบัังคัับใช้้ เช่่น ระบบคุุณภาพของ Coca-Cola

•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการออกแบบเคร่ื่�องมืือ อุุปกรณ์์ การจััดทำระเบีียบปฏิบัิัติิ การวางแผนดำเนิินการ และการฝึึกอบรมพนัักงาน
ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจและได้้รัับข่่าวสารที่่�เพีียงพอในเรื่่�องความปลอดภััยในการทำงาน เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายอัันอาจเกิิดจาก
เครื่่�องจัักร วิิธีีการทำงานหรืือโรคภััยต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	

•	 บริษัิัทฯ ต่อ่ต้า้นการใช้ย้าเสพติดิ เสพสุุรา หรืือสารเสพติดิใดๆ ทั้้�งในขณะปฏิบิัตัิงิานหรืือนอกเวลางาน โดยจะพยายามให้้ข้อ้มูลู
ที่่�จำเป็น็ เพ่ื่�อให้้พนักงานเห็น็ถึึงโทษของสิ่่�งเสพติดิต่า่งๆ รวมทั้้�งจัดัเครื่่�องมืือในการวัดัการใช้ส้ารเสพติดิและการดื่่�มสุุราในระดับั
ที่่�ผิิดกฎหมายไว้้ใช้้ในกรณีีที่่�จำเป็น็ หากพบว่่า พนัักงานเข้้าปฏิบิััติิงานโดยมีีสารเสพติิดผิิดกฎหมายอยู่่�ในร่่างกาย ดื่่�มสุุราหรืือ
สารเสพติิดอื่่�นๆ ในระดัับที่่�อาจทำให้้การปฏิบิััติิงานเสีียหายได้้ จะมีีการพิจารณาลงโทษทางวิินััย

ลููกค้้า
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นทำความเข้้าใจในความต้้องการ ความคาดหวัง และพฤติิกรรมของลููกค้้า เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงผลิิตภัณฑ์์ บริิการ และ
ประสบการณ์ข์องลูกูค้า้ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ดำเนิินงานโดยมุ่�งเน้น้ให้้ลูกูค้้าเป็น็ศูนูย์ก์ลางของการดำเนินิงานทั้้�งหมด ให้้ความสำคัญักัับความต้องการ 
ประสบการณ์์ และความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นหลััก ไม่่ใช่่แค่่การขายสิินค้้า/บริิการ แต่่เป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนและเติิบโตไป
พร้้อมกััน เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความเติิบโต และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับธุุรกิิจในระยะยาวไปด้้วยกััน บริิษััทฯ ยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ
ในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรมและก่่อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อลููกค้้า และผู้้�บริิโภค ดัังนี้้�

•	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเสมอภาค และเป็็นธรรม โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมของทั้้�งสองฝ่่าย และ
ส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพในราคาที่่�เป็็นธรรม

•	มุ่ ่�งมั่่�นในการจััดหา พััฒนา และผลิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และจััดให้้มีีบริิการหลังการขาย 
เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	ศึึ กษา ประเมิิน และปรัับปรุุงผลกระทบของสิินค้้าที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนควบคุุมดููแลสิินค้้าให้้มีี
คุุณภาพตรงตามมาตรฐาน ข้้อกำหนด กฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และเป็็นประโยชน์์สำหรับการตััดสินใจของลููกค้้า โดยไม่่มีีการกล่่าวเกิินความจริิง หรืือไม่่
จงใจปกปิิดเนื้้�อหา หรืือให้้ข้้อมููลเท็็จ หรืือจงใจให้้ลููกค้้าเข้้าใจผิิด อัันเป็็นเหตุุให้ลูู้กค้้าเข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ หรืือเง่ื่�อนไข
ใดๆ ของสิินค้้า

•	 เคารพสิทธิส่ว่นบุุคคลของลููกค้้า รวมทั้้�งคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นตััวของลููกค้้า โดยไม่่นำข้้อมููลส่ว่นตััวของลููกค้า้มาเปิิดเผยต่อ่บุุคคล
ภายนอกตามกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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•	สั ัญญาระหว่่างบริิษััทฯ กัับลููกค้้า เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด โดยมีีข้้อมููล ข้้อตกลงที่่�ถููกต้้องและเพีียงพอ 
ไม่่กำหนดเงื่่�อนไขที่่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือเป็็นการละเมิดิสิทิธิขิองลูกูค้้า รวมทั้้�งมีีการปฏิบิัตัิติามสัญัญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกันัไว้้ 
อย่่างเคร่่งครััด และในกรณีที่่�ไม่่สามารถปฏิบิััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่�งได้้ บริิษัทัฯ จะดำเนิินการแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบโดยเร็็ว

•	จั ดให้้มีีระบบและช่่องทางให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าและการให้้บริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อที่่�บริิษััทฯ  
จะได้้ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาให้ลูู้กค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและเหมาะสม รวมทั้้�งนำข้้อมููลดัังกล่่าวไปปรัับปรุุงหรืือพััฒนาสิินค้้าและ
การให้้บริิการดังกล่่าว

คู่่�แข่่งทางการค้้า
บริษัิัทฯ ยึึดถืือแนวทางตามหลักัปฏิบิัตัิสิากลต่อ่คู่่�แข่ง่ทางการค้า้ภายใต้ก้รอบของกฎหมาย ไม่ล่ะเมิดิหรืือแสวงหาความลับัทางธุุรกิจิของ
คู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีฉ้้อฉลหรืือไม่่สุุจริิต และไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวร้้าย แม้้ว่่าคู่่�แข่่งจะดำเนิินการต่่อบริิษััทฯ  
โดยผิดกฎหมายหรืือผิิดศีีลธรรมก็ตาม

คู่่�ค้้า
o	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม กรณีที่่�บริิษัทัฯ มีีเหตุุจำเป็็นทำให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขหรืือข้้อตกลงที่่�มีีไว้้ต่่อกัันได้้ บริิษัทัฯ จะดำเนิินการแจ้้งให้้ทราบและเร่่งเจรจากัับคู่่�ค้าเป็็นการล่่วงหน้า เพื่่�อจะได้้มีีการ
ร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อกััน

o	 บริิษััทฯ จะให้้การจัดหาสิินค้้าและบริิการเป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐานภายใต้้หลัักการ ดัังนี้้�
1)	 มีีการแข่่งขัันบนข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกััน
2)	 มีีหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้าและคู่่�สััญญา
3)	จั ัดทำรููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม
4)	จั ดให้้มีีระบบการจัดการและติิดตาม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาอย่่างครบถ้้วนและป้้องกัันการ

ทุุจริิตประพฤติมิิชิอบในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง การจ่า่ยเงินิให้้คู่่�ค้าและคู่่�สัญัญาตามเงื่่�อนไขการชำระ
เงิินที่่�ตกลงกััน

o	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้าและคู่่�สััญญาที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ชััดเจนในเรื่่�องคุุณภาพของสิินค้้า
และบริิการที่่�คุ้้�มค่ากัับมููลค่่าเงิิน และมีีความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

o	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนนโยบายสาธารณะที่่�ส่่งเสริิมการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงการต่่อต้้านการผููกขาดและการทุ่่�มตลาด	
o	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนพึึงตระหนักถึึงความสำคััญของการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า

และการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคนไม่่สามารถรับผลประโยชน์์ใดๆ เป็็นการส่่วนตััวจากคู่่�ค้้าและคู่่�สััญญา
โดยเด็็ดขาด

เจ้้าหนี้้�
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม กรณีที่่�บริิษััทฯ มีีเหตุุจำเป็็นทำให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
ข้้อตกลงที่่�มีีไว้้ต่่อกััน บริิษัทัฯ จะมีีการแจ้้ง ทั้้�งเร่่งดำเนิินการเจรจากัับเจ้้าหนี้้�เป็็นการล่่วงหน้า เพ่ื่�อจะให้้มีีการร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข
และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อกััน

หน่่วยงานราชการหรืือภาครััฐ 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับภาครััฐซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อภาครััฐและ 
เจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัในประเทศต่า่งๆ ที่่�เข้า้ไปลงทุุนเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการดำเนินิการที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่การกระทำที่่�ไม่เ่หมาะสมและภาพลักัษณ์ข์อง
องค์์กร ดัังนี้้�
1.	พึึ งดำเนิินการอย่่างถููกต้้องตรงไปตรงมา เมื่่�อมีีการติิดต่่อทำธุุรกรรมกับเจ้้าหน้าที่่�หรืือหน่่วยงานของรััฐ
2.	พึึ งตระหนักัว่า่ในแต่่ละท้้องถิ่่�นหรืือบางประเทศ อาจมีีกฎหมาย เง่ื่�อนไข ขั้้�นตอน หลักัเกณฑ์์ วิธิีปีฏิิบัตัิ ิหรืือขนบธรรมเนีียมประเพณี

ต่า่งๆ ในการดำเนินิธุุรกิจิเกี่่�ยวกับัการให้้รางวัลั การบริจิาคเงินิ การจ้า้งงาน การต้อ้นรับั หรืือการจัดัเลี้้�ยงพนักังานของรัฐัหรืือหน่ว่ย
งานของรััฐที่่�แตกต่่างกััน

3.	พึึ งปฏิิบััติิตามกฎในแต่่ละประเทศหรืือท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจ้างพนักงานรััฐ ทั้้�งในกรณีที่่�ว่่าจ้้างเพ่ื่�อมาเป็็นที่่�ปรึึกษา หรืือเป็็น
พนัักงานของกลุ่่�มบริิษัทัฯ โดยเงื่่�อนไขที่่�ว่่าจ้้างต้้องโปร่่งใสและเหมาะสม

95บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



4.	พึึ งหลีกเลี่่�ยงการทำธุุรกรรมกับเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐ หรืือสมาชิกิครอบครััวของเจ้า้หน้า้ที่่�รััฐ ในขณะที่่�เจ้า้หน้า้ที่่�ดัังกล่่าวมีอิีิทธิพลต่อ่การ
ตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับสััญญาที่่�ทำกัับรััฐ

5.	 การทำความรู้้�จัักหรืือการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างภาครััฐและกลุ่่�มบริิษัทัฯ ในขอบเขตที่่�เหมาะสม สามารถทำได้้ เช่่น การพบปะ
พููดคุุยในที่่�สาธารณะต่่างๆ การแสดงความยิินดีีในวาระโอกาสเทศกาล หรืือตามประเพณีีปฏิิบััติิ

ชุุมชนและสัังคม
o	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการประกอบธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงชุุมชนและสัังคม และจะดำเนิินธุุรกิจตามหลัักจริิยธรรม ข้้อกำหนดของ

กฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงข้้อบัังคัับขององค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เช่่น เทศบาล องค์์การบริหิารส่่วนตำบล 
เป็็นต้้น

o	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนที่่�ประกอบธุุรกิจ และสังัคมโดยรวมทั้้�งในด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม ชุุมชน และส่่งเสริมิ
ให้้บุุคลากรในบริิษััทฯ มีีจิิตอาสาและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยไม่่หวัังสิ่่�งตอบแทน

o	 กรณีทีี่่�ไม่มี่ีกฎหมายหรืือระเบีียบบังัคับัใช้้ บริิษััทฯ พึึงมีีวิธิีปีฏิิบัติัิต่อ่ชุุมชนและสัังคมด้ว้ยความรับัผิดิชอบ โดยส่ง่เสริมิให้้พนักังาน
มีีจิิตสำนึึกและความรับผิิดชอบโดยมีีแนวทาง ดัังนี้้�	
1)	 ประชาสััมพัันธ์์กัับชุุมชนในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์กัับหน่่วยงานอื่่�นเพื่่�อ 

ให้้มีีการรัักษาสภาพแวดล้้อมและปรัับปรุุงการปฏิบิััติิงานให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ
2)	ส่ ่งเสริิมการสร้้างงาน พััฒนาทัักษะแรงงาน พััฒนาการด้้านการศึึกษาและการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนอนุุรัักษ์์ศิิลป

วััฒนธรรมของชุุมชนที่่�ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�
3)	 บริิหารงานโดยมีีเป้้าหมายในการป้องกัันไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม ทบทวนและประเมิินผลการดำเนิินงาน

อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ เพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้าและเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนด

แนวปฏิิบััติิอื่่�นๆ เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
o	 บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม พลัังงาน และทรัพยากรธรรมชาติิ โดยยึึดหลัักความรับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมและความยั่่�งยืืน โดยมีีแนวปฏิบิััติิด้้านอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน และทรัพยากรธรรมชาติิ
o	 บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้อม และข้้อกำหนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

พลังงาน และทรััพยากรธรรมชาติิในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ
o	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านการจััดการระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ 

ด้้านสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้อม 
o	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นบริิหารงานโดยมีีเป้้าหมายในการป้้องกัันและควบคุุมไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และควบคุุมการดำเนิิน

กิิจกรรมที่่�อาจเกิิดความเสี่่�ยงต่่อการใช้้พลัังงานและทรััพยากรธรรมชาติิโดยสิ้้�นเปลืือง
o	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นทบทวนและพััฒนาการบริิหารงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งในด้้านการประหยัดพลังงาน การใช้้พลังังาน

ทดแทน การอนุุรักษ์์ทรััพยากร การนำวััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ และการกำจััดของเสีียหรืือวััตถุุอัันตรายอย่่างถููกวิิธีี
o	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินและติิดตามผลการดำเนิินงานหรืือผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม พลัังงาน และทรััพยากรธรรมชาติิ

อย่่างต่่อเนื่่�อง
o	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียส่่วนต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน และ

ทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ รวมทั้้�งส่่งเสริิมและให้้ความร่่วมมืือ เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรม
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อองค์์กร หน่วยงานภาครััฐ สัังคม และสาธารณชนทั่่�วไป
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6.2	จ รรยาบรรณธุุรกิิจ 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดหลักปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกับจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจตามวิิสััยทัศน์์ของบริิษััทฯ ที่่�จะเติิบโตไปพร้อมกัับ
สัังคมที่่�ดีี มีีความยั่่�งยืืน โดยคณะกรรมการ ฝ่่ายบริหิาร พนักงาน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม
ภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษัทัฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งจััดให้้มีีการติดตามการ
ปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมหลัักสำคััญ ดัังนี้้�
1.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย อาทิิ ลููกค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งขัันทางการค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น 

พนัักงาน รััฐบาล และสัังคมโดยรวม
2.	 คณะกรรมการบริษัิัท มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มแก่กิ่ิจการในระยะยาว บริหิารงานด้ว้ยความรอบคอบและระมัดัระวังั รับัผิดิ

ชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความสามารถและประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ดููแลมิิให้้เกิิดปััญหา
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรัับผิิดชอบการตัดสิินใจและการกระทำของตนเอง

3.	 การดำเนิินงานเป็็นไปด้ว้ยความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ และให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องอย่่างเพีียงพอและ
ทัันเวลาแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่าย อัันจะนำมาซึ่่�งความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน เจ้้าหน้้าที่่� และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

4.	ด ำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ โดยมีีการควบคุุมและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�
เกิิดจากการทุุจริิต และต่่อต้้านคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

5.	มุ่ �งส่่งเสริิมหลัักการปฏิบิััติิอัันเป็็นเลิิศในองค์์กร โดยผลัักดัันให้้ทุุกหน่่วยงานพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต มีคีุุณธรรม โปร่่งใส และมีีการรัับผิิดชอบต่่อการกระทำ ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท
ได้้กำหนดให้้การทำธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ต้้องผ่่านการพิิจารณาของ 
คณะกรรมการตรวจสอบที่่�จะดููแลอย่่างรอบคอบในทุุกขั้้�นตอนของการอนุุมััติิให้้ทำรายการ และปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ตลอดจนคณะกรรมการกำกับั
ตลาดทุุนกำหนดอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยรายละเอีียดของรายการ มููลค่่าของรายการ คู่่�สััญญา และเหตุุผลด้้วยความโปร่่งใส 
ต่่อสาธารณชนทัันทีี โดยผ่่านทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ผ่่านระบบ SET Community Portal: www.
setportal.set.or.th และเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report)

แนวปฏิบิััติิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
1.	 ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกคนต้้องหลีกเลี่่�ยงการเข้้าไปเกี่่�ยวข้องกัับกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งระหว่่างผลประโยชน์ส่่วนตััวและ

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการติิดต่่อกัับคู่่�ค้้าและบุุคคลอื่่�นใด
2.	ร ะหว่่างที่่�ปฏิิบััติิงานให้้บริิษััทฯ หรืือหลัังจากพ้้นสภาพการจ้้างงานแล้้ว ผู้้�บริิหารและพนัักงานจะต้้องไม่่เปิิดเผยข้อมููลที่่�ถืือว่่าเป็็น

ความลับัของบริษัิัทฯ เพื่่�อประโยชน์แ์ก่ผู่้้�ใดทั้้�งสิ้้�น ไม่ว่่า่จะเป็น็ข้อ้มูลูอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ข้อ้มูลูการเงินิ ข้อ้มูลูการปฏิบิัตัิงิาน ข้อ้มูลูธุุรกิจิ 
แผนงานในอนาคต และข้้อมููลอื่่�นๆ อัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายใดๆ

3.	 การที่่�ผู้้�บริิหารและพนักงานไปเป็็นกรรมการหรืือที่่�ปรึึกษาในบริิษััทฯ องค์์กรหรืือสมาคมทางธุุรกิิจอื่่�น จะต้้องแสดงข้้อมููลและได้้รัับ
การอนุุมััติิจากบริิษััทฯ 

4.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานจะต้้องไม่่กู้้�ยืืมเงิินจากคู่่�ค้าที่่�บริิษัทัฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยกััน เนื่่�องจากอาจมีอิีิทธิิพลต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะ
ตััวแทนบริิษััทฯ ยกเว้้นสถาบัันการเงิิน 

5.	 ห้้ามผู้้�บริิหารและพนัักงานจำหน่่าย จ่่าย โอน เงิินหรืือทรัพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้แก่่บุุคคลใดโดยไม่่ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำนาจ
6.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องอุุทิิศตนและเวลาให้้แก่่กิิจการของบริิษััทฯ อย่่างเต็็มที่่� ในกรณีีมีีความจำเป็็นต้้องทำงานอื่่�นเพื่่�อ

เพิ่่�มพููนรายได้้หรืือเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นนอกเวลาทำงาน งานนั้้�นต้้องอยู่่�ในลัักษณะ ดัังต่่อไปนี้้�
•	 ไม่่ฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อยและศีีลธรรมอัันดีีของประชาชนและสัังคม
•	 ไม่่ขััดต่่อผลประโยชน์ของบริิษััทฯ 
•	 ไม่่ส่่งผลเสีียถึึงชื่่�อเสีียงหรืือกิิจการของบริิษััทฯ
•	 ไม่่เป็็นการนำความลัับของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือญาติิพี่่�น้้อง
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การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ ต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้อง จะดำเนิินการด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามแนวนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้ย้ื่่�นแบบประเมิินตนเอง 71 ข้้อ 
(อายุุการรัับรองราย 3 ปีี) เพื่่�อขอต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Re-Certified) ซึ่่�งได้้ดำเนิินการต่่อ
เนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 3 และจะหมดอายุุรับรองอีีกครั้้�งปีี 2569 โครงการดังกล่า่วจัดขึ้้�นโดยสมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย ได้รั้ับการ
สนัับสนุุนจากรััฐบาล และสำนัักงานคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช) ตั้้�งแต่ป่ีี 2556 การรัับรองครั้้�งนี้้�แสดง
ให้้เห็็นถึึงหลัักการดำเนิินธุุรกิิจด้ว้ยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใสและเป็็นธรรม โดยไม่่ยอมรัับการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทาง
อ้้อม พร้้อมคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้้างมาตรฐานการประกอบธุุรกิจตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 
สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุนและตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้้�สิ่่�งสำคััญที่่�จะเป็็นการสร้้างและปลููกฝัังจิิตสำนึึกของพนักงานให้้ปฏิิบััติิ
หน้า้ที่่�ด้ว้ยความซ่ื่�อสััตย์ โปร่ง่ใส ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยการกระทำทุุจริติคอร์์รัปัชััน บริษัิัทฯ ให้้ความสำคััญเร่ื่�องการสื่�อสารเพ่ื่�อให้้พนักงาน
ทุุกระดัับ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้รัับทราบเจตนารมณ์ของผู้้�บริหิาร ได้้แก่่ 

•	 การจััดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ และส่่งมอบให้กั้ับผู้้�บริิหารและพนักงาน รวมทั้้�ง
สื่่�อสารเป็็น e-document ทางช่่องทาง intranet

•	จั ดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณคู่่�ค้า
•	จั ดเป็น็หัวัข้อ้หลักัในการปฐมนิเิทศพนักังานเข้า้ใหม่ ่เรื่่�อง หลักัจรรยาบรรณของพนักังาน และได้อ้บรมทบทวนให้้กับัพนักังาน

ทุุกไตรมาส
•	จั ดให้้มีีกิิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านธรรมาภิิบาลให้้แก่่เยาวชน
•	จั ดกิิจกรรมประมููลราคาเพื่่�อคััดเลืือกผู้้�ผลิตสื่�อวััสดุุส่่งเสริิมการขาย 
•	จั ดกิิจกรรมประมููลราคาเศษวััสดุุ
•	จั ดกิิจกรรมประมููลรถ
•	จั ดกิิจกรรมรณรงค์์ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

		

กิิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านธรรมาภิิบาลให้้กัับเยาวชน

กิิจกรรมประมููลราคาเพ่ื่�อคััดเลืือกผู้้�ผลิิตสื่่�อวััสดุุส่่งเสริิมการขาย งานการประมููลราคาเศษวัสดุุ 
และงานประมููลรถ
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กิิจกรรมรณรงค์์ต่่อต้้านทุุริิตคอร์์รััปชััน

กิิจกรรมสื่่�อสาร No Gift Policy (งดรับ งดให้้ของขวััญ)
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กลไกและระบบการจััดการข้้อร้้องเรีียน

WHISTLE 
BLOWERS

Email

Web form

Walk-in

QR Code

Intranet

รัับเรื่่�องร้้องเรีียน / ร้้องทุุกข์์

ไม่่ยุุติิ

ยุุติิ

การแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะ ที่่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบหรืือมีีความเสี่่�ยงที่่�จะ
ได้้รัับผลกระทบอัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ หรืือจากการปฏิิบััติิของพนักงานเกี่่�ยวกัับ
การกระทำผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการที่่�ทุุจริิต การปฏิบิััติิอย่่างไม่่เท่่าเทีียมกััน หรืือการกระทำที่่�ขาด
ความระมััดระวัังและขาดความรอบคอบ ผ่่านทางช่่องทางและมีีกระบวนการ ดัังนี้้�

พนักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสียีแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรียีน ข้้อคิดิเห็น็ หรืือข้้อเสนอแนะผ่่านช่่องทางที่่�กำหนด บริษัิัทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบ 
และบัันทึึกการสอบข้้อเท็็จจริิงเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และไม่่เปิิดเผยรายละเอีียดผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมถึึงการจััดเก็็บข้้อมููลการร้องเรีียนเป็็น
ความลัับ เพื่่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น ในกรณีีที่่�พบว่่าเป็็นเรื่่�องจริิงจะมีีการตั้้�งคณะกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิงเพ่ื่�อสรุุปรายงานให้้กัับ
คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวิินััย เพื่่�อตััดสินใจและระบุุโทษทางวิินััย การดำเนิินการเช่่นนี้้� ใช้้หลัักการ Check and Balance เพ่ื่�อให้้
เกิิดการถ่่วงดุุล และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้ร้ัับข้้อร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ จำนวน 9 ครั้้�ง ข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวสามารถปรัับปรุุงแก้้ไขได้้ครบทุุกข้้อ 
และผู้้�แจ้้งได้้รัับความพึึงพอใจในการแก้้ปััญหาทั้้�งหมด โดยแบ่่งเป็็น 2 เรื่่�อง ดัังนี้้�
	 เรื่่�องที่่� 1  	 การร้องเรีียนด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน พบว่่า ไม่่มีีการร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 เรื่่�องที่่� 2 	 การร้องเรีียนด้้านการปรัับปรุุงการบริิการและกระบวนการทำงาน แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน
			   2.1	การร้องเรีียนจากบุุคคลภายใน มีีจำนวน 2 เรื่่�อง ได้้ดำเนิินการตามมาตรการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนครบถ้้วน
			   2.2	การร้องเรีียนจากบุุคคลภายนอก จำนวน 7 เรื่่�อง ได้ด้ำเนิินการตามมาตรการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนครบถ้้วน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ทั้้�งจากข้้อร้้องเรีียนไม่่พบกรณีการกระทำผิิดด้้านการทุุจริิต (Fraud) หรืือกระทำผิิดจริิยธรรม (Penalty)

ประสานงานหน่่วยงานรัับผิิดชอบ 
ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงโดยคณะกรรมการ

ผู้้�ร้้องเรีียน/ร้้องทุุกข์์ทราบและยุุติิ

แจ้้งผลให้้ผู้้�รัับเรื่่�องร้้องเรีียน / ร้้องทุุกข์์ทราบ

บัันทึึกเหตุุการณ์์และรายงาน
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การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จึึงถืือเป็็นนโยบายที่่�สำคััญในการดำเนิินการให้้เกิิด ความเสมอภาค
และยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัน โดยข้้อมููลภายใน หรืือข่่าวสารอัันมีีสาระสำคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ที่่�
ยังัไม่่เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ ถืือเป็็นข้้อมูลูภายในที่่�ใช้้ในการดำเนิินธุุรกิจและถืือเป็็นข้้อมูลูลัับของบริษัิัทฯ หากเปิิดเผยแล้ว้ย่่อมส่ง่ผลกระทบ
ต่่อบริิษััทฯ 

การป้้องกัันข้้อมููลภายในมีีสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อความสำเร็็จของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีความสำคััญต่่อความมั่่�นคงในอาชีีพการงานของบุุคลากร 
ทุุกคนด้้วย เพื่่�อให้้การให้้ข้้อมููลข่่าวสารต่่อบุุคคลภายนอกเป็็นไปในแนวทางที่่�จะไม่่เกิิดผลเสีียหายต่่อธุุรกิิจและชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ จึึง
จััดให้้มีีมาตรการและระบบควบคุุมดููแลข้้อมููลภายใน โดยบุุคลากรต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบการใช้้ข้้อมููลภายในตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด
อย่่างเคร่ง่ครัดั รวมถึงึรักัษาข้อ้มููลภายในไว้เ้ป็น็ความลับั ไม่น่ำข้อ้มูลูไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตน แม้พ้้น้สภาพหรืือสิ้้�นสุุดการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ไปแล้้ว 

การดููแลเรี่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ทุุกรายจะต้้องได้้รัับการปฏิบิััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นธรรมตามสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มีีอยู่่� คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึง
กำหนดนโยบายในการกำกัับดูแูลเพื่่�อป้้องกัันมิิให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานที่่�รู้้�ข้อ้มูลูสำคััญของบริษิัทั นำข้อ้มูลูภายในที่่�ยังัไม่เ่ผย
แพร่่ต่่อสาธารณชนเป็็นการทั่่�วไปไปใช้้ประโยชน์ในทางมิิชอบ ไม่่ว่่าเพื่่�อส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�น ดัังนี้้�
1. 	 การใช้้ข้้อมููลภายในต้้องอยู่่�ในกรอบที่่�ถืือเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ตนได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น
2. 	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานที่่�รู้้�ข้อมูลูภายใน รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติิภิาวะของบุุคคลดังักล่า่วนำข้อ้มูลู

ภายในของบริิษัทัฯ ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเป็็นการทั่่�วไป ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอ่ื่�น ซึ่่�งรวมถึึงเพื่่�อการซื้้�อ
ขายหลักทรัพัย์ด้้วย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งได้้กำหนดเป็็นนโยบายห้้ามซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ในช่่วง Blackout Period คืือ อย่่างน้้อย 30 วััน 
ก่่อนงบการเงิินของบริิษััทฯ จะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนเป็็นการทั่่�วไป และหลัังจากเผยแพร่ต่่อสาธารณชนแล้้ว 24 ชั่่�วโมง

3. 	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับข้้อมููลภายใน เปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

4. 	ดู แลให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ พ.ศ. 2535

โดยในปีี 2567 ไม่่พบว่่ามีีการปฏิิบััติิฝ่่าฝืืนนโยบายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

การป้้องกัันการฟอกเงิิน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะป้้องกัันไม่่ให้้ตกเป็็นเครื่่�องมืือของกระบวนการฟอกเงิิน หรืือช่่องทางการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย จึึง
ได้ก้ำหนดแนวทางการดำเนินิธุุรกิจิของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในเครืือให้้ความสำคัญัในการสอดส่อ่งดูแูลให้้เบาะแสแก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�เมื่่�อทราบถึงึ
การกระทำที่่�ส่อ่ให้้เกิิดการกระทำที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมาย รวมถึึงการดูแลบัันทึึกรายการข้อเท็็จจริิงทางการเงิินหรืือทรัพย์สินิต่า่งๆ ให้้ถููก
ต้้องเป็็นไปตามกฎหมาย

การให้้หรืือรัับของขวััญ การบัันเทิิง หรืือการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มีีนโยบายตระหนัักถึึงการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิจ อัันเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะนำมาซ่ึ่�งความสำเร็็จอย่่างต่่อเนื่่�อง
ของบริิษััทฯ การให้้หรืือรัับของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง การบริิการต้้อนรัับ สามารถดำเนิินการได้้หากเป็็นไปตามข้้อกำหนด ดัังนี้้�
•	ต้ ้องดำเนิินการในนามบริิษัทัฯ อย่่างถููกต้้อง เปิิดเผย และโปร่่งใส ไม่่ขััดต่่อหลัักศีีลธรรม และต้้องเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ
ปฏิิบััติิของบริิษััทฯ รวมถึึงหน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษัทัฯ สามารถรัับหรืือให้้ของขวััญ จััดให้้มีีการบริิการต้้อนรัับหรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ในนามบริิษััทฯ 
เช่น่ การเลี้้�ยงรับัรอง การรับัเลี้้�ยงจากบุุคคลอื่่�นได้้ในโอกาสต่า่งๆ ตามธรรมเนียีมประเพณีนิยิมหรืือภายใต้ศ้ีลีธรรม การสร้า้งความสัมัพัันธ์์
ที่่�ดีี เพ่ื่�อภาพลักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยต้องมีีเหตุุผลตามสมควร มีีความเหมาะสม และไม่่ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ โดยจะต้้องมีี
มููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท (สามพัันบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง
•	ห ากมีีความจำเป็็นต้้องจ่่ายเงิินเพ่ื่�อเป็็นค่่าของขวััญ ค่า่บริกิารต้อนรัับ และค่่าใช้้จ่า่ยอื่�นๆ เพ่ื่�อภาพลักษณ์ที่่�ดีขีองบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีมููลค่่า
เกิินกว่่า 3,000 บาท (สามพัันบาทถ้้วน) ต่่อครั้้�ง ต้้องได้้รัับอนุุมััติิเป็็นลายลัักษณ์อัักษรจากผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิ ตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบ
วิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััทฯ
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การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และกฎระเบีียบต่่างๆ
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนพึึงปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของทางราชการ รวมทั้้�งระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
อีกีทั้้�งจะต้อ้งหลีกีเลี่่�ยงการมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับักิจิกรรมที่่�ไม่ช่อบด้ว้ยกฎหมายหรืือขัดัต่่อความสงบเรียีบร้อ้ยหรืือศีลีธรรมอันัดีขีองประชาชน 
การให้้พนักงานหรืือใช้้ทรัพย์สิินของบริิษััทฯ เพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ที่่�ผิิดกฎหมายถืือเป็็นเร่ื่�องต้้องห้้ามโดยเด็็ดขาด ซึ่่�งกฎหมาย ระเบีียบ 
แนวทางและหลัักเกณฑ์์ในการปฏิบิััติิงาน ตลอดจนคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการของบริิษััทฯ นั้้�นให้้ครอบคลุุม ดัังนี้้�
1.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำสั่่�ง คู่่�มืืออำนาจในการดำเนิินการ ตลอดจนแนวทางปฏิิบััติิ

และหลัักเกณฑ์์ในการทำงานที่่�บริิษัทัฯ ได้้กำหนดและประกาศไว้้
2.	 การฝ่่าฝืืนกฎหมาย มติิผู้้�ถืือหุ้้�น มติคณะกรรมการบริิษััทฯ ข้้อบัังคัับระเบีียบหรืือคำสั่่�งของบริิษัทัฯ โดยอ้้างว่่า เป็็นการกระทำเพื่่�อ

เพิ่่�มผลกำไรให้้แก่่บริิษััทฯ หรืือเหตุุผลอื่่�นใด มิิใช่่เหตุุผลที่่�จะพึึงรัับฟัังได้้
3.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความชอบธรรม ถึึงแม้้จะมีีช่่องว่่างของกฎหมายหรืือระเบีียบข้้อบัังคัับ และ 

คำสั่่�งของบริิษััทฯ ก็็ตาม

การใช้้และรัักษาข้้อมููลและทรััพย์์สิิน
บริษัิัทฯ เป็็นบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย จึึงถืือเป็็นนโยบายที่่�สําํคัญัในการดําเนิินการให้้เกิิดความเสมอภาคและ
ยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยข้้อมููลภายในหรืือข่่าวสารอัันมีีสาระสํําคััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ที่่�ยััง 
ไม่่เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ ถืือเป็็นข้้อมููลภายในที่่�ใช้้ในการดํําเนิินธุุรกิจและถืือเป็็นข้้อมููลลัับของบริิษัทัฯ หากเปิิดเผยแล้้วย่่อมส่่งผลกระทบ
ต่่อบริิษััทฯ การป้้องกัันข้้อมููลภายในมีีความสํําคััญอย่่างยิ่่�งต่่อความสํําเร็็จของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งมีีความสํําคััญต่่อความมั่่�นคงในอาชีีพการ
งานของบุุคลากรทุุกคนด้ว้ย เพื่่�อให้้การให้ข้้้อมููลข่่าวสารต่่อบุุคคลภายนอกเป็็นไปในแนวทางที่่�จะไม่่เกิิดผลเสีียหายต่่อธุุรกิิจและชื่่�อเสีียง 
ของบริิษััทฯ จััดให้้มีีมาตรการและระบบควบคุุมดูแลข้้อมููลภายใน บุุคลากร ต้้องปฏิบัิัติิตามกฎระเบีียบการใช้้ข้้อมููลภายในตามที่่�บริิษััทฯ  
กํําหนดอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงรัักษาข้้อมููลภายในไว้้เป็็นความลัับ ไม่่นํําข้้อมููลไปใช้้เพ่ื่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน แม้้พ้้นสภาพหรืือสิ้้�นสุุดการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไปแล้้ว

ทั้้�งนี้้� ข้อ้มูลูความลับัหมายรวมถึึงข้อ้มูลูต่่างๆ ดังันี้้� แผนการดําเนินิงาน ความลับัทางการค้า้ ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัผลการดําํเนินิงาน ข้อ้มูลูของ
ผู้้�จััดจําหน่่ายสิินค้้าและข้้อตกลงทางการค้้า ข้้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููลที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์และคุุณค่่าของบริิษััทฯ ข้้อมููลที่่�
ต้อ้งเก็็บเป็็นความลับั ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับการสํารวจและจััดหาที่่�ดิิน ข้อ้มููลส่ว่นตััวของพนักงาน รหัสัผ่า่นต่า่งๆ เพ่ื่�อเข้้าใช้้งานระบบสารสนเทศ 
หรืือข้้อมููลใดๆ ที่่�หากเปิิดเผยแล้้วจะสร้้างความเสีียหายหรืือเสื่่�อมเสีียแก่่บริิษัทัฯ พนักงาน ลููกจ้้าง คู่่�ค้้า หรืือลููกค้้า ดัังนี้้�
1.	ข้ ้อมููลและเอกสารทางธุุรกิิจเป็็นทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ซึ่่�งแต่่ละหน่่วยงานต้้องมีีการกำหนดระยะเวลาการเก็็บเอกสาร และ

ในการเก็็บรัักษาเอกสารดังกล่่าวจะต้้องมีีวิิธีีการเก็็บให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วนและมีีความพร้้อมสำหรับการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ
2.	บุุ คลากรของบริิษััทฯ ต้้องรายงานข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ตรงไปตรงมาตามข้้อเท็็จจริิง โดยไม่่ทำปลอมแปลง ไม่่ปิิดบังหรืือบิิดเบืือน

ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง
3.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�สำคััญทางธุุรกิิจ ตลอดจนข้้อมููลความลัับของบริิษัทัฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษัทัฯ ไว้้อย่่าง

เข้้มงวดที่่�สุุดและอยู่่�ในวงจำกััด โดยไม่่เปิิดเผยต่่อผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ แม้้หลัังจากพ้้นสภาพจากการเป็็น
กรรมการผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ไปแล้้ว เว้้นแต่่เป็็นไปตามข้้อบัังคัับโดยกฎหมายหรืือมติของคณะกรรมการบริิษัทัฯ

4.	บุุ คลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่นำข้้อมููลภายในของบริิษัทัฯ ซ่ึ่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้แสวงหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองและ
ผู้้�อื่�นในทางมิิชอบ

5.	บุุ คคลภายนอกซ่ึ่�งมีีโอกาสเข้้ามาเกี่่�ยวข้องหรืือมีีโอกาสได้้ล่่วงรู้้�ข้อมููลภายในที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ต้้องลงนามในข้้อตกลงการรักษา
ความลัับข้้อมููล (Confidentiality Agreement) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บุุคคลเหล่่านั้้�นจะใช้้ความระมััดระวัังรัักษาความลัับและข้้อมููลภายใน
ทำนองเดีียวกับบุุคลากรของบริิษัทัฯ 

6.	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญทางธุุรกิิจต้้องเป็็นไปโดยบุุคลากรของบริิษััทฯ ที่่�มีีอำนาจหน้าที่่�เท่่านั้้�น เมื่่�อได้ร้ัับคำถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�
สำคััญทางธุุรกิิจ โดยที่่�ตนไม่่มีีหน้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�น ควรแนะนำให้้ผู้้�ถามติิดต่่อไปยัังผู้้�มีีหน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููล
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การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่�ไม่่เป็็นธรรม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายการป้้องกัันการผููกขาด หรืือกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า บริิษััทฯ สนัับสนุุนการแข่่งขััน
ทางการค้าอย่่างเสรีแีละเป็น็ธรรม ไม่เ่ลืือกปฏิบัิัติิหรืือเอาเปรียีบ และปฏิบัิัติติามกฎหมายแข่ง่ขันัทางการค้า้ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ 
บริิษััทฯ พึึงใช้้ความระมััดระวัังและปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�กำหนดไว้้ ดัังนี้้� 

•	ต้ ้องไม่่กระทำการใดๆ ที่่�อาจเข้้าข่่ายเป็็นการปฏิิบััติิทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นธรรม
•	 ห้้ามประกอบธุุรกิิจที่่�เป็็นการตกลงร่่วมกัันในการผููกขาด การจำกััด หรืือการลด การแข่่งขัันทางการค้้าระหว่่างกััน
•	 ห้้ามทำกิิจกรรมใดๆ ที่่�เป็็นการปฏิบัิัติิทางการค้าที่่�ไม่่เป็็นธรรม แม้้บริิษัทัฯ เป็็นผู้้�มีีอำนาจเหนืือกว่่าก็็ตาม
•	 ห้้ามกระทำการที่่�เป็็นการตกลงร่่วมกัันระหว่่างผู้้�ประกอบการรายอื่�น อัันจะก่่อให้้เกิิดข้้อจำกััดด้้านการแข่่งขัันและก่่อเกิิดผล 

กระทบผู้้�บริิโภคและระบบเศรษฐกิิจ

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ตามกฎหมาย รวมทั้้�งนโยบายและมาตรฐานการปฏิิบััติิงานด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การสื่่�อสารข้อความทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
•	 ผู้้�บริิหารและพนักังานทุุกคนต้อ้งใช้ค้วามระมัดัระวังัในการเปิดิเผยข้อ้มูลูด้ว้ยการสื่่�อสารข้อ้ความทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์สำหรับั

ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับจะต้้องดำเนิินการด้้วยขั้้�นตอนพิิเศษ เช่่น การเข้้ารหัสอย่่างรััดกุุม เข้้มงวด และการรักษารหััสนั้้�นไว้้
•	 ผู้้�บริิหารและพนักงานไม่่สามารถใช้้การสื่�อสารทางอิิเล็็กทรอนิกิส์์เพ่ื่�อประโยชน์ส่ว่นตััวและควรหลีกีเลี่่�ยงการติดิต่อ่ส่ื่�อสาร

ในรููปแบบที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสื่่�อมเสีียต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ รวมทั้้�งห้้ามเสนอข้้อความหรืือส่่งต่่อข้้อความที่่�มีีเนื้้�อหา 
ซึ่่�งผิิดกฎหมาย ขััดต่่อศีีลธรรมอันดีี หรืืออาจสร้้างความเสีียหาย หรืือเสีียชื่่�อเสีียงให้้แก่่บริิษััทฯ

2.	 การใช้้อิินเทอร์์เน็็ต
•	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีใช้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ตภายใต้้ขอบข่่ายของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย และเป็็นเครื่่�องมืือ 

แห่่งการเรีียนรู้้�โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษัทัฯ เป็็นหลััก
•	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการใช้้เว็็บไซต์์ที่่�ผิิดกฎหมายหรืือการละเมิิดต่่อศีีลธรรมอัันดีีงามและงดเว้้น 

ที่่�จะเผยแพร่่ข้้อมููลหรืือเว็็บไซต์์ดัังกล่่าวต่่อผู้้�อื่�นทั้้�งภายในและภายนอกบริิษัทัฯ 
•	ถ้ า้มีีข้้อสงสัยัว่่า เว็็บไซต์ใดกระทำผิิดกฎหมายหรืือละเมิิดต่อ่ศีีลธรรมอันดีี ให้้ติิดต่อ่ขอคำปรึึกษาฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ของบริิษััทฯ 

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
การปฏิิบััติิด้้านอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อม ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทฯ ต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้้อบังัคัับ มาตรฐานการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม และข้้อกำหนดอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม พลังังาน 

และทรััพยากรธรรมชาติิในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ
2.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านการจััดการระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ ด้้านสภาพ

ภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้อม 
3.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นบริหิารงานโดยมีีเป้า้หมายในการป้อ้งกันัและควบคุุมไม่่ให้้เกิดิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม และควบคุุมการดำเนินิกิจิกรรม

ที่่�อาจเกิิดความเสี่่�ยงต่่อการใช้้พลัังงานและทรัพยากรธรรมชาติิโดยสิ้้�นเปลืือง
4.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นทบทวนและพััฒนาการบริิหารงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านการประหยััดพลัังงาน การใช้้พลัังงาน

ทดแทน การอนุุรักษ์์ทรัพยากร การนำวััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ และการกำจััดของเสีียหรืือวััตถุุอันตรายอย่่างถููกวิิธีี
5.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินและติิดตามผลการดำเนิินงานหรืือผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน และทรััพยากรธรรมชาติิอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง
6.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียส่วนต่่างๆ เกี่่�ยวกับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน และ

ทรััพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ รวมทั้้�งส่่งเสริิมและให้้ความร่่วมมืือ เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรม 
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อองค์์กร หน่่วยงานภาครััฐ สัังคม และสาธารณชนทั่่�วไป

103บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



สิิทธิิมนุุษยชน
ในการปฏิิบััติิต่่อกัันภายใต้้สิิทธิมนุุษยชน บริิษััทฯ คำนึึงถึึงศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนษุุย์ สิิทธิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคลที่่�ได้้
รับัรองหรืือคุ้้�มครองตามรัฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย หรืือตามกฎหมายไทย หรืือตามสนธิิสัญัญาที่่�ประเทศไทยมีพัีันธกรณีทีี่่�จะต้้อง
ปฏิิบััติิตาม ดัังนี้้� 
1.	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนักงานทุุกคน โดยความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำเนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา ความ

ทุุพพลภาพ ฐานะชาติิตระกููล การศึึกษา ความเห็็นทางการเมืือง รููปลัักษณ์์ภายนอก หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับ
การปฏิิบััติิงาน

2.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนักงานทุุกคน มีสีิิทธิิเท่่าเทีียมกัันในการทำงานภายใต้้กฎระเบีียบข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำสั่่�งต่่างๆ ของ 
บริิษััทฯ

3.	 บริษัิัทฯ มีีเจตนารมณ์์ในการสนับัสนุุน และส่ง่เสริิมสิทิธิมินุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานตามแนวทางที่่�สามารถปฏิบิัตัิไิด้ ้อาทิ ิการไม่่ใช้แ้รงงาน
เด็็ก หรืือเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�แสดงถึึงการไม่่เคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และกำหนดให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายของบริิษััทฯ 

4.	 บริิษััทฯ ปฏิบิััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนแก่่พนักงาน เพื่่�อนำไปปฏิบิััติิเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการดำเนิินงาน และไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมและกิิจการที่่�ละเมิิดหลัักสิิทธิมนุุษยชน อีีกทั้้�งได้้จััดให้้มีีช่่องทางในการรัับข้้อ
ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อหาแนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไข โดยสามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนได้้ตาม
ช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำหนด

5.	 บริิษััทฯ ให้้การดููแลข้้อมููลส่่วนตััวของพนักงาน โดยถืือเป็็นความลัับ ไม่่ส่่งข้้อมููล หรืือกระจายข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปยัังบุุคคลอ่ื่�นที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้อง หรืือเปิิดเผย ถ่่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยไม่่รัับความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููล

6.	พนั ักงานทุุกคนต้้องไม่่กระทำการใดๆ ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการคุุกคามทางเพศ ไม่่ว่่าต่่อพนักงานของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลภายนอกที่่�เข้้า
มาติิดต่่อธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการล่วงละเมิิดทางเพศ การเกี้้�ยวพาราสีี การลวนลาม การอนาจาร ทั้้�งวาจาและการสััมผััส และการมีี
ไว้้ซึ่่�งภาพลามกอนาจาร

7.	 บริิษััทฯ จะไม่่ข้้องเกี่่�ยวกัับหน่่วยงาน องค์์กร หรืือบุุคคลใดที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนทุุกกรณีี
8.	 ผู้้�บังัคับับัญัชาพึึงปฏิบิัตัิตินให้้เป็น็ที่่�เคารพนับัถืือของพนักังานและพนักังานไม่พ่ึึงกระทำการใดๆ อัันเป็น็การไม่เ่คารพนับัถืือผู้้�บังัคับั

บััญชา

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้พนัักงานและชุุมชน สภาพแวดล้้อมสถานที่่�ทำงาน มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีและจะธำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี  
จึึงได้้กำหนดวิธีีปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยในการทำงานตามข้้อกำหนดกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
1.	 บริษัิัทฯ มีีการประเมินิและบริิหารความเสี่่�ยง นโยบายในการป้อ้งกันัอุุบัตัิเิหตุุ การบาดเจ็บ็ ความเจ็บ็ป่่วยและผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

อัันเนื่่�องมาจากการดำเนินิงานของบริษัิัทฯ โดยเน้น้ถึงึความร่ว่มมืืออย่่างจริงิจังัของพนักังานทุุกคน เพื่่�อจำกัดัและควบคุุมความเสี่่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�มีีความปลอดภััยต่่อการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ

2.	 บริิษััทฯ ปฏิบิััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ในเร่ื่�องความปลอดภัยอย่่างเคร่่งครััดและจะนำมาตรฐานการจััดการเกี่่�ยวกัับความ
ปลอดภััยที่่�น่่าเชื่่�อถืือมาใช้้ในการบังคัับในกรณีที่่�ไม่่มีีกฎหมายและข้้อบัังคัับใช้้ เช่่น ระบบคุุณภาพของ Coca-Cola

3.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการออกแบบเคร่ื่�องมืือ อุุปกรณ์์ การจัดทำระเบีียบปฏิบิััติิ การวางแผนดำเนิินการ และการฝึึกอบรมพนัักงานให้้มีี
ความรู้้�ความเข้้าใจและได้้รัับข่่าวสารที่่�เพีียงพอในเร่ื่�องความปลอดภัยในการทำงาน เพ่ื่�อป้้องกัันอัันตรายอันอาจเกิิดจากเคร่ื่�องจัักร 
วิิธีีการทำงานหรืือโรคภััยต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	

4.	 บริิษััทฯ ต่่อต้้านการใช้้ยาเสพติิด เสพสุุรา หรืือสารเสพติิดใดๆ ทั้้�งในขณะปฏิบัิัติิงานหรืือนอกเวลางาน โดยจะพยายามให้้ข้้อมููล 
ที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้พนัักงานเห็็นถึึงโทษของสิ่่�งเสพติิดต่่างๆ รวมทั้้�งจััดเครื่่�องมืือในการวััดการใช้้สารเสพติิดและการดื่่�มสุุราในระดัับ 
ที่่�ผิิดกฎหมายไว้้ใช้้ในกรณีีที่่�จำเป็็น หากพบว่่า พนัักงานเข้้าปฏิิบััติิงานโดยมีีสารเสพติิดผิิดกฎหมายอยู่่�ในร่่างกาย ดื่่�มสุุราหรืือ 
สารเสพติิดอื่่�นๆ ในระดัับที่่�อาจทำให้้การปฏิิบััติิงานเสีียหายได้้ จะมีีการพิจารณาลงโทษทางวิินััย
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6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญของนโยบายและระบบการกำำ�กัับดูแล 

		กิ  ิจการ ปีี 2567

6.3.1 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิของระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือกฎบััตรคณะกรรมการ
ในรอบปีี 2567 ที่่�ผ่่านมาบริิษัทัมีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิบิััติิ 3 ด้้าน ได้้แก่่
•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รััปชััน
•	 จรรยาบรรณคู่่�ค้า
•	คู่่�มืื อกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณ

ในรอบปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้มีีการดำเนิินการด้้านกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1. 	จั ัดทำแผนงานสื่่�อสารภายในองค์์กรเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน คืือ กิิจกรรมการออกแบบสื่่�อ No Gift Policy กิิจกรรม

การแสดงออกเชิงิสัญัลักัษณ์ต่์่อต้า้นการทุุจริิตคอร์รั์ัปชันั และกิจิกรรมวันัต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัสากล เพื่่�อสื่่�อสารและสร้า้งความตระหนักั
รู้้�ให้้กัับพนัักงานภายในองค์์กร

2. 	ส่ งเสริิมและประชาสััมพัันธ์์ทำความเข้้าใจเรื่่�องการจััดการข้้อมููลภายในบริิษััทฯ และช่่วงระยะเวลาห้้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ 
บริิษััทฯ

3. 	จั ดทำสื่่�อการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ให้้ความรู้้�กัับพนัักงานและผู้้�บริิหาร หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี PDPA พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น

4. 	จั ัดให้้มีีการจััดทำแบบสำรวจความผูกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร เพื่่�อกำหนดแนวทางในการปรัับปรุุงและยกระดัับความผููกพัันของ
พนัักงาน เน่ื่�องจากพนัักงานเป็็นหััวใจสำคััญที่่�จะช่่วยขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน

5. 	 การจััดทำโครงการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมให้้กัับเยาวชน ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยและหน่วยงานราชการ
6. 	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ประเภทธุุรกิจขนาดใหญ่่ ระดัับดีีเด่่น” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากกรมคุ้้�มครอง

สิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติธรรม
7. 	 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการ CGR ระดัับดีีเลิิศ จากสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษัทัไทย โดยการสนัับสนุุนจาก

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เป็น็รางวัลัที่่�มอบให้้เนื่่�องจากมีีผลงานเด่น่ทางด้า้นการดำเนินิธุุรกิจิภายใต้ว้ิสิัยัทัศัน์ ์“เรา คืือ ผู้้�นำ
อุุตสาหกรรมเคร่ื่�องด่ื่�มที่่�มีีการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน” ตามเป้้าหมายการดำเนิินงานธุุรกิจของหาดทิพย์ที่่�ให้้ความสำคัญัในการกำกับัดููแล
กิจิการภายใต้ห้ลักัธรรมาภิบิาลที่่�ดี ีทั้้�งในมิติิิสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และกำกัับดูแูล โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุุกกลุ่่�มควบคู่่�กับัการดำเนิิน
ธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

8. 	ปี  2567 บริษัิัทฯ ผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมินิตนเอง (Checklist 71 ข้อ้) การต่อ่อายุุสมาชิกิของแนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชน
ไทย (CAC) ราย 3 ปีี ซึ่่�งจะครบกำหนดวาระในปีี 2571

9. 	 บริิษััทฯ ได้้รัับมอบประกาศนีียบัตร ESG100 Company ประจำปีี 2567 ในฐานะบริิษััทที่่�มีีการดำเนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) จากสถาบัันไทยพััฒน์์

10. บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 สาขาการตลาดที่่�คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศจาก UN Women ซึ่่�งเป็็นองค์์กรที่่�มีีความโดดเด่่น 
ในการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศในด้้านตลาดและการค้้า เป็็นการยกย่่องโครงการที่่�สร้้างโอกาสทางธุุรกิิจที่่�เท่่าเทีียมสำหรัับ 
ผู้้�หญิิง พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�หญิิงในห่่วงโซ่่อุุปทานและตลาด เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาความ 
เท่่าเทีียมทางเพศในภาคธุุรกิิจและการตลาดอย่่างยั่่�งยืืน

11.  บริิษััทฯ ได้้จััดทำประเมิินความเสี่่�ยงการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: HRDD)
12.  บริิษััทฯ ได้้รัับการคัดเลืือกจากตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ให้้เป็็น 1 ใน 228 บริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน 

“SET ESG Rating” ประจำปีี 2567
13.  บริษัิัทฯ ได้จ้ัดังานประมูลูวัสัดุุส่ง่เสริิมการขายและงานประมูลูเศษวัสัดุุ โดยภายในงานได้มี้ีการสื่่�อสารและความรู้้�เกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณ

คู่่�ค้้า ให้้กัับคู่่�ค้าที่่�เข้้าร่่วมงานประมููล เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และวััฒนธรรมองค์์กรภายใต้้หลัักธรรมภิิบาลและกำกัับดููแลกิิจการที่่�
ดีี 

105บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



6.3.2 การนำำ�หลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน (CG Code) มาปฏิบิััติิ
บริิษััทมีีการนำหลัักการ CG Code ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลักทรััพย์ (ก.ล.ต.) กำหนดมาปฏิิบััติิ

6.3.3 ผลการดำำ�เนิินงานและผลลััพธ์์ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอื่่�นๆ
รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จปีี 2567

2.	ร างวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิมนุุษยชน ประจำปีี 2567  
(Human Rights Awards 2024) ประเภทองค์์กรธุุรกิิจขนาดใหญ่่  
ระดัับดีีเด่่น ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4

1.	 บริิษััท หาดทิพย์ จำกััด (มหาชน) ได้้รัับคะแนนการประเมิิน 
จากโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
ประจำปีี 2567 (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies 2024 : CGR) ระดัับ 5 ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” (Excellent) 
ประจำปีี 2567 ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 2 

4.	ร างวััล WEPs Awards หาดทิิพย์์ (HTC) 
รัับรางวััล รองชนะเลิิศอัันดัับ 2  
สาขาการตลาดที่่�คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศ ในงานประกาศรางวััล  
Women’s Empowerment Principles (WEPs) 2024

3.	 ประกาศนีียบััตรรัับรองการเป็็นสมาชิิกของแนวร่วม 
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่่อเน่ื่�องเป็็นครั้้�งที่่� 3 
ในงาน CAC Certification Ceremony 2/2024 
ภายใต้้หััวข้้อ Navigating ESG: The Power Of Integrity 
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กิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการตามนโยบายด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�
1.	กิ จกรรมประกวดออกแบบส่ื่�อ No Gift Policy : เพ่ื่�อสร้้างความตระหนักรู้้� ส่ง่เสริมิการมีีส่่วนร่่วมของพนักงาน สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร

ที่่�มีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีี สอดคล้้องกัับแนวนโยบายของบริิษัทัฯ ในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

2.	กิ ิจกรรมการแสดงออกเชิิงสััญลัักษณ์์ การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ
•	กิ ิจกรรมแชะ & โพสต์์ การแสดงออกเชิิงสััญลัักษณต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน : เพ่ื่�อสร้้างความตระหนักรู้้� กระตุ้้�นการมีสี่่วนร่่วม

ของพนัักงานและเสริิมสร้้างวััฒนธรรมความโปร่่งใสในองค์์กร

•	กิ ิจกรรมร่่วมงานวัันต่่อต้้านคอร์์รััปชัันสากล (ประเทศไทย) INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION DAY 2024 “Fight 
Against Corruption” สู้้�ให้้สุุด หยุุดการโกง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ของทุุกภาคส่่วนในการมุ่่�งมั่่�นแก้้ปััญหาการ
ทุุจริิตอย่่างต่่อเนื่่�อง และปลุุกกระแสสัังคมที่่�ไม่่ทนต่่อการทุุจริิต

3.	กิ ิจกรรมงานประมููลวััสดุุส่งเสริิมการขาย และงานประมููลเศษวัสดุุ : เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีความเข้้าใจและ
ปฏิิบััติิตามแนวทางการดำเนิินงานที่่�ถููกต้้องและโปร่่งใสตามหลัักธรรมาภิิบาล
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ

ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

ฝ่่ายการเงิิน

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

และบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

คณะกรรมการสรรหา 

และพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการความยั่่�งยืืน

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�

ฝ่่ายปฏิบิััติิการ

เลขานุุการบริิษััท

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดูแลกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

คณะกรรมการบริษััท

7

โดยมีี พลตรีี พััชร รััตตกุุล ดำรงตำแหน่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

7.2 	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1 	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษัทั ดัังนี้้�

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ (%)

กรรมการรวม 14 100.00

กรรมการชาย 12 85.71

กรรมการหญิิง 2 14.29

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 21.43

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 11 78.57

กรรมการอิิสระ 5 35.71

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ 6 42.86
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7.2.2 	 ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษัทั ประกอบด้ว้ยกรรมการจำนวน 14 คน ดัังนี้้�

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ 
พลตรีี พััชร รััตตกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ลงลายมืือช่ื่�อ และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ หรืือ นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� และ 
นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1 พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์ •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการ

2 พลตรีี พััชร รััตตกุุล •	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม
•	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 
•	 ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

3 นายประกิิต ประทีีปะเสน •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4 นายฟิิลิิปป์์ ฮิิวโก้้ กุุชชี่่� •	 กรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5 นายโยฮััน วิิลเลี่่�ยม มาร์์ติิน ยัันเซ่่น •	 กรรมการอิิสระ

6 นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� •	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม 
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

7 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ •	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ(มีีความรู้้�และประสบการณ์ที่่�จะสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ 
 	ของงบการเงิินได้้)
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
•	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง

8 หม่่อมหลวง ธิิษััน ศรีีธวััช •	 กรรมการ

9 นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� •	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม 
•	 กรรมการความยั่่�งยืืน

10 นางเคอร์์รี่่� แอน ชิิพพ์์ •	 กรรมการ

11 พลตำรวจเอก จารุุวััฒน์์ ไวศยะ •	 กรรมการ

12 นายพงศกร เที่่�ยงธรรม •	 กรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริหิารความเสี่่�ยง

13 นายสวิินท์์ ชาติิสุุวรรณ •	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ

14 นายปกรณ์์ สุุขุุม •	 กรรมการ
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7.2.3 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับมอบหมายจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการกำกัับดููแลกิิจการให้้เป็็นตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้ขอบเขตที่่�กำหนด
ไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้ว้ยความซื่่�อสััตย์์สุุจริติและเป็็นกลาง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และระเบีียบต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัิัทมีีหน้า้ที่่�ในการกำกับัดูแูลให้ฝ้่า่ยจัดัการปฏิบิัตัิงิานให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมาย กลยุุทธ์แ์ละแผนงานที่่�ได้ร้ับัการอนุุมัติัิจาก
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษัทัฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยคณะกรรมการบริิษัทัจะมอบหมายอำนาจ
และหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบในการบริิหารงานประจำวันัไปยังัประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร โดยอำนาจหน้าที่่�ดังักล่่าวแยกจากอำนาจหน้าที่่�ของ
ประธานกรรมการอย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ มาช่่วยดููแลงานเฉพาะด้้าน 
ตามความจำเป็็นและความเหมาะสม

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�
1. 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

มติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งการปฏิบิัตัิใิห้้เป็น็ไปตามหลักเกณฑ์ ์และข้อ้บังัคัับของตลาดหลักัทรัพัย์
แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพย์และตลาดหลักัทรัพัย์ และคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

2.	 กำหนดนโยบาย เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจำปีี ตลอดจนกำกัับดููแลการบริิหารงานของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ให้้ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โดยกำหนดให้้มีีการติดิตามการปฏิบิัติัิงานของ ฝ่า่ยจัดัการอย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 กำหนดนโยบายในเร่ื่�องโครงสร้้างของบริิษััทฯ ให้้มีีความหลากหลายในด้้านต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิจ เช่่น ด้้านทัักษะวิชิาชีพี 
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และเพศ เป็็นด้้น

4.	 กำหนดให้้มีีการทบทวน และมีสี่่วนร่่วมในการกำหนด วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยม เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหาร และพนักงาน มีีจุุดมุ่่�งหมาย
ไปในทิิศทางเดีียวกััน

5.	 กำหนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ
6.	 กำหนดแนวทางในการทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
7.	 กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งการจััดทำงบแสดงฐานะการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููล

ของบริิษััทฯ ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้องทราบอย่่างเพีียงพอ และสม่่ำเสมอ
8.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเฉพาะเรื่่�องตามความจำเป็็น โดยผ่่านการพิิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน รวมทั้้�งกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้�
8.1.	คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
8.2.	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)
8.3.	คณะกรรมการความยั่่�งยืืน (Sustainability Committee)
8.4.	คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง (Corporate Governance and Risk Management Committee)

9.	 กำหนดให้้ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นคนละบุุคคลกััน และกำหนดให้้ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ 
โดยไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกคณะกรรมการบริหิารหรืือคณะทำงาน โดยได้้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

	 ประธานกรรมการ: มีีหน้้าที่่�กำหนดนโยบาย แผนธุุรกิิจ ดููแลติิดตามการบริิหารจััดการของฝ่่ายบริิหาร เพ่ื่�อให้้ปฏิบิััติิงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ คอยให้้คำแนะนำ และช่่วยเหลืือ แต่ต่้้องไม่่ก้้าวก่ายการบริิหารงานปกติิประจำวััน นอกจากนี้้� ประธานกรรมการต้อง
มีีภาวะผู้้�นำ ดููแลกรรมการมิให้้อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของฝ่่ายบริิหาร โดยทำหน้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมทั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการ 
และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม สนัับสนุุน และผลักดัันให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใช้้สิิทธิิออกเสีียง และปฏิิบััติิตามหลักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเคร่่งครััด และมีีประสิิทธิภาพ 

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร: มีีหน้าที่่�ในการบริิหารงานประจำให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ นโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และแผนงาน
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมัติิแล้้ว ภายใต้้กรอบอำนาจที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

10.	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษัทั และกำหนดขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบให้้เป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่างผู้้�บริหิาร กรรมการ 
และผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าที่่�จััดประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดููแลให้้มีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลตามระเบีียบ และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน ก.ล.ต. เป็็นต้้น
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11.	 กำกับัดูแูลให้้การดำเนินิงานของบริษัิัทฯ เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคับัต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึงึมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำหนด และแนวปฏิบิััติิที่่�ดีีของสำนัักงาน ก.ล.ต. ให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ. 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 ฉบัับประมวล (และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  มาตรา 89/7-89/10 เป็็นต้้น

12.	 คณะกรรมการบริิษัทัทุุกคนดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษัทัจดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 แห่่ง
13.	 กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการชุุดย่่อย จััดทำกฎบััตรคณะกรรมการของแต่่ละคณะ (Board Charter) ที่่�กำหนด

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการแต่่ละคณะอย่่างชััดเจน เพ่ื่�อใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 
ทุุกคน และกำหนดให้้มีีการทบทวนกฎบััตรดังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

14.	 อำนาจการอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษัทั
14.1.	อนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษัทัฯ ในวงเงิินส่่วนที่่�เกิินอำนาจประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
14.2.	อนุุมััติิการได้ร้ัับ หรืือ ยกเลิิกวงเงิินสิินเชื่่�อในวงเงิินที่่�เกิินส่่วนที่่�เกิินอำนาจประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
14.3.	อนุุมััติิการเปิิด หรืือ ปิิดบัญชีีเงิินฝากประจำ ออมทรััพย์์ และกระแสรายวัันกัับสถาบัันการเงิิน
14.4.	อนุุมัติกิ่อ่ตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกกิิจการบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทในเครืือ หรืือบริษัิัทร่วมทุุนของบริษัิัทฯ ให้้เป็็นไปตามข้อกำหนดเกี่่�ยว

กัับการได้้มาหรืือจำหน่า่ยไปซึ่่�งทรัพย์สินิของตลาดหลักทรัพย์แห่ง่ประเทศไทย สำนักังาน ก.ล.ต. หรืือกฎหมายอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง
14.5.	อนุุมััติิการลงทุุนในทรััพย์์สิินถาวร เช่่น โครงการติิดตั้้�งสายการผลิิตใหม่่ โดยให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือ

จำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
14.6.	อำนาจอนุุมัติิอื่่�นให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษัทัฯ

7.3	คณ ะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.1 	 บทบาทหน้้าที่่�คณะกรรมการชุุดย่่อย
บริิษััทฯมีีคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งหมด 4 คณะ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
(2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)
(3)	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง(Corporate Governance and Risk Management Committee)
(4)	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืน (Sustainability Committee)

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้ว้ย กรรมการอิสระจำนวนอย่่างน้้อย 3 คน โดย 1 คน จะต้้องมีคีวามรู้้�/ประสบการณ์
ด้า้นบัญัชีแีละการเงินิเพียีงพอที่่�จะสามารถทำหน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงินิของบริิษััทฯ กรรมการตรวจสอบมีีวาระ
การดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่งตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่ได้้ เมื่่�อกรรมการตรวจสอบครบวาระ
การดำรงตำแหน่งหรืือมีีเหตุุที่่�กรรมการตรวจสอบไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระมีีผลให้้จำนวนสมาชิิกน้้อยกว่่าจำนวนที่่�กำหนด 
คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่่ให้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่ว่ัันที่่�จำนวนสมาชิิก
ไม่่ครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้เกิิดความต่่อเน่ื่�องในการปฏิิบััติิงาน กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบต้้องมีีองค์์ประกอบ และ
คุุณสมบััติิครบตามหลักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศกำหนด 

โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระ 3 คน ดัังนี้้�

โดยมีีนางสาวนิิธิินาถ จัันทสุุรัส ผู้้�อำนวยการบััญชีี ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1 นายประกิิต ประทีีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

2 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3 นายสวิินท์์ ชาติิสุุวรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

111บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดขอบเขตหน้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบดัังนี้้�
1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ
2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาความเป็็น

อิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

3.	 สนับัสนุุนและให้้การส่งเสริิมการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงในการสอบทานความเพีียงพอและความมีีประสิิทธิภิาพ
ของการจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษัทัฯ

4.	 สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์ และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

5.	พิ จารณาคััดเลืือก แต่่งตั้้�งหรืือเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทน เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั และประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีเป็็นประจำทุุกปีี

6.	 สอบทานขั้้�นตอนการปฏิบัิัติงิานและการกำกัับดูแูล รายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายหรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

8.	ท บทวนและตรวจสอบการปฎิิบััติิตามนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับจริยิธรรมของบริิษััทฯ เช่่น นโยบายจรรยาบรรณ และนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และรายงานความคืืบหน้้ากัับฝ่่ายบริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ 

9.	 ปฏิิบััติิการอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จัดัให้้มีีสำนักังานตรวจสอบภายในมีีหน้า้ที่่�ดูแูลและสอบทานให้้มีีการปฏิบิัตัิงิานเป็น็ไปตามระบบงานหรืือตามมาตรฐานการ
ควบคุุมภายในที่่�กำหนด และเป็็นผู้้�ประสานงาน สนัับสนุุนช่่วยเหลืืองานคณะกรรมการตรวจสอบในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
มีีระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี ซึ่่�งกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่งตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกให้ด้ำรงตำแหน่งอีีกได้้ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้ว้ยกรรมการบริิษัทั 3 คน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ
จำนวน 1 คน กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิารจำนวน 1 คน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 1 คน ดัังนี้้�

โดยมีีนางสาวเพลินพรรณ รััชกิิจประการ ผู้้�ช่่วยบริหิารของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร ทำหน้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน 

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการอิิสระ

2 นายฟิิลิิปป์์ ฮิิวโก้้ กุุชชี่่� กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

3 นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน มีหีน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทโดยจะต้อ้งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความ
รัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริติ ดัังนี้้�

1.	พิ จารณาทบทวนและเสนอแนะเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างองค์์กร และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย

2.	 สอบทานและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม เพ่ื่�อนำเสนอให้ด้ำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย
3.	 สนัับสนุุนผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยในการนำเสนอบุุคคลเพื่่�อดำรงตำแหน่งกรรมการบริิษััท หากพิิจารณาว่่ามีีความเหมาะสม
4.	จั ัดให้้มีีปฐมนิิเทศน์์ การอบรมและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องแก่่กรรมการบริิษััท 
5.	 เสนอแนะแนวปฏิิบััติิและวิิธีีการในการพิจารณาค่่าตอบแทนและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเพีียงพอในการดึึงดููดและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
ในการที่่�จะเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่บริิษััทฯ 

6.	 อาจพิิจารณาแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาอิิสระ เพื่่�อให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนต่่างๆ รวมถึึงเงิินเดืือน เงิินจููงใจพื้้�นฐาน เงิินบำนาญ/
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และค่่ารัักษาพยาบาล ที่่�จะช่่วยผลัักดัันให้้บริิษัทัฯ เป็็นบริิษัทัชั้้�นนำในประเทศไทย

7.	 เสนอแนะแผนการสืืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) สำหรับตำแหน่งผู้้�บริหิารระดัับสููง และสอบทานรายชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสม ตามความจำเป็็นและเห็็นสมควร

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทั เห็็นสมควรและมอบหมายให้้ดำเนิินการ

3.	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง (Corporate Governance and Risk Management Committee)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริหิารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ยกรรมการบริิษััทจำนวน 2 คน โดยเป็็น
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 1 คนและกรรมการอิิสระจำนวน 1 คน และผู้้�บริหิารจำนวน 1 คน โดยมีีวาระการดำรง ตำแหน่่ง 3 ปีี 
ดัังนี้้�

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง
1.	พิ ิจารณา กลั่่�นกรองนโยบายกำกัับดููแลกิิจการและการบริหิารความเสี่่�ยง รวมถึึงนโยบายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นแนวทางการ

ส่่งเสริิมและเสนอแนะให้้องค์์กรดำเนิินการเพื่่�อบููรณาการให้้เกิิดการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 
กำหนดและตามมาตรฐานสากล รวมถึึงตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

2.	พิ ิจารณา กลั่่�นกรองการดำเนิินงานและแผนงานทั้้�งระยะยาวและแผนงานประจำปีีในด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและการบริิหาร
ความเสี่่�ยง รวมถึึงนโยบายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้องและเป็็นระบบที่่�ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 กำกับั ติดิตาม และประเมินิผลการดำเนิินงานด้้านการกำกับัดูแูลกิจิการและการบริหิารความเสี่่�ยง และรายงานให้้คณะกรรมการ
บริิษััททราบ

4.	 กำกับัให้้มีกีารสร้า้งบรรยากาศและจููงใจให้พ้นักังานตระหนักัถึงึความสำคัญัของการบูรณาการระหว่า่งการกำกัับดูแูลกิจิการและ
การบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เผยแพร่่วััฒนธรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยแนะนำแนวทางการปฏิบิััติิตน เพ่ื่�อป้้องกัันและต่่อต้้าน
การทุุจริติคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งข้้อพึึงระวัังของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทั้้�งบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยให้้เป็็นที่่�เข้้าใจ 

6.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทั มอบหมาย

โดยมี ีนางสาวรัตันาวดี ีเกียีรติซิิมิกุุล ผู้้�อำนวยการ Corporate Communication ทำหน้า้ที่่�เป็น็เลขานุุการคณะกรรมการกำกับัดูแูลกิจิการ
และบริิหารความเสี่่�ยง

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1 นายพงศกร เที่่�ยงธรรม ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร

2 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการอิิสระ

3 นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง / ผู้้�บริิหาร
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โดยมีี นายสยาม สุุวรรณรััตน์ ผู้้�อำนวยการความยั่่�งยืืนทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน 
1.	 กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบิััติิต่่างๆ ให้้สอดคล้้อง

กัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล
2.	 กำหนด ทบทวน กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงเสนอคำแนะนำต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิษัทั
3.	ส่ ่งเสริิมและรณรงค์์ให้้เกิิดความร่วมมืือในการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร
4.	ติ ิดตามและตรวจสอบการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนงาน และประเมิินผลความก้้าวหน้้าการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของ

องค์์กร โดยครอบคลุุมในเร่ื่�องสำคััญ ดัังนี้้� 
4.1.	ผ ลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการจััดการคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
4.2.	 การใช้้พลาสติิกและบรรจุุภัณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน
4.3.	 การบริิหารจััดการเพื่่�อคืืนน้้ำกลัับสู่่�ธรรมชาติิ (Water replenishment and management)
4.4.	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีความรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน
4.5.	 การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยให้้ความสำคััญถึึงความหลากหลาย ความเสมอภาค 

รวมถึึงการจััดการสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence Process)
4.6.	 การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและชุุมชน
4.7.	 ประเมิินกลยุุทธ์ของบริิษััทฯ กัับหลัักการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

5.	ร ายงานผลการปฏิบิััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัอย่่างสม่่ำเสมอ
6.	ท บทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการความยั่่�งยืืนขององค์์กรและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
7.	 มีีอํํานาจเชิิญฝ่่ายจััดการหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาร่่วมประชุุม ให้้ความเห็็น หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่า 

เกี่่�ยวข้้องจํําเป็็น หรืือแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อสนัับสนุุนการทำงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้มีีประสิิทธิิภาพ
8.	 ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมาย

ลำำ�ดับ ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1 พลตรีี พัชัร รััตตกุุล ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน / กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

2 นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� กรรมการความยั่่�งยืืน / กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

3 นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่ กรรมการความยั่่�งยืืน / ผู้้�บริิหาร

4 นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล กรรมการกรรมการความยั่่�งยืืน / ผู้้�บริหิาร

5 นายนัันทิิวััต ธรรมหทัย กรรมการกรรมการความยั่่�งยืืน / ผู้้�บริหิาร

4. 	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืน (Sustainability Committee)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการความยั่่�งยืืน ประกอบกรรมการบริิษัทัที่่�เป็็นผู้้�บริหิารจำนวน 2 คน และ ผู้้�บริิหารจำนวน 3 คน 
ดัังนี้้�
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7.4	ผู้้�บริ ิหาร

7.4.1 	ร ายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของบริิษััทจำนวน 20 ท่่านประกอบด้ว้ย

1.	พ ลตรี พััชร รััตตกุุล		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
2.	 นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่		  ประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ
3.	 นายอััมริทิ คุุมาร์์ เซรสธา		 ประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน
4.	 นายจอห์์น โจเซฟ เบเนเด็็ตติ	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส - Supply Chain 
5.	 นางปริยิา จีีระพัันธุ์์�		ร  องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส
6.	 นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์�	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส - External Affairs and Special Projects
7.	 นายทิิมโมธีี เอ็็ดเวิิร์์ด ดอยล์์	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส - Customer Service 
					     System & Indirect Channel (Makro & Wholesale Key Account)
8.	 นายวรนิินทร์์ อััษฎามงคล		ร องประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส - TT/DSD, Wholesale TT, 
					     HORECA, Sales Operation and Sale Support
9.	 นายสราภััส เที่่�ยงธรรม		ร  องประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส - CDE Assets & Maintenance
10.	 นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล	ร องประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Corporate Strategy
11.	 นายเสกสรรค์ เพชรสุุทธิ์์�		ร  องประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Operation
12.	 นายพุุทธพร ราชปรีีชา		ร  องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - ทรัพยากรบุุคคล
13.	 นางสาวศรััญลัักษณ์์ เทพวาริินทร์์	ร องประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Modern Trade
14.	 นายธงชััย อัันชููฤทธิ์์�		ร  องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - ปฏิิบััติิการเฉพาะกิิจ
15.	 นายเถกิิง กาญจนะ		ร  องประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - CDE & Construction
16.	 นางอริิสา ภัักดีีเมฆานนท์์ 	ร องประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Commercial Operations
17.	 นายนันทิิวััต ธรรมหทัย		ร  องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - องค์์กรสััมพัันธ์์และการสื่�อสาร
18.	 นายทัักษพนธ์์ รอดผล 		ร  องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Logistics
19.	 นายทวีีเดช จัันทร์มีีอ้้น		  ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - TT/DSD, Wholesale, Sales 
					     Operation และผู้้�อำนวยการ TT/DSD 
20.	 นายสััจพััจ ตู้้�จิินดา		  ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Modern Trade

7.4.2	 นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารรวมถึงึประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารเป็็นไปตามนโยบาย และหลักัเกณฑ์์ที่่�บริษัิัทฯ กำหนด ซ่ึ่�งเช่ื่�อมโยงกับัผลการดำเนินิงาน
และค่่าเป้้าหมาย (Key Performance Indicators: KPI) ระดัับของค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารจะอยู่่�ในระดัับที่่�จููงใจ และเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทฯ
ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อรัักษาผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ 

ทั้้�งนี้้� มีีการประเมิินผลงาน กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหาร เช่ื่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานและค่่าเป้้าหมาย 
(Key Performance Indicators: KPI) ซ่ึ่�งค่่าเป้้าหมายรวมถึึง รายได้้ ยอดขายของบริิษัทัฯ และตััวชี้้�วััดทางการเงิินอื่่�นๆ รวมถึึงด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) อาทิิ การดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดััชนีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นต้้น
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารซึ่�งเป็็นตำแหน่งผู้้�บริิหารสูงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทให้้มีีหน้าที่่�ในการ
บริิหารกิจการของบริิษััทให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดไว้้ และทำหน้าที่่�ในการ
กำกัับดููแลกิิจการให้้มีีการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเหมาะสมและเที่่�ยงธรรม รวมทั้้�งการดูแล
ให้้มีีการเปิิดเผยข้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลด้้านการเงิินของบริิษััทฯ ตามแนวทางที่่�พึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี รวมทั้้�งมีีอำนาจอนุุมััติิดำเนิินการใดๆ  
อัันเป็็นการดำเนิินงานตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ สรุุปได้ด้ัังนี้้�

1.	 กำหนดวิสิัยัทัศน์์ ภารกิจิ ค่่านิยิมองค์์กร วัตัถุุประสงค์์ นโยบาย แผนธุุรกิจ และกลยุุทธ์การดำเนินิธุุรกิจของบริษัิัทฯ แผนการเงินิ 
การบริิหารเงิินลงทุุน การบริหิารทรัพยากรบุุคคลและงบประมาณประจำปีี

2.	ติ ิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งจากภายใน และ
ภายนอกที่่�จะทำให้้ผลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ไม่่บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำหนด

3.	 มีีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะทำงานชุุดต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์และมีีประสิิทธิิภาพการบริิหารจัดการที่่�ดีีและโปร่่งใส
4.	 มีีอำนาจในการออกกฎระเบีียบ คำสั่่�ง ข้้อบัังคัับ ประกาศต่่างๆ เพื่่�อให้้การปฏิบิััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย และประโยชน์์สููงสุุด

ของบริิษััทฯ และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำงานภายในองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
5.	 มีีอำนาจตามระเบีียบในการปฏิิบััติิงาน และอำนาจอนุุมัติิตามที่่�ได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ 

ตามเป้้าหมายของคณะกรรมการบริิษัทั
6.	 กำกัับดููแลกิิจการให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนดต่่างๆ ของบริิษัทัฯ และกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อ้กำหนด และแนวทางปฏิบัิัติทิี่่�ดีขีองสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษัทัฯ

7.4.3 	ค่ ่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน	 : รถยนต์์ประจำตำแหน่ง
				    : ประกัันอุุบััติิเหตุุ (กลุ่่�ม)

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ จ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิารเป็็นจำนวนเงิิน 7,297,544 บาท

ค่่าตอบแทน 2565 2566 2567

เงิินเดืือน โบนััสและผลประโยชน์ระยะยาวอื่่�น (บาท) 161,466,647 215,969,385 253,700,568
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ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน
ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริิษััทฯ ประกอบด้้วยเงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา โบนััส เงิินเกษีียณ ค่่าใช้้จ่่ายด้้านพนักงาน เงิินสนัับสนุุน
พนักงานขาย การจ่่ายสมทบ เข้้ากองทุุนประกัันสัังคม และเงิินจ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น 

ค่่าตอบแทนของพนักงาน	

หมายเหตุุ: ทั้้�งนี้้�จำนวนพนักังานไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีนัีัยสำคัญัในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

โดยในปีี 2567 พนักงานจำนวน 2,480 คนแบ่่งออกเป็็น

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีการตั้้�ง KPI ในการทำงานของพนัักงาน และการประเมิินผลการทำงานของพนักงานประจำปีี โดยที่่�มีีเกณฑ์์ที่่�ชััดเจนและ
ได้้สื่่�อสารกัับพนักงานล่่วงหน้้าสำหรัับการขึ้้�นเงิินเดืือนหรืือเพิ่่�มผลตอบแทนซึ่่�งมีีเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับระดัับผลประเมิิน

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (PVD)
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริิมการออมระยะยาว เป็็นประโยชน์ในยามชราภาพของลููกจ้้างกรณีีลููกจ้้างออกจากงาน เกษีียณอายุุ  
ออกจากกองทุุนหรืือเสีียชีีวิิต

ผู้้�จัดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพต้้องเป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามกฎหมายหลักทรััพย์
และตลาดหลักัทรัพย์ ์โดยมีผีู้้�จัดัการกองทุุนเป็น็ผู้้�ดูแูลเงินิให้ง้อกเงย ซึ่่�งต้อ้งเป็น็บุุคลากรที่่�ได้้รับัความเห็็นชอบจากสำนักังานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) และมีีผลการดำเนิินงานในอดีีตที่่�ดีีและโปร่่งใส

ค่่าตอบแทน 2565 2566 2567

ค่่าตอบแทนพนัักงานรวม (บาท) 737,033,434 834,272,767 883,020,943

ค่่าตอบแทน 2565 2566 2567

จำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม PVD (คน) 1,964 2,214 2,247

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนักงาน (บาท) 17,497,188 22,099,341 36,778,282

พนัักงาน 2565 2566 2567

พนัักงานรวม (คน) 2,470 2,452 2,480

7.5 	บุุค ลากร

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานของบริิษััทฯ

จำำ�นวนพนัักงานชาย (คน) 1,846

ระดัับปฏิิบััติิการ (คน) 1,760

ระดัับบริหิาร (คน) 67

ผู้้�บริหิารระดัับสููง (คน) 17

จำำ�นวนพนัักงานหญิิง (คน) 632

ระดัับปฏิิบััติิการ (คน) 564

ระดัับบริหิาร (คน) 63

ผู้้�บริหิารระดัับสููง (คน) 3
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7.6	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

7.6.1 ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมาย

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
นางสาวนิิธิินาถ จัันทสุุรััส 

รายละเอีียดสำหรัับติิดต่่อ: 
ที่่�อยู่่�: บริิษััท หาดทิิพย์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่  87/1 ถ.กาญจนวนิช ต.บ้้านพรุุ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90250
โทรศััพท์์: 074-210008-18

เลขานุุการบริิษััท
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 2/2565 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันอัังคารที่่� 15 มีีนาคม 2565 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวมาริิสา สัังวรนิตย์์ ทำหน้้าที่่�
เป็น็เลขานุุการบริษัิัท โดยคุุณสมบัติขิองผู้้�ดำรงตำแหน่งเลขานุุการบริษัิัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 มีหีน้าที่่�ความรับผิดิชอบตามที่่�กำหนด
ในมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัตัิิหลักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 รวมทั้้�งต้้องปฏิบัิัติิตามกฎหมายและข้อ้บัังคัับ
ของบริิษััทฯ มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�
1. 	จั ดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดังต่่อไปนี้้�
	 ก. ทะเบีียนกรรมการ
	 ข. หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษัทั
	 ค. หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2. 	 เก็บ็รักัษารายงานการมีีส่ว่นได้เ้สียีที่่�รายงานโดยกรรมการ หรืือผู้้�บริหิาร และจัดัส่ง่สำเนารายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีตามมาตรา 89/14 
	 ให้้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ ตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการ นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น

3. 	ด ำเนิินการอื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

นอกจากนี้้� เลขานุุการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บริิษัทัฯ มอบหมาย ดัังนี้้�
1. 	 ให้้คำแนะนำด้้านกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลที่่�คณะกรรมการต้้องทราบและปฏิบิััติิ
2. 	ท ำหน้้าที่่�ในการดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3. 	ติ ิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษัทัฯ ให้้ปฏิบิััติิตาม มติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4.	ติ ดต่่อประสานงานกัับหน่วยงานที่่�กำกัับดููแล เช่่น สำนัักงานกำกัับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่วยงานที่่�กำกัับดููแล และสาธารณชน ให้้ถููกต้้อง
ครบถ้้วนตามกฎหมาย

5. 	หน้ ้าที่่�อ่ื่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
 
รายละเอีียดสำหรัับติิดต่่อ: 
บริิษััท หาดทิิพย์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานกรุุงเทพฯ 36/6 ซอยรามคำแหง 21 (นวศรีี) แยก 5 แขวงพลับพลา เขตวัังทองหลาง 
กรุุงเทพมหานคร 10310 โทรศััพท์์: (02) 391-4488 อีีเมล: cs.bkk@haadthip.com

หััวหน้้าสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน
นางอรุุณี ประดัับเพชร

รายละเอีียดสำหรัับติิดต่่อ: 
บริิษััท หาดทิิพย์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่  87/1 ถ.กาญจนวนิิช ต.บ้้านพรุุ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา 90250
โทรศััพท์์: 074-210008-18
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หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)
นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล

รายละเอีียดสำหรัับติิดต่่อ: 
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานกรุุงเทพฯ 36/6 ซอยรามคำแหง 21 (นวศรีี) แยก 5 แขวงพลัับพลา เขตวัังทองหลาง 
กรุุงเทพมหานคร 10310 โทรศััพท์์: (02) 391-4488 

7.6.2 หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

นางอััญญาณีี เคอร์์ริิค
รายละเอีียดสำหรัับติิดต่่อ: 
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานกรุุงเทพฯ 36/6 ซอยรามคำแหง 21 (นวศรีี) แยก 5 แขวงพลัับพลา เขตวัังทองหลาง 
กรุุงเทพมหานคร 10310 โทรศััพท์์: (02) 391-4488 ต่่อ 8248 อีีเมล: ir@haadthip.com

7.6.3 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

ผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาแต่่งตั้้�ง  
โดยต้องพิิจารณาทบทวนคุุณสมบัติิของผู้้�สอบบััญชีี ผลการปฏิิบััติิหน้าที่่� และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำปีี 2567 ได้อ้นุุมัติิตามที่่�เสนอ ทั้้�งนี้้� ค่่าสอบบััญชีขีองบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย และผู้้�สอบบััญชีสีำหรับปีบีัญัชีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 
2567 มีรีายละเอีียดดังนี้้�

รายละเอีียดการสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย

บริิษััทผู้้�สอบบััญชี
ค่่าสอบบััญชีี

(บาท)
ค่่าบริิการอื่่�นๆ

รายชื่่�อและข้้อมููลทั่่�วไป 
ของผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด 1,835,000 -ไม่่มีี- 1. นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา

เลขที่่�ใบอนุุญาต: 9052

2. นางสาวฌััลลิิกา ปััญญา

เลขที่่�ใบอนุุญาต: 11872

3. นางสาวมาริิษา ธราธรบรรพกุุล

เลขที่่�ใบอนุุญาต: 5752

บริิษััทผู้้�สอบบััญชี
ค่่าสอบบััญชีี

(บาท)
ค่่าบริิการอื่่�นๆ

รายชื่่�อและข้้อมููลทั่่�วไป 
ของผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

 

1,315,000 ประเภทของงานบริิการอื่่�น: เครื่่�อง
จำหน่ายสิินค้้าอััตโนมััติิ

รายละเอีียดข้้อมููลค่่าบริิการอื่�นๆ: 
เครื่่�องจำหน่ายสิินค้้าอััตโนมััติิ (2 ฉบัับ)

รวมค่าบริิการ 
80,000 บาท

1. นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา

เลขที่่�ใบอนุุญาต: 9052

2. นางสาว ฌััลลิิกา ปััญญา

เลขที่่�ใบอนุุญาต: 11872

3. นางสาว มาริิษา ธราธรบรรพกุุล

เลขที่่�ใบอนุุญาต: 5752
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รายงาน

ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1 	สรุุป ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพััฒนากรรมการ / การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอยู่่� สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ สามารถเสนอมุุมมองและวิิสััยทััศน์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิจ รวมถึึงความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััททุุกคนเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำหนดโดยกฎหมายว่่าด้ว้ยบริิษััทมหาชน
จำกััด และกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ในส่ว่นของกรรมการอิสิระของบริษัิัทฯ ทุุกคนมีีคุุณสมบัตัิคิรบถ้้วนตามประกาศ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 4/2552 เร่ื่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ (ฉบัับที่่� 2) (“ประกาศที่่� 
ทจ. 4/2552”)

กรรมการบริิษััท
การเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัทต้อ้งเป็น็ไปตามข้อ้บัังคัับของบริษัิัทฯ และข้อ้กำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิจิารณา
เลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�
1. 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
2. 	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการอาจใช้้วิธิีอีอกเสียีงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคน หรืือคราวละหลายคนรวมกันเป็น็คณะ 

หรืือด้้วยวิธีีการอื่�นใดก็ได้้ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติแต่่ละครั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกด้้วยคะแนนเสีียงที่่�มี ี
ตาม (1) ทั้้�งหมดจะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใดหรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3. 	 การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

โดยในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง หนึ่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น
สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่่วนหนึ่�งในสาม กรรมการที่่�ออกจากตำแหน่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลังจดทะเบีียนนั้้�น
ให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง หากในคราวใด 
มีีกรรมการอยู่่�ในตำแหน่่งมานานเท่่าๆ กัันเป็็นจำนวนมากกว่่าจำนวนกรรมการที่่�ต้้องพ้้นจากตำแหน่่งในคราวนั้้�น ให้้กรรมการดัังกล่่าว
พ้้นจากตำแหน่่งโดยวิิธีีจัับสลาก

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิิจารณาเสนอกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่งตามวาระและพิิจารณาเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษัทัให้พิ้ิจารณากรรมการที่่�พ้น้จากตำแหน่่งตามวาระมารัับเลืือกตั้้�งใหม่ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษัทัจะพิจิารณาว่่าจะเสนอกรรมการที่่�พ้น้
จากตำแหน่่งตามวาระมารัับเลืือกตั้้�งใหม่่ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกครั้้�ง

กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่งตามวาระนั้้�น อาจได้รั้ับเลืือกตั้้�งใหม่ได้ ้ในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เม่ื่�อพุุธที่่� 24 เมษายน 2567  
มีีกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระจำนวน 5 คน ได้้แก่่
1.	พ ลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ
2.	 นายประกิิต ประทีีปะเสน		 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
3.	 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / 
	    				    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง
4.	 นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์�	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม / กรรมการความยั่่�งยืืน
5.	 นายพงศกร เที่่�ยงธรรม		  กรรมการ / ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและเสนอรายชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการได้้ล่่วงหน้า ระหว่่าง 
วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566 เป็็นเวลา 2 เดืือน แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
  
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ไม่่รวมกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย) ได้้พิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบ และมีีความเห็็นว่่า
กรรมการที่่�ครบกำหนดตามวาระทั้้�ง 5 คน เป็น็ผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ  มีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสม ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 
ให้้ข้้อคิิดและข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการและบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีีตลอดมา ทั้้�งนี้้�ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 มีมีติิเลืือกตั้้�ง
กรรมการทั้้�ง 5 ท่่านมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริิษัทัต่่ออีีกวาระ

กรรมการใหม่่
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้้พิจิารณาเฟ้น้หาบุุคคลผู้้�มีคีวามเหมาะสมมาดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริษัิัท โดยต้อ้งไม่่มีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำหนดด้ว้ยกฎหมายว่่าด้ว้ยบริิษัทัมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรัพย์์ในส่่วนของ
กรรมการอิิสระของบริิษัทัฯ ทุุกคนมีคีุุณสมบัติิครบถ้้วนตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 4/2552 เรื่่�อง การขออนุุญาต 
และการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่ (ฉบัับที่่� 2) (“ประกาศที่่� ทจ. 4/2552”) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณา
เสนอกรรมการใหม่ที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา หากกรรมการใหม่ไม่่ได้้มาแทนกรรมการที่่�ลาออก คณะกรรมการ
บริษัิัทจะพิจิารณาเพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็น็ลำดับัต่อ่ไป นอกจากนั้้�นยังัจัดัให้้มีแีผนการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่
ภายใน 3 เดืือน เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงการทำงานของบริิษัทัฯ ด้้วย

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีการจััดทำ Skill Matrix ของคณะกรรมการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิษัทัมีีทัักษะครบถ้้วนและรอบด้้าน นอกจากนั้้�น
ยัังเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันในตลาด และยัังใช้้ในการสรรหากรรมการใหม่่ด้ว้ย

กรรมการอิิสระ
จะต้้องมีีคุุณสมบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 39/2559 จะต้้องถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิ
ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�น
ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้ว้ย

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริิษัทัต้้องมีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความสามารถเหมาะสมกัับบริิษััทฯ โดยที่่�คณะกรรมการคััดเลืือกกรรมการหนึ่่�ง
ท่่านมาดำรงตำแหน่งดัังกล่่าว

ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�ในการพิจารณากลั่่�นกรองการสรรหา การคััดเลืือกและการกำหนดค่าตอบแทน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยพิจารณาจากปััจจััยหลักต่่างๆ อัันรวมถึึงความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิจ ทั้้�งนี้้� 
มีีการจััดทำ Succession Plan การวางแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่งอย่่างมีีระบบ รวมถึึงการพััฒนาความรู้้�ความสามารถอีกด้ว้ย และมีีการ
ประเมิินผลลััพธ์อย่่างเป็็นระบบ

สิิทธิิของผู้้�ลงทุุนรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีสััดส่่วน
การถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ โดยอาจเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดียีวหรืือหลาย
รายรวมกััน และเป็็นการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องนัับจากวัันที่่�ถืือหุ้้�นถึึงวัันที่่�เสนอเรื่่�องเพ่ื่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม หรืือวัันที่่�เสนอชื่่�อบุุคคล
เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน

สำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567 จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นเวลารวม  2 เดืือน แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อแต่่อย่่างใด
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การอบรมพััฒนากรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการบริิษััทให้้การสนัับสนุุนและดำเนิินการให้้กรรมการพิิจารณาเข้้ารัับการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD) หรืือองค์์กรอื่�นตามความเหมาะสม โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษัทัเป็็นผู้้�ประสานงานแจ้้งหลัักสููตรการอบรมต่่างๆ สำหรัับการ
พััฒนาศัักยภาพของกรรมการ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิบิััติิงานในฐานะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา มีีกรรมการ
เข้้าร่่วมอบรมพััฒนาและทบทวนความรู้้�อันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการ ดัังนี้้�
1.	 นายปกรณ์์ สุุขุุม		  Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�น 15/2567
2.	 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์	สั ัมมนา Hot Issue for Director: Empowering Boards: Enhancing 
					     Governance, Standards, and Financial Insights ปีี 2567

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
สำหรัับกระบวนการในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษัทันั้้�น บริิษัทัฯ กำหนดให้้มีีการจััดทำปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเบื้้�องต้้นเลขานุุการ
บริิษััทจะนำเสนอแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เหมาะสมกับสภาพการณ์ปััจจุุบัน และ
สอดคล้้องกัับบทบาทและหน้าที่่�ของคณะกรรมการ ซ่ึ่�งคณะกรรมการได้้พิิจารณาเห็็นชอบให้้ใช้้แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการที่่�
จัดัทำโดยตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย จากนั้้�นบริิษััทฯ จะแจกจ่่ายแบบประเมิินให้้คณะกรรมการทุุกท่่าน เพ่ื่�อประเมินิผลการปฏิบิัติัิงาน 
โดยการประเมิินจะเป็็นการประเมิินผลงานรายคณะ รายบุุคคล และผู้้�บริิหารสููงสุุด (CEO) จากนั้้�นเลขานุุการบริิษัทัจะเก็็บรวมรวมแบบ
ประเมิินพร้้อมกัับสรุุปผลการประเมิินและข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมคราวถััดไป 

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้จ้ััดให้้มีีการประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษัทัทั้้�งรายบุุคคลและรายคณะ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ทุุกคณะ และผู้้�บริิหารสููงสุุด (CEO) โดยมีีรายละเอีียดสรุุปดัังนี้้�
1. 	วั ตถุุประสงค์ข์องการประเมินิผลงานของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งรายบุุคคลและรายคณะ คณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุกคณะ และผู้้�บริหิาร

สููงสุุด (CEO) เพ่ื่�อเป็็นไปตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรับบริิษัทัจดทะเบีียน บริิษัทัฯ จึึงได้จ้ััดทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานด้้วยตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำปีี และร่่วมกันพิิจารณาผลงาน รวมถึึงปรัับปรุุงแก้้ไขการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษัทัฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

2. 	หลั ักเกณฑ์์และการประเมิิน
	 1.		 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมัติิและทบทวนแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอย่่างน้้อย 

	ปี ีละ 1 ครั้้�ง
	 2. 	 คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�จััดส่่งแบบประเมิินตนเองให้้คณะกรรมการบริิษััทภายในต้้นเดืือน 

	ธั ันวาคมของทุุกปีี
	 3. 	 กรรมการบริิษััททุุกคนประเมิินตนเอง และส่่งคืืนเลขานุุการบริิษัทัภายในเวลาที่่�กำหนด
	 4. 	 เลขานุุการบริิษััทรวบรวมผลประเมิิน วิิเคราะห์์และสรุุปผล พร้อมทั้้�งรายงานผลการวิเคราะห์์ให้้คณะกรรมการบริิษัทัรับทราบ
	 5. 	 คณะกรรมการบริิษััทนำผลวิิเคราะห์์มาหารืือและให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อจััดทำแผนปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

	 ของคณะกรรมการ โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษัทัดำเนิินการตามแผนที่่�คณะกรรมการกำหนด
	 6. 	 สำหรัับการประเมิินผลของคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้ปฏิบิััติิเช่่นเดีียวกับวิิธีีปฏิบัิัติิของคณะกรรมการบริิษัทั

สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการประจำำ�ปีี 2567
 

	หลั ักเกณฑ์์การให้้คะแนน ดัังนี้้�

ผลประเมิิน คะแนนเฉล่ี่�ยที่่�ได้้ % ระดัับในการดำำ�เนิินงาน

0 น้้อยกว่่า 30% ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือ ไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น

1 ระหว่่าง 31-50% ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นเพีียงเล็็กน้้อย

2 ระหว่่าง 51-70% เห็็นด้้วย หรืือ มีีดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

3 ระหว่่าง 71-90% เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก หรืือ มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นในระดัับ “ดีี”

4 มากกว่่า 91% ขึ้้�นไป เห็็นด้้วยอย่่างมาก หรืือ มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”
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แบบประเมิินตนเอง หััวข้้อการประเมิิน คะแนนเฉลี่่�ย %

คณะกรรมการ 1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
3.	 การประชุุมคณะกรรมการ
4.	 พลวััตในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ
5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 
6.	 การพััฒนากรรมการ

90.00
(ดีี)

คณะกรรมการ (รายบุุคคล) 1.	 คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล
2.	 ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้าที่่�
3.	 การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม
4.	 บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
5.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ

88.07
(ดีี)

แบบประเมิินตนเอง หััวข้้อการประเมิิน คะแนนเฉลี่่�ย %

คณะกรรมการตรวจสอบ 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
4.	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

90.00
(ดีี)

คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
2.	 การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
3.	 บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน
4.	 การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

85.91
(ดีี)

คณะกรรมการกำกัับดููแล
กิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

2.	 การประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง
3.	 บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและ

บริิหารความเสี่่�ยง
4.	 การรายงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง

81.08
(ดีี)

คณะกรรมการความยั่่�งยืืน 1.	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน
2.	การประชุุมคณะกรรมการความยั่่�งยืืน
3.	บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน
4.	การรายงานของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

83.0
(ดีี)

	ผ ลการประเมิินตนเองของกรรมการและคณะกรรมการ (รายบุุคคล) ดัังนี้้�

	ผ ลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อยแบบรายคณะ ดัังนี้้�
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 8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการในปีี 2567 มีกีารจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง และมีีการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ในวัันที่่� 24 เมษายน 2567 โดยในปีี 2567 ไม่่มีีการประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

แบบประเมิินตนเอง หััวข้้อการประเมิิน คะแนนเฉลี่่�ย %

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
(CEO)

	 1.	ความเป็็นผู้้�นำ
	 2.	การกำหนดกลยุุทธ์์
	 3.	การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์
	 4.	การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน
	 5.	ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ
	 6.	ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก
	 7.	การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร
	 8.	การสืืบทอดตำแหน่ง
	 9.	ความรู้้�ด้้านผลิตภััณฑ์์และบริิการ
10. คุุณลัักษณะส่่วนตััว

100.00
(ดีีเยี่่�ยม)

	ผ ลการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ดัังนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการ การเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััท การเข้้าประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี

1.  พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์  
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิิสระ)

6 / 6 1 / 1

2.  พลตรีี พััชร รััตตกุุล  
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1

3.  นายประกิิต ประทีีปะเสน  
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 6 1 / 1

4.  นาย ฟิิลิิปป์์ ฮิิวโก้้ กุุชชี่่�  
(กรรมการ)

6 / 6 0 / 1

5.  นายโยฮัน วิิลเลี่่�ยม มาร์์ติิน ยัันเซ่่น  
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 6 0 / 1

6.  นาง ปริิยา จีีระพัันธุ์์� 
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1

7.  นายยรรยง เมธาพาณิิชย์  
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1

8.  หม่่อมหลวง ธิิษััน ศรีีธวััช  
(กรรมการ)

5 / 6 0 / 1

9.  นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์�  
(กรรมการ)

6 / 6 0 / 1

10. นางเคอร์์รี่่� แอน ชิิพพ์์  
(กรรมการ)

5 / 6 1 / 1

11. นายพงศกร เที่่�ยงธรรม  
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1

12. พลตำรวจเอก จารุุวััฒน์์ ไวศยะ  
(กรรมการ)

6 / 6 0 / 1

13. นายสวิินท์์ ชาติิสุุวรรณ  
(กรรมการ, กรรมการอิสระ

6 / 6 1 / 1

14. นายปกรณ์์ สุุขุุม  
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1
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ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�พิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ แล้้วเสนอ
ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณากำหนดค่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริิษััทฯ และหน้าที่่�ความ 
รับัผิิดชอบ ซึ่่�งค่า่ตอบแทนดังักล่า่วจะอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมเทียีบเคียีงได้ก้ับับริษัิัทในอุุตสาหกรรมเดียีวกันั รวมทั้้�งเพียีงพอที่่�จะจูงูใจและ
รัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพไว้้ และนำเสนอขออนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2567 ได้้มีมีติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยของ 
บริิษััทฯ ดัังรายละเอีียดดังนี้้�

1. 	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 1.1 	ค่่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อย

2. 	ค่ ่าตอบแทนที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน : 	 ประกัันภััยความรัับผิิดของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�
					     (Directors’ and Officers’ Liability Insurance หรืือ D&O)

3. 	 เงิินโบนััสกรรมการ
	 สำหรัับงวดผลการดำเนิินงานปีี 2567 เสนอให้้จ่่ายเงิินโบนััสให้้แก่่กรรมการทั้้�งคณะ ในจำนวนเงิินไม่่เกิิน 3,990,000 บาท โดย 
	 คณะกรรมการบริิษัทัจะจ่่ายให้้แก่่กรรมการทุุกคนจำนวนเท่่าๆ กััน เป็็นเงิินจำนวน 285,000 บาทต่่อคน

รายละเอีียด ตำำ�แหน่่ง

ปีี 2567

ค่่าตอบแทน
(บาท/คน/ปีี)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/คน/ครั้้�ง)

คณะกรรมการบริิษัทั ประธาน 266,000 21,000

กรรมการ 191,000 21,000

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 266,000 5,200

กรรมการ 191,000 5,200

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประธาน 42,000 5,200

กรรมการ 21,000 5,200

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง ประธาน 42,000 5,200

กรรมการ 21,000 5,200

คณะกรรมการความยั่่�งยืืน ประธาน 42,000 5,200

กรรมการ 21,000 5,200
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รายละเอีียดค่่าตอบแทนของกรรมการที่่�แต่่ละท่่านได้้รัับสำหรัับปีี 2567 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน) ค่่าตอบแทน
ที่่�เป็็นตััวเงิินของ

บริิษััทย่่อย* 
(บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 
ต่่อปีี

ค่่าตอบแทนที่่�
เป็็นตััวเงิินอื่่�นๆ

รวม
(บาท)

1. พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์ 677,000.00 -

ประธานกรรมการ 126,000.00 551,000.00 677,000.00

2. พลตรีี พััชร รััตตกุุล 654,400.00 30,000.00

กรรมการบริิษััท 126,000.00 476,000.00 602,000.00

ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน 10,400.00 42,000.00 52,400.00

3. นายประกิิต ประทีีปะเสน 867,800.00 -

กรรมการบริิษััท 105,000.00 476,000.00 581,000.00

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,800.00 266,000.00 286,800.00

4. นายฟิิลิิปป์์ ฮิิวโก้้ กุุชชี่่� 633,400.00 -

กรรมการบริิษััท 126,000.00 476,000.00 602,000.00

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 10,400.00 21,000.00 31,400.00

5. นายโยฮััน วิิลเลี่่�ยม มาร์์ติิน ยัันเซ่่น 581,000.00 -

กรรมการบริิษััท 105,000.00 476,000.00 581,000.00

6. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� 633,400.00 30,000.00

กรรมการบริิษััท 126,000.00 476,000.00 602,000.00

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 10,400.00 21,000.00 31,400.00

7. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ 897,600.00 -

กรรมการบริิษััท 126,000.00 476,000.00 602,000.00

กรรมการตรวจสอบ 20,800.00 191,000.00 211,800.00

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 10,400.00 42,000.00 52,400.00

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง 10,400.00 21,000.00 31,400.00

8. หม่่อมหลวง ธิิษััน ศรีีธวััช 581,000.00 -

กรรมการบริิษััท 105,000.00 476,000.00 581,000.00

9. นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� 633,400.00 -

กรรมการบริิษััท 126,000.00 476,000.00 602,000.00

กรรมการความยั่่�งยืืน 10,400.00 21,000.00 31,400.00

10. นางเคอร์์รี่่� แอน ชิิพพ์์ 581,000.00 -

กรรมการบริิษััท 105,000.00 476,000.00 581,000.00

11. นายพงศกร เที่่�ยงธรรม 654,400.00 30,000.00

กรรมการบริิษััท 126,000.00 476,000.00 602,000.00

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง 10,400.00 42,000.00 52,400.00

12. พลตำรวจเอก จารุุวััฒน์์ ไวศยะ 602,000.00 30,000.00

กรรมการบริิษััท 126,000.00 476,000.00 602,000.00

13. นายสวิินท์์ ชาติิสุุวรรณ 813,800.00 -

กรรมการบริิษััท 126,000.00 476,000.00 602,000.00

กรรมการตรวจสอบ 20,800.00 191,000.00 211,800.00

14. นายปกรณ์์ สุุขุุม 602,000.00 -

กรรมการบริิษััท 126,000.00 476,000.00 602,000.00

หมายเหตุุ: * ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิของบริิษััทย่่อยเกิดิจากค่่าเบี้้�ยประชุุมบริษัิัท หาดทิพย์ ดีเีวลลอปเม้้นท์์ จำกัดัเท่่านั้้�น
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8.1.3 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
บริษัิัทฯ มีีนโยบายที่่�จะแต่่งตั้้�งตัวัแทนเข้้าไปดำรงตำแหน่ง่เป็น็กรรมการที่่�มีอีำนาจควบคุุมบริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อติดิตามและกำกับัดููแลการบริหิาร
งานของบริษัิัทย่อ่ยให้้เป็็นไปตามแนวทางกลยุุทธ์ ์และนโยบายด้า้นต่า่งๆ ของบริษัิัทฯ อย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล มีกีารกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้าที่่�และความรับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการกำหนดนโยบายที่่�สำคััญ 
มีีระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิจหลัักมีีความเหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอในบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบ
ธุุรกิิจหลััก คณะกรรมการบริิษัทัจะพิิจารณาอนุุมัติิการทำรายการระหว่่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง (ถ้้ามีี) เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำหรัับ
บริิษััทร่่วมทุุน บริิษััทฯ จะกำกัับดููแลบริิษััทร่่วมทุุนให้้เป็็นไปตามแนวกลยุุทธ์์ที่่�ได้้ตกลงร่่วมกััน และตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาร่่วมทุุน 

8.1.4 การติดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต มีีคุุณธรรม โปร่่งใส และมีีความรัับผิิดชอบต่่อการกระทำ ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท
ได้้กำหนดให้้การทำธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ต้้องผ่่านการพิิจารณาของ 
คณะกรรมการตรวจสอบที่่�จะดููแลอย่่างรอบคอบในทุุกขั้้�นตอนของการอนุุมััติิให้้ทำรายการ และปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์(ก.ล.ต.) ตลอดจนคณะกรรมการกำกับั
ตลาดทุุนกำหนดอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยรายละเอีียดของรายการ มููลค่่าของรายการ คู่่�สััญญา และเหตุุผลด้้วยความโปร่่งใส 
ต่่อสาธารณชนทัันทีีโดยผ่่านทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยผ่่านระบบ SET Community Portal: www.
setportal.set.or.th และเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) 

สำหรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หากกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�พิิจารณา ให้้กรรมการ 
ท่่านนั้้�นต้้องเปิิดเผยรายละเอีียดของการมีีส่่วนได้้เสีียนั้้�นต่่อคณะกรรมการโดยทัันทีี และจะต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา และลงมติิ 
ในวาระนั้้�น 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันซึ่่�งเป็็นรายการธุุรกิจปกติิ หรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และเป็็น
ไปตามหลัักการในการเข้้าทำรายการตามที่่�กำหนดไว้้ในมาตรา 89/12 (1) แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ฉบัับที่่� 4) 
พ.ศ. 2551 ที่่�คณะกรรมการได้้มีีมติอนุุมัติิในหลัักการไว้้เมื่่�อปีี 2551 

โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ ไม่่มีีประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การดำำ�เนิินงานในเรื่่�องการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ทุุกรายจะต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นธรรมตามสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มีีอยู่่� คณะกรรมการบริิษััท 
จึึงกำหนดนโยบายในการจัดการข้อมููลภายในเพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้กรรมการบริิษััทและบริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ และ 
บริิษััทย่่อยซึ่่�งล่่วงรู้้�ข้อมููลภายในของบริิษัทัฯ บุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�แทนหรืือแสดงตนในนามบริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อย และบุุคคลภายนอกที่่�มา
ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่� ซึ่่�งล่ว่งรู้้�ข้อ้มูลูภายในของบริิษัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย นำข้อ้มูลูภายในที่่�ยังัไม่เ่ผยแพร่ต่่อ่สาธารณชนเป็น็การทั่่�วไปไปใช้ป้ระโยชน์ ์
ในทางมิิชอบ ไม่่ว่่าเพื่่�อส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�น ดัังนี้้� 
1) จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�นไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมและไม่่ว่่าด้้วยวิิธีีใด โดยรู้้�หรืือควรรู้้�ว่่าผู้้�รู้้�ข้้อมููลอาจนำข้้อมููลนี้้�

ไปใช้้ประโยชน์ในการซื้้�อหรืือขายหลักทรัพย์หรืือเข้้าผููกพัันตามสัญญาซื้้�อขายล่วงหน้าที่่�เกี่่�ยวข้องกัับหลักทรัพย์ไม่่ว่่าจะเป็็นเพ่ื่�อ
ตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น

2) เก็็บรัักษาข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ด้้วยความระมััดระวัังและมีีความปลอดภััย เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ รั่่�วไหล
ออกไปภายนอก

3) ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในของบริิษัทัฯ แก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อป้้องกัันการที่่�ข้้อมููลภายในอาจถููกนำไปใช้้ไม่่
ว่่าจะเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น เนื่่�องจากอาจเกิิดผลกระทบต่่อราคาหรืือมููลค่่าของหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััท
จดทะเบีียนอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายใน หรืืออาจมีีผลต่่อการตััดสิินใจในการลงทุุน

4) จะต้้องไม่่ซื้้�อหรืือขายหลัักทรัพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับข้้อมููลภายในที่่�ตนเองรู้้� ครอบครอง หรืือเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรีียบบุุคคลอื่่�นที่่�
ซื้้�อขายหลักัทรัพย์โดยไม่่ทราบข้้อมููลภายใน และยังัมีช่ี่วงระยะเวลาห้้ามการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ บริษัิัท หาดทิพย์ จำกัดั (มหาชน) โดย
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ทั�งนี �  ในเดือนธนัวาคม 2567  ไดมี้การเผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจในเรื�อง การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน ์ใหแ้ก่ 

คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษัิททกุทา่น ซึ�งเป็นการดาํเนินงานเป็นประจาํทกุปี นอกจากนั�น การใหค้วามรูเ้รื�องการปอ้งกนั 

การใชข้อ้มลูภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชนย์งัรวมอยูใ่นการปฐมนิเทศนก์รรมการใหมแ่ละพนกังานใหมท่กุทา่น



1.	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนักงานที่่�รู้้�ข้อมููลภายใน รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวนำ
ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเป็็นการทั่่�วไปไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึง
เพ่ื่�อการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ด้้วย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งได้้กำหนดเป็็นนโยบายห้้ามซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ในช่่วง Blackout Period คืือ 
อย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนงบการเงิินของบริิษััทฯ จะเผยแพร่ต่่อสาธารณชนเป็็นการทั่่�วไป และหลัังจากเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน
แล้้ว 24 ชั่่�วโมง 

2.	ดู แลให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 

 
โดยในปีี 2567 ไม่่พบว่่ามีีการปฏิบิััติิฝ่่าฝืืนนโยบายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์แต่่อย่่างไร

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
การดำเนินิธุุรกิจิของบริษัิัทฯ ต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งจะดำเนินิการด้้วยความโปร่ง่ใส ซ่ื่�อสัตัย์ ์โดยปฏิบิัตัิติามกฎหมาย
และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและสนับัสนุุนให้้คู่่�ค้า้ปฏิบัิัติติามแนวนโยบายการต่อ่ต้า้นทุุจริติคอร์รั์ัปชันั โดยในปีี 
2567 บริิษััทฯ ได้้ย่ื่�นแบบประเมิินตนเอง 71 ข้้อ (New version) เพ่ื่�อต่่อขออายุุความเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม
ต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชัันของภาคเอกชนไทย (Re-Certified) ซ่ึ่�งเป็็นโครงการที่่�จัดัขึ้้�น โดยสมาคมส่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย และได้้รับัการสนับัสนุุนจากรัฐับาลและสำนักังานคณะกรรมการป้อ้งกันัและปราบปราม
การทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ตั้้�งแต่่ปีี 2556 ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้ร้ัับการรัับรองจาก Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC)  เป็็นครั้้�งที่่� 3 การรับรองนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงหลัักการทำงานที่่�โปร่่งใส 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ัับนัักลงทุุนและตลาดหลักทรัพย์์ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ มีีแผนงานยกระดัับการทำงานเพิ่่�ม
ขึ้้�น โดยจััดทำ CAC Change Agent Project ร่่วมกัับกลุ่่�มคู่่�ค้้าเพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
ในปีี 2566 

นอกจากนี้้� สิ่่�งสำคััญที่่�จะเป็็นการสร้้างและปลููกฝัังจิิตสำนึึกของพนักงานให้้ปฏิบัิัติิหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย
การกระทำทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเรื่่�องการสื่่�อสารเพื่่�อให้้พนักงานทุุกระดัับ ครอบครััวพนัักงาน และ ซััพพลายเออร์์  
ได้้รัับทราบเจตนารมณ์์ของผู้้�บริหิาร 

โดยมีีการจัดัทำคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจิทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ และส่่งมอบให้้กับัผู้้�บริหิารและพนักงาน รวมทั้้�งสื่่�อสาร
เป็็น e-document ทางช่่องทาง intranet  และเป็็นหััวข้้อหลัักในการปฐมนิิเทศพนักงานเข้้าใหม่่ เรื่่�อง หลัักจรรยาบรรณของพนักงาน 
และได้้อบรมทบทวนให้้กัับพนัักงานทุุกไตรมาส นอกจากนั้้�นยัังทำกิิจกรรมอื่�นๆ อาทิิ กิิจกรรมหาดทิพย์์รณรงค์์ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
และกิิจกรรม Workshop ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
 
อนึ่่�ง บริิษััทฯ ยัังคงประกาศนโยบาย “งดรับของขวััญ (No Gift Policy)” ในทุุกเทศกาล เพื่่�อเป็็นการสร้้างมาตรฐานที่่�ดีีในการปฏิบิััติิงาน
ของบุุคลากรโดยมุ่�งหวังให้้บุุคลากรทุุกระดัับปฏิบิััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ โดยไม่่หวัังผลประโยชน์์ตอบแทน   
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การร้้องเรีียน / การแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing) 
บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน ข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะ ที่่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบหรืือมีี 
ความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบอัันก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือจากการปฏิิบััติิของ
พนักังานเกี่่�ยวกับัการกระทำผิดิกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ รวมถึงึพฤติกิรรมที่่�อาจส่อ่ถึงึการที่่�ทุุจริติ การปฏิบิัตัิอิย่า่งไม่เ่ท่่าเทียีมกันั หรืือ
การกระทำที่่�ขาดความระมััดระวัังและขาดความรอบคอบ ผ่่านทางช่่องทางและมีีกระบวนการ ดัังนี้้� 

กลไกและระบบการจััดการข้้อร้้องเรีียน

WHISTLE 
BLOWERS

Email

Web form

Walk-in

QR Code

Intranet

รัับเรื่่�องร้้องเรีียน / ร้้องทุุกข์์

ไม่่ยุุติิ

ยุุติิ

ประสานงานหน่่วยงานรัับผิิดชอบ 
ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงโดยคณะกรรมการ

ผู้้�ร้้องเรีียน/ร้้องทุุกข์์ทราบและยุุติิ

แจ้้งผลให้้ผู้้�รัับเรื่่�องร้้องเรีียน / ร้้องทุุกข์์ทราบ

บัันทึึกเหตุุการณ์์และรายงาน

พนักังานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสียีแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน ข้้อคิดิเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะผ่่านช่่องทางที่่�กำหนด บริษัิัทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบ 
และบัันทึึกการสอบข้้อเท็็จจริิงเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และไม่่เปิิดเผยรายละเอีียดผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมถึึงการจััดเก็็บข้้อมููลการร้องเรีียนเป็็น
ความลัับ เพ่ื่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น ในกรณีีที่่�พบว่่าเป็็นเร่ื่�องจริิงจะมีีการตั้้�งคณะกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อสรุุปรายงานให้้กัับ
คณะกรรมการพิิจารณาโทษทางวิินััย เพื่่�อตััดสินใจและระบุุโทษทางวิินััย การดำเนิินการเช่่นนี้้� ใช้้หลัักการ Check and Balance เพื่่�อให้้
เกิิดการถ่่วงดุุล และเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

โดยในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ จำนวน 9 ครั้้�ง ข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวสามารถปรัับปรุุงแก้้ไขได้้ครบทุุกข้้อ 
และผู้้�แจ้้งได้้รัับความพึึงพอใจในการแก้้ปััญหาทั้้�งหมด โดยแบ่่งเป็็น 2 เรื่่�อง ดัังนี้้�
	 เรื่่�องที่่� 1  	 การร้้องเรีียนด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน พบว่่า ไม่่มีีการร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 เรื่่�องที่่� 2 	 การร้้องเรีียนด้้านการปรัับปรุุงการบริิการและกระบวนการทำงาน แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน
			   2.1	การร้องเรีียนจากบุุคคลภายใน มีีจำนวน 2 เรื่่�อง ได้้ดำเนิินการตามมาตรการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนครบถ้้วน
			   2.2	การร้องเรีียนจากบุุคคลภายนอก จำนวน 7 เรื่่�อง ได้ด้ำเนิินการตามมาตรการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนครบถ้้วน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ทั้้�งจากข้้อร้้องเรีียนไม่่พบกรณีการกระทำผิิดด้้านการทุุจริิต (Fraud) หรืือกระทำผิิดจริิยธรรม (Penalty)
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8.2 	 รายงานผลการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.2.1	 การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

8.2.2	ผ ลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1)	 การกำกับัดูแูลการจัดัทำรายงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ รวมถึงึการสอบถามผู้้�บริหิารของกิจิการเกี่่�ยวกับการใช้ดุุ้ลพินิิจิในการจัดัทำ

รายงานทางการเงิิน พิิจารณารายงานการตรวจทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััทฯ รวมถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัันของ 
บริษัิัทย่่อย และรายงานการตรวจสอบงบการเงินิประจำปี ีโดยประชุุมพิจารณาร่ว่มกับผู้้�บริหิารในสายงานบัญัชีแีละผู้้�สอบบัญัชีภีายนอก
ของบริษัิัทฯ เพื่่�อพิจิารณาจนเป็น็ที่่�พอใจในรายงานข้อ้สังัเกตจากการตรวจสอบหรืือสอบทานงบการเงินิ ซึ่่�งการประชุุมร่ว่มกับัผู้้�สอบ
บััญชีีภายนอกจะเป็็นการประชุุมโดยไม่่มีีผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบร่่วมอยู่่�ด้้วยจนมีีข้้อยุุติร่่วมกัันแล้้วจึึงแนะนำให้้ปรัับปรุุงแก้้ไข ทั้้�งนี้้� 
เห็็นว่า่งบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปี ี2567 มีีความถูกต้้องเชื่่�อถืือได้ ้จัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป 
และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมแล้้ว

2)	 การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมถึึงการสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบประจำปีี 2567 และข้้อสัังเกต
ผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ผลัักดัันให้้เกิิดการยกระดัับการแก้้ไขและป้้องกัันปััญหาหรืือประเด็็นที่่�สำนัักงานตรวจสอบ
ภายในตรวจพบในกระบวนการต่่างๆ อย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน โดยให้้สำนัักงานตรวจสอบภายในวิิเคราะห์์ปััญหาหรืือประเด็็น 
ต่่างๆ และประสานกัับหน่่วยรับตรวจเพื่่�อกำหนดวิธีีการแก้้ไขและป้้องกัันประเด็็นเหล่่านั้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมและชััดเจน รวมทั้้�งให้้ 
คำแนะนำและติิดตามการดำเนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ เพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแลที่่�ดีีและมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ

3)	พิ จารณาให้้ความเห็็นชอบแผนงานการตรวจสอบภายใน แผนการพััฒนางาน แผนการหมุุนเวีียนบุุคลากร การฝึึกอบรมบุุคลากร 
และงบประมาณประจำปีี 2567 ของสำนัักงานตรวจสอบภายใน และวางแนวทางสำหรัับการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ และ 
บริษัิัทย่อ่ย โดยมุ่�งเน้น้วัตัถุุประสงค์์และขอบเขตการตรวจสอบให้้ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงที่่�สำคััญในแต่ล่ะหน่วยงานและระดัับกิจิกรรม 
และกำหนดทิิศทางของการตรวจสอบภายในให้้สามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

4)	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผูู้้��สอบบััญชีีประจำปีี 2567 โดยคำนึึงถึึงคุุณสมบััติิ
ความเป็็นอิิสระ ผลการปฏิิบััติิงาน และค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทก่อนนำเสนอ 
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5)	พิ จารณาการทำรายการระหว่่างกัันและการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินประจำปีีและ 
รายไตรมาส ตลอดจนให้ค้วามเห็็นโดยอิสิระต่อ่รายการได้ม้าหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ในการลงทุุนในโครงการสำคััญของบริษิัทัฯ
และบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบ การเข้้าประชุุม (ครั้้�ง) / สิิทธิิในการประชุุม (ครั้้�ง)

1.  นายประกิิต ประทีีปะเสน 
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4

2.  นายยรรยง เมธาพาณิิชย์ 
(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4

3.  นายสวิินท์์ ชาติิสุุวรรณ 
(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4
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8.3 	 การเข้้าประชุุมและผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

8.3.1 การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน
ในปีี 2567 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนมีีการประชุุมคณะกรรมการความยั่่�งยืืนทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง

ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน
1.	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้้หารืือพร้้อมแต่่งตั้้�งคณะทำงานพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน จากหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในบริิษััทฯ โดยมีี 

ฝ่่ายพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนเป็็นเลขานุุการ เพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานในส่่วนต่่างๆ ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�วางไว้้ 
อย่า่งเป็น็ระบบ พร้อ้มกำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนินิงานและข้อ้คิดิเห็็นกลับัมายังัคณะกรรมการความยั่่�งยืืนอย่่างน้อ้ย 2 ครั้้�ง
ต่่อปีี ตามกฎบััตรคณะกรรมการความยั่่�งยืืนปััจจุุบัันเพื่่�อนำไปรายงานในคณะกรรมการบริิษัทัต่่อไป

2.	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้ท้บทวนและพิจิารณากำหนดแผนงานเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีกีารจััดทำแผนงาน
อย่่างชััดเจน พร้้อมจััดทำตารางแสดงผลข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อการติิดตามและจััดเก็็บข้้อมููลอย่่างเหมาะสมพร้้อมทั้้�งกำหนด 
คำจำกััดความและระเบีียบวิิธีีการวััดผลที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือและโปร่่งใสในทุุกๆ เป้้าหมาย เพ่ื่�อป้้องกัันการฟอกเขีียว (Green  
Washing) โดยเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน แบ่่งเป็็น 6 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�
2.1 	ด้้านการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Action)
2.2 	ด้้านการบริหิารจััดการบรรจุุภััณฑ์์ (Packaging)
2.3 	ด้้านการบริหิารจััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน (Water)
2.4 	ด้้านการบริหิารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain)
2.5 	ด้้านผลิิตภััณฑ์์ (Product)
2.6 	ด้้านสัังคมและชุุมชน (Social And Community)

3.	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้้พิิจารณากำหนดให้้มีีการจััดสััมมนาหรืือการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการให้้พนัักงานทั้้�งองค์์กรเพื่่�อสร้้าง 
ความรู้้�ความเข้้าใจตลอดจนตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองต่่อการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยระบุุว่่า 
ความยั่่�งยืืนเป็็นหน้้าที่่�ร่่วมกัันที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากหลายฝ่่ายเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

4.	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้้ทบทวนและพิิจารณากำหนดกรอบการสื่่�อสารด้้านความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อการสื่่�อสารหรืือเผยแพร่่ข้้อมููล 
อย่่างชััดเจน ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่
•	 Homeland Uplifting : การพััฒนาชุุมชนให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับธุุรกิิจ การสนัับสนุุนชุุมชนในช่่วงเวลาที่่�ชุุมชนได้้รัับภััยพิิบััติิ และ 

ความเป็็นหนึ่่�งเดีียวของภาคใต้้ เคารพถึึงความแตกต่่างและอยู่่�อย่่างสัันติิ
•	 Global Citizenship : สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความตระหนัักของหาดทิพย์์ในฐานะที่่�เป็็นพลเมืืองของโลกใบนี้้� รวมถึึงการให้้ 

ความสำคััญต่่อการลดผลกระทบของสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงเสริิมสร้้างสัังคมที่่�ดีีและมีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

รายชื่่�อกรรมการความยั่่�งยืืน การเข้้าประชุุม (ครั้้�ง) / สิิทธิิในการประชุุม (ครั้้�ง)

1.  พลตรีี พััชร รััตตกุุล 
(ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน)

2 / 2

2.  นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� 
(กรรมการความยั่่�งยืืน)

2 / 2

3.  นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่ 
(กรรมการความยั่่�งยืืน)

2 / 2

4.  นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล 
(กรรมการความยั่่�งยืืน)

2 / 2

5.  นายนัันทิิวััต ธรรมหทัย 
(กรรมการความยั่่�งยืืน)

2 / 2
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8.3.2 การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	พิ จารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออกและกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่งตามวาระแล้ว้เสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท 

หาดทิิพย์ จำกััด (มหาชน) เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นลำดัับต่่อไป
2.	พิ จารณาสรรหากรรมการและตำแหน่ง่ที่่�เหมาะสมสำหรับัคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท หาดทิพิย์์ 

จำกััด (มหาชน) พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นลำดัับต่่อไป
3.	พิ จารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนประจำปีีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนกรรมการรายปีี 

(บำเหน็จ็กรรมการ) ค่า่เบี้้�ยประชุุมและค่า่ตอบแทนอื่่�นใดตามความเหมาะสมและเสนอความเห็็นต่อ่กรรมการบริษัิัท เพื่่�อนำเสนอขอ
อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยค่าตอบแทนที่่�ได้พ้ิิจารณานั้้�น เป็็นค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับขอบเขตหน้าที่่�ความรับผิิดชอบอยู่่�ใน
ระดับัเทียีบเคียีงได้ก้ับับริิษััทจดทะเบียีนอื่่�นที่่�อยู่่�ในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดียีวกันัและขนาดใกล้้
เคียีงกันัและเป็น็ค่่าตอบแทนที่่�อยู่่�ในระดับัเพียีงพอที่่�จะจูงูใจและรักัษากรรมการที่่�มีคีุุณภาพไว้ไ้ด้ ้ตลอดจนสอดคล้อ้งกับัผลการดำเนินิ
งานของบริิษััทในปีีนั้้�นๆ ด้้วย

8.3.3 การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง
ในปี ี2567 คณะกรรมการกำกับัดูแูลกิจิการและบริหิารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมคณะกรรมการกำกับัดูแูลกิจิการและบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งหมด 
2 ครั้้�ง

รายชื่่�อกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน การเข้้าประชุุม (ครั้้�ง) / สิิทธิิในการประชุุม (ครั้้�ง)

1.  นายยรรยง เมธาพาณิิชย์ 
(ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน)

2 / 2

2.  นายฟิิลิิปป์์ ฮิิวโก้้ กุุชชี่่� 
(กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน)

2 / 2

3.  นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� 
(กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน)

2 / 2

รายชื่่�อกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง การเข้้าประชุุม (ครั้้�ง) / สิิทธิิในการประชุุม (ครั้้�ง)

1.  นายพงศกร เที่่�ยงธรรม 
(ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง)

2 / 2

2.  นายยรรยง เมธาพาณิิชย์ ์
(กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง)

2 / 2

3.  นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล 
(กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง)

2 / 2
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ผลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 การกำกัับดููแลด้้านการป้องกัันการทุุจริิต การจััดการข้้อร้้องเรีียน และการบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงป้้องกััน คณะกรรมการได้้ดำเนิินการ

ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างครอบคลุุมและเป็็นระบบ โดยฝ่ายกำกัับดููแลกิิจการได้้กำหนดให้ทุุ้กหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องจััดทำการประเมิินความเสี่่�ยงและวางมาตรการควบคุุมเชิิงป้้องกัันอย่่างรััดกุุม ผลการประเมิินความเสี่่�ยงแสดงให้้เห็็นว่่า
ทุุกหน่่วยงานมีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและปฏิบิััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษัทัฯ อย่่างเคร่่งครััด สะท้้อนถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษัทัฯ ในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและโปร่่งใส เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
และผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

2.	 การร้้องเรีียนผ่่านระบบและผลการดำเนิินงาน
	 ในรอบปีี 2567 (มกราคม - ธัันวาคม) บริิษัทัฯ ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนและดำเนิินการจััดการ ดัังนี้้�

	 2.1 	ข้้อร้้องเรีียนจากภายนอก
			   บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียภายนอก จำนวน 7 กรณี ประกอบด้ว้ย ประเด็็นด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ  

	 การจัดัส่ง่สินิค้า้ ความพร้อ้มของสินิค้้าในตลาด และการปฏิบิัตัิงิานในพื้้�นที่่�ชุุมชน ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้ด้ำเนินิการแก้ไ้ขและปรับัปรุุง 
	 กระบวนการทำงานในทุุกประเด็็นอย่่างเร่่งด่่วนและมีีประสิิทธิิภาพ

	 2.2 	ข้้อร้้องเรีียนจากภายใน
			   สำหรัับข้้อร้้องเรีียนจากพนัักงาน มีีประเด็็นหลัักเกี่่�ยวกัับต้้องการทราบวิิธีีคำนวณค่่าตอบแทน Multi-skills และแผนการ 

	ย้ ายฐานการผลิตจากโรงงานหาดใหญ่ไปยัังโรงงานพุุนพิิน ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีการประชุุมเพ่ื่�อชี้้�แจงรายละเอีียดและ 
	 สร้้างความเข้้าใจกัับพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงเพื่่�อรัักษาขวััญกำลัังใจและความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร

	 2.3 	การบริิหารจััดการข้อร้้องเรีียน
			   บริิษััทฯ ได้้กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้้องเรีียนที่่�มีีประสิิทธิภาพ โดยทุุกข้้อร้้องเรีียนจะได้้รัับการบันทึึกเข้้าสู่่�ระบบและ 

	ด ำเนิินการตามมาตรฐานที่่�กำหนด ดัังนี้้�
1.	จั ัดให้้มีีการตรวจสอบและวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาอย่่างละเอีียด
2. 	 กำหนดมาตรการแก้้ไขเร่่งด่่วนและแผนป้้องกัันระยะยาว
3. 	ติ ิดตามผลการแก้้ไขอย่่างต่่อเนื่่�องและรายงานความคืืบหน้้าให้้ผู้้�ร้องเรีียนทราบ
4. 	 นำบทเรีียนที่่�ได้้มาพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการทำงานและมาตรฐานการให้้บริิการ
คณะกรรมการฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสะท้้อนถึึงความตั้้�งใจของบริิษััทฯ ในการพัฒันา
คุุณภาพการดำเนิินงานและการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

3. 	ร ายงานผลการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้รัับการยอมรับจากองค์์กรชั้้�นนำระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิ สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจ 

ตามหลัักธรรมาภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
	 3.1 	การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
			   บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” (Excellent Level)” จากการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการ 

	 บริิษััทจดทะเบีียน (CGR) ประจำปีี 2567 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ด้ว้ยคะแนนร้้อยละ 99 ซึ่่�ง 
	 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ที่่�ได้้รัับคะแนนร้้อยละ 96 แสดงให้้เห็็นถึึงพััฒนาการอย่่างต่่อเนื่่�องในการยกระดัับมาตรฐานการกำกัับดููแล 
	กิ ิจการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 3.2 	ความเป็็นเลิิศด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
			   บริิษััทฯ ได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็น “องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิมนุุษยชน” ประเภทธุุรกิิจขนาดใหญ่่ ระดัับดีีเด่่น ประจำปีี 2567  

	 จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 4 และยัังคงความเป็็นผู้้�นำในฐานะองค์์กรภาคเอกชน 
	 แห่่งเดีียวในภาคใต้้ที่่�ได้้รัับรางวััลนี้้�

	 3.3 	ความโดดเด่่นด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
			   บริษัิัทฯ ได้้รัับรางวััล “CAC Change Agent Award 2024” ต่่อเน่ื่�องเป็็นครั้้�งที่่� 3 จากแนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันัของภาคเอกชนไทย  

	 จากความสำเร็็จในการขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส โดยการเชิิญชวนคู่่�ค้้าเข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
	 เพ่ื่�อสร้้างมาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน

	 3.4 	การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศ
			   บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ในสาขาการตลาดที่่�คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศ (Gender-Responsive Marketplace  

	 category) จากองค์์การเพื่่�อสตรีแห่่งสหประชาชาติิ (UN Women) ในงาน Thailand Women’s Empowerment Principles  
	 Awards 2024 จากความสำเร็็จในการพััฒนาโครงการที่่�ส่่งเสริิมโอกาสทางธุุรกิจและการมีีส่่วนร่่วมของสตรีในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
	 สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความเท่่าเทีียมทางเพศในภาคธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน
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การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่าง

9.1 	 การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริษัิัทได้พิ้ิจารณา และทบทวนระบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงด้ว้ยตระหนักัดีีว่่าระบบการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นกลไกที่่�สร้้างความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหารในการช่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ ช่่วยให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีี
ประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผลในการดำเนิินงานตามที่่�คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำหนดไว้้

9.1.1 ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท	 The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

คณะกรรมการบริษัิัทได้ม้อบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่่�ในการกำกัับดูแูลระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริหิารจัดการ
ความเสี่่�ยง และระบบการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ มีีกลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุล โดยมีี
สำนัักงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่วยงาน รวมทั้้�งให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการสร้้างระบบการควบคุุม
ภายในสำหรับระบบงานต่า่งๆ ของบริิษััทฯ ตลอดจนประเมิินประสิิทธิภิาพและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยง และระบบการกำกัับดููแลกิิจการในการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงาน โดยนำกรอบแนวทางของระบบการควบคุุมภายใน
ตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และกรอบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management) และหลักเกณฑ์์การกำกัับดููแลตามแนวทางของตลาดหลักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD) มาประยุุกต์์ใช้้ให้้การควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และ
การกำกับัดูแูลให้้มีีความสมบูรูณ์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น โดยรายงานขึ้้�นตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ และทุุกกิจิกรรมของสำนักังานตรวจสอบภายใน
จะผ่่านความเห็็นชอบและได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ
 
ฝ่่ายบริิหารได้้นำระบบเทคโนโลยีีต่่างๆ มาใช้้เพื่่�อการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และเพิ่่�มระบบการควบคุุมภายใน ได้้แก่่ CQR, 
ระบบ POD, ระบบ MOS-IR, ระบบ RTM Mobile, ระบบ Road net, ระบบ VHM เป็็นต้้น

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบิััติิไว้้อย่่างชััดเจน โดยกำหนดเป็็นคำสั่่�งและระเบีียบในการปฏิิบััติิ อำนาจอนุุมััติิ และวิิธีี
การปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารและพนักงานทุุกระดับัต้อ้งปฏิบิัติัิตามแนวทางเดียีวกันั รวมทั้้�งมีีสำนัักงานตรวจสอบภายในดำเนินิการสอบ
ทานผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามคำสั่่�ง ระเบีียบในการปฏิบิััติิ อำนาจอนุุมััติิ และวิิธีีการปฏิิบััติิงานต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่า่การปฏิบัิัติงิานมีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอเหมาะสม และการปฏิบัิัติิงานมีปีระสิิทธิภิาพ รวมถึงึการนำระบบสารสนเทศ (ระบบ 
SAP) มาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อช่่วยให้้การปฏิบิััติิงานมีีความรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
 
นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อรัับทราบประเด็็นสำคััญ และปััญหา
ที่่�พบจากการตรวจสอบ โดยได้้เสนอแนะให้ฝ้่่ายบริิหารดำเนิินการแก้้ไขเพื่่�อมิิให้ป้ััญหาเดิิมเกิิดขึ้้�นอีีก
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ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
บริิษััทฯ มีีระบบการจััดเก็็บข้้อมููล และสารสนเทศที่่�สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเพีียงพอ ตลอดจนมีีการ
ปรับัปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาระบบงานให้้มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ได้้คำนึึงถึงึความปลอดภัยัของข้อ้มูลู และมีีการกำหนด
สิิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมููลตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ บริิษััทฯ มีีมาตรฐานและนโยบายในการบริิหารจััดการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ให้้ปลอดภััย มีจีััดเก็็บข้้อมููลบุุคคลและการนำไปใช้้โดยคำนึึงถึึง PDPA

นอกจากนี้้�ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้ร้ัับการตรวจสอบระบบสารสนเทศจากผู้้�ตรวจสอบภายนอก โดยไม่่ได้ร้ัับแจ้้งจากผู้้�ตรวจสอบภายนอก 
ว่่ามีีข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำคััญแต่่อย่่างใด

ระบบการติิดตาม
คณะกรรมการบริิษััทจัดให้้มีีระบบการประเมิินและติิดตามผล ระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการ
บริษัิัทมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ดููแลสอบทานระบบการควบคุุมภายใน ผ่า่นสำนักังานตรวจสอบภายใน ดำเนินิการตรวจสอบ
การปฏิิบััติิงาน และประเมิินผลการปฏิบิััติิงานตามมาตรฐานสากล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า ข้้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรืือสอบทานได้้รัับการ
ปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี นอกจากนี้้� ในส่่วนของการประเมิินการควบคุุมภายในด้้านบััญชีี การเงิิน มีีการตรวจสอบโดย
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และนำเสนอผลให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาเป็็นประจำทุุกไตรมาสและทุุกปีี

โดยผลการสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และสำนัักงานตรวจสอบภายในไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นข้้อบกพร่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

9.1.2 ข้้อบกพร่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน

ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน

9.1.3 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อการดํํารงตํําแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	      เป็็นบุุคลากรภายในบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้้กำกัับดููแลให้้สำนัักงานตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�ในการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น และให้้ 
คำปรึึกษาได้้อย่่างอิิสระเที่่�ยงธรรมในการตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการติิดตามผล 
การปรับัปรุุงแก้ไ้ขกระบวนการปฏิบิัตัิงิานให้เ้หมาะสม ครอบคลุุมกระบวนการทำงานของบริษัิัทฯ และรายงานตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยมีีกฎบััตรของสำนัักงานตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นแนวทางในการปฏิบัิัติงิานอย่า่งชััดเจน สำนัักงาน
ตรวจสอบภายในได้้พััฒนางานตรวจสอบภายในให้้สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานการปฏิิบัตัิงิานวิชิาชีพีตรวจสอบภายใน เพื่่�อพััฒนาและปรับัปรุุง
การปฏิบิัตัิงิานของผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยนำเทคโนโลยีทีี่่�ทัันสมัยัมาปรัับใช้้ในการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง และได้้กำหนดทิิศทางของการตรวจสอบภายในให้้สามารถก้้าวทันการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของธุุรกิจ การพััฒนาบุุคลากร
ของสำนัักงานตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกระดัับโดยส่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการฝึึกอบรมทั้้�งความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน 
และด้้านวิิชาชีีพอื่�นๆ พร้้อมสอบเพื่่�อได้้วุุฒิบััตรด้้านวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน เป็็นต้้น

9.1.4 การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ ทำการสอบทานให้้บริษัิัทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ 
และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้า 
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน
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9.2 	 รายการระหว่่างกััน

9.2.1 - 9.2.2 ชื่่�อกลุ่่�มบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์ และข้้อมููลรายการระหว่่างกััน

มีีทั้้�งหมด 3 รายการดัังต่่อไปนี้้�

มููลค่่ารายการสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชี (ล้้านบาท)

มููลค่่ารายการสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชี (ล้้านบาท)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ การบริิการก่อสร้้าง

ลัักษณะความสัมพัันธ์์ มีีกรรมการร่่วมกััน

ลัักษณะรายการ และ รายละเอีียด รัับบริิการให้้การก่อสร้้างแก่่โครงการศูนย์์ฝึึกอบรมของบริิษััท หาดทิพย์ 
จำกััด (มหาชน) ที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง ตั้้�งอยู่่�ที่่� ตำบลตลิ่่�งงาม อำเภอ
เกาะสมุุย จังัหวัดัสุุราษฎร์ธ์านี ีซึ่่�งโครงการนี้้� รับัโอนมาจากบริษัิัท หาดทิพิย์ ์
ดีเีวลลอปเม้้นท์์ จำกัดั มีีพื้้�นที่่�ดินิ 1 ไร่่ 66.3 ตารางวา อาคารมีีขนาด 1,450 
ตารางเมตร เมื่่�อแล้้วเสร็็จ โครงการศููนย์์ฝึึกอบรมดัังกล่่าวสร้้างขึ้้�นโดยมีี
วััตถุุประสงค์์หลัักคืือ เป็็นศููนย์์ฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานบริิษััท หาดทิพย์ ์
จำกััด (มหาชน) และบริิษัทัในเครืือ

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็น
ประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของธุุรกิิจ

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ การบริิการที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายต่่างๆ

ลัักษณะความสัมพัันธ์์ มีีกรรมการร่่วมกััน

ลัักษณะรายการ และ รายละเอีียด รัับบริิการที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายต่่างๆ รวมถึึงด้้านการ
ดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง 
ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ โดยให้้บริิการแก่่ บริิษััท หาดทิิพย์ จำกััด 
(มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็น
ประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของธุุรกิิจ

	 1)	 บริิษััท จีีวา เรสซิเดนเซส จำำ�กัด

	 2)	 บริิษััท ไวศยะ คอนซัลติ้้�ง จำำ�กััด

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

7.94 12.95 8.18

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

1.8 1.8 1.8
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มููลค่่ารายการสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชี (ล้้านบาท)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ บริิการที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการธุุรกิจ การบริิหารธุุรกิิจ 
และเรื่่�องต่่างๆ ทางธุุรกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ มีีกรรมการร่วมกััน

ลัักษณะรายการ และ รายละเอีียด รับับริิการที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจัดการธุุรกิจิ การบริหิารธุุรกิจิ 
และเรื่่�องต่่างๆ ทางธุุรกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย อาทิิ การให้้บริิการที่่�ปรึึกษา
เกี่่�ยวกับกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ การวิเคราะห์์การเงิิน กระบวนการกลยุุทธ์์และอื่่�นๆ เพื่่�อให้ด้ำเนิิน
ธุุรกิจิให้้เป็็นไปอย่า่งถููกต้้องและรวดเร็็ว โดยให้้บริกิารที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิจิแก่่
บริิษัทั หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษัทัย่่อย

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็น
ประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของธุุรกิิจ

	 3)	 บริิษััท คาสเซิิล พาร์์ทเนอร์์ จำำ�กััด

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

4.2 4.2 4.2
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9.2.3 นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

รายการระหว่่างกััน/รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หมายถึึง รายการระหว่่าง บริิษััทจดทะเบีียนหรืือบริิษััทย่่อยกับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เช่่น 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษัทั รวมถึึงบริิษััท ที่่�บุุคคลดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมด้ว้ย

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการเข้้าทำรายการกัับบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้เกิิด
ความโปร่่งใส และเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายโดยเท่่าเทีียมกัน บริิษััทฯ จึึงได้้ยึึดหลัักการดัังนี้้�
	 1.	 เป็็นรายการที่่�ผ่่านกระบวนการอนุุมััติิที่่�โปร่่งใสโดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ได้้มีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจ
	 2.	 เป็็นรายการที่่�กระทำโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษัทัฯ เป็็นสำคััญ
	 3.	ต้ ้องผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่่อนจะนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุม 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ
4. 	 ในกรณีการทำรายการกับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นข้อ้ตกลงทางการค้าในลัักษณะเดีียวกับที่่�วิญิญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สัญญาทั่่�วไป

ในสถานการณ์เ์ดียีวกันัด้ว้ยอำนาจต่่อรองทางการค้า้ที่่�ปราศจากอิทิธิพิลในการที่่�ตนมีสีถานะเป็น็ กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้วแต่่กรณีี หรืือ รายการปกติิหรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไป บริิษัทัฯ จะต้้องนำข้้อ
ตกลงดัังกล่่าวไปขออนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือขออนุุมัติิในหลักการจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนทำรายการนั้้�น 
ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามมาตรา 89/12 (1) แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 โดยการอนุุมััติิ 
หรืือขออนุุมัติิในหลักการจากคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่ได้้มีีส่่วนร่่วมในการตัดสิินใจหรืืออยู่่�ในการประชุุม 
ในวาระนั้้�นๆ

	 5. 	ต้ ้องเปิิดเผยการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 
	ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

	 6. 	 มีีระบบการติิดตามและตรวจสอบที่่�ทำให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่าการทำรายการเป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�ถููกต้้อง

การทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
รายการระหว่า่งกันัของบริิษััทฯ ในอนาคตจะเป็น็รายการที่่�ดำเนินิการทางธุุรกิจิตามปกติ ิและไม่ม่ีกีารถ่า่ยเทผลประโยชน์ร์ะหว่า่งบริษัิัทฯ 
กัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยบริิษััทฯ จะยึึดถืือและปฏิิบััติิตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และ
สำนัักงาน ก.ล.ต. รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และคำนึึงถึึงความสมเหตุุสมผลในเงื่่�อนไขและราคาที่่�อ้้างอิิงได้้ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือ
หุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีทุุกฝ่า่ยได้้รับัการดูแูลผลประโยชน์อย่า่งเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกันัตามนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 
ทั้้�งนี้้� ในการตััดสิินใจเข้้าทำรายการระหว่่างกััน บริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตัดสิินใจใดๆ
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ส่่วนที่� 3
งบการเงิิน



 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั หาดทิพย ์จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย   
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและ 
งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงิน
สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ย
สรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ือง
ความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)
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2 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

ความครบถ้วนของการประมาณการค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดค้างจ่าย 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

จากสภาวะการแข่งขนัท่ีสูง ท าให้กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่าย
ส่งเสริมการขายมากขึ้นและมีกิจกรรมทางการตลาดท่ี
หลากหลายเพ่ือรักษาส่วนแบ่งการตลาด รายได้จาก 
การขายผ่านช่องทางร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่มีการให้
ผลตอบแทนจากการขายหลายรูปแบบ เช่น ส่วนลด 
เ งินคืน ค่าใช้จ่ายสนับสนุนทางการตลาดและการ
ส่งเสริมการขาย เน่ืองจากความหลากหลายของเง่ือนไข
ทางการตลาดตามสัญญา ท าให้การประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในการให้ผลตอบแทนจากการขายนั้นมีความ
ซับซ้อนและความไม่แน่นอนอนัเน่ืองมาจากสภาวะของ
ตลาด ดงันั้น ขา้พเจา้เห็นว่าเร่ืองความครบถว้นของการ
ประมาณการส่วนลด เงินคืน ค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการ
ขายและการตลาดเป็นเร่ืองส าคญัต่อการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าในการตอบสนองเร่ือง
ดงักล่าวรวมถึง 

ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการขายและการประมาณ
การท่ีเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาด
ค้างจ่ายและทดสอบการควบคุมหลักท่ี เก่ียวข้อง ซ่ึง
รวมทั้ งการเข้าถึงและการจัดการแฟ้มรายการราคา
การอนุมติัวงเงินการขาย

พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการค านวณการตั้งคา้ง
จ่ายในเร่ืองดังกล่าวโดยสุ่มทดสอบการค านวณกับ
เง่ือนไขในสัญญาท่ีท ากับร้านค้าส่งค้าปลีกสมัยใหม่
รวมถึงการพิจารณาความถูกต้องของการตั้งคา้งจ่ายใน
อดีตท่ีผ่านมาโดยเปรียบเทียบกบัค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจริง
นอกจากน้ีขา้พเจ้ายงัได้สุ่มทดสอบรายการค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดขึ้นจริงภายหลงัวนัส้ินงวด โดยการตรวจกบัเอกสาร
ใบแจง้หน้ี และเอกสารการจ่ายเงิน
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อ
ขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุ
ขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบั
ความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 

ความครบถ้วนของการประมาณการค่าใช้จ่ายการส่งเสริมการขายและการตลาดค้างจ่าย 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ื องดังกล่าวอย่ างไร 

สุ่มทดสอบรายการส่งเสริมการขายจากตารางกิจกรรม
ในช่วงส้ินรอบระยะเวลาบญัชีและพิจารณาค่าใชจ่้ายการ
ส่งเสริมการขายและการตลาดท่ีถูกบนัทึกว่าเหมาะสม
ตามรอบระยะเวลาหรือไม่

ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่ม
บริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การ
บญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่
สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียง
ท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 
ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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6 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ            
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบงัคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว      
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(ชนารัตน์ จนัทร์หวา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 9052 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินบริษทั หาดทพิย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 89,278,492        97,882,382 67,871,661          64,254,204
ลูกหน้ีการคา้ 6 662,579,032      629,807,576 662,532,438        629,711,540
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 74,014,504        64,640,271 71,456,717          56,273,628
สินคา้คงเหลือ 7 354,475,167      373,045,240 312,057,984        337,886,826
อสงัหาริมทรัพยพ์ฒันาเพ่ือขาย 8 79,661,740        78,543,306 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 25 1,656,605         3,750,118 275,039               2,397,909            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
   ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย - 600,893 - - 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 15 30,571,931        10,686,191 29,601,504          9,715,764            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,292,237,471   1,258,955,977 1,143,795,343     1,100,239,871

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 25 4,251,253         7,161,761 4,251,253            7,161,761
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                    -                    156,921,061        177,992,800 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 192,102,231      192,102,231 193,060,795        193,060,795 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 5,516,252,980   4,610,530,057 5,254,305,909     4,340,163,467 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 249,979,331      275,527,469      249,671,604        275,099,743        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 33,830,879        46,114,260 33,725,178          45,999,833          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 1,653,990         1,513,910 - - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15 24,345,582        91,496,388 24,048,842          84,398,317          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 6,022,416,246   5,224,446,076 5,915,984,642     5,123,876,716

รวมสินทรัพย์ 7,314,653,717   6,483,402,053 7,059,779,985     6,224,116,587

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)บริษทั หาดทพิย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13, 25 170,000,000      105,000,000      150,000,000        90,000,000          
เจา้หน้ีการคา้ 4 327,541,150      399,606,576 425,799,524        506,173,866        
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 14 979,536,056      720,942,785 966,009,400        695,998,105        
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 13, 25 34,000,000        -                    34,000,000          -                      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 13 94,608,261        85,610,954        94,486,422          85,493,940          
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 81,741,271        54,057,544        67,646,667          49,827,940          
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15 25,775,385        -                    25,775,385          -                      
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 25 860,041            -                    860,041               -                      
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,714,062,164   1,365,217,859   1,764,577,439     1,427,493,851     

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 13, 25 615,223,320      311,324,233 586,000,000        280,000,000
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 155,302,515      189,519,945 155,099,248        189,194,840
เงินมดัจ าขวดและลงับรรจุรับจากลูกคา้ 23,374,064        20,448,890 23,374,064          20,448,890
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 277,594,313      294,799,145 268,819,526        290,719,058
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 406,566,570      359,099,477 404,354,439        357,708,248
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 15 -                    13,595,598 -                      13,595,598
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,478,060,782   1,188,787,288 1,437,647,277     1,151,666,634

รวมหนีสิ้น 3,192,122,946   2,554,005,147 3,202,224,716     2,579,160,485

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8
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บริษทั หาดทพิย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น  17
    ทุนจดทะเบียน  201,210,180 201,210,180 201,210,180 201,210,180
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 200,960,500 200,960,500 200,960,500 200,960,500
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
       ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 392,838,100 392,838,100 392,838,100 392,838,100
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
            ทุนส ารองตามกฎหมาย  18 25,000,000 25,000,000 25,000,000 25,000,000
            ส ารองทัว่ไป 18 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,880,952,706 1,685,126,973 1,625,548,939 1,410,820,502
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,587,738,969 1,589,868,239 1,578,207,730 1,580,337,000
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,122,490,275   3,928,793,812 3,857,555,269     3,644,956,102
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 40,496 603,094 -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,122,530,771   3,929,396,906 3,857,555,269     3,644,956,102

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,314,653,717   6,483,402,053 7,059,779,985     6,224,116,587

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินนี้
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บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจบริษทั หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 19 8,129,786,436 7,805,963,858 8,110,215,938 7,749,221,779 
รายไดเ้งินปันผล 4, 9 51,955                59,888                155,241,075      74,744,652          
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 8,557,972           2,488,543           8,380,416          5,242,503            
รายไดอ่ื้น 59,246,796 57,945,475 58,356,948 64,011,528 
รวมรายได้ 8,197,643,159    7,866,457,764 8,332,194,377   7,893,220,462

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขาย 7, 21 4,660,218,691 4,515,635,792 4,811,619,713 4,672,255,624 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 21 1,695,033,468 1,603,329,138 1,691,583,362 1,597,745,886 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 21 1,068,210,372 992,299,077 1,054,744,563 973,399,352 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                      21,071,739        128,000,000        
รวมค่าใช้จ่าย 7,423,462,531    7,111,264,007 7,579,019,377   7,371,400,862

ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงาน 774,180,628       755,193,757       753,175,000      521,819,600        
ตน้ทนุทางการเงิน (21,446,302) (12,674,025) (21,430,563) (12,263,977)
กลบัรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 4, 6 43,552 291,816 43,552 23,291,816 
ก าไรก่อนภาษเีงินได้ 752,777,878       742,811,548       731,787,989      532,847,439        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (148,477,149) (122,242,639) (111,366,821) (109,943,614)
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนนิงานต่อเน่ือง 604,300,729       620,568,909       620,421,168      422,903,825        
ขาดทนุส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากภาษี 20 (2,594,225)          (22,533,447)        -                    -                       
ก าไรส าหรับปี 601,706,504       598,035,462       620,421,168      422,903,825        

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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บริษทั หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

2567 2566 2567 2566

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีก าหนดให้
   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (2,661,588)          1,546,127           (2,661,588)        1,546,127            
ผลขาดทนุจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 11 -                      (25,698,430)        -                    (25,698,430)         
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่
   ของผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว ้ 16 15,017,188         (18,616,097)        15,381,284        (18,452,282)         
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 22 (2,471,120) 8,553,680 (2,543,939) 8,520,917
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 9,884,480           (34,214,720)        10,175,757        (34,083,668)         
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 9,884,480           (34,214,720)        10,175,757        (34,083,668)         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 611,590,984       563,820,742       630,596,925      388,820,157        

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 601,680,656       598,559,995 620,421,168      422,903,825
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 25,848                (524,533)             -                    -                       

601,706,504       598,035,462 620,421,168      422,903,825

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 611,565,136       564,345,275 630,596,925      388,820,157        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 25,848                (524,533)             -                    -                       

611,590,984       563,820,742       630,596,925      388,820,157        

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 23
    การด าเนินงานต่อเน่ือง 1.50                    1.54                    1.54                   1.05                     
    การด าเนินงานท่ียกเลิก (0.01)                   (0.05)                   -                    -                       

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสดบริษทั หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 601,706,504      598,035,462      620,421,168      422,903,825      

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 148,468,124      122,276,385      111,366,821      109,943,614      
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 21,446,302        14,116,147        21,430,563        12,263,977        
ค่ำเส่ือมรำคำ 392,159,789      338,752,972      349,097,207      302,958,977      
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 12,302,572        15,875,363        12,286,570        14,795,377        
กลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (43,552)              (440,420)            (43,552)              (23,291,816)       
(กลบัรำยกำร) ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำ (7,032,829)         16,803,481        (6,912,329)         12,008,223        
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย - - 21,071,739        128,000,000      
(ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (5,008,824)         (2,417,500)         (5,011,330)         (2,428,868)         
ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 3,223,708           1,515,584           3,223,708           3,207,013           
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (1,739,639)         (6,639,320)         (1,739,639)         (5,817,010)         
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 11,003,189        674,596              11,002,612        659,478              
ก  ำไรจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 139,774              (185,937)            139,774              (2,182)                
ก  ำไรจำกกำรขำยเงินลงทนุในตรำสำรหน้ี (1,523)                (758,468)            (1,523)                (120,195)            
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยอ์นุพนัธ์ 1,655,078           (2,790,755)         1,684,435           (3,480,477)         
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 72,985,557        58,576,640        72,528,751        56,022,874        
ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 12,179,787        - 12,179,787 - 
รำยไดเ้งินปันผล (51,955)              (59,888)              (155,241,075)     (74,744,652)       
ดอกเบ้ียรับ (1,020,553)         (1,113,123)         (726,537)            (2,537,281)         

1,262,371,509   1,152,221,219   1,066,757,150   950,340,877      
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (32,727,904)       (41,339,833)       (32,777,346)       (49,564,718)       
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (9,374,233)         (834,528)            (15,183,089)       3,774,145           
สินคำ้คงเหลือ 15,346,365        (43,209,042)       22,605,134        (63,621,510)       
อสงัหำริมทรัพยพ์ฒันำเพ่ือขำย 5,104,838           (3,080,776)         - - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขำย 600,893              2,037,396           - - 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (19,885,740)       1,100,935           (19,885,740)       377,815              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 18,958,232        2,023,646           12,156,901        (517,817)            
เจำ้หน้ีกำรคำ้ (71,680,177)       50,898,175        (79,989,094)       91,945,616        
เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 69,003,025        229,392,137      64,603,521        230,904,941      
เงินมดัจ ำขวดและลงับรรจุรับจำกลูกคำ้ 2,925,174           4,085,912           2,925,174           4,085,912           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - (1,006,422)         
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำนจ่ำย (10,501,276)       (13,596,074)       (10,501,276)       (10,183,687)       
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 1,230,140,706   1,339,699,167   1,010,711,335   1,156,535,152   
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (140,600,429)     (134,245,115)     (117,991,565)     (116,495,420)     
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 1,089,540,277   1,205,454,052   892,719,770      1,040,039,732   

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

งบการเงนิรวม

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ
2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทนุ -                      (9,772,376)         -                      -                      
เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,756,335           8,188,045           1,756,335           5,822,551           
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (942,711,142)     (733,685,366)     (892,487,917)     (684,318,296)     
เงินสดจ่ำยล่วงหนำ้เพ่ือซ้ือเคร่ืองจกัร -                      (68,863,572)       -                      (62,901,187)       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (7,814,760)         (22,904,439)       (7,807,484)         (23,129,802)       
เงินสดจ่ำยล่วงหนำ้เพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (14,708,613)       -                      (14,708,613)       -                      
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทนุในตรำสำรหน้ี 1,300,000           682,000,000      1,300,000           410,000,000      
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในตรำสำรหน้ี -                      (660,000,000)     -                      (410,000,000)     
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                      -                      (105,000,000)     
เงินปันผลรับ 51,955                59,888                155,241,075      74,744,652        
ดอกเบ้ียรับ 1,020,553           1,113,123           726,537              2,537,281           
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (961,105,672)     (803,864,697)     (755,980,067)     (792,244,801)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดท่ีจ่ำยใหก้บัผูเ้ป็นเจำ้ของกิจกำร (448,481)            -                      -                      -                      
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะสั้น 717,000,000      617,000,000      710,000,000      290,000,000      
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะสั้น (652,000,000)     (739,000,000)     (650,000,000)     (330,000,000)     
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำว 349,029,087      224,023,693      340,000,000      205,000,000      
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำว (11,130,000)       (72,947,000)       -                      -                      
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (93,850,013)       (88,134,606)       (93,732,999)       (85,285,520)       
เงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั (417,997,758)     (387,833,404)     (417,997,758)     (387,833,404)     
เงินปันผลจ่ำยใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม (10,880)              (5,237)                -                      -                      
ดอกเบ้ียจ่ำย (27,630,450)       (20,165,001)       (21,391,489)       (14,477,607)       
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (137,038,495)     (467,061,555)     (133,122,246)     (322,596,531)     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (8,603,890)         (65,472,200)       3,617,457           (74,801,600)       
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 97,882,382 163,354,582 64,254,204        139,055,804      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 89,278,492        97,882,382        67,871,661        64,254,204        

ข้อมลูงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ท่ีซ้ือระหว่ำงปีมีรำยละเอียดดงัน้ี
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดในระหว่ำงปี 11 1,137,118,437   749,082,459      1,102,715,297   683,514,792      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือทั้งหมดในระหว่ำงปี 7,831,080           22,904,439        7,823,804           23,129,802        
ตน้ทนุทำงกำรเงินท่ีบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทนุสินทรัพย์ -                      (2,603,305)         -                      (2,213,630)         
(เพ่ิมข้ึน) ลดลงในเจำ้หน้ีค่ำซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (194,407,295)     (12,793,788)       (210,227,380)     3,017,134           
เพ่ิมข้ึนในเจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (16,320)              -                      (16,320)              -                      
ยอดซ้ือสุทธิที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์

ไม่มตีัวตนที่จ่ายเป็นเงนิสด 950,525,902      756,589,805      900,295,401      707,448,098      

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

งบการเงนิรวม

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
17
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หมายเหตุ 
 สารบัญ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนธันวาคม 2531 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้ งอยู่เลขท่ี 87/1  
ถนนกาญจนวนิช ต าบลบา้นพรุ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ประเทศไทย 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ ครอบครัวรัตตกุล (ถือหุ้นร้อยละ 35.63) และ Gutsche Family Investments 
(Proprietary) Limited (ถือหุน้ร้อยละ 24.40) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศแอฟริกาใต ้   
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืม รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567
และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 
 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง   
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม   
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 
มาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
  

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนในวันท่ีบริษัทมีสิทธิได้รับเ งินปันผล กรณี ท่ีบริษัทจ าหน่ายเ งินลงทุนบางส่วน 
ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน   
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทโดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1)   การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน จะรวม
หรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย 
มูลค่ายุติธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและ
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชีก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

160



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

22 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2)   การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส 
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
 

(ง.3)   อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

  

161บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

23 
 

(ง.4)   การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.5)   การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการ
เปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทาง
ลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  

 - ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ
ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

 - สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.6)   ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด   
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าด้วยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน  
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีถวัเฉล่ีย ตน้ทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้นในการไดม้าซ่ึงสินคา้คงเหลือ ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและ
สินคา้ระหวา่งผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายการผลิตท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ  
 
ทั้งน้ีมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนใน
การผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
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(ซ) อสังหาริมทรัพย์พฒันาเพือ่ขาย 
 

อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายคือ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือไวด้ว้ยความตั้งใจในการพฒันาเพื่อขายในการด าเนินธุรกิจปกติ 
อสังหาริมทรัพยน้ี์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดินซ่ึงรวมตน้ทุนในการไดม้า ค่าถมดิน ค่าใชจ่้ายใน
การพฒันา ตน้ทุนการกูย้ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
พฒันาเพื่อขายรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาส าเร็จ ตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายรวม
การปันส่วนของค่าใชจ่้ายในการพฒันาสินทรัพยส่์วนกลางตามพื้นท่ีขาย 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการ
พฒันา อสังหาริมทรัพยจ์นกระทัง่การพฒันาส าเร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 
เม่ือมีการขายอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย ตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยด์งักล่าวจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดเดียวกนั
กบัท่ีมีการรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ตน้ทุนขาย ค านวณจากตน้ทุนของท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างท่ีขาย โดยเฉล่ียตน้ทุนตามสัดส่วนของพื้นท่ีท่ีขาย 
 
(ฌ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพือ่ขาย 

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ี
มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกวา่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป สินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยจ านวน
ท่ีต ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับการจัด
ประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายในคร้ังแรกและผลก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและอาคารและอุปกรณ์ท่ีถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไวเ้พื่อขายจะหยุดบันทึกค่าตัด
จ าหน่ายหรือค่าเส่ือมราคา  
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(ญ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน (รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื) หกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ฎ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ท่ีดินท่ีวดัมูลค่า
ด้วยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพยท่ี์มีอยู่จริง  
ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจวา่ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี
รายงาน ซ่ึงมูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส ารองการตี
ราคาสินทรัพยใ์หม่” ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลง
และรับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ส่วนท่ีตีเพิ่มขึ้นดงักล่าวจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลง
เฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าส ารองการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ
สินทรัพยช้ิ์นเดียวกันนั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ีเคยตีราคาใหม่ ส ารองการตีราคาของสินทรัพย์ท่ี
จ าหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย  ์
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน  อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

 ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้ งน้ีกลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 ปี 
อาคาร ส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5, 10 และ 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
ภาชนะบรรจุ 5 ปี 
อุปกรณ์ส่งเสริมการขาย 5 ปี 
   

(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชง้านจ ากดัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ของลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ คือ 5 ปี 
 
ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนบนัทึกในตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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(ฐ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
  
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอน
กรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับกลุ่มบริษัทเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่าหรือกลุ่มบริษัทจะมีการใช้สิทธิในการซ้ือ
สินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑ์
เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใช้อตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ในการคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอก
หลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า เม่ือ
มีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาใหเ้ช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า และแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่า
เช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่ม
ของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อ
หุน้ 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะ
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึง
แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์
อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้น
การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการ
หน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษีเงิน
ได้ เพื่อให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ด) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท า
รายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดับชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ในระดบั
ท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของ
เคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ต) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และตน้ทุนขาย
ส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่ท่ีจะไดรั้บคืน 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ขั้นความส าเร็จของงานประเมินโดยใช้วิธีการ
ส ารวจงานท่ีไดท้ าแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ หรือไม่ส่งผลกระทบ
ต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีมีจ านวนเท่ากนั 
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ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนั
ใกล ้ 
 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินได้
ของงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(ท) การด าเนินงานที่ยกเลิก 

 
การด าเนินงานท่ียกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของกลุ่มบริษทัเป็นสายงานธุรกิจท่ีส าคญัท่ียกเลิกหรือถือไว้  
เพื่อขาย โดยจดัประเภทเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิกเม่ือมีการขาย หรือ เม่ือเขา้เง่ือนไขของการถือไวเ้พื่อขาย แลว้แต่
เวลาใดจะเกิดขึ้นก่อน  เม่ือมีการจดัประเภทเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิก งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จท่ีแสดงเปรียบเทียบ
จะถูกปรับปรุงใหม่เสมือนวา่ส่วนงานนั้นไดถู้กยกเลิกตั้งแต่ตน้งวดท่ีน ามาเปรียบเทียบ 
 

(ธ) ก าไรต่อหุ้น  
 

การค านวณก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานมาจากก าไรของผูถื้อหุ้นสามัญของบริษัทกับจ านวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปีแลว้ 
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4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการ
ระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 
ช่ือกิจการ  ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั จีวา เรสซิเดนเซส จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไวศยะ คอนซลัติ้ง จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั คาสเซิล พาร์ทเนอร์ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผนส่ังการ และ

ควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม 
ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

   
รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย  
ขายสินคา้ -  -  54  80 
ซ้ือสินคา้ -  -  42  534 
ซ้ือภาชนะบรรจุ -  -  621,952  643,849 
ค่าบริการเป่าภาชนะบรรจุ -  -  28,689  29,317 
รายไดค้่าบริการใหใ้ชพ้ื้นท่ี -  -  294  384 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน -  -  210  210 
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  2,335  5,851 
เงินปันผลรับ -  -  155,189  74,685 
ดอกเบ้ียรับ -  -  -  1,577 
รายไดอ่ื้นๆ -  -  20  744 
        
บริษัทอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ค่าบริการก่อสร้าง 8,178  12,946  8,178    4,196 
ค่าบริการอ่ืน 6,000  6,000  6,000  6,000 

173บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

35 
 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
        
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 219,542  200,164  219,542  200,164 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5,849  5,665  5,849  5,665 
 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 39,607  20,954  39,607  20,954 
 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 264,998  226,783  264,998  226,783 

 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  3,199  3,309 
        
กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ 
   เกิดขึ้น 

 
งบการเงินรวม 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

เงินให้กู้ยืม 
บริษทัยอ่ย 

  
- 

  
- 

  
- 

  
(23,000) 

         
ในปี 2566 บริษทัมีมติยกหน้ีเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยสองแห่งและตดัจ าหน่ายหน้ีสูญเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 128 ลา้น
บาท เน่ืองจากบริษทัยอ่ยประสบปัญหาดา้นกระแสเงินสดส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระหน้ีคืน 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีก้ารค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  146,725  160,525 
        
เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  -  107 

 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาให้บริการใช้พืน้ท่ี 
 
บริษทัท าสัญญาให้บริการใช้พื้นท่ีกับบริษทัย่อยส าหรับโรงงานพุนพิน 8/ปี/ส้ินสุดเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 และได้ต่อ
สัญญาออกไปอีก 8 ปี ส้ินสุดเดือนกุมภาพนัธ์ 2572/บริษทัย่อยตกลงจ่ายค่าบริการเป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน 
 
เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 บริษทัไดท้ าสัญญาให้เช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยเพื่อน าไปปรับปรุงพื้นท่ีและก่อสร้างอาคาร 
โดยมีก าหนดระยะเวลาเช่า 20 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2577 บริษทัย่อยมีสิทธิในล าดับ
แรกท่ีจะต่ออายุสัญญาเช่าออกไปอีกคราวละไม่เกิน 10 ปี ทั้งน้ีบริษทัย่อยจะตอ้งบอกกล่าวเจตนาท่ีจะต่อสัญญาการเช่า
แก่บริษทัเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนครบก าหนดอายุการเช่า บริษทัย่อยตกลงจ่ายค่าเช่าเป็นจ านวนเงิน
ตามท่ีระบุในสัญญา โดยให้มีการปรับอตัราการเช่าทุก ๆ ห้าปี ภายใตข้อ้ก าหนดในสัญญา อาคารท่ีปลูกสร้างบนท่ีดินน้ี
รวมทั้งส่ิงปลูกสร้างอ่ืนๆจะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัทนัทีเม่ือสัญญาเช่าท่ีดินส้ินสุดลง 
 
สัญญาว่าจ้างเป่าภาชนะบรรจุ 
 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดท้ าสัญญาวา่จา้งเป่าภาชนะบรรจุกบับริษทัย่อย โดยบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการเป็น
จ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา ทั้งน้ีบริษทัย่อยสามารถเปล่ียนแปลงราคาไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่ตอ้งแจง้ให้
บริษทัทราบล่วงหนา้ โดยบริษทัสามารถบอกเลิกสัญญา ณ เวลาใดก็ได ้
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สัญญาให้บริการ 
 
ในเดือนเมษายน 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาให้บริการดา้นการบริหารจดัการ ให้เช่าพื้นท่ีส านกังาน ให้บริการขนส่ง 
ใหบ้ริการดา้นการขาย และใหบ้ริการจดัการคลงัสินคา้กบับริษทัยอ่ยบางแห่ง โดยบริษทัจะไดรั้บค่าบริการตามอตัรา
ท่ีระบุในสัญญา 

 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดและเช็คในมือ 16,839  23,488  16,763  23,400 
เงินฝากธนาคาร 72,439  74,394  51,109  40,854 
รวม 89,278  97,882  67,872  64,254 
 

6 ลูกหนีก้ารค้า  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 647,194  614,508  647,147  614,459 
เกินก าหนดช าระ        
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 15,300  15,242  15,300  15,195 
   3 - 6 เดือน 85  2  85  2 
   6 - 12 เดือน -  73  -  73 
   มากกวา่ 12 เดือน 271  298  271  298 
รวม 662,850  630,123  662,803  630,027 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (271)  (315)  (271)  (315) 
สุทธ ิ 662,579  629,808  662,532  629,712 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 (ข.1.1)  
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7 สินค้าคงเหลือ  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 140,171  137,419  120,604  118,456 
วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ 160,757  182,874  145,217  172,139 
สินคา้ระหวา่งผลิต         2,516  -          2,516  - 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 51,955  52,101  44,645  46,641 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,514  988  1,514  988 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ (2,438)  (337)  (2,438)  (337) 
รวม 354,475  373,045  312,058  337,887 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี  
 ตน้ทุนขาย 

  
 

   
 

- ตน้ทุนขาย 4,656,995  4,512,429  4,808,396  4,669,049 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 3,224  3,207  3,224  3,207 
รวม 4,660,219  4,515,636  4,811,620  4,672,256 
 

8 อสังหาริมทรัพย์พฒันาเพ่ือขาย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 อสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขาย ไดแ้ก่ ท่ีดินและงานก่อสร้างพฒันาเพื่อขายของกลุ่มบริษทั
จ านวน 79.66 ลา้นบาท (2566: 78.54 ล้านบาท) ซ่ึงมีท่ีดินเปล่าจ านวน 38.58 ลา้นบาท ท่ีคาดวา่จะพฒันาส าเร็จในระยะเวลา
เกินกวา่ 1 ปีนบัจากรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงมีตน้ทุนการกูย้ืมท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึงของอสังหาริมทรัพยพ์ฒันาเพื่อขายใน
ระหวา่งปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 2.78 ลา้นบาท (2566: 3.39 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียของตน้ทุนเงินกูย้มื ร้อยละ 5.73 – 
5.85 ต่อปี (2566: ร้อยละ 4.65 – 5.85 ต่อปี) 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 177,992  177,992 
เพิ่มขึ้น -  128,000 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (21,071)  (128,000) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 156,921  177,992 

ในปี 2567 ผูบ้ริหารไดมี้การทบทวนและทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั หาดทิพย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั
ท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า โดยก าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย โดยใชวิ้ธีประมาณการ
คิดลดกระแสเงินสดในอนาคต โดยใช้ขอ้สมมติซ่ึงอา้งอิงจากแนวโน้มผลการด าเนินงาน โดยค านึงถึงผลการ
ด าเนินงานในอดีตและปรับปรุงดว้ยแนวโน้มการเจริญเติบโตของรายได้ในอนาคต โดยใชอ้ตัราคิดลดร้อยละ 7.63 
เน่ืองจากมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนบริษทัจึงบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 21.10 ลา้นบาทใน
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัเลิกกิจการทั้งส้ิน 3 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั
หาดทิพย ์คอมเมอร์เชียล จ ากดั บริษทั หาดทิพย ์ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอร์เรจเจส จ ากดั และบริษทั กินดีอยู่ดี 2020 จ ากดั
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

ในปี 2566 บริษทัมีมติยกหน้ีเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยสองแห่งและตดัจ าหน่ายหน้ีสูญเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 128 ลา้น
บาท บริษทับนัทึกรายการดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย พร้อมทั้งบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 128 ลา้น
บาท (ดูหมายเหตุขอ้ 4) 

เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย ไดมี้มติอนุมติัเลิกกิจการบริษทั กินดีอยูดี่ 2020 
จ ากดั เน่ืองจากมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง และบริษทัย่อยไดด้ าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทักับ
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย ไดมี้มติอนุมติัการช าระบญัชีของบริษทั กินดีอยู่ดี 
2020 จ ากดั โดยไดด้ าเนินการช าระบญัชีเสร็จส้ินแลว้ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

41 

10 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน  
อสังหาริมทรัพย์
ระหว่างพฒันา  รวม  ท่ีดิน  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 192,102  21,751  213,853  193,061  193,061 
เพ่ิมขึ้น -  9,772  9,772  -  - 
โอนไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ -  (31,523)  (31,523)  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 192,102  -  192,102  193,061  193,061 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 192,102  -  192,102  193,061  193,061 
          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 192,102  -  192,102  193,061  193,061 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 192,102  -  192,102  193,061  193,061 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
 (พันบาท) 
จ านวนเงินที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
รายไดค้่าเช่า 450  450 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีถือครองเพื่อโครงการในอนาคต และ
ท่ีดินท่ีใหเ้ช่าแก่บริษทัยอ่ย 
 
ในเดือนตุลาคม 2566 บริษทัยอ่ยจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าตามบญัชี  31.52 ลา้นบาท ให้แก่บริษทั 
เป็นจ านวนเงิน 32.44 ลา้นบาท 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญาใหเ้ช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 12 
 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 651.12 
ลา้นบาท (2566: 651.12 ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ จดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

42 
 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยส าคัญ 
 
ผู ้ประเมินอิสระภายนอกใช้วิ ธี เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)  ในการวัดมูลค่ายุ ติธรรมของ 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน คือ ราคา
เสนอซ้ือขาย และราคาซ้ือขายของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่าง
อ่ืน ๆ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ในปี 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเคร่ืองจกัรท่ีไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนสินทรัพย ์(2566: 2.60 ล้านบาทและ 2.21 ล้านบาท ตามล าดับ) และในปี 2566 มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ ร้อยละ MLR - 
1.43 และร้อยละ 3.15 ต่อปี ตามล าดบั 
 
ในเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน 2566 ท่ีดินของบริษทัไดถู้กวดัมูลค่าใหม่โดยบริษทั ซีพีเอ็ม แคปปิทลั จ ากดั ซ่ึงเป็นผู ้
ประเมินราคาอิสระดว้ยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั ซ่ึงจดัล าดบัมูลค่ายุติธรรมเป็นระดบั 3 ท าให้
ท่ีดินของบริษทัมีมูลค่าลดลง 25.70 ลา้นบาท บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ใหม่สุทธิจากภาษีเงินได้
จ านวน 20.56 ลา้นบาท ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งน้ี ท่ีดินของกลุ่มบริษทัและบริษทัจะมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวน 256.82 ลา้นบาท และ 257.08 ลา้นบาท ตามล าดบั หากวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน 
(2566: 255.84 ล้านบาทและ 256.10 ล้านบาท ตามล าดับ)  

  

ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยส าคัญ 
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมี

นัยส าคัญและการวัดมูลค่ายุติธรรม 
• ราคาเสนอซ้ือขายหรือราคาซ้ือขายส าหรับท่ีดินท่ี

คลา้ยคลึงกนัในตลาดท่ีปรับปรุงดว้ยปัจจยัอื่น เช่น 
สถานท่ีตั้งขนาด สภาพของทีดิน และศกัยภาพในการ
พฒันา 

มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมขึ้น (ลดลง) หาก 
• ราคาเสนอซ้ือขายหรือราคาซ้ือขายส าหรับท่ีดินท่ี

คลา้ยคลึงกนั ในตลาดท่ีปรับปรุงดว้ยปัจจยัอื่น
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
 

 
เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยส าคัญ 
 
ผูป้ระเมินอิสระภายนอกใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน   
 
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน คือ ราคาเสนอซ้ือขาย และราคา ซ้ือขาย
ของท่ีดินเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืนๆ 

  

187บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

49 
 

12 สัญญาเช่า 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
อาคาร 4,937  7,762  4,937  7,762 
ยานพาหนะ 245,042  267,765  244,735  267,338 
รวม 249,979  275,527  249,672  275,100 
 
ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 68.67 ลา้นบาท (2566: 132.27 ล้านบาท) 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่าอาคารหลายแห่งเป็นระยะเวลา 2-3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่า
ก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบไุวใ้นสัญญา  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่ายานพาหนะหลายคนั ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา กรรมสิทธ์ิใน
ยานพาหนะดงักล่าวจะโอนเป็นของกลุ่มบริษทัและบริษทั เม่ือกลุ่มบริษทัและบริษทัใชสิ้ทธิเลือกซ้ือและจ่ายช าระเงินค่า
สิทธิในการซ้ือดงักล่าวแลว้ 
 
 สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ภายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษัทจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่
และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 2,825  3,020  2,825  2,819 
- ยานพาหนะ  91,214  85,137  91,094  82,327 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,807  6,244  7,791  6,085 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 325  191  325  191 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 16,302  14,790  16,302  14,790 
 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 118.28 ลา้นบาท และ 118.15 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 109.36 ล้านบาทและ 106.35 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีใหเ้ช่าแก่บริษทัยอ่ยตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 (พันบาท) 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน   
ปีท่ี 1 456  446 
ปีท่ี 2 456  456 
ปีท่ี 3 456  456 
ปีท่ี 4 456  456 
ปีท่ี 5 248  456 
หลงัจาก 5 ปี  1,102  1,350 
รวม 3,174  3,620 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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13 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้น 

- สถาบนัการเงิน 170,000  -  170,000  105,000  -  105,000 
เงินกูย้ืมระยะยาว 

- สถาบนัการเงิน 649,223  -  649,223  311,324  -  311,324 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  249,911  249,911  -  275,131  275,131 
รวมหนีสิ้นที่มีภาระ
ดอกเบีย้ 819,223  249,911  1,069,134  416,324  275,131  691,455 

            
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม  ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะสั้น 
   - สถาบนัการเงิน 150,000  -  150,000  90,000  -  90,000 
เงินกูย้ืมระยะยาว 
   - สถาบนัการเงิน 620,000  -  620,000  280,000  -  280,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  249,586  249,586             -  274,689  274,689 
รวมหนีสิ้นที่มีภาระ
ดอกเบีย้ 770,000  249,586  1,019,586  370,000  274,689  644,689 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ไดแ้ก่ ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงมีก าหนดช าระคืนภายใน
ปี 2568 โดยมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 2.32 - 4.95 ต่อปี (2566: ร้อยละ 2.65 - 4.95 ต่อปี) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2565 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 700 ลา้นบาทเพื่อใชใ้นการ
ซ้ือเคร่ืองจกัรบรรจุน ้าอดัลม PET Filling Line อุปกรณ์เคร่ืองจกัร งานระบบรองรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และงานส่วนอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.15 ต่อปี ส าหรับสามปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืม (MLR) 
ลบดว้ยร้อยละ 2.38 ต่อปี ส าหรับปีท่ีส่ีเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียช าระทุกเดือน มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน เดือนละ 9.41 
ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงินตน้เร่ิมตั้งแต่ปีท่ีส่ีเป็นตน้ไปและช าระให้เสร็จส้ินภายใน 10 ปีนบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก  
 
เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2565 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 500 ลา้นบาทเพื่อใชใ้นการ
ก่อสร้างอาคารโรงงานผลิตสินคา้ อาคารเก็บวตัถุดิบและส านักงาน และงานก่อสร้างอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.15 ต่อปี ส าหรับสามปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.38 ต่อปี ส าหรับ
ปีท่ีส่ีเป็นตน้ไป ดอกเบ้ียช าระทุกเดือน มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน เดือนละ 6.8 ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงิน
ตน้เร่ิมตั้งแต่ปีท่ีส่ีเป็นตน้ไปและช าระใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปีนบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก  
 
เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2567 บริษทัได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงต่อท้ายสัญญากู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงฉบับลงวนัท่ี 28 
มกราคม 2565 ซ่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 700 ลา้นบาท และ 500 ลา้นบาท เพื่อลดจ านวนวงเงินกูจ้ากเดิมจ านวน 700 ลา้นบาท และ 500 
ลา้นบาท เป็นจ านวน 205 ลา้นบาท และ 75 ลา้นบาท ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไม่มีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิก
ใช ้
 
เม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน 2567 บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 550 ลา้นบาทเพื่อสนับสนุน
การลงทุนในการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ RGB/NRGB Line เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.15 ต่อปี ส าหรับ 3 
ปีแรก อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 2.38 ต่อปี ส าหรับปีท่ี 4 เป็นตน้ไป ดอกเบ้ียช าระทุกเดือน มี
ก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน เดือนละ 6.55 ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงินตน้เร่ิมตั้งแต่ปีท่ี 4 เป็นตน้ไปและช าระให้
เสร็จส้ินภายใน 10 ปีนบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 210 
ลา้นบาท 

 
ส าหรับสัญญากูย้ืมเงินฉบบัลงวนัท่ี 28 มกราคม 2565 และ 7 มิถุนายน 2567 ทั้ง 3 ฉบบัขา้งตน้ บริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อม
ส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่และท่ีจะมีขึ้นในภายหน้า เพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรับหน้ีสินในวงเงินจ านวน 560 ลา้นบาท และบริษทัตอ้ง
ปฏิบติัตามเง่ือนไขภายใตส้ัญญากูย้ืมเงินซ่ึงประกอบดว้ย การรักษาอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอตัราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ี และการท าประกนัภยัส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินท่ีเป็นหลกัประกนัดงักล่าว พร้อมทั้งยกประโยชน์ตาม
กรมธรรมแ์ก่สถาบนัการเงินนั้น 
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บริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 125.50 ลา้นบาท เพื่อใช้
ในการก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างเพื่อขาย เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าส าหรับเงินกูย้ืม (MLR) ลบดว้ยร้อยละ 1.43 ต่อปี 
ดอกเบ้ียจ่ายทุกส้ินเดือน มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เม่ือมีการขายส่ิงปลูกสร้างไดซ่ึ้งเก็บท่ีร้อยละ 70 ของยอดขายท่ีไดรั้บช าระ
แลว้ และก าหนดช าระคืนเงินตน้ให้เสร็จส้ินภายใน 4 ปี นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก บริษทัยอ่ยไดจ้ดจ านองท่ีดินเป็นจ านวน
เงิน 155.50 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรับหน้ีสินในวงเงินดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยงัมีวงเงินกูย้ืมท่ียงั
ไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 44.70 ลา้นบาท (2566: 53.73 ล้านบาท) 

 
เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูจ้  านวน 110 ลา้นบาท เพื่อใช้
ในการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.50 ต่อปี มีก าหนดช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน
ทุกเดือน เดือนละ 1.15 ลา้นบาท และก าหนดช าระคืนเงินตน้ให้เสร็จส้ินภายใน 10 ปี นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก ในระหว่าง
ปี 2566 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายช าระเงินคืนเงินกูย้ืมท่ีเหลือทั้งหมดแลว้  
 
ภายใต้เง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ยืมเหล่าน้ี กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการ เช่น การรักษาอตัราส่วนของ
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดโ้อนผลประโยชน์ในกรมธรรม์
ประกนัภยัส่วนท่ีคุม้ครองสินทรัพยข์า้งตน้เพื่อเป็นหลกัประกนัส าหรับหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบางส่วน 
 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม   

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,927,290  1,213,310  1,735,911  1,007,555 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงิน 1,214.70 ลา้นบาท และ 
1,115.00 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 1,998.72 ล้านบาท และ 1,885.00 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบการเงินรวม 
  เงินกูย้ืม  หน้ีสินตามสัญญาเช่า   รวม 
 (พันบาท) 

2567       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  416,324  275,131  691,455 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน  402,899  (93,850)  309,049 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  68,630  68,630 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  819,223  249,911  1,069,134 
       
2566       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  387,248  249,072  636,320 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน  29,076  (88,135)  (59,059) 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  114,194  114,194 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  416,324  275,131  691,455 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เงินกูย้ืม  หน้ีสินตามสัญญาเช่า   รวม 
 (พันบาท) 

2567       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  370,000  274,689  644,689 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน  400,000  (93,733)  306,267 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  68,630  68,630 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  770,000  249,586  1,019,586 
       
2566       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  205,000  228,185  433,185 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน  165,000  (85,286)  79,714 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  131,790  131,790 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  370,000  274,689  644,689 
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14 เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและ 
   การตลาดคา้งจ่าย 

 
110,001 

  
117,116 

  
110,001 

  
117,116 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 156,995  160,361  152,791  140,472 
โบนสัคา้งจ่าย 145,569  169,212  144,860  168,293 
เจา้หน้ีอ่ืน 476,199  205,468  468,375  202,647 
ค่าขนส่งคา้งจ่าย 12,677  14,886  12,677  14,886 
เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม 19,756  21,451  19,756  21,451 
อ่ืน ๆ 58,339  32,449  57,549  31,133 
รวม 979,536  720,943  966,009  695,998 

 
รายไดจ้ากการขายผา่นช่องทางร้านคา้ส่งคา้ปลีกสมยัใหม่มีการใหผ้ลตอบแทนจากการขายหลายรูปแบบ เช่น ส่วนลด เงิน
คืน ค่าใช้จ่ายสนับสนุนทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย ส่วนลด และเงินคืนบนัทึกสุทธิจากรายไดจ้ากการขาย 
ค่าใชจ่้ายทางการตลาดและการส่งเสริมการขายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง  

 
15 ประมาณการหนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภาษีกรมศุลกากร 18,480  -  18,480  - 
ประมาณการหน้ีสินพนกังาน 7,295  -  7,295  - 
รวม 25,775  -  25,775  - 
 
ในเดือนกนัยายน 2564 บริษทัไดรั้บแบบแจง้การประเมินภาษีส าหรับสินคา้น าเขา้จากกรมศุลกากรเพื่อเรียกเก็บอากรขาเขา้
เพิ่มเติม พร้อมทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม เบ้ียปรับและเงินเพิ่มเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 12.99 ลา้นบาท ในเดือนพฤศจิกายน 2564 
บริษทัไดย้ืน่อุทธรณ์การประเมินภาษีดงักล่าวต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมศุลกากร และในการยืน่อุทธรณ์น้ี 
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บริษทัไดว้างหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจ านวน 13.60 ลา้นบาท เพื่อเป็นการค ้าประกนัการช าระ
ค่าภาษี อยา่งไรก็ตาม บริษทัสามารถเรียกเก็บภาษีอากรและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งไดจ้ากบริษทัผูข้ายสินคา้ตามเง่ือนไขท่ีตก
ลงกัน หากผลค าอุทธรณ์ส้ินสุด บริษทัได้บนัทึกภาษีและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเป็นจ านวนเงิน 18.48 ล้านบาทในบญัชี
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2566: หนีสิ้นไม่หมุนเวียนเป็นจ านวนเงิน 13.60 ล้านบาท) และบนัทึกเงินท่ีจะไดรั้บ
ชดเชยดว้ยจ านวนเดียวกนัในบญัชีสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (2566: สินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนเป็นจ านวนเงิน 13.60 ล้านบาท) ขณะน้ีบริษทัอยู่ในระหว่างการจ่ายช าระค่าภาษีอากรตามการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมศุลกากร 
 

16 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 335,218  333,256  333,005  331,865 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 71,349  25,843  71,349  25,843 
รวม 406,567  359,099  404,354  357,708 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ./2541/ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความ
เส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่  ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  333,256  295,503  331,865  293,417 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   25,778  25,345  25,377  22,387 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  8,998  7,388  8,941  7,317 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

57 
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 
        

 ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  3  -  - 
 ขอ้สมมติทางการเงิน  10,857  (5,112)  10,844  (5,089) 
 การปรับปรุงจากประสบการณ์  (25,874)  23,725  (26,225)  23,542 

ผลประโยชน์จ่าย   (10,501)  (13,596)  (10,501)  (10,184) 
รับโอนพนกังานจากบริษทัยอ่ย  -  -  -  475 
โอนไปยงัประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (7,296)  -  (7,296)     - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  335,218  333,256  333,005  331,865 
    
ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.7  2.7  2.7  2.7 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.0  5.0  5.0  5.0 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็น  8 ปี  
(2566: 8 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

58 
 

 งบการเงนิรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (12,135)  (12,181)  13,014  13,055 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   14,364  12,696  (13,525)  (11,978) 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 0.5 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (12,086)  (12,415)  12,962  13,016 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   14,308  12,659  (13,472)  (11,943) 
        

17 ทุนเรือนหุ้น 
 

   งบการเงนิรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าหุ้น  2567  2566 
ทุนจดทะเบียน ต่อหุ้น  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุ้นสามญั 1          -          -  201,210  201,210 
-  หุ้นสามญั 0.5  402,421  201,210          -          - 
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น (การแตกหุน้)          
 - จากหุ้นละ 1 บาทเป็นหุ้นละ 0.5 บาท 0.5          -          -  201,211          - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม – หุ้นสามัญ 0.5  402,421  201,210  402,421  201,210 
          
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุ้นสามญั 1          -          -  200,960  200,960 
-  หุ้นสามญั 0.5  401,921  200,960          -          - 
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น (การแตกหุน้)          
 - จากหุ้นละ 1 บาทเป็นหุ้นละ 0.5 บาท 0.5          -       -  200,961       - 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม – หุ้นสามัญ 0.5  401,921  200,960  401,921  200,960 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

59 
 

ในการประชุมวิสามญัของบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมไดมี้มติอนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้
ของบริษทั โดยเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้ากเดิมหุน้ละ 1 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท โดยทุนจดทะเบียนและทุนช าระ
แลว้ของบริษทัยงัคงเดิม ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 
 

18 ส ารอง 
 

ส ารองตามกฏหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารอง
ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

 ส ารองทั่วไป 
 

บริษทัมีนโยบายในการจดัสรรส ารองเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ส ารองทัว่ไปของบริษทัมีจ านวน 
35 ลา้นบาท (2566: 35 ล้านบาท) 
 

19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงานดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั 
หน่วยงานธุรกิจท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าและให้บริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหากเน่ืองจากใช้
เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานสอบทานรายงานการ
จดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งน้อยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่ม
บริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 
•  ส่วนงาน 1 ธุรกิจเคร่ืองด่ืมประเภทอดัลม ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมน ้ าอดัลม และเคร่ืองด่ืมไม่อดัลมรวมถึง

ธุรกิจ การเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมชนิดอ่ืน 
• ส่วนงาน 2           ธุรกิจสินคา้อุปโภคบริโภค (การด าเนินงานท่ียกเลิก) 
• ส่วนงาน 3           ธุรกิจงานอาหาร (การด าเนินงานท่ียกเลิก) 
• ส่วนงาน 4           ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

60 
 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายใน
และสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรก่อนภาษีเงินได้
ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับ
กิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติ
ธุรกิจ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

63 
 

ลูกค้ารายใหญ่  
 
รายได้จากลูกคา้สองรายจากส่วนงานเคร่ืองด่ืมของกลุ่มบริษัทและบริษทัเป็นเงินประมาณ 2,074.23 ล้านบาท  
(2566: 1,156.69 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

20 การด าเนินงานที่ยกเลิก 
 

ในเดือนเมษายน และเดือนมิถุนายน 2566 บริษทัย่อย 3 แห่งไดห้ยุดด าเนินงาน ซ่ึงประกอบด้วยส่วนงานสินคา้
อุปโภคบริโภคและส่วนงานอาหาร ส่วนงานน้ีถูกจัดประเภทเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิก และแสดงผลการ
ด าเนินงานเป็นรายการแยกต่างหากจากการด าเนินงานต่อเน่ือง  
 

 

ผลการด าเนินงานของการด าเนินงานที่ยกเลิก งบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 (พันบาท) 
รายได ้ 159  152,446 
ค่าใชจ่้าย  (2,762)  (174,945) 
ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน  (2,603)  (22,499) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ 9  (34) 
ขาดทุนส าหรับปี (2,594)  (22,533) 
    
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทัท่ีมาจาก    

- การด าเนินงานต่อเน่ือง 604,292  620,558 
- การด าเนินงานท่ียกเลิก (2,611)  (21,998) 
รวม 601,681  598,560 
    
กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานที่ยกเลิก  งบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (1,130)  (15,443) 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 1,377  4,103 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (1,547)  14,417 
กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานที่ยกเลิก (1,300)  3,077 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

64 
 

21 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป 2,436,809  2,315,583  2,699,819  2,582,614 
ค่าภาษีสรรพสามิต 1,540,653  1,500,733  1,540,653  1,500,733 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 1,465,458  1,345,120  1,452,855  1,333,389 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและ  
   การตลาด 

 
634,214 

  
621,730 

  
634,214 

 
 

 
621,626 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 404,462  349,794  361,384  317,754 
ค่าขนส่งและค่าน ้ามนัในการเดินทาง 279,020  264,542  278,778  264,097 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 185,102  172,325  166,433  155,051 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 92,888  81,804  91,683  81,081 
อ่ืนๆ  384,856  459,633  332,128  387,056 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 
7,423,462 

  
7,111,264 

  
7,557,947 

  
7,243,401 

 
ในระหวา่งปี 2567 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็น
จ านวน 37.25 ลา้นบาท และ 36.78 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: จ านวน 22.22 ล้านบาทและ 22.08 ล้านบาท ตามล าดับ)
ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

65 
 

22 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั  168,284  137,743  135,810  121,494 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป -  (86)  -  (86) 
 168,284  137,657  135,810  121,408 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (19,816)  (15,380)  (24,443)  (11,464) 
รวมภาษีเงินได้ 148,468  122,277  111,367  109,944 
        
จัดสรรไปยงั        
 - ภาษีเงินไดจ้ากการด าเนินงานต่อเน่ือง 148,477  122,243  111,367  109,944 
 - (รายได)้ ภาษีเงินไดจ้ากการด าเนินงาน         
    ท่ียกเลิก (9)  34  -  - 
รวมภาษีเงินได้ 148,468  122,277  111,367  109,944 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

66 
 

  งบการเงินรวม  
 2567  2566 

   รายได ้      รายได ้   
 ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ้่าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ้่าย)  สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้
 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 15,017  (3,003)  12,014  (18,616)  3,723  (14,893) 
ก าไร (ขาดทุน) จากสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอื่น (2,662)  532  (2,130)  1,546  (309)  1,237 

ขาดทนุจากการตีราคาสินทรัพย์
ใหม ่ -  -  -  (25,698)  5,140  (20,558) 

รวม 12,355  (2,471)  9,884  (42,768)  8,554  (34,214) 
            

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 

   รายได ้      รายได ้   
 ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ้่าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ้่าย)  สุทธิจาก 

ภาษีเงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้
 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั         15,382  (3,076)  12,306  (18,452)  3,690  (14,762) 
ก าไร (ขาดทุน) จากสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอื่น (2,662)  532  (2,130)  1,546  (309)  1,237 

ขาดทนุจากการตีราคาสินทรัพย ์
     ใหม ่ -  -  -  (25,698)  5,140  (20,558) 
รวม 12,720  (2,544)  10,176  (42,604)  8,521  (34,083) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

67 
 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง  งบการเงินรวม 
 2567  2566 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   750,175    720,313 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00  150,035  20.00  144,063 
การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        
   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (8,771)    (9,027) 
ก าไรสุทธิจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน                                 -    (20,565) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมเติมทางภาษี   (2,101)    (2,227) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   13,376    29,849 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (4,071)    (20,080) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  
-  

  
350 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -       (86) 
รวม 19.79  148,468  16.98  122,277 
  
การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   731,788    532,847 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00  146,358  20.00  106,569 
การลดอตัราภาษีจากการไดรั้บสิทธิใน        
   เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ   (8,771)    (9,027) 
รายไดเ้งินปันผลรับท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้   (31,048)    (14,949) 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมเติมทางภาษี   (2,101)    (2,227) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   6,929    29,664 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -    (86) 
รวม 15.22  111,367         20.63  109,944 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

68 
 

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 
 
กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิลดอตัราภาษีตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและ
ยกเวน้รัษฎากร ฉบบัท่ี 783 ลงวนัท่ี 4 มิถุนายน 2567 ให้สิทธิทางภาษีส าหรับบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลซ่ึงมี
สถานท่ีประกอบกิจการตั้งอยู่ในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ และมีรายไดท่ี้เกิดขึ้นจากการผลิตสินคา้ ขายสินคา้ หรือ
บริการในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ โดยลดอตัราภาษีเงินไดเ้ป็นร้อยละ 3 ของก าไรสุทธิทางภาษี ส าหรับเงินไดพ้ึง
ประเมินท่ีไดรั้บตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 

 
 งบการเงินรวม 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 172,864  116,589  (448,804)  (409,874) 
การหกักลบรายการของภาษี (171,210)  (115,075)  171,210  115,075 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้ 
     รอการตัดบัญชีสุทธิ 1,654  1,514  (277,594)  (294,799) 
 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 177,601  116,772  (446,421)  (407,491) 
การหกักลบรายการของภาษี (177,601)  (116,772)  177,601  116,772 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธ ิ -  -  (268,820)  (290,719) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่ 

1 มกราคม  ก าไรหรือขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

 ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2567    
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน         
   (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 133  (9)  -  124 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 67  420  -  487 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 3,518  (28)  -  3,490 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 1,403  -  
 

532  1,935 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 13,822  2,662  -  16,484 
รายไดร้ะหว่างกนัรอการรับรู้ 7,503  (480)  -  7,023 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาดคา้งจ่าย 7,111  762  -  7,873 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,988  38,929  -  49,917 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  71,820  16,490  (3,003)  85,307 
ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  224 
รวม 116,589  58,746  (2,471)  172,864 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (11,004)  (38,930)  -  (49,934) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (การตีราคาใหม่) (398,870)  -  -  (398,870) 
รวม (409,874)  (38,930)  -  (448,804) 
        

สุทธ ิ (293,285)  19,816  (2,471)  (275,940) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่ 

1 มกราคม  ก าไรหรือขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

 ณ วันที ่
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2566  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน         
   (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 194  (61)  -  133 
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 353  (286)  -  67 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 112  3,406  -  3,518 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 1,712  -  (309)  1,403 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 11,656  2,166  -  13,822 
รายไดร้ะหว่างกนัรอการรับรู้ 9,228  (1,725)  -  7,503 
ค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและการตลาดคา้งจ่าย 4,222  2,889  -  7,111 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,127  1,861  -  10,988 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  59,101  8,996  3,723  71,820 
ผลขาดทุนทางภาษี 224  -  -  224 
รวม 95,929  17,246  3,414  116,589 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (9,138)  (1,866)  -  (11,004) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (การตีราคาใหม่) (404,010)  -  5,140  (398,870) 
รวม (413,148)  (1,866)  5,140  (409,874) 
        
สุทธ ิ (317,219)  15,380  8,554  (293,285) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี        

1 มกราคม  ก าไรหรือขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  

 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2567  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอื่นและเงินให้กูย้ืม         
   (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้) 133  (9)  -  124 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 67  420  -  487 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 2,507  (4)  -  2,503 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมลูค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 1,403 

 
 -  532  1,935 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9,200   4,214  -  13,414 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 13,822  2,662  -  16,484 
ค่าใชจ้่ายการส่งเสริมการขายและ 
การตลาดคา้งจา่ย 7,111  762  - 

 
7,873 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,988  38,929  -  49,917 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน  71,541  16,399  (3,076)  84,864 

รวม 116,772  63,373  (2,544)  177,601 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (11,004)  (38,930)  -  (49,934) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (การตรีาคาใหม่) (396,487)  -  -  (396,487) 
รวม (407,491)  (38,930)  -  (446,421) 
        
สุทธ ิ (290,719)  24,443  (2,544)  (268,820) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี        

1 มกราคม  ก าไรหรือขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  

 ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2566  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น         
   (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้) 4,794  (4,661)  -  133 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 353  (286)  -  67 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 112  2,395  -  2,507 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมลูค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 1,712  -  (309)  1,403 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9,200  -  -  9,200 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์
   (ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 11,656  2,166  -  13,822 
ค่าใชจ้่ายการส่งเสริมการขายและ 
การตลาดคา้งจา่ย 4,222  2,889  - 

 
7,111 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,127  1,861  -  10,988 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน  58,885  8,966  3,690  71,541 

รวม 100,061  13,330  3,381  116,772 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (9,138)  (1,866)  -  (11,004) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (การตรีาคาใหม่) (401,627)  -  5,140  (396,487) 
รวม (410,765)  (1,866)  5,140  (407,491) 
        
สุทธ ิ (310,704)  11,464  8,521  (290,719) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

73 
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้  งบการเงินรวม 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป  6,125  10,196 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2568 - 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่
มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   
 

23 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ค านวณจากก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ี
เป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีโดยไดป้รับกระทบจ านวน
หุ้นสามญัท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัท่ีตราไวจ้ากเดิม หุ้นละ  1 บาท เป็นหุ้นละ 0.5 บาท 
โดยก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของปีก่อนไดถู้กค านวณใหม่โดยถือเสมือนว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นได้
เกิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ        
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั               
    (ขั้นพื้นฐาน) - การด าเนินงานต่อเน่ือง 604,292  620,558  620,421  422,904 
ขาดทุนท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั               
    (ขั้นพื้นฐาน) - การด าเนินงานท่ียกเลิก (2,611)  (21,998)           -           - 
        
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 401,921  401,921  401,921  401,921 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก         
   (ข้ันพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 401,921  401,921  401,921  401,921 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)        
   การด าเนินงานต่อเน่ือง 1.50  1.54  1.54  1.05 
   การด าเนินงานที่ยกเลิก (0.01)  (0.05)     -          - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

74 
 

24 เงินปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2567      
เงินปันผลระหวา่งกาล ปี 2567 23 สิงหาคม 2567 กนัยายน 2567 0.48  193 
เงินปันผลประจ าปี 2566 24 เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567 0.56  225 
     418 
      
ปี 2566      
เงินปันผลระหวา่งกาล ปี 2566 11 สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 0.96  193 
เงินปันผลประจ าปี 2565 21 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 0.97  195 
     388 

 

25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม   

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษัท หาดทิพย์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

79 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ส าหรับตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด โดยใช้วิธีปรับปรุง
สินทรัพยสุ์ทธิหรือราคาซ้ือขายในตลาด ณ วนัท่ีลงทุน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ี โดยอา้งอิงราคาจากบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนตามมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน และส าหรับสินทรัพยอ์นุพนัธ์และหน้ีสินอนุพนัธ์ โดยอา้งอิงราคาจาก
สถาบนัการเงินตามมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับตราสารทุนท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาด โดยอา้งอิงจากราคาซ้ือ
ขายท่ีประกาศอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย ์โดยใชร้าคาปิด ณ วนัท่ีรายงาน 
 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนท่ีหมุนเวียนเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจาก
เคร่ืองมือทางการเงินเหล่านั้นจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
 

เงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัซ่ึงเป็นอตัราในตลาด มีมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
 

เงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีประเมินมูลค่ามูลค่ายติุธรรมโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ
เส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อก าหนด
ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการ
บริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี
ประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึง
บทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท า
หน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ
รายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 (ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ 
 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็
ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ
เส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความ
น่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและ
หนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่
ละรายและจะทบทวนทุก 6 เดือน ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 
 

กลุ่มบริษทัจ ากดัต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 
เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดย
พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกหน้ีท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
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(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า ดงันั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นซ่ึง
ประเมินในระหว่างปีจ ากดัอยู่ท่ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า” ส าหรับตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดโดยพิจารณาจากอนัดับเครดิตท่ีอยู่ใน
ระดบัน่าลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตรา
สารอ่ืน ๆ จะพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนดัช าระหน้ีอยู่ในระดบัต ่า และ 
ผูอ้อกตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญาได ้

 
(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

 (ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดรวมถึงวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 

 

  ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย 
  จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 
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 งบการเงินรวม  
 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  327,541  327,541  -  -  327,541 
เจา้หน้ีอ่ืน 979,536  979,536  -  -  979,536 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 170,000  170,000  -  -  170,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 649,223            34,000  29,223  586,000  649,223 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 249,911  100,998  165,033  -  266,031 
 2,376,211  1,612,075  194,256  586,000  2,392,331 
  
2566  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  399,607  399,607  -  -  399,607 
เจา้หน้ีอ่ืน 720,943  720,943  -  -  720,943 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 105,000  105,000  -  -  105,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 311,324             -  31,324  280,000  311,324 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 275,131  92,562  198,641  -  291,203 
 1,812,005  1,318,112  229,965  280,000  1,828,077 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  425,800  425,800  -  -  425,800 
เจา้หน้ีอ่ืน 966,009  966,009  -  -  966,009 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 150,000  150,000  -  -  150,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 620,000  34,000  -  586,000  620,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 249,586  100,865  164,823  -  265,688 
 2,411,395  1,676,674  164,823  586,000  2,427,497 
          
2566  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้      506,174  506,174  -  -  506,174 
เจา้หน้ีอ่ืน     695,998  695,998  -  -  695,998 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน       90,000  90,000  -  -  90,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     280,000      -  -  280,000  280,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า     274,689  92,430  198,298  -  290,728 
 1,846,861  1,384,602  198,298  280,000  1,862,900 
          

 

 (ข.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั
ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน  
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการน าเขา้วตัถุดิบและเคร่ืองจักรเป็นคร้ัง
คราวท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกัน
ความเส่ียงในหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระนอ้ยกวา่หน่ึงปี สัญญาซ้ือ
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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(ข.3.2) ความเส่ียงทางดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม  (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 13) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ย 
   ผันแปร  

 
 

 
 

 
 

หน้ีสินทางการเงิน 29,223  31,324  -  - 
ยอดบัญชีในงบฐานะการ เ งินที่ มี 
   ความเส่ียง 29,223  31,324 

 
-  - 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 

อตัรา
ดอกเบ้ีย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 อตัรา
ดอกเบ้ีย
ลดลง 

ร้อยละ 1 

 อตัรา
ดอกเบ้ีย
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 อตัรา
ดอกเบ้ีย
ลดลง 

ร้อยละ 1 
 (พันบาท) 
2567        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย 
   ผนัแปร 

 
(292) 

  
292 

  
- 

  
- 

        
2566        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย 
   ผนัแปร 

 
(313) 

  
313 

  
- 

  
- 
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26 การบริหารจัดการทุน  
 
นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษทั คือการรักษาระดบัเงินลงทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน 
เจา้หน้ีและตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 
27 สัญญา 

 
สัญญาบริการ  
 
เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2556 บริษทัไดท้ าสัญญากบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัดงักล่าวจะใหบ้ริการและให้
การสนบัสนุนเท่าท่ีจ าเป็นแก่บริษทัในดา้นการผลิต การจดัจ าหน่าย การตลาด การส่งเสริมการขาย และกิจกรรมการ
ขายเคร่ืองด่ืม ซ่ึงรวมถึงการรักษาภาพลกัษณ์ของเคร่ืองหมายการคา้ให้กบับริษทั ในการน้ีบริษทัตกลงจ่ายค่าบริการ
เป็นจ านวนเงินตามท่ีระบุในสัญญา สัญญาน้ีมีระยะเวลา 5 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และส้ินสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2561 และหากไม่มีการแจง้ยกเลิกสัญญาภายใน 3 เดือน ก่อนสัญญาหมดอาย ุใหถื้อวา่สัญญาฉบบัน้ีมีผล
บงัคบัใชอ้ตัโนมติัอีกคราวละ 1 ปี 
 

28 ภาระผูกพนักับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
ภาระผกูพนัตามสัญญาซ้ือเคร่ืองจกัร 4,915  336,871  4,915  321,605 
ภาระผกูพนัตามสัญญาก่อสร้าง 251,738  12,925  251,695  10,394 
ภาระผกูพนัตามสัญญาต่อเติมอาคาร 22,307  5,343  22,307  5,343 
ภาระผกูพนัตามสัญญาติดตั้งระบบภายในอาคาร 23,320  24,939  23,320  24,469 
ภาระผกูพนัตามสัญญาติดตั้งระบบสารสนเทศ 6,340  7,253  6,340  7,253  
ภาระผกูพนัตามสัญญาจา้งท่ีปรึกษา 2,380  105  2,380  105 
รวม 311,000  387,436  310,957  369,169 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

87 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัอื่นๆ        

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้นและบริการ 16,266  24,119  15,803  24,119 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 35,855  35,675  29,135  28,955 
รวม 52,121  59,794  44,938  53,074 

 

 หนังสือค ้าประกันจากธนาคาร  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพื่อขอทุเลาการช าระภาษีอากรและค่าใชจ่้าย
ท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 13.60 ลา้นบาท (2566: 13.60 ล้านบาท) ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 15 
 

29 หนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

คดีแรงงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัถูกฟ้องโดยอดีตพนักงานในคดีแรงงานเก่ียวกบัการเลิกจา้งงานโดยไม่เป็นธรรม
เป็นจ านวน 2 คดีโดยมีมูลฟ้องรวม 27.74 ลา้นบาท ซ่ึงคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลแรงงานกลางและศาล
แรงงานภาค 9 ทั้งน้ีการเลิกจา้งของบริษทัด าเนินการโดยถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นธรรม  
 
เน่ืองจากคดีความดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ีส้ินสุด ฝ่ายบริหารจึงไม่สามารถประมาณการผลกระทบของคดีดงักล่าวได้
อย่างน่าเช่ือถือในขณะน้ี ดงันั้นบริษทัจึงยงัไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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ส่่วนที่่� 4
เอกสารแนบ



พลเอก จรััล กุุลละวณิิชย์์

การดำรงตำแหน่่งของบริิษััทฯ                                      • ประธานกรรมการ 
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2541 รวมเวลา 26 ปีี)
•	 กรรมการอิสระ

อายุุ                                                                          •	 88 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (ทบ.) โรงเรีียนนายร้้อย จปร.
• โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• ประกาศนีียบััตร คณะพััฒนาการเศรษฐกิิจ
  สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า) 
• วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�น 30

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	2530 - 2560 ราชองครัักษ์์พิิเศษ
• 	2549 - 2551 รองประธานสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ คนที่่� 1
• 	2539 - 2543 สมาชิิกวุุฒิิสภา
• 	2535 - 2539 สมาชิิกวุุฒิิสภา
• 	2534 - 2539 เลขาธิิการสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ (สมช.)
• 	2534 - 2535 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี
• มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์
  2556 - ปััจจุุบััน นายกสภามหาวิิทยาลััย

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

เอกสารแนบ 1



พลตรีี พััชร รััตตกุุล

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • กรรมการ
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2547 รวมเวลา 20 ปีี) 
• กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม
• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
• ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

อายุุ                                                                          •	62 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • 0.430% 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • น้้องชายของนางปริิยา จีีระพัันธุ์์�
• ลููกพี่่�ลููกน้้องกัับนายพงศกร เที่่�ยงธรรม และนายสราภััส เที่่�ยงธรรม

วุุฒิิการศึึกษา • ปริญิญาตรีและปริญิญาโท สาขาปรััชญา การเมืืองและเศรษฐศาสตร์ 
	 St. John’s College, Oxford University, ประเทศอัังกฤษ

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2548

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 2562 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
	 2552 - 2562	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ
	 2546 - 2552	ที่่ �ปรึึกษา

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)

  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• Zapp Electric Vehicles Group 
	 (จดทะเบีียนในประเทศสหรัฐอเมริิกา)
	 เม.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
• บริิษัทั เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำกััด 
	 มีี.ค. 2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
• บริิษัทั หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำกััด
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั หาดทิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำกััด
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั หาดทิพย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด
	ธ .ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
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นายประกิิต ประทีีปะเสน

การดำรงตำแหน่่งของบริิษััทฯ                                      • กรรมการ
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2532 รวมเวลา 35 ปีี) 
• กรรมการอิิสระ
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุุ                                                                          •	82 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • ปริิญญาตรีวิิทยาศาสตรบััณทิิต (บริหิารธุุรกิจ)
	มห าวิิทยาลััยซิิลิิแมน ประเทศฟิิลิิปปิินส์์
• ปริิญญาโทบริหิารธุุรกิิจ 
	มห าวิิทยาลััยเวยน์์สเตท รััฐมิิชิิแกน ประเทศสหรััฐอเมริิกา
• หลัักสููตรสิินเชื่่�อชั้้�นสููง  
	 สถาบัันสิินเชื่่�อธนาคารซิิตี้้�แบงค์์ ประเทศฟิิลิิปปิินส์์
• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง มหาวิิทยาลััยสแตนด์์ฟอร์์ด  
	 และมหาวิิทยาลััยสิิงคโปร์์ ประเทศสิิงคโปร์์
• หลัักสููตรพิิเศษ 
	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน รุ่่�นที่่� 3
• หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง โปรแกรมสำหรับผู้้�บริิหาร 
	 สถาบัันเอ็็มไอทีี รััฐแมสซาชููเซตส์์ ประเทศสหรัฐอเมริิกา

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 1/2546
• หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 15/2550
• หลัักสููตร Thailand’s 4th National Conference on Collective 
	 Action Against Corruption รุ่่�นที่่� 1/2556    

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษัทั ลััคกี้้�เท็็คซ์์ (ไทย) จํํากััด (มหาชน)
	 2543 - 2562	 กรรมการอิิสระ / 
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
• บริิษัทั ไทยคาร์์บอนแบล็็ค จำกััด (มหาชน)
	 2543 - 2559	 กรรมการอิิสระ / 
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
• บริิษัทั ศุุภาลััย จำกััด (มหาชน)
	 2543 - 2561	 กรรมการอิิสระ / 
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 		
		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
		  กำหนดค่่าตอบแทน 
• บริิษัทั อ่่างทองชููการ์์เทอร์์มิินััล จำกััด
	 2543 - 2562	 ประธานกรรมการ
• บริิษัทั ดิิเอราวััณ กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)
	 2543 - 2561	 ประธานกรรมการ /   
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
 		 ประธานคณะกรรมการสรรหาและบรรษััทภิิบาล
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นายประกิิต ประทีีปะเสน (ต่่อ)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
 

 • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

•	 บริิษัทั กระเบื้้�องตราเพชร จำกััด (มหาชน)
	 2546 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ	
• 	บริิษัทั อาเชี่่�ยนมารีีน เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน)
	 2543 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ
• 	บริิษัทั ซััสโก้้ จำกััด (มหาชน)
	 2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
• 	โรงเรีียนสถาบัันสอนภาษาสมาคมนัักเรีียนเก่่าสหรัฐอเมริิกา
	 2562 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
• 	บริิษัทั พััทยาแกรนด์์ วิิลเลจ จำกััด
	 2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• 	บริิษัทั มายเรีียด วััสดุุ จำกััด
	 2545 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
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นายฟิิลิิปป์์ ฮิิวโก้้ กุุชชี่่�

การดำรงตำแหน่่งของบริิษััทฯ                                      • 	กรรมการ
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2548 รวมเวลา 19 ปีี)
• 	กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุุ                                                                          •	 86 ปีี

สััญชาติิ • 	แอฟริิกาใต้้

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • 	0.132%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • 	Bachelor of Commerce  
University of Cape Town, South Africa

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน •	 Coca-Cola Beverages Africa (Pty.) Ltd.
	 ก.ค. 2559 - พ.ค. 2566	 กรรมการ
•	 Coca-Cola Sabco (Pty) Ltd.
	 ก.ค. 2505 - ก.ค. 2559	 ประธานกรรมการ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	Gutsche Investment and Management Company (Pty) Ltd.
	 ก.ย. 2519 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• 	Gutsche Family Investments (Pty) Ltd.
	 ก.ค. 2515 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
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นายโยฮััน วิิลเลี่่�ยม มาร์์ติิน ยัันเซ่่น

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • 	กรรมการ 
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2549 รวมเวลา 18 ปีี)
• 	กรรมการอิสระ

อายุุ                                                                          •	 66 ปีี

สััญชาติิ • 	เนเธอร์์แลนด์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • 	ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี  

วุุฒิิการศึึกษา • 	Marketing Degree, HEAO-GRONINGEN 
	 (Higher studies Economics and Administration)
• 	NIMA-C Certificate, NIMA 
	 (Highest marketing diploma in the Netherlands)
• 	Kellogg School of Management, Northwestern University-	
	 Advanced Executive Program, 1996
• 	Non-Executive Director Diploma-Financial Times/EY  
	 London 2014

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	The Coca-Cola AMATIL
	ม .ค. 2544 - พ.ค. 2561	 Non-Executive Director 
• 	The Coca-Cola Company (China & Southeast Asia)
	ม .ค. 2553 - พ.ค. 2561	 Region Director & Chairman 
• 	Coca-Cola Industries Ltd., China
	ม .ค. 2553 - พ.ค. 2561	 Chief Executive Officer 
• 	Coca-Cola SABCO
	ต .ค. 2541 - ธ.ค. 2550	 Chief Executive Officer 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	The KINGFISCH Company BV
	พ .ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 Non-Executive Director 
• 	MarketMakers BV
	 ก.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 Executive Director 
• 	Pure the Winery
	ม .ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 Executive Director 
• 	Equatorial Coca-Cola Bottling Company
	 ก.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 Non-Executive Director 
• 	MYCO Management Consulting
	 ก.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 Executive Director 

233บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



นางปริิยา จีีระพัันธุ์์�

การดำรงตำแหน่่งของบริิษััทฯ                                      • กรรมการ
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2536 รวมเวลา 31 ปีี)
• กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม
• กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
• รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการอาวุุโส

อายุุ                                                                          •	63 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • 15.393% (รวมคู่่�สมรส) 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • พี่่�สาวของ พลตรีี พัชัร รััตตกุุล
• ลููกพี่่�ลููกน้้องกัับนายพงศกร เที่่�ยงธรรม และนายสราภััส เที่่�ยงธรรม

วุุฒิิการศึึกษา • ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ 
	มห าวิิทยาลััยบอสตััน ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2548
• หลัักสููตร Role of the Compensation Committee (RCC) ปีี 2555
• หลัักสููตร Strategic Board Member รุ่่�นที่่� 5/2561
• หลัักสููตร Strategic Board Master รุ่่�นที่่� 9/2563

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 มีีประสบการณ์ทำงานกัับบริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน) 40 ปีี
	 2565 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�
		ฝ่  ่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส
	 2562 - 2565	 ประธานอำนวยการ
	 2548 - 2562	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�
		ฝ่  ่ายปฏิิบััติิการอาวุุโส

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี 
• บริิษััท หาดทิพย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด
	ธ .ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
• บริิษััท หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์ เรจเจส จำกััด
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษััท หาดทิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำกััด
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
• บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำกััด 
	 มีี.ค. 2555 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ
• บริิษััท เอซีี เวิิร์์ลไวด์์ จำกััด
	 2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• สมาคมอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มไทย
	 2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
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นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • กรรมการ 
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2542 รวมเวลา 25 ปีี)
• กรรมการอิิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
• กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริหิารความเสี่่�ยง

อายุุ                                                                          •	58 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • ปริิญญาตรีีบััญชีี มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
• ปริิญญาโทสาขาการบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย • หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) ปีี 2548

• หลัักสููตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
	ปี ี 2555
• หลัักสููตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
	ปี ี 2561
• หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 24/2564

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษัทั เอ.ซีี.เวนเจอร์์ แคป จำกััด
	 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั สำนัักงาน อิิสระ แอดไวเซอรี่่� จำกััด
	 2538 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั สำนัักงานอิินทดิิษฐ์์ ซีี.พีี.เอ. จำกััด
	 2538 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ/กรรมการผู้้�จััดการ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี
• บริิษัทั เอ.ซีี.เวนเจอร์์ แคป จำกััด
	 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั สำนัักงาน อิิสระแอดไวเซอรี่่� จำกััด
	 2538 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั สำนัักงานอิินทดิิษฐ์์ ซีี.พีี.เอ. จำกััด
	 2538 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ/กรรมการผู้้�จััดการ
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หม่่อมหลวงธิิษััน ศรีีธวััช

การดำรงตำแหน่่งของบริษิััทฯ                                      • กรรมการ
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2548 รวมเวลา 19 ปีี)

อายุุ                                                                          •	61 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • 1.584% (รวมคู่่�สมรส) 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • ปริิญญาโทสาขาวิิศวกรรมบริหิาร 
	 George Washington University, Washington DC, USA.

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษััท สุุวรรณภููมิิ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด
	 2552 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป
• บริิษััท ISEPA ASIA (ประเทศไทย) จำกััด
	 2552 - 2553	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป
• บริิษััท ต้้นหญ้้าไทย จำกััด
	 2545 - 2551	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาด	

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี 
• ไม่่มีี
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นายดำำ�รงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์�

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • กรรมการ
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2552 รวมเวลา 15 ปีี)
• กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม
• กรรมการความยั่่�งยืืน
• กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง
• รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการอาวุุโส 
	 (External Affairs and Special Projects)

อายุุ                                                                          •	62 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • ปริิญญาตรีีรััฐศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• หลัักสููตร Strategic Board Member Class รุ่่�นที่่� 5/2561
• หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 24/2564

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 2562 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ	
		  อาวุุโส (External Affairs and Special 	
		  Projects)
	 2555 - 2562	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ
		  (ขายและการตลาด)
	 2550 - 2555	 ผู้้�อำนวยการตลาดและขาย
	 2547 - 2550	 ผู้้�อำนวยการตลาด

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี 
• บริิษัทั หาดทิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำกััด
	ม .ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร
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นางเคอร์์รี่่� แอน ชิิพพ์์

การดำรงตำแหน่่งของบริษิััทฯ                                      • 	กรรมการ
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 21 ตุุลาคม 2562 รวมเวลา 5 ปีี)

อายุุ                                                                          •	 53 ปีี

สััญชาติิ • 	แอฟริิกาใต้้

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • 	ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • 	Bachelor of Commerce Degree (Cum Laude) - 1991
	 Nelson Mandela Metropolitan University, South Africa
• 	Bachelor of Commerce Honours Degree - 1992
	 Nelson Mandela Metropolitan University, South Africa

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 203/2566

ประสบการณ์์การทำงาน • 	Gutsche Family Investments (Pty) Ltd.
	 ก.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 Director of the Family Office
• 	Coca-Cola Beverages Africa / Coca-Cola Sabco
	ธ .ค. 2555 - มิิ.ย. 2560	 Group Financial Controller
• 	Coca-Cola Sabco
	 เม.ย. 2548 - พ.ย. 2555	 Group Governance Manager 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี 
• 	Woodlands Dairy Pty Ltd.
• 	Coca-Cola Beverages Africa Pty Ltd.
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คุุณพงศกร เที่่�ยงธรรม

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • 	กรรมการ
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 รวมเวลา 2 ปีี 7 เดืือน) 

อายุุ                                                                          •	 62 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • 	0.060% (รวมคู่่�สมรส) 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	พี่่�ชายของนายสราภััส เที่่�ยงธรรม และเป็็นลูกูพี่่�ลูกูน้้องกับั  
	พ ลตรี พัชัร รัตัตกุุล และคุุณปริยิา จีีระพัันธุ์์�

วุุฒิิการศึึกษา • 	วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมไฟฟ้้า)  
	 สถาบัันเทคโนโลยีีนิิวเจอร์์ซีี (New Jersy Institute of Technology)
• 	บริิหารธุุรกิจมหาบััณฑิิต (การเงิินและธุุรกิิจระหว่่างประเทศ) 
	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิจศศิินทร์แห่่งจุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) ปีี 2545
• 	หลัักสููตร Director Leadership Certification Program (DLCP) 	
	รุ่ ่�นที่่� 6/2565
• 	หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders 	
	 (RCL) รุ่่�นที่่� 32/2566

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษัทั คาสเซิิล พาร์์ทเนอร์์ จำกััด
	 2559 - ปััจจุุบััน	 Partner
• 	บริิษัทั พีีพีีเค พาร์์ทเนอร์์ จำกััด
	 2555 - ปััจจุุบััน	 Partner
• 	บริิษัทั ซีีพีีเอ็็น รีีท แมเนจเมนท์์ จำกััด
	 2560 - 2562	ที่่ �ปรึึกษาคณะกรรมการ
• 	บริิษัทั หลัักทรัพย์์ฟิินัันเซีีย ไซรััส จำกััด (มหาชน)
	 2547 - 2551         	 ประธาน Corporate Finance and     	
       	 Capital Markets

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	บริิษัทั หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำกััด
	 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• 	บริิษัทั กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำกััด
	 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• 	บริิษัทั หาดทิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำกััด
	 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• 	บริิษัทั หาดทิพย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด
	 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• 	บริิษัทั ซีีพีีเอ็็น รีีท แมเนจเมนท์์ จำกััด
	 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิสระ
• 	บริิษัทั คาสเซิิล พาร์์ทเนอร์์ จำกััด
	 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• 	บริิษัทั พีีพีีเค พาร์์ทเนอร์์ จำกััด
	 2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• 	บริิษัทั รุ่่�งเจริิญ ออโต้้ กรุ๊๊�ป จำกััด
	พ .ย. 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
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พลตำำ�รวจเอก จารุุวััฒน์์ ไวศยะ

การดำรงตำแหน่่งของบริษิััทฯ                                      • กรรมการ 
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 รวมเวลา 2 ปีี 7 เดืือน) 

อายุุ                                                                          •	64 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • โรงเรีียนเตรียมทหาร รุ่่�นที่่� 21
• รััฐประศาสนศาสตรบัณฑิิต (รป.บ.) ตร.
	 โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจรุ่่�นที่่� 37
• ปริิญญาโทบริิหารรััฐกิิจ มหาวิิทยาลััยซานดิิเอโก้้ 
	 ประเทศสหรัฐอเมริิกา 
• ปริิญญาเอกปรััชญาดุุษฎีบััณฑิิต 
	 สาขาบริิหารงานยุุติิธรรมและสัังคม มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
	รุ่ ่�นที่่� 322/2565

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษััท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
	 2564 - ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษากรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่
• บริิษััท เอสอาร์์ทีี แอสเสท จำกััด 
	 2566	 ประธานกรรมการ
• สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 
	 2564	ที่่ �ปรึึกษาพิิเศษสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ	
	 2563	 ผู้้�ช่่วยผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ
• สำนัักงานบริิหารนโยบายนายกรััฐมนตรีี
	 2562 - 2565	ร องผู้้�อำนวยการสำนัักงาน

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)

  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• บริิษััท หลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
	 2566 - ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษา
	 2561 - 2566	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
• บริิษััท หาดทิพย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด 
	 2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษััท ไวศยะ คอนซััลติ้้�ง จำกััด 
	 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษััท เฉลิิมภััทร คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
	 2566 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ
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นายสวิินท์์ ชาติิสุุวรรณ

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • กรรมการ 
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2565 รวมเวลา 2 ปีี 6 เดืือน)
• กรรมการอิิสระ
• กรรมการตรวจสอบ 

อายุุ                                                                          •	61 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีีและการเงิิน  
	 Loughborough University, United Kingdom
• ปริิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ ์
	 London School of Economics, United Kingdom 

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 203/2566

ประสบการณ์์การทำงาน • Zapp Electric Vehicles Group 
	 (จดทะเบีียนในประเทศสหรัฐอเมริิกา)
	 เม.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
• บริิษัทั แซปป์์ สกููตเตอร์์ส (ประเทศไทย) จำกััด
	 2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
• บริิษัทั Zapp Electric Vehicles จำกััด, United Kingdom
	 2560 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
• บริิษัทั พารากอน พาร์์ทเนอร์์ส จำกััด
	 2539 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
• บริิษัทั Natwest Group, ประเทศไทย
	 2538 - 2539	 กรรมการผู้้�จััดการ 
• บริิษัทั CLSA, ประเทศไทย
	 2532 - 2538	 กรรมการผู้้�จััดการ 
		  (Country Managing Director)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  

  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• Zapp Electric Vehicles Group 
	 (จดทะเบีียนในประเทศสหรัฐอเมริิกา)
	 เม.ย. 2566 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ
• บริิษัทั แซปป์์ สกููตเตอร์์ส (ประเทศไทย) จำกััด
	 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั Zapp Electric Vehicles จำกััด, United Kingdom
	 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั พารากอน พาร์์ทเนอร์์ส จำกััด
	 2541 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
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นายปกรณ์์ สุุขุุม

การดำรงตำแหน่่งของบริิษััทฯ                                      • กรรมการ 
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2565 รวมเวลา 2 ปีี 6 เดืือน)

อายุุ                                                                          •	63 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • 0.075% (รวมคู่่�สมรส)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • ปริิญญาตรี BSc., (hons) Biochemistry, Royal Holloway College, 
	 University of London, สหราชอาณาจัักร
• บริิหารธุุรกิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการเงิินและธุุรกิจระหว่่างประเทศ 	
	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 133/2553
• หลัักสููตร Financial Statement for Director (FSD) รุ่่�นที่่� 30/2559
• หลัักสููตร Advanced Audit Committee (AACP) รุ่่�นที่่� 46/2565
• หลัักสููตร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�นที่่� 15/2567

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษัทั พรีเมีียร์์ โพรดักส์์ จำกััด (มหาชน)
	 2561 - 2565	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหิาร / 
		  ประธานกรรมการบริหิาร
• บริิษัทั อััครา รีีซอร์์สเซส จํํากััด (มหาชน)
	 2553 - 2558	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร
• บริิษัทั รอยััลปอร์์ซเลน จำกััด (มหาชน)
	 2546 - 2552	 Executive Vice President

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี
• บริิษัทั มิิตรเทคนิิคััลคอนซััลแท้้นท์์ จำกััด
	 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
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นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
• กรรมการความยั่่�งยืืน

อายุุ                                                                          •	60 ปีี

สััญชาติิ • บราซิิล

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	0.003%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	Master of Business Administration (MBA),  
	 Fundacao Dom Cabral, Brazil

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 2564 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ
	 2562 - 2563	ร องประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารอาวุุโส 	
		  (บริหิารจััดการ วางแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
		  และพััฒนาธุุรกิิจ)
	พ .ย. 2561 - 2562	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
		  (บริหิารจััดการ วางแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
		  และพััฒนาธุุรกิิจ)
• COCA-COLA THAILAND
	 ก.ค. 2556 - ส.ค. 2561	 Franchise Director for Southern 	
		  Thailand and Laos
• COCA-COLA THAILAND seconded to ThaiNamthip Ltd.
	พ .ค. 2554 - ก.ค. 2556	 Strategic Planning Director 

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี
• ไม่่มีี

243บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



นายจอห์์น โจเซฟ เบเนเดตตีี

การดำรงตำแหน่่งของบริษิััทฯ                                      • รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการอาวุุโส 
	 (Supply Chain)

อายุุ                                                                          •	 59 ปีี

สััญชาติิ • 	บริติิิช

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 St. Joseph’s College of Further Education, 
	 Glasgow, Scotland,  
	 UK

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 2558 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
		  อาวุุโส (Supply Chain)
	 2557 - 2558	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ
	 2549 - 2557    	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิบิััติิการ
• 	Scarlet Ibis investments Coca-Cola Southern Africa
	 - Operations Manager - Highveld Bottling
• 	TJC Holding (PYT) Ltd.
	 - Operations Manager - Highveld Bottling
	 - Production Manager - Highveld Bottling
• 	Coca-Cola Sabco
	 - Bottling Managing 
• 	Bass Clarington Breweries, London, UK
	 - Installation Technician  

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	ไม่่มีี
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นายทิิมโมธีี เอ็็ดเวิริ์์ด ดอยล์์

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการอาวุุโส 
	 (Makro, Wholesale KA, Customer Service System)

อายุุ                                                                          •	63 ปีี

สััญชาติิ • ออสเตรเลีียน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	Bachelor of Arts - Speech Communication & Business  
	 Marketing, San Jose State University,  
	 San Jose, California, USA

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	ม .ค. 2565 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ
		  อาวุุโส (Makro, Wholesale KA, 
		  Customer Service System)
	ม .ค. 2563 - ธ.ค. 2564	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
		  (Makro, Wholesale KA, Customer 
		  Service System)
	 เม.ย. 2560 - ม.ค. 2563	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
		  (Customer Service System & Indirect  
		  Channel)
	 2557 - มีี.ค. 2560	 ผู้้�อำนวยการลููกค้้าสััมพัันธ์์
	 2549 - 2557    	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิบิััติิการ	
• TCCC, Coca-Cola Southeast Asia Service Company 
	 (Coca-Cola Company Asia)
	 2554 - 2556	 Lao Project Manager - Franchise  
		  Director: Southern Thailand
• Coca-Cola Southeast Asia Service Company 
	 (Coca-Cola Company Asia)
 	2545 - 2553         	 Country Manager PNG & Pacific  
		  Island

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี
• ไม่่มีี
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นายวรนิินทร์์ อััษฎามงคล

การดำรงตำแหน่่งของบริษิััทฯ                                      • รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการอาวุุโส 
	 (TT/DSD, Wholesales TT, HORECA, Sales Operation, and 
	 Sales Support)

อายุุ                                                                          •	50 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	0.056%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	MBA Major 0f Marketing and Strategic Management,
	 University of Southern New Hampshire, USA

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	ม .ค. 2565 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
		  อาวุุโส (TT/DSD, Wholesales TT, 
	     	 HORECA, Sales Operation, and 
	     	 Sales Support)
	ม .ค. 2563 - ธ.ค. 2564	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ  
		  (TT/DSD, Wholesales, HORECA,  
		  Tele-sales, Vending and Sales  
		  Capability)
	พ .ค. 2562 - ม.ค. 2563	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ  
		  (HORECA, Sustainability)
• บริิษััท สยามยีีเอสเซลส์์ จำกััด
	 2558 - 2562	 กรรมการผู้้�จััดการ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี
• ไม่่มีี
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นายเถกิิง กาญจนะ

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
	 (CDE & Construction)

อายุุ                                                                          •	69 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	0.061%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	ปริิญญาตรีีวิิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่่�องกล	
	จุุ ฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย  
•	ปริิญญาโทพััฒนบริหิารศาสตร์ (รััฐประศาสนศาสตร์)
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)
•	วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอุุตสาหกรรม) 
	มห าวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 2558 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
		  (CDE & Construction)
	 2547 - 2558	 ผู้้�อำนวยการโรงงาน
	 2538 - 2547	 ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี
• ไม่่มีี
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นายธงชััย อัันชููฤทธิ์์�

การดำรงตำแหน่่งของบริษิััทฯ                                      • รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
	 (ปฏิบิััติิการเฉพาะกิิจ)

อายุุ                                                                          •	71 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	0.005%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง  
•	ปริิญญาโทพััฒนบริหิารศาสตร์ (รััฐประศาสนศาสตร์์)
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (นิิด้้า)

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน •	บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	มิ ิ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
		  (ปฏิิบััติิการเฉพาะกิิจ)
	 ก.ค. 2559 - 2566	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
		  (บริิหารงานทั่่�วไป และรััฐกิิจสััมพัันธ์์)
	 2550 - มิิ.ย. 2559	 ผู้้�อำนวยการบริิหารงานทั่่�วไป
	 2547- 2549	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบริหิารงานทั่่�วไป
	 2545 - 2546	ร องผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาด	

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี
• บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำกััด
	 มีี.ค. 2555 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ
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นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
(Corporate Strategy)

• กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง 
• กรรมการความยั่่�งยืืน

อายุุ                                                                          •	47 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	0.057%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	M.A. Law, Bristol University, UK 2002-2004
•	B.A. Classics, Amherst College, Mass., USA, 1996-2000
•	Harrow School, Middlesex, UK, 1990 - 1995

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	ม .ค. 2563 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
			  (Corporate Strategy)
	 ส.ค. 2562 - ม.ค. 2563	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
			  (Future Growth and Diversification)
• Canadoil Group of Companies
	 2558 - 2560	 Chief Corporate Officer
	 2554 - 2558	 Director of Legal and Finance
	 2552 - 2554	 Director of Business Development
• ธนาคารแห่่งประเทศไทย
	 2543 - 2552	 Senior Analyst, Financial Risk 
			  Management and Operations Group

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี
• บริิษัทั เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำกััด
	พ .ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำกััด 
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั หาดทิพย์์ คอมเมอร์์เชีียล จำกััด 
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั หาดทิพย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด 
	ธ .ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
• บริิษัทั กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำกััด 
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
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นางสาวศรััญลัักษณ์์ เทพวาริินทร์

การดำรงตำแหน่่งของบริษิััทฯ                                      • 	รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ  
	 (Modern Trade)

อายุุ                                                                          •	 56 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 0.036%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 ปรััชญาดุุษฎีบััณฑิิต (บริหิารธุุรกิจ) 
	 สถาบัันการศึึกษานานาชาติิ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต (รััฐประศาสนศาสตร์)   
	 เกีียรติินิิยม สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (ธุุรกิจระหว่่างประเทศ)
	มห าวิิทยาลััยลิินคอล์์น สหรัฐอเมริิกา

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	ม .ค. 2563 - ปััจจุุบัน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
		  (Modern Trade)
	 ก.ค. 2559 - ม.ค. 2563	 ผู้้�อำนวยการ National Accounts
	พ .ค 2558 - มิิ.ย. 2559	 ผู้้�จััดการฝ่่าย National Accounts อาวุุโส

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	ไม่่มีี
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นายพุุทธพร ราชปรีีชา

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • 	รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
	 (ทรัพยากรบุุคคล)

อายุุ                                                                          •	 55 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต แรงงานสััมพัันธ์์
	มห าวิิทยาลััยนิิวเฮเวน รััฐคอนเนตทิิคััต สหรัฐอเมริิกา

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 มีี.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�
		ฝ่  ่ายปฏิบิััติิการ (ทรัพยากรบุุคคล)
• 	บริิษััท จีี 4 เอส ซีีเคีียวริิตี้้� เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำกััด
	ม .ค. 2561 - พ.ค. 2562	 ผู้้�อำนวยการฝ่ายทรััพยากรมนุุษย์์
• 	บริิษััท ดีีเอชแอล ซััพพลายเชน (ประเทศไทย) จำกััด
	ม .ค. 2558 - ม.ค. 2561	 ผู้้�อำนวยการฝ่ายทรััพยากรมนุุษย์์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	ไม่่มีี
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นายเสกสรรค์์ เพชรสุุทธิ์์�

การดำรงตำแหน่่งของบริษิััทฯ                                      •	 รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
	 (Operation)

อายุุ                                                                          •	 58 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 0.010%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล
	มห าวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 มีี.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�
		ฝ่  ่ายปฏิิบััติิการ (Operation)
	พ .ค. 2558 - มีี.ค. 2563  	ผู้้�อำนวยการโรงงาน
	ธ .ค. 2557 - พ.ค. 2558  	ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงานอาวุุโส
	 ก.ค. 2555 - พ.ย. 2557	 ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน
	 ก.ค. 2552 - มิิ.ย. 2555	ร องผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน
	 ก.ค. 2548 - มิิ.ย. 2552	 ผู้้�จััดการแผนกผลิิต

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	ไม่่มีี
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นางอริิสา ภัักดีีเมฆานนท์์

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • 	รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
	 (Commercial Operations)

อายุุ                                                                          • 	47 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 0.066% (รวมคู่่�สมรส)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 ศิิลปศาสตรบัณฑิิต 
	มห าวิิทยาลััยโคลััมเบีีย ชิิคาโก สหรัฐอเมริิกา

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	ม .ค. 2565 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�
		ฝ่  ายปฏิิบัตัิกิาร (Commercial Operations)
	ม .ค. 2563 - ธ.ค. 2564	 ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้าที่่�
		ฝ่  ายปฏิิบัตัิกิาร (Commercial Operations)
	 ก.ย. 2561 - ม.ค. 2563  	ผู้้�อำนวยการด้้านการปฏิิบััติิการ 
		  เชิงิพาณิชิย์และการบริหิารการเติบิโตของรายได้้
	พ .ค. 2558 - ก.ย. 2561  	ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาดอาวุุโส

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	ไม่่มีี
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นายนัันทิิวััต ธรรมหทััย

การดำรงตำแหน่่งของบริิษััทฯ                                      • 	รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
	 (องค์์กรสััมพัันธ์์และการสื่่�อสาร)
• 	กรรมการความยั่่�งยืืน

อายุุ                                                                          • 	49 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 Master of Letters in Management, Economics, and Politics, 
	 University of St.Andrews, Scotland, UK
•	 ศิิลปศาสตรบัณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่�ง) สาขารััฐศาสตร์์ 
	 (การคลัังสาธารณะ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	ม .ค. 2567 - ปััจจุุบััน	ร องประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบัิัติิการ
		  (องค์์กรสัมัพัันธ์์และการสื่่�อสาร)
• 	สมาคมผู้้�วิจััยและผลิิตเภสััชภััณฑ์์ (พรีม่่า)
	 ส.ค. 2566 - 2567	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
• 	Coca-Cola ASEAN & South Pacific Operating Unit
	ม .ค. 2564 - มิิ.ย. 2566	 Public Affairs, Communications, and  
		  Sustainability Director
		  (Thailand, Laos, Myanmar)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	ไม่่มีี
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นายสราภััส เที่่�ยงธรรม

การดำรงตำแหน่่งของบริิษััทฯ                                      • 	รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการอาวุุโส 
	 (CDE Assets & Maintenance)

อายุุ                                                                          • 	59 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 0.056%

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	น้้องชายของนายพงศกร เที่่�ยงธรรม และ 
	ลู ูกพี่่�ลููกน้้องกัับพลตรีี พััชร รััตตกุุล และนางปริิยา จีีระพัันธุ์์�

วุุฒิิการศึึกษา •	 ปริิญญาตรี International Management  
	 University of Dallas 

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	มิ .ิย.  2567 - ปััจจุุบัน	ร องประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิารอาวุุโส	
		  (CDE Assets & Maintenance)
	 1 ก.ค. 2559 - ก.พ. 2563	 Vice President
	 28 พ.ค. 2558 - 30 มิ.ิย.2559 	National Account Manager
	 27 ส.ค. 2557 - 27 พ.ค. 2558  	Senior Manager - National Account
• 	บริิษัทั หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำกััด
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบัน	 กรรมการผู้้�จัดัการ (Managing Director)
• 	บริิษัทั กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำกััด
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบัน	 กรรมการผู้้�จัดัการ (Managing Director)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• บริิษัทั หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำกััด
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ
• 	บริิษัทั กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 จำกััด
	 ก.พ. 2563 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ
• 	บริิษัทั เซี่่�ย ห้้า ห้้า จำกััด
	 ก.พ. 2566 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ
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นายทัักษพนธ์์ รอดผล

การดำรงตำแหน่่งของบริษิััทฯ                                      • 	รองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
	 (Logistics)

อายุุ                                                                          • 	60 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 0.047%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 รััฐศาสตรบััณฑิิต (ร.บ.)  
	มห าวิิทยาลััยรามคำแหง 

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 2567 - ปััจจุุบัน	ร องประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิาร 
		  (Logistics)
	 ก.พ. 2563 - 2567	 กรรมการผู้้�จััดการหาดทิพย์์โลจิิสติิกส์์
	พ .ค. 2561 - ม.ค. 2563 	 Operation Director)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	ไม่่มีี
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นายทวีีเดช จัันทร์์มีีอ้้น

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ 
	 (TT/DSD, Wholesale, Sales Operation)
• 	ผู้้�อำนวยการ (TT/DSD)

อายุุ                                                                          •	 66 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 0.053%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 ประกาศนีียบััตรวิชาชีีพ (ปวช.) 
	 โรงเรีียนกรุุงเทพช่างกล

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	ม .ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้าที่่�
		ฝ่  ่ายปฏิิบััติิการ (TT/DSD, Wholesale,  
		  Sales Operation) / ผู้้�อำนวยการ (TT/DSD)
	 ส.ค. 2563 - ธ.ค. 2564  	ผู้้�อำนวยการ Pre-sale / DSD 
		  และรัักษาการผู้้�อำนวยการ HORECA
	มิ ิ.ย. 2557 - ส.ค. 2563  	ผู้้�อำนวยการขาย
	มิ ิ.ย. 2551 - พ.ค. 2557	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายอาวุุโส

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	ไม่่มีี
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นายสััจพััจ ตู้้�จิินดา

การดำรงตำแหน่่งของบริษิััทฯ                                      • 	ผู้้�ช่่วยรองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิััติิการ  
	 (Modern Trade) 

อายุุ                                                                          • 	56 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 ไม่่มีีทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 Bachelor of Business Administration, Major in Marketing,  
	 Mercer University, Georgia, USA
•	 MBA, Major in International Business/ International Sales & 	
	 Marketing, Rosary University, Illinois, USA

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 2566 - ปััจจุุบัน	 ผู้้�ช่วยรองประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิาร  
		  (Modern Trade) 
	 2563 - 2566 	ที่่ �ปรึึกษาประธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายปฏิบิัตัิกิาร  
		  (Modern Trade)
• 	บริิษัทั หาดทิพย์์ ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอร์์เรจเจส จำกััด
	 2563 - 2566	ร องกรรมการผู้้�จััดการ 
• 	โคคา-โคลา ประเทศไทย
	ม .ค. 2558 - 2563	 Franchise Lead for Haadthip and 	
		  Laos
		  Franchise Lead Makro and 7Eleven  
		  Thailand
• 	บริิษัทั เรกคิิทท์ เบนคีีเซอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด
	 ก.พ. 2556 - ธ.ค. 2557	 Director of General Trade (Head of GT)
• 	บริิษัทั เอวอน คอสเมติิคส์์ (ประเทศไทย) จำกััด
	ม .ค. 2555 - ม.ค. 2556	 Sales Director (Head of Sales)
• 	Keang Huot Company Limited (Cambodia Distributor base)
	ม .ค. 2554 - ธ.ค. 2554	 GM Sales & Marketing

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	ไม่่มีี
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นายอััมริิท คุุมาร์์ เซรสธา 

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • 	Chief Financial Officer (CFO) 
	ท ำหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายการเงิินและบััญชีี
	 เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2563

อายุุ                                                                          • 	55 ปีี

สััญชาติิ • 	เนปาล

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 ใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหลัักทรัพย์์อ้้างอิิงไทย NVDR 	
	 จำนวน 196,000 หุ้้�น

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 Bachelor’s Degree in Management, Tribhuvan University, Nepal

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 CFO training course (CFO Refresher course) in 2024
•	 CFO training course (CFO Refresher course) in 2023
•	 CFO training course (CFO Refresher course) in 2022
•	 Accounting and Finance Preparation CFO’s orientation by SET
•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO  
	 CPD) No. 4/2021 “How finance leaders are adapting within  
	 the new normal”
•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 	
	 CPD) No. 5/2021 “Fraud & Cyber Security Risk”
•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO  
	 CPD) No. 6/2021 “ESG Integration in Sustainable Investing”

ชั่่�วโมงการอบรม (Refresh) • 	6 ชั่่�วโมง

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	ธ .ค. 2563 - ปััจจุุบัน	 Chief Financial Officer (CFO)
• 	Coca - Cola Thailand
	พ .ค. 2558 - พ.ย. 2563	 Regional Finance Director / 
		  Chief Financial Officer for Thailand, 
		  Laos, and Myanmar
• 	The Coca-Cola Company
	 ส.ค. 2554 - เม.ย. 2558	 Regional Finance Director for  
	        	 Singapore, Malaysia, and Brunei
	 ก.ค. 2551 - ก.ค. 2554	 Regional Finance Director for 
		  Indonesia and PNG 
• 	TCCC and Nestle Joint Venture
	มิ .ิย. 2547 - มิ.ิย. 2551	 Finance Director, Water Business 	
		  JV in Indonesia
• 	The Coca-Cola Company Boltling Oparation
	 2539 - 2547	 Bottling Financial leadership roles in 
		  Vietnam
	 2537 - 2538	 Finance and Admin Manager, 
		  Cambodia Bottling Business
	 2531 - 2537	 Finance Manager, Nepal Bottling

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	ไม่่มีี

รายละเอียดของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายการเงินและบัญชี และผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (สมุห์บัญชี)
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นางสาวนิิธิินาถ จัันทสุุรััส 

การดำรงตำแหน่่งของบริิษััทฯ                                      • 	ผู้้�อำนวยการบััญชีี  
	ท ำหน้าที่่�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี) 
	 เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2561

อายุุ                                                                          • 	53 ปีี

สััญชาติิ • 	ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ •	 0.003% 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • 	ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา •	 ปริิญญาโทสาขาการบริหิารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง 
•	 ปริิญญาตรีีสาขาการบัญชีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

การอบรม / สััมมนา 
ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

• 	ไม่่มีี

ชั่่�วโมงการอบรม (Refresh) • 	จำนวน 13 ชั่่�วโมง 

ประสบการณ์์การทำงาน • 	บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบััญชีี
	 2553 - 2563	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 
	 2549 - 2553	ร องผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)

• 	ไม่่มีี
• 	บริิษััท เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ จำกััด
	 มีี.ค. 2555 - ปััจจุุบัน	 กรรมการ

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแลการทำ�บัญชี (สมุห์บัญชี)
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เลขานุการบริษัท

นางสาวมาริิสา สัังวรนิิตย์์

การดำรงตำแหน่ง่ของบริิษััทฯ                                      • เลขานุุการบริิษัทั  
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2565 รวมเวลา 2 ปีี 9 เดืือน)

อายุุ                                                                          •	47 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • 0.010%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ คณะบริหิารธุุรกิจ 
	มห าวิิทยาลััยออริิกอน สหรัฐอเมริิกา
• ปริิญญาตรีี สาขาการจััดการการผลิิต คณะบริหิารธุุรกิจ 	
	มห าวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย • Company Secretary Program - CSP รุ่่�น 128/2022

การอบรมที่่�จััดโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย • โครงการพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษัทั ปีี 2566

ประสบการณ์์การทำงาน • บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
	 มีี.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษัทั
• บริิษัทั แอสเซทไวส์์ จำกััด (มหาชน) 
	 2564 	ร องประธาน  
		ฝ่  ่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
• บริิษัทั คัันทรี่่� กรุ๊๊�ป ดีีเวลลอปเมนท์์ จำกััด (มหาชน)
	 2561- 2563 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 
		ฝ่  ่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
• บริิษัทั คิิงไว กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)
	 2559 - 2561 	 ผู้้�ช่่วยประธาน 
		ฝ่  ่ายพััฒนาองค์์กรและวิิจััยพััฒนา
• บริิษัทั เคปเปลไทยพร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด (มหาชน)
	 2556 - 2559 	 ผู้้�ช่่วยประธาน 
		ฝ่  ่ายพััฒนาองค์์กรและวิิจััยพััฒนา

การดำรงตำแหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่�น 
  • กิิจการอื่่�น (บริิษััทจดทะเบีียน)
  • กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษัทัจดทะเบีียน)

• ไม่่มีี
• ไม่่มีี

261บริิษััท หาดทิิพย์์ จำำ�กััด (มหาชน)  I  One Report 2567



รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร และผูม้ีอำ�นาจควบคุมดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ 
หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย หรือบรษิัทร่วม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567

ชื่่�อ - นามสกุุล

บริิษััท

หาดทิิพย์์ จำำ�กััด 

(มหาชน)

บริิษััทย่่อย

บริิษััท

เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ 

จำำ�กััด

บริิษััท หาดทิิพย์์ 

ฟู้้�ด แอนด์์  

เบฟเวอร์์เรจเจส 

จํํากััด

บริิษััท

หาดทิิพย์์ 

คอมเมอร์์เชีียล 

จำำ�กััด

บริิษััท

หาดทิิพย์์

ดีีเวลลอปเม้้นท์์

จํํากััด

บริิษััท

กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 

จํํากััด

1. พลตรีี พััชร รััตตกุุล // / / / /

2. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� // / / / /

3. นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� // //

4. นายพงศกร เที่่�ยงธรรม / / / / /

5. พลตำรวจเอก จารุุวััฒน์์ ไวศยะ /

6. นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริิตกุุล M / / / / /

7. นายธงชััย อัันชููฤทธิ์์� M /

8. นายสราภััส เที่่�ยงธรรม M // //

	 / = กรรมการ	 // = กรรมการบริิหาร	 M = ผู้้�บริหิาร

เอกสารแนบ 1



รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการของบรษิัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567เอกสารแนบ 2

ชื่่�อ - นามสกุุล

บริิษััทย่่อย

บริิษััท

เซ้้าเทิิร์์น ร็็อคส์์ 

จำำ�กััด

บริิษััท หาดทิิพย์์ 

ฟู้้�ด แอนด์์  

เบฟเวอร์์เรจเจส 

จํํากััด

บริิษััท

หาดทิิพย์์ 

คอมเมอร์์เชีียล 

จำำ�กััด

บริิษััท

หาดทิิพย์์

ดีีเวลลอปเม้้นท์์

จํํากััด

บริิษััท

กิินดีีอยู่่�ดีี 2020 

จํํากััด

1. พลตรีี พัชัร รััตตกุุล / / / /

2. นางปริิยา จีีระพัันธุ์์� / / / /

3. นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์� /

4. นายพงศกร เที่่�ยงธรรม / / / /

5. พลตำรวจเอก จารุุวััฒน์์ ไวศยะ /

6. นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริติกุุล / / / / /

7. นายธงชััย อัันชููฤทธิ์์� /

8. นายสราภััส เที่่�ยงธรรม / /

9. นายเอกชััย ภัักดีีเมฆานนท์์ /

10. นางสาวสมรลัักษณ์์ มหาสมิิติิ /

11. นางสาวจิิรภา อุุกฤษฏ์์ /

12. นางสาวนิิธิินาถ จัันทสุุรัส /

13. นางยุุพาพรรณ เอกสิิทธิิกุุล /
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าสำ�นักงานตรวจสอบภายในเอกสารแนบ 3

นางอรุุณีี ประดัับเพชร

การดำรงตำแหน่่งของบริิษััทฯ                                      • ผู้้�จััดการสำนัักงานตรวจสอบภายใน  
	 (เริ่่�มเมื่่�อวัันที่่� 3 มกราคม 2560 รวมเวลา 7 ปีี)

อายุุ                                                                          •	52 ปีี

สััญชาติิ • ไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ • 0.00005%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร • ไม่่มีี

วุุฒิิการศึึกษา • ปริิญญาตรี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การบััญชีี) 
	มห าวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
และสถาบัันอื่่�น

• สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
	 - IACP (Internal Auditing Certificate Program)
	 - Chief Audit Executive Professional Leadership Program
• สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย (IOD)
	 - 200 companies and the future of Thai private sector 	  
 	  cooperation in anti-corruption 

ประสบการณ์์การทำงาน 
  • ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน 
 	 ด้้านตรวจสอบภายใน 13 ปีี
 
 • 	ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน
	 ด้้านบััญชีี 19 ปีี

• บริิษัทั หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน)
• กลุ่่�มบริิษัทั พิิธานพาณิิชย์์ จำกััด

• กลุ่่�มบริิษัทั บ้้าน ซููซููกิิ จำกััด
• กลุ่่�มบริิษัทั พิิธานพาณิิชย์์ จำกััด
• บริิษัทั เอ.พีี.เค. เฟอร์์นิิซิ่่�ง พาราวู๊๊�ด จำกััด
• บริิษัทั ทรีเค โฮมเบส จำกััด  



รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิเอกสารแนบ 4

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัทัต่่อรายงานทางการเงิิน
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยซึ่�งจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน ภายใต้้พระราชบัญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543 และตามข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ว่่าด้้วยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงิินภายใต้้ พระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
โดยได้้มีีการพิจารณาเลืือกใช้้นโยบายการบัญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิบัิัติอิย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีกีารเปิิดเผย ข้้อมูลูสำคััญอย่่างเพีียงพอ 
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทจัดให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งจััดให้้มีีและดำรงไว้้ซึ่่�งระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจได้้ว่่า มีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีถููกต้้องครบถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอที่่�จะ 
ดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน  ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ โดยคณะกรรมการบริิษััท
ได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระทำหน้าที่่�กำกัับดููแลความน่าเชื่่�อถืือ และความถูกต้อ้งของรายงาน
ทางการเงิิน ประเมินิระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี้ีประสิทิธิภาพ และประสิทิธิผล โดยความเห็็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบปรากฏในรายงาน คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) นี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริิษััทสามารถสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่า 
งบการเงิินบริษัิัท หาดทิพิย์ จำกัดั (มหาชน) และบริิษััทย่่อย สำหรับปีีสิ้้�นสุุุ�ดวันที่่�  31 ธันัวาคม  2567 แสดงฐานะการเงินิผลการดำเนินิงาน 
และกระแสเงิินสดถูกูต้้องตามควรในสาระสำคััญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบ และแสดงความเห็็นไว้้ 
ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) นี้้�แล้้ว
 

พลตรีี      

 (พััชร รััตตกุุุ�ล)

 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

พลเอก      

 (จรััล กุุุ�ลละวณิิชย์์)                  

 ประธานกรรมการ
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ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง เข้้าร่่วมประชุุม

1. นายประกิิต ประทีีปะเสน ประธานกรรมการตรวจสอบ 4

2. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ กรรมการตรวจสอบ 4

3. นายสวิินท์์ ชาติิสุุวรรณ กรรมการตรวจสอบ 4

รายงานคณะกรรมการชุุดย่่อยเอกสารแนบ 5

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิที่่�มีีความเป็็นอิิสระ 3 ท่่าน คืือ
1.	 นายประกิิต ประทีีปะเสน		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์		  กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายสวิินท์์ ชาติิสุุวรรณ		  กรรมการตรวจสอบ
  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  โดยสอบทานและ 
ผลักัดันัให้้ บริษัิัท หาดทิพิย์ ์จำกัดั (มหาชน) ปฏิบัิัติติามหลักัการกำกัับดูแูล มีีการกำกับัการปฏิบิัตัิงิานตามกฎเกณฑ์ ์ มีรีะบบการบริหิาร
ความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มุ่่�งเน้้นการเป็็นองค์์กรที่่�โปร่่งใส โดยคำนึึงถึึงการตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างรอบด้้าน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์ (SEC) และตลาดหลักทรัพย์์ และข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (SET)

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�ตรวจสอบภายในอย่่างเป็็นทางการจำนวน 4 ครั้้�ง โดยมีี
รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. 		การกำกัับดููแลการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษัทั รวมถึึงการสอบถามผู้้�บริิหารของกิิจการเกี่่�ยวกัับการใช้้ดุุลพิินิิจในการจัดทำ

รายงานทางการเงินิ พิจิารณารายงานการตรวจทานงบการเงินิรายไตรมาสของบริษัิัท รวมถึงึรายการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกันัของบริษัิัทย่อ่ย 
และรายงานการตรวจสอบงบการเงิินประจำปีีโดยประชุุมพิจารณาร่่วมกับผู้้�บริิหารในสายงานบััญชีี และผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของ 
บริษัิัทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาจนเป็็นที่่�พอใจในรายงานข้้อสัังเกตจากการตรวจสอบหรืือสอบทานงบการเงิิน ซึ่่�งการประชุุมร่วมกับผู้้�สอบบััญชีี
ภายนอกจะเป็็นการประชุุมโดยไม่่มีีผู้้�บริหิารที่่�รัับผิิดชอบร่่วมอยู่่�ด้้วยจนมีีข้้อยุุติิร่่วมกัันแล้้วจึึงแนะนำให้้ปรัับปรุุงแก้้ไข ทั้้�งนี้้� เห็็นว่่า
งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี 2567 มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและมีี
การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมแล้้ว

2. 		การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมถึึงการสอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบประจำปีี 2567 และข้้อสัังเกต 
ผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ผลัักดัันให้้เกิิดการยกระดัับการแก้้ไขและป้้องกัันปััญหาหรืือประเด็็นที่่�สำนัักงานตรวจสอบ
ภายในตรวจพบในกระบวนการต่่างๆ อย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน โดยให้้สำนัักงานตรวจสอบภายในวิิเคราะห์์ปััญหาหรืือประเด็็น 
ต่่างๆ และประสานกัับหน่่วยรัับตรวจ เพื่่�อกำหนดวิธีีการแก้้ไขและป้้องกัันประเด็็นเหล่่านั้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมและชััดเจน รวมทั้้�งให้ ้
คำแนะนำและติดิตามการดำเนินิการแก้ไ้ขในประเด็น็ที่่�มีนีัยัสำคัญั  เพ่ื่�อให้้เกิดิการกำกับัดูแูลที่่�ดีีและมีกีารควบคุุมภายใน ที่่�เพียีงพอ



3. 		พิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนงานการตรวจสอบภายใน แผนการพััฒนางาน แผนการหมุุนเวีียนบุุคลากร การฝึกึอบรมบุุคลากรและ
งบประมาณประจำปี ี2567 ของสำนักังานตรวจสอบภายในและวางแนวทางสำหรับัการตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย 
โดยมุ่่�งเน้้นวััตถุุประสงค์์และขอบเขตการตรวจสอบให้้ครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงที่่�สำคััญในแต่่ละหน่วยงานและระดัับกิิจกรรม และ
กำหนดทิิศทางของการตรวจสอบภายในให้้สามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

4. 		คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผูู้้��สอบบััญชีีประจำปีี 2567 โดยคำนึึงถึึงคุุณสมบััติิ
ความเป็็นอิิสระ ผลการปฏิิบััติิงาน และค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทก่อนนำเสนอ 
ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5. 		พิจารณาการทำรายการระหว่่างกัันและการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินประจำปีีและราย
ไตรมาส ตลอดจนให้้ความเห็็นโดยอิสระต่่อรายการได้้มาหรืือจำหน่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ในการลงทุุนในโครงการสำคััญของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระ แสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา มีีความโปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี  คณะกรรมการตรวจสอบเช่ื่�อมั่่�นว่่า  งบการเงิินของบริิษััทฯ และการเปิิดเผยข้้อมููล มีีความ 
ครบถ้ว้นเช่ื่�อถืือได้ ้และสอดคล้อ้งกับัมาตรฐานบัญัชีแีละหลักัการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป การบริหิารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายใน 
มีีประสิิทธิผลและเหมาะสมเพีียงพอ การตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ ครอบคลุุมกระบวนการปฏิบิััติิงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ตลอดจน
มีีการกำกัับดููแลการปฏิบิััติิงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ได้้อย่่างเหมาะสม

นายประกิิต ประทีีปะเสน
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
 
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริหิารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ยกรรมการ 3 ท่่าน คืือ
1. นายพงศกร เที่่�ยงธรรม		  ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง
2. นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง
3. นายริิการ์์โดวโรดม สุุจริติกุุล		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยง

โดยมีีนางสาวรััตนาวดีี เกีียรติซิิมกุุล ผู้้�อำนวยการสื่่�อสารองค์์กร ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

ในปีี 2567 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริหิารความเสี่่�ยง มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง ในวัันที่่� 3 เมษายน 2567 และวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 
2567 โดยคณะกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมครบถ้้วน               

สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและบริิหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี 2567 ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริษัิัทได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการและบริหิารความเสี่่�ยง โดยมีเีป้า้ประสงค์์เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความโปร่ง่ใสในองค์์กร 
และกำหนดกรอบการดำเนิินงานที่่�เป็็นมาตรฐานสากล ภารกิจและความรับผิิดชอบของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและบริิหาร 
ความเสี่่�ยงครอบคลุุมทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง อัันประกอบด้้วย บริิษััท หาดทิพย์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััทในเครืือ คณะกรรมการ 
คณะผู้้�บริิหาร บุุคลากร ผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียทั้้�งหมดตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า 

การดำเนิินงานในปีี 2567 มุ่่�งเน้้นการขับเคล่ื่�อนองค์์กรด้้วยวิสััยทััศน์์และทิิศทางที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น โดยให้้ความสำคััญกัับการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Growth) ควบคู่่�ไปกัับการแสดงความรับผิิดชอบต่่อสัังคมในฐานะองค์์กรที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการยังมุ่่�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้คู้่่�ค้าทางธุุรกิิจยึึดมั่่�นในหลัักการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ เพ่ื่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นและพััฒนาความร่่วมมืือทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกััน

สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้�
1.		 การกำกัับดููแลด้้านการป้้องกัันการทุุจริิต การจััดการข้้อร้้องเรีียน และการบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงป้้องกััน
		 คณะกรรมการได้ด้ำเนินิการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชันัอย่า่งครอบคลุุมและเป็น็ระบบ โดยฝ่า่ยกำกับัดูแูลกิิจการ

ได้้กำหนดให้้ทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจััดทำการประเมิินความเสี่่�ยงและวางมาตรการควบคุุมเชิิงป้้องกัันอย่่างรััดกุุม ผลการประเมิิน
ความเสี่่�ยงแสดงให้้เห็็นว่่า ทุุกหน่วยงานมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
อย่่างเคร่่งครััด สะท้้อนถึึงความมุ่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำเนิินธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิตและโปร่่งใส เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

2.	 การร้้องเรีียนผ่่านระบบและผลการดำเนิินงาน
	 ในรอบปีี 2567 (มกราคม - ธัันวาคม) บริิษัทัฯ ได้ร้ัับข้้อร้้องเรีียนและดำเนิินการจััดการ ดัังนี้้�

2.1	 	ข้้อร้้องเรีียนจากภายนอก
		  บริิษััทฯ ได้ร้ัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียภายนอก จำนวน 7 กรณี ประกอบด้ว้ย ประเด็็นด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ 

การจัดัส่ง่สิินค้้า ความพร้อ้มของสินิค้้าในตลาด และการปฏิบิัตัิงิานในพื้้�นที่่�ชุุมชน ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้ด้ำเนินิการแก้ไ้ขและปรับัปรุุง
กระบวนการทำงานในทุุกประเด็็นอย่่างเร่่งด่่วนและมีีประสิิทธิิภาพ

2.2	 ข้้อร้้องเรีียนจากภายใน
		  สำหรับข้้อร้้องเรีียนจากพนักงาน มีีประเด็็นหลักเกี่่�ยวกับความต้องการทราบวิิธีีคำนวณค่่าตอบแทน Multi-skills และแผน 

การย้ายฐานการผลิตจากโรงงานหาดใหญ่ไปยัังโรงงานพุุนพิิน ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีการประชุุมเพ่ื่�อชี้้�แจงรายละเอีียดและ
สร้้างความเข้้าใจกัับพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึง เพ่ื่�อรัักษาขวััญกำลัังใจและความผููกพัันของพนักงานต่่อองค์์กร



2.3	 การบริหิารจััดการข้อร้้องเรีียน
		  บริิษััทฯ ได้้กำหนดกระบวนการจััดการข้อร้้องเรีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยทุุกข้้อร้้องเรีียนได้้รัับการบัันทึึกเข้้าสู่่�ระบบและดำเนิิน

การตามมาตรฐานที่่�กำหนด ดัังนี้้�
1.	จั ัดให้้มีีการตรวจสอบและวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาอย่่างละเอีียด
2.	 กำหนดมาตรการแก้้ไขเร่่งด่่วนและแผนป้้องกัันระยะยาว
3.	ติ ิดตามผลการแก้้ไขอย่่างต่่อเนื่่�องและรายงานความคืืบหน้้าให้้ผู้้�ร้องเรีียนทราบ
4.	 นำบทเรีียนที่่�ได้้มาพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการทำงานและมาตรฐานการให้้บริิการ

คณะกรรมการฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจของบริิษััทฯ ในการพััฒนาคุุณภาพ 
การดำเนิินงานและการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

3.		 รายงานผลการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
		 ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรับจากองค์์กรชั้้�นนำระดัับประเทศและนานาชาติิ สะท้้อนถึึงความมุ่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจ 

ตามหลัักธรรมาภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
3.1	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
		  บริษัิัทฯ ได้้รัับการประเมินิการกำกับัดูแูลกิจิการในระดับั “ดีเียี่่�ยม” (Excellent Level) จากการสำรวจการกำกับัดูแูลกิจิการบริษัิัท

จดทะเบีียน (CGR) ประจำปีี 2567 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ด้ว้ยคะแนนร้้อยละ 99 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2566 ที่่�ได้้รัับคะแนนร้้อยละ 96 แสดงให้้เห็็นถึึงพััฒนาการอย่่างต่่อเนื่่�องในการยกระดัับมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

3.2	 ความเป็็นเลิิศด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
		  บริิษััทฯ ได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็น “องค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน” ประเภทธุุรกิิจขนาดใหญ่่ ระดัับดีีเด่่น ประจำปีี 2567 

จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 และยัังคงความเป็็นผู้้�นำในฐานะองค์์กรภาคเอกชน
แห่่งเดีียวในภาคใต้้ที่่�ได้้รัับรางวััลนี้้�

3.3	 ความโดดเด่่นด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
		  บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “CAC Change Agent Award 2024” ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 3 จากแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชน

ไทย จากความสำเร็็จในการขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส โดยการเชิิญชวนคู่่�ค้าเข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
เพื่่�อสร้้างมาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใสตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน

3.4	 การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศ
		  บริษัิัทฯ ได้้รับัรางวััลรองชนะเลิศิอันัดับั 2 ในสาขาการตลาดที่่�คำนึึงถึึงมิติิิทางเพศ (Gender-responsive Marketplace category) 

จากองค์์การเพื่่�อสตรีแห่่งสหประชาชาติิ (UN Women) ในงาน Thailand Women’s Empowerment Principles Awards 2024 
จากความสำเร็็จในการพััฒนาโครงการที่่�ส่่งเสริิมโอกาสทางธุุรกิจและการมีีส่่วนร่่วมของสตรีในห่่วงโซ่่อุุปทาน สะท้้อนถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความเท่่าเทีียมทางเพศในภาคธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน

รางวััลและการยอมรัับเหล่่านี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จของบริิษััทฯ ในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
การเคารพสิทธิิมนุุษยชน และการส่งเสริิมความเท่่าเทีียมทางเพศ ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน

นายพงศกร เที่่�ยงธรรม
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
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รายงานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการความยั่่�งยืืน ประกอบด้ว้ยกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง จำนวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�
1.	พ ลตรีี พััชร รััตตกุุล 		  ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืน
2.	 นายโจเซ่่ เฮนริิเก้้ ซิิทููเน่่		  กรรมการความยั่่�งยืืน
3.	 นายดำรงรัักษ อภิิบาลสวััสดิ์์�		  กรรมการความยั่่�งยืืน
4.	 นายริิการ์์โดวโรดม สุุุ�จริิตกุุล		  กรรมการความยั่่�งยืืน
5.	 นายนัันทิิวััต ธรรมหทััย		  กรรมการความยั่่�งยืืน

โดยมีี นายสยาม สุุวรรณรััตน์ ผู้้�อำนวยการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการมีี
การกำหนดและทบทวนนโยบาย เป้้าหมาย และกรอบการบริหิารด้้านความยั่่�งยืืนสำหรับัทั้้�งองค์์กร อีกีทั้้�งกำกับัดูแูลและติดิตามการดำเนินิงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้้ประชุุมร่่วมกัันอย่่างเป็็นทางการจำนวน 2 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2567 และ 
วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2567 โดยคณะกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุม 

สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการความยั่่�งยืืนในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา
1.		 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้ห้ารืือ พร้้อมแต่่งตั้้�งคณะทำงานพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในบริิษััทฯ โดยมีีฝ่่าย

พััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนเป็็นเลขานุุการ เพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานในส่่วนต่่างๆ ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�วางไว้้อย่่างเป็็นระบบ 
พร้อ้มกำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนินิงานและข้อ้คิดิเห็น็กลับัมายังัคณะกรรมการความยั่่�งยืืนอย่่างน้อ้ย 2 ครั้้�งต่่อปี ีตามกฎบัตัร
คณะกรรมการความยั่่�งยืืนปััจจุุบัันเพื่่�อนำไปรายงานในคณะกรรมการบริิษัทัต่่อไป

2.		 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้ท้บทวนและพิจิารณากำหนดแผนงานเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีกีารจััดทำแผนงาน
อย่่างชััดเจน พร้้อมจััดทำตารางแสดงผลข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อการติิดตามและจััดเก็็บข้้อมููลอย่่างเหมาะสม พร้อมทั้้�งกำหนด
คำจำกััดความและระเบีียบวิิธีกีารวัดัผลที่่�มีคีวามน่าเช่ื่�อถืือและโปร่่งใสในทุุกๆ เป้้าหมาย เพื่่�อป้้องกันัการฟอกเขียีว (Green Washing) 
โดยเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน แบ่่งเป็็น 6 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�
2.1 ด้้านการรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ (Climate Action)	 2.2 ด้้านการบริหิารจัดัการบรรจุุภัณฑ์์ (Packaging)
2.3 ด้้านการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน (Water)	 2.4  ด้้านการบริหิารจัดัการห่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain)
2.5 ด้้านผลิิตภััณฑ์์ (Product)		  2.6 ด้้านสัังคมและชุุมชน (Social And Community)

3.		 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้้พิิจารณากำหนดให้้มีีการจััดสััมมนา หรืือการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ ให้้พนัักงานทั้้�งองค์์กร เพื่่�อสร้้าง
ความรู้้� ความเข้้าใจ ตลอดจนตระหนัักถึึงบทบาทหน้าที่่�ของตนเองต่่อการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยระบุุว่่า 
ความยั่่�งยืืนเป็็นหน้าที่่�ร่่วมกัันที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากหลายฝ่่ายเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

4.		 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้้ทบทวนและพิิจารณากำหนดกรอบการสื่่�อสารด้้านความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อการสื่่�อสารหรืือเผยแพร่ข้้อมููล 
อย่่างชััดเจน ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 
•		  Homeland Uplifting: 	 การพััฒนาชุุมชนให้้เติิบโตไปพร้อมกับธุุรกิจิ การสนัับสนุุนชุุมชนในช่่วงเวลาที่่�ชุุมชนได้้รัับภััยพิบัติัิ และ 

			  ความเป็็นหนึ่่�งเดีียวของภาคใต้้ เคารพถึึงความแตกต่่างและอยู่่�อย่่างสัันติิ
•		  Global Citizenship: 	 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความตระหนัักของหาดทิิพย์ในฐานะที่่�เป็็นพลเมืืองของโลกใบนี้้� รวมถึึงการ 

			  ให้้ความสำคััญต่่อการลดผลกระทบของสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงเสริิมสร้้างสัังคมที่่�ดีีและมีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีีและเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มการบริิหารและ 
การพััฒนาความยั่่�งยืืนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงคงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความครบถ้้วนเชื่่�อถืือได้้และสอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์ของ
ธุุรกิิจ ตลอดจนมีีการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ได้้อย่่างเหมาะสม

พลตรีี พััชร รััตตกุุล

ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้ว้ยกรรมการ 3 ท่่านดัังนี้้�
1.	 นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์ 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
2.	 นายฟิิลิิปป์์ ฮิิวโก้้ กุุชชี่่�	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
3.	 นางปริยิา จีีระพัันธุ์์�	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิบัิัติหิน้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท ภายใต้้หน้าที่่�ความรับัผิดิชอบ
อย่่างรอบคอบ เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล

ปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุม 2 ครั้้�ง ในวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2567 และวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2567 
โดยกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมและได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.		พิ จารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออกและกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่งตามวาระ แล้้วเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน) เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นลำดัับต่่อไป

2.		พิ จารณาสรรหากรรมการและตำแหน่ง่ที่่�เหมาะสมสำหรับัคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท หาดทิพิย์ 
จำกััด (มหาชน) พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นลำดัับต่่อไป

3.		พิ ิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนประจำปีีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ ค่่าตอบแทนกรรมการรายปีี 
(บำเหน็็จกรรมการ) ค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนอื่่�นใดตามความเหมาะสม และเสนอความเห็็นต่่อกรรมการบริิษัทั เพื่่�อนำเสนอ
ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยค่่าตอบแทนที่่�ได้้พิิจารณานั้้�น เป็็นค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
อยู่่�ในระดัับเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทยที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกันและ 
ขนาดใกล้้เคีียงกััน และเป็็นค่่าตอบแทนที่่�อยู่่�ในระดัับเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพไว้้ได้้ ตลอดจนสอดคล้้องกัับ
ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในปีีนั้้�นๆ ด้ว้ย

นอกจากนี้้�ก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละปีี บริิษัทัฯ จะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสม
เพ่ื่�อรัับคััดเลืือกเป็็นกรรมการได้้เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อเสนอขออนุุมััติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�บริิษััทฯ กำหนดและ
เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ของบริิษัทัฯ www.haadthip.com โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการ
พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทั สำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567 จนถึึงวัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งเป็็นจำนวนทั้้�งหมด 2 เดืือน (หรืือ 61 วััน) ซึ่่�งปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับคััดเลืือกเป็็นกรรมการแต่่
อย่่างไร

นายยรรยง เมธาพาณิิชย์์

ประธานกรรมการสรรหา 
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นโยบายกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

โปรดศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจท่ี

	 https://www.haadthip.com/th/about/good-corporate-governance

โปรดศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยท

	 https://www.haadthip.com/th/about/good-corporate-governance 

กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 7

หรือสแกนได้ที่นี่

หรือสแกนได้ที่นี่หรืือสแกนได้้ที่่�น่ี่�

หรืือสแกนได้้ที่่�น่ี่�








