




01บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
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Driving Green Chemicals,
Brightening Up Future
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AþDั<ทัBน� 8ัน2กิจ กล<Rท2�ก�รดMเนิน"�น
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ร�"AัลXห
"คA�มDMเร^จ
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• ค-Jกรรมก�ร
• ค-J6S�บรþห�ร
• 6ั"โคร"Dร��"อ"ค�กร
� โคร"Dร��"ก�รจัดก�ร
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2. โครงสร�างองค�กร

• X6น6ั"ท�"2Rรกิจ          
• ลักษ-Jก�ร5รJกอบ2RรกิจXลJก�รดMเนิน"�น      
 � 6ลิ/:ั-+�เมทิลเอDเทอร�      
 � 6ลิ/:ั-+�X9//ี`XอลกอHอล�
 � 6ลิ/:ั-+�กลีเ&อรÿน      
 � 6ลิ/:ั-+�X9//ี`XอลกอHอล�อีทอก&ีเลท              
• D0�นก�ร-�/ล�ดZน5� � ¡� XลJXนAโน�มZน5� � ¡�    
• คMอ2ิบ�<XลJก�รAþเคร�Jห��อ"7��<จัดก�ร
• คA�มคQบหน��โคร"ก�รDMคั}    
• ก�รบรþห�รคA�มเDี_<"XลJ5�จจั<คA�มเDี_<"      
• ก�รคAบคRม:�<Zน         
• โคร"Dร��"ก�ร0QอหR�นบรþษัทZนกลR
ม                 
• ร�<ก�รรJหA
�"กัน         
• โคร"Dร��"6S�0QอหR�น              �  
• นโ<บ�<ก�รจ
�<เ"þน5�น6ล             �
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1. จ�ดเด�นทางธุรกิจ

• ก�รกMกับดSXลกิจก�ร         
� นโ<บ�<ก�รบรþห�รXลJก�ร8ั,น�บRคล�กร
• ร�<"�นค-Jกรรมก�รบรþห�รคA�มเDี_<"
� ร�<"�นค-Jกรรมก�รDรรห�XลJกMหนดค
�/อบXทน        
� ร�<"�นค-Jกรรมก�รกMกับดSXลกิจก�รXลJก�ร8ั,น�อ<
�"<ั_"<Qน    
     

££
��¢
��¤
���
���

3. การกำกับดูแลกิจการที่ดี

• ร�<"�นค-Jกรรมก�ร/รAจDอบ
• ร�<"�นคA�มรับ6ิดชอบ�อ"ค-Jกรรมก�ร/
อร�<"�นท�"ก�รเ"þน�อ"บรþษัทI
• ร�<"�น�อ"6S�Dอบบั}ชีรับอนR}�/
• "บก�รเ"þน
• หม�<เห/R5รJกอบ"บก�รเ"þน
• ค
�/อบXทน�อ"6S�Dอบบั}ชีXลJค
�บรþก�รอQ_น
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5. รายงานทางการเง�น

ภาคผนวก

• ก�ร8ั,น�อ<
�"<ั_"<Qน
• ก�รดMเนินก�รด��นคA�ม5ลอด:ั< อ�ชีAอน�มั< XลJDิĎ"XAดล�อม
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4. การพัฒนาอย�างยั่งยืน

• ��อมSลทั_A[5XลJ��อมSลDMคั}อQ_น
• Bั8ท�เทคนิคXลJคMอ2ิบ�<
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“ผู้ลงทุนสามารถเข้าศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน  
www.sec.or.th และเว็บไซต์บริษัทฯ www.ggcplc.com” 
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AþDKย1KBน�

8Kน2�Nจ

�� ลSกค�� ¥ คิดค�นนAั/กรรมXลJรักษ�คR-:�8�อ"Dินค��XลJบรþก�รเ8č_อ8ัน2มิ/รท�"2Rรกิจที_<ั_"<Qน
�� 6S�มีD
Aน[ด�เDี< ¥ Dร��"คR-ค
�ที_<ั_"<Qนอ<
�"DS"DRดXก
6S�มีD
Aน[ด�เDี< ด�A<คA�มโ5ร
"ZDXลJเ5�น2รรม
�� 8นัก"�น ¥ Dร��"คA�มDมดRลรJหA
�"ชีAþ/XลJก�รทM"�นZห�8นัก"�นเ5�นทรั8<�กรที_มีค
�DS"DRด 
 8ร�อม�ับเคลQ_อนอ"ค�กรDS
คA�มเ5�นเลิBร
Aมกัน
�� Dั"คม ¥ ดMเนิน2Rรกิจด�A<คA�มรับ6ิดชอบ/
อDั"คม XลJDิĎ"XAดล�อม นMม�&P_"ก�ร8ั,น�อ<
�"<ั_"<Qน
 � เ5�นบรþษัทXกนนMZน2Rรกิจ6ลิ/:ั-+�เคมีเ8č_อDิĎ"XAดล�อม (²ÝÐÐÙ ±×ÌÒÞÓÔÛ ®ÚØÛÌÙä) 
 �อ"กลR
มบรþษัท »¿¿²®

เ5�น6S�นM6ลิ/:ั-+�เคมีเ8č_อDิ Ď"XAดล�อม 
8ร�อม�ับเคลQ_อน8ลั"Xห
"ก�รDร��"Dรรค� 
เ8č_อคR-ค
�ที_<ั _"<Qน 

บรþษัท โกลบอลกรÿนเคมิคอล จMกัด (มห�ชน)  มีก�รทบทAนAþDั<ทัBน� 8ัน2กิจ XลJทิBท�"ก�รดMเนิน2Rรกิจอ<
�"เ5�นรJบบเ5�น5รJจMทRก5� เ8č_อZห�
Dอดคล�อ"กับ5�จจั<XAดล�อมXลJXนAโน�ม2RรกิจZนอน�ค/ DMหรับ5� � ¡��� ¡¤ บรþษัทI มีเ5	�หม�<Zนก�รเ5�น6S�นMอR/D�หกรรมโอลีโอเคมี
XลJเคมี:ั-+�เ8č_อDิĎ"XAดล�อม กล
�AคQอ 
�) เ5�น6S�นMอR/D�หกรรมโอลีโอเคมีรJดับ:Sมิ:�ค เ5�น6S�นMZนรJดับ5รJเทBXลJรJดับ:Sมิ:�คZนก�ร6ลิ/เมทิลเอDเทอร�XลJX9//̀ีXอลกอHอล� 
 รAม0P"Dร��"คA�มD�ม�ร0Zนก�รรักษ�อั/ร�D
Aน/
�"กM[รอ<
�"Dม_MเDมอXลJ/
อเนQ_อ" XลJ8ั,น�Bัก<:�8Zนก�รเ/ิบโ/ZนอR/D�หกรรม
 โอลีโอเคมี 
�) เ5�นXกนนMZน2Rรกิจ6ลิ/:ั-+�เคมีเ8č_อDิĎ"XAดล�อม (²ÝÐÐÙ ±×ÌÒÞÓÔÛ ®ÚØÛÌÙä) �อ"กลR
มบรþษัท 8ċทีที โกลบอล เคมิคอล
 หรāอ »¿¿²® ²ÝÚàÛ บรþษัทI มีคA�มมR
"มั_นที_จJเ5�น6S�5รJกอบ2Rรกิจ6ลิ/:ั-+�เคมีเ8č_อDิĎ"XAดล�อมZนรJดับโลกที_โดดเด
นZนX/
ลJ/ล�ด
 ที_บรþษัทI ดMเนิน2Rรกิจ โด<Xบ
"ก�รดMเนิน2Rรกิจเ5�น � ด��น คQอ 2Rรกิจ6ลิ/:ั-+�เคมีเ8č_อDิĎ"XAดล�อม (­ÔÚÎÓÐØÔÎÌ×Þ) 
 2RรกิจเชQ`อเ8ลิ"ชีA:�8 (­ÔÚÑàÐ×) XลJ2Rรกิจ8ล�D/ิกชีA:�8 (­ÔÚÛ×ÌÞßÔÎÞ)   
�) เ5�นบรþษัทที_Dร��"ก�รเ/ิบโ/XลJ6ลกM[ร[ด�อ<
�"มั_นค"XลJ/
อเนQ_อ" บรþษัทI มR
"มั_นZนก�ร�<�<2RรกิจZห�มี6ล/อบXทนด��นร�<[ด�เ/ิบโ/
 อ<
�"/
อเนQ_อ" ท̀ั"จ�กก�รเ8Ċ_ม5รJDิท2ิ:�8�อ"โร""�น6ลิ/5�จจĖบัน ก�ร�<�<กMลั"ก�ร6ลิ/โด<ก�รล"ทRนDร��"โร""�น6ลิ/Zหม
 ก�ร�<�<
 D
AนXบ
"/ล�ดXลJเ8Ċ_ม<อด��< ก�รมR
"เ5	�[5ที_6ลิ/:ั-+�มSลค
�DS" XลJก�ร�<�<ชนิด�อ"6ลิ/:ั-+�Zห�มีคA�มหล�กหล�<เ8Ċ_ม�Ā`น

AK/0RประDง��X?ะWป	าE;าย

05บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
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  กล<Rท2�ก�รรกัษ�XลJเ8ิ_ม8Sน�ดีคA�มD�ม�ร0ท�"ก�รX�
"�นั 
  (Competitiveness) 
  เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถรักษาและเพ่ิมพูนขีดความสามารถทางการแข่งขันจากฐานการผลิตปัจจุบัน บริษัทฯ  
  ให้ความส�าคัญกับการเพ่ิมพูนผลผลิต (Productivity) ให้สูงขึ้น โดยการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ 
  การด�าเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านการผลิต (Operational Excellence) ด้านการตลาดและการจ�าหน่าย 
  ผลิตภัณฑ์ (Marketing Excellence) 

�?ยR12��าร.ำาWนNนงาน
ทิBท�"XลJX6นกล<Rท2�ก�รดำ�เนิน2Rรกิจ�อ"บริษัทI มR
"เน�นก�รDร��"XลJรักษ�คA�มD�ม�ร0
ท�"ก�รX�
"�นั  ก�รDร��"ก�รเ/บิโ/ท�"2Rรกิจ6ล/ิ:-ั+�เคมเี8Q_อDิ_"XAดล�อมอ<
�"<ั_"<Qน รAม0P"
ก�ร8ั,น�อ"ค�กรZนด��น/
�"] Dำ�หรับDนับDนRนX6นก�รเ/ิบโ/Zนอน�ค/ เ8Q_อZห�บรรลR 
เ5	�หม�<ทั`"รJ<JDั`นXลJรJ<J<�A โด<มีXนAท�"หลัก ดั"นี`
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  กล<Rท2�ก�รดำ�เนินโคร"ก�รเ8Q_อก�รเ/ิบโ/ท�"2Rรกิจ
  6ลิ/:ั-+�เ8Q_อDิ_"XAดล�อม (²ÝÐÐÙ ²ÝÚâßÓ) 
  บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการแสวงหาโอกาสในการลงทุนหรือด�าเนินธุรกิจที่บริษัทฯ มีอยู่เดิมและธุรกิจใหม ่
  ทั้งในและต่างประเทศที่มีการเจริญเติบโตและให้ผลตอบแทนที่ดี ด้วยการลงทุนในรูปแบบต่างๆ ทั้งการ 
  ร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจและการลงทุนแบบ Organic Growth เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการด�าเนินธุรกิจ  
  โดยมีแนวทางการด�าเนินงานดังนี้

  กล<Rท2�ก�รเ8ิ_ม8SนคA�มD�ม�ร0 (®ÌÛÌÍÔ×Ôßä ­àÔ×ÏàÛ) 
  เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของตัวขับเคล่ือนภายในองค์กรให้สอดคล้องและสนับสนุน 
  ให้การด�าเนินงานตามแผนกลยุทธ์หลักของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา 
  ขีดความสามารถทั่วทั้งองค์กร การบริหารธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองต่อแผนธุรกิจองค์กรและปัจจัย 
  สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในอนาคต ได้แก่ การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม การพัฒนาศักยภาพองค์กรและ 
  ความสามารถของบุคลากร และการสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพการบริหารด้วยความโปร่งใสขององค์กร

• �าร?ง1RนY�รง�ารW8Q_GWDรN;Dร�าง�Aา;X�^งX�ร
ง
 ZE��K42Rร�NจE?K� �¸Ù×ÊÓÌÙÍÊÓ ¨Ô×Ê §ÚØÎÓÊØØ� 

• �าร;R
งW��าDS
2Rร�NจYG?ีYGW�;ี%นN.8NWBC 
 �²ÔÛÊ ÙÔÜÆ×ÉØ ´ÑÊÔØÕÊÈÎÆÑÙÎÊØ� 
 เพ่ือแสวงหาโอกาสการขยายธุรกิจผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี 
 ของบรษิทัฯ ในปัจจบุนัไปยงัผลติภัณฑ์ชนดิพิเศษในธรุกจิ 
 ปลายน�า้ (Downstream Specialty Products) ทีมี่มูลค่าสงู 
 และสร้างความหลากหลายให้แก่ผลติภัณฑ์ของบรษิทัฯ 

• �ารDร�าง §ÎÔÈÔÒÕÑÊÝ DำาEรK4รGงรK4GR/DาE�รร;
 W�;ี%ีA:า8 �ªØÙÆÇÑÎØÍ §ÎÔÈÔÒÕÑÊÝ� 
 เพ่ือเข้าถงึองค์ความรูแ้ละเทคโนโลย ี รวมทัง้สร้างโอกาสใน 
 การเตบิโตในระยะยาวในธรุกจิผลติภัณฑ์เคมีเพ่ือสิง่แวดล้อม 
 โดยมีผลิตภัณฑ์ คือ พลาสตกิชวีภาพ และ/หรอืเคมีชวีภาพ  
 ซ่ึงเป็นโครงการทีส่อดคล้องกบันโยบายของภาครฐัทีต้่องการ 
 สร้างเศรษฐกจิชวีภาพ (Bioeconomy)

• �ารW/รยี;�Aา;8ร�G;DำาEรK4�ารDร�าง�ารW/N4Y/
 Zน2Rร�Nจ6?N/:K-+�W8Q_GDN_งXA.?�G; �·ÊÆÉÎÓÊØØ ËÔ× 
 ¬×ÊÊÓ ¬×ÔÜÙÍ�
 เพ่ือให้การด�าเนนิธรุกจิในอนาคตเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 และเกดิประโยชน์สงูสดุให้กบับรษิทัฯ จงึมีการก�าหนดแนวทาง 
 การเตรยีมความพร้อมทีส่�าคัญ ประกอบด้วย การพัฒนาตลาด  
 (Market Development) การเตรยีมความพร้อมด้านองค์กร 
 และผู ้มีส่วนได้เสีย (Organization & Stakeholder  
 Readiness) และการสร้างแบรนด์สนิค้าของบรษิทัฯ

2 3 4

1 2



รายงานประจำาปี 256008

��G;S?DM�K}1าง�ารWงþน

ราย[.�จา��าร�าย
�Eน
Aย � ?�าน4า1�

1.27 0.56 1,104 1,802

ป� 2560ป� 255�

�M[รDR12N/
GER�น �4า1�ER�น��M[รDR12N �?�าน4า1� X9//ี`XG?�GHG?�W;1N?WGDW1Gร�

X9//ี`XG?�GHG?�W;1N?WGDW1Gร� X9//ี`XG?�GHG?�W;1N?WGDW1Gร�

DK.D
Aน  ¦ÉÏÚØÙÊÉ ª§®¹©¦�2� /า;�?R
;2Rร�Nจ
�Eน
Aย � ?�าน4า1�

?�าน4า1
17,200

ป� 255�
û5�

65�

?�าน4า1
19,472

ป� 2560
ü0�

60�

ป� 2560ป� 255�

ª§®¹©¦�ù� 

�Eน
Aย � ?�าน4า1�

�M[รDR12N 

�û� 52ù
�ü�

ù6�

ûû�

6��

?�าน4า1
1,460

ป� 255�
ü5� 55�

?�าน4า1
1,138

ป� 2560

66�

ûü�



09บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

สินทรัพย์รวม 10,408 11,631 14,535
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้น 1,038 528 2,422
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ 31 62 46
ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 4,520 4,166 4,706
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,292 4,985 5,572
หนี้สินรวม 1,350 3,708 3,462
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 833 2,689 2,400
หนี้สินอื่น 517 1,019 1,062
ส่วนของผู้ถือหุ้น 9,058 7,923 11,073

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2559 ปี 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.2 6.9
อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้จากการขาย (ร้อยละ) 8.5 5.8
อัตราส่วนก�าไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย (ร้อยละ) 5.6 2.7
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 8.7 4.0
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 11.3 5.5
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.5 0.3
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.3 0.2
อัตราส่วนที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA (เท่า) 1.8 2.1

อัตราการจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น)
ก�าไรสุทธิ (บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อก�าไรสุทธิ (%)ปี เต็มปี

2558(3) 0.55 1.09 50.4
2559(3) 1.70 1.27 134
2560(4) 0.35 0.56 69

หม�<เห/R
(�) °­´¿¯¬ คQอ กำ�[รก
อนหักดอกเบี`< :�ษีเ"ิน[ด� ค
�เDQ_อมร�ค� XลJค
�/ัดจำ�หน
�<
(�) ¬ÏÕàÞßÐÏ °­´¿¯¬ คQอ °­´¿¯¬ ที_[ม
รAม6ลกรJทบจ�กมSลค
�D/�อกนำ�̀มัน XลJ[ม
รAม6ลจ�กร�<ก�ร8ิเBษ XลJ ¹½Á
(�) อั/ร�ก�รจ
�<เ"ิน5�น6ล 5� �  £ XลJ �  ¤ เ5�นอั/ร�ก
อนที_บริษัทI จดทJเบี<นเ���/ล�ดหลักทรั8<�Xห
"5รJเทB[ท<
(�) ที_5รJชRมค-Jกรรมก�รบริษัทI ครั`"ที_ ��� ¡� เมQ_อAันที_ �� กRม:�8ัน2� � ¡� [ด�มีม/ิเห^นชอบZห�เDนอที_5รJชRมD�มั}6S�0QอหR�น5รJจำ�5� � ¡� 
เ8Q_อ8ิจ�ร-�อนRมั/ิจ
�<เ"ิน5�น6ล Dำ�หรับ6ลก�รดำ�เนิน"�น5� � ¡� �อ"บริษัทI Zนอั/ร�หR�นลJ ���  บ�ท หรQอคิดเ5�นร�อ<ลJ ¡¤ �อ"กำ�[รDRท2ิ 
/�ม"บก�รเ"ินรAม 5� � ¡� ทั`"นี` เมQ_อAันที_ ¢ กัน<�<น � ¡� บริษัทI [ด�จ
�<เ"ิน5�น6ลรJหA
�"ก�ล[5Xล�AZนอั/ร�หR�นลJ ���  บ�ท XลJจJจ
�<เ"ิน5�น6ล
"AดDRดท��<Zนอั/ร�หR�นลJ ���� บ�ท ทั`"นี` Dิท2ิZนก�รรับเ"ิน5�น6ลดั"กล
�A<ั"[ม
Xน
นอนจนกA
�จJ[ด�รับก�รอนRมั/ิจ�กที_5รJชRมD�มั}6S�0QอหR�น5รJจำ�5� 
� ¡�



รายงานประจำาปี 256010

รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น

(�Á¸¼´ �¸½¸ÂÃ´ÁßÂ �½³ÄÂÃÁÈ �Æ°Á³Â)

ประเ$ทการจัดการพลังงาน ประจ7ปี 2558 

รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น
(�Á¸¼´ �¸½¸ÂÃ´ÁßÂ �½³ÄÂÃÁÈ �Æ°Á³Â)
ประเ$ทการบรèหาร	ุ�$าพ ประจ7ปี 2560  

รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น

(�Á¸¼´ �¸½¸ÂÃ´ÁßÂ �½³ÄÂÃÁÈ �Æ°Á³Â)

ประเ$ทการบรèหาร	วามปลอด$ัย ประจ7ปี 2559
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รางAK?XE
ง�Aา;DMWร^จ

รางวัลและ	วามส7เร็จDนปี 2560 �องบรèษัท Cกลบอลกรéนเ	มิ	อล จ7กัด (มหาชน)
นอกจ�กก�รดMเนิน2Rรกิจด�A<คA�มมR
"มั_น XลJ8ร�อม�ับเคลQ_อนเBรษ*กิจ�อ"[ท<อ<
�"เ/^มกMลั"Xล�A
บรþษัท โกลบอลกรÿนเคมิคอล จMกัด (มห�ชน) <ั"รักษ�ม�/ร*�น�อ"ก�ร5)ิบั/ิ"�นครบทRกมิ/ิ 
โด<มีร�"AัลXลJก�รรับรอ"/
�"] เ5�นเครā_อ"<Qน<ัน &P_"Zน5� � ¡� บรþษัทI [ด�รับร�"Aัล XลJก�รรับรอ"/
�"] ดั"นี`

รางAK? ¨ª´ ­ÆÑÆÑ ¦ÜÆ×É 
ประจMป� 2560
จา�DMนK�งาน�-ะ�รร;�ารGND?า;
ประจMจKงEAK.ระยGง

รางAK? 20ù� ¹ÍÆÎÑÆÓÉ 
´ÑÊÔÈÍÊÒÎÈÆÑ ¨ÔÒÕÆÓÞ 
ÔË ÙÍÊ ¾ÊÆ× ÇÞ «×ÔØÙ � 
¸ÚÑÑÎÛÆÓ ประจMป� 2560
จา� «×ÔØÙ � ¸ÚÑÑÎÛÆÓ

รางAK?2ง2รร;า:N4า?
DNĎงXA.?�G;X?ะ�Aา;ป?G.:Kย 
�2ง�าA�.าAW�ÿยA� 
ประจMป� 2560
จา��ารนN�;GR/DาE�รร;
XE
งประW1B[1ย

รางAK? ¨¸·�©®¼ 
¨ÔÓÙÎÓÚÔÚØ ¦ÜÆ×É 
ประจMป� 2560
จา��ร;YรงงานGR/DาE�รร; 

รางAK? ¿Ê×Ô ºÓÕÑÆÓÓÊÉ 
¸ÍÚÙ ©ÔÜÓ 20ù�
จา�4รþCK1 ป/1� จM�K. 
�;Eา%น�

รางAK?GR/DาE�รร;.ีW.
น                         
�µ×ÎÒÊ ²ÎÓÎØÙÊ×õØ ®ÓÉÚØÙ×Þ 
¦ÜÆ×ÉØ� ประจMป� 2560 
ประW:1�าร4รþEารงาน�R-:า8
จา��ระ1รAงGR/DาE�รร;

รางAK?GR/DาE�รร;DีW�ÿยA                  
�¬×ÊÊÓ ®ÓÉÚØÙ×Þ ¦ÜÆ×É� 
ประจMป� 2560 ระ.K4 5 
จา��ระ1รAงGR/DาE�รร;

รางAK? ¿Ê×Ô ·ÊÈÔ×ÉÆÇÑÊ 
®ÓÏÚ×Þ ´ÕÊ×ÆÙÎÔÓ µÍÆØÊ 
¦ÜÆ×É ประจMป� 2560 
จา�4รþCK1 8ċ1ี1ี Y�?4G? 
W�;N�G? จM�K. �;Eา%น�

รางAK? µ¹¹ ¬×ÔÚÕ ¸¸­ª 
¦ÜÆ×É ประจMป� 2560
จา�4รþCK1 ป/1� จM�K. 
�;Eา%น�

รางAK?D0านประ�G4�Nจ�าร.ีW.
น 
.�าน�Aา;ป?G.:Kย Gา%ีAGนา;Kย 
X?ะD:า8XA.?�G;Zน�าร1Mงาน
ระ.K4ประW1B ประจMป� 2560 ระ.K41Gง
จา��ร;DAKD.N�ารX?ะ�R�;�รGงXรงงาน 
�ระ1รAงXรงงานX?ะDAKD.N�ารDKง�; 

นอกจ�กนั`นZน5� � ¡� บรþษัทI [ด�6
�นก�รรับรอ"ก�รเ5�นDม�ชิก ÀÙÔßÐÏ ¹ÌßÔÚÙ ²×ÚÍÌ× ®ÚØÛÌÎß (À¹²®) จ�กอ"ค�ก�รDห5รJช�ช�/ิ (À¹) อันXDด"ออก
&P_"คA�ม/รJหนัก0P"คA�มDMคั}ZนคA�มเ5�นบรรษัท8ลเมQอ" (®ÚÝÛÚÝÌßÐ ®ÔßÔåÐÙÞÓÔÛ) �อ"บรรด�กิจก�รทั`"หล�<ที_อ�จD
"6ลกรJทบ/
อโลก[ด�ทั`"Zนท�"บAก
XลJZนท�"ลบ XลJเ���ร
AมทM��อ/กล":�<Z/�หลักD�กล �� 5รJก�ร

บรþษัทI [ด�เ���ร
Aม5รJก�Bเจ/น�รม-�เ5�นXนAร
AมDม�ชิกโคร"ก�รXนAร
Aม5)ิบั/ิ�อ":�คเอกชน[ท<Zนก�ร/
อ/��นทRจรþ/หรāอ ®¬® เมQ_อAันที_ �� 8>ษ:�คม � ¡� 
XลJอ<S
รJหA
�"ก�ร<Q_น�อรับรอ"D0�นJก�รเ5�นDม�ชิก ®¬® /�มเก-+�5รJเมิน 

ทั`"หมดนี`จP"เ5�นDั}ลักษ-�DMคั}�อ"คA�ม/ั`"Zจจรþ"�อ"บรþษัทI ที_ดMเนิน2Rรกิจด�A<คA�ม úเ5�นเลิB เ5�นมิ/ร ช
A<เBรษ*กิจ<ั_"<Qนû อ<
�"Xท�จรþ"



รายงานประจำาปี 256012

2å มกรา	ม 2560 ลงนามบันท:ก�้อตกลง	วามร่วมม;อ
สร้างเ,รษฐกิจชีว$าพ (�¸¾´²¾½¾¼È)
เป็นโครงการภายใต้โครงการสานพลังประชารัฐ ด้านการ
พัฒนาคลัสเตอร์ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-Curve) 
ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาเพื่อร่วมกัน
พัฒนาอุตสาหกรรมชéวภาพเป็นโมเดลในการขับเคลื ่อน 
Thailand 4.0 โดยเรè่มต้นจากอุตสาหกรรมที่ใช้อ้อยและ
มันสÆปะหลังเป็นวัตถุดิบนÆร่องเพื่อต่อยอดสร้างมูลค่าเพิ่ม
ที่หลากหลายตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยกระบวนการแปรรูป 
(Biorefinery) เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ตัôงแต่พลังงานชéวภาพ 
เคมีชéวภาพ อาหารแห่งอนาคต อาหารสัตว์แห่งอนาคต 
ไปจนถึงยาและวัคซéนขัôนสูง (ชéวเภสัชภัณฑ์)

5 เมษายน 2560 ลงนามบันท:ก�้อตกลง	วามร่วมม;อ
การสนับสนุนการพัฒนาเ�ตนวัตกรรมระเบียงเ,รษฐกิจ
$า	ตะวันออก (�°ÂÃ´Á½ �²¾½¾¼¸² �¾ÁÁ¸³¾Á ¾µ 
�½½¾Å°Ã¸¾½: ���¸)
เป็นโครงการความร่วมมือในการยกระดับระเบียงเศรษฐกิจ
ตะวันออกด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา ซêง่จะส่งเสรèม 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมายให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New 
Engine of Growth) ได้ตามเป้าหมายของรัฐบาล โดย 
EECi จะมีบทบาทเป็นศูนย์รวมของการวèเคราะห์ทดสอบที่ได้
มาตรฐาน การสร้างโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายผลงานวèจัย
ไปสู่การใช้ประโยชน์ และการวèจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การใช้ประโยชน์

2� เมษายน 2560 วาง,ิลา(กษ์Cรงงานผลิต
เมทิลเอสเทอร์แห่งทีI 2 
บรèษัทฯ ได้จัดพิธéวางศิลาฤกษ์โรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์
แห่งที่ 2 ณ เขตประกอบการอุตสาหกรรมไทยอีสเทิร์น 
จังหวัดชลบุรé โดยมีพลเอกอนันตพร กาญจนรัตน์ รัฐมนตรé-
ว่าการกระทรวงพลังงาน ให้เกียรติเป็นประธานในพิธé

28 เมษายน 2560 การลงนามDนC	รงการสนับสนุน
การเพôøมสัดส่วนการDช้นJ7มันไบCอดีเ�ล
บรèษัทฯ ได้ร่วมลงนามในโครงการสนับสนุนการเพิ่มสัดส่วน
การใช้นöÆมันไบโอดีเซลให้สูงขê้น ร่วมกับกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)

27 เมษายน 2560

5 เมษายน 2560

23 มกราคม 2560

WE/R�าร-�X?ะ�Nจ�รร;Dำา�K}Zนป� 2560



13บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

2 พ(ษ$า	ม 2560 บรèษัท3 ได้เ�้าเปěนบรèษัทจดทะเบียนDนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเท,ไทย
บรèษัทฯ ได้เข้าเป็นบรèษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยทุนจดทะเบียน 10,483,333,000 บาท ประกอบด้วย
หุ้นสามัญ 1,048,333,300 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

2 มิ�ุนายน 2560 ได้�ายหุ้นสามัgเพôøมทุนจ7นวน å��000�000 หุ้น ม=ล	่าทีIตราไว้หุ้นละ ã0 บาท 
Dห้แก่ผ=้จัดหาหุ้นส่วนเกิน
บรèษัทฯ ได้ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจÆนวน 37,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ให้แก่ผู้จัดหาหุ้นส่วนเกินที่ใช้สิทธè
ซëอ้หุ้นสามัญเพ่ิมทุน (Exercise Greenshoe Option) จากบรèษัทฯ เพ่ือส่งคืนให้ PTTGC และบรèษัทฯ ได้ดÆเนินการจดทะเบียน
เพิ่มทุนชÆระแล้วของบรèษัทฯ จÆนวน 370,000,000 บาท จากเดิมจÆนวน 9,866,667,000 บาท เป็น 10,236,667,000 บาท 
มีหุ้นที่จÆหน่ายแล้วทัôงหมด จÆนวน 1,023,666,700 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ทÆให้โครงสร้างการถือหุ้นของบรèษัทฯ 
หลังดÆเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนฯ คือ PTTGC ถือหุ้นร้อยละ 72.29 และหุ้นที่เสนอขายให้ประชาชนทั่วไปร้อยละ 27.71

2ã มิ�ุนายน 2560 สมาชิกอง	์กรธุรกิจเพ÷Iอการพัฒนาอย่างยัIงย;น
บรèษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นสมาชèกองค์กรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Thailand Business Council for Sustainable 
Development: TBCSD)

ã สิงหา	ม 2560 การลงนามDนC	รงการ	วามร่วมม;อทางการวèจัย
บรèษัทฯ ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวèชาการ แนวทางความร่วมมือว่าด้วยการวèจัยและพัฒนา ร่วมกับบรèษัท 
เคทิส วèจัยและพัฒนา จÆกัด บรèษัทในกลุ่มเคทิส

2å สิงหา	ม 2560 การรับมอบรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น
บรèษัทฯ ได้เข้ารับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น (Prime Minister�s Industry Award: PM Award) ประจÆปี 2560 ประเภท
การบรèหารงานคุณภาพ โดยมีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรé เป็นประธานในพิธéมอบรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น 
ประจÆปี 2560 จัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม

28 เมษายน 2560 2 พฤษภาคม 2560

1 สิงหาคม 2560 23 สิงหาคม 2560



รายงานประจำาปี 256014

Dารจา�ประ2าน�รร;�าร

ด้วยความท้าทายของโลกทีน่�าเราก้าวเข้าสูภ่าวะใหม่ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ท�าให้ทกุภาคส่วน 
ต้องเร่งหาแนวทางทีจ่ะพลกิวกิฤตใิห้เป็นโอกาส จดุแขง็ของประเทศไทยทีมี่เหนอืประเทศอ่ืนๆ ในโลก คือ ความหลากหลาย 
ทางชวีภาพและการเป็นประเทศทีมี่ผลผลติทางการเกษตรทีส่มบรูณ์ เช่น อ้อย มันส�าปะหลงั และปาล์มน�า้มัน จดุแขง็ดังกล่าว 
น�ามาซึง่ความสามารถในการแข่งขนัในธรุกจิผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิง่แวดล้อมและอุตสาหกรรมโอลโีอเคมี บรษิทั โกลบอลกรนีเคมิคอล 
จ�ากดั (มหาชน) หรอื GGC จึงมุ่งม่ันขบัเคล่ือนธรุกจิให้ประสบความส�าเรจ็บนพ้ืนฐานเศรษฐกจิและสงัคมทีย่ัง่ยนื



15บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

(นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์)
5รJ2�นกรรมก�ร

กว่าทศวรรษแห่งความส�าเรจ็ในฐานะผูบ้กุเบกิธรุกจิโอลโีอเคมีรายแรกของไทยจวบจนถงึปี 2560 ทีผ่่านมานบัเป็นก้าวส�าคัญยิง่
ของเรา ด้วย GGC ได้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ของบรษิทัมหาชนจ�ากดัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) ใน
ฐานะบริษัทแกนน�าธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมของกลุ่ม พีทีที โกลบอล เคมิคอล หรือ PTTGC ภายใต้วิสัยทัศน์ 
การเป็นผูน้�าในธรุกจิผลติภัณฑ์เคมีเพ่ือสิง่แวดล้อมระดับโลก พร้อมขบัเคลือ่นพลังแห่งการสร้างสรรค์เพ่ือคุณค่าทีย่ัง่ยนื และได้รบั
ผลตอบรบัอย่างดีจากนกัลงทนุ ซ่ึงแม้จะต้องด�าเนนิธรุกจิในสภาวการณ์ทีผ่นัผวน แวดล้อมไปด้วยปัจจยัภายนอกทีไ่ม่สามารถ
ควบคุมได้ อาทิ ภาวะวัตถุดิบล้นตลาด ปรากฏการณ์เอลนีโญ และเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา แต่ GGC  
กย็งัสามารถฟันฝ่าทกุอปุสรรค น�ามาซึง่ผลก�าไรแก่องค์กร และเชือ่ม่ันว่าด้วยวิสยัทศัน์และกลยทุธ์องค์กรจะท�าให้ GGC เข้มแขง็
อย่างยัง่ยนื ก้าวข้ามผ่านทกุสถานการณ์ได้

GGC ได้ก�าหนดทศิทางในอนาคต ควบคู่กบัแผนกลยทุธ์การด�าเนนิงานให้เกดิความยัง่ยนืผ่าน 5 กลยทุธ์หลัก อันได้แก่ กลยทุธ์
การรักษาและเพ่ิมพูนขีดความสามารถทางการแข่งขันในธุรกิจปัจจุบัน (Competitiveness) กลยุทธ์การสร้างความเป็นเลิศ 
ด้านการขายและการตลาด (Marketing Excellence) กลยทุธ์การสร้างและพัฒนานวตักรรม (Innovation) กลยทุธ์การสร้าง 
การเตบิโตทางธรุกจิผลติภัณฑ์เพ่ือสิง่แวดล้อม (Green Growth) และกลยทุธ์การเพ่ิมพูนความสามารถองค์กร (Capability Buildup) 
เพื่อก้าวไปสู่ธุรกิจเป้าหมายในอนาคตทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพลังงานชีวภาพ ด้านเคมีและพลาสติกชีวภาพ และด้านโอลีโอเคมี
เพื่อให้ GGC ยืนหยัดในฐานะองค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างเต็มภาคภูมิ

ส�าหรับในเวทีระดับชาติ GGC มีบทบาทส�าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศ ผ่านการเป็นส่วนหนึ่ง ในคณะท�างานของ 
คณะกรรมการร่วมระหว่างภาครฐัและภาคเอกชน เพ่ือให้การสนบัสนนุการด�าเนนิงานของภาครฐั ในการขบัเคลือ่นโครงการพัฒนา
เศรษฐกจิฐานชวีภาพ (Bioeconomy) คณะท�างานด้านการพฒันาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-Curve) ภายใต้โครงการ 
สานพลงัประชารฐั และความร่วมมือการสนบัสนนุการพัฒนาเขตนวตักรรมระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (Eastern Economic 
Corridor of Innovation: EECi) ซ่ึงเป็นโอกาสในการสร้างเครอืข่ายด้านวจัิยพัฒนาและนวตักรรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งการต่อยอดสู่การสร้างความร่วมมือการลงทุนในอนาคต แสดงให้เห็นถึงการเป็นส่วนส�าคัญของการบูรณาการ 
ความร่วมมือกนัระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม ไปสูป่ระเทศไทย 4.0 ทีข่บัเคลือ่นด้วยวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวตักรรม

ในระดับสากล GGC เน้นย�า้เรือ่งความเป็นเลศิในทกุมิตทิัง้ด้านเศรษฐกจิดังทีก่ล่าวแล้วและด้านสงัคม โดยในปี 2560 GGC  
ได้รบัการรบัรองการเป็นสมาชกิ United Nation Global Compact (UNGC) จากองค์การสหประชาชาติ (UN) อันแสดงออก 
ซ่ึงการตระหนกัถงึความส�าคัญในการเป็นบรรษทัพลเมือง (Corporate Citizenship) ตลอดจนการได้รบัรางวลัและการรบัรอง 
จากหน่วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนภายในประเทศอีกด้วย

วนันี ้ GGC พร้อมแล้วในการเป็นผูน้�าด้านผลติภัณฑ์เคมีเพ่ือสิง่แวดล้อมของไทยทีก้่าวไกลในระดับโลก และขอให้ค�าม่ันในการ
สร้างสรรค์สิง่ดีๆ เพ่ือคนไทยอย่าง “เป็นเลิศ เป็นมิตร ช่วยเศรษฐกจิยัง่ยนื” 

อนึง่ ความส�าเรจ็ในวนันีเ้กดิขึน้ด้วยการสนบัสนนุจากผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ชมุชนและสงัคม ตลอดจน
ผูมี้ส่วนได้เสยีทกุภาคส่วน ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน GGC ทกุคน ขอขอบคุณจากใจ และหวังว่าจะได้รบั
การสนบัสนนุเช่นนีต้ลอดไป 
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(1) โดยหลักประกอบดĕวย กลีเ�อรีนดิบ กลีเ�อรีนสีเหล;อ� โ"แทสเ�ียม�ัลเ#� กำกเมทิลเอสเทอรĘ กำกแ#��ี้แอลกอ2อลĘ และรำยEดĕจำกกำร�ำยวั��ุดิบ

Y�รงDร�างราย[.��Gง4รNCK1I
รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วยรายได้จากการขายเมทิลเอสเทอร์ แฟตตี้แอลกอÁอล์ และกลีเซอรีนบริสุทธิÛ 
ตลอดจนผลติภัณฑ์พลอยได้ ซ่ึงรวมถงึกลเีซอรนีดิบ กลเีซอรนีสเีหลอืง โพแทสเซียมซัลเฟต กากเมทลิเอสเทอร์ และกากแฟตตีแ้อลกอÁอล์ 
และรายได้จากการขายวัตถุดิบในบางช่วง ซึ่งส่วนใหญ่คือน�้ามันปาล์มดิบ

รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทฯ ตามผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดมีดังต่อไปนี้

  ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ป� 2558 2559 2560

ราย[.�จา��าร
�ายDNน��า

%
�Gงราย[.�รA;

ราย[.�จา��าร
�ายDNน��า

%
�Gงราย[.�รA;

ราย[.�จา��าร
�ายDNน��า

%
�Gงราย[.�รA;

6?N/:K-+� �?�าน4า1� ย�WA�นGK/ราร�Gย?ะ�

เมทิลเอสเทอร์ 8,239.1 56.79 10,257.0 59.69 9,825.6 50.59

แฟตตี้แอลกอÁอล์ 5,080.0 34.99 5,640.5 32.89 6,792.6 34.99

กลีเซอรีนบริสุทธิÛ 592.6 4.19 560.5 3.39 881.0 4.59

อื่นๆ(1) 630.5 4.39 742.1 4.39 1,973.1 10.19

รวม 14,542.2 1009 17,200.1 1009 19,472.3 100.09

รายงานประจำาปี 256020



1 2 นCยบายและลักษ�ะการตลาด
ผลิตภัณฑ์เมทลิเอสเทอร์จะถูกจ�าหน่ายให้แก่ผู้ผลิต
และผูผ้สมน�า้มันดีเซลหมุนเรว็ ซ่ึงลูกค้าส่วนใหญ่เป็น
ลกูค้าในประเทศเกอืบทัง้หมด โดยบรษิทัฯ จะจ�าหน่าย
ผลิตภัณฑ์โดยตรงให้แก่ลูกค้า และมีการท�าสัญญา      
ซือ้ขายกนัเป็นระยะเวลาที่แน่นอน

6?N/:K-+�W;1N?WGDW1Gร� 
�²ÊÙÍÞÑ ªØÙÊ×�
ลักษ�ะผลิต$ั��์
เมทลิเอสเทอร์ (Methyl Ester) เป็นผลิตภัณฑ์โอลโีอเคมี
เพ่ือสิง่แวดล้อมขัน้พ้ืนฐาน (Basic Oleochemicals)  
ซ่ึงสารเมทลิเอสเทอร์หรอื B100 สามารถใช้ผสมกบั
น�า้มันดีเซล เพ่ือผลิตเป็นน�า้มันไบโอดีเซลทีมี่คุณภาพ
ตามมาตรฐานยโุรป (EN14214) โดยเมทลิเอสเทอร์    
จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในน�้ามันดีเซล ทั้งในด้าน
คุณสมบตักิารหล่อลืน่ เพ่ิมประสทิธภิาพ  การเผาไหม้
ของเครือ่งยนต์ ช่วยยดือายกุารใช้งานของเครือ่งยนต์ 
และที่ส�าคัญคือช่วยลดมลภาวะหรือผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม

ตลาดและส$าวะการแ�่ง�ัน

การจัดหาผลิต$ั��์และการบริการ 
วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเมทิลเอสเทอร์ส�าหรับ
โรงงานของบริษัทฯ คือ น�้ามันปาล์ม ทั้งนี้ การจัดซื้อ
น�้ามันปาล์มจะจัดซ้ือจากในประเทศเป็นหลัก เพ่ือ
เป็นการส่งเสรมิเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนือ่ง
ในประเทศ

1 2 3
6?N/:K-+�X9//̀ีXG?�GHG?�
�«ÆÙÙÞ ¦ÑÈÔÍÔÑØ�
ลักษ�ะผลิต$ั��์
แฟตตีแ้อลกอÁอล์ (Zatty Alcohols) เป็นผลติภัณฑ์
โอลโีอเคมีเพ่ือสิง่แวดล้อมขัน้พ้ืนฐาน ซ่ึงเป็นสารตัง้ต้น 
ที่ส�าคัญในการต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมสุขอนามัย
ส่วนบคุคล (Personal Care) แฟตตีแ้อลกอÁอล์เป็น
วตัถดิุบและส่วนประกอบทีน่�าไปใช้ในการผลติสนิค้า
หลายประเภท ซึง่รวมถงึสารลดแรงตงึผวิ สารเสรมิ
สภาพพลาสติก (Plasticizers) สารท�าละลาย  
สารแต่งกลิน่ น�า้หอม สารช�าระล้าง สารช่วยท�าให้
ฟองคงรูป (Zoam Stabilizers) สารหล่อลื่น  
สาร Intermediate ช่วยลดการเกิดไฟฟ้าสถิต 
ในอุตสาหกรรมสิ่งทอ ส่วนผสมในเครื่องส�าอาง 
สารประกอบในส ีและสารเคลอืบ สิง่ทอ เครือ่งหนงั 
และหมกึพมิพ์

ตลาดและส$าวะการแ�่ง�ัน 
นCยบายและลักษ�ะการตลาด
บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส์ จ�ากัด (TZA) จัด
จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์ให้แก่ลูกค้า 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงลูกค้าหลัก ได้แก่  
ผูผ้ลติสนิค้าอุปโภคบรโิภค ผูป้ระกอบอุตสาหกรรม 
โอลีโอเคมี ตลอดจนผู้ขาย (Trader) ผู้จัดจ�าหน่าย  
(Distributor) ซ่ึงซ้ือแฟตตี้แอลกอÁอล์ไปขายต่อให้
แก่ลูกค้าของตน ส�าหรับลกูค้าในประเทศจะจ�าหน่าย
ให้บรษิทั ไทย อทีอกซเีลท จ�ากดั (TEl) เป็นหลัก ทัง้นี้
ตลาดต่างประเทศของผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์ 
ได้แก่ ประเทศในทวีปเอเชีย ประเทศในทวีปยุโรป 
ทวีปแอฟริกาใต้ และทวีปอเมริกาใต้ เป็นต้น

บรษิทัฯ มีโรงงานทีด่�าเนนิการผลิตในเชงิพาณชิย์ 
โดยมีก�าลังการผลิตติดตั้งของผลิตภัณฑ์
เมทิลเอสเทอร์ 300,000 ตันต่อปี
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การจัดหาผลิต$ั��์และบริการ
ส�าหรบัวตัถดิุบหลักทีใ่ช้ในการผลติแฟตตีแ้อลกอÁอล์
ส�าหรับโรงงานของบริษัทฯ และ TZA คือ น�้ามัน         
เมลด็ในปาล์ม ทั้งนี้ การจัดซื้อน�า้มันเมล็ดในปาล์ม
โดยทั่วไปจะจัดซ้ือจากในประเทศเป็นหลัก เพ่ือ
เป็นการส่งเสรมิเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนือ่ง
ในประเทศ อย่างไรก็ตามน�้ามันเมล็ดในปาล์มนั้น
อาจมีปรมิาณผลิตไม่เพียงพอต่อการใช้งานของบรษิทัฯ 
และ TZA เป็นบางช่วงเวลา ท�าให้ต้องมีการน�าเข้า
น�า้มันเมล็ดในปาล์ม หรอืน�า้มันมะพร้าวจากประเทศ
มาเลเซียและอินโดนเีซียเป็นครัง้คราว ทัง้นี ้บรษิทัฯ 
มีนโยบายหลักที่จะใช้วัตถุดิบที่ผลิตได้ในประเทศ
ก่อนเป็นอันดับแรก

บรษิทัฯ มีโรงงานทีด่�าเนนิการผลิตในเชงิพาณชิย์ 
โดยมีก�าลังการผลิตติดตั้งของผลิตภัณฑ์ 
แฟตตี้แอลกอÁอล์ 100,000 ตันต่อปี

การจัดหาผลิต$ั��์และบริการ
กลีเซอรีน (Glycerine) เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จาก
กระบวนการผลิตเมทลิเอสเทอร์และแฟตตีแ้อลกอÁอล์ 

2 3 4ลักษ�ะผลิต$ั��์
กลีเซอรีน (Glycerine) เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จาก
กระบวนการผลติเมทลิเอสเทอร์และแฟตตีแ้อลกอÁอล์ 
ซ่ึงผลิตภัณฑ์กลีเซอรนีสามารถน�าไปใช้ในอตุสาหกรรมยา 
อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมสุขอนามัย              
ส่วนบคุคล

ตลาดและส$าวะการแ�่ง�ัน 
นCยบายและลักษ�ะการตลาด
ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนบริสุทธิÛนั้น บริษัทฯ จะจัด
จ�าหน่ายให้แก่ผู ้ผลิตและผู้จัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์    
เพ่ือสุขภาพและสุขอนามัยส่วนบุคคลทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการขายผ่านตัวแทนจ�าหน่าย 
(Distributor) เป็นหลัก และมีบางส่วนที่ขายตรงให้
แก่ลกูค้า เช่น บรษิทัข้ามชาตขินาดใหญ่ (Multinational 
Corporation: MNC) ในอุตสาหกรรมเวชภัณฑ์และ
สุขอนามัยภายในประเทศ และบริษัทผู ้ผลิตยา 
ขนาดใหญ่ในภูมิภาคเอเชยีใต้ เป็นต้น นอกจากนีย้งัมี
การจ�าหน่ายตรงให้แก่ผูผ้ลติ Epichlorohydrine ทีใ่ช้   
กลีเซอรีนเป็นวัตถุดิบ
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บรษิทัฯ มีโรงงานทีด่�าเนนิการผลติในเชงิพาณชิย์ 
โดยมีก�าลังการผลติตดิตัง้ของผลิตภัณฑ์กลเีซอรนี 
31,000 ตันต่อปี

รายงานประจำาปี 256022



3 4 ลักษ�ะผลิต$ั��์
แฟตตีแ้อลกอÁอล์อีทอกซีเลท (Zatty Alcohol Ethoxylates) ผลิตจากเอทลินี 
ออกไซด์ (EO) และแฟตตีแ้อลกอÁอล์ (Zatty Alcohols) เป็นผลิตภัณฑ์ทีผ่ลติ
และจัดจ�าหน่ายโดยบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ�ากัด (TEl) โดย แฟตตี้ 
แอลกอÁอล์อีทอกซีเลท สามารถใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิตแชมพูใน 
Personal Care น�า้ยาล้างจาน น�า้ยาซักล้างใน \ome Care อีกทัง้ยงัสามารถ 
ใช้เป็นวตัถดิุบในน�า้ยาล้างเส้นใย (Scouring Agent) ซ่ึงเป็นกระบวนการหนึง่ 
ในการเตรยีมผ้า (Preparation Process) และเป็นตัวช่วยท�าให้เส้นใยนิ่ม 
(Softener) ในขัน้ตอนสดุท้ายในการเตรยีมเส้นใย

นCยบายและลักษ�ะการตลาด
ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์อีทอกซีเลทนั้น TEl        
มีนโยบายที่จะรักษาและเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดใน
ประเทศ ขณะเดียวกนักมี็การจ�าหน่ายไปยงัต่างประเทศ
โดยเน้นภูมิภาคเอเชียตะวันออกเ�ียงใต้เป็นหลัก 
เนื่องจากในภูมิภาคนี้มีฐานการผลิตผลิตภัณฑ์ใน
กลุม่ Personal Care และ \ome Care แต่อย่างไร
กต็าม TEl ยงัคงขยายตลาดไปยงัภูมิภาคอ่ืนๆ ทีใ่ห้
ผลตอบแทนที่ดี เช่น เอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และ
แอฟริกา เป็นต้น

ตลาดและส$าวะการแ�่ง�ัน
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TEl มีโรงงานทีด่�าเนนิการผลติในเชงิพาณชิย์
โดยมีก�าลังการผลิตติดตั้งของผลิตภัณฑ์ 
แฟตตี้แอลกอÁอล์อีทอกซีเลท 124,000 ตัน
ต่อปี

การจัดหาผลิต$ั��์และบริการ
ส�าหรับวัตถุดิบหลักในการผลิตแฟตตี้แอลกอÁอล์         
อีทอกซีเลท คือ แฟตตีแ้อลกอÁอล์และเอทลินีออกไซด์ 
โดยรบัวัตถดิุบแฟตตีแ้อลกอÁอล์ผ่านทางท่อจากโรงงาน 
TZA เชื่อมต่อกับโรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอÁอล์ 
อีทอกซีเลทของ TEl โดย TEl มีการน�าเข้าแฟตตี ้
แอลกอÁอล์จากต่างประเทศเพียงบางส่วน และซ้ือ
เอทิลีนออกไซด์จากบรษิทั ทโีอซี ไกลคอล จ�ากดั ซ่ึงเป็น
บรษิทัในกลุม่ PTTGC ตามสญัญาซ้ือขายระยะยาว
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ภาพรวมตลาดเมทิลเอสเทอร์ในประเทศในปี 
2560 ปรบัตวัดีขึน้จากปีก่อนหน้า ถงึแม้ในช่วง
ต้นปี รัฐบาลจะประกาศใช้นโยบาย B5 เพ่ือ
ช่วยปรับสมดุลให้กับตลาดน�้ามันปาล์มใน
ประเทศก็ตาม อย่างไรก็ดีสถานการณ์ดังกล่าวได้คลี่คลายลง
จนสามารถกลบัมาใช้นโยบาย B7 ได้อีกครัง้ในวนัที ่8 พฤษภาคม 
2560 ที่ผ่านมา นอกจากนี้ ผลจากปริมาณคงคลัง (Stock) 
ของน�า้มันปาล์มในประเทศทีข่ยบัสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง ยงัท�าให้
รฐับาลออกมาขอความร่วมมือให้ภาคเอกชนช่วยเพ่ิมปรมิาณ
ส�ารองเมทิลเอสเทอร์เพ่ือพยุงราคาปาล์มน�้ามันในประเทศ 
ไม่ให้ต�่าจนเกินไปอีกด้วย ทั้งนี้ ความต้องการเมทิลเอสเทอร์
ในประเทศในปี 2560 ปรับตัวสูงขึ้นจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ 
1.24 ล้านตัน เพิ่มขึ้น 0.2 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 17 ใน
ขณะที่ราคาเมทิลเอสเทอร์ลดต�่าลงตามราคาน�้ามันปาล์มดิบ
ที่อ่อนค่าลง มาอยู่ที่ประมาณ 33,248 บาท ต่อตัน

ตลาดแฟตตีแ้อลกอÁอล์จากธรรมชาต ิ (Natural 
Zatty Alcohols) ในช่วงครึ่งแรกของปี 2560 
มีการแข่งขันที่รุนแรง เพ่ือแย่งชิงส่วนแบ่ง
ทางการตลาดในภาวะที่ความต้องการใช้     
แฟตตี้แอลกอÁอล์จากธรรมชาติชะลอตัวลง เนื่องจากผู้ซื้อ    
ไม่มั่นใจในแนวโน้มราคาน�้ามันเมล็ดในปาล์ม และการเข้ามา
แข ่งขันราคาของผู ้ผลิตแฟตตี้แอลกอÁอล ์สังเคราะห ์ 
(Synthetic Zatty Alcohols) ที่ได้เปรียบด้านต้นทุนในช่วงที่
น�า้มันดิบราคาถกู จึงท�าให้ผูใ้ช้บางรายเปลีย่นสตูรการผลิตไป
ใช้แฟตตี้แอลกอÁอล์สังเคราะห์แทนที่แฟตตี้แอลกอÁอล์จาก
ธรรมชาต ิ อย่างไรกดี็ สถานการณ์ดังกล่าวมีแนวโน้มปรบัตวั    
ดีขึน้ หลังราคาน�า้มันเมล็ดในปาล์มและแฟตตีแ้อลกอÁอล์จาก
ธรรมชาตเิริม่เข้าสูภ่าวะสมดุลจนต�า่กว่าราคาแฟตตีแ้อลกอÁอล์
สังเคราะห์ ประกอบกับอุปทานที่ค่อนข้างตึงตัวท�าให้ผู้ซ้ือ      
มีความม่ันใจในแนวโน้มราคาและกลับเข้าสูต่ลาดอีกครัง้ ทัง้นี้
ราคาเ�ล่ียของแฟตตี้แอลกอÁอล์จากธรรมชาติได้ปรับขึ้นมา
อยู่ที่ประมาณ 1,973 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ตามราคาน�้ามัน
เมล็ดในปาล์มที่สูงขึ้นจากปีก่อนหน้า

ความต้องการเมทลิเอสเทอร์ปี 2561 มีแนวโน้ม
ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องจากรัฐบาล
น่าจะปรบัใช้นโยบาย B7 ตลอดทัง้ปีเพ่ือระบาย
ปริมาณสตăอกน�้ามันปาล์มดิบของประเทศที่    

สูงถึง 400,000 ตัน ในปี 2560 ประกอบกับปริมาณการใช้     
ไบโอดีเซลที่น่าจะยังสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท�าให้คาดว่าความ
ต้องการเมทลิเอสเทอร์ในประเทศในปี 2561 จะเพ่ิมขึน้ ในขณะที่
ราคาเมทลิเอสเทอรม์แีนวโน้มปรบัลดลงจากปีก่อนหน้า ตาม
ราคาน�า้มันปาล์มดิบในประเทศทีอ่่อนค่าลง

ความต้องการแฟตตีแ้อลกอÁอล์จากธรรมชาติ 
(Natural Zatty Alcohols) ปี 2561 มีแนวโน้ม
ทรงตัวจากปีก่อนหน้า เนื่องจากราคาที่ยังต�่า
กว่าแฟตตี้แอลกอÁอล์สังเคราะห์ (Synthetic 

Zatty Alcohols) และอุปทานที่ค่อนข้างตึงตัวท�าให้มีแรงซ้ือ
จากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับผู้ผลิตแฟตตี้แอลกอÁอล์
บางรายที่ไม่สามารถจัดหาน�้ามันเมล็ดในปาล์มดิบที่ราคา
เหมาะสมยงัหนัมาเป็นผูซ้ือ้แทนทีจ่ะด�าเนนิการผลติเองอีกด้วย 
ทั้งนี้คาดว่าราคาเ�ล่ียของแฟตตี้แอลกอÁอล์จากธรรมชาติ      
ในปี 2561 จะลดลงจากปีก่อนหน้าตามราคาน�้ามันเมล็ดใน
ปาล์มดิบที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง

ส�านการ�์ตลาดDนปี 2560 แนวCน้มส�านการ�์ตลาดDนปี 256ã

ตลาดผลิต$ั��์
เมทิลเอสเทอร์ 

ตลาดผลิต$ั��์
แ#ตตีJแอลกอ2อล์ 
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ส�านการ�์ตลาดDนปี 2560 แนวCน้มส�านการ�ต์ลาดDนปี 256ã

ตลาดกลีเซอรนีบรสิทุธิÛ (Refined Glycerine) 
ในปี 2560 ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า 
เนื่องจากอุตสาหกรรมปลายน�้าอย่าง 
Epichlorohydrine (EC\) เริ่มฟûĊนตัว 
ประกอบกับอุปทานที่ตึงตัวอย่างมากจากการทีโ่รงงาน       
ไบโอดีเซลและโอลีโอเคมีทั่วโลกลดอัตราการผลิต            
(itilization Rate) ลง เนือ่งจากไม่สามารถจัดหาน�า้มันปาล์ม
ที่มีราคาเหมาะสมกับต้นทุนการผลิตได้ จึงท�าให้อุปทาน
ของกลเีซอรนีซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ลดน้อยตามลงไป
ด้วย ทั้งนี้ ราคาเ�ลี่ยกลีเซอรีนบริสุทธิÛปรับตัวสูงขึ้นจาก
ปีก่อนหน้าถงึร้อยละ 48 มาอยูป่ระมาณที ่821 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตัน ตามความต้องการสินค้าที่เพิ่มขึ้น

ภาพรวมของตลาดแฟตตี้แอลกอÁอล์        
อีทอกซีเลท ในปี 2560 ยังคงเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องในอัตราเ�ลี่ยราวร้อยละ 5-6   
ตามการขยายตัวของภาคธุรกิจในกลุ่ม
เอเชยีตะวนัออกเ�ยีงใต้ (SEA) Personal  
Care and \ousehold Industries ถึงแม้ว่าจะได้รับ 
ผลกระทบจากปัจจัยภายนอกต่างๆ เช่น ความผนัผวน  
และการแขง็ค่าขึน้อย่างมากของค่าสกลุเงินในภูมิภาคเอเชยี
ตะวันออกเ�ยีงใต้ต่อดอลลาร์สหรฐั และราคาวตัถดิุบหลัก 
คอื แฟตตีแ้อลกอÁอล์จากธรรมชาติ ซึ่งได้เปลี่ยนแปลงไป
มากกว่าร้อยละ 45 ในปี 2560 และได้ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อต้นทนุของสนิค้า รวมถงึความท้าทายจากการชะลอตวั
ของตลาดในภูมิภาคเอเชียใต้ เนือ่งจากการเปลีย่นแปลง
โครงสร้างภาษขีองประเทศอนิเดยี

ภาพรวมของตลาดแฟตตี้แอลกอÁอล์       
อีทอกซีเลท ในปี 2561 ยังคงคาดหวัง
อัตราการเติบโตไม่น้อยกว่าอัตราเ�ล่ีย
ของตลาดเป้าหมาย เช่น กลุ่มลูกค้าใน
เอเชยีตะวนัออกเ�ยีงใต้ในกลุม่ Personal 

Care and \ousehold industries ซ่ึงเตบิโตทีอั่ตราเ�ลีย่
ร้อยละ 5-6 แม้จะต้องเผชญิต่อความท้าทายทีค่าดการณ์
จากปัจจัยภายนอกที่มากระทบ เช่น ต้นทุนสินค้าจะมี
ความผันผวนที่รุนแรงต่อเนื่อง และยากต่อการที่จะ
ประเมนิสถานการณ์ของราคาตลาดล่วงหน้า ความผนัผวน
เหล่านีส่้งผลต่อสภาวะการแข่งขนัทีร่นุแรงมากขึน้ และใน
ปี 2561 จะมีผูผ้ลติแฟตตีแ้อลกอÁอล์อีทอกซีเลทรายใหม่
ในประเทศอินโดนเีซยีทีต้่องการจะเข้าตลาดและมีส่วนแบ่ง
ตลาดโดยรวดเร็ว

สถานการณ์ตลาดกลเีซอรนีบรสิทุธิÛ (Refined 
Glycerine) ในประเทศในปี 2561 จะมกีาร
แข่งขนัทีร่นุแรงขึน้ เนือ่งจากการขยายตวั  
ของตลาดไบโอดีเซลในประเทศท�าให้มี

ปริมาณกลีเซอรีนออกมาจากกระบวนการผลิตเพ่ิมขึ้น       
ในขณะที่การแข่งขันในตลาดต่างประเทศก็มีแนวโน้มจะ
รุนแรงขึ้นเช่นกัน เนื่องจากสหภาพยุโรปมีมติผ่อนผัน
ก� าแพงภาษี ให ้กับไบโอดี เซลที่ ผ ลิตจากประเทศ
อาร์เจนตินาซึ่งเป็นผู้ผลิตรายใหญ่ในแถบลาตินอเมริกา 
ลงจากร้อยละ 22.0-25.7 เหลอืเพียงร้อยละ 4.5-8.1 ท�าให้
ปริมาณกลีเซอรีนที่ออกมาจากการผลิตไบโอดีเซลใน
ประเทศดังกล่าวก็น่าจะสูงขึ้นตามไปด้วย ทั้งนี้คาดว่า
ราคาเ�ล่ียกลีเซอรนีบรสิทุธิÛจะลดต�า่ลงจากปีก่อนหน้า

ตลาดผลิต$ั��์
แ#ตตีJแอลกอ2อล์

อีทอก�ีเลท 

ตลาดผลิต$ั��์
กลีเ�อรีน 
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บทสรุปผ=้บริหาร
ในปี 2560 ภาพรวมของผลผลิตปาล์มน�า้มันทัง้ในและต่างประเทศปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้า เนือ่งจากปรากฏการณ์เอลนโีญ
ซ่ึงท�าให้เกดิภาวะแห้งแล้งได้หมดไป ส่งผลให้สตăอกน�า้มันปาล์มดิบปรบัเพ่ิมขึน้เป็นผลให้ราคาน�า้มันปาล์มดิบปรบัลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง และราคาน�้ามันเมล็ดในปาล์มดิบก็มีการปรับตัวลดลงเช่นเดียวกัน ปัจจัยดังกล่าวท�าให้ภาครัฐมีการประกาศใช้
อัตราส่วนผสมน�้ามันไบโอดีเซล B5 และ B7 ในขณะที่ปี 2559 ภาครัฐมีการประกาศใช้อัตราส่วนผสมน�า้มันไบโอดีเซล B3 B5 
และ B7 ในส่วนของตลาดแฟตตี้แอลกอÁอล์มีการปรับตัวดีขึ้น โดยอุปสงค์แฟตตี้แอลกอÁอล์จากธรรมชาติ (Natural Zatty 
Alcohols) ในปี 2560 ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องจากแนวโน้มราคาที่เริ่มปรับตัวเข้าสู่ภาวะสมดุลจนสามารถกลับมา
แข่งขันกับผลิตภัณฑ์ทดแทนอย่างแฟตตี้แอลกอÁอล์สังเคราะห์ (Synthetic Zatty Alcohols) ได้เพิ่มขึ้น

�ำาG2N4ายX?ะ�ารANW�ราะE��Gง7�ายจK.�าร

จากปัจจยัดังกล่าวข้างต้น บรษิทัฯ จึงด�าเนนิการผลิตเตม็ก�าลัง
การผลิต ส่งผลให้สามารถสร้างยอดขายของผลิตภัณฑ์ 
เมทลิเอสเทอร์ในปี 2560 ได้ 344,173 ตนั เพ่ิมขึน้จากปี 2559 
ที่จ�านวน 281,688 ตัน คิดเป็นการปรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 22  
ในส่วนผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์ บริษัทฯ สามารถสร้าง 
ยอดขายได้เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าเช่นกัน โดยมียอดขายในป ี
2560 จ�านวน 111,152 ตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2559 ที่จ�านวน 
100,140 ตัน คิดเป็นการปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 11

จากการด�าเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ในปี 2560 บริษัทฯ มี 
รายได้จากการขาย 19,472 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2559 
ประมาณร้อยละ 13 โดยมี EBITDA จ�านวน 1,138 ล้านบาท 
ลดลงจากปีก่อนหน้าร้อยละ 22 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้รบัส่วนแบ่ง
ก�าไรจากการลงทุนในบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ�ากัด (TEl)  
ซ่ึงด�าเนินธุรกิจผลิตแฟตตี้แอลกอÁอล์อีทอกซีเลท ซ่ึงเป็น

ผลติภัณฑ์ต่อเนือ่งของแฟตตีแ้อลกอÁอล์ จ�านวน 88 ล้านบาท 
จึงท�าให้บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิจ�านวน 521 ล้านบาท ลดลงจาก
ปีก่อนหน้าร้อยละ 44 โดยผลก�าไรทีล่ดลงเป็นผลมาจากอัตรา
ก�าไรของผลติภัณฑ์เมทลิเอสเทอร์ทีต่�า่ลงเนือ่งจากส่วนลดของ
การจัดหาวัตถุดิบปรับลดลง ซ่ึงเป็นผลจากภาวะราคาน�้ามัน
ปาล์มดิบที่ปรับลดลงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงค่าเงินบาทที่ 
ปรับตัวแข็งค่าจากระดับ 35.9 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มาอยู่ที่
ระดบั 32.5 บาทต่อเหรยีญสหรฐั คดิเป็นการแขง็ค่าร้อยละ 10

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีสถานะการเงินที่แข็งแกร่ง โดย
มีสินทรัพย์ ณ สิ้นปี 2560 จ�านวน 14,535 ล้านบาท ซึ่ง
ประกอบด้วยส่วนทีเ่ป็นเงินสดและเงินลงทนุระยะสัน้รวมทัง้สิน้ 
4,122 ล้านบาท มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 3,462 ล้านบาท และส่วน
ของผู้ถือหุ้นจ�านวน 11,073 ล้านบาท

รายงานประจำาปี 256026



ผลการด�าเนินงาน

ตารางทีI ã : สรุปผลการด�าเนินงาน�องบริษัท3 (หน่วย : ล้านบาท)

ตารางทีI 2 : เปรียบเทียบสัดส่วนรายได้จากการ�าย และสัดส่วน �³¹ÄÂÃ´³ ���£�� ปี 2559 และปี 2560 
(หน่วย : ล้านบาท)

หมำยเห�ุ � (1) �¹¿ÊÈÉº¹ ���©�� ค;อ ���©�� ที่Eม่รวม ลกระทบจำก ¨ÉÄ¸À �¶¾Ã�(¡ÄÈÈ) และค่ำเ ;่อม=ลค่ำ�อ�สินคĕำค�เหล;อ (£§«)

งบการเงèนรวม ปี 2559 ปี 2560 YoY

รายได้จากการขาย 17,200 19,472 139

EBITDA 1,460 1,138 -229

EBITDA Margin (9) 8.59 5.89 -39

ก�าไรสุทธè 937 521 -449

ก�าไรสุทธè (บาท/หุ้น) 1.27 0.56 -569

Stock Gain/(`oss) & NRj 356 -664 -2869

Ad~usted EBITDA(1) 1,104 1,802 639

Ad~usted EBITDA Margin (9) 6.49 9.39 39
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ส�านการ�์ตลาด�องผลิต$ั��์หลัก

ส�านการ�์ตลาดเมทิลเอสเทอร์

ตารางทีI å : รา	าผลิต$ั��์และวัต�ุดิบหลัก (หน่วย : บาทต่อกิCลกรัม)

รา	าเ�ลีIย ปี 2559 ปี 2560 YoY

ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ (B100) (บาทต่อลิตร)(1) 35.09 28.76 -189

นö�ามันปาล์มดิบ (CPO)(2) 31.95 24.88 -229

EPPO P2Z ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ (B100)(3) 4.41 4.96 129

อัตราการผสมไบโอดีเซล B3, B5, B7 B5, B7

หมำยเห�ุ � (1) อĕำ�อิ� สน"� (�¥¥¤)
                  (2) อĕำ�อิ�กรมกำรคĕำ$ำยDน (��©)
                  (3) ส่วน�่ำ�ระหว่ำ�รำคำ ลิ�$ั��ĘเมทิลเอสเทอรĘกับวั��ุดิบ�ำมส=�รรำคำ �100 �อ� สน"� (�¥¥¤)

ภาพรวมราคาน�้ามันปาล์มดิบของไทยโดยอ้างอิงราคาที่
ประกาศโดยกรมการค้าภายใน (CPO-DIT) ในปี 2560  
ปรับลดลงจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ 24.88 บาท/กิโลกรัม ลดลง  
7.07 บาท/กโิลกรมั หรอืคิดเป็นร้อยละ 22 เนือ่งจากผลผลติ
น�า้มันปาล์มดิบเข้าสูต่ลาดอย่างต่อเนือ่งหลงัผ่านพ้นช่วงวิกฤต
ภยัแล้ง จนท�าให้ระดับสตăอกน�้ามันปาล์มดิบเ�ลี่ยปรับตัวเพิ่ม
ขึน้ถงึ 405,560 ตนั โดยสงูขึน้กว่าปีก่อนหน้าถงึ 162,753 ตนั 
หรือคิดเป็นร้อยละ 67 ในขณะที่ความต้องการเมทิลเอสเทอร์
ในปี 2560 ปรับตัวสูงขึ้นจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ประมาณ 1.2 
ล้านตัน เพิ่มขึ้น 0.2 ล้านตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 17 เนื่องจาก
รัฐบาลได้เพ่ิมอัตราการผสมไบโอดีเซลจาก B5 มาเป็น B7 
ตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นมา ในขณะที่ปี 2559 
มีการลดอัตราการผสมไบโอดีเซลจาก B7 เป็น B5 ในวนัที ่25 
กรก¢าคม 2559 และจาก B5 เป็น B3 ในวันที่ 25 สิงหาคม 

2559 ก่อนจะปรับนโยบาย B3 กลับมาเป็น B5 ในวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2559 เพ่ือปรับสมดุลให้ราคาน�้ามันปาล์มดิบ 
ในประเทศ ในส่วนของราคาเมทลิเอสเทอร์ในปี 2560 ได้ลดลง
ตามแนวโน้มราคาน�า้มันปาล์มดิบในประเทศโดยปรบัลดลงมา
อยู่ที่ 28.76 บาท/ลิตร ปรับลดลงร้อยละ 18 เมื่อเปรียบเทียบ
กับปีก่อนหน้า

ส�าหรับ EPPO P2Z (ส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์ 
เมทิลเอสเทอร์กับวัตถุดิบฯ) ของผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร ์
ในช่วงปี 2560 เ�ลี่ยอยู่ที่ 4.96 บาท/กิโลกรัม เพิ่มขึ้นร้อยละ 
12 จากปี 2559 ที่ 4.41 บาท/กิโลกรัม เนื่องจากสัดส่วนของ
ราคาเมทานอล ซึง่เป็นส่วนหนึง่ในการค�านวณราคาเมทลิเอสเทอร์
ของ EPPO มีการปรับตัวสูงขึ้น 
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รา	าเ�ลีIย ปี 2559 ปี 2560 YoY

ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์ Short Chain(1) 3,533 3,363 -59

ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์ Mid Cut(1) 1,778 2,074 179

ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์ `ong Chain(1) 1,248 1,401 129

ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์เ�ลี่ย(1)(2) 1,759 1,975 129

นö�ามันเมล็ดในปาล์มดิบ (CP_O)(3) 1,299 1,244 -49

Market P2Z ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์ 201 483 1409

ภาพรวมราคาน�้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ (CP_O) ในปี 2560  
ลดลงจากช่วงปีก่อนหน้ามาอยูท่ี ่1,244 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั 
ลดลง 55 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั คดิเป็นร้อยละ 4 โดยมสีาเหตุ
หลักมาจากปริมาณผลผลิตปาล์มน�้ามันที่เพ่ิมขึ้นหลังหมด 
ผลกระทบจากปรากฏการณ์เอลนโีญ (El Nino) จึงท�าให้ปรมิาณ 
สตăอกน�า้มันปาล์มเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่งจนกลับเข้าสูส่ภาวะปกติ

อุปสงค์แฟตตีแ้อลกอÁอล์ธรรมชาต ิ(Natural Zatty Alcohols)
ในปี 2560 ปรบัตวัดีขึน้จากปีก่อนหน้า เนือ่งจากแนวโน้มราคา
ที่เริ่มปรับตัวเข้าสู่ภาวะสมดุลจนสามารถกลับมาแข่งขันกับ

ตารางทีI æ : รา	าผลิต$ั��์และวัต�ุดิบหลัก (หน่วย : เหรียgสหรัฐ3 ต่อตัน)

หมำยเห�ุ � (1) อĕำ�อิ�รำคำ ���¨
                  (2) รำคำเ�ลี่ย�ำมสัดส่วนกำร ลิ� ¨½ÄÇÉ �½¶¾Ã �z ¢¾¹ �ÊÉ 62z และ ¡ÄÃ¼ �½¶¾Ã 30z
                  (3) อĕำ�อิ� ¢¶Á¶ÎÈ¾¶Ã ¥¶ÁÂ ¤¾Á �Ä¶Ç¹ (¢¥¤�)

ผลิตภัณฑ์ทดแทนอย่างแฟตตี้แอลกอÁอล ์สังเคราะห ์
(Synthetic Zatty Alcohols) ได้ประกอบกับอุปทานในภูมิภาค 
ที่ตึงตัวอย่างมาก เพราะผู้ผลิตแฟตตี้แอลกอÁอล์ในบราซิล
และจีนหลายรายต้องลดการผลิตลงเนื่องจากได้รับผลกระทบ
จากราคา CP_O ที่มีความผันผวนสูง

ในส่วน Market P2Z ของแฟตตี้แอลกอÁอล์ส�าหรับปี 2560 
ที ่483 เหรยีญสหรฐัฯ ต่อตนั ปรบัตวัดีขึน้เม่ือเทยีบกบัปีก่อนหน้า 
ซึ่งเป็นผลจากสภาวะตลาดตามที่กล่าวข้างต้น 

ส�านการ�์ตลาดแ#ตตีJแอลกอ2อล์
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ผลการด�าเนินงานตามกลุ่มธุรกิจเปรียบเทียบปี 2560 กับปี 2559

ผลการด�าเนินงาน�องกลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์

ตารางทีI 5 : ผลการด�าเนินงาน�องกลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ 

ปี 2559 ปี 2560 YoY

อัตราก�าลังการผลิต (9)(1) 829 1019 199

ปรèมาณการขาย (ตัน)(2) 281,688 344,173 229

ปรèมาณการขาย (ล้านลิตร) 326 398 229

รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 11,111 11,659 59

EBITDA (ล้านบาท) 802 382 -529

EBITDA Margin (9) 7.29 3.39 -3.99

Stock Gain/(`oss) & NRj -130 -206 589

Ad~usted EBITDA (ล้านบาท)(3) 932 589 -379

Ad~usted EBITDA Margin (9) 8.49 5.09 -3.39

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร ์
 ในปี 2560 จ�านวน 11,659 ล้านบาท ปรบัเพ่ิมขึน้จากปี 2559 
ร้อยละ 5 โดยแม้ว่าปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์จะปรับ 
เพิม่ขึน้ร้อยละ 22 จากการที่ภาครัฐประกาศใช้อัตราส่วนผสม
ไบโอดีเซลเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า และจากการที่ภาครัฐได้ขอ
ความร่วมมือให้ภาคเอกชนส�ารองน�้ามันปาล์มดิบและน�้ามัน 
ไบโอดีเซล แต่เนื่องจากราคาขายเมทิลเอสเทอร์ที่ปรับลดลง
ตามสภาวะราคาน�้ามันปาล์ม ท�าให้รายได้จากการขาย 

หมำยเห�ุ � (1) ค�ำนว�จำกก�ำลั�กำร ลิ� 300�000 �ัน�่อปี 
 (2) 0��65 �ัน เท่ำกับ 1�000 ลิ�ร โดยประมำ�
 (3) �¹¿ÊÈÉº¹ ���©�� ค;อ ���©�� ที่Eม่รวม ลกระทบจำก ¨ÉÄ¸À �¶¾Ã�(¡ÄÈÈ) และมีค่ำเ ;่อม=ลค่ำ�อ�สินคĕำค�เหล;อ (£§«)

เมทลิเอสเทอร์ไม่เพ่ิมขึน้ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มีรายได้จาก 
การขายผลิตภัณฑ์พลอยได้และรายได้อ่ืนเพ่ิมขึน้จึงท�าให้รายได้ 
จากการขายกลุม่ผลิตภัณฑ์เพ่ิมขึน้เลก็น้อย และจากภาวะราคา
น�า้มันปาล์มดิบทีป่รบัลดลงอย่างต่อเนือ่ง ได้ท�าให้ส่วนลดของ
การจัดหาวัตถุดิบปรับลดลงจึงส่งผลกระทบต่อก�าไร ท�าให้
บรษิทัฯ ม ีEBITDA จ�านวน 382 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 
ร้อยละ 52 และมี Ad~usted EBITDA 589 ล้านบาท ลดลง
จากปีก่อนหน้าร้อยละ 37 
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ผลการด�าเนินงาน�องกลุ่มธุรกิจแ#ตตีJแอลกอ2อล์

ตารางทีI 6 : ผลการด�าเนินงาน�องกลุ่มธุรกิจแ#ตตีJแอลกอ2อล์

ปี 2559 ปี 2560 YoY

อัตราก�าลังการผลิต (9) 989 1129 149

ปรèมาณการขาย (ตัน) 100,140 111,152 119

รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 6,089 7,813 289

EBITDA (ล้านบาท) 658 755 159

EBITDA Margin (9) 10.89 9.79 -1.19

Stock Gain/(`oss) & NRj 486 -458 -1949

Ad~usted EBITDA (ล้านบาท)(1) 172 1,213 6059

Ad~usted EBITDA Margin (9) 2.89 15.59 12.79

บรษิทัฯ มีรายได้จากการขายของกลุ่มธรุกจิแฟตตีแ้อลกอÁอล์
ส�าหรบัปี 2560 เป็นจ�านวน 7,813 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน
หน้าร้อยละ 28 มีสาเหตุหลักจากบริษัทฯ สามารถสร้าง 
ยอดขายแฟตตีแ้อลกอÁอล์ได้ 111,152 ตนั เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้า
ร้อยละ 11 และบรษิทัฯ ยงัได้รบัอุปสงค์ `ong Chain แฟตตี-้ 
แอลกอÁอล์ เพ่ิมขึน้ทัง้จากประเทศในทวปีแอฟรกิา เอเชยี และ
อเมริกาใต้ ท�าให้บริษัทฯ สามารถขายสินค้าได้มากขึ้น 

เนือ่งจากอุปทานในตลาดดังกล่าวลดลง นอกจากนี ้ราคาขาย
แฟตตี้แอลกอÁอล์เ�ล่ียก็ปรับเพ่ิมขึ้นเช่นกัน จากปัจจัยดัง
กล่าวท�าให้บรษิทัฯ มี EBITDA 755 ล้านบาท ปรบัเพ่ิมขึน้จาก
ปีก่อนหน้าร้อยละ 15 และมี Ad~usted EBITDA 1,213 ล้านบาท 
ปรบัเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้าร้อยละ 605 เนือ่งจากในปีก่อนหน้า
บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จากราคาวัตถุดิบที่ปรับเพ่ิมสูงขึ้น  
ในขณะที่ปีนี้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการที่ราคาวัตถุดิบ 
ปรบัลดลง

หมำยเห�ุ � (1) �¹¿ÊÈÉº¹ ���©�� ค;อ ���©�� ที่Eม่รวม ลกระทบจำก ¨ÉÄ¸À �¶¾Ã�(¡ÄÈÈ) และค่ำเ ;่อม=ลค่ำ�อ�สินคĕำค�เหล;อ (£§«)
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ตารางที่ 7 : ผลการด�าเนินงานรวมเปรียบเทียบปี 2560 กับปี 2559

ปี 2559 ปี 2560 YoY

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย 17,200 100 19,472 100 2,272 13

วัตถุดิบ (13,936) (81) (15,131) (78) (1,195) 9

ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือ (NRV) (0) (0) (2) (0) (2) na.

Product to Feed Margin 3,264 19 4,339 22 1,075 33

ค่าใช้จ่ายแปรผัน (1,403) (8) (1,693) (9) (290) 21

ค่าใช้จ่ายในการผลิต (522) (3) (555) (3) (33) 6

Stock Gain/(Loss) 356 2 (662) (3) (1,018) (286)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (283) (2) (342) (2) (59) 21

รายได้อื่นๆ 48 0 52 0 3 7

EBITDA 1,460 8 1,138 6 (321) (22)

ค่าเสื่อมราคาและตัดจำาหน่ายทางบัญชี (545) (3) (564) (3) (20) 4

EBIT 915 5 574 3 (341) (37)

ค่าใช้จ่ายทางการเงินสุทธิ (60) (0) (57) (0) 2 (4)

กำาไร/(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน(1) 33 0 (80) (0) (113) (345)

ส่วนแบ่งกำาไร/(ขาดทุน) จากเงินลงทุน 104 1 87 0 (17) (17)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (30) (0) (2) (0) 28 (94)

กำาไรสุทธิรวม 962 6 521 3 (441) (46)

การแบ่งปันกำาไร

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นเดิมก่อนปรับโครงสร้างธุรกิจ 24 (0) - - (24) na.

ส่วนที่เป็นของผู้ร่วมหุ้นบริษัทใหญ่ 938 5 521 3 (416) (44)

Adjusted EBITDA(2) 1,104 6 1,802 9 699 63

หมายเหตุ : (1) รวมกำาไร / (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนและกำาไร / (ขาดทุน)  จากตราสารอนุพันธ์
 (2) Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และค่าเผื่อมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (NRV)

รายงานประจำาปี 256032



งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 
14,535 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
จ�านวน 2,904 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25 มีสาเหตุหลักจาก 
บริษัทฯ ได้รับเงินจากการท�า IPO 3,056 ล้านบาท ในขณะที่
ลกูหนีก้ารค้าเพ่ิมขึน้ 331 ล้านบาท สนิค้าคงเหลือทีล่ดลงรวม
จ�านวน 1,596 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีสินทรัพย ์
ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 900 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากการ
ลงทนุในโครงการผลิตเมทลิเอสเทอร์แห่งทีส่อง ในขณะทีมี่การ
ตัดค่าเสื่อมของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเดิม 499 ล้านบาท

หนีJสิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 3,462 
ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�านวน 246 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7 มีสาเหตุหลักจากเจ้าหนี้การค้า 
ลดลง 302 ล้านบาท จากเจ้าหนีค่้าวตัถดิุบเนือ่งจากช่วงปลายปี 
2559 เนื่องจากมีการสั่งซ้ือวัตถุดิบเข้ามามากเพ่ือรองรับ
สถานการณ์น�้าท่วมภาคใต้ ขณะที่เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง 
เพ่ิมขึน้ 201 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากโครงการเมทลิเอสเทอร์ 
แห่งที่ 2 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น 
60 ล้านบาท และช�าระคืนเงินกู้ระยะยาว 231 ล้านบาท

ส่วน�องผ=้�;อหุ้น
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มีส่วนของผูถ้อืหุน้ 11,073 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�านวน 
3,150 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40 เป็นผลจากการเพ่ิมทุน 
3,056 ล้านบาท และบริษัทฯ มีผลก�าไรสุทธิส�าหรับปีสิ้นสุด  
31 ธนัวาคม 2560 จ�านวน 521 ล้านบาท ขณะทีมี่การประกาศ
จ่ายเงินปันผลจ�านวน 413 ล้านบาท ตามที่ได้รับอนุมัติจาก
การประชมุผูถ้อืหุน้วนัที ่21 มีนาคม 2560 จ�านวน 259 ล้านบาท
และจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ วันที่ 9 สิงหาคม 
2560 จ�านวน 154 ล้านบาท

งบกระแสเงินสด
กระแสเงินสดรบัจากกจิกรรมการด�าเนนิงานสทุธ ิ2,096 ล้านบาท 
ประกอบด้วยเงินสดที่ได้จากก�าไรสุทธิ 521 ล้านบาท และ
รายการเกี่ยวกับการด�าเนินงานอื่นๆ 1,575 ล้านบาท กระแส
เงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนประมาณ 2,464 ล้านบาท 
ส่วนใหญ่เป็นเงินทีน่�าไปฝากลงทนุ 1,700 ล้านบาท การลงทนุ
ในโครงการผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่สอง 740 ล้านบาท  
และกระแสเงินสดทีไ่ด้รบัจากกจิกรรมจัดหาเงินจ�านวน 2,264 
ล้านบาท เป็นการได้รับเงินจากท�า IPO หักด้วยการช�าระหนี้
เงินกูช้�าระหนีเ้งินกูร้ะยะสัน้และระยะยาวและการจ่ายเงินปันผล
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อัตราส่วนทางการเงèน ปี 2559 ปี 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.2 6.9

อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้จากการขาย (ร้อยละ) 8.5 5.8

อัตราส่วนก�าไรสุทธèต่อรายได้จากการขาย (ร้อยละ) 5.6 2.7

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 8.7 4.0

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 11.3 5.5

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.5 0.3

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.3 0.2

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA (เท่า) 1.8 2.1

หมำยเห�ุ�
อั�รำส่วนส$ำ"คล่อ� (เท่ำ) � สินทรั"ยĘหมุนเวéยน หำร หนี้สินหมุนเวéยน
อั�รำส่วน ���©�� �่อรำยEดĕจำกกำร�ำย (รĕอยละ) � ���©�� หำร รำยEดĕจำกกำร�ำย
อั�รำส่วนก�ำEรสุทธิ�่อรำยEดĕจำกกำร�ำย (รĕอยละ) � ก�ำEรสุทธิ หำร รำยEดĕจำกกำร�ำย
อั�รำส่วน ล�อบแทน�่อสินทรั"ยĘ (รĕอยละ) � ก�ำEรสุทธิ หำร สินทรั"ยĘรวมเ�ลี่ย
อั�รำส่วน ล�อบแทน�่อส่วน =ĕ�;อหุĕน (รĕอยละ) � ก�ำEรสุทธิ (�อ� =ĕ�;อหุĕนDหg่) หำร ส่วน�อ� =ĕ�;อหุĕน�อ�บรèษัทDหg่ (เ�ลี่ย)
อั�รำส่วนหนี้สิน�่อส่วน�อ� =ĕ�;อหุĕน (เท่ำ) � หนี้สินรวม หำร ส่วน�อ� =ĕ�;อหุĕน
อั�รำส่วนหนี้สินที่มี$ำระดอกเบี้ย�่อส่วน�อ� =ĕ�;อหุĕน (เท่ำ) � หนี้สินทีมี$ำระดอกเบี้ย หำร ส่วน�อ� =ĕ�;อหุĕน
อั�รำส่วนหนี้สินที่มี$ำระดอกเบี้ย�่อ ���©�� (เท่ำ) � หนี้สินที่มี$ำระดอกเบี้ย หำร ���©��

รายงานประจำาปี 256034



ในปี 2560 บริษัทฯ มีโครงการลงทุนที่อยู่ในช่วงการท�าการ
ลงทุนและอยู่ในช่วงการศึกษาการลงทุนดังต่อไปนี้

C	รงการCรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งทีI 2
โครงการโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 ซ่ึงมีก�าลัง 
การผลิต 200,000 ตันต่อปี เพ่ือรองรับการเติบโตของ 
อุตสาหกรรมไบโอดีเซลในประเทศไทย โดยโครงการดังกล่าว
ได้เริม่ก่อสร้างในเดือนมีนาคม 2560 ในพ้ืนทีเ่ขตประกอบการ
อุตสาหกรรมไทยอีสเทิร์น อ�าเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี  
ด้วยเงินลงทุนทั้งสิ้นประมาณ 1,650 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ  
คาดว่าจะสามารถเริม่ด�าเนนิการผลติได้ในไตรมาส 3 ปี 2561

C	รงการกิจการร่วม	้าDนCรงงานสกัดน�Jามันเมล็ดDนปาล์ม
โครงการกิจการร่วมค้าในโรงงานสกัดน�้ามันเมล็ดในปาล์ม 
คือโครงการที่บริษัทฯ เพ่ิมความม่ันคงในการจัดหาน�้ามัน 
เมล็ดในปาล์มดิบเพ่ือใช ้เป ็นวัตถุดิบ โดยเม่ือวันที่  1 
พฤศจิกายน 2559 บริษัทฯได้เข้าท�าการร่วมทุนกับคู่ค้า คือ 
บริษัท อีสเทิร์นปาล์มออยล์ จ�ากัด ซึ่งจะเป็นผู้จัดจ�าหน่าย
วัตถุดิบบางส่วนให้กับกิจการร่วมค้า (^oint jenture) ทั้งนี้
โรงงานตั้งอยู่ที่บริเวณเดียวกับโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร ์
แห่งที่ 2 โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 30 ด้วยเงินลงทุนทั้งสิ้น
ประมาณ 380 ล้านบาท โรงงานดังกล่าวจะสามารถรองรับ
วัตถุดิบได้ 90,000 ตันต่อปี ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าการร่วมทุน
ดังกล่าวจะท�าให้บรษิทัฯ สามารถจัดหาน�า้มันเมล็ดในปาล์มดิบ 
ในราคาที่แข่งขันได้มากขึ้น และช่วยเพิ่มความสามารถในการ
ท�าก�าไรของแฟตตี้แอลกอÁอล์ของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ  
คาดว่าจะสามารถเริ่มด�าเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ได้ภายใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2561

C	รงการสร้างCรงผลิตกลีเ�อรีนบริสุทธิMแห่งทีI 2
โครงการสร้างโรงผลติกลเีซอรนีบรสิทุธิÛแห่งที ่2 มีวตัถปุระสงค์
เพ่ือขยายส่วนแบ่งทางการตลาดของกลีเซอรีน และรองรับ 
กลีเซอรีนดิบที่ผลิตได้เพ่ิมขึ้นจากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์ 
แห่งที่ 2 ซึ่งกลีเซอรีนบริสุทธิÛเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถน�าไป
ประยกุต์ใช้เป็นสารตัง้ต้นหรอืสารเตมิแต่งส�าคัญในอุตสาหกรรม
ต่างๆ โดยโครงการดังกล่าวมีก�าลังการผลิต 20,000 ตัน 
ต่อปี ด้วยมูลค่าเงินลงทนุทัง้สิน้ประมาณ 326.0 ล้านบาท และ
คาดว่าจะสามารถเริม่ด�าเนนิการผลติได้ในไตรมาส 2 ปี 2562 

C	รงการกิจการร่วม	้า
Dนนิ	มอุตสาหกรรมเ	มีเพ;IอสิIงแวดล้อม
โครงการกจิการร่วมค้าในนคิมอุตสาหกรรมเคมีเพ่ือสิง่แวดล้อม  
(Biocomplex) คือโครงการที่บริษัทฯ ร่วมกับบริษัท เกษตร
ไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน) 
(_TIS) ด้วยวตัถปุระสงค์ในการขยายธรุกจิผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิม 
ที่มีความหลากหลายจากอ้อยซ่ึงเป็นพืชเศรษฐกิจของไทย 
ทีมี่ศกัยภาพในการต่อยอดไปสูก่ารลงทนุอุตสาหกรรมต่อเนือ่ง
ประกอบไปด้วย ธุรกิจที่ผลิต (1) เชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuel) 
(2) กระแสไฟฟ้าและไอน�้าจากวัตถุดิบชีวมวล (Biomass) และ 
(3) ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ (Bioplastic) และเคมีชีวภาพ 
(Biochemical) ซึ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีความสอดคล้อง
กับนโยบายการพัฒนาและส ่งเสริม 10 อุตสาหกรรม 
ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งอนาคต (New S-Curve)  
ตามแนวทางการผลักดันให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่เศรษฐกิจ
ฐานชีวภาพ “Bioeconomy” ที่ขับเคลื่อนด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0) 

บริษัทฯ มีแผนการพัฒนาโครงการ Biocomplex ณ จังหวัด
นครสวรรค์ แบ่งเป็น 2 ระยะ ซึ่งแผนการลงทุนในระยะที่หนึ่ง 
จะประกอบด้วย (1) โรงผลิตน�้าอ้อยและน�้าเชื่อมจากอ้อย 
ซึ่งมีก�าลังการหีบอ้อย 2.4 ล้านตันต่อปี (2) โรงงานเอทานอล
ซ่ึงมีก�าลังการผลิตติดตั้งประมาณ 186 ล้านลิตรต่อปี ที่ใช้ 
น�า้อ้อยหรอืน�า้เชือ่มทีผ่่านกระบวนการจากโรงหบีเป็นวตัถดิุบ 
(3) โรงงานไฟฟ้าชีวมวลและผลิตไอน�้าความดันสูง เพ่ือใช ้
ในโครงการฯ รวมทั้งส�ามารถจ�าหน่ายไฟฟ้าส่วนเกินให้ 
บุคคลภายนอก และ (4) โครงสร้างสาธารณูปโภคเพื่อรองรับ
โครงการ Biocomplex ระยะที่ 2 คาดการณ์เงินลงทุนรวม
ส�าหรับโครงการฯ ระยะที่หนึ่งประมาณ 7,650 ล้านบาท  
ด�าเนินการลงทุนด้วยรูปแบบกิจการร่วมค้า (^oint jenture) 
ในสัดส่วนร้อยละ 50.00 ระหว่างบริษัทฯ และ _TIS 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับอนุมัติรายงานการประเมินผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อม (EIA) จากคณะกรรมการส�านักงานนโยบาย 
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล ้อม (สผ. ) 
โดยได้ท�าการออกแบบโรงงานและอยู่ระหว่างการคัดเลือก 
ผู้รับเหมา 

�Aา;�Q4Eน�าY�รง�ารDำา�K}
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มาตรฐานการบริหาร	วามเสีIยง
บริษัทฯ ด�าเนินการบริหารความเสี่ยงองค์กร ตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) และ ISO 31000 
(International Organization for Standardization) ที่เป็น 
ที่ยอมรับในระดับสากล ร่วมกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance) และมีการแสดงเจตจ�านง 
ในการต่อต้านการทจุรติ คอร์รปัชนั โดยการก�าหนดเป็นนโยบาย 
แนวทางปฏบิตั ิการบรหิารความเสีย่งและโครงสร้างการบริหาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

C	รงสร้างการบริหาร	วามเสีIยง
เพ่ือให้การก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมี
ประสทิธผิลและได้รบัความร่วมมือเพ่ือน�าไปสูก่ารป¢บิตัทิัว่ทัง้
องค์กร บรษิทัฯ ได้มีการก�าหนดโครงสร้างการบรหิารความเสีย่ง
ของบรษิทัฯ ออกเป็น 3 ระดบั ได้แก่ ระดบัคณะกรรมการบรษิทั 
ระดับผูบ้รหิารระดับสงู และระดับหน่วยงาน โดยมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee: RMC) 
ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ (Board of 
Directors: BOD) ท�าหน้าที่ทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ 
กรอบการบริหารความเสี่ยง ส�าหรบัเป็นกรอบการปฏิบตังิาน 
ในกระบวนการบรหิารความเสีย่งให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
รวมทัง้ให้ความเหน็ ข้อเสนอแนะการบริหารความเสี่ยงองค์กร
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของธุรกิจ 

�าร4รNEาร�Aา;WDี_ยงX?ะป�จจKย�Aา;WDี_ยง

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
(Enterprise Risk Management Committee: ERMC) ซึ่ง
ประกอบด้วย กรรมการผูจ้ดัการเป็นประธาน และผูบ้รหิารระดบั
ผูจั้ดการฝ่ายจากหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ เพ่ือก�าหนด
แนวทาง แผนงาน ขอบข่าย และกระบวนการบรหิารความเสีย่ง
ของบริษัทฯ โดยให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
ก�ากับดูแลและติดตามการด�าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ

ในระดับหน่วยงาน หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึง่อยู่
ภายใต้หน่วยงานกลยทุธ์องค์กร (Corporate Strategy) ร่วมกบั
ตวัแทนผูร้บัผดิชอบด้านความเสีย่งของแต่ละหน่วยงาน (Risk 
Owner) ด�าเนินการบ่งชี้ ประเมินความเสี่ยง จัดท�ามาตรการ
บรหิารจัดการความเสีย่ง ด�าเนนิการบรหิารจัดการความเสีย่งและ 
จัดท�ารายงานการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือเสนอผลการด�าเนนิงาน 
ต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตามโครงสร้างการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กรอย่างต่อเนื่อง

เ	ร;Iองม;อการบริหาร	วามเสีIยง
และการติดตามการบริหาร	วามเสีIยง
เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทฯ ท�าการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่ง
ผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และจัดท�าแผนที ่
ความเสีย่ง (Risk Map) รวมทัง้ก�าหนดมาตรการจดัการความเสีย่ง 
(Mitigation Plan) โดยบริษัทฯ ได้น�าดัชนีชี้วัดความเสี่ยง 
ที่ส�าคัญ (_ey Risk Indicator: _RI) มาประยุกต์ใช้เป็นระบบ

การบริหาร	วามเสีIยง (¡¸Âº �°½°¶´¼´½Ã)
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�าคัญในการบรหิารจัดการความเสีย่งอย่างมีประสทิธภิาพ 
และมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
น�าการประเมินความเสี่ยงที่ยอมรับได้เข้าสู่กระบวนการจัดท�าแผนกลยุทธ์ การลงทุนและการวางแผนธุรกิจ เพื่อให้การด�าเนิน
ธุรกิจสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายองค์กรทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ 
ความเสีย่งทั่วทั้งองค์กรภายใต้นโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบและแนวการปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบ และมีการติดตามปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพธุรกิจ 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
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เตือนภัยล่วงหน้า (Early karning System) เพ่ือเป็นกลไก 
ในการตดิตามการบรหิารความเสีย่ง ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้มีการตดิตาม 
ประเมินและรายงานผลการด�าเนินงานการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงของบริษัทต่อคณะผู้บริหารบริษัทฯ เป็นรายเดือน 
รวมทัง้รายงานผลการด�าเนนิงานการบรหิารจดัการความเสีย่ง
ของบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ

วัฒนธรรมการบริหาร	วามเสีIยง
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือให้การบรหิารความเสีย่ง 
เป็นส่วนหนึ่งในความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ  
โดยบริษัทฯ มีแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ดังนี้
	 ก�าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงผ่านนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยง และ 
มีการสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบเป็นประจ�า

	 ตดิตามความก้าวหน้าในการด�าเนนิการบรหิารความเสีย่ง  
และรายงานต่อผูบ้รหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
และคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างต่อเนือ่ง

	 ทบทวนบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบด้านการบริหาร
ความเสีย่งของผูมี้ส่วนเกีย่วข้อง และมีการปรบัปรงุอย่าง
สม�า่เสมอ

	 สร้างจติส�านกึ การตระหนกัถงึความส�าคัญของการบรหิาร
จัดการความเสีย่ง ให้การบรหิารจัดการความเสีย่งเป็นหน้าที่
ของพนักงานทุกคน และให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม
นโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงระบบการบริหาร
ความเสีย่งทัง้ในระดับองค์กรและหน่วยงานตามทีบ่รษิทัฯ 
ก�าหนด

	 สร้างความรู ้ ความเข้าใจในการบรหิารจัดการความเสีย่ง-
องค์กร ให้พนกังานทกุระดับผ่านการฝúกอบรมโดยวทิยากร
ผูเ้ชีย่วชาญด้านการบรหิารจดัการความเสีย่ง และก�าหนด
ให้การบริหารความเสี่ยงเป็นหนึ่งในแผนพัฒนาบุคลากร   
ของบรษิทัฯ เป็นต้น

	วามเสีIยงด้านป�ิบัติการและ	วามปลอด$ัย 
(�¿´Á°Ã¸¾½Â °½³ ¢°µ´ÃÈ ¡¸Âº)
การปฏิบัติการผลิตและความปลอดภัยในการปฏิบัติการเป็น
สิ่งที่บริษัทฯ ให้ความส�าคัญ บริษัทฯ มีการใช้ระบบบริหาร
จัดการด้านการปฏิบัติการ (Operational Excellence 
Management System: OEMS) ด้านความปลอดภัย
กระบวนการผลิต (Process Safety Management: PSM) 

ปัจจัย	วามเสีIยง (¡¸Âº �°²Ã¾ÁÂ)
บรษิทัฯ ได้วเิคราะห์สภาพแวดล้อมทางธรุกจิ ปัจจยัภายนอกและปัจจัยภายในบรษิทัฯ และก�าหนดปัจจยัความเสีย่งส�าคัญทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย ผลการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี ้ปัจจยัความเสีย่งในปี 2560 ทีอ่าจส่งผลให้บรษิทัฯ ไม่บรรลุเป้าหมาย
ในการด�าเนินธุรกิจ การลงทุน และ/หรือกลยุทธ์ที่ส�าคัญ ซ่ึงบริษัทฯ ได้ท�าการประเมิน ติดตาม บริหารจัดการความเสี่ยง        
โดยสรุป ดังนี้

และมีการปฏบิตัติามนโยบายด้านความปลอดภัย ความม่ันคง 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมโดยเคร่งครัด เพ่ือให้ม่ันใจได้
ว่าการปฏิบัติการด้านการผลิตสามารถด�าเนินการได้อย่าง 
ต่อเนือ่ง มีประสทิธภิาพ รวมทัง้มีความปลอดภัยสูงสุดในการ
ด�าเนนิงาน บรษิทัฯ ได้ก�าหนดให้มีมาตรการต่างๆ เพ่ือบรหิาร
จัดการความเสี่ยง ดังนี้
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มาตรการจัดการ	วามเสีIยง
	 บริษัทฯ จัดเตรียมอุปกรณ์อะไหล่ส�ารองเพ่ือใช้ทดแทน 

ในกรณี�ุกเ�ินส�าหรับอุปกรณ์หลักและอุปกรณ์ที่มีความ
ส�าคัญต่อกระบวนการผลิตเมื่อประสบปัญหา มีการติดตั้ง
เครื่องส�ารองไฟ�ุกเ�ินเพ่ือเตรียมความพร้อมในกรณีที่
เกิดเหตุการณ์ไฟฟ้าขัดข้อง ตลอดจนมีการบ�ารงุรกัษาเชงิ
ป้องกนัอุปกรณ์และเครือ่งจักรตามแผนงานอย่างสม�า่เสมอ  
เพ่ือให้ม่ันใจว่าสามารถปฏบิตักิารผลิตได้อย่างต่อเนือ่ง

	 มีการบริหารจัดการเสถียรภาพและสมรรถนะเครื่องจักร 
(Reliability & Integrity) และตรวจประเมินจากผูเ้ชีย่วชาญ
จากภายใน โดยใช้โปรแกรม Asset Integrity Assessment 
(AIA) ในการตรวจประเมิน

	 ตรวจประเมินประสทิธผิลการด�าเนนิงานด้านความปลอดภยั
กระบวนการผลิต และการบริหารจัดการเสถียรภาพและ
สมรรถนะเครื่องจักรโดยผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกที่ได้รับ 
การยอมรบัในระดบัสากล 

	 จัดท�าการบริหารความเสี่ยงและความเสถียรภาพ (Risk 
and Reliability Management: RRM) โดยการตรวจสอบ
ความเสี่ยง หรือ Risk Based Inspection (RBI) ซึ่งเป็น 
กระบวนการทีใ่ช้ในการระบปุระเมินและท�าแผนทีค่วามเสีย่ง
ทางอุตสาหกรรม (เนือ่งจากการกดักร่อนและการแตกร้าว
ของความเค้น) ซ่ึงอาจส่งผลต่อความสมบรูณ์ของอุปกรณ์
ในอุปกรณ์ทีมี่แรงดันและส่วนประกอบของโครงสร้าง และ
การบ�ารงุรกัษาเน้นความเชือ่ถอืได้ (Reliability-Centered 
Maintenance: RCM) ซ่ึงหากท�าการบ�ารงุรกัษาเน้นความ
เชือ่ถอืได้อย่างถกูต้องแล้วจะสามารถยกระดับความเชื่อถือ
ได้ของสินทรัพย์ รวมทั้งความพร้อมใช้และช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพส�าหรับค่าใช้จ่ายในงานบ�ารุงรักษา

	 พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรด้านปฏิบัติการ 
และความปลอดภยั และสร้างการตระหนกัถงึความปลอดภยั
ในการปฏบิตังิานผ่านโครงการสร้างวฒันธรรมความปลอดภัย
ในองค์กร (B-CAREs)

	 มีการฝúกซ้อมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ Business 
Continuity Plan (BCP) เป็นประจ�าทุกปี เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมให้บุคลากรได้รับทราบขั้นตอนในการ
ปฏบิตักิรณเีกดิเหตกุารณ์�กุเ�นิ และเพ่ือสร้างความม่ันใจ
ว่าหากเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลให้การด�าเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ หยุดชะงัก บริษัทฯ จะสามารถบรรเทาผลกระทบ
จากเหตุการณ์�ุกเ�ินต่างๆ ได้

	วามเสีIยงด้านการป�ิบัติตามกลยุทธ์และการลงทุน
(�¿´Á°Ã¸¾½Â ¢ÃÁ°Ã´¶È °½³ �½Å´ÂÃ¼´½Ã ¡¸Âº)
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ อาจ 
ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึง 
การลงทนุ การขยายการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ เพ่ือขบัเคล่ือน
ให้การด�าเนนิงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ของบริษัทฯ รวมถึงการรักษาความสามารถในการแข่งขัน 
บริษัทฯ ได้ก�าหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้

มาตรการจัดการ	วามเสีIยง
	 จัดตั้งคณะกรรมการก�ากับดูแลการลงทุน เพ่ือก�ากับดูแล

และพิจารณาการลงทุนให้เป็นไปตามกลยุทธ์องค์กรอย่าง
มีประสทิธภิาพ มีระบบสอบทานภายในจากหน่วยงานทีไ่ม่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการด�าเนินโครงการ และมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเพ่ือ
ให้การบริหารจัดการเงินลงทุนขององค์กรเกิดประโยชน์
และมีประสิทธิภาพ

	 มีกระบวนการพิจารณาการลงทนุทีร่อบคอบและมีขัน้ตอน 
ที่ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการแสวงหาโอกาส
การลงทนุ รปูแบบทางธรุกจิ ช่วงการศกึษาความเป็นไปได้
ในการลงทุน รวมถึงมีระบบการกล่ันกรองก่อนการขอ
อนุมัติการลงทุนจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ในการลงทุนโครงการส�าคัญขนาดใหญ่ที่มีมูลค่าลงทุนสูง 
บรษิทัฯ มีขัน้ตอนการพิจารณาเพ่ิมเตมิโดยคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง เพ่ือพิจารณาและกล่ันกรองความเพียงพอ
ของการประเมินความเสีย่ง และมาตรการจัดการความเสีย่ง 
ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้มีการตดิตาม
ความก้าวหน้าของการจัดการความเสีย่งของโครงการอย่าง
สม�า่เสมอ

	 บรษิทัฯ มีการสรรหาพันธมิตรทีมี่ความเหมาะสม มีความพร้อม
และความช�านาญเพ่ือช่วยในการสนับสนุน และบรรเทา
ความเสี่ยงในการเข้าสู่ธุรกิจใหม่ตามแผนการขยายธุรกิจ

	 การแสวงหาโอกาสการลงทุนใหม่ในปี 2560 บริษัทฯ  
ได้เป็นส่วนหนึ่งของคณะท�างานของคณะกรรมการร่วม
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้การสนับสนุนการ
ด�าเนินงานของภาครัฐในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bioeconomy) คณะท�างานด้าน 
การพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-Curve)  
ภายใต้โครงการสานพลังประชารัฐ และความร่วมมือการ
สนับสนุนการพัฒนาเขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวนัออก (Eastern Economic Corridor of Innovation: 
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EECi) ซึ่งเป็นโอกาสในการสร้างเครือข่ายด้านวิจัยพัฒนา
และนวัตกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการ
ต่อยอดสูก่ารสร้างความร่วมมือการลงทนุในอนาคตต่อไป

	วามเสีIยงด้าน�ีด	วามสามาร�อง	์กรและบุ	ลากร
(�´¾¿»´ °½³ �Á¶°½¸É°Ã¸¾½ �°¿°±¸»¸ÃÈ ¡¸Âº)
เพ่ือการเตบิโตด้านธรุกจิผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื
ตามแผนกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจระยะยาว บริษัทฯ ได้มีการ 
เตรยีมความพร้อมในด้านทรัพยากรบุคคล ในด้านโครงสร้าง
ขององค์กร การวางแผนอัตราก�าลัง ตลอดจนการพัฒนา 
และเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
การรักษาให้พนักงานอยู่ร่วมในองค์กร และร่วมมือร่วมใจกัน
ในการปฏิบัติงานอย่างดีที่สุด รวมถึงสร้างแรงจูงใจให้แก่
พนักงานในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามค่านิยมหลัก และ
วัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือท�าให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่าง
มั่นคงในระยะยาว

มาตรการจัดการ	วามเสีIยง
	 บริษัทฯ มีแนวทางปรับโครงสร้างองค์กร แผนงานสรรหา

บคุลากรทีเ่ชีย่วชาญและมีประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพ
การปฏบิตังิานและตอบสนองต่อแผนกลยทุธ์ทัง้ในปัจจบุนั
และอนาคต

	 ด�าเนนิการจัดตัง้คณะท�างานเพ่ือผลักดันโครงการด้านการ
เติบโตของบริษัทฯ เพ่ือศึกษาและผลักดันการขยายธุรกิจ 
รวมถงึเตรยีมความพร้อมและเพ่ิมขดีความสามารถในด้าน
ต่างๆ เพื่อรองรับการบริหารธุรกิจในอนาคต

	 วางแผนและบรหิารด้านอัตราก�าลัง เพ่ือให้สามารถส่งเสรมิ 
รองรบัยทุธศาสตร์ และความเปล่ียนแปลงด้านการแข่งขนั
ทางธุรกิจ โดยให้ความส�าคัญแก่การด�าเนินการด้าน
บคุลากรทีมี่อยูใ่นปัจจุบนั  เพ่ือให้รองรบัต่อความเปล่ียนแปลง
ทีจ่ะเกดิขึน้ ตลอดจนวางแผนในการสรรหาบคุลากรใหม่ๆ 
ที่จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเติบโตไปยังธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ

	 จัดท�าแผนการพัฒนาพนกังานทกุระดับ ปฐมนเิทศพนกังาน
ใหม่ เพ่ือให้มีความเข้าใจในธรุกจิและทศิทางการด�าเนนิงาน 
ของบริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร
ระดับสูง และพนักงานเพื่อให้พนักงานเข้าใจวิสัยทัศน์ของ
องค์กรในอนาคต และพร้อมจะพัฒนาตนเอง เพื่อเติบโต
ร่วมไปกับองค์กรในระยะยาว

	 พัฒนาผู้บริหาร โดยให้ผู้บริหารเข้าร่วมอบรมในหลักสูตร 
`eadership Development Program เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารบุคลากรภายใน

หน่วยงานให้ปฏิบัติงานตามเป้าหมายของธุรกิจ 
	 บรษิทัฯ มกีารส�ารวจความพึงพอใจของพนกังานเพ่ือน�ามา

ปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเหมาะสม  
และเพือ่รกัษาให้พนกังานอยูร่่วมองค์กรในระยะยาว โดยในปี 
2560 ได้มุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการเตบิโตก้าวหน้าภายใน
องค์กร และระบบการประเมินผลงานขององค์กรทีเ่ป็นธรรม

	 การจัดท�าระบบบริหารสายอาชีพ ซึ่งถือเป็นระบบที่ส�าคัญ
ในการวางทิศทางและเป้าหมายด้านการพัฒนาและการ  
เตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สอดรับกับทิศทางการ
เจริญเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยระบบบริหารสายอาชีพจะช่วยขับเคล่ือนและพัฒนา
พนกังานทีมี่ศกัยภาพให้เตบิโตในสายอาชพีได้ และยงัเป็น
เครื่องมือในการรักษาพนักงานไว้ในองค์กรด้วย

	วามเสีIยงด้านวัต�ุดิบ (�´´³ÂÃ¾²º ¡¸Âº)
วัตถุดิบส�าคัญที่ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้แก่ 
น�า้มันปาล์มและน�า้มันเมลด็ในปาล์ม มีปัจจยัส�าคัญ คือ ราคา
และปรมิาณ เพ่ือรกัษาความสามารถในการแข่งขนัจึงต้องจัดหา
วตัถดิุบให้มีปรมิาณเพียงพออย่างต่อเนือ่ง ภายใต้ราคาทีเ่หมาะสม 
รวมถึงจัดหาวัตถุดิบที่ได้รับมาตรฐานในระดับสากล บริษัทฯ 
ตระหนักถึงการบริหารจัดการความเสีย่งด้านวตัถดิุบอันเป็น 
ส่วนส�าคญัในการผลติ จึงได้ก�าหนดมาตรการจัดการ ดังนี้

มาตรการจัดการ	วามเสีIยง
	 จัดท�ากรอบการบรหิารความเสีย่งสนิค้าคงคลงัทัง้วตัถดิุบ

และผลติภณัฑท์ี่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด 
และมีการติดตามผลการด�าเนินงานโดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ

	 ติดตามสถานการณ์ราคาและปริมาณน�้ามันปาล์มและ
น�้ามันเมล็ดในปาล์ม การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ปริมาณการน�าเข้า การส่งออก อุปสงค์และอุปทานทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือคาดการณ์ปริมาณผลผลิต
ปาล์มและสตăอกปาล์มน�า้มัน เพ่ือให้สามารถจัดหาวตัถดิุบ 
และบริหารห่วงโซ่อุปทานตลอดทั้งสาย ตลอดจนบริหาร
สินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 จัดหาวตัถดิุบทางเลอืกทีเ่หมาะสม เพ่ือลดผลกระทบทีอ่าจ
เกดิขึน้จากการเปล่ียนแปลงทางด้านราคาวตัถดิุบพ้ืนฐาน

	 สนับสนุนการท�าเกษตรกรรมสวนปาล์มอย่างยั่งยืนตาม
มาตรฐาน RSPO (Roundtable on Sustainable Palm 
Oil) ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจที่มีความเชี่ยวชาญและมี
เครือข่ายกับเกษตรกรสวนปาล์มในพ้ืนที่ส่งเสริมการปลูก
ปาล์มน�้ามันในประเทศ เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อม่ันว่า
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บรษิทัฯ จะสามารถจัดหาน�า้มันปาล์มหรอืน�า้มันเมล็ดในปาล์ม
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน RSPO และเป็นการสร้าง
ความเชื่อม่ันให้ลูกค้าได้ม่ันใจถึงมาตรฐานของผลิตภัณฑ์
จากบริษัทฯ 

	วามเสีIยงด้านการ�ายและการตลาด 
(¢°»´Â °½³ �°Áº´Ã ¡¸Âº)
ราคาขายเมทิลเอสเทอร์ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อ้างอิง
ราคาประกาศจากภาครฐั ซ่ึงอ้างอิงกบัราคาตลาดของวตัถดิุบ
ในประเทศ ในขณะที่ราคาแฟตตี้แอลกอÁอล์ของบริษัทฯ 
ขึน้อยูก่บักบัปัจจัยต่างๆ เช่น ราคาวตัถดิุบ อุปสงค์ของแฟตตี้
แอลกอÁอล์ทัง้ในประเทศและในตลาดโลก และปัจจัยการแข่งขนั
ต่างๆ เช่น ราคาผลติภัณฑ์ทดแทนแฟตตีแ้อลกอÁอล์ธรรมชาติ
จากสภาวะการแข่งขันทางการตลาดที่สูง ประกอบกับความ
ผันผวนทางเศรษฐกิจ อาจส่งผลกระทบต่อราคาและการขาย
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการรักษาความสามารถใน 
การแข่งขนัในอุตสาหกรรม บรษิทัฯ ได้บรหิารจดัการความเสีย่ง ดังนี้

มาตรการจัดการ	วามเสีIยง
	 ติดตามสถานการณ์ราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ อุปสงค ์

อุปทาน อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพิจารณาการปรับปรุง
การผลิตและการเลือกใช้วัตถุดิบให้เหมาะสม โดยการน�า
วัตถุดิบทางเลือกที่มีต้นทุนต�่ามาใช้ในกระบวนการผลิต
เพ่ือรกัษาส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์และวตัถดิุบ และรายงาน
การด�าเนนิการตามกรอบการบรหิารความเสีย่งด้านความ
ผันผวนของราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม�า่เสมอ

	 การด�าเนินการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมส�าหรับผลิต
ผลิตภัณฑ์ชนิดพิเศษ หรือเกรดใหม่ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้เหมาะสมกบัความต้องการของลูกค้า รวมทัง้ต่อยอดธุรกิจ
ไปยงัอุตสาหกรรมปลายน�า้มากขึน้ เพ่ือเพ่ิมอัตราส่วนก�าไร
ให้แก่ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และตอบสนองความต้องการ
ของตลาดและลูกค้า

	 เสรมิสร้างความสมัพันธ์กบัลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการของ 
บรษิทัฯ อย่างสม�า่เสมอเพ่ือขยายฐานลกูค้าและสร้างความ
พึงพอใจให้ลูกค้า

	วามเสีIยงด้านการเปลีIยนแปลงนCยบาย ก� ระเบียบ 
�อง$า	รัฐ (�¾»¸²È z ¡´¶Ä»°Ã¾ÁÈ ¡¸Âº)
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
การเปลีย่นแปลงด้านนโยบาย ก¢ ระเบยีบ ประกาศต่างๆ ของ
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจบริษัทฯ โดย
อาจเป็นโอกาสหรอืความเสีย่ง เพ่ือให้บรษิทัฯ สามารถตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที บริษัทฯ ได้มี
การบริหารจัดการ ดังนี้

มาตรการจัดการ	วามเสีIยง
	 ตดิตามข่าวสารทีส่�าคัญของภาครฐั ตลอดจนการเปล่ียนแปลง

ด้านก¢หมายทีเ่กีย่วข้องอันอาจส่งผลต่อการด�าเนนิธรุกจิ 
ของบรษิทัฯ เพ่ือประกอบการปรบันโยบาย การด�าเนนิงานต่างๆ 
ของบรษิทัฯ ให้สอดคล้องกบัข้อก¢หมายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

	 ให้ข้อมูลต่อภาครัฐเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมเคมีชีวภาพและอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้องกับภาครัฐ

	 มีการประเมินและศกึษาก¢หมาย ก¢ ระเบยีบของภาครฐั 
และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ เป็นส่วนหนึง่ในการประเมินความ
คุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ของโครงการ และการบรหิารความ
เสีย่งโครงการ เพ่ือประกอบการตดัสนิใจลงทนุของบรษิทัฯ 

	 ประกาศเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต 
คอร์รปัชนั และการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและ
ต่อต้านการสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้าย และได้
เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน 
การต่อต้านทจุรติ คอร์รปัชนั (CAC) รวมทัง้มีการประเมิน 
ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันของกิจกรรมภายในบริษัทฯ  
ที่ต้องติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงอาจเป็นความเสี่ยง
ต่อการเกิดคอร์รัปชัน

	วามเสีIยงด้าน	วามปลอด$ยั ระบบเท	CนCลยีสารสนเท,
(�È±´Á ¢´²ÄÁ¸ÃÈ ¡¸Âº)
บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชื่อมโยงทั่วทั้งองค์กรในการปฏิบัติงาน ปัจจุบันการโจมตี 
และภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามรนุแรงและมรีปูแบบ 
หลากหลายมากขึน้ หากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ       
ไม่สามารถปฏบิตังิานได้ เกดิความเสยีหายหยดุชะงัก เนือ่งจาก
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การละเมดิระบบรกัษาความปลอดภยั และ/หรอืไวรสั ความเสยีหาย
หรือการหยุดชะงักดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจและ 
ความน่าเชือ่ถอืของบรษิทัฯ เพ่ือเป็นการลดโอกาสในการเกดิภัย
คุกคามด้านความปลอดภัยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ บรษิทัฯ 
ได้บรหิารจัดการความเสีย่ง ดังนี้

มาตรการจัดการ	วามเสีIยง
	 บริษัทฯ ได้ใช้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากบริษัท 

พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จ�ากัด (PTT Digital) ซึ่งเป็นผู้ดูแล
ระบบสารสนเทศของกลุ่มบริษัท ปตท. โดยเป็นบริษัทที่มี
ศกัยภาพ มีผูเ้ชีย่วชาญครบถ้วน และมีระบบในการบรหิาร
จัดการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระดับสูงโดย
ได้การรับรองระบบในระดับสากล

	 สื่อสารให้ความรู้แก่พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยในการใช้ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ความรูเ้กีย่วกบัภัยคุกคาม ก¢หมาย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ฝúกซ้อมแผน�ุกเ�ิน รับมือกับภัยคุกคาม และทดสอบการ
กู้คืนข้อมูล เตรียมแผนงานเพ่ือความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
เพ่ือรองรบัในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทนัท่วงท ีเพ่ือลด
ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นแก่ข้อมูลของบริษัทฯ

	วามเสีIยงด้านอัตราแลกเปลีIยนเงินตรา (�§ ¡¸Âº)
ความผนัผวนด้านอัตราแลกเปลีย่นจัดเป็นความเสีย่งทางการเงิน
ที่มีความส�าคัญ การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนใหญ่อ้างอิง
ตามสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ ดังนั้นความผันผวนของอัตรา 
แลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ และสกุล
เงินบาท อาจส่งผลต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม 
บรษิทัฯ ได้บรหิารจัดการความเสีย่งด้านอัตราแลกเปลีย่นเงินตรา 
ดังนี้

มาตรการจัดการ	วามเสีIยง
	 ติดตามสถานการณ์ความเคล่ือนไหวของตลาดอัตรา 

แลกเปล่ียนเงินตรา รวมทั้งค้นหาเครื่องมือทางการเงิน 
เพื่อใช้ในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บรหิารจดัการความเสีย่งผ่านเครือ่งมือทางการเงิน โดยใช้
ตราสารอนพัุนธ์เพ่ือบรหิารความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น 
เงินตราต่างประเทศ โดยก�าหนดเป้าหมายในการบริหาร
ความเสีย่งอย่างเหมาะสม สอดคล้องแผนการด�าเนนิธรุกจิ 
ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ด้วยกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบของบริษัทฯ ภายใต้การก�ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง รวมทั้งการด�าเนินงานของฝ่ายจัดการ บริษัทฯ เชื่อม่ันว่าระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ                      
มีประสิทธิภาพ และจะช่วยสนับสนุนให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้ในอนาคต
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ส$าพแวดล้อมการ	วบ	ุม (�¾½ÃÁ¾» �½Å¸Á¾½¼´½Ã)
คณะกรรมการและผู้บริหารก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานของ 
บรษิทัฯ อยูบ่นหลกัของความซ่ือตรงและการรกัษาจรรยาบรรณ 
รวมทั้งสร ้างค ่านิยม และส ่งเสริมให ้บุคลากรมุ ่งเน ้น 
ความซ่ือสตัย์ จรยิธรรม ตระหนกัถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ในการด�าเนินงาน บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมการควบคุมทีดี่ เหมาะสม มีประสทิธภิาพ ดังนี้
	 บรษิทัฯ ก�าหนดคู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และจรรยาบรรณ

ธุรกิจ นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และได้สื่อสาร 
ให้พนกังานได้รบัทราบ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิาน
ให้เป็นไปตามก¢หมาย ก¢ ระเบียบ อีกทั้งได้ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติ 
การต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชนั รวมทัง้จัดให้มีช่องทาง  
การรับเรื่องร้องเรียน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
โดยมีหน้าที่ก�ากับดูแลและติดตามการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ และคณะผู้บริหาร ติดตามผลการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเ�พาะเรื่อง
อย่างสม�า่เสมอ เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ

	 โครงสร้างของบริษัทฯ สายการรายงาน อ�านาจหน้าที ่
ในการสั่งการและความรับผิดชอบมีความชัดเจน โดย
โครงสร้างองค์กรได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ   บรษิทัฯ 
และเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และคู่มือการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี

	 บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ก�าหนด
คุณสมบัติบุคลากรแต่ละต�าแหน่ง เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร รวมทั้งมีกระบวนการพัฒนา
ความรูค้วามสามารถพนกังาน และตดิตามและประเมนิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) ให้ความส�าคัญต่อการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ความถูกต้องครบถ้วนของรายงาน และการปฏิบัติตามก¢หมาย ก¢เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
ในการด�าเนินธุรกิจ อันจะช่วยสนับสนุนให้การท�างานของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2561 วนัที ่14 กมุภาพันธ์ 2561 คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ โดยได้พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจัดท�า โดยอ้างอิงตาม
แบบประเมินของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผลการสอบทานการประเมิน 
ความเพียงพอของการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ มีความเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในส�าหรบัการตดิตามดแูลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ มีความเพยีงพอ
และเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ได้ก�าหนดให้มีหน่วยงานและบคุลากรทีร่บัผดิชอบในการตดิตามประสทิธภิาพของระบบการควบคุม
ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการควบคุมภายในครอบคลุมองค์ประกอบหลักทั้ง 5 ของการควบคุมภายใน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม 
(Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
ข้อมูลสารสนเทศและการสือ่สาร (Information & Communication) และการตดิตาม (Monitoring Activities) การบรหิารจัดการ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปตามองค์ประกอบการควบคุมภายในได้ ดังนี้
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	 บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายการควบคุมภายในเพ่ือให้คณะ
กรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร พนกังาน มีหน้าที ่ความรบัผดิชอบ 
ตระหนักถึงความส�าคัญของการควบคุมภายใน โดยยดึถอื
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนให้บริษัทฯ 
สามารถด�าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ของบริษัทฯ

การประเมิน	วามเสีIยง (¡¸Âº �ÂÂ´ÂÂ¼´½Ã)
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดย
ท�าการประเมินความเสีย่งเชือ่มโยงกบักระบวนการจัดท�าแผน
ธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยในปี 2560 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(Risk Management Committee: RMC) เพ่ือท�าหน้าที่
ก�าหนดและทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ กรอบการบริหาร
ความเสี่ยง และติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบ 
การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งองค์กรและความเสีย่งการลงทนุ
โครงการ บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
องค์กร (Enterprise Risk Management Committee: 
ERMC) ซึ่งแต่งตั้งโดยกรรมการผู้จัดการ เพื่อก�ากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น�าไปสู่การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจองค์กร โดยมีแนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้
	 บรษิทัฯ ก�าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายการด�าเนนิงาน 

ของบริษัทฯ ที่ชัดเจน และมีความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้ด�าเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรโดย
ตามกรอบมาตรฐาน ISO 31000: Risk Management 
และ COSO Enterprise Risk Management และก�าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร

	 บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยมี
กระบวนการระบ ุวเิคราะห์ ประเมิน บรหิารจดัการความเสีย่ง 
โดยมีการจัดท�า Risk Profile ทัง้ในระดับองค์กรและระดับ
หน่วยงาน และก�าหนดมาตรการบรรเทาความเสีย่งอันอาจ
กระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษิทัฯ
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่างๆ ทั่วทั้ง
องค์กร

	 บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงโดยค�านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงทั้งปัจจัยภายนอกและภายใน พร้อมกับ
ติดตามการบริหารความเสี่ยงองค์กรเพ่ือให้ความเสี่ยง 
อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม รวมทั้งมีการน�าระบบดัชนี
ชี้วัดความเสี่ยงที่ส�าคัญ (_ey Risk Indicator: _RI)  
มาใช้ในการติดตามการเปล่ียนแปลงความเสี่ยงที่อาจ 
ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
บริษัทฯ โดยมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองค์กร (ERMC) รบัทราบ
รายเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(RMC) และคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�า่เสมอ

กิจกรรมการ	วบ	ุม (�¾½ÃÁ¾» �²Ã¸Å¸Ã¸´Â)
บรษิทั ฯ จดัให้มกีจิกรรมการควบคมุในกระบวนการส�าคัญของ 
บริษัทฯ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือช่วยบรรเทา
ความเสี่ยงอันอาจส่งผลให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ มีการด�าเนินการดังนี้
	 บริษัทฯ ก�าหนดแผนการป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยง 

ที่สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือบริหาร
จัดการความเสีย่งให้อยูใ่นระดับทีย่อมรบัได้ รวมทัง้ตดิตาม
และรายงานการด�าเนินการตามแผนให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

	 บรษิทัฯ จดัให้มกีจิกรรมควบคมุด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เช่น การจัดการการเข้าถงึเทคโนโลยสีารสนเทศ ข้อก�าหนด
ว่าด้วยนโยบายความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เป็นต้น เพ่ือให้เทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ เป็นไป
อย่างเหมาะสม มีประสทิธภิาพ มีความม่ันคง ปลอดภัย 
สามารถด�าเนนิงานได้อย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ ก�าหนดระเบียบ ข้อก�าหนด นโยบาย และคู่มือ 
ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน เพ่ือใช้อ้างอิงการปฏบิตั ิโดยค�านงึ
ถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี เช่น คู่มือการก�ากับดูแล
กจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายการเข้าท�ารายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น 
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�้อม=ลสารสนเท,และการส;Iอสาร 
(�½µ¾Á¼°Ã¸¾½ z �¾¼¼Ä½¸²°Ã¸¾½)
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อคุณภาพสารสนเทศและการสื่อสาร 
บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการเข้าถึงสารสนเทศที่จ�าเป็นต่อ 
การปฏบิตังิาน และช่องทางการสือ่สาร ทัง้ภายในและภายนอก 
เพ่ือสนบัสนนุให้การด�าเนนิงานเป็นไปอย่างมีประสทิธผิล ดังนี้
	 บริษัทฯ จัดท�ารายงานต่างๆ ที่ต้องรายงานเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ บนพ้ืนฐานของการจัดเตรียมและ
วเิคราะห์ข้อมูลทีจ่�าเป็นทัง้ทีเ่ป็นข้อมูลและสารสนเทศจาก
ภายในและภายนอก โดยแสดงถงึการเปลีย่นแปลง แนวโน้ม 
และผลการด�าเนินงานด้านการขาย การผลิต ประกอบ
การน�าเสนอ เช่น การรายงานงบการเงนิ และการรายงาน 
ผลการด�าเนนิงานในด้านต่างๆ ให้คณะผูบ้รหิารได้รบัทราบ 
เป็นต้น

	 บรษิทัฯ จัดให้มีกระบวนการการสือ่สารข้อมูลภายในองค์กร 
ในหลายรูปแบบโดยพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะของ
ข้อมูลที่ต้องการสื่อสารและวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร 
เช่น การสื่อสาร ทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายส�าคัญ 
ผ่านการสื่อสาร MD Town \all การประชุมระหว่าง 
หน่วยงานที่มีการท�างานแบบ Cross Zunctional Team 
การสื่อสารข้อมูลเพ่ือให้พนักงานทุกคนทราบโดยผ่าน
กิจกรรม Site jisit การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ภายในของ
บริษัท (Intranet) และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
เป็นต้น

	 บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกหลายช่องทาง เช่น การสื่อสารโดยผ่านเว็บไซต์
ของบรษิทัฯ รวมถงึมีหน่วยงานทีเ่ป็นช่องทางกลางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบรษิทัฯ ได้แก่ หน่วยงานนกัลงทนุ

สัมพันธ์และบัญชีบริหาร และหน่วยงานสื่อสารองค์กรและ
กิจการเพ่ือสังคม เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการสื่อสาร 
กับบุคคลภายนอก นอกจากนี ้ บรษิทัฯ มีช่องทางบรหิาร
จัดการเรื่องร้องเรียน (khist leblower System)  
เพ่ือรับข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย
ผ่านเว็บไซต์ภายในของบริษัท (Intranet)

การติดตามประเมินผล (�¾½¸Ã¾Á¸½¶ �²Ã¸Å¸Ã¸´Â)
บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการติดตามและประเมินการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่าการควบคุมภายในของ  บรษิทัฯ มีความ
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ดังนี้
	 บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานที่ท�าหน้าที่จัดการด้านการ

ควบคุมภายในของบรษิทัฯ สนบัสนนุการท�าหน้าทีข่องฝ่าย
จัดการในการประเมิน การพัฒนา การน�ามาใช้ สอบทาน
ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน  
รวมทั้งให้ค�าแนะน�าในการก�าหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
และติดตามการควบคุมภายใน (2nd `ine of Defense) 
โดยมีการรายงานการประเมินการควบคุมภายในต่อ 
ผู้บริหาร เพ่ือให้ม่ันใจว่าการด�าเนินการด้านการควบคุม
ภายในองค์กรมีประสิทธิภาพ

	 หน่วยงานตรวจสอบภายในทีมี่ความเป็นอิสระและรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าหน้าที่ตรวจสอบและ
ประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจกรรม
ต่างๆ หรือกระบวนการด�าเนินงานบริษัทฯ ทีส่อดคล้อง 
กบัผลกลยทุธ์องค์กรและการบรหิารความเสีย่งทีส่�าคัญทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงจะมีการ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ�า

  
จากการประเมินการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในปี 2560 ตามองค์ประกอบหลักทัง้ 5 ของการควบคุมภายใน มีความเหมาะสม
เพียงพอ และมีประสิทธิผลต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และไม่พบข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในที่ส�าคัญเกีย่วกบั
รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือการฝ่าฝûนก¢หมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย หรือก¢หมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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บรèษัท พõทีที Cกลบอล เ	มิ	อล จ7กัด (มหาชน)
(�££��) หุ้นทีIเสนอ�ายDห้ประชาชนทัIวไป

บรèษัท Cกลบอลกรéนเ	มิ	อล จ7กัด (มหาชน)
(���)

27.71%72.29%

100%30% 50%

 บรèษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อป�ีดส์ ออยล์ จ7กัด
(£�£¢�)

บรèษัท ไทยแ#ตตีJแอลกอ2อลส์ จ7กัด
(£��)

บรèษัท ไทย อีทอก�ีเลท จ7กัด
(£�§)

หมายเหตุ
บริษัทย่อย
	 บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส์ จ�ากัด (TZA)

บริษัทร่วม	้า
	 บรษิทั ไทยอสีเทร์ิน ท้อปซดีส์ ออยล์ จ�ากดั (TETSO) เป็นการร่วมค้าระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทั อีสเทร์ิน ปาล์มออยล์ จ�ากดั 
(EPO) โดย EPO ถือหุ้นใน TETSO ร้อยละ 70 จัดตั้งขึ้นเพื่อประกอบธุรกิจสกัดน�า้มันเมล็ดในปาล์ม
	 บรษิทั ไทย อทีอกซเีลท จ�ากดั (TEl) เป็นการร่วมค้าระหว่างบรษิทัฯ และ BASZ (Thai) (ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อยของ BASZ SE)           
โดย BASZ (Thai) ถือหุ้นใน TEl ร้อยละ 50
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ช;Iอบริษัท
ลักษ�ะ	วามสัมพันธ์

(� วันทีI åã ธันวา	ม 2560)
รายการทีIเกีIยว�้อง

ปี
2558

ปี
2559

ปี
2560

ล้านบาท

1� บริษัท ป�ท� จ�ำกัด 
(มหำชน)    
(¥©©)

	  เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ PTTGC 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
โดย PTT ถือหุ้น PTTGC  
ร้อยละ 48.89 ของหุ้น PTTGC 

	  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ 
และการบริการระหว่างกัน

	  มีกรรมการของบริษัทฯ 
 เป็นผู้บริหารใน PTT คือ
 นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 4,926 5,207 5,245

ซื้อสินค้าหรือบริการ 311 275 675

รายได้อื่น 13 16 16

ค่าใช้จ่ายอื่น - 3 5

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 431 330 356

ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 1 3

เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 31 37

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 1 2

2� บริษัท "ีทีที 
โกลบอล เคมิคอล 
จ�ำกัด (มหำชน) 
(¥©©��)

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยถือหุ้น 
ร้อยละ 72.29 ของหุ้นทั้งหมด 
ของบริษัทฯ 

	 มีกรรมการร่วมกัน คือ
  นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์
	 มีกรรมการของบริษัทฯ ที่เป็น 

ผู้บริหารของ PTTGC คือ
 1. นายสพุฒันพงษ์ พนัธ์มเีชาว์
 2. นายปฏิภาณ สุคนธมาน
 3. นายณะรงค์ศกัดิÛ จิวากานนัต์
 4. นายจิรวัฒน์ นุริตานนท์
	 มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ 

และการบริการระหว่างกัน

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 750 961 1,230

ซื้อสินค้าหรือบริการ 173 166 188

รายได้อื่น 56 19 13

ดอกเบี้ยรับ 18 - -

ค่าใช้จ่ายอื่น 42 84 92

ดอกเบี้ยจ่าย 40 - -

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 44 60 52

ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 23 9 11

เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 8 9

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 20 36 43

ราย�ารระEA
าง�Kน

ส�าหรับรอบบัญชีปี 2560 บริษัทฯ มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทต่างๆ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน รายการ
ระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งได้ก�าหนดขึน้โดยใช้ราคาตลาดหรอืเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑ์ทีต่กลงกนัตามสญัญา
ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มีตลาดรองรับ ความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ และรายการที่เกี่ยวข้องกันเปรียบเทียบ 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายงานประจำาปี 256046



ช;Iอบริษัท
ลักษ�ะ	วามสัมพันธ์

(� วันทีI åã ธันวา	ม 2560)
รายการทีIเกีIยว�้อง

ปี
2558

ปี
2559

ปี
2560

ล้านบาท

3� บริษัท Eทย 
 อีทอก�ีเลท จ�ำกัด 

(©�­)

	 เป็นการร่วมค้า  
(บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50)

	 มีกรรมการร่วมกนั คือ
 นายจิรวฒัน์ นรุติานนท์
	 มีผูบ้รหิารทีเ่ป็นผูบ้รหิารใน TEl 

คือ นายปøยะ สรุย์ิ
	 มีการซือ้ขายผลิตภัณฑ์ 

และบรกิารระหว่างกนั
> บรษิทัซ้ือหุน้จาก PTTGC  

เม่ือวนัที ่31 มีนาคม 2559

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 743 1,757 1,669
รายได้อื่น - 1 5

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 126 419 394

ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 1 2

�� บริษัท ทีโอ�ี  
Eกลคอล จ�ำกัด 
(©¤���)

	 เป็นบรษิทัที ่PTTGC  
ถอืหุน้ร้อยละ 100

	 มีกรรมการร่วมกนั คือ 
 นายปฏภิาณ สคุนธมาน
	 มีการซือ้ขายผลิตภัณฑ์ 

และบรกิารระหว่างกนั

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าหรือบริการ - - -

ค่าใช้จ่ายอื่น 11 10 10

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 1 1

5� บรษิทั Eทยแทĕ�คĘ 
เทอรĘมินอล จ�ำกัด 
(©©©)

	 เป็นบรษิทัที ่PTTGC  
ถอืหุน้ร้อยละ 51

 	 มีการบรกิารระหว่างกัน

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าหรือบริการ 17 17 18

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 - -

6� บริษัท โ�ล=ชั่น 
 ครีเอชั่น จ�ำกัด 

(¨ª£)

	 เป็นบรษิทัที ่PTTGC 
ถอืหุน้ร้อยละ 100

	 มีกรรมการร่วมกนั คือ 
 นายปฏภิาณ สคุนธมาน
 	 มีการซือ้ขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกนั

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 19 17 26

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3 3 6

�� บริษัท แอดวำน�Ę 
 Eบโอเคมิคอล 

(ประเท,Eทย) จ�ำกัด 
 (�¹Ë¶Ã¸º¹ 

�¾Ä¸½ºÂ¾¸¶Á )

	 เป็นบรษิทัที ่PTTGC ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ของบรษิทั  
ถอืหุน้ร้อยละ 24.98  
ผ่านบรษิทั วนีไิทย จ�ากดั (มหาชน)

 	 มีการซือ้ขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกนั

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 134 159 282

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 11 11 28

�� ©¤¥ ¨ÄÁËºÃÉ 
(«¾ºÉÃ¶Â) ¡¡�� 
(©¨«)

	 เป็นบรษิทัที ่Thai Oil ซ่ึง PTT ถอืหุน้  
และเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ 
PTTGC ถอืหุน้ร้อยละ 100 ผ่าน 
TOP Solvent

	 มีการซือ้ขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกนั

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - 1 3

�� บริษัท "ีทีที  
เมนเทนแนน�Ę 
แอนดĘ 

 เอนจิเนียริ� จ�ำกัด 
 (¥©©¢�)

	 เป็นบรษิทัที ่PTTGC  
ถอืหุน้ร้อยละ 60 และ PTT  
ถอืหุน้ส่วนทีเ่หลืออีกร้อยละ 40

	 มีการบรกิารระหว่างกัน

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าและบริการ    18 18     17

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 11 29

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 7 5

เจ้าหน้ีผู้รบัเหมาก่อสร้าง-กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 4 7
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10� บริษัท เอHน"ี�ี 
เ�#�ี้ แอนดĘ  
เอHนEวรอน� 
เมนทอล เ�อรĘวิส 
จ�ำกัด  
(£¥� ¨{�)

	  เป็นบรษิทัที ่PTTGC  
ถอืหุน้ร้อยละ 100

	  มีการบรกิารระหว่างกัน

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าหรือบริการ 15 9 8

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 1 4

11� บริษัท โกลบอล 
เ"ำเวอรĘ  
�ินเนอรĘยี่ จ�ำกัด 
(มหำชน)  
(�¥¨�)

	  เป็นบรษิทัที ่PTT ถอืหุน้ 
ร้อยละ 22.58 และ PTTGC  
ถอืหุน้ร้อยละ 22.73

	  มีกรรมการร่วมกนั คือ 
 1. นายสพัุฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ 
    2. นายพยงุศกัดิÛ ชาตสิทุธผิล
	  มีการบรกิารระหว่างกัน

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าหรือบริการ 554 483 492

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 47 42 89

12� บริษัท "ีทีที 
ดิจิ�อล โ�ล=ชั่น 
จ�ำกัด  
(¥©© �¾¼¾É¶Á)

	  เป็นบรษิทัที ่PTTGC ถอืหุน้ร้อยละ 40 
PTT ถอืหุน้ร้อยละ 20 Thai Oil  
ถอืหุน้ร้อยละ 20 และ PTTEP  
ถอืหุน้ส่วนทีเ่หลืออีกร้อยละ 20

	  มกีารบรกิารระหว่างกนั

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ค่าใช้จ่ายอื่น 3 1 1

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3 - -

13� บริษัท บิ�ิเนส  
เ�อรĘวิสเ�ส 
อัลEลแอน�Ę จ�ำกัด  
(�¨�)

	  เป็นบรษิทัที ่PTT ถอืหุน้ร้อยละ 100
	  เป็นบรษิทัที ่PTTGC ถอืหุน้ 

บรุมิสทิธร้ิอยละ 25 
	  มกีารบรกิารระหว่างกนั

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าหรือบริการ 3 2 2

ค่าใช้จ่ายอื่น - 5 7

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 2 2

1�� บรษิทั
 อสีเทริĘน #ล=อดิ 

ทรำนสปอรĘ�
จ�ำกัด (��©)

	 เป็นบรษิทัที ่PTTGC ถอืหุน้ร้อยละ 
15 และ TTT ถอืหุน้ร้อยละ 15

 	 มีการบรกิารระหว่างกัน

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าหรือบริการ 1 1 1

15� บริษัท 
 ทิ"ยประกัน$ัย 

จ�ำกัด (มหำชน) 
(���¥�®�)

	 เป็นบรษิทัที ่PTT ถอืหุน้
 ร้อยละ 13.33
	 มีการบรกิารระหว่างกัน

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าหรือบริการ 32 31 18
ค่าใช้จ่ายอื่น - 4 -

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

ลูกหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 26 14 12

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 1 -

16� บริษัท
 EทยออยลĘ 

จ�ำกัด (มหำชน) 
(©½¶¾ ¤¾Á)

	  เป็นบรษิทัที ่PTT ถอืหุน้
    ร้อยละ 49.10
	  มีการซือ้ขายผลิตภัณฑ์และ
 การบรกิารระหว่างกนั

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 788 999 1,098

รายได้อื่น - 2 2

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 47 50 68

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 8

ช;Iอบริษัท
ลักษ�ะ	วามสัมพันธ์

(� วันทีI åã ธันวา	ม 2560)
รายการทีIเกีIยว�้อง

ปี
2558

ปี
2559

ปี
2560

ล้านบาท

รายงานประจำาปี 256048



ช;Iอบริษัท
ลักษ�ะ	วามสัมพันธ์

(� วันทีI åã ธันวา	ม 2560)
รายการทีIเกีIยว�้อง

ปี
2558

ปี
2559

ปี
2560

ล้านบาท

1�� บริษัท "ีทีที  
โ"ลีเมอรĘ 

 โลจิส�ิกสĘ จ�ำกัด 
(¥©©¥¡)

	 เป็นบรษิทัที ่PTT ถอืหุน้ร้อยละ 50 
และ PTTGC ถอืหุน้ร้อยละ 49 และ 
SiN ถอืหุน้ร้อยละ 1

	 มีการบรกิารระหว่างกัน

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าหรือบริการ - - -

ค่าใช้จ่ายอื่น 7 6 9

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

เจ้าหนี้อื่น-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1

1�� บริษัท ส�ำรĘ 
ปċโ�รเลียม 

 รีE#นĘนิ่� จ�ำกัด 
(¨¥§�)

	 เป็นบรษิทัที ่PTT ถอืหุน้ร้อยละ 5.41 
ซ่ึงก่อนวนัที ่3 ธนัวาคม 2558 เป็น
บรษิทัที ่PTT ถอืหุน้ร้อยละ 35.99 

 (ปัจจบุนั SPRC ไม่ใช่นติบิคุคล 
ทีอ่าจมีความขดัแย้งกบับรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย)

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 198 - -

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - -

1�� บริษัท
 EออำรĘ"ี�ี จ�ำกัด 

(มหำชน)  
(�§¥�)

	 เป็นบรษิทัที ่PTT  
ถอืหุน้ร้อยละ 38.51

	 มีการซือ้ขายผลิตภัณฑ์  
และบรกิารระหว่างกนั

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 266 317 -

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 13 -

20� บริษัท 
 "ีทีที #ีนอล 

จ�ำกัด
 (¥¥�¡)

	  เป็นบรษิทัที ่PTTGC  
ถอืหุน้ร้อยละ 100

	  มีกรรมการร่วมกนั คือ 
 1. นายณะรงค์ศกัดิÛ จิวากานันต์
 2. นายปฏภิาณ สคุนธมาน

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ค่าใช้จ่ายอื่น - 4 -

21� บรษิทั บำ�จำก 
 Eบโอ#=เอล จ�ำกัด 

(���)

	  เป็นบรษิทัที ่BCP ถอืหุน้ร้อยละ 
70.00 โดย BCP เป็นบรษิทัที ่PTT 
เคยถอืหุน้ร้อยละ 27.22 และได้ 
ขายหุน้ BCP ทัง้หมดออกไปตัง้แต่
วนัที ่30 เมษายน 2558 (ปัจจุบนั 
BBZ ไม่ใช่นติบิคุคลทีอ่าจมีความ  
ขดัแย้งกบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย)

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 3 - -

22� บรษิทั  รกัษำ
ควำมปลอด$ัย 

 เอHน"�ี ีเอสแอนดĘอี 
จ�ำกัด (£¥�¨�)

	 เป็นบรษิทัที ่NPC S&E      
ถอืหุน้ร้อยละ 100

	 มีการบรกิารระหว่างกัน

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าหรือบริการ - 2 4

23� บริษัท  เอนเนอรĘยี่ 
คอมเ"ลHก�Ę 
จ�ำกัด (�£�¤)

	  เป็นบรษิทัที ่PTT 
 ถอืหุน้ร้อยละ 50
	  มกีารบรกิารระหว่างกนั

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ค่าใช้จ่ายอื่น - - 11

2�� ©¤¥ ¨ÄÁËºÃÉ 
�ÄÂÅ¶ÃÎ 
¡¾Â¾Éº¹ 
(©¤¥¨¤¡«)

	  เป็นบรษิทัย่อยของไทยออยล์ (TOP) 
	  มีการซือ้ขายผลิตภัณฑ์ 

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 1

25� บริษัท 
 EทยอีสเทิรĘน  

ทĕอป�ีดสĘ ออยลĘ 
จ�ำกัด (©�©¨¤)

	  เป็นบรษิทัทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ร้อยละ 30
	  มีการซือ้ขายผลิตภัณฑ์ 

และการบรกิารระหว่างกนั
	  มีผูบ้รหิารทีเ่ป็นกรรมการใน TETSO 

1. นายวลัลภ เทยีนทอง 
2. นายชนะศริ ิวานชิ

ราย�ารจา�ง4�ำา[ร�า.1Rน

ซื้อสินค้าหรือบริการ - - 86

ราย�ารจา�ง4XD.ง*านะ�ารWงNน

เจ้าหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 2
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มาตรการหร;อ�ัJนตอนการอนุมัติการท�ารายการ            
ระหว่างกัน 
ในการเข้าท�ารายการกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บริษัทฯ        
จะพิจารณาความเหมาะสมของรายการ รวมทั้งก�าหนดราคา
และเง่ือนไขของรายการระหว่างกนัเสมือนท�ารายการกบับคุคล
ภายนอก (Arm�s `ength Basis)

เม่ือบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ท�ารายการระหว่างกันแล้ว      
หากเป็นรายการตามที่ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงาน ก.ล.ต. ใน
เรื่องการเปøดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัท      
จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทฯ   
จะดแูลให้มกีารด�าเนนิการตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวธิกีาร
ของประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปøดเผยรายการ
ดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�าปี และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกดิความโปร่งใสในการท�ารายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนั และขจัดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์

กรณทีีก่รรมการของบรษิทัฯ จะท�าการซ้ือทรพัย์สนิของบรษิทัฯ 
หรอืขายทรพัย์สนิให้แก่บรษิทัฯ หรอืกระท�าธรุกจิอย่างใดอย่างหนึง่
กับบริษัทฯ ไม่ว่าจะกระท�าในนามของตนเองหรือบุคคลอ่ืน    
ข้อบงัคับของบรษิทัฯ ก�าหนดไว้อย่างชดัเจนว่า การท�ารายการ
ในลกัษณะดงักล่าวจะต้องได้รบัความยนิยอมจากคณะกรรมการ   
บรษิทัฯ จงึจะท�าให้รายการดังกล่าวมีผลผูกพันบรษิทัฯ อย่างไร
กต็าม กรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีในการซือ้ทรพัย์สนิ ขายทรพัย์สนิ 
หรอืกระท�าธรุกจิอย่างใดอย่างหนึง่กบับรษิทัฯ จะไม่มีสทิธอิอกเสยีง
ในเรื่องดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ

นอกจากจะได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 
แล้ว การทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยเข้าท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั
หรือกระท�าให้ได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�าคัญของ  
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในลักษณะที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก�าหนดไว้ในประกาศของส�านักงาน ก.ล.ต. ที่ใช้บังคับกับการ
ท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มา
หรอืจ�าหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ของบรษิทัจดทะเบยีน แล้วแต่กรณี 
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ       
วิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวก�าหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ ด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีความเห็นเกี่ยวกับมาตรการ
หรอืขัน้ตอนการเข้าท�ารายการระหว่างกนั ในกรณมีคีวามเหน็แย้ง 
ต้องระบุความเห็นแย้งนั้นด้วย

รายการระหว่างกันจะมีการสอบทานตามแผนงานตรวจสอบ 
โดยส่วนงานตรวจสอบภายใน ซึ่งต้องรายงานต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแล
ให้มีการสุม่สอบทานการท�ารายการจรงิถกูต้องตรงตามสญัญา
หรอืนโยบายหรอืเง่ือนไขทีก่�าหนดไว้ ทัง้นี ้การเข้าท�ารายการใดๆ 
กับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการ
ด�าเนนิธรุกจิปกต ิโดยทีป่รมิาณสนิค้าหรอืวตัถดิุบทีซ้ื่อหรอืขาย 
หรือบริการที่บริษัทฯ ได้รับจากบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องนั้น
สอดคล้องกับความต้องการและการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และราคาที่ขาย หรือรับซื้อ การให้หรือรับบริการจากบุคคลที่มี
ความเกีย่วข้อง ต้องมีลักษณะเป็นไปตามทีต่กลงกนัในสญัญา
ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ทางการค้าแก่ทั้งบริษัทฯ และบุคคลที่มี
ความเกีย่วข้องโดยทีมิ่ได้มีวตัถปุระสงค์ในการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างกัน หรือมีรายการใดๆ เป็นพิเศษ หลังจากการเข้าท�า
รายการระหว่างกัน บริษัทฯ ยังมีมาตรการตรวจสอบรายการ
ดังกล่าว โดยบรษิทัฯ จะจัดให้ส่วนงานตรวจสอบภายในสอบทาน
การท�ารายการระหว่างกัน ซ่ึงส่วนงานตรวจสอบภายในต้อง
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และบริษัทฯ ยังจัดให้มี
มาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดูแลให้มกีารสุ่มสอบทานการท�า
รายการจริง ถูกต้องตรงตามสัญญาหรือนโยบายหรือเงื่อนไข
ที่ก�าหนดไว้

	วามจ�าเปěนและ	วามสมเหตสุมผล�องรายการระหว่างกนั
รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธนัวาคม 2560  เป็นรายการทีเ่ป็นไปเพ่ือการด�าเนนิธรุกจิตาม
ปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป ใน
ลักษณะเดียวกับที่วิญæูชนจะพึงกระท�ากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ�านาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจาก
อิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (Arm�s `ength Basis)

นCยบายหร;อแนวCน้มการท�ารายการระหว่างกนัDนอนา	ต
หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าท�าธุรกรรมกับบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของ
กลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
อนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการและขั้นตอน
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ทีไ่ด้กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะพิจารณารายการระหว่างกันให้เป็นไปตามก¢หมายและ     
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

อนึง่ บรษิทัฯ ได้ก�าหนดแนวปฏบิตัทิีดี่ในการท�ารายการระหว่างกนั 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งสรุปสาระส�าคัญ
ได้ ดังนี้
	 กระบวนการพจิารณาและการเปøดเผยข้อมลูการมส่ีวนได้เสยี 

รายการระหว่างกัน หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
จะต้องป¢ิบัติตามก¢หมายและหลักเกณฑ์ของส�านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ อย่างเคร่งครดัและรอบคอบ 
โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสีย
หรือเกี่ยวข้องจะต้องไม่อยู ่ร ่วมในการพิจารณา ทั้งนี้           
ในกรณีที่มีความจ�าเป็นต้องให้บุคคลดังกล่าวเข้าชี้แจง
ข้อมูลรายละเอียดประกอบการพิจารณาแล้ว บุคคลดังกล่าว
จะงดออกเสียงและไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ในการ
พิจารณาอนุมัติการเข้าท�ารายการดังกล่าว เพื่อความเป็น
อิสระในการพิจารณา

	 ผูมี้ส่วนได้เสยีจะไม่มส่ีวนร่วมตดัสนิใจในการพจิารณาเข้า
ท�ารายการระหว่างกัน โดยในการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ทุกครั้ง ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แจ้งต่อ      
ที่ประชุม ขอความร่วมมือให้กรรมการบริษัทป¢ิบัติตาม
นโยบายในการพิจารณารายการระหว่างกัน โดยให้ 
กรรมการบริษัทฯ แจ้งต่อที่ประชุม เพ่ืองดออกเสียงหรือ
งดให้ความเห็นในระเบียบวาระที่มีความเกี่ยวข้องหรือมี
ส่วนได้เสีย

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ากบัดูแลให้มกีารเปøดเผยข้อมลูการ
เข้าท�ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ  
บรษิทัฯ อย่างถกูต้องครบถ้วนในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ�าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2)

	 ในกรณีการท�ารายการระหว่างกันซึ่งอยู ่ภายใต้อ�านาจ
อนมัุตขิองผูถ้อืหุน้ ให้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือให้เชื่อม่ันได้ว่าการเข้าท�ารายการดังกล่าว
เป็นธรรม มีความสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อื
หุ้นและเป็นไปตามก¢หมายและข้อก�าหนดของส�านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
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	 ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการจัดการ หรือการ 
 ด�าเนนิงานของบรษิทัฯ อย่างมนียัส�าคัญ มี บรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากดั (มหาชน) ทีถ่อืหุน้ในบรษิทัฯ ร้อยละ 72.29

ผ=้�;อหุ้นต่างด้าว
• ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นต่างด้าวรวมกัน 7 ราย ถือหุ้นรวมกัน 2,472,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.24  
 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว
	 บริษัทฯ มีข้อจ�ากัดเกี่ยวกับการถือหุ้นของคนต่างด้าว ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 8 ว่า “หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได ้
 โดยไม่มีข้อจ�ากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 37 ของจ�านวนหุ้น 
 ที่จ�าหน่ายได้ทั้งหมด การโอนหุ้นรายใดที่จะท�าให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคนต่างด้าวเกินกว่าอัตราส่วนข้างต้น  
 บริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธไม่ลงทะเบียนการโอนหุ้นของบริษัทฯ รายนั้นได้”

Y�รงDร�าง6S�0QGER�น

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 6 รายแรก ณ วันปøดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560 มีดังนี้

ล�าดับ ช;Iอผ=้�;อหุ้น จ�านวนหุ้น (หุ้น)
ร้อยละ

�องจ�านวนหุ้น

1� บรèษัท "õทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหำชน) �3��������0 �2�2�

2� บรèษัท เม;อ�Eทยประกันชีวè� จ�ำกัด (มหำชน) ��1����00 0��0

3� กอ�ทุนเปċด Eทย"ำ�ิชยĘหุĕนระยะยำวปęน ล �0�30 ���11�100 0���

�� บรèษัท กรุ�เท"ประกันชีวè� จ�ำกัด (มหำชน) ���12��00 0��6

5� นำยสมิทธĘ จê�ทรั"ยĘE",ำล 6������00 0�6�

6� นำย"ôชิ� ชินวèทยำกุล 5��00�000 0�5�

รายงานประจำาปี 256052



บริษัท Cกลบอลกรีนเ	มิ	อล จ�ากัด (มหาชน) 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558  ได้ก�าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่    
ผู้ถือหุ้นก�าหนดให้จ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก�าไรสุทธิ หลังหักภาษีและทุนส�ารองต่างๆ ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยมี
เงื่อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย

นCยบายการจ่ายเงินปันผล�องบริษัทย่อย 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของแต่ละบรษิทัพิจารณาอนมัุตใินแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทนุตามความจ�าเป็น
และความเหมาะสมอ่ืนๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบรษิทัย่อย หลังจากหกัส�ารองเงินตามก¢หมายก�าหนดแล้ว 
 

นYย4าย�ารจ
ายWงNนป�น6?
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�-ะ6S�4รþEาร

1 2 3 4 5

2� นายW8N_;BK�.Nc %ีAาAK,นานน1� 

กรรมกำรอิสระ � 
ประธำนกรรมกำร�รวจสอบ
(1� กุม$ำ"ันธĘ 255� � 31 ธนัวำคม 2560)

û� BาD/ราจารย� .ร� �ำา%Kย จงจK�ร8Kน2� 

กรรมกำรอิสระ � 
ประธำนกรรมกำร�รวจสอบ 

6� นาย8ยRงBK�.Nc %า/NDR12N6? 

กรรมกำรอสิระ � 
ประธำนกรรมกำรก�ำกับด=แลกิจกำร 
และกำร"ั�นำอย่ำ�ย่ั�ย;น

ü� 8?Gา�าBWG� 1รง2รร; Y%��-า8N1K�C� 

กรรมกำรอสิระ � ประธำนกรรมกำรสรรหำ
และก�ำหนดค่ำ�อบแทน

�-ะ�รร;�าร

5� นาง�รร-N�าร� งา;YD:ี 

กรรมกำรอิสระ � กรรมกำร�รวจสอบ � 
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ย�

2 3 4 5 61

ù� นายDR8K,น8งC� 8Kน2�;ีW%าA�

ประธำนกรรมกำร
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�� นายป)N:า- DR�น2;าน 

กรรมกำร � กรรมกำรสรรหำ
และก�ำหนดค่ำ�อบแทน

ù2� นายจNรAK,น� นRรN/านน1� 

กรรมกำร � กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ย�

�� นายG:N%า/ จงD�R? 

กรรมกำรอิสระ � กรรมกำร�รวจสอบ

�� นายGK,+AR,N ENรK}4Sร-ะ

กรรมกำร � กรรมกำรสรรหำและก�ำหนด 
ค่ำ�อบแทน � กรรมกำรก�ำกับด=แลกิจกำร 
และกำร"ั�นำอย่ำ�ยั่�ย;น

ùù� นาย-ะรง��BK�.Nc จNAา�านKน/�

กรรมกำร � กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ย�

ù0� นายDR8N%}� DRA�S? 

กรรมกำร � กรรมกำรก�ำกับด=แลกิจกำร
และกำร"ั�นำอย่ำ�ยั่�ย;น

7 8 9 10 11 12
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�รร;�ารGNDระ � ประ2าน�รร;�าร/รAจDG4
GายR 6� ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 26 กุมภาพันธ์ 2559 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 31 ธันวาคม 2560
 17 กุมภาพันธ์ 2559 -  กรรมการอิสระ
 31 ธันวาคม 2560  

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; �
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเครื่องกล iniversity of Santo Tomas 
 Manila สาธารณรัฐฟøลิปปøนส์
	 ประกาศนียบัตร ASEAN Executive Program (AEP) 
 และ GE Management Development Institute
	 ประกาศนียบัตร Senior Executive Program 
 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 51/2004 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K} � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2559 - 2560 กรรมการอิสระ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2559 - 2560 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2558 - 2559 กรรมการ บริษัท ไทยโอลีโอเคม ีจ�ากัด

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

  นายDR8K,น8งC� 8Kน2�;ีW%าA�

ประ2าน�รร;�าร
GายR 5� ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 17 กุมภาพันธ์ 2559 

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; �
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคม ีจุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Advance Management Program, INSEAD iniversity สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ. 50 และ ปรอ. 20) 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
	 หลักสตูรผูบ้รหิารระดับสงูวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ 4 สถาบนัวทิยาการพลงังาน
	 หลักสูตร Oxford Energy Seminar 2013 สหราชอาณาจักร
	 หลักสตูรการก�ากบัดูแลกจิการส�าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูของรฐัวสิาหกจิ
 และองค์การมหาชน รุ่นที่ 12 ป ีพ.ศ. 2557 สถาบันพระปกเกล้า 
 ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจและส�านักงานคณะกรรมการ
 พัฒนาระบบราชการ
	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 3 พ.ศ. 2558 
 วิทยาลัยรัฐธรรมนูญ
	 หลักสตูรผู้บรหิารระดับสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ รุน่ที ่23 (วตท. 23) 

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �

	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 131/2010 สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 30/2013 สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 4 แห่ง
	 ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)
	 กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
 จ�ากัด (มหาชน) 

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 กรรมการ บริษัท PTT Chemical International Private `imited

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K} � 8 แห่ง
	 นายกสมาคม สมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตร์แห่งจุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	 กรรมการอ�านวยการ สถาบันปøโตรเลียมแห่งประเทศไทย
	 กรรมการ โรงเรียนก�าเนิดวิทย์
	 กรรมการ สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิทยสิริเมธี
	 รองประธาน มูลนิธิพลังแห่งการเรียนรู ้

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2557 - 2560 รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
   บริษัท วีนิไทย จ�ากัด (มหาชน)
	 2558 - 2559 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด 
	 2558 - 2559 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส์ จ�ากัด
	 2557 - 2559 กรรมการบริษัท PTT Chemical International
   (Asia Pacific RO\) `imited
	 2557 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท สปอร์ต เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ากัด
	 2556 - 2557 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
   บริษัท บางจากปøโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน)
	 2555 - 2557 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์องค์กร 
   บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�น รายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี



594รNCK1 Y�?4G?�รีนW�;N�G? จำา�K. �;Eา%น�

  BาD/ราจารย� .ร� �ำา%Kย จงจK�ร8Kน2� 
�รร;�ารGNDระ � ประ2าน�รร;�าร/รAจDG4
GายR 5� ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 1 มกราคม 2561 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 17 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการอิสระ 

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 Ph.D. _ing�s College `ondon (_C`) iniversity of `ondon 
 สหราชอาณาจักร
	 ``.M. in International Business `aw (with Merit) iniversity College 
 `ondon (iC`), iniversity of `ondon สหราชอาณาจักร
	 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษาก¢หมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ. 50 และ ปรอ. 20) 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 หลักสูตรนักบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 15 
 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 9 (วตท. 9) 
	 หลักสูตรการก�ากับดูแลกิจการ ส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
 ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI รุ่นที ่12) สถาบันพระปกเกล้า 
 ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และส�านักงานคณะกรรมการ
 พัฒนาระบบราชการ

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 128/2010 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 38/2012 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 34/2014 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K} � 3 แห่ง
	 ประธานมูลนิธิ Pearl S. Buck (ประเทศไทย)
	 ผู้เชี่ยวชาญก¢หมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 กรรมการกฤษ¢ีกา

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2558 - 2559 กรรมการ บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด 
	 2557 - 2558 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
   และตลาดหลักทรัพย์
	 2554 - 2557 ประธานกรรมการตรวจสอบ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

  8?Gา�าBWG� 1รง2รร; Y%��-า8N1K�C� 

�รร;�ารGNDระ � ประ2าน�รร;�ารDรรEา
X?ะ�ำาEน.�
า/G4X1น
GายR 6û ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 26 กุมภาพันธ์ 2559 ประธานกรรมการสรรหา
  และก�าหนดค่าตอบแทน
 17 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการอิสระ 

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; �
	 โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นที่ 35 วิทยาลัยการทัพอากาศ
	 โรงเรียนนายเรืออากาศ รุ่นที่ 21
	 โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 14
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 50) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 227/2016
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K} � 1 แห่ง
	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รัฐสภา

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2558 - 2559 กรรมการ บริษัท ไทยโอลีโอเคม ีจ�ากัด
	 2556 - 2558 รองปลัดกระทรวงกลาโหม ส�านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม
	 2555 ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารอากาศ กองทัพอากาศ

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี



รายงานประจำาปี 256060

  นาง�รร-N�าร� งา;YD:ี 

�รร;�ารGNDระ � �รร;�าร/รAจDG4 � 
ประ2าน�รร;�าร4รNEาร�Aา;WDี_ยง
GายR 6ù ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 13 มกราคม 2560 ประธานกรรมการ
  บริหารความเสี่ยง
 26 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการตรวจสอบ
 17 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการอิสระ

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
 จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 3 (วตท. 3)
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.52) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาป้องกันประเทศ 
	 หลักสูตรการบริหารจัดการภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 1 (บรอ.) 
 ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ
	 หลักสูตร Advanced Strategic Management, IMD สหพันธรัฐสวิส (2555)
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่3156
	 โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรการค้าระหว่างประเทศ รุ่นที่ 1 เนติบัณฑิต 

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 21/2002
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 3 แห่ง
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
 บริหารความเสี่ยง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) 
	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สแกน อินเตอร์ จ�ากดั มหาชน)
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนบุรี เÁลท์แคร์กรุăป จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 2 แห่ง
	 กรรมการ บรษิทั บ�ารงุเมืองพลาซ่า จ�ากดั (ในกลุม่ บรษิทั ธนบรุเีÁลท์แคร์กรุăป จ�ากดั)
	 กรรมการ บริษัท พรีเมียร์ โÁม เÁลท์แคร ์จ�ากัด 
 (ในกลุ่ม บริษัท ธนบุรีเÁลท์แคร์กรุăป จ�ากัด)

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC � 4 แห่ง
	 อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุ่มกระทรวงด้านบริหารฯ 

ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
	 คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สิน วชิราวุธวิทยาลัย
	 กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม
	 กรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิคณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงนิ ธนาคารแห่งประเทศไทย

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2560 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการด้านการ
   ก�ากับดูแลกิจการที่ด ีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
   บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.)
	 2556 - 2560 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ�ากัด
	 2559 - 2560 ที่ปรึกษา หัวหน้าโครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
   ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)
	 2558 - 2559 รองผู้จัดการใหญ ่ผู้บริหารสูงสุดตรวจสอบ 
   ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)
	 2558 - 2559 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด
	 2554 - 2558 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มตรวจสอบและก�ากับ 
   ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)
	 2556 - 2558 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
   บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ากัด
	 2552 - 2558 กรรมการ ธนาคารวีณาสยาม ประเทศเวียดนาม
	 2554 - 2557 กรรมการและเหรัญญิก สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
	 2545 - 2555 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ฟøนนัซ่า จ�ากดั (มหาชน)

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

  นาย8ยRงBK�.Nc %า/NDR12N6? 

�รร;�ารGNDระ � ประ2าน�รร;�าร�ำา�K4.SX?�Nจ�าร 
X?ะ�าร8K,นาGย
างยK_งยQน
GายR 65 ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 13 มกราคม 2560 ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 6 มกราคม 2560 กรรมการอิสระ 

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 วิศวกรรมศาสตรดุษ¢ีบัณฑิตกิตติมศักดิÛ สาขาวิศวกรรมการผลิต 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
	 ศิลปศาสตรดุษ¢ีบัณฑิตกิตติมศักดิÛ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา
 องค์กร มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา  
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 Certificate of Management Development Program, North kestern 
 iniversity สหรัฐอเมริกา
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. รุ่นที่ 1) 
 สถาบันวิทยาการพลังงาน
	 หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 1 ผู้บริหารระดับสูง จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 พ.ศ. 2555 
	 หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง 
 (บยป. รุ่น 2), ส�านักงานศาลปกครอง
	 หลักสตูรผู้บรหิารระดับสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ รุน่ที ่11 (วตท. 11) 
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT 
 รุ่นที่ 2) สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP SCC/2004) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 2 แห่ง
	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
 อย่างยั่งยืน บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
 บริหารความเสี่ยง บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 4 แห่ง
	 กรรมการ บริษัท สยามยูไนเต็ดสตีล (1995) จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ บริษัท นครหลวง แคปปøตอล จ�ากัด (มหาชน)
	 กรรมการ บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จ�ากัด

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K} � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2555 - 2557 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
   และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
	 2555 - 2556 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบ
   ต่อสังคม ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)
	 2554 - 2558 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
   คณะกรรมการบริการ กองทุนส่งเสริมการประกันภัยพิบัติ
	 2554 - 2557 ประธานคณะกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)
	 2553 - 2557 ประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
	 2553 - 2557 กรรมการ สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	 2553 - 2557 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
	 2550 - 2557 กรรมการ คณะกรรมการอ�านวยการ 
   สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT) 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี



614รNCK1 Y�?4G?�รีนW�;N�G? จำา�K. �;Eา%น�

  นายป)N:า- DR�น2;าน 

�รร;�าร � �รร;�ารDรรEาX?ะ�ำาEน.�
า/G4X1น
GายR 56 ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 26 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการสรรหา
  และก�าหนดค่าตอบแทน
 17 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการ 

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน The American iniversity สหรัฐอเมริกา
	 รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการบริหารงานคลัง (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
 จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและก¢หมายมหาชน 
 รุ่นที่ 8 (ปรม. 8) สถาบันพระปกเกล้า
	 ประกาศนียบัตรโครงการอบรมผู้บริหารระดับสูงในยุคโลกาภิวัตน ์
 ปี 2552 รุ่นที่ 5 (Ex-PSM 5) มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจ
 การคลัง (มูลนิธิ สวค.)
	 โครงการ GE: PTT Executive Program สถาบัน GE สหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2555
	 โครงการ Breakthrough Program for Senior Executives 
 สถาบันพัฒนานักบริหาร (IMD) Executive Development Services 
 สหพันธรัฐสวิส พ.ศ. 2557
	 โครงการอบรมผู้บริหารระดับสงู หลกัสตูร `eadership Development 
 Program III (`DP III) สถาบันพัฒนาผู้น�าและการเรียนรู ้กลุ่ม ปตท. 
 (PTT `eadership and `earning Institute) พ.ศ. 2557
	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 59) วิทยาลัยป้องกัน
 ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 73/2006 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 2 แห่ง
	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มปøโตรเคมีขั้นปลาย 
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 9 แห่ง
	 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ออกซิเรน จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสไตรีนิคส์ จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ บริษัท ทีโอซีไกลคอล จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด
	 รองประธานกรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ�ากัด
	 กรรมการ บริษัท พีทีท ีฟีนอล จ�ากัด
	 กรรมการ บริษัท พีทีท ีอาซาÁี เคมิคอล จ�ากัด

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K} � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2558 - 2560 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
   บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด (มหาชน)
	 2552 - 2559 กรรมการ บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส์ จ�ากัด
	 2554 - 2558 รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่สายการเงินและบัญช ี
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2555 - 2558 กรรมการ PTT Chemical International Private `imited 
	 2554 - 2558 กรรมการ บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส ์จ�ากัด
	 2552 - 2558 กรรมการ บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด
	 2552 - 2557 กรรมการ บริษัท ไบโอ ครีเอชั่น จ�ากัด
	 2552 - 2555 กรรมการ พีทีท ีโพลีเอทิลีน จ�ากัด
	 2552 - 2555 กรรมการ บริษัท ไทยเอทานอลเอมีน จ�ากัด

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

  นายGK,+AR,N ENรK}4Sร-ะ

�รร;�าร � �รร;�ารDรรEาX?ะ�ำาEน.�
า/G4X1น �
�รร;�าร�ำา�K4.SX?�Nจ�ารX?ะ�าร8K,นาGย
างยK_งยQน
GายR 62 ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 13 มกราคม 2560 กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 26 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
 17 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการ

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล
 Manhattan College มลรัฐนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล
 New mork Institute of Technology สหรัฐอเมริกา
	 Senior Executive Program 2007, Stanford iniversity 
 สหรัฐอเมริกา
	 ประกาศนียบัตร Senior Executive Program
 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตรอบรมผู้บริหารเป็นนักบริหารมืออาชีพ 2548
 สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจ กระทรวงการคลัง 
	 หลักสูตรการบริหารงานบุคคลส�าหรับผู้บังคับบัญชา 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 79/2006 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 3 แห่ง
	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
 และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 ที่ปรึกษา บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการ บริษัท ซีลิค คอร์พ จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K} � 2 แห่ง
	 กรรมการ สถาบันพลาสติก
	 รองเลขาธิการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2558 - 2559 กรรมการ บริษัท ไทยโอลีโอเคม ีจ�ากัด 
	 2556 - 2558 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจปøโตรเคมีขั้นปลาย
   บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2556 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยสไตรีนิคส ์จ�ากัด 
	 2557 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยโอลีโอเคม ีจ�ากัด
	 2556 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท ทีโอซี ไกลคอล จ�ากัด
	 2557 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส ์จ�ากัด
	 2555 - 2558 กรรมการ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด
	 2556 - 2557 ประธานบริษัท / กรรมการ PTTGC International (iSA) Inc.
	 2556 - 2557 Member Representative to the Government 
   Board, Nature korks ``C
	 2556 กรรมการ บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จ�ากัด (มหาชน)
	 2556 กรรมการ บริษัท พีทีที โพลีเอททีลีน จ�ากัด 
	 2554 - 2556 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจโพลิเมอร์
   บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี



รายงานประจำาปี 256062

  นายG:N%า/ จงD�R? 

�รร;�ารGNDระ � �รร;�าร/รAจDG4
GายR 62 ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 13 มกราคม 2560 กรรมการตรวจสอบ
 6 มกราคม 2560 กรรมการอิสระ 

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 วทิยาศาสตรดุษ¢บีณัฑติกติตมิศกัดิÛ (การพัฒนาภูมิสงัคมอย่างยั่งยืน) 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	 วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (เทคโนโลยกีารบรหิารสิง่แวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟøสิกส์) จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจักร รุน่ที ่50 (วปอ. 50) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร 
 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที ่17 (วตท. 17)

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 109/2008 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 30/2010 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จ�ากดั (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K} � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2559 กรรมการ คณะกรรมการบูรณาการเร่งรัดการฟûĊนฟู
   ทรัพยากรป่าไม้ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
	 2559 ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเศรษฐกิจ
   ด้านการเกษตร สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
	 2552 - 2559 อนุกรรมการด้านบริหาร คณะกรรมการก�ากับการซื้อขายสินค้า
   เกษตรล่วงหน้า 
	 2558 ที่ปรึกษา มูลนิธิชัยพัฒนา
	 2558 อนุกรรมาธิการด้านวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์และโทรคมนาคม 
   สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
	 2558 กรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ด้านสื่อสารมวลชน 
   สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
	 2558 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)
	 2557 - 2558 ประธานคณะกรรมการด�าเนนิงานสหกรณ์ออมทรพัย์ กรมพัฒนาทีดิ่น
	 2557 - 2558 ประธานคณะกรรมการ องค์การส่งเสรมิกจิการโคนมแห่งประเทศไทย 
	 2556-2558 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์
   และเทคโนโลยีแห่งชาติ
	 2556 - 2558 อธิบดี กรมพัฒนาที่ดิน
	 2557 ที่ปรึกษา สมาคมดินและปุÿยแห่งประเทศไทย
	 2557 - 2558 นายกสมาคม สมาคมอนุรักษ์ดินและน�า้แห่งประเทศไทย
	 2553 - 2556 อุปนายก สมาคมเศรษฐศาสตร์เกษตรแห่งประเทศไทย
	 2552 - 2556 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคารเพื่อการส่งออก
   และน�าเข้าแห่งประเทศไทย
	 2552 - 2556 เลขานุการ คณะกรรมการนโยบายยางธรรมชาติ
	 2551 - 2556 เลขานุการ คณะกรรมการนโยบายปาล์มน�า้มันแห่งชาติ
	 2551 - 2556 เลขานุการ คณะกรรมการนโยบายพืชน�า้มันและน�้ามันพืช
	 2551 - 2556 เลขานุการ คณะกรรมการนโยบายสับปะรด
	 2550 - 2556 เลขานุการ คณะกรรมการนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร
   และสหกรณ์
	 2550 - 2556 กรรมการ องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย
	 2550 - 2556 กรรมการ ธนาคารเพื่อการส่งออกและน�าเข้าแห่งประเทศไทย
	 2551 - 2556 โ�ษกกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
	 2551 - 2556 ผู้ว่าการส�ารอง คณะมนตรี ผู้ว่าการ กองทุนร่วม
   เพ่ือสนิค้าโภคภัณฑ์ (Common Zund for Commodity: CZC)
	 2550 - 2555 อนุกรรมการเกษตรพาณิชย ์ส�านักงานพัฒนาการวิจัย
   การเกษตร

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

  นายDR8N%}� DRA�S? 

�รร;�าร � �รร;�าร�ำา�K4.SX?�Nจ�าร
X?ะ�าร8K,นาGย
างยK_งยQน
GายR 6ù ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 1 มกราคม 2561 กรรมการ / กรรมการ
  ก�ากับดูแลกิจการ
  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; �  
	 ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 177/2013 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 กรรมการ / กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K} � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2553 - 2559 ประธานกรรมการ บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส 
   อัลไลแอนซ ์จ�ากัด (BSA)
	 2556 - 2559 กรรมการ บริษัท พีทีที กรีน เอนเนอร์ยี่ จ�ากัด (PTTGE)
	 2553 - 2559 กรรมการ บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ�ากัด (EnCo)
	 2553 - 2559 กรรมการ มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน
	 2557 - 2559 ผู้จัดการใหญ่ บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จ�ากัด 
   (EnCo)
	 2555 - 2557 Executive jice President, Organization 
   Effectiveness บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)
	 2553 - 2556 กรรมการ บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จ�ากัด 
	 2553 - 2555 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ทรัพยากรบุคคลองค์กร 
   บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)
	 2548 - 2552 ผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน ส�านักงานใหญ่ 
   บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)
	 2548 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาองค์กร ส�านักงานใหญ่ 
   บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี



634รNCK1 Y�?4G?�รีนW�;N�G? จำา�K. �;Eา%น�

  นาย-ะรง��BK�.Nc จNAา�านKน/�

�รร;�าร � �รร;�าร4รNEาร�Aา;WDี_ยง
GายR ü� ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 13 มกราคม 2560 กรรมการบริหารความเสี่ยง
 17 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการ 

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 ปริญญาโท สาขา Science-Chemical Engineering, Oregon State 
 iniversity, Oregon สหรัฐอเมริกา
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคม ีจุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตร T`CA `eadership Development รุ่นที่ 1 (`DP) ปี 2556 
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (T`CA) ร่วมกับสถาบันการจัดการนานาชาติ (IMD)
	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที ่8 (วพน. 8) 
 สถาบันวิทยาการพลังงาน

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 165/2012 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 3 แห่ง
	 รองประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
 บริษัท วีนิไทย จ�ากัด (มหาชน)
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่สายงานกลยุทธ์องค์กร 
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จ�ากดั (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 5 แห่ง
	 กรรมการ บริษัท จีซ ีโพลีออลส์ จ�ากัด
	 กรรมการ บริษัท พีทีท ีฟีนอล จ�ากัด
	 กรรมการ บริษัท PTTGC America Corporation 
	 กรรมการ บริษัท PTTGC America ``C
	 กรรมการ บริษัท เสริมกิจเท็กซ์ไทล ์จ�ากัด

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K} � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2560 - 2561 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที เอ็มซีซ ีไบโอเคม จ�ากัด
	 2559 - 2560 กรรมการ บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จ�ากัด
	 2559 - 2560 กรรมการ PTT Chemical International Private `imited 
	 2559 - 2560 กรรมการ บริษัท พีทีที เคมิคอล อินเตอร์เนชั่นแนล
   (ส�านักงานปฏิบัติการภูมิภาคเอเชียแปซิฟøก) จ�ากัด
	 2554 - 2560 กรรมการ / กรรมการก�าหนดค่าตอบแทน บริษัท Myriant 
   Corporation
	 2553 - 2559 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร PTT Chemical International Private 
   `imited
	 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่สังกัดรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
   สายงานกลยุทธ์องค์กร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด 
   (มหาชน)
	 2558 - 2559 กรรมการ บริษัท Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. 
	 2558 - 2559 กรรมการ บริษัท Emery Speciality Chemicals Sdn. Bhd.
	 2557 - 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่สังกัดรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
   สายงาน International Business Operations 
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2553 - 2559 กรรมการ บริษัท ไบโอ สเปกตรัม จ�ากัด
	 2555 - 2558 กรรมการ บริษัท jencorex \olding SAS
	 2554 - 2558 กรรมการ บริษัท PTTGC International (Netherlands) B.j.
	 2554 - 2557 กรรมการ บริษัท ไบโอ ครีเอชั่น จ�ากัด

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

  นายจNรAK,น� นRรN/านน1� 

�รร;�าร � �รร;�าร4รNEาร�Aา;WDี_ยง
GายR 50 ป� 

AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 13 มกราคม 2560 กรรมการบริหารความเสี่ยง
 17 กุมภาพันธ์ 2559 กรรมการ 

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; �  
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีพลังงาน 
 The Asian Institute of Technology (AIT)
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคม ีจุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

�ารG4ร;E?K�DS/ร�รร;�าร �
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 124/2016 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 221/2016 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 2 แห่ง
	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จ�ากดั (มหาชน)
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1จ.1ะW4ียน
Zน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 3 แห่ง
	 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส ์จ�ากัด
	 กรรมการ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ�ากัด

�าร.ำารง/ำาXEน
งZนGง���รGQ_น � �Nจ�รร;8NWBC1ี_Dำา�K}� ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2555 - 2559 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
   บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส ์จ�ากัด
	 2555 - 2559 กรรมการ บริษัท ไทยโอลีโอเคม ีจ�ากัด 
	 2555 - 2559 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยโอลีโอเคม ีจ�ากัด
	 2555 - 2558 ผู้จัดการฝ่าย Sales & Marketing - Oleochemicals 
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2553 - 2558 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการตลาด การพาณิชย์และ
   การค้าและการวางแผน บริษัท ไทยโอลีโอเคม ีจ�ากัด

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�ารรายGQ_น 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี



รายงานประจำาปี 256064

นายจNรAK,น� นRรN/านน1� 
กรรมกำร =ĕจัดกำร

นางDรร}า GยS
Y82Nc 
 =ĕจัดกำร!ďำย หน่วย�ำนส;่อสำรอ�คĘกร
และเล�ำนุกำรบริษัท
(2� สิ�หำคม 255� � 31 ธันวำคม 2560)

3

นางGRระ;-ี 8R121Gง 
 =ĕจัดกำร!ďำย หน่วย�ำนส;่อสำรอ�คĘกร
และเล�ำนุกำรบริษัท

2

�-ะ6S�4รNEาร�-ะ6S�4รþEาร

นายG:N%า/N �R??ะA-N%ย�
 =ĕจัดกำร!ďำย หน่วย�ำนกลยุทธĘอ�คĘกร

5

นาง�R-า�ร AN1ย[8Bา? 
 =ĕจัดกำร!ďำย
หน่วย�ำน�รวจสอบ$ำยDน

4

2 3 4 51

1



654รNCK1 Y�?4G?�รีนW�;N�G? จำา�K. �;Eา%น�

นางDาABNรNน1รา %K%Aา?ย�ปรี%า 
 =ĕจัดกำร!ďำย หน่วย�ำนเทคโนโลยี วิ,วกรรม 
และกำร�่อมบ�ำรุ�

6

นาย%นะBNรN AานN%
 =ĕจัดกำร!ďำย โคร�กำร

11

นางDาAAK?:า YD:NDW�Q_Gน�Kน2� 
 =ĕจัดกำร!ďำย หน่วย�ำนกำรเ�ิน
และกำรบัgชี

8

นายAK??: W1ียน1Gง 
 =ĕจัดกำร!ďำย หน่วย�ำน�ลำด
กำร�ำยและจัด�;้อวั��ุดิบ

7

นายDายK-E� X&
&Q`G
 =ĕจัดกำร!ďำย หน่วย�ำนป�ิบั�ิกำร 

10

นางDาADRนKน1า 8รE;Yรจน� 
 =ĕจัดกำร!ďำย หน่วย�ำนทรั"ยำกรมนุษยĘ
และ�ำนสนับสนุนอ�คĘกร

9

6 7 8 9 10 11



รายงานประจำาปี 256066

นายจNรAK,น� นRรN/านน1� 
GายR 50 ป�
�รร;�าร6S�จK.�าร
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � ù� �R;:า8Kน2� 255�

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; �  
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีพลังงาน 
 The Asian Institute of Technology (AIT)
	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมเคมี จุ¿าลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 221/2016 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 124/2016 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 2 แห่ง
	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ ่กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 3 แห่ง
	 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีท ีเอ็มซีซี ไบโอเคม จ�ากัด
	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส์ จ�ากัด
	 กรรมการ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ�ากัด

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2555 - 2559 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 
   บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส์ จ�ากัด
	 2555 - 2559 กรรมการ บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด 
	 2555 - 2558 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด
	 2555 - 2558 ผูจ้ดัการฝ่าย Sales & Marketing - Oleochemicals 
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2553 - 2558 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการตลาด การพาณิชย์และ
   การค้าและการวางแผน บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

นางGRระ;-ี 8R121Gง 
GายR 5ü ป�
6S�จK.�าร7�าย Eน
AยงานDQ_GDารGง���รX?ะW?�านR�าร4รNCK1
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � ù ;�รา�; 256ù

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สารนิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
 ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 หลักสูตร Advances for Corporate Secretaries รุ่นที ่2/2017 
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Companies Association)
	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP 24/2007) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 15/2014) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตร Anti Corruption: The Practical Guide (ACPG 4/2013) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตรการประชาสัมพันธ์ธุรกิจแผนใหม ่(MPR 33)
 สมาคมนักประชาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานสื่อสารองค์กรและเลขานุการบริษัท
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย� XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2554 - 2560 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานก�ากับองค์กรและ
   เลขานุการบรษิทั บรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมคิอล จ�ากดั 
   (มหาชน)

จำานAน�าร0QGER�น : ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี



674รNCK1 Y�?4G?�รีนW�;N�G? จำา�K. �;Eา%น�

นางDรร}า GยS
Y82Nc 
GายR 60 ป�
6S�จK.�าร7�าย Eน
AยงานDQ_GDารGง���รX?ะW?�านR�าร4รNCK1
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 2ü DNงEา�; 255� 0Pง ûù 2KนAา�; 2560

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต สาขาการจัดการภาครัฐ 

และเอกชน (Public and Private Management) 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 หลักสูตร เลขานุการบริษัท รุ่น 69/2016 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 หลักสูตร Director Certification Program (CDP) รุ่นที่ 221/2016 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานสื่อสารองค์กรและเลขานุการบริษัท
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2554 - 2558 ผูจั้ดการฝ่าย หน่วยงานสือ่สารและภาพลักษณ์องค์กร 

บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

นาง�R-า�ร AN1ย[8Bา? 
GายR 5ù ป�
6S�จK.�าร7�าย Eน
Aยงาน/รAจDG4:ายZน
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � ù ;�รา�; 256ù

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 Certified Internal Auditor, Institute of Internal Auditor 

สหรัฐอเมริกา 
	 Accreditation in euality Assessment, Institute of Internal 
 Auditors สหรัฐอเมริกา 

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล 
 จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%�4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2558 - 2561 กรรมการตรวจสอบ ส�านกังานคณะกรรมการนโยบาย 
   วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ
	 2535 - 2560 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
   ส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

นายG:N%า/N �R??ะA-N%ย�
GายR üû ป�
6S�จK.�าร7�าย Eน
Aยงาน�?ยR12�Gง���ร
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � ù ;N0Rนายน 255�

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; �
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 Petrochemicals Market and Zorecast
	 ^oint jenture Development Zramework
	 Enterprise Risk Management (ERM)
	 Internal Auditor ISO 14001 & Environment Auditing 
 สหราชอาณาจักร

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร 
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2554 - 2559 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริหารการลงทุน 
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2556 - 2557 รกัษาการผูจั้ดการส่วนหน่วยงานบรหิารบรษิทัในเครอื 
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี
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นางDาABNรNน1รา %K%Aา?ย�ปรี%า 
GายR ü0 ป�
6S�จK.�าร7�าย Eน
AยงานW1�YนY?ย ีANBA�รร; X?ะ�าร&
G;4ำารRง
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � ù /R?า�; 255�

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคม ี
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคม ี
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานเทคโนโลยี วิศวกรรม และการซ่อมบ�ารุง
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2554 - 2558 ผูจั้ดการส่วน หน่วยงานด้านเทคนคิโรงงานกลุม่ธรุกจิ
   ผลติภัณฑ์เคมีเพ่ือสิง่แวดล้อม บรษิทัไทยโอลโีอเคมี จ�ากดั

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

นางDาAAK?:า YD:NDW�Q_Gน�Kน2� 
GายR û� ป�
6S�จK.�าร7�าย Eน
Aยงาน�ารWงNนX?ะ�าร4K}%ี
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 2ü DNงEา�; 255�

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย� XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการเงินและการบัญช ี
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 กรรมการ บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส์ จ�ากัด

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2557 - 2558 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานกลยุทธ์ด้านพันธมิตรและ
   การบรหิารธุรกิจกลุ่มงานบรหิารธุรกิจระหว่างประเทศ 
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2556 - 2557 ผู้ช�านาญการ หน่วยงานกลยุทธ์และการพัฒนาธุรกิจ 
   กลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2555 - 2556 วิศวกรกระบวนการอาวุโส หน่วยงานกระบวนการ
   เทคโนโลยี 
   บรษิทั ปตท. อะโรเมตกิส์และการกล่ัน จ�ากดั (มหาชน)

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

นายAK??: W1ียน1Gง 
GายR ü5 ป�
6S�จK.�าร7�าย Eน
Aยงาน/?า. �าร�ายX?ะจK.&Q`GAK/0R.N4
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � ù /R?า�; 255�

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมีวิศวกรรม จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตลาด การขายและจัดซื้อวัตถุดิบ 
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 2 แห่ง
	 กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยแฟตตีแ้อลกอÁอลส์ จ�ากดั
	 กรรมการ บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จ�ากัด

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2557 - 2558 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานตลาดและพาณิชยกิจ
   บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด
	 2554 - 2557 ผูจั้ดการส่วน หน่วยวางแผนการผลิตและจัดหาวตัถดิุบ
   บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี
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นางDาADRนKน1า 8รE;Yรจน� 
GายR 5� ป�
6S�จK.�าร7�าย Eน
Aยงาน1รK8ยา�ร;นRCย�X?ะงานDนK4DนRนGง���ร
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � 2ü DNงEา�; 255�

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 ครศุาสตรบัณฑิต สาขาสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร 
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2556 - 2558 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานทรัพยากรบุคคล 
   บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 2551 - 2555 ผู้ช�านาญการ หน่วยงานทรัพยากรบุคคล 
   บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

นาย%นะBNรN AานN%
GายR ü� ป�
6S�จK.�าร7�าย Y�รง�าร
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � ù /R?า�; 255�

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 เศรษฐศาสตรธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมเคมี มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 ผู้จัดการฝ่าย โครงการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)
	 รักษาการผู้จัดการส่วน หน่วยงานคุณภาพ ความปลอดภัย
 อาชวีอนามัยและสิง่แวดล้อม บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จ�ากดั (มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 กรรมการ บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จ�ากัด

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2558 - 2559 ผูจั้ดการ หน่วยงานคณุภาพ ความปลอดภัยอาชวีอนามัย
   และสิ่งแวดล้อม บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด 
   (มหาชน)
	 2557 - 2558 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานสินทรัพย์โรงงาน 
   บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด
	 2554 - 2557 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานการปฏิบัติการโรงงาน 
   บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี

นายDายK-E� X&
&Q`G
GายR ü6 ป�
6S�จK.�าร7�าย Eน
Aยงานป)N4K/N�าร
AKน1ี_.ำารง/ำาXEน
ง � ù /R?า�; 255�

�R-AR,N�ารBP�Cา � ประAK/N�ารG4ร; � 
	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมระบบควบคุมและ
 เครือ่งมือวดั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_Wป�น4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย�XE
งประW1B[1ย � 1 แห่ง
	 ผูจ้ดัการฝ่าย หน่วยงานปฏบิตักิาร บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จ�ากดั 

(มหาชน)

�าร.ำารง/ำาXEน
ง�รร;�าร � 6S�4รNEารZน�Nจ�าร1ี_[;
Z%
4รNCK1
จ.1ะW4ียนZน/?า.E?K�1รK8ย� XE
งประW1B[1ย � ไม่มี

ประD4�าร-��าร1ำางาน �ย�GนE?Kง 5 ป�� �
	 2554 - 2558 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานการปฏิบัติการโรงงาน 
   บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จ�ากัด

จำานAน�าร0QGER�น � ไม่มี

�Aา;DK;8Kน2�1าง�รG4�รKAระEA
าง�รร;�าร 6S�4รNEาร 
EรQG6S�0QGER�นรายZE}
�Gง4รNCK1I EรQG4รNCK1ย
Gย � ไม่มี
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	�ะกรรมการบริษัท3  (� วันทีI ã มกรา	ม 256ã)

ชื่อ ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น 
กรรมก�รบริษัท*

1. นายสุพัฒนพงษ ์พันธ์มีเชาว์ ประธานกรรมการ 17 กุมภาพันธ์ 2559
2. ศาสตราจารย์ ดร. ก�าชยั จงจกัรพนัธ์ (1) ประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 17 กุมภาพันธ์ 2559
3. พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 17 กุมภาพันธ์ 2559
4. นายพยุงศักดิÛ ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
6 มกราคม 2560

5. นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

17 กุมภาพันธ์ 2559

6. นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการ และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 17 กุมภาพันธ์ 2559
7. นายอัฒฑวุฒ ิหิรัญบูรณะ กรรมการ กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
17 กุมภาพันธ์ 2559

8. นายอภิชาต จงสกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 6 มกราคม 2560
9. นายสุพิชญ์ สุวกูล (2) กรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1 มกราคม 2561
10. นายณะรงค์ศักดิÛ จิวากานันต์ กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 17 กุมภาพันธ์ 2559
11. นายจิรวัฒน ์นุริตานนท์ กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 17 กุมภาพันธ์ 2559

หม�<เห/R ¥
(�) ที_5รJชRมค-Jกรรมก�รบริษัทI ครั`"ที_ ���� ¡� เมQ_อAันที_ �� 2ันA�คม � ¡� มีม/ิX/
"/̀ั"Zห�ดำ�ร"/ำ�Xหน
"5รJ2�นกรรมก�ร/รAจDอบ Xทน น�<เ8ิ_มBักดิc ชีA�Aั,น�นนท�  
 ที_ล�ออก โด<มี6ล/ั`"X/
Aันที_ � มกร�คม � ¡� XลJ[ด�รับก�รX/
"/ั`"Zห�เ5�น5รJ2�นกรรมก�รอิDรJ Zนก�ร5รJชRมกรรมก�รอิDรJ ครั`"ที_ ��� ¡� เมQ_อAันที_ �� 2ันA�คม � ¡�
(�) ที_5รJชRมค-Jกรรมก�รบริษัทI ครั`"ที_  ���� ¡� เมQ_อAันที_  �� 2ันA�คม � ¡� มีม/ิX/
"/̀ั"Zห �ดำ�ร"/ำ�Xหน
"กรรมก�รXทน น�<เ8ิ_มBักดิc  ชีA�Aั,น�นนท�  
 กรรมก�รที_ล�ออก XลJดำ�ร"/ำ�Xหน
"กรรมก�รกำ�กับดSXลกิจก�รXลJก�ร8ั,น�อ<
�"<ั_"<QนXทน B�D/ร�จ�ร<� ดร� กำ�ชั< จ"จักร8ัน2� ที_[ด�รับX/
"/̀ั"Zห�ดำ�ร"/ำ�Xหน
" 
 5รJ2�นกรรมก�ร/รAจDอบ โด<มี6ล/ั`"X/
Aันที_ � มกร�คม � ¡�
� กรรมก�รลำ�ดับที_ � XลJ �� /
อA�รJครั`"ที_ � เมQ_อAันที_ �  มีน�คม �  ¤ XลJกรรมก�รลำ�ดับที_ ��  � ¡� �� /
อA�รJครั`"ที_ � เมQ_อAันที_ �� มีน�คม � ¡�

กรรมการผ=้มีอ�านาจลงนามแทนบริษัท3 
กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามข้อบังคับ
บริษัทฯ และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล  
กรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ ณ วนัที ่3 มกราคม  
2561 คือ นายสพุฒันพงษ์ พันธ์มีเชาว์ นายอัฒฑวฒุ ิหริญับรูณะ 
นายปฏิภาณ สุคนธมาน นายณะรงค์ศักดิÛ จิวากานันต์ 
นายจริวัฒน์ นรุติานนท์ กรรมการ 2 คนใน 5 คนนีล้งลายมือชือ่ 
ร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ

อง	์ประกอบการเล;อกตัJงและการพ้นจากต�าแหน่ง
กรรมการบริษัท3
องค์ประกอบและการแต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต�าแหน่ง
กรรมการบรษิทันัน้ ได้ก�าหนดไว้ในข้อบงัคบัและคูม่อืการก�ากบั
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งสามารถ
สรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

C	รงสร้างการจัดการ

ชื่อ ตำ�แหน่ง
ระยะเวล� 

ดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นายเพิ่มศักดิÛ ชีวาวัฒนานนท์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 17 กุมภาพันธ์ 2559- 
 31 ธันวาคม 2560

กรรมการทีIลาออกDนปี 2560



รายงานประจำาปี 256072

1. คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อย
กว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 11 คน ซึ่งเลือกตั้งและถอดถอนโดย 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 
ของจ�านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 
และกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ จะต้องเป็นผูมี้คุณสมบตัิ
และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามทีก่¢หมายก�าหนด และมอีายุ
ไม่เกิน 70 ปี โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใด
คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการของบริษัทฯ และสามารถ
แต่งตัง้กรรมการอีกคนหนึง่เป็นรองประธานกรรมการกไ็ด้ 

2. การลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการ ให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
เลือกตัง้โดยใช้คะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนนตามหลักเกณฑ์และวธิกีารดังต่อไปนี้

 (1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง
 (2) ในกรณีที่บุคคลผู ้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

มีจ�านวนไม่เกินกว่าจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีได้ใน 
การเลอืกตัง้ครัง้นัน้ ให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลือกตัง้กรรมการ
ที่ได้รับการเสนอชื่อนั้น โดยกรรมการที่ผู้ถือหุ้นออกเสียง
เลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ�านวนหุ้น 
ทีผู่ถ้อืหุน้นัน้มีอยูท่ัง้หมดตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนนเสยีง
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

 (3) ในกรณีที่บุคคลผู ้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
มีจ�านวนเกนิกว่าจ�านวนกรรมการทีจ่ะพึงมีได้ในการเลอืกตัง้
ครัง้นัน้ ให้ใช้วธิกีารลงคะแนนเป็นรายบคุคล ทัง้นีใ้นการ 
ออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียง
เลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ�านวนหุ้น 
ที่ผู้ถือหุ้นนั้นมอียู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผู้ถือหุ้นดงักล่าวจะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อย
เพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุด 
ตามล�าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ�านวนกรรมการทีจ่ะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคล 
ซ่ึงได้รบัการเลือกตัง้ในล�าดับถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนั 
เกนิจ�านวนกรรมการทีจ่ะพึงมีหรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้
ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชมุสามัญประจ�าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต�าแหน่งตามวาระหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถ้าจ�านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีสมัครใจของ
กรรมการ หากกรรมการที่สมัครใจออกจากต�าแหน่งยัง 
ไม่ครบจ�านวนดังกล่าวก็ให้ใช้วิธีจับสลาก ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็น 

ผู้ออกจากต�าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูก
เลอืกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออก 
ต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ โดยกรรมการซ่ึงลาออกอาจแจ้งการลาออกของ
ตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

5. ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก
ถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสามารถเลอืกบคุคล
คนหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ก¢หมายเข ้าเป ็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ
กรรมการคราวถัดไปก็ได้ เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน 
ดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที ่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้ มติของคณะ
กรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
สามในสี ่(3/4) ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ�านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง

อ�านาจหน้าทีIและ	วามรับผิดชอบ
�อง	�ะกรรมการบริษัท3 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที ่
ที่ส�าคัญในเชิงรุก ทั้งบทบาทด้านการตัดสินใจ และบทบาท
ด้านการก�าหนดทิศทางและก�ากับดูแล ดังนี้

1. ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนก�ากับดูแลการด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามก¢หมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
และมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก 
“ข้อพึงปฏบิตัทิีดี่ส�าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน” ตามที ่
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนด

2. ทุ่มเทเวลาและให้ความส�าคัญในการก�าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ทศิทางและกลยทุธ์ของบรษิทัฯ โดยร่วมกนัแสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มที่ มีการแสวงหาข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการก�าหนดทิศทางของบริษัทฯ

3. ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์และนโยบายที่
ส�าคัญ รวมถึงวัตถุประสงค์เป้าหมายทางการเงิน และ 
แผนงานของบริษัทฯ พร้อมทั้งก�ากับดูแลและติดตามให้
ฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติตามแผนงานที่ก�าหนดไว้ตาม
ทิศทางและกลยุทธ์องค์กรเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจ 
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ได้ว่า ฝ่ายจดัการจะสามารถน�าวสิยัทศัน์ ทศิทาง และกลยทุธ์ 
ที่ก�าหนดขึ้น ไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ
ธุรกิจที่ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีส�าหรับ
กรรมการ ฝ่ายจัดการ พนักงาน รวมทั้งลูกจ้างทุกคนไว้
อย่างเหมาะสม โดยมุง่สร้างส�านกึความรบัผดิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ สร้างความเข้าใจและให้ยึดถือปฏิบัติตาม 
โดยเคร่งครดั ควบคู่ไปกบัข้อบงัคับและระเบยีบของบรษิทัฯ 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

5. มีการก�าหนดอ�านาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ นอกเหนือจาก
อ�านาจทีไ่ด้มอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการไว้ในข้อก�าหนด
บริษัทฯ ได้แก่ การอนุมัติงบประมาณ การลงทุน การ
ด�าเนินโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
ตลอดจนอนมัุตกิารเข้าท�าสญัญาทีส่�าคัญ รวมถงึการแต่งตัง้ 
กรรมการทีอ่อกระหว่างปี การแต่งตัง้กรรมการเ�พาะเรือ่ง 
การก�าหนดรายชือ่กรรมการผูมี้อ�านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 
การก�าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี และการ 
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

6. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการ 
สอบบญัชทีีมี่ความน่าเชือ่ถอื รวมทัง้ดูแลให้มีกระบวนการ 
ในการประเมนิความเหมาะสมของการควบคมุภายใน และ 
การตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7. พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงส�าคัญที่อาจเกิดขึ้น และก�าหนด
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วนและ
ครอบคลุม ดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการ
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง 
ดังกล่าว ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
และมีประสิทธิผล

8. สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมถงึรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
ให้ความส�าคัญในการพิจารณาธรุกรรมหลักทีมี่ความส�าคัญ 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน
ได้เสียโดยรวม

9. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่าง
เหมาะสม และก�ากับดูแลการเปøดเผยข้อมูล เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามคีวามถกูต้อง ชดัเจน โปร่งใส น่าเชือ่ถอื และมมีาตรฐาน

10. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
และของกรรมการผู้จัดการอย่างสม�่าเสมอ

11. จัดให้มีระบบหรือกลไกการก�าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการ
ด�าเนนิงาน เพ่ือก่อให้เกดิแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว

12. เป็นผูน้�าและเป็นแบบอย่างในการปฏิบตังิานทีดี่ มีจรรยาบรรณ 
สอดคล้องกบันโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทัฯ

13. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ด ีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า
ปีละ 1 ครั้ง

14. จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบ 
ในต�าแหน่งบริหารที่ส�าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และมี
กระบวนการสรรหาทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม โดยผูบ้รหิารระดบั
สงูของบรษิทัฯ ตัง้แต่ระดับผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปถงึกรรมการ
ผู้จัดการจะได้รับการแต่งตั้งโดยใช้มติเสียงข้างมากของ
คณะกรรมการบริษัทฯ 

15. ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของ
ตนเองและผู้เกี่ยวข้องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการของ 
บริษัทฯ หรือกลุ่มบริษัทฯ

16. กรรมการบริษัทฯ ทุกคน มีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง  
หากมภีารกจิส�าคัญทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ ให้แจ้งต่อ 
ประธานกรรมการบริษัทฯ

17. กรรมการบริษัทฯ ต้องให้ความส�าคัญกับการด�าเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืนของสังคมไทย โดยเริ่มต้น
ที่การยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน 
รอบโรงงานให้ดีขึ้น เพ่ือให้ชุมชนและโรงงานสามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

18. สนบัสนนุให้บรษิทัฯ มีการด�าเนนิงานในการต่อต้านทจุรติ
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อความก้าวหน้าและการเจริญ
เติบโตอย่างยั่งยืน

�อบเ�ตอ�านาจหน้าทีI�องกรรมการผ=้จัดการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายจิรวัฒน์ นุริตานนท ์ 
เป็นกรรมการผู้จัดการ พร้อมก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่ใน
การบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนการ และงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  
โดยเป็นผูจั้ดการทีมี่ต�าแหน่งสงูสดุในบรษิทัฯ กรรมการผูจ้ดัการ 
ด�าเนนิงานภายใต้วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มต ิและระเบยีบของ 
บริษัทฯ ทั้งนี้ อ�านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการที่ได้รับจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ จะอ้างอิงจากระเบียบ 4 ระเบียบ 
ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย 
(1) ระเบียบว่าด้วยการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ  
(2) ระเบยีบว่าด้วยการพัสดุ (3) ระเบยีบว่าด้วยการบรหิารงาน
บุคคล (4) ระเบียบว่าด้วยการตลาด การจัดหา และ 
การจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และการบริการ โดยมีหลักการและ
ขอบเขตอ�านาจในการอนุมัติตามระเบียบ เช่น
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1. อ�านาจในการอนุมัติการจัดหาและจ�าหน่ายพัสดุภายใน
วงเงินครั้งละไม่เกิน 100 ล้านบาท เว้นแต่การจัดหา 
สารเคมีหรือตัวเร่งปฏิกิริยา (Catalyst) ที่มีความจ�าเป็น
ต้องน�ามาใช้ในกระบวนการผลิต

2. อ�านาจในการอนุมัติการลงทุนตามงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3. อ�านาจในการจัดหาและการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และ 
การบรกิาร

 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และผลติภัณฑ์ต่อเนือ่ง โดยทีร่ะยะ
เวลาสัญญาไม่เกิน 1 ปี หรือสัญญาหรือข้อตกลงใดๆ ที่มี
ปริมาณตามสัญญาไม่เกิน 30,000 ตัน 

 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์สาธารณูปการและการบริการ
นอกจากที่ก�าหนดไว้ในข้อข้างต้น โดยที่ระยะเวลาสัญญา
ไม่เกิน 5 ป ี

 	 การจ�าหน่าย ผลติภัณฑ์ ผลติภัณฑ์สาธารณปูการ และ
การให้บริการ โดยไม่จ�ากัดเวลาและไม่จ�ากัดวงเงิน

ทัง้นี ้หากรายการเข้าข่ายรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะต้อง
ป¢บิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่�าหนดไว้ในเรือ่งนัน้ๆ ด้วย

นอกเหนือจากระเบียบดังที่กล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ได้มอบอ�านาจให้กรรมการผูจ้ดัการมีอ�านาจหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบภายใต้ขอบเขตทีร่ะบไุว้ในหนงัสอืมอบอ�านาจ
ของบรษิทัฯ ลงวนัที ่14 กนัยายน 2559 โดยหนงัสอืมอบอ�านาจ
มีผลสมบูรณ์จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 โดยขอบเขต
อ�านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการสามารถสรุปสาระส�าคัญ
ได้ดังต่อไปนี้
1. มีอ�านาจโดยทั่วไปที่จะกระท�าการทุกอย่างแทนบริษัทฯ 

ในฐานะผู้รับมอบอ�านาจทั่วไปตามประมวลก¢หมายแพ่ง
และพาณิชย์ มาตรา 801

2. ท�าค�าขอ ให้ถ้อยค�า ลงนามในแบบฟอร์ม ท�าสญัญา ท�าการ
ช�าระเงินแก่เจ้าหน้าที่ควบคุมอาคารกรุงเทพมหานคร  
หรือการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือเทศบาล 
หรือองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หรือองค์การส่วนท้องถิ่น
ของจังหวัดใดๆ เกี่ยวกับใบอนุญาตก่อสร้าง ใบอนุญาต
เกี่ยวกับแบบของอาคาร และใบอนุญาตใดๆ ซ่ึงจ�าเป็น
ต้องใช้ในการปลูกสร้าง ก่อสร้าง รือ้ถอน เคล่ือนย้าย ขยาย 
ดัดแปลง และต่อเติมโรงงานและอาคารส�านักงานของ 
บรษิทัฯ และมอี�านาจกระท�าการใดๆ อันจ�าเป็น จนกระทัง่
เจ้าหน้าทีผู่เ้กีย่วข้องได้อนญุาตและให้ใบอนญุาตทัง้หลายแล้ว

3. ท�าค�าขอ ให้ถ้อยค�า ลงนามในแบบฟอร์ม ท�าสญัญา ท�าการ
ช�าระเงินแก่นายทะเบียนโรงงาน กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม หรือกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรอืคณะกรรมการสิง่แวดล้อม
แห่งชาติ หรือองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หรือองค์การ 
ของรฐัอ่ืนใดเกี่ยวกับใบอนุญาตใดๆ ซ่ึงจ�าเป็นต้องใช้ 
ในการประกอบกจิการโรงงาน การขออนญุาตขยายโรงงาน 
การขออนุญาตย้ายเครื่องจักรของบริษัทฯ การขอต่ออายุ 
ใบอนญุาตประกอบกจิการโรงงาน การจัดการด้านสิง่แวดล้อม 
อาชวีอนามยัและความปลอดภยั และมอี�านาจกระท�าการใดๆ 
ที่จ�าเป็นจนกระทั่งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องได้ให้ใบอนุญาต 
ดังกล่าวแล้ว

4. ท�าค�าขอ ให้ถ้อยค�า ลงนามในแบบฟอร์ม ท�าสัญญา 
ช�าระเงินแก่การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย การไฟฟ้า
นครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในจังหวัดใดๆ หรือ 
นติบิคุคลอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซ่ึงการจ่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่
โรงงาน และอาคารส�านักงานของบริษัทฯ จากองค์การ 
ที่เกี่ยวข้อง

5. ท�าค�าขอ ให้ถ้อยค�า ลงนามในแบบฟอร์ม ท�าสัญญา 
ช�าระเงิน หรอืวางมัดจ�าแก่บรษิทั ทศท. คอร์ปอเรชนั จ�ากดั 
(มหาชน) หรอืบรษิทั กสท. จ�ากดั (มหาชน) หรอืรฐัวสิาหกจิ 
หรอืองค์การของรฐับาลใดๆ เพ่ือให้ได้มาซึง่เครือ่งโทรศพัท์ 
อุปกรณ์ต่างๆ และสิง่อ�านวยความสะดวกเกีย่วกบัโทรศพัท์ 
และเครือ่งโทรพิมพ์ อุปกรณ์ต่างๆ และสิง่อ�านวยความสะดวก
เกี่ยวกับโทรพิมพ์ที่ได้รับการติดตั้งและใช้งานโดยบริษัทฯ 
และพนักงานของบริษัทฯ ได้

6. ท�าค�าขอ ให้ถ้อยค�า ลงนามในแบบฟอร์ม ท�าสัญญา 
ช�าระเงนิหรอืวางมดัจ�าแก่คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 
หรอืเจ้าหน้าทีข่องรฐับาลอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึง่บตัรส่งเสรมิ
การลงทุน สิทธิประโยชน์ และการอนุญาตใดๆ จาก 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

7. น�าเข้าเงินตราสกุลต่างประเทศในกิจการของบริษัทฯ  
รวมทั้งมีอ�านาจให้ถ้อยค�าขออนุมัติหรือขอความเห็นชอบ
ต่อธนาคารแห่งประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้รบั 
อนญุาตหรอือนมัุตใินการน�าเข้าเงินตราสกลุต่างประเทศ

8. ส่งออกนอกประเทศไทย ซึ่งเงินตราสกุลต่างประเทศหรือ
เงินบาทในกิจการของบริษัทฯ รวมทั้งเป็นตัวแทนติดต่อ
กับธนาคารแห่งประเทศไทย เพ่ือวัตถุประสงค์ในการขอ
อนุมัติหรือขอความเห็นชอบของธนาคารแห่งประเทศไทย
ในการส่งเงินดังกล่าว

9. ด�าเนินการให้เป็นผลและช�าระหนี้ตามสัญญาทั้งหลายที่
บรษิทัฯ ได้กระท�าไว้กบับคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลทัง้หลาย

10. ท�าค�าขอ ให้ถ้อยค�า ลงนามในแบบฟอร์ม และ/หรอืเอกสาร
ใดๆ ตกลงท�าสญัญา ลงนามในสญัญา ป¢บิตัติามสญัญา 
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แก้ไขเปลีย่นแปลงสญัญา และเลกิสญัญาทกุชนดิกบับคุคล 
ห้างหุน้ส่วน สมาคม บรษิทั รฐัวสิาหกจิหรอืนติบิคุคลอ่ืนใด 
ราชการส่วนท้องถิ่น และหน่วยราชการต่างๆ รวมทั้ง 
การจดทะเบยีนธรุกจิทัง้หลายของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อวัตถุประสงค์ทั้งหลายของบริษัทฯ และตกลงรับสิทธ ิ
สิทธิพิเศษ การบริการด้านสาธารณูปโภค และสัมปทาน
จากรัฐบาลตามที่กรรมการผู้จัดการจะเห็นสมควร

11. ท�าค�าขอ ให้ถ้อยค�า ลงนามในแบบฟอร์ม และ/หรือ 
เอกสารใดๆ ต่อกรมสรรพากร กรมศลุกากร กรมสรรพสามติ  
และ/หรือหน่วยงานราชการใดๆ เพ่ือการจดทะเบียน  
การเปลี่ยนแปลงทะเบียน การยื่นแบบ การช�าระ และ 
การขอรับคืนภาษีอากรทุกชนิด ตลอดจนช�าระค่าปรับ  
เงินเพ่ิม เบี้ยปรับ ค่าอากรแสตมปĀ และค่าธรรมเนียม 
ทุกประเภท

12. ให้ถ้อยค�าแก่เจ้าหน้าทีร่ฐับาลใดๆ ทัง้โดยวาจา หรอืเป็น 
ลายลักษณ์อักษรในนามของบริษัทฯ ในกิจการทั้งหลาย 
ของบรษิทัฯ

13. มีอ�านาจแต่งตั้งตัวแทนช่วง เพ่ือมอบหมายให้กระท�า
กจิการอย่างใดอย่างหนึง่หรอืหลายอย่างตามขอบเขตแห่ง
การมอบอ�านาจตามหนังสือมอบอ�านาจนี้ด้วย

ทั้งนี้ การมอบอ�านาจดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงการอนุมัติ
รายการที่กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ (บคุคลที่
อาจมีความขัดแย้งได้แก ่(ก) ผู้บริหารของบริษัทฯ (ข) ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัทฯ (ค) ผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ 
(ง) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือ
โดยการจดทะเบียนตามก¢หมายกับบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ 
(ค) ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตรหรือญาติสนิทอื่น และ 
(จ) นติบิคุคลใดๆ ทีบ่คุคลตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ถอืหุน้หรอื 
มีอ�านาจควบคุมหรอืมีส่วนได้ส่วนเสยีอ่ืนใด ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมอย่างมีนัยส�าคัญ) โดยการมอบอ�านาจดังกล่าว
ข้างต้นจะต้องด�าเนินการภายใต้ข้อบังคับและระเบียบต่างๆ 
ของบริษัทฯ

กรรมการอิสระ
คู ่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ 
บริษัทฯ ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วย
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งไม่เกิน  
3 วาระติดต่อกันหรือรวมแล้วไม่เกิน 9 ปี โดยกรรมการอิสระ 
ทุกท่านต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติ

ความเป็นอิสระ ตามที่ก¢หมายก�าหนดโดยสามารถแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมได้อย่างเป็นอิสระ เข้าประชุมโดย
สม�่าเสมอ และเข้าถึงข้อมูลทางการเงินและทางธุรกิจอ่ืน 
อย่างเพียงพอที่จะสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ  
รกัษาประโยชน์ของผูเ้กีย่วข้อง และดแูลไม่ให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ กบัผูบ้รหิาร กรรมการบรษิทัฯ 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบริษัทอ่ืนซ่ึงมีกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน นอกจากนี้ กรรมการอิสระ
ยังต้องรายงานรับรองความเป็นอิสระของตนเม่ือได้รับ 
การแต่งตั้งและรายงานเป็นประจ�าทุกปีเพ่ือเปøดเผยใน 
รายงานประจ�าปี รวมทัง้แจ้งให้บรษิทัฯ ทราบเม่ือมีการเปล่ียนแปลง 

ทั้งนี้ กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติที่ส�าคัญ 
ดังต่อไปนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ โดย
นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการอิสระด้วย

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงินเดือนประจ�า หรอืผู้มีอ�านาจควบคมุของบรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�าดับเดียวกนั 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ 
ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ
ไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน
ตามก¢หมาย ในลักษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี
อ�านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้ 
วจิารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีมี่นยั หรือ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้น 
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้ในปัจจุบนั
และก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

 โดยความสมัพันธ์ทางธรุกจิดังกล่าว รวมถงึการท�ารายการ
ทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ 
บรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิด้วย 
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การรบัหรอืให้กู้ยมื ค�า้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนั 
หนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อ่ืนท�านองเดยีวกนั ซ่ึงเป็นผลให้
บรษิทัฯ หรอืคู่สญัญามีภาระหนีท้ีต้่องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 
หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า
ตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนโดยให้นับรวม 
ภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัทีมี่ความสมัพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันด้วย

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�านาจควบคุม 
ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีมี่นยั (ถอืหุน้เกนิกว่าร้อยละ  
10 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ  
โดยนบัรวมผูท้ีเ่กีย่วข้องด้วย) ผูมี้อ�านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วน 
ของส�านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ทั้งในปัจจุบันและ
ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิาร
เป็นที่ปรึกษาก¢หมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาท ต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ
ไม่น้อยกว่า 2 ปี

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซ่ึงเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ
ไม่เป็นหุน้ส่วนทีมี่นยัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีมี่
ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ 

เงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้น
ทีมี่สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอ่ืนซ่ึงประกอบกจิการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดทีท่�าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

ทั้งนี้ ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของ 
บริษัทฯแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของ 
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย 
ล�าดับเดียวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 
บรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององค์คณะ (Collective  
Decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการ 
ที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน

ปัจจุบนั บรษิทัฯ มีกรรมการอิสระท้ังหมด 5 คน ของกรรมการ
ทั้งคณะและมีจ�านวนตามเกณฑ์ที่ก¢หมายก�าหนด

	�ะกรรมการเ�พาะเร;Iอง 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2559 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเ�พาะเรื่องทั้ง 2 คณะ  
ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และต่อมาคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เม่ือวันที่ 13 มกราคม 2560  
ได้แต่งตัง้คณะกรรมการเ�พาะเรื่องเพ่ิมเติมจ�านวน 2 คณะ 
ประกอบด้วย คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมวีาระ 
การด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี เพ่ือท�าหน้าทีพิ่จารณากลัน่กรอง
การด�าเนนิงานทีส่�าคัญเป็นการเ�พาะเรือ่งด้วยความรอบคอบและ
มีประสทิธภิาพ และน�าเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
โดยรายชื่อและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเ�พาะเรื่อง 
แต่ละคณะ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 มีดังต่อไปนี้
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	�ะกรรมการตรวจสอบ 

ช;Iอ ต�าแหน่ง วันทีIได้รับการแต่งตัJง

1. ศาสตราจารย์ ดร. ก�าชัย จงจักรพันธ์> ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 1 มกราคม 2561
2. นางกรรณิการ ์งามโสภี กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 26 กุมภาพันธ ์2559
3. นายอภิชาต จงสกุล>> กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 13 มกราคม 2560

นายศริพิงษ์ สบืสขุ ต�าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
จนพ้นจากต�าแหน่งเม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2560 โดยใน
ระหว่างการสรรหาผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นายสงักาส การเีวท ต�าแหน่งผูจ้ดัการส่วน หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ได้ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรก¢าคม 2560 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้อนมัุตแิต่งตัง้ นางคณุากร วทิยไพศาล ด�ารงต�าแหน่ง  
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายในและปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2561 เป็นต้นไป

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ป็นกรรมการอิสระจ�านวนอย่างน้อย 3 คน 
มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือสิ้นสุดวาระการ 
ด�ารงต�าแหน่งด้วยเหตกุารณ์ พ้นสภาพการเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
หรอืการลาออก หรอืการถกูถอดถอน ทัง้นี ้ กรรมการตรวจสอบ 
ทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อีกได้ โดยมีคุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ  
อย่างน้อยตามหลักเกณฑ์ที่ก¢หมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที ่
คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย โดยมกีรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ

สามารถท�าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  
โดยนางกรรณกิาร์ งามโสภ ีกรรมการตรวจสอบ ได้จบการศกึษา 
ด้านบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ 
ที่เป็นกรรมการอิสระจ�านวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ที่คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ เชือ่ม่ันว่ามีคุณสมบตั ิความรู ้และประสบการณ์ทีส่ามารถ
สนับสนุนให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มีกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและ 
การเงินเพียงพอทีจ่ะสามารถท�าหน้าทีส่อบทานความน่าเชือ่ถอื
ของงบการเงินได้ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ
การเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
ตรวจสอบอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือประโยชน์ในการท�าหน้าทีส่อบทาน
ให้บรษิทัฯ มีรายงานทางการเงินทีเ่ชือ่ถอืได้ มีการปฏิบตัติาม
มาตรฐานการบญัช ีก¢หมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง มีระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและ 
มีประสิทธิผล คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีความเป็น
อิสระ รวมถงึเสนอถอดถอนผูส้อบบญัชใีนกรณทีีเ่หน็ว่าไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ และพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ 
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามก¢หมาย
และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่ามี 
ความสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และ 
มีการเปøดเผยอย่างครบถ้วน รวมทัง้สอบทานให้บรษิทัฯ มีระบบ
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นางสรรญา อยูโ่พธิÛ ผูจ้ดัการฝ่าย หน่วยงานสือ่สารองค์กรและ
เลขานกุารบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 
นางอุระมณี พุทธทอง ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งแทน  
โดยมผีลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วย กรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 
1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอสิระ มีวาระ
การด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือสิ้นสุดวาระการด�ารง
ต�าแหน่งด้วยเหตกุารณ์การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
หรอืการลาออก หรอืการถกูถอดถอน ทัง้นี ้ กรรมการสรรหา 
และก�าหนดค่าตอบแทนทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รบั
แต่งตัง้จากคณะกรรมการ บริษทัฯ อีกได้

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนท�าหน้าทีคั่ดเลือก
บุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ 
กรรมการครบวาระ และกรรมการเ�พาะเรือ่ง ตลอดจนสรรหา
กรรมการผูจ้ดัการ โดยใหม้กีารก�าหนดหลักเกณฑ์หรอืวธิกีาร
สรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส 
นอกจากนี ้ยงัมีหน้าทีพิ่จารณาแนวทางการก�าหนดค่าตอบแทน 

ให้แก่กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ โดยการพจิารณาสรรหา
และคัดเลอืกกรรมการนัน้จะพิจารณาจากประสบการณ์ วชิาชพี 
ความหลากหลายของทกัษะ และคุณสมบตัเิ�พาะด้านทีจ่�าเป็น
ต่อการด�าเนนิธรุกจิของบริษัทฯ ตาม Board Skill Matrix  
เพ่ือให้เกดิความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สงูสดุ 
นอกจากนี้ ยังพิจารณาจากบัญชีรายชื่อหรือฐานข้อมูล
กรรมการ (Director�s Pool) ขององค์กรทีน่่าเชือ่ถอื เพ่ือเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ให้ความเหน็ชอบก¢บตัรคณะกรรมการ 
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงได้ก�าหนดองค์ประกอบ
คุณสมบัติ วาระการด�ารงต�าแหน่ง และขอบเขตการปฏิบัติ
หน้าทีต่ามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และเปøดเผยไว้ในคูม่อื
การก�ากับดูแลกิจการที่ด ีและเว็บไซต์บริษัทฯ

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ เพ่ือปฏบิตัหิน้าทีต่ามก¢บตัรฯ และ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พร้อมทั้งรายงาน 
การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และสรุปเสนอต่อ 
ผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�าปี

ช;Iอ ต�าแหน่ง วันทีIได้รับการแต่งตัJง

1. พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 26 กุมภาพันธ์ 2559
2. นายอัฒฑวุฒ ิหิรัญบูรณะ กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 26 กุมภาพันธ์ 2559
3. นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 26 กุมภาพันธ์ 2559

	�ะกรรมการสรรหาและก�าหนด	่าตอบแทน

การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ 
ก�ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบ 
ก¢บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้ก�าหนดองค์ประกอบ 
คุณสมบัติ วาระการด�ารงต�าแหน่ง ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ 
และความรับผิดชอบตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และ
บรรจุไว้ในคู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ  
และเปøดเผยบนเว็บไซต์บริษัทฯ

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม 
รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญช ี
ของบริษัทฯ เป็นการเ�พาะ 1 ครั้ง โดยที่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในก¢บัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ  
มอบหมาย พร้อมทัง้จดัท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายปี และน�าเปøดเผย 
ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ



794รNCK1 Y�?4G?�รีนW�;N�G? จำา�K. �;Eา%น�

ช;Iอ ต�าแหน่ง วันทีIได้รับการแต่งตัJง

1. นายพยุงศักดิÛ ชาติสุทธèผล ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 13 มกราคม 2560
2. นายอัฒฑวุฒ ิหิรัญบูรณะ กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 13 มกราคม 2560
3. นายสุพิชญ์ สุวกูล> กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 1 มกราคม 2561

	�ะกรรมการก�ากับด=แลกิจการและการพัฒนาอย่างยัIงย;น

หม�<เห/R¥ 
�  ก�รเ5ลี_<นX5ล"กรรมก�รกำ�กับดSXลกิจก�รXลJก�ร8ั,น�อ<
�"<ั_"<Qน ค-Jกรรมก�รบรþษัทI Zนก�ร5รJชRมครั`"ที_  ���� ¡� เมQ_อAันที_  �� 2ันA�คม � ¡�  
 [ด�มีม/ิX/
"/̀ั"น�<DR8Ċช}� DRAกSล เ5�นกรรมก�รกำ�กับดSXลกิจก�รXลJก�ร8ั,น�อ<
�"<ั_"<Qน Xทน B�D/ร�จ�ร<� ดร� กำ�ชั< จ"จักร8ัน2� &P_"ค-Jกรรมก�รบรþษัทI  
 [ด�X/
"/ั`"Zห�เ5�น5รJ2�นกรรมก�ร/รAจDอบ โด<มี6ล/ั`"X/
Aันที_ � มกร�คม � ¡� 

นางสรรญา อยูโ่พธิÛ ผูจ้ดัการฝ่าย หน่วยงานสือ่สารองค์กรและ
เลขานกุารบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการก�ากบั
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 และนางอรุะมณ ีพุทธทอง ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง
แทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561

องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพฒันา
อย่างยั่งยืน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน 
และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็น
กรรมการอิสระ มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายในการ
พิจารณาก�าหนดแนวทาง เสนอแนวนโยบาย/แนวปฏบิตัเิกีย่วกบั

จรรยาบรรณ และจรยิธรรมทางธรุกจิตามระบบการก�ากบัดูแล
กจิการทีดี่ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายจดัการ ตลอดจน
ก�ากับดูแลให้ค�าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและ
การปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติของส�านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
องค์กรชั้นน�าอย่างครบถ้วน และยกระดับสู่มาตรฐานสากล

ในปี 2560 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างยัง่ยนื ได้จัดให้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ เพ่ือปฏบิตัิ
หน้าที่ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้
ในก¢บัตรฯ และตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
พร้อมทั้งรายงานการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และสรุปเป็น
รายงานเพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�าปี

ช;Iอ ต�าแหน่ง วันทีIได้รับการแต่งตัJง

1. นางกรรณิการ ์งามโสภี ประธานกรรมการบรèหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 13 มกราคม 2560
2. นายณะรงค์ศักดิÛ จèวากานันต์ กรรมการบรèหารความเสี่ยง 13 มกราคม 2560
3. นายจèรวัฒน์ นุรèตานนท์ กรรมการบรèหารความเสี่ยง 13 มกราคม 2560

	�ะกรรมการบริหาร	วามเสีIยง

นายอภชิาต ิกลุละวณชิย์ ผูจ้ดัการฝ่าย หน่วยงานกลยทุธ์องค์กร 
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้อง
เป็นกรรมการอิสระ มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ป ี 
หรอืสิน้สดุวาระการด�ารงต�าแหน่งด้วยเหตกุารณ์การพ้นสภาพ 
การเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืการครบวาระการด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการบรหิารความเสีย่งตามทีก่�าหนด หรอืการลาออก หรอื

การถกูถอน ทัง้นี ้กรรมการบรหิารความเสีย่งซ่ึงพ้นจากต�าแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้
ด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีก เพ่ือท�าหน้าที่ก�าหนดและทบทวน
นโยบาย วตัถปุระสงค์ และกรอบการบรหิารความเสีย่ง ส�าหรบั
เป็นกรอบการปฏบิตังิานในกระบวนการบรหิารความเสีย่งองค์กร 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับเป้าหมายและ
กลยุทธ์ของธุรกิจ ทั้งนี้จะมีการทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และกรอบการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ�า และให้ความส�าคัญ



รายงานประจำาปี 256080

การประชุม	�ะกรรมการDนปี 2560
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รAม �� ครั`" รAม � ครั`" รAม � ครั`" รAม £ ครั`" รAม   ครั`" รAม   ครั`" รAม ¡ ครั`"

1. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ 10/10 - 1/1 - - - -
2. นายเพิ่มศักดิÛ ชéวาวัฒนานนท์ 10/10 1/1 1/1 8/8 - - -
3. พล.อ.อ. ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ 9/10 1/1 1/1 - 5/5 - -
4. นายพยุงศักดิÛ ชาติสุทธèผล 10/10 1/1 1/1 - - 5/5 -
5. นางกรรณิการ ์งามโสภี 10/10 1/1 1/1 8/8 - - 6/6
6. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 9/10 - 1/1 - 4/5 - -
7. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ 8/10 - 1/1 - 5/5 5/5 -
8. นายอภิชาต จงสกุล 9/10 1/1 1/1 7/8 - - -
9. ศาสตราจารย์ ดร. ก�าชัย จงจักรพันธ์ 10/10 1/1 1/1 - - 5/5 -
10. นายณะรงค์ศักดิÛ จèวากานันต์ 9/10 - 1/1 - - - 5/6
11. นายจèรวัฒน์ นุรèตานนท์ 10/10 - - - - - 5/6

การประชุม	�ะกรรมการบริษัท3  
ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ และคณะกรรมการเ�พาะเรื่อง มีการประชุมดังแสดงตามตาราง ซึ่งได้มีการ
ก�าหนดนดัหมายการประชมุเป็นการล่วงหน้า โดยกรรมการทีต่ดิภารกจิและไม่สามารถเข้าร่วมประชมุ ได้มหีนงัสอืแจ้งต่อประธาน
กรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมระบุเหตุผลความจ�าเป็น โดยประธานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนเริ่มการประชุม 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก�าหนดแผนวันประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าในแต่ละปี โดยปกติจะมีการประชุม
เดือนละครั้ง ทุกวันพุธที่สามของเดือน การก�าหนดแผนการประชุมดังกล่าวเป็นไปเพ่ือกรรมการแต่ละท่านจะได้วางแผนการ 
เข้าประชุมได้ โดยไม่กระทบกับบทบาทหน้าที่งานประจ�า กรณีกรรมการบริษัทฯ ที่ด�ารงต�าแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ก็ได้ใช้เวลาส่วนบุคคล ขออนุญาตลาพักผ่อน เพ่ือน�าประสบการณ์และความรู้ความสามารถมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
อีกบทบาทหนึง่ในการพัฒนาประเทศชาตใินฐานะกรรมการบรษิทัฯ ซ่ึงมีวสิยัทศัน์ในการเป็นผูน้�าผลติภัณฑ์เคมีเพ่ือสิง่แวดล้อม 
ภายใต้พันธกิจ การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียซึ่งรวมถึงประเทศชาติและสังคม

กบัสญัญาณเตอืนภัยล่วงหน้า ก�ากบัดูแลให้มีการระบคุวามเสีย่ง 
โดยพจิารณาปัจจยัภายนอกและภายในองค์กร ทีอ่าจส่งผลให้
บริษัทฯ ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้ และมีการ
ประเมินผลกระทบ โอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ 
เพ่ือจัดล�าดับความเสี่ยงและเลือกใช้วิธีจัดการความเสี่ยงได้
อย่างเหมาะสม ก�ากับดูแลให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผล และประเมินประสิทธิผลของการบริหาร
ความเสี่ยง ทบทวนก¢บัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เป็นประจ�าทกุปี รวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการ 
บริษัทฯ มอบหมายและตามที่ก�าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ

ในปี 2560 คณะกรรมการบรหิารความสีย่งได้มีการประชมุรวม
ทั้งสิ้น 6 ครั้ง เพื่อปฏิบัติตามขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ทีร่ะบไุว้ในก¢บตัร และตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 
พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
รายไตรมาส และสรปุเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ�าปี
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คณะผู้บริหาร (MC) มีหน้าที่ในการก�าหนดทิศทางและแนวทางการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับนโยบายบริษัทฯ แนวทางการด�าเนินกิจการ เรื่องที่ก่อให้เกดิความเปล่ียนแปลงทีส่�าคัญต่อการด�าเนนิงานของบริษัทฯ 
ให้ความเห็นและพิจารณาระเบียบวาระการประชุมก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ตลอดจนเรือ่งทีต้่องปฏบิตัิ
ตามก¢หมาย ก¢ ระเบยีบ และข้อบงัคับต่างๆ ให้สอดคล้องกบัการด�าเนนิงานของบริษัทฯ

คณะผู้บริหาร มีก�าหนดการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1-2 ครั้ง โดยในปี 2560 มีการประชุม MC รวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง  
ซึ่งมีผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานสื่อสารองค์กรและเลขานุการบริษัทท�าหน้าที่เป็นเลขานุการ MC และบันทึกการประชุม 

ผ=้บริหาร
เพ่ือให้การบรหิารจัดการองค์กรด�าเนนิไปอย่างมีประสทิธภิาพ มีการก�ากบัดูแลองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและทศิทางทีไ่ด้รบั    
จากคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการได้จัดให้มีคณะผู้บริหาร (Management Committee: MC) อันประกอบด้วย           
ผูบ้รหิารระดับสงู ตัง้แต่ผูจั้ดการฝ่ายขึน้ไป ภายใต้การก�ากบัดูแลของกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงเป็นผูบ้งัคับบญัชาสงูสดุของพนกังาน 
ที่มีอ�านาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะผู้บริหาร ประกอบด้วยผู้บริหารตามผังโครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 ดังนี้

ช;Iอ ต�าแหน่ง

1. นายจèรวัฒน ์นุรèตานนท์ กรรมการผู้จัดการ
2. นางอุระมณี พุทธทอง(1) ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานสื่อสารองค์กรและเลขานุการบรèษัท
3. นางคุณากร วèทยไพศาล ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน
4. นายอภิชาติ กุลละวณิชย์ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร
5. นางสาวศิรèนทรา ชัชวาลย์ปรéชา ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานเทคโนโลยี วèศวกรรม และการซ่อมบ�ารุง
6. นายวัลลภ เทียนทอง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตลาด การขาย และจัดซë้อวัตถุดิบ
7. นางสาววัลภา โสภิสเขë่อนขันธ์ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการเงèนและการบัญชé
8. นางสาวสุนันทา พรหมโรจน์ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร
9. นายสายัณห์ แซ่ซë้อ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานปฏิบัติการ
10. นายชนะศิรè วานิช ผู้จัดการฝ่าย โครงการ

(�) [ด�รับX/
"/ั`"Zห�ดำ�ร"/ำ�Xหน
"Xทนน�"Dรร}� อ<S
โ82ิc 6S�จัดก�ร7��< หน
A<"�นDQ_อD�รอ"ค�กรXลJเล��นRก�รบริษัท &P_"เกษี<-อ�<R โด<มี6ล/ั`"X/
Aันที_ � มกร�คม � ¡� 

ช;Iอ ต�าแหน่ง

1. นายปøยะ สุรèย์> ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ

� 6S�บริห�รที_[ด�รับมอบหม�<Zห�[55)ิบั/ิ"�นชั_Aคร�Aเ/^มเAล� (¾ÐÎÚÙÏÐÐ) ที_บริษัท [ท< อีทอก&ีเลท จำ�กัด (¿°Ã)

เล�านุการบริษัท
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(�บับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/1 และมาตรา 89/16 ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสรรญา อยู่โพธิÛ ด�ารงต�าแหน่ง
เลขานกุารบรษิทั มีผลตัง้แต่วนัที ่26 สงิหาคม 2558 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่9/2560 เม่ือวนัที ่8 พฤศจกิายน 
2560 ได้แต่งตัง้ นางอรุะมณ ีพุทธทอง ด�ารงต�าแหน่งเลขานกุารบรษิทัแทนนางสรรญา อยูโ่พธิÛ ทีเ่กษยีณอาย ุมีผลตัง้แต่วนัที ่
1 มกราคม 2561 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก¢หมายก�าหนด ในการจัดท�าและเก็บรักษาเอกสารส�าคัญของบริษัทฯ ได้แก่  
ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�าป ี 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร และด�าเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุม 
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรส�าคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างครบถ้วน
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การด�ารงต�าแหน่งกรรมการDนบริษัทย่อย / บริษัทร่วม / บริษัททีIเกีIยว�้อง

	่าตอบแทนกรรมการบริษัท3 ผ=้บริหาร และบริษัทย่อย

	่าตอบแทนรายเด;อน (บาท) เบีJยประชุม (บาท/	รัJง)~

	�ะกรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ

คณะกรรมการบรèษัทฯ 37,500 30,000 - -
คณะกรรมการตรวจสอบ - - 25,000 20,000
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน - - 25,000 20,000
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน - - 25,000 20,000
คณะกรรมการบรèหารความเสี่ยง - - 25,000 20,000
ค่าตอบแทนอื่นๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2560 เม่ือวนัที ่21 มีนาคม 2560 ได้มีมตอินมัุตกิ�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ สรุปได้ ดังนี้

 5รJ2�นกรรมก�ร  กรรมก�ร  6S�บรþห�ร

�้อม=ลการเปěนกรรมการ / ผ=้บรèหารDนบรèษัทย่อย / บรèษัทร่วม / บรèษัททีIเกีIยว�้อง�องกรรมการบรèษัท3 / ผ=้บรèหาร (� วันทีI ã มกรา	ม 256ã)

ชQ_อบรþษัท � ร�<ชQ_อกรรมก�ร
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บรèษัทย่อย
1.บรèษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส์ จ�ากัด (TZA)  

บรèษัทร่วมค้า

1.บรèษัท ไทย อีทอกซéเลท จ�ากัด (TEl)  

2.บรèษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซéดส ์ออยล์ จ�ากัด (TETSO)

บรèษัทที่เกี่ยวข้อง

1.บรèษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)

2.บรèษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) (PTTGC)  

3.บรèษัท ทีโอซé ไกลคอล จ�ากัด (TOCGC)

4.บรèษัท โซลูชั่น ครéเอชั่น จ�ากัด (SiN)

5.บรèษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซèนเนอร์ยี่ (มหาชน) (GPSC)
6.บรèษัท พีทีที ฟีนอล จ�ากัด (PPC`)

� เ$8�Jครั`"ที_เ���5รJชRม
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ส�าหรับปีสิùนสุดวันทีI åã ธันวา	ม 2560

จ�านวน	่าตอบแทน (บาท)

ช;Iอ ต�าแหน่ง
	�ะกรรมการ 

บรèษัท3
	�ะกรรมการ

ตรวจสอบ

	�ะกรรมการ
สรรหา

และก�าหนด
	่าตอบแทน

	�ะกรรมการ
ก�ากับด=แล

กิจการ
และการพัฒนา

อย่างยัIงย;น

	�ะกรรมการ
บรèหาร

	วามเสีIยง
รวม

Cบนัสปี 2559 
ทีIจ่ายDนปี 2560
จ�านวน (บาท)

1. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ ประธานกรรมการ 429,435.48 - - - - 429,435.48 -
2. นายเพิ่มศักดิÛ ชéวาวัฒนานนท์ กรรมการอิสระและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
346,290.32 200,000.00 - - - 546,290.32 510,960.04

3. พลอากาศเอก ทรงธรรม 
 โชคคณาพิทักษ์

กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

346,290.32 - 125,000.00 - - 471,290.32 510,960.04

4.นายพยุงศักดิÛ ชาติสุทธèผล (1) กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

342,246.32 - - 125,000.00 - 467,246.32 -

5. นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบรèหารความเสี่ยง 

346,290.32 160,000.00 - - 150,000.00 656,290.32 510,960.04

6. นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการและกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

346,290.32 - 80,000.00 - - 426,290.32 -

7. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ กรรมการ กรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

346,290.32 - 100,000.00 100,000.00 - 546,290.32 -

8. นายอภิชาต จงสกุล (1) กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ

342,246.32 120,000.00 - - 462,246.32 -

9. ศาสตราจารย ์ดร. ก�าชัย 
   จงจักรพันธ์

กรรมการอิสระ และกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างย่ังยืน

346,290.32 - - 100,000.00 - 446,290.32 510,960.04

10. นายณะรงค์ศักดิÛ จèวากานันต์ กรรมการและกรรมการบรèหาร
ความเสี่ยง

346,290.32 - - - 100,000.00 446,290.32 -

11. นายจèรวัฒน์ นุรèตานนท์ กรรมการ และกรรมการ
บรèหารความเสี่ยง

346,290.32 - - - 100,000.00 446,290.32 -

รวม 3,884,250.68 480,000.00 305,000.00 325,000.00 350,000.00 5,344,250.68 2,043,840.16

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับโบนัส หากมีการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในปีนัน้ๆ โดยจะได้รบัโบนสัรอ้ยละ  
0.5 ของก�าไรสุทธิในปีดังกล่าว อย่างไรก็ดี โบนัสดังกล่าวจะมีวงเงินไม่เกินปีละ 10 ล้านบาท โดยจ่ายตามระยะเวลาการ 
ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายละเอียด ดังนี้ 

(�) ที_5รJชRมAิD�มั}6S�0QอหR�นครั`"ที_ ��� ¡� เมQ_อAันที_ ¡ มกร�คม � ¡� [ด�มีม/ิX/
"/ั`"เ5�นกรรมก�รเ8ิ_มเ/ิม จำ�นAน � คน โด<มี6ล/ั`"X/
Aันที_ ¡ มกร�คม � ¡�
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	่าตอบแทนผ=้บริหาร 
บรษิทัฯ มีการวดัผลการด�าเนนิงานของผูบ้รหิารทกุปี ในรปูของดัชนชีีวั้ดความส�าเรจ็ (_ey Performance Indicator) ซ่ึงรวมถงึ
ผลปฏบิตังิานทางการเงิน ผลงานเกีย่วกบัการปฏบิตัติามวัตถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ในระยะยาว ผลการปฏบิตังิานผลการด�าเนนิงาน
ของบริษัทฯ แนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งสอดคล้องกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ การพัฒนาผู้บริหาร และสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม

ส�าหรับค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ได้มีการก�าหนดอย่างเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม และ
สมเหตุสมผล ค�านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะเป็น
ผูพ้จิารณาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้นี ้กรรมการผูจ้ดัการได้รบัค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะเป็นผูบ้รหิารสงูสดุ
ของบริษัทฯ นอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะเป็นกรรมการบริษัทฯ

ผู้บริหารตามนิยามของส�านักงาน ก.ล.ต. ที่ด�ารงต�าแหน่งในปี 2560 ที่ได้รับค่าตอบแทนรวมส�าหรับปี 2560 ดังนี้

รายการ จ�านวนเงèน (บาท)

เงèนเดือน โบนัส ค่าแรง และสวัสดิการอื่นๆ 37,829,241.45
เงèนสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชéพ 2,814,459.70

	่าตอบแทนทีIกรรมการได้รับจากการด�ารงต�าแหน่งกรรมการDนบริษัทย่อยทีIส�า	ัg
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อยของกรรมการบรษิทัฯ เป็นไปเพ่ือดูแลธรุกจิของบรษิทัย่อยให้มีการด�าเนนิงานทีส่อดคล้อง 
ตามนโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

ช;Iอ ต�าแหน่ง 	่าตอบแทนรวม

บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จำ�กัด  

นายจèรวัฒน์ นุรèตานนท์ กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน
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การ�;อหลกัทรพัย์�องกรรมการบรษัิท3 	=ส่มรส หร;อผ=ที้Iอย=กิ่นด้วยกัน�ันสามี$รรยา และบุตรทีIยังไม่บรรลนิุต$ิาวะ 
� วันทีI åã ธันวา	ม 2560

จ�านวนหุ้นทีI�;อ (หุ้น)

ผ=้�;อหลักทรัพย์~ � วันทีI 2 พ�	� 60~~0 � วันทีI åã ธ�	� 60 60 เพôøม / (ลด) 
ระหว่างปี (หุ้น)

1. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
2. นายเพิ่มศักดิÛ ชéวาวัฒนานนท์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
3. พล.อ.อ. ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
4. นายพยุงศักดิÛ ชาติสุทธèผล -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
5. นางกรรณิการ ์งามโสภี -ไม่มี- -ไม่มี- มีรายการซë้อ/ขายหุ้น 

ระหว่างปี จ�านวน 10,400 หุ้น
6. นายปฏิภาณ สุคนธมาน -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
7. นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
8. นายอภิชาต จงสกุล -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
9. ศาสตราจารย์ ดร.ก�าชัย จงจักรพันธ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
10. นายณะรงค์ศักดิÛ จèวากานันต ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
11. นายจèรวัฒน ์นุรèตานนท์ -ไม่มี- -ไม่มี- มีรายการซë้อ/ขายหุ้น 

ระหว่างปี จ�านวน 5,000 หุ้น

การ�;อหลักทรัพย์�องผ=้บริหาร�องบริษัท3 ตามนิยาม ก�ล�ต� 	=่สมรส หร;อผ=้ทีIอย=่กินด้วยกัน�ันสามี$รรยา
และบุตรทีIยังไม่บรรลุนิติ$าวะ � วันทีI åã ธันวา	ม 2560

จ�านวนหุ้นทีI�;อ (หุ้น)

ผ=้�;อหลักทรัพย์~ � วันทีI 2 พ�	� 60~~ � วันทีI åã ธ�	� 60 เพôøม / (ลด)  
ระหว่างปี (หุ้น)

1. นายจèรวัฒน์ นุรèตานนท์ -ไม่มี- -ไม่มี- มีรายการซë้อ/ขายหุ้น 
ระหว่างปี จ�านวน 5,000 หุ้น

2. นางสรรญา อยู่โพธèÛ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
3. นายสายัณห์ แซ่ซë้อ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
4. นางสาวศิรèนทรา ชัชวาลย์ปรéชา -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
5. นายวัลลภ เทียนทอง -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
6. นางสาววัลภา โสภิสเขë่อนขันธ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
7. นางสาวสุนันทา พรหมโรจน์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
8. นายอภิชาติ กุลละวณิชย์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
9. นายชนะศิรè วานิช -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-

� นับรAมก�ร0QอหR�น�อ"คS
DมรDหรQอ6S�ที_อ<S
กินด�A<กัน$ันD�มี:รร<� XลJบR/รที_<ั"[ม
บรรลRนิ/ิ:�AJXล�A
�� Aันที_บริษัทI เ���จดทJเบี<นZน/ล�ดหลักทรั8<� 

� นับรAมก�ร0QอหR�น�อ"คS
DมรDหรQอ6S�ที_อ<S
กินด�A<กัน$ันD�มี:รร<� XลJบR/รที_<ั"[ม
บรรลRนิ/ิ:�AJXล�A
�� Aันที_บริษัทI เ���จดทJเบี<นZน/ล�ดหลักทรั8<� 



3
�าร�M�K4.SX?�Nจ�าร1ี_.ี



3
�าร�M�K4.SX?�Nจ�าร1ี_.ี



รายงานประจำาปี 256088

�าร�ำา�K4.SX?�Nจ�าร

คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�าคัญกบัการด�าเนนิงานตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ โดยเลง็เหน็ว่าการก�ากบัดูแลกจิการ
ที่ดี จะช่วยสร้างความเชื่อมั่นในการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ ต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้น สถาบันการเงิน ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนผู้ที่
มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ และเป็นหลักส�าคัญที่จ�าเป็นต่อการเติบโตทางธุรกิจอย่างม่ันคงและยั่งยืน โดยสร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น       
ในระยะยาว การพัฒนาสังคมและชุมชน ตลอดจนการดูแลและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ในฐานะผู้น�าในธุรกิจ
เคมีภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม (Green Zlagship) ของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล

นCยบายการก�ากับด=แลกิจการทีIดี
คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�าหนดให้มนีโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ตามมาตรฐานสากล เป็นส่วนหนึง่ของนโยบายการด�าเนนิธรุกจิ
นับตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา โดยมีคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท�าหน้าที่ก�ากับดูแล ติดตาม 
ประเมินผล เพ่ือรกัษามาตรฐานการปฏบิตัใิห้อยูใ่นระดับสากล และสอดคล้องกบักลยทุธ์และทศิทางการด�าเนนิธรุกจิขององค์กร 
ตลอดจนให้เป็นไปตามข้อก�าหนด ก¢หมาย แนวปฏิบัติต่างๆ ที่เป็นมาตรฐานสากล มีการติดตามและประเมินประสิทธิผล     
การปฏิบัติงานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ�าทุกปี ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�า่เสมอ  

การก�ากับด=แลกิจการทีIดีและจรรยาบรร�ธุรกิจ
เพ่ือให้การก�ากบัดแูลกจิการตามนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ได้มีการน�าไปปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม  คณะกรรมการ 
บริษัทฯ จึงจัดให้มีคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจที่ประกอบด้วยโครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ ซึ่ง
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดับต้องยดึถอืปฏบิตั ิโดยส่งมอบให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนลงนามรบัทราบ
และท�าความเข้าใจเพื่อเป็นพันธสัญญาที่จะยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด�าเนินงาน

การส;Iอสารหลกัการก�ากับด=แลกิจการทีIดี
บริษัทฯ ก�าหนดหลักส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้ง่ายต่อการจดจ�า 6 ประการ คือ Creation of long-term value, 
Responsibility, E�uitable Treatment, Accountability, Transparency และ Ethics (CREATE) และสือ่สารให้พนกังานทกุคน
ยึดถือและปฏิบัติตาม นับตั้งแต่การเริ่มท�างานวันแรก โดยปลูกฝังจิตส�านึกและย�้าเตือนพนักงานอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรม
สมัมนาและกจิกรรมต่างๆ รวมถงึให้มีการประเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการ ประเมินผลการรบัรูแ้ละการปฏบิตัติามหลัก
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีของพนักงาน ตลอดจนรับการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก�ากับดูแล อาทิ
ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย เพ่ือวดัประสทิธภิาพการปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการ
ที่ดี และเพื่อยกระดับการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ สู่มาตรฐานสากล

จรรยาบรร�ธุรกิจ
ประกอบด้วยหลักการที่คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ จะเป็นผู้น�าและเป็นตัวอย่างการปฏิบัติในด้านจริยธรรม ตลอดจน
ส่งเสรมิวฒันธรรมการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ดูแลผูร้บัผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้อง ส่งเสรมิให้มีการปฏบิตัแิละด�าเนนิธรุกจิ
โดยค�านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิผู้บริโภค และการใช้แรงงานอย่างเป็นธรรม พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและทบทวน เพื่อให้พนักงานยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างครบถ้วนและยั่งยืน



894รNCK1 Y�?4G?�รีนW�;N�G? จำา�K. �;Eา%น�

• สิทธิ�องผ=้�;อหุ้น
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อการคุ้มครองสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นโดยก�าหนดเป็นหลักการไว้ในคู่มือการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งก�ากับดูแลให้
บริษัทฯ มีการปฏิบัติอย่างครบถ้วน ดังนี้

ã� การDห้�้อม=ลทีIส�า	ัgและจ�าเปěนส�าหรับผ=้�;อหุ้น
 ข้อมูลต่างๆ ที่ส�าคัญและจ�าเป็นส�าหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับ 
 การด�าเนนิธรุกจิ ต้องมคีวามชดัเจนและทนัต่อเหตกุารณ์ 
 ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และระบบเผยแพร่ข้อมูลของ 
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) แม้บางเรื่อง 
 ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ก¢หมายก�าหนดให้ต้องเปøดเผย หาก 
 บริษัทฯ เห็นว่ามีความจ�าเป็นก็จะเปøดเผยให้ได้รับรู้

2� การจัดประชุมสามัgผ=้�;อหุ้น
 • บรษิทัฯ ได้ก�าหนดให้มีการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ปีละครัง้ 
 ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีอง 
 บรษิทัฯ และในกรณทีีมี่ความจ�าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระ
 เป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับ 
 ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวข้องกับเง่ือนไข หรือ 
 ก¢เกณฑ์ก¢หมายทีใ่ช้บงัคับทีต้่องได้รบัอนมัุตจิากผูถ้อืหุน้ 
 แล้ว บรษิทัฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

 • บริษัทฯ ได้ยึดถือแนวทางและกระบวนการในการ      
จัดเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ของ AGM 
Checklist ซึ่งสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัท
จดทะเบยีนไทย และส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ได้ร่วมกนัจัดท�าเป็นคูม่อืส�าหรบั
การเตรียมตัวเพ่ือประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น
สามญัประจ�าปีของบรษิทัจดทะเบยีน

• บริษัทฯ ได้เปøดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นเสนอเรื่องเพ่ือ
พิจารณาก�าหนดเป็นระเบยีบวาระการประชมุ และเสนอชือ่
บคุคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการก่อนการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2561 
โดยให้ผูถ้อืหุน้รายเดียวหรอืหลายรายถอืหุน้รวมกนัขัน้ต�า่
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของ 
บริษัทฯ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์การเสนอชื่อบุคคล 
และระบขุัน้ตอนทีช่ัดเจน ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม จนถึง      
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 รวมทั้งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
ของบรษิทัฯ www.ggcplc.com ในหวัข้อ นกัลงทนุสมัพันธ์ 
R ข้อมูลผู้ถือหุ้น R การประชุมผู้ถือหุ้น
• บริษัทฯ ต้องไม่กระท�าการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการ
จ�ากดัสทิธใินการเข้าถงึสารสนเทศของบรษิทัฯ โดยผูถ้อืหุน้
ต้องได้รบัข้อมูล ขัน้ตอนการประชมุ ระเบยีบวาระและข้อมูล
ประกอบการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วน และต้องมรีะยะ
เวลาในการพิจารณาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุมตาม
แนวปฏบิตัทิีดี่ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ต้องจัดให้มีช่องทางการตดิต่อ
สื่อสารที่หลากหลาย เพ่ืออ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 
ในการสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม
• คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องอ�านวยความสะดวกในการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ สถานทีจั่ดประชมุมีพ้ืนทีเ่พียงพอต่อจ�านวน     
ผู้ถือหุ้น โดยสถานที่ประชุมอยู่ใกล้กับส�านักงานใหญ่ของ 
บรษิทัฯ อยูใ่นเขตกรงุเทพมหานครฯ หรอืปรมิณฑล ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเดินทาง และมีสิ่งอ�านวยความสะดวก  
มีระบบรกัษาความปลอดภัยและพร้อมรบัมือกับสถานการณ์
�ุกเ�ิน 
• กรรมการบรษิทัฯ ทกุคน รวมทัง้คณะกรรมการเ�พาะเรือ่ง
ทุกคณะ และเลขานุการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ทุกครั้ง เพ่ือตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นของ       
ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ผู้บริหารระดับสูงทุกคนควรเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามเช่นกัน 

จรรยาบรรณเรือ่งต่างๆ ได้ก�าหนดไว้ในคูม่อืการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิของกลุม่บรษิทั โกลบอลกรนีเคมิคอล 
ที่ได้ส่งมอบให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อรับทราบ ท�าความเข้าใจ และลงนามเพื่อเป็นพันธสัญญาที่
จะยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการด�าเนินงาน นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ www.ggcplc.com ภายใต้หัวข้อ การก�ากับ
ดูแลกิจการที่ด ีเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน บริษัทย่อย หน่วยงานก�ากับดูแล ผู้มีส่วนได้เสีย และพันธมิตร ผู้ร่วมด�าเนินธุรกิจ อาทิ 
คู่ค้า ลูกค้า ผู้ที่สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก

การป�ิบัติตามหลักการก�ากับด=แลกิจการทีIดีตามมาตรฐานสากล

บรษิทัฯ ยดึม่ันการปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ตามมาตรฐานสากลมาอย่างต่อเนือ่ง ทัง้เกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ ASEAN CG Scorecard และ D^SI (Dow ^ones Sustainability Indices) โดยในปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้ง 5 หมวด ดังนี้
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• ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกส�าหรับแต่ละ
วาระทีเ่สนอ การลงมตต้ิองมีกระบวนการพร้อมทัง้อุปกรณ์
ออกเสียงที่โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
สามารถแสดงผลได้อย่างรวดเรว็ และผูถ้อืหุน้มีสทิธทิราบ
ผลการลงมติได้ทันที

• การป�ิบัติต่อผ=้�;อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ากบัดูแลให้บรษิทัฯ มีการปฏบิตัต่ิอ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ไม่ว่าผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
รายย่อย ทั้งผู้ถือหุ้นไทยและต่างชาติ โดยการปฏิบัติของ 
บริษัทฯ สามารถสรุปประเด็นส�าคัญได้ ดังนี้

1. การก�าหนดC	รงสร้างการก�ากับด=แลกิจการทีIดี          
 และ�อบเ�ตหน้าทีI
 บริษัทฯ ก�าหนดโครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของ 

บรษิทัฯ ประกอบไปด้วย องค์ประกอบ คุณสมบตั ิการแต่งตัง้ 
บทบาทหน้าที่ การด�ารงต�าแหน่ง และการด�าเนินงานของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบตังิานไว้อย่างชดัเจน รวมทัง้
ก�าหนดนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบวิธีปฏิบัติ และคู่มือการ
ปฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิงานไว้เป็นลายลกัษณ์
อักษร เพ่ือให้เกดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนั โดย
มีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึง่มีบทบาทหน้าทีต่ามก¢บตัร
ทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ท�าหน้าทีต่รวจสอบ
การด�าเนินงานเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ ได้ด�าเนินการตาม
แนวทางที่ก�าหนด เป็นไปตามก¢หมายและข้อก�าหนดที่
เกีย่วข้องและสามารถบรรลเุป้าหมายได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

2� เปċดCอกาสDห้ผ=�้;อหุน้เสนอระเบยีบวาระ เสนอช;Iอบุ		ล 
และส่ง	�า�ามล่วงหน้า

 บริษัทฯ ได้เปøดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการ
ประชุม เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการ
พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และการส่งค�าถามล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ก�าหนด โดย
ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ สามารถ
แจ้งเรือ่งอย่างไม่เป็นทางการได้ทางอีเมลหรอืเวบ็ไซต์ของ 
บรษิทัฯ และจัดส่งต้น�บบัเอกสารพร้อมหลกัฐานต่างๆ ที่
ลงนามครบถ้วนถูกต้องทางไปรษณีย์ ส่งถึงหน่วยงาน
สือ่สารองค์กรและเลขานกุารบรษิทั ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้เผยแพร่
หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์บริษัทฯ เพื่อแสดงให้เห็น
ถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม โดยเรื่อง
หรอืบคุคลทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ จะได้รบัการพิจารณาตามหลักเกณฑ์

ทีบ่รษิทัฯ ก�าหนดไว้ ซ่ึงคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพิจารณา
กล่ันกรองระเบียบวาระที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่าง
แท้จริง และคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
จะพิจารณาคุณสมบตัขิองบคุคลทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ ก่อน
เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอีกครั้ง โดยประธาน
กรรมการจะแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้น
ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้ด้วย

 คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2560 
ได้อนมัุตหิลกัเกณฑ์และแนวทางก�าหนดสดัส่วนการถอืหุน้
ของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการ   
บริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า โดยก�าหนดสัดส่วนการถือหุ้น 
ขัน้ต�า่ไว้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ�านวนหุน้ทีมี่สทิธอิอกเสยีง
ทั้งหมดของบริษัทฯ

å� การด=แลการDช ้� ้อม=ล$ายDน�องกรรมการและ                 
ผ=้บริหาร

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�าหนดให้มีการด�าเนนิการต่างๆ 
เพ่ือเปøดเผยและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ 
(Insider Trading) หรือการท�ารายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงาน      
ทีเ่กีย่วข้องทีไ่ด้ล่วงรูข้้อมูล รวมทัง้ผูท้ีอ่ยูก่นิกนั�นัสามีภรยิา 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 
โดยการก�าหนดนโยบาย จรรยาบรรณกรรมการบริษัทฯ 
จรรยาบรรณพนักงาน และจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
สอดคล้องกัน ดังนี้

 	 ก�าหนดจรรยาบรรณของกรรมการบริษัทฯ รวมถึง
จรรยาบรรณของพนักงานที่ครอบคลุมเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายใน และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ ไว้ในคู่มือ    
การก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ และสือ่สาร
แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อรับทราบและถือ
ปฏิบัติ

 	 ก�าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ยัง
ไม่เปøดเผยต่อสาธารณชนในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ     
บริษัทฯ เพ่ือไม่ให้มีการใช้ประโยชน์ หรือเปøดเผยข้อมูล
ภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน และเพ่ือป้องกัน
การกระท�าผิดของพนักงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ค�านึงถึงการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทุกราย
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 	 ก�าหนดระยะเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรพัย์ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�าข้อมูล
ทางการเงิน โดยก�าหนดระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินต่อ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อย่างน้อย 30 วนั  
และหลังจากวันที่บริษัทฯ ได้เปøดเผยงบการเงินอย่างน้อย 
24 ชั่วโมง 

æ� การปĐองกัน	วาม�ัดแย้งทางผลประCยชน์
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบาย จรรยาบรรณ 
 ธุรกิจ และการด�าเนินงานต่างๆ ดังนี้
 	 บรษิทัฯ ได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการหรอืผูบ้รหิารที่

อาจมีความเกีย่วข้องกบัรายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระการ
ประชมุใด จะไม่เข้าร่วมประชมุ หรอืในกรณทีีต้่องเข้าประชมุ 
เพ่ือให้ข้อมูลทีจ่�าเป็นต่อการพิจารณา จะต้องงดออกเสยีง
หรืองดให้ความเห็นในระเบียบวาระการประชุมนั้น โดย
ประธานกรรมการจะแถลงก่อนเริ่มการประชุมทุกครั้ง

 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ 
เรื่องการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์    
ไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็น
แนวปฏิบัติ อีกทั้งก�าหนดแนวทางปฏิบัติที่ดีให้สอดคล้อง
กนั คอื ก�าหนดให้บคุลากรทกุระดับของบรษิทัฯ และทกุคน
มีหน้าที่ต้องรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
ตนเองต่อบริษัทฯ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส และเพ่ือ
ป้องกันเหตุที่อาจเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือขัดแย้ง    
โดยไม่เจตนา

t การ	�าน:ง�:งบทบาท�องผ=้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัฯ ให้ความส�าคัญต่อสทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุม่ โดย
ได้รวบรวมหลักการที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลกระทบต่อผู้มี
ส่วนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ก�าหนดเป็นแนวปฏบิตัทิีดี่ไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรและเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และมีช่องทางส�าหรบั
ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
มายงับรษิทัฯ ได้ ทัง้นี ้นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยี
กลุ่มต่างๆ และการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในรอบปี 2560 
ซ่ึงได้รายงานต่อคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพฒันา
อย่างยั่งยืน สรุปได้ดังนี้

ã� ผ=้�;อหุ้น
 ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธขิัน้พ้ืนฐานของตน และมุ่งม่ัน

ในการสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้กับผู้ถือหุน้ โดยค�านงึถงึ
การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพ่ิม และให้ผล
ตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งด�าเนินธุรกิจ
ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 นอกจากสิทธิขั้นพ้ืนฐาน สิทธิที่ก�าหนดไว้ในก¢หมาย        
ข้อบังคับของบริษัทฯ และคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธรุกจิ อาท ิสทิธใินการเข้าประชมุผูถ้อืหุน้
และออกเสยีงลงคะแนน การเสนอระเบยีบวาระการประชมุ 
และเสนอชือ่บคุคลเข้ารบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ยงัให้สทิธิ
ผูถ้อืหุน้ในการสอบถามและเสนอแนะข้อคิดเหน็ต่างๆ รวม
ทั้งจัดให ้ มีช ่องทางติดต ่อกับผู ้ถือหุ ้นทางเว็บไซต ์  
www.ggcplc.com และ อีเมล : corporategovernanceT
ggcplc.com นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดท�าแผนงานการ
ก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ประจ�าปี 2560 - 2566 เพ่ือยกระดับ
การก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ สู่มาตรฐานสากล ซ่ึง
สอดคล้องกับความมุ่งมั่นต่อเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ     
ในระดับภูมิภาคและระดับสากล ทีค่�านงึถงึการสร้างความ
พึงพอใจและการสร้างมูลค่าเพ่ิมในธรุกจิทีมี่ผลโดยตรงต่อ     
ผูถ้อืหุน้

2� ล=ก	้า
 มุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กบัลูกค้าและ

ประชาชนที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพ      
ในระดับราคาที่เหมาะสมและยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้น
อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้รกัษาสมัพันธภาพทีดี่และยัง่ยนื ผ่าน
การด�าเนินกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ มีการทบทวนผล
การปฏบิตังิานรายเดือนกบัลกูค้า มีการตรวจสอบคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพือ่ตอบ
สนองความต้องการของลกูค้าอย่างสม�า่เสมอ

å� 	=่	้า
 บริษัทฯ ค�านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการ

ด�าเนนิธรุกจิ รกัษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่ค้า โดยการปฏิบตัิ
ตามก¢หมายและกติกาที่ก�าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด  
และมีจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ  

http://www.ggcplc.com
mailto:corporategovernance@ggcplc.com
mailto:corporategovernance@ggcplc.com


รายงานประจำาปี 256092

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ใช้บริการ Shared Services ร่วม
กับกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ส�าหรับเทคโนโลยี
การจดัหา (e-Procurement) และการขึน้ทะเบยีนผูค้้า หรอื 
Approved jendor `ist (Aj`) เพื่อเพิ่มความมั่นใจ และ
สร้างประสิทธิภาพในการด�าเนินงานมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง
มีการสื่อสารถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการ      
ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน และนโยบายการรับและการให้ 
ของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อ่ืนใดของบรษิทัฯ ให้คู่ค้า
ได้รบัทราบ

æ� 	=่แ�่งทางการ	้า
 ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล  

ภายใต้กรอบแห่งก¢หมายเกีย่วกบัหลกัปฏบิตักิารแข่งขนั
ทางการค้า และยดึถอืกตกิาของการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีการก�าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่ง
ทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่ง
ก¢หมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า       
และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่แสวงหาข้อมูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วย
วิธีที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ท�าลายชื่อเสียงของ          
คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

5� เจ้าหนีJ
 บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นธรรมตามเงื่อนไข  

รับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ และเจ้าหนี้ค�้าประกัน รวมถึงการ 
ช�าระคืนตามก�าหนดเวลาและปฏิบัติตามพันธสัญญา               
ทีมี่ต่อเจ้าหนีก้ารค้า และเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินอย่างเคร่งครดั 
ท�าหน้าที่ อันพึงมีต่อเจ ้าหนี้ทุกรายตามเง่ือนไขของ 
ข้อก�าหนดสญัญา ตลอดจนไม่ปกปøดข้อมลูหรอืข้อเทจ็จรงิ    
อันจะท�าให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย และหากมีเหตุอันจะ
ท�าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ จะรีบ
แจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน

 บริษัทฯ ได้ก�าหนดกลยุทธ์การบริหารเงินทุนเพ่ือความ
มั่นคงและแข็งแกร่ง เพื่อป้องกันมิให้บริษัทฯ อยู่ในฐานะ
ที่ยากล�าบากในการช�าระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้งมีการ
บริหารสภาพคล่องเพ่ือเตรียมพร้อมในการช�าระคืนให้แก่
เจ้าหนี้ของบริษัทฯ อย่างทันท่วงทีและตรงตามระยะเวลา
ครบก�าหนด

6� $า	รัฐ
 บรษิทัฯ ให้ความส�าคัญกบัภาครฐัซ่ึงถอืเป็นหนึง่ในผูมี้ส่วน

ได้เสยีของกลุม่บรษิทัฯ เพ่ือหลกีเลีย่งการด�าเนนิการทีอ่าจ
ส่งผลต่อการกระท�าที่ไม่เหมาะสม และมีการเปøดเผย
นโยบายการปฏิบัติต่อภาครัฐไว้ในคู่มือการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งม่ัน    
ในการปฏิบัติตามก¢หมาย ระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการเกีย่วกบัการให้ได้มาซ่ึงใบอนญุาต และสทิธปิระโยชน์
อย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามก¢หมาย ระเบียบ          
ข้อบังคับ ตามขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติที่ก�าหนดไว้
และการติดต่อประสานงานกับภาครัฐ รวมทั้งหน่วยงาน
ปกครองท้องถิน่ และรฐัวสิาหกจิทีต้่องด�าเนนิการด้วยความ
โปร่งใส เปøดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ทาง
ราชการก�าหนด 

�� พนักงาน
 บรษิทัฯ มุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้

เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการท�างานส่งเสริม
การท�างานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม ดูแลความ
ปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมการท�างาน ให้ความ
ส�าคัญต่อการพัฒนา  ถ่ายทอดความรู้ และความสามารถ
ของพนักงาน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม

 บรษิทัฯ มกีารวางแผนงานด้านการบรหิารจดัการทรพัยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจ เพ่ือเตรียม         
ความพร้อมให้กับพนักงานต่อการขยายตัวของโครงการ     
ที่ก�าลังจะเกิดขึ้นในอนาคต

8� ชุมชน สัง	ม และสิIงแวดล้อม
 บรษิทัฯ ด�าเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม 

และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างมีประสทิธภิาพ ตระหนกัถงึคุณภาพชวีติของ
ชุมชนและสังคมทั้งพ้ืนที่โดยรอบโรงงานและในระดับ
ประเทศ และได้ก�าหนดแผนการด�าเนนิงานเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ประจ�าปี 2559 
 2563 ที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
เพื่อเป็นการสนับสนุน พัฒนาสังคมในวงกว้าง และก้าวสู่
มาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมายที่จะได้รับการจัดอันดับ
เป็นองค์กรต้นแบบจากดัชนวีดัความยัง่ยนืดาวโจนส์ หรอื 
Dow ̂ ones Sustainability Indices (D^SI) ภายในปี 2563

 โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ได้รบัรางวลัจากกระทรวงอุตสาหกรรม 
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จ�านวน 2 รางวัล คือ รางวัล CSR-DIk Continuous 
Awards และได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 5  
อกีทั้งได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ inited Nations Global 
Compact (iNGC)

การต่อต้านการทุจริต 	อร์รัปชัน
 บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ในการด�าเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ 
โดยก�าหนดให้มีกระบวนการควบคุมและตรวจสอบเพ่ือ    
ลดและป้องกันความสุ่มเสี่ยงต่อโอกาสในการเกิดทุจริต
ภายในองค์กร รวมถึงการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทาง
ตรงและทางอ้อม

 โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ด�าเนินการในเรื่องส�าคัญ          
ที่แสดงออกถึงความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชันของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้

 	 นโยบายJ1ะJนวป�ิบัติในการต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชัน ¡ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันให้สอดคล้องกับสถานการณ์
และความเสี่ยงที่ เปลี่ยนแปลงไป และได ้เสนอต่อ 
คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื
และคณะกรรมการบริษัทฯ ตามล�าดับ

 	 โครงการ C¨C ¡ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Coalition 
Against Corruption: CAC) เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 
2560 ซึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณารับรองการเป็น
สมาชิกของคณะกรรมการโครงการ CAC  

 	 การประเมินความเสีQยงด้านการทุจริต ¡ บริษัทฯ     
จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตภายใน
องค์กร เพ่ือวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของโอกาส       
ที่จะเกิดการทุจริต และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตในกระบวนการต่างๆ ภายในองค์กร โดยใช้แบบ
ประเมินความเสี่ยงเป็นเครื่องมือ รวมทั้งได้เชิญวิทยากร
จากส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาต ิ (ป.ป.ช.) เข้ามาให้ความรูค้วามเข้าใจด้าน      
การป้องกันการทุจริตแก่ผู้บริหารและพนักงาน ในวันที่            
1 กนัยายน 2560 และให้ความรู้แก่กรรมการ ในวันที่          
13 กันยายน 2560 ตามล�าดับ 

 	 สืQอสาร,ายใน ¡ แผนการสื่อสาร CG News เพ่ือ        
ส่งเสรมิ และสือ่สาร สร้างความรู ้ความเข้าใจเพ่ือให้พนกังาน
ตระหนกัถงึความส�าคัญและแนวทางในการต่อต้านทุจริต

คอร์รปัชนั ผ่านทางอีเมล CG News เ�ลีย่เดือนละ 1 ครัง้ 
และมีการจัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรจาก ป.ป.ช. ที่มี
กรอบเนือ้หาการบรรยายเกีย่วกบัแนวคิด และรปูแบบของ
การทุจริต คอร์รัปชัน ตลอดจนสร้างจิตส�านึก คุณธรรม 
จรยิธรรม ให้มีความสอดคล้องกบัหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่

 	 สืQอสาร,ายนอก ¡ สือ่ความกบัลกูค้า/คู่ค้าของบรษิทัฯ 
ในเรือ่งนโยบายและแนวทางในการต่อต้านทจุรติ คอร์รปัชนั 
และนโยบายการรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด

 	 ระบบ ¾ÏiÚtlebloÞeÙ ¡ บรษิทัฯ ได้จดัท�าและเผยแพร่
นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน (khistleblower Policy)    
เพ่ือสนบัสนนุให้ผูมี้ส่วนได้เสยีทกุภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาปรับปรุงบริษัทฯ โดยเปøดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ให้ข้อมูล เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแสการประพฤติ       
ที่ไม่เหมาะสม ขัดต่อคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ ได้ด้วยตนเองผ่านทางจดหมาย 
โทรศัพท์ โทรสาร อีเมล และทางเว็บไซต์ ซึ่งผู้ร้องเรียน
ตามช่องทางนี้จะได้รับการคุ้มครอง ปกป้องไม่ให้ถูก
ตอบโต้ หรือกลั่นแกล้งโดยไม่เป็นธรรม โดยก�าหนดให้มี
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุการบริษัทเป็น
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ประเ$ทการร้องเรéยน จ�านวนการรับเรëIอง จ�านวนการตรวจสอบด�าเนินการแก้ ไ� จ�านวนการแก้ ไ�แล้วเสร็จ

1. หลักปฏิบัติในการด�าเนินธุรกิจ 0 0 0

2. ก¢หมายต่อต้านการผูกขาด 0 0 0

3. การต่อต้านการทุจรèต 0 0 0

4. ก¢หมายสิทธèมนุษยชน 0 0 0

5. ก¢หมายทรัพย์สินทางปัญญา 0 0 0

6. ข้อมูลที่เป็นความลับ 0 0 0

7. ก¢หมายต่อต้านการฟอกเงèนและการปราบปราม 
 การจัดหาเงèนทุนของก¢หมายการก่อการร้าย 0 0 0

8. ก¢หมายหรëอก¢ของบรèษัทฯ 0 0 0

รวมทั้�สิùน 0 0 0

หน่วยงานกลางในการรับเรื่องเพ่ือให้มีความเป็นอิสระ     
อีกทั้ ง มีการก�าหนดระยะเวลาการด�าเนินการและ
กระบวนการปฏิบัติงานให้ชัดเจนขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับ
ค�าแนะน�าของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ  
ต่อต้านการทุจริต 

 	 บริษัทฯ ได้จ�าแนกประเภทการรับเรื่องร้องเรียนออก
เป็น 8 ประเภท โดยในปี 2560 ไม่มีการร้องเรยีนทีเ่กีย่วข้อง

• การเปċดเผย�้อม=ลและ	วามCปร่งDส
คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัและให้ความส�าคัญกบัคุณภาพ
ของข้อมูล และการเปøดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียม โปร่งใส และ
เป็นธรรม ผ่านช่องทางทีเ่ข้าถงึข้อมูลได้ง่ายและน่าเชือ่ถอื โดย
ได้ก�าหนดนโยบายและก�ากบัดูแลให้มีการจดัท�าและการเปøดเผย
ข้อมูล ทัง้ทีเ่ป็นข้อมูลทางการเงิน และทีไ่ม่ใช่ทางการเงินอย่าง
เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยข้อมูลที่เปøดเผยจะต้อง
จัดท�าขึ้นอย่างรอบคอบ มีความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ด้วยภาษาที่กระชับ เข้าใจง่าย มีการเปøดเผย
สารสนเทศที่ส�าคัญอย่างสม�่าเสมอ ทั้งด้านบวกและด้านลบ
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เกิดความมั่นใจ
และได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ตามข้อก�าหนด ก¢หมาย 
ข้อบังคับบริษัทฯ และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง

ã� 	ุ�$าพ�อง�้อม=ล
บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการเปøดเผยสารสนเทศต่อผู้มีส่วนได้
เสียที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และโปร่งใส ผ่าน
ช่องทางทีเ่ข้าถงึข้อมูลได้ง่ายและน่าเชือ่ถอื ผ่านระบบ SET 

กับการก�ากับดูแลกิจการจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
ทั้งนี้ผู้ที่มีความประสงค์จะแจ้งข้อร้องเรียนสามารถเลือก
ประเภทข้อร้องเรียนได้ที่เว็บไซต์ http://www.ggcplc.
com/th/cg7whistleblower-policy

Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ
เว็บไซต์ www.ggcplc.com โดยมีหน่วยงานนักลงทุน
สมัพันธ์ และหน่วยงานสือ่สารองค์กรและเลขานกุารบรษิทั
คอยดูแลให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม ประกอบด้วยข้อมูล 
ดงันี้
	 ข้อมู1ทางการเงินJ1ะทีQไม่ใช่การเงิน ¡ บริษัทฯ  
ได้ก�ากับดูแลให้มีการจัดท�ารายงานทางการเงินที่มีข้อมูล           
ถูกต้องครบถ้วน เป ็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี  
โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้ด�าเนนิการตามเกณฑ์ของ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาด      
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และเป็นไปตาม
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
	 ข้อม1ูของกรรมการJ1ะการเปìดเผยข้อม1ู ¡ กรรมการ 
และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ    
หรอืบรษิทัย่อย ตามข้อก�าหนดของ ตลท. ได้จดัท�ารายงาน
ต่างๆ ตามก¢หมาย ตลอดจนรายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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อย่างครบถ้วน เพ่ือให้ม่ันใจว่าไม่มีส่วนได้เสยีใดๆ ในเรือ่ง
ที่ตัดสินใจ ได้แก่ รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ       
ผู ้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง รายงานการ 
ถือหลักทรัพย์และการเปล่ียนแปลงหลักทรัพย์ และการ         
รบัทราบภาระหน้าทีก่ารรายงานการถอืหลักทรพัย์ รายงาน
การตรวจสอบ การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่ง 
ก¢บตัรคณะกรรมการเ�พาะเรือ่ง การรบัรองความเป็นอิสระ
ของกรรมการอิสระ และรายงานของคณะกรรมการเ�พาะเรือ่ง 
	 รายงานการดVาเนนิงานของบร5ัิท; ¡ บรษิทัฯ ได้เปøด
เผยข้อมลูนอกเหนอืจากสารสนเทศต่างๆ ตามข้อก�าหนด
ของ ก.ล.ต. และ ตลท. เพ่ือเปøดเผยให้ผู้ถือหุ้น และ
สาธารณชนทั่วไปได้รับทราบข่าวสารของบริษัทฯ ได้แก่  
การลงทุนโครงการที่ส�าคัญ ข่าวสารการด�าเนินงานของ   
บริษัทฯ และโครงการเพื่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ฯลฯ

2� ช่องทางการเปċดเผย�้อม=ล
บริษัทฯ เปøดเผยข้อมูลตามข้อก�าหนดผ่านช่องทางต่างๆ 
ดังนี้
	 º¬» ·oÙtal ¡ บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ 
SET Portal ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และได้ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม�่าเสมอ พร้อมกับจัดให้มีช่องทางในการติดต่อกับ     
หน่วยงานต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วน
	 การสืQอสาร,ายนอกองค์กร ¡ การให้สัมภาษณ์โดย       
ผู้บริหาร ต่อสื่อมวลชน เพ่ือเผยแพร่วิสัยทัศน์ กลยุทธ์    
เป้าหมาย และผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ อย่างครบถ้วน 
และถูกต้องตามแนวปฏิบัติเรื่องของการให้ข้อมูลข่าวสาร 
และการแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอก ตามที่ก�าหนด
ไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
	 การสืQอสาร,ายในองค์กร ¡ การจัดให้มีการเปøดเผย
ข้อมูลที่มีความส�าคัญต่อพนักงานบริษัทฯ ผ่านระบบ
สือ่สารภายในองค์กรรปูแบบต่างๆ ได้แก่ อีเมล อินทราเนต็ 
ป้ายประกาศ เพ่ือรับทราบกลยุทธ์ ทิศทาง นโยบาย 
ข่าวสารภายในองค์กร และเพื่อน�าไปใช้ประโยชน์ในการ
ด�าเนินงาน ภายใต้แนวปฏิบัติของการใช้ข้อมูลภายใน   
และการรกัษาข้อมูลอันเป็นความลบั ตามจรรยาบรรณธรุกจิ

å� การด=แลเร;IองการDช้�้อม=ล$ายDน
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญกับการเปøดเผย
ข้อมูลและความโปร่งใส โดยได้ก�าหนดนโยบายดังกล่าว

ไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
ซ่ึงเปøดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพ่ือให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบ 
และย�า้เตอืนให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานได้ตระหนกั
และปฏิบัติตาม โดยสรุปนโยบายส�าคัญ ดังนี้
1. ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร ตั้งแต่ผู้จัดการฝ่าย
ขึ้นไป เป็นผู้บริหารตามนิยามส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ลงนามรบัทราบ
ถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ 
หลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วันท�าการ หลังจากที่มี
การเปลีย่นแปลงมายงับรษิทัฯ ตามข้อก�าหนดของ ก.ล.ต. 
ตั้งแต่เมื่อแรกเข้ารับต�าแหน่ง
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
โดยบุคคลดังกล่าวจะต้องส่งส�าเนาการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้เลขานุการบริษัท เพ่ือ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งที่มีการ
ประชุม หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์      
และเปøดเผยข้อมูลการถอืหุน้เปรยีบเทยีบต้นปี และปลายปี 
ไว้ในรายงานประจ�าปี
2. มีหนังสือแจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึง
นโยบายการก�าหนดช่วงเวลาทีห้่ามซือ้ขายหลักทรพัย์เป็น
เวลา 30 วนั ก่อนการเปøดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี 
หรือข้อมูลอ่ืนที่จะมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ    
บรษิทัฯ ต่อสาธารณชน ตลอดจนไม่ท�าการซ้ือขายหลกัทรพัย์
ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลัง
จากที่ได้เปøดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณชนแล้ว
3. แจ้งก¢เกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูล
ภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ
อย่างสม�่าเสมอผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้
ม่ันใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายทีก่�าหนดนัน้ เป็นทีร่บัทราบ
และปฏบิตัติาม รวมทัง้ป้องกนัการหาประโยชน์จากข้อมูล
ภายในให้แก่ตนเองหรอืผูอ่ื้น และได้ก�าหนดบทลงโทษทาง
วินัยในเรื่องนี้ไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งให้ผู ้บังคับบัญชา   
ก�าชบัหรอืให้ค�าแนะน�าบคุลากรของตนด้วย ซึง่ในปีทีผ่่านมา           
ไม่ปรากฏว่ามีการรายงานการกระท�าผดิในเรือ่งดังกล่าว



รายงานประจำาปี 256096

การพบปะนักลงทุน

จัดประชุมนักลงทุนในประเทศ 5 ครัôง

SET Opportunity Day 3 ครัôง

จัดประชุมนักวèเคราะห์ทางการเงèน 3 ครัôง

การเข้าพบที่บรèษัทฯ 9 ครัôง

การประชุมทางโทรศัพท์ 37 ครัôง

การเปċดเผย�้อม=ล

การเปøดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) และเว็บไซต์บรèษัทฯ

64 ครัôง

การจัดกิจกรรม

อบรมความรู้เบื้องต้นให้กับนักวèเคราะห์ทางการเงèน 3 ครัôง

 	 หน่วยงานนัก1งทนุสมัพนั$์ ¡ บรษิทัฯ จดัให้มหีน่วยงาน
นักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร 
มีหน้าทีร่บัผดิชอบก�ากบัดแูลการเปøดเผยข้อมลูต่อผูถ้อืหุน้ 
นกัลงทนุ ทัง้สถาบนั และรายย่อย รวมทัง้นกัวเิคราะห์ และ
หน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง โดยก�ากับดูแลคุณภาพ
ของกระบวนการรายงานทางการเงนิ ตลอดจนข้อมลูส�าคัญ
ทีมี่ผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ เช่น งบการเงิน 
การน�าเสนอผลการด�าเนินงาน การจัดท�ารายงานและ 
การวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) รายไตรมาสและรายปี 
ซ่ึงแสดงสถานภาพผลการด�าเนินงานและแนวโน้มใน
อนาคตของบรษิทัฯ รวมถงึสารสนเทศต่างๆ ทีเ่ปøดเผยต่อ
สาธารณชนผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) ต่อผูล้งทนุทัง้ในประเทศและต่างประเทศให้ได้ทราบ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 ในปี 2560 ผูบ้รหิารได้มีโอกาสพบปะผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห์
หลักทรัพย์ นักลงทุน และพนักงาน ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือน�าเสนอผลงานการด�าเนินงานอย่างสม�่าเสมอ เช่น 
Analyst Meeting และการเข้าร่วมกจิกรรมพบปะนกัลงทนุ
รายย่อย สรุปได้ดังนี้

 ทั้งนี้นักลงทุนหรือผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
ข่าวสารของบริษัทฯ ได้ 5 ช่องทาง ดังนี้

 1) ทางจดหมาย : หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
  บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)  

555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคาร เอ ชั้น 4 
ถนนวภิาวดีรงัสติ แขวงจตจัุกร เขตจตจัุกร กรงุเทพฯ 
10900 

 2) ทางโทรศัพท์ : ?66 (0) 2558-7303
  ?66 (0) 2558-7345 
 3) ทางอีเมล :  irTggcplc.com
 4) ทางโทรสาร : ?66 (0) 2558-7301
 5) เว็บไซต์ : www.ggcplc.com

 นอกจากนี้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และประชาชนทั่วไป สามารถ
ตดิต่อถงึเลขานกุารบรษิทั  เพ่ือตดิต่อสอบถามข้อมูลเกีย่วกบั
บรษิทัฯ ทีอี่เมล : corporategovernanceTggcplc.com 

 	  หน่วยงานสืQอสารองค์กรJ1ะกิจการเพืQอสังคม ¡ 
 ท�าหน้าทีป่ระชาสมัพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เหตกุารณ์

ความเคลื่อนไหว กิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ           
ที่ทันต่อเหตุการณ์ ให้แก่สื่อมวลชน ได้แก่

 1) การจัดแถลงข่าว “การซ้ือขายหลักทรพัย์ GGC วนัแรก
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)” เม่ือวนัที่      
4 เมษายน 2560

 2) ผูบ้รหิารระดับสงูให้สมัภาษณ์พิเศษต่อสือ่มวลชนกลุม่
ต่างๆ ได้แก่ สื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์และนิตยสารเพื่อ
ให้ข้อมูลโครงสร้าง/ทิศทางการด�าเนินธุรกิจ และวิสัย
ทัศน์ขององค์กร

 3) ส่งภาพข่าว (Photo Release) ข่าวแจก (Press 
Release) สกูăปข่าว (Scoop) และปฏทินิข่าว (Calendar 
News) ให้แก่สื่อมวลชน เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน

 ทัง้นีไ้ด้จัดท�ารายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยนื (Sustainability 
Report) ประจ�าปี 2560 เพ่ือเผยแพร่ให้ผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุม่
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกช่องทางการสื่อสารของ 
บรษิทัฯ เพ่ือให้ได้รบัทราบถงึการด�าเนนิธรุกจิอย่างมคีวาม
รับผิดชอบของบริษัทฯ ท�าความรู ้จักและคุ ้นเคยกับ 
คณะผูบ้รหิาร รวมถงึชีแ้จงถงึนโยบายด้านความรบัผดิชอบ
ต่อสังคมของกลุ่มบริษัทฯ เสริมสร้างความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และชุมชน รวมถึง 
ผู ้มีส่วนได้เสีย เพ่ือจัดท�าแผนปฏิบัติการปรับปรุงแก้ไข 
การด�าเนนิงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

 

http://www.ggcplc.com
mailto:corporategovernance@ggcplc.com
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 นอกจากนี ้ ยงัมีการลงพ้ืนทีเ่พ่ือพูดคุย สอบถาม ชีแ้จงให้
ชุมชนได้รับทราบถึงโครงการ และการด�าเนินงานต่างๆ 
รวมถึงแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพ่ือให้ชุมชนได้     
เข้ามามีส่วนร่วม เช่น โครงการ GGC จิตรกรน้อยหัวใจ   
สีเขียว เป็นหนึ่งเดียวเพ่ือความยั่งยืน ภายใต้หัวข้อ           
“โอลีโอเคมีจาก GGC โรงงานสีเขียว” “โครงการสร้าง   
เรอืนเพาะช�าหน่อพันธุต้์นสบัปะรดส”ี พร้อมสานต่อโครงการ 
“GGC ปันรัก�ให้นักอ่าน” และยังมีช่องทางสื่อสารที่
สะดวกรวดเร็ว ผ่านทางจดหมายหรืออีเมล ซึ่งเผยแพร่ไว้
บนเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ ในหัวขอ้การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
โดยผู้ถือหุ้น นักลงทุน และประชาชนทั่วไปสามารถตดิต่อ
เลขานุการบริษัท เพ่ือสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ            
ทีอี่เมล : corporategovernanceTggcplc.com 

• 	วามรับผิดชอบ�อง	�ะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารก�าหนดวสิยัทศัน์ พันธกจิ ทศิทาง
และกลยุทธ์การด�าเนินงาน มีระบบการติดตามและวัดผล      
การบริหารงานของผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ และเป็นอิสระ   
จากฝ่ายจดัการ รบัผดิชอบต่อผลของการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน
ตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ในเรือ่งต่างๆ ซึง่มีรายละเอียด 
ดังนี้

ã� ด้านการก�าหนดนCยบายและกลยุทธ์ธุรกิจ
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบและทบทวน     

ในเรื่องที่ส�าคัญเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ เช่น 
วสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีย่ง 
แผนงานและงบประมาณ ตลอดจนก�าหนดตวัชีว้ดัและการ
ตั้งค่าเป้าหมาย (_ey Performance Indicator: _PI) 
ทางการเงินและแผนงานต่างๆ เพ่ือก�ากบัดูแลการปฏบิตังิาน
ของฝ่ายจัดการให้มีประสิทธิภาพ

2� ด้านการก�ากับด=แลกิจการทีIด ีและจรรยาบรร�ธรุกจิ
 ก�าหนดให้มีนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และจรรยาบรรณ

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้การด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน     
มีจริยธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง
ดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียให้ได้รับประโยชน์ต่างๆ ตาม
สทิธขิัน้พ้ืนฐาน ด้วยความเป็นธรรม เพ่ือสร้างความเชือ่ม่ัน
และการยอมรบัโดยทัว่ไป โดยจัดให้มีคณะกรรมการก�ากบั
ดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื เพ่ือท�าหน้าทีก่�ากบั
ดูแลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจน

ก¢หมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อย่างเคร่งครดั รวมทัง้ก�ากบัดูแลให้การรกัษาผลประโยชน์ 
/ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั และสนบัสนนุ
การพฒันาบคุลากรให้มคีวามเข้าใจ มจีติส�านกึปฏบิตัติาม
แนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

å� ด้านการ	วบ	ุม$ายDนและการตรวจสอบ$ายDน
 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�าหนดให้บริษัทฯ และบริษัท         

ในกลุม่มีระบบการควบคุมภายในทีมี่ประสทิธภิาพเทยีบเคียง
กบัมาตรฐานสากล สอดคล้องกบัระดับความเสีย่งทีย่อมรบั
ได้และค�านงึถงึสภาพแวดล้อมของการควบคุมทีเ่หมาะสม 
โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท�าหน้าที่สอบทานและติดตามผลการ
ควบคุมภายในอย่างสม�า่เสมอ มีกิจกรรมการควบคุมที่มี
ประสิทธิภาพ มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกที่เพียงพอและเชื่อถือได้ รวมทั้งติดตามและ
ประมวลผลอย่างสม�่าเสมอ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค ์
ด้านการด�าเนินงาน การรายงานและการปฏิบัติตาม
ก¢หมาย ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้าง
ความม่ันใจให้กบัผูบ้รหิาร นกัลงทนุ และผูมี้ส่วนได้เสยีอ่ืนๆ 
ของบริษัทฯ

æ� ด้านการบริหาร	วามเสีIยง
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ากบัดแูลให้มกีารบรหิารจดัการ

ความเสี่ยงที่จะเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายเชิง       
กลยทุธ์ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ท�าหน้าที่ก�าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง 
ก�ากับดูแลให ้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มี
ประสิทธิภาพ มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด 
ผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ และพิจารณาความเสี่ยงที่มี    
นัยส�าคัญทั้งในระดับองค์กร และระดับโครงการ ก�าหนด
แผนการด�าเนินงาน ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง 
แผนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดระดับความเสี่ยงให้ถึงระดับที่
ยอมรับได้ พร้อมทั้งรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ

mailto:corporategovernance@ggcplc.com
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5� ด้าน	วาม�ัดแย้งทางผลประCยชน์
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดให้มีนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการพิจารณารายการที่มี หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานยึดถือปฏิบัติ และให้ความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการระหว่างกนั เพ่ือไม่ให้มีการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
ทีฝ่่าฝûนก¢เกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) โดยกรรมการและผูบ้รหิาร ตัง้แต่ระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป และต�าแหน่งที่เกี่ยวข้องทางการเงิน 
ตามข้อก�าหนดของ ก.ล.ต. ต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ และ
พนกังานมีหน้าทีร่ายงานรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์เป็นประจ�าทุกปี โดยเม่ือเกิดรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น   
จะต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบทันที

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก�าหนดมาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง พึงหลีกเล่ียงการมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทางการเงิน และ/หรอืความสมัพันธ์กบับคุคลภายนอกอ่ืนๆ 
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
หรือมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
หรือในกรณีที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กระบวนการเสนอว่าจ้าง คัดเลือก ตัดสินใจ หรืออนุมัติ
รายการใด ต้องรายงานให้ผูบ้งัคับบญัชา หรอืผูมี้ส่วนร่วม
ในการอนุมัติทราบ โดยใช้แบบรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือถอนตัวจากการมีส่วน
เกีย่วข้องในกระบวนการนั้นๆ

6� ด้านการส่งเสริม	วามรับผิดชอบต่อสัง	ม และ         
 สิIงแวดล้อม 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญกับการด�าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ        
สิ่งแวดล้อม โดยลดปัญหาที่เกิดจากอุตสาหกรรม ควบคู่
ไปกับการส่งเสริมความเป็นอยู ่ที่ดีขึ้นของสังคมไทย         
ยกระดับชวีติความเป็นอยูข่องประชาชนรอบโรงงานให้ดีขึน้ 
และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา และลดผลกระทบที่ชุมชน
ได้รับอย่างจริงจัง เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และการใช้
แรงงานอย่างยุติธรรม เพ่ือให้ชุมชนและโรงงานสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

�� ด้านการส่งเสริมนวัตกรรม 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแผนการวิจัยและพัฒนา 

โดยก�าหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าด้านงานวิจัย
และพัฒนาของบริษัทฯ จากหน่วยงานวิจัยและพัฒนา     
เป็นประจ�า เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบั
ผลิตภัณฑ์และการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความ
สามารถในการแข่งขันจากสินทรัพย์ที่มีอยู ่ในปัจจุบัน 
พิจารณาหานกัวจิยัผูเ้ชีย่วชาญมาวางรากฐานงานวจัิยและ
พัฒนาให้มีประสทิธภิาพมากขึน้ รวมถงึการหารอืร่วมกบั
หน่วยงานการตลาด เพื่อเก็บข้อมูลมาใช้พัฒนาผลิตภัณฑ์
ในอนาคต

8� ด้านเท	CนCลยีสารสนเท,
 ก�าหนดให้มีกรอบการก�ากับดูแลและบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความสอดคล้องกับการด�าเนิน
กจิการของบรษิทัฯ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและโอกาสทางธรุกจิ 
โดยมีแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เช่น การจัดท�าระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การ
ประเมินและทบทวนความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ การรายงานความคืบหน้า
การจัดท�าระบบสารสนเทศผ่านเวทีการประชุมผู้บริหาร   
เป็นประจ�า และจัดสรรบคุลากรทีมี่คุณภาพเพ่ือด�าเนนิงาน
สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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	�ะกรรมการบริษัท3 และ	�ะกรรมการเ�พาะเร;Iอง

	�ะกรรมการบริษัท3
องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ณ ปัจจบุนั ประกอบด้วย 
กรรมการจ�านวน 11 คน เป็นกรรมการอิสระ 5 คน โดย      
กรรมการบรษิทัฯ เป็นผูท้รงคุณวฒิุทีมี่ความรู ้ ความสามารถ 
และประสบการณ์หลากหลายด้าน เพื่อผสานความรู้ความ
สามารถ คุณสมบัต ิและประสบการณ์มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ อีกทัง้อุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พ่ือประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม ซ่ึงได้รับการสรรหาและ 
เลือกตัง้ตามก¢เกณฑ์ทีเ่หมาะสม มีบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ทีอ่ยูบ่นพ้ืนฐานของก¢หมาย ข้อก�าหนด ข้อบงัคับ มตทิีป่ระชมุ 
ผูถ้อืหุน้ และหลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และไม่กระท�าการใด
ที่เป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ เพ่ือสร้างความ
ม่ันใจให้ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ  ทัง้นี ้โครงสร้างของคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ทีป่รากฏในโครงสร้างการจัดการ ท�าให้สามารถปฏบิตัิ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นจ�านวนที่เหมาะสมกับ
ขนาดและประเภทของกจิการ  และผ่านการอนมัุตจิากผูถ้อืหุน้ 
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัท
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ไม่เกนิ 5 บรษิทั

	�ะกรรมการเ�พาะเร;Iอง
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้กรรมการเ�พาะเรือ่ง 4 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึง
เป็นผูท้รงคุณวฒุทิีมี่ความเชีย่วชาญและมีประสบการณ์เ�พาะ
ด้านทีเ่หมาะสมในการท�าหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการเ�พาะเรือ่ง
ในด้านต่างๆ ตามที่ข้อบังคับบริษัทฯ ก�าหนดไว้ เพ่ือช่วย     
กลั่นกรองงานด้านต่างๆ ในขอบเขตที่ได้รับมอบหมาย และ
ได้ก�าหนดคุณสมบัติ วาระการด�ารงต�าแหน่ง และขอบเขต
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามก¢บตัรของคณะกรรมการเ�พาะเรือ่ง
แต่ละคณะ รายชื่อกรรมการ หน้าที่ความรับผิดชอบ จ�านวน
ครัง้การประชมุ และจ�านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละคนเข้าประชมุ 
ปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

ทั้งนี้ คณะกรรมการเ�พาะเรื่องทุกคณะจะรายงานผลการ
ปฏบิตัหิน้าทีต่่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือทราบอย่าง
สม�า่เสมอ และรายงานการท�าหน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้
ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�าปี

การสรรหาและแต่งตัJงกรรมการและผ=้บริหารระดับส=งสุด

การสรรหาและแต่งตัJงกรรมการและกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน ท�าหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 
คุณสมบัติเ�พาะในด้านที่เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับ
กลยทุธ์ในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ เม่ือต�าแหน่งกรรมการ
ของบริษัทฯ ว่างลงหรือกรรมการถึงก�าหนดออกตามวาระ    
โดยในการสรรหากรรมการรายใหม่ได้เปøดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น     
มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม       
นอกเหนอืจากการใช้ Board Skill Matrix และการใช้ฐานข้อมูล
กรรมการ (Director�s Pool) ของสมาคมส่งเสริมกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมการมีความ
สมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ รวมถึงค�านึงถึง
การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict 
of Interest) ของกรรมการอย่างรอบด้านและโปร่งใส โดย
แนวทางการแต่งตั้งกรรมการ มีดังนี้

t กรรมการบริษัท3 
 การเสนอJต่งต้ังกรรมการรายใหม่ ¡ พิจารณาจาก     

องค์ประกอบ ได้แก่ การมีคุณสมบัติสอดคล้องตาม
ก¢หมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลาย   
ในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการและความจ�าเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้าง
กรรมการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ โดย
พิจารณาจากทักษะความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix) ทั้งด้าน
วิศวกรรม เศรษฐศาสตร์/การเงิน/การคลัง บัญชี การ
บริหารจัดการธุรกิจ ความมั่นคงและสังคม ก¢หมาย การ
วางแผนกลยุทธ์ การเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและ        
สิง่แวดล้อม เพ่ือผสานความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นประโยชน์
แก่การด�าเนินงานของบริษัทฯ และการมีส่วนได้เสียหรือ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีกับบริษัทฯ

 การเสนอJต่งต้ังกรรมการรายเดิม ¡ จะพิจารณาจาก 
ผลปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา การอุทศิเวลา และการเข้าร่วม
กจิกรรมต่างๆ ของกรรมการแต่ละคนมาพิจารณาประกอบ 
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t กรรมการอิสระ
 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ จะพิจารณาจ�านวน

กรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามข้อก�าหนดของ 
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาด          
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยกรรมการอิสระมีจ�านวน 5 คน
จากจ�านวนกรรมการบริษัททั้งสิ้น 11 คน ทั้งนี้ กรรมการ
อิสระมีนิยามและคุณสมบัติความเป็นอิสระตามที่ก�าหนด
ไว้ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
และเปøดเผยไว้ในเว็บไซต์บริษัทฯ

การสรรหาและแต่งตัJงกรรมการผ=้จัดการ
การสรรหากรรมการผู้จัดการทดแทนกรณีต�าแหน่งว่างลง 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาจาก
ผูท้ีมี่ทกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี คุณสมบตัเิ�พาะในด้านต่างๆ 
ที่มีความจ�าเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�าเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยพิจารณาจากหลักเกณฑ์ ดังนี้
 	 การเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตามข้อบังคับบริษัทฯ
 	 ความรู้ ความสามารถ ในการด�าเนินธุรกิจ
 	 ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ
 	 ประสบการณ์ในการเป็นผู้น�าขององค์กร
 	 มีภาวะความเป็นผู้น�าสูง
 	 การยอมรับจากองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

บทบาท�องประธานกรรมการ และกรรมการผ=้จัดการ
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ ไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกัน ดังนี้

ประธานกรรมการบริษัทฯ ท�าหน้าที่สนับสนุนการด�าเนินงาน
ของฝ่ายจัดการ ถึงแม้ไม่เป็นกรรมการอิสระ แต่ก็ไม่ได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจ�าวันของบริษัทฯ             
มีบทบาทหลกัในการก�ากบัดูแลให้การท�าหน้าทีข่องคณะกรรมการ
มีประสิทธิภาพและเป ็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ก�าหนด
ระเบียบวาระการประชุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการร ่วมกับกรรมการผู ้ จัดการ ซ่ึงท�าหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการ ประธานกรรมการเป็นประธาน 
ในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ประชุม และดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามหลักการก�ากับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจน 
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูมี้ส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้อง นอกจากนี้
ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม ่ด�ารงต�าแหน่งใดๆ ใน 
คณะกรรมการเ�พาะเรื่อง ซ่ึงก�าหนดไว้ในขอบเขตหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเ�พาะเรื่องทุกคณะ 
เพ่ือให้มีการแบ่งแยกหน้าที่และปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ

เหมาะสมในด้านความเป็นอิสระของประธานกรรมการบรษิทัฯ 
คนปัจจุบันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่การเป็นประธานด้วยความ
รอบคอบและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ มีภาวะและบทบาท
ความเป็นผู้น�าสูงโดยค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงานใน
บริษัทที่คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกและแต่งตั้งจากกรรมการ
คนหนึ่งตามข้อบังคับบริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบการ
บรหิารจดัการบรษิทัฯ ตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และ
ภายใต้กรอบอ�านาจที่ได้รับจากคณะกรรมการ และก�าหนดไว้
ในข้อบังคับและระเบียบบริษัทฯ และท�าหน้าที่เลขานุการ      
คณะกรรมการ โดยได้เผยแพร่บทบาทหน้าที่ไว้บนเว็บไซต์
บริษัทฯ นอกจากนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ ก�าหนดให้กรรมการ        
ผู ้จัดการได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะเป็น         
ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติหน้าที่กรรมการผู้จัดการ
นอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะเป็นกรรมการ 
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การประชุม	�ะกรรมการบริษัท3
คณะกรรมการบริษัทฯ จะก�าหนดวันและเวลาประชุมเป็นการล่วงหน้าทั้งปี รวมทั้งก�าหนดระเบียบวาระประจ�าของการประชุม
แต่ละครั้งไว้อย่างชัดเจน และอาจมีการจัดประชุมพิเศษเพ่ิมเติมขึ้นได้ตามความเหมาะสมและความจ�าเป็น คณะกรรมการ   
บริษัทฯ ได้รับหนังสือเชิญประชุม ร่างรายงานการประชุม และข้อมูลประกอบระเบียบวาระการประชุม เพ่ือพิจารณาล่วงหน้า   
ก่อนการประชมุอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในปี 2560 คณะกรรมการได้จัดการประชมุทีก่�าหนดตารางประชมุล่วงหน้าทัง้สิน้        
10 ครั้ง

ประธานกรรมการบริษัทฯ ท�าหน้าที่ประธานในที่ประชุม เปøดโอกาสให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดง        
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตามแนวปฏิบัติที่ดี กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่า  
2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และจะคงจ�านวนองค์ประชุมนี้จนถึงขณะที่จะลงมติ โดยการ 
ลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติเสียงข้างมาก ซึ่งกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน 
ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการจัดการเรื่องเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยมีการเปøดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าว 
อย่างครบถ้วน กรณทีีก่รรมการบรษิทัฯ รายใดมีส่วนได้เสยีกบัผลประโยชน์เกีย่วกบัเรือ่งทีมี่การพิจารณา กรรมการทีมี่ส่วนได้เสยี
รายนัน้จะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรือ่งนั้นๆ

เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท�ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับรอง
ในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทฯ ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง รายงานการประชุม         
ที่ที่ประชุมรับรองแล้วจะได้รับการจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับของบริษัทฯ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

นอกจากนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ก�าหนดให้มีการจัดประชุมระหว่าง
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เพื่อให้ร่วมเสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการบริหารจัดการ และการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
การประชุมเ�พาะกรรมการอิสระ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทบทวนบทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปี โดยในปี 2560 มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง และการประชุมกรรมการอิสระ       
1 ครั้ง และได้สรุปผลการประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบทุกครั้ง

เพ่ือความสะดวกและรวดเรว็ในการตดิต่อสือ่สารกนัระหว่างคณะกรรมการและเลขานกุารบรษิทั บรษิทัฯ ใช้ระบบ `ine Application       
ในการติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประชุม และเรื่องอื่นๆ ที่ส�าคัญ
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	�ะกรรมการบริษัท3 
ในปี 2560 ได้ก�าหนดให้มีการทบทวนแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพ่ือท�าการประเมินกรรมการ    
บรษิทัฯ เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏบิตัิ
งาน ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยมีการ
ประเมิน 3 แบบ คือ ประเมินกรรมการทัง้คณะ ประเมินตนเอง 
และประเมินแบบไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอ่ืน) โดยแบ่ง
เกณฑ์ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ ตามเกณฑ์ประเมิน CGR และ
สรุปผลการประเมินในภาพรวมเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
และเปøดเผยในรายงานประจ�าปี เพ่ือให้การประเมินผลดังกล่าว   
มีหลกัเกณฑ์ทีเ่หมาะสม บริษัทฯ ได้ปรับปรุงข้อค�าถามและ 
เกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทฯ และสามารถน�าผลการประเมินมาใช้ 
เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี 
ของกรรมการนอกเหนือจากผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ  
และได้น�าเสนอสรุปผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบผลการประเมินดังกล่าว  
และน�าข้อเสนอแนะจากการประเมินผล มาก�าหนดแนวทาง 
ที่จะปรับปรุงให ้การปฏิบัติหน ้าที่ของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม


 การประเมนิผ1การป�บิติังานของค�ะกรรมการ (ทัง้ค�ะ) 
¡ ประเดPนคVาถามประกอบด้วย 6 หมวดห1ัก ได้Jก่

 1) นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy) 
 2) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
  (Board Performance) 
 3) โครงสร้างองค์ประกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  

 (Board Structure) 
 4) แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Style) 
 5) การจัดเตรียมและการด�าเนินการประชุม 
  (Board Meeting) และ
 6) การพัฒนากรรมการ (Board Development) 
  กรรมการที่ท�าการประเมิน คือ กรรมการที่ด�ารง 

 ต�าแหน่งในช่วงเวลาประเมนิผล ณ เดอืนตลุาคม 2560 
  รวมทั้งสิ้น 11 ท่าน
 สรุปผ1การประเมินค�ะกรรมการ (ทั้งค�ะ)
 มีค่าระดับคะJนนเ�1ีQย ร้อย1ะ  0��5

	 การประเมนิผ1การป�บิติังานของกรรมการรายบคุค1 
(ตนเอง) ¡ ประเดPนคVาถาม ประกอบด้วย � หมวดห1ัก 
ได้Jก่ 

 1) ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) ความเป็นอิสระ และ
 3) การพัฒนาตนเอง และการท�างานเป็นทีม
 สรุปผ1การประเมินค�ะกรรมการ (ตนเอง)
 มีค่าระดับคะJนนเ�1ีQย ร้อย1ะ  ��2 


 การประเมนิผ1การป�บิติังานของกรรมการรายบคุค1 
(Jบบไขว้) ¡ ประเดPนคVาถาม ประกอบด้วย � หมวดห1กั 
ได้Jก่ 

 1) ความรู้ความเชี่ยวชาญ 
 2) ความเป็นอิสระ และ 
 3) การอุทิศเวลาและการเข้าร่วมประชุม
 สรุปผ1การประเมินค�ะกรรมการ (Jบบไขว้)
 มีค่าระดับคะJนนเ�1ีQย ร้อย1ะ  ��2�

	�ะกรรมการเ�พาะเร;Iอง
คณะกรรมการเ�พาะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นการเ�พาะเรื่อง ทั้งคณะและรายบุคคล โดยในปี 2560  
ทุกคณะได้มีการทบทวนข้อค�าถามก่อนท�าการประเมิน


 ค�ะกรรมการตรวจสอบ ¡ ประกอบด้วยหัวข้อประเมิน
เรื่องก¢บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ องค์ประกอบ 
การประชุม การฝúกอบรมและทรัพยากร ความรับผิดชอบ 
ความสมัพนัธ์กบัผูจ้ดัการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี และผู้ถือหุ้น การรายงานและการ
รักษาคุณภาพการปฏิบัติงาน สรุปผลประเมินการปฏิบัติ
งานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้

 ประเมนิทัง้ค�ะ ได้คะJนนเ�1ีQย คดิเป็นร้อย1ะ  �� �
 ประเมนิรายบคุค1 ได้คะJนนเ�1ีQย คดิเป็นร้อย1ะ  0��5

การประเมินผลการป�ิบัติงาน�อง	�ะกรรมการ
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 ค�ะกรรมการสรรหาJ1ะกVาหนดค่าตอบJทน ¡ 
ประกอบด้วยหัวข ้อประเมินเรื่อง องค์ประกอบและ
คุณสมบัติ ขอบเขต / การปฏิบัติหน้าที่ การประชุม การ
รายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปผลประเมิน
การปฏบิตังิานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
ได้ดังนี้

 ประเมนิทัง้ค�ะ ได้คะJนนเ�1ีQย คดิเป็นร้อย1ะ  ����
 ประเมนิรายบคุค1 ได้คะJนนเ�1ีQย คดิเป็นร้อย1ะ  0�  


 ค�ะกรรมการกVากับดูJ1กิจการJ1ะการพั�นาอย่าง
ยัQงยนื ¡ ประกอบด้วยหวัข้อประเมินเรือ่ง องค์ประกอบและ
คุณสมบัติ ขอบเขต / การปฏิบัติหน้าที่ การประชุม การ
รายงาน การประเมินผลการปฏบิตังิาน สรปุผลการปฏบิตังิาน
คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
ได้ดังนี้

 ประเมนิทัง้ค�ะ ได้คะJนนเ�1ีQย คดิเป็นร้อย1ะ  2�5�
 ประเมนิรายบคุค1 ได้คะJนนเ�1ีQย คดิเป็นร้อย1ะ  2���


 ค�ะกรรมการบริหารความเสีQยง ¡ ประกอบด้วยหัวข้อ
ประเมินเรื่อง องค์ประกอบและคุณสมบัติ ขอบเขต / การ
ปฏิบัติหน้าที่ การประชุม การรายงาน การประเมินการ
ปฏิบัติงาน สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ได้ดังนี้

 ประเมนิทัง้ค�ะ ได้คะJนนเ�1ีQย คดิเป็นร้อย1ะ ���02
 ประเมนิรายบคุค1 ได้คะJนนเ�1ีQย คดิเป็นร้อย1ะ �5�2�

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะน�าผล
ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ      
ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาก�าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ�าปี 2561 นอกเหนอืจากผลการด�าเนนิงานของ 
บริษัทฯ และเกณฑ์พิจารณาอื่นๆ

การประเมินผลกรรมการผ=้จัดการ 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ในการประชุมครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 ได้พิจารณาทบทวน
การก�าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดยให้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
ในระยะเวลาด�ารงต�าแหน่งในรอบปีที่ผ่านมา ที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ



รายงานประจำาปี 2560104

ล�าดับ รายช;Iอกรรมการ DCP DAP ACP RCP PDI วตท� วพน� บ�ย�ส�

1 นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ 131/2010 30/2013 รุ่นที่ 12 รุ่นที่ 23 รุ่นที่ 4

2 ศาสตราจารย์ ดร.ก�าชัย  จงจักรพันธ์ 128/2010 38/2012 34/2014 รุ่นที่ 12 รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 15

3 พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ 227/2016

4 นายพยุงศักดิÛ  ชาติสุทธèผล SCC/2004 รุ่นที่ 11 รุ่นที่ 1

5 นางกรรณิการ์  งามโสภี 21/2002 รุ่นที่ 3

6 นายปฏิภาณ สุคนธมาน 73/2006

7 นายอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ 79/2006

8 นายอภิชาต  จงสกุล 109/2008 30/2010 รุ่นที่ 17

9 นายสุพิชญ์  สุวกูล 
(แต่งตัôง เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2561)

177/2013

10 นายณะรงค์ศักดิÛ  จèวากานันต์ 165/2012 รุ่นที่ 8

11 นายจèรวัฒน์ นุรèตานนท์ 221/2016 124/2016

การปฐมนิเท,กรรมการ
มีการบรรยายประกอบด้วยเนือ้หาเกีย่วกบัลกัษณะธรุกจิ ข้อมูล
ทางธุรกิจ และแนวทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก¢ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
และการได้รับคู่มือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนกลยุทธ์ 
ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ รายงานประจ�าปี ก¢
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง คู ่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ ดีและ      
จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น

การอบรม�องกรรมการ
บริษัทฯ ได้จัดท�าแผนอบรมของกรรมการให้สอดคล้องกับ 
Board Skill Matrix โดยสนับสนุนให้กรรมการทุกคนศึกษา
และอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับการท�าหน้าที่
กรรมการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่
	 กรรมการบริษัทฯ ทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่

เกีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการทีจั่ดโดย IOD และ
สถาบนัชัน้น�า ดังมีรายละเอียดการอบรมในหลกัสตูรต่างๆ 
ตามตารางนี้

การพัฒนากรรมการและผ=้บริหาร
เพ่ือเป็นการพัฒนาความรูค้วามสามารถของกรรมการ ทีจ่ะส่งเสรมิให้การด�าเนนิงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ มีประสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนาผู้บริหารเพื่อเตรียมความพร้อมส�าหรับการหมุนเวียนต�าแหน่งภายในองค์กร และเตรียมความพร้อม
ส�าหรับการสืบทอดต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารในระดับรองลงมา คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ให้ความส�าคัญ        
กบัการเข้าร่วมอบรมสมัมนาหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการและผูบ้รหิาร ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ไปด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการในบรษิทัย่อย และจัดให้มีการประเมินศกัยภาพผูบ้รหิารระดับสงูเพ่ือพัฒนาความพร้อมในการปฏบิตังิานระดับผูบ้รหิาร ดังนี ้

	 การจัดอบรมสัมมนาภายในองค์กรให้แก่คณะกรรรมการ   
บริษัทฯ เรื่อง “การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันขององค์กร” 
โดยเม่ือวันที่ 13 กันยายน 2560 บริษัทฯ ได้เรียนเชิญ
วิทยากรจากส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) นายประหยัด พวงจ�าปา 
ต�าแหน่งรองเลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือชีแ้จงให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบถงึแนวทางและการปฏบิตัิ
ในการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน

DCP : Director Certification Program
DAP : Director Accreditation Program
ACP : Audit Committee Program 
RCP : Role of the Chairman Program
PDI : หลักสูตรการก�ากับดูแลกิจการส�าหรับกรรมการและผู้บรèหาร 
  ระดับสูงของรัฐวèสาหกิจและองค์การมหาชน
วตท. : หลักสูตรผู้บรèหารระดับสูง สถาบันวèทยาการตลาดทุน
วพน. : หลักสูตรผู้บรèหารระดับสูง ด้านวèทยาการพลังงาน 
บ.ย.ส. : หลักสูตรผู้บรèหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง
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แผนการส;บทอดต�าแหน่ง
บรษิทัฯ จดัให้มีแผนการสบืทอดต�าแหน่งงานทีส่�าคัญเป็นระบบโดยจดักลุ่มพนกังานตามศกัยภาพ และมีการประเมินสมรรถนะ
ผู้บริหารด้วยการประเมินแบบ 360 องศา และ Assessment Center เพื่อประเมินศักยภาพความเป็นผู้น�า การจัดการองค์กร
และประสบการณ์ เพ่ือก�าหนดแผนพัฒนารายบุคคลที่มีประสิทธิผลและเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการขยายธุรกิจ 
การเปลีย่นแปลงโครงสร้างของบรษิทัฯ และทดแทนผูเ้กษยีณอายใุห้เกดิความต่อเนือ่งในการบรหิาร เพ่ือให้กลุ่มบรษิทัฯ สามารถ
บรรลเุป้าหมายเชงิกลยทุธ์ในอนาคตอย่างมีประสทิธภิาพ บรษิทัฯ จึงจัดท�าแผนสบืทอดต�าแหน่งบรหิาร (Succession  Planning) 
เพ่ือสบืทอดต�าแหน่งบรหิารทีว่่างลงจากการเกษยีณอาย/ุการโยกย้าย ผูท้ีไ่ด้รบัพิจารณาให้เป็นผูส้บืทอดต�าแหน่งจะได้รบัการพฒันา
อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีความพร้อมในการแต่งตั้งขึ้นด�ารงต�าแหน่งได้ตามก�าหนดเวลา

	 ก�าหนดให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอ�านาจในการออก       
ข้อก�าหนดนโยบาย ค�าสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ แนวทาง
ปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการบริหาร และมอบอ�านาจ
ให้พนักงานมีอ�านาจอนมัุตแิละลงนามเพ่ือปฏบิตังิานตาม
ความจ�าเป็น  ยกเว้นเรือ่งโครงสร้างเงินเดือน และการจ้าง
บรรจุ และการแต่งตั้งพนักงานตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป 
ให้น�าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ก�ากับดูแลนโยบายที่ส�าคัญ อาทิ นโยบายการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน นโยบายและ    
แนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน ตลอดจน

นโยบายส�าคัญอื่นๆ ให้มีการด�าเนินงานที่สอดคล้องและ
เป็นไปตามข้อก�าหนดก¢เกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาด        
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และก¢หมายทีเ่กีย่วข้อง

	 ก�ากับดูแลให้บริษัทย่อย หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดูแล
บรษิทัย่อยต้องด�าเนนิการตามนโยบายการเข้าท�ารายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชี     
เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�า
งบการเงินรวมได้ตามก�าหนด

การก�ากับด=แลการด�าเนินงาน�องบริษัท3 และบริษัทDนกลุ่ม
บริษัทฯ มีการด�าเนินธุรกิจผ่านบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมค้า โดยมีรายละเอียดปรากฏในหัวข้อโครงสร้าง
การถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้ด�าเนินงานตามกรอบการด�าเนินธุรกิจ และแนวทางการบริหารจัดการ สรุปสาระส�าคัญ ดังนี้

ผ=้ด=แลหน่วยงานตรวจสอบ$ายDนและการก�ากับด=แลการป�ิบัติงาน
หัวหน้างานตรวจสอบ$ายDน
นายศริพิงษ์  สบืสขุ ต�าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ          
จนพ้นจากต�าแหน่งเม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2560 โดยใน
ระหว่างการสรรหาผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นายสงักาส การเีวท ต�าแหน่งผูจ้ดัการส่วน หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ได้ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรก¢าคม 2560 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม  2560 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได ้อนุมัติแต ่งตั้ง นางคุณากร วิทยไพศาล  
ด�ารงต�าแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที ่
1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป

ทัง้นี ้ในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผูจั้ดการฝ่าย 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับการพิจารณาให้ความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีร่ะบไุว้ในก¢บตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ

หัวหน้างานก�ากับด=แลการป�ิบัติงาน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2560 เม่ือวันที่        
20 ธันวาคม 2560 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบแต่งตั้งให้         
นางอุระมณี พุทธทอง เข้าด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท         
ในวันที่ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป แทนนางสรรญา อยู่โพธิÛ 
ที่เกษียณอายุในวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีหน้าที่ก�ากับ
ดูแลให้บริษัทฯ ในฐานะบริษัทจดทะเบียน มีการปฏิบัติตาม        
ก¢ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) รวมทั้งก¢หมายบริษัทมหาชนจ�ากัด 
ตลอดจน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 นาง�R-า�ร AN1ย[8Bา? นางGRระ;-ี 8R121Gง
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ก�บัตร	�ะกรรมการเ�พาะเร;Iอง :
ปรับปรุงก¢บัตรคณะกรรมการเ�พาะเรื่อง 2 คณะ คือ คณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ      
และการพัฒนาอย่างยัง่ยนื โดยก�าหนดขอบเขตหน้าทีเ่พ่ิมเตมิ     
ในการพจิารณาก�าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจน
นโยบาย / มาตรการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน ตามระบบการ
ก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และฝ่ายจัดการ

แผนงานการด�าเนินงานการก�ากับด=แลกิจการทีIดี และ
แผนการด�าเนินงานเพ;Iอการพัฒนาอย่างยัIงย;น
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 13/2559       

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 ได้เสนอแนะให้บริษัทฯ 
ระบุแผนการด�าเนินงานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ไว้ใน  
ภาพรวมแผนธุรกิจปี 2560 - 2564

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 13/2559 เมื่อ
วนัที ่ 29 ธนัวาคม 2559 ได้รบัทราบแผนการด�าเนนิงาน        
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี และมีข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ 
ปรับปรุงให้แผนงานมีความกระชับมากขึ้น 

	 คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
ในการประชมุ ครัง้ที ่3/2560 เม่ือวนัที ่25 กรก¢าคม 2560 
มีมติอนุมัติแผนการด�าเนินงานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
(CG Road Map) ประจ�าปี 2560 - 2564 หลงัจากปรบัปรงุ
แล้ว และมีมติอนุมัติแผนการด�าเนินงานเพ่ือการพัฒนา
อย่างยัง่ยนื ประจ�าปี 2559 - 2563 ไปพร้อมกนัด้วย

รายงาน	�ะกรรมการก�ากับด=แลกิจการและการพฒันา
อย่างยัIงย;น
	 ก¢บัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนา

อย่างยัง่ยนื ก�าหนดให้คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รายงานผลการปฏิบัติงานให้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจัดท�ารายงานเพ่ือ 
เปøดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ และลงนามโดย
ประธานกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 

	 คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2560 เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2560 ได ้มีมติเห็นชอบรายงานการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 
เพ่ือน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และเปøดเผยไว้ใน
รายงานประจ�าปี 2560

หลกัเก��์การDห้สทิธแิก่ผ=�้;อหุน้Dนการเสนอระเบยีบวาระ
การประชุม และเสนอช;Iอบุ		ลเพ;Iอรับการพิจาร�า     
เล;อกตัJงเปěนกรรมการบริษัท3 
	 คณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื 

ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2560 
มีมติเห็นชอบในหลักเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการ
เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคล 
เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ล่วงหน้า 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2561

	 บรษิทัฯ ได้เผยแพร่ให้ผูถ้อืหุน้ทราบถงึสทิธแิละวธิกีารเสนอ
เพ่ิมระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

รายงานการประชุม	�ะกรรมการบริษัท3 :
ด�าเนินการจัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต่อกรรมการบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ก�าหนดไว้ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ 
เพ่ือให้กรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาพิจารณา ทบทวนข้อมูล 
ในรายงานและส่งกลับมายังบริษัทฯ ปรับปรุงแก้ไข หากมีข้อ 
เสนอแนะเพิ่มเติม

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบ
ในฐานะผูน้�าทีส่ร้างคุณค่าให้แก่องค์กรอย่างยัง่ยนื โดยก�าหนด
วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นไปเพ่ือความ
ยั่งยืน สอดคล้องตามเกณฑ์ CG Code โดยหลักปฏิบัติใด 
ทีย่งัไม่สามารถปฏบิตัไิด้ หรอืยงัไม่ได้น�าไปปฏบิตั ิคณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนก็ได้พิจารณา 
ทบทวน และได้บรรจุไว้ในแผนงานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
ปี 2561 เพื่อน�าเกณฑ์ CG Code ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางธุรกิจ และเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
ก�าหนดเป็นแนวปฏิบัติต่อไป

การป�ิบัติตามหลักการก�ากับด=แลกิจการทีIดีDนเร;Iองอ;IนG 
ในปี 2560 บรษิทัฯ มีการปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่อย่างครบถ้วนและต่อเนือ่ง โดยมีการปฏบิตัเิพ่ิมเตมิ สรปุได้ดังนี้
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บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริษัทฯ ให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท�างานที่
เป็นมิตร ส่งเสริมการท�างานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็น
ธรรม ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ท�างาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�าคัญต่อการพัฒนา 
ถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน รับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม
และเสมอภาคกนั ตลอดจนปลูกฝังวฒันธรรมองค์กร โดยการ
สร้างความตระหนักว่าพนักงานทุกคนมีความส�าคัญต่อ
บริษัทฯ และจะน�ามาซ่ึงความส�าเร็จและความเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีแผนเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการ
แขง่ขัน เพือ่การเจริญเตบิโต และเตรียมพรอ้มรับมือกบัความ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในอนาคต ผู้บริหาร
ระดับสงูจึงมีส่วนทีจ่ะผลักดันให้บคุลากรเกดิการพัฒนา เรยีน
รู้และการแลกเปลี่ยนความรู้และการท�างานเป็นทีม เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ อีกทั้งส่งเสริมให้เกิด
ความเป็นหนึง่เดียวเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายร่วมกนั โดยให้ความ
สนับสนุนทั้งในส่วนของเทคโนโลยีและเครื่องมือที่จะน�ามา
พัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายเรื่องระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
งานประกอบด้วยการก�าหนดเป้าหมายประจ�าปี การติดตาม
ผลการปฏิบัติงานกลางปีและผลการปฏิบัติงานปลายปี  
Performance Management System (PMS) อย่างเป็นระบบ  
และติดตามผลการท�างานรวมถึงการประเมินผลและยอมรับ
การประเมิน โดยให้หัวหน้างานได้มีการพูดคุยกับพนักงาน
แบบ One-On-One, Zeedback ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทรพัยากรบคุคลทีบ่รษิทัฯ ก�าหนดให้มกีารประเมนิ Competency 
and IDP เพื่อหา Gap ของแต่ละคนและน�าไปวางแผนการ
พัฒนา Individual Development Plan (IDP) รวมถึงการจัด
ท�าแผนการพัฒนาตามหน้าที่ (Zunctional/Technical 
Development) เพ่ือเสริมสร้างจุดแข็งของพนักงาน โดย
หัวหน้างานต้องน�าข้อมูลมาวิเคราะห์และก�าหนดเครื่องมือ 
หรือวิธีการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนให้พนักงานสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝúกอบรมตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาของบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมและมีโครงการต่างๆ  
เพ่ือเป็นเครื่องมือและกลไกในการพัฒนา เช่น การเรียนรู้        
ในงาน (On the ^ob Training) การมอบหมายงาน (Pro~ect 
Assignment) การพฒันาภาวะผูน้�า (`eadership Development 
Program) การพัฒนาบุคลากรผู้มีความสามารถโดดเด่น 
(Talent Development)  เป็นต้น

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิผล บริษัทฯ ก�าหนดให้
หัวหน้างานและพนักงานร่วมกันจัดท�าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan หรือ IDP) เพ่ือพัฒนา
พนักงานในสายอาชีพของตน รวมถึงการวางแผนสายอาชีพ 
(Career Plan) ให้แก่พนกังานทีมี่ความพร้อม โดยเ�พาะอย่าง
ยิ่งพนักงานที่เป็น Talent และ Successor เพ่ือเร่งพัฒนา
พนักงานดังกล่าวให้มีความพร้อมส�าหรับต�าแหน่งงานใน
อนาคตหรือต�าแหน่งงานเป้าหมาย โดยมุ่งเน้นวิธีการพัฒนา
ผ่านการหมุนเวียนงานอย่างเป็นระบบ (Systematic ^ob 
Rotation) ในทุกสายอาชีพตาม IDP หรือ Career Plan ที่ได้
วางไว้ ซ่ึงถอืเป็นการสนบัสนนุนโยบายการพัฒนาตามแนวทาง 
70:20:10 (Experience : Exposure : Education)  

ด้านการพัฒนาพนักงาน บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝúกอบรม
พนักงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนกลยุทธ์ของ  
บริษัทฯ ได้จัดท�า Marketing & Sales Competency 
Development (MSCD)  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้
กับบุคลากรด้านการขายและการตลาดทุกระดับตั้งแต่ระดับ
พนกังานจนถงึระดบัผูบ้รหิาร จดัให้ม ี̀ eadership Development 
Roadmap เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ได้แก่ 
Personal Effectiveness (PE) , 7 \abits , Zoundation of 
`eadership (ZO`) ส�าหรับผู้บริหารระดับต้น `eadership 
Development Program 1 (`DP1) เพ่ือเสรมิสร้างทกัษะด้าน
การบริหารทั้งในมุมมองด้านการเป็นผู้น�าและด้านธุรกิจ

เพ่ือสนบัสนนุด้านความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อม 
รวมถึงการอนุรักษ์พลังงาน บริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการพัฒนา
ทักษะและความรู ้ โดยจัดให้มีการฝúกอบรมภายในให้กับ
พนักงานทุกระดับ รวมทั้งสิ้นจ�านวน 27 หลักสูตร คิดเป็น 
ร้อยละ 56.25 ของแผนการอบรมหลักสูตรภายในของบริษัทฯ 
อาทิ หลักสูตร Energy Awareness  ISO50001 หลักสูตร 
Process Safety in Design และ SIZ Introduction เป็นต้น
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ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(นางกรรณิการ์ งามโสภี)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผ=้�;อหุ้น

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ให้ความส�าคัญและติดตามการด�าเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด โดยได้ก�าหนด
กรอบการบรหิารความเสีย่งด้านต่างๆ ให้มีความเหมาะสม สอดรบักบัสถานการณ์ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้การก�ากบั
ดูแลและบรหิารความเสีย่งองค์กรให้อยูใ่นระดับทีย่อมรบัได้และเหมาะสมภายใต้หลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ โดยได้ด�าเนนิการ
ตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งเพ่ือให้การบรหิารจัดการความเสีย่งเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ และบรรลเุป้าหมายทางธรุกจิ

ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติงานตามขอบเขต อ�านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยสรุปสาระส�าคัญของการปฏิบัติงานได้ดังนี้

	 ผลักดันและติดตามการบริหารความเสี่ยงองค์กรประจ�าปี 2560 อย่างต่อเนื่อง พร้อมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารความเสี่ยงองค์กรครอบคลุมประเด็นส�าคัญ รวมทั้งจัดท�าแผน 
ลดผลกระทบความเสี่ยงจากสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ

	 พิจารณา กลั่นกรอง ให้ความเห็นชอบกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร ประกอบด้วย กรอบการบริหารความเสี่ยงด้าน
ราคาและส่วนต่างราคาระหว่างผลิตภัณฑ์กบัวตัถดิุบ กรอบการบรหิารความเสีย่งด้านสนิค้าคงคลงั กรอบการบรหิารความ
เสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา และหลักเกณฑ์การพิจารณาบริหารความเสี่ยงการลงทุนโครงการ และได้ติดตามการ
ด�าเนินงานตามกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 พิจารณา กลั่นกรอง ให้ข้อคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อปัจจัยความเสี่ยงองค์กรประจ�าปี 2561 ให้สอดคล้องกับทิศทาง
การด�าเนนิธรุกจิ และสถานการณ์ส�าคัญทีต้่องตดิตามทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีส่�าคัญ
ทางธุรกิจ ภายใต้บริบทการด�าเนินธุรกิจที่มีการเปล่ียนแปลงไป และสอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์การด�าเนินงานของ 
บริษัทฯ

	 พิจารณา ให้ข้อคดิเห็น ข้อเสนอแนะการประเมนิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยงส�าหรับการลงทุนโครงการที่ส�าคญั
ของบริษัทฯ ก่อนการน�าเสนอพิจารณาการลงทุนโครงการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 พิจารณาทบทวน ให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงก¢บัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
ทีส่่งเสรมิให้พนกังานในองค์กรมีความตระหนกัในการบรหิารจัดการความเสีย่งโดยถอืเป็นหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และเป็น
ส่วนหนึง่ของการปฏบิตังิานของพนกังานทัง้ในระดับหน่วยงานและองค์กร และสนบัสนนุให้มีกจิกรรมส่งเสรมิการให้ความรู้ 
ความส�าคัญของการบรหิารความเสีย่งองค์กร ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์การด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และเป็นไปตามหลกั
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

	 ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งคณะและรายบุคคล

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขต อ�านาจ และหน้าทีท่ีร่ะบใุนก¢บตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
อย่างครบถ้วน ในการก�ากับดูแล พิจารณา กลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะ รวมทั้งติดตามการบริหารความเสี่ยงองค์กรสม�า่เสมอ
เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

รายงาน�-ะ�รร;�าร4รNEาร�Aา;WDี_ยง
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เรียน ท่านผ=้�;อหุ้น
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย พล.อ.อ. ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ ท�าหน้าที่เป็นประธานฯ          
นายปฏิภาณ สุคนธมาน และนายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง 
และได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิทีก่�าหนดไว้ในก¢บตัร และตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย โดยมีสาระส�าคัญสรปุได้ดังนี้

การสรรหากรรมการ
	 พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2560 โดยคณะกรรมการ    

บริษัทฯ ได้พิจารณาเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติเป็นเอก�ันท์เลือกตั้งกรรมการตามรายชื่อที่เสนอ

	 พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ลาออก โดยพิจารณาจากความรู้และประสบการณ์เ�พาะด้าน อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ

	 พิจารณาการเสนอชื่อกรรมการเพ่ือท�าหน้าที่กรรมการเ�พาะเรื่องแทนต�าแหน่งที่ว่างลง โดยพิจารณาองค์ประกอบตาม       
ข้อก�าหนดของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับบริษัทฯ และก¢บัตรของคณะกรรมการเ�พาะเรื่องแต่ละคณะ ตลอดจน
พิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ความช�านาญ และประสบการณ์เ�พาะด้าน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

การก�าหนด	่าตอบแทน
	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กรรมการเ�พาะเรื่องประจ�าปี 2560 และโบนัสกรรมการ โดยพิจารณาจาก       

ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2559 เปรียบเทียบกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจที่เกี่ยวข้องในปัจจุบัน ภาระ
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน 
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2560 พิจารณาอนมัุต ิซ่ึงทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้มีมติ
เป็นเอก�ันท์ตามที่เสนอ

	 พิจารณาทบทวนการก�าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดยให้พิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาด�ารงต�าแหน่งในรอบปีที่ผ่านมาที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม 
สมเหตุสมผล และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

การประเมินผลการป�ิบัติงาน�อง	�ะกรรมการบริษัท3 ประจ�าป ี2560
	 ทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ�าปี 2560 ให้มีความครบถ้วน ทันสมัย 

สอดคล้องกับมาตรฐาน โดยได้น�าผลประเมินมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปีของ 
คณะกรรมการนอกเหนือไปจากผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ

	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี 2560 และรายงานผล     
การประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

รายงาน�-ะ�รร;�ารDรรEาX?ะ�ำาEน.�
า/G4X1น
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การปรับปรุงและการพัฒนาการป�ิบัติหน้าทีI
	 ทบทวนและปรบัปรงุการจัดท�า Skills Matrix ของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับธุรกิจตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล ส�าหรับใช้ประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ
	 ก�าหนดหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ เกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติ และกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการ

เสนอชื่อเป็นกรรมการให้ทันสมัย สอดคล้องกับก¢หมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเปøดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อผู้ที่
สมควรเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาสามเดือน

	 ก�ากับดูแลให้มีการเปøดเผยหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ ตลอดจนข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการในรายงาน
ประจ�าปี และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามเกณฑ์ CGR อย่างครบถ้วน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ยึดม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบโปร่งใสตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อทั้งผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับบริษัทฯ          
ในระยะยาวต่อไป

ในนามคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

(ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์)
ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

พลอากาศเอก
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เรียน ท่านผ=้�;อหุ้น

ในปี 2560 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย นายพยุงศักดิÛ ชาติสุทธิผล ประธานฯ      
นายอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ และศาสตราจารย์ ดร.ก�าชัย จงจักรพันธ์ กรรมการ ได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นตามขอบเขต
หน้าทีท่ีก่�าหนดไว้ในก¢บัตรคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื และทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง สรุปสาระส�าคัญ 
ได้ดังนี้

การก�ากับด=แลกิจการทีIดี�องบริษัท3
	 พิจารณาแผนการด�าเนินงานการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ (Corporate Governance Roadmap) ปี 2560-2566          

เพ่ือสร้างบรรษัทภิบาลที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงรายละเอียด
ของแผนการด�าเนนิงานก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทัฯ ให้สามารถตดิตามการปฏบิตังิานการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ให้เป็นไป
ตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 พิจารณาปรบัปรงุคู่มือการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ รวมถงึนโยบายและแนวทางการปฏบิตัใินการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชัน และการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

	 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแบบประเมินตนเองในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริต (CAC) รวมถึงดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน  
เพ่ือให้ม่ันใจว่า บรษิทัฯ เหน็ถงึความส�าคัญของการต่อต้านทจุรติและร่วมมือกนัเพ่ือให้เกดิการต่อต้านการทจุรติในวงกว้าง

การด�าเนินงานเพ;Iอการพัฒนาอย่างยัIงย;น
	 พิจารณาแผนการด�าเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ประจ�าปี 2559-2566 เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ 

บริษัทฯ โดยมีข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ สร้างความโดดเด่น และสร้างความแตกต่างด้านการด�าเนินงานกิจกรรมเพื่อสังคม 
(CSR) อีกทั้งผลักดันให้มีการร่วมมือและพัฒนาระหว่างภาคเกษตรและชุมชนเพิ่มขึ้น

	 ติดตามการรายงานผลการด�าเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเสนอแนะให้ฝ่ายจัดการบรรจุเป้าหมายของแผนการ
ด�าเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนลงในดัชนีวัดผลขององค์กรประจ�าปี เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อการบรรลุเป้าหมาย
ในแต่ละปี

การป�ิบัติตามก�หมายและ�้อก�าหนดทีIเกีIยว�้อง
	 พิจารณาก�าหนดแนวทางการรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บริหาร ตามแนวปฏิบัติของส�านักงาน 

คณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) รวมถงึช่องทางและวธิกีารสือ่สารเพ่ือแจ้งเตอืนให้คณะกรรมการ   
บริษัทฯ ได้รับทราบถึงข้อมูลหรือข่าวสารที่ส�าคัญ

	 พิจารณาก�าหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2561 มีก�าหนดระยะเวลา 3 เดือน 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพื่อส่งเสริมสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

รายงาน�-ะ�รร;�าร�ำา�K4.SX?�Nจ�าร
X?ะ�าร8K,นาGย
างยK_งยQน
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การป�ิบัติหน้าทีIและการประเมินผล
	 พิจารณาทบทวนก¢บัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ม่ันใจว่าก¢บัตรคณะกรรมการ

ก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี
	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ม่ันใจว่า 

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการก�ากบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยัง่ยนืในปี 2560 มีประสทิธภิาพ บรรลตุามขอบเขต
หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส ตามหลักการ
ก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ และจะยงัคงมุ่งม่ันพัฒนาประสทิธภิาพในการด�าเนนิงานด้านการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ความรบัผดิชอบ
ต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อทั้งผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อันจะ 
ส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะยาวต่อไป

ในนามคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(นายพยุงศักดิÛ ชาติสุทธิผล)
ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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แนวป�ิบัติDนด้าน	วามรับผิดชอบต่อสัง	ม
บรษิทัฯ มเีจตนารมณ์ในการด�าเนนิกจิการด้วยความรบัผดิชอบ 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันหมายรวมถึงชุมชน สังคม และ 
ประเทศชาติ ให้เจริญเติบโตควบคู่กันอย่างผาสุกและยั่งยืน  
ปราศจากข้อขดัแย้งต่างๆ จงึได้ก�าหนดนโยบายความรบัผดิชอบ 
ทางธรุกจิต่อสงัคมและการพัฒนาอย่างยัง่ยนื เพ่ือให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้

1. บูรณาการเรื่องความรับผิดชอบทางธุรกิจต่อสังคมในทุก 
 กระบวนการการตัดสินใจของบริษัทฯ
2. ด�าเนนิธรุกจิภายใต้จรยิธรรมและการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่  
 (Corporate Governance)
3. ส่งเสริมและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนวัฒนธรรม  
 ประเพณี และค่านิยมอื่นๆ ทั้งของพนักงาน และผู้มีส่วน 
 ได้เสียอื่นๆ ของบริษัทฯ
4. มุ่งพัฒนาการด�าเนนิงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั  
 และสิ่งแวดล้อม
5. ส่งเสรมิและสนบัสนนุการวจัิยหรอืการสร้างสรรค์นวตักรรม 
 ใหม่ๆ อันน�ามาซ่ึงเทคโนโลยีที่ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ  
 ยังประโยชน์ต่อมนุษย์และทรัพยากรธรรมชาติ
6. มีส่วนร่วมในการยกระดับองค์กรและสังคมที่บริษัทฯ  
 ด�าเนินกิจการอยู่
7. ปฏิบัติและสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 และโปร่งใส
8. ส่งเสริมให้ลูกค้า คู่ค้า และผู้รับบริการ ยอมรับข้อปฏิบัตินี้ 
 ของบริษัทฯ

นอกเหนือจากนโยบายข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ก�าหนดแนว
ปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือเป็นกรอบในขั้น 
การปฏิบัติงาน ท�าให้การด�าเนินงานทุกประเภทที่เกี่ยวข้อง 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นไปอย่างรัดกุม ดังนี้

1. มีความโปร่งใสในการบริหารงาน สามารถตรวจสอบได้  
 และมีการคืนผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสม�่าเสมอ 
 แก่ผู้ถือหุ้น
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตทั้งผู ้บริหารและพนักงาน อีกทั้ง 
 ปลูกจิตส�านึกให้พนักงานทุกระดับชั้นมีความรับผิดชอบ 
 ต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการด�าเนินกิจการด้านความ 
 รับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจัง เป็นรูปธรรมและมีการ 
 ประสานความร่วมมือกันในทุกระดับ
3. ให้ความส�าคัญต่อลกูค้า คู่ค้า เน้นความส�าคัญในการสร้าง 
 ห่วงโซ่อุปทานและห่วงโซ่คุณค่าร่วมกัน (Supply Chain/ 
 jalue Chain) เพ่ือพัฒนาให้เกิดกระบวนการผลิตที ่
 ไม่เป็นอันตรายต่อพนักงาน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
4. สนับสนุนและให้ความส�าคัญต่อกิจกรรมของชุมชนอย่าง 
 ต่อเนื่อง โดยเ�พาะกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐ 
 ที่เน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและ 
 สิง่แวดล้อม เพ่ือให้ชมุชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยัง่ยนื
5. ส่งเสรมิการเรยีนรู ้พัฒนาการศกึษา รวมทัง้สร้างจิตส�านกึ 
 ของพนักงาน ชุมชน ประชาชนทั่วไป เรื่องการอนุรักษ์ 
 ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน
6. รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของชุมชนเพ่ือให ้
 การตอบสนองและการพฒันาแนวทางการก�ากบัดูแลกจิการ 
 ที่ดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากความมุ่งม่ันในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของชาติในฐานะผู้บุกเบิกอุตสาหกรรมโอลีโอเคมีของประเทศไทยแล้ว บริษัท  
โกลบอลกรนีเคมคิอล จ�ากดั (มหาชน) ยงัด�าเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยก�าหนดเป็น 
นโยบายและแนวทางปฏบิตัอิย่างชดัเจน เน้นให้ความส�าคัญกบัการพัฒนาคุณภาพชวีติของชมุชนและสงัคมทัง้พ้ืนทีร่อบโรงงาน
และในระดับประเทศ โดยแบ่งปันผลก�าไรส่วนหนึ่งเพื่อตอบแทนและสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ เน้นการมีส่วนร่วมและ
อยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน ส่วนในด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ก�าหนดเป็นนโยบายครอบคลุมในทุกขั้นตอน      
การผลิต นบัตัง้แต่การเริม่ก่อสร้างโรงงาน การเลือกเทคโนโลย ีการคัดเลอืกวตัถดิุบ ตลอดถงึกระบวนการผลิต และกระบวนการ
ก�าจัดของเสีย ผสานการวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

นCยบาย	วามรับผิดชอบทางธุรกิจต่อสัง	มและการพัฒนาอย่างยัIงย;น  
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7. ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง สร้างความเข้าใจ หมายรวมถึง รับฟัง 
 ปัญหาและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัชมุชนโดยรอบ ในกรณี 
 ที่บริษัทฯ มีการด�าเนินงานกิจกรรมพิเศษ เพื่อจะได้บริหาร 
 จัดการได้ทันท่วงที อันจะเป็นการสร้างความไว้วางใจและ 
 เป็นรากฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนต่อไป

แนวป�ิบัติDนด้านการพัฒนาอย่างยัIงย;น
ความยั่งยืนเป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์ที่บริษัทฯ ได้น�ามาผสมผสาน
กบักลยทุธ์ความรบัผดิชอบทางธรุกจิต่อสงัคม เปรยีบด่ังกลไก
ส�าคัญอย่างหนึง่ทีช่่วยส่งเสรมิการเป็นผูน้�าในการด�าเนนิธรุกจิ
ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยรักษาสมดุลของการ
มุ ่งสู ่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ (\igh Performance  
Organization) ที่มีการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และ 
องค์ความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง ทัง้ด้านการบรหิารจดัการ กระบวนการ 
ท�างาน การผลิต การจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์และการบริการ  
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ภายใต ้
จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ ซ่ึงมุ่งเน้นการด�าเนินงาน 
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ เคารพก¢หมาย และ 
ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด ตลอดจนให้ความส�าคัญ 
กับการจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม 
ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจ ห่วงใย  
เพ่ือพัฒนาไปสูก่ารสร้างคุณค่าเพ่ิมร่วมกนั และมีการวางแผน

ขอรบัการรบัรองจากองค์การระดับนานาชาต ิเพ่ือความม่ันใจ
ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล
อย่างแท้จริง

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองการเป็นสมาชิก inited 
Nation Global Compact (iNGC) จากองค์การสหประชาชาติ 
(iN) อันแสดงออกซ่ึงความตระหนกัถงึความส�าคัญในความเป็น
บรรษทัพลเมอืง (Corporate Citizenship)  ของบรรดากจิการ
ทั้งหลายที่อาจส่งผลกระทบต่อโลกได้ทั้งในทางบวกและใน   
ทางลบ และเข้าร่วมท�าข้อตกลง ภายใต้หลกัสากล 10 ประการ 
ส�าหรบัน�าไปใช้ในการด�าเนนิกจิกรรมทางธรุกจิ ให้ได้ชือ่ว่าเป็น
บรรษัทพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ หรือ Responsible      
Corporate Citizen ในสงัคมโลก โดยหลกัสากล 10 ประการ
ดังกล่าวเกี่ยวข้องกับประเด็นหลัก 4 เรื่อง ได้แก่ เรื่องสิทธิ
มนุษยชน (\uman Rights) เรื่องแรงงาน (`abour) เรื่อง       
สิ่งแวดล้อม (Environment) และเรื่องการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) พร้อมยังได้เริ่มกระบวนการจัดท�าข้อมูล 
เพ่ือการเป็นสมาชิก Dow ^ones Sustainability Indices 
(D^SI) หรือดัชนีที่ใช้วัดประสิทธิผลการด�าเนินธุรกิจตาม
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทชั้นน�าทั่วโลกใน
อนาคตอันใกล้นี้ด้วย รายละเอียดจะปรากฏในรายงานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2560
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อาชีวอนามัย สิIงแวดล้อม และ	วามต่อเน;Iองทางธุรกิจ
บริษัทฯ มุ่งม่ันในการด�าเนินธุรกิจ เป็นผู้น�าในอุตสาหกรรม
เคมีภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อม เป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคม
และชุมชน (CSR) และมีพันธสัญญาในการพัฒนาประสิทธิผล
การด�าเนินงาน ด้านคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่องดังนี้

1. ปฏิบัติตามก¢หมายด้านคุณภาพ ความม่ันคง ความ 
 ปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและความต่อเนื่อง 
 ทางธุรกิจ รวมถึงมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ และ                           
 ข้อก�าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. บริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร ด้วยเครื่องมือการบริหาร 
 คุณภาพ การจัดการความรู้ และการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือ 
 ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า และพัฒนานวัตกรรม 
 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3. บริหารความเสี่ยง เพ่ือป้องกันอันตราย ความเจ็บป่วย 
 จากการท�างาน ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ  
 ความเสียหายต่อทรัพย์สินและสร้างวัฒนธรรมความ 
 ปลอดภัย B-CAREs รวมทั้งการจัดการความปลอดภัย 
 กระบวนการผลติ (Process Safety Management: PSM)  
 เพื่อดูแลห่วงใยความปลอดภัยของทุกคน
4. ตระหนักถึงภัยคุกคามด้านความม่ันคงเพ่ือปกป้องชีวิต  
 ทรัพย์สิน ข้อมูลและความต่อเน่ืองทางธุรกิจขององค์กร
5. ใส่ใจในเรือ่งอาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน 
 ที่ดี ส่งเสริมให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดี และมีความสุขในการ 
 ท�างาน
6. ปกป้องสิ่งแวดล้อมและป้องกันมลภาวะ คงไว้ซ่ึงความ 
 หลากหลายทางชีวภาพโดยเน้นการปรับปรุงและป้องกัน 
 แหล่งก�าเนิด รวมทั้งใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เสริมสร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม โดยการเผยแพร่ 
 สนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีความตระหนัก 
 และมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมขององค์กร

ด้วยการด�าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายคุณภาพ ความ
ม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและความ 
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (eS\EB Policy) ตามมาตรฐานสากล 
และบนพ้ืนฐานของหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจน 

ยดึม่ันในการปฏบิตัติามมาตรฐาน ข้อก�าหนดและก¢หมายต่างๆ         
ที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด 
(มหาชน) ได้รับรางวัลเกียรติยศต่างๆ ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันถึง
ความมุ่งม่ันในการด�าเนนิการธรุกจิทีมุ่่งสูค่วามเป็นเลิศจนถงึ
ปัจจุบัน

ผู้บริหารทุกระดับในบริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการด�าเนิน
การให้บรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าประสงค์ของบรษิทัฯ และเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาและธ�ารงไว้ซ่ึงระบบการจัดการ
คุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัย  สิง่แวดล้อม 
และความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยสนับสนุนทรัพยากรอย่าง 
เพียงพอ เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการน�านโยบาย 
ไปปฏบิตั ิรวมถงึสือ่สารให้ผูเ้กีย่วข้องทราบผลการด�าเนนิการ  
eS\EB อย่างทั่วถึง

สรุปผลการด�าเนินงานด้านการบริหารความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ในปี 2560 ได้ดังนี้

1. การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในปี 2560 บริษัทฯ  
 มีสถิติความปลอดภัยที่ดีกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ อัตรา 
 การเกิดอุบัติเหตุขั้นบันทึกไม่เกิน 0.12 ราย ต่อสองแสน 
 ชั่วโมงการท�างาน (TRIR P 0.12 ราย ต่อสองแสนชั่วโมง 
 การท�างาน) โดยสถิติความปลอดภัยของบริษัทฯ ในปี  
 2557, 2558, 2559 และ 2560 ไม่เกดิอุบตัเิหตถุงึขัน้บนัทกึ  
 (TRIR Q 0) ซึ่งต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลามากกว่า 4 ปี  
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น 
 ด้านการบริหารความปลอดภัยจากกระทรวงอุตสาหกรรม  
 (The Prime Minister�s Industry Awards) ประจ�าปี 2559 และ 
 ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความ 
 ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท�างาน  
 ระดับประเทศ ประจ�าปี 2560 ซ่ึงได้รับรางวัลดังกล่าว 
 ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 (ปี 2557-2560) นอกจากนัน้บรษิทัฯ  
 ได้ผ่านการตรวจสอบระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 
 ความปลอดภัยในการท�างาน O\SAS 18001:2007  
 เพ่ือพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยในการท�างานและ 
 ในกระบวนการผลิต โดยสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  
 (สรอ.) และเพ่ือที่จะด�ารงการรับรองมาตรฐาน O\SAS  
 18001:2007 บริษัทฯ ต้องเข้ารับการตรวจติดตามทุกปี  
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังด�าเนินการตรวจติดตามภายใน  
 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติสอดคล้อง 
 กับข้อก�าหนดของมาตรฐาน O\SAS 18001:2007  
 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการด�าเนินงานด้าน 
 ความปลอดภัยดีเด่นระดับประเทศของบริษัทฯ ที่ มี 
 อย่างต่อเนื่อง
2. การบรหิารจดัการด้านอาชวีอนามยั บรษิทัฯ มคีวามห่วงใย 
 พนักงานและผู้รับเหมา โดยเ�พาะกลุ่มที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน 
 ในกระบวนการผลิต จึงมีการทบทวนโปรแกรมการตรวจ 
 สขุภาพพนกังาน เพ่ือเป็นการเฝ้าระวงัสขุภาพพนกังานเชงิรกุ  

 รวมทั้งมีมาตรการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  
 (Industrial \ygiene) ของพ้ืนทีป่ฏบิตังิาน ได้แก่ ความร้อน  
 แสง เสยีง และสารเคมี ตามแผนทีก่�าหนด เพ่ือเป็นข้อมูล 
 ในการปรบัปรงุสภาพการท�างานให้ปลอดภัย และใช้ข้อมลู 
 จากการตรวจวดัสขุศาสตร์อุตสาหกรรม ประเมินความเสีย่ง 
 ด้านสขุภาพจากการปฏบิตังิาน (\ealth Risk Assessment)  
 เพ่ือทบทวนมาตรการในการป้องกันการเกิดโรคจากการ 
 ท�างานอีกด้วย และส�าหรับการรับมือกับสถานการณ์ 
 โรคไข้หวดัใหญ่ทีมี่การแพร่ระบาดอย่างต่อเนือ่งเป็นประจ�า 
 ทุกปีในประเทศไทย บริษัทฯ ได้ด�าเนินการ�ีดวัคซีนไวรัส 
 ป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้พนักงาน รวมถึงการด�าเนินการ 
 �ดีวคัซีนการด�าเนนิการ�ดีวคัซนีป้องกนัโรคไวรสัตบัอักเสบบี 
 ให้กับพนักงานที่ยังไม่มีภูมิคุ้มกัน โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  
 และสามารถน�าสมาชิกในครอบครัวมารับการ�ีดวัคซีนได้ 
 ในราคาทุน แสดงให้เห็นถึงความห่วงใยต่อทุกชีวิตที่มา 
 ท�างานร่วมกันและรวมไปถึงครอบครัวด้วย
3. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ยึดม่ันในการ 
 ปฏบิตัติามมาตรฐาน ข้อก�าหนด และก¢หมายสิง่แวดล้อม 
 อย่างเข้มงวด โดยน�าระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 ตามมาตรฐาน ISO14001 มาใช้เป็นมาตรฐานขั้นต้น 
 ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีแผนกลยุทธ์การจัดการด้าน 
 สิ่ งแวดล ้อมเชิงรุก (Proact ive Environmental  
 Management) ควบคู่ไปกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
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 โครงการฯ เช่น จัดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมความ 
 ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท�างาน 
 ทีท่�าหน้าทีเ่ป็นตวัแทนของผูร้บัเหมาแต่ละบรษิทัในโครงการ 
 ในการด�าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 ในโครงการ เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาสภาพการณ์ 
 ท�างานที่ ไม ่ปลอดภัย รวมถึงตักเตือนพนักงานและ 
 ผู ้รับเหมาภายในโครงการที่มีพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย 
 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
 สิง่แวดล้อม เพ่ือให้พนกังานและผูร้บัเหมามีความตระหนกั 
 และเป็นการเพ่ิมจิตส�านึกความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสิ่งแวดล้อมในการท�างาน ได้แก่ กิจกรรม keekly  
 Safety Audit กจิกรรมสุม่ตรวจแอลกอÁอล์และสารเสพตดิ 

 ในระยะยาว โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับรางวัลด้าน 
 สิ่งแวดล้อม เช่น รางวัลธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ 
 ความปลอดภยั จากการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
 ต่อเนือ่งเป็นระยะเวลา 5 ปี (ปี 2555-2559) รางวลั CSR- 
 DIk Continuous ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 4 ปี (ปี 2557- 
 2560) และกระทรวงอุตสาหกรรมได้รับรองให้บริษัทฯ  
 ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 5 (Green Industry  
 `evel 5) นอกจากนั้นบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบระบบ 
 การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 โดยสถาบัน 
 รับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) และเพ่ือที่จะด�ารงการ 
 รับรองมาตรฐานฯ บริษัทฯ ต้องเข้ารับการตรวจติดตาม 
 ทกุปี นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัด�าเนนิการตรวจตดิตามภายใน  
 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติสอดคล้อง 
 กับข้อก�าหนดของมาตรฐาน ISO14001:2015 ซึ่งแสดง 
 ให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการด�าเนินงานด้านการจัดการ 
 สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ที่มีอย่างต่อเนื่อง
4. ในเดือนมีนาคม 2560 บริษัทฯ ได้มีการเริ่มก่อสร้าง 
 โรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์ แห่งที่ 2 ที่อ�าเภอหนองใหญ่ 
 จังหวดัชลบรุ ีโดยโรงงานแห่งใหม่อยูใ่นพ้ืนทีเ่ขตเศรษฐกจิ 
 ภาคตะวันออก (EEC) ซ่ึงตอบรับกับนโยบายของรัฐบาล 
 เพ่ือให้การด�าเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและ 
 ประสทิธภิาพ ในการบรหิารจัดการโครงการนัน้ได้ค�านงึถงึ 
 ความปลอดภัยและสิง่แวดล้อม เป็นส�าคัญโดยมีการบรหิาร 
 จัดการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดล้อมภายใน 
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 กจิกรรมการฝúกซ้อมแผนตอบโต้ภาวะ�กุเ�นิ เป็นต้น ท�าให้ 
 โครงการสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความปลอดภัยจน 
 บรรลุเป้าหมาย สถิติชั่วโมงความปลอดภัยในการท�างาน 
 ครบ 500,000 ชั่วโมง โดยไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน  
 เมื่อเดือนตุลาคม 2560 ที่ผ่านมา และปัจจุบันโครงการม ี
 ชั่วโมงความปลอดภัยในการท�างานอยู่ที่ 902,217 ชั่วโมง  
 (31 ธันวาคม 2560) 
5. บริษัทฯ ได้ค�านึงถึงความส�าคัญของการอนุรักษ์พลังงาน  
 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและการดูแลรักษา 
 สิง่แวดล้อมให้คงอยู ่ มีความมุ่งม่ันทีจ่ะปรบัปรงุประสทิธภิาพ  
 การใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องและ 
 เหมาะสมกับธุรกิจและเทคโนโลยีที่ใช้ โดยยึดหลักการ 
 ปรับปรุงและพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้บริหารจัดการ 
 การใช้พลงังาน และเพ่ิมประสทิธภิาพการใช้พลังงานภายใน 
 องค์กร โดยด�าเนนิโครงการต่างๆ ด้านการอนรุกัษ์พลังงาน  
 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการลดลงของดัชนีการใช้พลังงาน  
 (Energy Index) เช่น โครงการผลิตไอน�้าจากความร้อน 
 ทีเ่หลอืในกระบวนการผลติ (Steam Generator) โครงการ 
 ตดิตัง้ kater Ring Pump เพ่ือลดการใช้ไอน�า้ในการสร้าง 
 สูญญากาศ เป็นต้น จากการด�าเนินโครงการอนุรักษ ์
 พลังงานต่างๆ ในปี 2560 ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลด 
 ดัชนขีองการใช้พลังงานลง 113 กโิลจูล ต่อกโิลกรมัผลิตภัณฑ์ 
 หรอืคิดเป็น ร้อยละ 1.43 ของปรมิาณการใช้พลังงานทีล่ดลง 

 เมื่อเทียบกับปี 2559 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายการลดดัชน ี
 การใช้พลังงานที่บริษัทฯ ก�าหนด
6. บริษัทฯ ได้จัดการอบรม ให้ความรู้กับพนักงานด้านการ 
 จัดการสิ่งแวดล้อม จัดให้มีการสื่อสารเรื่องการจัดการ 
 สิง่แวดล้อมตัง้แต่ขัน้ตอนปฐมนเิทศพนกังานใหม่ ก�าหนด 
 ให้มีการอบรมทบทวนความรู้ให้กับพนักงานทุก 2 ปี และ 
 ส่งเสรมิการให้ความรูเ้รือ่งสิง่แวดล้อมในการประชมุต่างๆ  
 และในโอกาสอ่ืนๆ ด้วย เช่น การประชุมคณะกรรมการ 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการ 
 ท�างาน การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัทฯ  
 กิจกรรม SEE_ Day ร่วมกับบริษัทในกลุ่ม พีทีที โกลบอล 
 เคมิคอล โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะ 
 ในชุมชน กิจกรรมการต้อนรับคณะนักศึกษาฝúกงานจาก  
 สถาบันต่างๆ เข้ามาเยี่ยมชมโรงงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ  
 อีกทั้งการอบรมเพ่ิมเติมในกิจกรรมพิเศษ เช่น กิจกรรม 
 งานซ่อมบ�ารงุประจ�าปี ส�าหรบัผูร้บัเหมาทีต้่องเข้ามาปฏิบตั ิ
 งานภายในพ้ืนที่โรงงาน เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
 จัดการสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ก่อนเร่ิมท�างาน โดยมีหัวข้อเรื่อง 
 สิ่งแวดล้อมใน Safety Instruction Course ซึ่งผู้รับเหมา 
 ทุกคนต้องเข้ารับการอบรมนี้ เพ่ือเป็นการย�้าเตือนให ้
 ตระหนักถึงความปลอดภัยและการใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 
 ก่อนเริ่มการท�างาน 
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เรียน ท่านผ=้�;อหุ้น
คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จ�ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึง่เป็นผูท้รงคุณวฒุิ 
มีประสบการณ์ด้านก¢หมาย การบรหิาร การเงิน และเศรษฐศาสตร์ โดยมีองค์ประกอบ คุณสมบตัติามประกาศตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก�าหนด ซ่ึงสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมีประสทิธภิาพ โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย
1.  นายเพิ่มศักดิÛ  ชีวาวัฒนานนท์>> ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นางกรรณิการ์  งามโสภี กรรมการตรวจสอบ
3. นายอภิชาต จงสกุล> กรรมการตรวจสอบ
>มีการเปลีย่นแปลงกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีมตแิต่งตัง้ นายอภิชาต จงสกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบแทน ศาสตราจารย์  
ดร.ก�าชยั จงจักรพันธ์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 13 มกราคม 2560
>>การเปล่ียนแปลงประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุครัง้ที ่10/2560 เม่ือวนัที ่20 ธนัวาคม 2560 ได้มีมตแิต่งตัง้ 
ศาสตราจารย์ ดร.ก�าชยั จงจกัรพันธ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัง้ให้ท�าหน้าทีป่ระธานกรรมการตรวจสอบ แทน นายเพ่ิมศกัดิÛ ชวีาวฒันานนท์  
ทีไ่ด้ลาออกจากกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามก¢บัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ฯ โดยมีนโยบายเน้นการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามก¢หมาย ก¢ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการด�าเนินธุรกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งให้ความส�าคัญกับความเพียงพอและมีประสิทธิผลของระบบ        
การควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ผลการด�าเนินงานของทุกกลุ่มธุรกิจและการลงทุนที่ส�าคัญของบริษัทฯ

ในปี 2560 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 8 ครั้ง โดยมีนายเพิ่มศักดิÛ ชีวาวัฒนานนท์ และนางกรรณิการ์ 
งามโสภี เข้าร่วมประชุมครบ 8 ครั้ง นายอภิชาต จงสกุล เข้าร่วมประชุม 7 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระ      
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยสรุปสาระส�าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิ ประจ�าปี 2559 และงบการเงินรายไตรมาส ปี 2560 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณารายงานผลการด�าเนนิงานและการวเิคราะห์งบการเงินรวมของบรษิทัฯ การเปล่ียนแปลงทีส่�าคัญ และความสมเหตสุมผล
ของค�าอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ       
เชิญฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมในวาระการสอบทานงบการเงิน เพ่ือชี้แจงและตอบข้อซักถามของ            
คณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องความถูกต้อง ความครบถ้วน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน 
และความเพียงพอของข้อมูลที่เปøดเผยไว้ในงบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินได้แสดงรายการ
โดยถูกต้องตามควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมเป็นการเ�พาะกับผู้สอบบัญชี เพื่อหารือกับผู้สอบบัญชีในเรื่องต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�าบัญชีและรายงานทางการเงิน ได้แก่ ขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบัญชีประจ�าปีของผู้สอบบัญชี 
ความเสีย่ง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และเรือ่งอ่ืนๆ ทีผู่ส้อบบญัชมิีได้อธบิายไว้ในทีอ่ื่น ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่ผูส้อบบญัชีได้รบัความร่วมมอืที่ดจีากฝา่ยจดัการ มีความเป็นอสิระในการปฏบิัติงาน รวมทั้งมคีวามรู ้ประสบการณ์ และ
แนวทางการสอบทานหรือตรวจสอบรายงานทางการเงินที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี

รายงาน�Gง�-ะ�รร;�าร/รAจDG4
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การสอบทานการบริหาร	วามเสีIยง
คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และฝ่ายจัดการได้ให้ความส�าคัญกบัการบรหิารความเสีย่ง มีการประเมิน
ปัจจัยเสี่ยงทั้งภายนอกและภายในบริษัทฯ โอกาสที่จะเกิดผลกระทบ และจัดท�าแผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันหรือลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการด�าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้รายงานความก้าวหน้าการบริหารความเสี่ยงต่อ           
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบติดตามและรับทราบการรายงานการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทฯ จากฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้องระหว่างปี 2560 และได้สอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากการรายงาน
ผลการด�าเนินงานของแต่ละฝ่ายจัดการที่รับผิดชอบ ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี จึงท�าให้
เชื่อได้ว่าบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่สนับสนุนให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

การสอบทานประสิทธิผล�องระบบการ	วบ	ุม$ายDน
ฝ่ายจัดการได้ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน โดยว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกในการให้ค�าแนะน�าและ
ร่วมพัฒนาระบบการควบคุมภายในกบัฝ่ายจัดการทีเ่กีย่วข้อง และหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการสอบทานกระบวนการด�าเนนิ
ธรุกจิ และประเมินความมีประสทิธผิลการควบคุมภายในของแต่ละกจิกรรม และจดัท�าแผนปรบัปรงุและพฒันาระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ 
บรษิทัฯ ทีฝ่่ายจัดการจดัท�าขึน้ตามแนวทางของคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ผลการตรวจสอบของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ีซึง่ไม่พบประเด็นหรอืข้อบกพร่องทีอ่าจส่งผลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมีนยัส�าคัญ ตลอดจนฝ่าย
จัดการได้แก้ไขปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชอียา่งตอ่เนือ่ง 
จึงสามารถสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

การก�ากับด=แลการตรวจสอบ$ายDน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการปรับปรุงก¢บัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่า

ก¢บัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เป็นสากล และมี
การก�าหนดขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ครอบคลุม และมีการปฏิบัติที่ชัดเจน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเหน็ชอบแผนการตรวจสอบทีจั่ดท�าตามฐานความเสีย่ง โดยครอบคลมุกจิกรรม
ควบคุมความเสี่ยงที่ส�าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แผนกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบและ
สนบัสนนุกลยทุธ์ของบรษิทัฯ รวมทัง้เป้าหมายและดัชนวีดัผลทีค่รอบคลุมการปฏบิตังิานทีส่�าคัญของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะเพ่ือปรบัปรงุเรือ่งการพิจารณาเพ่ิมเตมิแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมความเสีย่ง
ส�าคัญมากยิง่ขึน้ และครอบคลมุกระบวนการส�าคัญของบรษิทัฯ ให้ครบถ้วน รวมท้ังการสรรหาและพัฒนาผูต้รวจสอบภายใน
ให้มีจ�านวนเพียงพอและมีความสามารถหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามแผนงาน           
ที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบตดิตามการรายงานผลการตรวจสอบภายใน พบว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏบิตังิานส�าเรจ็
ตามแผนงานที่ก�าหนดไว้ มีการน�ากรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เป็นสากล และแนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวข้อง
มาประยุกต์ใช้อย่างสม�่าเสมอ ยึดมั่นตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระตามโครงสร้างที่ก�าหนดไว้ 
และมีการประสานงานที่ดีกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชี และให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นอย่างดี ซ่ึงแสดงให้เหน็ว่า บรษิทัฯ มีการตรวจสอบภายในทีมี่ความเป็นอิสระ มีแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นสากล และมีประสทิธผิล

การสอบทานการก�ากับด=แลกิจการทีIดี
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือก�ากับดูแลการด�าเนินธุรกิจ    
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการและธรรมาภิบาลที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
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และบริษัทฯ ได้รายงานการก�ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่าง       
การขอการรับรองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และคณะกรรมการตรวจสอบ     
ได้สอบทานความถูกต้องและเพียงพอของแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ จ�านวน          
71 ข้อ ประกอบด้วยข้อมูลและหลักฐานในหัวข้อหลักคือ 1) หลักการ 2) การพัฒนามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 3) รูปแบบ
ของการคอร์รปัชนั และ 4) มาตรการทีต้่องน�าไปปฏบิตัแิล้ว ตามทีบ่รษิทัฯ ได้ทบทวนมาตรการต่อต้านและการประเมินความเสีย่ง
ด้านการทุจริตคอร์รัปชันในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีอยู่ของบริษัทฯ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ ให้ความส�าคัญและก�ากับดูแล
ให้มีการด�าเนินการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างจริงจัง

การป�ิบัติตามก�หมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ �้อก�าหนด
�องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเท,ไทย และก�หมายทีIเกีIยว�้องกับธุรกิจ�องบริษัท3 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณาให้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนั และรายการทีอ่าจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเชญิฝ่ายจดัการทีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมประชมุในวาระการพิจารณารายการระหว่าง
กนั เพ่ือชีแ้จงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อก�าหนดและเง่ือนไข
ของรายการระหว่างกนัเกีย่วกบั ความจ�าเป็น ความสมเหตสุมผล การปฏบิตัทิีไ่ม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืถ่ายเท
ผลประโยชน์ และความโปร่งใสของการเข้าท�าธุรกรรมระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง นอกจากนี้       
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบรายงานการตรวจสอบการเปøดเผยข้อมูลของรายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ผูส้อบบญัชไีด้รายงานว่ามีการปฏบิตัถิกูต้อง ตรงไปตรงมา เป็นไปตามก¢หมายและข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ไม่พบรายการผิดปกติ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันกรณีการซื้อวัตถุดิบ/
บริการ และขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ โดยผลการสอบทาน สรุปได้ว่า รายการซื้อ
วัตถุดิบ/บริการ และขายผลิตภัณฑ์ที่สุ ่มสอบทานดังกล่าว ไม่พบการท�ารายการที่เบี่ยงเบนจากเง่ือนไขสัญญาที่ผ่าน
กระบวนการอนมุตัติามประกาศของคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เรือ่งหลักเกณฑ์ในการท�ารายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รบัรายงานจากผูส้อบบญัช ีการร้องเรยีนจากบคุคลภายนอก หรอืการเปøดเผยข้อมูล
โดยฝ่ายจัดการที่บ่งชี้ว่าบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติให้สอดคล้องกับก¢หมายที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ 
ซ่ึงท�าให้เชื่อว่า บริษัทฯ มีกระบวนการควบคุมให้มีการปฏิบัติตามก¢หมายอย่างมีประสิทธิผล และไม่มีการปฏิบัติที่             
ไม่สอดคล้องกับก¢หมายที่จะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ

การพิจาร�าแต่งตัJงผ=้สอบบัgชี
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาให้ความเหน็ชอบให้เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเสนอขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
แต่งตั้ง นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8829 หรือนางสาววิภาวรรณ ปัทวันวิเวก ผู้สอบบัญชี         
รับอนุญาตเลขที่ 4795 หรือนายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6333 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย        
สอบบญัช ีจ�ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ�าปี 2560 ทีไ่ด้รบัคัดเลือกจากผูส้อบบญัชทีีเ่สนอให้บรกิารสอบบญัชแีก่บรษิทัฯ 
เป็นระยะเวลา 3 ปี ระหว่างปี 2559 ถึง 2561 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาด้านคุณสมบัติ ความสามารถของ          
ผู้สอบบัญชี และอัตราค่าธรรมเนียมบริการสอบบัญชีที่เหมาะสมกับขอบเขตการปฏิบัติงาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
รวมถึงผลงานการตรวจสอบบัญชีในปี 2559 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีตามรายชื่อผู้สอบบัญชี
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอ และมิได้
เป็นผูส้อบบญัชรีายเดิมทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงินของบรษิทัฯ มาแล้ว 5 รอบปีบญัชี
ติดต่อกัน
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ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายเพิ่มศักดิÛ ชีวาวัฒนานนท์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

การพิจาร�าทบทวนก�บัตร	�ะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนก¢บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าก¢บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ยงัคงมีความเหมาะสม และสอดคล้องตามประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งคุณสมบตัแิละขอบเขตการด�าเนนิงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 และคู่มอืคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ ก¢บัตร
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2559 ยังคง          
มีความเหมาะสม

การประเมินผลการป�ิบัติงาน�อง	�ะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะและรายบุคคล ประจ�าปี 2560 และรายงานผลการประเมินฯ        
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ และเปøดเผยในรายงานประจ�าปี

จากการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ ส�าหรับปี 2560 ตามที่ได้รายงานข้างต้น ท�าให้เชื่อได้ว่าบริษัทฯ มีการก�ากับดูแล
กจิการทีดี่ มีการควบคุมภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสมกบัการด�าเนนิธรุกจิ มีการบรหิารความเสีย่งทีมี่ประสทิธผิล ระบบบญัชี
และรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เชือ่ถอืได้ รวมทัง้มีการปฏบิตัติามก¢หมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ รวมทัง้ได้รบัความ
ร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี และหน่วยงานตรวจสอบภายใน



งบการเงนิของบรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จ�ากดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) และบรษิทัย่อย ทีน่�ามาจัดท�างบการเงนิรวม ได้จดัท�าขึน้
ตามข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ภายใต้พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2558 ซึ่งออกตามความในมาตรา 11 วรรคสาม 
แห่งพระราชบญัญัตกิารบญัญัตกิารบญัช ีพ.ศ.2543 และปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีก่�าหนดโดยสภาวชิาชพี 
บัญชีฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่จัดท�าขึ้น เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า        
ได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลด�าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญ โดยจัดให้มีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่จะรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินของ  
บรษิทัฯ รวมทัง้การป้องกนัการทจุรติและการด�าเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมีสาระส�าคัญ ในการจัดท�ารายงานทางการเงินได้มีการ
พิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม�า่เสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้
ได้มีการเปøดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงิน     
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงาน�Aา;รK46N.%G4�Gง�-ะ�รร;�าร
/
Gรายงาน1าง�ารWงNน

 (นายสพัุฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์)
ประธานกรรมการ

 (นายจิรวฒัน์ นรุติานนท์)
กรรมการผูจ้ดัการ
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รายงาน�Gง6S�DG44K}%ีรK4GนR}า/
เสนอ ผ=้�;อหุ้นบริษัท Cกลบอลกรีนเ	มิ	อล จ�ากัด (มหาชน)

	วามเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเ�พาะบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล�าดับ ซึ่งประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเ�พาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบก�าไรขาดทุนรวมและงบก�าไร
ขาดทุนเ�พาะกิจการ งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเ�พาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้เ�พาะกจิการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด
เ�พาะกิจการ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญและเรื่องอื่นๆ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเ�พาะกิจการของ
กลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการด�าเนินงานรวมและผลการด�าเนินงานเ�พาะกิจการ และ
กระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเ�พาะกจิการ ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

เก��์Dนการแสดง	วามเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ
จากกลุม่บรษิทัและบรษิทัตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วข้อง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกจิการ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  
ซึ่งเป็นไปตามข้อก�าหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เร;Iองส�า	ัgDนการตรวจสอบ
เรือ่งส�าคัญในการตรวจสอบคือเรือ่งต่างๆ ทีมี่นยัส�าคัญทีส่ดุตามดุลยพินจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเ�พาะกจิการส�าหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�าเรือ่งเหล่านีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น
แยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้
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�้อม=ลอ;Iน
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ�าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเ�พาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น 

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชือ่ม่ัน
ต่อข้อมูลอื่น 

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกจิการ คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าข้อมูลอ่ืนมีความขดัแย้งทีมี่สาระส�าคัญกบังบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกจิการหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดัง
กล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน

	วามรับผิดชอบ�องผ=้บริหารและผ=้มีหน้าทีIDนการก�ากับด=แลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�าและการน�าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกจิการเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดท�างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

สนิค้าคงเหลอืวดัมูลค่าด้วยราคาทนุหรอืมูลค่าสทุธทิีจ่ะ
ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่า เนื่องจากความผันผวน
อย่างต่อเนื่องของราคาน�้ามันปาล์มดิบและน�้ามันเมล็ด
ในปาล์มดิบ อาจส่งผลให้มูลค่าสุทธิที่จะได้รับต�่ากว่า
ราคาทนุ การวดัมูลค่าสนิค้าคงเหลือใช้การประมาณการ
ที่เกี่ยวข้องและข้อสมมติในเรื่องสัดส่วนการผลิตของ
ผลติภัณฑ์แต่ละประเภท ซ่ึงผูบ้รหิารต้องใช้วจิารณญาณ
อย่างมาก และมูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลือนั้นมี
นยัส�าคัญ ข้าพเจ้าจึงเหน็ว่าเรือ่งดังกล่าวเป็นเรือ่งส�าคัญ
ในการตรวจสอบ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถงึการสอบถามผูบ้รหิาร
เกี่ยวกับกระบวนการที่กิจการใช้ในการวัดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ และการน�าการควบคุมภายในไปปฏิบัติ 
ตลอดจนการสุ่มทดสอบประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในดังกล่าว ข้าพเจ้าได้พิจารณาข้อสมมตทิีส่�าคัญที่
ใช้ในการวัดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ โดยพิจารณาข้อ
สมมตใินการผลิตและเปรยีบเทยีบกบัผลการผลิตทีเ่กดิ
ขึ้นจริงในอดีตและสุ่มทดสอบราคาขายกับราคาตลาด
อ้างองิปัจจบุนัของสนิค้าส�าเรจ็รปูแต่ละประเภท ทดสอบ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลและการค�านวณมูลค่าสุทธิที่
จะได้รบัคืนของสนิค้าคงเหลอื นอกจากนี ้ข้าพเจ้ายงัได้
พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปøดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เร;Iองส�า	ัgDนการตรวจสอบ วิธีทีIDช้Dนการตรวจสอบ 

ม=ล	่า�องสิน	้า	งเหล;อ
อ้าง�:งหมายเหตุประกอบงบการเงิน�้อ å (�) และ 8



131บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ในการจัดท�างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ
บรษิทัในการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�าหรบัการด�าเนนิงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้รหิารมีความตัง้ใจทีจ่ะเลกิ
กลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

	วามรับผิดชอบ�องผ=้สอบบัgชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเชือ่ม่ันอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกจิการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�าคัญหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง
แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน  การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ
จรงิอนัเป็นสาระส�าคัญทีมี่อยูไ่ด้เสมอไป ข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามีสาระส�าคัญ
เม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 ระบแุละประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะ
กิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความ
เสีย่งเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความ
เสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิด
พลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล 
การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
และบริษัท

	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปøด
เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร 

	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�าหรบัการด�าเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิารและจากหลักฐานการสอบ
บญัชทีีไ่ด้รบั สรปุว่ามีความไม่แน่นอนทีมี่สาระส�าคัญทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่าง
มีนัยส�าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่
แน่นอนที่มีสาระส�าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปøดเผยข้อมูลใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกจิการทีเ่กีย่วข้อง หรอืถ้าการเปøดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้า
จะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด�าเนินงาน
ต่อเนื่อง 
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	 ประเมินการน�าเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปøดเผยข้อมูล
ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกจิการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรปูแบบทีท่�าให้มีการน�าเสนอข้อมูลโดยถกูต้อง
ตามที่ควรหรือไม่   

	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส�าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม
ที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส�าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการ
เงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้
ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่ก¢หมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปøดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่
ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�าดังกล่าวสามารถคาด
การณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(ณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 8829

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด
กรุงเทพมหานคร

14 กุมภาพันธ์ 2561



ง4XD.ง*านะ�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

133บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นสnวนหนึ่งของงบการเงินนี้
6

สินทรัพยr หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพยrหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด 5 2,422,230,058    527,722,791       1,946,238,489    371,725,675       
เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน 1,700,000,000    -                      1,700,000,000    -                      
ลูกหนี้การคoา 4, 6 1,841,624,983    1,510,432,843    1,983,484,613    1,763,013,361    
ลูกหนี้อื่น 4, 7 49,586,042         43,145,676         66,238,484         60,059,327         
ลูกหนี้ภาษีมูลคnาเพิ่ม 124,762,953       128,596,691       -                      60,405,484         
สินคoาคงเหลือ 8 2,778,111,575    4,374,394,154    2,376,407,216    4,031,508,851    
สินทรัพยrหมุนเวียนอื่น 46,249,982         61,954,790         43,415,692         59,748,521         
รวมสินทรัพยrหมุนเวียน 8,962,565,593    6,646,246,945    8,115,784,494    6,346,461,219    

สินทรัพยrไมnหมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษัทยnอย 4, 9 -                      -                      1,685,000,000    1,685,000,000    
เงินลงทุนในการรnวมคoา 4, 10 708,815,228       695,744,719       690,500,000       690,500,000       
เงินลงทุนในบริษัทรnวม 4, 10 45,445,435         16,197,313         46,693,290         16,650,075         
อาคารและอุปกรณr 11 4,704,516,045    4,166,489,459    4,305,666,629    3,735,294,246    
สินทรัพยrไมnมีตัวตน 12 75,780,119         80,394,403         42,093,241         46,866,985         
สินทรัพยrภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชี 13 21,901,173         19,072,182         21,901,173         19,072,182         
สินทรัพยrไมnหมุนเวียนอื่น 15,796,159         7,282,298           15,796,159         7,282,298           
รวมสินทรัพยrไมnหมุนเวียน 5,572,254,159    4,985,180,374    6,807,650,492    6,200,665,786    

รวมสินทรัพยr 14,534,819,752  11,631,427,319  14,923,434,986  12,547,127,005  

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยnอย 
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม



ง4XD.ง*านะ�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นสnวนหนึ่งของงบการเงินนี้
7

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยnอย

หนี้สินและสnวนของผูoถือหุoน หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนีÊสินหมุนเวียน
เงินกูoยืมระยะสั้น�ากสถาบันการเงิน 14 -                      60,000,000         -                      60,000,000         
เ�oาหนี้การคoา 4, 15 410,041,907       711,682,150       386,727,356       699,962,814       
เ�oาหนี้อื่น 4, 16 368,881,978       222,391,415       319,724,274       174,633,932       
เ�oาหนี้�ูoรับเหมากnอสรoาง 227,633,691       26,962,708         226,776,363       22,795,059         
เงินกูoยืมระยะสั้น�ากกิ�การที่เกี่ยวขoองกัน 4, 14 -                      -                      -                      310,000,000       
เงินกูoยืมระยะยาว�ากสถาบันการเงิน
      ที่ถึงกÎาหนดชÎาระภายในหนึ่งปe 14 280,125,000       230,625,000       280,125,000       230,625,000       
หนี้สินตามสัญญาเชnาการเงิน
      ที่ถึงกÎาหนดชÎาระภายในหนึ่งปe 14 3,600,903           2,964,870           3,600,903           2,964,870           
ภาษีเงินไดoนิติบุคคลคoาง�nาย -                      21,122,521         -                      21,122,521         
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,290,283,479    1,275,748,664    1,216,953,896    1,522,104,196    

หนีÊสินไมnหมุนเวียน
เงินกูoยืมระยะยาว�ากสถาบันการเงิน 14 2,104,840,845    2,383,809,155    2,104,840,845    2,383,809,155    
หนี้สินตามสัญญาเชnาการเงิน 14 10,998,982         11,593,551         10,998,982         11,593,551         
หนี้สินภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชี 13 1,527,781           1,930,052           -                      -                      
ประมาณการหนี้สินไมnหมุนเวียนสÎาหรับ�ลประÃยชนrพนักงาน 17 53,992,498         35,384,436         53,992,498         35,384,436         
รวมหนี้สินไมnหมุนเวียน 2,171,360,106    2,432,717,194    2,169,832,325    2,430,787,142    
รวมหนี้สิน 3,461,643,585    3,708,465,858    3,386,786,221    3,952,891,338    

สnวน�°��¼o�º°หุoน
ทุนเรือนหุoน 18
    ทุน�ดทะเบียน 10,483,333,000  10,483,333,000  10,483,333,000  10,483,333,000  
    ทุนที่ออกและชÎาระแลoว 10,236,667,000  7,400,000,000    10,236,667,000  7,400,000,000    
สnวนเกินมูลคnาหุoนสามัญ 219,066,911       -                      219,066,911       -                      
สnวนตnาง�ากการรวมธุรกิ�ภายใตoการควบคุมเดียวกัน (4,134,457)         (4,134,457)         -                      -                      
กÎาไรสะสม
    �ัดสรรแลoว
       ทุนสÎารองตามก�หมาย 19 245,621,000       230,117,100       245,621,000       230,117,100       
    ยังไมnไดo�ัดสรร 375,955,713       296,978,818       835,293,854       964,118,567       
รวมสnวนของผูoถือหุoน 11,073,176,167 7,922,961,461 11,536,648,765 8,594,235,667

รวมหนี้สินและสnวนของผูoถือหุoน 14,534,819,752 11,631,427,319 14,923,434,986 12,547,127,005

(บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

135บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

�มายเ�ตุปร�กอ���การเ�ินเป�นส�วน�น�่�ขอ���การเ�ินนี�
8

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) �ละบริษัท��อ� 
งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได�จากการขาย 4, 27 19,472,369,186 17,200,050,967 18,880,809,331 16,714,453,049
ต�นทุนขาย 4, 8 (18,218,843,921) (15,715,755,442) (18,054,264,345) (15,374,945,086) 
กําไรขั�น��น 1,253,525,265 1,484,295,525 826,544,986 1,339,507,963

รายได�ดอกเ�ี�ยแล�เ�ินป�น�ล 4 29,939,763 6,937,619 98,448,985 74,581,233
รายได�อ�่น 4 52,330,176 47,762,603 83,117,726 82,346,508
ค�า���จ�าย�นการขายแล�จัดจํา�น�าย 4, 21 (385,973,015)      (330,090,824)      (213,754,833)      (176,269,801)      
ค�า���จ�าย�นการ�ริ�าร 4, 22 (346,312,927)      (287,698,191)      (331,847,909)      (253,221,220)      
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ (24,366,527)        23,966,352 2,593,395 7,914,185
กําไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุ�ันธ�สุทธิ (55,914,375) 8,757,993 (60,854,895) 5,582,499
ต�นทุนทา�การเ�ิน 4, 25 (87,271,895)        (67,252,434)        (92,014,913)        (65,244,331)        
ส�วนแ���กําไรจากเ�ินล�ทุน�นการร�วมค�า 10 87,530,849          104,460,740        -                       -                       
ส�วนแ���ขาดทุนจากเ�ินล�ทุน�น�ริ�ัทร�วม 10 (795,093)             (452,762)             -                       -                       
กําไรก�อน�าษีเงินได� 522,692,221        990,686,621        312,232,542        1,015,197,036    
ค�า���จ�าย�า�ีเ�ินได� 26 (1,752,874)          (29,580,381)        (2,155,144)          (29,618,936)        
กําไร�ําหรับ�� 520,939,347        961,106,240        310,077,398        985,578,100        

การ�บ�ง��นกําไร
    ส�วนที่เป�นขอ��ริ�ัท���� 520,939,347        936,899,676        310,077,398        985,578,100        
    ส�วนที่เป�นขอ������อ�ุ�นเดิมก�อนการปรั��คร�สร�า�ธุรกิจ -                       24,206,564          -                       -                       
กําไร�ําหรับ�� 520,939,347        961,106,240        310,077,398        985,578,100        

กําไร��อหุ�นขั�นพ��น�าน 0.56                     1.27                     0.33                     1.33                     

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สํา�รั�ป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สํา�รั�ป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นสnวนหนึ่งของงบการเงินนี้
9

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยnอย 
งบกําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กÎาไรสÎาหรับปe 520,939,347     961,106,240     310,077,398     985,578,100     

กําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอืÉน
¦าย�า¦ท¸É�´Åมn�¼��³��¦´เ£ทÄหมnÅªoÄ��ÎาÅ¦ห¦º°�า�ทุ�Ä�£ายห¨³�
�ลขาดทุน�ากการวัดมูลคnาใหมnของ�ลประÃยชนr
   พนักงานที่กÎาหนดไวo 17 (10,848,206)      -                    (10,848,206)      -                    
สnวนแบnงขาดทุนเบÈดเสรÈ�อื่นในการรnวมคoา 10 (3,060,341)        -                    -                    -                    
รวมรายการทีÉจะไมnถูกจัด�ระเ£ทÄหมnไวoÄนกําไรหรือขาดทุนÄน£ายหลัง (13,908,547)      -                    (10,848,206)      -                    
กําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอืÉนสําหรับ�e - สุท�ิจาก£าษี (13,908,547)      -                    (10,848,206)      -                    
กําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวมสําหรับ�e 507,030,800     961,106,240     299,229,192     985,578,100     

การแบnง�{นกําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวม
    สnวนที่เป}นของบริษัทใหญn 507,030,800     936,899,676     299,229,192     985,578,100     
    สnวนที่เป}นของ�ูoถือหุoนเดิมกnอนการปรับÃครงสรoางธุรกิ� -                    24,206,564       -                    -                    
กําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวมสําหรับ�e 507,030,800     961,106,240     299,229,192     985,578,100     

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นสnวนหนึ่งของงบการเงินนี้
14

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยnอย 
งบกระแสเงินสด

2560 2559 2560 2559

�ร´Âสเ�ินส��µ��ิ��รรม�Îµเนิน�µน
กÎาไรสÎาหรับปe 520,939,347        961,106,240        310,077,398       985,578,100        
¦าย�า¦�¦³บ�¦ุ�
คnาเสื่อมราคา 499,224,710        486,002,352        450,229,712       439,676,957        
คnาตัด�Îาหนnาย 65,691,337          59,319,584          65,674,798         59,319,584          
รายไดoดอกเบี้ยและเงินป{น�ล (29,939,763)        (6,937,619)          (98,448,985)       (74,581,233)        
ตoนทุนทางการเงิน 87,271,895          67,252,434          92,014,913         65,244,331          
(กÎาไร) ขาดทุน�ากตราสารอนุพันธrที่ยังไมnเกิดขึ้น�ริง 20,621,937          (2,537,863)          14,739,438         (2,537,863)          
(กÎาไร) ขาดทุน�ากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมnเกิดขึ้น�ริง (13,036,306)        (1,263,412)          (10,888,558)       (13,473)               
ขาดทุน�ากการตัด�Îาหนnายสินทรัพยr 206,373               22,530,137          206,373              22,530,137          
ขาดทุน�ากการปรับมูลคnาสินคoาคงเหลือ 2,357,787            -                       2,357,787           -                       
ประมาณการหนี้สินสÎาหรับ�ลประÃยชนrพนักงาน 7,264,009            5,248,305            7,264,009           5,248,305            
สnวนแบnงกÎาไร�ากเงินลงทุนในการรnวมคoา (87,530,849)        (104,460,740)      -                      -                       
สnวนแบnงขาดทุน�ากเงินลงทุนในบริษัทรnวม 795,093               452,762               -                      -                       
คnาใชo�nายภาษีเงินไดo 1,752,874            29,580,381          2,155,144           29,618,936          

1,075,618,444    1,516,292,561    835,382,029       1,530,083,781    
�า¦เ�¨¸Éย�Â�¨�Ä�­·�ท¦³¡ยrÂ¨´ห�¸Ê­·��Îาเ�·��า�
ลูกหนี้การคoา (334,427,286)      (278,463,664)      (220,495,069)     (325,348,686)      
ลูกหนี้อื่น (3,734,425)          43,948,123          (3,602,482)         23,797,964          
ลูกหนี้ภาษีมูลคnาเพิ่ม 3,833,737            1,580,957            60,405,484         (60,405,484)        
สินคoาคงเหลือ 1,593,924,792    (1,775,099,024)   1,652,743,848    (1,839,073,927)   
สินทรัพยrหมุนเวียนอื่น (44,531,035)        (84,810,550)        (43,897,977)       (83,610,598)        
สินทรัพยrไมnหมุนเวียนอื่น (9,000,801)          17,286                 (9,000,801)         17,286                 
เ�oาหนี้การคoา (318,870,309)      442,955,499        (330,465,525)     443,033,051        
เ�oาหนี้อื่น 162,192,620        21,124,397          160,641,309       12,707,045          
ประมาณการหนี้สินไมnหมุนเวียนสÎาหรับ�ลประÃยชนrพนักงาน (1,729,332)          (204,266)             (1,729,332)         (204,266)             
กระแสเงินสดสุทธิไดoมา�าก (ใชoไปใน) การดÎาเนินงาน 2,123,276,405    (112,658,681)      2,099,981,484    (299,003,834)      
ภาษีเงินไดo�nายออก (27,465,058)        (10,751,977)        (27,411,154)       (10,712,687)        
กระแสเงินสดสุท�ิไดoมาจาก (Äชoไ�Äน) กิจกรรมดําเนินงาน 2,095,811,347    (123,410,658)      2,072,570,330    (309,716,521)      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(บาท)

ง4�ระXDWงNนD.
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ง4�ระXDWงNนD.
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นสnวนหนึ่งของงบการเงินนี้
15

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยnอย 
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2560 2559 2,560                  2559

�ร´Âสเ�ินส��µ��ิ��รรม¨�ทุน
ดอกเบี้ยรับ 28,355,591          7,180,134            25,540,173         3,862,463            
เงินป{น�ลรับ 71,400,000          70,875,000          71,400,000         70,875,000          
เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (1,700,000,000)   -                       (1,700,000,000)  -                       
เงินสด�nายเพื่อ�ื้ออาคารและอุปกรณr (833,721,463)      (125,633,617)      (813,761,940)     (122,278,730)      
เงินสด�nายเพื่อ�ื้อสินทรัพยrไมnมีตัวตน (317,400)             -                       (141,400)            -                       
เงินสด�nายเพื่อการลงทุนในการรnวมคoา -                       (690,500,000)      -                      (690,500,000)      
เงินสด�nายเพื่อการลงทุนในบริษัทรnวม (30,043,215)        (16,650,075)        (30,043,215)       (16,650,075)        
กระแสเงินสดสุท�ิÄชoไ�Äนกิจกรรมลงทุน (2,464,326,487)   (754,728,558)      (2,447,006,382)  (754,691,342)      

�ร´Âสเ�ินส��µ��ิ��รรม�ั�หµเ�ิน
ดอกเบี้ย�nาย (84,956,600)        (65,754,831)        (89,699,620)       (63,746,728)        
เงินป{น�ล�nายใหo�ูoถือหุoนของบริษัท (412,550,005)      (1,406,000,000)   (412,550,005)     (1,406,000,000)   
เงินสด�nายเพื่อชÎาระหนี้สินตามสัญญาเชnาการเงิน (3,825,978)          (2,268,974)          (3,825,978)         (2,268,974)          
เงินกูoยืมระยะสั้น�ากกิ�การที่เกี่ยวขoองกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) -                       -                       (310,000,000)     310,000,000        
เงินสดรับ�ากเงินกูoยืมระยะสั้น�ากสถาบันการเงิน 425,000,000        60,000,000          425,000,000       60,000,000          
เงินสด�nายเพื่อชÎาระเงินกูoยืมระยะสั้น�ากสถาบันการเงิน (485,000,000)      -                       (485,000,000)     -                       
เงินสดรับ�ากเงินกูoยืมระยะยาว�ากสถาบันการเงิน -                       1,860,000,000    -                      1,860,000,000    
เงินสด�nายเพื่อชÎาระเงินกูoยืมระยะยาว�ากสถาบันการเงิน (230,625,000)      (78,750,000)        (230,625,000)     (78,750,000)        
เงินสดรับ�ากการออกหุoนทุน 3,177,067,040    -                       3,177,067,040    -                       
คnาใชo�nายในการออกหุoน (121,333,129)      -                       (121,333,129)     -                       
กระแสเงินสดสุท�ิไดoมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 2,263,776,328    367,226,195        1,949,033,308    679,234,298        

เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
   กnอน�ลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน 1,895,261,188    (510,913,021)      1,574,597,256    (385,173,565)      
�ลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีตnอเงินสดและรายการ
   เทียบเทnาเงินสด (753,921)             223,404               (84,442)               (39,025)               
เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสดเพิÉมข¹้น (ลดลง) สุท�ิ 1,894,507,267    (510,689,617)      1,574,512,814    (385,212,590)      
เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 527,722,791        1,038,412,408    371,725,675       756,938,265        
เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด � วันทีÉ 31 �ันวาคม 5 2,422,230,058    527,722,791        1,946,238,489    371,725,675        

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นสnวนหนึ่งของงบการเงินนี้
15

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยnอย 
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2560 2559 2,560                  2559

�ร´Âสเ�ินส��µ��ิ��รรม¨�ทุน
ดอกเบี้ยรับ 28,355,591          7,180,134            25,540,173         3,862,463            
เงินป{น�ลรับ 71,400,000          70,875,000          71,400,000         70,875,000          
เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (1,700,000,000)   -                       (1,700,000,000)  -                       
เงินสด�nายเพื่อ�ื้ออาคารและอุปกรณr (833,721,463)      (125,633,617)      (813,761,940)     (122,278,730)      
เงินสด�nายเพื่อ�ื้อสินทรัพยrไมnมีตัวตน (317,400)             -                       (141,400)            -                       
เงินสด�nายเพื่อการลงทุนในการรnวมคoา -                       (690,500,000)      -                      (690,500,000)      
เงินสด�nายเพื่อการลงทุนในบริษัทรnวม (30,043,215)        (16,650,075)        (30,043,215)       (16,650,075)        
กระแสเงินสดสุท�ิÄชoไ�Äนกิจกรรมลงทุน (2,464,326,487)   (754,728,558)      (2,447,006,382)  (754,691,342)      

�ร´Âสเ�ินส��µ��ิ��รรม�ั�หµเ�ิน
ดอกเบี้ย�nาย (84,956,600)        (65,754,831)        (89,699,620)       (63,746,728)        
เงินป{น�ล�nายใหo�ูoถือหุoนของบริษัท (412,550,005)      (1,406,000,000)   (412,550,005)     (1,406,000,000)   
เงินสด�nายเพื่อชÎาระหนี้สินตามสัญญาเชnาการเงิน (3,825,978)          (2,268,974)          (3,825,978)         (2,268,974)          
เงินกูoยืมระยะสั้น�ากกิ�การที่เกี่ยวขoองกันเพิ่มขึ้น (ลดลง) -                       -                       (310,000,000)     310,000,000        
เงินสดรับ�ากเงินกูoยืมระยะสั้น�ากสถาบันการเงิน 425,000,000        60,000,000          425,000,000       60,000,000          
เงินสด�nายเพื่อชÎาระเงินกูoยืมระยะสั้น�ากสถาบันการเงิน (485,000,000)      -                       (485,000,000)     -                       
เงินสดรับ�ากเงินกูoยืมระยะยาว�ากสถาบันการเงิน -                       1,860,000,000    -                      1,860,000,000    
เงินสด�nายเพื่อชÎาระเงินกูoยืมระยะยาว�ากสถาบันการเงิน (230,625,000)      (78,750,000)        (230,625,000)     (78,750,000)        
เงินสดรับ�ากการออกหุoนทุน 3,177,067,040    -                       3,177,067,040    -                       
คnาใชo�nายในการออกหุoน (121,333,129)      -                       (121,333,129)     -                       
กระแสเงินสดสุท�ิไดoมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 2,263,776,328    367,226,195        1,949,033,308    679,234,298        

เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
   กnอน�ลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน 1,895,261,188    (510,913,021)      1,574,597,256    (385,173,565)      
�ลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีตnอเงินสดและรายการ
   เทียบเทnาเงินสด (753,921)             223,404               (84,442)               (39,025)               
เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสดเพิÉมข¹้น (ลดลง) สุท�ิ 1,894,507,267    (510,689,617)      1,574,512,814    (385,212,590)      
เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 527,722,791        1,038,412,408    371,725,675       756,938,265        
เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด � วันทีÉ 31 �ันวาคม 5 2,422,230,058    527,722,791        1,946,238,489    371,725,675        

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม



143บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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หมายเห�ุ สารบั� 

1 ขoอมูลท่ัวไป 
2 เกณ�rการ�ัดทÎางบการเงิน 
� นÃยบายการบัญชีท่ีสÎาคัญ 
4 บุคคลหรือกิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน 
5 เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคoา  
7 ลูกหน้ีอ่ืน 
8 สินคoาคงเหลือ 
9 เงินลงทุนในบริษัทยnอย 
10 เงินลงทุนในการรnวมคoาและบริษัทรnวม 
11 อาคารและอุปกรณr 
12 สินทรัพยrไมnมีตัวตน 
�� ภาษีเงินไดoรอการตัดบัญช ี
14 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
15 เ�oาหน้ีการคoา 

16 เ�oาหน้ีอ่ืน 
17 ประมาณการหน้ีสินไมnหมุนเวียนสÎาหรับ�ลประÃยชนrพนักงาน 
18 ทุนเรือนหุoน 
19 สnวนเกินทุนและสÎารอง 
20 สnวนงานดÎาเนินงาน 
21 คnาใชo�nายในการขายและ�ัด�Îาหนnาย 
22 คnาใชo�nายในการบริหาร 
2� คnาใชo�nาย�ลประÃยชนrของพนักงาน 
24 คnาใชo�nายตามลักษณะ
25 ตoนทุนทางการเงิน 
26 ภาษีเงินไดo 
27 สิทธิประÃยชนr�ากการสnงเสริมการลงทุน 
28 กÎาไรตnอหุoนขั้นพื้น�าน 
29 เงินป{น�ล 
�� เครื่องมือทางการเงิน 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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หมายเห�ุ สารบั� 

�1 ภาระ�ูกพันกับบุคคลหรือกิ�การท่ีไมnเก่ียวขoองกัน 
�� เหตุการณrภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจำาปี 2560144

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป}นสnวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
 งบการเงินน้ีไดoรับอนุมัติใหoออกงบการเงิน�ากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี �� กุมภาพันธr 2561 
 
1 ขoอมูลทัÉวไ� 

 
บริษัท Ãกลบอลกรีนเคมิคอล �Îากัด (มหาชน� “บริษัท” เป}นนิติบุคคลท่ี�ัดต้ังขึ้นในประเท«ไทย  และมีท่ีอยูn�ดทะเบียน
ดังน้ี 
 
สÎานักงานใหญn �  เลขท่ี ����� «ูนยrเอนเนอรrยี่คอมเพลÈก�r อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง�ตุ�ักร     

เขต�ตุ�ักร กรุงเทพมหานคร ประเท«ไทย 
สาขาท่ี � �  เลขท่ี � ถนนไอ-แปด นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตÎาบลมาบตาพุด อÎาเภอเมืองระยอง 

�ังหวัดระยอง ประเท«ไทย 
สาขาท่ี 2 �  เลขท่ี � �อย �ี �� ถนนปกรณrสงเคราะหrราษ�รr ตÎาบลมาบตาพุด อÎาเภอเมืองระยอง 

�ังหวัดระยอง ประเท«ไทย 
 
บริษัท�ดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยrแหnงประเท«ไทยเม่ือวันท่ี � พ§ษภาคม 2560 

 
บริษัทใหญnและบริษัทใหญnในลÎาดับสูงสุดระหวnางงวด ไดoแกn บริษัท พีทีที Ãกลบอล เคมิคอล �Îากัด �มหาชน� และ
บริษัท ปตท� �Îากัด �มหาชน�  ตามลÎาดับ �ึง่บริษัทท้ังสองแหnงเป}นนิติบุคคลท่ี�ัดต้ังขึ้นในประเท«ไทย 
 
บริษัทดÎาเนินธุรกิ�หลักเก่ียวกับการ�ลิต �Îาหนnายและขนสnง�ลิตภัณ�rÃอลีÃอเคมิคอล Ãดยมี�ลิตภัณ�rหลัก
ประกอบดoวย เมทิลเอสเทอรr แ¢ตต้ีแอลกอ±อลสr แ¢ทต้ีแอ�ิด แ¢ทต้ีเอมีน และเอสเทอรrของแอลกอ±อลสrอ่ืนÇ 
รวมท้ัง�ลิตภัณ�rพลอยไดoอ่ืนÇ รายละเอียดของบริษัทยnอย การรnวมคoา และบริษัทรnวม ณ วันท่ี �� ธันวาคม มีดังน้ี 
 
ชืÉอกิจการ ลักษ�ะ�รุกจิ �ระเท«ทีÉ บริษัทถือหุoนรoอยละ 
  กิจการจัด�้ัง 2560 2559 
�ริ¬ัทยn°ย     
บริษัท ไทยแ¢ตต้ีแอลกอ±อลสr �Îากัด �ลิตและ�Îาหนnาย ไทย 100 100 
 �ลิตภัณ�rเคมีภัณ�rชีวภาพ    



145บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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ชืÉอกิจการ ลักษ�ะ�รุกจิ �ระเท«ทีÉ บริษัทถือหุoนรoอยละ 
  กิจการจัด�้ัง 2560 2559 
�µรรnวม�oµ     
บริษัท ไทย อีทอก�ีเลท �Îากัด �ลิตและ�Îาหนnาย ไทย 50 50 
 �ลิตภัณ�rเคมีภัณ�rและ      

�ลิตภัณ�rอีทอก�ีเลท 
   

�ริ¬ัทรnวม     
บริษัท ไทยอีสเทิรrน ทoอป�ีดสr  �ลิตและ�Îาหนnาย ไทย �� �0 

ออยลr �Îากัด น้ÎามันเมลÈดในปาลrม    
 

2 เก��rการจัดทํางบการเงิน  
 

(�) เ���r�µร�º°��ิ�ั�ิ 
 
งบการเงินน้ี�ัดทÎาขึ้นตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวป�ิบัติทางการบัญชีท่ีประกา«ใชoÃดยสภา
วิชาชีพบัญชี² �“สภาวิชาชีพบัญชี”� ก�ระเบียบและประกา«คณะกรรมการกÎากับหลักทรัพยrและตลาดหลักทรัพยrท่ี
เก่ียวขoอง   
 
สภาวิชาชีพบัญชีไดoออกและปรับปรุงมาตร�านการรายงานทางการเงินหลาย�บับ �ึ่งมี�ลบังคับใชoต้ังแตnรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1  มกราคม 2560 ในเบ้ืองตoนการป�ิบัติตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน
ท่ีออกและปรับปรุงใหมnน้ัน มี�ลใหoเกิดการเปล่ียนแปลงนÃยบายการบัญชีของกลุnมบริษัทในบางเรื่อง การ
เปล่ียนแปลงน้ีไมnมี�ลกระทบอยnางเป}นสาระสÎาคัญตnองบการเงิน 
 
นอกเหนือ�ากมาตร�านการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมnขoางตoน สภาวิชาชีพบัญชีไดoออกและ
ปรับปรุงมาตร�านการรายงานทางการเงิน�บับอ่ืน Ç �ึ่งมี�ลบังคับสÎาหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลัง
วันท่ี � มกราคม 2561 เป}นตoนไป และไมnไดoมีการนÎามาใชoสÎาหรับการ�ัดทÎางบการเงินน้ี 

 
กลุnมบริษัทไดoประเมินในเบ้ืองตoนถึง�ลกระทบท่ีอา�เกิดขึ้นตnองบการเงินรวมหรืองบการเงินเ�พาะกิ�การ �ากการ
ถือป�ิบัติตามมาตร�านการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมnเหลnาน้ี  �ึ่งคาดวnาไมnมี�ลกระทบท่ีมี
สาระสÎาคัญตnองบการเงินในงวดท่ีถือป�ิบัติ 
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(�) เ���r�µรวั�ม¼¨�nµ 
 

งบการเงินน้ี�ัดทÎาขึ้นÃดยถือหลักเกณ�rการบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวoนรายการดังตnอไปน้ี 
  
รµย�µร เ���r�µรวั�ม¼¨�nµ 
เครื่องมือทางการเงินท่ีเป}นตราสารอนุพันธr มูลคnายุติธรรม 
หน้ีสิน�ลประÃยชนrท่ีกÎาหนดไวo มูลคnาป{��ุบันของภาระ�ูกพันตาม�ลประÃยชนr 

ท่ีกÎาหนดไวo �ึ่งไดoเปdดเ�ยไวoในหมายเหตุขoอ � (�� 
 
(�) ส�ุ¨เ�ินทีÉÄ�oÄน�µร�Îµเนิน�µนÂ¨´นÎµเสน°���µรเ�ิน�� 
 

งบการเงินน้ี�ัดทÎาและแสดงหนnวยเงินตราเป}นเงินบาท�ึ่งเป}นสกุลเงินท่ีใชoในการดÎาเนินงานของบริษัท ขoอมูล
ทางการเงินท้ังหมดมีการป{ดเ«ษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหoแสดงเป}นหลักลoานบาท ยกเวoนท่ีระบุไวoเป}น
อยnางอ่ืน 
 

(�) �µรÄ�oวิ�µร��µ�Â¨´�µร�ร´มµ��µร 
 

ในการ�ัดทÎางบการเงินใหoเป}นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน �ูoบริหารตoองใชoวิ�ารณญาณ การประมาณ
และขoอสมมติหลายประการ �ึ่งมี�ลกระทบตnอการกÎาหนดนÃยบายการบัญชีและการรายงาน�Îานวนเงินท่ีเก่ียวกับ 
สินทรัพยr หน้ีสิน รายไดo และคnาใชo�nาย �ลท่ีเกิดขึ้น�ริงอา�แตกตnาง�ากท่ีประมาณไวo 
 
ประมาณการและขoอสมมติท่ีใชoในการ�ัดทÎางบการเงิน�ะไดoรับการทบทวนอยnางตnอเน่ือง การปรับประมาณการทาง
บัญช�ีะบันทึกÃดยวิธีเปล่ียนทันทีเป}นตoนไป 
 
ขoอมูลเก่ียวกับขoอสมมติและความไมnแนnนอนของการประมาณการท่ีสÎาคัญ�ึ่งมีความเสี่ยงอยnางมีนัยสÎาคัญท่ีเป}นเหตุ
ใหoตoองมีการปรับปรุง�Îานวนเงินท่ีรับรูoในงบการเงิน �ึ่งไดoเปdดเ�ยในหมายเหตุประกอบงบการเงินตnอไปน้ี 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขoอ 17 การวัดมูลคnาภาระ�ูกพันของÃครงการ�ลประÃยชนrท่ี

กÎาหนดไวoเก่ียวกับขoอสมมติหลักในการประมาณ
การตามหลักคณิต«าสตรrประกันภัย 
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�า¦ª³�ม¼¨�nายุต·�¦¦ม 
 
นÃยบายการบัญชีและการเปdดเ�ยขoอมูลของกลุnมบริษัทหลายขoอกÎาหนดใหoมีการวัดมูลคnายุติธรรมท้ังสินทรัพยrและ
หน้ีสินทางการเงิน 
 
เม่ือวัดมูลคnายุติธรรมของสินทรัพยrหรือหน้ีสิน กลุnมบริษัทไดoใชoขoอมูลท่ีสามารถสังเกตไดoใหoมากท่ีสุดเทnาท่ี�ะทÎาไดo
มูลคnายุติธรรมเหลnาน้ีถูก�ัดประเภทในแตnละลÎาดับชั้นของมูลคnายุติธรรมตามขoอมูลท่ีใชoในการประเมินมูลคnา ดังน้ี  

 
•   ขoอมูลระดับ 1 เป}นราคาเสนอ�ื้อขาย (ไมnตoองปรับปรุง� ในตลาดท่ีมีสภาพคลnองสÎาหรับสินทรัพยrหรือหน้ีสิน

อยnางเดียวกัน 
•   ขoอมูลระดับ 2 เป}นขoอมูลอ่ืนท่ีสังเกตไดoÃดยตรง (เชnน ราคาขาย� หรือÃดยอoอม �เชnน ไดoมา�ากราคา� สÎาหรับ

สินทรัพยrน้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือ�ากราคาเสนอ�ื้อขาย�ึ่งรวมอยูnในขoอมูลระดับ 1 
•   ขoอมูลระดับ � เป}นขoอมูลสÎาหรับสินทรัพยrหรือหน้ีสินท่ีไมnไดoมา�ากขoอมูลท่ีสามารถสังเกตไดo �ขoอมูลท่ีไมn

สามารถสังเกตไดo� 
 
หากขoอมูลท่ีนÎามาใชoในการวัดมูลคnายุติธรรมของสินทรัพยrหรือหน้ีสินถูก�ัดประเภทลÎาดับชั้นของมูลคnายุติธรรมท่ี
แตกตnางกัน การวัดมูลคnายุติธรรมÃดยรวม�ะถูก�ัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลÎาดับชั้นของมูลคnา
ยุติธรรมของขoอมูลท่ีอยูnในระดับต่Îาสุดท่ีมีนัยสÎาคัญสÎาหรับการวัดมูลคnายุติธรรมÃดยรวม 
 

3 นโยบายการบั�ชีทีÉสําคั� 
 
นÃยบายการบัญชีท่ีนÎาเสนอดังตnอไปน้ีไดoถือป�ิบัติÃดยสม่ÎาเสมอสÎาหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 
(�) เ���rÄน�µรทÎµ���µรเ�ินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดoวยงบการเงินของบริษัท และบริษัทยnอย �รวมกันเรียกวnา “กลุnมบริษัท”� และสnวนไดoเสีย
ของกลุnมบริษัทในการรnวมคoาและบริษัทรnวม 
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�า¦¦ªม�ุ¦�·�£ายÄตo�า¦�ªบ�ุมเ�¸ยª�³�� 
 
การรวมธุรกิ�ของกิ�การหรือการรวมธุรกิ�ภายใตoการควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีÃดยใชoวิธีเสมือนวnาเป}นวิธีการ
รวมสnวนไดoเสีย และตามแนวป�ิบัติท่ีออกÃดยสภาวิชาชีพบัญชีในระหวnางปe ���� การรวมธุรกิ��ึ่งเกิด�ากการÃอน
สnวนไดoเสียในกิ�การภายใตoการควบคุมของ�ูoถือหุoน�ึ่งควบคุมกลุnมบริษัท ถือเป}นการเขoาครอบครองเสมือนวnาไดo
เกิดขึ้นต้ังแตnวันตoนงวดของปeเปรียบเทียบกnอนหนoาสุดหรือ ณ วันท่ีมีการรวมธุรกิ�ภายใตoการควบคุมเดียวกัน
แลoวแตnวันใด�ะหลังกวnา เพื่อปรับปรุงงบการเงินเปรียบเทียบ สินทรัพยrและหน้ีสินท่ีไดoมา�ะถูกรับรูoดoวยมูลคnาตาม
บัญชีของกิ�การท่ีนÎามารวมในงบการเงินรวมของกลุnมกิ�การกnอนการรวมธุรกิ�ภายใตoการควบคุมเดียวกัน 
สnวนประกอบอ่ืนของสnวนของเ�oาของท่ีไดoมา�ากการรวมธุรกิ�ถือเป}นสnวนหน่ึงของสnวนของเ�oาของของกลุnมบริษัท 
เงินสด�nายในการรวมธุรกิ�รับรูoÃดยตรงในสnวนของเ�oาของ 
 
บ¦·¬³ทยn°ย 
 
บริษัทยnอยเป}นกิ�การท่ีอยูnภายใตoการควบคุมของกลุnมบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุnมบริษัทเปdดรับหรือมีสิทธิใน
�ลตอบแทน�ันแปร�ากการเก่ียวขoองกับกิ�การน้ันและมีความสามารถในการใชoอÎานา�เหนือกิ�การน้ันทÎาใหo
เกิด�ลกระทบตnอ�Îานวนเงิน�ลตอบแทนของกลุnมบริษัท  งบการเงินของบริษัทยnอยไดoรวมอยูnในงบการเงินรวม   
นับแตnวันท่ีมีการควบคุม�นถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 
 
­nª�Å�oเ­¸ยท̧ÉÅมnม̧°Îา�า��ªบ�ุม 
 
ณ วันท่ี�ื้อธุรกิ� กลุnมบริษัทวัดมูลคnาสnวนไดoเสียท่ีไมnมีอÎานา�ควบคุมตามอัตราสnวนไดoเสียในสินทรัพยrสุทธิท่ีไดoมา
�าก�ูoถูก�ื้อ 
 
การเปล่ียนแปลงสnวนไดoเสียในบริษัทยnอยของกลุnมบริษัทท่ีไมnทÎาใหoกลุnมบริษัทสูญเสียอÎานา�การควบคุม�ะบันทึก
บัญชีÃดยถือเป}นรายการในสnวนของเ�oาของ 
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 �� 

�า¦­¼�เ­¸ย°Îา�า��ªบ�ุม  
 
เม่ือกลุnมบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทยnอย กลุnมบริษัทตัดรายการสินทรัพยrและหน้ีสินของบริษัทยnอยน้ันออก 
รวมถึงสnวนไดoเสียท่ีไมnมีอÎานา�ควบคุมและสnวนประกอบอ่ืนในสnวนของเ�oาของท่ีเก่ียวขoองกับบริษัทยnอยน้ัน กÎาไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้น�ากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทยnอยรับรูoในกÎาไรหรือขาดทุน สnวนไดoเสียในบริษัทยnอยเดิม
ท่ียังคงเหลืออยูnใหoวัดมูลคnาดoวยมูลคnายุติธรรม ณ วันท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
­nª�Å�oเ­¸ยÄ�เ�·�¨�ทุ�ท̧Éบ³�ท¹�ตามª·�̧­nª�Å�oเ­¸ย� 
 
สnวนไดoเสียของกลุnมบริษัทในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสnวนไดoเสีย ประกอบดoวยสnวนไดoเสียในการรnวมคoาและ
บริษัทรnวม 
 
บริษัทรnวมเป}นกิ�การท่ีกลุnมบริษัทมีอิทธิพลอยnางมีนัยสÎาคัญÃดยมีอÎานา�เขoาไปมีสnวนรnวมในการตัดสินใ�เก่ียวกับ
นÃยบายทางการเงินและการดÎาเนินงานแตnไมnถึงระดับท่ี�ะควบคุมหรือควบคุมรnวมในนÃยบายดังกลnาว การรnวมคoา
เป}นการรnวมการงานท่ีกลุnมบริษัทมีการควบคุมรnวมในการงานน้ัน Ãดยมีสิทธิในสินทรัพยrสุทธิของการรnวมการงาน
น้ันมากกวnาการมีสิทธิในสินทรัพยrและภาระ�ูกพันในหน้ีสินท่ีเก่ียวขoองกับการรnวมการงานน้ัน 
 
สnวนไดoเสียในบริษัทรnวมและการรnวมคoาบันทึกบัญชีตามวิธีสnวนไดoเสีย Ãดยรับรูoรายการเม่ือเริ่มแรกดoวยราคาทุน�ึ่ง
รวมถึงตoนทุนการทÎารายการ ภายหลังการรับรูoรายการเริ่มแรก สnวนแบnงกÎาไรหรือขาดทุนและกÎาไรขาดทุนเบÈดเสรÈ�
อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสnวนไดoเสียของกลุnมบริษัท �ะถูกบันทึกในงบการเงินรวม�นถึงวันท่ีกลุnมบริษัท
สูญเสียความมีอิทธิพลอยnางมีนัยสÎาคัญ หรือการควบคุมรnวม  

 
�า¦ต³�¦าย�า¦Ä��บ�า¦เ�·�¦ªม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวnางกิ�การในกลุnม รวมถึงรายไดo หรือคnาใชo�nายท่ียังไมnเกิดขึ้น�ริง�ึ่งเป}น�ลมา
�ากรายการระหวnางกิ�การในกลุnม ถูกตัดรายการในการ�ัดทÎางบการเงินรวม กÎาไรและขาดทุนท่ียังไมnเกิดขึ้น�ริง�ึ่ง
เป}น�ลมา�ากรายการกับการรnวมคoาและบริษัทรnวมถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเทnาท่ีกลุnมบริษัทมีสnวนไดoเสียใน
กิ�การท่ีถูกลงทุนน้ัน 
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(�) เ�ิน�รµ�nµ��ร´เท«� 
 
¦าย�า¦บ³��¸ท̧Éเ�}�เ�·�ต¦าตnา��¦´เท« 
 
รายการบัญชีท่ีเป}นเงินตราตnางประเท«แปลงคnาเป}นสกุลเงินท่ีใชoในการดÎาเนินงานของแตnละบริษัทในกลุnมบริษัท 
Ãดยใชoอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยrและหน้ีสินท่ีเป}นตัวเงินและเป}นเงินตราตnางประเท« ณ วันท่ีรายงาน แปลงคnาเป}นสกุลเงินท่ีใชoในการ
ดÎาเนินงานÃดยใชoอัตราแลกเปล่ียน ณ วันน้ัน   
 
สินทรัพยrและหน้ีสินท่ีไมnเป}นตัวเงิน�่ึงเกิด�ากรายการบัญชีท่ีเป}นเงินตราตnางประเท«�ึ่งบันทึกตามเกณ�rราคา
ทุนเดิม แปลงคnาเป}นสกุลเงินท่ีใชoในการดÎาเนินงานÃดยใชoอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ  
 
�ลตnางของอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้น�ากการแปลงคnา ใหoรับรูoเป}นกÎาไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีน้ัน 
 

(�) เ�รºÉ°�มº°ทµ��µรเ�ินทีÉเ�}น�รµสµร°นุพัน�r    
 
เครื่องมือทางการเงินท่ีเป}นตราสารอนุพันธrไดoถูกนÎามาใชoเพื่อ�ัดการความเสี่ยงท่ีเกิด�ากการเปล่ียนแปลงในอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตnางประเท« อัตราดอกเบ้ีย ท่ีเกิด�ากกิ�กรรมดÎาเนินงาน และกิ�กรรม�ัดหาเงิน ถือวnาเครื่องมือ
ทางการเงินท่ีเป}นตราสารอนุพันธrไมnไดoมีไวoเพื่อคoา อยnางไรกÈตาม ตราสารอนุพันธrท่ีไมnเขoาเง่ือนไขการกÎาหนดใหo
เป}นเครื่องมือปjองกันความเสี่ยงถือเป}นรายการเพื่อคoา 
 
เครื่องมือทางการเงินท่ีเป}นตราสารอนุพันธr�ะถูกบันทึกบัญชีเม่ือเริ่มแรกดoวยมูลคnายุติธรรม คnาใชo�nายท่ีเกิด�ากการ
ทÎารายการดังกลnาวบันทึกในกÎาไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  การวัดมูลคnาใหมnภายหลังการบันทึกครั้งแรกใชoมูลคnา
ยุติธรรม  กÎาไรหรือขาดทุน�ากการวัดมูลคnาใหมnบันทึกในกÎาไรหรือขาดทุนทันที 
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หากมีราคาตลาด มูลคnายุติธรรมของสัญญา�ื้อขายเงินตราตnางประเท«ลnวงหนoาถือตามราคาตลาดของสัญญา
ลnวงหนoา ณ วันท่ีในรายงาน ในกรณีท่ีไมnมีราคาตลาด ประมาณมูลคnายุติธรรมÃดยใชoราคาลnวงหนoาของสัญญาใน
ลักษณะเดียวกันและครบกÎาหนดในวันเดียวกัน ณ วันท่ีรายงาน  
 

(�) เ�ินส�Â¨´รµย�µรเทีย�เทnµเ�ินส� 
 

 เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสดประกอบดoวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเ�ื่อเรียก และเงินลงทุน                   
ชั่วคราวท่ีมีสภาพคลnองสูง  

 
(�) ¨¼�หนีÊ�µร�oµÂ¨´¨¼�หนีÊ°ºÉน 

 
ลูกหน้ีการคoาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแ�oงหน้ีหักคnาเ�ื่อหน้ีสงสัย�ะสูญ  
 
คnาเ�ื่อหน้ีสงสัย�ะสูญบันทึกตามหลักเกณ�rอายุหน้ีท่ีเกินกÎาหนดชÎาระและการพิ�ารณาแ�นการชÎาระหน้ีในอนาคต 
ลูกหน้ี�ะถูกตัด�Îาหนnายบัญชีเม่ือทราบวnาเป}นหน้ีสูญ 
 

(�) สิน�oµ��เห¨º° 
 

 สินคoาคงเหลือวัดมูลคnาดoวยราคาทุนหรือมูลคnาสุทธิท่ี�ะไดoรับแลoวแตnราคาใด�ะต่Îากวnา 
 

ตoนทุนของสินคoาคÎานวณÃดยใชoวิธีถัวเ�ล่ียถnวงน้Îาหนัก ตoนทุนสินคoาประกอบดoวยตoนทุนท่ี�ื้อ ตoนทุนแปลงสภาพ
หรือตoนทุนอ่ืนเพื่อใหoสินคoาอยูnในสถานท่ีและสภาพป{��ุบัน ในกรณีของสินคoาสÎาเรÈ�รูปและสินคoาระหวnาง�ลิตท่ี
�ลิตเอง ตoนทุนสินคoาคÎานวณÃดยการป{นสnวนของคnาÃสหุoยการ�ลิตอยnางเหมาะสม ÃดยคÎานึงถึงระดับกÎาลังการ�ลิต
ตามปกติ   
 
มูลคnาสุทธิท่ี�ะไดoรับเป}นการประมาณราคาท่ี�ะขายไดo�ากการดÎาเนินธุรกิ�ปกติหักดoวยคnาใชo�nายท่ี�Îาเป}น
Ãดยประมาณในการขาย  
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(�) เ�ิน¨�ทุน 
 
เ�·�¨�ทุ�Ä�บ¦·¬³ทยn°ย �า¦¦nªม�oาÂ¨´บ¦·¬³ท¦nªม 
 
เงินลงทุนในบริษัทยnอย การรnวมคoาและบริษัทรnวม ในงบการเงินเ�พาะกิ�การของบริษัท บันทึกบัญชีÃดยใชoวิธีราคาทุน 
สnวนการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรnวมและการรnวมคoา ในงบการเงินรวมใชoวิธีสnวนไดoเสีย  
 
�า¦�Îาห�nายเ�·�¨�ทุ� 
 
เม่ือมีการ�Îาหนnายเงินลงทุน  �ลตnางระหวnาง�Îานวนเงินสุทธิท่ีไดoรับและมูลคnาตามบัญชี�ะถูกบันทึกในกÎาไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีท่ีกลุnมบริษัท�Îาหนnายเงินลงทุนท่ีถืออยูnบางสnวน การคÎานวณตoนทุนสÎาหรับเงินลงทุนท่ี�Îาหนnายไปและเงินลงทุน
ท่ียังถืออยูnใชoวิธีถัวเ�ล่ียถnวงน้Îาหนัก ปรับใชoกับมูลคnาตามบัญชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูnท้ังหมด 
 

(�) °µ�µรÂ¨´°ุ��ร�r 
 

�า¦¦³บ¦¼oÂ¨´�า¦ª³�ม¼¨�nา 
 

­·�ท¦³¡ยrท̧Éเ�}��¦¦ม­·ท�·Í�°��·��า¦ 
 
อาคารและอุปกรณrวัดมูลคnาดoวยราคาทุนหักคnาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุน�ากการดoอยคnา   
 
ราคาทุนหมายถึงตoนทุนทางตรงท่ีเก่ียวขoองกับการไดoมาของสินทรัพยr ตoนทุนของการกnอสรoางสินทรัพยrท่ีกิ�การ
กnอสรoางเอง รวมถึงตoนทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตoนทุนทางตรงอ่ืน Ç ท่ีเก่ียวขoองกับการ�ัดหาสินทรัพยr
เพื่อใหoสินทรัพยrน้ันอยูnในสภาพท่ีพรoอม�ะใชoงานไดoตามความประสงคr  ตoนทุนในการรื้อถอน การขนยoาย            
การบูรณะสถานท่ีต้ังของสินทรัพยrและตoนทุนการกูoยืม สÎาหรับเครื่องมือท่ีควบคุมÃดยลิขสิทธิÍ�อ¢ตrแวรr�ึ่งไมn
สามารถทÎางานไดoÃดยปรา«�ากลิขสิทธิÍ�อ¢ตrแวรrน้ันใหoถือวnา ลิขสิทธิÍ�อ¢ตrแวรrดังกลnาวเป}นสnวนหน่ึงของอุปกรณr 
 
สnวนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณrแตnละรายการท่ีมีอายุการใหoประÃยชนrไมnเทnากันตoองบันทึกแตnละ
สnวนประกอบท่ีมีนัยสÎาคัญแยกตnางหาก�ากกัน  
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กÎาไรหรือขาดทุน�ากการ�Îาหนnายอาคารและอุปกรณr คือ�ลตnางระหวnางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดoรับ�ากการ�Îาหนnาย
กับมูลคnาตามบัญชีของอาคารและอุปกรณr ÃดยรับรูoในกÎาไรหรือขาดทุน 
 
­·�ท¦³¡ยrท̧Éเ�nา 
 

การเชnา�ึ่งกลุnมบริษัทไดoรับสnวนใหญnของความเสี่ยงและ�ลตอบแทน�ากการครอบครองทรัพยrสินท่ีเชnาน้ันÇ ใหo�ัด
ประเภทเป}นสัญญาเชnาการเงิน สnวนอาคารและอุปกรณrท่ีไดoมาÃดยทÎาสัญญาเชnาการเงินบันทึกเป}นสินทรัพยrดoวย
มูลคnายุติธรรมหรือมูลคnาป{��ุบันของ�Îานวนเงินขั้นต่Îาท่ีตoอง�nายตามสัญญาเชnาแลoวแตn�Îานวนใด�ะต่Îากวnา หักดoวยคnา
เสื่อมราคาสะสมและขาดทุน�ากการดoอยคnา คnาเชnาท่ีชÎาระ�ะแยกเป}นสnวนท่ีเป}นคnาใชo�nายทางการเงินและสnวนท่ี�ะ
หัก�ากหน้ีตามสัญญา เพื่อทÎาใหoอัตราดอกเบ้ียแตnละงวดเป}นอัตราคงท่ีสÎาหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน คnาใชo�nายทาง
การเงิน�ะบันทึกÃดยตรงในกÎาไรหรือขาดทุน 
 
ตo�ทุ�ท̧Éเ�·��¹Ê�Ä�£ายห ³̈� 
 
ตoนทุนในการเปล่ียนแทนสnวนประกอบ�ะรับรูoเป}นสnวนหน่ึงของมูลคnาตามบัญชีของรายการอาคารและอุปกรณr ถoามี
ความเป}นไปไดoคnอนขoางแนnท่ีกลุnมบริษัท�ะไดoรับประÃยชนrเชิงเ«รษ�กิ�ในอนาคต�ากรายการน้ัน และสามารถวัด
มูลคnาตoนทุนของรายการน้ันไดoอยnางนnาเชื่อถือ  ชิ้นสnวนท่ีถูกเปล่ียนแทน�ะถูกตัด�Îาหนnายตามมูลคnาตามบัญชี ตoนทุน
ท่ีเกิดขึ้นในการ�nอมบÎารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณrท่ีเกิดขึ้นเป}นประ�Îา�ะรับรูoในกÎาไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
�nาเ­ºÉ°ม¦า�า 
 
คnาเสื่อมราคาคÎานวณ�ากมูลคnาเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณr �ึ่งประกอบดoวยราคาทุนของสินทรัพยr
หรือตoนทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หักดoวยมูลคnาคงเหลือของสินทรัพยr  
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คnาเสื่อมราคาบันทึกเป}นคnาใชo�nายในกÎาไรหรือขาดทุน คÎานวณÃดยวิธีเสoนตรงตามเกณ�rอายุการใชoงานÃดยประมาณ
ของสnวนประกอบของสินทรัพยrแตnละรายการ ประมาณการอายุการใหoประÃยชนrของสินทรัพยrแสดงไดoดังน้ี  
 
Ãรงงาน เครื่อง�ักร อุปกรณrและเครื่องมือ เครื่องใชoÃรงงาน          � - 25 ปe 
อาคาร และสnวนปรับปรุงอาคาร � - 20 ปe 
สnวนปรับปรุงท่ีดิน � - 20 ปe 
เครื่องตกแตnง ติดต้ังและอุปกรณrสÎานักงาน          � - 10 ปe 
ยานพาหนะ                 �  ปe 
 
กลุnมบริษัทไมnคิดคnาเสื่อมราคาสÎาหรับสินทรัพยrท่ีอยูnระหวnางการกnอสรoาง 
 
วิธีการคิดคnาเสื่อมราคา อายุการใหoประÃยชนrของสินทรัพยr และมูลคnาคงเหลือ ถูกทบทวนอยnางนoอยท่ีสุดทุกสิ้นรอบ
ปeบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(�) สินทรัพยrไมnมี�ัว�น 
 
�nา�ªาม�·ยม 
 
คnาความนิยมท่ีเกิด�ากการ�ื้อธุรกิ� รับรูoเป}นสินทรัพยrไมnมีตัวตน  ภายหลัง�ากการรับรูoเริ่มแรกแลoวคnาความนิยม�ะ
ถูกวัดมูลคnาดoวยวิธีราคาทุนหักคnาเ�ื่อการดoอยคnาสะสม 
 
�nา­·ท�·บ³ต¦�¦´บª��า¦� ·̈ตÂ¨´­·�ท¦³¡ยrÅมnม̧ต³ªต�°ºÉ� 
 
คnาสิทธิบัตรกระบวนการ�ลิตและสินทรัพยrไมnมีตัวตนอ่ืนท่ีกลุnมบริษัท�ื้อมาและมีอายุการใชoงาน�Îากัด วัดมูลคnาดoวย
ราคาทุนหักคnาตัด�Îาหนnายสะสมและ�ลขาดทุน�ากการดoอยคnาสะสม  
 
¦าย�nาย£ายห ³̈��า¦¦³บ¦¼o¦าย�า¦� 
 
ราย�nายภายหลังการรับรูoรายการ�ะรับรูoเป}นสินทรัพยrเม่ือกnอใหoเกิดประÃยชนrเชิงเ«รษ�กิ�ในอนาคต Ãดยรวมเป}น
สินทรัพยrท่ีสามารถระบุไดoท่ีเก่ียวขoองน้ัน คnาใชo�nายอ่ืน รวมถึงคnาความนิยมและตรา�ลิตภัณ�rท่ีเกิดขึ้นภายในรับรูo
ในกÎาไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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 29 

�nาต³��Îาห�nาย 
 
คnาตัด�ÎาหนnายคÎานวณ�ากราคาทุนของสินทรัพยrหรือ�Îานวนอ่ืนท่ีใชoแทนราคาทุนหักดoวยมูลคnาคงเหลือ 
 
คnาตัด�ÎาหนnายรับรูoในกÎาไรหรือขาดทุนÃดยวิธีเสoนตรง�ึ่งÃดยสnวนใหญn�ะสะทoอนรูปแบบท่ีคาดวnา�ะไดoรับ
ประÃยชนrเชิงเ«รษ�กิ�ในอนาคต�ากสินทรัพยrน้ันตามระยะเวลาท่ีคาดวnา�ะไดoรับประÃยชนr�ากสินทรัพยrไมnมี
ตัวตน�ึ่งไมnรวมคnาความนิยม  Ãดยเริ่มตัด�Îาหนnายสินทรัพยrไมnมีตัวตนเม่ือสินทรัพยrน้ันพรoอมท่ี�ะใหoประÃยชนr 
ระยะเวลาท่ีคาดวnา�ะไดoรับประÃยชนrสÎาหรับปeป{��ุบันและปeเปรียบเทียบแสดงไดoดังน้ี 

 
  คnาสิทธิบัตรกระบวนการ�ลิต         20 ปe 
  สินทรัพยrไมnมีตัวตนอ่ืน �-15 ปe 
 
วิธีการตัด�Îาหนnาย  ระยะเวลาท่ีคาดวnา�ะไดoรับประÃยชนr และมูลคnาคงเหลือ �ะไดoรับการทบทวนทุกสิ้นรอบปeบัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  
 

(�) �µร�o°ย�nµ 
 
ยอดสินทรัพยrตามบัญชีของกลุnมบริษัทไดoรับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานวnามีขoอบnงชี้เรื่องการดoอยคnาหรือไมn 
ในกรณีท่ีมีขoอบnงชี้�ะทÎาการประมาณมูลคnาสินทรัพยrท่ีคาดวnา�ะไดoรับคืน สÎาหรับคnาความนิยมและสินทรัพยrไมnมี
ตัวตนท่ีมีอายุการใหoประÃยชนrไมnทราบแนnนอน หรือ ยังไมnพรoอมใชoงาน �ะประมาณมูลคnาท่ีคาดวnา�ะไดoรับคืนทุกปe 
ในชnวงเวลาเดียวกัน   
 
ขาดทุน�ากการดoอยคnารับรูoเม่ือมูลคnาตามบัญชีของสินทรัพยr  หรือมูลคnาตามบัญชีของหนnวยสินทรัพยrท่ีกnอใหoเกิด
เงินสดสูงกวnามูลคnาท่ี�ะไดoรับคืน Ãดยขาดทุน�ากการดoอยคnาบันทึกในกÎาไรหรือขาดทุน  
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 �� 

�า¦�Îา�ª�ม¼¨�nาท̧É�า�ªnา�´Å�o¦³บ�º� 
 
มูลคnาท่ีคาดวnา�ะไดoรับคืนของสินทรัพยrท่ีไมnใชnสินทรัพยrทางการเงิน  หมายถึง มูลคnา�ากการใชoของสินทรัพยr หรือ
มูลคnายุติธรรมของสินทรัพยrหักตoนทุนในการขาย แลoวแตnมูลคnาใด�ะสูงกวnา ในการประเมินมูลคnา�ากการใชoของ
สินทรัพยr ใชoวิธีประมาณการ�ากกระแสเงินสดท่ี�ะไดoรับในอนาคต�ะคิดลดเป}นมูลคnาป{��ุบัน Ãดยใชoอัตราคิดลด
กnอนคÎานึงถึงภาษีเงินไดo เพื่อใหoสะทoอนมูลคnาท่ีอา�ประเมินไดoในตลาดป{��ุบัน �ึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ี
มีตnอสินทรัพยr สÎาหรับสินทรัพยrท่ีไมnกnอใหoเกิดกระแสเงินสดรับÃดยอิสระ�ากสินทรัพยrอ่ืน �ะพิ�ารณามูลคnาท่ีคาด
วnา�ะไดoรับคืนรวมกับหนnวยสินทรัพยrท่ีกnอใหoเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยrน้ันเก่ียวขoองดoวย 
 
�า¦� ³̈บ¦าย�า¦�o°ย�nา 
 
ขาดทุน�ากการดoอยคnาของสินทรัพยrทางการเงิน�ะถูกกลับรายการเม่ือมูลคnาท่ีคาดวnา�ะไดoรับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง  
และการเพิ่มขึ้นน้ันสัมพันธrÃดยตรงกับขาดทุน�ากการดoอยคnาท่ีเคยรับรูoในกÎาไรหรือขาดทุน   
 
ขาดทุน�ากการดoอยคnาของคnาความนิยม�ะไมnมีการปรับปรุงกลับรายการ  
 
ขาดทุน�ากการดoอยคnาของสินทรัพยrท่ีไมnใชnสินทรัพยrทางการเงินอ่ืนÇ ท่ีเคยรับรูoในงวดกnอน�ะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ี
ท่ีออกรายงานวnามีขoอบnงชี้เรื่องการดoอยคnาหรือไมn ขาดทุน�ากการดoอยคnา�ะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชoในการคÎานวณมูลคnาท่ีคาดวnา�ะไดoรับคืน ขาดทุน�ากการดoอยคnา�ะถูกกลับรายการเพียงเทnาท่ีมูลคnา
ตามบัญชีของสินทรัพยrไมnเกินกวnามูลคnาตามบัญชีภายหลังหักคnาเสื่อมราคาหรือคnาตัด�Îาหนnาย เสมือนหน่ึงไมnเคยมี
การบันทึกขาดทุน�ากการดoอยคnามากnอน 

 
(�) หนีÊสินทีÉมี£µร´�°�เ�ีÊย 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเริ่มแรกในมูลคnายุติธรรมหักคnาใชo�nายท่ีเก่ียวกับการเกิดหน้ีสิน ภายหลัง�ากการ
บันทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย�ะบันทึกตnอมาÃดยวิธีราคาทุนตัด�Îาหนnาย �ลตnางระหวnางยอดหน้ีเริ่มแรกและยอด
หน้ีเม่ือครบกÎาหนดไถnถอน�ะบันทึกในกÎาไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูoยืมÃดยใชoวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทo�ริง 
 

(�) เ�oµหนีÊ�µร�oµÂ¨´เ�oµหนีÊ°ºÉน 
 
เ�oาหน้ีการคoาและเ�oาหน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
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 �� 

(�) �¨�ร´Ãย�นr�°�พนั��µน  
 
Ã�¦��า¦­มทบเ�·� 
 
ภาระ�ูกพันในการสมทบเขoาÃครงการสมทบเงิน�ะถูกรับรูoเป}นคnาใชo�nายพนักงานในกÎาไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนักงานไดoทÎางานใหoกับกิ�การ  
 
Ã�¦��า¦�¨�¦´Ãย��rท̧É�Îาห��Åªo 
 
ภาระ�ูกพันสุทธิของกลุnมบริษัท�ากÃครงการ�ลประÃยชนrท่ีกÎาหนดไวoถูกคÎานวณแยกตnางหากเป}นรายÃครงการ�าก
การประมาณ�ลประÃยชนrในอนาคตท่ีเกิด�ากการทÎางานของพนักงานในงวดป{��ุบันและงวดกnอนÇ  �ลประÃยชนr
ดังกลnาวไดoมีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหoเป}นมูลคnาป{��ุบัน  
 
การคÎานวณภาระ�ูกพันของÃครงการ�ลประÃยชนrท่ีกÎาหนดไวoน้ัน�ัดทÎาÃดยนักคณิต«าสตรrประกันภัยท่ีไดoรับ
อนุญาตเป}นประ�Îาทุกสามปe Ãดยวิธีคิดลดแตnละหนnวยท่ีประมาณการไวo  �ล�ากการคÎานวณอา�ทÎาใหoกลุnมบริษัทมี
สินทรัพยrเกิดขึ้น �ึ่งการรับรูoเป}นสินทรัพยr�ะใชoมูลคnาป{��ุบันของประÃยชนrเชิงเ«รษ�กิ�ท่ีมีในรูปของการไดoรับคืน
ในอนาคต�ากÃครงการหรือการหักการสมทบเขoาÃครงการในอนาคต ในการคÎานวณมูลคnาป{��ุบันของประÃยชนr
เชิงเ«รษ�กิ�ไดoมีการพิ�ารณาถึงความตoองการเงินทุนขั้นต่ÎาสÎาหรับÃครงการตnาง Ç ของกลุnมบริษัท   
 
ในการวัดมูลคnาใหมnของหน้ีสิน�ลประÃยชนrท่ีกÎาหนดไวoสุทธิ กÎาไรหรือขาดทุน�ากการประมาณการตามหลัก
คณิต«าสตรrประกันภัย�ะถูกรับรูoรายการในกÎาไรขาดทุนเบÈดเสรÈ�อ่ืนทันที กลุnมบริษัทกÎาหนดดอกเบ้ีย�nายของ
หน้ีสิน�ลประÃยชนrท่ีกÎาหนดไวoสุทธิÃดยใชoอัตราคิดลดท่ีใชoวัดมูลคnาภาระ�ูกพันตามÃครงการ�ลประÃยชนr ณ ตoน
ปe ÃดยคÎานึงถึงการเปล่ียนแปลงใดÇ ในหน้ีสิน�ลประÃยชนrท่ีกÎาหนดไวoสุทธิ�ึ่งเป}น�ลมา�ากการสมทบเงินและ
การ�nายชÎาระ�ลประÃยชนr ดอกเบ้ีย�nายสุทธิและคnาใชo�nายอ่ืนÇ ท่ีเก่ียวขoองกับÃครงการ�ลประÃยชนrรับรูoรายการใน
กÎาไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลง�ลประÃยชนrของÃครงการหรือการลดขนาดÃครงการ การเปล่ียนแปลงใน�ลประÃยชนrท่ี
เก่ียวขoองกับการบริการในอดีต หรือ กÎาไรหรือขาดทุน�ากการลดขนาดÃครงการตoองรับรูoในกÎาไรหรือขาดทุนทันที 
กลุnมบริษัท รับรูoกÎาไรและขาดทุน�ากการ�nายชÎาระ�ลประÃยชนrพนักงานเม่ือเกิดขึ้น  
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 �� 

�¨�¦´Ãย��r¦´ย´ยาª°ºÉ�� 
 
ภาระ�ูกพันสุทธิของกลุnมบริษัทท่ีเป}น�ลประÃยชนrระยะยาวของพนักงานเป}น�ลประÃยชนrในอนาคตท่ีเกิด�ากการ
ทÎางานของพนักงานในงวดป{��ุบันและงวดกnอนÇ �ึ่ง�ลประÃยชนrน้ีไดoคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหoเป}นมูลคnา
ป{��ุบัน การวัดมูลคnาใหมn�ะรับรูoในกÎาไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
�¨�¦´Ãย��rเมºÉ°เ ·̈��oา�� 
 
�ลประÃยชนrเม่ือเลิก�oาง�ะรับรูoเป}นคnาใชo�nายเม่ือวันใดวันหน่ึงตnอไปน้ีเกิดขึ้นกnอน เม่ือกลุnมบริษัทไมnสามารถยกเลิก
ขoอเสนอการใหo�ลประÃยชนrดังกลnาวไดoอีกตnอไป หรือเม่ือกลุnมบริษัทรับรูoตoนทุนสÎาหรับการปรับÃครงสรoาง หาก
ระยะเวลาการ�nาย�ลประÃยชนrเกินกวnา �� เดือนนับ�ากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน �ลประÃยชนrเม่ือเลิก�oาง�ะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 
�¨�¦´Ãย��r¦´ย´­³Ê��°�¡�³��า� 
 
�ลประÃยชนrระยะสั้นของพนักงานรับรูoเป}นคnาใชo�nายเม่ือพนักงานทÎางานใหo หน้ีสินรับรูoดoวยมูลคnาท่ีคาดวnา�ะ�nาย
ชÎาระ หากกลุnมบริษัทมีภาระ�ูกพันตามก�หมายหรือภาระ�ูกพันÃดยอนุมานท่ี�ะตoอง�nายอันเป}น�ลมา�ากการท่ี
พนักงานไดoทÎางานใหoในอดีตและภาระ�ูกพันน้ีสามารถประมาณไดoอยnางสมเหตุสม�ล 
 

(�) �ร´มµ��µรหนีÊสิน 
 
ประมาณการหน้ีสิน�ะรับรูoกÈตnอเม่ือกลุnมบริษัท มีภาระ�ูกพันตามก�หมายหรือภาระ�ูกพัน�ากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในป{��ุบันอันเป}น�ลมา�ากเหตุการณrในอดีต�ึ่งสามารถประมาณ�Îานวนของภาระ�ูกพันไดoอยnางนnาเชื่อถือ และมี
ความเป}นไปไดoคnอนขoางแนnนอนวnาประÃยชนrเชิงเ«รษ�กิ��ะตoองถูก�nายไปเพื่อชÎาระภาระ�ูกพันดังกลnาว  ประมาณ
การหน้ีสินพิ�ารณา�ากการคิดลดกระแสเงินสดท่ี�ะ�nายในอนาคตÃดยใชoอัตราคิดลดในตลาดป{��ุบันกnอนคÎานึงถึง
ภาษีเงินไดo  เพื่อใหoสะทoอน�Îานวนท่ีอา�ประเมินไดoในตลาดป{��ุบัน�ึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตnอหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินสnวนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ือง�ากเวลาท่ี�nานไปรับรูoเป}นตoนทุนทางการเงิน 

 
 
 
 
 



159บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

(�) รµยไ�o 
 
รายไดoท่ีรับรูoไมnรวมภาษีมูลคnาเพิม่และแสดงสุทธิ�ากสnวนลดการคoา 
 
�า¦�าย­·��oา 
  
รายไดoรับรูoในกÎาไรหรือขาดทุนเม่ือไดoÃอนความเสี่ยงและ�ลตอบแทนของความเป}นเ�oาของสินคoาท่ีมีนัยสÎาคัญไป
ใหoกับ�ูo�ื้อแลoว  และ�ะไมnรับรูoรายไดoถoาฝiายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคoาท่ีขายไปแลoวน้ัน หรือมีความ
ไมnแนnนอนท่ีมีนัยสÎาคัญในการไดoรับประÃยชนrเชิงเ«รษ�กิ��ากการขายสินคoาหรือใหoบริการน้ัน ไมnอา�วัดมูลคnา
ของ�Îานวนรายไดoและตoนทุนท่ีเกิดขึ้นไดoอยnางนnาเชื่อถือ หรือมีความเป}นไปไดoคnอนขoางแนnนอนท่ี�ะตoองรับคืน
สินคoา   
 
เ�·��{��¨¦³บ 
 
เงินป{น�ลรับบันทึกในกÎาไรหรือขาดทุนในวันท่ีกลุnมบริษัทมีสิทธิไดoรับเงินป{น�ล 
 
�°�เบ̧Êย¦³บÂ¨´¦ายÅ�o°ºÉ� 

 
ดอกเบ้ียรับและรายไดoอ่ืนบันทึกในกÎาไรหรือขาดทุนตามเกณ�rคงคoาง   
 

(�) �oนทุนทµ��µรเ�ิน 
 

ตoนทุนทางการเงินบันทึกÃดยใชoวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทo�ริงและประกอบดoวยดอกเบ้ีย�nายของเงินกูoยืมและประมาณ
การหน้ีสินสnวนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ือง�ากเวลาท่ี�nานไป และสิ่งตอบแทนท่ีคาดวnา�ะตoอง�nาย ขาดทุน�ากมูลคnายุติธรรมของ
สินทรัพยrทางการเงินท่ีรับรูoในกÎาไรหรือขาดทุน ขาดทุน�ากการดoอยคnาของสินทรัพยrทางการเงิน �นอกเหนือลูกหน้ี
การคoา� และ ขาดทุน�ากเครื่องมือปjองกันความเสีย่ง รับรูoในกÎาไรหรือขาดทุน 
 
ตoนทุนการกูoยืมท่ีไมnไดoเก่ียวกับการไดoมา การกnอสรoางหรือ การ�ลิตสินทรัพยrท่ีเขoาเง่ือนไข รับรูoในกÎาไรหรือขาดทุน 
Ãดยใชoวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทo�ริง 
 
 
 



รายงานประจำาปี 2560160

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

(�) สั��µเ�nµ�Îµเนิน�µน� 
 
ราย�nายภายใตoสัญญาเชnาดÎาเนินงานบันทึกในกÎาไรหรือขาดทุนÃดยวิธีเสoนตรงตลอดอายุสัญญาเชnา  
 
คnาเชnาท่ีอา��ะเกิดขึ้น�ึ่งไดoรับการยืนยันการปรับคnาเชnา ตoองนÎามารวมคÎานวณเป}น�Îานวนเงินคnาเชnาขั้นต่Îาท่ีตoอง�nาย 
และรับรูoตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเชnา  
 

(�) £µ¬ีเ�ินไ�o 
 
คnาใชo�nายภาษีเงินไดoสÎาหรับปeประกอบดoวยภาษีเงินไดoของงวดป{��ุบันและภาษีเงินไดoรอการตัดบัญช ีÃดย�ะรับรูoใน
กÎาไรหรือขาดทุน ยกเวoนภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชีท่ีเกิด�ากรายการท่ีบันทึกในสnวนของ�ูoถือหุoนใหoรับรูoในกÎาไร
ขาดทุนเบÈดเสรÈ�อ่ืน 
 
ภาษีเงินไดoของงวดป{��ุบัน ไดoแกn ภาษีท่ีคาดวnา�ะ�nายชÎาระ ÃดยคÎานวณ�ากกÎาไรประ�Îาปeท่ีตoองเสียภาษีÃดยใชoอัตรา
ภาษีท่ีมี�ลบังคับใชo ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอด�นการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปeกnอนÇ 
 
ภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชีคÎานวณ�าก�ลแตกตnางชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหวnางมูลคnาตามบัญชีและมูลคnาทางภาษีของ
สินทรัพยrและหน้ีสิน Ãดยใชoอัตราภาษีท่ีมี�ลบังคับใชoหรือคาดวnา�ะมี�ลบังคับใชoกับ�ลแตกตnางชั่วคราวเม่ือมีการ
กลับรายการ   
 
ภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชี�ะไมnถูกรับรูoเม่ือเกิด�าก�ลแตกตnางชั่วคราวตnอไปน้ี 

 
- การรับรูoคnาความนิยมในครั้งแรก   
- การรับรูoสินทรัพยrหรือหน้ีสินในครั้งแรก�ึ่งเป}นรายการท่ีไมnใชnการรวมธุรกิ�และรายการน้ันไมnมี�ลกระทบตnอ

กÎาไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี 
- �ลแตกตnางท่ีเก่ียวขoองกับเงินลงทุนในบริษัทยnอยหากเป}นไปไดoวnา�ะไมnมีการกลับรายการภาษีเงินไดoรอการตัด

บัญชใีนอนาคตอันใกลo    
 
การวัดมูลคnาของภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชีตoองสะทoอนถึง�ลกระทบทางภาษีท่ี�ะเกิด�ากลักษณะวิธีการท่ีกลุnมบริษัท
คาดวnา�ะไดoรับ�ลประÃยชนr�ากสินทรัพยrหรือ�ะ�nายชÎาระหน้ีสินตามมูลคnาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน 
 



161บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

ในการกÎาหนดมูลคnาของภาษีเงินไดoของงวดป{��ุบันและภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชี กลุnมบริษัทคÎานึงถึง�ลกระทบ
ของสถานการณrทางภาษีท่ีไมnแนnนอนและอา�ทÎาใหo�Îานวนภาษีท่ีตoอง�nายเพิม่ขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตoองชÎาระ กลุnมบริษัท
เชื่อวnาไดoต้ังภาษีเงินไดoคoาง�nายเพียงพอสÎาหรับภาษีเงินไดoท่ี�ะ�nายในอนาคต �ึ่งเกิด�ากการประเมิน�ลกระทบ�าก
หลายป{��ัย รวมถึง การตีความทางก�หมายภาษี และ�ากประสบการณrในอดีต การประเมินน้ีอยูnบนพื้น�านการ
ประมาณการและขoอสมมติ และอา��ะเก่ียวขoองกับการตัดสินใ�เก่ียวกับเหตุการณrในอนาคต ขoอมูลใหมnÇอา��ะทÎา
ใหoกลุnมบริษัทเปล่ียนการตัดสินใ�Ãดยขึ้นอยูnกับความเพียงพอของภาษีเงินไดoคoาง�nายท่ีมีอยูn การเปล่ียนแปลงในภาษี
เงินไดoคoาง�nาย�ะกระทบตnอคnาใชo�nายภาษีเงินไดoในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยrและหน้ีสินภาษีเงินไดoรอตัดบัญชีของหนnวยภาษีท่ีตnางกัน สามารถหักกลบกันไดoเม่ือกิ�การมีสิทธิตาม
ก�หมายท่ี�ะหักกลบสินทรัพยrและหน้ีสินภาษีเงินไดoของงวดป{��ุบันและภาษีเงินไดoน้ีถูกประเมินÃดยหนnวยงาน
�ัดเกÈบภาษีหนnวยงานเดียวกัน  
 
สินทรัพยrภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชี�ะบันทึกตnอเม่ือมีความเป}นไปไดoคnอนขoางแนnนอนวnาสินทรัพยrภาษีเงินไดoรอ
การตัดบัญชีน้ันสามารถใชoประÃยชนrเพื่อลดภาษีเงินไดoในอนาคต สินทรัพยrภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชี�ะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและ�ะถูกปรับลดลงเทnาท่ีประÃยชนrทางภาษี�ะมีÃอกาสถูกใชo�ริง  

  
(�) �Îµไร�n°หุoน� 

 
กลุnมบริษัทแสดงกÎาไรตnอหุoนขั้นพื้น�านสÎาหรับหุoนสามัญ กÎาไรตnอหุoนขั้นพื้น�านคÎานวณÃดยการนÎากÎาไรหรือ
ขาดทุนของ�ูoถือหุoนสามัญของบริษัท หารดoวย�Îานวนหุoนสามัญถัวเ�ล่ียถnวงน้Îาหนักท่ีออก�Îาหนnายระหวnางปe 
 

(ท) รµย�µนทµ��µรเ�ิน�ÎµÂน��µมสnวน�µน 
 

�ลการดÎาเนินงานของสnวนงานท่ีรายงานตnอคณะกรรมการ�ูoบริหารของกลุnมบริษัท ��ูoมีอÎานา�ตัดสินใ�สูงสุดดoานการ
ดÎาเนินงาน� �ะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้น�ากสnวนงานดÎาเนินงานน้ันÃดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดoรับการป{นสnวนตาม
มุมมอง�ูoบริหารอยnางสมเหตุสม�ล  
 



รายงานประจำาปี 2560162

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

4 บุคคลหรอืกิจการทีÉเกีÉยวขoองกัน 
 

บุคคลหรือกิ�การท่ีเก่ียวขoองกันหมายถึง 

•    บุคคลหรือกิ�การท่ีมีอÎานา�ควบคุมหรือควบคุมรnวมกันท้ังทางตรงและทางอoอมหรือมีอิทธิพลอยnางมี
สาระสÎาคัญในการตัดสินใ�ทางการเงินและการบริหารของกลุnมบริษัท/บริษัท หรือ 

•    บุคคลหรือกิ�การท่ีอยูnภายใตoการควบคุมเดียวกันหรืออยูnภายใตoอิทธิพลอยnางมีสาระสÎาคัญเดียวกันกับกลุnม
บริษัท/บริษัท หรือ 

•    กลุnมบริษัท/บริษัท มีอÎานา�ควบคุมหรือควบคุมรnวมกันท้ังทางตรงและทางอoอม หรือมีอิทธิพลอยnางมี
สาระสÎาคัญในการตัดสินใ�ทางการเงินและการบริหารตnอบุคคลหรือกิ�การน้ัน 

 
ความสัมพันธrท่ีมีกับบุคคลหรือกิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน มีดังน้ี 

 
ชืÉอกิจการ �ระเท«ทีÉจัด�้ัง 

/สั�ชา�ิ 
ลักษ�ะความสัมพัน�r 

บริษัท ปตท� �Îากัด �มหาชน� ไทย เป}นบริษัทใหญnลÎาดับสูงสุดและมีกรรมการ 
ของบริษัทเป}น�ูoบริหาร 

บริษัท พีทีที Ãกลบอล เคมิคอล �Îากัด �มหาชน�  ไทย เป}นบริษัทใหญnและมีกรรมการของบริษัท 
เป}น�ูoบริหาร 

บริษัท ไทยแ¢ตต้ีแอลกอ±อลสr �Îากัด ไทย เป}นบริษัทยnอยของบริษัท บริษัทถือหุoน 
รoอยละ ��� มีกรรมการรnวมกันกับบริษัทและ
มี�ูoบริหารของบริษัทท่ีเป}นกรรมการ  

บริษัท ไทย อีทอก�ีเลท �Îากัด ไทย เป}นการรnวมคoาของบริษัท บริษัทถือหุoน 
รoอยละ �� และมี�ูoบริหารของบริษัทท่ีเป}น
กรรมการ 

บริษัท ไทยอีสเทิรrน ทoอป�ีดสr ออยลr �Îากัด ไทย เป}นบริษัทรnวมของบริษัท บริษัทถือหุoน 
 รoอยละ �� และมี�ูoบริหารของบริษัทท่ีเป}น

กรรมการ 
บริษัท ทีÃอ�ี ไกลคอล �Îากัด ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น

�ูoถือหุoนและมีกรรมการรnวมกันกับบริษัท 
บริษัท Ã�ลูชั่น ครีเอชั่น �Îากัด 

 
ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น

�ูoถือหุoนและมีกรรมการรnวมกันกับบริษัท 
   



163บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

ชืÉอกิจการ �ระเท«ทีÉจัด�้ัง 
/สั�ชา�ิ 

ลักษ�ะความสัมพัน�r 

บริษัท พีทีที ¢eนอล �Îากัด ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น
�ูoถือหุoนและมีกรรมการรnวมกันกับบริษัท 

บริษัท Ãกลบอล เพาเวอรr �ินเนอรrยี่ �Îากัด �มหาชน� ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น
�ูoถือหุoนและมีกรรมการรnวมกันกับบริษัท 

บริษัท พทีีที เมนเทนแนน�r แอนดr 
เอน�ิเนียริง �Îากัด 

ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น
�ูoถือหุoน 

บริษัท เอÈนพี�ี เ�¢ต้ี แอนดr เอÈนไวรอน 
เมนทอล เ�อรrวิส �Îากัด 

ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น
�ูoถือหุoน 

บริษัท ไทยแทoงคrเทอรrมินัล �Îากัด ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น
�ูoถือหุoน 

บริษัท พีทีที Ãพลีเมอรr Ãล�ิสติกสr �Îากัด ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น
�ูoถือหุoน 

บริษัท อีสเทิรrน ¢ลูอิด ทรานสปอรrต �Îากัด ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น
�ูoถือหุoน 

บริษัท ทิพยประกันภัย �Îากัด (มหาชน� ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญn
ลÎาดับสูงสุดเป}น�ูoถือหุoน 

บริษัท ไทยออยลr �Îากัด �มหาชน� ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญn
ลÎาดับสูงสุดเป}น�ูoถือหุoน 

บริษัท ไออารrพี�ี �Îากัด (มหาชน� ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญn
ลÎาดับสูงสุดเป}น�ูoถือหุoน 

บริษัท เอนเนอรrยี ่คอมเพลÈก�r �Îากัด ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญn
ลÎาดับสูงสุดเป}น�ูoถือหุoน 

บริษัท บิ�ิเนส เ�อรrวิสเ�ส อัลไลแอน�r �Îากัด ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญn
ลÎาดับสูงสุดและบริษัทใหญnเป}น�ูoถือหุoน 

723 6ROYHQW �9LHWQDP� //&� เวียดนาม เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญn
ลÎาดับสูงสุดเป}น�ูoถือหุoนทางอoอม 

บริษัท แอดวาน�r ไบÃอเคมิคอล �ประเท«ไทย� �Îากัด ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น
�ูoถือหุoนทางอoอม 

บริษัท รักษาความปลอดภัย เอÈนพี�ี เอสแอนดrอี �Îากัด ไทย เป}นกิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกันท่ีมีบริษัทใหญnเป}น
�ูoถือหุoนทางอoอม 



รายงานประจำาปี 2560164

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

นÃยบายการกÎาหนดราคาสÎาหรับรายการแตnละประเภทอธิบายไดoดังตnอไปน้ี 
 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา  
ขายสินคoา ราคาตามสัญญา � ราคาตามสัญญาอoางอิงราคาตลาด 
การใหoบริการ ราคาตามสัญญา 
�ื้อสินคoา � วัตถุดิบ � บริการ ราคาตามสัญญา � ราคาตลาด 
ดอกเบ้ียเงินกูoยืม ตoนทุนถัวเ�ล่ียของเงินกูoยืม � อัตราดอกเบ้ียท่ีกÎาหนดตามสัญญา 

 
รายการท่ีสÎาคัญกับบุคคลหรือกิ�การท่ีเก่ียวขoองกันสÎาหรับแตnละปeสิ้นสุดวันท่ี �� ธันวาคม สรุปไดoดังน้ี   

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
สÎµหรั��eสิÊนสุ�วันทีÉ�����ันวµ�ม 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
บริษัทÄห�nลําดับสูงสุด        
ขายสินคoา 5,245  5,207  5,245  5,158 
�ื้อสินคoาหรือบริการ 675  275  675  275 
รายไดoอ่ืน 16  16  16  16 
คnาใชo�nายอ่ืน 5  �  5  � 
บริษัทÄห�n        
ขายสินคoา �����  961  �����  961 
�ื้อสินคoาหรือบริการ 188  166  178  159 
รายไดoอ่ืน ��  19  ��  19 
คnาใชo�nายอ่ืน 92  84  90  80 
บริษัทยnอย        
ขายสินคoา -  -  �����  ����� 
รายไดoอ่ืน -  -  ��  �� 
ดอกเบ้ีย�nาย -  -  6  - 
การรnวมคoา        
ขายสินคoา 1,669  1,757  -  - 
เงินป{น�ลรับ -  -  72  70 
รายไดoอ่ืน 5  1  5  1 
        



165บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
สÎµหรั��eสิÊนสุ�วันทีÉ�����ันวµ�ม 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
บริษัทรnวม        
�ื้อสินคoาหรือบริการ 86  -  86  - 
กิจการอืÉนทีÉเกีÉยวขoองกัน         
ขายสินคoา 1,409  1,492  1,409  1,492 
�ื้อสินคoาหรือบริการ 561  564  451  446 
รายไดoอ่ืน 2  �  2  � 
คnาใชo�nายอ่ืน �8  ��  25  19 
ผูoบริหารสําคั�        
คnาตอบแทน�ูoบริหารสÎาคัญ        
      �ลประÃยชนrระยะสั้น 9  5  9  5 
 

ยอดคงเหลือกับกิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน ณ วันท่ี �� ธันวาคม มีดังน้ี  
 
¨¼�หนีÊ�µร�oµ-�ิ��µรทีÉเ�ีÉยว�o°��ัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
บริษัทใหญnลÎาดับสูงสุด ���  ���  ���  ��� 
บริษัทใหญn 52  60  51  60 
บริษัทยnอย -  -  1,227  1,148 
การรnวมคoา ���  419  -  - 
กิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกัน  101  77  101  77 
รวม ���  886  �����  1,615 
ห³� คnาเ�ื่อหน้ีสงสัย�ะสูญ -  -  -  - 
สุท�ิ 903  886  1,735  1,615 
        
หน้ีสูญและหน้ีสงสัย�ะสูญสÎาหรับปe -  -  -  - 
 
 

 



รายงานประจำาปี 2560166

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 40 

¨¼�หนีÊ°ºÉน-�ิ��µรทีÉเ�ีÉยว�o°��ัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
บริษัทใหญnลÎาดับสูงสุด �  1  �  1 
บริษัทใหญn 11  9  11  9 
บริษัทยnอย -  -  20  20 
การรnวมคoา 2  1  2  1 
กิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกัน 12  14  10  12 
รวม 28  25  46  �� 
ห³� คnาเ�ื่อหน้ีสงสัย�ะสูญ -  -  -  - 
สุท�ิ 28  25  46  43 
        
หน้ีสูญและหน้ีสงสัย�ะสูญสÎาหรับปe -  -  -  - 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
เงินลงทุนÄนบริษัทยnอย �หมµยเห�ุ�9) -  -  1,685  1,685 
เงินลงทุนÄนการรnวมคoา �หมµยเห�ุ���) 709  696  691  691 
เงินลงทุนÄนบริษัทรnวม �หมµยเห�ุ���) 45  16  47  17 

 
เ�oµหนีÊ�µร�oµ-�ิ��µรทีÉเ�ีÉยว�o°��ัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
บริษัทใหญnลÎาดับสูงสุด ��  ��  ��  �� 
บริษัทใหญn 9  8  9  8 
บริษัทรnวม 2  -  2  - 
กิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกัน 89  41  70  �� 
รวม 137  80  118  72 

 
 



167บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 41 

เ�oµหนีÊ°ºÉน-�ิ��µรทีÉเ�ีÉยว�o°��ัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
บริษัทใหญnลÎาดับสูงสุด �  1  2   1 
บริษัทใหญn ��  ��  42  �� 
กิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกัน  21  ��  19  12 
รวม 67  50  63  47 
 
เ�oµหนีÊ�¼oรั�เหมµ�n°สรoµ�-�ิ��µรทีÉเ�ีÉยว�o°��ัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
กิ�การอ่ืนท่ีเก่ียวขoองกัน  7  4  7  4 
รวม 7  4  7  4 

 
เ�ิน�¼oยºมร´ย´สัÊน�µ� อั�ราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
   �ิ��µรทีÉเ�ีÉยว�o°��ัน 2560 2559  2560  2559  2560  2559 
 �¦o°ย¨´ตn°�e�  � öา�บาท� 
บริษัทยnอย - %,%25  

บวกอัตรา 
สnวนเพ่ิม 

              -               -               -           ��� 

รวมเงินกูoยืมจากกิจการทีÉเกีÉยวขoองกัน  -  -  -  310 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจำาปี 2560168

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 42 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูoยืม�ากกิ�การท่ีเก่ียวขoองกันสÎาหรับแตnละปeสิ้นสุดวันท่ี �1 ธันวาคม มีดังน้ี   
 

เ�ิน�¼oยºมร´ย´สัÊน�µ��ิ��µรทีÉเ�ีÉยว�o°��ัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
บริษัทยnอย        
ณ วันท่ี � มกราคม -  -  ���  - 
เพิ่มขึ้น -  -  -  ��� 
ลดลง -  -  �����  - 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม -  -  -  310 

 
 สั��µสÎµ�ั�ทีÉทÎµ�ั��ิ��µรทีÉเ�ีÉยว�o°��ัน�� 
 

ณ วันท่ี �� ธันวาคม 2560 กลุnมบริษัทมีสัญญาสÎาคัญท่ีทÎากับกิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน ดังน้ี 
 

สั��µ�ºÊ°�µยเมทิ¨เ°สเ�°รr 
 

บริษัทมีสัญญา�ื้อขายเมทิลเอสเทอรrรวม�Îานวน � �บับ กับบริษัทใหญnลÎาดับสูงสุด บริษัทใหญn และกิ�การท่ี
เก่ียวขoองกันอีก � แหnง Ãดยตามสัญญาแตnละ�บับกÎาหนดราคาขายอoางอิง�ากราคาบี 100 ท่ีประกา«Ãดยราชการ
ปรับปรุงดoวยสnวนตnางตามท่ีระบุในแตnละสัญญา สัญญามีระยะเวลาต้ังแตn � เดือน ถึง � ปe  นับ�ากวันท่ีท่ีมี�ลบังคับ
ตามท่ีระบุไวoในแตnละสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนมีนาคม ��61 และเดือนธันวาคม 2561 Ãดยสัญญาท้ังหมด
สามารถตnออายุไดo�นกระท่ังฝiายหน่ึงฝiายใดบอกเลิกสัญญา 

 
 สั��µ�ºÊ°�µยเมทµน°¨ 
 

บริษัทมีสัญญา�ื้อขายเมทานอลกับบริษัทใหญnลÎาดับสูงสุด ÃดยตามสัญญากÎาหนดราคาขายอoางอิง�ากราคาเ�ล่ียของ
เมทานอลในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเ�ียงใตo สัญญามีระยะเวลา � ปe นับ�ากวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในสัญญา 
และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนธันวาคม ��61 
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E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

สั��µ�ºÊ°�µยสµ�µร�¼��µรÂ¨´�ริ�µร°ºÉนÇ 
 
บริษัทมีสัญญา�ื้อขายไ±Ãดรเ�นกับบริษัทใหญn ÃดยตามสัญญากÎาหนดราคาขายอoางอิง�ากราคากpา�ธรรมชาติ
สÎาหรับอุตสาหกรรม สัญญามีระยะเวลา �� ปe นับ�ากวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดใน
เดือนมีนาคม 2567  
 
กลุnมบริษัทมีสัญญา�ื้อขายสาธารณูปการเพื่อ�ื้อขายไอน้Îา ไ¢¢jา และน้Îา รวม � �บับ กับกิ�การท่ีเก่ียวขoองกันแหnง
หน่ึง Ãดยท่ีปริมาณการ�ื้อขายและราคา�ื้อขายสาธารณูปการ�ะเป}นไปตามท่ีกÎาหนดไวoในแตnละสัญญา สัญญามี
ระยะเวลา �� ปe นับแตnวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในแตnละสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนกรก�าคม ����  

 
บริษัทมีสัญญารับบริการถังเกÈบ�ลิตภัณ�rและสาธารณูปÃภคท่ีเก่ียวกับการเกÈบและ�ัดสnงเมทานอลกับกิ�การท่ี
เก่ียวขoองกันแหnงหน่ึง Ãดยมีอัตราคnาบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวoในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 15 ปe นับแตnวันท่ีท่ีมี
�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนกันยายน 2565   

 
บริษัทมีสัญญาใหoบริการรับฝากเกÈบ�ลิตภัณ�rเมทิลเอสเทอรrกับบริษัทใหญnลÎาดับสูงสุด และกิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน
แหnงหน่ึง สัญญามีระยะเวลาต้ังแตn 1 ปeและ � ปe � เดือน นับแตnวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในสัญญา และ�ะมี�ล
สิ้นสุดในเดือนธันวาคม ���� และเดือนมีนาคม ���� Ãดยมีอัตราคnาบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวoในสัญญา 

 
บริษัทมีสัญญารับบริการบÎารุงรักษาÃครงสรoางสÎาหรับวางทnอกับกิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน สัญญามีระยะเวลา �� ปe นับ
แตnวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนสิงหาคม ���� Ãดยมีอัตราคnาบริการตาม
เง่ือนไขท่ีระบุไวoในสัญญา 

 
บริษัทมีสัญญาการใชoสิทธิวางทnอกับบริษัทใหญnลÎาดับสูงสุดและบริษัทใหญn สัญญามีระยะเวลา �� ปe นับแตnวันท่ีท่ีมี
�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในแตnละสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนเมษายน 2565 และเดือนสิงหาคม ���� ตามลÎาดับ 
Ãดยมีอัตราคnาบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวoในแตnละสัญญา 
 
สั��µ�ริ�µร 

 
กลุnมบริษัทมีสัญญาบรกิารกับบริษัทใหญn  เพื่อรับบริการดoานงานสÎานักงาน การทดสอบคุณภาพ�ลิตภัณ�r และดoาน
ตnางÇ สัญญามีระยะเวลา 1 ปe นับแตnวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนธันวาคม 
2561 Ãดยมีอัตราคnาบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวoในสัญญา 
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E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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กลุnมบริษัทมีสัญญา�oางออกแบบ �ัดหา กnอสรoางและติดต้ังสÎาหรับงาน (QJLQHHULQJ UHTXHVW สัญญา�oางเหมาบริการ
ตรว�สอบคุณภาพงานกnอสรoาง บริการตรว�สอบอุปกรณrและบริการตรว�สอบเครื่อง�ักร กับกิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน
แหnงหน่ึง สัญญามีระยะเวลา � ปe และ � ปe นับแตnวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในแตnละสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุด
ในเดือนกุมภาพันธr ���� และธันวาคม ���� ตามลÎาดับ Ãดยมีอัตราคnาบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวoในสัญญา 

 
บริษัทมีสัญญา�oางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยและปjองกันอัคคีภัยกับกิ�การท่ีเก่ียวขoองกันแหnงหน่ึง เพื่อรับ
บริการรักษาความปลอดภัยและปjองกันอัคคีภัยแกnทรัพยrสิน พนักงานและ�ูoท่ีมาติดตnอท่ีอยูnในบริเวณพื้นท่ีของ
บริษัทÃดยสัญญามีระยะเวลา � ปe นับ�ากวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือน
ธันวาคม ��61 Ãดยมีอัตราคnาบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวoในสัญญา 
 
บริษัทมีสัญญา�oางเหมาบริการพนักงานตรว�สอบความปลอดภัยกับกิ�การท่ีเก่ียวขoองกันแหnงหน่ึง เพื่อตรว�สอบ
ความปลอดภัยในการทÎางานในบริเวณพื้นท่ีบริษัท�ูoรับบริการÃดยสัญญามีระยะเวลา 4 ปeนับ�ากวันท่ีท่ีมี�ลบังคับ
ตามท่ีระบุไวoในสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนธันวาคม ���� Ãดยมีอัตราคnาบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวoในสัญญา 
 
บริษัทมีสัญญาบริหาร�ัดการควบคุมภาวะ�ุกเ�ินกับกิ�การท่ีเก่ียวขoองกันแหnงหน่ึง �ึ่ง�ะใหoบริการท่ีปรึกษาและ�ัด
ฝfกอบรมดoานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลoอม และ�ัดต้ัง«ูนยrควบคุมภาวะ�ุกเ�ิน Ãดยสัญญามี
ระยะเวลา � ปe นับแตnวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในแตnละสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนธันวาคม 256� Ãดยมี
อัตราคnาบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวoในสัญญา 
 
บริษัทมีสญัญา�oางออกแบบ �ัดหา กnอสรoางและติดต้ังสÎาหรับÃครงการ�ลิตเมทิลเอสเทอรrแหnงท่ี � กับกิ�การท่ีเก่ียวขoอง
กันแหnงหน่ึง Ãดยสัญญามีระยะเวลา � ปe นับแตnวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในแตnละสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดใน
เดือนสิงหาคม ���� Ãดยมีอัตราคnาบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวoในสัญญา 
 
บริษัทมีสัญญาใหoบริการบริหาร�ัดการปริมาณคงคลังเมทิลเอสเทอรrสnวนเพิ่ม กับบริษัทใหญnลÎาดับสูงสุด Ãดยสัญญามี
ระยะเวลา � ปe นับ�ากวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoในสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดเดือนมีนาคม ���� และมีอัตรา
คnาบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวoในสัญญา 
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บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
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สั��µเ�nµ 
 

กลุnมบริษัทมีสัญญาเชnาท่ีดินกับบริษัทใหญn Ãดยสัญญามีระยะเวลา �� ปe นับแตnวันท่ีท่ีมี�ลบังคับตามท่ีระบุไวoใน            
แตnละสัญญา และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนกรก�าคม ���� Ãดยมีอัตราคnาเชnาตามท่ีระบุไวoในสัญญา และสามารถขยาย
สัญญาตnอไปอีกเป}นระยะเวลา �� ปe ÃดยกÎาหนดใหoมีการแ�oงไปยัง�ูoใหoเชnาอยnางเป}นลายลักษณrอักษรเป}นเวลาลnวงหนoา
ไมnนoอยกวnา � ปeกnอนสิ้นสุดสัญญาเชnา  
 
บริษัทมีสัญญาเชnาพื้นท่ีและบริการสÎานักงานกับกิ�การท่ีเก่ียวขoองกันแหnงหน่ึง Ãดยสัญญามีระยะเวลา � ปe � เดือน และ
�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือนกันยายน ���� Ãดยมีอัตราคnาเชnาและคnาบริการ และเง่ือนไขขoอ�ูกพันเป}นไปตามท่ีกÎาหนดใน
สัญญา 
 
บริษัทมีสัญญาใหoเชnาพื้นท่ีและบริการสÎานักงานกับบริษัทใหญn Ãดยสัญญามีระยะเวลา � ปe � เดือน และ�ะมี�ลสิ้นสุด
ในเดือนกันยายน 2561 Ãดยมีอัตราคnาเชnาและคnาบริการ และเง่ือนไขขoอ�ูกพันเป}นไปตามท่ีกÎาหนดในสัญญา 
 
บริษัทมีสัญญาเชnาพื้นท่ีและบริการสÎานักงานกับบริษัทใหญn Ãดยสัญญามีระยะเวลา � ปe และ�ะมี�ลสิ้นสุดในเดือน
ตุลาคม ��61 Ãดยมีอัตราคnาเชnาและคnาบริการ และเง่ือนไขขoอ�ูกพันเป}นไปตามท่ีกÎาหนดในสัญญา 
 
สั��µเ�ินÄหo�¼oยºมÂ¨´สั��µเ�ิน�¼oยºม 
 
บริษัทมีสัญญาเงินกูoยืมและเงินใหoกูoยืมระยะสั้น ชนิดไมn�ูกพันและไมnมีหลักประกันกับบริษัทยnอย เป}นวงเงินกูoยืม
และวงเงินใหoกูoยืม�Îานวน ��� ลoานบาท และ 200 ลoานบาท ตามลÎาดับ Ãดยสัญญามีระยะเวลา � ปe และ�ะมี�ลสิ้นสุด
ในเดือนธันวาคม 2561 เงินกูoยืมและเงินใหoกูoยืมดังกลnาวมีอัตราดอกเบ้ียอoางอิงตามตลาด Ãดยใชoอัตราดอกเบ้ียเงิน
กูoยืมระยะสั้น %,%25 บวกสnวนตnางอัตราดอกเบ้ีย  
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E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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5 เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัยr 2,189  ���  �����  66 
เงินฝากธนาคารเงินตราตnางประเท« ���  90  8  6 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลnองสูง -  ���  -  ��� 
รวม 2,422  528  1,946  372 
 

6 ลูกหน้ีการคoา 
 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 
  � öา�บาท� 
กิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน 4 ���  886  �����  1,615 
กิ�การอ่ืนÇ  ���  624  248  148 
รวม  1,842  1,510  �����  ����� 
ห³� คnาเ�ื่อหน้ีสงสัย�ะสูญ  -  -  -  - 
สุท� ิ  1,842  1,510  1,983  1,763 
         
หน้ีสูญและหน้ีสงสัย�ะสูญสÎาหรับปe  -  -  -  - 

 

 



173บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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การวิเคราะหrอายุของลูกหน้ีการคoามีดังน้ี 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
  2560  2559  2560  2559 
  � öา�บาท� 
กิจการทีÉเกีÉยวขoองกัน         
ยังไมnครบกÎาหนดชÎาระ  ���  886  �����  1,615 
ห³� คnาเ�ื่อหน้ีสงสัย�ะสูญ  -  -  -  - 
สุท� ิ  903  886  1,735  1,615 
         
กิจการอืÉนÇ         
ยังไมnครบกÎาหนดชÎาระ  ���  587  227  140 
เกินกÎาหนดชÎาระ         

นoอยกวnา � เดือน  46  ��  21  8 
  939  624  248  148 
ห³� คnาเ�ื่อหน้ีสงสัย�ะสูญ  -  -  -  - 
สุท� ิ  939  624  248  148 
รวม  1,842  1,510  1,983  1,763 
 
Ãดยปกติระยะเวลาการใหoสินเชื่อแกnลูกคoาของกลุnมบริษัทมีระยะเวลา 15 วัน ถึง �0 
 



รายงานประจำาปี 2560174

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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7 ลูกหน้ีอืÉน 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
คnาใชo�nาย�nายลnวงหนoา �2  25  29  22 
รายไดoคoางรับ 5  4  4  4 
ลูกหน้ีอ่ืน 9  5  29  25 
อ่ืนÇ 4  9  4  9 
รวม 50  ��  66  60 
ห³� คnาเ�ื่อหน้ีสงสัย�ะสูญ -  -  -  - 
สุท�ิ 50  43  66  60 
 

8 สินคoาคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
สินคoาสÎาเรÈ�รูป 1,142  2,004  817  1,682 
สินคoาระหวnาง�ลิต 70  267  70  267 
วัตถุดิบ 1,121  �����  1,121  ����� 
อะไหลnและวัสดุÃรงงาน ���  ���  ���  ��� 
สินคoาระหวnางทาง 58  ���  �  ��4 
รวม 2,780  �����  ����8  4���2 
ห³� คnาเ�ื่อการลดมูลคnาสินคoาคงเหลือ  ���  -  ���  - 
สุท�ิ 2,778  4,374  2,376  4,032 
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E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
ตoนทุนของสินคoาคงเหลือท่ีบันทึกเป}น        
   คnาใชo�nายและไดoรวมในบัญชีตoนทุนขาย        
- ตoนทุนขาย 18,217  15,716  18,052  ������ 
- การปรับลดมูลคnาเป}นมูลคnาสุทธิท่ีคาดวnา�ะไดoรับ 2  -  2  - 
สุท� ิ 18,219  15,716  18,054  15,375 
 

9 เงินลงทุนÄนบริษัทยnอย 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2560  2559 
  � öา�บาท� 
ณ วันท่ี � มกราคม  1,685  1,685 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม  1,685  1,685 
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177บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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10 เงินลงทุนÄนการรnวมคoาและบริษัทรnวม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สÎµหรั��eสิÊนสุ�วันทีÉ ����ันวµ�ม 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
การรnวมคoา        
ณ วันท่ี � มกราคม 696  662  691  - 
�ื้อเงินลงทุน -  -  -  691 
สnวนแบnงกÎาไร�ากเงินลงทุนในการรnวมคoา 88  104  -  - 
สnวนแบnงขาดทุนเบÈดเสรÈ�อ่ืนในการรnวมคoา ���  -  -  - 
รายไดoเงินป{น�ล ����  ����  -  - 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 709  696  691  691 
        
บริษัทรnวม        
ณ วันท่ี � มกราคม 16  -  17  - 
�ื้อเงินลงทุน ��  17  ��  17 
สnวนแบnงขาดทุน�ากเงินลงทุนในบริษัทรnวม ���  ���  -  - 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 45  16  47  17 
        
รวม        
ณ วันท่ี � มกราคม 712  662  708  - 
�ื้อเงินลงทุน ��      17  ��  708 
สnวนแบnงกÎาไรสุทธิ�ากเงินลงทุนในการรnวมคoา 

และบริษัทรnวม 
 
84 

  
10� 

  
- 

  
- 

รายไดoเงินป{น�ล ����  (70�  -  - 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 754  712  738  708 

 
 
 
 

 
 



รายงานประจำาปี 2560178

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 52 

�า¦�ºÊ°เ�·�¨�ทุ�Ä��า¦¦nªม�oา 
 
เม่ือวันท่ี �� มีนาคม 2559 กลุnมบริษัทไดoลงทุนในบริษัท ไทย อีทอก�ีเลท �Îากัด �ึ่งเป}นบริษัทท่ี�ัดต้ังขึ้นในประเท«
ไทย คิดเป}นสัดสnวนรoอยละ �� ของทุนท่ีออกและชÎาระแลoว เป}น�Îานวน ������ ลoานบาท ÃดยการทÎารายการดังกลnาว
เป}นการ�ื้อหุoน�ากบริษัทท่ีอยูnภายใตoการควบคุมเดียวกันกับกลุnมบริษัท 

 
�า¦�ºÊ°เ�·�¨�ทุ�Ä�บ¦·¬³ท¦nªม 
 
เม่ือวันท่ี � ตุลาคม 255� กลุnมบริษัทไดoลงนามในสัญญารnวมทุนกับบริษัท อีสเทิรrน ปาลrม ออยลr �Îากัด สÎาหรับการ
รnวมลงทุนÃครงการÃรงสกัดน้ÎามันเมลÈดในปาลrม เพื่อเพิ่มความม่ันคงในการ�ัดหาน้ÎามันเมลÈดในปาลrมดิบเพื่อใชo
เป}นวัตถุดิบและชnวยเพิ่มความสามารถในการทÎากÎาไรของแ¢ตต้ีแอลกอ±อลrของกลุnมบริษัท Ãดยไดoลงทุนในบริษัท 
ไทยอีสเทิรrน ทoอป�ีดสr ออยลr �Îากัด �ึ่งเป}นบริษัทท่ี�ัดต้ังขึ้นในประเท«ไทย เป}น�Îานวนเงิน ��� บาท �แบnงเป}น � 
หุoน มูลคnาหุoนละ ��� บาท� 
 
เม่ือวันท่ี � พ§«�ิกายน ���� บริษัทไดoลงทุนในบริษัท ไทยอีสเทิรrน ทoอป�ีดสr ออยลr �Îากัด �ึ่งเป}นบริษัทท่ี�ัดต้ังขึ้น
ในประเท«ไทย คิดเป}นสัดสnวนรoอยละ �� ของทุนท่ีออกและชÎาระแลoว เป}น�Îานวนเงิน ����� ลoานบาท �แบnงเป}น 
0��� ลoานหุoน มูลคnาหุoนละ ��� บาท� บริษัทไดoชÎาระเงินคnาหุoนดังกลnาวเตÈม�Îานวนแลoวในเดือนพ§«�ิกายน ���� 
 
�า¦เ�¨̧Éย�Â�¨��°�เ�·�¨�ทุ�Ä�บ¦·¬³ท¦nªม 
 
ในระหวnางปeสิ้นสุดวันท่ี �� ธันวาคม ����  บริษัท ไทยอีสเทิรrน ทoอป�ีดสr ออยลr �Îากัด ไดoเรียกชÎาระคnาหุoน�ากการ
เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท เม่ือวันท่ี �� ธันวาคม ���� เพื่อใชoเป}นเงินทุนหมุนเวียนของ
บริษัท Ãดยคิดเป}นมูลคnาหุoนละ ����� บาท �Îานวน ������� หุoน รวมเป}นเงิน ����� ลoานบาท �ึ่งบริษัทดังกลnาวไดoรับ
ชÎาระเงินคnาหุoนเตÈม�Îานวนแลoวในเดือนเมษายน 2560 
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�öา

�บ
าท
� 

�µร
รnวม

�oµ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

ไท
ย อี

ทอ
ก�

ีเลท
 �Îา

กัด
 

50 
 
50 

 
420

 
 
420

 
 
691

  
691

  
- 

 
- 

 
691

  
691

  
72 

 
70 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
691

  
691

  
- 

 
- 

 
691

  
691

  
72 

 
70 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  
  

  
  

  
  

 
�ร

ิ¬ัท
รnวม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บร
ิษัท

 ไท
ยอี

สเทิ
รrน

 ทoอ
ป�

ีดส
r ออ

ยล
r �Îา

กัด
 

�� 
 

�� 
 
156

 
 
56 

 
47 

 
17 

 
- 

 
- 

 
47 

 
17 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
47 

 
17 

 
- 

 
- 

 
47 

 
17 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รวม
 

 
 

 
 

 
 

 
 

738
 

 
708

 
 

- 
 

- 
 

738
 

 
708

 
 

72 
 

70 



181บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2559 

 

 55 

�า¦¦nªม�oาÂ¨´บ¦·¬³ท¦nªม 

ตารางตnอไปน้ีสรุปขoอมูลทางการเงินของการรnวมคoาและบริษัทรnวมท่ีรวมอยูnในงบการเงินของการรnวมคoาและบริษัทรnวม 
ปรับปรุงดoวยความแตกตnางของนÃยบายการบัญชี มีรายละเอียดดังน้ี 

 
 บริษัท ไทย อีทอก�ีเลท 

�Îากัด 
 บริษัท ไทยอีสเทิรrน  

ทoอป�ีดสr ออยลr �Îากัด 
สÎµหรั��eสิÊนสุ�วันทีÉ ����ันวµ�ม  2560  9255   2560  9255  
 � öา�บาท� 
งบกําไรขาดทุน        
รายไดo 4,814  �����  106  - 
กÎาไร �ขาดทุน� ���  204  ���  ��� 
กÎาไรขาดทุนเบÈดเสรÈ�อ่ืน ���  -  -  - 
กําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวม (รoอยละ ���� 177  204  ���  ��� 
กําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวม�ามสnวนไดoเสียของกลุnมบริษัท 89  102  ���  ��� 
การตัดกÎาไรระหวnางกันท่ียังไมnรับรูo ���  2  -  - 
กําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวมสnวนทีÉเ�}นของกลุnมบริษัท 85  104  ���  ��� 
 
��วันทีÉ�����ันวµ�ม 2560  9255   2560  9255  
 � öา�บาท� 
งบแสดงฐานะการเงิน        
สินทรัพยrหมุนเวียน �����  2,071  ��  �� 
สินทรัพยrไมnหมุนเวียน 422  ���  ���  �� 
หน้ีสินหมุนเวียน �����  �������  ����  ��� 
หน้ีสินไมnหมุนเวียน ����  ����  �����  - 
สินทรัพยrสุท� ิ(รoอยละ ���� 1,421  1,387  152  55 
สินทรัพยrสุท�สิnวนทีÉเ�}นของกลุnมบริษัท 711  694  45  16 
การตัดกÎาไรระหวnางกันท่ียังไมnรับรูo (2�  2  -  - 
มูลคnา�ามบั�ชีของเงินลงทุนÄนการรnวมคoาและบริษัทรnวม 709  696  45  16 
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E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2559 
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 บริษัท ไทย อีทอก�ีเลท 
�Îากัด 

 2560  9255  
 � öา�บาท� 
หมายเหตุ    
ก� รวมรายการตnอไปน้ี    
- คnาเสื่อมราคาและคnาตัด�Îาหนnาย 41  45 
- ดอกเบ้ีย�nาย 1  - 
- คnาใชo�nายภาษีเงินไดo 20  �� 

ข� รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด 298  ��� 
ค� รวมรายการหน้ีสินทางการเงินหมุนเวียน  

�ไมnรวมเ�oาหน้ีการคoาและเ�oาหน้ีอ่ืน และประมาณการหน้ีสิน� 
 
4 

  
2 

ง� รวมรายการหน้ีสินทางการเงินไมnหมุนเวียน 
�ไมnรวมเ�oาหน้ีการคoาและเ�oาหน้ีอ่ืน และประมาณการหน้ีสิน� 

 
20 

  
14 
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�öา
�บ

าท
� 

�nµเ
สºÉ°

มร
µ�µ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วัน

ที่ �
 มก

ราค
ม �

��9
 

 ��
���

���
�� 

 
    �

���
���

� 
 

     
  ��

���
�� 

 
     

    �
���

�� 
 

     
  ��

���
�� 

 
     

     
     
-   

  
 ��

���
���

�� 
คnา

เสื่อ
มร

าค
าส

Îาห
รับ

ปe 
���

���
�� 

 
���

���
� 

 
���

���
 

 
���

���
 

 
���

���
 

 
- 

 
���

���
�� 

�Îาห
นnา

ย 
���

� 
 

���
�� 

 
���

� 
 

���
� 

 
- 

 
- 

 
���

�� 
� ว

ันท
ีÉ ��

 �ัน
วาค

ม �
��9

 แล
ะ 1

 มก
ราค

ม 2
560

 
����

���
���

 
 

���
���

�� 
 

���
���

� 
 

����
�� 

 
���

���
� 

 
- 

 
(3,9

87.
97�

 
คnา

เสื่อ
มร

าค
าส

Îาห
รับ

ปe 
���

���
�� 

 
���

���
� 

 
���

���
 

 
���

���
 

 
���

���
 

 
- 

 
���

���
�� 

�Îาห
นnา

ย 
���

� 
 

- 
 

- 
 

���
� 

 
- 

 
- 

 
���

� 
� ว

ันท
ีÉ 31

 �ัน
วาค

ม 2
560

 
����

���
���

 
 

(33
3.4

0� 
 

���
���

� 
 

����
�� 

 
���

���
� 

 
- 

 
����

���
���

 
 

ม¼¨
�nµสุ

ท�
ิทµ
��ั

��ี
� 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
� ว

ันท
ีÉ 1 ม

กร
าคม

 25
59 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ภา

ยใต
oกร

รม
สิท

ธิÍข
อง

กลุ
nมบ

ริษั
ท 

   �
���

���
�  

 
     

 ��
���

�  
 

     
   �

���
�  

 
     

     
 ���

�  
 

  ��
�� 

  
     

   �
���

�  
 

   �
���

���
�  

ภา
ยใต

oสัญ
ญา

เชnา
กา

รเงิ
น 

 -  
 

 -  
 

 -  
 

     
     

 ���
�  

 
     

     
-  

 
 -  

 
     

     
���

�  
 

   4
,03

7.8
4  

 
     

 44
3.9

0  
 

     
   1

9.1
2  

 
     

     
 1.3

6  
 

     
     

0.0
8  

  
     

   1
8.0

7  
  

   4
,52

0.3
7  



185บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;
าย

WE
/Rป

ระ
�G

4ง
4�

าร
Wง

Nน
บร

ษิทั
 โก

ลบ
อล

กรี
นเ

คม
คิอ

ล 
จ�ำ

กัด
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ

บร
ษิทั

ย่อ
ย

ส�ำ
หร

บัปี
สิน้

สดุ
วัน

ที ่
31

 ธั
นว

ำค
ม 

25
60

บริ
ษัท

 โก
ลบ

อล
กรี

นเค
มิค

อล
 จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

� แ
ละ

บริ
ษัท

ยnอ
ย 

หม
ายเ

ห�
ุ�ร

ะก
อบ

งบ
การ

เงิน
 

สําห
รับ

�eส
ิ้นส

ุดว
ันที

É 31
 �ัน

วาค
ม 2

560
 

  
59 

  
งบ

การ
เงิน

รวม
 

 
Ãร

งงา
นเค

รื่อ
ง�ัก

ร 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
อุป

กร
ณr 

แล
ะ 

 
อา

คา
รแ

ละ
 

 
สnว

น 
 

เคร
ื่อง

ตก
แต

nง 
 

 
 

สิน
ทร

ัพย
r 

 
 

 
เคร

ื่อง
มือ

  
 

สnว
นป

รับ
 

 
ปร

ับป
รุง 

 
ติด

ตั้ง
แล

ะ 
 

 
 

ระ
หว

nาง 
 

 
 

เคร
ื่อง

ใช
oÃร

งงา
น 

ปร
ุงอ

าค
าร 

 
ที่ด

ิน 
อุป

กร
ณrส

Îานั
กง

าน
 

ยาน
พา

หน
ะ 

 
กnอ

สร
oาง 

 
รว

ม 
 

�öา
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�öา
�บ

าท
� 

� ว
ันท

ีÉ ��
 �ัน

วาค
ม �

��9
 แล

ะ 1
 มก

ราค
ม 2

560
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ภา

ยใต
oกร

รม
สิท

ธิÍข
อง

บร
ิษัท

 
���

���
�� 

 
���

���
 

 
���

�� 
 

���
� 

 
- 

 
���

�� 
 

���
���

�� 
ภา

ยใต
oสัญ

ญา
เชnา

กา
รเงิ

น 
- 

 
- 

 
- 

 
���

� 
 

���
�� 

 
- 

 
���

�� 
 

3,2
68.

06 
 

337
.80

 
 

19.
32 

 
3.8

9 
 

11.
31 

 
94.

91 
 

3,7
35.

29 
� ว

ันท
ีÉ ��

 �ัน
วาค

ม �
�60

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภา
ยใต

oกร
รม

สิท
ธิÍข

อง
บร

ิษัท
 

���
���

�� 
 

���
���

 
 

���
�� 

 
���

� 
 

���
� 

 
1,0

���
�� 

 
4,2

���
�� 

ภา
ยใต

oสัญ
ญา

เชnา
กา

รเงิ
น 

- 
 

- 
 

- 
 

���
� 

 
���

� 
 

- 
 

���
�� 

 
2,9

41.
06 

 
309

.99
 

 
17.

82 
 

4.6
9 

 
10.

25 
 

1,0
21.

86 
 

4,3
05.

67 
 

ราค
าท

รัพ
ยrส

ินข
อง

บร
ิษัท

กnอ
นหั

กค
nาเส

ื่อม
ราค

าส
ะส

มข
อง

อา
คา

รแ
ละ

อุป
กร

ณr 
�ึ่ง

ได
oคิด

คnา
เสื่อ

มร
าค

าเต
Èม�

Îาน
วน

แล
oวแ

ตnย
ังค

งใช
oงาน

�น
ถึง

 ณ
 วัน

ที่ �
� ธั

นว
าค

ม 2
5��

 มี�
Îาน

วน
 ��

���
     

    
ลoา

นบ
าท

 (2
559

: 6
0.9

6 
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E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

12 สินทรัพยrไมnมี�ัว�น 
 
 งบการเงินรวม 
 คnาสิทธิบัตร       
 กระบวน    สินทรัพยr   
 การ�ลิต  คnาความนิยม ไมnมีตัวตนอ่ืน รวม 
 � öา�บาท� 
รµ�µทุน        
ณ วันท่ี � มกราคม 2559 �����  �����  8�20  129�55 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 87.82  33.53  8.20  129.55 
เพิ่มขึ้น -  -  ����  ���� 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 87.82  33.53  8.51  129.86 
        
�nµ�ั��Îµหนnµย       
ณ วันท่ี � มกราคม 2559 �������  -  (5����  (44���� 
คnาตัด�ÎาหนnายสÎาหรับปe (4����  -  (�����  ������ 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 (43.16�  -  (5.99�  (49.15� 
คnาตัด�ÎาหนnายสÎาหรับปe (4����  -  ������  (4���� 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 (47.55�  -  (6.53�  (54.08� 
        
ม¼¨�nµสุท�ิทµ��ั��ี        
� วันทีÉ � มกราคม 2559 49.05  33.53  2.73  85.31 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 44.66  33.53  2.21  80.40 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 40.27  33.53  1.98  75.78 
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E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 64 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 คnาสิทธิบัตร     
 กระบวน  สินทรัพยr   
 การ�ลิต ไมnมีตัวตนอ่ืน รวม 

 � öา�บาท� 
รµ�µทุน      
ณ วันท่ี � มกราคม 2559 �����  8���  96��2 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560     87.82  8.20  96.02 
เพิ่มขึ้น -  ����  ���� 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 87.82  8.33  96.15 
      
�nµ�ั��Îµหนnµย      
ณ วันท่ี � มกราคม 2559 �������  (5����  (44���� 
คnาตัด�ÎาหนnายสÎาหรับปe (4����  ������  ������ 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560    (43.16�  (5.99�  (49.15� 
คnาตัด�ÎาหนnายสÎาหรับปe (�����  ������  (����� 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 (47.55�  (6.51�  (54.06� 
      
ม¼¨�nµสุท�ิทµ��ั��ี      
� วันทีÉ � มกราคม 2559 49.05  2.73  51.78 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 44.66  2.21  46.87 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 40.27  1.82  42.09 
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E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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13 £าษีเงินไดoรอการ�ัดบั�ชี 
 
สินทรัพยrและหน้ีสินภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี �� ธันวาคม มีดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 สินทรัพยr  หน้ีสิน 
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
รวม �����  �����  (�����  ������ 
การหักกลบรายการของภาษี ������  ������  ����  ���� 
สินทรัพยr �หน้ีสิน� £าษีเงินไดoรอการ�ัดบั�ชีสุท�ิ  21.90  19.07  (1.53�  ������ 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพยr  หน้ีสิน 
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
รวม �����  �����  ������  ������ 
การหักกลบรายการของภาษี ������  ������  ����  ���� 
สินทรัพยr �หน้ีสิน� £าษีเงินไดoรอการ�ัดบั�ชีสุท�ิ  21.90  19.07  -  - 

 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยrและหน้ีสินภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชรีวมท่ีเกิดขึ้นในระหวnางปeมีดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจำาปี 2560192

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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 งบการเงินรวม 
  บันทึกเป}น �ราย�nาย� � รายไดoใน  

 � วันทีÉ  
1 มกราคม  

2560 

กÎาไรหรือ 
ขาดทุน 

�หมายเหตุ��6� 

 
กÎาไรขาดทุน 
เบÈดเสรÈ�อ่ืน 

� วันทีÉ  
31 �ันวาคม  

2560 
 � öา�บาท� 
สินทรัพยr£µ¬ีเ�ินไ�oร°�µร�ั��ั��ี        
ประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ�ลประÃยชนrพนักงาน ����  ���7  ����  ����2 
อาคารและอุปกรณr �����  ��21  -  ���01 
รวม 22.92  3.98  2.23  29.13 
 

หนีÊสิน£µ¬ีเ�ินไ�oร°�µร�ั��ั��ี        
อาคารและอุปกรณr ������  ���08�  -  (���6� 
สินคoาคงเหลือ -  (��90�  -  ���90� 
รวม ������  (2.98�  -  (8.76� 
สุท�ิ 17.14  1.00  2.23  20.37 

 งบการเงินรวม 
  บันทึกเป}น �ราย�nาย� � รายไดoใน  

 � วันทีÉ  
1 มกราคม  

2559 

กÎาไรหรือ 
ขาดทุน 

�หมายเหตุ��6� 

 
กÎาไรขาดทุน 
เบÈดเสรÈ�อ่ืน 

� วันทีÉ  
31 �ันวาคม  

2559 
 � öา�บาท� 
สินทรัพยr£µ¬ีเ�ินไ�oร°�µร�ั��ั��ี        
ประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ�ลประÃยชนrพนักงาน ����  ����  -  ���� 
อาคารและอุปกรณr �����  ����  -  ����� 
รวม 19.93  2.99  -  22.92 
 

หนีÊสิน£µ¬ีเ�ินไ�oร°�µร�ั��ั��ี        
อาคารและอุปกรณr ������  ������  -  ������ 
รวม ������  ������  -  ������ 
สุท�ิ 14.89  2.25  -  17.14 



193บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  บันทึกเป}น �ราย�nาย� � รายไดoใน  
 � วันทีÉ  

1 มกราคม  
2560 

กÎาไรหรือ 
ขาดทุน 

�หมายเหตุ��6� 

 
กÎาไรขาดทุน 
เบÈดเสรÈ�อ่ืน 

� วันทีÉ  
31 �ันวาคม 

2560 
 � öา�บาท� 
สินทรัพยr£µ¬ีเ�ินไ�oร°�µร�ั��ั��ี        
ประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ�ลประÃยชนrพนักงาน ����  ���7  ����  ����2 
อาคารและอุปกรณr �����  ��21  -  ���01 

  รวม 22.92  3.98  2.23  29.13 
     

หนีÊสิน£µ¬ีเ�ินไ�oร°�µร�ั��ั��ี        
อาคารและอุปกรณr ������  ���46�  -  (���1� 
สินคoาคงเหลือ -  ����2�  -  ����2� 
รวม (3.8��  (3.38�  -  (7.23� 
สุท�ิ 19.07  0.60  2.23  21.90 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  บันทึกเป}น �ราย�nาย� � รายไดoใน  
 � วันทีÉ  

1 มกราคม  
2559 

กÎาไรหรือ 
ขาดทุน 

�หมายเหตุ��6� 

 
กÎาไรขาดทุน 
เบÈดเสรÈ�อ่ืน 

� วันทีÉ  
31 �ันวาคม 

2559 
 � öา�บาท� 
สินทรัพยr£µ¬ีเ�ินไ�oร°�µร�ั��ั��ี        
ประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ�ลประÃยชนrพนักงาน ���7  ����  -  ���� 
อาคารและอุปกรณr ����6  ����  -  ����� 

  รวม 19.93  2.99  -  22.92 
     

หนีÊสิน£µ¬ีเ�ินไ�oร°�µร�ั��ั��ี        
อาคารและอุปกรณr ������  ������  -  ������ 
รวม ������  (�����  -  ������ 
สุท�ิ 16.86  2.21  -  19.07 



รายงานประจำาปี 2560194

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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14 หน้ีสินทีÉมี£าระดอกเบ้ีย 

ยอดหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย หมายถึง เงินกูoยืม และหน้ีสินตามสัญญาเชnาทางการเงิน �ึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 
  � öา�บาท� 
สnวนทีÉหมุนเวียน   
เงินกูoยืมระยะสั้น�ากสถาบันการเงิน         

สnวนท่ีไมnมีหลักประกัน  -  60  -  60 
เงินกูoยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  -  60  -  60 
เงินกูoยืมระยะยาว�ากสถาบันการเงิน 

สnวนท่ีถึงกÎาหนดชÎาระภายในหน่ึงปe 
 

 
 

 
 

 
 

 
สnวนท่ีไมnมีหลักประกัน  280  ���  280  ��� 

สnวนของหน้ีสินระยะยาวทีÉถ¹งกําหนดชําระ£ายÄนหน¹Éง�e 280  231  280  231 
เงินกูoยืมระยะสั้น�ากกิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน         

สnวนท่ีไมnมีหลักประกัน 4 -  -  -  ��� 
เงินกูoยืมระยะส้ันจากกิจการทีÉเกีÉยวขoองกัน  -  -  -  310 
หน้ีสิน�ามสั��าเชnาการเงิน         

ทีÉถ¹งกําหนดชําระ£ายÄนหน¹Éง�e  4  3  4  3 
รวมหน้ีสินทีÉมีดอกเบ้ียระยะส้ัน  284  294  284  604 
         
สnวนทีÉไมnหมุนเวียน   
เงินกูoยืมระยะยาว�ากสถาบันการเงิน         
   สnวนท่ีไมnมีหลักประกัน  2,111  �����  2,111  ����� 
   ห³� คnาธรรมเนียมในการ�ัดหาเงินกูoยืมรอตัดบัญชี ���  ���  ���  ��� 
เงินกูoยืมระยะยาว  2,105  2,384  2,105  2,384 
หน้ีสิน�ามสั��าเชnาการเงิน  11  12  11  12 
รวมหน้ีสินทีÉมีดอกเบ้ียไมnหมุนเวียน  2,116  2,396  2,116  2,396 
รวม  2,400  2,690  2,400  3,000 
 



195บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 69 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย�ึ่งไมnรวมหน้ีสินตามสัญญาเชnาการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกÎาหนดการ�nายชÎาระ                 
ณ วันท่ี �� ธันวาคม ไดoดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
ครบกÎาหนดภายในหน่ึงปe  280  291  280  601 
ครบกÎาหนดหลัง�ากหน่ึงปeแตnไมnเกินหoาปe 2,105  1,620  2,105  1,620 
ครบกÎาหนดหลัง�ากหoาปe -  764  -  764 
รวม 2,385  2,675  2,385  2,985 

 
เ�·��¼oยºม�า�­�าบ³��า¦เ�·� 
 

 กลุnมบริษัทมีรายละเอียดของเงินกูoยืมกับสถาบันการเงิน � แหnง ณ วันท่ี �� ธันวาคม 25�� ดังน้ี 
 

สกุลเงิน วงเงิน ดอกเบ้ีย ระยะเวลาชÎาระคืน 
 � öา�� อัตรา �รoอยละ� ตnอปe  
บาท 
 

900 )'5 � เดือน 
บวกอัตราสnวนเพิ่ม 

ชÎาระคืนเงินตoนทุกงวดหกเดือน �Îานวน 14 งวด  
ÃดยงวดแรกชÎาระในเดือนเมษายน ปe 2559 

บาท 
 

900 )'5 � เดือน 
บวกอัตราสnวนเพิ่ม 

ชÎาระคืนเงินตoนทุกงวดหกเดอืน �Îานวน �� งวด  
ÃดยงวดแรกชÎาระในเดือนพ§ษภาคม ปe 2559 

บาท 
 

900 )'5 � เดือน 
บวกอัตราสnวนเพิ่ม 

ชÎาระคืนเงินตoนทุกงวดหกเดือน �Îานวน 12 งวด  
ÃดยงวดแรกชÎาระในเดือนพ§ษภาคม ปe 2560 

 
ณ วันท่ี �� ธันวาคม 2560 กลุnมบริษัทมีวงเงินสินเชื่อ�ึ่งยังมิไดoเบิกใชoเป}น�Îานวนเงินรวม 100 ลoานบาท (2559: 340 
öา�บาท� 

  
ภายใตoสัญญาดังกลnาว บริษัทตoองป�ิบัติตามเง่ือนไขบางประการเก่ียวกับการรักษาอัตราสnวนทางการเงินตnางÇ             
การดÎารงสัดสnวนการถือหุoนของ�ูoถือหุoนใหญnและเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวoในสัญญา 
 
 
 



รายงานประจำาปี 2560196

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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15 เจoาหน้ีการคoา 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 
  � öา�บาท� 
กิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน 4 ���  80  118  72 
กิ�การอ่ืนÇ  2��  ���  269  628 
รวม  410  712  387  700 

 
16 เจoาหน้ีอืÉน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2560  2559  2560  2559 
  � öา�บาท� 
เ�oาหน้ีอ่ืน  142  129  119  108 
คnาใชo�nายในการดÎาเนินงานคoาง�nาย  ���  ��  127  58 
เงินรับลnวงหนoาคnาสินคoา  ��  24  14  � 
เ�oาหน้ีภาษีมูลคnาเพิ่ม  49  -  49  - 
อ่ืนÇ  11  6  11  6 
รวม  369  222  320  175 

 



197บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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17 �ระมา�การหน้ีสินไมnหมุนเวียนสําหรับผล�ระโยชนrพนักงาน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 ( öา�บาท� 
งบแสดงฐานะการเงิน        
�ระมา�การหน้ีสินไมnหมุนเวียนสําหรับ        
�ลประÃยชนrหลังออก�ากงาน        �����  �����  �����  ����� 
�ลประÃยชนrระยะยาวอ่ืน �����  ����  �����  ���� 
รวม 53.99  35.38  53.99  35.38 
         

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สÎµหรั��eสิÊนสุ�วันทีÉ�����ันวµ�ม 2560  2559  2560  2559 
 ( öา�บาท� 
งบกําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจ        
รับรูoÄนกําไรหรือขาดทุน        
�ลประÃยชนrหลังออก�ากงาน 4���  ����  ����  ���� 
�ลประÃยชนrระยะยาวอ่ืน ����  ����  ����  ���� 
รวม 7.26  5.24  7.26  5.24 
        

รับรูoÄนกําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอืÉน        
ขาดทุน�ากการประมาณตามหลัก        

คณิต«าสตรrประกันภัยท่ีรับรูoในระหวnางปe 13.07  -  13.07  - 
ขาดทุนสะสม�ากการประมาณตามหลัก

คณิต«าสตรrประกันภัยท่ีรับรูo 20.59 
 

7.52  20.59 
 

7.52 
 



รายงานประจำาปี 2560198

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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การเปล่ียนแปลงในมูลคnาป{��ุบันของภาระ�ูกพันของÃครงการ�ลประÃยชนr 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
ณ วันท่ี � มกราคม �����  �����  �����  ����� 
        

รับรูoÄนกําไรหรือขาดทุน        
ตoนทุนบริการป{��ุบัน ����  ����  ����  ���� 
ดอกเบ้ีย�ากภาระ�ูกพัน ����  ����  ����  ���� 
 4.13  3.82  4.13  3.82 
        

รับรูoÄนกําไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอืÉน        
ขาดทุน�ากการประมาณตามหลักคณิต«าสตรr

ประกันภัย 
 

����7 
  

- 
  

����� 
  

- 
 13.07  -  13.07  - 
        

� วันทีÉ 31 �ันวาคม 43.15  25.95  43.15  25.95 
 
ขาดทุน�ากการประมาณการตามหลักคณิต«าสตรrประกันภัยท่ีรับรูoในกÎาไรขาดทุนเบÈดเสรÈ�อ่ืน เกิดขึ้น�าก 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
 ( öา�บาท� 
ขoอสมมติดoานประชากร«าสตรr ����  -  ����  - 
ขoอสมมติทางการเงิน ����  -  ����  - 
การปรับปรุง�ากประสบการณr ����  -  ����  - 
รวม 13.07  -  13.07  - 
 



199บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

�o°สมม�ิÄน�µร�ร´มµ��µร�µมห¨ั���ิ�«µส�รr�ร´�ัน£ัย 
 

ขoอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิต«าสตรrประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน �แสดงÃดยวิธีถัวเ�ล่ียถnวง
น้Îาหนัก� ไดoแกn 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559  2560  2559 
 �¦o°ย¨´� 
อัตราคิดลด ณ วันท่ี �� ธันวาคม ���  ���  ���  ��� 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต ���  ���  ���  ��� 
อัตราการลาออก � - ���  � - ���  � - ���  � - ��� 
อายุเกษียณ �� ปe  �� ปe  �� ปe  �� ปe 

 
ขoอสมมติ�านเก่ียวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามขoอมูลทางสถิติท่ีเ�ยแพรnท่ัวไปและตารางมรณะ 

 
ณ วันท่ี �� ธันวาคม 25�� ระยะเวลาถัวเ�ล่ียถnวงน้Îาหนักของภาระ�ูกพัน�ลประÃยชนrท่ีกÎาหนดไวoเป}น 18 ปe            
(2559 : 12 �e� 
 
�า¦ª·เ�¦า´หr�ªาม°n°�Åหª

การเปล่ียนแปลงในแตnละขoอสมมติท่ีเก่ียวขoองในการประมาณการตามหลักคณิต«าสตรrประกันภัยท่ีอา�เป}นไปไดo
อยnางสมเหตุสม�ล ณ วันท่ีรายงาน Ãดยถือวnาขoอสมมติอ่ืนÇ คงท่ี �ะมี�ลกระทบตnอภาระ�ูกพันของÃครงการ
�ลประÃยชนrเป}น�Îานวนเงินดังตnอไปน้ี 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
 ( öา�บาท� 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2560        
อัตราคิดลด �เปล่ียนแปลงรoอยละ 1� ������  ����  ������  ���� 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  

�เปล่ียนแปลงรoอยละ 1� 
 

���� 
  

������ 
  

���� 
  

������ 
 



รายงานประจำาปี 2560200

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
 ( öา�บาท� 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2559        
อัตราคิดลด �เปล่ียนแปลงรoอยละ 1� (�����  ����  (�����  ���� 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  

�เปล่ียนแปลงรoอยละ 1� 
 

���� 
  

������ 
  

���� 
  

������ 
 
แมoวnาการวิเคราะหrน้ีไมnไดoคÎานึงการกระ�ายตัวแบบเตÈมรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใตoÃครงการดังกลnาว 
แตnไดoแสดงประมาณการความอnอนไหวของขoอสมมติตnางÇ 
 

18 ทุนเรือนหุoน 
 

  มูลคnาหุoน 2560  2559 
 ตnอหุoน �Îานวนหุoน  �Îานวนเงิน  �Îานวนหุoน  �Îานวนเงิน 
 �บาท� � öา�หุo�� öา�บาท� 
ทุน��ท´เ�ียน         
ณ วันท่ี � มกราคม         
- หุoนสามัญ 100 -  -  ����  7,400 
- หุoนสามัญ 10 �������  ������  -  - 
ลดมูลคnาหุoน         

�าก 100 บาท เป}น �� บาท 10 -  -  �����  - 
ออกหุoนใหมn (สุทธิ� 10 -  -  �����  ����� 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม         
- หุoนสามั� 10 1,048.3  10,483  1,048.3  10,483 
 



201บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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  มูลคnาหุoน 2560  2559 
 ตnอหุoน �Îานวนหุoน  �Îานวนเงิน  �Îานวนหุoน  �Îานวนเงิน 
 �บาท� � öา�หุo�� öา�บาท� 
หุoนทีÉ°°�Â¨´�Îµร´Â¨oว         
ณ วันท่ี � มกราคม         
- หุoนสามัญ 100 -  -  ����  7,400 
- หุoนสามัญ 10 �����  7,400  -  - 
ลดมูลคnาหุoน         

�าก 100 บาท เป}น �� บาท 10 -  -  �����  - 
ออกหุoนใหมn 10 �����  �����  -  - 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม         
- หุoนสามั� 10 1,023.7  10,237  740.0  7,400 
 
ในการประชุมวิสามัญ�ูoถือหุoนของบริษัทเม่ือวันท่ี �� กุมภาพันธr ���� �ูoถือหุoนมีมติอนุมัติในเรื่องดังตnอไปน้ี 

- ลดมูลคnาหุoน�ากเดิมหุoนละ ��� บาท �แบnงเป}น 74,000,000 หุoน มูลคnาหุoนละ 100 บาท� เป}นมูลคnาหุoนละ �� บาท 
�แบnงเป}น 740,000,000 หุoน มูลคnาหุoนละ 10 บาท�  
- เพิ่มทุน�ดทะเบียนของบริษัท�ากเดิม �,400 ลoานบาท �แบnงเป}น 740,000,000 หุoน มูลคnาหุoนละ 10 บาท� เป}น ����� 

ลoานบาท �แบnงเป}น ����������� หุoน มูลคnาหุoนละ 10 บาท� Ãดยออกหุoนสามัญใหมn�Îานวน ����� ลoานบาท 
�แบnงเป}น 240,500,000 หุoน มูลคnาหุoนละ �� บาท� 

บริษัทไดo�ดทะเบียนเพิ่มทุน�ดทะเบียนและลดมูลคnาหุoนดังกลnาวกับกระทรวงพาณิชยrแลoว เม่ือวันท่ี �� กุมภาพันธr
2559 

ในการประชุมวิสามัญ�ูoถือหุoนของบริษัทเม่ือวันท่ี 28 กันยายน ���� �ูoถือหุoนมีมติอนุมัติในเรื่องดังตnอไปน้ี 

- ลดทุน�ดทะเบียนของบริษัท�ากเดิม ����� ลoานบาท �แบnงเป}น ����������� หุoน มูลคnาหุoนละ 10 บาท� เป}น 7,400 
ลoานบาท �แบnงเป}น 740,000,000 หุoน มูลคnาหุoนละ 10 บาท� Ãดยลดหุoนสามัญ�Îานวน ����� ลoานบาท �แบnงเป}น 
240,500,000 หุoน มูลคnาหุoนละ �� บาท� 
- เพิ่มทุน�ดทะเบียนของบริษัท�ากเดิม �,400 ลoานบาท �แบnงเป}น 740,000,000 หุoน มูลคnาหุoนละ 10 บาท� เป}น 

������ ลoานบาท �แบnงเป}น ������������� หุoน มูลคnาหุoนละ 10 บาท� Ãดยออกหุoนสามัญใหมn�Îานวน ����� ลoาน
บาท �แบnงเป}น ����������� หุoน มูลคnาหุoนละ �� บาท� 



รายงานประจำาปี 2560202

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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บริษัทไดo�ดทะเบียนลดทุน�ดทะเบียนและ�ดทะเบียนเพิ่มทุน�ดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยrแลoว เม่ือวันท่ี 28 และ 
29 กันยายน ���� ตามลÎาดับ 
 

�า¦เ­�°�ายหุo�Äหมnตn°�¦´�า��ท³ÉªÅ�เ�}��¦³Ê�Â¦� 
 

เม่ือวันท่ี � พ§ษภาคม ���� บริษัทไดoเสนอขายหุoนตnอประชาชนเป}นครั้งแรก �Îานวน ������ ลoานหุoน ในตลาด
หลักทรัพยrแหnงประเท«ไทย ดoวยราคาเสนอขาย ����� บาทตnอหุoน (ราคาตามมูลคnา �� บาทและสnวนเกินมูลคnาหุoน 
���� บาท� เป}น�Îานวนเงิน ����� ลoานบาท Ãดยมีคnาใชo�nายท่ีเก่ียวขoองÃดยตรงกับการเสนอขายหุoน�Îานวนเงิน 121
ลoานบาท แสดงหัก�ากสnวนเกินมูลคnาหุoนท่ีไดoรับ�ากการเสนอขายหุoนใหมn บริษัทมีการ�ัดสรรหุoนสnวนเกิน                  
(2YHU-DOORWPHQW� ไมnเกินรoอยละ 15 ของ�Îานวนหุoนท่ีเสนอขายท้ังหมด หรือคิดเป}น�Îานวนไมnเกิน �� ลoานหุoน �ึ่งเป}น
วิธีการรักษาระดับราคาหลักทรัพยrตามท่ีไดoรับอนุญาต�ากสÎานักงานคณะกรรมการกÎากับหลักทรัพยrและตลาด
หลักทรัพยr ตnอมาเม่ือวันท่ี �� พ§ษภาคม ���� �ูo�ัดสรรหุoนสnวนเกินไดoแ�oงความประสงคrมายังบริษัทเพื่อใชoสิทธิ�ื้อ
หุoนสามัญเพิ่มทุน�ากบริษัท �Îานวน �� ลoานหุoน ดoวยราคาเสนอขาย ����� บาทตnอหุoน (ราคาตามมูลคnา �� บาทและ
สnวนเกินมูลคnาหุoน ���� บาท� เป}น�Îานวนเงิน ��� ลoานบาท บริษัทไดoดÎาเนินการขายหุoนสามัญเพิ่มทุน�Îานวน
ดังกลnาวใหoแกn�ูo�ัดสรรหุoนสnวนเกิน เม่ือวันท่ี � มิถุนายน ���� ดังน้ันบริษัทไดoรับเงิน�ากการเสนอขายหุoนท้ังหมด
�Îานวน ������ ลoานหุoน มูลคnาหุoนละ ����� บาทตnอหุoน เป}น�Îานวนท้ังสิ้น ����� ลoานบาท 
 

19 สnวนเกินทุนและสํารอง 
 
­nª�เ�·�ม¼¨�nาหุo� 
 
ตามบทบัญญัติแหnงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน�Îากัด พ�«� ���� มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุoนสูงกวnา
มูลคnาหุoนท่ี�ดทะเบียนไวo บริษัทตoองนÎาคnาหุoนสnวนเกินน้ีต้ังเป}นทุนสÎารอง �“สnวนเกินมูลคnาหุoน”� สnวนเกินมูลคnาหุoน
น้ี�ะนÎาไป�nายเป}นเงินป{น�ลไมnไดo 

 
­nª�ตnา��า��า¦¦ªม�ุ¦�·�£ายÄตo�า¦�ªบ�ุมเ�¸ยª�³� 
 
สnวนตnาง�ากการรวมธุรกิ�ภายใตoการควบคุมเดียวกันเป}นการแสดงถึงสnวนตnางระหวnางมูลคnาตามบัญชีของกิ�การ
หรือธุรกิ�ภายใตoการควบคุมเดียวกัน ณ วันท่ีไดoมาท่ีต่Îากวnาหรือสูงกวnาตoนทุนและถูกบันทึกเป}นสnวนตnางในสnวนของ
�ูoถือหุoน �ึ่ง�ะไมn�Îาหนnายและ�ะคงอยูn�นกวnาบริษัทน้ัน�ะถูกขายหรือ�Îาหนnายออกไป 



203บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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­Îา¦°�ตาม��หมาย 
 
ตามบทบัญญัติแหnงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน�Îากัด พ�«� ���� มาตรา 116 บริษัท�ะตoอง�ัดสรรทุนสÎารอง 
(“สÎารองตามก�หมาย”� อยnางนoอยรoอยละ � ของกÎาไรสุทธิประ�Îาปeหลัง�ากหักขาดทุนสะสมยกมา �ถoามี� �นกวnา
สÎารองดังกลnาวมี�Îานวนไมnนoอยกวnารoอยละ �� ของทุน�ดทะเบียน เงินสÎารองน้ี�ะนÎาไป�nายเป}นเงินป{น�ลไมnไดo 
 

20 สnวนงานดําเนินงาน 
 
กลุnมบริษัทมีหนnวยงานธุรกิ�ท่ีสÎาคัญ�ึ่ง�ลิตสินคoาและใหoบริการท่ีแตกตnางกัน และมีการบริหาร�ัดการแยกตnางหาก 
�ูoมีอÎานา�ตัดสินใ�สูงสุดดoานการดÎาเนินงานสอบทานรายงานการ�ัดการภายในของแตnละหนnวยงานธุรกิ�ท่ีสÎาคัญ
อยnางนoอยทุกไตรมาส การดÎาเนินงานของแตnละสnวนงานของกลุnมบริษัทมี 2 สnวนงานดÎาเนินงานดังน้ี 
 
สnวนงาน �   กลุnมกิ�การ�ลิตภัณ�rเมทิลเอสเทอรr 
สnวนงาน �   กลุnมกิ�การ�ลิตภัณ�rแ¢ตต้ีแอลกอ±อลสr 

 
การดÎาเนินงานอ่ืนÇในปe 2560 และ 2559 ยังไมnมีสnวนงานใดท่ีเขoาเกณ�rเชิงปริมาณท่ีตoองแยกแสดงเป}นสnวนงาน
ดÎาเนินงานเพิ่มเติม  

 
ขoอมูล�ลการดÎาเนินงานของแตnละสnวนงานดÎาเนินงาน วัดÃดยใชoกÎาไรกnอนหักดอกเบ้ีย ภาษีเงินไดo  คnาเสื่อมราคา
และคnาตัด�Îาหนnายของสnวนงาน �ึ่งนÎาเสนอในรายงานการ�ัดการภายในและสอบทานÃดย�ูoมีอÎานา�ตัดสินใ�สูงสุด
ดoานการดÎาเนินงานของกลุnมบริษัท �ูoบริหารเชื่อวnาการใชoกÎาไรกnอนหักดอกเบ้ีย ภาษีเงินไดo  คnาเสื่อมราคาและคnาตัด
�Îาหนnาย ในการวัด�ลการดÎาเนินงานน้ันเป}นขoอมูลท่ีเหมาะสมในการประเมิน�ลการดÎาเนินงานของสnวนงานและ
สอดคลoองกับกิ�การอ่ืนท่ีดÎาเนินธุรกิ�ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  



รายงานประจำาปี 2560204

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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ขoอมูล�ามสnวนงานทีÉรายงาน สําหรับ�eส้ินสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 
 
 

 
�ลิตภัณ�r 

เมทิลเอสเทอรr 

 �ลิตภัณ�r
แ¢ตต้ี 

แอลกอ±อลสr 

  
ตัดรายการ
ระหวnางกัน 

  
 

รวม 
 ( öา�บาท� 
รายไดo�ากลูกคoาภายนอก 11,659  �����  -  19,472 
รายไดoระหวnางสnวนงาน -  -  -  - 
รายไดoรวม 11,659  7,813  -  19,472 
ตoนทุนขายและการใหoบรกิาร (10,928�  �������  -  (17,659� 
คnาใชo�nายในการขายและ�ัด�Îาหนnาย 

และคnาใชo�nายในการบริหาร �����  �����  -  ����� 
กําไรกnอนหักดอกเบ้ีย £าษีเงินไดo  

คnาเสืÉอมราคาและ คnา�ัดจําหนnาย 383  755  -  1,138 
รายไดoดอกเบ้ีย 17  15  ���  �� 
ตoนทุนทางการเงิน ����  ����  2  ���� 
คnาเสื่อมราคา และคnาตัด�Îาหนnาย �����  �����  -  ����� 
สnวนแบnงกÎาไร�ากเงินลงทุนในการรnวมคoา -  88  -  88 
สnวนแบnงขาดทุน�ากเงินลงทุนในบริษัทรnวม -  ���  -  ��� 
อ่ืนÇ (25�  (56�  -  (81� 
กําไรกnอน£าษีเงินไดo 135  388  -  523 
        
กําไร�ามสnวนงานสุท�ิ        
-  สnวนท่ีเป}นของบริษัทใหญn ���  ���  -  521 

 
 
 
 
 
 
 
 



205บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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ขoอมูล�ามสnวนงานทีÉรายงาน สําหรับ�eส้ินสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2559 
 
 
 

 
�ลิตภัณ�r 

เมทิลเอสเทอรr 

 �ลิตภัณ�r
แ¢ตต้ี 

แอลกอ±อลสr 

  
ตัดรายการ
ระหวnางกัน 

  
 

รวม 
 ( öา�บาท� 
รายไดo�ากลูกคoาภายนอก 11,111  6,089  -  17,200 
รายไดoระหวnางสnวนงาน -  -  -  - 
รายไดoรวม 11,111  6,089  -  17,200 
ตoนทุนขายและการใหoบริการ ��������  �������  -  �������� 
คnาใชo�nายในการขายและ�ัด�Îาหนnาย 

และคnาใชo�nายในการบริหาร �����  �����  -  ����� 
กําไรกnอนหักดอกเบ้ีย £าษีเงินไดo  

คnาเสืÉอมราคาและ คnา�ัดจําหนnาย 802  657  -  1,459 
รายไดoดอกเบ้ีย 2  5  -  7 
ตoนทุนทางการเงิน ����  ����  -  ���� 
คnาเสื่อมราคา และคnาตัด�Îาหนnาย �����  �����  -  ����� 
สnวนแบnงกÎาไร�ากเงินลงทุนในการรnวมคoา -  104  -  104 
สnวนแบnงขาดทุน�ากเงินลงทุนในบริษัทรnวม -  ���  -  (�� 
อ่ืนÇ 4  ��  -  �� 
กําไรกnอน£าษีเงินไดo 569  422  -  991 
        
กําไร�ามสnวนงานสุท�ิ        
-  สnวนท่ีเป}นของบริษัทใหญn 545  ���  -  ��� 

 



รายงานประจำาปี 2560206

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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สnวน�µน£¼มิ«µส�รr  
 
ในการนÎาเสนอ�Îาแนกสnวนงานภูมิ«าสตรrรายไดo�ากการขายและบริการแยกแสดงตามสถานท่ีต้ังทางภูมิ«าสตรrของ
ลูกคoา และสินทรัพยrไมnหมุนเวียน �ไมnรวมตราสารอนุพันธrและภาษีเงินไดoรอการตัดบัญชี� แยกแสดงตามสถานท่ีต้ัง
ทางภูมิ«าสตรrของสินทรัพยr 

�o°ม¼¨เ�ีÉยว�ั�สnวน�µน£¼มิ«µส�รr   
  รายไดo 
  2560  2559 
  � öา�บาท� 

ไทย  14,121  ������ 
สาธารณรั�ประชาชน�ีน  1,480  1,110 
อินเดีย  1,059  601 
เกาหลี  555  516 
ประเท«อ่ืนÇ   2,257  1,699 
รวม  19,472  17,200 

 
 

 
�ลิตภัณ�r 

เมทิลเอสเทอรr 

 �ลิตภัณ�r
แ¢ตต้ี 

แอลกอ±อลสr 

  
ตัดรายการ
ระหวnางกัน 

  
 

รวม 
 ( öา�บาท� 
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2560        
เงินลงทุนในการรnวมคoาและบริษัทรnวม -  754  -  754 
ราย�nายฝiายทุน 514  525  -  1,0�� 
สินทรัพยrสnวนงาน  5,591  10,595  �������  14,��� 
หน้ีสินสnวนงาน 1,905  1,557  -  ���62 

        
� วันทีÉ 31 �ันวาคม 2559        
เงินลงทุนในการรnวมคoาและบริษัทรnวม -  712  -  712 
ราย�nายฝiายทุน 92  ��  -  155 
สินทรัพยrสnวนงาน  �����  9,720  �������  ������ 
หน้ีสินสnวนงาน 2,048  1,660  -  ����8 



207บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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กลุnมบริษัทดÎาเนินธุรกิ�เ�พาะในประเท«เทnาน้ัน และไมnมีสินทรัพยrในตnางประเท« 
 

¨¼��oµรµยÄห�n� 
 

รายไดo�ากการขายและบริการของกลุnมบริษัทสnวนใหญnประกอบดoวยรายไดo�ากลูกคoารายหน่ึง�ากสnวนงาน�ลิตภัณ�r
เมทิลเอสเทอรrเป}น�Îานวนเงิน 5,242 ลoานบาท (2559: 5,155 öา�บาท�  

 
21 คnาÄชoจnายÄนการขายและจัดจําหนnาย 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
คnาใชo�nายในการ�ัด�Îาหนnาย ���  ���  211  ��� 
คnาใชo�nายในการสnงเสริมการขาย 26  16  �  � 
รวม 386  330  214  176 
 

22 คnาÄชoจnายÄนการบริหาร 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
คnาใชo�nายเก่ียวกับบุคลากร 120  95  120  95 
คnาบริการกับบริษัทใหญn  ��  24  21  20 
คnาบริการพนักงานป�ิบัติการ 67  59  67  59 
คnาเสื่อมราคาและคnาตัด�Îาหนnาย 5  5  5  5 
ขาดทุน�ากการตัด�Îาหนnายสินทรัพยr -  ��  -  �� 
คnาเสียหาย�ากคดี¢jองรoอง -  20  -  - 
อ่ืนÇ ���  62  119  51 
รวม 346  288  332  253 

 
 
 



รายงานประจำาปี 2560208

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
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23 คnาÄชoจnายผล�ระโยชนrของพนักงาน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� 
เงินเดือน Ãบนัส คnาแรงและสวัสดิการอ่ืนÇ 218  1��  218  1�� 
เงินสมทบกองทุนสÎารองเล้ียงชีพ 8  8  8  8 
�ลประÃยชนrหลังออก�ากงาน 4  4  4  4 
�ลประÃยชนrระยะยาวอ่ืน �  1  �  1 
รวม 233  196  233  196 
 
Ã�¦��า¦�¨�¦´Ãย��rท̧É�Îาห��Åªo 

 
รายละเอียดของÃครงการ�ลประÃยชนrท่ีกÎาหนดเปdดเ�ยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 17 

 
Ã�¦��า¦­มทบเ�·�ท̧É�Îาห��Åªo 

 
บริษัทไดo�ัดต้ังกองทุนสÎารองเล้ียงชีพสÎาหรับพนักงานของบริษัทบนพื้น�านความสมัครใ�ของพนักงานในการเป}น
สมาชิกของกองทุน Ãดยพนักงาน�nายเงินสะสมในอัตราขั้นต่Îาตามท่ีก�หมายกÎาหนดแตnไมnเกินอัตรารoอยละ 15 ของ
เงินเดือนทุกเดือน และบริษัท�nายสมทบในอัตราขั้นต่Îาตามท่ีก�หมายกÎาหนดแตnไมnเกินอัตรารoอยละ 15 ของเงิน 
เดือนของพนักงานในแตnละเดือน กองทุนสÎารองเล้ียงชีพน้ีไดo�ดทะเบียนเป}นกองทุนสÎารองเล้ียงชีพตามขoอกÎาหนด
ของกระทรวงการคลังและ�ัดการกองทุนÃดย�ูo�ัดการกองทุนท่ีไดoรับอนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



209บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 
สําหรับ�eสิ้นสุดวันทีÉ 31 �ันวาคม 2560 
 

 �� 

24 คnาÄชoจnาย�ามลักษ�ะ 
 
งบการเงินไดoรวมการวิเคราะหrคnาใชo�nายตามหนoาท่ี คnาใชo�nายตามลักษณะไดoเปdดเ�ยตามขoอกÎาหนดในมาตร�านการ
รายงานทางการเงิน�บับตnางÇ ดังน้ี 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2560  2559  2560  2559 
  � öา�บาท� 
การเปล่ียนแปลงในสินคoาสÎาเรÈ�รูป         
    และงานระหวnางทÎา  �������  295  �������  ��� 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชoไป  17,570  ������  17,66�  ������ 
คnาเสื่อมราคา  499  486  450  440 
คnาตัด�Îาหนnาย  65  59  65  59 
คnาใชo�nายเก่ียวกับบุคลากร  ���  196  2��  196 
คnาใชo�nายในการ�ัด�Îาหนnาย  ���  ���  211  ��� 
อ่ืนÇ  1,229  1,171  1,041  969 
รวม�oนทุนขาย คnาÄชoจnายÄนการขาย 

และจัดจําหนnาย และคnาÄชoจnายÄนการบรหิาร 
 

18,951 
  

16,334 
  

18,600 
  

15,804 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจำาปี 2560210

E;ายWE/Rประ�G4ง4�ารWงNน
บรษิทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จ�ำกัด (มหำชน) และบรษิทัย่อย
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน� และบริษัทยnอย 
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25 �oนทุนทางการเงิน 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 
  � öา�บาท� 
�°�เ�ีÊย�nµย         
กิ�การท่ีเก่ียวขoองกัน 4 -  -  6  - 
เงินกูo�ากสถาบันการเงิน  94  57  94  57 
รวมดอกเบ้ียจnาย  94  57  100  57 
ตoนทุนทางการเงินอ่ืน  4  10  �  8 
รวม  98  67  103  65 
ห³� สnวนท่ีบันทึกเป}นตoนทุนของ 
อาคารและอุปกรณrระหวnางกnอสรoาง 

  
���� 

  
- 

  
���� 

  
- 

สุท�ิ  87  67  92  65 
 

26 £าษีเงินไดo 
 

£า¬̧เ�·�Å�oท̧É¦³บ¦¼oÄ��ÎาÅ¦ห¦º°�า�ทุ� 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ 2560  2559  2560  2559 
  � öา�บาท� 
£าษีเงินไดoของงวด�{จจุบัน         
สÎาหรับงวดป{��ุบัน   -  �����  -  ����� 
ภาษีงวดกnอนÇ ท่ีบันทึกต่Îาไป       ���5  -  ���5  - 
  2.75  31.83  2.75  31.83 
         
£าษีเงินไดoรอการ�ัดบั�ชี  13        
การเปล่ียนแปลงของ�ลตnางชั่วคราว  ����0�  ����5�  ������  ����1� 
รวม  1.75  29.58  2.15  29.62 
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ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2560
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�า¦�¦´ทบย°�เ¡ºÉ°หา°³ต¦า£า¬̧ท̧ÉÂทo�¦·� 
 

 งบการเงินรวม 
 2560  2559 
 อัตราภาษี    อัตราภาษี   
 �¦o°ย¨´�  � öา�บาท�  �¦o°ย¨´�  � öา�บาท� 
กÎาไรกnอนภาษีเงินไดo   ������    99���� 
�Îานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินไดo �����  ������  �����  1���14 
รายไดoท่ีไมnตoองเสียภาษี   (8���0�    ������� 
การใชoขาดทุนทางภาษี   �������    ������8� 
คnาใชo�nายตoองหoามทางภาษี   ����    ���� 
ภาษีงวดกnอนÇ ท่ีบันทึกต่Îาไป   ���5    - 
รวม 0.33  1.75  2.99  29.58 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559 
 อัตราภาษี    อัตราภาษี   
 �¦o°ย¨´�  � öา�บาท�  �¦o°ย¨´�  � öา�บาท� 
กÎาไรกnอนภาษีเงินไดo   ������    �������� 
�Îานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินไดo �����  �����  �����  ������ 
รายไดoท่ีไมnตoองเสียภาษี   (66�01�    ������� 
การใชoขาดทุนทางภาษี   -    �������� 
คnาใชo�nายตoองหoามทางภาษี   ����    ���� 
ภาษีงวดกnอนÇ ท่ีบันทึกต่Îาไป   ���5    - 
รวม 0.69  2.15  2.92  29.62 

 
�า¦¨�°³ต¦า£า¬̧เ�·�Å�o�·ต·บุ��¨ 
 

พระราชบัญญัติแกoไขเพิ่มเติมประมวลรัษ�ากร �บับท่ี 42 พ�«� ���� ลงวันท่ี � มีนาคม 2559 ใหoปรับลดอัตราภาษี
เงินไดoนิติบุคคลเหลืออัตรารoอยละ 20 ของกÎาไรสุทธิสÎาหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 
2559 เป}นตoนไป 
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27 สิท�ิ�ระโยชนrจากการสnงเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการสnงเสริมการลงทุนอนุมัติใหoบริษัทไดoรับสิทธิประÃยชนrหลายประการใน�านะ�ูoไดoรับการสnงเสริมการ
ลงทุนตามพระราชบัญญัติสnงเสริมการลงทุน พ�«� 2520 การ�ลิต�ลิตภัณ�rเมทิลเอสเตอรr แ¢ตต้ีแอลกอ±อลr            
กลีเ�อรีน และÃพแทสเ�ียม�ัลเ¢ต �ึ่งพอสรุปสาระสÎาคัญไดoดังน้ี  
 
�ก� ใหoไดoรับยกเวoนอากรขาเขoาและภาษีสÎาหรับเครื่อง�ักรท่ีไดoรับอนุมัติÃดยคณะกรรมการสnงเสริมการลงทุน 

�ข� ใหoไดoรับยกเวoนภาษีเงินไดoนิติบุคคลสÎาหรับกÎาไรสุทธิท่ีไดo�ากการประกอบกิ�การท่ีไดoรับการสnงเสริมรวมกัน
ไมnเกินเงินลงทุนไมnรวมคnาท่ีดินและทุนหมุนเวียนมีกÎาหนดเวลาแปดปe นับแตnวันท่ีเริ่มมีรายไดo�ากการประกอบ
กิ�การน้ัน (วันท่ี � มกราคม ����� และ 

�ค� ใหoไดoรับลดหยnอนภาษีเงินไดoนิติบุคคลรoอยละ �� สÎาหรับกÎาไรสุทธิท่ีไดo�ากการประกอบกิ�การท่ีไดoรับการ
สnงเสริมมีกÎาหนดเวลาหoาปe นับแตnวันท่ีสิ้นสุดสิทธิประÃยชนrตามขoอ �ข�  

 
เน่ือง�ากเป}นกิ�การท่ีไดoรับการสnงเสริมการลงทุน บริษัท�ะตoองป�ิบัติตามเง่ือนไขและขoอกÎาหนดตามท่ีระบุไวoใน
บัตรสnงเสริมการลงทุน 
 
รายไดoท่ีไดoรับการสnงเสริมการลงทุนและท่ีไมnไดoรับการสnงเสริมการลงทุนของเ�พาะบริษัทสรุปไดoดังน้ี 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2560  2559 
 กิ�การท่ี

ไดoรับการ
สnงเสริม 

 กิ�การท่ี
ไมnไดoรับการ

สnงเสริม 

  
 

รวม 

 กิ�การท่ี
ไดoรับการ
สnงเสริม 

 กิ�การท่ี
ไมnไดoรับการ

สnงเสริม 

  
 

รวม 
 � öา�บาท� 
ขายตnางประเท« -  52�  52�  -  ���  ��� 
ขายในประเท« -  ����58  ����58  -  ������  ������ 
รวมรายไดo -  18,881  18,881  -  16,714  16,714 

 
บริษัทยnอยไดoรับสิทธิประÃยชนrการสnงเสริมการลงทุนเชnนเดียวกับบริษัทดังกลnาวขoางตoน 
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28 กําไร�nอหุoนขั้นพื้นฐาน 
 
กÎาไรตnอหุoนขั้นพื้น�านสÎาหรับแตnละปeสิ้นสุดวันท่ี �� ธันวาคม 25�� และ 255� คÎานวณ�ากกÎาไรสÎาหรับปeท่ีเป}น
สnวนของ�ูoถือหุoนสามัญของบริษัทและ�Îานวนหุoนสามัญท่ีออก�ÎาหนnายแลoวระหวnางปeในแตnละปeÃดยวิธีถัวเ�ล่ียถnวง
น้Îาหนัก แสดงการคÎานวณดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2560  2559  2560  2559 
 � öา�บาท� öา�หุo�� 
กÎาไรท่ีเป}นสnวนของ�ูoถือหุoนสามัญของบริษัท  

�ขั้นพื้น�าน� 520�94  ������  ������  ������ 
        
�Îานวนหุoนสามัญท่ีออก ณ วันท่ี 1 มกราคม 740���  740���  740��0  740��� 
�ลกระทบ�ากการออกหุoน ������  -  ������  - 
�ÎานวนหุoนสามัญÃดยวิธีถัวเ�ล่ีย 
   ถnวงน้Îาหนัก �ขั้นพื้น�าน� 

 
������  

 
740���  

 
������  

 
740��� 

        
กําไร�nอหุoน (ขั้นพื้นฐาน� ��µท� 0.56  1.27  0.33  1.33 
 

29 เงิน�{นผล 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี � สิงหาคม ���� คณะกรรมการมีมติอนุมัติการ�ัดสรรเงินป{น�ล
ระหวnางกาลใหoแกn�ูoถือหุoนในอัตราหุoนละ ���� บาท เป}น�Îานวนเงินท้ังสิ้น ��4 ลoานบาท Ãดยเงินป{น�ลดังกลnาวไดo
�nายใหoแกn�ูoถือหุoนในเดือนกันยายน ���� 
 
ในการประชุมสามัญประ�Îาปeของ�ูoถือหุoนบริษัท เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม ��60 �ูoถือหุoนมีมติอนุมัติการ�ัดสรรเงินป{น�ล
ประ�Îาปe ���� แกn�ูoถือหุoนในอัตราหุoนละ ���� บาท เป}น�Îานวนเงินท้ังสิ้น 1,258 ลoานบาท �ึ่งบริษัทไดo�nายเงินป{น�ล
ระหวnางกาลไปแลoว ในอัตราหุoนละ ���� บาท เป}น�Îานวนเงินท้ังสิ้น 999 ลoานบาท และ�ะ�nายเงินป{น�ลคงเหลือในอัตรา
หุoนละ ���� บาท เป}น�Îานวนเงิน ��� ลoานบาท ใหoแกn�ูoถือหุoนเ�พาะ�ูoท่ีมีสิทธิรับเงินป{น�ล เงินป{น�ลดังกลnาวไดo�nาย
ใหoแกn�ูoถือหุoนในเดือนเมษายน 2560 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี �� กันยายน ���� คณะกรรมการมีมติอนุมัติการ�ัดสรรเงินป{น�ล
ระหวnางกาลใหoแกn�ูoถือหุoนในอัตราหุoนละ ���� บาท เป}น�Îานวนเงินท้ังสิ้น ��� ลoานบาท Ãดยเงินป{น�ลดังกลnาวไดo
�nายใหoแกn�ูoถือหุoนในเดือนตุลาคม ���� 
 
ในการประชุมสามัญประ�Îาปeของ�ูoถือหุoนบริษัท เม่ือวันท่ี �� มีนาคม ���� �ูoถือหุoนมีมติอนุมัติการ�ัดสรรเงินป{น�ล
ประ�Îาปe ���� แกn�ูoถือหุoนในอัตราหุoนละ ���� บาท เป}น�Îานวนเงินท้ังสิ้น ��� ลoานบาท เงินป{น�ลดังกลnาวไดo�nาย
ใหoแกn�ูoถือหุoนในเดือนเมษายน ���� 
  

30 เครืÉองมือทางการเงิน 
 
นÃย�µย�µร�ั��µร�วµมเสีÉย�ทµ��oµน�µรเ�ิน 

 
กลุnมบริษัทมีความเสี่ยง�ากการดÎาเนินธุรกิ�ตามปกติ�ากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ตnางประเท« และ�ากการไมnป�ิบัติตามขoอกÎาหนดตามสัญญาของคูnสัญญา กลุnมบริษัทไมnมีการถือหรือออกเครื่องมือ
ทางการเงินท่ีเป}นตราสารอนุพันธr เพื่อการเกÈงกÎาไรหรือการคoา  
 
การ�ัดการความเสี่ยงเป}นสnวนท่ีสÎาคัญของธุรกิ�ของกลุnมบริษัท กลุnมบริษัทมีระบบในการบริหาร�ัดการความเสี่ยง
อยnางตnอเน่ือง เพื่อการควบคุมความเสี่ยงใหoอยูnในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับไดo  
 
�µร�ริหµร�ั��µรทุน 
 
นÃยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนใหoม่ันคงเพื่อรักษาความเชื่อม่ันของนักลงทุน เ�oาหน้ี
และตลาดและกnอใหoเกิดการพั�นาของธุรกิ�ในอนาคต รวมถึงการกÎากับดูแล�ลตอบแทน�ากการลงทุน และระดับ
การ�nายเงินป{น�ลท่ีเหมาะสม เพื่อใหoธุรกิ�เติบÃตอยnางยั่งยืน  
 
�วµมเสีÉย��oµน°ั�รµ�°�เ�ีÊย 
 
ความเสี่ยงดoานอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิด�ากความ�ัน�วนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต 
�ึ่งสnง�ลกระทบตnอการดÎาเนินงานและกระแสเงินสดของกลุnมบริษัท กลุnมบริษัทไดoมีการบริหาร�ัดการความเสี่ยง
ดังกลnาวเพื่อใหoแนnใ�วnามีความเหมาะสมตnอการดÎาเนินธุรกิ�  
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อัตราดอกเบ้ียของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วันท่ี �� ธันวาคม 2560 และ 2559 และระยะเวลาท่ีครบ
กÎาหนดชÎาระหรือกÎาหนดอัตราใหมnไดoเปdดเ�ยไวoแลoวในหมายเหตุ 14 
 
�วµมเสีÉย��µ�เ�ิน�รµ�nµ��ร´เท« 
 
กลุnมบริษัทมีความเสี่ยง�ากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตnางประเท« �ึ่งเกิด�ากการ�ื้อสินคoาและการขายสินคoาท่ีเป}น
เงินตราตnางประเท« กลุnมบริษัทไดoปjองกันความเสี่ยง�ากความ�ัน�วนของอัตราแลกเปล่ียนในสินทรัพยrและหน้ีสิน
ทางการเงินÃดยการทÎาสัญญา�ื้อขายเงินตราตnางประเท«ลnวงหนoา �ึ่งสัญญา�ื้อขายเงินตราตnางประเท«ลnวงหนoา ณ 
วันท่ีในรายงานเป}นรายการท่ีเก่ียวขoองกับรายการ�ื้อและขายสินคoาท่ีเป}นเงินตราตnางประเท«ในงวดถัดไป  

 
ณ วันท่ี �� ธันวาคม กลุnมบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยง�ากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตnางประเท«อันเป}น�ลมา�าก
การมีสินทรัพยrและหน้ีสินท่ีเป}นเงินตราตnางประเท«ดังน้ี 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2560  2559  2560  2559 
ส�ุ¨เ�ินเหรีย�สหรั�°เมริ�µ  ( öา�บาท� 
เงินสดและรายการเทียบเทnาเงินสด  ���  90  8  6 
ลูกหน้ีการคoา  624  ���  ��  14 
ลูกหน้ีอ่ืน  -  6  -  6 
เ�oาหน้ีการคoา  ���  ����  ���  ���� 
เ�oาหน้ีอ่ืน  ����  ����  ����  ��� 
ยอดบั�ชีÄนงบแสดงฐานะการเงินทีÉมีความเสีÉยง  806  376  27  ���� 
สั��า�ื้อขายเงิน�รา�nาง�ระเท«                         17  350  17  350 

 
ณ วันท่ี �� ธันวาคม ��60 บริษัทมีสัญญาขายเงินตราตnางประเท«ลnวงหนoา�Îานวน ���� ลoานเหรียญสหรั�อเมริกา 
หรือเทียบเทnาเงินบาท เป}น�Îานวนเงิน 17 ลoานบาท (2559: 9.86 öา�เห¦¸ย�­ห¦³�°เม¦·�าห¦º°เท̧ยบเทnาเ�·�บาท�เ�}�
�Îา�ª�เ�·� 350 öา�บาท� 
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 �วµมเสีÉย�ทµ��oµนสินเ�ºÉ° 
 
ความเสี่ยงทางดoานสินเชื่อ คือความเสี่ยงท่ีลูกคoาหรือคูnสัญญาไมnสามารถชÎาระหน้ีแกnบริษัท ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวo
เม่ือครบกÎาหนด  
 
ฝiายบริหารไดoกÎาหนดนÃยบายการบริหารสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางดoานสินเชื่อดังกลnาวอยnางสม่Îาเสมอ Ãดย
การวิเคราะหr�านะทางการเงินของลูกคoาทุกรายท่ีขอวงเงินสินเชื่อในระดับหน่ึงÇ ณ วันท่ีในรายงานไมnพบวnามีความ
เสี่ยง�ากสินเชื่อท่ีเป}นสาระสÎาคัญ  ความเสี่ยงสูงสุดทางดoานสินเชื่อแสดงไวoในราคาตามบัญชีของสินทรัพยrทาง
การเงินแตnละรายการในงบแสดง�านะการเงิน อยnางไรกÈตาม เน่ือง�ากลูกคoาสnวนใหญnเป}นกิ�การท่ีเก่ียวขoองกันกับ
กลุnมบริษัท กลุnมบริษัท�ึงไดoรับการชÎาระเงินคnาสินคoาและบริการมาÃดยสม่Îาเสมอ สÎาหรับลูกคoาภายในประเท«ท่ีไมn
มีสัญญา�ูกพันระยะยาว กลุnมบริษัทกÈไดoประเมินความเสี่ยงÃดยสม่ÎาเสมอและเลือกทÎาธุรกิ�เ�พาะกับบริษัทท่ีมี
ความนnาเชื่อถือเทnาน้ัน ท้ังน้ี Ãดยพยายาม�Îากัดวงเงินความเสี่ยงใหoอยูnในขอบเขตท่ี�Îากัดและอา�ใหoวางหลักประกัน
ในบางกรณี สÎาหรับการสnงออก �ะพิ�ารณาความนnาเชื่อถือของคูnคoาและอา�เลือกวิธีการตกลงชÎาระเงินเป}นรายกรณี 
และมีการทÎาประกันภัยสินเชื่อทางการคoารnวมดoวย ดังน้ัน ฝiายบริหารไมnไดoคาดวnา�ะเกิด�ลเสียหายท่ีมีสาระสÎาคัญ
�ากการเกÈบหน้ีไมnไดo 

 
�วµมเสีÉย��µ�ส£µพ�¨n°� 

กลุnมบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยง�ากการขาดสภาพคลnองÃดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทnาเงิน
สดใหoเพียงพอตnอการดÎาเนินงานของกลุnมบริษัท เพื่อทÎาใหo�ลกระทบ�ากความ�ัน�วนของกระแสเงินสดลดลง 

ม¼¨�nµยุ�ิ�รรม�°�สินทรัพยrÂ¨´หนีÊสินทµ��µรเ�ิน�� 
 

ณ วันท่ี �� ธันวาคม 25�� มูลคnายุติธรรมของสินทรัพยrและหน้ีสินทางการเงินในงบแสดง�านะการเงินรวมและงบ
แสดง�านะการเงินเ�พาะกิ�การเป}นมูลคnาท่ีใกลoเคียงกับราคาท่ีบันทึกในบัญชีทุกรายการ 
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31 £าระผูกพันทีÉมีกับบุคคลหรือกจิการทีÉไมnเกีÉยวขoองกัน 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2560  2559  2560  2559 

 � öา�บาท� 
£µร´�¼�พันรµย�nµย iµยทุน        
­³��าท̧Éย³�ÅมnÅ�o¦³บ¦¼o        
Ãรงงาน เครื่อง�ักรและอุปกรณr 427  286  426  286 
รวม 427  286  426  286 
     
£µร´�¼�พัน�µมสั��µเ�nµ�Îµเนิน�µน        
ทีÉย�เ¨ิ�ไมnไ�o        

ภายในหน่ึงปe 1  -  1  - 
หลัง�ากหน่ึงปeแตnไมnเกินหoาปe 14  -  14  - 
หลัง�ากหoาปe 95  -  95  - 
รวม 110  -  110  - 
        
£µร´�¼�พัน°ºÉนÇ        
หนังสือค้Îาประกัน�ากธนาคาร 69  159  69  159 
สัญญาอ่ืนÇ 6  18  -  18 
รวม 75  177  69  177 

 
32 เห�ุการ�r£ายหลังรอบระยะเวลารายงาน    

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี �� กุมภาพันธr 2561 ท่ีประชุมไดoมีมติเหÈนชอบใหoเสนอท่ีประชุมสามัญ
�ูoถือหุoนเพื่ออนุมัติ�nายเงินป{น�ลสÎาหรับปe ���� ในอัตราหุoนละ ���� บาท เป}น�Îานวนเงินท้ังสิ้น ����� ลoานบาท �ึ่ง
บริษัทไดo�nายเงินป{น�ลระหวnางกาลไปแลoวในอัตราหุoนละ ���� บาท เป}น�Îานวนเงิน 15��� ลoานบาท  ในเดือน
กันยายน ���� ตามท่ีกลnาวไวoในหมายเหตุขoอ �� และ�ะ�nายเงินป{น�ลคงเหลือในอัตราหุoนละ ���� บาท เป}น�Îานวน
เงิน 204�� ลoานบาท ใหoแกn�ูoถือหุoนเ�พาะ�ูoท่ีมีสิทธิรับเงินป{น�ล ท้ังน้ีการ�nายเงินป{น�ลดังกลnาวขึ้นอยูnกับการอนุมัติ
�ากท่ีประชุมสามัญ�ูoถือหุoนในวันท่ี 5 เมษายน 2561 
 



รายงานประจำาปี 2560218

	่าตอบแทนผ=้สอบบัgชี (�Ä³¸Ã �´´)
บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด 
มีจ�านวนเงินรวม 1,350,000 บาท โดยเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ รวม 1,100,000 บาท และของบริษัทย่อย 250,000 บาท

	่าบริการอ;Iน (�¾½��Ä³¸Ã �´´)
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอ่ืนในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา ซ่ึงได้แก่การตรวจสอบอ่ืนๆ ตามทีต่กลงร่วมกนั 
รวมถึงที่ปรึกษาทางภาษีในการจัดท�า Transfer Pricing Document ให้แก่

	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�านวน
เงินรวม 400,000 บาท

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกับส�านักงานสอบบัญชีดังกล่าว ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ�านวนเงินเท่ากับ 799,000 บาท โดยแบ่งเป็น
ค่าที่ปรึกษาของบริษัท 399,500 บาท และของบริษัทย่อย 399,500 บาท

�
า/G4X1น�Gง6S�DG44K}%ีX?ะ�
า4รN�ารGQ_น
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%Q_G4รNCK1 � บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน)

%Q_Gย
GE?K�1รK8ย� � GGC

WA^4[&/� � www.ggcplc.com

W?�1ะW4ียน4รNCK1 � 0107559000044

1Rนจ.1ะW4ียน : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทุน    
จดทะเบียนเท่ากับ 10,483,333,000 บาท ประกอบด้วย        
หุน้สามัญจ�านวนทัง้สิน้ 1,048,333,300 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้
ละ 10 บาท จ�านวนทนุช�าระแล้วคอื 10,236,667,000 บาท

AKน1ี_จ.1ะW4ียนWป�น4รNCK1จำา�K. � 28 กรก¢าคม 2548

AKน1ี_จ.1ะW4ียนWป�น4รNCK1;Eา%นจำา�K. � 18 กุมภาพันธ์ 2559 

AKนWรN_;&Q`G��ายZน/?า.E?K�1รK8ย� � 2 พฤษภาคม 2560

2Rร�NจE?K�  � กลุ่มผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์
 : กลุ่มผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์
 : ธุรกิจการให้บริการและอื่นๆ

จำานAน8นK�งานรA; � 177 คน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560) 

ติดต่อบริษัท
Eน
AยงานนK�?ง1RนDK;8Kน2�
โทรศัพท์ : ?66 (0) 2558-7345, ?66 (0) 2558-7306
Email    : ir@ggcplc.com

Eน
Aยงาน�ำา�K4Gง���รX?ะW?�านR�าร4รNCK1
โทรศัพท์ : ?66 (0) 2558-7310, ?66 (0) 2558-7304
Email    : Corporategovernance@ggcplc.com 

1ี_/K`งDำานK�งานZE}

เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศพัท์ : ?66 (0) 2558-7300  
โทรสาร   : ?66 (0) 2558-7301

 ��G;S?1K_A[ปX?ะ��G;S?Dำา�K}GQ_น

1ี_/K`งDา�า ù 
เลขที่ 8 ถนน ไอ-แปด นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ 
ต�าบลมาบตาพุด อ�าเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง 21000
โทรศพัท์ : ?66 (0) 3899-4000 โทรสาร : ?66 (0) 3897-7444

1ี_/K`งDา�า 2  
เลขที ่8 ซอยจ ี12 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษ¢ร์ 
ต�าบลมาบตาพุด อ�าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
โทรศพัท์ : ?66 (0) 3899-4000  โทรสาร : ?66 (0) 3897-7444

บุ		ลอ้างอิง 
นาย1ะW4ียนE?K�1รK8ย��ER�นDา;K}
บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400
โทรศัพท์     : ?66 (0) 2009-9000
Call Center : ?66 (0) 2009-9999
โทรสาร      : ?66 (0) 2009-9991
เว็บไซต์      : www.set.or.th/tsd

6S�DG44K}%ี � บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด
1) นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 เลขที่ 8829
2) นางสาววิภาวรรณ ปัทวันวิเวก ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 เลขที่ 4795
3) นายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 เลขที ่6333
ชัน้ 50-51 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 195 ถนนสาทรใต้ กรงุเทพฯ 10500
โทรศพัท์  : ?66 (0) 2677-2000
โทรสาร   : ?66 (0) 2677-2222
เว็บไซต์   : www.kpmg.co.th

1ี_ปรP�Cา�(E;าย � บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ�ากัด
ชั้น 5 และ 22-25 อาคารอับดุลราÁิมเพลส
990 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศพัท์  : ?66 (0) 2636-2000
โทรสาร   : ?66 (0) 2636-2111
เว็บไซต์  : www.bakermckenzie.com

http://www.ggcplc.com
mailto:ir@ggcplc.com
mailto:Corporategovernance@ggcplc.com
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กบ�� คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน

กนอ� การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

�ลำดหลักทรั"ยĘ3 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บีโอEอ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

บริษัท3 (1) บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) หรือ 
(2) บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) และ TZA  

(แล้วแต่กรณี)

บริษัทDนเคร;อ ป�ท� หร;อ กลุ่ม ป�ท� ปตท. รวมถึงบริษัทที่เป็นบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของ ปตท. 

บริษัทDนเคร;อ ¥©©��  
หร;อ กลุ่ม ¥©©��

PTTGC รวมถึงบริษัทที่เป็นบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของ PTTGC 

ป�ท� บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน) 

ประกำ,ค�ะกรรมกำรสิ่�แวดลĕอม 
แห่�ชำ�ิว่ำดĕวยกำรก�ำหนดมำ�ร�ำน
คุ�$ำ"อำกำ,

ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ เรื่อง ก�าหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป 
(และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

"�ร�ก� "ิกัดอั�รำ,ุลกำกร พระราชก�าหนดพิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ. 2530 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

"�ร�บ� กำรคĕำน�้ำมันเช;้อเ"ลิ� พระราชบัญญัติการค้าน�้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

"�ร�บ� กำรประกอบธุรกิจ 
�อ�คน�่ำ�ดĕำว

พระราชบญัญตักิารประกอบธรุกจิของคนต่างด้าว พ.ศ. 2542 (และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ)

"�ร�บ� กำรนิคมอุ�สำหกรรม 
แห่�ประเท,Eทย

พระราชบญัญัตกิารนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 (และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ)

"�ร�บ� กำรส่�ออกและกำรน�ำเ�ĕำ พระราชบญัญตักิารส่งออกไปนอกและการน�าเข้ามาในราชอาณาจักรซ่ึงสนิค้า พ.ศ. 2522 (และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ)

"�ร�บ� บริษัทมหำชนจ�ำกัด พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

"�ร�บ� ส่�เสริมกำรล�ทุน พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

"�ร�บ� ส่�เสริมและรักษำคุ�$ำ" 
สิ่�แวดลĕอม

พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

"�ร�บ� หลักทรั"ยĘและ�ลำดหลักทรั"ยĘ พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ)

"�ร�บ� โร��ำน พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

ส�ำบันมำ�ร�ำนเยอรมนี German Standards Institution

สรอ� สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

BK81�W1�นN�X?ะ�ำาG2N4าย
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ค�ำนิยำม

ส�ำนัก�ำน ก�ล��� ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

สน"� ส�านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

�¹Ë¶Ã¸º¹ �¾Ä¸½ºÂ¾¸¶Á บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จ�ากัด

�¼Ç¶Ç ©º¸½Ã¾À Agrar Technik Gmb\ & Co. _G

�¶Ã¼¸½¶À �¾Ä»ÊºÁ บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ�ากัด

��¨� (©½¶¾) บริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ�ากัด

��¥ บริษัท บางจากปøโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน)

�¨� บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ�ากัด

�¾Ä¸ÄÂÅÁºÍ โครงการนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม

�½ºËÇÄÃ บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส�ารวจและผลิต จ�ากัด

�½¾Å¶Î¶ บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

��© บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จ�ากัด

�ÂºÇÎ Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. และ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. ซึ่งเป็นบริษัท
ในเครือของ PTTGC

�¥¤ บริษัท อีสเทิร์น ปาล์มออยล์ จ�ากัด

�¥¨ บริษัท อีสเทิร์น ไพพ์ไลน์ เซอร์วิสเซส จ�ากัด

�¨¨¤ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

�¥¨� บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือบริษัท PTTGC จัดตั้งขึ้นเมื่อ 
วันที่ 10 มกราคม 2556 จากการควบรวมบริษัทระหวา่งบริษัท พีทีที ยูทิลิตี้ จ�ากัด กับบริษัท ผลิตไฟฟ้า
อิสระ (ประเทศไทย) จ�ากัด เพื่อให้เป็นแกนน�าในการด�าเนินธุรกิจไฟฟ้าในกลุ่ม ปตท. ธุรกิจหลักของบริษัท
คือการผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้า ไอน�้า และน�้าอุตสาหกรรมให้กับลูกค้าอุตสาหกรรม และ กฟผ.

���¨ Independent Chemical Information Service ซึง่เป็นหน่วยงานภายใต้ Reed Business Information `td. 
โดยเป็นผู้ให้บริการข้อมูลทางด้านราคาข่าวสารและการวิเคราะห์ซึ่งมีข้อมูลในตลาดของเคมีภัณฑ์  
ซึ่งรวมถึงผลิตภัณฑ์ปøโตรเคมีและผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี 

�§¥� บริษัท ไออาร์พีซี จ�ากัด (มหาชน)

 ©�¨ บรษิทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชกูาร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ากดั (มหาชน)

¡¾Ã¹º บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) 

¡¢� �ÃÉºÇÃ¶É¾ÄÃ¶Á `MC International `td.

£¶ÉÊÇº¬ÄÇÀÈ Naturekorks ``C

£¥� ¨{� บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ�ากัด

£¥�¨� บริษัท รักษาความปลอดภัย เอ็นพีซี เอสแอนด์อี จ�ากัด

¥©©�¥ บริษัท ปตท. ส�ารวจและผลิตปøโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน)

¥©© �¾¼¾É¶Á บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จ�ากัด
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¥©©�� บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นในเดือนตุลาคม 2554 โดยการ
ควบบริษัทระหวา่ง บริษัท ปตท. อะโรเมติกส์และการกลั่น จ�ากัด (มหาชน) กับบริษัท ปตท. เคมิคอล 
จ�ากัด (มหาชน)

¥©©¢�� บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จ�ากัด

¥©©¢� บริษัท พีทีที เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริ่ง จ�ากัด

¥¥�¡ บริษัท พีทีที ฟีนอล จ�ากัด

¥©©¥¡ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ โลจิสติกส์ จ�ากัด

¨½ºÁÁ บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ากัด

¨¥§� บริษัท สตาร์ ปøโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ากัด (มหาชน)

¨ª£ บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จ�ากัด

©�­ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ�ากัด 

©�©¨¤ บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จ�ากัด

©�� บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอÁอลส์ จ�ากัด 

©½¶¾ ¤¾Á บริษัท ไทยออยล์ จ�ากัด (มหาชน)

©¤��� บริษัท ทีโอซี ไกลคอล จ�ากัด

©¤¥ ¨ÄÁËºÃÉ บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ จ�ากัด

©¤¥ ¨ÄÁËºÃÉ «¾ºÉÃ¶Â บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ (เวียดนาม) ไลอะบิลลิตี้ จ�ากัด

©©© บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จ�ากัด

ª½¹º  ihde Gmb\ Germany ปัจจุบันคือ Thyssen_rupp Industrial Solutions

ªÃ¾ÁºËºÇ บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย โÁลดิ้งส์ จ�ากัด

«£© บริษัท วีนิไทย จ�ากัด (มหาชน)
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ค�ำอ$ิธำน,ั"ทĘ

�ร.[�;Kนปา?�;  
�µÆÑÒ «ÆÙÙÞ ¦ÈÎÉ ©ÎØÙÎÑÑÆÙÊ EรQG µ«¦©�

ผลผลิตพลอยได้ชนิดหนึ่งที่ได้จากกระบวนการกลั่นน�้ามันปาล์มกึ่งบริสุทธิÛรวมถึงเป็นผลผลิตพลอยได ้
ในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์ 

�ร.[�;KนW;?^.Zนปา?�;  
�µÆÑÒ °Ê×ÓÊÑ «ÆÙÙÞ ¦ÈÎÉ ©ÎØÙÎÑÑÆÙÊ�

ผลผลิตพลอยได้ชนิดหนึ่งที่ได้จากกระบวนการกลั่นน�้ามันเมล็ดในปาล์มดิบให้บริสุทธิÛ

�ร.[�;KนGNDระ �«×ÊÊ «ÆÙÙÞ ¦ÈÎÉ EรQG ««¦� กรดไขมัน (Zatty Acid) ทีไ่ม่ได้รวมอยูเ่ป็นองค์ประกอบในโมเลกลุของไตรกลีเซอไรด์ (Triglyceride)

�ระ4Aน�าร1ำาป)N�NรNยาW/N;[HY.รWจน 
�­ÞÉ×ÔÌÊÓÆÙÎÔÓ�

กระบวนการเพิ่มไÁโดรเจนให้กับสารตั้งต้น ซึ่งในที่นี้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการผลิตแฟตตี้แอลกอÁอล์

�ระ4Aน�าร1ำาป)N�NรNยา 
1รานD�WGDW1GรN9�W�%K_น 
�¹×ÆÓØ�ÊØÙÊ×ÎËÎÈÆÙÎÔÓ�

กระบวนการท�าปฏิกิริยาเคมีระหวา่งไขมันหรือน�้ามันกับแอลกอÁอล์ ให้ได้ผลิตภัณฑ์เป็นเมทิลเอสเทอร์  
และกลีเซอรีน โดยมีตัวเร่งปฏิกิริยา 

�?ีW&Gรีน.N4 �¨×ÚÉÊ ¬ÑÞÈÊ×ÎÓ� ผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้แอลกอÁอล์  

�?ีW&Gรีน4รNDR12Nc �·ÊËÎÓÊÉ ¬ÑÞÈÊ×ÎÓ� ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกลั่นกลีเซอรีนดิบ โดยใช้กลีเซอรีนบริสุทธิÛเป็นสารตั้งต้นในการผลิตผลิตภัณฑ์ 
สุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care)

�?ีW&GรีนDีWE?QGง �¾ÊÑÑÔÜ ¬ÑÞÈÊ×ÎÓ� ผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่ได้จากการกลั่นกลีเซอรีนดิบ โดยเป็นกลีเซอรีนที่มีสิ่งเจือปนที่มีจุดเดือดต�่า 

�า�X9//ี`XG?�GHG?�  
�«ÆÙÙÞ ¦ÑÈÔÍÔÑ ·ÊØÎÉÚÊ�

ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากก้นหอกลั่นแยกแฟตตี้แอลกอÁอล์ โดยเป็นสารที่มีจุดเดือดสูงกวา่แฟตตี้แอลกอÁอล์ C18

�า�W;1N?WGDW1Gร�  
�²ÊÙÍÞÑ ªØÙÊ× ·ÊØÎÉÚÊ�

ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากก้นหอกลั่นแยกเมทิลเอสเทอร์ ซึ่งประกอบด้วยน�้ามันที่ท�าปฏิกิริยาไม่หมด  
เมทิลเอสเทอร์โมเลกุลยาวกวา่ C18 รวมถึงสิ่งเจือปนอื่นๆ

�าร�ยาย�ำา?Kง�าร6?N/  
�©ÊÇÔÙÙÑÊÓÊÈÐÎÓÌ�

กระบวนการที่แก้ไขปัญหาหรือข้อจ�ากัดที่เกี่ยวกับเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ชิ้นใดชิ้นหนึ่ง หรือขั้นตอนใด 
ขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งท�าให้เพิ่มก�าลังการผลิตได้

นำ`า;Kน.ีW&?8Q`น*าน EรQGป�Y/รW?ีย;.ีW&? 
�§ÆØÊ ©ÎÊØÊÑ «ÚÊÑ EรQG  
µÊÙ×ÔÑÊÚÒ ©ÎÊØÊÑ «ÚÊÑ�

น�้ามันดีเซลที่ได้จากการกลั่นน�้ามันดิบ (ปøโตรเลียม)

นำ`า;Kน.ีW&?E;RนWร^A �­ÎÌÍ ¸ÕÊÊÉ ©ÎÊØÊÑ� 
EรQG นำ`า;Kน.ีW&?�ายป?ี� EรQG นำ`า;Kน.ีW&?

น�า้มันดีเซลส�าหรบัค้าปลีกในประเทศ ซ่ึงเป็นการผสมระหว่างน�า้มันดีเซลพ้ืนฐานกบัเมทลิเอสเทอร์  
ตามสัดส่วนที่ประกาศโดยกรมธุรกิจพลังงาน เพื่อใช้กับเครื่องยนต์ดีเซลรอบหมุนเร็ว เช่น รถยนต์  
รถบรรทุก รถแทรกเตอร์ และเครื่องจักรกลหนักทุกชนิดที่มีรอบหมุนมากกว่า 1,000 รอบต่อนาที  

นำ`า;Kนปา?�;.N4 
�¨×ÚÉÊ µÆÑÒ ´ÎÑ EรQG ¨µ´�

น�้ามันที่ได้จากการหีบผลปาล์มสด (fresh fruit bunch) ซึ่งอาจใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต 
เมทิลเอสเทอร์ หรือน�าไปกลั่นเป็นน�้ามันปาล์มกึ่งบริสุทธิÛ (RBD palm oil)

นำ`า;Kนปา?�;�P_ง4รNDR12Nc  
�·§© ÕÆÑÒ ÔÎÑ EรQG ·§©µ´�

น�า้มันทีไ่ด้จากการกล่ันน�า้มันปาล์มดบิ (CPO) ซึง่อาจใช้เป็นวตัถดิุบในกระบวนการผลิตเมทลิเอสเทอร์

นำ`า;KนW;?^.Zนปา?�;.N4  
�¨×ÚÉÊ µÆÑÒ °Ê×ÓÊÑ ´ÎÑ EรQG ¨µ°´�

น�้ามันที่ได้จากการสกัดเมล็ดในปาล์ม (Palm _ernel) ซึ่งสามารถน�าไปกลั่นให้เป็นน�้ามันเมล็ดในปาล์ม
บริสุทธิÛ (RBD palm kernel oil)

นำ`า;KนW;?^.Zนปา?�;4รNDR12Nc  
�·§© ÕÆÑÒ ÐÊ×ÓÊÑ ÔÎÑ EรQG ·§©µ°´�

น�้ามันที่ได้จากการกลั่นน�้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ (CP_O) ซึ่งอาจใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต 
แฟตตี้แอลกอÁอล์

นำ`า;Kน?GรN� �±ÆÚ×ÎÈ ´ÎÑ�
น�้ามันที่มีส่วนประกอบส่วนใหญ่เป็นกรดลอริคซึ่งเป็นกรดไขมันอิ่มตัวชนิดหนึ่งที่มีคาร์บอน 12 อะตอม 
(C12) ซึ่งพบได้มากในน�้ามันเมล็ดในปาล์มและน�้ามันมะพร้าว

[4YG.ีW&? �§ÎÔÉÎÊØÊÑ� เชื้อเพลิงที่ผลิตจากผลิตภัณฑ์ตามธรรมชาติ เช่น น�้ามันพืชและไขมันสัตว์ทั้งของใหม่และที่ใช้แล้ว ส�าหรับ
ใช้กับเครื่องยนต์ดีเซล โดยไบโอดีเซลมีคุณสมบัติทางกายภาพคล้ายกับปøโตรเลียมดีเซล ทั้งนี้ ไบโอดีเซล
ถูกจัดเป็นพลังงานทดแทน โดยทั่วไป ไบโอดีเซลอาจหมายรวมถึงเมทิลเอสเทอร์ หรือ บี 100
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ปา?�;DW/ียรNน �µÆÑÒ ¸ÙÊÆ×ÎÓ� ไขมันปาล์ม ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการแยกไขจากกระบวนการผลิตน�้ามันปาล์มเพื่อการบริโภค

X9//ี`XG&N. �«ÆÙÙÞ ¦ÈÎÉ�  ผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีขั้นพื้นฐาน (Basic Oleochemicals) ชนิดหนึ่งที่มีลักษณะเป็นกรดไขมัน  
ซึ่งสามารถใช้เป็นสารตั้งต้นในอุตสาหกรรมต่อเนื่องได้มากมาย เช่น  อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมสขุอนามัยส่วนบคุคล (Personal Care) เช่น สบู ่และเครือ่งส�าอาง และอตุสาหกรรมยาง 

X9//ี`XG?�GHG?� �«ÆÙÙÞ ¦ÑÈÔÍÔÑØ� ผลติภณัฑ์โอลโีอเคมขีัน้พืน้ฐาน (Basic Oleochemicals) ชนดิหนึง่ทีมี่ลักษณะเป็นแอลกอÁอล์ไขมัน  
ซึ่งใช้เป็นสารตั้งต้นในการผลิตสารลดแรงตึงผิว (Surfactants) และผลิตผลิตภัณฑ์สุขอนามัยส่วนบุคคล 
(Personal Care)

X9//ี`XG?�GHG?�Y;W?�R?DK`น  
�µ×Ê�ÈÚÙ «ÆÙÙÞ ¦ÑÈÔÍÔÑ�

แฟตตี้แอลกอÁอล์โมเลกุลสั้น ซึ่งประกอบด้วย แฟตตี้แอลกอÁอล์ C6 - C10 โดยยังไม่กลั่นแยกเป็น 
แฟตตี้แอลกอÁอล์บริสุทธิÛแต่ละเกรด

X9//ี`XG?�GHG?�Y;W?�R?�?าง 
X?ะY;W?�R?ยาA �²ÆÎÓ�ÈÚÙ «ÆÙÙÞ ¦ÑÈÔÍÔÑ�

แฟตตี้แอลกอÁอล์โมเลกุลกลางและโมเลกุลยาวรวมกัน (C12 - C18)ซึ่งประกอบด้วย 
แฟตตี้แอลกอÁอล์ C12 - C14 (โมเลกุลกลาง) และแฟตตี้แอลกอÁอล์ C16 - C18 (โมเลกุลยาว)  
โดยยังไม่กลั่นแยกเป็นแฟตตี้แอลกอÁอล์บริสุทธิÛแต่ละเกรด

X9//ี`XG?�GHG?�4รNDR12NcY;W?�R?DK`น 
�¸ÍÔ×Ù ¨ÍÆÎÓ «ÆÙÙÞ ¦ÑÈÔÍÔÑ�

แฟตตี้แอลกอÁอล์บริสุทธิÛที่มีโมเลกุลสั้น โดยผา่นการกลั่นแยกออกมาเป็น 
ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์ C6, แฟตตี้แอลกอÁอล์ C8 และแฟตตี้แอลกอÁอล์ C10

X9//ี`XG?�GHG?�4รNDR12NcY;W?�R?�?าง  
�²ÎÉ ¨ÍÆÎÓ «ÆÙÙÞ ¦ÑÈÔÍÔÑ�

แฟตตี้แอลกอÁอล์บริสุทธิÛที่มีโมเลกุลกลาง โดยผา่นการกลั่นแยกออกมาเป็น 
ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอÁอล์ C12 - C14

X9//ี`XG?�GHG?�4รNDR12NcY;W?�R?ยาA  
�±ÔÓÌ ¨ÍÆÎÓ «ÆÙÙÞ ¦ÑÈÔÍÔÑ�

แฟตตีแ้อลกอÁอล์บรสิทุธิÛทีมี่โมเลกลุยาว โดยผ่านการกลัน่แยกออกมาเป็นผลิตภัณฑ์แฟตตีแ้อลกอÁอล์ C16, 
แฟตตี้แอลกอÁอล์ C18 และ/หรือแฟตตี้แอลกอÁอล์ C16 - C18 

W;1N?WGDW1Gร� �²ÊÙÍÞÑ ªØÙÊ×� เมทิลเอสเทอร์ หรือ บี100 สามารถใช้ผสมกับน�้ามันดีเซลพื้นฐาน เพื่อผลิตเป็นน�้ามันดีเซลส�าหรับขายปลีก
ตามประกาศกรมธรุกจิพลงังาน นอกจากนีย้งัสามารถน�าไปผลิตเป็นผลติภัณฑ์โอลโีอเคมีต่อเนือ่งชนดิอ่ืนๆ 
ได้

W;1N?WGDW1Gร�.N4Y;W?�R?�?าง 
X?ะY;W?�R?ยาA 
�²ÆÎÓ�ÈÚÙ ¨×ÚÉÊ ²ÊÙÍÞÑ ªØÙÊ×�

เมทิลเอสเทอร์ดิบโมเลกุลกลางและโมเลกุลยาวรวมกัน (C12 - C18)  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ขั้นกลาง 
ที่ได้จากกระบวนการแยกส่วนเมทิลเอสเทอร์ เพื่อน�าไปใช้ในกระบวนการผลิตแฟตตี้แอลกอÁอล์ 

W;1านG? �²ÊÙÍÆÓÔÑ� สารเคมีที่ใช้ในกระบวนการท�าปฏิกิริยาทรานส์เอสเทอริฟøเคชั่น

AK/0R.N4 �·ÆÜ ²ÆÙÊ×ÎÆÑØ� ผลผลิตจากปาล์ม เช่น น�้ามันปาล์มดิบ น�้ามันปาล์มกึ่งบริสุทธิÛ เมล็ดในปาล์ม น�้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ 
หรือน�้ามันเมล็ดในปาล์มบริสุทธิÛ เพื่อใช้ในการผลิตรวมถึงสารเคมีตั้งต้นที่ใช้ในการผลิต ได้แก่ ไÁโดรเจน 
และเมทานอล

DารWร
งป)N�NรNยา �¨ÆÙÆÑÞØÙ� สารเคมีที่น�าไปใช้ในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์ ได้แก่ โพแทสเซียมไÁดรอกไซด์ (Potassium 
\ydroxide) หรือโซเดียมเมธิลเลท (Sodium Methylate) เพื่อใช้เร่งปฏิกิริยาทรานส์เอสเทอริฟøเคชั่น 
และใช้ในกระบวนการผลิตแฟตตี้แอลกอÁอล์ ได้แก่ ไÁโดรจีเนชั่น คะตะลิสต์ (\ydrogenation Catalyst) 
ใช้เพื่อเร่งปฏิกิริยาการเติมไÁโดรเจน

Eน
Aย1ำาป)N�NรNยา1รานD�WGDW1GรN9�W�%K_น 
�¹×ÆÓØ�ÊØÙÊ×ÎËÎÈÆÙÎÔÓ ºÓÎÙ� 

หน่วยผลิตสารเมทิลเอสเทอร์ โดยใช้น�้ามันจากปาล์มหรือจากเมล็ดในปาล์มท�าปฏิกิริยากับเมทานอล  
โดยมีตัวเร่งปฏิกิริยา ได้แก่ โพแทสเซียมไÁดรอกไซด์ หรือโซเดียมเมทิลเลท

GK/รา�ารZ%��ำา?Kง�าร6?N/  
�ºÙÎÑÎßÆÙÎÔÓ ·ÆÙÊ�

ก�าลังการผลิตจริงเป็นร้อยละเทียบกับก�าลังการผลิตติดตั้ง

YG?ีYGW�;ี �´ÑÊÔÈÍÊÒÎÈÆÑØ� เคมีภัณฑ์ที่ผลิตจากน�้ามันหรือไขมันจากธรรมชาติ เช่น พืชและสัตว์ ซึ่งผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี รวมถึง 
เมทิลเอสเทอร์ และแฟตตี้แอลกอÁอล์ ซึ่งสามารถน�าไปผลิตผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องต่างๆ ได้ 

·¸µ´ 
�·ÔÚÓÉÙÆÇÑÊ ÔÓ ¸ÚØÙÆÎÓÆÇÑÊ µÆÑÒ ´ÎÑ�

มาตรฐานการผลิตน�้ามันปาล์มอย่างยั่งยืนโดยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อชุมชน
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