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ส่วนที� 3 งบการเงิน         

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1           รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม

                                    ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

                                    ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทํา

                                    บัญชี และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2          รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3          รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน

                                     กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

เอกสารแนบ 4          ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับรายการ

                                     ประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5          นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ

                                    ฉบับเต็มที�บริษัทได้จัดทํา

เอกสารแนบ 6          รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ส่วนที� 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

1.   โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท         

2.   การบริหารจัดการความเสี�ยง    

3.   การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน        

4.   การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ�ายจัดการ

      (Management Discussion and Analysis: MD&A)

5.   ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสําคัญอื�น

             

ส่วนที� 2 การกํากับดูแลกิจการ

6.   นโยบายการกํากับดูแลกิจการ   

7.   โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี�ยวกับ

      คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงานและอื�น ๆ

8.   รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ

9.   การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน



ฏําหรเื /

กลุ่มบริษัทเป�นคู่คิดทางธุรกิจที�ได้รับความไว้วางใจ

จากลกูคา้ในการนาํเทคโนโลยีดิจิทลัเขา้มาใช้ ดว้ยความ

ใส่ใจ ความตั�งใจและความรับผิดชอบ ที�เชื�อมโยงและ

ตอบโจทย์กลยุทธ์ของลูกค้า เพื�อก่อให้เกิดคุณค่า

ทางธุรกิจอย่างยั�งยืน

วิสัยทัศน์01



ผนึกกําลังเป�นหนึ�ง มุ่งมั�นด้วยแรงใจและศักยภาพ

ทั�งหมดที�มี เพื�อสร้างความสําเร็จของลูกค้า โดยนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

วิสัยทัศน์

ผนึกกําลังเป�นหนึ�ง มุ่งมั�นด้วยแรงใจและศักยภาพ

ทั�งหมดที�มี เพื�อสร้างความสําเร็จของลูกค้า โดยนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

พันธกิจ02

•   ความสําเร็จของลูกค้าคือความสําเร็จของเรา

•   ความเป�นมืออาชีพและความน่าเชื�อถือ 

•   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

•   ความเชื�อมั�นและความเชี�ยวชาญในเทคโนโลยี 

•   คัดสรรและเป�นพันธมิตรกับบริษัทเทคโนโลยี

     ชั�นนําระดับโลก 

•   การให้บริการแบบครบวงจร 

•   การวิจัยและพัฒนา 

•   การขยายไปต่างประเทศ 

กลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ03



นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์
ประธานกรรมการ

สาส์นจากประธานกรรมการ
ท่ามกลางความท้าทายในหลายมิติในป� 2567 Beryl8 ยังคง
มุ่งมั�นในการสร้างความแข็งแกร่งที�เป�นพื�นฐานในการเติบโต
โดยเฉพาะการสรา้ง Synergy ภายในกลุม่บรษัิท ทั�งงานหลงับา้น
และหน้าบ้าน เพื�อให้เป�นผู้ให้บริการที�ครบ Value Chain ของ 
Digital Transformation อยา่งแทจ้รงิ การใชท้รพัยากรร่วมกัน 
เพื�อใหเ้ป�น Best of Breed ที�จะเป�นการหลอมรวมความเชี�ยวชาญ
ในแต่ละด้าน 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ

สาส์นจากประธานกรรมการบริษัท

สาส์นจากประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

คณะกรรมการบริษัท 

คณะผู้บริหาร

ข้อมูลทางการเงินที�สําคัญ

1

2

3

4

5

6

สารบัญ

นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์
ประธานกรรมการ

เพื�อให้เกดิความครบถว้นและตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้อยา่งแทจ้รงิ ป�นี�เป�นอกีป�
ที�เราพิสูจน์ให้เห็นอย่างชดัเจนวา่ Beryl8 เป�นเพื�อนรว่มทางของลกูคา้ ที�ทั�ง “คดิได”้ และ
“ทาํได”้ โดยเหน็ไดจ้ากโครงการที�เป�นทั�งการวางแผนกลยทุธแ์ละการพัฒนาระบบ ใหก้บั
องคก์รชั�นนาํหลายแหง่ ซึ�งกค็อืความแตกตา่งของ Beryl8 

นอกจากนั�น ในป� 2567 นี�กย็งัเป�นป�ที�เดน่ชดัในการสรา้งการเตบิโตในตา่งประเทศ ไมว่า่จะ
เป�น Australia และ New Zealand รวมทั�ง Singapore ซึ�งประกอบไปดว้ยทมีงานและ
ผู้บริหารที�มีประสบการณ์และความเชี�ยวชาญ ซึ�งธุรกิจในต่างประเทศยังเสริมธุรกิจใน
ประเทศในหลายมติิ ไมว่า่จะเป�นเรื�องบคุลากรในแงข่องการ off-shoring และการพัฒนา
ผลติภัณฑ์และเทคโนโลย ีโดยเฉพาะในเรื�อง AI การพัฒนาขดีความสามารถในการเป�นคูค่ดิ
ที�มปีระสิทธภิาพใหก้บัลกูคา้ยงัคงดาํเนนิตอ่ไปอยา่งมั�นคงพรอ้ม ๆ กบัความซื�อสัตยต์อ่
คณุภาพของสิ�งที�เรามอบใหล้กูคา้ เพราะเราเชื�อวา่ นี�คอืความยั�งยนืของธรุกจิของเรา



นายอภิเษก เทวินทรภักติ
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

สาส์นจากประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
ป� 2567 เป�นป�ที�มีความท้าทายจากหลากหลายด้าน แต่ในขณะ
เดียวกันก็ผลักดันให้บริษัทพัฒนาและเติบโตอย่างแข็งแกร่ง
ในทุก ๆ มิติ บริษัทมุ่งเน้นในการพัฒนานวัตกรรมและบริการที�
ตอบโจทย์ความตอ้งการของลกูคา้ ควบคูไ่ปกบัการสรา้งพลงัรว่ม
(Synergy) ระหวา่งบรษัิทในเครอื รวมไปถงึการเพิ�มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานร่วมกัน เพื�อที�จะสร้างการเติบโตอย่างยั�งยืน
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นายอภิเษก เทวินทรภักติ
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ขอขอบคุณทุกท่านที�ให้
ความไวว้างใจและการสนบัสนุนบริษัทอยา่งดีเสมอมา บริษัทเชื�อมั�นวา่จะสร้างการเติบโตในป�
ตอ่ ๆ ไปไดอ้ยา่งมีเสถยีรภาพ จากการปพืู�นฐานที�แขง็แรงทั�งในดา้นความเชี�ยวชาญดา้น
เทคโนโลย ี ความเขา้ใจในการดาํเนนิงานของอตุสาหกรรมตา่ง ๆ และประสบการณก์วา่
15 ป� พร้อมดว้ยผูบ้รหิารและบคุคลากรที�มศัีกยภาพ บรษัิทพรอ้มชว่ยสนบัสนนุทกุองคก์ร
ธรุกิจทกุแหง่ให้กา้วทนัเทคโนโลยทีี�กลายเป�นหวัใจของการดาํเนนิธรุกจิและชวีติประจาํวนั 
มุง่สู่การเป�นผูน้าํดา้น Digital Transformation แบบครบวงจรในภมูภิาค

ดว้ยความมุง่มั�นในการทาํงานรว่มกบัลกูคา้อยา่งใกลช้ดิ  เราชว่ยใหล้กูคา้ปลดลอ็คศักยภาพ
ทางเทคโนโลยแีละพรอ้มรบัการเปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ ส่งผลใหไ้ด้รับความไวว้างใจและเตบิโต
ควบคู่ไปกับลูกค้า ในป�นี�ตลาดเทคโนโลยียังคงมีทิศทางที�ดีจากการพัฒนาเทคโนโลยี
ใหม ่ๆ อยา่งต่อเนื�อง บรษัิทไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้ทั�งในและตา่งประเทศในการนาํ
เทคโนโลยมีาสรา้งศักยภาพใหม่ 

การขยายธุรกิจในป�นี�มีความก้าวหน้าสําคัญสองประการ ประการแรกคือการลงทุนใน 
Carbon X Group เพื�อขยายตลาดสู่ออสเตรเลยีและสิงคโปร ์ซึ�งเป�นตลาดที�มศัีกยภาพสูง
ประการที�สองคอืการร่วมกอ่ตั�ง Horixon T8 กบับรษัิท ทพิย กรุป๊ โฮลดิ�งส์ จาํกดั (มหาชน)
เพื�อขบัเคลื�อน Insurance Ecosystem ในภมูภิาค จากการบรหิารงานที�มุง่มั�นและโปรง่ใส 
โดยบรษัิทไดร้บัรางวลัอนัทรงเกยีรตดิงันี� 

IAA Awards for Listed
Companies 2024
- Outstanding CEO
- Outstanding CFO

SEA Emerging Partner
of the Year 2024

from Adobe

ASEAN H1 Top Performing
Partner 2024 Award

from Salesforce



คณะกรรมการบริษัท 

นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์

นายฉัตรพี ตันติเฉลิม

รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ�สวัสดิ�

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหารความเสี�ยง

กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ
กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

ประธานกรรมการ

นายอุดมศักดิ� อภิชาติธนพัฒน์

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน



ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ

กรรมการ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหาร - ในประเทศ
ประธานกรรมการบริหาร - ต่างประเทศ

นายอภิเษก เทวินทรภักติ

กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี�ยง
กรรมการบริหาร - ในประเทศ
กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
ประธานเจ้าหน้าที�สายงานพัฒนาระบบ

นายศุภชัย บุริสตระกูล

กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี�ยง
กรรมการบริหาร - ในประเทศ
กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ

นายกานต์ ปญุญเจริญสิน

กรรมการ

นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ 

กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี�ยง

กรรมการบริหาร - ในประเทศ
กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ



นายวศิน ศรีศุกรี

กรรมการบริหาร - ในประเทศ
ประธานเจ้าหน้าที�สายงานขาย

นายอภิเษก เทวินทรภักติ

กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี�ยง

กรรมการบริหาร - ในประเทศ
กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
ประธานเจ้าหน้าที�สายงานพัฒนาระบบ

นายชอน เพลเยอร์ วูล์ฟแมน

กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ
ประธานเจ้าหน้าที�สายงานพัฒนาธุรกิจ - ต่างประเทศ

นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว

กรรมการบริหารความเสี�ยง
กรรมการบริหาร - ในประเทศ

กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ
ประธานเจ้าหน้าที�สายงานบัญชีและการเงิน

นางสาวพิมพ์กานต์ ปญุญเจริญสิน

ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายกลยุทธ์

คณะผู้บริหาร
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นายวิศวัสต์ เหลืองวิไลเลิศ

ผู้อํานวยการด้านพัฒนาระบบ

นางชาลิกา โคมิน

ผู้อํานวยการฝ�ายออกแบบ
และวางระบบด้านธุรกิจ

นางสาวมุฑิตา ยาวะโนภาส

ผู้อํานวยการฝ�ายการวิเคราะห์ข้อมูลขั�นสูงและป�ญญาประดิษฐ์

นายวรยส อนุวัตินุโชติกุล

ผู้อํานวยการฝ�ายพัฒนาธุรกิจ – ต่างประเทศ

นายนพดล โสธนกุล

ผู้อํานวยการด้านพัฒนาระบบ



ข้อมูลทางการเงินที�สําคัญ

รวมสินทรัพย์

2022 2023 2024

4,001.77

4,001.77 ล้านบาท

3,922.78

3,989.34

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

2024

2,879.05

2,879.05 ล้านบาท

2023

2,799.66

2022

2,553.06

กําไรขั�นต้น

2022 2023 2024

644.55

644.55 ล้านบาท

310.27

642.68

กําไรสุทธิ

2022 2024

154.51

154.51 ล้านบาท

138.62

2023

244.39

รายได้รวม

2024

2,537.96

2,537.96 ล้านบาท

2022

810.98

2023

2,427.49

รวมหนี�สิน

2022 2023 2024

1,122.72

1,122.72 ล้านบาท

1,369.73
1,189.68



ข้อมูลทางการเงินที�สําคัญ
อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การค้า (เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย (วัน)

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี� (เท่า)

ระยะเวลาชําระหนี� (วัน)

อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ

อัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี�ย (เท่า)

อัตราการจ่ายเงินป�นผล (%)

อัตรากําไรขั�นต้น (%)

อัตรากําไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

0.54

39

9.5

38.56

17.09

9.10

1.38

0.59

0.06

3.15

115.91

6.34

57.33

0.06

0.35

2022

0.42

12

54.35

26.67

10.31

9.10

1.56

0.64

0.17

6.44

56.68

13.80

26.45

0.06

0.61

2023

0.39

12

41.38

24.12

6.27

1.37

1.86

0.62

0.42

8.52

42.84

17.45

20.92

0.01

0.16

2024

อัตราส่วนแสดงความสามารถ
ในการทํากําไร



ส่วนที� 1

ส่วนที� 1

การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน
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01 
โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบรษัิท 

 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “เบริล 8” หรือ “BE8”) ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาด้าน
กลยุทธ์และการจัดการนวัตกรรม ให้บริการแบบครบวงจรโดยมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจและผนึกก าลังในการ
ท างานร่วมกับลูกค้าองค์กร เพ่ือใช้นวัตกรรมสร้างประโยชน์สูงสุดและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับ
ลูกค้าองค์กร ด้วยประสบการณ์กว่า 15 ปี เบริล 8 จึงเล็งเห็นความส าคัญในการให้บริการลูกค้าในแง่มุมต่าง ๆ 
ด้วยทีมที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์จริง เบริล 8 จึงมีการขยายธุรกิจให้ครอบคลุมทุกแง่มุม และ
ปัจจุบัน เบริล 8 มีการด าเนินธุรกิจผ่านบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ านวน 7 บริษัท (รวมเรียกว่า “กลุม่บริษัท”) ได้แก่ 

1. บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจให้บริการแบบครบวงจรในด้านการเป็นที่ปรึกษา
ด้านกลยุทธ์และการจัดการนวัตกรรม ช่วยสร้างความส าเร็จให้ทุกธุรกิจผ่านกระบวนการดิจิทัล  
ทรานส์ฟอร์เมชั่น ด้วยการให้บริการที่ครบวงจร ได้แก่ บริการให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และเทคโนโลยี 
บริการออกแบบและพัฒนาระบบ บริการบริหารและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ บริการสนับสนุนและ
ดูแลระบบแบบครบวงจร บริการจัดหาบุคลากรด้านเทคโนโลยี และบริการพัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยี และบริษัทฯ ยังเป็นตัวแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์ของบริษัทชั้นน าระดับโลกมากมาย เช่น 
Salesforce MuleSoft DocuSign Genesys Smartsheet Darwinbox Snowflake และ Tableau 
 

2. บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (เวียดนาม) (“เบริล 8 เวียดนาม”) ด าเนินธุรกิจให้บริการแบบครบวงจร 
ในด้านการเป็นที่ปรึกษาด้านกลยุทธ์และการจัดการนวัตกรรม โดยให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relationship Management หรือ “CRM”) การวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่และการวิเคราะห์ข้อมูลชั้นสูงด้วยปัญญาประดิษฐ์ (Data Analytics) และเทคโนโลยี
ดิจิทัล และมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษเกี่ยวกับระบบ CRM ที่ใช้ซอฟต์แวร์ Salesforce และเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์ของบริษัทชั้นน าอื่น ๆ เช่น Google MuleSoft DocuSign Genesys 
Smartsheet Darwinbox Snowflake และTableau โดยมีจุดประสงค์เพ่ือขยายฐานการให้บริการ
ไปสู่ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 
3. บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (สิงคโปร์) (“เบริล 8 สิงคโปร์”) ด าเนินธุรกิจให้บริการแบบครบวงจรใน

ด้านการเป็นที่ปรึกษาด้านกลยุทธ์และการจัดการนวัตกรรม ช่วยสร้างความส าเร็จให้ทุกธุรกิจ  
ผ่านกระบวนการดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชั่น ด้วยการให้บริการที่ครบวงจร ได้แก่ บริการให้ค าปรึกษาด้าน
กลยุทธ์และเทคโนโลยี บริการออกแบบและพัฒนาระบบ บริการบริหารและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
บริการสนับสนุนและดูแลระบบแบบครบวงจร บริการจัดหาบุคลากรด้านเทคโนโลยี และบริการพัฒนา
ศักยภาพด้านเทคโนโลยี  
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4. บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“เอคซเทนด์” หรือ “X10”) ด าเนินธุรกิจการให้บริการการจัดหา 
และบริหารบุคลากรชั่วคราวด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT staff augmentation) โดยให้บริการจัดหา
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) แก่องค์กรที่ต้องการพนักงานที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือปฏิบัติงานให้กับองค์กรตามระยะเวลาที่ต้องการ เอคซเทนด์ยังด าเนินธุรกิจ
การให้บริการเชื่อมต่อระบบ (Integration) ด้วยเทคโนโลยีระดับโลก MuleSoft และมีทีมนักพัฒนาที่
สามารถใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ได้หลากหลาย ผสานกับการมีพันธมิตรเป็นเทคโนโลยีชั้นน าระดับโลก 
เอคซเทนด์สามารถช่วยลูกค้าให้พัฒนาแพลตฟอร์มได้ตามความต้องการ 
 

5. บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) (“เบย์คอม” หรือ “BAYCOMS”) มีความเชี่ยวชาญทางด้าน
การรักษาความปลอดภัยบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้บริการโซลูชั่นแบบครบวงจร 
( End-to-End Turnkey Solution) ไ ด้ แ ก่  Cyber Security Operation Solution, Endpoint 
Security and Management, Network & Network Security Solutions, Data Security 
Solution, Infrastructure Solution and Advisory Service รวมถึ ง มี ผลิ ตภัณฑ์ ที่ ร อ ง รับ 
ความต้องการขององค์กรทุกระดับ ด้วยทีมงานมืออาชีพที่มีความช านาญมากกว่า 25 ปี ในการ  
ส่งมอบโซลูชั่นที่มีประสิทธิภาพและความเหมาะสมให้แต่ละองค์กร บริษัทฯ จึงได้รับความไว้วางใจจาก
องค์กรชั้นน ามากมาย อาทิ ผู้ให้บริการระบบส่ือสารและโทรคมนาคม สถาบันการเงิน บริษัทเงินทุนและ
หลักทรัพย์ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการศึกษาชั้นน า เป็นต้น เบย์คอมมีการ
ให้บริการด้าน Cyber Securities เฉพาะทางผ่านบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศ
ไทย) จ ากัด และ บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด 

 
6. บริษัท ทริปเป้ิลอัลฟ่า จ ากัด (“ทริปเปิลอัลฟา” หรือ “AAA”) ให้บริการทางด้านบัญชีและการเงิน 

ให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย การจัดการทรัพยากรบุคคล และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

7. บริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด (“วานิลลา” หรือ “V&FS”)  ด าเนินธุรกิจ ให้บริการด้านในฐานะ 
เอเจนซี่ดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือช่วยลูกค้าสร้าง Branding ด้วยการบริการแบบครบวงจร 
ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างกลยุทธ์แบรนด์ แผนด าเนินงาน อัตลักษณ์ภายในองค์กร กลยุทธ์
การตลาด การจัดงานอีเวนต์ และการบริการสร้างสรรค์อื่น ๆ 

ในช่วงเร่ิมต้นของการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ ให้บริการออกแบบติดตั้งซอฟต์แวร์ Salesforce ซึ่งเป็น
ระบบบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (“CRM”) เป็นรายแรก ๆ ของประเทศไทย เนื่องจากเห็นว่าหลักการ
ส าคัญในการจะท าให้ธุรกิจประสบความส าเร็จได้ ผู้ประกอบการจะต้องสามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า
ที่มาใช้บริการของบริษัทฯ ประกอบกับได้เห็นโอกาสจากการที่มีผู้ประกอบการในต่างประเทศหลายราย  
ประสบความส าเร็จในการสร้างยอดขายให้เติบโตขึ้นได้ จากการเลือกใช้ซอฟต์แวร์ระบบ CRM  ดังนั้น จึงเชื่อมั่น
ว่าระบบ CRM จะมีประโยชน์แก่ธุรกิจและผู้ประกอบการไทยเช่นกัน และมีอัตราการเติบโตในแง่ผู้ใช้งานสูง
เช่นเดียวกันกับในประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นประเทศที่มีผู้คิดค้นซอฟต์แวร์ดังกล่าว 

ภายหลังการก่อตั้งบริษัทฯ ในปี 2552 กิจการได้มีการเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง และในปี 2556 บริษัทฯ ได้รับ
งานบริการที่ปรึกษาในการติดตั้งซอฟต์แวร์ Salesforce ให้แก่ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมบริการทางการเงินเป็น
ครั้งแรก 
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ในปีต่อมา บริษัทฯ ได้ขยายการบริการไปยังลูกค้าต่างประเทศ และจัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศ
สหรัฐอเมริกา เพ่ือรองรับการขยายงานในอนาคต พร้อมกับน าระบบ CRM มาใช้ภายในองค์กร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานภายในองค์กร 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้เร่ิมตั้งทีมพัฒนาธุรกิจเพ่ือรองรับการเติบโตของบริษัทฯ และได้เข้าท าสัญญา 
เพ่ือเป็นตัวแทนจ าหน่ายของซอฟต์แวร์ Salesforce อย่างเป็นทางการ (Reseller Agreement) รวมทั้งได้เข้า
เป็นพันธมิตร (Partner) กับ MuleSoft ซึ่งเป็นระบบที่จะเชื่อมต่อซอฟต์แวร์ หรือแอปพลิเคชันต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
รวมถึงการเชื่อมต่อ Salesforce กับแอปพลิเคชัน ข้อมูล อุปกรณ์ต่าง ๆ ของลูกค้า ซึ่งจะท าให้ลูกค้าสามารถใช้
งานแอปพลิเคชันต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะดวกมากย่ิงขึ้น ต่อมา ในปี 2559 บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้ง
ให้เป็น Salesforce Platinum Partner (ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนชื่อเรียกเป็นระดับ Summit) และด ารงสถานะ
ดังกล่าวเป็นเวลา 4 ปีติดต่อกันจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการได้รับความไว้วางใจจาก Salesforce 
ให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายและให้บริการผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้าในประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและให้ความส าคัญในการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กร โดยเฉพาะการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ภายในด้วยพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือต่อยอดการให้บริการแก่ลูกค้า เช่น โปรแกรม Chatbot สามารถ
ตอบค าถามและให้บริการลูกค้าได้ทุกช่องทางและสามารถรับมือกับผู้ใช้บริการจ านวนมากได้อย่างรวดเร็ว 
โปรแกรม Salesforce-Line Integration สามารถสร้างระบบ Loyalty management อย่างไร้รอยต่อระหว่าง 
Platform Line กับ Salesforce ในการให้บริการลูกค้า โปรแกรม Tenant Management สามารถพัฒนาระบบ
การท างานของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์แบบครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการหาลูกค้าจนถึงการลงนามในสัญญา 
โปรแกรม Omni Channel Package สามารถรวมการท างานของตัวแทนบริการลูกค้าในพ้ืนที่การท างาน
ทั้งหมดไว้ในคอนโซลเดียว ตัวแทนสามารถจัดการเคสได้เร็วขึ้น ติดตามประวัติของลูกค้า การน าข้อมูลต่าง ๆ  
มาสรุปให้เห็นภาพในหน้าเดียว (Dash board) และ โปรแกรม Telesales Management ซอฟต์แวร์สนับสนุน
กระบวนการท างาน และประสิทธิภาพของทีมงานขายภาคพ้ืนที่และผ่านโทรศัพท์ 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และการแสวงหาพันธมิตรใหม่ ๆ  ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยที่ประเทศเวียดนาม และ
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์ Salesforce เป็นรายแรกในประเทศเวียดนาม 

ในปี 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติรับรอง
การเข้าลงทุนในบริษัทฯ ของ Salesforce Ventures LLC (“SFV”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ Salesforce, Inc. 
ผู้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในซอฟต์แวร์ Salesforce โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เสนอขายให้แก่ 
SFV จ านวน 11,552 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.33 ของทุนที่ออกและช าระแล้ว ณ วันเข้าลงทุน  

ต่อมา เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ได้มีมติอนุมัติการแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) และเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2564 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) และมีทุนจดทะเบียนและ 
ทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้วจ านวน 100.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 200.00 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

จากความมุ่งมั่นในการให้บริการเป็นที่ปรึกษาแก่ลูกค้าด้าน Digital Transformation แบบครบวงจร
ข้างต้น บริษัทฯ จึงได้ขยายการเป็นพันธมิตร และเป็นตัวแทนจ าหน่ายไปยังผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ได้แก่ Odoo เป็นชุด
แอปพลิเคชันโอเพ่นซอร์ส ERP ที่ครอบคลุมทุกความต้องการของธุรกิจ, Darwinbox แพลตฟอร์ม HR SaaS 
(Software as a Service) มาใช้ในการให้บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลแก่องค์กร โดยให้บริการจัดการ
พนักงานขององค์กรในทุกขั้นตอนอย่างครบวงจร ครอบคลุมทุกความต้องการของการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล, MuleSoft คือ ระบบ API ที่เชื่อมต่อแอปพลิเคชัน ข้อมูล และอุปกรณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ท าให้
ง่ายต่อการรวบรวมข้อมูลและช่วยให้องค์กรสามารถสร้างและน าเสนอบริการใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 
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สร้างประสบการณ์การเชื่อมต่อ ท าให้กระบวนการทางธุรกิจสามารถด าเนินการแบบอัตโนมัติ , Tableau เป็น
เคร่ืองมือที่จะช่วยให้องค์กรสามารถเข้าถึงและวิเคราะห์ข้อมูลขององค์กรได้อย่างรวดเร็ว , DataIku เป็น
แพลตฟอร์มด้าน data science ที่เน้นจุดขายในเร่ืองของ Everyday AI โดยมุ่งสร้างระบบการใช้ข้อมูลเพ่ือ
ผลลัพธ์ทางธุรกิจที่เป็นเลิศ เพ่ือช่วยให้องค์กรยกระดับบุคลากรของตนเองให้มีความพิเศษ และท าให้พวกเขามี
ความสามารถในการตัดสินใจในได้ดีขึ้นด้วยข้อมูล , Snowflake ผู้ให้บริการด้าน Data Warehouse on Cloud 
หรือ Data Lake ที่มีความยืดหยุ่นสูง, Google Workspace เป็นชุดแอปพลิเคชันที่ใช้ส าหรับบริหารจัดการ
องค์กร เพ่ือการท างานร่วมกันอย่างเต็มรูปแบบ , DocuSign ระบบจัดการลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
e-Signature ที่สามารถระบุตัวตน ผู้ท าธุรกรรมกับเอกสารหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์, Smartsheet เคร่ืองมือที่
จะช่วยให้ลูกค้าสามารถจัดการงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ลูกค้าติดตามและจัดการงานได้อย่าง
ง่ายดาย Genesys Cloud CX เป็นบริการ Cloud Contact Center ที่ถูกพัฒนาด้วยสถาปัตยกรรมแบบ 
Cloud-native ที่พร้อมขยายการใช้งานได้แทบจะไร้ขีดจ ากัด รวมทุกการส่ือสารกับลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นทาง
โทรศัพท์ อีเมล แชต ข้อความ หรือส่ือโซเชียลมีเดียไว้ในแพลตฟอร์มเดียว ทั้งยังมีเทคโนโลยี AI ช่วยวิเคราะห์
ข้อมูลของลูกค้าแบบเรียลไทม์ เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรสามารถส่งมอบประสบการณ์การบริการที่ยอดเย่ียมที่สุด
ให้แก่ลูกค้าในยุคดิจิทัลได้ 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะน าเสนอบริการและเทคโนโลยีที่ดีที่สุุดเพ่ือสร้างความก้าวล ้า
ให้กับธุรกิจ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า ประกอบกับความต้องการของตลาดด้าน Digital 
Transformation มีการเติบโตทั้งด้านปริมาณความต้องการ และประเภทของการให้บริการ ท าให้บริษัทฯ 
เล็งเห็นโอกาสการเติบโต จึงได้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2565 ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E – EGM) โดยที่ประชุมได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เข้าลงทุนในหุ้นสามัญบริษัท เอคซเทนด์ ไอที 
รีซอร์ส จ ากัด (“เอคซเทนด์” หรือ “X10”) จ านวน 799,999 หุ้น คิดเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 620,640,023.40 บาท 
การเข้าลงทุนในเอคซเทนด์ ท าให้ บริษัทฯ สามารถขยายขอบเขตการให้บริการยังด้านการเชื่อมต่อระบบ 
(Integration) มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เพ่ิมขึ้นทันทีมากกว่า 400 คน 

ต่อมา บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่  2/2565 เมื่อวันที่  12 ตุลาคม 2565 ผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E – EGM) โดยที่ประชุมได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นสามัญบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด 
(“เบย์คอม” หรือ “BAYCOMS”) จ านวน 80,000 หุ้น (โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมด้านการลงทุนในหัวข้อ 1.1.2 
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญในช่วงที่ผ่านมา) การเข้าลงทุนในเบย์คอม ท าให้บริษัทฯ สามารถเพ่ิม
การให้บริการด้านการรักษาความปลอดภัยบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้บริการโซลูชั่นแบบครบวงจร 
(End-to-End Turnkey Solution) ซึ่งถือเป็นตลาดที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเป็นปัจจัยส าคัญของ
ลูกค้าองค์กรที่ต้องให้ความส าคัญในส่วนนี้เพ่ิม ทั้งจากภัยคุกคามบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพ่ิมมากขึ้น 
และกฎหมายต่าง ๆ เช่น PDPA และการก าหนดกรอบมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ขั้นต ่า 
ตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

และในปี 2565 นี้เอง บริษัทฯ ยังเป็นบริษัทไทยเพียงหนึ่งเดียว ที่คว้ารางวัล Salesforce APAC Partner 
of the Year 2022 Award ใน ส่วน  “APAC Cloud Reseller of the Year” ตอกย ้ าการเ ป็น ผู้ เชี่ ยวชาญ 
ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงรวดเร็วอยู่เสมอ โดยทีมผู้เชี่ยวชาญที่มีความโดดเด่นเป่ียมไปด้วยความรู้ความสามารถ เพ่ือการ
ความส าเร็จของลูกค้าและบริษัทฯ อย่างย่ังยืน 

ในปี 2566 บริษัทฯ ถือได้ว่าประสบความส าเร็จคร้ังส าคัญ จากการด าเนินงานร่วมกันของ Digital 
Transformation Ecosystem ที่มีส่วนช่วยขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางด้านดิจิทัลแบบครบวงจรด้วย 
การบริการที่หลากหลายครอบคลุมทุกแง่มุมของการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล ซึ่งรวมถึงการบริการให้ค าปรึกษา
ด้านกลยุทธ์โดยผู้เชี่ยวชาญทางเทคโนโลยีเพ่ือช่วยขับเคลื่อนธุรกิจ การให้ค าปรึกษาในด้านเทคโนโลยี  
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ด้วยเทคโนโลยีระดับโลก การบริการด้านการวิเคราะห์ข้อมูลชั้นสูงและ AI เพ่ือปลดล็อกข้อมูลเชิงลึกที่จะช่วยให้
สามารถตัดสินใจทางธุรกิจได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้บริการในด้าน Staff Augmentation ด้วยทีมงาน
ผู้เชี่ยวชาญด้านไอทีที่ผ่านการฝึกอบรมมาอย่างดีมากกว่า 350 คน โดยบริการที่ครอบคลุมนี้ส่งผลให้บริษัทฯ 
เป็นผู้น าในด้านการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลและโซลูชั่นไอที 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ขยายพอร์ตโฟลิโอธุรกิจให้ครอบคลุมงานด้าน Digital Agency ซึ่งด าเนินงาน
โดยบริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด (“วานิลลา” หรือ “V&FS”) ที่น าโดยผู้น ามากประสบการณ์  โดย V&FS 
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการผสมผสานการตลาด การออกแบบ และเทคโนโลยีเพ่ือช่วยให้แบรนด์ต่าง ๆ สามารถ
พัฒนากลยุทธ์และบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ 

และเพ่ือจัดการกับภัยคุกคามที่เพ่ิมมากขึ้นในโลกเทคโนโลยี บริษัทฯ ยังได้ร่วมมือกับ BAYCOMS ซึ่งเป็น
บริษัทที่ปรึกษาด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่มีประสบการณ์เกือบสามทศวรรษ ความร่วมมือเชิงกลยุทธ์นี้จะ
ส่งผลให้ลูกค้าของบริษัทฯ มั่นใจได้ว่าจะสามารถก้าวไปข้างหน้าได้อย่างปลอดภัยด้วยการป้องกันที่แข็งแกร่ง
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้ 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการร่วมมือกันกับบริษัท เทคซอส มีเดีย จ ากัด (“เทคซอส” หรือ 
“Techsauce”) บริษัทส่ือเทคโนโลยีชั้นน าของประเทศไทยและหนึ่งใน Start-up ecosystem builder ระดับ
ภูมิภาค เพ่ือให้บริการในการเสริมศักยภาพและสร้างขีดความสามารถทางดิจิทัลให้กับบุคลากร และในปี 2566 นี้
เอง บริษัทฯ ได้เข้าร่วมงาน Techsauce Global Summit 2023 ที่จัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ของประเทศไทยให้เป็นกุญแจส าคัญสู่ Digital Gateway แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในงานมีผู้เข้าร่วมงาน
กว่า 16,000 คน โดยการร่วมงานในคร้ังนี้ถือเป็นการเปิดตัว BE8 Digital Transformation Ecosystem ใน
ฐานะผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีแบบครบวงจร และประกาศความพร้อมในการขยายตลาดต่างประเทศ 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด าเนินการเสริมสร้างความแข็งแกร่งผ่านความร่วมมือภายในกลุ่ม BE8 Ecosystem 
อย่างเป็นระบบและครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ร่วมกัน โดยมุ่งเน้นการสร้างการเติบโตทาง
รายได้ผ่านกลยุทธ์การขยายมูลค่างาน (Upsell) การขายข้ามผลิตภัณฑ์ (Cross Sell) ตลอดจนการน าเสนอ 
โซลูชันแบบครบวงจร (Group Total Solution) ที่ตอบโจทย์ความต้องการด้านการแปลงรูปแบบธุรกิจสู่ดิจิทัล
อย่างครบถ้วนตั้งแต่ต้นจนจบ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างย่ิงกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผ่านการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายใน
กลุ่มบริษัทอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทักษะใหม่ๆ ให้แก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือรองรับการเติบโตและความท้าทายในอนาคต 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังประสบความส าเร็จในการขยายความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจ 
มากขึ้น ซึ่งไม่เพียงช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีให้แก่ลูกค้าเท่านั้น แต่ยังเพ่ิมพูน 
ความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมต่างๆ ให้แก่บุคลากรของเราอีกด้วย ส่งผลให้ BE8 ก้าวขึ้นเป็นที่ปรึกษาและผู้น า
ด้านการแปลงรูปแบบธุรกิจสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) ที่มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในธุรกิจหลากหลาย
อุตสาหกรรม และสามารถส่งมอบผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมให้แก่ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ 
กลุ่มบริษัทเป็นคู่คิดทางธุรกิจที่ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ด้วยความ

ใส่ใจ ความตั้งใจและความรับผิดชอบ ที่เชื่อมโยงและตอบโจทย์กลยุทธ์ของลูกค้า เพ่ือก่อให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจ
อย่างย่ังยืน 
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พันธกิจ 
ผนึกก าลังเป็นหนึ่ง มุ่งมั่นด้วยแรงใจและศักยภาพทั้งหมดที่มี เพ่ือสร้างความส าเร็จของลูกค้า โดยน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

กลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ 
1. ความส าเร็จของลูกค้าคือความส าเร็จของเรา  
2. ความเป็นมืออาชีพและความน่าเชื่อถือ 
3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
4. ความเชื่อมั่นและความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี 
5. คัดสรรและเป็นพันธมิตรกับบริษัทเทคโนโลยีชั้นน าระดับโลก 
6. การให้บริการแบบครบวงจร 
7. การวิจัยและพัฒนา 
8. การขยายไปต่างประเทศ 

 
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญในช่วงที่ผ่านมา 

บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

                                               ตุลาคม 2552 

  บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (บริษัทฯ) จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 
30 ตุ ล า ค ม  2552 ด้ ว ย ทุ น จ ด ท ะ เ บี ย น  1.00 
ล้านบาท แบ่ง เป็นหุ้ นสามัญจ านวน 10,000 หุ้ น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพ่ือประกอบธุรกิจที่
ปรึกษาด้าน Digital Transformation ให้บริการแบบ
ครบวงจรในด้านการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า (“CRM”) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytic) 
และเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ
เกี่ยวกับระบบ CRM ที่ใช้ซอฟต์แวร์ Salesforce และเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์ของบริ ษัทชั้นน า  เช่น 
Salesforce Google MuleSoft และ Tableauเป็นต้น 

บริ ษัทฯ ได้รับงานบริการที่ปรึกษาในการติด ต้ัง
ซอฟต์แวร์ Salesforce ให้แก่ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรม
บริการทางการเงินเป็นครั้งแรก 

   
กุมภาพันธ์ 2556 

 

เมษายน 2556 
  บริษัทฯ ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 2.00 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556 โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิม
ทุน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท ให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้หมุนเวียนในกิจการ 

บริษัทฯ ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 4.00 ล้านบาท 
เมื่อวันที่  1 สิงหาคม 2557 โดยการออกหุ้นสามัญ 
เพ่ิมทุน 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้หมุนเวียนในกิจการ 

  
สิงหาคม 2557 

ธันวาคม 2557 
  บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ให้บริการติดต้ัง

ซอฟต์แวร์ Salesforce ให้แก่บริษัทด้านเทคโนโลยีชั้น
น าของโลกแห่งหนึ่งที่ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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บริษัทฯ ต้ังบริษัทย่อยที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ภายใต้
ชื่อบริษัท Beryl 8 Plus, Inc. ด้วยทุนจดทะเบียน 0.44 
ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้บริการงานที่
บริษัทฯ ได้รับที่ประเทศสหรัฐอเมริกา  อย่างไรก็ดี 
เนื่องจากสามารถใช้บริษัทที่ประเทศไทยให้บริการงาน
ดังกล่าวได้ และได้ด าเนินการส าเร็จด้วยดี และไม่มีการ
ให้บริการในบริษัทย่อยดังกล่าวเพ่ิมเติม ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 
2562 จึงได้มีมติอนุมัติให้จดทะเบียนยกเลิกบริษัทย่อย
ดังกล่าว 

 
 
 
 
เมษายน 2558 

มิถุนายน 2558 

  บริษัทฯ ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 10.00 ล้านบาท 
เมื่อวันที่  2 มิถุนายน 2558 โดยการออกหุ้นสามัญ 
เพ่ิมทุน 60,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมและผู้ถือหุ้นใหม่เพ่ือใช้หมุนเวียนใน
กิจการ 

บริษัทฯ ได้เข้าท าสัญญาเพ่ือเป็นตัวแทนจ าหน่ายของ
ซอฟต์แวร์ Salesforce อย่างเป็นทางการ (Salesforce 
Reseller Partner) 

  
ธันวาคม 2558 

มีนาคม 2559 

  บริษัทฯ ได้เข้าท าสัญญาเป็นพันธมิตรกับ MULESOFT 
(MULESOFT Partner Agreement) ซึ่ ง เ ป็ น บ ริ ษั ท 
ผู้ให้บริการระบบที่จะเชื่อมต่อซอฟต์แวร์ หรือแอปพลิเคชัน 
ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน (Application Programing Interface 
หรื อ  “API”) ใ นฐ าน ะ ตั ว แทนจ า หน่ า ย  (System 
Integration / Value-Added Reseller) ในประเทศไทย 

บริษัทฯ ได้เข้าท าสัญญาเป็นพันธมิตรในฐานะตัวแทน
จ าหน่ายกับ Google Cloud Platform 

  พฤษภาคม 2559 

ตุลาคม 2560 
  บริษัทฯ ได้รับการแต่งต้ังเป็นพันธมิตรระดับ Platinum 

Partner (ปัจจุบันได้มีการเปล่ียนช่ือเรียกเป็น Summit) 
จาก Salesforce 

บริ ษัทฯ  ท าการ เ พ่ิม ทุนจดทะ เบี ยน เป็ น  33 . 50 
ล้านบาท เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 โดยการออกหุ้น
สามัญเพ่ิมทุน 235,000 หุ้น มูลค่า ท่ีตราไว้หุ้นละ 
100.00 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพ่ือใช้หมุนเวียนใน
กิจการ 

  

กุมภาพันธ์ 2561 

เมษายน 2561 
  บริษัทฯ ได้เข้าท าสัญญาเป็นพันธมิตรกับ Google 

G-Suite Partner ซึ่ ง ต่อมา ไ ด้ เป ล่ียนเป็น  Google 
Workspace 

จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท เบริล 8 พลัส - เวียดนาม จ ากัด 
ที่ประ เทศเวียดนาม ด้วยทุนจดทะเบียน  694.35 
ล้านเวียดนามดอง หรือประมาณ 1.04 ล้านบาท เพ่ือ
ประกอบธุรกิจให้ค าปรึกษาการใช้งาน การออกแบบและ
ติดต้ังโปรแกรม CRM (Implementation) รวมถึงการ
บริการด้านการใช้งานระบบหลังการติดต้ังแบบครบ
วงจร (Maintenance Service) ที่ประเทศเวียดนาม 

  

ธันวาคม 2562 
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ธันวาคม 2563 

  บริษัทฯ ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 34.66 ล้านบาท 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2563 เมื่อ
วันที่  8 ธันวาคม 2563 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 มีมติอนุมัติ
การเข้าลงทุนของ SFV ในบริษัทฯ โดยการออกหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนจ านวน 11,552 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
100.00 บาท โดยเสนอขายให้แก่ SFV เพ่ือเข้ามาเป็น
พันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทฯ วันที่ 24 ธันวาคม 2563 
บริษัท เบริล 8 พลัส - เวียดนาม จ ากัด ได้รับการแต่งต้ัง
และเข้าท าสัญญาการเป็นตัวแทนในการจ าหน่ายสิทธิ
การใช้งานระบบ Salesforce (Reseller Partner) เป็น
รายแรกในประเทศเวียดนาม 

บริษัทฯ ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 100.00 ล้านบาท 
เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 โดยการออกหุ้นสามัญ
เพ่ิมทุนจ านวน 130.69 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  
3/2564 เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 อนุมัติให้บริษัทฯ 
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. แป รสภ าพ เป็ น บ ริ ษั ท มห า ชนจ า กั ด  แ ล ะ
เปล่ียนแปลงชื่อเป็น บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด 
(มหาชน) 

2. เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของหุ้นสามัญจาก
เดิมหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 

3. เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 65.34 ล้านบาท จากทุน
จดทะเบียนเดิม 34.66 ล้านบาท เป็นจ านวน 
100.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่
จ านวน 130.69 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท 

4. จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม
จ านวน 80.69 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท* 

5. จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนโดยเสนอขายหุ้นสามัญ
ให้แก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรกจ านวน 50.00 
ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

6. มี ม ติ อ นุ มั ติ ใ ห้ น า หุ้ น ส า มั ญ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 
เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“mai”) 

* บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น เ พ่ิ ม ทุ น 
ช าระแล้วเป็นมูลค่ารวม 75.00 ล้านบาท เมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2564 

  

พฤษภาคม 2564 
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                                               สิงหาคม 2564 

  บริษัทฯ ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
2/2564 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
โดยมีมติที่ประชุมให้จัดต้ังบริษัทย่อยที่ประเทศสิงคโปร์ 
โ ด ยมี ชื่ อ ว่ า  Beryl 8 Plus (Singapore) Pte. Ltd. 
ตามเงื่อนไขการเป็นตัวแทนจ าหน่ายกับ Snowflake 
ซึ่งเป็นคู่ค้าทางธุรกิจรายหนึ่ง และเพ่ือขยายการ
ให้บริการระหว่างประเทศของบริ ษัทฯ  ในอนาคต 
โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการจดทะเบียนจัดต้ัง
บริษัท 

บริษัทฯ ได้รับการแต่งต้ังให้ เป็นตัวแทนจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์  DocuSign จากบริ ษัท อินแกรม ไมโคร 
(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นตัวแทนจ าหน่ายจากผู้ผลิต
และเจ้าของผลิตภัณฑ์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
DocuSign ในประเทศไทย 

  

กันยายน 2564 

พฤศจิกายน 2564 

  • บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) ภายใต้ชื่อหุ้น “BE8” 

• บริษัทฯ ได้จัดต้ังบริษัท เบริล 8 พลัส (สิงคโปร์) 
จ ากัด ขึ้น โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 20,000 
ดอลลาร์สิงคโปร์ เพ่ือรองรับการเติบโตในภูมิภาคใน
อนาคต และเพ่ือรองรับการเป็นตัวแทนจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของ Snowflake 

• บริษัทฯ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  Genesys จ า ก  Genesys Cloud 
Services B.V. ซึ่งเป็นตัวแทนจ าหน่ายจากผู้ผลิต
และเจ้าของผลิตภัณฑ์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
Genesys 

*บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแล้วเป็น
มูลค่ารวม 100.00 ล้านบาท เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2564 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการปิดบริษัทย่อย Beryl 8 Plus, Inc. 
ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจากลูกค้าที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกาสามารถรับบริการและท าธุรกรรมกับ
บริษัทประเทศไทยได้โดยตรงแล้ว 

  
ธันวาคม 2564 

กรกฎาคม 2565 

  • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อ
วันที่ 14 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติการร่วมทุนกับ
พันธมิตรทางธุรกิจ ได้แก่ 
1. รายการซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท วานิลลา 
แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด (“V&FS”) รวมท้ังสิ้นร้อยละ 
41 – 51 ของจ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแล้ว
ทั้ ง หมดของ  V&FS ภายห ลั งก า ร เ พ่ิ ม ทุ น 
จดทะเบียนของ V&FS โดยมีมูลค่ารวมในการ 
เข้าซ้ือหุ้นรวมท้ังสิ้นจ านวนไม่เกิน 15 ล้านบาท 
ซึ่งมีขนาดรายการร้อยละ 1.92 ตามเกณฑ์มูลค่า
รวมของสิ่งตอบแทน 
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2. รายการซื้อหุ้นสามัญในบริษัท เทคซอส มีเดีย 
จ ากัด (“Techsauce”) จ านวน 533,334 หุ้น หรือ
คิดเป็นร้อยละ  20 ของทุนจดทะเบียนของ 
Techsauce โดยมีมูลค่ารวมในการเข้าซื้อหุ้น
ท้ังสิ้นจ านวนไม่เกิน 22 ล้านบาท ซ่ึงมีขนาด
รายการร้อยละ 2.82 ตามเกณฑ์มูลค่ารวมของ 
สิ่งตอบแทน 

• นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 
107,297,187 บาท เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 โดย
การออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 14,594,374 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ตามมติที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 
2565  อนุมัติให้บริษัทฯ ด าเนินการ ดังนี ้
1. ให้บริษัทฯ เข้าลงทุนในหุ้นสามัญบริษัท เอคซเทนด์ 
ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“X10”) จ านวน 799,999 หุ้น 
คิดเป็นมูลค่าท้ังสิ้น 620,640,023.40 บาท ซ่ึง 
เข้าข่ายรายการได้มาและเป็นการท ารายการกับ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 

2. เ พ่ิม ทุนจดทะ เบียนของบริ ษัทฯ  อีกจ านวน 
7,297, 187 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
100,000,000 บาท เป็นจ านวน 107,297,187 
บาท โดยการออกหุ้ นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 
14,594,374 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
เพ่ือช าระเป็นส่วนหนึ่งของค่าตอบแทนในการเข้า
ลงทุนในหุ้นสามัญบริษัท X10 และอนุมัติการแก้ไข
เพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ 

3. จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริ ษัทฯ จ านวน 
14,594,374 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
ให้แก่  Extend Resource Holding โดยก าหนด
ราคาหุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ี 39.10 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
มูลค่าท้ังสิ้น 570,640,023.40 บาท เพ่ือช าระเป็น
ส่วนหนึ่งของค่าตอบแทนในการเข้าท ารายการ 
เข้าซื้อหุ้นสามัญบริษัท X10   

บริ ษัทฯ ได้ท ารายการเข้าซื้อหุ้นสามัญของ X10 
เสร็จสมบูรณ์ และได้ด าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระ
แล้วเป็นมูลค่ารวม 107,297,187 ล้านบาท เมื่อวันที่ 31 
สิงหาคม 2565 

  
สิงหาคม 2565 

ตุลาคม 2565 

  • บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ ท า ก า ร เ พ่ิ ม ทุ น จดท ะ เ บี ย น เ ป็ น 
120,322,397 บาท เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม  2565 โดย
การออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 26,050,420 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ตามมติที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2565 อนุมัติให้บริษัทฯ ด าเนินการ ดังนี้  
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  1. ใ ห้บริ ษัทฯ เข้ าลงทุน ในหุ้นสามัญบริ ษัท  เบย์ 
คอมพิวติ้ง จ ากัด (“BAYCOMS”) จ านวน 80,000 
หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 
คิดเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 1 ,439,999,992 บาท ซึ่ง 
เข้าข่ายรายการได้มาและเป็นการท ารายการกับ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 

2. เ พ่ิ มทุ นจดท ะ เ บียนของบริ ษัทฯ  อีกจ านวน 
13 ,025,210 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
107,297,187 บาท เป็นจ านวน 120,322, 397 บาท 
โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 26,050,420 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือช าระเป็น
ค่าตอบแทนการรับโอนกิจการทั้งหมดและอนุมัติ
การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ 
ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ 

3. จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จ านวน 
26,050,420 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท ให้ แก่  บริ ษัท  คีย์ เมกเกอร์  เวนเจอร์  
แคปปิตอล จ ากัด โดยก าหนดราคาหุ้นสามัญ
เพ่ิมทุนท่ี 47.60 บาท ต่อหุ้น รวมเป็นมูลค่าท้ังสิ้น 
1,239,999,992 บาท เพ่ือช าระเป็นค่าตอบแทน
การรับโอนกิจการทั้งหมด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ BAYCOMS 

บริษัทฯ ได้ท ารายการเข้าซื้อหุ้นสามัญ BAYCOMS 
เสร็จสมบูรณ์ และได้ด าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระ
แล้วเป็นมูลค่ารวม 120,322,397 ล้านบาท เมื่อวันที่ 29 
ธันวาคม 2565 

  
ธันวาคม 2565 

มกราคม 2566 

  • บริ ษัทฯ ได้ท ารายการเข้าซื้อหุ้นสามัญ V&FS 
เสร็จสมบูรณ์ จ านวน 104 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 51 
ด้วยเงินสดจ านวน 15 ล้านบาท เม่ือวันที่ 17 มกราคม 
2566 

• บริ ษัทฯ ได้ท ารายการเข้าซื้อหุ้นสามัญบริ ษัท 
รีโคนิกซ์ จ ากัด (“Reconix”) เสร็จสมบูรณ์ จ านวน 
23,333 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 70 ด้วยเงินสด
จ านวน 6.5 ล้านบาท เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2566 

ที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการบริ ษั ท  ครั้ ง ที่  1 / 2566 
เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ได้อนุมัติแผนการร่วมทุน
กับบริ ษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ ต้ี  จ ากัด (มหาชน) 
ในสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 30 มูลค่าเงิน
ลงทุนไม่เกิน 5 ล้านบาท โดยได้มีการลงนามในสัญญา
ร่วมทุนกับ ORIGIN ในเดือนพฤษภาคม 2566 เพ่ือ
จัดต้ังบริษัทร่วมทุน ช่ือ บริษัท ออริจิ้น บีอีเอท จ ากัด 
(ORIGIN BE8 COMPANY LIMITED) 

  

กุมภาพันธ์ 2566 

มีนาคม 2566 
  บริษัทฯ ได้ท ารายการเข้าซื้อหุ้นสามัญ Techsauce 

เสร็ จสมบู รณ์  จ านวน  533,334 หุ้ น  หรื อคิด เป็น 
ร้อยละ 20 ด้วยเงินสดจ านวน 22 ล้านบาท เมื่อวันที่ 22 
มีนาคม 2566 
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บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทร่วมทุนกับ
บริษัท บลูบิค กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการ ครั้งที่  5/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  10 
พฤศจิกายน 2565 โดยมีชื่อว่า บริษัท อีโคเอ็กซ์ จ ากัด 
(ECOX COMPANY LIMITED) แล้ ว เสร็จ เมื่ อวั นที่  28 
เมษายน 2566 โดยมีทุนจดทะเบียน 3 ล้านบาท และบริษัทฯ 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50 

  

เมษายน 2566 

พฤษภาคม 2566 

  • บริษัทฯ ได้ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 138,972,368 
บาท เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 โดยการออกหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนจ านวน 37,299,942 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือ หุ้น
ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ซึ่งอนุมัติให้
บริษัทฯ ด าเนินการเพ่ิมทุนและอนุมัติการออกและเสนอ
ขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 
เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่  1 (BE8-W1) 
จ านวน 13,235,463 หน่วย ที่จัดสรรให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้น และอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญ
เพ่ิมทุนของบริ ษัทฯ เ พ่ือรองรับการใช้ สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เบริล 
8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (BE8-W1) ที่ออกและ
เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนและรองรับการ
จ่ายหุ้นปันผล 

• บริ ษัทฯ  ได้ท าการจดทะเ บียนเ พ่ิมทุนช าระแล้ว 
132,354,565.50 บาท เมื่อวันที่  19 พฤษภาคม 2566 
ภายหลังจากการจัดสรรหุ้นปันผลจ านวน 24,064,337 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นมูลค่าหุ้น
ทั้งส้ิน 12,032,168.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 10 
สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติการจัดตั้งศูนย์กลางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (International Business Center: IBC) 
โดยใช้ชื่อว่า บริษัท บีอีเอท อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (BE8 
International) ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 

  

สิงหาคม 2566 

พฤศจิกายน 2566 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 9 
พฤศจิกายน  2566 มีมติ 

1. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท บีอีเอท อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เป็น 
บริษัท คาร์บอนเอ็กซ์ จ ากัด (CarbonX Company 
Limited) หรือ บริษัท ทริปเป้ิล อัลฟา่ จ ากัด (Triple 
Alpha Company Limited) 

2. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อบริ ษัท Beryl 8 Plus 
(Singapore) Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
เป็น CarbonX (Singapore) Pte. Ltd. หรือ Triple 
Alpha (Singapore) Pte. Ltd. 

3. อนุมัติแผนการเสนอขายหุ้นสามัญของ BAYCOMS 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ต่อประชาชนทั่วไปเป็น
ครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) และการน า
หุ้นสามัญของ BAYCOMS เข้ าจดทะเบียนเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 
(mai) 
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2566 มีมติอนุมัติการปรับโครงสร้างการถือหุ้นใน
บริษัท Reconix ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยการ
จ าหน่ายหุ้นสามัญของ Reconix จ านวน 23,333 หุ้น หรือ
คิดเป็นร้อยละ 70 ให้กับ BAYCOMS ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ ด้วยมูลค่าเงินทุนรวม 6.5 ล้านบาท 

  

ธันวาคม 2566 

กุมภาพันธ์ 2567 
  บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เมื่อวันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 2567 ด้วยทุนจดทะเบียน 140 ล้านบาท 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการเพ่ิมทุนของบริษัท Beryl 8 Plus 
(Singapore) Pte. Ltd. (อยู่ในระหว่างการด าเนินการแก้ไข
ชื่ อ เ ป็ น CarbonX (Singapore) Pte. Ltd.) จ า น ว น 
550,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ (SGD) หรือประมาณ 14.85 
ล้านบาท เพ่ือรองรับการเติบโตทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท
ในอนาคต (โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  
1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติการ
เพ่ิมทุนของบริษัท Beryl 8 Plus (Singapore) Pte. Ltd. 
จ านวน 1,130,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ (SGD) หรือประมาณ 
30 ล้านบาท) 

  

มีนาคม 2567 

มิถุนายน 2567 
  บริษัทฯ ได้ด าเนินการเพ่ิมทุนของบริษัท Beryl 8 Plus 

(Singapore) Pte. Ltd. แล้วเสร็จเมื่อวันที่  27 มิถุนายน 
2567 จ านวน 600,000 ดอลลาร์สิงคโปร์  (SGD) หรือ
ประมาณ 16.50 ล้านบาท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 9 
สิงหาคม 2567 มีมติอนุมัติกรอบการร่วมทุนกับบริษัท 
ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 49 
ด้วยมูลค่าเงินลงทุนไม่เกิน 25 ล้านบาท เพ่ือให้บริการด้าน
เทคโนโลยีแก่กลุ่มบริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด 
(มหาชน) อุตสาหกรรมประกันภัย และขยายบริการไปสู่
อุตสาหกรรมอ่ืนในอนาคต 

  

สิงหาคม 2567 

พฤศจิกายน 2567 
  บริษัท คาร์บอนเอ็กซ์ จ ากัด บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 100 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ทริปเป้ิลอัลฟา่ 
จ ากัด 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทร่วมทุน
กับบริษัท ทิพย ไอเอสบี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทยย่อยของ
บริษัท ทิพย กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) โดยมีช่ือว่า 
บริษัท ฮอไรซอน ที 8 จ ากัด (Horixon T8 Company 
Limited) แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 โดยมี 
ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท และบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 49 

  

ธันวาคม 2567 
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1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 
บริษัทฯ ใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 มีรายละเอียด ดงันี้ 

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งนิ แผนการใช ้
(โดยประมาณ) 

จ านวนเงนิทีใ่ชไ้ปจนถงึ 
31 ธนัวาคม 2566 

จ านวนเงนิคงเหลอื 
ณ 31 ธนัวาคม 2567 

1. ขยายสาขาไปต่างประเทศ 25.00 25.00 0.00 
2. ลงทุนและพัฒนาผลติภัณฑ ์ 25.00 14.04 0.00 
3. ลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจหรือ

ธุรกิจอื่นเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ทางธุรกิจ 

330.00 15.62 0.00 

4. ใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียนของบริษัทฯ 104.18 5.75 0.00 
รวม 484.18 60.41 0.00 

 
1.1.4 ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมลูเกี่ยวกับบริษัทฯ 

ชื่อบรษัิท    :  บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) หรือ BE8 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่  :   เลขที่  33/4 อาคารเดอะไนน์  ทาวเวอร์ แกรนด์ พระรามเก้า 
                 (อาคารบี) ชั้นที่ 19 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง                  
                 กรุงเทพมหานคร 10310 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  :  ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ให้บริการแบบครบวงจรใน 
                 ด้านการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM), การวิเคราะห์ 
                 ข้อมูล และเทคโนโลยีดิจิทัล และมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ 
                 เกี่ยวกับระบบ CRM ที่ใช้ซอฟต์แวร์ Salesforce และเป็นตัวแทน 
                 จ าหน่ายซอฟต์แวร์ของบริษัทชั้นน า  เช่น Salesforce Google  
                 MuleSoft และ Tableau 

เลขทะเบยีนบรษัิท   :  0107564000162 

โทรศัพท ์    :  02-116-5081 

โทรสาร     :  02-116-5082 

เวบ็ไซตบ์รษัิท    :  www.beryl8.com 

ทนุจดทะเบยีน    :  138,972,368.00 บาท 

ทนุช าระแลว้    :  132,354,565.50 บาท 

ชนดิของหุน้    :  หุ้นสามัญ 

จ านวนหุน้สามญั    :  264,709,131 หุน้ 

จ านวนหุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ :  264,709,131 หุน้ 
มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้   :  หุ้นละ 0.50 บาท 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 
1.2.1 โครงสร้างรายได ้

BE8 มีสัดส่วนรายได้แบ่งตามประเภทของรายได้ ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 ส่วน คือรายได้จากการ
ให้บริการให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และเทคโนโลยี ซึ่งครอบคลุมถึงการให้บริการที่มีการจัดท าเป็นสัญญาการ
ให้บริการ และมีการก าหนดขอบเขตการให้บริการตามที่ตกลงกันกับลูกค้าภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนด อัตรา
ค่าบริการของรายได้ประเภทแรกนี้จะขึ้นอยู่กับความซับซ้อนของงาน จ านวนบุคลากร และจ านวนเวลาที่คาดว่าจะ
ใช้ในแต่ละโครงการ (Project Income)  

ในขณะที่รายได้จากงานด้านบริการเทคโนโลยีเกิดจากการขายสิทธิการใช้และการเช่าสิทธิการใช้งาน 
รวมถึงรายได้จากงานสนับสนุนและดูแลระบบเทคโนโลยี ซึ่งรายได้ประเภทนี้เกิดขึ้นเมื่อลูกค้าต้องการซื้อสิทธิ
การใช้และเช่าสิทธิใช้งานซอฟต์แวร์ที่ ได้รับการติดตั้งหรือพัฒนาในโครงการที่เกิดขึ้นและโครงการที่  
เสร็จสมบูรณ์แล้ว รวมถึงการใช้บริการผู้เชี่ยวชาญเพ่ือสนับสนุนและดูแลระบบเทคโนโลยีที่ได้ส่งมอบแล้วให้
สามารถใช้การได้อย่างต่อเนื่อง รายได้ส่วนที่สองนี้จึงถือว่าเป็นรายได้ที่เกิดขึ้นประจ า (Recurring Income) 

รายได้ของบริษัทฯ มีการเติบโตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้ง 2 ส่วน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 ถึง ปี พ.ศ. 2567 
ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในปี 2565 - 2567 

ประเภทของรายได ้
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
รายได้จากงานบริการ ให้ 
ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และ 
เทคโนโลยี (Strategy and 
Technology Consulting) 

400.54 49.40 1,098.50 45.25 1,087.39 42.84 

รายได้จากงานด้านบริการ 
เทคโนโลยี (Technology 
Service) 

404.18 49.84 1,310.85 54.00 1,407.79 55.47 

− รายได้จากการขายสิทธิการ
ใช้และการเช่าใช้สิทธิการใช้
ง า น  ( L i c e n s e  a n d 
Subscription) 

233.51 28.79 740.48 30.50 781.28 30.78 

− รายได้จากงานสนับสนุน 
และดูแลระบบเทคโนโลยี 
(Support and Maintenance) 
และการ จัดหา บุคลากร 
เทคโนโลยี (Managed Service) 

170.67 21.05 570.37 23.50 626.51 24.69 
 

รายได้จากการให้บริการ 804.72 99.23 2,409.35 99.25 2,495.18 98.31 
รายได้อื่น(1) 6.25 0.77 18.15 0.75 42.79 1.69 

รายไดร้วม 810.97 100.00 2,427.50 100.00 2,537.97 100.00 
หมายเหตุ : (1)  รายได้อื่นๆ เช่น ดอกเบี้ยรับ ก าไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน และก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่าย
สินทรัพย์ เป็นต้น 
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1.2.2 รายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
1.2.2.1 รายละเอยีดของผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

BE8 มุ่งมั่นในการให้บริการเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการด้าน Digital Transformation ของลูกค้าแบบ
ครบวงจร จากประสบการณ์ในธุรกิจมามากกว่า 12 ปี ซึ่งบริษัทฯ ได้รับโอกาสร่วมงานกับลูกค้าทั้งองค์กรขนาด
ใหญ่ (Enterprise) และขนาดเล็ก (SME) มามากกว่า 250 โครงการ ในหลายกลุ่มอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เร่ิมต้นตั้งแต่การให้ค าปรึกษาและวางกลยุทธ์ด้าน Digital Strategy และการวางแผนการพัฒนา
ธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Strategy Consulting) จากนั้นจะเป็นส่วนของการคัดเลือกซอฟต์แวร์ และการ
พัฒนาระบบ (Technology Consulting) ตามแผนที่วางไว้ หลังจากนั้น เป็นการให้บริการด้านการจัดเก็บและ
บริหารข้อมูลขนาดใหญ่ การสร้างโมเดลการวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Big Data & AI) 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในเชิงลึกเกี่ยวกับลูกค้าและน าข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด หลังจากการพัฒนา
ระบบเสร็จส้ิน บริษัทฯ ยังให้บริการงานสนับสนุนและดูแลระบบเทคโนโลยีให้กับลูกค้า เช่น การให้บริการดูแล
ระบบหลังการขาย การช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาจากการใช้งานระบบที่ติดตั้ง (Technology Support 
Service) การจัดหาบุคลากรด้านเทคโนโลยีให้แก่ลูกค้า (Managed Service) รวมถึง การจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพให้แก่ธุรกิจของลูกค้า (Digital Capability Building) 

ทั้งนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคัญของ Digital transformation เพราะการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
(Disruption) เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ไม่ว่าจะด้วยนวัตกรรมใหม่ โมเดลธุรกิจใหม่ หรือ พฤติกรรมลูกค้าที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว บริษัทฯ จึงพัฒนาจากการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน CRM และ Data ไปสู่การสร้าง 
Digital Transformation Ecosystem ซึ่งจะประกอบไปด้วยกลุ่มบริษัทที่รวบรวมทั้งความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ที่ล้วนมีประสบการณ์จริงในด้านนั้น ๆ และในด้านพันธมิตรทางเทคโนโลยีชั้นสูง บริษัทฯ มีพันธมิตรที่เป็น 
Worldclass Technology Solutions เพ่ิมขึ้นจาก 10 รายเป็น 50 ราย ภายใน 1 ปีที่ ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของตลาด ได้ครอบคลุมทุกด้านของ digital transformation ไม่ว่าจะเป็นด้าน Sales, 
Marketing, Service, Integration, Industry Specific Solutions, Big Data, AI, User Experience Design, 
Digital Agency, Human resource, ERP, Cyber Securities Platform Implementation, E-Commerce, 
Staff Augmentation และรวมถึงภาษาที่ใช้ในการพัฒนา software บริษัทฯ ก็มีบุคลากรที่สามารถใช้ได้ครบทุก
ภาษาที่นิยมใช้กันในตลาด ประกอบกับการน าความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรมาสร้างเป็น Competitive 
Advantage เพ่ือส่งมอบความส าเร็จให้กับลูกค้าในทุกโครงการ 

ความมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องคือหัวใจหลักของปรัชญาของบริษัทฯ เพ่ือให้ลูกค้าของเราก้าว
ทันภูมิทัศน์ของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงขยายเครือข่ายพันธมิตรอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าลูกค้าจะสามารถเข้าถึงเครื่องมือที่มีประโยชน์ มีมาตรฐานระดับโลก และใช้เทคโนโลยีขั้น
สูงมากมาย ที่จะช่วยให้พวกเขาเอาชนะความท้าทายและบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนภาพแสดงตัวอย่างผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ 

 
จากลักษณะงานดังกล่าวข้างต้น สามารถจัดกลุ่มประเภทของการให้บริการได้ ดังนี้ 

1. งานบริการให้ค าปรึกษาด้านการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ (Strategy Consulting) 
2. งานบริการให้ค าปรึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Consulting) 
3. งานบริการด้านระบบวิเคราะห์ขอ้มูลชั้นสูงและปัญญาประดิษฐ์ (Data & AI) 
4. งานด้านการออกแบบประสบการณ์ของผู้ใช้งาน (Experience Design) 
5. งานด้านการวางกลยทุธ์แบรนด์และดิจิทัลเอเจนซี่ (Digital Agency) 
6. งานด้านการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีบุคลากร และการฝึกอบรม (Digital Capability Building) 
7. งานบริการให้ค าปรึกษา และออกแบบระบบรักษาความปลอดภัย (Cyber Security & Risk) 
8. งานบริการในการจัดหาบุคลกรด้านระบบสารสนเทศ (Staff Augmentation) 

 
เมื่อประกอบบริการทั้ง 8 กลุ่มเข้าด้วยกัน จึงเกิดเป็นห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ที่เชื่อมต่อ

องค์ประกอบส าคัญในเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีของทุกธุรกิจ ช่วยให้บริษัทฯ สามารถตอบรับโครงการของ
ลูกค้าที่มีความซับซ้อนได้มากย่ิงขึ้น ทั้งยังช่วยให้ลูกค้าสามารถลดต้นทุนในการท าโครงการ และควบคุม
ระยะเวลาของโครงการได้ดีย่ิงขึ้นผ่านการให้บริการที่ครบวงจรของบริษัทฯ 
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1. งานบรกิารใหค้ าปรกึษาดา้นการวางกลยทุธท์างธรุกจิ (Strategy Consulting) 

ภาพลักษณะการให้บริการให้ค าปรึกษาด้านการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ (Strategy Consulting) ของบริษัทฯ 
 

บริษัทฯ มีความเห็นว่าการวางกลยุทธ์ดิจิทัล (Digital Strategy) มีความจ าเป็นต่อธุรกิจในปัจจุบันเป็น
อย่างย่ิง เนื่องจากทั้งช่วยเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการท างาน และยังช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและ
บริการได้อย่างมหาศาล การวางกลยุทธ์ดิจิทัล (Digital Strategy) ต้องมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจและกลยุทธ์รวมขององค์กร โดยบริษัทฯ จะเร่ิมจากการเก็บข้อมูลเพ่ือท าความเข้าใจธุรกิจของลูกค้าเชิง
ลึก ทั้งข้อมูลในอุตสาหกรรม ความท้าทาย รวมถึงโอกาสในการสร้างการเติบโตจากการใช้เทคโนโลยี แล้วจึง
ประเมินศักยภาพขององค์กรลูกค้าในปัจจุบันเพ่ือประเมินจุดที่ต้องพัฒนา จากนั้น จึงออกแบบเป้าหมายการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีขององค์กร วางรูปแบบโครงสร้างระบบเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาองค์กรสู่กลยุทธ์การ
เปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital Transformation Strategy) ในแต่ละช่วงเวลา สุดท้ายจึงออกแบบกิจกรรมที่
ต้องด าเนินการ จัดล าดับความส าคัญ และสรุปออกมาเป็นแผนการด าเนินงานทั้งระยะส้ัน กลาง ยาว ในที่สุด 

บริษัทฯ มีหลักการในการวางกลยุทธ์ดิจิทัล (Digital Strategy) ผ่าน 2 กระบวนการ ในกระบวนการแรก 
บริษัทฯ จะช่วยลูกค้าในการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการขายและการตลาดไปยังลูกค้าที่เหมาะสม และสร้าง
ประสบการณ์แคมเปญที่แตกต่าง และความปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล (Personalized 
marketing campaign) และขับเคลื่อนประสิทธิภาพทางการตลาด กระบวนการที่สองคือการวางกลยุทธ์ทาง
เทคโนโลยี และการออกแบบสถาปัตยกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร ด้วยการประสานการท างานในทุก
ส่วนของธุรกิจเข้าด้วยกัน เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้กับธุรกิจขององค์กร โดยใช้ประโยชน์จากข้อมูลเชิงลึกและ
เก็บข้อมูลแบบรวมศูนย์เพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารและบุคลากรทั่วทั้งองค์กร 
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ภาพตัวอย่างการวางกลยุทธ์ดิจิทัล (Digital Strategy) ของบริษัทฯ 

นอกจากนั้นในการท า Digital Transformation บริษัทฯ ยังต้องค านึงถึงความเชื่อมโยงของ 
ทุกองค์ประกอบความสมดุลภาพรวมองค์กร และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
ภาพตัวอย่างการวางกลยุทธ์ดิจิทัล (Digital Strategy) ของบริษัทฯ 

 
Connected Experience ความเชื่อมโยงและประสบการณ์การใช้งานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์กร 

ทุกคน 
Connected Operation การผสานเทคโนโลยีลงในกระบวนการท างานแบบครบวงจร 
Digital Capability การเติมเต็มศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้แก่องค์กร ทั้งในแง่ศักยภาพบุคลากร 

และศักยภาพของเทคโนโลยีที่มี 
Digital Technology แพลตฟอร์มและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับความต้องการและจุดเด่นของแต่ละ 

องค์กร 
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2. งานบรกิารใหค้ าปรกึษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Technology Consulting) 
2.1 ในส่วนงานการให้บริการให้ค าปรึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศของบริษัทฯ นั้น  

บริษัทฯ มีวิธีการในการพัฒนาและบริหารโครงการซึ่งปรับใช้ตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ
และความต้องการของลูกค้าแต่ละรายด้วยกัน 2 วิธี ดังต่อไปนี้ 
1) วิธีการพัฒนาและบริหารโครงการ แบบ Waterfall 

ในการบริหารโครงการ บริษัทฯ ได้วางกรอบแนวคิด หลักการ รวมถึงกระบวนการท างาน ซึ่งได้ท าการ
ถ่ายทอด อบรม และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติหลักของพนักงานทุกคนใน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ภาพแสดงตัวอย่างแนวคิดการบริหารโครงการแบบ Waterfall ของบริษัทฯ 
 

ขัน้ตอน รายละเอยีด 
Plan วางแผนโครงการ ได้แก่  ทบทวนขอบเขต ก าหนดบทบาทและหน้าที่วาง

รายละเอียดงานและการมอบหมาย เป็นต้น 
Analyze จัดการประชุม และ/หรือ สัมภาษณ์ เพ่ือเก็บสอบข้อมูลความต้องการและ

กระบวนการท างานจากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งการท างานในปัจจุบันและความต้องการ 
ตามขอบเขตของโครงการ 

Design ทบทวนความต้องการ ระบุความขัดแย้งกันเองของความต้องการโดยรวม (ถ้ามี) 
ระบุความแตกต่างของระบบงานปัจจุบันและที่ต้องการจัดท า ออกแบบระบบงาน 
โดยรายละเอียด (เช่น System Architect, Automated Process, Application, 
Workflow) 

Build จัดตารางการท างานเพ่ือพัฒนาระบบงาน สร้างตรรกะเพ่ือใช้ในระบบงาน  
ก าหนดค่าของระบบ และทดสอบโดยเบ้ืองต้น รวมทั้งส่ือสารกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
บริหารความเส่ียงโครงการ  อัปเดตความคืบหน้า และจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

Validate ทดสอบการเชื่อมต่อระบบงานกับระบบอื่น (System Integration Test) 
และทดสอบการใช้งานระบบงานร่วมกับตัวแทนผู้ใช้งานของลูกค้า (User 
Acceptance Test) และจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ขัน้ตอน รายละเอยีด 
Deployment น าระบบงานจากสภาพแวดล้อมการทดสอบไปยังระบบงานจริง 
Change Management บริหารการยอมรับและการปรับตัวของ User รวมถึงการส่ือสารอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งระหว่างการพัฒนาไปจนถึงหลังการพัฒนาระบบ รวมถึงรวบรวมความคิดเห็น 
และแนวทางการพัฒนาต่อยอดในอนาคต 

Training อบรมผู้ใช้งานโดยมุ่งเน้นกลุ่มส าคัญ ได้แก่ ผู้ใช้งานหลัก (Key / Super User) 
และ/หรือ ผู้ที่จะอบรมผู้ใช้งานจริงต่อไป (Trainer) รวมทั้งผู้ดูแลระบบด้วย 

 
2) วิธีการพัฒนาและบริหารโครงการ แบบ Agile 

นอกเหนือจากการบริหารโครงการแบบ Waterfall แล้ว บริษัทฯ ยังสามารถให้บริการพัฒนาและบริหาร
โครงการแบบ Agile ซึ่งเป็นกระบวนการที่ลดการท างานที่เป็นขั้นตอนและเอกสารลง โดยมุ่งเน้นการส่ือสารและ
ประสานงานของทีมงาน เพ่ือร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เร็วขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ ให้ความส าคัญในการส่ือสารกับ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตลอดระยะเวลาทั้งก่อนและหลังการด าเนินโครงการ รวมถึงการปรับปรุงพัฒนาบริการอย่าง
รวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความต้องการสูงสุดของลูกค้า การบริหารโครงการแบบ Agile ของบริษัทฯ นั้นให้
ความส าคัญกับ 3 องค์ประกอบด้วยกันคือ 

ภาพแสดงตัวอย่างแนวคิดการบริหารโครงการแบบ Agile ของบริษัทฯ 

(1) การวางแผนและการบริหารผู้มีส่วนได้เสีย (Planning and Stakeholder Management) 
การวางแผนและทบทวนแผนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียจะเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาการท า
โครงการในทุกแง่มุม เช่น ทรัพยากร แผนการพัฒนาระบบ การออกแบบโครงสร้าง 
การรักษาความปลอดภัยระบบ โดยจะมีการท ารายงานและสรุปส่ือสารต่อเนื่อง 

(2) การพัฒนาระบบอย่างครบวงจร (End-To-End Delivery for Each Release) ในการ
พัฒนาแต่ละคร้ัง บริษัทฯ จะพิจารณาถึงผลกระทบทุก ๆ มุมต่อองค์กรทั้งปัจจุบันและ
อนาคต แล้วจึงเสนอแนวทางพัฒนา ป้องกัน รวมถึงสนับสนุนส่ือสารกับลูกค้าอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้การพัฒนาตอบโจทย์ปรับใช้ได้ราบร่ืน 
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(3) การผลักดันให้ส าเร็จ (Enablement) บริษัทฯ ค านึงถึงความต่อเนื่องและภาคปฏิบัติ
ระหว่างและหลังการพัฒนาอยู่เสมอ โดยจะด าเนินการสร้างปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อ
ความส าเร็จและใช้งานได้จริงของโครงการ เช่น การท า Development Architecture, 
Environment Management, Automated Functional Testing แ ล ะ  Continuous 
Integration 

 

2.2 การให้บริการด้านค าปรึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ สามารถแบ่งการ
ให้บริการออกเป็น 3 แกน คือ การให้ค าปรึกษาและพัฒนาระบบด้วยเทคโนโลยีระดับโลกและพัฒนา
ระบบ Software เพ่ิมเติมตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการและความต้องการของลูกค้า 
แต่ละราย (Digital Platform Implementation) ส่วนที่สอง ได้แก่ การเชื่อมต่อระบบการท างาน
ของลูกค้าเข้าด้วยกัน (System Integration) และส่วนสุดท้ายคือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
แห่งโลกอนาคต (Next-Gen Tech) เช่น blockchain เป็นต้น 

ภาพแสดงตัวอย่างประเภทการให้บริการด้านค าปรึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ 

1) Digital Platform  
การให้ค าปรึกษาและพัฒนาระบบด้วยเทคโนโลยีระดับโลกและพัฒนาระบบ Software เพ่ิมเติมตาม 

ความเหมาะสมของแต่ละโครงการและความต้องการของลูกค้าแต่ละราย (Digital Platform Implementation) 
โดยบริการที่ส าคัญ มีรายละเอียดดังนี้ 

Salesforce CRM: 
บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการการวางกลยุทธ์ลูกค้าสัมพันธ์ขององค์กร ให้มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง จากที่แต่ละแผนกจะมีระบบจัดเก็บและบริหารข้อมูลลูกค้าที่ออกแบบมาเฉพาะรองรับการท างานของ
แผนกเท่านั้น ให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันมากขึ้น ด้วยการวางกลยุทธ์ลูกค้าสัมพันธ์ที่พัฒนาไปสู่
รูปแบบ Integrated CRM โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการวางกลยุทธ์ลูกค้าสัมพันธ์จะเป็นแบบรวมศูนย์ (Unified 
CRM) ซึ่งมีที่มาจากการเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer Centric) โดยลูกค้าจะเป็นจุดศูนย์กลางที่ทุก ๆ 
แผนกมุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์ที่ดีให้ลูกค้าตลอดทั้งวงจรการปฏิสัมพันธ์ (Customer Journey) ซึ่ง
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ก่อให้เกิดแพลตฟอร์มเดี่ยว (Single Platform) ที่รวมข้อมูลจากทุกแผนกเข้าด้วยกัน ทุกแผนกสามารถใช้
ฐานข้อมูลเดียวกัน แลกเปลี่ยนกัน และประสานงานกันได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังสามารถเพ่ิมความรวดเร็ว 
(Agility) ให้แก่ระบบได้ 

แผนภาพ ผลิตภัณฑ์ CRM ของ Salesforce 

ระบบบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) ของ Salesforce มีระบบการท างานหลัก ๆ ดังนี้ 

โปรแกรม / เครื่องมอื ลกัษณะส าคญั 
Sales Cloud ระบบเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของทีมขาย รวมศูนย์ข้อมูลลูกค้าทุกขั้นตอน 

จัดการกิจกรรมขายแบบอัตโนมัติ เพ่ือความรวดเร็ว และวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้า 
อย่างแม่นย า 

Service Cloud ระบบเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการลูกค้าแบบครบวงจร รวมศูนย์ 
ข้อมูลลูกค้าและความเคลื่อนไหวเพ่ือให้เกิดประสบการณ์การรับบริการที่ดี 
และไร้รอยต่อ ยกระดับความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับผู้จ าหน่ายสินค้า/ 
ผู้ให้บริการ 

Marketing Cloud ระบบเพ่ือจัดการการตลาดผ่านช่องทางดิจิทัลบนอุปกรณ์ต่าง  ๆ และมอบ 
ประสบการณ์ (Customer Experience) แบบเฉพาะเจาะจงแก่ลูกค้า 

Community Cloud ระบบเพ่ือสร้างสังคมออนไลน์ในกลุ่มของลูกค้า และ/หรือ คู่ค้า  ของธุรกิจ 
ให้เกิดการแบ่งปันข้อมูลและการส่ือสารอย่างไร้รอยต่อและรวดเร็วมากย่ิงขึ้น 

Analytics Cloud ระบบที่สามารถรวบรวมข้อมูลจากทุกแหล่งเข้าด้วยกัน เพ่ือพัฒนารูปแบบ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก และการแสดงผลที่ตรงต่อโจทย์ธุรกิจได้อย่าง  
รวดเร็วเพ่ือช่วยในตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล 

Salesforce Platform แพลตฟอร์มของ Salesforce ช่วยองค์กรให้สามารถสร้างแอปพลิแคชัน 
ได้อย่างง่ายดายโดยไม่ต้องติดตั้งโครงสร้างหรือซอฟต์แวร์อื่นอีก 
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Genesys : 
บริษัทฯ มีบริการให้ค าปรึกษาและวางระบบบริหารศูนย์บริการแบบครบวงจรจาก Genesys ซึ่งเป็น

ระบบบริหาร Cloud Contact Center ชั้นน าของโลกแบบที่รวมทุกช่องทางส่ือสารกับลูกค้า เช่น ทางโทรศัพท์ 
อีเมล แชต ข้อความ หรือส่ือโซเชียลมีเดีย ไว้ในแพลตฟอร์มเดียวแบบ Omni-Channel และยังมีเทคโนโลยี AI 
ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลของลูกค้าแบบเรียลไทม์ เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรสามารถส่งมอบประสบการณ์การบริการที่
น่าประทับใจให้แก่ลูกค้าในยุคดิจิทัล นอกจากนี้ ระบบของ Genesys รองรับการเชื่อมต่อกับระบบต่าง ๆ เช่น 
ระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า ระบบจัดการทรัพยากรบุคคล ระบบส่ือสารภายในองค์กร และระบบ
ปัญญาประดิษฐ์ ช่วยให้ทุกองค์กรเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีได้แบบไร้รอยต่อและสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับ
ลูกค้าได้สมบูรณ์แบบมากขึ้น 

 
Odoo : 

บริษัทฯ มีบริการให้ค าปรึกษาและวางระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายในองค์กร (ERP) Odoo ซึ่งเป็น
ซอฟต์แวร์ Open Source จากประเทศเบลเย่ียม โดย Odoo มีโมลดูลมาตรฐานที่ครอบคลุมการใช้งาน
หลากหลายด้าน ได้แก่ ระบบงานขายทั้งแบบ B2C และ B2B ระบบการจัดซื้อ ระบบบริหารจัดการคลังสินค้า ระบบ
วางแผนการผลิต ระบบการเงินและการบัญชี เป็นต้น นอกจากโมลดูลที่กล่าวข้างต้นแล้ว Odoo ยังง่ายต่อการ
พัฒนาต่อยอดเพ่ือให้รองรับกับธุรกิจของลูกค้า 

บริษัทฯ มองเห็นถึงศักยภาพของ Odoo จึงน ามาพัฒนาต่อยอดเพ่ือให้เหมาะสม กับธุรกิจในประเทศ
ไทย เช่น การเก็บข้อมูลทางภาษี การพิมพ์แบบฟอร์มและรายงานตามมาตรฐานของกรมสรรพากร เช่น ใบก ากับ
ภาษี รายงานภาษีซื้อ รายงานภาษีขาย เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้พัฒนาในส่วนของการเชื่อมต่อเพ่ือรับ
ข้อมูลจากระบบอื่น ๆ มาท างานต่อใน Odoo ได้ เช่น ถ้าหากบริษัทฯ ใช้ระบบ Salesforce เป็นระบบสนับสนุนการ
ขาย และมีระบบ Odoo ส าหรับแผนกบัญชีใช้ในการบริหารลูกหนี้ให้กับองค์กร 

บริษัทฯ ยังสามารถเปิดการใช้งานระบบจัดซื้อ ระบบการจัดการคลังสินค้า เพ่ือสนับสนุนการท างานของ
แผนกจัดซื้อได้อีกดว้ย เช่น การเตรียมเอกสารส าหรับจัดซื้อ-จัดจ้าง การรับเข้าสินค้าค้า การจัดงานงบประมาณ 
(Budget) Odoo ยังช่วยลดเวลาในการท างาน ลดความผิดพลาดของข้อมูล เพราะ Odoo มีการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
ระหว่างแผนก โดยพนักงานที่ต้องท างานต่อเนื่องกัน ไม่ต้องกรอกข้อมูลซ ้า 

 
Docusign :  

บริษัทฯ มีการให้บริการระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์และจัดการเอกสารออนไลน์จาก DocuSign ซึ่ง
เป็นผู้ให้บริการระบบการเซ็นอนุมัติเอกสารและระบบจัดการเอกสารออนไลน์ (Electronic signature and 
Electronic Document Management) เพ่ือช่วยให้ทุกองค์กรสามารถท างานได้รวดเร็วและสะดวกมากย่ิงขึ้น 
โดยผู้ใช้งานสามารถก าหนดผู้ลงลายมือชื่อในเอกสารได้และระบบจะจัดการส่งให้ผู้ลงนามแต่ละท่านผ่านทาง
อีเมล ประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้ในการจัดส่งเอกสารแบบเดิมและยังมีความปลอดภัยสูงด้วยการ
เข้ารหัส (Encryption) ที่ส าคัญที่สุดมีผลทางกฎหมาย เช่นเดียวกันกับการลงนามในกระดาษ 

DocuSign เป็นหนึ่งในผู้น าด้าน Electronic Signature ของโลกโดยบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ NASDAQ ในปีพ.ศ. 2561 ท าให้บริษัทมีความมั่นคงสูงและมีเงินลงทุนที่จะพัฒนาเทคโนโลยีไปอย่าง
ต่อเนื่อง  

 
Own Products :  

BE8 มีผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาโดยกลุ่มบริษัทฯ เองนอกเหนือจากระบบและซอฟต์แวร์ชั้นน าระดับโลกที่
บริษัทฯ ได้เลือกใช้ในการออกแบบและติดตั้งเชื่อมต่อระบบให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ ได้น าประสบการณ์ ความ
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เชี่ยวชาญ และความเข้าใจในความต้องการลูกค้าในหลากหลายอุตสาหกรรมมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและเสริมประสิทธิภาพการท างานของระบบที่ติดตั้งไว้ให้ดีย่ิงขึ้น ตัวอย่าง
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ พัฒนาขึ้นเองมีดังนี้ 

ซอฟตแ์วรแ์ละ 
แอปพลเิคชนั ลกัษณะผลติภณัฑ ์

BE8 Tenant 
Management 

Tenant Management ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ผ่าน
แพลตฟอร์ม Salesforce ที่ปรับแต่งเฉพาะองค์กร พร้อมการติดตั้งที่รวดเร็ว ระบบแสดง
ผังพ้ืนที่แบบอินเตอร์แอคทีฟ และการสร้างแบบฟอร์มอัตโนมัติ มอบมุมมองข้อมูลผู้เช่า
แบบ 360° ช่วยให้จัดการกระบวนการขายได้อย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่การสร้างโอกาส
ทางธุรกิจจนถึงการออกใบเสนอราคา พร้อมแดชบอร์ดรายงานในตัว 

Behavioral 
Segmentation 

BE8 Behavioral Segmentation ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลกึของลูกคา้ด้วยการวิเคราะห์
รูปแบบพฤติกรรมและมูลค่า เชื่อมต่อกับแพลตฟอร์มที่มีอยู่ได้อย่างราบร่ืนเพ่ือจัดกลุ่ม
ลูกค้าส าหรับการตลาดแบบเจาะจงและเพ่ิมรายได้ มาพร้อมสคริปต์การแบ่งกลุ่มด้วย 
Python รายงานการวิเคราะห์ และแดชบอร์ด 

Rider Service 
Cloud 

Rider Service Management มอบระบบควบคุมการปฏิบัติการขนส่งแบบครบวงจร
ผ่านพอร์ทัลส าหรับผู้ดูแลระบบ พาร์ทเนอร์ และไรเดอร์ ครอบคลุมการจัดสรรงาน การ
ติดตามแบบเรียลไทม์ การค านวณค่าตอบแทน และการจัดการพาร์ทเนอร์ พร้อมแอป
พลิเคชันมือถือส าหรับไรเดอร์ที่แสดงรายได้และจัดการงาน 

BE8 Loyalty 
Management 

ระบบสมาชิกลูกค้าประกอบไปด้วยการสะสมคะแนน การคิดคะแนน การแลกคะแนน  
การท าโปรโมชันต่าง ๆ และการแบ่งระดับสมาชิก โดยระบบจะช่วยสร้างความภักดีของ 
ลูกค้าและสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้าซึ่งระบบจะต่อยอดการท างานจากระบบ 
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) 

BE8 Corporate 
Banking 
Solution 

ระบบการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้านิติบุคคลส าหรับธนาคาร ซึ่งเป็นระบบที่สนับสนุน 
ธนาคารในการด าเนินงานบริหารจัดการด้านการขายและการตลาดประกอบไปด้วยระบบ 
บริหารจัดการข้อมูลลูกค้านิติบุคคล (Customer Management) ระบบสนับสนุนการ 
พัฒนาโครงการทางการตลาด (Campaign Management) ระบบบริหารการขาย 
(Lead and Opportunity Management) ระบบการบริหารผลิตภัณฑ์  (Product 
Holding and Product Management) 

BE8 Omni 
Channel 
Package 

ระบบที่รวบรวมช่องทางการส่ือสารและบริการลูกค้าที่หลากหลาย (เช่น ทางโทรศัพท์ทาง 
เว็บไซต์ และทางโซเชียลมีเดีย เป็นต้น) และ เชื่อมโยงกันให้เป็นหนึ่งเดียวทั้งแบบออฟไลน์ 
และออนไลน์ เพ่ือให้การบริการลูกค้า ติดตามประวัติลูกค้า ดูรายงาน และข้อมูลอื่น ๆ 
รวดเร็ว ซึ่งจะช่วยให้องค์กรสามารถเข้าถึงลูกค้าได้กว้างขึ้นและหลากหลายช่องทาง 
องค์กรสามารถกระตุ้นพฤติกรรมการซื้อได้มากย่ิงขึ้น หรือช่วยยกระดับการบริการให้ 
ลูกค้ามีความพึงพอใจมากขึ้น 

BE8 Chat Bot ระบบแชทบอทเป็นระบบตอบกลับการสนทนาผ่านข้อความแบบอัตโนมัติกับลูกค้า  ซึ่ง 
สามารถใช้งานได้บนแอปพลิเคชันหลายหลาย เช่น Facebook Messenger, LINE, 
รวมถึงแอปพลิเคชันอื่น ๆ ที่มี open API ซึ่งจะช่วยให้การติดต่อส่ือสารเป็นไปได้ตลอด 
24 ชั่วโมง และลดต้นทุนบุคลากร 
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ซอฟตแ์วรแ์ละ 
แอปพลเิคชนั ลกัษณะผลติภณัฑ ์

BE8 Survey 
App 

ระบบส ารวจและแบบสอบถาม (Survey and Questionnaire) ผ่านออนไลน์เพ่ือรวบรวม 
ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจและความคิดเห็นของลูกค้า และสามารถสรุปผลออกมาใน 
รูปแบบของรายงาน รวมถึงการน าข้อมูลลูกค้าไปใช้ปรับปรุงคุณภาพสินค้าและบริการ 

BE8 Loyalty 
Management 

ระบบสมาชิกลูกค้าประกอบไปด้วยการสะสมคะแนน การคิดคะแนน การแลกคะแนน 
การท าโปรโมชันต่าง ๆ และการแบ่งระดับสมาชิก โดยระบบจะช่วยสร้างความภักดีของ 
ลูกค้าและสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า ซึ่งระบบจะต่อยอดการท างานจากระบบ 
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) 

Ticket 
Management 
System 

ระบบ Ticket management System (TMS) คือ ซอฟต์แวร์ที่รวบรวมค าร้องทั้งหมด 
เกี่ยวกับปัญหาของลูกค้าและน า มาจัดเก็บไว้ในที่เดียวโดยระบบจะแยกการท างาน  
ออกเป็น 2 ส่วน คือระบบหน้าบ้านเพ่ือแจ้งเร่ือง ส าหรับผู้ใช้งานทั่วไป (User) และระบบ 
หลังบ้านเพ่ือบริหารจัดการข้อมูล Ticket (Admin) 

ระบบบริหาร      
ข้อมลูศูนย์ 
Call Center 

ระบบช่วยในการบริหารข้อมูลลูกค้าที่จ าเป็น เพ่ือสนับสนุนระบบ Contact center ให ้
สามารถด าเนินงานได้เปรียบเสมือนดังมีระบบ CRM ด้วยงบลงทุนที่ต ่ากว่า ทั้งยังรองรับ 
การเชื่อมโยงข้อมูลการติดต่อกับ multi-channel ทั้ง Social Media หรือ Instant 
Messaging เป็นต้น เพ่ือให้ลูกค้าสามารถได้ประโยชน์สูงสุดจากระบบ Contact center 

ระบบ Vision 
GRC 

เป็น Platform ที่รวบรวมการบริหารจัดการด้าน GRC ที่ศูนย์กลาง ด้วยความช านาญ
ของมาตรฐานการรายงานของประเทศไทย พร้อมทั้ง Risk Universe ที่ครอบคลุม และ 
Key risk indicator (KRI) ที่เชื่อมโยงและสอดประสานตามกระบวนการทางธุรกิจ เพ่ือให้ 
รายงานเป็น dashboard และเพ่ือติดตาม GRC profile ที่ส าคัญและส่งผลต่อองค์กร
อย่างทันท่วงที 

ระบบบริหารจัด 
การองค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

ซอฟต์แวร์เพ่ือช่วยบริหารจัดการระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกแบบมา 
เพ่ือตอบโจทย์ทั้งงานการบริหารงบประมาณ ระบบงานส านักงานและสารบรรณ การรับ
เร่ืองร้องทุกข์ รวมถึงประสานงานการให้ความช่วยเหลือชาวบ้าน เพ่ือตอบโจทย์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ที่ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรวดเร็วฉับไว 

 
Custom Development Service :  

บริษัทฯ มีทีมผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในเร่ืองของการให้บริการออกแบบและพัฒนาระบบตามความ
ต้องการเฉพาะของลูกค้า (Customized Application) ในหลากหลายกลุ่มธุรกิจ ทั้งธนาคาร กลุ่มอุตสาหกรรม 
รวมทั้งกลุ่มการค้า 

ในทีมประกอบด้วยที่ปรึกษาทางด้านเทคโนโลยี ผู้เชี่ยวชาญในการดูภาพรวมระบบ นักวิเคราะห์ความ
ต้องการผู้ใช้ระบบ ที่ปรึกษาและนักวิเคราะห์ทางธุรกิจ ผู้ควบคุมคุณภาพในการพัฒนาระบบงาน ผู้เชี่ยวชาญใน
การทดสอบระบบงาน และผู้จัดการโครงการ ซึ่งเป็นผู้มีทักษะความรู้ในการน าเอาวิสัยทัศน์โดยรวมของลูกค้ามา
ท าให้เป็นจริง และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

บุคลากรของเรามีทักษะและมีความเชี่ยวชาญทางเทคนิค ตั้งแต่ Java, .Net, Java Script, Angular, 
Android, IOS, Spring boots, React Native และ Flutter ความรู้ในการใช้ Open Source รวมถึงการเขียน
โปรแกรม และความรู้ทางด้านแพลตฟอร์มต่าง ๆ การพัฒนาโครงงานเป็นไปได้อย่างรวดเร็วเนื่องจากมีการ
ออกแบบให้ถูกต้องและเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับโครงงาน 
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ทั้งนี้ การเลือกใช้ระบบหรือซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ขั้นต้น จะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และความต้องการใช้งาน

ของลูกค้าเป็นหลัก โดยบริษัทฯ จะขายสิทธิการใช้หรือให้เช่าสิทธิการใช้งานระบบตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ของ
เจ้าของลิขสิทธิ์แต่ละรายและตามที่ตกลงกับลูกค้า การท าสัญญาอนุญาตให้ลูกค้าเช่าใช้งานระบบต่าง ๆ นั้น 
บริษัทฯ จะมีการท าสัญญาตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยทั่วไปจะมีอายุสัญญาตั้งแต่ 1 - 5 ปี ส าหรับค่าเช่าใช้ระบบ
นั้นจะขึ้นอยู่กับระบบงานย่อย คุณลักษณะ และลักษณะการท างานที่ลูกค้าแต่ละรายเลือกใช้และจ านวนผู้ใช้งาน 
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ซึ่งเมื่อครบระยะเวลาของสัญญาแล้วลูกค้าสามารถต่ออายุของสัญญาได้ ท าให้เกิดเป็นรายได้ประจ า 
(Recurring Revenue) ให้แก่บริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ เฉพาะผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาโดยบริษัทฯ ลูกค้าสามารถเลือกซื้อใน
ลักษณะซื้อขาด (Perpetual) หรือแบบสัญญาเช่าได้ 

 
2) Integration solution 

การให้บริการเชื่อมต่อระบบการท างานของลูกค้าเข้าด้วยกัน (System Integration) ด้วยเทคโนโลยี
จาก MuleSoft ซึ่งเป็นผู้น าในการพัฒนาระบบ Application Networks ในชื่อ Any point Platform ซึ่งช่วยให้
องค์กรสามารถน าข้อมูลและแอปพลิเคชันต่าง ๆ ที่ใช้งานอยู่มาเชื่อมต่อเข้าหากันได้โดยมีซอฟต์แวร์ API ของ 
MuleSoft เป็นตัวกลางในการเชื่อมต่อ (Middleware) ซึ่งปัจจุบันมี Pre-built Connector และ Pre-built 
Template ให้เลือกใช้งานเป็นจ านวนมาก ช่วยให้องค์กร สามารถสร้าง Service ใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 
รองรับการใช้งานทั้งบน Private Cloud, Public Cloud และ On-premise 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ ตัวอย่างระบบเช่ือมต่อของ MuleSoft 
(ที่มา www.mulesoft.com) 

MuleSoft เป็นอีกหนึ่งบริษัทชั้นน าของโลก ที่เป็นบริษัทในเครือของ Salesforce จากการที่ Salesforce 
ได้เข้าลงทุนตั้งแต่ช่วงกลางปีพ.ศ. 2561 ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาร่วมกันและเกิดผลดีกับผู้ใช้งานในการได้รับ
ผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 
3) การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งโลกอนาคต (Next-Gen Tech)  

บริษัทฯ สามารถใช้เทคโนโลยีในโลกธุรกิจใหม่ ๆ ที่เกิดจากการพัฒนาของเทคโนโลยีจากทั่วโลก เพ่ือท า
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สะดวกรวดเร็ว เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น ไม่ว่าจะเป็น AI หรือปัญญาประดิษฐ์ ที่บริษัทฯ สามารถน ามาใช้ในกระบวนการการท างานต่าง ๆ ใน
โครงการของลูกค้า เช่น ด้านการบริการลูกค้า ในระบบ Contact Center CRM ที่สามารถสร้างชุดค าถาม 
ค าตอบ เพ่ือให้เกิดการโต้ตอบกับลูกค้าได้อัตโนมัติ  การเทรนนิ่งโมเดล สามารถน ามาใช้เพ่ือแก้ไขการแบ่ง
หมวดหมู่ การท านายผล และการควบคุมข้อผิดพลาดและข้อเสนอ เพราะความสามารถทาง AI เช่นใน Machine 
Learning ล้วนเป็นการใช้ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่างอัตโนมัติ ที่ท าให้เกิดกระบวนการ
ท างานประสิทธิภาพมากขึ้น 
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เทคโนโลยี Automation หรือระบบอัตโนมัติก็เป็นส่ิงที่น่าจับตามอง บริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการน า 
AI เข้ามาผสานรวมกับเทคโนโลยี Automation มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมความชาญฉลาดให้กับระบบ Automation โดย
หนึ่ง AI ที่เป็นกระแสตอนนี้มากที่สุดก็คือ Chat GPT ปัญญาประดิษฐ์สุดล ้าที่ช่วยตอบโต้บทสนทนาอย่างเป็น
ธรรมชาติ ช่วยเขียนโค้ด เขียนบทความ เป็นต้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain) แห่งยุคดิจิทัล
มาใช้ มีความสามารถในการเก็บข้อมูลโครงข่ายที่ทุกคนเข้าถึงได้ ไม่ต้องผ่านคนกลาง โดยมีการเข้ารหัสทาง
คอมพิวเตอร์เพ่ือความปลอดภัย ท าให้ได้รับข้อมูลชุดเดียวกันในเวลาเดียวกันได้ทั่วโลก โดยประโยชน์ของ
เทคโนโลยีนี้คือทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ถูกแทรกแซงและท าลายได้ยาก และลดการมีคนกลางในระบบลงได้ 
เทคโนโลยีนี้เหมาะที่จะน ามาใช้กับการท าธุรกรรมการเงินเป็นส่วนใหญ่ และเทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูลนี้สามารถ
น ามาใช้ได้กับหลาย ๆ วงการด้วยกันไม่ว่าจะเป็นการน ามาใช้งานในการติดตามกระบวนการโลจิสติกส์ 
(Logistics) หรือการน ามาใช้งานในการ Backup ข้อมูล นอกเหนือจากนี้ จากความสามารถที่การเข้าถึงข้อมูลจะ
เป็นเร่ืองง่ายส าหรับทุกคน ช่วยลดขั้นตอนลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นด้านเอกสารและค่าธรรมเนียม ก็มีความเป็นไป
ได้สูงว่าจะน าเทคโนโลยีนี้มาใช้ในวงกว้างขวางต่อไป 

 
3. งานบริการด้านระบบวิเคราะห์ข้อมูลชั้นสูงและปัญญาประดิษฐ์ (Data & AI) 

ภาพลักษณะการให้บริการด้านระบบวิเคราะห์ข้อมูลช้ันสูงและปัญญาประดิษฐ์ (Data & AI) ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการให้บริการด้านระบบวิเคราะห์ข้อมูลชั้นสูงและปัญญาประดิษฐ์ โดยเข้าไปช่วยลูกค้า
ออกแบบแพลตฟอร์มข้อมูลบนคลาวด์ (The Data Cloud Platform) ด้วยเทคโนโลยีระดับโลก เช่น Snowflake 
ซึ่งเป็นระบบที่ช่วยให้การเชื่อมโยงและจัดเก็บข้อมูลที่มักกระจายอยู่ในหลาย ๆ แหล่งข้อมูลเข้ามารวมอยู่ที่
ศูนย์กลางได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น เกิดเป็นแหล่งข้อมูลหลักที่ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ มีมาตรฐานและตอบโจทย์
ผู้ใช้งานที่มีความต้องการข้อมูลที่หลากหลายในแพลตฟอร์มเดียว ไม่ว่าจะใช้งานในรูปแบบ Data Warehouse, 
Data Lake หรือข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ขั้นสูงโดย Data Scientist ทั้งยังลดภาระในการบริหารจัดการของ IT 
และที่ส าคัญ คือ ช่วยองค์กรบริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายได้โดยง่าย เพราะคิดราคาตามการใช้งานตามจริงและ
ตามขนาดของข้อมูลที่จัดเก็บ 



 

 
  FORM 56-1 One Report 24  | 43 

Snowflake : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพ ตัวอย่างลักษณะการท างานของ Snowflake 

(ที่มา www.snowflake.com) 

บริษัทฯ เลือกผลิตภัณฑ์ Snowflake ซึ่งเป็นระบบของบริษัท Snowflake Inc. บริษัทซอฟต์แวร์ด้าน
คลังข้อมูล (Data Warehouse) ที่มีชื่อเสียงชั้นน าจากประเทศสหรัฐอเมริกา และเป็นหนึ่งในผู้น าที่มีส่วนแบ่ง
การตลาดเป็นอันดับต้น ๆ ในธุรกิจการจัดเก็บข้อมูล (Data warehouse) และการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลบน
คลาวด์และระบบวิเคราะห์ข้อมูล อีกทั้งเป็นบริษัทที่ Salesforce ได้เข้าลงทุนด้วย 

Snowflake ช่วยให้การวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกจัดเก็บในที่เก็บข้อมูลบนคลาวด์ต่าง ๆ ท าได้ง่ายขึ้น และ
ผู้ใช้งานหลายรายหลายบทบาทสามารถเข้าใช้งานได้พร้อมกัน นอกจากนี้เอกลักษณ์เฉพาะตัวที่เป็นข้อได้เปรียบ
ของ Snowflake คือ คลังข้อมูล (Data Warehouse) ที่มีความยืดหยุ่น กล่าวคือ ระบบสามารถขยายขนาดโดย
อัตโนมัติเมื่อการเข้าใช้งานที่เพ่ิมมากขึ้น ในขณะเดียวกันก็สามารถหดตัวลงได้เมื่อใช้งานน้อยลง ทรัพยากรที่ใช้
จากระบบก็ย้อนกลับคืนได้ ประกอบกับความปลอดภัยในการใช้ที่มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และได้มาตรฐานสากล 
ทัง้หมดนี้ท าให้ Snowflake ได้รับความนิยมมากขึ้นเร่ือย ๆ 

บริการที่ส าคัญของ Snowflake มีลักษณะโดยสรุป ดังนี้ 

บรกิาร ลกัษณะบรกิารที่ส าคญั 
Data Warehouse ระบบการบริหารจัดการข้อมูลบนคลาวด์ท่ีเป็นระเบียบและช่วยส่งเสริมให้การวิเคราะห์

ข้อมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
Data Lake ระบบจัดเก็บข้อมูลส่วนกลางที่สามารถจัดเก็บข้อมูลประเภท Semi-Structure ได้ 

รวมทั้งพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและปลอดภัย  สามารถก าหนดกลยุทธ์ 
การสร้าง Data Lake ให้เหมาะกับลักษณะพิเศษของแต่ละองค์กร 

Data Engineering การสร้างและพัฒนากระบวนการ Data Pipeline ที่ เสถียรและน่าเชื่อถือ 
โดยผู้ใช้สามารถเลือกโปรแกรมภาษาที่ต้องการได้ 
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Tableau :  
บริษัทฯ เป็นพันธมิตรและตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ Tableau ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มการน าเสนอ

ข้อมูลในรูปแบบของ Data Visualization และ Business Intelligence ชั้นน าของโลก โดยผลิตภัณฑ์ของ 
Tableau จะสามารถน าข้อมูลดิบมาน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กราฟ ตาราง แผนที่ แผนภูมิ อินโฟกราฟกิ 
แดชบอร์ด (Dashboard) เพ่ือให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถท าความเข้าใจและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกได้ง่ายขึ้น เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว 

และในปี 2562 Salesforce ได้เข้าซื้อกิจการของ Tableau ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้งานของระบบทั้งสอง
สามารถเข้าถึงเคร่ืองมือและโซลูชั่นใหม่ ๆ ทางด้านธุรกิจได้มากขึ้นอีกด้วย 

รูปภาพ ตัวอย่าง Visualization ที่สร้างด้วยผลิตภัณฑ์ Tableau 
(ที่มา public.tableau.com) 

ผลิตภัณฑ์และแพลตฟอร์มของ Tableau ได้รับความนิยมจากองค์กรต่าง ๆ ทั่วโลกจากความง่ายใน
การใช้งานด้วย VizQL ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ท าให้สามารถสร้างภาพจากข้อมูลได้ด้วยเพียงการลากและวาง (Drag 
and Drop) ท าให้สามารถน าเสนอข้อมูลที่มีรูปแบบที่ สวยงาม เข้าใจง่าย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้งานเชิงลึก
ต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ย่ิงไปกว่านั้น Tableau ยังมีคุณสมบัติที่ตอบโจทย์การใช้งานของกลุ่มผู้ใช้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะผู้สร้าง
ข้อมูลที่ต้องการเชื่อมต่อข้อมูลจากแหล่งข้อมูลหลากหลายรูปแบบ ผู้ใช้งานระดับปฏิบัติการที่ต้องการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการน าเสนอได้หลากหลาย หรือผู้บริหารที่ต้องการเข้าใช้งานรายงานโดยง่าย และการใช้
งานแพลตฟอร์ม Tableau ยังเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถไปจนถึงทักษะและแนวคดิของพนักงานในองคก์ร ให้
มีแนวคิดและการประยุกต์ใช้งานข้อมูลให้เกิดประโยชน์และเกิดการขับเคลื่อนธุรกิจไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

ด้วยคุณสมบัติเด่นต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้ใช้งานสามารถประยุกต์ใช้ Tableau ได้ดีในทุกภาค
ส่วนธุรกิจ ทั้งผู้ประกอบการที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม สถาบันการเงิน โทรคมนาคม หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
หรือองค์กรของภาครัฐ ไปจนถึงสถาบันการศึกษา 
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รูปภาพ ตัวอย่างการใช้งานแบบ Drag and drop บนแพลตฟอร์ม Tableau (ที่มา public.tableau.com) 
 

Dataiku :  
ส าหรับด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล บริษัทเลือกใช้ Dataiku แพลตฟอร์ม AI ชั้นน าระดับโลกที่ผู้ใช้งาน

สามารถสร้างโมเดลปัญญาประดิษฐ์และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรวดเร็วในแบบ low code หรือ no code ซึ่งท าให้ 
AI เข้าถึงได้ทั่วทั้งองค์กรพร้อมทั้งน าความคล่องตัวมาสู่ธุรกิจผ่านการใช้ข้อมูลของทุกคน ตั้งแต่นักวิเคราะห์
ข้อมูล นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล วิศวกรข้อมูล รวมถึงนักวิเคราะห์ธุรกิจ โดยแพลตฟอร์มให้บริการตั้งแต่ขั้นตอน
การท าความสะอาดและจัดการข้อมูล การสร้างและประยุกต์ใช้ Machine Learning การวิเคราะห์ข้อมูลจนไปถึง
การน าไปใช้งานในสภาพแวดล้อมที่ใช้งานจริง Dataiku ยังรองรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่าง Generative AI ที่ช่วย
ให้ผู้ใช้สามารถใช้ประโยชน์จาก Large Language Model (LLM) ที่สามารถเข้าใจค าส่ังจากผู้ใช้ผ่านข้อความ
ภาษาธรรมชาติเหมือนการพูดคุยปกติและสามารถให้ค าตอบที่เหมาะสมได้ 

 Dataiku ได้รับเลือกเป็นผู้น าด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ในรายงาน Gartner Magic 
Quadrant 2020-2021 รวมถึงยังคว้ารางวัลผู้น าในการสร้างแพลตฟอร์มธรรมาภิบาลปัญญาประดิษฐ์ (AI 
Governance Platform) ในปี 2023 โดย IDC 
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รูปภาพ ตัวอย่างแพลตฟอร์ม Dataiku 

 
4. งานดา้นการออกแบบประสบการณข์องผูใ้ชง้าน (Experience Design) 

ภาพลักษณะการให้บริการออกแบบประสบการณ์ของผู้ใช้งาน (Experience Design) ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการให้บริการการออกแบบประสบการณ์ของผู้ใช้ส าหรับ เว็บไซต์และ 
แอปพลิเคชันต่าง ๆ เนื่องจากธุรกิจส่วนใหญ่ล้วนแล้วแต่พากันเข้าสู่โลกดิจิตัล นอกจากความสวยงามของ
เว็บไซต์และแอปพลิเคชันแล้ว การออกแบบประสบการณ์ของผู้ใช้ หรือที่เรียกว่า UX/UI (User Experience/ 
User Interface) คือส่วนส าคัญมากอีกส่วนหนึ่งที่จะท าให้ธุรกิจประสบความส าเร็จ 

UX และ UI เป็นส่ิงที่ส าคัญอย่างมากต่อการท าการตลาดออนไลน์ หรือแม้แต่ประสบการณ์การใช้งาน
ของคนในองค์กร การออกแบบเพ่ือให้ผู้ใช้งานเว็บไซต์และแอปพลิเคชันใช้งานได้ง่าย ไม่สับสนเส้นทางจึงเป็นส่ิง
ที่ธุรกิจควรให้ความส าคัญเป็นอย่างย่ิง หากแพลตฟอร์มมี UX/UI ที่ลงตัว มีการตกแต่งและองค์ประกอบ 
ทุกอย่างอยู่ถูกที่ ถูกเวลา ถูกจังหวะที่ผู้ใช้ต้องการจริง ๆ โดยที่พวกเขาไม่จ าเป็นต้องจดจ าเลยว่าอะไรอยู่
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ตรงไหน แต่แค่มองพวกเขาก็รู้แล้ว ทุกส่ิงทุกอย่างมันสามารถน าทางไปได้ โดยที่เราไม่ต้อง Tutorial การน าทาง
อะไรเลย นี่แหละคือ การออกแบบ UX/UI ที่ดี 

 
5. งานด้านการวางกลยุทธ์แบรนด์และดิจิทัลเอเจนซี่ (Digital Agency) 

ภาพลักษณะการให้บริการด้านการวางกลยุทธ์แบรนด์และดิจิทัลเอเจนซ่ี (Digital Agency) ของบริษัทฯ 
 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญด้านการท าแบรนด์ (  Branding) การส่ือสาร และการตลาดในยุคดิจิทัล 
ด้วยแนวคิดการผสมผสานเพ่ือต่อยอดขีดความสามารถของการใช้เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ในการ
สร้างแบรนด์และการท าการตลาดในยุคดิจิทัลได้อย่างครบถ้วน จึงมีการให้บริการในด้านการสร้างแบรนด์และ
การวางกลยุทธ์ของแบรนด์ที่จะสามารถดึงเอกลักษณ์ที่เป็นหัวใจของธุรกิจ น าเสนอภาพลักษณ์ (Identity) และ
สะท้อนตัวตนที่น่าจดจ า สร้างมูลค่าแก่บริษัท ทั้งยังส่งผลต่อการออกแบบในงานดีไซน์ต่าง ๆ รวมไปถึงการ
ส่ือสาร และการท าการตลาดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

บริษัทฯ มีบริการครอบคลุมในด้านการออกแบบ (Design) และการมีส่วนร่วม (Engagement) โดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านครีเอทีฟดีไซน์ช่วยสร้างสรรค์ชิ้นงานการออกแบบ ให้ธุรกิจสามารถน าไปใช้งานกับสินค้าหรือ
บริการโดยสอดคล้องกับตัวตนของแบรนด์ ย่ิงไปกว่านั้น บริษัทฯ มีการให้บริการที่เสริมด้านการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรเพ่ือให้สามรถใช้แบรนด์ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับกลยุทธด้านแบรนด์ที่วางไว้ รวมถึงการท า
การตลาดและการส่ือสารเชิงกลยุทธ์ ที่ให้บริการในด้านการท าการตลาดดิจิทัล (Digital marketing) และการท า
ส่ือโฆษณาในช่องทางออนไลน์ตลอดจนแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียต่าง ๆ เพ่ือท าให้ธุรกิจสามารถขยายธุรกิจสู่
โลกดิจิทัลได้อย่างแข็งแกร่งอย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. งานด้านการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีบุคลากร และการฝึกอบรม (Digital Capability Building) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพลักษณะการให้บริการด้านการพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีบุคลากร และการฝึกอบรม 
(Digital Capability Building) ของบริษัทฯ 

นอกจากงานด้านการให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์ และการพัฒนาระบบ ตามที่ได้กล่าวถึงข้างต้นแล้ว บริษัทฯ 
ยังมีบริการด้านการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากรของลูกค้า ซึ่งเป็นบริการด้านการจัด
ฝึกอบรมให้แก่บุคลากรและทีมงานของลูกค้า ให้มีความรู้ ความสามารถ และเพ่ิมศักยภาพในการท างานให้เท่าทัน
กับการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน 

ทั้งนี้ การบริการให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และเทคโนโลยีของบริษัทฯ จะมีการจัดท าเป็นสัญญาการ
ให้บริการ โดยมีการก าหนดขอบเขตการให้บริการตามที่ตกลงกันกับลูกค้าภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนด อัตรา
ค่าบริการจะขึ้นอยู่กับความซับซ้อนของงาน จ านวนบุคลากร และจ านวนเวลาที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละโครงการ 

 
7. งานบริการให้ค าปรึกษา และออกแบบระบบรักษาความปลอดภัย (Cyber Security & Risk) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพลักษณะการให้บริการให้ค าปรึกษา และออกแบบระบบรักษาความปลอดภัย 
(Cyber Security & Risk) ของบริษัทฯ 
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บริษัทฯ ให้บริการในการเฝ้าระวังและรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ บริษัทฯ มีบุคลากร 
พันธมิตร และเทคโนโลยีที่เชี่ยวชาญในด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 
บริการให้ค าปรึกษาและแนะน าเชิงความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity & Risk Consulting) 

 บริษัทฯ มีการให้บริการให้ค าปรึกษาแก่ลูกค้าเพ่ือประเมิน (Assessment) ออกแบบ (Design) น าไปใช้ 
(Practice & Exercise) และรับรอง (Comply) ทั้งด้านนโยบาย (Policy) กระบวนการ (Procedure) มาตรฐาน 
(Standard) และการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โดยมีบริการประกอบด้วย 

• IT Security & Risk Assessment การประเมินความเส่ียงและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
ของระบบ IT องค์กร 

• IT Security & Risk Management Design การออกแบบกระบวนการในการบริหารจัดการความ
เส่ียงและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของระบบ IT องค์กร 

• Business Continuity & Incident Response Plan การออกแบบ และก าหนดแผนการตอบสนอง
ตอบสนองต่อภัยพิบัติที่ส่งผลต่อการด าเนินงานทางธุรกิจตามปกติให้สามารถด าเนินงานต่อไปได้ 
และวางแผนรวมถึงกระบวนการในการตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

• Compliance GAP remediation เพ่ือท าการแก้ไข gap ของการตรวจประเมินตามมาตรฐาน เช่น 
ISO/IEC 20000, ISO/IEC 27000 หรือ PDPA (พรบฯ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562) 
เป็นต้น 

 
บริการบุคลากรด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Professional Services) 

บริษัทฯ มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในด้าน Cybersecurity ทั้งด้านการให้บริการ การติดตั้ง และการ
ปฏิบัติงาน (Operation) โดยบริการยังได้ครอบคลุมถึง 

• บริการเฝ้าระวังเหตุการณ์ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Security Operation Center - SOC) 
ตลอด 24 ชั่วโมง 7 วันต่อสัปดาห์ไม่มีวันหยุด โดยบริการครอบคลุมทั้งการปฏิบัติงานที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ของบริษัทฯ และการส่งบุคลากรไปปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งของลูกค้า 

• บริการบริหารจัดการช่องโหว่ (Vulnerability Assessment & Management) ซึ่งครอบคลุมทั้งการ
ประเมินและค้นหาช่องโหว่ (Vulnerability) การเจาะระบบ (Penetration Testing) การให้ค าแนะน าเพ่ือ
แก้ไขช่องโหว่ที่ตรวจพบ ทั้งการปรับแก้ configuration การติดตั้ง patch และ workaround รวมถึง
ให้ค าแนะน าถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ทั้งในส่วนของโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Infrastructure) และ Application  

 
บริการออกแบบ Solution รักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security Solution Design Service) 

บริษัทฯ มีโซลูชั่นที่ครอบคลุมในหลากหลายมิติ เช่น 
• Physical Security รวมถึงการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ โซลูชั่นการตรวจสอบสถานะการใช้

พลังงาน ความพร้อมใช้ และสถานะของศูนย์ข้อมลู (Data Center) รวมถึงการรักษาความปลอดภัยทาง
กายภาพ เช่น ระบบกล้อง Video Analytics, ระบบตรวจจับการบุกรุก ( Intrusion Detection) 
เป็นต้น 

• Infrastructure Security ซึ่งช่วยองค์กรในการป้องกันระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางสารสนเทศ 
(Information Technology Infrastructure) ทั้งในมุมมองของระบบเครือข่าย (Network), Endpoint 
หรือ Computing เป็นต้น โดยประกอบด้วยโซลูชั่นที่หลากหลาย ทั้งในเชิงการป้องกัน (Protect), 
การตรวจจับภัยคุกคาม (Detect) และการตอบสนองต่อภัยเมื่อเข้ามาถึงตัว (Response) 



 
          FORM 56-1 One Report 24  | 50 

• Application Security เพ่ือสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และสร้างความมั่นใจในการใช้งาน
ระบบ หรือ Application ทั้งในองค์กร และบุคคลภายนอก โดยโซลูชั่นจะช่วยให้องค์กรสามารถมั่นใจได้
ว่า Application ที่ให้บริการจะไม่ถูกโจมตี ทั้งการถูกท าให้ใช้งานไม่ได้ (Denial of Service) หรือการ
แก้ ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล (Data Alternation) หรือการลักลอบดักจับ หรือขโมยข้อมูล (Data 
Exfiltration) นอกจากนี้รวมถึงการรักษาความปลอดภัยและสร้างความเชื่อมั่นทั้งกระบวนการพัฒนา 
Application ในลักษณะ DevSecOps 

• Data Security เป็นการสร้างความเชื่อถือได้ให้แก่ข้อมูล โดยโซลูชั่นจะครอบคลุมในมุมมองของ Data 
Governance รวมถึงการป้องกันข้อมูลจากการถูก ปลอมแปลง (Integration) การถูกเข้าถึงโดยไม่ได้
รับอนุญาต (Unauthorized Access) การถูกขโมยหรือร่ัวไหล (Leak or Theft) และ การถูกท าลาย 
(Loss) ทั้งโดยการเข้ารหัส (Encrypt) การปกปิด (Masking) การใช้ข้อมูลทดแทน (Tokenization) 
และ การสร้างข้อมูลทดแทน (Simulated) ปกป้องทั้งข้อมูลที่ถูกจัดเก็บไว้ เช่น File, Database ก าลัง
ถูกใช้งาน (Data in Use) และ ข้อมูลที่ก าลังถูกส่งผ่าน (Data in Transit) รวมถึงข้อมูล คลอบคลุมทั้ง
ข้อมูลภายในระบบ ณ ที่ตั้ง (On-premise) และบนระบบคลาวด์ (On-cloud) 

• Identity คือการปกป้องตัวตนของผู้ใช้งาน รวมถึงการยืนยันตัวตน (Authentication) การก าหนด
สิทธิ์ใชง้าน (Authorization) โดยรักษาความปลอดภัยของตัวตน (Identity) มีความจ าเป็นเพ่ือยืนยัน
ตัวตน (Authenticity) และไม่สามารถปฏิเสธความรับผิดชอบ (Non-repudiation) โดยโซลูชั่น
ประกอบด้วย การยืนยันตัวตนแบบหลายปัจจัย (Multi Factor Authentication) การปกป้องข้อมูลบน 
Active Directory และอื่น ๆ 

• โซลูชั่นอื่นทั้งในเชงิธรรมาภิบาล (Governance) การบริหารจัดการความเส่ียง Risk Management & 
Compliance โดยรวมถึงการบริหารจัดการโครงสร้างการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ใน
ภาพรวมและระดับองค์กร 

 
8. งานบริการในการจัดหาบุคลกรด้านระบบสารสนเทศ (Staff Augmentation) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพลักษณะการให้บริการในการจัดหาบุคลกรด้านระบบสารสนเทศ (Staff Augmentation) ของบริษัทฯ 
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บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถและประสบการณ์ด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า เรามีทีมงานมืออาชีพที่สามารถสรรหาบุคคลากรได้อย่าง
รวดเร็ว รองรับต าแหน่งงานทุกต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง ตัวอย่างเช่น ต าแหน่ง Software Engineer, System 
Tester, System Analyst, Business Analyst, Data Engineer และต าแหน่งอื่น ๆ ที่อยู่ในสายงานด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอีกมากมาย ทั้งนี้ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและโครงการต่าง ๆ ส่ิงเหล่านี้
ช่วยให้ลูกค้ามีก าลังคนที่เพียงพอ ช่วยลดภาระในการสรรหาบุคลากร และลดภาระในการจัดการความยุ่งยาก
ซับซ้อนในโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงการต่าง ๆ ด้านไอทีผ่านบุคคลากรที่มีประสบการณ์ ความช านาญ และเป็น
สัญญาจ้าง (Outsourcing Services) โดยที่เอคเทนด์ ไอที รีสอร์ซ มีพนักงานที่พร้อมจะเป็นพันธมิตร เป็นที่
ปรึกษาที่น่าเชื่อถือได้ส าหรับลูกค้าและหน่วยงานต่าง ๆ 

ภายหลังการพัฒนา ติดตั้ง และให้ค าแนะน าการใช้งานระบบเบ่ืองต้นให้แก่ลูกค้าเสร็จส้ิน บริษัทฯ ยังมี
บริการดูแลและให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่า ระบบต่าง ๆ ที่ติดตั้งหรือระบบที่ได้รับการ
พัฒนาจะมีผู้เชี่ยวชาญดูแลเพ่ือให้ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด กรณีมีค าถามหรือ
แจ้งปัญหาจากการใช้งานบริการ สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ส่วนงานบริการสรรหาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ
ได้หรือเจ้าหน้าที่ที่ดูแลผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ อีเมล หรือระบบข้อความ (Live Chat) โดยผู้ดูแลจะให้
การช่วยเหลือเบ้ืองต้นในทันทีหากสามารถท าได้ แต่หากปัญหามีความซับซ้อนก็จะประสานไปยังเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้ความช่วยเหลือต่อไป 
 

1.2.2.2 ตลาดและสภาวะการแขง่ขนั 
(ก) การท าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส าคัญ 

1) กลยทุธก์ารแขง่ขนั/ขอ้ไดเ้ปรียบในการแขง่ขนั 
(1) ความส าเร็จของลูกค้าคือความส าเร็จของเรา (Customer Success is Our Success) 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยมีความส าเร็จของลูกค้าเป็นที่ตั้ง บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็น
พันธมิตรในการสร้างข้อได้เปรียบทางธุรกิจให้แก่ลูกค้าผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือให้ลูกค้า
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในการด าเนินธุรกิจ การแข่งขัน หรือการด าเนินชีวิต โดย
ผ่านกระบวนการท า Digital Transformation บริษัทฯ เชื่อว่าการมีจุดมุ่งหมายอันเดียวกับ
ลูกค้าจะท าให้บริษัทฯ สามารถสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในระยะยาวและเป็น
ส่วนหนึ่งในความส าเร็จและการเติบโตของลูกค้าอย่างย่ังยืน 

(2) ความเป็นมืออาชีพและความน่าเชื่อถือ (Professionalism and Trustworthiness) 
บริษัทฯ มีการบริหารและด าเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพ ผ่านการดูแลโครงการมากกว่า 250 

โครงการให้กับลูกค้ามากกว่า 100 รายทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตลอดระยะเวลาที่ด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ให้ความส าคัญ
สูงสุดกับการรักษาคุณภาพของการให้บริการและความส าเร็จของโครงงานที่สร้างผลลัพธ์ที่
ดีได้ตามเป้าหมาย จึงท าให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าและพันธมิตรชั้นน าทั่วโลก
อย่างต่อเนื่องจากมาตรฐานการท างานที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

(3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (People are Our Best Assets) 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรักษาและพัฒนาคุณภาพของสินค้าและการให้บริการที่เป็นหนึ่งใน

ธุรกิจที่ปรึกษาด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี ทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดคือพนักงานทุก ๆ คน บริษัทฯ 
จึงได้ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมพูนทักษะให้แก่พนักงาน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุก
คนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพให้ถึงขีดสุด บริษัทฯ มีหลักสูตรการ
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พัฒนาและอบรมบุคลากรอย่างเป็นแบบแผนและยังมีการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานใน
การศึกษาต่อทางด้านเทคโนโลยีและธุรกิจ ทั้งนี้ เพ่ือให้บริษัทฯ มีศักยภาพเทียบเท่าได้กับ
บริษัทที่ปรึกษาธุรกิจชั้นน าของโลก 

(4) ความเชื่อมั่นและความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี (Passion and Expertise in Technology) 
จากความเชื่อมั่น ความใส่ใจ และความสนใจในเทคโนโลยีที่ถูกฝังลึกอยู่ในวัฒนธรรม

องค์กรที่แข็งแกร่ง ท าให้บริษัทฯ สามารถก้าวมาเป็นหนึ่งในที่ปรึกษาชั้นน าด้าน Digital 
Transformation ของประเทศในเวลาเพียง 10 ปี  ด้วยความเข้ า ใจอย่างลึกซึ้ ง ใน
อุตสาหกรรมเทคโนโลยี บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญที่ต้องพัฒนาต่อไปข้างหน้าอย่างไม่
หยุดย้ัง ทั้งในด้านองค์ความรู้ บุคคลากร และด้านอื่น ๆ เพ่ือจะก้าวไปพร้อมกับเทคโนโลยีใหม่ 
ๆ เพ่ือน ามาเสริมสร้างศักยภาพให้กับลูกค้าและตัวบริษัทฯ เองต่อไป 

(5) คัดสรรและเป็นพันธมิตรกับบริษัทเทคโนโลยีชั้นน าระดับโลก (Select and Partner with 
Global Technology Leaders) 
บริษัทฯ มีคู่ค้าที่ เป็นผู้พัฒนาเทคโนโลยีซอฟต์แวร์ระดับโลก ได้แก่  Salesforce, 

MuleSoft, Snowflake, Google Tableau, DocuSign และ  Genesys โดยบริ ษัทฯ  เ ป็น
ตัวแทนจ าหน่ายและให้บริการออกแบบติดตั้งระบบบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า 
(CRM) ด้วยระบบซอฟต์แวร์จากทาง Salesforce ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และได้รับการแต่งตั้ง
เป็น Consulting Partner ระดับสูงสุดตั้งแต่ พ.ศ. 2560 อีกทั้งในปี พ.ศ. 2563 บริษัทฯ เป็น
บริษัทเดียวใน ASEAN ที่ได้รับการลงทุนจาก Salesforce Ventures ซึ่งเป็นบริษัทด้านการ
ลงทุนของ Salesforce แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีกับพันธมิตรระดับโลกและ
ศักยภาพของบริษัทฯ ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

Salesforce ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง และมีส่วนแบ่งการตลาดเป็นอันดับ 1 ใน
ตลาดซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา 
(จากข้อมูลรายงานของ IDC Worldwide Semiannual Software Tracker 2020) 

Tableau คือผู้น าด้านระบบ Business Intelligence และ Data Analytics Platform ที่
ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2546 และได้ถูกยกให้เป็นผู้น าโดย Gartner ใน 2021 ด้าน Magic Quadrant 
for Analytics and Business Intelligence Platforms ต่อเนื่อง 9 ปีซ้อน 

MuleSoft เป็นบริษัทซอฟต์แวร์ผู้น าด้านแพลตฟอร์มที่ใช้เชื่อมต่อข้อมูลระบบ ซึ่งก่อตั้ง
ในปีพ.ศ. 2549 และได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ New York Stock Exchange เมื่อปี 
พ.ศ. 2560  

DocuSign เป็นบริษัทซอฟต์แวร์ผู้น าด้านระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์และจัดการ
เอกสารออนไลน์ ซึ่งก่อตั้งในปีพ.ศ. 2546 และได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ NASDAQ 
เมื่อปี พ.ศ. 2561 

บริษัทฯ คัดเลือกพันธมิตรที่เป็นบริษัทเทคโนโลยีชั้นน าของโลกเพ่ือน ามาตอบโจทย์และ
ให้บริการลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จากจุดเร่ิมต้นการเป็นพันธมิตรกับ Salesforce 
จนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ยังคงขยายเครือข่ายพันธมิตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ก้าวทันกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมล่าสุด 

(6) การให้บริการแบบครบวงจร (One Stop Service for Digital Transformation) 
บริษัทฯ มีความตั้ ง ใจที่ จ ะขยายสินค้ าและการบริการเ พ่ือตอบโจทย์  Digital 

Transformation ให้กับลูกค้าได้แบบครบวงจรตั้งแต่การเ ร่ิมวางกลยุทธ์  (Digital 
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Strategy) การพัฒนาและติดตั้งระบบ (Implementation) ไปจนถึงการสนับสนุน การใช้
ระบบ (Support & Training) เพ่ือให้โครงงานประสบความส าเร็จและสร้างผลลัพธ์ที่ดีให้กับ
ลูกค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้สรรหาเทคโนโลยีและบริการใหม่ ๆ มาเพ่ือตอบโจทย์การ
ด าเนินธุรกิจ และการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เช่น การสร้างโมเดลการวิเคราะห์
ชั้นสูง (Data Analytics) และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : A.I.) เป็นต้น 
ความเข้าใจในด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี รวมกับประสบการณ์การท างานที่ยาวนาน และความ
เข้าใจในธุรกิจและความต้องการของลูกค้า ท าให้บริษัทฯ มีศักยภาพในการเป็น Digital 
Transformation Partner ให้กับลูกค้าได้อย่างครอบคลุมและครบถ้วน 

(7) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
จากประสบการณ์ในการให้บริการแก่ผู้ประกอบการในหลายอุตสาหกรรมเป็นระยะเวลา

มากกว่า 10 ปี ท าให้  BE8 รับทราบถึงแนวคิดและวิธีการ รวมถึงความต้องการของ
ผู้ประกอบการที่ต้องการใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยีในการท าธุรกิจให้ได้ประโยชน์
สูงสุด บริษัทฯ จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบและซอฟต์แวร์ที่มีประสิทธิภาพ และมีความ
เหมาะสมกับประเภทของการใช้งานในแต่ละอุตสาหกรรม และเสริมการท างานของระบบ 
Customer Relationship Management (“CRM”) รวมถึ งร ะบบงานด้ าน เทคโนโล ยี
สารสนเทศอื่น ๆ โดยในปัจจุบันได้มีการพัฒนาและขายระบบและซอฟต์แวร์ที่บริษัทฯ ได้
พัฒนาขึ้นเองแล้วกว่า 10 ผลิตภัณฑ์ 

(8) การขยายไปต่างประเทศ (International Expansion) 
ด้วยการด าเนินงานที่ได้มาตรฐานระดับสากล ท าให้ที่ผ่านมา BE8 ได้รับเลือกจากลูกค้า

ให้ด าเนินโครงการในต่างประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา เกาหลีใต้ อินโดนีเซีย ฟิลลิปินส์ 
มาเลเซีย และเวียดนาม เป็นต้น แต่เป็นลักษณะงานโครงการเป็นคร้ังคราว ซึ่งบริษัทฯ ได้
เล็งเห็นถึงโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจและสร้างความต่อเนื่องในการให้บริการ จากความ
จ าเป็นที่ธุรกิจในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในภูมิภาคต้องเร่งปรับตัวให้เข้าสู่ระบบดิจิทัลมากขึ้น 
ประกอบกับการได้ รับเลือกเป็น Salesforce Reseller Partner รายแรกของประเทศ
เวียดนาม ท าให้บริษัทฯ มีนโยบายการขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศและได้จัดตั้งส านักงานขึ้น
ที่ประเทศเวียดนามในปี พ.ศ. 2562 

ในปี พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัทฯ ได้ประกาศความพร้อมในการขยายตลาดต่างประเทศ เพ่ือ
ยกระดับสู่ผู้น าอุตสาหกรรมด้วย Digital Transformation Ecosystem แบบครบวงจรใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก เผยปีนี้ให้ความส าคัญตลาดออสเตรเลียเนื่องจากเป็นตลาดที่มี
ความส าคัญของธุรกิจเทคโนโลยี ทั้งจากมูลค่าตลาดที่สูง ส าหรับจุดแข็งของกลุ่มบริษัทฯ 
คือมีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี และมีความเข้าใจในการท างานของลูกค้าองค์กรจากทุก
อุตสาหกรรม ขณะเดียวกันบริษัทในเครือกลุ่มบริษัทฯ ล้วนมีประสบการณ์และเป็นผู้น าธุรกิจ
ในแต่ละด้าน มีพันธมิตรเป็น World Class Technology มากกว่า 50 ราย มีบุคคลากรทั้ง
ด้านที่ปรึกษา และนักพัฒนาซอฟแวร์มากกว่า 1,000 คน ที่สามารถรองรับความต้องการ
ของลูกค้าในทุกอุตสาหกรรมและที่ผ่านมามีผลงานของลูกค้าที่ส่งมอบส าเร็จแล้วมากกว่า 
750 โครงการ ซึ่งล้วนเป็นองค์กรขนาดใหญ่ สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมั่นที่ลูกค้ามีต่อการ
ให้บริการของกลุ่มบริษัทฯ 
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2) ลกัษณะลกูคา้และกลุม่ลกูคา้เป้าหมาย 
กลุ่มลูกค้าหลักของ BE8 คือ กลุ่มสถาบันการเงินและธนาคาร กลุ่มธุรกิจค้าปลีก กลุ่มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ กลุ่มธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภค กลุ่มภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และกลุ่มธุรกิจ
โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น โดยลูกค้าส่วนใหญ่ในปัจจุบัน จะเป็นลูกค้าบริษัทฯ และองค์กร 
ภายในประเทศ 

3) นโยบายการก าหนดราคา 
(1) งานบริการให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์ และเทคโนโลยี (Strategy and Technology 

Consulting) 
บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดราคาโดยพิจารณาจากจ านวนและความเชี่ยวชาญของ

ทรัพยากรบุคคล และระยะเวลาในการด าเนินการเป็นรายโครงการ (Man-day) โดยแต่ละ
โครงการที่บริษัทฯ  เข้าไปด าเนินการนั้นก็จะมีความซับซ้อน และความต้องการของลูกค้าที่
แตกต่างกันไป อีกทั้ง ยังพิจารณาสภาวะการแข่งขันจากคู่แข่งทางการค้าในตลาด 

(2) งานด้านบริการเทคโนโลยี (Technology Service) 
บริษัทฯ ก าหนดราคาผ่านการอ้างอิงราคาจากต้นทุนค่าเช่าใช้ระบบซอฟต์แวร์ต่าง ๆ  ที่

บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ าหน่ายหรือติดตั้ง ตามจ านวนผู้ใช้งาน ระยะเวลา และฟังก์ชันที่ลูกค้า
ต้องการ แล้วจึงน ามาบวกด้วยก าไรขั้นต้นที่เหมาะสม อีกทั้ง ยังพิจารณาสภาวะการแข่งขัน
จากคู่แข่งทางการค้าในตลาด 

4) ชอ่งทางการจดัจ าหนา่ยของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
(1) ทีมขายของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ าหน่ายระบบซอฟต์แวร์ต่าง ๆ และการบริการผ่านทีมขายของ
บริษัทฯ โดยตรง ซึ่งบริษัทฯ มีทีมการตลาดที่จะท าการติดต่อลูกค้าโดยตรง โดยพิจารณา
จากคุณสมบัติ และความต้องการของลูกค้าผ่านการท าความเข้าใจธุรกิจ อีกทั้ง ยังพิจารณา
จากประเภทธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลประกอบการที่ผ่านมาของลูกค้าแต่ละราย ไป
จนถึงจ านวนพนักงานของลูกค้าเป้าหมายเพ่ือน าเสนอบริการที่เหมาะสม จากนั้น บริษัทฯ จะ
ส่งทีมขาย (Sales) เข้าไปน าเสนอระบบงานที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้า 

(2) ผ่านการร่วมมือของพันธมิตร 
บริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่ายผ่านการร่วมมือจากพันธมิตรธุรกิจ ทั้งในและต่างประเทศ 

พันธมิตรเหล่านี้และบริษัทฯ จะท าการแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนะน า (Referral) โอกาสทาง
ธุรกิจต่าง ๆ เช่น ลูกค้าที่เหมาะสมกับจุดแข็งความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ หรือการผสานจุด
แข็งที่แตกต่างและด าเนินโครงการร่วมกันโดยบริษัทฯ จะมีพันธมิตรที่จะมาเติมเต็มหลาย
รูปแบบ ได้แก่ พันธมิตรด้านเทคโนโลยีที่น าเสนอเทคโนโลยีอื่นที่ไม่ใช่ความเชี่ยวชาญของ
บริษัทฯ เช่น ระบบ POS หรือ ระบบ e-Commerce  พันธมิตรด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคล ากรที่ มี ค ว าม เ ชี่ ย วช าญของบ ริ ษัทฯ  เ ช่ น  Design Thinking แล ะ  Change 
Management และสุดท้ายบริษัทพันธมิตรที่ท าธุรกิจใกล้เคียงกันและมีประสบการณ์เฉพาะ
พ้ืนที่หรือต่างประเทศ (Local Partner) ซึ่งบริษัทฯ จะช่วยเติมเต็มความเชี่ยวชาญหรือ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
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(3) ผ่านกิจกรรมการตลาด 
บริษัทฯ มีการท ากิจกรรมทางการตลาดอย่างต่อเนื่องด้วยการท าการตลาดแบบ 360 

องศา ทั้งในแบบ Offline และ Online โดยเน้นสร้างการรับรู้และการให้ความรู้แก่องค์กร
ธุรกิจในการท า Digital Transformation และการใช้เทคโนโลยีมาสร้างข้อได้เปรียบทาง
ธุรกิจ 

(ข) สภาพการแข่งขัน  
1) ภาวะอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมไอทีในประเทศไทยอยู่ในช่วงที่มีการเติบโตค่อนข้างสูง โดยคาดว่า
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์จะเติบโตในช่วงประมาณร้อยละ 9 - 10 ในช่วงปี 2567 - 2569 โดยมี
การขยายตัวของบริการดิจิทัลประมาณร้อยละ 13 – 14 โดย Mordor Intelligence คาดว่า
ขนาดของตลาดไอทีและความปลอดภัยด้านไอทีจะมีขนาดประมาณ 8.95 พันล้านเหรียญ
สหรัฐฯ ในปี 2568 และเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 9 ต่อปี จนถึงปี 2572 ในขณะที่ GlobalData 
มองว่าตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) จะเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 13 ต่อปีจนมี
ขนาดตลาดที่ 38.35 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2571 ซึ่งการเติบโตดังกล่าวมีปัจจัยส่งเสริม
ที่ส าคัญคือ 

(1) ความต้องการของ Digital Transformation ที่สูงขึ้น เนื่องจากธุรกิจต้องการที่จะ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและเพ่ือสร้างความได้เปรียบให้แก่ธุรกิจของตน ท าให้
ความต้องการในการใช้ Cloud Computing, Big Data Analytics, ปัญญาประดิษฐ์ 
และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

(2) การสนับสนุนจากโครงการภาครัฐ ซึ่งรัฐบาลไทยได้มีการสนับสนุน Digital 
Transformation ผ่านโครงการ นโยบาย และกฏหมายต่าง ๆ เช่น  
• Thailand 4.0 ซึ่งให้ความส าคัญในการจัดตั้งให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
• พระราชบัญญัติ การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่ออกมาเพ่ือ

วางรากฐานการพัฒนาบริการดิจิทัล โดยเน้นการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดิจิทัล และสนับสนุนการท าธุรกิจของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

• พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัยไซเบอร์ โดยค านึงถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับความ
รับผิดชอบของผู้ให้บริการดิจิทัล 

• พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งช่วยปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยต้องให้ภาคธุรกิจขออนุญาตเจ้าของข้อมูลในการใช้ข้อมูลเพ่ือวัตถุประสงค์
ต่าง ๆ 

• การสร้างอาชีพผ่านการพัฒนาเทคโนโลยี โดยรัฐบาลคาดว่าจะสามารถสร้าง
การจ้างงานด้านเทคโนโลยีได้ถึง 280,000 งาน ภายในปี 2572 ผ่านการลงทุน
ในกลุ่ม semiconductor รถยนต์ไฟฟา้ และปัญญาประดิษฐ์ 

• โครงการพัฒนาทักษะปัญญาประดิษฐ์  โดยกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกโครงการดังกล่าวมาเพ่ือพัฒนาความรู้
และความสามารถให้มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์มากขึ้นในประเทศไทย 

• แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (พ.ศ. 
2565 – 2570) ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ 
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(3) การลงทุนจากต่างประเทศ เนื่องจากประเทศไทยได้รับการลงทุนภายในประเทศจาก
ผู้เล่นหลักในอุตสาหกรรมหลายราย เช่น Google, AWS และ Microsoft ในการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูล (Data Center) ส าหรับให้บริการในประเทศและประเทศใกล้เคียง 

ปัจจัยที่ส่งเสริมการเติบโต: 
Cloud Computing 
การใช้ Cloud Computing ก าลังได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในประเทศไทย เนื่องจากธุรกิจ

ต่างต้องการความสามารถในการเติบโต (Scalability) และการใช้เงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิด
โอกาสทางธุรกิจในการท าการย้ายข้อมูลขึ้นสู่ Cloud การควบควมระบบ และการให้บริการอื่น ๆ ซึ่ง 
Cloud Computing ถือเป็นพ้ืนฐานหลักในการเติบโตของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร เนื่องจาก Cloud Computing ได้รับการยอมรับเป็นอย่างมากจากธุรกิจขนาดใหญ่ เนื่องจาก
การท า Digital Transformation ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มักจะเกี่ยวข้องการการใช้บริหาร Cloud ต่าง 
ๆ ซึ่ง Mordor Intelligence มองว่า Cloud Computing ได้สร้างรายได้รวมสูงถึงกว่า 2 พันล้านเหรียญ
สหรัฐฯ ในปี 2566 และคาดว่าจะเติบโตเฉลี่ยสูงกว่าร้อยละ 22 ต่อปีในช่วงปี 2567 - 2571 

การขยายตัวของ E-Commerce 
ตลาด E-Commerce ในประเทศไทยก าลังเติบโตอย่างมากจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

ผู้บริโภค โดยหันมาใช้แพลตฟอร์มออนไลน์มากขึ้น รวมไปถึงการช าระเงินผ่านช่องทางดิจิทัล และการ
ท าการตลาดแบบออนไลน์ ซึ่ง Payments and Commerce Market Intelligence (PCMI) มองว่า
ตลาด E-Commerce ทั่งโลกอาจมีขนาดสูงถึง 58.5 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2570 

ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ 
การใช้งานปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ในธุรกิจจะมีสูงขึ้นในหลายอุตสาหกรรม ซึ่งจะสร้างโอกาส

ทางธุรกิจในการสร้างผลิตภัณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ เช่น แชทบอท หรือการท า 
automation ต่าง ๆ ซึ่ง Statista คาดว่าตลาดของปัญญาประดิษฐ์ประเภท Generative AI อาจ
เติบโตเฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 40 ต่อปี จนมีขนาดตลาดที่ 1.8 ล้านล้านเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2573 

การพัฒนาเชิงโครงสร้าง 
รัฐบาลไทยมีการลงทุนในโครงการเมืองอัจฉริยะ ซึ่งสร้างโอกาสทางธุรกิจในการให้บริการในการ

พัฒนาเชิงโครงสร้าง เช่น ระบบขนส่งสาธารณะ การจัดการพลังงาน และระบบความปลอดภัย
สาธารณะ รวมไปถึงศูนย์ข้อมูลต่าง ๆ ในประเทศไทย 

2) ภาวะการแข่งขัน 
บริษัทหลายแห่งที่ด าเนินงานในประเทศไทยน าเสนอบริการด้านเทคโนโลยีที่เทียบเคียงได้

กับบริษัทของเรา ส่ิงเหล่านี้ครอบคลุมข้อเสนอที่หลากหลาย ตั้งแต่การให้ค าปรึกษาด้าน
เทคโนโลยีและ CRM แบบบูรณาการ ไปจนถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในภูมิทัศน์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลานี้ บริษัทเหล่านี้แข่งขันกันอย่างจริงจัง ไม่เพียงแต่ในแง่
ของราคาและคุณภาพการบริการ แต่ยังผ่านแนวทางเชิงกลยุทธ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางที่มุ่งจัดการกับความท้าทายที่หลากหลายของลูกค้า ภาวะการแข่งขันของบริษัทสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางแสดงบริษัทที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีที่ไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บรษัิท รายไดป้ี 2567 
(ลา้นบาท) 

ก าไรสุทธปิี 2567 
(ลา้นบาท) 

บริษัท เอคเซนเชอร์ โซลูชั่นส์ จ ากัด (Accenture) 10,340 1,883 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ ากัด (KPMG) 1,171 130 

บริษัท ดีลอยท์  ทู้ช  โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด 
(Deloitte) 

1,235 3 

บ ริ ษั ท  ไพ ร้ ซ วอ เตอ ร์ เ ฮ า ส์ คู เ ปอ ร์ ส  คอนซั ลติ้ ง 
(ประเทศไทย) จ ากัด (PWC) 

852 91 

บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท แอดไวซอร่ี เซอร์วิสเซส จ ากัด 
(EY) 

59 2 

ที่มา: กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (DBD) 
 

ตารางแสดงบริษัทที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายชื่อบรษัิท 
รายไดใ้นปี 2567 

(ลา้นบาท) 
ก าไรสุทธใินปี 2567 

(ลา้นบาท) 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) (BE8) 2,538 155 

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากัด (มหาชน) (HUMAN) 1,470 344 

บริษัท ไอแอนด์ไอ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (IIG) 1,101 -49 

บริษัท เน็ตเบย์ จ ากัด (มหาชน) (NETBAY) 589 216 

บริษัท บลูบิค กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (BBIK) 1,516 301 

บริษัท เทิร์นคีย์ คอมมูนิเคชั่น เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
(TKC) 

2,449 213 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 

1.2.2.3 การจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่าย (Reseller) และ พันธมิตร (Partner) ระบบ

ซอฟต์แวร์ที่ส าคัญให้กับเจ้าของสิทธิซอฟต์แวร์จ านวน 17 ราย ซึ่งมีวัตถุประสงค์การใช้งานที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ 
ซอฟต์แวร์ทั้ง 17 เป็นสินค้าที่สามารถใช้ร่วมกันและส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษัทฯ ได ้
มีรายละเอียดดังนี้ 
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คูสั่ญญา / เจา้ของสิทธซิอฟตแ์วร ์ ประเทศ ประเภทซอฟตแ์วร ์
Salesforce.com Singapore Pte. Ltd. สิงคโปร์ ระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) 
Google Asia Pacific Pte. Ltd. สิงคโปร์ ระบบบริหารจัดการข้อมูลและการท างาน 
MuleSoft, Inc. อเมริกา ระบบเชื่อมต่อ (API) 
Odoo S.A. เบลเยียม ระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายในองค์กร (ERP) 
DocuSign Inc. อเมริกา ระบบการลงนามลายมือชื่อดิจิทัล 
Genesys Cloud Services B.V. เนเธอร์แลนด ์ ระบบโทรศัพท์ 
Informatica S.E.A. Pte. Ltd. สิงคโปร์ ระบบการจัดการและรวมข้อมูล 
Elasticsearch B.V.  เนเธอร์แลนด ์ ระบบการจัดการข้อมูลและการ integration  
Confluent, Inc.  อเมริกา แพลตฟอร์มการสตรีมข้อมูล 
Camunda Services GmbH  เยอรมัน ระบบการท า Workflow และแพลตฟอร์มการ 

ตัดสินใจอัตโนมัติ 
Talend, Inc. อเมริกา ระบบการจัดการและรวมข้อมูล 
Axway Pte Limited สิงคโปร์ ระบบเชื่อมต่อ (API) 
Amazon.com, Inc. อเมริกา ระบบบริหารจัดการข้อมูลและการท างาน 
Forcepoint  อเมริกา ระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล 
Proofpoint  อเมริกา ระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
Splunk, Inc. อเมริกา ระบบควบคุมและติดตามศูนย์รักษาความมั่นคง 

ปลอดภัยไซเบอร์ (Security Operation - SIEM 
& SOAR) และ Data Platform 

Darwinbox สิงคโปร์ ร ะบบคลาวด์ส าห รับ  Human  Resource 
Management (HRM) 

 
บริษัทฯ มีขั้นตอนการส่ังซื้อสินค้า ดังนี้ 
1. หลังจากรับทราบความต้องการจากลูกค้าแล้ว บริษัทฯ จะส่งรายละเอียดต่าง ๆ ให้เจ้าของสิทธิ

ซอฟต์แวร์โดยจะเจรจาเร่ืองราคาระหว่างลูกค้าและเจ้าของสิทธิซอฟต์แวร์ เพ่ือให้ได้ก าไรขั้นต้นที่
บริษัทฯ ก าหนด 

2. หลังจากตกลงราคาระหว่างลูกค้าและเจ้าของสิทธิซอฟตแ์วร์แล้วเสร็จ บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะท า
การส่ังซื้อสิทธิการใช้งานจาก และท าการจ าหน่ายสิทธิการใช้งานดังกล่าวให้แก่ลูกค้า โดยภายหลัง
จากการจ าหน่ายสิทธิการใช้งาน บริษัทฯ จะเป็นผู้ให้บริการสนับสนุนเกี่ยวกับการใช้ระบบ และ
ประสานงานกับเจ้าของสิทธิซอฟต์แวร์ต่างประเทศ เพ่ือให้การใช้งานรวมถึงการอัพเกรด หรือการ
พัฒนาระบบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเป็นไปอย่างราบร่ืน และเกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กรลูกค้า 

นอกจากนี้ จากการที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้านการให้บริการเป็นที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation 
การพัฒนา และติดตั้งซอฟต์แวร์หรือระบบต่าง ๆ ตามแผนงานที่ก าหนด โดยการให้บริการตามสัญญาที่ท ากับ
ลูกค้าในแต่ละโครงการจะใช้บุคลากรของบริษัทฯ เป็นทีมงานหลักในการติดตั้งและพัฒนา อย่างไรก็ดี อาจมีบาง
กรณีที่ลูกค้ามีความต้องการเป็นพิเศษและมีงานบางโครงการที่ต้องใช้ความรู้หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
หรือบางโครงการต้องการงานแบบครบวงจร (Turnkey project) ซึ่งในบางคร้ังบริษัทฯ จึงต้องว่าจ้าง
บุคคลภายนอกเพ่ือให้บริการในส่วนที่บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการได้แต่อยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของบริษัทฯ 
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รวมถึงการจัดหาบุคลากรที่ตรงตามความต้องการของลูกค้าในส่วนของการให้บริการจัดหาบุคลากร
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถและประสบการณ์ด้านระบบสารสนเทศ ทั้งนี้บริษัทฯ มีทีม Recruiter ที่ท าหน้าที่
จัดหาบุคลากรโดยเฉพาะ และบริษัทยังได้น าระบบเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสรรหาบุคลากรอย่าง 
ครบวงจรเข้ามาใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการคัดสรรบุคลากรให้ได้ตรงกับความต้องการของบริษัทฯ และ
ลูกค้าของบริษัทฯ โดยการน าเทคโนโลยีและการบริหารจัดการข้อมูลมาใช้ 

1.2.2.4 ทรพัยสิ์นที่ใชใ้นการประกอบธรุกจิ 
1) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 7 บริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
ทนุช าระแลว้ 
(ลา้นบาท) 

สัดส่วนการ 
ถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

มลูคา่ตามบญัช ี
ตามว ิธรีาคาทนุ 

(ลา้นบาท) 
บริษัท เอคซเทนด์ 
ไอที รีซอร์ส จ ากัด 

ให้บริการการจัดหา และบริหาร 
บุคลากรชั่วคราวด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (IT staff augmentation) 
แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร เ ชื่ อ ม ต่ อ ร ะ บ บ 
(Integration) ด้วยเทคโนโลยีระดับ 
โลก Mulesoft 

11.00 100.00 59.36 

บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

ให้บริการด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ (Cyber Security) โดย 
ครอบคลุมบริการในแบบครบวงจร 
(End-to-End Cyber Security 
Service) ตั้งแต่บริการให้ค าปรึกษา 
ตรวจสอบตามมาตรฐาน ประเมิน 
ความมั่นคงปลอดภัย การจ าหน่าย 
และติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
รับจ้างบริหารโครงการ  บริการ 
บ า รุ ง รั กษ า  ( Ma i n t enan c e 
 & Customer Service) ก า ร ใ ห ้
บริการผู้เชี่ยวชาญเข้าปฏิบัติงาน 
ร่ ว มกั บลู กค้ า  ( Augmented 
Cybersecurity Staff) รวมถึงการ 
ให้บริการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร 
ร่วมกับสถาบันการศึกษา ภาครัฐ 
และภาคเอกชน  

85.00 100.00 303.80 

บริษัท วานิลลา 
แอนด์ เฟรนด์ จ ากดั 

ให้บริการในด้านการสร้างแบรนด์ 
และการวางกลยุทธ์ของแบรนด์ที่จะ
สามารถดึงเอกลักษณ์ที่เป็นหัวใจ 
ของธุรกิจ น าเสนอภาพลักษณ์  

2.04 51.00 7.40 
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ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ ทนุช าระแลว้ 
(ลา้นบาท) 

สัดส่วนการ 
ถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

มลูคา่ตามบญัช ี
ตามว ิธรีาคาทนุ 

(ลา้นบาท) 
(Identity) แ ล ะ ส ะ ท้ อ น ตั ว ต นที่ 
น่ าจดจ า  ส ร้างมูลค่ าแก่บ ริ ษัท 
การท าการตลาดและการตลาด 
ดิจิทัล (Digital marketing) และ 
การส่ือสารเชิงกลยุทธ์ และการท า 
ส่ือโฆษณาในช่องทางออนไลน์ตลอด 
จนแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียต่าง ๆ 

บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด ให้บริการด้านการทดสอบเจาะระบบ 
ส าหรับเว็บ แอปพลิเคชันบนมือถือ 
และระบบเครือข่าย (Penetration 
Testing) การตรวจหาช่องโหว่ใน 
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศ 
(Vulnerability Assessment) 

3.33 70.00 4.61 

บริษัท ทริปเป้ิลอัลฟา่ 
จ ากัด (เดมิชือ่ “บริษัท 
คาร์บอน เอ็กซ์ จ ากดั”) 

ให้บริการทางด้านบัญชีและการเงิน 
ให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย 
การจัดการทรัพยากรบุคคล และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

10.00 100.00 2.50 

บริษัท เบริล 8 พลัส 
- เวียดนาม จ ากัด 

บริการให้ค าปรึกษาการใช้งาน 
การออกแบบและติดตั้งโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์เ พ่ือบริหารความ 
สัมพันธ์กับคู่ค้า  การขาย และให้ 
สิทธิ ในการใช้งานระบบ รวมถึง 
การบริการด้านการใช้งานระบบ 
หลังจากติดตั้งแบบครบวงจร 

2,320  
(เวียดนามดอง) 

100.00 3.08 

บริษัท เบริล 8 พลัส 
(สิงคโปร์) จ ากดั 

บริการให้ค าปรึกษาการใช้งาน 
การออกแบบและติดตั้งโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์เ พ่ือบริหารความ 
สัมพันธ์กับคู่ค้า  การขาย และให้ 
สิทธิ ในการใช้งานระบบ รวมถึง 
บริการด้าน การใช้งานระบบ หลังจาก 
ติดตั้งแบบครบวงจร 

1.15 
(เหรียญ
สิงคโปร์) 

100.00 31.35 

 
 
 
 
 



 

 
  FORM 56-1 One Report 24  | 61 

2) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1 บริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ ทนุช าระแลว้ 
(ลา้นบาท) 

สัดส่วนการ 
ถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

มลูคา่ตามบญัช ี
ตามราคาทนุ 

(ลา้นบาท) 
บริษัท เทคซอสมีเดีย 
จ ากัด 

ให้บริการแพลตฟอร์มเทคโนโลยีทาง 
ธุรกิจและส่ือให้ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
และอ่ืน ๆ รวมถึงให้บริการการจัดงาน 
สัมมนาหรือกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ 
ของผู้ประกอบการ 

2.67 20.00 22.00 

 
3) ทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
รายการทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

รายละเอยีดทรพัยสิ์น 
มลูคา่ตามบญัชสุีทธ ิ

(ลา้นบาท) ลกัษณะ 
กรรมสิทธิ ์

ภาระผกูพัน 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

ที่ดิน 4.73 4.73 กลุ่มบริษัทฯ ค ้าประกันวงเงินกู ้
อาคาร 2.44 2.26 กลุ่มบริษัทฯ ค ้าประกันวงเงินกู ้
ส่วนปรับปรุงอาคารและสินทรัพย์เช่า 16.19 14.81 สัญญาเช่า ไม่ม ี

อุปกรณ์ส านักงาน 39.99 43.93 กลุ่มบริษัทฯ ไม่ม ี

เคร่ืองตกแต่งส านักงาน 1.08 1.82 กลุ่มบริษัทฯ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 1.12 1.12 กลุ่มบริษัทฯ ไม่ม ี

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 0.14 - กลุ่มบริษัทฯ  

รวมมูลค่า – สุทธิ 65.69 68.68   
 

4) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้จากการรวมธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอยีดทรพัยสิ์น 
มลูคา่ตามบญัชสุีทธ ิ

(ลา้นบาท) ลกัษณะ 
กรรมสิทธิ ์

ภาระผกูพัน 
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้จากการรวมธุรกิจ 144.21 114.28 กลุ่มบริษัทฯ ไม่ม ี
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 17.99 27.73 กลุ่มบริษัทฯ ไม่ม ี
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างพัฒนา 7.69 52.73 กลุ่มบริษัทฯ ไม่ม ี
รวมมูลค่า – สุทธิ 169.89 196.74   
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5) บัตรส่งเสริมการลงทุน 

บตัรส่งเสรมิเลขที ่ ประเภทบตัรส่งเสรมิ สิทธแิละประโยชนส์ าคญั 
วนัที่ 

ออกบตัร 
วนัที่ 

หมดอาย ุ
2375(7)/2556 กิจการซอฟต์แวร์ 

ประเภท Enterprise 
Software และ Digital 
Content ป ร ะ เ ภ ท 
5.8 กิจการซอฟต์แวร์ 

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ 
ประกอบกิจการที่ ได้ รับการ 
ส่งเสริม  มีก าหนดเวลา 8 ปี  
นับแต่วันที่เร่ิมมีรายได้จากการ
ประกอบกิจการนั้น ( วันที่  17 
ตุลาคม 2556) 

1 ตุลาคม 
2556 

16 ตุลาคม 
2564 

64-0603-1-00-2-0 กิจการซอฟต์แวร์ 
ประเภท Enterprise 
Software ประเภท 
5.7.2 กิจการพัฒนา 
Enterprise Software 
แ ล ะ / ห รื อ  Digital 
Content 

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ 
ประกอบกิจการที่ ได้ รับการ 
ส่งเสริม มีก าหนดเวลา 5 ปี 
นับแต่วันที่เร่ิมมีรายได้จากการ
ประกอบกิจการนั้น ( วันที่  12 
มิถุนายน 2564) 

11 มิถุนายน 
2564 

11 มิถุนายน 
2569 

66-1619-1-00-5-0 กิ จ ก า ร พั ฒ น า 
ซอฟต์แวร์ ประเภท 
5.10 กิจการพัฒนา 
ซอฟต์ แ ว ร์ แพลต 
ฟอร์ม เพ่ือให้บริการ 
ดิ จิ ทั ล ห รื อดิ จิ ทั ล 
คอนเทนต์ 

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ 
ประกอบกิจการที่ ได้ รับการ 
ส่งเสริม มีก าหนดเวลา 8 ปี 
นับแต่วันที่เร่ิมมีรายได้จากการ
ประกอบกิจการนั้น  (ยังไม่เร่ิม 
ประกอบกิจการ) 

22 กนัยายน 
2566 

26 มิถุนายน 
2575 

66-1485-1-99-5-0 
 

กิ จ ก า ร พั ฒ น า 
ซอฟต์แวร์ ประเภท 
5.10 กิจการพัฒนา 
ซอฟต์แวร์ แพลตฟอร์ม 
เพ่ือให้บริการดิจิทัล 
หรือดิจิทัลคอนเทนต์ 

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
เป็นระยะเวลา 8 ปี นับจากวัน 
เร่ิมมีรายได้จากการประกอบ 
กิจการนั้น  

29 กันยายน 
2566 

 

28 กนัยายน 
2574 

 

 
6) สัญญาส าคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

(1) สัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายซอฟต์แวร์ 

ชื่อสัญญา Salesforce Reseller Agreement 
ตัวแทนจ าหน่าย บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
คู่สัญญา Salesforce.com Singapore Pte. Ltd. (“SFDC”) 
อายุสัญญา วันที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ 20 กุมภาพันธ์ 2562 และจะมีผลต่อเนื่องจนการสมัครใช้งาน

ระบบของ SFDC (Subscription) หมดอายุลง หรือถูกยกเลิกทั้งหมด 
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สาระส าคัญของสัญญา - SFDC ให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการท าตลาดและจ าหน่ายสิทธิการใช้ซอฟต์แวร์ของ 
SFDC แบบไม่ผูกขาด (Non-Exclusive) ไม่สามารถโอนสิทธิให้บุคคลอื่น 
(Non-Transferable) และไม่สามารถน าสิทธิดังกล่าวไปให้สิทธิช่วงต่อได้ 
(Non-Sub-Licensable) 

- SFDC ให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการท าตลาดและจ าหน่ายสิทธิการใช้ซอฟต์แวร์ของ 
SFDC แบบไม่ผูกขาด (Non-Exclusive) ไม่สามารถโอนสิทธิให้บุคคลอื่น
(Non-Transferable) และไม่สามารถน าสิทธิดังกล่าวไปให้สิทธิช่วงต่อได้ 
(Non-Sub-Licensable) อายุการสมัครใช้งานระบบของลูกค้าจะถูกระบุใน 
Order Form ของ SFDC และเมื่อ SFDC ได้ตอบรับ Order Form แล้วจะไม่
สามารถยกเลิกหรือปรับลดสินค้าหรือบริการที่ระบุใน Order Form ดังกล่าว
จนกว่าจะหมดอายุการสมัครใช้งาน 

- Order Form จะได้รับการต่อสัญญาโดยอัตโนมัติ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความ
ประสงค์ที่จะไม่ต่อสัญญา จะต้องแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรแก่
อีกฝ่าย ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน บริษัทฯ จะต้องระบุเงื่อนไขการต่อสัญญา
โดยอัตโนมัติในการสมัครใช้งานกับลูกค้าด้วย 

- บริษัทฯ สามารถท าการตลาดภายใต้แบรนด์ SFDC หรือแบรนด์อื่นๆ ที่ระบุโดย 
SFDC ภายใต้แนวปฏิ บัติด้าน Branding ของ SFDC และไม่สามารถท า 
Co-branding กับ SFDC หากไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร 

- SFDC อาจให้ความช่วยเหลือด้านการตลาดแก่บริษัทฯ ตามที่ได้ตกลงร่วมกัน
ทั้งสองฝ่าย 

- บริษัทฯ มีภาระในการเรียกเก็บเงินโดยตรงจากลูกค้า และเป็นผู้รับความเส่ียง
ทั้งหมดจากการผิดนัดช าระเงินของลูกค้า โดยบริษัทฯ ยังคงมีภาระหน้าที่ใน
การช าระเงินแก่ SFDC ตามที่ระบุใน Order Form 

- บริษัทฯ หรือ SFDC สามารถยกเลิกสัญญาได้ หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญา
อย่างร้ายแรง และไม่ได้รับการแก้ไขภายใน 30 วัน โดยการยกเลิกสัญญาจะมี
ผล 30 วันภายหลังการแจ้งโดยลายลักษณ์อักษรของฝ่ายที่ต้องการบอกเลิก
สัญญา 

 

ชื่อสัญญา Mulesoft Partner Agreement 
ตัวแทนจ าหน่าย บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด  (“X10”) 
คู่สัญญา MuleSoft, Inc. (“MuleSoft”) 
อายุสัญญา วันที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ 27 มีนาคม 2558 โดยสัญญามีอายุ 1 ปี และสัญญาจะถูกต่อ 

โดยอัตโนมัติอีก 1 ปี หากไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแจ้งยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์
อักษรล่วงหน้า 60 วัน 

สาระส าคัญของสัญญา - MuleSoft ให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการท าตลาดและจ าหน่ายสิทธิการใช้ซอฟต์แวร์
ของ MuleSoft แบบไม่ผูกขาด (Non-Exclusive) 

- ได้รับสิทธิ์ในการร่วมโครงการ MuleSoft Partner Program 
- บริษัทฯ สามารถใช้ตราสัญลักษณ์ของ MuleSoft  ในการท าการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของ MuleSoft 
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ชื่อสัญญา Value-Added Reseller Agreement 
ตัวแทนจ าหน่าย บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด  (“X10”) 
คู่สัญญา Talend, Inc. 
อายุสัญญา วันที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ 30 เมษายน 2563 สัญญามีอายุ 1 ปี และสัญญาจะถูกต่อ

โดยอัตโนมัติอีก 1 ปี หากไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแจ้งยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์
อักษร 

สาระส าคัญของสัญญา Talend ให้สิทธิแก่ X10  ในการ Reseller License 
 

ชื่อสัญญา RESELLER MASTER AGREEMENT 
ตัวแทนจ าหน่าย บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“X10”) 
คู่สัญญา Darwinbox Asia Pacific Pte. Ltd. 
อายุสัญญา วันที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ 6 เมษายน พ.ศ. 2566 สัญญามีอายุ 2 ปี  
สาระส าคัญของสัญญา Darwinbox ให้สิทธิแก่ X10 ในการท าตลาดและจ าหน่ายสิทธิการใช้ซอฟต์แวร์  

 

ชื่อสัญญา RESELLER AGREEMENT 
ตัวแทนจ าหน่าย บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“X10”) 
คู่สัญญา eBaoTech International Pte. Ltd. 
อายุสัญญา วันที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 สัญญามีอายุ 1 ปี 
สาระส าคัญของสัญญา eBaoTech ให้สิทธิแก่ X10 ในการท าตลาดและจ าหน่ายสิทธิการใช้ซอฟต์แวร์ 

 

 
 
 
 

ชื่อสัญญา Splunk Reseller Agreement 
ตัวแทนจ าหน่าย บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (“BAY”) 
คู่สัญญา Splunk Inc. 
อายุสัญญา 1 ปี ต่อสัญญาอตัโนมตัิเป็นรายปี (เร่ิมต้นปี 2018) 
สาระส าคัญของสัญญา - Splunk  ให้สิทธิแก่ BAY ในการขายผลิตภัณฑ์ ให้บริการ และให้การสนับสนุน

ผลิตภัณฑ์ของ Splunk 
- Splunk ให้สิทธิในการใช้ซอฟต์แวร์ (Not for Resale) ของ Splunk เพ่ือให้ 

BAY ใช้ส าหรับการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ของ Splunk แก่ลูกค้าของ BAY 
- BAY สามารถใช้ตรา สัญลักษณ์ของ Splunk ในการท าการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของ Splunk 
- คู่สัญญาสามารถบอกเลิกสัญญาได้โดยการแจ้งอีกฝ่ายเป็นลายลักษณ์

อักษรล่วงหน้า 30 วัน โดยการเลิกสัญญาจะส่งผลให้ BAY ไม่สามารถใช้สิทธิ
ที่ได้รับจากสัญญาฉบับนี้ได้ และ BAY จะต้องช าระหนี้คงค้างกับ Splunk 
ทั้งจ านวนภายในวันที่เลิกสัญญา 
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(2) สัญญาเช่าอาคารส านักงาน 

ผู้เช่า บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ CPN รีเทล โกรท (“CPNREIT” 

/ “ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน IT ภายใต้ชื่อบริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด  (มหาชน) 
ระยะเวลาของสัญญา - ระยะเวลา 3 ปี โดยเร่ิมตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 และส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 โดยผู้เช่าจะต้องแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 180 วันก่อนวันส้ินสุดสัญญาเช่า 

- ในกรณีที่มีการต่อสัญญาเช่า เงื่อนไขต่างๆ ที่ระบุในสัญญาเช่า เช่น ค่าเช่า 
ค่าใช้บริการ และเงื่อนไขอื่นๆ จะต้องได้รับการลงนามจากทั้งสองฝ่าย
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วันก่อนวันส้ินสุดสัญญาเช่า 

สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารเลขที่ TNB04-05 ชั้นที่ 19 
ตึก B อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ส แกรนด์ พระราม 9 เนื้อที่ประมาณ 514.38 
ตารางเมตร 

- ผู้เช่าตกลงช าระเงินประกันค่าเช่าในจ านวนเท่ากับค่าเช่า 3 เดือน รวมเป็นเงิน
จ านวน 636,545.25 บาท 

- ระหว่างอยู่ในระยะเวลาสัญญาเช่า ผู้เช่าจะไม่ท าการตกแต่ง เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง พ้ืนที่เช่าก่อนที่จะได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า 
ผู้เช่าสามารถติดตั้ง เคลื่อนย้าย อุปกรณ์ เคาน์เตอร์ วัสดุ หรือเครื่องใช้ไฟฟา้
ลอยตัว ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพและ
โครงสร้างของอาคาร ทั้งนี้แผนงานจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ให้เช่า 

- ผู้ให้เช่าตกลงรับผิดชอบภาระภาษีโรงเรือนและที่ดินตามที่กฎหมายก าหนด 
- ผู้เช่าตกลงรับผิดชอบภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าอากรแสตมป์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าท า

สัญญาเช่า และภาษีที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ภาษีป้าย 
- ผู้ เช่ามีหน้าที่หักภาษี ณ ที่ จ่ายจากค่าเช่าที่ช าระให้แก่ผู้ เช่า และน าส่ง

กรมสรรพากรตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ผู้เช่าจะใช้พ้ืนที่เช่าตามวัตถุประสงค์และภายใต้ชื่อบริษัทที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า 

ผู้เช่าตกลงจะไม่ใช้พ้ืนที่เช่าส าหรับวัตถุประสงค์อื่นๆ หรือใช้ด าเนินกิจกรรมที่
ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

- ตลอดระยะเวลาเช่า ผู้เช่าจะช าระเบ้ียประกันภัยและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
คุ้มครองความเสียหายของทรัพย์สินและอัคคีภัย 

 

ผู้เช่า บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ( “ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน IT ภายใต้ชื่อบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส  จ ากัด 
ระยะเวลาของสัญญา 1 เมษายน 2565 ส้ินสุด 31 มนีาคม 2568 
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สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารเลขที่ 252/246 (P406 - 
P407) ชั้นที่ 4 อาคาร B อาคารเมืองไทยภัทร คอมเพล็กซ์ เนื้อที่ประมาณ 
184.49 ตารางเมตร 

- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 393,483.96 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- ระหว่างอยู่ในระยะเวลาสัญญาเช่า ผู้เช่าจะไม่ท าการตกแต่ง เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง พ้ืนที่เช่าก่อนที่จะได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า 
ผู้เช่าสามารถติดตั้ง เคลื่อนย้าย อุปกรณ์ เคาน์เตอร์ วัสดุ หรือเครื่องใช้ไฟฟา้
ลอยตัว ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพและ
โครงสร้างของอาคาร ทั้งนี้แผนงานจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ให้เช่า 

- ผู้เช่าตกลงรับผิดชอบภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าอากรแสตมป์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าท า
สัญญาเช่า   

- ผู้เช่าจะใช้พ้ืนที่เช่าตามวัตถุประสงค์และภายใต้ชื่อบริษัทที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า 
ผู้เช่าตกลงจะไม่ใช้พ้ืนที่เช่าส าหรับวัตถุประสงค์อื่นๆ หรือใช้ด าเนินกิจกรรมที่
ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

- ผู้เช่าต้องช าระค่าไฟฟา้หน่วยละ 5.50 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
- ผู้เช่าต้องช าระค่าน ้าหน่วยละ 18.00 บาท (ตามการใช้งานจริง) 

 

ผู้เช่า บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ( “ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน IT ภายใต้ชื่อบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส  จ ากัด 
ระยะเวลาของสัญญา 1 สิงหาคม 2565 ส้ินสุด 31 กรกฏาคม 2568 
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารเลขที่ 252/232 (P313 - 

314) ชั้นที่ 3 อาคาร B อาคารเมืองไทยภัทร คอมเพล็กซ์ เนื้อที่ประมาณ 75.21 
ตารางเมตร 

- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 377,433.06 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- ระหว่างอยู่ในระยะเวลาสัญญาเช่า ผู้เช่าจะไม่ท าการตกแต่ง เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง พ้ืนที่เช่าก่อนที่จะได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า 
ผู้เช่าสามารถติดตั้ง เคลื่อนย้าย อุปกรณ์ เคาน์เตอร์ วัสดุ หรือเครื่องใช้ไฟฟา้
ลอยตัว ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพและ
โครงสร้างของอาคาร ทั้งนี้แผนงานจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ให้เช่า 

- ผู้เช่าตกลงรับผิดชอบภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าอากรแสตมป์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าท า
สัญญาเช่า 

- ผู้เช่าจะใช้พ้ืนที่เช่าตามวัตถุประสงค์และภายใต้ชื่อบริษัทที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า 
ผู้เช่าตกลงจะไม่ใช้พ้ืนที่เช่าส าหรับวัตถุประสงค์อื่นๆ หรือใช้ด าเนินกิจกรรมที่
ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

- ผู้เช่าต้องช าระค่าไฟฟา้หน่วยละ 5.50 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
- ผู้เช่าต้องช าระค่าน ้าหน่วยละ 18.00 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
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ผู้เช่า บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ( “ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน IT ภายใต้ชื่อบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส  จ ากัด 
ระยะเวลาของสัญญา 1  สิงหาคม 2565 ส้ินสุด 31 กรกฏาคม 2568 
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารเลขที่ 252/231 (P309) ชั้น

ที่ 3 อาคาร B อาคารเมืองไทยภัทร คอมเพล็กซ์ เนื้อที่ประมาณ 32.59 ตาราง
เมตร 

- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 163,549.66 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- ระหว่างอยู่ในระยะเวลาสัญญาเช่า ผู้เช่าจะไม่ท าการตกแต่ง เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง พ้ืนที่เช่าก่อนที่จะได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า 
ผู้เช่าสามารถติดตั้ง เคลื่อนย้าย อุปกรณ์ เคาน์เตอร์ วัสดุ หรือเครื่องใช้ไฟฟา้
ลอยตัว ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพและ
โครงสร้างของอาคาร ทั้งนี้แผนงานจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ให้เช่า 

- ผู้เช่าตกลงรับผิดชอบภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าอากรแสตมป์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าท า
สัญญาเช่า และภาษีที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ภาษีป้าย 

- ผู้เช่าจะใช้พ้ืนที่เช่าตามวัตถุประสงค์และภายใต้ชื่อบริษัทที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า 
ผู้เช่าตกลงจะไม่ใช้พ้ืนที่เช่าส าหรับวัตถุประสงค์อื่นๆ หรือใช้ด าเนินกิจกรรมที่
ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

- ผู้เช่าต้องช าระค่าไฟฟา้หน่วยละ 5.50 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
- ผู้เช่าต้องช าระค่าน ้าหน่วยละ 18.00 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
- ผู้เช่าต้องช าระค่าแอร์ส่วนกลางตารางเมตรละ 80 บาท 

 

ผู้เช่า บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ( “ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน IT ภายใต้ชื่อบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส  จ ากัด 
ระยะเวลาของสัญญา 1  สิงหาคม 2565 ส้ินสุด 31 กรกฏาคม 2568 
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารเลขที่ 252/232 (P310 - 

312) ชั้นที่ 3 อาคาร B อาคารเมืองไทยภัทร คอมเพล็กซ์ เนื้อที่ประมาณ 120 
ตารางเมตร 

- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 602,208 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- ระหว่างอยู่ในระยะเวลาสัญญาเช่า ผู้เช่าจะไม่ท าการตกแต่ง เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง พ้ืนที่เช่าก่อนที่จะได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า 
ผู้เช่าสามารถติดตั้ง เคลื่อนย้าย อุปกรณ์ เคาน์เตอร์ วัสดุ หรือเครื่องใช้ไฟฟา้
ลอยตัว ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพและ
โครงสร้างของอาคาร ทั้งนี้แผนงานจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ให้เช่า 
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- ผู้เช่าตกลงรับผิดชอบภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าอากรแสตมป์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าท า
สัญญาเช่า และภาษีที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ภาษีป้าย 

- ผู้เช่าจะใช้พ้ืนที่เช่าตามวัตถุประสงค์และภายใต้ชื่อบริษัทที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า 
ผู้เช่าตกลงจะไม่ใช้พ้ืนที่เช่าส าหรับวัตถุประสงค์อื่นๆ หรือใช้ด าเนินกิจกรรมที่
ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

- ผู้เช่าต้องช าระค่าไฟฟา้หน่วยละ 5.50 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
- ผู้เช่าต้องช าระค่าน ้าหน่วยละ 18.00 บาท (ตามการใช้งานจริง) 

 

ผู้เช่า บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ( “ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน IT ภายใต้ชื่อบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส  จ ากัด 
ระยะเวลาของสัญญา 1  สิงหาคม 2565 ส้ินสุด 31 กรกฏาคม 2568 
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้ เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ ในอาคารเลขที่  252/236-237 

(P322-322) ชั้นที่ 3 อาคาร B อาคารเมืองไทยภัทร คอมเพล็กซ์ เนื้อที่ประมาณ
87.88 ตารางเมตร 

- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 441,017 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- ระหว่างอยู่ในระยะเวลาสัญญาเช่า ผู้เช่าจะไม่ท าการตกแต่ง เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง พ้ืนที่เช่าก่อนที่จะได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า 
ผู้เช่าสามารถติดตั้ง เคลื่อนย้าย อุปกรณ์ เคาน์เตอร์ วัสดุ หรือเครื่องใช้ไฟฟา้
ลอยตัว ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพและ
โครงสร้างของอาคาร ทั้งนี้แผนงานจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ให้เช่า 

- ผู้เช่าตกลงรับผิดชอบภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าอากรแสตมป์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าท า
สัญญาเช่า และภาษีที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ภาษีป้าย 

- ผู้เช่าจะใช้พ้ืนที่เช่าตามวัตถุประสงค์และภายใต้ชื่อบริษัทที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า 
ผู้เช่าตกลงจะไม่ใช้พ้ืนที่เช่าส าหรับวัตถุประสงค์อื่นๆ หรือใช้ด าเนินกิจกรรมที่
ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

- ผู้เช่าต้องช าระค่าไฟฟา้หน่วยละ 5.50 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
- ผู้เช่าต้องช าระค่าน ้าหน่วยละ 18.00 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
- ผู้เช่าต้องช าระค่าแอร์ส่วนกลางตารางเมตรละ 80 บาท 

 

ผู้เช่า บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ( “ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน IT ภายใต้ชื่อบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส  จ ากัด 
ระยะเวลาของสัญญา 1 พฤศจิกายน 2565 ส้ินสุด 31 กรกฏาคม 2568 
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารเลขที่ 252/240(P325) ชั้น

ที่ 3 อาคาร B อาคารเมืองไทยภัทร คอมเพล็กซ์ เนื้อที่ประมาณ 113.89 ตาราง
เมตร 
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- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 250,051.19 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- ระหว่างอยู่ในระยะเวลาสัญญาเช่า ผู้เช่าจะไม่ท าการตกแต่ง เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง พ้ืนที่เช่าก่อนที่จะได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า 
ผู้เช่าสามารถติดตั้ง เคลื่อนย้าย อุปกรณ์ เคาน์เตอร์ วัสดุ หรือเครื่องใช้ไฟฟา้
ลอยตัว ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพและ
โครงสร้างของอาคาร ทั้งนี้แผนงานจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ให้เช่า 

- ผู้เช่าตกลงรับผิดชอบภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าอากรแสตมป์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าท า
สัญญาเช่า และภาษีที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ภาษีป้าย   

- ผู้เช่าจะใช้พ้ืนที่เช่าตามวัตถุประสงค์และภายใต้ชื่อบริษัทที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า 
ผู้เช่าตกลงจะไม่ใช้พ้ืนที่เช่าส าหรับวัตถุประสงค์อื่นๆ หรือใช้ด าเนินกิจกรรมที่
ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

- ผู้เช่าต้องช าระค่าไฟฟา้หน่วยละ 5.50 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
- ผู้เช่าต้องช าระค่าน ้าหน่วยละ 18.00 บาท (ตามการใช้งานจริง) 

 

ผู้เช่า บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ( “ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการจัดเก็บเอกสาร 
ระยะเวลาของสัญญา 1  สิงหาคม 2565 ส้ินสุด 31 กรกฏาคม 2568 
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารเลขที่ห้องเก็บของ Unit 5

ชั้นที่ 26 อาคาร B อาคารเมืองไทยภัทร คอมเพล็กซ์ เนื้อที่ประมาณ 13.50 
ตารางเมตร 

- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 11,745 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- ระหว่างอยู่ในระยะเวลาสัญญาเช่า ผู้เช่าจะไม่ท าการตกแต่ง เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง พ้ืนที่เช่าก่อนที่จะได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า 
ผู้เช่าสามารถติดตั้ง เคลื่อนย้าย อุปกรณ์ เคาน์เตอร์ วัสดุ หรือเครื่องใช้ไฟฟา้
ลอยตัว ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพและ
โครงสร้างของอาคาร ทั้งนี้แผนงานจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ให้เช่า 

- ผู้เช่าตกลงรับผิดชอบภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าอากรแสตมป์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าท า
สัญญาเช่า และภาษีที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ภาษีป้าย 

- ผู้เช่าจะใช้พ้ืนที่เช่าตามวัตถุประสงค์และภายใต้ชื่อบริษัทที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า 
ผู้เช่าตกลงจะไม่ใช้พ้ืนที่เช่าส าหรับวัตถุประสงค์อื่นๆ หรือใช้ด าเนินกิจกรรมที่
ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

- ผู้เช่าต้องช าระค่าไฟฟา้หน่วยละ 5.50 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
 

ผู้ให้เช่า บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ( “ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการจัดเก็บเอกสาร 
ระยะเวลาของสัญญา 10 เมษายน 2566 ส้ินสุด 9 เมษายน 2568 
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สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารเลขที่ห้องเก็บของ Unit 3 
ชั้นที่ 23  อาคาร B อาคารเมืองไทยภัทร คอมเพล็กซ์ เนื้อที่ประมาณ 15.00 
ตารางเมตร 

- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 13,500 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- ระหว่างอยู่ในระยะเวลาสัญญาเช่า ผู้เช่าจะไม่ท าการตกแต่ง เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง พ้ืนที่เช่าก่อนที่จะได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า 
ผู้เช่าสามารถติดตั้ง เคลื่อนย้าย อุปกรณ์ เคาน์เตอร์ วัสดุ หรือเครื่องใช้ไฟฟา้
ลอยตัว ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพและ
โครงสร้างของอาคาร ทั้งนี้แผนงานจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ให้เช่า 

- ผู้เช่าตกลงรับผิดชอบภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าอากรแสตมป์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าท า
สัญญาเช่า และภาษีที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ภาษีป้าย  

- ผู้เช่าจะใช้พ้ืนที่เช่าตามวัตถุประสงค์และภายใต้ชื่อบริษัทที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า 
ผู้เช่าตกลงจะไม่ใช้พ้ืนที่เช่าส าหรับวัตถุประสงค์อื่นๆ หรือใช้ด าเนินกิจกรรมที่
ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

- ผู้เช่าต้องช าระค่าไฟฟา้หน่วยละ 6.00 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
 

ผู้ให้เช่า บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ( “ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการจัดเก็บเอกสาร 
ระยะเวลาของสัญญา 16 เมษายน 2567 ส้ินสุด 15 เมษายน 2570 
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารเลขที่ 252/240 (P326) 

ชั้นที่ 3 อาคาร B อาคารเมืองไทยภัทร คอมเพล็กซ์ เนื้อที่ประมาณ 287.23 
ตารางเมตร 

- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 585,904.02 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- ระหว่างอยู่ในระยะเวลาสัญญาเช่า ผู้เช่าจะไม่ท าการตกแต่ง เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง พ้ืนที่เช่าก่อนที่จะได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า 
ผู้เช่าสามารถติดตั้ง เคลื่อนย้าย อุปกรณ์ เคาน์เตอร์ วัสดุ หรือเครื่องใช้ไฟฟา้
ลอยตัว ที่จ าเป็นในการด าเนินธุรกิจ และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพและ
โครงสร้างของอาคาร ทั้งนี้แผนงานจะต้องได้รับการยินยอมจากผู้ให้เช่า 

- ผู้เช่าตกลงรับผิดชอบภาษีมูลค่าเพ่ิม ค่าอากรแสตมป์ที่เกิดขึ้นจากการเข้าท า
สัญญาเช่า และภาษีที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ภาษีป้าย   

- ผู้เช่าจะใช้พ้ืนที่เช่าตามวัตถุประสงค์และภายใต้ชื่อบริษัทที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า 
ผู้เช่าตกลงจะไม่ใช้พ้ืนที่เช่าส าหรับวัตถุประสงค์อื่นๆ หรือใช้ด าเนินกิจกรรมที่
ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

- ผู้เช่าต้องช าระค่าไฟฟา้หน่วยละ 6.00 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
- ผู้เช่าต้องช าระค่าน ้าหน่วยละ 18.00 บาท (ตามการใช้งานจริง) 
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ผู้เช่า บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า นายหมิง หวง หลิน ( “ผู้ให้เชา่”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน IT ภายใต้ชื่อบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส  จ ากัด 
ระยะเวลาของสัญญา 15 ธันวาคม 2564 ส้ินสุด 14 ธนัวาคม 2567 
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนทีใ่นตามโฉนดทีด่ินเลขที่ 206431 เลขทีด่นิ 

5006 หน้าส ารวจ 24477 พ้ืนที่โดยประมาณ 18.30 ตารางวา 
- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท าสัญญา

นี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 24,000 บาท 
- ในกรณีต่อสัญญา ผู้เช่าต้องแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนสัญญาเช่าจะ

ส้ินสุด โดยมีระยะเวลาให้สิทธิจะให้เช่า ไม่น้อยกว่า 1 ปีสิทธิและหน้าที่เป็นไปตาม
สัญญาเช่า 

- ผู้เช่าจะต้องดูแลทรัพย์สินที่เช่าตามสัญญานี้ให้อยู่ในสภาพที่ใช้สอยได้ 
- ในการเช่าทรัพย์สินที่เช่า ผู้เช่าจะใช้เพ่ือกจิการ อาคารส านักงาน เท่านั้น 
- ผู้เช่าให้สัญญาว่าจะไม่น าทรัพย์สินที่เช่าไปให้ผู้อื่นเช่าช่วง ไม่ว่าจะเป็นไปโดยนิติ

นัยหรือพฤตินัยก็ตาม 
- ผู้เช่าจะต้องรับผิดชอบค่าธรรมเนียม ค่าภาษี ค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระให้กับทาง

ราชการ เช่า ค่าประปา ค่าไฟฟา้ 
 

ผู้เช่า บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท บางกอกแอร์พอร์ทอินดัสทรี จ ากัด (“ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน IT ภายใต้ชื่อบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด 
ระยะเวลาของสัญญา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 2565 ถึงวันที่ 7 มีนาคม 2568   
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารเลขที่ 89 ชั้นที่ 6 ยูนิต C, D, 

E, F อาคารคอสโม ออฟฟศิ พาร์ค ถนนป๊อบปูล่า ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี คิดเป็นพ้ืนที่ 969.26 ตารางเมตร 

- ผู้เช่าวางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 465,244.80 บาท 

- ผู้ให้เช่าตกลงจะให้ผู้เช่าต่ออายุสัญญาฉบับนี้ออกไปอีกคราวละ 3 ปี (รวม 2 
คราว) โดยในระยะเวลาที่ต่อออกไปในแต่ละคราวนี้ให้ผูกพันตามเงื่อนไขและ
ข้อก าหนดของสัญญานี้ ยกเว้นในส่วนของค่าเช่า โดยในการต่ออายุสัญญา
แต่ละคราวจะคิดค่าเช่าเพ่ิมขึ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตราค่าเช่าของ
คราวก่อน 

- ผู้เช่าตกลงช าระค่าเช่าล่วงหน้าให้กับผู้ให้เช่าเป็นรายเดือน โดยตกลงจะช าระ
ค่าเช่าดังต่อไปนี้่ 
o ปีแรก ช าระค่าเช่าในอัตราเดือนละ 155,081.60 บาท 
o ปีที่สอง ช าระค่าเช่าในอัตราเดือนละ 162,835.68 บาท 
o ปีที่สาม ช าระค่าเช่าในอัตราเดือนละ 179,119.25 บาท 

- ผู้เช่าต้องช าระค่าไฟฟา้หน่วยละ 29 บาท 
- ผู้เช่าต้องช าระค่าน ้าหน่วยละ 5 บาท 
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ผู้เช่า บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (“ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือด าเนินการจัดตั้งบริษัทจ าลอง 
ระยะเวลาของสัญญา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2569   
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่อาคารศูนย์บริการนิสิต ชั้น 1 ต าบล

ขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
- ผู้ใช้พ้ืนที่วางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า

สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 60,000 บาท 
- ผู้เช่าแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วันก่อนระยะเวลาการ

ใช้พ้ืนที่จะส้ินสุดลง โดยการพิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา ให้เป็นไปตามมติ
ของคณะกรรมการจัดหารายได้และผลประโยชน์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เป็นผู้พิจารณา 

- ผู้ใช้พ้ืนที่ตกลงช าระค่าบริหารจัดการพ้ืนที่ตลอดระยะเวลาตามสัญญานี้ 
ให้แก่ผู้ให้ใช้พ้ืนที่เดือนละ 10,000 บาท 

- ผู้ใช้พ้ืนที่ต้องช าระค่าไฟฟา้อัตรายูนิตละ 5 บาท (ทั้งนี้ อัตราค่าไฟฟา้อาจปรับ
ขึ้นตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

 

ผู้เช่า บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน 
ระยะเวลาของสัญญา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2568  
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารโทรคมนาคมและอาคาร

จอดรถ บางรัก ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 72 ตรอกวัดม่วงแค ถนนเจริญกรุง แขวงบาง
รัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 ชั้นที่ 4 ห้อง 412 จ านวน 110 (หนึ่ง
ร้อยสิบ) ตารางเมตร  

- ผู้เช่าวางเงินหลักประกันการปฎิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน  25,300 บาท 

- หากผู้เช่าต้องการจะต่อสัญญาออกไป ผู้ให้เช่ายินยอมให้ผู้เช่าใช้สถานที่เช่า
ต่อไปภายใต้เงื่อนไขสัญญาเดิม ยกเว้นระยะเวลาการเช่าและค่าเช่าที่จะท าการ
ตกลงกันใหม่ 

- ผู้เช่าต้องจ่ายค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 
o วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 อัตราค่าเช่ารายเดือน เดือน

ละ 36,300 บาท  
o วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568 อัตราค่าเช่ารายเดือน เดือนละ 

40,150 บาท 
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ผู้เช่า บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ให้เช่า”) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน 
ระยะเวลาของสัญญา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2570   
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ให้เช่าตกลงที่จะให้ผู้เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ในอาคารโทรคมนาคมและอาคาร

จอดรถ บางรัก ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 72 ตรอกวัดม่วงแค ถนนเจริญกรุง แขวงบาง
รัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  ชั้นที่ 18 ห้อง - จ านวน 166 (หนึ่ง
ร้อยหกสิบหก) ตารางเมตร  

- ผู้เช่าวางเงินหลักประกันการปฎิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน  121,180 บาท 

- หากผู้เช่าต้องการจะต่อสัญญาออกไป ผู้ให้เช่ายินยอมให้ผู้เช่าใช้สถานที่เช่า
ต่อไปภายใต้เงื่อนไขสัญญาเดิม ยกเว้นระยะเวลาการเช่าและค่าเช่าที่จะท าการ
ตกลงกันใหม่ 

- ผู้เช่าต้องจ่ายค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 
• ตั้งแต่เวลา 08.00 - 17.00 น. ของทุกวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดราชการ) 

จ านวน 100 ตารางเมตร 
o ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 อัตราค่าเช่าราย

เดือน เดือนละ 33,000 บาท  
o ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2570 อัตราค่าเช่าราย

เดือน เดือนละ 36,500 บาท 
o ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568 อัตราค่าเช่าราย

เดือน เดือนละ 36,500 บาท 
• ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง จ านวน 66 ตารางเมตร 

o ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 อัตราค่าเช่าราย
เดือน เดือนละ 21,780 บาท  

o ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568 อัตราค่าเช่าราย
เดือน เดือนละ 24,090 บาท 

 

ผู้เช่า บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด (“ผู้เช่า”) 
ผู้ให้เช่า บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
วัตถุประสงค ์ ผู้เช่ามีความประสงค์จะเช่าสถานที่เพ่ือใช้เป็นส านักงานในการประกอบธุรกิจใน

รูปแบบส านักงาน 
ระยะเวลาของสัญญา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 
สาระส าคัญของสัญญา - ผู้ ให้ เช่าตกลงที่จะให้ผู้ เช่าท าการเช่าพ้ืนที่ ในอาคารเมืองไทย –  ภัทร 

คอมเพล็กซ์ อาคาร B เลขที่ 252/118 (D2) ชั้น 23 ถนนรัชดาภิเษก แขวง 
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 พ้ืนที่เช่า 52.50 ตาราง
เมตร 

- ผู้ใช้พ้ืนที่วางเงินประกันประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ให้เช่าในวันท า
สัญญานี้แล้ว เป็นเงินจ านวน 40,950 บาท  
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- ผู้เช่าตกลงช าระเงินค่าเช่าพ้ืนที่เดือนละ 227.50 บาทต่อตารางเมตร รวม
ทั้งส้ิน 11,943.75 บาทต่อเดือน และค่าเช่าอุปกรณ์ที่ติดตั้งภายในส านักงาน 
เดือนละ 32.50 บาทต่อตารางเมตร รวมทั้งส้ิน 1706.25 บาทต่อเดือน 

- เร่ิมช าระค่าเช่าดังกล่าวคร้ังแรกในวันที่ 1 สิงหาคม 2566 และให้ช าระค่าเช่าใน
ครั้งถัดไปภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน หากวันดังกล่าวมิใช่วันท าการ ให้ช าระใน
วันท าการก่อนหน้า 

 
(3) สัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยท าประกันภัยความเส่ียงทรัพย์สินที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ านวน 4 ฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยเอสเอ็มอีธุรกิจปลอดภัย 
วันที่ท าสัญญา 22 มนีาคม 2564 
ระยะเวลาของประกันภัย 3 ปี (5 เมษายน 2564 ถงึ 5 เมษายน 2567) 
บริษัทประกันภัย บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด 
ทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง ตรึงตรา อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ส านักงาน รวม

เคร่ืองส่งสัญญาณ 
จ านวนทุนประกันภัย 5,400,000.00 บาท 
ความคุ้มครอง - ความสูญเสียหรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัย ซึ่งเกิดจากไฟไหม้ 

ฟ้าผ่า แรงระเบิดของแก๊ส ภัยระเบิด ภัยจากอากาศยาน ภัยจากควัน 
ภัยเนื่องจากน ้า ภัยการเฉี่ยวหรือการชนของยวดยานพาหนะ ภัยจากการนัด
หยุดงาน การจลาจล หรือการกระท าอันมีเจตนาร้าย (ยกเว้นการกระท า เพ่ือ
ผลทางการเมือง ศาสนา หรือลัทธินิยม) ภัยต่อเคร่ืองไฟฟา้ ภัยน ้าท่วม ภัยลม
พายุ ภัยลูกเห็บ ภัยแผ่นดินไหว หรือ ภูเขาไฟระเบิด รวมถึงเงินทดแทนการ
สูญเสียรายได้และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

- ความสูญเสียหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อกระจกติดตั้งถาวร 
- ความสูญเสียหรือความเสียหายของเงินภายในสถานที่เอาประกันภัย 
- ความสูญเสียหรือความเสียหายจากการโจรกรรมต่อทรัพย์สินภายในส่ิงปลูก

สร้าง อาคาร 
- ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอกที่เกิดขึน้โดยอุบัตเิหตอุันเกีย่วกบั

กิจการหรือธุรกิจภายในสถานที่เอาประกันภัยหรือเกิดจากการใช้สถานที่เอา
ประกันภัย 

 

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
วันที่ท าสัญญา 17 ตุลาคม 2567 
ระยะเวลาของประกันภัย 1 ปี (17 พฤศจิกายน 2567 ส้ินสุด 17 พฤศจิกายน 2568) 
บริษัทประกันภัย บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด  



 

 
  FORM 56-1 One Report 24  | 75 

ทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ทรัพย์สินภายในอาคาร เช่น เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง เคร่ืองใช้ส านักงาน 
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

จ านวนทุนประกันภัย 10,000,000 บาท 
ความคุ้มครอง - ไฟไหม้ ฟา้ผ่า ภัยจากการระเบิด ภัยจากอากาศยาน ภัยจากยวดยานพาหนะ 

ภัยจากการนัดหยุดงาน การจราจล ภัยแผ่นดินไหว ภัยจากลูกเห็บ ภัยจาก
ลมพายุ  ภัยจากการลุกไหม้หรือการระอุหรือระเบิดตามธรรมชาติ 

- ภัยน ้าท่วม จ านวนเงินเอาประกันภัย 10% ของทุนประกันภัย 
- ภัยต่ออุปกรณ์ไฟฟา้ จ านวนเงินเอาประกันภัย 20 % ของทุนประกันภัย สูงสุด

ไม่เกิน 1,000,000 บาท ต่อเหตุการณ์และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
- เงินทดแทนการขาดรายได้ จ านวนเงินเอาประกันภัย 10 % ของทุนประกันภัย 

สูงสุดไม่เกิน 3,000,000 บาท ต่อเหตุการณ์และตลอดระยะเวลาเอา
ประกันภัย 

- ความสูญเสียส าหรับเคร่ืองจักรหยุดชะงัก , การประกันภัยโจรกรรม , 
การประกันภัยส าหรับกระจกติดตั้งตรึงตรา,การประกันภัยส าหรับเงิน (ปง.2) 
จ านวน เงินเอาประกันภัย 10 % ของทุนประกันภัย สูงสุดไม่เกิน 1,000,000 
บาท ต่อเหตุการณ์และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 

- ความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
 

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเส่ียงภัยทรัพย์สิน 
วันที่ท าสัญญา 9 กุมภาพันธ์ 2567 
ระยะเวลาของประกันภัย 1 ปี (9 กุมภาพันธ์ 2567 - 9 กุมภาพันธ์ 2568) 
บริษัทประกันภัย บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) 
ทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ส่วนตกแต่งปรับปรุงภายในอาคารส านักงาน เฟอร์นิเจอร์ ส่ิงตกแต่งติดตั้ง 

ตรึงตรา เคร่ืองใช้ไฟฟา้ เคร่ืองใช้ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ ทรัพย์สินอื่น ๆ และ
สต็อกสินค้าประเภท Server, Hardware ที่เป็นของผู้เอาประกันภัย 

จ านวนทุนประกันภัย 34,948,223.34 บาท 
ความคุ้มครอง - ความสูญเสียหรือเสียหายต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัยอันมีสาเหตุเนื่องจาก

อุบัติเหตุต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลัน โดยมิได้คาดคิดมาก่อน เช่น ไฟไหม้ , 
ฟา้ผ่า, ภัยจากระเบิด, ภัยจากการเฉี่ยวและ/หรือการชนของยวดยานพาหนะ, 
ภัยจากควัน, ภัยจากอากาศยาน, ภัยจากการลุกไหม้หรือการระเบิดเนื่องจาก
การระอุตามธรรมชาติ, ภัยลมพายุ, ภัยเนื่องจากน ้า (ไม่รวมน ้าท่วม), ภัยจาก
แผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคลื่นใต้น ้าหรือสึนามิ, ภัยจากลูกเห็บ, ภัย
จากการนัดหยุดงานจราจล หรือ การกระท าอันมีเจตนาร้าย (ยกเว้นการ
กระท าเพ่ือผลทางการเมืองศาสนา หรือ ลัทธินิยม) การลักทรัพย์ที่ปรากฎ
ร่องรอยงัดแงะตัวอาคาร และความเสียหายอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ จาก
ปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ซึ่งไม่ได้ระบุอยู่ในข้อยกเว้นภายใต้กรมธรรม์ประกันภัย
ความเส่ียงภัยทรัพย์สิน 

- ภัยที่จ ากัดวงเงินความรับผิดและขยายคุ้มครอง 
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• ภัยน ้าท่วม จ ากัดจ านวนเงินความรับผิดไม่เกิน 2,000,000 บาท ต่อคร้ัง 
และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 

• ภัยลมพายุ ภัยแผ่นดินไหวภูเขาไฟระเบิดคลื่นใต้น ้าหรือสึนามิ และภัย
ลูกเห็บภายในวงเงินภัยละ 10,000,000 บาท ต่อคร้ัง และตลอด
ระยะเวลาเอาประกันภัย  

• ภัยจากนัดหยุดงานและจลาจล ภัยเนื่องจากการกระท าอันมีเจตนาร้าย 
ภายในวงเงิน 10,000,000 บาท ต่อคร้ัง และตลอดระยะเวลาเอา
ประกันภัย 

• ความสูญเสียหรือเสียหายต่อเคร่ืองจักรหยุดชะงัก (Machinery 
Breakdown)  ในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท ต่อคร้ัง และตลอด
ระยะเวลาเอาประกันภัย 

• ความสูญเสียหรือเสียหายส าหรับเคร่ืองอุปกรณ์อิ เล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Equipment Extension) ในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท 
ต่อคร้ัง และตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 

• ความสูญเสียหรือเสียหายต่ออุปกรณ์ไฟฟ้า (Electrical Installment) 
ในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท ต่อคร้ัง และตลอดระยะเวลาเอา
ประกันภัย 

• ความคุ้มครองการชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ (Robbery, Gang-robbery 
Endorsement) ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ต่อคร้ัง และตลอด
ระยะเวลาเอาประกันภัย 

• ความสูญเสียหรือเสียหายต่อกระจกติดตั้งถาวร (Fixed Plate Glass) 
ในวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท ต่อคร้ัง และตลอดระยะเวลาเอา
ประกันภัย 

• ความสูญเสียหรือเสียหายส าหรับเงิน (Money Extension)  
o ความเสียหายของเงินภายในอาคารสถานที่เอาประกันภัย 
o ความเสียหายของเงินภายในตู้นิรภัย หรือ ห้องนิรภัย 
o ความเสียหายของเงินภายนอกสถานที่เอาประกันภัย (เส้นทางขน

ส่งไปและกลับระหว่างสถานที่เอาประกันภัย กับธนาคารพาณิชย์
ภายในเท่านั้น) ในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท ต่อคร้ัง และตลอด
ระยะเวลาเอาประกันภัย 

 

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ธุรกิจขนาดย่อม (SME Care Insurance) แฮปป้ีเอสเอ็มอี พลัส-กลุ่ม
ส านักงาน แผนอีโคโนมี ่

วันที่ท าสัญญา 3 เมษายน 2565 
ระยะเวลาของประกันภัย 3 ปี (3 เมษายน 2565 ส้ินสุดวันที่ 3 เมษายน 2568) 
บริษัทประกันภัย บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด 
ทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง ตรึงตรา อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ส านักงาน รวม

เคร่ืองส่งสัญญาณ 
จ านวนทุนประกันภัย 21,300,000.00 บาท 
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ความคุ้มครอง - ทรัพย์สินภายในตัวอาคาร 
- ภัยและความคุ้มครองเพ่ิมเติม 

• ภัยต่อเครื่องใช้ไฟฟา้  
• ภัยลมพายุ   
• ภัยแผ่นดินไหว   
• ภัยลูกเห็บ   
• ภัยน ้าท่วม **ผู้เอาประกันภัยต้องรับผิดชอบเองส่วนแรก 10% ของความ

เสียหายหรือขั้นต ่า 10,000 บาท ส าหรับภัยน ้าท่วม 
• ค่าเช่าชั่วคราว  
• ความเสียหายต่อตัวอาคารอันเกิดจากการโจรกรรมที่ได้รับความ

คุ้มครอง  
• ความสูญเสียของเงินภายในสถานที่เอาประกันภัย และ/หรือ ความ

สูญเสียของเงินภายใต้ตู้นิรภัย หรือห้องนิรภัย  
• การประกันภัยจากกระจก 
• การประกันภัยป้ายโฆษณา 
• ธุรกิจหยุดชะงัก 
• ความรับผิดตามกฎหมาย 
• การเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ สายตา และทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง 

 
(4) สัญญาทางการเงิน 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 5 ราย จ านวน 
82.13 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อหนังสือค ้าประกัน) 

ผู้กู้ บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) 
ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อหนังสือค ้าประกัน แบ่งออกเป็น 5 วงเงนิ 

วงเงินที่ 1 : วงเงิน 20,000,000 บาท 
วงเงินที่ 2 : วงเงนิ 4,950,000 บาท 
วงเงินที่ 3 : วงเงิน 35,000,000 บาท 
วงเงินที่ 4 : วงเงนิ 16,182,000 บาท (ค ้าประกันเงนิจ่ายล่วงหน้า) 
วงเงินที่ 5 : วงเงิน 5,000,000 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้ในการด าเนินกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

วงเงินที่ 1 : อัตราร้อยละ 1.50 ต่อปี 
วงเงินที่ 2 : อตัราร้อยละ 1.00 ตอ่ปี 
วงเงินที่ 3 : อตัราร้อยละ 1.50 ต่อปี 
วงเงินที่ 4 : อัตราร้อยละ 1.25 ต่อปี 
วงเงินที่ 5 : อัตราร้อยละ 0.75 ต่อป ี

หลักประกัน  วงเงินที่ 1 : บัญชีเงินฝากของบริษัทฯ ค ้าประกันในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ของวงเงิน 
วงเงินที่ 2 : บัญชีเงินฝากของบริษัทฯ ค ้าประกันเต็มวงเงิน 
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วงเงินที่ 3 : บัญชีเงินฝากของบริษัทฯ ค ้าประกันในสัดส่วนร้อยละ 15.00 ของวงเงิน 
วงเงินที่ 4 : บัญชีเงินฝากของบริษัทฯ ค ้าประกันเต็มวงเงิน 
วงเงินที่ 5 : ไม่มี 

เงื่อนไขอื่น ๆ  เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบธนาคารทุกประการ 
 

• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อเงินกู้) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อเงนิกู้ แบ่งเป็น 1 วงเงนิ 
วงเงินที่ 1 : วงเงิน 1,000,000 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมนุเวียนในการด าเนนิกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

วงเงินที่ 1 : อัตราร้อยละ KKP MOR ต่อปี 

หลักประกัน  ไม่มี 
เงื่อนไขอื่น ๆ  เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบธนาคารทุกประการ 

 
บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 มีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 5 ราย และบริษัทในเครือ 
1 ราย จ านวน 194.05 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อหนังสือค ้าประกัน) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อหนังสือค ้าประกัน แบ่งออกเป็น 3 วงเงิน 
วงเงินที่ 1 : วงเงิน 1,000,000 บาท 
วงเงินที่ 2 : วงเงนิ 80,000,000 บาท 
วงเงินที่ 3 : วงเงิน 70,000,000 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้ในการด าเนินกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

วงเงินที่ 1 : อัตราร้อยละ 2.00 ตอ่ปี 
วงเงินที่ 2 : อตัราร้อยละ 1.00 ตอ่ปี 
วงเงินที่ 3 : อตัราร้อยละ 0.75 ต่อป ี

หลักประกัน  1. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ เป็นผู้ค ้าประกันเต็มวงเงิน 
2. ที่ดินและส่ิงปลูกสร้างบนที่ดิน ของนายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ ค ้าประกันในวงเงิน 

8,000,000 บาท 
3. กรรมสิทธิ์ห้องชุดของนายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ ค ้าประกันเต็มวงเงิน 
4. บัญชีเงินฝากของบริษัทฯ ค ้าประกันในสัดส่วนร้อยละ 17.00 ของวงเงิน 

เงื่อนไขอื่น ๆ  เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบธนาคารทุกประการ 
 

• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อเงินกู้) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อเงนิกู้ แบ่งเป็น 5 วงเงนิ 
วงเงินที่ 1 : วงเงิน 6,000,000 บาท 
วงเงินที่ 2 : วงเงนิ 5,000,000 บาท 
วงเงินที่ 3 : วงเงิน 5,000,000 บาท 
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วงเงินที่ 4 : วงเงนิ 53,000,000 บาท 
วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมนุเวียนในการด าเนนิกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

วงเงินที่ 1 : อัตราร้อยละ 2.00 ถึง 3.00 ต่อปี และ MLR – อัตราร้อยละ 1.25 ต่อปี 
วงเงินที่ 2 : MLR + อตัราร้อยละ 0.50 ตอ่ปี 
วงเงินที่ 3 : อตัราร้อยละ 2.00 ถึง 7.00 ต่อปี 
วงเงินที่ 4 : คดิดอกเบ้ียแบบลดตน้ลดดอก ในอตัราร้อยละ 2 ต่อปี 

หลักประกัน  1. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ เป็นผู้ค ้าประกันเต็มวงเงิน 
2. บัญชีเงินฝากของบริษัทฯ ค ้าประกันในสัดส่วนหนึ่งในสามของวงเงิน 

เงื่อนไขอื่น ๆ  1. เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบธนาคารทุกประการ 
2. ผู้กู้ตกลงทยอยช าระคืนเงินในส่วนที่เหลือให้แก่ผู้ให้กู้เมื่อมีเงินคงเหลือเพียงพอ

จ่ายช าระหนี้ 
 

• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อเบิกเกินบัญชี) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อเงนิเบิกเกินบัญชี (OD) วงเงิน 27,500,000 บาท 
วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมนุเวียนในการด าเนนิกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

MRR บวกร้อยละ 2 ต่อปี, MOR 

หลักประกัน  1. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ เป็นผู้ค ้าประกันเต็มวงเงิน 
2. บัญชีเงินฝากของบริษัทฯ ค ้าประกันเต็มวงเงิน 
3. ที่ดินและส่ิงปลูกสร้างบนที่ดิน ของนายวิกรม เกตุภู่พงษ์ ซึ่งเป็นบิดาของ 

นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ ค ้าประกันในวงเงิน 1,000,000 บาท 
4. กรรมสิทธิ์ห้องชุด ของนายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ ค ้าประกันเต็มวงเงิน 

เงื่อนไขอื่น ๆ  เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบธนาคารทุกประการ 
 

• สัญญาสินเชื่อหมุนเวียน 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน วงเงินสินเชื่อออกตั๋วสัญญาใช้เงิน (PN) วงเงิน 125,000,000 บาท 
วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมนุเวียนในการด าเนนิกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

MLR - ร้อยละ 1.00 ต่อปี 
MLR + ร้อยละ 0.50 ต่อปี 
MMR (Money Market Rate) 

หลักประกัน  1. กรรมสิทธิ์ห้องชุด ของนายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ ค ้าประกันเต็มวงเงิน 
2. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ เป็นผู้ค ้าประกันเต็มวงเงิน 
3. บัญชีเงินฝากของบริษัทฯ เป็นหลักประกัน 

เงื่อนไขอื่น ๆ  เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบธนาคารทุกประการ 
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บรษัิท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากดั (มหาชน) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 มีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 6 ราย จ านวน 1 ,719.3  
ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• สัญญาสินเชื่อ (สัญญากู้เงินระยะยาว) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อเงนิกู้ แบ่งเป็น 3 วงเงนิ รวม 80,000,000 บาท 
วงเงินที่ 1 : วงเงิน 30,000,000 บาท 
วงเงินที่ 2 : วงเงนิ 30,000,000 บาท 
วงเงินที่ 3 : วงเงิน 20,000,000 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมนุเวียนในการด าเนนิกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

วงเงินที่ 1 : 
- ปีที่ 1 – 2 : ร้อยละ 2.00 ต่อปี 
- ปีที่ 3 – 5 : ร้อยละ 3.25 ตอ่ปี 
วงเงินที่ 2 และ 3 : MLR - ร้อยละ 5..25 

หลักประกัน  ไม่มี 
เงื่อนไขอื่น ๆ  ผู้ใช้สินเชื่อตกลงที่จะด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR : Debt 

Service Coverage Ratio) ไว้ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.10 เท่า 
 

• สัญญาสินเชื่อ (สัญญากู้เงินหมุนเวียน) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อเงนิกูห้มุนเวียน แบ่งเป็น 3 วงเงิน รวม 345,000,000 บาท 
วงเงินที่ 1 : วงเงิน 95,000,000 บาท 
วงเงินที่ 2 : วงเงนิ 200,000,000 บาท 
วงเงินที่ 3 : วงเงิน 50,000,000 บาท  

วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมนุเวียนในการด าเนนิกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

วงเงินที่ 1 : วงเงิน T/R อัตรา MMR 
วงเงินที่ 2 : อตัราดอกเบ้ีย MMR 
วงเงินที่ 3 : อตัรา Prime Rate - ร้อยละ 2.25  

หลักประกัน  วงเงินที่ 1 : เลขที่โฉนด 75507-75508 ถนนมิตรภาพ แขวงศิลา อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
วงเงินที่ 2 : บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ค ้าประกัน 
วงเงินที่  3 : บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) และบริษัท เอคซเทนด์ ไอที 
รีซอร์ส จ ากัด เป็นผู้ค ้าประกันผู้ใช้สินเชื่อต่อธนาคารในการใช้วงเงินตามสัญญา
สินเชื่อ ตามแบบวิธีที่ธนาคารก าหนด 

เงื่อนไขอื่น ๆ  วงเงินที่ 2 :  
- ก าหนดให้ด ารงอัตราส่วน Debt to Equity ของงบการเงินรวมในนามของ 

บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) ไม่เกิน 4 : 1 เท่า 
- ก าหนดให้ DSCR ของงบการเงินรวมในนามของ บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด 

(มหาชน) ไม่ต ่ากว่า 1.25 เท่า 
- ก าหนดให้ บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) คงสัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรง

และทางอ้อมไม่ต ่ากว่าร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัท เบย์ 
คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) 
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• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อหนังสือค ้าประกัน) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อหนังสือค ้าประกัน รวม 123,700,000 บาท  
วงเงินที่ 1 : วงเงิน 50,000,000 บาท 
วงเงินที่ 2 : วงเงนิ 50,000,000 บาท 
วงเงินที่ 3 : วงเงิน 23,200,000 บาท 
วงเงินที่ 4 : วงเงนิ 500,000 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมุนเวียนในการด าเนินกิจการและค ้ าประกันกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

วงเงินที่ 1 : อัตราร้อยละ 1.00 ต่อปี 
วงเงินที่ 2 : อตัราร้อยละ 1.50 - 1.75 ตอ่ปี 
วงเงินที่ 3 : อตัราร้อยละ 1.50 ต่อปี 
วงเงินที่ 4 : อัตราร้อยละ 1.00 ตอ่ปี 

หลักประกัน  วงเงินที่ 1 : บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ค ้าประกัน 
วงเงินที่ 2 : บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) และบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส 
จ ากัด เป็นผู้ค ้าประกันผู้ใช้สินเชื่อต่อธนาคารในการใช้วงเงินตามสัญญาสินเชื่อ ตาม
แบบวิธีที่ธนาคารก าหนด 
วงเงินที่ 3 - 4 : บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ค ้าประกัน 

เงื่อนไขอื่น ๆ  วงเงินที่ 4 : หากครบก าหนดและส่งคืนธนาคารจะไม่สามารถเบิกใช้วงเงินได้อีก 
 

• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อเงินเบิกเกินบัญชี) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อเงนิเบิกเกินบัญชี (OD) วงเงิน 11,000,000 บาท 
วงเงินที่ 1 : วงเงิน 10,000,000 บาท 
วงเงินที่ 2 : วงเงนิ 1,000,000 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมุนเวียนในการด าเนินกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

วงเงินที่ 1 : อัตรา MOR - ร้อยละ 1.50 ต่อปี 
วงเงินที่ 2 : อตัรา MOR 

หลักประกัน  วงเงินที่ 1 : เลขที่โฉนด 75507-75508 ถนนมติรภาพ แขวงศิลา อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
วงเงินที่ 2 : บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ค ้าประกัน 

เงื่อนไขอื่น ๆ  เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบธนาคารทุกประการ 
 

• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อโครงการ) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อโครงการ วงเงิน 170,000,000 บาท 
วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้ในโครงการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

MLR - ร้อยละ 1.55 ต่อปี 

หลักประกัน  โอนสิทธิการรับเงิน 
เงื่อนไขอื่น ๆ  ผู้ใช้สินเชื่อตกลงที่จะด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (DSCR : Debt 

Service Coverage Ratio) ไว้ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 1.10 เท่า 
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• สัญญาสินเชื่อธุรกิจคล่องตัว (Combined Credit Line) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อธุรกิจคล่องตัว วงเงิน 672,850,000 บาท 
วงเงินที่ 1 : วงเงิน 272,850,000 บาท 
วงเงินที่ 2 : วงเงนิ 400,000,000 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ ซึ่งครอบคลุมถึง วงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี 
(O/D) วงเงินกู้ระยะส้ัน (P/N) วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต (L/C) และ/หรือ ทรัสต์รีชีท 
(T/R) วงเงินค ้าประกัน (L/G) และวงเงินสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอนุพันธ์ โดย
ลูกหนี้สามารถขอเปลี่ยนแปลงประเภทสินเชื่อที่มีอยู่ ไปเป็นสินเชื่อประเภทอื่น ๆ 
ตามความเหมาะสมกับสภาพธุรกิจของลูกหนี้ 

ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

วงเงินที่ 1 :  
- เงินกู้ระยะส้ัน (P/N) : อัตรา MLR - ร้อยละ 2.25 ต่อปี 
- หนังสือค ้าประกัน (L/G) : อัตราร้อยละ 1.00 - 1.50 ต่อปี 
- วงเงินกู้เบิกเกินบัญชี (O/D) : อัตรา MOR 
วงเงินที่ 2 :  
- เงินกู้ระยะส้ัน (P/N): อัตรา MMR ต่อปี 
- หนังสือค ้าประกัน (L/G) : อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 ต่อปี 

หลักประกัน  ไม่มี 
เงื่อนไขอื่น ๆ  ไม่มี 

 
บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 3 ราย จ านวน 11 
ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• สัญญาสินเชื่อหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สัญญาสินเชื่อหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ วงเงิน 5,000,000 บาท 
วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมุนเวียนในการด าเนินกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

ปีที่ 1 - 2 อัตราร้อยละ 2 ต่อปี  
ปีที่ 3 อัตราร้อยละ 4  ต่อปี 
ปีที่ 4 อัตราร้อยละ 6  ต่อปี 
ปีที่ 5 อัตราร้อยละ 7 ต่อปี 

หลักประกัน  1. บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม เป็นผู้ค ้าประกันภาระหนี้ของผู้กู้ไว้
ต่อธนาคารในวงเงิน เงื่อนไข วิธีการ และแบบสัญญาค ้าประกันที่ธนาคารก าหนด  

2. บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ค ้าประกันตามหนังสัญญาฉบับนี้ 
ภายใต้วงเงินและแบบวิธีที่ธนาคารก าหนด 

เงื่อนไขอื่น ๆ  เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบบริษัทฯ ทุกประการ 
 
 
 
 
 



 

 
  FORM 56-1 One Report 24  | 83 

• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อหนังสือค ้าประกัน) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อหนังสือค ้าประกัน  แบ่งเป็น 2 วงเงิน รวม 5,000,000 บาท 
วงเงินที่ 1 : วงเงิน 2,000,000 บาท 
วงเงินที่ 2 : วงเงนิ 3,000,000 บาท 

วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมุนเวียนในการด าเนินกิจการและค ้ าประกันกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

วงเงินที่ 1 : อัตราร้อยละ 1.25 ต่อปี 
วงเงินที่ 2 : อัตราร้อยละ 1.50 - 1.75 ต่อปี 

หลักประกัน  วงเงินที่ 1 : บัญชีเงินฝากประจ าของบริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด  
วงเงินที่ 2 : บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ค ้าประกัน 

เงื่อนไขอื่น ๆ  เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบธนาคารทุกประการ 
 

• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อเงินเบิกเกินบัญชี) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อเงนิเบิกเกินบัญชี (OD) วงเงิน 1,000,000 บาท 
วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมุนเวียนในการด าเนินกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

อัตรา MOR 

หลักประกัน  บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ค ้าประกัน 
เงื่อนไขอื่น ๆ  เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบธนาคารทุกประการ 

 
บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 1 ราย จ านวน 1 
ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• สัญญาสินเชื่อ (วงเงินสินเชื่อเงินเบิกเกินบัญชี) 

ประเภทสินเช่ือและวงเงิน สินเชื่อเงนิเบิกเกินบัญชี (OD) วงเงิน 1,000,000 บาท 
วัตถุประสงค์  เพ่ือใช้หมุนเวียนในการด าเนินกิจการ 
ค่าธรรมเนียม / 
อัตราดอกเบ้ีย 

อัตรา MOR 

หลักประกัน  บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ค ้าประกัน 
เงื่อนไขอื่น ๆ  เงื่อนไขเป็นไปตามระเบียบธนาคารทุกประการ 
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1.2.2.5 งานที่ยงัไมส่่งมอบ 

บรษัิท เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวนรวม 794 ล้านบาท ซึ่งยัง

ไม่ได้ส่งมอบและยังไม่รับรู้รายได้ส าหรับรายได้ โดยแบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้ 

 

ประเภทของการใหบ้รกิาร 
จ านวนโครงการ/ 
จ านวนลกูคา้ 

มลูคา่ 
(ลา้นบาท) 

ก าหนดการ 
ส่งมอบงาน 

1. งานให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และ 
พัฒนาเทคโนโลยี 

106 โครงการ/ 
42 รายลูกค้า 

314.00 ภายในปี 
2567 - 2569 

2. งานบริการด้านเทคโนโลยี 355 โครงการ/ 
129 รายลูกค้า 

480.09 ภายในปี 
2567 - 2571 

 
รวม 

461 โครงการ/ 
171 รายลกูคา้ 

794.09  

 
บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวนรวม 440.52 ล้านบาท ซึ่ง
ยังไม่ได้ส่งมอบและยังไม่รับรู้รายได้ส าหรับรายได้ โดยแบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของการใหบ้รกิาร 
จ านวนโครงการ/ 
จ านวนลกูคา้ 

มลูคา่ 
(ลา้นบาท) 

ก าหนดการ 
ส่งมอบงาน 

1. งานพัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยี 116 โครงการ/ 
45 รายลูกค้า 

365 ภายในปี 
2565 - 2571 

2. Staff Outsourcing 167 โครงการ/ 
13 รายลูกค้า 

75.52 ภายในปี  
2568 

 
รวม 

283 โครงการ/ 
58 รายลกูคา้ 

440.52  

 
บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวนรวม 657.9 ล้านบาท ซึ่งยัง
ไม่ได้ส่งมอบและยังไม่รับรู้รายได้ส าหรับรายได้ โดยแบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของการใหบ้รกิาร 
จ านวนโครงการ/ 
จ านวนลกูคา้ 

มลูคา่ 
(ลา้นบาท) 

ก าหนดการ 
ส่งมอบงาน 

1. งานให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

44 โครงการ/ 
27 รายลูกค้า 

104.7 ภายในปี 
2568 - 2572 

2. งานบริการด้านเทคโนโลยี 217 โครงการ/ 
76 รายลูกค้า 

553.2 ภายในปี 
2568 - 2572 

 
รวม 

261 โครงการ/ 
103 รายลกูคา้ 

657.9  
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บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวนรวม 194.5 ล้านบาท ซึ่งยัง

ไม่ได้ส่งมอบและยังไม่รับรู้รายได้ส าหรับรายได้ โดยแบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของการใหบ้รกิาร 
จ านวนโครงการ/ 
จ านวนลกูคา้ 

มลูคา่ 
(ลา้นบาท) 

ก าหนดการ 
ส่งมอบงาน 

1. งานให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

24 โครงการ/ 
23 รายลูกค้า 

51.5 ภายในปี 
2568 - 2572 

2. งานบริการด้านเทคโนโลยี 49 โครงการ/ 
34 รายลูกค้า 

142.9 ภายในปี 
2568 - 2572 

 
รวม 

73 โครงการ/ 
57 รายลกูคา้ 

194.5  

 
บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวนรวม 1.4 ล้านบาท ซึ่งยัง
ไม่ได้ส่งมอบและยังไม่รับรู้รายได้ส าหรับรายได้ โดยแบ่งเป็นรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทของการใหบ้รกิาร 
จ านวนโครงการ/ 
จ านวนลกูคา้ 

มลูคา่ 
(ลา้นบาท) 

ก าหนดการ 
ส่งมอบงาน 

1. งานให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

7 โครงการ/ 
2 รายลูกค้า 

1.4 ภายในปี 
2568 

2. งานบริการด้านเทคโนโลยี 0 โครงการ/ 
0 รายลูกค้า 

0 ภายในปี 
2568 

 
รวม 

7 โครงการ/ 
2 รายลกูคา้ 

1.4  
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Subsidiaries

Associated

100% 100% 100%

13%

100% 51% 50% 49% 30% 20%

บริษัท เบริล 8 พลัส จํากัด (มหาชน)

บริษัท เบริล 8 พลสั
เวยีดนาม จาํกัด

บรษัิท เอคซเทนด์ ไอที
รซีอร์ส จํากดั

บรษัิท ทริปเป�� ลอลัฟ�า
จาํกดั

บรษัิท วานิลลา แอนด์
เฟรนด ์จํากัด

บรษัิท อีโคเอก๊ซ์
จาํกดั

บรษัิท ฮอไรซอน 
ท ี8 จาํกดั

บรษัิท ออรจิิ�น บีอีเอท
จาํกดั

บรษัิท เทคซอส
มีเดยี จาํกดั

87%

100% 70%

บรษัิท รโีคนกิซ์
จาํกดั

บรษัิท อ-ีซี.โอ.พี 
(ประเทศไทย) จาํกดั

บรษัิท เบย ์คอมพิวติ�ง
จาํกดั (มหาชน)

บรษัิท เบรลิ 8 พลสั
(สิงคโปร)์ จาํกดั

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท เป�นดังต่อไปนี�
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บริษัทย่อย 

• บริษัท เบริล 8 พลัส - เวียดนาม จ ากัด 
บริษัท เบริล 8 พลัส - เวียดนาม จ ากัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2562 มีทุนจดทะเบียนและ

ช าระแล้ว 694.35 ล้านเวียดนามดอง โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท เบริล 8 พลัส - เวียดนาม จ ากัด คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท เบริล 8 พลัส - เวียดนาม จ ากัด ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาและผู้บริการด้านเทคโนโลยีที่มุ่งเน้นด้าน
คลาวด์โซลูชั่น (Cloud Solutions) โดยการให้บริการออกแบบติดตั้งและเป็นตัวแทนจ าหน่ายของซอฟต์แวร์ 
Salesforce และซอฟต์แวร์อื่น ๆ 

• Beryl 8 Plus (Singapore) Pte. Ltd. 
บริษัท เบริล 8 พลัส (สิงคโปร์) จ ากัด จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 

2564 ด้วยทุนจดทะเบียน 20,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน Beryl 8 Plus (Singapore) Pte. Ltd. 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท เบริล 8 พลัส (สิงคโปร์) จ ากัด ประกอบธุรกิจประเภท ที่ปรึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยกเว้น
ความมั่นคงและปลอดภัยทางไซเบอร์) เพ่ือรองรับการเติบโตในภูมิภาคในอนาคต และเพ่ือรองรับการเป็นตัวแทน
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ Snowflake 

• บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2539 ปัจจุบันม ี

ทุนจดทะเบียน 80 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจประเภท จ าหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องรับจ้างบริหารโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ และมีความเชี่ยวชาญทางด้านการรักษาความ
ปลอดภัยบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้บริการโซลูชั่นแบบครบวงจร (End-to-End Turnkey Solution) 
ได้แก่ Cyber Security Operation Solution, Endpoint Security and Management, Network & Network 
Security Solutions, Data Security Solution, Infrastructure Solution and Advisory Service รวมถึงมี
ผลิตภัณฑ์ที่รองรับความต้องการขององค์กรทุกระดับ ด้วยทีมงานมืออาชีพที่มีความช านาญมากกว่า 25 ปี ใน
การส่งมอบโซลูชั่นที่มีประสิทธิภาพและความเหมาะสมให้แต่ละองค์กร บริษัทจึงได้รับความไว้วางใจจากองค์กร
ชั้นน ามากมาย อาทิ ผู้ให้บริการระบบส่ือสารและโทรคมนาคม , สถาบันการเงิน, บริษัทเงินทุนและหลักทรัพย์, 
หน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการศึกษาชั้นน า เป็นต้น 

• บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท  อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด จดทะเบียนจัดตั้ง เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2550 ปัจจุบันมี 

ทุนจดทะเบียน 40 ล้านบาท โดยปัจจุบันบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู้ให้บริการเฝ้าระวังความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Managed 
Security Service Provider: MSSP) และให้ค าปรึกษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Professional Security Consulting Services: PSCS) 
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• บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด 
บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 33 ล้านบาท 

โดยปัจจุบันบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 69.99 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 

บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด ประกอบธุรกิจประเภท ให้ค าปรึกษาและบริการทางด้านไซเบอร์ซีเคียวริตี้ 

• บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด 
บริษัท เอคซเทนด์ ไอที  รีซอร์ส จ ากัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่  12 ตุลาคม 2552 ปัจจุบันมี 

ทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด ด าเนินธุรกิจการให้บริการการจัดหา และบริหารบุคลากรชั่วคราว
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT staff augmentation) โดยให้บริการบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) แก่องกรค์ที่ต้องการพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือปฏิบัติงานให้กับองค์กร 
ตามระยะเวลาที่ต้องการ เอคซเทนด์ยังด าเนินธุรกิจการให้บริการเชื่อมต่อระบบ ( Integration) ด้วยเทคโนโลยี
ระดับโลก MuleSoft และมีทีมนักพัฒนาที่สามารถใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ได้หลากหลาย ผสานกับการมีพันธมิตร
เป็นเทคโนโลยีชั้นน าระดับโลก เอคซเทนด์ สามารถช่วยลูกค้าให้พัฒนาแพลตฟอร์มได้ตามความต้องการ 

• บริษัท ทริปเปิ้ ลอัลฟา่ จ ากัด 
บริษัท ทริปเป้ิลอัลฟ่า จ ากัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 

10 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท ทริปเป้ิลอัลฟา่ จ ากัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแล้ว 

บริษัท ทริปเป้ิลอัลฟ่า จ ากัด ให้บริการทางด้านบัญชีและการเงิน ให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย 
การจัดการทรัพยากรบุคคล และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

• บริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด 
บริษัท วานิลลา แอนด์  เฟรนด์  จ ากัด  จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่  10 มีนาคม 2560 ปัจจุบันมี 

ทุนจดทะเบียน 2.04 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51 
ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

บริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจให้บริการด้านในฐานะเอเจนซี่ดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือช่วยลูกค้าสร้าง Branding ด้วยการบริการแบบครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างกลยุทธ์แบรนด์ 
แผนด าเนินงาน อัตลักษณ์ภายในองค์กร กลยุทธ์การตลาด การจัดงานอีเวนต์ และการบริการสร้างสรรค์อื่น ๆ 
 
รายละเอียดของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางตรงตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว 

1. บริษัทย่อย 

(1) ชื่อบริษัท  : บริษัท เบริล 8 พลัส - เวียดนาม จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาและผู้บริการด้านเทคโนโลยีที่มุ่งเน้นด้าน 

คลาวด์โซลูชั่น (Cloud Solutions) ที่ประเทศเวียดนาม 
 ที่ตั้งส านักงาน : Office 3, 9B Thai Van Lung Street, Ben Nghe Ward, District 

1, Ho Chi Minh City, Vietnam 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0316058895 
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 ทุนจดทะเบียน : 2,314,500,000 เวียดนามดอง หรือประมาณ 3,084,000 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 2,314,500,000 เวียดนามดอง หรือประมาณ 3,084,000 บาท 
 มูลค่าทีต่ราไว้  - 
 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ : ร้อยละ 100 
 โทรศัพท ์ : +84-93-772-3868 
 โทรสาร  - 

 
(2) ชื่อบริษัท  : บริษัท เบริล 8 พลัส (สิงคโปร์) จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาและผู้บริการด้านเทคโนโลยีที่มุ่งเน้นด้าน 
คลาวด์โซลูชั่น (Cloud Solutions) ที่ประเทศสิงคโปร์ 

 ที่ตั้งส านักงาน : 64D Kallang Pudding Road #01-00 Tannery Building 
Singapore 349323 

 เลขทะเบียนบริษัท  : 202138683Z 
 ทุนจดทะเบียน : 20,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ หรือประมาณ 479,957 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 20,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ หรือประมาณ 479,957 บาท 
 มูลค่าทีต่ราไว้  หุ้นละ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์   
 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ : ร้อยละ 100 
 โทรศัพท ์ : - 
 โทรสาร  - 

 
(3) ชื่อบริษัท  : บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) 

 ประเภทธุรกิจ : การจ าหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ 
เก่ียวข้อง รวมไปถึงอุปกรณ์และโปรแกรมเครือข่ายเพ่ือการส่ือสาร 
การรับจ้างพัฒนาโปรแกรมส าหรับองค์กรและการพัฒนาจัดการ 
โครงการ รวมทั้งบริษัทมีการให้บริการค าปรึกษาทางธุรกิจ 
การประเมินความเส่ียง การวางแผน และการจัดอบรม 

 ที่ตั้งส านักงาน : 89 อาคารคอสโม ออฟฟิศ พาร์ค ชั้นที่ 6 ถนนป๊อปปูล่า ต าบล 
บ้านใหม่ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

 เลขทะเบียนบริษัท  : 0107567000058 
 ทุนจดทะเบียน : 140,000,000 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 85,000,000 บาท 
 มูลค่าทีต่ราไว้  หุ้นละ 0.50 บาท 
 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ : ร้อยละ 100 
 โทรศัพท ์ : 02-115-9956 
 โทรสาร  : - 

 
(4) ชื่อบริษัท  : บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจให้บริการจัดหาบุคลากรด้านไอท ี
 ที่ตั้งส านักงาน : 252/237 อาคารเมืองไทย-ภัทร คอมเพล็กซ์ ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
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(5) ชื่อบริษัท  : บริษัท ทริปเป้ิลอัลฟา่ จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี สารสนเทศ และคอมพิวเตอร์อื่น ๆ 
 ที่ตั้งส านักงาน : 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระรามเก้า (อาคารบี) ชั้นที่ 

19 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 

 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105567027001 
 ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 2,500,000 บาท 
 มูลค่าทีต่ราไว้  หุ้นละ 10 บาท 
 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ : ร้อยละ 100 
 โทรศัพท ์ : 02-116-5081 
 โทรสาร  02-116-5082 

 
(6) ชื่อบริษัท  : บริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการให้บริการและรับจ้างผลิตงานด้านออร์กาไน 
การจัดงานด้านอิเวนต์ การจัดการแสดงนิทรรศการ 

 ที่ตั้งส านักงาน : 89/1 ซอยทรงสะอาด แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
10900 

 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105560040257 
 ทุนจดทะเบียน : 2,040,000 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 2,040,000 บาท 
 มูลค่าทีต่ราไว้  หุ้นละ 10,000 บาท 
 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ : ร้อยละ 51 
 โทรศัพท ์ : - 
 โทรสาร  : - 

 
2. บริษัทร่วม 

(1) ชื่อบริษัท  : บริษัท อีโคเอ็กซ์ จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : ด าเนินธุรกิจด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือดูแลส่ิงแวดล้อม 

หรือ Green Tech 

 เลขทะเบียนบริษัท  : 0115552010743 
 ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 11,000,000 บาท 
 มูลค่าทีต่ราไว้  หุ้นละ 10 บาท    
 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ : ร้อยละ 100 
 โทรศัพท ์ : 02-693-1989 
 โทรสาร  : 02-693-1989 
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 ที่ตั้งส านักงาน : 33/4 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระรามเก้า (อาคารบี) 
ชั้ นที่  19 ถนนพระราม  9 แขวงห้ วยขวาง  เขตห้ วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105566087182 
 ทุนจดทะเบียน : 3,000,000 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 3,000,000 บาท 
 มูลค่าทีต่ราไว้  หุ้นละ 100 บาท 
 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ : ร้อยละ 50 
 โทรศัพท ์ : 02-636-7012 
 โทรสาร  : - 

 

(2) ชื่อบริษัท  : บริษัท ฮอไรซอน ที 8 จ ากัด 
 ประเภทธุรกิจ : กิจกรรมการให้ค าปรึกษาทางด้านซอฟต์แวร์ 
 ที่ตั้งส านักงาน : 1115 ชั้น  12 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105567249186 
 ทุนจดทะเบียน : 50,000,000 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 12,500,000 บาท 
 มูลค่าทีต่ราไว้  หุ้นละ 10 บาท 
 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ : ร้อยละ 49 
 โทรศัพท ์ : 02-239-2200 
 โทรสาร  : - 

 

(3) ชื่อบริษัท  : บริษัท ออริจ้ิน บีอีเอท จ ากัด  
 ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแลคอมพิวเตอร์

อื่น ๆ 
 ที่ตั้งส านักงาน : 496 หมู่ที่  9 ต าบลส าโรงเหนือ  อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 

จ.สมุทรปราการ 10270 
 เลขทะเบียนบริษัท  : 0115566020771 
 ทุนจดทะเบียน : 5,000,000 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 1,250,000 บาท 
 มูลค่าทีต่ราไว้  หุ้นละ 10 บาท 
 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ : ร้อยละ 30 
 โทรศัพท ์ : 083-019-0794 
 โทรสาร  : - 

 
(4) ชื่อบริษัท  : บริษัท เทคซอส มีเดีย จ ากัด 

 ประเภทธุรกิจ : กิจกรรมให้ค าปรึกษาด้านการบริหารจัดการอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัด 
ประเภทไว้ในที่อื่น 
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 ที่ตั้งส านักงาน : 101 ทรู ดิจิทัล พาร์ค อาคาร กริฟฟนิ ชั้น 14 ห้อง 1401 ถนนสุขุมวิท 
แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

 เลขทะเบียนบริษัท  : 0105558029519 
 ทุนจดทะเบียน : 2,666,670 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 2,666,670 บาท 
 มูลค่าทีต่ราไว้  หุ้นละ 10 บาท 
 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ : ร้อยละ 20 
 โทรศัพท ์ : 02-001-5375 
 โทรสาร  : - 

 
1.3.2   บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บริษัทฯ ไม่มีบุคคลที่มีความขัดแย้งเข้าถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 

 
1.3.3   ผู้ถือหุ้น 
(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ของทุนช าระแล้ว แต่ไม่น้อยกว่า 10 ราย 

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ตามที่ปรากฎอยู่ใน
สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

ล าดบั รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. กลุ่มนายอภิเษก เทวินทรภักติ 81,148,483 30.66 

1.1 นายอภิเษก เทวินทรภักติ 59,847,090 22.61 
1.2 นางสาวพิมพ์กานต์ ปุญญเจริญสิน1 21,301,393 8.05 

2 กลุ่มนายศุภชัย บุริสตระกูล 25,822,688 9.76 
2.1 นายศุภชัย บุริสตระกูล 15,760,504 5.95 
2.2 นางสาวนิดา  ตั้งวงศ์ศิริ2 10,062,184 3.80 

3 นางสาวนิธินาถ สินธุเดชะ 11,849,855 4.48 
4 นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 8,965,228 3.39 
5 นายวรวิญญ์ เทวินทรภักติ 7,950,662 3.00 
6 กลุ่มนายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ 11,419,076 4.31 

6.1 นางสาวธมลวรรณ พุ่มพวง3 6,851,766 2.59 
6.2 นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ 4,567,310 1.73 

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 6,400,060 2.42 
8 นางสาวอมลยา ผุสสราค์มาลัย 5,509,100 2.08 
9 นายสุรเดช ทศพลวิเศษ 5,454,680 2.06 
10 นายวศิน ศรีศุกรี 3,836,352 1.45 
11 นายสถาพร งามเรืองพงศ์ 2,253,200 0.85 
12 นายวรรธนะ เจริญนวรัตน์ 2,000,000 0.76 
13 นายทิวา ชินธาดาพงศ์ 1,583,800 0.60 
14 นายอวิรุทธ์ เลี้ยงศิริ 1,438,773 0.54 
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ล าดบั รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
รวมผูถ้อืหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 0.5 ของทนุช าระแลว้ 175,631,957 66.35 
ผูถ้อืหุน้อืน่ ๆ 89,077,174 33.65 
รวมทัง้หมด 264,709,131 100.00 
ทนุจดทะเบยีน 138,972,368.00 บาท 
ทนุที่ออกและเรยีกช าระแลว้ 132,354,565.50 บาท 
ผูถ้อืหุน้สัญชาตไิทย 6,959 ราย 
ผูถ้อืหุน้สัญชาตติา่งดา้ว 6 ราย 
หมายเหตุ: * จ านวนหุ้นดังกล่าวเป็นจ านวนหุ้นที่ได้นับรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวข้องกันตามมาตรา 258 ของ 
                     พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 
                  * ตลาดหลักทรัพย์ฯ ปรับเกณฑ์การเปิดเผยรายช่ือ โดยให้เปิดเผยรายช่ือผู้ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 0.5 ของ 
                     ทุนช าระแล้ว แต่ไม่น้อยกว่า 10 ราย 
1นางสาวพิมพ์กานต์ ปุญญเจริญสิน เป็นคู่สมรสของนายอภิเษก เทวินทรภักติ 
2นางสาวนิดา  ตั้งวงศ์ศิริ เป็นคู่สมรสของนายศุภชัย บุริสตระกูล 
3นางสาวธมลวรรณ พุ่มพวง เป็นคู่สมรสของนายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ 
 

(2) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการ
ด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
- ไม่มี – 

 
1.3.4   ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 

- ไม่มี -  
 
1.4     จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 138 ,972,368.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 264,709,131 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนที่ช าระแล้วจ านวน 132 ,354,565.50 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 264,709,131 หุ้น ซึ่งหุ้นสามัญที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดเป็นหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 
1.5     การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไม่มี - 
 

1.6     การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ในรอบปี 2567 

ดังนี้ 
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หุน้สามัญ BE8 (จ านวนหุน้) 

ชื่อ 

ของตนเอง คู่สมรสและบตุร 
ทีย่งัไมบ่รรลนุติิภาวะ 

คงเหลอื 

ณ วนัที ่
31 ม.ค. 2567 

เพ่ิม (ลด) 
ระหว่างปี 

2567 

ณ วนัที ่
31 ม.ค. 2567 

เพ่ิม (ลด) 
ระหว่างปี 

2567 

ณ วนัที ่ 
30 ธ.ค. 2567 

กรรมการบริษัท 
1. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 8,965,228 - - - 8,965,228 
2. นายฉัตรพี ตันติเฉลิม 11,000 - - - 11,000 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ 
ผดุงศักดิ์สวัสดิ1์ 

- - - - - 

4. นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน์ 165,000 - - - 165,000 
5. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ 11,849,855 - - - 11,849,855 
6. นายกานต์ ปุญญเจริญสิน 165,000 - - - 165,000 
7. นายอภิเษก เทวินทรภักติ 59,797,090 50,000 21,301,393 - 59,847,090 
8. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ 4,567,310 - 6,851,766 - 4,567,310 
9. นายศุภชัย บุริสตระกูล 15,760,504 - 11,462,184 - 15,760,504 
ผู้บริหาร 
1. นายชอน เพลเยอร์ วูลฟแ์มน 554,267 - - - 554,267 
2. นายวศิน ศรีศุกรี 3,836,352 - - - 3,836,352 
3. นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว 487,201 - - - 487,201 
4. นางสาวพิมพ์กานต์ ปุญญเจริญสิน 21,301,393 - 59,797,090 50,000 21,301,393 
5. นายอนุสรณ์ เหล่ารัตนไพบูลย์ 2,860 - - - 2,860 

หมายเหตุ: 
1รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 
 
1.7     นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธิจากงบ
เฉพาะกิจการภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และเงินส ารองต่าง ๆ ทั้งหมดแล้วทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลได้เป็นคร้ังคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรเพียงพอที่จะท าเช่นนั้นได้ และให้รายงานการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในคราวถัดไป 
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02 
การบริหารจัดการความเส่ียง 

 
 

 บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม  
โดยได้ด าเนินการปลูกฝังให้การบริหารความเส่ียงเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงในกลยุทธ์ทางธุรกิจและ
การด าเนินงานทั้งองค์กร เร่ิมตั้งแต่ระดับผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท โดยการส่งเสริมและบังคับ
ให้มีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง ท าให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
นโยบาย กรอบการท างาน แนวปฏิบัติ และโครงสร้างของการบริหารความเส่ียง แสดงให้เห็นถึงการส่ือสารอย่าง
เป็นทางการ บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสมนับแต่วันแรกที่
ร่วมงานกับบริษัทฯ และตลอดระยะเวลาที่พนักงานท างานกับบริษัทฯ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ การฝึกอบรมด้านการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง กิจกรรมต่อเนื่อง และการอัปเดต 
ข่าวสารต่าง ๆ 
 เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มบริษัทฯ ได้
ว่าจ้างบริษัท ดี ลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษัทฯ โดยผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวได้จัดท ารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษัทฯ และน าเสนอผลการตรวจสอบรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกไตรมาส ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในกระบวนการต่าง ๆ ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
 นอกจากนี้ การบริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบในการวางแผนทางธุรกิจ การตัดสินใจ และการ
ด าเนินงานซึ่งเป็นตัวอย่างของการพิจารณาที่ส าคัญ รวมถึงการพิจารณาความเส่ียงระดับกลยุทธ์ในช่วง
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ และการบริหารความเส่ียงในระหว่างการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้ การบริหาร
ความเส่ียงในการลงทุนเชิงกลยุทธ์ซึ่งรวมถึงการเข้าซื้อและการควบรวมกิจการ การลงทุนทางธุรกิจประเภท
ใหม่ รายจ่าย การลงทุนขนาดใหญ่รวมอยู่ในการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะ
พิจารณาความเส่ียง และแผนบริหารความเส่ียงถึงความเพียงพอและเหมาะสม บริษัทฯ มีนโยบายการเงินและ
การบริหารความเส่ียงทางการเงินของกลุ่ม ครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ความเส่ียงด้านอัตรา
ดอกเบ้ีย ความเส่ียงด้านราคาสินค้า ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อลูกค้า ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง และ
แนวทางปฏิบัติด้านการบริหารเงินทุนและธรรมาภิบาล คู่มือบริหารความเส่ียง ตัวชี้วัดที่ใช้ในการพิจารณา และ
ความเส่ียงที่ยอมรับได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และถูกน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือสื่อสารและควบคุมที่
ส าคัญส าหรับทีมบริหารและการเงิน 
 โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นประธานคณะท างานบริหารความเส่ียง ท าหน้าที่ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ โดยน าเสนอรายงานผลการบริหารความเส่ียงในทุกไตรมาสต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุก 6 เดือนได้รับทราบ 
เพ่ือให้มีการจัดการความเส่ียงและติดตามอย่างใกล้ชิดและมั่นใจได้ว่าความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
 ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะดูแลกลยุทธ์และการบริหารความเส่ียงอย่างใกล้ชิด 
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2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
กรอบงานการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารความเส่ียงภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก

ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ จึงได้บริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง ตามกรอบการบริหารความเส่ียงของ COSO-
ERM Framework ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลในการบริหารความเส่ียง ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติให้ฝ่ายบริหารและพนักงาน
ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ กรอบงานการบริหารความเส่ียงก าหนดให้มีการระบุปัจจัยเส่ียง 
การประเมินความเส่ียง การจัดการ การติดตาม และการส่ือสาร อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องเพ่ือลดโอกาสของ
การเกิดความเส่ียงซ ้าและจ ากัดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยถือว่าการ
บริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบส าคัญของทุกกระบวนการในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะท างานบริหารความเส่ียง ท าหน้าที่ก ากับดูแลและติดตามเพ่ือให้การ
บริหารความเส่ียงในภาพรวมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทั่วทั้งบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
พร้อมกับประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข การปฏิบัติงานให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นโดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการ
จัดการงานด้านต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ รวมถึงได้มอบหมายและติดตามให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบในแต่ละแผนก
ด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือให้ผล
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

โครงสร้างการจัดการความเส่ียง  
กลุ่มบริษัทมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบและบูรณาการควบคู่ไปกับการก าหนดกลยุทธ์

และแผนธุรกิจเพ่ือให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารความ
เส่ียงจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะท างานบริหารความ
เส่ียง โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้าง รวมถึงบทบาทความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงไว้อย่างชัดเจน 
ดังนี้ 

• คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงองค์กรที่ส าคัญ โดยตระหนักและ
ดูแลให้อยู่ในระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ของบริษัทฯ 

• คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ
บัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในมี
หน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงาน
ก ากับดูแล 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเส่ียง ติดตาม 
และทบทวนความเส่ียงขององค์กรอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือจ ากัดความเส่ียงที่มีอยู่และความเส่ียงที่อาจ
เกิดขึ้นใหม่ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และรายงานความเส่ียงและการจ ากัดความเส่ียงอยู่เสมอ และ
ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเส่ียงที่ส าคัญ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมทั้งการน าระบบการบริหารความเส่ียงมา
ปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร และรายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ
ความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงที่ส าคัญอย่างสม ่าเสมอ 
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• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดูแลให้มีการด าเนินการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
ทั่วทั้งองค์กร  

• คณะท างานบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าบริหารบริษัท
ย่อย และผู้บริหารจากแต่ละหน่วยงานซึ่งเป็นผู้ที่รับรู้ประเด็นความเส่ียงในแผนกของตนโดยตรง 
ดังนั้นความเส่ียงที่เกิดขึ้นภายในองค์กรทั้งหมดจะถูกน าเสนอ พิจารณาแนวทางในการด าเนินการ 
และติดตามผลรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนว
ทางการบริหารความเส่ียง รวมทั้งให้ค าแนะน ากรอบการท างาน และขั้นตอนต่าง ๆ ต่อบริษัทย่อย  

• พนักงานทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงในส่วนงานที่ตนรับผิดชอบ 

บริษัทฯ บริหารจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบผ่านคณะกรรมการ คณะท างาน ผู้บริหาร และพนักงาน 
เพ่ือให้แผนบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ ซึ่ง
ความเส่ียงในการปฏิบัติงานจะอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บริหารที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยถือ
เป็นหน้าที่รับผิดชอบของทุกหน่วยงานในการจัดการ และควบคมความส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นบุคคลที่มี

คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถและมีความเป็นอิสระตามหลักกการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือที่จะมั่นใจว่าได้
โครงสร้างการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสย่ิงไปกว่านั้นกรรมการอิสระ 
ทุกท่านต่างเป็นหนึ่งในคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนั้นประเด็นความเส่ียงที่ส าคัญรวมถึงการบริหารจัดการความ
เส่ียงนั้นจะอยู่ในการรับรู้และการจัดการของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ดี
ลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) โดยได้เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบตั้งแตช่่วงกลาง
ปี 2566 เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และท าการติดตามผลการตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกไตรมาส และน าเสนอรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบโดยตรง 

 

 คณะกรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 คณะท างานบรหิารความเส่ียง 

 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิทยอ่ย/  
ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายการบรหิารความเสี่ยง 

 พนกังาน 
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ซึ่งบริษัทฯ  ได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในมาโดยตลอด  

ส าหรับปัจจัยเส่ียงที่ส าคัญทุกปัจจัย จะต้องก าหนดดัชนีชี้วัดความเส่่ียง (Key Risk Indicators) เพ่ือ
ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด โดย KRI จะส่งสัญญาณล่วงหน้าของความเส่ียงที่ก าลังเพ่ิมขึ้นในด้านต่าง ๆ 
ของกิจการ และสามารถเป็นได้ทั้งดัชนีชี้วัดที่สาเหตุ (Leading indicator) หรือดัชนีวัดผลที่เกิดขึ้นแล้วจากการ
ปฏิบัติงาน (Lagging indicator) ก าหนดเป็นทุก 6 เดือน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
อย่างสม ่าเสมอ 

ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ 
ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้เป็นปัจจัยส าคัญที่บริษัทฯ ใช้พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการ

บริหารจัดการความเส่ียง โดยความเส่ียงที่อยู่ในระดับสูงมากและระดับสูงเป็นความเส่ียงที่เกินระดับความเส่ียงที่
ยอมรับได้ และต้องก าหนดให้มีมาตรการจัดการและแผนจ ากัดความเส่ียงในทันท ี

วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง  
พนักงานทุกคนต้องมีความรับผิดชอบร่วมกันในการสนับสนุนและปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียง 

รวมถึงการสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมในการบริหารความเส่ียง โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการจัดสรร
ทรัพยากร และให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการความเส่ียงให้มี
ประสิทธิผล 
 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ปัจจัยความเส่ียงที่ส าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ หรือผลตอบแทนจากการลงทุนของ 
ผู้ลงทุน บริษัทฯ สามารถบริหารความเส่ียงหลายด้านเพ่ือจ ากัดผลกระทบ และ/หรือ ลดโอกาสเกิดความเส่ียงขึน้
ได้ อย่างไรก็ตาม มีปัจจัยเส่ียงบางประการอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ และอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน สถานะทางการเงิน หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ และแนวทางในการลดผลกระทบ หรือแนวทางป้องกัน
ความเส่ียงสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

2.2.1 ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจ 
1) ความเส่ียงจากการพ่ึงพิง Supplier ในฐานะผู้พัฒนาระบบซอฟต์แวร์หลักของบริษัทฯ 

ค าอธิบายและผลกระทบ 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation Solution โดยมี

บริการหลัก ที่ส าคัญคือ การออกแบบและติดตั้งระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship 
Management หรือ “CRM”) โดยเป็นพันธมิตรกับผู้ให้บริการแพลตฟอร์มส าคัญ ได้แก่ Salesforce ซึ่งเป็น 
ผู้ให้บริการแพลตฟอร์ม CRM อันดับหนึ่งของโลก และบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนประเภทตัวแทน
จ าหน่าย (Salesforce Reseller Partner หรือ “Reseller Partner”) และเป็นระดับ Summit ซึ่งเป็นระดับสูงสุด
ของ Salesforce เพียงไม่กี่รายของภูมิภาค 

การที่ Salesforce เป็นหนึ่งในซัพพลายเออร์ (“Supplier”) หลักในการจัดหาซอฟต์แวร์เพ่ือพัฒนาระบบ
การท างานให้แก่ลูกค้า หากในกรณีที่บริษัทฯ ไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น Reseller Partner อย่างเป็นทางการ 
อาจส่งผลกระทบกับการให้บริการด้านต้นทุนค่าสิทธิการใช้ เนื่องจากบริษัทฯ ต้องซื้อสิทธิการใช้งาน (Platform 
License Subscription) จาก Salesforce หรือจากตัวแทนจ าหน่ายรายอื่น ในราคาที่อาจสูงขึ้นซึ่งอาจส่งผล
กระทบกับต้นทุนการให้บริการที่เพ่ิมขึ้น 

ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทฯ เป็นพันธมิตรที่ดีกับ Salesforce อย่างต่อเนื่องกว่า 10 ปี โดยได้รับการแต่งตั้งให้
เป็นตัวแทนประเภท Reseller ตั้งแต่ปี 2558 และยกระดับเป็น Platinum Partner (ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนชื่อ
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เรียกเป็น Summit แทน) ในปี 2559 จนถึงปัจจุบัน และในเดือนธันวาคม 2563 Salesforce Ventures LLC ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของ Salesforce, Inc. ได้เข้าถือหุ้นในบริษัทฯ เป็นรายแรกในอาเซียนเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
ธุรกิจดิจิทัล แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ในฐานะคู่ค้าที่มีความส าคัญของ Salesforce รายหนึ่งเช่นกัน 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
ด้วยแพลตฟอร์ม Salesforce เป็นระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าที่ได้รับการยอมรับในระดับโลก 

เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูง การออกแบบโซลูชั่นและพัฒนาระบบเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลูกคา้จ าเป็นต้องอาศัยผู้ที่มคีวามรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นคู่ค้ารายใหญ่
รายหนึ่งของ Salesforce ในประเทศไทย ที่สามารถออกแบบและให้บริการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้
อย่างครบวงจร 

ทั้งนี้ หากมีเหตุให้ในอนาคตบริษัทฯ ไม่ได้เป็น Reseller Partner กับ Salesforce แล้ว บริษัทฯ ยังมีทีม
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษา ออกแบบและพัฒนา ระบบงานหรือแพลตฟอร์มอื่น ๆ ที่สามารถ
ใช้เพ่ือทดแทนการท างานในระบบ CRM รวมทั้งซอฟต์แวร์อื่น ๆ ที่ได้รับความนิยมหรือสามารถน ามาพัฒนาเพ่ือ
ให้บริการกับลูกค้าตามกลยุทธ์ที่ก าหนดร่วมกับลูกค้าตามแผน Digital Transformation ที่วางไว้  

2) ความเส่ียงจากสัดส่วนรายได้หลักมาจากกลุ่มลูกค้ารายใหญ่จ านวนน้อยราย 
ค าอธิบายและผลกระทบ 
บริษัทฯ ให้บริการเป็นที่ปรึกษาและพัฒนาระบบให้แก่ลูกค้า โดยในช่วงปี 2563 - 2567 ลูกค้ารายใหญ่ 3 

ล าดับแรก มีสัดส่วนรายได้ประมาณ ร้อยละ 60.9 ร้อยละ 42.30 ร้อยละ 47.57 ร้อยละ 16.35 และร้อยละ 24.32 
ตามล าดับ ซึ่งแม้บริษัทฯ จะมีการพ่ึงพิงรายได้จากกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ข้างต้น แต่ลูกค้ารายใหญ่ในแต่ละปีจะ
แตกต่างกันไป จากลักษณะของการให้บริการที่เป็นโครงการที่แบ่งเป็นช่วงระยะเวลา (phase) ซึ่งลูกค้าบางราย
มีการแบ่งโครงการออกเป็นประมาณ 1 – 3 ปี และลูกค้าภาครัฐ ส่วน BAYCOMS บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจ
จากองค์กรชั้นน ามากมายอย่างต่อเนื่อง อาทิ ผู้ให้บริการระบบส่ือสารและโทรคมนาคม , สถาบันการเงิน, บริษัท
เงินทุนและหลักทรัพย์, ผู้ให้บริการด้านสาธารณสุข, หน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ และสถาบันการศึกษาชั้นน า 
เป็นต้น 

ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทฯ เช่น กลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มภาครัฐ กลุ่มค้าปลีก และกลุ่ม
พลังงาน เป็นต้น รวมทั้งมีหลายรายที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจึงมีฐานะทาง
การเงินที่มั่นคง และมีความเส่ียงต ่าในการเรียกเก็บเงิน 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงจากการมีรายได้หลักมาจากกลุ่มลูกค้ารายใหญ่เป็นอย่างดี จึงได้มีแผน

ที่จะขยายฐานกลุ่มลูกค้าเพ่ิมขึ้น ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และได้ท าการวางแผนทางธุรกิจระยะยาวลูกค้า
เพ่ือให้แน่ใจว่าแผนการลงทุนมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาต่อยอดในแต่ละปี ควบคู่กับการขยายฐานลูกค้าใน
กลุ่มลูกค้าขนาด SMEs เพ่ิมขึ้น เพ่ือกระจายและลดความเส่ียงดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ ในอดีตที่ผ่านมา การให้บริการกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ถือเป็นกลยุทธ์ส าคัญอย่างหนึ่งของการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการเป็นพันธมิตรที่ดีและการให้บริการแก่ลูกค้ารายใหญ่ได้ในระยะยาว โดยการ
ร่วมกันก าหนดแผนงาน รวมถึง การพัฒนาต่อยอดโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้บริษัทฯ มีรายได้อย่างต่อเนื่อง 

3) ความเส่ียงจากความไม่สม ่าเสมอของรายได้ 
ค าอธิบายและผลกระทบ 
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ เป็นการให้บริการค าปรึกษาด้าน Digital Transformation แก่ลูกค้า ซึ่งเป็น

ลักษณะงานโครงการและมีระยะเวลาด าเนินการที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับขั้นตอน ความซับซ้อน และลักษณะความ
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ต้องการ (Requirement) ของลูกค้าเป็นหลัก โดยการให้บริการจะครอบคลุมตั้งแต่งานดา้นการให้ค าปรึกษาวาง
กลยุทธ์ด้าน Digital Strategy งานด้านการให้บริการออกแบบและพัฒนาระบบ (Implementation) รวมถึงงาน
ให้บริการด้านเทคโนโลยี อาทิ งานด้านการขายสิทธิการใช้และการให้เช่าใช้สิทธิการใช้งาน (License and 
Subscription) งานด้านการดูแลและสนับสนุนการใช้งานระบบและการจัดหาบุคลากรทางเทคโนโลยี (MA and 
Managed Service) 

จากลักษณะของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังกล่าว ซึ่งมีลักษณะเป็นงานโครงการ ดังนั้น หากใน
บางปีที่เกิดภาวะเศรษฐกิจผันผวน ลูกค้าชะลอการลงทุนหรือชะลอการใช้จ่าย รวมถึงกรณีที่มีการแข่งขันกันใน
ตลาด ลูกค้าอาจเลื่อนการใช้บริการหรือไม่เลือกใช้บริการของบริษัทฯ จึงอาจส่งผลกระทบกับรายได้และ  
ผลประกอบการของบริษัทฯ ได้เช่นกัน 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
ในการน าเสนอบริการให้แก่ลูกค้า บริษัทฯ มีนโยบายในการน าเสนอทั้งงานบริการและให้ค าปรึกษาด้าน

กลยุทธ์และเทคโนโลยีควบคู่กับงานด้านบริการเทคโนโลยี โดยงานด้านบริการเทคโนโลยี จะมีรายได้จากการขาย
สิทธิในการใช้ใบอนุญาตการใช้โปรแกรม รวมถึงรายได้จากการให้บริการดูแลรักษาระบบ (Maintenance 
Service) การจัดหาบุคลากร ซึ่งเป็นรายได้แบบต่อเนื่อง (Recurring income) ซึ่งจะช่วยลดความเส่ียงจาก
ความผันผวนของรายได้ได้ดีขึ้น 

ซึ่งแม้ว่าในช่วงปี 2567 ภาวะชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
ยังคงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง แต่บริษัทฯ ยังสามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยปัจจัย
ส าคัญมาจากกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นกลุ่มบริษัทขนาดใหญ่ที่มีสถานะทางการเงินที่มั่นคง 
เช่น กลุ่มสถาบันการเงินชั้นน าหลายแห่งของประเทศ และกลุ่มธุรกิจพลังงาน เป็นต้น รวมทั้งกลุ่มลูกค้ามีการ
กระจายตัวอยู่ในหลายอุตสาหกรรม ท าให้แม้ในบางอุตสาหกรรมจะได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ แต่บริษัท
ฯ ยังสามารถบริหารจัดการให้มีรายได้เติบโตได้  

ทั้งนี้ ด้วยคุณภาพการให้บริการที่สามารถตอบสนองต่อลูกค้าได้อย่างครบวงจร ท าให้บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า
กลุ่มผู้ประกอบการจะพิจารณาบริษัทฯ เป็นตัวเลือกที่ส าคัญหากต้องการใช้บริการ อีกทั้งด้วยทิศทางและ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจที่จะมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้มากขึ้น ธุรกิจการให้บริการของบริษัทฯ จึง
ยังมีโอกาสในการเติบโตที่ดีเช่นกัน    

4) ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
ค าอธิบายและผลกระทบ 
การให้บริการค าปรึกษาด้าน Digital Transformation ซึ่งอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และในปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่าง ๆ กับหลาย ๆ ธุรกิจ รวมถึงใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมาก ดังนั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและบริษัทฯ ไม่สามารถปรับตัวให้
ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป อาจส่งผลกระทบกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีนัยส าคัญ 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
จากการที่บริษัทฯ เป็นพันธมิตรกับผู้ให้บริการแพลตฟอร์มต่าง ๆ เช่น Salesforce/MuleSoft Google  

Tableau, Splunk, Forcepoint, proofpoint, talend และ elastic เป็นต้น ท าให้บริษัทฯ ได้ติดตามข่าวสารและ
ข้อมูลในเร่ืองแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีจากพันธมิตร ซึ่งเป็นผู้ให้บริการแพลตฟอร์มและเป็น
ผู้น าของอุตสาหกรรมระดับโลกในทางหนึ่ง พร้อมทั้ง ยังคงหาพันธมิตรใหม่ ๆ เข้ามาช่วยเสริมให้บริษัทฯ มี
ทางเลือกในผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมีหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการติดตาม ศึกษา และน ามาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทฯ พร้อมทั้งพัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่องในอีกทางหนึ่ง 



 

 
  FORM 56-1 One Report 24  | 101 

5) ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารและบุคลากร 
ค าอธิบายและผลกระทบ 
ธุรกิจการให้บริการของบริษัทฯ ต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจใน Software รวมถึงทักษะและ

ประสบการณ์ในการให้บริการติดตั้งระบบให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบต่าง ๆ เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของ
ลูกค้า รวมทั้งการดูแลรักษาและการติดต่อประสานงานให้ความช่วยเหลือแก่ลูกค้า เมื่อเกิดปัญหาจากการใช้งาน
ระบบ ดังนั้น ทรัพยากรบุคคลจึงเป็นส่ิงส าคัญ และบริษัทฯ จะมีความเส่ียงหากบริษัทฯ ต้องสูญเสียทรัพยากร
บุคคลไป 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการดูแลทรัพยากรบุคคล โดยได้มีนโยบายว่าด้วยแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

(Succession plan) และแผนการสืบทอดต าแหน่ง ส าหรับผู้บริหารระดับสูงเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในธุรกิจ  
มีแผนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม สามารถแข่งขันกับตลาดได้ 
เพ่ือลดความเส่ียงจากการสูญเสียพนักงานจากการลาออกของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจ านวนพนักงานที่มีเพ่ิมขึ้นจาก 168 คน ในปี 
2563 เป็น 197 คน ในปี 2564 เป็น 673 คน ในปี 2565 เป็น 1,055 คน ในปี 2566 และเป็น 1,189 ในปี 2567 

6) ความเส่ียงจากต้นทุนค่าบริการคลาดเคลื่อนจากการประมาณการ 
ค าอธิบายและผลกระทบ 
การให้บริการเป็นที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation และการพัฒนาระบบต่าง ๆ ตามแผนงานที่

ก าหนด มีต้นทุนในการให้บริการที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ได้แก่ ต้นทุนด้านบุคลากร โดยในการก าหนดราคา  
การให้บริการในแต่ละโครงการ บริษัทฯ จะจัดท าประมาณการต้นทุนที่คาดว่าจะใช้ รวมถึงการประเมินจ านวน
บุคลากรและระยะเวลาตามจ านวนชั่วโมงการท างานที่คาดว่าจะใช้ เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนในการจัดท าเป็น
สัญญาที่ระบุมูลค่าการให้บริการที่ชัดเจน ดังนั้น ในกรณีที่ต้นทุนการให้บริการที่เกิดขึ้นจริงมีความคลาดเคลื่อน
จากประมาณการที่ก าหนดไว้ เช่น ต้องใช้บุคลากรหรือระยะเวลาที่มากขึ้นกว่าที่ก าหนด จะท าให้บริษัทฯ มีต้นทุนที่
สูงขึ้น และส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรในการให้บริการในโครงการดังกล่าวลดลงจากประมาณการที่ตั้งไว้ หรือใน
กรณีที่มีการประเมินต้นทุนไว้สูงเกินไป อาจส่งผลให้การเสนอราคาการให้บริการสูงกว่าบริษัทคู่แข่ง ซึ่งอาจท าให้
ลูกค้าไม่เลือกใช้บริการจากบริษัทฯ 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว จึงได้ก าหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานโดยให้ผู้รับผิดชอบใน

การปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการก าหนดบุคลากรและระยะเวลาที่ใช้ โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการท า
โครงการได้ร่วมท าการประเมินเพ่ือให้การประมาณการมีความแม่นย ามากขึ้น ก่อนที่จะน าเสนอผู้บริหารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของประมาณการต้นทุน และมีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
โดยก าหนดให้มีการจัดท าสรุปค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับแผนงานและงบประมาณ พร้อมวิเคราะห์ถึง
ความเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จภายในกรอบงบประมาณที่ก าหนด รวมถึง
ได้มีการน าปัญหาหรือข้อผิดพลาดในแต่ละโครงการมาวิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางในการแก้ปัญหา 
เพ่ือให้การประมาณการต้นทุนของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป 

7) ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค 
ค าอธิบายและผลกระทบ 
ปัจจุบันธุรกิจต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี ซึ่งมีการพัฒนาใหม่เป็น

ประจ า โดยหากมีเทคโนโลยีที่ออกมาใหม่มีลักษณะที่ท าให้เกิดความนิยมในหมู่ผู้บริโภคเป็นจ านวนมากก็อาจเกิด
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กระแสความนิยมที่ส่งผลกระทบการการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคได้ และในกรณีที่บริษัทฯ ไม่
สามารถปรับตัวได้ทัน ก็อาจส่งผลกระทบกับความสามารถในการท าธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีนัยส าคัญ 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงในเร่ืองดังกล่าว และได้เตรียมความพร้อมในการรับมือ โดยการ

ก าหนดให้มีทีมงานที่คอยติดตามเทคโนโลยีใหม่ ๆ ควบคู่กับกระแสความนิยมของผู้บริโภค ให้ท าการศึกษาและ  
ท าความเข้าใจกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ ๆ และน าเสนอผู้บริหารระดับสูง เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การปรับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับกระแสการเปลี่ยนแปลง และสามารถสามารถ  
ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าของบริษัทฯ ได้อย่างทันเวลา 

8) ความเส่ียงในการลงทุน 
ค าอธิบายและผลกระทบ 
ถึงแม้ว่ากลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทจะมุ่งสร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่องของธุรกิจหลัก แต่กลุ่มบริษัท

ยังคงมองหาโอกาสในการกระจายธุรกิจโดยการขยายงานไปยังธุรกิจต่าง ๆ ที่น่าสนใจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของ
บริษัทฯ โดยให้ความส าคัญกับธุรกิจที่มีความคล้ายคลึงกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ เช่น ธุรกิจการให้ค าปรึกษา
ด้านกลยุทธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ธุรกิจการบริการและสนับสนุนระบบแบบครบวงจร ธุรกิจการบริการด้าน
การพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยี ธุรกิจการออกแบบ พัฒนา จัดท า ผลิต ติดตั้ง ทดสอบ ฝึกอบรมระบบ
อินเตอร์เน็ตออฟติง ธุรกิจการบริหารจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง ธุรกิจจัดหา
และบริหารบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทยังมองหาโอกาสในธุรกิจใหม่ที่สามารถ
สร้างมูลค่าจากผลิตภัณฑ์ Co-Product และสร้างธุรกิจที่มีส่วนต่างก าไรและการเจริญเติบโตสูง โดยเน้นให้
ความส าคัญกับธุรกิจที่เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม 

การควบรวมกิจการเชิงกลยุทธ์และการลงทุนใน CAPEX ในปี 2566 ที่ผ่านมา ได้แก่การลงทนในบริษัท
ย่อย คือบริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด (“V&FS”) บริษัท รีโคนิกซ์ จ า กัด (“Reconix”) ในบริษัทร่วมคือ
บริษัท เทคซอส มีเดีย จ ากัด (“Techsauce”) บริษัท ออริจ้ิน บีอีเอท จ ากัด (“ORIGIN BE8”) และเพ่ือลงทุนใน
กิจการร่วมค้า บริษัท อีโคเอ็กซ์ จ ากัด (“EcoX”) ในประเทศไทย 

การควบรวมกิจการเชิงกลยุทธ์และการลงทุนใน CAPEX ในปี 2567 ที่ผ่านมา ได้แก่การลงทนในบริษัท
ย่อยบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 คือ บริษัท คาร์บอนเอ็กซ์ จ ากัด (“Carbon X”) แก้ไข
เปลี่ยนแปลงเป็นชื่อ บริษัท ทริปเป้ิลอัลฟา่ จ ากัด (“Triple Alpha”)  และเพ่ือลงทุนในกิจการร่วมค้า บริษัท ฮอไร
ซอนที 8 จ ากัด (“Horixon T8”) ในประเทศไทย 

แม้ว่าแนวทางดังกล่าวจะน ามาซึ่งโอกาสจ านวนมาก แต่ก็ท าให้บริษัทฯ มีความเส่ียงที่จะได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนต ่ากว่าที่ตั้งเป้าไว้ มีความเส่ียงด้านกฎหมายและกฎระเบียบ มีความเส่ียงของการ
เลือกเทคโนโลยีมีความเส่ียงด้านการบริหารทรัพยากร และประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความย่ังยืนอื่น ๆ 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ ได้ด าเนินมาตรการบริหารความเส่ียงดังต่อไปนี้ เพ่ือลดความเส่ียงและสร้างความสมดุลด้วย

โอกาสทางธุรกิจ  
• จัดล าดับความส าคัญโครงการและพิจารณาแนวทางการลงทุนที่สร้างโอกาสเติบโตของยอดขาย

และก าไรสุทธิให้สอดคล้องกับเป้าหมาย องค์กร ในขณะเดียวกันก็สามารถรักษาฐานะทางการเงินและ
กระแสเงินสดให้อยู่ในระดับเข้มแข็ง 

• มีขั้นตอนที่ชัดเจนส าหรับการลงทุนและการกลั่นกรองงบ การตัดสินใจ และติดตามการลงทุนโดย
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบไปด้วยผู้ที่มีความช านาญและประสบการณ์ในภาคธุรกิจ และการ
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ลงทุน การเข้าซื้อกิจการหรือการลงทุนที่ต้องใช้การลงทุนสูงหรือมีความเส่ียงที่มีนัยส าคัญต้องส่ง
ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาถึงความเหมาะสมและประสิทธิผลของการประเมินความ
เส่ียง รวมทั้งมาตรการจ ากัดความเส่ียง เพ่ือให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

• เมื่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการลงทุน ฝ่ายบริหารความเส่ียง/ผู้ที่
ได้รับมอบหมายการบริหารความเส่ียง จะติดตามโครงการและความเส่ียง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุก 6 เดือนเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมีการบริหารเงินทุนให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้และ
การบริหารจัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 

 

9) ความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
ค าอธิบายและผลกระทบ 
บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่าปัจจัยที่

ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน สามารถควบคุมได้ด้วยระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการจัดกระบวนการท างาน 
การแบ่งแยกหน้าที่และโครงสร้างหน่วยงานที่ชัดเจน ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดท านโยบายและวางระบบควบคุมภายในให้
สอดคล้องกับความเส่ียงเร่ืองคอร์รัปชันของธุรกิจ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการในการด าเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมโดยอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรม และแนวทางการก ากับกิจการที่ดี 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับเร่ืองบรรษัทภิบาลที่ดีและกระบวนการควบคุมภายในที่รัดกุม พร้อมก าหนด
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและเคร่งครัดในการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวด้านการป้องปรามและบริหารความเส่ียงจากการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้ เข้าร่วมเป็นสมาชิก 
แนวร่วมต่อต้ านคอร์ รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption หรือ CAC) แล้วตั้งแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 และเมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 มีการรับรองการ
ต่ออายุอีก 3 ปี ครบก าหนดอายุการรับรองวันที่ 31 มีนาคม 2569 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมและติดตามกระบวนการท างานที่ส าคัญที่อาจเกิดการทุจริตได้ โดยทีมงาน

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินความเส่ียงและสุ่มตรวจสอบ เพ่ือสอบยันความถูกต้องของการปฏิบัติงานให้
มีความโปร่งใสและป้องปรามการกระท าที่อาจเป็นการทุจริตได้ พร้อมทั้งมีช่องทางส่ือสารให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถแจ้งเบาะแสและข้อเสนอแนะหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต (Whistleblower) ได้โดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ และสอบสวนเร่ืองราวร้องทุกข์ตามกระบวนการที่เป็นระบบ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน 
และรวบรวมรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส อีกทั้ง บริษัทฯ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการแข่งขัน การท าลายความ
น่าเชื่อถือ การผูกขาดทางการค้า เหตุการณ์เลือกปฏิบัติ เหตุทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนไม่มีค่าปรับหรือการถูก
ลงโทษที่ไม่ใช่ค่าปรับอันเนื่องจากการด าเนินการไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง และการ
ละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจแต่อย่างใด 

10) ความเส่ียงด้านกฎหมาย PDPA  
บริษัทฯ (BAYCOMS) มีการตรวจประเมินภายในโดยผู้ตรวจประเมินอิสระภายนอกด้าน Privacy Data 

Protection เพ่ือประเมินความสอดคล้องของกระบวนการและขั้นตอนปฏิบัติว่าเป็นไปตามกฎหมาย พรบ.
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คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือไม่ และพบว่ากระบวนการสอดคล้องและมีความถูกต้องในประเด็นหลัก
ของ พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย 

• การมอบหมายและแต่งตั้ง Data Processing Officer (DPO) 
• การทบทวน แก้ไข และสอดคล้องของนโยบาย ระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติในส่วนงานต่าง ๆ ที่

สอดคล้องกับ พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
• การจัดให้มีและทบทวน Data Privacy Impact Analysis (DPIA) อย่างสม ่าเสมอ 
• การทบทวน แก้ไข และติดตามข้อตกลงการประมวลผลข้อมูล (Data Process Agreement) กับผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ทั้งบริษัทคู่ค้า ผู้ให้บริการ  
• การจัดเก็บ ร้องขอ และทบทวนการให้ค ายินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject) ทั้ง

จากบุคลากรของบริษัทฯ คู่ค้า และลูกค้า 
• การมีช่องทาง กระบวนการ และติดตามการร้องขอที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
• การจัดให้มีการให้ความรู้ ความตระหนัก และ ฝึกอบรม ถึงการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้แก่เจ้าหน้าที่ 

พนักงาน และ ผู้บริหาร อย่างสม ่าเสมอ 
• ออกนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่สอดคล้องกับ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
• แต่งตั้งคณะท างานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
11) ความเส่ียงด้านความยั่งยืน (ESG) 

ค าอธิบายและผลกระทบ 
บริษัทฯ ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาด้านการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลเทคโนโลยีแบบครบวงจร ในด้าน

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM) การวิเคราะห์ข้อมูล และเทคโนโลยีดิจิทัล มีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาซอฟต์แวร์ และดูแลระบบเทคโนโลยี รวมถึงบริการหลังการขายให้กับลูกค้า เพ่ือต่อยอดการให้บริการแก่
ลูกค้าในหลายกลุ่มอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ และมุ่งเน้นการสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีเพ่ือก่อให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจอย่างย่ังยืน ผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ก่อให้เกิดกลไก
ขับเคลื่อนการเติบโตของเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล การพัฒนาระบบนิเวศดิจิทัล การพัฒนา
บุคลากรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรดิจิทัล การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล ท าให้สามารถบริหารจัดการทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดผลประโยชน์ต่อประเทศได้อย่างสูงสุดและคุ้มค่า  

การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
(ESG) จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย ตามเป้าหมายการ
จัดการด้านความย่ังยืน ประกอบด้วย เศรษฐกิจดิจิทัล สังคมดิจิทัล และส่ิงแวดล้อมดิจิทัล 

2.2.2 ความเส่ียงด้านการเงิน 
1) ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 

ค าอธิบายและผลกระทบ 
บริษัทฯ มีความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงิน จากการที่ลักษณะงานเป็นงานโครงการและให้บริการ

ตามสัญญา ซึ่งในกรณีที่เกิดความผันผวนทางเศรษฐกิจ หรือภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว อาจท าให้มีปัญหาด้าน
การรับช าระเงินค่าบริการจากลูกค้า หรือลูกค้าขอขยายระยะเวลาโครงการ หรือการหาลูกค้าใหม่ไม่สามารถท าได้
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ตามเป้าหมายที่วางไว้ อาจเกิดปัญหาด้านความไม่สม ่าเสมอของรายได้ หรือการขอขยายเวลาการช าระเงินของ
ลูกค้า ในขณะที่ต้นทุนหลักของบริษัทฯ คือค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรซึ่งเป็นรายจ่ายประจ า ดังนั้น ในกรณีที่บริษัทฯ 
ไม่สามารถหารายได้ได้ตามแผนที่วางไว้ อาจท าให้บริษัทฯ ขาดกระแสเงินสดในการด าเนินงาน 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ มีแผนการบริหารความเส่ียงในเร่ืองดังกล่าว โดยในแต่ละปีจะมีการประชุมเพ่ือก าหนดแผน

งบประมาณประจ าปี มีการก าหนดกลยุทธ์ในการท าธุรกิจและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมทั้งมีแผนในการขยายฐาน
ลูกค้าให้กว้างขึ้นโดยเฉพาะลูกค้ากลุ่มที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือเพ่ิมแหล่งที่มาของรายได้และให้
บริษัทฯ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและฐานะการเงิน ก าหนดเงื่อนไขการช าระเงินและวงเงินเครดิตของ
ลูกค้าได้อย่างเหมาะสมก่อนการรับงานและท าสัญญาแต่ละโครงการ เพ่ือท าให้มั่นใจว่าจะไม่มีปัญหาด้านการ
เรียกช าระเงินค่าบริการตามสัญญาจากลูกค้า รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2565 – ปี 2567) บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.66 เท่า 1.56 และ 
1.85 ตามล าดับ โดยสินทรัพย์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา (ไม่รวมรายการค่าความ
นิยม) ซึ่งในปี 2565 - 2567 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.22, 40.69 และ 38.26 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ มีกระแสเงินสดในการด าเนินงานในปี 2565 – 2567 เท่ากับ 21.48 ล้านบาท  171.26 ล้านบาท 
และ 389.20 ล้านบาท ตามล าดับ 

2) ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ค าอธิบายและผลกระทบ 
บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทฯ มีการส่ังซื้อซอฟต์แวร์

หลักที่ ใช้ในการให้บริการลูกค้าจากผู้ผลิตต่างประเทศโดยตรง และใช้ดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินหลัก  
ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้ก าหนดราคาขายซอฟต์แวร์แก่ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐด้วยเช่นกัน 
ดังนั้น การที่บริษัทฯ มีรายรับและรายจ่ายเป็นเงินตราต่างประเทศสกุลเดียวกันจะช่วยลดความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนธรรมชาติ (Natural Hedge) 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
การที่บริษัทฯ มีรายรับและรายจ่ายเป็นเงินตราต่างประเทศ ท าให้ในกรณีที่ค่าเงินบาทแข็งค่า จะท าให้

บริษัทฯ มีรายได้ลดลง ในขณะที่ต้นทุนก็ลดลงเช่นกัน และในกรณีที่เงินบาทอ่อนค่า จะท าให้บริษัทฯ มีต้นทุนที่
สูงขึ้น เช่นเดียวกับรายได้ที่เพ่ิมขึ้นเช่นกัน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ตระหนักถึงความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเป็นอย่างดี 
จึงได้มีการพิจารณาจัดเตรียมวงเงินเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับใช้ในการบริหารความเส่ียง ป้องกันความ
เส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เช่น วงเงินสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 
Contract) และไม่มีนโยบายในการเก็งก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 

3) ความเส่ียงจากการได้รับช าระเงินจากรายได้ค่าบริการค้างรับ 
ค าอธิบายและผลกระทบ 
รายได้ค่าบริการค้างรับ หรือสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา คือมูลค่างานที่บริษัทฯ รับรู้สะสมเกินกว่า

จ านวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกค้าจนถึงปัจจุบัน (Unbilled revenue) และจะถูกจัดประเภทเป็นลูกหนี้การค้าเมื่อ
บริษัทฯ ได้ออกใบแจ้งหนี้เรียกเก็บเงินให้แก่ลูกค้าตามงวดงานและเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาจ้างงาน โดย ณ ส้ินปี 
2567 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจ านวน 863 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.57 ของสินทรัพย์รวม   



 
          FORM 56-1 One Report 24  | 106 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการที่จะไม่ได้รับช าระเงินจากลูกค้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบกับผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว จึงได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบ
ข้อมูลลูกค้า ทั้งด้านผลประกอบการและฐานะทางการเงิน ก่อนที่จะรับงานและอนุมัติเครดิต รวมทั้งก าหนดให้
เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบท าการติดต่อประสานงานกับลูกค้าอย่างใกล้ชิดในระหว่างการท างานเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดในงานที่ท า และอยู่ระหว่างรอส่งมอบให้แก่ลูกค้า ไม่ให้มี
ข้อผิดพลาดตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา รวมทั้งมีมาตรการลดความเสียหาย โดยให้เจ้าหน้าที่หยุดปฏิบัติงาน
กรณีที่ลูกค้าไม่ได้ช าระหนี้ให้แก่บริษัทฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และมีการก าหนดขั้นตอนและวิธีการ ในการ
ติดตามลูกหนี้ที่ชัดเจนเพ่ือป้องกันความเส่ียงจากกรณีดังกล่าว 

2.2.3 ความเส่ียงปัจจุบันและความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ 
บริษัทฯ ยังให้ความเส่ียงส าคัญกับความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ โดยวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง พบว่า 

บริษัทฯ มีความเส่ียงเร่ืองสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื่อไวรัสโควิค-19 ความเส่ียงจากภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ (Cyber-attacks) 

ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ค าอธิบายและผลกระทบ 
รูปแบบการท างานที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วได้รับแรงผลักดันมาจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป เช่น 

การแพร่ระบาดของโควิด-19 ผลักดันให้ธุรกิจของบริษัทฯ ต้องพ่ึงพาเทคโนโลยีและการประสานงานร่วมกัน  
มากย่ิงขึ้น ซึ่งส่งผลในด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ เนื่องจากการคุกคามมีความซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางใน
การจู่โจมมากย่ิงขึ้น ความเส่ียงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์สามารถปรากฏให้เห็นได้ในรูปแบบของการท าให้
โครงสร้างพ้ืนฐานและซอฟต์แวร์ที่ส าคัญใช้งานไม่ได้ที่อันตรายย่ิงกว่านั้นคือ การลักลอบเข้าใช้งานหรือการใช้
ข้อมูลในทางที่ผิดอาจสร้างความเสียหายต่อข้อมูลทีมีความอ่อนไหวและข้อมูลลับ ความเส่ียงนี้อาจส่งผลทาง
การเงินซึ่งท า ให้เราไม่สามารถส่งมอบได้ตามรายการส่ังซื้อของลูกค้า หรืออาจก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานเพ่ิมขึ้น และน าไปสู่การเสียค่าปรับและการรับโทษจากหน่วยงานก ากับดูแล ซึ่งอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อชื่อเสียงและส่งผลต่อความเชื่อมั่นของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเส่ียของบริษัทฯ 

การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ และความปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกระดับตั้งแต่การก ากับดูแล โครงสร้าง นโยบาย เทคโนโลยีตลอดไปจนถึงบุคลากรและ
กระบวนการต่าง ๆ เราได้วางมาตรการจ ากัดความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ ดังนี้ 

• น าโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารในฐานะประธานคณะกรรมการดูแลนโยบายด้านความปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางของธุรกิจ และสามารถป้องกัน
การด าเนินธุรกิจจากภัยทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ก าหนดกรอบการท างานและแผนตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
• ลงทุนในด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับเครือข่าย รวมทั้งด าเนินการติดตาม

ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเข้มแข็งทุกที่ ทุกเวลา 
• จัดท าแผนกู้คืนระบบ ที่ส าคัญให้สามารถจัดการเร่ืองส าคัญเร่งด่วน ท าให้ผู้ใช้งานสามารถท างานได้

อย่างต่อเนื่องผ่านระบบส ารอง นอกจากนี้ แผนรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์มีการซักซ้อมอย่าง
สม ่าเสมอเพ่ือป้องการการหยุดชะงักทางธุรกิจ 

• สร้างความตระหนักให้เห็นถึงความจ าเป็นที่ฝ่ายบริหารต้องมีความสามารถในการปรับตัวยืดหยุ่น 
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• พัฒนากรอบการท างานส าหรับแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
 

2.2.4 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ความเส่ียงจากการที่ราคาหุ้นผันผวน  
ราคาของหุ้นสามัญของบริษัทฯ อาจมีความผันผวน โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น ผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐและการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยเส่ียงและอาจส่งผลให้ราคาหุ้นสามัญของบริษัทฯ มีความผันผวนทั้งส้ิน และอาจท า
ให้ผู้ลงทุนไม่ได้รับผลตอบแทนหรือสิทธิที่ควรจะได้รับหรือสูญเสียเงินลงทุนทั้งหมดหรือบางส่วน 

2.2.5 ปัจจัยความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัท
ต่างประเทศ) 
- ไม่มี - 
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03 
การขับเคลื่อนธรุกจิเพ่ือความยัง่ยนื 

 
 

ในยุคปัจจุบันอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยีเป็นอุตสาหกรรมที่มีความส าคัญอย่างมากในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ บริษัทฯ ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาด้านการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลเทคโนโลยีแบบครบ
วงจร ในด้านการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM) การวิเคราะห์ข้อมูล และเทคโนโลยีดิจิทัล มีความ
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาซอฟต์แวร์ และดูแลระบบเทคโนโลยี รวมถึงบริการหลังการขายให้กับลูกค้า เพ่ือต่อยอดการ
ให้บริการแก่ลูกค้าในหลายกลุ่มอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ และมุ่งเน้นการสร้างสรรค์และใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือก่อให้เกิดคุณค่าทางธุรกิจอย่างย่ังยืน 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาการด าเนินงานโดยค านึงถึงหลักบรรษัทภิบาล และพิจารณาถึงผลกระทบด้าน
สังคมและส่ิงแวดล้อมไปพร้อมกันกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยค านึงถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปเชื่อมโยง
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคม ผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ก่อให้เกิดกลไก
ขับเคลื่อนการเติบโตของเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล การพัฒนาระบบนิเวศดิจิทัล การพัฒนา
บุคลากรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรดิจิทัล การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล ท าให้สามารถบริหารจัดการทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดผลประโยชน์ต่อประเทศได้อย่างสูงสุดและคุ้มค่า 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
• นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาติ โดยบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความ
ดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไปด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดท า
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 6 หมวด ได้แก่ 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
3) การปฏิบัติต่อแรงงาน / พนักงานอย่างเป็นธรรม 
4) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
5) การบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 
6) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 สามารถอ่านนโยบาย นโยบายความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ฉบับเต็มได้ที่  https://www.beryl8.com  
ภายใต้หัวข้อ  “การก ากับดูแลกจิการ”  
หัวข้อย่อย “นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ” 

Read more 
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• เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บริษัทฯ ได้บูรณาการงานด้านความย่ังยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ ในการสร้าง
คุณค่าร่วม ตามเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน โดยระบุและจัดล าดับประเด็นสาระส าคัญที่ประกอบด้วย 
เศรษฐกิจดิจิทัล สังคมดิจิทัล และส่ิงแวดล้อมดิจิทัล ในการปรับเปลี่ยนเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
ผ่านกระบวนการด าเนินธุรกิจที่เอื้อให้บุคลากรสร้างสรรค์งานที่มีคุณค่า ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
น าไปสู่การสร้างศักยภาพในการแข่งขันต่อความท้าทายทางธุรกิจที่จะเกิดในอนาคตและรองรับปัจจัยความเส่ียง
ระยะยาวในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs) รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างทั่วถึง และทัน
เหตุการณ์ น าไปสู่ความร่วมมือในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและผลตอบแทนต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มได้
อย่างย่ังยืน ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

 

เศรษฐกจิดิจทิลั 

• การก ากับดูแลและ 
จรรยาบรรณธุรกิจดิจิทัล 

• การพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล 

สังคมดจิทิลั 

• การเคารพสิทธิมนุษยชน 
• การปฏิบัติต่อแรงงาน / 

พนักงานอย่างเป็นธรรม 
• ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
• การร่ วมพัฒนา ชุมชน 

หรือสังคม 

ส่ิงแวดลอ้มดิจทิลั 

• การตอบสนองต่อการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ส ภ า พ 
ภูมิอากาศ 

• การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม         
• การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 

อย่างคุ้มค่า 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 
บริษัทฯ ส่งมอบคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียตั้งแต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้า เพ่ือสร้างเศรษฐกิจดิจิทัล สังคม

ดิจิทลั และส่ิงแวดลอ้มดจิทิลั ผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในการพัฒนานวัตกรรม และความก้าวหน้า
ด้านเทคโนโลยี ช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศให้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
เต็มศักยภาพในการต่อยอดธุรกิจ สร้างโมเดลธุรกิจใหม่ แหล่งรายได้ใหม่ โดยการออกแบบและพัฒนาระบบ 
บริการใหม่ ๆ น าไปสู่การเตรียมความพร้อมรับมือกับความเส่ียงทางธุรกิจและสร้างประสบการณ์ในการก้าวสู่
การเป็น “ธุรกิจดิจิทัล” อันน าไปสู่สร้างการเติบโตและสร้างมูลค่าทางธุรกิจอย่างย่ังยืน 

บริษัทฯ บริหารห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจบนพ้ืนฐานของการค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มเป็นส าคัญ โดยสร้างการมีส่วนร่วมและท าความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นภายในห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งบริษัทฯ วิเคราะห์และระบุผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจออกเป็น 6 
กิจกรรมประกอบด้วย 

1. การให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และเทคโนโลยี และการวางแผนการพัฒนาธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
2. การคัดเลือกซอฟต์แวร์และการพัฒนาระบบ 
3. การสร้างโมเดลการวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
4. การให้บริการดูแลระบบหลังการขาย การช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาจากการใช้งานระบบที่ติดตั้ง  
5. การจัดหาบุคลากรด้านเทคโนโลยีให้แก่ลูกค้า 
6. การจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่ธุรกิจของลูกค้า  
โดยมีการจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรกิารหลงั 
การขาย 

การพัฒนาตดิตัง้ระบบ 
และบรกิารลกูคา้ 

 

การตลาดและการขาย การคดัเลอืกซอฟตแ์วร ์

คู่แข่งทาง
ธุรกิจ 

 

พันธมิตร
ทางธุรกิจ 

 ลูกค้า 
 

ภาค 
ประชาสังคม 

 

สถาบันการศึกษา 
และวิชาการ 

 

พนักงาน 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทฯ วิเคราะห์และระบุผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ จากความคาดหวังและ  

ข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสีย ความเกี่ยวข้อง และผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ 
เชื่อว่าการปฏิบัติเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียคือรากฐานที่ส าคัญในการพัฒนา และสร้าง
การเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน จึงระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญ เป็น 6 กลุ่ม ประกอบด้วย 1. พนักงาน 
2. ลูกค้า 3. พันธมิตรทางธุรกิจ 4. คู่แข่งทางธุรกิจ 5. ภาคประชาสังคม และ 6. สถาบันการศึกษาและวิชาการ  
โดยบริษัทฯ ได้ส ารวจและรวบรวมความคาดหวังและข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อการด าเนินงานของ  
บริษัทฯ ผ่านวิธีการและช่องทางที่หลากหลาย และน าประเด็นความคาดหวังและข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้
จากการส ารวจ มาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืนขององค์กร และด าเนินการตอบสนองให้
สอดคล้องต่อความคาดหวังและข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสีย และยังเป็นการสร้างศักยภาพในการแข่งขัน และ
ขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืน โดยบริษัทฯ มีการสร้างการมีส่วนร่วมและตอบสนองต่อความคาดหวังและ
ข้อกังวลของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 
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ช่องทางการมสี่วนรว่ม ความคาดหวงั/ขอ้กงัวล แนวทางการตอบสนอง ผลการด าเนนิงาน 

พนกังาน 
● ช่องทางการร้องเรียน 
● การเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการท างาน  

● การประชุมภายในบริษัทฯ 
● เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
● การติดต่อสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์ อีเมล 

● สื่อสังคมออนไลน์  
● กิจกรรมร่วมกันภายในองค์กร 
● การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

● ค่าตอบแทนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ 
และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 

● ความมั่นคงในอาชีพ 
● โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ 
● การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
● การพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
● สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และ 
สมดุลในการท างาน 

● ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่มี 
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

● การบริหารจัดการในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 

● การจ่ายค่าตอบแทนสวัสดิการอย่าง
เหมาะสม เป็นที่พอใจของพนักงาน 
สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจเดียวกัน 

● ปฏิบัติต่ อพนักงานทุกคนอย่าง 
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
ตามหลักสิทธิมนุษยชน 

● ให้การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ในทักษะท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 
อย่างเหมาะสม 

● สร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ที่ดี มีความสุข มีความปลอดภัย  

● จัดท ามาตรการ Hybrid working 

● ในปี  2567 บริษัทฯ ไม่พบประเด็น 
ข้อร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติต่อ 
พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม 

 

ลกูค้า 
● การประชุมร่วมกัน 
● การท าข้อตกลง สัญญา หรือเงื่อนไข 
ร่วมกัน 

● การติดต่อสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์ อีเมล์ 

● เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
● สื่อสังคมออนไลน์  
● การประเมินผลความพึงพอใจ 
● ช่องทางการร้องเรียน และให้ค าแนะน า 

● การ ให้บริ ก ารที่ มี ปร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
สามารถตอบโจทย์ความต้องการ 
ของลูกค้าได้ตามข้อตกลง และรวดเร็ว 

● คุณภาพและความปลอดภัยของ 
ผลิตภัณฑ์และบริการ ภายใต้ราคา 
ที่เหมาะสม 

● การให้บริการที่ดีและสร้างผลงาน 
ที่มีคุณภาพ 

● การเปิดเผยข้อมูลสินค้าและบริการ 
อย่างครบถ้วน ไม่บิดเบือน 

● การปกป้องและรักษาข้อมูลความลับ
ของลูกค้า 

● การให้บริการหลังการขายอย่าง 
ต่อเนื่อง 

● พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่มี 
คุณภาพตามมาตรฐานการให้บริการ 
พร้ อ มทั้ ง ป รั บป รุ ง แ ล ะ พัฒน า 
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

● พัฒนาโซลูช่ันเฉพาะเพ่ือตอบโจทย์ 
การด า เนิ น ธุ ร กิ จของลู ก ค้ า ใ ห้ 
ก้าวข้ามดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมช่ันได้
อย่างง่ายและรวดเร็วย่ิงข้ึน 

● ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาอย่าง 
เคร่งครัด 

● เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน  ถูกต้อง 
เก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการ 

● การเก็บรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ 
ของลูกค้าและพัฒนาระบบการจัด 

● ในปี 2567 บริษัทฯ พัฒนานวัตกรรม 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์  

● อั ต ร าคว าม พึงพอ ใจของ ผู้ รั บ 
บริการ ร้อยละ 98.40 

● ในปี  2567 บริ ษัทฯ ไม่พบจ านวน
กรณี ห รื อ เ หตุ ก า รณ์ ที่ บ ริ ษั ท ฯ 
ถูกร้องเรียนเก่ียวกับข้อมูลส่วน
บุคคลของลูกค้า 
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การความปลอดภัยตามพรบ.คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  

● การรักษาและสร้างความสัมพันธ์ที่ 
แน่นแฟ้นกับลูกค้า และผู้ที่มีโอกาส 
เป็นลูกค้าในอนาคต 

พันธมติรทางธุรกจิ 
● การจัดประชุม สัมมนา หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

 ร่วมกัน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
● การรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
● การติดต่อสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โทรศัพท์ อีเมล์ 

● เว็บไซต์ของบริษัทฯ สื่อสังคมออนไลน์  

● สร้างยอดขายให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง 
● มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์  
● สร้างภาพลักษณ์ที่ดีเป็นตัวแทนที่ให้
บริการลูกค้าได้อย่างยอดเยี่ยมเพ่ือ
ช่ือเสียงและความมั่นคงของแบรนด์ 

● ความเสมอภาคและความร่วมมือ 
ในการท าธุรกิจ 

● การเติบโตทางธุรกิจ  และรายได้ที ่
เพ่ิมสูงข้ึน 

● การเคารพในทรัพย์สินทางปัญญา 
และลิขสิทธ์ิ 

● ความน่าเช่ือถือในการรักษาข้อมูล 
ที่เป็นความลับ 

● ค านึงถึงความเสมอภาคและผล 
ประโยชน์ร่วมกันกับพันธมิตรทาง 
ธุรกิจ 

● จัดท าสัญญาซ้ือขายและการจัดซ้ือ 
จัดจ้างท่ีเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

● ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า และ 
ปฏิบัติตามสัญญา 

● การเก็บรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ 
ของพันธมิตรทางธุรกิจ 

● พันธมิตรทางธุรกิจและคู่ค้าเช่ือมั่น 
ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

● ในปี  2567 บริษัทฯ ไม่พบประเด็น 
ข้อร้องเรียน และประเด็นการทุจริต  

คูแ่ขง่ทางการธรุกจิ 
● กิจกรรมการประชุมกลุ่มสมาชิก หรือ 
กิจกรรมทางการตลาด  

● เว็บไซต์ของบริษัทฯ สื่อสังคมออนไลน์  

● แข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และให้ข้อมูลอย่างซ่ือตรง 
กับลูกค้า 

● ไม่ซ้ือตัวบุคลากรของคู่แข่ง 

● แข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และให้ข้อมูลอย่างซ่ือตรง 
กับลูกค้า ไม่ตัดราคา 

● จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

● ในปี  2567 บริษัทฯ ไม่พบประเด็น 
ข้อพิพาททางธุรกิจ 

ภาคประชาสังคม 
● การจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
และพัฒนาชุมชนและสังคม 

● เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
● สื่อสังคมออนไลน์  

● สร้างความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
เพ่ือขับเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศอย่างต่อเนื่อง 

● จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
และพัฒนาชุมชนและสังคม 

● กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาชุมชน
และสังคมจ านวน 2 โครงการ 
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● ช่องทางการร้องเรียน ● ด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคม 
และส่ิงแวดล้อม 

● มีความรับผิดชอบ  ส่ง เสริมและ 
สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ต่อชุมชนและสังคม 

● ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
ค านึงถึงผลกระทบ ทั้งทางบวกและ 
ทางลบที่มีต่อชุมชนและสังคม 

● พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ด้วย 
โซลูช่ันเฉพาะที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ 
เสริมสร้างศักยภาพให้กับภาคธุรกิจ
ต่าง ๆ และสนับสนุนการสร้างงาน 
ที่มี คุณค่าให้ กับชุมชนและสังคม 
อย่างยั่งยืน 

● การประเมิน และทวนสอบการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กรตาม 
มาตรฐานสากล 

สถาบนัการศึกษาและวิชาการ 
● การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ 
ในโครงการส่งเสริมการพัฒนาสังคม  

● เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
● สื่อสังคมออนไลน์  
● ช่องทางการร้องเรียน 

● ช่วยส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ของประทศให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
เพ่ิมข้ึน 

● แบ่งปันและเผยแพร่องค์ความรู้และ 
เทรนด์ใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ของประทศ 

● การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ 
● ลงนามในข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

● การบรรยายให้ความรู้ เพ่ือพัฒนา 
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน 
บริษัทฯ ได้น ำผลที่ได้จำกกระบวนกำรประเมินประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืนมำร่วมพัฒนำแผนกลยุทธ์

กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงย่ังยืน และก ำหนดเป้ำหมำยระยะยำวในด้ำนส่ิงแวดล้อมและด้ำนสังคม โดยให้สอดคล้อง
ตำมเป้ำหมำย SDGs ก ำหนดตัวชี้วัดด้ำนควำมย่ังยืนเป็นตัวชี้วัดระดับองค์กรในแต่ละปี ถ่ำยทอดและก ำหนดเป็น
ตัวชี้วัดระดับฝ่ำยและแผนก ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนกระบวนกำรติดตำมผลกลยุทธ์องค์กร 
 

3.3   กำรจัดกำรควำมยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
3.3.1     นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนส่ิงแวดล้อม 
ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีดิจิทัลน ำมำสู่กำรสร้ำงคุณค่ำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร เกิดเป็นนวัตกรรมที่

ก่อให้เกิดกำรยกระดับคุณภำพชีวิตคนในสังคมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ ค ำนึงถึงกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำง
กำรพัฒนำคุณภำพกำรด ำรงชีวิต เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของมนุษย์กับกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อมที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัด โดยมีเป้ำหมำยตำมมิติส่ิงแวดล้อม “สร้ำงส่ิงแวดล้อมดิจิทัล” ถือเป็นภำรกิจหลัก
ขององค์กรในกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมโดยบูรณำกำรหลักควำมรับผิดชอบเข้ำไปในกระบวนกำร
ด ำเนินธุรกิจขององค์กรควบคู่ไปกับกำรปรับทิศทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ย่ังยืน (SDGs) เป้ำหมำยที่ 3, 4, 9, 12 และ 13 โดยกำรส่งมอบคุณค่ำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร ผ่ำนเคร่ืองมือดิจิทัล
ต่ำง ๆ สำมำรถลดข้อจ ำกัดต่ำง ๆ ในอดีต ตั้งแต่กำรติดต่อส่ือสำร กำรใช้กระดำษ กำรตอบสนองอย่ำงทันที 
อย่ำงไรก็ตำม ธุรกิจดิจิทัลอำจมีโอกำสสร้ำงผลกระทบต่อสังคมทั้งทำงตรงและทำงอ้อมในประเด็นส่ิงแวดล้อม 
อำทิ มลพิษทำงอำกำศ มลพิษทำงน ้ำ กำรจัดกำรขยะและขยะอันตรำย กำรใช้พลังงำน และกำรใช้น ้ำ กำรบริหำร
จัดกำรประเด็นปัญหำส่ิงแวดล้อมจึงเป็นทั้งควำมเส่ียงและโอกำสในกำรสร้ำงควำมได้เปรียบทำงกำรแข่งขัน
ขององค์กร    

บริษัทฯ มุ่งเน้นขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัลที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและย่ังยืนด้วยเทคโนโลยี 
ผ่ำนกิจกรรมดิจิทัลสีเขียวตั้งแต่ต้นน ้ำไปจนถึงปลำยน ้ำตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ในกำรบรรเทำผลกระทบ
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและมลพิษที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ โดยกำรพัฒนำนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีที่ช่วยส่งเสริมควำมเท่ำเทียมในกำรเข้ำถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ควำมปลอดภัยและควำมน่ำเชื่อถือทำง
เทคโนโลยีดิจิทัล กำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม กำรสร้ำงระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ก่อให้เกิด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจควบคู่ไปกับควำมเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมน ำไปสู่กำรพัฒนำแบบสังคม
คำร์บอนต ่ำและเติบโตอย่ำงย่ังยืน 
 

3.3.2  แผนพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม 
1. เก็บรวบรวมข้อมูล และประเมินกำรปล่อยหรือกำรดูดกลับก๊ำซเรือนกระจกขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง  

ที่ครอบคลุมกิจกรรมหลักในกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทำนที่ก่อให้เกิดก๊ำซเรือนกระจก ทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อมตำมมำตรฐำนสำกล และสนับสนุนกำรทวนสอบกำรจัดท ำคำร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร โดยผู้ทวน
สอบกำรจัดท ำคำร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กรที่ขึ้นทะเบียนกับองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (อบก.) 
หรือผู้ทวนสอบที่เป็นที่ยอมรับอย่ำงแพร่หลำยในระดับสำกล 

2. พัฒนำระบบกำรเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือสนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ โดยมุ่งเน้นกำร
ลดกำรเกิดของเสีย และสนับสนุนกำรน ำของเสียกลับมำใช้ประโยชน์ใหม่ ผ่ำนระบบกำรจัดกำรของเสียอย่ำง
ย่ังยืน ประกอบด้วย 1. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลประเภทและปริมำณของเสียทั้งหมดในส ำนักงำนเพ่ือท ำควำมเข้ำใจ
รำยกำรของเสีย 2. กำรวิเครำะห์และพัฒนำรูปแบบกำรเดินทำงของเสียเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรจัดกำรของเสีย
อย่ำงย่ังยืน 3. กำรตั้งเป้ำหมำยและตัวชี้วัดผลลัพธ์ในกำรจัดกำรของเสีย และ 4. กำรใช้ข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือสร้ำงระบบและนิสัยในกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำให้กับพนักงำนทุกคน โดยบริษัทฯ มี
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กำรจัดกำรของเสียตั้งแต่กำรจัดเก็บ กำรคัดแยกของเสียในแต่ละประเภท กำรก ำจัด กำรน ำกลับมำใช้ใหม่ และมี
กำรบันทึกปริมำณของเสียในแต่ละเดือน  โดยแบ่งเป็นขยะทั่วไป เช่น ถุงพลำสติก กระดำษ กระป๋อง ขวดน ้ำ 
เป็นต้น และขยะอันตรำย ส ำหรับขยะที่มีกำรปนเป้ือนสำรเคมีต่ำง ๆ 

3. เก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท ำบัญชีรำยกำรปริมำณกำรใช้พลังงำนและน ้ำในองค์กร เพ่ือน ำมำวิเครำะห์
และวำงแผนควบคุมกำรใช้พลังงำนและน ้ำอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน และประชำสัมพันธ์ให้
พนักงำนร่วมกันประหยัดน ้ำประปำด้วยกำรปิดหลังกำรใช้ทุกคร้ัง เพ่ือลดปริมำณกำรใช้น ้ำประประปำของ
พนักงำนในบริษัทให้ลดลง 
 

3.3.3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรลดผลกระทบเชิงลบด้ำนส่ิงแวดล้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเป็นส่วนหนึ่งในกำรแก้ปัญหำโลกร้อนผ่ำนกิจกรรมดิจิทัลสีเขียวในรูปแบบต่ำง ๆ ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของ
ธุรกิจ ซึ่งเป็นจุดเร่ิมต้นในกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนที่ก่อให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ และส่งเสริมต้นทุนทำง
ส่ิงแวดล้อมตำมประเด็นส ำคัญที่ผู้มีส่วนได้เสียและธุรกิจให้ควำมส ำคัญ ในกำรอนุรักษ์และสนับสนุนกำรใช้
พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับพันธมิตรทำงธุรกิจพัฒนำ
ผลิตภัณฑ์และบริกำรที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม อำทิ กำรพัฒนำระบบคลำวด์และ AI ให้ใช้งำนง่ำยขึ้น กำรเปลี่ยน
ผ่ำนสู่กำรใช้พลังงำนสะอำด กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน และพัฒนำอุปกรณ์โซลูชั่นอัจฉริยะต่ำง ๆ 
เช่น ดำต้ำเซ็นเตอร์ ภำยใต้นโยบำย 3Rs เป็นแนวทำงบริหำรจัดกำรประเด็นด้ำนส่ิงแวดล้อม น ำไปสู่ลดกำรใช้
พลังงำนและลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพและย่ังยืน 
รวมถึงได้มีกำรให้ควำมรู้แก่พนักงำนเกี่ยวกับนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล 
ผ่ำน Intranet และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตลอดจนสนับสนุนให้มีกำรสัมมนำ อบรม เพ่ือให้พนักงำนได้มีโอกำส
แลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์กับองค์กรอื่น ๆ และน ำมำประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนำองค์กรต่อไป 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่น กำรจัดซื้อคอมพิวเตอร์
ส ำหรับใช้ในส ำนักงำน ซึ่งวัสดุผลิตจำกพลำสติกรีไซเคิล (PCR) และโพลีสไตรีนแบบขยำยตัวจำกขยะพลำสติกใน
ทะเล อีกทั้งยังมีแนวปฏิบัติในกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ วัสดุ หรือ อุปกรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงมี
กำรประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม สุขภำพ และควำมปลอดภัยก่อนที่จะมี
กำรลงทุนหรือร่วมทุนในกิจกำรใด ๆ 
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กำรตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
ในปี 2567 บริษัทฯ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรลดผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อม โดยกำรสนับสนุนให้

พนักงำนทุกระดับอนุรักษ์และสนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพผ่ำนนโยบำย 3Rs คือ Reduce 
Reuse และ Replenish ดังนี้ 

• กำรอนุรักษ์และลดกำรใช้พลังงำน 
บริษัทฯ มีมำตรกำรลดกำรใช้พลังงำน โดยมีโครงกำร Energy Saving Project มำสร้ำงกำรมีส่วนร่วม

ของพนักงำนทุกระดับในกำรอนุรักษ์พลงังำน ปิดไฟในช่วงเวลำพักกลำงวัน ปรับอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอำกำศ
ที่ 25 องศำเซลเซียส ปิดคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งำน เช่น พักเที่ยง และดึงปลั๊กออกหลงัเลิกใช้งำน เปิดม่ำนเพ่ือรับ
แสงสว่ำงจำกธรรมชำติ และลดกำรใช้แสงสว่ำงจำกหลอดไฟ เป็นต้น 

 

• กำรอนุรักษ์และลดกำรใช้กระดำษในส ำนักงำน 
บริษัทฯ ปรับเปลี่ยนวิธีกำรจัดส่งข้อมูลให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยกำรจัดเก็บบน Cloud และใช้ 

Sharing file ส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ทดแทนกำรใช้กระดำษ จัดท ำระบบ Online 
Registration แทนกำรลงนำมรับในเอกสำร รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรและผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจใน
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

• กำรจัดกำรเพ่ือลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรเพ่ือลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก และมีเป้ำหมำยควำมเป็นกลำงทำง

คำร์บอนและกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทำงและเป้ำหมำยของประเทศไทย
ในกำรมุ่งสู่สังคมคำร์บอนต ่ำ ผ่ำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรปล่อยและดูดกลับก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร 
(Carbon Footprint for Organization) เพ่ือสนับสนุนให้พนักงำนเข้ำใจแนวคิดวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำร
ประเมิน กำรติดตำมตรวจสอบกำรทวนสอบกำรปล่อยหรือกำรดูดกลับก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร และน ำไปสู่
กำรวำงแผนในกำรด ำเนินกิจกรรมลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในองค์กรอย่ำงต่อเนื่องตำมมำตรฐำนสำกล 



 

 
  FORM 56-1 One Report 24  | 119 

ซึ่งกำรประเมินครอบคลุมทั้งในส่วนของกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกโดยตรง (Scope 1) กำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกโดยอ้อมจำกกำรใช้พลังงำน (Scope 2) และกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกโดยอ้อมอื่น ๆ (Scope 3) 
ระยะเวลำในกำรติดตำมผล 1 มกรำคม ถึง 31 ธันวำคม 2567 และได้รับกำรทวนสอบโดยหน่วยรับรองกำรจัดกำร
ก๊ำซเรือนกระจก มหำวิทยำลัยพะเยำ โดยมีแนวทำงกำรติดตำมผลตำมข้อก ำหนดในกำรค ำนวณและรำยงำน
คำร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร โดยองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) ซึ่งจำกกำรเก็บ
ข้อมูลพบว่ำ กิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกมำจำกกิจกรรมประเภทที่ 1 เช่น กำรเผำ
ไหม้เชื้อเพลิงจำกกำรใช้รถยนต์บริษัท (จ ำนวน 5 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) กิจกรรมประเภทที่ 2 คือ กำร
ใช้ไฟฟำ้ (จ ำนวน 11 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) และกิจกรรมประเภทที่ 3 ได้แก่ กำรซื้อสินค้ำและบริกำร 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเชื้อเพลิงและพลังงำน ของเสียที่เกิดขึ้นในกำรด ำเนินงำน และกำรเดินทำงมำท ำงำนของ
พนักงำน (จ ำนวน 83 ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) 
 

3.3.4 ผลกำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม 

 อนรุกัษ์และสนบัสนนุกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงมปีระสิทธภิำพ 

กำรประหยดัพลงังำน 
เป้ำหมำย : ลดปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนตอ่จ ำนวนพนักงำน  
ร้อยละ 5 ภำยในปี 2567 เทียบกับปีฐำน 2565 

ผลกำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน และกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรอนุรักษ์กำร
ใช้พลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทฯ ยังคงด ำเนินตำม
นโยบำย Work from Home โดยปรับเปลี่ยนวิธีกำร
ท ำงำนเป็นกำรท ำงำนผ่ำนระบบ Online และ Remote 
Work ส่งผลให้ปริมำณกำรใช้พลังงำนในส ำนักงำนลดลง
ในปริมำณมำก นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้มีกำรขยำยกำร
เติบโตทำงธุรกิจ ท ำให้มีจ ำนวนพนักงำนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21 
ส่งผลให้กำรลดควำมเข้มข้นของกำรใช้พลังงำนต่อ
จ ำนวนพนักงำนในปี 2567 จึงลดลงถึง 9 กิโลวัตต์ชั่วโมง
ต่อคน คิดเป็นร้อยละ 10.22 เมื่อเทียบกับปีฐำน 2565 

 

ควำมเข้มข้นของกำรใช้พลังงำนภำยในองค์กร 
(kWh/คน)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-10.22% 
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 อนรุกัษ์และสนบัสนนุกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงมปีระสิทธภิำพ 

กำรลดกำรใชน้ ้้ำ 

เป้ำหมำย :  ลดปริมำณกำรใช้น ้ำต่อจ ำนวนพนักงำน 
ร้อยละ 5 ภำยในปี 2567 เทียบกับปีฐำน 2565 

ในปี  2567 บริษัทฯ มีปริมำณกำรใช้น ้ ำ เ พ่ิมขึ้น  0.52 
ยูนิตต่อคน คิดเป็นร้อยละ 26.53 ยูนิตต่อคน เมื่อเทียบกับ
ปีฐำน 2565 เนื่องจำกบริษัทฯ มีจ ำนวนพนักงำนที่เพ่ิมขึ้น 
ส่งผลให้อัตรำกำรใช้น ้ำในองค์กรเพ่ิมขึ้นตำมไปด้วย ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ก็ยังคงรณรงค์ให้พนักงำนใช้ปริมำณน ้ำอย่ำง
คุ้มค่ำอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

ปริมำณกำรใช้น ้ำในองค์กร (ยูนิต/คน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรลดกำรใชก้ระดำษ 
เป้ำหมำย :  ลดกำรใช้ทรัพยำกรกระดำษต่อจ ำนวน
พนักงำนร้อยละ 5 ภำยในปี 2567 เทียบกับปีฐำน 2565 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีปริมำณกำรใช้กระดำษลดลง 37.3 
แผ่นต่อคน คิดเป็นร้อยละ 7.65 แผ่นต่อคน เมื่อเทียบกับปี
ฐำน 2565 เนื่องจำกมีกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำร
ท ำงำนมำกขึ้น รวมถึงบริษัทของลูกค้ำและพันธมิตรทำง
ธุรกิจมีกำรใช้ไฟล์ดิจิทัลแทนกำรใช้กระดำษด้วยเช่นกัน 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ก็ยังคงส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ
ภำยใต้นโยบำย 3Rs โดยกำรลดกำรใช้ กำรใช้ซํำ สร้ำง
ควำมตระหนัก และพัฒนำระบบเพ่ือลดกำรใช้กระดำษ
อย่ำงต่อเนื่อง 

 

ปริมำณกำรใช้กระดำษภำยในองค์กร (แผ่น/คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

26.53% 

-7.65% 
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 อนรุกัษ์และสนบัสนนุกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงมปีระสิทธภิำพ 

กำรลดปรมิำณขยะ 

เป้ำหมำย : ลดปริมำณขยะในองค์กรร้อยละ 5 ภำยในปี 
2567 เทียบกับปีฐำน 2565 

ใ น ปี  2 5 6 7  บ ริ ษั ท ฯ  มี ป ริ ม ำณขย ะ ลด ล ง  1 . 1 6 
ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ คิดเป็นร้อยละ 50 
เมื่อเทียบกับปีฐำน 2565 โดยเป็นกำรบันทึกเฉพำะ
ปริมำณขยะทั่วไป เนื่องจำกไม่พบขยะอันตรำยในรอบปีที่
ผ่ำนมำ 

ปริมำณขยะในองค์กร (ตันคำร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่ำ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรอย่ำงยั่งยืน 

• กำรฟื้ นฟูทำงระบบนิเวศ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทั้ง

ทำงตรงและทำงอ้อม โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้เข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมกำรอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น ้ำ โดยกำรเข้ำเย่ียมชม
และศึกษำกำรอนุรักษ์และเพำะพันธ์ ุปู ณ ศูนย์เรียนรู้ธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม (บ้ำนปลำ - ธนำคำรปู) จังหวัดจันทบุรี 
เมื่อวันที่ 20 กรกฎำคม 2567  พร้อมทั้งได้ร่วมกิจกรรมกำร
สร้ำงบ้ำนปลำด้วยยำงรถยนต์เก่ำ ซึ่งในอดีตบ้ำนปลำที่ 
ถูกสร้ำงขึ้นมำจะใช้ส ำหรับป้องกันแนวฝั่ งไม่ ให้เ รือที่ ไม่
ประสงค์ดีรุกล ้ำพ้ืนที่จนกลำยเป็นที่อยู่อำศัยของปลำ โดยกำร
สร้ำงบ้ำนปลำเป็นกำรเพ่ิมปริมำณสัตว์น ้ำ รักษำควำม 
อุดมสมบูรณ์ของธรรมชำติ และสำมำรถสร้ำงรำยได้ให้แก่คนในชุมชน โดยกำรน ำวัฒนธรรมและธรรมชำติที่มีอยู่
ในท้องถิ่นมำเพ่ิมมูลค่ำ อีกทั้งยังเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมสำมัคคีให้เกิดขึ้นแก่พนักงำนของบริษัทฯ 
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs) เป้ำหมำยที่ 14 

-50% 
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3.4   กำรจัดกำรควำมยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1     นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคม 
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือส ำคัญในกำรพัฒนำระบบเศรษฐกิจของประเทศบนพ้ืนฐำนของกำรใช้

นวัตกรรมกำรพัฒนำกระบวนกำรทำงธุรกิจ กำรผลิตสินค้ำและบริกำร และกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของคนใน
สังคม บริษัทฯ จึงได้มีแนวทำงกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ประกอบด้วย ทักษะขั้นพ้ืนฐำน ทักษะขั้นต้นส ำหรับ
กำรท ำงำนและทักษะประยุกต์ในกำรท ำงำน โดยกำรก ำหนดให้บุคลำกรปรับเปลี่ยนทักษะในยุคดิจิทัลตำม 
“สมรรถนะด้ำนดิจิทัล (Digital Competency)” อำทิ กำรพัฒนำทักษะเดิมที่มีอยู่ให้แม่นย ำมำกขึ้นและสำมำรถ
ปรับใช้ในบริบทใหม่ได้ และกำรเพ่ิมทักษะใหม่ที่ไม่เคยมีมำก่อน เช่น กำรจัดข้อมูลจ ำนวนมหำศำล กำรท ำงำนแบบ 
Agile กำรใช้นวัตกรรมต่ำง ๆ เพ่ือให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง สำมำรถเป็นก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อนธุรกิจเข้ำ
สู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล เป็นต้น ส ำหรับเป้ำหมำยตำมมิติสังคม “สร้ำงสังคมดิจิทัล” ถือเป็นภำรกิจหลักของ
องค์กรในกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยสร้ำงประสบกำรณ์ใหม่ ๆ ต่อลูกค้ำ และสร้ำงคุณค่ำใหม่จำก
พันธมิตรใหม่/พันธมิตรเก่ำผ่ำนผลิตภัณฑ์หรือบริกำรขององค์กร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องและย่ังยืน โดยมุ่งเน้น
กำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมกับผู้มีส่วนได้เสียผ่ำนกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ (CSR in Process) ตำม
นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล ประกอบด้วย กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำร
ปฏิบัติต่อแรงงำน/พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ และนอก
ที่เกิดขึ้นหลังกระบวนกำรหลักของกำรด ำเนินธุรกิจ (CSR after process) โดยเน้นกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และ
กำรพัฒนำต่อยอดสู่กำรน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
คนในสังคมผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพของเยำวชนให้พร้อมต่อกำรท ำงำนในอนำคต กำร
พัฒนำกำรให้ควำมรู้แก่สังคมผ่ำนบทควำมด้ำนเทคโนโลยี สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน SDGs 
เป้ำหมำยที่ 3, 4, 5, 8, 9 และ 17 น ำไปสู่กำรลดปัญหำช่องว่ำงของทักษะทำงเทคโนโลยีในกำรสร้ำงโอกำสอย่ำง
เท่ำเทียมทำงสังคม 
 

3.4.2  แผนพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 
1. ทบทวนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนสิทธิมนุษยชนในห่วงคุณค่ำธุรกิจ 
2. พัฒนำผลกำรด ำเนินงำนขององคก์รตำมมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร CGR เพ่ือได้รับกำรประเมิน

กำรก ำกับดูแลกิจกำร CGR ในระดับดีเลิศ (Excellent) 
3. รักษำผลกำรด ำเนินงำนและควำมมุ่งมั่นในกำรเป็นองค์กรที่ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส และ

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพ่ือให้ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของ
ภำคเอกชนไทย (CAC) อย่ำงต่อเนื่อง  
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3.4.3 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสังคม 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยถือว่ำควำม

รับผิดชอบต่อสังคมเป็นเครื่องมือทำงด้ำนกำรบริหำรที่ส ำคัญขององค์กรในกำรเตรียมควำมพร้อมต่อควำมท้ำ
ทำยกับปัญหำด้ำนต่ำง ๆ เช่น ปัญหำภำวะโลกร้อน ปัญหำกำรใช้แรงงำนเด็ก ปัญหำควำมเหลื่อมล ้ำทำงรำยได้ 
เป็นต้น ท ำให้องค์กรทบทวนบทบำททำงธุรกิจที่มีส่วนสร้ำงผลกระทบให้เกิดปัญหำดังกล่ำว กับประเด็นควำม
รับผิดชอบต่อสังคมในกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจที่ส่งผลเชิงบวกต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งถือเป็นทรัพยำกรที่
มีค่ำอันจะน ำไปสู่กำรมีผลกำรด ำเนินงำนที่ย่ังยืน จึงได้ก ำหนดประเด็นส ำคัญตำมมิติสังคม ประกอบด้วย กำร
เคำรพสิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติต่อแรงงำน/พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ และกำรร่วม
พัฒนำชุมชนหรือสังคมผ่ำนกิจกรรมกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ 
มุ่งเน้นกำรแสดงควำมรับผิดชอบตำมกรอบกำรด ำเนินงำนทำงด้ำนสังคม ประกอบด้วย ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำน
กฎหมำย ด้ำนส่ิงแวดล้อม ด้ำนจริยธรรม และด้ำนกำรกุศล ผ่ำนกำรพัฒนำโซลูชั่นและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
เพ่ือเตรียมรับมือกับบริบทภำยนอกที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วอันเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำธุรกิจ น ำไปสู่กำรสร้ำงผลก ำไรระยะยำวและพัฒนำคุณภำพชีวิตให้คนในสังคมอย่ำงย่ังยืน 

 

 
 
 
 
 
 

3.4.4 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 
• กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
o แนวทำงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
กำรเคำรพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนเป็นประเด็นส ำคัญส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนว

ปฏิบัติให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับปฏิบัติตำมหลักกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนสำกล (Universal 
Declaration of Human Rights; UDHR) และใช้เป็นแนวทำงให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 
ด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้น
พ้ืนฐำน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเร่ืองเชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะ
ทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสังคม รวมถึงจัดให้มีกำรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก กำรคุกคำมทำงเพศ เป็นต้น และบริษัทฯ มีแนวทำงในกำรให้กำร
คุ้มครอง จำกกำรเปิดโอกำสให้พนักงำนหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจำกกำรละเมิด สิทธิมนุษยชน
สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือกำรกระท ำที่ไม่ถูกต้องใน
บริษัทฯ โดยมีกระบวนกำรและช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนที่เข้ำถึงได้ง่ำยและรวดเร็ว ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่ำน
แบบฟอร์มรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบำะแสบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://www.beryl8.com /th/investor-
relations/corporate-governance/whistleblowing-form) และน ำส่งข้อมูลแก่หน่วยงำนที่รับผิดชอบ และมี
มำตรกำรในกำรคุ้มครองบุคคลที่รำยงำนหรือเสนอข้อคิดเห็นอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม และจัดให้มีกำร
เยียวยำ เมื่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ก่อให้เกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีกระบวนกำรเยียวยำ เร่ิม
ตั้งแต่กำรช่วยเหลือเบ้ืองต้น หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องวิเครำะห์เพ่ือสืบสวนข้อเท็จจริง และหำวิธีกำรประยุกต์ใช้ใน

ควำมรับผิดชอบ 
ต่อลูกค้ำ 

กำรปฏิบัติต่อแรงงำน/ 
พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม 

กำรเคำรพ 
สิทธิมนุษยชน 

กำรร่วมพัฒนำ
ชุมชนหรือสงัคม 
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กำรพัฒนำ แก้ไข รวมทั้งน ำมำรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือพิจำรณำกำรช่วยเหลือและให้กำรเยียวยำ
ผู้ได้รับผลกระทบจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนย่ำงเหมำะสม 

ในปี 2567 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับปัญหำกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนภำยในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจและ
ปัญหำที่เกิดจำกควำมเหลื่อมล ้ำทำงสังคม ผ่ำนกำรส่งเสริมกำรยอมรับควำมแตกต่ำงและอยู่ร่วมกันอย่ำงเท่ำ
เทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติในควำมแตกต่ำงด้ำนอำยุ ควำมทุพพลภำพในกำรสร้ำงโอกำส  และสนับสนุนกำร
ประกอบอำชีพด้วยควำมเสมอภำคอย่ำงเคร่งครัด ตำมรำยละเอียดดังนี้ 

• กำรเคำรพสิทธิด้ำนแรงงำนของพนักงำนในห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ 
o ส่งเสริมกำรจ้ำงงำนด้วยควำมเท่ำเทียมทำงเพศ        
ในปี 2567 บริษัทฯ มีกำรจ้ำงงำนพนักงำน ทั้งหมด 259 คน 

แบ่งเป็นพนักงำนหญิง 117 คน คิดเป็นร้อยละ 45 และพนักงำนชำย 
142 คน คิดเป็นร้อยละ 55 

โดยบริษัทย่อย ได้แก่ X10 มีกำรจ้ำงงำนพนักงำน ทั้งหมด 
626 คน แบ่งเป็นพนักงำนหญิง 256 คน คิดเป็นร้อยละ 40.9 และ
พนักงำนชำย 370 คน คิดเป็นร้อยละ 59.1 และ BAYCOMS มีกำร
จ้ำงงำนพนักงำน ทั้งหมด 126 คน แบ่งเป็นพนักงำนหญิง 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.65 และพนักงำนชำย 71 คน คิดเป็นร้อยละ 56.35 

ซึ่งผ่ำนกระบวนกำรกำรจ้ำงงำนอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงำน และพนักงำนทุกคนได้รับ
โอกำสในกำรเติบโตในอำชีพกำรงำน และได้รับสวัสดิกำรต่ำง ๆ จำกทำงบริษัทฯ อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

o พัฒนำคุณภำพชีวิตกลุ่มเปรำะบำงในสังคม 
ในปี 2567 บริษัทฯ สร้ำงโอกำสและสนับสนุนกำรประกอบอำชีพคนพิกำรให้มี

รำยได้ ไม่ต้องพ่ึงพำคนอื่น เพ่ือสร้ำงคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีในสังคม ด้วยกำร
จ้ำงรำยเดือนเป็นพนักงำนประจ ำ จ ำนวน 1 คน และได้น ำส่งเงินเข้ำกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนำชีวิตคนพิกำรอย่ำงครบถ้วนและตรงตำมก ำหนดเวลำ จ ำนวน 1 คน 

โดยบริษัทย่อย ได้แก่ X10 มีกำรจ้ำงรำยเดือนเป็นพนักงำนประจ ำ จ ำนวน 6 คน 
ซึ่งได้รับสิทธิเทียบเท่ำพนักงำนคนอื่น ๆ อย่ำงเสมอภำค 

• ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน 

 กำรเคำรพสิทธมินษุยชนและกำรปฏบิตัดิำ้นแรงงำน 

เป้ำหมำย : กรณีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นศูนย์ 
จำกกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยควำมเคำรพใน
คุณค่ำควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและ
เสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐำน และไม่
เลือกปฏิบัติ ส่งผลให้ในปี 2567 ไม่พบประเด็นกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชนจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

กรณีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน (เร่ือง) 

 

 

0 เร่ือง 
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• กำรปฏิบัติต่อแรงงำน/พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม 
o แนวทำงกำรปฏิบัติต่อแรงงำน/พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

เพรำะพนักงำนนับว่ำเป็นทรัพยำกรที่มีควำมส ำคัญในกำรเพ่ิมมูลค่ำและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่ำงย่ังยืน บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในดูแลให้มีควำมพร้อม สำมำรถตอบสนองต่อควำมท้ำทำย
และควำมต้องกำรของธุรกิจในอนำคต ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนที่มีควำมสุข สร้ำงสมดุล
ชีวิตในกำรท ำงำนเพ่ือเสริมสร้ำงให้พนักงำนมีควำมผูกพันต่อองค์กร โดยบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพ
สิทธิของพนักงำนตำมหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนควำม
หลำกหลำย อันแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรจัดกำรให้พนักงำนทุกคนได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเหมำะสมใน
สถำนที่ท ำงำนโดยไม่มีกำรแบ่งแยก ยอมรับควำมแตกต่ำงหลำกหลำยของเพศ เชื้อชำติ สัญชำติ ค่ำนิยม และ
วัฒนธรรม รวมถึงผู้ทุพพลภำพ และให้ควำมเสมอภำคตั้งแต่กระบวนกำรสรรหำ กำรจ้ำงงำน และกำรแต่งตั้ง 
รวมไปถึงกำรจัดหำสวัสดิกำรในด้ำนต่ำง ๆ กำรให้ผลตอบแทน และสวัสดิกำรที่เหมำะสมเป็นธรรม ส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกร ผ่ำนกำรอบรม สัมมนำ วิชำกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นในกำรท ำงำนเพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังด ำเนินกำรให้
พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัย และเปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เพ่ือน ำ
ประเด็นที่เป็นปัญหำไปพัฒนำแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ิมเติมอย่ำงต่อเนื่อง โดยนโยบำยต่ำง ๆ ของบริษัทฯ 
มีดังต่อไปนี้ 

1. กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรแก่พนักงำน บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม 
และจัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำง ๆ ให้แก่พนักงำนของบริษัทฯ เช่น ประกันสังคม กองทุนส ำรองเลี้ยง
ชีพ  ค่ำรักษำพยำบำล และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น  

2. กำรพัฒนำควำมรู้ศักยภำพและกำรฝึกอบรม  บริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร  
โดยสนับสนุนให้พนักงำนมีกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถศักยภำพ ผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม 

3.  ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยที่สนับสนุน
ให้พนักงำนปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัย และมีสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำนที่ดี ซึ่งมุ่งเน้นกำรป้องกัน
อุบัติเหตุที่อำจเกิดขึ้น และจะเสริมสร้ำงให้พนักงำนมีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย อีกทั้งมีกำรให้
ควำมรู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมและส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขภำพอนำมัยที่ดี 

ในรอบปี 2567 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือสร้ำงควำมเป็น
มืออำชีพ ควำมน่ำเชื่อถือ พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีมำตรฐำนเทียบเท่ำบริษัทฯ ที่ปรึกษำชั้นน ำของโลก 
ในกำรสร้ำงกำรเติบโตของธุรกิจควบคู่ไปกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีให้กับพนักงำน จึงได้จัดท ำโครงกำร
พัฒนำบุคลำกรอย่ำงเหมำะสม ด้วยกำร Reskill และ Upskill ทั้งในด้ำน Soft Skill และ Hard Skill เพ่ือพร้อม
ต่อกำรพัฒนำธุรกิจ หรือพัฒนำนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริกำร และยังเป็นกำรสร้ำงภำวะควำมเป็นผู้น ำ และ
สร้ำงโอกำสก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
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• กำรพัฒนำบุคลำกรให้พร้อมต่อกำรเป็นที่ปรึกษำที่ลูกค้ำทุกคนไว้วำงใจในควำมเชี่ยวชำญ  
o กำรอบรมพนักงำน 
ในปี 2567 บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรพัฒนำคนให้เหมำะสมกับงำน ผ่ำนกำรจัดอบรมทั้งหมด 13 หลักสูตร 

โดยแบ่งเป็น Inhouse Training 6 หลักสูตร และ Public Training 7 หลักสูตร เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้ของ
พนักงำน ควบคู่ไปกับกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรให้พนักงำนได้ปฏิบัติงำนจริง โดยหลักสูตรที่พนักงำนเข้ำรับ
กำรอบรม ได้แก่ COI/CAC, ระบบบริหำรสำรสนเทศด้ำนสุขภำพ, พัฒนำทักษะ Salesforce Administrator ใน
เบ้ืองต้น, ทักษะเบ้ืองต้นในกำรสัมภำษณ์งำน, กำรออกแบบและกำรตั้งค่ำโดยใช้ Adobe Campaign, กำรตลำด
ดิจิทัล 101, กฏหมำยธุรกิจเบ้ืองต้นและกำรเจรจำระงับข้อพิพำทส ำหรับผู้ประกอบกำร , มำตรฐำนบัญชีที่
เกี่ ยวข้องกับกำรออกหลักทรัพย์ด้ ำน  ESG, Tax Governance, ESG and Sustainability in Emerging 
Markets Shaping Thailand's Future, Risk, Control, and Audit, ESG Internal Audit และ  IT Disruption 
and IT Risk 

โดยบริษัทย่อย ได้แก่ X10 จัดอบรมทั้งหมด 44 หลักสูตร โดยแบ่งเป็น Inhouse Training 27 หลักสูตร 
และ Public Training 17 หลักสูตร รวมทั้งส้ิน 509 ชั่วโมง แบ่งสัดส่วน Skill Type เป็น 4 หลักสูตร ได้แก่ 
1. Management Skill: 4.55% 2. Soft Skill: 34.09% และ 3. Technical Skill: 56.81% 4. Leadership Skill: 
4.55% 

และ BAYCOMS จัดอบรมทั้งหมด 48 หลักสูตร โดยแบ่งเป็น Inhouse Training 5 หลักสูตร Product 
Training 4 หลักสูตร และ Public Training 40 หลักสูตร เพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้ของพนักงำนควบคู่ไปกับ          
กำรปฏิบัติงำนจริง แบ่งสัดส่วน Skill Type เป็น 3 หลักสูตร ซึ่งกำรอบรมครอบคลุม 87.30% ของจ ำนวน
พนักงำนทั้งหมด ได้แก่ 1. Management 4.16 % 2. Soft Skill 18.75% และ 3. Technical Skill 77.10% 

o กิจกรรมสัมพันธ์ 
บริษัทฯ ค ำนึงถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของพนักงำน ทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ และ

อำรมณ์ อีกทั้งยังจัดให้มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดีอยู่เสมอ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมต่ำง ๆ 
รวมถึงจัดท ำประเมินควำมพึงพอใจหรือควำมผูกพันของพนักงำนผ่ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรม เช่น  กำรท ำ
Workshop ต่ำง ๆ, กิจกรรม Outing, วันคริสต์มำสและปีใหม่ เป็นต้น ซึ่งได้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
พนักงำนในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจโดยเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 80 
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• ผลกำรปฏิบัติต่อแรงงำน/พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม 

 กำรปฏบิตัติอ่พนกังำนอยำ่งเป็นธรรมและสร้ำงควำมผกูพันกบัองคก์ร 

เป้ำหมำย : ข้อร้องเรียนเรื่องกำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงไม่
เป็นธรรมเป็นศูนย์ 
จำกกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม กำรดูแลเอำใจใส่ และพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของพนักงำนทุกคนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ เป็น
ธรรม และเท่ำเทียม เพ่ือส่งเสริมให้พนักงำนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ของบริษัทฯ มีควำมผูกพันและอยำกร่วมงำนในระยะยำว ส่งผล
ให้ในปี 2567 ไม่พบประเด็นข้อร้องเรียนเร่ืองกำรปฏิบัติต่อ
พนักงำนอย่ำงไม่เป็นธรรม 

 

ข้อร้องเรียนเร่ืองกำรปฏิบัติต่อพนักงำน
อย่ำงไม่เป็นธรรม (เร่ือง) 

 กำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยั 

เป้ำหมำย : อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนเป็นศูนย์ 
จำกกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย พบว่ำในปี 2567 มีอัตรำกำรเกิด
อุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนเป็นศูนย์ 

อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน 

 
• ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 
o แนวทำงกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจภำยใต้พันธกิจ ผนึกก ำลังเป็นหนึ่ง มุ่งมั่นด้วยแรงใจและศักยภำพทั้งหมดที่มี เพ่ือ

สร้ำงควำมส ำเร็จของลูกค้ำโดยน ำเทคโนโลยีมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผ่ำนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม
รับผิดชอบต่อลูกค้ำ มุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับพันธมิตรทำงธุรกิจและพัฒนำศักยภำพของพนักงำน ใน
กำรให้บริกำรงำนที่ปรึกษำด้ำน Digital Transformation แบบครบวงจรในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมสัมพันธ์
กับลูกค้ำ (CRM) กำรวิเครำะห์ข้อมูล และเทคโนโลยีดิจิทัล มีควำมเชี่ยวชำญเป็นพิเศษเกี่ยวกับระบบ CRM ที่ใช้
ซอฟต์แวร์ Salesforce และเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยซอฟต์แวร์ของบริษัทชั้นน ำ เช่น Salesforce, Google, 
MuleSoft, และ Tableau ผ่ำนกระบวนกำรสร้ำงคุณค่ำให้กับลูกค้ำด้วยแนวคิดที่ว่ำควำมส ำเร็จของลูกค้ำ คือ 
ควำมส ำเร็จของเรำ ควำมเป็นมืออำชีพและควำมน่ำเชื่อถือ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และควำมเชื่อมั่นและ
ควำมเชี่ยวชำญในเทคโนโลยี เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและขับเคลื่อนกำรเติบโตให้ธุรกิจของลูกค้ำอย่ำงย่ังยืน 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ออกแบบและพัฒนำโซลูชั่นใหม่ ๆ สร้ำงควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีให้สำมำรถตอบโจทย์
ควำมต้องกำรของลูกค้ำ และสร้ำงควำมพึงใจและประโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้ำ ครอบคลุมถึงกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ
ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมซื่อสัตย์ ได้แก่ กำรค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของผลิตภัณฑ์และบริกำรเป็น
ส ำคัญ กำรพัฒนำนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริกำรใหม่ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง ภำยใต้กำรท ำกำรตลำดที่เป็นธรรม 
เพ่ือให้ลูกค้ำได้รับข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน หรือโฆษณำเกินจริง กำรรักษำ
ข้อมูลควำมลับลูกค้ำ และจัดกิจกรรมและระบบลูกค้ำสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

0 ครั้ง 

0 เร่ือง 
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ในรอบปี 2567 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ พัฒนำนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริกำรด้ำนดิจิทัลและเทคโนโลยี ให้แก่
องค์กรธุรกิจต่ำง ๆ ที่ต้องกำรพัฒนำธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ในกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และ
สร้ำงกำรเติบโตให้ธุรกิจได้ในระยะยำว โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่ำเทคโนโลยีคือกุญแจส ำคัญที่จะช่วยให้องค์กร
ธุรกิจต่ำง ๆ บริหำรจัดกำรทรัพยำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้สำมำรถลดกำรใช้ทรัพยำกร ลดต้นทุน 
สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์หรือบริกำร ยังเป็นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสร้ำงงำนที่มีคุณค่ำให้กับ
พนักงำน ของลูกค้ำ ซึ่งเป็นพ้ืนฐำนที่ส ำคัญในกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศอย่ำงย่ังยืน 

• กำรพัฒนำนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ BE8 Solutions 
o We Offer BE8 Packaged Solutions 
จำกควำมเชี่ยวชำญในด้ำนเทคโนโลยี ประสบกำรณ์กำรท ำงำนกับอุตสำหกรรมที่หลำกหลำย และควำม

เข้ำใจในควำมต้องกำรของลูกค้ำ บริษัทฯ ได้พัฒนำโซลูชั่นเฉพำะเพ่ือตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำให้ก้ำว
ข้ำมดิจิทัลทรำนส์ฟอร์เมชั่นได้ง่ำยและรวดเร็วย่ิงขึ้น โดยในปี 2567 ได้พัฒนำนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่จ ำนวน 3 
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งสอดคล้องตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำและ
สอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีกำรเปลี่ยนแปลง จ ำนวน 3-5 ผลิตภัณฑ์ต่อปี ได้แก่  BE8 Tenant 
Management, Behavioral Segmentation และ Rider Service Cloud 
 

• ผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

 ควำมรบัผดิชอบตอ่ลกูคำ้ 

เป้ำหมำย : อตัรำควำมพึงพอใจของลกูคำ้ รอ้ยละ 90 
จำกกำรพัฒนำโซลูชั่นและกำรให้บริกำรเพ่ือตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ โดยก ำหนดเป้ำหมำยเชิง
ปริมำณ ซึ่งมีอัตรำควำมพึงพอใจ ร้อยละ 98.40 
หมำยเหตุ :  เป็นกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของลูกค้ำในกำร
สนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำของบริษัทฯ 
 
 
 
 
 

อัตรำควำมพึงพอใจของลกูค้ำ (%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
o แนวทำงกำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม  
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สังคม โดยมีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือพัฒนำสังคม ให้กำรสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำแก่เยำวชนและคนใน
สังคม ให้มีทักษะในกำรท ำงำนจำกกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี โดยร่วมมือกันระหว่ำงบริษัทฯ และภำคกำรศึกษำใน
กำรพัฒนำชุมชนและสังคมผ่ำนกระบวนกำรหลักของกำรด ำเนินธุรกิจ (CSR in Process) โดยส่งเสริมและ
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สนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพ และสร้ำงโอกำสในสำยงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล น ำไปสู่กำรสร้ำงคุณค่ำร่วมและ
สร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีจำกรำยได้ในกำรท ำงำนให้คนในชุมชนและสังคม และยังมีกำรพัฒนำชุมชนและสังคมนอก
กระบวนกำรหลักของกำรด ำเนินธุรกิจ (CSR after Process) โดยกำรให้ควำมช่วยเหลือ สนับสนุนทำงด้ำน
กำรศึกษำ โดยกำรบริจำคแบบเรียน ส่ือและอุปกรณ์เสริมทักษะเพ่ือกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ รวมถึงสนับสนุน
ทุนกำรศึกษำ เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของเยำวชนและคนในสังคม 

ในรอบปี 2567 บริษัทฯ ได้สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน ผ่ำนกำรท ำกิจกรรมกำรให้ควำมรู้คนในชุมชน
และสังคม ในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ที่เป็นพ้ืนฐำนส ำคัญที่จะช่วยสร้ำงโอกำสในอำชีพและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีของคนในชุมชนและสังคมได้อย่ำงย่ังยืน โดยบริษัทฯ ได้มีโอกำสมอบอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กให้แก่โรงเรียนบ้ำนคลองเดื่อ เพ่ือสนับสนุนกำรศึกษำ ส่งเสริมส่ือกำร
เรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึ้น เปิดโลกแห่งกำรเรียนรู้ และน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพของชุมชน
อย่ำงย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แบ่งปันควำมรู้และพัฒนำศักยภำพทำงด้ำนเทคโนโลยีให้แก่สังคม 
o กำรพัฒนำ Internship Program ให้พร้อมต่อกำรท ำงำนในอนำคต 
จำกควำมเชี่ยวชำญในด้ำนเทคโนโลยี ประสบกำรณ์กำรท ำงำนกับอุตสำหกรรมที่หลำกหลำย และควำม

เข้ำใจในควำมต้องกำรของลูกค้ำ บริษัทฯ ได้ส่งต่อควำมรู้ให้กับเยำวชน โดยกำรรับนักศึกษำ สำขำ IT, 
Computer Engineering, BBA, Computer Science และอื่น ๆ มำร่วมฝึกงำนกับทำงบริษัทเพ่ือพัฒนำทักษะ
และเตรียมควำมควำมพร้อมในกำรท ำงำนในอนำคต โดยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือท ำโครงกำรกับลูกค้ำใน
หลำกหลำยสำยงำน ได้เข้ำใจว่ำกลุ่มธุรกิจแต่ละธุรกิจมีกำรท ำงำนอย่ำงไร เก็บข้อมูลกับลูกค้ำอย่ำงไร และต้อง
น ำข้อมูลที่ได้มำวิเครำะห์ เพ่ือพัฒนำระบบเพ่ือรองรับ requirement ของลูกค้ำอย่ำงไร ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจ
รูปแบบในกำรท ำงำนและพร้อมต่อกำรท ำงำนในอนำคต อีกทั้งยังเป็นกำรสร้ำงโอกำส สร้ำงอำชีพที่มั่นคงในสำย
งำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล น ำไปสู่กำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีจำกรำยได้ในกำรท ำงำนให้คนในชุมชนและสังคม โดย
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ให้ควำมรู้และพัฒนำศักยภำพของเยำวชนให้พร้อมต่อกำรท ำงำนในอนำคตโดยบุคลำกร
ด้ำนเทคโนโลยี ผ่ำน Internship Program รวมทั้งส้ิน 21 คน 
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o กำรให้ควำมรู้ด้ำน Data Analytics World 
บริษัทฯ ได้รับเกียรติให้เป็นวิทยำกรในกำรบรรยำยให้ควำมรู้ในหัวข้อ “Data Analytics World” ซึ่งจัด

ขึ้นโดยคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยมหิดล เมื่อวันที่ 
10 กันยำยน 2567 โดยบริษัทฯ ได้ส่งบุคลกรที่มีควำมพร้อมและมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำน Technology 
เพ่ือแบ่งปันควำมรู้ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษำ ในกำรปรับใช้กับกำรท ำงำนในอนำคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o กำรให้ควำมรู้ด้ำน Salesforce 
บริษัทฯ ได้รับเกียรติให้เป็นวิทยำกรในกำรบรรยำยให้ควำมรู้ในหัวข้อ “Salesforce”  ที่คณะวิทยำศำสตร์ 

สำขำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ โดยแชร์ประสบกำรณ์ให้กับนิสิตและมีกำรมอบหมำย
หัวข้อกำรท ำโปรเจคเพ่ือให้นิสิตได้ปฎิบัติลงมือท ำเสมือนกำรท ำงำนจริงและน ำควำมรู้ไปปรับใช้และต่อยอดได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

o Project Commentator 
บริษัทฯ ได้ส่งบุคลำกรที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ ไป

ร่ ว ม ฟั ง ก ำ ร น ำ เ ส น อ  project ใ น วิ ช ำ  Management 
Information System หรือ MIS ของนักศึกษำชั้นปีที่  3 เมื่อ
วันที่ 30 กันยำยน 2567 เพ่ือให้ค ำแนะน ำ และแชร์ประสบกำรณ์
กับนักศึกษำ เพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ไปต่อยอด
พัฒนำ project ให้ดีย่ิงขึ้น และตอบโจทย์กับทุกธุรกิจในยุค
ปัจจุบัน 
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o Knowledge Sharing 
บริษัทฯ มีกำรแบ่งปันควำมรู้ผ่ำนบทควำมทำงด้ำนเทคโนโลยีอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยผู้ที่สนใจสำมำรถ

ศึกษำข้อมูลได้ที่ : https://www.beryl8.com/en/newsroom/insights 

 
o กำรช่วยเหลือสังคมของบริษัทย่อย 
- กำรบริจำคปฏิทินเก่ำเพ่ือผู้พิกำรทำงสำยตำ 
โดยจัดรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะเก่ำให้แก่ส ำนักงำนส่ิงแวดล้อม เพ่ือรวบรวมให้ทำงมูลนิธิช่วยคนตำบอด 

แห่งประเทศไทยในพระบรมรำชินูปถัมภ์ น ำไปผลิตเป็นอักษรเบรลล์ให้ผู้พิกำรทำงสำยตำ 

- กำรบรรยำยพิเศษให้กับนักศึกษำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
กำรบรรยำยพิเศษในหัวข้อ “วิวัฒนำกำรและเทคโนโลยีในกำรเชื่อมต่อระบบ (Enterprise Integration) 

ส ำหรับองค์กร” พร้อมแนะแนวทำงกำรท ำงำนในสำยงำนไอที โดยวิทยำกรผู้เชี่ยวชำญจำก X10 โดยให้ควำมรู้กับ
นักศึกษำชั้นปีที่ 1 คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม เมื่อวันที่ 5 กรกฎำคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- แบ่งปันควำมรู้และพัฒนำศักยภำพทำงด้ำนเทคโนโลยี 
ผ่ำนบทควำมทำงด้ำนเทคโนโลยีอย่ำงสม ่ ำ เสมอ โดยผู้ที่ สนใจสำมำรถศึกษำข้อมูล ได้ที่  

https://www.x10-it.com/blog 
 

https://www.x10-it.com/blog
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04 
การวิเคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจัดการ 

 
 

4.1     การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานงวด ปี 2567 
ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2567 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ และบริษัทย่อย”) มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินการปี 2567 
หน่วย : ล้านบาท 

งบการเงนิรวม 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 

3 
เปลี่ยนแปลง 

งวด 12 
เดอืน 

งวด 12 
เดอืน 

เปลี่ยนแปลง 

2567 2567 ลา้นบาท % 2567 2566 ลา้นบาท % 
รายได ้         

รายได้จากการขายและให้บริการ 706.00 610.35 95.65 15.67 2,495.18 2,409.35 85.83 3.56 

รายได้อื่น 15.28 7.41 7.87 106.21 42.79 18.15 24.64 135.76 

รวมรายได ้ 721.28 617.76 103.52 16.76 2,537.97 2,427.50 110.47 4.55 

ค่าใชจ้า่ย         

ต้นทุนการขายและให้บริการ (544.99) (458.85) (86.14) 18.77 (1,893.41) (1,766.67) (126.74) 7.17 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (47.74) (48.59) 0.85 (1.75) (169.50) (127.46) (42.04) 32.98 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (71.58) (54.40) (17.18) 31.58 (258.06) (219.89) (38.18) 17.36 

ก าไรจากการด าเนินงาน 56.97 55.92 1.05 1.88 217.00 313.49 (96.49) (30.78) 

ส่วนแบ่งรายได้จากบริษัทร่วม (0.37) 3.29 (3.66) (111.25) 0.36 0.09 0.27 300.00 

ต้นทุนทางการเงิน (5.83) (6.29) 0.46 (7.31) (25.51) (31.51) 6.00 (19.04) 

ก าไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 50.77 52.92 (2.15) (4.06) 191.85 282.07 (90.22) (31.98) 

ภาษีเงินได้ (7.78) (9.37) 1.59 (16.97) (32.67) (31.83) (0.84) 2.66 

ก าไรส าหรบังวด 42.99 43.55 (0.56) (1.29) 159.18 250.24 (91.06) (36.39) 

ก าไรส าหรับงวดส่วนที่เป็น 
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 44.31 44.18 0.13 0.29 154.50 244.39 (89.89) (36.78) 
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รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารแยกตามลกัษณะการใหบ้รกิาร 
หน่วย : ล้านบาท 

รายไดแ้ยกตามลกัษณะ 
การใหบ้รกิาร 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 
3 

เปลี่ยนแปลง 
งวด 12 
เดอืน 

งวด 12 
เดอืน 

เปลี่ยนแปลง 

2567 2567 ลา้นบาท % 2567 2566 ลา้นบาท % 
1. ให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์และ 
   เทคโนโลยี 

330.60 273.44 57.16 20.90 1,087.39 1,098.50 (11.11) (1.01) 

2. ให้บริการด้านเทคโนโลยี         

2.1 การขายและการให้เช่าใช้ 
     สิทธิการใช้งาน 

205.83 194.90 10.93 5.61 781.28 740.48 40.80 5.51 

2.2 การดูแลระบบเทคโนโลยี 
       และจัดหาบุคลากรเทคโนโลยี 

169.57 142.01 27.56 19.41 626.51 570.37 56.14 9.84 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 706.00 610.35 95.65 15.67 2,495.18 2,409.35 85.83 3.56 
 
ผลการด าเนนิงานส าหรบัปี 2567 เปรยีบเทยีบกบัปี 2566  

ส าหรับปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายและให้บริการจ านวน 2,495.18 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 จ านวน 85.83 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.56 ถึงแม้ในช่วงปี 2567 จะเกิดการ
ชะลอตัวของการเติบโตของเศรษฐกิจ แต่การเร่ิมลงทุนจากงบประมาณจากทางภาครัฐ ในช่วงไตรมาส 3 
ถึง ไตรมาส 4 ในการการขยายความต้องการดิจิทัล ทรานส์ฟอร์เมชั่น และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง  
ไซเบอร์ของภาคเอกชน และการตอบสนองจากทางลูกค้าส าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของลูกค้า ส่งผลท าให้ทางบริษัทสามารถเพ่ิมฐานรายได้ในปี 2567  

ในส่วนของก าไรส าหรับปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีก าไรสุทธิ 154.50 ล้านบาท ลดลงจากช่วง
เดียวกันของปีก่อนหน้า 89.89 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 36.78 ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของต้นทุนการ
ให้บริการ ค่าใช้จ่ายการขายและบริหารของบริษัท เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของจ านวนบุคลากร ซึ่งส่งผลให้ค่าใช้จ่าย
ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร รวมถึงค่าเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นในการด าเนินงานสูงขึ้น ในระหว่างปีบริษัทได้บันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่เกิดขึ้น จ านวน 2.50 
ล้านบาท และบันทึกค่าใช้จ่ายการตัดจ าหน่ายของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และภาษีเงินได้รอตัด
บัญชีจากการปันส่วนราคาซื้อเพ่ิมขึ้นจ านวน 7.75 ล้านบาท (เป็นการบันทึกรายการทางบัญชีที่ไม่มีผลกระทบกับ
กระแสเงินสด) 
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งบฐานะการเงิน 

   หน่วย : ล้านบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ 31 ธนัวาคม ณ 31 ธนัวาคม เปลี่ยนแปลง 

2567 2566 ลา้นบาท % 

สินทรพัย ์     
สินทรพัยห์มุนุเวยีน     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 154.57 154.51 0.06 0.04 
เงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ 172.37 130.27 42.10 32.32 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้อืน่ - สุทธิ 230.45 336.95 (106.50) (31.61) 
สินค้าคงเหลือ 0.45 1.47 (1.02) (69.39) 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 720.47 595.86 124.61 20.91 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าบริการ 334.84 259.77 75.07 28.90 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 44.49 30.65 13.84 45.15 
รวมสินทรพัยห์มนุเวยีน 1,657.64 1,509.48 148.16 9.82 
สินทรพัยไ์มห่มุนุเวยีน     
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกัน 56.24 62.94 (6.70) (10.65) 
เงินลงทุุนในบริษัทร่วม 26.52 23.71 2.81 11.85 
เงินลงทุุนในกิจการร่วมค้า 14.99 0.49 14.50 2,959.18 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - ไม่หมุนเวียน 142.60 317.02 (174.42) (55.02) 
ที่ดิน ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่าและอุปกรณ ์ 68.68 65.69 2.99 4.55 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 196.74 169.89 26.85 15.80 
ค่าความนิยม 1,745.97 1,745.97 0.00 0.00 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี 29.94 30.02 (0.08) (0.27) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 49.90 51.39 (1.49) (2.90) 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืน่ 12.55 12.73 (0.18) (1.41) 
รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 2,344.13 2,479.85 (135.72) (5.47) 
รวมสินทรพัย ์ 4,001.77 3,989.33 12.44 0.31 
หนี้สินและส่วนของผูถ้อืหุน้     
หนี้สินหมุนุเวยีน     
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก 
สถาบันทางการเงิน 157.31 294.44 (137.13) (46.57) 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 312.17 276.70 35.47 12.82 
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   หน่วย : ล้านบาท 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ 31 ธนัวาคม ณ 31 ธนัวาคม เปลี่ยนแปลง 

2567 2566 ลา้นบาท % 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึง 
ก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 14.10 17.67 (3.57) (20.20) 
ส่วนของเงินกู้ยืมตามสัญญาที่ถึง 
ก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 74.79 63.53 11.26 17.72 
หนี้สินที่เกดิจากสัญญา 300.48 277.45 23.03 8.30 
ภาษีเงินไดค้้างจ่าย 1.62 1.63 (0.01) (0.61) 
หนี้สินหมุุุนเวียนอืน่ 31.68 37.55 (5.87) (15.63) 
รวมหนี้สินหมนุเวยีน 892.15 968.97 (76.82) (7.93) 
หนี้ไมสิ่นหมุนุเวยีน     
หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธจิากส่วน 
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 37.71 36.43 1.28 3.51 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 
สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 79.36 94.05 (14.69) (15.62) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 81.18 52.84 28.34 53.63 
หนี้สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ี 24.04 29.83 (5.79) (19.41) 
หนี้สินไมห่มุุุนเวียนอื่น 8.29 7.56 0.73 9.66 
รวมหนี้สินไมห่มนุเวยีน 230.58 220.71 9.87 4.47 
รวมหนี้สิน 1,122.73 1,189.68 (66.95) (5.63) 
ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 132.35 132.35 0.00 0.00 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,267.68 2,267.68 0.00 0.00 
ก าไรสะสมจัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 13.90 13.24 0.66 4.98 
ก าไรสะสมยังไม่จัดสรร 461.58 381.57 80.01 20.97 
องค์ประกอบอืน่ของส่วนผู้ถอืหุ้น (12.68) (10.12) (2.56) 25.30 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 2,862.83 2,784.72 78.11 2.80 
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ 
บริษัทย่อย 16.21 14.93 1.28 8.57 
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,879.04 2,799.65 79.39 2.84 
รวมหนี้สินและส่วนของผูถ้อืหุน้ 4,001.77 3,989.33 12.44 0.31 
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สินทรพัยร์วม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีทรัพย์สินรวมเป็นจ านวน 

4,001.77 ล้านบาท และ 3,989.33 ล้านบาทตามล าดับ คิดเป็นสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นจ านวน 12.44  ล้านบาท 
จากรายการดังนี้ 

1. การเพ่ิมขึ้นจากการลงทุนในกองทุนตราสารหนี้จ านวน 42 ล้านบาท การลงทุนในกิจการร่วมค้า 
บจก. ฮอไรซอนที 8 จ านวน 15 ล้านบาท เพ่ือยกระดับ Insurance Ecosystem ให้กับอุตสาหกรรม
ประกันภัย ด้วย AI-Powered Digital Transformation และ การลงทุนใน บจก. ฮาร์ทเซล 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ านวน 2 ล้านบาท เพ่ือเสริมสร้าง พันธมิตรในกลุ่มบริษัทด้านค าปรึกษาด้าน
การผลิตส่ือ งานแสดง งานโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

2. การเพ่ิมขึ้นของเงินจ่ายล่วงหน้าค่าบริการ จ านวน  75 ล้านบาท สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  14 ล้านบาท 
จากการด าเนินงานปกติของกิจการ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท
จ านวน 27 ล้านบาท 

3. การลดลงของสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญารวม 50 ล้านบาท และลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ านวน 
107 ล้านบาท 

 รายละเอียดของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน่วย : ล้านบาท 

รายละเอยีดลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 
ณ 31 ธนัวาคม 

2567 
ณ 31 ธนัวาคม 

2566 
ลูกหนีก้ารค้า – กิจการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 240.00 345.82 
รวมลกูหนี้การคา้ 240.00 345.82 
ค่าเผื่อผลคาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (31.72) (43.33) 
ลกูหนี้การคา้ – สุทธ ิ 208.28 302.49 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น – สุทธ ิ 230.45 336.95 

 หน่วย : ล้านบาท 

รายละเอยีดลกูหนี้การคา้ตามอายหุนี้ ณ 31 ธนัวาคม 
2567 

ณ 31 ธนัวาคม 
2566 

ยังไม่ครบก าหนดช าระ 142.01 190.71 
ค้างช าระ   
ค้างช าระไม่เกนิ 3 เดือน 45.17 95.43 
เกินกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 19.28 11.71 
เกินกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 1.82 2.50 
เกินกว่า 12 เดอืน 31.72 45.47 
รวมลกูหนี้การคา้ 240.00 345.82 
ค่าเผื่อผลคาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (31.72) (43.33) 
ลกูหนี้การคา้ – สุทธ ิ 208.28 302.49 
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หนี้สินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมเป็นจ านวน 1,122.73 

ล้านบาท และ 1,189.68 ล้านบาทตามล าดับ คิดเป็นหนี้สินลดลงจ านวน 66.95 ล้านบาท เนื่องมาจากกาลดลงจาก
การจ่ายคืนเงินกู้ระยะส้ัน โดยบริหารจัดการเพ่ือลดภาระหนี้ และ ยังช่วยลดต้นทุนทางการเงิน นอกจากนี้ มีการ
เพ่ิมขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและหนี้สินที่เกิดจากสัญญามาจากการด าเนินการปกติของกิจการ ส ารองผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงานจากที่มีการจ้างงานเพ่ิมเพ่ือรองรับการเติบโตของกิจการ 

 โดยมีรายละเอียดเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นดังนี้ 

 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจ านวน 
2,879.04 ล้านบาท และ 2,799.65 ล้านบาทตามล าดับ คิดเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจ านวน 79.39 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.84 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากก าไรจากการด าเนินงาน 
 

อัตราส่วนทางการเงิน 

 หน่วย : ล้านบาท 

รายละเอยีดเจา้หนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 
ณ 31 ธนัวาคม ณ 31 ธนัวาคม 

2567 2566 

เจ้าหนี้การค้า – กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 144.20 102.83 
เจ้าหนี้อื่น - บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 36.15 19.47 
เจ้าหนี้อื่น – กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 0.20 0.26 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 131.62 154.14 
รวมเจา้หนี้การคา้และเจ้าหนีอ้ื่น 312.17 276.70 

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง ณ 31 ธนัวาคม 2567 ณ 31 ธนัวาคม 2566 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.86 1.56 
อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว 0.62 0.64 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร ณ 31 ธนัวาคม 2567 ณ 31 ธนัวาคม 2566 

อัตราก าไรขั้นต้น 21.46% 25.91% 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน 8.73% 9.98% 
อัตราก าไรสุทธิ 5.55% 7.85% 
อัตราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น 5.44 8.94 
อตัราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการด าเนนิงาน ณ 31 ธนัวาคม 2567 ณ 31 ธนัวาคม 2566 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 6.22 7.92 
อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2567 ณ 31 ธนัวาคม 2566 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ 0.39 0.42 
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05 
ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอื่น 

 
 

5.1     ข้อมูลทั่วไป 
5.1.1 นำยทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท   :  บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ :   เลขที่  93 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14 ถนนรัชดำภิเษก 

    แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศัพท์  :  02-229-2800 
โทรสำร   :  02-359-1259 

 
5.1.2 ผู้สอบบัญชี 

บริษัท   :  บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ :  เลขที่ 193/136-137 อำคำรเลครัชดำ ออฟฟิศคอมเพล็กซ์ ชั้น 33 ถนนรัชดำภิเษก  

   แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 
โทรศัพท์  :  02-264-0777 
โทรสำร   :  02-264-0789-90  

 
5.1.3 ผู้ตรวจสอบภำยใน 

บริษัท   :  บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ  ไชยยศ ทีปรึกษำ จ ำกัด 
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ :  อำคำร เอไอเอ สำทร ทำวเวอร์ ชั้น 23-27 เลขที่ 11/1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ 

   เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศัพท์  :  02-034-0000 
โทรสำร   :  02-034-0100 
*บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ  ไชยยศ ทีปรึกษำ จ ำกัด ให้บริกำรงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และบริษัท เอคซเทนด์ ไอที 
รีซอร์ส จ ำกัด ระหว่ำงเดือนเดือนสิงหำคม 2566 ถึงเดือนมีนำคม 2568 

 
บริษัท   :  บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกัด 
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ :  281/158 ถ.กรุงเทพฯ-นนทบุรี ต.บำงเขน อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 
โทรศัพท์  :  084-353-8555, 094-926-8134  
โทรสำร   :  - 
*บริษัท บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกัด ให้บริกำรงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ำกัด 
(มหำชน) ระหว่ำงเดือนเดือนสิงหำคม 2566 ถึงเดือนธันวำคม 2567 
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5.2 ข้อมูลส ำคัญอื่น 
- ข้อมูลอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
- ข้อจ ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่ำงประเทศ  
ในกรณีที่บริษัทมีนโยบำยที่จะขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรเสนอขำยหุ้นเพ่ิมทุน หรือออกใบแสดงสิทธิใน

กำรซื้อหุ้นเพ่ิมทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right หรือ TSR) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตำมสัดส่วนกำร
ถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จะท ำให้บริษัทมีหน้ำที่ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ) 

 
5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยซึ่งอำจก่อให้เกิดผลเสียหำย
ต่อสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทเกินกว่ำร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยอื่นใดที่อำจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่ำงมีอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 



การกํากับดูแลกิจการ

ส่วนที� 2
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06 
นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

   
 

6.1     ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
  คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตาม
แนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเล็งเห็นว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสร้างองค์กรให้
มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจให้กับผู้ถือ
หุ้น ผู้ลงทุน ผู้ที่มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทอัน
น าไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจและ
เป็นบรรทัดฐานให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยถูกจัดท าขึ้นให้ครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 ประการ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
(Corporate Governance Code หรือ “CG Code”) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ – การก ากับดูแลกิจการ หัวข้อ
ย่อย  “นโยบายและแนวปฏิ บัติต่ างๆ”  ห รือ  link : https://www.beryl8.com/th/investor-relations/ 
corporate-governance/policies-and-guidelines โดยให้ถือเป็นนโยบายที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ ต้องศึกษา ท าความเข้าใจ และปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ 
  ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนและปรับปรุงหลักการก ากับดูแลกิจการให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงจากการด าเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม รวมทั้งกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมถึงยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักง าน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมีการ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและนโยบายการก ากับดูแลกิจการอยู่เสมอ 
 
  6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ที่สามารถเอื้อประโยชน์
แก่บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี มีความทุ่มเท และให้เวลาอย่างเต็มที่  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น เพ่ือก ากับดูแลแนวทางการด าเนินงานของบริษัทฯ แต่งตั้งฝ่าย
บริหาร เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินธุรกิจ รวมทั้ง แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือรับผิดชอบเฉพาะเร่ืองที่ได้รับ
มอบหมาย และแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งแต่งตั้งเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการด าเนินการประชุม 
และการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ตามนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ดังนี้ 
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หลกัปฏบิตัิ 1 : 
ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 
(1) คณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้องก ากับดูแลให้  

องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง 
• การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ 
• การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้บรรลุ  

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ 
• การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 

(2) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน โดยก ากับดูแลกิจการให้น าไปสู่ผล 
 (Governance Outcome) อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
• สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลในระยะยาว 
• ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
• เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม 
• สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

(3) คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหาร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง 
(Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตาม 
กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(4) คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขต  
การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน  
ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หลกัปฏบิตัิ 2 : 

ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื 
(Define the Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

(1) คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ (Objectives) 
เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ 
ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

(2) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มัน่ใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะส้ัน กลาง 
หรือยาว และ/หรือ ประจ าปีของกิจการ สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
โดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

 
หลกัปฏบิตัิ 3 : 

เสรมิสร้างคณะกรรมการบรษัิททีม่ปีระสิทธผิล (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดคุณสมบัติ 
ของกรรมการชุดต่าง ๆ และเน้นคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์  ความสามารถใน 
ด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ รวมทั้งก าหนดให้กระบวนการในการสรรหามีความโปร่งใส่เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก โดยโครงสร้าง บทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทมีดังต่อไปนี้ 
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(1) โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถ 

เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจน 
มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการท้ังหมด อันจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในเครือ 
หรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  โดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย 

คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ดังนี้ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือท าหน้าที่ช่วย 
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน  การควบคุมภายใน 
และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการสอบทานรายงานทางการเงิน เพ่ือให้การ  
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
อย่างน้อย 3 ท่าน เพ่ือท าหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อยของบริษัท กรรมการของบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ 
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัท กรรมการของบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย  เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ 
พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี)  

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการบริหารความเส่ียง 
อย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่ 
สายงานบัญชีและการเงินเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงโดยต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการ 
ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) และถ่วงดุลอ านาจ (Check and Balance) และเพ่ือ 
ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือ 
กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

• คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนอย่างน้อย 5 ท่าน  เพ่ือท าหน้าที่ช่วยสนับสนุน 
คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
ข้อบังคับ และค าส่ังใด ๆ  รวมทั้งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบที่ ได้ รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความ
เส่ียง ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนอย่างน้อย 5 ท่าน เพ่ือท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการ 
ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร  ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการ 
บริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม  ก าหนดกฎเกณฑ์และ 
แนวทางปฏิบัติในด้านต่าง ๆ รวมถึงก ากับดูแลให้องค์กรมีการด าเนินงานและปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี และน าเสนอรายงานบริหารความเส่ียงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดย  
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การให้ค าแนะน าในเร่ืองข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ  
คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้าที่ 

ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม  
เป้าหมายและแนวทางเพ่ือประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลัก  
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  
และเ พ่ือ ให้มั่น ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิ บัติหน้ าที่ ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ  
คณะกรรมการบริษัทไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 แห่ง  โดยมีรายละเอียด 
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

• นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือ 

น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้  การจัดท าคู่มือ 
การก ากับดูแลกิจการมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการ  
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี 

 

• หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ 

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดข้อพึงปฏิบัติเป็น 
ลายลักษณ์อักษรเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติ 
ดังนี้  

                 (ก)  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบตอ่ผูถ้ือหุ้น  
                 (ข)  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบตอ่พนักงาน 
                 (ค)  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบตอ่คูค่้า 
                 (ง)  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 
                 (จ)  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบตอ่เจ้าหนี้ 
                 (ฉ)  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบตอ่คูแ่ข่งทางการค้า 
                 (ช)  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบตอ่สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

• ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ โดย  
ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสีย 
ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจ  
อนุมัติในรายการดังกล่าว 

บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยง และรายการที่มีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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• การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือการก ากับดูแลและการควบคุมภายใน ทั้งในระดับ 

บริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในจาก  
ภายนอก (outsource) เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 

 

• การบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้ง 

การก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของ 
บริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

 

• รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผู้สอบบัญชี  

มาประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดย 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้ง  
สารสนเทศทางการเงิน 

(3) การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประเมินตนเอง 
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิม 

ตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงาน 
เป็นประจ า บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม 
เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน 
และจะจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและ  
สามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทุกคร้ัง ควรจัดให้มีผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้  
ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้องและทันเวลา 

ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคน 
มีหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 
ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหัวข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมิน  
ดังกล่าว เพ่ือรวบรวมความเห็นและน าเสนอต่อที่ประชุม  

 

(4) ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนของกรรมการ คือ ค่าเบ้ียประชุม เงินรางวัล บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน  

ในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ท้ังน้ี กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 
จะไม่ได้รับค่าเบ้ียประชุม เน่ืองจากได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนแล้ว ในการน้ี ค่าตอบแทนของกรรมการ 
จะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน การขยายตัวทางธุรกิจ และผลการด าเนินงานของบริษัท ส่วนผู้บริหารจะได้รับ 
ผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนัสประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานประจ าปี และผลการด าเนินงาน 
ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ  
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ท้ังน้ี ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจ านวนท่ีสูงผิดปกติ เม่ือเทียบ 
กับผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารโดยเฉล่ียของบริษัทฯ ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณารูปแบบและการจ่าย  
ค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

 

(5) การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่  

ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร 
และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้  
อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลักษณะธุรกิจ และแนวทาง 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนัดของผู้บริหารและ  
พนักงาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนด 
ช่วงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเพ่ือเป็นแผนพัฒนาและสืบทอดงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถในการท างานมากขึ้น และให้สามารถท างาน  
แทนกันได้ 

 
หลกัปฏบิตัิ 4 : 

สรรหาและพัฒนาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
(Ensure Effective CEO and People Management) 

(1) คณะกรรมการมีหน้าท่ีด าเนินการให้ม่ันใจว่า มีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้บริหาร 
ระดับสูงสุด และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการ 
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

(2) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
(3) คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและ 

การด าเนินงานของกิจการ 
(4) คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 
 

6.1.2  นโยบายและแนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวกบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สีย 
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนใน

หลักทรัพย์และเจ้าของบริษัทฯ อาทิ สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่ง
ผลก าไรจากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดง
ความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือ  
ถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ รวมถึงการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ อีกทั้งยังให้ความส าคัญต่อสิทธิของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุก
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กลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งสามารถดูรายละเอียดได้บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ https://www.beryl8.com ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ์ นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานที่บริษัทฯ มีให้กับ
ผู้ถือหุ้นแล้ว ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

• การก าหนดวนั เวลา สถานที่ในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่

วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และอาจจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป หากคณะกรรมการ
เห็นสมควรต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  โดยในปี 2567 บริษัทฯ ก าหนดจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E – AGM) เพียงรูปแบบเดียว 
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยได้ด าเนินการถ่ายทอดสดจากห้อง
ประชุม Galleria 2-3 โรงแรม เอส 31 สุขุมวิท ชั้น 5 เลขที่ 545 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 

ทั้งนี้ การเลือกรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E – AGM) เพียงรูปแบบเดียว บริษัทฯ ได้
ค านึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมการประชุมของผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถเข้าร่วมการประชุมได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ไม่มีภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ลดการใช้ยานพาหนะที่ก่อให้เกิดมลพิษแล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึง
ความปลอดภัยด้านชีวอนามัยของผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 

• การส่งหนงัสือนดัประชมุ 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยการได้รับข้อมูลและ

มีเวลาศึกษาก่อนวันประชุมอย่างเพียงพอ และเหมาะสม บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้ง
ข้อมูลประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ซึ่งได้ระบุรายละเอียดความเป็นมาของเร่ืองนั้น ๆ อย่างเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ ทั้งนี้ ในแต่ละวาระมีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี 
โดยมีความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระประกอบด้วย ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัด
ประชุมให้แก่ ผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนการประชุม และได้น ารายละเอียดหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้ง ข้อมูลประกอบการประชุมแต่ละวาระขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ บริษัทฯ ล่วงหน้า 28 วัน
ก่อนการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับเร่ืองส าคัญอย่างเพียงพอ โดยประกาศ
ผ่านไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

• การส่งค าถามลว่งหนา้ 
บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมส ามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 18 เมษายน 
2567 ได้โดยหลากหลายช่องทาง เช่น ทางโทรสาร อีเมล์ ไปรษณีย์ หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

• การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้หรือจะมอบให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลของกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่านในหนังสือเชิญประชุมอย่างครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้
พิจารณาให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทฯ จัดส่งให้พร้อมกับหนังสือ
นัดประชุม หรือผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 



 
         FORM 56-1 One Report 24  | 148 

• การเขา้รว่มประชมุและการลงทะเบยีน 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ืออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร 

ผู้ถือหุ้น การลงทะเบียน การเข้าร่วมประชุม การนับคะแนน การแสดงผลและการด าเนินการประชุมสามารถกระท า
ได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า บริษัทฯ ได้น าเทคโนโลยีระบบการประชุมในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
โดยใช้ระบบของผู้ให้บริการที่ได้ประเมินความสอดคล้องของระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จาก
ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นระบบที่สอดคล้องกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ในเร่ืองมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2563 และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

• การด าเนนิการประชมุ 
o บริษัทฯ ได้ก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเร่ือง ๆ อย่างชัดเจน และไม่มีการเพ่ิมวาระการ

ประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ 
ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุมซึ่งรายละเอียดได้มีการบันทึกไว้ในรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 

o บริษัทฯ ได้ประกาศแจ้งจ านวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วม
ประชุมวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนและนับคะแนนก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ มีการมีการเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็น ซักถาม ในแต่ละวาระได้เป็นเวลาอย่างน้อย 1 นาที และได้บันทึก
ค าถามและค าตอบ ชื่อ-นามสกุลของผู้ถามไว้ โดยในรายงานการประชุมมีการบันทึกมติที่ประชุม และ
คะแนนเสียงในทุกวาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 

o ในวาระการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ได้น าเสนอหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน
ส าหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยในแต่ละต าแหน่ง โดยชี้แจงจ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการ 
องค์ประกอบ และจ าแนกให้เห็นค่าตอบแทนในปี 2567 ซึ่งเป็นปีที่เสนอ เปรียบเทียบกับปี 2566 

o ในวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคลและแจ้งผลการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 

 

• การเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ของคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องเข้าร่วมการประชุม

ทุกคร้ังหากไม่ติดภารกิจส าคัญ รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน  เพ่ือร่วมชี้แจงข้อเท็จจริงใน
กรณีที่มีข้อซักถาม ในการประชุม ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น โดยมี
การจดบันทึกประเด็นที่สอบถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุมทุกคร้ัง ในการประชุมสามัญ  
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุม 7 ท่าน จากจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน และประธาน
เจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน รวมถึงผู้สอบบัญชี เพ่ือร่วมรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของ 
ผู้ถือหุ้น 

• การเผยแพรก่ารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งผลการลงคะแนนเสียงภายในวันประชุม คือวันที่ 25 

เมษายน 2567 และได้เผยแพร่เว็บแคสต์การประชุมไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการบันทึกการประชุม
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ มีการบันทึกเกี่ยวกับการแจ้งวิธีการลงคะแนนและ
นับคะแนน และบันทึกรายชื่อพร้อมต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงบันทึกประเด็นค าถาม
ที่ส าคัญและการตอบค าตอบที่ผู้ถือหุ้นซักถามหรือเสนอความคิดเห็น พร้อมทั้งบันทึกจ านวนคะแนนเสียงที่ได้รับ
ในแต่ละวาระ ซึ่งบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุม ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันนับจากวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น  
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• การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  

 
บริษัทฯ มีพันธกิจในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และได้ค านึงถึงสิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

หลกัปฏบิตัิ 5 : 
ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกจิอยา่งมีความรับผดิชอบ 

(Nurture Innovation and Responsible Business) 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 

ผู้ถือหุ้นและพนักงานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ  ตระหนัก 
ดี ว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มี ส่วนได้ เ สียทุกกลุ่มจะ เ ป็นประโยชน์ ในการด า เนินการ 
และการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ 
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลอย่างดี นอกจากนี้ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ 
ได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการ 

ด าเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
รวมทั้งด าเนินการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น  

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพ 
ของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาส 
อย่างท่ัวถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
สูงให้คงอยู่กับบริษัทฯ เพ่ือพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้ก าหนดแนวทางในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายใน เป็นต้น 

คู่ค้า : บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน 
และคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของ  
บริษัทฯ  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญา 
ทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา 
อย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 
โดยบริษัทฯ ซื้อสินค้าจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า 
อย่างเคร่งครัด 

ลูกค้า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของการบริการ รวมถึงการ 
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากที่สุด เพ่ือมุ่งเน้นการ 
สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
การบริการของบริษัทฯ รวมทั้งยังจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแจ้งปัญหา 
หรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสมเพ่ือที่บริษัทฯ จะได้ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริการ 
ของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว 
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เจ้าหนี้ : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส าคัญ รวมทั้งการช าระคืน 
เงินต้น ดอกเบ้ีย และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฎหมาย 
รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

สังคมและ : บริษัทฯ ใส่ใจและให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ 
ส่วนรวม      ผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ 

มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม รวมทั้ง จัดให้มีการปฏิบัติตาม 
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ พยายาม 
เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึ่งส่ิงแวดล้อมและสังคม 
ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทฯ ด าเนินกิจการอยู่ 

 

นอกจากน้ี ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทาง 
กฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ 
ธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้  ข้อมูลร้องเรียนและ 
เบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ  โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะ 
ด าเนินการส่ังการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 
หลกัปฏบิตัิ 6 : 

ดแูลใหม้รีะบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน  
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมทั้งก าหนดหน้าที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการให้มีการแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยสมาชิก 
อย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้  ให ้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงินเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยต าแหน่ง เพ่ือท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง  
ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม ก าหนดกฎเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในด้านต่าง ๆ รวมถึงก ากับ 
ดูแลให้องค์กรมีการด าเนินงานและปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และน าเสนอ 
รายงานบริหารความเส่ียงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท  

(3) คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน 
การปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไก  
การตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ ปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น 
และสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ   

(4) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่าง 
บริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรใน 
ทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ 
ในลักษณะที่ไม่สมควร 
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(5) คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชันที่ชัดเจนและส่ือสารในทุกระดับขององค์กรและต่อบุคคลภายนอก เพ่ือให้เกิดการน าไปปฏิบัติ 
ได้จริง รวมถึงจัดให้มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

 
บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร 

ที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ท าธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติ 
จากคณะกรรมการแล้ว  ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  

 
หลกัปฏบิตัิ 7 : 

รกัษาความนา่เชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

(1) บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดง  
รายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 one report) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น 
ผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ 
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนี้ 
คณะกรรมการยังสนับสนุนให้มีการจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทุกไตรมาส และให้ความส าคัญกับ 
การเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องด้วย 

(2) ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะต้องท าให้ 
มั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ 
ภายใต้การค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

(3) บริษัทฯ จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ จ านวนคร้ังของการประชุมและการเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา  
ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 one report) 

(4) บริษัทฯ จะเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 
 

หลกัปฏบิตัิ 8 : 
สนบัสนนุการมสี่วนรว่มและการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ 

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนใน 

หลักทรัพย์และเจ้าของบริษัทฯ เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่  สิทธิในการที่จะได้รับ 
ส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล 
การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทาง 
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีพันธกิจในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการพิจารณาและตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของ

บริษัทฯ 
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(2) บริษัทฯ จะ จัดส่งหนัง สือเชิญประชุมพร้อมทั้ งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่ าง  ๆ 
ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือ 14 วันในกรณีที่เป็นการเชิญประชุมเพ่ือ 
ลงมติพิเศษ หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องประกาศก าหนด รวมทั้งจะ  
ประกาศลงบนเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย  

(3) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ  
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมแทนได้ 

(4) ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม
และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ หรือในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ  
E-Meeting โดยด าเนินการตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอ านวยความสะดวก 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(5) ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดง  
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือต้ังค าถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ 
และจะมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบค าถามใน 
ที่ประชุม  

(6) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง 
และครบถ้วนในสาระส าคัญเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

 
นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น  

รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือ 
ต่างด้าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ในการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดย 

ก่อนเร่ิมการประชุม ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของ 
ผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระ และยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกราย 
สามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม และ  
เพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้  

(2) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็น  
รายคน  นอกจากน้ี บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ 
และการให้ความยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

(3) บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อนการ  
พิจารณาในวาระที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียลงคะแนนเสียงและมีส่วนร่วม  
กับวาระที่เกี่ยวข้องในการประชุม  

 
6.1.3  มาตราการด าเนนิการกบัผูท้ี่กระท าไมเ่ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัดิงักลา่ว 
หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะมีโทษทางวินัย

ตามระเบียบวินัยเกี่ยวกับการท างานและข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ และ/หรือ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
วิธีการลงโทษจะขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อมตามสมควรแก่กรณี โดยสอบสวนและพิจารณา
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โดยรอบคอบและให้อ้างอิงระเบียบต่าง ๆ ในการท างาน ทั้งนี้ หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 
เป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

 
6.2     จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน เพ่ือเป็นมาตรฐานและใช้บังคับกับ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้ง ส่งเสริมให้ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้จรรยาบรรณทางธุรกิจ ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่
ของแต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็น
ธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ส่ือสารและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ผ่านระบบ Google 
Classroom ครบร้อยละ 100 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างานของบริษัทฯ มสีาระส าคัญดังนี้ 
1. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
2. การรักษาและการใช้ทรัพย์สินและข้อมูล/ความลับของบริษัทฯ 
3. แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
4. การให้หรือรับของขวัญหรือส่ิงบันเทิง 
5. การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน 
6. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางบัญชีและการเงิน 
7. ความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุน้ 
8. การปฏิบัติต่อผู้บริหารหรือพนักงาน 
9. การปฏิบัติตนของผู้บริหารหรือพนักงาน 
10. สิทธิมนุษยชน และการบริหารความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่าง 
11. การก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลด้านหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการ
ท างาน (Code of Conduct) ฉบับสมบูรณ์ของบริษัทฯ ได้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ – 
การก ากับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย “นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ” หรือ link : https://www.beryl8.com/th/ 
investor-relations/corporate-governance/policies-and-guidelines 
 
6.3     การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแล  
           กิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3.1  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการก ากบัดแูลกจิการ
หรอืกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีที่ผา่นมา 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายในการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ และ
กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือพัฒนาการก ากับดูแล
กิจการในหลายด้าน และส่งเสริมให้น าไปใช้ปฏิบัติในกระบวนการท างานได้จริง และให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (SEC CG 
Code) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET CG Principles) หลักเกณฑ์ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
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กรรมการบริษัทไทย และหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) 
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงสาระส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการหรือ
กฎบัตรคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติการแก้ไขกฎ
บัตรคณะกรรมการบริษัท โดยได้เพ่ิมข้อความในหัวข้อองค์ประกอบ หัวข้อคุณสมบัติของกรรมการ
บริษัท  หัวข้อการแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง หัวข้ออ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ และ
หัวข้อการประชุมและการลงคะแนนเสียง ที่ระบุให้กรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมการประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี และ
ก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่กรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่าต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น 

2. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติการแก้ไขกฎ
บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้เพ่ิมข้อความในหัวข้ออ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ เช่น 
จัดให้มีการประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติอนุมัติการแก้ไขกฎ
บัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเพ่ิมข้อความในหัวข้อวัตถุประสงค์ หัวข้อการรายงาน 
หัวข้อการประชุมและการลงคะแนนเสียง และหัวข้ออ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ เช่น การ
ทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเส่ียง โดยเฉพาะอย่างย่ิงประเด็นความเส่ียงด้านความย่ังยืน 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 

4. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติการแก้ไขกฎ
บัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเพ่ิมข้อความในหัวข้อองค์ประกอบ หัวข้อ
อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ เช่น การพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทโดยจัดท า
เป็น Board Skill Matrix, การทบทวนและติดตามแผนการสืบทอดต าแหน่ง เป็นต้น และหัวข้อการ
ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

5. กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติการแก้ไขกฎ
บัตรคณะกรรมการบริหาร โดยเพ่ิมข้อความในหัวข้อองค์ประกอบ หัวข้ออ านาจ หน้าที่ และความ 
รับผิดชอบ ที่ระบุให้มีการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน รวมถึงการบริหารงานในธุรกิจที่
บริษัทเข้าลงทุน ร่วมทุน และกิจการในต่างประเทศของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางที่คณะกรรมการบริษัท และบริษัทได้ก าหนดไว้ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติการแก้ไข
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเพ่ิมข้อความให้สอดคล้องกับข้อบังคับบริษัท 

7. นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 มีมติอนุมัติการแก้ไข
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เบาะแสและการคุ้มครองผู้รายงาน 
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8. นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และหลักจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 และคร้ังที่ 6/2567 เมื่อ
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติการแก้ไขนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่
พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับบริษัทฯ และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเปลี่ยนแปลงระยะเวลา
การตรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระท าความผิด และ/หรือการทุจริต จาก
เดิมภายในระยะเวลา 15 วัน เป็นภายในระยะเวลา 30 วัน 
 

9. หลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย 
กรรมการของบริษัทย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติอนุมัติการแก้ไข
หลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย 
กรรมการของบริษัทย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยเพ่ิมข้อความเพ่ือให้สอดคล้องและมี
ความเหมาะสมกับการด าเนินกิจการของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายในการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 ในส่วนที่บริษัทฯ ไม่
สามารถปฏิบัติตามได้ไปปรับใช้ให้ได้มากที่สุดตามความจ าเป็น เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวการณ์โดยรวม 
อาทิ 

ขอ้ที่ยงัไมไ่ดป้ฏบิตั ิ เหตผุลและความจ าเป็น 
1. ประธานกรรมการของบริษัทฯ  
ควรเป็นกรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ไม่ได้มี 
ส่วนร่วมบริหารงานใด ๆ ภายในบริษัทฯ ถือเป็นกรรมการ 
ที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร 

• ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหารและมีการก าหนดบทบาทหน้าที่แยกกันอย่างชัดเจน 
โดยประธานกรรมการท าหน้ าที่ ใ นการสนับสนุน ให้ 
คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อ านาจหน้าที่ 
ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของ 
ฝ่ายจัดการ มีหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไป 
ตามทิศทางและนโยบายที่คณะกรรมการได้ก าหนดไว้ 

• ประธานกรรมการไม่ เ ป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
และไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุด 
ย่อยของบริษัทฯ 

• บริษัทฯ ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยก าหนดให้กรรมการ
อิสระหนึ่งคน ร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทร่วมกับประธานกรรมการ 
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6.3.2 การปฏบิตัใินเรื่องอื่นๆ ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่ดี 
บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชัน ที่ได้ปรับปรุงใหม่ ผ่านช่องทางส่ือสารต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานน าไปใช้ปฏิบัติในกระบวนการท างาน  

 
 

ขอ้ที่ยงัไมไ่ดป้ฏบิตั ิ เหตผุลและความจ าเป็น 
2. คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการ 
ที่เป็นอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 3 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 3 คน ซึ่งเมื่อพิจารณาโครงสร้างการบริหารจัดการที่
เ ป็นร ะบบ  มี การถ่ วงดุลอ านาจ  แล ะควบคุมภายในที่ มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น แม้ว่ากรรมการอิสระของบริษัทฯ จะมีจ านวน
น้อยกว่าร้อยละ 50 แต่ยังคงมีจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทั้งคณะ โดยเมื่อรวมกับจ านวนกรรมการที่ไม่มีส่วน
ร่วมในการบริหารงานแล้วจะมีจ านวน 5 คน จาก 9 คน ซึ่งไม่ได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารงานภายใน มิได้เข้ามาปฏิบัติงานประจ า 
หรือควบคุมการท างานของฝ่ายจัดการ และสามารถให้ความเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ 
อ านาจในการจัดการภายในโดยหลักจะอยู่ที่กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร ซึ่งได้รับมอบหมายงานจากคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ชัดเจน 
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07 
โครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการ และขอ้มูลส าคญั
เกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ผู้บรหิาร พนกังานและอืน่ ๆ 
  
 

7.1     โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ 
โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ช่วยท าหน้าที่ก ากับดูแลและกลั่นกรองในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมการ
บริษัท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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หมายเหตุ : บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที�ปรึกษา จํากัด เป�นผู้ตรวจสอบภายในที�เป�นองค์กรจากภายนอก (OUTSOURCE) โดยได้รับการว่าจ้างให้ทําการตรวจสอบ ประจําป� 2566 และป� 2567

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

ผู้จัดการฝ�ายบัญชี ผู้จัดการฝ�ายการเงิน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง

ประธานเจ้าหน้าที�
สายงานขาย

ประธานเจ้าหน้าที�
ฝ�ายกลยุทธ์

ประธานเจ้าหน้าที�สายงาน
พัฒนาธุรกิจ-ต่างประเทศ

ประธานเจ้าหน้าที�สายงาน
พัฒนาระบบ

ประธานเจ้าหน้าที�สายงาน
บัญชีและการเงิน

โครงสร้างองค์กร
คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
(ในประเทศ-ต่างประเทศ)
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7.2     ขอ้มลูเกีย่วกับคณะกรรมการ 
7.2.1   องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท  
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบหลักในการ
ตัดสินใจเร่ืองที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ติดตามและดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมถึงการร่วมก าหนดเป้าหมาย แนวทาง แผนกลยุทธ์ และทิศทางในการด าเนินธุรกิจร่วมกับผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทฯ และได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานที่ได้วางไว้ 

บริษัทฯ ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทไว้ดังนี้ 
• กรรมการมีจ านวนอย่างน้อยห้า (5) ท่าน แต่ไม่เกินสิบสอง (12) ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
• กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) 

ท่าน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านประสบการณ์ 
ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ คุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีกรรมการ จ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 6 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 66.67 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

• กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
• กรรมการที่เป็นผู้หญิง จ านวน 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนมีความหลากหลายทางความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และความช านาญอันเป็นประโยชน์ตอ่
การด าเนินงานของบริษัท ดังนี้ 
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ตารางความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการบรษัิท (Board Skill Matrix) 

ปร
ะส
บก

าร
ณ
์แล
ะค
วา
มช
 าน
าญ

 

พลังงาน          
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม          

การบรหิารความเส่ียงและความยั่งยนื          
งานวชิาการ          

งานส่ือสารมวลชน          
IT Service & IT Infrastructure          

IT และการสื่อสาร          
อสังหารมิทรพัย ์          
อตุสาหกรรม          

การเงนิการธนาคาร          
การจดัการและบรหิารทรพัยากรมนษุย์          

การวเิคราะหข์อ้มลู          
การบรหิาร          
กลยทุธธ์รุกจิ          

กา
รศึ
กษ

าแ
ละ
กา
รฝึ
กอ
บร
ม 

นเิทศศาสตร ์          
ทรพัยากรมนษุย ์          

กฎหมาย          
สังคมศาสตร ์และอกัษรศาสตร ์          
เทคโนโลยีสารสนเทศและดจิทิลั          

วทิยาศาสตร ์          
วศิวกรรมศาสตร ์          

การตลาด          
การเงนิและการลงทนุ          

การบญัช ี          
เศรษฐศาสตร ์          

บรหิารธรุกจิและวทิยาการจดัการ          

เพ
ศ หญงิ          

ชาย          
อาย ุ 62

 

61
 

45
 

44
 

58
 

42
 

43
 

48
 

52
 

รา
ยช
ื่อก
รร
มก
าร

 

1. น
าย
ชัช
วา
ลย์
 เจ
ียร
วน
นท

 ์

2. 
นา
ยฉ
ัตร
พี 
ตัน

ติเ
ฉล
ิม 

3. 
รอ
งศ
าส
ตร
าจ
าร
ย์ 
ดร
. ช
ัยยุ
ทธ
 ผ
ดุง
ศัก

ดิ ์ส
วัส
ดิ ์ 

  4
. น
าย
อุด

มศั
กด

ิ ์ อ
ภิช

าต
ิธน
พัฒ

น ์

5. 
ดร
. น
ิธิน
าถ
 สิ
นธ
ุเด
ชะ

 

6. 
นา
ยก

าน
ต์ 
ปุญ

ญ
เจ
รญิ

สิน
 

7. 
นา
ยอ
ภิเ
ษก

 เท
วิน
ทร
ภัก

ติ 

8.
 น
าย
กฤ

ษด
า เ
กต

ุภู่พ
งษ์

 

9. 
นา
ยศุ

ภช
ัย 
บุร
ิสต

ระ
กูล

 

หมายเหตุ: ทักษะความช านาญในแต่ละด้านอ้างอิงจากประวัติการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และการประเมินความรู้
ความช านาญเฉพาะด้านของกรรมการ 
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7.2.2   ขอ้มลูคณะกรรมการและผูม้อี านาจควบคมุบรษัิทรายบคุคล  

1) รายชื่อคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ประกาศก าหนด ทั้งนี้ ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดเป็นกรรมการของบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท จ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ1 ต าแหนง่ 
1. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท ์ ประธานกรรมการ2 
2. นายฉัตรพี ตันติเฉลมิ กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ 

ผดุงศักดิ์สวัสดิ3์ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. นายกานต์ ปุญญเจริญสิน กรรมการ 
6. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

ประธานกรรมการบริหาร - ในประเทศ /  
ประธานกรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 

7. นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการบริหาร - ในประเทศ / กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาระบบ 

8. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการบริหาร - ในประเทศ / กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 

9. นายศุภชัย บุริสตระกูล กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการบริหาร - ในประเทศ / กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 

หมายเหตุ:  
1กรรมการบริษัททุกท่านผ่านการอบรมหลักสูตรเก่ียวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว 
2ประธานกรรมการของบริษัทฯ มิได้เป็นกรรมการอิสระ แต่อย่างไรก็ตาม กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท ได้มีการ
ก าหนดให้มีกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงปัจจุบันนายฉัตรพี  
ตันติเฉลิม กรรมการอิสระ ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว 
3รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 
 

2) กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ (1) นายอภิเษก เทวินทรภักติ 

หรือ นางสาวนิธินาถ สินธุเดชะ ลงลายมือชื่อร่วมกับนายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ หรือ นายศุภชัย บุริสตระกูล พร้อม
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ประทับตราส าคัญของบริษัทฯ หรือ (2) นายอภิเษก เทวินทรภักติ และ นางสาวนิธินาถ สินธุเดชะ ลงลายมือชื่อ
ร่วมกันพร้อมประทับตราส าคัญของบริษัทฯ 
 

3) คณุสมบตัขิองกรรมการ 
กรรมการของบริษัทฯ ต้องมคีุณสมบัตดิังนี ้
(1) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะขาด
ความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด 

(2) เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และควรสอดคล้องกับหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ซึ่งระบุว่ากรรมการบริษัทไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 
แห่ง 

(3) กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ต้องเป็นบุคคลซึ่งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันเพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น ยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการที่เป็น
อิสระจากฝ่ายจัดการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่จะให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ 

(4) ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุล และการ
สอบทานการบริหารงาน 

(5) ไม่เป็นบุคคลที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วน
จ ากัด หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

 
4) การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหาบุคคลตามหลักเกณฑ์และ
นโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป 

(2) ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัทโดยใช้เสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

  (2.1)    ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสียงเท่ากับหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสียง 
  (2.2)   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น 

                    กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ 
                    ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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  (2.3)   บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
                    เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ 
                    เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง 
                    เลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุม เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

(3) ในกรณีที่เป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุ
ไว้ในกฎบัตรเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 
เดือน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้ารับต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระ
ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 

(4) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก
โดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้
กลับเข้ามารับต าแหน่งได้ ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง  
จดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็น 
ผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 
นอกจากกรณีพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(4.1)     ตาย 
(4.2)    ลาออก 
(4.3)   ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายซึ่งรวมถึง 

                          กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(4.4)    ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
(4.5)    ศาลมีค าส่ังให้ออก 
กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการ และเลขานุการ

บริษัท โดยการลาออกนั้นให้มีผลต่อเมื่อบุคคลดังกล่าวได้รับใบลาออก หรือเวลาอื่นใดตามที่ระบุไว้ใน
ใบลาออก 
(5) กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระในคร้ังแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) จะ
พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการแต่งตั้งกรรมการอิระให้ด ารงต าแหน่งต่อไปด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง 

(6) การเกษียณอายุของกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการที่ไม่ได้เป็นลูกจ้างของบริษัทฯ จะไม่
สามารถเข้ารับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่มีวาระการเป็นกรรมการเร่ิมต้นภายหลังจาก
อายุครบ 75 ปีได้ ในส่วนกรรมการที่เป็นลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะเกษียณอายุจากการ
เป็นกรรมการบริษัทฯ ตามการเกษียณอายุของลูกจ้าง 

 
7.2.3   ขอ้มลูเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท  

อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
(1) ปฏิบัติหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกราย 
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(2) ด าเนินการอนุมัติในเร่ืองที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจกล
ยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแผนงาน และ
งบประมาณ เป็นประจ าทุกปี โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ติดตามและดูแล
ให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) ก าหนดรายละเอียดและอนุมัติวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทางแผนธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ คู่มืออ านาจด าเนินการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารน าเสนอ รวมถึงก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท 

(4) บริหารจัดการก ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง (Duty of care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of loyalty) ตามหลักการที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึง 
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานและ
งบประมาณ  

(5) ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มี
ระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท
ต้องด าเนินการให้มั่นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่
เพียงพอในการปฏิบัติงาน และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ รวมถึงขึ้นตรงและรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

(6) รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(7) ดูแลให้เร่ืองส าคัญตามที่กฎหมายก าหนด หรือเร่ืองที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทจดทะเบียนถูกบรรจุอยู่ในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดหา
และน าเสนอข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เหมาะสมและน่าเชื่อถือ เพ่ือประกอบการ
พิจารณา รวมถึงควรต้องตั้งข้อสังเกตและซักถามในแต่ละประเด็น โดยเฉพาะอย่างย่ิงประเด็นที่มี
สาระส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน หรือเป็นประเด็นที่อาจน าไปสู่
การกระท าที่อาจไม่เหมาะสมหรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อันส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัทฯ 

(8) ด าเนินการให้มีกลไกในการตรวจสอบหรือสอบทานความสมเหตุสมผลก่อนการเข้าท าธุรกรรมของ
บริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมถึงส่งเสริมให้มีกลไกในการติดตามและรายงานความคืบหน้าของการ
เข้าท าธุรกรรมดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นทราบอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  

(9) อนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องได้รับการ
พิจารณาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

(10) อนุมัติและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้อง
พิจารณาโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้การท าธุรกรรมดังกล่าวไม่
อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

(11) ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบการเปิดเผยข้อมูลการท าธุรกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ครบถ้วน และเท่าเทียมกันต่อผู้ลงทุนทุกกลุ่ม โดยต้องด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบ
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ควบคุมดูแลและติดตามการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานที่
อาจล่วงรู้ข้อมูลภายในที่มีนัยส าคัญของบริษัทฯ อย่างรัดกุมและเหมาะสม 

(12) อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
(13) ก าหนดนโยบายในการบริหารความเส่ียงและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
(14) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายใน

การใช้ข้อมูลภายใน และจัดให้มีการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
(15) ก าหนดโครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหารงาน และมีอ านาจพิจารณาการแต่งตั้งการก าหนด

ค่าตอบแทน และการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด รวมถึงพิจารณาแต่งตั้ง ก าหนดค่าตอบแทน 
และก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

(16) แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือให้การ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัด
ให้มีผู้ที่ท าหน้าที่ส่ือสารข้อมูลของบริษัทฯ ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ นักวิเคราะห์ และ
นักลงทุน 

(17) พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(18) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ าเป็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจที่
เหมาะสม 

(19) จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ 

(20) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดของรอบปี
บัญชีของบริษัทฯ และควรให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือร่วมกันชี้แจงและตอบข้อซักถาม พร้อมทั้งรับทราบประเด็น
ข้อสังเกตหรือข้อกังวลที่ผู้ถือหุ้นอาจมีต่อตัวบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทต้อง
ด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า การบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ไม่ก่อให้เกิดการเข้าใจผิดในสาระส าคัญ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการอ้างอิง และเพ่ือให้ผู้ลงทุนที่ไม่ได้
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประโยชน์จากรายงานการประชุมดังกล่าวได้ 

(21) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี ในรูปแบบของ
การประเมินตนเองเป็นรายบุคคลและการประเมินรายคณะ เพ่ือพิจารณาผลงานและปัญหา รวมทั้ง
เสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(22) พิจารณาอนุมัติเร่ืองต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ
บริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 

(23) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริษัท 

(24) กรรมการอิสระมีหน้าที่สนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมหรือคัดค้านเมื่อเห็นว่า 
คณะกรรมการบริษัทอาจตัดสินใจด าเนินกิจการหรือท าธุรกรรมที่ไม่โปร่งใสหรือไม่เป็นธรรมซึ่ง
อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม และกรรมการอิสระต้องไม่ถูก
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ควบคุมโดยฝ่ายจัดการและกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมทั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือส่วนได้เสียกับ
กิจการอย่างมีนัยส าคัญ จนท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่หรือตัดสินใจได้อย่างอิสระ 
ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

 
7.2.4  ขอ้มลูเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่ของประธานกรรมการ 
(1) พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยให้มี

กรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม  
(2) ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกท่านอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ  
(4) มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย และตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

(5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมถึง
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ  

 
7.3     ขอ้มลูคณะกรรมการชดุยอ่ย 

7.3.1   โครงสรา้งคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้ความช านาญที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อย 

เพ่ือช่วยปฏิบัติงานในการศึกษาและกลั่นกรองเร่ืองส าคัญที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิดในแต่ละด้าน และเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร - ในประเทศ และคณะกรรมการบริหาร - 
ต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

7.3.2   รายชื่อคณะกรรมการชดุยอ่ย 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนคณะกรรมการ

บริษัท ในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้ส่งเสริมการปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมลู 
และการก ากับดูแลบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ รวมทั้งการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย โดยกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนในการ
เป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศก าหนด โดยกรรมการตรวจสอบ
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อย่างน้อยหนึ่ง (1) คน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท า
หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหนง่ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายฉัตรพี ตันติเฉลมิ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  นางสาวสุนิสา ทองดีย่ิง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ คือ รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ 
(รายละเอียดและประวัติกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบ 1) 

 
อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) การสอบทานให้บริษัทมีงบการเงินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ การเปิดเผยข้อมูลและการรายงานทาง

การเงิน ท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
(1.1) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี

ภายนอกของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท  ถอดถอนและเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) คร้ัง ควรเข้าร่วมการพิจารณาและให้ความเห็นตั้งแต่ต้น
ของกระบวนการเพ่ือร่วมกับฝ่ายจัดการในการก าหนดขอบเขตการจ้างงานให้มีความ
ชัดเจนและเหมาะสม รวมถึงต้องพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความสามารถของผู้สอบบัญชี 
และระยะเวลาการท าหน้าที่ของผู้สอบบัญชี ก ากับดูแล และติดตามให้มีการจัดท างบการเงิน
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องโดย
บริษัท ผู้สอบบัญชี ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และเมื่อพบความผิดปกติในงบการเงิน จะ
ด าเนินการสอบถามถึง สาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(1.2) สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนกับข้อมูล
อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ได้มีการส่ือสารกับ
ผู้ลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion & Analysis) รายงานประจ าปี และข่าวสารสนเทศของบริษัทฯ 
เป็นต้น 

(1.3) พิจารณาให้ความเห็นชอบงานบริการประเภท NAS (Non-Assurance Service) ของผู้สอบ
บัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่าขอบเขตงานดังกล่าวจะไม่ส่งผลต่อความเป็นอิสระในงานสอบบัญชี 

 

(2) การดูแลระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม 
(2.1)  สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(2.2)  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

รวมถึงก าหนดโครงสร้างบริษัทฯ เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงและรายงานต่อ
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คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย ถอดถอนหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือการจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 
(“IA Outsource”) หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ควร
พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเข้าใจในกิจการของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยในระดับที่ทราบถึงจุดเส่ียงและเร่ืองที่เป็นนัยส าคัญที่ต้องด าเนินการตรวจสอบ
ด้วย 

(2.3)  รับเร่ืองร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เกี่ยวกับการกระท าผิด การ
ทุจริตคอร์รัปชัน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ และหลัก
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Whistleblower Policy) ภายในบริษัทฯ ที่
อาจเกิดขึ้น รวมถึงการด าเนินการให้มีนโยบายหรือวิธีการในการรับมือกับเร่ืองร้องเรียนและ
ปกป้อง ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม 

(2.4)  ด าเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีกระบวนการด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม
ตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจใน
การว่าจ้างหรือน าผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบ หรือขอความเห็นที่เป็น
อิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

(2.5)  พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อัตราก าลัง และทรัพยากรที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(2.6)  อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี สอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้
ตรวจสอบภายใน (“IA Outsource”) ปฏิบัติตามแผนงานดังกล่าว รวมทั้งติดตามประเด็นที่
พบจากรายงานผลการตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่ง (1) คร้ัง 

(3) การก ากับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารความเส่ียง 
(3.1)  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย เฉพาะในด้านการเงิน และให้ความเห็นในการแก้ไขปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอ 
(3.2)  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และ

ท าความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
(3.3)  ให้มีการประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือประสานงาน ส่ือสาร และแลกเปลี่ยน

ข้อมูลความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับความเส่ียงที่ส าคัญ อย่างน้อยปีละหนึ่ง 
(1) ครั้ง 

 

(4) การปฏิบัติตามพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
(5) สอบทานและก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกในการติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ รวมถึงการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผย
ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นทราบอย่างสม ่าเสมอ 

(6) จัดท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปีของบริษัทฯ ลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
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(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอ านาจ 

หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

(7) จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการการตรวจสอบและทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับขอบเขตความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ และกลยุทธ์ และให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันเป็น
ประจ าทุกปี โดยให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงการทบทวนดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ใน
กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงกฎบัตรให้
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

(8) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ
กระท าดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
(ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน  
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึง การด าเนินการอื่นใดที่
จะสามารถป้องกันและยับย้ังความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทจดทะเบียน โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงการรายงานพฤติการณ์อันควรสงสัยของกรรมการ ผู้จัดการหรือบุคคลที่รับผิดชอบใน
การด าเนินการของบริษัทจดทะเบียนให้ส านักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยทันทีเมื่อได้รับแจ้งจาก
ผู้สอบบัญชี 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่

สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ 

(9) สอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ  ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  นโยบายการเข้า
ท ารายการระหว่างกันของบริษัท นโยบายความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายบริหารความเส่ียง และนโยบายการใช้
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

 

(10) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทั้งนี้ ต้องอยู่ใน
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) 

จัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนด
หลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการ
ของบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย รวมทั้ง
ด าเนินการสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ 
กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการของบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย และก าหนดนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการชุด
ย่อย กรรมการของบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย 
ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน ซึ่ง
กรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหนง่ 
1. นายฉัตรพี ตันติเฉลมิ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
หมายเหตุ: นางสาวอัญชลี อินทร์ธ ารง เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
อ านาจหนา้ที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากร

ที่มีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

• การสรรหา 
(1) พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท โดยรวมและ

รายบุคคลที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงคุณสมบัติของกรรมการแต่ละคน ในด้าน
การศึกษา ความรู้ ความช านาญ ทักษะ ประสบการณ์ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ และความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด โดยจัดท าเป็น Board Skill Matrix 
เพ่ือช่วยให้การสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม
กับกลยุทธ์เชิงธุรกิจของบริษัทฯ และเสนอแนะแนวทางปรับปรุง ตลอดจนแนวทางการสรรหา
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามโครงสร้างดังกล่าว 

(2) ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย กรรมการของ
บริษัทย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของจ านวน 
โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ 

(3) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถและ
ความช านาญ เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของ
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บริษัทฯ กรรมการของบริษัทย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาประวัติและคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวว่า
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรและไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ 

(4) พิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession plan) และ
ติดตามการด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่งเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

(5) จัดท าแผนพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และความรู้ที่เกี่ยวกับธุรกิจของกิจการให้แก่
คณะกรรมการ 

(6) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

• การก าหนดคา่ตอบแทน 
(1) ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการของบริษัทย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(2) ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของกรรมการบริษัท
เป็นรายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ 

(3) ก าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัทฯ กรรมการของบริษัทย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี 

(4) พิจารณากลั่นกรอง โครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ของผู้บริหารตาม
นิยามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด 

(5) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

• จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและทบทวนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบันเป็นประจ าทุกปี โดยได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบถึงการทบทวนดังกล่าว 
ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงกฎบัตรให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 
3) คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee : RMC) จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) และถ่วงดุลอ านาจ (Check and Balance) และเพ่ือก าหนด
นโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร
จัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม โดยกรรมการบริหารความเส่ียง
ประกอบด้วยกรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 ท่าน และกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งนี้  ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงินเป็น
กรรมการบริหารความเส่ียงโดยต าแหน่ง 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหนง่ 
1. นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายศุภชัย บุริสตระกูล กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว กรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหตุ : นางสาวสุนิสา ทองดีย่ิง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

อ านาจหนา้ที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
(1) พิจารณาสอบทานและน าเสนอนโยบายในการบริหารความเส่ียง และกรอบการบริหารความเส่ียง

และติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัทอย่างเหมาะสมให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 
(2) พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบในการก าหนดระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 

และเกณฑ์การประเมินความเ ส่ียงของบริษัท  (Risk Assessment Criteria) และน า เสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

(3) พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นต่อผลการประเมินความเส่ียง วิเคราะห์และทบทวนความเส่ียง
กรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย และการจัดการความเส่ียงว่าเพียงพอและ
เหมาะสม อย่างสม ่าเสมอ 

(4) ก ากับดูแลกิจการ ติดตามการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง
และกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบ
บริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตาม
นโยบายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

(5) สอบทานรายงานความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงที่ส าคัญเพ่ือติดตามความเส่ียงที่มี
สาระส าคัญ การด าเนินการและส่ิงที่ควรปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้
มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการจัดการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

(6) ทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเส่ียง ตลอดจนแผนบริหารความเส่ียงขององค์กร ให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องไปกับแผนกลยุทธ์และการด าเนินงานของบริษัท ท่ามกลางสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างย่ิงประเด็นความเส่ียงด้านความย่ังยืน ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

(7) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ ส่ือสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลความเส่ียงและการจัดการ
ความเส่ียงเกี่ยวกับความเส่ียงที่ส าคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมทั้งการ
น าระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งบริษัทฯ อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง 

(8) การเข้าซื้อกิจการหรือการลงทุนที่ต้องใช้การลงทุนสูงหรือมีความเส่ียงที่มีนัยส าคัญต้องส่งใหค้ณะ  
กรรมการบริหารความเส่่ียงพิจารณาถึงความเหมาะสมและประสิทธิผลของการประเมินความเส่่ียง 
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รวมทั้งมาตรการจ ากัดความเส่ียง เพ่ือให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารและรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณา  

(9) ฝ่ายบริหารความเส่ียง/ผู้ที่ได้รับมอบหมายการบริหารความเส่ียงของบริษัทจะติดตามโครงการและ
ความเส่ียง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกไตรมาสเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมีการบริหารเงินทุนให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้และการบริหาร
จัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 

(10) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอก การใช้บริการจากบุคคลภายนอก เพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าที่เป็นอิสระเกี่ยวกับกรอบ ขอบเขต เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการ
ความ เส่่ียง 

(11) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากับคณะท างานบริหารความเส่ียง (Risk Management Working Team) 
และ/หรือ หน่วยงาน และ/หรือ คณะท างานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณา
แนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง 

(12) มีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดแผนการจัดการและการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์
รัปชันในกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ และก ากับดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่ามาตรการป้องกันและลดความ
เส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันมีประสิทธิภาพ รวมทั้งทบทวนมาตรการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชันให้เพียงพอเหมาะสม 

(13) พิจารณาแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง และ/หรือ แต่งตั้ง/ถอดถอนบุคลากรในคณะท างาน
บริหารความเส่ียง รวมถึงก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้งนี้ คณะท างานบริหารความ
เส่ียงจะด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และให้ใช้
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงกับคณะท างานบริหารความเส่ียงด้วยโดยอนุโลม 

(14) จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและทบทวนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันเป็น
ประจ าทุกปี โดยให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงการทบทวนดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ใน
กรณีที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงกฎ
บัตรให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

(15) ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ ผู้บริหาร และ/หรือ คณะท างานบริหารความเส่ียง และ/หรือ หน่วยงาน และ/หรือ คณะท างานที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง และ/หรือ ผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือ ผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือ
น าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

4) คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบริหารจัดตั้งขึ้นเพ่ือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการและควบคุม

กิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และค าส่ังใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้
เสีย และเพ่ือให้กลุ่มบริษัทเติบโตอย่างย่ังยืน เป็นไปตามแนวทางที่วางแผนไว้ โดยคณะกรรมการบริหารแบ่งเป็น 
2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร - ในประเทศ และคณะกรรมการบริหาร – ต่างประเทศ 
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4.1)  คณะกรรมการบริหาร – ในประเทศ 
กรรมการบริหาร - ในประเทศ ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 6 ท่าน ทั้งนี้ กรรมการบริหารไม่จ าเป็นต้อง

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร – ในประเทศ ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหนง่ 
1. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ ประธานกรรมการบริหาร - ในประเทศ 
2. นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ กรรมการบริหาร - ในประเทศ 
3. นายศุภชัย บุริสตระกูล กรรมการบริหาร - ในประเทศ 
4. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ กรรมการบริหาร - ในประเทศ 
5. นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว กรรมการบริหาร - ในประเทศ 
6. นายวศิน ศรีศุกรี กรรมการบริหาร - ในประเทศ 
นายชอน เพลเยอร์ วูลฟแ์มน1 กรรมการบริหาร - ในประเทศ 
หมายเหตุ:   
1นายชอน เพลเยอร์ วูลฟแ์มน ได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นกรรมการบริหาร-ต่างประเทศ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
*นางสาวอัญชลี อินทร์ธ ารง เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

4.2)  คณะกรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 7 ท่าน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร - ต่างประเทศ ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหนง่ 
1. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ ประธานกรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
2. นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
3. นายชาลส์ วูดอลล ์ กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
4. นายศุภชัย บุริสตระกูล กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
5. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
6. นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
7. นายชอน เพลเยอร์ วูลฟแ์มน กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
หมายเหตุ:   
*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร-
ต่างประเทศ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 

 
อ านาจหนา้ที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
(1) พิจารณากลั่นกรองวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ แนวทาง 

นโยบาย แผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ และอ านาจอนุมัติตามคูม่อื
อ านาจด าเนินการ (Authorization Matrix) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเสนอ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ รวมทั้ง ด าเนินการตามที่
ได้รับมติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าวให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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(2) ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน และการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ และบริษัทย่อยผ่าน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(3) พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการในการก าหนดนโยบายการลงทุน การขยายกิจการ 
การประชาสัมพันธ์ ก าหนดแผนการเงิน รายงานประจ าปี งบประมาณประจ าปี การบริหารทรัพยากร
บุคคล และการลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาก าหนดต่อไป 

(4) มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือการด าเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทฯ และการก าหนด
อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะท างาน รวมถึงควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินงานของ
คณะท างานที่แต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 

(5) พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจ าปีของกลุ่มบริษัทตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

(6) พิจารณาและอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
คู่มืออ านาจด าเนินการ (Authorization Matrix) และ/หรือตามที่จะ ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

(7) อนุมัติการเข้าท าสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ เช่น 
การซื้อขาย การให้หรือรับบริการ การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติ
ของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายในวงเงิน
ตามตารางอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

(8) พิจารณาและอนุมัติการเข้าท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินส าหรับสนับสนุน
การท าธุรกิจตามปกติ เช่น การเปิดบัญชีธนาคาร การปิดบัญชีธนาคาร การกู้ยืมเงิน การขอวงเงิน
สินเชื่อ การจ าน า จ านองค ้าประกัน รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ ตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ รวมถึงการท านิติกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
เร่ืองดังกล่าวจนเสร็จการตามตารางอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) ที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือ ตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่วงเงินเกินงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติในการประชุม
คร้ังถัดไป และกรณีที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เป็นหลักประกันต้องน าเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ 

(9) พิจารณาและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปัน
ผลประจ าปี เพ่ือเสนอคณะกรรรมการบริษัทอนุมัติ  

(10) เสนอโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร รวมถึงกรอบนโยบายการแต่งตั้ง การว่าจ้าง 
การโยกย้าย การเลิกจ้าง โครงสร้างค่าตอบแทนส าหรับการก าหนดเงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส 
และบ าเหน็จรางวัลตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้รับอนุมัติจา
คณะกรรมการบริษัท 

(11) พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ หรือคณะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารที่
จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้ตามความเหมาะสมและมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน ค่าเบ้ีย
เลี้ยง สวัสดิการ อ านวยความสะดวกและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของประธานที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษา หรือ
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คณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
ในแต่ละป ี

(12) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

(13) ด าเนินกิจการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานภายใต้ระเบียบบริษัทฯ นโยบายของคณะกรรมการ
บริษัท นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้
พนักงานของบริษัทฯระดับต่าง ๆ ปฏิบัติตาม 

(14) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

(15) มอบอ านาจให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิ บัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ
กรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะ
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 

(16) ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน รวมถึงการบริหารงานในธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน ร่วมทุน 
และกิจการในต่างประเทศของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายและ
ทิศทางที่คณะกรรมการบริษัท และบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

 
7.4     ข้อมลูเกีย่วกบัผู้บรหิาร 

7.4.1   รายชื่อและต าแหนง่ของผูบ้รหิาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ1 ต าแหนง่ 
1.   นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาระบบ 
2. นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 
3. นายชอน เพลเยอร์ วูลฟแ์มน ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ - ต่างประเทศ 
4. นายวศิน ศรีศุกรี ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย 

5. นางสาวพิมพ์กานต์ ปุญญเจริญสิน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายกลยุทธ ์
หมายเหตุ  
1รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหาร แสดงในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ท าบัญชี เลขานุการบริษัท 
 

อ านาจหนา้ที่ และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(1) ดูแลให้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
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(2) ด าเนินกิจการใด ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานภายใต้ระเบียบบริษัทฯ นโยบายของคณะกรรมการ
บริษัท นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้
พนักงานของบริษัทฯ ระดับต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 

(3) ส่ือสารวิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนงานและบริหาร
จัดการธุรกิจของแต่ละหน่วยงาน 

(4) ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ ที่วางไว้ รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อก าหนดของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับของ
บริษัทฯ และน ามาซึ่งผลประกอบการที่ได้ตั้งเป้าหมาย ทั้งในส่วนที่เป็นเป้าหมายทางการเงิน และมิใช่
การเงิน 

(5) สอบทานรายงาน แผนงานการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
(6) อนุมัติรายจ่ายต่าง ๆ รวมทั้งค่าตอบแทนใด ๆ ภายใต้งบประมาณ แผนงาน หรือกรอบการ

ด าเนินงานที่ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และตาม
อ านาจที่ได้รับมอบหมาย  

(7) ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสมตามแนวทางที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

(8) ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเส่ียงที่เหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

(9) แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่บริษัทฯ 

(10) ดูแลเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในภาพรวม 
(11) อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ และเพ่ือให้สอดคล้อง

กับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(12) เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของ
การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในระดับประเทศและระดับสากล 

(13) เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
(14) สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการจัดให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

สม ่าเสมอ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส 
(15) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะบางอย่างแทนได้ 

โดยการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจ
ตามหนังสือมอบอ านาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าส่ังที่คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และ/หรือ บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ 

 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับ
มอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง
ที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติ
รายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ 
ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
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ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและ
เงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

(16) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อย 
ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศข้อบังคับ
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7.4.2   นโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยพิจารณา

ตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ  
แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี โดยให้ค่าตอบแทนอยู่ใน
ลักษณะที่เหมาะสมและระดับที่สามารถจูงใจประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร ที่มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ 
ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออื่นใด 

7.4.3   คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในปี 2567 และปี 2566 ให้กับผู้บริหาร ประกอบด้วย ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(จ านวน 4 ราย) ซึ่งค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  และผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ปี 2566 ปี 2567 
จ านวนผูบ้รหิาร (ราย) 5 5 
ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท (ล้านบาท) 24.61 26.62 
ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย (ล้านบาท) - - 
รวมคา่ตอบแทน (ลา้นบาท) 24.61 26.62 

 
คา่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงนิ  

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินแก่ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้
พิจารณากรอบโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้บริหาร และเห็นว่าผลตอบแทนดังกล่าวเป็น
มาตรฐาน และมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะธุรกิจแล้ว ซึ่งผ่านการพิจารณาความ
เหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ
ของแต่ละต าแหน่ง รวมถึงได้พิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลประกอบการประจ าปี 2566 แล้ว 
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7.5     ข้อมลูเกีย่วกบัพนกังาน 
7.5.1   จ านวนพนกังาน 
จ านวนพนักงานทั้งหมดของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

โดยแบ่งตามสายงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
1.     บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยทั้งหมด 

ฝ่ายงาน 
จ านวนบคุลากร (คน) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
ฝ่ายงานขายและพัฒนาธุรกจิ 79 56 
ฝ่ายงานที่ปรึกษาและพัฒนาระบบ 541 425 
ฝ่ายงานการเงินและควบคมุ 67 34 
ส านักเจ้าหน้าที่บริหาร 38 78 
ฝ่ายงานการตลาดและส่ือสารองค์กร 2 14 
ฝ่ายงาน Staff Augmentation 323 582 
รวม 1,055 1,189 

 
2.    บริษัทร่วมทั้งหมด 

     ฝ่ายงาน 
จ านวนบคุลากร (คน) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
ฝ่ายงานขายและพัฒนาธุรกจิ 11 8 
ฝ่ายงานที่ปรึกษาและพัฒนาระบบ 34 15 
ฝ่ายงานสนับสนุน เช่น บัญชกีารเงิน 
ส านักบริหาร 

7 28 

รวม 52 51 
 

7.5.2   คา่ตอบแทนพนกังาน 
1. บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยทัง้หมด 

คา่ตอบแทนพนกังาน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2566 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2567 
เงินเดอืน โบนัส และค่าล่วงเวลา (ล้านบาท) 809.67 883.75 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท) 14.53 15.63 
ค่าตอบแทนอื่น เชน่ ประกันสังคม 
และสวัสดิการอื่น (ล้านบาท) 58.46 66.96 

รวมคา่ตอบแทน (ลา้นบาท) 882.66 966.34 
 

2. บริษัทร่วมทั้งหมด 

คา่ตอบแทนพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2566 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2567 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ (ล้านบาท) 24.94 36.59 
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บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสามารถแข่งขันได้ในตลาด อีกทั้งยังมีสวัสดิการ
ด้านต่าง ๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่ารักษาพยาบาล ค่าท าฟัน ค่าตัดแว่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลือพนักงานให้ก าเนิดบุตร 
เงินช่วยเหลือครอบครัวพนักงานทีเ่สียชีวิต เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการขึ้นเมื่อ
วันที่ 1 เมษายน 2567 เพ่ือร่วมปรึกษาหารือและเสนอความคิดเห็นในเร่ืองสวัสดิการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
พนักงานและบริษัทฯ 

 
7.5.3   กองทนุส ารองเลี้ยงชพี 
บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

ทิสโก้ จ ากัด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มีประสบการณ์การบริหารกองทุน และมีจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ ตลอดจนการดูแลเอาใจใส่สังคมและส่ิงแวดล้อม ท าหน้าที่บริษัทจัดการกองทุน ตาม
พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  

โดยมีพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่เข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพจ านวน 382 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 32 ของพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 50 ของฐานเงินเดือนของพนักงาน และพนักงาน
จ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราเร่ิมต้นร้อยละ 3 เร่ิมต้นของฐานเงินเดือน ขึ้นอยู่กับอายุการท างานของ
พนักงาน (บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด ไม่มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ) 

 
7.5.4   การอบรมและพัฒนาศักยภาพพนกังาน  
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการอบรมและพัฒนาศักยภาพพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
(1) บริษัทฯ จะสนับสนุน และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่บริษัทฯ ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาเพ่ือยกระดับ

ความรู้ ความสามารถ และทักษะความช านาญ ซึ่งส่งผลให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

(2) บริษัทฯ ต้องท าการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาของแต่ละฝ่ายงาน พร้อมทั้ง
จัดหาหลักสูตรทั้งภายในและภายนอกที่สอดคล้องกับความต้องการ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และตอบสนองต่อการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ 

(3) ต้องจัดท าแผนการฝึกอบรมและพัฒนา และงบประมาณส าหรับการฝึกอบรมและพัฒนาประจ าปีให้
สอดคล้องกับความต้องการและเป้าหมายของบริษัทฯ โดยแผนและงบประมาณดังกล่าว ต้องได้รับ
การอนุมัติจากผู้มีอ านาจตามคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษัทฯ การเปลี่ยนแปลงแก้ไขใด ๆ ต้อง
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจตามคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษัทฯ 

(4) บริษัทฯ ต้องท าการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นจริงกับงบประมาณ พร้อมทั้ง
รายงานให้ประธานเจ้าหน้าที่สายงานต่าง ๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รับทราบอย่างสม ่าเสมอ 

(5) บริษัทฯ ต้องก าหนดวิธีการในการประเมินผลความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่หลังเข้ารับการ
ฝึกอบรมและพัฒนา และต้องจัดให้มีการประเมินผลดังกล่าวในทุกคร้ัง 

(6) บริษัทฯ ต้องก าหนดใหม้ีการถ่ายทอดความรู้ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่เขา้รับการฝึกอบรม และพัฒนาให้แก่
เจ้าหน้าที่อื่นในฝ่ายงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

(7) มีการจัดฝึกอบรมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจ าปี 2567 เมื่อวันที่  29 พฤศจิกายน 2567 
ณ อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระรามเก้า โดยบริษัทฯ ค านึงถึงความปลอดภัยของพนักงาน
ทุกคน ซึ่งบรรยากาศในการฝึกซ้อมเป็นไปด้วยความราบร่ืน 
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7.5.5   ดา้นความปลอดภยัและอาชวีะอนามยัของพนกังาน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยและอาชีวะอนามัยของพนักงาน โดยด าเนินการให้พนักงาน

ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ท างานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส านึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมี
สุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท างานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ 

ในปี 2567 พนักงานของบริษัทฯ มีสถิติการลา การเกิดอุบัติเหตุ และการเจ็บป่วยจากการท างาน ดังนี้ 

รายการ จ านวนวนั/ครัง้ จ านวนวนัเฉลี่ยตอ่คน/ป ี
การลา 2566 2567 2566 2567 

- ลากิจ 3.28 4.30 16.84 12.63 
- ลาป่วย 5.12 3.42 15.28 8.00 
- ลาพักผ่อนประจ าปี 7.73 10 29.15 11.40 
อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน - - - - 
อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน - - - - 
หมายเหตุ : สถิติการลาออกของพนักงานบริษัทฯ ในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 13 

 
7.5.6   ขอ้พิพาท 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีขอ้พิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา  

 
7.6     ข้อมลูส าคญัอืน่ ๆ 

1) เลขานกุารบรษัิท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2564 

ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวอัญชลี อินทร์ธ ารง ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
โดยเลขานุการบริษัทมีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ทั้งนี้ หน้าที่
ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

(1) ให้ค าแนะน าเบ้ืองต้นแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมถึงรายงาน
การเปลี่ยนแปลงในข้อก าหนดกฎหมายที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการและผู้บริหาร 

(2) ติดตามและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศที่เกี่ยวข้องตามระเบียบ ประกาศ และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

(3) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถอืหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุน้ 
(ง) รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

(4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร พร้อมทั้งจัดส่งส าเนาให้แก่
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับ
รายงานนั้น 
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(5) ติดตามและดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  
ผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(6) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ
ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และ/หรือตามที่ ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

(7) ประสานงานให้บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบ หรือได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แต่ไม่ได้เข้าร่วมในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบมติที่ประชุมคณะ กรรมการบริษัท เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวสามารถ
ปฏิบัติให้เป็นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

โดยที่นางสาวอัญชลี อินทร์ธ ารง ผ่านการอบรมในหลักสูตรส าหรับเลขานุการบริษัท (Company 
Secretary Program (CSP)) รุ่นที่ 89/2018 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และผ่านการอบรม
โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท รุ่นปี 2565 ซึ่งประวัติของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 

2) ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 
บริษัทฯ มอบหมายให้ผู้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน คือนางสุภัตรา สิมธาราแก้ว 

เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในกา ร
ควบคุมดูแลการท าบัญชี คือ นายอนุสรณ์ เหล่ารัตนไพบูลย์ ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ซึ่งเป็นผู้ท าบัญชีที่มี
คุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ทั้งนี้
รายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงในเอกสารแนบ 1 

3) หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน และว่าจ้างหน่วยงานภายนอกคือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ 

ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด (Deloitte) ได้แก่  นางสาวเกสริน อังคนุรักษ์พันธุ์  ต าแหน่งหุ้นส่วน (Partner) 
เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด และให้ท าหน้าที่เป็นหัวหน้างานใน
การปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทั้งนี้ รายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงในเอกสารแนบ 3 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) พิจารณาให้ความเห็นชอบและ
อนุมัติการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด (P&L) เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน ได้แก่ นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ ต าแหน่งผู้อ านาวยการฝ่าย เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและ
ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่ปลายปี 2565 ถึงปี 2567 ทั้งนี้รายละเอียด
เพ่ิมเติมแสดงในเอกสารแนบ 3 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย ผู้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
รวมทั้งผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

4) หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษัิทฯ (Compliance) 
บริษัทฯ ได้จัดตั้งผู้ที่ดูแลงานด้านก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา 

สอบทานการจัดท านโยบาย และการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในองค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับ  
แนวปฏิบัติของบริษัท ข้อบังคับ จรรยาบรรณธุรกิจ การก ากับดูแลกิจการที่ดี และกฎหมาย โดยผู้ที่ได้รับ
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มอบหมายให้รับผิดชอบในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ด้าน Compliance คือ นายรวิศ สุจริตกุล 
ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายบริหารกลยุทธ์และการปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งนี้ รายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงใน
เอกสารแนบ 3 

5) หวัหนา้งานนกัลงทนุสัมพันธ ์
บริษัทฯ ได้จัดตั้งผู้ดูแลงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือท าหน้าที่ส่ือสารข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

นักวิเคราะห์ บริษัทหลักทรัพย์ ผู้ส่ือข่าว และประชาชนทั่วไปที่สนใจข้อมูลบริษัทฯ โดยผู้ที่ได้รับมอบมายให้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ คือ นางสาวพิมพ์กานต์ ปุญญเจริญสิน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายกลยุทธ์ 
ซึ่งนักลงทุนและบุคคลทั่วไป สามารถติดต่องานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-116-5081 อีเมล: 
BE8_IR@beryl8.com หรือผ่านเว็บไซต์ www.beryl8.com 

6) คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีประจ าปี และการสอบทานงบการเงินระหว่างกาล ให้แก่  

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวนเงินรวม 4,850,000 บาท โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 
25 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยมีรายนาม ดังต่อไปนี้ (1) นายวัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6660 และ/หรือ (2) นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7480 
และ/หรือ (3) นายกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8050 แห่งบริษัท ส านักงาน 
อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับการตรวจสอบบัญชีและการสอบทานงบการเงินระหว่างกาล
ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และปรับเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ส าหรับการเตรียมความพร้อมของ
บริษัทย่อยเพ่ือเข้าจดทะเบียนเพ่ือซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์เป็นคร้ังแรกอีก 300,000 บาท  
หมายเหตุ: ค่าสอบบัญชีของปี 2567 มีการปรับเพ่ิมข้ึนจากที่ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 จาก 
4,600,000 บาท เนื่องจากเพ่ิมการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทย่อย คือ บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด จึงมีค่าสอบบัญชี
เพ่ิมข้ึนอีก จ านวน 250,000 บาท 

6.1)   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีอื่น 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทฯ มีค่าบริการอื่นที่ต้องช าระให้กับผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน 

อีวาย จ ากัด ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีที่
ผู้สอบบัญชีสังกัด คือ ค่าบริการส าหรับสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล (BOI) เป็นเงิน 80,000 
บาทต่อใบอนุญาต 
 
 

http://www.beryl8.com/
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08 
รายงานผลการด าเนินงานส าคญั 

ด้านการก ากบัดแูลกจิการ 
  
 

8.1     สรปุผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการในรอบปทีีผ่า่นมา 

8.1.1   การสรรหา พัฒนา และประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ที่ของคณะกรรมการ 
1) การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง 

ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ท าหน้าที่
ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและได้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม เพ่ือเสนอชื่อเข้าเป็น
กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารระดับสูง ก่อนที่จะด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น เพ่ือ
แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเข้าด ารงต าแหน่ง โดยเป็นไปตามกฎบัตรที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัทฯ หลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง  

โดยในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้มีการพิจารณาทบทวนแผนสืบทอด
ต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และต าแหน่งที่ส าคัญ (Critical Position) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 

การสรรหากรรมการ 
(1) กรรมการบรษัิท 

องคป์ระกอบ 
(1)   คณะกรรมการบริษัทไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
(2)  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงความรู้ทางด้านการเงิน การบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถ
ตรวจพบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรายงานการทางการเงิน พร้อมทั้งประเมินความ
เส่ียงที่เกี่ยวข้อง การควบคุมภายใน การบัญชีและทางด้านกฎหมายได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนเพศและอายุ 

(3)  คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการจ านวนอย่างน้อยห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบสอง (12) 
คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

(4)  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้ถือหุ้นหรือผู้ถือหุ้นใหญ่และ
กรรมการอิสระที่เปรียบเสมือนเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท (“ประธานฯ”) และใน
กรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการบริษัทก็ได้ 
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 คณุสมบตั ิ
(1)   เป็นบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนิน

ธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และควรสอดคล้องกับหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งระบุว่า
กรรมการบริษัทไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 แห่ง 

(2)  มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(3)  ไม่เป็นบุคคลประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ 
ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

(4)  กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และต้องเป็นบุคคล
ซึ่งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
นอกจากนี้กรรมการอิสระยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมและท างานร่วมกับคณะกรรมการบริษัททั้งหมดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ  

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการที่ไม่ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลักษณะที่จะให้มี
ข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ 

 การแตง่ตัง้และวาระการด ารงต าแหนง่ 
(1)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหาบุคคลตามหลักเกณฑ์และนโยบาย

ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการ
บริษัทเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
ต่อไป 

(2)  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัทโดยใช้เสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

(2.1)   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 
(2.2)  ผูถ้ือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลอืกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได้ ในกรณีที่เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากนอ้ย 
เพียงใดไม่ได ้

(2.3)  บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า 
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง
ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานฯ เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

(3)  ในกรณีที่เป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรเข้า
ด ารงต าแหน่งกรรมการได้ ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้ารับต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในต าแหน่งเพียง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 

(4)  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
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ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งได้ ทั้งนี้ 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปี
ต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับ
เลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้นอกจากกรณีพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจ
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

(4.1)   ตาย 
(4.2)  ลาออก 
(4.3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายซึ่งรวมถึง  

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(4.4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
(4.5)  ศาลมีค าส่ังให้ออก 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานฯ และเลขานุการบริษัท โดยการ
ลาออกนั้นให้มีผลต่อเมื่อบุคคลดังกล่าวได้รับใบลาออก หรือเวลาอื่นใดตามที่ระบุไว้ในใบลาออก 

(5) กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระในคร้ังแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการ
บริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) จะพิจารณาเหตุผลและความ
จ าเป็นในการแต่งตั้งกรรมการอิระให้ด ารงต าแหน่งต่อไปด้วยความรอบคอบระมัดระวัง 

 (6) การเกษียณอายุของกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการที่ไม่ได้เป็นลูกจ้างของบริษัทฯ จะไม่
สามารถเข้ารับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่มีวาระการเป็นกรรมการเร่ิมต้นภายหลังจากอายุครบ 75 ปี
ได้ ในส่วนกรรมการที่เป็นลูกจ้างของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะเกษียณอายุจากการเป็นกรรมการบริษัทตามการ
เกษียณอายุของลูกจ้าง 

 
(2) กรรมการตรวจสอบ 

องคป์ระกอบ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัท จ านวนอย่างน้อยสาม (3) คน โดย

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่าง
เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ หนึ่ง (1) คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ (“ประธานฯ”) 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนับสนุน 
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม 
การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม 

คุณสมบัติ 
(1) เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ประกาศก าหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ 
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(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท  
จดทะเบียน 

(4) เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบและมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียง
พอที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

(5) ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 
(1) ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ โดยวาระ

การด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการ
อิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
ในคร้ังแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัท (โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) จะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการแต่งตั้ง
กรรมการอิระให้ด ารงต าแหน่งต่อไปด้วยความรอบคอบระมัดระวัง หากกรรมการตรวจสอบลาออกจากต าแหน่ง
ก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งแทนที่กรรมการตรวจสอบที่ลาออก 

(2)  กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการตรวจสอบได้อีก 

(3)  นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามข้อ 2 กรรมการตรวจสอบจะพ้นต าแหน่งเมื่อ 
(3.1)   ตาย 
(3.2)  ลาออก  
(3.3)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จ ากัด หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง   

(3.4)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ 
(3.5)  คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
(3.6)  ศาลมีค าส่ังให้ออก  
(4)  ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนด

วาระได้ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีจ านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่าสาม (3) คน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพ่ือให้มีจ านวนครบถ้วนทันทีหรืออย่างช้าภายใน
สาม (3) เดือนนับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การแยกต าแหนง่ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

เพ่ือให้การแบ่งแยกหน้าที่ในเร่ืองการก าหนดนโยบาย และการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ ออกจาก
กัน และเพ่ือให้กรรมการท าหน้าที่สอดส่องดูแล และประเมินผลการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ก าหนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นคนละบุคคลกัน ประธานกรรมการต้องคอย
สอดส่องดูแล การบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่ก้าวก่ายใน
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การบริหารงานปกติประจ าวัน โดยให้เป็นหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารภายใต้กรอบอ านาจที่ได้รับจาก
คณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการ
ของบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย 

(1)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ก าหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมั่นใจได้
ว่าผู้ที่ได้รับการสรรหาจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการของ
บริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย ตามหลัก 
Fiduciary Duty ที่ส าคัญสองประการ คือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) และ
ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)  

(2)  พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุด
ย่อยของบริษัทฯ กรรมการของบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ของบริษัทย่อย โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติด้านทักษะที่จ าเป็นต่อการสรรหากรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการของบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย  

(3)  นอกจากนั้น บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ (Director Pool) หรือพิจารณาจาก
กรรมการเดิม เพ่ือเสนอให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมได้  

(4)  ตรวจสอบประวัติรายชื่อบุคคลที่ถูกเสนอชื่อว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากับดูแล เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เป็นต้น 

(5)  กรณีแต่งตั้งกรรมการอิสระ ให้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ
ให้มีความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

(6)  กรณีคัดเลือกกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ ให้พิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานในช่วงการด ารงต าแหน่ง การอุทิศเวลาของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร การมี
ส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีกับบริษัท การให้ข้อเสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 
การเข้าร่วมกิจการต่าง ๆ ของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(7)  จัดท ารายชื่อกรรมการที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคัดกรองแล้ว 
พร้อมคุณสมบัติและเหตุผลในการคัดเลือก เรียงตามล าดับเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอชื่อต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นรายบุคคล โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายเดิม 

 
2) การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญต่อการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ ในปี 2567 กรรมการเข้ารับการ
อบรม / กิจกรรมสัมมนา ที่เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงานและกิจกรรมของบริษัทฯ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ หลกัสูตร 
1. นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน ์ • บทบาทและหน้าที่ของ AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการก ากับดูแล

กิจการ 
• หลั ก สูต ร  Innovation Driven Enterprise to Initial Public 

Offering รุ่นที่ 8/2567 
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รายชื่อกรรมการ หลกัสูตร 
2. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ • Hot issue for Director หัวข้อ Empowering Boards: 

Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ • หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 34 สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
(วตท.) 

• โครงการ IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders 
(IMET MAX) 

4. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ • Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 353/2567 

• หลัก สูตร  The Cullinan: The Making of the Digital Board 
รุ่นที่ 4 

5. นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว • TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 
CPD) คร้ังที่ 4/2024 หัวข้อ “มาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกหลักทรัพย์ด้าน ESG” 

• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 
CPD) ครั้งที่ 5/2024 หัวข้อ “ESG Bond : การออกตราสารหนี้ด้าน
ความย่ังยืน” 

• The mai CFO 2024 Growth & AI Chapter 
• บทบาทและหน้าที่ของ AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการก ากับดูแล

กิจการ 
• การปรับปรุงหลักเกณฑ์การท ารายการที่มีนัยส าคัญ (MT) และการ

ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียน 
• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 

CPD) คร้ังที่ 8/2567 หัวข้อ “How AI will transform the CFO’s 
role” 

ปัจจุบันมีกรรมการบริษัทที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ Director 
Accreditation Program (DAP) ของ IOD จ านวน 9 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน คิดเป็นอัตรา 
ร้อยละ 100 และได้มีกรรมการเข้าอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) ของ IOD อีกจ านวน 
2  ท่าน 
 

3) การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่
ส าหรับบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการใหม่นั้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่

เพ่ือแนะน าภาพรวมขององค์กร การด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์  และวัฒนธรรมองค์กร รวมไปถึงกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท นโยบาย และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการของบริษัท เพ่ือให้
กรรมการใหม่มีความคุ้นเคยกับธุรกิจและมีโอกาสสอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ จากผู้บริหาร
ที่เกี่ยวข้อง 

โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ คือ รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ผดุง
ศักดิ์สวัสดิ์ เข้าด ารงต าแหน่งทดแทนกรรมการรายเดิมที่ลาออกจากต าแหน่ง ซึ่งได้มีการจัดปฐมนิเทศ
กรรมการใหม่เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 
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4) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
บริษัทฯ ได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เป็นประจ าทุกปี โดยใช้แบบประเมินตนเอง (Board Self-Assessment) 
ซึ่งเป็นแบบประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) มาปรับใช้ เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของคณะกรรมการ และร่วมกันพิจารณาผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานต่าง ๆ ในระหว่างปี
ที่ผ่านมา ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย
ที่ก าหนดไว้ 

โดยเลขานุการบริษัทจะน าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการส่งให้คณะกรรมการทุก
คนประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ทั้งแบบคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมิน
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะน าส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมผลคะแนนการประเมินของ
กรรมการแต่ละคน และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีและรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น และน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าผลประเมินมาใช้ในการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ และ
ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการจะน าผลการประเมินไปพัฒนา
ประสิทธิภาพการท าหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งผ่านการกลั่นกรองและให้ความเห็นชอบ
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 3 แบบ คือแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการทั้งคณะ แบบประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล และแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ชุดย่อย โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้ ร้อยละ 90 ขึ้นไป ถือ
ว่าประสิทธิภาพในการท างานอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม ร้อยละ 80 ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 70 ขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์
ปกติ และต ่ากว่าร้อยละ 70 ต ่ากว่าเกณฑ์ปกติ 

โดยสรุปผลการประเมินคณะกรรมการ ดังนี้ 
(1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ) ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือโครงสร้างและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม
คณะกรรมการ พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการ
พัฒนากรรมการ 
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ทั้งคณะ) ในภาพรวม 6 หัวข้อ มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียมเท่ากับร้อยละ 93.82 

(2) แบบประเมินตนเองของกรรมการ (รายบุคคล) ประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ คุณสมบัติส่วนบุคคล 
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ การมีส่วนร่วมในการประชุม บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ และ
ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
สรุปผลการประเมินตนเองของกรรมการ (รายบุคคล) ในภาพรวม 5 หัวข้อ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ดีเย่ียมเท่ากับร้อยละ 94.92 

(3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และ การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ในภาพรวม 4 หัวข้อ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ดีเย่ียม เท่ากับร้อยละ 94.11 
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(4) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และ การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในภาพรวม 4 หัวข้อ มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม เท่ากับร้อยละ 91.22 

(5) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ และ การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในภาพรวม 4 หัวข้อ มีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม เท่ากับร้อยละ 96.70 

(6) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร - ในประเทศ ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ โครงสร้างและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และการรายงานของคณะกรรมการบริหาร - ในประเทศ 
สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริหาร - ในประเทศ ในภาพรวม 4 หัวข้อ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ดี เท่ากับร้อยละ 84.75 

(7) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร - ต่างประเทศ ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ โครงสร้าง
และคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ และการรายงานของคณะกรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
สรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริหาร - ต่างประเทศ ในภาพรวม 4 หัวข้อ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ดี เท่ากับร้อยละ 88.61 

ส าหรับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ าปี 2567 มีผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม 

 
8.1.2   การเขา้รว่มประชมุและการจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

1) การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี โดยมีการ

ประชุมวาระปกติอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อคร้ัง และอาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น ซึ่งมี
การก าหนดวาระไว้ล่วงหน้าในวันศุกร์ของเดือน และมีการแบ่งหมวดหมู่อย่างชัดเจน อาทิ เร่ืองเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา บริษัทฯ มีแนวทางในการพิจารณาเร่ืองที่จะน าเข้าวาระการประชุม โดยประธาน
กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก าหนดวาระการประชุม และให้มีกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วม
พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าเร่ืองที่ส าคัญได้ถูกบรรจุเข้าวาระการ
ประชุมเรียบร้อยแล้ว ซึ่งกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุม โดยเลขานุการ
บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ซึ่งมีรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ให้แก่
กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือ
ก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ พร้อมทั้งก าหนดให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ และบ่อยคร้ัง
ตามความจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท โดยต้องมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ 
(1/2) ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม โดยการประชุมดังกล่าวต้องมีกรรมการอิสระ
เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ประธานฯ ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมทุกการประชุมของคณะกรรมการ
บริษัท ในกรณีที่ประธานฯ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการบริษัทอยู่ในที่



 
         FORM 56-1 One Report 24  | 192 

ประชุมท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม แต่หากรองประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม โดย
มีเลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมแต่ละวาระ ซึ่งการจัดท ารายงานการประชุมจะประกอบด้วย
ข้อคิดเห็น/ข้อสังเกตเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองแล้วจาก
คณะกรรมการ เพ่ือให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งใช้
เวลาประชุมประมาณ 3-4 ชั่วโมง นอกจากนี้้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดย
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม เพ่ืออภิปรายและแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ  ได้อย่างอิสระ เช่น การ
ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในปี 2567 ได้จัดให้มีการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่มีฝ่ายจัดการขึ้น
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 และได้มีการแจ้งผลการประชุมให้คณะกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
รับทราบ 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2567 มีรายละเอียดดังนี ้

ชื่อ - นามสกลุ 

การประชมุ (การเขา้ประชมุ/ สิทธใินการประชมุ) 

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 

1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2567 25 เมษายน 2567 
รวม ดว้ย 

ตนเอง 
ผา่นส่ือ 

อเิลก็ทรอนกิส์ 
รวม 

ครัง้ รอ้ยละ ครัง้ รอ้ยละ 
1. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท ์ 6/6 100 3/6 3/6 1/1 100 
2. นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม 4/6 67 4/6 0/6 0/1 0 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ 
ผดุงศักดิ์สวัสดิ ์
(ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ วันที่  25 
เมษายน 2567) 

3/3 100 3/3 0/3 - - 

4. นายอุดมศักดิ์ อภิชาตธินพัฒน ์ 6/6 100 6/6 0/6 1/1 100 
5. นายกานต์ ปุญญเจริญสิน 6/6 100 3/6 3/6 1/1 100 
6. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ 6/6 100 4/6 2/6 1/1 100 
7. นายอภิเษก เทวินทรภกัต ิ 6/6 100 6/6 0/6 1/1 100 
8. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ 6/6 100 4/6 2/6 1/1 100 
9. นายศุภชัย บุริสตระกูล  5/6 83 4/6 1/6 1/1 100 
นายตรีขวัญ บุนนาค 
(ลาออกเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 
2567) 

1/1 100 1/1 0/1 - - 

รวมจ านวนครั้ง้ของการประชุมุ 6 87.50 
คดิเปน็รอ้ยละของประชมุ 100 100 
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2567 มีรายละเอียดดงันี ้

ชือ่ - นามสกลุ 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหา และ
ก าหนด

คา่ตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิารความ

เส่ียง 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร –  
ในประเทศ 

คณะ 
กรรมการ 
บรหิาร –  
ตา่งประเทศ 

1. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท ์ - - - - - 
2. นายฉัตรพี ตันติเฉลมิ 5/5 4/4 - - - 
3. รองศาสตราจารย ์
ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักด์ิสวัสด์ิ 

4/4 - 1/1 - 
- 

4. นายอุดมศักด์ิ อภิชาติธนพัฒน ์ 5/5 4/4 2/2 - - 
5. นายกานต์ ปุญญเจริญสิน - - - - - 
6. ดร. นิธนิาถ สนิธเุดชะ - 4/4 - 12/12 9/9 
7. นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ - - 2/2 10/12 9/9 
8. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ - - 2/2 10/12 6/9 
9. นายศุภชัย บุริสตระกูล - - 1/2 11/12 7/9 
10. นายวศิน ศรีศุกรี - - - 11/12 - 
11. นางสุภัตรา สมิธาราแก้ว - - 2/2 12/12 8/9 
12. นายชาลส์ วูดอลล ์ - - - - 9/9 
13. นายชอน เพลเยอร์ วูลฟแ์มน - - - 1/2 8/9 
นายตรีขวัญ บนุนาค 1/1 - 1/1 - - 
รวมจ านวนครั้ง้ของการประชมุ รวม 5 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 2 ครัง้ รวม 12 ครัง้ รวม 9 ครัง้ 
คดิเป็นรอ้ยละของการประชมุ 100 100 92 91 89 

 
ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ที่หัวข้อ “8.2 รายงานผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา” และหัวข้อ “8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ” 
 

2) คา่ตอบแทนกรรมการ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

และกรรมการชุดย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึง
ความเหมาะสม เปรียบเทียบอ้างอิงกับอุตสาหกรรมและมีขนาดใกล้เคียงกัน ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
แผนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  

โดยค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2567 ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราที่เท่ากันกับปี 2566 โดย
ก าหนดค่าเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้ 
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ต าแหนง่ 
คา่เบี้ยประชมุในปี 2567 

(บาท/คน/ครัง้) 
คา่เบี้ยประชมุในปี 2566 

(บาท/คน/ครัง้) 
คณะกรรมการบริษัท 
• ประธานกรรมการบริษัท 
• กรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 
50,000 
30,000 

- 

 
50,000 
30,000 

- 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการตรวจสอบ     

 
40,000 
30,000 

 
40,000 
30,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
• กรรมการบริหารความเส่ียง     

 
20,000 
10,000 

 
20,000 
10,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
20,000 
10,000 

 
20,000 
10,000 

คณะกรรมการบริหาร 
• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหาร 

 
15,000 
10,000 

 
- 
- 

หมายเหตุ: กรรมการและกรรมการของบริษัทย่อยที่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนจากบริษัทจะไม่มีสิทธิในการรับเบี้ยประชุม 
 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินให้แก่กรรมการของ บริษัทฯ และกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อย โดยได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของเบ้ียประชุมให้แก่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของ
บริษัทฯ เป็นจ านวนเงินรวม 1,940,000 บาท และไม่มีค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงินรายละเอียดดังนี้ 

รายชือ่กรรมการ 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2567 (บาท) 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด 

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

รวม 

1. นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 
   ประธานกรรมการ 

300,000 - - - - 300,000 

2. นายฉัตรพี ตันติเฉลิม 
    กรรมการ / กรรมการอิสระ 

120,000 120,000 - 80,000 - 320,000 

3. รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ   
    ผดุงศักดิ์สวัสดิ1์ 
    กรรมการ / กรรมการอิสระ 

90,000 120,000 10,000 - - 220,000 

4. นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน์ 
    กรรมการ / กรรมการอิสระ 180,000 120,000 40,000 40,000 - 380,000 
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รายชือ่กรรมการ 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2567 (บาท) 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด 

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

รวม 

5. นายกานต์ ปุญญเจริญสิน 
    กรรมการ 

180,000 - - - - 180,000 

6. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ 
    กรรมการ 

180,000 - - 40,000 240,000 460,000 

7. นายอภิเษก เทวินทรภักติ 
    กรรมการ 

- - - - - - 

8. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ 
    กรรมการ 

- - - - - - 

9. นายศุภชัย บุริสตระกูล 
 กรรมการ 

- - - - - - 

นายตรีขวัญ บุนนาค 
รองประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ 

30,000 40,000 10,000 - - 80,000 

รวม 1,940,000 
หมายเหตุ: 1รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 

                    โดยไม่มีกรรมการบริษัทท่านใด ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ จากบริษัทย่อย และไม่มีค่าตอบแทนค้างจ่าย 
 

8.1.3   การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 
• นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

หรือลงทุนในกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือเป็นกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ รวมถึงกิจการที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทฯ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์และ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เสริมสร้างความมั่นคง และ 
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

โดยการอนุมัติการลงทุนดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติที่ก าหนด 

• นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งมี

คุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทฯ เข้าลงทุน เพ่ือเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ 
ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ของบริษัทฯ ที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมเหล่านั้น โดยการส่งตัวแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ ข้อตกลงร่วมกันในกรณีของบริษัทร่วม ทั้งนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ 
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จะต้องมีหน้าที่ควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ และท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ให้บริหารจัดการ หรือด าเนินงานต่าง ๆ  ตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมที่เข้าลงทุน ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่อนุมัติในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัท
ร่วม ตลอดจนต้องรายงานผลการด าเนินงานให้บริษัทฯ ทราบตามความเหมาะสม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่บริษัทฯ และเพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ติดตามผลประกอบการและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงก ากับให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทฯ ตรวจสอบ 
บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ โครงการลงทุน การเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นต่อ
บริษัทฯ ผ่านการรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนของบริษัทย่อย และบริษัทฯ จะต้องจัดให้บริษัทย่อย 
มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีระบบในการเปิดเผยข้อมูล
การท ารายการที่มีนัยส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่อง และน่าเชื่อถือ 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติการ  
เข้าลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามขอบเขตอ านาจอนุมัติด าเนินการที่ก าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทจะ
ท าหน้าที่ในการพิจารณาแต่งตั้งตัวแทนซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจ เพ่ือท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวต่อไป (รายละเอียดของตัวแทนที่บริษัทฯ 
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทย่อย ปรากฎตามเอกสารแนบ 2) 

8.1.4   การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก ากบัดแูลกจิการ  
1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจ
ใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ
ควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดหรืออาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้
บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้องกรณีมีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ โดยให้มีรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
(รายละเอียดของนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ - การก ากับดูแลกิจการ) 

ผ้ ูบริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งถือเป็น
เร่ืองส าคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดเพ่ือให้บริษัทฯ เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของผ้ ูมีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
โดยบริษัทฯ ได้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือสร้างความเข้าใจในการถือ
ปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทั่วทั้งบริษัทฯ ผ่านทาง Intranet และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ซึ่งปี 2567 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ได้รับการทบทวนและรับทราบนโยบายและแนว
ปฏิบัติเร่ืองการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผ่านระบบ Google Classroom ครบร้อยละ 100 และบริษัทฯ 
ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการกระท าความผิดของกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน 
ในทางมิชอบ หรือเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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2) การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยบริษัทฯ  มี

นโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ น าความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของ
บริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้
ข้อมูลภายใน (รายละเอียดของนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ของ
บริษัทฯ หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ – การก ากับดูแลกิจการ) และได้มีการเผยแพร่นโยบายการใช้ข้อมูลภายในผ่าน
ทาง Intranet ของบริษัทฯ โดยในปี 2567 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ได้รับการทบทวนและ
รับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ผ่านระบบ Google Classroom ครบร้อยละ 
100 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้ 
(1) ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
รวมถึง นิติบุคคลที่กรรมการและผู้บริหาร คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว เป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 
รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง
พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไม่พบการการะท าผิดเกี่ยวกับการ
ใช้ข้อมูลภายใน 

(2) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จัดท า และน าส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
ตน ของคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึง นิติบุคคลที่
กรรมการและผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของ
กรรมการและผู้บริหารดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
นิติบุคคลดังกล่าว ตามแบบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ก าหนดมายังเลขานุการของบริษัท 
ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกคร้ัง โดยให้จัดท าและ
น าส่งภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร
และทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ตามการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ที่ก าหนด ภายในก าหนดระยะเวลาตามกฎหมาย 

(3) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่
เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูก
สันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ได้
รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ 
จะต้องระงับการซื้อขายเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อขาย เสนอซื้อ หรือเสนอ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ หรือข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคัญ 
(แล้วแต่กรณี) จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้
ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ซึ่งหมายถึง ระยะเวลา 1 เดือน
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ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการด าเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจ าปี  
โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน (เฉพาะกรณีการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจ าปี) และควรรออย่างน้อย 
24 ชั่วโมง ภายหลังเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ทั้งนี้ หากมีการกระท าอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ 
จะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ตั้งแต่การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือการภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้
พ้นสภาพการเป็นพนักงาน 

 
3) การตอ่ตา้นการทจุรติและคอร์รปัชนั 

บริษัทฯ มีนโยบายไม่สนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับด าเนินการ รวมถึงบุคคลอื่นที่บริษัทมีอ านาจควบคุม เรียกร้อง หรือด าเนินการใด ๆ ที่จะเป็น
การให้ หรือรับ หรือยอมรับ หรือให้การสนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูแปบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก หรือเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจ 
โดยครอบคลุมทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง และบริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ 
หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้น จะส่งผลให้บริษัทฯ สูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจก็ตาม ตลอดจนบริษัทจะด าเนินการให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนดของ
กฎหมาย และศีลธรรมอันดี ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความ
ร่วมมือกับการทุจริตและคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ และ/หรือ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ได้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้ 
(1) บริษัทฯ ได้ส่ือสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก าหนดให้การด าเนินการ 

ทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการด าเนินงาน 
เนื่องจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการว่ิงเต้นให้พ้นผิด 

(2) บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท า
ทุจริตและคอร์รัปชัน และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน 

(3) บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมพนักงานใหม่พร้อมกับการท าแบบทดสอบ  โดยในปี 2567 กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ได้รับการทบทวนและรับทราบนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ผ่านระบบ Google Classroom ครบร้อยละ 100 

คณะกรรมการบริษัท มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันเป็นประจ าทุกปี โดยบริษัทฯ 
ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการด าเนินการเพ่ือป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ  
คอร์รัปชันไว้บน Intranet ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อย่อย 
การก ากับดูแลกิจการ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด าเนินการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition : CAC) และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ได้มีมติในการ
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ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิก คร้ังที่ 1  ให้แก่บริษัทฯ เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 
3 ปี (ระยะเวลา มีนาคม 2566 - มีนาคม 2569) 

4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 
บริษัทฯ  มีนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับ

การทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยได้จัดเตรียมช่องทางที่ปลอดภัยเพ่ือรายงานหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยให้
บุคคลที่พบเห็นหรือทราบเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชัน สามารถรายงานหรือแจ้งได้ 3 ช่องทาง ได้แก่ 

1. ส่งหนังสือไปยังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 33/4 
อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระรามเก้า (อาคารบี) ชั้นที่ 19 ถนนพระราม 9 แขวง  ห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โทรศัพท์ 02-116-5081 

2. แจ้ง ผ่านทาง E-mail ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 
- chaiyuth.p@beryl8.com 
- chatrapee.t@beryl8.com 
- udomsakdi.a@beryl8.com 

3. กรอกแบบฟอร์มรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ในหัวข้อ นักลงทุน
สัมพันธ์ - การก ากับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย “แบบฟอร์มรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส” 

ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและคอร์รัปชันจะได้รับความคุ้มครองตามนโยบายการให้  
ความคุ้มครองและความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ (รายละเอียดของนโยบายฯ 
ดังกล่าว สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ - การก ากับดูแลกิจการที่ดี) 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการติดตามและรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและการส่งข้อความคิดเห็น รวมถึงได้
รายงานเร่ืองที่มีการร้องเรียนให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระรับทราบมาโดยตลอด ซึ่งในปี 
2567 ไม่มีเร่ืองร้องเรียนใด ๆ ทั้งจากภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษหรือด าเนินการใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลทางลบต่อ
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ ที่แจ้งเบาะแส หรือปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้น
อาจท าให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  

 
8.2     รายงานผลการปฏิบตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
จ านวนอย่างน้อยสาม (3) คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่ง (1) คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์
ด้ านการ บัญชีห รือการ เงิ นอ ย่ าง เ พียงพอที่ จ ะสามารถท าหน้ าที่ สอบทานความน่ า เชื่ อถือของ  
งบการเงินได้ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8.2.1   การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปี 2567 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 5 คร้ัง ซึ่งกรรมการตรวจสอบ 

ทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกคร้ังคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ
ท่านดังนี้ 
 
 

mailto:chatrapee.t@beryl8.com
mailto:udomsakdi.a@beryl8.com
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รายชื่อ 
ต าแหนง่ใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ต าแหนง่ใน 

คณะกรรมการบรษัิท 
การเขา้รว่มประชมุ 

(ครัง้) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ 

ผดุงศักดิ์สวัสดิ1์ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 4/4 

2. นายฉัตรพี ตันติเฉลมิ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 5/5 
3. นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 5/5 

นายตรีขวัญ บุนนาค2 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 1/1 

หมายเหตุ: 
 1รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ ได้รับการแต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
 2นายตรีขวัญ บุนนาค ได้ยื่นใบลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 

8.2.2   ผลการปฏบิตัหินา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแนวทางการปฏิบัติที่ดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านั กงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส่งเสริมแนวทางการ
ตรวจสอบเชิงป้องกันที่ครอบคลุมถึงการบริหารความเส่ียง และการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน  
 ทั้งนี้ การประชุมดังกล่าวเป็นการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือรับทราบ
รายงานผลการสอบทานระบบควบคุมภายใน แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ พร้อมน าเสนอผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูงรับทราบ และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา
สอบทานข้อมูลรายการทางการเงิน ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน หารือแนวทางเร่ืองที่อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เพ่ือร่วมเสนอข้อมูลรับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่าง
เป็นอิสระ ที่เป็นประโยชน์ในการสอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรวมถึงการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
ของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือสอบถามให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการก าหนดขอบเขต 
แนวทางในการสอบบัญชี และแผนการสอบบัญชีประจ าปี และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี  โดยให้
ความส าคัญกับการน าเสนอข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ โดยปราศจากการชี้น าของฝ่ายบริหาร  
 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาสที่มีการประชุม โดยมี นางสาวสุนิสา ทองดีย่ิง เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2567 ได้ดังนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีงบการเงินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ การเปิดเผยข้อมูลและการรายงานทางการเงิน  
ท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงิน และเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
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1.1 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัท ประจ าปี 2567 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาความเหมาะสมจากมาตรฐานการปฏิบัติงาน ความเชี่ยวชาญใน
การสอบบัญชี ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี โดยขอเสนอให้แต่งตั้ง  

1) นายวัชรินทร์  ภัสรพงษ์กุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6660 หรือ 
2) นางสาวอิศราภรณ์  วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7480 หรือ 
3) นายกิตติพันธ์  เกียรติสมภพ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8050 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ตรวจสอบและแสดง

ความเห็นงบการเงินของกลุ่มบริษัท โดยอนุมัติค่าตอบแทนประจ าปี พ.ศ. 2567 เป็นจ านวน 4,600,000 บาท 
และปรับเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ส าหรับการเตรียมความพร้อมของบริษัทย่อยเพ่ือเข้าจดทะเบียนเพ่ือซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์เป็นคร้ังแรกอีก 300,000 บาท รวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 4,600,000 บาท และค่าบริการส าหรับ
สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเงิน 80,000 บาทต่อใบอนุญาต 

หมายเหตุ: ค่าสอบบัญชีของปี 2567 มีการปรับเพ่ิมข้ึนจากที่ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
จาก 4,600,000 บาท เนื่องจากเพ่ิมการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทย่อย คือ บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด จึงมีค่าสอบบัญชี
เพ่ิมข้ึนอีก จ านวน 250,000 บาท 

 โดยเข้าร่วมการพิจารณาและให้ความเห็นตั้งแต่ต้นของกระบวนการเพ่ือร่วมกับฝ่ายจัดการในการ
ก าหนดขอบเขตการจ้างงานให้มีความชัดเจนและเหมาะสม รวมถึงการพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความสามารถ
ของผู้สอบบัญชี และระยะเวลาการท าหน้าที่ของผู้สอบบัญชี ผลการปฏิบัติงาน และความสมเหตุสมผลของ
ค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดท างบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้ 
ผู้สอบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตั้งข้อสังเกตที่เพียงพอเพ่ือให้  
งบการเงินที่บริษัทฯ จัดท าขึ้นนั้นมีความถูกต้อง โปร่งใสและสามารถเปิดเผยต่อผู้ลงทุนได้ทันตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎเกณฑ์ก าหนด 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการส่ือสารกับฝ่ายจัดการโดยเฉพาะผู้มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ
สูงสุดด้านบัญชีและการเงินของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ทราบและสามารถหาแนวทางในการแก้ปัญหาได้
อย่างทันท่วงที ในกรณีที่มีเหตุการณ์ส าคัญหรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ
ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

1.2 การเปิดเผยข้อมูลและการจัดท ารายงานทางการเงินและการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2567 
ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัทฯ และงบการเงินรวม ซึ่งได้รับการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ
การตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้  ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มี
นัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในแล้ว โดยด าเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี
ภายนอก รวมถึงสอบทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีที่ส าคัญการเปลี่ยนแปลงในรอบปีที่ผ่านมา 
ผลกระทบในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น และรายการที่ไม่ใช่รายการปกติที่มีนัยส าคัญ ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีและ
ผู้ตรวจสอบภายใน และมีความเห็นว่ารายงานทางการเงิน งบการเงินรวมประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ มีความถูก
ต้อง เชื่อถือได้ เพียงพอและได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน ครบถ้วน และเชื่อถือได้ และเป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใช้นโยบายบัญชีที่
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เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตามหลักกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
1.3 รายงานทางการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2567 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได ้

สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนกับขอ้มูลอื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ได้มีการส่ือสารกับผู้ลงทุนหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion & Analysis) รายงานประจ าปี และข่าวสารสนเทศของบริษัทฯ เป็นต้น 
 

2. การดูแลระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม 
2.1 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีระบบควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในที่ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และควรมีการทบทวนและปรับปรุงระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพ่ือให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงไปของการ
ประกอบกิจการ รวมถึงสอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบ
ประเมินฯ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นประจ าทุกปี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และมีความเห็นว่าระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการด าเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส 

2.2 บริษัทฯ จัดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในการด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่มีนัยส าคัญ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่าง
ต่อเนื่อง และน่าเชื่อถือ นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้ก ากับให้บริษัทย่อยมีกลไกในการตรวจสอบโดย  
ผู้ตรวจสอบภายใน และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกระบวนการควบคุมที่
ก าหนดไว้อย่างสม ่าเสมอ 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ
จากฝ่ายจัดการ รวมถึงก าหนดโครงสร้างบริษัทฯ เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงและ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ตลอดจนเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือการจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายใน (IA Outsource) 
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายตรวจสอบภายใน และพิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณ
ประจ าปี จัดสรรอัตราก าลังและทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในให้เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงานตามแผนงานการตรวจสอบ รวมทั้ง
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน และมีอ านาจในการ
ว่าจ้างหรือน าผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบ หรือขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา
วิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน In-house และ Outsource โดยพิจารณาถึงประเภทและระดับความเส่ียงของเร่ืองที่อาจส่งผล
กระทบต่อบริษัทฯ ทั้งนี้ หากเป็นเร่ืองที่มีความเส่ียงสูง คณะกรรมการตรวจสอบจะเร่งด าเนินการเข้าไป
ตรวจสอบ พร้อมทั้งหามาตรการจัดการความเส่ียงดังกล่าวโดยทันที ในปี 2567 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ 
ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด (Deloitte) ได้แก่ คุณเกสริน อังคนุรักษ์พันธุ์ ต าแหน่งหุ้นส่วน (Partner) เป็น 
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ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด และแต่งตั้งบริษัท พีแอนด์แอล 
อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด (P&L) เป็นผู้ตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด 
(มหาชน) เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก
มาตรฐานสากล 

2.5 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี 2567 
ของผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด (Deloitte) ซึ่งจัดท า
แผนการประเมินความเส่ียงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของแต่ละ
ระบบงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายธุรกิจขององค์กร และสอบทานให้การปฏิบัติงานตามแผนงาน
ดังกล่าว รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง รวมทั้งติดตาม
ประเด็นที่พบจากรายงานผลการตรวจสอบตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานแก่ฝ่ายงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงานการตรวจสอบที่ได้รับมอบหมาย 

2.6 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการตรวจสอบการประเมินระบบการควบคุมภายในตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด (Deloitte) ได้แก่ 
กระบวนการ Project and Cost Management กระบวนการปฏิบัติงาน IT product and service  
กระบวนการ HR & Payroll กระบวนการจัดซื้อ เงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย และจ่ายช าระเงิน เพ่ือให้
บริษัทฯ มีกระบวนการท างาน การควบคุม การก ากับดูแลที่ดี และก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  
พร้อมทั้งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตร
มาส รวมถึงติดตามความคืบหน้าการแก้ไขประเด็นที่ตรวจพบ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหาร และ/หรือฝ่าย
จัดการ ให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการประเด็นความเส่ียงที่ตรวจพบ และด าเนินการแก้ไขประเด็น
ความเส่ียงได้อย่างทันท่วงที 

2.7 สอบทานและก ากับดูแลตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับบริษัทฯ และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Whistleblower Policy) 
2.7.1 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายฯ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานได้ทราบและยึดถือเป็น
บรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบและ  
ถือปฏิบัติ ตลอดจนรับทราบการรับเร่ืองร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
เกี่ยวกับการกระท าผิดปฏิบัติงานตามนโยบายคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้ง
ข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับบริษัทฯ และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Whistleblower 
Policy) ภายในบริษัทฯ ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการด าเนินการให้มีนโยบายหรือวิธีการในการรับมือ
กับเร่ืองร้องเรียนและปกป้อง ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะช่วยให้
คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในทราบถึงประเด็นความผิดปกติในบริษัทฯ 
ได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงทีเป็นประจ าทุกไตรมาส 

2.7.2 ในปี 2567 ไม่พบร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเกี่ยวกับการกระท าผิด
ปฏิบัติงานตามนโยบายฯ ข้างต้น 

2.7.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชันของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption หรือ CAC) และมีการประเมินความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน
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คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) แล้วตั้งแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 และเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2566 มีการรับรองการต่ออายุอีก 3 ปี ครบก าหนดอายุการรับรองวันที่ 31 มีนาคม 2569 

 
2.8 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือประสานงาน 

ส่ือสาร และแลกเปลี่ยนข้อมูลความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับความเส่ียงที่ส าคัญ  
อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) คร้ัง 
 

3. การก ากับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารความเส่ียง 
 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและก ากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามด้วย
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่พบข้อบ่งชี้ที่ท าให้เชื่อว่าบริษัทฯ 
มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือ การปฏิบัติที่ขัดหรือแย้งกับข้อก าหนด ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งสอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในนโยบายการลงทุนและการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ถ้ามี) 

5. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ั ง 
เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจเกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  
 นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่มีสาระส าคัญ (ถ้ามี) ได้เปิดเผย 
และแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นรายการที่
สมเหตุสมผล การด าเนินการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติทั่วไป ไม่มีความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์ มีความเป็น
ธรรม และมีความสมเหตุสมผล โดยไม่พบรายการใดที่ผิดปกติ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนเพียงพอ 

6. การสอดส่องและติดตามการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยส าคัญ (“MT”) และ
การท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (“RPT”) ของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาและให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการ MT & RPT ที่มี
นัยส าคัญซึ่งต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการ รายละเอียดและความมีตัวตนของคู่สัญญา ผลตอบแทนและความเส่ียงที่
เกี่ยวข้อง  
 คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการจัดให้มีระบบหรือกระบวนการให้ฝ่ายจัดการรายงานการเข้าท า
ธุรกรรมดังกล่าว พร้อมทั้งวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลของการท ารายการให้ทราบอย่างต่อเนื่อง  
 คณะกรรมการตรวจสอบติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ และ
สอบถามถึงความคืบหน้าของการเข้าท ารายการกับฝ่ายจัดการ พร้อมทั้งต้องติดตามการเข้าลงทุน  
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7. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2567 ให้มีความครบถ้วน เหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน 
 

8. การรายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมกับผลการสอบ
ทานรายงานทางการเงินเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจัดท ารายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (56-1 One 
Report) ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยก าหนด ทั้งนี้ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทให้รับทราบ โดยในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใดที่เป็นข้อบ่งชี้ว่ามี
เหตุการณ์ดังกล่าว 
 โดยสรุปในภาพรวมปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้
ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างเพียงพอ โปร่งใส และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 
ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสม และการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมี
ความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามกฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
รวมถึงมีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี  มีระบบการบริหารความเส่ียงโดยมีการตรวจสอบภายในที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
 
 

 
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ผดงุศักดิ์สวัสดิ)์ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8.3     สรปุผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการชดุยอ่ยอืน่ ๆ 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งกรรมการ
มากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนดังกล่าวต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 
ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการบริษัท 1 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน โดยในปี 2567 ได้จัดให้มีการประชุมทั้งส้ิน 4 คร้ัง ซึ่งรายชื่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 สรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อ 
ต าแหนง่ใน 

คณะกรรมการสรรหาฯ 
ต าแหนง่ใน 

คณะกรรมการบรษัิท 
การเขา้รว่มประชมุ 

(ครัง้) 
1. นายฉัตรพี ตันติเฉลมิ ประธานกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 4/4 

2. นายอุดมศักดิ์ อภชิาติธนพัฒน ์ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 4/4 

3. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริษัท 
(ที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 

4/4 

 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน เพ่ือติดตามและ
พิจารณาเร่ืองส าคัญที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. ดา้นการสรรหา 
1.1 สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่

ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติภายใต้หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท  
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัทฯ หลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และความหลากหลายของทักษะ (Board Skills Matrix) ของบริษัทฯ และพิจารณาฐานข้อมูล
กรรมการ ( Director’s Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ 
ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าเป็นระยะเวลาสามเดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
31 ธันวาคม 2566 ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเมื่อครบก าหนดแล้ว ไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเข้ามายังบริษัทฯ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงได้พิจารณาเสนอชื่อนายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ นายฉัตรพี 
ตันติเฉลิม และนายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง  ซึ่งผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
ทุกท่านเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวข้อง รวมทั้ง
มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
โดยคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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1.2 สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการ
ที่ลาออกจากต าแหน่งระหว่างปี 2567 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ภายใต้หลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ  ผดุงศักดิ์สวัสดิ ์
โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1.3 พิจารณาเสนอชื่อกรรมการเพ่ือท าหน้าที่กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการชุดย่อย คุณสมบัติ ความรู้ ความช านาญ ความสามารถ รวมทั้งทักษะที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการชุดย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1.4 สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ และความ
ช านาญ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติให้บุคคลดังกล่าวเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อยทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

1.5 ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร สรรหาและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการบริหาร-ในประเทศ และคณะกรรมการบริหาร-ต่างประเทศ เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

1.6 ทบทวนและแก้ไขหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ กรรมการของบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทย่อย เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และแผน 
กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

1.7 ทบทวนและให้ความเห็นชอบแผนสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารในต าแหน่งที่ส าคัญของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย 

1.8 จัดท าแผนพัฒนากรรมการเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ 
ส่งเสริมให้กรรมการมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างรอบด้าน และส่งเสริมให้
กรรมการแต่ละท่านสามารถน าความรู้และประสบกรณ์มาประยุกต์ใช้กับการท างานร่วมกันในคณะกรรมการ
บริษัทในบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

2. ดา้นการก าหนดคา่ตอบแทน 
2.1 ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ และความเหมาะสมตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในปัจจุบัน หลักการและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงความสอดคล้องกับ
ค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ที่อ ยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน 
โดยคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.2 พิจารณากลั่นกรองกรอบโครงสร้างเงินเดือนและผลตอบแทนอื่น ๆ ของผู้บริหาร รวมทั้งการปรับ
เงินเดือนและการจ่ายโบนัสของผู้บริหาร โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานและผลประกอบการ
ของบริษัทฯ รวมถึงได้เปรียบเทียบข้อมูลจากการส ารวจค่าตอบแทน (Salary Survey) ของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 
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2.3 ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑก์ารประเมินการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย กรรมการของบริษัทย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ใน
ระหว่างปีที่ผ่านมา ตามกระบวนการด าเนินงานด้านการก ากับ ควบคุม และบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี  และน าผลการประเมินที่ ได้ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ พร้อมเปิดเผยการประเมินในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

2.4 ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 
2567 ให้มีความครบถ้วน เหมาะสม สอดคล้องกับกฎบัตรและการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันของคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.5 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 ให้มีความ
ครบถ้วน เหมาะสม สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน  

2.6 จัดให้มีรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และจัดท ารายงานตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ 

โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นอิสระตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 

 (นายฉัตรพี   ตันติเฉลิม) 
       ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความจ าเป็นของการบริหารความเส่ียง 
ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับกิจการ 
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ทุกฝ่าย รวมถึงช่วยให้บริษัทเติบโตได้อย่างมั่นคงและย่ังยืน ในปี 2567 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการของบริษัท 5 คน  
โดยมีกรรมการบริหารความเส่ียง 2 คน เป็นกรรมการอิสระ คือ นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน์ เป็นประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง และรองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง 
ทั้งนี้ ก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงินเป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียงโดยต าแหน่ง และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียง  
ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนในระดับผู้บริหารในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธาน
คณะท างานบริหารความเส่ียง ท าหน้าที่พิจารณาประเมินความเส่ียงให้ครอบคลุมและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท อนุมัติแผนการบริหารความเส่ียงและรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติตามอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบตามกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• พิจารณาสอบทานและน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง 
• พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงที่ยอมรับได้ 
• ก ากับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร และมีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง    

• สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพ่ือติดตามความเส่ียงที่มีสาระส าคัญ และด าเนินการเพ่ือให้
มั่นใจว่าองค์กรมีการจัดการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

• ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเส่ียงที่ส าคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการ 
ความเส่ียง รวมทั้งการน าระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตาม
ทั่วทั้งองค์กร    

• รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงที่ส าคัญอย่างสม ่าเสมอ 

ปี 2567 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทความเส่ียง 2 คร้ัง โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม
ครบทุกคร้ังคิดเป็นร้อยละ 100 และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตาม  
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังนี้ 

รายชือ่ 
ต าแหนง่ใน 

คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง 

ต าแหนง่ใน 
คณะกรรมการบรษัิท 

การเขา้รว่มประชมุ 
(ครัง้) 

1. นายอดุมศักด์ิ อภิชาติธนพัฒน ์ ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

กรรมการอิสระ 2/2 

2. รองศาสตราจารย์  ดร.ชัยยุทธ 
ผดุงศักด์ิสวัสด์ิ1 

กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 1/1 

3. นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ 2/2 
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รายชือ่ 
ต าแหนง่ใน 

คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง 

ต าแหนง่ใน 
คณะกรรมการบรษัิท 

การเขา้รว่มประชมุ 
(ครัง้) 

4. นายศุภชัย บุริสตระกูล กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ 1/2 
5. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ 2/2 
6. นางสุภัตรา สมิธาราแก้ว กรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานเจ้าหนา้ที ่

สายงานบัญชีและ
การเงิน 

2/2 

นายตรีขวัญ บนุนาค2 กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ 1/1 
หมายเหตุ: 
 1รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ ได้รับการแต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567 เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
 2นายตรีขวัญ บุนนาค ได้ยื่นใบลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ รองประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รายงานผลการประชุมแต่ละคร้ังต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
ด าเนินการในเร่ืองที่เห็นสมควร โดยสรุปการด าเนินการที่ส าคัญดังนี้ 

(1) พิจารณาทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะธุรกิจปัจจุบันของบริษัทฯ และสอดคล้องกับหลักมาตรฐานสากล เป็นกรอบ
แนวทางให้ฝ่ายบริหารน าไปใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป นอกจากนี้ ในปี 2567 คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงได้พิจารณาก าหนดประเด็นความเส่ียงเพ่ิมเติมด้านการทุจริตคอร์รัปชัน การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ความย่ังยืน ให้ครอบคลุมปัจจัยเส่ียงในสถานการณ์ปัจจุบันและใน
อนาคตมากย่ิงขึ้น 

(2) พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาทบทวนปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เพ่ือให้เหมาะสม และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแล
ของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการพิจารณาปัจจัยเส่ียงส าคัญที่อาจเกิดขึ้น และก าหนดแนวทางการบริหาร
จัดการความเส่ียงอย่างครอบคลุมดูแลให้ผู้บริหารมีระบบ หรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงดังกล่าว 

(3) การพิจารณาความเส่ียงและการบรหิารจดัการความเส่ียงที่ส าคญั  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้พิจารณาความเส่ียงต่าง ๆ การบริหารจัดการ และให้ค าแนะน ากับ

ผู้บริหาร เพ่ือให้แน่ใจว่าการใช้มาตรการต่าง ๆ ที่มีอยู่นั้น ครอบคลุมและสนับสนุนให้ธุรกิจด าเนินได้อย่างต่อเนือ่ง 
เพ่ือประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงของทั้งกลุ่มบริษัทให้ครอบคลุมแง่มุมต่าง ๆ โดยความเส่ียงที่ได้
พิจารณามีดังต่อไปนี้ ้

• รับทราบความเส่ียงที่ส าคัญที่เกิดขึ้นภายในองค์กรโดยน าเร่ืองผลกระทบทางด้านการเงิน 
กฎหมาย/การปฏิบัติตามกฎหมาย การด าเนินงาน ความปลอดภัย ด้านบุคลากร และด้านชื่อเสียง 
เข้ามาเป็นองค์ประกอบในการทบทวนผลกระทบความเส่ียง (Impact Score) และก าหนดความเส่ียง
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ (Risk Assessment) และได้พิจารณาแนวทางในการจัดการความเส่ียงดังกล่าว 
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อีกทั้ง ได้มีการติดตาม ทบทวน และการจัดการกับความเส่ียงที่อาจขึ้นได้ เพ่ือจัดให้มีแผนในการ
ด าเนินงานเพ่ือตอบสนองได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ในการจัดการต่อความเส่ียงที่อาจ
เกิดขึ้นและจ ากัดความเส่ียงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได้ โดยได้มีการเสนอและให้
ความเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวนั้นต่อคณะกรรมการบริษัท 

• ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งมีการประเมินความเส่ียงด้านการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย (CAC) แล้วตั้งแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 และเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 มีการรับรองการต่อ
อายุอีก 3 ปี ครบก าหนดอายุการรับรองวันที่ 31 มีนาคม 2569 

• รับทราบแผนการบริหารความเส่ียงด้านการลงทุนใหม่ การลงทุนที่อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ และ
การลงทุนเชิงกลยุทธ์ 

• รับทราบแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ของหน่วยงานต่าง ๆ 
และของบริษัทฯ เพ่ือให้ความมั่นใจว่าเมื่อเกิดวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจาก  
ภัยธรรมชาติ ธุรกิจของบริษัทฯ ก็ยังสามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องไม่หยุดชะงัก 
 

(4) พิจารณาทบทวนทะเบียนความเส่ียงและแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2567 ให้ความเห็นชอบ
ขอบเขตความเส่ียงที่บริษัทยอมรับได้ (Risk Tolerance Limit) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 
กรอบโครงสร้างและคู่มือการบริหารความเส่ียงทั้งองค์กร นโยบายการบริหารความเส่ียง ให้ความเห็นชอบ
ขอบเขตความเส่ียงที่บริษัทฯ ยอมรับได้ พร้อมทั้งก าหนดให้การบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ อยู่ในความ
รับผิดชอบของฝ่ายบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
จัดการความเส่ียงอย่างครอบคลุม รวมถึงดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบหรือกระบวนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(5) ติดตามผลการบริหารจัดการความเส่ียง Company Dashboard  
บริษัทฯ มีประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นประธานคณะท างานบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงานด้านบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เพ่ือให้มีการจัดการความเส่ียงและติดตามอย่างใกล้ชิด และมั่นใจ
ได้ว่าความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยได้ติดตามผลการบริหารจัดการความเส่ียง Company Dashboard 
จากฝ่ายบริหารเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุก 6 เดือน เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

(6) รับทราบการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะท างานบริหารความเส่ียง 
เพ่ือรับผิดชอบในส่วนงานที่เกี่ยวข้องและครอบคลุมทุก ๆ หน่วยงานของบริษัทฯ โดยก าหนดขอบเขต

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดังนั้น จึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณาการเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะท างานบริหารความเส่ียง (Risk Management Working 
Team) เป็นจ านวน 15 ราย 

(7) ก าหนดให้จัดฝึกอบรมพนักงานเรื่องการบริหารความเส่ียง 
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม 

ด าเนินการปลูกฝังให้การบริหารความเส่ียงเป็นวัฒนธรรมองค์กร จัดฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองความเส่ียงและการ
บริหารความเส่ียงแก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
การบริหารความเส่ียงที่จะต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง 

 



 
         FORM 56-1 One Report 24  | 212 

(8) รับทราบรายงานสรุปการรบัแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแสการกระท าความผดิ และ/หรือ แตกตา่งไป
จากวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้ทั้งหมดของบริษัทฯ ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานเรื่องการจัดการ
เหตุการณ์ละเมิดความเป็นส่วนตัว ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ซึ่งในปี 2567 ไม่มีรายการ
รับแจ้งข้อร้องเรียนดังกล่าว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมุ่งมั่นในการท าหน้าที่ติดตามการท างานบริหารความเส่ียง
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ทุกฝ่ายมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความ
เส่ียงที่มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการกับความเส่ียงของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิด
ผลกระทบต่อการด าเนินงานและต่อผลประกอบการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงให้ความส าคัญอย่างมากในการก ากับดูแลบริษัทฯ ให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่เป็นระบบ พร้อมทั้ง
สนับสนุนให้มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
พร้อมกับประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการ
จัดการงานด้านต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อยในกลุ่ม รวมถึงได้มอบหมายและติดตามให้ผู้บริหารที่
รับผิดชอบในแต่ละฝ่ายงานด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือให้สามารถบริหารความเส่ียงองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและควบคุมความ
เส่ียงในระดับที่ยอมรับได้ ตลอดจนสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของธุรกิจขององค์กรได้อย่างย่ังยืนใน
ระยะยาว 
 
 
 
 
 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 
 

     (นายอุดมศักดิ์ อภชิาติธนพัฒน์) 
  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยสนับสนุน
การบริหารจัดการและก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
ข้อบังคับ  และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ รวมถึงการด าเนินการใด ๆ ภายใต้กรอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทเติบโตอย่างย่ังยืน 
ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 จึงมีมติอนุมัติการปรับโครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร โดยแบ่ง
ออกเป็นคณะกรรมการบริหาร-ในประเทศ ส าหรับการก ากับดูแลธุรกิจในประเทศ และคณะกรรมการบริหาร-
ต่างประเทศ ส าหรับการก ากับดูแลธุรกิจต่างประเทศ เพ่ือช่วยพิจารณา กลั่นกรอง ก ากับดูแล  ติดตามผลการ
ด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะในเร่ืองที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กรและการด าเนินธุรกิจของ
กลุ่มบริษัท รวมถึงการบริหารงานในธุรกิจที่บริษัทฯ เข้าลงทุน ร่วมทุน และกิจการในต่างประเทศของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายและทิศทางที่คณะกรรมการบริษัท และบริษัทฯ ได้ก าหนดไว้   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร-ในประเทศ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 6 ท่าน ซึ่งเป็น
กรรมการบริษัท 4 ท่าน และผู้บริหารของบริษัท 2 ท่าน โดยในรอบปีบัญชี 2567 คณะกรรมการบริหาร-ในประเทศ 
มีการประชุม 12 คร้ัง รายชื่อและการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 สรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหนง่ในคณะกรรมการ
บรหิาร-ในประเทศ 

ต าแหนง่ในบรษัิท การเขา้รว่มประชมุ 
(ครัง้) 

1. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ ประธานกรรมการบริหาร 
-ในประเทศ 

กรรมการบริษัท 12/12 

2. นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ กรรมการบริหาร-ในประเทศ กรรมการบริษัท และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

10/12 

3. นายศุภชัย บุริสตระกูล กรรมการบริหาร-ในประเทศ กรรมการบริษัท 11/12 
4. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ กรรมการบริหาร-ในประเทศ กรรมการบริษัท 10/12 
5. นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว กรรมการบริหาร-ในประเทศ ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานบัญชีและการเงนิ 
12/12 

6. นายวศิน ศรีศุกรี กรรมการบริหาร-ในประเทศ ประธานเจ้าหน้าที่ 
สายงานขาย 

11/12 

นายชอน เพลเยอร์ วูลฟแ์มน1 กรรมการบริหาร-ในประเทศ ประธานเจ้าหน้าที่ 
สายงานพัฒนาธุรกิจ - 

ต่างประเทศ 

1/2 

หมายเหตุ:   
1นายชอน เพลเยอร์ วูลฟแ์มน ได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นกรรมการบริหาร-ต่างประเทศ ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
 

และคณะกรรมการบริหาร-ต่างประเทศ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท 
4 ท่าน และผู้บริหารของบริษัท 3 ท่าน โดยในรอบปีบัญชี 2567 คณะกรรมการบริหาร-ต่างประเทศ มีการประชุม 
9 ครั้ง รายชื่อและการเข้าร่วมประชุมในปี 2567 สรุปได้ดังนี้ 
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รายชื่อ 
ต าแหนง่ในคณะกรรมการ
บรหิาร-ตา่งประเทศ1 ต าแหนง่ในบรษัิท 

การเขา้รว่มประชมุ 
(ครัง้) 

1. ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ ประธานกรรมการบริหาร-
ต่างประเทศ 

กรรมการบริษัท 9/9 

2. นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ กรรมการบริหาร-
ต่างประเทศ 

กรรมการบริษัท และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

9/9 

3. นายชาลส์ วูดอลล ์ กรรมการบริหาร-
ต่างประเทศ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท Beryl 8 Plus 

(Singapore) Pte. Ltd. 

9/9 

4. นายศุภชัย บุริสตระกูล กรรมการบริหาร-
ต่างประเทศ 

กรรมการบริษัท 7/9 

5. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ กรรมการบริหาร-
ต่างประเทศ 

กรรมการบริษัท 6/9 

6. นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว กรรมการบริหาร-
ต่างประเทศ 

ประธานเจ้าหน้าที่ 
สายงานบัญชีและการเงนิ 

8/9 

7. นายชอน เพลเยอร์ วูลฟแ์มน กรรมการบริหาร-
ต่างประเทศ 

ประธานเจ้าหน้าที่ 
สายงานพัฒนาธุรกิจ - 

ต่างประเทศ 

8/9 

หมายเหตุ:   
1ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ค ร้ังที่  1/2567 เมื่อ วันที่  23 กุมภาพันธ์  2567 ได้มีมติแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหาร-ต่างประเทศ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 

โดยสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่มีดังนี้ 
• พิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายการ

ด าเนินธุรกิจ ส าหรับรอบปี 2567 ซึ่งจัดท าโดยฝ่ายจัดการ ก่อนการน าเสนต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ  

• ติดตาม พิจารณากลั่นกรอง และให้ความเห็นส าหรับการเข้าลงทุนทางธุรกิจ แก่ฝ่ายจัดการ ซึ่ง
ค านึงถึงความเหมาะสมและความเส่ียงของข้อเสนอการลงทุน เพ่ือพิจารณาโอกาสในการลงทุนที่มีศักยภาพใน
การสร้างผลตอบแทนแก่กลุ่มบริษัท ก่อนการน าเสนต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยในปี 2567 เป็น
ปีที่บริษัทฯ ได้ขยายการลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินกิจการของกลุ่ม
บริษัท ให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืน 

• ทบทวนและตดิตามผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย อย่างสม ่าเสมอ ได้ติดตามความก้าวหน้า
ของโครงการต่าง ๆ เป็นระยะ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  รวมถึงได้ให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลสูงสุด 

• พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจ าปี 2567 รวมถึง ธุรกรรมการเงินและสินเชื่อที่มี
ความส าคัญทางธุรกิจ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

• ด้านทรัพยากรบคุคล คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาและติดตามการพัฒนาและเพ่ิมเติมองค์ความรู้
ให้กับพนักงาน ร่วมวางแผนในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และ
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บริษัทย่อย ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยได้สนับสนุน
และส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มบริษัท 

• ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหาร ส าหรับรอบปีบัญช ี2567 เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร
ประจ าปี 2567 ให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องซึ่งเปลี่ยนแปลงไป
อย่างเหมาะสม 

 
คณะกรรมการบริหารมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้

ความรู้ความสามารถอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สุจริต และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการองค์กรและการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจและ
เป้าหมายที่วางไว้ ช่วยให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องเกิดความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่
ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจและบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 

ในนามคณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 

     (ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ) 
        ประธานกรรมการบริหาร 
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09 
รายการควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

  
 

9.1     การควบคมุภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 
9.1.1   การควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวมทั้ง

สนับสนุนให้เกิดระบบการบริหารความเส่ียงและการให้ค าแนะน าด้านต่าง ๆ ตลอดจนให้ความส าคัญต่อ
ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากผู้สอบบัญชีภายนอก และมีความเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม และบริษัทฯ มีผู้ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และมีการติดตามการด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะในประเด็นที่มี
นัยส าคัญและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้ความส าคัญ
กับระบบการก ากับดูแล การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่
เหมาะสมและเพียงพออย่างต่อเนื่อง 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีการพิจารณาผลการประเมินความ
เพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ทบทวนและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน” ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และครอบคลุมใน 5 เร่ือง 
ตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”) 
คือ การควบคุมภายในขององค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดยสรุปสาระส าคัญ ได้ดังต่อไปนี้ 

1) การควบคุมภายในขององค์กร  (Control Environment) 
บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี โดยจัดโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้อง

กับแผนธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนเหมาะสม รวมทั้งก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย
ทางธุรกิจ กลยุทธ์ และงบประมาณ และดัชนีชี้วัดผลส าเร็จ (Key Performance Indicators: KPI) เพ่ือใช้ในการ
ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร ก าหนดให้มีคู่มืออ านาจด าเนินการการ
ใช้อ านาจและคู่มือการปฏิบัติงานของทุกระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
สามารถติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน ซึ่งเป็นรากฐานที่ส าคัญของการ
ควบคุมภายใน บริษัทฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีระเบียบในการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมธุรกรรมในด้านต่าง ๆ 
และมีนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง มีการมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้การ
ท างานสามารถด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี โดยก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ชัดเจนและวัดผลได้ในรูปของก าไรต่อหุ้นประจ าปีนั้น ๆ รวมทั้ง ได้มีการเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมากับเป้าหมายที่ก าหนด โดยหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย บริษัทฯ จะวิเคราะห์หา
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สาเหตุเพ่ือปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานในปีต่อไป ทั้งนี้ โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ มีสายการบังคับบัญชา  
มีการก าหนดอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในการท ารายการต่าง ๆ อย่างชัดเจน โดยผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะ
ไม่สามารถให้การอนุมัติในเร่ืองนั้น ๆ ได้ นอกจากนั้น ยังมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน
ระหว่างการอนุมัติการบันทึกรายการทางบัญชีและการดูแลทรัพย์สิน เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

บริษัทฯ ก าหนดโครงสร้างการบริหารประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรวม 5 ชุด 
ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร โดยแต่ละคณะมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
อย่างชัดเจนท าให้ระบบการท างานของบริษัท ฯ มีความเป็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้โดยง่าย อีกทั้ง 
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทยังประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นจ านวน 3 ท่าน จากจ านวนกรรมการรวม
ทั้งหมด 9 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ่งแต่ละท่านเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ท าให้สามารถสอบทานการท างานของบริษัทให้มีความโปร่งใสได้ดีย่ิงขึ้น ตลอดจนสามารถถ่วงดุล
อ านาจในการน าเสนอเร่ืองต่าง ๆ ที่จะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นได้ในระดับหนึ่ง โดยคณะกรรมการแต่ละ
ชุดมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไป
ตามเป้าหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้
เสีย ส่งเสริมและติดตามความคืบหน้าของกระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมอย่างต่อเนื่อง โดยการพิจารณาปรับปรุงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ รวมทั้งให้แนวทางและข้อเสนอแนะอื่นที่จ าเป็นเพ่ือการพัฒนา 

บริษัทฯ มีหลักการของการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ มีความซื่อตรงและจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) แล้วตั้งแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 และเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 
มีการรับรองการต่ออายุอีก 3 ปี ครบก าหนดอายุการรับรองวันที่ 31 มีนาคม 2569 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตที่ด าเนินการร่วมกับลูกค้าผู้จ าหน่าย พันธมิตรธุรกิจและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดทั้งก าหนดจริยธรรมทาง
ธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหรือข้อมลู
เกี่ยวกับการทุจริตต่างๆ (Whistleblower) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงาน และผู้บริหารมีประสิทธิภาพ 
มีความโปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมและติดตามกระบวนการท างานที่ส าคัญที่อาจเกิดการทุจริตได้  โดย
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ประเมินความเส่ียงและสุ่มตรวจสอบ เพ่ือสอบยันความถูกต้องของ
การปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและป้องปรามการกระท าที่อาจเป็นการทุจริตได้ พร้อมทั้งมีช่องทางส่ือสารให้ผู้มี
ส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและข้อเสนอแนะหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต (Whistleblower) ได้โดยตรง
กับคณะกรรมการตรวจสอบ และสอบสวนเร่ืองราวร้องทุกข์ตามกระบวนการที่เป็นระบบ โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาค
ส่วน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ตระหนักถึงการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมทั้งจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมอย่างต่อเนื่องโดยการส่งเสริม
ความรู้แก่พนักงานงานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้พนักงานมีความตระหนัก ในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และได้เผยแพร่ให้กรรมการและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ รับรู้
เพ่ือน าไปปฏิบัติ รวมถึงเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือเน้นย ้าให้
บุคลากรด าเนินงานด้วยความโปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริต และสร้างจิตส านึก ให้พนักงานปฏิบัติงาน ภายใต้
คุณธรรม จริยธรรม 
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2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายบริหารความเส่ียงและคู่มือการบริหารความเส่ียงด้านต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ ตามกรอบแนวทางการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กรของ COSO Enterprise Risk Management  
บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงทางการเงิน ความเส่ียงจากการด าเนินงาน ด้านกลยุทธ์ ด้านระบบสารสนเทศ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  อัตราแลกเปลี่ยน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และด้านกฎหมายและการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ  และความเส่ียงที่ส าคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
พร้อมทั้งติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง  

บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเส่ียงที่ส าคัญจากขนาดของผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับเป้าหมายและ
ปัญหาอุปสรรคที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และก าหนดผู้รับผิดชอบความเส่ียงนั้น ๆ  
ในหน่วยงานที่เป็นเจ้าของความเส่ียง พร้อมกับประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่  
เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยมี
ขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจัดการงานด้านต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ รวมถึงได้มอบหมายและ
ติดตามให้ผู้บริหารที่รับรับผิดชอบในแต่ละฝ่ายด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคมีส่วนร่วมในการ
บริหารความเส่ียง ด าเนินการปลูกฝังให้การบริหารความเส่ียงเป็นวัฒนธรรมองค์กร มีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ซึ่งเป็นประธานคณะท างานบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานด้านบริหารความเส่ียงของบริษัท
ฯ โดยน าเสนอรายงานผลการบริหารความเส่ียงการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ต่อคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง และคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ เพ่ือให้มีการจัดการความเส่ียงและติดตามอย่างใกล้ชิด และมั่นใจได้ว่า
ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

บริษัทฯ มีการวางแผนก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียงจัดให้มีการติดตามการบริหารความเส่ียงของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจ าและได้ด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือลด หลีกเลี่ยง ร่วมจัดการความเส่ียง  
เพ่ือจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได้ โดยได้สนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนั้น บริษัทฯ 
ยังจัดให้มีการฝึกอบรมความรู้ให้กับพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการบริหารความเส่ียงที่ต้องกระท าอย่างต่อเนื่องอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงานทางการเงิน โดยจะรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ บริษัทฯ ได้มีระเบียบปฏิบัติกรณีที่มีการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มีอ านาจอนุมัติในการท ารายการนั้น ๆ ท าให้สามารถลดทอนความเส่ียงอันอาจจะเกิดขึ้น
ได้อีกด้วย 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทฯ จัดให้มีระบบในการควบคุมเพ่ือป้องกันและลดข้อผิดพลาด เช่น การก าหนดอ านาจอนุมัติและ

วงเงินอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับอย่างชัดเจน ตลอดจนการทบทวนเอกสารก าหนดอ านาจอนุมัติของฝ่าย
บริหารในการท ารายการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
นอกจากนี้ บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมกับความเส่ียงขององค์กร และครอบคลุม
กระบวนการส าคัญต่าง ๆ  โดยการก าหนดนโยบายบริหารเงิน นโยบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ 
นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เป็นลายลักษณ์อักษร และประกาศให้พนักงานทราบ
โดยทั่วกัน มีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบัติงานให้เหมาะสมเป็นปัจจุบัน มีการแบ่งแยก
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หน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างการอนุมัติรายการ การบันทึกรายการทางบัญชี การจ่ายเงิน ข้อมูลสารสนเทศ 
และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน รวมถึงการจัดให้มีการควบคุม
ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ การบ ารุงรักษา และการจัดการ เพ่ือให้มั่นใจว่า
กระบวนการปฏิบัติงานมีกิจกรรมการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม ครอบคลุมทุกส่วนงาน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมดูแลด้านการพัฒนา การบ ารุงรักษา และ
ด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีที่เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ ได้น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้มีการควบคุมผ่านระบบสารสนเทศที่
รัดกุมมากขึ้น อาทิ ระบบ Salesforce ที่ใช้ส าหรับกระบวนการขายและการส่งเสริมการตลาด การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งใช้ติดตามการใช้จ่ายตามงบประมาณ  

บริษัทฯ มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เมื่อมีการ
พิจารณาอนุมัติธุรกรรมระหว่างกันนั้น บริษัทฯ มีนโยบายให้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส าคัญและ
พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอกและต้องกระท าโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ธุรกรรมนั้น เพ่ือป้องกันการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไปใช้ส่วนตัว ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัท
จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
อย่างครบถ้วนเพียงพอ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างสม ่าเสมอ 
โดยบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพ่ือดูแลการบริหารงานอย่าง
ใกล้ชิด มีประชุมร่วมกันทุกเดือน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นระยะ ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ในการลงทุนของบริษัทฯ 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  (Information & Communication) 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูลที่ได้รับ ทั้งจากภายในและภายนอก 

ซึ่งถือเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ข้อมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
และรายงานทางการเงินเพ่ือให้การตัดสินใจของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร ผู้ถือหุ้น  และผู้เกี่ยวข้อง 
อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ เป็นปัจจุบัน เชื่อถือได้ เข้าใจง่าย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ด าเนินธุรกิจและการแข่งขัน บริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เพ่ือให้คณะกรรมการใช้
ประกอบการตัดสินใจ โดยการจัดท ารายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบ หลักการและเหตุผล พร้อมเอกสาร
ประกอบข้อเท็จจริง จัดส่งข้อมูลเพ่ือศึกษาประกอบการตัดสินใจเป็นการล่วงหน้า 7 วัน โดยมีเลขานุการของ
คณะกรรมการแต่ละชุดเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เพียงพอ และเลขานุการ
บริษัท ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านข้อบังคับและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ รวมทั้งดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และเป็นหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการจัดท า
และจัดเก็บเอกสารส าคัญ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการได้ บริษัทฯ มีการจัดท ารายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบ รวมถึงขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานทางการเงินซึ่งมีการตรวจสอบ/สอบทาน
ของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งการพิจารณาทบทวนรายงานทางการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยให้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ ทั้งนี้ การพิจารณาทบทวน
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ของคณะกรรมการบริษัทก่อนการเผยแพร่รายงานทางการเงินต่อสาธารณชน เพ่ือเป็นการตรวจสอบความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ตลอดจนการดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและโปร่งใส 

บริษัทฯ จัดให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นช่องทางในการเผยแพร่ให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถรับทราบและ
น าไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและทันการ เช่น นโยบาย ระเบียบ แบบฟอร์ม วิธีปฏิบัติ และคู่ มือปฏิบัติงาน 
ตลอดจนข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ทาง BE CONNEXT, Line Group, E-mail และระบบอื่น ๆ เป็นต้น 

บริษัทฯ จัดให้มีเว็บไซต์ของส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ https://www.beryl8.com/th/investor-
relations/home และอีเมล BE8_IR@beryl8.com เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อและชี้แจงข้อมูลข่าวสารกับ
นักลงทุน และมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตแก่บริษัทฯ ได้อย่างปลอดภัยผ่านทาง
อีเมลคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทฯ มีระบบการติดตามการด าเนินงานในระดับบริหารและในระดับปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กรณีมีประเด็นส าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กร จะก าหนดให้ผู้รับผิดชอบน าเสนอ
รายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพ่ืออนุมัติแก้ไขปัญหาภายใน
เวลาที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม และให้รายงานการปฏิบัติและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม ่าเสมอ โดยมี
ระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามล าดับขั้นตั้งแต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
และคณะผู้บริหาร นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงานหรือความส าเร็จของงาน (KPI) และตัวชี้วัด
ความเส่ียง (Key Risk Indicator) และส่งสัญญาณแจ้งเตือนกรณีที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายในหลาย ๆ ด้าน 
เพ่ือเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยติดตามความเส่ียงและวัดผลตามสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด รายงานต่อ  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือทราบอย่างสม ่าเสมอเป็นรายไตรมาส บริษัทฯ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทดลองงาน พนักงานเข้าใหม่ และการประเมินผลประจ าปีส าหรับพนักงานทุกคน โดยจะ
น าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาเปรียบเทียบและพิจารณาปรับผลตอบแทน เงินรางวัล และการปรับเลื่อน
ต าแหน่งประจ าปีของพนักงาน 

9.1.2   การตรวจสอบภายใน 
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างและแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ 

ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด (Deloitte) เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  และบริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการแต่งตั้ง
ผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด (P&L) เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
ฯ และบริษัทย่อย มีความเป็นอิสระ โดยมีสายการบังคับบัญชาและสายการรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกไตรมาส  

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน การประเมินความเส่ียง การก ากับดูแลกิจการ และเป็นที่ปรึกษาเพ่ือให้กระบวนการท างาน
ภายในบริษัทมีการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่ดี บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายทางธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบแต่ละปี ที่ผู้ตรวจสอบภายใน
เสนอเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานครบทุกหน่วยงาน โดยเรียงล าดับความส าคัญ เพ่ือให้มั่นใจว่า
กระบวนการปฏิบัติงานมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งได้พิจารณาประเด็นส าคัญที่
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ตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ให้ข้อเสนอแนะกับฝ่ายจัดการ และให้ผู้ตรวจสอบภายในท าการติดตามผล
การตรวจสอบ รายงานผลการด าเนินการแก้ไข เพ่ือให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่
เพียงพอ 

9.1.3   ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน 
บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด (Deloitte) และผู้ตรวจสอบภายใน

จาก บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด (P&L) (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ  และบริษัทย่อยเพ่ือให้มั่นใจว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยได้เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบของปี 2567 โดยผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว ได้น าเสนอรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบโดยตรง อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ  ได้ด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด 

ในปี 2567 ผู้ตรวจสอบภายใน Deloitte ได้เข้าตรวจสอบและติดตามระบบบริหารงานหลักด้านต่าง ๆ 
ของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย กระบวนการ Project and Cost Management กระบวนการปฏิบัติงาน IT 
product and service กระบวนการ HR & Payroll กระบวนการจัดซื้อ เงินสดย่อยและเงินทดรองจ่าย และจ่าย
ช าระเงิน ซึ่งบริษัทที่ปรึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง และกลุ่มบริษัทฯ ได้ด าเนินการ
แก้ไขประเด็นต่างๆ ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ซึ่งจะเป็นการพัฒนาคุณภาพของระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

9.1.4   ขอ้สังเกตของผูต้รวจสอบภายในตอ่ระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
ผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด (Deloitte) และผู้ตรวจสอบ

ภายในจาก บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด (P&L) (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) ได้ท าการประเมินความ
เส่ียงในภาพรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 2567 และได้ด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผนงานโดยด าเนินการตรวจสอบการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้มีประสิทธิผล โดยได้สอบทาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและระบบงานให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติด้านการควบคุมภายในที่ดี และสอดคล้องกับ
กฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ค าปรึกษาพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
แก่หน่วยงานต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากล รวมทั้งติดตามการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ โดยผู้ตรวจสอบภายใน จะรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ถึงผลการสอบทาน ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งผล
การติดตามการด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในไตรมาสก่อน ๆ เพ่ือให้ผู้บริหารมีความมั่นใจได้
อย่างสมเหตุสมผลว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอและเหมาะสม 

9.1.5  ขอ้สังเกตเกี่ยวกบัระบบควบคมุภายในที่เกี่ยวขอ้งกบังานตรวจสอบบญัชขีองบรษัิทฯ 
บริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด (“ผู้สอบบัญชี”) ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัทฯ ได้ตรวจสอบงบ

การเงินส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 โดยไม่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ที่ต้องรายงาน 

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของบริษัทในกลุ่มบริษัท ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ของผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้ใช้ดุลยพินิจการ
สังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การระบุและ
ประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด การออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
การได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของผู้สอบ
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บัญชีตลอดจนการท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท โดยจากการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขต่องบการเงินของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีได้มีการประเมินการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งการควบคุม
ภายในทั่วไป (IT General Control) และการควบคุมภายในเฉพาะงาน (IT Application Control) โดยให้ความเห็น
ว่าระบบไม่มีความซับซ้อน ไม่มีระบบการควบคุมอัตโนมัติ (Automated Control) ในส่วนที่มีความเกี่ยวข้องกับ
รายงานทางการเงิน และโปรแกรมส าเร็จรูปที่บริษัทฯ ใช้สามารถประมวลผลอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีความเส่ียง
ที่เป็นสาระส าคัญที่อาจกระทบต่อข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ จึงไม่มีการตรวจสอบ IT Application 
Controls ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีได้มีการทดสอบรายการบัญชี โดยมีการสุ่มตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือให้
มั่นใจว่า การควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ อย่างถูกต้องในการตรวจสอบทุก ๆ งวดบัญชี ประกอบ
กับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ ในเร่ืองการควบคุม
ภายในทั่วไป (IT General Controls) โดยผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่าบริษัทฯ มิได้มี
ข้อบกพร่องทางระบบบัญชี ที่เป็นสาระส าคัญแต่อย่างใด 

9.1.6   หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก ซึ่งมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด (Deloitte) ได้แก่ 
คุณเกสริน อังคนุรักษ์พันธุ์ ต าแหน่งหุ้นส่วน (Partner) เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ บริษัทฯ บริษัท เอคซเทนด์ 
ไอที รีซอร์ส จ ากัด และให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่กันยายนปี 2566 ถึง
มีนาคม 2568 เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และการตรวจสอบภายในธุรกิจ/
อุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทฯ มีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่ามี
ความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ รายละเอียดประวัติของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) พิจารณาให้ความเห็นชอบและ
อนุมัติการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในจาก บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด (P&L) เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของกลุ่มบริษัท ได้แก่นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ ต าแหน่งผู้อ านาวยการฝ่าย เป็นผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัทและให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่ปลายปี 2565 ถึงส้ินปี 2567 
รายละเอียดประวัติของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย ผู้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
รวมทั้งผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
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9.2     รายการระหวา่งกนั 
9.2.1   ขอ้มลูรายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ 

1) บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บคุคล / นติบิคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสัมพันธ ์
บริษัทย่อย 
1. Beryl 8 Plus-Vietnam Co., Ltd. - เป็นบริษัทย่อยของ บมจ. เบริล 8 พลัส 
2. Beryl 8 Plus (Singapore) Pte. Ltd. - เป็นบริษัทย่อยของ บมจ. เบริล 8 พลัส ถือหุ้น 100% 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายอภิเษก เทวินทรภักติ 
3. บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด - เป็นบริษัทย่อยของ บมจ. เบริล 8 พลัส ถือหุ้น 100% 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายอภิเษก เทวินทรภักติ /
นายกานต์ ปุญญเจริญสิน / นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ 
/ นายศุภชัย บุริสตระกูล 

4. บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด (มหาชน) - เป็นบริษัทย่อยของ บมจ. เบริล 8 พลัส ถือหุ้น 100% 
- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายอภิเษก เทวินทรภักติ /

นายศุภชัย บุริสตระกูล 
5. บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด - เป็นบริษัทย่อยของ บมจ. เบย์ คอมพิวติ้ง (“เบย์คอม”) 

ถือหุ้น 100%  
- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายศุภชัย บุริสตระกูล 

6. บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด 
ประกอบธุรกิจให้บริการกิจกรรมการให้
ค าปรึกษาทางด้านฮาร์ดแวร์ 

- เป็นบริษัทย่อยของ บมจ. เบริล 8 พลัส ถือหุ้น 70% 
มีกรรมการร่วมกัน คือ นายอภิเษก เทวินทรภักติ /
นายศุภชัย บุริสตระกูล 

7. บริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด 
ประกอบธุรกิจให้บริการและรับจ้างผลิตงาน
ด้านออกาไนซ์ การจัดงานด้านอีเว้น การ
จัดการแสดงนิทรรศการ 

- เป็นบริษัทย่อยของ บมจ. เบริล 8 พลัส ถือหุ้น 51% 
มีกรรมการร่วมกัน คือ นายอภิเษก เทวินทรภักติ 

8. บริษัท ทริปเป้ิลอัลฟา่ จ ากัด (Triple Alpha) 
เดิมชื่อ บริษัท คาร์บอนเอ็กซ์ จ ากัด (CarbonX) 
ใ ห้ บ ริ ก า รท างด้ า น บัญชี แล ะก าร เ งิ น 
ให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย การจัดการ
ทรัพยากรบุคคล และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เป็นบริษัทย่อยของ บมจ. เบริล 8 พลัส ถือหุ้น 100% 
- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายอภิเษก เทวินทรภักติ / 

นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ 

9. Carbon X Group Pty Ltd (“CarbonX”) 
บริการให้ค าปรึกษาการใช้งาน การออกแบบ
และติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือบริหาร
ความสัมพันธ์กับคู่ค้า และการขายและให้สิทธิ์
ในการใช้งานระบบ รวมถึงการบริการด้าน
การใช้งานระบบหลังจากติดตั้งแบบครบ
วงจร 
 
 

- Beryl 8 Plus (Singapore) Pte Ltd ซึ่ ง เ ป็นบริษัท
ย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน ร้อยละ 100 เป็น 
ผู้ลงทุนใน Carbon X Group Pty Ltd (“CarbonX”) 
ถือหุ้น 70% โดยมีมูลค่าเข้าลงทุนในหุ้นรวมทั้งส้ิน
จ านวน 7.00 ดอลลาร์ออสเตรเลีย 
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บคุคล / นติบิคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสัมพันธ ์
กิจการร่วมค้า 
1. บริษัท อีโคเอ็กซ์ จ ากัด (EcoX) 

ประกอบธุรกิจให้ ประกอบกิจการซื้อขาย 
ส่ังเข้า ส่งออก แลกเปลี่ยนและให้บริการซึ่ง
คอมพิวเตอร์ทุกชนิด ทุกประเภท 

- เป็นบริษัทร่วมค้าของ บมจ. เบริล 8 พลัส ถือหุ้น 50% 
ร่วมกับบริษัท บลูบิค แอดเดนด้า จ ากัด มีกรรมการ
ร่วมกัน คือ นายอภิเษก เทวินทรภักติ 

2. บริษัท ฮอไรซอน ที 8 จ ากัด  
ประกอบกิจการให้บริการเป็นที่ปรึกษาด้าน
เทคโนโลยี พัฒนาและให้บริการเกี่ยวกับค้า
ผลิตภัณฑ์ดิจิทัลและโซลูชั่นซอฟต์แวร์ 

- เป็นบริษัทร่วมค้าของ บมจ.เบริล 8 พลัส ถือหุ้น 49% 
ร่วมกับบริษัท ทิพย ไอเอสบี จ ากัด (“TIP ISB”) ถือหุ้น
ร้อยละ 51  

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายอภิเษก เทวินทรภักติ และ 
ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ 

3. บริษัท ออริจ้ิน บีอีเอท จ ากัด 
ประกอบกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์อื่น ๆ 

- เป็นบริษัทร่วมค้าของ บมจ.เบริล 8 พลัส ถือหุ้น 30% 
ร่วมกับบริษัท ออริจ้ิน พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายอภิเษก เทวินทรภักติ 
บริษัทร่วม 
1. บริษัท เทคซอส มีเดีย จ ากัด 

ประกอบธุรกิจให้บริการข่าวสารด้านธุรกิจ 
เทคโนโลยีและสตาร์ทอัพ ท าหน้าที่ เ ป็น
ส่ือกลางในการส่งมอบความรู้เชิงเทคโนโลยี
และข่าวสารธุรกิจสู่สังคม รวมถึงให้บริการ
รับจัดการงานอีเวนต์และ workshop เพ่ือ
อบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับวงการธุรกิจ 
เทคโนโลยีและสตาร์ทอัพ 

- เป็นบริษัทร่วมของ บมจ.เบริล 8 พลัส ถือหุ้น 20%   
- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายอภิเษก เทวินทรภักติ 

2. บริษัท แอสเซ็ท แอคทิเวเตอร์ จ ากัด 
ประกอบธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยี 
Digital Twin เพ่ือมอบโซลูชั่นอัจฉริยะ และ
บ ริก ารด้ านการบ ริห า ร จัดการข้ อ มู ล
สินทรัพย์ เร่งศักยภาพการเติบโตทางธุรกิจ 

- เป็นบริษัทร่วมของบมจ.เบย์ คอมพิวติ้ง (“เบย์คอม”) 
ถือหุ้น 25%   

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายศุภชัย บุริสตระกูล 
(เร่ิมรับรู้ตั้งแต่ 29/12/65 ถึงวันที่ 27/03/66) 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
1. บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จ ากัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อบจก.ซายน์ เอ็นจิเนียร์ อินเตอร์เนชั่น
แนล) ประกอบธุรกิจน าเข้าเคร่ืองมือแพทย์ 
และเครื่องมือวิทยาศาสตร์) 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายกานต์ ปุญญเจริญสิน /
รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ 

- มี บ ริ ษั ทครอบค รัวกรรมการ  คื อ  น ายกานต์ 
ปุญญเจริญสิน ถือหุ้นรวมกัน 100% ของนิติบุคคลที่
มีความขัดแย้ง 

2. บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการอุตสาหกรรม โดย
การสร้างโรงงานและคลังสินค้าเพ่ือให้เช่า
และขาย 

- มีกรรมการร่วมกัน คือนายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 
(ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ใน 
บมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) 
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บคุคล / นติบิคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสัมพันธ ์
3. บริษัท อีโค อินดัสเตรียล เซอร์วิสเซส จ ากัด 

ประกอบธุรกิจการเช่าและการด าเนินการ
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง
หรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย 

- เป็นบริษัทย่อยของ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
(ประเทศไทย) ซึ่งมีกรรมการร่วมกันกับ บมจ. เบริล 8 
พลัส คือ นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 

4. บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ อินดัสเตรียล 
(ประเทศไทย) 
ประกอบธุรกิจการซื้อและขายอสังหาริมทรัพย์ 
ที่เป็นของตนเองที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย 

- เป็นบริษัทย่อยของ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
(ประเทศไทย) ซึ่งมีกรรมการร่วมกันกับ บมจ. เบริล 8 
พลัส คือ นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์ 

5. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทาลิส จ ากัด 
ประกอบธุรกิจให้จัดการกองทุน 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายฉัตรพี ตันติเฉลิม ซึ่ง
ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้ถือหุ้น 
25% 

กรรมการ 
1. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ - เป็นกรรมการของบริษัทฯ  

- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ร่วมกับคู่สมรสในสัดส่วน
ร้อยละ 4.31 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว (ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 

2. นายศุภชัย บุริสตระกูล - เป็นกรรมการของบริษัทฯ  
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ร่วมกับคู่สมรสในสัดส่วน

ร้อยละ 9.76 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว (ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 ธันวาคม 2567) 
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9.2.2   ลกัษณะของรายการระหวา่งกนัและความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหวา่งกนั 
1) รายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย กบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ ในรอบปีบญัช ีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2567 สรปุไดด้งันี้ 

 

บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

บริษัทย่อย 
1. Beryl 8 Plus-Vietnam  

Company 
● รายไดค้า่บรกิาร 

 - ภายในงวด 
● ลกูหนีก้ารคา้ 

 - ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - สิ้นงวด 

● รายไดค้า้งรบั 
 - ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - สิ้นงวด 

● รายไดค้า่บรกิารรบัลว่งหนา้ 
 - ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - สิ้นงวด 

● ลกูหนีอ้ืน่ 
 - ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - สิ้นงวด 

● เจา้หนีอ้ืน่ 
 - ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - สิ้นงวด 

 
16.018  

 
 2.456  

 10.226  
 (8.654) 

 4.028  
 

 5.756  
 16.018  

 (10.061) 
 11.713  

 
 0.305  
 0.213  

 -    
 0.518  

 
 2.462  
 2.127  

 -    
 4.590 

  
 0.002  

 -    
 -    

 0.002 

 
13.625  

 
 4.028  
 18.916  
 (8.301) 
 14.644  

 
 11.713  
 13.375  

 (17.708) 
 7.381  

 
 0.518  
 0.298  
 (0.717) 
 0.099  

 
 4.590  
 3.009  

 -    
 7.599  

 
 0.002  

 -    
 -    

 0.002 

- บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการให้ค าปรึกษาและพัฒนา
ระบบ CRM รวมถึงการให้บริการหลังการขายให้กับธุรกิจต่าง  ๆ  
ทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงมี Beryl 8 Plus-Vietnam เป็นบริษัท
ย่อยโดยถือหุ้นในสัดส่วน 100% เพ่ือขยายฐานลูกค้าต่างประเทศ 
โดยรายการที่มีความเกี่ยวข้องกัน คือ งาน Implement 

- บริษัทฯ ใช้พนักงานจาก บมจ.เบริล 8 พลัส ในการให้บริการการ
พัฒนาระบบให้กับลูกค้าในประเทศเวียดนาม โดยมีการแบ่งก าไร
กันตามเงื่อนไขที่ตกลงกันภายใต้ Shared Service 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณารายการระหว่างกัน
ดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และ
ประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการ
ดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่วไป  (Arm’s Length Basis) ด้วยอ านาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้า
ท ารายการด้วยมีสถานะเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

2. Beryl 8 Plus 
(Singapore) Pte. Ltd. 

● ลกูหนีอ้ืน่ 
- ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - ส้ินงวด 

 
0.144  

 -    
 -    

0.144 
 
 

 
 0.238  
 0.334  

 (0.025) 
 0.546 

 
 

- บริ ษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการให้
ค าปรึ กษาแล ะ พัฒนาร ะบบ  CRM รวม ถึงการ
ให้บริการหลังการขายให้กับธุรกิจต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ซ่ึงมี  Beryl 8 Plus-Singapore เป็น
บริษัทย่อยโดยถือหุ้นในสัดส่วน 100% เพ่ือขยายฐาน
ลูกค้าต่างประเทศ  

- โดยรายการที่มีความเก่ียวข้องกัน คือ งานค่าใช้จ่าย
ในการจัดตั้งบริษัทที่ทางบริษัทส ารองจ่ายให้ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

3. บจก.เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส 
(เริ่มรับรู้ ต้ังแต่ 31 สิงหาคม 
2565 เป็นต้นไป) 

● รายไดค้า่บรกิาร 
- ภายในงวด 

● ต้นทุนคา่บรกิาร 
- ภายในงวด 

● ลูกหนีก้ารคา้ 
- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

● ลูกหนีอ้ืน่  
- ต้นงวด   
- เพ่ิมข้ึน  
- ลดลง  
- สิ้นงวด 

● เงนิใหกู้ย้ืม 
- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

● ดอกเบีย้รบัจากเงนิกูย้มื 
● ดอกเบีย้เงนิกูย้มืคา้งรบั 

- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

● รายไดค้า้งรบั 
- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 

 
13.778  

 
- 

 
 0.538  

 22.684  
 (21.742) 

 1.479  
 

- 
- 
- 
- 

 
 53.000  

 -    
 (14.600) 
 38.400 

  
 0.990  

 -    
 0.155  

 (0.121) 
 0.034  

 
 2.894  

 13.698  

 
 6.631  

 
 18.379  

 
 1.479  
 5.051  

 (3.546) 
 2.984  

 
 -    

 0.933  
 -    

 0.933 
  

 38.400  
 -    
 -    

 38.400 
  

 0.577  
 0.034  
 0.770  

 (0.770) 
 0.034 

 
 0.026  
 2.196  

- บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการให้ค าปรึกษา
และพัฒนาระบบ CRM รวมถึงการให้บริการหลังการ
ขายให้กับธุรกิจต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ ซึ่งมีบจก.
เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส (X10) เป็นบริษัทย่อยโดยถือหุ้น
ในสัดส่วน 100% เพ่ือขยายฐานลูกค้าในประเทศ  

- บริษัทฯ เข้าท าสัญญาในปี 2565 ส าหรับค่าพัฒนาระบบ 
ค่าสิทธิ์การใช้งานระบบ โดยบริษัทฯ ก าหนดราคาส าหรับ
ค่าพัฒนาระบบและค่าสิทธิ์การใช้เป็นไปตามราคาตลาด 
สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่นๆ ที่มีลักษณะ
เดียวกัน โดยบริษัทอยู่ระหว่างการท างานเพ่ือส่งมอบ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไข
รายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ และมี
ความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไข
ที่เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับบุคคลภายนอก
ทั่วไป (Arm’s Length Basis) ด้วยอ านาจต่อรองทางการ
ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ 
เข้าท ารายการด้วยมีสถานะเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

- ลดลง 
- สิ้นงวด 

● รายไดค้า่บรกิารรบัลว่งหนา้ 
- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

● เจา้หนีก้ารคา้ 
 - ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - สิ้นงวด 

● คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 
 - ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - สิ้นงวด 

 (16.566) 
 0.026  

  
0.801  
 2.656  

 (1.267) 
 2.190 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 -    
 2.222  

 
 2.190  
 5.051  

 (5.226) 
 2.015  

 
 7.181  

 24.566  
 (31.380) 

 0.367  
 

 -    
 5.094  

 (0.881) 
 4.213 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

4. บมจ. เบย์ คอมพิวติ้ง  ● รายได้คา่บรกิาร 
- ภายในงวด 

● ลกูหนีอ้ืน่  
- ต้นงวด   
- เพ่ิมข้ึน  
- ลดลง  
- ส้ินงวด 

● รายได้คา่บรกิารรับลว่งหน้า 
 - ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - ส้ินงวด 

● เงนิใหกู้ย้มื 
 - ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - ส้ินงวด 

● ดอกเบีย้รับจากเงนิกูย้มื 
● ดอกเบีย้เงนิกูย้มืค้างรบั 

 - ต้นงวด 
 - เพ่ิมข้ึน 
 - ลดลง 
 - ส้ินงวด  

 
- 

 
-    

 1.110  
 -    

 1.110 
 

- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
-  

 
0.030  

 
 1.110  

 0.059  
 (1.146) 
 0.023  

 
 -    
-  
 - 
 -    

 
 -    

 70.000  
 (50.000) 

 20.000  
 0.264  

 
 -    

 0.264  
 (0.255) 

 0.010 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักคือการจ าหน่ายอุปกรณ์และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง รวมไป
ถึงอุปกรณ์และโปรแกรมเครือข่ายเพ่ือการสื่อสาร 
การรับจ้างพัฒนาโปรแกรมส าหรับองค์กรและการ
พัฒนาจัดการโครงการ รวมทั้งบริษัทมีการให้บริการ
ค าปรึกษาทางธุรกิจ การประเมินความเสี่ยง การ
วางแผน และการจัดอบรม 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

5. บจก. อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย)  ● ค่าใช้จา่ยในการขายและบริหาร 
- ภายในงวด 

● เจ้าหนีอ้ืน่ 
- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

● ค่าใช้จา่ยค้างจ่าย 
- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

 
0.060  

 
 -    

 0.050  
 (0.030) 

 0.020  
 

 -    
 0.020  

 (0.010) 
 0.010    

 

 
 0.120  

 
 0.020  
 0.070  

 (0.090) 
 -    

 
 0.010  
 0.030  

 (0.020) 
 0.020   

 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยทางไซเบอร์  (Managed Security 
Service Provider: MSSP) และ ให้ค าปรึกษาความ
มั่ น ค ง ป ล อ ด ภั ย ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
( Professional Security Consulting Services: 
PSCS) 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

6. บจก. รีโคนิกซ์ ● รายได้คา่บรกิาร 
● ตน้ทนุค่าบรกิาร 
● ลกูหนีก้ารค้า  

- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด  

● รายได้คา้งรับ 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

● รายได้คา่รับบรกิารลว่งหน้า 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

● เงนิใหกู้ย้มื 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

● เจ้าหนีอ้ืน่ 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 

0.268 
1.244 

 
- 

4.073 
(1.905) 

2.168 
 

- 
4.500 

- 
(4.500) 

 
-      

0.880 
(0.421) 
0.459 

 
- 

11.800 
- 

11.800 
 

- 
2.588 

- 

 0.463 
 0.805 

 
 2.315 
 0.172  

 -   
 2.487 

 
- 
- 
- 
-  

 
 0.459 
 0.161 

 (0.463) 
 0.157 

 
 11.800 

 -    
 (0.800) 

 11.000 
 

- 
- 
- 

- บริ ษัทฯ  ปร ะกอบธุ รกิ จห ลัก ในการ ให้บริ การ ให้ 
ค าปรึกษาและพัฒนาระบบ CRM รวมถึงการให้บริการ 
หลังการขายให้กับธุรกิจต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่ง 
บจก.รี โคนิกซ์  ให้บริการในการ ตรวจสอบความ 
ปลอดภัย เทคโนโลยีของ เว็บไซต์ และระบบต่างๆ ซ่ึง 
ช่วยในการขยายธุรกิจให้แก่บริษัท 

- บริษัทฯ เข้าท าสัญญาในปี 2566 ส าหรับค่าพัฒนา 
ระบบ ค่าสิทธิ์การใช้งานระบบ โดยบริษัทฯ ก าหนด 
ราคาส าหรับค่าพัฒนาระบบและค่าสิทธิ์การใช้เป็นไป 
ตามราคาตลาด สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่นๆ 
ที่มีลักษณะเดียวกัน โดยบริษัทได้ส่งมอบงานครบแล้ว 

- บริษัทฯ ให้กู้ยืมเงินเป็นจ านวนเงิน 11 ล้านบาท โดย 
ก าหนดระยะเวลาการกู้ยืมต้ังแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2566 ครบช าระเงินต้นก าหนด 3 ปีนับจากวันที่ผู้ให้กู้ 
น าเงินเข้าบัญชีของผู้กู้ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75% 
เพ่ือให้น าไปใช้เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบจก. 
อินสเปค 

- เงินให้กู้ยืมระยะยาว มีก าหนดช าระคืนภายในปี 2569 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่วไป (Arm’s Length Basis) ด้วย 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

 - ส้ินงวด 
● ดอกเบีย้รับจากเงนิกูย้มื 
● ดอกเงนิกูย้มืค้างรบั 

- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

2.588 
0.277 

 
- 

0.078 
(0.057) 

0.021 

- 
 0.306 

 
 0.021 

 0.306 
 (0.314) 

 0.013 

อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

7. บ จ ก .  ว า นิ ล ล า  แ อ น ด์   
เฟรนด์ 

● รายไดค้า่บรกิาร 
● รายไดอ้ืน่ 
● ตน้ทนุคา่บรกิาร 
● ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 
● ลกูหนีก้ารคา้  

- ต้นงวด  
- เพ่ิมขึ้น 
- ลดลง 
- ส้ินงวด  

● รายไดค้า้งรบั 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมขึ้น 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

● ลกูหนีอ้ืน่ 
- ต้นงวด 
- เพ่ิมขึ้น 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

● รายไดค้า่รบับรกิารลว่งหนา้ 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมขึ้น 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

● เจา้หนีอ้ืน่ 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมขึ้น 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

0.344 
- 

6.258 
1.820 

 
- 

4.112 
(2.139) 

1.974 
      

2.500 
- 

(2.500) 
- 

 
- 

0.901 
(0.445) 

0.456 
 

- 
- 
- 
- 

 
- 

5.275 
(4.270) 

1.005 

0.460 
0.360 

- 
- 

 
1.974 
1.051 

(3.025) 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 

0.360 
(0.270) 
0.090 

 
0.456 
0.570 

(0.768) 
0.258 

 
1.005 
1.027 

(2.032) 
- 

- บริ ษัทฯ  ปร ะกอบธุ รกิ จห ลัก ในการ ให้บริ การ ให้ 
ค าปรึกษาและพัฒนาระบบ CRM รวมถึงการให้บริการ 
หลังการขายให้กับธุรกิจต่างๆ โดยบจก.วานิลลา แอนด์ 
เฟรนด์ เป็นบริษัทให้บริการด้านการตลาด การท า 
แบรนด์ ซึ่งช่วยต่อยอดแก่ลูกค้า จากระบบ CRM 

- บริษัทฯ เข้าท าสัญญาในปี 2566 ส าหรับค่าพัฒนา 
ระบบ ค่าสิทธิ์การใช้งานระบบ โดยบริษัทฯ ก าหนดราคา 
ส าหรับค่าพัฒนาระบบและค่าสิทธิ์การใช้เป็นไปตาม 
ราคาตลาด สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่น  ๆ 
ที่มีลักษณะเดียวกัน โดยบริษัทได้ส่งมอบงานครบแล้ว 

- บริษัทฯ เข้าท าสัญญากับทาง บมจ . เบริล 8 พลัส 
ส าหรับงานด้านการตลาด เพ่ือสนับสนุนแก่ลูกค้า เช่น 
ไปรษณีย์ไทย และ ทิพยประกันภัย  

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจากเง่ือนไขรายการ 
ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ และมีความเห็นว่าการ
เข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมเสมือน
การเข้าท ารายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป (Arm’s Length 
Basis) ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน
การที่บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

8. บ จก .  ท ริ ป เ ปิ้ ล อั ล ฟ่ า 
(Triple Alpha) 

เดิมช่ือ บจก. คาร์บอนเอ็กซ์ 
(CarbonX) 

● ลกูหนีอ้ืน่  
- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

 
-  
 -    
 - 
- 

 
- 

0.014  
 -    

 0.014 

- บริ ษัทฯ  ให้บริการทางด้ านบัญชีแล ะการ เงิ น 
ให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย การจัดการทรัพยากร
บุคคล และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ในปี 2567 บมจ. เบริล 8 พลัส ได้ส ารองจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดตั้งบริษัท 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

9. Carbon X Group Pty Ltd 
(“CarbonX”) 

● เงนิใหกู้ย้ืม 
- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

● ดอกเบีย้รบัจากเงนิกูย้มื 
● ดอกเบีย้เงนิกูย้มืคา้งรบั 

- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- สิ้นงวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
 -    

 9.235  
 -    

 9.235  
 0.051  

 
 -    

 0.051  
 -    

 0.051 

- บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการค าปรึกษา
การ ใช้ ง าน  การออกแบบแล ะ ติด ต้ัง โป ร แกรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้า และการ
ขายและให้สิทธิ์ในการใช้งานระบบ รวมถึงการบริการ
ด้านการใช้งานระบบหลังจากติดต้ังแบบครบวงจร 

- นอกจากเงินลงทุนในหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะให้การสนับสนุน
ทางการเงินแก่ CarbonX เป็นเงินกู้ในวงเงินไม่เกิน 
1,800,000 ดอลลาร์ ออส เตร เ ลีย  โดย  ณ  วั นที่  
CarbonX จะเริ่มด าเนินการ บริษัทฯ จะให้การสนับสนุน
เงินกู้ก้อนแรกจ านวน 400,000 ดอลลาร์ออสเตรเลีย 

- โดยก าหนดระยะเวลาการกู้ยืมต้ังแต่วันที่ 22 ตุลาคม 
2567 ครบช าระเงินต้นก าหนด 18 เดือน นับจากวันที่ผู้ให้
กู้น าเงินเข้าบัญชีของผู้กู้ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50% 
เพ่ือให้น าไปใช้เป็นทุนในการประกอบกิจการ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไข
รายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ และมี
ความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและเงื่อนไข
ที่เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับบุคคลภายนอก
ทั่วไป (Arm’s Length Basis) ด้วยอ านาจต่อรองทางการ
ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ 
เข้าท ารายการด้วยมีสถานะเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ก่อให้เกิด
การถ่ายเทผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

กิจการร่วมค้า 
1. บจก. อีโคเอ็กซ์ (EcoX) ● ลกูหนีอ้ืน่  

- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด  

 
- 

0.296 
- 

0.296 

 
- 

0.296 
0.020   
 0.316 

- บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการประกอบ 
กิจการซ้ือขาย สั่งเข้า ส่งออก  แลกเปลี่ยนและ 
ให้บริการซ่ึงคอมพิวเตอร์ทุกชนิด ทุกประเภท 
ซ่ึงช่วยในการขยายธุรกิจให้แก่บริษัทฯ 

- ในปี 2566 บมจ. เบริล 8 พลัส ได้ส ารองจ่ายค่าใช้จ่าย 
ในการจัดตั้งบริษัท 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

2. บจก. ฮอไรซอนที 8 ● รายได้คา่บรกิาร 
 - ภายในงวด 

● รายได้คา้งรับ 
- ต้นงวด 
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
 6.099  

 
 -    

 6.099  
 -    

 6.099 

- บริษัทฯ ประกอบกิจการให้บริการเป็นที่ปรึกษาด้าน
เทคโนโลยี พัฒนาและให้บริการเกี่ยวกับค้าผลิตภัณฑ์
ดิจิทัลและโซลูชั่นซอฟต์แวร์ 

- ในปี 2567 บมจ. เบริล 8 พลัส ได้ขายระบบ Accounting 
และ 360 ให้แก่บริษัทร่วมค้า 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

บริษัทร่วม 
1. บจก. เทคซอส มีเดีย ● ค่าใช้จา่ยในการขายและบริหาร 

● ค่าบรกิารจา่ยลว่งหน้า  
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด  

● เจ้าหนีอ้ืน่ 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

0.920 
 

- 
0.860 

(0.860) 
- 

 
- 

1.102 
(1.102) 

- 
 

0.618 
 

- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

- บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการข่าวสาร 
ด้านธุรกิจ เทคโนโลยีและสตาร์ทอัพ ท าหน้าที่ เป็น 
สื่อกลางในการส่งมอบความรู้ เชิง เทคโนโลยีและ 
ข่าวสารธุรกิจสู่สังคม รวมถึงให้บริการรับจัดการงาน 
อี เวนต์และ  workshop  เ พ่ืออบรมและให้ความรู้ 
เกี่ ยวกับวงการธุรกิจ  เทคโนโลยีและสตาร์ทอัพ 
ซึ่งช่วยในการขยายธุรกิจให้แก่บริษัท 

- ในปี 2567 บมจ. เบริล 8 พลัส จ่ายค่าใช้จ่ายส าหรับออก
งาน Techsauce Global Summit 2024 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

2. บจก. แอสเซ็ท แอคทิเวเตอร์ ● รายได้คา่บรกิาร 
● ลกูหนีก้ารค้า  

- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด  

● รายได้คา่รับบรกิารลว่งหน้า 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

0.881 
 

- 
0.108 

(0.108) 
- 

      
0.086 
0.108 

(0.109) 
0.085 

- 
 

- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
-  

บริ ษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการด้าน 
เทคโนโลยี Digital Twin เพ่ือมอบโซลูช่ันอัจฉริยะ และ 
บริการด้านการบริหารจัดการข้อมูลสินทรัพย์ เร่ง 
ศักยภาพการเติบโตทางธุรกิจวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 
บมจ. เบย์ คอมพิวติ้ง ท าการขายหุ้นสามัญใน บริษัทฯ 
ทั้งหมดที่ ถืออยู่จ านวน 250,000 หุ้น  มูลค่า 6.3 
ล้านบาท 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
1. บริ ษัท เอสอี ไอ  เมดิ คัล 
จ ากัด (มหาชน) 

(เดิมช่ือบริษัท ซายน์ เอ็นจิเนียร์ 
อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด) 

● รายได้คา่บรกิาร 
● ลกูหนีก้ารค้า  

- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด  

● รายได้คา่บรกิารรับลว่งหน้า 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง  
- ส้ินงวด 

● รายได้คา่บรกิารค้างรบั 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง  
- ส้ินงวด 
 

0.0411 
 

- 
0.041 

(0.041) 
- 

 
0.005 
0.041 

(0.041) 
0.005 

     
 - 
- 
- 
-  

 
 

0.289 
 

- 
0.044 

(0.044) 
- 

 
0.005 
0.044 

(0.043) 
0.005 

 
- 

0.245 
- 

0.245 

- บริษัทฯ ให้บริการสิทธิ์การใช้งานระบบแก่ บจก. ซายน์ 
เอ็นจิเนียร์ อินเตอร์เนชั่นแนล โดยรับช าระค่าบริการ 
ตามปริมาณการใช้งานจริงในแต่ละเดือนซ่ึงเป็นรายการ
ค้าปกติ โดยบริษัทฯ ก าหนดราคาค่าสิทธิการใช้งาน 
ตามสัญญาซึ่งเป็นไปตามราคาที่สอดคล้องกับราคา 
ตลาดที่สามารถเทียบเคียงได้กับลูกค้าทั่วไปของบริษัทฯ 
และมี เงื่อนไขการค้าปกติทั่ว ไป ทั้งนี้  บจก.  ซายน์  
เอ็นจิเนียร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ยังคงมีการใช้บริการ 
อย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน บริษัทได้ส่งมอบงานแล้ว  

- บริษัทได้ส่งมอบงานแล้ว ในปี 2567 ยอดรายได้จากค่า
สิทธิ์การใช้งานระบบท้ังหมด 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

2. บมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
(ประเทศไทย) 

● รายได้คา่บรกิาร 
● ลกูหนีก้ารค้า  

- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด  

● รายได้คา่บรกิารรับลว่งหน้า 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง  
- ส้ินงวด 

● รายได้คา้งรับ 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง  
- ส้ินงวด 
 

4.464 
      

2.316 
- 

(2.316) 
- 

 
0.166 

- 
(0.166) 

-      
      

- 
1.244 

(1,244) 
- 

           
 

0.207 
 

- 
0.166 

(0.166) 
- 

 
- 

0.166 
(0.166) 

- 
 

- 
0.040 

- 
0.040 

 
 

บ ริ ษั ท ฯ  เ ข้ า ท า สั ญญ า บ ริ ก า ร พัฒน า ร ะ บ บ 
แล ะสิ ทธิ การ ใ ช้ง านร ะบบแ ก่  บมจ .  เฟร เซอร์ ส 
พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)  โดยก าหนดค่าบริการและ 
เงื่อนไขทางการค้าเทียบเคียงเท่ากับที่ให้บริการกับ 
ลูกค้ารายอื่น ๆ ทั่วไปของบริษัทฯ ทั้งนี้ บมจ. เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) ยังคงมีการใช้บริการอย่าง 
ต่อเนื่องส าหรับค่าสิท ธ์ิการใช้งานจนถึงปัจจุบัน 
และได้อยู่ระหว่างการใช้บริการ MA 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

3. บจก. อี โค อินดัสเทรียล 
เซอร์วิสเซส 

● รายได้คา่บรกิาร 
● ลกูหนีก้ารค้า  

- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด  

● รายได้คา่บรกิารรับลว่งหน้า 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

0.008 
 

0.083 
- 

(0.083) 
- 

 
0.068 
0.083 

(0.008) 
0.143      

0.163 
 

- 
0.083 

(0.083) 
- 

 
0.143 

0.083 
(0.163) 
0.063 

ในปี 2563 บริษัทฯ เข้าท าสัญญาบริการพัฒนาระบบ 
และสิทธิการใช้งานระบบแก่ บจก. อีโค อินดัสเทรียล 
เซอร์วิสเซส โดยก าหนดค่าบริการและเงื่อนไขทาง 
การค้าเทียบเคียงเท่ากับที่ให้บริการกับลูกค้ารายอื่น ๆ 
ทั่ ว ไปของบริ ษัทฯ ทั้ งนี้  บจก.  อี โค  อินดัสเทรียล 
เซอร์วิสเซส ยังคงมีการใช้บริการอย่างต่อ เนื่อง 
รวมถึงบริการ MA จนถึงปัจจุบัน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

4. บจก. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) 

● รายได้คา่บรกิาร 
● ลกูหนีก้ารค้า  

- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด  

● รายได้คา่รับบรกิารลว่งหน้า 
- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด 

1.959 
 

- 
2.113 

(2.113) 
- 

 
1.379 
2.113 

(1.959) 
1.532    

2.581 
 

- 
2.583 

(2.583) 
- 

 
1.532 
2.457 

(2.581) 
1.409 

ในปี 2563 บริษัทฯ เข้าท าสัญญาบริการพัฒนาระบบ 
แล ะสิ ทธิ การ ใ ช้ง านร ะบบแก่  บจก .  เฟร เซอร์ ส 
พร็อพเพอร์ตี้ อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) โดยก าหนด 
ค่าบริการและเงื่อนไขทางการค้าเทียบเคียงเท่ากับที่ให้บ
ริการกับลูกค้ารายอื่น ๆ ทั่วไปของบริษัทฯ ทั้งนี้ บจก. 
เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) 
ยังคงมีการใช้บริการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงบริการ MA 
จนถึงปัจจุบัน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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บุคคล / 
นติบิุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

5. บจก. หลักทรัพย์จัดการ 
กองทุน ทาลิส 

● รายได้คา่บรกิาร 
● ลกูหนีก้ารค้า  

- ต้นงวด  
- เพ่ิมข้ึน 
- ลดลง 
- ส้ินงวด  

0.249 
 

- 
0.249 

(0.249) 
- 

 
 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมการจัดการหลักทรัพย์การลงทุนและกองทุน 
(ยกเว้น กองทุนบ าเหน็จบ านาญ) 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณา
รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขรายการ ผลกระทบ และประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 
และมีความเห็นว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีราคาและ
เงื่อนไขที่ เป็นธรรมเสมือนการเข้าท ารายการกับ
บุคคลภายนอกทั่ ว ไป  (Arm’s Length Basis) ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
บุคคล/นิติบุคคลที่บริษัทฯ เข้าท ารายการด้วยมีสถานะ
เป็นบุคคลที่ เ ก่ียวโยงกันหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไม่ ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ 
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2) การค ้าประกนั 
 รายการค ้าประกันระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี ้

บุคคล / นติบิุคคลทีอ่าจม ี
ความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

1. นายกฤษดา  เกตุภู่พงษ์ วงเงิน Project Finance         6.70  - "ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลเนื่องด้วยบริษัทฯ 
มีความจ าเป็นต้องมีวงเงินสินเช่ือหมุนเวียนเพ่ือใช้
ส ารองในการบริหารงาน รวมถึงเพ่ือใช้ใปประกอบการ
ยื่นประมูลงานและรับประกันผลงาน ซ่ึงในการจัดหา
วงเงินสินเช่ือจ าเป็นต้องมีหลักทรัพย์เพ่ือใช้เป็น
หลักประกันให้กับธนาคารตามกฎเกณฑ์การพิจารณา
วงเงินสินเช่ือของธนาคาร  ซ่ึงทรัพย์สินหลักของ
บริษัทฯ เป็นอุปกรณ์ในการบริหารงานทั้งส้ิน ซ่ึงไม่
สามารถน าไปใช้เป็นหลักทรัพย์ค ้าประกันได้ ทั้งนี้  
บริ ษัทฯ ไม่มีการก าหนดค่าตอบแทนในการใช้
หลักทรัพย์ของกรรมการ" 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็น 
ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก 
เป็นการค ้าประกันวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทฯ ซ่ึง 
เป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินโดยไม่มีการ 
คิดค่าตอบแทนในการค ้าประกัน ท้ังน้ีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเห็นควรให้บริษัทฯ ด าเนินการปลดภาระ 
การค ้าประกันของรายการดังกล่าว ซ่ึงปัจจุบัน 
บริษัทฯ อยู่ระหว่างเจรจากับสถาบันการเงินเพ่ือ 
ปลดการค ้าประกันดังกล่าวต่อไป 

ยอดคงค้าง 6.70  - 

วงเงินสัญญาเงินกู้            35.75           11.00 

ยอดคงค้าง 23.47 4.82 

วงเงินสินเช่ือกู้เบิกเงินเกินบัญชี        26.50 25.50 

ยอดคงค้าง 15.86 - 

วงเงินสินเช่ือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน      55.00   55.00 

ยอดคงค้าง   55.00   15.00 
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บุคคล / นติบิุคคลทีอ่าจม ี
ความขดัแยง้ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (ล้านบาท) ส าหรบั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล/ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีส้ินสุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2566 
รอบปีส้ินสุด วนัที ่
31 ธนัวาคม 2567 

2. นายศุภชัย บุริสตระกูล วงเงิน Project Finance -        -  "ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลเนื่องด้วย
บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องมีวงเงินสินเช่ือหมุนเวียน
เพ่ือใช้ส ารองในการบริหารงาน รวมถึงเพ่ือใช้ใป
ประกอบการยื่นประมูลงานและรับประกันผลงาน ซ่ึง
ในการจัดหาวงเงินสินเช่ือจ าเป็นต้องมีหลักทรัพย์
เพ่ือใช้เป็นหลักประกันให้กับธนาคารตามกฎเกณฑ์
การพิจารณาวงเงินสินเ ช่ือของธนาคาร  ซ่ึง
ทรัพย์สินหลักของบริษัทฯ เป็นอุปกรณ์ในการ
บริหารงานทั้ ง ส้ิน  ซ่ึง ไม่สามารถน า ไปใ ช้ เป็น
หลักทรัพย์ค ้าประกันได้  ทั้งนี้  บริ ษัทฯ ไม่มีการ
ก าหนดค่าตอบแทนในการใ ช้หลักทรัพย์ของ
กรรมการ" 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็น 
ว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเนื่องจาก 
เป็นการค ้าประกันวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทฯ ซ่ึง 
เป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินโดยไม่มีการ
คิดค่าตอบแทนในการค ้าประกัน ท้ังน้ีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเห็นควรให้บริษัทฯ ด าเนินการปลดภาระ 
การค ้าประกันของรายการดังกล่าว ซ่ึงปัจจุบัน 
บริษัทฯ อยู่ระหว่างเจรจากับสถาบันการเงินเพ่ือ 
ปลดการค ้าประกันดังกล่าวต่อไป 

ยอดคงค้าง - -  

วงเงินสัญญาเงินกู้  -          641.08 

ยอดคงค้าง - 111.54 

วงเงินสินเช่ือกู้เบิกเงินเกินบัญชี        - 69.85 

ยอดคงค้าง - - 

วงเงินสินเช่ือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน    -   390.00 

ยอดคงค้าง -  - 
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3)   มาตรการและขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนั 
ในการท ารายการระหว่างกันของบริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกันนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 
 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้าร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้ 

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้รายการระหว่างกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
ของการท ารายการ  

ทั้งนี้ ในการเข้าท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และรายการที่เป็น  
ข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักการดังนี้           

(1) การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้ หากรายการดังกล่าวนั้น มีข้อตกลงทางการค้าใน 
ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจ 
ต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มี 
ความเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี)  

ทั้งนี้  บริษัทฯ จะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวเพ่ือรายงานในการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

(2) การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 
การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องได้รับการ  

พิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย  
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ ค า ส่ัง  หรือข้อก าหนดของ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตาม 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ 
จะเกิดข้ึน บริษัทฯ จะแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับ 
รายการระหว่างกันดังกล่าวเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น  
(แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพ่ือให้มั่นใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมี  
ความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคัญในกรณีที่ 
เป็นรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น จะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับรวมผู้ถือหุ้นที่มี 
ส่วนได้เสีย  

ท้ังน้ีในการขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นจะต้องแต่งต้ังท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) เพ่ือให้ความเห็น 
ต่อการท ารายการดังกล่าว โดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจะต้องแสดงความเห็นในเร่ืองต่าง ๆ 
เช่น ความสมเหตุสมผลและประโยชน์ของรายการต่อบริษัทฯ ความเป็นธรรมของราคาและเงื่อนไข 
และความเส่ียง เป็นต้น 
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กรณีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นหน่วยงานของรัฐ นิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น หรือ 
กิจการที่หน่วยงานรัฐและนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้นเป็นเจ้าของ ให้บริษัทฯ ได้รับ  
การยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติการเข้าท าธุรกรรมดังกล่าวจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หากได้รับการอนุมัติ 
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยให้ด าเนินการตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

(3) รายการที่ได้รับการยกเว้น 
1. รายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่มีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนถือหุ้น 

ไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมดของบริษัทย่อย 
2. รายการระหว่างกันของบริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นและมีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่บริษัท 

จดทะเบียนถือหุ้นในบริษัทย่อยไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ทั้งหมดของบริษัทย่อย 

3. การออกหลักทรัพย์ใหม่โดยบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในลักษณะ  
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
3.1 หลักทรัพย์นั้นออกให้กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือโอนไปให้แก่บุคคลอื่น  

ซึ่งไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ที่ ได้มอบอ านาจไว้ให้แก่คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้  ราคาหลักทรัพย์ต้องไม่ต ่ากว่า 
ราคาตลาดและการออกหลักทรัพย์ดังกล่าว ต้องไม่เป็นการเพ่ิมสัดส่วนของส่วนได้เสีย 
ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

3.2 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันได้รับหลกัทรัพย์ตามสิทธิและส่วนในฐานะผู้ถือหุน้ 
3.3 บุคคลที่เกี่ยวโยงกันท าหน้าที่เป็นผู้จัดจ าหน่าย หรือผู้จัดจ าหน่ายช่วงของหลักทรัพย์ 

จดทะเบียน หรือบริษัทย่อย โดยวิธีรับประกันผลการจัดจ าหน่าย 
3.4 เป็นไปตามโครงการออกหลักทรัพย์ให้แก่พนักงาน หรือผู้บริหาร ESOP (Employee 

Stock Ownership Plan)  
4. รายการระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นนิติบุคคลที่บริษัทฯ 

ส่งตัวแทนเข้าไปเป็นผู้บริหารในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน  

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

9.2.3   นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการ 
ก ากับตลาดทุนตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับ  
การเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนด 
โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ในอนาคตบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย อาจมีการท ารายการ  
ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการท าธุรกิจการ 
ค้าทั่วไป โดยบริษัทฯ จะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาด 
ซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกรรมประเภทเดียวกันที่บริษัทฯ กระท า  
กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2564 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 
2564 ได้มีมติพิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการท าธุรกรรม 
ระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตัวอย่างของรายการธุรกิจปกติที่มี  
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เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องที่มีการเข้าท ารายการ ณ  ปัจจุบันหรืออาจมีขึ้นในอนาคต 
ดังต่อไปนี้ 

1. งานด้านการพัฒนาระบบ การออกแบบ การสร้าง และการติดตั้งโซลชูั่นส์ (Implementation) 
2. การขายสิทธิการใช้และการเชา่ใช้สิทธิการใช้งาน (License and Subscription) 
3. งานสนับสนุนและดูแลระบบเทคโนโลยี (Support and Maintenance) 
4. การจัดหาบุคลากรเทคโนโลยี (Managed Service) 
5. งานบริการให้ค าปรึกษาด้านกลยุทธ์ (Strategy Consulting) 
6. การให้บริการด้านการจัดเก็บและบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ การสร้างโมเดลการวิเคราะห์และการใช้  

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Big Data & A.I.) 
7. การจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่บุคลากรของลูกค้า 

 



การเงิน

ส่วนที� 3



รายงานของคณะกรรมการเกี�ยวกับความรับผิดชอบ
ในการจัดทํารายงานทางการเงิน

นายชัชวาลย์ เจียรวนนท์
ประธานกรรมการ

นายอภิเษก เทวินทรภักติ
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

รายงานทางการเงินที�ปรากฏในแบบแสดงรายการประจําป�ฉบับนี�ซึ�งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงิน งบกําไรขาดทุนงบแสดงการเปลี�ยนแปลง ส่วนของผู้ถือหุ้น งบกระแสเงินสดและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงิน ที�ปรากฏในแบบแสดงรายการประจําป�
จัดทําขึ�นโดยฝ�ายบริหารตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีที�รับรองทั�วไป โดย
ยืดหลักความระมัดระวัง ถูกต้องครบถ้วนเป�นจริงและสมเหตุสมผล เลือกใช้นโยบายบัญชีที�เหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสมํ�าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการทดทสุดในการจัดทํา
รวมทั�งมกีารเป�ดเผยขอ้มลูสําคัญอยา่งโปรง่ใสและเพียงพอตอ่หนว่ยงานกํากบัและตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื�องเพื�อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไป

คณะกรรมการ บริษัท เบริล 8 พลัส จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญกับการดําเนินงานด้านการกํากับ
ดแูลกจิการที�ดีรวมทั�งจัดใหม้รีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�มปีระสิทธผิล เพื�อให้
มั�นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูก ต้องครบถ้วน และเพียงพอที�จะดูแลรักษาสินทรัพย์ 
และป�องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที�ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ คณะกรรมการ บริษัท
เบริล 8 พลัสจํากัด (มหาชน)ได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบด้วยกรรมการบริษัท 
ที�เป�นอสิระจากการบริหารงานเป�นผูด้แูลและสอบทานใหบ้รษัิทมีรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและ
เพียงพอรวมถงึระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพโดย
ปรากฏตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งแสดงไว้ในแบบแสดงรายการประจําป�ฉบับนี�แล้ว 
ตลอดจนจัดให้มีผู้สอบบัญชีรับอนุญาต คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ทําการตรวจสอบรายงาน
ทางการเงนิดงักลา่วตามมาตรฐานการสอบบญัชทีี�รบัรองทั�วไป เพื�อรายงานและใหค้วามเหน็อยา่งเป�น
อิสระของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตถึงความถูกต้องตามที�ควรของฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ที�ได้แสดงไว้ในรายงานทางการเงินดังกล่าว
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
                              ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเลขานุการบริษัท  

1. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์

ต าแหนง่ : ประธานกรรมการ 

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการ : 27 พฤษภาคม 2564 

อายุ : 62 ปี 

คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- Bachelor of Business Administration, University of Southern California, USA 

ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 71/2551 
- หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 13/2559 
- หลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ รุ่นที่ 51 
- หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 9 
- หลักสตูร ผู้บริหารระดับสูงดา้นการค้า การพาณิชย์ (TEPCoT) สถาบันวิทยาการการค้า รุ่นที่ 5 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 : 3.387 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร : - ไมม่ี – 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 

บริการแบบครบวงจร 
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ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่น 
2567 - ปัจจุบัน 
2560 - ปัจจุบัน 
2557 – ปัจจุบัน 

2557 - 2567 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด (มหาชน) พลังงานและสาธารณูปโภค 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไอเอฟซีจี จ ากัด (มหาชน) นายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการ / 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
บริษัท ฟนิันเซีย เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding 

Company) 
2564 - ปัจจุบัน 
2556 – ปัจจุบัน 
2545 - ปัจจุบัน 

คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟนิันเซีย ไซรัส จ ากัด (มหาชน)  หลักทรัพย์ 

2563 – ปัจจุบัน 
 

2546 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ
สรรหา 
กรรมการอิ ส ร ะ  / กรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) 

อสังหาริมทรัพย์และกอ่สร้าง 

2559 - ปัจจุบัน 
 

2556 - ปัจจุบัน 

กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการอิสระ 

บริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) ให้ บ ริการแบบครบวงจร ในการประกอบ
ผลิตภัณฑ์ประเภทวงจรไฟฟ้าและผลิตภัณฑ์
อิเล็กทรอนิกส์ ส าเร็จรูป 

2543 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
(มหาชน) 

สินเชื่อรายย่อย 

2536 – 2566 กรรมการ / ผู้อ านวยการบริหาร  บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ส่ือสาร 
บรษัิทจ ากดั / องคก์ร 

2561 – 2564 ประธานกรรมการ บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 
บริการแบบครบวงจร 
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บรษัิทจ ากดั / องคก์รอื่น ๆ  (พอสังเขป)   
กรรมการ บริษัท ทรู วิชั่นส์ กรุ๊ป จ ากัด 
ประธานกรรมการ  บริษัท ไทยโคโพลีอุตสาหกรรมพลาสติก จ ากัด 
กรรมการ บริษัท เอคโค ออโต้พาร์ท (ไทยแลนด์) จ ากดั 
กรรมการ บริษัท เจริญเอ็นเนอร์ย่ี แอนด์ วอเทอร์ เอเชีย จ ากัด 
กรรมการ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์ เอสเจ โฮลดิ้งส์ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท บางปะอิน กอล์ฟ จ ากดั 
กรรมการ บริษัท อินเซปชั่น เทคโนโลยี จ ากัด 
กรรมการ บริษัท พัฒนธุรกิจ จ ากัด 
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2. นายฉตัรพี ตนัตเิฉลมิ 
ต าแหนง่ :  กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการ :  27 พฤษภาคม 2564 
- รองประธานกรรมการ :  25 เมษายน 2567 
- กรรมการตรวจสอบ :  9 มิถุนายน 2564 
- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน :  9 มิถนุายน 2564 
อายุ :  61 ปี 
คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาโท สาขาการเงินและธุรกิจระหว่างประเทศ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน (University of Wisconsin) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 48/2548 
- หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 2/2558 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  0.004 
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไม่มี – 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั :  

 
 

ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชื่อบริษัท ประเภทธรุกจิ 
บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2567 - ปัจจุบัน 
2564 - ปัจจุบัน 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ให้บริการ
แบบครบวงจร 
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ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชื่อบริษัท ประเภทธรุกจิ 
บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ืน่ 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

/  กรรมการสร รห าแล ะ ก า ห นด
ค่าตอบแทน /  ประธานกรรมการ
บรรษัทภิบาล 

บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน) ให้เช่าสตูดิโอและอุปกรณ์เพ่ือผลิตภาพยนต์ รายการ
โทรทัศน์ และโฆษณา 

2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เอสไอเอสบี จ ากัด (มหาชน) สถานศึกษา 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

บริ ษัท หลักทรัพย์  เ พ่ือธุรกิจหลักทรัพย์  จ ากัด 
(มหาชน) 

ให้สินเช่ือเพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ 

บริษัทจ ากดั / องคก์ร 
2561 – 2564 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ให้บริการ
แบบครบวงจร 

บริษัทจ ากดั / องคก์รอืน่ ๆ 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมบริษัทจัดการลงทุน หลักทรัพย์ประเภทการจัดการลงทุน 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการอุทธรณ์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ศูนย์กลางการซ้ือขายหลักทรัพย์จดทะเบียน 
2558 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ /  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทาลิส จ ากัด หลักทรัพย์จัดการกองทุน 

2558 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ คอมเมอร์เชียล 
แอสเสท แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ผู้จัดการกอง REIT 
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3. รองศาสตราจารย ์ดร. ชยัยทุธ ผดงุศักดิส์วสัดิ ์

ต าแหนง่ : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการ :  25 เมษายน 2567 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ :  25 เมษายน 2567 
- กรรมการบริหารความเส่ียง :  25 เมษายน 2567 

อายุ :  45 ปี 

คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาเอก สาขาการเงิน  มหาวิทยาลัยฟลอริดา อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยฟลอริดา อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 142/2560 
- หลักสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 48/2566 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  - ไมม่ี -  

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไมม่ี – 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 
 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2567 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 
บริการแบบครบวงจร 
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ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่น 
2566 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ /  

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท เอสอีไอ จ ากัด (มหาชน) ขายและให้เช่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พรีเมียร์  แทงค์  คอร์ปอเรชั่น  จ ากัด 
(มหาชน) 

การจัดเก็บน ้ามันเชื้อเพลิง 

2561 - 2563 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง / ประธานกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย์ 

บรษัิทจ ากดั / องคก์ร     - ไมม่ี - 
บรษัิทจ ากดั / องคก์ร 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ออร์บิกซ์ อินเวสท์ จ ากัด ผู้จัดการกองทุนสินทรัพย์ดิจิทัล 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ออร์บิกซ์ เทรด จ ากัด ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล 

2563 - ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์และหัวหน้ า
ภาควิชาการเงินพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันการศึกษา 

2565 - 2565 กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอเชีย เวลท์ 
จ ากัด 

ผู้จัดการกองทุนหลักทรัพย์ 

2565 - 2565 กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย เวลท์ จ ากัด นายหน้าหลักทรัพย์ 
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4. นายอดุมศักดิ ์อภชิาตธินพัฒน ์

ต าแหนง่ :  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการ :  27 พฤษภาคม 2564, 27 เมษายน 2566 (ต่อวาระ) 
- กรรมการตรวจสอบ :   9 มิถุนายน 2564, 11 พฤษภาคม 2566 (ต่อวาระ) 
- กรรมการบริหารความเส่ียง :  9 มิถุนายน 2564, 11 พฤษภาคม 2566 (ต่อวาระ) 
- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน :  9 มิถนุายน 2564, 11 พฤษภาคม 2566 (ต่อวาระ) 

อายุ :  44 ปี 

คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยบอสตัน (Boston University) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยคงิส์ คอลเลจ ลอนดอน (King's College London) สหราชอาณาจักร 

ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูร Executive Development Program (EDP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 5/2553 
- หลักสตูรผู้น ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย (ปนป.) สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 6/2560 
- หลักสตูรด้านวิทยาการพลังงาน ส าหรับนักบริหารรุ่นใหม ่(วพม.) วิทยาลัยพลังงาน รุ่นที่ 6/2561 
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 151/2561 
- หลักสตูรประกาศนียบัตรชัน้สูง การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 21/2565 
- หลักสตูร Innovation Driven Enterprise to Initial Public Offering รุ่นที่ 8/2567 
- บทบาทและหน้าทีข่อง “AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการก ากับดูแลกิจการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  0.062 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไมม่ี – 
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ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 
 
 
 
 
 
 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
/ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให ้
บริการแบบครบวงจร 

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่น     - ไม่มี - 
บรษัิทจ ากดั / องคก์ร 

2561 – 2564 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
/ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให ้
บริการแบบครบวงจร 

บริษัทจ ากัด / องค์กรอื่น ๆ 
2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทาวซันด์ คีย์ จ ากดั กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร์อื่น ๆ ซีสเตมส์ อินทิเกรเตอร์ 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟาติมา ดิเว็ลล๊อปเม็นท์ 2018 จ ากัด อสังหาริมทรัพย์ 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟาติมา ดิเว็ลล๊อปเม็นท์ จ ากัด อสังหาริมทรัพย์ 
2549 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟาติมา อาร์.บี.ดี.เอส อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ ากัด 
ซีสเตมส์ อินทิเกรเตอร์ (System Integrator) 
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5. ดร. นธินิาถ สินธเุดชะ 

ต าแหนง่ :  กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร - ในประเทศ / ประธานกรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการ :  27 พฤษภาคม 2564 , 26 เมษายน 2565 (ต่อวาระ) 
- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน :  9 มิถนุายน 2564, 26 เมษายน 2565 (ต่อวาระ) 
- ประธานกรรมการบริหาร - ในประเทศ :  23 กุมภาพันธ์ 2567 
- ประธานกรรมการบริหาร - ต่างประเทศ :  23 กุมภาพันธ์ 2567 

อายุ :  58 ปี 

คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาเอก สาขาการพัฒนาองค์กรและบุคลากร มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท สาขาการบริหารและนโยบายองค์กร มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท สาขาการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูร หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 145/2561 
- หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 31 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  4.477 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไมม่ี – 
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ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั :  

 

 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2567 – ปัจจุบัน 

 
 

2564 – ปัจจุบัน 
 

2564 - 2567 

ประธานกรรมการบริหาร – ใน
ประเทศ / ประธานกรรมการบริหาร 
– ต่างประเทศ 
กรรมการ / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  
ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให ้
บริการแบบครบวงจร 

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่น 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการก ากับ

ดูแลบรรษัทภิบาล / กรรมการ
ความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จ ากัด (มหาชน) 1) ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ ์
2) ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อิเวนต ์
3) ธุรกิจส านักพิมพ์ 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา 
/ ประธานกรรมการความย่ังยืน 
การบริหารความเส่ียง และ
บรรษัทภิบาล 

บริษัท เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) การผลิตเภสัชภัณฑ์และเคมีภัณฑ์ที่ใช้รักษาโรค 

บรษัิทมหาชนที่ยงัไมไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2565 - 2567 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

/ กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ชาเม่ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่าย ผลิตภัณฑ์

บ ารุงผิว อาหารเสริม เคร่ืองส าอาง 
บรษัิทจ ากดั / องคก์ร 

2561 – 2564 กรรมการ / ประธานกรรมการ 
บริหาร / กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให ้
บริการแบบครบวงจร 
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ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บริษัทจ ากัด / องค์กรอื่น ๆ 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฮอไรซอน ที 8 จ ากัด ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยี พัฒนาและให้บริการ

เกี่ ย วกั บค้ าผลิ ตภัณฑ์ดิ จิ ทั ลแล ะ โซลู ชั่ น
ซอฟต์แวร์ 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มายดีเอ็นเอ จ ากัด การศึกษาระดับประถมศึกษาส าหรับเด็กปกติ 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อีโคฟวิเจอร์ จ ากัด รับจ้างปลูก จ าหน่าย พืชและสาหร่ายทุกชนิด 
2550 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็นเอเบิล พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการองค์กรและ

ทรัพยากรบุคคล 
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6. นายกานต ์ปุญญเจรญิสนิ 

ต าแหนง่ :  กรรมการ 

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการ :  27 พฤษภาคม 2564, 26 เมษายน 2565 (ต่อวาระ) 

อายุ :  42 ปี 

คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกจิ วิทยาลัยบอสตัน (Boston College) Carroll School of Management ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 153/2561 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  0.062 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  ม,ี  พ่ีน้อง : น.ส. พิมพ์กานต ์ปุญญเจริญสิน, ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายกลยุทธ ์

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั :  

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 

บริการแบบครบวงจร 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่น 
2566 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
/ กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท เอสอีไอ เมดคิัล จ ากัด (มหาชน) 
(แปรสภาพจากบริษัท เอสอีไอ เมดิคลั จ ากัด) 

ตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และวิทยาศาสตร์ 
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ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
2564 – 2566 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการบริหารความเส่ียง / 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณค่าตอบแทน 

บริษัท เอบิโก้ โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) ลงทุนในธุรกิจรับจ้างผลิต, ธุรกิจฟาร์มโคนม, 
ธุรกิจด้านอาหาร และธุรกิอสังหาริมทรัพย์ 

บรษัิทจ ากดั / องคก์ร 
2561 – 2564 กรรมการ บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 

บริการแบบครบวงจร 
บริษัทจ ากัด / องค์กรอื่น ๆ 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ปุญ โฮลดิ้ง จ ากดั กิจกรรมของบริษัทโฮดดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ

การเงินเป็นหลัก 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด ให้บริการจัดหาบุคลากรด้านไอที 
2558 – 2566 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท 

ซายน์ เอ็นจิเนียร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด) 
ตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และวิทยาศาสตร์ 



 
        FORM 56-1 One Report 24  | 338 

7. นายอภเิษก เทวนิทรภกัต ิ

ต าแหน่ง :  กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร - ในประเทศ / กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
                     ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาระบบ 

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการ :  27 พฤษภาคม 2564, 27 เมษายน 2566 (ต่อวาระ) 
- กรรมการบริหารความเส่ียง : 9 มิถุนายน 2564, 11 พฤษภาคม 2566 (ต่อวาระ) 
- กรรมการบริหาร - ในประเทศ :  23 กุมภาพันธ์ 2567 
- กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ :  23 กมุภาพันธ์ 2567 
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร :  28 พฤษภาคม 2564, 11 พฤษภาคม 2566 (ต่อวาระ) 

อายุ :  43 ปี 

คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาโท วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหดิล 
- ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ – เครือข่ายคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเซาเทิร์นแคลฟิอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ – โทรคมนาคม มหาวิทยาลัยมินนิโซตา ทวินซติีส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 145/2561 
- หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 34 
- โครงการ IMET Mentorship Academy for Excellent Leaders (IMET MAX) มูลนิธิเพ่ือสถาบันการศึกษาวิชาการจัดการแห่งประเทศไทย (IMET) 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  30.656 (ตนเอง  22.609; คู่สมรส  8.047) 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  ม,ี  คู่สมรส : น.ส. พิมพ์กานต์ ปุญญเจริญสิน, ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายกลยุทธ ์
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ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 
 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่บรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2567 – ปัจจุบนั 

 
2564 - ปัจจบุนั 

 
 
 

2564 - 2567 

กรรมการบริหาร – ในประเทศ / 
กรรมการบริหาร – ต่างประเทศ 
กรรมการ / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนา
ระบบ 
กรรมการบริหาร 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ ป รึ กษ าด้ าน  Digital Transformation ที่ ใ ห ้
บริการแบบครบวงจร 

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ืน่     - ไมม่ี - 
บรษัิทมหาชนทีย่งัไมไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
2567 - ปัจจบุัน กรรมการ / ประธานกรรมการ บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด (มหาชน) ให้บริการโซลูชั่นด้านความปลอดภัยบนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 
บรษัิทจ ากดั / องคก์ร 

2561 – 2564 
 
 
 

2552 – 2564 

กรรมการ / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง / กรรมการบริหาร / ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานพัฒนาระบบ 
กรรมการ 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ ป รึ กษ าด้ าน  Digital Transformation ที่ ใ ห ้
บริการแบบครบวงจร 

บริษัทจ ากัด / องค์กรอื่น ๆ 
2567 - ปัจจบุัน กรรมการ บริษัท ฮอไรซอน ที 8 จ ากัด ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยี พัฒนาและให้บริการ

เกี่ยวกับค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลและโซลูชั่นซอฟต์แวร์ 
2567 - ปัจจบุัน กรรมการ บริษัท ทริปเป้ิลอลัฟา่ จ ากัด 

(เดิมชือ่ บริษัท คาร์บอนเอก็ซ์ จ ากัด) 
ให้บริการทางด้านบัญชีและการเงิน ให้ค าปรึกษา
ทางด้านกฎหมาย การจัดการทรัพยากรบุคคล 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่บรษัิท ประเภทธรุกจิ 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ออริจ้ิน บีอเีอท จ ากดั การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 

อื่น ๆ 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท อีโคเอก็ซ์ จ ากดั ประกอบกิจการซ้ือขาย สั่งเข้า ส่งออก แลกเปลีย่น

และให้บริการซ่ึงคอมพิวเตอร์ทุกชนิด ทุกประเภท 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เทคซอส มีเดยี จ ากัด กิจกรรมด้านความบันเทิง 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท รีโคนกิซ์ จ ากัด ให้ค าปรึกษาและบริการทางด้านไซเบอร์ซีเคียวริตี้ 
2566 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด ประกอบกิจการให้บริการและรับจ้างผลิตงานด้าน

ออกาไนซ์ การจัดงานด้านอีเว้น การจัดการแสดง
นิทรรศการ 

2565 – ปัจจุบนั กรรมการ / ประธานกรรมการ บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด ให้บริการจัดหาบุคลากรด้านไอที 
2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เบริล 8 พลัส (สิงคโปร์) จ ากดั บริษัทที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2557 - 2565 กรรมการ บริษัท เอน็เอเบลิ พลัส จ ากดั บริษัทที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการองค์กรและ

ทรัพยากรบุคคล 
2565 – 2567 กรรมการ บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด 

(ปัจจุบันแปรสภาพเป็น บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง 
จ ากัด (มหาชน)) 

ให้บริการโซลูชั่นด้านความปลอดภัยบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 
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8. นายกฤษดา เกตภุูพ่งษ์ 
ต าแหนง่ :  กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร - ในประเทศ / กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการ :  10 พฤศจิกายน 2565 
- กรรมการบริหารความเส่ียง : 28 กมุภาพันธ์ 2566 
- กรรมการบริหาร - ในประเทศ :  23 กุมภาพันธ์ 2567 
- กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ :  23 กมุภาพันธ์ 2567 
อายุ :  48 ปี 
คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส์ประยุกต์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 196/2565 
- หลักสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 353/2567 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  4.313 (ตนเอง  1.725; คู่สมรส  2.588) 
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไมม่ี – 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 
 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2567 - ปัจจบุัน 

 
2566 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 

2566 - 2567 

กรรมการบริหาร - ในประเทศ / 
กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ ป รึ กษ าด้ าน  Digital Transformation ที่ ใ ห ้
บริการแบบครบวงจร 
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ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่บรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ืน่     - ไมม่ี - 
บรษัิทมหาชนทีย่งัไมไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
2567 - ปัจจบุัน กรรมการ บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด (มหาชน) ให้บริการโซลูชั่นด้านความปลอดภัยบนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 
บรษัิทจ ากดั / องคก์ร     - ไมม่ ี- 
บริษัทจ ากัด / องค์กรอื่น ๆ 
2567 - ปัจจบุัน กรรมการ บริษัท ทริปเป้ิลอลัฟา่ จ ากัด 

(เดิมชือ่ บริษัท คาร์บอนเอก็ซ์ จ ากัด) 
ให้บริการทางด้านบัญชีและการเงิน ให้ค าปรึกษา
ทางด้านกฎหมาย การจัดการทรัพยากรบุคคล 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2565 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เอก็ซ์เทนด์ โฮลด้ิง จ ากดั กิจกรรมของบริษัทโฮลด้ิงที่ลงทุนในธุรกิจ
การเงินเป็นหลัก 

2552 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด กิจกรรมของส านักงานจัดหางานหรือตัวแทน
จัดหางานอื่น ๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 

2566 - 2567 กรรมการ บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด 
(ปัจจุบันแปรสภาพเป็น บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง 
จ ากัด (มหาชน)) 

ให้บริการโซลูชั่นด้านความปลอดภัยบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

2565 - 2565 กรรมการ บริษัท เอก็ซ์อาร์ รีซอร์ส จ ากัด กิจกรรมของบริษัทโฮลด้ิงที่ลงทุนในธุรกิจ
การเงินเป็นหลัก 

2565 - 2565 กรรมการ บริษัท เอก็ซ์เทนด์ รีซอร์ส โฮลด้ิง จ ากัด กิจกรรมของบริษัทโฮลด้ิงที่ลงทุนในธุรกิจ
การเงินเป็นหลัก 

2558 - 2565 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เมค อทิ อีซี่ โซลูชัน่ จ ากดั จัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามวัตถุประสงค์
ของผู้ใช้ 

2556 - 2565 กรรมการผู้จัดการ บริษัท คลาวด์ ฟสิชัน่ จ ากดั ขายปลีกคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ 
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9. นายศุภชยั บรุสิตระกลู 
ต าแหนง่ :  กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร - ในประเทศ / กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการ :  27 เมษายน 2566 
- กรรมการบริหารความเส่ียง : 28 กมุภาพันธ์ 2566 
- กรรมการบริหาร - ในประเทศ :  23 กุมภาพันธ์ 2567 
- กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ :  23 กมุภาพันธ์ 2567 
อายุ :  52 ปี 
คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยออริกอนสเตต (Oregon State University) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 151/2561 
- หลักสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 349/2566 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  9.755 (ตนเอง  5.954; คู่สมรส  3.801) 
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไมม่ี – 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่บรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2567 - ปัจจบุัน 

 
2566 - ปัจจุบนั 

 
2566 - 2567 

กรรมการบริหาร - ในประเทศ / 
กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
กรรมการ / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 
กรรมการบริหาร 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ ป รึ กษ าด้ าน  Digital Transformation ที่ ใ ห ้
บริการแบบครบวงจร 
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ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่บรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ืน่     - ไมม่ี - 
บรษัิทมหาชนทีย่งัไมไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
2567 - ปัจจบุัน กรรมการ /  

ประธานกรรมการบริหาร 
บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด (มหาชน) ให้บริการโซลูชั่นด้านความปลอดภัยบนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 
บรษัิทจ ากดั / องคก์ร     - ไมม่ ี- 
บริษัทจ ากัด / องค์กรอื่น ๆ 
2566 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด กิจกรรมของส านักงานจัดหางานหรือตัวแทน

จัดหางานอื่น ๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 
2566 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท รีโคนกิซ์ จ ากัด ให้ค าปรึกษาและบริการทางด้านไซเบอร์ซีเคียวริตี้ 
2563 - ปจัจุบนั กรรมการ บริษัท บีแอลเอชวายสิบสี่ จ ากดั เกษตรกรรม 
2563 - ปจัจุบนั กรรมการ บริษัท โอ.เค.เวนเจอร์ จ ากัด ขายส่งสินค้าทั่วไป 
2563 - ปจัจุบนั กรรมการ บริษัท ศุภวราภา จ ากัด แปรรูปไม้ 
2563 - ปจัจุบนั กรรมการ บริษัท ห้วยใหญ่ฟาร์มแอนด์ฟอเรสท์ จ ากัด ประกอบกิจการท านา ท าสวน ท าไร่ 
2563 - ปจัจุบนั กรรมการ บริษัท บ้านฉาง พลา ฟายเนสท ์ เกษตรกรรม 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท ขอนแกน่ส าราญ 349 จ ากดั พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท บูรพาพิมาน จ ากัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
2550 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท อ-ีซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด บริการทางไซเบอร์ซีเคียวริตี้ 
2539 - 2567 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด ให้บริการโซลูชั่นด้านความปลอดภัยบนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 
2565 - 2566 กรรมการ บริษัท แอสเซ็ท แอคทิเวเตอร์ จ ากัด ASSET ACTIVATOR 
2561 - 2565 กรรมการ บริษัท คีย์ เมกเกอร์ เวนเจอร์แคปปิตอล จ ากัด บริษัทโฮลด้ิง (เลิกกิจการ) 
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10. นายชอน เพลเยอร ์วลูฟ์แมน 
ต าแหนง่ :  กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ - ต่างประเทศ 
วนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ :  23 กุมภาพันธ์ 2567 
- ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ – ต่างประเทศ :  28 พฤษภาคม 2564 
อาย ุ:  52 ป ี
คุณวฒุทิางการศึกษา : 
- Bachelor of Science in zoology, University of Georgia, USA 
ประวตักิารอบรม : 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 158/2562 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2567 :  0.190 
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไมม่ี – 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 

ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชื่อบริษัท ประเภทธรุกจิ 
บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

2567 - ปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบัน 

 
2565 - 2567 
2564 - 2565 

กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
ประธานเจ้าหน้ าที่สายงานพัฒนา
ธุรกิจ - ต่างประเทศ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการ 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ ป รึ ก ษ า ด้ า น  Digital Transformation ที่ ใ ห้ 
บริการแบบครบวงจร 

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ืน่     - ไม่มี - 
บริษัทจ ากดั / องคก์ร 

2557 – 2564 กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
พัฒนาธุรกิจ - ต่างประเทศ 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ ป รึ ก ษ า ด้ า น  Digital Transformation ที่ ใ ห้ 
บริการแบบครบวงจร 

บริษัทจ ากัด / องค์กรอื่น ๆ 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบริล 8 พลัส - เวียดนาม จ ากัด ที่ ป รึ ก ษ า ด้ า น  Digital Transformation ที่ ใ ห้ 

บริการแบบครบวงจร 
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11. นายวศิน ศรศุีกร ี

ต าแหนง่ :  กรรมการบริหาร - ในประเทศ / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย 

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการบริหาร – ในประเทศ :  23 กุมภาพันธ์ 2567 
- ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย :  28 พฤษภาคม 2564 

อายุ :  43 ปี 

คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- Bachelor of Science, Electrical Engineering, University of Southern California, USA 

ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 151/2561 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  1.449 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไมม่ี – 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 
 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2567 - ปัจจุบัน 
2566 - ปัจจุบัน 
2566 – 2567 
2564 - 2566 

กรรมการบริหาร - ในประเทศ  
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย 
กรรมการบริหาร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานขาย 
Solution 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 
บริการแบบครบวงจร 

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่น     - ไม่มี - 
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ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจ ากดั / องคก์ร 
2561 – 2564 
2561 – 2563 

 
2558 – 2561 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
– ในประเทศ 
Account Development Director 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 
บริการแบบครบวงจร 

บริษัทจ ากัด / องค์กรอื่น ๆ 
2567 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธุรกิจเทวดา จ ากัด ประกอบกิจการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/

ร้านอาหาร 
2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ออริจ้ิน บีอีเอท จ ากัด บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์

อื่น ๆ 
2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อีโคเอ็กซ์ จ ากัด ปร ะกอบกิ จการซื้ อ ข าย  ส่ั ง เข้ า  ส่ งออก 

แลกเปลี่ยนและให้บริการซึ่งคอมพิวเตอร์ทุก
ชนิด ทุกประเภท 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด ประกอบกิจการให้บริการและรับจ้างผลิตงาน
ด้านออกาไนซ์ การจัดงานด้านอีเว้น การจัดการ
แสดงนิทรรศการ 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด ให้บริการจัดหาบุคลากรด้านไอที 
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12. นางสุภตัรา สิมธาราแกว้ 

ต าแหน่ง :  กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร - ในประเทศ / กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- กรรมการบริหารความเส่ียง :  9 มิถุนายน 2564 
- กรรมการบริหาร - ในประเทศ :  23 กุมภาพันธ์ 2567 
- กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ :  23 กมุภาพันธ์ 2567 
- ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน :  28 พฤษภาคม 2564  

อายุ :  54 ปี 

คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาโท คณะการจัดการวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกจิ สาขาวิชาบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวตักิารอบรม : 
- หลักสูตรเตรียมความพร้อมทางบัญชีและการเงิน/ CFO’s Orientation Course for New IPOs โดยศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI) 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี 2561 
- Leading for Accelerated Performance and Growth, Development Dimensions International (DDI) 
- TLCA CFO CPD ครั้งที่ 2/2566 หัวข้อ Risk Management for CFOs 
- TLCA สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ Governance System for Fraud Detection 
- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 4/2024 หัวข้อ มาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้องกับการออกหลักทรัพย์ด้าน ESG 
- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 5/2024 หัวข้อ ESG Bond : การออกตราสารหนี้ด้านความย่ังยืน 
- The mai CFO 2024 Growth & AI Chapter 
- บทบาทและหน้าที่ของ AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการก ากับดูแลกิจการ 
- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 8/2567 หัวข้อ How AI will transform the CFO’s role 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  0.184 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไมม่ี – 
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ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2567 - ปัจจุบัน 

 
2564 – ปัจจุบัน 

 
 

2564 – 2567 

กรรมการบริหาร - ในประเทศ / 
กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ 
กรรมการบริหารความเ ส่ียง  / 
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชี
และการเงิน 
กรรมการบริหาร 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 
บริการแบบครบวงจร 

บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่น 
2556 – 2560 ผู้จัดการศูนย์บริการลูกค้า บริษัท ปูนซีเมนต์ นครหลวง จ ากัด (มหาชน) วัสดุก่อสร้าง 
บรษัิทจ ากดั / องคก์ร 
2561 – 2564 

 
2560 – 2561 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชี
และการเงิน 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 
บริการแบบครบวงจร 

บรษัิทจ ากดั / องคก์รอื่น ๆ 
2567 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทริปเป้ิลอัลฟา่ จ ากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท คาร์บอนเอก็ซ์ จ ากัด) 
ให้บริการทางด้านบัญชีและการเงิน ให้ค าปรึกษา
ทางด้านกฎหมาย การจัดการทรัพยากรบุคคล 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
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13. นางสาวพิมพ์กานต ์ปุญญเจรญิสิน 

ต าแหนง่ :  ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายกลยุทธ ์

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายกลยุทธ ์:  23 กุมภาพันธ์ 2567 

อายุ :  39 ปี 

คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- Master of Business Administration, Harvard University, USA 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวตักิารอบรม : 
- หลักสตูรการพัฒนากรรมการ Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่นที่ 142/2566 
- Audit Committee Program (ACP) AACP รุ่นที่ 48/2566 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  8.047 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผู้บรหิาร :  ม;ี คู่สมรส :  นายอภิเษก เทวินทรภักติ (กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร - 
ในประเทศ / กรรมการบริหาร - ต่างประเทศ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาระบบ), พ่ีน้อง :  นายกานต์ ปุญญเจริญสิน 
(กรรมการ) 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2567 – ปัจจุบัน 
2565 – 2567 

 
2564 – 2565 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายกลยุทธ์ 
ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายการตลาด
และนักลงทุนสัมพันธ์ 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและ 
นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 
บริการแบบครบวงจร 
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ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่น 
2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอสอีไอ เมดคิัล จ ากัด (มหาชน) 

(แปรสภาพจากบริษัท เอสอีไอ เมดิคลั จ ากัด) 
ตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และวิทยาศาสตร์ 

บรษัิทจ ากดั / องคก์ร     - ไมม่ี - 
บรษัิทจ ากดั / องคก์รอื่น ๆ 

2566 – 2566 กรรมการ บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จ ากัด 
(เดิมชื่อ บจก. ซายน์ เอ็นจิเนียร์ อินเตอร์เนชั่นแนล) 

ตัวแทนจ าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และวิทยาศาสตร์ 

2563 – 2564 Executive Director บริษัท ซายน์ เอ็นจิเนียร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
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14. นายอนสุรณ ์เหลา่รตันไพบลูย์ 
ต าแหนง่ :  ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี
วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- ผู้จัดการฝ่ายบัญชี :  1 พฤศจิกายน 2564 
อายุ :  33 ปี 
คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกจิ สาขาวิชาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวตักิารอบรม : 
- TLCA CFO CPD ครั้งที่ 2/2566 หัวข้อ Risk Management for CFOs 
- TLCA สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ Governance System for Fraud Detection 
- TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2024 หัวข้อ มาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้องกับการออกหลักทรัพย์ด้าน ESG 
- TLCA CFO CPD ครั้งที่ 8/2567 หัวข้อ How AI will transform the CFO’s role 
สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  0.001 
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไมม่ี - 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

ช่วงเวลา ต าแหนง่ ชื่อบริษัท ประเภทธรุกจิ 
บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2564 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ให้บริการ

แบบครบวงจร 
บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ืน่     - ไม่มี - 
บริษัทจ ากดั / องคก์ร 

2561 – 2564 เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ให้บริการ
แบบครบวงจร 

บริษัทจ ากดั / องคก์รอืน่ ๆ 
2558 – 2560 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด การตรวจสอบบัญชี 
2556 – 2558 ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี 
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15. นางสาวอญัชล ีอนิทรธ์ ารง 

ต าแหนง่ :  เลขานุการบริษัท 

วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ : 
- เลขานุการบริษัท :  1 กุมภาพันธ์ 2561 

อายุ :  47 ปี 

คณุวฒุทิางการศึกษา : 
- ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ อังกฤษธุรกิจ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต 

ประวตักิารอบรม : 
- โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปี 2565   
- หลักสตูร Company Reporting Program (CRP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 23/2019 
- หลักสตูร Board Reporting Program (BRP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่  29/2019 
- หลักสตูร Company Secretary Program (CSP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 89/2018 
- สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑก์ารส ารวจโครงการ CGR ประจ าปี 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- สัมมนา เทคนคิการจัดประชุมคณะกรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (สัมมนาออนไลน์) 
- สัมมนา หัวขอ้ เทคโนโลยีกับการท างานของบริษัทจดทะเบียน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (สัมมนาออนไซต)์ 
- สัมมนา หัวขอ้ Board Retreat | NED Meeting สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (สัมมนาออนไลน)์ 
- สัมมนา หัวขอ้ บทบาทและหนา้ที่ของเลขานกุารบริษัท (สัมมนาออนไลน์) 
- สัมมนา หัวขอ้ การจ่ายเงินปันผล 
- สัมมนา หัวขอ้ Q&A ขอ้สังเกตการจัดท า 56-1 One Report 
- Insight in SET: รู้รอบเพ่ือการเติบโตและย่ังยืนในตลาดทนุ คร้ังที่ 3/2567 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบรษัิทฯ (รอ้ยละ) ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2567 :  0.027 

ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ / ผูบ้รหิาร :  - ไมม่ี - 
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ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชื่อบรษัิท ประเภทธรุกจิ 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
2564 – ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 

บริการแบบครบวงจร 
บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยอ์ื่น     - ไม่มี - 
บรษัิทจ ากดั / องคก์ร 

2561 – 2564 เลขานุการบริษัท บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้าน Digital Transformation ที่ ให้ 
บริการแบบครบวงจร 

บรษัิทจ ากดั / องคก์รอื่น ๆ 
2556 – 2561 เลขานุการผู้บริหาร บริษัท เอ็นเอเบิล พลัส จ ากัด ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการองค์กรและ

ทรัพยากรบุคคล 
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รายละเอยีดการด ารงต าแหนง่ของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ในบรษัิทอื่น ๆ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
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บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) C 
ID, VC, 

AC, 
CNRC 

ID, CAC, 
RMC 

ID, AC, 
CRMC, 
NRC 

D, NRC, 
CECD, 
CECI 

D 
D,  RMC,  
ECD, ECI, 
CEO, M 

D, RMC, 
ECD, 
ECI 

D, RMC, 
ECD, 
ECI 

M ECD, 
M 

RMC, 
ECD, 
ECI, M 

M 

บริษัท เบริล 8 พลัส (สิงคโปร์) จ ากัด       D       

บริษัท เอคซเทนด์ ไอที รีซอร์ส จ ากัด      D C D, CEO D  D, EC   

บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด (มหาชน)       C D D, CEC      

บริษัท ไอเอฟซีจี จ ากัด (มหาชน) C, D             

บริษัท เฟรเซอร์ส พรอ็พเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ID, AC, 
NRC             

บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
D,  

CRM, 
 CEC 

         
   

บริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน)              ID, 
NRC             

บริษัทหลักทรัพย์ ฟนิันเซีย ไซรัส จ ากัด (มหาชน) C, D, 
NRC             

บริษัท ฟนิันเซีย เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) C, D, 
NRC             

บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) D             

บริษัท เจริญเอ็นเนอร์ยี่ แอนด์ วอเทอร์ เอเชีย จ ากัด D             



 
        FORM 56-1 One Report 24  | 356 

รายชือ่บรษัิท 

   น
าย
ชชั
วา
ลย

 ์เจ
ยีร
วน
นท

 ์ 

    
 น
าย
ฉัต
รพี

 ตั
นติ

เฉ
ลิม

 

    
    
รอ
งศ
าส
ตร
าจ
าร
ย ์

ดร
. ชั
ยย
ทุธ
 ผ
ดุง
ศัก

ดิ์ส
วสั
ดิ์ 

    
    

   น
าย
อดุ
มศั

กดิ์
 

    
    

 อ
ภชิ
าติ
ธน
พัฒ

น ์

นา
งส
าว
นธิ
ินา
ถ 
สิน
ธเุ
ดช

ะ 

นา
ยก
าน
ต์ 
ปุญ

ญ
เจ
ริญ

สิน
 

   น
าย
อภ
เิษ
ก 
เท
วิน
ทร
ภกั

ติ 

    
นา
ยก

ฤษ
ดา

 เก
ตุภ

ูพ่ง
ษ์ 

    
นา
ยศุ

ภช
ยั 
บรุ
สิต

ระ
กูล

 

นา
ยช
อน
 เพ

ลเ
ยอ
ร ์ว

ูลฟ
แ์ม
น 

    
    
นา
ยว
ศิน

 ศ
รศีุ
กร

 ี

   น
าง
สุภ

ตัร
า สิ

มธ
าร
าแ
กว้

 

นา
งส
าว
พิม

พ์ก
าน
ต์ 

 
ปุญ

ญ
เจ
ริญ

สิน
 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์ เอสเจ โฮลด้ิงส์ จ ากัด D             

บริษัท ทรู วิชั่นส์ กรุ๊ป จ ากัด D             

บริษัท ไทยโคโพลีอุตสาหกรรมพลาสติก จ ากัด C             

บริษัท เอคโค ออโต้พาร์ท (ไทยแลนด์) จ ากัด D             

บริษัท บางปะอิน กอล์ฟ จ ากัด D             

บริษัท อินเซปชั่น เทคโนโลยี จ ากัด D             

บริษัท พัฒนธุรกิจ จ ากัด D             

บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)  ID, AC            

บริษัท เอสไอเอสบี จ ากัด (มหาชน)  ID, CAC            

บริษัทหลักทรัพย์ เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ จ ากัด (มหาชน)  ID, CAC            

สมาคมบริษัทจัดการลงทุน   D            

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  D            

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทาลิส จ ากัด  VC            

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี คอมเมอร์เชียล แอสเสท 
แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 C, ID            

บริษัท ออร์บิกซ์ อินเวสท์ จ ากัด   ID, AC           

บริษัท ออร์บิกซ์ เทรด จ ากัด   ID, CAC           

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)   ID, CAC           

บริษัท ทาวซันด์ คีย์ จ ากัด    C          
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รายชือ่บรษัิท 

   น
าย
ชชั
วา
ลย

 ์เจ
ยีร
วน
นท

 ์ 

    
 น
าย
ฉัต
รพี

 ตั
นติ

เฉ
ลิม

 

    
    
รอ
งศ
าส
ตร
าจ
าร
ย ์

ดร
. ชั
ยย
ทุธ
 ผ
ดุง
ศัก

ดิ์ส
วสั
ดิ์ 

    
    

   น
าย
อดุ
มศั

กดิ์
 

    
    

 อ
ภชิ
าติ
ธน
พัฒ

น ์

นา
งส
าว
นธิ
ินา
ถ 
สิน
ธเุ
ดช

ะ 

นา
ยก
าน
ต์ 
ปุญ

ญ
เจ
ริญ

สิน
 

   น
าย
อภ
เิษ
ก 
เท
วิน
ทร
ภกั

ติ 

    
นา
ยก

ฤษ
ดา

 เก
ตุภ

ูพ่ง
ษ์ 

    
นา
ยศุ

ภช
ยั 
บรุ
สิต

ระ
กูล

 

นา
ยช
อน
 เพ

ลเ
ยอ
ร ์ว

ูลฟ
แ์ม
น 

    
    
นา
ยว
ศิน

 ศ
รศีุ
กร

 ี

   น
าง
สุภ

ตัร
า สิ

มธ
าร
าแ
กว้

 

นา
งส
าว
พิม

พ์ก
าน
ต์ 

 
ปุญ

ญ
เจ
ริญ

สิน
 

บริษัท ฟาติมา ดิเว็ลล๊อปเม็นท์ 2018 จ ากัด    D          

บริษัท ฟาติมา ดิเว็ลล๊อปเม็นท์ จ ากัด    D          

บริษัท ฟาติมา อาร์.บี.ดี.เอส อินเตอร์ เนช่ันแนล จ ากัด    D, CEO          

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จ ากัด (มหาชน)     ID, CGC, 
SRC 

        

บริษัท เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน)     ID, NRC, 
CSRCG 

        

บริษัท เอ็นเอเบิล พลัส จ ากัด     CEO         

บริษัท เอสอีไอ เมดิคัล จ ากัด (มหาชน)   
VC, ID, 
CAC, 
NRC 

  
D, RMC, 
NRC, EC, 

CEO 
    

  D 

บริษัท ปุญ โฮลด้ิง จ ากัด      D        

บริษัท ฮอไรซอน ที 8 จ ากัด     D  D       

บริษัท ทริปเปิ้ ลอัลฟา่ จ ากัด       D     D  

บริษัท ออริจิ้น บีอีเอท จ ากัด       D    D   

บริษัท อีโคเอ็กซ์ จ ากัด       D    D   

บริษัท เทคซอส มีเดีย จ ากัด       D       

บริษัท รีโคนิกซ์ จ ากัด       D  D     

บริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด์ จ ากัด       D    D   

บริษัท เอ็กซ์เทนด์ รีซอร์ส โฮลด้ิง จ ากัด        D      
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บริษัท บีแอลเอชวาย 14 จ ากัด         D     

บริษัท โอ.เค.เวนเจอร์ จ ากัด         D     

บริษัท ศุภวราภา จ ากัด         D     

บริษัท ห้วยใหญ่ฟาร์มแอนด์ฟอเรสท์ จ ากัด         D     

บริษัท บ้านฉาง พลา ฟายเนสท์ จ ากัด         D     

บริษัท ขอนแก่นส าราญ 349 จ ากัด         D     

บริษัท บูรพาพิมาน จ ากัด         D     

บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากัด         D     

บริษัท ธุรกิจเทวดา จ ากัด           D   
หมายเหตุ : 
C : ประธานกรรมการ     VC : รองประธานกรรมการ  D : กรรมการ     ID : กรรมการอิสระ  
CAC : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   AC : กรรมการตรวจสอบ  CRM : ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง RMC : กรรมการบริหารความเสี่ยง 
CNRC : ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  NRC : กรรมการสรรหาฯ  CCGC : ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  CGC : กรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล 
SRC : กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง CSRCG : ประธานกรรมการความยั่งยนื การบริหารความเสี่ยง และบรรษัทภบิาล  EC : กรรมการบริหาร  
CEC : ประธานกรรมการบริหาร   CECD : ประธานคณะกรรมการบริหาร – ในประเทศ     ECD : กรรมการบริหาร – ในประเทศ 
CECI : ประธานคณะกรรมการบริหาร – ต่างประเทศ ECI : กรรมการบริหาร – ต่างประเทศ CEO : ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร   M : ผู้บริหาร 
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เอกสารแนบ 2 :  รายละเอียดกรรมการของบริษัท และบริษัทย่อย (ข้อมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567) 

รายชื่อกรรมการ 
บมจ. เบรลิ 8 

พลสั 

บรษัิทยอ่ย 
บจก. เบริล 8 
พลัส - 

เวยีดนาม 

บจก. เบริล 8 
พลัส 

(สิงคโปร)์ 

บจก.  
เอคซเทนด ์
ไอท ีรซีอรส์ 

บมจ. เบย ์ 
คอมพิวติง้ 

บจก. 
อ-ีซ.ีโอ.พี 
(ประเทศไทย) 

บจก. 
รโีคนกิซ ์

บจก. ทรปิเป้ิล 
อลัฟา่ 

บจก. วานลิลา 
แอนด ์เฟรนด ์

นายชัชวาลย์ เจียรวนนท ์ D         

นายฉัตรพี ตันติเฉลิม D         

รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ D         

นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน ์ D         

ดร. นิธินาถ สินธุเดชะ D, AD         

นายกานต์ ปุญญเจริญสิน D   D, AD      

นายอภิเษก เทวินทรภักต ิ D, AD, M  D, AD D, AD D, AD  D D, AD D, AD 

นายกฤษดา เกตุภู่พงษ์ D, AD   D, AD, M D   D, AD  

นายศุภชัย บุริสตระกูล D, AD   D, AD D, AD D D   

นายชอน เพลเยอร์ ว ูลฟ ์แมน M D, AD        

นายวศิน ศรีศุกร ี M   D, AD     D, AD 

นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว M       D, AD  

นางสาวพิมพ์กานต์ ปุญญเจริญสิน M         

นายนพดล โสธนกุล M    D, AD     

นายอวิรุทธ์ เลี้ยงศิริ     D, AD, M D D   

นางสาวสินีนาฎ ค าวงศ์ปิน     D, AD, M D D   

นายปิติ ชัชวาลโชคชัย     D     

นายพรต เสตสุวรรณ     D     

นายพินิจ พัวพันธ ์     D     

นายไชยณัฐ จามรมาน      D    
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รายชื่อกรรมการ บมจ. เบรลิ 8 
พลสั 

บรษัิทยอ่ย 
บจก. เบริล 8 
พลัส - 

เวยีดนาม 

บจก. เบริล 8 
พลัส 

(สิงคโปร)์ 

บจก.  
เอคซเทนด ์
ไอท ีรซีอรส์ 

บมจ. เบย ์ 
คอมพิวติง้ 

บจก. 
อ-ีซ.ีโอ.พี 
(ประเทศไทย) 

บจก. 
รโีคนกิซ ์

บจก. ทรปิเป้ิล 
อลัฟา่ 

บจก. วานลิลา 
แอนด ์เฟรนด ์

นายสิทธิณัฐ หาเรือนพืชน์       D   

นายวีรวัฒน์ ภาวนาวิวัฒน ์       D   

นายกัณฑ์พงษ์ พานทองประเสริฐ         D, AD, M 

หมายเหตุ : 
D : กรรมการ  AD : กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม M : ผู้บริหาร 
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เอกสารแนบ 3 :  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  

ชื่อ-สกลุ/ ต ำแหนง่ อำย ุ คุณวฒุกิำรศึกษำ / 
ประกำศนียบตัร 

ควำมสัมพันธ์ 
ทำง 

ครอบครวั 
ระหวำ่ง 
ผูบ้รหิำร 

สัดส่วนกำร 
ถอืหุน้ใน 
บรษัิทฯ 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ชื่อหนว่ยงำน / บรษัิท / 
องคก์ร 

ประเภท 
กำรด ำเนนิ 
ธุรกจิ 

เกสริน อังคนุรักษ์พันธุ์ 
หุ้นส่วน 
 
หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน   
*บริษัทฯ ว่าจ้างบริษัท ดีลอยท์ 
ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด 
เพ่ือให้บริการงานตรวจสอบ
ภายในระหว่างเดือนสิงหาคม 
2566 ถึงเดือนมีนาคม 2568 

- คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาโทการบัญชี 
มหาวิทยาลัยอิลลินอยส์ เออร์แบนา 
-แชมเปญจน์ 

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจุบัน บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ 
ไชยยศ ที่ปรึกษา จ ากัด 

ให้บริการตรวจสอบ 
ภายใน 

นางสาวมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ 
ผู้อ านวยการสายงานตรวจสอบ 
ภายใน 
 
หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 
*บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จ ากัด 
(มหาชน) ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์
แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 
( P&L) เ พ่ื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร ง า น
ตรวจสอบภายในปี 2566 

49 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต สาขาการบัญชี คณะบัญชี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

- ปริญญาโท หลักสูตรบัญชี
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบัญชีบริหาร 
คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบตัร 
- ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน 
แห่งประเทศไทย (CPIAT) 

- วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน 
( Internal Auditing Certificate 

ไม่มี ไม่มี 2551 – ปัจจุบัน - ผู้อ านวยการสายงาน
ตรวจสอบภายใน 

- หัวหน้าทีมตรวจสอบ
ภายในและเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้กับบริษัทลูกค้าที่อยู่
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
/บริษัท พีแอนด์แอล 
อินเทอร์นอล ออดิท 
จ ากัด 

บริษัทตรวจสอบ
ภายในอิสระ 

2548 – 2549 - เจ้าหน้าที่การตลาด
บริษัท หลักทรัพย์ ซีมิ
โก้ จ ากัด (มหาชน) 

เงินทุนและ 
หลักทรัพย์ 
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ชื่อ-สกลุ/ ต ำแหนง่ อำย ุ คุณวฒุกิำรศึกษำ / 
ประกำศนียบตัร 

ควำมสัมพันธ์ 
ทำง 

ครอบครวั 
ระหวำ่ง 
ผูบ้รหิำร 

สัดส่วนกำร 
ถอืหุน้ใน 
บรษัิทฯ 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ ชื่อหนว่ยงำน / บรษัิท / 
องคก์ร 

ประเภท 
กำรด ำเนนิ 
ธุรกจิ 

Program - IACP) สภาวิชา ชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (TFAC) 

- วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบอิสระ กลุ่มบริษัท 
SME (CAC SME Independent 
Auditor Certification) สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

- ICDL Data Protection Certification 
สมาคมพัฒนาและทดสอบทักษะ
ดิจิทัล (DDTI) 

2546 - 2547 - อาจารย์ ผู้ ช่วยสอน 
คณะบัญชี มหาวิทยาลัย 
ธุรกิจบัณฑิตย์ 

สถาบันการศึกษา 

นายรวิศ สุจริตกุล 
 
ผู้จัดการฝ่ายบริหารกลยุทธ์และ
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

39 คุณวุฒิการศึกษา 
- Master of Business Administration, 

University of Edinburgh 
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาบริหารธุรกิจ (การเงินและ
การธนาคาร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประกาศนียบตัร 
- Certified Investment and 

Securities Analyst Program 
(Level 1) 

ประวตักิารอบรม 
- Company Secretary Program 

: CSP 93/2018 

ไม่มี ไม่มี 2564 - ปัจจุบัน - บริษัท เบริล 8 พลัส 
จ ากัด (มหาชน) 

ให้บริการเก่ียวกับ 
Digital 
Transformation 

2558 - 2562 - บริษัท สิวะดล จ ากัด ให้เช่าพ้ืนที่ในอาคาร 

2554 - 2558 - บริษัทหลักทรัพย์ 
กสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 

สถาบันการเงิน 
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เอกสารแนบ 4 :  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน  
- ไม่มี - 

 

เอกสารแนบ 5 :  นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม  
ที่บริษัทได้จัดท า 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และจรรยาบรรณธุรกิจเป็น  
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจและเป็นบรรทัดฐานให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนของบริษัทได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เปิดเผย โปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง     

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
ฉบับเต็มได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://beryl8.com หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ” หรือสามารถ scan 
QR code ด้านล่างเพ่ือเข้าสู่เว็บไซต์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 6 :  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงานดังกล่าวในส่วนที่ 2 ของรายงานฉบับนี้ในหัวข้อ รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบและชุดย่อยอื่น ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา 
 

 



อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระรามเก้า
(อาคารบี) ชั�นที� 19 เลขที� 33/4 ถนนพระราม 9 
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

02-116-5081

ติดต่อเรา

สํานักงานใหญ่

โทรศัพท์
02-116-5082
โทรสาร

บริษัท เบริล 8 พลัส จํากัด (มหาชน)
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