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ข้อมลูส าคญัทางการเงิน 
 

หน่วย : ลา้นบาท 
  2556 2557 2558 

ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน     
รายไดร้วม  347.92 446.73 539.21 
ก าไรขัน้ตน้  72.41 123.89 116.89 
ก าไรสทุธ ิ  38.69 54.79 58.15 
สนิทรพัยร์วม  432.74 871.17 1,449.57 
หนี้สนิรวม  299.31 482.95 703.80 
สว่นของผูถ้อืหุน้  133.42 388.22 745.77 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั (Key Financial Ratio)     
อตัราก าไรสทุธต่ิอรายไดร้วม  11.12% 12.26% 10.78% 
อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (ROE)   28.99% 14.11% 7.80% 
อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (ROA)  
อตัราสว่นหนี้สนิต่อทุน (D/E) 

 8.94% 
2.24 

6.29% 
     1.24 

4.01% 
     0.94 

ก าไรต่อหุน้ขัน้ตน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) (EPS)   0.77      0.39      0.22 
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สาสน์จากคณะกรรมการ 
 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
 

ในปี 2558 ทีผ่่านมา แมส้ภาพเศรษฐกจิโดยรวม และธุรกจิดา้นคา้ปลกี ยงัไม่เตบิโตเท่าทีค่วร แต่ทางบรษิทัฯ 
ยงัคงเลง็เหน็ถงึโอกาสทางธุรกจิ จงึท าใหย้งัคงมกีารลงทุนอย่างต่อเนื่อง สง่ผลใหผ้ลการด าเนินการในปีทีผ่่านมามผีล
ก าไรสทุธ ิ58 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2557  รอ้ยละ  6  และบรษิทัฯ มรีายไดร้วมเท่ากบั 539 ลา้นบาท  เพิม่ขึน้จากปี 
2557  รอ้ยละ 26.66 จากการลงทุนขยายสาขาทัง้ใน IT JUNCTION , โครงการ The Jas รามอนิทรา และโครงการ
ตลาดนดัJ.Night ลาดปลาเคา้เพื่อตอกย ้า วสิยัทศัน์ของบรษิทัฯในการ  “มุ่งมัน่สูก่ารเป็นผูน้ าดา้นการบรหิารจดัการพืน้ที่
เช่าภายในศนูยก์ารคา้ และเป็นนกัพฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อชุมชนทีน่่าอยูย่ิง่ขึน้” 

โดยในปีทีผ่่านมา ทางบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในวนัที ่ 10 
พฤศจกิายน 2558 ซึง่จะชว่ยสง่เสรมิใหท้างบรษิทัฯ สามารถขยายธุรกจิใหเ้ตบิโตไดอ้ยา่งต่อเนื่อง จากผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัทีผ่่านมา ทางบรษิทัยงัคงมุง่เน้นทีจ่ะขยายธุรกจิต่อไปอย่างต่อเนื่อง และยึดถอืการด าเนินธุรกจิ
อย่างมธีรรมาภบิาลโดยใจใสต่่อพนกังาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ และรบัผดิชอบต่อสงัคม  

ในโอกาสนี้ เจเอเอสแอสเซท็ ขอขอบพระคุณท่านผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ พนัธมติรทางธุรกจิ ฝา่ยบรหิารและพนกังาน
ทุกท่าน ทีม่สีว่นในการสนบัสนุนให ้ เจเอเอสแอสเซท็ ด าเนินธรุกจิเตบิโตอย่างต่อเนื่อง เจเอเอสแอสเซท็ ขอยนืยนัต่อ
ทุกท่านว่าจะด าเนินธุรกจิอย่างมอือาชพี และพฒันาขดีความสามารถขององคก์รอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กบัการด าเนิน
นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ขีองสงัคม เพื่อใหค้นในสงัคมมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ตลอดไป 

 

                                                                       
                                                                                 (นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกจิ)  

        ประธานกรรมการ 
 
 
    

                                                                                     
                                                                                (นางนงลกัษณ์   ลกัษณะโภคนิ) 

   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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ข้อมลูคณะกรรมการบริษทัและบริหาร 
 

นายสคุนธ ์กาญจนหตัถกิจ 

อาย ุ 68 ปี 

ต าแหน่งในบรษิทั ประธานกรรมการ 

การศกึษา 
ปรญิญาตรสีาขาบญัช ี       VirginiaPolytechnicandStateUniversity, สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาโทสาขาบญัช ี VirginiaPolytechnicandStateUniversity, สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 
 2550 Director Certification Program (DCP)  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 2553 Audit Committee Program (ACP)  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์ 
 2558 - ปจัจุบนั    ประธานกรรมการ บมจ.เจเอเอส แอสเซท็  
 2556 - ปจัจุบนั กรรมการสภามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 
 2555 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการ  บมจ.ศรสีวสัดิ ์พาวเวอร1์979 

2554 - ปจัจุบนั    กรรมการในคณะกรรมการจรรยาบรรณ สภาวชิาชพีบญัช ี
 2552 - ปจัจุบนั รองประธานกรรมการประธาน   ธนาคารซไีอเอม็บไีทย จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
ปจัจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เวลิด ์คอรป์อเรชัน่ 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม 
1. ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรษัิท เจเอเอสแอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 

 
 

4 

 
 

นายอดิศกัด์ิ สขุมุวิทยา 

อาย ุ 59 ปี 

ต าแหน่งในบรษิทั ประธานกรรมการ 

การศกึษา 
 ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
 ปรญิญาโทเศรษฐศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 
 2551 Director Accreditation Program (69/2008) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 2556 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู  สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่15 

ประสบการณ์ 
 2533 - ปจัจุบนั กรรมการ/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  บมจ. เจมารท์ 
 2547 - ปจัจุบนั ประธานกรรมการบรหิาร   บมจ. เจมารท์ 
 2555 - ปจัจุบนั   ประธานกรรมการ    บมจ. เจเอม็ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ 
 2537 - 2555 กรรมการ    บมจ. เจเอม็ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ 
 2556 – ปจัจุบนั กรรมการ    บจก. เจ แอนด ์พ ี(ประเทศไทย) 
 2556 - ปจัจุบนั กรรมการ    บจก. บรหิารสนิทรพัยเ์จ 
 2556 - ปจัจุบนั กรรมการ    บจก. เจ อนิชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์
 2555 – 2558 ประธานกรรมการ    บมจ. เจเอเอส แอสเซท็ 
 2558 – ปจัจุบนั กรรมการ    บมจ. เจเอเอส แอสเซท็ 
 2556 - ปจัจุบนั กรรมการ    บจก. เจมารท์ โฮลดิง้ 
 2524 - 2527 เจา้หน้าทีฝ่า่ยวจิยั    บมจ.เงนิทุนหลกัทรพัยท์สิโก ้
 2528 - 2532  ผูจ้ดัการฝา่ยผลติภณัฑ ์     บจก.ฟิลลปิสอ์เีลคโทรนิค (ประเทศไทย) 
 2545 - 2548 กรรมการ      บจก.ท.ีเอ.เอสแอสเซท็ 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม 
1. ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
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นางสาวยวุดี พงษ์อชัฌา 
อายุ 59 ปี 
ต าแหน่งในบรษิทั กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

และกรรมการสรรหาและก าหนดผลตอบแทน 
การศกึษา 

ปรญิญาตร ี รฐัศาสตรม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ Bridgeport University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 
2551  Director Accreditation Program(69/2008) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์ 
 2555 – ปจัจุบนั กรรมการ     บมจ. เจเอเอส แอสเซท็ 
 2533 – ปจัจุบนั กรรมการ      บมจ. เจมารท์ 
 2547 – ปจัจุบนั กรรมการบรหิาร  และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร   บมจ. เจมารท์ 
 2550 – ปจัจุบนั กรรมการ     บมจ. เจเอม็ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ 
 2550 – 2554 กรรมการผูจ้ดัการ     บมจ. เจเอม็ท ีเน็ทเวอร์ค เซอรว์สิเซส็
 2555 – ปจัจุบนั ประธานกรรมการ     บจก. เจเอม็ท ีพลสั 
 2556 – ปจัจุบนั กรรมการ     บจก. เจ แอนด ์พ ี(ประเทศไทย) 
 2556 – ปจัจุบนั กรรมการ     บจก. บรหิารสนิทรพัยเ์จ 
 2556 - ปจัจุบนั กรรมการ     บจก. เจ อนิชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์
      2556 – ปจัจุบนั กรรมการ     บจก. เจมารท์ โฮลดิง้ 

2524 – 2533 รองผูอ้ านวยการฝา่ยตลาดเงนิ    บมจ.เงนิทุนหลกัทรพัยท์สิโก ้
2545 – ปจัจุบนั กรรมการ     บจก. ท.ีเอ.เอสแอสเซท็ 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม 
1. ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรษัิท เจเอเอสแอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 

 
 

6 

 

นางนงลกัษณ์ ลกัษณะโภคิน 
อายุ 54 ปี 
ต าแหน่งในบรษิทั  กรรมการบรษิทั  และกรรมการบรหิาร  
   และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
การศกึษา 
 ปรญิญาตรวีทิยาศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

ปรญิญาโทวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 

2547 Director Accreditation Program (ปี 2551) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ประสบการณ์ 

2555 – ปจัจุบนั  กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 
  และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  บมจ. เจเอเอสแอสเซท็ 
2543 - 2555 กรรมการบรหิาร  บมจ. เจมารท์ 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม 
1. ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 
นายสพุจน์   วรรณา 
อายุ 39 ปี 
ต าแหน่งในบรษิทั กรรมการบรษิทั 
การศกึษา 

ปรญิญาตรเีศรษฐศาสตรก์ารเงนิ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปรญิญาโทการจดัการ   มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 
2548 Director Certification Program    สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์ 
2557 – ปจัจุบนั กรรมการ     บมจ. เจเอเอสแอสเซท็ 
2554 – ปจัจุบนั กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั  บมจ. เจเอม็ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ 
 และผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ   
2556 – ปจัจุบนั กรรมการ    บจก. เจเอม็ท ีอนิชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์
2556 – ปจัจุบนั กรรมการ    บจก. บรหิารสนิทรพัย ์เจ 
2549 – ปจัจุบนั Financial Controller    บมจ. เจมารท์ 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม 
1. ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
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นายเอกชยั  สขุมุวิทยา 
อายุ 25 ปี 

ต าแหน่งในบรษิทั กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรษิทั  
  และผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
 
การศกึษา 
ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการเงนิและวชิาการเป็นเจา้ของธุรกจิ 
   Babson College, MA, USA 
ปรญิญาโท    Strategic Marketing Imperial College,London, UK 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ    Director Accreditation Program สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

ประสบการณ์         
 2557-ปจัจุบนั  กรรมการบรหิาร  และ เลขานุการบรษิทั บมจ.เจเอเอส แอสเซท็ 
   และผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ    

คุณสมบตัติอ้งหา้ม 
1. ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
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นายปรียม์น  ป่ินสกลุ 
อายุ 58 ปี 
ต าแหน่งในบรษิทั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
การศกึษา 
 ปรญิญาโท  บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ   University of Detroit, สหรฐัอเมรกิา 
 ปรญิญาโท  Master of Art (Economics)   University of Detroit, สหรฐัอเมรกิา 
 ปรญิญาตร ี บญัชบีณัฑติ    มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 

 2552 Director Certification Program (DCP)  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 2553 Audit Committee Program (ACP)  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์ 
 2556–ปจัจุบนั   กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เจเอเอสแอสเซท็ 
 2554–ปจัจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ   บมจ.จเีอม็เอม็ แกรมมี ่
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จดีซี ี(ธุรกจิสือ่) 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็ซเีจโอชอ้ปป้ิง 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็แซท 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็ทวี ี
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็บ ี
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็ วนั ทวี ี
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็เอชดดีจิทิลัทวีเีทรดดิง้ 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็ แชนแนล 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็เอสดดีจิทิลัทวีเีทรดดิง้ 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอส-วนั 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. แซทเทรดดิง้ 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. ดจิติอลเจน 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. ดจิสิตรมี 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. เดอะนิวสท์วี ี
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. ทร-ีอารด์ ี
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. ทนีทอลก์ 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. เรดโิอคอนเซป็ 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. อมิเมจพบัลชิชิง่ 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. เอเจนอเีวน้ทเ์อเจนซี ่
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. เอ-ไทมม์เีดยี 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. เอสทจีเีอม็เอม็ 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็แชนแนล 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็แชนแนลเทรดดิง้ 
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็วนัทวี ี
 ปจัจุบนั  กรรมการ     บจก. จเีอม็เอม็วนัทวีเีทรดดิง้ 
 2547 – 2554  รองประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ   บมจ. โทเทิล่แอค็เซส็คอมมนูิเคชัน่ 
 
คุณสมบตัติอ้งหา้ม 

1. ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2. ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
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นางสาวพรรณี  เชิดร าไพ 
อายุ 59 ปี 
ต าแหน่งในบรษิทั กรรมการอสิระ  และกรรมการตรวจสอบ 
การศกึษา 

 ปรญิญาตร ี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
        ภาควชิาการตลาด 

 ปรญิญาโทสาขาบรหิาร  Northrop University, สหรฐัอเมรกิา 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 

2550 Director Certification Program (DCP) (84/2007) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
2549 Director Accreditation Program (DAP) (59/2006) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

ประสบการณ์ 
2556 – ปจัจุบนั    กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  บมจ. เจเอเอสแอสเซท็ 
2553 – ปจัจุบนั    ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ    ธนาคารอสิลามแห่งประเทศไทย 
2549 – 2553    กรรมการผูจ้ดัการ             บจก. ไทยสมุทรแอสเซท็ 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม 
1. ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 
นายอนุชา  วิริยะชยั 
อายุ 59 ปี 
ต าแหน่งในบรษิทั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
การศกึษา 

 ปรญิญาตรคีณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ  Ohio University, สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ 
2551 Director Accreditation Program (DAP)   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

ประสบการณ์ 
2556 – ปจัจุบนั กรรมการ    บมจ.เจเอเอส แอสเซท็ 
2547 – ปจัจุบนั    กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร    บจก. มารเ์กต็ติง้ไดรว์เวริลดไ์วด(์ประเทศไทย) 
2543 – ปจัจุบนั    กรรมการผูจ้ดัการ     บมจ. ประกดิโฮลดิง้ส ์
2543 – ปจัจุบนั    กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร    บจก. ประกดิแอดเวอรไ์ทซิง่ 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม 
1. ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
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ข้อมลูทัว่ไปของบริษทัฯ 
 
บริษทัเจเอเอสแอสเซท็จ ากดั (มหาชน ) (JAS Asset Public Company Limited) 
สถานทีต่ัง้ส านกังานใหญ่:  เลขที ่325/7 ชัน้ 8 อาคารเจมารท์  ถนนรามค าแหง  แขวงสะพานสงู  เขตสะพานสงู 

กรุงเทพมหานคร 10240 
โทรศพัท:์  0-2308-9000 
โทรสาร:  0-2308-8088 
เลขทะเบยีนบรษิทั:  0107557000136 
เวบ็ไซต:์ www.jasasset.co.th 
ประเภทธุรกจิ:  ธุรกจิบรหิารพืน้ทีค่า้ปลกี 
ทุนจดทะเบยีน:  370,390,000 บาท 
ทุนช าระแลว้:  370,390,000 บาทประกอบดว้ยหุน้สามญั 370,390,000 หุน้ 
 มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต่้อหุน้ 1 บาท 
 
ผูส้อบบญัชี 
นางสมุาล ี โชคดอีนนัต ์  เลขทะเบยีน 3322 
นายสมคดิ  เตยีตระกลู   เลขทะเบยีน 2785 
นายธรีศกัดิ ์ ฉัว่ศรสีกุล   เลขทะเบยีน 6624 
 
บริษทัแกรนทธ์อนตนัจ ากดั 
เลขที ่ 87/1 อาคารแคปปิตอลทาวเวอรอ์อลซซีนัเพลส ชัน้18 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร
10330 โทรศพัท ์0-2654-3330 โทรสาร 0-2654-3339 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.jasasset.co.th/
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

1. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
1.1 ประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญั 

บรษิัท เจเอเอสแอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)ก่อตัง้เมื่อวนัที่ 4 มกราคม 2555 ด้วยทุนจดทะเบยีน 
ช าระแลว้จ านวน 1 ลา้นบาท เพื่อด าเนินธุรกจิดา้นการบรหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าภายในศูนยก์ารคา้ในส่วนของโทรศพัท์ 
เคลื่อนทีแ่ละสนิคา้เทคโนโลย ีโดยธุรกจิของบรษิทัเริม่ต้นตัง้แต่ปี 2543 จากการเป็นหน่วยงานหนึ่งในบรษิัท เจมาร์ท 
จ ากดั (มหาชน) (“เจมารท์”)ซึง่ในขณะนัน้เจมารท์ไดข้ยายธุรกจิบรหิารพื้นทีเ่ช่าภายในศูนยก์ารคา้โดยเริม่เช่าพืน้ทีใ่น
ส่วนโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละสนิคา้เทคโนโลยใีนศูนยก์ารคา้บิก๊ซ ีจงัหวดันครปฐม เป็นแห่งแรกภายใต้ชื่อ “IT Junction”
เพื่อน ามาจดัสรรใหเ้ช่าต่อกบัผูป้ระกอบธุรกจิประเภทโทรศพัทเ์คลื่อนทีต่่อมาธุรกจิบรหิารพืน้ทีเ่ช่าดงักล่าวไดข้ยายตวั
และเตบิโตจนเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัในปจัจุบนันอกจากน้ี ในปี 2555 และปี 2558 บรษิทัไดข้ยายธุรกจิไปสูก่ารพฒันา
และบรหิารพืน้ทีใ่นรปูแบบตลาดชุมชนและศนูยก์ารคา้ชุมชน ตามล าดบั 

ปจัจุบนัธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิทัแบ่งออกเป็น3 รูปแบบหลกั คอื 1) การบรหิารพืน้ทีเ่ช่าภายใน
ศนูยก์ารคา้ในสว่นโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละสนิคา้เทคโนโลยเีพื่อน ามาจดัสรรและใหเ้ช่าต่อกบัผูป้ระกอบธุรกจิภายใตช้ื่อ “IT 
Junction”2) การพฒันาและบรหิารพืน้ทีใ่นรปูแบบตลาดชุมชน ภายใตช้ื่อ “J Market”และ 3) การพฒันาและบรหิารพืน้ที่
ในรปูแบบศนูยก์ารคา้ชุมชน (Community Mall)ภายใตช้ื่อ “The Jas” 
 
 
1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจของบริษทัและบริษทัย่อย 

โครงสรา้งกลุ่มบรษิทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

1. การบรหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าภายในศนูยก์ารคา้ในสว่นโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละสนิคา้เทคโนโลยภีายใตช้ื่อ“IT Junction” 

บรษิทัเป็นผูบ้รหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าในส่วนของโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละสนิคา้เทคโนโลย ีภายในศูนยก์ารคา้หรอืพืน้ที่
ขายสนิคา้ทีม่ศีกัยภาพ เช่น บิก๊ซ ีเซน็ทรลัเพื่อจดัสรรใหเ้ช่าต่อกบัผูป้ระกอบธุรกจิโดยเริม่ตน้จากการเช่าพืน้ทีบ่างสว่นกบั
ศนูยก์ารคา้หรอืหา้งสรรพสนิคา้ขนาดใหญ่ซึง่เป็นเจา้ของพืน้ทีเ่พื่อน ามาปรบัปรุงตกแต่งก่อนจดัสรรใหเ้ช่าต่อกบัลกูคา้ราย

บริษทั เจเอเอสแอสเซ็ท จ  ำกดั 

(มหำชน) 

การบริหารจดัการพื้ นท่ีเชา่ภายในศนูยก์ารคา้ในส่วน

สินคา้ประเภทโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและสินคา้เทคโนโลยี

“IT Junction” 

การพฒันาและบริหารพื้ นท่ีใน

รปูแบบตลาดชุมชน “J Market” 

การพฒันาและบริหารพื้ นท่ีใน

รปูแบบศนูยก์ารคา้ชุมชน 

“The Jas” 
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ย่อยพรอ้มทัง้ดแูล บรหิาร จดัการพืน้ทีด่งักล่าวตลอดอายุสญัญาเช่าเพื่อจดัเป็นศูนยจ์ าหน่ายโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละสนิคา้
เทคโนโลยต่ีางๆ หรอืสนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งภายใตช้ื่อ IT Junction  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมโีครงการบรหิารพืน้ทีใ่นรูปแบบ IT Junction จ านวน 47 สาขา มพีืน้ทีใ่ห้
เช่ารวม 12,566 ตร.ม. ครอบคลุมพืน้ทีข่องกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล และจงัหวดัส าคญัทัว่ประเทศไทย 

 
2. การพฒันาและบรหิารพืน้ทีใ่นรปูแบบตลาดชุมชน ภายใตช้ื่อ“J Market” 

ในปี 2555 บรษิทัมแีนวคดิทีจ่ะขยายธุรกจิสู่การพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละบรหิารพืน้ทีบ่รเิวณโดยรอบตลาด 
ที่เป็นแหล่งชุมชน เช่น ตลาดนัด หรือตลาดสด เป็นต้น โดยบรษิัทจะเช่าที่ดนิและ/หรืออาคารจากเจ้าของพื้นที่ 
เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงตกแต่งก่อนจัดสรรให้เช่าต่อกับลูกค้ารายย่อยที่ต้องการเช่าพื้นที่ต่อไปภายใต้ชื่อ  
J Market โดยบริษัทได้เริ่มด าเนินการโครงการตลาดชุมชมสาขาแรกที่ ตลาดอมรพันธ์ ตรงข้ามกับ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ภายใตช้ื่อ“J Market @อมรพนัธ ์เกษตร”ต่อมาในปี 2557 บรษิทัมโีครงการเพิม่เตมิอกี 
2 แห่งทีบ่รเิวณหมู่บา้นเคหะธานี 4 ถ.ราษฎรพ์ฒันาและที ่ถ.บา้นไทรมา้ และในปี 2558 มโีครงการ J Market ลาด
ปลาเคา้ (โครงการตลาดนดั J.Night) อกี 1 โครงการ ทีบ่รเิวณถนนลาดปลาเคา้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมจี านวนโครงการตลาดชุมชนภายใต้ชื่อ J Market จ านวน4 แห่ง ไดแ้ก่ (1) 
J Market @ อมรพนัธ ์เกษตร  (2)J Market ราษฏรพ์ฒันา และ (3) J Market ไทรมา้ (4) ตลาดนดั J.Night 

3. การพฒันาและบรหิารพืน้ทีใ่นรปูแบบศนูยก์ารคา้ชมุชนภายใตช้ื่อ “The Jas” 
ในปี 2557 บรษิัทเริ่มด าเนินการพฒันาและบรหิารพื้นที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall)  

แห่งแรกในโครงการ “The Jas วงัหนิ” ซึง่ตัง้อยู่บนถ.ลาดพรา้ว-วงัหนิ เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ โดยมขีนาดพืน้ที่
โครงการทัง้หมด 5 ไร่ 2 งาน 20 ตารางวา และมพีื้นทีใ่หเ้ช่าทัง้หมดประมาณ 5,750 ตร.ม.และเปิดใหบ้รกิารตัง้แต่
เดอืนพฤศจกิายน 2557 ต่อมาบรษิทัฯ ได้พฒันาโครงการศูนยก์ารคา้ชุมชนแหงที่ 2 คอื โครงการThe Jasราม
อนิทรา ซึ่งตัง้อยู่ที่ถ.ลาดปลาเค้า เขตบางเขน กรุงเทพฯโดยมขีนาดพืน้ที่โครงการประมาณ 9 ไร่ มพีื้นที่ให้เช่า
ทัง้หมดประมาณ 10,000 ตรม. และเปิดใหบ้รกิารตัง้แต่เดอืน กนัยายน 2558 

 
1.3   วิสยัทศัน์และเป้าหมายในการด าเนินธรุกิจของบริษทั 

วิสยัทศัน์ (Vision) 
-  มุ่งสูก่ารเป็นผูน้ าดา้นการบรหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าภายในศนูยก์ารคา้ และเป็นผูพ้ฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
เพื่อชุมชนทีน่่าอยูย่ิง่ขึน้ 
 
พนัธกิจ (Mission) 
- เป็นผูบ้รหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าภายในศนูยก์ารคา้ทีม่สีาขามากทีส่ดุในประเทศ  
- พฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ทีต่อบสนองความตอ้งการของชมุชน 
- ด าเนินธุรกจิอย่างมธีรรมาภบิาล และเอาใจใสต่่อพนกังาน คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ และสงัคม 
 
เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ 
บรษิทัมเีป้าหมายในการเป็นผูน้ าในธุรกจิบรหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าภายในศูนยก์ารคา้ในส่วนโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละ

สินค้าเทคโนโลยีภายใต้ชื่อ “IT Junction”โดยมุ่งเน้นการขยายพื้นที่เช่าในศูนย์การค้าที่มีศักยภาพทัง้ใน
กรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั นอกจากน้ี บรษิทัไดข้ยายธุรกจิเพิม่เตมิอกี 2 รปูแบบ คอื รปูแบบตลาดชุมชน ภายใต้
ชื่อ “J Market” และรปูแบบศนูยก์ารคา้ชุมชนภายใตช้ื่อ “The Jas”  



บรษัิท เจเอเอสแอสเซ็ท จ ำกัด (มหำชน) 

 
 

13 

ปจัจุบนับรษิทัมพีืน้ทีเ่ช่า รวมทัง้สิน้มากกว่า 22,000 ตร.ม. โดยบรษิทัมเีป้าหมายในการขยายจ านวนพืน้ทีเ่ช่า
ทัง้ 3 รปูแบบ (IT Junction,J Market และ The Jas) ใหม้ากกว่า 100 สาขาภายใน 5ปี (ภายในปี 2562) โดยมแีนวทาง
ในการบรรลุเป้าหมายดงัน้ี 

1. ขยายธุรกจิการบรหิารจดัการพื้นที่เช่าภายในศูนยก์ารค้าในส่วนโทรศพัทเ์คลื่อนที่และสนิค้าเทคโนโลยใีห้
ครอบคลุมสาขาปจัจุบนัของศูนยก์ารคา้รวมถงึการขยายสาขาของศูนยก์ารค้าในอนาคตโดยพจิารณาท าเล 
ทีต่ัง้ และศกัยภาพของศูนยก์ารคา้รวมทัง้วเิคราะหอ์ตัราผลตอบแทนจากการลงทุนของแต่ละโครงการก่อน
การพจิารณาตดัสนิใจลงทุน 

2. ลงทุนเพิม่เตมิในรปูแบบตลาดชุมชน และศูนยก์ารคา้ชุมชน โดยพจิารณาจากท าเล ทีต่ัง้ และศกัยภาพของ
ทีด่นิ รวมทัง้อตัราผลตอบแทนจากการลงทุน 

1.4  การเปล่ียนแปลง และพฒันาการท่ีส าคญั สรปุได้ดงัน้ี 

ปี พฒันาการทีส่ าคญั 

2543 - เจมารท์เริม่ตน้ธุรกจิการบรหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าภายในศนูยก์ารคา้ในสว่นของโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละ
สนิคา้เทคโนโลย ีจากการเช่าพืน้ทีบ่างสว่นของศนูยก์ารคา้บิก้ซ ี จงัหวดันครปฐม เพื่อน ามาปรบัปรุง
และจดัสรรใหล้กูคา้รายย่อยเช่า ภายใตช้ื่อ “IT Junction”  จากนัน้เจมารท์ไดข้ยายธุรกจิการบรหิาร
จดัการพืน้ทีเ่ช่าในลกัษณะดงักลา่วมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2552 เจมารท์ มจี านวนสาขา 
ITJunction  จ านวน  26 สาขาทัว่ประเทศและณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554  (ก่อนการจดัตัง้บรษิทั)    
เจมารท์ มสีาขาIT Junction ทัง้หมด 28 สาขาทัว่ประเทศ 

2555 - เดอืนมกราคม2555เจมารท์จดัตัง้บรษิทั เจเอเอสแอสเซท็ จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้10 บาท/หุน้เพื่อด าเนินธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ โดยในปีเดยีวกนัเจมารท์ปรบัโครงสรา้งธุรกจิโดยโอนธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
พฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ัง้หมดใหแ้ก่บรษิทัและต่อมาในเดอืนตุลาคม 2555 บรษิทัไดเ้พิม่ทุนจด
ทะเบยีนจาก 1 ลา้นบาท เป็น 50 ลา้นบาท (Par 10 บาท) 

- เดอืนกนัยายน 2555 บรษิทัเริม่โครงการตลาดชมุชนแห่งแรกทีต่ลาดอมรพนัธ ์ ตรงขา้มกบั
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรภ์ายใตช้ื่อ“J Market @ อมรพนัธ ์เกษตร” 

2556 - บรษิทัมจี านวนสาขาIT Junction เพิม่ขึน้จาก 30 สาขา ในปี 2555 เป็น 42 สาขา ทัว่ประเทศ ณ สิน้ปี 
2556 

2557 - เดอืนเมษายน 2557 บรษิทัจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั และเปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั 
เจเอเอสแอสเซท็ จ ากดั (มหาชน) 

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 มมีตเิปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้(par) จากเดมิ 10 
บาท/หุน้ เป็น1 บาท/หุน้ และเพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 320.39 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 50 
ลา้นบาท เป็น 370.39 ลา้นบาท 

- เดอืนพฤษภาคม 2557 บรษิทัไดเ้ริม่ด าเนินการโครงการตลาดชมุชนแห่งทีส่อง ทีบ่รเิวณหมูบ่า้นเคหะ
ธานี 4  ถนนราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู ภายใตช้ื่อ “J Market ราษฏรพ์ฒันา” 

- เดอืนพฤศจกิายน 2557บรษิทัเปิดตวัโครงการ “The Jas วงัหนิ” ซึง่เป็นโครงการพฒันาและบรหิาร
พืน้ทีศ่นูยก์ารคา้ชุมชน (Community Mall) แห่งแรกของบรษิทั นอกจากนี้ ในเดอืนเดยีวกนับรษิทัได้
เริม่ด าเนินการโครงการตลาดชมุชนแห่งทีส่าม ทีบ่รเิวณ ถ.บา้นไทรมา้ ภายใตช้ื่อ “J Market ไทรมา้” 
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ปี พฒันาการทีส่ าคญั 

2558 - เดอืน กนัยายน 2558 บรษิทัเปิดตวัโครงการ “The Jas รามอนิทรา” Community Mall แหง่ที ่2 
นอกจากน้ีในเดอืนเดยีวกนับรษิทัไดเ้ปิดตวัโครงการตลาดนดั “J night” ทีบ่รเิวณถนนลาดปลาเคา้ 

 

1.5  โครงสรา้งการถือหุ้นของบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัไมม่บีรษิทัย่อย  

1.6  ความสมัพนัธข์องกลุม่ธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่ 

บรษิัทเป็นบรษิัทย่อยในกลุ่มเจมาร์ท ซึ่งประกอบด้วย บรษิัท เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน)บรษิัท เจเอ็มท ีเน็ท
เวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จ ากดั (มหาชน) (“JMT”)บรษิัท เจมารท์ โฮลดิง้ จ ากดั (“J Holding”) และบรษิทัโดยเจมารท์เป็น 
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัรอ้ยละ 67.5 ของทุนช าระแลว้ภายหลงัการเสนอขายหลกัทรพัย ์

ส าหรับในด้านการด าเนินธุรกิจ บริษัทด าเนินธุรกิ จบริหารจัดการพื้นที่ เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วน
โทรศพัท์เคลื่อนที่และสนิคา้เทคโนโลย ีและมรีายไดห้ลกัมาจาการให้เช่าพื้นที่ ในขณะที่เจมารท์ด าเนินธุรกจิจดัจ าหน่าย
โทรศพัทเ์คลื่อนที ่อุปกรณ์เสรมิและสนิคา้เทคโนโลย ีผ่านรา้นคา้ของเจมารท์ JMT ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารติดตามเร่งรดั
หนี้ และบรหิารหนี้ดอ้ยคุณภาพและใหบ้รกิารสนิเชื่อเช่าซือ้รถยนต์และ J Holding ประกอบธุรกจิการลงทุนในต่างประเทศ
เพื่อสนับสนุนธุรกจิของเจมารท์เป็นหลกับรษิัทในกลุ่มเจมารท์จงึไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืแข่งขนักนัในด้านธุรกจิกบับรษิัท
อย่างไรกด็ ีบรษิทัและเจมารท์มรีายการระหว่างกนัทีส่ าคญั คอื รายการเช่าพืน้ทีข่องบรษิทัเพื่อขยายสาขาของเจมารท์ ซึง่
รายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกจิปกตแิละมอีตัราค่าเช่าเทยีบเคยีงไดก้บัอตัราตลาดทัว่ไปทัง้นี้ โครงสรา้งการถือหุน้ของ
กลุ่มเจมารท์ สรุปไดด้งันี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
หมายเหตุ /1 เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

/2 ก่อน IPO เจมารท์ถอืหุน้บรษิทัทัง้หมด โดยภายหลงัการเสนอขายIPO รวมถงึการจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นทุกรายของเจมารท์ตามสดัส่วน (Pre- 
Emptive Rights) เจมารท์จะถอืหุน้ในบรษิทัร้อยละ 67.5 
 

55.88% 67.50%/2 
100% 

บริษัท เจมาร์ท โฮลดิง้ จ ากดั 

บมจ. เจ มาร์ท/1 

บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท บมจ. เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส/1 

บริษัท เจ เอม็ ท ีพลสั จ ากดั 

บริษัท เจเอม็ท ีอนิชัวรันซ์ โบรกเกอร์จ ากดั 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เจ จ ากดั 

100% 

100% 

100% 

บริษัท เจ แอนด์ พ ี(ประเทศไทย) จ ากดั 

40% 
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ปัจจยัความเส่ียง 
 

การประกอบธุรกิจของบริษัทแบ่งเป็น การบริหารจัดการพื้นที่ เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนของ
โทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละสนิคา้เทคโนโลย ี(IT Junction) การพฒันาและบรหิารพืน้ทีใ่นรปูแบบศนูยก์ารคา้ชุมชน (The Jas) 
และการพฒันาและบรหิารพืน้ทีใ่นรูปแบบตลาดชุมชน (J Market) ซึง่มปีจัจยัความเสีย่งในแต่ละธุรกจิและแนวทางใน
การป้องกนัความเสีย่ง ดงัน้ี  

 
1.1 ความเสีย่งในการประกอบธุรกจิ 

ธรุกิจบริหารจดัการพืน้ท่ีเช่าภายในศนูยก์ารค้าในส่วนของโทรศพัทเ์คลื่อนท่ีและสินค้าเทคโนโลยี(IT 
Junction) 

1.1.1 ความเสีย่งจากการพึง่พงิบรษิทั บิก๊ซซีเูปอรเ์ซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
เน่ืองจากสาขา IT Junction ของบรษิทัจ านวน 44 สาขา จาก 47 สาขา เปิดภายในศูนยก์ารคา้บิก๊ซ ี

ซึง่มบีรษิทั บิก๊ซซีเูปอรเ์ซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน) (“Big C”) เป็นเจา้ของพืน้ที ่บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งในเรื่องการ
พึง่พงิการเช่าพืน้ทีจ่าก Big C ซึง่หาก Big C ยกเลกิสญัญาเช่าพืน้ทีห่รอืไม่ต่อสญัญาเช่าพืน้ทีห่รอืเขา้มาเป็น
ผูบ้รหิารพื้นทีด่งักล่าวแทนบรษิทั กจ็ะส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั หรอืหาก 
Big C มกีารปรบัลดหรอืเปลีย่นแปลงแผนการขยายสาขา กอ็าจสง่ผลท าใหก้ารขยายสาขาของบรษิทัไม่เป็นไป
ตามแผนการทีว่างไวแ้ละอาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัได้ 
 อย่างไรกด็จีากทีบ่รษิทัมคีวามสมัพนัธท์ีด่แีละเป็นพนัธมติรทางธุรกจิร่วมกบั Big C มาเป็นระยะเวลา
ยาวนานมากกว่า 10 ปี โดยทีผ่่านมาบรษิทัไม่มปีระวตัใินการถูกยกเลกิพืน้ทีจ่าก Big C แต่อย่างใด ประกอบ
กบับรษิทัมคีวามช านาญและเชีย่วชาญในการบรหิารพื้นทีใ่นส่วนของโทรศพัทเ์คลื่ อนที่และสนิคา้เทคโนโลยี
มากกว่า Big C ดงัจะเหน็ไดจ้ากความส าเรจ็ในการบรหิารพืน้ทีใ่นหา้ง Big C ทีผ่่านมาของบรษิทั และจากการ
ที ่Big C ไดม้หีนังสอืแสดงความจ านงทีจ่ะใหบ้รษิทัต่อสญัญาเช่าพืน้ที ่ IT Junction ไดอ้กี 2 คราวๆ ละ 3 ปี 
ต่อเน่ืองจากสญัญาฉบบัปจัจุบนัแสดงใหเ้หน็ว่า Big C ยงัคงเป็นพนัธมติรทางธุรกจิทีด่กีบับรษิทั และไม่ไดม้ี
แผนในการเขา้มาบรหิารพืน้ทีใ่นสว่นของโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละสนิคา้เทคโนโลยเีช่นเดยีวกนักบับรษิทั 

1.1.2 ความเสีย่งจากการแขง่ขนัทางธรุกจิ 
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการทีผู่ป้ระกอบการรายใหม่เขา้มาแข่งขนัในธุรกจิ โดยเฉพาะอย่างยิง่ธุรกจิ

บรหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าภายในศนูยก์ารคา้ในสว่นของโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละสนิคา้เทคโนโลย ีเป็นธุรกจิทีใ่ชเ้งนิ
ลงทุนไม่มากนกัและมโีครงสรา้งการด าเนินธุรกจิทีไ่ม่ซบัซอ้น ซึง่ผูท้ีเ่ขา้มาแข่งขนัอาจเป็นศูนยก์ารคา้ซึง่เป็น
เจา้ของพืน้ที ่เช่น Big C หรอืเจา้ของพืน้ทีใ่นโครงการต่างๆ ซึง่อาจท าใหบ้รษิทัเผชญิกบัการแข่งขนัทีส่งูและ
อาจสง่ผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั 

บรษิัทเหน็ว่าความเสีย่งข้างต้นจะไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิัทมากนัก เนื่องจากการเข้ามาท าธุรกิจ
ดังกล่าวนอกเหนือจากการมีทัง้เงินทุนและพื้นที่แล้ว สิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะท าให้ธุรกิจประสบ
ความส าเรจ็คอืประสบการณ์ในการบรหิารพืน้ที ่ความสมัพนัธร์ะหว่างผู้ใหเ้ช่าพืน้ทีก่บัผูเ้ช่ารายย่อย รวมถึง
ความสมัพนัธก์บัผูผ้ลติและผูใ้หบ้รกิารโทรศพัทเ์คลื่อนทีซ่ึง่มสี่วนส าคญัในการจดักจิกรรมส่งเสรมิการขาย ซึง่
บรษิทัเองเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าภายในศูนยก์ารคา้ในส่วนของโทรศพัทเ์คลื่อนที่
และสนิคา้เทคโนโลย ีมากกว่า 10 ปี รวมทัง้มคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัทัง้เจา้ของพืน้ที ่ผูเ้ช่ารายย่อยและผู้ผลติ
และผูใ้หบ้รกิารโทรศพัทเ์คลื่อนทีม่าโดยตลอด  
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1.1.3 ความเสีย่งจากการไม่ไดร้บัการต่อสญัญาเช่าพืน้ที ่
บรษิทัด าเนินธุรกจิบรหิารจดัการพืน้ทีเ่ช่าภายในศนูยก์ารคา้โดยการเช่าพืน้ทีบ่างสว่นในศนูยก์ารคา้ 

และน ามาใหผู้ป้ระกอบการรายย่อยเช่าพืน้ทีต่่อ โดยสญัญาเช่าพืน้ทีส่ว่นใหญ่ของบรษิทัจะเป็นสญัญาเช่าระยะ
สัน้ไม่เกนิ 3 ปี  ดงันัน้ หากเจา้ของพืน้ทีไ่ม่ยนิยอมใหบ้รษิทัต่อสญัญาเช่าพืน้ทีก่อ็าจจะส่งผลกระทบต่อฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัได ้

เพื่อลดความเสีย่งในเรื่องดงักล่าว บรษิทัไดเ้จรจาร่วมกบัBig C ซึ่งเป็นเจา้ของพืน้ที่รายใหญ่และ
ไดร้บัหนงัสอืแจง้ความจ านงจากเจา้ของพืน้ทีร่ายใหญ่ทีจ่ะใหบ้รษิทัต่อสญัญาเช่าพืน้ทีไ่ดอ้กี 2 คราวๆ ละ 3 ปี 
ต่อเน่ืองจากสญัญาฉบบัปจัจุบนัท าใหบ้รษิทัสามารถต่อสญัญาเช่าพืน้ทีใ่นปจัจุบนัต่อไปไดอ้กีอย่างน้อย 6 ปี 
ประกอบกบัจากความส าเรจ็ในการบรหิารพืน้ทีท่ีผ่่านมาของบรษิทั และการเป็นคู่คา้ทีด่กีบัเจา้ของพืน้ทีม่าโดย
ตลอดกว่า10 ปีท าใหบ้รษิทัมคีวามเสีย่งในเรื่องดงักล่าวค่อนขา้งน้อย  นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดข้ยายธุรกจิไปยงั
ธุรกจิพฒันาและบรหิารพืน้ทีใ่นรปูแบบตลาดชุมชน (J Market) และศนูยก์ารคา้ชุมชน (The Jas) เพื่อเป็นการ
ลดความเสีย่งอกีทางหนึ่ง 
 

1.1.4 ความเสีย่งเรื่องการจดัหาผูเ้ช่าพืน้ทีใ่หเ้ตม็พืน้ทีโ่ครงการ 
ผูเ้ช่าพืน้ทีร่ายย่อยนับเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของธุรกจิIT Junction หากโครงการใดทีม่อีตัราการเช่า

พืน้ทีต่ ่าจะท าใหภ้าพรวมของทัง้โครงการไม่เป็นทีน่่าสนใจ และสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของโครงการ
และของบรษิทั บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งในการทีจ่ะตอ้งจดัหาผูเ้ช่าพืน้ทีใ่หเ้ตม็โครงการ 

บรษิทัเหน็ว่าความเสีย่งดงักล่าวจะไม่น่าจะส่งผลกระทบกบับรษิทัเนื่องจากบรษิทัมชี่องทางในการ
จดัหาผู้เช่าพื้นที่หลายช่องทาง เช่น ประชาสมัพนัธ์ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัทหรอืส่งข่าวสารไปยงัลูกค้าผู้เช่า
พืน้ทีเ่ดมิของบรษิัทโดยเฉพาะกลุ่มผูเ้ช่าพืน้ทีร่ายย่อยทัว่ไป ซึ่งส่วนใหญ่เป็นนิตบิุคคลขนาดเลก็หรอืบุคคล
ธรรมดาทีเ่ปิดรา้นคา้ย่อยส าหรบัขายโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละ/หรอือุปกรณ์เสรมิโดยทีผ่่านมาบรษิทัมผีูเ้ช่าพืน้ที่ที่
มกีารเช่าพื้นที่ติดต่อกนัเป็นระยะเวลามากกว่า 2 ปี เฉลี่ยมากกว่าร้อยละ70 ของจ านวนผู้เช่าพื้นที่ทัง้หมด
ประกอบกบัสนิคา้ประเภทโทรศพัทเ์คลื่อนทีแ่ละสนิคา้เทคโนโลยยีงัคงเป็นสนิคา้ทีม่คีวามต้องการเพิม่มากขึน้
ทุกปีสง่ผลใหร้า้นคา้รายย่อยทีต่อ้งการจ าหน่ายสนิคา้ดงักล่าวมจี านวนเพิม่ขึน้เช่นเดยีวกนั 

 
ธรุกิจพฒันาและบริหารพืน้ท่ีในรปูแบบศนูยก์ารค้าชุมชน (The Jas) และตลาดชมุชน (J Market) 

1.1.5 ความเสีย่งเกีย่วกบัการพฒันาโครงการและผลตอบแทนของโครงการ The Jas และ J  
Marketไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
เน่ืองจากในการด าเนินธุรกจิพฒันาและบรหิารพืน้ทีใ่นรปูแบบศนูยก์ารคา้ชุมชน (The Jas) ตอ้งใช ้

เงินลงทุนต่อโครงการค่อนข้างสูง และต้องใช้ระยะเวลาคืนทุนนานพอสมควรหากผลตอบแทนจากการ
ด าเนินการโครงการไม่เป็นไปตามแผนงานทีบ่รษิทัประเมนิไว ้ไม่ว่าจะเกดิจากสภาพการแข่งขนัที่รุนแรงหรอื
ปจัจยัทางดา้นเศรษฐกจิทีส่่งผลใหจ้ านวนผูเ้ช่าในโครงการหรอือตัราการเช่าพืน้ทีล่ดลงกอ็าจส่งผลกระทบต่อ
ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัไดเ้ช่นเดยีวกนั อย่างไรกด็ ีบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความเสีย่งในเรื่อง
ดงักล่าว จงึไดก้ าหนดนโยบายใหก้่อนเริม่พฒันาโครงการบรษิทัตอ้งมกีารศกึษาและประเมนิความเป็นไปไดใ้น
การพฒันาโครงการ ซึง่รวมถงึความเหมาะสมของท าเลทีต่ัง้ จ านวนประชากร กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย พฤตกิรรม
การใช้จ่ายของผู้บรโิภคและคู่แข่งบรเิวณโดยรอบโครงการ และจะมกีารประยุกต์ใช้แผนการตลาดและแผน
ธุรกจิให้เหมาะสมกบัแต่ละโครงการ นอกจากนี้ ในการท าสญัญาเช่าพืน้ทีโ่ครงการบรษิัทจะท าสญัญาเช่าใน
ลกัษณะระยะยาวมากกว่า 3 ปี เพื่อใหผู้เ้ช่าพืน้ทีเ่ช่าพืน้ทีก่บับรษิทัอย่างต่อเนื่อง 
 และส าหรบัโครงการ J Market ทีเ่ปิดด าเนินการไปแลว้ บรษิทัยงัคงมคีวามเสีย่งในกรณีทีบ่รษิทัไม่
สามารถหาผูเ้ช่าพืน้ทีไ่ดต้ามทีค่าดหมายไวห้รอืมผีูเ้ช่าพืน้ทีย่า้ยออกจากโครงการจ านวนมาก ซึง่จะส่งผลให้
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ผลตอบแทนของโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรกด็ ีส าหรบัโครงการ J Market ลาดปลาเคา้ บรษิทั
ได้ศกึษาและประเมินความเป็นไปได้ในการพฒันาโครงการก่อนเริ่มด าเนินการโครงการ โดย ณ สิน้เดือน
กรกฎาคม 2558 โครงการดงักล่าวมยีอดจองพืน้ที่ส าหรบัพื้นที่ตลาดนัดเตม็ 100% และส าหรบัโครงการJ 
Market ราษฏรพ์ฒันา และJ Market ไทรมา้ เป็นโครงการทีใ่ชเ้งนิลงทุนในโครงการไม่เกนิ 5 ลา้นบาทหาก
โครงการดงักล่าวไม่ประสบความส าเรจ็กจ็ะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัไม่มากนกั  

 
1.1.6 ความเสีย่งเน่ืองจากการผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งและตน้ทุนการพฒันาโครงการ 
ในการด าเนินโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์นอกจากทีด่นิซึง่เป็นตน้ทุนหลกัแลว้ ราคาวสัดุก่อสรา้ง

กน็บัเป็นตน้ทุนทีม่คีวามส าคญัเช่นกนั โดยราคาวสัดุก่อสรา้งจะผนัแปรไปตามภาวะราคาน ้ามนัและปจัจยัทาง
เศรษฐกจิอื่นๆ ซึง่เป็นปจัจยัภายนอกทีผู่ป้ระกอบการธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยไ์ม่สามารถควบคุมได ้

เพื่อลดความเสีย่งในเรื่องดงักล่าว บรษิทัจงึมมีาตรการในการควบคุมและลดความเสีย่งอนัเกดิจาก
การผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งอย่างรดักุม โดยในการว่าจา้งผู้รบัเหมาก่อสรา้งโครงการบรษิัทไดก้ าหนด
รูปแบบ ประเภท และลกัษณะของวสัดุก่อสร้างเพื่อให้ผูร้บัเหมาประเมนิราคาค่าก่อสร้างทัง้โครงการ ดงันัน้
หากในภายหลงัราคาวสัดุก่อสรา้งมกีารเปลีย่นแปลง ผูร้บัเหมาก่อสรา้งจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการบรหิารต้นทุน
ดงักล่าว  
 

1.2 ความเสีย่งดา้นการบรหิารจดัการ 
1.2.1 ความเสีย่งจากการทีผู่ถ้อืหุน้รายใหญ่มากกว่ารอ้ยละ 50 
ณ วนัที่ 30 มถุินายน2558 เจมาร์ทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบรษิัทรอ้ยละ 100 ของทุนช าระแล้ว

ทัง้หมดของบรษิทั โดยภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ประชาชนในครัง้นี้ เจมารท์ยงัคงถอืหุ้น 
รอ้ยละ 67.50 ของทุนช าระแลว้ทัง้หมดภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ซึง่สดัส่วนการถอื
หุ้นดงักล่าวส่งผลให้เจมาร์ท สามารถควบคุมมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกอืบทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
แต่งตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องได้รบัเสยีงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่
กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดงันัน้ผูถ้อืหุน้รายอื่น
ของบรษิทัอาจมคีวามเสีย่งในการรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อถ่วงดุลและตรวจสอบเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้รายใหญ่เสนอ
ได ้ 

อย่างไรกต็ามบรษิทัได้ตระหนักถึงความส าคญัของการถ่วงดุลอ านาจ จงึได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน และโปร่ งใส และมีการก าหนด
มาตรการการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนักบักรรมการ ผูถ้อืหุน้ใหญ่ ผูบ้รหิาร รวมถงึบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
ซึง่บุคคลดงักล่าวจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนุมตัริายการนัน้ๆ รวมทัง้การจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบที่
มคีวามเป็นอสิระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบรษิทั เพื่อความโปร่งใสและเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหผู้ถ้อืหุน้ว่า   จะ
สามารถสอบทานการท างานและมีการถ่วงดุลอ านาจในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยได้ในระดบัหนึ่ง 
รวมทัง้ช่วยในการกลัน่กรองเรื่องต่างๆ ในการน าเสนอเรื่องต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อกีดว้ย 
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 

1. หุ้นสามญัของบริษทั 
 

ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2558 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 370,390,000 บาท และมทีุนช าระแลว้ 370,390,000 บาท  รายชื่อผู้
ถอืหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้จากทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ ตามทีป่รากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้สามารถ 
สรุปไดด้งันี้ 
ล าดบั ผูถ้ือหุ้น หุ้นสามญั คิดเป็นรอ้ยละ 
1 บรษิทั เจมารท์ จ ากดั (มหาชน) 249,999,970 67.50% 
2 นาย สรุพล ตงัคะประเสรฐิ 6,010,000 1.62% 
3 น.ส. ยุวด ี พงษ์อชัฌา 3,578,917 0.97% 
4 นาย อดศิกัดิ ์ สขุมุวทิยา 3,240,957 0.88% 
5 นาย ภวตั ตนัพนู 2,060,000 0.56% 
6 นาย ปรญิญ ์ จริาธวิฒัน์ 2,000,000 0.54% 
7 นาย บวรพฒัน์ พลายงาม 2,000,000 0.54% 
8 นาย อวยชยั สมกลิน่ 2,000,000 0.54% 
9 นาย พรชยั อรยิะเมธนิ 1,650,000 0.45% 
10 น.ส. จุฑามาศ สขุมุวทิยา 1,384,729 0.37% 
11 นาย ปฐมพงศ ์ เลาหไพโรจน์วฒันา 1,200,000 0.32% 
12 น.ส. อฑตยา นิลทองค า 1,169,400 0.32% 
13 กองทุนเปิดแอสเซทพลสัหุน้ระยะยาว 1,159,300 0.31% 
14 นาย นิรตัน์ พงษ์สทิธถิาวร 1,100,000 0.30% 
15 นาง อภญิญา เลยีงเจรญิสทิธิ ์ 1,000,000 0.27% 
16 นาย สทุศัน์ มหกจิไพศาล 1,000,000 0.27% 
17 นาย กรานต ์ ฉายาวจิติรศลิป์ 1,000,000 0.27% 
18 นาย สรุตัน์ ปทัมปาณีวงศ ์ 1,000,000 0.27% 
19 น.ส. แกว้ประกาย ศพัทวนชิย ์ 1,000,000 0.27% 
20 น.ส. เจตกิาน์ พลายงาม 1,000,000 0.27% 

ยอดรวมทุนท่ีช าระแล้ว 284,553,273 76.83% 
 
หมายเหตุ: ขอ้มลู ณ. วนัปิดสมดุทะเบยีนล่าสุดเมื่อวนัที ่3 กุมภาพนัธ ์2559 จ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 4,093 ราย 
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โครงสร้างการจดัการ 
 

ณวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 โครงสร้างการจดัการของบรษิทัเจ เอเอสแอสเซท็จ ากดั (มหาชน)ประกอบด้วย
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สิน้จ านวน 4 ชุดดงันี้ 

 
1. คณะกรรมการบรษิทั 
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดผลตอบแทน 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. คณะกรรมการบรหิาร 

 
                ภาพที ่1 โครงสรา้งการจดัการของ บรษิทั เจ เอเอสแอสเซท็ จ ากดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษทั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงันี้ 
1. นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกจิ  ประธานกรรมการ 
2. นายอดศิกัดิ ์ สขุมุวทิยา  กรรมการ 
3. นางสาวยุวด ี พงษ์อชัฌา  กรรมการ 
4. นางนงลกัษณ์  ลกัษณะโภคนิ  กรรมการ 
5. นายสพุจน์  วรรณา   กรรมการ 
6. นายปรยีม์น  ป่ินสกุล   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
7. นายอนุชา  วริยิะชยั   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
8. นางสาวพรรณี เชดิร าไพ   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
โดยนายเอกชยั สขุมุวทิยา  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2557 ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

1. บรหิารจดัการและด าเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติ
ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. มอี านาจแต่งตัง้กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั จ านวนหน่ึงใหเ้ป็นฝา่ยบรหิารเพื่อด าเนินการอย่างหน่ึง
อย่างใดหรอืหลายอย่างไดเ้พื่อปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการรวมทัง้ 
มอี านาจแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม รวมทัง้มอี านาจแต่งตัง้และมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดด าเนินการอย่างใดอย่าง
หนึ่งแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการและมอี านาจยกเลกิ เพกิถอน แกไ้ข หรอื
เปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัรวมถงึควบคุมดแูลการ
บรหิารและการจดัการของฝา่ยบรหิาร หรอืของบุคคลใดๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีค่ณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงานการด าเนินธุรกจิ โครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ของบรษิทัทีเ่สนอโดยฝา่ยบรหิาร 

5. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ หรือลงทุน  

ในบรษิทัหรอืกจิการต่างๆ 
7. ก าหนดนโยบายทศิทางกลยุทธค์วบคุมดแูลบรหิารงานของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัในเครอื 
8. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร  

และก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและ  
วธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

9. พจิารณาและอนุมตักิจิการอื่นๆทีส่ าคญัอนัเกีย่วกบับรษิทัหรอืทีเ่หน็สมควรจะด าเนินการนัน้ๆเพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์แก่บรษิทั เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี้ จะกระท าไดก้ต่็อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้ก่อน ทัง้นี้ ในกรณีทีก่ารด าเนินการเรื่องใดทีก่รรมการท่านใด หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรอืบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์
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ฯ) มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัที่
เกีย่วขอ้ง กรรมการท่านนัน้หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ไม่มอี านาจในการอนุมตักิารด าเนินการในรายการ
ดงักล่าว 

 ก) เรื่องใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 ข) เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีและอยู่ในขา่ยทีก่ฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบใุหต้อ้ง

ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การด าเนินการเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เรื่องดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้
ร่วมประชุม และจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั 
- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
- การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางสว่นทีส่ าคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
- การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 
- การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้ 
- การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 
การอื่นใดทีก่ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ให้
ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักลา่วขา้งตน้ 
 
ทัง้นี้เรื่องใดทีก่รรมการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย กรรมการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ซึง่มสีว่นไดเ้สยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3ท่าน ดงันี้ 
 
1. นายปรยีม์น  ป่ินสกุล   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายอนุชา  วริยิะชยั   กรรมการตรวจสอบ 
3.   นางสาวพรรณี เชดิร าไพ   กรรมการตรวจสอบ 
     โดย นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธ ิเป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 2/2557 เมื่อวนัที ่ 20 กุมภาพนัธ ์ 2557ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่ และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบั
ผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดยพจิารณา
งบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งหลกัการบญัชวีธิปีฏบิตัทิางบญัชกีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ี
การด ารงอยู่ของกจิการ การเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่ าคญั รวมถงึเหตุผลของฝา่ยจดัการเกีย่วกบัการ
ก าหนดนโยบายบญัชกี่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั  
เพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป  

2. วางแนวทางและสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบ
ภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบรษิทั และการประเมนิผลการตรวจสอบ
ร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน ถงึปญัหาหรอืขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ วาง
แผนการควบคุมการประมวลขอ้มลูทางอเิลค็โทรนิกส ์ และการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูเพื่อป้องกนัการ
ทุจรติหรอืการใชค้อมพวิเตอรไ์ปในทางทีผ่ดิโดยพนักงานบรษิทั หรอืบุคคลภายนอก และพจิารณาความเป็น
อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตาม
ขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึ
พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี โดยค านงึถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และ
ปรมิาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถงึประสบการณ์ของบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ า
การตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอื การไดม้าหรอืจ าหน่ายสนิทรพัยข์องบรษิทั หรอืบรษิทั
ย่อย รวมทัง้พจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น รวมทัง้พจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต่อไป ทัง้นี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งและเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 
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6. จดัท ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงาน
ดงักล่าวจะตอ้งมขีอ้มลูครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนดและจะตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้
รายงานดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 
- ความเหน็เกีย่วกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของบรษิทัถงึความถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืได ้
- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
- เหตุผลทีเ่ชื่อว่าผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
- ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter) 
- รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
7. คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัรวมทัง้มหีน้าทีใ่นการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรอื
หน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัต่อคณะกรรมการของบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการทนัทใีนกรณีดงัต่อไปนี้ 
- รายการทีม่หีรอือาจก่อใหม้คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
- ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุม

ภายใน 
- ขอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝา่ฝืนกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดใดๆของส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
- รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้ง
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเมื่อครบก าหนดเวลาทีก่ าหนดไวร้่วมกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีาร
เพกิเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงาน
สิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
แลว้แต่กรณีได ้

8. คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจทีจ่ะขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่าจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษิทั 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเรยีกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่างๆ ของบรษิทั ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิใน
เรื่องต่างๆ ได ้

10. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และ/หรอืดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิของผูบ้รหิารทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานส าคญัๆ ทีต่อ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร เป็นตน้ 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจใหก้รรมการตรวจสอบดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถงึการมอบอ านาจทีท่ าใหก้รรมการตรวจสอบ 
หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมตใิหค้วามเหน็ในรายการทีก่รรมการตรวจสอบท่านนัน้
หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งได ้
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
1. นางสาวพรรณี เชดิร าไพ   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นางสาวยุวด ี พงษ์อชัฌา  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นางนงลกัษณ์  ลกัษณะโภคนิ  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

นางสาวณิชาภทัร  ข ามาส   เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ์ 2557 ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงันี้ 

1. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการพจิารณาสรรหากรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

2. พจิารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิส าหรบั
คณะกรรมการ คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของ
บรษิทั และบรษิทัอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ และ /หรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น
ของบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

3. พจิารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารบรษิทั ตัง้แต่ระดบัผูอ้ านวยการบรหิารขึน้ไป รวมทัง้ ก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละนโยบายการสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษิทัดงักล่าว 

4. พจิารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการการปรบัขึน้เงนิเดอืนพนักงาน ผูบ้รหิาร ประจ าปี เงนิโบนัสเงนิรางวลัต่าง 
ๆ  

5. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 
6. น าเสนอเรื่องดงักล่าวขา้งตน้ในขอ้ 1-4 ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

 
  ทัง้นี้ การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งต้น จะไม่รวมถึง

การมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถอนุมตัริายการทีก่รรมการพจิารณาค่าตอบแทนท่านใดท่านหนึ่งหรอืผูร้บัมอบ
อ านาจจากคณะ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน หรอืบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และ/ หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ )มสี่วนได้ส่วนเสยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิัทและ/ หรอื
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนจะตอ้งน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาต่อไป 
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 คณะกรรมการบริหาร 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4ท่าน ดงันี้ 
1. นางสาวยุวด ี พงษ์อชัฌา  ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางนงลกัษณ์  ลกัษณะโภคนิ  กรรมการบรหิาร 
3. นายเอกชยั  สขุมุวทิยา  กรรมการบรหิาร  
4. นายสปุรชีา  องัธรีะนุวงศ ์ กรรมการบรหิาร 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2557ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร ดงันี้ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบายธุรกิจข้อก าหนด 
ระเบยีบ ค าสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอนุมตั ิ

2. จดัท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกจิ ทศิทาง เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทั ก าหนดแผนการเงนิ งบประมาณประจ าปีของบรษิทั การบรหิารทรพัยากรบุคคล การลงทุน การ
ขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์การลงทุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ผูพ้จิารณาก าหนดต่อไป และด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

3. มอี านาจอนุมตั ิและมอบอ านาจช่วงอนุมตักิารเบกิจ่าย เพื่อการจัดซือ้จดัจา้งซึง่ทรพัยส์นิ บรกิาร และการท า
รายการอื่น เพื่อประโยชน์ของบรษิทั ซึง่อ านาจการอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นการอนุมตัิรายการปกติทัว่ไปทาง
การคา้ โดยมวีงเงนิในแต่ละรายการไม่เกนิ 150 ลา้นบาท หรอืเทยีบเท่า ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ 
เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข บุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆไดต้ามทีเ่หน็สมควร  

4. มีอ านาจในการอนุมัติการกู้ยืม การลงทุนในตราสารที่กระทรวงการคลังหรือธนาคารพาณิชย์รับรอง 
หรอืค ้าประกนั การขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ หรอืการขอใหธ้นาคารออกหนังสอืค ้าประกนัเพื่อประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ในเงื่อนไขตามปกติธุรกจิ รวมถงึเป็นผู้ค ้าประกนั หรอืการช าระเงนิเพื่อการ
ด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั โดยมวีงเงนิในแต่ละรายการไม่เกนิ 350 ลา้นบาทหรอืเทยีบเท่า  

5. รบัเอานโยบายของกรรมการบรษิทัมาก าหนดทศิทาง แนวทาง เพื่อก าหนดภารกจิหลกั (Mission) ส าหรบั
ฝา่ยบรหิาร และฝา่ยจดัการ 

6. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทาง 
การแก้ไขปญัหาอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ และ 
แผนหลกัทีว่างไว ้และใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกรรมการบรษิทั 

7. ออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึความเขา้ใจส าหรบัใชภ้ายในบรษิทั เพื่อใหแ้น่ใจว่า การด าเนินงาน
ของบรษิทัเป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทั รวมถงึเพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

8. กลัน่กรองและเสนอ งบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา อนุมตั ิและน าเสนอผู้
ถอืหุน้อนุมตัต่ิอไป 

9. จดัท ารายงานเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั ตลอดถงึงบการเงนิ งบการลงทุน และปญัหาส าคญัหรอื
การบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบ และ/หรอือนุมตั ิ

10. ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้ าปรกึษาต่อคณะกรรมการ เพื่อการตดัสนิใจ ดา้นธุรกจิของบรษิทั 
11. เป็นผูก้ระท าการแทนกรรมการบรษิทัตามอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมถงึการจดัท าผงัก าหนดอ านาจ

ในการบรหิาร และการจดัการ (Authorization Chart) ของผูบ้รหิาร และฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ
ในการบรหิารงานอย่างเป็นระบบ และมรีะบบตรวจสอบควบคุมทีไ่ดผ้ล  
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12. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
 

ทัง้นี้การมอบอ านาจหรอืการอนุมตัิรายการดงักล่าวขา้งต้นจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอื
อนุมตัริายการทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัริายการที่
ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับรษิัทหรือ  
บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตามประกาศคณะกรรมการ ก .ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ  โดย
คณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้
พจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวภายใต้ขอ้บงัคบัหรอืประกาศหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

นอกจากนี้ ในการพิจารณาอนุมัติรายการตามวงเงินที่ได้รับข้างต้นจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้องที่มีการประกาศใช้อยู่ในขณะที่มีการ
พจิารณาหรอือนุมตัริายการทุกครัง้ 
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 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการบริหาร 
 

บรษิทัไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใสสอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการ
ก ากบัการท างานของบรษิทั และผ่านการพจิารณาความเหมาะสมโดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2557 ได้พจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการและค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบในรปูแบบเบีย้ประชุมส าหรบัการประชุม โดยจะจ่ายเฉพาะกรรมการ
ทีเ่ขา้ร่วมประชุมเท่านัน้  

ต าแหน่ง เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้) 
ประธานกรรมการบรษิทั 30,000 
กรรมการบรษิทั 20,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 

 

ทัง้นี้ บรษิทัไมม่กีารจ่ายเบีย้ประชุมส าหรบัการประชมุ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
โดยในปี 2557 และ ปี 2558 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนและเบีย้ประชุมดงันี้ 

รายชือ่ ต าแหน่ง ปี 2557 ปี 2558 

1. นายสุคนธ ์ กาญจนหตัถกจิ/3 ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ - 90,000 
2. นายอดศิกัดิ ์  สุขมุวทิยา กรรมการ 120,000 120,000 
3. นางสาวยุวด ี  พงษ์อชัฌา กรรมการ 80,000 100,000 
4. นายสุพจน์  วรรณา/2 กรรมการ 20,000 100,000 
5. นางนงลกัษณ์   ลกัษณะโภคนิ กรรมการ 80,000 120,000 
6. นางสาวพมิพพ์ศิา คนมสีตัย/์1 กรรมการ 40,000 - 
7. นายปรยีม์น   ป่ินสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 120,000 210,000 
8. นางสาวพรรณ ี เชดิร าไพ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 80,000 140,000 
9. นายอนุชา   วริยิะชยั กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 60,000 140,000 
 รวม 600,000 1,020,000 
หมายหตุ /1นางสาวพมิพพ์ศิา  คนมสีตัย ์ไดล้าออกจากต าแหน่ง ตัง้แต่วนัที ่11 สงิหาคม 2557 

 /2นายสุพจน์   วรรณาไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชมุครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัที่ 14 สงิหาคม 2557 แทนนางสาวพมิพพ์ศิา  คนมสีตัย์ 
/3 นายสุคนธก์าญจนหตัถกจิ ได้รบัแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที ่18มนีาคม 2558 

ข) ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร 
ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร ส าหรบังวดสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557และ 2558 

บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนสั และค่าตอบแทนอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทัจ านวน 9รายตาม
รายชื่อขา้งตน้ ดงันี้ 

ประเภทค่าตอบแทน (ลา้นบาท) ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
เงนิเดอืน 4.80 6.59 8.51 
เงนิโบนสั 0.63 0.43 0.46 
ค่าตอบแทนอื่นๆ* 1.25 1.60 1.33 
รวม 6.68 8.62 10.30 
* คา่ตอบแทนอืน่ๆไดแ้กค่า่คอมมชิชัน่, คา่ต าแหน่ง, คา่ยานพาหนะ, กองทนุส ารองเลีย้งชพี และเงนิประกนัสงัคม  
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รายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
 
เพื่อการเป็นบรษิทัธรรมาภบิาลทีด่ ี บรษิทัจงึไดก้ าหนดใหเ้ป็นขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจด

ทะเบยีน (Code of Best Practice) นัน้ บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัการดแูลกจิการ เพื่อความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของบรษิทัทุกระดบัชัน้ ทัง้ในสว่นของพนกังานระดบัปฏบิตังิาน ผูบ้รหิาร ตลอดจนคณะกรรมการ ซึง่เป็น
พืน้ฐานส าคญัในการปรบัปรุงประสทิธภิาพและเพิม่ประสทิธผิลในการประกอบกจิการของบรษิทัเพื่อประโยชน์ในระยะ
ยาวของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ ดงันัน้บรษิทัจงึไดถ้อืปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ที ัง้ 15 ขอ้ ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดงันี้ 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิทัไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อระบบการบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะ
ท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่กบัทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งและส่งผลใหธุ้รกจิมคีวามเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื ภายใต้การด าเนินงาน
อย่างมจีรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง บรษิัทจงึได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดี เพื่อ
ยกระดบัการด าเนินการที่มอียู่แล้ว ให้มคีวามเป็นระบบมาตรฐานที่ชดัเจน และกระจายการปฏบิตัิไปสู่พนักงานของ
บรษิทัทุกระดบัชัน้ อนัเป็นการเสรมิสรา้งให้เกดิวฒันธรรมการก ากบัดูแลกจิการอย่างแทจ้รงิ โดยบรษิทัไดร้บัเอาแนว
ทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน (Good Corporate Governance) ปี 2549 ตามทีก่ าหนดโดย
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ซึง่ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้ 
 
หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ซึง่อาจไม่จ ากดัเฉพาะสทิธทิีก่ฎหมายก าหนดไว ้ไม่กระท าการ 
ใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผู้ถือหุ้น และได้ส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธขิองตน โดยสทิธขิ ัน้พื้นฐาน  
ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรอืโอนหุ้น การมสี่วนแบ่งก าไรของบรษิัท การได้รบัข่าวสารขอ้มูลของบรษิัทอย่าง
เพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบ
บญัช ีและเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณห์
สนธขิองบรษิทั การลดทุนหรอืเพิม่ทุน และอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

นอกจากสทิธขิ ัน้พืน้ฐานดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัยงัไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัใินเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิ 
และอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. บรษิัทจะมกีารให้ขอ้มูลวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่อง  
ที่ต้องตัดสนิใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั ตามที่กฎหมายก าหนด 
นอกจากนี้ ยงัมกีารแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ ที่ใชใ้นการประชุม และขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิ
รวมถงึการเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนจดัสง่เอกสาร เพื่อเปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพยีงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบเอกสาร
จากบรษิทั 

2. บรษิทัจะไม่การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั 
3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่และละเวน้

การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสในการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้เช่น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสยีงลงมติ
ไม่ควรมวีธิทีียุ่่งยากหรอืมคี่าใชจ้่ายมากเกนิไป 

4. บรษิทัจะจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้ค าถาม  
ต่อทีป่ระชุมในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ได ้รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม  

5. บรษิทัจะสง่เสรมิใหก้รรมการบรษิทั ทุกท่านเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
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6. บรษิัทจะจดัท ารายงานการประชุม โดยแสดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีระบบการจดัเก็บอย่างดี
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

หมวดท่ี  2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บรษิทัมนีโยบายจดัการใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบรษิัทจะด าเนินการจดัการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้า 
ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเพื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระที่ 
ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอหรอืไม่ 

3. ประธานทีป่ระชุมจะไม่เพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญั
ทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

4. บรษิทัจะก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอ
ชื่อผ่านคณะกรรมการสรรหาล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ดา้นคุณสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ 

5. ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสยีงลงมติแทนได้ นอกจากนี้
คณะกรรมการจะเสนอชื่อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 

6. บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน 
7. บริษัทจะใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง  

การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
8. บรษิทัไดแ้จง้ใหก้รรมการและผู้บรหิารเขา้ใจถงึภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิัท

ของตนเอง คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต่์อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535ภายใน 3วนัท าการ 

9. บรษิัทไดก้ าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading)  
อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยแจง้ขอ้มลูดงักล่าวใหทุ้กคนในบรษิทั ยดึถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั และหา้มบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลภายในท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัภายใน 1เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ
รายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปีและเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถูกเปิดเผย 

 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัในการดแูลและค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน  
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัท หรอืผู้มสี่วนได้เสยีภายนอก เช่น ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่ค้า คู่แข่ง ภาครฐั 
สงัคม และชุมชน เป็นตน้โดยบรษิทัตระหนกัดวี่าการสนบัสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์
ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อให้
สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดูแลเป็นอย่างด ีและจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้สี่วนได้
เสยี นอกจากน้ี ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัไดค้ านึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยตามแนวทางดงัต่อไปนี้ 
 

ผูถ้อืหุน้  : ปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดๆ  
อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหก้บั 
ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยัง่ยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และให้
ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ยึดมัน่การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี
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พนกังาน : ปฏบิตัิกบัพนักงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน สวสัดกิาร และ
การพฒันาศกัยภาพ โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่ค่ีา และเป็นปจัจยัส าคญัในการ
ผลกัดันองค์กรให้ประสบความส าเร็จ ดังนัน้บริษัทจึงมีความมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็น
องคก์รแห่งการเรยีนรู ้เสรมิสรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศการท างาน สง่เสรมิการท างานเป็นทมี 
ส่งเสรมิการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงานใหม้คีวามกา้วหน้า มคีวามมัน่คงในอาชพี 
พร้อมให้ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการท างาน รวมทัง้รักษา
สภาพแวดลอ้มการท างานรบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีม
และเสมอภาคกนั 

ลกูคา้ : มุ่งมัน่สรา้งความพงึพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลกูคา้ เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อลกูคา้ โดยลูกคา้
จะตอ้งไดร้บัสนิคา้/บรกิารทีด่มีคีุณภาพ ความปลอดภยั ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม และเป็นไปตาม
มาตรฐานทีไ่ดก้ าหนดไว ้รวมทัง้ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทีม่ต่ีอลกูคา้อย่างเคร่งครดั มกีาร
พฒันายกระดบัมาตรฐานสนิค้าและบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รกัษาสมัพนัธภาพที่ด ีและ
ยัง่ยนืกบัลูกค้าอย่างจรงิจงั และสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของ
บรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่คา้และเจา้หนี้: ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และมคีวามซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกจิ 
รกัษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่ค้าและเจ้าหนี้ โดยการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกติกาที่ก าหนด
ร่วมกันอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ตลอดจนการปฏิบัติตามเงื่อน ไขต่างๆอย่าง
เคร่งครดั และมกีารปฏบิตัต่ิอเจา้หนี้อย่างเป็นธรรม รวมถงึการช าระคนืตามก าหนดเวลา การดแูล
หลกัทรพัย์ค ้าประกนั และเงื่อนไขอื่นๆ ตามขอ้สญัญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี โดยจะมีการรายงานคู่ค้า และเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่ สามารถ
ปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปญัหาดงักล่าว 

คู่แขง่ : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับ 
หลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดีอย่างเสมอภาคกัน  
ไม่กดีกนัผู้อื่นในการเขา้ร่วมแข่งขนัทางธุรกจิ ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ
กล่าวหาให้ร้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง หรือมีการกระท าการใด ๆ  
ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อการแขง่ขนั 

ชุมชน สงัคม    :  
และสิง่แวดลอ้ม  

มนีโยบายในการด าเนินธุรกิจ ดว้ยความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม ทัง้ในดา้น
ความปลอดภยั คุณภาพชวีติ และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่าง  
มปีระสทิธภิาพ ตระหนกัถงึคุณภาพชวีติของชุมชนและสงัคม ตลอดจนค านึงถงึการด าเนินธุรกจิ 
ทีจ่ะมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม การปฏบิตังิานและการตดัสนิใจ การด าเนินการใด ๆ 

 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

ภายหลงัทีบ่รษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ คณะกรรมการบรษิทัจะให้ 
ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ทัง้การรายงานข้อมูลทางการเงิน 
และข้อมูลทัว่ไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรพัย์ฯ  ตลอดจนขอ้มูลอื่นๆ ที่ส าคญัที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมผีลต่อกระบวนการ
ตัดสนิใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายที่จะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 
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ต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทาง อาท ิช่องทางผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัทซึง่จะมกีารปรบัปรุงขอ้มูลให้
เป็นปจัจุบนัอยู่เสมอและสือ่การเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นตน้ 

ในสว่นของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิทัยงัไม่ไดม้กีารจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะเน่ืองจากกจิกรรมในเรื่อง 
ดงักล่าวยงัมไีม่มากนกั แต่ไดม้อบหมายใหน้ายเอกชยั สุขุมวทิยา ผูอ้ านวยการสายงานฝ่ายบญัชแีละการเงนิท าหน้าที่
ตดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะห ์และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัและสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน 
ประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชี  
ทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนเพยีงพอในงบการเงนิ ซึง่ในการนี้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
 
หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1)    โครงสรา้งคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและ
ประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้คณะกรรมการของบรษิทัมจี านวน 8 ท่าน มวีาระด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการทีม่าจากฝ่ายบรหิารจ านวน  4 ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 4ท่าน
โดยมกีรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็นอสิระตามหลกัเกณฑท์ีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด จ านวน 4ท่านซึ่งสอดคล้องกบัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ที่ได้ก าหนดให้บรษิัทจด
ทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากบัหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมดคณะกรรมการ
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒจิากหลากหลายอุตสาหกรรมทัง้ดา้นธุรกจิบญัชแีละการเงนิซึ่งเกี่ยวขอ้งและสนับสนุนธุรกจิ
บรษิทัทัง้หมด 

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปีกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง 
หนึ่งในสามถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
สว่นปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งอย่างไรกต็าม กรรมการทีอ่อกตาม
วาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด้ 

บรษิทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้รหิารระดบัสงู 
อย่างชดัเจนโดยคณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบั
นโยบาย ขณะทีผู่บ้รหิารท าหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด ประธานกรรมการ
บรษิทัมไิดเ้ป็นบุคคลเดยีวกบัประธานกรรมการบรหิาร มอี านาจหน้าทีแ่บ่งแยกกนัชดัเจนเพื่อเป็นการถ่วงดุลการจดัการ
และไม่มผีู้ใดมอี านาจเบ็ดเสร็จ   ประธานกรรมการบรหิารมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจดัการงานประจ าวนัของบรษิัท
ภายใต้กรอบนโยบายตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการและประธานกรรมการบรหิารไวอ้ย่างชดัเจน  

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการขึน้อกี3คณะเพื่อช่วยก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัคอื 
คณะกรรมการบรหิารคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 (1)  คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 4 ท่านประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร4ท่านโดยคณะ
กรรมการบริหารมีหน้าที่ช่วยฝ่ายจัดการในการปฏิบัติงานประจ าวันภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั 

 (2)  คณะกรรมการตรวจสอบมจี านวน3ท่านทุกท่านเป็นกรรมการอสิระคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที ่
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เฝ้าสงัเกตประสทิธผิลของงานตรวจสอบการจดัการความเสี่ยงการควบคุมทางการเงนิและการบญัชภีายในและการ
รายงานทางการเงนิรวมทัง้หน้าทีอ่ื่นตามทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
 (3)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยประธานกรรมการทีเ่ป็น
กรรมการอสิระ 1ท่าน และกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมหีน้าที่
พจิารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ ใหส้อดคลอ้งกบัผล
การด าเนินงานของบรษิทัและบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อใหม้หีน้าที่และความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 

2)     บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัท มหีน้าทีพ่จิารณาและให้ความเหน็ชอบในเรื่องที่ส าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของ  

บริษัทเช่นวิสัยทัศน์และภารกิจกลยุทธ์เป้าหมายแผนงานและงบประมาณและก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเป็นตน้ 

 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ทีป่ระชุม 

คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  2/2557(เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557) ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว   
ทัง้นี้ คณะกรรมการจะไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฎบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าบรษิทัมกีารสื่อสาร
ใหทุ้กคนในองคก์รไดเ้ขา้ใจถงึนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีหถู้กต้องตรงกนั เพื่อส่งเสรมิใหทุ้กคนในองคก์รปฏบิตัิ
ตามนโยบายทีก่ าหนด 

 จรรยาบรรณธุรกจิ 
คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนเขา้ใจถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที่ 

บรษิทัใชใ้นการด าเนินธุรกจิโดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม
กรรมการบริษัทแล้ว ณ วนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ 2557 พร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรบัทราบและยดึถือ
ปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า  

การตดัสนิใจใดๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเท่านัน้ และควรหลกีเลีย่ง
การกระท าที่ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ต้องทบทวนและเปิดเผย
รายการทีเ่ป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ ์หรอืการเกีย่วโยงของตนในรายการดงักล่าว และใน
การพจิารณาการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดใหผู้ท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณาต้องไม่เขา้ร่วม
การพจิารณา และไม่มอี านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ รวมถงึในการท ารายการใหพ้จิารณาถงึความเหมาะสมโดยใชร้าคา
และเงื่อนไขเสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก 
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
และรายการที่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มกีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏบิตัิตาม
หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์  รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) ดว้ย 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบรษิัทซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะเมื่อมี 
การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัจะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครอง
หลกัทรพัย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59แห่งพระราชบัญญัติ
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3วนัท าการนับจากวนัทีซ่ือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน รวมทัง้หา้มมใิห้
กรรมการ ผู้บรหิารหรอืหน่วยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลที่ไม่มี
หน้าทีเ่กีย่วขอ้ง และซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วง 1เดอืน ก่อนที่งบการเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลงั
การเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวอย่างน้อย 48 ชัว่โมง ทัง้น้ีเพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้ าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมชิอบ 

 ระบบควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบรษิัทให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลและการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและ

ระดบัปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ีระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการใน
การช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่าง
เหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามทีต่ัง้ไว ้ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัยส์นิไม่ใหร้ัว่ไหล สญูหายหรอืจากการทุจรติประพฤติ
มชิอบ ช่วยใหร้ายงานทางการเงนิมคีวามถูกตอ้งน่าเชื่อถอื ช่วยใหบุ้คลากรปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที่
เกี่ยวข้องและช่วยคุ้มครองเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น ดงันัน้บริษัทจงึได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของ
ผู้ปฏบิตัิงานและผู้บรหิารในเรื่องต่าง ๆ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใช้สนิทรพัย์ของ
บรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคุม และประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิ
การถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบการสอบทานความเหมาะสม
และความมปีระสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในทีฝ่า่ยบรหิารจดัใหม้ขี ึน้ รวมทัง้ไดจ้ดัท าและทบทวนระบบการควบคุม
ภายใน ทัง้ด้านการด าเนินงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัิตามกฎ ระเบยีบ นโยบาย และการก ากบัดูแลการ
ปฏบิตัิงาน ตลอดจนการจดัการความเสีย่ง และยงัใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหน้าและรายการทีผ่ดิปกต ิ
ทัง้นี้บรษิทัไดว้่าจา้งบรษิทั พแีอนแอล อนิเทอร์นอลออดทิ จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit)จากภายนอก
เขา้มาท าหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ
เหมาะสม และเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในดงักล่าวมคีวามเป็นอสิระ สามารถท าหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที ่
ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ บรษิทัมกีารตดิตามประเมนิผลอย่างสม ่าเสมอ 
โดยจะมกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าระบบทีว่างไว้
สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 การบรหิารความเสีย่ง 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในด้านการบริหารความเสี่ยง และเป็นผู้ร ับผิดชอบก าหนด

นโยบายบรหิารความเสีย่งในภาพรวมทัง้องคก์ร ประเมนิความเสีย่งและบรหิารความเสีย่งขององคก์ร เพื่อจดัการความ
เสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถยอมรบัได ้หากมคีวามเสีย่งใดทีจ่ะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกจิไม่ใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามแผนทีก่ าหนดแลว้ บรษิทัจะต้องมมีาตรการในการบรหิารความเสีย่งเหล่านี้ พรอ้มกบัส่งเสรมิและกระตุ้นใหทุ้กคน
สรา้งวฒันธรรมการท างานทีต่ระหนกัถงึความส าคญัของความเสีย่ง ท าความเขา้ใจสาเหตุของความเสีย่ง และด าเนินการ
แกไ้ข อาท ิการปรบัปรุงขัน้ตอนในการด าเนินงาน และการใช้ทรพัยากรอย่างเหมาะสม ตลอดจนการใช้เครื่องมอืเพื่อ
ช่วยในการป้องกนัหรอืลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ทัง้น้ี เพื่อวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัและลดความสญูเสยีทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ และในทางกลบักนั การด าเนินการอย่างเป็นระบบดงักล่าวขา้งตน้ จะสง่ผลใหบ้รษิทัสามารถไดร้บัประโยชน์จาก
โอกาสทางธุรกจิใหม่ ๆ ทีจ่ะสรา้งคุณค่าเพิม่ใหแ้ก่องคก์รดว้ย 
 

3)    การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัมกีารก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าทุกปีก่อนการประชุมคณะกรรมการจะไดร้บัหนังสอื

เชญิประชุมพรอ้มวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย   7 วนัเวน้แต่กรณีมเีหตุจ าเป็นเร่งด่วนและมกีารบนัทกึรายงานการ
ประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานที่รบัรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างองิและสามารถตรวจสอบได้ในการประชุม
ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิารจะร่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและพจิารณาเรื่องเขา้วาระการ
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ประชุมคณะกรรมการบรษิัทโดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเป็น
วาระการประชุมไดโ้ดยในการประชุมแต่ละครัง้บรษิทัจะจดัสง่เอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าเพื่อใหก้รรมการ
มเีวลาทีจ่ะศกึษาขอ้มลูในเรื่องต่างๆอย่างเพยีงพอ 
 การประชุมด าเนินไปในลกัษณะทีเ่อือ้อ านวยใหม้กีารน าเสนอพจิารณาและอภปิรายในรูปแบบทีเ่หมาะสม
ในการพจิารณาเรื่องต่างๆประธานกรรมการบรษิัท ซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง
ความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอยีดขอ้มลู 
ทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพทัง้นี้ในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตเิสยีงขา้งมากเป็นหลกัโดยใหก้รรมการคนหนึ่งมี
เสยีงหนึ่งเสยีงโดยกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ถ้าคะแนน
เสยีงเท่ากนัประธานในที่ประชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาดกรรมการทุกคนมสีทิธทิี่จะตรวจสอบ
เอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอื่นๆ และหากกรรมการอสิระหรือกรรมการตรวจสอบมขีอ้สงสยัใดๆ 
กรรมการอื่นๆและฝา่ยบรหิารของบรษิทัตอ้งด าเนินการตอบขอ้สงสยัดงักล่าวอย่างรวดเรว็และครบถ้วนเท่าทีจ่ะเป็นไป
ได ้

ในกรณีทีก่รรมการไม่เหน็ดว้ยกบัมตทิีป่ระชุม กรรมการสามารถขอใหเ้ลขานุการบรษิทั บนัทกึขอ้คดัคา้น 
ไว้ในรายงานการประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงการคัดค้านต่อประธานกรรมการบริษัทได้ในการประชุมแต่ละครัง้
เลขานุการคณะกรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยโดยเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุมและจดัสง่ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั
พจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกตอ้งโดยเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไปรวมทัง้เป็นผู้
จดัเกบ็ขอ้มลูหรอืเอกสารเกีย่วกบัการประชุมต่างๆเพื่อสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ โดยปกตคิณะกรรมการบรษิทัจะเขา้
ร่วมการประชุมทุกคนทุกครัง้ ยกเว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นนโยบายใหก้รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น
เพื่ออภิปรายปญัหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝี่ายบรหิารร่วมด้วย และแจ้งให้กรรมการ
ผูจ้ดัการทราบถงึผลการประชุม 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารจะจัดขึ้นอย่างน้อยปีละ 4ครัง้และสามารถเรียกประชุมได้ทันที 
กรณีมวีาระส าคญัที่ต้องพจิารณา มกีารจดบนัทกึการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและมรีะบบการจดัเกบ็ทีส่ามารถ
ตรวจสอบได ้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้และจะมกีารจดบนัทกึการประชุมไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษรและมรีะบบการจดัเกบ็ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
 4)    ค่าตอบแทน 
  บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีหลกัเกณฑ์วิธีการและ
กระบวนการที่ชดัเจนเหมาะสมโปร่งใสเป็นไปตามสภาวะปจัจุบนัเพื่อจูงใจและรกัษาบุคลากรทีม่คุีณภาพและส่งเสรมิ
ประโยชน์ต่อการเตบิโตของบรษิทั โดยค านึงถงึความเหมาะสมตามหน้าที ่ขอบเขตความรบัผดิชอบ ผลประกอบการของ
บรษิทั และธุรกจิระดบัใกลเ้คยีงกนัในอุตสาหกรรมค่าตอบแทนจะอยู่ในรปูแบบของเบีย้ประชุม เงนิเดอืน และโบนัสทัง้นี้
คณะกรรมการจะน าเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการเพื่ออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นและก าหนดใหเ้ปิดเผยค่าตอบแทนที่
จะจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ย 

5)   การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้  

แก่กรรมการผูเ้กีย่วขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัเช่นกรรมการกรรมการตรวจสอบผูบ้รหิารเป็นตน้เพื่อให้
มกีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ืองและในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืกรรมการใหม่ฝ่ายจดัการจะจดั
ใหม้เีอกสารและขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่รวมถงึการจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกจิ
และแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
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11.   การประชุมคณะกรรมการ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหก้ารจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มเอกสารประกอบ ใหแ้ก่กรรมการเพื่อ

พจิารณาก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเพื่อใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาขัน้ต ่าตามทีก่ฎหมายก าหนดในปี 
2556-2557 ไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการ พรอ้มใหก้รรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบไดร้ายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการแต่ละท่าน
ดงันี้ 

 
คณะกรรมการบริษทั 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารจดบนัทกึการประชมุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและมรีะบบการจดัเกบ็ที่
สามารถตรวจสอบได ้ โดยปี 2557 และปี 2558 บรษิทัไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้สิน้ 7 ครัง้ และ 6 ครัง้ โดยมี
รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันี้ 

 
 รายช่ือ ต าแหน่ง ปี 2557 ปี 2558 
1 นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกจิ/3 ประธานกรรมการบรษิทั - 3/4 
2 นายอดศิกัดิ ์ สขุมุวทิยา กรรมการบรษิทั 7/7 5/6 
3 นางสาวยวุด ี พงษอ์ชัฌา กรรมการบรษิทั 7/7 5/6 
4 นางนงลกัษณ์  ลกัษณะโภคนิ กรรมการบรษิทั 7/7 6/6 
5 นางพมิพพ์ศิา คนมสีตัย/์1 กรรมการบรษิทั 4/4 - 
6 นายปรยีม์น  ป่ินสกุล กรรมการบรษิทั 7/7 6/6 
7 นายอนุชา  วริยิะชยั กรรมการบรษิทั 6/7 6/6 
8 นางสาวพรรณี  เชดิร าไพ กรรมการบรษิทั 7/7 6/6 
9 นายสพุจน์  วรรณา/2 กรรมการบรษิทั 2/2 5/6 

 หมายหตุ /1นางสาวพมิพพ์ศิา คนมสีตัย์ ไดล้าออกจากต าแหน่ง ตัง้แต่วนัที ่11 สงิหาคม 2557 
   /2นายสุพจน์ วรรณาไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุครัง้ที่ 5/2557 เมื่อวนัที่14 สงิหาคม 2557 แทนนางสาวพมิพพ์ศิาคนมสีตัย์ 

/3 นายสุคนธก์าญจนหตัถกจิ ได้รบัแต่งตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที ่18มนีาคม 2558 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และจะมกีารจดบนัทกึการประชุมไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและมรีะบบการจดัเกบ็ทีส่ามารถตรวจสอบได ้ โดยปี 2557 และ ปี 2558 บรษิทัไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ครัง้ต่อปี  โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงันี้ 

 
 รายช่ือ ต าแหน่ง ปี 2557 ปี 2558 
1 นายปรยีม์น  ป่ินสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 
2 นายอนุชา  วริยิะชยั กรรมการตรวจสอบ 3/4 4/4 
3 นางสาวพรรณี  เชดิร าไพ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 

 

คณะกรรมการบริหาร 
การประชุมคณะกรรมการบรหิารจะจดัขึน้อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และจะมกีารจดบนัทกึการประชุมไวเ้ป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและมรีะบบการจดัเกบ็ทีส่ามารถตรวจสอบได ้ โดยปี 2557 และ ปี 2558 บรษิทัไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการ 
โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงันี้ 
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 รายช่ือ ต าแหน่ง ปี 2557 ปี 2558 
1 นางสาวยุวด ี พงษ์อชัฌา ประธานกรรมการบรหิาร 4/4 4/4 
2 นางนงลกัษณ์  ลกัษณะโภคนิ กรรมการบรหิาร 4/4 4/4 
3 นายเอกชยั  สุขมุวทิยา กรรมการบรหิาร - 4/4 
4 นายสุปรชีา  องัธรีะนุวงศ ์ กรรมการบรหิาร 3/4 4/4 

หมายหตุ /1นายเอกชยั สุขุมวทิยา ได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุมครัง้ที่ 5/2557เมื่อวนัที่ 14 สงิหาคม 2557 แทนนางสาวพมิพ์พศิา คนมสีตัย์ ซึ่งขอ
ลาออก 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มกีารจดบนัทกึการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
และมีระบบการจดัเกบ็ที่สามารถตรวจสอบได้  โดยปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทได้จดัประชุมคณะกรรมการ โดยมี
รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงันี้ 

 
 รายช่ือ ต าแหน่ง ปี 2557 ปี 2558 
1 นางสาวพรรณ ี เชดิร าไพ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 1/1 
2 นางสาวยุวด ี พงษ์อชัฌา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 - 
3 นางนงลกัษณ์  ลกัษณะโภคนิ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 1/1 

 

12.   คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระจ านวน 3 ท่าน โดย 1 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามรูด้า้นนบญัชหีรอืการเงนิ       มี
ขอบเขตและอ านาจหน้าทีต่ามทีร่ะบุไวใ้นรายละเอยีดขอบเขต และอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบนอกจากนี้
บรษิทัไดจ้ดัใหม้คีณะอนุกรรมการต่างๆ ทีจ่ะเขา้มาก ากบัดแูลกจิการในแต่ละดา้นดว้ย 

 
13.  ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

บรษิัทได้ก าหนดภาระ หน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏบิตัิงานและผู้บรหิาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
อย่างชดัเจน มกีารควบคุมดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีข่องผูป้ฏบิตังิาน ผู้
ควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม 

บรษิทัมแีผนกตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบ วางแผน ตดิตาม และประสานงานเพื่อใหม้ัน่ใจว่า การ
ปฏบิตัิงานหลกัที่ส าคญัของบรษิัทได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมปีระสทิธภิาพ แผนกตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอสิระ สามารถท าหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที ่โดยแผนกตรวจสอบภายใน สามารถรายงานผล
การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2556 นัน้ บรษิัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน (Outsource) คอื บรษิัทพแีอนด์แอล อนิเทอร์นอลออดทิ 
จ ากดั ภายใต้การก ากบัและก าหนดแผนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อการตรวจสอบระบบควบคุมภายในดา้น
ต่างๆ ทัง้นี้ผูต้รวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะโดยตรง เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
พจิารณา โดยมแีผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย ในทุกไตรมาส 
 
14.  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยและสารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี โดยจดัใหม้รีะบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีี
ความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ท าใหท้ราบจุดอ่อนและสามารถป้องกนัไมใ่หเ้กดิการ
ทุจรติหรอืด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่ 2/2557 ในวนัที ่ 20 กุมภาพนัธ ์ 2557 
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ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้ป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบ
ควบคุมภายใน 

 
15.  ความสมัพนัธก์บัผูล้งทุน 

ภายหลงับรษิทั เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจดัใหม้ผีูด้แูลงานนกัลงทุนสมัพนัธ์
เพื่อดแูลเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส และทัว่ถงึทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลู
ทัว่ไปตลอดจนขอ้มลูส าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัต่อนกั
ลงทุนและสาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ อย่างทัว่ถงึ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัอยู่ระหว่างการจดัท าคูม่อืการก ากบัดแูลกจิการส าหรบัขอ้พงึปฏบิตัดิงักล่าวขา้งตน้ โดยจะ
น าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการของบรษิทัใหพ้จิารณาอนุมตัแิละใชป้ฏบิตัิ
ส าหรบักรรมการ ผูบ้รกิาร และพนกังานทุกระดบัของบรษิทัและบรษิทัย่อยต่อไป 

 
นโยบายและวิธีการดแูลผูบ้ริหารในการน าข้อมูลภายในบริษทัไปใช้ 

บรษิทัมนีโยบายป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใช ้โดยเฉพาะขอ้มูลที่เกีย่วกบัฐานะทางการเงนิของ
บรษิัท ก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากดัจ านวนบุคคลที่จะทราบขอ้มูลในวงจ ากดั และจดัให้มกีารให้
ความรูแ้ก่ผูบ้รหิาร เพื่อรบัทราบภาระหน้าที ่ทีผู่บ้รหิารตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิติภาวะซึ่งถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทัง้บทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ (“พ.ร.บ .หลกัทรพัย์”) และบรษิทัไดก้ าหนดใหผู้บ้รหิารรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่ง 
พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์นอกจากนี้ บรษิทัไดก้ าหนดหา้มผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในกระท าการใดๆ ซึ่งเป็นการขดั
ต่อมาตรา 241 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์
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รายการระหว่างกนั 
 
ในระหว่างเดอืน มกราคม – ธนัวาคม ปี 2558 และ ปี 2557  บรษิทัมรีายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้น โดยเป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการพจิารณาทีส่มเหตุสมผล และมรีาคาหรอืเงื่อนไขของรายการที่เป็นธรรมเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั
และผูถ้อืหุน้โดยรวมเสมอืนรายการทีท่ ากบับุคคลอื่นเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และปฏบิตัติามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   ส าหรบัรายละเอยีดของรายการดงักล่าวเป็นดงัน้ี 
บริษทั เจมารท์ จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น 
ปี 2558 ปี 2557  

รายไดค้่าเช่าค่าบรกิาร 17.00 22.06 
 

ราคาตลาด/เป็นการเช่าพืน้ทีใ่นศนูยก์ารคา้ IT Junction The JAS วงัหนิ 
และThe JAS รามอนิทรา  

รายไดส้่งเสรมิการขาย 
 

3.02 
 

1.50 ราคาตลาด/มกีารเรยีกเกบ็รายไดค้่าสนบัสนุนกจิกรรมส่งเสรมิการขาย
ภายในพืน้ที ่ITJ และ The JAS วงัหนิ  

รายไดอ้ื่น 0.67 0.55 เป็นการปรบัเงนิมดัจ าค่าเช่าพืน้ทีม่าเป็นรายไดอ้ื่น เนื่อจากยกเลกิการเช่า
พืน้ที ่

ซื้อสนิทรพัย ์ 0.04 0.69 ราคาตลาด/ทรพัยส์นิหลกัทีซ่ือ้ไดแ้ก่ เครือ่งใชส้ านกังาน เช่น โต๊ะ เกา้อี้ค่า
ตกแต่ง 

ค่าเช่าพืน้ที-่สนญ. 0.65 0.47 อตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัอตัราตลาด/เป็นการเช่าพืน้ทีส่ านกังาน
ใหญ่ อาคารเจมารท์ 

ค่าใชจ้่ายอื่น  0.24 0.26 ราคาตลาด/เป็นค่าโทรศพัท ์อุปกรณ์สิน้เปลอืงส านกังาน  ค่าไฟฟ้า 
ค่าใชจ้่ายตรวจลกูตู ้ITJ ฯลฯ  

ค่าส่งเสรมิการขาย 0.25 0.58 ราคาตลาด/ซื้อเครือ่งโทรศพัทม์อืถอืเพือ่ท ากจิกรรมส่งเสรมิการขาย 

ค่าบรหิารงาน 1.78 1.04 บรษิทัมสีญัญาจา้ง JMART บรหิารงาน ดา้นบุคคล และระบบสารสนเทศ 

ค่าตดิตามหนี้ 0.28 0.18 รายการค่าตดิตามหนี้ เป็นค่าบรกิารฝา่ยกฎหมายของ JMART 

ลกูหนี้การคา้ 0.15 - เป็นลกูหนี้ค่าเช่า-ค่าบรกิารพืน้ที ่
เจา้หนี้เงนิประกนัพืน้ที ่ 4.05 5.10 เป็นการเรยีกเกบ็เงนิประกนัพืน้ที ่
ดอกเบีย้จ่าย - 1.09 อตัราดอกเบีย้เท่ากบัอตัราดอกเบีย้ที ่JMARTกูจ้ากธนาคารพาณชิยบ์วก

รอ้ยละ 0.25  
 
บริษทั เจเอม็ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซส็ จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น 
ปี 2558   ปี 2557 

รายไดค้่าเช่าค่าบรกิาร 0.26 0.49 ราคาตลาด/เป็นการเช่าพืน้ทีแ่ละบรกิารใน J Market อมรพนัธ ์และ The 
JAS รามอนิทรา  

เจา้หนี้เงนิประกนัพืน้ที ่ 0.17 0.20 เป็นเงนิประกนัพืน้ทีเ่ช่าที ่JMarket-อมรพนัธุ ์และ The JAS รามอนิทรา 

 
บริษทั เจเอม็ทีพลสั จ ากดั 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 
เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น 

ปี 2558 ปี 2557 

รายไดค้่าเช่าค่าบรกิาร 0.02 - ราคาตลาด/เป็นการเช่าพืน้ทีแ่ละบรกิารใน The JAS รามอนิทรา 

เจา้หนี้เงนิประกนัพืน้ที ่ 0.17 - เป็นเงนิประกนัพืน้ทีเ่ช่า The JAS รามอนิทรา 
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 งบการเงิน 
 
รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ 
 

งบการเงนิของบรษิัท เจเอเอสแอสเซท็จ ากดั (มหาชน)และงบการเงนิรวมของบรษิัท เจเอเอสแอสเซท็จ ากดั 
(มหาชน) และบรษิัทย่อยไดจ้ดัท าขึน้ภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบรษิัทซึ่งก าหนดใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐานการ
บญัชทีีร่บัรองทัว่ไปโดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอและใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงั
และประมาณการที่ดีที่สุดในการจดัท ารวมทัง้ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มรีะบบบรหิารความเสีย่งและให้มกีารด ารงรกัษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิลเพื่อให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตุผลว่าขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้องครบถ้วนและเพยีงพอที่จะ
ด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิตลอดจนเพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

ในการนี้คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละ
คุณภาพของรายงานทางการเงนิสอบทานระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในระบบการบรหิารความเสีย่ง
ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนัโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องนี้
ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

งบการเงนิของบรษิัทและงบการเงนิรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อยได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของ
บรษิทัคอืบรษิทัแกรนทธ์อนตนัจ ากดัในการตรวจสอบนัน้ทางคณะกรรมการบรษิทัไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสารต่างๆ
เพื่อใหผู้ส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชโีดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีด้
ปรากฎในรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัโดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจและสามารถ
สรา้งความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลไดว้่างบการเงนิของบรษิทั เจเอเอสแอสเซท็จ ากดั (มหาชน) และงบการเงนิรวมของ
บรษิทั เจเอเอสแอสเซท็จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 มคีวามน่าเชื่อถอืไดโ้ดย
ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
                                                                             

                                                                               
(นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกจิ)  
       ประธานกรรมการ 

 
 

 
                                                                             
                                                                                      (นางนงลกัษณ์  ลกัษณะโภคนิ) 

      ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทัเจเอเอสแอสเซท็ จ ากดั(มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ3ท่าน ดงันี้ 
1.   นายปรยีม์น  ป่ินสกุล   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายอนุชา  วริยิะชยั   กรรมการตรวจสอบ 
3.   นางสาวพรรณี  เชดิร าไพ   กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธ ิ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหม้กีารประชุมทัง้หมด5ครัง้โดยไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามแนวทางกฎเกณฑ์

ขอ้ก าหนดและกฎหมายรวมทัง้พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละเสนอค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหบ้รษิทัพแีอนด์แอล อนิเทอรน์อลออดทิ จ ากดัเป็นผูท้ าการตรวจสอบ

ภายในเฉพาะเรื่องของบริษัทการตรวจสอบดังกล่าวได้ครอบคลุมระบบการท างานที่ส าคัญของบริษัทได้แก่ การ
บรหิารงานฝ่ายทรพัยากรบุคคลซึง่ผลการตรวจสอบภายในสามารถประเมนิไดอ้ย่างมัน่ใจว่าระบบการปฏบิตังิานของ
บรษิทัและบรษิทัในเครอืมกีารควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพมรีะบบการควบคุมภายในที่ดเีพยีงพอและเหมาะสมกบั
สภาพธุรกจิที่มกีารแข่งขนัสงูและเหน็ว่าคณะกรรมการตลอดจนผู้บรหิารของบรษิัทมจีรยิธรรมและความมุ่งมัน่ในการ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของบรษิทัอย่างมคุีณภาพอย่างไรกต็ามคณะกรรมการตรวจสอบยงัคงมคีวามมุง่มัน่ที่
จะปรบัปรุงใหบ้รษิทัฯมรีะบบควบคุมภายในทีด่ยีิง่ๆขึน้ไป 

 
แม้ว่าปีที่ผ่านมาบรษิัทฯจะมปีจัจยัหลายประการที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัทแต่กเ็ชื่อมัน่ว่า

บรษิทัจะสามารถบรหิารจดัการต่อปจัจยัต่างๆดงักล่าวเพื่อใหเ้กดิผลประกอบการธุรกจิทีเ่ตบิโตดขีึน้ไดใ้นอนาคต 
 
 

 
 
 

   
                    (นายปรยีม์น  ป่ินสกุล)  

          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ค าอธิบายและวิเคราะหง์บการเงิน 

ภาพรวมการด าเนินงานท่ีผา่นมา 

(1)โครงสรา้งรายได้ 

 โครงสรา้งรายได้ตามประเภทธรุกิจ 
2556 2557 2558 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. ธุรกจิบรหิารพืน้ทีเ่ช่า (IT Junction) 314.9 90% 397.6 89% 396.1 77% 

2. ธุรกจิตลาดชุมชน (J Market) 23.0 7% 20.2 4% 22.1 4% 

3. ธุรกจิศนูยก์ารคา้ (The Jas) - - 8.4 2% 71.9 14% 

4. รายไดค้่าสง่เสรมิการขายและรายไดอ้ื่น 10.0 3% 23.3 5% 26.4 5% 
 รวม 347.9 100% 449.5 100% 516.5 100% 

 ในปี 2557 และ 2558 บรษิทัมรีายไดร้วมจ านวน 450 ลา้นบาทและ 516 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นอตัราเตบิโตจากปี
ก่อนหน้ารอ้ยละ 29.2 และ 14.9 ตามล าดบั ทัง้นี้รายได้รวมของบรษิัทกว่าร้อยละ 95 เป็นรายได้ค่าเช่าจากการให้
เช่าพืน้ทีใ่นโครงการของบรษิทัทัง้ 3 รูปแบบ ส่วนทีเ่หลอืจะเป็นรายไดค้่าส่งเสรมิการขายภายในบรเิวณพืน้ทีเ่ช่าและ
รายไดอ้ื่น โดยพืน้ทีใ่หเ้ช่าของบรษิทัแบ่งเป็นกลุ่มตามลกัษณะธุรกจิไดด้งันี้ 

ธรุกิจบริหารพืน้ท่ีเช่า (IT Junction) 

 ธุรกจิบรหิารพืน้ทีเ่ช่า ในปี 2557 และ 2558 มรีายไดจ้ านวน 398 ลา้นบาท และ 396 ลา้นบาทตามล าดบั คดิ
เป็นอตัราเตบิโตใกลเ้คยีงกบัปีทีผ่่านมา  
ธรุกิจ IT Junction  2556 2557 2558 
รายได ้(ลา้นบาท) 314 397 396 
จ านวนสาขา (แห่ง) 42 44 47 
จ านวนพืน้ทีใ่หเ้ช่า (ตร.ม.) 10,352 10,344 10,380 
อตัราค่าเช่าเฉลีย่ต่อพืน้ที ่(บาทต่อตร.ม.ต่อเดอืน) 3,049 3,438 3,179 

ธรุกิจตลาดชุมชน (J Market) 
ณ วนัที ่ 31 ธ.ค. 2558 ธุรกจิ J Market มจี านวนโครงการทัง้สิน้ 4 โครงการ รายละเอยีดดงัตาราง 

สาขาท่ี รายช่ือสาขา ต าแหน่งท่ีตัง้ของโครงการ 
ขนาดพืน้ท่ี
เช่า(ตร.ม.) 

เวลาเร่ิม
ด าเนินการ 

อตัราการเช่า 
(%) 

1 ตลาดอมรพนัธ ์ ตลาดอมรพนัธ ์ถนนพหลโยธนิ เขต
บางเขน กรุงเทพฯ 

3,800 ก.ย. 55 64% 

 
2 

 
ราษฏรพ์ฒันา 

 
หมู่บา้นเคหะธานี 4  ถนนราษฎร์
พฒันา เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 

  
ก.ย. 57 

 

สว่นที ่1: 721 
สว่นที ่2: 769 

2% 
พืน้ทีส่ว่นกลางและที่

จอดรถ 
3 ไทรมา้ ถนนบา้นไทยมา้ ต าบลไทรมา้ 

จงัหวดันนทบุร ี
1,600 พ.ย. 57 38% 

4 ลาดปลาเคา้ ถนนลาดปลาเคา้ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 3,500 ก.ย. 58 100% 
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 ในช่วงปี 2557 และ 2558 ธุรกจิตลาดชุมชนมรีายได ้20.0 ลา้นบาท และ 22.1 ลา้นบาท ตามล าดบั คดิเป็นอตัรา
การเตบิโตรอ้ยละ 9.0% โดยการเพิม่ขึน้ของรายไดม้สีาเหตุหลกัมาจาก ลาดปลาเคา้ (J night)ทีเ่ริม่เปิดโครงการเมื่อ
เดอืน กนัยายน 2558 

ธรุกิจศนูยก์ารค้าชุมชน (The Jas) 
ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2558 ธุรกจิ The Jas มจี านวนโครงการทีเ่ริม่ด าเนินการแล้วทัง้สิน้ 2 โครงการ โดยมี

รายละเอยีดดงัตาราง 

โครงการ รายช่ือโครงการ ต าแหน่งท่ีตัง้ของโครงการ 
ขนาดพืน้ท่ีเช่า

(ตร.ม.) 
เร่ิมด าเนินการ 

1 The Jas วงัหนิ 
ถนนลาดพรา้ว – วงัหนิ  
เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 

5,750* พ.ย. 57 

2 The Jas รามอนิทรา 
ถนนลาดปลาเคา้ เขตบางเขน

กรุงเทพฯ 
10,000 ก.ย. 58 

หมายเหตุ : *หากไม่รวมพืน้ทีล่านโปรโมชัน่และพืน้ทีใ่หเ้ช่าในลกัษณะ Out Door จะเหลอืพืน้ทีใ่หเ้ช่าประมาณ 4,970 
ตร.ม. 

ในปี 2557 และปี 2558 ธุรกจิ The Jas มรีายได ้8.4ลา้นบาท และ 71.9ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในเดอืน พ.ย.2557 
บรษิทัไดเ้ริม่ท าการเปิดศนูยก์ารคา้ชุมชม The Jas วงัหนิ และในเดอืน ก.ย. 2558 บรษิทัมเีปิดศนูยก์ารคา้เพิม่ขึน้อกี 1 
โครงการ คอื The Jas รามอนิทรา จงึท าใหร้ายไดใ้นปี 2558 เพิม่ขึน้ 

รายได้ค่าส่งเสริมการขายและรายได้อ่ืน 

 นอกเหนือจากรายได้ค่าเช่าแล้ว บรษิทัยงัคงมรีายได้จากการใหบ้รกิารส่งเสรมิการขายในพืน้ทีใ่หเ้ช่าในแต่ละ
ประเภทธุรกจิ และรายไดอ้ื่นซึง่สว่นใหญ่มาจากค่าปรบัลกูหนี้ค่าเช่าทีท่ าการช าระล่าชา้  

 รายได้ค่าส่งเสรมิการขายและรายได้อื่นในปี 2557 และปี 2558 เท่ากบั 23.3ล้านบาท และ 26.4ล้านบาท 
ตามล าดบั โดยสว่นทีเ่พิม่ขึน้สว่นใหญ่มาจาก การใหบ้รกิารโฆษณาภายในพืน้ทีท่ีเ่พิม่มากขึน้  

(2)  ต้นทุนค่าเช่า 

 ตน้ทุนค่าเช่าเป็นตน้ทุนหลกัของบรษิทัโดยในปี 2557 และ 2558 มจี านวน313.5 ลา้นบาทและ 389.1 ลา้นบาท
ตามล าดบั โดยการเพิม่ขึน้ของต้นทุนค่าเช่ามสีาเหตุหลกัมาจาก การขยายสาขาของธุรกจิ IT Junction ซึ่งส่งผลให้
บรษิทัตอ้งท าการเช่าพืน้ทีจ่ากเจา้ของพืน้ทีเ่พิม่ขึน้ และเพื่อใหม้รีายไดค้่าเช่าสอดคลอ้งกบัต้นทุนค่าเช่าทีเ่พิม่ขึน้ไดอ้นั
จะเหน็ไดจ้าก สดัสว่นตน้ทุนค่าเช่าต่อรายไดร้วมในปี 2557 และ ปี 2558 ซึง่มแีนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องโดยลดลงรอ้ย
ละ 24.4 ในปี 2557 เป็นรอ้ยละ 19.5 ในปี 2558 
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 (3)  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

หน่วย: ลา้นบาท 
2556 2557 2558 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

ค่าใชจ้่ายในการขาย 11.7 43.5% 21.3 52.2% 34.3 56.6% 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 15.2 56.5% 19.5 47.8% 26.3 43.4% 

รวม 26.9 100.0% 40.8 100.0% 60.6 100.0% 

รอ้ยละเทยีบกบัรายไดร้วม  7.7%  13.7%  8.4% 

 ค่าใชจ้่ายในการขายประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าคอมมชิชัน่ทีจ่่ายใหก้บัพนกังานขายพืน้ทีเ่ช่าและ
ฝา่ยการตลาดส าหรบัค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนพนักงานส่วนบรหิาร ค่าเช่าพืน้ทีส่ านักงาน ค่า
เสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารของบรษิัทในปี 2557 และปี 2558 มจี านวน 40.8 ล้านบาทและค่าใช้จ่าย
พนกังาน60.6 ลา้นบาทตามล าดบั โดยการเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารมสีาเหตุหลกัมาจากการเพิม่ขึน้
ของ ค่านายหน้าและค่าสง่เสรมิการขาย รวมถงึค่าตกแต่งส านกังานตดัจ าหน่าย ซึง่เป็นผลมาจากการเปิด โครงการ The 
Jas วงัหนิในช่วงไตรมาสที ่4 ของปี 2557 และโครงการ The Jas รามอนิทรา ในช่วงไตรมาส 4 ของปี 2558 

 (4)  ก าไรจากการด าเนินงาน (ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้) 

 ในปี 2557 และ 2558 บรษิทัมกี าไรจากการด าเนินงาน จ านวน71.4 ลา้นบาท และ 89.5 ลา้นบาทซึง่คดิเป็น
อตัราเตบิโตจากปีก่อนรอ้ยละ 25.4 โดย ทัง้นี้การเพิม่ขึน้ของอตัราก าไรจากการด าเนินงานมาจากการทีบ่รษิทัมกีารปรบั
เพิม่มลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในส่วนของโครงการ The Jas วงัหนิจ านวน 8.2 ลา้นบาทและกลบัรายการค่า
เสือ่มดอ้ยค่าของสนิทรพัยจ์ านวน 14.6 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิทัมผีลก าไรทางบญัช ีซึง่มไิดเ้กีย่วขอ้งกบัก าไรจากการ
ด าเนินงาน จ านวน 22.8 ลา้นบาท 

 

หน่วย: ลา้นบาท 
2556 2557 2558 

มลูค่า % มลูค่า % มลูค่า % 
รายไดค้่าเช่า 337.9 97.1% 426.3 97% 489.6 95.2% 

รายไดค้่าสง่เสรมิการขาย 4.5 1.3% 11.1 3% 16.4 3.0% 

ตน้ทุนค่าเช่า (270.0) (77.6%) (313.5) (69.7%) (389.1) (71.5%) 

ก าไรขัน้ต้น 72.4 20.8% 123.9 27.6% 116.9 26.7% 

รายไดอ้ื่น 5.5 1.6% 12.1 2.7% 10.4 1.8% 

ค่าใชจ้่ายในการบรกิาร (11.7) (3.4%) (21.3) (4.7%) (34.3) (4.2%) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (15.2) (4.4%) (19.5) (9.0%) (26.3) (4.2%) 

ก าไร (ขาดทุน) จากการ

ด าเนินงาน 

51.0 14.7% 95.2 16.5% 66.7 20.0% 
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ก าไร (ขาดทุน) จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรม

ของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 
0.0 0.0% (23.8) (0.6%) 22.8 (3.8%) 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและ

ภาษีเงินได้ 

51.0 14.7% 71.4 15.9% 89.5 16.2% 

 
(5) ต้นทุนทางการเงิน 
 ในปี 2557 และ 2558 บรษิทัมตีน้ทุนทางการเงนิ จ านวน2.9ลา้นบาท และ 16.8ลา้นบาทตามล าดบั โดยต้นทุน
ทางการเงนิสว่นใหญ่ บรษิทัท าการกูย้มืเงนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 313 ลา้นบาทในปี 2557 และกูเ้พิม่เตมิ
เป็น 503 ลา้นบาทในปี 2558 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการพฒันาโครงการ The Jas วงัหนิและ The Jas รามอนิทรา 
 

 (6)  ฐานะทางการเงิน 
สินทรพัยร์วม 

 ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2558 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมทัง้หมดจ านวน 1,449.6 ลา้นบาทเพิม่ขึน้ 578.4 ลา้นบาทเมื่อ
เปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2557 หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 66.4 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในสว่นของโครงการ The Jas รามอนิทรา ซึง่เป็นโครงการแห่งทีส่อง 

 ทัง้นี้ บริษัทมีนโยบายในการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนตามราคาตลาด โดยวิธีรายได ้  
(Income Approach) ซึง่ประเมนิโดยบรษิทัประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิและผูป้ระเมนิหลกัเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะซึง่จะมี
การประเมนิมลูค่าทุกปี  

 

ลูกหน้ีการค้า 
 บริษัทมีลูกหนี้การค้าอยู่ในระดบัต ่า เนื่องจากการเก็บค่าเช่าในแต่ละเดือนซึ่งเป็นรายได้หลักของบริษัทมี
ระยะเวลาการเกบ็เฉลีย่เพยีงประมาณ  5 – 7 วนั โดยในการด าเนินงานช่วงทีผ่่านมาผูเ้ช่าพืน้ทีร่ายย่อยทีเ่ช่าพืน้ทีส่่วน
ใหญ่มกีารช าระค่าเช่าภายในระยะเวลาทีก่ าหนด สง่ผลใหย้อดที่คา้งช าระส่วนใหญ่เป็นยอดคา้งช าระทีม่อีายุน้อยกว่า 3 
เดอืน 
 ทัง้นี้บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งและตดิตามการเรยีกเกบ็เงนิจากลกูหนี้ทีค่า้งช าระอย่างสม ่าเสมอ โดยลูกหนี้
การคา้ ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2557 และ วนัที ่31 ธ.ค. 2558 สามารถแบ่งแยกตามอายุลกูหนี้ดงัตารางต่อไปนี้ 
 

ลูกหน้ี (หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค.558 

ลกูหนี้ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 0.1 0.3 0.1 

ลกูหนี้คา้งช าระน้อยกว่า 3 เดอืน 3.8 8.9 7.5 

ลกูหนี้คา้งช าระระหว่าง 3-6 เดอืน 0.0 0.0 2.3 

ลกูหนี้คา้งช าระระหว่าง 6-12 เดอืน 0.1 0.1 0.4 

ลกูหนี้คา้งช าระเกนิกว่า 12 เดอืน 0.0 0.1 0.1 

หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (0.1) (0.3) (0.1) 

ลกูหนี้การคา้ – สทุธ ิ 3.9 9.1 10.3 
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สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 
 ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2558 บรษิทัมอีสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจ านวน  1,036.0 ลา้นบาท โดยเพิม่ขึน้จากณ สิน้ปี 
2557 จ านวน 396.5 ลา้นบาท ตามมูลค่าของโครงการ The Jas รามอนิทราทีเ่พิม่ขึน้ และมเีครื่องตกแต่งและอุปกรณ์
เพิม่ขึน้จ านวน 23 ลา้นบาท โดยมกีารซือ้เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์เพิม่เตมิเพื่อใชใ้นการขยายสาขาธุรกจิ IT Junction 
จาก 43 สาขาเป็น 47 สาขา และเครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ภายในโครงการ The Jas รามอนิทรา 
 
(7) แหล่งท่ีมาของเงินทุน 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2558 บรษิทัมเีงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 503 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก ณ สิน้ปี 
2557 เท่ากบั 312.6 ลา้นบาทโดยเป็นการเบกิเงนิกูย้มืเพิม่เตมิเพื่อลงทุนก่อสรา้งโครงการ The Jas รามอนิทรา 
 
(8) ส่วนของผูถื้อหุ้น 
  ส าหรบั ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2558 บรษิทัมสี่วนของผูถ้อืหุน้จ านวน 745.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก ณ สิน้ปี 2557 
จ านวน 357.6 ล้านบาท เกดิจากก าไรสะสมที่เพิม่ขึน้จ านวน 35.3 ลา้นบาท และจากการเสนอขายหุ้นเพิม่ทุนต่อ
ประชาชนเป็นครัง้แรก ของบรษิทัจ านวน 120,390,000 หุน้ จ านวนเงนิ 322.3 ลา้นบาท 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 ในปี 2558 บรษิทัมอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 7.8 ทัง้นี้ในช่วงเวลาดงักล่าว บรษิทัมผีลก าไรจาก
การปรบัมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจ านวน 8.2 ลา้นบาท และค่าเสือ่มดอ้ยค่าของสนิทรพัยจ์ านวน
14.6 ลา้นบาท 
 
(9) สภาพคล่อง 
 ในปี 2557 และ ปี 2558 บรษิทัมเีงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงานจ านวน 103.22 ลา้นบาท 79.88 ลา้นบาท
ตามล าดบั ลดลงจ านวน 23.34 ลา้นบาทจากก าไรสทุธทิีเ่พิม่ขึน้  

เงนิสดสุทธทิี่ใชไ้ปในกจิกรรมลงทุนของบรษิัทในปี 2557 และปี 2558 มจี านวน 435.1 ลา้นบาท และ 581.72 
ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี 2557 บรษิทัไดม้กีารช าระค่าก่อสรา้งโครงการ The Jas วงัหนิและในปี 2558 มกีารช าระ
ค่าก่อสรา้งโครงการ The Jas รามอนิทรา รวมทัง้มกีารน าเงนิจากการเพิม่ทุนไปลงทุนระยะสัน้  200 ลา้นบาท 
 ในปี 2557 และ 2558 บรษิทัมเีงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิจ านวน 343.2 ลา้นบาท และ 489.4 ลา้น
บาท ตามล าดบั โดยในปี 2557 บรษิทัไดท้ าการเบกิเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 192.7 ลา้นบาท และ
ไดร้บัเงนิเพิม่ทุนจากผู้ถอืหุ้นเดมิจ านวน 200 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2558 บรษิทัไดท้ าการเบกิเงนิกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงนิจ านวน 226.2 ลา้นบาท และไดร้บัเงนิเพิม่ทุนจ านวน 322.3 ลา้นบาท 
 
หน่วย: ล้านบาท 2556 2557 2558 

เงนิสดสทุธไิดม้า(ใชไ้ป)ในกจิกรรมด าเนินงาน 60.27 103.22 79.94 

เงนิสดสทุธไิดม้า(ใชไ้ป)ในกจิกรรมลงทุน (70.14) (435.1) (581.72) 

เงนิสดสทุธไิดม้า(ใชไ้ป)ในกจิกรรมจดัหาเงนิ 16.7 343.2 489.4 

เงนิสดและรายเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง) สทุธ ิ 6.8 11.3 (12.4) 

จากการเคลื่อนไหวของเงนิสดในกจิกรรมด าเนินงาน กจิกรรมลงทุน และกจิกรรมจดัหาเงนิส่งผลให้ในปี 2557 และ 
2558 มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ 11.3 ลา้นบาท และลดลง 12.4 ลา้นบาท ตามล าดบั  
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อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 ณ สิน้ปี 2557 และ 2558 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องที ่0.47 เท่า และ 1.78 ตามล าดบั ในปี 2557 สาเหตุที่
บรษิทัหนี้สนิหมุนเวยีนสงูกว่าสนิทรพัยห์มุนเวยีนจ านวนมาก เกดิจากการทีบ่รษิทัไดก้ารกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิใน
การซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน ทัง้นี้อตัราส่วนสภาพคล่องที่เพิม่ขึน้ของปี 2558 เกดิจากการทีบ่รษิทัไดร้บัเงนิ
จากการเพิม่ทุนใหก้บัประชาชนทัว่ไป 
 
(10)  โครงสรา้งเงินทุน 

ณ สิน้ปี 2557 และ 2558 บรษิทัมอีตัราหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้อยู่ทีร่ะดบั 1.24 เท่าและ 0.94 เท่าตามล าดบั 
เกดิจากการกูย้มืเงนิเพื่อลงทุนในการพฒันาโครงการ The Jas วงัหนิ และ The Jas รามอนิทรา ในขณะเดยีวกนักไ็ดท้ า
การเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้นเพิม่ทุนต่อประชาชนเป็นครัง้แรก ของบรษิัทจ านวน 120,390,000 หุ้น จ านวนเงิน 
322.3 ลา้นบาท 
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ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี    
 

 ในรอบปีบญัชปีี 2557และปี 2558 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีดงัต่อไปนี้ 
 
 ปี 2557 ปี 2558 

ค่าตอบแทน (บาท) 600,000 710,000 
 
ทัง้นี้  บรษิทัไมม่คี่าบรกิารอื่นนอกเหนือ จากค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
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กิจกรรมเพ่ือสงัคมของบริษทั 
 

บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัในการปลกูจติส านึกใหก้บับุคคลากรในบรษิทัฯ ใหบ้ าเพญ็ประโยชน์ในดา้นต่างๆ เพื่อสงัคม
ตลอกมา และในปี 2558 บรษิทัฯไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสงัคมหลายกจิกรรมดงันี้ โครงการ ๘๘ พรรษา พระบารมจีรสัฟ้า 
เหล่าประชาร่มเยน็ ป ัน่-เดนิ-วิง่ เพื่อพ่อ ณ ศนูการคา้ The Jas ราอนิทราโครการกฐนิสามคัค ีณ วดัหนองขนาก จงัหวดั 
ชยันาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ ๘๘ พรรษา พระบารมจีรสัฟ้า เหล่าประชาร่มเยน็วนัที ่5 ธนัวาคม 2558 
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โครงการ ทอดกฐนิสามคัค ีประจ าปี 2558 วนัที ่22 พฤศจกิายน  2558 ณ วดัหนองขนาด จงัหวดัชยันาถ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
เสนอ  ผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน) 
 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงนิของ บรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงกำร
เปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสด ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัรวมถงึหมำยเหตุสรุปนโยบำย
กำรบญัชทีีส่ ำคญัและหมำยเหตุเรื่องอื่นๆ  
 
ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงิน 
 
ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบักำรควบคุมภำยในทีผู่บ้รหิำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงนิทีป่รำศจำกกำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลำด  
 
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชี 
 
ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบในกำรแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิดงักล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ โดย
ได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ซึ่งก ำหนดให้ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำน
จรรยำบรรณ รวมถงึวำงแผนและปฏบิตังิำนตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิ
ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ 
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กำรตรวจสอบรวมถงึกำรใชว้ธิกีำรตรวจสอบเพื่อให้ไดม้ำซึง่หลกัฐำนกำรสอบบญัชเีกีย่วกบัจ ำนวนเงนิและ
กำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิ วธิกีำรตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึกำร
ประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัของงบกำรเงนิ ไม่ว่ำจะเกดิจำก
กำรทุจริตหรอืข้อผดิพลำด ในกำรประเมินควำมเสีย่งดงักล่ำว ผู้สอบบญัชพีิจำรณำกำรควบคุมภำยในที่
เกี่ยวขอ้งกบักำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงนิโดยถูกต้องตำมที่ควรของบรษิัท เพื่อออกแบบวิธกีำร
ตรวจสอบทีเ่หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเหน็ต่อประสทิธผิลของกำร
ควบคุมภำยในของบรษิทั กำรตรวจสอบรวมถงึกำรประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีผู่บ้รหิำร
ใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชทีีจ่ดัท ำขึน้โดยผูบ้รหิำร รวมทัง้กำรประเมนิกำรน ำเสนอ
งบกำรเงนิโดยรวม 
 
ขำ้พเจ้ำเชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข่ำ้พเจ้ำได้รบัเพยีงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 
 
ความเหน็ 
 
ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำ งบกำรเงนิขำ้งต้นแสดงฐำนะกำรเงนิของบรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัที ่                   
31 ธนัวำคม 2558 และผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงนิสดส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตำมทีค่วร
ในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 
เรือ่งอ่ืน 
 

งบกำรเงนิของบรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน) ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2557 ตรวจสอบ
โดยผู้สอบบญัชีอื่นในส ำนักงำนเดยีวกบัขำ้พเจำ้ โดยแสดงควำมเหน็อย่ำงไม่มเีงื่อนไข และเน้นใหส้งัเกต
ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบักำรปรบัปรุงยอ้นหลงัของงบกำรเงนิงวดก่อน ตำมรำยงำนลงวนัที ่28 เมษำยน 2558 
 
 
 
นายธีรศกัด์ิ  ฉัว่ศรีสกลุ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 
ทะเบยีนเลขที ่6624 
 
กรุงเทพมหำนคร 
16 กุมภำพนัธ ์2559 



บริษทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

บำท

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2558 31 ธนัวำคม 2557

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 8,052,574             20,441,634           

เงนิลงทุนชัว่คราว 5, 7 200,410,469          -                      

ลกูหนี้การคา้ - ลกูคา้ทัว่ไป - สุทธิ 8 10,278,630           9,192,818             

ลกูหนี้การคา้ - บรษิทัใหญ่ 9 148,114                -                      

รายไดค้า้งรบั 6,710,214             3,363,239             

ลกูหนี้บรษิทัใหญ่ 9 906,551                1,693,573             

ภาษเีงนิไดจ่้ายล่วงหน้า 1,490,188             -                      

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 4,967,796             5,655,465             

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 232,964,536          40,346,729           

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้ง 4,300,727             44,494,042           

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สุทธิ 5, 10 516,000,000          498,200,000          

เครือ่งตกแต่งและอุปกรณ์ - สุทธิ 11 60,014,338           40,405,174           

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 12 505,196                934,894                

สทิธกิารเช่า - สุทธิ 13 520,012,710          141,331,314          

เงนิมดัจ า 115,555,980          105,460,497          

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 221,643                -                      

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,216,610,594       830,825,921          

รวมสินทรพัย์ 1,449,575,130       871,172,650          

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1
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งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่__________________ 



บริษทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2558 31 ธนัวำคม 2557

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หนี้การคา้ 1,639,947            2,069,165            

ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

   - หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 14 412,426               735,422               

   - เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 15 68,756,850           36,331,247           

เจา้หนี้บรษิทัใหญ่ 9 -                     100,200               

เจา้หนี้ค่าก่อสรา้ง -                     8,545,746            

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 23,292,507           13,614,400           

ค่าเช่าคา้งจ่าย 16,186,873           5,323,780            

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย -                     8,102,450            

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 20,333,310           10,708,859           

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 130,621,913         85,531,269           

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ - สุทธิ 14 601,554               1,013,980            
เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิ 15 434,260,128         276,321,844         

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 2,166,727            1,522,189            

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 7,636,067            2,593,978            

เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ช่า - ผูเ้ช่าทัว่ไป 123,701,755         110,506,715         
เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ช่า - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 9 4,384,787            5,305,678            
หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 429,500               159,000               

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 573,180,518         397,423,384         

รวมหน้ีสิน 703,802,431         482,954,653         

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 2

54

บำท

งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่__________________ 



บริษทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2558 31 ธนัวำคม 2557

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ หุน้สามญั 18

    ทุนจดทะเบยีน 370,390,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 370,390,000      370,390,000      

    ทุนทีอ่อกและรบัช าระเตม็มลูค่าแลว้ 370,390,000 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 1 บาท

    (2557 : 250,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 370,390,000      250,000,000      

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 19 201,870,878      -                   

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 20 37,039,000        37,039,000        

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 136,472,821      101,178,997      

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 745,772,699      388,217,997      

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,449,575,130    871,172,650      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 3
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บำท

งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่__________________ 



บริษทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุ 2558 2557

รายไดค้่าเช่าและค่าบรกิาร 9 505,998,568      437,419,928      

ตน้ทุนค่าเช่าและค่าบรกิาร 9, 22 (389,112,212)     (313,531,518)     

ก ำไรขัน้ต้น 116,886,356      123,888,410      

การปรบัมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 10 8,187,306         (2,793,568)        

ค่าเผือ่ (กลบัรายการค่าเผือ่) การดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ 11 14,600,000       (21,000,000)      

รายไดอ้ืน่ 9 10,428,172       12,104,793       

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 150,101,834      112,199,635      

ค่าใชจ่้ายในการบรกิาร (34,300,552)      (21,283,141)      

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (26,295,197)      (19,526,954)      

รวมค่ำใช้จ่ำย 9, 22 (60,595,749)      (40,810,095)      

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 89,506,085       71,389,540       

ตน้ทุนทางการเงนิ 9 (16,833,811)      (2,881,191)        

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 72,672,274       68,508,349       

ภาษเีงนิได้ 17 (14,518,818)      (13,714,811)      

ก ำไรส ำหรบัปี 58,153,456       54,793,538       

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน

รำยกำรท่ีไม่ต้องจดัประเภทใหม่เข้ำไปไว้ในงบก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั

ขาดทุนจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

   - สุทธจิากภาษี 16 (359,632)          -                  

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 57,793,824       54,793,538       

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน

ก าไร (บาทต่อหุน้) 0.22                0.39                

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 268,800,630      141,232,877      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

56

บำท



บริษทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ส่วนเกิน ส ำรอง

หมำยเหตุ รบัช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้น ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 50,000,000    -              -              83,424,459    133,424,459  

ออกหุน้เพิม่ทุน 18 200,000,000  -              -              -              200,000,000  

จดัสรรเพือ่ส ำรองตำมกฎหมำย 20 -              -              37,039,000    (37,039,000)   -              

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี -              -              -              54,793,538    54,793,538    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 250,000,000  -              37,039,000    101,178,997  388,217,997  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 250,000,000  -              37,039,000    101,178,997  388,217,997  

ออกหุน้เพิม่ทุน 18, 19 120,390,000  201,870,878  -              -              322,260,878  

จ่ำยเงนิปนัผล 21 -              -              -              (22,500,000)   (22,500,000)   

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี -              -              -              57,793,824    57,793,824    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 370,390,000  201,870,878  37,039,000    136,472,821  745,772,699  

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 5                 

57

บำท
ก ำไรสะสม



บริษทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

2558 2557

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน:

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 72,672,274           68,508,349           

รำยกำรปรบัปรงุก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดรบัจำก

   กิจกรรมด ำเนินงำน:

ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจำกกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนชัว่ครำว (410,469)              -                      

ค่ำเผือ่ (กลบัรำยกำรค่ำเผือ่) หนี้สงสยัจะสญู (229,355)              207,875               

กำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน (8,187,306)            2,793,568             

ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 20,323,908           10,582,612           

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ 113,446               174,263               

ค่ำเผือ่ (กลบัรำยกำรค่ำเผือ่) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ (14,600,000)          21,000,000           

ค่ำใชจ่้ำยดอกเบีย้ 16,833,811           2,881,191             

ค่ำใชจ่้ำยภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 130,679               125,568               

เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง 86,646,988           106,273,426          

   ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน

   สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้) :
ลกูหนี้กำรคำ้ - ลกูคำ้ทัว่ไป (856,457)              (5,528,876)            

ลกูหนี้กำรคำ้ - บรษิทัใหญ่ (148,114)              283,354               

รำยไดค้ำ้งรบั (3,346,975)            (1,669,114)            

ลกูหนี้บรษิทัใหญ่ 787,022               (547,609)              

ค่ำเช่ำจ่ำยล่วงหน้ำ -                      4,323,587             

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 687,670               (1,591,148)            

เงนิมดัจ ำ (10,095,484)          (11,067,751)          

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (221,643)              -                      

   หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง) :
เจำ้หนี้กำรคำ้ (429,219)              585,000               

เจำ้หนี้บรษิทัใหญ่ (100,200)              100,200               

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 9,678,107             6,584,292             

ค่ำเช่ำคำ้งจ่ำย 10,863,093           (4,446,872)            

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 9,624,452             2,005,043             

เงนิมดัจ ำรบัจำกผูเ้ช่ำ - ผูเ้ช่ำทัว่ไป 13,195,039           24,742,567           

เงนิมดัจ ำรบัจำกผูเ้ช่ำ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (920,891)              1,038,557             

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 270,500               159,000               

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 115,633,888          121,243,656          

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 6
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บริษทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

2558 2557

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน (ต่อ)
เงนิสดจ่ายดอกเบีย้ (16,769,492)          (2,824,499)            

จ่ายภาษเีงนิได้ (18,979,459)          (15,197,001)          

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 79,884,937           103,222,156          

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ:

ซือ้เงนิลงทุนชัว่คราว (200,000,000)         -                      

ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน (4,628,155)            (338,369,861)         

รบัเงนิจากการจ าหน่ายในสนิทรพัย์ 86,169                 202,196               

ซือ้เครือ่งตกแต่งและอุปกรณ์ (23,195,569)          (25,254,161)          

ซือ้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ -                      (292,948)              

ลงทุนในสทิธกิารเช่า (353,925,785)         (71,378,322)          

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (581,663,340)         (435,093,096)         

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน:

จ่ายคนืหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ (735,422)              (1,461,410)            

รบัเงนิกูย้มืระยะยาว 226,190,000          201,810,000          

จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาว (35,826,113)          (9,156,909)            

จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้ - บรษิทัใหญ่ -                      (48,000,000)          

จ่ายเงนิปนัผล (22,500,000)          -                      

เงนิสดรบัจาการออกหุน้ 322,260,878          200,000,000          

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 489,389,343          343,191,681          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สทุธิ (12,389,060)          11,320,741           

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นปี 20,441,634           9,120,893             

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดส้ินปี 8,052,574             20,441,634           

   

 รำยกำรท่ีไม่เก่ียวข้องกบัเงินสด

- เจา้หนี้จากอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน           (31,647,569)              8,545,746 

- สนิทรพัยซ์ือ้ภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ                        -                2,437,729 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 7                        
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บริษทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 
 

บรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ำกดั จดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหำชนในประเทศไทย และเมื่อวนัที ่10 พฤศจกิำยน 2558 หุน้
สำมญัของบรษิทัไดร้บัอนุมตัเิป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัประกอบธุรกจิหลกั
ในกำรใหบ้รกิำรเช่ำพืน้ทีพ่รอ้มกบัใหบ้รกิำรทีเ่กีย่วขอ้ง   
 
บริษัทมีที่อยู่จดทะเบียน เลขที่ 325/7 อำคำรเจมำร์ท ชัน้ 8 ถนนรำมค ำแหง แขวงสะพำนสูง เขตสะพำนสูง 
กรุงเทพมหำนคร และมบีรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เป็นบรษิทัใหญ่ (ถอืหุน้รอ้ยละ 67.50) 

 
2. เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 
2.1 เกณฑใ์นกำรถอืปฏบิตั ิ 
 

งบกำรเงนินี้ได้จดัท ำขึน้เป็นทำงกำรเป็นภำษำไทยตำมพระรำชบญัญตักิำรบญัช ีพ.ศ. 2543 และตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ออกภำยใต้พระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตำมข้อก ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ว่ำด้วยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงนิภำยใต้
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กำรแปลงบกำรเงินฉบบันี้เป็นภำษำอื่นต้องให้
สอดคลอ้งกบังบกำรเงนิทีจ่ดัท ำขึน้เป็นภำษำไทย 
 
งบกำรเงนิน้ีไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิ เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นเป็นกำรเฉพำะ 
 

2.2 มำตรฐำนกำรบญัชใีหม่ 
 
สภำวชิำชีพบญัชไีด้ออกและปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิหลำยฉบบั ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่รอบ
ระยะเวลำบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2558 ในเบื้องต้นกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิทีอ่อกและปรบัปรุงใหม่นัน้ มผีลใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัในบำงเรื่อง ดงันี้ 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่13 เรื่อง กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม 
 
มำตรฐำนฉบบันี้ก ำหนดแนวทำงเกี่ยวกบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกบักำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรม กล่ำวคอื หำกกจิกำรต้องวดัมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิใดตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนที่
เกีย่วขอ้งอื่น กจิกำรจะตอ้งวดัมลูค่ำยุตธิรรมนัน้ตำมหลกักำรของมำตรฐำนฉบบันี้ โดยใชว้ธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป
ในกำรรบัรูผ้ลกระทบจำกกำรเริม่ใชม้ำตรฐำนน้ี 
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จำกกำรประเมนิเบือ้งตน้ ฝำ่ยบรหิำรของบรษิทัเชื่อว่ำมำตรฐำนขำ้งต้นไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงนิงวดปจัจุบนั 
 
นอกเหนือจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่ออกและปรบัปรุงใหม่ข้ำงต้น สภำวิชำชพีบญัชีได้ออกและ
ปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัอื่นๆ ซึง่มผีลบงัคบัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงั
วนัที ่1 มกรำคม 2559 เป็นตน้ไป และไม่ไดม้กีำรน ำมำใชส้ ำหรบักำรจดัท ำงบกำรเงนิน้ี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิที่ออกและปรบัปรุงใหม่เหล่ำนี้อำจเกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท และถือปฏบิตัิกบังบกำรเงิน
ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2559 ซึง่มรีำยละเอยีดตำมทีแ่สดงไวข้ำ้งล่ำงนี้  
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เร่ือง 
  
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่1 (ปรบัปรงุ 2558) กำรน ำเสนองบกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่2 (ปรบัปรงุ 2558) สนิคำ้คงเหลอื 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่7 (ปรบัปรงุ 2558) งบกระแสเงนิสด 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่8 (ปรบัปรงุ 2558) นโยบำยกำรบญัช ีกำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2558) เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่11 (ปรบัปรงุ 2558) สญัญำก่อสรำ้ง 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2558) ภำษเีงนิได ้
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่16 (ปรบัปรงุ 2558) ทีด่นิ อำคำรและอปุกรณ์ 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่17 (ปรบัปรงุ 2558) สญัญำเชำ่ 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2558) รำยได ้
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2558) ผลประโยชน์ของพนกังำน 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่20 (ปรบัปรงุ 2558) กำรบญัชสี ำหรบัเงนิอดุหนุนจำกรฐับำลและกำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัควำม

ชว่ยเหลอืจำกรฐับำล 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่21 (ปรบัปรงุ 2558) ผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่23 (ปรบัปรงุ 2558) ตน้ทนุกำรกูย้มื 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่24 (ปรบัปรงุ 2558) กำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่26 (ปรบัปรงุ 2558) กำรบญัชแีละกำรรำยงำนโครงกำรผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำน 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่27 (ปรบัปรงุ 2558) งบกำรเงนิเฉพำะของบรษิทั 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่28 (ปรบัปรงุ 2558) เงนิลงทนุในบรษิทัรว่มและกำรรว่มคำ้ 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2558) กำรรำยงำนทำงกำรเงนิในสภำพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อรนุแรง 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่33 (ปรบัปรงุ 2558) ก ำไรต่อหุน้ 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2558) งบกำรเงนิระหว่ำงกำล 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่36 (ปรบัปรงุ 2558) กำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัย ์
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่37 (ปรบัปรงุ 2558) ประมำณกำรหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ และสนิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่38 (ปรบัปรงุ 2558) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่40 (ปรบัปรงุ 2558) อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุ 
มำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่41 เกษตรกรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่2 (ปรบัปรงุ 2558) กำรจำ่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่3 (ปรบัปรงุ 2558) กำรรวมธรุกจิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่4 (ปรบัปรงุ 2558)  สญัญำประกนัภยั 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่5 (ปรบัปรงุ 2558) สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขำยและกำรด ำเนินงำนทีย่กเลกิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่6 (ปรบัปรงุ 2558) กำรส ำรวจและประเมนิค่ำแหล่งทรพัยำกรแร่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่8 (ปรบัปรงุ 2558)   ส่วนงำนด ำเนินงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2558) งบกำรเงนิรวม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่11 (ปรบัปรงุ 2558)  กำรรว่มกำรงำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2558)  กำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีในกจิกำรอื่น 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เร่ือง 
  
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่13 (ปรบัปรงุ 2558) กำรวดัมลูคำ่ยุตธิรรม 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2558) ควำมชว่ยเหลอืจำกรฐับำล-กรณีทีไ่มม่คีวำมเกีย่วขอ้งอย่ำงเฉพำะเจำะจงกบั

กจิกรรมด ำเนินงำน 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่15 (ปรบัปรงุ 2558) สญัญำเชำ่ด ำเนินงำน-สิง่จงูใจทีใ่หแ้ก่ผูเ้ชำ่ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่25 (ปรบัปรงุ 2558) ภำษเีงนิได-้กำรเปลีย่นแปลงสถำนภำพทำงภำษขีองกจิกำรหรอืของผูถ้อืหุน้ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่27 (ปรบัปรงุ 2558) กำรประเมนิเนื้อหำสญัญำเชำ่ทีท่ ำขึน้ตำมรปูแบบกฎหมำย 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2558) กำรเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทำนบรกิำร 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่31 (ปรบัปรงุ 2558) รำยได-้รำยกำรแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิำรโฆษณำ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่32 (ปรบัปรงุ 2558) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน-ตน้ทนุเวบ็ไซต ์
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่1 
(ปรบัปรงุ 2558) 

กำรเปลีย่นแปลงในหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกกำรรือ้ถอน กำรบูรณะ และหนี้สนิทีม่ ี
ลกัษณะคลำ้ยคลงึกนั 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่4 
(ปรบัปรงุ 2558) 

กำรประเมนิวำ่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญำเชำ่หรอืไม่ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่5 
(ปรบัปรงุ 2558) 

สทิธใินสว่นไดเ้สยีจำกกองทนุรือ้ถอน กำรบูรณะ และกำรปรบัปรงุ
สภำพแวดลอ้ม 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 
(ปรบัปรงุ 2558) 

กำรปรบัปรงุยอ้นหลงัภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2558) 
เรื่อง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อรนุแรง 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่10 
(ปรบัปรงุ 2558) 

งบกำรเงนิระหว่ำงกำลและกำรดอ้ยค่ำ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่12 
(ปรบัปรงุ 2558) 

ขอ้ตกลงสมัปทำนบรกิำร 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่13 
(ปรบัปรงุ 2558) 

โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่14 
(ปรบัปรงุ 2558) 

ขอ้จ ำกดัสนิทรพัยต์ำมโครงกำรผลประโยชน์ ขอ้ก ำหนดเงนิทนุขัน้ต ่ำและ
ปฏสิมัพนัธข์องรำยกำรเหลำ่นี้ ส ำหรบัมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่19 
(ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่15 
(ปรบัปรงุ 2558) 

สญัญำส ำหรบักำรก่อสรำ้งอสงัหำรมิทรพัย ์

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่17 
(ปรบัปรงุ 2558) 

กำรจำ่ยสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชเ่งนิสดใหเ้จำ้ของ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่18 
(ปรบัปรงุ 2558) 

กำรโอนสนิทรพัยจ์ำกลกูคำ้ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่20 
(ปรบัปรงุ 2558) 

ตน้ทนุกำรเปิดหน้ำดนิในชว่งกำรผลติส ำหรบัเหมอืงผวิดนิ 

กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่21 เงนิทีน่ ำส่งรฐั 

 
บรษิทัไดป้ระเมนิในเบือ้งตน้แลว้คำดว่ำไม่มผีลกระทบทีม่สีำระส ำคญัต่องบกำรเงนิในงวดทีถ่อืปฏบิตั ิ  
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3. นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญั 
 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิสดในมอืและเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่อีำยุไม่เกนิสำมเดอืน 
โดยไม่รวมรำยกำรเงนิฝำกทีต่ดิภำระค ้ำประกนั 
 
เงนิลงทุนชัว่ครำว 
เงนิลงทุนชัว่ครำว หมำยถงึ เงนิลงทุนทีบ่รษิทัตัง้ใจจะถอืไว้ไม่เกนิ 1 ปี เงนิลงทุนชัว่ครำวแสดงดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม 
มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณจำกมูลค่ำสนิทรัพย์สุทธิของกองทุน ณ วนัสิ้นวนัท ำกำรสุดท้ำยของปี บริษัทบนัทึกกำร
เปลีย่นแปลงของมลูค่ำเงนิลงทุนชัว่ครำวเป็นรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนในงบก ำไรขำดทุน 
 
เมื่อมกีำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงนิสทุธทิีไ่ดร้บัและมลูค่ำตำมบญัช ีจะถูกบนัทกึในงบก ำไรขำดทุน 
 
ลกูหนี้และค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
ลูกหนี้กำรคำ้ แสดงดว้ยมูลค่ำสุทธทิี่คำดว่ำจะไดร้บั ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูประมำณจำกประสบกำรณ์กำรเรยีกเกบ็
หนี้ในอดตีและกำรวเิครำะห์สถำนะของลูกหนี้  ณ วนัสิน้ปี หนี้สูญที่เกดิขึน้ในระหว่ำงปีตดัเป็นค่ำใช้จ่ำยทนัทเีมื่อ
บรษิทัสำมำรถระบุไดว้่ำจะไม่สำมำรถเรยีกเกบ็เงนิได ้

  
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน  
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ประกอบดว้ยทีด่นิ และอสงัหำรมิทรพัย์ทีถ่อืครองที่พรอ้มหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำ
เช่ำ วดัมลูค่ำเริม่แรกดว้ยรำคำทุนซึง่รวมค่ำใชจ้่ำยทำงตรงเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน หลงัจำกนัน้
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนดงักล่ำวจะแสดงตำมมูลค่ำยุตธิรรมซึง่ประเมนิโดยผู้ประเมนิอสิระซึ่งจะประเมนิทุกปี 
โดยฝำ่ยบรหิำรจะสอบทำนมูลค่ำยุตธิรรมเพื่อใหมู้ลค่ำสะทอ้นถงึสภำพตลำด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำ
ยุตธิรรมส ำหรบัอสงัหำรมิทรพัยท์ีพ่รอ้มใหเ้ช่ำจะค ำนวณโดยใชว้ธิวีเิครำะหจ์ำกรำยได ้(Income approach) ผลก ำไร
หรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 

 
กำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงนิทีไ่ดร้บัสทุธจิำกกำรจ ำหน่ำยกบัมลูค่ำตำมบญัชี
ของสนิทรพัย ์จะถูกรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนในปีทีต่ดัรำยกำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัช ี

 
ตน้ทุนกำรกูย้มื 
บรษิทับนัทกึดอกเบีย้ทีเ่กดิจำกเงนิกูย้มืเพื่อใชใ้นกำรก่อสรำ้งอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนเป็นต้นทุนของสนิทรพัย ์
บรษิทัจะหยุดบนัทกึดอกเบีย้ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นตน้ทุน เมื่อกำรก่อสรำ้งแลว้เสรจ็ 
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 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ 
เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ แสดงมลูค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเสือ่มรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถ้ำม)ี
รำคำทุนค ำนวณจำกรำคำซื้อสนิทรพัย์ทัง้ที่เป็นเงนิสดและจ ำนวนเทยีบเท่ำเงนิสด ในกำรท ำให้สนิทรพัย์นัน้อยู่ใน
สถำนทีห่รอืสภำพทีพ่รอ้มทีจ่ะใชง้ำนไดต้ำมทีป่ระสงค ์ 
 
บรษิทัคดิค่ำเสือ่มรำคำเครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ โดยวธิเีสน้ตรงตำมช่วงอำยุกำรใหป้ระโยชน์โดยพจิำรณำแต่ละส่วน
แยกต่ำงหำกจำกกนั เมื่อแต่ละส่วนประกอบนัน้มสีำระส ำคญัและมอีำยุกำรใหป้ระโยชน์ต่ำงกนั อำยุกำรใหป้ระโยชน์
โดยประมำณของสนิทรพัยม์ดีงันี้    

     
 ปี  
เครื่องตกแต่ง 3 - 9 
อุปกรณ์ 3 - 9 
ยำนพำหนะ 5 

 
ไม่มกีำรคดิค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัสนิทรพัยร์ะหว่ำงตดิตัง้ 
 
ในกรณีที่รำคำตำมบญัชสีูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื รำคำตำมบญัชจีะถูกปรบัลดให้เท่ำกบัมูลค่ำที่คำดว่ำจะ
ไดร้บัคนื มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื ค ำนวณจำกมูลค่ำปจัจุบนัของกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะเกดิในอนำคตจำกกำรใช้
สนิทรพัย์อย่ำงต่อเนื่อง หรือจ ำนวนที่จะได้รบัจำกกำรขำยสนิทรพัย์ หกัด้วยต้นทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์นัน้ 
แลว้แต่จ ำนวนใดจะสงูกว่ำ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรขำยสนิทรพัย ์ค ำนวณจำกรำคำตำมบญัชเีปรยีบเทยีบกบัค่ำขำย และบนัทกึไวใ้นงบก ำไร
ขำดทุน 
 
รำยจ่ำยเกีย่วกบักำรต่อเตมิ กำรต่ออำยุ หรอืกำรปรบัปรุงสนิทรพัยใ์หด้ขีึน้ จะรวมเป็นรำคำทุนของสนิทรพัย ์ส่วนค่ำ
ซ่อมแซมและค่ำบ ำรุงรกัษำ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิขึน้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
โปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึง่มอีำยุกำรใชง้ำนจ ำกดั แสดงในรำคำทุน หกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้ม)ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย บนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุน ค ำนวณโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุกำรใชง้ำนเป็นเวลำ 5 ปี 

 
สทิธกิำรเช่ำ 
ตน้ทุนกำรไดม้ำซึง่สทิธกิำรเช่ำพรอ้มสิง่ปลกูสรำ้ง แสดงในรำคำทุน หกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ย
ค่ำ (ถำ้ม)ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุน ค ำนวณโดยวธิเีสน้ตรงตำมเกณฑร์ะยะเวลำทีค่ำดว่ำ
จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสทิธกิำรเช่ำเป็นเวลำ 12 – 30 ปี 
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สญัญำเช่ำระยะยำว - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่ำ 
สญัญำเช่ำซึ่งพจิำรณำว่ำควำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของทัง้หมดได้โอนให้บรษิัท สนิทรพัย์จะถูก
จดัเป็นสญัญำเช่ำกำรเงนิ สญัญำเช่ำกำรเงนิจะบนัทกึเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนตำมมูลค่ำยุตธิรรมสุทธขิองสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ
หรอืมลูค่ำปจัจุบนัสทุธขิองจ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ โดยจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำย
จะแบ่งเป็นสว่นของหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิ เพื่อใหจ้ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยในแต่ละงวดมจี ำนวนคงที ่ค่ำเช่ำซึง่
ต้องจ่ำยตำมภำระผูกพนัหกักบัค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงิน จะบนัทึกเป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน ส่วนค่ำใช้จ่ำย
ทำงกำรเงนิจะบนัทกึในงบก ำไรขำดทุนตลอดอำยุของสญัญำเช่ำ สนิทรพัยภ์ำยใต้สญัญำเช่ำกำรเงนิ จะคดิค่ำเสื่อม
รำคำตลอดอำยุของกำรใชง้ำนของสนิทรพัยน์ัน้  
 
สญัญำเช่ำสนิทรพัยโ์ดยทีค่วำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของตกอยู่กบัผูใ้หเ้ช่ำ จะถูกจดัเป็นสญัญำเช่ำ
ด ำเนินงำน กำรช ำระเงนิภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำน จะบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอด
อำยุสญัญำเช่ำ ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้จำกกำรยกเลกิสญัญำเช่ำด ำเนินงำนก่อนหมดอำยุกำรเช่ำ เช่น เบีย้ปรบัทีต่้องจ่ำย
ใหผู้ใ้หเ้ช่ำ จะบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยในรอบระยะเวลำบญัชทีีม่กีำรยกเลกิสญัญำ 
 
สญัญำเช่ำระยะยำว – กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนแสดงรวมอยู่ในเครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิและคดิ
ค่ำเสือ่มรำคำตลอดอำยุกำรใชง้ำนของสนิทรพัยเ์ช่นเดยีวกบัสนิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเหมอืนกนั รำยไดค้่ำเช่ำรบัรูโ้ดยวธิี
เสน้ตรงตำมระยะเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
 
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์  
ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ บรษิทัจะประเมนิว่ำมขีอ้บ่งชีข้องสนิทรพัยว์่ำมกีำรดอ้ยค่ำหรอืไม่ หำกมขีอ้บ่งชีว้่ำมกีำรดอ้ยค่ำ 
บรษิทัจะประมำณมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะได้รบัคนืของสนิทรพัย ์หำกรำคำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ำมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะ
ไดร้บัคนื บรษิทัจะปรบัปรุงลดมลูค่ำของสนิทรพัยน์ัน้ลดลงใหเ้ท่ำกบัมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื และรบัรูผ้ลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยใ์นงบก ำไรขำดทุน มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์หมำยถงึรำคำขำยสุทธหิรอืมูลค่ำ
จำกกำรใชข้องสนิทรพัยน์ัน้แลว้แต่จ ำนวนใดจะสงูกว่ำ 

 
กำรรบัรูร้ำยได ้
- รำยไดค้่ำเช่ำ และค่ำบรกิำรพืน้ทีใ่หเ้ช่ำ รบัรูร้ำยไดโ้ดยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำเช่ำ  

 
- รำยไดด้อกเบีย้ และรำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
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ผลประโยชน์พนกังำน  
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
บรษิทัรบัรู ้เงนิเดอืน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิรำยกำร 
 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร หมำยถึง ค่ำตอบแทนที่ผู้บริหำรได้รับจำกบริษัท ได้แก่ ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  และ 
ผลประโยชน์อื่น ซึง่เป็น สทิธปิระโยชน์ทีผู่บ้รหิำรไดร้บัจำกกจิกำร 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
โครงกำรสมทบเงนิ 
บรษิทัและพนักงำนไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงำนจ่ำยสะสมและเงนิทีบ่รษิัท
จ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ำรองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจำกสนิทรพัยข์องบรษิทั เงนิทีบ่รษิทัจ่ำย
สมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีทีเ่กดิรำยกำร 
 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  
บรษิทัมภีำระที่ต้องจ่ำยเงนิชดเชยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซึง่บรษิัทถอืว่ำเงนิชดเชย
ดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรบัพนกังำน 
 
บรษิทัค ำนวณหนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณ
กำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลัก
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
 
หน้ีสนิของโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน ประกอบด้วย มูลค่ำปจัจุบนัของภำระผูกพนัตำม
โครงกำรผลประโยชน์ และก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
 
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) ส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ภำษเีงนิได ้
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปี ประกอบดว้ย ภำษเีงนิไดป้จัจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษเีงนิไดป้จัจุบนัและ
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชถีูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน เวน้แต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อื
หุน้หรอืก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั 
ภำษีเงนิไดป้จัจุบนั ไดแ้ก่ ภำษีทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรอืจะไดร้บัช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรอืขำดทุนประจ ำปีที่
ต้องเสยีภำษี โดยใช้อตัรำภำษีที่ประกำศใช้หรอืที่คำดว่ำมผีลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน และรวม
รำยกำรกำรปรบัปรุงทำงภำษทีีเ่กีย่วกบัรำยกำรในปีก่อนๆ 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชบีนัทกึโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิขึน้ระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์
และหนี้สนิกบัจ ำนวนเกีย่วขอ้งทีใ่ชส้ ำหรบักำรค ำนวณภำษ ีภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีวดัมลูค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีทีค่ำด
ว่ำจะใชก้บัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเมื่อมกีำรกลบัรำยกำร โดยใชอ้ตัรำภำษีทีป่ระกำศใชห้รอืทีค่ำดว่ำมผีลบงัคบัใช ้ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสยีภำษีในอนำคต
จะมจี ำนวนเพยีงพอกบักำรใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดงักล่ำว สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรบัลดลงเท่ำทีป่ระโยชน์ทำงภำษจีะมโีอกำสถูกใชจ้รงิ 
 
บุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิัท หมำยถงึ บุคคลหรอืกจิกำรที่มอี ำนำจควบคุมบรษิัท หรอืถูกควบคุมโดย
บรษิทั ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั 
 
สว่นเกนิมลูค่ำหุน้ 
บรษิทัจะบนัทกึเงนิรบัทีเ่กนิกว่ำมลูค่ำทีจ่ดทะเบยีนไวเ้ป็นสว่นเกนิมลูค่ำหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ สุทธดิว้ยต้นทุน
ในกำรออกหุน้และผลประโยชน์ทำงภำษทีีเ่กีย่วขอ้ง  
 
กำรจ่ำยเงนิปนัผล 
เงินปนัผลจ่ำย บนัทึกในงบกำรเงินในรอบระยะเวลำบญัชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำร ได้อนุมตัิกำร
จ่ำยเงนิปนัผล 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรบัปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหุน้สำมญัทีไ่ดร้บัช ำระ
แลว้ในระหว่ำงปี 

 
ประมำณกำรหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำย และสนิทรพัยท์ีอ่ำจเกดิขึน้ 
บรษิทัจะบนัทกึประมำณกำรหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยไวใ้นงบกำรเงนิ เมื่อบรษิทัมภีำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรอืเป็นภำระ
ผกูพนัทีค่่อนขำ้งแน่นอนทีม่ผีลสบืเนื่องจำกเหตุกำรณ์ในอดตี ซึง่อำจท ำใหบ้รษิทัต้องช ำระหรอืชดใชต้ำมภำระผูกพนั
นัน้ และจ ำนวนที่ต้องชดใช้ดงักล่ำวสำมำรถประมำณได้อย่ำงสมเหตุสมผล สนิทรพัย์ที่อำจเกดิขึ้นจะถูกรบัรู้เป็น
สนิทรพัยแ์ยกต่ำงหำก เมื่อมปีจัจยัสนบัสนุนว่ำจะไดร้บัคนืแน่นอน 
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4. ประมำณกำรทำงกำรบญัชทีีส่ ำคญั ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจ 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ ฝำ่ยบรหิำรใชดุ้ลยพนิิจ กำรประมำณกำร และขอ้สมมตฐิำนเกีย่วกบักำรรบัรู ้และกำรวดัมูลค่ำ
ของสนิทรพัย ์หนี้สนิ รำยได ้และค่ำใชจ้่ำย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอำจจะแตกต่ำงจำกกำรใชดุ้ลยพนิิจ กำรประมำณกำร และ
ขอ้สมมตฐิำนทีจ่ดัท ำโดยฝำ่ยบรหิำร 

 
ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญั ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี้ 
 
1. กำรดอ้ยค่ำของลกูหนี้ 

 
บริษัทได้บนัทึกค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญเพื่อให้สะท้อนถึงกำรด้อยค่ำของลูกหนี้อนัเกิดมำจำกกำรที่ลูกหนี้ไม่มี
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้  ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญูนัน้เป็นกำรประเมนิบนพืน้ฐำนจำกควำมไม่แน่นอนในกำรรบั
ช ำระหนี้และดุลยพนิิจของผูบ้รหิำร 

 
2. อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน  

 
บรษิัทแสดงอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมนิรำคำอสิระและรบัรู้กำ ร
เปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน กำรประเมนิมูลค่ำดงักล่ำวต้องอำศยัขอ้สมมตฐิำนและ
กำรประมำณกำรบำงประกำร 

 
3. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ประมำณกำรของอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือของเครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ และ
โปรแกรมคอมพวิเตอรข์องบรษิัท โดยจะทบทวนค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยเมื่ออำยุกำรให้ประโยชน์และ
มลูค่ำคงเหลอืมคีวำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพหรอื
ไม่ไดใ้ชง้ำนอกีต่อไป 

 
4. ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์
 

บรษิทัพจิำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยห์ำกมขีอ้บ่งชีว้่ำมกีำรดอ้ยค่ำ เมื่อพบว่ำมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์
ดงักล่ำวลดลงอย่ำงมสีำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน ผู้บรหิำรจะเป็นผู้พจิำรณำประมำณกำรมูลค่ำที่คำดว่ำจะ
ไดร้บัของสนิทรพัย ์

 
5. สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 

 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูโ้ดยกำรประมำณกำรในกำรประเมนิควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทำงภำษี
ในอนำคตของบรษิทัทีน่ ำมำหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีส่ำมำรถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจำกนัน้ ผูบ้รหิำรต้องใชดุ้ลย
พนิิจในกำรประเมนิผลกระทบของกฎหมำยหรอืขอ้จ ำกดัทำงดำ้นเศรษฐกจิหรอืควำมไม่แน่นอนของกฎหมำยภำษี
อำกร 
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6. ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซึ่งขอ้สมมติฐำนในกำร
ประมำณกำรดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำคดิลด จ ำนวนเงนิเดอืนทีค่ำดว่ำจะเพิม่ขึน้ในอนำคต อตัรำมรณะและปจัจยัที่
เกีย่วขอ้งในเชงิประชำกรศำสตร ์อย่ำงไรกต็ำม ผลประโยชน์หลงักำรออกจำกงำนทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อำจแตกต่ำงไปจำก
ทีป่ระมำณไว ้

 
5. กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม 

 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่ได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือจะจ่ำยเพื่อ โอนหนี้สินในรำยกำรที่เกิดขึ้นใน
สถำนกำรณ์ปกตริะหว่ำงผูร้่วมตลำด ณ วนัทีว่ดัมลูค่ำ 
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำยุตธิรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงนิโดยก ำหนดล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุตธิรรมเป็น 
3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มลูทีน่ ำมำใชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำ ดงันี้ 
 

• ขอ้มลูระดบั 1  เป็นรำคำเสนอซื้อขำย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลำดที่มสีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์
   หรอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนั 

• ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มูลอนันอกเหนือจำกรำคำเสนอซือ้ขำยซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ำมำรถสงัเกต
   ไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม ส ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

• ขอ้มลูระดบั 3  เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดซ้ึง่น ำมำใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

สนิทรพัยท์ีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 

  บำท 
  ขอ้มลูระดบัที ่2  ขอ้มลูระดบัที ่3  รวม 

สนิทรพัย ์       
เงนิลงทุนชัว่ครำว – หลกัทรพัยเ์พื่อคำ้  200,410,469        -  200,410,469 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน        -  516,000,000  516,000,000 

รวม  200,410,469  516,000,000  716,410,469 
 

6. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 

 บำท 
 2558  2557 
    
เงนิฝำกกระแสรำยวนั                                                                      2,330,334  2,724,506 
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 5,722,240  17,717,128 

รวม 8,052,574  20,441,634 
 

เงนิฝำกออมทรพัย ์มอีตัรำดอกเบีย้ลอยตวั ตำมอตัรำทีธ่นำคำรก ำหนด 
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7. เงนิลงทุนชัว่ครำว 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บรษิทัมเีงนิลงทุนชัว่ครำว ดงันี้ 
 
 บำท 
 2558  2557 
    
มลูค่ำ ณ วนัที ่1 มกรำคม                                                      -  - 
   ซือ้หลกัทรพัย ์ 200,000,000  - 
   กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรมของหลกัทรพัยเ์พื่อคำ้ 410,469  - 
มลูค่ำ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม                                                   200,410,469  - 

 
8. ลกูหนี้กำรคำ้ - ลกูคำ้ทัว่ไป 
 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 แยกตำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 

 บำท 
 2558  2557 
    

ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 127,019  264,039 
คำ้งช ำระ    
     ไม่เกนิ 3 เดอืน 7,478,166  8,931,660 
     3 – 6 เดอืน 2,259,285  38,756 
   6 – 12 เดอืน 410,296  139,033 
   เกนิกว่ำ 12 เดอืน 65,081  109,902 
รวม 10,339,847  9,483,390 

หกั ค่ำเผื่อหนี้สงสยัสญู (61,217)  (290,572) 
ลกูหนี้กำรคำ้ – ลกูคำ้ทัว่ไป - สทุธ ิ 10,278,630  9,192,818 

 
บรษิทัไดป้ระเมนิควำมเสีย่งจำกกำรเรยีกเกบ็เงนิจำกลกูหนี้อย่ำงสม ่ำเสมอ  
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9. รำยกำรธุรกจิกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ในระหว่ำงปี บรษิทัมรีำยกำรธุรกจิทีส่ ำคญักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (เกีย่วขอ้งกนัโดยมกีำรถอืหุน้และ/หรอืกรรมกำร
และกำรบรหิำรร่วมกนั) รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขและเกณฑท์ีต่กลงร่วมกนัระหว่ำงบรษิทั และบรษิทั
เหล่ำนัน้ ซึง่เกณฑท์ีใ่ชอ้ำจแตกต่ำงจำกเกณฑท์ีใ่ชก้บับรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั  
 
ควำมสมัพนัธก์บับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงันี้ 
 

บรษิทั  ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
   
บรษิทั เจมำรท์ จ ำกดั (มหำชน)  บรษิทัใหญ่ 
บรษิทั เจมำรท์ โฮลดิง้ จ ำกดั  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 
บรษิทั เจ แอนด ์พ ี(ประเทศไทย) จ ำกดั  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 
บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์                  
เซอรว์สิเซส็ จ ำกดั (มหำชน) 

  
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 

บรษิทั เจ เอม็ ท ีพลสั จ ำกดั  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 
บรษิทั เจ อนิชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์จ ำกดั  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เจ จ ำกดั  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 
บรษิทั ท.ีเอ.เอส.แอสเซท็ จ ำกดั  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 
บรษิทั ซงิเกอรป์ระเทศไทย จ ำกดั (มหำชน)  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 
บรษิทั สมำรท์ไอเทม็ จ ำกดั  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ร่วมกนั) 
 
รำยกำรระหว่ำงบรษิทักบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีส่ ำคญั ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 
ประกอบดว้ย 
 

รำยกำรธุรกจิ  นโยบำย  บำท 
กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  กำรก ำหนดรำคำ  2558  2557 

       
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบรกิำรพืน้ที ่       
บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน)   รำคำตลำด  20,021,104  23,558,279 
บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ 
   เซอรว์สิเซส็ จ ำกดั (มหำชน)   รำคำตลำด  

 
257,168 

  
490,667 

บรษิทั เจ เอม็ ท ีพลสั จ ำกดั  รำคำตลำด  21,178                  - 
 รวม    20,299,450  24,048,946 

       
รำยไดอ้ื่น       
บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน)   รำคำตลำด  666,649  549,194 
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รำยกำรธุรกจิ  นโยบำย  บำท 
กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  กำรก ำหนดรำคำ  2558  2557 

       
ซือ้สนิทรพัย ์       
บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน)   รำคำตลำด  43,121  692,909 

       
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรพืน้ที ่       
บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน)   รำคำตลำด  651,983  474,035 

       
ค่ำใชจ้่ำยอื่น       
บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน)   อตัรำทีต่กลงร่วมกนั  2,548,002  1,023,682 
บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ 
    เซอรว์สิเซส็ จ ำกดั (มหำชน)  อตัรำทีต่กลงร่วมกนั  

 
300 

  
                - 

 รวม    2,548,302  1,023,682 
       

ดอกเบีย้จ่ำย       
บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน)  อตัรำทีต่กลงร่วมกนั                 -  1,976,674 

       
เงนิปนัผลจ่ำย       
บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน)  ตำมทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  22,499,997                 - 

       
ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญั       
ผลประโยชน์ปจัจุบนัของพนกังำน    9,834,753  3,756,678 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน    89,882  86,367 
รวม    9,924,635  3,843,045 

 
     ยอดคงเหลอืระหว่ำงบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีำระส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย  

 
 บำท 
 2558  2557 

ลกูหนี้กำรคำ้ - บรษิทัใหญ่        
บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน)  148,114  - 

    
ลกูหนี้บรษิทัใหญ่        
บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน)  906,551  1,693,573 

    
เจำ้หนี้บรษิทัใหญ่    
บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน)  -  100,200 
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 บำท 
 2558  2557 

เงนิมดัจ ำรบัจำกผูเ้ช่ำ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง    
   บรษิทั เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน) 4,046,787  5,101,048 
   บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จ ำกดั (มหำชน) 169,800  204,630 
   บรษิทั เจ เอม็ ท ีพลสั จ ำกดั 168,200  - 
รวม 4,384,787  5,305,678 

 
10. อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 

ในระหว่ำงปี มรีำยกำรเปลีย่นแปลงของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ดงัต่อไปนี้ 
 บำท 
 2558  2557 
    
มลูค่ำ ณ วนัที ่1 มกรำคม  498,200,000  234,239,995 
เพิม่ขึน้ในระหว่ำงปี 4,628,155  260,471,750 
โอนเขำ้ 4,984,539             - 
ดอกเบีย้จ่ำยทีถ่อืเป็นตน้ทุน            -  6,281,823 
กำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรม 8,187,306  (2,793,568) 

มลูค่ำ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 516,000,000  498,200,000 
 

บรษิทัแสดงอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมซึง่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระโดยใชว้ธิวีเิครำะห์
จำกรำยได ้(Income approach) จำกกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดคดิลดของค่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำในปจัจุบนั รวมถงึ
ค่ำเช่ำในอนำคตภำยใตเ้งื่อนไขของตลำดทีม่อียู่ในปจัจุบนั สทุธจิำกกระแสเงนิสดจ่ำยต่ำงๆทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้เน่ืองจำก
อสงัหำรมิทรพัย ์โดยใชอ้ตัรำคดิลดรอ้ยละ 10 ต่อปี  
 
ทัง้นี้กำรเปลีย่นแปลงของสมมตฐิำนเกีย่วกบัอตัรำคดิลดเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 จะมผีลต่อกำรลดลงของมูลค่ำยุตธิรรม
จ ำนวน 34.50 ลำ้นบำท และกำรลดลงของอตัรำคดิลดรอ้ยละ 0.5 จะมผีลต่อกำรเพิม่ขึน้ของมูลค่ำยุตธิรรรมจ ำนวน 
39.80 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
ในระหว่ำงปี 2558 รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำใช้จ่ำยทำงตรงในกำรด ำเนินงำนที่แสดงในงบก ำไรขำดทุนเป็นรำยได้และ
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้จำกอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนซึง่ก่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำส ำหรบัปี จ ำนวน 55.06 ลำ้นบำท และ 
23.71 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (ปี 2557 จ ำนวน 8.45 ลำ้นบำท และ 2.47 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

 
บรษิทัไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้มืเขำ้เป็นรำคำทุนของโครงกำรก่อสรำ้ง ต้นทุนกำรกูย้มืนี้เป็นต้นทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรกูย้มื
ทีกู่ม้ำโดยเฉพำะเพื่อกำรก่อสรำ้งโครงกำร 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บรษิทัไดใ้ชท้ีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง เป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีไ่ดร้บัจำก
ธนำคำรพำณิชย ์ตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 15 
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11. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ 
 บำท 
  

เครื่องตกแต่ง  อปุกรณ์  ยำนพำหนะ 
 สนิทรพัยร์ะหว่ำง

ตดิตัง้  รวม 
          
รำคำทนุ           
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 43,836,829  4,201,286  1,898,000  2,305,379  52,241,494 
เพิม่ขึน้ 12,387,781  11,071,115  2,437,729  1,795,265  27,691,890 
ลดลง (237,536)  (238,200)  -  -  (475,736) 
โอนเขำ้ (ออก) 2,305,379  -  -  (1,707,441)  597,938 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 58,292,453  15,034,201  4,335,729  2,393,203  80,055,586 
เพิม่ขึน้ 15,346,793  7,034,287  -  814,489  23,195,569 
ลดลง (496,660)  (385,160)  -  -  (881,820) 
โอนเขำ้ (ออก) (2,886,350)  217,424  -  (2,278,451)  (4,947,377) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 70,256,236  21,900,752  4,335,729  929,241  97,421,958 
          
ค่ำเส่ือมรำคำสะสะม          
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 6,408,722  1,323,946  724,974  -  8,457,642 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 7,749,995  1,950,631  591,421  -  10,292,047 
ลดลง (83,647)  (15,630)  -  -  (99,277) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 14,075,070  3,258,947  1,316,395  -  18,650,412 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 9,198,161  3,188,392  760,459  -  13,147,012 
ลดลง (403,534)  (268,218)  -  -  (671,752) 
โอนเขำ้ (ออก) (51,026)  (67,026)  -  -  (118,052) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 22,818,671  6,112,095  2,076,854  -  31,007,620 
          
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ          
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 -  -  -  -  - 
เพิม่ขึน้ 21,000,000  -  -  -  21,000,000 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 21,000,000  -  -  -  21,000,000 
กลบัรำยกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (14,600,000)  -  -  -  (14,600,000) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 6,400,000  -  -  -  6,400,000 
          
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 23,217,383  11,775,254  3,019,334  2,393,203  40,405,174 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 41,037,565  15,788,657  2,258,875  929,241  60,014,338 

 
ในระหว่ำงปี บริษัทสอบทำนรำยกำรของเครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ และพบว่ำมีบำงรำยกำรพิจำรณำเป็น
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนจ ำนวนรวม 4.95 ลำ้นบำท ดงันัน้บรษิทัจงึโอนรำยกำรดงักล่ำวไปเป็นอสงัหำรมิทรพัย์
เพื่อกำรลงทุนและรบัรูเ้ป็นรำยกำรปรบัมลูค่ำยุตธิรรมในงบกำรเงนิส ำหรบัปี 2558  

 
ในปี 2557 บรษิทัไดพ้จิำรณำตัง้ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ในโครงกำรแห่งหนึ่งของบรษิทั เนื่องจำกคำดว่ำ
ผลตอบแทนที่จะได้รบัอำจไม่ครอบคลุมมูลค่ำสุทธติำมบญัชขีองสนิทรพัยด์งักล่ำว โดยประมำณกำรตำมวธิกีระแส  
เงนิสดคดิลด อย่ำงไรกต็ำม ในระหว่ำงปี 2558 บรษิัทไดพ้จิำรณำกลบัรำยกำรค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ที่
ดงักล่ำว เน่ืองจำกมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยโ์ดยประมำณกำรตำมวธิกีระแสเงนิสดคดิลด สงูกว่ำมูลค่ำ
สทุธติำมบญัชทีีเ่คยรบัรูก้ำรดอ้ยค่ำไว ้
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12. โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
 บำท 
  
รำคำทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 1,313,578 
เพิม่ขึน้ 292,948 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 1,606,526 
เพิม่ขึน้               - 
โอนเขำ้ (ออก) (181,821) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 1,424,705 
  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 381,067 
เพิม่ขึน้ 290,565 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 671,632 
เพิม่ขึน้ 284,938 
โอนเขำ้ (ออก) (37,061) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 919,509 
  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 934,894 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 505,196 
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13. สทิธกิำรเช่ำ 
 

 บำท 
  
รำคำทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 535,000 
เพิม่ขึน้ 140,796,314 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 141,331,314 
เพิม่ขึน้ 385,573,354 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 526,904,668 
  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 - 
เพิม่ขึน้ - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 - 
เพิม่ขึน้ 6,891,958 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 6,891,958 
  
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 141,331,314 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 520,012,710 
 

สทิธกิำรเช่ำเป็นทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรำ้งทีอ่ยู่ภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำนระยะยำว 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บรษิัทไดใ้ชส้ิง่ปลูกสรำ้ง เป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อที่ได้รบัจำกธนำคำร
พำณิชย ์ตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 15 
 

14. หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 
 

 บำท 
 2558  2557 
ยอดคงเหลอืตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ :    

ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 464,382  821,266 
ครบก ำหนดช ำระเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 631,868  1,096,249 

รวม 1,096,250  1,917,515 
หกั ดอกเบีย้รอตดับญัช ี (82,270)  (168,113) 
 1,013,980  1,749,402 
หกั สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (412,426)  (735,422) 
ยอดคงเหลอืสว่นทีค่รบก ำหนดช ำระเกนิหนึ่งปี 601,554  1,013,980 

 

บรษิทัเช่ำรถยนตภ์ำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงนิเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกจิกำร โดยมรีะยะเวลำผ่อนช ำระ 48 เดอืน 



  77 
   

  

15. เงนิกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร 
 

  บำท 
  2558  2557 

     
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร  503,016,978  312,653,091 
หกั สว่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  (68,756,850)  (36,331,247) 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร - สทุธ ิ  434,260,128  276,321,844 

 
บริษัทได้ท ำสญัญำกู้ยืมเงนิกบัธนำคำรในประเทศแห่งหนึ่งในวงเงินสนิเชื่อ 270 ล้ำนบำท อตัรำดอกเบี้ยร้อยละ    
MLR – 2.375 ต่อปี โดยมรีะยะเวลำปลอดกำรช ำระคนืเงนิตน้ 1 ปี โดยช ำระดอกเบีย้ระหว่ำงเดอืนต่ำงหำก หลงัจำก
นัน้ช ำระคนืโดยกำรผ่อนช ำระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็นงวดรำยเดอืน เดอืนละ 3.85 ลำ้นบำท ส ำหรบั 84 งวดทีเ่หลอื 
สญัญำกูย้มืดงักล่ำวเริม่ตัง้แต่เดอืนกนัยำยน 2556 ถงึเดอืนกนัยำยน 2564 
 
ในระหว่ำงเดอืนสงิหำคม 2557 บรษิทัไดท้ ำสญัญำกู้ยมืเงนิกบัธนำคำรในประเทศอกีแห่งหนึ่งในวงเงนิสนิเชื่อ 290 
ลำ้นบำท อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ MLR – 1 ต่อปี โดยมรีะยะเวลำปลอดกำรช ำระคนืเงนิตน้ 18 เดอืน โดยช ำระดอกเบีย้
ระหว่ำงเดือนต่ำงหำก หลงัจำกนัน้ช ำระคืนโดยกำรผ่อนช ำระเงนิต้นเป็นงวดรำยเดือน เดือนละ 2.85 ล้ำนบำท 
ส ำหรบั 119 งวดทีเ่หลอื สญัญำกูย้มืดงักล่ำวเริม่ตัง้แต่เดอืนสงิหำคม 2557 ถงึเดอืนกรกฎำคม 2567 
 
เงนิกูย้มืดงักล่ำว ค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรำ้ง ตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 10 และ 13 

 
       ภำยใต้สญัญำเงนิกู้ยมืจำกธนำคำร บรษิัทต้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขทำงกำรเงนิบำงประกำร เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วน

หนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 
  

กำรเปลีย่นแปลงในบญัชเีงนิกูย้มืระยะยำวมรีำยละเอยีดดงันี้  
 
  บำท 
   
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 2558  312,653,091 
บวก กูเ้พิม่เตมิ   226,190,000 
หกั ช ำระคนืเงนิกู ้  (35,826,113) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558  503,016,978 
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16. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 
 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 มดีงันี้ 
 

      บำท 
 2558 2557 
   
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัที ่1 มกรำคม 1,522,189 1,339,929 
ตน้ทุนบรกิำรปีปจัจุบนั 130,679 125,568 
ดอกเบีย้จ่ำย 64,319 56,692 
กำรปรบัมลูค่ำ – ผลขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 449,540             - 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2,166,727 1,522,189 
   
ไม่ไดจ้ดัตัง้เป็นกองทุนทัง้หมด 2,166,727 1,522,189 

 
- ขอ้สมมตหิลกัที่ส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ณ วนัทีร่ำยงำน ส ำหรบัปีสิน้สุด

วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 มดีงันี้ 
 
 

  2558  2557 
     

อตัรำคดิลด  รอ้ยละ 2.71 ต่อปี  รอ้ยละ 4.07 ต่อปี 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนำคต  รอ้ยละ 8.08 ต่อปี  รอ้ยละ 4.69 ต่อปี 
อำยุทีจ่ะเกษยีณ  55 ปี  55 ปี 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ 
   ทีก่ ำหนดไว ้(ปี) 

 
10 ปี 

  
- 

อตัรำกำรเสยีชวีติ  อตัรำมรณะ ปี 2551  อตัรำมรณะ ปี 2551 
จ ำนวนพนกังำน  59 คน  46 คน 
 
มลูค่ำปจัจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์พนกังำน ถูกวดัโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำร 
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- ค่ำใชจ้่ำยส ำหรบัภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน มดีงันี้ 
 
 

  บำท 
  2558  2557 
     
ตน้ทุนกำรบรกิำรปีปจัจุบนั  130,679  125,568 
ดอกเบีย้จ่ำยสทุธ ิ  64,319  56,692 
รวมค่ำใชจ้่ำยทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  194,998  182,260 

 
ต้นทุนกำรใหบ้รกิำรในปจัจุบนัจะรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน และดอกเบีย้จ่ำยสุทธจิะรวมอยู่ใน
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 

- ผลก ำไรหรอืขำดทุนในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน มดีงันี้ 
 

  บำท 
  2558  2557 
     
ผลขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัจำกกำรเปลีย่นแปลง    
ของสมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร ์ 314,732              - 

ผลขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัจำกกำรเปลีย่นแปลง    
ของสมมตฐิำนทำงกำรเงนิ 134,808              - 

รวมค่ำใชจ้่ำยทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 449,540              - 

 
ค่ำใช้จ่ำยทัง้หมดข้ำงต้นจะถูกรวมอยู่ในรำยกำรที่ไม่ต้องจดัประเภทใหม่เข้ำไปไว้ในงบก ำไรหรือขำดทุนใน
ภำยหลงั 

 
- กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหว 

 
กำรเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐำนที่เกี่ยวข้องในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัที่อำจ
เป็นไปไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ำยงำน โดยถอืว่ำขอ้สมมตฐิำนอื่นๆ คงที่ จะมผีลกระทบต่อภำระผูกพนั
ผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
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ผลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงสมมตฐิำนทีส่ ำคญั มดีงันี้ 
 
 (หน่วย : บำท) 
 2558 
 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5  ลดลงรอ้ยละ 0.5 
อตัรำคิดลด    
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (35,536)  38,590 
    
กำรเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนำคต    
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 35,417  (33,050) 
    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน    
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (41,731)  45,457 
  
ผลประโยชน์พนกังำนทีค่ำดว่ำจะจ่ำย 
   
 บำท 

 ไมเ่กนิ 1 ปี  
ระหวำ่ง  
2 – 5 ปี  

ระหวำ่ง  
 6 – 10 ปี 

 ระหวำ่ง  
11 – 15 ปี  รวม 

          
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 1,800,000       -  823,155  800,585  3,423,740 
        

17. ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

 บำท 
 2558 2557 
   

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 4,962,963 5,627,308  
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (12,599,030) (8,221,286) 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี – สุทธิ (7,636,067) (2,593,978) 
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กำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 บำท 

  บนัทกึเป็นรำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย)  

 
1 มกรำคม 

2558 
งบก ำไร
ขำดทุน 

สว่นของ      
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวำคม 
2558 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี :      
จำกค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 58,114 (45,871)         - 12,243 
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์ 4,200,000 (2,920,000)         - 1,280,000 
จำกค่ำเช่ำคำ้งจ่ำยตำมสญัญำเชำ่ระยะยำว 1,064,756 2,172,620         - 3,237,376 
จำกภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 304,438 39,000 89,906 433,344 

รวม 5,627,308 (754,251) 89,906 4,962,963 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับญัชี :     
จำกกำรปรบัปรุงมลูค่ำยุตธิรรมของ

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 8,221,286 4,377,744         - 12,599,030 

รวม 8,221,286 4,377,744         - 12,599,030 

     
 บำท 

  บนัทกึเป็นรำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย)  

 
1 มกรำคม 

2557 
งบก ำไร
ขำดทุน 

สว่นของ      
ผูถ้อืหุน้ 

31 ธนัวำคม 
2557 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี :      
จำกค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 16,539 41,575           - 58,114 
จำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์           - 4,200,000           - 4,200,000 
จำกค่ำเช่ำคำ้งจ่ำยตำมสญัญำเชำ่ระยะยำว 1,954,131 (889,375)           - 1,064,756 
จำกภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 267,986 36,452           - 304,438 

รวม 2,238,656 3,388,652           - 5,627,308 
     

หน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับญัชี :      
จำกกำรปรบัปรุงมลูค่ำยุตธิรรมของ

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 8,780,000 (558,714)           - 8,221,286 

รวม 8,780,000 (558,714)           - 8,221,286 
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ภำษเีงนิได ้ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 มดีงันี้ 
 
 บำท 

 2558                      2557 
   
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดข้องปีปจัจบุนั 9,386,822 17,662,177 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 5,131,996 (3,947,366) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 14,518,818 13,714,811 
 
รำยละเอยีดของกำรกระทบยอดภำษเีงนิได ้มดีงันี้ 
 
 บำท 

 2558                         2557 
   
ก ำไรทำงบญัชกี่อนค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 72,672,274 68,508,349 
อตัรำภำษรีอ้ยละ 20 20 
จ ำนวนภำษตีำมอตัรำภำษเีงนิได ้ 14,534,455 13,701,670 
จ ำนวนภำษขีองรำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถน ำมำหกัในกำรค ำนวณภำษี (15,637) 13,141 

ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 14,518,818 13,714,811 

 
18. ทุนเรอืนหุน้ 
 

18.1 เมื่อวนัที ่9 เมษำยน 2557 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้มมีตใิหเ้ปลีย่นแปลงมูลค่ำทีต่รำไวข้องหุน้สำมญัจำกเดมิหุน้
ละ 10 บำท เป็นหุ้นละ 1 บำท และอนุมตัิกำรเพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษิัท จำกจ ำนวน 50 ล้ำนบำท เป็น 
370.39 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 320,390,000 หุน้ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไป 
ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั และผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัใหญ่ บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนจดทะเบยีนกบักรมพฒันำ
ธุรกจิกำรคำ้แลว้ เมื่อวนัที ่25 เมษำยน 2557 และเรยีกช ำระเตม็มูลค่ำหุน้ 200 ลำ้นบำท (แบ่งเป็นหุน้สำมญั
จ ำนวน 200,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท) โดยเรยีกช ำระเตม็มูลค่ำ 150 ลำ้นบำทเมื่อวนัที ่27 มถุินำยน 
2557 และเรยีกช ำระเตม็มลูค่ำ 50 ลำ้นบำทเมื่อวนัที ่25 กนัยำยน 2557 ตำมล ำดบั 
 

18.2 เมื่อวนัที่ 26 ตุลำคม 2558 บริษัทได้รบัอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชำชนทัว่ไป จ ำนวน 
120,390,000 หุน้ จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัไดร้บัช ำระเงนิค่ำหุน้
เพิม่ทุนดงักล่ำวแลว้ทัง้จ ำนวน โดยค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเสนอขำยหุน้ดงักล่ำวจ ำนวน 11.22 ลำ้นบำท 
(สุทธจิำกภำษีเงนิได้ 2.11 ล้ำนบำท)  ได้แสดงหกัจำกส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น บรษิัทได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนจด
ทะเบยีนกบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้แลว้ เมื่อวนัที ่5 พฤศจกิำยน 2558 
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19. สว่นเกนิมลูค่ำหุน้ 
 
  บำท 
เงนิสดรบัจำกกำรเสนอขำยหุน้  333,480,300 
หกั : มลูค่ำหุน้จ ำนวน 120.39 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท  (120,390,000) 
หกั : ค่ำใชจ้่ำยในกำรเสนอขำยหุน้ครัง้แรก  (11,219,422) 
สว่นเกนิมลูค่ำหุน้ - สทุธ ิ  201,870,878 
 

20. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตำมบทบญัญตัขิองพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรทุนส ำรองอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 
ของก ำไรสทุธปิระจ ำปี หลงัหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำทุนส ำรองดงักล่ำวจะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยน้ีจะน ำไปจ่ำยเงนิปนัผลไม่ได ้
 

21. เงนิปนัผลจ่ำย 
 
เมื่อวนัที ่9 เมษำยน 2558 ทีป่ระชุมสำมญั ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมมีตเิหน็ชอบอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปนัผลจำกก ำไรสุทธิ
หลงัหกัภำษ ีจำกผลประกอบกำรของปี 2557 ส ำหรบัหุน้สำมญัจ ำนวน 250,000,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.09 บำทต่อ
หุน้ รวมเป็นเงนิ 22.50 ลำ้นบำท 
 

22. ค่ำใชจ้่ำยตำมลกัษณะ 
 
 บำท 
 2558  2557 
     
 ค่ำเช่ำ และ ค่ำบรกิำร 317,239,894  284,040,677 
 ค่ำสำธำรณูปโภค 40,430,442  21,103,067 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์ -  21,000,000 
 เงนิเดอืน ค่ำแรง และผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 27,457,590  20,512,752 
 ค่ำเสือ่มรำคำและตดัจ ำหน่ำย 20,323,908  10,582,612 
 ค่ำใชจ้่ำยสง่เสรมิกำรขำย 7,746,659  4,602,553 
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23. กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
 
บรษิทัและพนกังำนของบรษิทั ไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีขึน้ภำยใต้กำรอนุมตัจิำกกระทรวงกำรคลงัตำม
พระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังำนจ่ำยสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ำยสมทบ
ใหใ้นอตัรำรอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน และจะจ่ำยใหก้บัพนักงำนในกรณีที่ออกจำกงำนตำมระเบยีบว่ำดว้ยกองทุนของ
บรษิทั กองทุนส ำรองเลีย้งชพีนี้บรหิำรจดักำรโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุนรวมทสิโก ้จ ำกดั  
 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2558 และ 2557 บรษิทัไดจ้่ำยสมทบกองทุนฯเป็นจ ำนวนเงนิ 0.24 ลำ้นบำท 
และ 0.17 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
 

24. สว่นงำนด ำเนินงำน 
 

บรษิทัด ำเนินกจิกำรในสว่นงำนทำงธุรกจิเดยีวคอืใหบ้รกิำรเช่ำพืน้ทีพ่รอ้มกบัใหบ้รกิำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
25. เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
 

ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ 
เนื่องจำกลูกคำ้ของบรษิัทเป็นลูกค้ำรำยย่อยจำกกำรให้บรกิำรเช่ำพื้นที ่แต่บรษิัทมกีำรให้เครดติลูกค้ำบำงรำยที่มี
สถำนะทำงกำรเงนิมัน่คง ดงันัน้บรษิทัจงึไม่คำดว่ำจะไดร้บัควำมเสยีหำยทีเ่ป็นสำระส ำคญัจำกจ ำนวนทีไ่ดบ้นัทกึไวใ้น
บญัชจีำกกำรเรยีกช ำระหนี้ จำกกำรใหส้นิเชื่อ 

 
ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้ 
บรษิทัมเีงนิฝำกธนำคำร และเงนิกูย้มืซึง่มคีวำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำดในอนำคต ซึง่จะ
สง่ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงนิสดของบรษิทั ตำมรำยละเอยีดดงันี้ : 

 
               (หน่วย : บำท) 
  2558 

  มอีตัรำ 
ดอกเบีย้ลอยตวั 

 มอีตัรำ 
ดอกเบีย้คงที ่

  
ไมม่ดีอกเบีย้ 

  
รวม 

สินทรพัย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร 

  
5,722,240 

503,016,978 

  
- 
- 

  
2,330,334 

- 

  
8,052,574 

503,016,978 
       
               (หน่วย : บำท) 
  2557 

  มอีตัรำ 
ดอกเบีย้ลอยตวั 

 มอีตัรำ 
ดอกเบีย้คงที ่

  
ไมม่ดีอกเบีย้ 

  
รวม 

สินทรพัย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร 

  
17,717,128 

312,653,091 

  
- 
- 

  
2,724,506 

- 

  
20,441,634 

312,653,091 
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บรษิทัมไิดใ้ชต้รำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งจำกรำยกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ 
 
บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ทีส่ ำคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงนิฝำกธนำคำร และเงนิกูย้มืทีม่ดีอกเบีย้ อย่ำงไรกต็ำม 
เนื่องจำกสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่มอีตัรำดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำด หรอืมอีตัรำดอกเบี้ย
คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดในปจัจุบนั ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ของบรษิทัจงึอยู่ในระดบัต ่ำ 

 
มลูค่ำยุตธิรรม 
มลูค่ำยุตธิรรม หมำยถงึ จ ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ำยตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัยก์นัในขณะทีท่ ัง้สองฝ่ำยมคีวำมรอบรู ้
และเตม็ใจในกำรแลกเปลีย่นและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอสิระในลกัษณะทีไ่ม่มคีวำมเกีย่วขอ้งกนั วธิกีำร
ก ำหนดมลูค่ำยุตธิรรมขึน้อยู่กบัลกัษณะของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ มูลค่ำยุตธิรรมจะก ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด หรอื
ก ำหนดขึน้โดยใชเ้กณฑก์ำรวดัมลูค่ำทีเ่หมำะสม  
 
บรษิทัใชว้ธิกีำรและสมมตฐิำนดงัต่อไปนี้ในกำรประมำณมลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ :  
 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ลกูหนี้และเจำ้หนี้ มมีูลค่ำตำมบญัชีใกลเ้คยีงกบัมูลค่ำยุตธิรรมเนื่องจำกเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิเหล่ำนี้จะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสัน้ 
 
เงนิกูย้มืระยะยำว - มลูค่ำตำมบญัชจีะไม่แตกต่ำงจำกมูลค่ำยุตธิรรมอย่ำงมสีำระส ำคญั เนื่องจำกเงนิกู้ยมืระยะยำวมี
อตัรำดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 

 
26. ภำระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 บรษิทัมภีำระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้ ดงันี้ 
 
ภำระผกูพนัระหว่ำงบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
26.1 บริษัทมีภำระผูกพันตำมสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำน และสญัญำบริกำรกับบริษัทใหญ่ โดยมีค่ำเช่ำและ                            

ค่ำบรกิำร ทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำทีม่อียู่ในปจัจุบนั ดงันี้ 
 

ปี  บำท 
            

ไม่เกนิหนึ่งปี                               232,092 
เกนิหนึ่งปีแต่ไม่เกนิหำ้ปี  464,184 

รวม  696,276 
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ภำระผกูพนักบับุคคลภำยนอก 
 
26.2 บรษิทัมภีำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำ และสญัญำบรกิำรระยะยำว ซึง่ส่วนใหญ่เกีย่วเนื่องกบักำรเช่ำสถำนทีเ่พื่อ  

ใชใ้นกำรบรกิำร และอื่นๆ โดยมค่ีำเช่ำและค่ำบรกิำรทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำทีม่อียู่ในปจัจุบนั ดงัน้ี 
 

ปี  บำท 
   

ไม่เกนิหนึ่งปี  248,486,812 
เกนิหนึ่งปีแต่ไม่เกนิหำ้ปี  269,417,430 

เกนิหำ้ปี  101,803,558 
รวม  619,707,800 

 
26.3 บรษิัทมภีำระผูกพนัจำกกำรที่ธนำคำรออกหนังสอืค ้ำประกนัให้ต่อหน่วยงำนรำชกำรในนำมของบรษิัทเป็น

จ ำนวนเงนิ 1.89 ลำ้นบำท 
 

26.4 บรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชทีีย่งัไม่ไดใ้ชก้บัธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหนึ่งเป็นจ ำนวน 15 ลำ้นบำท 
 
27. กำรจดักำรควำมเสีย่งในสว่นของทุน 

 
วตัถุประสงคใ์นกำรบรหิำรทุนของบรษิทั เพื่อด ำรงไวซ้ึง่ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของบรษิทั เพื่อ
สร้ำงผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น และเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อด ำรงไว้ซึ่งโครงสร้ำงของทุนที่
เหมำะสม เพื่อลดตน้ทุนทำงกำรเงนิของทุน 
 
ในกำรด ำรงไวห้รอืปรบัโครงสรำ้งของทุน บรษิทัอำจปรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ กำรคนืทุนใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้ 

 
28. กำรจดัประเภทรำยกำรในงบกำรเงนิ 

 
บรษิทัไดม้กีำรจดัประเภทรำยกำรบญัชบีำงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2557 ใหม่เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรบญัชใีนปีปจัจุบนั ซึง่ไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอืสว่นของผูถ้อืหุน้ กำรจดัประเภท
ดงักล่ำวมรีำยละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
 
 บำท 

 ตำมทีจ่ดัประเภทใหม ่ ตำมทีเ่คยรำยงำนไว ้
   
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 498,200,000 570,532,268 
สทิธกิำรเช่ำ 141,331,314 68,999,046 
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29. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
29.1 เมื่อวนัที ่25 มกรำคม 2559 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิำรพฒันำโครงกำร The JAS ศรนีครนิทร ์

โดยมมีลูค่ำลงทุนประมำณ 978.56 ลำ้นบำท 
 
29.2 เมื่อวนัที ่16 กุมภำพนัธ ์2559 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้

เพื่ออนุมตักิำรจ่ำยปนัผลจำกก ำไรสทุธหิลงัหกัภำษี จำกผลประกอบกำรของปี 2558 โดยไม่รวมกำรปรบัมูลค่ำ
ยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน และกำรกลบัรำยกำรค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ ส ำหรบัหุ้น
สำมญัจ ำนวน 370,390,000 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.07 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 25.93 ลำ้นบำท  

 
30. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่16 กุมภำพนัธ ์2559 




