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 ขอ้มูลส ำคญัทำงกำรเงิน 

 
หน่วย : ลำ้นบำท 

  2557 2558 2559 

 

ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน  

   

รำยไดร้วม  425.7 539.2 553.0 

ก ำไรขัน้ตน้  123.8 116.8 98.2 

ก ำไรสุทธิ  54.7 58.1 5.6 

สินทรพัยร์วม  871.1 1,449.5 2,264.9 

หน้ีสินรวม  482.5 703.8 1,539.4 

ส่วนของผูถื้อหุน้  388.2 745.7 725.5 

 

อตัรำสว่นทำงกำรเงินท่ีส ำคญั (Key Financial Ratios) 

    

อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE)   14.1% 7.8% 0.8% 

อตัรำผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม (ROA)  

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน (D/E) 

 6.3% 

     1.24 

4.0% 

     0.94 

0.3% 

2.11 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้ตน้พื้ นฐำน (บำทต่อหุน้) (EPS)        0.39      0.22 0.02 
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สาสน์จากคณะกรรมการ 
 
 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 

 

ปี 2559 ถือเป็นปีแห่งควำมโศกเศร้ำอย่ำงท่ีสุดของประชำชนชำวไทย อันเน่ืองจำกกำรสวรรคตของ

พระบำทสมเด็จพระปรมิทรมหำภูมิพลอดุลยเดช พระมหำกษัตริยอ์ันเป็นท่ีรักยิ่งของปวงชนชำวไทย ในนำมของ

คณะกรรมกำรบริษัท คณะผูบ้ริหำร และพนักงำน ขอน้อมร ำลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณหำท่ีสุดมิได ้และน้อมกรำบแทบ

ฝ่ำพระบำทสู่สวรรคำลยั พรอ้มตั้งปณิธำนท่ีจะสืบสำนพระรำชด ำริในดำ้นต่ำงๆ เพื่อประเทศชำติต่อไปในอนำคต 

แมใ้นปี 2559 ท่ีผ่ำนมำสภำพเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึงธุรกิจคำ้ปลีกยงัฟ้ืนตัวไดไ้ม่ชัดเจนนัก ซ่ึงส่งผล

กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในปีท่ีผ่ำนมำ ท ำให้บริษัทมีรำยไดร้วมเท่ำกบั 553 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นจำกปี 

2558 รอ้ยละ 2.5 และมีก ำไรสุทธิเท่ำกบั 5.6 ลำ้นบำท ซ่ึงในปีท่ีผ่ำนมำเป็นช่วงท่ีบริษัทตอ้งลงทุนเพื่อสรำ้งฐำน

รำยไดต่้อไปในอนำคต โดยไดข้ยำยสำขำ IT Junction อีก 8 สำขำ และเปิดตวัโครงกำรศูนยก์ำรคำ้ชุมชน The Jas 

Urban ศรีนครินทร ์บนพื้ นท่ีกว่ำ 11 ไร่ ในช่วงปลำยปี 2559 โดยปัจจุบนัโครงกำร The Jas Urban ถือไดว้่ำประสบ

ควำมส ำเร็จอย่ำงสูงมำก โดยมีรำ้นคำ้ท่ีเป็นพันธมิตรทำงกำรคำ้ และผูเ้ช่ำรำยย่อย เช่ำพื้ นท่ีเต็มพื้ นท่ีเช่ำ อีกทั้ง      

The Jas Urban ศรีนครินทร ์ยงัมีจุดดึงดูดกำรเขำ้ศูนยท่ี์ไม่เหมือนใคร เช่น กำรเปิดตวัของ Totem Kingdom ซ่ึงเป็น

สวนสนุกในร่มท่ีใหญ่ท่ีสุดในย่ำนศรีนครินทร ์และ Urban Foodville รำ้นอำหำรฟู้ ดคอรท์ ซ่ึงเป็นอีกพฒันำกำรหน่ึงท่ี

บริษัทจะสรำ้งควำมแตกต่ำง และขยำยธุรกิจไปสู่กำรเป็นผูน้ ำในกำรพฒันำธุรกิจคำ้ปลีก 

ในปี 2560 น้ีบริษัทจะยงัคงด ำเนินธุรกิจดว้ยกำรค ำนึงถึงผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ ทั้งในดำ้นนโยบำยกำร

สรำ้งรำยไดจ้ำกพื้ นท่ีเช่ำ รวมตลอดถึงนโยบำยกำรควบคุมตน้ทุนอย่ำงเขม้ขน้ในทุกหน่วยธุรกิจของบริษัท เพื่อท่ีจะ

สรำ้งผลตอบแทนท่ีดีต่อไปในปี 2560 น้ี  

ในโอกำสน้ี บริษัทขอขอบพระคุณท่ำนผูถื้อหุน้ ลูกคำ้ พนัธมิตรทำงธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรและพนักงำนทุกท่ำน   

ท่ีมีส่วนในกำรสนับสนุนใหบ้ริษัทด ำเนินธุรกิจเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง บริษัทขอยืนยนัต่อทุกท่ำนว่ำจะด ำเนินธุรกิจอย่ำง

มืออำชีพ และพฒันำขดีควำมสำมำรถขององคก์รอย่ำงต่อเน่ือง ควบคู่กบักำรด ำเนินนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ด ำรงตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดีของสงัคม เพื่อใหค้นในสงัคมมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้ นตลอดไป 

 

 

                                                                       

                                                                                          (นำยสุคนธ ์ กำญจนหตัถกิจ)  

                ประธำนกรรมกำร 

 

 

                                                                                     

                                                                                              (นำยสุพจน์ วรรณำ) 

          ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 
 
 

 



บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

รำยงำนประจ ำปี 2559  หนำ้ 3 

 
ขอ้มูลคณะกรรมกำรบริษทัและบริหำร 

 

นำยสุคนธ ์กำญจนหตัถกิจ 

อำย ุ 69 ปี 

ต ำแหน่งในบริษัท ประธำนกรรมกำร 

กำรศึกษำ 

ปริญญำตรีสำขำบญัชี        Virginia Polytechnic and StateUniversity, สหรฐัอเมริกำ 

 ปริญญำโทสำขำบญัชี Virginia Polytechnic and StateUniversity, สหรฐัอเมริกำ 

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร 

 2550 Director Certification Program (DCP)   สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 2553 Audit Committee Program (ACP)  สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

ประสบกำรณ ์

 2558 - ปัจจุบนั    ประธำนกรรมกำร บมจ.เจเอเอส แอสเซ็ท  

 2556 - ปัจจุบนั   กรรมกำรสภำมหำวิทยำลยั มหำวิทยำลยัเวสเทิรน์ 

 2555 - ปัจจุบนั   ประธำนกรรมกำร  บมจ.ศรีสวสัด์ิ พำวเวอร1์979 

2554 - ปัจจุบนั    กรรมกำรในคณะกรรมกำรจรรยำบรรณ สภำวิชำชีพบญัชี 

 2552 - ปัจจุบนั   รองประธำนกรรมกำรประธำน   ธนำคำรซีไอเอ็มบีไทย จ ำกดั (มหำชน) 

   กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 

ปัจจุบนั   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. เวิลด ์คอรป์อเรชัน่ 

คุณสมบติัตอ้งหำ้ม 

1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 

2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

รำยงำนประจ ำปี 2559  หนำ้ 4 

นำยอดิศกัด์ิ  สุขุมวิทยำ 

อำย ุ 60 ปี 

ต ำแหน่งในบริษัท กรรมกำร 

กำรศึกษำ 

 ปริญญำตรีเศรษฐศำสตร ์ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

 ปริญญำโทเศรษฐศำสตร ์ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร 

 2551 Director Accreditation Program (69/2008) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 2556 หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 15 

ประสบกำรณ ์

 2533 - ปัจจุบนั กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  บมจ. เจมำรท์ 

 2547 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบริหำร   บมจ. เจมำรท์ 

 2555 - ปัจจุบนั  ประธำนกรรมกำร    บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

 2537 - 2555 กรรมกำร    บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

 2555 – 2558 ประธำนกรรมกำร    บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 

 2558 – ปัจจุบนั กรรมกำร  บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 

 2556 – ปัจจุบนั กรรมกำร    บจก. เจ แอนด ์พี (ประเทศไทย) 

 2556 - ปัจจุบนั กรรมกำร    บจก. บริหำรสินทรพัยเ์จ 

 2556 - ปัจจุบนั กรรมกำร    บจก. เจ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์

 2556 - ปัจจุบนั กรรมกำร    บจก. เจมำรท์ โฮลด้ิง 

 2524 - 2527 เจำ้หน้ำท่ีฝ่ำยวิจยั    บมจ.เงินทุนหลกัทรพัยทิ์สโก ้

 2528 - 2532  ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลิตภณัฑ ์      บจก.ฟิลลิปสอ์ีเลคโทรนิค (ประเทศไทย) 

 2545 - 2548 กรรมกำร      บจก.ที.เอ.เอสแอสเซ็ท 

คุณสมบติัตอ้งหำ้ม 

1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 

2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
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นำงสำวยุวดี  พงษอ์ชัฌำ 

อำยุ 60 ปี 

ต ำแหน่งในบริษัท กรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร 

และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดผลตอบแทน 

กำรศึกษำ 

ปริญญำตรี  รฐัศำสตรม์หำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ปริญญำโทบริหำรธุรกจิ Bridgeport University ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

 

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร 

2551  Director Accreditation Program (69/2008) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 

ประสบกำรณ ์

 2555 – ปัจจุบนั    กรรมกำร      บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 

 2533 – ปัจจุบนั    กรรมกำร       บมจ. เจมำรท์ 

 2547 – ปัจจุบนั    กรรมกำรบริหำร      บมจ.เจมำรท์   

  และรองประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร   

 2537 – ปัจจุบนั กรรมกำร       บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

 2555 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบริหำร       บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส

 2550 – 2554 กรรมกำรผูจ้ดักำร       บจก. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส

 2554 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร       บจก. เจ ฟินเทค 

 2556 – ปัจจุบนั กรรมกำร       บจก. เจ แอนด ์พี (ประเทศไทย) 

 2556 – ปัจจุบนั กรรมกำร       บจก. บริหำรสินทรพัยเ์จ 

 2556 - ปัจจุบนั กรรมกำร       บจก. เจ อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์

      2556 – ปัจจุบนั กรรมกำร       บจก. เจมำรท์ โฮลด้ิง 

2524 – 2533 รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยตลำดเงิน      บมจ.เงินทุนหลกัทรพัยทิ์สโก ้

2545 – ปัจจุบนั กรรมกำร       บจก. ที.เอ.เอสแอสเซ็ท 

 

คุณสมบติัตอ้งหำ้ม 

1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 

2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
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นายสพุจน์   วรรณา 
อำยุ 40 ปี  

ต ำแหน่งในบริษัท กรรมกำร และกรรมกำรบริหำร  

  และประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

กำรศึกษำ 

ปริญญำตรีเศรษฐศำสตรก์ำรเงิน มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ปริญญำโทกำรจดักำร   มหำวิทยำลยัศรีปทุม 

 

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร 

2548 Director Certification Program    สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 

ประสบกำรณ ์

2558 – ปัจจุบนั    กรรมกำรบริหำร       บมจ.เจเอเอส แอสเซ็ท 

                           และประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 

2557 – ปัจจุบนั กรรมกำร       บมจ. เจเอเอสแอสเซ็ท 

2554 – 2558 กรรมกำรบริหำร และเลขำนุกำรบริษัท  บมจ. เจเอ็มที เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส 

 และผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน   

2556 – ปัจจุบนั กรรมกำร    บจก. เจเอ็มที อินชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์

2556 – ปัจจุบนั กรรมกำร    บจก. บริหำรสินทรพัย ์เจ 

2549 – 2555 Financial Controller    บมจ. เจมำรท์ 

 

คุณสมบติัตอ้งหำ้ม 

1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 

2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
 

 

 

 

นำงนงลกัษณ ์  ลกัษณะโภคิน 

อำยุ 55 ปี 

ต ำแหน่งในบริษัท  กรรมกำร และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   

กำรศึกษำ 

 ปริญญำตรีวิทยำศำสตรบณัฑิต มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

ปริญญำโทวิทยำศำสตรมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร ์

 

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร 

2547 Director Accreditation Program (ปี 2551) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 

 

 



บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

รำยงำนประจ ำปี 2559  หนำ้ 7 

ประสบกำรณ ์

2555 – ปัจจุบนั    กรรมกำร และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    

     บมจ.เจเอเอสแอสเซ็ท 

2555 – 2558  กรรมกำร และกรรมกำรบริหำร 

  และประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร  บมจ. เจเอเอสแอสเซ็ท 

2543 - 2555 กรรมกำรบริหำร   บมจ. เจมำรท์ 

คุณสมบติัตอ้งหำ้ม 

1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 

2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

 

นำยเอกชยั  สุขุมวิทยำ 

อำยุ 26 ปี 

ต ำแหน่งในบริษัท กรรมกำรบริหำร และเลขำนุกำรบริษัท  

  และผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

กำรศึกษำ 

ปริญญำตรีบริหำรธุรกิจบณัฑิต สำขำกำรเงินและวิชำกำรเป็นเจำ้ของธุรกิจ 

   Babson College, MA, USA 

ปริญญำโท    Strategic Marketing Imperial College,London, UK 

 

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร    Director Accreditation Program สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ประสบกำรณ ์         

 2557 - ปัจจุบนั  กรรมกำรบริหำร และเลขำนุกำรบริษัท บมจ. เจเอเอส แอสเซ็ท 

   และผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน    

คุณสมบติัตอ้งหำ้ม 

1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 

2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
 
นำยปรียม์น  ป่ินสกุล 

อำยุ 59 ปี 

ต ำแหน่งในบริษัท กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

กำรศึกษำ 

 ปริญญำโท  บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต   University of Detroit, สหรฐัอเมริกำ 

 ปริญญำโท  Master of Art (Economics)  University of Detroit, สหรฐัอเมริกำ 

 ปริญญำตรี  บญัชีบณัฑิต    มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร 

 2552     Director Certification Program (DCP)114/2009  สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 2553     Audit Committee Program (ACP) 30/2010     สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

2553     Monitoring Fraud Management (MFM) 2/2010  สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

2553     Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR)10/2010  



บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) 
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         สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

2553 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 7/2010 สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

2553 Monitoring the System of Internal Control & Risk Management (MIR) 8/2010 

         สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

 

ประสบกำรณ ์

 2556 – ปัจจุบนั กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ.เจเอเอส แอสเซ็ท 

 2558 – ปัจจุบนั กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำร  บมจ.อำฟเตอร ์ย ู

 2558 – ปัจจุบนั ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน    บจก.อิมแพค อิเลคตรอนส ์สยำม 

 2559 – ปัจจุบนั กรรมกำรบริษัท     บจก.อิมแพค โซล่ำร ์ 

 

คุณสมบติัตอ้งหำ้ม 

1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 

2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

 
นำงสำวพรรณี  เชิดร ำไพ 
อำยุ 61 ปี 

ต ำแหน่งในบริษัท กรรมกำรอิสระ  และกรรมกำรตรวจสอบ 

  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

กำรศึกษำ 

 ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี  จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

        ภำควชิำกำรตลำด 

 ปริญญำโทสำขำบริหำร  Northrop University, สหรฐัอเมริกำ 

กำรอบรมบทบำทหนำ้ท่ีกรรมกำร 

2550 Director Certification Program (DCP) (84/2007) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

2549 Director Accreditation Program (DAP) (59/2006) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ประสบกำรณ ์

2556 – ปัจจุบนั   กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. เจเอเอสแอสเซ็ท 

2553 – 2559     ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร    ธนำคำรอิสลำมแห่งประเทศไทย 

2549 – 2553     กรรมกำรผูจ้ดักำร             บจก. ไทยสมุทรแอสเซ็ท 

คุณสมบติัตอ้งหำ้ม 

1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 

2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) 
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นำยอนุชำ  วิริยะชยั 
อำยุ 62 ปี 

ต ำแหน่งในบริษัท กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

กำรศึกษำ 

 ปริญญำตรีคณะเศรษฐศำสตร ์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปริญญำโทบริหำรธุรกจิ  Ohio University, สหรฐัอเมริกำ 

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร 

2551 Director Accreditation Program (DAP)  สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ประสบกำรณ ์

2556 – ปัจจุบนั กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ       บมจ.เจเอเอส แอสเซ็ท 

2547 – 2558    กรรมกำร และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำ      บจก.มำรเ์ก็ตต้ิงไดรว์เวริลดไ์วด ์(ประเทศไทย)

      

2543 – 2558    กรรมกำรผูจ้ดักำร        บมจ.ประกิดโฮลด้ิงส ์

2543 – 2558    กรรมกำร และประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร   บจก.ประกิดแอดเวอรไ์ทซ่ิง 

คุณสมบติัตอ้งหำ้ม 

1. ไม่มีประวติักำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัยซ่ึ์งไดก้ระท ำโดยทุจริต 

2. ไม่มีประวติักำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

รำยงำนประจ ำปี 2559  หนำ้ 10 

ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัฯ 

 
บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) (JAS Asset Public Company Limited) 

สถำนท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่:  เลขท่ี 325/7 ชั้น 8 อำคำรเจมำรท์  ถนนรำมค ำแหง  แขวงสะพำนสงู                     

เขตสะพำนสงู กรุงเทพมหำนคร 10240 

โทรศพัท:์  0-2308-9000 

โทรสำร:  0-2308-8088 

เลขทะเบียนบริษัท:  0107557000136 

เว็บไซต:์ www.jasasset.co.th 

ประเภทธุรกิจ:  ธุรกิจบริหำรพื้ นท่ีคำ้ปลีก 

ทุนจดทะเบียน:  370,390,000 บำท 

ทุนช ำระแลว้:  370,390,000 บำทประกอบดว้ยหุน้สำมญั 370,390,000 หุน้ 

 มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไวต่้อหุน้ 1 บำท 

 

ผูส้อบบญัชี 

บริษัท : บริษัท ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั 

นำย โสภณ เพิ่มศิริวลัลภ  เลขทะเบียน 3182 

นำงสำว รุง้นภำ เลิศสุวรรณกุล เลขทะเบียน 3516 

นำงสำว พิมพใ์จ มำนิตขจรกิจ เลขทะเบียน 4521 

นำงสำว รสพร เดชอำคม  เลขทะเบียน 5659 

นำงสำว สุมนำ พนัธพ์งษ์สำนนท ์ เลขทะเบียน 5872 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : 193/136-137 อำคำรเลครชัดำ ออฟฟิช คอมเพล็กซ ์ชั้น 33 ถ.รชัดำภิเษก

ตดัใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์ : 0-2264-0777, 0-2264-9090 

โทรสำร : 0-2264-0789-90 

 
 
ที่ปรึกษำกฎหมำย  

บริษัท : บริษัท ซีเอ็มที คอนซลัต้ิง จ ำกดั 

ท่ีตั้งส ำนักงำนใหญ่ : 75 ซอยพึ่งมี 11 ถนนสุขมุวิท แขวงบำงจำก เขตพระโขนง  

กรุงเทพมหำนคร 10260 

โทรศพัท ์ : 08-1836-7236 

โทรสำร :  -     

 
 
 
 
 

http://www.jasasset.co.th/


บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) 
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ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 

1. ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งเมื่อวนัท่ี 4 มกรำคม 2555 ดว้ยทุนจดทะเบียน 

ช ำระแลว้จ ำนวน 1 ลำ้นบำท เพื่อด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรบริหำรจดักำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศูนยก์ำรคำ้ในส่วนของโทรศพัท์ 

เคล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยี โดยธุรกิจของบริษัทเร่ิมต้นตั้งแต่ปี 2543 จำกกำรเป็นหน่วยงำนหน่ึงใน บริษัท         

เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน) (“เจมำรท์”) ซ่ึงในขณะน้ันเจมำรท์ไดข้ยำยธุรกิจบริหำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศนูยก์ำรคำ้โดยเร่ิม

เช่ำพื้ นท่ีในส่วนโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยีในศูนยก์ำรคำ้บ๊ิกซี  จงัหวดันครปฐม เป็นแห่งแรก ภำยใตช่ื้อ 

“IT Junction” เพื่อน ำมำจดัสรรใหเ้ช่ำต่อกบัผูป้ระกอบธุรกิจประเภทโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ต่อมำธุรกิจบริหำรพื้ นท่ีเช่ำ

ดงักล่ำวไดข้ยำยตวัและเติบโตจนเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทในปัจจุบนั นอกจำกน้ี ในปี 2555 และปี 2558 บริษัทได้

ขยำยธุรกิจไปสู่กำรพฒันำและบริหำรพื้ นท่ีในรปูแบบตลำดชุมชนและศนูยก์ำรคำ้ชุมชน ตำมล ำดบั 

ปัจจุบนัธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรพัยข์องบริษัทแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบหลกั คือ 1) กำรบริหำรพื้ นท่ีเช่ำภำยใน

ศนูยก์ำรคำ้ในส่วนโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยี เพื่อน ำมำจดัสรรและใหเ้ช่ำต่อกบัผูป้ระกอบธุรกิจ ภำยใตช่ื้อ 

IT Junction”2) กำรพฒันำและบริหำรพื้ นท่ีในรปูแบบตลำดชุมชน ภำยใตช่ื้อ J Market และ 3) กำรพฒันำและบริหำร

พื้ นท่ีในรปูแบบศนูยก์ำรคำ้ชุมชน (Community Mall) ภำยใตช่ื้อ The Jas และ The Jas Urban 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

1. กำรบริหำรจดักำรพ้ืนท่ีเช่ำภำยในศูนยก์ำรคำ้ในส่วนโทรศัพทเ์คล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยี ภำยใตช่ื้อ “IT 

Junction”  

บริษัทเป็นผูบ้ริหำรจดักำรพื้ นท่ีเช่ำในส่วนของโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยี ภำยในศูนยก์ำรคำ้หรือพื้ นท่ี

ขำยสินคำ้ท่ีมีศกัยภำพ เช่น บ๊ิกซี เซ็นทรลั  เพื่อจดัสรรใหเ้ช่ำต่อกบัผูป้ระกอบธุรกิจ โดยเร่ิมตน้จำกกำรเช่ำพื้ นท่ีบำงส่วน

กบัศูนยก์ำรคำ้หรือหำ้งสรรพสินคำ้ขนำดใหญ่ซ่ึงเป็นเจำ้ของพื้ นท่ี เพื่อน ำมำปรบัปรุงตกแต่งก่อนจดัสรรใหเ้ช่ำต่อกบั

ลูกค้ำรำยย่อย พร้อมทั้ งดูแล บริหำร จัดกำรพื้ นท่ีดังกล่ำวตลอดอำยุ สัญญำเช่ำ เพื่อจัดเป็นศูนย์จ ำหน่ำย

โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยต่ีำงๆ หรือสินคำ้ท่ีเกี่ยวขอ้ง ภำยใตช่ื้อ IT Junction  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทมีโครงกำรบริหำรพื้ นท่ีในรูปแบบ IT Junction จ ำนวน 52 สำขำ  มีพื้ นท่ี

ใหเ้ช่ำรวม 13,870 ตร.ม. ครอบคลุมพื้ นท่ีของกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล และจงัหวดัส ำคญัทัว่ประเทศไทย 

 
 
 
 

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ  ำกดั (มหำชน) 

กำรบริหำรจดักำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศนูยก์ำรคำ้ 

ในส่วนสินคำ้ประเภทโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

และสินคำ้เทคโนโลยี 

“IT Junction” 

กำรพฒันำและบริหำรพื้ นท่ี 

ในรปูแบบตลำดชุมชน                  

 “J Market” 

กำรพฒันำและบริหำรพื้ นท่ีในรปูแบบ

ศนูยก์ำรคำ้ชุมชน  

“The Jas และ The Jas Urban” 



บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) 
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2. กำรพฒันำและบรหิำรพ้ืนท่ีในรูปแบบตลำดชุมชน ภำยใตช่ื้อ “J Market”  

 ในปี 2555 บริษัทมีแนวคิดท่ีจะขยำยธุรกิจสู่กำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยแ์ละบริหำรพื้ นท่ีบริเวณโดยรอบตลำด 

ท่ีเป็นแหล่งชุมชน เช่น ตลำดนัด หรือตลำดสด เป็นตน้ โดยบริษัทจะเช่ำท่ีดินและ/หรืออำคำรจำกเจำ้ของพื้ นท่ี 

เพื่อน ำมำพัฒนำปรับปรุงตกแต่งก่อนจัดสรรใหเ้ช่ำต่อกับลูกคำ้รำยย่อยท่ีต้องกำรเช่ำพื้ นท่ีต่อไป ภำยใต้ช่ือ  

J Market  โดยบริษัทได้เร่ิมด ำเนินกำรโครงกำรตลำดชุมชมสำขำแรกท่ี ตลำดอมรพันธ์ ตรงขำ้มกับ

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์ภำยใตช่ื้อ“J Market @ อมรพนัธ ์เกษตร” ต่อมำในปี 2557 บริษัทมีโครงกำรเพิ่มเติม

อีก 2 แห่ง ท่ีบริเวณหมู่บำ้นเคหะธำนี 4 ถ.รำษฎร์พฒันำ และท่ี ถ.บำ้นไทรมำ้ และในปี 2558 มีโครงกำร          

J Market ลำดปลำเคำ้ (โครงกำรตลำดนัด J.Night) อีก 1 โครงกำร ท่ีบริเวณถนนลำดปลำเคำ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทมีจ ำนวนโครงกำรตลำดชุมชน ภำยใตช่ื้อ J Market  จ ำนวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ 

(1) J Market @ อมรพนัธ ์เกษตร (2) J Market รำษฎรพ์ฒันำ (3) J Market ไทรมำ้ (4) ตลำดนัดเดินเพลิน  

 

3. กำรพฒันำและบรหิำรพ้ืนท่ีในรูปแบบศูนยก์ำรคำ้ชุมชน ภำยใตช่ื้อ “The Jas” 

ในปี 2557 บริษัทเร่ิมด ำเนินกำรพฒันำและบริหำรพื้ นท่ีในรูปแบบศูนยก์ำรคำ้ชุมชน (Community Mall)  

แห่งแรก ในโครงกำร “The Jas วงัหิน” ซ่ึงตั้งอยูบ่น ถ.ลำดพรำ้ว-วงัหิน เขตลำดพรำ้ว กรุงเทพฯ  โดยมีขนำดพื้ นท่ี

โครงกำรทั้งหมด 5 ไร่ 2 งำน 20 ตำรำงวำ และมีพื้ นท่ีใหเ้ช่ำทั้งหมด ประมำณ 5,750 ตร.ม. และเปิดใหบ้ริกำร

ตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2557 ต่อมำบริษัทฯ ไดพ้ฒันำโครงกำรศูนยก์ำรคำ้ชุมชนแหงท่ี 2 คือ โครงกำร The Jas 

รำมอินทรำ ซ่ึงตั้งอยูท่ี่ ถ.ลำดปลำเคำ้ เขตบำงเขน กรุงเทพฯ โดยมีขนำดพื้ นท่ีโครงกำรประมำณ 9 ไร่ มีพื้ นท่ีใหเ้ช่ำ

ทั้งหมดประมำณ 12,000 ตรม. และเปิดใหบ้ริกำรตั้งแต่เดือน กนัยำยน 2558  

ในปี 2559 บริษัทไดพ้ฒันำโครงกำร The Jas Urban ศรีนครินทร ์ซ่ึงตั้งอยู่บนถนนศรีนครินทร ์โดยมีขนำด

พื้ นท่ีโครงกำรประมำณ 11 ไร่ มีพื้ นท่ีใหเ้ช่ำ (Leasable Area) ทั้งหมดประมำณ 19,850 ตรม. โดยเปิดใหบ้ริกำร

แลว้ตั้งแต่เดือนปลำยเดือน พฤศจกิำยน 2559 เป็นตน้มำ  
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3.  วิสยัทศัน ์และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

วิสยัทศัน ์(Vision) 

-  มุ่งสู่กำรเป็นผูน้ ำดำ้นกำรบริหำรจดักำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศนูยก์ำรคำ้ และเป็นผูพ้ฒันำธุรกิจอสงัหำริมทรพัย์ 

   เพื่อชุมชนท่ีน่ำอยูย่ิง่ขึ้ น 

 

พนัธกิจ (Mission) 

- เป็นผูบ้ริหำรจดักำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศนูยก์ำรคำ้ท่ีมีสำขำมำกท่ีสุดในประเทศ  

- พฒันำธุรกิจอสงัหำริมทรพัย ์ท่ีตอบสนองควำมตอ้งกำรของชุมชน 

- ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมธีรรมำภบิำล และเอำใจใส่ต่อพนักงำน คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ และสงัคม 

 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ 

บริษัทมีเป้ำหมำยในกำรเป็นผูน้ ำในธุรกิจบริหำรจดักำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศูนยก์ำรคำ้ในส่วนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี  

และสินคำ้เทคโนโลยี ภำยใตช่ื้อ “IT Junction” โดยมุ่งเน้นกำรขยำยพื้ นท่ีเช่ำในศูนยก์ำรคำ้ท่ีมีศักยภำพทั้งใน

กรุงเทพมหำนครและต่ำงจังหวัด  นอกจำกน้ี บริษัทไดข้ยำยธุรกิจเพิ่มเติมอีก 2 รูปแบบ คือ รูปแบบตลำดชุมชน 

ภำยใตช่ื้อ “J Market” และรปูแบบศนูยก์ำรคำ้ชุมชน ภำยใตช่ื้อ “The Jas”  

ปัจจุบนับริษัทมีพื้ นท่ีเช่ำรวมทั้งส้ินมำกกว่ำ 53,000 ตร.ม. โดยบริษัทมีเป้ำหมำยในกำรขยำยจ ำนวนพื้ นท่ีเช่ำ

ทั้ง 3 รูปแบบ (IT Junction, J Market และ The Jas)  ใหม้ำกกว่ำ 100 สำขำ ภำยใน 5 ปี (ภำยในปี 2562) โดยมี

แนวทำงในกำรบรรลุเป้ำหมำยดงัน้ี 

1. ขยำยธุรกิจกำรบริหำรจดักำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศูนยก์ำรคำ้ในส่วนโทรศัพทเ์คล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยีให้

ครอบคลุมสำขำปัจจุบนัของศนูยก์ำรคำ้ รวมถึงกำรขยำยสำขำของศูนยก์ำรคำ้ในอนำคตโดยพิจำรณำท ำเล 

ท่ีตั้ง และศกัยภำพของศนูยก์ำรคำ้ รวมทั้งวิเครำะหอ์ตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนของแต่ละโครงกำร ก่อน

กำรพิจำรณำตดัสินใจลงทุน 

2. ลงทุนเพิ่มเติมในรปูแบบตลำดชุมชน และศูนยก์ำรคำ้ชุมชน โดยพิจำรณำจำกท ำเล ท่ีตั้ง และศกัยภำพของ

ท่ีดิน รวมทั้งอตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน 

 

4. กำรเปล่ียนแปลง และพฒันำกำรที่ส  ำคญั สรุปไดด้งัน้ี 

ปี พฒันำกำรที่ส  ำคญั 

2543 - เจมำร์ทเร่ิมต้นธุรกิจกำรบริหำรจัดกำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศูนย์กำรค้ำในส่วนของโทรศัพท์ 

เคล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยี จำกกำรเช่ำพื้ นท่ีบำงส่วนของศูนยก์ำรคำ้ บ้ิกซี  จงัหวดันครปฐม 

เพื่อน ำมำปรบัปรุงและจดัสรรใหล้กูคำ้รำยยอ่ยเช่ำ ภำยใตช่ื้อ “IT Junction”  จำกน้ัน เจมำรท์ได้

ขยำยธุรกิจกำรบริหำรจัดกำรพื้ นท่ีเช่ำในลักษณะดังกล่ำวมำอย่ำงต่อเน่ือง  โดยในปี 2552      

เจมำร์ท  มีจ ำนวนสำขำ  IT Junction จ ำนวน 26 สำขำทั ่วประเทศ และ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2554 (ก่อนกำรจดัตั้งบริษัท) เจมำรท์มีสำขำ IT Junction ทั้งหมด  

28 สำขำทัว่ประเทศ 
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ปี พฒันำกำรที่ส  ำคญั 

2555 - เดือนมกรำคม 2555 เจมำร์ท จัดตั้ง บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน  

1 ลำ้นบำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 1 ลำ้นหุน้ มลูค่ำท่ีตรำไว ้10 บำท/หุน้ เพื่อด ำเนิน

ธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ โดยในปีเดียวกนัเจมำรท์ปรับโครงสรำ้งธุรกิจ

โดยโอนธุรกิจท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรพฒันำอสงัหำริมทรพัยท์ั้งหมดใหแ้ก่บริษัท  และต่อมำในเดือน

ตุลำคม 2555 บริษัทไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจำก 1 ลำ้นบำท เป็น 50 ลำ้นบำท (Par 10 บำท) 

- เดือนกนัยำยน 2555 บริษัทเร่ิมโครงกำรตลำดชุมชนแห่งแรกท่ีตลำดอมรพนัธ ์  

ตรงขำ้มกบัมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์ ภำยใตช่ื้อ  “J Market @ อมรพนัธ ์เกษตร” 

2556 - บริษัทมีจ ำนวนสำขำ IT Junction เพิ่มขึ้ นจำก 30 สำขำ ในปี 2555 เป็น 42 สำขำ 

ทัว่ประเทศ ณ ส้ินปี 2556 

2557 - เดือนเมษำยน 2557 บริษัทจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั และเปล่ียนช่ือเป็น 

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) 

- ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 มีมติเปล่ียนแปลงมลูค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้(par)  

จำกเดิม 10 บำท/หุน้ เป็น 1 บำท/หุน้ และเพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 320.39 ลำ้นบำท  

จำกทุนจดทะเบียนเดิม  50 ลำ้นบำท เป็น 370.39 ลำ้นบำท  

- เดือนพฤษภำคม 2557 บริษัทไดเ้ร่ิมด ำเนินกำรโครงกำรตลำดชุมชนแห่งท่ีสอง 

ท่ีบริเวณหมูบ่ำ้นเคหะธำนี 4  ถนนรำษฎรพ์ฒันำ เขตสะพำนสงู ภำยใตช่ื้อ “J Market 

รำษฏรพ์ฒันำ” 

- เดือนพฤศจิกำยน 2557 บริษัทเปิดตวัโครงกำร “The Jas วงัหิน” ซ่ึงเป็นโครงกำรพฒันำ 

และบริหำรพื้ นท่ีศนูยก์ำรคำ้ชุมชน (Community Mall) แห่งแรกของบริษัท  

นอกจำกน้ี ในเดือนเดียวกนับริษัทไดเ้ร่ิมด ำเนินกำรโครงกำรตลำดชุมชนแห่งท่ีสำม  

ท่ีบริเวณ ถ.บำ้นไทรมำ้ ภำยใตช่ื้อ “J Market ไทรมำ้” 

2558 - เดือน กนัยำยน 2558 บริษัทเปิดตวัโครงกำร “The Jas รำมอนิทรำ” Community Mall แห่ง   

ท่ี 2 นอกจำกน้ีในเดือนเดียวกนับริษัทไดเ้ปิดตวัโครงกำรตลำดนัด “J night” ท่ีบริเวณถนน  

ลำดปลำเคำ้ 

2559 - บริษัทไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2559 ใหเ้ขำ้ลงทุนในโครงกำร      

The Jas Urban ศรีนครินทร ์

- เดือน พฤศจิกำยน 2559 บริษทัไดเ้ปิดตวัโครงกำร  “The Jas Urban ศรีนครินทร”์  

Community Mall แห่งท่ี 3 โดยถือเป็นโครงกำร Community Mall ท่ีมีขนำดใหญ่ท่ีสุดท่ีบริษัท   

ไดเ้ปิด และไดร้บักำรตอบรบัท่ีดีจำกลกูคำ้ และรำ้นคำ้ต่ำงๆ 

 
 

5.  โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทไม่มีบริษัทยอ่ย   
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6. ควำมสมัพนัธข์องกลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้ใหญ่ 

บริษัทเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มเจมำร์ท ซ่ึงประกอบด้วย บริษัท เจ มำร์ท จ ำกัด (มหำชน) บริษัท เจเอ็มที      

เน็ทเวอรค์ เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกดั (มหำชน) (“JMT”) บริษัท เจ ฟินเทค จ ำกดั (“J Fintech”) และบริษัท เจ แคปปิตอล 

จ ำกดั (“J Capital”) โดยเจมำรท์เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทรอ้ยละ 67.5 ของทุนช ำระแลว้ 

ส ำหรับในด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทด ำเนินธุรกิจบริหำรจัดกำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศูนย์กำรค้ำในส่วน

โทรศัพท์เคล่ือนท่ี และสินคำ้เทคโนโลยี และมีรำยไดห้ลักมำจำกำรใหเ้ช่ำพื้ นท่ี  ในขณะท่ีเจมำร์ทด ำเนินธุรกิจจดั

จ ำหน่ำยโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี อุปกรณ์เสริม และสินคำ้เทคโนโลยี ผ่ำนรำ้นคำ้ของเจมำรท์ JMT ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำร

ติดตำมเร่งรดัหน้ี และบริหำรหน้ีดอ้ยคุณภำพ และใหบ้ริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือรถยนต์  และ J Capital ประกอบธุรกิจกำร

ลงทุนในต่ำงประเทศเพื่อสนับสนุนธุรกิจของเจมำรท์เป็นหลกั บริษัทในกลุ่มเจมำรท์จึงไม่มีควำมสมัพนัธห์รือแขง่ขนักนั

ในดำ้นธุรกิจกบับริษัท  อยำ่งไรก็ดี บริษัทและเจมำรท์มีรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญั คือ รำยกำรเช่ำพื้ นท่ีของบริษัทเพื่อ

ขยำยสำขำของเจมำรท์ ซ่ึงรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติและมีอตัรำค่ำเช่ำเทียบเคียงไดก้บัอตัรำตลำดทัว่ไป 

ทั้งน้ี โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของกลุ่มเจมำรท์ สรุปไดด้งัน้ี  

 

ภำพรวมกำรถือหุน้ของกลุ่มบริษทัเจมำรท์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 

 

 

 

 
 
 

 

ปัจจยัควำมเสี่ยง 

 

กำรประกอบธุรกิจของบริษัทแบ่งเป็น กำรบริหำรจัดกำรพื้ นท่ีเ ช่ำภำยในศูนย์กำรค้ำในส่วนของ

โทรศัพท์เคล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยี (IT Junction) กำรพฒันำและบริหำรพื้ นท่ีในรูปแบบศูนยก์ำรคำ้ชุมชน       

(The Jas) และกำรพฒันำและบริหำรพื้ นท่ีในรูปแบบตลำดชุมชน (J Market) ซ่ึงมีปัจจยัควำมเส่ียงในแต่ละธุรกิจและ

แนวทำงในกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี  

 

ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ 

1.1 ธุรกิจบริหำรจัดกำรพ้ืนท่ีเช่ำภำยในศูนยก์ำรคำ้ในส่วนของโทรศัพทเ์คล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลย ี 

       (IT Junction) 

1.1.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิง บริษทั บ๊ิกซีซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จ  ำกดั (มหำชน) 

 เน่ืองจำกสำขำ IT Junction ของบริษัทจ ำนวน 49 สำขำ จำก 52 สำขำ เปิดภำยในศูนยก์ำรคำ้บ๊ิกซี ซ่ึงมี

บริษัท บ๊ิกซีซเูปอรเ์ซ็นเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) (“Big C”) เป็นเจำ้ของพื้ นท่ี บริษัทจึงมีควำมเส่ียงในเร่ือง

กำรพึ่งพิงกำรเช่ำพื้ นท่ีจำก Big C ซ่ึงหำก Big C ยกเลิกสญัญำเช่ำพื้ นท่ี หรือไม่ต่อสญัญำเช่ำพื้ นท่ี หรือเขำ้

มำเป็นผูบ้ริหำรพื้ นท่ีดงักล่ำวแทนบริษัท ก็จะส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
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หรือหำก Big C มีกำรปรบัลดหรือเปล่ียนแปลงแผนกำรขยำยสำขำ ก็อำจส่งผลท ำใหก้ำรขยำยสำขำของ

บริษัทไม่เป็นไปตำมแผนกำรท่ีวำงไวแ้ละอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได ้

  

อย่ำงไรก็ดี จำกท่ีบริษัทมีควำมสมัพนัธท่ี์ดีและเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจร่วมกบั Big C มำเป็นระยะเวลำ

ยำวนำนมำกกว่ำ 10 ปี โดยท่ีผ่ำนมำบริษัทไม่มีประวติัในกำรถูกยกเลิกพื้ นท่ีจำก Big C แต่อย่ำงใด 

ประกอบกบับริษัทมีควำมช ำนำญและเช่ียวชำญในกำรบริหำรพื้ นท่ีในส่วนของโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและสินคำ้

เทคโนโลยีมำกกว่ำ Big C ดงัจะเห็นไดจ้ำกควำมส ำเร็จในกำรบริหำรพื้ นท่ีในหำ้ง Big C ท่ีผ่ำนมำของ

บริษัท และจำกกำรท่ี Big C ไดม้ีหนังสือแสดงควำมจ ำนงท่ีจะใหบ้ริษัทต่อสญัญำเช่ำพื้ นท่ี IT Junction ได้

อีก 2 ครำวๆ ละ 3 ปี ต่อเน่ืองจำกสญัญำฉบบัปัจจุบนั แสดงใหเ้ห็นว่ำ Big C ยงัคงเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจ 

ท่ีดีกบับริษัท และไม่ไดม้ีแผนในกำรเขำ้มำบริหำรพื้ นท่ีในส่วนของโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยี

เช่นเดียวกนักบับริษัท  

1.1.2 ควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ 

บริษัทมีควำมเส่ียงจำกกำรท่ีผูป้ระกอบกำรรำยใหม่เขำ้มำแขง่ขนัในธุรกิจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งธุรกิจบริหำร

จดักำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศูนยก์ำรคำ้ในส่วนของโทรศัพท์เคล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยี เป็นธุรกิจท่ีใชเ้งิน

ลงทุนไม่มำกนักและมีโครงสรำ้งกำรด ำเนินธุรกิจท่ีไม่ซบัซอ้น ซ่ึงผูท่ี้เขำ้มำแข่งขนัอำจเป็นศูนยก์ำรคำ้ซ่ึง

เป็นเจำ้ของพื้ นท่ี เช่น Big C หรือเจำ้ของพื้ นท่ีในโครงกำรต่ำงๆ ซ่ึงอำจท ำใหบ้ริษัทเผชิญกบักำรแข่งขนัท่ี

สงูและอำจส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 

บริษัทเห็นว่ำควำมเส่ียงขำ้งตน้จะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทมำกนัก เน่ืองจำกกำรเขำ้มำท ำธุรกิจดงักล่ำว

นอกเหนือจำกกำรมีทั้งเงินทุนและพื้ นท่ีแลว้ ส่ิงส ำคญัอีกประกำรหน่ึงท่ีจะท ำใหธุ้รกิจประสบควำมส ำเร็จ 

คือ ประสบกำรณ์ในกำรบริหำรพื้ นท่ี ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้ใหเ้ช่ำพื้ นท่ีกับผู้เช่ำรำยย่อย รวมถึง

ควำมสมัพนัธก์บัผูผ้ลิตและผูใ้หบ้ริกำรโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีซ่ึงมีส่วนส ำคญัในกำรจดักิจกรรมส่งเสริมกำรขำย  

ซ่ึงบริษัทเองเป็นผู้ท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรจัดกำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศูนย์กำรค้ำในส่วนของ

โทรศัพท์เคล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยี มำกกว่ำ 10 ปี รวมทั้งมีควำมสัมพนัธ์อันดีกับทั้งเจำ้ของพื้ นท่ี  

ผูเ้ช่ำรำยยอ่ยและผูผ้ลิตและผูใ้หบ้ริกำรโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีมำโดยตลอด  

 

1.1.3 ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ไดร้บักำรตอ่สญัญำเช่ำพ้ืนท่ี 

บริษัทด ำเนินธุรกิจบริหำรจดักำรพื้ นท่ีเช่ำภำยในศนูยก์ำรคำ้โดยกำรเช่ำพื้ นท่ีบำงส่วนในศูนยก์ำรคำ้ และ

น ำมำใหผู้ป้ระกอบกำรรำยยอ่ยเช่ำพื้ นท่ีต่อ โดยสญัญำเช่ำพื้ นท่ีส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นสญัญำเช่ำระยะ

สั้นไม่เกิน 3 ปี  ดงัน้ัน หำกเจำ้ของพื้ นท่ีไม่ยินยอมใหบ้ริษัทต่อสญัญำเช่ำพื้ นท่ีก็อำจจะส่งผลกระทบต่อ

ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทได ้ 

 

เพื่อลดควำมเส่ียงในเร่ืองดงักล่ำว บริษัทไดเ้จรจำร่วมกบั Big C ซ่ึงเป็นเจำ้ของพื้ นท่ีรำยใหญ่ และไดร้บั

หนังสือแจง้ควำมจ ำนงจำกเจำ้ของพื้ นท่ีรำยใหญ่ท่ีจะใหบ้ริษัทต่อสญัญำเช่ำพื้ นท่ีไดอ้ีก 2 ครำวๆ ละ 3 ปี 

ต่อเน่ืองจำกสญัญำฉบบัปัจจุบนั  ท ำใหบ้ริษัทสำมำรถต่อสญัญำเช่ำพื้ นท่ีในปัจจุบนัต่อไปไดอ้ีกอย่ำงน้อย 

6 ปี ประกอบกบัจำกควำมส ำเร็จในกำรบริหำรพื้ นท่ีท่ีผ่ำนมำของบริษัท และกำรเป็นคู่คำ้ท่ีดีกบัเจำ้ของพื้ น

ท่ีมำโดยตลอดกว่ำ 10 ปี ท ำใหบ้ริษัทมีควำมเส่ียงในเร่ืองดงักล่ำวค่อนขำ้งน้อย  นอกจำกน้ี บริษัทยงัได้

ขยำยธุรกิจไปยงัธุรกิจพฒันำและบริหำรพื้ นท่ีในรูปแบบตลำดชุมชน (J Market) และศูนยก์ำรคำ้ชุมชน 

(The Jas) เพื่อเป็นกำรลดควำมเส่ียงอีกทำงหน่ึง 
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1.1.4 ควำมเส่ียงเรื่องกำรจดัหำผูเ้ช่ำพ้ืนท่ีใหเ้ต็มพ้ืนท่ีโครงกำร 

ผูเ้ช่ำพื้ นท่ีรำยยอ่ยนับเป็นกลุ่มลูกคำ้หลกัของธุรกิจ IT Junction หำกโครงกำรใดท่ีมีอตัรำกำรเช่ำพื้ นท่ีต ำ่

จะท ำใหภ้ำพรวมของทั้งโครงกำรไม่เป็นท่ีน่ำสนใจ และส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร

และของบริษัท บริษัทจึงมีควำมเส่ียงในกำรท่ีจะตอ้งจดัหำผูเ้ช่ำพื้ นท่ีใหเ้ต็มโครงกำร บริษัทเห็นว่ำควำม

เส่ียงดังกล่ำวจะไม่น่ำจะส่งผลกระทบกบับริษัท เน่ืองจำกบริษัทมีช่องทำงในกำรจดัหำผูเ้ช่ำพื้ นท่ีหลำย

ช่องทำง เช่น ประชำสมัพนัธผ่์ำนเว็บไซต ์ของบริษัท หรือส่งข่ำวสำรไปยงัลูกคำ้ผูเ้ช่ำพื้ นท่ีเดิมของบริษัท

โดยเฉพำะกลุ่มผูเ้ช่ำพื้ นท่ีรำยย่อยทัว่ไป ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นนิติบุคคลขนำดเล็ก หรือบุคคลธรรมดำท่ีเปิด

รำ้นคำ้ยอ่ย ส ำหรบัขำยโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี และ/หรืออุปกรณเ์สริม  โดยท่ีผ่ำนมำบริษัทมีผูเ้ช่ำพื้ นท่ีท่ีมีกำร

เช่ำพื้ นท่ีติดต่อกันเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 2 ปี เฉล่ียมำกกว่ำร้อยละ 70  ของจ ำนวนผู้เช่ำพื้ นท่ี 

ทั้งหมด ประกอบกับสินคำ้ประเภทโทรศัพท์เคล่ือนท่ีและสินคำ้เทคโนโลยียงัคงเป็นสินคำ้ท่ีมีควำม

ตอ้งกำรเพิ่มมำกขึ้ นทุกปีส่งผลใหร้้ำนคำ้รำยย่อยท่ีต้องกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ดังกล่ำวมี จ ำนวนเพิ่มขึ้ น

เช่นเดียวกนั  

 

1.2 ธุรกิจพฒันำและบรหิำรพ้ืนท่ีในรูปแบบศูนยก์ำรคำ้ชุมชน (The Jas) และตลำดชุมชน (J Market) 

 1.2.1 ควำมเสี่ยงเก่ียวกบักำรพฒันำโครงกำร และผลตอบแทนของโครงกำร The Jas และ J Market      

 ไมเ่ป็นไปตำมเป้ำหมำย 

เน่ืองจำกในกำรด ำเนินธุรกิจพฒันำและบริหำรพื้ นท่ีในรปูแบบศนูยก์ำรคำ้ชุมชน (The Jas) ตอ้งใช ้

เงินลงทุนต่อโครงกำรค่อนขำ้งสูง และตอ้งใชร้ะยะเวลำคืนทุนนำนพอสมควร  หำกผลตอบแทนจำกกำร

ด ำเนินกำรโครงกำรไม่เป็นไปตำมแผนงำนท่ีบริษัทประเมินไว ้ไม่ว่ำจะเกิดจำกสภำพกำรแข่งขันท่ีรุนแรง

หรือปัจจยัทำงดำ้นเศรษฐกิจท่ีส่งผลใหจ้ ำนวนผูเ้ช่ำในโครงกำรหรืออตัรำกำรเช่ำพื้ นท่ีลดลงก็อำจส่งผล

กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทไดเ้ช่นเดียวกนั  อย่ำงไรก็ดี บริษัทไดเ้ล็งเห็น

ควำมเส่ียงในเร่ืองดังกล่ำว จึงไดก้ ำหนดนโยบำยใหก้่อนเร่ิมพฒันำโครงกำรบริษัทตอ้งมีกำรศึกษำและ

ประเมินควำมเป็นไปไดใ้นกำรพฒันำโครงกำร ซ่ึงรวมถึงควำมเหมำะสมของท ำเลท่ีตั้ง จ ำนวนประชำกร 

กลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย พฤติกรรมกำรใชจ้่ำยของผูบ้ริโภคและคู่แข่งบริเวณโดยรอบโครงกำร  และจะมีกำร

ประยุกตใ์ชแ้ผนกำรตลำดและแผนธุรกิจใหเ้หมำะสมกบัแต่ละโครงกำร  นอกจำกน้ี ในกำรท ำสญัญำเช่ำ

พื้ นท่ีโครงกำรบริษัทจะท ำสญัญำเช่ำในลกัษณะระยะยำวมำกกว่ำ 3 ปี เพื่อใหผู้เ้ช่ำพื้ นท่ีเช่ำพื้ นท่ีกบับริษัท

อย่ำงต่อเน่ือง และส ำหรบัโครงกำร J Market ท่ีเปิดด ำเนินกำรไปแลว้ บริษัทยงัคงมีควำมเส่ียงในกรณี    

ท่ีบริษัทไม่สำมำรถหำผูเ้ช่ำพื้ นท่ีไดต้ำมท่ีคำดหมำยไวห้รือมีผูเ้ช่ำพื้ นท่ียำ้ยออกจำกโครงกำรจ ำนวนมำก 

ซ่ึงจะส่งผลใหผ้ลตอบแทนของโครงกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย อย่ำงไรก็ดี ส ำหรบัโครงกำร J Market 

ลำดปลำเคำ้ บริษัทไดศึ้กษำและประเมินควำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำโครงกำรก่อนเร่ิมด ำเนินกำร

โครงกำร โดย ณ ส้ินเดือนกรกฎำคม 2558 โครงกำรดังกล่ำวมียอดจองพื้ นท่ีส ำหรบัพื้ นท่ีตลำดนัดเต็ม 

100% และส ำหรบั โครงกำร J Market รำษฏรพ์ฒันำ และ J Market ไทรมำ้ เป็นโครงกำรท่ีใชเ้งินลงทุน

ในโครงกำรไม่เกิน 5 ลำ้นบำท หำกโครงกำรดงักล่ำวไม่ประสบควำมส ำเร็จก็จะส่งผลกระทบต่อผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัทไม่มำกนัก  

 

1.2.2 ควำมเสี่ยงเน่ืองจำกกำรผนัผวนของรำคำวสัดกุ่อสรำ้งและตน้ทุนกำรพฒันำโครงกำร 

ในกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์นอกจำกท่ีดินซ่ึงเป็นตน้ทุนหลักแลว้ รำคำวสัดุก่อสรำ้งก็

นับเป็นตน้ทุนท่ีมีควำมส ำคญัเช่นกนั โดยรำคำวสัดุก่อสรำ้งจะผนัแปรไปตำมภำวะรำคำน ้ำมนัและปัจจยั

ทำงเศรษฐกิจอื่นๆ ซึ่งเป็นปัจจยัภำยนอกท่ีผูป้ระกอบกำรธุรกิจพฒันำอสงัหำริมทรพัยไ์ม่สำมำรถควบคุม

ได ้ 
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เพื่อลดควำมเส่ียงในเร่ืองดงักล่ำว บริษัทจึงมีมำตรกำรในกำรควบคุมและลดควำมเส่ียงอนัเกิดจำกกำรผนั

ผวนของรำคำวัสดุก่อสรำ้งอย่ำงรัดกุม โดยในกำรว่ำจำ้งผูร้ับเหมำก่อสรำ้งโครงกำรบริษัทไดก้ ำหนด

รูปแบบ ประเภท และลักษณะของวัสดุก่อสรำ้งเพื่อให้ผูร้ับเหมำประเมินรำคำค่ำก่อสรำ้งทั้งโครงกำร 

ดงัน้ันหำกในภำยหลงัรำคำวสัดุก่อสรำ้งมีกำรเปล่ียนแปลง ผูร้ับเหมำก่อสรำ้งจะเป็นผูร้บัผิดชอบในกำร

บริหำรตน้ทุนดงักล่ำว  

 

1.3 ควำมเสี่ยงดำ้นกำรบริหำรจดักำร 

 1.3.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรที่ผูถื้อหุน้รำยใหญ่มำกกว่ำรอ้ยละ 50 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 เจมำรท์เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในบริษัทรอ้ยละ 67.5 ของทุนช ำระแลว้ทั้งหมด

ของบริษัท ซ่ึงสดัส่วนกำรถือหุน้ดงักล่ำวส่งผลใหเ้จมำรท์ สำมำรถควบคุมมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้กือบ

ทั้งหมด ไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองกำรแต่งตั้งกรรมกำร หรือกำรขอมติในเร่ืองอื่นท่ีตอ้งไดร้บัเสียงส่วนใหญ่ของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัของบริษัทก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ัน ผูถื้อหุน้รำยอื่นของบริษัทอำจมีควำมเส่ียงในกำรรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุล

และตรวจสอบเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้รำยใหญ่เสนอได ้ 

 

อยำ่งไรก็ตำม บริษัทไดต้ระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรถ่วงดุลอ ำนำจ จึงไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี 

และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจน และโปร่งใส และมีกำรก ำหนดมำตรกำร

กำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนักบักรรมกำร ผูถื้อหุน้ใหญ่ ผูบ้ริหำร รวมถึงบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ซ่ึง

บุคคลดังกล่ำวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมัติรำยกำรน้ันๆ  รวมทั้งกำรจัดใหม้ีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ท่ีมีควำมเป็นอิสระเขำ้ร่วมในคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อควำมโปร่งใสและเพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจ

ใหผู้ถื้อหุน้ว่ำจะสำมำรถสอบทำนกำรท ำงำนและมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจในฐำนะตวัแทนของผูถื้อหุน้รำยย่อย

ไดใ้นระดบัหน่ึง รวมทั้งช่วยในกำรกลัน่กรองเร่ืองต่ำงๆ ในกำรน ำเสนอเร่ืองต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้อีกดว้ย 
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โครงสรำ้งผูถ้ือหุน้ 

 

หุน้สำมญัของบริษทั 

 ณ วัน ท่ี 31ธันวำคม 2559 บ ริษัทมี ทุนจดทะเบียน 370,390,000 บำท และมี ทุนช ำระแล้ว 

370,390,000 บำท  รำยช่ือผูถื้อหุน้และสัดส่วนกำรถือหุน้จำกทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ ตำมท่ีปรำกฏในสมุด

ทะเบียนผูถื้อหุน้สำมำรถ สรุปไดด้งัน้ี 

 

ล ำดบั ผูถื้อหุน้ หุน้สำมญั รอ้ยละ 

1 บริษัท เจมำรท์ จ ำกดั (มหำชน) 249,999,970 67.50% 

2 นำย ปรีชำ เลิศไพรวนั 4,905,200 1.3% 

3 นำย ภศิูษฐ ์ จิตติละอองวงศ ์ 4,000,000 1.1% 

4 นำย วิพงษ ์ รตันศิริวิไล 4,000,000 1.1% 

5 น.ส. ยุวดี พงษ์อชัฌำ 3,578,917 1.0% 

6 นำย อดิศกัด์ิ สุขมุวิทยำ 3,240,957 0.9% 

7 นำย วิชชุศกัด์ิ สุขสมเลิศ 3,133,000 0.8% 

8 นำย สุรพล ตงัคะประเสริฐ 3,110,000 0.8% 

9 นำย ชยัยงค ์ ลีปริคณห ์ 3,000,000 0.8% 

10 นำย ณรงค ์ หวงัเจริญวงศ ์ 2,395,700 0.6% 

11  ผูถื้อหุน้รำยยอ่ยอื่นๆ  89,026,256 24.1% 

รวมทุนช ำระ 370,390,000 100% 

 

หมำยเหตุ: ขอ้มลู ณ. วนัปิดสมุดทะเบียนล่ำสุดเมื่อวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 จ ำนวนผูถื้อหุน้ 2,728 รำย 

 
นโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผล 

 บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยในอตัรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังจำก   

หกัภำษีและส ำรองตำมกฎหมำยโดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินรวมเป็นส ำคญั ทั้งน้ีคณะกรรมกำรของบริษัทมีอ ำนำจในกำร

พิจำรณำยกเวน้ไม่ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดังกล่ำว หรือเปล่ียนแปลงนโยบำยดังกล่ำวไดเ้ป็นครั้งครำว โดยอยู่ภำยใต้

เง่ือนไขท่ีกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทและบริษัทยอ่ย เช่น ใชเ้ป็นทุนส ำรอง

ส ำหรับกำรช ำระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยำยธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีกำรเปล่ียนแปลงสภำวะตลำด ซ่ึงอำจมี

ผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ยในอนำคต 

 

ประวตัิกำรจำ่ยเงินปันผล 

 
 2557 2558 2559 

ก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำน(ลบ.) 41.5 41.5 13.9 

จ ำนวนหุน้ 250,000,000 370,390,000 370,390,000 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) 0.09 0.07 งดจ่ำยปันผล 

อตัรำเงินปันผลจำ่ย (รอ้ยละ) 54 73 - 
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โครงสรำ้งกำรจดักำร 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 โครงสรำ้งกำรจดักำรของบริษัท เจเอเอสแอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ย

คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย รวมทั้งส้ินจ ำนวน 4 ชุดดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษัท 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดผลตอบแทน 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4. คณะกรรมกำรบริหำร 

 

ภำพที่ 1 โครงสรำ้งกำรจดักำรของ บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ  ำกดั (มหำชน) 

 

 
 
คณะกรรมการบริษทั 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงันี้ 
1. นายสคุนธ ์ กาญจนหตัถกจิ  ประธานกรรมการ 
2. นายอดศิกัดิ ์ สขุมุวทิยา  กรรมการ 
3. นางสาวยุวด ี พงษ์อชัฌา  กรรมการ 
4. นางนงลกัษณ์  ลกัษณะโภคนิ  กรรมการ 
5. นายสพุจน์  วรรณา   กรรมการ 
6. นายปรยีม์น  ป่ินสกุล   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
7. นายอนุชา  วริยิะชยั   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
8. นางสาวพรรณี เชดิร าไพ   กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
โดยนายเอกชยั สขุมุวทิยา  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 
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ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2557 ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

1. บรหิารจดัการและด าเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติ
ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. มอี านาจแต่งตัง้กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั จ านวนหน่ึงใหเ้ป็นฝ่ายบรหิารเพื่อด าเนินการอย่างหน่ึง
อย่ า ง ใ ดหรือหลายอย่ า ง ได้ เพื่ อปฏิบัติ ง านตามที่ ไ ด้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการรวมทั ้ง 
มอี านาจแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม รวมทัง้มอี านาจแต่งตัง้และมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดด าเนินการอย่างใดอย่าง
หนึ่งแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการและมอี านาจยกเลกิ เพกิถอน แกไ้ข หรอื
เปลีย่นแปลงอ านาจดงักล่าวไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทรวมถึงควบคุมดูแลการ
บรหิารและการจดัการของฝา่ยบรหิาร หรอืของบุคคลใดๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีค่ณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์แผนงานการด าเนินธุรกจิ โครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ของบรษิทัทีเ่สนอโดยฝา่ยบรหิาร 

5. ตดิตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ หรือลงทุน  

ในบรษิทัหรอืกจิการต่างๆ 
7. ก าหนดนโยบายทศิทางกลยุทธค์วบคุมดแูลบรหิารงานของบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัในเครอื 
8. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร  

และก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและ  
วธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

9. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคญัอันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนัน้ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บรษิทั เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี้ จะกระท าไดก้ต่็อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ก่อน ทัง้นี้ ในกรณีทีก่ารด าเนินการเรื่องใดทีก่รรมการท่านใด หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรอืบุคคล  
ที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรือตลาด
หลกัทรพัยฯ์) มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย และ/หรอื
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการท่านนัน้หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ไม่มอี านาจในการอนุมตักิารด าเนินการใน
รายการดงักล่าว 

 ก) เรื่องใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 ข) เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีและอยู่ในขา่ยทีก่ฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบุใหต้้อง

ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การด าเนินการเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่
สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

  
เรื่องดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการที่

เขา้ร่วมประชุม และจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั 
- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
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- การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั การ 
  มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะ
  แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

- การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 
- การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้ 
- การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 
การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ /หรือข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ ให้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงดงักล่าว
ขา้งตน้ 

ทัง้นี้เรื่องใดทีก่รรมการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย กรรมการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ซึง่มสีว่นไดเ้สยีหรอื
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
1. นายปรยีม์น  ป่ินสกุล   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายอนุชา  วริยิะชยั   กรรมการตรวจสอบ 
3.   นางสาวพรรณี เชดิร าไพ   กรรมการตรวจสอบ 
     โดย นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธ ิเป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2557 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจ 

หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. สอบทำนใหบ้ริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับ

ผูส้อบบัญชีภำยนอกและผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี โดย

พิจำรณำงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเกี่ยวขอ้งหลกักำรบญัชีวิธีปฏบิติัทำงบญัชีกำรปฏบิติัตำมมำตรฐำน

กำรบญัชี กำรด ำรงอยูข่องกิจกำร กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชีท่ีส ำคญั รวมถึงเหตุผลของฝ่ำยจดักำรเกี่ยวกบั

กำรก ำหนดนโยบำยบญัชีก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป  

2. วำงแนวทำงและสอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบ

ภำยใน (Internal Audit) ท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและ     

ผูต้รวจสอบภำยใน ทบทวนแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี (Audit Plan) ของบริษัท และกำรประเมินผลกำร

ตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภำยใน ถึงปัญหำหรือขอ้จ ำกดัท่ีเกิดขึ้ นจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 

วำงแผนกำรควบคุมกำรประมวลขอ้มลูทำงอิเล็คโทรนิกส ์และกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูเพื่อป้องกนักำร

ทุจริตหรือกำรใชค้อมพิวเตอร์ไปในทำงท่ีผิดโดยพนักงำนบริษัท หรือบุคคลภำยนอก และพิจำรณำควำมเป็น

อิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้งโยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหน้ำ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรด ำเนินกำรของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลักทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำม

ขอ้ก ำหนดและหลกัเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมทั้งตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
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4. พิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมถึง

พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และ

ปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบบญัชีน้ัน รวมถึงประสบกำรณข์องบุคลำกรท่ีไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำ

กำรตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั และ/หรือ กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยสินทรัพยข์องบริษัท หรือ

บริษัทย่อย รวมทั้งพิจำรณำเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเกี่ยวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหม้ีควำมถูกตอ้งและครบถว้น รวมทั้งพิจำรณำอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวเพื่อน ำเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทต่อไป ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตำมบทบัญญัติของ

กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งและเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษัท 

6. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซ่ึงรำยงำน

ดงักล่ำวจะตอ้งมีขอ้มลูครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดและจะตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ี

รำยงำนดงักล่ำวจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปน้ีเป็นอยำ่งน้อย 

- ควำมเห็นเกี่ยวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทถึงควำมถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

- เหตุผลท่ีเช่ือว่ำผูส้อบบญัชีของบริษัทเหมำะสมท่ีจะไดร้บักำรแต่งตั้งต่อไปอีกวำระหน่ึง 

- ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

- ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

- ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร 

(Charter) 

- รำยงำนอื่นใดท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

7. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท ตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดร้ับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทรวมทั้งมีหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ

หน้ำท่ีอื่นใดท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทต่อคณะกรรมกำรของบ ริษัท ทั้งน้ีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรทนัทีในกรณีดงัต่อไปน้ี 

- รำยกำรท่ีมีหรืออำจก่อใหม้ีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐำนว่ำอำจมีกำรทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องส ำคญัในระบบกำรควบคุม

ภำยใน 

- ขอ้สงสยัว่ำอำจมีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดใดๆของส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

- รำยงำนอื่นใดท่ีเห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษัทควรทรำบ 

หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะ

กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และไดม้ีกำรหำรือร่วมกนักับคณะกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรแลว้ว่ำตอ้ง

ด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขเมื่อครบก ำหนดเวลำท่ีก ำหนดไวร่้วมกันหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำร

เพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแกไ้ขดังกล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจ

รำยงำนส่ิงท่ีพบดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยฯ์และ/หรือตลำด

หลกัทรพัยฯ์ แลว้แต่กรณีได ้
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8. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจท่ีจะขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำจ ำเป็น

ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบริษัท 

9. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียกขอขอ้มลูจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ของบริษัท ประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติมใน

เร่ืองต่ำงๆ ได ้

10. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และ/หรือด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเช่น ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฏิบัติตำม

จรรยำบรรณทำงธุรกิจของผู้บริหำรทบทวนร่วมกับผู้บริหำรของบริษัทในรำยงำนส ำคัญๆ ท่ีต้องเสนอต่อ

สำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยบริหำร เป็นตน้ 

ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรตรวจสอบดงักล่ำวขำ้งตน้ จะไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหก้รรมกำรตรวจสอบ 

หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ สำมำรถลงมติใหค้วำมเห็นในรำยกำรท่ีกรรมกำรตรวจสอบท่ำน

น้ันหรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ตำมประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ/หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีควำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชน์กบับริษัท และ/หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งได ้

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

1. นำงสำวพรรณี เชิดร ำไพ   ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. นำงสำวยุวดี  พงษ์อชัฌำ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

3. นำงนงลกัษณ ์ ลกัษณะโภคิน  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

นำงสำวณิชำภทัร  ข ำมำส   เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 

ขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ ์2557 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และ

ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ดงัน้ี 

1. ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ตำม

ควำมเหมำะสม 

2. พิจำรณำนโยบำยและแนวทำงในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงินส ำหรบั

คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร ใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท และบริษัทอื่นท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนั เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ของบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

3. พิจำรณำสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรบริษัท ตั้งแต่ระดบัผูอ้ ำนวยกำรบริหำรขึ้ นไป รวมทั้ง ก ำหนด

หลกัเกณฑแ์ละนโยบำยกำรสรรหำและแต่งตั้งผูบ้ริหำรของบริษัทดงักล่ำว 

4. พิจำรณำเร่ืองค่ำตอบแทนกรรมกำรกำรปรับขึ้ นเงินเดือนพนักงำน ผูบ้ริหำร ประจ ำปี เงินโบนัส เงินรำงวลั 

ต่ำง ๆ  

5. ปฏบิติังำนอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำย 

6. น ำเสนอเร่ืองดังกล่ำวขำ้งตน้ในขอ้ 1-4 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมัติ

ต่อไป 

 

  ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนดงักล่ำวขำ้งตน้ จะไม่รวมถึง

กำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน หรือผูร้ับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำร
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สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ำนใดท่ำนหน่ึงหรือผูร้บั

มอบอ ำนำจจำกคณะ กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมประกำศ

คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/ หรือตลำดหลกัทรัพยฯ์ )มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั

บริษัทและ/ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนจะตอ้งน ำเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้พิจำรณำต่อไป 

 

 คณะกรรมกำรบริหำร 
 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริหำรประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 

1. นำงสำวยุวดี  พงษ์อชัฌำ  ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำงนงลกัษณ ์ ลกัษณะโภคิน  กรรมกำรบริหำร 

3. นำยเอกชยั  สุขมุวิทยำ  กรรมกำรบริหำร  

4. นำยสุปรีชำ  องัธีระนุวงศ ์ กรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขต อ ำนำจหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ ์2557 ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ท่ี และ

ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร ดงัน้ี 

1. ควบคุมดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตำม วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบำยธุรกิจขอ้ก ำหนด 

ระเบียบ ค ำสัง่ และมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทอนุมติั 

2. จดัท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ ทิศทำง เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน และกลยุทธก์ำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท ก ำหนดแผนกำรเงิน งบประมำณประจ ำปีของบริษัท กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล กำรลงทุน    

กำรขยำยงำน กำรประชำสมัพนัธ ์กำรลงทุนดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดต่อไป และด ำเนินกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท 

3. มีอ ำนำจอนุมติั และมอบอ ำนำจช่วงอนุมติักำรเบิกจำ่ย เพื่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้งซ่ึงทรพัยสิ์น บริกำร และกำร  

ท ำรำยกำรอืน่ เพื่อประโยชน์ของบริษัท ซ่ึงอ ำนำจกำรอนุมติัดงักล่ำวจะเป็นกำรอนุมติัรำยกำรปกติทัว่ไป 

ทำงกำรคำ้ โดยมีวงเงินในแต่ละรำยกำรไม่เกิน 150 ลำ้นบำท หรือเทียบเท่ำ ซ่ึงคณะกรรมกำรบริหำร   

อำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ข บุคคลท่ีไดร้บัมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจน้ันๆ  ไดต้ำม   

ท่ีเห็นสมควร  

4. มีอ ำนำจในกำรอนุมติักำรกูย้มื กำรลงทุนในตรำสำรท่ีกระทรวงกำรคลงัหรือธนำคำรพำณิชยร์บัรอง 

หรือค ้ำประกนั กำรขอสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน หรือกำรขอใหธ้นำคำรออกหนังสือค ำ้ประกนัเพื่อประโยชน์

ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัท ในเง่ือนไขตำมปกติธุรกิจ รวมถึงเป็นผูค้ ้ำประกนั หรือกำรช ำระเงินเพื่อกำร

ด ำเนินธุรกจิตำมปกติของบริษทั โดยมีวงเงินในแต่ละรำยกำรไม่เกิน 350 ลำ้นบำทหรือเทียบเท่ำ  

5. รบัเอำนโยบำยของกรรมกำรบริษัทมำก ำหนดทิศทำง แนวทำง เพื่อก ำหนดภำรกิจหลกั (Mission) ส ำหรบั

ฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยจดักำร 

6. ควบคุมตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยจดักำร และเสนอแนะแนวทำง 

กำรแกไ้ขปัญหำอปุสรรคต่ำงๆ เพื่อใหผู้บ้ริหำร และฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร ์และ 

แผนหลกัท่ีวำงไว ้และใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของกรรมกำรบริษทั 

7. ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ และบนัทึกควำมเขำ้ใจส ำหรบัใชภ้ำยในบริษัท เพื่อใหแ้น่ใจวำ่ กำรด ำเนินงำน

ของบริษัทเป็นไปตำมนโยบำย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพื่อรกัษำระเบียบวนัิยภำยในองคก์ร 
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8. กลัน่กรองและเสนอ งบดุล และบญัชีก ำไรขำดทุน เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ อนุมติั และน ำเสนอ

ผูถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 

9. จดัท ำรำยงำนเกี่ยวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดถึงงบกำรเงิน งบกำรลงทุน และปัญหำส ำคญั หรือ

กำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำรบัทรำบ และ/หรืออนุมติั 

10. ใหข้อ้เสนอแนะ และใหค้ ำปรึกษำต่อคณะกรรมกำร เพื่อกำรตดัสินใจ ดำ้นธุรกิจของบริษัท 

11. เป็นผูก้ระท ำกำรแทนกรรมกำรบริษัทตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมำย รวมถึงกำรจดัท ำผงัก ำหนดอ ำนำจ

ในกำรบริหำร และกำรจดักำร (Authorization Chart) ของผูบ้ริหำร และฝ่ำยจดักำร เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพ

ในกำรบริหำรงำนอยำ่งเป็นระบบ และมรีะบบตรวจสอบควบคุมท่ีไดผ้ล  

12. ปฏบิติัหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

 

ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจหรือกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวขำ้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือ

อนุมัติรำยกำรท่ีท ำใหค้ณะกรรมกำรบริหำร หรือผูร้ับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมัติ

รำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกับ

บริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/หรือตลำดหลกัทรพัยฯ์  โดย

คณะกรรมกำรบริหำรจะตอ้งน ำเสนอเร่ืองดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อให้

พิจำรณำและอนุมติัรำยกำรดังกล่ำวภำยใตข้อ้บงัคบัหรือประกำศหรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง ยกเวน้เป็นกำรอนุมติั

รำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซ่ึงเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์

นอกจำกน้ี ในกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรตำมวงเงินท่ีไดร้ับขำ้งตน้จะตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม

ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/หรือตลำดหลักทรัพยฯ์ ท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีมีกำรประกำศใชอ้ยู่ในขณะท่ีมีกำร

พิจำรณำหรืออนุมติัรำยกำรทุกครั้ง 

 
 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ และกรรมกำรบริหำร 

 
  บริษัทไดก้ ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจนและโปร่งใสสอดคลอ้งกบับทบำทหน้ำท่ีควำม

รบัผิดชอบในกำรก ำกบักำรท ำงำนของบริษัท และผ่ำนกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท 

ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

     ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ของบริษัท ครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 7 เมษำยน 2559 ไดพ้ิจำรณำอนุมัติ

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบในรูปแบบเบ้ียประชุมส ำหรบักำรประชุม โดยจะจ่ำย

เฉพำะกรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุมเท่ำน้ัน โดยเป็นอตัรำท่ีเท่ำกบัปี 2558 ท่ีผ่ำนมำ 

ต ำแหน่ง 
เบ้ียประชุม (บำท/ครั้ง) 

2558 

เบ้ียประชุม (บำท/ครั้ง) 

2559 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 30,000 30,000 

กรรมกำรบริษัท 20,000 20,000 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 30,000 30,000 

กรรมกำรตรวจสอบ 20,000 20,000 

 

ทัง้นี้ บริษัทไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมส าหรบัการประชุม คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และค่าตอบแทนดงักล่าวผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา
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และก าหนดค่าตอบแทน โดย ไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2559 โดยพจิารณาจากความ
รบัผดิชอบและผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และขอ้มูลเปรยีบเทยีบอา้งองิกบับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั มขีนาดและลกัษณะของธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการทีบ่รษิทักาหนดนัน้อยู่ในอตัรา
ใกลเ้คยีงกบัค่าเฉลีย่โดยรวมของตลาด 

 

โดยในปี 2558 และ ปี 2559 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนและเบีย้ประชุมดงันี้ 
 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 2558 2559 

1. นำยสุคนธ ์ กำญจนหตัถกิจ ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอสิระ 90,000 150,000 

2. นำยอดิศกัด์ิ   สุขมุวิทยำ กรรมกำร 120,000 120,000 

3. นำงสำวยุวดี   พงษ์อชัฌำ กรรมกำร 100,000 120,000 

4. นำยสุพจน์  วรรณำ กรรมกำร 100,000 120,000 

5. นำงนงลกัษณ ์  ลกัษณะโภคิน กรรมกำร 120,000 120,000 

6. นำยปรียม์น   ป่ินสกุล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอสิระ 210,000 180,000 

7. นำงสำวพรรณี เชิดร ำไพ กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 140,000 120,000 

8. นำยอนุชำ   วิริยะชยั กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 140,000 120,000 

 รวม 1,020,000 1,050,000 

 
ข) ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำร 

ค่ำตอบแทนรวมของผูบ้ริหำร ส ำหรบังวดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 และ 2559 

บริษัทมีกำรจำ่ยค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และค่ำตอบแทนอื่นๆ ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของบริษทัจ ำนวน        

9 รำย ดงัน้ี 

ประเภทค่ำตอบแทน (ลำ้นบำท) 2558 2559 

เงินเดือน 8.51 8.22 

เงินโบนัส 0.46 - 

ค่ำตอบแทนอื่นๆ* 1.33          1.79 

รวม 10.30        10.01 

* คำ่ตอบแทนอ่ืนๆไดแ้ก่คำ่คอมมิชชัน่, คำ่ต ำแหน่ง, คำ่ยำนพำหนะ, กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และเงินประกนัสงัคม  
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กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 

 
เพื่อกำรเป็นบริษัทธรรมำภิบำลท่ีดี บริษัทจึงได้ก ำหนดใหเ้ป็นขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษัท        

จดทะเบียน (Code of Best Practice) น้ัน บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเกี่ยวกบักำรดูแลกิจกำร เพื่อควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของบริษัททุกระดบัชั้น ทั้งในส่วนของพนักงำนระดบัปฏิบัติงำน ผูบ้ริหำร ตลอดจนคณะกรรมกำร ซ่ึงเป็น

พื้ นฐำนส ำคญัในกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพและเพิ่มประสิทธิผลในกำรประกอบกิจกำรของบริษัทเพื่อประโยชน์ในระยะ

ยำวของบริษัทและผูถื้อหุน้ ดงัน้ันบริษัทจึงไดถื้อปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีทั้ง 15 ขอ้ ตำมแนวทำงของ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 บริษัทได้ตระหนักและใหค้วำมส ำคัญต่อระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใสและสำมำรถ

ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมัน่กบัทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวขอ้งและส่งผลใหธุ้รกิจมีควำมเจริญเติบโตอยำ่งยัง่ยืน ภำยใต้

กำรด ำเนินงำนอย่ำงมีจรรยำบรรณและเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง บริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดี เพื่อยกระดบักำรด ำเนินกำรท่ีมีอยู่แลว้ ใหม้ีควำมเป็นระบบมำตรฐำนท่ีชดัเจน และกระจำยกำรปฏิบติัไปสู่

พนักงำนของบริษัททุกระดบัชั้น อนัเป็นกำรเสริมสรำ้งใหเ้กิดวฒันธรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงแทจ้ริง โดยบริษัท

ไดร้บัเอำแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2549 ตำมท่ี

ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) ซ่ึงครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด โดยมีแนวทำง

ปฏบิติัดงัน้ี 

 

หมวดที ่1  สิทธิของผูถื้อหุน้ 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัในสิทธิของผูถื้อหุน้ซ่ึงอำจไม่จ ำกดัเฉพำะสิทธิท่ีกฎหมำยก ำหนดไว ้ไม่กระท ำกำร 

ใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และไดส่้งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้ นฐำน  

ของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ กำรซ้ือขำยหรือโอนหุน้ กำรมีส่วนแบ่งก ำไรของบริษัท กำรไดร้ับข่ำวสำรขอ้มูลของบริษัทอย่ำง

เพียงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผูส้อบ

บัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขขอ้บังคับและหนังสือ

บริคณหส์นธิของบริษัท กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และอนุมติัรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

นอกจำกสิทธิขัน้พื้ นฐำนดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษัทยงัไดก้ ำหนดแนวทำงปฏบิติัในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรส่งเสริม 

และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. บริษัทจะมีกำรใหข้อ้มูลวนั เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชุม ตลอดจนขอ้มลูทั้งหมดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ือง  

ท่ีตอ้งตัดสินใจในท่ีประชุมแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

นอกจำกน้ี ยงัมีกำรแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบกฎเกณฑต่์ำงๆ ท่ีใชใ้นกำรประชุม และขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ 

รวมถึงกำรเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่ำวไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนจดัส่งเอกสำร เพื่อเปิดโอกำส

ใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลำศึกษำขอ้มูลประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงเพียงพอก่อนไดร้ับขอ้มูลในรูปแบบ

เอกสำรจำกบริษัท 

2. บริษัทจะไม่กำรกระท ำใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผูถื้อหุน้ในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัท 

3. บริษัทจะอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอยำ่งเต็มท่ี และ ละเวน้

กำรกระท ำใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสในกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น กำรเขำ้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติ

ไม่ควรมีวิธีท่ียุง่ยำกหรือมีค่ำใชจ้่ำยมำกเกินไป 

4. บริษัทจะจดัสรรเวลำอยำ่งเหมำะสมและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตั้งค ำถำม  

ต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท ได ้รวมทั้งเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม  

5. บริษัทจะส่งเสริมใหก้รรมกำรบริษัททุกท่ำนเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ 
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6. บริษัทจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุม โดยแสดงขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น และมีระบบกำรจดัเก็บอย่ำงดี

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้

 

หมวดที ่ 2  กำรปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยำ่งเทำ่เทียมกนั 

บริษัทมีนโยบำยจดักำรใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บักำรปฏบิติัท่ีเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรมดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรจดักำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ  

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนเป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อพิจำรณำว่ำจะเพิ่มวำระท่ี  

ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอหรือไม่ 

3. ประธำนท่ีประชุมจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคญั

ท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มลูก่อนกำรตดัสินใจ 

4. บริษัทจะก ำหนดวิธีกำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยสำมำรถเสนอ

ช่ือผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ ้น พร้อมข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  

ดำ้นคุณสมบติัและกำรใหค้วำมยนิยอมของผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือ 

5. ผูถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมำประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้นอกจำกน้ี

คณะกรรมกำรจะเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คนเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

6. บริษัทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยคน 

7. บริษัทจะใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระท่ีส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง  

กำรท ำรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์เป็นตน้ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

8. บริษัทไดแ้จง้ใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรเขำ้ใจถึงภำระหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัท

ของตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยต์ำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร 

9. บริษัทไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรกัษำและป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ  (Insider Trading)  

อยำ่งเป็นลำยลกัษณอ์กัษร โดยแจง้ขอ้มลูดงักล่ำวใหทุ้กคนในบริษัท ยดึถือปฏิบติัโดยทัว่กนั และหำ้มบุคคล

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภำยในท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทภำยใน 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงิน

รำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีและเป็นเวลำ 48 ชัว่โมงภำยหลงัขอ้มลูสำรสนเทศส ำคญัถูกเปิดเผย 

 

หมวดที ่3 บทบำทของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรดแูลและค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยใน  

ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยนอก เช่น ลูกคำ้ เจำ้หน้ี คู่คำ้ คู่แข่ง ภำครัฐ 

สังคม และชุมชน เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนักดีว่ำกำรสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจำกผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็น

ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ี

เกี่ยวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดร้บักำรดูแลเป็นอย่ำงดี และจะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิด

สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย นอกจำกน้ี ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทไดค้ ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยตำมแนวทำง

ดงัต่อไปน้ี 

 

ผูถื้อหุน้  : ปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกัน รักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุน้ และไม่กระท ำกำรใดๆ  

อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะสรำ้งควำมพึงพอใจสูงสุด

ใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของบริษัทอย่ำงยัง่ยืน เพื่อสรำ้งมูลค่ำเพิ่ม และให้

ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกบัดูแล
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กิจกำรท่ีดี 

พนักงำน : ปฏิบติักบัพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ทั้งในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน สวสัดิกำร และ

กำรพฒันำศกัยภำพ โดยถือว่ำพนักงำนทุกคนเป็นทรพัยำกรท่ีมีค่ำ และเป็นปัจจยัส ำคญัในกำร

ผลักดันองค์กรใหป้ระสบควำมส ำเร็จ ดังน้ันบริษัทจึงมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะพัฒนำองค์กรใหเ้ป็น

องคก์รแห่งกำรเรียนรู ้เสริมสรำ้งวฒันธรรม และบรรยำกำศกำรท ำงำน ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็น

ทีม ส่งเสริมกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของพนักงำนใหม้ีควำมกำ้วหน้ำ มีควำมมัน่คงใน

อำชีพ พรอ้มใหค้วำมมัน่ใจในคุณภำพชีวิต และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน รวมทั้งรักษำ

สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทียม

และเสมอภำคกนั 

ลกูคำ้ : มุ่งมัน่สรำ้งควำมพึงพอใจ และควำมมัน่ใจใหก้ับลูกคำ้ เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคำ้ โดย

ลูกคำ้จะตอ้งไดร้ับสินคำ้/บริกำรท่ีดีมีคุณภำพ ควำมปลอดภยั ในระดับรำคำท่ีเหมำะสม และ

เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีไดก้ ำหนดไว ้รวมทั้งปฏิบัติตำมเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคำ้อย่ำง

เคร่งครัด มีกำรพัฒนำยกระดับมำตรฐำนสินค้ำและบริกำรให้สูงขึ้ นอย่ำงต่อเน่ือง รักษำ

สมัพนัธภำพท่ีดี และยัง่ยืนกบัลูกคำ้อย่ำงจริงจงั และสม ำ่เสมอ รวมถึงไม่น ำขอ้มลูของลูกคำ้มำ 

ใชเ้พื่อประโยชน์ของบริษัทและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

คู่คำ้และเจำ้หน้ี: ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เอำรดัเอำเปรียบ และมีควำมซ่ือสตัยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ 

รักษำผลประโยชน์ร่วมกับคู่คำ้และเจำ้หน้ี โดยกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และกติกำท่ีก ำหนด

ร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด และมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำย

ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กับคู่คำ้ ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขต่ำงๆ อย่ำง

เคร่งครดั และมีกำรปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีอย่ำงเป็นธรรม รวมถึงกำรช ำระคืนตำมก ำหนดเวลำ กำร

ดแูลหลกัทรพัยค์ ้ำประกนั และเง่ือนไขอื่นๆ ตำมขอ้สญัญำอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตำม

หลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยจะมีกำรรำยงำนคู่คำ้ และเจำ้หน้ีล่วงหน้ำ หำกไม่สำมำรถ

ปฏบิติัตำมขอ้ผกูพนัในสญัญำ และร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำดงักล่ำว 

คู่แขง่ : ปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำสอดคล้องกับหลักสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเกี่ยวกับ  

หลักปฏิบัติกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ และยึดถือกติกำของกำรแข่งขันท่ีดีอย่ำงเสมอภำคกัน  

ไม่กีดกนัผูอ้ื่นในกำรเขำ้ร่วมแข่งขนัทำงธุรกิจ ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำร

กล่ำวหำใหร้ำ้ยป้ำยสี และโจมตีคู่แข่งโดยปรำศจำกมูลควำมจริง หรือมีกำรกระท ำกำรใดๆ  

ท่ีไม่เป็นธรรมต่อกำรแขง่ขนั 

ชุมชน สงัคม    :  

และส่ิงแวดลอ้ม  

มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดำ้น

ควำมปลอดภยั คุณภำพชีวิต และกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ ส่งเสริมกำรใชพ้ลงังำนอย่ำง 

มีประสิทธิภำพ ตระหนักถึงคุณภำพชีวิตของชุมชนและสงัคม ตลอดจนค ำนึงถึงกำรด ำเนินธุรกิจ 

ท่ีจะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม กำรปฏบิติังำนและกำรตดัสินใจ กำรด ำเนินกำรใดๆ 

 

หมวดที ่4 กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปรง่ใส 

ภำยหลงัท่ีบริษัทเขำ้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ คณะกรรมกำรบริษัทจะให ้

ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลำ และโปร่งใส ทั้งกำรรำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงิน 

และขอ้มลูทัว่ไป ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์  ตลอดจนขอ้มลู

อื่นๆ ท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัท ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุน และผูม้ีส่วน

ไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบำยท่ีจะเผยแพร่ขอ้มลูสำรสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และสำธำรณชน
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ผ่ำนช่องทำง อำทิ ช่องทำงผ่ำนเว็บไซตข์องบริษัทซ่ึงจะมีกำรปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอและส่ือกำรเผยแพร่

ขอ้มลูต่ำงๆ ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นตน้ 

ในส่วนของงำนดำ้นนักลงทุนสมัพนัธน้ั์น บริษัทยงัไม่ไดม้ีกำรจดัตั้งหน่วยงำนเฉพำะเน่ืองจำกกิจกรรมในเร่ือง 

ดงักล่ำวยงัมีไม่มำกนัก แต่ไดม้อบหมำยใหน้ำยเอกชยั สุขุมวิทยำ ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนฝ่ำยบญัชีและกำรเงินท ำหน้ำท่ี

ติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุนสถำบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนักวิเครำะห ์และภำครฐัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัทและสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำน 

ประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชี  

ท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัอย่ำงสม ำ่เสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถว้นเพียงพอในงบกำรเงิน ซ่ึงในกำรน้ี

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผย

ขอ้มลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

 

หมวดที ่5 ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1)    โครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและ

ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว ้คณะกรรมกำรของบริษัทมีจ ำนวน 8 ท่ำน มีวำระ

ด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมกำรท่ีมำจำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน  4 ท่ำน กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 

4 ท่ำน โดยมีกรรมกำรท่ีมีคุณสมบัติเป็นอิสระตำมหลักเกณฑท่ี์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรพัยก์ ำหนด จ ำนวน 4 ท่ำนซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยท่ี์ไดก้ ำหนดให้

บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ ำนวนกรรมกำรอิสระมำกกว่ำหรือเท่ำกับหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด

คณะกรรมกำรประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจำกหลำกหลำยอุตสำหกรรมทั้งดำ้นธุรกิจบญัชีและกำรเงินซ่ึงเกี่ยวข้องและ

สนับสนุนธุรกิจบริษัททั้งหมด 

 ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทก ำหนดไวว้่ำในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีกรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่ง 

หน่ึงในสำมถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใ้ชว้ิธีจบัสลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งอย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรท่ีออก

ตำมวำระน้ันอำจไดร้บัเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกบัผูบ้ริหำรระดบัสงู 

อย่ำงชัดเจนโดยคณะกรรมกำรท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดับ

นโยบำย ขณะท่ีผู้บริหำรท ำหน้ำท่ีบริหำรงำนของบริษัทในดำ้นต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ประธำน

กรรมกำรบริษัทมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกบัประธำนกรรมกำรบริหำร มีอ ำนำจหน้ำท่ีแบ่งแยกกนัชดัเจนเพื่อเป็นกำรถ่วงดุล

กำรจดักำรและไม่มีผูใ้ดมีอ ำนำจเบ็ดเสร็จ   ประธำนกรรมกำรบริหำรมีหน้ำท่ีรบัผิดชอบในกำรจดักำรงำนประจ ำวนั

ของบริษัทภำยใตก้รอบนโยบำยตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทโดยมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี

ของคณะกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรไวอ้ยำ่งชดัเจน  

 คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรขึ้ นอีก 3 คณะเพื่อช่วยก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท คือ 

คณะกรรมกำรบริหำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 (1)  คณะกรรมกำรบริหำรมีจ ำนวน 4 ท่ำนประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 4 ท่ำนโดย 

คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำท่ีช่วยฝ่ำยจดักำรในกำรปฏิบติังำนประจ ำวนัภำยใตก้รอบนโยบำยท่ีไดร้บัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 

 (2)  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน 3 ท่ำนทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระคณะกรรมกำรตรวจสอบมี

หน้ำท่ีเฝ้ำสงัเกตประสิทธิผลของงำนตรวจสอบกำรจดักำรควำมเส่ียงกำรควบคุมทำงกำรเงินและกำรบญัชีภำยในและ

กำรรำยงำนทำงกำรเงินรวมทั้งหน้ำท่ีอื่นตำมท่ีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด 
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 (3)  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ยประธำนกรรมกำร     

ท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน และกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

มีหน้ำท่ีพิจำรณำนโยบำยและแนวทำงในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน           

ใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทอื่นท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนั 

 ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ งเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำม

พระรำชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

 

2)   บทบำทหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำท่ีพิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบในเร่ืองท่ีส ำคญัเกี่ยวกบักำรด ำ เนินงำนของ 

บริษัทเช่นวิสัยทัศน์และภำรกิจกลยุทธ์เป้ำหมำยแผนงำนและงบประมำณและก ำกับควบคุมดูแลใหฝ่้ำยบริหำร

ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นตน้ 

 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

บริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ซึ่งท่ีประชุม 

คณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 2/2557 (เมื่อวันท่ี 20 กุมภำพันธ์ 2557) ได้ใหค้วำมเห็นชอบนโยบำยดังกล่ำว   

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรจะไดจ้ดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฎบิติัตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำบริษัทมีกำรส่ือสำร

ใหทุ้กคนในองคก์รไดเ้ขำ้ใจถึงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีใหถู้กตอ้งตรงกนั เพื่อส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รปฏิบติั

ตำมนโยบำยท่ีก ำหนด 

 จรรยำบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมใหผู้บ้ริหำรและพนักงำนทุกคนเขำ้ใจถึงมำตรฐำนดำ้นจริยธรรมท่ี 

บริษัทใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจโดยไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลกัษณอ์กัษร และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุม

กรรมกำรบริษัทแลว้ ณ วนัท่ี 20 กุมภำพนัธ ์2557 พรอ้มทั้งประกำศและแจง้ใหพ้นักงำนทุกคนรบัทรำบและยึดถือ

ปฏบิติัอยำ่งเคร่งครดั 

 ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเกี่ยวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำ  

กำรตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทเท่ำน้ัน และควรหลีกเล่ียง

กำรกระท ำท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตอ้งทบทวนและเปิดเผย

รำยกำรท่ีเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนัใหบ้ริษัททรำบถึงควำมสมัพนัธ ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และใน

กำรพิจำรณำกำรเขำ้ท ำธุรกรรมต่ำงๆ ก ำหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำตอ้งไม่เขำ้ร่วม

กำรพิจำรณำ และไม่มีอ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมน้ันๆ รวมถึงในกำรท ำรำยกำรใหพ้ิจำรณำถึงควำมเหมำะสมโดยใชร้ำคำ

และเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน  

และรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดม้ีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตำม

หลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์  รวมทั้งจะไดม้ีกำรเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 

(แบบ 56-1) ดว้ย 

คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทซ่ึงหมำยรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะเมื่อมี  

กำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททรำบ และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง

หลักทรัพยต่์อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับจำกวนัท่ีซ้ือ ขำย โอน หรือรบัโอน รวมทั้งหำ้ม    

มิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรหรือหน่วยงำนท่ีไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในเปิดเผยขอ้มลูภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลท่ีไม่

มีหน้ำท่ีเกี่ยวขอ้ง และซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน และหลงั

กำรเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่ำวอยำ่งน้อย 48 ชัว่โมง ทั้งน้ีเพื่อเป็นกำรป้องกนัไม่ใหน้ ำขอ้มลูภำยในไปใชใ้นทำงมิชอบ 
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 ระบบควบคุมภำยใน 

คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรก ำกบัดูแลและกำรควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำรและ

ระดบัปฏบิติังำนท่ีมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ีระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกส ำคญัท่ีจะสรำ้งควำมมัน่ใจต่อฝ่ำยจดักำรใน

กำรช่วยลดควำมเส่ียงทำงธุรกิจ ช่วยใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรจดัสรรทรพัยำกรอย่ำง

เหมำะสมและบรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีตั้งไว ้ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัยสิ์นไม่ใหร้ัว่ไหล สญูหำยหรือจำกกำรทุจริตประพฤติ

มิชอบ ช่วยใหร้ำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งน่ำเช่ือถือ ช่วยใหบุ้คลำกรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ี

เกี่ยวขอ้งและช่วยคุม้ครองเงินลงทุนของผูถื้อหุน้ ดังน้ันบริษัทจึงไดก้ ำหนดภำระหน้ำท่ี อ ำนำจกำรด ำเ นินกำรของ

ผูป้ฏิบัติงำนและผูบ้ริหำรในเร่ืองต่ำงๆ ไวเ้ป็นลำยลักษณ์อกัษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใชสิ้นทรัพยข์อง

บริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีผูป้ฏบิติังำน ผูติ้ดตำมควบคุม และประเมินผลออกจำกกนั เพื่อใหเ้กิด

กำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกนัอยำ่งเหมำะสม 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบกำรสอบทำนควำม

เหมำะสมและควำมมีประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในท่ีฝ่ำยบริหำรจดัใหม้ีขึ้ น รวมทั้งไดจ้ดัท ำและทบทวนระบบ

กำรควบคุมภำยใน ทั้งดำ้นกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ นโยบำย และกำร

ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรจัดกำรควำมเส่ียง และยงัใหค้วำมส ำคัญกับสัญญำณเตือนภยัล่วงหน้ำและ

รำยกำรท่ีผิดปกติ ทั้งน้ีบริษัทไดว้่ำจำ้งบริษัท พีแอนแอล อินเทอรน์อลออดิท จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยใน (Internal 

Audit)จำกภำยนอกเขำ้มำท ำหน้ำท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบริษัทมีระบบกำร

ควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม และเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภำยในดงักล่ำวมีควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบ

และถ่วงดุลไดอ้ย่ำงเต็มท่ี ผูต้รวจสอบภำยในจะรำยงำนผลโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ี บริษัทมีกำร

ติดตำมประเมินผลอย่ำงสม ำ่เสมอ โดยจะมีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อใหค้วำมมัน่ใจว่ำระบบท่ีวำงไวส้ำมำรถด ำเนินไปไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคัญในดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง และเป็นผูร้ับผิดชอบก ำหนด

นโยบำยบริหำรควำมเส่ียงในภำพรวมทั้งองคก์ร ประเมินควำมเส่ียงและบริหำรควำมเส่ียงขององคก์ร เพื่อจดักำรควำม

เส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถยอมรบัได ้หำกมีควำมเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อกำรด ำเนินธุรกิจไม่ใหบ้รรลุเป้ำหมำย

ตำมแผนท่ีก ำหนดแลว้ บริษัทจะตอ้งมีมำตรกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงเหล่ำน้ี พรอ้มกบัส่งเสริมและกระตุน้ใหทุ้กคน

สร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีตระหนักถึงควำมส ำคัญของควำมเส่ียง ท ำควำมเขำ้ใจสำเหตุของควำมเส่ียง และ

ด ำเนินกำรแกไ้ข อำทิ กำรปรบัปรุงขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน และกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนกำรใช้

เคร่ืองมือเพื่อช่วยในกำรป้องกนัหรือลดควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดขึ้ น ทั้งน้ี เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรป้องกนัและลดควำม

สูญเสียท่ีอำจจะเกิดขึ้ น และในทำงกลบักนั กำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบดงักล่ำวขำ้งตน้ จะส่งผลใหบ้ริษัทสำมำรถ

ไดร้บัประโยชน์จำกโอกำสทำงธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะสรำ้งคุณค่ำเพิ่มใหแ้ก่องคก์รดว้ย 

 

3)   กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดวันประชุมไวล่้วงหน้ำทุกปีก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรจะไดร้ับ

หนังสือเชิญประชุมพรอ้มวำระกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย  7 วนัเวน้แต่กรณีมีเหตุจ ำเป็นเร่งด่วนและมีกำรบนัทึก

รำยงำนกำรประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสำรรำยงำนท่ีรบัรองแลว้เพื่อใชใ้นกำรอำ้งอิงและสำมำรถตรวจสอบไดใ้น

กำรประชุมประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรบริหำรจะร่วมกนัก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเร่ือง

เขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำงๆ เพื่อเขำ้รบักำร

พิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมไดโ้ดยในกำรประชุมแต่ละครั้งบริษัทจะจดัส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ

เพื่อใหก้รรมกำรมีเวลำท่ีจะศึกษำขอ้มลูในเร่ืองต่ำงๆ อยำ่งเพียงพอ 

 กำรประชุมด ำเนินไปในลกัษณะท่ีเอื้ ออ ำนวยใหม้ีกำรน ำเสนอพิจำรณำและอภิปรำยในรูปแบบท่ีเหมำะสม

ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัท ซ่ึงท ำหน้ำท่ีประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแสดง

ควำมคิดเห็นอยำ่งเป็นอิสระในบำงวำระอำจมีผูบ้ริหำรระดบัสงูเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหส้ำรสนเทศรำยละเอียดขอ้มลู 
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ท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐำนะผูท่ี้เกี่ยวขอ้งรวมทั้งจะไดร้บัทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อใหส้ำมำรถน ำไปปฏบิติัไดอ้ย่ำงมี

ประสิทธิภำพทั้งน้ีในกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทใหถื้อมติเสียงขำ้งมำกเป็นหลกัโดยใหก้รรมกำรคนหน่ึง

มีเสียงหน่ึงเสียงโดยกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันถำ้คะแนน

เสียงเท่ำกนัประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำดกรรมกำรทุกคนมีสิทธิท่ีจะตรวจสอบ

เอกสำรประกอบกำรประชุม และเอกสำรส ำคญัอื่นๆ และหำกกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบมีขอ้สงสัยใดๆ 

กรรมกำรอื่นๆ  และฝ่ำยบริหำรของบริษัทตอ้งด ำเนินกำรตอบขอ้สงสัยดังกล่ำวอย่ำงรวดเร็วและครบถว้นเท่ำท่ีจะ

เป็นไปได ้

ในกรณีท่ีกรรมกำรไม่เห็นดว้ยกบัมติท่ีประชุม กรรมกำรสำมำรถขอใหเ้ลขำนุกำรบริษัท บนัทึกขอ้คดัคำ้น 

ไวใ้นรำยงำนกำรประชุม หรือยื่นหนังสือแสดงกำรคดัคำ้นต่อประธำนกรรมกำรบริษัทไดใ้นกำรประชุมแต่ละครั้ง

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรไดเ้ขำ้ร่วมประชุมดว้ยโดยเป็นผูบ้ันทึกรำยงำนกำรประชุมและจดัส่งใหป้ระธำนกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรองควำมถูกตอ้งโดยเสนอใหท่ี้ประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมครั้งถัดไป

รวมทั้งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มลูหรือเอกสำรเกี่ยวกบักำรประชุมต่ำงๆเพื่อสะดวกในกำรสืบคน้อำ้งอิง โดยปกติคณะกรรมกำร

บริษัทจะเขำ้ร่วมกำรประชุมทุกคนทุกครั้ง ยกเวน้แต่มีเหตุจ ำเป็น ซ่ึงจะแจง้เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม นอกจำกน้ี 

คณะกรรมกำรบริษัทถือเป็นนโยบำยใหก้รรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรมีโอกำสท่ีจะประชุมระหว่ำงกนัเองตำมควำมจ ำเป็น

เพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เกี่ยวกบักำรจดักำรท่ีอยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรร่วมดว้ย และแจง้ใหก้รรมกำร

ผูจ้ดักำรทรำบถึงผลกำรประชุม 

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรจะจัดขึ้ นอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้งและสำมำรถเรียกประชุมได้ทันที 

กรณีมีวำระส ำคญัท่ีตอ้งพิจำรณำ มีกำรจดบนัทึกกำรประชุมไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรและมีระบบกำรจดัเก็บท่ีสำมำรถ

ตรวจสอบได ้กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบจะจดัขึ้ นอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้งและจะมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมไว้

เป็นลำยลกัษณอ์กัษรและมีระบบกำรจดัเก็บท่ีสำมำรถตรวจสอบได ้

 4)   ค่ำตอบแทน 

  บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรเป็นลำยลักษณ์อักษร มีหลักเกณฑว์ิธีกำรและ

กระบวนกำรท่ีชดัเจนเหมำะสมโปร่งใสเป็นไปตำมสภำวะปัจจุบันเพื่อจงูใจและรกัษำบุคลำกรท่ีมีคุณภำพและส่งเสริ ม

ประโยชน์ต่อกำรเติบโตของบริษัท โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมตำมหน้ำท่ี ขอบเขตควำมรบัผิดชอบ ผลประกอบกำรของ

บริษัท และธุรกิจระดับใกลเ้คียงกนัในอุตสำหกรรมค่ำตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบของเบ้ียประชุม เงินเดือน และโบนัส

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรจะน ำเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรเพื่ออนุมัติ ต่อท่ีประชุมผู้ถือหุน้และก ำหนดใหเ้ปิดเผย

ค่ำตอบแทนท่ีจะจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปีดว้ย 

5)   กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

  คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหม้ีกำรฝึกอบรมและกำรใหค้วำมรู้ 

แก่กรรมกำรผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทเช่นกรรมกำรกรรมกำรตรวจสอบผูบ้ริหำร เป็นตน้

เพื่อใหม้ีกำรปรบัปรุงกำรปฏิบติังำนอย่ำงต่อเน่ืองและในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำร หรือกรรมกำรใหม่ ฝ่ำย

จดักำรจะจดัใหม้ีเอกสำรและขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิติัหน้ำท่ีของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจดัใหม้ีกำรแนะน ำ

ลกัษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่กรรมกำรใหม่ 

 

11.   กำรประชุมคณะกรรมกำร 

ขอ้บังคับของบริษัท ก ำหนดใหก้ำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสำรประกอบ ใหแ้ก่กรรมกำรเพื่อ

พิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนั และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมระยะเวลำขั้นต ำ่ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ในปี 

2556-2557 ไดม้ีกำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรบัรองจำก

คณะกรรมกำร พรอ้มใหก้รรมกำรและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตรวจสอบไดร้ำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน

ดงัน้ี 
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คณะกรรมกำรบริษทั 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัไดม้ีกำรจดบนัทึกกำรประชุมไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรและมรีะบบกำรจดัเก็บท่ี

สำมำรถตรวจสอบได ้ โดยปี 2558 และปี 2559 บริษัทไดจ้ดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งส้ิน 6 ครั้ง และ 6 ครั้ง 

โดยมีรำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนดงัน้ี 

 

 รำยช่ือ ต ำแหน่ง 2558 2559 

1 นำยสุคนธ ์ กำญจนหตัถกิจ
1/

 ประธำนกรรมกำรบริษัท 3/4 5/6 

2 นำยอดิศกัด์ิ  สุขมุวิทยำ กรรมกำรบริษัท 5/6 6/6 

3 นำงสำวยุวดี  พงษ์อชัฌำ กรรมกำรบริษัท 5/6 6/6 

4 นำงนงลกัษณ ์ ลกัษณะโภคิน กรรมกำรบริษัท 7/7 6/6 

5 นำยสุพจน์  วรรณำ กรรมกำรบริษัท 5/6 6/6 

6 นำยปรียม์น  ป่ินสกุล กรรมกำรบริษัท 6/6 6/6 

7 นำยอนุชำ  วิริยะชยั กรรมกำรบริษัท 6/6 6/6 

8 นำงสำวพรรณี  เชิดร ำไพ กรรมกำรบริษัท 6/6 6/6 

 1/ นำยสุคนธ ์กำจนหตัถกิจ ไดร้บักำรแต่งตั้งจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร ครั้งท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 18 มีนำคม 2558 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบจะจดัขึ้ นอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมไวเ้ป็น

ลำยลักษณ์อักษรและมีระบบกำรจัดเก็บท่ีสำมำรถตรวจสอบได ้ โดยปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทไดจ้ัดประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งส้ิน 4 ครั้งต่อปี  โดยมีรำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนดงัน้ี 

 

 รำยช่ือ ต ำแหน่ง 2558 2559 

1 นำยปรียม์น  ป่ินสกุล ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 4/4 

2 นำยอนุชำ  วิริยะชยั กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 4/4 

3 นำงสำวพรรณี  เชิดร ำไพ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 4/4 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรจะจดัขึ้ นอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะมีกำรจดบันทึกกำรประชุมไวเ้ป็น   

ลำยลักษณ์อักษรและมีระบบกำรจัดเก็บท่ีสำมำรถตรวจสอบได ้  โดยปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทไดจ้ัดประชุม

คณะกรรมกำร โดยมีรำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนดงัน้ี 

 

 รำยช่ือ ต ำแหน่ง 2558 2559 

1 นำงสำวยุวดี  พงษ์อชัฌำ ประธำนกรรมกำรบริหำร 4/4 7/7 

2 นำงนงลกัษณ ์ ลกัษณะโภคิน กรรมกำรบริหำร 4/4 7/7 

3 นำยเอกชยั  สุขมุวิทยำ กรรมกำรบริหำร 4/4 7/7 

4 นำยสุปรีชำ  องัธีระนุวงศ ์ กรรมกำรบริหำร 4/4 7/7 
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คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีกำรจดบนัทึกกำรประชุมไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร

และมีระบบกำรจดัเก็บท่ีสำมำรถตรวจสอบได ้ โดยปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทไดจ้ดัประชุมคณะกรรมกำร โดยมี

รำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน ดงัน้ี 

 
 รายช่ือ ต าแหน่ง 2558 2559 
1 นางสาวพรรณี  เชดิร าไพ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 3/3 
2 นางสาวยุวด ี พงษ์อชัฌา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน - 3/3 
3 นางนงลกัษณ์  ลกัษณะโภคนิ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 3/3 

 

12.   คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทไดม้ีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อช่วยในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทโดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน โดย 1 ท่ำน เป็นผูท่ี้มีควำมรู้ดำ้นบัญชีหรือกำรเงิน         

มีขอบเขตและอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีระบุไวใ้นรำยละเอียดขอบเขต และอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

นอกจำกน้ีบริษัทไดจ้ดัใหม้ีคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ ท่ีจะเขำ้มำก ำกบัดแูลกิจกำรในแต่ละดำ้นดว้ย 

 

13.  ระบบกำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน 

บริษัทไดก้ ำหนดภำระ หน้ำท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบัติงำนและผูบ้ริหำร ไวเ้ป็นลำยลักษณ์อกัษร

อย่ำงชดัเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รพัยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีของผูป้ฏิบัติงำน    

ผูค้วบคุมและประเมินผลออกจำกกนั เพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกนัอยำ่งเหมำะสม 

บริษัทมีแผนกตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบ วำงแผน ติดตำม และประสำนงำนเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำร

ปฏิบติังำนหลกัท่ีส ำคญัของบริษัทไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดและมีประสิทธิภำพ แผนกตรวจสอบภำยในมี

ควำมเป็นอิสระ สำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่ำงเต็มท่ี โดยแผนกตรวจสอบภำยใน สำมำรถรำยงำนผล

กำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในปี 2556 น้ัน บริษัทไดว้่ำจำ้งผูต้รวจสอบภำยใน (Outsource) คือ บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อลออดิท 

จ ำกดั ภำยใตก้ำรก ำกบัและก ำหนดแผนงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในดำ้น

ต่ำงๆ ทั้งน้ีผูต้รวจสอบภำยในตอ้งรำยงำนผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะโดยตรง เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ

พิจำรณำ โดยมีแผนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัทและบริษัทยอ่ย ในทุกไตรมำส 

 

14.  รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ยและสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ี

ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี โดยจดัใหม้ีระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรบนัทึกขอ้มลูทำงบญัชี

มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ำรงรกัษำไวซ่ึ้งทรพัยสิ์น ท ำใหท้รำบจุดอ่อนและสำมำรถป้องกนัไม่ใหเ้กิด

กำรทุจริตหรือด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั ท่ีประชุมคณะกรรมกำรครั้งท่ี 2/2557 ในวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ ์

2557 ไดม้ีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหเ้ป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกี่ยวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและ

ระบบควบคุมภำยใน 

 

15.  ควำมสมัพนัธก์บัผูล้งทุน 

ภำยหลงับริษัทเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์บริษัทมีนโยบำยท่ีจะจดัใหม้ีผูด้แูลงำนนักลงทุนสมัพนัธเ์พื่อ

ดแูลเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทัว่ถึงทั้งรำยงำนขอ้มลูทำงกำรเงิน และขอ้มลูทัว่ไป
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ตลอดจนขอ้มลูส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัท โดยเผยแพร่ขอ้มลูสำรสนเทศของบริษัทต่อนักลงทุน

และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อยำ่งทัว่ถึง 

อยำ่งไรก็ตำม บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรจดัท ำคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรส ำหรบัขอ้พึงปฏิบติัดงักล่ำวขำ้งตน้ โดย

จะน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำน เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรของบริษัทใหพ้ิจำรณำอนุมติัและใช้

ปฏบิติัส ำหรบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบัของบริษัทและบริษัทยอ่ยต่อไป 

 

นโยบำยและวิธีกำรดแูลผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในบริษทัไปใช ้

บริษัทมีนโยบำยป้องกนักำรน ำขอ้มลูภำยในของบริษัทไปใช ้โดยเฉพำะขอ้มูลท่ีเกี่ยวกบัฐำนะทำงกำรเงิน

ของบริษัท ก่อนท่ีจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน โดยกำรจ ำกดัจ ำนวนบุคคลท่ีจะทรำบขอ้มูลในวงจ ำกดั และจดัใหม้ีกำร   

ใหค้วำมรูแ้ก่ผูบ้ริหำร เพื่อรบัทรำบภำระหน้ำท่ี ท่ีผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยข์องตน ของคู่สมรสและบุตร   

ท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะซ่ึงถือหลักทรัพยข์องบริษัท รวมทั้ งบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม (“พ.ร.บ .หลกัทรพัย”์) และบริษัทไดก้ ำหนดใหผู้บ้ริหำรรำยงำน

กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยต่์อคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ.

หลกัทรพัย ์นอกจำกน้ี บริษัทไดก้ ำหนดหำ้มผูบ้ริหำรท่ีไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในกระท ำกำรใดๆ ซ่ึงเป็นกำรขดัต่อมำตรำ 

241 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์
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รายการระหว่างกนั 
 
ในระหว่ำงเดือน มกรำคม – ธันวำคม ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทมีรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดขึ้ น โดย

เป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ละกระบวนกำรพิจำรณำท่ีสมเหตุสมผล และมีรำคำหรือเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเป็นธรรมเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเสมือนรำยกำรท่ีท ำกบับุคคลอื่นเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์ และปฏบิติัตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   ส ำหรบัรำยละเอียดของรำยกำรดงักล่ำว

เป็นดงัน้ี 

บริษัท เจ มำรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558  

รายไดค้่าเช่าค่าบรกิาร 16.74 17.00 
 

ราคาตลาด/เป็นการเช่าพืน้ทีใ่นศนูยก์ารคา้ IT Junction The JAS วงัหนิ 
และThe JAS รามอนิทรา  

รายไดส้่งเสรมิการขาย 
 

2.72 
 

3.02 ราคาตลาด/มกีารเรยีกเกบ็รายไดค้่าสนบัสนุนกจิกรรมส่งเสรมิการขาย
ภายในพืน้ที ่ITJ และ The JAS วงัหนิ  

รายไดอ้ื่น 0.02 0.67 เป็นการปรบัเงนิมดัจ าค่าเช่าพืน้ทีม่าเป็นรายไดอ้ื่น เนื่อจากยกเลกิการเช่า
พืน้ที ่

ซื้อสนิทรพัย ์ 0.04 0.04 ราคาตลาด/ทรพัยส์นิหลกัทีซ่ือ้ไดแ้ก่ เครือ่งใชส้ านกังาน โทรศพัทม์อืถอื 

ค่าเช่าพืน้ที-่สนญ. 0.29 0.65 อตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัอตัราตลาด/เป็นการเช่าพืน้ทีส่ านกังาน
ใหญ่ อาคารเจมารท์ 

ค่าใชจ้่ายอื่น  0.23 0.24 ราคาตลาด/เป็นค่าโทรศพัท ์อุปกรณ์สิน้เปลอืงส านกังาน  ค่าไฟฟ้า 
ค่าใชจ้่ายตรวจลกูตู ้ITJ ฯลฯ  

ค่าส่งเสรมิการขาย 0.58 0.25 ราคาตลาด/ซื้อเครือ่งโทรศพัทม์อืถอืเพือ่ท ากจิกรรมส่งเสรมิการขาย 

ค่าบรหิารงาน 2.65 1.78 บรษิทัมสีญัญาจา้ง JMART บรหิารงาน ดา้นบุคคล และระบบสารสนเทศ 

ค่าตดิตามหนี้ 0.17 0.28 รายการค่าตดิตามหนี้ เป็นค่าบรกิารฝา่ยกฎหมายของ JMART 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 0.78 0.15 เป็นลกูหนี้ค่าเช่า-ค่าบรกิารพืน้ที ่

เจา้หนี้เงนิประกนัพืน้ที ่ 4.84 4.05 เป็นการเรยีกเกบ็เงนิประกนัพืน้ที ่

 

 
บริษทั เจเอม็ที เน็ทเวอรค์ เซอรวิ์สเซส็ จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น 
ปี 2559   ปี 2558 

รายไดค้่าเช่าค่าบรกิาร 0.45 0.26 ราคาตลาด/เป็นการเช่าและบรกิารพืน้ทีใ่น The JAS รามอนิทรา  

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 0.03 - เป็นลกูหนี้ค่าเช่า-ค่าบรกิารพืน้ที ่

เจา้หนี้เงนิประกนัพืน้ที ่ 0.13 0.17 เป็นเงนิประกนัพืน้ทีเ่ช่าที ่The JAS รามอนิทรา 
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บริษทั เจ ฟินเทค จ ากดั 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 
เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น 

ปี 2559 ปี 2558 

รายไดค้่าเช่าค่าบรกิาร 0.36 0.02 ราคาตลาด/เป็นการเช่าพืน้ทีแ่ละบรกิารใน The JAS รามอนิทรา 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 0.02 - เป็นลกูหนี้ค่าเช่า-ค่าบรกิารพืน้ที ่

เจา้หนี้เงนิประกนัพืน้ที ่ 0.12 0.17 เป็นเงนิประกนัพืน้ทีเ่ช่า The JAS รามอนิทรา 

 

 

บริษทั เจ อินชวัรนัซ์ โบรกเกอร ์จ ากดั 
ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 

รายไดค้่าเช่าค่าบรกิาร 0.20 - ราคาตลาด/เป็นการเช่าพืน้ทีแ่ละบรกิารใน The JAS รามอนิทรา 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 0.001 - เป็นลกูหนี้ค่าเช่า-ค่าบรกิารพืน้ที ่

เจา้หนี้เงนิประกนัพืน้ที ่ 0.05 - เป็นเงนิประกนัพืน้ทีเ่ช่า The JAS รามอนิทรา 

 

 
บริษทั ซิงเกอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 
เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น 

ปี 2559 ปี 2558 

รายไดค้่าเช่าค่าบรกิาร 0.02 - ราคาตลาด/เป็นการเช่าพืน้ทีแ่ละบรกิารใน The JAS รามอนิทรา 

ซื้อสนิทรพัย ์ 0.26 - ราคาตลาด/ทรพัยส์นิหลกัทีซ่ือ้ไดแ้ก่ เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 

 
 

บริษทั เอสจี เซอรวิ์สพลสั จ ากดั 
ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการ (ลา้นบาท) 

เงือ่นไขราคา/ความจ าเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 

รายไดค้่าเช่าค่าบรกิาร 0.06 - ราคาตลาด/เป็นการเช่าพืน้ทีแ่ละบรกิารใน The JAS รามอนิทรา 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 0.01 - เป็นลกูหนี้ค่าเช่า-ค่าบรกิารพืน้ที ่
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งบกำรเงิน 

 
รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

งบกำรเงินของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ทจ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดัท ำขึ้ นภำยใตน้โยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท

ซ่ึงก ำหนดใหป้ฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองทัว่ไปโดยเลือกใชน้โยบำยบัญชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำง

สม ำ่เสมอและใชดุ้ลยพินิจอยำ่งระมดัระวงัและประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดในกำรจดัท ำรวมทั้งใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีส ำคญั

อยำ่งเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนักลงทุนทัว่ไปอยำ่งโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบบริหำรควำมเส่ียงและให้มีกำรด ำรงรักษำไวซ่ึ้งระบบควบคุมภำยในท่ี

เหมำะสมและมีประสิทธิผลเพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่ำงมีเหตุผลว่ำขอ้มูลทำงบัญชีมีควำมถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอท่ีจะ

ด ำรงรกัษำไวซ่ึ้งทรพัยสิ์นตลอดจนเพื่อไม่ใหเ้กิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั 

ในกำรน้ีคณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหน้ำท่ีสอบทำนนโยบำยกำรบญัชี และ

คุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง

ตลอดจนพิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรระหว่ำงกนัโดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองน้ี

ปรำกฎในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีแลว้ 

งบกำรเงินของบริษัท และงบกำรเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยไดร้บักำรตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของ

บริษัท คือ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกดั ในกำรตรวจสอบน้ันทำงคณะกรรมกำรบริษัทไดส้นับสนุนขอ้มลูและเอกสำร

ต่ำงๆ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสำมำรถตรวจสอบและแสดงควำมเห็นไดต้ำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีโดยควำมเห็นของผูส้อบ

บญัชีไดป้รำกฎในรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปีแลว้ 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจและสำมำรถ

สรำ้งควำมเช่ือมัน่อยำ่งมีเหตุผลไดว้่ำงบกำรเงินของ บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และงบกำรเงินรวมของ

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ยส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีควำมน่ำเช่ือถือได้

โดยถือปฏบิติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไปและปฏบิติัถูกตอ้งตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

                                                                             

                                                                               

 

  (นำยสุคนธ ์ กำญจนหตัถกิจ)  

        ประธำนกรรมกำร 

 

 

 

                                                                             

                                                                                             (นำยสุพจน์ วรรณำ) 

      ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทั เจเอเอส แอสเซท็ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ดงันี้ 
1.   นายปรยีม์น  ป่ินสกุล   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายอนุชา  วริยิะชยั   กรรมการตรวจสอบ 
3.   นางสาวพรรณี เชดิร าไพ   กรรมการตรวจสอบ 
นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธ ิ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชุมทัง้หมด 4 ครัง้โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทาง

กฎเกณฑข์อ้ก าหนดและกฎหมายรวมทัง้พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละเสนอค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหบ้รษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อลออดทิ จ ากดั เป็นผูท้ าการตรวจสอบ

ภายในเฉพาะเรื่องของบริษัทการตรวจสอบดังกล่าวได้ครอบคลุมระบบการท างานที่ส าคัญของบริษัทได้แก่ การ
บรหิารงานฝ่ายทรพัยากรบุคคลซึง่ผลการตรวจสอบภายในสามารถประเมนิไดอ้ย่างมัน่ใจว่าระบบการปฏบิตังิานของ
บรษิทั และบรษิทัในเครอืมกีารควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพมรีะบบการควบคุมภายในทีด่เีพียงพอ และเหมาะสมกบั
สภาพธุรกจิที่มกีารแข่งขนัสงูและเหน็ว่าคณะกรรมการตลอดจนผู้บรหิารของบรษิัทมจีรยิธรรมและความมุ่งมัน่ในการ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของบรษิทัอย่างมคุีณภาพอย่างไรกต็ามคณะกรรมการตรวจสอบยงัคงมคีวามมุง่มัน่ที่
จะปรบัปรุงใหบ้รษิทัฯมรีะบบควบคุมภายในทีด่ยีิง่ๆ ขึน้ไป 

แม้ว่าปีที่ผ่านมาบรษิัทฯจะมปีจัจยัหลายประการที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัทแต่กเ็ชื่อมัน่ว่า
บรษิทัจะสามารถบรหิารจดัการต่อปจัจยัต่างๆ ดงักล่าวเพื่อใหเ้กดิผลประกอบการธุรกจิทีเ่ตบิโตดขีึน้ไดใ้นอนาคต 

 
 

 
 
 

   
                    (นายปรยีม์น  ป่ินสกุล)  

          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ค าอธิบายและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 
 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2559 มีผลก ำไรเท่ำกบั 5.6 ลำ้นบำท ลดลง จำกปี 2558 เท่ำกบั 

52.6 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 90.4 โดยคิดเป็นอตัรำก ำไร รอ้ยละ 1.0 โดยสำเหตุท่ีบริษัทมีก ำไรสุทธิลดลง 

เน่ืองจำก ตน้ทุนค่ำเช่ำและบริกำรท่ีสูงขึ้ น กำรขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริกำรและบริหำร และตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีเพิ่มขึ้ นในปี 2559 ทั้งน้ี รำยละเอียดของผลกำรด ำเนินงำน

ของบริษัท มีดงัน้ี 

 

  

2558 2559 เปล่ียนแปลง 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

รำยไดค้่ำเช่ำและคำ่บริกำร 506.0 100.0% 545.2 100.0% 39.2 7.7% 

ตน้ทุนค่ำเช่ำและค่ำบริกำร 389.1 76.9% 447.0 82.0% 57.8 14.9% 

ก ำไรขัน้ตน้ 116.9 23.1% 98.2 18.0% -18.7 -16.0% 

ก ำไร (ขำดทุน) กำรปรบัมลูคำ่ยุติธรรมของ

อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
8.2 1.6% -9.1 -1.7% -17.2 

-

210.7% 

กลบัรำยกำรคำ่เผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย ์ 14.6 2.9% 0.8 0.1% -13.8 -94.5% 

รำยไดอ้ื่น 10.4 2.1% 16.1 2.9% 5.7 53.9% 

ก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำย 150.1 29.7% 106.0 19.4% -44.1 -29.4% 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริกำร 34.3 6.8% 43.5 8.0% 9.2 26.7% 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 26.3 5.2% 39.0 7.1% 12.7 48.2% 

EBIT 89.5 17.7% 23.5 4.3% -66.0 -73.7% 

ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงิน 16.8 3.3% 25.2 4.6% 8.4 50.0% 

ก ำไรสุทธิ 58.2 11.4% 5.6 1.0% -52.6 -90.4% 

 

รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำร และรำยไดอ่ื้น 

 รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำร ปี 2559 เท่ำกบั 545.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นจำกปีท่ีผ่ำนมำเท่ำกบั 39.2 ลำ้นบำท 

หรือรอ้ยละ 7.7% ทั้งน้ี เป็นผลจำกบริษัทสำมำรถขยำยสำขำไดต้ำมแผนธุรกิจ ในส่วนของ IT Junction ซ่ึงปลำยปี 

2559 มีจ ำนวนสำขำเท่ำกบั 52 สำขำ จำก 47 สำขำในปี 2558 ท่ีผ่ำนมำ ทั้งน้ี บริษัทไดปิ้ดสำขำจ ำนวน 2 สำขำ ใน

ปี 2559 ท่ีผ่ำนมำ นอกจำกน้ี บริษัทยงัสำมำรถเปิดศูนยก์ำรคำ้ The Jas Urban ศรีนครินทร ์ไดใ้นช่วงปลำยปี 2559 

ซ่ึงสำมำรถสรำ้งฐำนรำยไดท่ี้จะเติบโตต่อไปในปี 2560 

 นอกจำกน้ี บริษัทมีรำยไดอ้ื่นในปี 2559 เท่ำกบั 16.1 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นจำกปี 2558 เท่ำกบั 5.7 ลำ้นบำท 

ซ่ึงรำยไดอ้ื่นส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรำยไดเ้บ้ียปรบัทวงถำม 

 

ตน้ทุนค่ำเช่ำและบริกำร และก ำไรขั้นตน้ 

 บริษัทมีตน้ทุนค่ำเช่ำและบริกำร ปี 2559 เท่ำกบั 447.0 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น จำกปี 2558 รอ้ยละ 14.9 

เน่ืองจำก ตน้ทุนค่ำเช่ำ ค่ำสำธำรณูปโภค และบริกำรท่ีเพิ่ม เน่ืองจำกกำรขยำยสำขำของ IT Junction และกำรเปิด

ศนูยก์ำรคำ้แห่งใหม่ ค่ำเส่ือมรำคำและสิทธิกำรเช่ำตดัจ่ำยท่ีเพิ่มขึ้ นตำมกำรขยำยส่วนงำนทำงธุรกิจ  

 บริษัทมีก ำไรขัน้ตน้ ปี 2559 เท่ำกบั 98.2 ลำ้นบำท ลดลง จำกปี 2558 เท่ำกบั 18.7 ลำ้นบำท หรือ ลดลง

รอ้ยละ 16 ซ่ึงเป็นผลมำจำกตน้ทุนค่ำเช่ำ ค่ำสำธำรณูปโภคท่ีเพิ่มขึ้ น และค่ำเส่ือมรำคำและสิทธิกำรเช่ำตัดจ่ำย      

อนัเน่ืองจำกกำรเปิดศนูยก์ำรคำ้ชุมชนแห่งใหม่ 
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ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริกำรและค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 

 บริษัทมีค่ำใชจ้่ำยในกำรบริกำรและค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร ปี 2559 รวมเท่ำกบั 82.5 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ น จำก 

ปี 2558 เท่ำกบั 21.9 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 36.1 ซ่ึงกำรเพิ่มขึ้ นของค่ำใชจ้่ำยในกำรบริกำรและค่ำใชจ้่ำย

บริหำร เน่ืองจำก ค่ำเงินเดือนและสวสัดิกำรพนักงำนท่ีเพิ่มขึ้ น อนัเน่ืองจำกกำรขยำยส่วนงำนทำงธุรกิจ ค่ำโฆษณำ 

และกำรส่งเสริมกำรขำย และค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำ 

 

รำยกำรปรบัมูลค่ำยตุิธรรมของอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 

 ในปี 2559 บริษัทมีรำยกำรปรับลดมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ซ่ึงท ำใหบ้ริษัทมีผล

ขำดทุนจำกกำรปรบัลดมลูค่ำยุติธรรม เท่ำกบั 9.0 ลำ้นบำท ทั้งน้ี อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษัทไดแ้สดง

มลูค่ำยุติธรรมจำกกำรคิดลดรำยไดใ้นอนำคต (Income Approach) ซ่ึงประเมินมูลค่ำโดยผูป้ระเมินค่ำอิสระ โดย

พิจำรณำจำกอตัรำกำรเช่ำพื้ นท่ี อตัรำค่ำเช่ำ แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทในอนำคต 

 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

 บริษัทมีตน้ทุนทำงกำรเงินรวมในปี 2559 เท่ำกบั 25.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นจำกปี 2558 เท่ำกบั 8.4 ลำ้นบำท 

หรือรอ้ยละ 50 เน่ืองจำก บริษัทมีกำรกูย้มืมำกขึ้ นเพื่อรองรบักำรขยำยตัวของธุรกิจตำมแผนงำนของบริษัทในปี 2559 

และปี 2560 น้ี 

  

สรุปฐำนะกำรเงิน 

  
31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 เปล่ียนแปลง 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

สินทรพัย ์             

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 8.1 0.6% 70.1 3.1% 62.0 764.9% 

เงินลงทุนชัว่ครำว 200.4 13.8% 0.0 0.0 -200.4 -100.0% 

ลกูหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีอื่น 18.0 1.2% 33.5 1.5% 15.5 86.3% 

ตน้ทุนกำรพฒันำอสงัหำริมทรพัย ์ 0.0 0.0 96.5 4.3% 96.5 n.a. 

อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 516.0 35.6% 507.3 22.4% -8.7 -1.7% 

อุปกรณ ์ 60.0 4.1% 126.6 5.6% 66.6 110.9% 

สิทธิกำรเช่ำและอำคำร 520.0 35.9% 1,260.9 55.6% 740.9 142.5% 

เงินจ่ำยล่วงหน้ำคำ่ก่อสรำ้ง 4.3 0.3% 3.3 0.1% -1.0 -23.9% 

เงินมดัจ ำ 115.6 8.0% 134.1 5.9% 18.5 16.0% 

รวมสินทรพัย ์ 1,449.6 100.0% 2,264.9 100.0% 815.3 56.2% 

หน้ีสินและสว่นของผูถื้อหุน้             

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 0.0 0.0% 13.3 0.6% 13.3 n.a. 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 41.1 2.8% 140.2 6.2% 99.1 241.1% 

เงินกูร้ะยะยำวส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระใน 1 ปี 68.8 2.8% 73.8 3.3% 5.0 7.3% 

เงินกูย้มืระยะสั้น 0.0 0.0% 386.5 17.0% 386.5 n.a. 

เงินกูย้มืระยะยำว – สุทธิ 434.3 30.0% 760.2 33.5% 325.9 75.0% 

เงินมดัจ ำรบัจำกผูเ้ช่ำ 128.1 8.8% 147.7 6.5% 19.6 15.3% 

รวมหน้ีสิน 703.8 48.6% 1,539.4 67.9% 835.3 118.7% 
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31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 เปล่ียนแปลง 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 745.8 51.4% 725.5 32.0% -20.3 -2.7% 

 

สินทรพัย ์

 ณ ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมเท่ำกบั 2,264.9 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นจำกส้ินปี 2558 

เท่ำกบั 815.3 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 56.2 เน่ืองจำกกำรเพิ่มขึ้ นของสิทธิกำรเช่ำและอำคำรท่ีเพิ่มขึ้ น โดยเป็นสิทธิกำร

เช่ำของโครงกำร The Jas รำมอินทรำ และ The Jas Urban ศรีนครินทร ์นอกจำกน้ี รำยกำรสินทรพัยท่ี์เพิ่มขึ้ นส่วนใหญ่

เป็นกำรเพิ่มขึ้ นของอุปกรณข์องสำขำท่ีขยำยเพิ่มขึ้ น และศนูยก์ำรคำ้ใหม่ 

 

หน้ีสินและสว่นของผูถื้อหุน้ 

 ณ ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2559 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเท่ำกบั 1,539.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้ นจำกส้ินปี 2558 

เท่ำกบั 835.3 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 118.7 เน่ืองจำก กำรเพิ่มขึ้ นของเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น เงินกูย้ืมระยะสั้น 

และหน้ีสินระยะยำวเพิ่มขึ้ น ซ่ึงเป็นผลจำกกำรขยำยงำนตำมแผนธุรกิจ และโครงกำรใหม่ๆ ในอนำคต ขณะท่ีส่วนของ  

ผูถื้อหุน้ลดลง เท่ำกบั 20.3 ลำ้นบำท ซ่ึงท ำใหบ้ริษัทมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกบั 2.11 เท่ำ ทั้งน้ี หำก

พิจำรณำอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียต่อทุนเท่ำกบั 1.69 เท่ำ 

 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่ผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

บริษัทตระหนักดีว่ำในปี 2559 ท่ีผ่ำนมำบริษัทไดม้ีกำรขยำยกำรลงทุนอย่ำงมำก ทั้งในส่วนของธุรกิจท่ีเป็น

ธุรกิจดั้งเดิมของบริษัท คือ ITJ Junction และโครงกำรศูนยก์ำรคำ้ชุมชม แต่กำรขยำยธุรกิจน้ันตั้งอยู่บนวตัถุประสงค์

ของคณะกรรมกำร และผูบ้ริหำร มุ่งหวงัท่ีจะขยำยงำนเพื่อสรำ้งรำยไดแ้ละกระจำยควำมเส่ียงของธุรกิจ เพื่อใหธุ้รกิจ

สำมำรถเติบโตไดอ้ยำ่งยัง่ยนืต่อไปในอนำคต ทั้งน้ี ปัจจยัและแผนงำนท่ีจะมีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนในปี 2560 

และในอนำคตมีดงัต่อไปน้ี 

 

 ดำ้นรำยได ้

1. ปัจจุบนั บริษัทมีพื้ นท่ีเช่ำในกำรบริหำรสูงท่ีสุดตั้งแต่ตั้งบริษัท โดยมีพื้ นท่ีเช่ำรวมกว่ำ 53,000 ตำรำง

เมตร ครอบคลุมทัว่ประเทศ ซ่ึงพื้ นท่ีเช่ำในหลำยพื้ นท่ีบริษัทยงัสำมำรถสรำ้งรำยไดใ้นศูนยไ์ดอ้ีกเพิ่มเติม 

ทั้งในส่วนท่ีเป็นรำยไดค้่ำเช่ำพื้ นท่ี และรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำบนพื้ นท่ีของบริษัท ของพันธมิตรทำง

กำรคำ้ของบริษัท อีกทั้ง รำยไดท่ี้เป็นส่วนของกำรผนึกก ำลังร่วมกนัท ำธุรกิจของบริษัทในกลุ่มเจมำร์ท  

จะช่วยผลกัดนัรำยไดข้องบริษัทเพิ่มไดอ้ีกในปี 2560  

2. บริษัทมีแนวทำงในกำรบริหำรงำนรำยไดโ้ดยเพิ่ม รำยไดใ้นส่วนท่ีไม่ใช่ค่ำเช่ำ เพิ่มขึ้ น ยกตัวอย่ำงเช่น 

กำรเร่ิมธุรกิจ F&B ของบริษัทภำยใตศู้นยค์ำ้ของบริษัทเอง เช่น Urban Foodville ท่ี The Jas Urban      

ศรีนครินทร ์และสวนสนุกในร่ม Totem Kingdom ซ่ึงบริษัทไดเ้ร่ิมเปิดด ำเนินกำรแลว้ และไดร้บัผลตอบ

รบัท่ีดีจำกลูกคำ้ นอกจำกน้ีบริษัทยงัอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำโครงกำรพฒันำเพื่อขำย เช่น กำรพฒันำ

คอนโดมิเนียม เพิ่มเติมในปี 2560 น้ีดว้ย 

 

ดำ้นตน้ทุน 

บริษัท ทรำบดีว่ำตน้ทุนและค่ำใชจ้่ำยของบริษัทท่ีเพิ่มขึ้ นตำมกำรขยำยส่วนงำนของธุรกิจ อย่ำงไรก็ตำม 

ผูบ้ริหำรและพนักงำนไดม้ีแผนกำรในกำรลดตน้ทุนในหลำยๆ ส่วนของธุรกิจ เช่น กำรต่อรองค่ำเช่ำและ

ค่ำบริกำรจำกผูใ้หเ้ช่ำพื้ นท่ี กำรลดตน้ทุนดำ้นสำธำรณูปโภค กำรควบคุมงบประมำณดำ้นค่ำใชจ้่ำยอยำ่ง

เขม้งวด ซ่ึงจะเห็นผลอยำ่งชดัเจนในช่วงไตรมำสท่ี 1 ของปี 2560 เป็นตน้ไป 
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ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี    
 

 ในรอบปีบญัชปีี 2558 และปี 2559 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีดงัต่อไปนี้ 
 
 ปี 2558 ปี 2559 

ค่าตอบแทน (บาท) 710,000 750,000 
 
ทัง้นี้  บรษิทัไมม่คี่าบรกิารอื่นนอกเหนือ จากค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
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กิจกรรมเพ่ือสงัคมของบริษทั 
 

 บรษิทัตระหนักดวี่าการทีจ่ะท าให้ธุรกจิเติบโตได้อย่างยัง่ยนืนัน้จะต้องอยู่บนพื้นฐานของการเอาใจใส่ต่อผู้ที่
เกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนของบรษิัท และการท าธุรกจิของบรษิัทในปี 2559 ที่ผ่านมานัน้ บรษิัทได้น าเอานโยบายเรื่อง
พลงังานสะอาด ดูแลเรื่องสิง่แวดลอ้ม เขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรมเพื่อสงัคมของบรษิัท โดยบรษิัทได้ร่วมมอืกบั 
บรษิทั อมิแพค โซล่าร ์จ ากดั ในการตดิตัง้แผงโซลาร์รูปทอ้ป ที่โครงการ The Jas Urban ศรนีครนิทร ์เพื่อใหเ้ป็น
ศนูยก์ารคา้ทีอ่นุรกัษ์พลงังาน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึงประกอบด้วย    
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2559 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ      
ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุ  
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการด าเนินงานและกระแส      
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของบริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท  จ ากดั (มหาชน)โดยถูกต้องตามท่ีควร              
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ      
จากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามท่ีระบุในขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้        
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
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ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังาน
ของขา้พเจา้ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงได้รวมวิธีการ
ตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้  

บริษทัฯรับรู้รายได้ค่าเช่าและบริการตามนโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน       
ขอ้ 4.1 โดยในปี 2559 บริษทัฯรับรู้รายไดค้่าเช่าและบริการจ านวน 545 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 97 
ของรายไดร้วม เน่ืองจากบริษทัฯเขา้ท าสัญญากบัลูกคา้เป็นจ านวนมากรายและอาจมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนั 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูเ้ช่ารายยอ่ย ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดค้่าเช่าและบริการของบริษทัฯ ดงัน้ี 

- ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจร
รายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตาม
การควบคุมท่ีบริษทัฯออกแบบไว ้

- สุ่มตวัอย่างสัญญาเช่าและบริการเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น
สัญญาเช่าและบริการของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ   

- สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบเก่ียวกบัรายไดท่ี้เกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลา
บญัชี 

- สอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   
- วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความ

ผดิปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายไดต้ลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญั
ทัว่ไป 
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การวดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 บริษทัฯมีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงแสดงตาม
มูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นจ านวนเงิน 507 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 22 ของสินทรัพยร์วม บริษทัฯก าหนดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดงักล่าวโดย
อา้งอิงจากราคาประเมินท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได ้ ผูบ้ริหารของ
บริษทัฯตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีส าคญัเก่ียวกบัการคาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคตรวมถึงการก าหนดอตัรา     
คิดลดและข้อสมมติท่ีส าคญั ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญัในการวดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ       
การลงทุนดงักล่าว 

ข้าพเจ้าได้ประเมินระบบการควบคุมภายในหลักของบริษัทฯท่ีเก่ียวกับการค านวณมูลค่ายุติธรรมของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบและท าความเขา้ใจระบบการควบคุมท่ีบริษทัฯ
ออกแบบไว ้ขา้พเจา้ได้พิจารณาขอบเขตและวตัถุประสงค์ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของผูป้ระเมินราคา
อิสระ และประเมินเทคนิคและแบบจ าลองท่ีผูป้ระเมินราคาเลือกใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมท่ีระบุไวใ้น
รายงานการประเมินท่ีจดัท าโดยผูป้ระเมิน โดยการเทียบเคียงกบัฐานความรู้และประสบการณ์ในอดีตเก่ียวกบั
การวดัมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยใ์นลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ตลอดจนพิจารณาความสม ่าเสมอ
ของการใช้เทคนิคและแบบจ าลองดังกล่าว รวมถึงประเมินความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระของ             
ผูป้ระเมินราคาอิสระดงักล่าว โดยการตรวจสอบกบัขอ้มูลสาธารณะ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูลท่ี
จ าเป็นและขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประเมินโดยการเปรียบเทียบขอ้มูลประมาณการผลการด าเนินงานในอดีต
กบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงของบริษทัฯเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณผล    
การด าเนินการดงักล่าว และตรวจสอบกบัสัญญาเช่าและบริการ ตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่ายุติธรรม   
ตามแบบจ าลองและขอ้สมมติขา้งตน้ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบ    
งบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

เร่ืองอ่ืน 

งบการเงินของบริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีท่านอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2559 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบั
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืน
นั้นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ 
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลทราบเพื่อให้มี
การด าเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การ
บญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ    
บริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม

หนา้ 51



 

 

 
 

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัใน                                              
งบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหาร และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของ
บริษัทฯในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดง
ความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจา้ได้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ 
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้
เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนางสาวรสพร เดชอาคม 

 

 

รสพร เดชอาคม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5659 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพนัธ์ 2560 
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 70,058,968            8,052,574              
เงินลงทุนชัว่คราว 8 -                            200,410,469          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 33,540,172            18,043,509            
ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 10 96,479,872            -                            
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้ 6,082,308              1,490,188              
เงินมดัจ าการซ้ือท่ีดิน 15,846,000            -                            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,786,931              4,967,796              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 230,794,251          232,964,536          
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 507,300,000          516,000,000          
อุปกรณ์ 12 126,559,094          60,014,338            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 488,564                 505,196                 
สิทธิการเช่าและอาคาร 14 1,260,914,097       520,012,710          
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 3,274,025              4,300,727              
เงินมดัจ า 6 134,084,614          115,555,980          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,504,860              221,643                 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,034,125,254       1,216,610,594       
รวมสินทรัพย์ 2,264,919,505       1,449,575,130       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 54



บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 13,278,283            -                            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 140,211,506          41,119,327            
เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 73,763,752            68,756,850            
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 405,110                 412,426                 
เงินกูย้มืระยะสั้น 15 386,479,393          -                            
เงินประกนังานก่อสร้าง 2,459,346              8,787,614              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13,164,678            11,545,696            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 629,762,068          130,621,913          
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 17 760,150,669          434,260,128          
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 196,444                 601,554                 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 675,272                 2,166,727              
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 6 147,737,008          128,086,542          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 298,538                 7,636,067              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 601,263                 429,500                 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 909,659,194          573,180,518          
รวมหนีสิ้น 1,539,421,262       703,802,431          
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 370,390,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 370,390,000          370,390,000          
   ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 370,390,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 370,390,000          370,390,000          
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 201,870,878          201,870,878          
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 37,039,000            37,039,000            
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 116,198,365          136,472,821          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 725,498,243          745,772,699          
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,264,919,505       1,449,575,130       
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2559 2558

ก าไรขาดทุน:
รายได้
รายไดค้่าเช่าและบริการ 6 545,178,207         505,998,568         
ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 6 (446,961,080)        (389,112,212)        
ก าไรขั้นต้น 98,217,127           116,886,356         
ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 (9,058,000)            8,187,306             
กลบัรายการค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 12 800,000                14,600,000           
รายไดอ่ื้น 6 16,048,443           10,428,172           
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 106,007,570         150,101,834         
ค่าใชจ่้ายในการบริการ 6 (43,474,724)          (34,300,552)          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6 (38,975,551)          (26,295,197)          
รวมค่าใช้จ่าย (82,450,275)          (60,595,749)          
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23,557,295           89,506,085           
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (25,245,685)          (16,833,811)          
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (1,688,390)            72,672,274           
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 23 7,337,530             (14,518,818)          
ก าไรส าหรับปี 5,649,140             58,153,456           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19 -                            (359,632)               
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                            (359,632)               
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 5,649,140             57,793,824           

ก าไรต่อหุ้น 24
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
   ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.02                      0.22                      
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บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2559

(หน่วย: บาท)  

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกินมูลคา่ รวมส่วน

ท่ีออกและช าระแลว้ หุน้สามญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2558 250,000,000              -                           37,039,000       101,178,997       388,217,997       

ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 20) 120,390,000              201,870,878        -                        -                          322,260,878       

ก าไรส าหรับปี -                                -                           -                        58,153,456         58,153,456         

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                           -                        (359,632)             (359,632)             

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                           -                        57,793,824         57,793,824         

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                                -                           -                        (22,500,000)        (22,500,000)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558 370,390,000              201,870,878        37,039,000       136,472,821       745,772,699       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2559 370,390,000              201,870,878        37,039,000       136,472,821       745,772,699       

ก าไรส าหรับปี -                                -                           -                        5,649,140           5,649,140           

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                           -                        -                          -                          

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                           -                        5,649,140           5,649,140           

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                                -                           -                        (25,923,596)        (25,923,596)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2559 370,390,000              201,870,878        37,039,000       116,198,365       725,498,243       
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (1,688,390)            72,672,274           

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมด าเนินงาน

   ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั) 414,887                (229,355)               

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 46,338,773           20,323,908           

   ขาดทุนจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 1,737,333             113,446                

   กลบัรายการค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (800,000)               (14,600,000)          

   มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนลดลง (เพ่ิมข้ึน) 9,058,000             (8,187,306)            

   ก  าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนชัว่คราว -                            (410,469)               

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 308,546                194,998                

   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 25,245,685           16,833,811           

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์

   และหนีสิ้นด าเนินงาน 80,614,834           86,711,307           

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (15,911,550)          (3,564,524)            

   เงินมดัจ าการซ้ือท่ีดิน (15,846,000)          -                            

   ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (96,479,872)          -                            

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (3,819,135)            687,670                

   เงินมดัจ า (18,528,634)          (10,095,484)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,283,217)            (221,643)               

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 41,322,115           20,011,781           

   เงินประกนังานก่อสร้าง (6,328,268)            4,819,071             

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,618,982             4,805,381             

   เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 19,650,466           12,274,148           

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน (1,800,000)            -                            

   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 171,763                270,500                

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (16,618,516)          115,698,207         

   จ่ายภาษีเงินได้ (4,592,120)            (18,979,459)          

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (21,210,636)          96,718,748           
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนชัว่คราวลดลง (เพ่ิมข้ึน) 200,410,469         (200,000,000)        

ซ้ืออุปกรณ์ (88,473,928)          (23,195,569)          

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (312,440)               -                            

ซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (358,000)               (4,628,155)            

สิทธิการเช่าและอาคารเพ่ิมข้ึน (704,425,380)        (347,542,471)        

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 221,616                86,169                  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (592,937,663)        (575,280,026)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 13,278,283           -                            

เงินกูย้มืระยะสั้นเพ่ิมข้ึน 390,000,000         -                            

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 400,000,000         226,190,000         

ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (69,102,557)          (35,826,113)          

จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (412,426)               (735,422)               

จ่ายดอกเบ้ีย (31,685,011)          (23,217,125)          

เงินปันผลจ่าย (25,923,596)          (22,500,000)          

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -                        322,260,878         

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 676,154,693         466,172,218         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 62,006,394           (12,389,060)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 8,052,574             20,441,634           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 70,058,968           8,052,574             

-                        

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีมิใช่เงินสด

   เจา้หน้ีสิทธิการเช่า 45,000,000           -                        

   เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 11,365,227           -                        

   ดอกเบ้ียจ่ายส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนโครงการ 4,323,555             6,383,314             

   ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่าท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนโครงการ 3,378,378             1,650,344             
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2559  

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนา            
ในประเทศไทย โดยมีบริษทั เจ มาร์ท จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศ
ไทยเป็นบริษทัใหญ่ บริษทัฯประกอบธุรกิจหลกัในการให้บริการเช่าพื้นท่ีพร้อมกบัให้บริการ      
ท่ีเก่ียวขอ้ง   

 ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 325/7 อาคารเจมาร์ท ชั้น 8 ถนนรามค าแหง แขวง
สะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพ
บญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้
ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงิน  
ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย   
การบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ
ฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน       
ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน     
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค าและค าศพัท ์      
การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงาน    
ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทาง
บญัชีฉบบัใหม่จ  านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบั
ผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั  

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้ 

รายได้ค่าเช่าและบริการ 

 รายได้ค่าเช่าและบริการท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นรายได้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายุสัญญาเช่า รายไดค้่าบริการอ่ืนจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือให้บริการแลว้ตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้
ในสัญญาโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน  

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี  
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4.4 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ิน
วนัท าการสุดทา้ยของปี  

 บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.5 ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แสดงตามราคาทุนและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ต้นทุน
ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าออกแบบและตน้ทุนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

บริษทัฯวดัมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท า
รายการ หลงัจากนั้น บริษทัฯจะวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บริษทัฯ
รับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ
ลงทุนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดข้ึน 

บริษัทฯรับรู้ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยใ์นส่วนของก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจาก
บญัชี 

4.7 อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

 อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 30 ปี 
 เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 3 - 9 ปี 
 ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับอาคารระหวา่งก่อสร้างและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

 บริษทัฯตดัรายการอาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการ ผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.8 สิทธิการเช่าและค่าตัดจ าหน่าย 

สิทธิการเช่าแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
บริษทัฯตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่าตามวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์    
เชิงเศรษฐกิจของสิทธิการเช่าเป็นเวลา 12 - 30 ปี 

ค่าตดัจ าหน่ายรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะ
เวลานานในการแปลงสภาพใหพ้ร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่
สินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามท่ีมุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกู้ยืมอ่ืนถือเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการ
กูย้มืนั้น 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการ
ใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมี
ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดั
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

        อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 5 ปี 

4.11 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ 
หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
บริษทัฯ 
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 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหาร
ส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของ  
บริษทัฯ 

4.12 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วย
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า
แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสิน
ระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า 
สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า
หรืออายขุองสัญญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะต ่ากวา่  

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่
ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและสิทธิการเช่าของบริษทัฯ หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า 
บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการ
ขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจาก
การใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจาก
สินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมิน
ความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ
ของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัฯใช้
แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการ
สามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อ
กบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระ
ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได ้   
รับคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมี
การเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่าย
สะสมและเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการ
ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน 
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4.15 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ  

4.16 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ   
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้ ง           
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯ
จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วน   
มาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.17 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่าย
เพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและ
ผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการ
วดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ
สถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดั
มูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน     
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรง
หรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการ
วดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
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 สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน       
ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า     
บริษทัฯไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บ
เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไม่มีการ
ซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึง
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และ
การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะการเงินและการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

บริษทัฯแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ
และรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยใชว้ิธีพิจารณาจากรายได ้เน่ืองจากไม่มีราคา
ในตลาดท่ีสามารถใช้เทียบเคียงได ้ขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุ 11 

 อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการ
ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้
ประโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
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 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ประมาณการว่าบริษทัฯควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดย
พิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้  

 คดีฟ้องร้อง 

 บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจ
ในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ได้
บนัทึกประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน   

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
บริษทั  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เจมาร์ท จ ากดั (มหาชน)  บริษทัใหญ่ 
บริษทั เจ แคปปิตอล จ ากดั   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
  (เดิมช่ือ “บริษทั เจมาร์ท โฮลด้ิง จ ากดั”)   
บริษทั เจ แอนด ์พี (ประเทศไทย) จ ากดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั สมาร์ท ไอเทม จ ากดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เจมาร์ท โมบาย จ ากดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส  
   จ  ากดั (มหาชน)   

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 

บริษทั เจ ฟินเทค จ ากดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
  (เดิมช่ือ “บริษทั เจ เอม็ ที พลสั จ ากดั”)   
บริษทั เจ อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ จ  ากดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
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บริษทั  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เจ จ ากดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั ที.เอ.เอส.แอสเซ็ท จ ากดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 
บริษทั ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน)  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั) 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 นโยบายการก าหนดราคา 

รายการธุรกจิกบับริษัทใหญ่    
รายไดค้่าเช่าและบริการ 19,456 20,021 ราคาตลาด 
รายไดอ่ื้น 16 667 ราคาตลาด 
ซ้ือสินทรัพย ์ 37 43 ราคาตลาด 
ค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ี 285 652 ราคาตลาด 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 3,634 2,548 อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลจ่าย 17,500 22,500 ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายการธุรกจิกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั    
รายไดค้่าเช่าและบริการ 1,094 278 ราคาตลาด 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกัน (หมายเหตุ 9)  
  บริษทัใหญ่ 785 1,055 
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 63 - 
 รวม 848 1,055 
เงินมัดจ า - กจิการทีเ่กี่ยวข้องกนั  
  บริษทัใหญ่ 59 59 
 รวม 59 59 
เงินมัดจ ารับจากผู้เช่า - กจิการทีเ่กี่ยวข้องกนั    
 บริษทัใหญ่ 4,837 4,047 
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 288 338 
 รวม 5,125 4,385 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน      
ท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท)  
  2559 2558 
ผลประโยชน์ระยะสั้น  10,477 9,835 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  94 90 
รวม  10,571 9,925 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
เงินฝากธนาคาร 70,059 8,053 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.10 ถึง 0.375 ต่อปี 
(2558: ร้อยละ 0.10 ถึง 0.375 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนช่ัวคราว 
 (หน่วย: พนับาท) 

 2559 2558 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า    
ราคาทุน - 200,000 
บวก: ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง   
          มูลค่าเงินลงทุน - 410 
มูลค่ายติุธรรม - 200,410 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

    (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 5 148 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 5 148 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,227 127 
คา้งช าระ   
 ไม่เกิน 3 เดือน  20,008 7,478 
 3 - 6 เดือน 1,215 2,260 
 6 - 12 เดือน 515 410 
 มากกวา่ 12 เดือน 189 65 
รวม 23,154 10,340 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (476) (61) 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 22,678 10,279 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 22,683 10,427 
ลูกหน้ีอ่ืน   
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 382 907 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  212 - 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 461 - 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 9,802 6,710 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 10,857 7,617 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 33,540 18,044 

10. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
(หน่วย: พนับาท) 

  2559 
ท่ีดิน  95,348 
ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  1,132 
รวม  96,480 
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11. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 516,000 498,200 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี 358 4,628 
โอนจดัประเภททรัพยสิ์น - 4,985 
ผลก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากการตีราคาเป็นมูลค่ายติุธรรม (9,058) 8,187 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 507,300 516,000 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯเป็นศูนยก์ารคา้ให้เช่า บริษทัฯแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจาก
รายได ้(Income Approach)  

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี  

 
 ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม 

เม่ืออตัราตามขอ้สมมติฐาน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม เพ่ิมข้ึน 

 2559 2558  
อตัราคิดลด (ร้อยละ) 10 10 มูลค่ายติุธรรมลดลง 
อตัราค่าเช่าต่อตารางเมตรต่อเดือน (บาท) 600 623 มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน 

 ในระหวา่งปี 2559 บริษทัฯมีรายไดค้่าเช่าและบริการท่ีเกิดจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึง
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเงิน 47 ลา้นบาท (2558: 55 ลา้นบาท) และมีค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินงานทางตรงท่ีเกิดจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงก่อให้เกิดรายไดเ้ป็นจ านวน
เงิน 19 ลา้นบาท (2558: 24 ลา้นบาท) 

 บริษัทฯได้น าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชีจ านวน 507 ล้านบาท                  
(2558: 516 ลา้นบาท) ค ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารตามท่ีกล่าว
ในหมายเหตุ 15 และ 17 
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12. อุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 เคร่ืองตกแต่ง    
 ติดตั้ง  สินทรัพย ์  
 และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 73,327 4,336 2,393 80,056 
ซ้ือเพ่ิม 22,381 - 814 23,195 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (882) - - (882) 
โอนเขา้ (ออก) (2,669) - (2,278) (4,947) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 92,157 4,336 929 97,422 
ซ้ือเพ่ิม 44,501 2,269 41,704 88,474 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (4,666) - - (4,666) 
โอนเขา้ (ออก) 11,113 - (11,113) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 143,105 6,605 31,520 181,230 

ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 17,334 1,316 - 18,650 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 12,386 761 - 13,147 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ     
     ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (671) - - (671) 
 โอนเขา้ (ออก) (118) - - (118) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 28,931 2,077 - 31,008 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 19,797 973 - 20,770 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ     
   ส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (2,707) - - (2,707) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 46,021 3,050 - 49,071 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 21,000 - - 21,000 
ลดลงระหวา่งปี (14,600) - - (14,600) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 6,400 - - 6,400 
ลดลงระหวา่งปี (800) - - (800) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 5,600 - - 5,600 
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(หน่วย: พนับาท) 
 เคร่ืองตกแต่ง    
 ติดตั้ง  สินทรัพย ์  
 และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ระหวา่งติดตั้ง รวม 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 56,826 2,259 929 60,014 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 91,484 3,555 31,520 126,559 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี      
2558 (จ านวน 12 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนค่าเช่าและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้าย 
  ในการบริการและบริหาร) 

13,147 

2559 (จ านวน 19 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนค่าเช่าและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้าย 
  ในการบริการและบริหาร) 

20,770 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยงั                   
ใชง้านอยู ่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 
0.4 ลา้นบาท (2558: 0.4 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงได้มาภายใตส้ัญญาเช่า          
ทางการเงินโดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 1 ลา้นบาท (2558: 2 ลา้นบาท) 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ - ราคาทุน 1,737 1,425 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (1,248) (920) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 489 505 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 2559 2558 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 505 935 
ซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 312 - 
ค่าตดัจ าหน่าย (328) (285) 
โอนจดัประเภททรัพยสิ์น - (145) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 489 505 
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14.  สิทธิการเช่าและอาคาร 

  (หน่วย: พนับาท) 

 สิทธิการเช่า 
อาคารและ   

ส่วนปรับปรุง 
สินทรัพยร์ะหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 71,378 - 72,333 143,711 
เพ่ิมข้ึน 740 20,400 364,433 385,573 

โอนเขา้ (ออก) - 436,111 (436,111) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 72,118 456,511 655 529,284 
เพ่ิมข้ึน 102,307 9,169 654,666 766,142 

โอนเขา้ (ออก) - 648,792 (648,792) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 174,425 1,114,472 6,529 1,295,426 

การตดัจ าหน่าย/ค่าเส่ือมราคาสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 2,379 - - 2,379 

ค่าตดัจ าหน่าย/ค่าเส่ือมราคา 800 6,092 - 6,892 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 3,179 6,092 - 9,271 

ค่าตดัจ าหน่าย/ค่าเส่ือมราคา 2,825 22,416 - 25,241 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 6,004 28,508 - 34,512 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 68,939 450,419 655 520,013 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 168,421 1,085,964 6,529 1,260,914 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นตน้ทุนสิทธิการเช่าและอาคารจ านวน     
4 ลา้นบาท (2558: 6 ลา้นบาท) โดยค านวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนในอตัราร้อยละ 4.40  

 บริษทัฯไดน้ าสิทธิการเช่าและอาคารมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จ  านวน 1,223  
ลา้นบาท (2558: 487 ล้านบาท) ไปเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะยาว             
ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 15 และ 17 

  

หนา้ 77



 

 

15. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน / เงินกู้ยืมระยะส้ัน 

  (หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย  
 (ร้อยละต่อปี) 2559 

เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน   
เงินเบิกเกินบญัชี MOR 3,278 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน MLR - 1.00 10,000 
รวม  13,278 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน   
ตัว๋เงินจ่าย  3.80 - 4.50 390,000 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้  (3,521) 
สุทธิ  386,479 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคารของบริษทัฯค ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและสิทธิ
การเช่าและอาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ียงัไม่ได้ใช้จ  านวน 17 ล้านบาท                               
(2558: 15 ลา้นบาท) 

16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 

เจา้หน้ีการคา้ 7,818 1,640 
เจา้หน้ีสิทธิการเช่า 45,000 - 
เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 11,365 - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,505 100 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 38,495 23,192 
ค่าเช่าและบริการคา้งจ่าย 36,029 16,187 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 140,212 41,119 
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17. เงินกู้ยืมระยะยาว 

(หน่วย: พนับาท) 
เงินกู ้ อตัราดอกเบ้ียต่อปี การช าระคืน 2559 2558 

1 MLR ลบร้อยละ 2.375 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่ 175,264 213,017 
     ตุลาคม 2557 ถึงกนัยายน 2564   

2 MLR ลบร้อยละ 1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่   
     กมุภาพนัธ์ 2559 ถึงกรกฎาคม 2567 258,650 290,000 

3 MLR ลบอตัราคงท่ี ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน เร่ิมตั้งแต่   
     มกราคม 2561 ถึงมิถุนายน 2569 400,000 - 

รวม   833,914 503,017 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (73,764) (68,757) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 760,150 434,260 

การเปล่ียนแปลงในบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียด
ดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559  503,017 
บวก: กูเ้พิ่ม  400,000 
หกั: ช าระคืนเงินกู ้  (69,103) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  833,914 

 เงินกูย้มืระยะยาวค ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและสิทธิการเช่าและอาคาร 

 ภายใตส้ัญญาเงินกู้ยืม บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เช่น การด ารง
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ให้เป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา เป็นตน้ 

18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 632 1,096 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (30) (82) 
รวม 602 1,014 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (405) (412) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 197 602 
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 บริษทัฯไดท้  าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ
โดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลา 4 ปี  

 บริษทัฯมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 432 200 632 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (27) (3) (30) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 405 197 602 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 464 632 1,096 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (52) (30) (82) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 412 602 1,014 

19.     ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน
แสดงไดด้งัน้ี   

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 2,167 1,522 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  246 131 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 62 64 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น 
      ประชากรศาสตร์ - 315 
   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - 135 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (1,800) - 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 675 2,167 
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 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ตน้ทุนค่าเช่าและบริการ 246   131 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 62 64 

รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 308 195 

 บริษทัฯไม่มีจ  านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า         
(2558: จ านวน 1.8 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของบริษทัฯประมาณ 12 ปี (2558: 10 ปี) 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2559 2558 

อตัราคิดลด 2.57 2.57 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  8.08 8.08 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 เพิ่มข้ึน ลดลง 
 ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 0.5 
อตัราคิดลด (34) 37 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  45 (42) 

20. ทุนเรือนหุ้น 

 เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2558 บริษทัฯไดรั้บเงินจากการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายแก่
ประชาชนทัว่ไปจ านวน 120,390,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.77 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 333 ลา้น
บาท โดยค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุ้นจ านวน 11 ลา้นบาทไดแ้สดงหักจาก
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั ทั้งน้ีบริษทัฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช าระแล้วกับกระทรวงพาณิชย ์      
เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558 
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 (หน่วย: หุน้) 
รายการกระทบยอดจ านวนหุ้นสามัญ  
หุน้สามญัท่ีออกและช าระแลว้  
จ านวนหุ้นสามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 250,000,000 
เพิ่มทุนระหวา่งงวด 120,390,000 
จ านวนหุ้นสามญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 370,390,000 

21. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี
หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10       
ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ ในปัจจุบนั 
บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ค่าเช่าจ่ายและค่าบริการ 333,419 317,240 
ค่าสาธารณูปโภค 52,552 40,430 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 37,108 27,458 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 46,339 20,324 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 10,555 7,747 

23. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี - 9,387 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว
และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (7,338) 5,132 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (7,338) 14,519 
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จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 90 
 - 90 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 2559 2558 

ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (1,688) 72,672 

   
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
   คูณอตัราภาษี (338) 14,534 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:   
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 298 54 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (7,298) (69) 

รวม (7,000) (15) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จ (7,338) 14,519 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 95 12 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,120 1,280 
การรับรู้ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าระยะยาว 7,205 3,238 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 135 433 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 7,732 - 

รวม 16,287 4,963 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 2559 2558 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
การวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม 

 
13,737 

 
12,599 

ค่าเช่าตามสัญญาเช่าระยะยาวท่ีบนัทึกเป็นสินทรัพย ์ 2,848 - 
รวม 16,585 12,599 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (298) (7,636) 

24. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2559 2558 
ก าไรส าหรับปี (พนับาท) 5,649 58,153 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 370,390 268,801 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.02 0.22 

25. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมี้อ  านาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน   

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ให้บริการเช่าพื้นท่ี
พร้อมกับให้บริการท่ี เ ก่ียวข้องและด า เ นินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย            
บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและ
สินทรัพยร์วมในงบการเงิน ดงันั้น รายได้ ก าไรจากการด าเนินงานและสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ใน     
งบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ ประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่
ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2559 และ 2558 บริษทัฯไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 
ของรายไดข้องกิจการ 

26. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานของบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังานจ่ายสมทบกองทุนดงักล่าวเป็น
รายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุนรวมทิสโก ้จ ากดัและจะถูกจ่ายให้แก่พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่า
ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 
0.3 ลา้นบาท (2558: 0.2 ลา้นบาท) 

27. เงินปันผล 

   เงินปันผลจ่าย     
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย ต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลจากการด าเนินงาน ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี   
   ประจ าปี 2558    เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2559 25,924 0.07 
รวม  25,924  
เงินปันผลจากการด าเนินงาน ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี   
   ประจ าปี 2557    เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2558 22,500 0.09 
รวม  22,500  

28. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

28.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 146 ลา้นบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบั           
การซ้ือท่ีดินเพื่อพฒันาโครงการในอนาคตและสัญญาก่อสร้างโครงการของบริษทัฯ 

28.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการ 

 บริษทัฯไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าท่ีดิน พื้นท่ีในอาคารและสัญญาบริการ 
อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 30 ปี 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้
สัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการท่ีบอกเลิกไม่ไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2559 2558 
จ่ายช าระ   

ภายใน 1 ปี 265 249 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 252 270 
มากกวา่ 5 ปี 451 102 

28.3 หนังสือค า้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯมีหนังสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเพื่อ       
ค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 3 ลา้นบาท (2558: 2 ลา้นบาท) 

29. คดีฟ้องร้อง 

ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯไดถู้กบริษทัแห่งหน่ึงฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการผิดขอ้ก าหนดท่ี
ระบุไวใ้นบนัทึกขอ้ตกลงการด าเนินกิจการโครงการตลาดนดัของบริษทัฯเป็นจ านวนเงินรวม 125 
ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีนบัแต่วนัฟ้องร้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จ 
ขณะน้ีคดีอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารคาดวา่จะ
ไม่เกิดผลเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ 

30. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดง
ตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 507 507 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      
  เงินลงทุนชัว่คราว - หน่วยลงทุน - 200 - 200 
  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 516 516 

31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

31.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  เงินลงทุนชัว่คราว เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงิน
เบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยาว 
บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความ
เส่ียงดงัน้ี  

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหาร
ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม 
ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี  
การให้สินเช่ือของบริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมี
อยู่จ  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯยอ่ยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตาม
บญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกิน
บญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี            
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 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกวา่  ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     - - 68,592 1,467 70,059 0.10 - 0.375 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 33,540 33,540 - 
หน้ีสินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น       
   จากสถาบนัการเงิน - - 13,278 - 13,278 7.375 และ 5.275 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 140,212 140,212 - 
เงินกูย้มืระยะสั้น 386,479 - - - 386,479 3.80 - 4.50 
เงินกูย้มืระยะยาว - - 833,914 - 833,914 4.225 - 5.250 

(หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกวา่  ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     - - 5,722 2,330 8,052 0.10 - 0.375 
เงินลงทุนชัว่คราว - - - 200,410 200,410 - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 18,044 18,044 - 
หน้ีสินทางการเงิน       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 41,119 41,119 - 
เงินกูย้มืระยะยาว - - 503,017 - 503,017 4.475 และ 5.50 

31.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

32. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ  คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ี
เหมาะสมเพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 2.11:1 (2558: 0.94:1) 
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33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2560 
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