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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ลักษณะของการประกอบธุรกจิ 
2. ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3. ผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัท 

ส่วนที่ 2 นโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 
1. นโยบายและเป้าหมายด้านความยัง่ยืน  
2. ประเด็นส าคญัด้านความยั่งยืน (Material Topic) 
3. การจัดล าคับความส าคญัของประเด็นด้านความยั่งยืน (Materiality Matrix) 
4. ประเด็นพื้นฐานด้านความยั่งยืนของบริษัท 

- มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
- มิติสังคม 
- มิติสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
1. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
2. แนวทางการด าเนินงาน 
3. ตัวช้ีวัดและผลการด าเนินงาน 
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการพัฒนาความยั่งยืน  
บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) 

ในปี 2565 ประเทศไทยและสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมยังได้รับผลกระทบจากสถาณการณ์ COVID -19 เจเอเอส แอส
เซ็ท  นั้นก็ยังเติบโตอย่างไม่หยุดยั้ง เนื่องด้วยทีมงาน เจเอเอส แอสเซ็ท ทุกคน มีเป้าหมายเดียวกัน และทุกคนลงมือท าด้วย 
‘ใจ’ และพร้อมที่จะเดินไปข้างหน้าไม่ว่าจะเจอกับสถาณการณ์แบบไหนก็ตาม จะเห็นการเติบโตของบริษัทได้ด้วย จาก
เครือข่ายธุรกิจและพาร์ตเนอร์ที่หลากหลาย ทีท่ าใหธุ้รกิจของบริษัทเข้าถึงทุกชีวิต ทุกเพศ ทุกวัย การให้ความส าคัญและเข้าใจ
ในผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุม่ ที่ท าให้บริษัทเห็นถึงความต้องการของสังคมและคนไทยทุกคนอย่างลึกซึ้ง และพร้อมท่ีจะแก้ปัญหา
ให้ทุกคนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุกมิติ  

เจเอเอส แอสเซ็ท ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาและต่อยอดการสรา้งสรรค์สงัคม สิ่งแวดล้อม และทุน
มนุษย ์ด้วยการให้ความส าคัญกับการพัฒนาความยั่งยืนท่ีแบ่งออกเป็น 3 มิติด้วยกันคือการก ากับดูแลองค์กรตามจรรยาบรรณ
การด าเนินธุรกิจ (Good Governance) ที่ให้ความส าคัญในการการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ต่อต้านคอร์รัปช่ัน และการ
ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  

นอกจากน้ีบริษัทยังเห็นถึงความส าคัญและการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสถาณการณ์สิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 
(Environment) และด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมของบริษัท ที่สามารถช่วยคิดค้นการกระตุ้นให้สังคมสนใจปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น ด้วยการพัฒนากระบวนการผ่าน Customer Centric รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการจูงใจ 
และการลงไปถึงสังคมและชุมชนรอบข้าง (Social) ให้สามารถเข้าถึงวิธีการรักษาและดูแลสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการที่เข้าใจ
ง่ายโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสื่อสาร        

ธุรกิจที่ตอบโจทย์กับทุกความต้องการของมนุษย์จริงๆ พลังใจจะเป็นแรงผลักดันให้กับคนไทยทุกคนสร้างต้นทุนด้วย
ตัวเอง ก้าวต่อไปข้างหน้า และไม่กลัวอุปสรรคเหมือนที่บริษัทมีการพัฒนาและเจริญเติบโตตลอดมา เราพร้อมที่จะจับมือกัน
เดนิไปข้างหน้าด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

เจเอเอส แอสเซ็ท ยังคงยืนยันที่จะเดินหน้าในฐานะองค์กรที่ให้ความส าคัญด้านการพัฒาความยั่งยืน ส่งมอบและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับทุกคนในสังคมและด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนขององค์ก าร
สหประชาชาติ หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) เพื่อการพัฒนาความอย่างยืนให้เป็นรูปธรรมต่อประเทศ
ต่อไป  
                                                                                
 
                                                                            
 
 
 
                                     นายสุพจน์ สิริกุลภสัสร์                                           

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
           บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน)  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) เริ่มด าเนินการธุรกิจตั้งแต่ปี 2543 โดยเป็นหน่วยงานหนึ่งในบริษัท เจ
มาร์ท จ ากัด (มหาชน) และจากธุรกิจที่เติบโตอย่างต่อเนื่องจึงได้มีการปรับโครงสร้างภายในองค์กร จัดตั้งและจดทะเบียนใน
รูปแบบบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท และด าเนินธุรกิจทั้งส่วนการบริหารพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้า และธุรกิจ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รวม 7 ธุรกิจ และ 8 แบรนด์ ประกอบด้วย 

1. ศูนย์มือถือครบวงจร IT Junction บริษัทเป็นผู้บริหารจัดการพื้นที่เช่าในส่วนของโทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้า
เทคโนโลยีภายในศูนย์การค้าหรือพื้นที่ ขายสินค้าที่มีศักยภาพ ได้แก่ บิ๊กซีและภายในโครงการ Community 
mall ของบริษัทเอง เพื่อจัดสรรให้เช่าต่อกับผู้ประกอบธุรกิจ โดยเริ่มต้นจากการเช่าพื้นที่ บางส่วนกับ
ศูนย์การค้าหรือห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ซึ่งเป็นเจ้าของพื้นที่ เพื่อน ามาปรับปรุงตกแต่งก่อนจัดสรรให้เช่าต่อ
กับลูกค้ารายย่อย พร้อมทั้งดูแล บริหาร จัดการพื้นที่ดังกล่าวตลอดอายุสัญญาเช่า เพื่อจัดเป็นศูนย์จ าหน่าย
โทรศัพท์เคลื่อนที่และสินค้าเทคโนโลยีต่างๆ หรือสินค้าที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ช่ือ IT Junction  

2. การพัฒนาและบริหารพ้ืนที่ในรูปแบบตลาดชุมชน J Market ในปี 2555 บริษัทมีแนวคิดที่จะขยายธุรกิจสู่
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และบริหารพื้นที่บริเวณโดยรอบตลาดท่ีเป็นแหลง่ชุมชน เช่น ตลาดนัด หรือตลาดสด 
โดยบริษัทจะเช่าที่ดินและ/หรืออาคาร จากเจ้าของพื้นที่เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงตกแต่งก่อนจัดสรรให้เช่าต่อ
กับลูกค้ารายย่อยที่ต้องการเช่าพื้นที่ต่อไป ภายใต้ชื่อ J Market 

3. การพัฒนาและบริหารพ้ืนที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน Community Malls ในปี 2557 บริษัทเริ่ม
ด าเนินการพัฒนาและบริหารพื้นที่ในรูปแบบศูนย์การค้าชุมชน ปัจจุบันบริษัทมีจ านวนโครงการศูนย์การค้า
ชุมชนทั้งหมด 5 แห่ง 

4. การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย ประเภทคอนโดมิเนียม Newera Condominium ในปี 2561 บริษัท
เริ่มด าเนินการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย ประเภทคอนโดมิเนียม ซึ่งเป็นโครงการคอนโดนิเนียม
แห่งแรก ภายใต้แบรนด์ “Newera Condominium” ซึ่งมีท าเลที่ตั้งซอยสุคนธสวสัด์ิ 38 บนถนนเลียบทาง
ด่วนเอกมัย รามอินทรา จ านวนขายทั้งหมดรวม 177 ห้อง 8 ช้ัน 

5. บ้านที่สมบูรณ์แบบ ส าหรับผู้สูงวัยยุคใหม่ Senera Senior Wellness บริการดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดียืนยาว ทั้งก่อนและหลังวัยเกษียณ โดยให้บริการทั้งในกลุ่มผู้สูงอายุที่สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ ตลอดจนในกลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือ ซึ่งเรามีทีมที่พร้อมดูแลอย่างเหมาะสมตามความต้องการ
เฉพาะรายบุคคล (Personalized) พร้อมให้การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมทั้ง สุขภาพกาย ใจ อารมณ์ และจิต
วิญญาณ เพื่อให้สามารถมีความสุขกับตัวเอง มองโลกในแง่บวกอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ให้
ความส าคัญต่อตัวผู้สูงอายุแและสภาพแวดล้อม เป้าหมายเพื่อให้ผู้สูงวัยมี สุขภาวะที่ดี (Well-being) และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี (Quality of life) อย่างยั่งยืน 

6. บ้านมือสองพร้อมเข้าอยู่ Jas Property Jas Property ผู้ให้บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ประเภทที่อยู่อาศัย
ครบวงจร โดยทีมงานมืออาชีพจากบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ มากกว่า 20 ปี อาทิเช่น การบริหารพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้า ศูนย์การค้าคอมมูนิตี้มอลล์ 
คอนโดมิเนียม และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ซึ่ง Jas Property ให้บริการด้านต่างๆ ดังน้ี 
- บ้าน และคอนโดมือสองสภาพดีพร้อมเข้าอยู่ บนท าเลคุณภาพในกรุงเทพฯ และปริมณฑล พร้อมขาย

ให้กับลูกค้าที่สนใจ พร้อมโปรโมช่ันสุดคุ้มทุกเดือน 
- บริการฝากขาย - ฝากเช่า บ้าน และคอนโด รวมถึงอาคารพาณิชย์ ให้แก่เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ ฟรี ไม่มี

ค่าใช้จ่าย จนกว่าจะสามารถด าเนินการขาย และปล่อยเช่าได้เรียบร้อยแล้ว 
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- บริการออกแบบ ตกแต่ง ปรับปรุง และซ่อมแซม บ้าน และคอนโด โดยทีมงานมืออาชีพที่มีประสบการณ์ 
และความเช่ียวชาญ ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ว่าจะไม่ถูกทิ้งงาน ไร้ความกังวล งานครบจบเสร็จสิ้นตามที่
ลูกค้าต้องการ พร้อมรับประกันผลงานในราคาสมเหตุสมผล 

7. Supportive and Other Business เป็นธุรกิจส่วนสนับสนุน เช่น การบริหารฟู้ดคอร์ทภายใต้แบรนด์ 
“Urban Food Ville” สวนสนุกในร่ม แบรนด์ “Totem Kingdom” เป็นต้น 
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การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน - การสร้างความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 
- การตระหนักเรื่องความยังยืนท้ังดา้น

การก ากับดูแลกิจการ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

 

- ทบทวนกลยุทธ์และเปา้หมายของ
บริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่าง
ยั่งยืน 

- วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและวางกล
ยุทธ์บริษัทท่ีจะเข้าไปลงทุนเป็นประจ า 

- พิจารณาวิธีการสื่อสารเพื่อให้นักลงทุน
และผู้ถือหุ้นเข้าใจประเด็นต่างๆ และ
วิธีการบริหารจัดการของบริษัท 

- เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมงานประชุม
สามัญประจ าปี และเชิญชวนส่งค าถาม
และแสดงความคดิเห็นในการประชุม 

- จัดท าข้อมูลที่เกีย่วข้องกับผล
ประกอบการและบริษัทท่ีเข้าลงทนุ ลง
บนเวบ็ไซต ์

- การประชุมสามญัประจ าปผีู้ถือหุ้น 
- การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และ

นักลงทุนของกลุ่มบริษัท 
- Opportunity Day โดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- เว็บไซต์บริษัท / เว็บไซตต์ลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

พนักงาน - โอกาสและความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 
- การไดร้ับค่าตอบแทนและการปฏบิัติ

อย่างเป็นธรรม 
- ระบบการประเมินผล และการให้

ข้อมูลย้อนกลับ 
- สร้างนวัตกรรมและพัฒนาทุนมนษุย์ 
- สภาวะแวดล้อม สุขภาพจติ และมี

สุขภาพท่ีดีในการท างาน 
- มีการเพิ่มพูนความรู้ให้พนักงานให้

หัวข้อท่ีเป็นประโยชน์ ทันสมัย 
น่าสนใจ 

- การด าเนินธรุกิจด้วยความซื่อสตัย ์มี
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

- สร้างความผูกพันและมีส่วนในการ
น าพาองค์กรไปสู่วสิัยทัศน์ร่วมกัน 

- จัดหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพพนักงาน และเป้าหมาย
ของบริษัท 

- ท าแผนพัฒนาศักยภาพพนักงาน
รายบุคคล 

- ทบทวนค่าตอบแทนพนักงานเพื่อให้
สอดคล้องกับผลประกอบการของ
บริษัทและเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับ
บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และ
บริษัทช้ันน าต่างๆ เพื่อน ามาก าหนด
ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและจูงใจ 

- ทบทวนการบริหารจัดการผลตอบแทน
ในระยะยาวส าหรับผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อให้สามารถแข่งขันได ้

- จัดกิจกรรม หรือโครงการเพื่อส่งเสริม
สุขภาวะที่ดีในการท างาน 

- จัดอบรม / ทดสอบความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทลั 

- จัดอบรมความรูเ้กี่ยวกับ พรบ.การ
คุ้มครองข้อมุลส่วนบุคคล หรือ PDPA 

- E mail Line Group 
- ส ารวจความคิดเห็นพนักงาน 

(Employee Engagement Survey) 
- จัดระบบประเมินผลและการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ (Feedback and Dialog 
Session) 

- จัดกิจกรรมแลกเปลยีนความรู ้
- จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการของ

บริษัท   
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสาร 

- จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่นให้พนักงาน
เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปช่ัน 
การให้ความรูด้้านจรรยาบรรณ 

- จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมที่สอดคล้อง
กับค่านิยมองค์กร 

ลูกค้า - สร้างความพึงพอใจและบริหารข้อ
ร้องเรียน 

- เคารพสิทธ์ิของผู้บริโภค 
- คุณค่าของผลิตภณัฑ์และความ

น่าเชื่อถือขององค์กร 
 

- ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อลกูค้า
ทุกรายอย่างสม่ าเสมอ และสร้างความ
พึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่อง
ให้กับลูกค้า 

- Call Center 
- JAS Family 
- Website 
- J Point 
 

คู่ค้า / พันธมิตร - สร้างความเป็นหนึ่งเดยีวกัน 
- ก าหนดแผนธรุกิจร่วมกัน  
- แบ่งปันองค์ความรู้  
- มีสมดุลของผลตอบแทน  
- ให้การสนับสนุนในการพัฒนาองคก์ร  
- มีเป้าหมายและกลยุทธ์ในการพัฒนา

องค์กรอย่างยั่งยืนร่วมกัน 

- มีเป้าหมายการด าเนินธุรกจิร่วมกนั
อย่างชัดเจน 

- ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ไม่เอา
เปรียบ หรือค านึงถึงแต่ผลก าไรของ
บริษัท 

- ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็น
ธรรม 

- การร่วมประชุมระดับผู้บริหาร 
- การประชุมระดับปฏิบตัิการ 
- การอบรมและแบ่งปันความรู ้
- กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ 

ผู้อยู่อาศัย / ผู้เช่า - คุณค่าในผลิตภัณฑ์และการบริการ 
- สร้างความพึงพอใจและการบรหิารข้อ

ร้องเรียน 
- เคารพในสิทธิของผู้บรโิภค 

- สร้างกิจกรรมตา่งๆ ให้ผู้อยู่อาศยั / ผู้
เช่า มีความสมัพันธ์ที่ดีอย่างต่อเนือ่ง 

- ประชุมใหญส่ามญัประจ าป ี
- JAS Family App 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
- website 

ชุมชน - การออกแบบที่ค านึงถึงความยั่งยืนของ
พื้นที ่

- การป้องกันมลพิษทางเสียงและมลพิษ
จากสิ่งปลูกสร้าง 

- ปรับปรุงพื้นที่ และเพิม่พื้นท่ีสีเขียว 
- การออกแบบที่ค านึงถึงความยั่งยืนของ

พื้นที ่

- เยี่ยมเยียนพบปะชุมชน 
- เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียน 
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นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน 
บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้างผลตอบแทนที่

สูงขึ้นอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยผลประกอบการทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมค้าปลกีโดยบริษัทมีธุรกิจที่เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการพื้นที่เช่าให้กับผู้ค้ารายย่อยที่ขายมือถือและอุปกรณ์เสริม ธุรกิจการพัฒนาศูนย์การค้าชุมชน (Community 

Mall) , ธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย เช่น คอนโด Newera และ ธุรกิจด้านบริการดูแลผู้สูงอายุ Senera Senior 

Wellness ที่รวมถึงการก่อตั้งโรงเรียนการพยาบาลผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาและผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพให้กับโครงการการบริการ

ดูแลผู้สูงอายุ และรวมถึงตลาดภายนอกได้อีกด้วย   

การด าเนินงานของบริษัทยึดแนวทางการด าเนินงานตามหลักการพัฒนาความยั่งยืน 3 ด้านคือ สิ่งแวดล้อม สังคม 

และหลักธรรมาภิบาล เพื่อตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งที่ 70 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ ประเทศไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวม 193 

ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 (2030  Agenda for Sustainable Development) ซึ่งเป็น

กรอบการพัฒนาของโลกเพื่อร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยก าหนดให้มีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวทาง

ให้แต่ละประเทศด าเนินการร่วมกัน โดยเจเอเอส แอสเซ็ท ให้ความส าคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่ งยืน พร้อมทั้ง

ผลักดันให้บริษัทมีการใช้เทคโนโลยีในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น  และมุ่งมั่นในการ

พัฒนาการจัดการด้านความยั่งยืน  

นอกจากนี้บริษัทยังมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความยั่งยืนขององค์กรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน คู่ค้าและชุมชน ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว จึงก าหนดกรอบการบริหารจัดการให้เป็นแนวปฎิบัติในทิศทาง

เดียวกัน ดังนี ้

มุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้างผลตอบแทนที่สูงขึ้นอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยผลประกอบการ

ทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมค้าปลีกโดยมีธุรกิจการบริหารพื้นท่ีเช่าให้กับผู้ค้ารายย่อยที่ขายมือถือและอุปกรณ์เสริม 

และพัฒนาศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) , ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย Newera และ Senera Senior 

Wellness ธุรกิจด้านบริการดูแลผู้สูงอายุ และโรงเรียนการพยาบาลผู้สูงอายุ ซึ่งก่อนให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างบริษทั

และสังคม รวมทั้งก ากับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทมีแนวปฎิบัติด้านการพัฒนาท่ียังยืน 

 มุ่งสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการและความสัมพันธ์ที่เป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ด าเนินงาน

ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี ปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ส่งเสริม

การแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และมีความเป็นกลางทางการเมือง  

ให้ความส าคัญต่อการเคารพและป้องกันสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน ความเสมอภาค ความเท่าเที่ยมกัน และไม่เข้าไปมี

ส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนและปฎิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน ยึดมั่นการจัดการทรัพยากรบุคคลอย่าง

เป็นธรรมในด้านผลตอบแทนสวัสดิการ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างาน ส่งเสริมการฝึกอบรมเพิ่มความรู้และ

ทักษะเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ สร้างความผูกพันระหว่างพนักงานและองค์กร รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานใน

กิจกรรมเพื่อสังคมภายในและภายนอกองค์กร 

มุ่งมั่นให้น าแนวคิด นโยบาย กลยุทธ์และแนวปฎิบัติด้านการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฎิบัติและด าเนินงานอย่างทั่วถึง

ในทุกหน่วยงาน โดยให้มีความสอดคล้องไปกับหลักการ แนวปฎิบัติและมาตรฐานสากล  
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ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดขึ้นและให้ความส าคัญดา้นการจัดการสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ รวมทั้งน า

ประเด็นการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบมาพิจารณาประกอบการด าเนินงานทางธุรกิจ  

ในการด าเนินการตามนโยบายนี้ บริษัทจะก าหนดมูลค่า ตัวช้ีวัด ให้สามารถประเมินประสิทธิภาพของการ 

ปฎิบัติงานตามนโยบาย เพื่อเป็นข้อมูลการปรับปรุงพัฒนาองค์กรเพื่อความยั่งยืนต่อไป   
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การสร้างความมั่งค่ังให้แก่ผู้ถือหุ้น 

โอกาสและความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของพนักงาน 

สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านดิจิทัล 

การตระหนักเร่ืองความยั่งยืนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการก ากับดูแลกิจการ 

ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

คุณค่าของผลิตภัณฑ์และความน่าเช่ือถอืขององค์กร   

 

ประเด็นส าคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เจเอเอส แอสเซ็ท จับประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีความเกี่ยวข้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจจากการ เชื่อมโยงผู้มี

ส่วนได้เสียตามช่องทางการเช่ือมโยงต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงการหาประเด็นต่างๆจากการวิจัยที่เป็นแนวโน้มใน
อุตสาหกรรมบริษัทคัดเลือกประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมกับผู้มีส่วนได้เสียมาบริหารจัดการ เช่น  
ผลกระทบที่มีผลต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้    
การระบุประเด็นส าคัญ  

1. การสร้างความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 
2. โอกาสและความก้าวหนา้ในสายงานอาชีพของพนักงาน 
3. สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านดิจิทัล 
4. การตระหนักเรื่องความยั่งยืนท้ังในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ 
5. ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 
6. คุณค่าของผลิตภณัฑ์และความน่าเชื่อถือขององค์กร   

การจัดล าดับประเด็นที่ส าคัญ  
เจเอเอส แอสเซ็ท จัดกระบวนการจัดล าดับความส าคัญประเด็นที่ส าคัญ โดยการพิจารณาประเด็นส าคัญที่มี

ผลกระทบต่อบริษัทท้ังในด้านเศรฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และประเด็นส าคัญที่มีผลกระทบที่เป็นท่ีสนใจต่อผู้มีสว่นได้เสียใน
ทุกกลุ่ม บริษัทได้จัดล าดับความส าคัญตามการพิจารณาผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียดังต่อไปนี้  
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การทบทวนประเด็น  
เมื่อคณะท างานได้ข้อสรุปการจัดล าดับความส าคัญของประเด็นท่ีมีความส าคัญตามล าดับกับผลกระทบที่มีต่อผู้ส่วน

ได้เสียแล้ว เพื่อเป็นการทบทวนประเด็นและเพิ่มมุมมองและการรับฟังข้อคิดเห็น และการลดผลกระทบต่างๆทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบแล้วนั้น คณะท างานได้น ารายงานน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รับทราบ สอบทาน และเพื่ออนุมัติเนื้อหาเพื่อ
รายงานในรายงาน 56-1 One Report และเพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ และสื่อต่างๆของบริษัทต่อไป 
การสรุปประเด็นที่ส าคัญในการท ารายงาน 

ประเด็นเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ขอบเขตการรายงาน 

การสร้างความมั่งคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น การสร้างการเจริญเติบโตของธุรกิจ เพื่อผลตอบแทนของผู้
ถือหุ้นระยะยาว และการตั้งเป้าหมายผลตอบแทน ผล
ประกอบ การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 

โอกาสและความก้าวหนา้ในสายงานอาชีพของพนักงาน มีการวางแผนที่เกีย่กับการวางแผนการเจรญิเติบโตในหน้าท่ี
การงานของพนักงาน 

สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านดิจิทัลและการ
พัฒนาศักยภาพพนักงานรอบด้าน 

การวางแผนการพัฒนาด้านนวัตกรรมและสร้างวันธรรมด้าน
ดิจิทัลให้กับองค์กร เพื่อการสร้างศักยภาพบุคลากรดา้น
ดิจิทัล และการตั้งเป้าหมายการด าเนินการทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว 

การตระหนักเรื่องความยั่งยืนท้ังในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และการก ากับดูแลกิจการ 

การที่บริษัทปฎิบตัิตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และตั้งอยู่บน
พื้นฐานหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน เพื่อเป็นการลงทุนระยะยาว และการตั้งเป้าหมายการลด
การใช้พลังงาน ด้วยการจัดท าแผนการลดการใช้พลังงาน 

คุณค่าของผลิตภณัฑ์และความน่าเชื่อถือขององค์กร   การจัดการสื่อสารให้ถูกต้องและครบถ้วน รวดเร็วตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียซึ่งจะมผีลต่อความเช่ือมั่น มั่นใจ 
และการไว้วางใจต่อบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท 
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มิติบรรษัทภิบาล 
การด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีจรรยาบรรณ 

เจเอเอส แอสเซ็ท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีจรรยาบรรณซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นและพื้นฐานของธรร
มาภิบาลในองค์กร โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจการตามกฎหมายและข้อปฎิบัติต่างๆ ที่ออกโดยหน่วยงานภาครัฐและ
หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันอาจมีโอกาสเกิดขึ้นได้ บริษัท ได้เตรียมมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงเหล่านั้นให้อยู่ในระดับที่รับได้ โดยมีเป้าหมายที่จะเป็น
องค์กรที่ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย และต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปชันใน
ทุกมิติ 

บริษัทมีการจัดท า “คู่มือจรรยาบรรณ” (“คู่มือฯ”) และ “นโยบายต่อ ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” (“นโยบายฯ”) 
เพื่อวางมาตรฐานด้านจริยธรรม วางแนวทางการด าเนินงานภายในองค์กรให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และส่งเสริมแนวปฎิบัติที่ดีในองค์กรส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อสร้างมูลค่า ทาง
ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้มีส่วนได้เสียในมิติของเศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
บริษัท ได้ก าหนดเป้าหมายให้ทุกปีต้องไม่มีข้อร้องเรียนกรณีพนักงานของบริษัทกระท าการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ และหรือ 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ จึงได้ก าหนดให้ด าเนินการทบทวนคู่มือฯ  
และนโยบายฯ ทุกปี อนึ่ง คู่มือฯ และนโยบายฯ ทั้งฉบับเปิดเผยเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทยังคงยึดหลักปฎิบัติใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกระดับของพนักงานในองค์กร เพื่อสามารถด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส 
รับผิดชอบต่อ สังคม ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 

 

                     

เจเอเอส แอสเซ็ท มีความตั้งใจที่จะเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันโดยภาคธุรกิจของประเทศไทย บริษัทจึงได้
ประกาศเจตนารมณ์ เข้าร่วม แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2565 
 
การปฏิบัติตามกฏระเบียบ และข้อบังคับ 

ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ท าให้ทุกหน่วยงานมีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้รับบริการจ านวนมากที่อยู่ในระบบงานต่างๆ และมีการก ากับดูแลข้อมูลอย่างไม่ถูกต้องชัดเจน ท าให้มีการล่วงละเมิดสิทธิ
ความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมากจนสร้างความเดือดร้อนร าคาญหรือความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการล่วง
ละเมิดดังกล่าว ท าได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม จึงได้มีการออกกฏหมายเพื่อ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลขึ้นในปี 2562 ซึ่งมีการบังคับใช้กฏหมายในปี 2565 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เพื่อป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจก็ตาม อันจะน าสู่การฟ้องร้องด าเนินคดีโดย
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อเตรียมความพร้อมด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยต่อข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจึงได้จัดท า
และประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวขึ้นโดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในส่วนความรับผดิชอบต่อลูกค้า ในเอกสาร
ฉบับน้ี หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies  

ในปี 2565 บริษัทฯ ด าเนินการสื่อสารขอ้ความประชาสัมพันธ์ถึง 
ช่องทางในการร้องเรียน แจ้ง เบาะแส (Whistle Blower Channel) ผ่านทางเวปไซต์ของบริษัทฯ 
www.jasasset.co.th 
 

https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing-form
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มิติสังคม 
เจเอเอส แอสเซ็ท ในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านธุรกิจพื้นที่เช่าและการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และเป็นนักพัฒนาและ

บริหารศูนย์การค้า มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม ภายใต้กรอบของกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อาทิ สิทธิมนุษยชน กฏหมายคุ้มครองแรงงาน เป็นต้น 

ในกิจกรรมการด าเนินธุรกิจ หัวใจหลักและความส าคัญเกิดขึ้นจากพนักงานทุกคน เจเอเอส แอสเซ็ท จึงให้
ความส าคัญกับการดูแลให้พนักงานตั้งแต่ความเท่าเทียมในการจ้างงาน การดูแลให้มีสุขภาวะ รวมถึงสภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ท างาน รวมถึงการมอบสวัสดิการที่ดีแก่พนักงาน ในขณะเดียวกันเรายังให้ความส าคัญกับความพึงพอใจ ความปลอดภัย ในการ
ใช้บริการของลูกค้า และค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อชุมชน และสังคมด้วย 
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การดูแลพนักงาน 
พนักงาน มีความส าคัญต่อกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะในปัจจุบัน ยุค Globalization 

เป็นยุคที่เกิดการเปลี่ยนแปลงและที่มีการแข่งขันสูง รวมไปถึงการระบาดของโคโรนาไวรัส ซึ่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจ 
และสังคมโดยรวม ผู้คนทั่วโลกต้องเรียนรู้ ปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับโลกที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้1 เจเอเอส แอสเซ็ท จึงให้ความส าคัญต่อการ
ดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานของพนักงาน บริษัทยังส่งเสริมการสร้างโอกาสการทาง
สังคมด้วยการจ้างงานโดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ เชื้อชาติ ภูมิล าเนา และความพิการ อีกท้ังบริษัทไม่สนับสนุนให้มีการใช้แรงงาน
เด็ก โดยในปีที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็ก 

1. การจ้างงานของบริษัท  
เจเอเอส แอสเซ็ท มีการสร้างโอกาสทางสังคมจากการจ้างงานโดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ ภูมิล าเนาและความพิการ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวนพนักงาน รวม 137 คน จ าแนกข้อมูล ดังนี้ 
 

สถิติพนักงาน เจเอเอส แอสเซ็ท 
2564 2565 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จ านวนพนกังาน ทั้งหมด                                        (ตลอดปี) 70.00 109.00 179.00 69.00 99.00 168.00 

จ านวนพนกังาน                                   (ณ สิ้นเดือน ธันวาคม) 49.00 67.00 116.00 59.00 78.00 137.00 

แบ
่งต

าม
 ระ

ดับ
 ระดับ ปฏิบัตกิาร                                       (ตลอดปี) 69.00 107.00 176.00 68.00 97.00 165.00 

ระดับ บริหาร      ( Management )               (ตลอดปี) 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 

ผู้บริหารระดับสูง   ( C Level )                      (ตลอดปี) 1.00 1.00 2.00 1.00 0.00 1.00 

ร้อยละของพนกังานที่ลาออกโดยสมัครใจ 24.29% 32.11% 29.05% 20.29% 22.22% 21.43% 

ค่าตอบแทนรวม ทั้งหมด                                        (ตลอดปี) 52,257,027.00 58,298,649.00 

จ านวนรวมพนักงานที่เป็นสมาชกิกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 12.00 25.00 37.00 15.00 33.00 48.00 

ร้อยละของพนกังานที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 24.49% 37.31% 31.90% 25.42% 42.31% 35.04% 

จ านวนครั้ง อุบัติเหตุ/การเจ็บป่วย จากการท างาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

จ านวนพนกังานที่เป็น ผู้พกิาร 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 

ร้อยละ พนกังานผู้พิการ : พนักงาน ณ สิ้นปี (1 : 100) 0.00% 1.49% 0.86% 0.00% 1.28% 0.73% 

จ านวนพนกังานที่เป็น ผู้สูงอายุ (มากกวา่ 60 ปี) 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 

 
โดยในปี 2565 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้พนังงาน รวม 58,298,649 บาท มีพนักงานเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพ ร้อยละ 35.04 ของจ านวนพนักงานท้ังหมด และบริษัทสนับสนุนการจ้างงานคนพิการตามสัดส่วนท่ีกฏหมายก าหนด 
 
 
 
 

                                                           
1 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมร ฉบับ สิงหาคม 2565 หน้า 86 

file:///C:/Users/teerasak/Downloads/01-4+%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%258C%25E0%25B8%25AF+82-108.pdf
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2. การดูแลพนักงาน 
มาตรการป้องกัน COVID 19  
จากสถานการณ์การระบาดของโคโรนาไวรัส ท่ียังคงมีระบาดอย่างต่อเนื่องในปี 2565 ซึ่งยังคงมีผลกระทบต่อ

ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจ รวมถึงสุขภาพของพนักงาน บริษัทจึงมีมาตรการเพื่อป้องกันการระบาด อาทิ  
1. ฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือโคโรนาไวรัส ในพ้ืนท่ีของบริษัท 
2. ติดตั้งอุปกรณ์เพื่อการคัดกรองผู้ที่มีอุณหภูมิสูงเกินกว่า 37.5 องศา ซึ่งมีความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัส 
3. การให้พนักงานตรวจ ATK ส าหรับกรณีที่อาจมีความเสี่ยงในการติดเชื้อ และแพร่เช้ือทุกกรณี 
4. การให้พนักงานท่ีมีความเสี่ยงในการติดเชื้อ ได้ท างานท่ีบ้านหรือ Work From Home เพื่อลดความเสี่ยงในการ

แพร่กระจายเชื้อสู่ผู้อื่น เป็นต้น 
นอกจากนี้บริษัทยังมีการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานเพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย หรืออุบัติเหตุที่

อาจเกิดขึ้นจากการท างาน โดยในปี 2565 เจเอเอส แอสเซ็ท ไม่มีอุบัติเหตุ หรือการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นจากการท างานจนถึงขั้น
หยุดงาน โดยมีค่า LTIFR = 0 (อัตราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน Lost Time Injury Frequency Rate)2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1 (หน้า 64) 

จ านวนพนกังาน 

ณ 31 ธันวาคม 2565 

137 คน 

ชาย 59 คน (43%) 

หญิง 78 คน (57%) พนักงาน พกิาร 1 คน (1%) 

พนักงาน ปกติ 136 คน (99%) 

จ าแนกตาม 

ประเภทพนักงาน 

จ าแนกตาม 

ระดับต าแหน่ง 

ผู้บริหารระดับสูง 1 คน (0.59%) บริหาร 2 คน (1.19%) 

ปฏิบัติการ 165 คน (98.21%) 

https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1
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ซ้อมดับเพลิง ป้องกันอัคคีภัย และการปฐมพยาบาล 
การเกิดเพลิงไหม้ รวมถึงอุบัติเหตุอาจเกิดขึ้นได้โดยไม่คาดคิด เจเอเอส แอสเซ็ท ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแล

พนักงานให้มีความปลอดภัย ให้พนักงานทราบขั้นตอนการปฐมพยาบาลรวมถึงการเอาชีวิตรอดเมื่อเกิดอุบัติเหตุ หรือเหตุเพลิง
ไหม้ รวมไปจนถึงเรียนรู้สัญญาณเตือน ที่บ่งบอกถึงเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือช่วยเหลือตัวเองรวมถึงผู้อื่นได้ บริษัทจึงจัดให้
มีการซ้อมดับเพลิง และฝึกการปฐมพยาบาลเป็นประจ าทุกปี 
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การพัฒนาพนักงาน 
การพัฒนาศักยภาพของพนักงานเป็นประเด็นส าคัญของบริษัท บริษัทเช่ือมั่นว่ารากฐานของพนักงานท่ีมีศักยภาพจะ

ส่งผลตรงต่อความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัท เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ต้องมี
การพัฒนาพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีใหม่ๆ การเปลี่ยนกฏหมาย กฏ
ระเบียบใหม่ การน ารูปแบบรวมถึงเทคโนโลยีใหม่เข้ามาสนับสนุนกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท  

โดยในปี 2565 มีช่ัวโมงการฝึกอบรม เฉลี่ย 6 ช่ัวโมงต่อคน ซึ่งจากสถานการณ์ของโรคติดต่อ บริษัทจึงเลือกจัด
ฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์เป็นหลัก ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมรวม 142,100 บาท มีรายละเอียดการฝึกอบรม อาทิ  

“JAS One Team” 
การด าเนินธุรกิจในปัจจุบันเต็มไปด้วยการแข่งขันที่เข้มข้น และการเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายในหลายๆ ด้าน 

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเทคโนโลยีเป็นอีกหนึ่งเรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลงสูงมากจนถูกเรียกว่าเป็นยคุ 
Digitalization ซึ่งท าให้มีต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงท้ังเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภค 

เจเอเอส แอสเซ็ท ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งต่อแนวคิด วิธีการท างาน รวมถึงวัฒนธรรมองค์กรของ
บริษัท และการปรับตัวเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี จึงได้จัดฝึกอบรมในรูปแบบการ Workshop ใน
หัวข้อ Digital Transformation, 10 กระบวนการของการเป็นหัวหน้างานที่ดี และเทคนิคการขายให้ได้เป้า กลุ่มผู้เข้า
อบรมเป็นพนักงานระดับผู้จัดการจนถึงผู้บริหาร เพื่อให้พร้อมกับเทคโนโลยีใหม่ เครื่องมือทางด้านการตลาดใหม่ที่ก าลัง
เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป รวมไปจนถึงในการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการเป็นหัวหน้างานที่ดี ให้มีแนวคิดแบบหัวหน้างาน สามารถบริหารจัดการ แก้ปัญหาเอาชนะอุปสรรคที่
เกิดขึ้น ให้ค าแนะน าทีมงาน เพื่อส่งต่อวิธีคิดวิธีการท างาน วัฒนธรรมองค์กร JAS One Team สู่พนักงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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การมีส่วนร่วมกับพนักงาน 
เนื่องจากในปัจจุบันในภาคธุรกิจมีการแข่งขันสูงในหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านเทคโนโลยี สินค้า หรือบริการ ซึ่งบุคลากร

ที่มีคุณภาพ มีศักยภาพสูงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญที่ท าให้บริษัทสามารถแข่งขันกับคู่แข่งทางธุรกิจได้ 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการดูแลพนักงานและการมีส่วนร่วมกับพนักงานให้มีความผูกพันต่อองค์กร เพื่อเป็นการ

รักษาพนักงานท่ีมีคุณภาพไว้กับองค์กรเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพลักดันองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงส่งเสริมให้มีการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในบริษัท อาทิ กิจกรรมสัมนานอกสถานท่ี ท าบุญรวมใจท่ีส านักงานใหญ่ เป็นต้น  

ในปี 2565 เจเอเอส แอสเซ็ท มีพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ3 ร้อยละ. 21.43 
และ ไม่มี ข้อพิพาทหรือเหตุการณ์ความขัดแย้งด้านแรงงาน 
กิจกรรมท าบุญประจ าปี 

บริษัทส่งเสริมการสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน
ร่วมงานและผู้บริหาร โดยหนึ่งในกิจกรรมที่ บริษัทได้จัดในปีที่ผ่านมา คือการท าบุญประจ าปีของบริษัทซึ่งนอกจาก
เป็นการท าบุญตามประเพณีแล้ว ในกิจกรรมการท าบุญยังส่งเสริมการท ากิจกรรมอื่นๆ ร่วมกัน อาทิ การช่วยกันท า
ความสะอาดและจัดเตรียมพื้นท่ีที่ใช้ท ากิจกรรม สร้างขวัญก าลังใจ เพิ่มความเป็นศิริมงคล เป็นการปลุกพลังจากการ
ท าบุญ นอกจากน้ีกจิกรรมการท าบุญยังท าให้พนักงานแผนกต่างๆ ในบริษัท มีโอกาสได้พบปะพูดคุยซึ่งเป็นการสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีของพนักงานได้อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1 (หน้า 66) 

https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการดูแล และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ที่ผ่านมา บริษัทจึงได้ประกาศนโยบายความ
เป็นส่วนตัวครอบคลุมธุรกิจที่อยู่ภายใต้บริษัท อาทิ JAS Asset, JAS Property, ลูกค้าศูนย์การค้า, JAS Family เป็นต้น ซึ่ง
ท่านสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ใน https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies ทั้งนี้เนื้อหาในส่วนของ 
JAS Asset ดังนี ้

ในกรณีที่ท่านติดต่อมายังบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เพื่อให้บริษัทติดต่อกลับ
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารต่างๆ บริษัทขอแจ้งให้ท่านผู้ติดต่อทราบว่า บริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมและ
ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้นโยบายข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และเมื่อท่านส่งข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่
บริษัท เพื่อประโยชน์ดังกล่าว บริษัทจะถือว่าท่านตกลงยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีแล้ว 
ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทประมวลผล 

ในระหว่างการติดต่อสื่อสารระหว่างท่านและบรษิัทผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทางสื่อ Social 
Media ต่างๆ ได้แก่ Live Chat Line Official Account, Chat Google Business Profile หรือ Chat Facebook 
Fanpage ของบริษัท บริษัทมีความจ าเป็นต้องเก็บ รวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ช่ือ นามสกุล 
ข้อมูลการติดต่อ ได้แก่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาใบขับขี่ ที่
ท่านอาจให้แก่บริษัทระหว่างการติดต่อสื่อสารและการสนทนา 

นอกจากน้ีเมื่อท่านเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทจะเก็บข้อมูลทางเทคนิคในการระบุตัวตน อาทิ IP 
Address การตั้งค่าและการเชื่อมต่อบราวเซอร์ของอุปกรณ์ที่ผู้ใช้บริการใช้เช่ือมต่อกับเว็บไซต์ และในกรณีที่ท่านให้
ความยินยอม อาจรวมถึงการใช้ Cookies ประเภทต่างๆ เพื่อการติดตามพฤติกรรมการใช้งานของท่าน 
จุดประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ระบุไว้เพื่อจุดประสงค์ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1. การจัดการตอบรับการสื่อสารที่ท่านติดต่อมายังบริษัท (เช่น เพื่อการตอบค าถาม การส่งข้อมูลหรือการจัดการ

ข้อร้องเรียนการใช้บริการ หรือการให้ความคิดเห็นต่างๆ) 
2. การสร้างและปรับปรุงความสมัพันธ์ทางธุรกิจที่บริษัทมีกับท่าน ซึ่งอาจรวมถึงการควบคุมคุณภาพ การวิเคราะห์ 

จัดการและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ 
3. การวิเคราะห์ความสนใจของท่าน เพื่อการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการ โดยเฉพาะการออกแบบกระบวนการ

กลไกการวิเคราะห์และทดสอบต่างๆ ให้สามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของท่านได้มากขึ้น 
หรือเพื่อการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีขึ้นระหว่างบริษัทและท่าน 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องประมวลผลและเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อจุดประสงค์ที่ระบุไว้
ข้างต้น ตลอดระยะเวลาตราบเท่าที่บริษัทยังมีหน้าที่การให้บริการแก่ท่าน และระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อการ
ตรวจสอบการให้บริการต่างๆ ที่บริษัทได้ให้แก่ท่าน 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยหลักการแล้ว ข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านให้แก่บริษัทจะไม่ถูกเปิดเผยให้แก่บุคคลภายนอก แต่ในบางกรณี 
บริษัทอาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่ ผู้ให้บริการภายนอกที่ให้การสนับสนุนบริษัทในการ
ให้บริการแก่ท่าน หรือให้แก่บริษัทในเครือท่ีเกี่ยวข้องกับข้อสงสัยหรือข้อมูลการติดต่อสอบถามที่ท่านมีโดยตรง โดย
บริษัทจะด าเนินการส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามขอบเขตของวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้และบน
พื้นฐานเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น 

https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
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มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลที่เหมาะสม 
บริษัทรับประกันจัดให้มีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ให้สอดคล้องกับความ

อ่อนไหวของข้อมูลที่ท่านอาจส่งต่อเปิดเผย โดยมีจุดประสงค์เพื่อป้องกันการเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง การ
แก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทั้งนี้ บริษัทจะจัดให้มีการทบทวน
มาตรการดังกล่าวเป็นระยะ ตามความเหมาะสมและโดยสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

บริษัทเคารพสิทธิของท่าน ในฐานะเจ้าของข้อมูลภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยท่านสามารถติดต่อบริษทั 
เพื่อขอใช้สิทธิของท่าน ซึ่งได้แก่ สิทธิในการขอเข้าถึง ขอส าเนา ขอปรับปรุงข้อมูล ขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล ขอโอนถ่ายข้อมูล รวมถึงการขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลของท่านเมื่อหมดความจ าเป็นได้รวมถึงการขอให้
ลบหรือท าลายข้อมูลของท่านเมื่อหมดความจ าเป็นได้ 
โดยติดต่อมาท่ี โทร 064-248-9291 หรือ อีเมล dpo-jas@jasasset.co.th 

 

 

 

ในปีที่ผ่านมา เจเอเอส แอสเซ็ท ไม่มีเหตุการณ์ข้อมูลลูกค้ารั่วไหล และไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ์
ผู้บริโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาข้อมลูเพ่ิมเติม ผ่านการ Scan QR Code หรือ 
https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies 

https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
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การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชน สังคม จึงให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตาม

กฏหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ สิทธิมนุษยชน กฏหมายกี่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพร่วมกับชุมชน
โดยการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจในปี 2565 เจเอเอส แอสเซ็ท ไม่มีประเด็นข้อพิพาทกับชุมชนหรือสังคม 

เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึงพิง ควบคู่ไปกับการด าเนิน
ธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้ด าเนินโครงการต่างๆ อาทิ  

โครงการ “Senera” 
เจเอเอส แอสเซ็ท ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจพ้ืนท่ีเช่าและการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และเป็นนักพัฒนา

และบริหารศูนย์การค้าที่ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลสุขภาพท่ีใกล้ชิดชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ทุกเพศทุกวัยสามารถเข้ามาใช้บริการได้ ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครแต่ไม่พลุกพล่านท าให้ผู้สูงวัยรู้สึกผ่อนคลาย 
ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว ไร้ความกังวล เพราะบรรยากาศต่างจากการเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล เหมือนได้มาพักผ่อนแต่
ยังได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจากทีมสหวิชาชีพ 

เจเอเอส แอสเซ็ท ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลสุขภาพของผู้สงูอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรง และผู้มีภาวะ

พึ่งพิงแบบครบวงจร จึงได้ด าเนินธุรกิจภายใต้ช่ือ Senera เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ และเพื่อช่วยให้ครอบครัวของ

ผู้สูงอายุมาเยี่ยมได้ง่าย สะดวกในการเดินทางเนื่องจากที่ตั้งโครงการอยู่เขตชานเมือง และอยู่ติดกับศูนย์การค้า

ชุมชนจึงสะดวกในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 

การด าเนินธุรกิจของเราเน้นให้ความส าคัญใน
ส่วนของการบริการด้านการดูแล การวิเคราะห์เพื่อ
ออกแบบการรักษาและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมฟื้นฟูอย่าง
เฉพาะแต่ละบุคคลด้วยบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะทาง สภาพแวดล้อมภายนอกและพื้นที่ภายใน
ห้องพักถูกออกแบบโดยทีมวิศกรและสถาปนิกที่มี
ประสบการณ์เพื่อสร้างบรรยากาศและทัศนียภาพที่ร่ม
รื่นเสมือนอยู่ที่บ้าน ด้วยความใส่ใจในการออกแบบที่
เราค านึงถึงความสะดวกครบครันและปลอดภัยมาก
ที่สุด รายล้อมด้วยธรรมชาติที่ร่มรื่น การวางโครงสร้าง
พื้นที่ โดยรอบและภายในอาคารออกแบบตามกฎ 
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการก าหนดสิ่งอ านวยความ
สะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และผู้
สูงวัย ตั้งแต่ราวจับตลอดทางเดิน พื้นที่ทางสัญจร และ
ประตูห้องที่กว้างขวางเข้า-ออกสะดวก เน้นให้ผู้สูงวัย
และครอบครัวสามารถเข้ามาใช้พื้นที่หรือบริการ รวมถงึ
การเข้าพักอาศัยร่วมได้อย่างสะดวกสบาย ลดความ
เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติ เหตุที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้
โครงการของเรายังมีที่ตั้งใกล้กับ Community Mall 
(JAS Green Village)  

คุณสุพจน์ สิริกลุภสัสร์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  
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ในโครงการประกอบไปด้วยพื้นที่สีเขียวกว่า 50% เพื่อให้ผู้ที่อยู่ในโครงการได้ใกล้ชิดกับธรรมชาติ ดูแล
สุขภาพแบบองค์รวมครอบคลุมทั้งด้านสภาพร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ ด้วยทีมสหวิชาชีพที่มีจรรยาบรรณ 
ซึ่งให้การบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ และส่งเสริมกิจกรรมของครอบครัวให้มีส่วนร่วมในการร่วมดูแลผู้สูงอายุและ
ท ากิจกรรมร่วมกันอย่างอบอุ่น 
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มิติสิ่งแวดลอ้ม 
ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่มีบทบาทและอาจสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในหลายมิติ บริษัท

จึงให้ความส าคัญต่อการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการลดผลกระทบจากการพัฒนาโครงการในกระบวนการ (in process) 
ตั้งแต่กระบวนการออกแบบและกระบวนการก่อสร้าง รวมทั้งดูแลสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัยในชุมชนและ
ชุมชนข้างเคียงตั้งแต่ต้นน้ าไปจนกระทั่งถึงปลายน้ า โดยได้มีการศึกษาคิดค้นนวัตกรรมและริเริ่มโครงการต่างๆ เพื่อการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด เราให้ความส าคัญกับการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซคุ่ณค่า จากการใช้พลังงาน ทรัพยากรน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการจัดการขยะ
อย่างยั่งยืนภายในองค์กร เพื่อสนับสนุนนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ  (Sustainability 
Development Goals: SDGs) สอดคล้องกับปัจจัยและแนวโน้มต่างๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการที่บริษัทได้พิจารณาการใช้นวัตกรรม 
เพื่อน ามาสนับสนุนการประหยัดพลังงานต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ 
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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทมีนโยบายและเป้าหมายที่จะรักษาสิ่งแวดล้อมและสร้างให้พนักงานมีความตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม 

โดยการเริ่มต้นจากตนเอง ไปจนถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง นอกจากนี้บริษัทยังได้ตระหนักถึงการรักษา
สิ่งแวดล้อมในบริเวณที่บริษัทด าเนินการอยู่ด้วยการที่บริษัทปฎิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และตั้งอยู่บนพื้นฐานหลักการ
ของการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยบริษัทจะด าเนินการในด้านต่างๆดังนี้      

1. การปฎิบัติตามกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม   

 บริษัทจะปฎิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง  
2. การป้องกันมลภาวะ และการลดการใช้ทรัพยากร 

 บริษัทจะป้องกันมลภาวะที่เกิดจากกิจกรรมและสินค้าของบริษัทท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทจะบริหารจัดการการใช้พลังงานและสาธาราณปูโภค (ไฟฟ้า ประปา) ให้มีปริมาณการใช้ที่ลดลง และ
เพือ่การใช้ทรัพยการที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ  

3. การสื่อสารและการสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานตระหนักในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทด าเนินการสื่อสารนโยบายและการปฎิบัติงานตามนโยบายให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
องค์กร    
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การจัดการทรัพยากร และพลังงาน 

ทั่วโลกก าลังเผชิญกับวิกฤษ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มากเกินไป พลังงานขาดแคลน อันสืบเนื่องมาจากหลาย
ปัจจัยตั้งแต่ปัญหาการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต สภาพอากาศที่เลวร้าย ความต้องการบริโภคพลังงานที่เพิ่มขึ้นท าให้
พลังงานที่มีอยู่ไม่เพียงพอจนกระทั่งมีรายงานไฟฟ้าดับในหลายพื้นที่ทั่วโลก หรือในแง่ของการก่อมลพิษต่อจากกระบวนการ
ค้นหา ผลิต จนกระทั่งการใช้พลังงานที่ส่งผลกระทบต่อปัญหาสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบที่ตามมา ในเรื่องของเศษรฐกิจ 
Global Climate Risk Index 2021 จัดอันดับให้ประเทศไทยมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากโลกรวนมากที่สุดในโลก
เป็นอันดับ 9 จาก 180 ประเทศ 4 

เจเอเอส แอสเซ็ท ด าเนินธุรกิจบริหารพื้นที่เช่าภายในศูนย์การค้า (IT Junction) และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
(The JAS) ทรัพยากรธรรมชาติมีส่วนส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินธุกิจของบริษัท ตั้งแต่การเลือกสรรพื้นที่ที่เหมาะสม 
อากาศที่ดีเหมาะแก่การอยู่อาศัยหรือการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือในส่วนของพลังงานไฟฟ้า น้ าก็จัดเป็นหนึ่งใน
องค์ประกอบท่ีท าให้ธุรกิจด าเนินไปได้กล่าวคือหากขาดไฟฟ้าธุรกิจก็จะไม่สามารถด าเนินต่อไปได้ หรือหากเกิดผลกระทบจาก
น้ าท้ังน้ าท่วมหรือธุรกิจก็ได้รับผลกระทบ ในทางกลับกันหากขาดแคลนน้ าธุรกิจก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน 

เพื่อการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เจเอเอส แอสเซ็ท มุ่งมั่นปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากรพลังงาน น้ า กระดาษ เพื่อมีส่วนในการบรรลุเป้าหมายตามอนุสญัญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) 5 รวมถึงแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เกี่ยวเนื่องกับกรอบการจัดการวิกฤตสภาพภูมิอากาศของโลก จึงริเริ่มโครงการต่างๆ ภายในบริษัท อาทิ 
รณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด โดยควบคุมการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ลดการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่สร้างมลพิษหรือใช้พลังงานมาก พัฒนาระบบต่างๆ ขึ้นมาทดแทนการใช้กระดาษ เพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้พลังงานของบริษัท  โดยมีเป้าหมายและการด าเนินการที่ส าคัญเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี ้

 

1. ข้อมูลและการจัดการพลังงานไฟฟ้า และน้ ามัน 

เป้าหมาย  ปี 2568 รักษาอัตราการลดใช้พลังงานจากฟอสซิลลงต่อเนื่อง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับฐาน 2565 
  ปี 2573 รักษาอัตราการลดใช้พลังงานจากฟอสซิลลงต่อเนื่อง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับฐาน 2565 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                                           
4 https://theactive.net/news/disaster-20221017/ 
5 http://www.tgo.or.th/2020/index.php/th 
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การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

1. ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า  
 
 
 
 
 
 
 

2.  น าเทคโนโลยี Solar rooftop มาใช้เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้าจากฟอสซิล 
เพื่อบรรลุเป้าหมายในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ซื้อจากฟอสซิล บริษัทได้น าเทคโนโลยี Solar rooftop 

แบบ On Grid มาติดตั้งบนหลังคาอาคารศูนย์การค้า The JAS รามอินทรา ซึ่งเป็นส านักงานใหญ่ของบริษัท ติดตั้ง
แล้วเสร็จสามารถเปิดระบบเพื่อใช้งานได้ใน เดือนสิงหาคม 2564 มีความสามารถในการผลิตไฟฟ้า 434.7 kWp ซึ่ง
จากสถิติการผลิตพลังงานไฟฟ้าในปี 2565 โครงการ Solar rooftop สามารถผลิตไฟฟ้าได้ทั้งสิ้น 458,661.47 kWh 
คิดเป็นร้อยละ 12.49 ของการใช้พลังงานรวมทั้งหมดในปี 2565 สามารถลดต้นทุนค่าไฟฟ้าที่ซื้อจากการไฟฟ้า และ
ยังช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ซื้อจากการไฟฟ้าได้ถึง 229.28 tCO2eq อีกด้วย 6 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
6 https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1 (หน้า 58) 

 

บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประหยัด จึงรณรงค์ด้วยการติดประกาศ ให้ปิดไฟส่องสว่าง และปิด

เครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อเลิกใช้ในส่วนส านักงาน ส าหรับในพื้นที่ส่วนกลางเพื่อ

ความเหมาะสมในการให้บริการและเพื่อการประหยัดพลังงาน บริษัทจะท า

การปิดเครื่องปรับอากาศก่อนถึงเวลาปิดท าการล่วงหน้า 30 นาที รวมไปถึง

มีการตรวจสอบความช ารุดของอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าส านักงานอย่าง

สม่ าเสมอเพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

https://www.setsustainability.com/download/tar3phsdvg2fkw1
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2564 2565

ร้านค้า

ส่วนกลาง

ปริมาณการใช้พลังงาน เจเอเอส แอสเซ็ท ส านักงานใหญ่ (ขอ้มูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

พลังงานที่ใช้ทั้งหมด หน่วย 2021 2022 

การใช้พลังงาน รวม  MWh 3,307.00 3,672.16 

  TJ 11.90 13.21 

พลังงานเชื้อเพลิง  MWh - 83.5 

  TJ - 0.30 

พลังงานไฟฟ้าท่ีซื้อจากโรงไฟฟ้า รวม  MWh 3,307.00 3,130.00 

  TJ 11.90 11.26 

- พลังงานไฟฟ้า ส่วนกลาง  MWh 953.01 748.55 

  TJ 3.43 2.69 

- พลังงานไฟฟ้า ส่วนร้านค้า  MWh 2,354.00 2,381.45 

  TJ 8.47 8.57 

พลังงานหมุนเวียนที่ผลิตได้ (Solar rooftop)  MWh - 458.66 

  TJ - 1.65 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลังงานรวมที่ใช้ 

ในปี 2565 

ไฟฟ้า 85.23% 

หมุนเวียน 12.49% 

เช้ือเพลิง 2.27% 

การใช้พลังงานไฟฟ้า 
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2. ข้อมูลการใช้และการจัดการน้ า 

เป้าหมาย  ปี 2568 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าจืด โดยลดปริมาณการใช้น้ าลง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 
ปี 2573 รักษาอัตราการลดใช้น้ าลงต่อเนื่อง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 และต้องไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการปล่อยน้ าทิ้งจากชุมชนใกล้เคียง 
 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

1. การจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค  

ในส่วนของน้ าท่ีใช้ในการอุปโภค บริโภค ทั้งในพื้นที่ส่วนกลาง ส่วนร้านค้า และออฟฟิศ เจเอเอส แอสเซ็ท 
ส่งเสริมให้ทั้งพนักงาน ห้างร้าน ลูกค้ารวมถึงผู้ใช้บริการพื้นที่ของบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรน้ า 
การใช้น้ าอย่างมีคุณค่า ด้วยการติดประกาศให้ใช้น้ าอย่างประหยัด โดยเฉพาะในจุดที่มีการใช้น้ า เช่น ในห้องน้ า อ่าง
ล้างจาน รวมถึงมีการตรวจสอบอุปกรณ์การใช้น้ าให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ไม่รั่วซึม เพื่อให้แน่ใจว่าจะไม่มีการสูญเสีย
น้ าเนื่องจากอุปกรณ์ช ารุด 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดการน้ าทิ้ง 

บริษัทค านึงถึงผลกระทบจากน้ าท้ิงที่เกิดจากกิจกรรมภายใน บริษัทจึงติดตั้งระบบบ าบัดน้ าท้ิงแบบบ่อเติม
อากาศก่อนที่จะทิ้งน้ าออกสู่ภายนอกตามมาตรฐานที่กฏหมายก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่าน้ าที่เกิดจากกิจกรรมของ
บริษัทไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และชุมชนรอบข้าง 
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ปริมาณการใช้น้ า เจเอเอส แอสเซ็ท ส านักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

ปริมาณการใช้ หน่วย 2021 2022 

ปริมาณการใช้น้ า รวม  M3 19,215.00 21,076.00 

- ปริมาณการใช้น้ า ส่วนกลาง  M3 9,685.00 11,551.00 

- ปริมาณการใช้น้ า ส่วนรา้นค้า  M3 9,530.00 9,525.00 
 

จากปริมาณการใช้น้ าที่เพิ่มขึ้นในปี 2565 ท าให้บริษัท มีมาตรการที่จะน ามาใช้เพื่อให้เกิดการใช้น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมไปถึงท าให้มีการใช้น้ าลดลง อาทิ การออกนโยบายเพื่อให้ประหยัดการใช้ทรัยพากรน้ า การรณรงค์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของบริษัทให้ช่วยกันประหยัด และความส าคัญของทรัพยากรน้ า รวมถึงโครงการด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่จะ
จัดท าขึ้นเพ่ือลดการใช้ทรัพยากร หรือการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

 

3. ข้อมูลการใช้กระดาษ 

ภาพรวมปริมาณการใช้กระดาษ เจเอเอส แอสเซ็ท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

ปริมาณการใช้ หน่วย 2021 2022 

ปริมาณการใช้ กระดาษ  kg 1,665.40 1,872.20 
 

การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

1. ส่วนงานบุคคล  
การรับสมัครงาน เจเอเอส แอสเซ็ท มีเว็บไซต์ https://jayapp.jaymart.org/recruitment เพื่อเป็น

ช่องทางในการรับสมัครงานผู้ที่สนใจร่วมงานกับ เจเอเอส แอสเซ็ท และบริษัทในเครือ แทนการกรอกใบสมัครใน
รูปแบบของกระดาษโดยผู้สนใจร่วมงานกับบริษัทสามารถกรอกข้อมูลผ่านหน้าเวปได้โดยตรง 

ระบบ e - Portal Management Services ที่สามารถบอกวันท างาน วันหยุด และเวลาท างานของ
บริษัทได้ รวมถึงการตรวจสอบ บันทึกเวลาในการท างานของพนักงาน และพนักงานยังสามารถใช้สิทธิลา รวมถึง
ใช้สวัสดิการต่างๆ ผ่านระบบได้อีกด้วย ตัวโปรแกรมนอกจากจะช่วยลดการใช้กระดาษจากกิจกรรมดังกล่าว ยัง
ช่วยอ านวยความสะดวกแก่พนักงานที่ใช้บริการ และฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่ต้องใช้ข้อมูลอีกด้วย  
  ระบบ E-Pay Slip   

เพื่อทดแทนการใช้ Slip ซึ่งในทุกๆ เดือนจะมีการออกเอกสาร Slip เงินเดือนส าหรับพนักงาน เพื่อทดแทน
การใช้กระดาษ รวมถึงเพิ่มความสะดวกในการจัดการและการสือค้นข้อมูล บริษัทจึงใช้การจ่ายเงินเดือนและส่ง Slip 
เงินเดือนในรูปแบบอิเล็กทรอนิก ผ่านโปรแกรม Business plus HRM   
2. ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง 

ในส่วนงานการจัดซื้อก็เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่มีการใช้กระดาษเป็นจ านวนมาก เพื่อลดการใช้ทรัพยากร
กระดาษจนกระทั่งไม่ใช้กระดาษเลย ในส่วนของการจัดซื้อ เจเอเอส แอสเซ็ท จึงริเริ่มการลดใช้กระดาษโดยให้มีการ
เสนอเอกสาร ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผ่านระบบ E-Purchase โดยจะใช้สื่อ E mail และเอกสารอิเล็กทรอนกิส์
เป็นหลัก 
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3. ระบบบริหารพ้ืนที่เช่า (Kassone) 
ธุรกิจพื้นที่เช่า เป็นหนึ่งในธุรกิจหลักของ เจเอเอส แอสเซ็ท การมีเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสนับสนุนท า

กิจกรรมการด าเนินธุรกิจให้มีความถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว และยังช่วยให้ประหยัดทรัพยากรกระดาษได้อีกด้วย โดย
บริษัทได้ใช้โปรแกรม “Kassone” ควบคู่ไปกับโปรแกรม “JEDS” ในการบริหารจัดการพื้นที่เช่า ซึ่งตัวโปรแกรมมี
ความสามารถหลากหลาย อาทิ  

- ก าหนดพื้นที่เช่า ซึ่งระบบสามารถจัดโซน แบ่งพื้นที่เช่าทั้งส่วนของร้านค้า รวมไปจนถึงที่จอดรถ 
- จัดท าสัญญาเช่า ทั้งระยะสั้น หรือระยะยาว 
- ออกใบแจ้งหนี้ ในรูปแบบ E-mail หรือในรูปแบบจดหมายซึ่งลูกค้าสามารถจ่ายในรูปแบบ e-

Pay ได้ผ่านการ Scan QR Code ในเอกสาร e - Invoice 
- ออกใบเสร็จรับเงิน ในกรณีที่ได้รับค่าเช่าพื้นที่ 

 

 

 

 

จะเห็นได้ว่าระบบนอกจากจะช่วยเพิ่มความสะดวกในการบริหารจัดการพื้นที่เช่าแล้ว ยังช่วยลดทรัพยากร
กระดาษจากการด าเนินธุรกิจได้อีกด้วย เช่น ใบแจ้งหนี้โดยปกติจะใช้กระดาษถึง 3 แผ่นต่อ 1 รายการ เมื่อใช้ระบบ
ท าให้ลดการใช้กระดาษในการแจ้งเตือนได้ถึง 90% โดยยังมีเพียง 10% เท่านั้นที่ยังต้องการให้ส่งเอกสารในรูปแบบ
กระดาษ และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของตัวโปรแกรมทั้งในด้านการบริหารจัดการและการ
ประหยัดกระดาษ บริษัทจึงได้ร่วมพัฒนาโปรแกรม “Kassone” มากขึ้นซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จและสามารถใช้งานได้
ในเดือนเมษายน 2566    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kassone 

Contract / Data 
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ภาวะก๊าซเรือนกระจก หรือวิกฤตการณ์โลกร้อน7 แผ่ขยายและสร้างผลกระทบและความเสียหายไปทั่วโลก เป็น
สถานการณ์เลวร้ายที่มนุษย์ต้องเผชิญโดยยากจะหลีกเลี่ยงได้ ท าให้ในช่วงเวลาหลายปีที่ผ่านมา ประเด็นสภาวะโลกร้อนและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้รับความสนใจจากทุกภาคส่วนทั้งในระดับนานาชาติไปจนถึงภาคประชาชน ดังจะเห็นได้
จากอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on 
Climate Change: UNFCCC) พิธีสารเกียวโต (Kyoto Protocol) และคณะกรรมการระหว่าง รัฐบาลว่าด้วยเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ( Intergovernmental Panel on Climate Change: IPCC) อันเป็นการร่วมมือของเหล่า
นานาชาติในการแก้ไขปัญหาโลกร้อน สภาวะโลกร้อนไม่ใช่แค่ท าให้อุณหภูมิของโลกร้อนขึ้น ฤดูกาลแปรผัน แต่ยังน ามาซึ่งโรค
ระบาดชนิดใหม่ พิบัติภัยธรรมชาติที่เราไม่คาดคิด ทั้งพายุ น้ าท่วมรุนแรง สึนามิ ดินถล่ม แผ่นดินไหว และ อีกหลากหลาย
ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่มวลมนุษยชาติอย่างใหญ่หลวง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อ
ชีวิตความเป็นอยู่ พฤติกรรมการบริโภคิ และสถานทางการเงิน รวมไปจนถึงมีการออกกฏระเบียบใหม่ๆ เพื่อก าหนดแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาอีกด้วย 

ในกิจกรรมการด าเนินธุรกิจของเจเอเอส แอสเซ็ท นอกจากจะมีส่วนในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ หรือภาวะโลกร้อนยังส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจ การเกิดน้ าท่วมใหญ่ในบางพื้นที่ท าให้ ไม่
สามารถเปิดให้บริการศูนย์การค้า หรือการเกิดโรคอุบัติใหม่อย่างโควิด 19 ท าให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคม การปิดห้างร้าน 
จนเกิดเป็นวิถีชีวิตใหม่ แบบ New normal ซึ่งภาคธุรกิจที่ล้วนได้รับผลกระทบจากการระบาดระบาดของโรค 

เจเอเอส แอสเซ็ท เลงเห็นถึงความส าคัญของการจัดการก๊าซเรือนกระจก จึงริเริ่มโครงการต่างๆเพื่อสนับสนุนการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการด าเนินธุรกิจ อาทิ การรณรงค์ให้มีการลดการใช้ทรัพยากร และ
พลังงานภายในบริษัท การเพิ่มสัดส่วนของการใช้พลังงานหมุนเวียนแทนการใช้พลังงานจากฟอสซิล การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้
เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั้งบริษัทยังได้เข้าร่วมโครงการ 
Care the Bear8 กับตลาดหลักทรัพย์ เพื่อแสดงถึงความพยายามในการลดก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่างภายใน
องค์กรอีกด้วย 
เป้าหมาย ปี 2568 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง ร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7 https://www.eppo.go.th/images/Infromation_service/Publication/Knowledge/green%20the%20earth.pdf  
8 https://climate.setsocialimpact.com/  
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การด าเนินงานที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา 

 การจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ภายในองค์กรเป็นวิธีการหนึ่งที่จะแสดงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการ
ด าเนินงานขององค์กร อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ข้อมูลจาก 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ระบุว่า คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร คือ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่
ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร เช่น การเผาไหม้ของเช้ือเพลิง การใช้ไฟฟ้า การจัดการของเสีย การขนส่ง วัด
ออกมาในรูปตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดยแบ่งเป็น Scope ดังนี ้

Scope 1 การค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางตรง เกิดจากการเผาไหม้เช้ือเพลิงต่างๆ ของบริษัท อาทิ น้ ามันเบนซิน 
น้ ามันดีเซล ท่ีเกิดจากการใช้รถยนต์ หรือยานภาหนะของบริษัท เพื่อการขนส่งสินค้า การรรับส่งผู้บริหาร รวมถึงการใช้
พลังงานในเครื่องส ารองไฟอาคาร (Generator) เป็นต้น 
 Scope 2 การค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน เกิดจากการใช้พลังงานไฟฟ้าของบริษัทที่ซื้อ
จากแหล่งภายนอก ในส่วนพ้ืนท่ีอาคารส านักงานใหญ่ ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟส่องสว่าง และอุปกรณ์ส านักงานต่างๆ 
ดังท่ีรายงานในหัวข้อการจัดการพลังงาน 
 Scope 3 การค านวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมอื่นๆ เกิดจากการใช้น าประปา การใช้กระดาษ จากขยะที่เกิดจาก
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 
 เพื่อแสดงความมุ่งมันในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทจึงได้ริเริ่มโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. เข้าร่วมโครงการ Care the Bear กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อเป็นแนวทางในการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ทรัพยากรต่างๆ ภายในองค์กร เจเอเอส แอส

เซ็ท จึงเข้าร่วมโครงการ Care the Bear กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในโครงการมี 6 ปฏิบัติการ เพื่อ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 

1. รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางมาด้วยกัน 
2. ลดการใช้กระดาษและพลาสติก 
3. งดการใช้โฟมจากบรรจุภณัฑ์หรือโฟมเพื่อการตกแต่ง 
4. ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณไ์ฟฟ้า หรือเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 
5. ออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งท่ีน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
6. ลดขยะจากอาหารเหลือท้ิงในงาน 

2. ลดกาปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการซ้ือพลังงานจากภายนอกโดยการติดต้ัง Solar rooftop 
บริษัท ได้น าเทคโนโลยี Solar Rooftop มาใช้โดยเริ่มติดตั้งท่ี The JAS รามอินทราเป็นที่แรก และ The 

Jas Green Village คู้บอนก็ก าลังอยู่ในข้ันตอนการติดตั้ง เริ่มติดตั้งในเดือนธันวาคม 2565 ก าหนดติดตั้งแล้วเสร็จ
ภายในเดือนมีนาคม ปี 2566 
3. เข้าร่วมโครงการ Care the Whale 
เจเอเอส แอสเซ็ท ด าเนินธุรกิจทั้งส่วนการบริหารพื้นที่เช่าภายในศูนย์การคา้ และธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งจะ

มีผู้ใช้บริการพื้นที่เป็นจ านวนมากท าให้มีปริมาณของขยะมากตามไปด้วย อาทิ ขยะที่เกิดจากการอุปโภคบริโภค ของพนักงาน 
ผู้เช่า จนกระทั่งลูกค้าที่ใช้บริการศูนย์การค้า ขยะบรรจุภัณฑ์ ขยะจากอุปกรณ์ส านักงานที่เสื่อมสภาพ กระดาษที่ใช้แล้ว 
รวมถึงขยะที่เกิดจากของเสียที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของผู้เช่าพื้นที่ของศูนย์การค้า เจเอเอส แอสเซ็ท เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
การบริหารจัดการขยะที่เกิดจากกระบวนการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และภาวะโลกร้อน จึงร่วมเครือข่าย Care the Whale9 กับตลาดหลักทรัพย์ในการจัดการขยะขององค์กร โดยมี

                                                           
9 https://climate.setsocialimpact.com/  
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เป้าหมายในปี 2568 ลดสัดส่วนการน าขยะไปฝังกลบหรือเผาท าลาย โดยการน าเข้าสู่กระบวนการ Recycle ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565 
การด าเนินงานที่ส าคัญ  

1. เข้าร่วมโครงการ Care the Whale  
บริษัทตระหนักดีว่าปัญหาขยะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก เพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

บริษัทจึงเข้าร่วมโครงการ Care the Whale โดยในวันที่ 4 สิงหาคม 2565 บริษัทได้เข้าร่วมประชุมลูกบ้านสมาชิก
และเครือข่ายพันธมิตรกว่า 20 องค์กร ประชุมโครงการ Care the Whale “ขยะล่องหน” ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในการประชุมนี้เองบริษัทได้ถือโอกาสเปิดตวัการเป็นสมาชิกใหม่ของโครงการ  ซึ่งในโครงการมีแนวทาง 
มีเครือข่าย และมีเครื่องมือที่สามารถใช้ในการบริหารจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทางการจัดการ
ขยะ รวมถึงยังมี Platform ที่ใช้ในการค านวณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการการจัดการขยะอย่างถูกวิธี
อีกด้วย 

 
2. จุดบริการแยกขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อเป็นการจัดการขยะภายในองค์กรทั้งในส่วนพนักงาน ผู้ประกอบการร้านค้า รวมไปถึงลูกค้าที่เข้าใช้
บริการพื้นที่ศูนย์การค้า บริษัทจัดเตรียมจุดรับแยกขยะครอบคลุมพื้นท่ี ทั้งในส่วนส านักงาน พื้นที่ส่วนกลาง พื้นที่ใน
โซนต่างๆ ของศูนย์การค้า โดยรับแยกขยะ แบ่งเป็นขยะทั่วไปที่จะส่งไปฝังกลบหรือท าลาย และขยะรีไซเคิลเพื่อจะ
น าส่งขายหรือบริจาคตามประเภทขยะเพื่อการจัดการขยะที่ถูกต้องและยั่งยืน อีกทั้งบริษัทยังมีการรณรงค์ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆของบริษัท เช่น E mail ของบริษัท ติดประกาศหรือการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ 
ของบริษัทเพื่อพนักงาน ผู้ประกอบการร้านค้า และลูกค้า ลดการสร้างขยะ รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และแยก
ขยะก่อนทิ้ง ภายใต้แนวคิด “ขยะล่องหน”  
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3. จัดกิจกรรม “ขยะและ Point” 

ด้วย Power of Synergy บริษัทจึงร่วมกับเจมาร์ทในการจัดกิจกรรม “ขยะแลก Point” ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือจาก บริษัท เจ อีลิท จ ากัด บริษัทในเครือที่ด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ผู้ดูแลระบบ J Wallet ในการจัดกิจกรรม “ขยะแลก Point” ทีเ่พื่อเพ่ิมช่องทางในการ
สร้างการรับรู้ และกระตุ้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแยกขยะ โดยเป็นการจัดกิจกรรมที่รับแลกขยะ ประเภท
พลาสติก กระป๋องอลูมิเนียม หลอด รวมไปถึงขยะอิเล็กทรอนิกหรือ  E-Waste ประกอบด้วย อาทิ โทรศัพท์มือถือ 
แท็บเล็ต เพาเวอร์แบงค์ เป็นต้น ทั้งนี้เนื่องจาก เจมาร์ท โมบาย บริษัทในเครือเจมาร์ท เป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้า
ประเภทโทรศัพท์มือถือและสินค้า IoT ต่างๆ เพื่อเป็นการรับผลิตภัณฑ์ต่อผลิตภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพบริษัทเจมาร์ทจึง
จัดกิจกรรมรับขยะ E-Waste เพื่อส่งต่อไปท าลายอย่างถูกวิธีด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการด าเนินกิจกรรม “ขยะแลก Point” ระยะเวลาที่ด าเนินกจิกรรม เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
1. ขวดน้ า 1.5 ลิตร     40 ขวด  4 Point 
2. ขวดน้ า 0.6 ลิตร    80 ขวด  4 Point 
3. หลอด     40 หลอด  4 Point 
4. กระป๋อง     16 กระป๋อง  8 Point 
5. โทรศัพท ์     7 เครื่อง  700 Point 
6. Power bank     13 ช้ิน  260 Point 
7. สายชาร์จ     22 ช้ิน  22 Point 
ประเภท Non E Waste   รวม 176 ช้ิน  20 Point 
ประเภท E Waste    รวม 42 ช้ิน  982 Point 
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และสืบเนื่องจากความพยายามในการจัดการขยะให้ถูกต้องเสมอมา จนในปี 2565 ที่ เจเอเอส แอสเซ็ท ได้เข้าร่วม
โครงการ Care the Whale “ขยะล่องหน” กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้น าเอาแนวคิด วิธีการต่างๆ มาปรับใช้
กับบริษัท พื้นที่น าร่องของบริษัท อาทิ ศูนย์การค้าแจส รามอินทรา, แจส วังหิน และเจส เออเบิร์น ศรีนครินทร์ โดยเริ่มมีการ
บันทึกข้อมูลในเดือนตุลาคม 2565 

 
สรุปผลการด าเนินงานการแยกขยะ (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

 หัวข้อ  หน่วย ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 
ขวดแก้ว ขายเพื่อ Recycle kg - 50 54.5 
พลาสติกใส ขายเพื่อ Recycle kg 42.72 58.27 98.57 
อลูมิเนียม ขายเพื่อ Recycle kg 1 21.57 2.9 
กระดาษ ขายเพื่อ Recycle kg - 395 49 
รวมท้ังหมด  kg 43.72 524.84 204.97 

 

 จากการด าเนินกิจกรรมจัดการขยะภายในบริษัท ทั้งกิจกรรมขยะล่องหน การแยกขยะ รวมถึงขยะแลก Point ซึ่ง
เริ่มมีการบันทึกข้อมูลในเดือนตลุาคม 2565 จนถึงเดือนธันวาคม 2565 สามารถคัดแยกขยะเพื่อเข้าสูก่ระบวนการ Recycle 
ได้รวม 773.53 kg ช่วยละการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 1,586 kgCO2eq เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ 177 ต้น10 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
10 https://climate.setsocialimpact.com/  
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เจเอเอส แอสเซ็ท ส านักงานใหญ่ (ข้อมลู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยจ าแนกตาม ขอบเขต หน่วย 2564 2565 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวม (Scope 1 – 3) t CO2e 1,671.91 1,605.14 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางตรง (Scope 1) t CO2e - 19.80 

   - การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  t CO2e - 19.80 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางออ้ม (Scope 2) t CO2e 476.41 374.20 

   - การใช้พลังงานไฟฟ้า ส่วนกลาง  t CO2e 476.41 374.20 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางออ้มอื่นๆ (Scope 3) t CO2e 1,195.50 1,211.14 

   - การใช้พลังงานไฟฟ้า ส่วนร้านค้า (ผู้เช่าพื้นที่)  t CO2e 1,176.76 1,190.49 

   - การใช้น้ าประปา   t CO2e 15.27 16.75 

   - การใช้กระดาษ A4 ในกิจกรรมของบริษัท  t CO2e 3.47 3.90 
 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Scope 1 
1.23% 

การปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก 

ปี 2565 

Scope 2 
23.31% 

Scope 3 
75.45% 
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ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 
มิติบรรษัทภิบาล 

SDGs 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 

 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสรมิสร้างความเขม้แข็ง 
ใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง 

- นโยบาย โครงสรา้ง และระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ  

 SDG 5 
          

 

 8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมผีลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควร
ส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถงึเยาวชนและผูม้ีภาวะทุพพลภาพ 
และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรบังานท่ีมีคุณค่าเท่าเทียมกัน ภายใน
ปี 2573 

- ข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน
ของกรรมการ  

SDG 8.5  

 12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาด
ใหญ่ รับแนวปฏิบตัิที่ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมลูด้านความยั่งยืนลง
ในวงจรการรายงานของบริษัทเหลา่นั้น 

- นโยบายและเป้าหมายด้านความ
ยั่งยืน  

SDG 12.6  

 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหนา้ที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสิทธิผล มีความรับผดิรับชอบ และโปร่งใส
ในทุกระดับ 

- นโยบาย โครงสรา้ง และระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ  

SDG 16.5 - จรรยาบรรณธุรกิจ 

       16.6 - นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน 
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มิติสังคม 

SDGs 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้อของ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 

 3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนท่ีถูก
ละเลย และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออื่นๆ 
ภายในปี 2573 
3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความ
เสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจ าเป็นท่ีมีคุณภาพ และ
เข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นท่ีปลอดภัย มีประสิทธิผล มีคุณภาพ และมี
ราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 
8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี
ปลอดภัยและมั่นคงส าหรับผู้ท างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว 
โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ท่ีท างานเสี่ยงอันตราย 

- มาตรการป้องกัน COVID 

 - ซ้อมหนีไฟ/ปฐมพยาบาล 

  SDG 3.3   SDG 8.8 - กิจกรรมท าบุญประจ าปี 

        3.8            

          

 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีจ าเป็น รวมถึงทักษะทาง
เทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

- JAS One Team 

  

SDG 4.4  

 
5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
10.4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการ
คุ้มครองทางสังคม และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

- การปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
เป็นธรรม 

  

  SDG 5.1  SDG 10.4 
 

 

  

 11.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการ 
พื้นฐานท่ีพอเพียง ปลอดภัย และในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ และยกระดับ 
ชุมชนแออัด ภายในปี 2573 

- โครงการ “Senera” 

  

        SDG 11.1  

 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการ
ปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและ
ความตกลงระหว่างประเทศ 

- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

SDG 16.10 
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มิติสิ่งแวดล้อม 

SDGs 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนที่เกี่ยวข้องกับ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของ 

เจเอเอส แอสเซ็ท 

 6.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วน และสร้างหลักประกนั
ว่าจะมีการใช้น้ าและจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ า 
และลดจ านวนประชาชนท่ีประสบความทุกข์จากการขาดแคลนน้ า 
ภายในปี 2573 

- รณรงค์ให้ใช้น้ าอย่างประหยัด 

 - ตรวจสอบความสมบูรณ์ของอุปรณ ์

SDG 6.4  

 7.2 เพิ่มสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงาน  
ของโลก ภายในปี 2573 
 

- ติดตั้ง Solar Rooftop 

 - ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ SDG 7.2 

        
 12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ

อย่างมีประสิทธิภาพ ภายในปี 2573 
12.4 บรรลุการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดในวิธีท่ีเป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดล้อมตลอดทั้งวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้น ตามกรอบความร่วมมอื
ระหว่างประเทศท่ีตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออก
สู่อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพื่อท่ีจะลดผลกระทบทางลบที่
จะมีต่อสุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มากทีสุ่ด ภายในปี 2563 
14.1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท โดยเฉพาะจาก
กิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงซากปรักหักพังทางทะเลและมลพิษของ
สารอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568 

- Program Business Plus, 
Kassone  

SDG 12.2  SDG 14.1 - โครงการ Care the Whale 

       12.4 

 
       

 13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความ 
สามารถของมนุษย์และของสถาบนัในเรื่องการลดปัญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ และการ
เตือนภัยล่วงหน้า 

- เข้าร่วม Care the bear 

 - โครงการ Care the Whale 

SDG 13.3 - ติดตั้ง Solar Rooftop 

 
- ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 - รณรงค์ให้ใช้น้ าอย่างประหยัด 

 
 

 
 


