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สารจากประธานเจ้าหนา้ที�บรหิาร
ดา้นการพฒันาความยั�งยนื 
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จํากดั (มหาชน)

   บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกดั (มหาชน) (บรษัิท)  มุง่พฒันาขีด
ความสามารถขององคก์รที�ดีอยา่งต่อเนื�อง ควบคูก่บัการดาํเนนิ
นโยบายความรบัผดิชอบต่อสังคมดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดขีอง
สังคม ภายใตว้สัินทศันข์องการมุง่สู่ “การเป�นผูน้าํดา้นการบรหิาร
จดัการพื�นที�เชา่และธรุกจิอสังหารมิทรพัย”์ 
 บรษัิทไดต้ระหนกัและใหค้วามสําคญัตอ่ระบบการบรหิารจดัการที�มี
ประสิทธภิาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ�งจะทาํใหเ้กดิความ
เชื�อมั�นกบัทกุฝ�ายที�เกี�ยวข้อง และส่งผลใหธ้รุกจิมคีวามเจรญิเตบิโต
อยา่งยั�งยนื ภายใตก้ารดําเนนิงานอยา่งมจีรรยาบรรณและเป�นไป
ตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง บรษัิทจงึไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูล
กจิการที�ดีเพื�อยกระดบัการดาํเนนิการที�มอียูแ่ลว้ ใหม้คีวามเป�นระบบ
มาตรฐานที�ชดัเจน และกระจายการปฏบิตัไิปสู่พนกังานของบรษัิท   
ทกุระดบัชั�น อนัเป�นการเสรมิสรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมการกาํกบัดแูล
กจิการอยา่งแทจ้รงิ โดยบรษัิทไดร้บัเอาแนวทางการกาํกบัดแูล
กจิการที�ดีสําหรบับรษัิทจดทะเบยีน (Good Corporate Governance)
ที�คาํนงึถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สีย เชน่ ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ คูค่า้ ลกูคา้
พนกังาน สังคม ชมุชน และสิ�งแวดลอ้ม อยา่งรอบดา้น 
  ในป� 2566 ที�ผา่นมา ผลการดําเนนิงานของบรษัิทในดา้นการ
พฒันาความยั�งยนืในป�ที�ผา่นมา บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกดั
(มหาชน) ไดร้บัใบประกาศเกยีรตคิณุ โครงการสนบัสนนุกจิกรรมลด
กา๊ซเรอืนกระจก (Low Emission Support Scheme) ที�สรา้งความ
ตระหนกัในองค์กรใหเ้กดิการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก โดยผา่น
การดาํเนนิกจิกรรม “Care the Whale” ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และยงัเข้ารว่มเป�นแนวรว่มลดกา๊ซเรอืนกระจก จาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบัองคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซ
เรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) ในกจิกรรม Climate Care Forum
2023 : Time to reduce “ลดเพื�อโลก” ภายใตค้วามรว่มมอื
“Climate Care Platform” เพื�อกระตุน้ใหท้กุภาคส่วนเหน็ถงึความ
สําคญั และไมร่อชา้ในการลดและจดัการทรพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่
  นอกจากนั�นบรษัิทไดร้บัการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้
ถอืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สรปุ
ผลคะแนนประเมนิ AGM Checklist ประจาํ ป�2566 ในระดบั “ดเียี�ยม”
โดยการประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสื�ออเิลก็ทรอนกิส์ดว้ย AGM Voting
Application ที�บรษัิทในกลุม่พฒันาขึ�นและยงัสามารถชว่ยลดโลกรอ้น
ดว้ยการนาํหลกัปฏบิตั ิ 6 Cares ในโครงการ Care The Bear ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื�อมาใชว้ดัผลการลดปรมิาณ
กา๊ซเรอืกระจกไดแ้ละประเมนิผลไดอ้ยา่งเป�นรปูธรรม 
 

   
   เพื�อการพฒันาองคก์รอยา่งยั�งยนืในทกุมติ ิบรษัิทใหค้วามสําคญั
ในดา้นการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี ซึ�งได้รบัการประเมนิการกาํกบัดแูล
กจิการในโครงการสํารวจการกาํกบัดแูลกจิการของบรษัิทจดทะเบยีน
ไทย หรอื CGR อยูใ่นระดบั “ดมีาก” จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) ทั�งนี�เป�าหมายป� 2567 บรษัิทมุง่มั�นพฒันา
ในดา้นการกาํกบัดแูลกจิการที�ดใีหอ้ยูใ่นระดบั “ดเีลศิ”
   บรษัิท ขอขอบคณุทา่นผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ พนกังาน คูค่า้ และพนัธมติร
ทางธรุกจิ ตลอดจนหนว่ยงานกาํกบัดแูลตา่งๆ ชมุชน ไปจนถงึผูม้ี
ส่วนไดเ้สียในทกุภาคส่วนที�ไดส้นนัสนนุการดาํเนนิงานของบรษัิท
อยา่งเสมอมา 

นายสุพจน ์สิรกิลุภสัสร์
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกดั (มหาชน)
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           บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกัด (มหาชน) จดัทาํรายงาน
ความยั�งยืนประจาํป� 2566 เพื�อนาํเสนอแนวทางการบรหิารจดัการ
และผลการดาํเนินงานในประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืนต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มที�ครอบคลุม มิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม
รายงานฉบับนี� จดัทาํขึ�นให้สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงาน
ขององค์กรแห่งความรเิริ�มว่าด้วยการรายงานสากล Sustainable
Development Goals (SDGs) ขอบเขตของรายงานครอบคลุม
บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทในเครอื โดยสรปุ
ผลการดาํเนินงานการพัฒนาความยั�งยืนฉบับป� 2566 เผยแพรใ่น
เดือนเมษายน ป� 2567

ขอบเขตการรายงาน
กรอบการรายงาน

การรับรองรายงาน

Contact

ฝ�ายจัดการด้านการพัฒนาความยั�งยืน (นักลงทุนสัมพันธ์)
บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกัด (มหาชน)
เลขที� 87 อาคาร เดอะแจส รามอินทรา ห้องเลขที� เอ315 ชั�นที� 3
ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
10220 เบอร์โทรศัพท์ 02-012-1277

   เจเอเอส แอสเซ็ท ได้มีการจดัเตรยีมเนื�อหาและเป�ดเผยข้อมูลผล
การดาํเนินงานที�ตอบสนองต่อเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนแห่ง
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals SDGs)
ในประเด็นสําคัญ 

 รายงานฉบับนี�มิได้ผ่านการตรวจสอบรบัรองโดยหน่วยงาน
ภายนอก อย่างไรก็ตาม เจเอเอส แอสเซ็ท รวบรวมข้อมูลที�ผ่าน
การรบัรองความถูกต้องหรอืฐานข้อมูลที�น่าเชื�อถือ เช่น เว็บไซต์
ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย จากฝ�ายงาน และผู้เกี�ยวข้อง 
      นอกจากนี� เจเอเอส แอสเซ็ท ได้มีการทบทวนเนื�อหาและ
ขอบเขตการรายงานทุกป�เพื�อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
บรบิทป�จจุบัน

รอบระยะเวลาการรายงาน 
 วันที� 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566

ขอบเขตการเป�ดเผย
 บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกัด (มหาชน) 

ขอบเขตเนื�อหา
 รายงานตามผลการประเมินประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน 
 (Material Topics) ที�สอดคล้องกับบรบิท และกลยุทธ์ของ
 บรษัิท และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่
 คุณค่าของเจเอเอส แอสเซ็ท



วสัิยทศันแ์ละพนัธกจิ

มุ่งสู่การเป�นผู้นาํด้านการบรหิารจดัการพื�นที�เช่าภายในศูนย์การค้า
และเป�นผู้พัฒนาธรุกิจอสังหารมิทรพัย์เพื�อชุมชนที�น่าอยู่ยิ�งขึ�น

วสัิยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)
Synergetic Well-being Community Builder

เป�นผูบ้รหิารจดัการพื�นที�เชา่ภายในศูนยก์ารคา้ที�มสีาขามากที�สุดในประเทศ 

พฒันาธรุกจิอสังหารมิทรพัยท์ี�ตอบสนองความตอ้งการของชมุชน

ดาํเนนิธรุกจิอยา่งมธีรรมาภบิาล และเอาใจใส่ตอ่พนกังาน คูค่า้ ผูถ้อืหุน้ และสังคม
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      บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกัด (มหาชน) (บรษัิท) ก่อตั�งเมื�อวันที� 4 มกราคม 2555 ด้วยทุนจดทะเบียนชาํระแล้วจาํนวน 1,000,000 บาท เพื�อ
ดาํเนินธรุกิจด้านการบรหิารจดัการพื�นที�เช่าภายในศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื�อนที�และสินค้าเทคโนโลยี โดยธรุกิจของบรษัิทเริ�มต้น
ตั�งแต่ป� 2543 จากการเป�นหน่วยงานหนึ�งในบรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ�งส์ จาํกัด (มหาชน) (เจมารท์) ซึ�งในขณะนั�นเจมารท์ได้ขยายธรุกิจบรหิาร
พื�นที�เช่าภายในศูนย์การค้า โดยเริ�มเช่าพื�นที�ในส่วนโทรศัพท์เคลื�อนที�และสินค้าเทคโนโลยีในศูนย์การค้าบิ�กซี จงัหวัดนครปฐมเป�นแห่งแรก ภาย
ใต้ชื�อ “IT Junction” เพื�อนาํมาจดัสรรให้เช่าต่อกับผู้ประกอบธรุกิจประเภทโทรศัพท์เคลื�อนที� 

   ต่อมาธรุกิจบรหิารพื�นที�เช่าดังกล่าวได้ขยายตัวและเติบโตจนเป�นธรุกิจหลักของบรษัิทในป�จจบุัน นอกจากนี� ในป� 2555 และป� 2558 บรษัิทได้
ขยายธรุกิจไปสู่การพัฒนาและบรหิารพื�นที�ในรปูแบบตลาดชุมชนและศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) ตามลาํดับ  

ที�ตั�งสํานักงานใหญ่
บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกัด (มหาชน)
เลขที� 87 อาคาร เดอะแจส รามอินทรา ห้องเลขที� เอ315 ชั�น 3
ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220
T.+66 02-0121277
เว็บไซต์ : www.jasasset.co.th.

1.  การบรหิารจดัการพื�นที�เช่า
ภายในพื�นที�ศูนย์การค้าและพื�นที�

โครงการศูนย์การค้าชุมชน 

ภาพรวมป�จจุบันธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป�น 4 รูปแบบหลัก

JAS Asset
Business at a Glance

2. การประกอบธรุกิจการบรกิาร
ดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร

“SENERA SENIOR WELLNESS”
3. ธรุกิจก่อสรา้งและออกแบบ

งานก่อสรา้ง

4. ธรุกิจโรงแรมและสุขภาพ
(Hotel & Wellness)



ข้อมลูพื�นฐาน
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1.  การบรหิารจัดการพื�นที�เช่าภายในพื�นที�ศูนย์การค้าและพื�นที�
โครงการศูนย์การค้าชุมชน 
 บรษัิทเป�นผูบ้รหิารจดัการพื�นที�เชา่ภายในพื�นที�ศูนยก์ารคา้ในส่วนของ
โทรศัพทเ์คลื�อนที�และสินคา้เทคโนโลย ี รวมถงึสินคา้อื�นที�มศัีกยภาพ ไดแ้ก่
บิ�กซแีละภายในโครงการ Community mall ของบรษัิทเอง ภายใตช้ื�อ “IT
Junction” เพื�อจดัสรรใหเ้ชา่ตอ่กบัผูป้ระกอบธรุกจิ โดยเริ�มตน้จากการเชา่
พื�นที�บางส่วนกบัศูนยก์ารคา้หรอืหา้งสรรพสินคา้ขนาดใหญซ่ึ�งเป�นเจา้ของ
พื�นที� เพื�อนาํมาปรบัปรงุตกแตง่กอ่นจดัสรรใหเ้ชา่ตอ่กบัลกูคา้รายยอ่ย
พรอ้มทั�งดแูล บรหิาร จดัการพื�นที�ดงักลา่วตลอดอายสัุญญาเชา่ 
    ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมโีครงการบรหิารพื�นที�ในรปูแบบ IT
Junction จาํนวนสาขา 27 สาขาพื�นที� ใหเ้ชา่รวมกวา่ 5,000 ตร.ม.
ครอบคลมุพื�นที�ของกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล และจงัหวดัสําคญัทั�ว
ประเทศไทย
    ตอ่มาในป� 2558 เริ�มดําเนนิงานบรหิารพื�นที�เชา่ในรปูแบบของโครงการ
ศูนยก์ารคา้ชมุชน (Community mall) โดยเดอะ แจส วงัหนิ นบัเป�น
ศูนยก์ารคา้ชมุชนแหง่แรกของบรษัิท ซึ�งมรีปูแบบเป�นศูนยก์ารคา้แบบเป�ด
(Open Shopping Center) จดุเดน่ของโครงการคอืทาํเลที�ตั�งของโครงการ
ที�รายลอ้มไปดว้ยที�พกัอาศัย เป�นยา่นที�มคีวามหนาแนน่ของประชากรสูง
และมเีส้นการคมนาคมที�เข้าถงึไดห้ลายเส้นทาง รวมทั�งการจดัสรรพื�นที�
(Tenant Mix) ที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการใชช้วีติประจาํวนัของกลุม่
ลกูคา้เป�าหมายที�เป�นกลุม่แมบ่า้น ครอบครวั และผูท้ี�พกัอาศัยในบรเิวณ
ดงักลา่ว โดยจะเนน้ไปยงัรา้นคา้ประเภทอาหารและเครื�องดื�มซึ�งคดิเป�นรอ้ย
ละ 60 ของพื�นที�ใหเ้ชา่ นอกจากนี� โครงการยงัมอีาคารจอดรถมากกวา่
250 คนั เพยีงพอที�จะรองรบักลุม่ลกูคา้ที�จะเข้ามาใชบ้รกิาร

     ตอ่มาบรษัิทไดพ้ฒันาโครงการศูนยก์ารคา้ชมุชนแหง่ที� 2 คอื โครงการ
เดอะ แจส รามอนิทรา ซึ�งตั�งอยูท่ี� ถ.ลาดปลาเคา้ เขตบางเขน กรงุเทพฯ
โดยมขีนาดพื�นที�โครงการประมาณ 9 ไร ่ มพีื�นที�ใหเ้ชา่ทั�งหมดประมาณ
12,000 ตรม. และเป�ดใหบ้รกิารตั�งแตเ่ดอืน กนัยายน 2558 เป�นศูนยก์ารคา้
ชมุชน (Community Mall) ในรปูแบบศูนยก์ารคา้แบบเป�ด (Open
Shopping Center) จดุเดน่ของโครงการคอืทาํเลที�ตั�งของโครงการที�ราย
ลอ้มไปดว้ยที�พกัอาศัยที�มกีารขยายตวัอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งใกลก้บัสถานี
รถไฟฟ�าสายสีชมพูที�จะเป�ดใชบ้รกิารในป� 2566 อกีทั�งมโีครงการหมูบ่า้น
และคอนโดมเินยีมอยูโ่ดยรอบโครงการ ดา้นการจดัสรรพื�นที�เชา่ใหม้คีวาม
หลากหลายเพื�อตอบสนองทกุกลุม่เป�าหมาย ประกอบดว้ยรา้นคา้ประเภท
อาหาร , ศูนยค์วามงาม , fitness และ Education Zone อาท ิ เชน่
Starbucks , Mr. DIY, Amazon Café , KFC , MK restaurant เป�นตน้ และ
มอีาคารจอดรถมากกวา่ 350 คนั เพยีงพอที�จะรองรบักลุม่ลกูคา้ที�จะมาใช้
บรกิาร

      ในป� 2559 บรษัิทไดพ้ฒันาโครงการ แจส เออเบริน์ ศรนีครนิทร ์ซึ�งตั�ง
อยูบ่นถนนศรนีครนิทร ์ โดยมขีนาดพื�นที�โครงการประมาณ 11 ไร ่ มพีื�นที�ให้
เชา่ (Leasable Area) ทั�งหมดประมาณ 19,850 ตรม. เป�นรปูแบบ Hybrid
Mall เป�นสาขาแรก เป�นศูนยก์ารคา้ชมุชน (Community Mall) รปูแบบผสม
โดยมทีั�งศูนยก์ารคา้แบบเป�ด (Open Mall) และแบบป�ด (Close Mall) ทั�งสอง
อาคารมทีางเดนิและพื�นที�เชื�อมตอ่กนั เป�นศูนยก์ารคา้ที�เนน้การออกแบบที�
ทนัสมยั มพีื�นที�สีเขียวทั�งภายใน และภายนอกอาคาร เพื�อใหล้กูคา้สัมผสัถงึ
ความรม่รื�น ไมแ่ออดั มมีมุสวยสําหรบัถา่ยภาพอกีทั�งที�ตั�งของโครงการอยู่
ใกลก้บัสถานรีถไฟฟ�าสายสีเหลอืงที�เป�ดใหบ้รกิารแลว้ในชว่งกลางป� 2566
โดยมรีา้นคา้ที�เป�นผูเ้ชา่หลกั เชน่ Starbucks , Top Super Market , โรง
ภาพยนต ์SF เป�นตน้

    ในป� 2563 บรษัิทไดพ้ฒันาโครงการ แจส วลิเลจ อมตะ ชลบรุ ี ซึ�งเป�น
ศูนยก์ารคา้ชมุชนแหง่แรกที�ตั�งอยูน่อก เขตกรงุเทพฯ โดยมพีื�นที�โครงการ
ประมาณ 18 ไร ่ 1 วา 12 งาน มพีื�นที�ใหเ้ชา่ (Leasable Area) ทั�งหมด
ประมาณ 8,700 ตรม. โดยภายในโครงการมพีื�นที�เป�นที�ตั�งของสถานบรกิาร
นํ�ามนั และศูนยซ์อ่มรถยนต ์ cockpit และโซนที�เป�นอาคารพื�นที�เชา่ซึ�ง
จดัสรรผูเ้ชา่ใหม้คีวามหลากหลาย เชน่ รา้นอาหารและเครื�องดื�ม รา้น
แฟชั�นทั�วไปโดยเมื�อปลายป� 2566 ไดเ้ป�ดพื�นที�โซนใหม ่คอื สุกี�ตี�นอ้ยกไ็ดร้บั
การตอบรบัจากผูเ้ข้าบรกิารเป�นอยา่งดี
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     ในป� 2564 บรษัิทไดเ้ป�ดบรกิารโครงการศูนยก์ารค้าชมุชนแหง่ใหม ่ที�มี
ทาํเลที�ตั�ง บนถนนคูบ้อน เขตคลองสามวา กรงุเทพมหานคร คอื โครงการ
แจส กรนี วลิเลจ คูบ้อน ซึ�งมขีนาดพื�นที�พฒันา ประมาณ 30 ไร ่ทั�งนี� แจส
กรนี วลิเลจ จะใชค้อนเซป็ตก์ารออกแบบหา้งในแนวราบ และแบง่โซนพื�นที�
สีเขียวใหเ้ป�นสวนสําหรบัพกัผอ่นและทาํกจิกรรมตา่งๆ ภายใน แจส กรนี
วลิเลจ คูบ้อน โซนดา้นหนา้มปี��มนํ�ามนั รา้นกาแฟขนาดใหญ ่ รา้นอาหาร
บรเิวณด้านในหา้งม ีซเูปอรม์ารเ์กต็ ศูนยอ์าหาร รา้นอาหารชื�อดงั รา้นทาํ
ผม ศูนยบ์รกิารความงาม โซนมอืถอื สถาบนัการศึกษา ฟ�ตเนส และ      
ซงิเกอร ์ แฟลกชปิ สโตร ์ (Singer Flagship Store) เอาทเ์ลต็ขนาดใหญ่
แหง่แรกของซงิเกอร ์บนพื�นที� 2,000 ตร.ม. รวมถงึ Mr. DIY และ Power
Buy บนพื�นที�ขนาดใหญก่วา่ 1,000 ตร.ม. จอดรถสะดวกดว้ยพื�นที�จอดรถ
ไดก้วา่ 700 คนั

   บรกิารดแูลผูสู้งอายแุบบครบวงจร เพื�อคณุภาพชวีติที�ดยีนืยาวทั�งกอ่น
และหลงัวยัเกษียณ โดยใหบ้รกิารทั�งในกลุม่ผูสู้งอายทุี�สามารถชว่ยเหลอื
ตนเองได ้ ตลอดจนในกลุม่ที�ตอ้งการความชว่ยเหลอื ซึ�งเรามทีมีที�พรอ้ม
ดแูลอยา่งเหมาะสมตามความตอ้งการเฉพาะรายบคุคล (Personalized)
พรอ้มใหก้ารดแูลสุขภาพแบบองคร์วมทั�ง สุขภาพกาย ใจ อารมณ ์ และจติ
วญิญาณ เพื�อใหส้ามารถมคีวามสุขกบัตวัเอง มองโลกในแงบ่วกอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื�นไดอ้ยา่งมคีวามสุขใหค้วามสําคญัตอ่ตวัผูสู้งอาย ุ และสภาพแวดลอ้ม
เป�าหมายเพื�อใหผู้สู้งวยัมสุีขภาวะที�ด ี (Well-being) และมคีณุภาพชวีติที�ดี
(Quality of life) อยา่งยั�งยนื

     ในไตรมาสที� 3 ป� 2566 บรษัิทไดเ้ป�ดตวัโครงการแหง่ใหม ่คอื แจส กรนี
วลิเลจ บางบวัทอง (วดัลาดปลาดกุ) โดยจดุเดน่ของศูนยก์ารคา้แหง่นี�คอื
การเป�น Shopping Mall ขนาด 9,555 ตารางเมตร บนพื�นที� 14 ไร ่ที�รวม
รา้นคา้รา้นอาหารไวใ้หบ้รกิารกนัอยา่งครบถว้น เป�นศูนยก์ารคา้เป�นแบบ
Pet Friendly ใหค้รอบครวัและสัตวเ์ลี�ยงมาใชเ้วลารว่มกนั พรอ้มดว้ย
พื�นที�สีเขียว Green Park และมพีื�นที�กจิกรรมตา่งๆใหค้รอบครวัมาใชง้าน
เชน่ โซนสนามเดก็เลน่ โซนรา้นอาหาร และกจิกรรมกลางแจง้ตา่งๆ

   ป�จจบุนัในป� 2566 บรษัิทมจีาํนวนโครงการศูนยก์ารคา้ชมุชนทั�งหมด 6
แหง่ ไดแ้ก ่

โครงการ เดอะ แจส วงัหนิ
โครงการ เดอะ แจส รามอนิทรา
โครงการ แจส เออเบริน์ ศรนีครนิทร์
โครงการ แจส วลิเลจ อมตะ
โครงการ แจส กรนี วลิเลจ คูบ้อน
โครงการ แจส กรนี วลิเลจ บางบวัทอง (วดัลาดปลาดุก)

   ตลาดชมุชน (J.Market) ณ 31 ธนัวาคม 2566 ม ี3 สาขา คอื เจ มารเ์กต็
อมรพนัธ,์ เจ มารเ์กต็ ไทรมา้ และตลาดเดนิเพลนิ โดยมผีูเ้ชา่หลกัเป�น
supermarket และ drive through ประเภทละ 1 unit และพื�นที�ที�เหลอืกวา่
80% เป�นผูเ้ชา่ประเภทตลาดสด ตลาดนดั และ street food เป�นตน้

2. การประกอบธุรกิจการบรกิารดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร
“SENERA SENIOR WELLNESS”

  การดแูลสุขภาพจติ อารมณ ์ และจติวญิญาณ ตลอดจนการบรกิารที�
ปลอดภยั ถกูสุขลกัษณะ เอาใจใส่และดแูลอยา่งใกลช้ดิ ที�สําคญัคอืผูสู้ง
อายไุดม้กีจิกรรมที�หลากหลาย ภายใตบ้รรยากาศที�รม่รื�นเป�นธรรมชาติ
พรอ้มสิ�งอาํนวยความสะดวกครบครนั

   ซเีนรา่ (SENERA) ศูนยด์แูลผูสู้งวยัใหบ้รกิารคัดกรอง ควบคมุป�องกนั
โรค บรกิารดแูลสุขภาพและการฟ� �นฟูรา่งกาย จติใจในกลุม่ผูสู้งอายทุั�วไป
หรอืกลุม่เฉพาะโรคดว้ยบรกิารที�เหมาะสมกบัผูสู้งวยัทั�ง 2 รปูแบบ ไดแ้ก่
การดแูลแบบไปเชา้-เยน็กลบั และการดแูลแบบพกัคา้งคนื โดยทมีผู้
เชี�ยวชาญภายใตจ้รรยาบรรณวชิาชพี พรอ้มดว้ยประสบการณโ์ดยตรง
ดา้นการดแูลผูสู้งวยั และไดร้บัมาตรฐานที�กระทรวงสาธารณสุขกาํหนด
พรอ้มใหอ้งคค์วามรูแ้ละการส่งเสรมิทกัษะทางสังคม

   การใหบ้รกิารดา้นการดแูลผูสู้งวยัวา่ดว้ยวชิาการดแูลผูสู้งวยั (Geriatric
medicine and Gerontology) ดว้ยองคค์วามรูแ้ละความสามารถดา้นการ
ดแูลผูสู้งวยัทกุระดบั ทมีเรามบีคุลากรสหวชิาชพีผูเ้ชี�ยวชาญที�ทาํหนา้ที�ส่ง
เสรมิและฟ� �นฟูรา่งกายแกผู่สู้งอาย ุ ไดแ้ก ่ นกักายภาพบาํบดั นกักจิกรรม
บาํบดั และจาํนวนผูด้แูลผูสู้งวยัที�เป�นไปตามกฎหมายควบคมุกจิการดแูลผู้
สูงอายกุระทรวงสาธารณสุขกาํหนด โดยเราคาํนงึถงึความปลอดภยัและ
การใหบ้รกิารที�มปีระสิทธภิาพมากที�สุด
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กิจกรรมบาํบัด 
    ให้บรกิารโดยนักกิจกรรมบาํบัดวชิาชพีเพื�อบาํบัดฟ� �นฟูโดยมุ่งเน้นนาํ
เอากิจกรรมที�มีจดุมุ่งหมาย (Meaningful activity) เข้ามามีส่วนรว่มใน
การปรบัตัว และเปลี�ยนแปลงรปูแบบการดาํเนินชวีติของผู้สูงอายุทั�งด้าน
รา่งกายและด้านจติใจ เพื�อการป�องกัน สรา้งเสรมิ และการบาํบัดฟ� �นฟู
เพื�อลดการเสื�อมถอยของความสามารถ ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชวีติที�ดี

กายภาพบาํบัด 
    ให้บรกิารโดยนักกายภาพบาํบัดวิชาชีพ ให้การรกัษาโรค ฟ� �นฟูสุขภาพ
ส่งเสรมิสุขภาพและป�องกันโรค มีความเชี�ยวชาญในการรกัษาด้านระบบ
กระดูก กล้ามเนื�อ ระบบประสาทและการให้คําปรกึษาป�ญหาสุขภาพ การ
บรกิารโดยผู้รบับรกิารเป�นศูนย์กลาง (client-centered approach) รว่ม
กับการให้บรกิารโดยผู้เชี�ยวชาญเป�นศูนย์กลาง (therapist-centered
approach) เพื�อการบาํบัดฟ� �นฟูทางกายภาพบาํบัดอย่างครอบคลุมทุก
ด้าน

หลักสูตรที�เป�ดสอน
1.  หลักสูตรดูแลเด็กเล็ก 420 ชั�วโมง
2. หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั�วโมง

คุณสมบัติผู้สมัคร
มีอายุตั�งแต่ 18 - 45 ป� บรบิูรณ์
วุฒิการศึกษา ม.3/ม.6/กศน./ปวช./ปวส./ป.ตรี
ไม่จาํกัดเพศ
มีใจรกังานบรกิาร มุ่งมั�นตั�งใจ

สวสัดกิารที�จะไดร้บั
ชดุนกัเรยีน, ชดุปฏบิตักิาร, ชดุครยุ
พธิจีบการศึกษา
เอกสารประกอบการเรยีน
หอพกัระหวา่งเรยีน
กจิกรรมอบรมบคุลกิภาพ, กจิกรรมนนัทนาการ, กจิกรรมศึกษาดงูาน
นอกสถานที� 

จัดอบรมความรู้
  กิจกรรมอบรมให้ความรูด้้านสุขภาพแก่ผู้สูงวยั กิจกรรมกระตุ้นและ
สรา้งเสรมิสุขภาพทั�งด้านรา่งกาย จติใจ และสังคมด้วยกิจกรรมมากมาย
เชน่ Dog/Cat/Music therapy, กิจกรรมสันทนาการ, กิจกรรมออกกาํลัง
กายบรกิารข้อเข่า, โยคะเพื�อผู้สูงวยั, กิจกรรมปลูกผักและจดัดอกไม้ และ
กิจกรรมกลางแจง้อื�น ๆ ท่ามกลางธรรมชาติ

โรงเรยีน การบรบิาล ซีเนรา่ (Senera Child and Elderly
Care School)
   โรงเรยีน การบรบิาล ซเีนรา่ ก่อตั�งขึ�นโดยได้การรบัรองของกระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงศึกษาธกิาร เพื�อให้ความรูแ้ละผลิตบุคลากร
สําหรบัดูแลเด็กเล็กและผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ โดยเป�นส่วนหนึ�งของ
ธรุกิจด้านการดูแลสุขภาพ และที�พักสําหรบัผู้สูงอายุภายใต้ บรษัิท ซเีนรา่
ซเีนียร ์ เวลเนส จาํกัด ทั�งนี�โรงเรยีนฯ มุ่งมั�น และให้ความสําคัญในการ
สรา้งบุคลากร 

    รวมถึงพัฒนาทักษะเพื�อให้ได้มาซึ�งพนักงานที�มีคุณภาพ เพื�อทาํงาน
กับโครงการซีเนรา่ ซีเนียร ์ เวลเนส หรอื ส่งต่อให้กับโรงพยาบาล หรอื
ศูนย์ดูแลเด็กเล็ก และศูนย์ดูแลผู้สูงอายุอื�น ๆ รวมถึงเพื�อให้บรกิารตาม
บ้าน โดยโรงเรยีนมีการเรยีนการสอนทั�งแบบเรยีนที�โรงเรยีน หรอืเลือก
เรยีนผ่านระบบออนไลน์ ทั�งนี�มีการส่งฝ�กงานจรงิกับโรงพยาบาลต่าง ๆ

มีทั�งหลักสูตรที�ได้รบัการรบัรองจากกระทรวงศึกษาธกิาร และหลักสูตรที�
ได้รบัการรบัรองจาก กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 



ข้อมลูพื�นฐาน
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3. ธุรกิจก่อสรา้งและออกแบบงานก่อสรา้ง
 เริ�มต้นจากการทาํงานรว่มกนักบับรษัิทรบัเหมากอ่สรา้งและทีมงาน
กอ่สรา้งมามากกวา่ 10 ป� จงึเห็นทั�งโอกาสและอุปสรรคในหลายรปูแบบ
ประกอบกบัที�ผ่านมา บรษัิทมีการลงทุนกบัการกอ่สรา้งศูนย์การค้าชมุชน
หลายแห่งและในอนาคตกม็ีแผนขยายงานอย่างต่อเนื�อง จงึเห็นโอกาส
วา่การ setup ทีมงานออกแบบและทีมงานกอ่สรา้งขึ�นมาเป�นแผนกภายใน
จะเป�นประโยชน์กบับรษัิท ในเรื�องของความคล่องตัวในการออกแบบ การ
ควบคุมต้นทุนงานกอ่สรา้ง รวมทั�งการควบคุมให้เป�นไปตามมาตราฐาน
วศิวกรรมและกอ่สรา้งแล้วเสรจ็ได้ตามกาํหนดเวลา โดยในอนาคตบรษัิท
มองวา่ธรุกจินี�สามารถขยายไปในการรบังานออกแบบ และกอ่สรา้งให้กบั
ทั�งบรษัิทในเครอืและบรษัิทภายนอก

    สืบเนื�องมาจากตลาดภาพรวมของธรุกจิโรงแรมในประเทศไทยภายหลงั
สถานการณโ์ควดิมทีศิทางที�สดใสขึ�น ภาคการทอ่งเที�ยวฟ� �นตวั บรษัิทจงึ
มองเหน็ศักยภาพของธรุกจิโรงแรม โดยเฉพาะกลุม่ที�เรยีกวา่ “Smart City
Hotel”  ที�มกีารบรกิารเชื�อมโยงกบับรกิารเพื�อสุขภาพที�จะรองรบัการกลุม่
ผูใ้ชบ้รกิารทั�ง นกัทอ่งเที�ยวทั�งในและตา่งประเทศ นกัธรุกจิ นกัศึกษา
ประชาชนทั�วไป ซึ�งสามารถผสมผสานการใชพ้ื�นที�ที�เป�นการเสรมิกนักบั
ธรุกจิพื�นที�เชา่ศูนยก์ารคา้ชมุชน (Community mall) ไดเ้ป�นอยา่งลงตวั โดย
มแีผนดาํเนนิกจิการโรงแรมแหง่แรกที�ขอนแกน่ บนพื�นที�ตั�งของโครงการ
JAS Green Village ขอนแกน่ ซึ�งนอกจากแผนการจะขยายบนพื�นที�
อสังหารมิทรพัยข์องบรษัิทเองแลว้ กย็งัมองการขยายบนที�ดนิแปลงอื�นๆที�
มศัีกยภาพดว้ย 

4. ธุรกิจโรงแรมและสุขภาพ (Hotel & Wellness)

  นอกจากนี� บรษัิทมองวา่สามารถขยายธรุกจิไปในรปูแบบของการรบัจา้ง
บรหิาร (Hotel Chain) สําหรบัการขยายเข้าไปในธรุกจิโรงแรมบรษัิทไดม้ี
การเข้าไปรว่มมอืกบัทมีผูท้ี�มคีวามเชี�ยวชาญในการดาํเนนิธรุกจิโรงแรม ใน
รปูแบบนี�มามากกวา่ 10 ป�

สํานักงานใหญ่ JAS Asset
ที�ตั�ง : 

ติดต่อ : 

โทรศัพท์ : 

เลขที� 87 อาคาร เดอะแจส รามอนิทรา หอ้งเลขที� เอ 315 ชั�นที� 3
ถนน ลาดปลาเคา้ แขวง อนสุาวรยี ์เขต บางเขน  กทม. 10220

พื�นที�เช่า (Room Shop) โครงการ The Jas ทุกสาขา

063-247-9253, 083-669-5153, 094-414-9989



ภาพรวมธรุกจิ เจเอเอส แอสเซท็ 
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       ผลการดาํเนินงานของบรษัิทประจาํป� 2566 สําหรบังบการเงินของบรษัิท บรษัิทมีผลกาํไรสุทธ ิ192.6 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยจากป� 2565
รอ้ยละ 4.8 โดยสาเหตุหลักที�บรษัิทมีผลกาํไรสุทธลิดลง สาเหตุหลักมาจากต้นทุนทางการเงินที�เพิ�มขึ�น อันเนื�องมาจากดอกเบี�ยที�เกิดขึ�นจาก
สัญญาเช่าและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินที�ผ่านมา โดยรายละเอียดสรปุผลดาํเนินงานดังนี�

      รายได้ค่าเช่า สําหรบัป� 2566 เท่ากับ 383.2 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป�
2565 รอ้ยละ 11 และรายได้รวมเท่ากับ 581.1 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากช่วง
เดียวกันของป�ก่อนหน้ารอ้ยละ 4.4 การเพิ�มขึ�นดังกล่าวมีสาเหตุหลักมา
จากรายได้ค่าเช่าที�เพิ�มขึ�น และรายได้จากการบรกิารจากโครงการคอม
มูนิตี�มอลล์ทั�งหมด ซึ�งสะท้อนถึงอัตราค่าเช่าพื�นที�ที�สูงขึ�น นอกจากนี�
รายได้สาธารณูปโภคที�เพิ�มขึ�น เกิดจากการดาํเนินนโยบายที�ปรบัราคา
ไฟฟ�าให้สอดคล้องกับต้นทุนที�เกี�ยวข้อง

     ในป� 2566 บรษัิทมีผลกาํไรจากการปรบัมูลค่ายุติธรรมของอสังหา
รมิทรพัย์ เพื�อการลงทุนจาํนวน 235.4 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป� 2565
รอ้ยละ 73.6 สาเหตุหลักมาจากการเพิ�มขึ�นของการพิจารณารายได้
ของอสังหารมิทรพัย์ เพื�อการลงทุนที�เพิ�มขึ�นจากศูนย์การค้าแห่งใหม่
JAS Green Village บางบัวทอง 

รายได้ค่าเช่าและบริการ

ต้นทุนค่าเช่าและต้นทุนขาย
    บรษัิทมีต้นทุนค่าเช่าและต้นทุนขาย สําหรบัป� 2566 เท่ากับ 214.2
ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป� 2565 รอ้ยละ 9.7 สาเหตุหลักมาจากการเพิ�ม
ขึ�นของค่าสาธารณูปโภคโดยเฉพาะค่าไฟฟ�า

กําไรขั�นต้น
      บรษัิทมีกาํไรขั�นต้น สําหรบัป� 2566 เท่ากับ 338.1 ล้านบาท คิดเป�น
อัตรากาํไรขั�นต้นเท่ากับรอ้ยละ 58.2 ลดลงเล็กน้อยจากป�ที�ผ่านมา ซึ�ง
เป�นผลมาจากค่าใช้จา่ยบุคลากร และค่าเสื�อมราคาภายในกลุ่มธรุกิจ
โรงเรยีนและศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร
      บรษัิทมีค่าใช้จา่ยในการขายและจดัจาํหน่ายในป� 2566 เท่ากับ 91.6
ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป� 2565 รอ้ยละ 13.6 และค่าใช้จา่ยในการบรหิาร
ในป� 2566 เท่ากับ 136.2 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป� 2565 รอ้ยละ 62.7
      ค่าใช้จา่ยในการขายและกระจายสินค้าที�เพิ�มขึ�นเป�นผลมาจากการ
ขยายทีมการตลาดซึ�งเติบโตขึ�นตามจาํนวนคอมมูนิตี�มอลล์ ควบคู่ไป
กับค่าใช้จา่ยส่งเสรมิการขายที�เพิ�มขึ�น
     ในส่วนของค่าใช้จา่ยในการบรหิารนั�น การเพิ�มขึ�นมีสาเหตุหลักมา
จากการตั�งสํารองหนี�สูญ ซึ�งเป�นรายการเพียงครั�งเดียว (One time
item) ในป�ที�ผ่านมา

กําไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์

สินทรัพย์
     ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีสินทรพัย์รวมเท่ากับ 5,923 ล้าน
บาท เพิ�มขึ�นจากสิ�นป� 2565 เท่ากับ 1,226.6 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 26.1
การเพิ�มขึ�นนี�เป�นผลมาจากการขยายตัวของอสังหารมิทรพัย์ เพื�อการ
ลงทุน ซึ�งได้รบัแรงหนุนจากการพัฒนาโครงการศูนย์การค้าใหม่ๆ และ
นอกจากนี�กาํไรจากการประเมินยังสะท้อนถึงการประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของศูนย์การค้าที�จดัตั�งขึ�นใหม่ JAS Green Village บางบัวทอง

     ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิท มีหนี�สินรวมเท่ากับ 3,008.2
ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากสิ�นป� 2565 เท่ากับ  1,065.2 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ
54.8 โดยหนี�สินที�เพิ�มขึ�นสาเหตุหลักมาจากการที�บรษัิทมีการกู้ยืมระยะ
สั�นจากบรษัิทใหญ่มียอดคงเหลือ 700 ล้านบาท และการออกหุ้นกู้
ระหว่างป� 326.6 ล้านบาท เพื�อรองรบัการขยายตัวของธรุกิจ ทั�งนี�
บรษัิทได้ชาํระคืนเงินกู้ยืมกับบรษัิทใหญ่แล้ว ตามการเสนอขายหุ้นเพิ�ม
ทุนต่อผู้ถือหุ้นเดิม (RO) ที�ดาํเนินการในเดือนมกราคม 2567
 

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

     ในขณะที�ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจาํนวนเท่ากับ 2,914.8 ล้านบาท เพิ�ม
ขึ�นจากสิ�นป� 2565 เท่ากับ 161.4 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 5.9 จากกาํไร
สําหรบังวดที�เพิ�มขึ�น
      บรษัิทมีอัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.03 เท่า และ
อัตราส่วนหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.57 เท่า
ซึ�งเพิ�มขึ�นจากช่วงปลายป� 2565 ที�ผ่านมาซึ�งอยู่ที�ระดับ 0.71 เท่า และ
0.27 เท่า ตามลาํดับ 
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นโยบายและเป�าหมายดา้นความยั�งยนื

  บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกดั (มหาชน) มคีวามมุง่มั�นที�จะสรา้ง
การเตบิโตในระยะยาวและสรา้งผลตอบแทนที�สูงขึ�นอยา่งยั�งยนืใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ดว้ยผลประกอบการทางธรุกจิที�เกี�ยวข้องกบัอตุสาหกรรม
คา้ปลกีโดยบรษัิทมธีรุกจิที�เกี�ยวกบัการบรหิารจดัการพื�นที�เชา่ใหก้บั
ผูค้า้รายยอ่ยที�ขายมอืถอืและอปุกรณเ์สรมิ ธรุกจิการพฒันา
ศูนยก์ารคา้ชมุชน (Community Mall) , ธรุกจิการพฒันา
อสังหารมิทรพัยเ์พื�อขาย เชน่ คอนโด Newera และ ธรุกจิดา้นบรกิาร
ดแูลผูสู้งอาย ุ Senera Senior Wellness ที�รวมถงึการกอ่ตั�ง
โรงเรยีนการพยาบาลผูสู้งอาย ุ เพื�อพฒันาและผลติบคุลากรที�มี
คณุภาพใหก้บัโครงการการบรกิารดแูลผูสู้งอาย ุ และรวมถงึตลาด
ภายนอกไดอ้กีด้วย

 มุง่มั�นที�จะสรา้งการเตบิโตในระยะยาวและสรา้งผลตอบแทนที�สูงขึ�น
อยา่งยั�งยนืใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ดว้ยผลประกอบการทางธรุกจิที�เกี�ยวข้อง
กบัอตุสาหกรรมคา้ปลกี โดยมธีรุกจิการบรหิารพื�นที�เชา่ใหก้บัผูค้า้
รายยอ่ยที�ขายมอืถอืและอปุกรณเ์สรมิ และพฒันาศูนยก์ารคา้ชมุชน
(Community Mall) , ธรุกจิพฒันาอสังหารมิทรพัยเ์พื�อขาย Newera
และ Senera Senior Wellness ธรุกจิดา้นบรกิารดแูลผูสู้งอาย ุ และ
โรงเรยีนการพยาบาลผูสู้งอาย ุ ซึ�งกอ่ใหเ้กดิการสรา้งคณุคา่รว่ม
ระหวา่งบรษัิทและสังคม รวมทั�งกาํกบัดูแลและส่งเสรมิใหบ้รษัิทมแีนว
ปฎบิตัดิา้นการพฒันาที�ยงัยนื
 มุง่สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการและความสัมพนัธท์ี�เป�น
ธรรมกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทกุกลุม่ ดาํเนนิงานภายใตก้ารกาํกบัดแูล
กจิการที�ดี ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบข้อบงัคับตา่งๆ รวมทั�ง  
ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ ส่งเสรมิการแข่งขันทางการคา้อยา่ง
เสร ีและมคีวามเป�นกลางทางการเมอืง

 การดาํเนนิงานของบรษัิทยดึแนวทางการดาํเนนิงานตามหลกัการ
พฒันาความยั�งยนื 3 ดา้น คอื สิ�งแวดลอ้ม สังคม และหลกัธรรมา   
ภบิาล เพื�อตอบสนองเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนืในการประชมุ
สมชัชาสหประชาชาต ิ สมยัสามญั ครั�งที� 70 เมื�อวนัที� 25 กนัยายน
2558 ณ สํานกังานใหญส่หประชาชาต ิ ประเทศไทย และประเทศ
สมาชกิสหประชาชาตริวม 193 ประเทศ รว่มลงนามรบัรองวาระการ
พฒันาที�ยั�งยนื ค.ศ.2030 (2030 Agenda for Sustainable
Development) ซึ�งเป�นกรอบการพฒันาพฒันาของโลกเพื�อรว่มกนั
บรรลกุารพฒันาทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ�งแวดลอ้มอยา่งยั�งยนื
โดยไมท่ิ�งใครไวข้้างหลงัภายในป� ค.ศ.2030 โดยกาํหนดใหม้เีป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) เป�น
แนวทางใหแ้ต่ละประเทศดาํเนนิการรว่มกนั โดยเจเอเอส แอสเซท็ ให้
ความสําคญัและตระหนกัถงึการพฒันาอยา่งยั�งยนื พรอ้มทั�งผลกั
ดนัใหบ้รษัิทมกีารใชเ้ทคโนโลยกีารยกระดบัคณุภาพชวีติ ชมุชน สิ�ง
แวดลอ้มใหด้ยีิ�งขึ�น และมุง่มั�นในการพฒันาการจดัการดา้นความ
ยั�งยนื
 นอกจากนี�บรษัิทยงัมคีวามมุง่มั�นที�จะสรา้งความยั�งยนืขององคก์ร
ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุกลุม่ เชน่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน คูค่า้ และชมุชน
ใหเ้กดิประโยชนร์ว่มกนัในระยะยาว จงึกาํหนดกรอบการบรหิาร
จดัการใหเ้ป�นแนวปฏบิตัิในทศิทางเดยีวกนั ดงันี�
 

 ใหค้วามสําคญัตอ่การเคารพและป�องกนัสิทธมินษุยชนขั�นพื�นฐาน
ความเสมอภาค ความเทา่เทยีมกนั และไมเ่ข้าไปมส่ีวนเกี�ยวข้องกบั
การลว่งละเมดิสิทธมินษุยชนและปฏบิตัติ่อพนกังานโดยเทา่เทยีมกนั
ยดึมั�นการจดัการทรพัยากรบคุคลอยา่งเป�นธรรมในดา้นผลตอบ
แทนสวสัดกิาร ใหค้วามสําคญักบัความปลอดภยัในการทาํงาน ส่ง
เสรมิการฝ�กอบรม เพิ�มความรู ้ และทกัษะเพื�อความกา้วหนา้ในอาชพี
สรา้งความผกูพนัระหวา่งพนกังานและองคก์ร รวมทั�งส่งเสรมิการมี
ส่วนรว่มของพนกังานในกจิกรรมเพื�อสังคมภายใน และภายนอก
องค์กร มุง่มั�นใหน้าํแนวคดิ นโยบาย กลยทุธแ์ละแนวปฏบิตัดิา้นการ
พฒันาที�ยั�งยนืไปสู่การปฏบิตั ิ และดาํเนนิงานอยา่งทั�วถงึในทกุหนว่ย
งาน โดยใหม้คีวามสอดคลอ้งไปกบัหลกัการ แนวปฏบิตั ิ และ
มาตรฐานสากล
    คาํนงึถงึผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้มที�อาจเกดิขึ�นและใหค้วามสําคญั
ดา้นการจดัการสิ�งแวดลอ้มเป�นสําคญั รวมทั�งนาํประเดน็การดาํเนนิ
งานดา้นสิ�งแวดลอ้มที�มผีลกระทบมาพจิารณาประกอบการดาํเนนิ
งานทางธรุกจิในการดาํเนนิการตามนโยบายนี� บรษัิทจะกาํหนดมลูคา่
ตวัชี�วดั ใหส้ามารถประเมนิประสิทธภิาพของการปฏบิตังิานตาม
นโยบาย เพื�อเป�นข้อมลูการปรบัปรงุพฒันาองคก์รเพื�อความยั�งยนื
ตอ่ไป
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Location   สํารวจพื�นที�พัฒนาที�เป�นไปได้ การเดินทางที�สะดวกสบายและใกล้เคียง
กับไลฟ�สไตล์ของชุมชนโดยรอบ ห่างจากที�อยู่อาศัย 5-10 กิโลเมตร

Run Feasibility  1) ศึกษาเงื�อนไขทางเทคนิคในการก่อสรา้งเครื�องมือในรปูแบบต่างๆ 2) เพื�อดาํเนินการให้
ข้อมูลกลุ่มเป�าหมายเกินกว่าที�จะใช้บรกิาร และ    3) เพื�อประหยัดความคุ้มค่า การศึกษาใช้
ข้อมูลปฐมภูมิที�ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตแบบไม่มีส่วนรว่ม แบบสอบถาม และ
ใช้ข้อมูลทุติยภูมิที�ได้จากเอกสารทางวิชาการที�เกี�ยวข้อง ข้อมูลทั�งสองประเภทถูกนาํมาใช้ใน
การวิเคราะห์เชิงพรรณนาและเชิงปรมิาณ

Lease / Purchase ขั�นตอนการเช่าหรอืการซื�อพื�นที�

Concept / Design  การวางแนวความคิดในการออกแบบโครงการ ซึ�งแนวคิดเป�น
สิ�งที�สําคัญ เป�นจุดสนใจให้ลูกค้ามาใช้บรกิารเพื�อการพักผ่อนใน
ห้างสรรพสินค้านั�นๆ

Construction planning บรกิารและบรหิารจดัการโครงการพรอ้มทั�งการ
ออกแบบสรา้งโครงสรา้งพื�นฐานที�สําคัญสําหรบัการ
ช้อปป��ง การดาํเนินชีวิตและจุดหมายปลายทางที�มุ่ง
เน้นชุมชน

Selling space ขั�นตอนการขาย/ให้เช่า พื�นที� และอสังหารมิทรพัย์

Deliver SPACE ขั�นตอนการส่งมอบและทําสัญญาเช่าพื�นที�ตามกระบวนการและขั�นตอน
ปฎิบัติของบรษัิท

Customer Entering การเข้าใช้พื�นที�การให้บรกิารของลูกค้า ไปจนถึงกระบวนการดูแลหลังการขาย

Ready to opening ความพรอ้มในการเป�ดให้บรกิาร



กรอบการดาํเนินงานความยั�งยืนของเจเอเอส แอสเซ็ท
     บรษัิท ได้กาํหนด “กรอบการบรหิารความยั�งยืน” เพื�อใชเ้ป�นกรอบการดาํเนินงานสรา้งความยั�งยืนองค์กรในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม โดย
มุ่งเน้นการเติบโตของธรุกิจบนพื�นฐานของความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ภายใต้การกาํกับดูแลกิจการที�ดี (Governance) การดาํเนินธรุกิจอย่าง
มีจรยิธรรมและคุณธรรม (Ethics & Integrity) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ (Compliance) และการบรหิารจดัการความเสี�ยง (Risk
Management) ที�มีประสิทธภิาพ เพื�อการอยู่รว่มกันระหวา่งอุตสาหกรรมและสังคมอย่างสมดุลและมีคุณภาพ พรอ้มทั�งสามารถตอบสนองเป�าหมายการ
พัฒนาที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ และสรา้งคุณค่าที�ยั�งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย 
     นอกจากนโยบายและกรอบการดําเนินงานเพื�อสรา้งความยั�งยืนองค์กรของบรษัิทแล้ว บรษัิท ยังนาํหลักการเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) ที�
มุ่งเน้นการใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า และเกณฑ์มาตรฐานอื�นๆ มาใชเ้ป�นประกอบเป�นแนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืนด้วย เชน่ เกณฑ์การประเมินความยั�งยืน
ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื�อให้บรษัิท สามารถพัฒนาการดาํเนินงานด้านความยั�งยืนในทุกด้านให้ดีขึ�น

กลยุทธห์ลักในการขับเคลื�อนองค์กรสู่ความยั�งยืน 
    จากการบูรณาการแนวคิดด้านการพัฒนาที�ยั�งยืนเข้ากับแผนธรุกิจของบรษัิท ทาํให้บรษัิทปรบัเปลี�ยนแผนธรุกิจและมุ่งสู่การบรหิารงานที�คาํนึงถึงความ
ยั�งยืน เพื�อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและรบัมือกับการเปลี�ยนแปลงที�สําคัญของโลกและความเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม่ได้อย่างมีประสิทธภิาพมาก
ขึ�น ตลอดจนมีเป�าหมายที�จะเป�นบรษัิทที�สมบูรณ์แบบที�สรา้งโอกาสและประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พัฒนาธรุกิจ เศรษฐกิจ และ สังคมให้เติบโตไป
พรอ้มกับการอยู่รว่มกันด้วยดีระหวา่งบรษัิทและชมุชนโดยรอบ บนพื�นฐานของการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม บรษัิท จงึได้วางกลยุทธ์
หลักในการดําเนินธรุกิจอย่างยั�งยืน ดังนี�  

เป�าหมาย
1.ไม่มีการละเมิดด้านสิทธมินุษยชนที�มีนัย
สําคัญในทุกกิจกรรมการดําเนินงานตลอด
ห่วงโซคุ่ณค่า 
2. ชั�วโมงการฝ�กอบรมเฉลี�ยของพนักงาน
ไม่น้อยกวา่ 12 ชั�วโมงต่อคน ต่อป� 
แนวทางการดาํเนินงาน
1.ประเมินความเสี�ยงด้านมนุษยชนอย่างรอบ
ด้าน ( Human Right Diligence) ตลอดห่วง
โซอุ่ปทาน 
2. พัฒนาบุคลากรด้านทักษะความรูแ้ละ
ทักษะทางสังคม รวมถึงการส่งเสรมิความ
ก้าวหน้าในอาชีพ 
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 กลยุทธท์ี� 1    
 พัฒนาองค์กรด้านความยั�งยืน

เพื�อสนับสนุนเศรษฐกิจ
และเป�นมิตรต่อสิ�งเเวดล้อม

 กลยุทธท์ี� 2   
 สรา้งสังคมที�ปลอดภัยอย่างยั�งยืน

และใส่ใจทรพัยากรสิ�งเเวดล้อม
เป�นสําคัญ

กลยุทธท์ี� 3   
 สรา้งโอกาสให้กับผู้มีส่วนได้เสีย

 กลยุทธท์ี� 4 
สรา้งสังคมที�ดีเพื�อรว่มกันสรา้ง

ประโยชน์แก่สังคมโดยรวม 

เป�าหมาย
1.เป�นบรษัิทที�เป�นกลางทางคารบ์อนในป�
2583
2.ลดอัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อป�
อย่างต่อเนื�อง 10 % ภายในป� 2573 นับจาก
ป�ฐาน 2565 
แนวทางการดาํเนินงาน
1.พัฒนาศูนย์การค้า (Green Village) เพื�อ
ให้ตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้า
เพื�อให้ตอบสนองความต้องการในระบบ
เศรษฐกิจ 
2.เสรมิสรา้งความสามารถในการรบัมือการ
เปลี�ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ลดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และเพิ�มการดูดซบั
คารบ์อนในกิจกรรมต่างๆ

เป�าหมาย
1.อัตราบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุด
งานเป�นศูนย์ (Zero LTIFR)
2. ไม่ละเมิดกฎหมายสิ�งแวดล้อมและสังคม
ของพนักงานและคู่ค้า
3. ไม่มีขยะถูกส่งไปกาํจดัด้วยวธิฝี��งกลบ       
   ( Zero Waste to Land Fill) 
4. 100% ของคู่ค้าและคู่ค้าใหม่ ได้รบัการ
ประเมินความเสี�ยงด้านความยั�งยืน 
แนวทางการดาํเนินงาน
1.ส่งเสรมิความปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สิน
ของผู้มีส่วนได้เสียหลักทุกกลุ่มที�เกี�ยวข้อง
ตลอดห่วงโซอุ่ปทาน
2. บรหิารจดัการทรพัยากรและของเสีย
อย่างมีประสิทธภิาพด้วยนวตักรรมและหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวยีน 
3. ป�องกันและลดผลกระทบเชิงลบจากการ
ดําเนินงานของบรษัิทและคู่ค้า
4. ปกป�องและฟ� �นฟูทรพัยากรธรรมชาติทั�ง
ภายในและภายนอกบรษัิท 
5. เป�ดเผยข้อมูลแนวปฎิบัติและการบรหิาร
จดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม
อย่างโปรง่ใส 

เป�าหมาย
1.ไม่มีการทุจรติคอรร์ปัชัน 
( Zero Tolerance to Corruption) 
2. จดัการข้อรอ้งเรยีนได้ 100% ตามระยะ
เวลาที�กาํหนด 
3. สรา้งการมีส่วนรว่มกับชุมชนในรศัมี 10
กิโลเมตรจากสํานักงานใหญ่ สําหรบั
กิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคมของบรษัิท 
แนวทางการดาํเนินงาน
1.กาํกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธภิาพ
คุณธรรม จรยิธรรม และเป�นธรรม
2. จดัให้มีช่องทางการรอ้งเรยีนและกลไก
การจดัการข้อรอ้งเรยีนอย่างมีประสิทธภาพ 
3.ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มจากผู้มีส่วนได้เสีย
หลักทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป�นธรรม
โดยบรหิารประเด็นต่างๆ ด้วยการคํานึงถึง
ประโยชน์รว่มกัน 
4. ส่งเสรมิโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที�เป�น
ความรว่มมือระหวา่งผู้มีส่วนได้เสีย เพื�อรว่ม
กันพัฒนาชุมชนบรเิวณใกล้เคียงและสังคม
โดยรวมให้คุณภาพที�ดีขึ�น 



สรา้งความพึงพอใจและบรหิารข้อรอ้งเรยีน
เคารพสิทธขิองผู้บรโิภค
คุณค่าของผลิตภัณฑ์และความน่าเชื�อถือของ
องค์กร
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การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย

กลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ความคาดหวงั การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการสื�อสาร

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน การสรา้งความมั�งคั�งใหแ้กผู้่ถือหุน้
การตระหนกัเรื�องความยงัยนืทั�งดา้นการกาํกบั
ดแูลกจิการ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม

ทบทวนกลยุทธ์และเป�าหมายของบริษัท เพื�อ
สร้างผลตอบแทนอย่างยั�งยืน
วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและวางกลยุทธ์
บริษัทที�จะเข้าไปลงทุนเป�นประจาํ
พิจารณาวิธีการสื�อสารเพื�อให้นักลงทุนและผู้
ถือหุ้นเข้าใจประเด็นต่างๆ และวิธีการบริหาร
จัดการของบริษัท
เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมงานประชุมสามัญ
ประจาํป�และเชิญชวนส่งคําถามและแสดง
ความคิดเห็นในการประชุม
จัดทําข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับผลประกอบการ
และบริษัทที�เข้าลงทุน ลงบนเว็บไซต์

การประชุมสามัญประจาํป�ผู้ถือหุ้น
การประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และ     
นักลงทุนของกลุ่มบริษัท
Opportunity Day โดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย
เว็บไซต์บริษัท / เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

พนักงาน โอกาสและความกา้วหน้าในสายอาชพี
การได้รบัค่าตอบแทนและการปฏิบัติอย่างเป�น
ธรรม
ระบบการประเมินผล และการให้ข้อมูลย้อนกลับ
สรา้งนวตักรรมและพัฒนาทุนมนุษย์
สภาวะแวดล้อม สุขภาพจติ และมีสุขภาพที�ดีใน
การทํางาน
มีการเพิ�มพูนความรูใ้ห้พนักงานให้หัวข้อที�เป�น
ประโยชน์ ทันสมัย น่าสนใจ
การดําเนินธรุกจิด้วยความซื�อสัตย์ มีจรยิธรรม
มีความรบัผิดชอบต่อหน้าที�ตามหลักการกาํกบั
ดูแลกจิการที�ดี
สร้างความผูกพันและมีส่วนในการนําพา
องค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ร่วมกัน

จดัหลกัสูตรการฝ�กอบรมเพื�อส่งเสรมิ
ประสิทธภิาพพนกังาน และเป�าหมายของบรษัิท
ทําแผนพฒันาศักยภาพพนกังานรายบคุคล
ทบทวนคา่ตอบแทนพนกังานเพื�อใหส้อดคลอ้ง
กบัผลประกอบการของบรษัิทและเปรยีบเทยีบ
คา่ตอบแทนกบับรษัิทในอุตสาหกรรมเดยีวกนั
และบรษัิทชั�นนําตา่งๆ เพื�อนํามากาํหนดคา่
ตอบแทนที�เป�นธรรมและจงูใจ
ทบทวนการบรหิารจดัการผลตอบแทนในระยะ
ยาวสําหรบัผู้บรหิารระดบัสูง เพื�อใหส้ามารถ
แข่งขันได้
จดักจิกรรม หรอืโครงการเพื�อส่งเสรมิสุขภาวะ
ที�ดใีนการทํางาน
จดัอบรม / ทดสอบความรูด้า้นเทคโนโลยแีละ
ดจิทิลั
จดัอบรมความรูเ้กี�ยวกบั พรบ.การคุม้ครอง
ข้อมลูส่วนบคุคล หรอื PDPA
จดักจิกรรมที�เกี�ยวข้อง เชน่ ใหพ้นกังานเข้า
รว่มกจิกรรมวนัตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั และ การให้
ความรูด้า้นจรรยาบรรณ เป�นตน้
จดักจิกรรมการมส่ีวนรว่มที�สอดคลอ้งกบัคา่
นยิมองคก์ร

E-mail , Line Group
สํารวจความคิดเห็นพนักงาน 

     (Employee Engagement Survey)
จัดระบบประเมินผลและการให้ข้อมูลย้อน
กลับ (Feedback and Dialog Session)
จัดกิจกรรมแลกเปลี�ยนความรู้
จัดตั�งคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท  

ลูกค้า ใหค้วามสําคญัและรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ทกุราย
อยา่งสมํ�าเสมอ สรา้งความพงึพอใจและความ
มั�นใจอยา่งตอ่เนื�องใหก้บัลกูคา้

Call Center
JAS Family
Website
J Point

คู่ค้า / พันธมิตร สรา้งความเป�นหนึ�งเดียวกนั
กาํหนดแผนธรุกจิรว่มกนั 
แบ่งป�นองค์ความรู ้
มีสมดุลของผลตอบแทน 
ให้การสนับสนุนในการพัฒนาองค์กร 
มีเป�าหมายและกลยุทธใ์นการพัฒนาองค์กร
อย่างยั�งยืนรว่มกนั

มเีป�าหมายการดําเนนิธรุกจิรว่มกนัอยา่ง
ชดัเจน
ใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม ไมเ่อาเปรยีบ หรอื
คํานงึถึงแตผ่ลกาํไรของบรษัิท
ดําเนนิธรุกจิบนพื�นฐานของความเป�นธรรม

การร่วมประชุมระดับผู้บริหาร
การประชุมระดับปฏิบัติการ
การอบรมและแบ่งป�นความรู้
กิจกรรมสร้างสัมพันธ์



รายงานความยั�งยืนประจาํป� 2566 l หน้า 12

การมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย

กลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ความคาดหวงั การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการสื�อสาร

ผู้อยู่อาศัย / ผู้เชา่ คณุคา่ในผลติภณัฑ์และการบรกิาร
สรา้งความพงึพอใจและการบรหิารข้อรอ้งเรยีน
เคารพในสิทธขิองผู้บรโิภค

สร้างกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้อยู่อาศัย / ผู้เช่า มี
ความสัมพันธ์ที�ดีอย่างต่อเนื�อง

ประชุมใหญ่สามัญประจาํป�
JAS Family App
สํารวจความพึงพอใจ
website

ชมุชน การออกแบบที�คํานึงถึงความยั�งยืนของพื�นที�
การป�องกันมลพิษทางเสียงและมลพิษ
จากสิ�งปลูกสร้าง

ปรบัปรงุพื�นที� และเพิ�มพื�นที�สีเขียว
การออกแบบที�คํานงึถึงความยั�งยนืของพื�นที�

เยี�ยมเยียนพบปะชุมชน
เป�ดช่องทางรับข้อร้องเรียน  
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ประเดน็สําคญัดา้นการพฒันาอยา่งยั�งยนื

  เจเอเอส แอสเซท็ ยดึมั�นในการดาํเนนิธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ ดว้ย
การสรา้งคณุคา่รวมที�เป�นประโยชนต์อ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุกลุม่ จงึจดั
ใหม้กีารประเมนิประเดน็สําคญัทางความยั�งยนืเป�นประจาํทกุป�เพื�อให้
มคีวามสอดคลอ้งตามกรอบการประเมนิภายใตเ้ป�าหมายการพฒันา
ที�ยั�งยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ (United Nations Sustainable
Development Goals) ครอบคลมุถงึ 3 มติ ิได้แก ่สิ�งแวดลอ้ม สังคม
ธรรมาภบิาล ทั�งนี� เพื�อบรรลเุป�าหมายตามเจตนารมณด์งักลา่ว
บรษัิท ไดจ้ดัทาํนโยบายความยั�งยนืที�ครอบคลมุ มติเิศรษฐกจิ                
สิ�งแวดลอ้ม สังคม และการกาํกบัดแูลกจิการที�ดี

 โดยมกีรอบการพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นฐานะพลงัสําคญัการขับ
เคลื�อนธรุกจิใหเ้ป�นไปตามกลยทุธท์ี�วางไว ้ ตลอดจนการปรบัเปลี�ยน
เพื�อพรอ้มเข้าสู่ยคุดจิทิลั (Digital Transformation) และการอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิ เพื�อทาํใหม้ั�นใจวา่บรษัิท จะตอบโจทยค์วามคาด
หวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย และบรรลเุป�าหมายที�จะดาํเนนิธรุกจิใหเ้ตบิโต
อยา่งยั�งยนื

กระบวนการระบุประเดน็สําคัญดา้นการพัฒนาอยา่งยั�งยนื ป� 2566

1 . การศึกษาบรบิทขององคก์ร (Understand the organization‘s context) 
   บรษัิทไดด้าํเนนิการศึกษาและรวบรวม ไปจนถงึทบทวนข้อมลูตา่งๆในป�จจบุนัทั�งภายในและภายนอกองคก์รที�สอดคลอ้งกบับรบิทของการดาํเนนิ
ธรุกจิของบรษัิทที�เป�นภาพสะทอ้นผลกระทบต่างๆ อนัเกดิจากการดาํเนนิธรุกจิไปจนถงึความคาดหวงั ข้อกงัวล จากกลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สียของบรษัิท
เพื�อนาํมาระบเุป�นประเดน็ความยั�งยนื ประจาํป� 2566 แบบรอบดา้นทั�งในมติเิศรษฐกจิ มติสิิ�งแวดลอ้ม และมติสิิทธมินษุยชน 

2 . การระบผุลกระทบที�เกดิขึ�นจรงิหรอือาจจะเกดิจากการดาํเนนิธรุกจิ ( Identify actual and potential impacts) 
  ฝ�ายจดัการ ผู้บรหิาร และฝ�ายที�เกี�ยวข้องของบรษัิทไดด้าํเนนิการระบผุลกระทบที�เกดิขึ�นจรงิ หรอืที�อาจจะเกดิขึ�น ทั�งผลกระทบในเชงิบวกและ
เชงิลบ ครอบคลมุในทกุมติ ิ ตลอดจนหว่งโซอุ่ปทานตามหลกัการตรวจทานธรุกจิอยา่งรอบดา้น (Due diligence) นาํมาซึ�งประเดน็ความยั�งยนืที�
เกี�ยวข้องกบัการดาํเนนิธรุกจิของบรษัิท 

3 . การประเมนิผลกระทบที�มนียัสําคญั (Analysis of important impacts) 
  บรษัิทประเมนิผลกระทบที�มนียัสําคญัอันเกดิจากการดาํเนนิธรุกจิที�มตีอ่ผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุกลุม่ผ่านกระบวนการจดัลาํดบัความสําคญั โดยมหีลกั
เกณฑ์ในการประเมนิผลกระทบ 2 ดา้นดว้ยกนั คอื 1) ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Severity) 2) ระดบัความนา่จะเป�น (Likeli-hood)  ที�จะนาํ
มาซึ�งประเดน็ความยั�งยนืที�เกี�ยวเนื�องกบับรบิทขององคก์ร (Material topics)

4 . การจัดลาํดบัผลกระทบที�นยัสําคญั (Prioritize the significant impacts) 
 บรษัิท ไดม้กีารนาํเสนอประเดน็ความยั�งยนืตอ่คณะผู้บรหิารระดบัสูงเพื�อพจิารณาและทบทวนประเดน็ความยั�งยนืใหไ้ดม้าซึ�งประเดน็ที�สอดคลอ้ง
กบัการดาํเนนิธรุกจิของบรษัิท ผลกระทบที�องค์กรกอ่ใหเ้กดิขึ�นในกระบวนการทางธรุกจิตลอดจนหว่งโซอุ่ปทาน และมผีลกระทบตอ่ผู้มส่ีวนไดเ้สีย
ในทกุกลุม่ 
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   ในป� 2566 คณะผู้บรหิารระดบัสูงพจิารณา ทบทวน และกาํหนดประเดน็ของบรษัิท มจีาํนวนทั�งสิ�น 11 ประเดน็ดว้ยกนั ซึ�งครบคลมุทั�งมติิ
เศรษฐกจิ มติสิิ�งแวดลอ้ม และมติผู้ิคนและสิทธมินษุยชน และไดน้าํเสนอกรรมการบรษัิทเพื�อทราบ โดยมรีายละเอียดดงัตอ่ไปนี� 

มติสิิ�งแวดลอ้ม

1.การตอบสนองต่อการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

2.ระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มและการใช้
ทรพัยากรอยา่งมปีระสิทธภิาพ

3.การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรบคุคล

5.สิทธมินษุยชน

4.การบรหิารจดัการดา้นอาชวี
อนามยัและความปลอดภยั

มติสัิงคม

มติเิศรษฐกจิและการกาํกบัดแูลกจิการ

6.ความรบัผิดชอบตอ่สังคม

7.จรยิธรรมทางธรุกจิและ
บรรษัทภบิาล

8.การบรหิารความเสี�ยง 9.ความพงึพอใจของผู้บรโิภค

10.การบรหิารจดัการหว่งโซ่
อุปทานอยา่งยั�งยนื

11.นวตักรรมและเทคโนโลยี
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    เจเอเอส แอสเซท็ จดักระบวนการจดัลาํดบัความสําคญัในประเดน็ที�สําคญั โดยการพจิารณาประเดน็สําคญัที�มผีลกระทบตอ่บรษัิททั�งในดา้น
เศรษฐกจิ  สิ�งแวดลอ้ม สังคม และสิทธมินษุยชน ประเดน็สําคัญที�มผีลกระทบตอ่ผู้มส่ีวนไดเ้สียในทกุกลุม่ บรษัิทไดจ้ดัลาํดบัความสําคญัตามการ
พจิารณาผลกระทบตอ่การดาํเนนิงานของบรษัิทและผู้มส่ีวนไดเ้สีย ดงัตอ่ไปนี�

การทบทวนประเดน็
      เมื�อคณะทาํงานไดส้รปุการจดัลาํดบัความสําคัญของประเดน็ที�มคีวามสําคญัตามลาํดบักบัผลกระทบที�มตีอ่ผู้มส่ีวนไดเ้สียแลว้ เพื�อเป�นการ
ทบทวนประเดน็และเพิ�มมมุมอง การรบัฟ�งข้อคดิเหน็ การลดผลกระทบตา่งๆทั�งเชงิบวกและเชงิลบแลว้นั�น คณะทาํงานไดท้าํรายงานนาํเสนอตอ่
คณะกรรมการบรษัิท รบัทราบ สอบทาน เพื�ออนมุตัเินื�อหารายงานในรายงานความยั�งยนืประจาํป�และเผยแพรใ่นเวบ็ไซต ์สื�อตา่งๆของบรษัิทตอ่ไป

1 2

3

4

5

6 7

10

811

9

สิทธมินุษยชน

การตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมและการใชท้รพัยากร
อย่างมีประสิทธภิาพ ความพึงพอใจของผู้บรโิภค

นวตักรรมและเทคโนโลยี

การบรหิารความเสี�ยง

การบรหืารจดัการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย

การบรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทานอย่างยั�งยืน

การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล

ความรบัผิดชอบต่อสังคม

จรยิธรรมทางธรุกจิและบรรษัทภิบาล



การวเิคราะหป์ระเดน็ที�สําคญัในการทาํรายงาน

มติสิิ�งแวดลอ้ม

ผลกระทบเชงิบวก / ลบ ผู้มีส่วนไดเ้สียลาํดบัที� ประเดน็สําคัญดา้นความยั�งยนื นยิาม

1

การตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

 ความรบัผิดชอบต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที�เกิดขึ�นจากการดําเนินงาน
ของบรษัิทตลอดการดําเนินธรุกิจและห่วงโซอุ่ปทานทั�งทางตรงและทางอ้อม รวมทั�ง
การประเมินความเสี�ยงและโอกาส รวมถึงวางแผนรบัมือกับการเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศอย่างมีประสิทธภิาพทั�งในเชิงกายภาพ (Physical Risks) และเชิงการ
เปลี�ยนแปลง (Transitional Risks) ที�อาจสรา้งผล   กระทบต่อบรษัิท ตลอดจนการมี
ส่วนรว่มในการสนับสนุนการดําเนินการเพื�อบรรลุเป�าหมายด้านการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศทั�งในระดับประเทศและระดับสากล

มีส่วนรว่มในการผลักดันและการเสรมิ
สรา้งความรว่มมือในการดําเนินการด้าน
Net Zero และการตอบสนองต่อเป�าหมาย
ด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับ
ประเทศและระดับสากล
การสรา้งสรรค์แนวทางการดําเนินงาน
รว่มกับคู่ค้า เพื�อมุ่งสู่เป�าหมาย Net Zero
จากการทําธรุกิจรว่มกัน รวมถึงการใช้
บรกิาร

ประเทศ
ผู้ถือหุ้น
ผู้รว่มทุน 
พนักงาน

2

ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมและการใช้
ทรพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพ 

 การกาํหนดนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมและการจดัให้มีการดําเนินการด้านสิ�งแวดล้อม
ที�เป�นระบบ     มีประสิทธภิาพ และได้มาตรฐาน ตลอดจนมีกระบวนการในการป�องกัน
ผลกระทบและการฟ� �นฟูในกรณีที�มีผลกระทบ อาทิ การควบคุมการปลดปล่อยมลพิษ
ออกสู่สิ�งแวดล้อม ทั�งมลพิษทางนํ�า และมลพิษอากาศ ตลอดจนการดําเนินการด้าน
การรกัษาความหลากหลายทางชีวภาพ          โดยเฉพาะจากการขนส่งและการให้
บรกิารครอบคลุมถึงการลดการสูญเสียอาหารและการเกิดขยะอาหารจากการดําเนิน
การอีกด้วย

การลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมจาก
การดําเนินกิจการที�มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทั�ง
ภายในและภายนอก
โอกาสในการแสวงหาเทคโนโลยีที�ใช้ใน
การบรหิารจดัการสิ�งแวดล้อมที�มี
ประสิทธภิาพ พรอ้มทั�งลดการสูญเสีย
ทรพัยากร

ประเทศ
ผู้ถือหุ้น
คู่ค้า
สังคม/ชุมชน
ลูกค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

มติสัิงคมและสิทธมนษุยชน 

  การบรหิารจดัการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที�ครอบคลุมถึงความ
ปลอดภัยของบุคลากรของบรษัิทและผู้รบัเหมาที�ปฏิบัติงานให้กับองค์กร ภายใต้
นโยบายและระบบการบรหิารจดัการด้านความปลอดภัยที�ดีจะช่วยลดและควบคุม
ความเสี�ยงที�เกิดจากการปฏิบัติงาน เพื�อให้มั�นใจได้วา่บรษัิทจะสามารถดําเนินธรุกิจ
ได้อย่างต่อเนื�อง ปราศจากเหตุการณ์ผิดปกติ อาทิ  อุบัติเหตุจากการก่อสรา้งและ
สถานการณ์โรคระบาด ซึ�งนําไปสู่การหยุดชะงักของการดําเนินการ การสูญเสียทั�ง
ชีวติ ทรพัย์สิน และชื�อเสียงองค์กร รวมไปถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและชุมชน

การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล

ลําดบัที� ประเดน็สําคญัดา้นความยั�งยนื นิยาม ผลกระทบเชงิบวก / ลบ ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย

3

    การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลเพื�อให้สอดคล้องกับกลยุทธธ์รุกิจและส่งเสรมิ
ประสิทธภิาพในการทํางาน ผ่านกระบวนการทํางานต่างๆ เช่น การสรรหาบุคลากร
การฝ�กอบรมทั�งภายในและภายนอก  อีกทั�งยังครอบคลุมถึงการดําเนินงานเพื�อ
รกัษาพนักงานและลดอัตราการลาออก ผ่านการสรา้งการมีส่วนรว่ม การมอบ
ความก้าวหน้า และความมั�นคงในสายอาชีพ รวมไปถึงการจดัให้มีสวสัดิการและผล
ตอบแทนที�เหมาะสม ที�ช่วยส่งเสรมิให้พนักงานมีสุขภาพและความเป�นอยู่ที�ดี

การพัฒนาคุณภาพชีวติที�ดีของพนักงาน
ความก้าวหน้าและการสรา้งความมั�นคงใน
สายอาชีพ
การรกัษาบุคลากรที�มีความสามารถเพื�อ
พัฒนาองค์กร

พนักงาน

4

การบรหิารจดัการด้านอาชวีอนามัย
และความปลอดภัย 

ความปลอดภัยในชีวติและทรพัย์สินของผู้มี
ส่วนได้เสีย
ส่งเสรมิให้เกิดสิ�งแวดล้อมและสังคมที�
ปลอดภัยจากเหตุการณ์ปกติ และไม่ปกติ
ความต่อเนื�องในการดําเนินธรุกิจ

ประเทศ
ผู้ถือหุ้น
คู่ค้า
สังคม/ชุมชน
ลูกค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

5

สิทธมินุษยชน   การเคารพสิทธขิองแรงงานและการปฎิบัติตามหลักสิทธมินุษยชนสากล และการ
กาํหนดนโยบายและการดําเนินธรุกิจที�มุ่งมั�นในการเคารพและปกป�องสิทธมินุษยชน
ตลอดจนการหลีกเลี�ยงการก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิทธมินุษยชนผ่านการดําเนิน
ธรุกิจ รวมทั�งการคํานึงถึงสิทธดิ้านแรงงานที�ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรควรได้รบั
อย่างเหมาะสม เช่น ค่าแรง เงินเดือน 

การละเมิดสิทธมินุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย
ในห่วงโซอุ่ปทาน ส่งผลต่อความเชื�อมั�นและ
ภาพลักษณ์ของบรษัิทที�มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย

คู่ค้า
สังคม/ชุมชน
ลูกค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

6

ความรบัผิดชอบต่อสังคม    การดําเนินธรุกิจควบคู่ไปกับการสรา้งคุณค่าให้กับชุมชนและสังคม ผ่านการจดั
กิจกรรมหรอืโครงการที�สรา้งประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม ทั�งในด้านเศรษฐกิจ
สังคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อเป�นการสรา้งความเชื�อมั�นของชุมชนที�มีต่อองค์กร
นอกจากนี� ยังหมายรวมถึงการเป�นพลเมืองที�ดีด้วยการดําเนินธรุกิจอย่างมีความ
รบัผิดชอบ และสอดคล้องกับเป�าหมายการพัฒนาอย่างยั�งยืนของ UN
(Sustainable Development Goals หรอื SDGs)

การสรา้งโอกาสให้กับชุมชนและสังคม
ลดความเสี�ยงในการสรา้งผลกระทบที�เกิด
จากธรุกิจ ต่อสิ�งแวดล้อม ชุมชนและสังคม
โอกาสในการผนวกกิจกรรมด้านสังคมเข้า
ไวใ้นทุกๆ กระบวนการขององค์กร (CSR in
Process)

ประเทศ
ผู้ถือหุ้น
คู่ค้า
สังคม/ชุมชน
ลูกค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน
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มติเิศรษฐกจิ

ผลกระทบเชงิบวก / ลบ ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย

       กลไกในการบรหิารจดัการความเสี�ยง ภาวะวกิฤต และการดําเนินการภายใต้
สถานการณ์ที�ไม่เป�นปกติรวมถึงการเตรยีมความพรอ้มเพื�อรบัมือกับสถานการณ์
นําพาธรุกิจให้ก้าวผ่านสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ

ประเดน็สําคญัดา้นความยั�งยนื

จรยิธรรมทางุรกจิและบรรษัทภิบาล 

การจดัการห่วงโซอุ่ปทาน 

ลําดบัที� นิยาม

7

   การดําเนินธรุกิจตามวสัิยทัศน์และพันธกิจขององค์กรเพื�อสรา้งภาพลักษณ์
องค์กรที�ยั�งยืน ผ่านการดําเนินงานที�มีจรยิธรรม ได้รบัการยอมรบัจากชุมชนและ
สังคม รวมถึงตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมุ่งเน้นการสรา้ง
ความรว่มมือกับภาคส่วนต่าง ๆ และส่งเสรมิการกระจายรายได้แก่ท้องถิ�น เพื�อให้
มั�นใจได้วา่บรษัิทจะสามารถเติบโตควบคู่ไปกับชุมชนได้อย่างยั�งยืน

เป�นประเด็นพื�นฐานที�บรษัิทต้องดําเนินการ
อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์ของบรษัิท และ
ความเชื�อมั�นของผู้มีส่วนได้เสียในการลงทุน
การทําธรุกิจรว่มกัน รวมถึงการใช้บรกิาร

ประเทศ
ผู้ถือหุ้น
ผู้รว่มทุน 
พนักงาน

8

การบรหิารความเสี�ยง เป�นประเด็นพื�นฐานที�บรษัิทต้องดําเนินการ
อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์ของบรษัิท และ
ความเชื�อมั�นของผู้มีส่วนได้เสียในการ
ลงทุน การทําธรุกิจรว่มกัน รวมถึงการใช้
บรกิาร

ประเทศ
ผู้ถือหุ้น
คู่ค้า
สังคม/ชุมชน
ลูกค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

9

ความพึงพอใจของผู้บรโิภค      การบรหิารความสัมพันธก์ับลูกค้า ผ่านการสรา้งความสัมพันธ ์ และความพึง
พอใจให้กับลูกค้า โดยการส่งมอบประสบการณ์ที�ดี รวมถึงการบรกิารด้านลูกค้า
สัมพันธ ์ที�สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพื�อให้มั�นใจได้วา่ ลูกค้าจะได้
รบัผลิตภัณฑ์และบรกิารที�มีคุณภาพ ปลอดภัย ตอบโจทย์ความคาดหวงั และมีความ
มั�นใจในการเลือกใช้สินค้าและบรกิารของบรษัิท

สรา้งความเชื�อมั�นในการให้บรกิารที�ดีต่อ
ลูกค้าและผู้บรโิภค
ส่งเสรมิการพัฒนาสินค้าและบรกิารที�
ปลอดภัย และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ที�หลากหลาย

ประเทศ
ผู้ถือหุ้น
คู่ค้า
สังคม/ชุมชน
ลูกค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน
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    การบรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทาน ผ่านกระบวนการหรอืขั�นตอนการสรรหาคู่ค้าที�
เป�นธรรม การติดตาม และประเมินความเสี�ยงของคู่ค้า และการกาํหนดมาตรการ
เพื�อลดผลกระทบความเสี�ยงอาจเกิดขั�นในห่วงโซอุ่ปทาน เพื�อให้คู่ค้าสามารถส่งมอบ
ความรบัผิดชอบตลอดห่วงโซอุ่ปทานได้อย่างมีประสิทธภิาพ ทั�งในสถานการณ์ปกติ
และสถานการณ์ที�ไม่คาดคิด ตลอดจนการส่งเสรมิคู่ค้าให้ดําเนินงานธรุกิจอย่าง
ยั�งยืนทั�งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม

บทบาทในการเป�นผู้นําที�รว่มผลักดันความ
ยั�งยืนให้กับห่วงโซอุ่ปทาน รว่มกับภาครฐั
และภาคเอกชนอื�น ๆ
ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้า ทั�ง
ในด้านคุณภาพ การบรกิาร และการ
ดําเนินงานด้านความยั�งยืน
การดําเนินงานของคู่ค้าที�อาจส่งผลกระทบ
ถึงชุมชนและสังคม
ส่งเสรมิความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการ
คู่ค้า

ประเทศ
ผู้ถือหุ้น
คู่ค้า
สังคม/ชุมชน
ลูกค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

นวตักรรมและเทคโนโลยี 

11

  การสรา้งสรรค์นวตักรรมสําหรบัทุกคน เพื�อตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้มี
ส่วนได้เสีย ผ่านการใช้เทคโนโลยีและระบบดิจทิัลเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนา
สินค้าและบรกิารให้มีมูลค่าเพิ�ม สามารถตอบโจทย์การเปลี�ยนแปลงทั�งในป�จจุบันและ
อนาคต ตลอดจนการสรา้งสรรค์นวตักรรมภายในเพื�อเพิ�มประสิทธภิาพการดําเนิน
งาน รวมถึงสามารถเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรให้สูงขึ�น

การส่งมอบสินค้าและบรกิารที�มี
มูลค่าเพิ�ม ตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสียที�หลากหลาย
อํานวยความสะดวกในการดําเนิน
งานของพนักงาน
เกิดโอกาสในการพัฒนานวตักรรม
และเทคโนโลยีเพื�อผู้มีส่วนได้เสียที�
หลากหลาย 

ประเทศ
ผู้ถือหุ้น
คู่ค้า
สังคม/ชุมชน
ลูกค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน
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สรปุผลการดาํเนนิงานดา้นความยั�งยนื

มิติสิ�งแวดล้อม
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวม (Scope 1 - 3 )

1,677.22 ตันคารบ์อนไดออกไซด์หรอืเทียบเท่า ณ สํานักงาน
ใหญ่ 

ปรมิาณการใช้พลังงาน
ปรมิาณไฟฟ�าที�ซื�อจากภายนอกรวม 3,052.80 MWh ลดลง
1.93 % จากป�ฐาน 2565
ปรมิาณการใช้เชื�อเพลิง 8.77 MWh
ปรมิาณการใช้พลังงานหมุนเวียนจากธรรมชาติ 562.66 MWh
คิดเป�นผลประหยัดประมาณ 603,008.40 บาท
ปรมิาณการใช้พลังงานรวม 3,624.23 MWh

ปรมิาณการใช้นํ�า
ปรมิาณการใช้นํ�าทั�งหมด 25,434.00 ลูกบาศก์เมตร เพิ�มขึ�น
20.68% จากป�ฐาน 2565

ปรมิาณการใช้กระดาษ
ปรมิาณการใช้กระดาษทั�งหมด 2,932.16 กิโลกรมั เพิ�มขึ�น
1.82% เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2565

การจัดการขยะอย่างยั�งยืน
รวมปรมิาณขยะที�เกดิจากการดาํเนนิงานและการคดัแยกขยะ
ของบรษัิททั�งหมด 10,953.20 กโิลกรมั ชว่ยลด
คารบ์อนไดออกไซด์รวม 247.04 กโิลกรมัคารบ์อนไดออกไซด์
หรอื เทยีบเทา่การปลกูตน้ไมอ้าย ุ 10 ป� ถึง 27 ตน้ สามารถ
จาํแนกได้ดงันี�
ปรมิาณการคัดแยกขยะพลาสติกเพื�อนาํไปรไีซเคิล ทั�งหมด
16.40 กิโลกรมั ช่วยลดคารบ์อนไดออกไซด์ได้ 32.73 กิโลกรมั
คารบ์อนไดออกไซด์ หรอื เทียบเท่าการปลูกต้นไม้อายุ 10 ป� ถึง
3 ต้น

1.

ปรมิาณการคัดแยกกระดาษทั�งหมด 67 กิโลกรมั ช่วยลด
คารบ์อนไดออกไซด์ได้ 192.82 กิโลกรมัคารบ์อนไดออกไซด์
หรอื เทียบเท่าการปลูกต้นไม้อายุ 10 ป� ถึง 21 ต้น

2.

ปรมิาณการคัดแยกขยะขวดแก้ว ทั�งหมด 69.80 กิโลกรมั ช่วย
ลดคารบ์อนไดออกไซด์ได้ 21.48 กิโลกรมัคารบ์อนไดออกไซด์
หรอื เทียบเท่าการปลูกต้นไม้อายุ 10 ป� ถึง 3 ต้น

3.

มิติสังคม

พนักงานบาดเจบ็ /
เสียชีวิตจากการทาําน

0
ชั�วโมงการฝ�กอบรม

โดยเฉลี�ยต่อคน

4.49
จาํนวนข้อพิพาท
กับชุมชน / สังคม

0

มิติบรรษัทภิบาล
ปรบัปรงุนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดีให้เป�นป�จจุบัน
การประเมิน CGR อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 
ปรบัปรงุนโยบายต่อต้านทุจรติและคอรร์ปัชันให้เป�นป�จจุบันและ
จดักิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจรติและการ
อบรมพนักงานประจาํป�



มติสิิ�งแวดลอ้มE
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JAS Asset   Sustainability Report 2023

1.การปฎิบัติตามกฎระเบียบด้านสิ�งแวดล้อม 
บรษัิทจะปฎิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสิ�งแวดล้อมที�
เกี�ยวข้อง 

2.การป�องกันมลภาวะ และการลดการใช้ทรพัยากร
บรษัิทจะป�องกันมลภาวะที�เกิดจากกิจกรรมและสินค้าของ
บรษัิทที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
บรษัิทจะบรหิารจดัการการใชพ้ลังงานและสาธาราณูปโภค
(ไฟฟ�า ประปา) ให้มีปรมิาณการใชท้ี�ลดลง และเพื�อการใช้
ทรพัยการที�มีอยู่อย่างจาํกัดให้มีประสิทธภิาพ 

3.การสื�อสารและการสรา้งความตระหนักด้านสิ�งแวดล้อม 
บรษัิทส่งเสรมิให้พนักงานตระหนักในความรบัผิดชอบต่อ
สิ�งแวดล้อม 
บรษัิทดําเนินการสื�อสารนโยบายและการปฎิบัติงานตาม
นโยบายให้แก่ผู้ที�เกี�ยวข้องทั�งภายในและภายนอกองค์กร  

จาํนวนกรณีหรอืเหตกุารณ์
ละเมดิกฎหมาย หรอืการสรา้ง

ผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม 0

นโยบายสิ�งแวดลอ้ม

  เจเอเอส แอสเซท็ ได้กาํหนดนโยบายที�มุง่เนน้ใหก้ารดาํเนนิธรุกจิ
ของกลุม่บรษัิท สามารถอยูร่ว่มกบัชมุชน และสิ�งแวดลอ้มไดอ้ยา่ง
กลมกลนื โดยดาํเนนิตามวถิชีวีติอยูร่ว่มกนัดว้ยความยั�งยนืมาโดย
ตลอด ทั�งนี� ยงัใหค้วามเชื�อมั�นแกล่กูคา้ที�จะส่งมอบบรกิารที�มี
คณุภาพสูงสุดพรอ้มไปกบัความรบัผดิชอบที�แนว่แนต่อ่การรกัษา  
สิ�งแวดลอ้ม ผา่นการดาํเนนิการที�ส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน และ
การจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ ซึ�งเป�นสิ�งที�กลุม่บรษัิทได้
ตระหนกัถงึความสําคญัอยา่งยิ�ง ผา่นการดาํเนนิการจดัการสิ�ง
แวดลอ้มและการอนรุกัษ์ทรพัยากรมาอยา่งตอ่เนื�อง โดยพฒันาเพื�อ
ขับเคลื�อนธรุกจิอยา่งยั�งยนื เนน้การนาํรปูแบบและระบบการบรหิาร
จดัการดา้นสิ�งแวดลอ้มที�มปีระสิทธภิาพมาปรบัใช ้ สรา้งใหพ้นกังาน
มคีวามตระหนกัถงึการรกัษาสิ�งแวดลอ้ม โดยการเริ�มตน้จากตนเอง
ไปจนถงึความรบัผดิชอบตอ่สิ�งแวดลอ้มในวงกวา้ง นอกจากนี�บรษัิท
ยงัไดต้ระหนกัถงึการรกัษาสิ�งแวดลอ้มในบรเิวณที�บรษัิทดาํเนนิการ
อยูด่ว้ยวธิกีารปฎบิตัติามกฎระเบยีบที�เกี�ยวข้อง และตั�งอยูบ่นพื�นฐาน
หลกัการของการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี โดยบรษัิทจะดาํเนนิการใน
ดา้นตา่งๆ ดงันี� 

นโยบายความรบัผดิชอบทางสิ�งแวดลอ้ม :
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/environmenta
l-policy-th.pdf
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การจัดการพลงังาน

   ทั�วโลกกาํลงัเผชญิกบัวกิฤต ิการใชท้รพัยากรธรรมชาตทิี�มากเกนิ
ไปเกดิผลกระทบพลงังานขาดแคลน อนัสืบเนื�องมาจากหลายป�จจยั
ตั�งแตป่�ญหาการหยดุชะงักของกระบวนการผลติ สภาพอากาศที�  
เลวรา้ย ความตอ้งการบรโิภคพลงังานที�เพิ�มขึ�นทาํใหพ้ลงังานที�มอียู่
ไมเ่พยีงพอจนกระทั�งมรีายงานไฟฟ�าดบัในหลายพื�นที�ทั�วโลก หรอืใน
แง่ของการกอ่มลพษิตอ่จากกระบวนการคน้หา ผลติ จนกระทั�งการ
ใชพ้ลงังานที�ส่งผลกระทบตอ่ป�ญหาสภาพภมูอิากาศ ผลกระทบที�
ตามมา ในเรื�องของเศษรฐกจิ Global Climate Risk Index 2021 จดั
อนัดบัใหป้ระเทศไทยมคีวามเสี�ยงที�จะไดร้บัผลกระทบจากโลกรวนมาก
ที�สุดในโลกเป�นอนัดบั 9 จาก 180 ประเทศ 

  เจเอเอส แอสเซ็ท ดาํเนินธรุกิจบรหิารพื�นที�เช่าภายในศูนย์การค้า
(IT Junction) และธรุกิจพัฒนาอสังหารมิทรพัย์ (The JAS) ซึ�ง
ทรพัยากรธรรมชาติมีส่วนสําคัญเป�นอย่างยิ�ง ต่อการดาํเนินธกุิจ
ของบรษัิท ตั�งแต่การเลือกสรรพื�นที�ที�เหมาะสม อากาศที�ดีเหมาะ
แก่การอยู่อาศัยหรอืการดาํเนินธรุกิจของบรษัิท หรอืในส่วนของ
พลังงานไฟฟ�า นํ�าก็จดัเป�นหนึ�งในองค์ประกอบที�ทาํให้ธรุกิจดาํเนิน
ไปได้   กล่าวคือ หากขาดไฟฟ�าธรุกิจก็จะไม่สามารถดาํเนินต่อไปได้
หรอื หากเกิดผลกระทบจากนํ�าทิ�ง นํ�าท่วมธรุกิจก็ได้รบัผลกระทบ
ในทางกลับกันหากขาดแคลนนํ�าธรุกิจก็ได้รบัผลกระทบเช่นกัน

  จากผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นจากวิกฤติพลังงาน บรษัิทมุ่งมั�นใน
การบรหิารจดัการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ ลดการใช้
พลังงานประเภทใช้แล้วหมดไป เพื�อลดการใช้พลังงานที�ซื�อจาก
แหล่งภายนอก รวมถึงมีส่วนในการบรรลุเป�าหมายตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United
Nations Framework Convention on Climate Change:
UNFCCC)  เกี�ยวเนื�องกับกรอบการจดัการวิกฤตสภาพภูมิอากาศ
ของโลก จงึรเิริ�มโครงการต่างๆ อาทิ เพิ�มอัตราการใช้พลังาน
หมุนเวียน (พลังงานจากแสงอาทิตย์) ทดแทนการใช้พลังงาน
ฟอสซิล โครงการอนุรกัษ์การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยควบคุมการใช้พลังงานให้มีประสิทธภิาพสูงสุด ลดการ
ใช้อุปกรณ์หรอืเครื�องมือที�สรา้งมลพิษหรอืใช้พลังงานมากเพื�อลด
ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมที�อาจเกิดขึ�น จากการใช้พลังงานของ
บรษัิท

เป�าหมาย
ระยะสั�น : ภายในป� 2568 รักษาอัตราการลดใช้พลังงานจาก 
             ฟอสซิลลงต่อเนื�อง ร้อยละ 10 เมื�อเทียบกับฐาน 2565
ระยะยาว : ภายในป� 2573 รักษาอัตราการลดใช้พลังงานจาก
              ฟอสซิลลงต่อเนื�อง ร้อยละ 10 เมื�อเทียบกับฐาน 2565
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เชื�อเพลงิ

17.23
เมกะวตัต-์ชั�วโมง

  บรษัิท มีนโยบายมุ่งเน้นการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพเพื�อ
ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
โดยมีแนวทางในการดาํเนินการทั�งในส่วนของการเพิ�มการใช้ไฟฟ�า
จากแหล่งพลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติและเพิ�ม
ประสิทธภิาพการใช้พลังงาน 
 โดยในป� 2566 เป�นการใช้พลังงานที�เป�นของบรษัิทครอบคลุม
Community Malls 3 แห่ง ได้แก่ The Jas WangHin , The Jas
Village Amata และ Jas Green Village Kubon จากแหล่ง
พลังงาน 2 ประเภท คือ แหล่งพลังงานที�ใช้แล้วหมดไป และแหล่ง
พลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติ ดังนี�

จากแหล่งพลังงานที�ใช้แล้วหมดไป

พลังงานไฟฟ�าจากแหล่งผลิตโดยตรงในป� 2566 ใช้ไฟฟ�าจาก
การไฟฟ�านครหลวง จาํนวน 9,252.42 เมกะวัตต์-ชั�วโมง หรอื
คิดเป�นสัดส่วนรอ้ยละ 94.10 ของพลังงานที�ใช้ทั�งหมด โดยใช้
ในการทาํงานของระบบปรบัอากาศ ไฟฟ�า แสงสว่าง ไฟฟ�า
รา้นค้า รวมถึงผู้เช่าพื�นที� และเพื�อกิจกรรมปกติภายในบรษัิท
พลังงานจากนํ�ามันเชื�อเพลิง จาํนวน 17.23 เมกะวัตต์-ชั�วโมง
คิดเป�นสัดส่วนรอ้ยละ 0.18 ของพลังงานที�ใช้ทั�งหมด ซึ�งเป�น
นํ�ามันที�ใช้ในการเผาไหม้เครื�องยนต์เพื�อดาํเนินกิจกรรมปกติ
เช่น การใช้รถของบรษัิท เป�นต้น

จากแหล่งพลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติ

บรษัิท มุ่งมั�นในการนาํพลังงานทดแทนมาใช้ผลิตไฟฟ�า โดย
เริ�มจากติดตั�งแผง Solar Rooftop บนหลังคาอาคารคอมมูนิ
ตี�มอลล์แบบ Private PPA หรอื “Private Power Purchase
Agreement” ซึ�งเป�นการติดตั�งแบบผูกสัญญาซื�อขายไฟฟ�าที�
ผลิตได้จากพลังงานแสงอาทิตย์ 
ดาํเนินการติดตั�งและทาํสัญญาซื�อขายไฟฟ�า                             
โดย บรษัิท เจจเีอส ซินเนอรจ ีพาวเวอร ์จาํกัด ซึ�งเป�นบรษัิทใน
เครอื เจมารท์ ที�ดาํเนินธรุกิจด้านพลังงานทดแทนพรอ้มด้วย
การบรกิารแบบครบวงจร 
ในป� 2566 พลังงานไฟฟ�าที�ผลิตได้จากแหล่งพลังงานทดแทน
ประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติ หรอื Solar Rooftop จาก    
3 Community Malls ได้แก่ The Jas WangHin , The Jas
Village Amata และ Jas Green Village Kubon จาํนวน
562.66 เมกะวัตต์-ชั�วโมง หรอืคิดเป�นสัดส่วนรอ้ยละ 5.72
ของพลังงานที�ใช้ทั�งหมด

ไฟฟ�า 94.10

Solar Rooftop 5.72

เชื�อเพลิง 0.18

ไฟฟ�าจากการไฟฟ�านครหลวง

สัดส่วนการใชพ้ลงังานทั�งหมดในป� 2566 (รอ้ยละ)

9,252.42 
เมกะวตัต-์ชั�วโมง

Solar Rooftop

562.66
เมกะวตัต-์ชั�วโมง

การบรหิารจัดการในสัดส่วนการใชพ้ลงังาน



2566 2565 2564

รายงานความยั�งยืนประจาํ ป� 2566 l หน้า 22

การดาํเนนิงานที�สําคญัในป�ที�ผา่นมา

ส่งเสรมิการใช้พลังงานอย่างรูคุ้ณค่า 
   บรษัิทส่งเสรมิให้มีการใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธภิาพและประหยัด
จงึรณรงค์ด้วยการติดประกาศให้ป�ดไฟส่องสวา่ง และป�ดเครื�องใช้
ไฟฟ�าเมื�อเลิกใชใ้นส่วนสํานักงาน สําหรบัในพื�นที�ส่วนกลางเพื�อความ
เหมาะสมในการให้บรกิาร และเพื�อการประหยัดพลังงาน บรษัิทจะ
ทาํการป�ดเครื�องปรบัอากาศกอ่นถึงเวลาป�ดทาํการล่วงหน้า 30
นาที รวมไปถึงมีการตรวจสอบความชาํรดุของอุปกรณ์เครื�องใช้
ไฟฟ�าสํานักงานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อการทาํงานอย่างมีประสิทธภิาพ

ตดิตั�ง Solar Rooftop เพื�อลดตน้ทนุคา่ไฟฟ�า และลดการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจก
  ในป� 2566 บรษัิทได้ติดตั�งระบบโซลารเ์ซลล์แบบ Private PPA
หรอื “Private Power Purchase Agreement” ซึ�งเป�นสัญญาซื�อ
ขายไฟฟ�าที�ผลิตได้จากพลังงานแสงอาทิตย์ ดาํเนินการติดตั�งและ
ทาํสัญญาซื�อขายไฟฟ�าโดยบรษัิท เจจเีอส ซินเนอรจ ี พาวเวอร์
จาํกัด ซึ�งเป�นบรษัิทในเครอืเจมารท์ที�ดาํเนินธรุกิจด้านพลังงาน
ทดแทนพรอ้มด้วยการบรกิารแบบครบวงจรเพิ�มขึ�น 3 Community
Malls ได้แก่ The Jas WangHin, The Jas Village Amata และ
Jas Green Village Kubon โดยในป� 2566 เจเอเอส แอสเซ็ท รบัซื�อ
หน่วยไฟฟ�าจากบรษัิท เจจเีอส ซินเนอรจ ีพาวเวอร ์จาํกัด จาํนวน
562,657.8 kWh เป�นเงิน 1,809,025.3 บาท หากซื�อไฟฟ�าจากการ
ไฟฟ�าฯจะคิดเป�นเงิน 2,412,033.8 บาท ซึ�งสามารถคิดเป�นผล
ประหยัดได้ประมาณ 603,008.4 บาท หรอืลดลง 25% นอกจากนี�
ยังช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้ถึง 281,272.7 tCO2eq
เทียบได้กับการปลูกต้นไม้ประมาณ 35,159 ต้น (เป�นตัวเลขคาด
การณ์ในการผลิตไฟฟ�าและการดูดกลับก๊าซเรอืนกระจกต่อป�)

พลงังานที�ใชท้ั�งหมด หนว่ย

การใชน้ํ�ามนัเชื�อเพลงิ เมกะวตัต-์ชั�วโมง
เทระจลู

-
-

8.46
0.03

8.77
0.03

พลงังานไฟฟ�าที�ซื�อจากภายนอก 3,052.80
10.99

3,113.00
11.21

3,312.00
11.92

การใชพ้ลงังานรวม 3,312.00
11.92

3,580.12
21.72

3,624.23
13.05

เมกะวตัต-์ชั�วโมง
เทระจลู

เมกะวตัต-์ชั�วโมง
เทระจลู

พลงังานไฟฟ�าที�ผลติเอง              
โดย Solar rooftop

562.66
2.03

458.66
1.65

-
-

เมกะวตัต-์ชั�วโมง
เทระจลู

ข้อมูลการใชพ้ลังงาน เจเอเอส แอสเซ็ท สํานักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2566)

*จากการใชพ้ลงังานไฟฟ�า ณ เจเอเอส แอสเซท็ สํานกังานใหญ ่ที�ซื�อจากภายนอกในป� 2566 ลดลงจากป�ฐาน 2565 จาํนวน 1.93 %
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       สําหรบัการดาํเนินงานในป�จจบุัน เจเอเอส แอสเซท็ มีเจตนาที�มุ่ง
เน้นการจดัการความหลากหลายทางชวีภาพ ในพื�นที�ที�บรษัิทดาํเนิน
ธรุกจิให้สอดคล้องตามกฎหมาย และข้อกาํหนดที�เกี�ยวข้องให้ความ
สําคัญกบัการส่งเสรมิคุณภาพชวีติของคนในชมุชน โดยการสรา้ง
ความตระหนักในคุณค่าของการรกัษาความสมดุลระบบนิเวศให้คง
อยู่รว่มกนักบัชมุชน โดยการใส่ใจในการพัฒนาการดาํเนินงานที�
ยั�งยืน มีการออกแบบวางแผนภูมิสถาป�ตย์ โดยคาํนึงถึงระบบนิเวศ
เดิมให้ได้มากที�สุด รวมทั�งหลีกเลี�ยงไม่ให้เกดิผลกระทบเชงิลบจาก
การดาํเนินงานของบรษัิท นอกจากนี� ยังมีการกาํหนดนโยบายหลีก
เลี�ยงการดาํเนินธรุกจิ หรอืการพัฒนาโครงการที�ตั�งอยู่บนพื�นที�
อนุรกัษ์ หรอื พื�นที�ที�อาจส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมทางด้านความ
หลากหลายทางชวีภาพ เชน่ พื�นที�แหล่งมรดกโลกตามประกาศของ
UNESCO World Heritage พื�นที�ที�ได้รบัการคุ้มครองตามข้อกาํหนด
ขององค์กรระวา่งประเทศ เพื�อการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อมและ
ทรพัยากรธรรมชาติ IUCN ประเภท I-IV และพื�นที�คุ้มครองตาม
กฎหมายท้องถิ�นกาํหนด ทั�งนี� กลุ่มบรษัิทยังมีกลไกในการรบัฟ�งข้อ
รอ้งเรยีน รวมไปถึงการให้ความสําคัญกบัการรบัฟ�งเสียงของชมุชน
และผู้มีส่วนได้เสียตามหลักสิทธมินุษยชนที�เกี�ยวข้องกบัการรกัษา
ความหลากหลายทางชวีภาพ     และได้รบัผลกระทบโดยตรงจาก
การดาํเนินกจิกรรมขององค์กร 

นโยบายความหลากหลายทางชวีภาพ :
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/biodiversity-
policy-th.pdf

ความหลากหลายทางชวีภาพ และการปกป�องรกัษาป�าไม้

      ภายใต้สถานการณ์ที�รนุแรงด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพอากาศ
ที�ส่งผลต่อความหลากหลายของสิ�งมีชวีติบนโลก เจเอเอส แอสเซท็
ตระหนักถึงผลกระทบที�สําคัญนี�วา่การประกอบกจิการ กจิกรรมและ
การดาํเนินงานตลอดห่วงโซคุ่ณค่าทางธรุกจิของกลุ่มบรษัิท เชน่
การขนส่ง การดึงแหล่งนํ�า และพลังงานจากธรรมชาติมาใช ้ เป�นต้น
อาจกอ่ให้เกดิผลกระทบเชงิลบต่อสิ�งแวดล้อม และความหลากหลาย
ทางชวีภาพ เจเอเอส แอสเซท็ จงึได้มีการกาํหนดนโยบายความ
หลากหลายทางชวีภาพที�อนุมัติโดยคณะกรรมการบรษัิทที�มุ่งมั�นใน
การลดผลกระทบจากการดาํเนินธรุกจิต่อความหลากหลายทาง
ชวีภาพ โดยมีการตรวจสอบ และควบคุมความเสี�ยงทางระบบนิเวศที�
อาจเกดิขึ�นจากการดาํเนินการของบรษัิทผ่านการกาํหนดแผน
มาตรการแกไ้ขผลกระทบที�เกดิขึ�นตามลาํดับขั�นของการจดัการ
ความหลากหลายทางชวีภาพ (Biodiversity Mitigation Hierarchy)
ได้แก ่การหลีกเลี�ยง (Avoidance) การลดผลกระทบ (Reduce) การ
ฟ� �นฟู (Restore) และการชดเชย (Offset) เพื�อให้แน่ใจวา่กจิกรรมการ
ประกอบธรุกจิของกลุ่มบรษัิท สรา้งสมดุลระบบนิเวศเชงิบวก หรอื
อย่างน้อยที�สุดคือ ไม่กอ่ให้เกดิความสูญเสียคุณค่าด้านความหลาก
หลายทางชวีภาพสุทธ ิ  (No Net Loss-NNL) และไม่กอ่ให้เกดิการ
สูญเสียพื�นที�ป�าไม้สุทธ ิ(No Net Deforestation)  
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การจัดการนํ�า

 ทั�งนี�เพื�อมีส่วนในการบรรลุเป�าหมายการจดัการนํ�าอย่างยั�งยืน
ป�องกนัผลกระทบเชงิลบที�เกดิจากวกิฤตทรพัยากรนํ�า บรษัิท มี
ความมุ่งมั�นในการส่งเสรมิให้พนักงานในองค์กรใชน้ํ�าให้เกดิประโยชน์
สูงสุดอย่างมีประสิทธภิาพ เพื�อลดการสูญเสียนํ�าจากการอุปโภคและ
บรโิภคที�ไม่จาํเป�น บรษัิทมีการตรวจสอบซอ่มบาํรงุอุปกรณ์การใชน้ํ�า
อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้มีความพรอ้มต่อการใชง้านและลดการสูญ
เสียปรมิาณนํ�าจากอุปกรณ์ที�มีความชาํรดุ นอกจากนี�ยังมีการติดตั�ง
บ่อพัก บ่อเติมอากาศในการบาํบัดนํ�ากอ่นปล่อยออกสู่บรเิวณ
ภายนอกเพื�อให้มั�นใจวา่นํ�าทิ�งที�เกดิจากการดาํเนินงานของบรษัิทจะ
ไม่ส่งผล กระทบเชงิลบ หรอืสรา้งมลภาวะต่อชมุชนใกล้เคียงหรอื   
สิ�งแวดล้อม

   ทรพัยากรนํ�า นับได้วา่มีความสําคัญอย่างยิ�งต่อการดาํรงชวีติ
ของมนุษย์ รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ เนื�องจากมี
ความสําคัญทั�งในทางด้านการเกษตร อุตสาหกรรม นันทนาการ
และกจิกรรมอื�นๆของมนุษย์ ในป�จจบุันการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศที�ทวคีวามรนุแรงเพิ�มมากขึ�นได้ส่งผลต่อปรมิาณ และ
คุณภาพของทรพัยากรนํ�า อันเนื�องจากป�จจยัหลายประการอาทิ
การขาดแคลนนํ�าที�เป�นไปตามธรรมชาติ (physical shortage)                 
ที�ทาํให้ฝนไม่ตกตามฤดูกาลส่งผลต่อป�ญหาการขาดแคลนนํ�า        
(ภัยแล้ง) ป�ญหานํ�าหลาก (นํ�าท่วม) และการจดัการนํ�าที�ไม่มี
ประสิทธภิาพ หรอืไม่มีโครงสรา้งพื�นฐานที�ดีเพียงพอต่อการจดัสรร
นํ�า ด้วยเหตุนี� การบรหิารจดัการทรพัยากรนํ�า จงึถือเป�นความ
ท้าทายสําหรบัผู้ให้บรกิารด้านสาธารณูปโภคในการจดัหาปรมิาณ
นํ�าอย่างเพียงพอต่อการประกอบธรุกจิในขณะเดียวกนัต้องไม่กอ่ให้
เกดิการละเมิดต่อสิทธขิองบุคคล นิติบุคคล หรอืผู้เกี�ยวข้องในภาค
ส่วนอื�นๆในด้านการแบ่งป�นทรพัยากรนํ�า เจเอเอส แอสเซท็ จงึให้
ความสําคัญแกก่ารเพิ�มประสิทธภิาพในด้านการบรหิารจดัการนํ�า
การจดัหาแหล่งนํ�าสํารอง รวมถึงดูแลคุณภาพนํ�าทิ�งกอ่นปล่อย
ระบายออกสู่ภายนอกพื�นที� เพื�อสรา้งการเติบโตทางเศรษฐกจิที�
ยั�งยืน ลดผลกระทบต่อชมุชน สังคม และสิ�งแวดล้อม

เป�าหมาย
ระยะสั�น : ภายในป� 2568 เพิ�มประสิทธิภาพการใช้นํ�าจืด โดยลด
ปริมาณการใช้นํ�าลง ร้อยละ 10 เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2565
ระยะยาว : ภายในป� 2573 รักษาอัตราการลดใช้นํ�าลงต่อเนื�อง
ร้อยละ 10 เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2565 และต้องไม่มีข้อร้องเรียน
เรื�องการปล่อยนํ�าทิ�งจากชุมชนใกล้เคียง
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2566 2565 2564

การดาํเนนิงานที�สําคญัในป�ที�ผา่นมา

การใช้นํ�าและการบรหิารจัดการนํ�า
   ป�จจบุันนํ�าที�ใชภ้ายในบรษัิท มาจากการซื�อนํ�าจากผู้จาํหน่าย  โดย
มีการตรวจสอบแหล่งที�มาของนํ�าอย่างละเอียดและมีการตรวจสอบ
คุณภาพนํ�าวา่มีมาตราฐานสอดคล้องกบัความต้องการของระบบ
ปรบัปรงุคุณภาพนํ�า อีกทั�งยังมีการส่งเสรมิและสนับสนุนให้
พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความสําคัญของทรพัยากรนํ�า การใช้
นํ�าให้เกดิประโยชน์สูงสุด ผ่านการประชาสัมพันธแ์ละการติดป�าย
ประกาศรณรงค์เพื�อการใชน้ํ�าอย่างประหยัด โดยเฉพาะจดุที�มีการใช้
นํ�า เชน่ ห้องนํ�า อ่างล้างมือ อ่างล้างภาชนะ รวมไปถึงมีการตรวจ
สอบอุปกรณ์การใชน้ํ�าอย่างสมํ�าเสมอให้มีสภาพที�พรอ้มใชง้าน ไม่
ชาํรดุ รั�วซมึ ที�อาจเป�นสาเหตุของการสูญเสียนํ�าที�ไม่จาํเป�น

การจัดการนํ�าทิ�ง
 บรษัิทคาํนึงถึงผลกระทบเชงิบวกและผลกระทบเชงิลบที�เกิดจาก
การดําเนินงานขององค์กร จงึได้มีการติดตั�งระบบบาํบัดนํ�าทิ�งแบบ
บ่อเติมอากาศ (Aeration pond) ซึ�งเป�นกระบวนการที�ใชก้ารเติม
อากาศในนํ�าเพื�อสนับสนุนกระบวนการหมุนเวยีนนํ�าและการละลาย
ออกของสารอินทรยี์ในนํ�าทิ�ง ส่งผลให้นํ�าทิ�งที�ผ่านกระบวนการนี�มี
คุณภาพดีขึ�น ทั�งนี� บรษัิทมีระเบียบปฏิบัติงานการควบคุมการระบาย
นํ�าทิ�ง มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ บันทึกและจดัทาํรายงาน
รวมถึงการดูแลซอ่มบาํรงุอุปกรณ์ในระบบบาํบัดนํ�าเสียต่างๆ เชน่
ระบบท่อ บ่อดักไขมัน ป��มสําหรบันํ�าเสีย บ่อบาํบัด ป��มเติมอากาศ
ตามแผนงานซอ่มบาํรงุเชงิป�องกันและมีการตรวจสอบคุณภาพนํ�า
ทิ�งให้เป�นไปตามเกณฑ์อย่างสมํ�าเสมอก่อนการปล่อยนํ�าทิ�งออกสู่
ภายนอกตามมาตราฐานที�กฎหมายกาํหนด เพื�อให้มั�นใจวา่คุณภาพ
นํ�าทิ�งเป�นไปตามมาตรฐานที�กาํหนดและมีคุณภาพเพียงพอที�จะไม่ส่ง
ผลกระทบต่อชมุชนรอบข้าง และแหล่งนํ�าธรรมชาติจากการดาํเนิน
กิจกรรมของบรษัิท

ข้อมูลการใชน้ํ�าเจเอเอส แอสเซ็ท สํานักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2566)

การใชน้ํ�า หนว่ย

ปรมิาณการใชน้ํ�าทั�งหมด ลกูบาศกเ์มตร 19,215.0021,076.0025,434.00

     จากข้อมูลการใชน้ํ�าในป� 2566 ที�เพิ�มขึ�น 20.68 % จากป�ฐาน 2565  ทาํให้บรษัิทมีแผนที�จะทาํให้มีการใชท้รพัยากรนํ�าให้มีประสิทธภิาพมากขึ�น
รวมถึงมีปรมิาณการใชน้ํ�าที�ลดลงเมื�อเทียบกบัป�ฐาน 2565 อาทิ การออกมาตรการเพื�อรณรงค์ให้ลดการใชน้ํ�า เพิ�มคาํแนะนาํในการใชน้ํ�าให้ถูก
วธิแีละเข้มงวดกบัการใชน้ํ�าอย่างประหยัด รวมไปจนถึงการปรบัเปลี�ยนอุปกรณ์เพื�อชว่ยให้ใชน้ํ�าได้อย่างมีประสิทธภิาพและประหยัด เป�นไปตาม
เป�าหมายตามที�บรษัิทตั�งไว ้เป�นต้น
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การจัดการกระดาษ

  สภาวะโลกรอ้นเกดิจากการปล่อยกา๊ซต่างๆ ที�ส่งผลกระทบต่อชั�น
บรรยากาศหรอืที�เรยีกวา่การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกมากกวา่ความ
สามารถในการดูดซบักา๊ซเหล่านั�นไว ้ ซึ�งการปล่อยกา๊ซส่วนใหญ่เกดิ
จากการใชพ้ลังงานในกจิกรรมต่างๆของมนุษย์ ทั�งในด้าน
อุตสาหกรรมและในชวีติประจาํวนั ซึ�งกา๊ซเหล่านั�นจะถูกดูดกลับโดย
ทรพัยากรป�าไม้แต่ในป�จจบุันป�าไม้กาํลังถูกทาํลายด้วยสาเหตุต่างๆ
ทั�งด้านความต้องการใชท้ี�ดิน การเกษตรกรรม และในอุตสาหกรรม
ซึ�งกระดาษกเ็ป�นอุตสาหกรรมหนึ�งที�ต้องใชต้้นไม้เป�นวตัถุดิบหลัก
ข้อมูลจากมูลนิธเิพื�อการศึกษาคนไทยใชก้ระดาษเฉลี�ยป�ละ 3.9 ล้าน
ต้น หรอืประมาณคนละ 60 kg/ป� เพื�อตอบสนองการใชก้ระดาษต้อง
ตัดต้นไม้ถึง 66.3 ล้านต้นต่อป�และในกระบวนการผลิตกระดาษ 1 ตัน
ยังมีการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากการใชไ้ฟฟ�า 4,100 kWh และนํ�า
มากถึง 31,500 ลิตรอีกด้วย เป�าหมาย

ระยะสั�น : ภายในป� 2568 ลดปริมาณการใช้กระดาษลง  
             ร้อยละ 10 เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2565
ระยะยาว : ภายในป� 2573  ลดปริมาณการใช้กระดาษลง 
              ร้อยละ 25 เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2565

2566 2565 2564

ข้อมูลการใชก้ระดาษ เจเอเอส แอสเซ็ท สํานักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2566)

การใชน้ํ�า หนว่ย

ปรมิาณการใชก้ระดาษทั�งหมด กโิลกรมั 1,469.822,879.802,932.16

    *จากปรมิาณการใช้กระดาษในป� 2566 ที�เพิ�มขึ�น 1.82 % เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2565 เนื�องจากในป� 2566 มีแผนกก่อสรา้งซึ�งต้องใช้กระดาษ
ในการออกเอกสารขออนุญาตและงานออกแบบต่างๆ ซึ�งเอกสารที�เกี�ยวข้องกับการก่อสรา้งศูนย์การค้าจะรวบรวมจากทุกส่วนงาน เช่น
แผนกจดัซื�อจดัจา้ง แผนกก่อสรา้ง แผนกออกแบบ แผนกประมาณราคา จงึเป�นที�มาของปรมิาณการใช้กระดาษที�มีเพิ�มขึ�น โดยทุกแผนกต้อง
ใช้กระดาษจาํนวนมากเนื�องจากส่วนใหญ่เป�นเอกสารที�ต้องใช้ในการยื�นต่อหน่วยงานภาครฐั เป�นต้น

 เพื�อมีส่วนในการบรรลุเป�าหมายตามอนุสัญญาสหประชาชาติวา่
ด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations
Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) เกี�ยว
เนื�องกบักรอบการจดัการวกิฤตสภาพภูมิอากาศของโลก บรษัิท   
เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรพัยากรที�ใชใ้นการผลิตกระดาษที�ส่ง
ผลต่อวกิฤตโลกรอ้น จงึมีความมุ่งมั�นในการบรหิารจดัการการใช้
กระดาษภายในองค์กรอย่างมีคุณค่า ลดการใชก้ระดาษในกจิกรรม
การดาํเนินธรุกจิของบรษัิทให้ได้มากที�สุด จงึมุ่งมั�นพัฒนาระบบ
ต่างๆที�ชว่ยสนับสนุนกจิกรรมทางธรุกจิเพื�อลดการใชก้ระดาษ ซึ�ง
นอกจากจะชว่ยลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติ ระบบต่างๆยังตอบ
สนองรปูแบบธรุกจิในป�จจบุันอีกด้วย
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การจัดการขยะอยา่งยั�งยนื

   จากการขยายตัวของประชากรอย่างรวดเรว็ รวมถึงการพัฒนา   
รปูแบบของสินค้าและบรกิารตลอดจนการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม
ของผู้บรโิภคล้วนเป�นป�จจยัที�ส่งผลให้เกดิของเสียจาํนวนมาก จน
ทาํให้การจดัการขยะกลายเป�นหนึ�งในความท้าทายที�ทั�วโลกกาํลัง
เผชญิ โดยรายงานข้อมูลสถิติของป�ญหาขยะระดับโลกที�จดัทาํโดย
Verisk Maplecroft Environment Dataset เมื�อป� 2562 ทาํให้ทราบ
วา่ สถานการณ์ขยะโลกกาํลังน่าเป�นห่วง เนื�องจากในแต่ละป�มีขยะ
มูลฝอยเกดิขึ�นทั�วโลกมากถึง 2.1 พันล้านตัน แต่มีเพียง 16% หรอื
ราว 323 ล้านตันเท่านั�นที�ถูกนาํเข้าสู่กระบวนการรไีซเคิล ในขณะที�
สถานการณ์ขยะในประเทศไทยสถิติจากกรมควบคุมมลพิษในป� 2564
พบวา่ประเทศไทยสรา้งขยะมูลฝอย 24.98 ล้านตัน และนาํกลับไปใช้
ประโยชน์ได้เพียง 7.89 ล้านตันหรอืราว 31.5% กอ่ให้เกดิมลพิษใน
อากาศ นํ�า พื�นดิน ส่งผลกระทบต่อแหล่งอาหารของสัตวท์ั�งสัตวบ์ก
และสัตวน์ํ�า อีกทั�งในกระบวนการจดัการขยะ อาทิ การขนส่งขยะ ฝ�ง
กลบ การเผาล้วนมีการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกที�ส่งผลกระทบต่อ
สภาวะโลกรอ้นทั�งสิ�น
 ซึ�งในฐานะผู้สรา้งผลกระทบและผู้ที�ได้รบัผลกระทบ บรษัิทจงึใช้
ความพยายามอย่างต่อเนื�องเพื�อลดการสรา้งขยะ โดยการอนุรกัษ์
และการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธภิาพ รวมทั�งกาํกบัดูแลให้มี
การนาํแนวปฏิบัติด้านการจดัการของเสียที�เหมาะสมมาใชใ้นทุกกลุ่ม
ธรุกจิ

เป�าหมาย
ระยะสั�น : ภายในป� 2568 ลดสัดส่วนการนาํขยะไปฝ�งกลบหรือ
เผาทาํลาย โดยการนาํเข้าสู่กระบวนการ Recycle ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 
ระยะยาว : ภายในป� 2573 ลดสัดส่วนการนาํขยะไปฝ�งกลบหรือ
เผาทาํลาย โดยการนาํเข้าสู่กระบวนการ Recycle ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 

    บรษัิท ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการบรหิารจดัการขยะทั�ง
ต่อผู้ประกอบการในกลุ่มของบรษัิท รวมถึงชมุชนที�อยู่โดยรอบเพื�อ
ป�องกนัผลกระทบด้านลบที�อาจเกดิจากกจิกรรมทางธรุกจิอย่างรอบ
ด้าน โดยผ่านการบรกิารจดัการควบรวมมิติด้าน ESG หรอื สิ�ง
แวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลเพื�อไม่ให้ละเมิดสิทธติ่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม รวมถึงเป�นการป�องกนัป�ญหาในการบรหิารจดัการขยะที�เกดิ
จากกระบวนการดาํเนินธรุกจิของบรษัิท เพื�อลดผลกระทบที�เกดิขึ�น
ต่อธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม และภาวะโลกรอ้น บรษัิทมุ่งมั�นในการ
จดัการขยะอย่างยั�งยืน โดยมีการรเิริ�มโครงการต่างๆในการจดัการ
ขยะ อาทิ เข้ารว่มเครอืข่าย Care the Whale กบัตลาดหลักทรพัย์ใน
การจดัการขยะขององค์กรอย่างต่อเนื�อง รณรงค์ให้มีการลดการ
สรา้งขยะจากต้นทาง การคัดแยกขยะกอ่นทิ�งและจดัการขยะอย่าง
ถูกต้องตามประเภทของขยะ มุ่งมั�นในการนาํขยะกลับมาใชป้ระโยชน์
ให้ได้มากที�สุด จากการ Recycle และ Upcycle 
    บรษัิท ตระหนักดีวา่การจดัการของเสียด้วยวธิกีารที�ไม่เหมาะสม
จะกอ่ให้เกดิผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ดังนั�น บรษัิทจงึสนับสนุน และ
ส่งเสรมิให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนมีส่วนรว่มในการจดัการขยะ
ผ่านโครงการต่างๆ ในการควบคุมการจดัการขยะเพื�อลดผล กระทบ
ให้น้อยลง โดยป� 2566 ได้ตั�งเป�าหมายทั�งระยะสั�นและระยะยาวของ
การบรหิารจดัการขยะของบรษัิทเพื�อเพิ�มประสิทธภิาพในการบรหิาร
จดัการขยะ ดังนี�
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การดาํเนนิงานที�สําคญัในป�ที�ผา่นมา

เข้ารว่มเป�นพันธมิตรโครงการขยะขวดแก้วล่องหน
     บรษัิท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) ผนึกกาํลังรว่มกบั
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและ 22 พันธมิตร ในโครงการ Care
the Whale ซึ�งมี เจเอเอส แอสเซท็ เป�น 1 ในพันธมิตร เดินหน้า
โครงการ “ขวดแกว้ล่องหน” ประกาศความรว่มมือในการเป�นต้น
แบบเส้นทางสู่ความยั�งยืน ส่งเสรมิให้สถานประกอบการรว่มแยกขยะ
ขวดแกว้และนาํขยะกลับเข้าสู่กระบวนการรไีซเคิล เพื�อจดัการขยะ
อย่างมีประสิทธภิาพ และลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม โดยต่อยอด
จากโครงการ Care the Whale ขยะล่องหน ที�มีการส่งเสรมิให้
องค์กรรว่มกนัแยกขยะและจดัเกบ็ขยะเข้าสู่ระบบรไีซเคิลพรอ้มกบันาํ
Care the Whale Calculator มาชว่ยคาํนวณ ทบทวน และประมวล
ผลการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากการลดขยะ โครงการขวดแกว้
ล่องหนจะขยายผลส่งเสรมิให้มีการรบัขยะขวดแกว้เพิ�มเติมอีกหนึ�ง
ประเภท ซึ�งป�จจบุันจดุรบัขยะขวดแกว้ล่องหน ตั�งอยู่ ณ เดอะแจส
รามอินทรา , เดอะแจส วงัหิน และแจส กรนี วลิเลจ คู้บอน

การบรหิารจัดการขยะจากศูนย์การค้า
   บรษัิท ตระหนักถึงป�ญหาขยะที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเป�น
อย่างมากเพื�อการจดัการขยะอย่างยั�งยืน บรษัิทจงึเข้ารว่มโครงการ
Care the Whale “ขยะล่องหน” ของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยอย่างต่อเนื�องซึ�งในโครงการมีแนวทาง เครอืข่าย และ
เครื�องมือที�สามารถใชใ้นการบรหิารจดัการขยะตั�งแต่ต้นทาง กลาง
ทาง และปลายทางการจดัการขยะ รวมถึงยังมี Platform ที�ใชใ้นการ
คาํนวณการลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากการการจดัการขยะ
อย่างถูกวธิอีีกด้วย
   บรษัิท ได้มีการปรบัปรงุกระบวนการคัดแยกขยะและส่งเสรมิในการ
สรา้งความตระหนักให้แกพ่นักงาน ผู้ประกอบการรา้นค้าถึงความ
สําคัญของการคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง เพื�อนาํไปสู่การปรบัเปลี�ยน
พฤติกรรมที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมและนาํขยะเข้าสู่กระบวนการ
จดัการขยะที�ถูกวธิ ี โดยบรษัิทมีจดุคัดแยกขยะครอบคลุมพื�นที�ทั�งใน
ส่วนสํานักงาน พื�นที�ส่วนกลาง พื�นที�โซนต่างๆของศูนย์การค้า โดย
จาํแนกเป�น 3 ประเภท คือ 1) ขยะทั�วไป 2) ขยะรไีซเคิล 3) ขยะอินทรยี์
เพื�อนาํขยะที�คัดแยกได้เข้าสู่กระบวนการรไีซเคิลหรอืนาํไปกาํจดัตาม
ประเภทได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม อีกทั�งบรษัิทยังมีการรณรงค์
ผ่านชอ่งทางการประชาสัมพันธต์่างๆของบรษัิท เชน่ E-mail ของ
บรษัิท ติดป�ายประกาศหรอืการประชาสัมพันธใ์นชอ่งทางต่างๆของ
บรษัิทเพื�อพนักงาน ผู้ประกอบการรา้นค้า และลูกค้า ได้มีส่วนรว่มใน
การลดการสรา้งขยะ รูจ้กัใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่าและแยกขยะกอ่น
ทิ�งภายใต้แนวคิด “ขยะล่องหน” 



2566 2565หวัข้อ หนว่ย

ปรมิาณของเสียที�เกดิจากการดาํเนนิงานรวม 66.0010,953.20

สรุปผลการดาํเนินงานการแยกขยะ เจเอเอส แอสเซ็ท
 (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566)

ปรมิาณของเสียที�นาํไปกาํจดัดว้ยวธิกีารฝ�งกลบ กโิลกรมั -10,800.00

ปรมิาณของเสียที�นาํไปใชป้ระโยชน์ กโิลกรมั 153.20 66.00

จําแนกตามประเภทของเสียและวธิกีารจัดการ

ของเสียทั�วไปทั�งหมด

นาํกลบัมาใชใ้หม่

ขายเพื�อรไีซเคลิ

บรจิาคเพื�อรไีซเคลิ

นาํไปกาํจัด การฝ�งกลบ

การเผาทาํลาย

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

10,953.20

0

143.20

10.00

10,800

0

66.00

40.00

13.40

12.60

-

0

สรปุผลการดาํเนินงานขยะล่องหน 
ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2566 รวม 365 วัน
ในป� 2566 พนักงานในองค์กรช่วยกันแยกขยะได้ทั�งหมด 10,953.20 KG10,953.20 KG

ช่วยลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกได้ เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ใหญ่อายุ 10 ป�

247.04 kgCO eq247.04 kgCO eq22 27 ต้น27 ต้น
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การจัดการกา๊ซเรอืนกระจก

     ภาวะกา๊ซเรอืนกระจกหรอืวกิฤตการณโ์ลกรอ้นแผข่ยายและสรา้ง
ผลกระทบและความเสียหายไปทั�วโลกเป�นสถานการณเ์ลวรา้ยที�
มนษุยต์อ้งเผชญิโดยยากจะหลกีเลี�ยงได ้ ทาํใหใ้นชว่งเวลาหลายป�ที�
ผา่นมาประเดน็สภาวะโลกรอ้นและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
ไดร้บัความสนใจจากทกุภาคส่วนทั�งในระดับนานาชาตไิปจนถงึภาค
ประชาชน ดังจะเหน็ไดจ้ากอนสัุญญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (United Nations Framework
Convention on Climate Change: UNFCCC) พธิสีารเกยีวโต
(Kyoto Protocol) และคณะกรรมการระหวา่งรฐับาลวา่ดว้ยเรื�องการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Intergovernmental Panel on
Climate Change: IPCC) อนัเป�นการรว่มมอืของเหลา่นานาชาตใิน
การแกไ้ขป�ญหาโลกรอ้น สภาวะโลกรอ้นไมใ่ชแ่คท่าํใหอ้ณุหภมูขิอง
โลกรอ้นขึ�น ฤดกูาลแปรผนั แตย่งันาํมาซึ�งโรคระบาดชนดิใหม ่ พบิตัิ
ภยัธรรมชาตทิี�เราไมค่าดคดิทั�งพาย ุ นํ�าทว่มรนุแรง สึนาม ิ ดนิถลม่
แผน่ดินไหว และอกีหลากหลายปรากฏการณธ์รรมชาตทิี�กอ่ใหเ้กดิ
ความเสียหายแกม่วลมนษุยชาติอยา่งใหญห่ลวง การเปลี�ยนแปลงที�
เกดิขึ�นส่งผลกระทบตอ่ชวีติความเป�นอยู ่ พฤติกรรมการบรโิภคและ
สถานะทางการเงนิ รวมไปจนถงึมกีารออกกฏระเบยีบใหม่ๆ เพื�อ
กาํหนดแนวทางในการแกไ้ขป�ญหาอกีดว้ย
  

เป�าหมาย
ป� 2568 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง ร้อยละ 10 เมื�อเทียบ
กับป�ฐาน 2565

 ในกจิกรรมการดาํเนินธรุกจิของบรษัิทนอกจากจะมีส่วนในการ
ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกแล้ว การเปลี�ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
หรอืภาวะโลกรอ้นยังส่งผลต่อการดาํเนินธรุกจิ การเกดินํ�าท่วมใหญ่
ในบางพื�นที�ทาํให้ต้องป�ดสาขาชั�วคราวไม่สามารถดาํเนินกจิการใน
สาขาเหล่านั�นได้ เจเอเอส แอสเซท็ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการ
จดัการกา๊ซเรอืนกระจก จงึรเิริ�มโครงการต่างๆเพื�อสนับสนุนการลด
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากกจิกรรมต่างๆ ในกระบวนการดาํเนิน
ธรุกจิ อาทิ การรณรงค์ให้มีการลดการใชท้รพัยากรและพลังงาน
ภายในบรษัิท การเพิ�มสัดส่วนของการใชพ้ลังงานหมุนเวยีนแทนการ
ใชพ้ลังงานจากฟอสซลิ การนาํเทคโนโลยีเข้ามาใชเ้พื�อลดการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติต่างๆ เพื�อสนับสนุนการลดการปล่อยกา๊ซเรอืน
กระจก อีกทั�งบรษัิทยังได้เข้ารว่มโครงการ Care the Bear กบั
ตลาดหลักทรพัย์เพื�อแสดงถึงความพยายามในการลดกา๊ซเรอืน
กระจกจากการจดักจิกรรมต่างภายในองค์กรอีกด้วย

    เจเอเอส แอสเซท็ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการจดัการกา๊ซ
เรอืนกระจกจงึรเิริ�มโครงการต่างๆ เพื�อสนับสนุนการลดการปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจกจากกจิกรรมต่างๆ ในกระบวนการดาํเนินธรุกจิ อาทิ
การรณรงค์ให้มีการลดการใชท้รพัยากร และพลังงานภายในบรษัิท
การเพิ�มสัดส่วนของการใชพ้ลังงานหมุนเวยีนแทนการใชพ้ลังงาน
จากฟอสซลิ การนาํเทคโนโลยีเข้ามาใชเ้พื�อลดการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติต่างๆ เพื�อสนับสนุนการลดการปล่อยกา๊ซเรอืน
กระจก อีกทั�งบรษัิทยังได้เข้ารว่มโครงการ Care the Bear กบั
ตลาดหลักทรพัย์ เพื�อแสดงถึงความพยายามในการลดกา๊ซเรอืน
กระจกจากการจดักจิกรรมต่างๆภายในองค์กรอีกด้วย
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การดาํเนนิงานที�สําคญัในป�ที�ผา่นมา

          การจดัทาํคารบ์อนฟุตพริ�นท์ภายในองค์กรเป�นวธิกีารหนึ�งที�
จะแสดงการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกที�เกดิจากการดาํเนินงานของ
องค์กร อันจะนาํไปสู่การกาํหนดแนวทางการบรหิารจดัการเพื�อลด
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก ข้อมูลจากองค์การบรหิารจดัการกา๊ซ
เรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ระบุวา่ คารบ์อนฟุตพริ�นท์ขององค์กร
คือ ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกที�ปล่อยออกมาจากกจิกรรมต่างๆ ของ
องค์กร เชน่ การเผาไหม้ของเชื�อเพลิง การใชไ้ฟฟ�า การจดัการของ
เสีย การขนส่ง วดัออกมาในรปูแบบตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า
โดยแบ่งเป�น Scope ดังนี�

        Scope 1 กจิกรรมที�กอ่ให้เกดิการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทาง
ตรงจากการดาํเนินงานขององค์กร (Direct Emissions) ประกอบ
ด้วยการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกที�เกดิขึ�นจากการเผาไหม้ที�อยู่กบัที�
(Stationary Combustion) การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกที�เกดิขึ�นจาก
การเผาไหม้ที�มีการเคลื�อนที� (Mobile Combustion) การปล่อยกา๊ซ
เรอืนกระจกที�เกดิขึ�นจากการรั�วไหลและอื�นๆ (Fugitive Emissions)
ยกตัวอย่างเชน่ การเผาไหม้เชื�อเพลิงจากการใชง้านของอุปกรณ์
และเครื�องจกัรที�องค์กรเป�นเจา้ของ การผลิตไฟฟ�า ความรอ้นหรอืไอ
นํ�า เพื�อใชภ้ายในหรอืเพื�อจาํหน่ายให้แกอ่งค์กรภายนอก เป�นต้น

           Scope 2 กจิกรรมที�กอ่ให้เกดิการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทาง
อ้อมจากการใชพ้ลังงาน (Energy Indirect Emissions) ยกตัวอย่าง
เชน่ ปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกที�เกดิจากการผลิตไฟฟ�า ความรอ้น
หรอืไอนํ�าที�นาํเข้ามาจากภายนอกเพื�อใชง้านภายในองค์กร (Indirect
Emissions from Use of Purchased Electricity) เชน่ ระบบเครื�อง
ปรบัอากาศ ระบบไฟส่องสวา่ง และอุปกรณ์สํานักงานต่างๆ เป�นต้น

      Scope 3 กจิกรรมที�กอ่ให้เกดิการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทาง  
อ้อมอื�นๆ (Other Indirect Emissions) นอกเหนือจากที�ระบุใน
ขอบเขตที� 1 และ 2 ซึ�งสามารถตรวจวดัปรมิาณกา๊ซได้แต่ไม่ถือเป�น  
ข้อบังคับขึ�นอยู่กบัองค์กร ยกตัวอย่างเชน่ การใชน้ํ�าประปา การใช้
กระดาษ การเผาไหม้เชื�อเพลิงจากการเดินทางไปสัมมนาด้วย     
ยานพาหนะส่วนตัวหรอืระบบขนส่งสาธารณะของบุคลากร เป�นต้น

   เพื�อแสดงความมุง่มนัในการบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจกอยา่ง
เป�นรปูธรรมบรษัิทจงึไดร้เิริ�มโครงการต่างๆ ดงันี�
 เข้ารว่มโครงการ Care the Bear กบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อเป�นแนวทางในการลดการปลอ่ยกา๊ซ
เรอืนกระจกจากการใชท้รพัยากรตา่งๆภายในองคก์ร เจเอเอส แอส
เซท็  จงึเข้ารว่มโครงการ Care the Bear กบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย โดยในโครงการม ี6 หลกัการ เพื�อชว่ยกนัขับเคลื�อนการ
ลดภาวะโลกรอ้นดว้ยการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากการจดั
กจิกรรมขององคก์ร ดังนี�
        1.รณรงคใ์หเ้ดนิทางโดยรถสาธารณะหรอืเดนิทางมาดว้ยกนั
        2.ลดการใชก้ระดาษและพลาสตกิ
  3.งดการใชโ้ฟมจากบรรจภุณัฑ์หรอืโฟมเพื�อการตกแตง่ภายใน
กจิกรรม
      4.ลดการใชพ้ลงังานจากอุปกรณ์ไฟฟ�า หรอืเปลี�ยนไปใชอุ้ปกรณ์
ประหยดัพลงังาน
        5.ออกแบบโดยใชว้สัดตุกแตง่ที�นาํกลบัมาใชใ้หมไ่ด้
        6.ลดขยะจากอาหารเหลอืทิ�งในกจิกรรม
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เข้ารว่มโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก 
หรอืโครงการ LESS
       ในป� 2566 เจเอเอส แอสเซท็ เข้ารว่มโครงการสนับสนุนกจิกรรม
ลดกา๊ซเรอืนกระจก (Low Emission Support Scheme) หรอืเรยีกวา่
โครงการ LESS โดยองค์การบรหิารกา๊ซเรอืนกระจก (องค์การ
มหาชน) ได้รบัการประเมินด้วยเทคนิควชิาการและรบัรองปรมิาณ
กา๊ซเรอืนกระจกที�ลดลงได้จากกจิกรรมการลดขยะ 

ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากการตดิตั�ง Solar rooftop
     เพื�อบรรลเุป�าหมายการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ในป� 2566
บรษัิทไดต้ดิตั�งระบบโซลา่เซลลแ์บบ Private PPA หรอื “Private
Power Purchase Agreement” ซึ�งเป�นสัญญาซื�อขายไฟฟ�าที�ผลติ
ไดจ้ากพลงังานแสงอาทติยต์ามสาขาของ เจเอเอส แอสเซท็ ที�ดาํเนนิ
การตดิตั�งและทาํสัญญาซื�อขายไฟฟ�าโดยบรษัิท เจจเีอส ซนิเนอรจี
พาวเวอร ์ จาํกดั ซึ�งเป�นบรษัิทในเครอืเจมารท์ที�ดาํเนนิธรุกจิดา้น
พลงังานทดแทนพรอ้มด้วยการบรกิารแบบครบวงจร 

เสรมิสรา้งพื�นที�สีเขียวโอเอซสิภายในศูนยก์ารคา้
   เจเอเอส แอสเซ็ท ได้นาํแนวทาง Sustainable Development
Goals ระดับนานาชาติมาปรับใช้ เพื�อให้เป�นศูนย์กลางการใช้ชีวิต
ที�มุ่งมั�นสู่ความยั�งยืนมิตรต่อสิ�งแวดล้อม สร้างประโยชน์ให้สังคม
และใกล้ชิดชุมชนมากที�สุด อีกส่วนหนึ�งยังช่วยให้มองถึงการลด
การใช้พลังงาน โดยใช้พื�นที�สีเขียวเข้ามาเป�นตัวช่วย คาํนึงถึง
การใช้พลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที�เป�นสาเหตุของ
โลกร้อน ซึ�งเห็นได้จากโครงการ “แจส กรีนวิลเลจ คู้บอน”       
ที�เป�นต้นแบบที�มีการผสมผสานระหว่างศูนย์การค้า และพื�นที�สี
เขียว สามารถนาํสัตว์เลี�ยงเข้ามาได้ มีพื�นที�เครื�องเล่นเล็กๆให้
เด็กๆสามารถเข้ามาวิ�งเล่น โดยถือเป�นโครงการต้นแบบที�จะต่อ
ยอดในการออกแบบสร้างสาขาต่อไปในอนาคต

 การใชน้ํ�าประปาอยา่งประหยดั 
   บริษัทตระหนักถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้นํ�า
จึงรณรงค์ให้มีการใช้นํ�าอย่างประหยัดด้วยการติดป�ายประกาศ
ในบริเวณที�มีการใช้นํ�า และตรวจสอบอุปกรณ์เพื�อตรวจสอบ
การรั�วไหลของนํ�าอย่างสมํ�าเสมอเพื�อลดการสูญเสียนํ�าจาก
อุปกรณ์ที�ชาํรุด 
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2566 2565 2564การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก โดยจาํแนกตามขอบเขต หนว่ย

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกรวม t CO e 1,678.881,589.511,677.222(Scope 1 - 3)

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรงรวม t CO e -2.2975.782(Scope 1)

การใชน้ํ�ามนัเชื�อเพลงิ t CO e -2.2975.782(Scope 1)

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางอ้อมรวม t CO e 1,655.671,556.191,526.102(Scope 2)

การซื�อพลงังานไฟฟ�าจากภายนอก t CO e 1,655.671,556.191,526.102(Scope 2)

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางอ้อมอื�นๆรวม t CO e 23.2131.0375.342(Scope 3)

การใชน้ํ�าประปา t CO e 15.2715.3859.512(Scope 3)

การใชก้ระดาษ A4 ในกจิกรรมของบรษัิท t CO e 7.9415.6515.83(Scope 3)

สรุปผลจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เจเอเอส แอสเซ็ท ณ สํานักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566)

 𝗝𝗔𝗦 𝗣𝗢𝗨𝗥 𝗧𝗛𝗘 𝗛𝗔𝗨𝗡𝗧𝗜𝗡𝗚
     เดอะ เเจส วังหิน ได้จัดกิจกรรมต้อนรับเทศกาลฮาโลวีน
ถ่ายทอดความหลอนสุดเพลิดเพลิน ผ่านสีอะคริลิคเทลงบน
กระเป�าผ้าได้ฟรี โดยกระเป�าผ้าที�ได้นั�นเป�นหนึ�งทางเลือกแทน
การใช้ถุงพลาสติก เพื�อเป�นการลดขยะ ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและสามารถลดโลกร้อนได้อีกด้วย อีกทั�งยังเป�นการ
รณรงค์ให้ลูกค้าของศูนย์การค้า ตระหนักถึงความสําคัญของ
การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกเพื�อช่วยกันดูแลสิ�งแวดล้อม



รางวลัประกาศเกยีรตคิณุ 2566 ดา้นการลดกา๊ซเรอืนกระจก
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โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก (Low Emission
Support Scheme)
       ณ วนัที� 31 พฤษภาคม 2566 บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด
(มหาชน) ได้รบัใบประกาศเกียรติคุณ โครงการสนับสนุนกิจกรรมลด
ก๊าซเรอืนกระจก (Low Emission Support Scheme) ที�สรา้งความ
ตระหนักในองค์กรให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยผ่าน
การดาํเนินกิจกรรม “Care the Whale” ขยะล่องหน และ
กระบวนการวเิคราะห์ การประเมินทางเทคนิควชิาการที�เริ�มดาํเนิน
กิจกรรมตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 2565 และได้รบัการ
ประเมินวา่สามารถลดก๊าซเรอืนกระจกได้จาํนวน 2.986 ตัน
คารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

CLIMATE CARE FORUM 2023
      ในวันที� 20 ตุลาคม 2566 ที�ผ่านมา บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท
จาํกัด (มหาชน) รบัรางวัลองค์กรแนวรว่มลดก๊าซเรอืนกระจกจาก
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยรว่มกับองค์การบรหิารจดัการ
ก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ในกิจกรรม Climate Care
Forum 2023 : Time to reduce “ลดเพื�อโลก” ภายใต้ความรว่ม
มือ “Climate Care Platform” เพื�อกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเห็นถึง
ความสําคัญและไม่รอช้าในการลดและจดัการทรพัยากรอย่างรูคุ้ณ
ค่า ซึ�งภายในงานมีการมอบใบประกาศเกียรติคุณโครงการ
สนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก (โครงการ LESS) จาก อบก.
พรอ้มปาฐกถาพิเศษ “Climate Crisis: Time to Reduce” โดยมี
สัญลักษณ์คือ “Climate Clock” ที�สะท้อนถึง “เวลา” และ “เวลาที�
หมดไป” เพื�อเตือนให้เราไม่รอช้าที�จะลดเพื�อโลกนาํสู่เป�าหมายที�
ประเทศไทยมีความเป�นกลางทางคารบ์อนภายในป� 2050 และบรรลุ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป�นศูนย์ในป� 2065



มติสัิงคมS



สิทธมินุษยชน

    สิทธมินุษยชนเป�นสิทธิ�แต่กาํเนิดที�มนุษย์ทุกคนพึงมี แม้กระนั�นการ
ละเมิดสิทธมินุษยชนกลับมากขึ�นทั�วโลกไม่วา่จะเป�นการละเมิด
กฎหมาย มาตรฐานสากล หรอืพันธสัญญาด้านสิทธมินุษยชน หรอื
เหตุการณ์ที�นาํไปสู่การละเมิดสิทธมินุษยชน ซึ�งอาจนาํไปสู่ผลกระทบ
เชงิลบต่อชื�อเสียง และเกดิการรอ้งเรยีนจากผู้พิทักษ์สิทธมินุษยชน
และการประท้วงโดยผู้ทรงสิทธติ่างๆ กลุ่มบรษัิท จงึให้ความสําคัญ
กบัการเคารพในสิทธมินุษยชนของพนักงานทุกคนในทุกระดับชั�น
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกบัธรุกจิบรษัิททั�งในด้าน
กายภาพ แนวคิด และมุมมองความคิดที�แตกต่างกนั โดยปราศจาก
การเลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด นอกจากนั�นยังดาํเนินธรุกจิโดย
คาํนึงถึงความแตกต่างหลากหลายและสิทธเิท่าเทียมกนัของ
พนักงานภายในองค์กร
 

   ทั�งนี� หากบุคคลหรอืพนักงานคนใดพบว่ามีการกระทาํที�ละมิด
นโยบายดังกล่าว สามารถรายงานการกระทาํผิดตามช่องทางที�
กาํหนดไว้ในนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนของบรษัิทได้
โดยบรษัิทจะรกัษาข้อมูลให้เป�นความลับและคุ้มครองความปลอดภัย
แก่ผู้เป�ดเผยข้อมูลเป�นอย่างดีและหากตรวจสอบแล้วพบการกระทาํ
ที�ผิดจรงิ บรษัิทจะดาํเนินการตามขั�นตอนด้วยความเป�นธรรม
โปรง่ใส และปราศจากอคติ รวมไปถึงบรรเทาความเสียหายที�เหมาะ
สมและเป�นธรรมให้กับผู้เสียหาย 

    เพื�อปฏิบัติต่อพนักงานอย่างมีมนุษยธรรม ปราศจากการทารณุ
กรรม การใชค้วามรนุแรง การล่วงละเมิดทางเพศ การขู่เข็ญทาง
รา่งกาย จติใจ หรอืการข่มเหงด้วยวาจา ตลอดจนการรกัษา
มาตรฐานด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน จดัให้
มีสภาพแวดล้อมการทาํงานที�ดี รวมถึงนโยบายสิทธมินุษยชนเพื�อ
ห้ามมิให้บรษัิท หรอืพนักงานเข้าไปมีส่วนรว่มในการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนหรอืละเมิดผู้รว่มงานในทางใดทางหนึ�งอย่างเด็ดขาด เชน่
การใชแ้รงงานข้ามชาติที�ผิดกฎหมาย การใชแ้รงงานเด็ก เป�นต้น 

การประกาศนโยบายสิทธมินุษยชน
           บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ ได้เป�นส่วนสําคัญในการวาง
นโยบายสิทธมินุษยชนของกลุ่มบรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ โดยเป�นไป
ตามกฎหมายด้านสิทธมินุษยชน กฎหมายและระเบียบท้องถิ�นจนถึง
สากล ซึ�งขอบเขตของนโยบายสิทธมินุษยชนของเจเอเอส แอสเซท็
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทั�งหมดที�รวมถึงพนักงานทุกคนในการ
ดาํเนินงานของบรษัิท ครอบคลุมบรษัิทย่อย และบรษัิทรว่ม ตัวแทน
ทางธรุกจิ     และคู่ค้าตั�งแต่คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
ทุกระดับ เพื�อนาํไปเป�นหลักเกณฑ์ในการปกบิัติงานรว่มกนัอย่าง
เครง่ครดัภายใต้ความซื�อสัตย์ สุจรติ ตามหลักธรรมาภิบาลและ
จรยิธรรมอันดีอย่างแท้จรงิ 

นโยบายสิทธมินษุยชน :
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/human-
rights-policy-th.pdf
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มติสัิงคม

   เจเอเอส แอสเซท็ ในฐานะผู้เชี�ยวชาญด้านธรุกจิพื�นที�เชา่และการ
พัฒนาอสังหารมิทรพัย์และเป�นนักพัฒนาและบรหิารศูนย์การค้า มุ่ง
มั�นดาํเนินธรุกจิให้เติบโตอย่างยั�งยืน ควบคู่ไปกบัการดูแลผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมและเป�นธรรม ภายใต้กรอบของกฏหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ อาทิ สิทธมินุษยชน กฏหมายคุ้มครองแรงงาน
เป�นต้น
   ในกจิกรรมการดาํเนินธรุกจิหัวใจหลักและความสําคัญเกดิขึ�นจาก
พนักงานทุกคน เจเอเอส แอสเซท็ จงึให้ความสําคัญกบัการดูแลให้
พนักงานตั�งแต่ความเท่าเทียมในการจา้งงาน การดูแลให้มีสุขภาวะ
รวมถึงสภาพแวดล้อมที�ดีในการทาํงาน รวมถึงการมอบสวสัดิการที�
ดีแกพ่นักงาน ในขณะเดียวกนัเรายังให้ความสําคัญกบัความพึง
พอใจ ความปลอดภัย ในการใชบ้รกิารของลูกค้า และคาํนึงถึงผล  
กระทบที�อาจเกดิขึ�นต่อชมุชน และสังคมด้วย

  ในภาวะที�ธรุกจิมีการแข่งขันสูงและมีความเปลี�ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็เป�นที�รบัรูก้นัวา่ศักยภาพ และคุณภาพของบุคลากรใน
องค์กรเป�นป�จจยัที�สําคัญอย่างยิ�งที�จะชว่ยสรา้งความได้เปรยีบใน
การแข่งขันของธรุกจิ ทาํให้ประเด็นการบรหิารจดัการทรพัยากร
บุคคลหรอืพนักงาน กลายเป�นประเด็นที�องค์กรธรุกจิต้องให้ความ
สําคัญต่อกระบวนการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลเป�นอย่างยิ�ง
เนื�องจากการบรหิารจดัการบุคคลยังเป�นเรื�องละเอียดอ่อนที�มีราย
ละเอียดครอบคลุมการดาํเนินงานหลายด้าน ไม่วา่จะเป�นการจดั
แรงงานให้เป�นไปตามกฎหมาย โดยไม่สนับสนุนให้มีการใชแ้รงงาน
เด็ก ซึ�งในป�ที�ผ่านมาบรษัิทไม่มีข้อรอ้งเรยีนใดๆที�เกี�ยวกบัการใช้
แรงงานเด็ก นอกจากนี�ยังสรา้งโอกาสทางสังคมด้วยการจา้งงาน
โดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ เชื�อชาติ ภูมิลาํเนา และความพิการ มีการ
ดูแลความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมที�ดีในการ
ทาํงานของพนักงาน 
    การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพรองรบัการเปลี�ยนแปลงของ
โลกธรุกจิ การสรา้งความสัมพันธข์องพนักงาน (Employee
Engagement) การเคารพซึ�งกนัและกนั และการปกป�องด้านสิทธิ
มนุษยชน ซึ�งสิ�งเหล่านี�ส่งผลกระทบโดยตรงต่อพนักงานซึ�งเป�นองค์
ประกอบของสังคมและส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน
ขององค์กร 
       กลุ่มบรษัิท มีความมุ่งมั�นในการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล
ดังนั�นจงึได้มีการจดัการในเรื�องการปฏิบัติด้านเเรงงาน และรกัษา
พนักงานที�มีทักษะและความสามารถให้ทาํงานรว่มกบัองค์กรในระยะ
ยาว ลดป�ญหาขาดแคลนบุคลากรอีกทั�งยังมีการพัฒนาระบบ
ทรพัยากรบุคคลอย่างต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มขีดความสามารถของ
พนักงานให้มีเพิ�มขึ�น พรอ้มทั�งคาํนึงถึงการปฏิบัติตามหลัก
จรยิธรรม และหลีกเลี�ยงการละเมิดสิทธ ิ  มนุษยชนทุกรปูแบบไม่วา่จะ
เป�นการเลือกปฏิบัติ การคุกตามต่างๆ รวมถึงการใชเ้เรงงานผิด
กฎหมาย
 ทั�งนี�การปรบัเปลี�ยนหลักการบรหิารทรพัยากรบุคคลตั�งแต่แนวคิด
เป�าหมาย รวมถึงกระบวนการทาํงาน เพื�อให้สามารถปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธภิาพยิ�งขึ�นสอดคล้องกบัสภาวะแวดล้อมที�มีการแข่งขันสูง
ทาํให้กลุ่มบรษัิทมีการกาํหนดนโยบายการบรหิารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล เพื�อเป�นแนวทางกาํกบัการดําเนินงานการบรหิาร
จดัการทรพัยากรบุคคลภายในองค์กร เพื�อให้แน่ใจวา่แนวทางที�
กาํหนดขึ�นจะเป�นหลักในการปฏิบัติให้ผู้ที�เกี�ยวข้องนาํไปใชป้ฏิบัติ โดย
ดูแลถึงผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆไม่น้อยกวา่ที�กฎหมาย
กาํหนด ซึ�งจะรกัษาพนักงานที�มีศักยภาพเหล่านั�นให้อยู่กบัองค์กรใน
ระยะยาว 

การดแูลพนกังาน



          จากข้อมูล ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกัด (มหาชน) มีจาํนวนพนักงาน รวม 269 คน จาํแนกข้อมูลได้ ดังนี�

สถติพินกังานเจเอเอส แอสเซท็
2566 2565

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

จํานวนพนักงาน ทั�งหมด (ตลอดป�)

แบ
่งต

าม
ระ

ดับ

ระดับปฏิบัติการ

ระดับบรหิาร ( Management)

ผู้บรหิารระดับสูง (C Level)

145 124 269 69 99 168

จาํนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ป� 91 75 166 24 30 54

จาํนวนพนักงานอายุ 30 - 50 ป� 44 43 87 40 63 103

10 6 16จาํนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ป� 5 6 11แบ
่งต

าม
อา

ยุแ
ละ

แย
กต

าม
เพ

ศ

140 120 260 65 94 159

2 2 4 2 2 4

3 2 5

รอ้ยละของจํานวนพนักงานชายและหญิง 53.90% 46.10% 100.00% 41.07% 58.93% 100.00%

2 3 5

ค่าตอบแทนพนักงานระดับปฏิบัติการ - ผู้บรหิาร           (รวม)

ค่าตอบแทนพนักงานระดับผู้บรหิารระดับสูง                  (รวม)

ค่าตอบแทนพนักงานรวมทั�งหมด                                (รวม)

จาํนวนพนักงานทั�งหมดที�เป�นสมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 14 33 47 16 34 50

จาํนวนเงินที�บรษัิทสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 350,472.91 1,119,671.00 1,470,143.91 484,858.00 1,054,422.00 1,539,280.00

จาํนวนพนักงานที�ได้รบับาดเจบ็หรอือุบัติเหตุจากการทาํงาน 0 0 0 0 0 0

จาํนวนพนักงานที�เป�นผู้พิการ

รอ้ยละของจาํนวนพนักงานที�เป�นผู้พิการ

จาํนวนพนักงานที�ลาออกทั�งหมด

จาํนวนพนักงานที�ลาออกโดยสมัครใจ 34 23 57 12 21 33

35 30 65 17 26 43

จาํนวนชั�วโมงการฝ�กอบรมพนักงานทั�งหมด (ชั�วโมง/คน/ป�)

(บาท)
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การจ้างงานของบรษัิท

6

ค่าใช้ในการอบรมความรูแ้ละพัฒนาพนักงาน

4.49

97,300

0 1 1 0 1 1

0% 100% 100% 100% 100%0%

71,023,448.27 48,600,514.52

11,261,056.91 9,698,133.88

82,284,505.18 58,298,648.40

142,100
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อบรมสัมมนาภายใน
100%

การพฒันาศักยภาพและส่งเสรมิความกา้วหนา้แกพ่นกังาน

    การบรหิารด้านทรพัยากรบุคคลของเจเอเอส แอสเซท็ อยู่ภายใต้
การกาํกบัดูแลในระดับองค์กรโดยฝ�ายทรพัยากรบุคคลบรษัิท
ตระหนักดีวา่การลงทุนในการฝ�กอบรมและพัฒนาพนักงาน ไม่เพียง
แค่ชว่ยสรา้งแรงจงูใจให้กบัพนักงานเท่านั�นแต่ยังเป�นการเสรมิสรา้ง
บุคลากรที�มีทักษะความสามารถให้กบัองค์กรอีกด้วย บรษัิท จงึจดัให้
มีโครงการพัฒนาทักษะที�หลากหลายและครอบคลุม เพื�อส่งเสรมิ
ความกา้วหน้าทั�งในด้านทักษะส่วนบุคคลและเส้นทางอาชพีของ
พนักงาน โดยเริ�มจากการระบุชอ่งวา่งทางทักษะ (Skill gaps) ฝ�ก
อบรมทักษะเดิม (Upskilling) และเพิ�มเติมทักษะใหม่ (Reskilling) เพื�อ
ให้มั�นใจวา่พนักงานทั�งหมดมีชดุทักษะสําคัญที�สัมพันธก์บักลยุทธแ์ละ
วสัิยทัศน์ทางธรุกจิของบรษัิท ซึ�งการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
เป�นประเด็นสําคัญของบรษัิท 
    บรษัิทเชื�อมั�นวา่รากฐานของพนักงานที�มีศักยภาพจะส่งผลตรง
ต่อความสามารถในการแข่งขันทางธรุกจิของบรษัิท เนื�องจาก
ป�จจบุันมีการเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทาํให้ต้องมีการพัฒนา
พนักงานให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ ทั�งการเปลี�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีใหม่ๆ การเปลี�ยนกฏหมาย กฏระเบียบใหม่ การนาํรปูแบบ
รวมถึงเทคโนโลยีใหม่เข้ามาสนับสนุนกจิกรรมทางธรุกจิของบรษัิท 

    จากข้อมูลพนักงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 พนักงานเข้ารว่ม
การอบรมทั�งหมด 175 คน จาํนวนชั�วโมงการอบรมเฉลี�ย 4.49
ชั�วโมงต่อคน และมีค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรมเฉลี�ย 556 บาทต่อคน
โดยมีรายละเอียดการฝ�กอบรมในหลักสูตรต่างๆ ดังนี�

งบประมาณที�ใช้ในการอบรมสัมมนาพนักงานป� 2566

ในป� 2566
ใช้งบประมาณไปทั�งสิ�น

97,241.47 บาท



การดาํเนนิงานที�สําคญัในป�ที�ผา่นมา

 “อบรมกฎหมายควบคุมอาคาร”
     เจเอเอส แอสเซท็ ตระหนักถึงความสําคัญของการก่อสรา้ง
อาคารจงึได้มีการจดัหลักสูตรอบรมกฎหมายวา่ด้วยการควบคุม
อาคาร เป�นการสรปุรวบรวมกฎหมายล่าสุดที�เกี�ยวข้องกับการ
ก่อสรา้งทั�งหมดตั�งแต่การขออนุญาตปลูกสรา้งอาคาร การขอตอก
เสาเข็ม การควบคุมระหวา่งการก่อสรา้ง การตรวจการใชอ้าคาร
การดัดแปลงการใชอ้าคาร การรื�อถอนอาคาร ตลอดจนการบังคับ
ใชก้ฎหมายสําหรบัอาคารที�พักอาศัย ตึกแถว ห้างสรรพสินค้า
อาคารสาธารณะ คอนโดมิเนียม และสิ�งปลูกสรา้งต่างๆ ทั�งเป�นการ
ก่อสรา้งเดี�ยว และเป�นโครงการจดัสรรอาคารชดุ 

    เพื�อหลีกเลี�ยงการทาํงานที�ขัดกบักฎหมายด้วยความรูเ้ท่าไม่ถึง
การทาํให้ต้องจา่ยเสียค่าปรบั สูญเสียเวลา และโอกาสต่างๆที�ทาํขัด
กบักฎหมาย ดังนั�น หลักสูตรอบรมนี�จะชว่ยให้ผู้ที�เกี�ยวข้องกบัการ
กอ่สรา้ง ผู้ควบคุมโครงการอสังหารมิทรพัย์ สามารถได้เข้าใจถึง
กฎหมายเกรด็ความรู ้ และเทคนิคต่างๆที�เกี�ยวข้องทั�งหมดกบัอาคาร
ได้อย่างรวดเรว็ โดยพนักงานสามารถนาํความรูท้ี�ได้รบัไปใชด้าํเนิน
ธรุกจิได้อย่างถูกต้องตามที�กฎหมายกาํหนด มีความรูค้วามเข้าใจ
หลักเทคนิควธิกีารควบคุมอาคาร และปฏิบัติตามหลักพระราช
บัญญัติการควบคุมอาคารได้อย่างถูกต้อง
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ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

   ประเด็นด้านอาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทาํงานเป�น
ประเด็นพื�นฐานที�บรษัิททั�งโลกให้ความสําคัญ โดยเฉพาะป�ญหาจาก
โรคอุบัติใหม่ที�ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของแรงงานรวมถึงผู้มีส่วน
ได้เสียที�เกี�ยวข้อง กลุ่มบรษัิท จงึให้ความสําคัญกับประเด็นนี�เพื�อลด
โอกาสและป�องกันความเสี�ยงในชวีติและทรพัย์สินที�อาจส่งผลกระทบ
เชน่ อุบัติเหตุจากการทาํงาน รวมไปถึงการป�องกันการก่อให้เกิด
การละเมิดต่อสิทธดิ้านการมีชวีติและความปลอดภัยของพนักงาน  
คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียหรอืผู้เกี�ยวข้องอื�นๆ
        ด้วยเหตุนี� กลุ่มบรษัิท จงึดาํเนินมาตราการเชงิรกุเพื�อรบัรอง
ความปลอดภัยและสวสัดิภาพของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ�ายที�เกี�ยวข้องผ่านระบบการจดัการอาชวีอนามัย และความ
ปลอดภัยต่อสภาพแวดล้อมในการทาํงาน มาตรการป�องกันต่างๆ
เพื�อที�จะสรา้งความเชื�อมั�นและขวญักาํลังใจของพนักงานในการ
ทาํงานกับกลุ่มบรษัิทให้สามารถทาํงานได้อย่างปลอดภัยและมี
สุขภาพอนามัยที�ดี
     บรษัิทมีการบรหิารจดัการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทาํงานที�ดี เพราะจะมีผลต่อประสิทธภิาพการ
ทาํงานของพนักงาน และเป�นอีกหนึ�งป�จจยัที�มีผลต่อระดับความ
ผูกพันของพนักงานที�มีต่อบรษัิท มีการกาํหนดเป�าหมายเชงิปรมิาณ
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
ของพนักงาน เชน่ เป�าหมายลดการเกิดอุบัติเหตุ ไม่วา่จะเป�น
อุบัติเหตุถึงขั�นหยุดงานหรอืไม่หยุดงาน
        โดยในป� 2566 เจเอเอส แอสเซท็ ไม่มีอุบัติเหตุ หรอืการเจบ็
ป�วยที�เกิดขึ�นจากการทาํงานจนถึงขั�นหยุดงาน โดยมีค่า LTIFR = 0  
(อัตราการบาดเจบ็จากการทาํงานถึงขั�นหยุดงาน Lost Time Injury
Frequency Rate)

มาตรการป�องกันไวรสัโควดิ-19 
        จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 ในชว่ง 3
ป�ที�ผ่านมา ทาํให้มีการพัฒนาและนาํเทคโนโลยีมาปรบัใชใ้นการ
ทาํงาน ซึ�งถือเป�นป�จจยัที�เรง่ให้เกิดการเปลี�ยนแปลงรปูแบบการ
ทาํงานและนาํไปสู่วถีิใหม่ โดยการเปลี�ยนแปลงที�สําคัญนั�น
ครอบคลุมถึงการทาํงานทางไกล (Remote Working) การประชมุ
และทาํงานออนไลน์ ทั�งนี� ได้สะท้อนให้ห็นถึงความสําคัญของการ
สรรหาบุคลากรที�มีทักษะและความรูท้ี�เหมาะสม ตลอดจนความ
สามารถในการปรบัตัวต่อการเปลี�ยนแปลงทางสังคมดังกล่าว เชน่
ทักษะเฉพาะด้านเทคโนโลยีและความเข้าใจในระบบดิจทิัล
         นอกจากนี� สถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 ที�ยงั
คงมกีารแพรร่ะบาดมาอยา่งตอ่เนื�อง ทาํใหใ้นป� 2566 ยงัคงมผีลกระ
ทบตอ่สุขภาพของพนกังาน บรษัิทจงึมมีาตรการเพื�อป�องกนัการแพร่
ระบาด อาท ิ
    1.  ฉีดพน่ยาฆ่าเชื�อ ทกุวนัศุกร ์ตลอดป� 2566 คดิเป�นจาํนวน 52
ครั�งตอ่ป� และจะมกีารเข้าฉีดพน่ยาฆ่าเชื�อเพิ�มเตมิอีกกรณีพบผู้ตดิ
เชื�อในพื�นที�
   2. ตดิตั�งอุปกรณ์เพื�อการคดักรองผู้ที�มอุีณหภมูสูิงเกนิกวา่ 37.5
องศา ซึ�งมคีวามเสี�ยงและโอกาสในการตดิเชื�อไวรสั
   3. การใหพ้นกังานตรวจ ATK สําหรบักรณีที�อาจมคีวามเสี�ยงใน
การตดิเชื�อ และแพรเ่ชื�อทกุกรณี
   4. การให้พนักงานที�มีความเสี�ยงในการติดเชื�อ ได้ทาํงานที�
บ้าน หรือ Work From Home เพื�อลดความเสี�ยงในการแพร่
กระจายเชื�อสู่ผู้อื�น เป�นต้น

จํานวนการบาดเจ็บหรอื
อุบตัเิหตจุากการทาํงาน

จนถงึขั�นหยดุงาน

จํานวนการบาดเจ็บหรอื
อบตุเิหตจุากการทาํงาน

ถงึขั�นหยดุงานตั�งแต ่1 วนั ขึ�นไป
จํานวนพนกังานที�เสียชวีติ

จากการทาํงาน

เป�าหมายและความคบืหนา้ 2564 - 2566 อุบตัเิหตเุป�นศูนย์
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 แนวทางการปฏบิตัดิา้นการจัดการอาชวีอนามยั
    1.ฝ�ายที�เกี�ยวข้องในการดูแลความเรยีบรอ้ยของอาคารสถานที�
ต้องตรวจสอบความปลอดภัยในสถานที�การทาํงานตามแผนงาน
อยู่เสมอเพื�อหลีกเลี�ยงความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัย์สินของ
พนักงานทุกระดับ ดังนี� 
     1.1. ฝ�ายที�เกี�ยวข้องตรวจสอบความพรอ้มใช้งานและคุณภาพ
ของลิฟต์ตามรอบที�กาํหนดอย่างสมํ�าเสมอ พรอ้มลงบันทึกเป�น
ลายลักษณ์อักษรเพื�อยืนยันการตรวจสอบทุกครั�ง 
    1.2. ฝ�ายที�เกี�ยวข้องตรวจสอบไฟส่องสว่างบรเิวณพื�นที�ทาํงาน
ทุกส่วนให้มั�นใจว่ามีจาํนวนไฟส่องสว่างที�เพียงพอและพรอ้มใช้
งานในทุกพื�นที�อยู่เสมอ หากมีฝ�ายงานใดแจง้เรื�องความเสียหาย
ของไฟส่องสว่าง ฝ�ายที�ดูแลรบัผิดชอบโดยตรงจะต้องเรง่ดาํเนิน
การแก้ไขให้กลับมาพรอ้มใช้งานโดยเรว็ที�สุด 
  1.3.ฝ�ายที�เกี�ยวข้องดูแลความเรยีบรอ้ยของเครื�องใช้ไฟฟ�าและ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้พรอ้มใช้งานอยู่เสมอและมีความปลอดภัย
ต่อผู้ใช้งานเพื�อป�องกันอุบัติเหตุที�อาจเกิดขึ�นทั�งทางรา่งกาย และ
ทรพัย์สิน 
    1.4.หากบรเิวณพื�นที�บรษัิทมีความเสื�อมสภาพหรอืเกิดความเสีย
หายของอาคารและสถานที� เช่น ฝ�าเพดานรั�ว พื�นกระเบื�องแตก   
ท่อนํ�าประปาแตก เป�นต้น ฝ�ายที�เกี�ยวข้องจาํเป�นต้องดาํเนินการ
ซ่อมบาํรงุอย่างเรง่ด่วน โดยระหว่างดาํเนินการซ่อมบาํรงุจะต้องมี
ป�ายแจง้เตือนให้พนักงานระมัดระวังเพื�อป�องกันอุบัติเหตุที�อาจเกิด
แก่รา่งกายของพนักงาน
    1.5.บรษัิทห้ามไม่ให้พนักงานคนใดกต็ามวางสิ�งของกดีขวางทาง
เดินหรอืบรเิวณบันไดที�จะเป�นอุปสรรคต่อการใชง้านทุกกรณี 
 1.6.การขับขี�รถยนต์ รถกระบะบรรทุกสินค้าและมอเตอรไ์ซค์
ภายในบรเิวณพื�นที�บรษัิทพนักงานทุกคนควรขับขี�ด้วยความเรว็ที�
ปลอดภัยและห้ามไม่ให้บีบแตรส่งเสียงดังรบกวนการทาํงานของ
เพื�อนพนักงาน 
  

   1.7.บรษัิทมเีจา้หนา้ที�รกัษาความปลอดภยัเพื�อดแูลความปลอดภยั
ในส่วนที�เกี�ยวข้องภายในพื�นที�บรษัิท 
 1.8.ห้ามไม่ให้พนักงานทุกคนทาํกิจกรรมหรือทาํพฤติกรรมใดๆ
ก็ตามที�อาจเกิดความเสียหายต่ออาคาร / สถานที� และทรัพย์สิน
ของบริษัท 
 1.9.บรษัิทเป�ดสิทธใิห้พนักงานทุกคนที�พบเห็นสิ�งที�อาจสรา้งความ
อันตรายต่อรา่งกายหรอืสรา้งความเสียหายต่อทรพัย์สินของบรษัิท
สามารถแจง้เหตุความเสียหายแก่ฝ�ายที�ดูแลรบัผิดชอบโดยตรง
ทันทีที�พบเห็น โดยไม่เพิกเฉยต่อความอันตรายดังกล่าว   
   2. บรษัิทสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัติาม 5 ส ไดแ้ก ่สะสาง
สะดวก สะอาด สุขลกัษณะและสรา้งนสัิย บรเิวณพื�นที�โตะ๊ทาํงานส่วน
ตวัและพื�นที�การทาํงานภายในแผนกของตนเอง เพื�อป�องกนัอุบตัเิหตุ
และเชื�อโรคตา่งๆ 
 3.บริษัทมีการจัดตั�งตู้กดนํ�าดื�มหลายจุดในพื�นที�บริษัท เพื�อให้
พนักงานมีนํ�าดื�มที�สะอาดและดีต่อสุขภาพอยู่เสมอ 
 4.บรษัิทมีห้องนํ�าที�สะอาดและเพียงพอต่อจาํนวนพนักงานภายใน
บรเิวณอาคารอยู่เสมอ 
 5.บรษัิทมีเจา้หน้าที�ทาํความสะอาดประจาํชั�นเพื�อดูแลความสะอาด
ในทุกพื�นที� ทาํให้พนักงานได้ปฎิบัติงานในพื�นที�การทาํงานที�สะอาด
และถูกสุขอนามัยอยู่เสมอ 
 6.บรเิวณพื�นที�อาคารทกุชั�นมกีารจดัเกบ็ขยะตามรอบโดยเจา้หนา้ที�
ทาํความสะอาดเป�นประจาํทกุวนั เพื�อสุขอนามยัที�ดขีองพนกังาน
ป�องกนัเชื�อโรคและหลกีเลี�ยงกลิ�นเหมน็รบกวนระหวา่งทาํงาน 
 7.บริษัทจัดให้มีแผนการอบรมหนีไฟให้แก่พนักงานทุกระดับป�ละ     
1 ครั�ง อย่างเคร่งครัดเป�นประจาํทุกป� 



การจัดการภาวะฉุกเฉิน
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ซ้อมดับเพลิง ป�องกันอัคคีภัย 
   เจเอเอส แอสเซท็ ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลพนักงานให้
มีความปลอดภัย จงึได้มีการซอ้มดับเพลิง ป�องกันอัคคีภัยให้
พนักงานในองค์กรได้มีความรูค้วามเข้าใจเกี�ยวกับการดับไฟขั�นพื�น
ฐาน และ สามารถใชอุ้ปกรณ์ดับเพลิงขั�นพื�นฐานได้อย่างปลอดภัย
เชน่ การใช้ถังดับเพลิงและการดับไฟประเภทต่างๆได้อย่างถูกต้อง
รวมถึงการเอาชวีติรอดเมื�อเกิดอุบัติเหตุหรอืเหตุเพลิงไหม้ รวมไป
จนถึงการเรยีนรูสั้ญญาณเตือนที�บ่งบอกถึงเหตุการณ์ต่างๆที�เกิด
ขึ�นเพื�อชว่ยเหลือตัวเองรวมถึงผู้อื�นได้ บรษัิทจงึจดัให้มีการซอ้มดับ
เพลิงเป�นประจาํทุกป� ดังนั�น การซอ้มหนีไฟหรอืซอ้มอพยพเวลาเกิด
เพลิงไหม้ถือวา่เป�นสิ�งสําคัญมากที�พนักงานภายในบรษัิทต้องทราบ
ไวทุ้กคน เพราะไม่มีใครคาดคิดได้วา่การเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้จะ
เกิดในวนัไหน แต่การรูไ้วจ้ะช่วยชวีติพนักงานเหล่านั�นเมื�อเหตุการณ์
นั�นมาถึง

การฝ�กปฐมพยาบาลเบื�องต้น
  เจเอเอส แอสเซท็ ได้มีการจดัอบรมการฝ�กปฐมพยาบาลเบื�องต้น
(First Aid & CPR) หรอืให้ความชว่ยเหลือต่อผู้บาดเจบ็หรอืผู้ป�วย
ฉุกเฉินเป�นประจาํทุกป� โดยใชอุ้ปกรณ์อย่างจาํกัดในสถานการณ์ที�
อยู่ในขณะนั�นก่อนที�ผู้บาดเจบ็จะได้รบัการดูแลรกัษาก่อนการส่งต่อ
ไปยังโรงพยาบาลที�อยู่ใกล้เคียงที�เกิดเหตุ ถึงมือบุคลากรทางการ
แพทย์และได้รบัการชว่ยเหลือชวีติอย่างปลอดภัย ดังนั�นผู้ประสบ
เหตุหรอืพนักงานจงึจาํเป�นต้องมีความรู ้ ความเข้าใจ ขั�นตอนและ
หลักการปฐมพยาบาลการกู้ชพีเบื�องต้น (CPR) ที�เป�นหัวใจสําคัญ
และจาํเป�นต่อการชว่ยเหลือการปฐมพยาบาลและการกู้ชพี

     ตามที�บรษัิท ได้กาํหนดเป�าหมายอุบัติเหตุเป�นศูนย์จงึได้จดัการฝ�กอบรมด้านความปลอดภัยอย่างสมํ�าเสมอเพื�อนาํไปใชใ้นการจดัการด้าน
อาชวีอนามัยและความปลอดภัย พนักงานควรปฏิบัติขั�นตอนตามที�ได้รบัการฝ�กอบรมเมื�อเกิดเหตุขึ�นและหาทางนาํตัวเองออกมาให้พ้นจาก
สภาวะดังกล่าวในกรณีเหตุรา้ยแรงได้อย่างเรว็ที�สุด ทั�งนี�ในป� 2566 กลุ่มบรษัิท ยังคงพัฒนาและปรบัปรงุการป�องกันด้านความปลอดภัยอยู่
เสมอเพื�อใชเ้ป�นมาตราการป�องกันหลังเกิดเหตุและตอบสนองต่อเหตุการณ์ที�คล้ายคลึงกันในอนาคตได้อย่างรวดเรว็และมีประสิทธภิาพ



การมส่ีวนรว่มกบัพนกังาน

     เนื�องจากในป�จจบุันภาคธรุกจิมีการแข่งขันสูงในหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านเทคโนโลยี สินค้า หรอืบรกิาร ซึ�งบุคลากรที�มีคุณภาพ มีศักยภาพสูง
เป�นองค์ประกอบที�สําคัญที�ทาํให้บรษัิทสามารถแข่งขันกบัคู่แข่งทางธรุกจิได้ บรษัิทให้ความสําคัญต่อการดูแลพนักงานและการมีส่วนรว่มกบั
พนักงานให้มีความผูกพันต่อองค์กรเพื�อเป�นการรกัษาพนักงานที�มีคุณภาพไวก้บัองค์กรเพื�อเป�นกาํลังสําคัญในการพลักดันองค์กรให้เติบโต
อย่างยั�งยืน บรษัิทจงึส่งเสรมิให้มีการจดักจิกรรมต่างๆ ภายในบรษัิท อาทิ 

กิจกรรมทําบุญประจําป� 2566
    บรษัิทส่งเสรมิการสรา้งความผูกพันระหวา่งพนักงานกับองค์กร  
โดยบรษัิทได้มีการจดักิจกรรมทาํบุญประจาํป� ชว่ยสนับสนุน
ภูมิป�ญญาทางวฒันธรรม สรา้งบรรยากาศที�ดีภายในบรษัิท
นอกจากนี� ในกิจกรรมการทาํบุญยังส่งเสรมิการมีส่วนรว่มแก่
พนักงานในองค์กร อาทิ การชว่ยกันทาํความสะอาดและจดัเตรยีม
พื�นที�ที�ใชท้าํกิจกรรม สรา้งขวญักาํลังใจ เสรมิความเป�นสิรมิงคล
ปลุกพลังใจจากการทาํบุญ นอกจากนี�กิจกรรมการทาํบุญยังทาํให้
พนักงานแผนกต่างๆในบรษัิทมีโอกาสได้พบปะพูดคุยซึ�งเป�นการ
สรา้งสัมพันธท์ี�ดีของพนักงานได้อีกด้วย
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Big Cleaning Day
   วนัที� 30 ตุลาคม 2566 ที�ผ่านมา เจเอเอส แอสเซท็ ได้จดักิจกรรม
Big Cleaning Day ณ เดอะ แจส รามอินทรา โดยพนักงานใน
องค์กรรว่มกันทาํความสะอาดและปรบัปรงุภูมิทัศน์ เพื�อให้เกิด
สภาพการทาํงานให้มีความเป�นระเบียบมีความสะอาดควบคู่กันไปกับ
การเพิ�มประสิทธภิาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ซึ�ง
นอกจากจะได้ความสะอาดเรยีบรอ้ยยังเป�นการส่งเสรมิความ
สามัคคีการทาํงานเป�นทีมให้แก่พนักงานอีกด้วย

ประเพณีวนัสงกานต์ 
    ในกิจกรรมวนัสงกานต์หรอืวนัป�ใหม่ไทย 2566 พรอ้มทั�งคณะผู้
บรหิารและพนักงานทุกคนได้รว่มกันตระหนักถึงการสืบสานประเพณี
ไทย ที�มีความสําคัญอย่างยิ�งในการดาํรงไวซ้ึ�งวฒันธรรมอันดีของ
ชาวไทย และรกัษาประเพณีของไทยไวใ้ห้ยาวนานยั�งยืนด้วยการส่ง
เสรมิให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ เพื�อรกัษา
ประเพณีไทยไวสื้บไปและเนื�องในโอกาสวนัป�ใหม่ไทย เจเอเอส แอสเซท็
ได้รว่มกันสรงนํ�าพระเคารพและสักการะต่อพระพุทธศาสนาเป�นการ
เริ�มต้นสิ�งที�เป�นมงคลในวนัป�ใหม่ไทยเพื�อความสุขความรม่เย็นตลอด
ป�ใหม่ อีกทั�งได้รบัโอวาทอย่างอบอุ่นจากคุณสุพจน์ สิรกิุลภัสสร์
ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ ซึ�งถือเป�นการเริ�ม
ต้นป�ใหม่ไทยด้วยความสนุกสนาน เบิกบานสําราญใจ 

Jaymart Step Challenge 350 ล้านก้าว กลุ่มเจมารท์รว่มใจมุ่งหน้าก้าวเดินต่อไปด้วยกัน
      เนื�องในโอกาสฉลองครบรอบ 35 ป�ของ เจมารท์ จงึได้มีการรวมพลังผู้บรหิารและพนักงานในกลุ่มเจมารท์ทุกบรษัิท รวมถึง เจเอเอส แอส
เซท็ บรษัิทในเครอื เป�ดตัวกิจกรรมฉลองครบรอบ 35 ป� เจมารท์ ด้วยแคมเปญ Jaymart Step Challenge 350 ล้านก้าว กลุ่มเจมารท์รว่มใจ มุ่ง
หน้าก้าวเดินต่อไปด้วยกัน ซึ�งเป�นการรวมพลังของผู้บรหิารและพนักงานในกลุ่มเจมารท์ทุกบรษัิทที�เป�นแรงขับเคลื�อนที�สําคัญตลอดระยะเวลา
35 ป�ที�ผ่านมา พรอ้มทั�งเป�นการเสรมิสรา้งความสามัคคีรว่มกันในองค์กรและเป�นการส่งเสรมิการมีสุขภาพที�ดีให้กับพนักงาน อีกทั�งยังแสดง
ถึงความเป�นหนึ�งเดียวกันของเจมารท์กรุป๊ที�จะก้าวไปข้างหน้าไปด้วยกันอย่างยั�งยืน 
      โดยบรษัิท เวอรช์วล (Wirtual) เป�นผู้ให้การสนับสนุนแอปพลิเคชั�นเพื�อนับก้าวในการจดักิจกรรมในครั�งนี�ซึ�ง WIRTUAL APPLICATION เป�น
Web health & sport tech platform ที�ป�จจุบันมีผู้ใชง้านใน 179 ประเทศ มีบรษัิทเข้ารว่มมากกวา่ 50 บรษัิท และที�สําคัญ WIRTUAL เป�นแอปฯ ที�
เชื�อมต่อระหวา่งโลก บล็อกเชน และ real world use case อีกด้วย



ความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ / ผูบ้รโิภค
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      เพื�อเป�นการเตรยีมความพรอ้มในการดูแล และรบัผิดชอบต่อ
ลูกค้า รวมถึงเพื�อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ�งมีผลบังคับใชใ้นวนัที� 1 มิถุนายน 2565 ที�
ผ่านมา บรษัิทจงึได้ประกาศนโยบายความเป�นส่วนตัวครอบคลุม
ธรุกิจที�อยู่ภายใต้บรษัิท อาทิ JAS Asset, JAS Property, ลูกค้า
ศูนย์การค้า, JAS Family เป�นต้น ซึ�งท่านสามารถดูข้อมูลเพิ�มเติมได้
ใน https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
ทั�งนี�เนื�อหาในส่วนของ JAS Asset ดังนี�
    ในกรณีที�ท่านติดต่อมายังบรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด
(มหาชน) (“บรษัิท”) เพื�อให้บรษัิทติดต่อกลับผ่านชอ่งทางการติดต่อ
สื�อสารต่างๆ บรษัิทขอแจง้ให้ท่านผู้ติดต่อทราบวา่ บรษัิทมีความ
จาํเป�นต้องเก็บรวบรวมและใชข้้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้
นโยบายข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี� และเมื�อท่านส่งข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่านให้แก่บรษัิท เพื�อประโยชน์ดังกล่าว บรษัิทจะถือวา่ท่านตกลง
ยอมรบัที�จะปฏิบัติตามนโยบายข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี�แล้ว

ข้อมลูส่วนบคุคลที�บรษัิทประมวลผล
 ในระหวา่งการตดิตอ่สื�อสารระหวา่งทา่นและบรษัิทผ่านชอ่งทาง
เวบ็ไซตข์องบรษัิท หรอืชอ่งทางสื�อ Social Media ตา่งๆ ไดแ้ก ่Live
Chat Line Official Account, Chat Google Business Profile หรอื
Chat Facebook Fanpage ของบรษัิท บรษัิทมคีวามจาํเป�นตอ้งเกบ็
รวบรวมและใชข้้อมลูส่วนบคุคลของทา่น ไดแ้ก ่ ชื�อ นามสกลุ ข้อมลู
การตดิตอ่ ไดแ้ก ่ เบอรโ์ทรศัพท ์ อีเมล ซึ�งอาจรวมถึงข้อมลูสําเนา
บตัรประจาํตวัประชาชน สําเนาใบขับขี� ที�ทา่นอาจใหแ้กบ่รษัิทระหวา่ง
การตดิตอ่สื�อสารและการสนทนา
  นอกจากนี�เมื�อทา่นเข้าเยี�ยมชมเวบ็ไซตข์องบรษัิท บรษัิทจะเกบ็
ข้อมลูทางเทคนคิในการระบตุวัตน อาท ิ IP Address การตั�งคา่และ
การเชื�อมตอ่บราวเซอรข์องอุปกรณ์ที�ผู้ใชบ้รกิารใชเ้ชื�อมตอ่กบั
เวบ็ไซตแ์ละในกรณีที�ทา่นใหค้วามยนิยอม อาจรวมถึงการใช้
Cookies ประเภทตา่งๆ เพื�อการตดิตามพฤตกิรรมการใชง้านของ
ทา่น

  บรษัิทมคีวามจาํเป�นตอ้งประมวลผลและเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วน
บคุคลของทา่น เพื�อจดุประสงค์ที�ระบไุวข้้างตน้ ตลอดระยะเวลาตราบ
เทา่ที�บรษัิทยงัมหีนา้ที�การใหบ้รกิารแกท่า่น และระยะเวลาที�เหมาะสม
เพื�อการตรวจสอบการใหบ้รกิารตา่งๆ ที�บรษัิทไดใ้หแ้กท่า่น
 การเป�ดเผยข้อมลูส่วนบคุคล
  โดยหลกัการแลว้ ข้อมลูส่วนบคุคลที�ทา่นใหแ้กบ่รษัิทจะไมถู่กเป�ด
เผยใหแ้กบ่คุคลภายนอก แตใ่นบางกรณี บรษัิทอาจจาํเป�นตอ้งเป�ด
เผยข้อมลูส่วนบคุคลของทา่นใหแ้ก ่ ผู้ใหบ้รกิารภายนอกที�ใหก้าร
สนบัสนนุบรษัิทในการใหบ้รกิารแกท่า่น หรอืใหแ้กบ่รษัิทในเครอืที�
เกี�ยวข้องกบัข้อสงสัยหรอืข้อมลูการตดิตอ่สอบถามที�ทา่นมโีดยตรง
โดยบรษัิทจะดาํเนนิการส่งต่อและเป�ดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของทา่น
ตามขอบเขตของวตัถุประสงคท์ี�ระบไุวแ้ละบนพื�นฐานเทา่ที�จาํเป�น
เทา่นั�น

 จุดประสงคใ์นการเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล
 บรษัิทจะใชข้้อมลูส่วนบคุคลของทา่นตามที�ระบไุวเ้พื�อจดุประสงค์
ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี�
    1.การจัดการตอบรบัการสื�อสารที�ท่านติดต่อมายังบรษัิท (เช่น
เพื�อการตอบคาํถาม การส่งข้อมูลหรอืการจัดการข้อรอ้งเรยีน
การใช้บรกิาร หรอืการให้ความคิดเห็นต่างๆ)
    2.การสรา้งและปรบัปรงุความสัมพนัธท์างธรุกจิที�บรษัิทมกีบัทา่น
ซึ�งอาจรวมถึงการควบคมุคณุภาพ การวเิคราะห ์ จดัการและแกไ้ข
ป�ญหาตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการใหบ้รกิาร
   3.การวเิคราะหค์วามสนใจของทา่น เพื�อการปรบัปรงุรปูแบบการ
ใหบ้รกิาร โดยเฉพาะการออกแบบกระบวนการกลไกการวเิคราะห์
และทดสอบตา่งๆ ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการและความ
สนใจของทา่นได้มากขึ�น หรอืเพื�อการสรา้งความสัมพนัธท์ี�ดขึี�น
ระหวา่งบรษัิทและทา่น

 มาตรการรกัษาความมั�นคงปลอดภยัในข้อมลูที�เหมาะสม
 บรษัิทรบัประกนัจดัใหม้มีาตรการการรกัษาความมั�นคงปลอดภยัที�
เหมาะสม ใหส้อดคลอ้งกบัความอ่อนไหวของข้อมลูที�ทา่นอาจส่งตอ่
เป�ดเผย โดยมจีดุประสงคเ์พื�อป�องกนัการเข้าถึง การใช ้ การ
เปลี�ยนแปลง การแกไ้ข หรอืการเป�ดเผยข้อมลูส่วนบคุคลโดย
ปราศจากอํานาจหรอืโดยมชิอบ ทั�งนี� บรษัิทจะจดัใหม้กีารทบทวน
มาตรการดงักลา่วเป�นระยะ ตามความเหมาะสมและโดยสอดคลอ้ง
กบักฎหมายที�เกี�ยวข้อง

 สิทธขิองเจ้าของข้อมลู
  บรษัิทเคารพสิทธขิองทา่น ในฐานะเจา้ของข้อมลูภายใตก้ฎหมายที�
เกี�ยวข้อง โดยทา่นสามารถตดิตอ่บรษัิท เพื�อขอใชสิ้ทธขิองทา่น ซึ�ง
ไดแ้ก ่ สิทธใินการขอเข้าถึง ขอสําเนา ขอปรบัปรงุข้อมลู ขอคดัคา้น
การประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล ขอโอนถ่ายข้อมลู รวมถึงการขอให้
ลบหรอืทาํลายข้อมลูของทา่นเมื�อหมดความจาํเป�นไดร้วมถึงการขอ
ใหล้บหรอืทาํลายข้อมลูของทา่นเมื�อหมดความจาํเป�นได้

โดยตดิตอ่มาที� : โทร 064-248-9291         
                        E-mail dpo-jas@jasasset.co.th
ศึกษาข้อมลูเพิ�มเตมิ :
https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies

่ ้ ้

https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
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   บรษัิทมีความพยายามในการตอบสนองความคาดหวงัและสรา้งสัมพันธก์ับ ลูกค้าอย่างต่อเนื�องเพื�อเพิ�มความไวว้างใจของลูกค้าที�มีต่อสินค้า
และบรกิารของบรษัิท ทาํให้บรษัิทสามารถรกัษาลูกค้าเดิมและเพิ�มโอกาสในการสรา้งฐานลูกค้าใหม่ ซึ�งเป�าหมายสูงสุดของความสําเรจ็ในการ
ดาํเนินงานบรกิารขึ�นอยู่กับกลยุทธก์ารสรา้งความพึงพอใจให้กับลูกค้าเพื�อให้ลูกค้าเกิดความรูสึ้กที�ดีและประทับใจในการบรกิาร และกลับมาใช้
บรกิารเป�นประจาํ ทาํให้การศึกษาความพึงพอใจของลูกค้า / ผู้บรโิภค ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานบรกิารจงึเป�นเรื�องที�สําคัญในการนาํมาพัฒนาที�จะนาํ
มาซึ�งความได้เปรยีบในเชงิการเเข่งขันทางการตลาด เพื�อเพิ�มความก้าวหน้าและการเติบโตของธรุกิจอย่างไม่หยุดยั�ง 
     ในป� 2566 บรษัิทเจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน) ได้ทาํแบบสอบถามความพึงพอใจของลูกค้า / ผู้บรโิภค ที�เข้าใจบรกิารและรว่มกิจกรรม
ต่างๆภายในศูนย์การค้าต่างๆของบรษัิท โดยสามารถสรปุผลได้ดังนี�

The Jas Wanghin

ประเภทงาน Outdoor Decoration (ชั�นดาดฟ�า)

ชาย 61.5 %

หญงิ 34.6 %

LGBTQ+ 3.9 %

ดีมาก 96.2 %

ด ี3.8 %

ประเภทงานประกวดรวม

เหมาะสม 100 %

ระดบั A+ 38.4 %

ระดบั A 41 %

ระดบั B+  12.8 %

ระดบั B 7.7 %

ประเภทงาน Workshop

ดมีาก 100 %

หญงิ 65 %

ชาย 35 %

JAS Urban Srinakarin

เพศ ความพึงพอใจกบังานกจิกรรม ความพึงพอใจของรางวลั ความเหมาะสมระยะจดักจิกรรม
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ด ี84.6%

หญงิ 53.8 %

ชาย 45.2 %

พอใช ้15.4 %

ด ี84.6 %

ปานกลาง 7.7 %
พอใช ้7.7 %

ด ี76.9 %

ปานกลาง 15.4 %

พอใช ้7.7 %
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JAS Urban Srinakarin

ด ี87.5%

หญงิ 84.4 %

ชาย 15.6 % ปานกลาง 12.5 %

เหมาะสม 81.3 %

พอใช ้18.8 %

เหมาะสม 81.3 %

พอใช ้18.8 %

Event JAS Made With Live For Mum

ด ี91.4 %

ชาย 68.6 %

หญงิ 31.4 % ปานกลาง 5.6 %

เหมาะสม 88.6 %

ปานกลาง 6.2 %

เหมาะสม 91.4 %

พอใช ้3.2 %

JAS Badmintion Championships 2023

พอใช ้3 % พอใช ้5.2 % 

ปานกลาง 5.4 %

ความพึงพอใจกบังานกจิกรรม ความพึงพอใจของรางวลั ความเหมาะสมระยะจดักจิกรรม
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ด ี91.4 %

ปานกลาง 8 %

เหมาะสม 84.6 %

ปานกลาง 14.9 %

เหมาะสม 88.6 %

Event JAS Meaw Meaw Cafe

พอใช ้ 0.5
% 

พอใช ้0.5 % 

ปานกลาง 10.9 %

พอใช ้1 % 



กระบวนการบรหิารจัดการ Data Breach
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01

02

03

04

05

ระบเุหตกุารณ ์Data Breach
ประเมินความเสี�ยงสําหรบัแต่ละเหตุการณ์ Data Breach และบรหิาร
จดัการความเสี�ยงดังกล่าว

DPO Team ตดิตาม + แกไ้ขป�ญหาเบื�องตน้
คณะทํางาน DPO ติดตาม + ประเมินสถานการณ์
+ จาํกดัความเสียหายที�เกดิขึ�น

รายงาน Data Breach
DPO Team รายงานเหตุการณ์ Data Breach 
ให้แกค่ณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.)
ภายใน 72 ชั�วโมง + เจา้ของข้อมูลที�ได้รบัผลกระทบ

บรหิารจัดการป�ญหาจนสําเรจ็
กรณีป�ญหาไม่สามารถแกไ้ขได้ = อาจจะประกาศใช้
แผน BCP และติดตามจนกวา่จะสามารถแกไ้ขป�ญหาได้

ประเมนิตน้เหต ุ+ ปรบัปรงุแผน
ประเมิน Root Cause เพื�อการปรบัปรงุ + ทบทวนแผนการบรหิาร
จดัการความเสี�ยง

ป� 2566 ที�ผ่านมา เจเอเอส แอสเซท็ ไม่มีเหตุการณ์ข้อมูลรั�วไหล ซึ�งเจา้หน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ได้ดาํเนินการตามขั�นตอนกระบวนการบรหิารจดัการและขั�นตอนตามกฎหมายทุกประการ 
โดยสามารถติดต่อเจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ที� Email : dpo-jas@jasasset.co.th



ขั�นตอนการบรหิารจัดการณ์เหตกุารณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล
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รายงานเหตกุารณ์ละเมดิ

ฝ�ายงานที�มีหน้าที�
ประมวลผลข้อมูล

DPO Team ของ
แตล่ะบรษัิทในเครอื

คณะกรรมการ DPO 
(DPO Committee)

สํานักงาน
คณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA)

ทราบเหตแุหง่
การละเมดิ

จดัทาํแบบฟอรม์การแจง้เหตุ
ละเมดิข้อมลูส่วนบคุคล

ดาํเนนิการแกไ้ขเหตกุารณ์
ละเมดิข้อมลูส่วนบคุคล

รวบรวมข้อมลู สาเหตุ 
แนวทางแกไ้ขป�ญหาเบื�องตน้ 
+ จดัทาํ DPO Working Paper

บรหิารจดัการลดผลกระทบที�เกดิขึ�น
จากเหตกุารณ์ละเมดิข้อมลูส่วนบคุคล 
โดยประสานกบัฝ�ายงานที�ประมวลผล

ตดิตามและจดัทาํบนัทกึ
มาตราการที�ดาํเนนิการ

รบัทราบ / สั�งการ
รายงานเหตกุารณ์ละเมดิ

มคีวามเสี�ยงที�จะกระทบสิทธิ
เสรภีาพของบคุคล

รายงานผลการดาํเนนิงาน / 
ความคบืหนา้

ในการประชมุตามรอบ

จบภายใน 72 ชั�วโมง
นับจากรบัทราบ

เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล กระบวนการเยยีวยา + แจง้เหตกุารณ์ละเมดิ
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การมส่ีวนรว่มกบัชมุชนและสังคม

     ในป� 2566 บรษัิทยังคงส่งเสรมิการพัฒนาชมุชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื�อง มีความยึดมั�นในการดาํเนินธรุกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อ
สังคม เพื�อการพัฒนาและการเติบโตอย่างยั�งยืน    การดําเนินงาน
ของบรษัิทจงึตระหนักถึงความสําคัญของสิ�งที�จะส่งผลกระทบต่อ
ชมุชนโดยรอบทั�งทางตรงและทางอ้อม ดังนั�น บรษัิทจงึมุ่งเน้น
ให้การดาํเนินธรุกิจของบรษัิทสามารถอยู่รว่มกับชมุชน สังคม       
สิ�งแวดล้อมได้อย่างกลมกลืนและยั�งยืน อีกทั�งยังเป�นการเสรมิสรา้ง
สัมพันธภาพอันดีรว่มกับชมุชน ซึ�งการดาํเนินกิจกรรมทางธรุกิจที�
ผ่านมาในป� 2566 เจเอเอส แอสเซท็ ไม่มีข้อพิพาทกับชมุชนหรอื
สังคมเลย ทั�งนี� ยังให้ความสําคัญแก่การปฏิบัติตามกฎหมายที�
เกี�ยวข้องกับสิทธมินุษยชน กฎหมายสิ�งแวดล้อม

  เพื�อเป�นการยกระดับคุณภาพชวีติของผู้คนในชมุชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึงพิง ควบคู่ไปกับการดาํเนินธรุกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืน
บรษัิทจงึได้ดาํเนินโครงการต่างๆ อาทิ 

กิจกรรมวนัเด็กแห่ง JAS
     เนื�องในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติ เจเอเอส แอสเซท็ ได้จดักิจกรรม
ในธมีวนัเด็กแห่ง JAS โดยมีกิจกรรม Workshop ส่งเสรมิทักษะ
พัฒนาการทางด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคมและสติป�ญญา มอบ
ความสนุก ส่งต่อรอยยิ�มให้แก่เด็กๆโดยไม่เสียค่าใชจ้า่ยตลอดภายใน
งานเพื�อเป�นการเฉลิมฉลองวนัเด็กแห่งชาติ

จํานวนข้อพพิาท
กบัชมุชน / สังคม
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บรจิาคสิ�งของแก่มูลนิธกิระจกเงา
    เจเอเอส แอสเซท็ ตระหนักถึงการมีส่วนรว่มและการแบ่งป�นสู่
สังคมและชมุชน จงึได้มีการรว่มบรจิาคสิ�งของ อาหาร และอื�นๆ นาํ
ไปมอบให้แก่เด็กด้อยโอกาส เด็กกาํพรา้ เพื�อชว่ยเหลือเด็กๆในสิ�งที�
ขาดแคลน เป�นการแบ่งป�นความสุขและรอยยิ�มให้แก่เด็กๆ สนับสนุน
ให้เด็กได้รบัโอกาสต่างๆในสังคม จากความชว่ยเหลือของพนักงาน
ในองค์กรที�ทาํให้เด็กมีชวีติที�ดีขึ�นแลได้ประโยชน์ในระยะยาวไม่มากก็
น้อย

รว่มรณรงณ์วนัต่อต้านยาเสพติดโลกเขตบางเขนประจําป� 2566           
      เพื�อเสรมิสรา้งการดาํเนินการและความรว่มมือในการบรรลุโลก
ที�ปราศจากยาเสพติด สํานักงานเขตบางเขน กรงุเทพมหานคร ได้
จดักิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลก ภายใต้แนวคิด “รวม
พลังไทย หยุดภัยยาเสพติด” ซึ�งมีศูนย์การค้า The Jas Ramintra
โรงเรยีน มหาวทิยาลัย และหน่วยงานภาครฐัรว่มเป�นส่วนหนึ�งใน
การรณรงณ์ต่อต้านยาเสพติด เพื�อตระหนักวา่ป�ญหายาเสพติดทั�ว
โลกเป�นป�ญหาที�ซบัซอ้นซึ�งส่งผลกระทบต่อผู้คนหลายล้านคนทั�วโลก 
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มอบทุนการศึกษาประจําป� พ.ศ. 2566 ให้แก่นักเรยีนโรงเรยีนวดั
ลาดปลาดุก
  ความยากจนที�เกิดขึ�นในประเทศไทย เป�นป�จจยัที�ทาํให้เด็กไทยได้รบั
ผลกระทบทางการศึกษา และมีความเสี�ยงที�จะขาดโอกาสทางการ
ศึกษาซึ�งส่งผลกระทบต่อการเรยีน ทาํให้จาํนวนเยาวชนที�อยู่นอก
ระบบการศึกษามีแนวโน้มวา่จะเพิ�มสูงขึ�นในอนาคต      ในป� 2566
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน) จงึได้มอบทุนการศึกษาให้
แก่นักเรยีนรวม 50 ทุน เป�นจาํนวนรวมทั�งสิ�น 100,000 บาท และยัง
รว่มบาํรงุพัฒนาหลักสูตรเป�นจาํนวน 20,000 บาท พรอ้ม แจกขนม
ไอศกรมีให้กับนักเรยีนทุกคน รวม 400 ชดุ ในโรงเรยีนวดัลาปลาดุก
ตาํบลบางรกัพัฒนา อําเภอบางบัวทอง จงัหวดันนทบุร ี
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ตลาด 𝐅𝐚𝐦𝐢𝐥𝐲
   ภายในศูนย์การค้า “เเจส กรนี วลิเลจ คู้บอน” ได้จดัพื�นที�สําหรบักิจกรรมปล่อยสินค้ามือสอง สําหรบัครอบครวัในบรเิวณชมุชนใกล้เคียง หรอื
ชมุชนอื�นๆที�อยากหารายได้เสรมิ นาํของที�ไม่ได้ใชแ้ล้วหรอืของที�ตนเองอยากขายที�อาจจะมีประโยชน์ต่อผู้ที�ซื�อไป ซึ�งการซื�อขายสินค้ามือสอง ไม่
ได้เป�นเพียงแค่การประหยัดเงินในกระเป�าเท่านั�น แต่ยังหมายถึงการรูคุ้ณค่าของสิ�งของ การใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า และมี
ประสิทธภิาพ เพราะ การซื�อสินค้ามือสองเป�นการใชสิ้นค้าอย่างคุ้มค่า ประหยัดทุนทรพัย์ และทรพัยากรที�ต้องใชใ้นกระบวนการผลิต เชน่
พลังงาน แรงงาน รวมไปถึงทรพัยากรธรรมชาติ อีกทั�งยังชว่ยลดมลพิษ ลดขยะที�เกิดจากอุตสาหกรรมที�เกิดจากการผลิตสินค้าชิ�นใหม่ๆ การ
เลือกซื�อสินค้ามืองสองจงึเป�นการชว่ยรกัษาสิ�งแวดล้อม และสรา้งความยั�งยืนในการบรโิภคสินค้าได้อีกด้วย โดยในป�จจุบันพฤติกรรมการชอ้ป
ป��งของคนยุคใหม่ก็มีการเปลี�ยนแปลง รวมถึงพฤติกรรมการบรโิภคสินค้ามือสองในป�จจุบันเพิ�มขึ�นอย่างชดัเจน



มติบิรรษัทภบิาลG



JAS Asset   Sustainability Report 2023
มติบิรรษัทภบิาล

ผลกระทบที�สําคัญ
     บรษัิท ตระหนักดีวา่การกาํกับดูเเลกิจการที�ดีมีความสําคัญต่อ
การบรรลุเป�าหมายในการดาํเนินธรุกิจอย่างยั�งยืนที�ถือเป�นรากฐาน
ที�สําคัญของการดาํเนินงานและกิจกรรมทั�งหมดของบรษัิท เพื�อให้
เกิดความโปรง่ใส เป�นธรรม และแสดงถึงความรบัผิดชอบ โดย
บรษัิท มุ่งมั�นที�จะส่งเสรมิหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีซึ�งรวมถึง
การส่งเสรมิการดาํเนินธรุกิจอย่างเหมาะสมและมีจรยิธรรม ตลอด
จนการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน ซึ�งทั�งหมดนี�จะ
ชว่ยให้บรษัิท สามารถลดผลกระทบเชงิลบต่อผู้มีส่วนได้เสียได้สําเรจ็
การกํากับดูแ ลกิจการที�ดี
 โดยบรษัิทให้ความสําคัญกับกระบวนการระบบและแนวทางการ
ปฏิบัติเกี�ยวกับการบรหิารจดัการที�ดี โดยคณะกรรมการบรษัิทได้
กาํหนดกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอํานาจ เพื�อให้การบรหิาร
งานเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพและโปรง่ใสตรวจสอบได้ กลุ่มบรษัิทมี
คณะกรรมการบรษัิทและคณะผู้บรหิารที�มีวสัิยทัศน์และมีความรบั
ผิดชอบต่อหน้าที� มีความเคารพในสิทธคิวามเท่าเทียมกันของผู้ถือ
หุ้น ผู้มีส่วนได้เสียยึดมั�นในการดาํเนินธรุกิจภายใต้จรยิธรรมและ
แนวทางการกาํกับดูแลกิจการที�ดีควบคู่ไปกับการมีส่วนรว่มรบั   
ผิดชอบต่อสังคม ชมุชน และสิ�งแวดล้อม โดยจดัทาํเป�นนโยบายให้
พนักงานทุกระดับรบัทราบและถือปฏิบัติพรอ้มสนับสนุนให้พนักงาน
เข้ารว่มกิจกรรมในการ ชว่ยเหลือสังคมอย่างต่อเนื�อง ซึ�งเป�นส่วน
สําคัญในการเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นแก่นักลงทุน สถาบันการเงิน
พันธมิตรธรุกิจ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง 

   คณะกรรมการบรษัิท ได้กาํหนดนโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแล
กิจการที�ดี เพื�อให้เป�นป�จจุบันและเหมาะสมกับสภาวการณ์ สภาพ
แวดล้อมทางธรุกิจที�อาจเปลี�ยนแปลงไป รวมทั�งให้สอดคล้องกับ
แนวทางที�ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยมีมติให้ปรบัปรงุ “หลัก
การกาํกับดูแลกิจการที�ดีสําหรบับรษัิทจดทะเบียน” เป�นการยกระดับ
แนวทางการกาํกับดูแลกิจการที�ดีของบรษัิทให้เป�นไปตามมาตรฐาน
สากล คณะกรรมการบรษัิทได้กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ
ที�ดีตามหลักบรรษัทภิบาล โดยสามารถศึกษารายละเอียดนโยบาย
การกาํกับดูแลกิจการที�ดีเพิ�มเติ�มได้ที�เวบ็ไซต์ของบรษัิท  
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/cg-policy-
th.pdf หรอื สแกน QR CODE 
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การกาํกบัดแูลกจิการที�ดี
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     เพื�อการเป�นบรษัิทธรรมาภิบาลที�ดี บรษัิทจงึได้กาํหนดให้เป�นข้อพึงปฏิบัติที�ดีสําหรบักรรมการบรษัิท จดทะเบียน (Code of Best Practice) นั�น บรษัิทได้
กาํหนดนโยบายเกี�ยวกับการดูแลกิจการ เพื�อความโปรง่ใสในการดําเนินงานของบรษัิททุกระดับชั�น ทั�งในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้บรหิาร
ตลอดจนคณะกรรมการ ซึ�งเป�นพื�นฐานสําคัญในการปรบัปรงุประสิทธภิาพและเพิ�มประสิทธผิลในการประกอบกิจการของบรษัิทเพื�อประโยชน์ในระยะยาว
ของบรษัิทและผู้ถือหุ้น ดังนั�น บรษัิทจงึได้ถือปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีทั�ง 15 ข้อ ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ดังนี�

1.นโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแลกิจการที�ดี

2.สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

3.สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

4.การประชุมผู้ถือหุ้น

5.ภาวะผู้นาํและวิสัยทัศน์

6.ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

7.จริยธรรมทางธุรกิจ

8.การถ่วงดุลของคณะกรรมการ และ
ความหลากหลายของคณะกรรมการ

9.การรวมหรือแยกตาํแหน่ง

10.ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร

11.การประชุมคณะกรรมการ

12.คณะกรรมการตรวจสอบ

13.ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน

14.รายงานของคณะกรรมการ

15.ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน



โครงสรา้งคณะกรรมการ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 โครงสรา้งองค์กรของบรษัิทมีรายละเอียด ดังนี�

คณะกรรมการบรษัิทคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

สํานักงานเลขานุการบรษัิท
และนักลงทุนสัมพันธ์
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ผู้อํานวยการฝ�ายบัญชีและ
การเงิน (CFO)

ฝ�ายบัญชี 
(Accounting)

ฝ�ายการเงิน
(Financial)

ฝ�ายควบคุมทางการเงินและวางแผน
กลยุทธ์

(Financial Control & Strategy
Planning)

ฝ�ายปฏิบัติการ
(Operation)

ฝ�ายการตลาด
(Marketing)

เลขานุการบรษัิท
(Secretary Office)

ฝ�ายจดัซื�อ
(Purchasing)

ฝ�ายธรุการทั�วไป 
(General Admin)

ฝ�ายกฎหมาย & ติดตามหนี�
(Legal & Collection)

ฝ�ายจดัการทรพัย์สิน
(Asset Management)

ฝ�ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ
(Information Technology)

ฝ�ายทรพัยากรบุคคล
(Human Resource Management)

ฝ�ายกราฟฟ�กดีไซน์
(Graphic Design)

ฝ�ายการตลาดดิจทิัล
(Digital Marketing)

ฝ�ายการตลาดด้านศูนย์การค้า
(Community Mall Marketing)

ฝ�ายจดัการศูนย์การค้า
(Community Mall)

ฝ�ายดูแลพื�นที�เช่า
(Tenant Leasing)

ฝ�ายเช่าพื�นที�เพื�อจดักิจกรรม
(Event Leasing)

JAS-Wanghin , Srinakarin ,
Kubon , Amata

ตลาดเจ
J Marketing

ฝ�ายจดัการงานก่อสรา้ง
(Construction)

ศูนย์มือถือครบวงจร
(IT Junction)

ฝ�ายจดัการงานก่อสรา้ง
(Construction)

ศูนย์มือถือครบวงจร
(IT Junction)

ฝ�ายเช่าซื�อ
(Leasing)

ฝ�ายการตลาด
(Marketing)

ฝ�ายออกแบบ
(Architect Design)

ฝ�ายจดัการงานก่อสรา้ง
(Construction)

ฝ�ายประเมินราคา
(Estimate)

ฝ�ายลูกค้าสัมพันธ์
(CRM)

เจา้หน้าที�วศิวะ
(Office Engineer)



คณะกรรมการบรษัิท 
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     โครงสรา้งการจดัการบรษัิทประกอบด้วย คณะกรรมการบรษัิท โดย
แบ่งเป�นคณะกรรมการเฉพาะเรื�องจาํนวน 2 คณะ เพื�อช่วยกลั�นกรอง
งานที�มีความสําคัญ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีประธานเจา้หน้าที�บรหิารเป�นผู้
บรหิารสูงสุดของบรษัิท บรหิารจดัการผ่านคณะกรรมการบรหิาร

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท
ตามข้อบังคับบรษัิทกาํหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี�

มีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน
มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน (หลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี
ของบรษัิทกาํหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง)
กรรมการอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรูค้วามสามารถด้านบัญชี
การเงิน

องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท

ทั�งนี� ป�จจบุัน ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการของบรษัิทตามหนังสือรบัรองกระทรวงพาณิชย์ฉบับป�จจบุัน มีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

1. นายสุคนธ ์         
2. นายอดิศักดิ�         
3. นางสาวยุวดี      
4. นายสุพจน์          
5. นายปรยี์มน        
6. นายอนุชา         
7. นางสาวพรรณี      
      

กาญจนหัตถกิจ
สุขุมวิทยา
พงษ์อัชฌา
สิรกิุลภัสสร์
ป��นสกุล
วิรยิะชัย
เชิดราํไพ
       

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

รายชื�อ                                                               ตาํแหน่ง

                                                           

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ประกอบด้วย

1. นายปรยี์มน          
2. นายอนุชา         
3. นางสาวพรรณี      
   นางสาวกนกกาญจน์     

ป��นสกุล
วิรยิะชัย
เชิดราํไพ
สามะพุทธ ิ         

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื�อ                                                               ตาํแหน่ง

   ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบได้ทาํการแต่งตั�ง นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธ ิ เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ ครั�งที� 4/2558 เมื�อวันที� 13 พฤศจกิายน 2558



คณะกรรมการบรษัิท 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รบัการแต่งตั�งจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 2/2561 เมื�อวันที� 8 สิงหาคม 2561
โดยประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ประกอบด้วย

1. นางสาวพรรณี 
2. นายอนุชา         
3. นางสาวยุวดี         

เชิดราํไพ 
วิรยิะชัย
พงษ์อัชฌา   

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชื�อ                                                               ตาํแหน่ง

                                                           

คณะกรรมการบรหิาร 
      คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท ได้รบัการแต่งตั�งจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 2/2557 เมื�อวันที� 20 กุมภาพันธ ์2557 ปรากฎว่า
ในช่วงไตรมาส 4 ของป�ที�แล้ว มีกรรมการบรหิารคงเหลือ จาํนวน 2 ท่าน มีรายนามตามที�ปรากฎในลาํดับที� 1 และ 2 ซึ�งคณะกรรมการคงเหลือมี
ขนาดไม่เหมาะสม ที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั�งที� 1/2566 วันที� 7 กุมภาพันธ ์2566 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั�งกรรมการ
บรหิารเพิ�มเติมอีก 2 ท่าน ได้แก่ นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธ ิผู้อาํนวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน และ นายผดุงเกียรติ ทองคาํ ผู้จดัการฝ�าย
อาวุโส-SHOPPING MALL-LEASING มีรายนามตามที�ปรากฎในลาํดับที� 3 และ 4 เป�นกรรมการบรหิาร 

1. นางสาวยุวดี  
2. นายสุพจน์        
3. นางสาวกนกกาญจน์
4. นายผดุงเกียรติ     

พงษ์อัชฌา
สิรกิุลภัสสร ์
สามะพุทธ ิ
ทองคาํ

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 

รายชื�อ                                                               ตาํแหน่ง



การประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําป�ของคณะกรรมการ
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       คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป�น
ประจาํทุกป� เพื�อทบทวนและปรบัปรงุแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั�ง 2 แบบ คือ ประเมินกรรมการทั�งคณะ ประเมินตนเอง
เพื�อให้การประเมินผลดังกล่าวมีหลักเกณฑ์ที�เหมาะสมสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติที�ดีและหลักเกณฑ์การกาํกับดูแลกิจการที�ดีฉบับใหม่ (CG Code) ที�
ออกโดย ก.ล.ต.รวมทั�งวิเคราะห์และประเมินผลที�ได้จากแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิท และจดัทาํเป�นข้อคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะเพื�อให้บรษัิทนาํไปใช้ในการปรบัปรงุ และพัฒนาการปฏิบัติหน้าที�ของ
คณะกรรมการบรษัิทให้มีประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น     
        นอกจากนี�บรษัิท กาํหนด ดัชนีชี�วัดผลการปฏิบัติงานประจาํป�ของ
คณะกรรมการ (Board KPIs) ตามแนวทาง CG Code และเกณฑ์
มาตรฐานสากลของ DJSI ที�ประกอบด้วยการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่
ผลการดาํเนินงานของบรษัิท ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการทั�งคณะ การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิท และการมี
ส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการในการประชุม

ประเด็นคาํถามประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่ 
1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิท (BOD)

1.  โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุมคณะกรรมการ
4. การทาํหน้าที�ของกรรมการ 
5. ความสัมพันธก์ับฝ�ายจดัการ    
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิาร 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ
ประเด็นคาํถามประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 

ประเด็นคาํถามประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 

3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยรายบุคคล

1.  โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
2. การประชุมของคณะกรรมการ/ คณะกรรมการชุดย่อย
3. บทบาท หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ/คณะกรรมการ
ชุดย่อย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ประจาํป� 2566

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิท
(BOD)

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
แบบรายคณะ

3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล

รอ้ยละ 98.41

รอ้ยละ 95.72

รอ้ยละ 99.68

4) แบบประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO)
ประเด็นคาํถามประกอบด้วย 10 หมวดหลัก ได้แก่ 
1. ความเป�นผู้นาํ
2. การกาํหนดกลยุทธ์
3. การปฎิบัติตามกลยุทธ์
4. การวางแผนและผลปฎิบัติทางการเงิน
5. ความสัมพันธก์ับคณะกรรมการ
6. ความสัมพันธก์ับภายนอก
7. การบรหิารและความสัมพันธก์ับบุคลากร
8. การสืบทอดตาํแหน่ง
9. ความรูด้้านผลิตภัณฑ์และบรกิาร
10.คุณลักษณะส่วนตัว

สรปุ : แบบประเมินผลงานของผู้บรหิารสูงสุด (CEO) อยู่ในระดับ “ดีมาก”

1. ความเหมาะสมของโครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการเพื�อทาํ
ให้การทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธภิาพ
2. ประสิทธภิาพของการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
3. บทบาทหน้าที�และความรบัผิดชอบคณะกรรมการชุดย่อย 



การอบรมคณะกรรมการ
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ข้อมูลเกี�ยวกับการอบรมคณะกรรมการ  

   ในป� 2566 บรษัิทได้ให้ความสําคัญต่อการเพิ�มทักษะความรูแ้ละความเชี�ยวชาญของคณะกรรมการที�มากขึ�น บรษัิทจงึได้มีการจดั
หลักสูตรการอบรมให้แก่คณะกรรมการในชื�อหลักสูตร “The Essential Skill for Board of director” ซึ�งประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี� 

“The Essential Skill for“The Essential Skill for
Board of director”Board of director”

FinancialFinancial

StrategyStrategy

Problem SolvingProblem Solving  
Decision MarkingDecision Marking

Risk ManagementRisk Management  

LeadershipLeadership

EthicalEthical

TechnologyTechnology

CommunicationCommunication

Diversity and InclusionDiversity and Inclusion

StakeholderStakeholder
EngagementEngagement

TeamTeam
CollaborationCollaboration

SustainabilitySustainability

   ซึ�งหลักสูตรทั�ง 12 หลักสูตร เป�นการอบรมแบบ Online Leaning จาก The Blacksmith โดย PRTR The Blacksmith จดัตั�งขึ�นกว่า
30 ป� ด้านการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ของบรษัิท PRTR ที�มองเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 



นโยบายความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
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      บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกดั และ บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อย (“บรษัิท”)
ให้ความสําคัญและเข้าใจวตัถุประสงค์ของการดําเนินธรุกจิ เพื�อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี�ยวข้องอย่างเป�นธรรมและ
โปรง่ใส โดยให้ความระมัดระวงัในเรื�องการดาํเนินการเรื�องที�มีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ บรษัิทจงึกาํหนดเป�นนโยบายเพื�อใชถ้ือเป�นแนว
ปฏิบัติ
      โดยบรษัิท มีความมุ่งมั�นในการดําเนินธรุกจิด้วยความซื�อสัตย์สุจรติ
มีเหตุมีผลด้วยความเป�นอิสระและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและผู้
เกี�ยวข้องอย่างเท่าเทียมกนัตามหลักการการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีส่งผล
ให้บรษัิทเติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืนในการทาํรายการใดๆ ที�บรษัิททาํกบั
ผู้มีอาํนาจ หรอืผู้สามารถควบคุมการตัดสินใจของบรษัิทได้ เชน่
กรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรอืผู้บรหิาร เป�นต้น ซึ�งอาจกอ่ให้เกดิความขัด
แย้ง ทางผลประโยชน์บรษัิทจะให้ความสําคัญและคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบรษัิทเป�นสําคัญเสมือนกบัการทาํรายการกบั บุคคลภายนอกทั�วไป
(Arm’s length basis)
     บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกดั และ บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อย (“บรษัิท”)
ตระหนักถึงความสําคัญของการประกอบธรุกจิด้วยความซื�อสัตย์สุจรติ
โปรง่ใส และตรวจสอบได้ ซึ�งเป�นหลักการการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี และ
เสรมิสรา้งองค์กรให้มีประสิทธภิาพ บรษัิทจงึกาํหนดเป�นนโยบายให้
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน พึงหลีกเลี�ยงการกระทาํการใดๆ อัน
อาจเป�นการขัดต่อผลประโยชน์ของบรษัิท ซึ�งอาจเกดิจากการติดต่อกบัผู้
เกี�ยวข้องทางการค้าของบรษัิท เชน่ ลูกค้า คู่ค้า เป�นต้น การใชโ้อกาส
หรอืข้อมูลภายในของบรษัิทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน การทาํรายการ
กบับรษัิท การทาํธรุกจิที�แข่งกบับรษัิท ฯลฯ ซึ�งส่งผลให้บรษัิทเสียผล
ประโยชน์ในกรณีที�จาํเป�นไม่สามารถหลีกเลี�ยงได้ต้องทาํรายการนั�น
บรษัิทจะดูแลให้การทาํรายการนั�นๆ ด้วยความโปรง่ใส เที�ยงธรรม เสมอ
เหมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอกทั�วไป โดยคาํนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของ บรษัิท และเป�นธรรมต่อผู้เกี�ยวข้อง 

การป�องกันไม่ให้เกิดป�ญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษัิทกาํหนดแนวปฏิบัติเพื�อป�องกนัไม่ให้เกดิป�ญหาความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ไวด้ังนี� 

กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานพึงละเวน้การประกอบกจิการอันมี
สภาพเดียวกนัและเป�นการแข่งขันกบักจิการของบรษัิท หรอื บรษัิท
ย่อย ไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ส่วนตัว หรอืผู้อื�น ซึ�งอาจเป�นผลเสีย
หายต่อบรษัิทไม่วา่ทางตรงหรอืทางอ้อม หรอืเข้าเป�นหุ้นส่วน หรอืผู้
ถือหุ้นที�มีอาํนาจตัดสินใจ หรอืผู้บรหิารในกจิการที�เป�นการแข่งขัน
หรอืมีลักษณะเดียวกนักบับรษัิท หรอืบรษัิทรว่ม บรษัิทย่อย เวน้แต่จะ
สามารถแสดงได้วา่มีกลไกที�จะทาํให้เชื�อมั�นได้วา่การดาํเนินการดัง
กล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบรษัิท รวมทั�งมีมาตรการที�เป�นไปเพื�อ
ประโยชน์ที�ดีที�สุดของบรษัิทและผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยในกรณีนี�ให้
กรรมการ ผู้บรหิาร และ พนักงานรายงานให้ประธานกรรมการตรวจ
สอบทราบทันที 

1.

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานพึงละเวน้การถือหุ้นในกจิการคู่แข่ง
ของบรษัิท ซึ�งเป�นจาํนวนที�มีนัยสําคัญ หากการกระทาํดังกล่าว จะ  
ทาํให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานไม่สามารถกระทาํการ หรอื
ละเวน้การกระทาํการที�ควรทาํตามหน้าที� หรอืมีผลกระทบต่องานใน
หน้าที�ในกรณีที�กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานได้หุ้นนั�นมากอ่นการ
เป�นกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน หรอืกอ่นที�บรษัิทจะเข้าไปทาํ
ธรุกจินั�นหรอืเป�นการได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บรหิาร          
และพนักงานต้องรายงานให้บรษัิท ทราบทันทีตามวธิกีารที�คณะ
กรรมการบรษัิทกาํหนด

2.

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานไม่นาํข้อมูล ความลับ และทรพัย์สิน
ของบรษัิทไปใชเ้พื�อเอื�อประโยชน์ให้กบัตนเองหรอืผู้อื�น รวมถึงการทาํ
ธรุกจิที�แข่งกบับรษัิท หรอืทาํธรุกจิที�เกี�ยวเนื�อง

3.

กรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และผู้บรหิารที�มีส่วนได้เสียในการประชมุใน
วาระใดวาระหนึ�งจะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรอืไม่เข้ารว่มประชมุ
ในวาระที�พิจารณาเรื�องที�ตนและ/หรอืผู้ที�เกี�ยวข้องมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรอืมีส่วนได้เสียกบัรายการอาจกอ่ให้เกดิความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับรษัิท

4.

กาํหนดให้กรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บรหิารและพนักงานเป�ดเผย
รายการธรุกจิ หรอืกจิการที�ประกอบขึ�นเป�นส่วนตัว หรอืกบั
ครอบครวั หรอืญาติพี�น้อง หรอืผู้อยู่ในอุปการะ ที�อาจกอ่ให้เกดิ
ความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธรุกจิกบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อยได้ โดย
เลขานุการบรษัิทเป�นผู้มีหน้าที�ในการประสานงานการจดัทาํเอกสาร
การเป�ดเผยการมีส่วนได้เสียทั�งโดยดรงและโดยอ้อมเป�นประจาํทุกป�
หรอืเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงในรายละเอียดที�เป�ดเผยไปแล้วอย่างมีนัย
สําคัญ ดังต่อไปนี� โดยเลขานุการบรษัิทจะรวบรวมและรายงานให้
คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอย่างน้อยป�ละครั�ง

5.

 กรณีพบวา่มีการกระทาํที�เข้าข่ายขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบรษัิท
กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานให้รายงานหรอืแจง้เบาะแส และข้อรอ้ง
เรยีนได้ผ่านชอ่งทาง 

อีเมล : info@jasasset.co.th 
เวป็ไซต์ : https://www.jaymart.co.th/th/investor-

      relations/whistleblowing-and-complaint-form 
ไปรษณีย์ : นาํส่งถึง “คณะกรรมการตรวจสอบ” เลขที� 87 อาคาร

      เดอะแจส รามอินทรา ห้องเลขที� เอ315 ชั�นที� 3 ถนนลาดปลาเค้า 
      แขวงอนุเสาวรยี์ เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร 1020
 
 ตามที�บรษัิทกาํหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแส และข้อรอ้งเรยีน

https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/corporate-%20governance/whistleblowing-form
https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/corporate-%20governance/whistleblowing-form
https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/corporate-%20governance/whistleblowing-form
https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/corporate-%20governance/whistleblowing-form
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- การรว่มลงทุนหรอืมีผลประโยชน์กบัผู้ค้าที�ประกอบธรุกจิกบับรษัิท หรอื
ลูกค้าของบรษัิท
 - การดาํรงตาํแหน่งใด ๆ หรอืแม้แต่การเป�นที�ปรกึษาของผู้ค้าที�ประกอบ
ธรุกจิกบับรษัิทหรอืลูกค้าของบรษัิท
- การทาํการค้าสินค้าหรอืการให้บรกิารกบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อยโดยตรง
หรอืทาํการผ่านผู้อื�น 
  6. คณะกรรมการบรษัิทจะต้องกาํกบัดูแลให้บรษัิทปฏิบัติตามกฎหมาย
วา่ด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อบังคับ ประกาศ คาํสั�ง หรอืกฎ
เกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
นอกจากนี�บรษัิทจะต้องเป�ดเผยข้อมูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัใน
สารสนเทศต่างๆ ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
ของหน่วยงานที�เกี�ยวข้องด้วย

    7. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิทต้องตัดสินใจเกี�ยวกบั
การดาํเนินงานทางธรุกจิของบรษัิทเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบรษัิท
   8. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิทต้องปฏิบัติงานให้เต็ม
เวลาอย่างสุดกาํลังความสามารถ โดยไม่ประกอบธรุกจิส่วนตัวใด ๆ ที�
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที�และเวลาทาํงานของบรษัิท
     9. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิทต้องไม่กระทาํการใด ๆ
อันมีลักษณะเป�นการเข้าไปบรหิารหรอืจดัการที�บั�นทอนผลประโยชน์ของ
บรษัิท หรอืเอื�อประโยชน์ให้บุดคลหรอืนิติบุคคลใดๆไม่วา่จะทาํเพื�อ
ประโยชน์ตนเองหรอืของผู้อื�น
   10. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิทต้องหลีกเลี�ยงการมี
ส่วนเกี�ยวข้องทางการเงิน และ/หรอื ความสัมพันธก์บับุคคลภายนอก    
อื�น ๆ ซึ�งจะส่งผลให้บรษัิทต้องเสียผลประโยชน์หรอืกอ่ให้เกดิความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรอืขัดขวางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธภิาพ
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จรรยาบรรณธรุกจิ

 จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of conduct)
   เจเอเอส แอสเซท็ มีความมุ่งมั�นดาํเนินกิจการตามหลัก             
ธรรมาภิบาล ซึ�งเป�นรากฐานที�สําคัญของการเติบโตทางธรุกิจอย่าง
ยั�งยืนด้วยเป�าหมายการดาํเนินธรุกิจอย่างมีประสิทธภิาพ จงึ
กาํหนดแนวปฏิบัติในการกาํกับดูแลองค์กร โดยยึดแนวทางหลัก
กาํกับดูแลกิจการที�ดี กฎหมายและข้อปฎิบัติต่างๆที�ออกโดยหน่วย
งานภาครฐัและหน่วยงานกํากับดูแลที�เกี�ยวข้อง บรษัิท ได้มีการ   
เตรยีมมาตรการป�องกันและแก้ไขเหตุการณ์ที�อาจเกิดขึ�น ควบคู่กับ
การบรหิารความเสี�ยงเหล่านั�นให้อยู่ในระดับที�รบัได้ 
 

นโยบายจรรยาบรรณธรุกิจ (Code of conduct) : 
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/code-of-
conduct-th.pdf

       ในป�จจุบัน ภาคธรุกิจต้องเผชญิกับสภาพแวดล้อมอันท้าทาย
ความผันผวนทางเศรษฐกิจ การเปลี�ยนแปลงทางเทคโนโลยีและแรง
กดดันในการบรหิารจดัการสิ�งแวดล้อมให้ดียิ�งขึ�น ด้วยเหตุการณ์นี�
การกาํกับดูแลกิจการที�ดีจงึเข้ามามีบทบาทในการชกันาํและควบคุม
องค์กรให้สามารถบรหิารจดัการความท้าทายที�เกิดขึ�น รวมถึงให้
แน่ใจวา่การดาํเนินงานขององค์กรจะไม่สรา้งผลกระทบด้านลบ หรอื
สรา้งความเสียหาย รวมถึงสรา้งประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียที�
เกี�ยวข้องทั�งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อมอย่างสมดุล ซึ�ง
เป�นรากฐานสําคัญของการเติบโตทางธรุกิจอย่างยั�งยืน
    กลุ่มบรษัิท ตระหนักถึงความสําคัญและผลกระทบจากการกาํกับ
ดูแลกิจการที�ดี ไม่วา่จะเป�นเรื�องการปฏิบัติภายใต้กรอบจรรยา
บรรณในการดาํเนินธรุกิจที�มีความโปรง่ใส ซื�อสัตย์ ยุติธรรม มีความ
รบัผิดชอบ มีการบรหิารจดัการและปรบัตัวต่อความเสี�ยงที�อาจเกิด
ขึ�นอย่างมีประสิทธภิาพ มีการต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนัอย่าง
จรงิจงัที�จะเป�นเครื�องมือที�สําคัญในการกาํกับดูแลกิจการ เพื�อรกัษา
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�ายอย่างสมดุล  ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน และลดผลกระทบที�อาจเกิดความเสี�ยงต่างๆต่อสังคม
เศรษฐกิจ ชมุชน และสิ�งแวดล้อม เพื�อนาํพากลุ่มบรษัิทให้เติบโตสู่
ความยั�งยืน

 บรษัิทมีการจดัทํา “คู่มือจรรยาบรรณ” (“คู่มือฯ”) เพื�อวาง
มาตรฐานด้านจรยิธรรม วางแนวทางการดําเนินงานภายในองค์กร
ให้เกิดความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ในการดําเนินธรุกิจของ
บรษัิท และส่งเสรมิแนวปฎิบัติที�ดีโดยคาํนึงถึงความซื�อสัตย์ สุจรติ
หลักกฎหมาย จรยิธรรม ตลอดจนความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้
เสียในมิติของบรรษัทภิบาล สังคม และสิ�งแวดล้อม (Environment
Society andGovernance : ESG) ซึ�งครอบคลุมถึงกรรมการ        
ผู้บรหิาร พนักงาน คู่ค้า บรษัิทย่อย และบรษัิทรว่ม  ที�บรษัิทมีอํานาจ
ควบคุมสั�งการและกาํหนดนโยบายเพื�อสรา้งมูลค่าทางธรุกิจในระยะ
ยาวควบคู่ไปกับการสรา้งความสัมพันธอั์นดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย
 โดยบรษัิท ได้กําหนดเป�าหมายให้ทุกป�ต้องไม่มีข้อรอ้งเรยีนกรณี
พนักงานของบรษัิทกระทําการฝ�าฝ�นจรรยาบรรณธรุกิจ นอกจากนี�
เพื�อให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ จงึได้กําหนดให้ดําเนินการทบทวน
คู่มือฯ และนโยบายฯทุกป� อนึ�งคู่มือฯ และนโยบายฯ ทั�งฉบับเป�ดเผย
ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษัิทเพื�อเผยแพรจ่รรยาบรรณธรุกิจต่อ
สาธารณชนทางเวบ็ไซต์และอินเตอรเ์น็ตให้พนักงานและผู้มีส่วนได้
เสียที�เป�นบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย

ไมม่กีารละเมดิ
จรรยาบรรณธรุกจิ
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     เจเอเอส แอสเซท็ ยึดมั�นและให้ความสําคัญในการดาํเนินธรุกิจ
ด้วยความซื�อสัตย์สุจรติเป�นต้นไป ตามหลักธรรมาภิบาลและการ
กาํกับดูแลกิจการที�ดีที�รบัผิดชอบต่อสังคมไปจนถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ของบรษัิททุกกลุ่ม โดยบรษัิทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้ารว่มการต่อ
ต้านคอรร์ปัชนัภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective
Action Against Corruption หรอื Thai CAC) ในป� 2565 อย่างเป�น
ทางการเพื�อแสดงออกถึงการไม่ยอมรบัและไม่สนับสนุนการดาํเนิน
งานที�เกี�ยวข้องกับความทุจรติทุกกรณีและมุ่งมั�นในการดาํเนินธรุกิจ
ด้วยความโปรง่ใสอย่างแท้จรงิ
        กลุ่มบรษัิท ยึดมั�นในการปลูกฝ�งพนักงานให้ปฏิบัติหน้าที�ด้วย
ความซื�อสัตย์สุจรติเพื�อให้เกิดเป�นผลกระทบเชงิบวกในการดาํเนิน
ธรุกิจทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื�องผ่านการอบรมและปลูกฝ�ง
วฒันธรรมในการต่อต้านทุจรติและคอรร์ปัชนั ทั�งนี�การทุจรติและ
คอรร์ปัชนัทุกรปูแบบเป�นสิ�งที�ยอมรบัไม่ได้    
  ดังนั�น บรษัิทจงึได้จดัทาํ “นโยบายต่อต้านการทุจรติและ
คอรร์ปัชนั” (Anti-Corruption Policy) และทบทวนนโยบายดังกล่าว
ให้เป�นป�จจุบันอย่างสมํ�าเสมอ โดยนโยบายนี�มีผลบังคับใชต้่อทุกส่วน
งานที�ดาํเนินงานรว่มกันทั�งทางตรงและทางอ้อมกับบรษัิท เจเอเอส
แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน) ครอบคลุมบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม
ตัวแทนทางธรุกิจ และคู่ค้า ตั�งแต่คณะกรรมการ ผู้บรหิารและ
พนักงานทุกระดับ เพื�อนาํไปเป�นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานรว่มกัน
อย่างเครง่ครดัภายใต้ความซื�อสัตย์สุจรติตามหลักธรรมาภิบาลและ
จรยิธรรมอันดี รวมไปถึงเพื�อป�องกันการใชอํ้านาจในทางมิชอบ
ยับยั�งพฤติกรรมที�เกี�ยวข้องกับการฉ้อโกงหรอืการรบัสินบนทุกรปู
แบบ และเป�นกรอบในการดาํเนินธรุกิจให้เป�นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ซึ�งได้ระบุรายละเอียดไวท้ั�งในจรรยาบรรณธรุกิจ และ
นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนั
   บรษัิทได้ประกาศและสื�อสารให้พนักงานทุกคนรบัทราบถึงนโยบาย
ต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนั รวมถึงบทลงโทษต่างๆกรณีมี
การกระทาํผิด โดยพนักงานทุกคนลงนามรบัทราบและถือเป�นส่วน
หนึ�งของข้อบังคับการทาํงานบรษัิท ซึ�งบรษัิทจดัให้มีการอบรมเพื�อ
ทบทวนความรูค้วามเข้าใจในนโยบายต่อต้านการทุจรติและ
คอรร์ปัชนัเป�นประจาํทุกป�

    นอกจากนี� เพื�อเน้นยํ�าเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจรติและ
คอรร์ปัชนั บรษัิทได้จดัอบรมในหัวข้อ “บทบาทผู้บรหิารและพนักงาน
ในการต่อต้านทุจรติและคอรร์ปัชนั” (Anti-Corruption) และมีพิธลีง
นามประกาศเจตจาํนงการป�องปรามทุจรติคอรร์ปัชนัพรอ้มเพรยีง
กันทั�งผู้บรหิารและพนักงาน เมื�อวนัที� 19 ตุลาคม 2566 ที�ผ่านมา
พรอ้มด้วยบรษัิทรว่มและบรษัิทย่อย ณ อาคาร เจมารท์ สํานักงาน
ใหญ่และ Online ผ่านระบบ ZOOM เพื�อถ่ายทอดสดให้แก่พนักงาน
ในกลุ่มเจมารท์ทั�วประเทศ ซึ�งวตัถุประสงค์ในการจดังานครั�งนี�เพื�อ
สรา้งการตระหนักรูถึ้งความสําคัญในการต่อต้านทุจรติและ
คอรร์ปัชนั โดยการสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�จะไม่สนับสนุน ไม่ทน
และไม่ข้องเกี�ยวกับการทุจรติทุกรปูแบบโดยสิ�งเหล่านี�ล้วนมีความ
สําคัญเป�นอย่างยิ�งต่อความน่าเชื�อที�สังคม นักลงทุนและผู้มีส่วนได้
เสียของบรษัิททุกกลุ่มที�มีต่อองค์กร

นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 
(Anti-Corruption Policy) :
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/anti-
corruption-th.pdf

 ทั�งนี�เพื�อส่งเสรมิแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและสรา้ง
มาตรฐานวฒันธรรมการทาํงานที�โปรง่ใสในทุกภาคส่วนของธรุกิจ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชนั ได้ระบุแนวปฏิบัติเพื�อ
หลีกเลี�ยงความเสี�ยงด้านการทุจรติและคอรร์ปัชนัไวอ้ย่างชดัเจน ซึ�ง
รวมถึงแนวปฏบัติการให้หรอืการรบัของขวญั และการเลี�ยงรบัรอง
(Gift and Hospitality) , แนวปฏิบัติการให้และการรบัความสนับสนุน
(Sponsorship) , แนวปฏิบัติการรบัและการให้บรจิาคเพื�อการกุศล
(Donations) , แนวปฏิบัติการสนับสนุนทางการเมือง (Political
Contributions) , แนวปฏิบัตอความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(Conflict of Interest) , แนวปฏิบัติการจา่ยค่าอํานวยความสะดวก
(Facilitation Payment) , และแนวปฏิบัติการจา้งพนักงานภาครฐั
(Revolving Door) , ตลอดจนแนวปฏิบัติอื�นๆที�นอกเหนือจากที�
กาํหนดไวใ้นนโยบาย ทั�งนี�หากมีการฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายนี� บรษัิทได้กาํหนดมาตราการลงโทษทางวนิัยไวอ้ย่าง
ชดัเจน ตั�งแต่กรณีการฝ�าฝ�นที�ไม่รา้ยแรง การฝ�าฝ�นรา้ยแรง รวม
ถึง การกระทาํใดๆที�เสื�อมเสียต่อกลุ่มบรษัิทฯอย่างรา้ยแรง 

 การตอ่ตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy)
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      เพื�อสนับสนุนและส่งเสริมการกาํกับดูแลให้เป�นไปตามจรรยา
บรรณธุรกิจและการดาํเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต และ
คอร์รัปชันได้อย่างเป�นผลสัมฤทธิ� บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการ
แจ้งเบาะแสและร้องเรียน รวมทั�งมีการกาํหนดมาตรการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส เพื�อให้เกิดสภาพแวดล้อมการทาํงานที�โปร่งใสและ
สร้างความมั�นใจให้กับผู้แจ้งเบาะแส ซึ�งพนักงานและผู้มีส่วนได้
เสียทั�งภายในและภายนอกองค์กร สามารถเข้าถึงช่องทางดัง
กล่าวได้โดยสะดวก ทั�งนี� บริษัทกาํหนดช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสและรับเรื�องร้องเรียนให้พนักงานหรือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัท กรณีต้องสงสัย หรือข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนที�
เกี�ยวข้องกับการประพฤติมิชอบ การทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึง
การกระทาํที�ฝ�าฝ�นกฎหมาย ข้อกาํหนด นโยบายการกาํกับดูแล
กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการทุจริตและคอร์รัปชัน
ตลอดจนข้อเสนอแนะอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจ โดย
ช่องการแจ้งเบาะแส และการรับเรื�องร้องเรียนเป�นช่องทางที�
ปลอดภัยและเป�นการรักษาความลับให้แก่ผู้แจ้งเบาะแส โดยมี
คณะกรรมการสอบสวนการกระทาํความผิดรับผิดชอบโดยตรง 

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและรับเรื�องร้องเรียน 

อีเมล : ir@jasasset.co.th

เว็ปไซต์ : https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/whistleblowing-and-complaint-form

ไปรษณีย์ นาํส่งถึง “คณะกรรมการตรวจสอบ” เลขที� 87 อาคาร เดอะแจส รามอินทรา ห้องเลขที� เอ315 ชั�น 3 ถนนลาดปลาเค้า
แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

การรายงานและการแจ้งเบาะแส
  บรษัิท ไดจ้ดัทาํระบบการแจง้เบาะแสและกลไกรบัเรื�องรอ้งเรยีน
สําหรบับคุคลภายในและภายนอกองคก์ร เพื�อแจง้เรื�องเหตกุารณ์ที�
อาจมกีารประพฤตมิชิอบซึ�งรวมถึงการใหสิ้นบนการทจุรติคอรร์ปัชนั
การเลอืกปฏิบตั ิ การคกุคามหรอืลว่งละเมดิ การละเมดิความเป�น
ส่วนตวั การกระทาํที�ผิดกฎหมาย หรอืการละเมดินโยบายหรอืข้อบงั
คบัอื�นๆ ของบรษัิท

การแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรยีน

การคุ้มครองดูแลผู้แจ้งเบาะเเสและผู้รอ้งเรยีน
    1.เพื�อคุ้มครองสิทธขิองผู้เเจง้เบาะเเสและผู้รอ้งเรยีน บรษัิทได้มี
การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจง้เบาะแสและผู้รอ้งเรยีนไวเ้ป�น
ความลับเพื�อคาํนึงถึงความปลอดภัยเป�นสําคัญ
  2.บรษัิทมีการพิจารณาเหตุการณ์และดาํเนินงานตามขั�นตอนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิด้วยความระมัดระวงัต่อประเด็นที�ละเอียดละ
อ่อนอย่างรอบด้าน เพื�อหลีกเลี�ยงผลกระทบในเชงิลบที�อาจส่งผล
เสียต่อผู้แจง้เบาะเเส ซึ�งบรษัิทให้ความยุติธรรมทั�งต่อผู้แจง้เบาะแส
และผู้ถูกรอ้งเรยีนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
 3.หากผู้แจง้เบาะแสหรอืผู้รอ้งเรยีนเป�นผู้ที�ได้รบัความเสียหายจาก
เหตุการณ์ความทุจรติและคอรร์ปัชนั บรษัิทจะทาํการชว่ยเหลือ
บรรเทาความเสียหายในส่วนที�เกี�ยวข้องด้วยความเหมาะสมและเป�น
ธรรม

บทลงโทษการกระทาํความผิดด้านทุจรติและคอรร์ปัชัน
    หากพบวา่มีพนักงานของบรษัิทฝ�าฝ�นนโยบายจะมีการลงโทษ
ทางวนิัยตามนโยบายของบรษัิทและกฎหมายแรงงานที�เกี�ยวข้อง
โดยบทลงโทษอาจมีตั�งแต่การพักงานตามระยะเวลาที�กาํหนด การ
จา่ยเงินชดใชต้ามมูลค่าความเสียหายที�ตกลงรว่มกันระหวา่งบรษัิท
และผู้กระทาํความผิด การให้พ้นสภาพจากการเป�นพนักงานของ
บรษัิทและไม่สามารถกลับเข้ามารว่มงานได้อีกทั�งในบรษัิทย่อยหรอื
บรษัิทในเครอื และมีการดาํเนินตามกฎหมายอย่างถึงที�สุด 

https://www.jasasset.co.th/en/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing-form


เตอืนเป�นหนงัสือ
และพกังาน 7 วนั เตอืนเป�นหนงัสือ ตกัเตอืนดว้ยวาจา

คณะผู้บรหิารพจิารณา
อุทรธรณ์และมมีตเิป�นที�สุด

ขั�นตอนกระบวนการพิจารณาสอบสวนและลงโทษพนักงานผู้กระทําความผิด
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บญัชแีละการเงินบรหิารความเสี�ยง ฝ�ายกฎหมาย หนว่ยงานอื�นๆฝ�ายขาย

ตรวจสอบพบการกระทาํความผิด

หนว่ยงานที�พบการกระทาํผิดรวบรวมเอกสารหลกัฐาน
เพื�อส่งกรรมการสอบสวนพจิารณา

ตรวจสอบพบการกระทาํความผิด

สอบสวนแลว้มมีลู

พนกังานสารภาพ พนกังานปฏิเสธ

จดัทาํหนงัสือรบัสารภาพ

คณะกรรมการพจิารณาลงโทษและแจง้มตใิหป้ระธานเจา้หนา้ที�บรหิาร
และผู้อํานวยการฝ�ายทกุทา่นทราบ

สอบสวนแลว้ไมม่มีลู

เตอืนเป�นหนงัสือ
และหกัเงนิเลกิจา้ง ไมม่คีวามผิด

แจง้ใหห้นว่ยงานตน้สังกดัทราบและปฏิบตัิตามมติ

ยื�นอุทธรณ์ภายใน 7 วนั
นบัแตว่นัไดร้บัแจง้

แจง้ความเพื�อดาํเนนิคดี
และรายงานทจุรติมายงัฝ�าย
กฎหมายเพื�อดาํเนนิการตอ่ไป

ฝ�ายบญัชตีั�งลกูหนี�บญัชี
ชดใชค้วามเสียหาย

ฝ�ายบคุคลออกหนงัสือเตอืน
พกังาน / ตดัรายได ้/ แจง้ให้

ตกัเตอืนดว้ยหนงัสือหรอืวาจา



รายงานความยั�งยืนประจาํป� 2566 l หน้า 67

รางวลัประกาศเกยีรตคิณุ 2566

การสํารวจการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES (CGR)
    รายงานการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน   (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR)            
เป�นรายงานที�นาํเสนอผลจากโครงการสํารวจการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนที�มีการดาํเนินการอย่างต่อเนื�องมาเป�นประจาํทุกป�
เพื�อทบทวน ปรับปรุงเกณฑ์ และแนวทางในการประเมินให้มีความชัดเจน สามารถประเมินการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทไทยได้อย่าง
เหมาะสมมากยิ�งขึ�น
     โดย  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จาํกัด (มหาชน) ได้รับการประเมินการกาํกับดูแลกิจการในระดับ 4 ดาว “ระดับดีมาก” ซึ�งเป�นการ
สํารวจเพื�อติดตามและวัดผลการพัฒนาการกาํกับดูแลกิจการ หรือบรรษัทภิบาล ของบริษัทจดทะเบียนไทย ที�ดาํเนินการโดยสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ด้วยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สํานักงาน ก.ล.ต. เป�นประจาํทุกป�
      เจเอเอส แอสเซ็ท มุ่งมั�นดาํเนินธุรกิจภายใต้การกาํกับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณของบริษัท โดยคาํนึงถึง สังคม สิ�งแวดล้อม
และบรรษัทภิบาล เพื�อให้บรรลุผลสําเร็จในธุรกิจตามเป�าหมายที�กาํหนดไว้ โดยมีการบริหารจัดการที�โปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจ
สอบได้ ประกอบกับมีบุคลากรที�มีความรู้ความเข้าใจ มีจิตสํานึกและทัศนคติที�ดีในการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที�
เกี�ยวข้องโดยเคร่งครัดและถูกต้องแม่นยาํรวมทั�งคาํนึงถึงประโยชน์สูงสูงสุดขององค์กรเป�นสําคัญ



บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จํากดั (มหาชน)
เลขที� 87 อาคาร เดอะแจส รามอินทรา ห้องเลขที� เอ315 ชั�น 3 
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