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A Day in Life
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และอยูร่อบตั่วเรามากกว่าทีี่�คิดิ	ด้วยคุิณค่ิา
มากมายที่ำาให้้ปูนไลม์เป็นเคิมีพ้�นฐาน 
ที่ี�ถููกนำาไปใช้อย่างกว้างขวางในห้ลากห้ลาย
อุต่สาห้กรรม
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สารจากประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษิัทั เคมีแีมีน จำำ�กัดั (มีห�ชน) กัำ�ลังัก้ั�วเข้้�สู่่�ปีีที� 20 ในปีี 2566 นี� 
บริิษัทัแลัะพนักัง�นทกุัคนข้อข้อบคุณ ลัก่ัค้� ค่�ค้�  พนัธมีติริท�งธรุิกัจิำ 
สู่ถ�บันกั�ริเงิน แลัะผู้่้ถือหุ้นทุกัท��น ที�ริ�วมีเดินท�งมี�ด้วยกัันจำนถึง 
วนันี� ที�ผู้��นมี�บริษิัทัได้เตบิโตอย��งต�อเนื�องมี�โดยตลัอด โดยเริิ�มีจำ�กั
ริ�ยได้เพยีงปีริะมี�ณ 300 ล้ั�นบ�ท จำนถงึปีี 2565 บริษิัทัมีรีิ�ยได้ริวมี
มี�กักัว�� 3,800 ล้ั�นบ�ท จำ�กักัำ�ลังักั�ริผู้ลัติโดยริวมีมี�กักัว�� 1 ล้ั�นตนั 
โดยมีีฐ�นกั�ริผู้ลิัตในปีริะเทศไทย เวียดน�มี แลัะอินเดีย ริวมีถึง 
ศน่ย์กัริะจำ�ยสิู่นค้�ที�ทนัสู่มียัอกีั 1 แห�งที�ปีริะเทศออสู่เตริเลัยี 

เคมีีแมีนบรรลุเุป้้าหมีายในการเป็้นบริษััทปู้นไลุม์ีชั้ั�นนำา 
ของภููมิีภูาคเอเชั้ียแป้ซิิฟิิก แลุะเรากำาลัุงเตรียมี 
ความีพร้อมีที�จะก้าวข้�นเป็้นหน้�งในผูู้้นำาอุตสาหกรรมี
ปู้นไลุมี์ระดัับโลุกต่อไป้ ด้ัวยการพัฒนาแลุะเพิ�มี
ศัักยภูาพบุคลุากร แลุะป้รับป้รุงป้ระสิทธิิภูาพ 
ในการทำางานทกุด้ัาน รวมีทั�งลุงทนุเพิ�มีเติมีที�สำาคัญ 
ในภููมิีภูาคเอเชีั้ยแป้ซิิฟิิกซิ้�งกำาลัุงขยายตัวอย่าง
รวดัเร็วในหลุายภูาคสว่น

เคมีแมนท่�มเททำางานอย่�างหนักเพื่่่อฝ่่าฟััน
วิิกฤติิเศรษฐกิจ
ในปี้ที�ผู้่านมีา เศัรษัฐกิจโลุกมีีความีผัู้นผู้วนสูง 
อยา่งที�ไม่ีเคยคาดัคิดัมีาก่อน ไม่ีว่าจะเป็้น มีาตรการ
ควบคุมีการแพรร่ะบาดัของ COVID-19 ผู้ลุกระทบ
จากสงครามีระหว่างรัสเซีิยแลุะยูเครน ทำาให้ต้นทนุ
สินค้าโภูคภัูณฑ์์สูงข้�น โดัยเฉพาะต้นทุนพลัุงงาน  
ข้อจำากัดัด้ัาน Supply Chain แลุะการขาดัแคลุน

แรงงานหลัุงจากผู้่อนคลุายมีาตรการควบคุมี 
COVID-19 ปั้จจัยต่างๆ ข้างต้น สง่ผู้ลุให้เกิดัสภูาวะ
เ งินเฟิ้อ  แลุะการตัดัสินใจป้รับข้� นดัอกเบี� ย 
อย่างรวดัเร็วของธินาคารกลุางในหลุายป้ระเทศั 
ทำาให้เกิดัการชั้ะลุอตัวของเศัรษัฐกิจโลุกอย่าง 
หลีุกเลีุ�ยงไมี่ได้ั 

ภูายใต้สภูาพแวดัลุ้อมีทางธุิรกิจที� ผัู้นผู้วนแลุะ
ท้าทาย บริษััทสามีารถทำารายได้ัรวมีสงูสดุัตั�งแต่เริ�มี
เปิ้ดัดัำาเนินการ จำานวน 3,876 ลุ้านบาท แลุะมีีกำาไร
สทุธิสิว่นที�เป็้นของผูู้้ถือหุ้นของบริษััท จำานวน 152 
ลุ้านบาท ซิ้�งเป็้นผู้ลุจากการที�กลุุ่มีบรษัิัทสามีารถจัดั
จำาหน่ายปู้นไลุม์ีได้ัมีากกว่า 800,000 ตัน ให้แก่ลุกูค้า
กว่า 300 ราย ในหลุากหลุายกลุุ่มีอุตสาหกรรมีใน
ภููมิีภูาคเอเชั้ียแป้ซิิฟิิก

หม�อมหลวิงจันทรจ่ฑา จันทรทัติ
ประธานกรรมการ

นาย่อดิิศักดิิ� เหล�าจันทร์
ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บรหิาร
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ถ้งแม้ีว่าบริษััทจะริเริ�มีหลุากหลุายโครงการในการ
บรหิารจัดัการต้นทุนการดัำาเนินงานให้มีีป้ระสิทธิภิูาพ 
อยา่งต่อเนื�อง แต่ราคาพลัุงงานที�สงูข้�นอยา่งไม่ีคาดัคิดั 
สง่ผู้ลุให้กำาไรขั�นต้นในปี้ 2565 ลุดัลุงเป็้น 32.9% ใน
ขณะที� Adjusted EBITDA* มีีมูีลุค่า 745 ลุ้านบาท 
ป้รับตัวเพิ�มีข้�น 28.1% เมืี�อเทียบกับปี้ก่อนหน้า

กลุยุทธิ์การบริหารจัดัการความีเสี�ยงของบริษััท 
ในปี้ 2565 คือ บรษัิัทมุ่ีงมัี�นที�จะลุดัความีเสี�ยงในการ
ดัำาเนินงาน ลุดัภูาระหนี� แลุะป้รับป้รุงโครงสร้าง
ทางการเงินแลุะต้นทุนการผู้ลิุตโดัยรวมีของบริษััท
ให้แข็งแกร่งยิ�งข้�น เชั้่น ลุูกค้าหลุายรายมีีการป้รับ
ราคาขายในสัญญาซิื�อขายตามีการข้�นลุงของราคา
ถ่านหินแลุะราคาก๊าซิธิรรมีชั้าติ นอกจากนั�น  
เราลุงทุนโครงการที�สำาคัญ 1 โครงการ ได้ัแก่ 
โครงการผู้ลิุตพลัุงงานไฟิฟ้ิาจากแสงอาทิตย์  
(Solar Farm) ขนาดั 5 เมีกะวัตต์ ที�โรงงานแก่งคอย 
ก่อสร้างแลุ้วเสร็จเมืี�อเดืัอนธินัวาคมี 2565 ที�ผู้า่นมีา 
โดัยสามีารถลุดัค่าไฟิฟิา้ต่อปี้ได้ัมีากกว่า 30 ลุ้านบาท

รวมีทั�ง บริษััทยังมีีโครงการทดัสอบป้ระสิทธิิภูาพ
การใชั้้งานรถบรรทุกไฟิฟิ้า (Electric Trucks) แลุะ
รถตักไฟิฟ้ิา  (E lect r ic  Wheel  Loaders ) 
เพื�อนำาผู้ลุที�ได้ัมีาวางแผู้นการนำารถไฟิฟ้ิามีาใช้ั้งาน
เพิ�มีเ ติมีต่อไป้ ซิ้� งนอกจากจะชั้่วยลุดัต้นทุน 
การดัำาเนินงานของบริษััทแลุ้วยังชั้่วยลุดัการป้ลุ่อย
คาร์บอนไดัออกไซิด์ัของบริษััทด้ัวยเชั้น่กัน

ท่กส�วินงานของเคมีแมนกำาลังพื่ัฒนาให้ดิี
ข้�นอย่�างติ�อเน่่อง
การดัำาเนินงานในป้ระเทศัไทย ซิ้�งเป็้นฐานการผู้ลิุต
ที�ใหญ่ที�สุดัของบริษััท มีีผู้ลุการดัำาเนินงานเป็้นไป้ 
ในทิศัทางที�ดีัอย่างต่อเนื�อง เนื�องมีาจาก ความี
ต้องการสินค้าทั�งในแลุะต่างป้ระเทศัยังคงสูง โดัย
เฉพาะการสง่ออกสินค้าไป้ยังป้ระเทศัออสเตรเลีุย

เคมีีแมีนเข้าลุงทุนในบริษััท Ha Long QN Lime 
Company Limited (โรงงานฮาลุองไลุม์ี) ในช่ั้วง 
ก่อนการแพร่ระบาดัของ COVID-19 ส่งผู้ลุให้ 
การดัำาเนินงานที�ป้ระเทศัเวียดันามียังไมีเ่ป็้นไป้ตามี
แผู้นกลุยุทธิ์ทางธุิรกิจที�ตั�งใจไว้ บริษััทจ้งมุี่งเน้น 
การเพิ�มีป้ระสทิธิภิูาพของการบรหิารจัดัการต้นทนุ
แลุะคุณภูาพ เพื�อพัฒนาผู้ลุการดัำาเนินงานให้ดีัข้�น
ต่อไป้ 

เคมีีแมีนได้ัลุงทุนสร้างศูันย์กระจายสินค้า Hope 
Valley ที�ป้ระเทศัออสเตรเลีุยในชั้ว่งการแพรร่ะบาดั
ของ COVID-19 หลัุงจากเริ�มีเปิ้ดัดัำาเนินงาน บริษััท
ป้ระสบปั้ญหาจากผู้ลุกระทบที�เกิดัข้�น บริษััทจ้ง
ทุม่ีเทอยา่งหนักในการจัดัสรรทั�งเวลุาแลุะทรพัยากร 
เพื�อทำาให้การดัำาเนินงานของศูันย์กระจายสินค้า 
Hope Valley มีีเสถียรภูาพแลุะยกระดัับมีาตรฐาน
คุณภูาพการดัำาเนินงานอย่างต่อเนื�อง เพื�อรองรับ
การกระจายสินค้ามีากกว่า 500,000 ตันต่อปี้

สำาหรับการดัำาเนินงานที�ป้ระเทศัอินเดีัย บริษััทได้ั
ร่ วมีทุนกับ ผูู้้ร่ วมีทุน  2  ราย  ไ ด้ัแ ก่  บ ริ ษััท  
Easternbulk Lime Products แลุะ บริษััท Siriman 
Chemicals India โดัยบริษััท Easternbulk Lime 

Products เริ�มีเดิันเตาเผู้าปู้นไลุม์ีเตาที�สองในปี้ 
2565 แลุะมีียอดัขายเติบโตอยา่งแข็งแกรง่ในตลุาดั
เป้้าหมีาย ในขณะที� บริษััท Siriman Chemicals 
India ยงัคงเผู้ชิั้ญความีท้าทายในการดัำาเนินกิจการ
ในตลุาดัที�มีีการแข่งขันสูง ซิ้�งได้ัมีีการป้รับแผู้น
กลุยุทธิ์สำาหรับการแข่งขันตั�งแต่ชั้่วงป้ลุายป้ี 2565 
ที�ผู้่านมีา

การปรับติัวิของเคมีแมนติ�อการขย่าย่ติัวิ
ของกล่�มลูกค้าเป้าหมาย่
บรษัิัทมีีเป้้าหมีายในระยะยาวคือ การมุีง่ขยายตลุาดั
แลุะฐานลูุกค้าในภููมิีภูาคเอเชั้ียแป้ซิิฟิิกแลุะเพิ�มี
ความีได้ั เป้รียบทางการแข่งขันในระยะยาว  
หลุายบริษััทซิ้� ง มีีความีต้องการสินค้าปู้นไลุม์ี 
เริ�มีป้ระกาศัโครงการใหม่ีด้ัวยเงินลุงทุนขนาดัใหญ่ 
เชั้น่ อุตสาหกรรมีเหมืีองแรนิ่กเกิลุ เหมืีองแรลิุ่เทียมี 
ในหลุายป้ระเทศัทั�งภููมิีภูาคเอเชีั้ยแลุะออสเตรเลีุย 
จ้งส่งผู้ลุให้ความีต้องการปู้นไลุม์ีมีีแนวโน้มีเพิ�มี 
สูงข้�นอย่างต่อเนื�อง เคมีีแมีนจ้งเริ�มีมีีการวางแผู้น
สำาหรับการลุงทุนในโครงการใหมี่ๆ ที�จะดัำาเนินการ 
แลุะคาดัว่าจะสามีารถเปิ้ดัเผู้ยความีคืบหน้าของ
โครงการได้ัภูายใน 6-12 เดืัอน 

อีกทั�ง เพื� อรองรับการเติบโตของธุิรกิจตามีที� 
คาดัการณ์ไว้ เคมีีแมีนกำาลัุงหาแผู้นการดัำาเนินงาน
ต่างๆ เพื�อบริหารจัดัการต้นทุนทางการเงินให้เกิดั
ป้ระสิทธิภิูาพสูงสุดั เชั้น่ การป้ระชุั้มีสามัีญผูู้้ถือหุ้น
ป้ระจำาปี้ ในวันที� 28 เมีษัายน 2566 นี� ผูู้้ถือหุ้นของ
บริษััทจะพิจารณามีอบอำานาจให้บริษััทออกหุ้นกู้
มูีลุค่าไมี่เกิน 2 พันลุ้านบาท เพื�อเป็้นทางเลืุอก 
ในการบริหารจัดัการต้นทุนทางการเงิน

บริ ษััทกำา ลัุงอยู่ ในชั้่วงของการเป้ลีุ� ยนแป้ลุง 
คณะผูู้้บริหาร เพื� อขับเคลืุ� อนองค์กรสู่อนาคต 
ได้ัอย่างมัี�นคงแลุะยั�งยืน ไป้สู่เป้้าหมีายในการเป้็น 
ผูู้้ผู้ ลิุตปู้นไลุม์ีระดัับโลุก บ ริ ษััทขอขอบคุณ 
คณะผูู้้บริหารแลุะพนักงานสำาหรับความีร่วมีแรง
ร่วมีใจแลุะการทำางานอย่างเต็มีที�ของทุกท่าน  
รวมีถ้ง ความีคิดัริเริ�มีสร้างสรรค์ต่างๆ แลุะความี
ผูู้กพนัต่อองค์กรที�มีีต่อบรษัิัทเสมีอมีา บุคลุากรเหลุ่านี� 
คือเบื�องหลัุงความีสำาเร็จของเคมีีแมีนตลุอดั 19 ปี้ 
ที�ผู้า่นมีา โดัยการเป้ลีุ�ยนแป้ลุงคณะบรหิารในครั�งนี�
ได้ัผู้่านการพิจารณาทั�งในส่วนของบุคลุากรภูายใน
แลุะภูายนอก เพื�อให้เกิดัความีมัี�นใจในการเพิ�มี 
ขีดัความีสามีารถในการแข่งขันให้กับองค์กร แลุะ
ร่วมีเป็้นกำาลัุงสำาคัญในการยกระดัับป้ระสิทธิิภูาพ
การดัำาเนินงานต่อไป้ในอนาคต นอกจากนี� บริษััท 
ยังลุงทุนนำาระบบเทคโนโลุยีดิัจิทัลุมีาป้ระยุกต์ใชั้้ 
ในการทำางานอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ได้ัข้อมูีลุเชั้ิงลุ้ก 
นำามีาป้ระกอบการตัดัสินใจทางธุิรกิจได้ัอย่าง
แมี่นยำามีากข้�น 

สุดัท้ายนี� ในนามีของคณะกรรมีการ คณะผูู้้บริหาร
แลุะพนักงานของบริษััททุกคน ขอแสดังความี
ขอบคุณทุกท่านที�ให้ความีไว้วางใจแลุะสนับสนุน
บริษััทด้ัวยดีัเสมีอมีา เรามุี่งมัี�นที�จะสร้างธุิรกิจให้
เติบโตอย่างต่อเนื�องมัี�นคง โดัยการดัำาเนินงาน 
อยา่งมืีออาชีั้พ มีีคณุธิรรมี จรยิธิรรมี แลุะมีีความีคิดั
ริเริ�มีด้ัวยวัฒนธิรรมีองค์กรที�แข็งแกร่งแลุะโอกาส
ทางธุิรกิจที�ดีัมีากมีาย เคมีีแมีนขอให้คำามัี�นว่าจะ
นำาพาบริษััทให้ป้ระสบความีสำาเร็จมีากยิ�งข้�นต่อไป้ 
แลุะหวังว่าทุกท่านจะเดิันทางร่วมีกับเคมีีแมีน  
ในปี้ที� 20 แลุะปี้ต่อๆ ไป้

ด้้วยความเคารพอยา่งสูงู
หมีายเหตุ : *ยกเว้นรายการสำาคัญที�ไมี่ใชั้เ่งินสดั เชั้น่ กำาไร/ขาดัทุน จากอัตราแลุกเป้ลีุ�ยนที�ยังไมี่เกิดัข้�น จากการแป้ลุงค่างบการเงิน แลุะกำาไร/ขาดัทุนจากการรับรู้มูีลุค่ายุติธิรรมีตราสารอนุพันธิ์
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วิิสัย่ทัศน์ พื่ันธกิจ เป้าหมาย่ กลย่่ทธ์

วิิสัย่ทัศน์ของเคมีแมน พื่ันธกิจ

เพื่่่อให้บรรล่เป้าหมาย่ในการดิำาเนินธ่รกิจ บริษัทวิางกลย่่ทธ์ครอบคล่ม 4 มิติิหลัก ดิังนี�

บริษััทมุี่งมัี�นดัำาเนินธุิรกิจเพื� อก้าวเป็้นผูู้้นำาใน 
อุตสาหกรรมีปู้นไลุม์ีแลุะผู้ลิุตภัูณฑ์์เคมีีต่อเนื�อง 
แบบครบวงจรในระดัับสากลุด้ัวยแนวทางการ
ดัำาเนินงานที�มีีป้ระสิทธิิภูาพสูงแลุะพัฒนาธุิรกิจให้
เติบโตอยา่งยั�งยนื

มีุ�งมีั�นพัฒน�สู่ินค้� บริิกั�ริแลัะโซล่ัชั�น ที�สู่ริ้�งสู่ริริค์เพื�อ
ตอบโจำทย์คว�มีต้องกั�ริข้องลั่กัค้�ที�เปีลัี�ยนแปีลังไปีให้ 
ดีข้ึ�นอย��งต�อเนื�อง ควบค่�กัับกั�ริพัฒน�ศักัยภ�พในกั�ริ
บริิห�ริจัำดกั�ริให้มีีปีริะสิู่ทธิภ�พมี�กัข้ึ�นในทุกั ๆ ด้�น  
ทั�งในเชิงคุณภ�พ ต้นทุน แลัะเสู่ถียริภ�พในกั�ริผู้ลัิต

เสู่ริิมีสู่ริ้�งคว�มีสู่�มี�ริถในกั�ริแข้�งข้ันท�งธุริกัิจำ  
ผู้��นคว�มีริ�วมีมืีอข้องพนัธมีติริท�งกั�ริค้�เพื�อข้ย�ยกั�ริ
ลังทนุในธรุิกัจิำที�เกัี�ยวเนื�องทั�งต้นนำ��แลัะปีลั�ยนำ��ที�เหมี�ะสู่มี 
ริวมีถึงกั�ริข้ย�ยกัำ�ลังักั�ริผู้ลิัต พร้ิอมีทั�งนำ�เทคโนโลัยีแลัะ
ดิจำิทัลัมี�ใช้เพื�อปีริับปีริุงกัริะบวนกั�ริทำ�ง�นในมีิติต��ง ๆ 

ยกัริะดับคว�มีสู่�มี�ริถข้ององค์กัริที�ตอบโจำทย์ธุริกิัจำแลัะ
ออกัแบบริะบบกั�ริทำ�ง�นที�มีีคว�มีคลั�องตัวแลัะยืดหยุ�น 
ต�อบริบิทธรุิกัจิำที�เปีลัี�ยนแปีลังอย��งริวดเริว็

เสู่ริมิีสู่ร้ิ�งคว�มีสู่�มี�ริถข้องริะบบกั�ริบริหิ�ริจัำดกั�ริเพื�อ
กั�ริพัฒน�อย��งยั�งยืนที�คริอบคลุัมีมิีตสิู่ิ�งแวดล้ัอมี สู่งัคมี
แลัะกั�ริกัำ�กัับด่แลั

การผู้ลิุตแลุะจัดัจำาหน่ายปู้นไลุม์ีแลุะผู้ลิุตภัูณฑ์์เคมีี
ต่อเนื� องแลุะนำาเสนอโซิลุูชั้ั�นที�ตอบโจทย์ความี
ต้องการของลูุกค้า โดัยนำาเอาเทคโนโลุยีแลุะ
นวัตกรรมีที�ทันสมัียมีาใชั้ใ้นการดัำาเนินธุิรกิจ รวมีถ้ง
การสร้างพันธิมิีตรทางธุิรกิจ เพื�อสร้างคุณค่าให้ผูู้้มีี
ส่วนได้ัส่วนเสียทุกฝ่่ายอย่างต่อเนื� อง ภูายใต้ 
การบรหิารงานตามีหลัุกบรรษััทภิูบาลุที�ดีั 

ท่ามีกลุางความีเป้ลีุ�ยนแป้ลุงแลุะผู้ลุกระทบจากความีผู้ันผู้วนทาง
เศัรษัฐกิจทั�วโลุก เศัรษัฐกิจโลุกที�อยู่ในภูาวะถดัถอย ป้ระกอบกับ 
ผู้ลุกระทบด้ัานต่าง ๆ  จากสงครามีความีขดััแยง้ระหว่างรัสเซิยีกับยูเครน
ที� มีี มี า อ ย่ า ง ต่ อ เ นื� อ ง  ส่ ง ผู้ ลุ ใ ห้ บ ริ ษัั ท ต้ อ ง เ ร่ ง ป้ รั บ ตั ว แ ลุ ะ 
ป้รับกลุยุทธิ์ เพื�อเตรียมีความีพร้อมีให้องค์กรในการรับมืีอกับความี
เป้ลีุ�ยนแป้ลุงในอนาคตได้ัอยา่งยั�งยนื โดัยตั�งเป้้าหมีายการดัำาเนินธุิรกิจ
คือ การเพิ�มีกำาลัุงการผู้ลิุตแลุะจัดัจำาหน่ายปู้นไลุม์ีเป็้นมีากกว่า 

บรษัิัท เคมีีแมีน จำากัดั (มีหาชั้น) (“บรษัิัท”) เริ�มีก่อตั�งในป้ระเทศัไทยในปี้ พ.ศั. 2546 เพื�อผู้ลิุตแลุะจำาหนา่ย 
ปู้นไลุม์ีแลุะผู้ลิุตภัูณฑ์์เคมีีต่อเนื�องเพื�อใช้ั้เป็้นวัตถุดิับในกระบวนการผู้ลิุตของลูุกค้าในหลุากหลุายอุตสาหกรรมี 
จนได้ัเป็้นที�ยอมีรบัจากลุกูค้าในวงกว้างทั�งในระดัับป้ระเทศัแลุะในภููมิีภูาคเอเชีั้ย ออสเตรเลีุย แลุะแอฟิรกิา 

2,000,000 
ติันติ�อปีภาย่ในปี 2568

ภ�พริวมี 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน 9บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565



ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ 2563 2564 2565

งบกำำาไรขาด้ทุนุ

รายได้้รวม 2,283 3,149 3,876

รายได้้จากการขายและบริการ 2,240 3,002 3,660

กำาไรข้�นต้้น 756 1,158 1,277

EBITDA 232 553 702

กำาไรสุุทธิิสุว่นท่�เป็็นของผู้้้ถืือหุุ้้นของบริษ้ัท (120) 98 152

งบแสูด้งฐานะกำารเงิน

สุินทร้พย์รวม 6,103 7,022 6,768 

หุ้น่�สุินรวม 4,007 4,730 4,416 

สุว่นของผู้้้ถืือหุุ้้นของบริษ้ัท 1,995 2,190 2,275

สุว่นของผู้้้ถืือหุุ้้น 2,096 2,292 2,352 

ข้อมูลเกำ่�ยวกัำบหุุ้น้สูามัญ

จำานวนหุุ้้นท่�ออกและชำำาระแล้ว (ล้านหุุ้้น) 960.00 960.00 960.00

ม้ลค่่าต้ามท่�ต้ราไว้ต่้อหุุ้้น (บาท) 1.00 1.00 1.00

ม้ลค่่าต้ามบ้ญชำ่ต่้อหุุ้้น (บาท) 2.18 2.39 2.45

กำาไรต่้อหุุ้้นข้�นพื�นฐาน (บาท) (0.12) 0.10 0.16

เงินป็ันผู้ลจ่ายต่้อหุุ้้น (บาท) 0.00 0.00 0.04*

หมีายเหตุ : *ต้องได้ัรับอนุมัีติจากที�ป้ระชุั้มีผูู้้ถือหุ้น ในวันที� 28 เมีษัายน 2566

หน่วย : ลุ้านบาท
อัติราส�วินทางการเงินที่สำาคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท��) อัตราผลตอบแทนผู้ถืือหุ้้้น (%)

อัตรากำาไรขั�นต้น (%) อัตราส่วนหุ้นี�สินต่อส่วนของผู้ถืือหุ้้้น (เท��)

อัตรากำาไรส้ทธิิ (%) อัตราส่วนหุ้นี�สินที่มีภาระดอกเบี�ยต่อส่วนของ 
ผู้ถืือหุ้้้น (เท��)

0.59x
0.62x 0.60x

2563 2564 2565

33.1% 36.8% 32.9%

2563 2564 2565

(5.24%)
3.13%

3.92%

2563 2564 25652563 2564 2565

6.80%

(5.81%)
4.70%

2563 2564 2565

2.01x
2.16x 1.94x

2563 2564 2565

1.71x
1.81x

1.66x

2563 2564 2565

รายได้้รวมปีี 2565  กำำาไรสุุทธิิสุ่วนท่�เปี็นของผู้้้ถืือหุุ้้น
ของบริษััทปีี 2565  

3,876 152
ลั้�นบ�ทลั้�นบ�ท
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ ปี 2565

รายได้จากการขาย
ผลิิตภััณฑ์์หลิัก

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สินทรัพื่ย่์รวิม

หนี�สินรวิม

ส�วินของผูู้้ถื่อห่้น

ราย่ไดิ้รวิม

กำาไรขั�นติ้น

EBITDA

กำาไรสท่ธสิ�วินทีเ่ป็น
ของผูู้ถ้ือ่ห่น้ของบรษิทั

(+23.1% YoY)

ลิ้านบาท

ลิ้านบาท

ลิ้านบาท

ลิ้านบาท ลิ้านบาท

ลิ้านบาท

ลิ้านบาท

(+10.3% YoY)

(+27.1% YoY)

(+54.4% YoY)

6,768

4,416

2,352

3,876

1,277

702

152

งบกำาไรขาดท้น

รายได้จากการขาย 
ปููนไลิม์์รายอุุตสาหกรรม์

ปูนควิิกไลม์ 72%
ปูนไฮเดิรติไลม์ 17%
แร�หินปูนเคมี 11%

ไทย่ 35%
ออสเติรเลีย่ 36%
เอเชีีย่ติะวิันออกเฉีีย่งใติ้ 15%
อ่่นๆ 14%

เหม่องแร�โลหะและอโลหะ* 49%
เย่่่อกระดิาษและกระดิาษ 12%
ก�อสร้างและวิัสดิ่ก�อสร้าง 11%
นำ�าติาล 10%
เหล็กและเหล็กกล้า 4%
เคมีและปิโติรเคมี และพื่ลาสติิกชีีวิภาพื่ 8%
บำาบัดินำ�าและก๊าซ เกษติรกรรม 
และใย่แก้วิชีนิดิพื่ิเศษ 6%

หมีายเหตุ :
*เหมืีองแรโ่ลุหะแลุะอโลุหะ ป้ระกอบด้ัวย อลุูมิีเนียมี ทอง นิกเกิลุ 
ลิุเทียมี ทองแดัง แลุะอื�น ๆ

รายได้จากการขาย 
ปููนไลิม์์รายปูระเทศ

3,374 2,999 2,999
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท72%

35%

49%

12%

10%

8%
6%

11%

36%

15%

11%

4%

17%

11%
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คณะกรรมการ

กรรมการ/  

ป็ระธิานเจ้าหุ้น้าท่�

บริหุ้าร

กรรมการต้รวจสุอบ/ 

กรรมการอิสุระ

ป็ระธิานค่ณะกรรมการ

ต้รวจสุอบ/  

กรรมการอิสุระ

กรรมการต้รวจสุอบ/ 

กรรมการอิสุระ

กรรมการกรรมการ ป็ระธิานกรรมการ/ 

กรรมการ

กรรมการ กรรมการ

นาย่อดิิศักดิิ�  
เหล�าจันทร์

นางสาวิอมติา  
อิศรางกูร ณ อย่่ธย่า

นาย่พื่รพื่รหม  
กาญจนจารี

นาย่ญาณศักดิิ� 
มโนมัย่พื่ิบูลย่์

นาย่ชีาย่  
ศรีวิิกรม์

นาย่ส่เทพื่  
เอ่�อเชีิดิก่ล

ม.ล.จันทรจ่ฑา  
จันทรทัติ

นางรัชีนีเพื่็ญ  
อ้�งภากรณ์

นาย่เจริญ  
จ่รีกานนท์
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นาย่เลิศศักดิิ� บ่ญส�งทรัพื่ย่์ นาย่บ่ญเลิศ ติั�งคติิขจรกิจ นาย่อดิิศักดิิ� เหล�าจันทร์ นาย่อภิชีาติิ เหล�าจินดิา นาย่คมกฤษณ์ พื่นมอป่ถัืมภ์

ป็ระธิานเจ้าหุ้น้าท่�กลยุทธิ์ ป็ระธิานเจ้าหุ้น้าท่�การค้่าธุิรกิจ ป็ระธิานเจ้าหุ้น้าท่�บริหุ้าร ป็ระธิานเจ้าหุ้น้าท่�เทค่โนโลย่ ป็ระธิานเจ้าหุ้น้าท่�ป็ฏิิบ้ติ้การ

คณะผูู้้บริหาร
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รางวิัล Green industry 
อ่ติสาหกรรมสีเขีย่วิ 2565

ราง วัลุ  Green  Indust ry 
อุตสาหกรรมีสีเขียวระดัับที� 3 
ระบบสีเขียว (Green System) 
เหมืีองทับกวาง แลุะโรงแต่งแร่

รางวิัล Best of the Best 2565

รางวััลสถานประกอบการดีีเดี่น ดี้านแรงงานสัมพัันธ์์และสวััสดีิการแรงงาน ประจำำาปี 2565

รางวิัลรักษามาติรฐานเหม่องแร�สีเขีย่วิ 2565

รางวัิลสถืานประกอบการทีมี่การดิำาเนินงานด้ิานควิามรับผิู้ดิชีอบ 
ติ�อสังคมอย่�างติ�อเน่่อง 2565

รางวิัล Amata Best Waste 
Management Awards 2565 

รางวัลุเชิั้ดัชูั้เกียรติ Best of the Best  
เนื� องในวาระครบรอบ 30 ปี้ รางวัลุ  
Prime Minister’s Export Award จัดัโดัย 
กรมีส่ง เสริมีการค้าระหว่างป้ระเทศั 
กระทรวงพาณิชั้ย์

รางวัลุเกียรติยศัสงูสดุัสถานป้ระกอบกิจการดีัเด่ัน ด้ัานแรงงานสัมีพันธิแ์ลุะสวัสดิัการแรงงาน ป้ระจำาปี้ 2565 
ระดัับป้ระเทศั ปี้ที� 17 โดัยกรมีสวัสดิัการแลุะคุ้มีครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานพระพุทธิบาท)

รางวัลุเกียรติยศัสสถานป้ระกอบกิจการดีัเด่ัน ด้ัานแรงงานสัมีพันธิ์แลุะสวัสดิัการแรงงาน ป้ระจำาปี้ 2565 
ระดัับป้ระเทศั ปี้ที� 12 โดัยกรมีสวัสดิัการแลุะคุ้มีครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานแก่งคอย)

รางวัลุรกัษัามีาตรฐานเหมืีองแร่สเีขยีว ป้ระจำาปี้ 2565 
ป้ระเภูท เหมืีองแร ่แลุะโรงแต่งแร ่โดัยกรมีอุตสาหกรรมี
พื�นฐานแลุะการเหมืีองแร ่กระทรวงอุตสาหกรรมี

รางวัลุสถานป้ระกอบการอุตสาหกรรมีเหมืีองแร่แลุะอุตสาหกรรมี 
พื�นฐาน ที�มีีการดัำาเนินงานด้ัานความีรับผิู้ดัชั้อบต่อสังคมีอย่างต่อเนื�อง  
ในระดัับดีัเยี�ยมี ป้ระจำาปี้ 2565 (CSR-DPIM Continuous Award 2022)

รางวัลุ Amata Best Waste Management 
Awards 2565 โรงงานอุตสาหกรรมีที�มีีการ
จัดัการกากอุตสาหกรรมีแลุะมูีลุฝ่อยอยา่งมีี
ป้ระสิทธิภิูาพ (โรงงานระยอง)

รางวิัลแห�งควิามภาคภูมิใจ
7 รางวัล
ในปี 2565
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

01.
โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิ 
ของบริษััท	 16
วิิสััยทััศน์์ พััน์ธกิิจ และกิลยุทัธ์ 
ใน์กิารบรรลุเป้้าหมายกิารดำำาเน์ิน์ธุรกิิจ 16
น์โยบายและภาพัรวิมกิารป้ระกิอบธุรกิิจ 17
กิารเป้ล่�ยน์แป้ลงและพััฒน์ากิารทั่�สัำาคััญ 18
กิารใช้้เงิน์ทั่�ไดำ้จากิกิารระดำมทัุน์ 18
ลักิษณะกิารป้ระกิอบธุรกิิจ 19
โคัรงสัร้างรายไดำ้ 21
ข้้อมูลเกิ่�ยวิกิับผลิตภัณฑ์์ 22
กิารตลาดำและกิารแข้่งข้ัน์ 26
สัภาพักิารแข้่งข้ัน์ 27
กิารจัดำหาผลิตภัณฑ์์ 29
กิารจัดำหาวิัตถุุดำิบ 32
กิารจัดำหาเช้้�อเพัลิง 33
กิารจัดำหาน์ำ�าสัำาหรับกิระบวิน์กิารกิารผลิต
ไฮเดำรตไลม์ 33
ทัรัพัย์สัิน์ทั่�ใช้้ใน์กิารป้ระกิอบธุรกิิจ 34
โคัรงสัร้างกิารถุ้อหุ้น์ข้องกิลุ่มบริษัทั 35
ข้้อมูลหลักิทัรัพัย์และผู้ถุ้อหุ้น์ 36
น์โยบายกิารจ่ายเงิน์ป้ัน์ผล 39

การบริหารจััดำการความเส่�ยง	 41
น์โยบายและแผน์กิารบริหารคัวิามเสั่�ยง 41
คัวิามเสั่�ยงดำ้าน์กิารป้ระกิอบธุรกิิจ 42
คัวิามเสั่�ยงดำ้าน์กิารเงิน์ 45
คัวิามเสั่�ยงดำ้าน์กิารบริหาร 47
คัวิามเสั่�ยงทั่�เกิิดำข้้�น์ใหม่ 48

การขับเคล่�อนิธุุรกิจัเพื่่�อความยั�งย่นิ	 50
น์โยบายและเป้้าหมายกิารจัดำกิาร 
ดำ้าน์คัวิามยั�งย้น์ 50
กิารจัดำกิารผลกิระทับต่อผู้ม่สั่วิน์ไดำ้เสั่ย 
ใน์ห่วิงโซ่่คัุณคั่าข้องธุรกิิจ 52
กิารจัดำกิารคัวิามยั�งย้น์ใน์มิติสัิ�งแวิดำล้อม 56
กิารจัดำกิารคัวิามยั�งย้น์ใน์มิติสัังคัม 59
ผลกิารดำำาเน์ิน์กิารดำ้าน์สัังคัม 60

การวิเคราะห์และคำาอธุิบาย 
ของฝ่่ายจััดำการ	(MD&A)	 70

ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ	 82
ข้้อมูลทัั�วิไป้ 82
ข้้อมูลสัำาคััญอ้�น์ 83
สััญญาระหวิ่างผู้ถุ้อหุ้น์ 87
ข้้อพัิพัาทัทัางกิฎหมาย 88

หน์้า 15-89
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของบริษัท
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการบรรลุเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ

วิสัยทัศน์ของเคมีแมน คือ
บริิษััทมุ่่�งมัุ่�นดำำ�เนินธุ่ริกิิจเพ่ื่�อก้ิ�วเป็็นผู้้้นำ�ในอ่ตส�หกิริริมุ่ป้็นไลมุ่์และ

ผู้ลิตภััณฑ์์เคมีุ่ต�อเน่�องแบบคริบวงจริในริะดัำบส�กิลด้ำวยแนวท�งกิ�ริ

ดำำ�เนินง�นที�มีุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่ส้งและพื่ัฒน�ธุ่ริกิิจให้เติบโตอย��งยั�งย่น

ภายใต้้พันธกิจ คือ
กิ�ริผู้ลิตและจัดำจำ�หน��ยป้็นไลม์ุ่และผู้ลิตภััณฑ์์เคมีุ่ต�อเน่� องและ 

นำ�เสนอโซลช้ั่ั�นที�ตอบโจทยค์ว�มุ่ต้องกิ�ริของลก้ิค้� โดำยนำ�เอ�เทคโนโลยี

และนวัตกิริริมุ่ที�ทันสมัุ่ยมุ่�ใชั่้ในกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจ ริวมุ่ถึึงกิ�ริสริ้�ง

พื่ันธุมิุ่ตริท�งธุ่ริกิิจ เพื่่�อสริ้�งค่ณค��ให้ผู้้้มีุ่ส�วนได้ำส�วนเสียท่กิฝ่่�ยอย��ง

ต�อเน่�อง ภั�ยใต้กิ�ริบริิห�ริง�นต�มุ่หลักิบริริษััทภิับ�ลที�ดีำ

ท��มุ่กิล�งคว�มุ่เป็ลี�ยนแป็ลงและผู้ลกิริะทบจ�กิคว�มุ่ผู้ันผู้วน 

ท�งเศริษัฐกิิจทั�วโลกิ เศริษัฐกิิจโลกิที�อย้�ในภั�วะถึดำถึอย ป็ริะกิอบกัิบ

ผู้ลกิริะทบด้ำ�นต��ง ๆ  จ�กิสงคริ�มุ่คว�มุ่ขดัำแยง้ริะหว��งริสัเซยีกัิบย้เคริน

ที�มีุ่มุ่�อย��งต�อเน่�อง ส�งผู้ลให้บริิษััทต้องเริ�งป็ริับตัวและป็รัิบกิลย่ทธุ ์ 

เพื่่�อเตรีิยมุ่คว�มุ่พื่ร้ิอมุ่ให้องค์กิริในกิ�ริรัิบมุ่่อกัิบคว�มุ่เป็ลี�ยนแป็ลง 

ในอน�คตได้ำอย��งยั�งย่น โดำยตั�งเป้็�หมุ่�ยกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจค่อ กิ�ริเพื่ิ�มุ่

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตและจัดำจำ�หน��ยป้็นไลม์ุ่เป็็นมุ่�กิกิว�� 2,000,000 ตันต�อปี็ 

ภั�ยในปี็ 2568

เพื�อให้บรรลุเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ บริษัท
วางกลยุทธ์ครอบคลุม 4 มิต้ิหลัก ดังนี�

มุ่่�งมัุ่�นพื่ัฒน�สินค้� บริิกิ�ริและโซล้ชัั่�น ที�สริ้�งสริริค์เพื่่�อตอบโจทย์ 
คว�มุ่ต้องกิ�ริของล้กิค้�ที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ให้ดีำขึ�นอย��งต�อเน่�อง ควบค้�

กัิบกิ�ริพัื่ฒน�ศักิยภั�พื่ในกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริให้มุ่ีป็ริะสิทธุภิั�พื่มุ่�กิขึ�น

ในท่กิ ๆ ด้ำ�น ทั�งในเชั่ิงค่ณภั�พื่ ต้นท่น และเสถีึยริภั�พื่ในกิ�ริผู้ลิต

เสริิมุ่สร้ิ�งคว�มุ่ส�มุ่�ริถึในกิ�ริแข�งขันท�งธุ่ริกิิจ ผู้��นคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่่อ 

ของพัื่นธุมิุ่ตริท�งกิ�ริค้�เพื่่�อขย�ยกิ�ริลงท่นในธุ่ริกิิจที�เกีิ�ยวเน่�อง 

ทั�งต้นนำ�และป็ล�ยนำ�ที�เหมุ่�ะสมุ่ ริวมุ่ถึึงกิ�ริขย�ยกิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต  
พื่ริอ้มุ่ทั�งนำ�เทคโนโลยีและดิำจิทัลมุ่�ใช้ั่เพื่่�อป็รัิบป็ร่ิงกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�น 
ในมิุ่ติต��ง ๆ 

ยกิริะดัำบคว�มุ่ส�มุ่�ริถึขององค์กิริที�ตอบโจทย์ธุ่ริกิิจและออกิแบบริะบบ

กิ�ริทำ�ง�นที�มีุ่คว�มุ่คล�องตัวและยด่ำหย่�นต�อบริิบทธุ่ริกิิจที�เป็ลี�ยนแป็ลง

อย��งริวดำเริ็ว

เสริิมุ่สร้ิ�งคว�มุ่ส�มุ่�ริถึของริะบบกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริเพื่่�อกิ�ริพัื่ฒน�

อย��งยั�งย่นที�คริอบคล่มุ่มิุ่ติสิ�งแวดำล้อมุ่ สังคมุ่และกิ�ริกิำ�กัิบดำ้แล

บริษัท เคมีแมน จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เริ�มก่อต้ั�งในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2546 เพื�อผลิต้และจำาหน่ายปูนไลม์และผลิต้ภัณฑ์์
เคมีต้อ่เนื�องเพื�อใช้เป็นวัต้ถุดิุบในกระบวนการผลิต้ของลูกค้าในหลากหลายอุต้สาหกรรม จนได้เป็นที�ยอมรับจากลูกค้าในวงกว้าง
ทั�งในระดับประเทศและในภูมิภาคเอเชีย ออสเต้รเลีย และแอฟริกา 

เพิ่่�มกำำ�ลัังกำ�รผลั่ตแลัะจััดจัำ�หน่่�ย
ปููน่ไลัม์ม�กำกำว่่�  

2,000,000 
ตัน์ต่อป้ีภายใน์ป้ี 2568
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ด้ำวยกิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งป้็นไลมุ่์ริวมุ่กิว�� 1,000,000 ตันต�อปี็ เพื่่�อ 
จัดำจำ�หน��ยให้ล้กิค้�หล�กิหล�ยอ่ตส�หกิริริมุ่ ทั�วภ้ัมิุ่ภั�คเป้็�หมุ่�ย 
ทั�ง 3 ภ้ัมิุ่ภั�คเอเชั่ีย ออสเตริเลีย และแอฟริิกิ�ในป็ริะเทศไทย บริิษััทมีุ่

โริงง�นผู้ลิตป้็นไลม์ุ่และได้ำริับป็ริะท�นบัตริให้ดำำ�เนินง�นเหมุ่่องแริ�หิน

อ่ตส�หกิริริมุ่ชั่นิดำหินป้็น (เพ่ื่�ออ่ตส�หกิริริมุ่ป้็นซีเมุ่นต์และเพื่่�อทำ� 

ป้็นข�ว) ตั�งอย้�ที�ตำ�บลทับกิว�ง อำ�เภัอแกิ�งคอย จังหวัดำสริะบ่ริี  
อ�ย่ป็ริะท�นบัตริ 25 ปี็ (สิ�นส่ดำวันที� 23 มิุ่ถึ่น�ยน 2583) ซึ�งส�งผู้ลให้

บริิษััทมีุ่แหล�งแริ�หินป้็นเคมีุ่ค่ณภั�พื่ดีำเป็็นของตนเองสำ�หรัิบป้็อนเข้�ส้�

กิริะบวนกิ�ริผู้ลิตป้็นไลม์ุ่อย��งต�อเน่�อง ซึ�งปั็จจ่บัน บริษัิัทมีุ่โริงง�นผู้ลิต

ป้็นไลม์ุ่ในป็ริะเทศ 3 แห�ง ได้ำแกิ� 1) โริงง�นแกิ�งคอย ตั�งอย้�ที� 
อำ�เภัอแกิ�งคอย จังหวัดำสริะบ่ริ ีมีุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งที� 528,500 ตันต�อปี็  

2) โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท ตั�งอย้�ที�อำ�เภัอพื่ริะพื่่ทธุบ�ท จังหวัดำสริะบ่ริี มีุ่

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งที� 365,000 ตันต�อปี็ และ 3) โริงง�นริะยอง ตั�งอย้�

ที�อำ�เภัอป็ลวกิแดำง จังหวัดำริะยอง มีุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งที� 87,600  
ตันต�อปี็

นอกิจ�กิกิ�ริป็ริะกิอบธุ่ริกิิจในป็ริะเทศ บริิษััทยังได้ำริับป็ริะท�นบัตริ 

ในกิ�ริดำำ�เนินง�นเหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมีุ่ Hoanh Bo และโริงง�นผู้ลิต 

ป้็นไลม์ุ่ฮ�ลองไลมุ่์ ในเมุ่่องฮ�ลอง จังหวัดำกิว��งนิง ป็ริะเทศเวียดำน�มุ่  

มีุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งที� 182,500 ตันต�อปี็ และโริงง�นผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ 
อีกิ 2 แห�งในป็ริะเทศอินเดีำย ได้ำแกิ� 1) โริงง�น Easternbulk  

Lime Products ตั�งอย้�ในเมุ่่อง Tuticorin มีุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งที�  
109,500 ตันต�อปี็ และ 2) โริงง�น Siriman Chemicals India ตั�งอย้� 

ในเมุ่่อง Visakhapatnam มีุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งที� 54,750 ตันต�อปี็ 

นอกิจ�กินั�น บริิษััทเป็ิดำดำำ�เนินง�นศ้นย์กิริะจ�ยสินค้� Hope Valley  
ในเมุ่่อง Kwinana ป็ริะเทศออสเตริเลีย โดำยมุ่ีกิำ�ลังกิ�ริกิริะจ�ยสินค้�

ป็ริะมุ่�ณ 500,000 ตันต�อปี็ ซึ�งเป็็นศ้นย์กิริะจ�ยสินค้�ขน�ดำใหญ่�  

ที�นำ�เทคโนโลยีริะบบอัตโนมัุ่ติที�มีุ่คว�มุ่ทันสมัุ่ยและแมุ่�นยำ�ส้งเข้�มุ่�

ชั่�วยเพื่ิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่ของริะบบกิ�ริรัิบและจ��ยสินค้� และสนับสน่น

ริะบบกิ�ริทำ�ง�นอ่�น ๆ

ด้ำวยคว�มุ่มุ่่�งมัุ่�นในกิ�ริพื่ฒัน�เสถีึยริภั�พื่ในกิ�ริผู้ลิตป้็นไลม์ุ่อย��งต�อเน่�อง  
กิ�ริมีุ่แหล�งแริ�วัตถึดิ่ำบค่ณภั�พื่ส้ง กิ�รินำ�เอ�เทคโนโลยใีหมุ่� ๆ  ที�ทันสมัุ่ย

มุ่�ใชั่้ในกิริะบวนกิ�ริกิ�ริผู้ลิต กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริที�มีุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่  

ริวมุ่ทั�งทีมุ่บ่คล�กิริที�มีุ่คว�มุ่เป็็นมุ่่ออ�ชีั่พื่และมุ่�กิด้ำวยป็ริะสบกิ�ริณ์ 

ทำ�ให้บริษัิัทส�มุ่�ริถึส�งมุ่อบผู้ลิตภััณฑ์์ที�ตริงต�อคว�มุ่ต้องกิ�ริของลก้ิค้�

ในหล�กิหล�ยอ่ตส�หกิริริมุ่ โดำยเฉพื่�ะอ่ตส�หกิริริมุ่เหมุ่่องแริ�โลหะและ

อโลหะต��ง ๆ (เชั่�น ทองคำ� อล้มิุ่เนียมุ่ ทองแดำง นิกิเกิิล ลิเทียมุ่) 

อ่ตส�หกิริริมุ่เย่�อกิริะดำ�ษัและกิริะดำ�ษั อ่ตส�หกิริริมุ่นำ�ต�ล และ

อ่ตส�หกิริริมุ่กิ�อสริ้�งและวัสดำ่กิ�อสริ้�ง จนก้ิ�วเป็็นหนึ�งในผู้้้นำ� 

ผู้้้ป็ริะกิอบกิ�ริอ่ตส�หกิริริมุ่ป้็นไลม์ุ่และผู้ลิตภััณฑ์์เคมีุ่ต�อเน่� อง 

ทั�งในป็ริะเทศไทยและภ้ัมิุ่ภั�คเอเชั่ียแป็ซิฟิกิในปั็จจ่บัน

บริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า“กลุ่มบริษัท”) เป็นผู้ผลิต้
และจำาหน่ายปูนควิกไลม์ ปูนไฮเดรต้ไลม์ และแร่หินปูนเคมีและ 
แร่หินปูนเคมีบด

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

กำำ�ลัังกำ�รผลั่ตต่ดตั�งปููน่ไลัม์รว่มกำว่่�  

1,000,000 
ตัน์ต่อป้ี
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การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สำาคัญ

• ปิ็ดำชั่ำ�ริะบัญ่ชั่ีเพื่่�อเลิกิกิิจกิ�ริ บจกิ. ทับกิว�ง เมุ่่�อวันที� 
14 ธุนัว�คมุ่ 2563

• ได้ำริบัริ�งวัลริกัิษั�มุ่�ตริฐ�นเหมุ่่องแริ�สเีขยีว (ป็ริะจำ�ปี็ 
2563) ป็ริะเภัท โริงแต�งแริ� โดำยกิริมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่ 
พื่่�นฐ�นและกิ�ริเหมุ่่องแริ� กิริะทริวงอ่ตส�หกิริริมุ่

• ได้ำริับริ�งวัลสถึ�นป็ริะกิอบกิ�ริ ที�ผู้��นเกิณฑ์์ในริะดัำบ 
ดีำเยี�ยมุ่ ด้ำ�นกิ�ริดำำ�เนินง�นต�มุ่มุ่�ตริฐ�น CSR-DPIM 
ป็ริะจำ�ปี็ 2563

• ไ ด้ำริับริ�งวัลสถึ�นป็ริะกิอบกิิจกิ�ริดีำเดำ�น ด้ำ�น
แริงง�นสัมุ่พื่ันธุแ์ละสวัสดิำกิ�ริแริงง�น 15 ปี็ติดำต�อกัิน 
(ริ�งวัลต�อเน่� องป็ริะจำ�ปี็ 2549-2563) โดำยกิริมุ่
สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น 
(โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท)

• เต�เผู้�ป้็นไลม์ุ่ที�โริงง�น Siriman Chemicals India  
ตั�งอย้�ในเมุ่่อง Visakhapatnam ดำำ�เนินกิ�ริกิ�อสริ้�ง 
แล้วเสร็ิจ และเริิ�มุ่เปิ็ดำดำำ�เนินกิ�ริเชิั่งพื่�ณิชั่ย์ในเด่ำอน
มุ่กิริ�คมุ่ 2564

• ศ้นยก์ิริะจ�ยสนิค้� Hope Valley Distribution Center 
ตั�งอย้�ที�  Western Australia ดำำ�เนินกิ�ริกิ�อสริ้�ง 
แล้วเสร็ิจ และเริิ�มุ่เปิ็ดำดำำ�เนินกิ�ริเชิั่งพื่�ณิชั่ย์ในเด่ำอน
มิุ่ถึ่น�ยน 2564

• ได้ำริับริ�งวัลสถึ�นป็ริะกิอบกิ�ริอ่ตส�หกิริริมุ่เหมุ่่องแริ�
และอ่ตส�หกิริริมุ่พ่ื่�นฐ�น ที�มีุ่กิ�ริดำำ�เนินง�นด้ำ�น 
คว�มุ่รัิบผิู้ดำชั่อบต�อสังคมุ่อย��งต�อเน่�อง ในริะดัำบดีำเยี�ยมุ่ 
ป็ริะจำ�ปี็ 2564 (CSR-DPIM Continuous Award 2021)

• ได้ำริบัริ�งวัลริกัิษั�มุ่�ตริฐ�นเหมุ่่องแริ�สีเขยีว (ป็ริะจำ�ปี็ 
2564) ป็ริะเภัท เหมุ่่องแริ� และโริงแต�งแริ� โดำย 
กิริมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่พื่่�นฐ�นและกิ�ริเหมุ่่องแริ� กิริะทริวง
อ่ตส�หกิริริมุ่ 

• ได้ำริบัริ�งวัลเกีิยริติยศสง้สด่ำสถึ�นป็ริะกิอบกิิจกิ�ริดีำเดำ�น 
ด้ำ�นแริงง�นสมัุ่พื่นัธุแ์ละสวัสดิำกิ�ริแริงง�น ป็ริะจำ�ปี็ 2564  
ริะดัำบป็ริะเทศ ปี็ที� 16 โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริอง
แริงง�น กิริะทริวงแริงง�น (โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท)

• ได้ำริับริ�งวัลเกีิยริติยศสสถึ�นป็ริะกิอบกิิจกิ�ริดีำเดำ�น 
ด้ำ�นแริงง�นสัมุ่พื่ันธุ์และสวัสดิำกิ�ริแริงง�น ป็ริะจำ�ปี็ 
2564 ริะดัำบป็ริะเทศ ปี็ที� 11 โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและ
ค่้มุ่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น (โริงง�นแกิ�งคอย)

• โริงง�น Easternbulk Lime Products ตั�งอย้�ในเมุ่่อง 
Tuticorin ดำำ�เนนิกิ�ริกิ�อสริ�้งเต�เผู้�ป้็นไลมุ่ที์� 2 แล้วเสริจ็  
และเริิ�มุ่เป็ิดำดำำ�เนินกิ�ริเชั่ิงพื่�ณิชั่ย์ในเด่ำอนเมุ่ษั�ยน 
2565

• ได้ำริับริ�งวัลเชั่ิดำช้ั่เกีิยริติ Best of the Best เน่�องใน
ว�ริะคริบริอบ 30 ปี็ ริ�งวัล Prime Minister’s Export 
Award โดำยกิริมุ่ส�งเสริิมุ่กิ�ริค้�ริะหว��งป็ริะเทศ 
กิริะทริวงพื่�ณิชั่ย์

• ได้ำริบัริ�งวัลสถึ�นป็ริะกิอบกิ�ริอ่ตส�หกิริริมุ่เหมุ่่องแริ�
และอ่ตส�หกิริริมุ่พื่่�นฐ�น ที�มีุ่กิ�ริดำำ�เนินง�นด้ำ�น 
คว�มุ่ริับผิู้ดำชั่อบต�อสังคมุ่อย��งต�อเน่�อง ในริะดัำบ 
ดีำเยี�ยมุ่ ป็ริะจำ�ปี็ 2565 (CSR-DPIM Continuous 
Award 2022) โดำยกิริมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่พื่่�นฐ�นและ 
กิ�ริเหมุ่่องแริ�

• ได้ำริับริ�งวัล Green Industry อ่ตส�หกิริริมุ่สีเขียว 
ริะดัำบที� 3 ริะบบสีเขียว (Green System) กิ�ริบริิห�ริ
จัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้อมุ่อย��งเป็็นริะบบและมีุ่กิ�ริติดำต�มุ่
ป็ริะเมิุ่นผู้ล และทบทวนเพื่่�อกิ�ริพัื่ฒน�อย��งต�อเน่�อง 
(2565-2568) เหมุ่่องทับกิว�ง โดำยกิริมุ่โริงง�น
อ่ตส�หกิริริมุ่ กิริะทริวงอ่ตส�หกิริริมุ่

• ได้ำริบัริ�งวัลริกัิษั�มุ่�ตริฐ�นเหมุ่่องแริ�สเีขยีว (ป็ริะจำ�ปี็ 
2565) ป็ริะเภัท เหมุ่่องแริ� และโริงแต�งแริ� โดำยกิริมุ่
อ่ตส�หกิริริมุ่พื่่�นฐ�นและกิ�ริเหมุ่่องแริ� กิริะทริวง
อ่ตส�หกิริริมุ่ 

• ได้ำริบัริ�งวัลเกีิยริติยศสง้สด่ำสถึ�นป็ริะกิอบกิิจกิ�ริดีำเดำ�น 
ด้ำ�นแริงง�นสัมุ่พื่ันธุ์และสวัสดิำกิ�ริแริงง�น ป็ริะจำ�ปี็ 
2565 ริะดัำบป็ริะเทศ ปี็ที� 17 โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและ
ค่มุ้่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น (โริงง�นพื่ริะพื่ท่ธุบ�ท)

• ได้ำริบัริ�งวัลเกีิยริติยศสถึ�นป็ริะกิอบกิิจกิ�ริดีำเดำ�น ด้ำ�น
แริงง�นสมัุ่พื่นัธุแ์ละสวัสดิำกิ�ริแริงง�น ป็ริะจำ�ปี็ 2565 
ริะดัำบป็ริะเทศ ปี็ที� 12 โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริอง
แริงง�น กิริะทริวงแริงง�น (โริงง�นแกิ�งคอย)

• ได้ำริับริ�งวัล Amata Best Waste Management 
Awards 2565 โริงง�นอ่ตส�หกิริริมุ่ที�มีุ่กิ�ริจัดำกิ�ริ 
กิ�กิอ่ตส�หกิริริมุ่และมุ้่ลฝ่อยอย��งมีุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่ 
(โริงง�นริะยอง)

• ดำำ�เนินกิ�ริจดำทะเบียนเลิกิบริิษััท Chememan Lao 
Company Limited เป็็นที�เริียบริ้อยแล้ว

การใช้เงินที�ได้จากการระดมทุน
- ไมุ่�มีุ่ -

กิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงและพื่ัฒน�กิ�ริที�สำ�คัญ่ของกิล่�มุ่บริิษััท ในริอบ 3 ปี็ ที�ผู้��นมุ่� สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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ร�ยได้รว่มเพิ่่�มขึ้้�น่ 

ร้้อยละ 23.1 
เป้ร่ยบเทั่ยบกิับป้ีกิ่อน์

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวม จำานวน 3,876 ล้านบาท 
เพิ�มข้�น 23.1% จากปีก่อน ซ้ึ่�งนับเป็นมูลค่ารายได้ที�สูงที�สุด
ต้ั�งแต้่บริษัทเริ�มเปิดดำาเนินการ สามารถุจัดจำาหน่ายปูนไลม์ได้
มากกว่า 800,000 ต้นั ให้แก่ลกูคา้มากกว่า 300 รายในหลาก
หลายกลุม่อตุ้สาหกรรมในภูมภิาคเอเชียแปซึ่ฟิิก สะท้อนใหเ้หน็
ถุ้งความสำาเร็จของกลยุทธ์ที�มุ่งเน้นการสร้างฐานลูกค้าใน
หลากหลายอุต้สาหกรรม ซึ่้�งช่วยลดผลกระทบจากสภาวะ
เศรษฐกิจโลกที�ชะลอต้ัว มี Adjusted EBITDA* จำานวน 745 
ล้านบาท ปรับตั้วเพิ�มข้�น 28.1% เมื�อเทียบกับปีก่อนหน้า 
เนื�องจากต้้นทุนค่าขนส่งที�ลดลง และการควบคุมค่าใช้จ่ายใน
การบริหารที�มีประสิทธิภาพ

ธุ่ริกิิจป้็นไลมุ่์ยังคงเผู้ชั่ิญ่กัิบคว�มุ่ท้�ท�ยจ�กิคว�มุ่ผู้ันผู้วนท�ง

เศริษัฐกิิจทั�วโลกิ จ�กิเศริษัฐกิิจโลกิที�อย้�ในภั�วะถึดำถึอย ป็ริะกิอบกัิบ

ค��พื่ลังง�นที�เพื่ิ�มุ่ขึ�นอย��งมุ่�กิจ�กิผู้ลกิริะทบจ�กิสงคริ�มุ่คว�มุ่ขดัำแยง้

ริะหว��งรัิสเซียกัิบย้เครินที�มีุ่มุ่�อย��งต�อเน่�อง ส�งผู้ลให้เศริษัฐกิิจโลกิต้อง

เผู้ชิั่ญ่กัิบอัตริ�เงินเฟ้อที�ป็ริบัขึ�นสง้สด่ำในริอบ 30-40 ปี็ ภั�วะเศริษัฐกิิจ

ถึดำถึอยดัำงกิล��วข้�งต้น อ�จส�งผู้ลให้กิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจของบริิษััทมีุ่ 

คว�มุ่เสี�ยงอย้�ในริะดัำบส้ง ซึ�งอ�จส�งผู้ลกิริะทบต�อผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�นได้ำ 

อย��งไริก็ิต�มุ่ บริษัิัทป็รัิบตัวและมุ่่�งมัุ่�นในกิ�ริผู้ลักิดัำนโคริงกิ�ริเชั่งิกิลย่ทธุ ์

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

หมุ่�ยเหต่ : *ยกิเว้นริ�ยกิ�ริสำ�คัญ่ที�ไมุ่�ใชั่�เงินสดำ เชั่�น กิำ�ไริ/ข�ดำท่น จ�กิอัตริ�แลกิเป็ลี�ยนที�ยังไมุ่�เกิิดำขึ�น จ�กิกิ�ริแป็ลงค��งบกิ�ริเงิน และกิำ�ไริ/ข�ดำท่นจ�กิกิ�ริริับร้ิ้มุ้่ลค��ย่ติธุริริมุ่ตริ�ส�ริอน่พื่ันธุ์
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ที�สำ�คัญ่ให้เกิิดำขึ�น เพื่่�อให้ส�มุ่�ริถึตอบรัิบกัิบแนวโน้มุ่กิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลง

ต��ง ๆ และส�มุ่�ริถึขับเคล่� อนธุ่ริกิิจได้ำอย��งต�อเน่� องและยั�งย่น  
โดำยบริิษััทมีุ่กิ�ริดำำ�เนินกิ�ริในด้ำ�นต��ง ๆ อย��งต�อเน่�อง อ�ทิ

กิ�ริเพื่ิ�มุ่ป็ริะสทิธุภิั�พื่ในกิ�ริผู้ลิตและลดำต้นทน่ บริษัิัทดำำ�เนนิกิ�ริในหล�ย

โคริงกิ�ริเพื่่�อป็ริับป็ร่ิงกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริต้นท่น (Cost Optimization) 

 และกิ�ริใชั่พ้ื่ลังง�นใหเ้กิิดำป็ริะสทิธุภิั�พื่สง้สด่ำ เชั่�น กิ�ริว�งนโยบ�ยกิ�ริ

จัดำห�เชั่่�อเพื่ลิงทั�งริะยะสั�นและย�ว จ�กิ supplier ทั�งในและต��งป็ริะเทศ 

เพื่่�อลดำคว�มุ่กิริะจ่กิตัวของ supplier และเพื่ิ�มุ่อำ�น�จต�อริองในกิ�ริซ่�อ 

กิ�ริป็รัิบป็ร่ิงกิริะบวนกิ�ริผู้ลิตให้เกิิดำเสถีึยริภั�พื่ในกิ�ริผู้ลิตอย��ง

สมุ่ำ�เสมุ่อ กิ�รินำ�เทคโนโลยีใหมุ่� ๆ เข้�มุ่�ชั่�วยในกิริะบวนกิ�ริผู้ลิต 

โคริงกิ�ริป็ริับป็ร่ิงริะบบของเคริ่�องบดำถึ��น (Coal Grinding Machine) 

เพื่่�อชั่�วยลดำกิ�ริใชั่พ้ื่ลังง�นและทำ�ให้บริิษััทมีุ่ริ�ยได้ำเพิื่�มุ่ขึ�นจ�กิกิ�ริข�ย

ถึ��นหินส�วนที�เหล่อจ�กิกิ�ริผู้ลิต โคริงกิ�ริทดำสอบกิ�ริใชั่้ง�นริถึยนต์

ไฟฟ้� (Pilot Electric Vehicles) เพื่่�อลดำมุ่ลภั�วะท�งสิ�งแวดำล้อมุ่ 

ป็ริะหยัดำค��เชั่่�อเพื่ลิง และลดำต้นท่นโดำยริวมุ่ให้กัิบบริิษััทและล้กิค้� 

พื่ร้ิอมุ่ทั�งได้ำเริิ�มุ่ดำำ�เนินกิ�ริลงท่นโคริงกิ�ริพื่ลังง�นแสงอ�ทิตย์ (Solar 

Farm) ขน�ดำ 5 เมุ่กิะวัตต์ ซึ�งเป็็นพื่ลังง�นท�งเล่อกิสำ�หริบัใช้ั่ในโริงง�น 

ชั่�วยลดำต้นท่นค��ไฟฟ้�และลดำกิ�ริป็ล�อยก๊ิ�ซเริอ่นกิริะจกิ กิ�ริป็ริบัริ�ค�

ข�ยกัิบลก้ิค้� ทั�งในส�วนกิ�ริข�ยสินค้�และกิ�ริให้บริกิิ�ริ โดำยอ้�งอิงกัิบ

ต้นท่นข�ยและค��ใชั่้จ��ยในกิ�ริดำำ�เนินง�นที�ส้งขึ�น เพื่่�อลดำผู้ลกิริะทบ

จ�กิคว�มุ่ผู้ันผู้วนของต้นท่นค��พื่ลังง�น ริวมุ่ถึึงกิ�ริป็ริับเง่�อนไขกิ�ริ

ข�ยในสญั่ญ่�ซ่�อข�ยใหล้ก้ิค้�เป็็นผู้้้รัิบผู้ดิำชั่อบค��ขนส�งทั�งหมุ่ดำ เพื่่�อลดำ

คว�มุ่เสี�ยงจ�กิค��ขนส�ง ซึ�งค��ขนส�งท�งเริอ่มุ่คีว�มุ่ผู้นัผู้วนอย��งส้งต�มุ่

ภั�วะเศริษัฐกิิจโลกิ

กิ�ริพื่ัฒน�ด้ำ�นนวัตกิริริมุ่ เชั่�น Heat Capture Recovery เป็็นกิ�รินำ�

คว�มุ่ร้ิอนที�ได้ำจ�กิเต�เผู้�ป้็นไลม์ุ่ เพื่่�อนำ�คว�มุ่ร้ิอนกิลับมุ่�ใช้ั่ในกิ�ริลดำ

คว�มุ่ชั่่�นของเชั่่�อเพื่ลิงหลักิในกิ�ริผู้ลิต เป็็นกิ�ริชั่�วยเพื่ิ�มุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่

ในกิริะบวนกิ�ริเตริียมุ่เชั่่�อเพื่ลิงเพื่่�อกิ�ริผู้ลิต และชั่�วยป็ริะหยัดำต้นท่น 

ริะบบ Unmanned Weighing เป็็นริะบบที�พื่ัฒน�ขึ�นมุ่�เพื่่�อบันทึกิ

ข้อมุ้่ลกิ�ริชั่ั�งอัตโนมัุ่ติ เชั่�น ทะเบียนริถึ พื่นักิง�นขับริถึ สินค้� และ 
นำ�หนักิสินค้�ที�ชัั่�งได้ำ ด้ำวยอ่ป็กิริณ์ติดำริถึที�ใชั่้ส�งสัญ่ญ่�ณ ริวมุ่ทั�งมีุ่

อ่ป็กิริณ์อ��นสัญ่ญ่�นที�ติดำตั�งไว้ต�มุ่จ่ดำต��ง ๆ เพื่่�ออัพื่เดำทสถึ�นะของ

ริถึขนส�ง อ่ป็กิริณอ์��นค��นำ�หนักิอัตโนมัุ่ติ และริะบบซอฟท์แวริที์�ควบคมุ่่

กิ�ริทำ�ง�นทั�งหมุ่ดำ และ RPA for Accounting เป็็นกิ�รินำ�เคร่ิ�องมุ่่อ 
ป็ริะเภัท Robotic Process Automation (RPA) เข้�มุ่�ชั่�วยเป็ลี�ยนกิ�ริ

ทำ�ง�นป็ริะเภัทที�ทำ�ซำ�เป็็นริะบบอัตโนมัุ่ติ เชั่�น กิ�ริดึำงข้อมุ้่ลอัตริ� 

แลกิเป็ลี�ยนเงินตริ�ริ�ยวันเพื่่�ออัพื่เดำทเข้�ริะบบ ERP (Enterprise 

Resource Planning) ซึ�งชั่�วยลดำคว�มุ่ผิู้ดำพื่ล�ดำจ�กิกิ�ริอ��นและป้็อน

ขอ้มุ้่ลของพื่นักิง�น และชั่�วยลดำภั�ริะกิ�ริทำ�ง�นของพื่นักิง�นเพื่่�อให้มีุ่

เวล�กัิบง�นที�มีุ่ค่ณค��มุ่�กิขึ�นได้ำอย��งเต็มุ่ที�

เน่�องจ�กิทั�วโลกิตริะหนักิถึึงคว�มุ่สำ�คัญ่ของสิ�งแวดำล้อมุ่และคว�มุ่

ยั�งยน่กัินมุ่�กิขึ�น บริษัิัทจึงค�ดำกิ�ริณ์ว��คว�มุ่ต้องกิ�ริป้็นไลม์ุ่ของลก้ิค้�

จะยังคงสง้ในอ่ตส�หกิริริมุ่ที�เป็็นมิุ่ตริต�อสิ�งแวดำล้อมุ่ เชั่�น อ่ตส�หกิริริมุ่

พื่ล�สติกิชั่ีวภั�พื่ (Bioplastics) ซึ�งสินค้�มีุ่ค่ณสมุ่บัติในกิ�ริย�อยสล�ย

ได้ำเองต�มุ่ธุริริมุ่ชั่�ติ หริอ่ผู้ลิตจ�กิทริพัื่ย�กิริท�งธุริริมุ่ชั่�ติ อ่ตส�หกิริริมุ่

กิ�ริบำ�บดัำนำ�เสยี (Wastewater Treatment) โดำยสนิค้�ของบริษัิัทชั่�วย

ในกิ�ริกิำ�จัดำสิ�งมุ่ลทินออกิจ�กินำ�เสียที�มุ่�จ�กิแหล�งที�อย้�อ�ศัย พื่่�นที�

เกิษัตริกิริริมุ่ และอ่ตส�หกิริริมุ่ เพื่่�อให้นำ�มีุ่คว�มุ่สะอ�ดำและป็ลอดำภััย

กิ�อนป็ล�อยออกิส้�แหล�งนำ�ธุริริมุ่ชั่�ติ อ่ตส�หกิริริมุ่กิ�ริบำ�บดัำก๊ิ�ซ (Flue 

Gas Desulfurization) โดำยชั่�วยในกิ�ริกิำ�จัดำก๊ิ�ซพื่ษิั กิ�อนถึก้ิป็ล�อยออกิ

ส้�ชั่ั�นบริริย�กิ�ศ เป็็นต้น

ด้ำ�นโคริงกิ�ริลงท่น โริงง�น Eaternbulk Lime Product ในเมุ่่อง  

Tuticorin ป็ริะเทศอินเดีำย ได้ำสร้ิ�งเต�เผู้�ป้็นไลม์ุ่แห�งที� 2 แล้วเสร็ิจและ

เริิ�มุ่ผู้ลิตในเด่ำอนเมุ่ษั�ยน 2565 (กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต 54,750 ตันต�อปี็) ซึ�ง

สอดำคล้องกัิบเป้็�หมุ่�ยในกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจที�บริิษััทว�งไว้

กิ�ริป็ริับร้ิป็แบบกิ�ริทำ�ง�นเพื่่�อลดำคว�มุ่เสี�ยงกิ�ริติดำเชั่่�อให้พื่นักิง�น

และคริอบคริัว โดำยที�บริิษััทยังคงดำำ�เนินง�นไป็ได้ำอย��งต�อเน่�องและมีุ่

ป็ริะสิทธุิภั�พื่ เพื่่�อส�งมุ่อบสินค้�และบริิกิ�ริที�มีุ่ค่ณภั�พื่ให้กัิบล้กิค้�  

กิ�ริดำำ�เนินง�นด้ำ�น People Strategy เพื่่�อส่�อส�ริค��นิยมุ่องค์กิริ (Core 

Values) อย��งต�อเน่�องและเตรีิยมุ่คว�มุ่พื่ร้ิอมุ่ด้ำ�นบ่คล�กิริเพื่่�อริองรัิบ

กิ�ริเติบโตของธุ่ริกิิจ พื่ฒัน� สร้ิ�งคว�มุ่ร้้ิและทักิษัะใหมุ่� ๆ  ที�จำ�เป็็น เชั่�น 

Digital Literacy, Strategic Planning, Productivity, Technical 

Knowledge เป็็นต้น ริวมุ่ถึึง กิ�ริป็รัิบป็ร่ิงสำ�นักิง�นและกิ�ริป็รัิบ 

ร้ิป็แบบกิ�ริทำ�ง�น โดำยกิ�รินำ�เทคโนโลยีดิำจิตอลและนวัตกิริริมุ่ที� 

ทันสมัุ่ยมุ่�ป็ริะย่กิต์ใช้ั่ในองค์กิริ เพื่่�อชั่�วยเพื่ิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่ในองค์กิริ

ให้ตอบโจทย์กิ�ริทำ�ง�นในย่คดิำจิทัล มีุ่คณะทำ�ง�นด้ำ�นกิ�ริเงินและ 

กิ�ริลงทน่ ด้ำ�นพื่ลังง�น เทคโนโลยีและสิ�งแวดำล้อมุ่ และด้ำ�นทรัิพื่ย�กิริ

บ่คคล ทำ�หน้�ที�บริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เสี�ยงที�มีุ่คว�มุ่สำ�คัญ่ต�อกิ�ริบริริล่

วิสัยทัศน์ พื่ันธุกิิจ เป้็�หมุ่�ย หริ่อกิลย่ทธุใ์นกิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััท 

ผู้��นกิ�ริให้คำ�ป็ริึกิษั� กิลั�นกิริอง และเสนอแนะแนวนโยบ�ยให้กัิบ

ป็ริะธุ�นเจ้�หน้�ที�บริิห�ริ และ/หร่ิอคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทพิื่จ�ริณ�  

กิ�ริมุ่่�งพื่ัฒน�แผู้นกิ�ริดำำ�เนินง�นที�ตอบโจทย์คว�มุ่ยั�งย่น สอดำคล้อง

กัิบทิศท�งกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจ กิลย่ทธุ์องค์กิริ และ Sustainable  

Development Goals (SDGs) ของสหป็ริะชั่�ชั่�ติ เชั่�น กิ�ริลงทน่ Solar 

Farm กิ�รินำ�ริถึไฟฟ�้มุ่�ใชั่ ้เพื่่�อลดำกิ�ริป็ล�อยก๊ิ�ซ CO2 ส้�บริริย�กิ�ศโลกิ 

บริิห�ริจัดำกิ�ริกิ�ริป็ล�อย CO2 ทั�งบริิษััทและโริงง�นให้มีุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่

มุ่�กิขึ�น โดำยทำ�ง�นริ�วมุ่กัิบอ�จ�ริย์ผู้้้ทริงคณ่ว่ฒิ เพื่่�อว�งริะบบริ�กิฐ�น

กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ CO2 ให้ดีำขึ�น ริวมุ่ถึึงฝ่่่นให้น้อยลง
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โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท
จำ�แนกิต�มุ่ป็ริะเภัทผู้ลิตภััณฑ์์ที�จำ�หน��ย ได้ำดัำงน้ี

ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ

1)	 รายได้้จากการขายปููนควิิกไลม์์	 1,534.6 67.2 1,864.1  59.2  2,412.4  62.2 

 ในป็ริะเทศ 444.3 19.5  579.2  18.4  872.4  22.5 

 ต��งป็ริะเทศ 1,090.3 47.8 1,284.9  40.8  1,540.0  39.7 

2)	 รายได้้จากการขายปููนไฮเด้รตไลม์์	 386.1 16.9  553.0  17.6  587.0  15.1 

 ในป็ริะเทศ 126.3 5.5  160.6  5.1  172.1  4.4 

 ต��งป็ริะเทศ 259.9 11.4  392.5  12.5  414.8  10.7 

3)	 รายได้้จากการขายแรห่ินิปููนเคม์แีละแรห่ินิปููน
เคม์บีด้	

319.0 14.0  466.2  14.8  374.2  9.7

 ในป็ริะเทศ 269.1  11.8  246.5  7.8  200.3  5.2 

 ต��งป็ริะเทศ 49.9  2.2  219.7  7.0  173.9  4.5 

4)	รายได้้จากการขายถ่่านหินิบด้ - - - -  16.4  0.4 

5)	 รวิม์รายได้้จากการขาย 2,239.7 98.1 2,883.3 91.6  3,389.9 87.5

6)	 รายได้้จากการใหิบ้รกิาร 0.0 0.0  117.9 3.7  269.4 6.9

7)	 รายได้้จากเงิินชด้เชยจากการขนส่ง่ิ - - - -  147.2 3.8

8)	 รายได้้อ่ื่�น  43.0  1.9  147.6  4.7  69.8  1.8 

9)	 รวิม์รายได้้ท้ั้�งิหิม์ด้  2,282.7 100.0 3,148.8 100.0  3,876.3 100.0

ปี็ 2565 กิล่�มุ่บริษัิัทมีุ่สดัำส�วนริ�ยได้ำจ�กิกิ�ริข�ยป้็นควิกิไลม์ุ่ ป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ แริ�หินป้็นเคมีุ่และแริ�หินป้็นเคมีุ่บดำ และถึ��นหินบดำ คิดำเป็็นริอ้ยละ 62.2 

ริ้อยละ 15.1 และริ้อยละ 9.7 และริ้อยละ 0.4 ของริ�ยได้ำริวมุ่ต�มุ่ลำ�ดัำบ มีุ่ริ�ยได้ำจ�กิกิ�ริให้บริิกิ�ริ ริ้อยละ 6.9 ริ�ยได้ำจ�กิเงินชั่ดำเชั่ยจ�กิกิ�ริขนส�ง 

ริ้อยละ 3.8 และริ�ยได้ำอ่�น ได้ำแกิ� ภั�ษีัและค��ธุริริมุ่เนียมุ่อ่�น ๆ กิ�ริจำ�หน��ยสินค้�และบริิกิ�ริอ่�น ๆ ซึ�งป็ริะกิอบด้ำวยกิ�ริข�ยผู้ลิตภััณฑ์์พื่ลอยได้ำจ�กิ

กิ�ริผู้ลิต เชั่�น หินคล่กิ เศษัหิน เศษัดิำน ฝ่่่นป้็น และอ่�น ๆ คิดำเป็็นสัดำส�วนริ้อยละ 1.8 ของริ�ยได้ำริวมุ่

	 รายได้้จากการขายปููนควิิกไลม์์ 62.2%
	 รายได้้จากการขายปููนไฮเด้รตไลม์์	 15.1%
	 รายได้้จากการขายแรห่ินิปููนเคม์แีละแรห่ินิปููนเคม์บีด้	 9.7%
	 รายได้้จากการขายถ่่านหินิ	 0.4%
	 รายได้้จากการใหิบ้รกิาร	 6.9%
	 รายได้้อ่ื่�น 5.7%

รายได้รวม
3,876  

ล้านบาท
62.2%

15.1%

9.7%

6.9%
5.7%

0.4%
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ข้อมูลเกี�ยวกับผลิต้ภัณฑ์์

ลักษณะของผลิต้ภัณฑ์์
กิล่�มุ่บริิษััท ผู้ลิตและจำ�หน��ยผู้ลิตภััณฑ์์ป้็นควิกิไลม์ุ่ หริ่อแคลเซียมุ่ออกิไซด์ำ (CaO) ป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ หริ่อแคลเซียมุ่ไฮดำริอกิไซด์ำ (Ca(OH)2) และแริ�หินป้็นเคมีุ่และแริ�หินป้็นเคมีุ่บดำ หริ่อแคลเซียมุ่ค�ร์ิบอเนต (CaCO3)  

ภั�ยใต้เคริ่�องหมุ่�ยกิ�ริค้� “CHEMEMAN”

ปูนควิกไลม์ (Quicklime)
ป้็นควิกิไลม์ุ่มีุ่ส้ตริท�งเคมีุ่ค่อ CaO หริ่อ แคลเซียมุ่

ออกิไซต์ เกิิดำจ�กิกิ�รินำ�แริ�หินป้็นเคมุ่ีที�ได้ำจ�กิ 

กิริะบวนกิ�ริทำ�เหมุ่่องมุ่�ผู้��นคว�มุ่ร้ิอนในกิริะบวนกิ�ริ 

เผู้�ให้เกิิดำกิ�ริแยกิตัว ซึ�งป้็นควิกิไลม์ุ่ของกิล่�มุ่บริษัิัท 

เป็็นป้็นควิกิไลม์ุ่ที� มีุ่ค่ณภั�พื่ส้ง โดำยมีุ่ป็ริิมุ่�ณ

แคลเซียมุ่ออกิไซต์ส้ง มีุ่ส�ริเจ่อป็นตำ� มีุ่ลักิษัณะ 

ท�งกิ�ยภั�พื่เป็็นของแข็ง มีุ่สีข�ว และมุ่ีขน�ดำที�

หล�กิหล�ยต�มุ่คว�มุ่ต้องกิ�ริของล้กิค้�ในแต�ละ

อ่ตส�หกิริริมุ่

ปูนไฮเดรต้ไลม์ (Hydrated Lime)
ป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่มีุ่ส้ตริท�งเคมีุ่ค่อ Ca(OH)2 หริ่อ 

แคลเซียมุ่ไฮดำริอกิไซด์ำ เกิิดำจ�กิกิ�รินำ�ป้็นควิกิไลมุ่์

มุ่�ผู้สมุ่กัิบนำ�ในสัดำส�วนที�เหมุ่�ะสมุ่ผู้��นเคริ่� อง 

ไฮเดำริเตอร์ิ (Hydrator) มีุ่ลักิษัณะท�งกิ�ยภั�พื่ 

เป็็นผู้งละเอียดำสีข�วคล้�ยแป้็ง

แร่หินปูนเคมีและแร่หินปูนเคมีบด
แริ�หินป้็นเคมีุ่มีุ่ส้ตริท�งเคมีุ่ค่อ CaCO3 หริ่อ 

แคลเซียมุ่ค�ร์ิบอเนต เป็็นผู้ลิตภััณฑ์์ที�ได้ำจ�กิ

กิริะบวนกิ�ริทำ�เหมุ่่องห�บ (Open Cast Mining)  

ที�เหมุ่่องทับกิว�งและเหมุ่่อง Hoanh Bo ซึ�งเป็็นแหล�ง 

แริ�หินป้็นเคมีุ่ที�มีุ่ป็ริิมุ่�ณแคลเซียมุ่ค�ร์ิบอเนตส้ง 

ทำ�ให้เป็็นที�ต้องกิ�ริของหล�กิหล�ยอ่ตส�หกิริริมุ่ 

โดำยในแต�ละอ่ตส�หกิริริมุ่ต้องกิ�ริแริ�หินป้็นเคมีุ่ 

ที�มีุ่ป็ริิมุ่�ณแคลเซียมุ่ค�ริ์บอเนตส้ง และด้ำวยขน�ดำ

ท�งกิ�ยภั�พื่ที�แตกิต��งกัิน 

เคริ่�องหมุ่�ยกิ�ริค้�
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ประเภทอุต้สาหกรรม
ผู้ลิตภััณฑ์์ทั�ง 3 ป็ริะเภัทเป็็นผู้ลิตภััณฑ์์เคมีุ่พื่่�นฐ�นที�สำ�คัญ่สำ�หริับใชั่้เป็็นวัตถึ่ดิำบ หริ่อ ส�วนป็ริะกิอบในกิริะบวนกิ�ริผู้ลิตของอ่ตส�หกิริริมุ่ต��ง ๆ ดัำงนี�

ประเภทอุตสาหกรรม

ประเภทของผลิตภัณฑ์ท่�ใช้

ลักษัณะการนิำาผลิตภัณฑ์ไปใช้ปูนิ 
ควิกไลม์

ปูนิ 
ไฮเดำรตไลม์

แร่หินิปูนิเคม่
และแร่หินิปูนิ

เคม่บดำ

1. อุื่ตส่าหิกรรม์เหิม์่อื่งิแรโ่ลหิะ	และอื่โลหิะ	   • ป็ริับสภั�พื่คว�มุ่เป็็นกิริดำดำ��งของนำ�เสียและส�ริเคมีุ่ที�ใชั่้ในกิริะบวนกิ�ริ
แต�งแริ�

2. อุื่ตส่าหิกรรม์เย่�อื่กระด้าษและกระด้าษ	   • แยกิส�ริเคมีุ่ในกิริะบวนกิ�ริผู้ลิตเย่�อกิริะดำ�ษัให้กิลับมุ่�ใชั่้ใหมุ่�ได้ำ  
(Chemical Recovery)

• เป็็นส�วนเติมุ่แต�งในกิ�ริผู้ลิตกิริะดำ�ษั
• เป็็นวัตถึ่ดิำบในกิ�ริผู้ลิตแริ�หินป้็นสังเคริ�ะห์ (PCC หริ่อ Precipitated 

Calcium Carbonate)

3. อุื่ตส่าหิกรรม์นำาตาล	   • ดึำงสิ�งป็นเป้็� อนออกิจ�กินำ�ต�ลดิำบและนำ�ต�ลทริ�ยข�ว

4. อุื่ตส่าหิกรรม์พลาส่ติกชวีิภาพ  • เป็็นส�วนป็ริะกิอบในกิริะบวนกิ�ริหมัุ่กินำ�ต�ลหริ่อแป้็งมัุ่นสำ�ป็ะหลัง  
ซึ�งเป็็นวัตถึ่ดิำบตั�งต้นในกิ�ริผู้ลิตพื่ล�สติกิชั่ีวภั�พื่

5. อุื่ตส่าหิกรรม์เหิล็กและเหิล็กกล้า   • กิำ�จัดำแริ�หริ่อสิ�งเจ่อป็นในกิ�ริถึล่งแริ�เหล็กิ และกิ�ริผู้ลิตเหล็กิค่ณภั�พื่ส้งที�
มีุ่เต�หลอมุ่

6. อุื่ตส่าหิกรรม์เคม์แีละปิูโตรเคม์ี    • เป็็นส�วนป็ริะกิอบในกิริะบวนกิ�ริผู้ลิตเคมีุ่พื่่�นฐ�น เชั่�น โซดำ�แอชั่  
และแคลเซียมุ่ค�ริ์ไบด์ำ เป็็นต้น

7. อุื่ตส่าหิกรรม์การเกษตร    • ป็ริับป็ร่ิงค่ณภั�พื่ดิำน แก้ิดิำนเป็ริี�ยว
• ป็ริับสภั�พื่คว�มุ่เป็็นกิริดำดำ��งของบ�อเลี�ยงกิ่้ง
• เป็็นส�วนผู้สมุ่ในอ�ห�ริสัตว์เพื่่�อเพื่ิ�มุ่แคลเซียมุ่

8. อุื่ตส่าหิกรรม์บำาบด้้นำาและก๊าซ	    • กิำ�จัดำก๊ิ�ซซัลเฟอริ์ไดำออกิไซด์ำ ที�เกิิดำจ�กิกิริะบวนกิ�ริดำำ�เนินง�น 
ของโริงไฟฟ้� และโริงง�นเผู้�ขยะ

• ชั่�วยในกิ�ริตกิตะกิอน แยกิส�ริแขวนลอย กิำ�จัดำหริ่อลดำคว�มุ่กิริะด้ำ�ง 
ของนำ�ดิำบเพื่่�อผู้ลิตนำ�ใส

9. อุื่ตส่าหิกรรม์ก่อื่ส่รา้งิและว้ิส่ดุ้ก่อื่ส่รา้งิ    • วัตถึ่ดิำบในกิ�ริผู้ลิต ป้็นซีเมุ่นต์ อิฐมุ่วลเบ� และวัสดำ่กิ�อสริ้�งอ่�น ๆ
• เป็็นส�วนป็ริะกิอบเพื่่�อเพื่ิ�มุ่ค่ณสมุ่บัติของป้็นฉ�บ
• ป็ริับสภั�พื่พื่่�นดิำนกิ�อนง�นกิ�อสริ้�ง

10. อุื่ตส่าหิกรรม์แก้วิ	ขวิด้	กระจก  • กิำ�จัดำแริ�หริ่อสิ�งเจ่อป็นในกิ�ริผู้ลิตแก้ิว ขวดำ กิริะจกิ

11. อุื่ตส่าหิกรรม์ใยแก้วิ(Fiber	Glass)  • เป็็นส�วนป็ริะกิอบในกิริะบวนกิ�ริผู้ลิต
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บัต้รส่งเสริมการลงทุน
บ ริิ ษัั ท ไ ด้ำ ริั บ สิ ท ธุิป็ ริ ะ โ ย ชั่ น์ จ � กิ กิ � ริ ส� ง เ ส ริิ มุ่ กิ � ริ ล ง ท่ น ต � มุ่ 

พื่ริะริ�ชั่บญั่ญ่ติัส�งเสริมิุ่กิ�ริลงทน่ พื่.ศ. 2520 (ริวมุ่ทั�งที�มีุ่กิ�ริแก้ิไขเพื่ิ�มุ่

เติมุ่) จ�กิคณะกิริริมุ่กิ�ริส�งเสริิมุ่กิ�ริลงท่น ภั�ยใต้เง่�อนไขที�กิำ�หนดำใน 

บตัริส�งเสริมิุ่กิ�ริลงทน่สำ�หริบัโริงง�นผู้ลิตป้็นควิกิไลม์ุ่และป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ 

ซึ�งมีุ่สิทธุปิ็ริะโยชั่น์ทั�วไป็ดัำงต�อไป็นี�

1. ได้ำริับอน่ญ่�ตให้นำ�คนต��งด้ำ�วซึ�งเป็็นชั่��งฝี่มุ่่อหร่ิอผู้้้ชั่ำ�น�ญ่กิ�ริ  

ค้�สมุ่ริส และบ่คคลซึ�งอย้�ในอ่ป็กิ�ริะของบ่คคลทั�งสองป็ริะเภัทนี� 
เข�้มุ่�ในริ�ชั่อ�ณ�จักิริได้ำต�มุ่จำ�นวนและกิำ�หนดำริะยะเวล�ให้อย้�

ในริ�ชั่อ�ณ�จักิริเท��ที�คณะกิริริมุ่กิ�ริพื่ิจ�ริณ�เห็นสมุ่ควริ

2. ให้คนต��งด้ำ�วซึ�งเป็็นชั่��งฝี่มุ่่อหร่ิอผู้้้ชั่ำ�น�ญ่กิ�ริที�ได้ำริับอน่ญ่�ต 

ให้อย้�ในริ�ชั่อ�ณ�จักิริในข้อ 1) ได้ำริับอน่ญ่�ตทำ�ง�นเฉพื่�ะ

ตำ�แหน�งหน้�ที�กิ�ริทำ�ง�นที�คณะกิริริมุ่กิ�ริให้คว�มุ่เห็นชั่อบ 

ตลอดำริะยะเวล�เท��ที�ได้ำริับอน่ญ่�ตให้อย้�ในริ�ชั่อ�ณ�จักิริ

3. ได้ำริับยกิเว้นอ�กิริข�เข้�สำ�หริับเคริ่�องจักิริต�มุ่ที�คณะกิริริมุ่กิ�ริ 

ส�งเสริิมุ่กิ�ริลงท่นพื่ิจ�ริณ�อน่มัุ่ติ

4. ได้ำริับยกิเว้นภั�ษีัเงินได้ำนิติบ่คคลสำ�หริับกิำ�ไริส่ทธุิที� ได้ำจ�กิ 

กิ�ริป็ริะกิอบกิิจกิ�ริที�ได้ำริบักิ�ริส�งเสริิมุ่ ริวมุ่กัินไมุ่�เกิินริ้อยละ 100 

ของเงินลงท่น ไมุ่�ริวมุ่ค��ที�ดิำนและท่นหมุ่่นเวียน

5. ในกิริณีที�ป็ริะกิอบกิิจกิ�ริข�ดำท่นในริะหว��งเวล�ได้ำริับยกิเว้น 

ภั�ษีัเงินได้ำนิติบ่คคล ผู้้้ได้ำริับกิ�ริส�งเสริิมุ่จะได้ำริับอน่ญ่�ตให้นำ� 

ผู้ลข�ดำท่นป็ริะจำ�ปี็ที�เกิิดำขึ�นในริะหว��งเวล�นั�นไป็หักิออกิจ�กิกิำ�ไริ

ส่ทธุทีิ�เกิิดำขึ�นภั�ยหลังริะยะเวล� ได้ำริับยกิเว้นภั�ษีัเงินได้ำนิติบ่คคล

มีุ่กิำ�หนดำเวล�ไมุ่�เกิิน 5 ปี็นับแต�วันพื่น้กิำ�หนดำเวล�นั�น โดำยจะเล่อกิ

หักิจ�กิกิำ�ไริส่ทธุขิองปี็ใดำปี็หนึ�งหริ่อหล�ยปี็ก็ิได้ำ

6. ได้ำริับยกิเว้นไมุ่�ต้องนำ�เงินปั็นผู้ลจ�กิกิิจกิ�ริที�ได้ำริับกิ�ริส�งเสริิมุ่ 

ซึ�งได้ำริบัยกิเว้นภั�ษีัเงินได้ำนิติบ่คคลไป็ริวมุ่คำ�นวณเพื่่�อเสียภั�ษีัเงินได้ำ 

ตลอดำริะยะเวล�ที�ผู้้้ได้ำริับกิ�ริส�งเสริิมุ่ได้ำริับยกิเว้นภั�ษีัเงินได้ำ

นิติบ่คคลนั�น

บริิษััทได้ำริับบัตริส�งเสริิมุ่กิ�ริลงท่นสำ�หรัิบกิ�ริผู้ลิตป้็นไลมุ่์ที�โริงง�นแกิ�งคอยและโริงง�นริะยอง โดำยป็ัจจ่บันมีุ่บัตริส�งเสริิมุ่กิ�ริลงท่นที�ยังอย้�ใน 

กิริอบริะยะเวล�ที�ได้ำริับกิ�ริยกิเว้นภั�ษีัเงินได้ำเต็มุ่จำ�นวน ริวมุ่ทั�งสิ�น 4 ฉบับ มีุ่ริ�ยละเอียดำโดำยสร่ิป็ดัำงนี�

โรงงานิ/ผลิตภัณฑ์
วันิท่�ออกบัตร 

ส่งเสริมการลงทุนิ

วันิท่�เริ�มม่รายไดำ้ 
จัากกิจัการท่�ไดำ้รับ 

การส่งเสริมการลงทุนิ

ระยะเวลาท่�ไดำ้รับ
ยกเว้นิภาษ่ัเงินิได้ำ
เต็มจัำานิวนิ	1

ระยะเวลาท่�ไดำ้รับ
ยกเว้นิอัตราภาษ่ัเงินิได้ำ	

ร้อยละ	50	2

เง่�อนิไข/สิทธุิประโยชนิ์ 
เฉพื่าะโครงการ

โรงิงิานแก่งิคอื่ย	 
(เตาเผา	KK3	และ	KK5)/
ปููนควิิกไลม์์

10 เมุ่ษั�ยน 2558 2 กัินย�ยน 2559 6 ปี็ 3 5 ปี็ 3 • กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตป็ริะมุ่�ณ  
182,500 ตันต�อปี็

โรงิงิานแก่งิคอื่ย/ 
ปููนไฮเด้รตไลม์์	 
(ในอื่นาคต)

6 ต่ล�คมุ่ 2559 ยังไมุ่�มีุ่ริ�ยได้ำ 3 ปี็ ไมุ่�มีุ่ • กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตป็ริะมุ่�ณ  
87,600 ตันต�อปี็

โรงิงิานระยอื่งิ/ 
ปููนไฮเด้รตไลม์์

23 ธุนัว�คมุ่ 2554 15 กิ่มุ่ภั�พื่ันธุ ์2556 8 ปี็ 5 ปี็ • กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตป็ริะมุ่�ณ  
87,600 ตันต�อปี็

• หักิค��ขนส�ง ค��ไฟฟ้� และ  
ค��ป็ริะป็� เป็็นค��ใชั่้จ��ยได้ำ 2 เท��
ของค��ใชั่้จ��ยดัำงกิล��วได้ำเป็็นเวล� 
10 ปี็ 1

• หักิเงินลงท่นในกิ�ริกิ�อสริ้�ง 
สิ�งอำ�นวยคว�มุ่สะดำวกิเป็็น 
ค��ใชั่้จ��ยได้ำริ้อยละ 25 ของ 
เงินลงท่น นอกิเหน่อจ�กิ 
หักิค��เส่�อมุ่ริ�ค�ต�มุ่ป็กิติ

• ยกิเว้นอ�กิริข�เข้�สำ�หริับ 
วัตถึ่ดิำบที�นำ�เข้�มุ่�จ�กิ 
ต��งป็ริะเทศเพื่่�อใชั่้ในกิ�ริผู้ลิต
เพื่่�อกิ�ริส�งออกิเป็็นเวล� 5 ปี็  
นับจ�กิวันนำ�เข้�คริั�งแริกิ

• ยกิเว้นอ�กิริข�เข้�สำ�หริับของ 
ที�ผู้้้ได้ำริับกิ�ริส�งเสริิมุ่นำ�เข้�มุ่� 
เพื่่�อส�งกิลับออกิไป็เป็็นเวล� 5 ปี็ 
นับจ�กิวันนำ�เข้�คริั�งแริกิ
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และมีุ่บัตริส�งเสริิมุ่กิ�ริลงท่นต�มุ่มุ่�ตริกิ�ริป็ริับป็ร่ิงป็ริะสิทธุภิั�พื่ด้ำ�นกิ�ริใชั่้พื่ลังง�นทดำแทน โดำยมีุ่ริ�ยละเอียดำดัำงนี�

โรงงานิ/ผลิตภัณฑ์
วันิท่�ออกบัตร 

ส่งเสริมการลงทุนิ

วันิท่�เริ�มม่รายไดำ้ 
จัากกิจัการท่�ไดำ้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนิ

ระยะเวลาท่�ไดำ้รับ 
ยกเว้นิภาษั่เงินิไดำ้ 
เต็มจัำานิวนิ	1

ระยะเวลาท่�ไดำ้รับยกเว้นิ 
อัตราภาษั่เงินิไดำ้ร้อยละ	50	2

เง่�อนิไข/สิทธุิประโยชนิ์ 
เฉพื่าะโครงการ

โรงิงิานแก่งิคอื่ย	 
(เตาเผา	KK1)/	ปููนควิิกไลม์์

12 กัินย�ยน 2565 13 กัินย�ยน 2565 3 ปี็
(ริวมุ่แล้วไมุ่�เกิิน 50%  

ของเงินลงทน่ใน
โคริงกิ�ริ)

ไมุ่�มีุ่ กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตป็ริะมุ่�ณ 61,400 ตันต�อปี็

โรงิงิานแก่งิคอื่ย 
(เตาเผา	KK4)/	ปููนควิิกไลม์์

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตป็ริะมุ่�ณ 73,000 ตันต�อปี็

โรงิงิานแก่งิคอื่ย	 
(เตาเผา	KK6)4/	ปููนควิิกไลม์์

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตป็ริะมุ่�ณ 113,150 ตันต�อปี็

หมุ่�ยเหต่ : 
1 นับจ�กิวันที�เริิ�มุ่มีุ่ริ�ยได้ำจ�กิกิิจกิ�ริที�ได้ำริับกิ�ริส�งเสริิมุ่กิ�ริลงท่น
2 นับจ�กิวันที�พื่้นกิำ�หนดำริะยะเวล�ที�ได้ำริับยกิเว้นภั�ษีัเงินได้ำเต็มุ่จำ�นวน
3 ได้ำริับสิทธุปิ็ริะโยชั่น์เพื่ิ�มุ่เติมุ่ต�มุ่มุ่�ตริกิ�ริเริ�งริัดำกิ�ริลงท่น (มีุ่มุ่ติอน่มัุ่ติโดำยสำ�นักิง�นคณะกิริริมุ่กิ�ริส�งเสริิมุ่กิ�ริลงท่น เมุ่่�อวันที� 23 มีุ่น�คมุ่ 2560)
4 คริบกิำ�หนดำริะยะเวล�ที�ได้ำริับยกิเว้นภั�ษีัเงินได้ำเต็มุ่จำ�นวน เมุ่่�อวันที� 19 มุ่กิริ�คมุ่ 2564
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การต้ลาดและการแข่งขัน
กลยุทธ์ในการแข่งขัน
การผลิต้ผลิต้ภัณฑ์์ที�ต้รงต้ามความต้้องการของลูกค้า
กิล่�มุ่บริิษััทมีุ่นโยบ�ยส�งมุ่อบผู้ลิตภััณฑ์์ที�มีุ่ค่ณสมุ่บัติตริงต�มุ่คว�มุ่

ต้องกิ�ริของลก้ิค้� โดำยใช้ั่เทคโนโลยีจ�กิผู้้้ผู้ลิตที�มีุ่คว�มุ่เชั่ี�ยวชั่�ญ่ริะดัำบ

ส�กิลและได้ำริับกิ�ริยอมุ่รัิบอย��งแพื่ริ�หล�ย ริวมุ่ถึึงกิ�ริทำ�ง�นริ�วมุ่กัิบ

ล้กิค้�เพื่่� อสร้ิ�งคว�มุ่เข้�ใจถึึงค่ณสมุ่บัติที�สำ�คัญ่ของผู้ลิตภััณฑ์์ที� 

เหมุ่�ะสมุ่กัิบล้กิค้�แต�ละอ่ตส�หกิริริมุ่ อีกิทั�งยังมีุ่ริะบบจัดำกิ�ริด้ำ�น

ค่ณภั�พื่เพื่่�อตริวจสอบค่ณภั�พื่ตลอดำกิริะบวนกิ�ริผู้ลิตตั�งแต�ค่ณภั�พื่

วัตถึ่ดิำบที�จะนำ�เข้�ส้�กิริะบวนกิ�ริผู้ลิต กิ�ริตริวจสอบค่ณภั�พื่ริะหว��ง

กิริะบวนกิ�ริผู้ลิต จนถึึงกิ�ริส�งมุ่อบสินค้� นอกิจ�กินี�กิล่�มุ่บริิษััทมีุ่กิ�ริ

ให้บริิกิ�ริที�เกีิ�ยวเน่�องกัิบกิ�ริใชั่้ง�นสินค้� เชั่�น กิ�ริให้คำ�ป็ริึกิษั� กิ�ริ

ออกิแบบ และกิ�อสริ้�งไซโลเพื่่�อเก็ิบป้็นไลมุ่์ในพื่่�นที�โริงง�นของล้กิค้� 

เพื่่�อชั่�วยลดำต้นทน่ เพื่ิ�มุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่ในกิ�ริขนส�ง และสร้ิ�งให้กิล่�มุ่บริษัิัท 
เป็็นส�วนสำ�คัญ่ในห�วงโซ�อ่ป็ท�น (Supply Chain) ของล้กิค้� เป็็นต้น

การบริหารต้้นทุนการผลิต้อย่างมีประสิทธิภาพ
กิล่�มุ่บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญ่กัิบกิ�ริบริิห�ริต้นท่นกิ�ริผู้ลิต โดำยกิ�ริมีุ่

เหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมุ่ีของตนเองทั�งในป็ริะเทศไทยและเวียดำน�มุ่ เพื่ิ�มุ่

ข้อได้ำเป็ริียบทั�งด้ำ�นต้นท่นวัตถึ่ดิำบหลักิและคว�มุ่สมุ่ำ�เสมุ่อในกิ�ริ

ควบค่มุ่ค่ณภั�พื่ของวัตถึ่ดิำบ นอกิจ�กินี� กิล่�มุ่บริิษััทยังได้ำป็ริับป็ร่ิง

กิริะบวนกิ�ริผู้ลิตเพื่่�อให้มีุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่และเสถีึยริภั�พื่ส้งส่ดำ เพื่่�อลดำ

ต้นท่นกิ�ริผู้ลิตต�อหน�วยได้ำอย��งต�อเน่�อง

การสร้างความพ้งพอใจและประสบการณ์ใหม่ที�ดีให้แก่ลูกค้า
กิล่�มุ่บริษัิัทมุ่่�งเน้นกิ�ริริกัิษั�คว�มุ่สมัุ่พื่นัธุที์�ดีำและสริ�้งคว�มุ่เชั่่�อมัุ่�นให้แกิ�

ล้กิค้�ถึึงคว�มุ่ส�มุ่�ริถึในกิ�ริส�งมุ่อบสินค้�ที�มีุ่ค่ณภั�พื่ที�ตอบโจทย์กัิบ

คว�มุ่ต้องกิ�ริและตริงเวล� โดำยมีุ่กิ�ริว�งแผู้นกิ�ริจัดำส�งสินค้�ริ�วมุ่กัิบ

ล้กิค้� ริวมุ่ไป็ถึึงวิเคริ�ะห์พื่ฤติกิริริมุ่กิ�ริสั�งซ่�อสนิค้�และคว�มุ่ต้องกิ�ริของ

ล้กิค้� นอกิจ�กินั�น กิล่�มุ่บริษัิัทยงัให้คว�มุ่สำ�คัญ่กัิบกิ�ริแบ�งปั็นคว�มุ่ร้ิเ้กีิ�ยว

กัิบสนิค้�เพื่่�อให้ลก้ิค้�ส�มุ่�ริถึนำ�สินค้�ไป็ใชั่ไ้ด้ำอย��งเต็มุ่ป็ริะสทิธุภิั�พื่

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ล้กิค้�ของกิล่�มุ่บริิษััทเป็็นผู้้้ผู้ลิตในหล�กิหล�ยอ่ตส�หกิริริมุ่ โดำยมีุ่

อ่ตส�หกิริริมุ่หลักิ ได้ำแกิ� อ่ตส�หกิริริมุ่เหมุ่่องแริ�โลหะและอโลหะ 

อ่ตส�หกิริริมุ่นำ�ต�ล อ่ตส�หกิริริมุ่กิ�อสริ้�งและวัสดำ่กิ�อสริ้�ง และ

อ่ตส�หกิริริมุ่เย่�อกิริะดำ�ษัและกิริะดำ�ษั มุ้่ลค��ข�ยส�วนใหญ่�เป็็นกิ�ริข�ย

สนิค้�ให้แกิ�ล้กิค้�ริ�ยใหญ่�ที�มีุ่สญั่ญ่�ซ่�อข�ยริะยะย�ว ซึ�งต้องกิ�ริคว�มุ่

มัุ่�นคงและสมุ่ำ�เสมุ่อในกิ�ริส�งมุ่อบสินค้� สำ�หริับตล�ดำในป็ริะเทศ 

บริิษััทเน้นกิ�ริสร้ิ�งฐ�นล้กิค้�กิริะจ�ยไป็ในหล�กิหล�ยอ่ตส�หกิริริมุ่

หลักิของป็ริะเทศที�มีุ่แนวโน้มุ่เติบโต หริ่อได้ำริับกิ�ริส�งเสริิมุ่จ�กิริัฐบ�ล 

ริวมุ่ถึึงอ่ตส�หกิริริมุ่แนวโนมุ้่สำ�หริบัอน�คต สำ�หริบัตล�ดำต��งป็ริะเทศ

ที�ไมุ่�มีุ่อ่ป็ท�นแริ�หินป้็นเคมุ่ีค่ณภั�พื่ส้ง กิล่�มุ่บริิษััทจะเน้นกิ�ริส�งออกิ

สนิค้�จ�กิแหล�งผู้ลิตที�แข�งขนัได้ำ หริอ่ศึกิษั�คว�มุ่เป็็นไป็ได้ำในกิ�ริเข้�ไป็

ตั�งบริษัิัทย�อยหริอ่บริษัิัทริ�วมุ่ในตล�ดำดัำงกิล��ว เพื่่�อกิริะจ�ยสนิค้�ไป็ยงั

กิล่�มุ่ล้กิค้�ในพื่่�นที�นั�น ๆ ส�วนตล�ดำต��งป็ริะเทศที�มีุ่อ่ป็ท�นแริ�หินป้็น

เคมีุ่ค่ณภั�พื่ส้ง กิล่�มุ่บริิษััทจะลงท่นหริ่อริ�วมุ่ท่นกัิบบริิษััทท้องถิึ�นเพื่่�อ

ริ�วมุ่ตั�งฐ�นกิ�ริผู้ลิตและจำ�หน��ยผู้ลิตภััณฑ์์ป้็นไลมุ่ใ์นตล�ดำในภ้ัมุ่ภิั�คนั�น

การจัดจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย
กิล่�มุ่บริิษััทจัดำจำ�หน��ยสินค้�โดำยตริงให้แกิ�ล้กิค้�ในป็ริะเทศและ 

ต��งป็ริะเทศที�กิล่�มุ่บริิษััทไมุ่�มีุ่บริิษััทย�อยหร่ิอบริิษััทริ�วมุ่ตั�งอย้� และ 
จัดำจำ�หน��ยสินค้�ให้แกิ�บริษัิัทย�อยหร่ิอบริษัิัทริ�วมุ่ในต��งป็ริะเทศเพื่่�อนำ� 

ไป็จำ�หน��ยต�อให้แกิ�ล้กิค้�ในป็ริะเทศที�บริิษััทย�อยหร่ิอบริิษััทริ�วมุ่ตั�งอย้� 

กิ�ริส�งมุ่อบสินค้�ภั�ยในป็ริะเทศส�วนใหญ่� บริษัิัทขนส�งสนิค้�ไป็ส�งมุ่อบ

ให้แกิ�ล้กิค้� โดำยล้กิค้�เป็็นผู้้้ริับผิู้ดำชั่อบค��ใช้ั่จ��ยในกิ�ริขนส�ง สำ�หริับ

กิ�ริขนส�งไป็ต��งป็ริะเทศ มีุ่ทั�งกิ�ริขนส�งตริงจ�กิป็ริะเทศไทย และกิ�ริ

ขนส�งผู้��นบริิษััทย�อยและหริอ่บริษัิัทริ�วมุ่ที�ทำ�หน้�ที�ศ้นยก์ิริะจ�ยสินค้�

ในต��งป็ริะเทศ โดำยกิล่�มุ่บริิษััทจะว�งแผู้นกิ�ริขนส�งที�เหมุ่�ะสมุ่ที�ส่ดำ

ทั�งในแง�ต้นท่นและริะยะเวล�

สัดส่วนการจำาหน่าย 
ในปี็ 2565 กิล่�มุ่บริิษััทมีุ่สัดำส�วนป็ริิมุ่�ณกิ�ริจำ�หน��ยในป็ริะเทศและ 

ต��งป็ริะเทศ ริ้อยละ 45 และ ริ้อยละ 55 ต�มุ่ลำ�ดัำบ โดำยมีุ่ป็ริิมุ่�ณข�ย

ผู้ลิตภััณฑ์์ ดัำงนี� 

หน�วย : พื่ันตัน

ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

ป็ริมิุ่�ณข�ยในป็ริะเทศ -ป้็นควิกิไลม์ุ่  168.0  216.4 250.9

ป็ริมิุ่�ณข�ยต��งป็ริะเทศ -ป้็นควิกิไลม์ุ่  294.5  339.6 373.1

ปูรมิ์าณขายรวิม์	-	ปููนควิิกไลม์์ 462.5  556.1 624.0

ป็ริิมุ่�ณข�ยในป็ริะเทศ -  
ป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่

 41.7  54.3 51.7

ป็ริิมุ่�ณข�ยต��งป็ริะเทศ - 
ป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่

 58.1  74.7 67.1

ปูรมิ์าณขายรวิม์	-	ปููนไฮเด้รตไลม์์ 99.7  128.9 118.8

ป็ริิมุ่�ณข�ยในป็ริะเทศ -  
แริ�หินป้็นเคมีุ่และแริ�หินป้็นเคมีุ่บดำ

 705.5  614.6 472.0

ป็ริิมุ่�ณข�ยต��งป็ริะเทศ -  
แริ�หินป้็นเคมีุ่และแริ�หินป้็นเคมีุ่บดำ

 393.6  931.4 532.2

ปูรมิ์าณขายรวิม์	-	แรห่ินิปููนเคม์ี
และแรห่ินิปููนเคม์บีด้

 1,099.0  1,546.0 1,004.2

ป็ริิมุ่�ณข�ยในป็ริะเทศ - ถึ��นหินบดำ - - 2.4

ปูรมิ์าณขายรวิม์	-	ถ่่านหินิบด้ - - 2.4

ในปี็ 2565 ตล�ดำหลักิในกิ�ริส�งออกิป้็นควิกิไลม์ุ่ของกิล่�มุ่บริิษััท ได้ำแกิ� 

ออสเตริเลีย อินโดำนีเซีย ป็�ปั็วนิวกิินี เกิ�หลีใต้ ไต้หวัน ฟิลิป็ปิ็นส์ โดำย

ป็ริมิุ่�ณกิ�ริส�งออกิป้็นควิกิไลม์ุ่ไป็ยงัป็ริะเทศดัำงกิล��วคิดำเป็็นริอ้ยละ 95 

ของป็ริิมุ่�ณส�งออกิป้็นควิกิไลม์ุ่ทั�งหมุ่ดำของกิล่�มุ่บริิษััท และตล�ดำหลักิ

ในกิ�ริส�งออกิป้็นไฮเดำริตไลมุ่์ของกิล่�มุ่บริิษััท ได้ำแกิ�  ฟิลิป็ปิ็นส์ 

ออสเตริเลีย เวียดำน�มุ่ อินเดีำย และล�ว โดำยป็ริิมุ่�ณกิ�ริส�งออกิป้็น

ไฮเดำริตไลม์ุ่ไป็ยังป็ริะเทศดัำงกิล��วคิดำเป็็นร้ิอยละ 93 ของป็ริมิุ่�ณส�งออกิ

ป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ทั�งหมุ่ดำของกิล่�มุ่บริิษััท ทั�งนี�กิล่�มุ่บริิษััทไมุ่�ได้ำจำ�หน��ย

ผู้ลิตภััณฑ์์ให้แกิ�ล้กิค้�ริ�ยใดำริ�ยหนึ�งเกิิน 30% ของริ�ยได้ำริวมุ่ต�อปี็ ใน

ริะหว��งปี็ 2563 - 2565

26บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01. การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



สภาพการแข่งขัน
สภาพการแข่งขันในประเทศ
ในปี็ 2565 หลังจ�กิสถึ�นกิ�ริณ์กิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำของ COVID-19 คลี�คล�ย 

ทำ�ให้กิ�ริอ่ป็โภัคบริิโภัคฟ้� นตัวอย��งริวดำเริ็ว หล�ยอ่ตส�หกิริริมุ่ป็ริับ

เพื่ิ�มุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตเพื่่�อตอบสนองคว�มุ่ต้องกิ�ริสนิค้�ที�เพิื่�มุ่มุ่�กิขึ�น แต�

จ�กิเหตก่ิ�ริณ์สงคริ�มุ่รัิสเซีย-ย้เคริน ที�เกิิดำขึ�น กิ�อให้เกิิดำวิกิฤติพื่ลังง�น

กัิบท่กิป็ริะเทศเป็็นวงกิว้�ง ริ�ค�สินค้�จำ�เป็็นต้องป็รัิบเพิื่�มุ่ขึ�นเพื่่�อให้

สอดำคล้องกัิบต้นท่นกิ�ริผู้ลิตที�เพื่ิ�มุ่ขึ�นอย��งต�อเน่�อง อย��งไริก็ิต�มุ่ จ�กิ

คว�มุ่เช่ั่�อมัุ่�นในค่ณภั�พื่และกิ�ริส�งมุ่อบของทั�งกิล่�มุ่ลก้ิค้�เดิำมุ่และลก้ิค้�

ใหมุ่�ในอ่ตส�หกิริริมุ่หลักิ ได้ำแกิ� อ่ตส�หกิริริมุ่นำ�ต�ล อ่ตส�หกิริริมุ่

กิ�อสริ้�งและวัสดำ่กิ�อสริ้�ง อ่ตส�หกิริริมุ่เย่�อกิริะดำ�ษัและกิริะดำ�ษั 

อ่ตส�หกิริริมุ่พื่ล�สติกิชั่วีภั�พื่ ริวมุ่ถึึงอ่ตส�หกิริริมุ่เหล็กิและเหล็กิกิล้� 

ส�งผู้ลให้บริิษััทส�มุ่�ริถึเพื่ิ�มุ่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริข�ยป้็นไลม์ุ่ค่ณภั�พื่ส้งในปี็ 

2565 ได้ำ 15% เมุ่่�อเทียบกัิบปี็ 2564 และป็ริะเมุ่ินว��แนวโน้มุ่วิกิฤติ

พื่ลังง�นที�ดีำขึ�น ริวมุ่ถึึงกิ�ริกิริะต้่นเศริษัฐกิิจของภั�คริัฐ จะสนับสน่น

กิ�ริเพื่ิ�มุ่ขึ�นของป็ริิมุ่�ณคว�มุ่ต้องกิ�ริป้็นไลม์ุ่ในป็ริะเทศ โดำยกิ�ริ

แข�งขนัของตล�ดำป้็นไลม์ุ่ในป็ริะเทศยังคงเป็็นกิ�ริแข�งขนัริะหว��งผู้้้ผู้ลิต

ภั�ยในป็ริะเทศ เน่�องจ�กิกิ�รินำ�เข�้ป้็นไลม์ุ่จ�กิต��งป็ริะเทศมีุ่ต้นท่นส้ง 

จ�กิกิ�ริที�ป้็นไลมุ่์เป็็นผู้ลิตภััณฑ์์ที�มีุ่นำ�หนักิมุ่�กิและใชั่้เน่�อที�มุ่�กิใน 

กิ�ริขนส�ง (Bulky) ทำ�ให้ต้นท่นขนส�งสินค้�เป็็นปั็จจัยสำ�คัญ่ 

และอ่ป็สริริคในกิ�ริแข�งขันสำ�หริับผู้้้ป็ริะกิอบกิ�ริจ�กิต��งป็ริะเทศ  

ทั�งนี� ผู้้้ผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ริ�ยหลักิเชั่ิงพื่�ณิชั่ย์ในป็ริะเทศ ป็ริะกิอบด้ำวย  
บริิษััท เคมุ่ีแมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น) บริิษััท ส่ธุ�กัิญ่จน์ จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น) 

บริิษััท ไลม์ุ่มุ่�สเตอริ์ จำ�กัิดำ และบริิษััท ย้ไนเต็ดำ ป้็นข�ว จำ�กัิดำ มีุ่กิ�ริ

แข�งขนักัินอย��งต�อเน่�อง โดำยบริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น) เป็็นผู้้้ผู้ลิต

ป้็นไลม์ุ่ที�มีุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตใหญ่�ที�ส่ดำในป็ริะเทศไทยและในเอเชีั่ย ด้ำวย

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตป้็นควิกิไลม์ุ่และป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ริวมุ่มุ่�กิกิว�� 1,000,000 

ตันต�อปี็ และมีุ่เหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมีุ่เป็็นของตนเอง ทั�งนี� บริิษััทถ่ึอคริอง

ส�วนแบ�งตล�ดำป้็นควิกิไลม์ุ่และป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ของป็ริะเทศไทยส้งถึึง

ป็ริะมุ่�ณ 1 ใน 3 ของส�วนแบ�งตล�ดำทั�งหมุ่ดำ 

สภาพการแข่งขันในต้่างประเทศ
ค้�แข�งสำ�หริับตล�ดำต��งป็ริะเทศ ได้ำแกิ� ผู้้้ผู้ลิตในป็ริะเทศเวียดำน�มุ่ 

มุ่�เลเซยี อินโดำนีเซยี ออสเตริเลีย โอมุ่�น สหรัิฐอ�หริบัเอมิุ่เริตส ์และจีน 

ในปี็ 2565 แมุ้่ว��วิกิฤติกิ�ริข�ดำแคลนต้้คอนเทนเนอริแ์ละค��ริะว�งเริอ่ 

เริิ�มุ่คลี�คล�ยไป็ในทิศท�งที�ดีำขึ�นตั�งแต�ไตริมุ่�สที� 3 เป็็นต้นมุ่� แต�กิ�ริ

แข�งขันของตล�ดำป้็นไลม์ุ่ในต��งป็ริะเทศยังคงเป็็นไป็อย��งร่ินแริง อัน

เป็็นผู้ลมุ่�จ�กิคว�มุ่ต้องกิ�ริป้็นไลม์ุ่ในภ้ัมิุ่ภั�คที�หดำตัวเน่�องจ�กิผู้ล 

กิริะทบของกิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำของ โควิดำ-19 คว�มุ่ต้องกิ�ริลดำต้นท่นของ

ลก้ิค้� ต้นทน่ค��พื่ลังง�นที�เพื่ิ�มุ่ขึ�นอย��งมีุ่นัยยะสำ�คัญ่เป็็นป็ริะวัติกิ�ริณ์ 

ริวมุ่ถึึงคว�มุ่ผัู้นผู้วนของอัตริ�แลกิเป็ลี�ยนอย��งร่ินแริง อย��งไริก็ิดีำด้ำวย

กิลย่ทธุ์ที�มุ่่�งเน้นกิ�ริพัื่ฒน�ค่ณภั�พื่ของสินค้�และบริิกิ�ริ กิ�ริสร้ิ�ง

คว�มุ่พึื่งพื่อใจให้แกิ�ล้กิค้� และกิ�ริสร้ิ�งคว�มุ่เช่ั่�อมัุ่�นให้แกิ�ล้กิค้�ถึึง

คว�มุ่ส�มุ่�ริถึในกิ�ริส�งมุ่อบสนิค้� ถึึงแมุ้่ว�� ลก้ิค้�เดิำมุ่บ�งริ�ยของกิล่�มุ่

บริษัิัท ได้ำเป็ลี�ยนไป็ซ่�อสนิค้�จ�กิผู้้ผู้้ลิตในป็ริะเทศริ�ยอ่�น แต�กิล่�มุ่บริษัิัท

ยังส�มุ่�ริถึสร้ิ�งฐ�นล้กิค้�ใหมุ่�ได้ำเพื่ิ�มุ่ขึ�น ในป็ริะเทศออสเตริเลีย 

อินโดำนีเซีย ฟิลิป็ปิ็นส์ ไต้หวัน ป็�ปั็วนิวกีินี เป็็นต้น เพื่่�อทดำแทนล้กิค้�

กิล่�มุ่เดิำมุ่ได้ำ และป็ริิมุ่�ณคว�มุ่ต้องกิ�ริป้็นไลมุ่์ในริะยะย�วยังคงมีุ่แนว

โน้มุ่เพื่ิ�มุ่ขึ�นต�มุ่กิ�ริเติบโตของอ่ตส�หกิริริมุ่หลักิที�ใช้ั่ป้็นไลม์ุ่ในแต�ละ

ป็ริะเทศนั�น ๆ

สถุานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน
กิล่�มุ่บริษัิัท มีุ่ศักิยภั�พื่สง้ในกิ�ริแข�งขนั จ�กิกิ�ริที�มีุ่โริงง�นผู้ลิตป้็นไลม์ุ่

และเหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมีุ่ที�มีุ่คณ่ภั�พื่สง้เป็็นแหล�งวัตถึดิ่ำบของตนเอง ซึ�ง

ทำ�ให้ส�มุ่�ริถึผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ที�มีุ่ค่ณภั�พื่สอดำคล้องกัิบคว�มุ่ต้องกิ�ริ

ของล้กิค้�ได้ำหล�กิหล�ยและต�อเน่�อง กิ�ริมีุ่ฐ�นกิ�ริผู้ลิตขน�ดำใหญ่�ซึ�ง

ทำ�ให้กิล่�มุ่บริิษััทได้ำริับป็ริะโยชั่น์จ�กิ Economies of Scale และสริ้�ง

คว�มุ่เชั่่�อมัุ่�นให้แกิ�ล้กิค้�ถึึงคว�มุ่ส�มุ่�ริถึของกิล่�มุ่บริิษััทในกิ�ริผู้ลิต

สินค้�สำ�หริับป็ริิมุ่�ณสั�งซ่�อขน�ดำใหญ่� และกิ�ริที�กิล่�มุ่บริิษััทให้คว�มุ่

สำ�คัญ่ต�อกิ�ริให้บริิกิ�ริและคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่่อต��ง ๆ เพื่่�อสนับสน่นกิ�ริ

ดำำ�เนินง�นของลก้ิค้�ให้มีุ่ป็ริะสทิธุภิั�พื่มุ่�กิขึ�นซึ�งส�งผู้ลใหล้ก้ิค้�มีุ่คว�มุ่

พื่ึงพื่อใจและไว้ว�งใจในกิ�ริทำ�ธุ่ริกิิจกัิบกิล่�มุ่บริิษััท ในริะยะย�ว 

นอกิจ�กินี� กิล่�มุ่บริิษััทมุ่ีฐ�นกิ�ริผู้ลิตป้็นไลมุ่์ในหล�กิหล�ยภ้ัมุ่ิภั�ค  

ส�งผู้ลให้กิล่�มุ่บริษัิัทมีุ่คว�มุ่มัุ่�นคงในด้ำ�นกิ�ริผู้ลิตและมีุ่ศักิยภั�พื่ในกิ�ริ

แข�งขันในแต�ละพื่่�นที�ได้ำมุ่�กิขึ�นอีกิด้ำวย
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การจัดหาผลิต้ภัณฑ์์

บริษัทฯทำเหมือง
เพื่อใหไดแรหินปูนเคมี
ดำเนินการที่เหมืองทับกวาง

นำแรหินปูนเคมีผานความรอน
เพื่อใหแตกตัวเปนปูนควิกไลม
ดำเนินการที่โรงงานแกงคอย
และโรงงานพระพุทธบาท

ความรอน
(เผาใหแยกตัว)

เครื่อง
ไฮเดรเตอร

นำปูนควิกไลมผาน
เครื่องไฮเดรเตอร
เพื่อใหไดปูนไอเดรตไลม
ดำเนินการที่โรงงานระยอง

กระบวนการทำเหมือง

โรงแตงแร

กระบวนการ
Calcination

กระบวนการ
Hydration

แรหินปูนเคมี แรหินปูนเคมีบด

ปูนควิกไลมบดผลิตภัณฑหลักปูนควิกไลม

ผลิตภัณฑหลักปูนไฮเดรตไลม

จำหนาย

จำหนาย

โรงบด

โรงบด

จำหนาย

จำหนายจำหนาย

กระบวนการผลิต้
กระบวินการผลิตปููนไลม์์แบง่ิเป็ูน	3	ส่ว่ิน	ด้้งินี�

1) กิ�ริทำ�เหมุ่่องเพื่่�อผู้ลิตแริ�หินป้็นเคมีุ่และแริ�หินป้็นเคมีุ่บดำ 

2) กิ�ริผู้ลิตป้็นควิกิไลม์ุ่ 

3) กิ�ริผู้ลิตป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ 

การทำาเหมืองเพื�อผลิต้แร่หินปูนเคมีและแร่หินปูนเคมีบด 
กิริะบวนกิ�ริทำ�เหมุ่่องเริิ�มุ่จ�กิกิ�ริเจ�ะสำ�ริวจป็ริมิุ่�ณและคณ่ภั�พื่ของแริ�หนิป้็นเคมีุ่ เพื่่�อนำ�มุ่�ใชั่เ้ป็็นขอ้มุ้่ล

ในกิ�ริออกิแบบเหมุ่่อง เพื่่�อสริ�้งคว�มุ่มัุ่�นใจว��แริ�หินป้็นเคมีุ่ที�ได้ำมีุ่คณ่ภั�พื่ต�มุ่ที�ต้องกิ�ริ ทั�งนี� แริ�หินป้็นเคมีุ่

ที�ได้ำจ�กิกิริะบวนกิ�ริทำ�เหมุ่่องจะถึ้กินำ�มุ่�ยังโริงแต�งแริ� เพื่่�อคัดำขน�ดำให้เหมุ่�ะสมุ่กัิบกิริะบวนกิ�ริผู้ลิตป้็น 

ควิกิไลมุ่์ ส�วนแริ�หินป้็นเคมุ่ีที�ไมุ่�ได้ำขน�ดำจะถึ้กินำ�ไป็บดำ แยกิขน�ดำ และจำ�หน��ยต�อไป็ สำ�หริับกิ�ริจำ�หน��ย

แริ�หินป้็นเคมีุ่ให้กัิบล้กิค้� บ�งส�วนเป็็นกิ�ริจำ�หน��ยแริ�หินป้็นเคมีุ่จ�กิโริงแต�งแริ� และบ�งส�วนจะถึ้กินำ�ไป็ 

บดำเพื่่�อเพื่ิ�มุ่มุ้่ลค��และจำ�หน��ยเป็็นแริ�หินป้็นเคมีุ่บดำ 

ปริมาณแร่หินิปูนิเคม่ท่�ผลิตจัากเหม่องทับกวาง	สรุปไดำ้ดำังนิ่�

ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

ปริิมาณแริห่ิินปูนเคมีทีี่�ได้้จากเหิมืองทัี่บกวาง (ตััน) 1,656,190 2,167,247 1,970,905

ปริิมาณแริห่ิินปูนเคมีทีี่�เข้้าสูู่ก่ริะบวนการิผลิิตัแริห่ิินปูนเคมีบด้ 
แลิะปูนควิกไลิม์ (ตััน)

1,035,171 1,406,544 1,473,257

 ปริิมาณแริห่ิินปูนเคมีทีี่�จำาหินา่ยโด้ยไมผ่า่นกริะบวนการิผลิิตั 
แริห่ิินปูนเคมีบด้แลิะปูนควิกไลิม์ (ตััน)

621,019 760,704 497,648

ปริมาณแร่หินิปูนิเคม่ท่�ผลิตจัากเหม่อง	Hoanh	Bo	สรุปไดำ้ดำังนิ่�

ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

ปริิมาณแริห่ิินปูนเคมีทีี่�ได้้จากเหิมือง Hoanh Bo (ตััน) 588,155 897,302 693,486

ปริิมาณแริห่ิินปูนเคมีทีี่�เข้้าสูู่ก่ริะบวนการิผลิิตัแริห่ิินปูนเคมีบด้ 
แลิะปูนควิกไลิม์ (ตััน)

205,025 344,382 381,085

ปริิมาณแริห่ิินปูนเคมีทีี่�จำาหินา่ยโด้ยไมผ่า่นกริะบวนการิผลิิตั 
แริห่ิินปูนเคมีบด้แลิะปูนควิกไลิม์ (ตััน)

383,130 552,920 312,401

ภาพรวมกระบวนการผลิต้
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กระบวนการผลิต้ปูนควิกไลม์ หรือแคลเซึ่ียมออกไซึ่ด์ (CaO)
แริ�หินป้็นเคมีุ่ที�ผู้��นกิ�ริคัดำขน�ดำจ�กิโริงแต�งแริ�จะถึก้ิส�งมุ่�ยงัโริงง�นผู้ลิตป้็นควิกิไลม์ุ่ และผู้��นกิ�ริคัดำขน�ดำ

อีกิคริั�งเพื่่�อให้มัุ่�นใจว��มีุ่ขน�ดำที�เหมุ่�ะสมุ่ กิ�อนนำ�เข้�เต�เพื่่�อเผู้�ให้เกิิดำกิ�ริแยกิตัวเป็็นป้็นควิกิไลม์ุ่ ซึ�ง 
ป้็นควิกิไลม์ุ่ที�ได้ำจ�กิกิ�ริเผู้�แริ�หินป้็นเคมีุ่ คิดำเป็็นอัตริ�ส�วนป็ริะมุ่�ณ 1 ตันป้็นควิกิไลม์ุ่ ต�อ 1.8 ตันแริ�หินป้็นเคมีุ่ 

ทั�งนี� ป้็นควิกิไลม์ุ่ที�ได้ำส�วนหนึ�งจะถึ้กิจัดำส�งไป็ยังโริงง�นริะยองเพื่่�อเข้�กิริะบวนกิ�ริผู้ลิตป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ และ

อีกิส�วนจะจัดำเก็ิบในไซโลเพื่่�อริอจำ�หน��ย ในกิริณีที�ลก้ิค้�ต้องกิ�ริป้็นควิกิไลม์ุ่ในขน�ดำที�แตกิต��งกัิน ป้็นควิกิไลม์ุ่ 

จะถึ้กินำ�ไป็บดำและคัดำแยกิขน�ดำเพื่่�อจำ�หน��ยต�อไป็ ทั�งนี� จะมีุ่กิริะบวนกิ�ริตริวจสอบค่ณภั�พื่ป้็นควิกิไลมุ่์

ตั�งแต�ออกิจ�กิเต�เผู้� กิ�อนกิ�ริจัดำเก็ิบสินค้�เข้�ไซโล และกิ�อนจัดำจำ�หน��ย

บริษััทม่โรงงานิผลิตปูนิควิกไลม์ในิประเทศ	2	แห่ง	ดำังนิ่�

1)	 โรงงานิพื่ระพืุ่ทธุบาท	ตั�งอยู่ท่�	อำาเภอพื่ระพืุ่ทธุบาท	จัังหวัดำสระบุร่

โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ทป็ริะกิอบด้ำวยเต�เผู้�ป้็นควิกิไลมุ่์ซึ�งใชั่้ก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติเป็็นเชั่่�อเพื่ลิงให้คว�มุ่ริ้อนใน 

กิ�ริเผู้�ไหมุ้่ จำ�นวน 2 เต� ริวมุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งป็ริะมุ่�ณ 365,000 ตันต�อปี็ กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตของ 

โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

โรงงานิพื่ระพืุ่ทธุบาท ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

เตาเผาปููนควิิกไลม์์	PB	1

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน)      182,500   182,500  182,500 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน) 101,170         60,304  24,081 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ) 55.4               33.0  13.2 

เตาเผาปููนควิิกไลม์์	PB	2   

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน) 182,500       182,500  182,500 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน) -                   56,699  85,951 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ) -                     31.1  47.1 

2)	 โรงงานิแก่งคอย	ตั�งอยู่ท่�	อำาเภอแก่งคอย	จัังหวัดำสระบุร่

โริงง�นแกิ�งคอยป็ริะกิอบด้ำวยเต�เผู้�ป้็นควิกิไลม์ุ่ ซึ�งใช้ั่ถึ��นหิน (Sub-bituminous Coal) คณ่ภั�พื่ดีำ กิำ�มุ่ะถัึนตำ�  

เป็็นเชั่่�อเพื่ลิงให้คว�มุ่ริ้อนในกิ�ริเผู้�ไหมุ้่ จำ�นวน 6 เต� ริวมุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งป็ริะมุ่�ณ 528,500 ตันต�อปี็ 

กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตของโริงง�นแกิ�งคอย สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

	 โรงงานิแก่งคอย ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

เตาเผาปููนควิิกไลม์์	KK	1

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน)  54,750     54,750  54,750 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน)  28,651     42,959  45,505 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ)  52.3       78.5  83.1 

เตาเผาปููนควิิกไลม์์	KK	2  

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน)  109,500   109,500  109,500 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน)  59,766     91,518  97,947 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ)  54.6      83.6  89.5 

เตาเผาปููนควิิกไลม์์	KK	3  

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน)  73,000     73,000  73,000 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน)  55,791     62,605  47,364 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ)  76.4      85.8  64.9 

เตาเผาปููนควิิกไลม์์	KK	4  

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน)  73,000     73,000  73,000 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน)  19,360     28,859  55,223 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ)  26.5      39.5  75.7 

เตาเผาปููนควิิกไลม์์	KK	5  

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน)  109,500   109,500  109,500 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน)  57,952   100,148  100,677 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ)  52.9      91.5  91.9

เตาเผาปููนควิิกไลม์์	KK	6

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน)  113,150      113,150  113,150 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน)  101,618     99,787  103,367 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ)  89.8      88.2  91.4 
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บริษัทมีโรงงานผลิต้ปูนควิกไลม์ต้่างประเทศ 3 แห่ง ดังนี�

1)	 โรงงานิฮาลองไลม์	

ตั�งอย้�ที� จังหวัดำกิว��งนิง ป็ริะเทศเวียดำน�มุ่ มีุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

โรงงานิฮาลองไลม์ ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน)  216,000  182,5001  182,5001 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน)  85,681  130,915  112,065 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ) 39.7  71.7  61.4 

หมุ่�ยเหต่ :
1 กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง 216,000 ตัน ค่อกิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งต�มุ่ที�ริะบ่บนเคริ่�องจักิริ แต�หลังจ�กิเข้�ป็ริับป็ร่ิงเคริ่�องจักิริแล้ว พื่บว��ส�มุ่�ริถึ

ผู้ลิตได้ำ 182,500 ตันต�อปี็

2)	 โรงงานิ	Easternbulk	Lime	Products	Private	Limited

ตั�งอย้�ในพื่่�นที�อ่ตส�หกิริริมุ่ในเขต Tuticorin มีุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

โรงงานิ	Easternbulk	Lime	Products	 
Private	Limited	(50	:	50	JV)

ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

เตาเผาปููนควิิกไลม์์	เตาทั้ี�	1

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน) 54,750 54,750 54,750

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน) 50,283 49,650  46,206 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ) 91.8 90.7 84.4

เตาเผาปููนควิิกไลม์์	เตาทั้ี�	2

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน) - -  54,750 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน) - -  32,070 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ) - - 58.6

3)	โรงงานิ	Siriman	Chemicals	India	Private	Limited

ตั�งอย้�ในพื่่�นที�อ่ตส�หกิริริมุ่ในเขต Visakhapatnam มีุ่กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

โรงงานิ	Siriman	Chemicals	India	Private	Limited	(50	:	50	JV) ปี	2564 ปี	2565

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน) 54,750  54,750 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน) 37,881  44,966 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ) 69.2 82.1

กระบวนการผลิต้ปูนไฮเดรต้ไลม์ หรือแคลเซึ่ียมไฮดรอกไซึ่ด์ (Ca(OH)2)
ป้็นควิกิไลมุ่์ที�ได้ำจ�กิโริงง�นแกิ�งคอยบ�งส�วนจะถึ้กิส�งไป็ยังโริงง�นริะยอง จัดำเก็ิบเข้�ไซโลวัตถึ่ดิำบ จ�กินั�น 
จะถึก้ินำ�เข�้เคริ่�องไฮเดำริเตอริแ์ละผู้สมุ่กัิบนำ�ในอัตริ�ส�วนกิ�ริทำ�ป็ฏิิกิิริยิ�ที�เหมุ่�ะสมุ่ เพื่่�อให้ได้ำป้็นไฮเดำริตไลมุ่์

ที�มีุ่ค่ณภั�พื่ต�มุ่คว�มุ่ต้องกิ�ริล้กิค้�ซึ�งป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ที�ได้ำจ�กิกิริะบวนกิ�ริผู้ลิต คิดำเป็็นอัตริ�ส�วนป็ริะมุ่�ณ 

1 ตันป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ ต�อ 0.76 ตันป้็นควิกิไลม์ุ่ ทั�งนี�จะมีุ่กิริะบวนกิ�ริตริวจสอบค่ณภั�พื่ป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ ตั�งแต�

ออกิจ�กิเคริ่�องไฮเดำริเตอริ์ และกิ�อนจัดำจำ�หน��ย

บริิษััทมีุ่โริงง�นผู้ลิตป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ในป็ริะเทศ ค่อ โริงง�นริะยอง ตั�งอย้�ที�นิคมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่อมุ่ตะซิตี�  
จังหวัดำริะยองกิ�ริใชั่้กิำ�ลัง กิ�ริผู้ลิตของโริงง�นริะยอง สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

โรงงานิระยอง ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน)  87,600      87,600  87,600 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน)  64,389      74,816  69,541 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ)  73.5      85.4  79.4 

บริิษััทมีุ่โริงง�นผู้ลิตป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ต��งป็ริะเทศ ค่อ โริงง�นฮ�ลองไลม์ุ่ ตั�งอย้�ที� จังหวัดำกิว��งนิง ป็ริะเทศ

เวียดำน�มุ่ กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตของโริงง�นฮ�ลองไลม์ุ่ สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

โรงงานิฮาลองไลม์ ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง (ตัน)  172,800 146,0001 146,0001 

กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตจริิง (ตัน)  37,781         50,081 52,770 

อัตริ�กิ�ริใชั่้กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิต (ริ้อยละ) 21.9        34.3 36.1

หมุ่�ยเหต่ :

1 กิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�ง 172,800 ตัน ค่อกิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตติดำตั�งต�มุ่ที�ริะบ่บนเคริ่�องจักิริ แต�หลังจ�กิเข้�ป็ริับป็ร่ิงเคริ่�องจักิริแล้ว พื่บว��ส�มุ่�ริถึ 

ผู้ลิตได้ำ 146,000 ตันต�อปี็
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การจัดหาวัต้ถุุดิบ

การจัดหาแร่หินปูนเคมี
 แริ�หินป้็นเคมีุ่เป็็นวัตถึ่ดิำบตั�งต้นหลักิในกิ�ริผู้ลิตผู้ลิตภััณฑ์์ทั�งหมุ่ดำได้ำมุ่�จ�กิเหมุ่่องทั�ง 2 แห�งในป็ริะเทศไทยและป็ริะเทศเวียดำน�มุ่

ประเทศไทย 

เหมุ่่องทับกิว�ง ตั�งอย้�ที�อำ�เภัอแกิ�งคอย จังหวัดำสริะบ่ริี โดำยเหมุ่่องทับกิว�ง  
มีุ่ป็ริิมุ่�ณแริ�สำ�ริองคงเหล่อในปั็จจ่บันที�ส�มุ่�ริถึทำ�เหมุ่่องได้ำในพื่่�นที�ป็ริะท�นบัตริ  

ป็ริะมุ่�ณ 80 ล้�นตัน ซึ�งค�ดำว��ป็ริิมุ่�ณแริ�สำ�ริองคงเหล่อดัำงกิล��วเพื่ียงพื่อ

สำ�หริับกิ�ริใชั่้ผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ได้ำไมุ่�ตำ�กิว�� 50 ปี็

ประเทศเวียดนาม 

เหมุ่่อง Hoanh Bo มีุ่ป็ริิมุ่�ณแริ�สำ�ริองคงเหล่อในปั็จจ่บันที�ส�มุ่�ริถึทำ�เหมุ่่อง

ได้ำในพื่่�นที�ป็ริะท�นบัตริ ป็ริะมุ่�ณ 70 ล้�นตัน ซึ�งค�ดำว��ป็ริิมุ่�ณแริ�สำ�ริองคง

เหล่อดัำงกิล��วเพื่ียงพื่อสำ�หริับกิ�ริใชั่้ผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ได้ำไมุ่�ตำ�กิว�� 25 ปี็
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การจัดหาเชื�อเพลิง
	ปูระเทั้ศไทั้ย บริิษััทมีุ่กิ�ริจัดำห�ก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติและถึ��นหิน เพื่่�อเป็็นเชั่่�อเพื่ลิงให้คว�มุ่ริ้อนในกิ�ริเผู้�ไหมุ้่ของ

เต�เผู้�ป้็นควิกิไลม์ุ่ที�โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท และโริงง�นแกิ�งคอย ต�มุ่ลำ�ดัำบ

1. บริิษััทจัดำห�ก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติจ�กิ บริิษััท ป็ตท. จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น) (“ป็ตท.”) โดำยเข้�ทำ�สัญ่ญ่�ซ่�อข�ย 

ก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติริะยะย�วเป็็นเวล� 10 ปี็ สิ�นสด่ำปี็ 2572 ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ั่ก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติที�โริงง�นพื่ริะพื่ท่ธุบ�ท 

ในชั่�วง 3 ปี็ที�ผู้��นมุ่� สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

โรงงานิพื่ระพืุ่ทธุบาท

ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

ต้นท่นก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติที�ใชั่้ (ล้�นบ�ท) 108.60  159.42  192.32 

ป็ริิมุ่�ณก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติที�ใชั่้ (ล้�นบีทีย้) 0.47  0.55  0.51 

ต้นท่นก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติที�ใชั่้ต�อหน�วย (บ�ทต�อบีทีย้) 231  288  380 

2. บริษัิัทมีุ่แผู้นจัดำห�ถึ��นหินจ�กิผู้้้ป็ริะกิอบกิ�ริถึ��นหินที�น��เช่ั่�อถ่ึอมุ่�กิกิว�� 1 ริ�ย โดำยพิื่จ�ริณ�จ�กิเง่�อนไข

ท�งกิ�ริค้�ที�ดีำที�สด่ำเพื่่�อลดำคว�มุ่เสี�ยงห�กิผู้้้ป็ริะกิอบกิ�ริริ�ยหนึ�งริ�ยใดำไมุ่�ส�มุ่�ริถึส�งมุ่อบถึ��นหินได้ำตริง

ต�มุ่เง่�อนไขที�ตกิลง อย��งไริก็ิต�มุ่ริ�ค�ซ่�อข�ยถึ��นหินที�ตกิลงกัินในแต�ละริอบกิ�ริขนส�งอ�จเป็ลี�ยนแป็ลง

ต�มุ่ค่ณภั�พื่ของถึ��นหิน เชั่�น ค��คว�มุ่ริ้อน ค��คว�มุ่ชั่่�น และป็ริิมุ่�ณซัลเฟอริ์ในถึ��นหิน เป็็นต้น โดำยมีุ่

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใชั่้ถึ��นหินที�โริงง�นแกิ�งคอย ในชั่�วง 3 ปี็ที�ผู้��นมุ่� สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

โรงงานิแก่งคอย

ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

ต้นท่นถึ��นหินที�ใชั่้ (ล้�นบ�ท)  156.16  207.15  449.85 

ป็ริิมุ่�ณถึ��นหินที�ใชั่้ (ล้�นตัน)  0.06  0.08  0.08 

ต้นท่นถึ��นหินที�ใชั่้ต�อหน�วย (บ�ทต�อตันถึ��นหิน)  2,690  2,680  5,667 

ปูระเทั้ศเวิียด้นาม์	 โริงง�นฮ�ลองไลม์ุ่จัดำห�ถึ��นหินจ�กิผู้้้ป็ริะกิอบกิ�ริต��งป็ริะเทศที�น��เช่ั่�อถ่ึอ ป็ริิมุ่�ณ 

กิ�ริใชั่้ถึ��นหินที�โริงง�นฮ�ลองไลม์ุ่ในชั่�วง 3 ปี็ที�ผู้��นมุ่� สร่ิป็ได้ำดัำงนี�

โรงงานิฮาลองไลม์

ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

ต้นท่นถึ��นหินที�ใชั่้ (ล้�นดำอง) 33,973 67,212  88,915

ป็ริิมุ่�ณถึ��นหินที�ใชั่้ (ตัน) 15,598.32 19,613.93  23,898.4

ต้นท่นถึ��นหินที�ใชั่้ต�อหน�วย (ดำองต�อตันถึ��นหิน) 2,178,018 3,426,797  3,720,560

การจัดหานำ�าสำาหรับกระบวนการผลิต้ไฮเดรต้ไลม์ 
นำ�เป็็นวัตถึ่ดิำบสำ�คัญ่ที�ใชั่้ในกิริะบวนกิ�ริผู้ลิตป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่

ประเทศไทย
นำ�ถึก้ิใชั่เ้ป็็นวัตถึดิ่ำบหลักิที�โริงง�นริะยอง และเน่�องจ�กิ

โริงง�นตั�งอย้�ในนิคมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่อมุ่ตะซิตี� ซึ�งเป็็นที�ดิำน

ที�บริษัิัทซ่�อต�มุ่สัญ่ญ่�จะซ่�อจะข�ยกัิบบริษัิัท อมุ่ตะซิตี� 

จำ�กัิดำ (“บจกิ. อมุ่ตะซิตี�”) บจกิ. อมุ่ตะซิตี� หริ่อบริิษััท

ในเคริ่อจึงตกิลงเป็็นผู้้้จัดำห�นำ�ป็ริะป็�ต�มุ่มุ่�ตริฐ�น

ของกิ�ริป็ริะป็�ส�วนภ้ัมิุ่ภั�คให้แกิ�บริิษััท ต�มุ่เง่�อนไขที�

กิำ�หนดำในสัญ่ญ่�จะซ่�อจะข�ยดัำงกิล��ว

ประเทศเวียดนาม
Local authorities เป็็นผู้้้จัดำห�นำ�ที�ใชั่้เป็็นวัตถึ่ดิำบที�

โริงง�นฮ�ลองไลม์ุ่
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ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันที� 31 ธุนัว�คมุ่ 2565 กิล่�มุ่บริิษััทมีุ่สินทริัพื่ย์ที�ใชั่้ในกิ�ริป็ริะกิอบธุ่ริกิิจ ดัำงน้ี

รายการ

มูลค่าสุทธุิ	(ล้านิบาท)

บริษััทฯ Chememan	
Australia	
Pty.	Ltd.

Ha	Long	
QN	Lime	
Co.,	Ltd.

บริษััทย่อย
อ่�นิ	ๆ1

รวมทั�งหมดำ

1.	 ส่นิทั้รพ้ยถ์่าวิรหิล้ก

ที�ดิำน 178.78 217.17 - - 395.95

ส�วนป็ริับป็ร่ิงที�ดิำน 38.08 141.65 - - 179.73

อ�ค�ริและส�วนป็ริับป็ร่ิงอ�ค�ริ 575.28 222.42 805.23 - 1,602.93

เคริ่�องจักิริและอ่ป็กิริณ์ 1,487.46 393.26 60.87 - 1,941.59

เคริ่�องตกิแต�ง ติดำตั�ง และเคริ่�องใชั่้
สำ�นักิง�น

7.81 1.63 31.22 0.12 40.78

ย�นพื่�หนะ 1.63 1.03 60.30 0.28 63.24

สินทริัพื่ย์ริะหว��งกิ�ริติดำตั�งและ
กิ�อสริ้�ง

126.64 6.98 11.21 - 144.83

รวิม์ส่นิทั้รพ้ยถ์่าวิรหิล้ก 2,415.68 984.14 968.83 0.40 4,369.05

2.	 ส่นิทั้รพ้ยไ์ม์่ม์ต้ีวิตน

สินแริ�2 75.04 - - - 75.04

สินทริัพื่ย์ไมุ่�มีุ่ตัวตนอ่�น 31.06 0.12 - 341.17 372.35

รวิม์ส่นิทั้รพ้ยท์ั้ี�ไม์่ม์ต้ีวิตน 106.10 0.12 - 341.17 447.39

หมุ่�ยเหต่ : 
1 บริิษััทย�อยอ่�น ๆ หมุ่�ยถึึง Northman Co., Ltd. และ Chememan India Private Limited
2  สินแริ�แสดำงถึึงต้นท่นกิ�ริได้ำมุ่�ซึ�งป็ริะท�นบัตริและค��ใชั่้จ��ยในกิ�ริพื่ัฒน�แหล�งแริ�หินป้็นเคมุ่ีหักิด้ำวยมุ้่ลค��เส่�อมุ่สิ�นสะสมุ่ ทั�งนี� มุ้่ลค��

เส่�อมุ่สิ�นของสินแริ�คำ�นวณต�มุ่หน�วยของผู้ลผู้ลิตแริ�หินป้็นเคมีุ่ โดำยถ่ึอป็ริมิุ่�ณแริ�หินป้็นเคมีุ่สำ�ริองชั่นิดำคณ่ภั�พื่สำ�หรัิบป้็นไลม์ุ่ที�ส�มุ่�ริถึ

ทำ�เหมุ่่องได้ำ ซึ�งป็ริะเมิุ่นโดำยผู้้้เชั่ี�ยวชั่�ญ่อิสริะท�งธุริณีวิทย�เป็็นเกิณฑ์์

ทั�งนี� สนิทริพัื่ยที์�ใชั่ใ้นกิ�ริป็ริะกิอบธุ่ริกิิจของกิล่�มุ่บริษัิัท เป็็นสนิทริพัื่ยที์�กิล่�มุ่บริษัิัทเป็็นเจ้�ของกิริริมุ่สทิธุิ�หริอ่

มีุ่สทิธุอ่ิ�น เชั่�น สทิธุกิิ�ริเชั่�� สทิธุติ�มุ่สญั่ญ่� เป็็นต้น โดำยมุ่กีิ�รินำ�สนิทริพัื่ยบ์�งส�วนไป็ใชั่เ้ป็็นหลักิป็ริะกัินดัำงนี�

1. ที�ดิำนที�โริงง�นแกิ�งคอยและโริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท ริวมุ่จำ�นวน 312 ไริ� 1 ง�น 36 ต�ริ�งว� ริวมุ่มุ้่ลค�� 

115.05 ล้�นบ�ท ใชั่้เป็็นหลักิป็ริะกัินเงินกิ้้ริะยะย�วจ�กิสถึ�บันกิ�ริเงิน

2. ส�วนป็ริับป็ร่ิงที�ดิำน ริวมุ่มุ้่ลค�� 33.64 ล้�นบ�ท ใชั่้เป็็นหลักิป็ริะกัินเงินกิ้้ริะยะย�วจ�กิสถึ�บันกิ�ริเงิน

3. อ�ค�ริและส�วนป็ริับป็ร่ิงอ�ค�ริบ�งส�วน มุ้่ลค�� 394.57 ล้�นบ�ท ใชั่้เป็็นหลักิป็ริะกัินเงินกิ้้ริะยะย�วจ�กิ

สถึ�บันกิ�ริเงิน

4. เคริ่�องจักิริและอ่ป็กิริณ์บ�งส�วน มุ้่ลค�� 518.63 ล้�นบ�ท ใชั่้เป็็นหลักิป็ริะกัินเงินกิ้้ริะยะย�วจ�กิสถึ�บัน

กิ�ริเงิน

5. สินทริัพื่ย์บ�งส�วน มุ้่ลค�� 243.64 ล้�นบ�ท ติดำภั�ริะผู้้กิพื่ันภั�ยใต้สัญ่ญ่�เชั่��ท�งกิ�ริเงิน

เครื�องหมายการค้า
บริษัิัทได้ำจดำทะเบียนเคริ่�องหมุ่�ยกิ�ริค้�กัิบกิริมุ่ทริพัื่ยส์นิท�งปั็ญ่ญ่� กิริะทริวงพื่�ณชิั่ย ์โดำยมีุ่ริ�ยละเอียดำ ดัำงนี�

เคร่�องหมายการค้า รายการสินิค้า ทะเบ่ยนิเลขท่� วันิจัดำทะเบ่ยนิ วันิสิ�นิอายุ

วัสดำ่กิ�อสริ้�ง หินธุริริมุ่ชั่�ติ และ
หินเทียมุ่ ซีเมุ่นต์ ป้็นข�ว ป้็น 
พื่ล�สเตอริ์ และกิริวดำ ท�อดิำน
และท�อซีเมุ่นต์ วัสดำ่หินป้็น

ค394764
24  

มุ่กิริ�คมุ่ 2556
23  

มุ่กิริ�คมุ่ 2576

ผู้ลิตภััณฑ์์เคมีุ่ที�ใชั่้ใน
อ่ตส�หกิริริมุ่ วิทย�ศ�สตริ์ 
กิ�ริถึ��ยภั�พื่ เกิษัตริกิริริมุ่  
กิ�ริทำ�สวน กิ�ริป่็�ไมุ้่  
เริซินเทียมุ่ ป้็นข�วไลม์ุ่

ค394765
24  

มุ่กิริ�คมุ่ 2556
23  

มุ่กิริ�คมุ่ 2576

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริิษััทจะพื่ิจ�ริณ�ลงท่นในบริิษััทย�อยหริ่อบริิษััทริ�วมุ่ที�ป็ริะกิอบธุ่ริกิิจที�มีุ่คว�มุ่เกีิ�ยวข้อง หริ่อกิ�อให้เกิิดำ

ป็ริะโยชั่น์และสนับสน่นกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจหลักิของบริิษััท โดำยเป็็นธุ่ริกิิจที�มีุ่ศักิยภั�พื่และส�มุ่�ริถึเสริิมุ่สร้ิ�ง

คว�มุ่มัุ่�นคงและผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััทในริะยะย�วทั�งนี� บริิษััทได้ำเผู้ยแพื่ริ�นโยบ�ยกิ�ริลงท่นในบริิษััท

ย�อยและบริิษััทริ�วมุ่ฉบับเต็มุ่ไว้บนเว็บไซต์ของบริิษััท www.chememan.com
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โครงสร้างการถุือหุ้นของกลุ่มบริษัท
โคริงสริ้�งกิ�ริถ่ึอห้่นของกิล่�มุ่บริิษััท ณ วันที� 31 ธุนัว�คมุ่ 2565 บริษััท ประเทศ

ทุนิชำาระ
แล้ว1

(ล้านิบาท)

สัดำส่วนิ 
การถ่อหุ้นิ
(ร้อยละ)

ปีท่�จััดำตั�ง ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั

บจกิ. แคลมิุ่กิซ์ ไทย 30.60 51.00 2562 ผู้ลิตและจำ�หน��ยวัสดำ่สำ�หริับ
อ่ตส�หกิริริมุ่กิ�อสริ้�ง

Northman Company 
Limited

เวียดำน�มุ่ 553.84 100.00 2553 จัดำห�แหล�งวัตถึ่ดิำบ ศึกิษั�ตล�ดำ 
และสริ้�งฐ�นล้กิค้�ในป็ริะเทศ
เวียดำน�มุ่ ริวมุ่ถึึงตริวจสอบ
ค่ณภั�พื่สินค้�ที�จัดำห�ได้ำจ�กิ
ป็ริะเทศเวียดำน�มุ่

Ha Long QN Lime 
Company Limited

เวียดำน�มุ่ 537.43 80.00 25622 ผู้ลิตและจำ�หน��ยแริ�หินป้็นเคมีุ่
และป้็นไลม์ุ่

Chememan Australia 
Pty. Ltd.

ออสเตริเลีย 95.67 99.99 2551 จำ�หน��ยแริ�หินป้็นเคมีุ่และ 
ป้็นไลม์ุ่

Chememan India 
Private Limited

อินเดีำย 85.30 99.99 2559 ศึกิษั�ตล�ดำและสริ้�งฐ�นล้กิค้�
ในป็ริะเทศอินเดีำย

Siriman Chemicals 
India Private Limited

อินเดีำย 96.54 50.00 25592 ผู้ลิตและจำ�หน��ยแริ�หินป้็นเคมีุ่
และป้็นไลม์ุ่

Easternbulk Lime 
Products Private 
Limited 

อินเดีำย 174.27 50.00 25602 ผู้ลิตและจำ�หน��ยแริ�หินป้็นเคมีุ่
และป้็นไลม์ุ่

Chememan Lao 
Company Limited

สป็ป็.ล�ว - 60.00 25582 ปิ็ดำกิิจกิ�ริ เมุ่่�อวันที� 22 ธุนัว�คมุ่ 
2565

หมุ่�ยเหต่ :

1 ท่นชั่ำ�ริะแล้วในส�วนของบริิษััท

2 ปี็ที�บริิษััทฯ เข้�ทำ�สัญ่ญ่�ริ�วมุ่ท่น

บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งถุือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่า
ร้อยละ 10 ของจำานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงของบริษัท 
-ไมุ่�มีุ่-

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถุือหุ้นใหญ่
-ไมุ่�มีุ่-

บริษัท เคมีแมน จำกัด (มหาชน)

51%

บจก.แคลมิกซ

ผลิตและ
จำหนายผลิตภัณฑ

ไทย

100%

Northman Co., Ltd.

Ha Long QN
Lime Co., Ltd.

จัดหาแหลงวัตถุดิบ

ผลิตและ
จำหนายผลิตภัณฑ

เวียดนาม

80%

99.99%

จำหนายผลิตภัณฑ

ออสเตรเลีย

Chememan
Australia Pty. Ltd.

99.99% 25% 50%

Chememan
India

Private Ltd.

ศึกษาการตลาด
และสรางฐานลูกคา

Siriman
Chemicals

India Private Ltd.

ผลิตและ
จำหนายผลิตภัณฑ

Easternbulk Lime
Products

Private Ltd.

ผลิตและ
จำหนายผลิตภัณฑ

อินเดีย

25%
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถุือหุ้น
ผู้ถุือหุ้น
ผู้้้ถ่ึอห้่นริ�ยใหญ่� 10 อันดัำบแริกิของบริิษััท ณ วันที� 28 กัินย�ยน 2565 (วันปิ็ดำสมุ่่ดำทะเบียนล��ส่ดำเพื่่�อสิทธุใินกิ�ริเข้�ริ�วมุ่ป็ริะช่ั่มุ่วิส�มัุ่ญ่ผู้้้ถ่ึอห้่น คริั้งที� 1/2565) ป็ริะกิอบด้ำวย

ผู้ถ่อหุ้นิ
ณ	วันิท่�	28	กันิยายนิ	2565

จัำานิวนิหุ้นิ สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	(ร้อยละ)

1. น�ยชั่�ย ศริีวิกิริม์ุ่  267,805,900 27.90

2. บริิษััท บ้ริณ�ชั่�ติ จำ�กัิดำ1 252,116,700 26.26

3. บริิษััท ไทยเอ็นวีดีำอ�ริ์ จำ�กัิดำ 2 22,879,992 2.38

4. น�งส�วกิริกิฎ ศริีวิกิริม์ุ่ 16,496,300 1.72

5. น�งทริงศริี เสียงสกิ่ล 12,807,810 1.33

6. น�ยส่กิิจ วงศ์เดำชั่� 10,006,100 1.04

7. น�ยนริเชั่ษัฐ ์แสงร่ิจิ 9,999,000 1.04

8. น�ยอภิัชั่�ติ เหล��จินดำ� 9,125,000 0.95

9. น�ยชั่�ญ่ ศริีวิกิริม์ุ่ 8,920,800 0.93

10. น.ส.พื่ัณณิน กิิติพื่ริ�ภัริณ์ 8,820,800 0.92

11. อ่�นๆ 341,021,598 35.52

รวิม์  960,000,000  100.00

หมุ่�ยเหต่ : 
1 บริิษััท บ้ริณ�ชั่�ติ จำ�กัิดำ จดำทะเบียนจัดำตั�งบริิษััทเมุ่่�อวันที� 5 มีุ่น�คมุ่ 2546 ป็ริะกิอบธุ่ริกิิจหลักิเป็็นบริิษััทโฮลดิำ�งที�ไมุ่�ได้ำลงท่นในธุ่ริกิิจกิ�ริเงิน
2  ส�มุ่�ริถึทริ�บข้อมุ้่ลนักิลงท่นในบริิษััท ไทยเอ็นวีดีำอ�ริ์ จำ�กัิดำ ได้ำในเว็บไซต์ www.set.or.th

 นายชาย	ศรวิีิกรม์์ 27.90%
	 บรษ้ิทั้	บูรณาชาติ	จำาก้ด้	 26.26%
	 บรษ้ิทั้	ไทั้ยเอ็ื่นวิดี้อีื่าร	์จำาก้ด้	 2.38%
	 นางิส่าวิกรกฎ	ศรวิีิกรม์์	 1.72%
	 นางิทั้รงิศร	ีเส่ยีงิส่กลุ 1.33%
	 นายส่กิุจ	วิงิศเ์ด้ชา 1.04%
	 นายนรเชษฐ์	์แส่งิรุจิ	 1.04%
	 นายอื่ภิชาติ	เหิล่าจินด้า	 0.95%
	 นายชาญ	ศรวิีิกรม์์	 0.93%
	 น.ส่.พ้ณณิน	กิติพราภรณ์ 0.92%
	 อ่ื่�นๆ 35.52%

รวมจำานวนหุ้น

960 
ล้านหุ้น
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ผู้้้ถ่ึอห้่นริ�ยใหญ่� 10 อันดัำบแริกิของบริิษััท บ้ริณ�ชั่�ติ จำ�กัิดำ ณ วันที� 31 ธุนัว�คมุ่ 2565 ป็ริะกิอบด้ำวย

ผู้ถ่อหุ้นิ จัำานิวนิหุ้นิ สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	(ร้อยละ)

1. กิล่�มุ่คริอบคริัวเหล��จันทริ์ 7,678,376 27.04

1.1 น�ยอดิำศักิดิำ� เหล��จันทริ์ 7,678,375 27.04

1.2 น�งริัชั่นีเพื่็ญ่ อึ�งภั�กิริณ์ 1 0.00

2. น�ยเจริิญ่ จ่ริีกิ�นนท์ 4,000,000 14.08

3. น�ยชั่�ย ศริีวิกิริม์ุ่ 3,709,160 13.06

4. น�ยอภิัชั่�ติ เหล��จินดำ� 3,691,825 13.00

5. น�ยส่เทพื่ เอ่�อเชั่ิดำกิ่ล 3,501,686 12.33

6. น�ยส่วัฒน์ ต่ลย�เดำชั่�นนท์ 2,658,953 9.36

7. น�ยชั่ัยชั่นะ พื่ิมุ่พื่์ลิขิตศักิดิำ� 800,000 2.82

8. น�ยส่กิิจ วงศ์เดำชั่� 640,000 2.25

9. น�งส�วเพื่ียงกิมุ่ล ไกิริเดำชั่ 500,000 1.76

10. น�ยกิมุ่ล โสวัฒนสกิ่ล 400,000 1.41

รวิม์จำานวินหิุน้ทั้ี�ถ่่อื่โด้ยผูถ่้่อื่หิุน้ใหิญ่	10	รายแรก 27,580,000 97.11

ผู้้้ถ่ึอห้่นอ่�น 820,000 2.89

รวิม์จำานวินหิุน้ท้ั้�งิหิม์ด้ 28,400,000 100.00

ผู้้้ถ่ึอห้่นในบริิษััท ไทยเอ็นวีดีำอ�ริ์ จำ�กัิดำ ณ 28 กัินย�ยน 2565 จำ�นวน 10 ลำ�ดัำบแริกิ

ผู้ถ่อหุ้นิ จัำานิวนิหุ้นิ สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	(ร้อยละ)

1. J.P. MORGAN SECURITIES PLC 7,301,300 0.76

2. THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 7,065,300 0.74

3. MR. LI GUOXIN 4,754,000 0.50

4. MR. PETER MORITZ ISEKE 1,259,600 0.13

5. BARCLAYS CAPITAL SECURITIES LIMITED A/C SBL/PB 511,200 0.05

6. น�ย อภิัริักิษ์ั ป็ลัดำกิอง 250,000 0.03

7. MISS DANG DANG LIEU LOAN HUONG 200,000 0.02

8. น.ส.แคโริไลน์ แมุ่คโดำแนลด์ำ 167,100 0.02

9. น.ส.นิชั่�ริัศม์ุ่ อัคริโกิศลวัฒน์ 150,000 0.02

10. น�ย สมุ่ศักิดิำ� ศ่ทธุวริริณวิทย� 100,000 0.01

รวิม์จำานวินหิุน้ทั้ี�ถ่่อื่โด้ยผูถ่้่อื่หิุน้ใหิญ่	10	รายแรก 21,758,500 2.27 

ผู้้้ถ่ึอห้่นอ่�น 1,121,492 0.12

รวิม์จำานวินหิุน้ท้ั้�งิหิม์ด้ 22,879,992  2.38
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ข้อต้กลงระหว่างผู้ถุือหุ้นใหญ่
-ไมุ่�มีุ่-

จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
ที�ป็ริะช่ั่มุ่วิส�มัุ่ญ่ผู้้้ถ่ึอห้่นคริั�งที� 2/2560 เมุ่่�อวันที� 8 สิงห�คมุ่ 2560 ได้ำมีุ่มุ่ติอน่มัุ่ติให้นำ�ห้่นส�มุ่ัญ่ของบริิษััทเข้�เป็็นหลักิทริัพื่ย์จดำทะเบียนใน

ตล�ดำหลักิทริัพื่ย์แห�งป็ริะเทศไทย และอน่มัุ่ติให้เพื่ิ�มุ่ท่นจดำทะเบียนของบริิษััท จำ�นวน 280,000,000 บ�ท จ�กิท่นจดำทะเบียนเดิำมุ่จำ�นวน 

720,000,000 บ�ท มุ้่ลค��ที�ตริ�ไว้ห้่นละ 1 บ�ท เป็็นท่นจดำทะเบียนใหมุ่�จำ�นวน 1,000,000,000 บ�ทซึ�งต�อมุ่�ที�ป็ริะช่ั่มุ่ส�มุ่ัญ่ผู้้้ถ่ึอห้่นป็ริะจำ�ปี็ 

2561 ได้ำมีุ่มุ่ติให้ออกิห้่นส�มัุ่ญ่เพิื่�มุ่ท่นเพ่ื่�อเสนอข�ยต�อป็ริะชั่�ชั่นเป็็นคริั�งแริกิจำ�นวนไมุ่�เกิิน 280,000,000 ห้่น และบริษัิัทได้ำจัดำสริริห้่นส�มัุ่ญ่เพื่ิ�มุ่ทน่ 
เพื่่�อเสนอข�ยต�อป็ริะชั่�ชั่นเป็็นคริั�งแริกิในจำ�นวน 240,000,000 ห้่นและทำ�กิ�ริเสนอข�ยเมุ่่�อวันที� 14-16 มีุ่น�คมุ่ 2561 โดำยท่นจดำทะเบียนและ

ท่นชั่ำ�ริะแล้วของบริิษััทภั�ยหลังกิ�ริเสนอข�ยห้่นเพื่ิ�มุ่ท่นต�อป็ริะชั่�ชั่นเป็็นครัิ�งแริกิดัำงกิล��วเพื่ิ�มุ่ขึ�นจ�กิ 720,000,000 บ�ท เป็็น 960,000,000 

บ�ท แบ�งออกิเป็็นห้่นส�มัุ่ญ่จำ�นวน 960,000,000 ห้่น มุ้่ลค��ที�ตริ�ไว้ห้่นละ 1 บ�ท

ทั้นุจด้ทั้ะเบยีน : 1,000,000,000 บ�ท (หนึ�งพื่ันล้�นบ�ท) 
แบ�งเป็็นห้่นส�มัุ่ญ่ 1,000 ล้�นห้่น มุ้่ลค��ที�ตริ�ไว้ห้่นละ 1 บ�ท

ทั้นุจด้ทั้ะเบยีนทั้ี�อื่อื่กและชำาระแล้วิ : 960,000,000 บ�ท (เก้ิ�ริ้อยหกิสิบล้�นบ�ท) ณ วันที� 31 ธุนัว�คมุ่ 2565 แบ�งเป็็นห้่นส�มัุ่ญ่ 960 ล้�นห้่น  
มุ้่ลค��ที�ตริ�ไว้ห้่นละ 1 บ�ท 

ข้อจำากัดการโอนหุ้น
ห้่นของบริิษััทส�มุ่�ริถึโอนได้ำโดำยไมุ่�มีุ่ข้อจำ�กัิดำ เว้นแต�กิ�ริโอนห้่นนั�นเป็็นเหต่ให้สัดำส�วนกิ�ริถ่ึอห้่นโดำยบ่คคลต��งด้ำ�วมุ่�กิกิว��ร้ิอยละ 49  
ของห้่นส�มัุ่ญ่ที�ออกิจำ�หน��ยได้ำแล้วทั�งหมุ่ดำของบริิษััท

หุ้นประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแต้กต้่างจากหุ้นสามัญ
- ไมุ่�มีุ่ – 

หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ
- ไมุ่�มีุ่ – 

การออกหลักทรัพย์อื�น
- ไมุ่�มีุ่ – 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
บริิษััทมีุ่นโยบ�ยจ��ยเงินปั็นผู้ลให้แกิ�ผู้้้ถ่ึอห้่นในอัตริ�ไมุ่�น้อยกิว��ร้ิอยละ 40 ของกิำ�ไริสท่ธุติ�มุ่งบกิ�ริเงินริวมุ่

หลังหักิภั�ษีัเงินได้ำนิติบ่คคล และเงินสำ�ริองต��ง ๆ ท่กิป็ริะเภัทต�มุ่ที�กิำ�หนดำไว้ในกิฎหมุ่�ยและข้อบังคับของ

บริิษััท โดำยคำ�นึงถึึงกิริะแสเงินสดำ ผู้ลป็ริะกิอบกิ�ริ โคริงสริ้�งท�งกิ�ริเงิน แผู้นกิ�ริลงท่น เง่�อนไข ข้อกิำ�หนดำ

ในสัญ่ญ่�ต��ง ๆ  ที�บริษัิัท มีุ่ภั�ริะผู้้กิพื่นั คว�มุ่จำ�เป็็น และคว�มุ่เหมุ่�ะสมุ่อ่�น ๆ  ในอน�คต ริวมุ่ถึึงคว�มุ่สมุ่ำ�เสมุ่อ

ในกิ�ริจ��ยเงินปั็นผู้ลให้แกิ�ผู้้้ถ่ึอห้่น ทั�งนี� กิ�ริจ��ยเงินปั็นผู้ลจะต้องไมุ่�เกิินกิว��กิำ�ไริสะสมุ่ของงบกิ�ริเงิน 
เฉพื่�ะกิิจกิ�ริ และจะไมุ่�พื่ิจ�ริณ�จ��ยเงินปั็นผู้ล ห�กิงบกิ�ริเงินเฉพื่�ะกิิจกิ�ริมีุ่ผู้ลข�ดำท่นสะสมุ่ 

กิ�ริจ��ยเงินปั็นผู้ลจะต้องได้ำริับอน่มัุ่ติจ�กิที�ป็ริะช่ั่มุ่ผู้้้ถ่ึอห้่น เว้นแต�เป็็นกิ�ริจ��ยเงินปั็นผู้ลริะหว��งกิ�ล  

ซึ�งคณะกิริริมุ่กิ�ริบริษัิัทอ�จอน่มัุ่ติให้จ��ยเงินปั็นผู้ลริะหว��งกิ�ลได้ำเป็็นคริั�งคริ�วเมุ่่�อเห็นว��บริษัิัทมีุ่กิำ�ไริพื่อที�

จะทำ�เชั่�นนั�นได้ำ และให้ริ�ยง�นกิ�ริจ��ยเงินปั็นผู้ลริะหว��งกิ�ลดัำงกิล��วให้ที�ป็ริะช่ั่มุ่ผู้้้ถ่ึอห้่นทริ�บในคริ�วถัึดำไป็

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
กิ�ริพื่ิจ�ริณ�จ��ยเงินปั็นผู้ลของบริิษััทย�อยอย้�ภั�ยใต้อำ�น�จกิ�ริพิื่จ�ริณ�อน่มัุ่ติของคณะกิริริมุ่กิ�ริและ 

ที�ป็ริะช่ั่มุ่ผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััทย�อยแต�ละบริิษััท โดำยจะจ��ยในอัตริ�ไมุ่�น้อยกิว��ริ้อยละ 40 ของกิำ�ไริส่ทธุิจ�กิ 

งบเฉพื่�ะกิิจกิ�ริ หริ่องบกิ�ริเงินริวมุ่กิริณีบริิษััทย�อยนั�นมีุ่กิ�ริลงท่นในบริิษััทย�อยอ่�น ภั�ยหลังหักิภั�ษีัเงินได้ำ

นิติบ่คคลและเงินสำ�ริองต��ง ๆ ท่กิป็ริะเภัทต�มุ่ที�กิำ�หนดำไว้ในกิฎหมุ่�ยและข้อบังคับของบริิษััทย�อยแต�ละ

บริิษััท นอกิจ�กินี� กิ�ริจ��ยเงินปั็นผู้ลดัำงกิล��วจะต้องไมุ่�เกิินกิว��กิำ�ไริสะสมุ่ของงบกิ�ริเงินเฉพื่�ะกิิจกิ�ริ และ

ในกิริณีที�งบกิ�ริเงินเฉพื่�ะกิิจกิ�ริมีุ่ผู้ลข�ดำท่นสะสมุ่อย้� จะไมุ่�พื่ิจ�ริณ�จ��ยเงินปั็นผู้ล อย��งไริก็ิต�มุ่ กิ�ริจ��ย

เงินปั็นผู้ลดัำงกิล��วอ�จมีุ่กิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงได้ำขึ�นอย้�กัิบกิริะแสเงินสดำ ผู้ลป็ริะกิอบกิ�ริ โคริงสร้ิ�งท�งกิ�ริเงิน 

แผู้นกิ�ริลงท่น เง่�อนไข ข้อกิำ�หนดำในสัญ่ญ่�ต��ง ๆ ที�บริิษััทย�อยแต�ละบริิษััทผู้้กิพื่ันอย้� คว�มุ่จำ�เป็็น และ 

คว�มุ่เหมุ่�ะสมุ่อ่�น ๆ ในอน�คต

ทั�งนี� เพื่่�อใหก้ิ�ริจ��ยเงินปั็นผู้ลของบริษัิัทย�อยเป็็นไป็ต�มุ่หลักิบริริษััทภิับ�ล มีุ่คว�มุ่โป็ริ�งใส และตริวจสอบได้ำ 

เมุ่่�อบริษัิัทย�อยมีุ่กิ�ริจ��ยเงินปั็นผู้ล คณะกิริริมุ่กิ�ริบริษัิัทของบริษัิัทย�อยแต�ละบริษัิัทจะต้องริ�ยง�นให้ที�ป็ริะช่ั่มุ่

คณะกิริริมุ่กิ�ริของบริิษััททริ�บในกิ�ริป็ริะช่ั่มุ่คริ�วถัึดำไป็

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย้อนหลัง 3 ปี 

ปี 2563 2564 2565

กิำ�ไริส่ทธุติ�อห้่น  
(บ�ทต�อห้่น)

(0.12) 0.10 0.16

อัตริ�เงินปั็นผู้ลต�อห้่น 
(บ�ทต�อห้่น)

N/A N/A เสนอ AGM 2566 
จ��ย 0.04 *

อัตริ�กิ�ริจ��ยเงินปั็นผู้ล
ต�อกิำ�ไริส่ทธุ ิ(%)

N/A  N/A เสนอ AGM 2566
อัตริ�ริ้อยละ 33.97 *

หมุ่�ยเหต่ :  

*ที�ป็ริะช่ั่มุ่คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััท ครัิ�งที� 1/2566 เมุ่่�อวันที� 24 กิ่มุ่ภั�พัื่นธุ์ 2566 มีุ่มุ่ติให้นำ�เสนอที�ป็ริะช่ั่มุ่ส�มัุ่ญ่ผู้้้ถ่ึอห้่นป็ริะจำ�ปี็ 2566  

เพื่่�อพื่ิจ�ริณ�อน่มัุ่ติจ��ยเงินปั็นผู้ลป็ริะจำ�ปี็ 2565 ในอัตริ� 0.04 บ�ทต�อห้่น
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การบริหารจัดการความเสี�ยง
นโยบายและแผนการบริหารความเสี�ยง

บริิษััทตริะหนักิถึึงคว�มุ่สำ�คัญ่ของกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยงที� เป็็น 

ปั็จจัยสำ�คัญ่ในกิ�ริดำำ�เนินง�นให้บริริล่เป้็�หมุ่�ยที�ว�งไว้ ที�ป็ริะช่ั่มุ่ 

คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััท คริั�งที� 5/2560 เมุ่่�อวันที� 20 กิริกิฎ�คมุ่ 2560  
จึงได้ำกิำ�หนดำนโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยง เพื่่�อใช้ั่เป็็นแนวท�งใน 

กิ�ริป็ฏิิบัติง�นด้ำ�นกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยงที�ชั่ัดำเจน ดัำงนี�

1. กิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยงเป็็นหนึ� งในกิลย่ทธุ์หลักิของบริิ ษััท  

โดำยเป็็นส�วนหนึ�งของกิ�ริว�งแผู้นท�งธุ่ริกิิจ

2. กิ�ริกิำ�หนดำวิสัยทัศน์และพื่ันธุกิิจของบริิษััทจะต้องมีุ่คว�มุ่ชั่ัดำเจน

และส�มุ่�ริถึบริริล่เป้็�หมุ่�ยได้ำ ทั�งในริะดัำบองค์กิริและริะดัำบ 
หน�วยง�น โดำยจะต้องมีุ่กิ�ริทบทวนเป้็�หมุ่�ยเพื่่� อสอบท�น 

คว�มุ่เหมุ่�ะสมุ่เป็็นป็ริะจำ�ท่กิปี็ 

3. ต้องจัดำให้มีุ่กิริะบวนกิ�ริบริหิ�ริคว�มุ่เสี�ยงที�สำ�คัญ่ โดำยคว�มุ่เสี�ยงต��ง ๆ   

จะต้องได้ำริับกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริให้อย้�ในริะดัำบที�ยอมุ่ริับได้ำเพื่่�อให้

มัุ่�นใจว��กิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััทจะบริริล่วัตถึ่ป็ริะสงค์ท�งธุ่ริกิิจ

4. กิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยงเป็็นคว�มุ่ริบัผิู้ดำชั่อบของพื่นักิง�นในท่กิริะดัำบชั่ั�น 

ที�ต้องตริะหนักิถึึงคว�มุ่เสี�ยงที�มีุ่ในกิ�ริป็ฏิิบัติง�นของตน 

5. กิล่�มุ่ง�นแต�ละกิล่�มุ่ มีุ่หน้�ที�ริบัผิู้ดำชั่อบในกิ�ริริะบ่และจัดำกิ�ริคว�มุ่เสี�ยง

ของตน

6. ต้องจัดำใหมีุ้่กิ�ริตริวจสอบ ติดำต�มุ่ ป็ริะเมุ่นิผู้ล และริ�ยง�นกิ�ริบริหิ�ริ

คว�มุ่เสี�ยงอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

ทั�งนี� บริิษััทได้ำเผู้ยแพื่ริ�นโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยงฉบับเต็มุ่ไว้บน

เว็บไซต์ของบริิษััท

www.chememan.com

เพื่่�อให้มีุ่กิ�ริดำำ�เนินง�นบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยงภั�ยใต้นโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริ

คว�มุ่เสี�ยงดัำงกิล��ว ในเด่ำอนสิงห�คมุ่ 2560 บริิษััทได้ำมีุ่กิ�ริจัดำตั�ง 
คณะทำ�ง�นบริหิ�ริคว�มุ่เสี�ยง ซึ�งป็ริะกิอบด้ำวยผู้้้บริหิ�ริ และได้ำกิำ�หนดำ

หน้�ที�ของหน�วยง�นที�เกีิ�ยวข้องกัิบกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยง ริวมุ่ถึึง 

กิริอบกิ�ริดำำ�เนินง�นบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยง ดัำงนี�

หน่วยงานที�เกี�ยวข้องกับการบริหารความเสี�ยง 
1. ฝ่่�ยจัดำกิ�ริ และ/หริอ่คณะทำ�ง�นบริหิ�ริคว�มุ่เสี�ยง มีุ่หน้�ที�จัดำทำ�

และป็ริับป็ร่ิงค้�มุ่่อกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยงให้สอดำคล้องกัิบนโยบ�ย

กิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยง กิำ�กัิบดำ้แลและกิริะต่้นให้พื่นักิง�นได้ำริับ 

คว�มุ่ร้ิแ้ละตริะหนักิถึึงคว�มุ่สำ�คัญ่ในกิ�ริเริ่�องกิ�ริบริหิ�ริคว�มุ่เสี�ยง  

ส�งเสริมิุ่และติดำต�มุ่ให้ทก่ิหน�วยง�นมีุ่กิ�ริวิเคริ�ะห์ ป็ริะเมิุ่นคว�มุ่เสี�ยง  

และบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เสี�ยงอย��งต�อเน่�อง วิเคริ�ะห์และติดำต�มุ่

กิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงของสภั�พื่แวดำล้อมุ่ กิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงคว�มุ่เสี�ยง

ที�อ�จจะส�งผู้ลให้ต้องทบทวนกิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เสี�ยงที�มีุ่ในปั็จจ่บัน 

และริวบริวมุ่คว�มุ่เสี�ยงและกิ�ริบริหิ�ริคว�มุ่เสี�ยงของแต�ละหน�วยง�น 

และของบริิษััท เพื่่�อนำ�เสนอต�อคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััท

2. หัวหน้�หน�วยง�นและพื่นักิง�น มีุ่หน้�ที�ริะบ่ วิเคริ�ะห์ ป็ริะเมิุ่น และ

จัดำลำ�ดัำบคว�มุ่เสี�ยงในหน�วยง�นที�ตนเองริบัผิู้ดำชั่อบ กิำ�หนดำมุ่�ตริกิ�ริ 

ที�เหมุ่�ะสมุ่ในกิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เสี�ยง ขออน่มุ่ติั และนำ�ไป็ป็ฏิิบติั และ

ริ�ยง�นผู้ลกิ�ริป็ฏิิบติัง�นด้ำ�นกิ�ริบริหิ�ริคว�มุ่เสี�ยงต�อฝ่่�ยจัดำกิ�ริ 

และ/หริอ่คณะทำ�ง�นบริหิ�ริคว�มุ่เสี�ยง 

3. หน�วยง�นตริวจสอบภั�ยใน มีุ่หน้�ที�สอบท�นและป็ริะเมุ่ินผู้ล 

กิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยงผู้��นกิ�ริตริวจสอบคว�มุ่เพื่ียงพื่อของริะบบ

กิ�ริควบค่มุ่ภั�ยใน และริ�ยง�นผู้ลต�อคณะกิริริมุ่กิ�ริตริวจสอบ
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กรอบการดำาเนินงานบริหารความเสี�ยง 
1. กิำ�หนดำสภั�พื่แวดำล้อมุ่ กิำ�หนดำนโยบ�ย และหลักิเกิณฑ์์กิ�ริบริหิ�ริ

คว�มุ่เสี�ยง

2. กิำ�หนดำวัตถ่ึป็ริะสงค์ เพื่่� อให้บริิษััทส�มุ่�ริถึลดำส�เหต่ที�อ�จ 

ส�งผู้ลกิริะทบท�งลบต�อบริิษััทให้อย้�ในริะดัำบที�ยอมุ่ริับ ควบค่มุ่  

และตริวจสอบได้ำ โดำยจะต้องมีุ่กิ�ริส่�อส�ริและสริ้�งคว�มุ่เข้�ใจ 

ให้ท่กิหน�วยง�นป็ฏิิบัติ เพื่่�อเชั่่�อมุ่โยงกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยงเข้�กัิบ

แผู้นธุ่ริกิิจได้ำอย��งมีุ่ริะบบและต�อเน่�อง

3. ริะบ่คว�มุ่เสี�ยง และป็ัจจัยคว�มุ่ไมุ่�แน�นอนทั�งจ�กิภั�ยนอกิและ

ภั�ยในบริษัิัท ที�อ�จส�งผู้ลให้บริษัิัทหริอ่หน�วยง�นไมุ่�ส�มุ่�ริถึบริริล่

วัตถึ่ป็ริะสงค์ที�ตั�งไว้

4. วิเคริ�ะห์และป็ริะเมิุ่นคว�มุ่เสี�ยง พื่ิจ�ริณ�ถึึงโอกิ�สคว�มุ่เสี�ยง  

และขน�ดำของผู้ลกิริะทบที�จะต�มุ่มุ่�ริวมุ่ทั�งป็ริะเมุ่นิคว�มุ่เพื่ยีงพื่อ

ของกิิจกิริริมุ่ควบค่มุ่ที�มีุ่ในปั็จจ่บัน เพื่่�อจำ�แนกิริะดัำบคว�มุ่เสี�ยง 

5. จัดำกิ�ริคว�มุ่เสี�ยง พื่ิจ�ริณ�และคัดำเล่อกิแนวท�งในกิ�ริจัดำกิ�ริ

คว�มุ่เสี�ยงต�มุ่ริะดัำบคว�มุ่เสี�ยงที�ได้ำป็ริะเมิุ่นไว้ 

6. ติดำต�มุ่และป็ริะเมิุ่นผู้ล

ทั�งนี� ฝ่่�ยจัดำกิ�ริ และ/หริอ่คณะทำ�ง�นบริหิ�ริคว�มุ่เสี�ยงซึ�งป็ริะกิอบด้ำวย

ผู้้้บริิห�ริ ริับผิู้ดำชั่อบด้ำ�นกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยง และริ�ยง�นผู้ลต�อ 

คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทอย��งน้อยปี็ละ 1 ครัิ�ง ยกิเว้นมีุ่คว�มุ่เสี�ยงสำ�คัญ่ 
จะต้องริ�ยง�นทันที

บริษัิัทมีุ่คณะทำ�ง�นเชั่งิกิลย่ทธุซ์ึ�งป็ริะกิอบด้ำวยผู้้้บริหิ�ริ และที�ป็ริกึิษั� 

จำ�นวน 3 คณะ ได้ำแกิ�  คณะทำ�ง�นด้ำ�นกิ�ริเงินและกิ�ริลงท่น  

(The Investment and Finance Committee) คณะทำ�ง�นด้ำ�นพื่ลังง�น 

สิ�งแวดำล้อมุ่ และกิ�ริจัดำกิ�ริเทคโนโลยี (The Energy, Environment 

and Technology Management Committee) และคณะทำ�ง�น 

ด้ำ�นทริัพื่ย�กิริบ่คคล (The People Committee) ทำ�หน้�ที�บริิห�ริ

จัดำกิ�ริเชั่งิกิลย่ทธุแ์ละคว�มุ่เสี�ยงที�มีุ่คว�มุ่สำ�คัญ่ต�อกิ�ริบริริลวิ่สยัทัศน์

พื่นัธุกิิจ เป้็�หมุ่�ย หริอ่กิลย่ทธุใ์นกิ�ริดำำ�เนินง�นของบริษัิัท ผู้��นกิ�ริให้

คำ�ป็รึิกิษั� กิลั�นกิริอง และเสนอแนะแนวนโยบ�ยให้กัิบป็ริะธุ�น 
เจ้�หน้�ที�บริิห�ริ และ/หร่ิอคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทพื่จิ�ริณ� ทั�งนี� กิำ�หนดำให้ 
คณะทำ�ง�นท่กิคณะจะต้ อง มีุ่กิ�ริริ�ยง�นคว�มุ่ค่ บหน้�ต� อ 

คณะกิริริมุ่กิ�ริบริษัิัทอย��งน้อยปี็ละ 1 คริั�ง หริอ่ยกิเว้นมีุ่คว�มุ่เสี�ยงสำ�คัญ่ 

จะต้องริ�ยง�นทันที

นอกิจ�กินี� ผู้้้บริหิ�ริของแต�ละหน�วยง�นมีุ่หน้�ที�ริ�ยง�นผู้ลกิ�ริดำำ�เนนิง�น 

ต�อที�ป็ริะช่ั่มุ่ผู้้้บริหิ�ริ (Executive Meeting) เป็็นป็ริะจำ�ทก่ิเด่ำอน โดำยใน 

ที�ป็ริะช่ั่มุ่จะติดำต�มุ่ผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�น พื่ริ้อมุ่กัิบพื่ิจ�ริณ�ป็ริะเด็ำน 

คว�มุ่เสี�ยงที�อ�จส�งผู้ลให้หน�วยง�นและบริิษััทไมุ่�ส�มุ่�ริถึดำำ�เนินง�น 

ให้เป็็นไป็ต�มุ่เป็้�หมุ่�ย และกิำ�หนดำแนวท�งแก้ิไขเพื่่�อลดำผู้ลกิริะทบ

จ�กิคว�มุ่เสี�ยงนั�น ๆ ริวมุ่ถึึงกิ�ริติดำต�มุ่และป็ริะเมิุ่นผู้ลอย��งต�อเน่�อง 

โดำยฝ่่�ยจัดำกิ�ริมุ่ีหน้�ที�ริวบริวมุ่คว�มุ่เสี�ยงและกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เสี�ยง

ในภั�พื่ริวมุ่ของบริษัิัท เพื่่�อนำ�เสนอคณะกิริริมุ่กิ�ริบริษัิัทอย��งนอ้ยปี็ละ 

1 คริั�ง ยกิเว้นมีุ่คว�มุ่เสี�ยงสำ�คัญ่ จะต้องริ�ยง�นให้ทริ�บทันที

ปัจจัยความเสี�ยงต้่อการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัท
บริษัิัทได้ำริะบ่คว�มุ่เสี�ยงที�สำ�คัญ่ที�อ�จส�งผู้ลกิริะทบกัิบกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจ

ของบริิษััท และกิำ�หนดำมุ่�ตริกิ�ริเพื่่�อลดำคว�มุ่เสี�ยงให้อย้�ในริะดัำบที�

เหมุ่�ะสมุ่ โดำยคว�มุ่เสี�ยงท�งธุ่ริกิิจที�สำ�คัญ่ของบริิษััท มีุ่ดัำงนี�

ความเสี�ยงด้านการประกอบธุรกิจ

ความเสี�ยงจากการถุูกยกเลิกประทานบัต้ร
บริิษััทได้ำริับอน่ญ่�ตป็ริะท�นบัตริ ที� 27328/16133 ให้ทำ�เหมุ่่องหิน

อ่ตส�หกิริริมุ่ชั่นิดำหินป้็น ( เพื่่� อ อ่ตส�หกิริริมุ่ป้็นซี เมุ่นต์และ 

เพื่่�อทำ�ป้็นข�ว) ที�เหมุ่่องทับกิว�ง ตำ�บลทับกิว�ง อำ�เภัอแกิ�งคอย  

จังหวัดำสริะบ่รีิ จ�กิกิริะทริวง อ่ตส�หกิริริมุ่ โดำยมีุ่อ�ย่ของป็ริะท�นบัตริ 

25 ปี็ สิ�นส่ดำวันที� 23 มิุ่ถึ่น�ยน 2583 ทั�งนี� บริิษััทอ�จมุ่ีคว�มุ่เสี�ยง 
ในกิ�ริถึ้กิยกิเลิกิป็ริะท�นบัตริ ห�กิไมุ่�ป็ฏิิบัติต�มุ่เง่�อนไขในข้อตกิลง

แนบท้�ยป็ริะท�นบัตริ และคว�มุ่เสี�ยงที�จะไมุ่�ได้ำริับกิ�ริต�ออ�ย่ 

ป็ริะท�นบตัริซึ�งจะส�งผู้ลให้บริษัิัทไมุ่�ส�มุ่�ริถึดำำ�เนินกิ�ริง�นเหมุ่่องเพื่่�อ

ห�แหล�งวัตถึ่ดิำบของตัวเองได้ำ และอ�จต้องจัดำห�วัตถึ่ดิำบจ�กิบ่คคล

ภั�ยนอกิที�มีุ่ต้นท่นและค่ณภั�พื่ที�ไมุ่�แน�นอน

อย��งไริก็ิดีำ กิ�ริที�บริิษััทส�มุ่�ริถึได้ำริับป็ริะท�นบัตริดัำงกิล��วข้�งต้น 

บนพื่่�นที�แป็ลงเดิำมุ่ที�บริิษััททำ�เหมุ่่อง แสดำงให้เห็นถึึงคว�มุ่ส�มุ่�ริถึ 

และคณ่สมุ่บติัของบริษัิัทที�มีุ่คว�มุ่เหมุ่�ะสมุ่ในกิ�ริดำำ�เนินกิ�ริทำ�เหมุ่่อง 

และบริิษััทป็ฏิิบัติต�มุ่เง่�อนไขของป็ริะท�นบัตริอย��งเคริ�งคริัดำ 

นอกิจ�กินี� บริิษััทยังได้ำตริะหนักิถึึงคว�มุ่เสี�ยงจ�กิกิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลง 

ของนโยบ�ย กิฎหมุ่�ย และริะเบียบจ�กิภั�คริัฐ ซึ�งอ�จส�งผู้ลกิริะทบ 

ต�อกิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััท และได้ำศึกิษั� ติดำต�มุ่ กิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลง

ของนโยบ�ย กิฎหมุ่�ย และริะเบียบที�เกีิ�ยวข้องเพื่่�อให้บริิษััทส�มุ่�ริถึ

ป็ฏิิบัติต�มุ่ได้ำอย��งถึ้กิต้องและทันเวล�

ความเสี�ยงด้านวัต้ถุุดิบ
ป็ริิมุ่�ณสำ�ริองแริ�หินป้็นเคมีุ่ซึ�งเป็็นวัตถึ่ดิำบหลักิของกิ�ริผู้ลิตป้็นไลม์ุ่  

ที�เหมุ่่องทับกิว�ง ต�มุ่ริ�ยง�นกิ�ริสำ�ริวจป็ริมิุ่�ณแริ�หินป้็นเคมีุ่ที�ส�มุ่�ริถึ 

ทำ�เหมุ่่องได้ำในพื่่�นที�ป็ริะท�นบตัริ โดำยบริษัิัท จีเอ็มุ่ที คอริป์็อเริชั่ั�น จำ�กัิดำ 

ณ เด่ำอนต่ล�คมุ่ 2559 มีุ่ป็ริะมุ่�ณ 115 ล้�นตัน ซึ�งเพื่ียงพื่อสำ�หริับ 

กิ�ริผู้ลิตแริ�หินป้็นเคมุ่ีต�มุ่แผู้นกิ�ริผู้ลิตแริ�หินป้็นเคมุ่ีของบริิษััท  

ริวมุ่จำ�นวน 45 ล้�นตัน ในริะยะเวล� 25 ปี็ต�มุ่อ�ย่ของป็ริะท�นบัตริ 

ในกิริณีที�บริิษััทผู้ลิตแริ�หินป้็นเคมีุ่คริบ 45 ล้�นตันกิ�อนที�ป็ริะท�นบัตริ

จะหมุ่ดำอ�ย่ บริิษััทส�มุ่�ริถึย่� นแผู้นกิ�ริทำ�เหมุ่่องฉบับใหมุ่�เพื่่� อ

เป็ลี�ยนแป็ลงป็ริมิุ่�ณกิ�ริผู้ลิตแริ�หินป้็นเคมีุ่ภั�ยในริะยะเวล�ที�เหล่อของ 

ป็ริะท�นบตัริได้ำ ทั�งนี� บริษัิัทมุ่สีทิธุใินกิ�ริย่�นคำ�ขอป็ริะท�นบตัริฉบบัใหมุ่� 
บนพื่่�นที�แป็ลงเดิำมุ่กิ�อนที�ป็ริะท�นบัตริฉบับปั็จจ่บันจะหมุ่ดำอ�ย่ และ 

42บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01. การประกอบธุรกิจ 
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ในขณะที�บริษัิัทยังถ่ึอคริองป็ริะท�นบัตริ บ่คคลอ่�นไมุ่�ส�มุ่�ริถึย่�นคำ�ขอ

ป็ริะท�นบัตริในพื่่�นที�เดีำยวกัิบที�ริะบ่ไว้ในป็ริะท�นบัตริได้ำ

อย��งไริก็ิดีำ บริิษััทอ�จมีุ่คว�มุ่เสี�ยงในกิ�ริจัดำห�วัตถ่ึดิำบไมุ่�ทันเวล� 

หร่ิอไมุ่�ได้ำค่ณภั�พื่ที�เหมุ่�ะสมุ่ ซึ�งเป็็นผู้ลมุ่�จ�กิกิ�ริดำำ�เนินง�นที� 

เหมุ่่องทับกิว�ง เชั่�น คว�มุ่เสี�ยงจ�กิกิ�ริไมุ่�ได้ำวัตถึ่ดิำบที�มีุ่ค่ณภั�พื่ 

ที�ต้องกิ�ริ คว�มุ่เสี�ยงด้ำ�นเทคนคิของเคริ่�องจักิริซึ�งใชั่ใ้นกิ�ริดำำ�เนนิกิ�ริ

ง�นเหมุ่่อง ซึ�งอ�จทำ�ให้กิ�ริดำำ�เนินง�นหย่ดำชั่ะงักิ ริวมุ่ถึึงคว�มุ่เสี�ยง 

จ�กิกิ�ริป็ริะมุ่�ณกิ�ริป็ริมิุ่�ณทริพัื่ย�กิริแริ�หินป้็นเคมีุ่และป็ริิมุ่�ณสำ�ริอง 

แริ�หินป้็นเคมีุ่บริิเวณพื่่�นที�หน้�เหมุ่่องแต�ละจ่ดำผิู้ดำพื่ล�ดำ ซึ�งอ�จ 

ทำ�ให้บริษัิัท มีุ่ค��ใชั่จ้��ยเพื่ิ�มุ่ขึ�น และส�งผู้ลกิริะทบต�อผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�น

ของบริิษััท โดำยที�ผู้��นมุ่� บริิษััท ได้ำว�งแผู้นกิ�ริผู้ลิตริ�วมุ่กัิบผู้้้รัิบจ้�ง 

ทำ�เหมุ่่องเป็็นอย��งดีำ โดำยจัดำทำ�แผู้นผู้ลิตป็ริมิุ่�ณแริ�หินป้็นเคมีุ่ริ�ยเด่ำอน

ให้ผู้้้ริับจ้�งล�วงหน้� และมีุ่กิ�ริตริวจสอบค่ณภั�พื่ของแริ�หินป้็นเคมีุ่ 

อย��งละเอียดำและชัั่ดำเจนบนหน้�เหมุ่่อง นอกิจ�กินี� บริิษััทได้ำสำ�ริอง

ป็ริิมุ่�ณแริ�หินป้็นเคมุ่ีที�ผู้��นกิ�ริตริวจสอบค่ณภั�พื่แล้วให้เพื่ียงพื่อ

สำ�หริับกิ�ริผู้ลิตเป็็นริะยะเวล�ป็ริะมุ่�ณ 1 เด่ำอน จึงทำ�ให้มีุ่วัตถ่ึดิำบ

สำ�ริองกิริณทีี�กิ�ริป็ฏิิบติัง�นทำ�เหมุ่่องมุ่เีหต่ขดัำขอ้ง สำ�หริบักิ�ริป็ริะมุ่�ณ

กิ�ริทรัิพื่ย�กิริแริ�หินป้็นเคมีุ่และป็ริิมุ่�ณสำ�ริองแริ�หินป้็นเคมีุ่บริิเวณ

พื่่�นที�หน้�เหมุ่่อง เพื่่�อกิ�ริว�งแผู้นกิ�ริทำ�เหมุ่่องนั�น บริิษััทได้ำว��จ้�ง 
ผู้้้เชั่ี�ยวชั่�ญ่ป็ริะเมิุ่นป็ริิมุ่�ณแริ�หินป้็นเคมีุ่ที�พื่่�นที�หน้�เหมุ่่องเป็็นริะยะ 

โดำยทำ�กิ�ริสำ�ริวจโคริงสริ�้งท�งธุริณวิีทย� พื่ร้ิอมุ่เจ�ะสำ�ริวจห�ป็ริมิุ่�ณ

และค่ณภั�พื่ของแริ�หินป้็นในพื่่�นที�ป็ริะท�นบัตริอย��งละเอียดำ เพื่่�อให้

ทริ�บตำ�แหน�ง ชั่นิดำ ป็ริิมุ่�ณ ค่ณภั�พื่ของแริ�หินป้็นอย��งชั่ัดำเจน ทั�งนี� 

ที�ผู้��นมุ่�บริิษััทยังไมุ่�เคยป็ริะสบปั็ญ่ห�กิ�ริจัดำห�วัตถึ่ดิำบไมุ่�ทันหริ่อ 

ไมุ่�เพื่ียงพื่อต�อกิ�ริผู้ลิต

ในเด่ำอนพื่ฤศจิกิ�ยน ปี็ 2562 บริิษััท Northman Company Limited 

ซึ�งเป็็นบริิษััทย�อยที�บริิษััทถ่ึอห้่นอย้�ริ้อยละ 100 ได้ำเข้�ลงท่นในบริิษััท 

Ha Long QN Lime Company Limited ป็ริะเทศเวียดำน�มุ่ ซึ�งเป็็นหนึ�ง

ในผู้้้ป็ริะกิอบกิ�ริธุ่ริกิิจผู้ลิตและจำ�หน��ยป้็นไลม์ุ่ที�ได้ำริบัสทิธุใิห้ดำำ�เนินง�น 

เหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมีุ่ที� Son Duong Commune, Hoanh Bo District, 

Quang Ninh Province, Vietnam ดัำงนั�น จึงถ่ึอได้ำว��บริิษััทมีุ่แหล�งแริ�

หินป้็นเคมีุ่คณ่ภั�พื่ดีำเป็็นของตนเองเพื่่�อใช้ั่ในกิริะบวนกิ�ริผู้ลิตป้็นไลม์ุ่

เพื่ิ�มุ่ขึ�นอีกิแห�งหนึ�ง เป็็นกิ�ริลงท่นที�สอดำคล้องกัิบเป้็�หมุ่�ยหลักิ 
ในกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจของบริิษััทที�จะเป็็นผู้้้นำ�ในอ่ตส�หกิริริมุ่ป้็นไลม์ุ่  

ด้ำวยกิลย่ทธุ์กิ�ริขย�ยฐ�นกิ�ริผู้ลิตไป็ยังพื่่�นที�ที�เหมุ่�ะสมุ่ทั�งในและ 
ต��งป็ริะเทศ

ความเสี�ยงดา้นการจดัหาเชื�อเพลงิและความผันผวน
ของราคาเชื�อเพลิง 
บริิษััทมีุ่แผู้นทำ�สัญ่ญ่�ซ่� อข�ยถึ��นหินกัิบผู้้้จัดำจำ�หน��ยถึ��นหิน 

เป็็นริ�ยเด่ำอน หร่ิอมุ่�กิกิว�� ขึ�นอย้�กัิบสถึ�นกิ�ริณ์ตล�ดำถึ��นหินโดำยริวมุ่ 

โดำยกิำ�หนดำริ�ค� ค่ณภั�พื่ เง่�อนไขกิ�ริป็ริับริ�ค� (ถ้ึ�มีุ่) ริะยะเวล� 

กิ�ริส�งมุ่อบอย��งชัั่ดำเจน และมีุ่เง่�อนไขรัิบป็ริะกัินกิ�ริส�งมุ่อบถึ��นหินต�มุ่

ที�กิำ�หนดำในสัญ่ญ่� โดำยพื่ิจ�ริณ�เล่อกิซ่�อจ�กิผู้้้ข�ยที�มีุ่ศักิยภั�พื่ และ

คว�มุ่น��เชั่่�อถ่ึอจำ�นวนหล�ยริ�ย ทำ�ให้บริิษััทส�มุ่�ริถึลดำคว�มุ่เสี�ยง 

ด้ำ�นกิ�ริจัดำห�ถึ��นหินในกิริณีที�ผู้้้ป็ริะกิอบกิ�ริถึ��นหินริ�ยหนึ�งริ�ยใดำ

ป็ริะสบปั็ญ่ห�หริ่อไมุ่�ส�มุ่�ริถึส�งถึ��นหินให้กัิบบริิษััทได้ำต�มุ่ป็ริิมุ่�ณ 

ค่ณภั�พื่ และเง่�อนไขที�ตกิลงต�มุ่สัญ่ญ่� นอกิจ�กินี� บริิษััทได้ำกิำ�หนดำ 

ให้มีุ่กิ�ริสำ�ริองป็ริมิุ่�ณถึ��นหินให้เพื่ยีงพื่อสำ�หริบักิ�ริใชั่ใ้นกิริะบวนกิ�ริ

ผู้ลิตป็ริะมุ่�ณ 2-3 สัป็ดำ�ห์ เพื่่�อป้็องกัินกิ�ริหย่ดำชั่ะงักิของกิ�ริผู้ลิต 

ในกิริณทีี�มีุ่กิ�ริส�งมุ่อบถึ��นหินล��ชั่�้ หริอ่ถึ��นหินที�ส�งมุ่อบไมุ่�ได้ำคณ่ภั�พื่

ต�มุ่ที�กิำ�หนดำ อีกิทั�ง บริิษััทยังได้ำศึกิษั�แนวท�งป็้องกัินคว�มุ่เสี�ยง 
ด้ำ�นริ�ค�อ้�งอิงสญั่ญ่�ซ่�อข�ยล�วงหน้�ในสถึ�นกิ�ริณ์ที�เหมุ่�ะสมุ่

สำ�หริับสัญ่ญ่�ซ่� อข�ยก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติ บริิ ษััททำ�สัญ่ญ่�ซ่� อข�ย 

ก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติริะยะย�ว 10 ปี็ กัิบบริษัิัท ป็ตท. จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น) (“ป็ตท.”)  

มีุ่ริะยะเวล�สิ�นสด่ำในปี็ 2572 โดำยกิำ�หนดำริ�ค�ซ่�อข�ย ป็ริมิุ่�ณกิ�ริซ่�อข�ย  
คณ่ภั�พื่ของก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติ และเง่�อนไขกิ�ริป็ริบัริ�ค�ซ่�อข�ยริ�ค�ซ่�อข�ย 

ก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติต�มุ่สัญ่ญ่�จะกิำ�หนดำจ�กิปั็จจัยต��ง ๆ ที�กิริะทบต�อ 

ริ�ค�ก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติ เชั่�น ตัวเลขค��พื่ลังง�นของนำ�มัุ่นเต� อัตริ�แลกิเป็ลี�ยน  

ดัำชั่นีริ�ค�ผู้้้ผู้ลิตในหมุ่วดำสินค้�สำ�เร็ิจร้ิป็ในป็ริะเทศไทย เป็็นต้น  

บริิษััทจึงส�มุ่�ริถึค�ดำกิ�ริณ์ต้นท่นก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติที�จะเป็ลี�ยนแป็ลง 

ได้ำจ�กิกิ�ริคำ�นึงถึึงป็ัจจัยดัำงกิล��ว ในกิ�ริส�งก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติ บริิษััทได้ำ 

ต�อท�อจ��ยก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติจ�กิ ป็ตท. มุ่�ยังโริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท  

ซึ�งห�กิ ป็ตท. ไมุ่�ส�มุ่�ริถึจัดำส�งก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติให้แกิ�บริิษััท อ�จทำ�ให้ 

กิ�ริผู้ลิตที�โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ทหย่ดำชั่ะงักิหริ่อบริิษััทอ�จมุ่ีต้นท่น 

ในกิ�ริผู้ลิตเพื่ิ�มุ่ขึ�นและกิริะทบต�อผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััท ทั�งนี�  
ที�ผู้��นมุ่�บริษัิัทยังไมุ่�เคยป็ริะสบปั็ญ่ห�กิ�ริจัดำส�งก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติจ�กิ ป็ตท.

ความเสี�ยงด้านการขนส่งทางเรือ และความผันผวน 
ของค่าขนส่งทางเรือ
บริิษััทมีุ่กิ�ริส�งออกิสินค้�ไป็ยังต��งป็ริะเทศ โดำยกิ�ริขนส�งท�งเริ่อเป็็น

หลักิ จึงมีุ่คว�มุ่เสี�ยงที�สนิค้�จะถ้ึกิจัดำส�งไป็ถึึงท��เริอ่ป็ล�ยท�งล��ชั่�้กิว��

กิำ�หนดำ บริษัิัทมีุ่วิธุบีริหิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เสี�ยงโดำยกิริะจ�ยกิ�ริจัดำส�งสนิค้�

ไป็ยังผู้้้ขนส�งหล�ยริ�ยผู้��นทั�งท�งส�ยเริ่อโดำยตริงและตัวแทนจัดำส�ง

สินค้� (freight forwarder) แบบสัญ่ญ่�ริะยะสั�นและริะยะย�วควบค้�

กัินไป็ต�มุ่คว�มุ่เหมุ่�ะสมุ่ ริวมุ่ถึึงติดำต�มุ่และป็ริะเมิุ่นสถึ�นกิ�ริณ์กิ�ริ

จัดำส�งของส�ยเริ่ออย��งใกิล้ชั่ิดำริ�วมุ่กัิบล้กิค้�เพื่่�อป็ริับแผู้นกิ�ริจัดำส�งให้

เหมุ่�ะสมุ่ 

นอกิจ�กินี� เน่�องจ�กิสถึ�นกิ�ริณ์กิ�ริขนส�งท�งเริ่อมุ่ีคว�มุ่ผัู้นผู้วนส้ง 

บริษัิัทจึงมีุ่นโยบ�ยกิ�ริข�ยเพื่่�อป้็องกัินคว�มุ่เสี�ยงจ�กิภั�ริะต้นทน่กิ�ริ

ขนส�งท�งเริอ่ โดำยบริษัิัทเสนอและตกิลงเง่�อนไขกัิบลก้ิค้�ด้ำวยริ�ค�ข�ย

ที�ไมุ่�ริวมุ่ค��ขนส�งท�งเริ่อ ล้กิค้�เป็็นผู้้้ริับผิู้ดำชั่อบในกิ�ริจัดำห�เริ่อและต้้

คอนเทนเนอร์ิมุ่�ริับสินค้�ต�มุ่สถึ�นที�ตกิลงกัิน กิริณีล้กิค้�ริ้องขอให้

บริษัิัทจัดำห�เริอ่และต้้คอนเทนเนอร์ิ บริษัิัทจะเรีิยกิเก็ิบค��ขนส�งท�งเร่ิอ

จ�กิล้กิค้�ต�มุ่ที�เกิิดำขึ�นจริิง 
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ความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม อาชีวอนามัย และ 
ความปลอดภัย
กิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจของบริิษััทอ�จส�งผู้ลกิริะทบต�อสิ�งแวดำล้อมุ่ ช่ั่มุ่ชั่น 
ใกิล้เคียงและคว�มุ่ป็ลอดำภััยต�อพื่นักิง�น บริิษััทจึงให้คว�มุ่สำ�คัญ่ 

ต�อกิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่ อ�ชั่ีวอน�มุ่ัย และคว�มุ่ป็ลอดำภััยเป็็น

ส�วนหนึ�งในกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจ โดำยมีุ่มุ่�ตริกิ�ริเพื่่�อลดำคว�มุ่เสี�ยง ได้ำแกิ� 

กิ�ริตริวจสอบค่ณภั�พื่ของอ�กิ�ศ เสียง คว�มุ่สั�นสะเท่อน ค่ณภั�พื่นำ�

ของเสีย กิ�ริอน่ริักิษ์ัพื่ลังง�นและกิ�ริใชั่้ทริัพื่ย�กิริที�ค่้มุ่ค�� กิ�ริป็ฏิิบัติ

ต�มุ่กิฎหมุ่�ยที�เกีิ�ยวข้องกัิบกิ�ริดำ้แลรัิกิษั�สิ�งแวดำล้อมุ่อย��งเคริ�งคริัดำ 

ควบค่มุ่และพื่ัฒน�กิริะบวนกิ�ริผู้ลิตและกิ�ริทำ�ง�นให้เป็็นไป็ต�มุ่

มุ่�ตริฐ�นด้ำ�นคว�มุ่ป็ลอดำภััยและอ�ชั่ีวอน�มัุ่ย มุ่�ตริฐ�นด้ำ�น 

สิ�งแวดำล้อมุ่อย��งเข้มุ่งวดำและสมุ่ำ�เสมุ่อซึ�งตลอดำริะยะเวล�ที�ผู้��นมุ่� 

บริิ ษััทไมุ่� เคยถึ้กิดำำ� เ นินคดีำหร่ิอต้องเสียค� �ป็ริับท�งกิฎหมุ่�ย 

ที�มีุ่นัยสำ�คัญ่อันเน่�องมุ่�จ�กิกิ�ริกิ�อให้เกิิดำมุ่ลภั�วะท�งสิ�งแวดำล้อมุ่ 

นอกิจ�กินี� บริิษััทจัดำให้มีุ่กิ�ริดำำ�เนินกิิจกิริริมุ่เพื่่�อสิ�งแวดำล้อมุ่ และ 
คว�มุ่รัิบผิู้ดำชั่อบต�อช่ั่มุ่ชั่นและสังคมุ่โดำยกิ�ริจัดำสริริทรัิพื่ย�กิริบ่คคล

และงบป็ริะมุ่�ณเพื่่�อดำ้แลอย��งต�อเน่�อง และป็ริะส�นง�นกัิบช่ั่มุ่ชั่น

บริิเวณริอบพื่่�นที�อย��งใกิล้ชั่ิดำ ดำำ�เนินกิิจกิริริมุ่ด้ำ�นมุ่วลชั่นสัมุ่พัื่นธุ ์

กัิบช่ั่มุ่ชั่นใกิล้เคียง เพื่่�อให้คว�มุ่ชั่�วยเหล่อและพื่ัฒน�ช่ั่มุ่ชั่นและสังคมุ่

ในหล�ย ๆ ชั่�องท�งอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ริวมุ่ทั�งกิ�ริรัิบฟังแลกิเป็ลี�ยน 
คว�มุ่คิดำเห็นแนวท�งกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริเพื่่�อไมุ่�ให้กิ�ริดำำ�เนินง�น 

ของบริษัิัทส�งผู้ลกิริะทบต�อช่ั่มุ่ชั่นใกิล้เคียง

ความเสี�ยงด้านการสรรหาและพัฒนาบุคลากร
กิ�ริขย�ยธุ่ริกิิจอย��งต�อเน่�องและริวดำเริ็วของบริิษััททั�งในป็ริะเทศและ

ต��งป็ริะเทศ บริิษััทต้องกิ�ริบ่คล�กิริผู้้้เชั่ี�ยวชั่�ญ่เฉพื่�ะด้ำ�นในจำ�นวน

มุ่�กิขึ�น ไมุ่�ว��จะเป็็น นักิสำ�ริวจทริัพื่ย�กิริเหมุ่่องแริ� วิศวกิริเหมุ่่องแริ�

และนักิธุริณีวิทย� วิศวกิริที�ควบค่มุ่กิริะบวนกิ�ริผู้ลิตสำ�หรัิบโริงง�น

ผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ ทีมุ่กิ�ริตล�ดำที�มีุ่คว�มุ่ร้้ิและเข้�ใจคว�มุ่ต้องกิ�ริของลก้ิค้� 

ริวมุ่ถึึงทีมุ่ผู้้้บริิห�ริและบ่คล�กิริที� มีุ่คว�มุ่ร้ิ้  คว�มุ่ชั่ำ�น�ญ่ และ

ป็ริะสบกิ�ริณ์ในอ่ตส�หกิริริมุ่  

ห�กิบริษัิัทไมุ่�ส�มุ่�ริถึสริริห�และพัื่ฒน�ผู้้้บริหิ�ริและบ่คล�กิริที�มีุ่คว�มุ่

ร้ิ้คว�มุ่ส�มุ่�ริถึ เพื่่�อริองริับกิ�ริขย�ยกิิจกิ�ริได้ำอย��งทันท�วงที บริิษััท

อ�จได้ำริบัผู้ลกิริะทบในท�งลบต�อกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจ ซึ�งบริษัิัทได้ำตริะหนักิ

ถึึงคว�มุ่เสี�ยงดัำงกิล��ว จึงได้ำกิำ�หนดำนโยบ�ยกิ�ริสริริห�และพัื่ฒน�ผู้้้

บริหิ�ริและบ่คล�กิริ เพื่่�อให้มัุ่�นใจว��บริษัิัทจะมีุ่บ่คล�กิริที�มีุ่คว�มุ่ร้้ิคว�มุ่

ส�มุ่�ริถึที�เพื่ียงพื่อในกิ�ริขับเคล่�อนบริิษััทไป็ส้�เป้็�หมุ่�ยที�กิำ�หนดำไว้ 

และให้คว�มุ่สำ�คัญ่ต�อกิ�ริพัื่ฒน�บ่คล�กิริอย��งต�อเน่�อง โดำยป็ลก้ิฝั่งค��

นิยมุ่องค์กิริ จัดำทำ�แผู้นพื่ัฒน�พื่นักิง�นเพ่ื่�อเสริิมุ่สริ้�งศักิยภั�พื่ และ

สนับสน่นให้ผู้้้บริหิ�ริริะดัำบกิล�งมีุ่ส�วนริ�วมุ่ในกิ�ริว�งแผู้นบริหิ�ริจัดำกิ�ริ

ของบริษัิัท เพื่่�อสร้ิ�งคว�มุ่พื่ร้ิอมุ่ในกิ�ริเติบโตเป็็นผู้้้นำ�องค์กิริร่ิ�นต�อไป็ 
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ความเสี�ยงด้านการเงิน

ความเสี�ยงจากอัต้ราแลกเปลี�ยน
ในปี็ที�ผู้��นมุ่� ค��เงินบ�ทมีุ่คว�มุ่ผัู้นผู้วน ซึ�งเป็็นผู้ลจ�กิทั�งปั็จจัยภั�ยใน

และภั�ยนอกิป็ริะเทศ ส�งผู้ลให้บริษัิัทมีุ่คว�มุ่เสี�ยงจ�กิอัตริ�แลกิเป็ลี�ยน

เงินตริ�ต��งป็ริะเทศส้งขึ�น เน่�องจ�กิบริิษััทมีุ่ริ�ยริับจ�กิกิ�ริข�ยสินค้�

ส�งออกิเป็็นสกิ่ลเงินต��งป็ริะเทศในสัดำส�วนที�เพื่ิ�มุ่ขึ�น ทั�งนี� บริิษััทมีุ่ 
ริ�ยจ��ยต้นทน่บ�งส�วนที�เป็็นสกิล่เงินต��งป็ริะเทศ เชั่�น ค��ขนส�ง ค��นำ�เข�้ 

เคริ่�องจักิริและวัสด่ำอ่ป็กิริณ ์เป็็นต้น มีุ่เงินลงทน่ในต��งป็ริะเทศ เงินกิ้ย้มุ่่

จ�กิสถึ�บันกิ�ริเงิน และเงินให้กิ้้ย่มุ่แกิ�กิิจกิ�ริที�เกีิ�ยวข้องเป็็นสกิ่ลเงิน

ต��งป็ริะเทศ ดัำงนั�นบริษัิัทจึงมีุ่มุ่�ตริกิ�ริในกิ�ริบริหิ�ริริ�ยรัิบกัิบริ�ยจ��ย

ที�เป็็นสกิ่ลเงินต��งป็ริะเทศ ริวมุ่ถึึงล้กิหนี�เงินก้้ิและเจ้�หนี�เงินก้้ิที�เป็็น

สกิ่ลต��งป็ริะเทศให้สอดำคล้องกัิน (Natural Hedge) นอกิจ�กินี� บริษัิัท 

ได้ำมีุ่กิ�ริติดำต�มุ่คว�มุ่เคล่�อนไหวของอัตริ�แลกิเป็ลี�ยนอย��งใกิล้ชั่ิดำ  

ป็ริะเมิุ่นสถึ�นกิ�ริณ์และพื่ิจ�ริณ�กิ�ริป้็องกัินคว�มุ่เสี�ยงจ�กิอัตริ� 

แลกิเป็ลี�ยนต�มุ่คว�มุ่เหมุ่�ะสมุ่ โดำยขอคำ�ป็ริึกิษั�จ�กิสถึ�บันกิ�ริเงิน

ป็ริะกิอบกิ�ริตัดำสนิใจ ในเบ่�องต้นบริษัิัทได้ำเข�้ทำ�สญั่ญ่�ซ่�อข�ยเงินตริ�

ต��งป็ริะเทศล�วงหน้�เพื่่�อปิ็ดำคว�มุ่เสี�ยง Exposure เป็็นหนึ�งในวิธุีกิ�ริ

ป้็องกัินคว�มุ่เสี�ยงจ�กิคว�มุ่ผัู้นผู้วนของอัตริ�แลกิเป็ลี�ยน ทั�งนี� บริิษััท

ไมุ่�มีุ่นโยบ�ยในกิ�ริเก็ิงกิำ�ไริจ�กิอัตริ�แลกิเป็ลี�ยน

ความเสี�ยงจากอัต้ราดอกเบี�ย
บริิษััทมีุ่คว�มุ่เสี�ยงจ�กิอัตริ�ดำอกิเบี�ยที�สำ�คัญ่อันเกีิ�ยวเน่�องกัิบเงินฝ่�กิ

ธุน�ค�ริ เงินให้กิ้้ย่มุ่แกิ�กิิจกิ�ริที� เกีิ�ยวข้องกัิน เงินกิ้้ย่มุ่ริะยะสั�น 
จ�กิสถึ�บันกิ�ริเงิน หนี�สินต�มุ่สัญ่ญ่�เชั่�� และเงินกิ้้ย่มุ่ริะยะย�วจ�กิ

สถึ�บันกิ�ริเงิน ซึ�งสินทริัพื่ย์และหนี�สินท�งกิ�ริเงินส�วนใหญ่�เป็็น 

อัตริ�ดำอกิเบี�ยลอยตัว โดำยเงินก้้ิริะยะย�วสกิ่ลเงินบ�ทอ้�งอิงกัิบอัตริ�

ดำอกิเบี�ยสำ�หริับล้กิค้�ริ�ยใหญ่�ชั่ั�นดีำ ป็ริะเภัทเงินกิ้้แบบมีุ่ริะยะเวล� 

(MLR : Minimum Loan Rate) ซึ�งจะผัู้นแป็ริต�มุ่ดำอกิเบี�ยนโยบ�ย  

ซึ�งกิำ�หนดำโดำยธุน�ค�ริแห�งป็ริะเทศไทยและเงินก้้ิริะยะย�วสกิ่ลเงิน

ดำอลล�ริ์สหริัฐอ้�งอิงกัิบ อัตริ�ดำอกิเบี�ยกิ�ริกิ้้ย่มุ่แบบไมุ่�มุ่ีหลักิป็ริะกัิน

ริะหว��งธุน�ค�ริชั่ั�นนำ�ในลอนดำอน (LIBOR) และอัตริ�ดำอกิเบี�ยกิ้ย้มุ่่ริะยะ

ข�้มุ่ค่นโดำยมีุ่พื่นัธุบตัริริฐับ�ลเป็็นหลักิป็ริะกัิน (SOFR) โดำย ณ วันที� 31 

ธุันว�คมุ่ 2565 บริิษััทมีุ่หนี�สินที�มีุ่ภั�ริะดำอกิเบี�ยท�งกิ�ริเงินซึ�งเป็็น 

เงินก้้ิริะยะย�วกัิบสถึ�บันกิ�ริเงินที�อ้�งอิงกัิบดำอกิเบี�ยลอยตัวดัำงกิล��ว

เป็็นจำ�นวนเงิน 2,613 ล้�นบ�ท ในสถึ�นกิ�ริณ์ที�อัตริ�ดำอกิเบี�ยป็ริับตัว

เพื่ิ�มุ่ขึ�นอย��งต�อเน่�องในปี็ที�ผู้��นมุ่� และยังคงมีุ่แนวโน้มุ่ส้งขึ�น จ�กิ

สถึ�นกิ�ริณ์เงินเฟอ้ทั�งในป็ริะเทศและต��งป็ริะเทศที�ยงัคงอย้�ในริะดัำบสง้ 

ทำ�ให้บริษัิัทมีุ่ภั�ริะดำอกิเบี�ยเพื่ิ�มุ่ขึ�นส�งผู้ลกิริะทบต�อผู้ลป็ริะกิอบกิ�ริของ

บริษัิัท อย��งไริก็ิต�มุ่ บริษัิัทได้ำบริหิ�ริคว�มุ่เสี�ยงจ�กิอัตริ�ดำอกิเบี�ย โดำย

กิ�ริจัดำห�สินเชั่่�อจ�กิสถึ�บันกิ�ริเงิน และบริิห�ริแหล�งเงินท่น เพื่่�อให้

บริษัิัทมีุ่ต้นทน่ดำอกิเบี�ยที�เหมุ่�ะสมุ่ และได้ำติดำต�มุ่ขอ้มุ้่ลกิ�ริเคล่�อนไหว

ของภั�วะอัตริ�ดำอกิเบี�ยและปั็จจัยต��งๆ ที�มีุ่ผู้ลกิริะทบต�อกิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลง

ของอัตริ�ดำอกิเบี�ยอย��งใกิล้ชั่ิดำ เพื่่�อป็ริะกิอบกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่ผัู้นผู้วน

ของอัตริ�ดำอกิเบี�ยให้อย้�ในริะดัำบที�บริิษััทพื่ิจ�ริณ�ว��เหมุ่�ะสมุ่
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จ�กิปั็จจัยต��งๆ ข้�งต้น เป็็นผู้ลให้กิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััทย�อย 

ไมุ่�ส�มุ่�ริถึทำ�กิำ�ไริให้กัิบบริิษััทต�มุ่แผู้นกิ�ริลงท่น ริวมุ่ถึึงแผู้นธุ่ริกิิจ 

ที�กิำ�หนดำไว้ ซึ�งส�งผู้ลกิริะทบโดำยตริงต�อธุ่ริกิิจในภั�พื่ริวมุ่ของบริิษััท  

ดัำงนั�น เพื่่�อลดำคว�มุ่เสี�ยงท�งด้ำ�นกิ�ริเงินและเพื่่�อพัื่ฒน�ผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�น

ของบริษัิัทให้ดีำขึ�น บริษัิัทจึงมุ่่�งเน้นกิ�ริพัื่ฒน�คัดำเล่อกิบ่คล�กิริที�มีุ่คว�มุ่

ส�มุ่�ริถึในกิ�ริป็ฏิิบัติง�น ริวมุ่ถึึงกิ�ริป็รัิบเป็ลี�ยนแผู้นธุ่ริกิิจและ

โคริงสริ้�งกิ�ริกิำ�กัิบดำ้แลให้มีุ่คว�มุ่เหมุ่�ะสมุ่มุ่�กิยิ�งขึ�น 

นอกิจ�กินี� ท�งบริษัิัทยงัได้ำมีุ่กิ�ริกิำ�หนดำเป้็�หมุ่�ยริ�วมุ่กัินทั�วทั�งองค์กิริ 

โดำยมุ่่�งเน้นกิ�ริว�งแผู้นท�งธุ่ริกิิจในริะยะสั�นมุ่�กิขึ�นและป็รัิบกิลย่ทธุ์

ให้เหมุ่�ะสมุ่เพื่่�อส�งมุ่อบผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�นที�ดีำอย��งต�อเน่�อง โดำย 

แผู้นท�งธุ่ริกิิจต��งๆ จะถึ้กิกิำ�หนดำเป็็นเป้็�หมุ่�ยริ�วมุ่กัินของทั�งบริิษััท

และบริิษััทย�อย เชั่�น “กิ�ริลดำต้นท่นท�งกิ�ริเงินและคว�มุ่เสี�ยงในกิ�ริ

ดำำ�เนินง�นที�ป็ริะเทศเวียดำน�มุ่” ซึ�งเป็็นคว�มุ่ริับผิู้ดำชั่อบริ�วมุ่กัิน 

นอกิจ�กินี� บริิษััทจัดำให้มีุ่กิ�ริป็ริะช่ั่มุ่ของคณะผู้้้บริิห�ริกัิบแผู้นกิ 

กิ�ริข�ย กิ�ริป็ฏิิบัติกิ�ริและกิ�ริบัญ่ชั่ีกิ�ริเงิน ริะหว��งบริิษััทและ 

บริิษััทย�อยอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ เพื่่�อติดำต�มุ่และสนับสน่นกิ�ริดำำ�เนินง�น 

ของบริิษััทย�อยอย��งใกิล้ชั่ิดำและเพื่่� อสริ้�งคว�มุ่มัุ่�นใจในผู้ลกิ�ริ 
ดำำ�เนินง�นและคว�มุ่ยั�งย่นของธุ่ริกิิจ จ�กิกิลย่ทธุ์กิ�ริจัดำกิ�ริดัำงกิล��ว

ข้�งต้น บริิษััทและบริิษััทย�อยจะมีุ่คว�มุ่ชัั่ดำเจนและคว�มุ่คล�องตัว 

ในกิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริมุ่�กิขึ�นและส�มุ่�ริถึจัดำกิ�ริกัิบคว�มุ่เสี�ยงทั�งหมุ่ดำได้ำ  

อีกิทั�ง ยังเป็็นกิ�ริพื่ัฒน�องค์กิริที�แข็งแกิริ�งให้กัิบบริิษััท เพื่่�อขับเคล่�อน

องค์กิริส้�อน�คตได้ำอย��งมัุ่�นคงและยั�งย่น 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง และความสามารถุ 
ในการชำาระหนี�
บริิ ษััทมีุ่ภั�ริะหนี�สินทั� งสินเชั่่� อริะยะสั�นและริะยะย�วริวมุ่กัิน 
ในสัดำส�วนที�สง้ เพื่่�อนำ�มุ่�ใช้ั่ในกิ�ริลงท่นและกิ�ริขย�ยกิิจกิ�ริของบริษัิัท

ทั�งในป็ริะเทศและต��งป็ริะเทศ ริวมุ่ถึึงใช้ั่เป็็นแหล�งเงินท่นหมุ่่นเวียน

ของกิิจกิ�ริ ดัำงนั�นบริิษััทจึงมีุ่ภั�ริะที�ต้องชั่ำ�ริะค่นเงินกิ้้ย่มุ่และดำอกิเบี�ย

ในแกิ�สถึ�บันกิ�ริเงินต�มุ่กิำ�หนดำริะยะเวล� ตลอดำจนกิ�ริป็ฏิิบัติ 

ต�มุ่เง่�อนไขท�งกิ�ริเงินที�ได้ำริะบ่ไว้ในสัญ่ญ่�เงินกิ้้ ทั�งนี� เพื่่�อป้็องกัิน

คว�มุ่เสี�ยงจ�กิกิ�ริผิู้ดำนัดำชั่ำ�ริะหนี� และกิ�ริป็ฏิิบัติต�มุ่เง่�อนไขท�ง 

กิ�ริเงินที�ริะบ่ในสัญ่ญ่�เงินกิ้้ บริิษััทจึงเข้มุ่งวดำในกิ�ริจัดำทำ�แผู้นธุ่ริกิิจ  

กิ�ริว�งแผู้นกิ�ริเงิน และบริหิ�ริจัดำกิ�ริทั�งกิ�ริเพื่ิ�มุ่ริ�ยได้ำ กิ�ริลดำต้นทน่

และค��ใช้ั่จ��ยดำำ�เนินง�น กิ�ริบริิห�ริกิริะแสเงินสดำ เพื่่�อให้บริิษััทมีุ่ 

สภั�พื่คล�องอย��งเพื่ยีงพื่อในกิ�ริดำำ�เนนิง�น และมุ่คีว�มุ่ส�มุ่�ริถึในกิ�ริ

ชั่ำ�ริะค่นเงินกิ้้ย่มุ่และดำอกิเบี�ยได้ำต�มุ่กิำ�หนดำ

ความเสี�ยงจากโครงการลงทุนในต้่างประเทศ
บริิษััทมีุ่กิ�ริดำำ�เนินง�นในต��งป็ริะเทศผู้��นบริิษััทย�อยในป็ริะเทศ

ออสเตริเลียสำ�หริับเป็็นศ้นย์กิริะจ�ยสินค้� บริิษััทย�อยในป็ริะเทศ

เวียดำน�มุ่ ซึ�งเป็็นหนึ�งในผู้้้ป็ริะกิอบกิ�ริธุ่ริกิิจผู้ลิตและจำ�หน��ยป้็นไลม์ุ่ 

ที�ได้ำริบัสิทธุใิห้ดำำ�เนินง�นเหมุ่่องเเริ�หินป้็นเคมีุ่ที� Son Duong Commune, 

Hoanh Bo District, Quang Ninh Province, Vietnam จนถึึงวันที�  

11 พื่ฤษัภั�คมุ่ 2589 และมีุ่กิ�ริดำำ�เนินง�นโริงง�นผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ 

ผู้��นกิิจกิ�ริริ�วมุ่ค้� 2 แห�ง ซึ�งบริิษััทถ่ึอห้่นริ้อยละ 50 เพื่่�อผู้ลิตและ 

จัดำจำ�หน��ยสินค้�ในป็ริะเทศอินเดีำย กิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจในต��งป็ริะเทศ

ของบริิษััทย�อยและกิิจกิ�ริริ�วมุ่ค้�ดัำงกิล��ว อ�จได้ำริับผู้ลกิริะทบจ�กิ

ปั็จจัยภั�ยนอกิ เชั่�น สถึ�นกิ�ริณ์โริคริะบ�ดำ ภั�วะเศริษัฐกิิจ ภั�วะ

กิ�ริเมุ่่อง กิ�ริแข�งขันของอ่ตส�หกิริริมุ่ กิ�ริผัู้นผู้วนของค��พื่ลังง�น 

คว�มุ่ขัดำแย้งริะหว��งภ้ัมิุ่ภั�ค ริวมุ่ทั�งกิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงใดำๆ ในป็ริะเทศ

ที�บริิษััทลงท่น ริวมุ่ถึึงคว�มุ่ผู้ันผู้วนจ�กิอัตริ�แลกิเป็ลี�ยน ที�กิ�อให้เกิิดำ

ผู้ลกิริะทบเชั่ิงโคริงสริ้�งและส�งผู้ลกิริะทบต�อธุ่ริกิิจที�บริิษััทเข้�ลงท่น 
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ความเสี�ยงด้านการบริหาร

ความเสี�ยงด้านความปลอดภัยทางไซึ่เบอร์
ลักิษัณะกิ�ริทำ�ง�นในป็ัจจ่บัน ต้องอ�ศัยกิ�ริใชั่้ง�นเทคโนโลยีดิำจิทัล

มุ่�กิขึ�น เชั่�น กิ�ริทำ�ง�นนอกิสถึ�นที� กิ�ริเชั่่�อมุ่ต�อริะบบกัิบค้�ค้� เป็็นต้น 

บริิษััทจึงมีุ่คว�มุ่จำ�เป็็นต้องเช่ั่�อมุ่ต�อริะบบเคริ่อข��ยของบริิษััทกัิบ 

ริะบบภั�ยนอกิมุ่�กิขึ�น ทั�งในส�วนของจำ�นวนผู้้้ใชั่ง้�น ชั่�องท�งกิ�ริติดำต�อ 

และอ่ป็กิริณ์ที� ใชั่้ เชั่่� อมุ่ต�อ ปั็จจัยเหล��นี�กิ�อให้เ กิิดำคว�มุ่เสี�ยง 

ด้ำ�นคว�มุ่ป็ลอดำภััยท�งไซเบอริ์ ซึ�งอ�จส�งผู้ลกิริะทบในด้ำ�นต��งๆ เชั่�น 

ขอ้มุ้่ลที�สำ�คัญ่มีุ่กิ�ริริั�วไหลหริอ่สญ้่ห�ย ริะบบถึก้ิกิ�อกิวนจนไมุ่�ส�มุ่�ริถึ

ริองริับกิ�ริทำ�ง�น ซึ�งอ�จส�งผู้ลต�อกิ�ริส้ญ่เสียริ�ยได้ำและโอกิ�ส 

ของบริิษััท เป็็นต้น บริิษััทจึงได้ำกิำ�หนดำมุ่�ตริกิ�ริเพื่่�อบริิห�ริจัดำกิ�ริ 

คว�มุ่เสี�ยงด้ำ�นคว�มุ่ป็ลอดำภััยท�งไซเบอริ์ โดำยจัดำทำ�นโยบ�ย 

ด้ำ�นคว�มุ่ป็ลอดำภััยริะบบส�ริสนเทศ ที�คริอบคล่มุ่เริ่�องกิ�ริดำ้แลริะบบ 

และส�งเสริิมุ่ให้กิ�ริใชั่้ง�นริะบบให้เป็็นไป็อย��งป็ลอดำภััย ริวมุ่ทั�ง 
จัดำโคริงสริ้�งกิ�ริกิำ�กัิบดำ้แลให้มีุ่กิ�ริป็ฏิิบัติต�มุ่นโยบ�ยอย��งต�อเน่�อง

ความเสี�ยงจากการแพร่ระบาดของ COVID-19
กิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำของ COVID-19 อ�จส�งผู้ลกิริะทบให้กิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจ

ของบริิษััทหย่ดำชั่ะงักิได้ำ ซึ�งในปี็ 2565 บริิษััทได้ำริับผู้ลกิริะทบ 

จ�กิสถึ�นกิ�ริณ์กิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำของ COVID-19 ลดำลงอย��งมุ่�กิ 

เน่�องจ�กิกิ�ริกิริะจ�ยวัคซีน และมุ่�ตริกิ�ริควบค่มุ่กิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำ 

ของโริคที�มีุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่มุ่�กิขึ�น อย��งไริก็ิต�มุ่ เพื่่�อป้็องกัิน และ/หริ่อ 

ลดำคว�มุ่เสี�ยงจ�กิกิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำของ COVID-19 หร่ิอโริคริะบ�ดำอ่�น 

ที�อ�จเกิิดำขึ�นในอน�คต บริิษััทยังกิำ�หนดำมุ่�ตริกิ�ริป็้องกัิน หริ่อลดำ 

คว�มุ่เสี�ยงอย��งต�อเน่�อง ได้ำแกิ� 

1. กิ�ริทำ�หน้�ที�ของคณะกิริริมุ่กิ�ริบริหิ�ริสถึ�นกิ�ริณก์ิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำ

ของ COVID-19 ในกิ�ริ

• กิำ�หนดำนโยบ�ยและมุ่�ตริกิ�ริเริ�งดำ�วน เพื่่�อป้็องกัินกิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำ

ภั�ยในบริิษััท

• สั�งกิ�ริ และ/หริอ่ขอคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่่อหน�วยง�นต��ง ๆ  ภั�ยในบริษัิัท 

เพื่่�อให้กิ�ริดำำ�เนนิง�นเป็็นไป็ต�มุ่นโยบ�ยและมุ่�ตริกิ�ริเริ�งดำ�วน

ที�กิำ�หนดำ

• กิำ�กัิบดำ้แล ควบค่มุ่ และติดำต�มุ่กิ�ริป็ฏิิบัติง�นของหน�วยง�น 

ที�เกีิ�ยวขอ้ง เพื่่�อใหก้ิ�ริดำำ�เนนิง�น กิ�ริแก้ิไขปั็ญ่ห� เป็็นไป็อย��ง

ริวดำเริ็วและมีุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่

• บริิห�ริจัดำกิ�ริข้อมุ้่ลที�ได้ำริับริ�ยง�นจ�กิหน�วยง�นต��งๆ  

ทั�งภั�ยในและภั�ยนอกิบริิษััท เพื่่�อป็ริะเมิุ่นสถึ�นกิ�ริณ์และ 
แนวโน้มุ่ของสถึ�นกิ�ริณ์ในอน�คต

• ชั่ี�แจงและป็ริะชั่�สัมุ่พัื่นธุ์ให้พื่นักิง�นทริ�บ เพื่่�อสร้ิ�งคว�มุ่ร้้ิ

คว�มุ่เข้�ใจที�ตริงกัินในสถึ�นกิ�ริณ์ดัำงกิล��ว

2. จัดำให้มีุ่มุ่�ตริกิ�ริดำ้แลพื่นักิง�นและธุ่ริกิิจของบริิษััทที�เหมุ่�ะสมุ่ 

อย��งต�อเน่�อง เชั่�น กิ�ริกิำ�หนดำมุ่�ตริกิ�ริกิ�ริเข้�พื่่�นที�ของพื่นักิง�น

และบ่คคลภั�ยนอกิ นโยบ�ยกิ�ริป็ฏิิบัติง�นแบบ hybrid (On-site 

และ Work from home) กิ�ริจัดำห�และส�งเสริิมุ่ให้พื่นักิง�นได้ำริับ

วัคซีนป้็องกัิน COVID-19 เข็มุ่กิริะต่้นอย��งต�อเน่� อง กิ�ริจัดำ 

สภั�พื่แวดำล้อมุ่กิ�ริทำ�ง�นที�ชั่�วยลดำคว�มุ่เสี�ยงของกิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำ

ของโริค กิ�ริสนับสน่นอ่ป็กิริณ์ป้็องกัินที�จำ�เป็็นให้แกิ�พื่นักิง�น 

เป็็นต้น

47บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01. การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



ความเสี�ยงที�เกิดข้�นใหม่ 
(Emerging Risk)

ความเสี�ยงจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสต้ร์
สงคริ�มุ่คว�มุ่ขัดำแย้งริะหว��งรัิสเซียกัิบย้เครินที�มีุ่มุ่�อย��งต�อเน่�อง 

ป็ริะกิอบกัิบเศริษัฐกิิจโลกิที�อย้�ในภั�วะถึดำถึอย ส�งผู้ลให้อัตริ�เงินเฟ้อ

ป็ริบัเพื่ิ�มุ่ขึ�นสง้สด่ำในริอบหล�ยปี็ อัตริ�แลกิเป็ลี�ยนเงินตริ�ต��งป็ริะเทศ

มีุ่คว�มุ่ผัู้นผู้วน อัตริ�ดำอกิเบี�ยเพิื่�มุ่ขึ�นอย��งริวดำเร็ิว และต้นท่น 
ค��พื่ลังง�นป็ริับตัวส้งขึ�นอย��งมุ่�กิ อีกิทั�ง คว�มุ่เสี�ยงจ�กิคว�มุ่ขัดำแย้ง

ท�งภ้ัมิุ่ริัฐศ�สตริ์อ่�น ๆ ในอน�คต และคว�มุ่ไมุ่�แน�นอนของเศริษัฐกิิจ

โลกิ อ�จส�งผู้ลให้คว�มุ่ต้องกิ�ริป้็นไลม์ุ่ของล้กิค้�มีุ่คว�มุ่ผัู้นผู้วนใน

หล�กิหล�ยอ่ตส�หกิริริมุ่เป็็นวงกิว้�ง ซึ�งอ�จส�งผู้ลกิริะทบต�อผู้ลกิ�ริ

ดำำ�เนินง�นของบริิษััท 

บริิษััทจึงมีุ่กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริเชั่ิงกิลย่ทธุ์และคว�มุ่เสี�ยงต��ง ๆ มีุ่กิ�ริ

กิำ�หนดำแนวท�งแก้ิไขเพื่่�อลดำผู้ลกิริะทบ ริวมุ่ถึึงกิ�ริติดำต�มุ่และป็ริะเมิุ่น

ผู้ลอย��งต�อเน่�อง และมุ่่�งเน้นกิ�ริเพิื่�มุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่ของกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริต้นท่นพื่ลังง�น โดำยดำำ�เนินกิ�ริผู้��นคณะผู้้้บริิห�ริ คณะทำ�ง�น 

และที�ป็ริึกิษั�ซึ�งแต�งตั�งโดำยบริิษััท

ความเสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน
เน่� องจ�กิบริิษััทมุ่ีกิ�ริขย�ยธุ่ริกิิจค�อนข้�งริวดำเริ็วและต�อเน่� อง 

ทั�งในป็ริะเทศและต��งป็ริะเทศ มีุ่กิ�ริดำำ�เนินง�นที�เกีิ�ยวข้องกัิบ 
กิล่�มุ่ผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสยีเพื่ิ�มุ่มุ่�กิขึ�น ซึ�งอ�จเป็็นปั็จจัยที�กิ�อให้เกิิดำคว�มุ่เสี�ยง 
ในกิ�ริละเมิุ่ดำสิทธุิมุ่น่ษัยชั่นที�ไมุ่�พึื่งป็ริะสงค์ ดัำงนั�น บริิษััทจึงกิำ�หนดำ

แนวท�งเพ่ื่�อบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เสี�ยงด้ำ�นสิทธุิมุ่น่ษัยชั่น โดำยจัดำทำ�

นโยบ�ยกิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นสังคมุ่ที�คริอบคล่มุ่สิทธุิมุ่น่ษัยชั่นในด้ำ�นต��งๆ 

ได้ำแกิ� สิทธุแิริงง�น สิทธุช่ิั่มุ่ชั่น ห�วงโซ�อ่ป็ท�น คว�มุ่มัุ่�นคงป็ลอดำภััย สิ�ง

แวดำล้อมุ่ และสทิธุผ้้ิู้บริิโภัค เพื่่�อเป็็นแนวท�งในกิ�ริดำำ�เนนิกิ�ริขั�นต�อไป็ ค่อ 
1) กิ�ริป็ริะเมิุ่นผู้ลกิริะทบที�เกิิดำขึ�นจริิง หร่ิอมีุ่แนวโน้มุ่ที�อ�จเกิิดำขึ�นจ�กิ

กิิจกิริริมุ่ของบริษัิัท 2) กิำ�หนดำมุ่�ตริกิ�ริควบคมุ่่และบริริเท�ผู้ลกิริะทบ

ที�อ�จเ กิิดำขึ�น  และ 3)  จัดำทำ�แนวท�งกิ�ริป้็องกัินและแก้ิไข 

ด้ำ�นสทิธุมิุ่น่ษัยชั่นในกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจของบริษัิัท เพื่่�อให้มัุ่�นใจว��บริษัิัท

มีุ่กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นสิทธุิมุ่น่ษัยชั่นที�มีุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่ และส�มุ่�ริถึ

ควบค่มุ่ผู้ลกิริะทบที�อ�จเกิิดำขึ�นตลอดำห�วงโซ�ค่ณค��ได้ำ
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การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน

การจัดการด้านความยั�งยืน
บริิษััทเล็งเห็นถึึงคว�มุ่สำ�คัญ่ของกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจอย��งยั�งยน่ โดำยมุ่่�งมัุ่�นในกิ�ริยกิริะดัำบกิ�ริกิำ�กัิบดำแ้ลกิิจกิ�ริ 

กิ�ริตอบสนองต�อผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสยีทก่ิกิล่�มุ่อย��งเท��เทียมุ่ ริวมุ่ถึึงกิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริ พื่ฒัน�สังคมุ่และสิ�งแวดำล้อมุ่

ให้เติบโตไป็พื่ริ้อมุ่ ๆ กัิบบริิษััทต�มุ่นโยบ�ยคว�มุ่ยั�งย่น ซึ�งบริิษััทดำำ�เนินกิ�ริเผู้ยแพื่ริ�นโยบ�ยฉบับเต็มุ่  
ริวมุ่ถึึงแนวป็ฏิิบัติ และเป้็�หมุ่�ยไว้บนเว็บไซต์ของบริิษััท

เป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs)
บริิษััทนำ�เป้็�หมุ่�ยกิ�ริพัื่ฒน�ที�ยั�งย่นขององค์กิ�ริสหป็ริะชั่�ชั่�ติ (The United Nations Sustainable  
Development Goals: SDGs) มุ่�ป็ริะย่กิต์ใชั่้เป็็นแนวท�งในกิ�ริจัดำทำ�นโยบ�ยคว�มุ่ยั�งย่น และริ�วมุ่สริ้�ง

บทบ�ทเชั่ิงร่ิกิในกิ�ริดำำ�เนินกิ�ริเพื่่�อให้บริริล่เป้็�หมุ่�ยกิ�ริพื่ัฒน�ที�ยั�งย่นที�กิำ�หนดำไว้

กรอบการพัฒนาที�ยั�งยืน 
นโยบ�ยคว�มุ่ยั�งยน่ของบริิษััทจัดำทำ�ขึ�นเพื่่�อกิำ�หนดำหลักิกิ�ริและแนวท�งป็ฏิิบติั ด้ำวยคว�มุ่มุ่่�งมัุ่�นในกิ�ริสริ�้ง

คณ่ค��ให้กัิบผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสยีทก่ิฝ่่�ยตลอดำห�วงโซ�คณ่ค�� บริษัิัทนำ�แนวท�งแบบบ้ริณ�กิ�ริเพื่่�อสร้ิ�งคว�มุ่ยั�งยน่

ในทก่ิมิุ่ติของกิ�ริดำำ�เนินง�น ริวมุ่ถึึง กิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เสี�ยงและโอกิ�สที�คริอบคลมุ่่ด้ำ�นเศริษัฐกิิจ สิ�งแวดำล้อมุ่ 

และสังคมุ่ ดัำงนี�

www.chememan.com
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ด้านเศรษฐกิจ
บริิษััทดำำ�เนินธุ่ริกิิจที�มุ่่�งเน้นคว�มุ่ยั�งย่นด้ำ�นเศริษัฐกิิจ โดำยพื่ัฒน�ผู้ลิตภััณฑ์์และนำ�เสนอโซล้ชั่ั�นที�ยั�งย่นและเป็็น

มิุ่ตริต�อสิ�งแวดำล้อมุ่ใหแ้กิ�ลก้ิค้� ควบค้�กัิบกิ�ริเสริมิุ่สริ�้งธุริริมุ่�ภิับ�ล ป็ฏิิบติัต�มุ่กิฎหมุ่�ยและขอ้บงัคับ ริวมุ่ถึึงนำ�

หลักิป็ฏิิบัติต��ง ๆ  มุ่�ใชั่้ เพื่่�อให้เกิิดำคว�มุ่โป็ริ�งใส ป้็องกัินกิ�ริท่จริิตคอริ์ริัป็ชั่ัน ริวมุ่ถึึงส�งเสริิมุ่แนวท�งกิ�ริทำ�ง�น

ที�มีุ่ค่ณธุริริมุ่และจริิยธุริริมุ่ ทั�งนี� กิ�ริกิำ�กัิบดำ้แลของบริิษััทอย้�ภั�ยใต้

นโยบายการต่อื่ต้านคอื่รร์ปู้ช้�น

ด้านสิ�งแวดล้อม
บริิษััทนำ�เทคโนโลยีและกิลย่ทธุ์กิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่เชิั่งร่ิกิมุ่�ป็ริะย่กิต์ใช้ั่ เพื่่�อลดำผู้ลกิริะทบเชิั่งลบต�อ 
สิ�งแวดำล้อมุ่ ควบค้�กัิบกิ�ริยึดำมัุ่�นในคว�มุ่รัิบผิู้ดำชั่อบต�อสิ�งแวดำล้อมุ่ ทั�งนี� บริิษััทได้ำดำำ�เนินกิ�ริกิิจกิริริมุ่ด้ำ�นกิ�ริดำแ้ล

สิ�งแวดำล้อมุ่ต��ง ๆ  อ�ทิ กิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริทริพัื่ย�กิริ กิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริพื่ลังง�น กิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงสภั�พื่ภ้ัมุ่อิ�กิ�ศ

และกิ�ริลดำกิ�ริป็ล�อยค�ริ์บอน กิ�ริจัดำกิ�ริของเสีย และกิิจกิริริมุ่ที�เกีิ�ยวข้องกัิบกิ�ริดำำ�เนินกิ�ริด้ำ�นคว�มุ่ยั�งย่น 
อ่�น ๆ แนวท�งกิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่ของบริิษััทอย้�ภั�ยใต้

นโยบายส่ิ�งิแวิด้ล้อื่ม์

ด้านสังคม 
บริษัิัทสนับสน่นกิ�ริส่�อส�ริและกิ�ริมุ่สี�วนริ�วมุ่กัิบผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสียภั�ยในและภั�ยนอกิองค์กิริ โดำยจัดำให้มีุ่ชั่�องท�งกิ�ริ

ส่�อส�ริที�ชั่ดัำเจน กิ�ริเปิ็ดำเผู้ยขอ้มุ้่ลที�เชั่่�อถ่ึอได้ำและถึก้ิต้อง บริษัิัทมุ่่�งมัุ่�นป็ฏิิบติัต�มุ่กิฎหมุ่�ยและริะเบียบขอ้บังคับ

ด้ำ�นสทิธุมิุ่น่ษัยชั่นและสิทธุแิริงง�น จัดำให้มีุ่สถึ�นที�ทำ�ง�นที�ป็ลอดำภััยและถึก้ิหลักิอ�ชีั่วอน�มัุ่ย พื่ริอ้มุ่ทั�งสนับสน่น

กิ�ริเสริมิุ่สริ�้งศกัิยภั�พื่และกิ�ริพื่ฒัน�ค่ณภั�พื่ชั่วิีตของบ่คล�กิริ เค�ริพื่ในค่ณค��คว�มุ่เป็็นมุ่น่ษัย ์ไมุ่�เล่อกิป็ฏิิบติั 

และคำ�นึงถึึงคว�มุ่เสมุ่อภั�คและเสริีภั�พื่ที�เท��เทียมุ่กัิน โดำยกิ�ริดำำ�เนินกิ�ริด้ำ�นสังคมุ่ของบริิษััทดำำ�เนินกิ�ริ 

ภั�ยใต้กิริอบของนโยบ�ยกิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นสังคมุ่

นโยบายการจ้ด้การด้้านส่ง้ิคม์

ทั�งนี� บริิษััทมีุ่หน�วยง�นพัื่ฒน�อย��งยั�งย่น เพื่่�อชั่�วยกิำ�กัิบดำ้แลและ

พื่ัฒน�กิ�ริดำำ�เนินง�นด้ำ�นคว�มุ่ยั�งย่นขององค์กิริให้มีุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่ 

และบริริล่เป้็�หมุ่�ยกิ�ริพื่ัฒน�อย��งยั�งย่น คริอบคล่มุ่ทั�งในด้ำ�น

เศริษัฐกิิจ สงัคมุ่ และสิ�งแวดำล้อมุ่ ต�มุ่กิริอบเป้็�หมุ่�ยกิ�ริพัื่ฒน�อย��ง

ยั�งย่นทั�งริะดัำบชั่�ติและริะดัำบส�กิล

บทบาทความรับผิดชอบของหน่วยงานพัฒนา
อย่างยั�งยืน
1. ดำำ�เนินง�นด้ำ�นช่ั่มุ่ชั่น จัดำทำ�ข้อมุ้่ลเชิั่งร่ิกิ เพื่่�อเป็็นฐ�นข้อมุ้่ลใน 

กิ�ริวิเคริ�ะห์และตอบโจทย์คว�มุ่ต้องกิ�ริของช่ั่มุ่ชั่น

2. ดำ้แลจัดำกิ�ริปั็ญ่ห�และข้อริ้องเริียนที�เกีิ�ยวกัิบกิ�ริดำำ�เนินง�น 

ขององค์กิริ

3. เป็็นตัวแทนขององค์กิริทีจะส่�อส�ริด้ำ�นกิ�ริพัื่ฒน�อย��งยั�งย่นกัิบ 
ผู้้้มีุ่ส�วนได้ำส�วนเสียทั�งภั�ยในและภั�ยนอกิ

4. เป็็นตัวแทนบริิษััท เข้�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ที�เกิิดำขึ�นในเขตดำำ�เนินง�น  

ทั�งของภั�คริัฐและเอกิชั่น

5. ดำำ�เนินกิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่ อันเป็็นกิ�ริสร้ิ�งคว�มุ่สัมุ่พื่ันธุ์อันดีำต�อ 

ท่กิภั�คส�วน

6. กิำ�กัิบดำ้แล ตริวจสอบ ใบอน่ญ่�ตต��ง ๆ ของบริิษััทให้ถึ้กิต้อง 

ต�มุ่กิฎหมุ่�ย

นโยบายกำาก้บดู้แลกิจการทั้ี�ด้ี
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ห่วงโซึ่่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัิัทดำำ�เนินธุ่ริกิิจด้ำวยคว�มุ่รัิบผิู้ดำชั่อบต�มุ่หลักิธุริริมุ่�ภิับ�ล ตริะหนักิ

ถึึงคว�มุ่สำ�คัญ่ของกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจให้เติบโตอย��งยั�งยน่ โดำยมุ่่�งเน้นกิ�ริ

ป็ริะกิอบกิิจกิ�ริด้ำวยคว�มุ่ดำแ้ลเอ�ใจใส�ต�อผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสีย ในกิิจกิริริมุ่ซึ�ง

เกีิ�ยวขอ้งกัิบกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจตั�งแต�ต้นนำ�จนถึึงป็ล�ยนำ�เพื่่�อสะท้อนให้

เห็นว��บริษัิัทมีุ่คว�มุ่มุ่่�งมัุ่�นที�จะสริ�้งคณ่ค��ให้แกิ�สนิค้�และบริกิิ�ริเพื่่�อ

ตอบสนองคว�มุ่ค�ดำหวังของผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสียในท่กิภั�คส�วนอย��งมีุ่

คณ่ธุริริมุ่ จริยิธุริริมุ่ และจริริย�บริริณ ทั�งนี� ห�วงโซ�คณ่ค��ของธุ่ริกิิจของ

บริิษััท ป็ริะกิอบด้ำวยกิิจกิริริมุ่บนห�วงโซ�ค่ณค�� ดัำงนี� 

กิจกรรมหลัก 
การจััดำหาวัตถุดำิบ	

กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริวัตถ่ึดิำบหลักิ ค่อ แริ�หินป้็นเคมีุ่ จ�กิกิ�ริดำำ�เนินง�น 

ที�เหมุ่่องแริ�เคมีุ่ของตนเองทั�งป็ริะเทศไทย และป็ริะเทศเวียดำน�มุ่  
ด้ำวยกิริะบวนกิ�ริทำ�เหมุ่่องที�มีุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่ จึงเกิิดำข้อได้ำเป็ริียบ 

ด้ำ�นกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริต้นท่น และกิ�ริควบค่มุ่ค่ณภั�พื่ของวัตถึ่ดิำบ 

ได้ำอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อตลอดำกิริะบวนกิ�ริ โดำยกิ�ริควบค่มุ่จ�กิบ่คล�กิริที�มีุ่

คว�มุ่เป็็นมุ่่ออ�ชั่ีพื่ และกิ�ริทำ�แผู้นจัดำห�เชั่่�อเพื่ลิงกัิบผู้้้ป็ริะกิอบกิ�ริ

ที�น��เชั่่�อถ่ึอมุ่�กิกิว�� 1 ริ�ย เพ่ื่�อลดำคว�มุ่เสี�ยงในกิ�ริข�ดำแคลนวัตถ่ึดิำบหลักิ 

และเพื่ิ�มุ่คว�มุ่ส�มุ่�ริถึในกิ�ริแข�งขัน 

การผลิต	และการตรวจัสอบคุณภาพื่	

ดำำ�เนินกิ�ริผู้ลิตแริ�หินป้็นเคมีุ่ แริ�หินป้็นเคมุ่ีบดำ ป้็นควิกิไลมุ่์ และ 

ป้็นไฮเดำริตไลมุ่์ ด้ำวยเทคโนโลยีกิ�ริผู้ลิตที�ได้ำมุ่�ตริฐ�นริะดัำบส�กิล  

และมีุ่ริะบบกิ�ริตริวจสอบค่ณภั�พื่ตลอดำกิริะบวนกิ�ริผู้ลิต 

การจััดำเก็บและการบรรจัุสินิค้า	

ดำำ�เนินกิ�ริจัดำเก็ิบสินค้�ในร้ิป็แบบถึ่งบริริจ่ภััณฑ์์และบริริจ่ในไซโล  

จัดำเก็ิบในคลังสินค้�ที�มีุ่ริะบบจัดำกิ�ริที�มีุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่ พื่ร้ิอมุ่ส�งมุ่อบ

สินค้�ที�มีุ่ค่ณภั�พื่ให้กัิบล้กิค้� 

การขนสงสินคา

การจัดการคลังสินคา

การจัดจำหนายสินคา

การขอใบอนุญาตการลงทุน

การบริหารปจจัยการผลิต

กิจกรรมหลักการกระจายสินคาและบริการ การปฏิบัติการ

การสื่อสารขอมูลสินคา
และบริการสูลูกคาหรือผูบริโภค

การตลาดและการขาย

การเปลี่ยนสินคา
การรับประกันสินคา การเรียกคืนสินคา

การบริการหลังการขาย

การผลิตสินคา

การตรวจสอบคุณภาพ

การบรรจุสินคา

การจัดการผลกระทบต้่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซึ่่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

การขนิส่ง	

บริษัิัทมีุ่ทั�งริถึขนส�งสนิค้�ของตนเอง และจัดำซ่�อจัดำจ้�งริถึขนส�งภั�ยนอกิ 

เพื่่�อกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริที�มีุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่และกิ�ริริองรัิบคว�มุ่ต้องกิ�ริ

สินค้�ของล้กิค้� ซึ�งมีุ่กิ�ริกิำ�หนดำกิฎริะเบียบในกิ�ริป็ฏิิบัติง�นขนส�ง 

ต�มุ่กิฎหมุ่�ยต��งๆ ที�ริ�ชั่กิ�ริกิำ�หนดำ ตั�งแต�กิ�ริเข้�ริบัสินค้� กิ�ริป็ฏิิบติัง�น

ในพื่่�นที� จนถึึงกิ�ริจัดำส�งสินค้�ที�ป็ล�ยท�ง ริวมุ่ทั�งมีุ่กิ�ริคำ�นึงถึึง 
คว�มุ่ป็ลอดำภััยของผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสียที�อ�จได้ำริับผู้ลกิริะทบจ�กิกิ�ริขนส�ง 

เชั่�น ช่ั่มุ่ชั่น พื่นักิง�นขับริถึ พื่นักิง�นป็ฏิิบัติกิ�ริ พื่ริ้อมุ่ทั�งมีุ่กิ�ริขนส�ง

สนิค้�ท�งเร่ิอไป็ยังป็ริะเทศต��งๆ โดำยกิ�ริจัดำห�ผู้้้ให้บริิกิ�ริขนส�งชั่ั�นนำ�

หล�ยริ�ยที�ให้บริิกิ�ริคริอบคล่มุ่หล�กิหล�ยป็ริะเทศ  

การตลาดำและการบริการหลังการขาย

นอกิจ�กิกิ�ริผู้ลิตสินค้�ที�มีุ่ค่ณภั�พื่ตริงต�มุ่คว�มุ่ต้องกิ�ริของล้กิค้� 

กิล่�มุ่บริิษััทยังทำ�ง�นริ�วมุ่กัิบล้กิค้� เพื่่� อนำ�เสนอโซล้ชัั่�นที� มัุ่�นคง 
และยั�งยน่ตอบโจทยล์ก้ิค้�ในริะยะย�ว พื่ริอ้มุ่ทั�งมีุ่หน�วยง�นกิ�ริตล�ดำ

ดำ้แลง�นบริิกิ�ริล้กิค้�หลังกิ�ริข�ย และมุ่ีกิ�ริริวบริวมุ่ข้อเสนอแนะ 

คว�มุ่คิดำเห็นของล้กิค้�ผู้��นแบบป็ริะเมิุ่นคว�มุ่พึื่งพื่อใจของล้กิค้�  

เพื่่�อนำ�มุ่�พื่ัฒน� ป็ริับป็ร่ิงกิริะบวนกิ�ริและริะบบกิ�ริทำ�ง�นต�อไป็
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การจัดหา (Sourcing)
จัดซื้อ จัดจาง (Procurement)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
การรักษาและสรรหาบุคลากร

การจัดซื้อจัดจาง

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมสนันสนุนชุมชนสัมพันธ การพัฒนาเทคโนโลยี

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ การคิดคนผลิตภัณฑใหม 
การปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม

กิจกรรมสนับสนุน

การจััดำซื้่�อจััดำจั้าง

บริษัิัทมีุ่กิ�ริจัดำซ่�อจัดำจ้�งเพ่ื่�อตอบโจทยก์ิ�ริดำำ�เนินง�นของส�วนง�นต��ง ๆ   

ในบริิษััท โดำยกิ�ริจัดำซ่�อจัดำจ้�งจ�กิค้�ค้�ที�น��เชั่่�อถ่ึอหล�ยริ�ยทำ�กิ�ริตกิลง 

เง่�อนไขในกิ�ริได้ำริับสินค้�และบริิกิ�ริจ�กิค้�ค้�ด้ำวยริ�ค�สินค้�และ

บริิกิ�ริที�แข�งขันได้ำ และป็ฏิิบัติต�มุ่เง่�อนไขต��ง ๆ ที�ตกิลงริ�วมุ่กัิน 

อย��งเคริ�งครัิดำ ริ�วมุ่กัิบกิ�ริรัิบฟังและแลกิเป็ลี�ยนคว�มุ่คิดำเห็นกัิบค้�ค้� 

เพื่่�อตอบสนองคว�มุ่ต้องกิ�ริของทั�งสองฝ่่�ยอย��งยั�งยน่ ริวมุ่ถึึงพื่ฒัน�

และป็ริับป็ร่ิงกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นริ�วมุ่กัิน

ชุมชนิสัมพื่ันิธุ์

บริิษััทสนับสน่นกิิจกิริริมุ่ของช่ั่มุ่ชั่น ริ�วมุ่สร้ิ�งส�ธุ�ริณป็ริะโยชั่น์  

สร้ิ�งโอกิ�สและห�แนวท�งในกิ�ริเพิื่�มุ่ริ�ยได้ำให้กัิบช่ั่มุ่ชั่นอย��งต�อเน่�อง 

ริวมุ่ทั�ง ดำำ�เนินกิิจกิริริมุ่ท�งธุ่ริกิิจ โดำยบ้ริณ�กิ�ริมิุ่ติช่ั่มุ่ชั่นและสังคมุ่ 
เข�้เป็็นส�วนหนึ�งในกิ�ริกิำ�หนดำแผู้นกิ�ริดำำ�เนินง�น เพื่่�อป้็องกัินผู้ลกิริะทบ 

ต�อช่ั่มุ่ชั่นและสังคมุ่

การพื่ัฒนิาทรัพื่ยากรบุคคล

บริิษััทมีุ่ริะบบกิ�ริสริริห�และพื่ัฒน�บ่คล�กิริให้สอดำคล้องกัิบ 

กิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจ มุ่่�งเน้นโคริงกิ�ริที�ชั่�วยพื่ัฒน�และเพิื่�มุ่ทักิษัะและ 
คว�มุ่ส�มุ่�ริถึใหมุ่� ๆ  ให้กัิบบ่คล�กิริ เพื่่�อเตริยีมุ่คว�มุ่พื่ร้ิอมุ่ให้บ่คล�กิริ

เติบโตพื่ริ้อมุ่กัินกัิบบริิษััท คริอบคล่มุ่กิ�ริดำ้แลด้ำ�นอ�ชั่ีวอน�มุ่ัย 

คว�มุ่ป็ลอดำภััย และค่ณภั�พื่ชั่ีวิต ริวมุ่ถึึงกิ�ริกิำ�หนดำค��ตอบแทนและ

สวัสดิำกิ�ริต��ง ๆ แกิ�พื่นักิง�น นอกิจ�กินี� บริษัิัทยังให้คว�มุ่สำ�คัญ่กัิบกิ�ริมีุ่ 

ส�วนริ�วมุ่ในคว�มุ่เป็็นเจ้�ของ เพ่ื่�อสร้ิ�งคว�มุ่เป็็นอันหนึ�งอันเดีำยวกัิน ซึ�งเป็็น

ส�วนสำ�คัญ่ในกิ�ริขับเคล่�อนบริิษััทไป็ส้�เป้็�หมุ่�ยที�ว�งไว้

การพื่ัฒนิาเทคโนิโลย่

บริิษััทดำำ�เนินกิ�รินำ�เทคโนโลยีและดิำจิทัลเข้�มุ่�ใช้ั่เพื่่� อป็ริับป็ร่ิง

กิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นในมิุ่ติต��ง ๆ เพื่่�อพื่ัฒน�นวัตกิริริมุ่ และ Solution 

ที�ตอบโจทย์กิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััทในริะยะย�ว
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซึ่่คุณค่าของธุรกิจ
บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญ่กัิบกิ�ริมีุ่ส�วนริ�วมุ่ของผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสียที�มีุ่ต�อกิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััททั�งภั�ยในและภั�ยนอกิ โดำยนำ�เอ�ข้อเสนอแนะของผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสียมุ่�ใช้ั่ในกิ�ริป็รัิบป็ร่ิงกิริะบวนกิ�ริต��ง ๆ ริวมุ่ถึึงกิ�ริป็ริะเมิุ่น 
ป็ริะเด็ำนที�มีุ่คว�มุ่สำ�คัญ่ต�อคว�มุ่ยั�งย่น ซึ�งได้ำแบ�งคว�มุ่ริับผิู้ดำชั่อบต�อผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสียที�ได้ำริับหริ่ออ�จได้ำริับผู้ลกิริะทบจ�กิกิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััทออกิเป็็น 7 กิล่�มุ่ โดำยในแต�ละกิล่�มุ่จะมีุ่ร้ิป็แบบกิ�ริส่�อส�ริ และกิ�ริมีุ่ส�วนริ�วมุ่

ที�แตกิต��งกัินไป็ต�มุ่คว�มุ่เหมุ่�ะสมุ่

กลุ่มผู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย กิจักรรมการส่�อสารสานิสัมพื่ันิธุ์ ประเดำ็นิความคาดำหวัง แนิวทางการตอบสนิองต่อความคาดำหวัง

			ผูถ่้่อื่หิุน้
• กิ�ริป็ริะช่ั่มุ่ผู้้้ถ่ึอห้่นป็ริะจำ�ปี็
• แบบแสดำงริ�ยกิ�ริข้อมุ้่ลป็ริะจำ�ปี็/ริ�ยง�นป็ริะจำ�ปี็
• กิ�ริริ้องเริียนผู้��นชั่�องท�งกิ�ริริ้องเริียนต��ง ๆ 
• กิ�ริติดำต�อกัิบบริิษััทโดำยตริง
• Website
• กิ�ริเยี�ยมุ่ชั่มุ่โริงง�น
• กิิจกิริริมุ่ต��ง ๆ ซึ�งบริิษััทได้ำเข้�ริ�วมุ่เชั่�น Opportunity 

Day (วันบริิษััทจดำทะเบียนพื่บนักิลงท่น), Roadshow 
เป็็นต้น

• ผู้ลตอบแทนจ�กิกิ�ริลงท่น
• กิ�ริเติบโตของบริิษััท
• คว�มุ่โป็ริ�งใสและคว�มุ่ถึ้กิต้องของข้อมุ้่ล

• ริ�วมุ่มุ่่อกัิบหน�วยง�นที�เกีิ�ยวขอ้งเพื่่�อพื่ฒัน�ป็ริะสทิธุภิั�พื่
กิ�ริดำำ�เนินง�นและผู้ลิตภััณฑ์์

• เปิ็ดำโอกิ�สให้ผู้้้ถ่ึอห้่นส�มุ่�ริถึเสนอข้อคิดำเห็น 
และข้อริ้องเริียนต�อบริิษััทได้ำโดำยตริง

• ขย�ยโคริงกิ�ริลงท่นทั�งในและต��งป็ริะเทศ 
• กิำ�หนดำนโยบ�ยต��ง ๆ เพื่่�อป้็องกัินคว�มุ่ขัดำแย้ง 

ท�งผู้ลป็ริะโยชั่น์ และให้ข้อมุ้่ลที�โป็ริ�งใส 
ต�มุ่มุ่�ตริฐ�นของป็ริะเทศ

			ลกูค้า
• กิ�ริสำ�ริวจคว�มุ่พื่ึงพื่อใจ
• เยี�ยมุ่ชั่มุ่โริงง�นและกิ�ริผู้ลิต
• กิ�ริพื่บป็ะล้กิค้�
• กิ�ริติดำต�อผู้��นส่�ออิเล็กิทริอนิกิส์และโทริศัพื่ท์
• กิ�ริริ้องเริียนผู้��นชั่�องท�งกิ�ริริ้องเริียนต��ง ๆ 
• กิิจกิริริมุ่ต��ง ๆ ซึ�งบริิษััทได้ำจัดำขึ�น

• คว�มุ่พื่ึงพื่อใจในสินค้�และบริิกิ�ริ
• ได้ำริับสินค้�และบริิกิ�ริที�มีุ่ค่ณภั�พื่ในเวล�ที�กิำ�หนดำ
• ใชั่้เวล�ในกิ�ริแก้ิไขปั็ญ่ห�ที�มีุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่
• ตอบสนองคว�มุ่ต้องกิ�ริที�ริวดำเริ็ว

• ควบค่มุ่ให้สินค้�มีุ่ค่ณภั�พื่สมุ่ำ�เสมุ่อ
• ริักิษั�มุ่�ตริฐ�นกิ�ริส�งมุ่อบที�ดีำและตริงเวล�
• ให้คำ�แนะนำ�กิ�ริใชั่้สินค้�และกิ�ริแก้ิปั็ญ่ห� 

อย��งมุ่่ออ�ชั่ีพื่

			คู่ค้า
• กิ�ริพื่บป็ะค้�ค้�
• กิ�ริติดำต�อผู้��นส่�ออิเล็กิทริอนิกิส์และโทริศัพื่ท์
• กิ�ริริ้องเริียนผู้��นชั่�องท�งกิ�ริริ้องเริียนต��ง ๆ 
• กิิจกิริริมุ่ต��ง ๆ ซึ�งบริิษััทได้ำจัดำขึ�น

• ได้ำริับสินค้�และบริิกิ�ริจ�กิค้�ค้�ตริงต�มุ่เง่�อนไข 
ที�ตกิลงกัิน

• ริ�ค�สินค้�และบริิกิ�ริที�แข�งขันได้ำ
• กิ�ริริักิษั�คว�มุ่สัมุ่พื่ันธุอั์นดีำริะหว��งผู้้้ข�ยและผู้้้ซ่�อ

• ป็ฏิิบัติต�มุ่เง่�อนไขต��ง ๆ ที�ตกิลงริ�วมุ่กัิน 
อย��งเคริ�งคริัดำ

• กิ�ริริับฟังและแลกิเป็ลี�ยนคว�มุ่คิดำเห็นกัิบค้�ค้� 
 เพื่่�อตอบโจทย์คว�มุ่ต้องกิ�ริทั�งสองฝ่่�ยอย��งยั�งย่น 
ริวมุ่ถึึงพื่ัฒน�และป็ริับป็ร่ิงกิริะบวนกิ�ริทำ�ง�นริ�วมุ่กัิน

			พน้กงิาน
• ส่�อป็ริะชั่�สัมุ่พื่ันธุภ์ั�ยในองค์กิริ
• Line/Website/Email
• กิล�องริับคว�มุ่คิดำเห็น
• กิ�ริริ้องเริียนผู้��นชั่�องท�งกิ�ริริ้องเริียนต��ง ๆ 
• กิิจกิริริมุ่ต��ง ๆ ซึ�งบริิษััทได้ำจัดำขึ�น

• คว�มุ่มัุ่�นคงและคว�มุ่ก้ิ�วหน้�ในหน้�ที�กิ�ริง�น
• สวัสดิำกิ�ริและค��ตอบแทนที�เหมุ่�ะสมุ่
• โอกิ�สในกิ�ริเริียนร้้ิ พื่ัฒน�คว�มุ่ร้ิ้คว�มุ่ส�มุ่�ริถึ
• ได้ำริับกิ�ริดำ้แลที�ดีำด้ำ�น อ�ชั่ีวอน�มัุ่ย คว�มุ่ป็ลอดำภััย 

และค่ณภั�พื่ชั่ีวิต

• พื่ัฒน�ศักิยภั�พื่ของพื่นักิง�นอย��งต�อเน่�อง
• ดำ้แลเริ่�องคว�มุ่ป็ลอดำภััยและอ�ชั่ีวอน�มัุ่ย
• กิำ�หนดำค��ตอบแทนและสวัสดิำกิ�ริต��ง ๆ แกิ�พื่นักิง�น

อย��งเหมุ่�ะสมุ่
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กลุ่มผู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย กิจักรรมการส่�อสารสานิสัมพื่ันิธุ์ ประเดำ็นิความคาดำหวัง แนิวทางการตอบสนิองต่อความคาดำหวัง

			ชุม์ชนและส่ง้ิคม์
• กิ�ริทำ�กิิจกิริริมุ่ริ�วมุ่กัิบช่ั่มุ่ชั่น
• กิ�ริพื่บป็ะพื่้ดำค่ยกัิบผู้้้นำ�ช่ั่มุ่ชั่น
• กิ�ริลงพื่่�นที�พื่บป็ะช่ั่มุ่ชั่น
• กิ�ริริ้องเริียนผู้��นชั่�องท�งกิ�ริริ้องเริียนต��ง ๆ 
• สำ�ริวจคว�มุ่คิดำเห็น
• Line/Facebook/Website

• ดำ้แลสิ�งแวดำล้อมุ่ช่ั่มุ่ชั่นโดำยไมุ่�ป็ล�อยมุ่ลพื่ิษั
• สนับสน่นกิิจกิริริมุ่ของช่ั่มุ่ชั่น
• ริ�วมุ่สริ้�งส�ธุ�ริณป็ริะโยชั่น์และชั่�วยเพื่ิ�มุ่ริ�ยได้ำ
• ให้กัิบช่ั่มุ่ชั่น
• ไมุ่�มีุ่ข้อริ้องเริียนจ�กิช่ั่มุ่ชั่น

• ดำำ�เนินธุ่ริกิิจด้ำวยคว�มุ่ริอบคอบริะมัุ่ดำริะวัง 
• เพื่่�อป้็องกัินผู้ลกิริะทบต�อช่ั่มุ่ชั่น สังคมุ่  

และสิ�งแวดำล้อมุ่
• ป็ฏิิบัติต�มุ่กิฎหมุ่�ยที�เกีิ�ยวข้องอย��งเคริ�งคริัดำ

			อื่งิค์กรไม์่แส่วิงิหิาผลกำาไร 
															และอื่งิค์กรปูกครอื่งิท้ั้อื่งิถิ่�น

• กิ�ริพื่บป็ะพื่้ดำค่ย
• กิ�ริสนับสน่นกิิจกิริริมุ่ส�วนท้องถิึ�น
• กิ�ริริ้องเริียนผู้��นชั่�องท�งกิ�ริริ้องเริียนต��ง ๆ 
• ริ�ยง�นผู้ลกิริะทบสิ�งแวดำล้อมุ่ (EIA)

• ลดำผู้ลกิริะทบจ�กิมุ่ลพื่ิษั • ป็ฏิิบัติต�มุ่กิฎหมุ่�ยที�เกีิ�ยวข้องอย��งเคริ�งคริัดำ

			หิน่วิยงิานราชการ
• กิ�ริพื่บป็ะพื่้ดำค่ย
• กิ�ริริ�ยง�นผู้ลให้กัิบหน�วยง�นริ�ชั่กิ�ริ
• กิ�ริสนับสน่นกิิจกิริริมุ่ของภั�คริัฐ

• กิ�ริป็ฏิิบัติต�มุ่กิฎหมุ่�ยและข้อบังคับ
• ลดำผู้ลกิริะทบที�อ�จเกิิดำขึ�นกัิบช่ั่มุ่ชั่นและสิ�งแวดำล้อมุ่

• ป็ฏิิบัติต�มุ่กิฎหมุ่�ยที�เกีิ�ยวข้องอย��งเคริ�งคริัดำ
• จัดำตั�งและมุ่อบหมุ่�ยหน�วยง�นริับผิู้ดำชั่อบ 

ในกิ�ริติดำต�อป็ริะส�นง�นกัิบหน�วยง�นริ�ชั่กิ�ริ 
อย��งเหมุ่�ะสมุ่

			ส่่�อื่ม์วิลชน
• กิ�ริพื่บป็ะพื่้ดำค่ย
• กิ�ริริ้องเริียนผู้��นชั่�องท�งกิ�ริริ้องเริียนต��ง ๆ 
• กิ�ริติดำต�อส่�อส�ริผู้��นส่�ออิเล็กิทริอนิกิส์และโทริศัพื่ท์
• Line/Facebook/Website

• เปิ็ดำเผู้ยข้อมุ้่ลข��วส�ริที�ชั่ัดำเจน ถึ้กิต้อง ตริงป็ริะเด็ำน 
และทันเหต่กิ�ริณ์

• ส่�อส�ริและเปิ็ดำเผู้ยข้อมุ้่ลกิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััท
อย��งคริบถ้ึวน

			เจ้าหินี�
• กิ�ริแถึลงผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�นป็ริะจำ�ไตริมุ่�ส
• กิ�ริพื่บป็ะพื่้ดำค่ย
• กิ�ริติดำต�อส่�อส�ริผู้��นส่�ออิเล็กิทริอนิกิส์และโทริศัพื่ท์

• สริ้�งคว�มุ่เชั่่�อมัุ่�นให้กัิบเจ้�หนี�ว��จะได้ำริับชั่ำ�ริะหนี�
คริบถ้ึวนและตริงเวล�

• ป็ฏิิบัติต�มุ่เง่�อนไขต��ง ๆ ในสัญ่ญ่�เงินกิ้้สัญ่ญ่�
• หลักิป็ริะกัิน และ/หริ่อสัญ่ญ่�ที�เกีิ�ยวข้อง ริวมุ่ถึึง
• ป็ฏิิบัติต�มุ่กิฎหมุ่�ยที�เกีิ�ยวข้องกัิบกิ�ริชั่ำ�ริะหนี�
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การจัดการด้านความยั�งยืนใน 
มิต้ิสิ�งแวดล้อม 
บริิษััทเป็็นผู้้้ผู้ลิตป้็นไลม์ุ่และผู้ลิตภััณฑ์์เคมีุ่ต�อเน่�องจ�กิแริ�หินป้็นเคมีุ่

ค่ณภั�พื่ส้งของป็ริะเทศไทย มีุ่ป็ริัชั่ญ่�และจริิยธุริริมุ่ในกิ�ริดำำ�เนิน 

ธุ่ริกิิจด้ำวยคว�มุ่ริับผิู้ดำชั่อบต�อสิ�งแวดำล้อมุ่และสังคมุ่ โดำยตริะหนักิและ

ให้คว�มุ่สำ�คัญ่ในกิ�ริริักิษั�สิ�งแวดำล้อมุ่ด้ำวยกิ�ริใชั่้พื่ลังง�นและ

ทริัพื่ย�กิริอย��งค่้มุ่ค��เพื่่�อพัื่ฒน�ธุ่ริกิิจและสิ�งแวดำล้อมุ่ควบค้�กัินไป็ 

พื่ริ้อมุ่ทั�งชั่�วยลดำผู้ลกิริะทบด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่ตลอดำห�วงโซ�อ่ป็ท�น  
โดำยถ่ึอว��สิ�งแวดำล้อมุ่เป็็นสิ�งสำ�คัญ่ต�อกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจ ผู้��นกิ�ริ 
ดำำ�เนินง�นด้ำ�นต��ง ๆ ดัำงนี�

การดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม
บริษัิัทป็ฏิิบติัต�มุ่กิฎหมุ่�ยและมุ่�ตริฐ�นสิ�งแวดำล้อมุ่ที�เกีิ�ยวข้อง ต�มุ่ที�

หน�วยง�นที�เกีิ�ยวข้องกิำ�กัิบด้ำแลอย��งเคริ�งคริัดำ เชั่�น มุ่�ตริกิ�ริกิ�ริ

ป้็องกัินผู้ลกิริะทบสิ�งแวดำล้อมุ่ มุ่�ตริกิ�ริติดำต�มุ่ตริวจสอบผู้ลกิริะทบ

สิ�งแวดำล้อมุ่ เป็็นต้น

ขับเคล่� อนองค์กิริส้�คว�มุ่ยั�งย่น บริิษััทได้ำจัดำตั�งคณะทำ�ง�นด้ำ�น 
พื่ลังง�น สิ�งแวดำล้อมุ่ และกิ�ริจัดำกิ�ริเทคโนโลยี (Energy, Environment 

and Technology Management Committee) ซึ�งป็ริะกิอบด้ำวย  

คณะผู้้้บริิห�ริริะดัำบส้ง มีุ่บทบ�ทหน้�ที�สำ�คัญ่ ดัำงนี�

• เป็็นแหล�งขอ้มุ้่ลเชิั่งลึกิให้กัิบผู้้้บริหิ�ริและหน�วยง�นต��ง ๆ  ที�เกีิ�ยวข้อง

• ศึกิษั�แนวท�งกิ�ริลดำกิ�ริใช้ั่พื่ลังง�น และกิ�ริลดำกิ�ริป็ล�อยของเสีย

ของโริงง�นและสำ�นักิง�น

• พื่ฒัน�นโยบ�ยที�เกีิ�ยวกัิบพื่ลังง�นและสิ�งแวดำล้อมุ่ใหกั้ิบหน�วยธุ่ริกิิจ

ต��ง ๆ ของบริิษััท

• ว�งแผู้นและตริวจสอบกิ�ริจัดำห�แหล�งพื่ลังง�นให้กัิบบริิษััท

• จัดำตั�งกิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เสี�ยงท�งธุ่ริกิิจที�เกีิ�ยวกัิบพื่ลังง�นและ

สิ�งแวดำล้อมุ่

ในปี็ 2565 คณะทำ�ง�นด้ำ�นพื่ลังง�น สิ�งแวดำล้อมุ่ และกิ�ริจัดำกิ�ริ

เทคโนโลยี (Energy, Environment and Technology Management 

Committee) มีุ่ส�วนผู้ลักิดัำนและชั่ี�นำ�ส�วนง�นที�สำ�คัญ่ ดัำงนี� 

• กิำ�หนดำนโยบ�ยกิ�ริจัดำห�ถึ��นหิน ทั�งในริะยะสั�นและริะยะย�ว ใน

หน�วยง�นในป็ริะเทศไทยและต��งป็ริะเทศ

• ศึกิษั�และวิเคริ�ะห์คว�มุ่เสี�ยงด้ำ�นพื่ลังง�นไฟฟ้�สำ�หริบัโคริงกิ�ริใหมุ่�

• ให้คำ�แนะนำ�และตริวจสอบโคริงกิ�ริฟ�ร์ิมุ่พื่ลังง�นแสงอ�ทิตย์ 5 

เมุ่กิะวัตต์ ที�โริงง�นแกิ�งคอย

• จัดำให้มีุ่กิ�ริศึกิษั�คว�มุ่เป็็นไป็ได้ำของโคริงกิ�ริพื่ลังง�นแสงอ�ทิตย์ 

(Solar Farm) ที�สถึ�นป็ฏิิบัติง�นอ่�น ๆ

• จัดำให้มีุ่ทีมุ่ง�นทำ�ริ�ยง�นค�ริ์บอนฟ่ตพื่ริิ�นท์สำ�หริับองค์กิริของ

โริงง�นแกิ�งคอย และ

• โริงง�นพื่ริะพื่ท่ธุบ�ท และค�ริบ์อนฟต่พื่ริิ�นท์สำ�หริบัผู้ลิตภััณฑ์์ของ

เหมุ่่องทับกิว�ง ป็ริะจำ�ปี็ 2565

• ให้นโยบ�ยในกิ�ริทำ�แผู้นง�น (Roadmap) ทั�งในส�วนเทคโนโลยี

อ่ตส�หกิริริมุ่และดิำจิตอล

• จัดำทำ�เป้็�หมุ่�ยกิ�ริพื่ัฒน�อย��งยั�งย่นของบริิษััท

• จัดำให้มีุ่กิ�ริแชั่ริ์ผู้ลง�นกิ�ริทำ�ง�นที�เป็็นเลิศ (Best Practice) 

ริะหว��งหน�วยง�นต��ง ๆ 

การลงทุน
บริิษััทบ้ริณ�กิ�ริมุ่ิติด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่เข้�เป็็นส�วนหนึ�งของกิริะบวนกิ�ริ

ของกิ�ริตัดำสินใจด้ำ�นกิ�ริลงท่น

การป้องกันมลภาวะ และการลดการใช้ทรัพยากร
บริิษััทบริิห�ริจัดำกิ�ริกิ�ริใชั่พ้ื่ลังง�น ส�ธุ�ริณป้็โภัค (เชั่�น ไฟฟ�้ ถึ��นหิน 

และนำ�) และทริัพื่ย�กิริที� มีุ่อย้�ให้เกิิดำป็ริะสิทธุิภั�พื่ส้งส่ดำบริิษััท 

ดำำ�เนินกิ�ริลดำป็ริิมุ่�ณของเสีย โดำยกิ�ริใชั่้ทริัพื่ย�กิริที�มีุ่จำ�กัิดำอย��งมุ่ี

ป็ริะสิทธุิภั�พื่ ด้ำวยกิ�ริลดำป็ริิมุ่�ณกิ�ริใชั่้ นำ�กิลับมุ่�ใชั่้ซำ�หร่ิอนำ�กิลับ

มุ่�ใชั่้ใหมุ่� (Reduce-Reuse-Recycle) และดำำ�เนินกิ�ริป้็องกัินมุ่ลภั�วะ 

อันเกิิดำจ�กิกิิจกิริริมุ่และสนิค้�ของบริิษััทที�ส�งผู้ลกิริะทบต�อสิ�งแวดำล้อมุ่

การจัดซึ่ื�อจัดจ้าง 
บริิษััทสนับสน่นสินค้�และบริิกิ�ริที�เป็็นมิุ่ตริกัิบสิ�งแวดำล้อมุ่ และสริ้�ง

คว�มุ่ตริะหนักิในกิ�ริริักิษั�สิ�งแวดำล้อมุ่

การสื�อสารและประชาสัมพันธ์
บริิษััทส�งเสริิมุ่ให้พื่นักิง�น และผู้้้ที�เกีิ�ยวข้องทั�งภั�ยในและภั�ยนอกิ

องค์กิริ ตริะหนักิถึึงคว�มุ่ริับผิู้ดำชั่อบต�อสิ�งแวดำล้อมุ่ สังคมุ่ ช่ั่มุ่ชั่น อย��ง

สมุ่ำ�เสมุ่อ

ตลอดำเวล�ที�ผู้��นมุ่� บริิษััทมีุ่คณะกิริริมุ่กิ�ริสิ�งแวดำล้อมุ่ป็ริะจำ�แต�ละ

โริงง�น โดำยทำ�หน้�ที�พื่ิจ�ริณ�นโยบ�ยและแผู้นง�นด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่ 

ริ�ยง�นและเสนอแนะมุ่�ตริกิ�ริ หริ่อแนวท�งป็ริับป็ร่ิงแก้ิไขให้ถึ้กิต้อง

ต�มุ่กิฎหมุ่�ยสิ�งแวดำล้อมุ่ สนับสน่นกิิจกิริริมุ่ด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่ ริวมุ่ถึึงริ�วมุ่

ริกัิษั�และคงไว้ซึ�งริะบบกิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่ ISO 14001 : 2015 

อย��งต�อเน่�อง และจัดำทำ�นโยบ�ยสิ�งแวดำล้อมุ่ ซึ�งได้ำดำำ�เนินกิ�ริเผู้ยแพื่ริ�

นโยบ�ยฉบับเต็มุ่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัิัท www.chememan.com เพ่ื่�อ

ให้กิ�ริดำำ�เนินง�นด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่เป็็นไป็อย��งมีุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่และ

สอดำคล้องกัิบนโยบ�ยบริิษััทและภั�คริัฐ ริวมุ่ทั�งเพ่ื่�อยกิริะดัำบกิ�ริ 

56บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01. การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน

https://www.chememan.com/th/governance/corporate-governance-policy


การจัดการเพื�อลดปัญหาก๊าซึ่เรือนกระจก
นโยบายของบริษัท

กิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงสภั�พื่ภ้ัมุ่ิอ�กิ�ศจ�กิกิ�ริป็ลดำป็ล�อยก๊ิ�ซเริ่อนกิริะจกิ

เป็็นป็ริะเด็ำนสำ�คัญ่ด้ำ�นคว�มุ่ยั�งย่นของท่กิกิล่�มุ่อ่ตส�หกิริริมุ่ ผู้้้บริิห�ริ

ได้ำตริะหนักิถึึงคว�มุ่เสี�ยงและผู้ลกิริะทบจ�กิกิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงนโยบ�ย

ภั�คริัฐและกิฎริะเบียบต��งๆที� เกีิ�ยวกัิบกิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงสภั�พื่ 

ภ้ัมิุ่อ�กิ�ศทั�งต�อบริิษััท ล้กิค้� ช่ั่มุ่ชั่นและผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสีย จึงได้ำจัดำทำ� 
วิสัยทัศน์ พื่ันธุกิิจ และนโยบ�ยเพื่่�อลดำกิ�ริป็ล�อยก๊ิ�ซเร่ิอนกิริะจกิ  

(Greenhouse Gas Emission Reduction) ทั�งจ�กิแหล�งป็ล�อยท�งตริง

และท�งอ้อมุ่ที�เกิิดำจ�กิกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจ นอกิจ�กินี� ผู้้้บริิห�ริได้ำศึกิษั�

เทคโนโลยีกิ�ริกัิกิเก็ิบก๊ิ�ซค�ร์ิบอนไดำออกิไซด์ำ และนำ�กิลับมุ่�ใช้ั่  

(Carbon Capture Storage and Utilization) กิ�ริทำ� Carbonization 

เพื่่�อนำ�ก๊ิ�ซค�ร์ิบอนไดำออกิไซด์ำมุ่�เป็็นวัตถึ่ดิำบในกิ�ริผู้ลิตภััณฑ์์เคมีุ่ 

ต�อเน่�อง กิ�ริใชั่้พื่ลังง�นหมุ่่นเวียน และย�นยนต์ไฟฟ้� เพื่่�อสริ้�ง 

กิ�ริเติบโตอย��งยั�งย่น เป็็นต้น 

กิ�ริป็ริะเมิุ่นค�ร์ิบอนฟ่ตพื่ริิ�นท์ขององค์กิริ (Carbon Footprint for 

Organization) ซึ�งเป็็นวิธุีกิ�ริป็ริะเมิุ่นป็ริิมุ่�ณก๊ิ�ซเริ่อนกิริะจกิ 

ที�ป็ล�อยจ�กิกิิจกิริริมุ่ทั�งหมุ่ดำขององค์กิริและคำ�นวณออกิมุ่�ในร้ิป็

ค�ร์ิบอนไดำออกิไซด์ำเทียบเท�� และกิ�ริป็ริะเมิุ่นค�ร์ิบอนฟ่ตพื่ริิ�นท์ 
ของผู้ลิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint for Product) ซึ�งเป็็นวิธุกีิ�ริป็ริะเมิุ่น

ป็ริมิุ่�ณก๊ิ�ซเริอ่นกิริะจกิที�ป็ล�อยออกิมุ่�จ�กิผู้ลิตภััณฑ์์ตลอดำวัฎจักิริชั่วิีต 

จึงได้ำถึก้ินำ�มุ่�ใช้ั่เพื่่�อให้ทริ�บแหล�งกิ�ริป็ล�อยก๊ิ�ซเร่ิอนกิริะจกิที�สำ�คัญ่

อันจะนำ�ไป็ส้�กิ�ริกิำ�หนดำแนวท�งกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริเพื่่�อลดำกิ�ริป็ล�อย

ก๊ิ�ซเริ่อนกิริะจกิได้ำอย��งมีุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่

การดำำาเนิินิการปัจัจัุบันิของบริษััท

ในปี็ 2565 บริิษััทได้ำดำำ�เนินกิ�ริป็ริะเมิุ่นค�ริ์บอนฟ่ตพื่ริิ�นท์ขององค์กิริ 

(Carbon Footprint for Organization) ของส�ข�แกิ�งคอยและส�ข�

พื่ริะพื่ท่ธุบ�ท ริ�วมุ่กัิบที�ป็ริกึิษั�และได้ำผู้��นกิ�ริทวนสอบคว�มุ่น��เชั่่�อถ่ึอ

ของข้อมุ้่ลโดำยบริิษััท เอสจีเอส (ป็ริะเทศไทย) จำ�กัิดำ และอย้�ริะหว��ง

กิ�ริขึ�นทะเบียนกัิบองค์กิริบริิห�ริก๊ิ�ซเริ่อนกิริะจกิ (อบกิ.) ริวมุ่ไป็ถึึง

กิำ�ลังดำำ�เนินกิ�ริป็ริะเมิุ่นค�ริ์บอนฟ่ตพื่ริิ�นท์ของผู้ลิตภััณฑ์์หินป้็น  
หินกิ�อสริ้�ง และหินป้็นบดำ (Carbon Footprint for Products) เพื่่�อให้

บริิษััทบริริล่วัตถึ่ป็ริะสงค์ ดัำงนี�

• เพื่่�อสร้ิ�งคว�มุ่ร้้ิคว�มุ่เข้�ใจในหลักิกิ�ริและหลักิป็ฏิิบัติเกีิ�ยวกัิบ

ริะบบกิ�ริป็ริะเมิุ่นกิ�ริป็ล�อยก๊ิ�ซเริ่อนกิริะจกิ

• ส�มุ่�ริถึจัดำกิ�ริคณ่ภั�พื่ของบญั่ชั่รีิ�ยกิ�ริก๊ิ�ซเริอ่นกิริะจกิใหเ้ป็็นไป็

ต�มุ่ข้อกิำ�หนดำ

• ส�มุ่�ริถึริะบ่แหล�งป็ล�อยก๊ิ�ซเริ่อนกิริะจกิในขอบเขตขององค์กิริ

อย��งคริบถ้ึวน ถึ้กิต้อง และแมุ่�นยำ�

• ส�มุ่�ริถึคำ�นวณป็ริิมุ่�ณและจัดำทำ�ริ�ยง�นกิ�ริป็ล�อยก๊ิ�ซ 

เริ่อนกิริะจกิขององค์กิริและนำ�ข้อมุ้่ลดัำงกิล��วเป็็นฐ�นในกิ�ริ

ป็ริับป็ร่ิงพื่ัฒน�กิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััทเพื่่� อลดำกิ�ริป็ล�อย 

ก๊ิ�ซเริ่อนกิริะจกิขององค์กิริ และต�อยอดำไป็ป็ริะย่กิต์ใชั่้เพื่่� อ 

พื่ัฒน�ให้องค์กิริมีุ่ผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�นที� ดีำในกิ�ริชั่�วยอน่ริักิษ์ั

ท ริั พื่ ย � กิ ริ ธุ ริ ริ มุ่ ชั่ � ติ แ ล ะ ล ดำ ผู้ ล กิ ริ ะ ท บ ด้ำ � น สิ� ง แ ว ดำ ล้ อ มุ่ 
ริะดัำบป็ริะเทศและน�น�ชั่�ติ

การจัดทำารายงานประเมินคาร์บอนฟุต้พริ�นท์ขององค์กร
ขอบเขตของการจััดำทำารายงานิ

• ขอบเขตของข้อมุ้่ลคริอบคล่มุ่ บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)  

ส�ข�แกิ�งคอยและส�ข�พื่ริะพื่่ทธุบ�ท

• ใชั่้แนวท�งในกิ�ริติดำต�มุ่ผู้ลจ�กิข้อกิำ�หนดำในกิ�ริคำ�นวณและ

ริ�ยง�นค�ริ์บอนฟ่ตพื่ริิ�นท์ขององค์กิริ ฉบับป็ริับป็ร่ิงคริั�งที�  6 

(กิริกิฎ�คมุ่, 2565) ขององค์กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริก๊ิ�ซเริ่อนกิริะจกิ 

(องค์กิ�ริมุ่ห�ชั่น)

• กิ�ริป็ริะเมิุ่นป็ริมิุ่�ณก๊ิ�ซเริอ่นกิริะจกิคริอบคลมุ่่กิิจกิริริมุ่กิ�ริป็ล�อย

ก๊ิ�ซเริอ่นกิริะจกิโดำยตริง (Scope 1) เชั่�น กิ�ริเผู้�ไหมุ้่ของเคร่ิ�องจักิริ 

กิ�ริใชั่้พื่�หนะขององค์กิริที�องค์กิริเป็็นเจ้�ของ และกิ�ริริั�วไหล 

จ�กิป็ฏิิกิิริิย�เคมีุ่ เป็็นต้น กิิจกิริริมุ่กิ�ริป็ล�อยก๊ิ�ซเริ่อนกิริะจกิ 

ท�งอ้อมุ่จ�กิกิ�ริใช้ั่พื่ลังง�น (Scope 2) อันได้ำแกิ� กิ�ริใชั่้ไฟฟ้� 

จ�กิกิ�ริไฟฟ้�ส�วนภ้ัมิุ่ภั�ค และกิิจกิริริมุ่กิ�ริป็ล�อยก๊ิ�ซเริอ่นกิริะจกิ

ท�งอ้อมุ่อ่�นๆ (Scope 3) เชั่�น กิ�ริได้ำมุ่�ซึ�งวัตถึ่ดิำบ เชั่่�อเพื่ลิง 

และพื่ลังง�นในกิ�ริผู้ลิต เป็็นต้น

• ริะดัำบกิ�ริทวนสอบเป็็นแบบกิ�ริทวนสอบแบบจำ�กัิดำ (Limited)  

ที�ริะดัำบคว�มุ่มีุ่ส�ริะสำ�คัญ่เท��กัิบริ้อยละ 5 (5% Materiality 

Threshold) 
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ผลการดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 
บริษัิัทตริะหนกัิถึึงสิ�งแวดำล้อมุ่ จึงทำ�กิ�ริจัดำจ้�งบริิษััทตริวจวัดำที�ได้ำริบักิ�ริขึ�นทะเบยีนที�ถึก้ิต้องมุ่�ทำ�กิ�ริตริวจวัดำ

ค่ณภั�พื่สิ�งแวดำล้อมุ่อย��งต�อเน่�องเสมุ่อมุ่� โดำยผู้ลกิ�ริตริวจวัดำ ค่ณภั�พื่อ�กิ�ศ ริะดัำบเสียง คว�มุ่สั�นสะเท่อน 

ริวมุ่ถึึงค่ณภั�พื่สิ�งแวดำล้อมุ่ด้ำ�นต��ง ๆ มีุ่ค��อย้�ในเกิณฑ์์มุ่�ตริฐ�นต�มุ่ที�กิฎหมุ่�ยกิำ�หนดำทั�งหมุ่ดำ เชั่�น ผู้ลกิ�ริ

ตริวจวัดำป็ริมิุ่�ณส�ริที�เจ่อป็นในอ�กิ�ศที�ริะบ�ยออกิจ�กิป็ล�องเต�เผู้�ผู้ลกิ�ริติดำต�มุ่ตริวจสอบริะดัำบเสียงโดำย

ทั�วไป็ ผู้ลกิ�ริติดำต�มุ่ตริวจสอบค่ณภั�พื่อ�กิ�ศในบริริย�กิ�ศโดำยทั�วไป็ ผู้ลกิ�ริติดำต�มุ่ตริวจสอบคว�มุ่ 
สั�นสะเท่อนบริเิวณเหมุ่่อง ฯลฯ ในกิ�ริทำ�เหมุ่่อง บริิษััทต้องป็ฏิิบติัต�มุ่เง่�อนไขแนบท้�ยป็ริะท�นบตัริที�เกีิ�ยวข้อง

กัิบสิ�งแวดำล้อมุ่ ได้ำแกิ� กิ�ริป็ฏิิบัติต�มุ่เง่�อนไขและมุ่�ตริกิ�ริป้็องกัินและแก้ิไขผู้ลกิริะทบสิ�งแวดำล้อมุ่และ

มุ่�ตริกิ�ริติดำต�มุ่ตริวจสอบผู้ลกิริะทบสิ�งแวดำล้อมุ่ ที�กิำ�หนดำไว้ในริ�ยง�นกิ�ริวิเคริ�ะห์ผู้ลกิริะทบสิ�งแวดำล้อมุ่ 

(EIA) และที�กิำ�หนดำโดำยสำ�นักิง�นนโยบ�ยและแผู้นทรัิพื่ย�กิริธุริริมุ่ชั่�ติและสิ�งแวดำล้อมุ่ ริวมุ่ถึึงกิฎหมุ่�ยอ่�น ๆ 

ที�เกีิ�ยวขอ้ง ในกิริะบวนกิ�ริผู้ลิตของโริงง�น บริษัิัทได้ำนำ�ริะบบบำ�บัดำฝ่่น่ละอองมุ่�ใชั่ ้ซึ�งมีุ่ป็ริะสทิธุภิั�พื่ในกิ�ริ

ลดำริะดัำบฝ่่่นละอองเพื่่�อไมุ่�กิ�อให้เกิิดำมุ่ลภั�วะท�งอ�กิ�ศ หร่ิอส�งผู้ลกิริะทบต�อส่ขภั�พื่ของผู้้้ป็ฏิิบัติง�นใน

โริงง�น และผู้้้อย้�อ�ศัยในช่ั่มุ่ชั่นโดำยริอบบริิษััทมีุ่กิิจกิริริมุ่ริณริงค์เพื่่�อให้เกิิดำกิ�ริใชั่พ้ื่ลังง�นอย��งค่้มุ่ค��เพื่่�อลดำ

กิ�ริใชั่้พื่ลังง�น โดำยกิริะต่้นให้พื่นักิง�นมีุ่ส�วนริ�วมุ่ในกิ�ริลดำกิ�ริใช้ั่พื่ลังง�นจ�กิกิริะบวนกิ�ริป็ฏิิบัติง�นของ

ตนเองผู้��นส่�อต��ง ๆ ของบริิษััท เชั่�น กิ�ริปิ็ดำไฟและถึอดำป็ลั�กิหลังใชั่้ง�นอ่ป็กิริณ์ไฟฟ้� ควบค่มุ่เวล�เปิ็ดำปิ็ดำ

เคริ่�องป็ริบัอ�กิ�ศ เพ่ื่�อลดำชั่ั�วโมุ่งกิ�ริทำ�ง�นของเคร่ิ�องป็รัิบอ�กิ�ศ ป็ริบัอ่ณหภ้ัมิุ่เคร่ิ�องป็รัิบอ�กิ�ศให้เหมุ่�ะสมุ่ 
ตริวจสอบและทำ�คว�มุ่สะอ�ดำเคริ่�องใชั่้ไฟฟ้�อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ เพื่่�อให้เคริ่�องใชั่้ไฟฟ้�ส�มุ่�ริถึทำ�ง�นได้ำอย��งมีุ่

ป็ริะสิทธุภิั�พื่ใช้ั่หลอดำไฟฟ้�ป็ริะหยัดำพื่ลังง�น ป็ริะช่ั่มุ่ท�งไกิลผู้��น Teleconference เพื่่�อทดำแทนกิ�ริเดิำนท�ง

ไป็ป็ริะช่ั่มุ่ริะหว��งโริงง�น เป็็นต้นกิ�ริลดำกิ�ริใช้ั่ทริัพื่ย�กิริและกิ�ริดำ้แลสิ�งแวดำล้อมุ่ บริิษััทมีุ่นโยบ�ยจัดำซ่�อ

ผู้ลิตภััณฑ์์และบริิกิ�ริที�เป็็นมุ่ิตริกัิบสิ�งแวดำล้อมุ่ โดำยพื่ิจ�ริณ�เล่อกิผู้ลิตภััณฑ์์ที�ได้ำมุ่�ตริฐ�น เพื่่�อชั่�วยลดำกิ�ริ

ใชั่ท้รัิพื่ย�กิริและลดำผู้ลกิริะทบต�อสิ�งแวดำล้อมุ่ โดำยบริษัิัทเล่อกิใชั่ถ้ึ��นหินจ�กิค้�ค้�ที�มีุ่คณ่ภั�พื่ เพ่ื่�อลดำป็ริมิุ่�ณ

ก๊ิ�ซซัลเฟอริไ์ดำออกิไซด์ำ และก๊ิ�ซค�ริบ์อนไดำออกิไซด์ำที�อ�จเกิิดำขึ�นได้ำ ริวมุ่ถึึงบริษัิัทมีุ่กิ�ริจัดำทำ�มุ่�ตริฐ�น ISO 

14001 มุ่�ตริฐ�นริะบบกิ�ริจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้อมุ่เพื่่�อค่ณภั�พื่สิ�งแวดำล้อมุ่ที�ดีำภั�ยในองค์กิริ และบริิษััทยังมุ่่�งมัุ่�น

ในกิ�ริเป็็นแบบอย��งที�ดีำ ด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่โดำยกิ�ริลดำกิ�ริฝ่ังกิลบของเสียอันตริ�ย เพื่่�อมุ่่�งส้� Zero waste to 

landfill ในอน�คต นอกิจ�กินั�น ยงัมีุ่กิ�ริดำำ�เนินกิิจกิริริมุ่เพื่่�อลดำป็ริมิุ่�ณกิ�ริใชั่ข้ยะภั�ยในองกิริณ ์เชั่�น โคริงกิ�ริ 

“วน” (WON) บริิจ�คถึ่งและฟิล์มุ่พื่ล�สติกิสะอ�ดำ เพื่่�อนำ�ไป็ริีไซเคิล โคริงกิ�ริหลังค�เขียว โดำยกิ�ริเข้�ริ�วมุ่

เป็็นส�วนหนึ�งของโคริงกิ�ริในกิ�ริส�งกิล�องเคร่ิ�องด่ำ�มุ่ที�ใช้ั่แล้วไป็ผู้ลิตแผู้�นหลังค�จ�กิกิล�องเคร่ิ�องด่ำ�มุ่รีิไซเคิล 

โคริงกิ�ริบริิจ�ควัสดำ่อล้มิุ่เนียมุ่เพื่่�อทำ�ข�เทียมุ่ โคริงกิ�ริ Recycle drop point เป็็นต้น

โครงการ	“วนิ”	(WON) โครงการหลังคาเข่ยว	

โครงการบริจัาควัสดำุอลูมิเนิ่ยมเพื่่�อทำาขาเท่ยม

โครงการนิำ�าดำ่�มหมดำแล้วขอฝ่าโครงการ	Recycle	Drop	Point	
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การจัดการความยั�งยืนในมิต้ิสังคม
บริษัิัทตริะหนักิถึึงคว�มุ่สำ�คัญ่ของกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจให้เติบโตอย��งยั�งยน่ 

ภั�ยใต้คว�มุ่ริบัผู้ดิำชั่อบต�อสงัคมุ่ (Corporate Social Responsibilities) 

โดำยมุ่่�งเนน้กิ�ริป็ริะกิอบกิิจกิ�ริด้ำวยคว�มุ่ด้ำแลเอ�ใจใส�ต�อผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสยี

ท่กิฝ่่�ย ได้ำแกิ� พื่นักิง�น ผู้้้ถ่ึอห้่น ล้กิค้� พื่ันธุมิุ่ตริท�งธุ่ริกิิจ ค้�ค้� หน�วย

ง�นภั�คริัฐ และสังคมุ่ บริิษััทจึงได้ำทบทวนเน่�อห� “นโยบ�ยคว�มุ่ริับ

ผิู้ดำชั่อบต�อสงัคมุ่” ดำำ�เนินกิ�ริป็รัิบป็ร่ิงแก้ิไขเพื่ิ�มุ่เติมุ่ และเป็ลี�ยนชั่่�อเป็็น 

“นโยบ�ยกิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นสังคมุ่” เพ่ื่�อเป็็นแนวท�งในกิ�ริดำำ�เนินง�น 

คริอบคล่มุ่กิ�ริจัดำกิ�ริในมิุ่ติสังคมุ่ด้ำ�นต��งๆ ในป็ริะเด็ำนที�สำ�คัญ่กัิบ

กิริะบวนกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจตลอดำห�วงโซ�ค่ณค�� อ�ทิ อ�ชั่ีวอน�มุ่ัยและ

คว�มุ่ป็ลอดำภััย กิ�ริเค�ริพื่สิทธุมิุ่น่ษัยชั่น กิ�ริป็ฏิิบัติต�อแริงง�นอย��ง

เป็็นธุริริมุ่ กิ�ริริ�วมุ่พื่ัฒน�และคว�มุ่ริับผิู้ดำชั่อบต�อสังคมุ่ ให้สอดำคล้อง

กัิบเป้็�หมุ่�ยในกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจอย��งยั�งย่น และเป็็นไป็ต�มุ่แนวท�ง

กิ�ริริ�ยง�นคว�มุ่ยั�งยน่สำ�หรัิบบริษัิัทจดำทะเบียนของตล�ดำหลักิทริพัื่ย์

แห�งป็ริะเทศไทย ซึ�งบริิษััทได้ำดำำ�เนินกิ�ริเผู้ยแพื่ริ� นโยบ�ยกิ�ริจัดำกิ�ริ

ด้ำ�นสงัคมุ่ และแนวป็ฏิิบติัไว้บนเว็บไซต์ของบริษัิัท www.chememan.com 

แนวิทั้างิในการด้ำาเนินงิานขอื่งินโยบายการจ้ด้การด้้านส่ง้ิคม์	ม์ด้ี้งินี�

1. ดำำ�เนินง�นและสนับสน่นกิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจอย��งมีุ่จริิยธุริริมุ่ โป็ริ�งใส 

เป็็นธุริริมุ่ และตริวจสอบได้ำ ควบค้�กัิบกิ�ริพื่ัฒน�ค่ณภั�พื่ชั่ีวิตของ

พื่นักิง�น ช่ั่มุ่ชั่น และสังคมุ่ โดำยริักิษั�ผู้ลป็ริะโยชั่น์ของผู้้้มีุ่ส�วนได้ำ

ส�วนเสียท่กิฝ่่�ย

2. จัดำทำ�แผู้นกิ�ริดำำ�เนินง�นเพื่่�อบริิห�ริจัดำกิ�ริ พื่ัฒน�กิริะบวนกิ�ริ

ทำ�ง�น และริกัิษั�มุ่�ตริฐ�นกิ�ริดำำ�เนินง�นที�เกีิ�ยวข้องกัิบกิ�ริจัดำกิ�ริ

ด้ำ�นอ�ชีั่วอน�มัุ่ย และคว�มุ่ป็ลอดำภััยตลอดำห�วงโซ�คณ่ค��ของบริษัิัท 

โดำยคำ�นึงถึึงกิ�ริริกัิษั�คว�มุ่สมุ่ดำล่ริะหว��งคว�มุ่ต้องกิ�ริของผู้้้มีุ่ส�วน

ได้ำส�วนเสียท่กิฝ่่�ย

3. กิำ�หนดำและทบทวนมุ่�ตริกิ�ริป็้องกัินและลดำคว�มุ่เสี�ยง โดำยให้

พื่นักิง�นมีุ่ส�วนริ�วมุ่ในกิ�ริทบทวนและป็ริะเมุ่ินคว�มุ่เสี�ยงในท่กิ

กิิจกิริริมุ่ ผู้��นคณะทำ�ง�นด้ำ�นคว�มุ่ป็ลอดำภััย อ�ชีั่วอน�มัุ่ยและ

สภั�พื่แวดำล้อมุ่ในกิ�ริทำ�ง�น

4. ป็ฏิิบัติต�มุ่กิฎหมุ่�ย แนวป็ฏิิบัติและข้อกิำ�หนดำที�เกีิ�ยวข้องกัิบกิ�ริ

จัดำกิ�ริด้ำ�นสังคมุ่ อ�ชั่ีวอน�มัุ่ย และคว�มุ่ป็ลอดำภััยอย��งเคริ�งคริัดำ

5. ส�งเสริิมุ่และเปิ็ดำโอกิ�สให้ผู้้้มีุ่ส�วนได้ำส�วนเสียมีุ่ส�วนริ�วมุ่ในโคริงกิ�ริ

หริ่อกิิจกิริริมุ่ด้ำ�นคว�มุ่รัิบผิู้ดำชั่อบต�อสังคมุ่ ริวมุ่ทั�งมุ่่�งมัุ่�นดำำ�เนิน

กิิจกิริริมุ่ต��ง ๆ ริ�วมุ่กัิบผู้้้มีุ่ส�วนได้ำส�วนเสียท่กิฝ่่�ยอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

6. จัดำให้มีุ่สภั�พื่แวดำล้อมุ่กิ�ริทำ�ง�นที�ป็ลอดำภััยและถึ้กิส่ขลักิษัณะ  

ริวมุ่ถึึงกิ�ริเค�ริพื่สิทธุิมุ่น่ษัยชั่น โดำยป็ฏิิบัติต�อผู้้้ที�มีุ่ส�วนเกีิ�ยวข้อง 

ท่กิฝ่่�ย ทั�งพื่นักิง�น ช่ั่มุ่ชั่น และสังคมุ่ ด้ำวยคว�มุ่เค�ริพื่ในค่ณค��

คว�มุ่เป็็นมุ่น่ษัย์ คว�มุ่เสมุ่อภั�ค ไมุ่�เล่อกิป็ฏิิบัติ คำ�นึงถึึงเสริีภั�พื่ที�

เท��เทียมุ่กัิน และริวมุ่ไป็ถึึงกิ�ริกิำ�กัิบดำ้แลให้ป็ฏิิบัติต�มุ่ข้อกิำ�หนดำ

ด้ำ�นสิทธุมิุ่น่ษัยชั่นและกิฎหมุ่�ยแริงง�น

7. ป็ล้กิฝั่งและส�งเสริิมุ่วัฒนธุริริมุ่และพื่ฤติกิริริมุ่ด้ำ�นสังคมุ่ที�ดีำภั�ยใน

องค์กิริ ผู้��นกิ�ริอบริมุ่และเสริิมุ่สร้ิ�งศักิยภั�พื่ของบ่คล�กิริอย��ง

สมุ่ำ�เสมุ่อ พื่ริ้อมุ่สร้ิ�งโอกิ�สที� เท��เทียมุ่กัินทั� งกิ�ริพัื่ฒน� 
ด้ำ�นวิชั่�ชั่ีพื่และผู้ลตอบแทนที�เหมุ่�ะสมุ่
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ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
ผลการดำาเนินงานด้านสังคมภายในองค์กร

ด้านพนักงาน 

ในปี็ 2565 บริิษััทมีุ่กิ�ริจ้�งง�นพื่นักิง�นหญิ่งป็ริะมุ่�ณ 24% ของจำ�นวนพื่นักิง�นของบริิษััท และมีุ่กิ�ริ 

จ้�งง�นผู้้้พิื่กิ�ริ ริ้อยละ 20 ของจำ�นวนที�กิฎหมุ่�ยกิำ�หนดำ โดำยได้ำนำ�ส�งเงินเข้�กิองท่นส�งเสริิมุ่และพื่ัฒน�

ค่ณภั�พื่ชั่ีวิตคนพื่ิกิ�ริคริบถ้ึวนต�มุ่ที�กิฎหมุ่�ยกิำ�หนดำ นอกิจ�กินี� บริิษััทได้ำจัดำให้มีุ่กิ�ริฝึ่กิอบริมุ่และพื่ัฒน�

บ่คล�กิริทั�งภั�ยในและภั�ยนอกิอย��งต�อเน่�อง โดำยมีุ่พื่นักิง�นที�ได้ำเข้�รัิบกิ�ริอบริมุ่ในหลักิส้ตริต��งๆ กิว�� 
ริอ้ยละ 75 ของจำ�นวนพื่นักิง�นทั�งหมุ่ดำ   

พัน์ักิงาน์ทั่�ไดำ้เข้้ารับกิารอบรมใน์หลักิสัูตรต่าง ๆ กิวิ่าร้อยละ 

75 ของจำำ�นวนพนักง�นทั้ั�งหมด

บริษัทัไดำ้รับเร้�องร้องเร่ยน์ลดำลงจากิป้ีกิ่อน์เหล้อ  

12 เรื่่�อง ซึ่่�งได้ดำ�เนินก�รื่แก้ไขปรื่ับปรืุ่งเสรื่็จำสิ�นทั้ั�งหมดแล้้ว

ไม่พับผู้ข้ายและผู้ให้บริกิารรายใดำทั่�ไม่ผ่าน์เกิณฑ์์กิาร
ป้ระเมิน์

สัร้างวิัฒน์ธรรมคัวิามป้ลอดำภัย 
ทัั�วิทัั�งองคั์กิร

ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย

ในปี็ 2565 บริิษััทมีุ่สถิึติกิ�ริบ�ดำเจ็บถึึงขั�นหย่ดำง�นของพื่นักิง�น จำ�นวน 5 ริ�ย ซึ�งบริิษััทได้ำกิำ�หนดำมุ่�ตริกิ�ริ

ป้็องกัินและลดำคว�มุ่เสี�ยงโดำยกิ�ริให้พื่นักิง�นมีุ่ส�วนริ�วมุ่ในกิ�ริทบทวนและป็ริะเมุ่นิคว�มุ่เสี�ยงในทก่ิกิิจกิริริมุ่ 

กิ�ริส่�อส�ริแนวท�งกิ�ริป็ฏิิบัติป้็องกัินและแก้ิไขกิ�ริเกิิดำอ่บัติเหต่ให้พื่นักิง�นทริ�บ ทั�งในร้ิป็แบบกิ�ริส่�อส�ริ

ผู้��นท�งคณะกิริริมุ่กิ�ริคว�มุ่ป็ลอดำภััย อ�ชีั่วอน�มัุ่ยและสภั�พื่แวดำล้อมุ่ในกิ�ริทำ�ง�น และกิ�ริจัดำบอร์ิดำ

ป็ริะชั่�สัมุ่พื่ันธุ ์ริวมุ่ถึึงกิำ�หนดำแผู้นง�นที�จะอบริมุ่หลักิส้ตริ “กิ�ริจัดำกิ�ริพื่ฤติกิริริมุ่เพื่่�อคว�มุ่ป็ลอดำภััย และ

กิ�ริสริ้�งคว�มุ่ตริะหนักิด้ำ�นคว�มุ่ป็ลอดำภััยในกิ�ริทำ�ง�น” ให้กัิบพื่นักิง�น ป็ริับป็ร่ิงกิ�ริป็ฏิิบัติง�นโดำยนำ�

เทคโนโลยีมุ่�ใชั่้เพื่่�อลดำคว�มุ่เสี�ยงของกิ�ริเกิิดำอ่บัติเหต่ กิ�ริบ�ดำเจ็บ กิ�ริเจ็บป่็วยและโริคจ�กิกิ�ริทำ�ง�น  

มุ่่�งเน้นสริ้�งวัฒนธุริริมุ่คว�มุ่ป็ลอดำภััยทั�วทั�งองค์กิริ 

ด้านลูกค้า 

จ�กิผู้ลสำ�ริวจคว�มุ่พื่งึพื่อใจลก้ิค้�ป็ริะจำ�ปี็ 2565 สร่ิป็ว�� ลก้ิค้�ส�วนใหญ่�มีุ่คว�มุ่พื่งึพื่อใจต�อสนิค้� กิ�ริส�งมุ่อบ 

และบริิกิ�ริของบริิษััท โดำยบริิษััทได้ำริับเริ่�องริ้องเริียนทั�งสิ�น 12 เริ่�อง ซึ�งได้ำดำำ�เนินกิ�ริแก้ิไขป็ริับป็ร่ิงเสริ็จสิ�น

ทั�งหมุ่ดำแล้ว

ด้านคู่ค้า 

ผู้ลกิ�ริป็ริะเมุ่นิผู้้้ข�ยและผู้้ใ้ห้บริกิิ�ริป็ริะจำ�ปี็ 2565 ซึ�งริวมุ่ถึึงกิ�ริตอบสนองด้ำ�นคว�มุ่ป็ลอดำภััย สิ�งแวดำล้อมุ่ 

และสทิธุมิุ่น่ษัยชั่น โดำยริวมุ่อย้�ในเกิณฑ์์พื่งึพื่อใจ ไมุ่�พื่บผู้้ข้�ยและผู้้ใ้ห้บริกิิ�ริริ�ยใดำที�ไมุ่�ผู้��นเกิณฑ์์กิ�ริป็ริะเมุ่นิ 
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ผลการดำาเนินงานด้านสังคมภายนอกองค์กร
บริิษััทตริะหนักิถึึงคว�มุ่ริับผิู้ดำชั่อบต�อช่ั่มุ่ชั่นและสังคมุ่ จึงให้คว�มุ่ชั่�วยเหล่อและพื่ัฒน�ช่ั่มุ่ชั่นและสังคมุ่ในหล�ยชั่�องท�งสร่ิป็กิ�ริดำำ�เนินง�นคว�มุ่ริับผิู้ดำชั่อบต�อสังคมุ่ โดำยแบ�งเป็็นหมุ่วดำหมุ้่�ดัำงนี�

ด้ำวยสถึ�นกิ�ริณ์กิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำของ COVID-19 ที�มีุ่มุ่�อย��งต�อเน่�อง 

บริิษััทยังคงดำำ�เนินกิ�ริเฝ้่�ริะวังอย��งใกิล้ชั่ดิำ ริ�วมุ่กัิบช่ั่มุ่ชั่น โริงพื่ย�บ�ล

ส�งเสริมิุ่สข่ภั�พื่ตำ�บลทับกิว�ง และโริงเริยีนในเขตพื่่�นที� และมุ่สี�วนริ�วมุ่

ในกิ�ริให้คว�มุ่สนับสน่นช่ั่มุ่ชั่นและสังคมุ่ อ�ทิ สนับสน่นช่ั่ดำตริวจ ATK 

และช่ั่ดำอ่ป็กิริณ์ป้็องกัิน COVID-19 สนับสน่นกิ�ริจัดำตั�งศ้นย์พื่ักิคอย

ตำ�บลทับกิว�ง สนับสน่นกิ�ริให้บริิกิ�ริฉีดำวัคซีนป้็องกัิน COVID-19  

แกิ�นักิเริียนในพื่่�นที� สนับสน่นนำ�ด่ำ�มุ่และถึ่งยังชั่ีพื่แกิ�ผู้้้กัิกิตัวและผู้้้ป่็วย 

COVID-19 สนับสน่นกิิจกิริริมุ่บริิจ�คโลหิต อำ�เภัอแกิ�งคอย กิิจกิริริมุ่

ตริวจเอกิซเริย์ป็อดำ โคริงกิ�ริสข่�ภิับ�ลอ�ห�ริช่ั่มุ่ชั่น สนับสน่นโคริงกิ�ริ

ชั่�วยเหล่อผู้้้ป็ริะสบอ่ทกิภััยริ�วมุ่กัิบหน�วยง�นกิองอำ�นวยกิ�ริริักิษั� 

คว�มุ่มัุ่�นคงภั�ยในริ�ชั่อ�ณ�จักิริ (กิอ.ริมุ่น.) จังหวัดำสริะบ่ริี และ 
อีกิหนึ�งกิิจกิริริมุ่ ซึ�งถ่ึอได้ำว��เป็็นกิิจกิริริมุ่ป็ริะจำ�ปี็ ค่อ โคริงกิ�ริทับกิว�ง 

FUN RUN 2023 คริั�งที� 5 โดำยมีุ่วัตถึ่ป็ริะสงค์เพ่ื่�อให้ท่กิคนในช่ั่มุ่ชั่น 
ได้ำมีุ่ส�วนริ�วมุ่ในกิ�ริออกิกิำ�ลังกิ�ย และริ�วมุ่สมุ่ทบเงินเข้� “กิองท่น 

ส�งเสริิมุ่ส่ขภั�พื่และพื่ล�น�มุ่ัยนักิเริียนโริงเริียนช่ั่มุ่ชั่นนิคมุ่ทับกิว�ง

สงเคริ�ะห์ 1” เงินจ�กิกิองท่นดัำงกิล��วถึ้กินำ�ไป็เป็็น งบป็ริะมุ่�ณ 

อ�ห�ริเชั่�้ อ�ห�ริว��ง และอ�ห�ริกิล�งวันให้กัิบนักิเริยีนโริงเริยีนช่ั่มุ่ชั่น

นิคมุ่ทับกิว�งสงเคริ�ะห์ 1 จัดำซ่�อแป็ริงสีฟันและย�สีฟัน และจัดำซ่�อ

อ่ป็กิริณกี์ิฬ�ต��ง ๆ  เป็็นต้น รวมงบประมาณท้ั้�งสิ้้�นกว่า 1,000,000 บาทั้

ด้านสุขภาพและพลานามัย

รวิมงบป้ระมาณทัั�งสัิ�น์กิวิ่า 

1,000,000 
บ�ทั้

สนับสนุนนำ��ด่�มแล้ะถุุงยัังชีีพ 
แก่ผู้้้กักตััวแล้ะผู้้้ป่วยั 

COVID-19 

61บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01. การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



ด้านการศ้กษา

บริิษััทมีุ่นโยบ�ยในกิ�ริส�งเสริิมุ่กิิจกิริริมุ่ด้ำ�นคว�มุ่ริับผู้ิดำชั่อบต�อสังคมุ่

มุ่�โดำยตลอดำริะยะเวล� 19 ปี็ โดำยเฉพื่�ะอย��งยิ�งกิ�ริส�งเสริิมุ่ให้มีุ่

กิิจกิริริมุ่ด้ำ�นกิ�ริพื่ัฒน�ค่ณภั�พื่ชั่ีวิตคว�มุ่เป็็นอย้�ที�ดีำให้กัิบช่ั่มุ่ชั่น เพื่่�อ

ที�จะให้ช่ั่มุ่ชั่นได้ำเติบโตไป็พื่ริ้อมุ่กัิน โดำยจัดำให้มีุ่โคริงกิ�ริต��ง ๆ เชั่�น 

โคริงกิ�ริ Kids นอกิตำ�ริ� โดำยสนับสน่นคอริส์วิทย�กิ�ริคำ�นวน (coding) 

และห่�นยนต์ ให้แกิ�นักิเริียน โคริงกิ�ริเพื่ิ�มุ่ทักิษัะท�งกิ�ริสอนของ 
คณะคร้ิด้ำ�นภั�ษั�อังกิฤษั โคริงกิ�ริเพื่ิ�มุ่ทักิษัะท�งกิ�ริสอนของคณะคร้ิ

หลักิส้ตริกิ�ริเขียนวิจัยในชั่ั�นเริียน สนับสน่นกิิจกิริริมุ่วันเด็ำกิแห�งชั่�ติ 

สนับสน่นโคริงกิ�ริพื่ัฒน�ศักิยภั�พื่คณะกิริริมุ่กิ�ริช่ั่มุ่ชั่น สนับสน่น

โคริงกิ�ริอบริมุ่ขับขี�ป็ลอดำภััย ใส�หมุ่วกิกัินน็อค 100% โดำยเทศบ�ลเมุ่่อง

ทับกิว�ง สนับสน่นโคริงกิ�ริคนสริะบ่รีิรัิกิษ์ัแผู้�นดิำน ฯลฯ รวม 

งบประมาณการดำำาเน้นงานท้ั้�งสิ้้�นกว่า 160,000 บาทั้ 

อีกิทั�ง บริิษััทได้ำเล็งเห็นถึึงคว�มุ่สำ�คัญ่ของกิ�ริศึกิษั�ของเย�วชั่นใน

พื่่�นที� จึงได้ำมีุ่กิ�ริสนับสน่นกิิจกิริริมุ่ท�งกิ�ริศึกิษั� และได้ำมีุ่กิ�ริมุ่อบทน่

กิ�ริศึกิษั�ให้กัิบเย�วชั่นมุ่�อย��งต�อเน่�อง เพื่่�อให้เย�วชั่นมีุ่โอกิ�ส

ท�งกิ�ริศึกิษั� ส�มุ่�ริถึนำ�คว�มุ่ร้ิ้กิลับมุ่�พื่ัฒน�ช่ั่มุ่ชั่นต�อไป็ ริวมุ่ถึึง

สนับสน่นกิิจกิริริมุ่ด้ำ�นส�ธุ�ริณส่ข อ�ทิ มุ่อบสิ�งของชั่�วยเหล่อให้แกิ�

นักิเริียนที�ได้ำผู้ลกิริะทบจ�กิสถึ�นกิ�ริณ์ COVID-19

รวิมงบป้ระมาณ 
กิารดำำาเน์ิน์งาน์ทัั�งสัิ�น์กิวิ่า 

160,000 
บ�ทั้
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ด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถุิ�น

บริษัิัทมีุ่นโยบ�ยในกิ�ริสบ่ส�น ศ�สน� วัฒนธุริริมุ่และป็ริะเพื่ณอัีนดีำง�มุ่

ของท้องถิึ�น โดำยกิ�ริสนับสน่นกิิจกิริริมุ่ท�งศ�สน�ในโอกิ�สต��ง ๆ  และ

วันสำ�คัญ่ต��ง ๆ ท�งพื่ริะพื่่ทธุศ�สน� เชั่�น จัดำทำ�โริงท�นกิฐนิส�มัุ่คคี 

วัดำถึำ�พื่ริะโพื่ธุิสัตว์ วัดำบ้�นไทย วัดำเข�มัุ่นธุริริมุ่�ริ�มุ่ วัดำซับบอน  

วัดำว�ล่กิ�ริ�มุ่ (หนองผู้ักิบ้่ง) ตลอดำจนกิ�ริสนับสน่นกิิจกิริริมุ่ของ 

คริิสตจักิริบ้�นริ�มุ่เย็นอิงดำอย บริิษััทมุ่อบงบป็ริะมุ่�ณให้กัิบหน�วยง�น 

อ�ทิ กิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริองแริงง�น สำ�นักิง�นป็ริะกัินสังคมุ่ 

อ่ตส�หกิริริมุ่จังหวัดำสริะบ่ริี อำ�เภัอแกิ�งคอย สำ�นักิจัดำกิ�ริทริัพื่ย�กิริ 

ป่็�ไมุ้่ที� 5 (สริะบ่ริ)ี เทศบ�ลทับกิว�ง เทศบ�ลห้วยป่็�หว�ย อ�ส�สมัุ่คริ

ส�ธุ�ริณส่ขป็ริะจำ�หมุ้่�บ้�น (อสมุ่.) ตำ�บลทับกิว�ง วัดำ และช่ั่มุ่ชั่นใน

หมุ้่�บ้�นต��ง ๆ ริอบพื่่�นที�ดำำ�เนินกิ�ริในตำ�บลทับกิว�ง อำ�เภัอแกิ�งคอย 

และตำ�บลห้วยป่็�หว�ย อำ�เภัอพื่ริะพื่่ทธุบ�ท สนับสน่นกิิจกิริริมุ่ง�น 

วันปี็ใหมุ่� วันสงกิริ�นต์ แกิ�ช่ั่มุ่ชั่นและหน�วยง�นริ�ชั่กิ�ริ สนับสน่น 

งบป็ริะมุ่�ณจัดำตั�งจ่ดำตริวจป็้องกัินอ่บัติเหต่ชั่�วงเทศกิ�ลป็ีใหมุ่� 
และสงกิริ�นต์แกิ�หน�วยง�นริ�ชั่กิ�ริ สนับสน่นง�นกิ�ชั่�ดำ ง�นวันตำ�ริวจ 

รวมงบประมาณท้ั้�งสิ้้�นกว่า 120,000 บาทั้

รวิมงบป้ระมาณ 
กิารดำำาเน์ิน์งาน์ทัั�งสัิ�น์กิวิ่า 

120,000 
บ�ทั้

63บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01. การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



ด้านสิ�งแวดล้อมและสาธารณูปโภคของชุมชน

ในส�วนของกิ�ริด้ำแลริกัิษั�และส�งเสริมิุ่สิ�งแวดำล้อมุ่ของช่ั่มุ่ชั่น ในหล�ยปี็ 
ที�ผู้��นมุ่� บริษัิัทได้ำจัดำโคริงกิ�ริต��ง ๆ  มุ่�กิมุ่�ย โดำยใหเ้กิิดำกิ�ริมุ่สี�วนริ�วมุ่

ริะหว��ง ผู้้้บริิห�ริ พื่นักิง�น และป็ริะชั่�ชั่นในท้องถิึ�น เชั่�น สนับสน่น

กิิจกิริริมุ่ป็ล้กิป่็�ช่ั่มุ่ชั่น สนับสน่นกิิจกิริริมุ่วันต้นไมุ้่ป็ริะจำ�ปี็ของชั่�ติ 

ป็ริะจำ�ปี็ 2565 สนับสน่นกิิจกิริริมุ่บำ�เพื่็ญ่ป็ริะโยชั่น์บริิเวณถึนน

เลียบคลองชั่ลป็ริะท�นแกิ�งคอย-บ�้นหมุ่อมุ่อบ ณ หมุ้่� 5 ตำ�บลห้วยป่็�หว�ย 

อำ�เภัอพื่ริะพื่่ทธุบ�ท จังหวัดำสริะบ่รีิ สนับสน่นโคริงกิ�ริจ่ฬ�ฯ  

ค่นป่็�สริะบ่รีิ ณ อ��งเก็ิบนำ�หมุ้่� 10 ตำ�บลทับกิว�ง อำ�เภัอแกิ�งคอย 

จังหวัดำสริะบ่รีิ โคริงกิ�ริ จป็. ริ�วมุ่ใจป็ลก้ิคว�มุ่ดีำขย�ยพื่่�นที�สเีขยีว สนับสน่น

นำ�ด่ำ�มุ่สำ�หริับเจ้�หน้�ที�ในกิ�ริออกิล�ดำตริะเวนพื่่�นที�ป่็�ไมุ่้ของช่ั่มุ่ชั่น

พ่ื่�นที�หมุ้่� 10 และสนบัสน่นกิ�ริจัดำป็ริะช่ั่มุ่คณะกิริริมุ่กิ�ริป็�่ช่ั่มุ่ชั่นพื่่�นที�

หมุ้่�ที� 10 

สำ��หริับกิ�ริดำ้แลส�ธุ�ริณ้ป็โภัคของช่ั่มุ่ชั่น บริิษััทได้ำมีุ่กิ�ริสนับสน่น 

งบป็ริะมุ่�ณในกิ�ริซ�อมุ่แซมุ่ริะบบป็ริะป็�ช่ั่มุ่ชั่นบ้�นถึำ�นำ�พื่่ ซ�อมุ่แซมุ่

บ�อบ�ดำ�ลวัดำบำ�เพื่ญ็่บ่ญ่ (วัดำบ้�นไทย) ใหส้�มุ่�ริถึใชั่ง้�นได้ำอย��งทั�วถึึง

ท่กิพ่ื่�นที� และจัดำให้มีุ่กิ�ริใชั่ร้ิถึดำด้ำฝ่่่นและริถึนำ�เพื่่�อดำแ้ลคว�มุ่เริยีบริอ้ย

ของถึนนส�ธุ�ริณะ ริวมุ่ถึึงมีุ่กิ�ริสนับสน่นหินคล่กิเพื่่�อบำ�ร่ิงริักิษั�ไหล�

ท�งของถึนน ป่็�ช่ั่มุ่ชั่น และนำ�ไป็ป็รัิบพื่่�นที�ในส�วนที�เป็็นส�ธุ�ริณป้็โภัค

ส�วนริวมุ่ของช่ั่มุ่ชั่นมุ่�โดำยตลอดำ รวมงบประมาณท้ั้�งส้ิ้�นกว่า 

1,100,000 บาทั้

รวิมงบป้ระมาณทัั�งสัิ�น์กิวิ่า 

1,100,000 
บ�ทั้
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ด้านการส่งเสริมอาชีพชุมชน ดา้นวฒันธรรมจิต้อาสาพนกังาน 

เน่�องด้ำวยป็ริะชั่�กิริส�วนใหญ่�ในพื่่�นที� ป็ริะกิอบอ�ชั่ีพื่ริับจ้�งทั�วไป็ 

บริิษััทมีุ่นโยบ�ยในกิ�ริส�งเสริิมุ่อ�ชีั่พื่ช่ั่มุ่ชั่น เพื่่�อสร้ิ�งริ�ยได้ำต�อ 

ครัิวเริอ่นให้เพื่ิ�มุ่มุ่�กิขึ�น เพีื่ยงพื่อต�อกิ�ริใช้ั่จ��ยและกิ�ริเก็ิบออมุ่ของ

แต�ละครัิวเริ่อน โดำยกิ�ริจัดำโคริงกิ�ริและสนับสน่นงบป็ริะมุ่�ณใน

กิิจกิริริมุ่ที�ส�งเสริิมุ่ให้ช่ั่มุ่ชั่น มีุ่ทักิษัะ หริอ่ ชั่�องท�ง ในกิ�ริเพื่ิ�มุ่ริ�ยได้ำ 
ให้กัิบตนเอง อ�ทิ สนับสน่นโคริงกิ�ริอบริมุ่กิ�ริเพื่�ะเลี�ยง 

และแป็ริร้ิป็ผู้ลิตภััณฑ์์จ�กิจิ�งหริีดำ โดำยคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่่อริะหว��ง 

มุ่ห�วิทย�ลัยเกิษัตริศ�สตริ์กัิบบริิษััท และโคริงกิ�ริเพื่�ะเลี�ยงคริั�ง

ในป่็�ช่ั่มุ่ชั่นบ�้นถึำ�นำ�พื่ ่รวมงบประมาณท้ั้�งสิ้้�นกว่า 70,000 บาทั้

ส่บเน่�องจ�กิโคริงกิ�ริ “รอ้ยความดำ ี 15 ปี เคมแีมน” ที�บริิษััทได้ำ

ริิเริิ�มุ่ขึ�นเน่�องในโอกิ�สที�ดำำ�เนินกิิจกิ�ริคริบริอบ 15 ปี็ ในปี็ 2561 

ในปี็ 2565 ได้ำมีุ่กิ�ริทำ�กิิจกิริริมุ่ “CMAN DMAN เคยีงข้้าง ชุุมชุน 

ย้�งยืน” ซึ�งในปี็นี� บริิษััทริ�วมุ่กัิบช่ั่มุ่ชั่นและเทศบ�ลเมุ่่องทับกิว�ง 

ในกิ�ริจัดำสริ้�งบ้�นให้กัิบน�ยมิุ่น น�ดีำ ซึ�งเป็็นผู้้้ย�กิไริ้ในช่ั่มุ่ชั่น  

งบประมาณกว่า 150,000 บาทั้ โดำยมุ่่�งหวังให้เกิิดำวัฒนธุริริมุ่ 

จิตอ�ส�ขึ�นในองค์กิริ อีกิทั�งยงัเป็็นกิ�ริส�งเสริมิุ่ใหเ้กิิดำกิ�ริมุ่สี�วนริ�วมุ่

ในคว�มุ่รัิบผิู้ดำชั่อบต�อสังคมุ่ของพื่นักิง�นในองค์กิริท่กิริะดัำบชั่ั�น 

และยังเป็็นกิ�ริยกิริะดัำบคว�มุ่เป็็นอย้�ของคนในช่ั่มุ่ชั่นอีกิท�งหนึ�ง

ด้ำวย

นอกิจ�กินี� บริิษััทยังมีุ่นโยบ�ยในกิ�ริขย�ยกิิจกิริริมุ่ด้ำ�นจิตอ�ส�

ไป็ยงักิล่�มุ่ต��ง ๆ  ในอน�คต เพื่่�อสริ�้งเคริอ่ข��ยจิตอ�ส� และเสริมิุ่สริ�้ง 

กิ�ริมีุ่ส�วนริ�วมุ่ด้ำ�นจิตอ�ส�ของป็ริะชั่�ชั่นในช่ั่มุ่ชั่นต�อไป็

รวิมงบป้ระมาณทัั�งสัิ�น์กิวิ่า 

70,000 
บ�ทั้

จำัดสรื่้�งบ้�นให้กับน�ยัมิน น�ดี 
ซึ่่�งเป็นผู้้้ยั�กไรื่้ในชีุมชีน 
งบปรื่ะม�ณกว่�  

150,000
บ�ทั้
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โครงการท่�ดำำาเนิินิงานิผ่านิ	“กองทุนิพื่ัฒนิาหมู่บ้านิรอบพื่่�นิท่�เหม่องแร่”

โครงการที�ดำาเนินงาน
โครงการท่�ดำำาเนิินิงานิผ่านิ	“กองทุนิเฝ่้าระวังสุขภาพื่”

โคริงกิ�ริด้ำ�นริะบบส�ธุ�ริณ้ป็โภัค ป็ริะเพื่ณีปี็ใหมุ่� วันสงกิริ�นต์  

วันพื่�อ วันแมุ่� วันเด็ำกิ วันเฉลิมุ่พื่ริะชั่นมุ่พื่ริริษั� สมุ่เด็ำจพื่ริะเจ้�อย้�หัว

ริัชั่กิ�ลที� 10 ป็ริับภ้ัมิุ่ทัศน์ช่ั่มุ่ชั่น ง�นกิฐนิ จัดำทำ�ถึ่งยังชั่ีพื่ ต�อเติมุ่

ศ�ล�ช่ั่มุ่ชั่น ป็ริบัป็ร่ิงห้องนำ�ศ�ล�ช่ั่มุ่ชั่น จัดำซ่�อวัสดำค่ร่ิภััณฑ์์ช่ั่มุ่ชั่น 

สนับสน่นโคริงกิ�ริ “ปั็นริักิ ส้งวัย ส่ขใจ มุ่อบริอยยิ�มุ่ ให้ผู้้้ส้งอ�ย่” 

เพื่่�อส�งเสริิมุ่ให้ผู้้้ส้งอ�ย่ได้ำมีุ่กิิจกิริริมุ่ทำ�ริ�วมุ่กัิน สนับสน่นโคริงกิ�ริ 

“สริ้�งอ�ชั่ีพื่ให้กัิบช่ั่มุ่ชั่น” สนับสน่นกิ�ริติดำตั�งโซล�เซลล์ให้กัิบ

ช่ั่มุ่ชั่น สนับสน่นกิ�ริจัดำป็ริะช่ั่มุ่ป็ริะจำ�เด่ำอนภั�ยในช่ั่มุ่ชั่น จัดำซ่�อ

หลังค�ล้อเล่� อนเพื่่�อใช้ั่ในกิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่ในช่ั่มุ่ชั่น สนับสน่น

โคริงกิ�ริพัื่ฒน�คณ่ภั�พื่ชีั่วิตผู้้้สง้อ�ย่ คนพื่กิิ�ริที�อย้�ในภั�วะพื่ึ�งพื่งิ

และผู้้้ป่็วยติดำเตียง จัดำซ่�ออ่ป็กิริณ์สำ�หริบัป็ริะกิอบอ�ห�ริใหกั้ิบกิล่�มุ่

สมัุ่มุ่�ชีั่พื่ สนับสน่นทน่กิ�ริศกึิษั�ให้กัิบเด็ำกินักิเริยีนโริงเริยีนช่ั่มุ่ชั่น

นิคมุ่ทับกิว�งสงเคริ�ะห์ 1 และเด็ำกินักิเริยีนที�มีุ่ถิึ�นฐ�นอย้�ในหมุ้่� 10 

ตำ�บลทับกิว�ง อ.แกิ�งคอย จ.สริะบ่รีิ จัดำทำ�โริงเก็ิบขยะติดำเชั่่�อให้แกิ�

โริงเริยีน จัดำซ่�อโทริทัศน์และอ่ป็กิริณ์ท�งกิ�ริเกิษัตริให้แกิ�โริงเริยีน 

สนับสน่นกิิจกิริริมุ่ส�ยตริวจช่ั่มุ่ชั่น สนับสน่นกิิจกิริริมุ่อ�ส�สมัุ่คริ

ส�ธุ�ริณส่ขป็ริะจำ�หมุ้่�บ้�น (อสมุ่.) สนับสน่นกิ�ริจัดำตั�งจ่ดำตริวจ

ป้็องกัินอ่บั ติ เหต่ท�งท้องถึนนในชั่�วงปี็ใหมุ่�และสงกิริ�นต์  

เงินชั่�วยเหล่อเบ่�องต้นกิริณีฉก่ิเฉิน (อ่ทกิภััย ว�ตภััย อัคคีภััย) เป็็นต้น 

รวิม์งิบปูระม์าณท้ั้�งิส่ิ�นกว่ิา	2,200,000	บาทั้

โคริงกิ�ริจัดำจ้�งผู้้้ชั่�วยง�นทันตกิริริมุ่ โคริงกิ�ริตริวจเอกิซเริย์ป็อดำ

ช่ั่มุ่ชั่น โคริงกิ�ริจัดำสร้ิ�งริะบบบริิกิ�ริแพื่ทย์แผู้นไทยและ

กิ�ยภั�พื่บำ�บัดำหน�วยบริิกิ�ริป็ฐมุ่ภ้ัมิุ่ โริงพื่ย�บ�ลส�งเสริิมุ่ค่ณภั�พื่

ตำ�บลทับกิว�ง สนับสน่นง�นให้บริกิิ�ริโริงพื่ย�บ�ลส�งเสริมิุ่คณ่ภั�พื่

ตำ�บลทับกิว�ง โคริงกิ�ริสนับสน่นง�นกิ�ริเข้�ถึึงริะบบบริิกิ�ริ

ส�ธุ�ริณส่ขที�จำ�เป็็นและเหมุ่�ะสมุ่โริงพื่ย�บ�ลส�งเสริิมุ่ค่ณภั�พื่

ตำ�บลทับกิว�ง จัดำซ่�อย�และเวชั่ภััณฑ์์ให้แกิ�โริงเริียน โคริงกิ�ริ

โริงเริียนส�งเสริิมุ่ส่ขภั�พื่ โคริงกิ�ริเฝ่้�ริะวังกิ�ริแพื่ริ�ริะบ�ดำของ 

COVID-19 ในโริงเรีิยน เป็็นต้น รวิม์งิบปูระม์าณท้ั้�งิส่ิ�นกว่ิา	

1,200,000	บาทั้

บริษัิัทนำ�นโยบ�ยคว�มุ่ริบัผิู้ดำชั่อบต�อสงัคมุ่มุ่�เป็็นแนวท�งในกิ�ริ

กิำ�หนดำกิริะบวนกิ�ริป็ฏิิบติัง�น และเพื่่�อให้มัุ่�นใจได้ำว��พื่นักิง�นทก่ิ

ริะดัำบตริะหนักิถึึงและป็ฏิิบัติหน้�ที�ภั�ยใต้นโยบ�ยดัำงกิล��วอย��งมุ่ี

ป็ริะสิทธุิภั�พื่ และสอดำคล้องกัิบมุ่�ตริฐ�นส�กิล กิฎหมุ่�ยและ

ริะเบียบข้อบังคับที�เกีิ�ยวข้องบริิษััทนำ�ริะบบบริิห�ริค่ณภั�พื่ ISO 

9001 มุ่�ตริฐ�นริะบบกิ�ริจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้อมุ่ ISO 14001 และ

มุ่�ตริฐ�นริะบบกิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นอ�ชีั่วอน�มัุ่ยและคว�มุ่ป็ลอดำภััย 

TIS/OHSAS 18001 มุ่�กิำ�หนดำเป็็นข้อป็ฏิิบัติในกิ�ริทำ�ง�นของ

พื่นักิง�นและผู้้มีุ้่ส�วนเกีิ�ยวขอ้งทก่ิฝ่่�ยและคำ�นึงถึึงคว�มุ่ริบัผู้ดิำชั่อบ

ต�อสงัคมุ่ตั�งแต�กิริะบวนกิ�ริผู้ลิตและวิธุกีิ�ริป็ฏิิบติัง�น ไป็จนถึึงกิ�ริ

ป็ริับป็ร่ิงพื่่�นที�โริงง�นจ�กิกิ�ริดำำ�เนินง�นด้ำวยคว�มุ่ริับผู้ิดำชั่อบต�อ

สงัคมุ่อย��งต�อเน่�อง ทำ�ให้บริษัิัทได้ำริบัริ�งวัลด้ำ�นจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้อมุ่ 

แริงง�นสัมุ่พื่ันธุ์คว�มุ่ป็ลอดำภััย อ�ชีั่วอน�มัุ่ยและสภั�พื่แวดำล้อมุ่

ในกิ�ริทำ�ง�น กิ�ริสนับสน่นกิ�ริศึกิษั� และกิ�ริป็ริะหยัดำพื่ลังง�น 

จ�กิหล�ยหน�วยง�นที�กิำ�กัิบดำ้แลกิ�ริดำำ�เนินง�นของบริิษััท เชั่�น 

กิริะทริวงอ่ตส�หกิริริมุ่ กิริะทริวงแริงง�น กิริะทริวงพื่ลังง�น 

กิริะทริวงศึกิษั�ธุกิิ�ริ เป็็นต้น

รวิมงบป้ระมาณทัั�งสัิ�น์กิวิ่า 

2,200,000
บ�ทั้

รวิมงบป้ระมาณทัั�งสัิ�น์กิวิ่า 

1,200,000
บ�ทั้
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• รางิว้ิลส่ถ่านปูระกอื่บการอุื่ตส่าหิกรรม์เหิม์่อื่งิแรแ่ละ

อุื่ตส่าหิกรรม์พ่�นฐ์าน ที�มีุ่กิ�ริดำำ�เนินง�นด้ำ�นคว�มุ่ริับผิู้ดำชั่อบ 

ต�อสงัคมุ่อย��งต�อเน่�อง ในริะดัำบดีำเยี�ยมุ่ ป็ริะจำ�ปี็ 2565 (CSR-DPIM 

Continuous Award 2022)

• รางิว้ิลส่ถ่านปูระกอื่บการอุื่ตส่าหิกรรม์เหิม์่อื่งิแรแ่ละ

อุื่ตส่าหิกรรม์พ่�นฐ์าน	ที�มีุ่กิ�ริดำำ�เนินง�นด้ำ�นคว�มุ่รัิบผิู้ดำชั่อบ 

ต�อสงัคมุ่อย��งต�อเน่�อง ในริะดัำบดีำเยี�ยมุ่ ป็ริะจำ�ปี็ 2564 (CSR-DPIM 

Continuous Award 2021)

• รางิว้ิลส่ถ่านปูระกอื่บการทั้ี�ผา่นเกณฑ์์ม์าตรฐ์าน	ในริะดัำบดีำเยี�ยมุ่ 

กิ�ริดำำ�เนินง�นต�มุ่มุ่�ตริฐ�น CSR-DPIM ป็ริะจำ�ปี็ 2563

• รางิว้ิลส่ถ่านปูระกอื่บการเครอ่ื่ข่าย	ทั้ี�ม์กีารด้ำาเนินงิานด้้านควิาม์

รบ้ผิด้ชอื่บต่อื่ส่้งิคม์อื่ย่างิต่อื่เน่�อื่งิ ป็ริะเภัทโริงแต�งแริ�ป็ริะจำ�ปี็ 

2562 (CSR-DPIM)

• รางิว้ิล	Amata	Best	Waste	Management	Awards	 2565	 

โริงง�นอ่ตส�หกิริริมุ่ที�มีุ่กิ�ริจัดำกิ�ริกิ�กิอ่ตส�หกิริริมุ่และมุ้่ลฝ่อย

อย��งมีุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่ (โริงง�นริะยอง)

• รางิว้ิลเชิด้ชูเกียรติ	Best	of	 the	Best เน่�องในว�ริะคริบริอบ  

30 ปี็ ริ�งวัล Prime Minister’s Export Award จัดำโดำย กิริมุ่ส�งเสริิมุ่

กิ�ริค้�ริะหว��งป็ริะเทศ กิริะทริวงพื่�ณิชั่ย์

รางวัลด้านความรับผิดชอบต้่อสังคม สิ�งแวดล้อมและอื�น ๆ

• รางิว้ิลส่ถ่านปูระกอื่บการทั้ี�ม์มี์าตรฐ์านส่ากล	ว่ิาด้้วิยควิาม์รบ้ผดิ้

ชอื่บต่อื่ส่ง้ิคม์ จ�กิกิริมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่พื่่�นฐ�น กิริะทริวงอ่ตส�หกิริริมุ่ 

ป็ริะเภัทโริงแต�งแริ�ป็ริะจำ�ปี็ 2553 (CSR-DPIM)

• รางิว้ิลรก้ษาม์าตรฐ์านเหิม์อ่ื่งิแรส่่เีขยีวิ	(ปูระจำาปีู	2565)  ป็ริะเภัท 

เหมุ่่องแริ� และโริงแต�งแริ� โดำยกิริมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่พื่่�นฐ�นและ 

กิ�ริเหมุ่่องแริ� กิริะทริวงอ่ตส�หกิริริมุ่

• รางิว้ิลรก้ษาม์าตรฐ์านเหิม่์อื่งิแรส่่เีขยีวิ	(ปูระจำาปีู	2564) ป็ริะเภัท 

เหมุ่่องแริ� และโริงแต�งแริ� โดำยกิริมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่พื่่�นฐ�นและ 

กิ�ริเหมุ่่องแริ� กิริะทริวงอ่ตส�หกิริริมุ่

• รางิว้ิลรก้ษาม์าตรฐ์านเหิม่์อื่งิแรส่่เีขยีวิ	(ปูระจำาปีู	2563) ป็ริะเภัท 

โริงแต�งแริ� โดำยกิริมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่พื่่� นฐ�นและกิ�ริเหมุ่่องแริ� 

กิริะทริวงอ่ตส�หกิริริมุ่

• รางิว้ิลรก้ษาม์าตรฐ์านเหิม่์อื่งิแรส่่เีขยีวิ	(ปูระจำาปีู	2562) ป็ริะเภัท 

เหมุ่่องแริ� โดำยกิริมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่พื่่�นฐ�นและกิ�ริเหมุ่่องแริ� กิริะทริวง

อ่ตส�หกิริริมุ่

•	 รางิว้ิลเหิม์่อื่งิหินิทั้ี�ม์กีารจ้ด้การส่ิ�งิแวิด้ล้อื่ม์ด้เียี�ยม์ ต�มุ่โคริงกิ�ริ 

“โริงโมุ่� เหมุ่่องหิน ติดำดำ�ว” (ป็ริะจำ�ปี็ 2551-2553) โดำยกิริมุ่ควบคมุ่่

มุ่ลพื่ิษั กิริะทริวงทริัพื่ย�กิริธุริริมุ่ชั่�ติและสิ�งแวดำล้อมุ่

• รางิว้ิล	Green	 industry	 อุื่ตส่าหิกรรม์ส่เีขยีวิระด้้บทั้ี�	 3 ริะบบ 

สีเขียว (Green System) กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้อมุ่อย��งเป็็น

ริะบบและมุ่ีกิ�ริติดำต�มุ่ป็ริะเมิุ่นผู้ล และทบทวนเพื่่�อกิ�ริพื่ัฒน�

อย��งต�อเน่�อง (2565-2568) เหมุ่่องทับกิว�ง

• รางิว้ิล	Green	 industry	 อุื่ตส่าหิกรรม์ส่เีขยีวิระด้้บทั้ี�	 3 ริะบบ 

สีเขียว (Green System) กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้อมุ่อย��งเป็็น

ริะบบและมุ่ีกิ�ริติดำต�มุ่ป็ริะเมิุ่นผู้ล และทบทวนเพื่่�อกิ�ริพื่ัฒน�

อย��งต�อเน่�อง (2563-2566) โริงง�นพื่ริะพื่ท่ธุบ�ท โริงง�นแกิ�งคอย

และโริงง�นริะยอง

• รางิว้ิลเกยีรติยศสู่งิสุ่ด้ส่ถ่านปูระกอื่บกิจการด้เีด่้น ด้้านแรงิงิาน 

ส่้ม์พ้นธ์์และส่ว้ิส่ดิ้การแรงิงิาน	ปูระจำาปีู	 2565 ริะดัำบป็ริะเทศ  

ปี็ที� 17 โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น 

(โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท)

• รางิว้ิลเกียรติยศส่ส่ถ่านปูระกอื่บกิจการด้ีเด่้น	 ด้้านแรงิงิาน 

ส่้ม์พ้นธ์์และส่ว้ิส่ดิ้การแรงิงิาน	ปูระจำาปีู	 2565 ริะดัำบป็ริะเทศ  

ปี็ที� 12 โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น 

(โริงง�นแกิ�งคอย)
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• รางิว้ิลเกยีรติยศสู่งิสุ่ด้ส่ถ่านปูระกอื่บกิจการด้เีด่้น ด้้านแรงิงิาน 

ส่้ม์พ้นธ์์และส่ว้ิส่ดิ้การแรงิงิาน	ปูระจำาปีู	 2564 ริะดัำบป็ริะเทศ 

ปี็ที� 16 โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น 

(โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท)

• รางิว้ิลเกยีรติยศส่ถ่านปูระกอื่บกิจการด้เีด่้น ด้้านแรงิงิานส่ม้์พน้ธ์์

และส่ว้ิส่ดิ้การแรงิงิาน	ปูระจำาปีู	 2564 ริะดัำบป็ริะเทศ ปี็ที� 11  

โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น (โริงง�น

แกิ�งคอย)

• รางิว้ิลส่ถ่านปูระกอื่บกิจการด้ีเด่้นด้้านแรงิงิานส่้ม์พ้นธ์์และ

ส่ว้ิส่ดิ้การแรงิงิาน 15 ปี็ติดำต�อกัิน (ริ�งวัลต�อเน่�องป็ริะจำ�ปี็ 2549-

2563) โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น 

(โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท) 

• รางิว้ิลส่ถ่านปูระกอื่บกิจการด้ีเด่้นด้้านแรงิงิานส่้ม์พ้นธ์์และ

ส่ว้ิส่ดิ้การแรงิงิาน	10 ปี็ติดำต�อกัิน (ริ�งวัลต�อเน่�องป็ริะจำ�ปี็ 2551-

2560) โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น 

(โริงง�นแกิ�งคอย)

• รางิว้ิลส่ถ่านปูระกอื่บกิจการด้ีเด่้นด้้านแรงิงิานส่้ม์พ้นธ์์และ

ส่ว้ิส่ดิ้การแรงิงิาน	10 ปี็ติดำต�อกัิน (ริ�งวัลต�อเน่�องป็ริะจำ�ปี็ 2551-

2560) โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค้่มุ่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น 

(โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท)

• รางิว้ิลส่ถ่านปูระกอื่บกิจการด้เีด่้นด้้านควิาม์ปูลอื่ด้ภ้ย	อื่าชวีิอื่นาม์ย้	

และส่ภาพแวิด้ล้อื่ม์ในการทั้ำางิาน	ระด้้บจ้งิหิว้ิด้	ปูระจำาปีู	2550	

และ	2552 โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริองแริงง�นจังหวัดำสริะบ่ริี 

กิริะทริวงแริงง�น (โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท)

• รางิว้ิลส่ถ่านปูระกอื่บกิจการด้ี เ ด่้นด้้านควิาม์ปูลอื่ด้ภ้ย	 

อื่าชวีิอื่นาม์้ย	และส่ภาพแวิด้ล้อื่ม์ในการทั้ำางิาน	ป็ริะจำ�ปี็ 2551 

โดำยกิริมุ่สวัสดิำกิ�ริและค่้มุ่คริองแริงง�น กิริะทริวงแริงง�น (โริงง�น

พื่ริะพื่่ทธุบ�ท)

• เกยีรติบ้ตรแส่ด้งิควิาม์ส่ำาเรจ็ในการพ้ฒนาระบบบรหิิารจ้ด้การ

ขนส่่งิเพ่�อื่การปูระหิย้ด้พล้งิงิาน	ปูระจำาปีู	 2555	 โดำยสถึ�บัน

พื่ลังง�นเพื่่�ออ่ตส�หกิริริมุ่ สภั�อ่ตส�หกิริริมุ่แห�งป็ริะเทศไทย และ

สำ�นักิง�นนโยบ�ยและแผู้นพื่ลังง�น กิริะทริวงพื่ลังง�น

• เกียรติบ้ตรผู้ทั้ำาคุณปูระโยชน์ใหิ้แก่กระทั้รวิงิศึกษาธิ์การ	 

ปูระจำาปีู	2560	ป็ริะเภัทเสมุ่�ค่ณ้ป็กิ�ริ โดำยกิริะทริวงศึกิษั�ธุกิิ�ริ

• เกยีรติบต้รการเข้ารว่ิม์กิจกรรม์การด้ำาเนินม์าตรการเชิงิปู้อื่งิก้น	

ต�มุ่ปั็จจัยคว�มุ่เสี�ยงด้ำ�นคว�มุ่ป็ลอดำภััยอ�ชีั่วอน�มัุ่ย สำ�หริบัสถึ�น

ป็ริะกิอบกิิจกิ�ริกิล่�มุ่เสี�ยงขน�ดำกิล�งและขน�ดำย�อมุ่ ป็ริะจำ�ปี็ 2561 

มีุ่ผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�นในริะดัำบทอง โดำยคณะกิริริมุ่กิ�ริอำ�นวยกิ�ริ 

ขบัเคล่�อนกิ�ริดำำ�เนนิกิ�ริ โคริงกิ�ริคว�มุ่ป็ลอดำภััยและอ�ชั่วีอน�มุ่ยั

ของป็ริะเทศไทย (Safety Thailand) จังหวัดำสริะบ่รีิ (โริงง�น

แกิ�งคอย และ โริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท)
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การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
ภาพรวมธุรกิจ บริษัท เคมีแมน จำากัด (มหาชน)

บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น) (ช่ั่�อย�อหลักิทรัิพื่ย์ : CMAN) เป็็นหนึ�งในสิบของผู้้้นำ�อ่ตส�หกิริริมุ่ป้็นไลม์ุ่ 

ริะดัำบโลกิ ด้ำวยกิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตป้็นไลม์ุ่กิว�� 1,000,000 ตันต�อปี็ เคมีุ่แมุ่นมีุ่เหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมีุ่ค่ณภั�พื่ส้ง 

ในป็ริะเทศไทยและเวียดำน�มุ่ และโริงง�นผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ที�ใชั่เ้ทคโนโลยใีนกิ�ริผู้ลิตที�ทันสมัุ่ยทั�งในป็ริะเทศไทย 

เวียดำน�มุ่ และอินเดีำย ทำ�ให้บริิษััทส�มุ่�ริถึส�งมุ่อบผู้ลิตภััณฑ์์ที�มีุ่มุ้่ลค��เพื่ิ�มุ่ให้กัิบล้กิค้�ในหล�กิหล�ย

อ่ตส�หกิริริมุ่ โดำยเฉพื่�ะอ่ตส�หกิริริมุ่เหมุ่่องแริ�โลหะและอโลหะต��ง ๆ (เชั่�น อล้มุ่ิเนียมุ่ ทองคำ� ทองแดำง 

นิกิเกิิล ลิเทียมุ่) อ่ตส�หกิริริมุ่เย่�อกิริะดำ�ษัและกิริะดำ�ษั อ่ตส�หกิริริมุ่นำ�ต�ล และอ่ตส�หกิริริมุ่พื่ล�สติกิชั่วีภั�พื่ 

ปั็จจ่บัน เคมีุ่แมุ่นส�งออกิสินค้�ป็ริะมุ่�ณริ้อยละ 55 ของกิำ�ลังกิ�ริผู้ลิตริวมุ่ไป็ยัง 30 ป็ริะเทศในทวีป็เอเชั่ีย 

ออสเตริเลีย และแอฟริิกิ� ด้ำวยทีมุ่บ่คล�กิริที�มีุ่คว�มุ่เป็็นมุ่่ออ�ชั่ีพื่และมุ่�กิด้ำวยป็ริะสบกิ�ริณ์ริ�วมุ่กัินดำำ�เนิน

กิ�ริว�งแผู้นขย�ยธุ่ริกิิจในอน�คต ด้ำวยเป้็�หมุ่�ยในกิ�ริเป็็นผู้้้นำ�อ่ตส�หกิริริมุ่ป้็นไลม์ุ่ในภ้ัมิุ่ภั�คเอเชั่ยีแป็ซิฟกิิ

เหตุ้การณ์สำาคัญในปี 2565

โริงง�น Easternbulk Lime Products ตั�งอย้�ในเมุ่่อง Tuticorin ดำำ�เนินกิ�ริกิ�อสริ้�งเต�เผู้�ป้็นไลม์ุ่ที� 2  
แล้วเสริ็จ และเริิ�มุ่เปิ็ดำดำำ�เนินกิ�ริเชั่ิงพื่�ณิชั่ย์ในเด่ำอนเมุ่ษั�ยน 2565

ภาพรวมผลการดำาเนินงานในปี 2565

ภาพรวมปี 2565
• บริิษััทมีุ่ริ�ยได้ำริวมุ่ จำ�นวน 3,876 ล้�นบ�ท เพื่ิ�มุ่ขึ�น 23.1% จ�กิปี็กิ�อน ซึ�งนับเป็็นมุ้่ลค��ริ�ยได้ำที�ส้งที�ส่ดำ

ตั�งแต�บริษัิัทเริิ�มุ่เปิ็ดำดำำ�เนินกิ�ริ ในปี็ 2565 กิล่�มุ่บริษัิัทส�มุ่�ริถึจัดำจำ�หน��ยป้็นไลม์ุ่ได้ำมุ่�กิกิว�� 800,000 ตัน 

ให้แกิ�ลก้ิค้�กิว�� 300 ริ�ย ในหล�กิหล�ยกิล่�มุ่อ่ตส�หกิริริมุ่ในภ้ัมิุ่ภั�คเอเชีั่ยแป็ซิฟกิิ สะท้อนให้เห็นถึึงคว�มุ่

สำ�เร็ิจของกิลย่ทธุที์�มุ่่�งเน้นกิ�ริสร้ิ�งฐ�นลก้ิค้�ในหล�กิหล�ยอ่ตส�หกิริริมุ่ ซึ�งชั่�วยลดำผู้ลกิริะทบจ�กิสภั�วะ

เศริษัฐกิิจโลกิที�ชั่ะลอตัวลง

• สถึ�นกิ�ริณ์ริ�ค�พื่ลังง�นของตล�ดำโลกิในปั็จจ่บันที�มีุ่คว�มุ่ผัู้นผู้วนสง้ ส�งผู้ลให้ต้นทน่พื่ลังง�นของโริงง�น

ผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ในป็ริะเทศไทยและเวียดำน�มุ่ยังคงอย้�ในริะดัำบส้ง ต้นท่นพื่ลังง�น ซึ�งริวมุ่ถึึงถึ��นหินและ 

ก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติ ป็ริับตัวส้งขึ�น 65% เมุ่่�อเทียบกัิบปี็กิ�อนหน้� ถึึงแมุ้่ว��เริ�จะป็ริับริ�ค�ข�ย เพื่ิ�มุ่ขึ�น 49.3% 

แต�ริ�ค�พื่ลังง�นที�สง้ขึ�นส�งผู้ลให้กิำ�ไริขั�นต้นในปี็ 2565 ลดำลงเป็็น 32.9% เมุ่่�อเทียบกัิบ 36.8% ในปี็ 2564

• Adjusted EBITDA จำ�นวน 745 ล้�นบ�ท ป็ริับตัวเพื่ิ�มุ่ขึ�น 28.1% เมุ่่�อเทียบกัิบปี็กิ�อนหน้� จ�กิต้นท่น 
ค��ขนส�งที�ลดำลง และกิ�ริควบค่มุ่ค��ใชั่้จ��ยในกิ�ริบริิห�ริที�มีุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่

• ผู้ลกิำ�ไริส่ทธุิส�วนที�เป็็นของผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท สำ�หริับปี็ 2565 เป็็นจำ�นวน 152 ล้�นบ�ท หริ่อ 0.16  

บ�ทต�อห้่น ป็ริับตัวเพื่ิ�มุ่ขึ�น 54.4% เมุ่่�อเทียบกัิบ 0.10 บ�ทต�อห้่น ในปี็กิ�อนหน้� 

• ณ สิ�นปี็ 2565 หนี�สินส่ทธุิป็ริับตัวลดำลง 3.9% จ�กิปี็กิ�อนหน้� เป็็น 3,647 ล้�นบ�ท จ�กิกิ�ริชั่ำ�ริะค่น  
เงินก้้ิย่มุ่ริะยะสั�นจ�กิสถึ�บันกิ�ริเงินจำ�นวน 95 ล้�นบ�ท และจ�กิกิ�ริชั่ำ�ริะค่นเงินก้้ิย่มุ่ริะยะย�วจ�กิ

สถึ�บันกิ�ริเงิน จำ�นวน 462 ล้�นบ�ท ในขณะที� บริิษััทมีุ่กิ�ริเบิกิเงินกิ้้จำ�นวน 120 ล้�นบ�ท เพื่่�อใชั่้ใน

โคริงกิ�ริลงท่น Solar Farm โดำยกิ�ริดำำ�เนินง�นที�เวียดำน�มุ่ มีุ่หนี�สินริะยะสั�นเพื่ิ�มุ่ขึ�น จำ�นวน 75 ล้�นบ�ท 

เพื่่�อใชั่้เป็็นเงินท่นหมุ่่นเวียน ส�งผู้ลให้โคริงสร้ิ�งกิ�ริเงินของบริิษััทดีำขึ�น โดำยมีุ่อัตริ�หนี�สินต�อส�วนของ 

ผู้้้ถ่ึอห้่น และหนี�สินริะยะย�วต�อ EBITDA ของเริ�อย้�ที� 1.94x และ 4.02x ณ สิ�นปี็ 2565
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ผลการดำาเนินงาน
หินว่ย : ล้ิานบาที่ / ยกเว้นจำานวนต่ัอหิ้้น (บาที่)

2565 2564 %YoY

ริ�ยได้ำริวมุ่ 3,876 3,149 +23.1%

กิำ�ไริ(ข�ดำท่น)ส่ทธุสิ�วนที�เป็็นของ
ผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท

152 98 +54.4%

กิำ�ไริ(ข�ดำท่น) ต�อห้่น (บ�ท) 0.16 0.10 +54.4%

(Adjusted) กิำ�ไริ(ข�ดำทน่) ส่ทธุ ิ
ส�วนที�เป็็นของ  
ผู้้้ถ่ึอห้่นของบริษัิัท (*)

172 204 -15.7%

(Adjusted) กิำ�ไริ(ข�ดำท่น) ต�อห้่น 
(บ�ท) (*)

0.18 0.21 -15.7%

(Adjusted) EBITDA ยกิเว้น
ริ�ยกิ�ริพื่ิเศษั (*)

745 582 +28.1%

หมุ่�ยเหต ่: *ยกิเว้นริ�ยกิ�ริสำ�คัญ่ที�ไมุ่�ใชั่�เงินสดำ เชั่�น กิำ�ไริ/ข�ดำทน่ จ�กิอัตริ�แลกิเป็ลี�ยนที�ยงั

รายไดำ้จากิกิารข้ายถุ่าน์หิน์ 
สั่วิน์ทั่�เหล้อจากิกิารผลิต 

16 ล้้�นบ�ทั้

ไมุ่�เกิิดำขึ�น จ�กิกิ�ริแป็ลงค��งบกิ�ริเงิน และกิำ�ไริ/ข�ดำทน่จ�กิกิ�ริริบัร้ิมุ้้่ลค��ย่ติธุริริมุ่ตริ�ส�ริ

อน่พัื่นธุ์

• รายได้้จากการขายถ่่านหินิบด้	:

 ริ�ยได้ำจ�กิกิ�ริข�ยถึ��นหินส�วนที�เหล่อจ�กิกิ�ริผู้ลิต จำ�นวน 16  

ล้�นบ�ท ซึ� ง เป็็นริ�ยได้ำที� เ กิิดำจ�กิโคริงกิ�ริป็ริับป็ร่ิงริะบบ

ป็ริะสิทธุภิั�พื่ของเคริ่�องบดำถึ��นของบริิษััท 

•	 รายได้้จากเงิินชด้เชยจากการขนส่ง่ิ	:	

รายไดำ้จากิกิารข้ายและบริกิาร 

3,660 ล้้�นบ�ทั้

ผลการดำาเนินงาน ปี 2565
• รายได้้จากการขายและบรกิาร	: 

 เพื่ิ�มุ่ขึ�น 21.9% จ�กิปี็กิ�อนหน้� เป็็นจำ�นวน 3,660 ล้�นบ�ท จ�กิ

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริข�ยสินค้�ที� เพื่ิ� มุ่ขึ� นของล้กิ ค้�ในหล�กิหล�ย

อ่ตส�หกิริริมุ่ และจ�กิกิ�ริอ�อนตัวของค��เงินบ�ท โดำยริ�ค�ข�ยป้็น

ควิกิไลม์ุ่ และป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่เฉลี�ยเพื่ิ�มุ่ขึ�น 14.0% และ 15.2% เมุ่่�อ

เทียบกัิบปี็กิ�อนหน�้ ส�งผู้ลใหร้ิ�ยได้ำริวมุ่เพื่ิ�มุ่ขึ�นเป็็น 3,876 ล้�นบ�ท

จำาน์วิน์ 

147 ล้้�นบ�ทั้ 

•	 รายได้้จากการใหิบ้รกิาร	:

•	 รายได้้อ่ื่�น	:

 จำ�นวน 70 ล้�นบ�ท จ�กิภั�ษีัและค��ธุริริมุ่เนียมุ่อ่�นๆ กิ�ริจำ�หน��ย

สินค้�และบริิกิ�ริอ่�นๆ ซึ�งป็ริะกิอบด้ำวยกิ�ริข�ยผู้ลิตภััณฑ์์พื่ลอยได้ำ

จ�กิกิ�ริผู้ลิต เชั่�น หินคล่กิ เศษัหิน เศษัดิำน ฝ่่่นป้็น

จำาน์วิน์ 

269 ล้้�นบ�ทั้

จำาน์วิน์ 

70 ล้้�นบ�ทั้

71บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01. การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



• กำาไรส่ทุั้ธิ์ส่ว่ินทั้ี�เป็ูนขอื่งิผูถ่้่อื่หิุน้ขอื่งิบรษ้ิทั้	:	

 จำ�นวน 152 ล้�นบ�ท หริ่อ 0.16 บ�ทต�อห้่น ป็รัิบตัวเพื่ิ�มุ่ขึ�น  
เมุ่่�อเทียบกัิบผู้ลกิำ�ไริส่ทธุิในส�วนที�เป็็นของผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท

จำ�นวน 98 ล้�นบ�ท หริ่อ 0.10 บ�ทต�อห้่นในปี็กิ�อนหน้� 

กิระแสัเงิน์สัดำรับจากิกิิจกิรรม
ดำำาเน์ิน์งาน์เทั่ากิับ 

618 ล้้�นบ�ทั้

ผลกิำาไรสัุทัธิเพัิ�มข้้�น์เป้็น์ 

0.16 บ�ทั้ตั่อหุ้น

สัิน์ทัรัพัย์รวิมเทั่ากิับ 

6,768 ล้้�นบ�ทั้ ณ วันทั้ี� 31 ธ.ค. 65

หน์่�สัิน์ทั่�ม่ภาระดำอกิเบ่�ยจ่ายลดำลง 

4.2% จำ�กปี 2564

ข้ออน์ุมัติกิารจ่ายเงิน์ป้ัน์ผล จำาน์วิน์ 

0.04 บ�ทั้ตั่อหุ้น

บริษัทัม่วิงจรเงิน์สัดำลดำลง 

10 แล้ะ 9 วัน  

เม่�อเทั้ียับกับไตัรื่ม�สก่อนแล้ะไตัรื่ม�สเดียัวกัน

ของปีก่อน

สััดำสั่วิน์คั่าใช้้จ่ายเทั่ยบกิับสััดำสั่วิน์
รายไดำ้ 

25.4%

ต้น์ทัุน์ถุ่าน์หิน์ทั่�ใช้้ใน์โรงงาน์แกิ่งคัอย  

117%

• ต้นทั้นุขายและบรกิาร	: 

 ต้นท่นข�ยต�อหน�วยเพื่ิ�มุ่ขึ�น จ�กิต้นท่นค��พื่ลังง�นที�เพื่ิ�มุ่ส้งขึ�น  
โดำยต้นท่นถึ� �นหินที� ใ ช้ั่ ในโริงง�นแกิ� งคอยเพื่ิ�มุ่ขึ�น  117%  
จ�กิปี็กิ�อนหน้� และต้นทน่ถึ��นหินที�ใชั่ใ้นโริงง�น ฮ�ลองไลม์ุ่เพื่ิ�มุ่ขึ�น 

32% เมุ่่�อเทียบกัิบปี็กิ�อนหน้� อย��งไริก็ิต�มุ่ ต้นท่นกิ�ริบริิกิ�ริที� 

ศ้นยก์ิริะจ�ยสินค้� Hope Valley ป็รัิบตัวดีำขึ�นจ�กิกิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริ

ต้นท่นกิ�ริดำำ�เนินง�นที�มีุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่อย��งต�อเน่�อง

• ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิิาร	: 

 ค��ใช้ั่จ��ยในกิ�ริบริิห�ริเพื่ิ�มุ่ขึ�น 29.4% จ�กิปี็ 2564 เน่�องมุ่�จ�กิ

กิิจกิริริมุ่ต��ง ๆ ที�เพื่ิ�มุ่ขึ�น หลังกิ�ริผู้�อนคล�ยมุ่�ตริกิ�ริ COVID-19 

อย��งไริก็ิต�มุ่ ค��ใชั่้จ��ยในกิ�ริข�ยลดำลง 15.2% จ�กิกิ�ริป็ริับ

ริ�ยกิ�ริค��ขนส�งดัำงที�กิล��วมุ่�แล้วข้�งต้น ส�งผู้ลให้ค��ใช้ั่จ��ยในกิ�ริ

ข�ยและบริิห�ริเทียบกัิบสัดำส�วนริ�ยได้ำจ�กิกิ�ริข�ยและบริิกิ�ริ  

ลดำลงเป็็น 25.4% 

• เงิินส่ด้และรายการเทั้ยีบเท่ั้าเงิินส่ด้ส่ทุั้ธิ์	ณ	ว้ินส่ิ�นปีู	:	

 จำ�นวน 123 ล้�นบ�ท โดำยมีุ่กิริะแสเงินสดำรัิบจ�กิกิิจกิริริมุ่ดำำ�เนิน

ง�นเท��กัิบ 618 ล้�นบ�ท กิริะแสเงินสดำจ��ยจ�กิกิิจกิริริมุ่ลงท่น

เท��กัิบ (256) ล้�นบ�ท ส�วนใหญ่�เกีิ�ยวขอ้งกัิบกิ�ริลงทน่ในโคริงกิ�ริ 

Solar Farm ขน�ดำ 5 เมุ่กิะวัตต์ และกิ�ริป็รัิบป็ร่ิงป็ริะสิทธุภิั�พื่และ

เตริียมุ่คว�มุ่พื่ริ้อมุ่ของเคร่ิ�องจักิริ และกิริะแสเงินสดำจ��ยจ�กิ

กิิจกิริริมุ่จัดำห�เงินเท��กัิบ (452) ล้�นบ�ท ซึ�งเป็็นผู้ลจ�กิกิ�ริชั่ำ�ริะ

ค่นเงินกิ้้ริะยะสั�นและริะยะย�วให้กัิบสถึ�บันกิ�ริเงิน

• ส่นิทั้รพ้ยร์วิม์	:

  ณ วันที� 31 ธุนัว�คมุ่ 2565 เท��กัิบ 6,768 ล้�นบ�ท ลดำลง 254  

ล้�นบ�ท จ�กิสิ�นปี็ 2564 ส�วนใหญ่�จ�กิเงินสดำและริ�ยกิ�ริเทียบเท��

เงินสดำ สินค้�คงเหล่อ และมุ้่ลค��ส่ทธุติ�มุ่บัญ่ชั่ีของ PPE ที�ลดำลง

•	 หินี�ส่นิ	: 

 หนี�สินที�มีุ่ภั�ริะดำอกิเบี�ยจ��ย ณ วันที� 31 ธุันว�คมุ่ 2565 จำ�นวน 

3,769 ล้�นบ�ท ลดำลง 4.2% จ�กิวันที� 31 ธุนัว�คมุ่ 2564

• เงิินทั้นุหิม์ุนเวิยีน	:

 บริิษััทมีุ่วงจริเงินสดำจำ�นวน 39 วัน ลดำลง 10 และ 9 วัน เมุ่่�อเทียบ

ไตริมุ่�สกิ�อนและไตริมุ่�สเดีำยวกัินของปี็กิ�อน ต�มุ่ลำ�ดัำบ จ�กิกิ�ริ

หมุ่่นเวียนสินค้�คงคลังที�เริ็วขึ�น และริะยะเวล�กิ�ริชั่ำ�ริะเงินแกิ� 

เจ้�หนี�ที�น�นขึ�น

•	 เงิินปัูนผล	: 

 จ�กิผู้ลป็ริะกิอบกิ�ริของเคมีุ่แมุ่นในปี็ 2565 เริ�จึงกิำ�ลังดำำ�เนินกิ�ริ

เสนอต�อผู้้้ถ่ึอห้่น เพื่่�อขออน่มัุ่ติกิ�ริจ��ยเงินปั็นผู้ล จำ�นวน 0.04  

บ�ทต�อห้่น 
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แนวโน้มธุรกิจปี 2566
จ�กิเศริษัฐกิิจโลกิที�อย้�ในภั�วะถึดำถึอย ส�งผู้ลให้คว�มุ่ต้องกิ�ริป้็นไลม์ุ่มีุ่

คว�มุ่ผัู้นผู้วนอย��งร่ินแริงในริะยะสั�น จ�กิปั็จจัยหล�ยป็ริะกิ�ริ เชั่�น 

ต้นท่นด้ำ�น Supply Chain ต้นท่นค��พื่ลังง�น อัตริ�แลกิเป็ลี�ยนเงินตริ�

ต��งป็ริะเทศ อัตริ�ดำอกิเบี�ย ฯลฯ

เคมีุ่แมุ่นค�ดำกิ�ริณ์ว��คว�มุ่ต้องกิ�ริป้็นไลม์ุ่จะป็รัิบตัวเพิื่�มุ่สง้ขึ�นในชั่�วง

ครึิ�งปี็แริกิของป็ ี2566 ท��มุ่กิล�งสถึ�นกิ�ริณที์�เต็มุ่ไป็ด้ำวยคว�มุ่ผู้นัผู้วน

ส้ง เคมุ่ีแมุ่นยังคงให้คว�มุ่สำ�คัญ่กัิบกิ�ริป็ริับป็ร่ิงกิ�ริดำำ�เนินง�นในท่กิ

มิุ่ติ ทั�งนี� ภั�วะเศริษัฐกิิจถึดำถึอยอ�จส�งผู้ลให้กิ�ริดำำ�เนินธุ่ริกิิจของบริษัิัท

มีุ่คว�มุ่เสี�ยงอย้�ในริะดัำบส้ง ซึ�งอ�จส�งผู้ลกิริะทบต�อผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�น

ในริะยะสั�นได้ำ อย��งไริก็ิต�มุ่ เคมีุ่แมุ่นมุ่่�งมัุ่�นในกิ�ริผู้ลักิดัำนโคริงกิ�ริ

เชั่ิงกิลย่ทธุที์�สำ�คัญ่ให้เกิิดำขึ�นในกิ�ริดำำ�เนินง�นท่กิภั�คส�วน 

ในส�วนกิ�ริดำำ�เนินง�นที�ป็ริะเทศเวียดำน�มุ่ เริ�มุ่่�งเน้นไป็ที�กิ�ริส�งออกิ 

กิ�ริป็รัิบป็ร่ิงกิริะบวนกิ�ริผู้ลิต กิ�ริเพื่ิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภั�พื่ของกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริต้นท่นพื่ลังง�น กิ�ริจัดำกิ�ริและควบค่มุ่ต้นท่นท�งกิ�ริเงิน และ

กิ�ริป็ริบัป็ร่ิงต้นทน่ส�วนอ่�น ๆ  เพื่่�อพื่ฒัน�ผู้ลกิ�ริดำำ�เนนิง�นใหดี้ำขึ�นอย��ง

ต�อเน่�อง ในขณะเดีำยวกัิน กิ�ริดำำ�เนินง�นที�ป็ริะเทศไทย เริ�ยงัคงดำำ�เนิน

กิ�ริลงท่นโคริงกิ�ริต��ง ๆ ต�มุ่แผู้นง�นที�ว�งไว้ เพื่่�อคงไว้ซึ�งกิ�ริ 

ดำำ�เนินง�นที�มีุ่ค่ณภั�พื่ส้งและมีุ่ป็ริะสิทธุภิั�พื่อย��งต�อเน่�อง

 

นอกิจ�กินี� ในชั่�วงคว�มุ่ต้องกิ�ริสินค้�ลดำลง (Non-peak season)  

เคมีุ่แมุ่นมีุ่แผู้นกิ�ริหย่ดำเดิำนเต�เผู้�ป้็นไลม์ุ่ ที�โริงง�นในป็ริะเทศไทย 

เพื่่�อซ�อมุ่บำ�ร่ิงและป็ริับป็ร่ิงป็ริะสิทธุภิั�พื่ จำ�นวน 2 เต� ในปี็นี�

ในส�วนของกิ�ริดำำ�เนินง�นที�ป็ริะเทศออสเตริเลีย เริ�มุ่่�งเน้นกิ�ริเพื่ิ�มุ่

ป็ริะสทิธุภิั�พื่กิ�ริดำำ�เนินง�นที� ศ้นยก์ิริะจ�ยสนิค้� Hope Valley ริวมุ่ถึึง 

กิ�ริริักิษั�คว�มุ่สัมุ่พัื่นธุ์อันดีำกัิบล้กิค้� เพ่ื่�อเตริียมุ่พื่ริ้อมุ่สำ�หริับ กิ�ริ

ขย�ยตัวของธุ่ริกิิจและเพื่่�อริองริับคว�มุ่ต้องกิ�ริสินค้�ของล้กิค้�ที�เพื่ิ�มุ่

สง้ขึ�นใน Western Australia ในขณะเดีำยวกัิน บริษัิัทริ�วมุ่ทน่ในป็ริะเทศ

อินเดีำยยังคงขย�ยตล�ดำไป็ยังกิล่�มุ่ล้กิค้�เป้็�หมุ่�ยอย��งต�อเน่�อง และ 

อย้�ในริะหว��งกิ�ริศึกิษั�คว�มุ่เป็็นไป็ได้ำในกิ�ริริ�วมุ่ท่นและพื่ัฒน�

ผู้ลิตภััณฑ์์ใหมุ่�ในภ้ัมิุ่ภั�คอ่�นของป็ริะเทศอินเดีำย นอกิจ�กินี� เริ�อย้�ใน

ริะหว��งกิ�ริดำำ�เนินกิ�ริเกีิ�ยวกัิบกิ�ริริ�วมุ่ท่นใหมุ่�เพื่่� อขย�ยธุ่ริกิิจ  

(Business Footprint) ไป็ยังป็ริะเทศอ่�น ๆ และเพื่ิ�มุ่คว�มุ่ได้ำเป็รีิยบ

ท�งกิ�ริแข�งขันในริะยะย�วของตล�ดำในภ้ัมิุ่ภั�คเอเชีั่ยแป็ซิฟิกิ  

ซึ�งขย�ยตัวอย��งริวดำเริ็ว

เคมีุ่แมุ่นยังคงมุ่่�งมัุ่�นในกิ�ริผู้ลักิดัำนโคริงกิ�ริต��ง ๆ เพื่่�อป็รัิบป็ร่ิง

โคริงสร้ิ�งท�งกิ�ริเงินของบริิษััทให้แข็งแกิริ�งยิ�งขึ�น ในอีกิ 12 เด่ำอน 
ข�้งหน้� เคมีุ่แมุ่นมีุ่กิำ�หนดำชั่ำ�ริะค่นเงินกิ้ร้ิะยะย�ว จำ�นวน 571 ล้�นบ�ท 

ซึ�งกิ�ริป็รัิบขึ�นของอัตริ�ดำอกิเบี�ยจะส�งผู้ลให้ต้นท่นท�งกิ�ริเงินของ

บริิษััทส้งขึ�นด้ำวย นอกิจ�กินี� เคมีุ่แมุ่นติดำต�มุ่กิ�ริเคล่�อนไหวของอัตริ�

แลกิเป็ลี�ยนอย��งใกิล้ชั่ดิำ และเข�้ทำ�สญั่ญ่�ซ่�อข�ยเงินตริ�ต��งป็ริะเทศ

ล�วงหน�้เพื่่�อปิ็ดำคว�มุ่เสี�ยง Exposure อีกิทั�ง เริ�ยงัติดำต�มุ่กิริะแสเงินสดำ

เป็็นริ�ยสัป็ดำ�ห์เพื่่�อให้มัุ่�นใจว��เริ�ส�มุ่�ริถึดำำ�เนินธุ่ริกิิจได้ำอย��งมีุ่

ป็ริะสิทธุภิั�พื่ในชั่�วงเศริษัฐกิิจชั่ะลอตัว

เน่�องในโอกิ�สที�เคมีุ่แมุ่นจะคริบริอบ 20 ปี็ในปี็นี� เริ�กิำ�ลังเตรีิยมุ่ให้

องค์กิริพื่ริ้อมุ่เดิำนหน้�ส้�อน�คต โดำยกิ�ริป็ริับเป็ลี�ยนองค์กิริ กิ�ริพื่ัฒน�

ศักิยภั�พื่ของบ่คล�กิริ กิ�ริสริริห�บ่คล�กิริที�เหมุ่�ะสมุ่เข้�ริ�วมุ่ง�น เพื่่�อ

เพื่ิ�มุ่ขดีำคว�มุ่ส�มุ่�ริถึในกิ�ริแข�งขนัใหกั้ิบองค์กิริ และกิ�รินำ�เทคโนโลยี

อ่ตส�หกิริริมุ่และเทคโนโลยี ดิำ จิตอลที� ทันสมัุ่ยเข้�มุ่�ชั่�วยเพื่ิ�มุ่

ป็ริะสิทธุิภั�พื่ในองค์กิริผู้��นคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่่อกัินริะหว��งเคมีุ่แมุ่นและ

พื่นัธุมุ่ติริริ�ยสำ�คัญ่ท�งธุ่ริกิิจ เพื่่�อขบัเคล่�อนองค์กิริใหมีุ้่ศักิยภั�พื่พื่ริอ้มุ่

สำ�หริบักิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลง และริ�วมุ่กัินผู้ลักิดัำนให้กิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงนั�นเกิิดำ

ขึ�นจริิง 

เคมีุ่แมุ่นมุ่่�งมัุ่�นที�จะสนับสน่นกิ�ริดำำ�เนินง�นด้ำ�นคว�มุ่ยั�งย่นใน 
ริะยะย�ว เริิ�มุ่ต้นด้ำวยโคริงกิ�ริลงทน่ผู้ลิต พื่ลังง�นไฟฟ�้จ�กิแสงอ�ทิตย์ 

(Solar Farm) ขน�ดำ 5 เมุ่กิะวัตต์ ที�โริงง�นแกิ�งคอย ซึ�งป็ริะสบคว�มุ่ 

สำ�เริจ็อย��งมุ่�กิ โดำยส�มุ่�ริถึลดำค��ไฟฟ�้ต�อเด่ำอนได้ำมุ่�กิกิว�� 3 ล้�นบ�ท 

และชั่�วยลดำกิ�ริป็ล�อยก๊ิ�ซค�ร์ิบอนไดำออกิไซด์ำด้ำวยเชั่�นกัิน ในขณะ 

เดีำยวกัิน เริ�ยังคงศึกิษั�ห�โอกิ�สคว�มุ่เป็็นไป็ได้ำในกิ�ริลงทน่โคริงกิ�รินี�

ที�ส�วนง�นอ่�น ๆ นอกิเหน่อจ�กิโคริงกิ�ริดัำงกิล��วแล้ว เริ�ยงัมุ่โีคริงกิ�ริ

ทดำสอบกิ�ริใช้ั่ง�นริถึยนต์ไฟฟ้� (Pilot Electric Vehicles) ซึ�งกิ�ริ

ทดำสอบกิ�ริใช้ั่ง�นริถึบริริทก่ิไฟฟ้� และริถึตักิไฟฟ้�ป็ริะสบคว�มุ่สำ�เริจ็ 

ต�มุ่เป้็�หมุ่�ยแล้วในปี็ 2565 เริ�จึงจะดำำ�เนินกิ�ริเพื่ิ�มุ่แผู้นกิ�ริใชั่้ง�น

ต�อไป็ในปี็นี� โดำยโคริงกิ�รินี�เป็็นเพื่ียงแค�ส�วนหนึ�งของแผู้นง�นลดำกิ�ริ

ป็ล�อยค�ริ์บอนไดำออกิไซด์ำของบริิษััทในริะยะย�ว
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การดำาเนินงานด้านความยั�งยืน

ด้านเศรษฐกิจ

บริิษััทดำำ�เนินธุ่ริกิิจที�มุ่่�งเน้นคว�มุ่ยั�งย่นด้ำ�นเศริษัฐกิิจ โดำยพื่ัฒน�ผู้ลิตภััณฑ์์และนำ�เสนอโซล้ชั่ั�นที�ยั�งย่นและ

เป็็นมิุ่ตริต�อสิ�งแวดำล้อมุ่ให้แกิ�ล้กิค้� ควบค้�กัิบกิ�ริเสริิมุ่สร้ิ�งธุริริมุ่�ภิับ�ล ป็ฏิิบัติต�มุ่กิฎหมุ่�ยและข้อบังคับ 

ริวมุ่ถึึงนำ�หลักิป็ฏิิบติัต��ง ๆ  มุ่�ใช้ั่ เพื่่�อให้เกิิดำคว�มุ่โป็ริ�งใส ป้็องกัินกิ�ริทจ่ริติคอริร์ิปั็ชั่นั ริวมุ่ถึึงส�งเสริมิุ่แนวท�ง

กิ�ริทำ�ง�นที�มีุ่ค่ณธุริริมุ่และจริิยธุริริมุ่ ทั�งนี� กิ�ริกิำ�กัิบดำ้แลของบริิษััทอย้�ภั�ยใต้

ด้านสิ�งแวดล้อม

บริิษััทนำ�เทคโนโลยแีละกิลย่ทธุก์ิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่เชั่งิร่ิกิมุ่�ป็ริะย่กิต์ใช้ั่ เพื่่�อลดำผู้ลกิริะทบเชั่งิลบต�อ

สิ�งแวดำล้อมุ่ ควบค้�กัิบกิ�ริยึดำมัุ่�นในคว�มุ่รัิบผิู้ดำชั่อบต�อสิ�งแวดำล้อมุ่ ทั�งนี� บริษัิัทได้ำดำำ�เนินกิ�ริกิิจกิริริมุ่ด้ำ�นกิ�ริ

ดำ้แลสิ�งแวดำล้อมุ่ต��ง ๆ อ�ทิ กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริทริัพื่ย�กิริ กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริพื่ลังง�น กิ�ริเป็ลี�ยนแป็ลงสภั�พื่

ภ้ัมิุ่อ�กิ�ศและกิ�ริลดำกิ�ริป็ล�อยค�ริ์บอน กิ�ริจัดำกิ�ริของเสีย และกิิจกิริริมุ่ที�เกีิ�ยวข้องกัิบกิ�ริดำำ�เนินกิ�ริด้ำ�น

คว�มุ่ยั�งย่นอ่�น ๆ แนวท�งกิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นสิ�งแวดำล้อมุ่ของบริิษััทอย้�ภั�ยใต้

ด้านสังคม 

บริิษััทสนับสน่นกิ�ริส่�อส�ริและกิ�ริมุ่ีส�วนริ�วมุ่กัิบผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสียภั�ยในและภั�ยนอกิองค์กิริ โดำยจัดำให้มีุ่ 

ชั่�องท�งกิ�ริส่�อส�ริที�ชั่ัดำเจน กิ�ริเปิ็ดำเผู้ยข้อมุ้่ลที�เชั่่�อถ่ึอได้ำและถึ้กิต้อง บริิษััทมุ่่�งมัุ่�นป็ฏิิบัติต�มุ่กิฎหมุ่�ยและ

ริะเบียบข้อบังคับด้ำ�นสิทธุิมุ่น่ษัยชั่นและสิทธุิแริงง�น จัดำให้มีุ่สถึ�นที�ทำ�ง�นที�ป็ลอดำภััยและถึ้กิหลักิ 

อ�ชั่ีวอน�มัุ่ย พื่ริ้อมุ่ทั�งสนับสน่นกิ�ริเสริิมุ่สริ้�งศักิยภั�พื่และกิ�ริพื่ัฒน�ค่ณภั�พื่ชั่ีวิตของบ่คล�กิริ เค�ริพื่ใน

คณ่ค��คว�มุ่เป็็นมุ่น่ษัย์ ไมุ่�เล่อกิป็ฏิิบติั และคำ�นึงถึึงคว�มุ่เสมุ่อภั�คและเสริภีั�พื่ที�เท��เทียมุ่กัิน โดำยกิ�ริดำำ�เนิน

กิ�ริด้ำ�นสังคมุ่ของบริิษััทดำำ�เนินกิ�ริภั�ยใต้กิริอบของ

อัต้ราส่วนทางการเงินที�สำาคัญ
อัตริ�ส�วนสภั�พื่คล�องของบริษัิัทในปี็ 2565 ลดำลงเล็กิน้อยเป็็น 0.60 เท�� จ�กิ 0.62 เท�� ในปี็ 2564 ในขณะที� 

วงจริเงินสดำป็รัิบตัวดีำขึ�นเป็็น 39 วัน จ�กิกิ�ริข�ยสินค้�ที�ป็ริับตัวเพื่ิ�มุ่ขึ�นจ�กิผู้ลกิ�ริดำำ�เนินง�นของปี็ 2565  
ส�งผู้ลให้อัตริ�กิำ�ไริสท่ธุ ิและอัตริ�ผู้ลตอบแทนผู้้ถ่้ึอห้่นป็ริบัตัวเป็็น 3.92% และ 6.80% ต�มุ่ลำ�ดัำบ จ�กิ 3.13% 

และ 4.70% ต�มุ่ลำ�ดัำบในปี็กิ�อนหน้� บริษัิัทส�มุ่�ริถึชั่ำ�ริะหนี�สนิและป็ฏิิบติัต�มุ่ขอ้ผู้้กิพื่นัต�มุ่สญั่ญ่�ท�งกิ�ริ

เงิน โดำยโคริงสริ้�งเงินท่นของบริิษััท มีุ่อัตริ�ส�วนหนี�สินต�อส�วนของผู้้้ถ่ึอห้่น เป็็น 1.94 เท��ในปี็ 2565 ลดำลง

จ�กิ 2.16 เท��ในป็กีิ�อน เน่�องจ�กิบริษัิัทมุ่กีิ�ริชั่ำ�ริะหนี�สนิริะยะย�วต�มุ่กิำ�หนดำ อัตริ�ส�วนคว�มุ่ส�มุ่�ริถึชั่ำ�ริะ

ดำอกิเบี�ย และอัตริ�ส�วนคว�มุ่ส�มุ่�ริถึชั่ำ�ริะภั�ริะผู้้กิพื่นั ป็ริบัตัวเป็็น 4.83% และ 0.80% ต�มุ่ลำ�ดัำบ เป็็นผู้ลจ�กิ

กิริะแสเงินสดำจ�กิกิิจกิริริมุ่ดำำ�เนนิง�นที�เพื่ิ�มุ่ขึ�นจ�กิที�ติดำลบในป็กีิ�อนหน้� ทั�งนี� บริษัิัทยงัคงจะริกัิษั�วินัยท�งกิ�ริเงิน

และพื่ิจ�ริณ�โคริงสริ้�งเงินท่นที�เหมุ่�ะสมุ่ในอน�คตนโยบายกำาก้บดู้แลกิจการทั้ี�ด้ีนโยบายการต่อื่ต้านคอื่รร์ปู้ช้�น

นโยบายส่ิ�งิแวิด้ล้อื่ม์

นโยบายการจ้ด้การด้้านส่ง้ิคม์
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ข้อมูลทางการเงินที�สำาคัญ

ต้ารางสรุปงบการเงิน
งบแสดงฐานะทางการเงิน

รายการ

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565 2564 2563

ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ

ส่นิทั้รพ้ย์

ส่นิทั้รพ้ยห์ิม์ุนเวิยีน

เงินสดำและริ�ยกิ�ริเทียบเท��เงินสดำ 122.66 1.81 193.93 2.76 493.57 8.09

ล้กิหนี�กิ�ริค้�และล้กิหนี�อ่�น 553.25 8.17 477.21 6.80 359.44 5.89

เงินให้กิ้้ย่มุ่ริะยะสั�นแกิ�กิิจกิ�ริที�เกีิ�ยวข้องกัิน 5.20 0.08 - - - -

สินค้�คงเหล่อ 423.64 6.26 515.21 7.34 366.57 6.01

ภั�ษีัจ��ยล�วงหน้�ริอขอค่น 63.83 0.94 79.95 1.14 - -

สินทริัพื่ย์หมุ่่นเวียนอ่�น 74.96 1.11 64.30 0.92 31.99 0.52

รวิม์ส่นิทั้รพ้ยห์ิม์ุนเวิยีน 1,243.54 8.37 1,330.61 18.95 1,251.57 20.51

ส่นิทั้รพ้ยไ์ม์่หิม์ุนเวิยีน

เงินฝ่�กิป็ริะจำ�ที�ติดำภั�ริะคำ�ป็ริะกัิน 85.29 1.26 109.01 1.55 40.91 0.67

สินทริัพื่ย์ท�งกิ�ริเงินไมุ่�หมุ่่นเวียนอ่�น 15.00 0.22 15.00 0.21 - -

เงินลงท่นในกิ�ริริ�วมุ่ค้� 270.69 4.00 285.74 4.07 210.65 3.45

ที�ดิำน อ�ค�ริ และอ่ป็กิริณ์ 4,369.05 64.56 4,507.88 64.19 3,592.36 58.86

สินทริัพื่ย์สิทธุกิิ�ริใชั่้ 136.79 2.02 108.68 1.55 128.11 2.10

สินแริ� 75.04 1.11 81.58 1.16 174.57 2.86

ค��ธุริริมุ่เนียมุ่ใบอน่ญ่�ตกิ�ริทำ�เหมุ่่องแริ�จ��ยล�วงหน้� 46.66 0.69 47.07 0.67 - -

เงินจ��ยล�วงหน้�ค��กิ�อสริ้�งโริงง�นและเคริ่�องจักิริ 3.40 0.05 3.70 0.05 181.18 2.97

ค��คว�มุ่นิยมุ่ 61.87 0.91 61.87 0.88 61.87 1.01

สินทริัพื่ย์ไมุ่�มีุ่ตัวตนอ่�นนอกิจ�กิ 
ค��คว�มุ่นิยมุ่

372.35 5.50 378.13 5.38 381.12 6.24

สินทริัพื่ย์ภั�ษีัเงินได้ำริอกิ�ริตัดำบัญ่ชั่ี 77.78 1.15 78.85 1.12 72.45 1.19

สินทริัพื่ย์ไมุ่�หมุ่่นเวียนอ่�น 10.46 0.15 14.21 0.20 8.54 0.14

รวิม์ส่นิทั้รพ้ยไ์ม์่หิม์ุนเวิยีน 5,524.37 81.63 5,691.77 81.05 4,851.78 79.49

รวิม์ส่นิทั้รพ้ย์ 6,767.90 100.00 7,022.38 100.00 6,103.34 100.00
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รายการ
ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565 2564 2563
ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ

หินี�ส่นิและส่ว่ินขอื่งิผูถ่้่อื่หิุน้

หินี�ส่นิหิม์ุนเวิยีน

เงินกิ้้ย่มุ่ริะยะสั�นจ�กิกิิจกิ�ริที� 
ไมุ่�เกีิ�ยวข้องกัิน

- - 22.38 0.32 - -

เงินกิ้้ย่มุ่ริะยะสั�นจ�กิสถึ�บันกิ�ริเงิน 947.21 14.00 1,044.21 14.87 1,098.19 17.99

เจ้�หนี�กิ�ริค้�และเจ้�หนี�อ่�น 458.35 6.77 513.49 7.31 338.25 5.54

ส�วนของหนี�สินต�มุ่สัญ่ญ่�เชั่��กิ�ริเงินที�
ถึึงกิำ�หนดำชั่ำ�ริะภั�ยในหนึ�งปี็

42.30 0.63 26.33 0.37 36.60 0.60

ส�วนของเงินกิ้้ย่มุ่ริะยะย�วที�ถึึงกิำ�หนดำ
ชั่ำ�ริะภั�ยในหนึ�งปี็

571.15 8.44 470.02 6.69 608.91 9.98

ภั�ษีัเงินได้ำค้�งจ��ย 15.31 0.23 22.59 0.32 - -

หนี�สินสัญ่ญ่�อน่พื่ันธุ์ - - 8.90 0.13 - -

ป็ริะมุ่�ณกิ�ริหนี�สินหมุ่่นเวียนสำ�หริับผู้ล
ป็ริะโยชั่น์พื่นักิง�น

1.62 0.02 2.07 0.03 2.58 0.04

หนี�สินหมุ่่นเวียนอ่�น 20.85 0.31 44.28 0.63 31.71 0.52

รวิม์หินี�ส่นิหิม์ุนเวิยีน 2,056.79 30.39 2,154.27 30.68 2,116.23 34.67

หินี�ส่นิไม์่หิม์ุนเวิยีน

หนี�สินต�มุ่สัญ่ญ่�เชั่��กิ�ริเงิน - ส่ทธุจิ�กิ
ส�วนที�ถึึงกิำ�หนดำชั่ำ�ริะภั�ยในหนึ�งปี็

167.02 2.47 42.32 0.60 51.33 0.84

เงินกิ้้ย่มุ่ริะยะย�ว - ส่ทธุจิ�กิส�วนที�ถึึง
กิำ�หนดำชั่ำ�ริะภั�ยในหนึ�งปี็

2,041.48 30.16 2,383.13 33.94 1,606.82 26.33

ป็ริะมุ่�ณกิ�ริหนี�สินไมุ่�หมุ่่นเวียนสำ�หริับ
ผู้ลป็ริะโยชั่น์ของพื่นักิง�น

65.70 0.97 62.30 0.89 85.18 1.40

หนี�สินภั�ษีัเงินได้ำริอกิ�ริตัดำบัญ่ชั่ี 68.71 1.02 69.87 0.99 71.34 1.17

หนี�สินไมุ่�หมุ่่นเวียนอ่�น 15.93 0.24 18.05 0.26 76.09 1.25

รวิม์หินี�ส่นิไม์่หิม์ุนเวิยีน 2,358.84 34.85 2,575.68 36.68 1,890.77 30.98

รวิม์หินี�ส่นิ 4,415.63 65.24 4,729.95 67.36 4,007.00 65.65

รายการ
ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565 2564 2563
ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ

ส่ว่ินขอื่งิผูถ่้่อื่หิุน้

ท่นจดำทะเบียน 1,000.00 14.78 1,000.00 14.24 1,000.00 16.38

ท่นออกิจำ�หน��ยและชั่ำ�ริะเต็มุ่ 
มุ้่ลค��แล้ว

960.00 14.18 960.00 13.67 960.00 15.73

ส�วนเกิินมุ้่ลค��ห้่นส�มัุ่ญ่ 736.84 10.89 736.84 10.49 736.84 12.07

ส�วนเกิินท่นจ�กิกิ�ริจ��ยโดำยใชั่้ห้่น 
เป็็นเกิณฑ์์

29.00 0.43 29.00 0.41 29.00 0.48

กิำ�ไริสะสมุ่

 จัดำสริริแล้ว - สำ�ริองต�มุ่กิฎหมุ่�ย 90.29 1.33 75.14 1.07 65.14 1.07

 ยังไมุ่�ได้ำจัดำสริริ 456.22 6.87 328.57 4.68 240.24 3.94

องค์ป็ริะกิอบอ่�นของส�วนของผู้้้ถ่ึอห้่น (6.76) (0.10) 60.33 0.86 (36.53) (0.60)

ส�วนของผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท 2,274.59 33.61 2,189.88 31.18 1,994.70 32.68

ส�วนของผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสียที�ไมุ่�มีุ่อำ�น�จ
ควบค่มุ่ของบริิษััทย�อย

77.69 1.15 102.55 1.46 101.65 1.67

รวิม์ส่ว่ินขอื่งิผูถ่้่อื่หิุน้ 2,352.28 34.76 2,292.43 32.64 2,096.34 34.35

รวิม์หินี�ส่นิและส่ว่ินขอื่งิผูถ่้่อื่หิุน้ 6,767.90 100.00 7,022.38 100.00 6,103.34 100.00
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายการ
งวดำปีสิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565 2564 2563
ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ

ริ�ยได้ำจ�กิกิ�ริข�ย 3,390.87 87.48 2,884.24 91.60 2,239.68 98.12

ริ�ยได้ำจ�กิกิ�ริบริิกิ�ริ 269.40 6.95 117.89 3.74 - -

ริ�ยได้ำจ�กิเงินชั่ดำเชั่ยจ�กิกิ�ริขนส�ง 147.18 3.80 - - - -

ริ�ยได้ำอ่�น 68.83 1.78 141.25 4.49 42.99 1.88

กิำ�ไริจ�กิอัตริ�แลกิเป็ลี�ยน - - 5.42 0.17 - -

รวิม์รายได้้ 3,876.28 100.00 3,148.81 100.00 2,282.67 100.00

ต้นท่นข�ย 2,303.13 59.42 1,830.17 58.12 1,526.72 66.88

ต้นท่นกิ�ริบริิกิ�ริ 296.44 7.65 155.29 4.93 - -

ต้นท่นในกิ�ริจัดำจำ�หน��ย 578.39 14.92 682.09 21.66 510.91 22.38

ค��ใชั่้จ��ยในกิ�ริบริิห�ริ 352.57 9.10 272.44 8.65 276.15 12.10

ข�ดำท่นจ�กิอัตริ�แลกิเป็ลี�ยนส่ทธุิ 12.25 0.32 - - 39.72 1.74

รวิม์ค่าใช้จ่าย 3,542.77 91.40 2,940.00 93.37 2,353.49 101.36

กำาไร	(ขาด้ทั้นุ)จากกิจกรรม์ด้ำาเนิน
งิาน

333.51 8.60 208.81 6.63 (70.82) (3.10)

ส�วนแบ�งกิำ�ไริ (ข�ดำท่น) จ�กิเงินลงท่น
ในกิ�ริริ�วมุ่ค้�

1.36 0.04 (5.98) (0.19) 13.60 0.60

ต้นท่นท�งกิ�ริเงิน 156.89 4.05 (94.87) (3.01) (79.45) (3.48)

กำาไร	(ขาด้ทั้นุ)	ก่อื่นภาษีเงิินได้้ 177.98 4.59 107.96 3.43 (136.68) (5.99)

ริ�ยได้ำ (ค��ใชั่้จ��ย) ภั�ษีัเงินได้ำ (49.80) 1.28 (15.63) (0.50) (0.08) (0.00)

กำาไร	(ขาด้ทั้นุ)	ส่ทุั้ธิ์ส่ำาหิรบ้ปีู 128.18 3.31 92.33 2.93 (136.75) (5.99)

รายการ
งวดำปีสิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565 2564 2563
ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ ล้านิบาท ร้อยละ

ผู้ลต��งของอัตริ�แลกิเป็ลี�ยนจ�กิกิ�ริ
แป็ลงค��งบกิ�ริเงิน

(80.09) (2.07) 115.01 3.65 7.78 0.34

ส�วนแบ�งกิำ�ไริ (ข�ดำท่น) เบ็ดำเสริ็จอ่�นใน
กิ�ริริ�วมุ่ค้�

16.41 0.42 (15.46) (0.49) - -

กิำ�ไริ (ข�ดำท่น) จ�กิกิ�ริป็ริะมุ่�ณกิ�ริ
ต�มุ่หลักิคณิตศ�สตริ์ป็ริะกัินภััยสำ�หริับ
โคริงกิ�ริผู้ลป็ริะโยชั่น์ที�กิำ�หนดำไว้

- - 4.20 0.13 - -

กิำ�ไริ (ข�ดำท่น) เบ็ดำเสริ็จอ่�นสำ�หริับปี็ (63.68) (1.64) 103.75 3.29 7.78 0.34

กำาไร	(ขาด้ทั้นุ)	เบด็้เส่รจ็รวิม์ส่ำาหิรบ้ปีู 64.50 1.66 196.09 6.23 (128.97) (5.65)

การแบง่ิปัูนกำาไรส่ทุั้ธิ์

ส่ว่ินทั้ี�เป็ูนขอื่งิผูถ่้่อื่หิุน้บรษ้ิทั้ 151.80 3.92 98.32 3.12 (119.61) (5.24)

ส�วนที�เป็็นของผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสียที�ไมุ่�มีุ่
อำ�น�จควบค่มุ่ของบริิษััทย�อย

(23.62) (0.61) (5.99) (0.19) (17.14) (0.75)

รวิม์ 128.18 3.31 92.33 2.93 (136.75) (5.99)

การแบง่ิปัูนกำาไรเบด็้เส่รจ็รวิม์

ส�วนที�เป็็นของผู้้้ถ่ึอห้่นบริิษััท 84.71 2.19 195.18 6.20 (112.09) (4.91)

ส�วนที�เป็็นของผู้้้มีุ่ส�วนได้ำเสียที�ไมุ่�มีุ่
อำ�น�จควบค่มุ่ของบริิษััทย�อย

(20.21) (0.52) 0.90 0.03 (16.89) (0.74)

รวิม์ 64.50 1.66 196.09 6.23 (128.97) (5.65)

กำาไร	(ขาด้ทั้นุ)	ต่อื่หิุน้ข้�นพ่�นฐ์านส่ว่ิน
ทั้ี�เป็ูนขอื่งิผูถ่้่อื่หิุน้ขอื่งิบรษ้ิทั้	(บาทั้)

0.16 0.10 - (0.12) -
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งบกระแสเงินสด

รายการ
งวดำปีสิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565
ล้านิบาท

2564
ล้านิบาท

2563
ล้านิบาท

กระแส่เงิินส่ด้จากกิจกรรม์ด้ำาเนินงิาน

กิำ�ไริ (ข�ดำท่น) กิ�อนภั�ษีั 177.98 107.96 (136.68)

ริ�ยกิ�ริป็ริับกิริะทบกิำ�ไริ (ข�ดำท่น) 
กิ�อนภั�ษีัเป็็นเงินสดำริับ (จ��ย) 

 ค��เส่�อมุ่ริ�ค�และค��ตัดำจำ�หน��ย 370.95 348.14 320.37

 (กิลับริ�ยกิ�ริ) ค��เผู่้�อกิ�ริป็ริับมุ้่ลค��
สินค้�คงเหล่อ

(1.34) 2.90 (2.25)

 ข�ดำท่นจ�กิกิ�ริตัดำจำ�หน��ยล้กิหนี�จ�กิ
กิ�ริข�ยผู้�อนชั่ำ�ริะ

- - 32.26

 กิลับริ�ยกิ�ริป็ริะมุ่�ณกิ�ริริ่�อถึอน (0.51) - -

 กิลับริ�ยกิ�ริค��เผู่้�อจ�กิกิ�ริด้ำอยค�� 
เคริ่�องจักิริ อ่ป็กิริณ์ ย�นพื่�หนะและ
สินทริัพื่ย์ไมุ่�มีุ่ตัวตน

(0.16) - -

 ค��เผู่้�อผู้ลข�ดำท่นด้ำ�นเคริดิำตของล้กิ
หนี�กิ�ริค้�

1.43 0.87

 (กิลับริ�ยกิ�ริ) หนี�ส้ญ่และหนี�สงสัย 
จะส้ญ่

(0.00) 0.51 -

 กิำ�ไริจ�กิกิ�ริป็ริับมุ้่ลค��สินแริ� - (4.10) -

 ริ�ยได้ำอ่�นจ�กิภั�ษีัและค��ธุริริมุ่เนียมุ่
จ��ยล�วงหน้�

- (86.74) -

 ค��เผู่้�อกิ�ริด้ำอยค��ของเคริ่�องจักิริและ
อ่ป็กิริณ์ และสินทริัพื่ย์ไมุ่�มีุ่ตัวตน

- 0.19 -

 (กิำ�ไริ) ข�ดำท่นจ�กิกิ�ริจำ�หน��ย
อ�ค�ริ อ่ป็กิริณ์และย�นพื่�หนะ

1.23 2.75 8.25

 (กิำ�ไริ) ข�ดำท่นจ�กิกิ�ริตัดำจำ�หน��ย
ย�นพื่�หนะ เคริ่�องจักิริและอ่ป็กิริณ์

10.03 0.02 1.17

 ข�ดำท่นจ�กิกิ�ริจำ�หน��ยสินทริัพื่ย์ไมุ่�มีุ่
ตัวตน

0.07 1.44 0.00

รายการ
งวดำปีสิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565
ล้านิบาท

2564
ล้านิบาท

2563
ล้านิบาท

 กิำ�ไริจ�กิกิ�ริยกิเลิกิสัญ่ญ่�เชั่�� - - (0.01)

 กิำ�ไริจ�กิกิ�ริจำ�หน��ยสินทริัพื่ย์ 
สิทธุกิิ�ริใชั่้

(0.39) - -

 ค��ใชั่้จ��ยผู้ลป็ริะโยชั่น์ริะยะย�วของ
พื่นักิง�น

9.46 5,.56 12.32

 (กิำ�ไริ) ข�ดำท่นจ�กิอัตริ�แลกิเป็ลี�ยนที�
ยังไมุ่�เกิิดำขึ�นจริิง

25.54 97.07 (11.94)

 (กิำ�ไริ) ข�ดำท่นจ�กิสัญ่ญ่�ซ่�อข�ยเงิน
ตริ�ต��งป็ริะเทศล�วงหน้�

(5.07) 8.90 4.37

 ส�วนแบ�ง (กิำ�ไริ) ข�ดำท่นจ�กิเงินลงท่น
ในกิ�ริริ�วมุ่ค้�

(1.36) 5.98 (13.60)

 (กิำ�ไริ) ข�ดำท่นจ�กิกิ�ริเลิกิกิิจกิ�ริของ
บริิษััทย�อย

2.69 - -

 ดำอกิเบี�ยริับ (1.96) (4.21) (17.13)

 ต้นท่นท�งกิ�ริเงิน 156.89 94.87 85.82

กำาไรจากการด้ำาเนินงิานก่อื่นการ
เปูลี�ยนแปูลงิในส่นิทั้รพ้ย ์
และหินี�ส่นิด้ำาเนินงิาน

745.47 582.11 282.96

 สินทริัพื่ย์ดำำ�เนินง�น (เพื่ิ�มุ่ขึ�น) ลดำลง

 ล้กิหนี�กิ�ริค้�และล้กิหนี�อ่�น (95.19) (98.38) 160.40

 สินค้�คงเหล่อ 88.68 (135.21) 28.73

 ล้กิหนี�จ�กิกิ�ริข�ยผู้�อนชั่ำ�ริะ - - 15.85

 สินทริัพื่ย์หมุ่่นเวียนอ่�น (11.82) (28.20) (9.48)

 สินทริัพื่ย์ไมุ่�หมุ่่นเวียนอ่�น 3.50 (4.94) 7.66

 หนี�สินดำำ�เนินง�นเพื่ิ�มุ่ขึ�น (ลดำลง)

 เจ้�หนี�กิ�ริค้�และเจ้�หนี�อ่�น (34.05) 171.18 (316.02)

 ป็ริะมุ่�ณกิ�ริหนี�สินหมุ่่นเวียนสำ�หริับ
ผู้ลป็ริะโยชั่น์พื่นักิง�น (0.38) (0.59) (0.61)
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รายการ
งวดำปีสิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565
ล้านิบาท

2564
ล้านิบาท

2563
ล้านิบาท

 หนี�สินหมุ่่นเวียนอ่�น (11.70) 23.32 (7.75)

 หนี�สินไมุ่�หมุ่่นเวียนอ่�น (1.35) (9.58) 7.17

เงิินส่ด้จากกิจกรรม์ด้ำาเนินงิาน 683.16 499.70 168.91

 จ��ยผู้ลป็ริะโยชั่น์ริะยะย�วพื่นักิง�น (6.04) (23.25) (11.99)

 จ��ยภั�ษีัเงินได้ำ (59.52) (0.28) (2.40)

เงิินส่ด้ส่ทุั้ธิ์จากกิจกรรม์ด้ำาเนินงิาน 617.60 476.17 154.52

กระแส่เงิินส่ด้จากกิจกรรม์ลงิทั้นุ

เงินฝ่�กิป็ริะจำ�ที�ติดำภั�ริะคำ�ป็ริะกัิน 
เพื่ิ�มุ่ขึ�น

22.33 (64.29) -

เงินสดำจ��ยเงินให้กิ้้ย่มุ่ริะยะสั�นแกิ�
กิิจกิ�ริที�เกีิ�ยวข้องกัิน

(5.47) - -

เงินสดำจ��ยเงินลงท่นในกิ�ริริ�วมุ่ค้� - (65.61) (6.31)

เงินสดำริับ (จ��ย) จ�กิกิ�ริเลิกิกิิจกิ�ริของ
บริิษััทย�อย

(0.81) - -

เงินสดำจ��ยเงินลงท่นในบริิษััทอ่�น - (15.00) -

เงินสดำจ��ยเพื่่�อซ่�อที�ดิำน เคริ่�องจักิริ 
อ่ป็กิริณ์ และย�นพื่�หนะ

(269.27) (862.87) (317.10)

เงินสดำริับจ�กิกิ�ริจำ�หน��ยเคริ่�องจักิริ 
อ่ป็กิริณ์ และย�นพื่�หนะ

0.38 0.49 16.75

เงินจ��ยล�วงหน้�ค��กิ�อสริ้�งโริงง�นและ
เคริ่�องจักิริ

(3.43) (3.68) (181.18)

เงินสดำจ��ยสินทริัพื่ย์สิทธุกิิ�ริใชั่้ - - (0.16)

เงินสดำริับจ�กิกิ�ริจำ�หน��ยสินทริัพื่ย์
สิทธุกิิ�ริใชั่้

1.29 - -

เงินสดำจ��ยค��สินทริัพื่ย์ไมุ่�มีุ่ตัวตน (1.65) (9.10) (15.70)

เงินสดำริับจ�กิดำอกิเบี�ยริับ 1.09 5.74 18.32

เงิินส่ด้ส่ทุั้ธิ์ใช้ไปูในกิจกรรม์ลงิทั้นุ (255.52) (1,014.32) (485.39)

รายการ
งวดำปีสิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565
ล้านิบาท

2564
ล้านิบาท

2563
ล้านิบาท

กระแส่เงิินส่ด้จากกิจกรรม์จ้ด้หิาเงิิน

เงินสดำจ��ยเพื่่�อชั่ำ�ริะหนี�สินต�มุ่ 
สัญ่ญ่�เชั่��

(32.05) (37.30) (42.23)

เงินสดำจ��ยค่นเงินกิ้้ย่มุ่ริะยะสั�นจ�กิ
สถึ�บันกิ�ริเงิน

(798.74) (768.46) (896.37)

เงินสดำริับจ�กิเงินกิ้้ย่มุ่ริะยะสั�นจ�กิ
สถึ�บันกิ�ริเงิน

703.48 714.48 1,341.86

เงินสดำจ��ยค่นเงินกิ้้ย่มุ่ริะยะย�วจ�กิ
สถึ�บันกิ�ริเงิน

(462.22) (373.38) (400.56)

เงินสดำริับจ�กิเงินกิ้้ย่มุ่ริะยะย�วจ�กิ
สถึ�บันกิ�ริเงิน

192.24 895.15 697.16

เงินสดำจ��ยค��ธุริริมุ่เนียมุ่เงินกิ้้ย่มุ่ 
ริะยะย�ว

(1.17) - (2.60)

เงินสดำจ��ยเงินกิ้้ย่มุ่ริะยะสั�นจ�กิ 
ผู้้้ริ�วมุ่ค้�

(22.33) - -

เงินสดำริับจ�กิเงินกิ้้ย่มุ่ริะยะสั�นจ�กิ
กิิจกิ�ริที�ไมุ่�เกีิ�ยวข้องกัิน

- 21.63 -

เงินสดำริับจ�กิกิ�ริข�ยและเชั่��กิลับค่น 109.30

จ��ยเงินปั็นผู้ล - - (19.20)

จ��ยดำอกิเบี�ย (140.23) (98.54) (75.08)

เงิินส่ด้ส่ทุั้ธิ์ได้้ม์าจาก	(ใช้ไปูใน)	
กิจกรรม์จ้ด้หิาเงิิน

(451.73) 353.58 602.98

ผลต่างิจากการแปูลงิค่างิบการเงิิน
เพิ�ม์ขึ�น	(ลด้ลงิ)

20.95 (115.06) 6.00

เงิินส่ด้และรายการเทั้ยีบเท่ั้าเงิินส่ด้
เพิ�ม์ขึ�น	(ลด้ลงิ)	ส่ทุั้ธิ์

(68.70) (299.64) 278.11

เงินสดำและริ�ยกิ�ริเทียบเท��เงินสดำต้นปี็ 193.93 493.57 215.46

เงินสดำและริ�ยกิ�ริเทียบเท��เงินสดำต้นปี็
ของบริิษััทย�อยที�เลิกิกิิจกิ�ริ

(2.58) - -

เงิินส่ด้และรายการเทั้ยีบเท่ั้าเงิินส่ด้
ปูลายปีู

122.66 193.94 493.57
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ต้ารางแสดงอัต้ราส่วนทางการเงินที�สำาคัญ

รายการ หนิ่วย
งวดำปีสิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565 2564 2563

อ้ื่ตราส่ว่ินส่ภาพคล่อื่งิ

อัตริ�ส�วนสภั�พื่คล�อง เท�� 0.60 0.62 0.59

อัตริ�ส�วนหมุ่่นเวียนลก้ิหนี�กิ�ริค้� เท�� 8.06 8.43 5.92

ริะยะเวล�เก็ิบหนี�เฉลี�ย วัน 45 43 61

อัตริ�หมุ่่นเวียนสินค้�คงเหล่อ เท�� 7.77 6.46 5.34

ริะยะเวล�ข�ยสินค้�เฉลี�ย วัน 46 56 67

อัตริ�ส�วนหมุ่่นเวียนเจ้�หนี� เท�� 6.97 7.20 7.22

ริะยะเวล�ชั่ำ�ริะหนี� วัน 52 50 50

วงจริเงินสดำ วัน 39 48 78

อ้ื่ตราส่ว่ินแส่ด้งิควิาม์ส่าม์ารถ่
ในการทั้ำากำาไร

อัตริ�กิำ�ไริขั�นต้น ริอ้ยละ 32.94 36.84 33.12

อัตริ�กิำ�ไริจ�กิกิ�ริดำำ�เนินง�น1 ริอ้ยละ 9.11 6.96 (3.16)

อัตริ�กิำ�ไริส่ทธุ2ิ ริอ้ยละ 3.92 3.13 (5.24)

อัตริ�ผู้ลตอบแทนผู้้้ถ่ึอห้่น3 ริอ้ยละ 6.80 4.70 (5.81)

อ้ื่ตราส่ว่ินแส่ด้งิปูระส่ทิั้ธิ์ภาพ
ในการด้ำาเนินงิาน

อัตริ�ผู้ลตอบแทนจ�กิ
สินทริัพื่ย4์

ริอ้ยละ 2.20 1.50 (2.01)

อัตริ�ผู้ลตอบแทนจ�กิ 
สินทริัพื่ย์ถึ�วริ5

ริอ้ยละ 11.78 11.02 5.59

อัตริ�กิ�ริหมุ่่นของสินทริัพื่ย์ เท�� 0.56 0.48 0.38

รายการ หนิ่วย
งวดำปีสิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2565 2564 2563

อ้ื่ตราส่ว่ินวิิเคราะหิน์โยบาย
ทั้างิการเงิิน

อัตริ�ส�วนหนี�สินต�อส�วนของ 
ผู้้้ถ่ึอห้่น6

เท�� 1.94 2.16 2.01

อัตริ�ส�วนหนี�สินที�มีุ่ภั�ริะ
ดำอกิเบี�ยต�อส�วนของผู้้้ถ่ึอห้่น7

เท�� 1.66 1.81 1.71

อัตริ�ส�วนคว�มุ่ส�มุ่�ริถึชั่ำ�ริะ
ดำอกิเบี�ย8

เท�� 4.83 (3.11) 2.09

อัตริ�ส�วนคว�มุ่ส�มุ่�ริถึชั่ำ�ริะ
ภั�ริะผู้้กิพื่ัน9

เท�� 0.80 (0.22) 0.16

หมุ่�ยเหต่ : 

1 อัตริ�กิำ�ไริจ�กิกิ�ริดำำ�เนินง�น = กิำ�ไริจ�กิกิ�ริดำำ�เนินง�น/ริ�ยได้ำจ�กิกิ�ริข�ยและบริิกิ�ริ

2 อัตริ�กิำ�ไริส่ทธุ ิ= กิำ�ไริ(ข�ดำท่น)ส�วนที�เป็็นของผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท/(ริ�ยได้ำจ�กิกิ�ริข�ยและบริิกิ�ริ + ริ�ยได้ำอ่�น)

3 อัตริ�ผู้ลตอบแทนผู้้้ถ่ึอห้่น = กิำ�ไริ(ข�ดำท่น)ส�วนที�เป็็นของผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท/ส�วนของผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท

4 อัตริ�ผู้ลตอบแทนจ�กิสินทริัพื่ย์ = กิำ�ไริ(ข�ดำท่น)ส�วนที�เป็็นของผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท/สินทริัพื่ย์ริวมุ่

5 อัตริ�ผู้ลตอบแทนจ�กิสนิทริพัื่ยถ์ึ�วริ = (กิำ�ไริ(ข�ดำท่น)ส�วนที�เป็็นของผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท – ค��เส่�อมุ่ริ�ค�และค��ตัดำจำ�หน��ย)/สินทรัิพื่ยถ์ึ�วริ

6 อัตริ�ส�วนหนี�สินต�อส�วนของผู้้้ถ่ึอห้่น = หนี�สินริวมุ่/ส�วนของผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท

7 อัตริ�ส�วนหนี�สินที�มีุ่ภั�ริะดำอกิเบี�ยต�อส�วนของผู้้้ถ่ึอห้่น = หนี�สินที�มีุ่ภั�ริะดำอกิเบี�ย/ส�วนของผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััท

8 อัตริ�ส�วนคว�มุ่ส�มุ่�ริถึชั่ำ�ริะดำอกิเบี�ย = (กิริะแสเงินสดำจ�กิกิ�ริดำำ�เนินง�น + ภั�ษีัจ��ย)/ดำอกิเบี�ยจ��ย

9 อัตริ�ส�วนคว�มุ่ส�มุ่�ริถึชั่ำ�ริะภั�ริะผู้้กิพื่ัน = กิริะแสเงินสดำจ�กิกิ�ริดำำ�เนินง�น/(กิ�ริจ��ยชั่ำ�ริะหนี�สิน + ดำอกิเบี�ยจ��ย + ริ�ยจ��ยลงท่น +  

ซ่�อสินทริัพื่ย์ + เงินปั็นผู้ลจ��ย) 

กิ�ริคำ�นวณตัวเลขในส�วนของกิ�ริวิเคริ�ะห์และคำ�อธุบิ�ยของฝ่่�ยจัดำกิ�ริ ตัวเลขทศนิยมุ่อ�จเกิิดำจ�กิกิ�ริป็ัดำเศษัทศนิยมุ่ จึงทำ�ให้ตัวเลขที�

คำ�นวณได้ำอ�จไมุ่�ตริงกัิบผู้ลลัพื่ธุที์�เกิิดำจ�กิกิ�ริคำ�นวณดัำงที�แสดำงไว้

80บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01. การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน





ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอื�น
ข้อมูลทั�วไป
ช่�อื่บรษ้ิทั้	(ภาษาไทั้ย) : บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ช่�อื่บรษ้ิทั้	(ภาษาอ้ื่งิกฤษ)	 : Chememan Public Company Limited

ช่�อื่ยอ่ื่หิล้กทั้รพ้ย์ : CMAN

ล้กษณะการปูระกอื่บธุ์รกิจ : ผู้ลิตและจำ�หน��ยป้็นไลม์ุ่และผู้ลิตภััณฑ์์เคมีุ่ต�อเน่�อง

เลขทั้ะเบยีนบรษ้ิทั้ : 0107560000346

ส่ำาน้กงิานกรุงิเทั้พ : 195/11-12 อ�ค�ริเลคริัชั่ดำ� ออฟฟิส คอมุ่เพื่ล็กิซ์ 2 
ชั่ั�น 10-11 ถึนนริัชั่ดำ�ภิัเษักิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กิร่ิงเทพื่มุ่ห�นคริ 10110 
โทริศัพื่ท์ : 0-2661-9734-8, โทริส�ริ : 0-2260-9176 
เว็บไซต์ : www.chememan.com

ส่ำาน้กงิานส่าขาทั้ี�	1
โรงิงิานพระพุทั้ธ์บาทั้

: 33/1 หมุ้่� 11 ถึนนหนองคณฑี์-ห้วยศ�ลเจ้�  
ตำ�บลห้วยป่็�หว�ย อำ�เภัอพื่ริะพื่่ทธุบ�ท สริะบ่ริี 18120 
โทริศัพื่ท์ : 036-200-340-1, โทริส�ริ : 036-200-342

ส่ำาน้กงิานส่าขาทั้ี�	2
เหิม์่อื่งิท้ั้บกวิางิ

: 71 หมุ้่� 10 ตำ�บลทับกิว�ง อำ�เภัอแกิ�งคอย สริะบ่ริี 18260

ส่ำาน้กงิานส่าขาทั้ี�	3
โรงิงิานแก่งิคอื่ย

: 111 หมุ้่� 10 ตำ�บลทับกิว�ง อำ�เภัอแกิ�งคอย สริะบ่ริี 18260 
โทริส�ริ : 036-670-710

ส่ำาน้กงิานส่าขาทั้ี�	4
โรงิงิานระยอื่งิ

: 7/371 หมุ้่� 6 ตำ�บลมุ่�บย�งพื่ริ อำ�เภัอป็ลวกิแดำง ริะยอง 21140 
โทริศัพื่ท์ : 038-913-683-4, โทริส�ริ : 038-913-685

ทั้นุจด้ทั้ะเบยีน : 1,000,000,000 บ�ท (หนึ�งพื่ันล้�นบ�ท) 
แบ�งเป็็นห้่นส�มัุ่ญ่ 1,000 ล้�นห้่น มุ้่ลค��ที�ตริ�ไว้ห้่นละ 1 บ�ท

ทั้นุจด้ทั้ะเบยีนทั้ี�อื่อื่กและชำาระแล้วิ : 960,000,000 บ�ท (เก้ิ�ริ้อยหกิสิบล้�นบ�ท) ณ วันที� 31 ธุนัว�คมุ่ 
2565 แบ�งเป็็นห้่นส�มัุ่ญ่ 960 ล้�นห้่น มุ้่ลค��ที�ตริ�ไว้ห้่นละ 1 บ�ท 

ข้อื่จำาก้ด้การโอื่นหิุน้ : ห้่นส�มัุ่ญ่ของบริิษััทส�มุ่�ริถึโอนได้ำโดำยไมุ่�มีุ่ข้อจำ�กัิดำ เว้นแต�กิ�ริ
โอนห้่นนั�นเป็็นเหต่ให้สัดำส�วนกิ�ริถ่ึอห้่นโดำยบ่คคลต��งด้ำ�วมุ่�กิกิว��
ริ้อยละ 49 ของห้่นส�มัุ่ญ่ที�ออกิจำ�หน��ยได้ำแล้วทั�งหมุ่ดำของบริิษััท

นิติบุคคลทั้ี�บรษ้ิทั้ถ่่อื่หิุน้ : ริ�ยละเอียดำต�มุ่หัวข้อโคริงสริ้�งกิ�ริถ่ึอห้่นของกิล่�มุ่บริิษััท

นายทั้ะเบยีนหิล้กทั้รพ้ย์ : บริิษััท ศ้นย์ริับฝ่�กิหลักิทริัพื่ย์ (ป็ริะเทศไทย) จำ�กัิดำ  
93 ถึนนริัชั่ดำ�ภิัเษักิ แขวงดิำนแดำง เขตดิำนแดำง กิร่ิงเทพื่มุ่ห�นคริ 
10400 
โทริศัพื่ท์ : 0-2009-9999, โทริส�ริ : 0-2009-9991

ผูส้่อื่บบญ้ชี : น�ยปิ็ตินันท์ ลีล�เมุ่ธุวัฒน์ (ผู้้้สอบบัญ่ชั่รีิบัอน่ญ่�ต  
เลขทะเบยีน 11133) 
หริ่อน�ยณัฐพื่ล ศริีจักิริโคตริ ผู้้้สอบบัญ่ชั่ีริับอน่ญ่�ตเลขทะเบียน 
12038 หริ่อ น�ยกิวิณภัพื่ ป็ริีดีำ ผู้้้สอบบัญ่ชั่ีริับอน่ญ่�ตเลข
ทะเบียน 9680 หริ่อผู้้้สอบบัญ่ชั่ีท��นอ่�นซึ�งได้ำริับมุ่อบหมุ่�ยให้เป็็น
ผู้้้สอบบัญ่ชั่ี

 ผู้้้ริับผิู้ดำชั่อบ  
บรษ้ิทั้	พเีคเอื่ฟ	อื่อื่ดิ้ทั้	(ปูระเทั้ศไทั้ย)	จำาก้ด้	
98 อ�ค�ริส�ทริสแควริ์ ชั่ั�น 28 ย้นิต 2812 ถึนนส�ทริเหน่อ  
แขวงสีลมุ่ เขตบ�งริักิ กิร่ิงเทพื่มุ่ห�นคริ 10500 
โทริศัพื่ท์ : 0-2108-1591-6, โทริส�ริ : 0-2108-1599

ทั้ี�ปูรกึษากฎหิม์าย : บรษ้ิทั้	ลก้ีล	แอื่ด้ไวิเซอื่รี�	เคาน์ซลิ	จำาก้ด้
444 อ�ค�ริโอลิมุ่เปี็ยไทยเท�เวอริ์ ถึนนริัชั่ดำ�ภิัเษักิ  
แขวงส�มุ่เสนนอกิ เขตห้วยขว�ง กิร่ิงเทพื่มุ่ห�นคริ 10310 
โทริศัพื่ท์ : 0-2512-5938
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ข้อมูลสำาคัญอื�น

ใบอนุญาต้และสัญญาที�เกี�ยวข้องกับการดำาเนินงานที�เหมืองทับกวาง

ประทานิบัตร

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ป็ริะท�นบัตริ เลขที� 27328/16133 (แบบแริ� 5)

วันทีี่�ได้้ริับอน้ญาตั : 24 มิุ่ถึ่น�ยน 2558 ถึึง 23 มิุ่ถึ่น�ยน 2583

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้ใบอน่ญ่�ต  กิริะทริวงอ่ตส�หกิริริมุ่
ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ริายลิะเอียด้ : อน่ญ่�ตให้บริิษััท ทำ�เหมุ่่องแริ� ชั่นิดำแริ�หินอ่ตส�หกิริริมุ่ชั่นิดำหินป้็น  
(เพื่่�ออ่ตส�หกิริริมุ่ป้็นซเีมุ่นต์และเพื่่�อทำ�ป้็นข�ว) โดำยวิธุเีหมุ่่องห�บ ในตำ�บลทับกิว�ง 
อำ�เภัอแกิ�งคอย จังหวัดำสริะบ่ริี บนเน่�อที� 230 ไริ� 1 ง�น 41 ต�ริ�งว�  
เป็็นริะยะเวล� 25 ปี็นับตั�งแต�วันที� 24 มิุ่ถึ่น�ยน 2558 เป็็นต้นไป็

เงื�อนไข้ : 1. แริ�หินอ่ตส�หกิริริมุ่ชั่นิดำหินป้็น เพื่่�ออ่ตส�หกิริริมุ่ป้็นซีเมุ่นต์และเพื่่�อทำ�ป้็นข�ว 
โดำยวิธุเีหมุ่่องห�บ

2. เปิ็ดำทำ�เหมุ่่องภั�ยใน 1 ปี็นับแต�วันที�ได้ำริับป็ริะท�นบัตริ
3. ป็ฏิิบัติต�มุ่มุ่�ตริกิ�ริริักิษั�คว�มุ่ป็ลอดำภััยเริ่�องกิ�ริทำ�เหมุ่่องและส�งเสริิมุ่

สวัสดิำภั�พื่ของคนง�นต�มุ่มุ่�ตริกิ�ริที�กิำ�หนดำในโคริงกิ�ริทำ�เหมุ่่องแริ�
4. ดำำ�เนินกิ�ริป็ริับสภั�พื่พื่่�นที�ที�ทำ�เหมุ่่องแล้วต�มุ่มุ่�ตริกิ�ริที�กิำ�หนดำ 

ในโคริงกิ�ริทำ�เหมุ่่องแริ�
5. ป็ริับสภั�พื่พื่่�นที�ที�เกิิดำจ�กิกิ�ริทำ�เหมุ่่องแริ�และกิ�ริแต�งแริ�พื่ริ้อมุ่ควบค้�ไป็กัิบ

กิ�ริทำ�เหมุ่่องต�มุ่มุ่�ตริกิ�ริที�กิำ�หนดำในโคริงกิ�ริทำ�เหมุ่่องแริ�
6. ป็ฏิิบัติต�มุ่เง่�อนไขและมุ่�ตริกิ�ริป้็องกัินและแก้ิไขผู้ลกิริะทบสิ�งแวดำล้อมุ่ 

ที�กิำ�หนดำโดำยสำ�นักิง�นนโยบ�ยและแผู้นทริัพื่ย�กิริธุริริมุ่ชั่�ติ 
และสิ�งแวดำล้อมุ่ และต�มุ่มุ่�ตริกิ�ริที�กิำ�หนดำในโคริงกิ�ริทำ�เหมุ่่องแริ�

7. ให้ผู้ลป็ริะโยชั่น์พื่ิเศษัเพื่่�อป็ริะโยชั่น์แกิ�ริัฐ ฉบับลงวันที� 19 กัินย�ยน 2559 
8. กัินพื่่�นที�ที�ไมุ่�ทำ�เหมุ่่องเข้�ใกิล้ในริะยะไมุ่�น้อยกิว�� 50 เมุ่ตริจ�กิท�งส�ธุ�ริณะ

มาตัริการิป้องกันแลิะ 
แก้ไข้ผลิกริะที่บสู่ิ�งแวด้ล้ิอม

: ดำำ�เนินกิ�ริต�มุ่มุ่�ตริกิ�ริป้็องกัินและแก้ิไขผู้ลกิริะทบสิ�งแวดำล้อมุ่และมุ่�ตริกิ�ริ
ติดำต�มุ่ตริวจสอบค่ณภั�พื่สิ�งแวดำล้อมุ่ ที�ได้ำริับคว�มุ่เห็นชั่อบจ�กิสำ�นักิง�นนโยบ�ย
และแผู้นทริัพื่ย�กิริธุริริมุ่ชั่�ติและสิ�งแวดำล้อมุ่ และ กิพื่ริ. โดำยหน้�เหมุ่่องที�สิ�นส่ดำ
กิ�ริทำ�เหมุ่่องแล้วจะป็ริับแต�งให้มีุ่สภั�พื่กิลมุ่กิล่นไป็กัิบธุริริมุ่ชั่�ติ ป็ริับลดำ 
คว�มุ่ล�ดำชั่ันของพื่่�นที�ให้เป็็นพื่่�นที�ป็ลอดำภััยและลดำกิ�ริสึกิกิริ�อนต�มุ่ธุริริมุ่ชั่�ติ  
ให้มีุ่กิ�ริป็ล้กิต้นไมุ้่โตเริ็วหริ่อพื่่ชั่คล่มุ่ดิำนต�มุ่ขั�นบันไดำ โดำยให้ดำำ�เนินกิ�ริแล้วเสริ็จ
กิ�อนป็ริะท�นบัตริสิ�นอ�ย่ไมุ่�น้อยกิว�� 1 เด่ำอนหริ่อกิ�อนเลิกิกิิจกิ�ริ

ใบอนิุญาต	ซื้่�อ	ม่	ใช้	ซื้ึ�งวัตถุระเบิดำ

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ใบอน่ญ่�ต ซ่�อ มีุ่ ใชั่้ ซึ�งวัตถึ่ริะเบิดำ

วันทีี่�ได้้ริับอน้ญาตั : 12 มุ่กิริ�คมุ่ 2566 ถึึง 11 มุ่กิริ�คมุ่ 2567

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้ใบอน่ญ่�ต  ที�ว��กิ�ริอำ�เภัอแกิ�งคอย
ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ริายลิะเอียด้ : อน่ญ่�ตให้ ซ่�อ มีุ่ ใชั่้ ซึ�งวัตถึ่ริะเบิดำ เพื่่�อใชั่้ในกิริะบวนกิ�ริทำ�เหมุ่่อง

สู่ถานทีี่�เก็บย้ที่ธภััณฑ์์ : คลังเก็ิบของบริิษััท หมุ้่�ที� 10 ตำ�บลทับกิว�ง อำ�เภัอแกิ�งคอย จังหวัดำสริะบ่ริี

เงื�อนไข้ : ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตต้องป็ฏิิบัติต�มุ่พื่ริะริ�ชั่บัญ่ญ่ัติ อ�ว่ธุป้็น เคริ่�องกิริะส่นป้็น  
วัตถึ่ริะเบิดำ ดำอกิไมุ้่เพื่ลิง และสิ�งเทียมุ่อ�ว่ธุป้็น พื่.ศ 2490

หนิังส่ออนิุญาตให้ย้ายวัตถุระเบิดำ

ชื่ื�อเอกสู่าริ : หนังส่ออน่ญ่�ตให้ย้�ยวัตถึ่ริะเบิดำ

วันทีี่�ได้้ริับอน้ญาตั : 12 มุ่กิริ�คมุ่ 2566 ถึึง 11 มุ่กิริ�คมุ่ 2567

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้ใบอน่ญ่�ต  ที�ว��กิ�ริอำ�เภัอแกิ�งคอย
ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ริายลิะเอียด้ : อน่ญ่�ตให้ย้�ยวัตถึ่ริะเบิดำ เพื่่�อใชั่้ในกิริะบวนกิ�ริทำ�เหมุ่่อง

สู่ถานทีี่�เก็บย้ที่ธภััณฑ์์ : คลังเก็ิบของบริิษััท หมุ้่�ที� 10 ตำ�บลทับกิว�ง อำ�เภัอแกิ�งคอย จังหวัดำสริะบ่ริี

เงื�อนไข้ : ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตต้องป็ฏิิบัติต�มุ่พื่ริะริ�ชั่บัญ่ญ่ัติ อ�ว่ธุป้็น เคริ่�องกิริะส่นป้็น  
วัตถึ่ริะเบิดำ ดำอกิไมุ้่เพื่ลิง และสิ�งเทียมุ่อ�ว่ธุป้็น พื่.ศ. 2490

83บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01. การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



ใบอนิุญาตม่ซื้ึ�งยุทธุภัณฑ์

ชื่ื�อเอกสู่าริ : 1) ใบอน่ญ่�ตมีุ่ซึ�งย่ทธุภััณฑ์์ วัตถึ่ริะเบิดำอีมัุ่ลชั่ั�น (ฉบับต�ออ�ย่)
2) ใบอน่ญ่�ตมีุ่ซึ�งย่ทธุภััณฑ์์ แก๊ิป็ไฟฟ้� (ฉบับต�ออ�ย่)
3) ใบอน่ญ่�ตมีุ่ซึ�งย่ทธุภััณฑ์์ แอมุ่โมุ่เนียมุ่ไนเตริท
4) ใบอน่ญ่�ตมีุ่ซึ�งย่ทธุภััณฑ์์ วัตถึ่ริะเบิดำอีมัุ่ลชั่ั�น
5) ใบอน่ญ่�ตมีุ่ซึ�งย่ทธุภััณฑ์์ ส�ยชั่นวน
6) ใบอน่ญ่�ตมีุ่ซึ�งย่ทธุภััณฑ์์ แก๊ิป็ไฟฟ้�

วันทีี่�ได้้ริับอน้ญาตั : 5 พื่ฤษัภั�คมุ่ 2565 ถึึง 26 เมุ่ษั�ยน 2566 (ฉบับต�ออ�ย่)
17 กิ่มุ่ภั�พื่ันธุ ์2565 ถึึง 16 กิ่มุ่ภั�พื่ันธุ ์2566

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้ใบอน่ญ่�ต  กิริะทริวงกิล�โหมุ่
ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ริายลิะเอียด้ : อน่ญ่�ตให้มีุ่ย่ทธุภััณฑ์์ดัำงกิล��ว เพื่่�อใชั่้ในกิริะบวนกิ�ริทำ�เหมุ่่อง

สู่ถานทีี่�เก็บย้ที่ธภััณฑ์์ : คลังเก็ิบของบริิษััท หมุ้่�ที� 10 ตำ�บลทับกิว�ง อำ�เภัอแกิ�งคอย จังหวัดำสริะบ่ริี

เงื�อนไข้ : ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตต้องป็ฏิิบัติต�มุ่ พื่ริะริ�ชั่บัญ่ญ่ัติ ควบค่มุ่ย่ทธุภััณฑ์์ พื่.ศ 2530

สัญญาบริการเจัาะระเบิดำ	คัดำแยก	ทุบหินิ	และตักหินิ

ชื่ื�อเอกสู่าริ : สัญ่ญ่�บริิกิ�ริเจ�ะริะเบิดำ คัดำแยกิ ท่บหิน และตักิหิน

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ริับจ้�ง  บริิษััท ชั่��งพื่ินิจ เอ็นจิเนียริิ�ง (2539) จำ�กัิดำ
ผู้้้ว��จ้�ง บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ริะยะเวลิาสู่ัญญา : 1 มุ่กิริ�คมุ่ 2564 ถึึง 31 ธุนัว�คมุ่ 2567 โดำยค้�สัญ่ญ่�อ�จตกิลงขย�ยริะยะเวล�
ของสัญ่ญ่�ได้ำอีกิคริ�วละ 2 ปี็ โดำยทำ�คว�มุ่ตกิลงเป็็นล�ยลักิษัณ์อักิษัริล�วงหน้�
ไมุ่�น้อยกิว�� 60 วัน กิ�อนสิ�นส่ดำอ�ย่ของสัญ่ญ่�

ริายลิะเอียด้ : ว��จ้�งให้ผู้้้ริับจ้�งเจ�ะริะเบิดำแริ�หินป้็นที�เหมุ่่องทับกิว�งให้ได้ำป็ริิมุ่�ณและค่ณภั�พื่
ต�มุ่คว�มุ่ต้องกิ�ริและข้อกิำ�หนดำของผู้้้ว��จ้�ง ริวมุ่ถึึง เคลียริ์และป็ริับพื่่�นที�หน้�ง�น 
คัดำแยกิหินป้็นขน�ดำใหญ่� ท่บย�อยให้ได้ำขน�ดำที�กิำ�หนดำ และตักิแริ�ใส�ริถึบริริท่กิที�จัดำ 
ห�มุ่�โดำยผู้้้ว��จ้�ง

ใบอนิุญาตทำาประโยชนิ์ในิเขตป่า

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ใบอน่ญ่�ตทำ�ป็ริะโยชั่น์ในเขตป่็�

วันทีี่�ได้้ริับอน้ญาตั : 20 มุ่กิริ�คมุ่ 2560 ถึึง 19 มุ่กิริ�คมุ่ 2570

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้ใบอน่ญ่�ต  กิริมุ่ป่็�ไมุ้่ กิริะทริวงทริัพื่ย�กิริธุริริมุ่ชั่�ติและสิ�งแวดำล้อมุ่
ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ริายลิะเอียด้ : อน่ญ่�ตให้บริิษััท ทำ�ป็ริะโยชั่น์ในเขตป่็�เพื่่�อใชั่้ในกิริะบวนกิ�ริทำ�เหมุ่่องที�บริิษััท
ได้ำริับป็ริะท�นบัตริ

เงื�อนไข้ : 1. กิ�ริเข้�ทำ�ป็ริะโยชั่น์ในเขตป่็�ที�ได้ำริับอน่ญ่�ต ห�กิมีุ่กิริณีที�จำ�เป็็นต้องทำ�ไมุ้่
และนำ�เคล่�อนที�ออกิจ�กิพื่่�นที�ที�ได้ำริับอน่ญ่�ต ให้ผู้้้ได้ำริับใบอน่ญ่�ตแจ้งเป็็น
หนังส่อต�อหน�วยตริวจสภั�พื่ป่็� เพื่่�อแจ้งให้องค์กิ�ริอ่ตส�หกิริริมุ่ป่็�ไมุ้่ 
ดำำ�เนินกิ�ริทำ�ไมุ้่และนำ�เคล่�อนที�ออกิต�มุ่ริะเบียบที�กิริมุ่ป่็�ไมุ้่กิำ�หนดำ

2. ป็ฏิิบัติต�มุ่มุ่�ตริกิ�ริกิ�ริใชั่้ที�ดิำนในพื่่�นที�ล่�มุ่นำ� ต�มุ่มุ่ติคณะริัฐมุ่นตริี  
เมุ่่�อวันที� 21 กิ่มุ่ภั�พื่ันธุ ์2538 มุ่�ตริกิ�ริป้็องกัินและแก้ิไขผู้ลกิริะทบ 
สิ�งแวดำล้อมุ่ และมุ่�ตริกิ�ริติดำต�มุ่ตริวจสอบ ผู้ลกิริะทบสิ�งแวดำล้อมุ่ที�เสนอไว้ 
ในริ�ยง�นวิเคริ�ะห์ผู้ลกิริะทบสิ�งแวดำล้อมุ่อย��งเคริ�งคริัดำ และริ�ยง�นผู้ล 
กิ�ริป็ฏิิบัติต�มุ่มุ่�ตริกิ�ริที�กิำ�หนดำให้กิริมุ่ป่็�ไมุ้่และสำ�นักิง�นนโยบ�ย 
และแผู้นทริัพื่ย�กิริธุริริมุ่ชั่�ติและสิ�งแวดำล้อมุ่ ทริ�บปี็ละ 1 คริั�ง

ใบอนิุญาตแต่งแร่	-	เหม่องทับกวาง

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ใบอน่ญ่�ตแต�งแริ�

วันทีี่�ได้้ริับอน้ญาตั : 7 ธุนัว�คมุ่ 2562 ถึึง 6 ธุนัว�คมุ่ 2567

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้ใบอน่ญ่�ต  อ่ตส�หกิริริมุ่จังหวัดำ
ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ริายลิะเอียด้ : อน่ญ่�ตให้บริิษััทส�มุ่�ริถึแต�งแริ�หินอ่ตส�หกิริริมุ่ชั่นิดำหินป้็นเพื่่�ออ่ตส�หกิริริมุ่เคมีุ่ 
ทำ�ป้็นข�วสำ�หริับอ่ตส�หกิริริมุ่ฟอกิหนังหริ่ออ่ตส�หกิริริมุ่นำ�ต�ล

เงื�อนไข้ : ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตต้องป็ฏิิบัติต�มุ่พื่ริะริ�ชั่บัญ่ญ่ัติแริ� 2560
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ใบอนุญาต้และสัญญาที�เกี�ยวข้องกับการดำาเนินงานที�โรงงานแก่งคอย โรงงานพระพุทธบาทและโรงงานระยอง

ใบอนิุญาตแต่งแร่	-	โรงงานิแก่งคอย

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ใบอน่ญ่�ตแต�งแริ�

วันทีี่�ได้้ริับอน้ญาตั : 18 ธุนัว�คมุ่ 2561 ถึึง 17 ธุนัว�คมุ่ 2566

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้ใบอน่ญ่�ต  อ่ตส�หกิริริมุ่จังหวัดำ
ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ริายลิะเอียด้ : อน่ญ่�ตให้บริิษััทส�มุ่�ริถึแต�งแริ�หินอ่ตส�หกิริริมุ่ชั่นิดำหินป้็นเพื่่�ออ่ตส�หกิริริมุ่เคมีุ่ 
ทำ�ป้็นข�วสำ�หริับอ่ตส�หกิริริมุ่ฟอกิหนังหริ่ออ่ตส�หกิริริมุ่นำ�ต�ล

เงื�อนไข้ : 1. กิ�อนดำำ�เนินกิ�ริแต�งแริ� ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตจะต้องติดำต�อกัิบเจ้�หน้�ที�พื่นักิง�น
อ่ตส�หกิริริมุ่แริ�ป็ริะจำ�ท้องที�เพื่่�อไป็ทำ�กิ�ริตริวจสอบ เมุ่่�อได้ำริับอน่ญ่�ต 
เป็็นหนังส่อจ�กิเจ้�พื่นักิง�นอ่ตส�หกิริริมุ่แริ�ป็ริะจำ�ท้องที�แล้ว ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต
จึงจะแต�งแริ�ได้ำ

2. ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตต้องแต�งแริ�ต�มุ่แผู้นผัู้งและกิริริมุ่วิธุแีต�งแริ�แนบท้�ย 
ใบอน่ญ่�ตฉบับนี�

3. ถ้ึ�ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตจะเป็ลี�ยนแป็ลงแผู้นผัู้งและกิริริมุ่วิธุแีต�งแริ� จะต้อง 
ได้ำริับอน่ญ่�ตเป็็นหนังส่อจ�กิเจ้�พื่นักิง�นอ่ตส�หกิริริมุ่แริ�ป็ริะจำ�ท้องที� 
กิ�อนถึึงจะดำำ�เนินกิ�ริได้ำ

4. ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตจะป็ล�อยนำ�ล้�งแริ�อันเกิิดำจ�กิกิ�ริแต�งแริ�ออกินอกิเขตแต�งแริ�
มิุ่ได้ำเว้นแต�นำ�นั�นจะมีุ่ตะกิอนไมุ่�เกิิน 6 กิริัมุ่ ต�อนำ� 1 ลิตริ

5. ในกิ�ริแต�งแริ� ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตต้องป็ฏิิบัติต�มุ่วิธุกีิ�ริให้ค่้มุ่คริองแกิ�คนง�น 
และคว�มุ่ป็ลอดำภััยแกิ�บ่คคลภั�ยนอกิ ต�มุ่ที�กิำ�หนดำในกิฎกิริะทริวง

6. ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตต้องริ�ยง�นกิ�ริแต�งแริ�ป็ริะจำ�เด่ำอน ต�มุ่แบบพื่ิมุ่พื่์ที� 
กิริมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่พื่่�นฐ�นและกิ�ริเหมุ่่องแริ�กิำ�หนดำต�อเจ้�พื่นักิง�น
อ่ตส�หกิริริมุ่แริ�ป็ริะจำ�ท้องที�ต�มุ่คว�มุ่เป็็นจริิงภั�ยในวันที� 5 ของเด่ำอนถัึดำไป็

หนิังส่ออนิุญาตให้ใช้ท่�ดำินิและประกอบกิจัการในินิิคมอุตสาหกรรม	–	โรงงานิระยอง

ชื่ื�อเอกสู่าริ : หนังส่ออน่ญ่�ตให้ใชั่้ที�ดิำนและป็ริะกิอบกิิจกิ�ริในนิคมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่  
ต�มุ่พื่ริะริ�ชั่บัญ่ญ่ัติกิ�รินิคมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่แห�งป็ริะเทศไทย พื่.ศ. 2522

วันทีี่�ได้้ริับอน้ญาตั : ตั�งแต�วันที� 21 ธุนัว�คมุ่ 2563 เป็็นต้นไป็

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้ใบอน่ญ่�ต  กิ�รินิคมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่แห�งป็ริะเทศไทย (“กินอ.”)
ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ริายลิะเอียด้ : อน่ญ่�ตให้บริิษััทป็ริะกิอบกิิจกิ�ริผู้ลิตป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่

เงื�อนไข้ : ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ตต้องป็ฏิิบัติต�มุ่ข้อบังคับคณะกิริริมุ่กิ�ริกิ�รินิคมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่ 
แห�งป็ริะเทศไทยว��ด้ำวยหลักิเกิณฑ์์ วิธุกีิ�ริและเง่�อนไขในกิ�ริป็ริะกิอบกิิจกิ�ริ 
ในนิคมุ่อ่ตส�หกิริริมุ่ พื่.ศ. 2551 และฉบับที�แก้ิไขเพื่ิ�มุ่เติมุ่

ใบอนิุญาตประกอบกิจัการ	สถานิท่�ใช้ก๊าซื้ธุรรมชาติ	-	โรงงานิพื่ระพืุ่ทธุบาท

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ใบอน่ญ่�ตป็ริะกิอบกิิจกิ�ริ สถึ�นที�ใชั่้ก๊ิ�ซธุริริมุ่ชั่�ติ

วันทีี่�ได้้ริับอน้ญาตั : 17 มุ่กิริ�คมุ่ 2566 ถึึง 31 ธุนัว�คมุ่ 2566

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้ใบอน่ญ่�ต กิริมุ่ธุ่ริกิิจพื่ลังง�น
ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

ริายลิะเอียด้ : อน่ญ่�ตให้บริิษััทป็ริะกิอบกิิจกิ�ริควบค่มุ่ป็ริะเภัทที� 3 ต�มุ่มุ่�ตริ� 17(3) 
แห�งพื่ริะริ�ชั่บัญ่ญ่ัติควบค่มุ่นำ�มัุ่นเชั่่�อเพื่ลิง พื่.ศ. 2542

เงื�อนไข้ : 1. มุ่�ตริวัดำคว�มุ่ดัำนก๊ิ�ซต้องได้ำริับกิ�ริทดำสอบป็ริับเทียบท่กิ 3 ปี็
2. กิ�ริทดำสอบและตริวจสอบกิ�ริริั�วซึมุ่ของท�อก๊ิ�ซต�มุ่ว�ริะกิ�ริใชั่้ง�นท่กิ 5 ปี็

สัญญาซื้่�อขายก๊าซื้ธุรรมชาติ	–	โรงงานิพื่ระพืุ่ทธุบาท	

ชื่ื�อเอกสู่าริ : สัญ่ญ่�ซ่�อข�ยก๊ิ�ซ

ริะยะเวลิาข้องสู่ัญญา : 12 มีุ่น�คมุ่ 2562 ถึึง 31 มีุ่น�คมุ่ 2572

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ข�ย บริิษััท ป็ตท. จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)
ผู้้้ซ่�อ บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)

วัตัถ้ปริะสู่งค์ : ผู้้้ข�ยตกิลงข�ยก๊ิ�ซให้ผู้้้ซ่�อ และผู้้้ซ่�อตกิลงซ่�อก๊ิ�ซจ�กิผู้้้ข�ย เพื่่�อใชั่้ในกิริะบวนกิ�ริ
ผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ภั�ยในโริงง�นพื่ริะพื่่ทธุบ�ท โดำยผู้้้ซ่�อเป็็นผู้้้จัดำกิ�ริให้มีุ่ริะบบท�อย�อย
ของผู้้้ซ่�อสำ�หริับก๊ิ�ซที�ซ่�อจ�กิผู้้้ข�ย
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ใบอนิุญาตให้ทำาเหม่องแร่

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ใบอน่ญ่�ตให้ทำ�เหมุ่่องแริ�

ริะยะเวลิาอน้ญาตั : จนถึึง 11 พื่ฤษัภั�คมุ่ 2589

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้ใบอน่ญ่�ต  กิริะทริวงทริัพื่ย�กิริธุริริมุ่ชั่�ติและสิ�งแวดำล้อมุ่-เวียดำน�มุ่ 
ผู้้้ริับใบอน่ญ่�ต Ha Long QN lime Company Limited (“ฮ�ลองไลม์ุ่”)

ริายลิะเอียด้ : อน่ญ่�ตให้ฮ�ลองไลม์ุ่ทำ�เหมุ่่องแริ� ชั่นิดำแริ�หินป้็นเคมีุ่ เพื่่�อใชั่้เป็็นวัตถึ่ดิำบในกิ�ริ
ผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ บนพื่่�นที� 34.96 เฮคเตอริ์ ณ Son Duong Commune, Ha Long City 
จังหวัดำกิว��งนิง ป็ริะเทศเวียดำน�มุ่

เงื�อนไข้ : 1. ทำ�เหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมีุ่โดำยวิธุเีหมุ่่องห�บ เพื่่�อผู้ลิตป้็นไลม์ุ่
2. จ��ยค��ธุริริมุ่เนียมุ่ต��งๆ ที�เกีิ�ยวข้องกัิบกิ�ริอน่ญ่�ตให้ทำ�เหมุ่่อง 

ต�มุ่ข้อกิำ�หนดำที�เกีิ�ยวข้อง
3. ดำำ�เนินกิ�ริทำ�เหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมีุ่ต�มุ่ข้อกิำ�หนดำต��งๆ เชั่�น พื่่�นที�  

คว�มุ่ลึกิ ป็ริิมุ่�ณ
4. ริับผิู้ดำชั่อบในกิ�ริดำ้แลริักิษั�สิ�งแวดำล้อมุ่ต�มุ่ข้อกิำ�หนดำของกิ�ริทำ�เหมุ่่อง
5. ดำ้แลให้มีุ่คว�มุ่ป็ลอดำภััยในกิ�ริดำำ�เนินง�นเหมุ่่อง และริ�ยง�นป็ริิมุ่�ณแริ� 

ที�ข่ดำเจ�ะ กิริะบวนกิ�ริผู้ลิตและกิ�รินำ�ไป็ใชั่้ป็ริะโยชั่น์ ต�อหน�วยง�นกิำ�กัิบ 
ที�เกีิ�ยวข้อง

6. ป็ริับสภั�พื่พื่่�นที�และสิ�งแวดำล้อมุ่หลังสิ�นส่ดำกิ�ริทำ�เหมุ่่องให้กิลมุ่กิล่น 
ต�มุ่ธุริริมุ่ชั่�ติ

7. ให้คว�มุ่ริ�วมุ่มุ่่อกัิบหน�วยง�นที�กิำ�กัิบดำ้แล ในกิ�ริเข้�ตริวจสอบ  
ดำ้แลกิริะบวนกิ�ริทำ�เหมุ่่อง กิ�ริดำ้แลริักิษั�สิ�งแวดำล้อมุ่ และกิ�ริจัดำกิ�ริของเสีย
จ�กิกิ�ริทำ�เหมุ่่อง

ใบรับรองสิทธุิในิการใช้พื่่�นิท่�สำาหรับทำาเหม่องแร่หินิปูนิเคม่

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ใบริับริองสิทธุใินกิ�ริใชั่้พื่่�นที�

ริะยะเวลิาอน้ญาตั : จนถึึงเด่ำอนธุนัว�คมุ่ 2590 

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้สิทธุ ิ People’s Committee of Quang Ninh Province
ผู้้้ได้ำริับสิทธุ ิ Ha Long QN Lime Company Limited

ริายลิะเอียด้ : ได้ำริับสิทธุใินกิ�ริใชั่้พื่่�นที�สำ�หริับทำ�เหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมีุ่ เพื่่�อเป็็นวัตถึ่ดิำบ 
ในอ่ตส�หกิริริมุ่ป้็นไลม์ุ่ โดำยต้องจ��ยค��ธุริริมุ่เนียมุ่ริ�ยปี็ให้กัิบหน�วยง�นริ�ชั่กิ�ริ 
ที�เกีิ�ยวข้อง

ใบรับรองสิทธุิในิการใช้พื่่�นิท่�สำาหรับโรงงานิผลิตปูนิไลม์

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ใบริับริองสิทธุใินกิ�ริใชั่้พื่่�นที�

ริะยะเวลิาอน้ญาตั : จนถึึงเด่ำอนกิริกิฎ�คมุ่ 2607 

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้สิทธุ ิ People’s Committee of Quang Ninh Province
ผู้้้ได้ำริับสิทธุ ิ Ha Long QN Lime Company Limited

ริายลิะเอียด้ : ได้ำริับสิทธุใินกิ�ริใชั่้พื่่�นที�เพื่่�อสริ้�งโริงง�นผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ โดำยต้องจ��ยค��ธุริริมุ่เนียมุ่
ริ�ยปี็ให้กัิบหน�วยง�นริ�ชั่กิ�ริที�เกีิ�ยวข้อง

ใบรับรองการจัดำทะเบ่ยนิการลงทุนิสำาหรับเหม่องแร่หินิปูนิเคม่

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ใบริับริองกิ�ริจดำทะเบียนกิ�ริลงท่นสำ�หริับเหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมีุ่

ริะยะเวลิาอน้ญาตั : จนถึึง 11 พื่ฤษัภั�คมุ่ 2589

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้สิทธุ ิ Planning and Investment department of Quang Ninh province
ผู้้้ได้ำริับสิทธุ ิ Ha Long QN Lime Company Limited

ริายลิะเอียด้ : ได้ำริับอน่ญ่�ตจ�กิหน�วยง�นภั�คริัฐในกิ�ริทำ�เหมุ่่องแริ� เพื่่�อเป็็นวัตถึ่ดิำบ 
ในอ่ตส�หกิริริมุ่กิ�ริผู้ลิตป้็นไลม์ุ่

ใบรับรองการจัดำทะเบ่ยนิการลงทุนิสำาหรับโรงงานิผลิตปูนิไลม์

ชื่ื�อเอกสู่าริ : ใบริับริองกิ�ริจดำทะเบียนกิ�ริลงท่นสำ�หริับโริงง�นผู้ลิตป้็นไลม์ุ่

ริะยะเวลิาอน้ญาตั : จนถึึง 9 กิริกิฎ�คมุ่ 2607 

คู่สู่ัญญา : ผู้้้ให้สิทธุ ิ Planning and Investment department of Quang Ninh province
ผู้้้ได้ำริับสิทธุ ิ Ha Long QN Lime Company Limited

ริายลิะเอียด้ : ได้ำริับอน่ญ่�ตจ�กิหน�วยง�นภั�คริัฐในกิ�ริทำ�โริงง�นผู้ลิตป้็นไลม์ุ่  
เพื่่�อข�ยไป็ยังตล�ดำในป็ริะเทศ และต��งป็ริะเทศ

ใบอนุญาต้และสัญญาที�เกี�ยวข้องกับการดำาเนินงานที�โรงงานฮาลองไลม์ ประเทศเวียดนาม
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สัญญาระหว่างผู้ถุือหุ้น

สัญญาระหว่างผู้ถุือหุ้นใน Chememan Lao Company Limited 
(“Chememan Lao”) 
ในปี็ 2565 ได้ำมีุ่กิ�ริจดำทะเบียนเลิกิกิิจกิ�ริ Chememan Lao Company Limited (“CMML”) ซึ�งเป็็น 

บริิษััทย�อยในป็ริะเทศส�ธุ�ริณริัฐป็ริะชั่�ธุปิ็ไตยป็ริะชั่�ชั่นล�ว เน่�องจ�กิไมุ่�มีุ่กิ�ริป็ริะกิอบกิิจกิ�ริท�งกิ�ริค้� 

และที�ป็ริะช่ั่มุ่ผู้้้ถ่ึอห้่นของบริิษััทย�อยเมุ่่�อวันที� 19 ธุนัว�คมุ่ 2565 ได้ำอน่มัุ่ติให้ยกิเลิกิสัญ่ญ่�ริะหว��งผัู้้ถ่ึอห้่น

ของบริิษััทย�อยเป็็นที�เริียบริ้อยแล้ว

สัญญาระหว่างผู้ถุือหุ้นใน Siriman Chemicals India Private Limited 
(“Siriman Chemicals”)

วันที�สัญ่ญ่� : 6 กัินย�ยน 2559 (ริวมุ่ทั�งฉบับเพื่ิ�มุ่เติมุ่ ลงวันที� 1 มีุ่น�คมุ่ 2562)

ค้�สัญ่ญ่� : 1. Sanvira Industries Limited
Sanvira Industries Limited จัดำตั�งขึ�นเมุ่่�อปี็ 2551 ป็ริะกิอบธุ่ริกิิจในป็ริะเทศอินเดีำย 
โดำยผู้ลิตและจำ�หน��ยถึ��นหินป็ริะเภัท Petroleum Coke ซึ�งเป็็นผู้ลิตภััณฑ์์ที�ได้ำจ�กิ
กิ�ริกิลั�นนำ�มัุ่น นอกิจ�กินี�ยังมีุ่โริงง�นผู้ลิตไฟฟ้�อีกิด้ำวย
2. Sanvira Industrial Services Private Limited
Sanvira Industrial Services Private Limited จัดำตั�งขึ�นเมุ่่�อปี็ 2554 ป็ริะกิอบธุ่ริกิิจ
ในป็ริะเทศอินเดีำย โดำยผู้ลิตและจำ�หน��ยผู้ลิตภััณฑ์์เคมีุ่พื่่�นฐ�น
โดำย 1. และ 2. ริวมุ่กัินเริียกิว�� Sanvira Group (“Sanvira Group”)
3. .บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)
4. Chememan India Private Limited
โดำย 3. และ 4. ริวมุ่กัินเริียกิว�� Chememan Group (“Chememan Group”)

ริ�ยละเอียดำกิ�ริริ�วมุ่ท่น : ค้�สัญ่ญ่�ริ�วมุ่กัินจัดำตั�งบริิษััทใหมุ่�ขึ�นชั่่�อว�� Siriman Chemicals ในป็ริะเทศอินเดีำย 
เพื่่�อป็ริะกิอบธุ่ริกิิจเป็็นผู้้้ผู้ลิตและจัดำจำ�หน��ยป้็นควิกิไลม์ุ่และป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ โดำย
โริงง�นของ Siriman Chemicals ตั�งอย้�ในเขต Andhra Pradesh และจะดำำ�เนินกิ�ริ
ข�ยผู้ลิตภััณฑ์์ที�ได้ำเฉพื่�ะในเขต Andhra Pradesh เขต Telangana เขต Orissa และ
เขต Chhattisgarh ในป็ริะเทศอินเดีำย 

ท่นจดำทะเบียน : 270,000,000 ร้ิปี็อินเดีำย 
โดำยแบ�งเป็็น 27,000,000 ห้่น มุ้่ลค��ที�ตริ�ไว้ห้่นละ 10 ร้ิปี็อินเดีำย

สัดำส�วนกิ�ริถ่ึอห้่น : Sanvira Group  ริ้อยละ 50.00
Chememan Group ริ้อยละ 50.00

กิริริมุ่กิ�ริ : 4 คน โดำยมุ่�จ�กิผู้้้ถ่ึอห้่นฝ่่�ยละ 2 คน

สัญญาระหว่างผู้ถุือหุ้นใน Easternbulk Lime Products Private Limited 
(“Easternbulk Lime Products”)

วันที�สัญ่ญ่� : 17 พื่ฤษัภั�คมุ่ 2560

ค้�สัญ่ญ่� : 1. Easternbulk Trading and Shipping Private Limited 
(“Easternbulk Trading and Shipping”)
Easternbulk Trading and Shipping จัดำตั�งขึ�นเมุ่่�อปี็ 2550 ป็ริะกิอบธุ่ริกิิจซ่�อข�ยแริ�
และให้บริกิิ�ริขนส�งท�งเริอ่แบบคริบวงจริที�ท��เริอ่ท�งฝั่� งตะวันออกิของป็ริะเทศอินเดีำย
2. บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น)
3. Easternbulk Lime Products 

ริ�ยละเอียดำกิ�ริริ�วมุ่ท่น : Easternbulk Trading and Shipping ข�ยห้่นที�ถ่ึอใน Easternbulk Lime Products 
ให้บริิษััทฯ ในสัดำส�วนริ้อยละ 50 ของท่นจดำทะเบียนและชั่ำ�ริะแล้วของ Easternbulk 
Lime Products เพื่่�อสริ้�งโริงง�นผู้ลิตและจัดำจำ�หน��ยป้็นควิกิไลม์ุ่และป้็นไฮเดำริตไลม์ุ่ 
โดำยโริงง�นของ Easternbulk Lime Products ตั�งอย้�ในพื่่�นที�อ่ตส�หกิริริมุ่ในเขต 
Tuticorin และจัดำจำ�หน��ยผู้ลิตภััณฑ์์ที�ได้ำในเขต Tamilnadu เขต Karnataka  
และเขต Kerala ในป็ริะเทศอินเดีำย

ท่นจดำทะเบียน : 295,050,000 ร้ิปี็อินเดีำย 
โดำยแบ�งเป็็น 2,950,500 ห้่น มุ้่ลค��ที�ตริ�ไว้ห้่นละ 100 ร้ิปี็อินเดีำย

สัดำส�วนกิ�ริถ่ึอห้่น : Easternbulk Trading and Shipping  ริ้อยละ 50.00 
บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น) ริ้อยละ 50.00 

กิริริมุ่กิ�ริ : 4 คน โดำยมุ่�จ�กิผู้้้ถ่ึอห้่นฝ่่�ยละ 2 คน
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สัญญาระหว่างผู้ถุือหุ้นใน บริษัท แคลมิกซึ่์ จำากัด (“CalMix”)

วันที�สัญ่ญ่� : 21 มุ่กิริ�คมุ่ 2562

ค้�สัญ่ญ่� : 1. บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น) 
2. Bergmann Kalk Holding GmbH (“Bergmann”)
3. Iseke Holding GmbH (“Iseke”)

ริ�ยละเอียดำกิ�ริริ�วมุ่ท่น : ค้�สัญ่ญ่�ริ�วมุ่กัินจัดำตั�ง CalMix ในป็ริะเทศไทย เพื่่�อป็ริะกิอบธุ่ริกิิจผู้ลิตและจำ�หน��ย 
lime mortar ในป็ริะเทศไทยและป็ริะเทศอ่�นในภ้ัมิุ่ภั�คเอเชั่ียตะวันออกิเฉียงใต้  
โดำยใชั่้วัตถึ่ดิำบหลักิของบริิษััท ค่อ limestone sands และ hydrated lime เป็็นต้น

ท่นจดำทะเบียน : 60,000,000 บ�ท

สัดำส�วนกิ�ริถ่ึอห้่น : บริิษััท เคมีุ่แมุ่น จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชั่น) ริ้อยละ 51.00
Bergmann ริ้อยละ 24.50
Iseke ริ้อยละ 24.50

กิริริมุ่กิ�ริ : 2 คน โดำยมุ่�จ�กิ บมุ่จ. เคมีุ่แมุ่น 1 คน และ Bergmann กัิบ Iseke 1 คน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที� 31 ธุันว�คมุ่ 2565 บริิษััทมีุ่ข้อพื่ิพื่�ทกัิบบริิษััทขนส�งส�ยเริ่อ 2 แห�ง เน่�องมุ่�จ�กิคว�มุ่เสียห�ยที� 

เกิิดำขึ�นจ�กิกิ�ริขนส�งสนิค้�ป้็นควิกิไลม์ุ่ ทำ�ให้บริษัิัทถึก้ิเริยีกิริอ้งค��เสยีห�ยริวมุ่เป็็นจำ�นวน 3.23 ล้�นดำอลล�ริ์

สหริัฐฯ อย��งไริก็ิต�มุ่ผู้ลของข้อพื่ิพื่�ทดัำงกิล��วยังไมุ่�มีุ่ข้อสร่ิป็ ทั�งนี� บริิษััทขนส�งส�ยเริ่อ 1 แห�งดัำงกิล��วได้ำย่�น

คำ�ริ้องต�อสถึ�บันอน่ญ่�โตต่ล�กิ�ริริะหว��งป็ริะเทศแล้วเมุ่่�อเด่ำอนมุ่กิริ�คมุ่ 2565 และอีกิ 1 แห�งได้ำย่�นคำ�ริ้อง

ต�อสถึ�บันอน่ญ่�โตต่ล�กิ�ริริะหว��งป็ริะเทศในเด่ำอนเมุ่ษั�ยน 2565 ปั็จจ่บันคณะอน่ญ่�โตต่ล�กิ�ริยังไมุ่�มีุ่ 

คำ�ชั่ี�ข�ดำเกีิ�ยวกัิบข้อพื่พิื่�ทดัำงกิล��ว อย��งไริก็ิต�มุ่ ฝ่่�ยบริหิ�ริของบริษัิัทได้ำตริวจสอบขอ้เท็จจริงิ และเอกิส�ริ 

ต��ง ๆ ที�เกีิ�ยวข้องแล้วเช่ั่�อว��ข้อพิื่พื่�ทดัำงกิล��วส�มุ่�ริถึเจริจ�ได้ำ ผู้ลที�ส่ดำของข้อพิื่พื่�ทดัำงกิล��วข้�งต้นไมุ่�

ส�มุ่�ริถึค�ดำกิ�ริณ์ได้ำในขณะนี� บริิษััทจึงยังไมุ่�ได้ำตั�งสำ�ริองสำ�หริับคว�มุ่เสียห�ยที�อ�จจะเกิิดำขึ�นจ�กิผู้ลของ

ข้อพื่ิพื่�ทดัำงกิล��วไว้ในงบกิ�ริเงินนอกิจ�กิต�มุ่ที�ริะบ่ไว้

สัญญาระหว่างผู้ถุือหุ้นใน Ha Long QN Lime Company Limited 
(“Halong Lime”)

วันที�สัญ่ญ่� : 15 พื่ฤศจิกิ�ยน 2562

ค้�สัญ่ญ่� : 1. Mr. Bui Tuan Ngoc
2. Ms. Vu Thi Phuong
3. Northman Company Limited
4. Ha Long QN Lime Company Limited 

ริ�ยละเอียดำกิ�ริริ�วมุ่ท่น : Mr. Bui Tuan Ngoc และ Ms. Vu Thi Phuong ข�ยเงินลงท่นใน Halong Lime ให้ 
Northman Company Limited ในสัดำส�วนริ้อยละ 80 ของเงินลงท่นทั�งหมุ่ดำของ 
Halong Lime ซึ�งเป็็นบริิษััทที�จัดำตั�งขึ�นเพื่่�อผู้ลิตและจัดำจำ�หน��ยป้็นควิกิไลม์ุ่และป้็น
ไฮเดำริตไลม์ุ่ โดำยมีุ่โริงง�นผู้ลิตป้็นไลม์ุ่ และเหมุ่่องแริ�หินป้็นเคมีุ่ตั�งอย้�ที�จังหวัดำกิว��งนิง 
ป็ริะเทศเวียดำน�มุ่

ท่นจดำทะเบียน : 991,073,000,000 เวียดำน�มุ่ดำอง 

สัดำส�วนกิ�ริถ่ึอห้่น : Mr. Bui Tuan Ngoc ริ้อยละ 19.98
Ms. Vu Thi Phuong ริ้อยละ 0.02
Northman Company Limited ริ้อยละ 80.00 

คณะผู้้้ถ่ึอห้่น : 4 คน ป็ริะกิอบด้ำวย ผู้้้ถ่ึอห้่นทั�ง 2 คน และตัวแทนจ�กิ Northman 2 คน
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิ
การกำากับดูแลกิจการ
บริิษััทตริะหนัักถึึงความสำำาคัญในัการิกำากับดููแลการิดูำาเนิันัการิ 
ใหเ้ป็น็ัไป็ตามวัตถึปุ็ริะสำงค์และเป็า้หมายหลักของบริษัิัท ตามกลยุทธ์์ 
นัโยบาย แผนังานั และงบป็ริะมาณท่�กำาหนัดูไว้ โดูยม่การิติดูตาม 
ป็ริะเมินั และดูแูลการิริายงานัผลการิดูำาเนิันังานัอยา่งเหมาะสำม ภายใต้ 
การิป็ริะกอบธุ์ริกิจอยา่งมจ่ริยิธ์ริริม เคาริพสำทิธ์ ิและมค่วามริบัผิดูชอบ
ต่อผู้ถืึอหุ้นัและผู้ม่ส่ำวนัไดู้เสำ่ย คำานัึงถึึงป็ริะโยชน์ัต่อสัำงคมและดููแล
ผลกริะทบต่อสำิ�งแวดูล้อม ริวมถึึงการิป็รัิบตัวให้สำอดูคล้องกับ 
การิเป็ล่�ยนัแป็ลงท่�เกิดูขึ�นัอยูเ่สำมอ เพื�อใหบ้ริษัิัทสำามาริถึแขง่ขนััไดู้และ
มผ่ลป็ริะกอบการิท่�ดู่ในัริะยะยาว คณะกริริมการิจึงไดู้กำาหนัดูนัโยบาย
กำากับดูแูลกิจการิท่�ดู่เพื�อเป็น็ัแนัวทางในัการิป็ฏิิบติัหนัา้ท่�ของบุคลากริ
ในับริิษััท

นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับคณะกรรมการ
บริิษััทกำาหนัดูบทบาทหนั้าท่�ความริับผิดูชอบของคณะกริริมการิ 
ไว้อย่างชัดูเจนัตามริายละเอ่ยดูท่�ริะบุไว้ในักฎบัตริคณะกริริมการิ  
โดูยม่หน้ัาท่�สำำาคัญในัการิกำาหนัดูวัตถุึป็ริะสำงค์และเป้็าหมายหลัก 
ในัการิป็ริะกอบธุ์ริกิจ นัโยบายการิเงินั การิบริิหาริความเสำ่�ยง  
และกลยุทธ์ใ์นัการิดูำาเนิันังานั ริวมไป็ถึึงการิจัดูสำริริทรัิพยากริท่�จำาเป็น็ั 
เพื�อใหบุ้คลากริของบริษัิัท สำามาริถึป็ฏิิบติัหนัา้ท่�ใหบ้ริริลุวัตถึปุ็ริะสำงค์
ท่�วางไว้ โดูยคณะกริริมการิจะติดูตาม ป็ริะเมนิัผล และดูแูลการิริายงานั
ผลการิดูำาเนัินังานัของบริิษััท ให้เป็็นัไป็อยา่งเหมาะสำม

คณะกริริมการิต้องป็ริะกอบดู้วยบุคคลผู้ม่ความรูิ้ความสำามาริถึ  
และป็ริะสำบการิณ์ท่�สำามาริถึป็ฏิิบัติหน้ัาท่�เพื�อป็ริะโยชน์ัแก่บริิษััท 
ริวมถึึงเป็็นัท่�ยอมริับของทุกฝ่่าย เป็็นัผู้ม่บทบาทสำำาคัญในัการิกำาหนัดู
นัโยบายของบริิษััท และป็ริะกอบไป็ดู้วยกริริมการิท่�เป็็นัผู้บริิหาริ 

กริริมการิท่�ไม่เป็็นัผู้บริิหาริ และกริริมการิอิสำริะ เพื�อถ่ึวงดูุลอำานัาจ
อยา่งเหมาะสำม โดูยริายละเอ่ยดูเก่�ยวกับองค์ป็ริะกอบคณะกริริมการิ 
คุณสำมบัติกริริมการิบริิษััท วาริะการิดูำาริงตำาแหนัง่ อำานัาจหนั้าท่�และ
ความริับผิดูชอบ เป็็นัไป็ตามท่�ริะบุไว้ในักฎบัตริคณะกริริมการิ

โครงสร้างของคณะกรรมการ	
1. คณะกริริมการิป็ริะกอบดู้วยกริริมการิจำานัวนัไม่นั้อยกว่า 5 คนั  

แต่ไมเ่กินั 12 คนั 
2. ม่กริริมการิอิสำริะไมน่ั้อยกว่า 1 ในั 3 ของจำานัวนักริริมการิทั�งหมดู 

และต้องไมน่ั้อยกว่า 3 คนั
3. ให้คณะกริริมการิเลือกกริริมการิคนัหนัึ�งเป็็นัป็ริะธ์านักริริมการิ
4. เลขานุัการิบริิษััททำาหนั้าท่�เป็็นัเลขานุัการิของคณะกริริมการิ  

เว้นัแต่คณะกริริมการิจะมอบหมายเป็็นัอยา่งอื�นั

การสรรหาและแติ่งติั�งกรรมการและผูู้้บริหาร	
การสรรหากรรมการ
คณะกริริมการิม่หนั้าท่�สำริริหาและเสำนัอชื� อบุคคลผู้ทริงคุณวุฒิิ 
เพื�อนัำาเสำนัอต่อท่�ป็ริะชุมคณะกริริมการิ และ/หริือท่�ป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นั
เป็็นัผู้แต่งตั�ง โดูยกริะบวนัการิสำริริหาจะให้ความสำำาคัญกับผู้ท่�ม่ภาวะ
ผู้นัำาวิสำัยทัศน์ักว้างไกล เป็็นัผู้ม่คุณธ์ริริมและจริิยธ์ริริมม่ป็ริะวัติการิ
ทำางานัโป็ริง่ใสำ ริวมทั�งสำามาริถึแสำดูงความคิดูเหน็ัอยา่งเป็น็ัอิสำริะ โดูย
จะกำาหนัดูคุณสำมบัติของกริริมการิท่�ต้องการิสำริริหาจากความสำามาริถึ 
ป็ริะสำบการิณ์ ความเช่�ยวชาญ ท่�จำาเป็็นั และ/หรืิอท่�ยังขาดูอยู ่
ในัคณะกริริมการิของบริิษััท และสำอดูคล้องกับนัโยบายและกลยุทธ์์
ของบริษัิัท ริวมถึึงมค่ณุสำมบติัคริบถ้ึวนัในัการิดูำาริงตำาแหนัง่กริริมการิ
หริือกริริมการิอิสำริะ ตามพริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนัจำากัดู  
พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�มเติม) พริะริาชบัญญัติหลักทริัพย์
และตลาดูหลักทรัิพย์ พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�มเติม) 
ป็ริะกาศคณะกริริมการิตลาดูทุนั และป็ริะกาศคณะกริริมการิ
ตลาดูหลักทริัพย์แหง่ป็ริะเทศไทยท่�เก่�ยวข้อง
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การสรรหากรรมการอิิสระ

กริริมการิอิสำริะของบริิษััทต้องเป็็นักริริมการิท่�ม่คุณสำมบัติ ดัูงนั่� 
1. ถืึอหุ้นัไม่เกินัริ้อยละหนัึ�งของจำานัวนัหุ้นัท่�ม่สำิทธิ์ออกเสำ่ยงทั�งหมดู

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม ผู้ถืึอหุ้นัริายใหญ่ 
หรืิอผู้ม่อำานัาจควบคุมของบริิษััท ทั�งนั่�  ให้นัับริวมการิถืึอหุ้นั 
ของผู้ท่�เก่�ยวข้องของกริริมการิอิสำริะริายนัั�นั ๆ ดู้วย

2. ไม่เป็็นัหริือเคยเป็็นักริริมการิท่�ม่สำ่วนัริ่วมบริิหาริงานั ลูกจ้าง 
พนักังานั ท่�ป็รึิกษัาท่�ไดู้เงินัเดืูอนัป็ริะจำา หริอืผูม้อ่ำานัาจควบคมุของ
บริษัิัท บริษัิัทใหญ ่บริษัิัทยอ่ย บริิษััทริว่ม บริิษััทยอ่ยลำาดัูบเดู่ยวกันั 
ผู้ถืึอหุ้นัริายใหญ่ หริือของผู้ม่อำานัาจควบคุมของบริิษััทเว้นัแต่ 
จะไดู้พ้นัจากการิม่ลักษัณะดัูงกล่าวมาแล้วไม่นั้อยกว่าสำองปี็ก่อนั
ไดู้ริับการิแต่งตั�งเป็็นักริริมการิอิสำริะ

3. ไม่เป็็นับุคคลท่� ม่ความสัำมพันัธ์์ทางสำายโลหิต หรืิอโดูยการิ 
จดูทะเบ่ยนัตามกฎหมายในัลักษัณะท่�เป็็นั บิดูา มาริดูา คู่สำมริสำ  
พ่�นัอ้งและบุตริ ริวมทั�งคูส่ำมริสำของบุตริ ของกริริมการิริายอื�นั ผูบ้ริหิาริ 
ผูถื้ึอหุน้ัริายใหญ ่ผูม้อ่ำานัาจควบคมุ หริอืบุคคลท่�จะไดู้ริบัการิเสำนัอ
ให้เป็็นักริริมการิ ผู้บริิหาริ หรืิอผู้ม่อำานัาจควบคุมของบริิษััท หรืิอ
บริิษััทยอ่ย

4. ไมม่ห่ริอืเคยมค่วามสำมัพนััธ์์ทางธุ์ริกิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ ่บริษัิัทยอ่ย 
บริิษััทริว่ม ผู้ถืึอหุ้นัริายใหญ ่หริือผู้ม่อำานัาจควบคุมของบริิษััท ในั
ลักษัณะท่�อาจเป็น็ัการิขดัูขวางการิใชวิ้จาริณญาณอยา่งอิสำริะของ
ตนั ริวมทั�งไมเ่ป็น็ัหริอืเคยเป็น็ัผูถื้ึอหุน้ัท่�มน่ัยั หริอืผูม้อ่ำานัาจควบคมุ
ของผู้ท่�ม่ความสำัมพันัธ์์ทางธุ์ริกิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ ่บริิษััทยอ่ย 
บริิษััทร่ิวม ผู้ถืึอหุ้นัริายใหญ่ หรืิอผู้ม่อำานัาจควบคุมของบริิษััท  
เว้นัแต่จะไดู้พ้นัจากการิม่ลักษัณะดัูงกล่าวมาแล้วไม่นั้อยกว่า 
สำองป็ีก่อนัไดู้ริับการิแต่งตั�งเป็็นักริริมการิอิสำริะ

5. ไมเ่ป็็นัหรืิอเคยเป็็นัผู้สำอบบัญช่ของบริิษััท บริิษััทใหญ ่ บริิษััทยอ่ย 
บริษัิัทริว่ม ผูถื้ึอหุน้ัริายใหญ ่หริอืผู้มอ่ำานัาจควบคมุของบริษัิัท และ
ไมเ่ป็น็ัผูถื้ึอหุน้ัท่�มน่ัยั ผู้มอ่ำานัาจควบคมุ หริอืหุน้ัสำว่นัของสำำานักังานั
สำอบบัญช่ ซึ่ึ�งม่ผู้สำอบบัญช่ของบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย  
บริิษััทร่ิวม ผู้ถืึอหุ้นัริายใหญ่ หรืิอผู้ม่อำานัาจควบคุมของบริิษััท  
สำงักัดูอยู ่เว้นัแต่จะไดู้พน้ัจากการิมลั่กษัณะดัูงกล่าวมาแล้วไมน่ัอ้ยกว่า 
สำองป็ีก่อนัไดู้ริับการิแต่งตั�งเป็็นักริริมการิอิสำริะ

6. ไมเ่ป็น็ัหริอืเคยเป็น็ัผูใ้หบ้ริกิาริทางวิชาชพ่ใดู ๆ  ซึ่ึ�งริวมถึึงการิใหบ้ริกิาริ 
เป็น็ัท่�ป็ริกึษัากฎหมาย หริอืท่�ป็ริกึษัาทางการิเงินัซึึ่�งไดู้ริบัค่าบริกิาริ
เกินักว่าสำองล้านับาทต่อปี็จากบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่อย บริษัิัท
ริว่ม ผูถื้ึอหุน้ัริายใหญ ่หริอืผูม้อ่ำานัาจควบคมุของบริิษััท และไมเ่ป็็นั
ผู้ถืึอหุ้นัท่�ม่นััย ผู้ม่อำานัาจควบคุม หริือหุ้นัสำว่นัของผู้ให้บริิการิทาง
วิชาช่พนัั�นัดู้วย เว้นัแต่จะไดู้พ้นัจากการิม่ลักษัณะดัูงกล่าวมาแล้ว
ไมน่ั้อยกว่าสำองป็ีก่อนัไดู้ริับการิแต่งตั�งเป็็นักริริมการิอิสำริะ

7. ไม่เป็็นักริริมการิท่�ไดู้ริับการิแต่งตั�งขึ�นัเพื� อเป็็นัตัวแทนัของ
กริริมการิของบริิษััท ผู้ ถืึอหุ้นัริายใหญ่ หรืิอผู้ ถืึอหุ้นัซึ่ึ�งเป็็นั 
ผู้ท่�เก่�ยวข้องกับผู้ถืึอหุ้นัริายใหญ่

8. ไม่ป็ริะกอบกิจการิท่�ม่สำภาพอย่างเดู่ยวกันัและเป็็นัการิแข่งขันั 
ท่�มน่ัยักับกิจการิของบริษัิัท หรืิอบริษัิัทย่อย หรืิอไมเ่ป็น็ัหุน้ัส่ำวนัท่�มน่ัยั 
ในัห้างหุ้นัสำ่วนั หริือเป็็นักริริมการิท่�ม่สำ่วนัริ่วมบริิหาริงานั ลูกจ้าง 
พนัักงานั ท่�ป็ริกึษัาท่�ริบัเงินัเดืูอนัป็ริะจำาหริอืถืึอหุน้ัเกินัริอ้ยละหนัึ�ง
ของจำานัวนัหุน้ัท่�มส่ำทิธ์อิอกเสำย่งทั�งหมดูของบริษัิัทอื�นั ซึ่ึ�งป็ริะกอบ
กิจการิท่�มส่ำภาพอยา่งเดู่ยวกันัและเป็น็ัการิแขง่ขนััท่�มน่ัยักับกิจการิ 
ของบริิษััท หริือบริิษััทยอ่ย

9. ไม่ม่ลักษัณะอื�นัใดูท่�ทำาให้ไม่สำามาริถึให้ความเห็นัอย่างเป็็นัอิสำริะ
เก่�ยวกับการิดูำาเนัินังานัของบริิษััท

การสรรหาผู้บริหารระดูับสูง
บริิษััทม่นัโยบายในัการิคัดูเลือกบุคคลท่�จะเข้ามาริับผิดูชอบ 
ในัตำาแหนั่งบริิหาริริะดัูบสำูงของบริิษััทให้เป็็นัไป็อย่างเหมาะสำม 
และโป็ร่ิงใสำ เพื�อให้มั�นัใจว่าจะไดู้ผู้บริิหาริท่�ม่ความเป็็นัมืออาช่พ  
โดูยคณะกริริมการิจะคัดูเลือกผูท่้�มค่วามรูิค้วามสำามาริถึท่�สำอดูคล้องกับ 
ความต้องการิของบริิษััท และนัำาเสำนัอต่อท่�ป็ริะชุมคณะกริริมการิ 
เพื�อพิจาริณาแต่งตั�งตามอำานัาจดูำาเนัินัการิ

การกำาหนดค่าติอบแทนกรรมการและผูู้้บริหาร	
ค่าตอิบแทนกรรมการ
บริิษััทกำาหนัดูค่าตอบแทนักริริมการิ โดูยจะคำานัึงถึึงความเพ่ยงพอ 
ต่อการิป็ฏิิบติัหนัา้ท่�และความรัิบผดิูชอบของคณะกริริมการิ และสำามาริถึ
เป็ร่ิยบเท่ยบไดู้กับริะดัูบท่�ป็ฏิิบติัอยูใ่นัอุตสำาหกริริม ทั�งนั่� คณะกริริมการิ
ม่หน้ัาท่�พิจาริณาและนัำาเสำนัอต่อท่�ป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นัเป็็นัผู้อนุัมัติ ทั�งนั่� 
โคริงสำริ้างค่าตอบแทนักริริมการิตามท่�ริับอนัุมัติจากท่�ป็ริะชุมสำามัญ 
ผู้ถืึอหุ้นัป็ริะจำาปี็ 2565 ป็ริะกอบดู้วยผลตอบแทนัริายเดืูอนัและ 
เบ่�ยป็ริะชุม และไมม่่ค่าตอบแทนัอื�นัท่�ไมเ่ป็็นัตัวเงินั

ค่าตอิบแทนผู้บริหาร
บริษัิัทกำาหนัดูค่าตอบแทนัผูบ้ริหิาริโดูยพจิาริณาจากผลการิดูำาเนันิังานั
ของบริิษััท และตามความสำามาริถึเป็็นัสำำาคัญ โดูยกริริมการิซึึ่�งไดู้ริับ
มอบหมายจากคณะกริริมการิจะพิจาริณาริ่วมกันั และนัำาเสำนัอต่อ 
ท่�ป็ริะชุมคณะกริริมการิเพื�อพิจาริณาอนัุมัติตามอำานัาจดูำาเนัินัการิ
 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจัดการ
ป็ริะธ์านักริริมการิ และป็ริะธ์านัเจ้าหน้ัาท่�บริิหาริไม่ใช่บุคคลเดู่ยวกันั 
โดูยบทบาทหนัา้ท่�ของป็ริะธ์านักริริมการิและป็ริะธ์านัเจ้าหนัา้ท่�บริหิาริ
ไดู้ถึูกกำาหนัดูและแบ่งไว้อย่างชัดูเจนั เพื�อให้มั�นัใจว่าม่การิถ่ึวงดูุล 
อำานัาจและหนั้าท่�ในัริะดัูบบนัของบริิษััท ทั�งนั่� ป็ริะธ์านักริริมการิไมใ่ช่
กริริมการิอิสำริะ เนัื� องจากอุตสำาหกริริมปู็นัไลม์ม่ความจำาเป็็นั 
ท่�ต้องการิผูท่้�มป่็ริะสำบการิณ์และความเช่�ยวชาญเฉพาะดู้านั นัอกเหนืัอ
จากการิเป็็นัผู้นัำาท่�ม่วิสำัยทัศน์ัท่�กว้างไกล ม่ความรูิ้และความสำามาริถึ 
ในัการิกำากับดููแลการิบริิหาริงานัของบริิษััทให้เกิดูป็ริะโยชนั์สำูงสำุดูต่อ
บริิษััท ผู้ถืึอหุ้นั และผู้ม่สำ่วนัไดู้เสำ่ยของบริิษััท ดัูงนัั�นั การิกำาหนัดูให้
ป็ริะธ์านักริริมการิเป็น็ักริริมการิอิสำริะจึงอาจเป็น็ัขอ้จำากัดูในัทางป็ฏิิบติั 
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การพัฒนากรรมการ	
คณะกริริมการิสำ่งเสำริิมให้ม่การิฝ่ึกอบริมและให้ความรูิ้แก่ผู้เก่�ยวข้อง
ในัริะบบการิกำากับดููแลกิจการิของบริิษััท เช่นั กริริมการิ กริริมการิ 
ตริวจสำอบ ผูบ้ริหิาริ และเลขานุัการิบริษัิัท เป็น็ัต้นั เพื�อให้มก่าริป็รัิบป็รุิง
การิป็ฏิิบัติงานัอย่างต่อเนัื�อง โดูยอาจกริะทำาเป็็นัการิภายในับริิษััท  
หริือใช้บริิการิของสำถึาบันัภายนัอกก็ไดู้

ในักริณ่ท่�ม่การิเป็ล่�ยนัแป็ลงกริริมการิหริือม่กริริมการิเข้าใหม ่ 
ฝ่า่ยจัดูการิจะจัดูใหม้เ่อกสำาริและขอ้มลูท่�เป็็นัป็ริะโยชนัต่์อการิป็ฏิิบติั
หนั้าท่�ของกริริมการิเข้าใหม่ ริวมถึึงจัดูให้ม่การิแนัะนัำาลักษัณะธุ์ริกิจ 
และแนัวทางการิดูำาเนัินัธุ์ริกิจของบริิษััทให้แก่กริริมการิใหม่

นัอกจากนั่� คณะกริริมการิจะจัดูให้ม่การิหมุนัเว่ยนัเป็ล่�ยนังานัท่�ไดู้ริับ
มอบหมายตามความถึนััดูของบุคลากริ โดูยพิจาริณาตามความเหมาะสำม 
ของงานัและเวลาเป็็นัหลัก โดูยป็ริะธ์านัเจ้าหน้ัาท่�บริิหาริจะกำาหนัดู
ช่วงเวลาและพิจาริณาผลการิป็ฏิิบัติงานัดัูงกล่าวเพื�อเป็็นัแผนัพัฒินัา
และสำืบทอดูงานัของบริิษััท เพื�อพัฒินัาผู้บริิหาริและพนัักงานัให้ม่ 
ความรูิ้ความสำามาริถึในัการิทำางานัมากขึ�นัและให้สำามาริถึทำางานั 
แทนักันัไดู้

การประเมินผู้ลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของกรรมการ
บริิษััทกำาหนัดูให้คณะกริริมการิจะต้องป็ริะเมินัผลการิป็ฏิิบัติงานัของ
คณะกริริมการิดู้วยตนัเองเป็็นัป็ริะจำาทุกปี็ เพื�อให้คณะกริริมการิ 
ริ่วมกันัพิจาริณาผลงานัและป็ัญหาเพื�อการิป็ริับป็รุิงแก้ไข โดูยใช้ 
แบบป็ริะเมนิัตนัเองของคณะกริริมการิตามแนัวทางท่�ตลาดูหลักทริพัย์
แหง่ป็ริะเทศไทยแนัะนัำา

การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษััทย่อยและบริษััทร่วม
คณะกริริมการิไดู้กำาหนัดูนัโยบายการิกำากับดููแลการิดูำาเนัินังานั 
ในับริิษััทย่อยและบริิษััทริ่วม เพื�อใช้เป็็นัแนัวทางในัการิควบคุมดููแล
การิดูำาเนิันังานัในับริิษััทย่อยไดู้เสำมือนัเป็็นัหนั่วยงานัหนัึ�งของบริิษััท 
และ/หริือสำามาริถึตริวจสำอบดููแลการิดูำาเนัินักิจการิของบริิษััทริ่วมไดู้
อยา่งม่ป็ริะสำิทธ์ิภาพ ดัูงนั่�
1. บริษัิัทจะส่ำงตัวแทนัของบริษัิัทเข้าเป็น็ักริริมการิในับริษัิัทย่อยหรืิอ

บริษัิัทริว่มตามสำดัูสำว่นัการิถืึอหุน้ัในัแต่ละบริษัิัท และ/หริอืขอ้ตกลง 
ริะหว่างผู้ถืึอหุ้นัในับริิษััทย่อยหริือบริิษััทริ่วมดัูงกล่าว ซึึ่�งการิสำ่ง 
ตัวแทนัดัูงกล่าวจะต้องไดู้ริับการิพิจาริณาและเห็นัชอบโดูยท่�
ป็ริะชุมคณะกริริมการิบริษัิัท โดูยคำานังึถึึงความเหมาะสำมของแต่ละ
บริิษััท โดูยบุคคลดัูงกล่าวจะต้องม่คุณสำมบัติและป็ริะสำบการิณ์ท่�
เหมาะสำมในัการิดูำาเนัินักิจการิของบริิษััทนัั�นั ๆ ในักริณ่ท่�ตัวแทนั
ของบริิษััท ไดู้ริับค่าตอบแทนัใดู ๆ ในัฐานัะกริริมการิของบริิษััท
ยอ่ยหริือบริิษััทริว่ม จะต้องสำง่มอบค่าตอบแทนัดัูงกล่าวให้บริิษััท 

2. บุคคลท่�ไดู้ริบัแต่งตั�งใหเ้ป็น็ักริริมการิในับริษัิัทยอ่ยหริอืบริษัิัทริว่ม 
มห่น้ัาท่�ดูำาเนิันัการิเพื�อป็ริะโยชน์ัท่�ดู่ท่�สำดุูของบริษัิัทย่อยหรืิอบริษัิัท
ริว่มนัั�นั ๆ  โดูยมข่อบเขตอำานัาจหนัา้ท่�และความริบัผดิูชอบท่�สำำาคัญ
ต่อบริิษััทยอ่ยหริือบริิษััทริว่มนัั�นั ๆ ดัูงนั่�
2.1 ป็ฏิิบติัหน้ัาท่�ให้เป็น็ัไป็ตามกฎหมาย วัตถุึป็ริะสำงค์ และขอ้บงัคับ 

ตลอดูจนัมติคณะกริริมการิ และมติท่�ป็ริะชุมผูถื้ึอหุน้ั ดู้วยความ
ซึ่ื� อสัำตย์สำุจริิต ความริะมัดูริะวัง ม่ความรัิบผิดูชอบ และ 
มจ่ริยิธ์ริริม ริวมทั�งป็ฏิิบติัตามนัโยบายการิกำากับดูแูลกิจการิท่�
ดู่ของบริิษััท 

2.2 ก่อนัท่�จะลงมติ หรืิอใช้สำิทธ์ิออกเสำ่ยงในัเริื�องสำำาคัญในัริะดัูบ
เดู่ยวกับท่� ต้องไดู้ริับอนัุมั ติจากคณะกริริมการิหากเป็็นั 
การิดูำาเนันิัการิโดูยบริษัิัทเอง จะต้องไดู้ริบัอนัมุติัโดูยท่�ป็ริะชุม
คณะกริริมการิของบริิษััท 

2.3 จัดูให้ม่การิทบทวนัและป็ริับป็รุิงนัโยบายและแผนังานัสำำาคัญ
ท่�เก่�ยวข้องกับการิดูำาเนิันัธุ์ริกิจให้เป็น็ัปั็จจุบนััและเหมาะสำมกับ
สำภาพธุ์ริกิจอยา่งสำมำาเสำมอ

2.4 ติดูตามดููแลผลการิดูำาเนัินังานัอย่างต่อเนัื� อง ริวมถึึงให้ 
คำาแนัะนัำาในัการิป็ฏิิบติังานั เพื�อใหม้ั�นัใจว่าการิดูำาเนันิังานัของ
บริษัิัทยอ่ยหริอืบริษัิัทริว่มนัั�นั ๆ  เป็น็ัไป็ตามเป็า้หมายท่�กำาหนัดู 
และสำามาริถึจัดูการิอุป็สำริริคป็ัญหาท่�อาจเกิดูขึ�นัไดู้อย่างทันั
เวลาและเหมาะสำม

2.5 พิจาริณา ติดูตาม และให้คำาแนัะนัำาท่�จำาเป็็นัเพื�อให้ม่ริะบบ
ควบคุมภายในั การิบริิหาริความเสำ่�ยง ริวมถึึงริะบบการิทำางานั
ท่�ม่ป็ริะสำิทธ์ิภาพและป็ริะสำิทธ์ิผล 

2.6 ในักริณ่ท่�บริิษััทย่อยจำาเป็็นัต้องเข้าทำาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั 
หรืิอริายการิท่�อาจก่อให้เกิดูความขัดูแย้งทางผลป็ริะโยชน์ั 
บุคคลท่�ไดู้ริบัแต่งตั�งใหเ้ป็น็ักริริมการิในับริษัิัทยอ่ยมห่นัา้ท่�ดูแูล
ให้บริิษััทย่อยป็ฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ว่าดู้วยการิทำาริายการิท่�
เก่�ยวโยงกันั การิไดู้มาหริือจำาหนั่ายไป็ซึ่ึ�งสำินัทริัพย์ ท่�กำาหนัดู
โดูยหนัว่ยงานัท่�เก่�ยวข้องอยา่งเคริง่คริัดู

2.7 กำากับดูแูลใหม้ร่ิะบบในัการิเป็ดิูเผยขอ้มลูท่�เพย่งพอและเหมาะสำม 
ในัการิดูำาเนัินัธุ์ริกิจ
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นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับ 
ผูู้้ถืือห้้นและผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย

3.	การปฏิิบัติิติ่อผูู้้ถืือห้้นอย่างเท่าเท่ยมกัน	
3.1	 ก่อินวันประชุุมสามัญผู้ถืือิหุ้น

• เป็ดิูโอกาสำใหผู้ถื้ึอหุน้ัมสิ่ำทธิ์เสำนัอเพิ�มวาริะการิป็ริะชุม และเสำนัอชื�อ 
ผู้ท่�ม่คุณสำมบัติเหมาะสำมเพื�อเข้าริับการิพิจาริณาเลือกตั�งเป็็นั
กริริมการิของบริิษััท โดูยช่�แจงริายละเอ่ยดูและวิธ์่การิผ่านัทาง
เว็บไซึ่ต์บริิษััท ก่อนัท่�บริิษััทจะสำ่งหนัังสำือนััดูป็ริะชุม ริวมถึึง 
สำง่หนัังสำือถึึงตลาดูหลักทริัพย์ฯ

• เผยแพร่ิข้อมูลหนัังสืำอเชิญป็ริะชุม ริะเบ่ยบวาริะการิป็ริะชุม 
พริอ้มความเหน็ัของคณะกริริมการิ หนังัสำอืมอบฉนััทะ พริอ้มริะบุ
เงื�อนัไขและวิธ์่การิลงทะเบ่ยนั เอกสำาริ/หลักฐานัท่�ใช้ในัการิ 
มอบฉันัทะอย่างชัดูเจนัริวมทั�งข้อมูลป็ริะกอบการิพิจาริณา
ริะเบ่ยบวาริะผ่านัทางเว็บไซึ่ต์ล่วงหนั้าก่อนัการิป็ริะชุม 21 วันั
ก่อนัวันัป็ริะชุม ริวมถึึงสำง่หนัังสำือถึึงตลาดูหลักทริัพย์ฯ 

• จัดูสำ่งหนัังสืำอเชิญป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นัสำามัญป็ริะจำาป็ี ริะเบ่ยบวาริะ
การิป็ริะชุม พริ้อมความเห็นัของคณะกริริมการิหนัังสืำอ 
มอบฉันัทะ พริ้อมริะบุเงื�อนัไขและวิธ์่การิลงทะเบ่ยนั เอกสำาริ/
หลักฐานัท่�ใชใ้นัการิมอบฉนััทะอยา่งชดัูเจนัริวมทั�งขอ้มลูป็ริะกอบ
การิพิจาริณาริะเบ่ยบวาริะ ซึึ่�งอาจเป็็นัรูิป็แบบเอกสำาริ หรืิอ 
รูิป็แบบอิเล็กทริอนัิกสำ์ 

3.2	 ในวันประชุุมสามัญผู้ถืือิหุ้น
• จัดูให้ม่สำถึานัท่�จัดูการิป็ริะชุมท่�สำะดูวกต่อการิเดิูนัทางมาเข้าริ่วม

ป็ริะชุม และม่ขนัาดูเพ่ยงพอริองรัิบจำานัวนัผู้ถืึอหุ้นั และจัดูในัวันั
และเวลาท่�เหมาะสำม ริวมทั�งจัดูเจ้าหนั้าท่�ต้อนัริับและให้ข้อมูล 
ในัการิตริวจเอกสำาริ และลงทะเบ่ยนัเพื�อเข้าริ่วมป็ริะชุมอย่าง 
เพ่ยงพอ โดูยจะเปิ็ดูให้ผู้ถืึอหุ้นัสำามาริถึลงทะเบ่ยนัก่อนัเวลา
ป็ริะชุม 2 ชั�วโมง และกริณท่่�บริษัิัทจัดูป็ริะชุมผา่นัสำื�ออิเล็กทริอนิักสำ์ 
(e-Meeting) จะอำานัวยความสำะดูวกในัการิลงทะเบ่ยนัล่วงหนั้า 
และจัดูให้ม่เจ้าหนั้าท่�ป็ริะสำานังานัเพื�อแนัะนัำาวิธ์่การิลงทะเบ่ยนั 
การิเข้าริว่มป็ริะชุม การิลงคะแนันั และการิมอบฉันัทะ 

สิทธิิของผูู้้ถืือห้้น
1.	 การจัดประชุ้มผูู้้ถืือห้้น
กำาหนัดูให้ม่การิป็ริะชุมสำามัญผู้ถืึอหุ้นัเป็็นัป็ริะจำาทุกป็ีภายในั 4 เดืูอนั 
นัับแต่วันัสำิ�นัริอบป็ีบัญช่ของบริิษััท 

2.	การส่งหนังสือเชุิญประชุ้มล่วงหน้า
• เผยแพริข่อ้มลูหนังัสำอืเชญิป็ริะชุม ริะเบย่บวาริะการิป็ริะชุมผูถื้ึอหุน้ั 

พริ้อมความเห็นัของคณะกริริมการิ หนัังสำือมอบฉันัทะทุกแบบ 
ป็ริะกอบดู้วยแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (สำำาหริับผู้ถืึอหุ้นั 
ต่างป็ริะเทศท่�แต่งตั�งคัสำโตเดู่ยนัในัป็ริะเทศไทยเท่านัั�นั) ตามท่�
กริะทริวงพาณิชย์กำาหนัดูริวมทั�งข้อมูลป็ริะกอบการิพิจาริณา
ริะเบ่ยบวาริะผา่นัทางเว็บไซึ่ต์ของบริิษััท ล่วงหนั้าก่อนัวันัป็ริะชุม
ผู้ถืึอหุ้นัอยา่งนั้อย 21 วันัก่อนัท่�จะจัดูสำง่เอกสำาริเชิญป็ริะชุมให้แก่
ผู้ถืึอหุ้นั

• จัดูทำาหนัังสำือเชิญป็ริะชุมสำามัญผู้ถืึอหุ้นัป็ริะจำาป็ี โดูยริะบุสำถึานัท่� 
วันั เวลาป็ริะชุมให้ชัดูเจนั พริ้อมทั�งริายละเอ่ยดูริะเบ่ยบวาริะ 
การิป็ริะชุม

• ข้อมูลสำำา คัญและจำา เ ป็็นัป็ริะกอบการิพิจาริณาความเห็นั 
คณะกริริมการิ แบบแสำดูงริายการิข้อมูลป็ริะจำาป็/ีริายงานัป็ริะจำาป็ี 
(แบบ 56-1 One Report) หนัังสำือมอบฉันัทะ และริะบุวิธ์่การิมอบ
ฉันัทะให้ชัดูเจนั และเอกสำาริป็ริะกอบการิป็ริะชุมอื�นั ๆ โดูยจัดูสำง่
ให้ผู้ถืึอหุ้นัล่วงหนั้า ก่อนัวันัป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นั เพื�อให้ผู้ถืึอหุ้นัไดู้ริับ
ข้อมูลข่าวสำาริเพื�อการิตัดูสำินัใจในัการิลงมติอย่างเพ่ยงพอถูึกต้อง 
คริบถ้ึวนั โป็ริ่งใสำ พริ้อมทั�งป็ริะกาศลงในัหนัังสำือพิมพ์ฉบับภาษัา
ไทยเป็็นัเวลา 3 วันัติดูต่อกันัก่อนัวันัป็ริะชุมอยา่งนั้อย 3 วันั เพื�อ
เป็น็ัการิบอกกล่าวการิเริย่กป็ริะชุมสำามัญผูถื้ึอหุน้ัเป็น็ัการิล่วงหน้ัา
สำำาหริับให้ผู้ถืึอหุ้นัเตริ่ยมตัวมาริว่มป็ริะชุม

• นัำาริะบบเทคโนัโลย่สำาริสำนัเทศมาใช้ในัการิลงทะเบ่ยนัและ 
นัับคะแนันัเพื�อความถึูกต้อง สำะดูวก และริวดูเริ็ว และกริณ่ท่�จัดู
ป็ริะชุมในัรูิป็แบบอิเล็กทริอนิักสำ์ บริิษััทเลือกใช้ผู้ให้บริิการิริะบบ
ควบคุมการิป็ริะชุมอิเล็กทริอนัิกส์ำท่�ม่มาตริฐานัตามท่�กฎหมาย
กำาหนัดู

• ก่อนัเริิ�มป็ริะชุมป็ริะธ์านักริริมการิ หริือเลขานัุการิบริิษััทจะเป็็นั 
ผู้ช่�แจงหลักเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกับการิป็ริะชุมทั�งหมดู อาทิ การิเป็ิดู
ป็ริะชุม และการิออกเสำย่งลงคะแนันั ริวมทั�งวิธ์ก่ารินับัคะแนันัเสำย่ง
ของผู้ถืึอหุ้นัท่�จะต้องลงมติในัแต่ละวาริะตามข้อบังคับของบริิษััท

• ดูำาเนัินัการิป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นัตามลำาดัูบริะเบ่ยบวาริะ ท่�ไดู้แจ้งไว้ในั
หนัังสำือเชิญป็ริะชุม และม่นัโยบายท่�จะไม่เพิ�มริะเบ่ยบวาริะ 
ในัท่�ป็ริะชุมโดูยไมไ่ดู้แจ้งให้ผู้ถืึอหุ้นัทริาบล่วงหนั้า

• บริิษััทจะริะบุการิม่สำ่วนัไดู้สำ่วนัเสำ่ยของกริริมการิไว้ในัหนัังสืำอ 
เชญิป็ริะชุมฯ และในัการิป็ริะชุมสำามญัผู้ถืึอหุน้ั หากกริริมการิท่านัใดู 
ม่สำ่วนัไดู้สำ่วนัเสำ่ยหริือม่สำ่วนัเก่�ยวข้องในัการิพิจาริณาวาริะใดู 
ป็ริะธ์านัท่�ป็ริะชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่ิวมป็ริะชุมทริาบก่อนัการิ
พิจาริณาวาริะโดูยกริริมการิท่านัท่�ม่สำ่วนัไดู้สำ่วนัเสำ่ยนัั�นัจะไม่ริ่วม
ป็ริะชุม และงดูออกเสำ่ยงในัวาริะนัั�นั ๆ 

• เปิ็ดูโอกาสำให้ผู้ถืึอหุ้นัอาสำาทำาหนั้าท่�เป็็นัสำักข่พยานัในัการินัับ
คะแนันัเสำ่ยง ริวมทั�งเป็ิดูโอกาสำให้ผู้ถืึอหุ้นัสำอบถึามเก่�ยวกับ
กริะบวนัการิและวิธ์่การิลงคะแนันัเสำ่ยง

• มก่ริริมการิและผูบ้ริิหาริท่�เก่�ยวข้องจะเข้าร่ิวมป็ริะชุมผู้ถืึอหุน้ัเพื�อ
ตอบคำาถึามในัท่�ป็ริะชุม และม่ผู้สำอบบัญช่ และท่�ป็ริึกษัากฎหมาย
เข้าริว่มเป็็นัสำักข่พยานัในัการินัับคะแนันัเสำ่ยง

• เป็ดิูโอกาสำใหผู้้เขา้ริว่มป็ริะชุมมสิ่ำทธ์อิยา่งเท่าเท่ยมกันัในัการิซึ่กัถึาม 
แสำดูงความคิดูเห็นั โดูยจัดูสำริริเวลาอย่างเพ่ยงพอและเหมาะสำม 
และไดู้ใช้สำิทธ์ิในัการิแต่งตั�งกริริมการิเป็็นัริายบุคคล ผู้ถืึอหุ้นั
สำามาริถึออกเสำ่ยงในัทุกวาริะการิป็ริะชุมผ่านับัตริลงคะแนันัเสำ่ยง
ท่�บริิษััทไดู้แจกให้ในัวันัป็ริะชุม และจะบันัทึกข้อซึ่ักถึาม และ 
ขอ้เสำนัอแนัะท่�สำำาคัญจากผูถื้ึอหุน้ัไว้ในัริายงานัการิป็ริะชุมอยา่งคริบถ้ึวนั 

• จัดูใหม้แ่บบป็ริะเมินัคุณภาพการิจัดูป็ริะชุมสำามญัผู้ถืึอหุน้ั เพื�อนัำา
ข้อมูลมาใช้ในัการิพัฒินัาการิจัดูป็ริะชุมให้ม่ป็ริะสำิทธ์ิภาพท่�ดู่ขึ�นั 
โป็ริง่ใสำ และเป็็นัป็ริะโยชนั์ต่อผู้ถืึอหุ้นั

94บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน
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3.3	หลังวันประชุุมสามัญผู้ถืือิหุ้น	
• เป็ิดูเผยมติท่�ป็ริะชุมสำามัญผู้ถืึอหุ้นัพร้ิอมผลการิลงคะแนันัเสำ่ยง

ผ่านัริะบบเผยแพร่ิข้อมูลของตลาดูหลักทรัิพย์แห่งป็ริะเทศไทย 
และเปิ็ดูเผยไว้ในัเว็บไซึ่ต์ของบริิษััท ในัวันัทำาการิถัึดูไป็จากวันั
ป็ริะชุม

• จัดูทำาริายงานัการิป็ริะชุมสำามัญผู้ถืึอหุ้นัแจ้งต่อตลาดูหลักทริัพย์
แห่งป็ริะเทศไทย และเผยแพร่ิริายงานัการิป็ริะชุมฯ บนัเว็บไซึ่ต์
บริิษััท ภายในั 14 วันัหลังวันัป็ริะชุม

• นัำาข้อเสำนัอแนัะและความคิดูเห็นัท่�ไดู้ริับจากผู้ถืึอหุ้นัในัการิ
ป็ริะเมินัคุณภาพการิจัดูป็ริะชุมสำามัญผู้ถืึอหุ้นัมาพิจาริณา และ 
หาแนัวทางการิป็รัิบป็รุิงเพื� อพัฒินัาการิจัดูการิป็ริะชุมสำามัญ 
ผู้ถืึอหุ้นัอยา่งต่อเนัื�อง 

ในัปี็ 2565 บริิษััทไดู้ริับคะแนันัเต็ม 100 คะแนันั จากการิป็ริะเมินั
คุณภาพการิจัดูป็ริะชุมสำามัญผู้ถืึอหุ้นัในัโคริงการิป็ริะเมินัคุณภาพ 
การิจัดูป็ริะชุมสำามัญผู้ถืึอหุ้นั (AGM Checklist) ป็ริะจำาป็ี 2565  
ซึ่ึ�งจัดูโดูยสำมาคมสำง่เสำริิมผู้ลงทุนัไทย 

การป้องกันความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์
บริิษััทไดู้กำาหนัดูนัโยบายป็้องกันัความขัดูแย้งทางผลป็ริะโยชนั์บนั
หลักการิท่�ว่าการิตัดูสำนิัใจใดู ๆ  ในัการิดูำาเนันิักิจกริริมทางธุ์ริกิจจะต้อง
เป็็นัไป็เพื�อป็ริะโยชนั์สำูงสำุดูของบริิษััทและผู้ถืึอหุ้นัของบริิษััท และ 
ควริหล่กเล่�ยงการิกริะทำาท่�ก่อให้เกิดูความขัดูแย้งทางผลป็ริะโยชนั์ 
โดูยกำาหนัดูให้ผูม้ส่่ำวนัเก่�ยวข้องหรืิอมส่ำว่นัไดู้เสำย่กับริายการิท่�พจิาริณา 
ต้องแจ้งให้บริิษััททริาบถึึงความสำัมพันัธ์์หริือการิสำ่วนัไดู้เสำ่ยของตนั 
ในัริายการิดัูงกล่าว และต้องไม่เข้าริ่วมในัการิพิจาริณา ริวมถึึงไม่ม่
อำานัาจในัการิอนัุมัติธุ์ริกริริมนัั�นั

สำำาหริับการิป็ริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท หากกริริมการิม่ส่ำวนัไดู้เสำ่ย 
ในัวาริะใดู กริริมการิท่านันัั�นัต้องเปิ็ดูเผยริายละเอ่ยดูของการิม ่
สำว่นัไดู้เส่ำยนัั�นัต่อคณะกริริมการิบริษัิัทโดูยทันัท่ และต้องไมม่่สำว่นัริว่ม
ในัการิลงมติในัวาริะนัั�นั

ในัป็ี 2565 บริิษััทม่การิเข้าทำาริายการิริะหว่างกันักับบุคคลท่�อาจม่
ความขัดูแยง้ ซึึ่�งเป็น็ัริายการิท่�เป็น็ัธุ์ริกิจป็กติหริอืสำนับัสำนันุัธุ์ริกิจป็กติ 
และไดู้ริับการิพิจาริณาและให้ความเห็นัเก่�ยวกับความเหมาะสำมของ
การิทำาริายการิดัูงกล่าวจากคณะกริริมการิตริวจสำอบ โดูยคำานัึงถึึง 
ผลป็ริะโยชน์ัของบริิษััทเป็็นัสำำาคัญ และเป็็นัไป็ตามเงื�อนัไขท่�กำาหนัดู
ไว้ในัป็ริะกาศคณะกริริมการิกำากับตลาดูทุนัท่� ทจ.21/2551 เรืิ�อง 
หลักเกณฑ์์ในัการิทำาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั ทั�งนั่�กริริมการิซึ่ึ�งม่ 
สำว่นัไดู้เสำย่ในัวาริะท่�พจิาริณา ไดู้งดูแสำดูงความเห็นัต่อริายการิท่�เก่�ยวขอ้ง 
ซึ่ึ�งเป็็นัไป็ตามนัโยบายของบริิษััท

การป้องกันการใชุ้ข้อมูลภายใน
บริิษััทใหค้วามสำำาคัญต่อการิป็อ้งกันัการิใชข้อ้มลูภายในัของบริิษััท โดูย
ห้ามมิให้กริริมการิ ผู้บริิหาริ และพนัักงานัของบริิษััทนัำาความลับ 
และ/หริือ ข้อมูลภายในัของบริิษััทท่�ยังไม่เป็ิดูเผยต่อสำาธ์าริณชนั 
ไป็เปิ็ดูเผยหรืิอแสำวงหาป็ริะโยชน์ัแก่ตนัเองหรืิอผูอื้�นั ไมว่่าทางตริงหรืิอ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะไดู้ริับผลตอบแทนัหรืิอไม่ก็ตาม ริวมทั�งต้องไม่
ทำาการิซึ่ื�อขายหลักทริัพย์ของบริิษััท (“หลักทริัพย์”)โดูยใช้ข้อมูล
ภายในั ทั�งนั่� คณะกริริมการิไดู้กำาหนัดูแนัวทางในัการิป็ฏิิบัติเพื�อ
ป็้องกันัการิใช้ข้อมูลภายในั ดัูงนั่� 
1. ให้ความรู้ิแก่กริริมการิและผู้บริิหาริของบริิษััทเก่�ยวกับหนั้าท่� 

ในัการิริายงานัการิถืึอคริองหลักทริพัยข์องตนัเอง คูส่ำมริสำ และบุตริ
ท่�ยงัไม่บริริลุนัติิภาวะ ต่อสำำานักังานัคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์
และตลาดูหลักทริัพย์ ตามมาตริา 59 และบทกำาหนัดูโทษัตาม
มาตริา 275 แหง่พริะริาชบัญญัติหลักทริัพย์และตลาดูหลักทริัพย์ 
พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�มเติม) ริวมทั�งการิริายงานั 
การิไดู้มาหรืิอจำาหนัา่ยไป็ซึึ่�งหลักทรัิพย์ของตนัเอง คูส่ำมริสำ และบุตริ 
ท่�ยงัไมบ่ริริลนุัติิภาวะต่อสำำานักังานัคณะกริริมการิกำากับหลักทริพัย์
และตลาดูหลักทรัิพย์ ตามมาตริา 246 และบทกำาหนัดูโทษัตาม
มาตริา 298 แหง่พริะริาชบัญญัติหลักทริัพย์และตลาดูหลักทริัพย์ 
พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�มเติม)

2. กำาหนัดูใหก้ริริมการิและผูบ้ริหิาริของบริษัิัทริวมทั�งคูส่ำมริสำและบุตริ
ท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ จัดูทำาและเปิ็ดูเผยริายงานัการิถืึอคริอง 
หลักทรัิพย์ และริายงานัการิเป็ล่�ยนัแป็ลงการิถืึอคริองหลักทรัิพย์ต่อ
สำำานัักงานัคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และตลาดูหลักทรัิพย์ 
ต า ม ม า ต ริ า  5 9  แ ล ะ บ ท กำา ห นั ดู โ ท ษั ต า ม ม า ต ริ า  2 7 5  
แห่งพริะริาชบัญญัติหลักทรัิพย์และตลาดูหลักทรัิพย์ พ.ศ. 2535 
(ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�มเติม) และจัดูสำ่งสำำาเนัาริายงานันั่�ให้แก่
บริิษััทในัวันัเดู่ยวกันักับท่�สำ่งริายงานัต่อสำำานัักงานัคณะกริริมการิ
กำากับหลักทริัพย์และตลาดูหลักทริัพย์

3. กำาหนัดูให้กริริมการิ ผู้บริิหาริ พนัักงานั และลูกจ้างของบริิษััท 
ท่�ไดู้ริับทริาบข้อมูลภายในั งดูการิซึ่ื� อขายหลักทริัพย์ตั�งแต่ 
วันัสำิ�นัไตริมาสำ จนัถึึง 24 ชั�วโมงภายหลังจากท่�งบการิเงินัริายไตริมาสำ 
และงบการิเงินัริายป็ีของบริิษััทไดู้เป็ิดูเผยต่อสำาธ์าริณชนัแล้ว

95บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน
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ในักริณท่่�กริริมการิ ผูบ้ริิหาริ และพนักังานัของบริษัิัทไดู้ริบัทริาบขอ้มลู
ท่�ยงัไมไ่ดู้เป็ดิูเผย ซึึ่�งอาจมผ่ลกริะทบต่อการิเป็ล่�ยนัแป็ลงริาคาหลักทริพัย์ 
ต้องไม่ทำาการิซึ่ื�อขายหลักทรัิพย์ตั�งแต่วันัท่�ไดู้ริับทริาบข้อมูลดัูงกล่าว
จนัถึึง 24 ชั�วโมงภายหลังจากท่�ขอ้มลูดัูงกล่าวของบริิษััทไดู้เปิ็ดูเผยต่อ
สำาธ์าริณชนัแล้ว และผู้ ท่� เ ก่� ยวข้องกับข้อมูลดัูงกล่าวจะต้อง 
ไม่เป็ิดูเผยข้อมูลนัั�นัให้ผู้อื�นัทริาบจนักว่าจะไดู้ม่การิแจ้งข้อมูลนัั�นั 
ต่อตลาดูหลักทริัพย์แหง่ป็ริะเทศไทย ทั�งนั่� หากม่การิกริะทำาอันัฝ่่าฝ่ืนั
ริะเบ่ยบป็ฏิิบัติดัูงกล่าวข้างต้นั บริิษััทจะถืึอเป็็นัความผิดูทางวินััยตาม
ขอ้บังคับการิทำางานัของบริิษััท โดูยจะพิจาริณาลงโทษัตามควริแก่กริณ ่
ตั�งแต่ การิตักเตือนัดู้วยวาจาการิตักเตือนัเป็็นัหนัังสำือ การิภาคทัณฑ์์ 
ตลอดูจนัการิเลิกจ้างให้พ้นัสำภาพการิเป็็นัพนัักงานั 

ทั�งนั่� บริิษััทม่การิป็ริะชาสัำมพันัธ์์ผ่านัช่องทางอ่เมล์ เพื�อให้ความรูิ ้
แก่กริริมการิ ผู้บริิหาริ และพนัักงานัของบริิษััท เก่�ยวกับการิป้็องกันั
การิใช้ข้อมูลภายในัของบริิษััทเป็็นัป็ริะจำาทุกป็ี 

บทบาทติ่อผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย
คณะกริริมการิไดู้กำาหนัดูแนัวทางป็ฏิิบัติต่อผู้ม่สำ่วนัไดู้เสำ่ยอยู่ในั 
หลักจริริยาบริริณในัการิดูำาเนันิัธุ์ริกิจ ซึ่ึ�งบริษัิัทไดู้มก่าริสำื�อสำาริใหผู้้บริหิาริ 
และพนักังานัทกุคนัไดู้ริบัทริาบ และยดึูถืึอเป็น็ัแนัวทางในัการิป็ฏิิบติังานั

นโยบายท่�เก่�ยวข้องกับการปฏิิบัติิติ่อม่ผูู้้ส่วนได้เส่ย	
1. หลักจริริยาบริริณในัการิดูำาเนัินัธุ์ริกิจ 
2. นัโยบายการิบริิหาริความเสำ่�ยง
3. นัโยบายการิใช้ข้อมูลภายในั
4. นัโยบายป็้องกันัความขัดูแย้งทางผลป็ริะโยชนั์
5. นัโยบายการิเข้าทำาริายการิท่�เก่�ยวโยง
6. นัโยบายการิต่อต้านัคอริ์ริัป็ชันั
7. นัโยบายการิลงทุนัและการิกำากับดููแลการิดูำาเนัินังานั 

ในับริิษััทยอ่ยและบริิษััทริว่ม
8. นัโยบายการิจ่ายเงินัป็ันัผลของบริิษััทและบริิษััทยอ่ย
9. นัโยบายการิคุ้มคริองข้อมูลสำว่นับุคคล 

ในักริณ่ท่�ผู้ม่สำ่วนัไดู้เสำ่ยม่ข้อสำังเกตเก่�ยวกับการิดูำาเนัินังานัของบริิษััท
สำามาริถึสำอบถึามริายละเอ่ยดู แจ้ง ข้อริ้องเริ่ยนั หรืิอเบาะแสำการิ 
กริะทำาผดิูทางกฎหมาย ความไมถ่ึกูต้องของริายงานัทางการิเงินั ริะบบ
การิควบคมุภายในัท่�บกพริอ่ง หริอืการิผดิูจริริยาบริริณธุ์ริกิจของบริิษััท
ผา่นักริริมการิอิสำริะ หริือกริริมการิตริวจสำอบของบริิษััทไดู้ โดูยข้อมูล
การิริ้องเริ่ยนัและเบาะแสำท่�แจ้งมายังบริิษััทจะถึูกเก็บไว้เป็็นัความลับ 
ซึ่ึ�งกริริมการิอิสำริะหรืิอกริริมการิตริวจสำอบจะสำั�งการิให้ตริวจสำอบข้อมูล
และหาแนัวทางแก้ไข (หากม)่ และริายงานัต่อคณะกริริมการิต่อไป็

นโยบายการติ่อติ้านคอร์รัปชุัน
คณะกริริมการิไดู้กำาหนัดูนัโยบายการิต่อต้านัคอร์ิริัป็ชันัอย่างเป็็นั 
ลายลักษัณ์อักษัริ เพื�อให้บุคลากริของบริิษััทยึดูถืึอและป็ฏิิบัติ โดูยม่
หลักการิสำำาคัญป็ริะกอบดู้วยการิไม่ดูำาเนัินัการิหริือเข้าไป็ม่สำ่วนัริ่วม 
ในัการิคอริ์ริัป็ชันัทุกรูิป็แบบ ทั�งทางตริงและทางอ้อม และป็ฏิิบัติงานั
ดู้วยความริะมัดูริะวังในัเริื�องเก่�ยวกับการิริับ การิให้ การิเล่�ยงรัิบริอง 
หริือการิให้หริือริับป็ริะโยชน์ัอื�นัใดูซึ่ึ�งจะต้องเป็็นัไป็เพื�อวัตถึุป็ริะสำงค์
ทางธุ์ริกิจ ม่มูลค่าท่�เหมาะสำม และไม่สำ่งผลกริะทบต่อการิตัดูสำินัใจ 
แต่อยา่งใดู

จรรยาบรรณธิ้รกิจ	
บริษัิัทไดู้เป็ดิูเผยนัโยบายการิกำากับดูแูลกิจการิท่�ดู่ และหลักจริริยาบริริณ 
ในัการิดูำาเนัินัธุ์ริกิจฉบับเต็มบนัเว็บไซึ่ต์ของบริิษััท 
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การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการ 
ท่�สำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิิบัติิ	 
และระบบการกำากับดูแลกิจการ
การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการสำาคัญในปี	2565	
นัโยบายการิกำากับดููแลกิจการิท่�ดู่ของบริิษััทไดู้จัดูทำาขึ�นัตามแนัวทาง
ของหลักการิกำากับดููแลกิจการิท่�ดู่สำำาหรัิบบริิษััทจดูทะเบ่ยนัปี็ 2560 
หริือ Corporate Governance Code (CG Code) ท่�ออกโดูยสำำานัักงานั
คณะกริริมการิกำา กับหลักทรัิพย์และตลาดูหลักทรัิพย์  ทั� งนั่�  
คณะกริริมการิบริิษััทมก่าริทบทวนันัโยบายการิกำากับดูแูลกิจการิ และ
การิป็ฏิิบัติตามนัโยบายอย่างสำมำาเสำมอทุกป็ี โดูยมอบหมายให้ 
ฝ่า่ยจัดูการิมห่นัา้ท่�ริายงานัผลการิดูำาเนันิัการิใหค้ณะกริริมการิริบัทริาบ 
สำำาหริับเริื�องใดูท่�ยังไม่ไดู้ม่การิกำาหนัดูเป็็นันัโยบายหริือยังไม่ไดู้ป็ฏิิบัติ 
ฝ่่ายจัดูการิจะต้องนัำาเสำนัอให้คณะกริริมการิบริิษััทพิจาริณาดู้วย 

96บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน

https://www.chememan.com/th/governance/corporate-governance-policy
http://www.chememan.com
http://www.chememan.com


การปฏิิบัติิติามหลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่สำาหรับบริษััทจดทะเบ่ยน	(CG	Code)
บริษัิัทตริะหนัักถึึงความสำำาคัญของการินัำาหลักการิ CG Code มาป็ฏิิบติั โดูยป็ริบัใชต้ามหลัก Apply or Explain ตามความเหมาะสำมกับบริบิทธุ์ริกิจของบริิษััท ทั�งนั่� คณะกริริมการิอาจเลือกใชวิ้ธ์ป่็ฏิิบติัอื�นัท่�ทำาใหบ้ริริลเุจตนัาริมณ์
ตามหลักป็ฏิิบติัไดู้หากเหน็ัว่าวิธ่์ป็ฏิิบติัอื�นันัั�นัเหมาะสำมกว่า ในัป็ ี2565 คณะกริริมการิบริษัิัทไดู้ทบทวนัการินัำาหลักป็ฏิิบติัตาม CG Code ไป็ป็ริบัใชต้ามบริบิทธุ์ริกิจของบริษัิัท โดูยมแ่นัวป็ฏิิบติัท่�ยงัไมไ่ดู้ป็ริบัใช ้ดัูงนั่�

แนวปฏิบัติที่ยังไม่ไดู้ปรับใชุ้ เหตุผล

การิกำาหนัดูนัโยบายจำากัดูจำานัวนับริิษััท 
จดูทะเบ่ยนัท่�กริริมการิแต่ละคนัจะดูำาริง
ตำาแหนัง่กริริมการิไดู้ไมเ่กินั 3 แหง่ หริอื 5 แหง่ 
ไว้ในันัโยบายกำากับดูแูลกิจการิของบริษัิัท

ป็ัจจุบันับริิษััทไม่ม่กริริมการิท่�ดูำาริงตำาแหนั่งกริริมการิในับริิษััท 
จดูทะเบ่ยนัอื�นัเกินั 3 แหง่ และ 5 แหง่ตามลำาดัูบ
ทั�งนั่� บริิษััทอยู่ริะหว่างการิพิจาริณาแนัวทางการิกำาหนัดูนัโยบายตาม 
หลักการิ CG และขณะเดู่ยวกันัมค่วามเหมาะสำมกับบริบิทธุ์ริกิจของบริษัิัท 

การิกำาหนัดูนัโยบายจำากัดูจำานัวนัป็ีในัการิ
ดูำาริงตำาแหนัง่ของกริริมการิอิสำริะไว้ไมเ่กินั 9 ป็ี 

บริิษััทอยู่ริะหว่างการิพิจาริณาแนัวทางการิกำาหนัดูนัโยบายตาม 
หลักการิ CG และขณะเดู่ยวกันัมค่วามเหมาะสำมกับบริบิทธุ์ริกิจของบริษัิัท 

จัดูให้ม่หนัว่ยงานักำากับการิป็ฏิิบัติงานั บริษัิัทว่าจ้างหนัว่ยงานัภายนัอกเขา้มาทำาหนัา้ท่�เป็น็ัผูต้ริวจสำอบภายในั 
โดูยคณะกริริมการิไดู้มอบหมายใหเ้ลขานักุาริคณะกริริมการิตริวจสำอบ
เป็็นัผู้ป็ริะสำานังานัริะหว่างผู้ตริวจสำอบภายในั และฝ่่ายจัดูการิ เพื�อ
ติดูตามผลการิป็ฏิิบัติงานัของฝ่่ายจัดูการิให้เป็็นัไป็ตามหลักเกณฑ์์ 
และ/หริือข้อเสำนัอแนัะของผู้ตริวจสำอบภายในั และริายงานัผล 
การิตริวจสำอบและผลการิป็ฏิิบัติต่อคณะกริริมการิตริวจสำอบ และ 
คณะกริริมการิบริิษััทตามลำาดัูบ

การิกำาหนัดูนัโยบายเก่�ยวกับจำานัวนัองค์
ป็ริะชุมขั�นัตำา ณ ขณะท่�คณะกริริมการิจะลงมติ
ในัท่�ป็ริะชุม คณะกริริมการิต้องมก่ริริมการิอยู่
ไม่นั้อยกว่า 2 ในั 3 ของจำานัวนักริริมการิ
ทั�งหมดู

บริิษััทอยู่ริะหว่างการิพิจาริณาแนัวทางการิกำาหนัดูนัโยบายตาม 
หลักการิ CG 

การิป็ริะเมินัคณะกริริมการิเป็็นัริายบุคคล คณะกริริมการิอยูร่ิะหว่างการิพิจาริณาแนัวทางการิป็ริะเมินักริริมการิ
ริายบุคคลเพิ�มเติม นัอกเหนัือจากการิป็ริะเมินัคณะกริริมการิ 
เป็็นัริายคณะท่�ป็ฏิิบัติเป็็นัป็ริะจำาทุกป็ี 

แนวปฏิบัติที่ยังไม่ไดู้ปรับใชุ้ เหตุผล

การิกำาหนัดูให้ป็ริะธ์านักริริมการิของบริิษััท
เป็็นักริริมการิอิสำริะ

เนัื� องจากอุตสำาหกริริมปู็นัไลม์ม่ความจำา เป็็นัท่� ต้องการิผู้ ท่� ม่
ป็ริะสำบการิณ์และความเช่�ยวชาญเฉพาะดู้านั นัอกเหนัือจากการิเป็็นั
ผูน้ัำาท่�มวิ่สำยัทัศน์ัท่�กว้างไกล มค่วามรูิแ้ละความสำามาริถึในัการิกำากับดูแูล 
การิบริหิาริงานัของบริษัิัทใหเ้กิดูป็ริะโยชนัส์ำงูสำดุูต่อบริษัิัท ผูถื้ึอหุน้ั และ
ผู้ม่สำ่วนัไดู้เสำ่ยของบริิษััท ดัูงนัั�นั การิกำาหนัดูให้ป็ริะธ์านักริริมการิเป็็นั
กริริมการิอิสำริะจึงอาจเป็็นัข้อจำากัดูในัทางป็ฏิิบัติ 
ทั�งนั่� บริิษััทสำ่งเสำริิมการิถ่ึวงดุูลอำานัาจริะหว่างคณะกริริมการิและ 
ฝ่่ายจัดูการิ โดูยป็ริะธ์านักริริมการิ และป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริ 
ไมใ่ชบุ่คคลเดู่ยวกันั และกำาหนัดูบทบาทหนัา้ท่�ของป็ริะธ์านักริริมการิและ 
ป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริออกจากกันัไว้อย่างชัดูเจนั เพื�อให้มั�นัใจว่า 
ม่การิถ่ึวงดูุลอำานัาจและหนั้าท่�ในัริะดัูบสำูงของบริิษััท 

การิจัดูตั�งคณะกริริมการิบริิหาริความเสำ่�ยง 
คณะกริริมการิค่าตอบแทนั คณะกริริมการิ
สำริริหา และคณะกริริมการิกำากับดููแลกิจการิ

การิบริิหาริความเสำ่�ยง : บริิษััทไดู้จัดูตั�งคณะทำางานัเชิงกลยุทธ์์ จำานัวนั 
3 คณะ ป็ริะกอบดู้วยผู้บริิหาริ และท่�ป็ริกึษัา เพื�อทำาหนัา้ท่�ให้คำาป็รึิกษัา 
และกลั�นักริองแนัวทางการิบริหิาริจัดูการิความเส่ำ�ยงหลักและมค่วามสำำาคัญ 
ต่อการิบริริลุเป็้าหมาย วิสำัยทัศนั์ กลยุทธ์์ และผลการิดูำาเนัินังานัของ
บริิษััท 
การิกำาหนัดูค่าตอบแทนัและการิสำริริหาผูบ้ริหิาริริะดัูบสำงู : คณะกริริมการิ 
ไดู้มอบหมายให้กริริมการิ 3 คนั ป็ริะกอบดู้วยป็ริะธ์านักริริมการิ 
กริริมการิท่�ไม่ใช่ผู้บริิหาริ และกริริมการิท่�เป็็นัผู้บริิหาริ ทำาหน้ัาท่�
พิจาริณากลั�นักริองการิสำริริหา และกำาหนัดูค่าตอบแทนัของผู้บริิหาริ
ริะดัูบสูำง และนัำาเสำนัอคณะกริริมการิอนุัมติัตามอำานัาจดูำาเนันิัการิ 
การิกำากับดููแลกิจการิ : คณะกริริมการิบริิษััท และคณะกริริมการิ 
ตริวจสำอบม่การิกำากับดููแล ทบทวนัและติดูตามผลการิดูำาเนัินังานั 
ตามนัโยบาย CG กับฝ่่ายจัดูการิอยา่งเคริง่คริัดู 

การิเข้าริ่วมเป็็นัแนัวริ่วมป็ฏิิบัติของภาค
เอกชนัไทยในัการิต่อต้านัการิทุจริิต

บริิษััทอยูร่ิะหว่างการิพิจาริณาดูำาเนัินัการิ 

การปฏิิบัติิในเรื�องอื�น	ๆ	ติามหลักการกำากับดูแลกิจการท่�ด่
บริิษััทไดู้นัำาข้อเสำนัอแนัะและความคิดูเห็นัท่�ไดู้ริับจากผู้ถืึอหุ้นัในัการิป็ริะเมินัคุณภาพการิจัดูป็ริะชุมสำามัญผู้ถืึอหุ้นัมาพิจาริณา และหาแนัวทางการิป็ริับป็รุิงเพื�อพัฒินัาการิจัดูการิป็ริะชุมสำามัญผู้ถืึอหุ้นัอยา่งต่อเนัื�อง ทั�งนั่� 
บริษัิัทไดู้ริบัคะแนันัเต็ม 100 คะแนันัจากการิป็ริะเมนิัคณุภาพการิจัดูป็ริะชุมสำามัญผูถื้ึอหุน้ัในัโคริงการิป็ริะเมนิัคณุภาพการิจัดูป็ริะชุมสำามัญผูถื้ึอหุน้ั (AGM Checklist) ป็ริะจำาป็ ี2565 ซึ่ึ�งจัดูโดูยสำมาคมสำง่เสำริมิผูล้งทนุัไทย 
และไดู้ริับผลป็ริะเมินัจากโคริงการิสำำาริวจการิกำากับดููแลกิจการิบริิษััทจดูทะเบ่ยนัไทยป็ริะจำาป็ี 2565 โดูยสำมาคมสำง่เสำริิมสำถึาบันักริริมการิบริิษััทไทย ในัริะดัูบดู่ (สำามดูาว)
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
โครงสร้างการจัดการ
โคริงสำริ้างการิจัดูการิ ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565 

ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565 โคริงสำร้ิางการิกำากับดููแลกิจการิของบริิษััท ป็ริะกอบดู้วยคณะกริริมการิและคณะกริริมการิตริวจสำอบ คณะกริริมการิไม่ไดู้แต่งตั�งคณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนั อย่างไริก็ดู่  
คณะกริริมการิไดู้กำาหนัดูหลักเกณฑ์์ในัการิจ่ายค่าตอบแทนัแก่กริริมการิของบริษัิัท โดูยพจิาริณาเป็ริย่บเท่ยบกับบริษัิัทท่�มข่นัาดูธุ์ริกิจ (ริายไดู้และกำาไริสำทุธ์)ิ ใกล้เค่ยงกันั และบริษัิัทท่�อยูใ่นักลุ่มอุตสำาหกริริมท่�คล้ายคลึงกันั 
ทั�งนั่� เพื�อเป็็นัการิตอบแทนัการิป็ฏิิบัติหนั้าท่� สำริ้างแริงจูงใจให้แก่บุคลากริท่�ม่คุณวุฒิิ ความรูิ้ ความสำามาริถึ ทักษัะและป็ริะสำบการิณ์ท่�เหมาะสำมเอื�อป็ริะโยชนั์สำูงสำุดูต่อความสำำาเริ็จในัการิป็ริะกอบกิจการิของบริิษััท

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายกลยุทธองคกร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สาย Digital & IT

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายพัฒนาอยางยั่งยืน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการเงิน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายบัญชี

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายบริหารทรัพยากรบุคคล

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายพัฒนาบุคลากร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 1

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 2

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 3

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายซัพพลายเชน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายวิศวกรรม

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายซอมบํารุง

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายวิจัยและพัฒนา
และประกันคุณภาพ

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจาหนาที่
การคาธุรกิจ

ประธานเจาหนาที่
เทคโนโลยี

ประธานเจาหนาที่
ปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
ธุรกิจในเครือ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สํานักธุรกิจในเครือ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการ - เหมืองแร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการ - ผลิต

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายสนับสนุน
งานปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
กลยุทธ

ประธานเจาหนาที่
การเงิน

ประธานเจาหนาที่
ทรัพยากรบุคคล

Business Unit

ผูตรวจสอบภายใน ประธานเจาหนาที่บริหาร คณะที่ปรึกษา

ออสเตรเลีย

อินเดีย

เวียดนาม

แคลมิกซ

อื่นๆ

บรษัิทฯ ได้ว่าจ้างใหบ้รษัิท เอเอ็นเอส บซิเินส คอนซลัแทนส ์จํากัด เข้าทําหน้าทีต่รวจสอบภายในต้ังแต่เดือนธันวาคม  2558
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ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ	

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท
คณะกริริมการิป็ริะกอบดู้วยบุคคลผู้ม่ความรูิ้ความสำามาริถึ และป็ริะสำบการิณ์ท่�สำามาริถึป็ฏิิบัติหน้ัาท่�เพื�อ
ป็ริะโยชน์ัแก่บริิษััทริวมถึึงเป็น็ัท่�ยอมรัิบของทุกฝ่า่ย เป็น็ัผูม้บ่ทบาทสำำาคัญในัการิกำาหนัดูนัโยบายของบริษัิัท 
และโคริงสำริ้างของกริริมการิต้องป็ริะกอบดู้วยกริริมการิท่�เป็็นัผู้บริิหาริ กริริมการิท่�ไม่เป็็นัผู้บริิหาริ และ
กริริมการิอิสำริะ เพื�อถ่ึวงดูุลอำานัาจอยา่งเหมาะสำม ดัูงนั่� 
1. ม่กริริมการิอิสำริะไมน่ั้อยกว่า 1 ในั 3 ของจำานัวนักริริมการิทั�งหมดู และต้องไมน่ั้อยกว่า 3 คนั
2. คณะกริริมการิตริวจสำอบ ป็ริะกอบดู้วยกริริมการิอิสำริะอย่างน้ัอย 3 คนั และต้องเป็็นัผู้ม่คุณสำมบัติ 

คริบถ้ึวนัตามท่�คณะกริริมการิกำากับตลาดูทุนัและตลาดูหลักทรัิพย์แหง่ป็ริะเทศไทยกำาหนัดู โดูยกริริมการิ
ตริวจสำอบอย่างน้ัอย 1 คนัจะต้องเป็็นับุคคลท่�ม่ความรูิ้ความเข้าใจ หริือม่ป็ริะสำบการิณ์ดู้านับัญช่หริือ 
การิเงินั และม่ความรูิ้ต่อเนัื�องเก่�ยวกับเหตุท่�ม่ต่อการิเป็ล่�ยนัแป็ลงของริายงานัทางการิเงินั 

3. ป็ริะธ์านักริริมการิไมใ่ชบุ่คคลเดู่ยวกันักับป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริ

ข้อมูลคณะกรรมการและผูู้้ม่อำานาจควบค้มบริษััทรายบ้คคล	
ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565 คณะกริริมการิบริิษััทม่จำานัวนั 9 คนั ป็ริะกอบดู้วย

กรรมการ ตำาแหน่ง

1. ม.ล. จันัทริจุฑ์า จันัทริทัต ป็ริะธ์านักริริมการิ 

2. นัายอดิูศักดิู� เหล่าจันัทริ์ กริริมการิ

3. นัายเจริิญ จุริ่กานันัท์ กริริมการิ

4. นัายสำุเทพ เอื�อเชิดูกุล กริริมการิ

5. นัางริัชนั่เพ็ญ อึ�งภากริณ์ กริริมการิ

6. นัายชาย ศริ่วิกริม์ กริริมการิ

7. นัายพริพริหม กาญจนัจาริ่ กริริมการิอิสำริะ/ป็ริะธ์านักริริมการิตริวจสำอบ

8. นัางสำาวอมตา อิศริางกูริ ณ อยุธ์ยา กริริมการิอิสำริะ/กริริมการิตริวจสำอบ

9. นัายญาณศักดิู� มโนัมัยพิบูลย์ กริริมการิอิสำริะ/กริริมการิตริวจสำอบ

กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนามผูู้กพันบริษััท
กริริมการิผู้ม่อำานัาจลงนัามผูกพันับริิษััท คือ นัายอดิูศักดิู� เหล่าจันัทริ์ หริือ นัายเจริิญ จุริ่กานันัท์ หริือ  
นัางริัชนั่เพ็ญ อึ�งภากริณ์ ลงลายมือชื�อริว่มกับ นัายชาย ศริ่วิกริม์ หริือ หมอ่มหลวงจันัทริจุฑ์า จันัทริทัต หริือ 
นัายสำุเทพ เอื�อเชิดูกุล ริวมเป็็นัสำองคนัและป็ริะทับตริาสำำาคัญของบริิษััท อย่างไริก็ตาม ป็ริะธ์านักริริมการิ 
ไม่ไดู้เป็็นักริริมการิอิสำริะ เนัื�องจากดูำาริงตำาแหน่ังเป็็นัท่�ป็ริึกษัา แล ะเป็็นัสำมาชิกในัคณะทำางานัท่�ม่หน้ัาท่� 
ใหค้ำาป็รึิกษัากับฝ่า่ยจัดูการิ ทั�งนั่� บริษัิัทมม่าตริการิถ่ึวงดุูลอำานัาจริะหว่างคณะกริริมการิและฝ่่ายจัดูการิ โดูย
คณะกริริมการิป็ริะกอบดู้วยกริริมการิอิสำริะไมน่ั้อยกว่า 1 ในั 3 และกริริมการิท่�ไมใ่ชผู่้บริิหาริไมน่ั้อยกว่า 1 
ในั 3 ของกริริมการิทั�งหมดูเช่นักันั และม่การิแบ่งแยกหนั้าท่�ของป็ริะธ์านักริริมการิและป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�
บริิหาริออกจากกันัอยา่งชัดูเจนั 
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บทบาทหน้าท่�ของคณะกรรมการ
อำานาจหน้าท่�ของคณะกรรมการบริษััท
1. ป็ฏิิบัติหนั้าท่�ให้เป็็นัไป็ตามกฎหมาย วัตถึุป็ริะสำงค์ ข้อบังคับ 

ของบริษัิัท ตลอดูจนัมติท่�ป็ริะชุมผูถื้ึอหุน้ั ดู้วยความซึ่ื�อสัำตย ์สำจุริติ 
และริะมัดูริะวังริักษัาผลป็ริะโยชนั์ของบริิษััท 

2. กำาหนัดูหรืิอเป็ล่�ยนัแป็ลงชื�อกริริมการิผู้ม่อำานัาจลงลายมือชื�อ
ผูกพันับริิษััท 

3. พิ จ า ริ ณ า อ นุั มั ติ แ ต่ ง ตั� ง แ ล ะ กำา ห นั ดู บ ท บ า ท ห น้ั า ท่� ข อ ง 
คณะกริริมการิชุดูย่อยตามความเหมาะสำมและความจำาเป็็นัเพื�อ
สำนัับสำนัุนัการิบริิหาริงานัของคณะกริริมการิ

4. กำาหนัดูวิสำัยทัศนั์ นัโยบาย กลยุทธ์์ และทิศทางการิดูำาเนัินังานั 
ของบริิษััท และกำากับดููแลให้ฝ่่ายบริิหาริดูำาเนัินัการิให้เป็็นัไป็ตาม
ท่�กำาหนัดูไว้อยา่งม่ป็ริะสำิทธ์ิภาพและป็ริะสำิทธ์ิผล 

5. กำาหนัดูแผนัธุ์ริกิจ งบป็ริะมาณป็ริะจำาป็ี ควบคุมดููแลการิบริิหาริ
และการิจัดูการิของฝ่่ายบริิหาริ ริวมทั�งพิจาริณาผลงานัและ 
ผลป็ริะกอบการิป็ริะจำาไตริมาสำเท่ยบกับแผนัและงบป็ริะมาณ และ
พิจาริณาแนัวโนั้มริะยะต่อไป็ของป็ี

6. ป็ริะเมินัผลการิป็ฏิิบัติงานัของป็ริะธ์านัเจ้าหน้ัาท่�บริิหาริ และ 
ให้ความเห็นัต่อผลการิป็ฏิิบัติงานัของฝ่่ายบริิหาริในัภาพริวม

7. กำาหนัดูกริอบและนัโยบายสำำาหรัิบการิกำาหนัดูเงินัเดืูอนั การิป็รัิบ
ขึ�นัเงินัเดืูอนั การิกำาหนัดูเงินัโบนัสัำ ค่าตอบแทนั และบำาเหนัจ็ริางวัล
ของพนัักงานัในับริิษััท 

8. ดูำาเนัินัการิให้ฝ่่ายบริิหาริจัดูให้ม่ริะบบบัญช่ การิริายงานัทาง 
การิเงินั และการิสำอบบัญช่ท่�เชื�อถืึอไดู้ ริวมทั�งดููแลให้ม่ริะบบ 
การิบริิหาริความเสำ่�ยง และริะบบการิควบคุมภายในัท่�เพ่ยงพอ 
และเหมาะสำม

9. พิจาริณาอนุัมัติการิไดู้มาหรืิอจำาหนั่ายไป็ซึึ่�งทรัิพย์สำินั การิลงทุนั
ในัธุ์ริกิจใหม่ และการิดูำาเนัินัการิใดู ๆ ให้เป็็นัไป็ตามกฎหมาย 
ป็ริะกาศ ข้อกำาหนัดู และริะเบ่ยบข้อบังคับท่�เก่�ยวข้อง

10. พจิาริณา และ/หริอืใหค้วามเหน็ัต่อริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั และ/หริอื 
การิเข้าทำาริายการิ (ในักริณ่ท่�ขนัาดูของริายการิไม่ต้องไดู้ริับการิ
อนัุมั ติโดูยท่�ป็ริะชุมผู้ ถืึอหุ้นั) ของบริิษััท และบริิษััทย่อย 
ใหเ้ป็น็ัไป็ตามกฎหมาย ป็ริะกาศ ขอ้กำาหนัดู และริะเบย่บข้อบังคับ
ท่�เก่�ยวข้อง

11. ดูแูลไมใ่หเ้กิดูความขดัูแยง้ทางผลป็ริะโยชนัร์ิะหว่างผูม้ส่ำว่นัไดู้เสำย่
กับบริิษััท 

12. กำากับดููแลกิจการิอย่างม่จริริยาบริริณ และทบทวนันัโยบาย 
การิกำากับดููแลกิจการิท่�ดู่ของบริิษััท 

13. ริายงานัความรัิบผิดูชอบของคณะกริริมการิในัการิจัดูทำาริายงานั
ทางการิเงินั โดูยแสำดูงควบคู่กับริายงานัของผู้สำอบบัญช่ไว้ในั 
แบบแสำดูงริายการิข้อมลูป็ริะจำาป็/ีริายงานัป็ริะจำาป็ ี(แบบ 56-1 One 
Report) และคริอบคลุมเริื�องสำำาคัญต่าง ๆ ตามนัโยบายข้อพึง
ป็ฏิิบติัท่�ดู่สำำาหริบักริริมการิบริษัิัทจดูทะเบย่นัของตลาดูหลักทริพัย์
แหง่ป็ริะเทศไทย

14. มอบหมายให้กริริมการิคนัหนึั�งหริือหลายคนั หรืิอบุคคลอื�นัใดู 
ให้ป็ฏิิบัติการิอย่างหนัึ�งอย่างใดูแทนัคณะกริริมการิไดู้ ทั�งนั่�  
การิมอบอำานัาจดัูงกล่าวจะต้องไม่เป็็นัการิมอบอำานัาจหริือ 
มอบอำานัาจช่วงท่�ทำาให้กริริมการิหรืิอผู้ รัิบมอบอำานัาจจาก
กริริมการิสำามาริถึอนัมุติัริายการิท่�ตนัหริอืบุคคลท่�อาจมค่วามขดัูแยง้ 
 มส่ำว่นัไดู้เสำย่ หรืิออาจมค่วามขัดูแย้งทางผลป็ริะโยชน์ัในัลักษัณะ
อื�นัใดูกับบริิษััท หริือบริิษััทยอ่ย 

15. พิจาริณาอนัุมัติการิจ่ายป็ันัผลริะหว่างกาลให้แก่ผู้ถืึอหุ้นั และ
ริายงานัการิจ่ายปั็นัผลดัูงกล่าวให้ท่�ป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นัทริาบ 
ในัการิป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นัคริาวต่อไป็

16. จัดูให้ม่เลขานุัการิบริิษััทเพื�อดููแลให้คณะกริริมการิและบริิษััท 
ป็ฏิิบัติให้เป็็นัไป็ตามกฎหมายและริะเบ่ยบข้อบังคับท่�เก่�ยวข้อง

ทั�งนั่� อำานัาจหนั้าท่�ข้างต้นัไดู้ริะบุอยู่ในักฎบัตริคณะกริริมการิบริิษััท  
โดูยบริิษััทกำาหนัดูให้คณะกริริมการิม่อำานัาจหน้ัาท่�ตัดูสำินัใจและดููแล
การิดูำาเนัินังานัของบริิษััท ยกเว้นัเริื�องดัูงต่อไป็นั่� ซึ่ึ�งคณะกริริมการิ 
ต้องไดู้ริับการิอนัุมัติจากท่�ป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นัก่อนัดูำาเนัินัการิ 
1. เริื�องท่�กฎหมายกำาหนัดูใหต้้องไดู้ริบัการิอนัมุติัจากท่�ป็ริะชุมผูถื้ึอหุน้ั
2. การิทำาริายการิใดู ๆ ท่�กริริมการิม่สำ่วนัไดู้สำ่วนัเสำ่ยและอยู่ในัข่าย 

ท่�กฎหมายหรืิอข้อกำาหนัดูของตลาดูหลักทรัิพย์แห่งป็ริะเทศไทย
ริะบุให้ต้องไดู้ริับการิอนัุมัติจากท่�ป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นั
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อำานาจหน้าท่�ของประธิานเจ้าหน้าท่�บริหาร
ป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริ ม่หนั้าท่�สำำาคัญในัการิกำากับดููแลให้ 
ฝ่่ายบริิหาริดูำาเนัินัการิให้บริิษััท สำามาริถึบริริลุเป็้าหมายตามนัโยบาย 
กลยุทธ์์ และแผนังานัท่�คณะกริริมการิไดู้อนุัมัติไว้แล้ว และเพื�อให้
ป็ริะธ์านัเจ้าหน้ัาท่�บริหิาริสำามาริถึดูำาเนันิัการิดัูงกล่าวไดู้คณะกริริมการิ
จึงไดู้กำาหนัดูอำานัาจหนั้าท่�ของป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริไว้ ดัูงนั่� 
1. ดููแล บริิหาริ ดูำาเนัินังานั และป็ฏิิบัติงานัป็ริะจำาตามป็กติธุ์ริกิจเพื�อ

ป็ริะโยชนั์ของบริิษััท ให้เป็็นัไป็ตามนัโยบาย วิสำัยทัศนั์เป็้าหมาย 
แผนังานัป็ริะจำาป็ี กลยุทธ์์ในัการิดูำาเนัินัธุ์ริกิจท่�เก่�ยวข้อง และ 
งบป็ริะมาณป็ริะจำาป็ีท่�กำาหนัดูโดูยคณะกริริมการิ

2. กำากับดูแูลการิดูำาเนันิัการิดู้านัการิเงินั การิตลาดู งานับริหิาริบุคคล 
และการิป็ฏิิบัติงานัอื�นั ๆ โดูยริวมเพื�อให้เป็็นัไป็ตามนัโยบายและ
แผนัการิดูำาเนัินังานัของบริิษััท ท่�กำาหนัดูไว้โดูยคณะกริริมการิ

3. ม่อำานัาจจ้าง แต่งตั�ง โยกย้าย ป็ลดูออก เลิกจ้าง กำาหนัดูอัตริา 
ค่าจ้างและค่าตอบแทนั สำำาหริับพนัักงานับริิษััททุกตำาแหนั่งจนัถึึง
ริะดัูบริองป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริ ภายใต้กริอบและนัโยบาย 
ท่�คณะกริริมการิกำาหนัดู โดูยสำามาริถึแต่งตั�งผู้ริับมอบอำานัาจช่วง
ให้ดูำาเนัินัการิแทนัไดู้

4. กำาหนัดูบำาเหนั็จริางวัล ป็ริับขึ�นัเงินัเดืูอนั ค่าตอบแทนั เงินัโบนััสำ 
สำำาหริับพนัักงานับริิษััททุกตำาแหนั่งจนัถึึงริะดัูบริองป็ริะธ์านั 
เจ้าหน้ัาท่�บริหิาริ ภายใต้กริอบและนัโยบายท่�คณะกริริมการิกำาหนัดู

5. เขา้ทำาสำญัญา และ/หริอืธุ์ริกริริมใดู ๆ ท่�เก่�ยวกับการิดูำาเนันิัธุ์ริกิจป็กติ 
ของบริษัิัท โดูยวงเงินัสำำาหริบัแต่ละริายการิใหเ้ป็น็ัไป็ตามท่�กำาหนัดูไว้
ในัอำานัาจดูำาเนันิัการิท่�ผา่นัการิอนุัมติัจากคณะกริริมการิแล้ว

6. ม่อำานัาจมอบหมายให้บุคคลอื� นัท่�ป็ริะธ์านัเจ้าหน้ัาท่�บริิหาริ 
เหน็ัสำมควริ ทำาหน้ัาท่�จัดูการิและดูำาเนิันัการิแทนัป็ริะธ์านัเจ้าหน้ัาท่�
บริิหาริในัเริื�องท่�จำาเป็็นัและสำมควริ โดูยให้อยู่ในัดุูลยพินัิจของ
ป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริ ซึ่ึ�งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์์ของกฎหมาย 
และกฎริะเบ่ยบข้อบังคับของบริิษััท 

7. ออกคำาสำั�ง ริะเบ่ยบ ป็ริะกาศ คู่มือ และบันัทึกต่าง ๆ ภายในับริิษััท 
เพื�อให้การิดูำาเนัินังานัของบริิษััทฯ เป็็นัไป็ตามนัโยบายและเพื�อ 
ผลป็ริะโยชนั์ของบริิษััท ริวมถึึงริักษัาริะเบ่ยบวินััยภายในัองค์กริ

8. ป็ฏิิบัติหนั้าท่�อื�นั ๆ ท่�ไดู้ริับมอบหมายจากคณะกริริมการิ ริวมทั�ง 
ม่อำานัาจดูำาเนัินัการิใดู ๆ ท่�จำาเป็็นัในัการิป็ฏิิบัติหนั้าท่�ดัูงกล่าว

ทั�งนั่� ในัการิดูำาเนัินัการิเริื� องใดูท่�ป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริ หริือ 
ผู้ริับมอบอำานัาจจากป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริ หริือบุคคลท่�อาจม่ 
ความขดัูแยง้ มส่ำว่นัไดู้เสำย่หรืิออาจมค่วามขดัูแยง้ทางผลป็ริะโยชนัอื์�นัใดู 
กับบริิษััท และ/หรืิอบริิษััทย่อย ซึึ่�งป็ริะธ์านัเจ้าหน้ัาท่�บริิหาริไม่ม่
อำานัาจอนัุมัติในัเริื�องดัูงกล่าว จะต้องเสำนัอเริื�องดัูงกล่าวต่อท่�ป็ริะชุม
คณะกริริมการิ และ/หรืิอท่�ป็ริะชุมผูถื้ึอหุน้ั(แล้วแต่กริณ)่ เพื�อพจิาริณา
อนัุมัติต่อไป็ เว้นัแต่เป็็นัการิพิจาริณาอนุัมัติริายการิท่�เป็็นัไป็ตาม 
ธุ์ริกิจป็กติและเงื�อนัไขทางการิค้าโดูยทั�วไป็ ซึ่ึ�งไดู้ริบัอนัมุติัในัหลักการิ
จากคณะกริริมการิให้สำามาริถึทำาไดู้

ระเบ่ยบอำานาจอน้มัติิและการดำาเนินการในการเข้าทำา
ธิ้รกรรมติ่าง	ๆ	
บริิษััทไดู้กำาหนัดูให้คณะกริริมการิบริิษััทม่อำานัาจอนุัมัติงบป็ริะมาณ
ป็ริะจำาปี็ ซึึ่�งป็ริะกอบดู้วยงบป็ริะมาณลงทุนั งบป็ริะมาณค่าใช้จ่ายและ
แผนัการิขายป็ริะจำาป็ี ริวมถึึงการิป็ริับป็รุิงงบป็ริะมาณดัูงกล่าว  
ในัขณะท่�ป็ริะธ์านัเจ้าหน้ัาท่�บริหิาริมอ่ำานัาจอนัมุติัการิลงทนุัค่าใช้จ่าย 
การิโอนังบป็ริะมาณ ภายใต้งบป็ริะมาณลงทุนัท่�ไดู้ริับอนัุมัติโดูย 
คณะกริริมการิบริิษััท
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ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุ้ดย่อย	

คณะกรรมการติรวจสอบ
คณะกริริมการิตริวจสำอบป็ริะกอบดู้วยกริริมการิบริิษััทท่�เป็็นักริริมการิอิสำริะทั�งหมดู และม่ความรูิ้ และ
ป็ริะสำบการิณ์ดู้านับัญช่หริือการิเงินั หริือดู้านักฎหมาย และม่ความรูิ้ต่อเนัื� องเก่�ยวกับเหตุท่�ม่ต่อ 
การิเป็ล่�ยนัแป็ลงของริายงานัทางการิเงินั โดูยสำามาริถึทำาหนั้าท่�สำอบทานัความนั่าเชื�อถืึอของงบการิเงินั 
ริะบบการิควบคุมภายในั ริะบบตริวจสำอบภายในั ริะบบบริิหาริความเสำ่�ยง และการิดูำาเนันิังานัใหถ้ึกูต้องตาม 
นัโยบายและริะเบ่ยบข้อบังคับ ตลอดูจนักฎหมาย ริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ และข้อกำาหนัดูของหนัว่ยงานักำากับดููแล
ซึ่ึ�งคณะกริริมการิตริวจสำอบป็ฏิิบัติหนั้าท่�และแสำดูงความคิดูเห็นัไดู้อยา่งอิสำริะ

อำานาจหน้าท่�ของคณะกรรมการติรวจสอบ
1. สำอบทานัให้บริิษััท ม่การิริายงานัทางการิเงินัอยา่งถึูกต้อง และเป็ิดูเผยอยา่งเพ่ยงพอ 
2. สำอบทานัใหบ้ริิษััท มร่ิะบบการิควบคุมภายในั (Internal Control) และการิตริวจสำอบภายในั (Internal Audit) 

ท่�เหมาะสำมและมป่็ริะสำทิธิ์ผล และพิจาริณาความเป็น็ัอิสำริะของหน่ัวยงานัตริวจสำอบภายในั ตลอดูจนัให้
ความเหน็ัชอบในัการิพจิาริณาแต่งตั�งโยกยา้ย เลิกจ้างหวัหนัา้หนัว่ยงานัตริวจสำอบภายในั หรืิอหนัว่ยงานั
อื�นัใดูท่�ริับผิดูชอบเก่�ยวกับงานัตริวจสำอบภายในัตามท่�ฝ่่ายบริิหารินัำาเสำนัอ

3. สำอบทานัให้บริิษััทป็ฏิิบัติตามกฎหมายว่าดู้วยหลักทรัิพย์และตลาดูหลักทรัิพย์ ข้อกำาหนัดูของ
ตลาดูหลักทริัพย์แหง่ป็ริะเทศไทย หริือกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับธุ์ริกิจของบริิษััท 

4. พิจาริณา คัดูเลือก เสำนัอแต่งตั�งบุคคลซึ่ึ�งม่ความเป็็นัอิสำริะเพื�อทำาหนั้าท่�เป็็นัผู้สำอบบัญช่ของบริิษััท  
ริวมถึึงพิจาริณาเสำนัอค่าตอบแทนัของบุคคลดัูงกล่าว

5. พจิาริณาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั หรืิอริายการิท่�อาจมค่วามขัดูแย้งทางผลป็ริะโยชน์ัให้เป็น็ัไป็ตามกฎหมาย 
และขอ้กำาหนัดูของตลาดูหลักทริพัยแ์หง่ป็ริะเทศไทย ทั�งนั่� เพื�อใหม้ั�นัใจว่า ริายการิดัูงกล่าวสำมเหตสุำมผล 
และเป็็นัป็ริะโยชนั์สำูงสำุดูต่อบริิษััท

6. ม่อำานัาจในัการิเชิญฝ่่ายบริิหาริหรืิอเจ้าหนั้าท่�ของบริิษััท มาร่ิวมป็ริะชุมช่�แจง ให้ความเห็นัตาม 
ความจำาเป็็นั

7. พจิาริณาจัดูหาท่�ป็รึิกษัาภายนัอกหรืิอผูเ้ช่�ยวชาญทางวิชาชพ่ในัการิให้คำาแนัะนัำาป็รึิกษัา หรืิอให้ความเห็นั 
ไดู้ตามท่�คณะกริริมการิตริวจสำอบเห็นัสำมควริ

8. จัดูทำาริายงานัของคณะกริริมการิตริวจสำอบ โดูยเปิ็ดูเผยไว้ในัแบบแสำดูงริายการิข้อมูลป็ริะจำาป็ี/ 
ริายงานัป็ริะจำาป็ี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท ซึึ่�งริายงานัดัูงกล่าวต้องลงนัามโดูยป็ริะธ์านั 
คณะกริริมการิตริวจสำอบ และต้องป็ริะกอบดู้วยข้อมูลอยา่งนั้อยดัูงต่อไป็นั่�

 (1) ความเห็นัเก่�ยวกับความถึูกต้อง คริบถ้ึวนั เป็็นัท่�เชื�อถืึอไดู้ของริายงานัทางการิเงินัของบริิษััท 
 (2) ความเห็นัเก่�ยวกับความเพ่ยงพอของริะบบการิควบคุมภายในัของบริิษััท 
 (3) ความเหน็ัเก่�ยวกับการิป็ฏิิบติัตามกฎหมายว่าดู้วยหลักทริพัยแ์ละตลาดูหลักทริพัย ์ขอ้กำาหนัดูของ

ตลาดูหลักทริัพย์แหง่ป็ริะเทศไทย หริือกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับธุ์ริกิจของบริิษััท 
 (4) ความเห็นัเก่�ยวกับความเหมาะสำมของผู้สำอบบัญช่
 (5) ความเห็นัเก่�ยวกับริายการิท่�อาจม่ความขัดูแย้งทางผลป็ริะโยชนั์
 (6) จำานัวนัการิป็ริะชุมคณะกริริมการิตริวจสำอบ และการิเข้าริ่วมป็ริะชุมของกริริมการิตริวจสำอบ

แต่ละท่านั
 (7) ความเหน็ัหริอืขอ้สำงัเกตโดูยริวมท่�คณะกริริมการิตริวจสำอบไดู้ริบัจากการิป็ฏิิบติัหนัา้ท่�ตามกฎบตัริ
 (8) ริายการิอื�นัท่�เหน็ัว่าผูถื้ึอหุน้ัและผูล้งทนุัทั�วไป็ควริทริาบภายใต้ขอบเขตหนัา้ท่�และความริบัผดิูชอบ 

ท่�ไดู้ริับมอบหมายจากคณะกริริมการิ
 (9) ป็ฏิิบัติงานัอื�นัใดูตามท่�คณะกริริมการิมอบหมาย

รายชุื�อคณะกรรมการติรวจสอบ
ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565 คณะกริริมการิตริวจสำอบ ม่จำานัวนั 3 คนั ป็ริะกอบดู้วย 

กรรมการ ตำาแหน่ง

1. นัายพริพริหม กาญจนัจาริ่ ป็ริะธ์านัคณะกริริมการิตริวจสำอบ

2. นัายญาณศักดิู� มโนัมัยพิบูลย์ กริริมการิตริวจสำอบ

3. นัางสำาวอมตา อิศริางกูริ ณ อยุธ์ยา กริริมการิตริวจสำอบ
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ข้อมูลเก่�ยวกับผูู้้บริหาร

รายชุื�อและติำาแหน่งของผูู้้บริหาร	

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายกลยุทธองคกร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สาย Digital & IT

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายพัฒนาอยางยั่งยืน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการเงิน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายบัญชี

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายบริหารทรัพยากรบุคคล

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายพัฒนาบุคลากร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 1

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 2

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 3

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายซัพพลายเชน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายวิศวกรรม

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายซอมบํารุง

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายวิจัยและพัฒนา
และประกันคุณภาพ

ประธานเจาหนาที่
การคาธุรกิจ

ประธานเจาหนาที่
เทคโนโลยี

ประธานเจาหนาที่
ปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
ธุรกิจในเครือ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สํานักธุรกิจในเครือ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการ - เหมืองแร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการ - ผลิต

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายสนับสนุน
งานปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
กลยุทธ

ประธานเจาหนาที่
การเงิน

ประธานเจาหนาที่
ทรัพยากรบุคคล

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ออสเตรเลีย

อินเดีย

เวียดนาม

แคลมิกซ

อื่นๆ

1

2 3 4 5

1 – 5 คือ ผูบ้ริหิาริของบริิษััทตามป็ริะกาศคณะกริริมการิ ก.ล.ต. ว่าดู้วยการิกำาหนัดูบทนิัยามในัป็ริะกาศเก่�ยวกับการิออกและเสำนัอขายหลักทริพัย์
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นโยบายการจ่ายค่าติอบแทนผูู้้บริหาร
บริิษััทกำาหนัดูค่าตอบแทนัผู้บริิหาริโดูยพิจาริณาจากผลการิดูำาเนิันังานัของบริิษััท และตามความสำามาริถึ
เป็็นัสำำาคัญ โดูยกริริมการิซึ่ึ�งไดู้ริับมอบหมายจากคณะกริริมการิจะม่หนั้าท่�พิจาริณาริว่มกันั และนัำาเสำนัอต่อ
ท่�ป็ริะชุมคณะกริริมการิเพื�อพิจาริณาอนัุมัติตามอำานัาจดูำาเนัินัการิ

ค่าติอบแทนผูู้้บริหาร
	ค่าติอบแทนท่�เป็นติัวเงินให้แก่ผูู้้บริหาร
ค่าตอบแทนัของผู้บริิหาริริวม 6 คนั (ริวมผู้บริิหาริท่�เกษ่ัยณอายุริะหว่างป็ี จำานัวนั 1 คนั) สำำาหริับป็ี 2565 
ป็ริะกอบดู้วยเงินัเดืูอนั โบนััสำ และค่าตำาแหนัง่ ริวมจำานัวนั 42.09 ล้านับาท

ค่าติอบแทนอื�นให้แก่ผูู้้บริหาร
ค่าตอบแทนัอื�นัให้แก่ผู้บริิหาริ สำำาหริับป็ี 2565 ป็ริะกอบดู้วยเงินัสำมทบป็ริะกันัสำังคม และเงินัสำมทบกองทุนั
สำำาริองเล่�ยงช่พริวมจำานัวนั 0.61 ล้านับาท

ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน

ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565 บริิษััทม่พนัักงานัริวม 545 คนั ดัูงนั่�

กลุ่มงาน จำานวนพนักงาน

 ผู้บริิหาริ 5

กลุ่มป็ฏิิบัติการิ  341

กลุ่มการิค้าธุ์ริกิจ 74

กลุ่มบัญช่และการิเงินั 35

สำำานัักเทคโนัโลย่ 54

สำำานัักทริัพยากริบุคคล 18

สำำานัักกลยุทธ์์ ธุ์ริกิจในัเคริือ และพัฒินัาอยา่งยั�งยืนั 18

รวม 545

ค่าตอบแทนัพนัักงานั สำำาหริับ ป็ี 2565 ป็ริะกอบดู้วยเงินัเดืูอนั โบนััสำ ค่าคริองช่พ ค่าเบ่�ยเล่�ยง ค่าตำาแหนัง่ 
ค่ากะ ค่าล่วงเวลาเงินัสำมทบกองทุนัป็ริะกันัสำังคม และเงินัสำมทบกองทุนัสำำาริองเล่�ยงช่พ ริวมจำานัวนั  
300.98 ล้านับาท

บริิษััทไดู้จัดูให้ม่กองทุนัสำำาริองเล่�ยงช่พตั�งแต่ ป็ี 2553 ซึ่ึ�งป็ริะกอบดู้วยเงินัท่�พนัักงานัจ่ายสำะสำม และเงินัท่�
บริิษััทจ่ายสำมทบในัอัตริาริ้อยละ 5 ของเงินัเดืูอนัพนัักงานั นัอกจากนั่� บริิษััทสำนัับสำนัุนัให้พนัักงานัสำามาริถึ
ออมเงินัเพื�อใช้ในัวัยเกษ่ัยณเพิ�มขึ�นั โดูยเป็ิดูโอกาสำให้พนัักงานัสำามาริถึสำะสำมเงินัเพิ�มเติมในักองทุนัสำำาริอง
เล่�ยงช่พตามความสำมัคริใจไดู้ไม่เกินัริ้อยละ 15 ของเงินัเดืูอนัพนัักงานัเริิ�มตั�งแต่ ป็ี 2562 เป็็นัต้นัมา และ
บริิษััทเปิ็ดูโอกาสำให้พนัักงานัตัดูสำินัใจเลือกนัโยบายการิลงทุนัในักองทุนัสำำาริองเล่�ยงช่พดู้วยตนัเอง  
(Employee’s Choices) ริวมทั�งสำิ�นั 4 นัโยบายลงทนุั โดูยสำามาริถึเลือกกองทุนัตามความเส่ำ�ยงและผลตอบแทนั
การิลงทุนัท่�เหมาะสำมกับตนัเอง 

ทั�งนั่� ณ 31 ธ์ันัวาคม 2565 ม่พนัักงานัท่�เข้าร่ิวมกองทุนัสำำาริองเล่�ยงช่พ 390 คนัคิดูเป็็นัร้ิอยละ 72.22 
ของจำานัวนัพนัักงานัทั�งหมดู

ณ 31 ธ์ันัวาคม 2565 บริิษััทม่ผู้บริิหาริจำานัวนั 5 คนั ป็ริะกอบดู้วย

ผู้บริหาร ตำาแหน่ง

นัายอดิูศักดิู� เหล่าจันัทริ์ ป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริ
ริักษัาการิป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�การิเงินั 
ริักษัาการิป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�ป็ฏิิบัติการิ

นัายคมกฤษัณ์ พนัมอุป็ถัึมภ์1 ป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�ป็ฏิิบัติการิ

นัายอภิชาติ เหล่าจินัดูา2 ป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�เทคโนัโลย่

นัายบุญเลิศ ตั�งคติขจริกิจ3 ป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�การิค้าธุ์ริกิจ 

นัายเลิศศักดิู� บุญสำง่ทริัพย์ ป็ริะธ์านัเจ้าหนั้าท่�กลยุทธ์์

หมายเหตุุ : 

1 ได้้รัับการัมอบหมายให้ไปปฏิิบัติุงานท่ี่�บรัิษััที่ยอ่ยในปรัะเที่ศเว่ียด้นาม 
2 เกษ่ัยณอายุ วัีนท่ี่� 1 มกรัาคม 2566
3 เกษ่ัยณอายุ วัีนท่ี่� 1 มกรัาคม 2566

ในรัะหว่ีางปี ม่ผู้้้บรัิหารั 1 คน คือ นายกมล โสวัีฒนสกุล ปรัะธานเจ้้าหน้าท่ี่�ธุรักิจ้ในเครัือ 

เกษ่ัยณอายุ วัีนท่ี่� 1 กรักฎาคม 2565 
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ค่าติอบแทนของผูู้้สอบบัญชุ่

สำำาหรัิบป็ีสิำ�นัสำุดูวันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565 บริิษััทไดู้จ่ายค่าตอบแทนั 
ให้แก่บริิษััท พ่เคเอฟ ออดิูท (ป็ริะเทศไทย) จำากัดู ซึ่ึ�งเป็็นัสำำานัักงานั
สำอบบัญช่ท่�ผู้สำอบบัญช่ของบริิษััทสำังกัดู ริวมทั�งบุคคลหริือกิจการิ 
ท่�เก่�ยวขอ้งกับผูส้ำอบบญัชแ่ละสำำานักังานัสำอบบญัชท่่�ผู้สำอบบญัชส่ำงักัดู
ในัป็ีบัญช่ท่�ผ่านัมาม่จำานัวนัเงินัริวม 2,130,000 บาท ซึ่ึ�งไม่ริวม 
ค่าสำอบบญัชท่่�จ่ายโดูยบริษัิัทริว่ม และไมร่ิวมค่าใช้จ่ายเบด็ูเตล็ดูท่�เกิดู
ขึ�นัจริิง (Out of Pocket Expenses) แบง่เป็็นัริายการิดัูงนั่�
1. ค่าสำอบบัญช่งบการิเงินัป็ริะจำาป็ี และค่าสำอบทานังบการิเงินั 

ริายไตริมาสำของบริิษััท และงบการิเงินัริวม 1,930,000 บาท 
2. ค่าสำอบทานัริายงานัท่�นัำาสำ่งคณะกริริมการิส่ำงเสำริิมการิลงทุนั 

120,000 บาท
3. ค่าท่�ป็ริึกษัาทางภาษ่ั 80,300 บาท

ทั�งนั่� บุคคลหรืิอกิจการิท่�เก่�ยวข้องกับผูส้ำอบบัญชแ่ละสำำานักังานัท่�ผูส้ำอบ
บัญช่สำังกัดูข้างต้นั ไมเ่ป็็นับุคคลหริือกิจการิท่�เก่�ยวข้องกับบริิษััท 

ข้อมูลสำาคัญอื�น	ๆ	

ผูู้้ควบค้มดูแลการทำาบัญชุ่	
ผูค้วบคุมดูแูลการิทำาบญัช่ของบริษัิัท คือ นัางสำาวป็าณิสำริา สำกลุสำำาเภาพล 
ซึ่ึ�งไดู้ริับการิแต่งตั�งเมื�อวันัท่� 9 กริกฎาคม 2563 

เลขาน้การบริษััท
ท่�ป็ริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งท่� 10/2562 เมื�อวันัท่� 13 ธ์ันัวาคม 
2562 ไดู้มม่ติแต่งตั�ง นัางสำเินัหน์ัษิัฐ ์ฆฤตเก่ยริติ เป็น็ัเลขานักุาริบริิษััท
ตั�งแต่วันัท่� 1 มกริาคม 2563
 
ผูู้้ติรวจสอบภายใน	
บริิษััทไดู้ว่าจ้างให้บริิษััท เอเอ็นัเอสำ บิซิึ่เนัสำ คอนัซัึ่ลแทนัส์ำ จำากัดู  
เข้าทำาหนั้าท่�ผู้ตริวจสำอบภายในัตั�งแต่วันัท่� 17 ธ์ันัวาคม 2558

หัวหน้างานนักลงท้นสัมพันธิ์
บริิษััทมอบหมายให้นัางสำาวณัฐพริ เรืิองโชคชัชวาล ผู้จัดูการิทั�วไป็ 
สำายวางแผนักลยุทธ์์ เป็็นัผู้ริับผิดูชอบงานันัักลงทุนัสำัมพันัธ์์ 
โทริศัพท์ 662-661-9734 ต่อ 110 
E-mail : ir@chememan.com 
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รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
การประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการ

การสรรหา	พัฒนา	และการประเมินผู้ลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของคณะกรรมการ
การสรรหาและพัฒนา
บริิษััทไดู้เปิ็ดูเผยหลักเกณฑ์์การิสำริริหากริริมการิ และกริริมอิสำริะ และแนัวทางการิพัฒินัากริริมการิไว้ในั
หวัขอ้ “นัโยบายการิกำากับดูแูลกิจการิ” ของริายงานัฉบบัน่ั� และนัโยบายการิกำากับดูแูลกิจการิท่�ดู่ของบริษัิัท 
ซึ่ึ�งเผยแพริใ่นัเว็บไซึ่ด์ูของบริิษััทท่� www.chememan.com 

ในัการิแต่งตั�งกริริมการิ คณะกริริมการิบริิษััทจะริ่วมกันัพิจาริณา และเสำนัอริายชื�อต่อท่�ป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นั 
เป็็นัผู้เลือกตั�งกริริมการิตามหลักเกณฑ์์ต่อไป็ ทั�งนั่� คณะกริริมการิบริิษััทไดู้เป็ิดูโอกาสำให้ผู้ถืึอหุ้นัม่สำว่นัริว่ม
ในัการิเสำนัอชื�อกริริมการิท่�มค่ณุสำมบติัเหมาะสำมดู้วย สำำาหริบัการิลงคะแนันัเสำย่งเลือกตั�งกริริมการิ บริษัิัทให้
ผู้ถืึอหุ้นัใช้บัตริลงคะแนันัเลือกตั�งกริริมการิเป็็นัริายบุคคลโดูยให้ผู้ถืึอหุ้นัลงคะแนันัเสำ่ยงทั�งหมดูท่�ตนัม่อยู่
เลือกบุคคลท่�ไดู้ริับการิเสำนัอชื�อเป็็นักริริมการิท่ละคนั 

การประเมินผู้ลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของคณะกรรมการ
ในัป็ี 2565 คณะกริริมการิบริิษััทไดู้ป็ริะเมินัผลการิป็ฏิิบัติงานัของคณะกริริมการิเป็็นัริายคณะ โดูยใช้ 
แบบป็ริะเมินัตนัเองสำำาหริับคณะกริริมการิ ป็ริะจำาป็ี 2565 ของสำมาคมสำง่เสำริิมสำถึาบันักริริมการิบริิษััทไทย 
โดูยผลการิป็ริะเมินัมค่ะแนันัเฉล่�ยริอ้ยละ 92.30 เพิ�มขึ�นัจากร้ิอยละ 90.57 ในัปี็ 2564 ทั�งนั่� หวัขอ้ป็ริะเมินัใดู 
ท่�ม่คะแนันัเฉล่�ยไม่ถึึงเกณฑ์์ท่�คณะกริริมการิกำาหนัดู คณะกริริมการิไดู้มอบหมายให้เลขานัุการิบริิษััทริ่วม
หาริือกับฝ่่ายจัดูการิในัการิจัดูทำาแนัวทางป็ริับป็รุิงและพัฒินัา และเสำนัอคณะกริริมการิเพื�อพิจาริณาต่อไป็ 
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การเข้าร่วมประชุ้มและการจ่ายค่าติอบแทนคณะกรรมการรายบ้คคล	
การประชุ้มคณะกรรมการบริษััท
การิเข้าป็ริะชุมของกริริมการิบริิษััท สำำาหริับป็ี 2565 สำรุิป็ไดู้ ดัูงนั่�

รายชุื่อิกรรมการ ตำาแหน่ง

ประชุุม

การประชุุม	
คณะกรรมการ	
(การเข้าประชุุม/
สิทธิในการประชุุม)

ประชุุมสามัญ
ผู้ถืือิหุ้นประจำาปี	
(การเข้าประชุุม/
สิทธิในการประชุุม)

ประชุุม	
วิสามัญผู้ถืือิหุ้น
ครั้งที่	1/2565	
(การเข้าประชุุม/
สิทธิในการประชุุม)

ม.ล.จันัทริจุฑ์า 
จันัทริทัต

ป็ริะธ์านักริริมการิ 10/10 1/1 1/1

นัายอดิูศักดิู�  
เหล่าจันัทริ์

กริริมการิ 10/10 1/1 1/1

นัายเจริิญ  
จุริ่กานันัท์

กริริมการิ 10/10 1/1 1/1

นัายสำุเทพ  
เอื�อเชิดูกุล

กริริมการิ 8/10 1/1 1/1

นัางริัชนั่เพ็ญ  
อึ�งภากริณ์

กริริมการิ 10/10 1/1 1/1

นัายชาย  
ศริ่วิกริม์

กริริมการิ 10/10 1/1 1/1

นัายพริพริหม  
กาญจนัจาริ่

กริริมการิอิสำริะ/
ป็ริะธ์านักริริมการิตริวจสำอบ

10/10 1/1 1/1

นัางสำาวอมตา  
อิศริางกูริ ณ อยุธ์ยา

กริริมการิอิสำริะ/
กริริมการิตริวจสำอบ

10/10 1/1 1/1

นัายญาณศักดิู� 
มโนัมัยพิบูลย์

กริริมการิอิสำริะ/
กริริมการิตริวจสำอบ 

10/10 1/1 1/1

การจ่ายค่าติอบแทนคณะกรรมการรายบ้คคล
นโยบายการจ่ายค่าตอิบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
บริิษััทกำาหนัดูนัโยบายการิจ่ายค่าตอบแทนักริริมการิโดูยจะคำานัึงถึึงความเพ่ยงพอต่อการิป็ฏิิบัติหนั้าท่� 
และความริับผิดูชอบของคณะกริริมการิ และสำามาริถึเป็ริ่ยบเท่ยบไดู้กับริะดัูบท่�ป็ฏิิบัติอยูใ่นัอุตสำาหกริริม 
ทั�งนั่� คณะกริริมการิม่หนั้าท่�พิจาริณาและนัำาเสำนัอต่อท่�ป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นัเป็็นัผู้อนัุมัติ ทั�งนั่� โคริงสำริ้าง 
ค่าตอบแทนักริริมการิป็ริะกอบดู้วยผลตอบแทนัริายเดืูอนัและเบ่�ยป็ริะชุม 

ค่่าตอบแทนท่�เป็็นตัวเงิิน 

ท่�ป็ริะชุมสำามัญผู้ถืึอหุ้นั ป็ริะจำาป็ี 2565 วันัท่� 28 เมษัายนั 2565 ไดู้กำาหนัดูค่าตอบแทนักริริมการิ ป็ริะจำาป็ี 
2565 ป็ริะกอบดู้วยค่าตอบแทนัริายเดืูอนั และ ค่าเบ่�ยป็ริะชุม ดัูงนั่� 

ตำาแหน่ง
ค่าตอิบแทนรายเดูือิน

(บาท)
เบี้ยประชุุม	(ต่อิครั้ง)

(บาท)

ป็ริะธ์านักริริมการิ 19,800 19,800

กริริมการิ 16,500 16,500

ป็ริะธ์านักริริมการิตริวจสำอบ - 15,850

กริริมการิตริวจสำอบ - 13,200

บริิษััทไดู้จ่ายค่าตอบแทนัริายเดืูอนัและค่าเบ่�ยป็ริะชุมให้แก่คณะกริริมการิและคณะกริริมการิตริวจสำอบ
สำำาหริับป็ี 2565 ริวมทั�งสำิ�นั 3,223,350 บาท โดูยม่ริายละเอ่ยดู ดัูงนั่�

กรรมการ ค่าตอิบแทนกรรมการ	(บาท)
ค่าตอิบแทนกรรมการตรวจสอิบ	

(บาท)

1. ม.ล.จันัทริจุฑ์า จันัทริทัต 403,200 -

2. นัายอดิูศักดิู� เหล่าจันัทริ์ 336,000 -

3. นัายเจริิญ จุริ่กานันัท์ 336,000 -

4. นัายสำุเทพ เอื�อเชิดูกุล 303,000 -

5. นัางริัชนั่เพ็ญ อึ�งภากริณ์ 336,000 -

6. นัายชาย ศริ่วิกริม์ 336,000 -

7. นัายพริพริหม กาญจนัจาริ่ 336,000 61,950

8. นัางสำาวอมตา อิศริางกรูิ ณ อยุธ์ยา 336,000 51,600

9. นัายญาณศักดิู� มโนัมัยพิบูลย์ 336,000 51,600

รวมค่่าตอบแทนรายเดืือน 
และเบ่�ยป็ระชุุม

3,058,200 165,150

ค่่าตอบแทนอื�นให้แ้ก่่ก่รรมก่าร

- ไมม่่ -
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การกำากับดูแลบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

บริษัิัทไดู้จัดูทำานัโยบายการิลงทนุัและการิกำากับดููแลการิดูำาเนันิังานัในับริษัิัทยอ่ยและบริษัิัทริว่ม และเป็ดิูเผย 
อยู่ในัเว็บไซึ่ต์บริิษััท www.chememan.com ทั�งนั่�  บริิษััทกำาหนัดูให้ม่มาตริการิในัการิกำากับดููแล 
การิดูำาเนัินังานัของบริิษััทยอ่ยและบริิษััทริว่ม ดัูงนั่�
• การิสำ่งตัวแทนัของบริิษััทเข้าเป็็นักริริมการิในับริิษััทย่อยหริือบริิษััทริ่วมต้องไดู้ริับการิอนัุมัติจาก 

คณะกริริมการิบริิษััท และการิใช้สำิทธ์ิออกเสำ่ยงในัเริื�องสำำาคัญในัริะดัูบเดู่ยวกับท่�ต้องไดู้ริับอนุัมัติจาก 
คณะกริริมการิ (หากเป็็นัการิดูำาเนัินัการิโดูยบริิษััทเอง) จะต้องไดู้ริับอนุัมัติโดูยท่�ป็ริะชุมคณะกริริมการิ
ของบริษัิัท ทั�งน่ั� การิสำง่กริริมการิเพื�อเป็น็ัตัวแทนัในับริษัิัทยอ่ยหริอืบริษัิัทริว่มเป็น็ัไป็ตามสำดัูสำว่นัการิถืึอหุน้ั
ของบริิษััท

• กำาหนัดูขอบเขตอำานัาจหนั้าท่�และความริับผิดูชอบท่�สำำาคัญของกริริมการิบริิษััทย่อย หริือบริิษััทริ่วม  
เพื�อให้บุคคลท่�ไดู้ริับการิแต่งตั�งจากบริิษััทนัั�นัม่หนั้าท่�ดูำาเนัินัการิเพื�อป็ริะโยชนั์ท่�ดู่ท่�สำุดูของบริิษััทย่อย
หริือบริิษััทริว่มนัั�นั ๆ

• กริณ่ท่�เป็็นับริิษััทย่อย กำาหนัดูให้บุคคลท่�ไดู้ริับการิแต่งตั�งจากบริิษััทต้องดููแลให้บริิษััทย่อยม่การิป็ฏิิบัติ
ตามหลักเกณฑ์์ว่าดู้วยการิทำาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั การิไดู้มาหริือจำาหนั่ายไป็ซึ่ึ�งสำินัทริัพย์ ท่�กำาหนัดู 
โดูยหนั่วยงานัท่�เก่�ยวข้องให้คริบถ้ึวนัถูึกต้อง และกำากับดููแลให้ม่การิจัดูเก็บข้อมูล และการิบันัทึกบัญช่
ของบริิษััทยอ่ยให้บริิษััทสำามาริถึตริวจสำอบ และริวบริวมจัดูงบการิเงินัไดู้ทันักำาหนัดู 

• กำาหนัดูให้ม่หลักเกณฑ์์ในัการิเป็ิดูเผยข้อมูลท่�เพ่ยงพอและเหมาะสำมในัการิดูำาเนัินัธุ์ริกิจ 

บริษัิัทมข้่อตกลงริะหว่างบริษัิัทกับผู้ถืึอหุน้ัอื�นัในัการิบริหิาริจัดูการิ (shareholders’ agreement) กับบริษัิัทย่อย
และบริิษััทริว่มเป็็นัไป็ตามสำัดูสำว่นัการิถืึอหุ้นั 

ในัริะหว่างป็ี 2565 ไดู้ม่การิจดูทะเบ่ยนัเลิกกิจการิ Chememan Laos Company Limited (“CMML”)  
ซึ่ึ�งเป็็นับริิษััทย่อยในัป็ริะเทศสำาธ์าริณรัิฐป็ริะชาธิ์ป็ไตยป็ริะชาชนัลาว เนัื�องจากไม่ม่การิป็ริะกอบกิจการิ
ทางการิค้าแล้ว และท่�ป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นัของบริิษััทยอ่ยเมื�อวันัท่� 19 ธ์ันัวาคม 2565 ไดู้อนัุมัติให้ยกเลิกสำัญญา
ริะหว่างผูัถืึอหุ้นัของบริิษััทยอ่ยเป็็นัท่�เริ่ยบริ้อยแล้ว

ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565 บริิษััทม่ริายชื�อของบุคคลหรืิอกริริมการิของบริิษััทท่�ไดู้ริับการิแต่งตั�งให้ดูำาริง
ตำาแหน่ังเป็็นักริริมการิและผู้บริิหาริในับริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวม ริายละเอ่ยดูป็ริากฏิตามริายละเอ่ยดู 
 เก่�ยวกับกริริมการิของบริิษััทยอ่ยและบริิษััทริว่มในัหนั้า xx 

การติิดติามให้ม่การปฏิิบัติิติามนโยบาย 
และแนวปฏิิบัติิในการกำากับดูแลกิจการ
การป้องกันความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์	
บริษัิัทไดู้กำาหนัดูนัโยบายป้็องกันัความขัดูแย้งทางผลป็ริะโยชน์ับนัหลักการิท่�ว่าการิตัดูสำนิัใจใดู ๆ  ในัการิดูำาเนิันั 
กิจกริริมทางธุ์ริกิจจะต้องเป็็นัไป็เพื�อป็ริะโยชน์ัสำูงสำุดูของบริิษััทและผู้ถืึอหุ้นัของบริิษััท และควริหล่กเล่�ยง
การิกริะทำาท่�ก่อให้เกิดูความขัดูแย้งทางผลป็ริะโยชนั์ โดูยกำาหนัดูให้ผู้ม่สำ่วนัเก่�ยวข้องหริือม่สำ่วนัไดู้เสำ่ยกับ
ริายการิท่�พิจาริณา ต้องแจ้งให้บริิษััททริาบถึึงความสำัมพันัธ์์หริือการิสำ่วนัไดู้เสำ่ยของตนัในัริายการิดัูงกล่าว 
และต้องไมเ่ข้าริว่มในัการิพิจาริณา ริวมถึึงไมม่่อำานัาจในัการิอนัุมัติธุ์ริกริริมนัั�นั

ในัป็ี 2565 คณะกริริมการิตริวจสำอบไดู้สำอบทานัการิเข้าทำาริายการิริะหว่างกันัของบริิษััทและบริิษััทย่อย  
กับบุคคลท่�อาจม่ความขัดูแย้ง และม่ความเห็นัว่า การิเข้าทำาริายการิริะหว่างกันัของบริิษััทและบริิษััทย่อย 
กับบุคคลท่�อาจม่ความขัดูแย้ง เป็็นัไป็ตามกฎหมายและข้อกำาหนัดูของตลาดูหลักทริัพย์แห่งป็ริะเทศไทย 
เป็็นัไป็ตามเงื�อนัไขการิค้าทั�วไป็ ม่ความเป็็นัธ์ริริม สำมเหตุสำมผล และไม่ก่อให้เกิดูการิถ่ึายเทผลป็ริะโยชนั์ 
ริวมทั�งม่การิเป็ิดูเผยข้อมูลสำาริสำนัเทศอยา่งคริบถ้ึวนัและเพ่ยงพอ 

การใชุ้ข้อมูลภายในเพื�อแสวงหาผู้ลประโยชุน์	
บริิษััทไดู้กำาหนัดูนัโยบายการิป้็องกันัการิใช้ข้อมูลภายในัเพื�อการิซึ่ื�อขายหลักทริัพย์ของบริิษััท โดูยให้
กริริมการิ ผู้บริิหาริ และพนัักงานัของบริิษััทท่�ไดู้ริับทริาบข้อมูลภายในั งดูการิซึ่ื�อขายหลักทริัพย์ของบริิษััท
ตั�งแต่วันัสำิ�นัไตริมาสำจนัถึึง 24 ชั�วโมงภายหลังจากนัำาสำง่งบการิเงินั ริวมทั�งงดูการิซึ่ื�อขายในัช่วงท่�ขอ้มูลสำำาคัญ
อื�นัท่�กริริมการิและผู้บริิหาริล่วงรูิ้แต่ข้อมูลนัั�นัยังไม่เผยแพร่ิต่อนัักลงทุนั ทั�งนั่� บริิษััทดูำาเนิันัการิดู้านั 
การิป็้องกันัการิใช้ข้อมูลภายในั ดัูงนั่� 
1. สำื�อสำาริให้กริริมการิและผู้บริิหาริริายใหม่ของบริิษััท ตริะหนัักถึึงหนั้าท่�ในัการิริายงานัการิเป็ล่�ยนัแป็ลง

การิถืึอคริองหลักทรัิพย์ของบริิษััท โดูยตนัเอง คู่สำมริสำ และบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะต่อ ก.ล.ต.  
ผา่นัริะบบอิเล็กทริอนักิสำข์อง ก.ล.ต. หลังจากท่�มก่าริเป็ล่�ยนัแป็ลง และสำื�อสำาริกับกริริมการิและผูบ้ริหิาริ
ป็ัจจุบันัดู้วยการิอ่เมลแจ้งเตือนัอย่างนั้อยป็ีละ 1 คริั�ง ไป็ถึึงกริริมการิและผู้บริิหาริทุกริายให้ริายงานั 
การิเป็ล่�ยนัแป็ลงการิถืึอคริองหลักทริัพย์ดัูงกล่าว (หากม่) 

2. อ่เมลแจ้งเตือนัให้กริริมการิ ผู้บริิหาริ และผู้ป็ฏิิบัติงานัท่�เก่�ยวข้อง ทริาบถึึงริะยะเวลาห้ามซึ่ื�อขาย 
หลักทรัิพย์ของบริิษััท ซึึ่�งบริิษััทกำาหนัดูในัริะหว่างช่วงเวลาท่�บริิษััทจะม่การิเปิ็ดูเผยข้อมูลผลป็ริะกอบ
การิ เพื�อให้ข้อมูลนัั�นัไดู้ริับการิเผยแพริส่ำูส่ำาธ์าริณชนัอยา่งทั�วถึึงก่อนั ในัป็ี 2565 ไมพ่บว่าม่การิซึ่ื�อขาย
หลักทริัพย์ของกริริมการิและผู้บริิหาริในัชว่งท่�บริิษััทกำาหนัดูให้งดูการิซึ่ื�อขาย

3. เป็ิดูเผยการิถืึอคริองหลักทริัพย์บริิษััทของกริริมการิและผู้บริิหาริไว้ในัแบบ 56-1 One Report 
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ริายงานัการิถืึอหลักทริัพย์ของกริริมการิและผู้บริิหาริของบริิษััท ในัป็ี 2565 (ริวมคู่สำมริสำและบุตริ 
ท่�ยังไมบ่ริริลุนัิติภาวะ) ม่ดัูงนั่�

ชุื่อิ
จำานวนหุ้น	(หุ้น) จำานวนหุ้นเพิ่ม/

(ลดู)	ระหว่างปี31	ธันวาคม	2564 31	ธันวาคม	2565

ก่รรมก่าร

ม.ล.จันัทริจุฑ์า จันัทริทัต 5,550,000 5,550,000 -

นัายอดิูศักดิู� เหล่าจันัทริ์ 2,796,785 2,796,785 -

นัายเจริิญ จุริ่กานันัท์ 6,659,880 6,659,880 -

นัายสำุเทพ เอื�อเชิดูกุล 6,559,880 6,559,880 -

นัางริัชนั่เพ็ญ อึ�งภากริณ์ 1,211,720 1,211,720 -

นัายชาย ศริ่วิกริม์ 267,805,900 267,805,900 -

นัายพริพริหม กาญจนัจาริ่ - - -

นัางสำาวอมตา อิศริางกูริ ณ อยุธ์ยา 150,000 150,000 -

นัายญาณศักดิู� มโนัมัยพิบูลย์ 150,000 150,000 -

ผู้้บ้รหิ้าร *

นัายอภิชาติ เหล่าจินัดูา 9,125,000 9,125,000 -

นัายบุญเลิศ ตั�งคติขจริกิจ 500,000 - (500,000)

นัายคมกฤษัณ์ พนัมอุป็ถัึมภ์ 1,041,535 1,041,535 -

นัายเลิศศักดิู� บุญสำง่ทริัพย์ - - -

หมายเหตุุ :

* วัีนท่ี่� 1 กรักฎาคม 2565 ม่ผู้้้บรัหิารั 1 คน เกษ่ัยณอายุ คือ นายกมล โสวัีฒนสกุล ถืือหุ้นบรัษัิัที่ ณ 31 ธนัวีาคม 2564 และ 31 ธนัวีาคม 2565 

จ้ำานวีน 4,137,545 หุ้น ตุามลำาดั้บ 

การติ่อติ้านท้จริติคอร์รัปชุัน	
คณะกริริมการิบริิษััทไดู้กำาหนัดูนัโยบายการิต่อต้านัคอร์ิรัิป็ชันัอย่างเป็็นัลายลักษัณ์อักษัริ เพื�อให้บุคลากริ
ของบริิษััทยึดูถืึอและป็ฏิิบัติ โดูยไดู้มอบหมายให้คณะกริริมการิตริวจสำอบกำากับดููแลริะบบควบคุมภายในั 
และฝ่่ายจัดูการิม่หนั้าท่�สำริ้างความตริะหนัักและสำื�อสำาริการิป็ฏิิบัติหนั้าท่�โดูยสำุจริิตกับพนัักงานัทุกคนั

บริิษััทไดู้ดูำาเนัินัการิเพื�อต่อต้านัทุจริิตคอร์ิริัป็ชันั โดูยสำอบทานัความเพ่ยงพอของกริะบวนัการิต่อต้านั
คอริร์ิปั็ชนััผา่นัการิสำอบทานัริะบบควบคุมภายในั ซึ่ึ�งในัปี็ 2565 ผูต้ริวจสำอบภายในัของบริษัิัทไดู้เข้าตริวจสำอบ
ริะบบควบคุมภายในัทั�งสำิ�นั 4 กริะบวนัการิ ไดู้แก่ กริะบวนัการิจัดูการิสิำนัทริัพย์ถึาวริและการิซึ่่อมบำารุิง 
กริะบวนัการิจัดูการิดู้านับญัชแ่ละการิเงินั กริะบวนัการิขาย และกริะบวนัการิบริหิาริสำนิัค้าคงคลัง ตามแผนังานั
ท่�ไดู้ริับอนัุมัติจากคณะกริริมการิตริวจสำอบ และให้ความเห็นัว่าไม่พบข้อผิดูพลาดูท่�อาจสำ่งผลเสำ่ยหาย 
ริ้ายแริงหริือข้อบง่ช่�ของการิกริะทำาทุจริิต 

การแจ้งเบาะแส	
บริิษััทไดู้เป็ิดูช่องทางให้ผู้ม่สำ่วนัไดู้เสำ่ยสำามาริถึแจ้งเบาะแสำและร้ิองเริ่ยนัผ่านัช่องท่�บริิษััทจัดูไว้ ไดู้แก่  
เว็บไซึ่ต์บริษัิัท www.chememan.com เมนั ู“ชุอ่งิทางิก่ารรอ้งิเรย่น” ภายในัหวัขอ้ “ก่ารก่ำากั่บดืแ้ลกิ่จก่ารท่�ดื”่ 
โดูยมค่ณะกริริมการิตริวจสำอบซึึ่�งมค่วามเป็น็ัอิสำริะจากฝ่า่ยจัดูการิเป็น็ัผูพิ้จาริณา และจะสำั�งการิใหต้ริวจสำอบ
ข้อมูลและหาแนัวทางแก้ไข และริายงานัต่อคณะกริริมการิต่อไป็ ทั�งนั่� ในัปี็ 2565 ไม่พบว่าม่เบาะแสำและ 
ข้อริ้องเริ่ยนัผา่นัชอ่งทางท่�บริิษััทจัดูไว้

นัอกจากนั่� บริิษััทไดู้ม่การิติดูตามเพื�อให้เกิดูการิป็ฏิิบัติตามนัโยบายการิกำากับดููแลกิจการิท่�ดู่คริอบคลุม 
เริื�องการิดููแลพนัักงานัและการิไม่เลือกป็ฏิิบัติ การิต่อต้านัการิแข่งขันัท่�ไม่เป็็นัธ์ริริม การิดููแลสำิ�งแวดูล้อม  
สำขุอนัามยัและความป็ลอดูภัยในัองค์กริ และการิริกัษัาความป็ลอดูภัยของขอ้มลูสำาริสำนัเทศ ซึ่ึ�งผลการิติดูตาม
พบว่าบริิษััทไดู้ดูำาเนัินัการิตามแนัวทางของแต่ละป็ริะเด็ูนัอยา่งเพ่ยงพอ
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การควบค้มภายในและรายการระหว่างกัน
การควบค้มภายใน

บริิษััทม่คณะกริริมการิตริวจสำอบทำาหนั้าท่�ควบคุมดููแลให้ม่ริะบบ 
การิกำากับดููแลท่�ดู่ การิกำากับดููแลการิป็ฏิิบัติงานัการิควบคุมภายในั 
และการิตริวจสำอบภายในัของบริษัิัท ริวมถึึงให้คำาแนัะนัำาในัการิบริหิาริ
จัดูการิความเสำ่�ยง เพื�อให้ริะบบม่ความเพ่ยงพอและเหมาะสำมริวมถึึง
ม่ป็ริะสำิทธ์ิภาพเพ่ยงพอ โดูยคณะกริริมการิตริวจสำอบม่มติเห็นัชอบ 
ใหบ้ริษัิัทจัดูจ้างท่�ป็ริกึษัา บริษัิัท เอเอ็นัเอสำ บซิึ่เินัสำ คอนัซึ่ลัแทนัสำ ์จำากัดู 
(“เอเอ็นัเอสำ”) ป็ฏิิบัติหนั้าท่�ผู้ตริวจสำอบภายในัของบริิษััท ป็ริะจำาปี็ 
2565 โดูยริะหว่างปี็ม่การิเข้าตริวจสำอบริะบบควบคุมภายในัทั�งสำิ�นั  
4 กริะบวนัการิ ไดู้แก่ กริะบวนัการิจัดูการิสิำนัทรัิพย์ถึาวริและ 
การิซึ่อ่มบำารุิง กริะบวนัการิจัดูการิดู้านับญัชแ่ละการิเงินั กริะบวนัการิขาย 
และกริะบวนัการิบริิหาริสำินัค้าคงคลังและจัดูสำ่ง ตามแผนังานั 
ท่�ไดู้ริับอนัุมัติจากคณะกริริมการิตริวจสำอบ

แนวทางการติรวจสอบ
บริิษััทและท่�ป็ริึกษัาไดู้กำาหนัดูแนัวทางการิป็ฏิิบัติงานั โดูยพิจาริณา
จากการิป็ริะเมินัความเส่ำ�ยงในักริะบวนัการิทางธุ์ริกิจของบริิษััท  
ซึ่ึ�งป็ริะกอบดู้วยกริะบวนัการิหลัก ดัูงนั่�
1. กริะบวนัการิขาย
2. กริะบวนัการิจัดูการิดู้านับัญช่และการิเงินั
3.  กริะบวนัการิจัดูการิสำินัทริัพย์ถึาวริและเคริื�องมือเคริื�องใช้
4. กริะบวนัการิจัดูซึ่ื�อ/จัดูจ้าง
5. กริะบวนัการิบริิหาริสำินัค้าคงคลังและจัดูสำง่
6. กริะบวนัการิพัฒินัาสำินัค้า
7. กริะบวนัการิบริิหาริทริัพยากริบุคคล
8. กริะบวนัการิผลิต
9. กริะบวนัการิบริิหาริเทคโนัโลย่สำาริสำนัเทศ

แผนัการิตริวจสำอบปี็ 2565 ท่�ป็รึิกษัายังคงเสำนัอแผนัการิตริวจสำอบ 
ชุดูเดิูมท่�เคยเสำนัอไว้เมื� อป็ี 2564 ตามแนัวคิดูท่�จะตริวจสำอบซึ่ำา
กริะบวนัการิหลักท่�เชื�อมโยงกับกริะบวนัการิอื�นั ไดู้แก่ กริะบวนัการิ
บัญช่และการิเงินั และการิบริิหาริสำินัค้าคงคลังและจัดูสำ่ง ริวมถึึง
กริะบวนัการิท่�ม่ความซัึ่บซึ่้อนั ไดู้แก่ การิจัดูการิสิำนัทรัิพย์ถึาวริ 
และการิซึ่อ่มบำารุิง นัอกจากนั่�เป็น็ัการิสำลับตริวจกริะบวนัการิท่�เว้นัว่าง 
มาแล้วหนัึ�งป็ี ไดู้แก่ กริะบวนัการิขาย

การวางแผู้นการติรวจสอบ
1. จัดูทำาป็ริะเด็ูนัการิตริวจสำอบในักริะบวนัการิต่าง ๆ ริวมถึึง 

ตริวจสำอบการิติดูตามผลการิป็ฏิิบัติตามข้อเสำนัอแนัะจาก 
การิตริวจสำอบคริั�งก่อนั (ถ้ึาม)่

2. หารืิอกับผู้บริิหาริริะดัูบสูำงถึึงป็ริะเด็ูนัท่�ต้องการิให้มุง่เน้ันัความสำำาคัญ
เพิ�มเติม

3. จัดูทำาแผนัการิตริวจสำอบภายในัป็ริะจำาปี็ โดูยไดู้ริับการิสำอบทานั
จากผู้บริิหาริของบริิษััท

4. ขออนัุมัติแผนัการิตริวจสำอบภายในัป็ริะจำาปี็ต่อคณะกริริมการิ 
ตริวจสำอบ และแจ้งกำาหนัดูเวลาในัการิตริวจสำอบให้หนั่วยงานั 
ริับทริาบ

วิเคราะห์กระบวนการและจัดทำาแนวการติรวจสอบ
1. ศึกษัา วิเคริาะห์กริะบวนัการิทางธุ์ริกิจท่�จะทำาการิตริวจสำอบ
2. จัดูทำาแนัวทางการิตริวจสำอบสำำาหรัิบกริะบวนัการิทางธุ์ริกิจท่�จะ

ตริวจสำอบ

ปฏิิบัติิงานติรวจสอบและรายงานผู้ลการติรวจสอบ
1. การิป็ริะเมินัป็ริะสำิทธ์ิผลของการิควบคุมภายในัดู้วยวิธ์่การิต่าง ๆ  

ท่�เหมาะสำม เช่นั การิสัำมภาษัณ์ การิสัำงเกตการิณ์การิป็ฏิิบัติงานั  
การิสำุม่ทดูสำอบริายการิท่�สำำาคัญ

2. สำรุิป็ผลการิตริวจสำอบกับผู้บริิหาริและผู้ป็ฏิิบัติงานัท่�ริับผิดูชอบ
3. จัดูทำาริายงานันัำาเสำนัอต่อคณะกริริมการิตริวจสำอบเป็็นัริายไตริมาสำ
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การประเมินความเพ่ยงพอของระบบ 
การควบค้มภายใน
ความเห็นของคณะกรรมการ
ในัการิป็ริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งท่�  9/2565 เมื� อวันัท่�  
11 พฤศจิกายนั 2565 ซึ่ึ�งม่กริริมการิตริวจสำอบทั�ง 3 ท่านัเข้าริ่วม
ป็ริะชุมดู้วย คณะกริริมการิรัิบทริาบผลท่�ฝ่่ายบริิหาริไดู้จัดูทำา 
การิป็ริะเมินัความเพ่ยงพอของริะบบการิควบคุมภายในั ตามแบบท่�
สำำานัักงานัคณะกริริมการิกำากับหลักทริัพย์และตลาดูหลักทริัพย์ 
(ก.ล.ต.) กำาหนัดู และไดู้ผ่านัการิพิจาริณาของคณะกริริมการิ 
ตริวจสำอบแล้ว โดูยม่ผลการิป็ริะเมินัพริ้อมคำาอธ์ิบายในัดู้านัต่าง ๆ  
ริวม 5 องค์ป็ริะกอบ ดัูงนั่�
1) การิควบคุมภายในัองค์กริ
2) การิป็ริะเมินัความเสำ่�ยง
3) การิควบคุมการิป็ฏิิบัติงานั
4) ริะบบสำาริสำนัเทศและการิสำื�อสำาริข้อมูล
5) ริะบบการิติดูตาม

คณะกริริมการิม่ความเห็นัว่าริะบบการิควบคุมภายในัของบริิษััท  
ม่ความเพ่ยงพอและเหมาะสำม โดูยบริิษััทไดู้จัดูให้ม่บุคลากริ 
อยา่งเพย่งพอท่�จะดูำาเนันิัการิตามริะบบไดู้อยา่งมป่็ริะสำทิธิ์ภาพ ริวมทั�ง 
ม่ริะบบควบคุมภายในัในัเริื�องการิติดูตามควบคุมดููแลการิดูำาเนิันังานั
ของบริิษััทย่อย ให้สำามาริถึป็้องกันัทริัพย์สำินัของบริิษััทจากการิท่�
กริริมการิหรืิอผู้บริิหารินัำาไป็ใช้โดูยมิชอบ หรืิอโดูยไม่ม่อำานัาจ  
ริวมถึึงการิทำาธุ์ริกริริมกับบุคคลท่�อาจม่ความขัดูแย้งและบุคคล 
ท่�เก่�ยวโยงกันัอยา่งเพย่งพอแล้ว สำำาหรัิบการิควบคมุภายในัในัหวัขอ้อื�นั  
คณะกริริมการิเห็นัว่าบริษัิัทมก่าริควบคุมภายในัท่�เพย่งพอแล้วเชน่ักันั

ความเห็นของคณะกรรมการติรวจสอบท่�แติกติ่างจาก 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษััท
- ไมม่่ -

ความเห็นของผูู้้ติรวจสอบภายใน
บริิษััทม่การิป็ฏิิบัติงานัและการิบริิหาริงานัในักริะบวนังานัต่าง ๆ โดูย
ม่ริะบบการิควบคุมภายในัท่�ริัดูกุมม่ป็ริะสำิทธ์ิผล สำามาริถึจัดูการิ 
ความเสำ่�ยงให้อยู่ในัริะดัูบท่�เหมาะสำมยอมริับไดู้ โดูยม่การิแบ่งแยก
หนั้าท่�งานัท่�เหมาะสำม ม่ริะเบ่ยบคู่มือป็ฏิิบัติบัติงานัท่�ชัดูเจนั สำามาริถึ
ใช้เป็็นัแนัวทางการิป็ฏิิบัติงานัและกำากับดููแลให้ป็ฏิิบัติอย่างถึูกต้อง 
ตลอดูจนัม่การิบริิหาริงานัดู้วยนัโยบายแบบริวมศูนัย์จากสำ่วนักลาง 
และการิกำากับดููแลอยา่งเป็็นัริะบบ

นัอกจากนั่� ฝ่่ายบริิหาริท่�ริับผิดูชอบไดู้กำาหนัดูแผนัการิป็ริับป็รุิงแก้ไข
และกำากับติดูตามการิแก้ไขจนัสำำาเริจ็ลลุ่วงตามแผนัท่�กำาหนัดู เมื�อริบัทริาบ 
ผลการิตริวจสำอบท่�ท่�ป็รึิกษัาพบป็ริะเด็ูนัข้อสำงัเกตและใหข้อ้เสำนัอแนัะ
เพื�อการิป็รัิบป็รุิงริะบบการิควบคุมภายในัแล้ว จึงสำรุิป็ไดู้ว่า กลไก 
การิกำากับดูแูลของฝ่า่ยบริหิาริของบริษัิัทมป่็ริะสิำทธ์ผิลเหมาะสำม

หัวหน้างานติรวจสอบภายในของบริษััท
การิป็ริะชุมคณะกริริมการิตริวจสำอบคริั�งท่�  4/2564 เมื� อวันัท่�  
11 พฤศจิกายนั 2564 คณะกริริมการิตริวจสำอบไดู้อนุัมัติว่าจ้าง 
บริษัิัท เอเอ็นัเอสำ บซิึ่เินัสำ คอนัซัึ่ลแทนัสำ ์จำากัดู (“เอเอ็นัเอสำ”) ซึึ่�งไดู้ริบั 
การิว่าจ้างตั�งแต่วันัท่� 17 ธ์นััวาคม 2558 โดูยนัายอมริพงษ์ั นัวลวิวัฒินั์ 
ตำาแหน่ังกริริมการิ เป็็นัผู้ รัิบผิดูชอบหลักในัการิป็ฏิิบัติหน้ัาท่� 
ผูต้ริวจสำอบภายในัของบริิษััท โดูยพิจาริณาคุณสำมบัติของเอเอ็นัเอสำ 
และนัายอมริพงษ์ั นัวลวิวัฒินั์ ริวมถึึงผลการิป็ฏิิบัติงานัท่�ผ่านัมา  
เห็นัว่าม่ความเป็็นัอิสำริะและเหมาะสำมเพ่ยงพอกับการิป็ฏิิบัติหน้ัาท่� 
โดูยนัายอมริพงษ์ั มป่็ริะสำบการิณ์ในัการิป็ฏิิบติังานัดู้านัการิตริวจสำอบ
ภายในัมาเป็็นัริะยะเวลากว่า 20 ป็ี  ไดู้เข้ารัิบการิอบริมและ 
ไดู้ริับป็ริะกาศนั่ยบัตริวิชาช่พผู้ตริวจสำอบภายในัแห่งป็ริะเทศไทย  
โดูยคุณสำมบัติของผู้ดูำาริงตำาแหนั่งหัวหนั้างานัตริวจสำอบภายในั 
ป็ริากฏิในัเอกสำาริแนับ ริายละเอ่ยดูเก่�ยวกับหวัหนัา้งานัตริวจสำอบภายในั 
ทั�งนั่� การิพิจาริณาและอนัุมัติ แต่งตั�ง ถึอดูถึอนั โยกย้าย ผู้ดูำาริง 
ตำาแหนั่งหัวหน้ัางานัตริวจสำอบภายในัจะต้องไดู้ริับความเห็นัชอบ 
จากคณะกริริมการิตริวจสำอบ ตามอำานัาจหนั้าท่�ท่�ริะบุในักฎบัตริ 
คณะกริริมการิตริวจสำอบ
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รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกันของบริษััทกับบ้คคลท่�อาจม่ความขัดแย้ง
ริายการิริะหว่างกันั1 ของบริิษััทกับบุคคลท่�อาจม่ความขัดูแย้ง สำำาหริับงวดูป็ีบัญช่สำิ�นัสำุดูวันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2564 และ 2565 ม่ริายละเอ่ยดูดัูงนั่�

1.	 บริษััท	ล่กัล	แอดไวซอร่�	เคาน์ซิล	จำากัด	(“บจก.	ล่กัล	แอดไวซอร่�	เคาน์ซิล”)
นัายพริพริหม กาญจนัจาริ่ ซึ่ึ�งเป็็นักริริมการิของบริิษััท เป็็นักริริมการิและผู้ถืึอหุ้นัของ บจก. ล่กัล แอดูไวซึ่อริ่� เคานั์ซึ่ิล โดูยถืึอหุ้นั บจก. ล่กัล แอดูไวซึ่อริ่� เคานั์ซึ่ิล ในัสำัดูสำว่นัริ้อยละ 25.00 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว  
(ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565)

รายการ
ขนาดูรายการ	(ล้านบาท)

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลขอิงรายการงวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2564

งวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2565

ริายจ่ายค่าบริิการิท่�ป็ริึกษัาทางกฎหมาย

บริิษััทไดู้ว่าจ้าง บจก. ล่กัลแอดูไวซึ่อริ่� เคานั์ซึ่ิล 
เป็็นัท่�ป็ริึกษัาทางกฎหมาย โดูยม่ขอบเขตการิให้
บริิการิ ดัูงนั่�
• การิจัดูทำาเอกสำาริทางทะเบ่ยนัของบริิษััท 
• การิตริวจสำอบข้อเท็จจริิง 

และสำถึานัะทางกฎหมาย
• การิจัดูทำาสำัญญา
• ทนัายความกริณ่ข้อพิพาท

0.46 0.24 เนัื�องจากบริษัิัทไม่มบุ่คลากริทำางานัในัดู้านันั่�จึงมค่วามจำาเป็น็ัต้องใช้บริกิาริท่�ป็ริกึษัาทางกฎหมายสำำาหรัิบ
การิดูำาเนิันัการิตามขอบเขตท่�กำาหนัดู ทั�งนั่� ทาง บจก. ล่กัล แอดูไวซึ่อร่ิ� เคาน์ัซึ่ลิ เป็น็ัท่�ป็ริกึษัาทางกฎหมาย
ท่�ม่ความชำานัาญและความรูิ้ ริวมถึึงเป็็นัท่�ป็ริึกษัาแก่บริิษััทมายาวนัานั เลยทำาให้ม่ความเข้าใจในัธุ์ริกิจ
ของบริิษััทเป็็นัอยา่งดู่ จึงสำามาริถึให้บริิการิไดู้อยา่งม่ป็ริะสำิทธ์ิภาพ นัอกจากนั่� ค่าบริิการิท่� บจก. ล่กัล 
แอดูไวซึ่อริ่� เคานั์ซึ่ิล เริ่ยกเก็บจากบริิษััทเป็็นัอัตริามาตริฐานัท่�เริ่ยกเก็บจากลูกค้าทั�วไป็ และ 
เป็น็ัอัตริาท่�อยูใ่นัริะดัูบอัตริาตลาดูป็กติทั�วไป็ ริายการิดัูงกล่าวเป็น็ัริายการิสำนับัสำนุันัธุ์ริกิจป็กติของบริษัิัท
จึงถืึอไดู้ว่าริายการิดัูงกล่าวม่ความสำมเหตุสำมผล

หมายเหตุุ : *สามารัถืด้้ข้้อม้ลย้อนหลังเพื่ื�อเปรั่ยบเท่ี่ยบได้้จ้ากแบบ 56-1 ซึ่่�งบรัิษััที่ได้้เปิด้เผู้ยไว้ีบนเว็ีบไซึ่ต์ุข้องบรัิษััที่ www.chememan.com
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2.	บริษััท	ระยองมงคลชุัย	จำากัด	(“บจก.	ระยองมงคลชุัย”)	
นัายสำุเทพ เอื�อเชิดูกุล ซึ่ึ�งเป็็นักริริมการิและผู้ถืึอหุ้นัของบริิษััท โดูยถืึอหุ้นับริิษััททั�งทางตริงและทางอ้อมในัสำัดูสำว่นัริ้อยละ 3.92 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว (ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565) เป็็นักริริมการิและผู้ถืึอหุ้นัใหญ ่
ของ บจก. ริะยองมงคลชัย โดูยถืึอหุ้นั บจก. ริะยองมงคลชัย ในัสำัดูสำว่นัริ้อยละ 50.00 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว (ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565)

รายการ
ขนาดูรายการ	(ล้านบาท)

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลขอิงรายการงวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2564

งวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2565

ริายจ่ายจากการิซึ่ื�อสำินัค้าวัสำดูุก่อสำริ้าง 
และวัสำดูุโริงงานั

0.07 0.11 บริิษััทซึ่ื�อวัสำดูุก่อสำร้ิาง วัสำดูุโริงงานัและเคริื�องมือช่างจาก บจก. ริะยองมงคลชัย เพื�อใช้ในัโริงงานั 
ไฮเดูริตไลม์ จังหวัดูริะยอง โดูย บจก. ริะยองมงคลชัย คิดูริาคาซึ่ื�อขายและเงื�อนัไขการิชำาริะริาคาเป็็นั
เงื� อนัไขท่�คล้ายคลึงกับท่�บริิษััทสำามาริถึหาไดู้จากผู้ขายริายอื� นัจึงถืึอไดู้ว่าริายการิดัูงกล่าว 
ม่ความสำมเหตุสำมผลและเป็็นัป็ริะโยชนั์ต่อบริิษััทเจ้าหนั่�การิค้าและเจ้าหนั่�อื�นั 0.003 0.004

3.	บริษััท	ฮาร์ดแวร์	คิง	จำากัด	(“บจก.	ฮาร์ดแวร์	คิง”)
 นัายสำุเทพ เอื�อเชิดูกุล ซึ่ึ�งเป็็นักริริมการิและผู้ถืึอหุ้นัของบริิษััท โดูยถืึอหุ้นับริิษััท ทั�งทางตริงและทางอ้อมในัสำัดูสำ่วนัริ้อยละ 3.92 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว (ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565) เป็็นักริริมการิของบริิษััท  
เป็็นักริริมการิและผู้ถืึอหุ้นัของ บจก. ฮาริ์ดูแวริ์ คิงโดูยถืึอหุ้นั บจก. ฮาริ์ดูแวริ์ คิง ในัสำัดูสำว่นัริ้อยละ 40.00 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว (ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565)

รายการ
ขนาดูรายการ	(ล้านบาท)

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลขอิงรายการงวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2564

งวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2565

ริายจ่ายจากการิซืึ่�ออุป็กริณ์ฮาริด์ูแวริแ์ละเคริื�องมอืชา่ง 0.04 0.16 บริษัิัทซึ่ื�ออุป็กริณ์ฮาริด์ูแวร์ิและเคริื�องมือชา่งจาก บจก. ฮาริด์ูแวร์ิ คิง เพื�อใช้ในัโริงงานัไฮเดูริตไลม ์จังหวัดู
ริะยอง โดูย บจก. ฮาร์ิดูแวร์ิ คิง คิดูริาคาซึ่ื� อขายและเงื� อนัไขการิชำาริะริาคาเป็็นัเงื� อนัไขท่� 
คล้ายคลึงกับท่�บริิษััท สำามาริถึหาไดู้จากผู้ขายริายอื�นัริายการิดัูงกล่าวเป็็นัริายการิสำนัับสำนัุนัธุ์ริกิจป็กติ
ของบริิษััท จึงถืึอไดู้ว่าริายการิดัูงกล่าวม่ความสำมเหตุสำมผลและเป็็นัป็ริะโยชนั์ต่อบริิษััทเจ้าหนั่�การิค้าและเจ้าหนั่�อื�นั 0.009 0.007
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4.		บริษััท	แคลมิกซ์	จำากัด	(“CalMix”)	
 CalMix ถืึอหุ้นัโดูยบริิษััท ในัสำัดูสำว่นัริ้อยละ 51.00 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว นัอกจากนั่� บริิษััท และ CalMix ม่กริริมการิริว่มกันัจำานัวนั 1 คนั ไดู้แก่ นัายอดิูศักดิู� เหล่าจันัทริ์ (ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565)

รายการ
ขนาดูรายการ	(ล้านบาท)

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลขอิงรายการงวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2564

งวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2565

ริายริับค่าเชา่และบริิการิ

ริายไดู้จากการิขายสำินัค้า

ริายริับจากการิขายวัสำดูุเบ็ดูเตล็ดู

ค่าใช้จ่ายในัการิซึ่ื�อสำินัค้า

ลูกหนั่�การิค้าและลูกหนั่�อื�นั

เจ้าหนั่�การิค้าและเจ้าหนั่�อื�นั

เงินัให้กู้ยืมริะยะสำั�นั

ดูอกเบ่�ยริับ

1.52

0.16

-

0.22

0.04

0.02

-

-

1.48

0.24

0.003

0.13

0.50

0.09

1.0

0.003

บริิษััทไดู้ให้ CalMix เชา่พื�นัท่�สำำานัักงานัและโริงงานั ริวมถึึงอุป็กริณ์สำำานัักงานั เพื�อใช้เป็็นัท่�ตั�งสำำานัักงานั
และโริงงานั โดูยอัตริาค่าบริิการิป็ริะมาณการิจากต้นัทุนัท่�เกิดูขึ�นั และเท่ยบไดู้กับริาคาตลาดู

บริิษััทขายสำินัค้า อาทิ แริ่หินัปู็นัเคม่ และแริ่หินัปู็นัเคม่บดู ให้แก่ CalMix โดูยริาคาซึ่ื�อขายเป็็นัริาคา 
ท่�คล้ายคลึงกันักับท่�บริิษััท ขายให้กับลูกค้าริายอื�นั และเงื�อนัไขการิชำาริะริาคาดู่กว่าลูกค้าริายอื�นั  
ซึ่ึ�ง CalMix ถืึอหุ้นัโดูยบริิษััท ในัสำัดูสำว่นัริ้อยละ 51 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว

บริิษััทขายวัสำดูุสำิ�นัเป็ลืองเบ็ดูเตล็ดู เช่นั ถึุง Big Bag, นั็อต ให้แก่ CalMix โดูยริาคาซืึ่�อขายเป็็นัริาคา 
ท่�คล้ายคลึงกันักับท่�บริิษััทขายให้กับลูกค้าริายอื�นั ซึ่ึ�ง CalMix ถืึอหุ้นัโดูยบริิษััทในัสำัดูสำ่วนัริ้อยละ 51  
ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว

บริิษััทซืึ่�อสิำนัค้าจาก CalMix เพื�อนัำามาใช้ในักิจการิ โดูยริาคาซึ่ื�อขายเป็็นัริาคาท่�คล้ายคลึงกับท่�บริิษััท
สำามาริถึหาไดู้จากผู้ขายริายอื�นั

บริิษััทให้เงินักู้ยืมริะยะสำั�นัแก่ CalMix เพื�อใช้เป็็นัเงินัทุนัหมุนัเว่ยนั ดู้วยอัตริาดูอกเบ่�ยคงท่�ต่อป็ี  
โดูยม่วันัคริบกำาหนัดูชำาริะ 1 ม่นัาคม 2566 หริือเมื�อทวงถึาม

117บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน

http://www.chememan.com


5.	Siriman	Chemicals	India	Private	Limited	(“Siriman”)
Siriman ถืึอหุน้ัทั�งทางตริงและทางอ้อมโดูย บริษัิัท ในัสำดัูสำว่นัริอ้ยละ 50.00 ของทนุัจดูทะเบย่นัชำาริะแล้ว (ณ วันัท่� 31 ธ์นััวาคม 2565) นัอกจากนั่� บริิษััท และ Siriman มก่ริริมการิริว่มกันัจำานัวนั 1 คนั ไดู้แก่ นัายอดิูศกัดิู� เหล่าจันัทร์ิ 
 (ณ วันัท่� 31 ธั์นัวาคม 2565)

รายการ
ขนาดูรายการ	(ล้านบาท)

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลขอิงรายการงวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2564

งวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2565

ริายไดู้จากการิขายสำินัค้า

ลูกหนั่�การิค้า

20.86

21.03

-

21.93

บริิษััทขายสิำนัค้า อาทิ แริ่หินัปู็นัเคม่ และแร่ิหินัปู็นัเคม่บดู ให้แก่ Siriman โดูยริาคาซึ่ื�อขายเป็็นัริาคา 
ท่�คล้ายคลึงกันักับท่�บริิษััท ขายให้กับลูกค้าริายอื�นั และเงื�อนัไขการิชำาริะริาคาดู่กว่าลูกค้าริายอื�นั  
ริายการิดัูงกล่าวเกิดูขึ�นัเพื�อสำนับัสำนุันัการิดูำาเนิันัธุ์ริกิจของบริษัิัท และเพื�อความสำะดูวกในัการิดูำาเนิันัการิ 
จึงถืึอไดู้ว่าริายการิดัูงกล่าวม่ความสำมเหตุสำมผล 

6.	Easternbulk	Lime	Products	Private	Limited	(“Easternbulk	Lime”)
Easternbulk Lime ถืึอหุน้ัโดูยบริิษััทในัสำดัูสำว่นัร้ิอยละ 50.00 ของทุนัจดูทะเบย่นัชำาริะแล้ว (ณ วันัท่� 31 ธ์นััวาคม 2565) นัอกจากนั่� บริษัิัทและ Easternbulk Lime มก่ริริมการิริว่มกันัจำานัวนั 1 คนั ไดู้แก่ นัายอดิูศกัดิู� เหล่าจันัทร์ิ 
(ณ วันัท่� 31 ธ์นััวาคม 2565) 

รายการ
ขนาดูรายการ	(ล้านบาท)

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลขอิงรายการงวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2564

งวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2565

ริายไดู้จากการิขายวัสำดูุเบ็ดูเตล็ดู - 0.18 บริิษััทขายชิ�นัสำ่วนัอุป็กริณ์เบ็ดูเตล็ดูท่�ใช้กับอุป็กริณ์ไฟฟ้าในัโริงงานั Easternbulk Lime ให้แก่ 
Easternbulk Lime โดูยริาคาซึ่ื�อขายและเงื�อนัไขการิชำาริะริาคาเป็น็ัริาคาและเงื�อนัไขท่�คล้ายคลึงกันักับ
ท่�บริิษััทขายให้กับลูกค้าริายอื�นั ซึ่ึ�ง Easternbulk Lime ถืึอหุ้นัโดูยบริิษััทในัสำัดูสำ่วนัริ้อยละ 50  
ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว
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รายการระหว่างกันของบริษััทย่อย	กับ	บ้คคลท่�อาจม่ความขัดแย้ง
7.	Chememan	India	Private	Limited	(“Chememan	India”)	และ	Siriman	Chemicals	India	Private	Limited	(“Siriman”)
Chememan India เป็็นับริิษััทยอ่ย ซึ่ึ�งถืึอหุ้นัโดูยบริิษััทในัสำัดูสำว่นัริ้อยละ 99.99 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว และ Siriman เป็็นับริิษััทท่�บริิษััทถืึอหุ้นัอยูใ่นัสำัดูสำว่นัริ้อยละ 50.00 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว
Chememan India และ Siriman ม่กริริมการิริว่มกันัจำานัวนั 2 คนั ไดู้แก่ นัายอดิูศักดิู� เหล่าจันัทริ์ และ Mr. Srikanth Palakurthi (ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565) 

รายการ
ขนาดูรายการ	(ล้านบาท)

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลขอิงรายการงวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2564

งวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2565

เงินัให้กู้ยืมริะยะสำั�นั 4.20 Chememan India ใหเ้งินักูย้มืริะยะสำั�นัแก่ Siriman เพื�อใชเ้ป็น็ัเงินัทนุัหมนุัเว่ยนั ดู้วยอัตริาดูอกเบ่�ยริอ้ยละ 
0 ต่อป็ี โดูยม่วันัคริบกำาหนัดูชำาริะเมื�อทวงถึาม
ริายการิดัูงกล่าวเป็็นัริายการิสำนัับสำนุันัธุ์ริกิจของ Siriman เนัื�องจาก Siriman จำาเป็็นัต้องม่การิ 
ใช้เงินัทุนัหมุนัเว่ยนัในัการิผลิตและกริะบวนัการิบริิหาริงานัตามป็กติ จึงถืึอไดู้ว่าริายการิดัูงกล่าวม่ 
ความสำมเหตุสำมผล

8.	Chememan	India	Private	Limited	(“Chememan	India”)	และ	Easternbulk	Lime	Products	Private	Limited	(“Easternbulk	Lime”)
Chememan India เป็็นับริิษััทยอ่ย ซึ่ึ�งถืึอหุ้นัโดูยบริิษััทในัสำัดูสำว่นัริ้อยละ 99.99 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว และ Easternbulk Lime เป็็นับริิษััทท่�บริิษััทถืึอหุ้นัอยูใ่นัสำัดูสำว่นัริ้อยละ 50.00 ของทุนัจดูทะเบ่ยนัชำาริะแล้ว
Chememan India และ Easternbulk Lime ม่กริริมการิริว่มกันัจำานัวนั 2 คนั ไดู้แก่ นัายอดิูศักดิู� เหล่าจันัทริ์ และ Mr. Srikanth Palakurthi (ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคม 2565)

รายการ
ขนาดูรายการ	(ล้านบาท)

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลขอิงรายการงวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2564

งวดูปีบัญชุีสิ้นสุดูวันที่	
31	ธันวาคม	2565

ริายริับค่าบริิการิ

ลูกหนั่�อื�นั

5.24

2.90

7.31

0.15

Easternbulk Lime ว่าจ้าง Chememan India สำำาหรัิบการิบริิหาริจัดูการิงานัโคริงการิก่อสำร้ิาง  
การิจัดูทำาบัญช่และการิบริิหาริงานับุคคล โดูยคิดูค่าบริิการิเป็็นัริายเดืูอนัตามสัำญญาข้อตกลงทาง 
การิค้า ริะยะเวลาของสำัญญาตั�งแต่วันัท่� 1 มกริาคม 2565 - 31 ธ์ันัวาคม 2565 อัตริาค่าบริิการิเดืูอนัละ 
1,000,000 อินัเดู่ยรูิป็ี โดูย Chememan India คิดูอัตริาค่าบริิการิจากป็ริะมาณการิต้นัทุนัท่�เกิดูขึ�นัจริิง

ริายการิดัูงกล่าวเป็็นัริายการิสำนัับสำนุันัธุ์ริกิจของ Easternbulk Lime เนัื�องจาก Easternbulk Lime 
จำาเป็น็ัต้องมก่าริใชบ้ริิการิในัการิบริิหาริโคริงการิก่อสำริา้งโริงงานั การิจัดูทำาบญัช่และการิบริิหาริจัดูการิ
ทริัพยากริบุคคล โดูย Chememan India คิดูอัตริาค่าบริิการิจากป็ริะมาณการิต้นัทุนัท่�เกิดูขึ�นัจริิง  
จึงถืึอไดู้ว่าริายการิดัูงกล่าวม่ความสำมเหตุสำมผลและเป็็นัป็ริะโยชนั์ต่อบริิษััท
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มาติรการและขั�นติอนการอน้มัติิการทำารายการระหว่างกัน
การิทำาริายการิริะหว่างกันักับบุคคลท่�อาจม่ความขัดูแย้งจะไดู้ริับการิพิจาริณาและให้ความเห็นัเก่�ยวกับ 
ความเหมาะสำมของการิทำาริายการิดัูงกล่าวจากคณะกริริมการิตริวจสำอบโดูยคำานังึถึึงผลป็ริะโยชน์ัของบริษัิัท
เป็็นัสำำาคัญ ในักริณ่ท่�คณะกริริมการิตริวจสำอบไมม่่ความชำานัาญในัการิพิจาริณาริายการิริะหว่างกันั บริิษััท
จะให้ผู้เช่�ยวชาญอิสำริะหริือผู้สำอบบัญช่ของบริิษััทเป็็นัผู้ให้ความเห็นัเก่�ยวกับริายการิริะหว่างกันัดัูงกล่าว  
เพื�อนัำาไป็ใชใ้นัการิป็ริะกอบความเหน็ัหริอืการิตัดูสำนิัใจของคณะกริริมการิตริวจสำอบ และ/หริอืคณะกริริมการิ
บริิษััท และ/หริือผู้ถืึอหุ้นั แล้วแต่กริณ่ สำำาหริับการิอนัุมัติการิทำาริายการิริะหว่างกันันัั�นั ผู้ท่�อาจม่ความขัดู
แย้งทางผลป็ริะโยชนั์หริือม่สำ่วนัไดู้เสำ่ยในัการิทำาริายการิจะไม่ม่สำิทธ์ิออกเสำ่ยงในัการิอนัุมัติการิทำาริายการิ
ริะหว่างกันัดัูงกล่าว

นโยบายการทำารายการระหว่างกัน
เพื�อเป็็นัแนัวทางในัการิป็ฏิิบัติงานัให้การิเข้าทำาริายการิดัูงกล่าวของบริิษััทและบริิษััทย่อยเป็็นัไป็ดู้วย 
ความโป็ริง่ใสำ ไมก่่อใหเ้กิดูความขดัูแยง้ทางผลป็ริะโยชนั ์และเป็น็ัป็ริะโยชนัส์ำงูสำดุูต่อบริษัิัท และผูถื้ึอหุน้ัทกุ
ริาย บริิษััทจึงไดู้กำาหนัดูนัโยบายการิเข้าทำาริายการิริะหว่างกันัไว้ดัูงนั่�
1. กริริมการิและผูบ้ริิหาริของบริษัิัทจะต้องจัดูทำาริายงานัการิมส่ำว่นัไดู้เสำย่ของตนัหริอืบุคคลท่�เก่�ยวขอ้งและ

แจ้งให้บริิษััททริาบเพื�อให้บริิษััทม่ข้อมูลสำำาหริับใช้ป็ริะโยชนั์ในัการิดูำาเนัินัการิตามข้อกำาหนัดูเก่�ยวกับ
การิทำาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั

2. หล่กเล่�ยงการิทำาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัท่�อาจก่อให้เกิดูความขัดูแย้งทางผลป็ริะโยชนั์
3. ในักริณท่่�จำาเป็น็ัต้องทำาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั ริายการิทุกริายการิของบริษัิัทและบริษัิัทย่อยต้องนัำาเสำนัอ

และขออนัุมัติการิเข้าทำาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัดัูงกล่าวต่อคณะกริริมการิตริวจสำอบ คณะกริริมการิ หริือ
ท่�ป็ริะชุมผู้ถืึอหุ้นั (แล้วแต่กริณ่) ยกเว้นัริายการิท่�ม่ข้อตกลงทางการิค้าท่�ม่เงื�อนัไขทางการิค้าโดูยทั�วไป็ 
ซึ่ึ�งไดู้ริับอนัุมัติในัหลักการิจากคณะกริริมการิให้สำามาริถึทำาไดู้

4. ป็ฏิิบัติตามกฎหมายว่าดู้วยหลักทริัพย์และตลาดูหลักทริัพย์ ข้อบังคับ ป็ริะกาศ และคำาสำั�งของ 
คณะกริริมการิกำากับตลาดูทุนั และตลาดูหลักทริัพย์แหง่ป็ริะเทศไทย

5. กำาหนัดูริาคาและเงื�อนัไขของริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัเสำมอืนัทำาริายการิกับบุคคลภายนัอก (Arm’s Length 
Basis) ซึ่ึ�งต้องเป็็นัธ์ริริม สำมเหตุสำมผล และก่อให้เกิดูป็ริะโยชนั์สำูงสำุดูแก่บริิษััท กริณ่ท่�ไมม่่ริาคาดัูงกล่าว 
บริษัิัทจะเป็ริย่บเท่ยบริาคาสำนิัค้าหริอืบริกิาริกับริาคาภายนัอก ภายใต้เงื�อนัไขท่�เหมอืนัหริอืคล้ายคลึงกันั

6. ผูม้ส่ำว่นัไดู้เสำย่กับการิทำาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั ไมส่ำามาริถึเป็น็ัผูอ้นัมุติัหริอืออกเสำย่งลงมติในัเริื�องดัูงกล่าว
7. ในัการิพิจาริณาการิทำาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั บริิษััทหริือบริิษััทย่อยอาจแต่งตั�งผู้ป็ริะเมินัอิสำริะเพื�อทำา 

การิป็ริะเมนิัและเป็ริย่บเท่ยบริาคาสำำาหรัิบริายการิท่�เก่�ยวโยงกันัท่�สำำาคัญ เพื�อใหม้ั�นัใจว่าริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั 
ดัูงกล่าว สำมเหตุสำมผลและเป็็นัป็ริะโยชนั์สำูงสำุดูต่อบริิษััท

แนวโน้มในการทำารายการระหว่างกันในอนาคติ
บริษัิัทคาดูว่าจะยงัคงมก่าริทำาริายการิริะหว่างกันักับกริริมการิ ผู้ถืึอหุน้ัริายใหญ ่และบุคคลท่�อาจมค่วามขดัูแยง้ 
กับบริษัิัท ในัอนัาคต ซึึ่�งเป็็นัริายการิสำนับัสำนุันัธุ์ริกิจป็กติท่�เกิดูขึ�นัตามความจำาเป็็นัในัการิป็ริะกอบธุ์ริกิจ ไดู้แก่
ริายการิดัูงต่อไป็นั่�
1. ริายการิว่าจ้างท่�ป็ริึกษัาจาก บจก. ล่กัล แอดูไวซึ่อร่ิ� เคาน์ัซึ่ิล เนัื�องจากริายการิดัูงกล่าวเกิดูขึ�นัตาม 

ความจำาเป็็นัเพื�อสำนัับสำนัุนัการิป็ริะกอบธุ์ริกิจของบริิษััทการิกำาหนัดูค่าบริิการิและเงื�อนัไขกับบริิษััท 
เป็็นัอัตริาเดู่ยวกันัท่�เริ่ยกเก็บจากลูกค้าทั�วไป็ บริิษััท คาดูว่าในัอนัาคต ริายการิป็ริะเภทนั่�จะยังคงเกิดูขึ�นั
อยา่งต่อเนัื�องตามความจำาเป็็นั

2. ริายการิซึ่ื�อสำนิัค้าวัสำดูกุ่อสำร้ิางจากบจก. ฮาริด์ูแวริ ์คิง และ บจก. ริะยองมงคลชยั เนัื�องจากริายการิดัูงกล่าว 
เกิดูขึ�นัตามความจำาเป็น็ัเพื�อสำนับัสำนุันัการิป็ริะกอบธุ์ริกิจของบริษัิัท และคิดูริาคาซึ่ื�อขายและเงื�อนัไขการิ
ชำาริะริาคากับบริษัิัทเป็็นัริาคาและเงื�อนัไขท่�คล้ายคลึงกับท่�บริิษััทสำามาริถึหาไดู้จากผู้ขายริายอื�นั บริิษััท
คาดูว่าในัอนัาคตริายการิป็ริะเภทนั่�จะยังคงเกิดูขึ�นัตามความจำาเป็็นั

ซึ่ึ�งในัการิทำาริายการิริะหว่างกันัดัูงกล่าว บริิษััทจะป็ฏิิบัติให้เป็็นัไป็ตามพริะริาชบัญญัติหลักทริัพย์และ
ตลาดูหลักทริัพย์ พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพิ�มเติม) ข้อบังคับ ป็ริะกาศ คำาสำั�ง หริือข้อกำาหนัดูของ
คณะกริริมการิกำากับตลาดูทุนั คณะกริริมการิกำากับหลักทริัพย์และตลาดูหลักทริัพย์ และตลาดูหลักทริัพย์
แห่งป็ริะเทศไทย ริวมถึึงนัโยบายและป็ริะกาศท่�เก่�ยวข้องของบริิษััท ไดู้แก่ จริริยาบริริณธุ์ริกิจ นัโยบาย 
การิเข้าทำาริายการิริะหว่างกันั และป็ริะกาศเรืิ�องหลักการิเก่�ยวกับการิเข้าทำาธุ์ริกริริมริะหว่างบริิษััท  
กับกริริมการิ ผู้บริิหาริ หริือบุคคลท่�ม่ความเก่�ยวข้อง ซึ่ึ�งเป็็นัธุ์ริกริริมทางการิค้าท่�ม่เงื�อนัไขการิค้าโดูยทั�วไป็ 
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เอกสารแนบ	1 
รายละเอียดเลขานุการและผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชีของบริษัท	

ชื่อ - สกุล/ตำาแหน่ง/
วันที่เริ่มดำารงตำาแหน่ง

(ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ 
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นางสิิเนห์์นิษฐ์์ ฆฤตเกีียรติ/
เลขานุกีารบริษัท/ 
1 ม.ค. 2563

49 1. Master of Business  
(Banking & Finance) Monash University, 
Australia 

2. บริห์ารธุุรกิีจบัณฑิิต (กีารเงิน)มห์าวิิทยาลัย
กีรุงเทพ

3. Company Secretary Program (CSP) 
101/2562

4. สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน  
กีรรมกีารบริษัทไทย

กีารอบรมกีารพัฒนาควิามร้�ต่อเน่�องด้�าน
เลขานุกีาร (Refresh)
• ห์ลักีสิต้รโครงกีารพฒันาวิิชาชพีเลขานกุีารบริษัท 

ปีี 2565 โด้ย สิมาคมบริษัทจด้ทะเบียนไทย 
จำานวิน 28 ชั�วิโมง

ไมม่ี ไมม่ี 2563 - ปีัจจุบัน

2558 - 2563

2554 - 2558
2553 - 2554
2545 - 2553

• เลขานุกีารบริษัท 
• ผู้้�จัด้กีารทั�วิไปีสิายบริห์าร

ทรัพยากีรบุคคล และรักีษากีาร
ผู้้�จัด้กีารทั�วิไปี สิายพัฒนา
บุคลากีร 

• ผู้้�จัด้กีารฝ่่ายวิางแผู้นและ
สิรรห์าบุคลากีร

• ผู้้�จัด้กีารฝ่่ายตลาด้ต่างปีระเทศ
• ผู้้�จัด้กีารสิำานักีกีลยุทธุ์องค์กีร
• ผู้้�จัด้กีารสิว่ินนักีลงทุนสิัมพันธุ์

• บมจ. เคมีแมน

• บมจ. เคมีแมน 

• บมจ. เคมีแมน
• บมจ. สิห์วิิริยาสิตีลอินดั้สิตรี
• บมจ. สิห์วิิริยาสิตีลอินดั้สิตรี

นางสิาวิ ปีาณิสิรา 
สิกีุลสิำาเภาพล/
ผู้้�ควิบคุมด้้แลกีารทำาบัญชี/
9 กี.ค. 2563

38 1. บริห์ารธุุรกิีจบัณฑิิต มห์าวิิทยาลัยอัสิสิัมชัญ
2. บัญชีมห์าบัณฑิิต มห์าวิิทยาลัยเกีษตรศาสิตร์

กีารอบรมกีารพัฒนาควิามร้�ต่อเน่�องด้�านบัญชี 
(Refresh) 
• RPA ห์ุน่ยนต์นักีบัญชี รุน่ที� 2/65จัด้โด้ย 

สิภาวิิชาชีพบัญชี ในพระบรมราช้ปีถัมภ์ 
จำานวิน 6 ชั�วิโมง

• กี�าวิทันกีฎห์มาย Transfers Pricing จัด้โด้ย 
กีรมสิรรพากีร จำานวิน 7 ชั�วิโมง

• เสิวินามาตรฐ์านกีารรายงานทางกีารเงินของ
ไทย (TFRSs/TFRS for NPAEs) จัด้โด้ย 
คณะพาณิชยศาสิตร์และกีารบัญชี จุฬาลงกีรณ์
มห์าวิิทยาลัย จำานวิน 6.30 ชั�วิโมง

0.0001 ไมม่ี 2559 - ปีัจจุบัน
2560 - ปีัจจุบัน
2549 - 2559 

• ผู้้�จัด้กีารฝ่่ายบัญชี 
• ผู้้�ทำาบัญชี
• ผู้้�จัด้กีารอาวุิโสิ แผู้นกีกีารสิอบ

บัญชี

• บมจ. เคมีแมน
• บมจ. เคมีแมน
• บจกี. ไพร�ซวิอเตอร์เฮาสิ์ 

ค้เปีอร์สิ เอบีเอเอสิ
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เอกสารแนบ	2	 
หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท	
เลขานุกีารบริษัทมีห์น�าที�สิำาคัญตามที�กีำาห์นด้ในมาตรา 89/15 และมาตรกีาร 89/16 ของพระราชบัญญัติห์ลักีทรัพย์และตลาด้ห์ลักีทรัพย์ (ฉบับที� 4) พ.ศ. 2551 ซ่�งมีผู้ลบังคับใช�ในวัินที� 31 สิิงห์าคม 2551  
คณะกีรรมกีารจ่งได้�กีำาห์นด้ห์น�าที�และควิามรับผู้ิด้ชอบของเลขานุกีารบริษัทไวิ� ดั้งนี�
1. จัด้ทำาและเก็ีบรักีษาเอกีสิารดั้งต่อไปีนี�ทะเบียนกีรรมกีาร
 (1) ห์นังสิ่อเชิญปีระชุมกีรรมกีาร
 (2) รายงานกีารปีระชุมคณะกีรรมกีารบริษัท และรายงานปีระจำาปีีของบริษัทฯ
 (3) ห์นังสิ่อเชิญปีระชุมผู้้�ถ่อห์ุ�น และรายงานกีารปีระชุมผู้้�ถ่อห์ุ�น
2. เก็ีบรักีษารายงานกีารมีสิว่ินได้�เสิียที�รายงานโด้ยกีรรมกีารห์ร่อผู้้�บริห์าร 
3. ด้ำาเนินกีารอ่�นๆ ตามที�คณะกีรรมกีารกีำากัีบตลาด้ทุนกีำาห์นด้

ทั�งนี� เลขานุกีารบริษัทต�องปีฏิิบัติห์น�าที�ด้�วิยควิามรับผิู้ด้ชอบ ระมัด้ระวัิง และควิามซ่�อสัิตย์สิุจริต รวิมทั�งต�องปีฏิิบัติให์�เป็ีนไปีตามกีฎห์มาย วัิตถุปีระสิงค์ ข�อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกีรรมกีาร ตลอด้จนมติที�ปีระชุม 
ผู้้�ถ่อห์ุ�น
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ชื่อ-สกุล/ตำาแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา/วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร
ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง/บริษัท

บริษัท เอเอ็นเอสิ บิซิเนสิ คอนซัลแทนสิ์ จำากัีด้ 
นายอมรพงษ์ นวิลวิิวัิฒน์ / Director
ห์ัวิห์น�างานตรวิจสิอบภายใน

• ปีริญญาโท สิาขาพาณิชย์ศาสิตร์ มห์าวิิทยาลัยธุรรมศาสิตร์
• ปีริญญาตรี สิาขาบัญชี มห์าวิิทยาลัยธุรรมศาสิตร์
• สิมาชิกีสิมาคมผู้้�ตรวิจสิอบภายในแห์ง่ปีระเทศไทย
• ปีระกีาศนียบัตรวิิชาชีพผู้้�ตรวิจสิอบภายในแห์ง่ปีระเทศไทย 

(Certified Professional Internal Auditor of Thailand)

2548 - ปีัจจุบัน กีรรมกีาร / บริษัท เอเอ็นเอสิ บิซิเนสิ คอนซัลแทนสิ์ จำากัีด้

2540 - 2547 Senior Manager / KPMG Advisory (Thailand) Ltd.

2533 - 2539 ผู้้�จัด้กีาร ฝ่่ายพัฒนาระบบสิารสินเทศ และ  
รักีษากีารผู้้�จัด้กีารสิำานักีกีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
บริษัท ไทยรุง่ย้เนียนคาร์ จำากัีด้ (มห์าชน)

2527 - 2533 นักีบัญชี / ฝ่่ายระบบและระเบียบงาน  
กีารไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห์ง่ปีระเทศไทย

2525 - 2527 นักีบัญชี / ธุนาคารไทยพาณิชย์ จำากัีด้ (มห์าชน)

เอกสารแนบ	3	 
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	
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เอกสารแนบ	4 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
คณะกีรรมกีารบริษัทเปี็นผู้้�รับผู้ิด้ชอบต่องบกีารเงินของบริษัท เคมีแมน จำากัีด้ (มห์าชน) และบริษัทยอ่ย ซ่�งจัด้ทำาข่�นตามมาตรฐ์านกีารรายงานทางกีารเงิน ที�กีำาห์นด้ในพระราชบัญญัติวิิชาชีพกีารบัญชี พ.ศ. 2547 โด้ยได้�
มกีีารพจิารณาเล่อกีใช�นโยบายบญัชทีี�เห์มาะสิมกัีบกีารด้ำาเนนิธุุรกิีจและถ่อปีฏิิบติัอยา่งสิมำาเสิมอ รวิมทั�งมกีีารเปีดิ้เผู้ยข�อมล้สิำาคัญในห์มายเห์ตปุีระกีอบงบกีารเงินอยา่งเพียงพอและเห์มาะสิม โด้ยผู้้�สิอบบญัชไีด้�สิอบทาน
และตรวิจสิอบงบกีารเงินของบริษัท และแสิด้งควิามเห์็นในรายงานของผู้้�สิอบบัญชีอยา่งไมม่ีเง่�อนไข

คณะกีรรมกีารบริษัททำาห์น�าที�กีำากัีบด้้แลกิีจกีารอย่างมีจรรยาบรรณ จัด้ให์�มีระบบกีารบริห์ารควิามเสิี�ยงและระบบกีารควิบคุมภายในที�เพียงพอและเห์มาะสิม เพ่�อให์�ควิามเช่�อมั�นได้�ว่ิา มีกีารบันท่กีบัญชีอย่างถ้กีต�อง  
ครบถ�วิน ทันเวิลา และเพียงพอที�จะด้ำารงรักีษาไวิ�ซ่�งทรัพย์สิิน รวิมทั�งปี้องกัีนไมใ่ห์�เกิีด้กีารทุจริตและกีารด้ำาเนินกีารที�ผู้ิด้ปีกีติอยา่งเปี็นสิาระสิำาคัญ โด้ยคณะกีรรมกีารบริษัทได้�แต่งตั�งคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบซ่�งปีระกีอบ
ด้�วิยกีรรมกีารอิสิระทำาห์น�าที�สิอบทานรายงานทางกีารเงิน และสิอบทานระบบกีารควิบคมุภายในและกีารตรวิจสิอบภายในให์�มคีวิามเห์มาะสิมและปีระสิทิธุผิู้ล โด้ยควิามเห์น็ของคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบปีรากีฏิในรายงาน
ของคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบซ่�งได้�แสิด้งไวิ�ในรายงานปีระจำาปีีนี�แล�วิ

คณะกีรรมกีารบริษัทมีควิามเห์็นว่ิา ระบบกีารควิบคุมภายในและกีารตรวิจสิอบภายในของบริษัท สิามารถสิร�างควิามเช่�อมั�นได้�ว่ิา งบกีารเงินของบริษัท เคมีแมน จำากัีด้ (มห์าชน) และบริษัทย่อย แสิด้งฐ์านะกีารเงิน  
ผู้ลกีารด้ำาเนินงาน และกีระแสิเงินสิด้ ถ้กีต�องตามที�ควิรในสิาระสิำาคัญ ตามมาตรฐ์านกีารรายงานทางกีารเงิน

       

ในนามคณะกีรรมกีารบริษัท
ห์มอ่มห์ลวิงจันทรจุฑิา จันทรทัต 

ปีระธุานกีรรมกีาร
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คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ บริษัท เคมีแมน จำากัีด้ (มห์าชน) (บริษัทฯ) ปีระกีอบด้�วิยกีรรมกีารอิสิระซ่�งเป็ีน 
ผู้้�ทรงคุณวุิฒิ จำานวิน 3 ท่าน ได้�แก่ี นายพรพรห์ม กีาญจนจารี นางสิาวิอมตา อิศรางกี้ร ณ อยุธุยา และ  
นายญาณศักีดิ้� มโนมัยพิบ้ลย์ คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบได้�รับกีารแต่งตั�งจากีที�ปีระชุมคณะกีรรมกีารบริษัท 
เพ่�อให์�ด้ำาเนินกีารโด้ยมีขอบเขต ห์น�าที� ควิามรับผิู้ด้ชอบ ตามที�ระบุไวิ�ในกีฎบัตรคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ 
ในกีารปีฏิิบัติงานตามขอบเขตดั้งกีล่าวิ สิำาห์รับปีี 2565 คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบสิรุปีสิาระสิำาคัญในกีาร
ปีฏิิบัติห์น�าที� ได้�ดั้งนี� 
1. มกีีารปีระชุมทั�งสิิ�น 4 ครั�งในปี ี2565 โด้ยมฝี่า่ยจัด้กีาร ผู้้�ตรวิจสิอบภายใน และผู้้�สิอบบญัช ีเข�ารว่ิมปีระชุม

ด้�วิยทุกีครั�ง รวิมถ่งมีกีารปีระชุมกัีบผู้้�สิอบบัญชีโด้ยไม่มีฝ่่ายจัด้กีารเข�าร่วิมด้�วิย 1 ครั�ง และนำาเสินอ
รายงานต่อคณะกีรรมกีารบริษัทเพ่�อทราบเปี็นรายไตรมาสิ

รายนาม ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

ปี 2565

1. นายพรพรห์ม กีาญจนจารี ปีระธุานคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ 4/4

2. นางสิาวิอมตา อิศรางกี้ร ณ อยุธุยา กีรรมกีารตรวิจสิอบ 4/4

3. นายญาณศักีดิ้� มโนมัยพิบ้ลย์ กีรรมกีารตรวิจสิอบ 4/4

2. สิอบทานงบกีารเงินรายไตรมาสิ และรายปีีของบริษัทฯ ซ่�งรวิมผู้ลปีระกีอบกีารของบริษัทย่อย ซ่�งผู้่าน
กีารสิอบทานและตรวิจสิอบโด้ยผู้้�สิอบบัญชีแล�วิ โด้ยเชิญผู้้�บริห์ารที�เกีี�ยวิข�องและผู้้�สิอบบัญชี 
เข�าร่วิมปีระชุม เพ่�อชี�แจงและตอบข�อซักีถาม ก่ีอนที�จะให์�ควิามเห์็นชอบต่อรายงานทางกีารเงิน  
รายกีารปีรับปีรุงบัญชีที�มีผู้ลกีระทบต่องบกีารเงินอยา่งมีสิาระสิำาคัญ และควิามเพียงพอในกีารเปีิด้เผู้ย
ข�อม้ล คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบมีควิามเห็์นว่ิางบกีารเงินของบริษัทฯ แสิด้งฐ์านะทางกีารเงินและผู้ลกีาร
ด้ำาเนินงานโด้ยถ้กีต�องตามที�ควิรในสิาระสิำาคัญตามมาตรฐ์านกีารรายงานทางกีารเงิน รวิมทั�งมีกีาร 
เปีิด้เผู้ยข�อม้ลที�มีนัยสิำาคัญในห์มายเห์ตุปีระกีอบงบกีารเงินอย่างเพียงพอ ครบถ�วิน และเช่�อถ่อได้�  
กีารเล่อกีใช�นโยบายบัญชีที�มีควิามสิมเห์ตุสิมผู้ล

เอกสารแนบ	5	 
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ	ประจำาปี	2565

 ทั�งนี� คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบได้�ปีระชุมร่วิมกัีบผู้้�สิอบบัญชี โด้ยไม่มีฝ่่ายจัด้กีารเข�าร่วิมปีระชุมด้�วิย  
1 ครั�ง เพ่�อห์ารอ่เกีี�ยวิกัีบแผู้นกีารสิอบบญัช ีควิามเปีน็อิสิระในกีารปีฏิิบติัห์น�าที� และกีารแสิด้งควิามเห์น็
ของผู้้�สิอบบัญชี ตลอด้จนกีารเสินอข�อคิด้เห์็นในปีระเด็้นต่าง ๆ 

3. สิอบทานกีารเข�าทำารายกีารระห์ว่ิางกัีนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กัีบบุคคลที�อาจมีควิามขัด้แย�ง เพ่�อ
กีารปีฏิิบัติให์�เป็ีนไปีตามระเบียบในกีารเข�าทำารายกีารระห์ว่ิางกัีนของบริษัทฯ ซ่�งเปี็นไปีตามกีฎห์มาย
และข�อกีำาห์นด้ของตลาด้ห์ลักีทรพัยแ์ห์ง่ปีระเทศไทย คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบมคีวิามเห์น็ว่ิา กีารเข�าทำา
รายกีารระห์ว่ิางกัีนของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย กัีบบุคคลที�อาจมีควิามขัด้แย�ง เปี็นไปีตามกีฎห์มายและ
ข�อกีำาห์นด้ของตลาด้ห์ลักีทรัพย์แห์่งปีระเทศไทย เปี็นไปีตามเง่�อนไขกีารค�าทั�วิไปี มีควิามเปี็นธุรรม  
สิมเห์ตุสิมผู้ล และไม่ก่ีอให์�เกิีด้กีารถ่ายเทผู้ลปีระโยชน์ รวิมทั�งมีกีารเปิีด้เผู้ยข�อม้ลสิารสินเทศอย่าง 
ครบถ�วินและเพียงพอ 

4. สิอบทานระบบกีารควิบคุมภายในเพ่�อปีระเมินควิามเพียงพอและปีระสิิทธิุผู้ลของระบบกีารควิบคุม
ภายในเพ่�อชว่ิยให์�เกิีด้ควิามเช่�อมั�นอยา่งสิมเห์ตสุิมผู้ลได้�ว่ิา กีารด้ำาเนนิงานของบรษัิทฯ ได้�บรรลเุปีา้ห์มาย
ที�กีำาห์นด้ไวิ� โด้ยคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบพจิารณารายงานผู้ลกีารตรวิจสิอบภายใน ซ่�งผู้้�ตรวิจสิอบภายใน
ได้�รายงานผู้ลตรงต่อคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบทุกีไตรมาสิ ตามแผู้นกีารตรวิจสิอบปีระจำาปีีที�ได้�รบัอนุมติั
แล�วิ มีควิามเห์็นว่ิากีารควิบคุมภายในของกีระบวินกีารปีฏิิบัติงาน และระบบงานสิำาคัญมีควิามเพียงพอ 
เห์มาะสิมกัีบกีารด้ำาเนินธุุรกิีจ 

 กีารกีำากัีบด้้แลงานด้�านกีารตรวิจสิอบภายใน ได้�พิจารณาอนุมัติแผู้นกีารตรวิจสิอบภายในปีระจำาปีี ซ่�งมี
พ่�นฐ์านมาจากีกีารปีระเมินควิามเสิี�ยง รับทราบรายงานผู้ลกีารตรวิจสิอบรายไตรมาสิ ให์�คำาแนะนำากัีบ 
ผู้้�ตรวิจสิอบภายใน รวิมทั�งเสินอฝ่่ายจัด้กีารเพ่�อพิจารณาปีรับปีรุงแกี�ไขตามควิรแก่ีกีรณี ติด้ตามควิาม
ค่บห์น�าในกีารปีรับปีรุงแกี�ไขอยา่งต่อเน่�อง ได้�สิอบทานควิามเป็ีนอิสิระและผู้ลกีารปีฏิิบติังานของบริษัท
ที�ปีรก่ีษาที�ทำาห์น�าที�เปีน็ผู้้�ตรวิจสิอบภายใน รวิมถ่งได้�ทบทวินกีฎบตัรฝ่า่ยตรวิจสิอบภายใน คณะกีรรมกีาร
ตรวิจสิอบมีควิามเห็์นว่ิา ระบบกีารตรวิจสิอบภายในของบริษัทฯ เป็ีนไปีอย่างอิสิระ เพียงพอและมี
ปีระสิิทธุิผู้ล ห์ัวิห์น�างานและทีมงานผู้้�ตรวิจสิอบภายในเปี็นผู้้�ที�มีควิามร้� ทักีษะ และปีระสิบกีารณ์ในงาน
ตรวิจสิอบภายใน และปีฏิิบัติงานสิอด้คล�องกัีบมาตรฐ์านวิิชาชีพ เพ่�อช่วิยเห์ล่อสินับสินุนกีารด้ำาเนินงาน
ของบริษัทให์�บรรลุวัิตถุปีระสิงค์ที�กีำาห์นด้ไวิ�
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5. สิอบทานกีารปีฏิิบติังานและกีำากัีบให์�บรษัิทฯ ปีฏิิบติัตามกีฎห์มายว่ิาด้�วิยห์ลักีทรพัยแ์ละตลาด้ห์ลักีทรพัย์ 
ข�อกีำาห์นด้ของคณะกีรรมกีารกีำากัีบห์ลักีทรัพย์และตลาด้ห์ลักีทรัพย์  และตลาด้ห์ลักีทรัพย์ 
แห์่งปีระเทศไทย ตลอด้จนกีฎห์มายอ่�น ๆ ที�เกีี�ยวิข�องกัีบกีารด้ำาเนินธุุรกิีจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด้  
คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบมีควิามเห็์นว่ิาบริษัทฯ มกีีารด้ำาเนินกีารตามเง่�อนไขทางธุุรกิีจปีกีติอยา่งถก้ีต�อง
และเห์มาะสิม โด้ยในปีี 2565 ไม่พบรายกีารที�บริษัทฯ กีระทำากีารที�ขัด้ต่อกีฎห์มายและกีฎระเบียบ 
ที�เกีี�ยวิข�อง 

6. คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบได้�ทบทวินกีฎบัตรของคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ เพ่� อให์�กีฎบัตรของ 
คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ สิอด้คล�องกัีบวัิตถุปีระสิงค์ในกีารจัด้ตั�งคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ

7. พิจารณาคัด้เล่อกี เสินอแต่งตั�ง และขออนุมัติกีำาห์นด้ค่าตอบแทนสิำาห์รับผู้้�สิอบบัญชีปีระจำาปีี 2565  
คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบได้�พิจารณาโด้ยคำาน่งถ่งควิามอิสิระ ควิามน่าเช่�อถ่อ ควิามสิามารถในกีาร 
ให์�บริกีาร และกีารให์�คำาปีร่กีษาในมาตรฐ์านกีารบัญชี กีารสิอบบัญชี รวิมถ่งควิามเห์มาะสิม 
ของค่าตอบแทน ได้�ให์�ควิามเห์็นต่อคณะกีรรมกีารบริษัทเพ่�อเสินอขออนุมัติต่อที�ปีระชุมผู้้�ถ่อห์ุ�น  
เสินอแต่งตั�งผู้้�สิอบบัญชีในสิังกัีด้ของ บริษัท พีเคเอฟ ออดิ้ท (ปีระเทศไทย) จำากัีด้ เปี็นผู้้�สิอบบัญชีของ 
บริษัทฯ ปีระจำาปีี 2565 โด้ยมีนาย ปีิตินันท์ ลีลาเมธุวัิฒน์ ผู้้�สิอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 11133 
ห์ร่อ นายณัฐ์พล ศรีจักีรโคตร ผู้้�สิอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 12038 ห์ร่อ นายกีวิิณภพ ปีรีดี้ ผู้้�สิอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที� 9680 ห์ร่อผู้้�สิอบบัญชีท่านอ่�นซ่�งได้�รับมอบห์มายให์�เป็ีนผู้้�สิอบบัญชีผู้้�รับผิู้ด้ชอบ  
ค่าธุรรมเนียมในกีารสิอบบัญชีเป็ีนจำานวิน 2,050,000 บาท (สิองล�านห์�าห์ม่�นบาท) ทั�งนี� ค่าตอบแทน 
ดั้งกีล่าวิยังไม่รวิมภาษีม้ลค่าเพิ�ม และค่าใช�จ่ายในกีารด้ำาเนินงาน (Out of Pocket Expenses) ซ่�งจะ 
เบิกีจ่ายตามที�เกิีด้ข่�นจริง

8. คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ กีำาห์นด้ให์�มีกีารปีระเมินผู้ลกีารปีฏิิบัติงานของคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ 
เปีน็ปีระจำา ทกุีปี ีเพ่�อให์�เกิีด้ควิามมั�นใจว่ิามกีีารปีฏิิบติัห์น�าที�ครบถ�วินตามขอบเขตที�กีำาห์นด้ไวิ�ในกีฎบตัร
ของคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ

โด้ยสิรุปี กีารปีฏิิบัติห์น�าที�ของคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบในปีี 2565 ได้�ปีฏิิบัติห์น�าที�และควิามรับผิู้ด้ชอบ 
ที�ได้�ระบุไวิ�ในกีฎบตัรคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ โด้ยใช�ควิามร้�ควิามสิามารถ ควิามระมดั้ระวัิง ควิามรอบคอบ 
และมีควิามเปี็นอิสิระอย่างเพียงพอ คณะกีรรมกีารตรวิจสิอบมีควิามเห์็นว่ิางบกีารเงินของบริษัทฯ  
แสิด้งข�อม้ลอันเป็ีนสิาระสิำาคัญและเช่�อถ่อได้� สิอด้คล�องตามมาตรฐ์านกีารบัญชีที�รับรองทั�วิไปี มีกีาร 
เปีิด้เผู้ยข�อม้ลรายกีารระห์ว่ิางกัีน ห์ร่อรายกีารที�อาจก่ีอให์�เกิีด้ควิามขัด้แย�งทางผู้ลปีระโยชน์อย่างเพียงพอ 
มรีะบบกีารกีำากัีบด้แ้ลกิีจกีารที�ดี้ มรีะบบกีารบรหิ์ารควิามเสิี�ยงให์�อย้ใ่นระดั้บที�ยอมรับได้� มรีะบบกีารควิบคมุ
ภายในและกีารตรวิจสิอบภายในที�เห์มาะสิมและมีปีระสิิทธุิผู้ล รวิมทั�งมีกีารปีฏิิบัติตามกีฎห์มาย ระเบียบ 
และข�อบังคับที�เกีี�ยวิข�องกัีบกีารด้ำาเนินธุุรกิีจของ บริษัทฯ อยา่งครบถ�วิน

นายพรพรห์ม กีาญจนจารี
ปีระธุานคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ
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เอกสารแนบ	6	 
รายละเอียดกรรมการและผู้บริหาร

ชื่อ - สกุล/ตำาแหน่ง/
วันที่เริ่มดำารงตำาแหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

หม่อมหลวง 
จันทรจุฑา	จันทรทัต
ประธานกรรมการ 
และกรรมการ 
26 ส.ค. 2559

56 1. ปีริญญาโท บริห์ารธุุรกิีจ
มห์าวิิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย  
เบิร์คลีย์ สิห์รัฐ์อเมริกีา

2. ปีริญญาตรี เศรษฐ์ศาสิตร์ 
มห์าวิิทยาลัยมินิโซต�า 
สิห์รัฐ์อเมริกีา

3. Director Certification 
Program (DCP) 70/2549 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

4. The Role of Chairman (RCM) 
46/2563 สิมาคมสิง่เสิริม
สิถาบันกีรรมกีารบริษัทไทย

0.58 ไมม่ี 2560 – ปีัจจุบัน
2564 – ปีัจจุบัน
2565 – ปีัจจุบัน
2565 – ปีัจจุบัน
2559 – 2560
2557 – 2564
2558 – 2564
2557 – ปีัจจุบัน
2557 – 2562
2557 – 2562 
2548 – 2557

2552 – 2555
2550 – 2555
2552 – 2557
2552 – 2557
2552 – 2557
2552 – 2557
2552 – 2557
2551 – 2557 
2550 – 2557
2548 – 2557

2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557

• ปีระธุานกีรรมกีาร 
• ที�ปีร่กีษา
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• ปีระธุานกีรรมกีารตรวิจสิอบ
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
• ปีระธุานและกีรรมกีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีารให์ญแ่ละ 

ปีระธุานเจ�าห์น�าที�บริห์าร
• ปีระธุานกีรรมกีาร
• ปีระธุานกีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร

• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร

• บมจ. เคมีแมน
• บมจ. เคมีแมน
• Chememan India Private Ltd.
• Chememan Australia Pty. Ltd
• บมจ. เคมีแมน
• บจกี. บุญรอด้ บริวิเวิอรี�
• บจกี. Singha International Headquarter
• บจกี. อคินแลนด์้
• บจกี. บุญรอด้เทรด้ดิ้�ง อินเตอร์เนชั�นแนล 
• บจกี. Singha North America
• บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีสิ์

• บมจ. ย้นิค ไมนิ�ง เซอร์วิิสิเซสิ 
• บมจ. เมอร์เมด้ มาริไทม์
• บจกี. ย้เอ็มเอสิ โคลบริคเครท
• บจกี. ย้เอ็มเอสิ ไลท์เตอร์
• บจกี. ย้เอ็มเอสิ ขนสิง่
• บจกี. ย้เอ็มเอสิ พอร์ต เซอร์วิิสิเซสิ 
• บจกี. บาคองโค
• โซลีอาโด้ โฮลดิ้�งสิ์ พีทีอี แอลทีดี้
• JSSI Holdings, LLC
• บจกี. โทรีเซน (กีรุงเทพ) และ บริษัทในกีลุ่มธุุรกิีจเดิ้นเร่อโทรีเซน 

จำานวิน 46 บริษัท
• บจกี. โทรีเซน ชิปีปีิ� ง แอนด์้ โลจิสิติกีสิ์ 
• บจกี. ชดิ้ลม มารนี เซอร์วิิสิเซสิ แอนด์้ ซัพพลายสิ์
• บจกี. เฟิร์นเล่ย์ (ปีระเทศไทย)
• บจกี. กัีลฟ เอเจนซี� คัมปีะนี (ปีระเทศไทย)
• บจกี. โทรีเซน (อินโด้ไชนา่) เอสิ.เอ.
• บจกี. โทรีเซน ชาเตอร์ริ�ง (เอชเค)
• บจกี. โทรีเซน ชิปีปีิ� ง สิิงคโปีร์ พีทีอี ลิมิเต็ด้
• บจกี. จีเอซี โทรีเซน โลจิสิติคสิ์
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ชื่อ - สกุล/ตำาแหน่ง/
วันที่เริ่มดำารงตำาแหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายอดิศัักดิ�	เหล่าจันทร์
กรรมการ
3 ม.ีค. 2546
ประธานเจ้้าหน้าที่ี�บริหาร 
รกัษาการประธานเจ้้าหน้าที่ี�
การเงิิน รกัษาการประธาน
เจ้้าหน้าที่ี�ปฏิิบติัิการ 
1 ก.ย. 2546

61 1. MBA (Finance), University of 
Texas at Arlington, USA

2. วิิศวิกีรรมศาสิตร์บัณฑิิต 
จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย

3. Director Certification 
Program (DCP) 12/2544 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

4. Role of the Chairman 
Program (RCP) 38/2559 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

5. ห์ลักีสิ้ตรผู้้�บริห์ารระดั้บสิ้ง 
(วิตท.) รุน่ที� 28 สิถาบัน
วิิทยากีารตลาด้ทุน

6. โครงกีารฝ่ึกีอบรมพัฒนา 
ผู้้�บริห์ารระดั้บสิ้ง สิำานักีงาน
ตำารวิจแห์ง่ชาติ ปีระจำาปีี 
งบปีระมาณ 2563

กีารอบรมกีารพัฒนาควิามร้�ต่อเน่�อง
ด้�านบัญชี (Refresh)
• e-learning CFO’s Refresher 

Course กี.พ. 2565 
ตลาด้ห์ลักีทรัพย์แห์ง่ปีระเทศไทย 
จำานวิน 6 ชั�วิโมง

• TLCA CFO Professional 
Development Program (TLCA 
CFO CPD) ครั�งที� 5/2022 ต.ค. 
2565 สิมาคมบรษัิทจด้ทะเบียนไทย 
จำานวิน 2 ชั�วิโมง

7.52 นางรัชนีเพ็ญ อ่�งภากีรณ์
(ค้่สิมรสิ)

2560 - ปีัจจุบัน
2546 - ปีัจจุบัน

2546 – 2560
2565 – ปีัจจุบัน
2564 – 2565
2562 – ปีัจจุบัน
2560 – ปีัจจุบัน
2559 - ปีัจจุบัน
2559 - ปีัจจุบัน
2558 - 2565
2562 - ปีัจจุบัน
2553 - 2562
2551 - ปีัจจุบัน
2547 - 2563
2546 - ปีัจจุบัน
2546 – ปีัจจุบัน
2553 - 2561 

• กีรรมกีาร
• ปีระธุานเจ�าห์น�าที�บริห์าร/ 

รักีษากีารปีระธุานเจ�าห์น�าที�กีาร
เงิน/รกัีษากีารปีระธุานเจ�าห์น�าที� 
ปีฏิิบติักีาร 

• ปีระธุานกีรรมกีาร
• ปีระธุานกีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร 
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• ปีระธุานกีรรมกีาร
• กีรรมกีาร 
• กีรรมกีาร
• ปีระธุานกีรรมกีาร
• ปีระธุานกีรรมกีาร
• ปีระธุานกีรรมกีาร
• กีรรมกีาร

• บมจ. เคมีแมน
• บมจ. เคมีแมน

• บมจ. เคมีแมน
• Ha Long QN Lime Co., Ltd.
• Ha Long QN Lime Co., Ltd.
• บจกี. แคลมิกีซ์
• Easternbulk Lime Products Private Limited
• Siriman Chemicals India Private Limited 
• Chememan India Private Ltd.
• Chememan Lao Co., Ltd.
• Northman Co., Ltd.
• Northman Co., Ltd.
• Chememan Australia Pty. Ltd.
• บจกี. ทับกีวิาง
• บจกี. บ้รณาชาติ
• บจกี. บ้รณาลักีษณ์ 
• Chememan International Pte. Ltd.
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ชื่อ - สกุล/ตำาแหน่ง/
วันที่เริ่มดำารงตำาแหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายชาย	ศัรีวิกรม์
กรรมการ 
3 ก.ย. 2546

61 1. MBA (Finance), สิถาบัน
บัณฑิิตบริห์ารธุุรกิีจศศินทร์แห์ง่  
จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย

2. Bachelor of Engineering 
(HON), Bradford University, 
London, England

3. Director Certification 
Program (DCP) 225/2559 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

31.33 ไมม่ี 2546 – ปีัจจุบัน
2551 - ปีัจจุบัน
2547 – 2563
2553 – 2561
2560 – ปีัจจุบัน
2559 – ปีัจจุบัน
2534 - ปีัจจุบัน
2524 – ปีัจจุบัน

• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร

• บมจ. เคมีแมน
• Chememan Australia Pty. Ltd.
• บจกี. ทับกีวิาง 
• Chememan International Pte. Ltd.
• บจกี. ซีซีเอ็ม สิปีิริต
• บจกี. ซีซีเอ็ม กีรุ�ปี 
• บจกี. เกีษร ไพรเวิท อิควิิตี�
• บจกี. เกีษร โฮลดิ้�ง

นายสุเทพ	เอ้�อเชิดกุล
กรรมการ 
3 ก.ย. 2546

61 1. MBA, University of Dallas, 
USA

2. วิิศวิกีรรมศาสิตร์บัณฑิิต  
จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย

3. Director Certification 
Program (DCP) 226/2559 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

3.92 ไมม่ี 2546 - ปีัจจุบัน
2546 – ปีัจจุบัน
2561 - ปีัจจุบัน
2556 - ปีัจจุบัน
2552 - ปีัจจุบัน
2545 - ปีัจจุบัน
2545 - ปีัจจุบัน
2538 – ปีัจจุบัน

• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีารและผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีารและผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร

• บมจ. เคมีแมน
• บจกี. บ้รณาชาติ
• บจกี. ฮาร์ด้แวิร์คิง
• บจกี. ทรัพย์พนา พร็อพเพอร์ตี�สิ์
• บจกี. เจ ที เอสิเตท 
• บจกี. ธุนภ้มินคร
• บจกี. มาสิเตอร์ แมค อินดั้สิทรี
• บจกี. ระยองมงคลชัย

นางรัชนีเพ็ญ	อ๊�งภากรณ์
กรรมการ 
3 ก.ย. 2546

57 1. MBA (Finance), สิถาบัน
บัณฑิิตบริห์ารธุุรกิีจศศินทร์แห์ง่  
จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย

2. ปีริญญาตรี บริห์ารธุุรกิีจและ
บัญชี University of the 
Philippines

3. Director Certification 
Program (DCP) 224/2559 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

4. Director Diploma 
Examination 2559

7.52 นายอดิ้ศักีดิ้� เห์ล่าจันทร์
(ค้่สิมรสิ)

2546 - ปีัจจุบัน
2551 - ปีัจจุบัน

• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร

• บมจ. เคมีแมน
• บจกี. บ้รณาลักีษณ์ 
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ชื่อ - สกุล/ตำาแหน่ง/
วันที่เริ่มดำารงตำาแหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายเจริญ	จุรีกานนท์
กรรมการ
3 ม.ีค. 2546

61 1. วิิศวิกีรรมศาสิตร์บัณฑิิต  
สิาขาวิิศวิกีรรมเห์ม่องแร ่
และธุรณีวิิทยาเห์ม่องแร ่ 
จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย

2. Director Certification 
Program (DCP) 223/2559 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

4.39 ไมม่ี 2546 - ปีัจจุบัน
2546 – ปีัจจุบัน
2562 – ปีัจจุบัน
2555 - ปีัจจุบัน
2553 - ปีัจจุบัน
2552 - ปีัจจุบัน
2546 - ปีัจจุบัน
2545 - ปีัจจุบัน
2545 - ปีัจจุบัน
2537 – ปีัจจุบัน
2535 – ปีัจจุบัน

• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร

• บมจ. เคมีแมน
• บจกี. บ้รณาชาติ
• บจกี. ซี เอ็ม ที คอร์ปี 
• บจกี. สิิริพรเจริญ
• บจกี. พชรภัทร ดี้เวิลลอปีเมนท์
• บจกี. พรสิิริทรัพย์
• บจกี. ธุนภ้มินคร
• บจกี. อิสิระพงษ์ เจริญ
• บจกี. เตียฮงฮะ สิิริพานิช
• บจกี. อัครกีร ดี้เวิลลอปีเมนท์
• บจกี. จุรีกีานนท์

นายพรพรหม	กาญจนจารี
ประธานคณะกรรมการ
ติรวจ้สอบและ 
กรรมการอิสระ 
20 ธ.ค. 2559

59 1. ปีริญญาโท Comparative Law, 
University of Illinois, Urbana 
- Champaign, USA

2. นิติศาสิตร์บัณฑิิต 
จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย

3. Director Accreditation 
Program (DAP) 141/2560 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

ไมม่ี ไมม่ี 2560 - ปีัจจุบัน

2559 - 2560

2563 - ปีัจจุบัน
2537 - ปีัจจุบัน
2537 - 2558

• ปีระธุานคณะกีรรมกีารตรวิจสิอบ
และกีรรมกีารอิสิระ

• กีรรมกีารตรวิจสิอบและ
กีรรมกีารอิสิระ

• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร

• บมจ. เคมีแมน

• บมจ. เคมีแมน

• บจกี. อาร์คิเทคท้รา
• บจกี. ลีกัีล แอด้ไวิซอรี� เคาน์ซิล
• บมจ. ธุนบุรี เฮลท์แคร์ กีรุ�ปี

นางสาวอมตา 
อิศัรางกูร	ณ	อยุธยา
กรรมการติรวจ้สอบและ
กรรมการอิสระ 
20 ธ.ค. 2559

55 1. MBA (Corporate Finance) 
Golden Gate University, USA

2. รัฐ์ศาสิตร์บัณฑิิต  
สิาขารัฐ์ปีระศาสินศาสิตร์ 
บริห์ารงานคลัง  
จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย

3. Director Accreditation 
Program (DAP) 137/2560 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

0.02 ไมม่ี 2559 - ปีัจจุบัน

2553 - 2557

• กีรรมกีารตรวิจสิอบและ
กีรรมกีารอิสิระ

• Group Treasury

• บมจ. เคมีแมน

• บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีสิ์
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ชื่อ - สกุล/ตำาแหน่ง/
วันที่เริ่มดำารงตำาแหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายญาณศัักดิ�	 
มโนมัยพิบูลย์
กรรมการติรวจ้สอบและ
กรรมการอิสระ 
29 ม.ีค. 2560 

59 1. MBA (Finance), Indiana 
University at Bloomington, USA

2. วิิศวิกีรรมศาสิตร์บัณฑิิต 
จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย

 (เกีียรตินิยมอันดั้บ 2)
3. Director Accreditation 

Program (DAP) 23/2547 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบันกีรรมกีาร
บริษัทไทย

4. Director Certification 
Program (DCP) 60/2548 
(สิมาชิกีผู้้�ทรงคุณวุิฒิอาวุิโสิ 
– Fellow Member) สิมาคมสิง่
เสิริมสิถาบันกีรรมกีารบริษัทไทย

5.  ห์ลักีสิ้ตรผู้้�บริห์ารระดั้บสิ้ง รุน่ 5 
สิถาบันวิิทยากีารตลาด้ทุน

6. ห์ลักีสิ้ตรกีารกีำากัีบด้้แลกิีจกีาร
สิำาห์รับกีรรมกีารและผู้้�บริห์าร
ระดั้บสิ้งของรัฐ์วิิสิาห์กิีจและ
องค์กีารมห์าชน รุน่ที� 3  
สิถาบันพัฒนากีรรมกีารและ 
ผู้้�บริห์ารระดั้บสิ้งภาครัฐ์ (PDI)

0.02 ไมม่ี 2560 - ปีัจจุบัน

2564 – ปีัจจุบัน

2561 – ปีัจจุบัน
2561 – ปีัจจุบัน

2555 - ปีัจจุบัน

2555 - ปีัจจุบัน

2556 - 2564

• กีรรมกีารตรวิจสิอบและ
กีรรมกีารอิสิระ

• กีรรมกีาร

• กีรรมกีาร 
• กีรรมกีาร

• กีรรมกีารตรวิจสิอบ และ
กีรรมกีารอิสิระ

• เลขาธุิกีาร

• ปีระธุานกีรรมกีารตรวิจสิอบและ
กีรรมกีารอิสิระ

• บมจ. เคมีแมน

• บจกี. ซีเอ็มดี้เอฟ โครงสิร�างพ่�นฐ์านทางดิ้จิทัล

• บจ. แอสิโกี� สิง่เสิริมธุุรกิีจ 
• บจ. เนชั�นแนล ดิ้จิทัลไอดี้ 

• บมจ. สิห์วิิริยาสิตีลอินดั้สิตรี

• สิมาคมบริษัทห์ลักีทรัพย์ไทย

• บมจ. พริ�นซิเพิล แคปีิตอล

นายอภิชาติ	เหล่าจินดา	1

ประธานเจ้้าหน้าที่ี�
เที่คโนโลยี
1 ม.ค. 2564 

62 1. วิิศวิกีรรมศาสิตร์บัณฑิิต  
สิาขาวิิศวิกีรรมอุตสิาห์กีาร 
จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย

2. Director Accreditation 
Program (DAP) 37/2548 
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

4.36 ไมม่ี 2564 - 25651
2550 - 2563

2556 - ปีัจจุบัน

• ปีระธุานเจ�าห์น�าที�เทคโนโลยี
• ผู้้�ชว่ิยกีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร  

สิายวิิศวิกีรรมและงานโครงกีาร
• กีรรมกีาร

• บมจ. เคมีแมน
• บมจ. เคมีแมน

• บจกี. บ้รณาชาติ
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ชื่อ - สกุล/ตำาแหน่ง/
วันที่เริ่มดำารงตำาแหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายคมกฤษณ์	 
พนมอุปถััมภ์	2

ประธานเจ้้าหน้าที่ี�ปฏิิบติัิการ
1 ม.ค. 2564 

59 1. วิิศวิกีรรมศาสิตร์บัณฑิิต  
สิาขาวิิศวิกีรรมเคร่�องกีล  
มห์าวิิทยาลัยพระจอมเกีล�า
ธุนบุรี

0.11 ไมม่ี 2564 - ปีัจจุบัน
2549 – 2563

2562 - ปีัจจุบัน

• ปีระธุานเจ�าห์น�าที�ปีฏิิบัติกีาร
• ผู้้�ชว่ิยกีรรมกีารผู้้�จัด้กีาร  

สิายปีฏิิบัติกีาร – ผู้ลิต
• กีรรมกีาร

• บมจ. เคมีแมน
• บมจ. เคมีแมน

• Ha Long QN Lime Co., Ltd.

นายบุญเลิศั	ตั�งคตขิจรกจิ	3

ประธานเจ้้าหน้าที่ี�การค้า
ธุรกิจ้ 
1 ม.ค. 2564

62 1. MBA มห์าวิิทยาลัยธุรรมศาสิตร์
2. วิิศวิกีรรมศาสิตร์บัณฑิิต 

จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย
3. ปีริญญาตรี พาณิชยศาสิตร์  

มห์าวิิทยาลัยรามคำาแห์ง

ไมม่ี ไมม่ี 2564 – 2565 
2559 - 2563

2534 - 2557

• ปีระธุานเจ�าห์น�าที�กีารค�าธุุรกิีจ
• ผู้้�ชว่ิยกีรรมกีารผู้้�จัด้กีารสิายกีาร

ค�าธุุรกิีจ ตลาด้ 2
• Country Customer Delivery 

Leader

• บมจ. เคมีแมน
• บมจ. เคมีแมน

• บจกี. อัลคาเทล-ล้เซน่ (ปีระเทศไทย)

นายเลิศัศัักดิ�	 
บุญส่งทรัพย์
ประธานเจ้้าหน้าที่ี�กลยุที่ธ์ 
1 ส.ค. 2564

55 1. MBA จุฬาลงกีรณ์มห์าวิิทยาลัย
2. M.Sc. in Chemical 

Engineering, Oregon State 
University, USA

3. วิิศวิกีรรมศาสิตร์บัณฑิิต สิาขา
วิิศวิกีรรมเคมี จุฬาลงกีรณ์
มห์าวิิทยาลัย

4. Director Accreditation 
Program (DAP) 2558  
สิมาคมสิง่เสิริมสิถาบัน
กีรรมกีารบริษัทไทย

ไมม่ี ไมม่ี 2564 – ปีัจจุบัน
2565 – ปีัจจุบัน
2565 – ปีัจจุบัน
2565 – ปีัจจุบัน
2551 - 2563
2539 - 2551

• ปีระธุานเจ�าห์น�าที�กีลยุทธุ์
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• กีรรมกีาร
• Chief Supply Chain Officer
• Partner, Senior Executive

• บมจ. เคมีแมน
• Chememan Australia Pty. Ltd.
• Chememan India Private Ltd.
• Ha Long QN Lime Co., Ltd.
• ไมเนอร์ ฟ้้ด้ กีรุ�ปี ปีระเทศไทย
• เอคเซนเชอร์ ปีระเทศไทย 

หมายเหตุุ :

1 ออกจากตุำาแหน่่งประธาน่เจ้าหน้่าท่ี่�เที่คโน่โลย่ มาเป็น่ท่ี่�ปรึกษา ม่ผลวััน่ท่ี่� 1 มกราคม 2566

2 น่ายคมกฤษณ์์ พน่มอุปถััมภ์์ ได้้รับการมอบหมายให้ไปปฏิิบัติุงาน่ท่ี่� Ha Long QN Lime Co., Ltd. ดั้งนั่�น่ น่ายอดิ้ศัักดิ้� เหล่าจัน่ที่ร์ จึงเข้้าด้ำารงตุำาแหน่่ง รักษาการประธาน่เจ้าหน้่าท่ี่�ปฏิิบัติุการ

3 ออกจากตุำาแหน่่งประธาน่เจ้าหน้่าท่ี่�การค้าธุรกิจ มาเป็น่ท่ี่�ปรึกษา ม่ผลวััน่ท่ี่� 1 มกราคม 2566
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เอกสารแนบ	7	 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย	บริษัทร่วม
รายละเอียด้เกีี�ยวิกัีบกีารด้ำารงตำาแห์นง่ของกีรรมกีาร ผู้้�บริห์าร และผู้้�มีอำานาจควิบคุมของบริษัทที�ด้ำารงตำาแห์นง่เปี็นกีรรมกีารห์ร่อผู้้�บริห์ารในบริษัทยอ่ย บริษัทรว่ิม ห์ร่อบริษัทที�เกีี�ยวิข�อง ณ วัินที� 31 ธุันวิาคม 2565
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บมจ. เคมีแมน X, / /, M, O / / / / //, /// //, /// //, /// O O O O

Chememan Australia Pty. Ltd. / / / /

Northman Co., Ltd. X, /

Chememan India Private Ltd. / / /

Siriman Chemicals India Private Limited /

Easternbulk Lime Products Private Limited /

บจกี. แคลมิกีซ์ /

Ha Long QN Lime Co., Ltd. X, / / /

บจกี. อคินแลนด์้ M

บจกี. บ้รณาชาติ X / / /

บจกี. บ้รณาลักีษณ์ X /

บจกี. สิิริพรเจริญ /, M

บจกี. พรสิิริทรัพย์ /, M

บจกี. พชรภัทร ดี้เวิลลอปีเมนท์ /, M

บจกี. ธุนภ้มินคร /, M /

บจกี. อิสิระพงษ์ เจริญ /, M

บจกี. เตียฮงฮะ สิิริพานิช /, M

บจกี. อัครกีร ดี้เวิลลอปีเมนท์ /

บจกี. จุรีกีานนท์ /, M

บจกี. ทรัพย์พนา พร็อพเพอร์ตี�สิ์ /
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นา
ยเ

ลิศ
ศัก

ดิ์ 
บุญ

ส่ง
ทร

ัพ
ย์

บจกี. เจ ที เอสิเตท /, O

บจกี. มาสิเตอร์ แมค อินดั้สิทรี /, O

บจกี. ระยองมงคลชัย /, M

บจกี. ฮาร์ด้แวิร์คิง /, M

บจกี. เกีษรโฮลดิ้�ง      /      

บจกี. เกีษร ไพรเวิท อิควิิตี�      /      

บจกี. ซีซีเอ็ม กีรุ�ปี /

บจกี. ซีซีเอ็ม สิปีิริต /

บจกี. ลีกัีล แอด้ไวิซอรี� เคาน์ซิล        /    

บมจ. สิห์วิิริยาสิตีลอินดั้สิตรี         //, ///  

บจกี. แอสิโกี� สิง่เสิริมธุุรกิีจ /

บจกี. เนชั�นแนล ดิ้จิทัลไอดี้ /

บจกี. ซีเอ็มดี้เอฟ โครงสิร�างพ่�นฐ์านทางดิ้จิทัล /

หมายเหตุุ : สััญลักษณ์์ตุำาแหน่่งข้องคณ์ะกรรมการและผ้้บริหาร

X  ประธาน่กรรมการบริษัที่

/ กรรมการ 

/// กรรมการอิสัระ 

M  กรรมการผ้้จัด้การ

// กรรมการตุรวัจสัอบ

O ผ้้บริหาร 

1 ออกจากการเป็น่ผ้้บริหาร ตัุ�งแตุ่วััน่ท่ี่� 1 มกราคม 2566 
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บริษัทยอ่ย 

Chememan Australia Pty. Ltd. / / / /

Northman Co., Ltd. X, / 

Chememan India Private Ltd. / / / /

Ha Long QN Lime Co., Ltd. X, /  / /, M / /

Siriman Chemicals India Private 
Limited

/ / / /

Easternbulk Lime Products 
Private Limited

/ / / /

บริษัท แคลมิกีซ์ จำากัีด้ / /

หมายเหตุุ : สััญลักษณ์์ตุำาแหน่่งข้องคณ์ะกรรมการและผ้้บริหาร  

X  ประธาน่กรรมการบริษัที่

M  กรรมการผ้้จัด้การ

/  กรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ	ผู้ถืือหุุ้้นของบริษััท	เคมีีแมีน	จำำากัด	(มีหุ้าชน)

ความเห็น็
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจ้สอบงบการเงินรวมข้องบริษััท เคมีแมน จ้ำากัด้ (มหาชน) และบริษััทย่อ่ย่ (กล่่มบริษััท) และ
ข้องเฉพาะบริษััทเคมีแมน จ้ำากัด้ (มหาชน) (บริษััท) ตามลำาดั้บ ซึ่่�งประกอบด้้วย่งบแสด้งฐานะการเงินรวมและ 
งบแสด้งฐานะการเงินเฉพาะกิจ้การ ณ วันที� 31 ธันัวาคม 2565 งบกำาไรข้าด้ทน่รวมและงบกำาไรข้าด้ทน่เฉพาะ
กิจ้การ งบกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้รวมและงบกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้เฉพาะกิจ้การ งบแสด้งการเปลี�ย่นแปลง
สว่นข้องผู้้้ถืือห้่นรวมและงบแสด้งการเปลี�ย่นแปลงสว่นข้องผู้้้ถืือห้่นเฉพาะกิจ้การ และงบกระแสเงินสด้รวม
และงบกระแสเงินสด้เฉพาะกิจ้การ สำาหรบัปีสิ�นสด่้วันเดี้ย่วกัน และหมาย่เหตป่ระกอบงบการเงินรวมถ่ืงสร่ป
นโย่บาย่การบัญชีที�สำาคัญ

ข้้าพเจ้้าเหน็ว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การข้า้งต้นนี�แสด้งฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจ้การข้องกล่่มบริษััทและบริษััท ตามลำาดั้บ ณ วันที� 31 ธันัวาคม 2565 ผู้ลการด้ำาเนินงานรวมและ 
ผู้ลการด้ำาเนินงานเฉพาะกิจ้การ และกระแสเงินสด้รวมและกระแสเงินสด้เฉพาะกิจ้การ สำาหรับปีสิ�นส่ด้ 
วันเดี้ย่วกันโด้ย่ถื้กต้องตามที�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็
ข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบติังานตรวจ้สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิู้ด้ชอบข้องข้า้พเจ้้าได้้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิู้ด้ชอบข้องผู้้้สอบบัญชีต่อการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ ในราย่งาน 
ข้องข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีความเป็นอิสระจ้ากกล่่มบริษััทและบริษััทตามประมวลจ้รรย่าบรรณข้องผู้้้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี รวมถ่ืง มาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระ ที�กำาหนด้โด้ย่สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจ้รรย่าบรรณ
ข้องผู้้้ประกอบวิชาชีพบญัช)ี ในสว่นที�เกี�ย่วข้้องกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ 
และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติตามข้้อกำาหนด้ด้้านจ้รรย่าบรรณอื�น ๆ ซึ่่�งเป็นไปตามประมวลจ้รรย่าบรรณข้อง 
ผู้้้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้้าพเจ้้าเชื�อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที�ข้้าพเจ้้าได้้รับเพีย่งพอและเหมาะสมเพื�อใช้
เป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า

ความไม่แน่นอนที่่�มส่าระสำาคัญที่่�เก่�ยวข้้องกับการดำาเนินงานต่่อเน่�อง
ข้้าพเจ้้าข้อให้สังเกตหมาย่เหต่ประกอบงบการเงินข้้อ 2.2 ซึ่่�งระบ่ว่า ณ วันที� 31 ธันัวาคม 2565 กล่่มบริษััท
และบรษัิัทมีหนี�สนิหม่นเวีย่นสง้กว่าสินทรพัย่ห์ม่นเวีย่นจ้ำานวน  813.25 ล้านบาท และจ้ำานวน  876.10 ล้านบาท 
ตามลำาดั้บ (2564: จ้ำานวน 823.67 ล้านบาท และ 889.74 ล้านบาท ตามลำาดั้บ) ซึ่่�งหนี�สินหม่นเวีย่นสว่นใหญ่
ประกอบด้้วย่เงินก้้ย่มืระย่ะสั�นประเภทตั�วสญัญาใช้เงินที�ใช้เพื�อเป็นเงินท่นหม่นเวีย่นในกิจ้การ และสว่นข้อง
เงินก้้ยื่มระย่ะย่าวที�ถ่ืงกำาหนด้ชำาระภาย่ในหน่�งปี ทั�งนี�กล่่มบรษัิัทยั่งมีวงเงินสินเชื�อคงเหลือที�สามารถืเบกิใชไ้ด้้
สำาหรับเงินก้้ระย่ะย่าว จ้ำานวน 114 ล้านบาท (31 ธันัวาคม 2564: 78 ล้านบาท) และวงเงินก้้ระย่ะสั�นจ้ำานวน 
462 ล้านบาท (31 ธันัวาคม 2564: 229 ล้านบาท) ณ วันที� 31 ธันัวาคม 2565 กล่่มบรษัิัทและบรษัิัทผิู้ด้เงื�อนไข้
ในสัญญาเงินก้้ในการด้ำารงสัด้สว่นทางการเงินที�ถื้กกำาหนด้ไว้ตามสัญญาเงินก้้ และธันาคารมีสิทธักิำาหนด้ให้
หนี�ทั�งหมด้ หรือส่วนหน่�งส่วนใด้ข้องหนี� และเงินจ้ำานวนอื�น ๆ ทั�งสิ�น ต้องชำาระในทันทีโด้ย่ไม่ต้องทวงถืาม 
อย่า่งไรก็ตามบรษัิัทได้้รบัหนังสือแจ้้งอน่โลมเงื�อนไข้ทางการเงินตามที�ระบ่ไว้ในหมาย่เหตป่ระกอบงบการเงิน
ข้้อ 19 ทั�งนี�ผู้้้บริหารอย้่ใ่นระหว่างการด้ำาเนินการตามแผู้นการด้ำาเนินงานธ่ัรกิจ้และกลย่่ทธัท์างการเงินเพื�อ
ให้เชื�อมั�นได้้ว่ากล่่มบริษััทและบริษััทจ้ะมีสภาพคล่องอย่่างเพีย่งพอและมีความสามารถืในการชำาระหนี�เมื�อ
ครบกำาหนด้และด้ำาเนินธ่ัรกิจ้ได้้อย่่างต่อเนื�อง  ทั�งนี�ปัจ้จั้ย่ในด้้านสภาพคล่องข้องกล่่มบริษััทและบริษััท 
ความสามารถืในการชำาระหนี�เมื�อครบกำาหนด้และการด้ำาเนินธ่ัรกิจ้ได้้อย่า่งต่อเนื�อง ข้่�นอย้่กั่บความสำาเร็จ้ใน
การด้ำาเนินการตามแผู้นดั้งกล่าวและปัจ้จั้ย่ต่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้้อง ซึ่่�งปัจ้จั้ย่เหล่านี�แสด้งให้เห็นว่ากล่่มบริษััทและ
บรษัิัทมีความไมแ่น่นอนที�มีสาระสำาคัญซึ่่�งอาจ้เป็นเหตใ่ห้เกิด้ข้อ้สงสยั่อย่า่งมีนัย่สำาคัญเกี�ย่วกับความสามารถื
ในการด้ำาเนินงานต่อเนื�อง ทั�งนี�ความเห็นข้องข้้าพเจ้้าไม่ได้้เปลี�ย่นแปลงไปเนื�องจ้ากเรื�องนี�

เร่�องสำาคัญในการต่รวจสอบ
เรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบคือเรื�องต่าง ๆ  ที�มีนัย่สำาคัญที�สด่้ตามด้ล่ย่พนิิจ้เย่ี�ย่งผู้้้ประกอบวิชาชพีข้องข้า้พเจ้้า
ในการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การสำาหรบังวด้ปัจ้จ่้บนั ข้า้พเจ้้าได้้นำาเรื�องเหล่านี�มา
พิจ้ารณาในบริบทข้องการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การโด้ย่รวมและในการแสด้ง
ความเห็นข้องข้้าพเจ้้า ทั�งนี� ข้้าพเจ้้าไม่ได้้แสด้งความเห็นแย่กต่างหากสำาหรับเรื�องเหล่านี�

นอกจ้ากเรื�องที�กล่าวไว้ในวรรคความไม่แน่นอนที�มีสาระสำาคัญที�เกี�ย่วข้อ้งกับการด้ำาเนินงานต่อเนื�อง ข้้าพเจ้้า
ได้้กำาหนด้เรื�องที�จ้ะกล่าวต่อไปนี�เป็นเรื�อสำาคัญในการตรวจ้สอบเพื�อสื�อสารในราย่งานข้องข้้าพเจ้้า
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เร่�องสำาคัญในการต่รวจสอบ วิธีก่ารต่รวจสอบที่่�สำาคัญ

การรบัร้ร้ายได้

ราย่ได้้จ้ากการข้าย่ผู้ลิตภัณฑ์์เคมีภัณฑ์์ที�ใช้ใน
อ่ตสาหกรรมเป็นราย่การที�มีสาระสำาคัญ โด้ย่มี
ม้ลค่าข้องการข้าย่สำาหรบัปีสิ�นสด่้วันที� 31 ธันัวาคม 
2565 จ้ำานวน 3,391 ล้านบาท ซึ่่�งส่งผู้ลกระทบ
โด้ย่ตรงต่อกำาไรข้าด้ทน่ข้องกล่่มบรษัิัท รวมถ่ืงกล่่ม
บริษััทมีลก้ค้าจ้ำานวนมากราย่ ดั้งนั�นจ่้งมีความเสี�ย่ง
เกี�ย่วกับม้ลค่าและระย่ะเวลาในการรับร้้ราย่ได้้จ้าก
การข้าย่โด้ย่เฉพาะในชว่งใกล้สิ�นปี

วิธีก่ารต่รวจสอบที่่�สำาคัญรวมถึึง
• ทำาความเข้้าใจ้เกี�ย่วกับข้ั�นตอนการปฏิิบัติงาน

และการควบค่มภาย่ในที�เกี�ย่วข้้องกับการรับร้้
ราย่ได้้

• ประเมินและทด้สอบความมีประสิทธัิภาพข้อง
ระบบสารสนเทศและระบบการควบค่มภาย่ใน
ข้องกล่่มบริษััทที�เกี�ย่วข้้องกับวงจ้รราย่ได้้โด้ย่
เฉพาะการทด้สอบที�ตอบสนองเรื�องความถื้ก
ต้องและรอบเวลาในการรับร้ร้าย่ได้้ในงบการเงิน
ข้องกล่่มบริษััท

• ตรวจ้สอบเนื�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย่
- ตรวจ้สอบเอกสารประกอบราย่การข้าย่ที�เกิด้

ข้่�นในระหว่างปี และให้ความสำาคัญในการ
ทด้สอบเป็นพิเศษัสำาหรับราย่การที�เกิด้ใน
ชว่งใกล้สิ�นรอบระย่ะเวลาบัญชี

- สง่หนังสือย่ืนย่ันย่อด้ล้กหนี�การค้าคงค้าง ณ 
วันสิ�นรอบระย่ะเวลาบัญชี

- พจิ้ารณาใบลด้หนี�ที�กล่่มบรษัิัทออกภาย่หลัง
วันสิ�นรอบระย่ะเวลาบญัช ีโด้ย่เฉพาะการลด้
หนี�ข้องการข้าย่ในระหว่างปี

- วิเคราะห์เปรีย่บเทีย่บข้อ้ม้ลบญัชรีาย่ได้้ เพื�อ
ตรวจ้สอบความผู้ิด้ปกติที�อาจ้เกิด้ข้่�นข้อง
ราย่การข้าย่ตลอด้รอบระย่ะเวลาบัญชี โด้ย่
เฉพาะราย่การบัญชทีี�ทำาผู้า่นใบสำาคัญทั�วไป

เร่�องสำาคัญในการต่รวจสอบ วิธีก่ารต่รวจสอบที่่�สำาคัญ

การด้อยค่าข้องเงินลงที่นุในบรษัิัที่ยอ่ยและการรว่มค้าค่าความนิยม และสนิที่รพัยไ์ม่มตั่่วต่นอ่�น

เนื�องจ้ากการพิจ้ารณาเกี�ย่วกับการด้้อย่ค่าข้อง 
เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่และการร่วมค้า ค่าความ
นิย่ม และสนิทรพัย่ไ์มมี่ตัวตนอื�นข้่�นอย้่กั่บด้ล่ย่พินิจ้
และข้้อสมมติที�สำาคัญที�ผู้้้บริหารข้องกล่่มบริษััทนำา
มาใช้ในการประมาณค่าเผืู้�อการด้้อย่ค่าดั้งกล่าว 
เรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ คือการแสด้งม้ลค่าข้อง
เงินลงทน่ในบรษัิัทย่อ่ย่และการรว่มค้า ค่าความนยิ่ม 
และสินทรัพย่์ไม่มีตัวตนอื�น และค่าเผืู้�อการด้้อย่ค่า
ข้องเงินลงทน่ในบรษัิัทย่อ่ย่และการรว่มค้า ค่าความ
นิย่ม และสินทรัพย่์ไม่มีตัวตนอื�น ว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานการราย่งานทางการเงิน 

ทั�งนี� นโย่บาย่การบญัชสีำาหรบัเงินลงทน่ค่าความนยิ่ม 
และการด้้อย่ค่าและราย่ละเอีย่ด้เงินลงทน่ในบรษัิัท
ย่อ่ย่และการรว่มค้าค่าความนยิ่มและสนิทรพัย่ไ์มมี่
ตัวตนอื�น ได้้เปิด้เผู้ย่ไว้ในหมาย่เหตป่ระกอบงบการ
เงินข้้อ 3.1, 3.10, 10, 11 และ 15 ตามลำาดั้บ

วิธีก่ารต่รวจสอบที่่�สำาคัญรวมถึึง
• ทำาความเข้้าใจ้เกี�ย่วกับข้ั�นตอนการปฏิิบัติงาน

และการควบค่มภาย่ในที�เกี�ย่วข้้องกับการรับร้้
การด้้อย่ค่า

• ตรวจ้สอบเนื�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย่
- ตรวจ้สอบหลักฐานประกอบการพิจ้ารณา

ข้องผู้้้บรหิารเกี�ย่วกับข้อ้บง่ชี�ข้องการด้้อย่ค่า
ข้องเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ การร่วมค้า 
ค่าความนิย่ม และสินทรัพย่์ไม่มีตัวตนอื�น

- ประเมินความเหมาะสมข้องวิธัีการประเมิน
ม้ลค่าและข้้อสมมติที�สำาคัญที�ผู้้้บริหารข้อง
บรษัิัทนำามาใชใ้นประมาณค่าเผืู้�อการด้้อย่ค่า
ข้องเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ และการร่วมค้า 
ค่าความนิย่ม และสินทรัพย่์ไม่มีตัวตนอื�น
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ข้้อม้ลอ่�น
ผู้้้บรหิารเปน็ผู้้้รับผิู้ด้ชอบต่อข้อ้ม้ลอื�น ซึ่่�งรวมถ่ืงข้อ้ม้ลที�รวมอย้่ใ่นราย่งานประจ้ำาปี แต่ไมร่วมถ่ืงงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจ้การและราย่งานข้องผู้้้สอบบัญชีที�แสด้งอย้่ใ่นราย่งานนั�น ซึ่่�งคาด้ว่าจ้ะถื้กจั้ด้เตรีย่ม
ให้กับข้้าพเจ้้าภาย่หลังวันที�ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญชีนี�

ความเห็นข้องข้้าพเจ้้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไม่ครอบคล่มถ่ืงข้้อม้ลอื�นและข้้าพเจ้้า
ไม่ได้้ให้ข้้อสร่ปในลักษัณะการให้ความเชื�อมั�นในร้ปแบบใด้ ๆ ต่อข้้อม้ลอื�นนั�น

ความรับผิู้ด้ชอบข้องข้้าพเจ้้าที�เกี�ย่วเนื�องกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การคือ 
การอ่านและพิจ้ารณาว่าข้้อม้ลอื�นนั�นมีความขั้ด้แย้่งที�มีสาระสำาคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจ้การหรือกับความร้้ที�ได้้รับจ้ากการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้าหรือไม่ หรือปรากฏิว่าข้้อม้ลอื�นแสด้งข้ัด้ต่อ 
ข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

เมื�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านราย่งานประจ้ำาปี หากสร่ปได้้ว่ามีการแสด้งข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญ 
ข้้าพเจ้้าจ้ะสื�อสารเรื�องดั้งกล่าวให้ผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้้แลทราบเพื�อให้มีการด้ำาเนินการแก้ไข้ที�เหมาะสม
ต่อไป

ความรบัผิิดชอบข้องผิ้้บรหิ็ารและผิ้้มห่็น้าที่่�ในการกำากับด้แลต่่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ
ผู้้้บริหารมีหน้าที�รับผิู้ด้ชอบในการจั้ด้ทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเหล่านี� 
โด้ย่ถื้กต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน และรับผิู้ด้ชอบเกี�ย่วกับการควบค่มภาย่ในที� 
ผู้้้บริหารพิจ้ารณาว่าจ้ำาเป็นเพื�อให้สามารถืจั้ด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การที�ปราศจ้าก 
การแสด้งข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือข้้อผิู้ด้พลาด้

ในการจั้ด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ  ผู้้้บริหารรับผิู้ด้ชอบในการประเมินความสามารถื
ข้องกล่่มบริษััทและบริษััทในการด้ำาเนินงานต่อเนื�อง เปิด้เผู้ย่เรื�องที�เกี�ย่วกับการด้ำาเนินงานต่อเนื�อง และ 
การใช้เกณฑ์์การบัญชีสำาหรับการด้ำาเนินงานต่อเนื�องเว้นแต่ผู้้้บริหารมีความตั�งใจ้ที�จ้ะเลิกกล่่มบริษััทและ
บริษััท หรือหย่่ด้ด้ำาเนินงานหรือไม่สามารถืด้ำาเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้้
ผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้้แลมีหน้าที�ในการสอด้ส่องด้้แลกระบวนการในการจั้ด้ทำาราย่งานทางการเงินข้อง 
กล่่มบริษััทและบริษััท

ความรบัผิดิชอบข้องผิ้ส้อบบญัชต่่่อการต่รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
การตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้ามีวัตถื่ประสงค์เพื�อให้ได้้ความเชื�อมั�นอย่่างสมเหต่สมผู้ลว่างบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจ้การโด้ย่รวมปราศจ้ากการแสด้งข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ 
ไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือข้้อผิู้ด้พลาด้ และเสนอราย่งานข้องผู้้้สอบบัญชีซึ่่�งรวมความเห็นข้องข้้าพเจ้้า
อย้่ด้่้วย่ ความเชื�อมั�นอย่า่งสมเหต่สมผู้ลคือ ความเชื�อมั�นในระดั้บส้งแต่ไม่ได้้เป็นการรับประกันว่าการปฏิิบัติ
งานตรวจ้สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจ้ะสามารถืตรวจ้พบข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญ
ที�มีอย้่ไ่ด้้เสมอไป ข้อ้ม้ลที�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิอาจ้เกิด้จ้ากการทจ่้รติหรอืข้อ้ผิู้ด้พลาด้และถืือว่ามีสาระสำาคัญเมื�อ
คาด้การณอ์ย่า่งสมเหตส่มผู้ลได้้ว่าราย่การที�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิแต่ละราย่การหรอืทก่ราย่การรวมกันจ้ะมีผู้ลต่อ
การตัด้สนิใจ้ทางเศรษัฐกิจ้ข้องผู้้้ใชง้บการเงินจ้ากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเหล่านี�

ในการตรวจ้สอบข้องข้า้พเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้า้พเจ้้าใชด้้ล่ย่พนิิจ้และการสงัเกตและสงสยั่เย่ี�ย่ง
ผู้้้ประกอบวิชาชีพตลอด้การตรวจ้สอบ การปฏิิบัติงานข้องข้้าพเจ้้ารวมถ่ืง
• ระบ่และประเมินความเสี�ย่งที�อาจ้มีการแสด้งข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการทจ่้ริตหรือข้อ้ผิู้ด้พลาด้ ออกแบบและปฏิิบติังานตาม
วิธัีการตรวจ้สอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ย่งเหล่านั�น และได้้หลักฐานการสอบบัญชีที�เพีย่งพอและ 
เหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า ความเสี�ย่งที�ไม่พบข้้อม้ลที�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริง
อันเป็นสาระสำาคัญซ่ึ่�งเป็นผู้ลมาจ้ากการท่จ้ริตจ้ะส้งกว่าความเสี�ย่งที�เกิด้จ้ากข้้อผิู้ด้พลาด้ เนื�องจ้าก 
การท่จ้ริตอาจ้เกี�ย่วกับการสมร้้รว่มคิด้ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั�งใจ้ละเว้นการแสด้งข้้อม้ล 
การแสด้งข้้อม้ลที�ไม่ตรงตามข้้อเท็จ้จ้ริงหรือการแทรกแซึ่งการควบค่มภาย่ใน

• ทำาความเข้า้ใจ้เกี�ย่วกับระบบการควบคม่ภาย่ในที�เกี�ย่วข้อ้งกับการตรวจ้สอบ เพื�อออกแบบวิธักีารตรวจ้สอบ 
ให้เหมาะสมกับสถืานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถื่ประสงค์ในการแสด้งความเห็นต่อความมีประสิทธัิผู้ลข้อง
การควบค่มภาย่ในข้องกล่่มบริษััทและบริษััท

• ประเมินความเหมาะสมข้องนโย่บาย่การบัญชีที�ผู้้้บริหารใช้และความสมเหต่สมผู้ลข้องประมาณการ 
ทางบัญชีและการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลที�เกี�ย่วข้้องซึ่่�งจั้ด้ทำาข้่�นโด้ย่ผู้้้บริหาร

• สร่ปเกี�ย่วกับความเหมาะสมข้องการใช้เกณฑ์์การบัญชีสำาหรับกิจ้การที�ด้ำาเนินงานต่อเนื�องข้องผู้้้บริหาร 
และจ้ากหลักฐานการสอบบัญชีที�ได้้รับสร่ปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำาคัญที�เกี�ย่วกับเหต่การณ์หรือ
สถืานการณ์ที�อาจ้เป็นเหต่ให้เกิด้ข้้อสงสัย่อย่่างมีนัย่สำาคัญต่อความสามารถืข้องกล่่มบริษััทและบริษััทใน
การด้ำาเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้ืาข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสร่ปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสำาคัญ ข้้าพเจ้้าจ้ะต้อง
ให้ข้้อสังเกตไว้ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญชีข้องข้้าพเจ้้า ถ่ืงการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจ้การที�เกี�ย่วข้้อง หรือหากเห็นว่าการเปิด้เผู้ย่ดั้งกล่าวไม่เพีย่งพอ ข้้าพเจ้้าจ้ะแสด้ง 
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ความเห็นที�เปลี�ย่นแปลงไป ข้้อสร่ปข้องข้้าพเจ้้าข้่�นอย้่่กับหลักฐานการสอบบัญชีที�ได้้รับจ้นถ่ืงวันที�ใน
ราย่งานข้องผู้้้สอบบัญชีข้องข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตามเหต่การณ์หรือสถืานการณ์ในอนาคตอาจ้เป็นเหต่ให้
กล่่มบริษััทและบริษััทต้องหย่่ด้การด้ำาเนินงานต่อเนื�องได้้

• ประเมินการนำาเสนอโครงสร้างและเนื�อหาข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การโด้ย่รวม 
รวมถ่ืงการเปิด้เผู้ย่ข้อ้ม้ลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การแสด้งราย่การและเหตก่ารณ์ในร้ป
แบบที�ทำาให้มีการนำาเสนอข้้อม้ลโด้ย่ถื้กต้องตามที�ควรหรือไม่

• การได้้รับหลักฐานการสอบบัญชีที�เหมาะสมอย่่างเพีย่งพอเกี�ย่วกับข้้อม้ลทางการเงินข้องกิจ้การภาย่ใน
กล่่มหรือกิจ้กรรมทางธ่ัรกิจ้ภาย่ในกล่่มบริษััทเพื�อแสด้งความเห็นต่องบการเงินรวม ข้้าพเจ้้ารับผิู้ด้ชอบ
ต่อการกำาหนด้แนวทางการควบคม่ด้้แล และการปฏิิบติังานตรวจ้สอบกล่ม่บรษัิัท ข้า้พเจ้้าเป็นผู้้้รับผิู้ด้ชอบ
แต่เพีย่งผู้้้เดี้ย่วต่อความเห็นข้องข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้้าได้้สื�อสารกับผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้้แลในเรื�องต่าง ๆ  ซ่ึ่�งรวมถ่ืงข้อบเข้ตและชว่งเวลาข้องการตรวจ้สอบ 
ตามที�ได้้วางแผู้นไว้ ประเด็้นที�มีนัย่สำาคัญที�พบจ้ากการตรวจ้สอบรวมถ่ืงข้้อบกพร่องที�มีนัย่สำาคัญในระบบ
การควบค่มภาย่ในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่างการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้คำารับรองแก่ผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้้แลว่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติตามข้้อกำาหนด้จ้รรย่าบรรณที�
เกี�ย่วข้อ้งกับความเป็นอิสระและได้้สื�อสารกับผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้แ้ลเกี�ย่วกับความสัมพนัธัทั์�งหมด้ตลอด้
จ้นเรื�องอื�น ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื�อว่ามีเหต่ผู้ลที�บ่คคลภาย่นอกอาจ้พจิ้ารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระข้องข้า้พเจ้้า
และมาตรการที�ข้้าพเจ้้าใช้เพื�อป้องกันไม่ให้ข้้าพเจ้้าข้าด้ความเป็นอิสระ

จ้ากเรื�องทั�งหลาย่ที�สื�อสารกับผู้้้มีหน้าที�ในการกำากับด้แ้ล ข้า้พเจ้้าได้้พจิ้ารณาเรื�องต่าง ๆ  ที�มีนัย่สำาคัญที�สด่้ใน
การตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การในงวด้ปัจ้จ่้บันและกำาหนด้เป็นเรื�องสำาคัญใน 
การตรวจ้สอบ ข้า้พเจ้้าได้้อธับิาย่เรื�องเหล่านี� ไว้ในราย่งานข้องผู้้ส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมาย่หรอืข้อ้บงัคับห้าม
ไม่ให้เปิด้เผู้ย่เรื�องดั้งกล่าวต่อสาธัารณะ หรือในสถืานการณ์ที�ย่ากที�จ้ะเกิด้ข่้�น ข้้าพเจ้้าพิจ้ารณาว่าไม่ควร
สื�อสารเรื�องดั้งกล่าวในราย่งานข้องข้า้พเจ้้าเพราะการกระทำาดั้งกล่าวสามารถืคาด้การณ์ได้้อย่า่งสมเหตส่มผู้ล 
ว่าจ้ะมีผู้ลกระทบในทางลบมากกว่าผู้ลประโย่ชน์ที�ผู้้้มีสว่นได้้เสีย่สาธัารณะจ้ะได้้จ้ากการสื�อสารดั้งกล่าว

(ปิิติ่นันท์ี่ ลล่าเมธีวัฒน์)
ผู้้้สอบบัญชีรับอน่ญาต
เลข้ทะเบีย่น 11133

บริษััท พีเคเอฟ ออดิ้ท (ประเทศไทย่) จ้ำากัด้
กร่งเทพมหานคร
24 ก่มภาพันธั ์2566
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งบแสดงฐานะทางการเงิน
บริษััท	เคมีีแมีน	จำำากัด	(มีหุ้าชน)	และบริษััทย่อย
ณ วันที� 31 ธันัวาคม 2565
บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 5 122,656,635            193,934,261         96,378,678 164,131,377         
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 6 553,250,965            477,212,987         494,540,797 451,004,079         
เงินใหกู้ย้มืระยะสัน้แกกิ่จการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 5,199,000                -                            1,000,000                  -                           
สว่นของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแกกิ่จการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 - -                            119,995,257 91,121,845           
สนิคา้คงเหลอื 8 423,640,903            515,208,809         281,627,438 306,060,911         
ภาษีจา่ยลว่งหนา้รอขอคนื 7 63,829,904              79,951,313           -                                -                           
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน 74,958,689              64,298,303           28,300,528 21,610,562           
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,243,536,096        1,330,605,673     1,021,842,698         1,033,928,774     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากประจ าทีต่ดิภาระค า้ประกนั 85,285,000              109,050,000         64,290,000                64,290,000           
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวยีนอ่ืน 9, 28.2 15,000,000              15,000,000           15,000,000                15,000,000           
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแกกิ่จการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั
   - สทุธิจากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 - -                            1,761,031,047           1,982,421,167      
เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 - -                            1,007,924,180           735,875,370         
เงินลงทนุในการรว่มคา้ 11 270,688,548            285,741,021         248,544,319              248,544,319         
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 12 4,369,050,983         4,507,875,622      2,415,679,750           2,417,297,436      
สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 13 136,789,182            108,683,335         126,435,848              94,937,633           
สนิแร่ 14 75,039,263              81,578,405           75,039,263                81,578,405           
คา่ธรรมเนียมใบอนญุาต
    การท าแหมืองแรจ่า่ยลว่งหนา้ 14 46,659,309              47,074,713           -                                -                           
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่กอ่สรา้งโรงงานและเครือ่งจกัร 3,401,168                3,703,184             2,701,104                  1,465,311             
คา่ความนิยม 61,873,124              61,873,125           -                                -                           
สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 15 372,345,612            378,126,391         31,061,889                33,767,714           
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 77,778,259              78,852,886           13,420,854                14,292,817           
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอ่ืน 10,457,810              14,212,803           1,602,146                  5,169,348             
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 5,524,368,258        5,691,771,485     5,762,730,400         5,694,639,520     

รวมสินทรัพย์ 6,767,904,354        7,022,377,158     6,784,573,098         6,728,568,294     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 7

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินนี� หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินนี�

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสัน้จากกิจการทีไ่มเ่ก่ียวขอ้งกนั - 22,380,000           -                                -                           
เงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 16 947,206,078            1,044,212,864      872,256,827              1,044,212,864      
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน 17 458,353,480            513,491,507         379,683,455              332,231,821         
สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 18 42,304,705              26,328,154           41,940,809                26,455,095           
สว่นของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 19 571,145,100            470,024,677         570,956,288              469,483,490         
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 15,309,667              22,585,099           13,566,430                21,962,257           
หนีส้นิสญัญาอนพุนัธ์ 28.2 - 8,901,955             -                                8,901,955             
ประมาณการหนีส้นิหมนุเวยีนส าหรบั
   ผลประโยชนพ์นกังาน 1,621,638                2,066,402             -                                -                           
หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน 20,846,121              44,281,013           19,448,642                20,426,052           
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,056,786,789        2,154,271,671     1,897,852,451         1,923,673,534     

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่
   - สทุธิจากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 18 167,018,078            42,315,071           164,769,712              36,262,115           
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   - สทุธิจากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 19 2,041,482,990         2,383,133,692      2,041,146,593           2,382,014,390      
ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรบั
   ผลประโยชนพ์นกังาน 20 65,697,303              62,302,757           64,753,140                61,579,681           
หนีส้นิภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 68,714,815              69,870,366           -                                -                           
หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอ่ืน 15,925,095              18,054,238           5,789,033                  8,247,799             
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,358,838,281        2,575,676,124     2,276,458,478         2,488,103,985     

รวมหนีสิ้น 4,415,625,070        4,729,947,795     4,174,310,929         4,411,777,519     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 8
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรอืนหุน้
   ทนุจดทะเบยีน

      หุน้สามญั 1,000 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 1,000,000,000         1,000,000,000      1,000,000,000           1,000,000,000      
   ทนุออกจ าหนา่ยและช าระเตม็มลูคา่แลว้

      หุน้สามญั 960 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 960,000,000            960,000,000         960,000,000 960,000,000         
สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 736,842,515            736,842,515         736,842,515 736,842,515         
สว่นเกินทนุจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 28,996,825              28,996,825           28,996,825 28,996,825           
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 90,290,000              75,140,000           90,290,000 75,140,000           
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 465,218,934            328,568,968         793,013,841 514,692,447         
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ (6,759,688)               60,332,112           1,118,988                  1,118,988             
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 2,274,588,586         2,189,880,420      2,610,262,169 2,316,790,775      
สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 77,690,698              102,548,943         -                                -                           
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,352,279,284        2,292,429,363     2,610,262,169 2,316,790,775     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ 6,767,904,354        7,022,377,158     6,784,573,098 6,728,568,294     

กรรมการ

(บาท)

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ตอ่)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 9

งบแสดงฐานะทางการเงิน
บริษััท	เคมีีแมีน	จำำากัด	(มีหุ้าชน)	และบริษััทย่อย
ณ วันที� 31 ธันัวาคม 2565

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินนี�
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ	
บริษััท	เคมีีแมีน	จำำากัด	(มีหุ้าชน)	และบริษััทย่อย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 3,390,866,637          2,884,237,199        2,734,341,635     2,253,469,609        
รายไดจ้ากการบริการ 269,398,030             117,894,361           -                           -                              
รายไดจ้ากเงินชดเชยจากการขนสง่ 147,183,660             -                              25,503,155          -                              
รายไดอ่ื้น 68,831,046               141,250,087           158,444,598        101,041,423           
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ -                                5,423,975               49,457,002          58,603,745             
รวมรำยได้ 3,876,279,373        3,148,805,622      2,967,746,390    2,413,114,777      

ค่ำใช้จำ่ย
ตน้ทนุขาย 2,303,131,648          1,830,172,191        1,781,620,839     1,441,629,502        
ตน้ทนุการบริการ 296,435,979             155,289,915           -                           -                              
ตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ย 578,386,892             682,092,065           466,364,083        462,833,680           
คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 352,567,995             272,441,665           235,989,713        196,765,194           
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ 12,249,984               -                              -                           -                              
รวมค่ำใช้จำ่ย 3,542,772,498        2,939,995,836      2,483,974,635    2,101,228,376      
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 333,506,875          208,809,786         483,771,755       311,886,401         
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 11.2 1,361,502                 (5,978,042)              -                           -                              
ตน้ทนุทางการเงิน (156,890,649)            (94,866,975)            (138,837,550)       (97,511,433)            
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 177,977,728          107,964,769         344,934,205       214,374,968         
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 23 (49,798,732)              (15,631,261)            (51,462,811)         (44,236,512)            
ก ำไรส ำหรับปี 128,178,996          92,333,508          293,471,394       170,138,456         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รำยกำรทีจ่ะถกูบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงิน
   ที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ - สทุธิจากภาษีเงินได้ (80,091,316)              115,014,568           -                           -                              
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนในการรว่มคา้ 16,413,975               (15,459,833)            -                           -                              
รำยกำรทีจ่ะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
   ส าหรบัโครงการผลประโยชนท์ี่ก  าหนดไว ้- สทุธิจากภาษีเงินได้ 23 -                                4,197,848               -                           4,197,848               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (63,677,341)           103,752,583         -                      4,197,848            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 64,501,655            196,086,091         293,471,394       174,336,304         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี ้ 10

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 151,799,966             98,324,801             293,471,394        170,138,456           
สว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย (23,620,970)              (5,991,293)              

128,178,996          92,333,508          

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 84,708,166               195,182,164           293,471,394        174,336,304           
สว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย (20,206,511)              903,927                  

64,501,655            196,086,091         

ก ำไรต่อหุ้น 25
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน
   ก ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท 0.1581                 0.1024                0.3057              0.1772                

(บาท)

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี ้ 11

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินนี� หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินนี�
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และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถืือหุุ้้น	
บริษััท	เคมีีแมีน	จำำากัด	(มีหุ้าชน)	และบริษััทย่อย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธันัวาคม 2565งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

ก าไร (ขาดทนุ) 
จากการประมาณการ สว่นแบง่

สว่นเกินทนุ ผลตา่งจากการแปลงคา่ ตามหลกัคณิตศาสตร์ ภาษีเงินไดข้อง ก าไร (ขาดทนุ) รวม สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สีย
ทนุเรอืนหุน้ สว่นเกินมลูคา่ จากการจา่ยโดย จดัสรรแลว้ งบการเงินที่เป็น ประกนัภยัส  าหรบัโครงการ ก าไรขาดทนุ เบด็เสรจ็อ่ืน สว่นของผูถื้อหุน้ ที่ไมมี่อ านาจควบคมุ

หมายเหตุ ที่ออกและช าระแลว้ หุน้สามญั ใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ - ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร เงินตราตา่งประเทศ ผลประโยชนท์ี่ก  าหนดไว้ เบด็เสรจ็อ่ืน ในกิจการรว่มคา้ ของบรษัิท ของบรษัิทยอ่ย รวม

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2564 960,000,000          736,842,515   28,996,825       65,140,000            240,244,167     (57,793,266)             (3,848,575)                     769,715           24,346,875          1,994,698,256    101,645,016           2,096,343,272    

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี -                                -                       -                          -                                98,324,801        -                                  -                                           -                          -                             98,324,801         (5,991,293)                92,333,508          
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                                -                       -                          -                                -                        108,119,348               5,247,310                            (1,049,462)          (15,459,833)           96,857,363         6,895,220                 103,752,583        
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                                -                       -                          -                                98,324,801        108,119,348               5,247,310                            (1,049,462)          (15,459,833)           195,182,164       903,927                    196,086,091        
โอนก าไรสะสะที่ยงัไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 21 -                                -                       -                          10,000,000               (10,000,000)      -                                  -                                           -                          -                             -                          -                                -                           
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 960,000,000          736,842,515   28,996,825       75,140,000            328,568,968     50,326,082              1,398,735                      (279,747)          8,887,042           2,189,880,420    102,548,943           2,292,429,363    

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2565 960,000,000          736,842,515   28,996,825       75,140,000            328,568,968     50,326,082              1,398,735                      (279,747)          8,887,042           2,189,880,420    102,548,943           2,292,429,363    

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี -                                -                       -                          -                                151,799,966      -                                  -                                           -                          -                             151,799,966       (23,620,970)              128,178,996        
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                                -                       -                          -                                -                        (83,505,775)                -                                           -                          16,413,975            (67,091,800)        3,414,459                 (63,677,341)         
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                                -                       -                          -                                151,799,966      (83,505,775)                -                                           -                          16,413,975            84,708,166         (20,206,511)              64,501,655          
การเลิกกิจการของบรษัิทยอ่ย 10 -                                -                       -                          -                                -                        -                                  -                                           -                          -                             -                          (4,651,734)                (4,651,734)           
โอนก าไรสะสะที่ยงัไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 21 -                                -                       -                          15,150,000               (15,150,000)      -                                  -                                           -                          -                             -                          -                                -                           
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 960,000,000          736,842,515   28,996,825       90,290,000            465,218,934     (33,179,693)             1,398,735                      (279,747)          25,301,017          2,274,588,586    77,690,698            2,352,279,284    

(บาท)  

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท

ก าไรสะสม

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้ 12

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินนี�
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และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถืือหุุ้้น	
บริษััท	เคมีีแมีน	จำำากัด	(มีหุ้าชน)	และบริษััทย่อย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธันัวาคม 2565
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ (ตอ่)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

ก าไร (ขาดทนุ) จาก
สว่นเกินทนุ การประมาณการตามหลกั ภาษีเงินไดข้อง  

ทนุเรอืนหุน้ สว่นเกินมลูคา่ จากการจ่ายโดย จดัสรรแลว้ คณิตศาสตรป์ระกนัภยัส  าหรบั ก าไรขาดทนุ

หมายเหตุ ที่ออกและช าระแลว้ หุน้สามญั ใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ - ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร โครงการผลประโยชนท์ี่ก  าหนดไว้ เบด็เสรจ็อ่ืน รวม

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2564 960,000,000        736,842,515       28,996,825        65,140,000           354,553,991      (3,848,575)                           769,715             2,142,454,471     

ก าไรส  าหรบัปี -                            -                          -                          -                             170,138,456       -                                                -                           170,138,456        
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                            -                          -                          -                             -                         5,247,310                                  (1,049,462)           4,197,848            
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                            -                          -                          -                             170,138,456       5,247,310                                  (1,049,462)           174,336,304        

โอนก าไรสะสมที่ยงัไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 21 -                            -                          -                          10,000,000             (10,000,000)        -                                                -                           -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 960,000,000        736,842,515       28,996,825        75,140,000           514,692,447      1,398,735                            (279,747)            2,316,790,775     

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2565 960,000,000        736,842,515       28,996,825        75,140,000           514,692,447      1,398,735                            (279,747)            2,316,790,775     

ก าไรส  าหรบัปี -                            -                          -                          -                             293,471,394       -                                                -                           293,471,394        
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                            -                          -                          -                             293,471,394       -                                                -                           293,471,394        
โอนก าไรสะสมที่ยงัไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 21 -                            -                          -                          15,150,000             (15,150,000)        -                                                -                           -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 960,000,000        736,842,515       28,996,825        90,290,000           793,013,841      1,398,735                            (279,747)            2,610,262,169     

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ก าไรสะสม

(บาท)  

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้ 13

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินนี�
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งบกระแสเงินสด	
บริษััท	เคมีีแมีน	จำำากัด	(มีหุ้าชน)	และบริษััทย่อย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธันัวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนภาษี 177,977,728       107,964,769            344,934,205        214,374,968         
รายการปรบักระทบก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จา่ย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 370,951,932       348,140,804            235,601,392        240,181,516         
   (กลบัรายการ) คา่เผ่ือการปรบัมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 8 (1,341,219)          2,897,547                (1,341,219)           2,897,547             
   กลบัรายการประมาณการรือ้ถอน (506,057)             - (506,057)              -
   กลบัรายการคา่เผ่ือจากการดอ้ยคา่ของเครื่องจกัร อปุกรณ ์ยานพาหนะ
         และสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน (157,776)             - (157,776)              -
   คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติของลกูหนีก้ารคา้ 1,429,492           871,868                   -                        -
   (กลบัรายการ) หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู (6,033)                 508,990                   (6,033)                   508,990                
   ก าไรจากการปรบัมลูคา่สนิแร่ - (4,100,760)               - -
   รายไดอ่ื้นจากภาษีและคา่ธรรมเนียมจา่ยลว่งหนา้ 7 - (86,741,279)             - -
   คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเครื่องจกัรและอปุกรณ ์และสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน - 193,195                   - 193,195                
   ขาดทนุจากการจ าหนา่ยทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 1,232,196           2,748,233                1,361,493             17,959                  
   ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยยานพาหนะ เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 10,031,398         24,345                     101,847                624,457                
   ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 70,575                1,444,653                70,575                  1,444,653             
   ก าไรจากการจ าหนา่ยสนิทรพัยส์ทิธิการใช้ (388,506)             - (388,506)              -
   คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 20 9,461,166           5,553,099                9,213,537             5,112,559             
   ขาดทนุจากการเปลีย่นสกลุเงินใหกู้ย้ืมกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 - - 1,680,877             -
   ก าไรจากการแปลงเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนัเป็นทนุ 4 - - (2,120,866)           -
   (ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กิดขึน้ 25,536,268         97,066,465              (4,842,533)           (48,751,234)          
   (ก าไร) ขาดทนุจากสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (5,068,648)          8,901,954                (5,068,648)           8,901,955             
   สว่นแบง่ (ก าไร) ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 11.2 (1,361,502)          5,978,042                - -
   (ก าไร) ขาดทนุจากการเลกิกิจการของบรษัิทยอ่ย 10 2,685,856           - (36,574)                -
   ดอกเบีย้รบั (1,963,299)          (4,213,607)               (123,760,329)       (71,366,987)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 156,890,649       94,866,975              138,837,550        97,511,433           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด  าเนินงาน 745,474,220       582,105,293            593,572,935        451,651,011         
สนิทรพัยด์  าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง
   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (95,194,614)        (98,382,082)             (62,404,740)         (81,337,682)          
   สนิคา้คงเหลอื 88,684,156         (135,212,170)           25,774,692          (65,171,805)          
   สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน (11,823,354)        (28,200,537)             (6,629,318)           (8,478,545)            
   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 3,501,957           (4,936,374)               3,531,889             (87,682)                 
หนีส้นิด  าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน (34,045,174)        171,178,222            45,438,291          126,569,069         
   ประมาณการหนีส้นิหมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน (383,951)             (590,209)                  - -
   หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน (11,700,909)        23,318,795              (1,087,661)           (3,342,712)            
   หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน (1,348,872)          (9,584,249)               (1,927,004)           (1,977,889)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 683,163,459       499,696,689            596,269,084        417,823,765         

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบกระแสเงินสด

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 14

   จา่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 20 (6,040,078)          (23,247,024)             (6,040,078)           (23,143,970)          
   จา่ยภาษีเงินได้ (59,518,712)        (281,827)                  (59,047,323)         (87,729)                 
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 617,604,669     476,167,838         531,181,683       394,592,066       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 15

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินนี� หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินนี�

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝากประจ าทีต่ดิภาระค า้ประกนัลดลง(เพ่ิมขึน้) 22,327,917         (64,290,000)             - (64,290,000)          
เงินสดจา่ยเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 (5,465,583)          - (78,787,580)         (182,214,238)        
เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 - - 44,572,030          -
เงินสดจา่ยจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 - - (57,773,835)         (788,634,229)        
เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 - - 46,070,254          -
เงินสดจา่ยเงินลงทนุในการรว่มคา้ 11 - (65,611,098)             - (43,182,099)          
เงินสดรบั (จา่ย) จากการเลกิกิจการของบรษัิทยอ่ย (805,768)             -                               1,078,464             -
เงินสดจา่ยเงินลงทนุในบรษัิทอ่ืน 9 - (15,000,000)             - (15,000,000)          
เงินสดจา่ยซือ้ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ (269,271,443)      (862,874,198)           (192,214,517)       (91,240,261)          
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 384,619              490,808                   384,270                39,214,096           
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ก่อสรา้งโรงงานและเครื่องจกัร (3,428,526)          (3,678,514)               (2,701,104)           (1,465,311)            
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยสนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 1,293,000           - 1,293,000             -
เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน (1,645,384)          (9,098,500)               (1,515,700)           (9,098,500)            
เงินสดรบัจากดอกเบีย้รบั 1,092,960           5,739,448                130,078,781        65,852,778           
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (255,518,208)     (1,014,322,054)      (109,515,937)      (1,090,057,764)    
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดจา่ยเพ่ือช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (32,049,061)        (37,303,298)             (31,618,775)         (33,555,204)          
เงินสดจา่ยคนืเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (798,743,939)      (768,455,129)           (798,743,939)       (768,455,129)        
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 703,482,044       714,479,948            626,787,902        714,479,948         
เงินสดจา่ยคนืเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 (462,223,897)      (373,381,683)           (461,766,400)       (228,711,000)        
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 192,237,007       895,150,867            192,237,007        894,285,506         
เงินสดจา่ยคา่ธรรมเนียมเงินกูย้ืมระยะยาว 19 (1,173,450)          - (1,173,450)           -
เงินสดจา่ยคนืเงินกูย้ืมระยะสัน้จากผูร้ว่มคา้ (22,327,917)        - - -
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการทีไ่มเ่ก่ียวขอ้งกนั - 21,630,000              - -
เงินสดรบัจากการขายและเชา่กลบัคนื 109,300,000       - 109,300,000        -
จา่ยดอกเบีย้ (140,231,521)      (98,543,333)             (124,440,790)       (91,156,574)          
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (451,730,734)     353,577,372         (489,418,445)      486,887,547       

ผลกระทบของอัตรำแลกเปล่ียนที่มีต่อเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 20,947,431       (115,059,877)         -                            -                            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ (68,696,842)      (299,636,721)         (67,752,699)       (208,578,151)      

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปี 193,934,261       493,570,982            164,131,377        372,709,528         
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปีของบรษัิทยอ่ยทีเ่ลกิกิจการ (2,580,784)          - - -
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 122,656,635     193,934,261         96,378,678        164,131,377       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการทีไ่มใ่ชเ่งินสด
   โอนเงินจา่ยลว่งหนา้คา่เครื่องจกัรเป็นทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 3,705,956           189,401,270            1,465,311             6,230,055             
   สนิทรพัยท์ีไ่ดม้าภายใตส้ญัญาเชา่การเงิน 13 66,672,548         18,337,544              66,672,548          18,337,544           
   การรบัรูด้อกเบีย้จา่ยเป็นตน้ทนุของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 12 688,847              12,179,901              679,086                558,649                

(บาท)

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 16

   แปลงเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนัเป็นทนุ 4 - - 270,969,840        -
   โอนภาษีและคา่ธรรมเนียมจา่ยลว่งหนา้เพ่ือจา่ยคา่ธรรมเนียมการท าเหมืองแร่ 2,716,067           2,458,164                - -
   การรบัรูค้า่ธรรมเนียมใบอนญุาตการท าเหมืองแรจ่า่ยลว่งหนา้ 14 - 39,886,536              - -

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 17

149บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



หุ้มีายเหุ้ตุประกอบการเงิน	
บริษััท	เคมีีแมีน	จำำากัด	(มีหุ้าชน)	และบริษััทย่อย
สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันที� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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1 ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชน ซึ่งจดัตัง้ขึน้และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของ
บริษัท คือการผลิตและจ าหน่ายแร่หินปูนเคมีและปูนไลม์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทตั้งอยู่ที่  195/11-12  
อาคารเลครชัดาออฟฟิสคอมเพล็กซ ์2 ชัน้ 10-11 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร และ 
มีโรงงาน 4 แห่งอยู่ที่จงัหวดัสระบรุี และจงัหวดัระยอง 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ นายชาย ศรวีิกรม ์และบรษิัท บรูณาชาติ จ ากดั 

2 เกณฑใ์นกำรจัดท ำงบกำรเงนิ 

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที่ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัท่ีบรษิัทใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจาก
งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัชี  

2.2      เกณฑ์การด าเนินงานต่อเนื่อง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนีสิ้นหมนุเวียนสูงกว่าสินทรพัยห์มุนเวียนจ านวน 813.25 ลา้นบาท
และ 876.10 ลา้นบาทตามล าดบั (2564: 823.67 ลา้นบาท และ 889.74 ลา้นบาทตามล าดบั) ซึ่งหนีสิ้นหมนุเวยีนดงักล่าว
ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินกูย้ืมระยะสัน้ประเภทตั๋วสญัญาใชเ้งินที่ใชเ้พื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนในกิจการ และส่วนของเงิน
กูย้ืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี กลุ่มบริษัทยงัมีวงเงินสินเชื่อคงเหลือที่สามารถเบิกใชไ้ดส้ าหรบัเงินกู้ระยะ
ยาว จ านวน 114 ลา้นบาท (2564: 78 ลา้นบาท) และวงเงินกูร้ะยะสัน้จ านวน 462 ลา้นบาท (2564: 229 ลา้นบาท) เพื่อ
รองรบัความตอ้งการใชเ้งินเพิ่มเติม และตามที่ไดร้ะบไุวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
กลุ่มบริษัทและบริษัทผิดเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ในการด ารงสัดส่วนทางการเงินที่ถูกก าหนดไว้ตามสัญญาเงินกู้ และ
ธนาคารมีสิทธิ์ก าหนดใหห้นีท้ั้งหมดจ านวน 2,030.60 ลา้นบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของหนี ้
และเงินจ านวนอื่นๆ ทัง้สิน้ และตอ้งช าระในทนัทีโดยไม่ตอ้งทวงถาม อย่างไรก็ตาม บริษัทไดร้บัหนงัสือแจง้อนโุลมเงื่อนไข
ทางการเงินมาในระหว่างเดือนธันวาคม 2565 นอกจากนีผู้บ้รหิารไดจ้ดัท าแผนธุรกิจและวางแผนการเงินเพื่อใหก้ลุ่มบริษัท
มีสภาพคล่องอย่างเพียงพอและมีความสามารถในการช าระหนีไ้ด ้ดงันัน้ ผูบ้ริหารเชื่อมั่นว่ากลุ่มบริษัทจะสามารถด าเนิน
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กิจการไดอ้ย่างต่อเนื่องอีกอย่างนอ้ยเป็นระยะเวลา 12 เดือนและไดจ้ดัท างบการเงินของกลุ่มบริษัทตามเกณฑท์ี่ว่ากลุ่ม
บรษิัทจะด าเนินกิจการอย่างต่อเนื่อง 

2.3 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่า “บริษัท”) และ
บรษิัทย่อย (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่า “บรษิัทย่อย”) (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบรษิัท”) และส่วนไดเ้สียในการรว่มคา้ ดงัต่อไปนี ้

  จดัตัง้ขึน้ใน อตัรารอ้ยละ 
ชื่อบรษิัท ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2565 2564 
บริษัทย่อย   รอ้ยละ รอ้ยละ 
Chememan Australia Pty Ltd จ าหน่ายและใหบ้รกิารจดัเก็บแรห่ินปนู

เคมีและปนูไลม ์ 
ออสเตรเลีย 99.99 99.99 

Northman Company Limited จดัหาแหล่งวตัถดุิบ ศกึษาตลาดและ 
   สรา้งฐานลกูคา้ในประเทศเวียดนาม 
   รวมถึงตรวจสอบคณุภาพสินคา้ที่ 
   จดัหาไดจ้ากประเทศเวยีดนาม 

เวียดนาม 100.00 100.00 

Chememan Lao Company 
Limited 

ปิดกิจการ เมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 ลาว - 60.00 

Chememan India Private Limited ศกึษาตลาดและสรา้งฐานลกูคา้ใน 
   ประเทศอินเดีย 

อินเดีย 99.99 99.99 

บริษัทย่อยทางอ้อม     
Ha Long QN Lime Company 

Limited 
ผลิตและจ าหน่ายแรห่ินปนูเคมีและ 
   ปนูไลม ์

เวียดนาม 80.00 80.00 

การร่วมค้า     
Siriman Chemicals India Private 

Limited 
ผลิตและจ าหน่ายแรห่ินปนูเคมีและ 
   ปนูไลม ์

อินเดีย 50.00 50.00 

Easternbulk Lime Products 
Private Limited 

ผลิตและจ าหน่ายแรห่ินปนูเคมีและ 
   ปนูไลม ์

อินเดีย 50.00 50.00 

บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายวสัดสุ าหรบั   
   อตุสาหกรรมก่อสรา้ง 

ไทย 51.00 51.00 

 

  

150บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

18 

บริษัทย่อย 

บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการที่เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
จ านวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้ 

บรษิัทน างบการเงินของบรษิัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบรษิัท มีอ  านาจในการควบคมุบรษิัทย่อย
จนถึงวนัท่ีบรษิัทสิน้สดุการควบคมุบรษิัทย่อยนัน้   

งบการเงินของบรษิัทย่อยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชีที่ส  าคญัเช่นเดียวกนักบัของบรษิัท 

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นตามงบการเงินของบรษิัทย่อยซึง่จดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียรายเดือน 
ผลต่างซึ่งเกิดขึน้จากการแปลงค่าดังกล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคมุ 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ คือ จ านวนก าไรหรือขาดทนุและสินทรพัยส์ทุธิของบรษิัทย่อยส่วนที่ไม่ไดเ้ป็น
ของบริษัท และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม 

กำรรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทบนัทึกบญัชีส าหรบัการรวมธุรกิจตามวิธีซือ้ เม่ือการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษัท ยกเวน้ในกรณีที่เป็นการ
รวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั 

วนัท่ีซือ้กิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคมุนัน้ไดถ้กูโอนไปยงัผูซ้ือ้ 

ค่าความนิยมถกูวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซือ้ โดยวดัจากมลูค่ายตุิธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนใหซ้ึ่งรวมถึงการรบัรูจ้  านวนส่วนได้
เสียที่ไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถ้กูซือ้ หกัดว้ยมลูค่าสทุธิ (มลูค่ายตุิธรรม) ของสินทรพัยท์ี่ระบุไดท้ี่ไดม้าและหนีสิ้นท่ีรบัมา
ซึ่งวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซือ้ ก าไรจากการซือ้ในราคาต ่ากว่ามลูค่ายตุิธรรมรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุทนัที 
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ส่ิงตอบแทนที่โอนใหต้อ้งวดัดว้ยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์ี่โอนไป หนีสิ้นที่กลุ่มบริษัทก่อขึน้เพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้
ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที่ออกโดยกลุ่มบริษัท ทัง้นีส่ิ้งตอบแทนที่โอนใหย้งัรวมถึงมลูค่ายตุิธรรมของ
หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้  

หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ของบรษิัทท่ีถกูซือ้ที่รบัมาจากการรวมธุรกิจ รบัรูเ้ป็นหนีสิ้นหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ่งเกิดขึน้จาก
เหตกุารณใ์นอดีต และสามารถวดัมลูค่ายตุิธรรมไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ 

ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซื ้อของกลุ่มบริษัทที่ เกิดขึน้ซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิ จ เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที่ปรกึษาอื่นๆ ถือเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดขึน้ 

หากการบนัทึกบญัชีเมื่อเริ่มแรกส าหรบัการรวมธุรกิจไม่เสรจ็สมบรูณภ์ายในวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีการรวมธุรกิจ
เกิดขึน้ กลุ่มบริษัทประมาณการมูลค่าของรายการซึ่งขอ้มูลทางบัญชียังไม่สมบูรณเ์พื่อรายงาน มูลค่าประมาณการ
ดงักล่าวจะถกูปรบัปรุง หรือรบัรูสิ้นทรพัย ์หรือหนีสิ้นเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมลูค่า เพื่อสะทอ้นผลของ
ขอ้มูลเพิ่มเติมที่ไดร้บัเก่ียวกับขอ้เท็จจริงและสถานการณแ์วดลอ้มที่มีอยู่ ณ วันที่ซือ้ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวดั
มลูค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรบัรูไ้ว ้ณ วนัท่ีซือ้ 

กำรสูญเสยีกำรควบคมุ 

เมื่อกลุ่มบรษิัทสญูเสียการควบคมุในบรษิัทย่อย กลุ่มบรษิัทตดัรายการสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของบรษิัทย่อยนัน้ออก รวมถึง
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจา้ของที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทย่อยนัน้ ก าไรหรือขาดทนุท่ี
เกิดขึน้จากการสญูเสียการควบคมุในบริษัทย่อยรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยเดิมที่ยงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัท่ีสญูเสียการควบคมุ 

เงนิลงทนุในกำรร่วมคำ้ 

การรว่มคา้ คือ การรว่มการงานซึ่งผูท้ี่มีการควบคมุรว่มในการงานนัน้มีสิทธิในสินทรพัยส์ทุธิของการรว่มการงานนัน้ โดย
การควบคุมร่วม คือ การร่วมกันควบคุมการงานซึ่งไดต้กลงกันไว้ในสัญญา ซึ่งการควบคุมร่วมจะมีไดก้็ต่อเมื่อการ
ตัดสินใจใดๆ เก่ียวกับกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันทจ์ากผูท่ี้ร่วมกันควบคุมการงาน
แลว้เท่านัน้ 

  

151บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

20 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในการร่วมคา้จะถกูรบัรูเ้มื่อเริ่มแรกในงบแสดงฐานะการเงินรวมดว้ยราคาทุน และ
ถูกปรบัปรุงภายหลงัวนัที่ไดม้าดว้ยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและสดัส่วนของกลุ่มบริษัทในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของ
การรว่มคา้ เมื่อส่วนแบ่งขาดทนุของกลุ่มบรษิัทในการรว่มคา้มีจ านวนเท่ากบัหรือสงูกว่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มบรษิัทในการ
ร่วมคา้ (รวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวใดๆ ซึ่งโดยเนือ้หาแลว้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษัทในการ 
ร่วมคา้) กลุ่มบริษัทจะหยุดรบัรูส่้วนแบ่งในขาดทุนที่เกินกว่าส่วนไดเ้สียของตนในการร่วมคา้นัน้ ส าหรบัจ านวนขาดทุน
เพิ่มเติมจะรบัรูเ้ป็นหนีสิ้นก็ต่อเมื่อกลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือมีภาระผกูพนัจากการอนมุานหรือไดจ้่ายเงิน 
เพื่อช าระภาระผกูพนัแทนการรว่มคา้ไปแลว้ 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ถกูบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียนบัตัง้แต่วนัที่ผูไ้ดร้บัการลงทุนกลายเป็นการร่วมคา้ ส่วนต่าง
ของตน้ทนุของเงินลงทนุท่ีสงูกว่ามลูค่ายตุิธรรมสทุธิของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่ระบไุดข้องผูไ้ดร้บัการลงทนุ ณ วนัท่ีซือ้เงิน
ลงทุนในการร่วมคา้จะถูกรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม โดยรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ส าหรบัส่วนต่างของมลูค่า
ยุติธรรมสทุธิของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่ระบุไดท้ี่สงูกว่าตน้ทุนของเงินลงทุน ใหร้บัรูเ้ป็นก าไรหรือขาดทุนทนัทีในงบก าไร
ขาดทนุและก าไรขาดทนุแบ็ดเสรจ็อื่นในงวดที่ซือ้เงินลงทนุนัน้ 

กลุ่มบริษัทจะเลิกใชว้ิธีส่วนไดเ้สียนบัจากวนัที่เงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมคา้ หรือเมื่อเงินลงทนุ
นัน้ไดถ้กูจดัประเภทเป็นสินทรพัยท์ี่ถือไวเ้พื่อขาย 

เมื่อกลุ่มบริษัทได้ลดส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของในการร่วมค้าลง แต่ยังคงใช้วิธีการบัญชีส่วนได้เสียต่อไป  
กลุ่มบริษัทจะจดัประเภทก าไรหรือขาดทุนที่เคยบนัทึกไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงในส่วนไดเ้สียใน
ความเป็นเจา้ของไปยังก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ถ้าก าไรหรือขาดทุ นนั้นถูก
ก าหนดให ้จดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทนุเมื่อมีการจ าหน่ายสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

เมื่อกลุ่มบรษิัทมีรายการกบัการรว่มคา้ ก าไรและขาดทนุซึ่งเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถกูรบัรูใ้นงบการเงินรวมของ
กลุ่มบรษิัทเฉพาะส่วนไดเ้สียของผูล้งทนุอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทเท่านัน้ 

กำรจ ำหน่ำยเงนิลงทนุ 

เมื่อมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิที่ไดร้บัและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งที่เคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถกูบนัทึกในก าไรหรือขาดทนุ 

ในกรณีที่กลุ่มบริษัทจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรบัเงินลงทุนที่จ  าหน่ายไปและเงิน
ลงทนุท่ียงัถืออยู่ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัปรบัใชก้บัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีเหลืออยู่ทัง้หมด 
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กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงนิรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ้่ายที่ยังไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถกูตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิซึ่งเป็นผลมาจากรายการ
กบับรษิัทรว่มและกิจการท่ีควบคมุรว่มกนัถูกตดัรายการกบัเงนิลงทนุเท่าที่กลุ่มบรษิัทมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถกูลงทนุนัน้  
ขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า
เกิดขึน้ 

บรษิัทจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและการรว่มคา้ตามวิธีราคาทนุ 

2.4 สกุลเงินทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 

งบการเงินนีน้ าเสนอเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบรษิัท 

ขอ้มลูทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ที่ระบไุวเ้ป็น
อย่างอื่น 

2.5 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท  ทั้งนี ้ผลที่เกิดขึน้จริงอาจ
แตกต่างจากที่ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที่ใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  
การปรบัประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

(1) การใชว้ิจารณญาณ  

ขอ้มลูเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบตัิตามนโยบายการบญัชีซึ่งมีผลกระทบที่มีนยัส าคญัที่สดุต่อจ านวน
เงินท่ีรบัรูใ้นงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตขุอ้ต่อไปนี ้ 

3.11 และ 13 สญัญาเช่า 
−  การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
−  กลุ่มบรษิัทพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลที่จะใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่าหรือไม่ 
−  กลุ่มบรษิัทจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 

11 การพิจารณาว่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในกิจการท่ี  
กลุ่มบรษิัทลงทนุหรือไม่ 
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(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ  

ขอ้มูลเก่ียวกับขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีความเส่ียง
อย่างมีนยัส าคญัที่จะส่งผลใหต้อ้งมีการปรบัปรุงที่มีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในปี
บญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ต่อไปนี ้ 

3.11 และ 18 การก าหนดอตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มที่ใชใ้นการวดัมลูค่าหนีสิ้นตามสญัญาเช่า 
3.7 และ 12 การประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัย ์
3.5 การวัดมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี ้การคา้และสินทรัพยท์ี่เกิดจาก

สัญญาเก่ียวกับข้อสมมติที่ส  าคัญที่ใช้ในการก าหนดอัตราสูญเสียถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนัก 
(Weighted-average loss rate)  

3.1 การวดัมลูค่าเงินลงทนุใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิที่คาดว่าจะไดร้บั 
3.10 การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเก่ียวกับการใชข้อ้สมมติที่ส  าคัญในการประมาณ 

มลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน  
3.19 และ 23 การรับรูสิ้นทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษีในอนาคตที่จะน าผลแตกต่าง

ชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและขาดทนุทางภาษีไปใชป้ระโยชน ์
3.13 และ 20 การวดัมลูค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ก่ียวกับขอ้สมมติหลกัในการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
3.14 การรับรูร้ายการและการวัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน  และหนี ้สินที่อาจเกิดขึน้ เก่ียวกับ 

ขอ้สมมติส าคัญของความเป็นไปไดท้ี่จะสูญเสียทรพัยากรและความน่าจะเป็นของมลูค่า
ความเสียหาย 

3 นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

นโยบายการบญัชีที่น าเสนอดงัต่อไปนีไ้ดถื้อปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงินทกุรอบระยะเวลาที่รายงาน  

3.1 เงนิลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อยและการรว่มคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ วดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า  

เงินลงทนุในการรว่มคา้ในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

  

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

23 

3.2 เงนิตรำต่ำงประเทศ 

รายการต่างๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมลูค่าดว้ยสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจการนัน้ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่
เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน  

ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

หน่วยงำนในต่ำงประเทศ 

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรบัปรุงมลูค่ายตุิธรรมที่เกิดขึน้จาก
การซือ้หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปล่ียนที่ใกลเ้คียงกับอัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนที่เกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก
อตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนัน้ออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที่ถูกปัน
ส่วนใหส่้วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ 

รายการท่ีเป็นตัวเงินที่เป็นลูกหนีห้รือเจา้หนีก้ับหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ่งรายการดังกล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหนีห้รือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคตอันใกล ้ ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจาก
รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรบัรูใ้นก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่ายเงิน
ลงทนุนัน้ออกไป 

3.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการท ารายการเฉพาะ
ในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรบัลกูหนี้
การคา้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินที่มีนยัส าคญั กลุ่มบริษัทจะรบัรูสิ้นทรพัยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคา
ของรายการ ตามที่กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื่องการรบัรูร้ายได ้
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กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลังดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
และสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ
กิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 

สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย  

กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงนิดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย เมื่อกลุ่มบรษิัทถือครองสินทรพัยท์างการเงนินัน้เพื่อรบั
กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นการรบัช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่านัน้  

สินทรพัยท์างการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า  ทั้งนี ้ 
ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวจะรบัรูใ้นส่วน
ของก าไรหรือขาดทนุ    

สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมลูค่า
ยตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปล่ียนแปลงสทุธิของมลูค่ายตุิธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

ทัง้นี ้สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนพุนัธ ์เงินลงทุนในหลกัทรพัยท์ี่ถือไวเ้พื่อคา้ เงินลงทุนในตรา
สารทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ัดมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  และสินทรพัย์
ทางการเงินท่ีมีกระแสเงินสดที่ไม่ไดร้บัช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้ 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีส้นิทำงกำรเงนิ 

ยกเวน้หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกส าหรบัหนีสิ้นทางการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรมหกัตน้ทนุ
การท ารายการ และจดัประเภทหนีสิ้นทางการเงินเป็นหนีสิ้นทางการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการหนีสิ้นทางการเงินและการตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแท้จริงจะรับรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน  โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนั้นดว้ย  ทั้งนี ้ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   
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กำรตดัรำยกำรของเครือ่งมือทำงกำรเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดสิ้น้สดุลง หรือได้
มีการโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของ
สินทรพัยน์ัน้ หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ้ึ่งความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้   

กลุ่มบริษัทตดัรายการหนีสิ้นทางการเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหนีสิ้นนั้นแลว้  มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปล่ียนหนีสิ้นทางการเงินที่มีอยู่ใหเ้ป็นหนีสิ้นใหม่จาก
ผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก  หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี ้สินที่มีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีสิ้นเดิมและรบัรูห้นีสิ้นใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว
ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

3.4 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู ซึ่งถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

3.5 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

 ลูกหนีว้ัดมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งประเมินโดยการวิเคราะห์
ประวตัิการช าระหนี ้และการคาดการณเ์ก่ียวกบัการช าระหนีใ้นอนาคตของลกูคา้ หนีส้ญูจะถกูตดัจ าหน่ายเมื่อเกิดขึน้ 

3.6 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมลูค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกั) หรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บั
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมลูค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึ่งใกลเ้คียงกบัตน้ทนุจริง และประกอบดว้ย
ตน้ทนุวตัถดุิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถดุิบ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมลูค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า และ
จะถือเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุการผลิตเมื่อมีการเบิกใช ้

3.7 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแ์สดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการดอ้ย
ค่าของสินทรพัย ์(ถา้มี)  

  

154บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

26 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงันี ้

ส่วนปรบัปรุงที่ดิน  3 ถึง 20 ปี 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร  5 ถึง 30 ปี 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์  5 ถึง 30 ปี 
เครื่องตกแต่ง ติดตัง้และเครื่องใชส้ านกังาน  3 ถึง 10 ปี 
ยานพาหนะ  3 ถึง 10 ปี 

 ยกเวน้ค่าเส่ือมราคาของเตาเผาปูนขาวและหมอ้บดถ่านหินค านวณโดยวิธีจ านวนหน่วยผลผลิต ซึ่งประมาณจ านวน
ผลผลิตไวท้ี่ 0.6 ถึง 3.2 ลา้นตนั   

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรบัท่ีดินและสินทรพัยร์ะหว่างติดตัง้และก่อสรา้ง 

 กลุ่มบริษัทตดัรายการที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ออกจากบญัชี เมื่อจ าหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้บัประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรพัย ์รายการผลก าไรหรือขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรพัย ์จะรบัรูใ้น
ส่วนของก าไรหรือขาดทนุเมื่อกลุ่มบรษิัทตดัรายการสินทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 

3.8 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท้ี่ใชใ้นการจัดหาหรือก่อสรา้งสินทรพัยท์ี่ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพ้รอ้มใช้  
หรือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรพัยจ์นกว่าสินทรพัยน์ัน้จะอยู่ในสภาพพรอ้มที่จะใชไ้ดต้ามที่มุ่งประสงค ์ 
ส่วนตน้ทนุการกูย้ืมอื่นถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที่เกิดรายการ ตน้ทนุการกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบีย้และตน้ทุนอื่นท่ีเกิดขึน้
จากการกูย้ืมนัน้ 

3.9 สินแร่และมูลค่ำเสื่อมสิน้ 

 สินแร่ประกอบดว้ยตน้ทุนการไดม้าซึ่งประทานบตัรและค่าใชจ้่ายในการพฒันาแหล่งแร่ ซึ่งแสดงตามราคาทุนหกัมลูค่า
เส่ือมสิน้สะสม มลูค่าเส่ือมสิน้ของสินแรค่  านวณจากอตัรารอ้ยละของปรมิาณแร่ที่ผลิตไดเ้ทียบกับปรมิาณแร่ที่คาดว่าจะ
ไดร้บัทัง้หมดซึ่งประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญอิสระทางธรณีวิทยา  
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3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 ค่ำควำมนยิม 

ค่าความนิยมที่เกิดจากการซือ้กิจการของบริษัทย่อยรบัรูใ้นสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน การรบัรูม้ลูค่าเริ่มแรกของค่าความนิยม 
ไดอ้ธิบายในหมายเหตุขอ้ 2.3 ภายหลงัจากการรบัรูเ้ริ่มแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัผลขาดทนุ
จากการดอ้ยค่าสะสม ส าหรบัเงินลงทนุท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย มลูค่าตามบญัชีของค่าความนิยมรวมอยู่ในมลูค่าตาม
บัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนตอ้งไม่ถูกปันส่วนใหสิ้นทรพัยใ์ดๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของ
มลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุรวมถึงค่าความนิยม 

 สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนอืน่ ๆ 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นๆ ที่กลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายุการใชง้านจ ากัด วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย   

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทนุของสินทรพัยห์รือจ านวนอื่นท่ีใชแ้ทนราคาทนุหกัดว้ยมลูค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที่คาดว่าจะไดร้บัประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนซึ่งไม่รวม            
ค่าความนิยม โดยเริ่มตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเมื่อสินทรพัยน์ัน้พรอ้มที่จะใหป้ระโยชน ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะไดร้บั
ประโยชนส์ าหรบัปีปัจจบุนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันี ้

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร ์ 3 ถึง 10 ปี  
ค่าสิทธิที่ไดร้บัจากสมัปทานเหมืองแร ่ 26 ปี 6 เดือน  

3.11 สัญญำเช่ำ 

ณ วันเริ่มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษัทประเมินว่าสญัญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษัท  
น าค านิยามของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสญัญานัน้ใหสิ้ทธิในการควบคมุการใชสิ้นทรพัยท์ี่ระบุ
หรือไม่ 
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ในฐำนะผูเ้ช่ำ 

ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือวนัที่มีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า สญัญาที่มีส่วนประกอบที่เป็นสญัญาเช่า กลุ่มบริษัท
จะปันส่วนส่ิงตอบแทนที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาใหก้ับแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายที่เป็นเอกเทศ 
ส าหรบัสัญญาเช่าอสังหาริมทรพัย ์กลุ่มบริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรบัรูส้ญัญาเช่าและ
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอย่างเดียว  

กลุ่มบรษิัทรบัรูสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีสิ้นตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยม์ี
มลูค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสัน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

สินทรพัยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเมื่อมี 
การวดัมลูค่าใหม่ของหนีสิ้นตามสญัญาเช่า ตน้ทนุของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรบัรูเ้มื่อเริ่มแรกของ
หนีสิ้นตามสญัญาเช่าปรบัปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจา่ยช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญา
เริ่มมีผลรวมกบัตน้ทนุทางตรงเริ่มแรกและประมาณการตน้ทนุในการบรูณะและสทุธิจากสิ่งจงูใจในสญัญาเช่าที่ไดร้บั ค่า
เส่ือมราคารบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวนัสิน้สดุของอายสุญัญาเช่า เวน้
แต่สัญญาเช่าดังกล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของ
สินทรพัยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษัทจะมีการใชสิ้ทธิในการซือ้สินทรพัย ์ในกรณีนีสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่า
เส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท์ี่เช่า ซึ่งก าหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที่
เก่ียวขอ้ง 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของค่าเช่าที่ยงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล 
คิดลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ตามนัยของสัญญาเช่า เวน้แต่อัตรานัน้ไม่สามารถก าหนดได้ กลุ่มบริษัทใชอ้ัตราดอกเบีย้เงิน
กูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิัท ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที่หกัสิ่งจงูใจตามสญัญาเชา่คา้งรบั ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึน้อยู่กบัดชันีหรอื
อัตรา และจ านวนเงินที่คาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรบัประกันมลูค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึงจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตาม  
สิทธิเลือกซือ้ สิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่าหากกลุ่มบรษิัทมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิ ค่าเช่าผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับดชันีหรืออตัราจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีที่
เกิดรายการ  

กลุ่มบริษัทก าหนดอตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบีย้จากแหล่งขอ้มลูทางการเงินภายนอกหลายแห่ง
และไดป้รบัปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรพัยท์ี่เช่า 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง และหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจะถกู          
วดัมลูค่าใหม่เมื่อมีการเปล่ียนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปล่ียนแปลงค่าเช่า การเปล่ียนแปลงประมาณการจ านวนเงินท่ี
คาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรบัประกันมลูค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซือ้ สิทธิเลือกใน
การขยายอายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเชา่ เมื่อมีการวดัมลูค่าหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ใหม่ จะปรบัปรุง
กบัมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้หรือรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใชไ้ด้
ถกูลดมลูค่าลงจนเป็นศนูยแ์ลว้   
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3.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบรษิัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้และสินทรพัยท์ี่
เกิดจากสญัญา ดงันัน้ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทนุจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้และ
สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา โดยอา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการ
คาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ   เมื่อมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนเพิ่มขึน้ในภายหลงั  
และการเพิ่มขึน้นัน้สมัพนัธโ์ดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าที่เคยรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุน  ส าหรบัสินทรพัยท์างการเงิน
ที่บนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายและตราสารหนีท้ี่จดัประเภทเป็นหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย การกลบัรายการจะถูกบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทนุ ส่วนสินทรพัยท์างการเงินที่เป็นตราสารทุนที่จดัประเภทเป็นหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย การกลบัรายการจะถกู
รบัรูโ้ดยตรงในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ไช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิัทจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์และงานโครงการ
ระหว่างท าของกลุ่มบรษิัทหากมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบรษิัทรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยค่าเมื่อมลูค่า
ที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น  ทั้งนี ้มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืน
หมายถึงมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรพัยห์รือมลูค่าจากการใชสิ้นทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า ในการ
ประเมินมลูค่าจากการใชสิ้นทรพัย ์กลุ่มบรษิัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวา่จะไดร้บัจากสินทรพัย์
และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาด
ปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรพัยท์ี่ก าลงัพิจารณาอยู่  ในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรพัย์ ซึ่ง
สะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่าย
นัน้ ผูซ้ือ้กบัผูข้ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของ
ผูท้ี่ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 
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3.13 ผลประโยชนข์องพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

 กลุ่มบรษิัทรบัรู ้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงกำรสมทบเงนิ 

 บริษัทและพนกังานไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทจ่าย
สมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทุนส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบริษัทฯ เงินที่บริษัทจ่ายสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีที่เกิดรายการ 

 โครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  

 บรษิัทมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบรษิัทถือว่าเงินชดเชย
ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  

 บริษัทค านวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด แต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ ได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน
ของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

3.14 ประมำณกำรหนีส้ิน  

 ประมาณการหนีสิ้นจะรบัรูก้็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึน้ใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณใ์นอดีตซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ และมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถกูจ่ายไปเพื่อช าระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณการหนีสิ้น
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้   
เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหนีสิ้น  ประมาณการ
หนีสิ้นส่วนท่ีเพิ่มขึน้เนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน 
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3.15 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มลูค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีสิ้นใหผู้อ้ื่น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย  (ผูร้่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่ม
บริษัทใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นซึ่งมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม  ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง
ส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้  กลุ่ม
บรษิัทจะประมาณมลูค่ายตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าที่เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มลู
ที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีจะวดัมลูค่ายตุิธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ  

ล าดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมที่ใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้

ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่างเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีสิ้น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า
ยตุิธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 

3.16 รำยได้ 

 รายไดร้บัรูเ้มื่อลกูคา้มีอ  านาจควบคมุในสินคา้หรือบรกิารดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงสิ่งตอบแทนท่ีกลุ่มบรษิัทคาดว่าจะมี
สิทธิไดร้บัซึ่งไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลที่สาม ภาษีมลูค่าเพิ่ม และแสดงสทุธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตาม
ปรมิาณ 

 กำรขำยสนิคำ้และบริกำร 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มื่อลกูคา้มีอ  านาจควบคมุในสินคา้ซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึน้เมื่อมีการส่งมอบสินคา้ใหก้ับลกูคา้ 
ส าหรบัสญัญาที่ใหสิ้ทธิลกูคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจ านวนที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสงูมากวา่จะ
ไม่มีการกลับรายการอย่างมีนัยส าคัญของรายไดท้ี่รบัรูส้ะสม ดังนั้น รายไดท้ี่รบัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรับคืน
สินคา้ซึ่งประมาณการจากขอ้มลูในอดีต  

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหน่ึงเมื่อไดใ้หบ้รกิาร ตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 
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 ส าหรบัสญัญาที่มีการรวมการขายสินคา้และบรกิารเขา้ดว้ยกนักลุ่มบรษิัทบนัทึกสินคา้และบรกิารแยกจากกนั หากสินคา้
และบรกิารดงักล่าวแตกต่างกนั (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบรกิารดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลกูคา้ไดร้บัประโยชน์
จากสินคา้หรือบริการนั้น) หรือ มีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที่แตกต่างกัน ส่ิงตอบแทนที่
ไดร้บัจะถกูปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายที่เป็นเอกเทศของสินคา้และบรกิารนัน้ๆ  

3.17 รำยได้อื่น 

 รายไดอ้ื่นประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบัและอ่ืนๆ รายไดอ่ื้นรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนในงวดที่รายไดอ้ื่นดงักล่าวเกิดขึน้ และมี
สิทธิไดร้บัเงิน 

3.18 ดอกเบีย้ 

อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้ริง 

 ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่ายรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง อตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงคืออตัราที่ใชค้ิด
ลดประมาณการการจ่ายช าระเงินหรือรบัเงินในอนาคตตลอดอายทุี่คาดการณไ์วข้องเครื่องมือทางการเงินของ 

- มลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทนุตดัจ าหน่ายของหนีสิ้นทางการเงิน 

ในการค านวณดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย อัตราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงจะน ามาใชก้ับมลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัย ์
(เมื่อสินทรพัยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทนุตดัจ าหน่ายของหนีสิ้น อย่างไรก็ตามส าหรบัสินทรพัยท์างการเงิน
ที่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรบัรูเ้มื่อเริ่มแรก รายไดด้อกเบีย้จะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงกับ
ราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรพัยท์างการเงิน หากสินทรพัยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายไดด้อกเบีย้
จะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัย ์

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ 

ดอกเบีย้จ่ายและค่าใชจ้่ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเกิดขึน้ ยกเวน้ในกรณี
ที่มีการบนัทึกเป็นตน้ทนุส่วนหนึ่งของสินทรพัย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสรา้ง หรือการผลิต
สินทรพัยด์งักล่าวก่อนที่จะน ามาใชเ้องหรือเพื่อขาย 

3.19 ภำษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
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 ภำษีเงนิไดป้ัจจุบนั 

 กลุ่มบรษิัทบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจบุนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรฐั โดยค านวณจากก าไร
ทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชี 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทกุรายการ แต่รบัรูสิ้นทรพัยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าที่มี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบรษิัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวที่
ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

 กลุ่มบรษิัทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท าการ
ปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน า
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 กลุ่มบริษัทจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรายการที่ได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

3.20 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่ม
บรษิัทควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบักลุ่มบรษิัท 

 นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบคุคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางออ้มซึ่งท าใหม้ีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบรษิัท ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบรษิัท
ที่มีอ  านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท 
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4 บุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ความสมัพนัธท์ี่มีกับบรษิัทย่อย และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ส าหรบัความสมัพนัธก์ับผูบ้ริหาร
และกิจการหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั มีดงันี ้

 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ประเทศที่จดัตัง้ 
/สญัชาต ิ

  
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ผูบ้รหิารส าคญั 
 

 ไทย  บุคคลที่ มีอ  านาจและความรับผิดชอบกา ร
วางแผน สั่งการและควบคมุกิจกรรมต่างๆ ของ
กิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้นี ้รวมถึง
กรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท าหนา้ที่ใน
ระดบับรหิารหรือไม่) 

บจก. ระยองมงคลชยั  ไทย  มีกรรมการรว่มกนั 
บจก. ลีกลั แอดไวซอรี่ เคานซ์ิล  ไทย  มีกรรมการรว่มกนั 
บจก. ฮารด์แวร ์คิง  ไทย  มีกรรมการรว่มกนั 
บจก. บรูณาชาต ิ  ไทย   ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่ส  าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน  รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้ 

  
งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

นโยบายการก าหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  
 (ลำ้นบำท)  
รำยกำรธุรกิจกับบริษทัย่อย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
ขายสินคา้ - - 17 153 รำคำตำมทีต่กลงร่วมกนั 
รายไดค้า่บรกิาร - - 7 6 รำคำตำมสญัญำ 
ดอกเบีย้รบั - - 123 71 รำคำตำมสญัญำ 
รายไดอ้ื่น - - - 2 รำคำตำมทีต่กลงร่วมกนั 
ค่าบรกิารจ่าย  - - 6 7 รำคำตำมสญัญำ 
ขายสินทรพัยถ์าวร - - - 39 รำคำตำมทีต่กลงรว่มกนั 
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งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

นโยบายการก าหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  
 (ลำ้นบำท)  
รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรร่วมคำ้ 
ขายสินคา้ - 21 - 21 รำคำตำมทีต่กลงร่วมกนั 
รายไดค้่าบรกิาร 7 5 - - รำคำตำมสญัญำ 
รายไดอ้ื่น 2 2 2 2 รำคำตำมสญัญำ 

ยอดคงคา้งระหว่างบรษิัทและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

 (พนับำท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)    
บรษิัทย่อย - - 50,440 50,127 
กิจการรว่มคา้ 22,038 21,040 22,039 21,040 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 22,038 21,040 72,479 71,167 
     
ลูกหนีอ้ื่น - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)    
บรษิัทย่อย - - 10,641  27,643 
บรษิัทย่อยทางออ้ม - - 1,892 13,119 
กิจการรว่มคา้ 538 2,928 387 28 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการรว่มกนั) 51 51 51 51 
รวมลูกหนีอ้ื่น - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 589 2,979 12,971 40,841 
     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 17)    
บรษิัทย่อยทางออ้ม - - 25,438 - 
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน - - 25,438 - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

 (พนับำท) 
เจ้ำหนีอ้ืน่ - กจิกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 17)    
บรษิัทย่อย - - 1,503 40,319 
บรษิัทย่อยทางออ้ม - - 26 - 
กิจการรว่มคา้ 89 17 89 17 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการรว่มกนั) 11 12 11 12 
ผูบ้รหิารส าคญั 246 3 246 3 
กรรมการ 1 257 1 257 
รวมเจ้ำหนีอ้ืน่ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั 347 289 1,876 40,608 
 
เงนิให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และการเคล่ือนไหวของเงินให้
กูย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี ้

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

งบการเงินรวม 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

31 
 ธันวาคม 

2564 
เพิ่มขึน้
ระหว่างปี 

ผลต่างจาก
การแปลงคา่
งบการเงิน 

31 
ธันวาคม 

2565 
 (พนับำท) 

บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั บรษิัทรว่มคา้ - 1,000 - 1,000 
Siriman Chemicals India  

Private Limited 
บรษิัทรว่มคา้ - 4,466 (267) 4,199 

รวม  - 5,466 (267) 5,199 

 

  

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

37 

ในระหว่างปี 2565 บรษิัทใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษิัท 
อตัราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
เงื่อนไขการ
จ่ายช าระคืน วนัท่ีใหกู้ ้ จ านวน 

วนัครบก าหนด
ช าระ 

    (ลำ้น)  
Siriman Chemicals India 

Private Limited 
ไม่มี เมื่อทวงถาม 26 ธันวาคม 2565 10.00 รูปีอินเดีย เมื่อทวงถาม 

บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั อตัรารอ้ยละคงที่ เมื่อครบ
ก าหนดหรือ
เมื่อทวงถาม 

1 ธันวาคม 2565 1.00 บาท 1 มีนาคม 2566 
หรือเมื่อทวงถาม 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 
แก่กิจการท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ            
ความสมัพนัธ ์

31 
ธันวาคม 

2564 

 
เพิ่มขึน้ 
ระหว่างปี 

ลดลง 
ระหว่างปี 

ก าไรท่ีเกิดขึน้
จริงจากการ
แปลงค่า
เงินตรา

ต่างประเทศ 
แปลงหนี้
เป็นทุน 

ขาดทนุจาก
การเปลี่ยน
สกลุเงินให้
กูย้ืม 

 
 

31 
ธันวาคม 

2565 
  (พนับำท) 

Chememan 
Australia Pty Ltd 

บริษัทย่อย - 77,788 (44,572) 432 (33,615) (33) - 

บริษัท แคลมิกซ ์จ ากดั บริษัทรว่มคา้ - 1,000 - - - - 1,000 
รวม  - 78,788 (44,572) 432 (33,615) (33) 1,000 
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ในระหว่างปี 2565 บรษิัทใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษิัท 
อตัราดอกเบีย้

ต่อปี 
เงื่อนไขการ
จ่ายช าระคืน วนัท่ีใหกู้ ้ จ านวน วนัครบก าหนดช าระ 

    (ลำ้น)  
Chememan Australia 

Pty Ltd
อตัรารอ้ยละ

คงที่ 
เมื่อครบ 25 มกราคม 2565 0.27 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 25 กรกฎาคม 2565
ก าหนด 25 มกราคม 2565 0.50 ดอลลารส์หรฐัฯ 25 กรกฎาคม 2565
หรือเมื่อ 11 กมุภาพนัธ ์2565 0.50 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 11 สิงหาคม 2565 
ทวงถาม 23 กมุภาพนัธ ์2565 0.50 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 31 มีนาคม 2565 

 26 เมษายน 2565 1.00 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 26 พฤษภาคม 2565 
 22 มิถนุายน 2565 0.20 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 22 กรกฎาคม 2565 
 29 มิถนุายน 2565 0.10 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 29 กรกฎาคม 2565 

บริษัท แคลมิกซ ์จ ากดั อตัรารอ้ยละ
คงที่ 

เมื่อครบ
ก าหนด 
หรือเมื่อ
ทวงถาม 

1 ธันวาคม 2565 1.00 บาท 1 มีนาคม 2566 หรือ
เมื่อทวงถาม 

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 
แก่กิจการท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ            
ความสมัพนัธ ์

31 
ธันวาคม 

2563 
เพิ่มขึน้

ระหว่างงวด 

ก าไรที่ยงัไม่
เกิดขึน้จรงิจาก
การแปลงคา่
เงินตรา

ต่างประเทศ 
โอนไปเงินใหกู้ย้มื

ระยะยาว 
31 ธันวาคม 

2564 
  (พนับำท) 
Chememan 

Australia Pty Ltd  
บรษิัทย่อย - 182,214 - (182,214) - 

Ha Long QN Lime 
Company Limited 

บรษิัทย่อย 
ทางออ้ม 

178,649 
 

- 
 

5,430 
 

(184,079) 
 

- 
 

รวม  178,649 182,214 5,430 (366,293) - 
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เมื่อวันที่  30 มิถุนายน 2564 บริษัทให้ตั๋ วสัญญาใช้เงินแก่ Chememan Australia Pty Ltd เป็นจ านวนเงิน 7.69 ล้าน
ดอลลารอ์อสเตรเลีย คิดดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละคงที่ มีก าหนดช าระคืนวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 หรือเมื่อทวงถาม 

เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2564 บริษัทไดร้บัอนุมตัิจาก The State Bank of Vietnam (SBV) ใหเ้ปล่ียนแปลงเงื่อนไขในสญัญา
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่ Ha Long QN Lime Company Limited ในวงเงิน 6 ลา้นดอลลารส์หรฐัเป็นเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 
เพื่อรองรบัความตอ้งการใชเ้งินในการด าเนินธุรกิจ และการบรหิารสภาพคล่องใน Ha Long QN Lime Company Limited  

เมื่อวนัท่ี 27 ธันวาคม 2564 บรษิัทไดเ้ปล่ียนแปลงเงื่อนไขในสญัญาเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่ Chememan Australia Pty Ltd 
ในวงเงิน 7.69 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลียเป็นเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว เพ่ือรองรบัความตอ้งการใชเ้งินในการด าเนินธุรกิจ และ
การบรหิารสภาพคล่องใน Chememan Australia Pty Ltd  
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เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 การเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี ้ 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ            
ความสมัพนัธ ์

31 ธันวาคม 
2564 

 
เพิ่มขึน้ 
ระหว่างปี 

 
ลดลง 

ระหว่างปี 

ก าไร(ขาดทนุ)           
ที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ   
จากการแปลงค่า
เงินตราต่างประเทศ 

แปลงหนี ้
เป็นทนุ 

ขาดทนุจากการ
เปล่ียนสกลุเงิน

ใหกู้ย้มื 
31 ธันวาคม 

2565 
  (พนับำท)  
Chememan Australia Pty Ltd บรษิัทย่อย 1,010,648 57,774 - (4,621) (237,354) (1,648) 824,799 
Ha Long QN Lime Company 

Limited 
บรษิัทย่อย 
ทางออ้ม 

1,062,895 
 

- 
 

(46,070) 
 

39,402 
 

- 
 

- 
 

1,056,227 
 

รวม  2,073,543 57,774 (46,070) 34,781 (237,354) (1,648) 1,881,026 

หกั ส่วนท่ีถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (119,995) 
เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั - สุทธิจำกส่วนทีถึ่งก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  1,761,031 
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ในระหว่างปี 2565 บรษิัทใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษิัท อตัราดอกเบีย้ต่อปี 
เงื่อนไขการ
จ่ายช าระคืน วนัท่ีใหกู้ ้ จ านวน 

วนัครบก าหนด
ช าระ 

    (ลำ้น)  
Chememan 

Australia Pty Ltd
BBSW บวก 
อตัรารอ้ยละคงที่ 

เมื่อครบ 6 มกราคม 2565 1.40 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 5 มกราคม 2568
ก าหนดสญัญา 11 มกราคม 2565 0.90 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 5 มกราคม 2568

เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 บรษิัทไดต้กลงเปล่ียนสกลุเงินใหกู้ย้ืมแก่ Chememan Australia Pty Ltd โดยออกหนงัสือ
แกไ้ขสัญญาเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้จาก 0.50 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯเป็น 0.70 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย และสัญญาเงินให้
กูย้ืมระยะยาวจาก 24.97 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯเป็น 35.17 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย โดยบรษิัทรบัรูข้าดทนุจากการเปล่ียน
สกลุเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวจ านวน 1.7 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

เมื่อวนัที่ 17 มิถุนายน 2565 บริษัทไดเ้ขา้ท าสญัญาแปลงหนีเ้ป็นทุน โดยแปลงเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ และเงินใหกู้ย้ืมระยะ
ยาวกับ Chememan Australia Pty Ltd จ านวนเงิน 1.40 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย และ 9.99 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย 
ตามล าดับ เป็นเงินลงทุนใน Chememan Australia Pty Ltd จ านวน 270.97 ลา้นบาท โดย Chememan Australia Pty 
Ltd ไดอ้อกหุน้สามญัจ านวน 11,386,560 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 ดอลลารอ์อสเตรเลีย คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 11.39 ลา้น
ดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 273.09 ลา้นบาท ตามที่ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 ทั้งนี ้
บรษิัทรบัรูก้  าไรจากการแปลงหนีเ้ป็นทนุดงักล่าวจ านวน 2.12 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าว
มีรายละเอียดดงันี ้ 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 
แก่กิจการท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ            
ความสมัพนัธ ์

31 ธันวาคม 
2563 

 
เพิ่มขึน้ 
ระหว่างปี 

รบัโอนจาก 
เงินใหกู้ย้ืม 
ระยะสัน้ 

ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้
จรงิจากการแปลงคา่
เงินตราต่างประเทศ 

31 ธันวาคม 
2564 

  (พนับำท) 
Chememan  

Australia Pty Ltd 
บรษิัทย่อย 137,254 631,454 182,214 59,726 1,010,648 

Ha Long QN Lime 
Company Limited 

บรษิัทย่อย
ทางออ้ม 

627,407 
 

157,180 
 

184,079 
 

94,229 
 

1,062,895 
 

รวม  764,661 788,634 366,293 153,955 2,073,543 

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (91,122) 

เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั - สุทธิจำกส่วนทีถึ่งก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,982,421 
  

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2564 บรษิัทไดร้บัอนมุตัิจาก The State Bank of Vietnam (SBV) ในการขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขใน
สัญญาให้กู้ยืมแก่ Ha Long QN Lime Company Limited จากระยะสั้นเป็นระยะยาวจ านวน 6 ล้านดอลลารส์หรัฐ  
คิดดอกเบี ้ยในอัตรา LIBOR บวกอัตราร้อยละคงที่  มีก าหนดช าระคืนทุกไตรมาสเริ่มมีนาคม 2565 สิ ้นสุด  
กรกฎาคม 2573 

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 บริษัทไดร้ับอนุมัติในการขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่  Chememan 
Australia Pty Ltd จากระยะสัน้เป็นระยะยาวจ านวน 7.69 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลียคิดดอกเบีย้ในอัตรา BBSW บวก
อตัรารอ้ยละคงที่ มีก าหนดช าระคืนเต็มจ านวนเมื่อสิน้สดุสญัญาวนัท่ี 29 ธันวาคม 2567 

ในระหว่างปี 2564 บรษิัทใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษิัท อตัราดอกเบีย้ต่อปี 
เงื่อนไขการ
จ่ายช าระคืน วนัท่ีใหกู้ ้ จ านวน วนัครบก าหนดช าระ 

    (ลำ้นดอลลำร์สหรฐัฯ)  
Chememan Australia 

Pty Ltd
LIBOR บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่ 

ทกุไตรมาส 12 มกราคม 2564 3.30  26 พฤศจิกายน 2570
เริ่มปี 2565 24 มีนาคม 2564 3.00  26 พฤศจิกายน 2570

 20 พฤษภาคม 2564 6.80  26 พฤศจิกายน 2570 
 8 มิถนุายน 2564 5.50  26 พฤศจิกายน 2570 
 12 ตลุาคม 2564 1.05 26 พฤศจิกายน 2570 
 12 พฤศจิกายน 2564 0.71 26 พฤศจิกายน 2570 
    

Ha Long QN Lime  
Company Limited

LIBOR บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่ 

ทกุไตรมาส 2 มีนาคม 2564 1.65  9 ธันวาคม 2573 
เริ่มปี 2565 19 มีนาคม 2564 0.21  9 ธันวาคม 2573 

 6 กรกฎาคม 2564 1.90  9 ธันวาคม 2573 
 5 สิงหาคม 2564 0.35  9 ธันวาคม 2573 
 21 ตลุาคม 2564 0.33 9 ธันวาคม 2573 
 29 พฤศจิกายน 2564 0.55 9 ธันวาคม 2573 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในระหว่างปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและ
ผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 59,508 49,453 45,802 37,613 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,386 5,110 980 4,837 
รวม 60,894 54,563 46,782 42,450 

5 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
เงินสด 307 479 222 214 
เงินฝากธนาคาร 122,349 193,455 96,157 163,917 
รวม 122,656 193,934 96,379 164,131 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรพัยแ์ละเงินฝากประจ ามีอัตราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 0.05 ถึง 7.50 ต่อปี   
(31 ธันวาคม 2564: รอ้ยละ 0.01 ถึง 7.45 ต่อปี) 

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมำยเหต ุ 2565 2564 2565 2564 
  (พนับำท) 
ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4     
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ      
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ   112 21,038 4,289 22,681 
คา้งช าระ      
 ไม่เกิน 3 เดือน   - 2 16,886 851 

3 - 6 เดือน  - - - 47,635 
 6 - 12 เดือน  21,924 - 21,924 - 
 12 เดอืนขึน้ไป  2 - 29,380 - 
รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  22,038 21,040 72,479 71,167 
      
ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั      
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ      
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  438,522 357,938 368,924 312,397 
คา้งช าระ      
 ไม่เกิน 3 เดือน   52,825 45,561 22,305 14,906 
 3 - 6 เดือน  - 3,221 - 167 
 6 - 12 เดือน  246 - - - 
 12 เดอืน ขึน้ไป  5,149 5,276 - - 
รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  496,742 411,996 391,229 327,470 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดกว่าจะเกิดขึน้  (4,959) (3,634) - - 
รวมลกูหนีก้ารคา้   513,821 429,402 463,708 398,637 
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  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมำยเหต ุ 2565 2564 2565 2564 
  (พนับำท) 
ลกูหนีอ้ื่น      
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้  22,189 13,717 16,452 10,477 
เงินทดรองจ่ายและลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 589 2,979 12,971 40,841 
เงินทดรองจ่ายและลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  16,652 31,130 1,410 1,049 
รวมลกูหนีอ้ื่น  39,430 47,826 30,833 52,367 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดกว่าจะเกิดขึน้  - (15) - - 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น  553,251 477,213 494,541 451,004 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทไดข้ายลดลูกหนีก้ารคา้โดยที่ผู้ซือ้ไม่มีสิทธิไล่เบีย้ จ านวน 34.24 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ หรือ
เทียบเท่า 1,173.25 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2564: 17.18 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ หรือเทียบเท่า 566.99 ลา้นบาท) โดยมี
อตัราคิดลดรอ้ยละ 1.85 ถึง 6.28 (31 ธันวาคม 2564: รอ้ยละ 1.78 ถึง 1.92) ส าหรบังวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
บริษัทรับรูผ้ลขาดทุนจากการขายลดลูกหนีก้ารคา้ จ านวน 0.22 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ หรือเทียบเท่า 7.51 ลา้นบาท  
(31 ธันวาคม 2564: 0.05 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ หรือเทียบเท่า 1.66 ลา้นบาท) เป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทางการเงินในงบ
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

ในระหว่างปี 2565 Chememan Australia Pty Ltd ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทไดข้ายลดลูกหนีก้ารคา้โดยที่ผูซ้ือ้ไม่มี
สิทธิไล่เบีย้ จ านวน 18.38 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 446.61 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2564: จ านวน 9.18 
ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 220.37 ลา้นบาท) โดยมีอตัราคิดลดรอ้ยละ 1.52 ถึง 4.77 (31 ธันวาคม 2564: 
รอ้ยละ 1.51 ถึง 1.57)  ส าหรบังวดปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยดงักล่าวรบัรูผ้ลขาดทุนจากการขายลด
ลกูหนีก้ารคา้จ านวน 0.09 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 2.29 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2564: จ านวน 0.02 ลา้น
ดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 0.51 ลา้นบาท)เป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุทางการเงินในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
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7 ภำษีและค่ำธรรมเนียมจ่ำยล่วงหน้ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทย่อยทางออ้มมีภาษีและค่าธรรมเนียมจา่ยล่วงหนา้จ านวน 53.30 พนัลา้นดองเวียดนาม 
หรือเทียบเทา่ 79.95 ลา้นบาท เนื่องจากในเดือนกรกฎาคม 2563 บรษิัทย่อยทางออ้มไดจ้่ายภาระภาษีที่อาจเกิดจากการ
ตดัจ าหน่ายลกูหนีก้รรมการซึ่งเกิดขึน้ก่อนการซือ้ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทเมื่อวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 ตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นภาษีในประเทศเวียดนาม เน่ืองจากกรรมการคนดังกล่าวไม่ไดย้ื่นประโยชนท่ี์ไดจ้ากการตัดจ าหน่าย
ลูกหนี ้เป็นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ดังนั้นบริษัทย่อยทางอ้อมจึงอาจมีภาระที่จะต้องยื่นภาษีดังกล่าว เนื่องจาก
แหล่งที่มาของเงินไดบุ้คคลธรรมดานีม้าจากบริษัทย่อยทางออ้ม อย่างไรก็ตามเมื่อเดือนเมษายน 2564 หน่วยงานภาษี
ของประเทศเวียดนามไดใ้ห้ข้อสรุปว่าบริษัทย่อยทางอ้อมไม่มีภาระภาษีท่ีเกิดจากการตัดจ าหน่ายลูกหนีก้รรมการ
ดังกล่าว และจ านวนภาษีที่บริษัทย่อยทางออ้มไดจ้่ายไปตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นภาษีใหก้ับหน่วยงานภาษี
พืน้ที่ในประเทศเวียดนาม ถือเป็นภาษีและค่าธรรมเนียมจ่ายล่วงหนา้ที่สามารถน าไปหกักับภาษีและค่าธรรมเนียมอื่นๆ 
เช่น ค่าใบอนุญาตขุดเหมืองแร่หินปูน (Mining license fee) และค่าธรรมเนียมรักษาส่ิงแวดล้อม (Environmental 
protection fee) ที่บริษัทย่อยทางอ้อมต้องจ่ายในอนาคต โดยมติของหน่วยงานภาษีนี ้ได้ประกาศลงเว็ปไซด์ของ
หน่วยงานภาษีพืน้ท่ี 

ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงรับรูภ้าษีและค่าธรรมเนียมจ่ายล่วงหน้าในงบแสดงฐานะการเงินพรอ้มกับรายไดอ้ื่นในงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมเป็นจ านวน 63.98 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือจ านวน 86.74 ลา้นบาท ในเดือนเมษายน 2564 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีภาษีและคา่ธรรมเนียมจา่ยล่วงหนา้ ส าหรบังวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งันี ้

 งบการเงินรวม 
 2565 2564 

 (พนับำท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  79,951 - 
เพิ่มขึน้ - 86,741 
หกั ใชไ้ประหวา่งงวด (14,533) (14,965) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (1,588) 8,175 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 63,830 79,951 
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8 สินค้ำคงเหลือ 

 งบการเงินรวม 
 ราคาทนุ ค่าเผ่ือมลูค่าสินคา้ลดลง สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 

 0B2565 1B2564 2B2565 3B2564 4B2565 5B2564 
 (พนับำท) 
สินคา้ส าเรจ็รูป 193,177 197,767 (1,556) (2,810) 191,621 194,957 
วตัถดุิบ 128,022 150,139 - - 128,022 150,139 
ภาชนะบรรจแุละหีบห่อ 13,184 18,447 - (88) 13,184 18,359 
อะไหล่และวสัดโุรงงาน 82,785 80,114 - - 82,785 80,114 
งานระหวา่งท า 2,193 - - - 2,193 - 
สินคา้ระหวา่งทาง 5,836 71,640 - - 5,836 71,640 
รวม 425,197 518,107 (1,556) (2,898) 423,641 515,209 

       
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ราคาทนุ ค่าเผ่ือมลูค่าสินคา้ลดลง สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 

 0B2565 1B2564 2B2565 3B2564 4B2565 5B2564 
 (พนับำท) 
สินคา้ส าเรจ็รูป 91,514 123,437 (1,556) (2,810) 89,958 120,627 
วตัถดุิบ 122,695 114,875 - - 122,695 114,875 
ภาชนะบรรจแุละหีบห่อ 13,183 18,516 - (88) 13,183 18,428 
อะไหล่และวสัดโุรงงาน 53,598 52,131 - - 53,598 52,131 
งานระหวา่งท า 2,193 - - - 2,193 - 
รวม 283,183 308,959 (1,556) (2,898) 281,627 306,061 

 ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือที่บนัทึกรวมในบญัชีตน้ทนุขาย 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
- ตน้ทนุขาย 2,304,474 1,827,274 1,782,962 1,438,732 
-  การปรบัลดมลูคา่เป็นมลูคา่สทุธิ 

ที่คาดว่าจะไดร้บั (กลบัรายการ) (1,342) 2,898 (1,342) 2,898 
สุทธ ิ 2,303,132 1,830,172 1,781,620 1,441,630 

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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9 สินทรัพยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 37B2565 2564 39B2565 40B2564 
 (พนับำท) 

เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีวดัมลูคา่ดว้ย 
ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 

Fourgle Systems Pte Ltd 15,000 15,000 15,000 15,000 
รวม 15,000 15,000 15,000 15,000 

เมื่อวนัที่ 31 สิงหาคม 2564 บริษัทไดล้งทุนใน Fourgle Systems Pte Ltd ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์
เป็นจ านวนเงิน 15 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.49 ของหุน้ทัง้หมด โดย Fourgle Systems Pte Ltd ด าเนินธุรกิจ
ดา้นพฒันาโปรแกรมการพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์
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10 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไม่มีเงินปันผลรบัจากบรษิัทย่อยดงักล่าวขา้งตน้ 

บรษิัทไม่มีเงินลงทนุในบรษิัทย่อยที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้จึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

เมื่อวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565 บรษิัทไดต้กลงแปลงหนีเ้ป็นทนุในหุน้สามญัของ Chememan Australia Pty Ltd จ านวน 11,386,560 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1 ดอลลารอ์อสเตรเลีย คิดเป็นจ านวน
เงินทัง้สิน้ 11.39 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 273.09 ลา้นบาท โดยบรษิัทยงัคงสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ในบรษิัทนี ้

เมื่อวนัที่ 22 ธันวาคม 2565 Chememan Lao Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการเรียบรอ้ยแลว้ ณ วนัที่เลิกกิจการ ส่วนของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจ
ควบคุมมีจ านวน 4.65 ลา้นบาท กลุ่มบริษัทรบัรูข้าดทุนจากการเลิกกิจการของบรษิัทย่อยจ านวน 2.69 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทนุรวม และบริษัทรบัรูก้  าไรจากการกลบัรายการค่าเผ่ือการ
ดอ้ยค่าจ านวน 0.04 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทนุเฉพาะกิจการ

 
ชื่อบริษัท 

 
สกลุเงิน 

 
ทนุช าระแลว้ 

 
สดัส่วนเงินลงทนุ 

 
ราคาทุน 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน-สทุธิ 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (รอ้ยละ) (พนับำท) 
Chememan Australia Pty Ltd  พนัดอลลารอ์อสเตรเลีย 14,607 3,220 99.99 99.99 368,764 95,674 - - 368,764 95,673 
Northman Company Limited ลา้นดองเวียดนาม 423,423 423,423 100.00 100.00 553,858 553,858 - - 553,858 553,858 
Chememan Lao Company 

Limited 
พนัดอลลารส์หรฐัฯ - 500 - 60.00 - 10,742 - (9,700) - 1,042 

Chememan India Private Limited พนัรูปีอินเดีย 113,723 113,723 99.99 99.99 85,302 85,302 - - 85,302 85,302 
รวม      1,007,924 745,576 - (9,700) 1,007,924 735,875 

167บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

50 

11 เงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

11.1 รำยละเอียดของเงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

 เงินลงทนุในการรว่มคา้ซึ่งเป็นเงินลงทนุในกิจการท่ีบรษิัทและบรษิัทอื่นควบคมุรว่มกนัมีรายละเอียดดงันี ้ 
   64Bงบการเงินรวม 
  

 41Bสดัส่วนเงินลงทนุ 65Bราคาทุน 
66Bมลูค่าตามบญัชีตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย 

42Bชื่อบริษัท 43Bลกัษณะธุรกิจ 
44Bจดัตัง้ขึน้ 

45Bในประเทศ 46B2565 47B2564 48B2565 49B2564 50B2565 51B2564 
   (รอ้ยละ) (พนับำท) 

Siriman Chemicals 
India Private 
Limited 

ผลิตและจ าหน่ายแร่
หินปูนเคมีและปนู
ไลม ์

อินเดีย 50 50 96,542 96,542 80,610 87,391 

Easternbulk Lime 
Products Private 
Limited 

ผลิตและจ าหน่ายแร่
หินปูนเคมีและปนู
ไลม ์

อินเดีย 50 50 174,273 174,273 193,127 181,147 

บริษัท แคลมิกซ ์
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายวสัดุ
ส  าหรบัอตุสาหกรรม
ก่อสรา้ง 

ไทย 51 51 30,600 30,600 22,252 26,090 

หกั ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน   - - (25,301) (8,887) 
รวม     301,415 301,415 270,688 7B285,741 
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   67Bงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  52Bจดัตัง้ขึน้ 53Bสดัส่วนเงินลงทนุ 68Bราคาทุน 
54Bชื่อบริษัท 55Bลกัษณะธุรกิจ 56Bในประเทศ 57B2565 58B2564 59B2565 60B2564 

   (รอ้ยละ) 
69B(พนับำท) 

Siriman Chemicals 
India Private Limited 

ผลิตและจ าหน่ายแร่
หินปูนเคมีและปนูไลม ์

อินเดีย 50 
(ถือทางตรง 22.5% 
และทางออ้มผ่าน
บริษัทย่อย 27.5%) 

50 
(ถือทางตรง 22.5% 
และทางออ้มผ่าน
บริษัทย่อย 27.5%) 

43,670 43,670 

Easternbulk Lime 
Products Private 
Limited 

ผลิตและจ าหน่ายแร่
หินปูนเคมีและปนู
ไลม ์

อินเดีย 50 50 174,274 174,274 

บริษัท แคลมิกซ ์จ ากดั 
 

ผลิตและจ าหน่ายวสัดุ
ส  าหรบัอตุสาหกรรม
ก่อสรา้ง 

ไทย 51 51 30,600 
 
 

30,600 
 
 

รวม     248,544 8B248,544 

บรษิัทไม่มีเงินลงทนุในการรว่มคา้ที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้จึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

11.2 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน)  

  ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทรบัรูส่้วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในการรว่มคา้ใน  
งบการเงินรวม ดงันี ้

ชื่อบรษิัท งบการเงินรวม 
 2565 2564 
 (พนับำท) 

Siriman Chemicals India Private Limited (6,781) (9,333) 
Easternbulk Lime Products Private Limited 11,980 5,696 
บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั (3,838) (2,341) 
รวม 1,361 (5,978) 
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11.3  ข้อมูลทำงกำรเงนิโดยสรุปของกำรร่วมค้ำทีมี่สำระส ำคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
 Siriman Chemicals India  

Private Limited 
Easternbulk Lime Products 

Private Limited 
 

บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 732 77,490 8,947 21,025 859 4,591 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 79,905 121,061 111,516 115,003 11,261 11,988 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 225,576 246,303 256,601 259,393 33,477 34,819 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น (65,252) (76,333) (27,201) (45,570) (952) (229) 
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น (9,941) (34,093) (527) (3,822) (1,014) (13) 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอื่น (85,923) (165,649) (2,054) - - - 
สินทรพัย ์- สทุธิ 145,097 168,779 347,282 346,029 43,631 51,156 
สดัส่วนเงินลงทนุ  รอ้ยละ 50  รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 51 รอ้ยละ 51 
สินทรพัยส์ทุธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบรษิัท 72,548 84,390 173,641 173,015 22,252 26,090 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดร้บัรูจ้ากการขายแบบ downstream - - 1,400 1,400 - - 
ค่าความนิยม - - 847 847 - - 
มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในการรว่มคา้ 72,548 84,390 175,888 175,262 22,252 26,090 
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สรุปรายการก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
 Siriman Chemicals India  

Private Limited 
Easternbulk Lime Products  

Private Limited 
 

บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
รายไดจ้ากการขาย 225,825 144,556 394,869 209,111 674 152 
รายไดจ้ากการบรกิาร - - - - 67 - 
รายไดอ้ื่น 4,012 1,059 106 41 19 30 
ตน้ทนุขาย (184,579) (106,320) (274,838) (134,902) (5,549) (2,764) 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (54,399) (44,558) (93,441) (61,211) (2,734) (2,009) 
ตน้ทนุทางการเงิน (8,695) (14,794) - - (2) - 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 4,274 1,390 (2,735) (1,646) - - 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม (รอ้ยละ 100) (13,562) (18,667) 23,961 11,393 (7,525) (4,591) 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมตามส่วนไดเ้สียของกลุม่บรษิัท (6,781) (9,333) 11,980 5,696 (3,838) (2,341) 
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12 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์

 งบการเงินรวม 
 

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้          
 และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่าง 
การติดตัง้และ
ก่อสรา้ง รวม 

 (พนับำท) 
รำคำทุน         
ณ 1 มกราคม 2564 178,777 125,245 1,691,862 2,700,106 97,992 225,449 180,427 5,199,858 
ซือ้เพ่ิม - - 135 11,273 2,107 851 1,019,638 1,034,004 
โอนเขา้/ (ออก) - 8,163 36,596 165,303 672 668 (211,402) - 
ดอกเบีย้จ่ายที่ถือเป็นตน้ทนุ - - - - - - 12,180 12,180 
โอนมาจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - - - - 1,796 - 1,796 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (568) (74) (69,071) (1,047) (4,431) - (75,191) 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน - 159 139,282 21,667 5,506 14,207 25,682 206,503 
ณ 31 ธันวำคม 2564  178,777 132,999 1,867,801 2,829,278 105,230 238,540 1,026,525 6,379,150 
ซือ้เพ่ิม - 99 80 20,549 2,611 - 231,148 254,487 
โอนเขา้/ (ออก) 225,661 155,483 258,741 470,535 3,031 636 (1,114,087) - 
ดอกเบีย้จ่ายที่ถือเป็นตน้ทนุ - - - - - - 689 689 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (2,868) - (53,241) (918) (2,529) - (59,556) 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน (8,487) (5,792) (34,301) (22,294) (1,065) (2,009) 557 (73,391) 
ณ 31 ธันวำคม 2565 395,951 279,921 2,092,321 3,244,827 108,889 234,638 144,832 6,501,379 
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  งบการเงินรวม 
  

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้          
 และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่าง 
การติดตัง้และ
ก่อสรา้ง รวม 

  (พนับำท) 
ค่ำเส่ือมรำคำ          
ณ 1 มกราคม 2564  - 78,073 347,436 982,939 52,879 146,169 - 1,607,496 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี  - 9,106 54,641 203,406 8,625 13,870 - 289,648 
โอนมาจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้  - - - - - 925 - 925 
ค่าเสื่อมราคา - จ าหน่าย / ตดัจ าหนา่ย  - (568) (56) (65,922) (969) (4,413) - (71,928) 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน  - 156 25,079 14,306 1,400 3,999 - 44,940 
ณ 31 ธันวำคม 2564   - 86,767 427,100 1,134,729 61,935 160,550 - 1,871,081 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี  - 16,547 67,786 215,806 7,427 12,922  320,488 
ค่าเสื่อมราคา - จ าหน่าย / ตดัจ าหนา่ย  - (2,867) - (41,786) (914) (1,628) - (47,195) 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน  - (256) (5,498) (5,538) (342) (447) - (12,081) 
ณ 31 ธันวำคม 2565  - 100,191 489,388 1,303,211 68,106 171,397 - 2,132,293 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ          
ณ 1 มกราคม 2564  - - - - - - - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าส าหรบัปี  - - - 189 4 - - 193 
ณ 31 ธันวำคม 2564  - - - 189 4 - - 193 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าลดลง  - - - (158) - - - (158) 
ณ 31 ธันวำคม 2565  - - - 31 4 - - 35 
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  งบการเงินรวม 
  

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้          
 และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่าง 
การติดตัง้และ
ก่อสรา้ง รวม 

  (พนับำท) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          
ณ 31 ธันวำคม 2564  178,777 46,232 1,440,701 1,694,360 43,291 77,990 1,026,525 4,507,876 

ณ 31 ธันวำคม 2565  395,951 179,730 1,602,933 1,941,585 40,779 63,241 144,832 4,369,051 
          
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี          
2564 (จ านวน 276 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ยและค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  289,648 
2565 (จ านวน 308 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ยและค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  320,488 

173บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้ 
และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์
ระหว่างการติดตัง้ 
และก่อสรา้ง รวม 

 (พนับำท) 
รำคำทุน         
ณ 1 มกราคม 2564 178,777 122,539 805,674 2,519,007 57,330 118,848 70,424 3,872,599 
ซือ้เพ่ิม - - 135 5,205 963 - 87,653 93,956 
ดอกเบีย้จ่ายที่ถือเป็นตน้ทนุ - - - - - - 559 559 
โอนเขา้/ (ออก) - 8,163 27,863 68,758 672 - (105,456) - 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (568) (74) (69,071) (940) (4,431) (36,605) (111,689) 
ณ 31 ธันวำคม 2564 178,777 130,134 833,598 2,523,899 58,025 114,417 16,575 3,855,425 
ซือ้เพ่ิม - 99 80 18,504 1,562 - 169,789 190,034 
ดอกเบีย้จ่ายที่ถือเป็นตน้ทนุ - - - - - - 679 679 
โอนเขา้/ (ออก) - 1,389 15,039 40,753 3,031 190 (60,402) - 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - - - (5,534) (459) (598) - (6,591) 
ณ 31 ธันวำคม 2565 178,777 131,622 848,717 2,577,622 62,159 114,009 126,641 4,039,547 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้ 
และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์
ระหว่างการติดตัง้ 
และก่อสรา้ง รวม 

 (พนับำท) 
ค่ำเส่ือมรำคำ         
ณ 1 มกราคม 2564 - 75,414 192,121 889,251 44,340 113,446 - 1,314,572 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี - 9,058 40,409 136,517 6,437 2,775 - 195,196 
ค่าเสื่อมราคา - จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (568) (56) (65,922) (873) (4,414) - (71,833) 
ณ 31 ธันวำคม 2564 - 83,904 232,474 959,846 49,904 111,807 - 1,437,935 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี - 9,641 40,965 134,282 4,903 850 - 190,641 
ค่าเสื่อมราคา - จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - - - (4,004) (460) (280) - (4,744) 
ณ 31 ธันวำคม 2565 - 93,545 273,439 1,090,124 54,347 112,377 - 1,623,832 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ         
ณ 1 มกราคม 2564 - - - - - - - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าส าหรบัปี - - - 189 4 - - 193 
ณ 31 ธันวำคม 2564 - - - 189 4 - - 193 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าลดลง - - - (158) - - - (158) 
ณ 31 ธันวำคม 2565 - - - 31 4 - - 35 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้ 
และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์
ระหว่างการติดตัง้ 
และก่อสรา้ง รวม 

 (พนับำท) 
         
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
ณ 31 ธันวำคม 2564 178,777 46,230 601,124 1,563,864 8,117 2,610 16,575 2,417,297 

ณ 31 ธันวำคม 2565 178,777 38,077 575,278 1,487,467 7,808 1,632 126,641 2,415,680 
         
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         

2564 (จ านวน 185 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ยและค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 195,196 

2565 (จ านวน 180 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ยและค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 190,641 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณจ์ านวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่  
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 478 ลา้นบาท (2564: 482  
ลา้นบาท) และเฉพาะบรษิัท: 476 ลา้นบาท (2564: 454 ลา้นบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทไดจ้ดจ านองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง และเครื่องจกัรซึ่งมีมลูค่าสทุธิตามบญัชีประมาณ 
1,062 ลา้นบาท (2564: 1,040 ลา้นบาท) เพื่อค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อที่ไดร้บัจากสถาบนัการเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 Chememan Australia Pty Ltd  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยไดจ้ดจ านองยานพาหนะ ซึ่งมีมลูค่าสทุธิ
ตามบัญชีจ านวน 0.03 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 0.60  ลา้นบาท (2564: จดจ านองยานพาหนะจ านวน 
0.65 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 1.58  ลา้นบาท) เพื่อค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อที่ไดร้บัจากสถาบนัการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้ืมที่เก่ียวขอ้งกับการไดม้าซึ่งที่ดินและก่อสรา้งโรงงานใหม่ที่ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนสินทรพัยข์อง
กลุ่มบริษัทและเฉพาะบริษัท มีจ านวน 0.69 ลา้นบาท และ 0.68 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: ตน้ทุนสินทรพัยข์องกลุ่ม
บริษัทและเฉพาะบริษัท มีจ านวน 12.18 ลา้นบาท และ 0.56 ลา้นบาท ตามล าดบั) มีอตัราดอกเบีย้ที่รบัรูร้อ้ยละ SOFR 
บวก Sprade rate บวกรอ้ยละคงที่ และรอ้ยละ LIBOR บวกรอ้ยละคงที่ (2564: 31 ธันวาคม 2564 รอ้ยละ LIBOR บวก
รอ้ยละคงที่) 

13 สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ 

ในฐำนะผูเ้ช่ำ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สินทรัพย์สทิธกิารใช้ 2565 2564  2565 2564 
 (พนับำท) 
ที่ดิน 10,353 13,746  - - 
อาคาร 48,506 681  48,506 681 
อปุกรณ ์ 24,952 32,616  24,952 32,616 
ยานพาหนะ 52,978 61,640  52,978 61,641 
รวม 136,789 108,683  126,436 94,938 

ในปี 2565 สินทรพัยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบรษิัทและบรษิัทเพิ่มขึน้เป็นจ านวน 66.67 ลา้นบาท 

กลุ่มบรษิัทเช่าที่ดิน อาคาร ระยะเวลา 3 ถึง 45 ปี และเช่าอปุกรณ ์และยานพาหนะ ระยะเวลา 3 ถึง 4 ปี โดยสญัญาส่วน
ใหญ่มีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าเมื่อสิน้สดุอายสุญัญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราที่ระบไุวใ้นสญัญา  
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564  2565 2564 
 (พนับำท) 
การจา่ยช าระคงที่ 30,561 11,418  30,496   11,046 
รวม 30,561 11,418  30,496 11,046 

สิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่า 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรพัยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษัท ในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหนึ่งปีก่อนสิน้สุด
ระยะเวลาเช่าที่บอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบตัิกลุ่มบริษัทจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสญัญาเช่าส าหรบัสัญญา
เช่าใหม่เพื่อใหม้ีความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าเป็นสิทธิที่ใหก้ลุ่มบริษัทเป็นผูมี้
สิทธิเลือกโดยผูใ้หเ้ช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว กลุ่มบริษัทจะประเมินตัง้แต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือไม่และกลุ่มบริษัทจะทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณส์ าคญัหรือมีการเปล่ียนแปลง
สถานการณอ์ย่างมีสาระส าคญัซึ่งอยู่ภายใตก้ารควบคมุของกลุ่มบรษิัท  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
จ านวนทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้        
- ที่ดิน 318  4,253  -  - 
- อาคาร 3,035  4,083  3,035  4,083 
- อปุกรณ ์ 10,669  8,515  10,669  8,515 
- ยานพาหนะ 20,566  22,147  20,566  21,865 
ดอกเบีย้จ่ายของหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 3,870  2,831  3,647  2,324 
ค่าใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 24,158  10,747  13,509  - 
ค่าใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าสินทรพัยท์ี่มีมลูค่าต ่า 6,521  9,655  3,581  6,276 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบรษิัท มีจ านวน 66.60 ลา้นบาท และ 52.36 ลา้น
บาท ตามล าดบั 
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14 สินแร่ 

ยอดคงเหลือเป็นต้นทุนเพื่อการได้มาซึ่งกรรมสิทธิในประทานบัตรท าเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน  
รวมถึงค่าใชจ้่ายในการพฒันาที่เก่ียวขอ้งซึ่งสรุปไดด้งันี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ราคาทนุรวม 165,032 252,703 165,032 165,032 
การตดับญัชีสินแรเ่นื่องจากไม่สามารถวดั       

มลูค่าจ านวนที่ตอ้งจ่ายช าระตามสญัญา
ไดอ้ย่างนา่เชื่อถือ 

 
 

- 

 
 

(87,539) 

 
 

- 

 
 

- 
หกั มลูค่าเส่ือมสิน้สะสม (89,993) (83,454) (89,993) (83,454) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (132) - - 
สุทธ ิ 75,039 81,578 75,039 81,578 

มลูค่าเส่ือมสิน้ส าหรบัปี 6,539 7,154 6,539 7,154 

ภายใตเ้งื่อนไขประทานบตัรของบริษัทจะตอ้งด าเนินการท าเหมืองตามแผนผงัโครงการท าเหมืองและตามมาตรฐานการ
ป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มที่ไดร้บัอนญุาตของประเทศไทย รวมทัง้จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข
ที่ก าหนดในประทานบัตรดังกล่าว เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557 บริษัทไดท้ าข้อตกลงการจ่ายผลประโยชน์พิเศษเพื่อ
ประโยชนแ์ก่รฐับาลประเทศไทยเพื่อตอบแทนการออกประทานบตัร โดยประทานบตัรดงักล่าวมีอาย ุ25 ปี และจะสิน้สดุ
ในปี 2583 

ภายใตเ้งื่อนไขประทานบัตรของ Ha Long QN Lime Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางออ้ม มีก าหนดใหต้อ้ง
ด าเนินการตามมาตรฐานการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มที่ ไดร้ับอนุญาตของประเทศเวียดนาม รวมทั้ง
จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดในประทานบตัรดงักล่าว โดยสญัญามีอาย ุ30 ปี และจะสิน้สดุในวนัท่ี 
11 พฤษภาคม 2589 อย่างไรก็ตาม Ha Long QN Lime Company Limited รบัรูค่้าธรรมเนียมใบอนญุาตการท าเหมือง
แร่ตามที่จ่ายจริง และทยอยตดัจ าหน่ายตลอดอายุการใหป้ระโยชนค์งเหลือตามสัญญา เนื่องจากค่าธรรมเนียมรายปี
ดังกล่าวจะแตกต่างกันตามวิธีการค านวนที่ใช้ ดังนั้นค่าธรรมเนียมรายปีดังกล่าวที่ตอ้งจ่ายทั้งหมดในอนาคตจึงไม่
สามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ ประมาณการค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าเหมืองแร่ท่ีจ่ายจริงถึงปัจจุบนัจะ
ถกูบนัทึกในบญัชีค่าธรรมเนียมใบอนญุาตการท าเหมอืงแรจ่า่ยล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากอายสุญัญา
นัน้เกินกว่าระยะเวลาในการจ่ายช าระเงิน กลุ่มบรษิัทมีค่าธรรมเนียมใบอนญุาตการท าเหมืองแรจ่่ายล่วงหนา้คงเหลือใน
งบการเงินรวมจ านวน 47 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2564: 47 ลา้นบาท) 
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15 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่นนอกจำกค่ำควำมนิยม 

  งบการเงินรวม 
 

 
ค่าลิขสิทธิ์
ซอฟตแ์วร ์  

สิทธิท่ี 
ไดจ้ากสมัปทาน

เหมืองแร ่  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน
ระหว่างการติดตัง้ 
และก่อสรา้ง  อื่นๆ 

 
 
 รวม 

  (พนับำท) 
ราคาทุน           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  38,127  364,567  -  6,625  409,319 
เพิ่มขึน้  8,298  -  800  -  9,098 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย  (6,096)  -  -  -  (6,096) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  -  -  -  (480)  (480) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 และ  

1 มกรำคม 2565 
 

40,329  364,567 
 

800  
 

6,145 
  

411,841 
เพิ่มขึน้  465  -  1,180  -  1,645 
โอนเขา้/(ออก)  1,980  -  (1,980)  -  - 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย  (86)  -  -  -  (86) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (5)  -  -  (1,446)  (1,451) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565  42,683  364,567  -  4,699  411,949 
           
ค่าตัดจ าหน่าย           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  8,644  14,947  -  4,609  28,200 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี  3,369  5,261  -  2,040  10,670 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  (4,651)  -  -  -  (4,651) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  -  -  -  (504)  (504) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 และ  

1 มกรำคม 2565 
 

7,362  20,208  -  6,145  33,715 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี  4,159  3,191  -  -  7,350 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  (15)  -  -  -  (15) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (1)  -  -  (1,446)  (1,447) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565  11,505  23,399  -  4,699  39,603 
           
มูลค่าสุทธิทางบัญชี           
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564  32,967  344,359  800  -  378,126 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565  31,178  341,168  -  -  372,346 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ค่าลิขสิทธิ์
ซอฟตแ์วร ์

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน
ระหว่างการติดตัง้ 
และก่อสรา้ง  รวม 

 (พนับำท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 38,127  -  38,127 
เพิ่มขึน้ 8,298  800  9,098 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย (6,096)  -  (6,096) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 และ 1 มกรำคม 2565 40,329  800  41,129 
เพิ่มขึน้ 336  1,180  1,516 
โอนเขา้/(ออก) 1,980  (1,980)  - 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย (86)  -  (86) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 42,559  -  42,559 
      
ค่าตดัจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 8,644  -  8,644 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,369  -  3,369 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย (4,652)  -  (4,652) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 และ 1 มกรำคม 2565 7,361  -  7,361 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 4,151  -  4,151 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย (15)  -  (15) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 11,497  -  11,497 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี      
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 32,968  800  33,768 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 31,062  -  31,062 

  

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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16 เงนิกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) (พนับำท) 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 947,206 1,044,213 872,257 1,044,213 
รวม 947,206 1,044,213 872,257 1,044,213 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีอัตราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 
1.85 ถึง 10.70 ต่อปี และ 1.85 ถึง 3.75 ต่อปี (31 ธันวาคม 2564 : รอ้ยละ 1.80 ถึง 2.87 ต่อปี) 

17 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมำยเหต ุ 2565 2564 2565 2564 
  (พนับำท) 
เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - 25,438 - 
เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  289,877 265,713 210,902 163,688 
เจา้หนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 347 289 1,876 40,608 
เจา้หนีอ้ื่น - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  95,786 128,978 75,561 76,775 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการที่ไม่เก่ียวขอ้งกนั  67,299 100,506 61,265 47,331 
เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้  5,044 18,006 4,641 3,830 
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น  458,353 513,492 379,683 332,232 

  

179บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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18 หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่การเงิน 254,232 86,674 243,636 65,544 
หกั ดอกเบีย้จ่ายรอการตดัจ าหน่าย (44,909) (18,031) (36,925) (2,827) 
รวม 209,323 68,643 206,711 62,717 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (42,305) (26,328) (41,941) (26,455) 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่การเงิน - สทุธิจากสว่นท่ีถึง 
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 167,018 42,315 164,770 36,262 

กลุ่มบรษิัทไดท้ าสญัญาเช่าที่ดินและอาคารเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท โดยมีก าหนดช าระค่าเช่าเป็นรายเดอืน 
อายขุองสญัญามีระยะเวลาตัง้แต่ 3 - 45 ปี 

กลุ่มบริษัทไดท้ าสัญญาเช่าอุปกรณ์และยานพาหนะเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมี
ก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาตัง้แต่ 3 - 4 ปี  

เมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 บริษัทไดท้ าสญัญาขายและเช่ากลบัคืนโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของ
บริษัท มลูค่ารวม 109.30 ลา้นบาท และไดร้บัช าระเงินจากผูซ้ือ้เป็นจ านวนเงินเดียวกัน โดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็น
รายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลา 5 ปี  
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และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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กลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขัน้ต ่าตามสญัญาเช่าการเงินดงันี ้
 
 2565 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

 (พนับำท) 

สัญญำเช่ำ 

ไม่เกิน 1 ปี 25,808 (3,665) 22,143 25,444 (3,665) 21,779 28,417 (2,089) 26,328 28,045 (1,590) 26,455 
1 - 5 ปี 50,785 (12,953) 37,832 50,767 (11,316) 39,451 39,531 (3,897) 35,634 37,499 (1,237) 36,262 
เกิน 5 ปี 56,952 (16,904) 40,048 46,739 (10,558) 36,181 18,726 (12,045) 6,681 - - - 

 133,545 (33,522) 100,023 122,950 (25,539) 97,411 86,674 (18,031) 68,643 65,544 (2,827) 62,717 

สัญญำขำยและเช่ำกลับคืน 

ไม่เกิน 1 ปี 24,137 (3,975) 20,162 24,137 (3,975) 20,162 - - - - - - 
1 - 5 ปี 96,550 (7,412) 89,138 96,550 (7,412) 89,138 - - - - - - 

 120,687 (11,387) 109,300 120,687 (11,387) 109,300  - - - - - 
  

181บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 2565 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

 (พนับำท) 

รวม             
ไม่เกิน 1 ปี 49,945 (7,640) 42,305 49,581 (7,640) 41,941 28,417 (2,089) 26,328 28,045 (1,590) 26,455 
1 - 5 ปี 147,335 (20,365) 126,970 147,317 (18,728) 128,589 39,531 (3,897) 35,634 37,499 (1,237) 36,262 
เกิน 5 ปี 56,952 (16,904) 40,048 46,739 (10,558) 36,181 18,726 (12,045) 6,681 - - - 

 254,232 (44,909) 209,323 243,637 (36,926) 206,711 86,674 (18,031) 68,643 65,544 (2,827) 62,717 
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และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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19 เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ 

วงเงินสินเชื่อ อตัราดอกเบีย้ต่อปี งบการเงินรวม 
  2565 2564 
  (พนับำท) 

1) วงเงิน 1,300 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 768,192 940,584 
2) วงเงิน 248 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 134,337 175,669 
3) วงเงิน 400 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 131,700 249,300 
4) วงเงิน 20 ลา้นบาท MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 14,960 20,000 
5) วงเงิน 11 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ LIBOR + อตัรารอ้ยละคงที่ 380,186 369,522 
6) วงเงิน 36.13 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ Compound SOFR + Spread 

adjustment + อตัรารอ้ยละคงที่ 
996,370 1,100,249 

7) วงเงิน 39.69 ลา้นบาท อตัรารอ้ยละคงที่ 39,603 - 
8) วงเงิน 150 ลา้นบาท MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 150,000 - 
9) อื่นๆ อตัรารอ้ยละคงที่ 525 1,661 
หกั ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (3,245) (3,826) 
รวม 2,612,628 2,853,159 
หกั ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (571,145) (470,025) 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 2,041,483 2,383,134 

  

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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วงเงินสินเชื่อ อตัราดอกเบีย้ต่อปี งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565 2564 
  (พนับำท) 
1) วงเงิน 1,300 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 768,192 940,584 
2) วงเงิน 248 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 134,337 175,669 
3) วงเงิน 400 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 131,700 249,300 
4) วงเงิน 20 ลา้นบาท MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 14,960 20,000 
5) วงเงิน 11 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ LIBOR + อตัรารอ้ยละคงที่ 380,186 369,522 
6) วงเงิน 36.13 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ Compound SOFR + Spread 

adjustment + อตัรารอ้ยละคงที่ 
996,370 1,100,249 

7) วงเงิน 39.69 ลา้นบาท อตัรารอ้ยละคงที่ 39,603 - 
8) วงเงิน 150 ลา้นบาท MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 150,000 - 
หกั ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (3,245) (3,826) 
รวม 2,612,103 2,851,498 
หกั ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (570,956) (469,484) 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 2,041,147 2,382,014 

วงเงนิล ำดบัที ่1 และ 2 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 1,548 ลา้นบาท บรษิัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุสามเดือน มี
อตัราดอกเบีย้ MLR หกัดว้ยอตัราคงที่ต่อปี ค า้ประกนัโดยการจ านองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง และเครื่องจกัรส่วนใหญ่ของ
บริษัท และตอ้งปฎิบติัตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี ้เป็นตน้ โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวของวงเงิน
สินเชื่อนีภ้ายในไตรมาสที่ 1 ปี 2570 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูใ้นการด ารงสดัส่วนทางการเงิน และธนาคารมีสิทธิก าหนดให้
หนีท้ัง้หมด หรือส่วนหน่ึงส่วนใดของหนี ้ตลอดจนดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้ ค่าบริการ ค่าธรรมเนียม และเงินจ านวนอ่ืนๆ ทัง้สิ ้น 
และตอ้งช าระในทันทีโดยไม่ตอ้งทวงถาม อย่างไรก็ตามบริษัทไดร้ับหนงัสือแจง้อนุโลมเงื่อนไขทางการเงินเมื่อวนัที่  13 
ธันวาคม 2565 
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วงเงนิล ำดบัที ่3 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 400 ลา้นบาท บริษัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกสามเดือน มี
อตัราดอกเบีย้ MLR หกัดว้ยอตัราคงที่ต่อปี ไม่มีการค า้ประกนั และตอ้งปฎิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่
ระบุในสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้  โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว
ของวงเงินสินเชื่อเพิ่มนีภ้ายในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูใ้นการด ารงสดัส่วนทางการเงิน และธนาคารมีสิทธิก าหนดให้
หนีท้ัง้หมด หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของหนี ้ตลอดจนดอกเบีย้ที่เกิดขึน้ ค่าบริการ ค่าธรรมเนียม และเงินจ านวนอื่นๆ ทัง้สิ ้น
ตอ้งช าระในทันทีโดยไม่ตอ้งทวงถาม อย่างไรก็ตามบริษัทไดร้ับหนังสือแจ้งอนุโลมเงื่อนไขทางการเงินเมื่อวันที่ 21 
ธันวาคม 2565 

วงเงนิล ำดบัที ่4 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาวมาตรการสินเชื่อดอกเบีย้ต ่าเพ่ือช่วยผูป้ระกอบการที่ไดร้บัผลทางตรงและทางออ้มจาก
การระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) วงเงินทัง้สิน้ 20 ลา้นบาท บริษัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุๆ
เดือน มีอัตราดอกเบีย้ MLR หักดว้ยอัตราคงที่ต่อปี ไม่มีการค า้ประกัน และตอ้งปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบาง
ประการตามท่ีระบุในสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้  โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงิน
กูย้ืมระยะยาวของวงเงินสินเชื่อนีภ้ายในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

วงเงนิล ำดบัที ่5 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 11 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ บรษิัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกสาม
เดือน มีอัตราดอกเบีย้ LIBOR บวกอัตรารอ้ยละคงที่ ไม่มีการค า้ประกัน และตอ้งปฎิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินบาง
ประการตามท่ีระบุในสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้  โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงิน
กูย้ืมระยะยาวของวงเงินสินเชื่อนีภ้ายในไตรมาสที่ 2 ปี 2573 

วงเงนิล ำดบัที ่6 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 36.13 ลา้นดอลลารส์หรฐั บริษัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุก
สามเดือน มีอตัราดอกเบีย้ LIBOR บวกอตัรารอ้ยละคงท่ี ทัง้นีห้ลงัจากวนัที่ 1 ธันวาคม 2565 เป็นตน้ไป อตัราดอกเบีย้
เปล่ียนเป็น Compound SOFR บวก Spread adjustment บวกอัตรารอ้ยละคงที่  และตอ้งด ารงอัตราส่วนทางการเงิน
ตามที่ก าหนดในสญัญา โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวของวงเงินสินเชื่อนีภ้ายในไตรมาสที่ 4 ปี 2570 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูใ้นการด ารงสดัส่วนทางการเงิน และธนาคารมีสิทธิก าหนดให้
หนีท้ัง้หมด หรือส่วนหน่ึงส่วนใดของหนี ้ตลอดจนดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้ ค่าบริการ ค่าธรรมเนียม และเงินจ านวนอ่ืนๆ ทัง้สิ ้น
ตอ้งช าระในทันทีโดยไม่ตอ้งทวงถาม อย่างไรก็ตามบริษัทไดร้ับหนังสือแจ้งอนุโลมเงื่อนไขทางการเงินเมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2565 

วงเงนิล ำดบัที ่7 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 39.69 ลา้นบาท บริษัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน มีอตัรา
ดอกเบีย้ในช่วงระยะเวลาตัง้แต่วนัเบิกสินเช่ืองวดแรก จนถึงวนัท่ีครบก าหนด 2 ปี โดยมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละคงที่ และ
ช่วงระยะเวลาถัดไปจนถึงสิน้สดุสญัญามีอตัราดอกเบีย้เป็น Prime rate หกัดว้ยอตัรารอ้ยละคงที่และมีหลกัประกนัเป็น
การจดทะเบียนทางธุรกิจ เป็นเครื่องจกัรของบริษัท โดยบริษัทตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามที่ก าหนดในสญัญา
เงินกู ้โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวของวงเงินสินเชื่อนีภ้ายในไตรมาสที่ 3 ปี 2570 

วงเงนิล ำดบัที ่8 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 150 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้ MLR เฉล่ีย 4 ธนาคาร หกัดว้ยอตัราคงที่ต่อปี 
มีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกสามเดือน ครบก าหนดช าระคืนภายในไตรมาสที่ 4 ปี 2570 โดยไม่มีหลกัประกนั
บรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบใุนสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้ เป็นตน้ นอกจากนี ้ตลอดระยะเวลาที่ยงัช าระหนีว้งเงินนีไ้ม่ครบถว้นเสร็จสิน้ บริษัทจะไม่ก่อภาระผูกพนับนที่ดินและ
ส่ิงปลกูสรา้งของบรษิัทที่โรงงานที่จงัหวดัระยอง และโรงงานของบริษัทย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนาม ซึ่งนบัถึงวนัสิน้
รอบปีบญัชีนี ้บรษิัทยงัคงปฏิบตัิตามค ามั่นทกุประการดงักล่าวอย่างครบถว้น 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี ้
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

 (พนับำท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,853,159 2,215,731 2,851,498 2,077,645 
บวก กูเ้พิม่ในระหว่างปี 192,237 895,151 192,237 894,286 
หกั จ่ายคืนเงินกูต้ามก าหนดช าระ (462,224) (373,381) (461,766) (228,711) 
หกั ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (1,173) - (1,173) - 
บวก ตดัจ าหน่ายคา่ธรรมเนียมการกูเ้งิน 1,753 1,412 1,753 1,412 
หกั ดอกเบีย้รอตดับญัช ี - (82) - - 
บวก ตดัจ าหน่ายดอกเบีย้รอตดับญัชี 53 65 - - 
หกั ยกเลิกสญัญา (712) - - - 
บวก จดัประเภทรายการใหม ่ - 1,173 - - 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกดิขึน้จรงิจากการแปลงค่า 

    เงินตราต่างประเทศ 
29,554 106,866 29,554 106,866 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (19) 6,224 - - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2,612,628 2,853,159 2,612,103 2,851,498 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (571,145) (470,025) (570,956) (469,484) 
เงนิกู้ยืมระยะยำว - สุทธิจำกสว่นทีถึ่งก ำหนดช ำระ 
ภำยในหน่ึงปี 2,041,483 2,383,134 2,041,147 2,382,014 
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ในระหวา่งปี 2565 บรษิัทไดเ้บิกเงินกูเ้พิม่โดยมีรายละเอยีดดงันี ้
 

วงเงินกูต้ามสญัญา อตัราดอกเบีย้ วนัท่ีเบิกเงินกู ้ จ านวน วนัครบก าหนดช าระ 

   (ลำ้น)  
36.13 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ Compound SOFR + 

Spread Adjustment + 
อตัรารอ้ยละคงที่ 

15 ธันวาคม 2565 0.75 ดอลลาร์
สหรฐัฯ 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2570 

39.69 ลา้นบาท อตัรารอ้ยละคงที่ 7 กนัยายน 2565 26.47 บาท ไตรมาสที่ 3 ปี 2570 
 15 กนัยายน 2565 2.24 บาท ไตรมาสที่ 3 ปี 2570

29 กนัยายน 2565 9.53 บาท ไตรมาสที่ 3 ปี 2570 
15 ธันวาคม 2565 1.37 บาท ไตรมาสที่ 3 ปี 2570 

150 ลา้นบาท MLR + อตัรารอ้ยละคงที่ 17 ตลุาคม 2565 150 บาท ไตรมาสที่ 4 ปี 2570 

20 ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมุนเวียนส ำหรับประโยชนพ์นักงำน 

 จ านวนประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานแสดงไดด้งันี  ้

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 62,303 85,183 61,580 84,858 
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน     
ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั  8,159 10,127 7,911 9,687 
ตน้ทนุบรกิารในอดีต - (6,713) - (6,713) 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 1,302 2,139 1,302 2,139 
รับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น     
ก าไรจากการประมาณตามหลกั 
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

- (5,247) - (5,247) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (27) 61 - - 
อื่นๆ     
ผลประโยชนท์ี่จ่ายในระหวา่งปี (6,040) (23,247) (6,040) (23,144) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 65,697 62,303 64,753 61,580 
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ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานรบัรูใ้นรายการต่อไปนีใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ตน้ทนุขาย 4,450 3,759 4,395 3,759 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 5,011 1,794 4,818 1,354 
รวมคา่ใชจ้า่ยที่รบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ 9,461 5,553 9,213 5,113 

บริษัทคาดว่าจะไม่มีจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหนา้ (2564: คาดว่าจะมีจ่ายช าระ
ผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ จ านวน 6.22 ลา้นบาท)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน า้หนักในการจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานของบริษัท
ประมาณ 17.7 ปี (2564: 17.7 ปี) 

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่รบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น เกิดจาก 

  งบการเงนิรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 
 (พนับำท) 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร ์ - (6,590) 
ขอ้สมมติทางการเงิน - 3,173 
การปรบัปรุงจากประสบการณ ์ - (1,830) 
รวม - (5,247) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

  งบการเงนิรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 
   (รอ้ยละต่อปี) 
อตัราคิดลด   2.6 2.6 
อตัราการขึน้เงินเดือน   4 - 8 4 - 8 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 
 (พนับำท) 

อตัราคิดลด (7,522) 8,957 (7,001) 8,340 
อตัราการขึน้เงินเดือน  9,370 (7,989) 8,105 (6,927) 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภายใตบ้ทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไป
จ่ายเงินปันผลได ้

22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายที่ส  าคญัดงัต่อไปนี ้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเรจ็รูป 66,947 (105,500) 28,477 (27,528) 
วตัถดุิบและวสัดสิุน้เปลืองใชไ้ป 474,681 786,602 52,148 200,001 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังาน 479,900 440,224 368,872 355,632 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 370,951 348,141 235,601 240,182 
ค่าขนส่ง 650,079 511,775 496,505 495,345 
ค่าเชือ้เพลิง 937,818 515,559 934,314 513,461 
ค่าไฟฟ้า 213,102 181,815 189,154 160,735 
หนีส้ญู 6 509 6 509 
อื่น ๆ 337,038 260,871 178,898 162,891 
รวม 3,530,522 2,939,996 2,483,975 2,101,228 
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23 ภำษีเงนิได้  

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี 52,768 22,619 50,591 21,962 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
และการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราว (2,969) (6,988) 872 22,274 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 49,799 15,631 51,463 44,236 

ภำษีเงนิไดท้ีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
 ก่อนภาษี 

เงินได ้
รายได ้  

ภาษีเงินได ้
สทุธิจากภาษี

เงินได ้
ก่อนภาษี
เงินได ้

ค่าใชจ้า่ย 
ภาษีเงินได ้ 

สทุธิจากภาษี
เงินได ้

 (พนับำท) 
ก าไรจากการประมาณ 

การตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัส าหรบัโครงการ
ผลประโยชนพ์นกังาน - - - 5,247 (1,049) 4,198 

รวม - - - 5,247 (1,049) 4,198 
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รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ีดงันี ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 177,978 107,965 344,934 214,375 
อตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 20 - 30% 20 - 30% 20% 20% 
ก าไร (ขาดทนุ) ทางบญัชกี่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 
คณูอตัราภาษี 

31,677 (5,131) 68,987 42,875 

ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ (272) 1,196 - - 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ที่ไม่ไดบ้นัทึกในระหวา่งปี - 727 - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:     
การส่งเสรมิการลงทนุ (หมายเหต ุ24) (19,516) (4,211) (19,516) (4,211) 
ค่าใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 28,288 9,905 4,531 6,282 
ค่าใชจ้า่ยที่มีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึน้ (1,621) (2,258) (1,621) (2,258) 
อื่น ๆ 11,243 15,403 (918) 1,548 

รวม 18,394 18,839 (17,524) 1,361 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ใน 
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 49,799 15,631 51,463 44,236 
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ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้
   
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี     
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 13,568 13,031 12,950 12,316 
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 55,099 37,690 - - 
อื่นๆ 9,111 28,132 895 2,460 
รวม 77,778 78,853 13,845 14,776 
     
หนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี 424 483 424 483 
ผลต่างจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรม 68,291 69,387 - - 
รวม 68,715 69,870 424 483 
สุทธิ 9,063 8,983 13,421 14,293 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงันี ้
 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น  

 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2565 
 ก าไรหรือ

ขาดทนุ 
 

ผลต่าง 
จากการแปลง
ค่างบการเงิน 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 
2565 

 (พนับำท) 
สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี        
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 13,031  559  (22)  13,568 
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 37,690  19,486  (2,077)  55,099 
อื่นๆ 28,132  (18,231)  (790)  9,111 
รวม 78,853  1,814  (2,889)  77,778 
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 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น  

 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2565 
 ก าไรหรือ

ขาดทนุ 
 

ผลต่าง 
จากการแปลง
ค่างบการเงิน 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 
2565 

 (พนับำท) 
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        
ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (483)  59  -  (424) 
ผลต่างจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของ 
      สินทรพัยข์องบรษิัทย่อยจากการรวมธุรกิจ 

(69,387)  1,096  -  (68,291) 

รวม (69,870)  1,155  -    (68,715) 
สุทธ ิ 8,983  2,969  (2,889)    9,063 

 
 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น    

 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2564  

 

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น  

ผลต่าง 
จากการ
แปลงค่า
งบการเงิน  

ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 

2564 
 (พนับำท) 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี          
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 17,087  (3,024)  (1,049)  17  13,031 
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 31,728  4,757  -  1,205  37,690 
ผลต่างจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของ 
สินทรพัยข์องบรษิัทย่อยจากการรวมธุรกจิ 

15,555  (15,555)  -  -  - 

อื่นๆ 8,081  19,339  -  712  28,132 
รวม 72,451  5,517  (1,049)  1,934  78,853 
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 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น    

 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2564  

 

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น  

ผลต่าง 
จากการ
แปลงค่า
งบการเงิน  

ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 

2564 
 (พนับำท) 

หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี          
ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (482)  (1)  -  -  (483) 
ผลต่างจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของ 
      สินทรพัยข์องบรษิัทย่อยจากการรวมธุรกิจ 

(70,859)  1,472  -  -  (69,387) 

รวม (71,341)  1,471  -  -  (69,870) 
สุทธิ 1,110  6,988  (1,049)  1,934  8,983 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจา่ย)/ รายไดใ้น   
 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2565 
 ก าไรหรือ 

ขาดทนุ  ก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 

2565 
 (พนับำท) 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี        
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 12,317  633  -  12,950 
อื่น ๆ 2,459  (1,564)  -  895 
รวม 14,776  (931)  -  13,845 
        
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        
ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (483)  59  -  (424) 
รวม (483)  59  -  (424) 
สุทธิ 14,293  (872)  -  13,421 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
    บนัทึกเป็น (รายจา่ย)/ รายไดใ้น   
 
 
 

 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2564  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 

2564 
  (พนับำท) 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี         
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  16,972  (3,606)  (1,049)  12,317 
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้  18,815  (18,815)  -  - 
อื่น ๆ  2,312  147  -  2,459 
รวม  38,099  (22,274)  (1,049)  14,776 
         

หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี         
ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี  (482)  (1)  -  (483) 
รวม  (482)  (1)  -  (483) 
สุทธ ิ  37,617   (22,275)  (1,049)  14,293 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใชจ้ านวน 2.50 ลา้นบาท (2564: 6.17 ลา้น
บาท) ซึ่งจะทยอยสิน้สดุระยะเวลาการใหป้ระโยชนภ์ายในระหว่างปี 2566 - 2570 ที่บรษิัทย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาแลว้เห็นว่าบรษิัทย่อยอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน า
ผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชนไ์ด ้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ไดใ้ช้ของงบการเงินรวมจ านวนเงิน 187 ลา้นบาท 
(2564: 128 ลา้นบาท) ซึ่งจะทยอยสิน้สดุระยะเวลาการใชป้ระโยชนภ์ายในปี 2566 - 2570 บรษิัทไม่มีผลขาดทนุทางภาษี
ที่ยงัไม่ไดใ้ชค้งเหลือในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2564: ไม่มี) 
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24 กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษัทไดร้บัสิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทนุส าหรบัการผลิตผลิตภณัฑเ์คมีเพื่อการอุตสาหกรรม ภายใตเ้งื่อนไขต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว ้ บรษิัทไดร้บัสิทธิประโยชนท์างดา้นภาษีอากรท่ีมีสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้

รำยละเอียดของบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 2484(2)/ 

2554 
1498(2)/ 

2558 
59-1064-                 
1-00-1-0 

59-1065-     
1-00-1-0 

59-1278- 
1-00-1-0 

65-1141-
1-04-1-0 

2. สิทธิประโยชนส์  าคญัท่ีไดร้บั       
2. .1  ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไร

สุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการ
ส่งเสริมและไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผล
จากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมซึ่งไดร้บัยกเวน้
ภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสีย
ภาษี ในกรณีท่ีบริษัท มีผลขาดทุนเกิดขึน้ใน
ระหว่างเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ
บุคคลนี้อนุญาตให้บริษัทฯ  น าผลขาดทุน
ดังกล่าว มาหักกลบกับผลก าไร ท่ีเกิดขึน้
ภายหลงัระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในเวลา
หา้ปี นบัแต่วนัท่ีพน้ก าหนดท่ีไดร้บัยกเวน้ 

8 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

6 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ปี 3 ปี 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

3 ปี 

2.2 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บั
การส่งเสริมในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตรา
ปกติเป็นระยะเวลาห้าปี นับจากวัน ท่ีพ้น
ก าหนดระยะเวลาการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินได้
นิติบคุคลดงักล่าวขา้งตน้ 

ไดร้บั 
 

ไดร้บั 
 

ไม่ไดร้บั 
 

ไม่ไดร้บั 
 

ไม่ไดร้บั 
 

ไม่ไดร้บั 

3. วนัท่ีเริ่มใชส้ิทธิตามบตัรส่งเสริม 15  
กมุภาพนัธ ์

2556 

2  
กนัยายน  

2559 

20  
มกราคม 

2561 

1 
กมุภาพนัธ ์

2562 

ยงัไม่เปิด
ด าเนินการ 

12 
กนัยายน 

2565 

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

84 

รายไดข้องบรษิัทส าหรบัปีจ าแนกตามกิจการที่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุสามารถสรุป
ไดด้งัต่อไปนี ้
 กิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ กิจการท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสรมิ รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
รายไดจ้ากการขาย 
ในประเทศ 

392,119 292,041 869,112 694,248 1,261,231 986,289 

รายไดจ้ากการส่งออก 371,677 279,492 1,101,434 987,689 1,473,111 1,267,181 
รวมรายไดจ้ากการขาย 763,796 571,533 1,970,546 1,681,937 2,734,342 2,253,470 

25 ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไร ส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท (ไม่รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ย
จ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน แสดงการค านวณไดด้งันี ้
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ก ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำน     
ก าไรส าหรบัปี (พนับาท) 151,800 98,325 293,471 170,138 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถว่งน า้หนกั (พนัหุน้) 960,000 960,000 960,000 960,000 
ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท  
(บาทต่อหุน้) 0.1581 0.1024 0.3057 0.1772 

26 ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบริษัท  ที่ผู้มีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผล
การด าเนินงานของส่วนงาน  

 ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวตัถุประสงคใ์นการตัดสินใจ
เก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรพัยร์วมซึ่งวดัมลูค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที่ใชใ้นการวดัก าไร
หรือขาดทนุจากการด าเนินงานและสินทรพัยร์วมในงบการเงิน 
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 การบนัทึกบญัชีส าหรบัรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีส าหรบัรายการธุรกิจ
กบับคุคลภายนอก 

 กลุ่มบรษิัทด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์รแ่ละ
เคมีอตุสาหกรรม  

 ขอ้มูลเกีย่วขอ้งกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2565 กลุ่มบริษัท มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ านวนหน่ึงราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 664 ลา้นบาท ซึ่งมาจากส่วน
งานในประเทศ (2564: มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ านวนหน่ึงราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 344 ลา้นบาท ซึ่งมาจากส่วน
งานในประเทศ) 

 ขอ้มูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

 กลุ่มบรษิัทด าเนินธุรกิจหลกัในสองส่วนงานทางภมูิศาสตร ์คือ (1) บรษิัทซึ่งตัง้อยู่ในประเทศไทย ท าการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑแ์ร่และเคมีอุตสาหกรรม (2) บริษัทย่อยซึ่งตัง้อยู่ในต่างประเทศ ท าการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ร่และเคมี
อตุสาหกรรม โดยมีรายไดส่้วนใหญ่มาจากประเทศออสเตรเลีย ขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางภมูิศาสตรข์อง
กลุ่มบรษิัทมีดงัต่อไปนี ้
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 ส่วนงานท่ีตัง้อยูใ่นประเทศ ส่วนงานท่ีตัง้อยูใ่นตา่งประเทศ การตดัรายการบญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้นบำท) 
รายไดจ้ากภายนอก 2,717 2,101 674 783 - - 3,391 2,884 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 17 153 253 331 (270) (484) - - 
รายไดท้ัง้สิน้ 2,734 2,254 927 1,114 (270) (484) 3,391 2,884 
ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานตาม
ส่วนงาน 953 812 136 260 (1) (18) 1,088 1,054 
รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยที่ไม่ไดปั้นส่วน:         

รายไดจ้ากเงินชดเชยจากการขนส่ง       147 - 
รายไดอ้ื่น        69 141 
รายไดจ้ากการบรกิาร       269 118 
ตน้ทนุจากการบรกิาร       (296) (155) 
ค่าใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหน่าย       (578) (682) 
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร       (353) (272) 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปล่ียน       (12) 5 

   ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุ 
ในการรว่มคา้      1 (6) 

ค่าใชจ้า่ยทางการเงิน       (157) (95) 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้       (50) (16) 

ก าไรส าหรบัปี       128 92 
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 ส่วนงานท่ีตัง้อยูใ่นประเทศ ส่วนงานท่ีตัง้อยูใ่นตา่งประเทศ การตดัรายการบญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้นบำท) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 2,416 2,417 1,957 2,092 (4) (1) 4,369 4,508 
สินทรพัยส่์วนกลาง       2,398 2,514 
รวมสินทรพัย ์       6,767 7,022 
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27 กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บรษิัทและพนกังานบรษิัทไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 
โดยบริษัทและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอัตรารอ้ยละ 5, 10 และ 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารอง
เลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทุนแห่งหน่ึง และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนักงานนัน้ออกจากงานตาม
ระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษัทในระหว่างปี 2565 บริษัทรบัรูเ้งินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายจ านวน 8.9 ลา้นบาท (2564: 
9.1 ลา้นบาท) 

28 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

28.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

เครื่องมือทางการเงินที่ส  าคญัของกลุ่มบริษัทประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีก้ารคา้และลกูหนี ้
หมนุเวียนอื่น เงินใหกู้ยื้มแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น เงินกูย้ืมระยะสัน้ และเงินกูยื้ม
ระยะยาวจากสถาบันการเงิน และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับเครื่องมือทางการเงิน
ดงักล่าว และมีนโยบายการบรหิารความเส่ียงดงันี ้

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัทหากลูกคา้หรือคู่สญัญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลกูหนีท้ี่เป็นลกูคา้ 

ลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีห้มนุเวยีนอืน่ 

กลุ่มบรษิัทบรหิารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคมุการใหสิ้นเชื่ออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผล
ขาดทนุทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากนี ้กลุ่มบรษิัทมีการติดตามยอดคงคา้งของลกูหนีก้ารคา้อย่างสม ่าเสมอ  

กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลกูคา้ที่มีรูปแบบของความเส่ียงดา้น
เครดิตที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกัน และค านวณหาอตัราการตัง้ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากอายุ
หนีค้งคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระส าหรบัแต่กลุ่มนัน้ๆ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้ค านึงถึงขอ้มูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท้ี่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเก่ียวกับเหตุการณใ์นอดีต 
สภาพการณปั์จจบุนัและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุ่มบรษิัทจะตดัจ าหน่ายลูกหนีก้ารคา้และ
ลกูหนีห้มนุเวียนอื่นออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบรษิัทโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
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ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส
เงินสด 

ตารางต่อไปนีแ้สดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสญัญาของหนีสิ้นทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธข์องกลุ่ม
บรษิัท ณ วนัท่ีรายงาน ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาที่ยงัไม่ไดค้ิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี ้ 

 งบการเงินรวม 
 กระแสเงินสดตามสญัญา 

 
เมื่อทวง
ถาม 

 
ไม่เกิน 1 ปี 

 
1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 (ลำ้นบำท) 

หนีส้นิทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์           
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  947  -  -  947 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น  -  453  -  -  453 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  571  1,960  81  2,612 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  42  127  40  209 
 -  2,013  2,087  121  4,221 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564          

หนีส้นิทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์           
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  1,044  -  -  1,044 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น  -  495  -  -  495 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  469  2,223  161  2,853 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  26  36  7  69 
 -  2,034  2,259  168  4,461 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564          

หนีส้นิทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์           
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  1,044  -  -  1,044 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น -  332  -  -  332 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  469  2,221  161  2,851 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  27  36  -  63 
 -  1,872  2,257  161  4,290 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ที่ส  าคญัอนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากธนาคาร ลกูหนีจ้ากการขายผ่อนช าระ เงินใหกู้ย้ืม
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ หนีสิ้นตามสญัญาเช่า และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 
สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียงกับ
อตัราตลาดในปัจจบุนั  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินที่ส  าคญัสามารถจดัตามประเภทอัตราดอกเบีย้ 
และส าหรับสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวันที่ครบก าหนด หรือ วันที่มีการ
ก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี  ้

  

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 กระแสเงินสดตามสญัญา 

 

เมื่อทวง
ถาม 

 
ไม่เกิน 1 ปี  

 
1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี   รวม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 (ลำ้นบำท) 

หนีส้นิทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ ์          
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  872  -  -  872 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น -  375  -  -  375 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  571  1,960  81  2,612 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  42  129  36  207 
 -  1,860  2,089  117  4,066 
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 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้    
    ปรบัขึน้ลง ไม่มี  อตัรา 

 
ภายใน 

1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
มากกว่า 

5 ปี 
ตามราคา

ตลาด 
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
ดอกเบีย้ 
ที่แทจ้ริง 

 (ลำ้นบำท) (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 122 - 122 0.05 - 7.50 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 553 553 - 
เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 1 - - - 4 5 อตัรารอ้ยละคงที่ 
รวม 1 - - 122 557 680  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 947 - - - - 947 1.85 - 10.70 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 458 458 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 42 127 40 - - 209 2.54 - 9.00 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 2,612 - 2,612 2.00 - 7.86 
รวม 989 127 40 2,612 458 4,226  
        
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้    
    ปรบัขึน้ลง ไม่มี  อตัรา 

 
ภายใน 

1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
มากกว่า 

5 ปี 
ตามราคา

ตลาด 
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
ดอกเบีย้ 
ที่แทจ้ริง 

 (ลำ้นบำท) (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 193 - 193 0.01 - 7.45 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 477 477 - 
รวม - - - 193 477 670  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1,044 - - - - 1,044 1.80 - 2.87 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 513 513 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 26 36 7 - - 69 2.54 - 9.00 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 2,853 - 2,853  1.92 - 8.50 

รวม 1,070 36 7 2,853 513 4,479  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้    
    ปรบัขึน้ลง ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน 
1 ปี 

 
1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี 

ตามราคา
ตลาด 

อตัรา
ดอกเบีย้ 

 
รวม 

ดอกเบีย้ 
ที่แทจ้ริง 

 (ลำ้นบำท) (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 96 - 96 0.05 - 0.35 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 495 495 - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่

เกี่ยวขอ้งกนั 
1 - - - - 1 อตัรารอ้ยละคงที่ 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่
เกี่ยวขอ้งกนั 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

1,881 
 
 
 

- 
 
 
 

1,881 
 
 
 

LIBOR บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่, 

BBSW บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่ 

รวม 1 - - 1,977 495 2,473  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 872 - - - - 872 1.85 - 3.75 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 380 380 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 42 129 36 - - 207 2.54 - 5.25 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 2,612 - 2,612 2.00 - 7.86 
รวม 914 129 36 2,612 380 4,071  
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

93 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้    
    ปรบัขึน้ลง ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน 
1 ปี 

 
1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี 

ตามราคา
ตลาด 

อตัรา
ดอกเบีย้ 

 
รวม 

ดอกเบีย้ 
ที่แทจ้ริง 

 (ลำ้นบำท) (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 164 - 164 0.01 - 0.20 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 451 451 - 
เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั - 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

2,074 
 
 
 

- 
 
 
 

2,074 
 
 
 

LIBOR บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่, 

BBSW บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่ 

รวม - - - 2,238 451 2,689  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1,044 - - - - 1,044 1.80 - 2.87 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 332 332 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 27 36 - - - 63 2.54 - 4.15 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 2,851 - 2,851 1.92 - 3.75 
รวม 1,071 36 - 2,851 332 4,290  

 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนที่ส  าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซือ้หรือขายสินคา้และยังมีการกู้ยืมหรือ 
ใหกู้ย้ืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงันี ้

งบการเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรพัยท์างการเงิน หนีสิ้นทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงนิตรำตำ่งประเทศ) 

ดอลลารส์หรฐัฯ 6.3 10.0 40.2 44.3 34.5624 33.4199 
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งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สกลุเงิน สินทรพัยท์างการเงิน  หนีสิ้นทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงนิตรำตำ่งประเทศ) 

ดอลลารส์หรฐัฯ 38.3 69.0 40.9 43.9 34.5624 33.4199 
ดอลลารอ์อสเตรเลีย 35.3 8.0 - 1.6 23.3791 24.2627 

กำรวเิครำะห์ผลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงอตัรำแลกเปลีย่น  

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์
และหนีสิ้นที่เป็นตวัเงินท่ีอาจเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเป็นสกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

28.2   มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับอัตรา
ดอกเบีย้ในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเ้คียงกับมลูค่าตามบญัชีที่แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบรษิัทมีการประมาณการมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งันี ้

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอันสัน้ ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี ้
เจา้หนี ้เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน และเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั แสดงมลูค่ายตุิธรรมโดยประมาณ
ตามมลูค่าตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น และสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดงัต่อไปนี ้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 
 มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายตุิธรรม มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายตุิธรรม 

 
มลูค่ายตุิธรรมผ่าน 
ก าไรหรือขาดทนุ 

 มลูค่ายตุิธรรมผ่าน 
ก าไรหรือขาดทนุ  

 (พนับาท)  (พนับำท) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ     
สินทรพัยท์างการเงินไม่
หมนุเวยีนอื่น 

15,000 15,000 15,000 15,000 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 
 มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายตุิธรรม มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายตุิธรรม 

 
มลูค่ายตุิธรรมผ่าน 
ก าไรหรือขาดทนุ 

 มลูค่ายตุิธรรมผ่าน 
ก าไรหรือขาดทนุ  

 (พนับาท)  (พนับำท) 
หนีส้นิทำงกำรเงนิ     
สญัญาซือ้ขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้  

- - 8,902 8,902 

28.3   ล ำดับชัน้มูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนโดยแยก
แสดงตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 (พนับำท) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม    
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น     

เงินลงทนุในตราสารทนุ - - 15,000 15,000 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 (พนับำท) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม    
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น     

เงินลงทนุในตราสารทนุ - - 15,000 15,000 
หนีส้นิทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม     
หนีสิ้นอนพุนัธ ์     

สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทสล่วงหนา้  - 8,902 - 8,902 
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เคร่ืองมือทางการเงินทีว่ัดมูลค่ายุติธรรม 

 ประเภท เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
ตราสารทนุ มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
อนพุนัธ ์ ราคาตลาด 

29 ภำระผูกพันและหนีส้ินทีอ่ำจเกิดขึน้ 

29.1   ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

(1) บรษิัทมีรายจ่ายฝ่ายทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสรา้งอาคารโรงงานและการซือ้เครื่องจกัรและอปุกรณด์งันี ้

9Bสกลุเงิน 10Bงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

11B2565 12B2564 
13Bลา้นบาทไทย 4.0 14B1.94 

29.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 

(1) กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันที่เก่ียวกับการเช่าพืน้ที่ส  านกังาน เช่ารถ และเช่าอุปกรณส์ านกังานที่มีอายุสญัญานอ้ย
กว่า 12 เดือน หรือสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าต ่า และสญัญาบรกิารอื่น โดยกลุ่มบรษิัทมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่า
เช่าและค่าบรกิารในอนาคตตามที่ระบใุนสญัญาดงันี ้

 19Bงบการเงินรวม 20Bงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 21B2565 22B2564 23B2565 24B2564 
 25B(ลำ้นบำท) 

26Bจ่ายช าระ     
27Bภายใน 1 ปี 18.1 28B33.7 8.1 30B15.4 
32Bมากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7.4 33B24.9 7.0 35B13.8 
32Bมากกว่า 5 ปี 1.5 - 1.5 - 

(2) ภายใต้เงื่อนไขประทานบัตรของ Ha Long QN Lime Company Limited มีก าหนดให้ต้องด าเนินการตาม
มาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มที่ไดร้บัอนุญาตของประเทศเวียดนาม รวมทัง้จะตอ้งปฏิบตัิ
ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดในประทานบัตรดังกล่าว โดยสัญญามีอายุ 30 ปี และจะสิน้สุดในวันที่11 
พฤษภาคม 2589  
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(3) บริษัทไดท้ าสญัญาว่าจา้งบริษัทที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงส าหรบับริการเจาะระเบิด คดัแยกทบุหินและตกัหิน บน
หนา้เหมือง โดยบริษัทมีภาระผูกพนัที่จะตอ้งจ่ายช าระค่าบริการดงักล่าว ซึ่งเป็นไปตามอตัราที่ก าหนดในสญัญา 
โดยทัง้สองฝ่ายสามารถตกลงเพื่อขยายอายสุญัญาต่อไปได ้

(4) บริษัทย่อยทางออ้มไดท้ าสญัญาระยะยาวเพื่อว่าจา้งบริษัทที่ไม่เก่ียวขอ้งกันแห่งหนึ่งในประเทศเวียดนาม  ส าหรบั
บรกิารเจาะระเบิด คดัแยกทบุหินและตกัหิน บนหนา้เหมือง โดยบรษิัทฯ มีภาระผกูพันท่ีจะตอ้งจ่ายช าระค่าบรกิาร
ดงักล่าว เป็นจ านวนเงินประมาณ 30 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือเทียบเท่า 44 ลา้นบาทต่อปี ซึ่งเป็นไปตามอตัราที่
ก าหนดในสญัญา โดยจะสิน้สดุสญัญาในปี 2571 

29.3 กำรค ำ้ประกัน 

(1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค า้ประกันซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบาง
ประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบรษิัทเหลืออยู่ ดงันี ้ 

 สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565 2564 2565 2564 
ค า้ประกนัการใชไ้ฟฟ้า ลา้นบาท 21.4 14.8 19.6 13.1 
ค ้าประกันการป ฏิบัติ ง านตาม
สญัญาและอื่น ๆ 

ลา้นบาท 8.3 29.6 8.3 18.2 

(2) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินฝากประจ าที่ติดภาระค า้ประกนัเงินกูใ้หแ้ก่บรษิัทที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหนึ่ง
ส าหรบับรกิารขนส่งทางเรือ เป็นจ านวนเงิน 1.89 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ หรือเทียบเท่า 64.29 ลา้นบาท 

(3) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 Chememan India Private Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตัง้ขึน้ในประเทศอินเดีย 
และถือหุน้โดยบริษัท รอ้ยละ 99.99 มีเงินฝากประจ าที่ติดภาระค า้ประกันเงินกูใ้หแ้ก่ Siriman Chemicals India 
Private Limited ซึ่งเป็นกิจการร่วมคา้ที่จดัตัง้ขึน้ในประเทศอินเดีย เป็นจ านวนเงิน 50 ลา้นรูปีอินเดีย หรือเทียบเท่า 
21 ลา้นบาท 

29.4 ภำระผูกพันอื่น 

(1) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช าระในบรษิัทย่อยและการ
รว่มคา้ในประเทศอินเดียรวมเป็นจ านวนเงิน 35.78 ลา้นรูปีอินเดีย (2564: 35.78 ลา้นรูปีอินเดีย) 

(2) บริษัทไดท้ าสัญญาระยะยาวเพื่อซือ้ก๊าซจากบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งในราคาและปริมาณการซือ้ก๊าซตามที่
ก าหนดในสญัญาซึ่งจะสิน้สดุภายในปี 2572 

(3) บริษัทและบริษัทย่อยทางอ้อม มีภาระผูกพันที่จะตอ้งจ่ายเงินเข้ากองทุนต่าง  ๆ ตามเกณฑ์และอัตราที่ระบุใน
ขอ้ตกลงแนบทา้ยประทานบตัร รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขต่างๆ ท่ีระบไุวใ้นประทานบตัร 
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29.5 ข้อพิพำท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีขอ้พิพาทกับบริษัทขนส่งสายเรือ 2 แห่ง เนื่องมาจากความเสียหายที่เกิดขึน้จากการ
ขนส่งสินคา้ปนูควิกไลม ์ท าใหบ้รษิัทถกูเรียกรอ้งค่าเสียหายรวมเป็นจ านวน 3.23 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ  อย่างไรก็ตามผล
ของขอ้พิพาทดงักล่าวยงัไม่มีขอ้สรุป ทัง้นี ้บริษัทขนส่งสายเรือ 1 แห่งดงักล่าวไดย้ื่นค ารอ้งต่อสถาบนัอนุญาโตตลุาการ
ระหว่างประเทศแลว้เมื่อเดือนมกราคม 2565 และอีก 1 แห่งได ้ยื่นค ารอ้งต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการระหว่างประเทศใน
เดือนเมษายน 2565 ปัจจุบนัคณะอนุญาโตตุลาการยงัไม่มีค  าชีข้าดเก่ียวกบัขอ้พิพาทดงักล่าว อย่างไรก็ตามฝ่ายบรหิาร
ของบริษัทไดต้รวจสอบขอ้เท็จจริง และเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งแลว้เชื่อว่าขอ้พิพาทดงักล่าวสามารถเจรจาได ้ผลที่สดุ
ของขอ้พิพาทดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถคาดการณไ์ดใ้นขณะนี ้บรษิัทจึงยงัไม่ไดต้ัง้ส ารองส าหรบัความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึน้จากผลของขอ้พิพาทดงักล่าวไวใ้นงบการเงินนอกจากตามที่ระบไุว้ 

30 กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วัตถุประสงคใ์นการบริหารจัดการทุนที่ส  าคญัของบริษัทฯ คือการจัดใหม้ีซึ่งโครงสรา้งทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรา้งมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น  โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมี
อัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุนเท่ากับ 1.87:1 (2564: 1.95:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุนเท่ากับ 1.60:1 (2564: 
1.90:1) 

31 เหตุกำรณภ์ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิจ่ายเงิน
ปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 38.4 ลา้นบาท ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิ
ปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบัมติการอนมุตัิจ่ายปันผลของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

32 กำรอนุมัติงบกำรเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนมุตัิใหอ้อกโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจของบรษิัทเมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2566 

199บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มห�ชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

02.	 การกำากับดูแลกิจการ 03.	 	เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน
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