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A Day in Life
ปูนูไลม์์มีปีระโยชน์์ต่อ่การใช้้ชีวีิติประจำำ�วันั 
และอยู่่�รอบตััวเรามากกว่่าท่ี่�คิดิ ด้วยคุุณค่่า
มากมายทำำ�ให้้ปููนไลม์์เป็็นเคมีีพ้ื้�นฐาน 
ที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้อย่่างกว้้างขวางในหลากหลาย
อุุตสาหกรรม

A DAY 
in Life...

Rise
and Shine

First Meal Commute

Brainstrom

ActiveWind Down
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สารจากประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษิัทั เคมีแีมน จำำ�กัดั (มหาชน) กำำ�ลังัก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 20 ในปีี 2566 นี้้� 
บริิษัทัและพนัักงานทุกุคนขอขอบคุุณ ลููกค้า คู่่�ค้้า  พันัธมิติรทางธุรุกิจิ 
สถาบัันการเงิิน และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน ที่่�ร่่วมเดิินทางมาด้วยกัันจนถึึง 
วันันี้้� ที่่�ผ่่านมาบริษิัทัได้้เติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด โดยเริ่่�มจาก
รายได้้เพียีงประมาณ 300 ล้้านบาท จนถึงึปีี 2565 บริษิัทัมีรีายได้้รวม
มากกว่่า 3,800 ล้้านบาท จากกำำ�ลังัการผลิติโดยรวมมากกว่่า 1 ล้้านตันั 
โดยมีีฐานการผลิตในประเทศไทย เวีียดนาม และอิินเดีีย รวมถึง 
ศููนย์์กระจายสิินค้้าที่่�ทันัสมัยัอีกี 1 แห่่งที่่�ประเทศออสเตรเลียี 

เคมีีแมนบรรลุเุป้้าหมายในการเป็็นบริิษััทปููนไลม์ชั้้�นนำำ� 
ของภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก และเรากำำ�ลังเตรีียม 
ความพร้้อมที่่�จะก้้าวข้ึ้�นเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�อุตสาหกรรม
ปููนไลม์์ระดัับโลกต่่อไป ด้้วยการพััฒนาและเพิ่่�ม
ศัักยภาพบุุคลากร และปรับปรุงประสิิทธิิภาพ 
ในการทำำ�งานทุกุด้้าน รวมทั้้�งลงทุนุเพิ่่�มเติิมที่่�สำำ�คัญ 
ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกซึ่่�งกำำ�ลังขยายตััวอย่่าง
รวดเร็็วในหลายภาคส่ว่น

เคมีีแมนทุ่่�มเททำำ�งานอย่่างหนัักเพื่่�อฝ่่าฟััน
วิิกฤติิเศรษฐกิิจ
ในปีีที่่�ผ่่านมา เศรษฐกิิจโลกมีีความผันผวนสููง 
อย่า่งที่่�ไม่่เคยคาดคิดมาก่่อน ไม่่ว่่าจะเป็็น มาตรการ
ควบคุุมการแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 ผลกระทบ
จากสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ทำำ�ให้้ต้้นทุนุ
สิินค้้าโภคภััณฑ์์สููงขึ้้�น โดยเฉพาะต้้นทุุนพลัังงาน  
ข้้อจำำ�กัดด้าน Supply Chain และการขาดแคลน

แรงงานหลัังจากผ่่อนคลายมาตรการควบคุุม 
COVID-19 ปััจจััยต่่างๆ ข้้างต้้น ส่ง่ผลให้้เกิิดสภาวะ
เ งิินเฟ้้อ  และการตััดสินใจปรัับขึ้้� นดอกเบี้้� ย 
อย่่างรวดเร็็วของธนาคารกลางในหลายประเทศ 
ทำำ�ให้้เกิิดการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลกอย่่าง 
หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ 

ภายใต้้สภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจที่่� ผัันผวนและ
ท้้าทาย บริิษััทสามารถทำำ�รายได้้รวมสูงูสุดุตั้้�งแต่่เริ่่�ม
เปิิดดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 3,876 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไร
สุทุธิสิ่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท จำำ�นวน 152 
ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลจากการที่่�กลุ่่�มบริษัิัทสามารถจััด
จำำ�หน่่ายปููนไลม์ได้้มากกว่่า 800,000 ตััน ให้้แก่่ลูกูค้้า
กว่่า 300 ราย ในหลากหลายกลุ่่�มอุตสาหกรรมใน
ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก

หม่่อมหลวงจัันทรจุุฑา จัันทรทััต
ประธานกรรมการ

นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร
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ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทจะริิเริ่่�มหลากหลายโครงการในการ
บริหิารจััดการต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิภิาพ 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง แต่่ราคาพลัังงานที่่�สูงูข้ึ้�นอย่า่งไม่่คาดคิด 
ส่ง่ผลให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 ลดลงเป็็น 32.9% ใน
ขณะที่่� Adjusted EBITDA* มีีมููลค่า 745 ล้้านบาท 
ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 28.1% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

กลยุทธ์์การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท 
ในปีี 2565 คืือ บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดความเสี่่�ยงในการ
ดำำ�เนิินงาน ลดภาระหนี้้� และปรับปรุงโครงสร้้าง
ทางการเงิินและต้้นทุุนการผลิตโดยรวมของบริิษััท
ให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น เช่่น ลููกค้้าหลายรายมีีการปรับ
ราคาขายในสััญญาซื้้�อขายตามการข้ึ้�นลงของราคา
ถ่่านหิินและราคาก๊๊าซธรรมชาติิ นอกจากนั้้�น  
เราลงทุุนโครงการที่่�สำำ�คัญ 1 โครงการ ได้้แก่่ 
โครงการผลิตพลัังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิิตย์์  
(Solar Farm) ขนาด 5 เมกะวััตต์์ ที่่�โรงงานแก่่งคอย 
ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จเมื่่�อเดืือนธันัวาคม 2565 ที่่�ผ่า่นมา 
โดยสามารถลดค่าไฟฟ้า้ต่่อปีีได้้มากกว่่า 30 ล้้านบาท

รวมทั้้�ง บริิษััทยัังมีีโครงการทดสอบประสิิทธิิภาพ
การใช้้งานรถบรรทุุกไฟฟ้้า (Electric Trucks) และ
รถตัักไฟฟ้า (E lect r ic  Wheel  Loaders ) 
เพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้้มาวางแผนการนำำ�รถไฟฟ้ามาใช้้งาน
เพิ่่�มเ ติิมต่อไป ซึ่่� งนอกจากจะช่่วยลดต้นทุุน 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทแล้้วยัังช่่วยลดการปล่อย
คาร์์บอนไดออกไซด์ของบริิษััทด้้วยเช่น่กััน

ทุุกส่่วนงานของเคมีีแมนกำำ�ลัังพััฒนาให้้ดีี
ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
การดำำ�เนิินงานในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นฐานการผลิต
ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของบริิษััท มีีผลการดำำ�เนิินงานเป็็นไป 
ในทิิศทางที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องมาจาก ความ
ต้้องการสิินค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศยังคงสููง โดย
เฉพาะการส่ง่ออกสิินค้้าไปยัังประเทศออสเตรเลีีย

เคมีีแมนเข้้าลงทุุนในบริิษััท Ha Long QN Lime 
Company Limited (โรงงานฮาลองไลม์) ในช่่วง 
ก่่อนการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ส่่งผลให้้ 
การดำำ�เนิินงานที่่�ประเทศเวีียดนามยังไม่เ่ป็็นไปตาม
แผนกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�ตั้้�งใจไว้้ บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้น 
การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของการบริหิารจััดการต้้นทุนุ
และคุุณภาพ เพื่่�อพััฒนาผลการดำำ�เนิินงานให้้ดีีขึ้้�น
ต่่อไป 

เคมีีแมนได้้ลงทุุนสร้้างศููนย์์กระจายสิินค้้า Hope 
Valley ที่่�ประเทศออสเตรเลีียในช่ว่งการแพร่ร่ะบาด
ของ COVID-19 หลัังจากเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินงาน บริิษััท
ประสบปััญหาจากผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทจึึง
ทุ่่�มเทอย่า่งหนัักในการจััดสรรทั้้�งเวลาและทรัพัยากร 
เพื่่�อทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานของศููนย์์กระจายสิินค้้า 
Hope Valley มีีเสถีียรภาพและยกระดัับมาตรฐาน
คุุณภาพการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับ
การกระจายสิินค้้ามากกว่่า 500,000 ตัันต่่อปีี

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานที่่�ประเทศอินเดีีย บริิษััทได้้
ร่่ วมทุนกัับผู้้�ร่ ่ วมทุน 2  ราย  ไ ด้้แ ก่่  บ ริิ ษััท  
Easternbulk Lime Products และ บริิษััท Siriman 
Chemicals India โดยบริิษััท Easternbulk Lime 

Products เริ่่�มเดิินเตาเผาปููนไลม์เตาที่่�สองในปีี 
2565 และมีียอดขายเติิบโตอย่า่งแข็็งแกร่ง่ในตลาด
เป้้าหมาย ในขณะที่่� บริิษััท Siriman Chemicals 
India ยังัคงเผชิญความท้าทายในการดำำ�เนิินกิิจการ
ในตลาดที่่�มีีการแข่่งขัันสููง ซึ่่�งได้้มีีการปรัับแผน
กลยุทธ์์สำำ�หรัับการแข่่งขัันตั้้�งแต่่ช่่วงปลายปีี 2565 
ที่่�ผ่่านมา

การปรัับตััวของเคมีีแมนต่่อการขยายตััว
ของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
บริษัิัทมีีเป้้าหมายในระยะยาวคืือ การมุ่่�งขยายตลาด
และฐานลููกค้้าในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกและเพิ่่�ม
ความได้้ เปรีียบทางการแข่่งขัันในระยะยาว  
หลายบริิษััทซึ่่� ง มีีความต้องการสิินค้้าปููนไลม์ 
เริ่่�มประกาศโครงการใหม่่ด้้วยเงิินลงทุุนขนาดใหญ่่ 
เช่น่ อุุตสาหกรรมเหมืืองแร่นิ่ิกเกิิล เหมืืองแร่ลิ่ิเทีียม 
ในหลายประเทศทั้้�งภููมิิภาคเอเชีียและออสเตรเลีีย 
จึึงส่่งผลให้้ความต้องการปููนไลม์มีีแนวโน้้มเพิ่่�ม 
สููงข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เคมีีแมนจึึงเริ่่�มมีีการวางแผน
สำำ�หรัับการลงทุุนในโครงการใหม่่ๆ ที่่�จะดำำ�เนิินการ 
และคาดว่าจะสามารถเปิิดเผยความคืบหน้้าของ
โครงการได้้ภายใน 6-12 เดืือน 

อีีกทั้้� ง เพื่่� อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจตามที่่� 
คาดการณ์์ไว้้ เคมีีแมนกำำ�ลังหาแผนการดำำ�เนิินงาน
ต่่างๆ เพื่่�อบริิหารจััดการต้้นทุุนทางการเงิินให้้เกิิด
ประสิิทธิภิาพสููงสุุด เช่น่ การประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น
ประจำำ�ปี ในวัันที่่� 28 เมษายน 2566 นี้้� ผู้้�ถือหุ้้�นของ
บริิษััทจะพิิจารณามอบอำำ�นาจให้้บริิษััทออกหุ้้�นกู้้�
มููลค่าไม่่เกิิน 2 พัันล้้านบาท เพื่่�อเป็็นทางเลืือก 
ในการบริิหารจััดการต้้นทุุนทางการเงิิน

บริิ ษััทกำำ�ลังอยู่่� ในช่่วงของการเปลี่่� ยนแปลง 
คณะผู้้�บริิหาร เพื่่� อขัับเคลื่่� อนองค์์กรสู่่�อนาคต 
ได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ไปสู่่�เป้้าหมายในการเป็็น 
ผู้้�ผลิ ตปููนไลม์ระดัับโลก บ ริิ ษััทขอขอบคุุณ 
คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานสำำ�หรัับความร่่วมแรง
ร่่วมใจและการทำำ�งานอย่่างเต็็มที่่�ของทุุกท่่าน  
รวมถึึง ความคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ต่่างๆ และความ
ผููกพันัต่่อองค์์กรที่่�มีีต่่อบริษัิัทเสมอมา บุุคลากรเหล่่านี้้� 
คืือเบื้้�องหลัังความสำำ�เร็็จของเคมีีแมนตลอด 19 ปีี 
ที่่�ผ่า่นมา โดยการเปลี่่�ยนแปลงคณะบริหิารในครั้้�งนี้้�
ได้้ผ่่านการพิิจารณาทั้้�งในส่่วนของบุุคลากรภายใน
และภายนอก เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจในการเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กร และ
ร่่วมเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการยกระดัับประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนิินงานต่่อไปในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษััท 
ยัังลงทุุนนำำ�ระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ 
ในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึก 
นำำ�มาประกอบการตััดสิินใจทางธุุรกิิจได้้อย่่าง
แม่่นยำำ�มากขึ้้�น 

สุุดท้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร
และพนัักงานของบริิษััททุุกคน ขอแสดงความ
ขอบคุุณทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุน
บริิษััทด้้วยดีีเสมอมา เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างธุุรกิิจให้้
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่� องมั่่�นคง โดยการดำำ�เนิินงาน 
อย่า่งมืืออาชีีพ มีีคุณุธรรม จริยิธรรม และมีีความคิด
ริิเริ่่�มด้วยวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่งและโอกาส
ทางธุุรกิิจที่่�ดีีมากมาย เคมีีแมนขอให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะ
นำำ�พาบริิษััทให้้ประสบความสำำ�เร็็จมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป 
และหวัังว่่าทุุกท่่านจะเดิินทางร่่วมกับเคมีีแมน  
ในปีีที่่� 20 และปีีต่่อๆ ไป

ด้้วยความเคารพอย่า่งสูงู
หมายเหตุุ : *ยกเว้้นรายการสำำ�คัญที่่�ไม่่ใช่เ่งิินสด เช่น่ กำำ�ไร/ขาดทุุน จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น จากการแปลงค่่างบการเงิิน และกำำ�ไร/ขาดทุุนจากการรัับรู้้�มูลค่ายุุติิธรรมตราสารอนุุพัันธ์์
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์

วิิสััยทััศน์์ของเคมีีแมน พัันธกิิจ

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทวางกลยุุทธ์์ครอบคลุุม 4 มิิติิหลััก ดัังนี้้�

บริิษััทมุ่่� งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่� อก้้าวเป็็นผู้้�นำำ�ใน 
อุุตสาหกรรมปูนไลม์และผลิตภััณฑ์์เคมีีต่่อเนื่่�อง 
แบบครบวงจรในระดัับสากลด้วยแนวทางการ
ดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงและพััฒนาธุุรกิิจให้้
เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้า บริิการและโซลููชั่่�น ที่่�สร้้างสรรค์์เพื่่�อ
ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปให้้ 
ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับการพััฒนาศัักยภาพในการ
บริิหารจัดการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นในทุุก ๆ ด้้าน  
ทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ ต้้นทุุน และเสถีียรภาพในการผลิิต

เสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ  
ผ่่านความร่่วมมือของพันัธมิติรทางการค้าเพื่่�อขยายการ
ลงทุนุในธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องทั้้�งต้้นน้ำำ��และปลายน้ำำ��ที่่�เหมาะสม 
รวมถึงการขยายกำำ�ลังัการผลิต พร้้อมทั้้�งนำำ�เทคโนโลยีและ
ดิิจิิทััลมาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานในมิิติิต่่าง ๆ 

ยกระดัับความสามารถขององค์์กรที่่�ตอบโจทย์์ธุุรกิจและ
ออกแบบระบบการทำำ�งานที่่�มีีความคล่่องตััวและยืืดหยุ่่�น 
ต่่อบริบิทธุรุกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็

เสริมิสร้างความสามารถของระบบการบริหิารจัดการเพื่่�อ
การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมมิติสิิ่่�งแวดล้้อม สังัคม
และการกำำ�กัับดููแล

การผลิตและจััดจำำ�หน่่ายปููนไลม์และผลิตภััณฑ์์เคมีี
ต่่อเนื่่� องและนำำ�เสนอโซลููชั่่�นที่่�ตอบโจทย์์ความ
ต้้องการของลููกค้้า โดยนำำ�เอาเทคโนโลยีและ
นวััตกรรมที่่�ทัันสมััยมาใช้ใ้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึง
การสร้้างพัันธมิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้ผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายอย่่างต่่อเนื่่� อง ภายใต้้ 
การบริหิารงานตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี 

ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงและผลกระทบจากความผัันผวนทาง
เศรษฐกิิจทั่่�วโลก เศรษฐกิิจโลกที่่�อยู่่�ในภาวะถดถอย ประกอบกัับ 
ผลกระทบด้้านต่่าง ๆ  จากสงครามความขัดัแย้ง้ระหว่่างรััสเซียีกัับยููเครน
ที่่� มีี ม า อ ย่่ า ง ต่่ อ เ นื่่� อ ง  ส่่ ง ผล  ใ ห้้ บ ริิ ษัั ท ต้้ อ ง เ ร่่ ง ปรั ั บ ตัั ว แ ล ะ 
ปรัับกลยุทธ์์ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้องค์์กรในการรัับมืือกัับความ
เปลี่่�ยนแปลงในอนาคตได้้อย่า่งยั่่�งยืนื โดยตั้้�งเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
คืือ การเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิตและจััดจำำ�หน่่ายปููนไลม์เป็็นมากกว่่า 

บริษัิัท เคมีีแมน จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัท”) เริ่่�มก่อตั้้�งในประเทศไทยในปีี พ.ศ. 2546 เพื่่�อผลิตและจำำ�หน่า่ย 
ปููนไลม์และผลิตภััณฑ์์เคมีีต่่อเนื่่�องเพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในกระบวนการผลิตของลููกค้้าในหลากหลายอุุตสาหกรรม 
จนได้้เป็็นที่่�ยอมรับัจากลูกูค้้าในวงกว้้างทั้้�งในระดัับประเทศและในภููมิิภาคเอเชีีย ออสเตรเลีีย และแอฟริกิา 

2,000,000 
ตัันต่่อปีีภายในปีี 2568
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ 2563 2564 2565

งบกำำ�ไรขาดทุนุ

รายได้้รวม 2,283 3,149 3,876

รายได้้จากการขายและบริิการ 2,240 3,002 3,660

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 756 1,158 1,277

EBITDA 232 553 702

กำำ�ไรสุุทธิิส่ว่นท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (120) 98 152

งบแสดงฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม 6,103 7,022 6,768 

หนี้้�สิินรวม 4,007 4,730 4,416 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 1,995 2,190 2,275

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,096 2,292 2,352 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�นสามััญ

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (ล้้านหุ้้�น) 960.00 960.00 960.00

มููลค่่าตามท่ี่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น (บาท) 1.00 1.00 1.00

มููลค่่าตามบััญชีีต่อหุ้้�น (บาท) 2.18 2.39 2.45

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท) (0.12) 0.10 0.16

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท) 0.00 0.00 0.04*

หมายเหตุุ : *ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ในวัันที่่� 28 เมษายน 2566

หน่่วย : ล้้านบาท
อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

0.59x
0.62x 0.60x

2563 2564 2565

33.1% 36.8% 32.9%

2563 2564 2565

(5.24%)
3.13%

3.92%

2563 2564 25652563 2564 2565

6.80%

(5.81%)
4.70%

2563 2564 2565

2.01x
2.16x 1.94x

2563 2564 2565

1.71x
1.81x

1.66x

2563 2564 2565

รายได้้รวมปีี 2565  กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทปีี 2565  

3,876 152
ล้้านบาทล้้านบาท
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ ปี 2565

รายได้้จากการขาย
ผลิิตภััณฑ์์หลััก

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รายได้้รวม

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

EBITDA

กำำ�ไรสุุทธิสิ่่วนที่่�เป็็น
ของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทั

(+23.1% YoY)

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

(+10.3% YoY)

(+27.1% YoY)

(+54.4% YoY)

6,768

4,416

2,352

3,876

1,277

702

152

งบกำำ�ไรขาดทุุน

รายได้้จากการขาย 
ปููนไลม์์รายอุุตสาหกรรม

ปููนควิิกไลม์์	 72%
ปููนไฮเดรตไลม์์ 17%
แร่่หิินปููนเคมีี	 11%

ไทย	 35%
ออสเตรเลีีย	 36%
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้	 15%
อื่่�นๆ	 14%

เหมืืองแร่่โลหะและอโลหะ*	 49%
เยื่่�อกระดาษและกระดาษ	 12%
ก่่อสร้้างและวััสดุุก่่อสร้้าง	 11%
น้ำำ��ตาล	 10%
เหล็็กและเหล็็กกล้้า	 4%
เคมีีและปิิโตรเคมีี และพลาสติิกชีีวภาพ	 8%
บำำ�บััดน้ำำ��และก๊๊าซ เกษตรกรรม 
และใยแก้้วชนิิดพิิเศษ	 6%

หมายเหตุุ :
*เหมืืองแร่โ่ลหะและอโลหะ ประกอบด้้วย อลููมิิเนีียม ทอง นิิกเกิิล 
ลิิเทีียม ทองแดง และอื่่�น ๆ

รายได้้จากการขาย 
ปููนไลม์์รายประเทศ

3,374 2,999 2,999
ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท72%

35%

49%

12%

10%

8%
6%

11%

36%

15%

11%

4%

17%

11%
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คณะกรรมการ

กรรมการ/  

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหาร

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิิสระ

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ/  

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิิสระ

กรรมการกรรมการ ประธานกรรมการ/ 

กรรมการ

กรรมการ กรรมการ

นายอดิิศัักดิ์์�  
เหล่่าจัันทร์์

นางสาวอมตา  
อิิศรางกููร ณ อยุุธยา

นายพรพรหม  
กาญจนจารีี

นายญาณศัักดิ์์� 
มโนมััยพิิบููลย์์

นายชาย  
ศรีีวิิกรม์์

นายสุุเทพ  
เอื้้�อเชิิดกุุล

ม.ล.จัันทรจุุฑา  
จัันทรทััต

นางรััชนีีเพ็็ญ  
อึ๊๊�งภากรณ์์

นายเจริิญ  
จุุรีีกานนท์์
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นายเลิิศศัักดิ์์� บุุญส่่งทรััพย์์ นายบุุญเลิิศ ตั้้�งคติิขจรกิิจ นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ นายอภิิชาติิ เหล่่าจิินดา นายคมกฤษณ์์ พนมอุุปถััมภ์์

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�กลยุุทธ์์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การค้้าธุุรกิิจ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�เทคโนโลยีี ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติการ

คณะผู้บริหาร
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รางวััล Green industry 
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว 2565

ราง วััล  Green  Indust ry 
อุุตสาหกรรมสีเขีียวระดัับที่่� 3 
ระบบสีีเขีียว (Green System) 
เหมืืองทัับกวาง และโรงแต่่งแร่่

รางวััล Best of the Best 2565

รางวััลสถานประกอบการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปีี 2565

รางวััลรัักษามาตรฐานเหมืืองแร่่สีีเขีียว 2565

รางวััลสถานประกอบการที่่�มีการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 2565

รางวััล Amata Best Waste 
Management Awards 2565 

รางวััลเชิิดชูเกีียรติิ Best of the Best  
เนื่่� องในวาระครบรอบ 30 ปีี รางวััล  
Prime Minister’s Export Award จััดโดย 
กรมส่่ง เสริิมการค้้าระหว่่างประเทศ 
กระทรวงพาณิิชย์์

รางวััลเกีียรติิยศสูงูสุดุสถานประกอบกิิจการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพันธ์แ์ละสวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปี 2565 
ระดัับประเทศ ปีีที่่� 17 โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานพระพุุทธบาท)

รางวััลเกีียรติิยศสสถานประกอบกิิจการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปี 2565 
ระดัับประเทศ ปีีที่่� 12 โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานแก่่งคอย)

รางวััลรักัษามาตรฐานเหมืืองแร่่สีเีขียีว ประจำำ�ปี 2565 
ประเภท เหมืืองแร่ ่และโรงแต่่งแร่ ่โดยกรมอุตสาหกรรม
พื้้�นฐานและการเหมืืองแร่ ่กระทรวงอุุตสาหกรรม

รางวััลสถานประกอบการอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่และอุุตสาหกรรม 
พื้้�นฐาน ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ในระดัับดีีเยี่่�ยม ประจำำ�ปี 2565 (CSR-DPIM Continuous Award 2022)

รางวััล Amata Best Waste Management 
Awards 2565 โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีการ
จััดการกากอุุตสาหกรรมและมููลฝอยอย่า่งมีี
ประสิิทธิภิาพ (โรงงานระยอง)

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
7 รางวััล
ในปีี 2565

14บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

01.
โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััท	 16
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์ 
ในการบรรลุุเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	 16
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ	 17
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ	 18
การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุน	 18
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 19
โครงสร้้างรายได้้	 21
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์	 22
การตลาดและการแข่่งขััน	 26
สภาพการแข่่งขััน	 27
การจััดหาผลิิตภััณฑ์์	 29
การจััดหาวััตถุุดิิบ	 32
การจััดหาเชื้้�อเพลิิง	 33
การจััดหาน้ำำ��สำำ�หรัับกระบวนการการผลิิต
ไฮเดรตไลม์์	 33
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ	 34
โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท	 35
ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น	 36
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล	 39

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	 41
นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง	 41
ความเสี่่�ยงด้้านการประกอบธุุรกิิจ	 42
ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน	 45
ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหาร	 47
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่	 48

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน	 50
นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ 
ด้้านความยั่่�งยืืน	 50
การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ	 52
การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม	 56
การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม	 59
ผลการดำำ�เนิินการด้้านสัังคม	 60

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบาย 
ของฝ่่ายจััดการ (MD&A)	 70

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น	 82
ข้้อมููลทั่่�วไป	 82
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น	 83
สััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น	 87
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย	 88

หน้้า 15-89

15บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	ก ารประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการบรรลุเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ

วิิสััยทััศน์์ของเคมีีแมน คืือ
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อก้้าวเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมปููนไลม์์และ

ผลิตภััณฑ์์เคมีีต่่อเน่ื่�องแบบครบวงจรในระดัับสากลด้้วยแนวทางการ

ดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิภิาพสููงและพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ภายใต้้พัันธกิิจ คืือ
การผลิตและจััดจำำ�หน่่ายปููนไลม์์และผลิตภััณฑ์์เคมีีต่่อเน่ื่� องและ 

นำำ�เสนอโซลููชั่่�นที่่�ตอบโจทย์ค์วามต้องการของลููกค้า โดยนำำ�เอาเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการสร้้าง

พัันธมิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้การบริิหารงานตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี

ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงและผลกระทบจากความผัันผวน 

ทางเศรษฐกิิจทั่่�วโลก เศรษฐกิิจโลกที่่�อยู่่�ในภาวะถดถอย ประกอบกัับ

ผลกระทบด้้านต่่าง ๆ  จากสงครามความขัดัแย้ง้ระหว่่างรัสัเซียีกัับยููเครน

ที่่�มีีมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้บริิษััทต้้องเร่่งปรัับตััวและปรับกลยุุทธ์ ์ 

เพื่่�อเตรีียมความพร้อมให้้องค์์กรในการรับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลง 

ในอนาคตได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยตั้้�งเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจคืือ การเพิ่่�ม

กำำ�ลัังการผลิตและจััดจำำ�หน่่ายปููนไลม์์เป็็นมากกว่่า 2,000,000 ตัันต่่อปีี 

ภายในปีี 2568

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััท
วางกลยุุทธ์์ครอบคลุุม 4 มิิติิหลััก ดัังนี้้�

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสินค้้า บริิการและโซลููช่ั่�น ที่่�สร้้างสรรค์เพื่่�อตอบโจทย์์ 
ความต้องการของลููกค้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ควบคู่่�

กัับการพัฒนาศักยภาพในการบริิหารจัดการให้้มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น

ในทุุก ๆ ด้้าน ทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ ต้้นทุุน และเสถีียรภาพในการผลิต

เสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ผ่่านความร่่วมมืือ 

ของพัันธมิตรทางการค้าเพื่่�อขยายการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง 

ทั้้�งต้้นน้ำำ�และปลายน้ำำ�ที่่�เหมาะสม รวมถึึงการขยายกำำ�ลัังการผลิต  
พร้อ้มทั้้�งนำำ�เทคโนโลยีีและดิิจิิทััลมาใช้้เพื่่�อปรับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน 
ในมิิติิต่่าง ๆ 

ยกระดัับความสามารถขององค์์กรที่่�ตอบโจทย์์ธุุรกิิจและออกแบบระบบ

การทำำ�งานที่่�มีีความคล่่องตััวและยืืดหยุ่่�นต่่อบริิบทธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว

เสริิมสร้้างความสามารถของระบบการบริิหารจัดการเพื่่�อการพัฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมมิติิสิ่่�งแวดล้อม สัังคมและการกำำ�กัับดููแล

บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) เริ่่�มก่่อตั้้�งในประเทศไทยในปีี พ.ศ. 2546 เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายปููนไลม์์และผลิิตภััณฑ์์
เคมีีต่อ่เนื่่�องเพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุดิุิบในกระบวนการผลิิตของลููกค้้าในหลากหลายอุุตสาหกรรม จนได้้เป็็นที่่�ยอมรัับจากลููกค้้าในวงกว้้าง
ทั้้�งในระดัับประเทศและในภููมิิภาคเอเชีีย ออสเตรเลีีย และแอฟริิกา 

เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
ปููนไลม์์มากกว่่า  

2,000,000 
ตัันต่่อปีีภายในปีี 2568
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ด้้วยกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งปููนไลม์์รวมกว่่า 1,000,000 ตัันต่่อปีี เพื่่�อ 
จััดจำำ�หน่่ายให้้ลููกค้าหลากหลายอุุตสาหกรรม ทั่่�วภููมิภาคเป้้าหมาย 
ทั้้�ง 3 ภููมิภาคเอเชีีย ออสเตรเลีีย และแอฟริิกาในประเทศไทย บริิษััทมีี

โรงงานผลิตปููนไลม์์และได้้รัับประทานบััตรให้้ดำำ�เนิินงานเหมืืองแร่่หิน

อุุตสาหกรรมชนิดหินปููน (เพ่ื่�ออุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์และเพื่่�อทำำ� 

ปููนขาว) ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี  
อายุุประทานบััตร 25 ปีี (สิ้้�นสุุดวันที่่� 23 มิิถุุนายน 2583) ซึ่่�งส่่งผลให้้

บริิษััทมีีแหล่่งแร่่หินปููนเคมีีคุุณภาพดีเป็็นของตนเองสำำ�หรัับป้้อนเข้้าสู่่�

กระบวนการผลิตปููนไลม์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งปััจจุุบัน บริษัิัทมีีโรงงานผลิต

ปููนไลม์์ในประเทศ 3 แห่่ง ได้้แก่่ 1) โรงงานแก่่งคอย ตั้้�งอยู่่�ที่่� 
อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรี ีมีีกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งที่่� 528,500 ตัันต่่อปีี  

2) โรงงานพระพุุทธบาท ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอพระพุุทธบาท จัังหวััดสระบุุรีี มีี

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งที่่� 365,000 ตัันต่่อปีี และ 3) โรงงานระยอง ตั้้�งอยู่่�

ที่่�อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง มีีกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งที่่� 87,600  
ตัันต่่อปีี

นอกจากการประกอบธุุรกิิจในประเทศ บริิษััทยัังได้้รัับประทานบััตร 

ในการดำำ�เนิินงานเหมืืองแร่่หินปููนเคมีี Hoanh Bo และโรงงานผลิต 

ปููนไลม์์ฮาลองไลม์์ ในเมืืองฮาลอง จัังหวััดกว่่างนิิง ประเทศเวีียดนาม  

มีีกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งที่่� 182,500 ตัันต่่อปีี และโรงงานผลิตปููนไลม์์ 
อีีก 2 แห่่งในประเทศอิินเดีีย ได้้แก่่ 1) โรงงาน Easternbulk  

Lime Products ตั้้�งอยู่่�ในเมืือง Tuticorin มีีกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งที่่�  
109,500 ตัันต่่อปีี และ 2) โรงงาน Siriman Chemicals India ตั้้�งอยู่่� 

ในเมืือง Visakhapatnam มีีกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งที่่� 54,750 ตัันต่่อปีี 

นอกจากนั้้�น บริิษััทเปิิดดำำ�เนิินงานศููนย์์กระจายสิินค้้า Hope Valley  
ในเมืือง Kwinana ประเทศออสเตรเลีีย โดยมีีกำำ�ลัังการกระจายสิินค้้า

ประมาณ 500,000 ตัันต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นศููนย์์กระจายสิินค้้าขนาดใหญ่ ่ 

ที่่�นำำ�เทคโนโลยีีระบบอััตโนมััติิที่่�มีีความทันสมััยและแม่่นยำำ�สููงเข้้ามา

ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบการรับและจ่่ายสิินค้้า และสนัับสนุุน

ระบบการทำำ�งานอ่ื่�น ๆ

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาเสถีียรภาพในการผลิตปููนไลม์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง  
การมีแหล่่งแร่่วัตถุุดิบคุุณภาพสููง การนำำ�เอาเทคโนโลยีใีหม่่ ๆ  ที่่�ทัันสมััย

มาใช้้ในกระบวนการการผลิต การบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

รวมทั้้�งทีีมบุุคลากรที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีพและมากด้วยประสบการณ์ 

ทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ที่่�ตรงต่่อความต้องการของลููกค้า

ในหลากหลายอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่โลหะและ

อโลหะต่่าง ๆ (เช่่น ทองคำำ� อลููมิเนีียม ทองแดง นิิกเกิิล ลิิเทีียม) 

อุุตสาหกรรมเยื่่�อกระดาษและกระดาษ อุุตสาหกรรมน้ำำ�ตาล และ

อุุตสาหกรรมก่่อสร้้างและวััสดุุก่่อสร้้าง จนก้้าวเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ� 

ผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมปููนไลม์์และผลิตภััณฑ์์เคมีีต่่อเน่ื่� อง 

ทั้้�งในประเทศไทยและภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกในปััจจุุบััน

บริิษััทและบริิษััทย่่อย (รวมเรีียกว่่า“กลุ่่�มบริิษััท”) เป็็นผู้้�ผลิิต
และจำำ�หน่่ายปููนควิิกไลม์์ ปููนไฮเดรตไลม์์ และแร่่หิินปููนเคมีีและ 
แร่่หิินปููนเคมีีบด

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งปููนไลม์์รวมกว่่า  

1,000,000 
ตัันต่่อปีี
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

•	ปิ ดชำำ�ระบััญชีีเพื่่�อเลิิกกิิจการ บจก. ทัับกวาง เม่ื่�อวัันที่่� 
14 ธันัวาคม 2563

•	 ได้้รับัรางวััลรักัษามาตรฐานเหมืืองแร่่สีเีขียีว (ประจำำ�ปีี 
2563) ประเภท โรงแต่่งแร่่ โดยกรมอุุตสาหกรรม 
พื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่ กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 ได้้รัับรางวััลสถานประกอบการ ที่่�ผ่่านเกณฑ์์ในระดัับ 
ดีีเยี่่�ยม ด้้านการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน CSR-DPIM 
ประจำำ�ปีี 2563

•	 ไ ด้้รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการดีเด่่น ด้้าน
แรงงานสััมพัันธ์แ์ละสวััสดิิการแรงงาน 15 ปีีติิดต่่อกััน 
(รางวััลต่่อเน่ื่� องประจำำ�ปีี 2549-2563) โดยกรม
สวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
(โรงงานพระพุุทธบาท)

•	 เตาเผาปููนไลม์์ที่่�โรงงาน Siriman Chemicals India  
ตั้้�งอยู่่�ในเมืือง Visakhapatnam ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง 
แล้้วเสร็็จ และเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิชย์ในเดืือน
มกราคม 2564

•	ศูู นย์ก์ระจายสินิค้้า Hope Valley Distribution Center 
ตั้้�งอยู่่�ที่่�  Western Australia ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง 
แล้้วเสร็็จ และเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิชย์ในเดืือน
มิิถุุนายน 2564

•	 ได้้รัับรางวััลสถานประกอบการอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่
และอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานด้้าน 
ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในระดัับดีีเยี่่�ยม 
ประจำำ�ปีี 2564 (CSR-DPIM Continuous Award 2021)

•	 ได้้รับัรางวััลรักัษามาตรฐานเหมืืองแร่่สีเขียีว (ประจำำ�ปีี 
2564) ประเภท เหมืืองแร่่ และโรงแต่่งแร่่ โดย 
กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่ กระทรวง
อุุตสาหกรรม 

•	 ได้้รับัรางวััลเกีียรติยศสููงสุุดสถานประกอบกิิจการดีเด่่น 
ด้้านแรงงานสัมัพันัธ์แ์ละสวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปีี 2564  
ระดัับประเทศ ปีีที่่� 16 โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานพระพุุทธบาท)

•	 ได้้รัับรางวััลเกีียรติยศสสถานประกอบกิิจการดีเด่่น 
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปีี 
2564 ระดัับประเทศ ปีีที่่� 11 โดยกรมสวััสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานแก่่งคอย)

•	 โรงงาน Easternbulk Lime Products ตั้้�งอยู่่�ในเมืือง 
Tuticorin ดำำ�เนินิการก่่อสร้า้งเตาเผาปููนไลม์ท์ี่่� 2 แล้้วเสร็จ็  
และเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในเดืือนเมษายน 
2565

•	 ได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติ Best of the Best เนื่่�องใน
วาระครบรอบ 30 ปีี รางวััล Prime Minister’s Export 
Award โดยกรมส่่งเสริิมการค้าระหว่่างประเทศ 
กระทรวงพาณิิชย์์

•	 ได้้รับัรางวััลสถานประกอบการอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่
และอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานด้้าน 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในระดัับ 
ดีีเยี่่�ยม ประจำำ�ปีี 2565 (CSR-DPIM Continuous 
Award 2022) โดยกรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและ 
การเหมืืองแร่่

•	 ได้้รัับรางวััล Green Industry อุุตสาหกรรมสีเขีียว 
ระดัับที่่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหาร
จััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบและมีีการติดตาม
ประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพัฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
(2565-2568) เหมืืองทัับกวาง โดยกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 ได้้รับัรางวััลรักัษามาตรฐานเหมืืองแร่่สีเีขียีว (ประจำำ�ปีี 
2565) ประเภท เหมืืองแร่่ และโรงแต่่งแร่่ โดยกรม
อุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่ กระทรวง
อุุตสาหกรรม 

•	 ได้้รับัรางวััลเกีียรติยศสููงสุุดสถานประกอบกิิจการดีเด่่น 
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปีี 
2565 ระดัับประเทศ ปีีที่่� 17 โดยกรมสวััสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานพระพุุทธบาท)

•	 ได้้รับัรางวััลเกีียรติยศสถานประกอบกิิจการดีเด่่น ด้้าน
แรงงานสัมัพันัธ์แ์ละสวััสดิิการแรงงาน ประจำำ�ปีี 2565 
ระดัับประเทศ ปีีที่่� 12 โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงานแก่่งคอย)

•	 ได้้รัับรางวััล Amata Best Waste Management 
Awards 2565 โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีการจัดการ 
กากอุุตสาหกรรมและมููลฝอยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
(โรงงานระยอง)

•	 ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเลิิกบริิษััท Chememan Lao 
Company Limited เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
- ไม่่มี -

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท ในรอบ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้�

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565
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รายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 23.1 
เปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้รวม จำำ�นวน 3,876 ล้้านบาท 
เพิ่่�มข้ึ้�น 23.1% จากปีีก่่อน ซ่ึ่�งนัับเป็็นมููลค่่ารายได้้ที่่�สููงที่่�สุุด
ตั้้�งแต่่บริิษััทเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการ สามารถจััดจำำ�หน่่ายปููนไลม์์ได้้
มากกว่่า 800,000 ตันั ให้้แก่่ลูกูค้า้มากกว่่า 300 รายในหลาก
หลายกลุ่่�มอุตุสาหกรรมในภููมิภิาคเอเชีียแปซิฟิิิก สะท้้อนให้เ้ห็น็
ถึึงความสำำ�เร็็จของกลยุุทธ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างฐานลููกค้้าใน
หลากหลายอุุตสาหกรรม ซึ่่�งช่่วยลดผลกระทบจากสภาวะ
เศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััว มีี Adjusted EBITDA* จำำ�นวน 745 
ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�น 28.1% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า 
เนื่่�องจากต้้นทุุนค่่าขนส่่งที่่�ลดลง และการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายใน
การบริิหารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ธุุรกิิจปููนไลม์์ยัังคงเผชิิญกับความท้าทายจากความผัันผวนทาง

เศรษฐกิิจทั่่�วโลก จากเศรษฐกิิจโลกที่่�อยู่่�ในภาวะถดถอย ประกอบกัับ

ค่่าพลังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากจากผลกระทบจากสงครามความขัดัแย้ง้

ระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครนที่่�มีีมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจโลกต้อง

เผชิญกับอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ปรับัขึ้้�นสููงสุุดในรอบ 30-40 ปีี ภาวะเศรษฐกิิจ

ถดถอยดัังกล่่าวข้้างต้้น อาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทมีี 

ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานได้้ 

อย่่างไรก็ตาม บริษัิัทปรับตััวและมุ่่�งมั่่�นในการผลักดันโครงการเชิงิกลยุุทธ์ ์

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

หมายเหตุุ : *ยกเว้้นรายการสำำ�คััญที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด เช่่น กำำ�ไร/ขาดทุุน จากอัตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น จากการแปลงค่่างบการเงิิน และกำำ�ไร/ขาดทุุนจากการรัับรู้้�มููลค่่ายุุติธรรมตราสารอนุุพัันธ์์
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ที่่�สำำ�คััญให้้เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถตอบรัับกัับแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลง

ต่่าง ๆ และสามารถขับเคล่ื่� อนธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่� องและยั่่�งยืืน  
โดยบริิษััทมีีการดำำ�เนิินการในด้้านต่่าง ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง อาทิ

การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการผลิตและลดต้นทุุน บริษัิัทดำำ�เนินิการในหลาย

โครงการเพื่่�อปรัับปรุุงการบริิหารจัดการต้นทุุน (Cost Optimization) 

 และการใช้พ้ลังงานให้เ้กิิดประสิทิธิภิาพสููงสุุด เช่่น การวางนโยบายการ

จััดหาเชื้้�อเพลิงทั้้�งระยะสั้้�นและยาว จาก supplier ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

เพื่่�อลดความกระจุุกตัวของ supplier และเพิ่่�มอำำ�นาจต่่อรองในการซื้้�อ 

การปรับปรุุงกระบวนการผลิตให้้เกิิดเสถีียรภาพในการผลิตอย่่าง

สม่ำำ�เสมอ การนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เข้้ามาช่่วยในกระบวนการผลิต 

โครงการปรัับปรุุงระบบของเครื่่�องบดถ่่าน (Coal Grinding Machine) 

เพื่่�อช่่วยลดการใช้พ้ลังงานและทำำ�ให้้บริิษััทมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการขาย

ถ่่านหิินส่่วนที่่�เหลืือจากการผลิต โครงการทดสอบการใช้้งานรถยนต์์

ไฟฟ้้า (Pilot Electric Vehicles) เพื่่�อลดมลภาวะทางสิ่่�งแวดล้อม 

ประหยััดค่่าเชื้้�อเพลิง และลดต้นทุุนโดยรวมให้้กัับบริิษััทและลููกค้า 

พร้อมทั้้�งได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการลงทุุนโครงการพลังงานแสงอาทิตย์์ (Solar 

Farm) ขนาด 5 เมกะวััตต์์ ซึ่่�งเป็็นพลังงานทางเลืือกสำำ�หรับัใช้้ในโรงงาน 

ช่่วยลดต้นทุุนค่่าไฟฟ้้าและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การปรับัราคา

ขายกัับลููกค้า ทั้้�งในส่่วนการขายสิินค้้าและการให้้บริกิาร โดยอ้้างอิิงกัับ

ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานที่่�สููงขึ้้�น เพื่่�อลดผลกระทบ

จากความผัันผวนของต้้นทุุนค่่าพลังงาน รวมถึึงการปรัับเง่ื่�อนไขการ

ขายในสัญัญาซื้้�อขายให้ลูู้กค้าเป็็นผู้้�รับผิดิชอบค่่าขนส่่งทั้้�งหมด เพื่่�อลด

ความเสี่่�ยงจากค่่าขนส่่ง ซึ่่�งค่่าขนส่่งทางเรืือมีคีวามผันัผวนอย่่างสููงตาม

ภาวะเศรษฐกิิจโลก

การพััฒนาด้านนวััตกรรม เช่่น Heat Capture Recovery เป็็นการนำำ�

ความร้อนที่่�ได้้จากเตาเผาปููนไลม์์ เพื่่�อนำำ�ความร้อนกลับมาใช้้ในการลด

ความชื้้�นของเชื้้�อเพลิงหลัักในการผลิต เป็็นการช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

ในกระบวนการเตรีียมเชื้้�อเพลิงเพื่่�อการผลิต และช่่วยประหยััดต้นทุุน 

ระบบ Unmanned Weighing เป็็นระบบที่่�พััฒนาขึ้้�นมาเพื่่�อบัันทึึก

ข้้อมููลการชั่่�งอััตโนมััติิ เช่่น ทะเบีียนรถ พนักงานขัับรถ สิินค้้า และ 
น้ำำ�หนัักสิินค้้าที่่�ช่ั่�งได้้ ด้้วยอุุปกรณ์์ติิดรถที่่�ใช้้ส่่งสััญญาณ รวมทั้้�งมีี

อุุปกรณ์อ่่านสััญญานที่่�ติิดตั้้�งไว้้ตามจุุดต่่าง ๆ เพื่่�ออััพเดทสถานะของ

รถขนส่่ง อุุปกรณ์อ์่่านค่่าน้ำำ�หนัักอัตโนมััติิ และระบบซอฟท์์แวร์ท์ี่่�ควบคุุม

การทำำ�งานทั้้�งหมด และ RPA for Accounting เป็็นการนำำ�เคร่ื่�องมืือ 
ประเภท Robotic Process Automation (RPA) เข้้ามาช่่วยเปลี่่�ยนการ

ทำำ�งานประเภทที่่�ทำำ�ซ้ำำ�เป็็นระบบอััตโนมััติิ เช่่น การดึงข้้อมููลอััตรา 

แลกเปลี่่�ยนเงิินตรารายวัันเพื่่�ออััพเดทเข้้าระบบ ERP (Enterprise 

Resource Planning) ซึ่่�งช่่วยลดความผิดพลาดจากการอ่่านและป้้อน

ข้อ้มููลของพนักงาน และช่่วยลดภาระการทำำ�งานของพนักงานเพื่่�อให้้มีี

เวลากับงานที่่�มีีคุุณค่่ามากขึ้้�นได้้อย่่างเต็็มที่่�

เน่ื่�องจากทั่่�วโลกตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้อมและความ

ยั่่�งยืืนกัันมากขึ้้�น บริษัิัทจึึงคาดการณ์ว่่าความต้องการปููนไลม์์ของลููกค้า

จะยัังคงสููงในอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เช่่น อุุตสาหกรรม

พลาสติิกชีีวภาพ (Bioplastics) ซึ่่�งสิินค้้ามีคุุณสมบััติิในการย่่อยสลาย

ได้้เองตามธรรมชาติ หรืือผลิตจากทรัพัยากรทางธรรมชาติ อุุตสาหกรรม

การบำำ�บัดัน้ำำ�เสียี (Wastewater Treatment) โดยสินิค้้าของบริษัิัทช่่วย

ในการกำำ�จััดสิ่่�งมลทิินออกจากน้ำำ�เสีียที่่�มาจากแหล่่งที่่�อยู่่�อาศัย พื้้�นที่่�

เกษตรกรรม และอุุตสาหกรรม เพื่่�อให้้น้ำำ�มีีความสะอาดและปลอดภััย

ก่่อนปล่่อยออกสู่่�แหล่่งน้ำำ�ธรรมชาติ อุุตสาหกรรมการบำำ�บัดัก๊าซ (Flue 

Gas Desulfurization) โดยช่่วยในการกำำ�จััดก๊าซพิษิ ก่่อนถููกปล่่อยออก

สู่่�ชั้้�นบรรยากาศ เป็็นต้้น

ด้้านโครงการลงทุุน โรงงาน Eaternbulk Lime Product ในเมืือง  

Tuticorin ประเทศอิินเดีีย ได้้สร้้างเตาเผาปููนไลม์์แห่่งที่่� 2 แล้้วเสร็็จและ

เริ่่�มผลิตในเดืือนเมษายน 2565 (กำำ�ลัังการผลิต 54,750 ตัันต่่อปีี) ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�บริิษััทวางไว้้

การปรัับรููปแบบการทำำ�งานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงการติดเชื้้�อให้้พนักงาน

และครอบครััว โดยที่่�บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินงานไปได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและมีี

ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้า  

การดำำ�เนิินงานด้้าน People Strategy เพื่่�อสื่่�อสารค่่านิยมองค์์กร (Core 

Values) อย่่างต่่อเน่ื่�องและเตรีียมความพร้อมด้านบุุคลากรเพื่่�อรองรัับ

การเติิบโตของธุุรกิิจ พัฒันา สร้้างความรู้�และทัักษะใหม่่ ๆ  ที่่�จำำ�เป็็น เช่่น 

Digital Literacy, Strategic Planning, Productivity, Technical 

Knowledge เป็็นต้้น รวมถึึง การปรับปรุุงสำำ�นัักงานและการปรับ 

รููปแบบการทำำ�งาน โดยการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิตอลและนวััตกรรมที่่� 

ทัันสมััยมาประยุุกต์ใช้้ในองค์์กร เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในองค์์กร

ให้้ตอบโจทย์์การทำำ�งานในยุุคดิิจิิทััล มีีคณะทำำ�งานด้้านการเงิินและ 

การลงทุุน ด้้านพลังงาน เทคโนโลยีีและสิ่่�งแวดล้อม และด้้านทรััพยากร

บุุคคล ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจัดการความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการบรรลุุ

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

ผ่่านการให้้คำำ�ปรึึกษา กลั่่�นกรอง และเสนอแนะแนวนโยบายให้้กัับ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา  

การมุ่่�งพััฒนาแผนการดำำ�เนิินงานที่่�ตอบโจทย์์ความยั่่�งยืืน สอดคล้้อง

กัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กลยุุทธ์์องค์์กร และ Sustainable  

Development Goals (SDGs) ของสหประชาชาติิ เช่่น การลงทุุน Solar 

Farm การนำำ�รถไฟฟ้า้มาใช้ ้เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ CO2 สู่่�บรรยากาศโลก 

บริิหารจัดการการปล่่อย CO2 ทั้้�งบริิษััทและโรงงานให้้มีีประสิิทธิภิาพ

มากขึ้้�น โดยทำำ�งานร่่วมกับอาจารย์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ เพื่่�อวางระบบรากฐาน

การบริิหารจัดการ CO2 ให้้ดีีขึ้้�น รวมถึึงฝุ่่�นให้้น้้อยลง
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โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท
จำ�แนกตามประเภทผลิตภัณฑ์ท่ีจำ�หน่าย ได้ดังน้ี

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1)	 รายได้้จากการขายปููนควิิกไลม์์ 1,534.6 67.2 1,864.1  59.2  2,412.4  62.2 

	 ในประเทศ 444.3 19.5  579.2  18.4  872.4  22.5 

	 ต่่างประเทศ 1,090.3 47.8 1,284.9  40.8  1,540.0  39.7 

2)	 รายได้้จากการขายปููนไฮเดรตไลม์์ 386.1 16.9  553.0  17.6  587.0  15.1 

	 ในประเทศ 126.3 5.5  160.6  5.1  172.1  4.4 

	 ต่่างประเทศ 259.9 11.4  392.5  12.5  414.8  10.7 

3)	 รายได้้จากการขายแร่ห่ินิปููนเคมีแีละแร่ห่ินิปููน
เคมีบีด 

319.0 14.0  466.2  14.8  374.2  9.7

	 ในประเทศ 269.1  11.8  246.5  7.8  200.3  5.2 

	 ต่่างประเทศ 49.9  2.2  219.7  7.0  173.9  4.5 

4) รายได้้จากการขายถ่่านหินิบด - - - -  16.4  0.4 

5)	 รวมรายได้้จากการขาย 2,239.7 98.1 2,883.3 91.6  3,389.9 87.5

6)	 รายได้้จากการให้บ้ริกิาร 0.0 0.0  117.9 3.7  269.4 6.9

7)	 รายได้้จากเงิินชดเชยจากการขนส่ง่ - - - -  147.2 3.8

8)	 รายได้้อ่ื่�น  43.0  1.9  147.6  4.7  69.8  1.8 

9)	 รวมรายได้้ท้ั้�งหมด  2,282.7 100.0 3,148.8 100.0  3,876.3 100.0

ปีี 2565 กลุ่่�มบริษัิัทมีีสัดัส่่วนรายได้้จากการขายปููนควิิกไลม์์ ปููนไฮเดรตไลม์์ แร่่หินปููนเคมีีและแร่่หินปููนเคมีีบด และถ่่านหิินบด คิิดเป็็นร้อ้ยละ 62.2 

ร้้อยละ 15.1 และร้้อยละ 9.7 และร้้อยละ 0.4 ของรายได้้รวมตามลำำ�ดัับ มีีรายได้้จากการให้้บริิการ ร้้อยละ 6.9 รายได้้จากเงิินชดเชยจากการขนส่่ง 

ร้้อยละ 3.8 และรายได้้อ่ื่�น ได้้แก่่ ภาษีและค่่าธรรมเนีียมอื่�น ๆ การจำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการอื่�น ๆ ซึ่่�งประกอบด้้วยการขายผลิตภััณฑ์์พลอยได้้จาก

การผลิต เช่่น หิินคลุุก เศษหิน เศษดิน ฝุ่่�นปููน และอ่ื่�น ๆ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 1.8 ของรายได้้รวม

	 รายได้้จากการขายปููนควิิกไลม์์	 62.2%
	 รายได้้จากการขายปููนไฮเดรตไลม์์	 15.1%
	 รายได้้จากการขายแร่ห่ินิปููนเคมีแีละแร่ห่ินิปููนเคมีบีด	 9.7%
	 รายได้้จากการขายถ่่านหินิ	 0.4%
	 รายได้้จากการให้บ้ริกิาร	 6.9%
	 รายได้้อ่ื่�น	 5.7%

รายได้้รวม
3,876  

ล้านบาท
62.2%

15.1%

9.7%

6.9%
5.7%

0.4%

21บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์
กลุ่�มบริิษััท ผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ปููนควิิกไลม์์ หรืือแคลเซีียมออกไซด์์ (CaO) ปููนไฮเดรตไลม์์ หรืือแคลเซีียมไฮดรอกไซด์์ (Ca(OH)2) และแร่่หินปููนเคมีีและแร่่หินปููนเคมีีบด หรืือแคลเซีียมคาร์บอเนต (CaCO3)  

ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า “CHEMEMAN”

ปููนควิิกไลม์์ (Quicklime)
ปููนควิิกไลม์์มีีสููตรทางเคมีีคืือ CaO หรืือ แคลเซีียม

ออกไซต์์ เกิิดจากการนำำ�แร่่หินปููนเคมีีที่่�ได้้จาก 

กระบวนการทำำ�เหมืืองมาผ่่านความร้อนในกระบวนการ 

เผาให้้เกิิดการแยกตัว ซึ่่�งปููนควิิกไลม์์ของกลุ่่�มบริษัิัท 

เป็็นปููนควิิกไลม์์ที่่� มีีคุุณภาพสููง โดยมีีปริิมาณ

แคลเซีียมออกไซต์์สููง มีีสารเจืือปนต่ำำ� มีีลัักษณะ 

ทางกายภาพเป็็นของแข็็ง มีีสีีขาว และมีีขนาดที่่�

หลากหลายตามความต้องการของลููกค้าในแต่่ละ

อุุตสาหกรรม

ปููนไฮเดรตไลม์์ (Hydrated Lime)
ปููนไฮเดรตไลม์์มีีสููตรทางเคมีีคืือ Ca(OH)2 หรืือ 

แคลเซีียมไฮดรอกไซด์์ เกิิดจากการนำำ�ปููนควิิกไลม์์

มาผสมกับน้ำำ�ในสััดส่่วนที่่� เหมาะสมผ่่านเครื่่� อง 

ไฮเดรเตอร์์ (Hydrator) มีีลัักษณะทางกายภาพ 

เป็็นผงละเอีียดสีีขาวคล้้ายแป้้ง

แร่่หิินปููนเคมีีและแร่่หิินปููนเคมีีบด
แร่่หินปููนเคมีีมีีสููตรทางเคมีีคืือ CaCO3 หรืือ 

แคลเซีียมคาร์บอเนต เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่� ได้้จาก

กระบวนการทำำ�เหมืืองหาบ (Open Cast Mining)  

ที่่�เหมืืองทัับกวางและเหมืือง Hoanh Bo ซึ่่�งเป็็นแหล่่ง 

แร่่หินปููนเคมีีที่่�มีีปริิมาณแคลเซีียมคาร์บอเนตสููง 

ทำำ�ให้้เป็็นที่่�ต้้องการของหลากหลายอุุตสาหกรรม 

โดยในแต่่ละอุุตสาหกรรมต้องการแร่่หินปููนเคมีี 

ที่่�มีีปริิมาณแคลเซีียมคาร์์บอเนตสููง และด้้วยขนาด

ทางกายภาพที่่�แตกต่่างกััน 

เครื่่�องหมายการค้า
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ประเภทอุุตสาหกรรม
ผลิตภััณฑ์์ทั้้�ง 3 ประเภทเป็็นผลิตภััณฑ์์เคมีีพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับใช้้เป็็นวััตถุุดิบ หรืือ ส่่วนประกอบในกระบวนการผลิตของอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ประเภทอุตสาหกรรม

ประเภทของผลิตภัณฑ์ที่ใช้

ลักษณะการนำ�ผลิตภัณฑ์ไปใช้ปูน 
ควิกไลม์

ปูน 
ไฮเดรตไลม์

แร่หินปูนเคมี
และแร่หินปูน

เคมีบด

1. อุุตสาหกรรมเหมืืองแร่โ่ลหะ และอโลหะ   •	ปรัับสภาพความเป็็นกรดด่่างของน้ำำ�เสีียและสารเคมีีที่่�ใช้้ในกระบวนการ
แต่่งแร่่

2. อุุตสาหกรรมเยื่่�อกระดาษและกระดาษ   •	แยกสารเคมีีในกระบวนการผลิตเยื่่�อกระดาษให้้กลับมาใช้้ใหม่่ได้้  
(Chemical Recovery)

•	 เป็็นส่่วนเติิมแต่่งในการผลิตกระดาษ
•	เป็็นวััตถุุดิบในการผลิตแร่่หินปููนสัังเคราะห์์ (PCC หรืือ Precipitated 

Calcium Carbonate)

3. อุุตสาหกรรมน้ำำ�ตาล   •	 ดึึงสิ่่�งปนเป้ื้� อนออกจากน้ำำ�ตาลดิิบและน้ำำ�ตาลทรายขาว

4. อุุตสาหกรรมพลาสติกชีวีภาพ  •	 เป็็นส่่วนประกอบในกระบวนการหมัักน้ำำ�ตาลหรืือแป้้งมัันสำำ�ปะหลััง  
ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิบตั้้�งต้้นในการผลิตพลาสติิกชีีวภาพ

5. อุุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้้า   •	กำำ�จััดแร่่หรืือสิ่่�งเจืือปนในการถลุุงแร่่เหล็็ก และการผลิตเหล็็กคุุณภาพสููงที่่�
มีีเตาหลอม

6. อุุตสาหกรรมเคมีแีละปิิโตรเคมีี    •	 เป็็นส่่วนประกอบในกระบวนการผลิตเคมีีพื้้�นฐาน เช่่น โซดาแอช  
และแคลเซีียมคาร์์ไบด์์ เป็็นต้้น

7. อุุตสาหกรรมการเกษตร    •	ปรัับปรุุงคุุณภาพดิน แก้้ดิินเปรี้้�ยว
•	ปรัับสภาพความเป็็นกรดด่่างของบ่่อเลี้้�ยงกุ้้�ง
•	 เป็็นส่่วนผสมในอาหารสััตว์์เพื่่�อเพิ่่�มแคลเซีียม

8. อุุตสาหกรรมบำำ�บััดน้ำำ�และก๊๊าซ    •	กำำ�จััดก๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ ที่่�เกิิดจากกระบวนการดำำ�เนิินงาน 
ของโรงไฟฟ้้า และโรงงานเผาขยะ

•	ช่่วยในการตกตะกอน แยกสารแขวนลอย กำำ�จััดหรืือลดความกระด้้าง 
ของน้ำำ�ดิิบเพื่่�อผลิตน้ำำ�ใส

9. อุุตสาหกรรมก่อสร้า้งและวััสดุุก่่อสร้า้ง    •	 วััตถุุดิบในการผลิต ปููนซีีเมนต์์ อิิฐมวลเบา และวััสดุุก่่อสร้้างอ่ื่�น ๆ
•	เป็็นส่่วนประกอบเพื่่�อเพิ่่�มคุุณสมบััติิของปููนฉาบ
•	ปรัับสภาพพื้้�นดิินก่่อนงานก่่อสร้้าง

10. อุุตสาหกรรมแก้้ว ขวด กระจก  •	กำำ�จััดแร่่หรืือสิ่่�งเจืือปนในการผลิตแก้้ว ขวด กระจก

11. อุุตสาหกรรมใยแก้้ว(Fiber Glass)  •	 เป็็นส่่วนประกอบในกระบวนการผลิต
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บััตรส่่งเสริิมการลงทุุน
บ ริิ ษัั ท ไ ด้้ รัั บ สิิ ท ธิิปร  ะ โ ย ชน์  จ ากการส่่      ง เ ส ริิ มการ    ล ง ทุุ น ต าม  

พระราชบัญัญัติัิส่่งเสริมิการลงทุุน พ.ศ. 2520 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�ม

เติิม) จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน ภายใต้้เง่ื่�อนไขที่่�กำำ�หนดใน 

บัตัรส่่งเสริมิการลงทุุนสำำ�หรับัโรงงานผลิตปููนควิิกไลม์์และปููนไฮเดรตไลม์์ 

ซึ่่�งมีีสิิทธิปิระโยชน์ทั่่�วไปดังต่่อไปนี้้�

1.	 ได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ�คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ  

คู่่�สมรส และบุุคคลซึ่่�งอยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้� 
เข้า้มาในราชอาณาจักรได้้ตามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�

ในราชอาณาจักรเท่่าที่่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควร

2.	 ให้้คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้้รัับอนุุญาต 

ให้้อยู่่�ในราชอาณาจักรในข้้อ 1) ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานเฉพาะ

ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบ 

ตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจักร

3.	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการ 

ส่่งเสริิมการลงทุุนพิิจารณาอนุุมัติิ

4.	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่� ได้้จาก 

การประกอบกิิจการที่่�ได้้รับัการส่่งเสริิม รวมกันไม่่เกิินร้้อยละ 100 

ของเงิินลงทุุน ไม่่รวมค่่าที่่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน

5.	 ในกรณีที่่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาได้้รัับยกเว้้น 

ภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมจะได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ� 

ผลขาดทุุนประจำำ�ปีีที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างเวลานั้้�นไปหักออกจากกำำ�ไร

สุุทธิทิี่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลา ได้้รัับยกเว้้นภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

มีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่วันพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือก

หัักจากกำำ�ไรสุุทธิขิองปีีใดปีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

6.	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม 

ซึ่่�งได้้รับัยกเว้้นภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคลไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีเงิินได้้ 

ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมได้้รัับยกเว้้นภาษีเงิินได้้

นิิติิบุุคคลนั้้�น

บริิษััทได้้รัับบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนสำำ�หรัับการผลิตปููนไลม์์ที่่�โรงงานแก่่งคอยและโรงงานระยอง โดยปััจจุุบัันมีีบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนที่่�ยัังอยู่่�ใน 

กรอบระยะเวลาที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีเงิินได้้เต็็มจำำ�นวน รวมทั้้�งสิ้้�น 4 ฉบัับ มีีรายละเอีียดโดยสรุุปดังนี้้�

โรงงาน/ผลิตภัณฑ์
วันที่ออกบัตร 

ส่งเสริมการลงทุน

วันที่เริ่มมีรายได้ 
จากกิจการที่ได้รับ 

การส่งเสริมการลงทุน

ระยะเวลาที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้
เต็มจำ�นวน 1

ระยะเวลาที่ได้รับ
ยกเว้นอัตราภาษีเงินได้ 

ร้อยละ 50 2

เงื่อนไข/สิทธิประโยชน์ 
เฉพาะโครงการ

โรงงานแก่่งคอย  
(เตาเผา KK3 และ KK5)/
ปููนควิิกไลม์์

10 เมษายน 2558 2 กัันยายน 2559 6 ปีี 3 5 ปีี 3 •	กำำ�ลัังการผลิตประมาณ  
182,500 ตัันต่่อปีี

โรงงานแก่่งคอย/ 
ปููนไฮเดรตไลม์์  
(ในอนาคต)

6 ตุุลาคม 2559 ยัังไม่่มีรายได้้ 3 ปีี ไม่่มี •	กำำ�ลัังการผลิตประมาณ  
87,600 ตัันต่่อปีี

โรงงานระยอง/ 
ปููนไฮเดรตไลม์์

23 ธันัวาคม 2554 15 กุุมภาพัันธ์ ์2556 8 ปีี 5 ปีี •	กำำ�ลัังการผลิตประมาณ  
87,600 ตัันต่่อปีี

•	 หัักค่่าขนส่่ง ค่่าไฟฟ้้า และ  
ค่่าประปา เป็็นค่่าใช้้จ่่ายได้้ 2 เท่่า
ของค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวได้้เป็็นเวลา 
10 ปีี 1

•	 หัักเงิินลงทุุนในการก่่อสร้้าง 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเป็็น 
ค่่าใช้้จ่่ายได้้ร้้อยละ 25 ของ 
เงิินลงทุุน นอกเหนืือจาก 
หัักค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติ

•	ยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับ 
วััตถุุดิบที่่�นำำ�เข้้ามาจาก 
ต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิต
เพื่่�อการส่่งออกเป็็นเวลา 5 ปีี  
นัับจากวันนำำ�เข้้าครั้้�งแรก

•	ยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของ 
ที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้้ามา 
เพื่่�อส่่งกลับออกไปเป็็นเวลา 5 ปีี 
นัับจากวันนำำ�เข้้าครั้้�งแรก
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และมีีบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพด้านการใช้้พลังงานทดแทน โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

โรงงาน/ผลิตภัณฑ์
วันที่ออกบัตร 

ส่งเสริมการลงทุน

วันที่เริ่มมีรายได้ 
จากกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน

ระยะเวลาที่ได้รับ 
ยกเว้นภาษีเงินได้ 
เต็มจำ�นวน 1

ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้น 
อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 50 2

เงื่อนไข/สิทธิประโยชน์ 
เฉพาะโครงการ

โรงงานแก่่งคอย  
(เตาเผา KK1)/ ปููนควิิกไลม์์

12 กัันยายน 2565 13 กัันยายน 2565 3 ปีี
(รวมแล้้วไม่่เกิิน 50%  

ของเงิินลงทุุนใน
โครงการ)

ไม่่มี กำำ�ลัังการผลิตประมาณ 61,400 ตัันต่่อปีี

โรงงานแก่่งคอย 
(เตาเผา KK4)/ ปููนควิิกไลม์์

กำำ�ลัังการผลิตประมาณ 73,000 ตัันต่่อปีี

โรงงานแก่่งคอย  
(เตาเผา KK6)4/ ปููนควิิกไลม์์

กำำ�ลัังการผลิตประมาณ 113,150 ตัันต่่อปีี

หมายเหตุุ :	
1 นัับจากวันที่่�เริ่่�มมีรายได้้จากกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน
2 นัับจากวันที่่�พ้้นกำำ�หนดระยะเวลาที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีเงิินได้้เต็็มจำำ�นวน
3 ได้้รัับสิิทธิปิระโยชน์เพิ่่�มเติิมตามมาตรการเร่่งรััดการลงทุุน (มีีมติอนุุมัติิโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน เม่ื่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม 2560)
4 ครบกำำ�หนดระยะเวลาที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีเงิินได้้เต็็มจำำ�นวน เม่ื่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2564
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การตลาดและการแข่งขัน
กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน
การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า
กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณสมบัติิตรงตามความ

ต้้องการของลููกค้า โดยใช้้เทคโนโลยีีจากผู้้�ผลิตที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญระดัับ

สากลและได้้รัับการยอมรับอย่่างแพร่่หลาย รวมถึึงการทำำ�งานร่่วมกับ

ลููกค้าเพื่่� อสร้้างความเข้้าใจถึึงคุุณสมบัติิที่่�สำำ�คััญของผลิตภััณฑ์์ที่่� 

เหมาะสมกับลููกค้าแต่่ละอุุตสาหกรรม อีีกทั้้�งยัังมีีระบบจััดการด้าน

คุุณภาพเพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพตลอดกระบวนการผลิิตตั้้�งแต่่คุุณภาพ

วััตถุุดิบที่่�จะนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิต การตรวจสอบคุุณภาพระหว่่าง

กระบวนการผลิต จนถึึงการส่่งมอบสิินค้้า นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทมีีการ

ให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการใช้้งานสิินค้้า เช่่น การให้้คำำ�ปรึึกษา การ

ออกแบบ และก่่อสร้้างไซโลเพื่่�อเก็็บปููนไลม์์ในพื้้�นที่่�โรงงานของลููกค้า 

เพื่่�อช่่วยลดต้นทุุน เพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการขนส่่ง และสร้้างให้้กลุ่่�มบริษัิัท 
เป็็นส่่วนสำำ�คััญในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) ของลููกค้า เป็็นต้้น

การบริิหารต้้นทุุนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกับการบริิหารต้นทุุนการผลิต โดยการมี

เหมืืองแร่่หินปููนเคมีีของตนเองทั้้�งในประเทศไทยและเวีียดนาม เพิ่่�ม

ข้้อได้้เปรีียบทั้้�งด้้านต้้นทุุนวััตถุุดิบหลัักและความสม่ำำ�เสมอในการ

ควบคุุมคุุณภาพของวััตถุุดิบ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังได้้ปรัับปรุุง

กระบวนการผลิตเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและเสถีียรภาพสููงสุุด เพื่่�อลด

ต้้นทุุนการผลิตต่่อหน่่วยได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

การสร้้างความพึึงพอใจและประสบการณ์์ใหม่่ที่่�ดีีให้้แก่่ลููกค้้า
กลุ่่�มบริษัิัทมุ่่�งเน้้นการรักัษาความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีและสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่

ลููกค้าถึึงความสามารถในการส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพที่่�ตอบโจทย์์กัับ

ความต้องการและตรงเวลา โดยมีีการวางแผนการจัดส่่งสิินค้้าร่่วมกับ

ลููกค้า รวมไปถึึงวิิเคราะห์์พฤติิกรรมการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าและความต้องการของ

ลููกค้า นอกจากนั้้�น กลุ่่�มบริษัิัทยังัให้้ความสำำ�คััญกับการแบ่่งปัันความรู้�เกี่่�ยว

กัับสินิค้้าเพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถนำำ�สิินค้้าไปใช้ไ้ด้้อย่่างเต็็มประสิทิธิภิาพ

ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
ลููกค้าของกลุ่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิตในหลากหลายอุุตสาหกรรม โดยมีี

อุุตสาหกรรมหลััก ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่โลหะและอโลหะ 

อุุตสาหกรรมน้ำำ�ตาล อุุตสาหกรรมก่่อสร้้างและวััสดุุก่่อสร้้าง และ

อุุตสาหกรรมเยื่่�อกระดาษและกระดาษ มููลค่่าขายส่่วนใหญ่เ่ป็็นการขาย

สินิค้้าให้้แก่่ลููกค้ารายใหญ่่ที่่�มีีสัญัญาซื้้�อขายระยะยาว ซึ่่�งต้้องการความ

มั่่�นคงและสม่ำำ�เสมอในการส่่งมอบสิินค้้า สำำ�หรัับตลาดในประเทศ 

บริิษััทเน้้นการสร้้างฐานลููกค้ากระจายไปในหลากหลายอุุตสาหกรรม

หลัักของประเทศที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโต หรืือได้้รัับการส่่งเสริิมจากรััฐบาล 

รวมถึึงอุุตสาหกรรมแนวโน้ม้สำำ�หรับัอนาคต สำำ�หรับัตลาดต่่างประเทศ

ที่่�ไม่่มีอุุปทานแร่่หิินปููนเคมีีคุุณภาพสููง กลุ่่�มบริิษััทจะเน้้นการส่่งออก

สินิค้้าจากแหล่่งผลิตที่่�แข่่งขันัได้้ หรืือศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการเข้้าไป

ตั้้�งบริษัิัทย่่อยหรืือบริษัิัทร่่วมในตลาดดังกล่่าว เพื่่�อกระจายสินิค้้าไปยังั

กลุ่่�มลููกค้าในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ ส่่วนตลาดต่่างประเทศที่่�มีีอุุปทานแร่่หินปููน

เคมีีคุุณภาพสููง กลุ่�มบริิษััทจะลงทุุนหรืือร่่วมทุุนกัับบริิษััทท้้องถิ่่�นเพื่่�อ

ร่่วมตั้้�งฐานการผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ปููนไลม์ใ์นตลาดในภููมิภิาคนั้้�น

การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่าย
กลุ่่�มบริิษััทจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าโดยตรงให้้แก่่ลููกค้าในประเทศและ 

ต่่างประเทศที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมตั้้�งอยู่่� และ 
จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่บริษัิัทย่่อยหรืือบริษัิัทร่่วมในต่่างประเทศเพื่่�อนำำ� 

ไปจำำ�หน่่ายต่่อให้้แก่่ลููกค้าในประเทศที่่�บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมตั้้�งอยู่่� 

การส่่งมอบสิินค้้าภายในประเทศส่่วนใหญ่ ่บริษัิัทขนส่่งสินิค้้าไปส่่งมอบ

ให้้แก่่ลููกค้า โดยลููกค้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่ง สำำ�หรัับ

การขนส่่งไปต่่างประเทศ มีีทั้้�งการขนส่่งตรงจากประเทศไทย และการ

ขนส่่งผ่่านบริิษััทย่่อยและหรืือบริษัิัทร่่วมที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ศููนย์ก์ระจายสิินค้้า

ในต่่างประเทศ โดยกลุ่�มบริิษััทจะวางแผนการขนส่่งที่่�เหมาะสมที่่�สุุด

ทั้้�งในแง่่ต้นทุุนและระยะเวลา

สััดส่่วนการจำำ�หน่่าย 
ในปีี 2565 กลุ่�มบริิษััทมีีสััดส่่วนปริิมาณการจำำ�หน่่ายในประเทศและ 

ต่่างประเทศ ร้้อยละ 45 และ ร้้อยละ 55 ตามลำำ�ดัับ โดยมีีปริิมาณขาย

ผลิตภััณฑ์์ ดัังนี้้� 

หน่่วย : พัันตััน

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปริมิาณขายในประเทศ -ปููนควิิกไลม์์  168.0  216.4 250.9

ปริมิาณขายต่่างประเทศ -ปููนควิิกไลม์์  294.5  339.6 373.1

ปริมิาณขายรวม - ปููนควิิกไลม์์ 462.5 	 556.1 624.0

ปริิมาณขายในประเทศ -  
ปููนไฮเดรตไลม์์

 41.7  54.3 51.7

ปริิมาณขายต่่างประเทศ - 
ปููนไฮเดรตไลม์์

 58.1  74.7 67.1

ปริมิาณขายรวม - ปููนไฮเดรตไลม์์ 99.7  128.9 118.8

ปริิมาณขายในประเทศ -  
แร่่หินปููนเคมีีและแร่่หินปููนเคมีีบด

 705.5  614.6 472.0

ปริิมาณขายต่่างประเทศ -  
แร่่หินปููนเคมีีและแร่่หินปููนเคมีีบด

 393.6  931.4 532.2

ปริมิาณขายรวม - แร่ห่ินิปููนเคมีี
และแร่ห่ินิปููนเคมีบีด

 1,099.0  1,546.0 1,004.2

ปริิมาณขายในประเทศ - ถ่่านหิินบด - - 2.4

ปริมิาณขายรวม - ถ่่านหินิบด - - 2.4

ในปีี 2565 ตลาดหลัักในการส่่งออกปููนควิิกไลม์์ของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ 

ออสเตรเลีีย อิินโดนีเซีีย ปาปัวนิิวกิินีี เกาหลีีใต้้ ไต้้หวััน ฟิิลิิปปินส์์ โดย

ปริมิาณการส่่งออกปููนควิิกไลม์์ไปยังัประเทศดัังกล่่าวคิิดเป็็นร้อ้ยละ 95 

ของปริิมาณส่่งออกปููนควิิกไลม์์ทั้้�งหมดของกลุ่�มบริิษััท และตลาดหลััก

ในการส่่งออกปููนไฮเดรตไลม์์ของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่  ฟิิลิิปปินส์์ 

ออสเตรเลีีย เวีียดนาม อิินเดีีย และลาว โดยปริิมาณการส่่งออกปููน

ไฮเดรตไลม์์ไปยังประเทศดัังกล่่าวคิิดเป็็นร้้อยละ 93 ของปริมิาณส่่งออก

ปููนไฮเดรตไลม์์ทั้้�งหมดของกลุ่�มบริิษััท ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้จำำ�หน่่าย

ผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้ารายใดรายหนึ่่�งเกิิน 30% ของรายได้้รวมต่่อปีี ใน

ระหว่่างปีี 2563 - 2565

26บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



สภาพการแข่งขัน
สภาพการแข่่งขัันในประเทศ
ในปีี 2565 หลัังจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 คลี่่�คลาย 

ทำำ�ให้้การอุุปโภคบริิโภคฟื้้� นตััวอย่่างรวดเร็็ว หลายอุุตสาหกรรมปรัับ

เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิตเพื่่�อตอบสนองความต้องการสินิค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่

จากเหตุุการณ์สงครามรัสเซีีย-ยููเครน ที่่�เกิิดขึ้้�น ก่่อให้้เกิิดวิกฤติิพลังงาน

กัับทุุกประเทศเป็็นวงกว้าง ราคาสิินค้้าจำำ�เป็็นต้้องปรับเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับต้้นทุุนการผลิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็ตาม จาก

ความเช่ื่�อมั่่�นในคุุณภาพและการส่่งมอบของทั้้�งกลุ่่�มลููกค้าเดิิมและลููกค้า

ใหม่่ในอุุตสาหกรรมหลััก ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมน้ำำ�ตาล อุุตสาหกรรม

ก่่อสร้้างและวััสดุุก่่อสร้้าง อุุตสาหกรรมเยื่่�อกระดาษและกระดาษ 

อุุตสาหกรรมพลาสติิกชีวีภาพ รวมถึึงอุุตสาหกรรมเหล็็กและเหล็็กกล้า 

ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถเพิ่่�มปริิมาณการขายปููนไลม์์คุุณภาพสููงในปีี 

2565 ได้้ 15% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 และประเมิินว่่าแนวโน้้มวิกฤติิ

พลังงานที่่�ดีีขึ้้�น รวมถึึงการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครััฐ จะสนัับสนุุน

การเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณความต้องการปููนไลม์์ในประเทศ โดยการ

แข่่งขันัของตลาดปููนไลม์์ในประเทศยัังคงเป็็นการแข่่งขันัระหว่่างผู้้�ผลิต

ภายในประเทศ เน่ื่�องจากการนำำ�เข้า้ปููนไลม์์จากต่่างประเทศมีีต้้นทุุนสููง 

จากการที่่�ปููนไลม์์เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีน้ำำ�หนัักมากและใช้้เนื้้�อที่่�มากใน 

การขนส่่ง (Bulky) ทำำ�ให้้ต้้นทุุนขนส่่งสิินค้้าเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ 

และอุุปสรรคในการแข่่งขัันสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการจากต่่างประเทศ  

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ผลิตปููนไลม์์รายหลัักเชิิงพาณิชย์์ในประเทศ ประกอบด้้วย  
บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท สุุธากัญจน์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

บริิษััท ไลม์์มาสเตอร์์ จำำ�กััด และบริิษััท ยููไนเต็็ด ปููนขาว จำำ�กััด มีีการ

แข่่งขันักัันอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยบริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิต

ปููนไลม์์ที่่�มีีกำำ�ลัังการผลิตใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทยและในเอเชีีย ด้้วย

กำำ�ลัังการผลิตปููนควิิกไลม์์และปููนไฮเดรตไลม์์รวมมากกว่่า 1,000,000 

ตัันต่่อปีี และมีีเหมืืองแร่่หินปููนเคมีีเป็็นของตนเอง ทั้้�งนี้้� บริิษััทถืือครอง

ส่่วนแบ่่งตลาดปููนควิิกไลม์์และปููนไฮเดรตไลม์์ของประเทศไทยสููงถึึง

ประมาณ 1 ใน 3 ของส่่วนแบ่่งตลาดทั้้�งหมด 

สภาพการแข่่งขัันในต่่างประเทศ
คู่่�แข่่งสำำ�หรัับตลาดต่่างประเทศ ได้้แก่่ ผู้้�ผลิตในประเทศเวีียดนาม 

มาเลเซียี อิินโดนีเซียี ออสเตรเลีีย โอมาน สหรััฐอาหรับัเอมิิเรตส์ ์และจีีน 

ในปีี 2565 แม้้ว่่าวิกฤติิการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์แ์ละค่่าระวางเรืือ 

เริ่่�มคลี่่�คลายไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นตั้้�งแต่่ไตรมาสที่่� 3 เป็็นต้้นมา แต่่การ

แข่่งขัันของตลาดปููนไลม์์ในต่่างประเทศยัังคงเป็็นไปอย่่างรุุนแรง อััน

เป็็นผลมาจากความต้องการปููนไลม์์ในภููมิภาคที่่�หดตัวเน่ื่�องจากผล 

กระทบของการแพร่่ระบาดของ โควิิด-19 ความต้องการลดต้นทุุนของ

ลููกค้า ต้้นทุุนค่่าพลังงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยยะสำำ�คััญเป็็นประวััติิการณ์ 

รวมถึึงความผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างรุุนแรง อย่่างไรก็ดีีด้้วย

กลยุุทธ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒนาคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ การสร้้าง

ความพึงพอใจให้้แก่่ลููกค้า และการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้าถึึง

ความสามารถในการส่่งมอบสินิค้้า ถึึงแม้้ว่่า ลููกค้าเดิิมบางรายของกลุ่�ม

บริษัิัท ได้้เปลี่่�ยนไปซื้้�อสินิค้้าจากผู้้�ผลิตในประเทศรายอ่ื่�น แต่่กลุ่่�มบริษัิัท

ยัังสามารถสร้้างฐานลููกค้าใหม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�น ในประเทศออสเตรเลีีย 

อิินโดนีเซีีย ฟิิลิิปปินส์์ ไต้้หวััน ปาปัวนิิวกีีนีี เป็็นต้้น เพื่่�อทดแทนลููกค้า

กลุ่�มเดิิมได้้ และปริิมาณความต้องการปููนไลม์์ในระยะยาวยัังคงมีีแนว

โน้้มเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตของอุุตสาหกรรมหลัักที่่�ใช้้ปููนไลม์์ในแต่่ละ

ประเทศนั้้�น ๆ

สถานภาพและศัักยภาพในการแข่่งขััน
กลุ่่�มบริษัิัท มีีศัักยภาพสููงในการแข่่งขันั จากการที่่�มีีโรงงานผลิตปููนไลม์์

และเหมืืองแร่่หินปููนเคมีีที่่�มีีคุุณภาพสููงเป็็นแหล่่งวััตถุุดิบของตนเอง ซึ่่�ง

ทำำ�ให้้สามารถผลิตผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสอดคล้้องกัับความต้องการ

ของลููกค้าได้้หลากหลายและต่่อเน่ื่�อง การมีฐานการผลิตขนาดใหญ่่ซึ่่�ง

ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับประโยชน์จาก Economies of Scale และสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้าถึึงความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการผลิต

สิินค้้าสำำ�หรัับปริิมาณสั่่�งซื้้�อขนาดใหญ่่ และการที่่�กลุ่่�มบริิษััทให้้ความ

สำำ�คััญต่่อการให้้บริิการและความร่่วมมืือต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการ

ดำำ�เนิินงานของลููกค้าให้้มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�นซึ่่�งส่่งผลให้ลูู้กค้ามีความ

พึึงพอใจและไว้้วางใจในการทำำ�ธุุรกิิจกัับกลุ่่�มบริิษััท ในระยะยาว 

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีฐานการผลิตปููนไลม์์ในหลากหลายภููมิิภาค  

ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริษัิัทมีีความมั่่�นคงในด้้านการผลิตและมีีศัักยภาพในการ

แข่่งขัันในแต่่ละพื้้�นที่่�ได้้มากขึ้้�นอีีกด้วย
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การจัดหาผลิตภัณฑ์

บริษัทฯทำเหมือง
เพื่อใหไดแรหินปูนเคมี
ดำเนินการที่เหมืองทับกวาง

นำแรหินปูนเคมีผานความรอน
เพื่อใหแตกตัวเปนปูนควิกไลม
ดำเนินการที่โรงงานแกงคอย
และโรงงานพระพุทธบาท

ความรอน
(เผาใหแยกตัว)

เครื่อง
ไฮเดรเตอร

นำปูนควิกไลมผาน
เครื่องไฮเดรเตอร
เพื่อใหไดปูนไอเดรตไลม
ดำเนินการที่โรงงานระยอง

กระบวนการทำเหมือง

โรงแตงแร

กระบวนการ
Calcination

กระบวนการ
Hydration

แรหินปูนเคมี แรหินปูนเคมีบด

ปูนควิกไลมบดผลิตภัณฑหลักปูนควิกไลม

ผลิตภัณฑหลักปูนไฮเดรตไลม

จำหนาย

จำหนาย

โรงบด

โรงบด

จำหนาย

จำหนายจำหนาย

กระบวนการผลิิต
กระบวนการผลิิตปููนไลม์์แบ่ง่เป็็น 3 ส่ว่น ดัังนี้้�

1)	การทำ ำ�เหมืืองเพื่่�อผลิตแร่่หินปููนเคมีีและแร่่หินปููนเคมีีบด 

2)	การผลิ ตปููนควิิกไลม์์ 

3)	การผลิ ตปููนไฮเดรตไลม์์ 

การทำำ�เหมืืองเพื่่�อผลิิตแร่่หิินปููนเคมีีและแร่่หิินปููนเคมีีบด 
กระบวนการทำำ�เหมืืองเริ่่�มจากการเจาะสำำ�รวจปริมิาณและคุุณภาพของแร่่หินิปููนเคมีี เพื่่�อนำำ�มาใช้เ้ป็็นข้อ้มููล

ในการออกแบบเหมืือง เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจว่่าแร่่หินปููนเคมีีที่่�ได้้มีีคุุณภาพตามที่่�ต้้องการ ทั้้�งนี้้� แร่่หินปููนเคมีี

ที่่�ได้้จากกระบวนการทำำ�เหมืืองจะถููกนำำ�มายัังโรงแต่่งแร่่ เพื่่�อคััดขนาดให้้เหมาะสมกับกระบวนการผลิตปููน 

ควิิกไลม์์ ส่่วนแร่่หินปููนเคมีีที่่�ไม่่ได้้ขนาดจะถููกนำำ�ไปบด แยกขนาด และจำำ�หน่่ายต่่อไป สำำ�หรัับการจำำ�หน่่าย

แร่่หินปููนเคมีีให้้กัับลููกค้า บางส่่วนเป็็นการจำำ�หน่่ายแร่่หินปููนเคมีีจากโรงแต่่งแร่่ และบางส่่วนจะถููกนำำ�ไป 

บดเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและจำำ�หน่่ายเป็็นแร่่หินปููนเคมีีบด 

ปริิมาณแร่่หิินปููนเคมีีที่่�ผลิิตจากเหมืืองทัับกวาง สรุุปได้้ดัังนี้้�

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปริิมาณแร่ห่ิินปููนเคมีีท่ี่�ได้้จากเหมืืองทัับกวาง (ตััน) 1,656,190 2,167,247 1,970,905

ปริิมาณแร่ห่ิินปููนเคมีีท่ี่�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตแร่ห่ิินปููนเคมีีบด 
และปููนควิิกไลม์์ (ตััน)

1,035,171 1,406,544 1,473,257

 ปริิมาณแร่ห่ิินปููนเคมีีท่ี่�จำำ�หน่า่ยโดยไม่ผ่่า่นกระบวนการผลิิต 
แร่ห่ิินปููนเคมีีบดและปููนควิิกไลม์์ (ตััน)

621,019 760,704 497,648

ปริิมาณแร่่หิินปููนเคมีีที่่�ผลิิตจากเหมืือง Hoanh Bo สรุุปได้้ดัังนี้้�

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปริิมาณแร่ห่ิินปููนเคมีีท่ี่�ได้้จากเหมืือง Hoanh Bo (ตััน) 588,155 897,302 693,486

ปริิมาณแร่ห่ิินปููนเคมีีท่ี่�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตแร่ห่ิินปููนเคมีีบด 
และปููนควิิกไลม์์ (ตััน)

205,025 344,382 381,085

ปริิมาณแร่ห่ิินปููนเคมีีท่ี่�จำำ�หน่า่ยโดยไม่ผ่่า่นกระบวนการผลิิต 
แร่ห่ิินปููนเคมีีบดและปููนควิิกไลม์์ (ตััน)

383,130 552,920 312,401

ภาพรวมกระบวนการผลิิต
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กระบวนการผลิิตปููนควิิกไลม์์ หรืือแคลเซีียมออกไซด์์ (CaO)
แร่่หินปููนเคมีีที่่�ผ่่านการคัดขนาดจากโรงแต่่งแร่่จะถููกส่่งมายังัโรงงานผลิตปููนควิิกไลม์์ และผ่่านการคัดขนาด

อีีกครั้้�งเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีขนาดที่่�เหมาะสม ก่่อนนำำ�เข้้าเตาเพื่่�อเผาให้้เกิิดการแยกตัวเป็็นปููนควิิกไลม์์ ซึ่่�ง 
ปููนควิิกไลม์์ที่่�ได้้จากการเผาแร่่หินปููนเคมีี คิิดเป็็นอััตราส่่วนประมาณ 1 ตัันปููนควิิกไลม์์ ต่่อ 1.8 ตัันแร่่หินปููนเคมีี 

ทั้้�งนี้้� ปููนควิิกไลม์์ที่่�ได้้ส่่วนหนึ่่�งจะถููกจัดส่่งไปยังโรงงานระยองเพื่่�อเข้้ากระบวนการผลิตปููนไฮเดรตไลม์์ และ

อีีกส่่วนจะจััดเก็็บในไซโลเพื่่�อรอจำำ�หน่่าย ในกรณีที่่�ลููกค้าต้องการปููนควิิกไลม์์ในขนาดที่่�แตกต่่างกััน ปููนควิิกไลม์์ 

จะถููกนำำ�ไปบดและคััดแยกขนาดเพื่่�อจำำ�หน่่ายต่่อไป ทั้้�งนี้้� จะมีีกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพปููนควิิกไลม์์

ตั้้�งแต่่ออกจากเตาเผา ก่่อนการจัดเก็็บสิินค้้าเข้้าไซโล และก่่อนจััดจำำ�หน่่าย

บริิษััทมีีโรงงานผลิิตปููนควิิกไลม์์ในประเทศ 2 แห่่ง ดัังนี้้�

1)	 โรงงานพระพุุทธบาท ตั้้�งอยู่่�ที่่� อำำ�เภอพระพุุทธบาท จัังหวััดสระบุุรีี

โรงงานพระพุุทธบาทประกอบด้้วยเตาเผาปููนควิิกไลม์์ซึ่่�งใช้้ก๊๊าซธรรมชาติเป็็นเชื้้�อเพลิงให้้ความร้้อนใน 

การเผาไหม้้ จำำ�นวน 2 เตา รวมกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งประมาณ 365,000 ตัันต่่อปีี การใช้้กำำ�ลัังการผลิตของ 

โรงงานพระพุุทธบาท สรุุปได้้ดัังนี้้�

โรงงานพระพุทธบาท ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ PB 1

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน)      182,500   182,500  182,500 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน) 101,170         60,304  24,081 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ) 55.4               33.0  13.2 

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ PB 2   

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน) 182,500       182,500  182,500 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน) -                   56,699  85,951 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ) -                     31.1  47.1 

2)	 โรงงานแก่่งคอย ตั้้�งอยู่่�ที่่� อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี

โรงงานแก่่งคอยประกอบด้้วยเตาเผาปููนควิิกไลม์์ ซึ่่�งใช้้ถ่่านหิิน (Sub-bituminous Coal) คุุณภาพดี กำำ�มะถัันต่ำำ�  

เป็็นเชื้้�อเพลิงให้้ความร้้อนในการเผาไหม้้ จำำ�นวน 6 เตา รวมกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งประมาณ 528,500 ตัันต่่อปีี 

การใช้้กำำ�ลัังการผลิตของโรงงานแก่่งคอย สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 โรงงานแก่งคอย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ KK 1

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน)  54,750     54,750  54,750 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน)  28,651     42,959  45,505 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ)  52.3       78.5  83.1 

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ KK 2  

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน)  109,500   109,500  109,500 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน)  59,766     91,518  97,947 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ)  54.6      83.6  89.5 

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ KK 3  

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน)  73,000     73,000  73,000 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน)  55,791     62,605  47,364 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ)  76.4      85.8  64.9 

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ KK 4  

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน)  73,000     73,000  73,000 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน)  19,360     28,859  55,223 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ)  26.5      39.5  75.7 

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ KK 5  

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน)  109,500   109,500  109,500 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน)  57,952   100,148  100,677 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ)  52.9      91.5  91.9

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ KK 6

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน)  113,150      113,150  113,150 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน)  101,618     99,787  103,367 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ)  89.8      88.2  91.4 
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บริิษััทมีีโรงงานผลิิตปููนควิิกไลม์์ต่่างประเทศ 3 แห่่ง ดัังนี้้�

1)	 โรงงานฮาลองไลม์์ 

ตั้้�งอยู่่�ที่่� จัังหวััดกว่่างนิิง ประเทศเวีียดนาม มีีกำำ�ลัังการผลิต สรุุปได้้ดัังนี้้�

โรงงานฮาลองไลม์ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน)  216,000  182,5001  182,5001 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน)  85,681  130,915  112,065 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ) 39.7  71.7  61.4 

หมายเหตุุ :
1 กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง 216,000 ตััน คืือกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งตามที่่�ระบุุบนเครื่่�องจัักร แต่่หลัังจากเข้้าปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรแล้้ว พบว่่าสามารถ

ผลิตได้้ 182,500 ตัันต่่อปีี

2)	 โรงงาน Easternbulk Lime Products Private Limited

ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรมในเขต Tuticorin มีีกำำ�ลัังการผลิต สรุุปได้้ดัังนี้้�

โรงงาน Easternbulk Lime Products  
Private Limited (50 : 50 JV)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ เตาที่่� 1

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน) 54,750 54,750 54,750

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน) 50,283 49,650  46,206 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ) 91.8 90.7 84.4

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ เตาที่่� 2

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน) - -  54,750 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน) - -  32,070 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ) - - 58.6

3)	โรงงาน Siriman Chemicals India Private Limited

ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรมในเขต Visakhapatnam มีีกำำ�ลัังการผลิต สรุุปได้้ดัังนี้้�

โรงงาน Siriman Chemicals India Private Limited (50 : 50 JV) ปี 2564 ปี 2565

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน) 54,750  54,750 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน) 37,881  44,966 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ) 69.2 82.1

กระบวนการผลิิตปููนไฮเดรตไลม์์ หรืือแคลเซีียมไฮดรอกไซด์์ (Ca(OH)2)
ปููนควิิกไลม์์ที่่�ได้้จากโรงงานแก่่งคอยบางส่่วนจะถููกส่่งไปยัังโรงงานระยอง จััดเก็็บเข้้าไซโลวััตถุุดิบ จากนั้้�น 
จะถููกนำำ�เข้า้เครื่่�องไฮเดรเตอร์แ์ละผสมกับน้ำำ�ในอััตราส่่วนการทำำ�ปฏิิกิิริยิาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ได้้ปููนไฮเดรตไลม์์

ที่่�มีีคุุณภาพตามความต้องการลููกค้าซึ่่�งปููนไฮเดรตไลม์์ที่่�ได้้จากกระบวนการผลิต คิิดเป็็นอััตราส่่วนประมาณ 

1 ตัันปููนไฮเดรตไลม์์ ต่่อ 0.76 ตัันปููนควิิกไลม์์ ทั้้�งนี้้�จะมีีกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพปููนไฮเดรตไลม์์ ตั้้�งแต่่

ออกจากเครื่่�องไฮเดรเตอร์์ และก่่อนจััดจำำ�หน่่าย

บริิษััทมีีโรงงานผลิตปููนไฮเดรตไลม์์ในประเทศ คืือ โรงงานระยอง ตั้้�งอยู่่�ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้�  
จัังหวััดระยองการใช้้กำำ�ลััง การผลิตของโรงงานระยอง สรุุปได้้ดัังนี้้�

โรงงานระยอง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน)  87,600      87,600  87,600 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน)  64,389      74,816  69,541 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ)  73.5      85.4  79.4 

บริิษััทมีีโรงงานผลิตปููนไฮเดรตไลม์์ต่่างประเทศ คืือ โรงงานฮาลองไลม์์ ตั้้�งอยู่่�ที่่� จัังหวััดกว่่างนิิง ประเทศ

เวีียดนาม การใช้้กำำ�ลัังการผลิตของโรงงานฮาลองไลม์์ สรุุปได้้ดัังนี้้�

โรงงานฮาลองไลม์ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง (ตััน)  172,800 146,0001 146,0001 

กำำ�ลัังการผลิตจริิง (ตััน)  37,781         50,081 52,770 

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิต (ร้้อยละ) 21.9        34.3 36.1

หมายเหตุุ :

1 กำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�ง 172,800 ตััน คืือกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งตามที่่�ระบุุบนเครื่่�องจัักร แต่่หลัังจากเข้้าปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรแล้้ว พบว่่าสามารถ 

ผลิตได้้ 146,000 ตัันต่่อปีี
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การจัดหาวัตถุดิบ

การจััดหาแร่่หิินปููนเคมีี
 แร่่หินปููนเคมีีเป็็นวััตถุุดิบตั้้�งต้้นหลัักในการผลิตผลิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดได้้มาจากเหมืืองทั้้�ง 2 แห่่งในประเทศไทยและประเทศเวีียดนาม

ประเทศไทย 

เหมืืองทัับกวาง ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี โดยเหมืืองทัับกวาง  
มีีปริิมาณแร่่สำำ�รองคงเหลืือในปััจจุุบันที่่�สามารถทำำ�เหมืืองได้้ในพื้้�นที่่�ประทานบััตร  

ประมาณ 80 ล้้านตััน ซึ่่�งคาดว่่าปริิมาณแร่่สำำ�รองคงเหลืือดัังกล่่าวเพีียงพอ

สำำ�หรัับการใช้้ผลิตปููนไลม์์ได้้ไม่่ต่ำำ�กว่่า 50 ปีี

ประเทศเวีียดนาม 

เหมืือง Hoanh Bo มีีปริิมาณแร่่สำำ�รองคงเหลืือในปััจจุุบัันที่่�สามารถทำำ�เหมืือง

ได้้ในพื้้�นที่่�ประทานบััตร ประมาณ 70 ล้้านตััน ซึ่่�งคาดว่่าปริิมาณแร่่สำำ�รองคง

เหลืือดัังกล่่าวเพีียงพอสำำ�หรัับการใช้้ผลิตปููนไลม์์ได้้ไม่่ต่ำำ�กว่่า 25 ปีี
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การจัดหาเชื้อเพลิง
ประเทศไทย บริิษััทมีีการจัดหาก๊าซธรรมชาติและถ่่านหิิน เพื่่�อเป็็นเชื้้�อเพลิงให้้ความร้้อนในการเผาไหม้้ของ

เตาเผาปููนควิิกไลม์์ที่่�โรงงานพระพุุทธบาท และโรงงานแก่่งคอย ตามลำำ�ดัับ

1.	 บริิษััทจััดหาก๊าซธรรมชาติจาก บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) (“ปตท.”) โดยเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขาย 

ก๊๊าซธรรมชาติระยะยาวเป็็นเวลา 10 ปีี สิ้้�นสุุดปี 2572 ปริิมาณการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติที่่�โรงงานพระพุุทธบาท 

ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้�

โรงงานพระพุทธบาท

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ต้้นทุุนก๊๊าซธรรมชาติที่่�ใช้้ (ล้้านบาท) 108.60  159.42  192.32 

ปริิมาณก๊๊าซธรรมชาติที่่�ใช้้ (ล้้านบีีทีียูู) 0.47  0.55  0.51 

ต้้นทุุนก๊๊าซธรรมชาติที่่�ใช้้ต่่อหน่่วย (บาทต่่อบีีทีียูู) 231  288  380 

2.	 บริษัิัทมีีแผนจััดหาถ่่านหิินจากผู้้�ประกอบการถ่่านหิินที่่�น่่าเช่ื่�อถืือมากกว่่า 1 ราย โดยพิิจารณาจากเง่ื่�อนไข

ทางการค้าที่่�ดีีที่่�สุุดเพื่่�อลดความเสี่่�ยงหากผู้้�ประกอบการรายหนึ่่�งรายใดไม่่สามารถส่่งมอบถ่่านหิินได้้ตรง

ตามเง่ื่�อนไขที่่�ตกลง อย่่างไรก็ตามราคาซื้้�อขายถ่่านหิินที่่�ตกลงกัันในแต่่ละรอบการขนส่่งอาจเปลี่่�ยนแปลง

ตามคุุณภาพของถ่่านหิิน เช่่น ค่่าความร้้อน ค่่าความชื้้�น และปริิมาณซััลเฟอร์์ในถ่่านหิิน เป็็นต้้น โดยมีี

ปริิมาณการใช้้ถ่่านหิินที่่�โรงงานแก่่งคอย ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้�

โรงงานแก่งคอย

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ต้้นทุุนถ่่านหิินที่่�ใช้้ (ล้้านบาท)  156.16  207.15  449.85 

ปริิมาณถ่่านหิินที่่�ใช้้ (ล้้านตััน)  0.06  0.08  0.08 

ต้้นทุุนถ่่านหิินที่่�ใช้้ต่่อหน่่วย (บาทต่่อตัันถ่่านหิิน)  2,690  2,680  5,667 

ประเทศเวีียดนาม  โรงงานฮาลองไลม์์จััดหาถ่่านหิินจากผู้้�ประกอบการต่่างประเทศที่่�น่่าเช่ื่�อถืือ ปริิมาณ 

การใช้้ถ่่านหิินที่่�โรงงานฮาลองไลม์์ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา สรุุปได้้ดัังนี้้�

โรงงานฮาลองไลม์

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ต้้นทุุนถ่่านหิินที่่�ใช้้ (ล้้านดอง) 33,973 67,212  88,915

ปริิมาณถ่่านหิินที่่�ใช้้ (ตััน) 15,598.32 19,613.93  23,898.4

ต้้นทุุนถ่่านหิินที่่�ใช้้ต่่อหน่่วย (ดองต่่อตัันถ่่านหิิน) 2,178,018 3,426,797  3,720,560

การจััดหาน้ำำ��สำำ�หรัับกระบวนการผลิิตไฮเดรตไลม์์ 
น้ำำ�เป็็นวััตถุุดิบสำำ�คััญที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิตปููนไฮเดรตไลม์์

ประเทศไทย
น้ำำ�ถููกใช้เ้ป็็นวััตถุุดิบหลัักที่่�โรงงานระยอง และเนื่่�องจาก

โรงงานตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ซึ่่�งเป็็นที่่�ดิิน

ที่่�บริษัิัทซื้้�อตามสัญญาจะซื้้�อจะขายกัับบริษัิัท อมตะซิิตี้้� 

จำำ�กััด (“บจก. อมตะซิิตี้้�”) บจก. อมตะซิิตี้้� หรืือบริิษััท

ในเครืือจึึงตกลงเป็็นผู้้�จัดหาน้ำำ�ประปาตามมาตรฐาน

ของการประปาส่่วนภููมิภาคให้้แก่่บริิษััท ตามเง่ื่�อนไขที่่�

กำำ�หนดในสััญญาจะซื้้�อจะขายดัังกล่่าว

ประเทศเวีียดนาม
Local authorities เป็็นผู้้�จัดหาน้ำำ�ที่่�ใช้้เป็็นวััตถุุดิบที่่�

โรงงานฮาลองไลม์์
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกจ ดังน้ี

รายการ

มูลค่าสุทธิ (ล้านบาท)

บริษัทฯ Chememan 
Australia 
Pty. Ltd.

Ha Long 
QN Lime 
Co., Ltd.

บริษัทย่อย
อื่น ๆ1

รวมทั้งหมด

1.	 สินิทรััพย์ถ์าวรหลััก

ที่่�ดิิน 178.78 217.17 - - 395.95

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 38.08 141.65 - - 179.73

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 575.28 222.42 805.23 - 1,602.93

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 1,487.46 393.26 60.87 - 1,941.59

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน

7.81 1.63 31.22 0.12 40.78

ยานพาหนะ 1.63 1.03 60.30 0.28 63.24

สิินทรััพย์์ระหว่่างการติดตั้้�งและ
ก่่อสร้้าง

126.64 6.98 11.21 - 144.83

รวมสินิทรััพย์ถ์าวรหลััก 2,415.68 984.14 968.83 0.40 4,369.05

2.	 สินิทรััพย์ไ์ม่่มีตีััวตน

สิินแร่่2 75.04 - - - 75.04

สิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตนอ่ื่�น 31.06 0.12 - 341.17 372.35

รวมสินิทรััพย์ท์ี่่�ไม่่มีตีััวตน 106.10 0.12 - 341.17 447.39

หมายเหตุุ :	
1	 บริิษััทย่่อยอ่ื่�น ๆ หมายถึึง Northman Co., Ltd. และ Chememan India Private Limited
2 	 สิินแร่่แสดงถึึงต้้นทุุนการได้้มาซึ่่�งประทานบััตรและค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาแหล่่งแร่่หินปููนเคมีีหัักด้วยมููลค่่าเสื่่�อมสิ้้�นสะสม ทั้้�งนี้้� มููลค่่า

เสื่่�อมสิ้้�นของสิินแร่่คำำ�นวณตามหน่่วยของผลผลิตแร่่หินปููนเคมีี โดยถืือปริมิาณแร่่หินปููนเคมีีสำำ�รองชนิดคุุณภาพสำำ�หรัับปููนไลม์์ที่่�สามารถ

ทำำ�เหมืืองได้้ ซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสระทางธรณีีวิิทยาเป็็นเกณฑ์์

ทั้้�งนี้้� สินิทรัพัย์ท์ี่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษัิัท เป็็นสินิทรัพัย์ท์ี่่�กลุ่่�มบริษัิัทเป็็นเจ้้าของกรรมสิทิธิ์์�หรืือ

มีีสิทิธิอ่ิื่�น เช่่น สิทิธิกิารเช่่า สิทิธิติามสัญัญา เป็็นต้้น โดยมีกีารนำำ�สินิทรัพัย์บ์างส่่วนไปใช้เ้ป็็นหลัักประกัันดัังนี้้�

1.	ที่่ �ดิินที่่�โรงงานแก่่งคอยและโรงงานพระพุุทธบาท รวมจำำ�นวน 312 ไร่่ 1 งาน 36 ตารางวา รวมมููลค่่า 

115.05 ล้้านบาท ใช้้เป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

2.	ส่่ วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน รวมมููลค่่า 33.64 ล้้านบาท ใช้้เป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

3.	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารบางส่่วน มููลค่่า 394.57 ล้้านบาท ใช้้เป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ระยะยาวจาก

สถาบัันการเงิิน

4.	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์บางส่่วน มููลค่่า 518.63 ล้้านบาท ใช้้เป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบััน

การเงิิน

5.	สิ ินทรััพย์์บางส่่วน มููลค่่า 243.64 ล้้านบาท ติิดภาระผููกพัันภายใต้้สััญญาเช่่าทางการเงิิน

เครื่่�องหมายการค้้า
บริษัิัทได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้ากับกรมทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา กระทรวงพาณิชิย์ ์โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

เครื่องหมายการค้า รายการสินค้า ทะเบียนเลขที่ วันจดทะเบียน วันสิ้นอายุ

วััสดุุก่่อสร้้าง หิินธรรมชาติ และ
หิินเทีียม ซีีเมนต์์ ปููนขาว ปููน 
พลาสเตอร์์ และกรวด ท่่อดิิน
และท่่อซีีเมนต์์ วััสดุุหินปููน

ค394764
24  

มกราคม 2556
23  

มกราคม 2576

ผลิตภััณฑ์์เคมีีที่่�ใช้้ใน
อุุตสาหกรรม วิิทยาศาสตร์์ 
การถ่่ายภาพ เกษตรกรรม  
การทำำ�สวน การป่าไม้้  
เรซิินเทีียม ปููนขาวไลม์์

ค394765
24  

มกราคม 2556
23  

มกราคม 2576

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
บริิษััทจะพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง หรืือก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััท โดยเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพและสามารถเสริิมสร้้าง

ความมั่่�นคงและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในระยะยาวทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายการลงทุุนในบริิษััท

ย่่อยและบริิษััทร่่วมฉบัับเต็็มไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.chememan.com
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัท ประเทศ

ทุนชำ�ระ
แล้ว1

(ล้านบาท)

สัดส่วน 
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

ปีที่จัดตั้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บจก. แคลมิิกซ์์ ไทย 30.60 51.00 2562 ผลิตและจำำ�หน่่ายวััสดุุสำำ�หรัับ
อุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง

Northman Company 
Limited

เวีียดนาม 553.84 100.00 2553 จััดหาแหล่่งวััตถุุดิบ ศึึกษาตลาด 
และสร้้างฐานลููกค้าในประเทศ
เวีียดนาม รวมถึึงตรวจสอบ
คุุณภาพสิินค้้าที่่�จััดหาได้้จาก
ประเทศเวีียดนาม

Ha Long QN Lime 
Company Limited

เวีียดนาม 537.43 80.00 25622 ผลิตและจำำ�หน่่ายแร่่หินปููนเคมีี
และปููนไลม์์

Chememan Australia 
Pty. Ltd.

ออสเตรเลีีย 95.67 99.99 2551 จำำ�หน่่ายแร่่หินปููนเคมีีและ 
ปููนไลม์์

Chememan India 
Private Limited

อิินเดีีย 85.30 99.99 2559 ศึึกษาตลาดและสร้้างฐานลููกค้า
ในประเทศอิินเดีีย

Siriman Chemicals 
India Private Limited

อิินเดีีย 96.54 50.00 25592 ผลิตและจำำ�หน่่ายแร่่หินปููนเคมีี
และปููนไลม์์

Easternbulk Lime 
Products Private 
Limited 

อิินเดีีย 174.27 50.00 25602 ผลิตและจำำ�หน่่ายแร่่หินปููนเคมีี
และปููนไลม์์

Chememan Lao 
Company Limited

สปป.ลาว - 60.00 25582 ปิิดกิิจการ เม่ื่�อวัันที่่� 22 ธันัวาคม 
2565

หมายเหตุุ :

1 ทุุนชำำ�ระแล้้วในส่่วนของบริิษััท

2 ปีีที่่�บริิษััทฯ เข้้าทำำ�สััญญาร่่วมทุุน

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมรวมกัันเกิินกว่่า
ร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของบริิษััท 
-ไม่่มี-

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
-ไม่่มี-

บริษัท เคมีแมน จำกัด (มหาชน)

51%

บจก.แคลมิกซ

ผลิตและ
จำหนายผลิตภัณฑ

ไทย

100%

Northman Co., Ltd.

Ha Long QN
Lime Co., Ltd.

จัดหาแหลงวัตถุดิบ

ผลิตและ
จำหนายผลิตภัณฑ

เวียดนาม

80%

99.99%

จำหนายผลิตภัณฑ

ออสเตรเลีย

Chememan
Australia Pty. Ltd.

99.99% 25% 50%

Chememan
India

Private Ltd.

ศึกษาการตลาด
และสรางฐานลูกคา

Siriman
Chemicals

India Private Ltd.

ผลิตและ
จำหนายผลิตภัณฑ

Easternbulk Lime
Products

Private Ltd.

ผลิตและ
จำหนายผลิตภัณฑ

อินเดีย

25%
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันท่ี 28 กันยายน 2565 (วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุดเพื่อสิทธใินการเข้าร่วมประชุมวิสามญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2565) ประกอบด้วย

ผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 28 กันยายน 2565

จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 นายชาย ศรีีวิิกรม์  267,805,900 27.90

2.	 บริิษััท บููรณาชาติ จำำ�กััด1 252,116,700 26.26

3.	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 2 22,879,992 2.38

4.	 นางสาวกรกฎ ศรีีวิิกรม์ 16,496,300 1.72

5.	 นางทรงศรีี เสีียงสกุุล 12,807,810 1.33

6.	 นายสุุกิิจ วงศ์์เดชา 10,006,100 1.04

7.	 นายนรเชษฐ์ ์แสงรุุจิ 9,999,000 1.04

8.	 นายอภิิชาติ เหล่่าจินดา 9,125,000 0.95

9.	 นายชาญ ศรีีวิิกรม์ 8,920,800 0.93

10.	น.ส.พััณณิิน กิิติิพราภรณ์์ 8,820,800 0.92

11.	อื่�นๆ 341,021,598 35.52

รวม  960,000,000  100.00

หมายเหตุุ : 
1	 บริิษััท บููรณาชาติ จำำ�กััด จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทเม่ื่�อวัันที่่� 5 มีีนาคม 2546 ประกอบธุุรกิิจหลัักเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุนในธุุรกิิจการเงิิน
2 	 สามารถทราบข้้อมููลนัักลงทุุนในบริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด ได้้ในเว็็บไซต์์ www.set.or.th

	 นายชาย ศรีวิีิกรม์์	 27.90%
	 บริษิััท บูรณาชาติิ จำำ�กััด	 26.26%
	 บริษิััท ไทยเอ็็นวีดีีอีาร์ ์จำำ�กััด	 2.38%
	 นางสาวกรกฎ ศรีวิีิกรม์์	 1.72%
	 นางทรงศรี ีเสียีงสกุลุ	 1.33%
	 นายสุกิุิจ วงศ์เ์ดชา	 1.04%
	 นายนรเชษฐ์ ์แสงรุจิิ	 1.04%
	 นายอภิชาติิ เหล่าจิินดา	 0.95%
	 นายชาญ ศรีวิีิกรม์์	 0.93%
	 น.ส.พััณณิิน กิติิพราภรณ์์	 0.92%
	 อ่ื่�นๆ	 35.52%

รวมจำำ�นวนหุ้้�น

960 
ล้านหุ้น
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท บูรณาชาติ จำ�กัด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	กลุ่ ่�มครอบครััวเหล่่าจันทร์์ 7,678,376 27.04

1.1 นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจันทร์์ 7,678,375 27.04

1.2 นางรััชนีเพ็็ญ อึ๊๊�งภากรณ์์ 1 0.00

2.	 นายเจริิญ จุุรีีกานนท์์ 4,000,000 14.08

3.	 นายชาย ศรีีวิิกรม์ 3,709,160 13.06

4.	 นายอภิิชาติ เหล่่าจินดา 3,691,825 13.00

5.	 นายสุุเทพ เอื้้�อเชิิดกุุล 3,501,686 12.33

6.	 นายสุุวัฒน์์ ตุุลยาเดชานนท์์ 2,658,953 9.36

7.	 นายชััยชนะ พิิมพ์์ลิิขิิตศัักดิ์์� 800,000 2.82

8.	 นายสุุกิิจ วงศ์์เดชา 640,000 2.25

9.	 นางสาวเพีียงกมล ไกรเดช 500,000 1.76

10.	นายกมล โสวััฒนสกุุล 400,000 1.41

รวมจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรก 27,580,000 97.11

ผู้้�ถืือหุ้้�นอ่ื่�น 820,000 2.89

รวมจำำ�นวนหุ้้�นท้ั้�งหมด 28,400,000 100.00

ผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด ณ 28 กันยายน 2565 จำ�นวน 10 ลำ�ดับแรก

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1.	 J.P. MORGAN SECURITIES PLC 7,301,300 0.76

2.	 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 7,065,300 0.74

3.	 MR. LI GUOXIN 4,754,000 0.50

4.	 MR. PETER MORITZ ISEKE 1,259,600 0.13

5.	 BARCLAYS CAPITAL SECURITIES LIMITED A/C SBL/PB 511,200 0.05

6.	 นาย อภิิรัักษ์ ปลัดกอง 250,000 0.03

7.	 MISS DANG DANG LIEU LOAN HUONG 200,000 0.02

8.	 น.ส.แคโรไลน์์ แมคโดแนลด์์ 167,100 0.02

9.	 น.ส.นิิชารััศม์์ อััครโกศลวััฒน์์ 150,000 0.02

10.	นาย สมศักดิ์์� ศุุทธวรรณวิิทยา 100,000 0.01

รวมจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรก 21,758,500 2.27 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอ่ื่�น 1,121,492 0.12

รวมจำำ�นวนหุ้้�นท้ั้�งหมด 22,879,992  2.38
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ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
-ไม่่มี-

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ที่่�ประชุุมวิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2560 เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2560 ได้้มีีมติอนุุมัติิให้้นำำ�หุ้้�นสามััญของบริิษััทเข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และอนุุมัติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท จำำ�นวน 280,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำำ�นวน 

720,000,000 บาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนใหม่่จำำ�นวน 1,000,000,000 บาทซึ่่�งต่่อมาที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

2561 ได้้มีีมติให้้ออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนเพ่ื่�อเสนอขายต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรกจำำ�นวนไม่่เกิิน 280,000,000 หุ้้�น และบริษัิัทได้้จััดสรรหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุน 
เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรกในจำำ�นวน 240,000,000 หุ้้�นและทำำ�การเสนอขายเม่ื่�อวัันที่่� 14-16 มีีนาคม 2561 โดยทุุนจดทะเบีียนและ

ทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรกดังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นจาก 720,000,000 บาท เป็็น 960,000,000 

บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 960,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

ทุนุจดทะเบียีน : 1,000,000,000 บาท (หนึ่่�งพัันล้้านบาท) 
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ 1,000 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

ทุนุจดทะเบียีนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว : 960,000,000 บาท (เก้้าร้้อยหกสิิบล้้านบาท) ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ 960 ล้้านหุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

ข้้อจำำ�กััดการโอนหุ้้�น
หุ้้�นของบริิษััทสามารถโอนได้้โดยไม่่มีข้้อจำำ�กััด เว้้นแต่่การโอนหุ้้�นนั้้�นเป็็นเหตุุให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบุุคคลต่่างด้้าวมากกว่่าร้อยละ 49  
ของหุ้้�นสามัญที่่�ออกจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ
- ไม่่มี – 

หุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ
- ไม่่มี – 

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
- ไม่่มี – 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้อยกว่่าร้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิติามงบการเงิินรวม

หลัังหัักภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของ

บริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงกระแสเงิินสด ผลประกอบการ โครงสร้้างทางการเงิิน แผนการลงทุุน เง่ื่�อนไข ข้้อกำำ�หนด

ในสััญญาต่่าง ๆ  ที่่�บริษัิัท มีีภาระผููกพันั ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่�น ๆ  ในอนาคต รวมถึึงความสม่ำำ�เสมอ

ในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องไม่่เกิินกว่่ากำำ�ไรสะสมของงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ และจะไม่่พิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผล หากงบการเงิินเฉพาะกิิจการมีผลขาดทุุนสะสม 

การจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล  

ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทอาจอนุุมัติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้เป็็นครั้้�งคราวเม่ื่�อเห็็นว่่าบริษัิัทมีีกำำ�ไรพอที่่�

จะทำำ�เช่่นนั้้�นได้้ และให้้รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในคราวถััดไป

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
การพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยอยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจการพิจารณาอนุุมัติิของคณะกรรมการและ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััท โดยจะจ่่ายในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิจาก 

งบเฉพาะกิิจการ หรืืองบการเงิินรวมกรณีีบริิษััทย่่อยนั้้�นมีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยอ่ื่�น ภายหลัังหัักภาษีเงิินได้้

นิิติิบุุคคลและเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยแต่่ละ

บริิษััท นอกจากนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เกิินกว่่ากำำ�ไรสะสมของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และ

ในกรณีีที่่�งบการเงิินเฉพาะกิิจการมีผลขาดทุุนสะสมอยู่่� จะไม่่พิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผล อย่่างไรก็ตาม การจ่่าย

เงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด ผลประกอบการ โครงสร้้างทางการเงิิน 

แผนการลงทุุน เง่ื่�อนไข ข้้อกำำ�หนดในสััญญาต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััทผููกพัันอยู่่� ความจำำ�เป็็น และ 

ความเหมาะสมอื่�น ๆ ในอนาคต

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ก้ารจ่่ายเงิินปัันผลของบริษัิัทย่่อยเป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาล มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ 

เม่ื่�อบริษัิัทย่่อยมีีการจ่่ายเงิินปัันผล คณะกรรมการบริษัิัทของบริษัิัทย่่อยแต่่ละบริษัิัทจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุม

คณะกรรมการของบริิษััททราบในการประชุุมคราวถััดไป

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย้้อนหลััง 3 ปีี 

ปี 2563 2564 2565

กำำ�ไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น  
(บาทต่่อหุ้้�น)

(0.12) 0.10 0.16

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 
(บาทต่่อหุ้้�น)

N/A N/A เสนอ AGM 2566 
จ่่าย 0.04 *

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล
ต่่อกำำ�ไรสุุทธิ ิ(%)

N/A  N/A เสนอ AGM 2566
อััตราร้้อยละ 33.97 *

หมายเหตุุ :  

*ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพันธ์์ 2566 มีีมติให้้นำำ�เสนอที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566  

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2565 ในอััตรา 0.04 บาทต่่อหุ้้�น
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� เป็็น 

ปััจจััยสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2560 เม่ื่�อวัันที่่� 20 กรกฎาคม 2560  
จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางใน 

การปฏิิบััติิงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน ดัังนี้้�

1.	การ บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่� งในกลยุุทธ์์หลัักของบริิ ษััท  

โดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการวางแผนทางธุุรกิิจ

2.	การกำ ำ�หนดวิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทจะต้้องมีีความชััดเจน

และสามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับ 
หน่่วยงาน โดยจะต้้องมีีการทบทวนเป้้าหมายเพื่่� อสอบทาน 

ความเหมาะสมเป็็นประจำำ�ทุุกปี 

3.	ต้ องจััดให้้มีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ โดยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ   

จะต้้องได้้รัับการบริิหารจัดการให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทจะบรรลุุวัตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ

4.	การ บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นความรับัผิิดชอบของพนักงานในทุุกระดัับชั้้�น 

ที่่�ต้้องตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีในการปฏิิบััติิงานของตน 

5.	กลุ่ ่�มงานแต่่ละกลุ่�ม มีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการระบุุและจััดการความเสี่่�ยง

ของตน

6.	ต้ องจััดให้มี้ีการตรวจสอบ ติิดตาม ประเมินิผล และรายงานการบริหิาร

ความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เผยแพร่่นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงฉบัับเต็็มไว้้บน

เว็็บไซต์์ของบริิษััท

www.chememan.com

เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินงานบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้นโยบายการบริิหาร

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ในเดืือนสิิงหาคม 2560 บริิษััทได้้มีีการจัดตั้้�ง 
คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริหิาร และได้้กำำ�หนด

หน้้าที่่�ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึง 

กรอบการดำำ�เนิินงานบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยง 
1.	 ฝ่่ายจััดการ และ/หรืือคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�

และปรัับปรุุงคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย

การบริิหารความเสี่่�ยง กำำ�กัับดููแลและกระตุ้้�นให้้พนักงานได้้รัับ 

ความรู้�และตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยง  

ส่่งเสริมิและติิดตามให้้ทุุกหน่่วยงานมีีการวิเคราะห์์ ประเมิินความเสี่่�ยง  

และบริิหารจัดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง วิิเคราะห์์และติิดตาม

การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อม การเปลี่่�ยนแปลงความเสี่่�ยง

ที่่�อาจจะส่่งผลให้้ต้้องทบทวนการจัดการความเสี่่�ยงที่่�มีีในปััจจุุบัน 

และรวบรวมความเสี่่�ยงและการบริหิารความเสี่่�ยงของแต่่ละหน่่วยงาน 

และของบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.	หั วหน้้าหน่่วยงานและพนักงาน มีีหน้้าที่่�ระบุุ วิิเคราะห์์ ประเมิิน และ

จััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยงในหน่่วยงานที่่�ตนเองรับัผิิดชอบ กำำ�หนดมาตรการ 

ที่่�เหมาะสมในการจัดการความเสี่่�ยง ขออนุุมัติัิ และนำำ�ไปปฏิิบัติัิ และ

รายงานผลการปฏิิบัติัิงานด้้านการบริหิารความเสี่่�ยงต่่อฝ่่ายจััดการ 

และ/หรืือคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง 

3.	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�สอบทานและประเมิินผล 

การบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านการตรวจสอบความเพีียงพอของระบบ

การควบคุุมภายใน และรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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กรอบการดำำ�เนิินงานบริิหารความเสี่่�ยง 
1.	กำ ำ�หนดสภาพแวดล้อม กำำ�หนดนโยบาย และหลัักเกณฑ์์การบริหิาร

ความเสี่่�ยง

2.	กำ ำ�หนดวัตถุุประสงค์์ เพื่่� อให้้บริิษััทสามารถลดสาเหตุุที่่�อาจ 

ส่่งผลกระทบทางลบต่่อบริิษััทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับ ควบคุุม  

และตรวจสอบได้้ โดยจะต้้องมีีการสื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจ 

ให้้ทุุกหน่่วยงานปฏิิบััติิ เพื่่�อเชื่่�อมโยงการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้ากับ

แผนธุุรกิิจได้้อย่่างมีีระบบและต่่อเน่ื่�อง

3.	ร ะบุุความเสี่่�ยง และปััจจััยความไม่่แน่่นอนทั้้�งจากภายนอกและ

ภายในบริษัิัท ที่่�อาจส่่งผลให้้บริษัิัทหรืือหน่่วยงานไม่่สามารถบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

4.	วิ เคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยง พิิจารณาถึึงโอกาสความเสี่่�ยง  

และขนาดของผลกระทบที่่�จะตามมารวมทั้้�งประเมินิความเพียีงพอ

ของกิิจกรรมควบคุุมที่่�มีีในปััจจุุบััน เพื่่�อจำำ�แนกระดัับความเสี่่�ยง 

5.	จั ดการความเสี่่�ยง พิิจารณาและคััดเลืือกแนวทางในการจัดการ

ความเสี่่�ยงตามระดัับความเสี่่�ยงที่่�ได้้ประเมิินไว้้ 

6.	ติ ดตามและประเมิินผล

ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายจััดการ และ/หรืือคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้้วย

ผู้้�บริิหาร รัับผิิดชอบด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานผลต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ยกเว้้นมีีความเสี่่�ยงสำำ�คััญ 
จะต้้องรายงานทัันทีี

บริษัิัทมีีคณะทำำ�งานเชิงิกลยุุทธ์ซ์ึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริหิาร และที่่�ปรึกึษา 

จำำ�นวน 3 คณะ ได้้แก่่  คณะทำำ�งานด้้านการเงิินและการลงทุุน  

(The Investment and Finance Committee) คณะทำำ�งานด้้านพลังงาน 

สิ่่�งแวดล้อม และการจัดการเทคโนโลยีี (The Energy, Environment 

and Technology Management Committee) และคณะทำำ�งาน 

ด้้านทรััพยากรบุุคคล (The People Committee) ทำำ�หน้้าที่่�บริิหาร

จััดการเชิงิกลยุุทธ์แ์ละความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการบรรลุุวิสัยัทััศน์์

พันัธกิิจ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ผ่่านการให้้

คำำ�ปรึกษา กลั่่�นกรอง และเสนอแนะแนวนโยบายให้้กัับประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการบริิษััทพิจิารณา ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดให้้ 
คณะทำำ�งานทุุกคณะจะต้้ อง มีีการรายงานความคืื บหน้้าต่่ อ 

คณะกรรมการบริษัิัทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือยกเว้้นมีีความเสี่่�ยงสำำ�คััญ 

จะต้้องรายงานทัันทีี

นอกจากนี้้� ผู้้�บริหิารของแต่่ละหน่่วยงานมีีหน้้าที่่�รายงานผลการดำำ�เนินิงาน 

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�บริหิาร (Executive Meeting) เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน โดยใน 

ที่่�ประชุุมจะติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน พร้้อมกับพิิจารณาประเด็็น 

ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลให้้หน่่วยงานและบริิษััทไม่่สามารถดำำ�เนิินงาน 

ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย และกำำ�หนดแนวทางแก้้ไขเพื่่�อลดผลกระทบ

จากความเสี่่�ยงนั้้�น ๆ รวมถึึงการติดตามและประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

โดยฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่�รวบรวมความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยง

ในภาพรวมของบริษัิัท เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทอย่่างน้อ้ยปีีละ 

1 ครั้้�ง ยกเว้้นมีีความเสี่่�ยงสำำ�คััญ จะต้้องรายงานให้้ทราบทัันทีี

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัท
บริษัิัทได้้ระบุุความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญที่่�อาจส่่งผลกระทบกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท และกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�

เหมาะสม โดยความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญของบริิษััท มีีดัังนี้้�

ความเสี่ยงด้านการประกอบธุรกิจ

ความเสี่่�ยงจากการถููกยกเลิิกประทานบััตร
บริิษััทได้้รัับอนุุญาตประทานบััตร ที่่� 27328/16133 ให้้ทำำ�เหมืืองหิิน

อุุตสาหกรรมชนิิดหินปููน ( เพื่่� ออุุตสาหกรรมปููนซีี เมนต์์และ 

เพื่่�อทำำ�ปููนขาว) ที่่�เหมืืองทัับกวาง ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย  

จัังหวััดสระบุุรี จากกระทรวง อุุตสาหกรรม โดยมีีอายุุของประทานบััตร 

25 ปีี สิ้้�นสุุดวันที่่� 23 มิิถุุนายน 2583 ทั้้�งนี้้� บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยง 
ในการถููกยกเลิิกประทานบััตร หากไม่่ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขในข้้อตกลง

แนบท้้ายประทานบััตร และความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุ 

ประทานบัตัรซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริษัิัทไม่่สามารถดำำ�เนิินการงานเหมืืองเพื่่�อ

หาแหล่่งวััตถุุดิบของตััวเองได้้ และอาจต้้องจััดหาวัตถุุดิบจากบุุคคล

ภายนอกที่่�มีีต้้นทุุนและคุุณภาพที่่�ไม่่แน่่นอน

อย่่างไรก็ดีี การที่่�บริิษััทสามารถได้้รัับประทานบััตรดังกล่่าวข้้างต้้น 

บนพื้้�นที่่�แปลงเดิิมที่่�บริิษััททำำ�เหมืือง แสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถ 

และคุุณสมบัติัิของบริษัิัทที่่�มีีความเหมาะสมในการดำำ�เนิินการทำำ�เหมืือง 

และบริิษััทปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขของประทานบััตรอย่่างเคร่่งครััด 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง 

ของนโยบาย กฎหมาย และระเบีียบจากภาครััฐ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ 

ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และได้้ศึึกษา ติิดตาม การเปลี่่�ยนแปลง

ของนโยบาย กฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ

ปฏิิบััติิตามได้้อย่่างถููกต้องและทัันเวลา

ความเสี่่�ยงด้้านวััตถุุดิิบ
ปริิมาณสำำ�รองแร่่หินปููนเคมีีซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิบหลัักของการผลิตปููนไลม์์  

ที่่�เหมืืองทัับกวาง ตามรายงานการสำำ�รวจปริมิาณแร่่หินปููนเคมีีที่่�สามารถ 

ทำำ�เหมืืองได้้ในพื้้�นที่่�ประทานบัตัร โดยบริษัิัท จีีเอ็็มที คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด 

ณ เดืือนตุุลาคม 2559 มีีประมาณ 115 ล้้านตััน ซึ่่�งเพีียงพอสำำ�หรัับ 

การผลิตแร่่หินปููนเคมีีตามแผนการผลิตแร่่หินปููนเคมีีของบริิษััท  

รวมจำำ�นวน 45 ล้้านตััน ในระยะเวลา 25 ปีีตามอายุุของประทานบััตร 

ในกรณีีที่่�บริิษััทผลิตแร่่หินปููนเคมีีครบ 45 ล้้านตัันก่่อนที่่�ประทานบััตร

จะหมดอายุุ บริิษััทสามารถยื่� นแผนการทำำ�เหมืืองฉบัับใหม่่เพื่่� อ

เปลี่่�ยนแปลงปริมิาณการผลิตแร่่หินปููนเคมีีภายในระยะเวลาที่่�เหลืือของ 

ประทานบัตัรได้้ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทมีสีิทิธิใินการยื่่�นคำำ�ขอประทานบัตัรฉบับัใหม่่ 
บนพื้้�นที่่�แปลงเดิิมก่่อนที่่�ประทานบััตรฉบัับปััจจุุบัันจะหมดอายุุ และ 
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ในขณะที่่�บริษัิัทยัังถืือครองประทานบััตร บุุคคลอ่ื่�นไม่่สามารถยื่�นคำำ�ขอ

ประทานบััตรในพื้้�นที่่�เดีียวกัับที่่�ระบุุไว้้ในประทานบััตรได้้

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงในการจัดหาวัตถุุดิบไม่่ทันเวลา 

หรืือไม่่ได้้คุุณภาพที่่�เหมาะสม ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการดำำ�เนิินงานที่่� 

เหมืืองทัับกวาง เช่่น ความเสี่่�ยงจากการไม่่ได้้วััตถุุดิบที่่�มีีคุุณภาพ 

ที่่�ต้้องการ ความเสี่่�ยงด้้านเทคนิคิของเครื่่�องจัักรซึ่่�งใช้ใ้นการดำำ�เนินิการ

งานเหมืือง ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานหยุุดชะงััก รวมถึึงความเสี่่�ยง 

จากการประมาณการปริมิาณทรัพัยากรแร่่หินปููนเคมีีและปริิมาณสำำ�รอง 

แร่่หินปููนเคมีีบริิเวณพื้้�นที่่�หน้้าเหมืืองแต่่ละจุุดผิดพลาด ซึ่่�งอาจ 

ทำำ�ให้้บริษัิัท มีีค่่าใช้จ้่่ายเพิ่่�มขึ้้�น และส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััท โดยที่่�ผ่่านมา บริิษััท ได้้วางแผนการผลิตร่่วมกับผู้้�รับจ้้าง 

ทำำ�เหมืืองเป็็นอย่่างดีี โดยจััดทำำ�แผนผลิตปริมิาณแร่่หินปููนเคมีีรายเดืือน

ให้้ผู้้�รัับจ้้างล่่วงหน้้า และมีีการตรวจสอบคุุณภาพของแร่่หินปููนเคมีี 

อย่่างละเอีียดและชััดเจนบนหน้้าเหมืือง นอกจากนี้้� บริิษััทได้้สำำ�รอง

ปริิมาณแร่่หิินปููนเคมีีที่่�ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพแล้้วให้้เพีียงพอ

สำำ�หรัับการผลิตเป็็นระยะเวลาประมาณ 1 เดืือน จึึงทำำ�ให้้มีีวััตถุุดิบ

สำำ�รองกรณีทีี่่�การปฏิิบัติัิงานทำำ�เหมืืองมีเีหตุุขัดัข้อ้ง สำำ�หรับัการประมาณ

การทรััพยากรแร่่หินปููนเคมีีและปริิมาณสำำ�รองแร่่หินปููนเคมีีบริิเวณ

พื้้�นที่่�หน้้าเหมืือง เพื่่�อการวางแผนการทำำ�เหมืืองนั้้�น บริิษััทได้้ว่่าจ้าง 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินปริิมาณแร่่หินปููนเคมีีที่่�พื้้�นที่่�หน้้าเหมืืองเป็็นระยะ 

โดยทำำ�การสำำ�รวจโครงสร้า้งทางธรณีวิีิทยา พร้อมเจาะสำำ�รวจหาปริมิาณ

และคุุณภาพของแร่่หินปููนในพื้้�นที่่�ประทานบััตรอย่่างละเอีียด เพื่่�อให้้

ทราบตำำ�แหน่่ง ชนิด ปริิมาณ คุุณภาพของแร่่หินปููนอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� 

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทยัังไม่่เคยประสบปััญหาการจัดหาวัตถุุดิบไม่่ทันหรืือ 

ไม่่เพีียงพอต่่อการผลิต

ในเดืือนพฤศจิิกายน ปีี 2562 บริิษััท Northman Company Limited 

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 100 ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท 

Ha Long QN Lime Company Limited ประเทศเวีียดนาม ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�ง

ในผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายปููนไลม์์ที่่�ได้้รับัสิทิธิใิห้้ดำำ�เนิินงาน 

เหมืืองแร่่หินปููนเคมีีที่่� Son Duong Commune, Hoanh Bo District, 

Quang Ninh Province, Vietnam ดัังนั้้�น จึึงถืือได้้ว่่าบริิษััทมีีแหล่่งแร่่

หิินปููนเคมีีคุุณภาพดีเป็็นของตนเองเพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิตปููนไลม์์

เพิ่่�มขึ้้�นอีีกแห่่งหนึ่่�ง เป็็นการลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายหลััก 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมปููนไลม์์  

ด้้วยกลยุุทธ์์การขยายฐานการผลิตไปยัังพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ

ความเสี่่�ยงด้า้นการจัดัหาเชื้้�อเพลิงิและความผัันผวน
ของราคาเชื้้�อเพลิิง 
บริิษััทมีีแผนทำำ�สััญญาซื้้� อขายถ่่านหิินกัับผู้้�จัดจำำ�หน่่ายถ่่านหิิน 

เป็็นรายเดืือน หรืือมากกว่่า ขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์ตลาดถ่่านหิินโดยรวม 

โดยกำำ�หนดราคา คุุณภาพ เง่ื่�อนไขการปรัับราคา (ถ้้ามี) ระยะเวลา 

การส่่งมอบอย่่างชััดเจน และมีีเง่ื่�อนไขรัับประกัันการส่่งมอบถ่่านหิินตาม

ที่่�กำำ�หนดในสััญญา โดยพิิจารณาเลืือกซื้้�อจากผู้้�ขายที่่�มีีศัักยภาพ และ

ความน่่าเชื่่�อถืือจำำ�นวนหลายราย ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถลดความเสี่่�ยง 

ด้้านการจัดหาถ่่านหิินในกรณีีที่่�ผู้้�ประกอบการถ่่านหิินรายหนึ่่�งรายใด

ประสบปััญหาหรืือไม่่สามารถส่่งถ่่านหิินให้้กัับบริิษััทได้้ตามปริิมาณ 

คุุณภาพ และเง่ื่�อนไขที่่�ตกลงตามสััญญา นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนด 

ให้้มีีการสำำ�รองปริมิาณถ่่านหิินให้้เพียีงพอสำำ�หรับัการใช้ใ้นกระบวนการ

ผลิตประมาณ 2-3 สััปดาห์์ เพื่่�อป้้องกัันการหยุุดชะงัักของการผลิต 

ในกรณีทีี่่�มีีการส่่งมอบถ่่านหิินล่่าช้า้ หรืือถ่่านหิินที่่�ส่่งมอบไม่่ได้้คุุณภาพ

ตามที่่�กำำ�หนด อีีกทั้้�ง บริิษััทยัังได้้ศึึกษาแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยง 
ด้้านราคาอ้างอิิงสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าในสถานการณ์ที่่�เหมาะสม

สำำ�หรัับสััญญาซื้้� อขายก๊๊าซธรรมชาติ บริิ ษััททำำ�สััญญาซื้้� อขาย 

ก๊๊าซธรรมชาติระยะยาว 10 ปีี กัับบริษัิัท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) (“ปตท.”)  

มีีระยะเวลาสิ้้�นสุุดในปีี 2572 โดยกำำ�หนดราคาซื้้�อขาย ปริมิาณการซื้้�อขาย  
คุุณภาพของก๊๊าซธรรมชาติ และเง่ื่�อนไขการปรับัราคาซื้้�อขายราคาซื้้�อขาย 

ก๊๊าซธรรมชาติตามสััญญาจะกำำ�หนดจากปัจจััยต่่าง ๆ ที่่�กระทบต่่อ 

ราคาก๊าซธรรมชาติ เช่่น ตััวเลขค่่าพลังงานของน้ำำ�มัันเตา อััตราแลกเปลี่่�ยน  

ดััชนีราคาผู้้�ผลิตในหมวดสินค้้าสำำ�เร็็จรููปในประเทศไทย เป็็นต้้น  

บริิษััทจึึงสามารถคาดการณ์ต้้นทุุนก๊๊าซธรรมชาติที่่�จะเปลี่่�ยนแปลง 

ได้้จากการคำำ�นึึงถึึงปััจจััยดัังกล่่าว ในการส่่งก๊๊าซธรรมชาติ บริิษััทได้้ 

ต่่อท่่อจ่่ายก๊๊าซธรรมชาติจาก ปตท. มายัังโรงงานพระพุุทธบาท  

ซึ่่�งหาก ปตท. ไม่่สามารถจัดส่่งก๊๊าซธรรมชาติให้้แก่่บริิษััท อาจทำำ�ให้้ 

การผลิตที่่�โรงงานพระพุุทธบาทหยุุดชะงัักหรืือบริิษััทอาจมีีต้้นทุุน 

ในการผลิตเพิ่่�มขึ้้�นและกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้�  
ที่่�ผ่่านมาบริษัิัทยัังไม่่เคยประสบปััญหาการจัดส่่งก๊๊าซธรรมชาติจาก ปตท.

ความเสี่่�ยงด้้านการขนส่่งทางเรืือ และความผัันผวน 
ของค่่าขนส่่งทางเรืือ
บริิษััทมีีการส่่งออกสิินค้้าไปยัังต่่างประเทศ โดยการขนส่่งทางเรืือเป็็น

หลััก จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�สินิค้้าจะถููกจัดส่่งไปถึึงท่่าเรืือปลายทางล่่าช้า้กว่่า

กำำ�หนด บริษัิัทมีีวิิธีบีริหิารจัดการความเสี่่�ยงโดยกระจายการจัดส่่งสินิค้้า

ไปยัังผู้้�ขนส่่งหลายรายผ่่านทั้้�งทางสายเรืือโดยตรงและตััวแทนจััดส่่ง

สิินค้้า (freight forwarder) แบบสััญญาระยะสั้้�นและระยะยาวควบคู่่�

กัันไปตามความเหมาะสม รวมถึึงติิดตามและประเมิินสถานการณ์์การ

จััดส่่งของสายเรืืออย่่างใกล้ชิิดร่่วมกับลููกค้าเพื่่�อปรัับแผนการจัดส่่งให้้

เหมาะสม 

นอกจากนี้้� เน่ื่�องจากสถานการณ์์การขนส่่งทางเรืือมีีความผันผวนสููง 

บริษัิัทจึึงมีีนโยบายการขายเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากภาระต้้นทุุนการ

ขนส่่งทางเรืือ โดยบริษัิัทเสนอและตกลงเง่ื่�อนไขกัับลููกค้าด้วยราคาขาย

ที่่�ไม่่รวมค่่าขนส่่งทางเรืือ ลููกค้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจัดหาเรืือและตู้้�

คอนเทนเนอร์์มารัับสิินค้้าตามสถานที่่�ตกลงกััน กรณีีลููกค้าร้้องขอให้้

บริษัิัทจััดหาเรืือและตู้้�คอนเทนเนอร์์ บริษัิัทจะเรีียกเก็็บค่่าขนส่่งทางเรืือ

จากลููกค้าตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

43บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และ 
ความปลอดภััย
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ชุุมชน 
ใกล้เคีียงและความปลอดภััยต่่อพนักงาน บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญ 

ต่่อการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีมาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง ได้้แก่่ 

การตรวจสอบคุุณภาพของอากาศ เสีียง ความสั่่�นสะเทืือน คุุณภาพน้ำำ�

ของเสีีย การอนุุรัักษ์พลังงานและการใช้้ทรััพยากรที่่�คุ้้�มค่่า การปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเคร่่งครััด 

ควบคุุมและพััฒนากระบวนการผลิตและการทำำ�งานให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามัย มาตรฐานด้้าน 

สิ่่�งแวดล้อมอย่่างเข้้มงวดและสม่ำำ�เสมอซึ่่�งตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา 

บริิ ษััทไม่่ เคยถููกดำำ� เ นิินคดีีหรืือต้้องเสีียค่่าปรั ับทางกฎหมาย 

ที่่�มีีนััยสำำ�คััญอันเน่ื่�องมาจากการก่่อให้้เกิิดมลภาวะทางสิ่่�งแวดล้อม 

นอกจากนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้อม และ 
ความรับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมโดยการจัดสรรทรััพยากรบุุคคล

และงบประมาณเพื่่�อดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง และประสานงานกัับชุุมชน

บริิเวณรอบพื้้�นที่่�อย่่างใกล้ชิิด ดำำ�เนิินกิิจกรรมด้านมวลชนสััมพันธ์ ์

กัับชุุมชนใกล้เคีียง เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือและพััฒนาชุุมชนและสัังคม

ในหลาย ๆ ช่่องทางอย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งการรับฟัังแลกเปลี่่�ยน 
ความคิดเห็็นแนวทางการบริิหารจัดการเพื่่�อไม่่ให้้การดำำ�เนิินงาน 

ของบริษัิัทส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนใกล้เคีียง

ความเสี่่�ยงด้้านการสรรหาและพััฒนาบุุคลากร
การขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�องและรวดเร็็วของบริิษััททั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศ บริิษััทต้้องการบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านในจำำ�นวน

มากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น นัักสำำ�รวจทรััพยากรเหมืืองแร่่ วิิศวกรเหมืืองแร่่

และนัักธรณีวิิทยา วิิศวกรที่่�ควบคุุมกระบวนการผลิตสำำ�หรัับโรงงาน

ผลิตปููนไลม์์ ทีีมการตลาดที่่�มีีความรู้�และเข้้าใจความต้องการของลููกค้า 

รวมถึึงทีีมผู้้�บริิหารและบุุคลากรที่่� มีีความรู้� ความชำำ�นาญ และ

ประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรม  

หากบริษัิัทไม่่สามารถสรรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารและบุุคลากรที่่�มีีความ

รู้้�ความสามารถ เพื่่�อรองรัับการขยายกิิจการได้้อย่่างทัันท่่วงทีี บริิษััท

อาจได้้รับัผลกระทบในทางลบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งบริษัิัทได้้ตระหนััก

ถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการสรรหาและพััฒนาผู้้�

บริหิารและบุุคลากร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษัิัทจะมีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้�ความ

สามารถที่่�เพีียงพอในการขับเคล่ื่�อนบริิษััทไปสู่่�เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 

และให้้ความสำำ�คััญต่่อการพัฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยปลููกฝังค่่า

นิิยมองค์์กร จััดทำำ�แผนพััฒนาพนัักงานเพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ และ

สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริหิารระดัับกลางมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนบริหิารจัดการ

ของบริษัิัท เพื่่�อสร้้างความพร้อมในการเติิบโตเป็็นผู้้�นำำ�องค์์กรรุ่�นต่่อไป 

44บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
ในปีีที่่�ผ่่านมา ค่่าเงิินบาทมีีความผันผวน ซึ่่�งเป็็นผลจากทั้้�งปััจจััยภายใน

และภายนอกประเทศ ส่่งผลให้้บริษัิัทมีีความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยน

เงิินตราต่่างประเทศสููงขึ้้�น เน่ื่�องจากบริิษััทมีีรายรัับจากการขายสิินค้้า

ส่่งออกเป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศในสััดส่่วนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีี 
รายจ่่ายต้้นทุุนบางส่่วนที่่�เป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศ เช่่น ค่่าขนส่่ง ค่่านำำ�เข้า้ 

เครื่่�องจัักรและวััสดุุอุุปกรณ์ ์เป็็นต้้น มีีเงิินลงทุุนในต่่างประเทศ เงิินกู้้�ยืืม

จากสถาบันการเงิิน และเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นสกุุลเงิิน

ต่่างประเทศ ดัังนั้้�นบริษัิัทจึึงมีีมาตรการในการบริหิารรายรัับกัับรายจ่่าย

ที่่�เป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศ รวมถึึงลููกหนี้้�เงิินกู้้�และเจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�ที่่�เป็็น

สกุุลต่่างประเทศให้้สอดคล้้องกััน (Natural Hedge) นอกจากนี้้� บริษัิัท 

ได้้มีีการติดตามความเคล่ื่�อนไหวของอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้ชิิด  

ประเมิินสถานการณ์และพิิจารณาการป้องกัันความเสี่่�ยงจากอัตรา 

แลกเปลี่่�ยนตามความเหมาะสม โดยขอคำำ�ปรึึกษาจากสถาบัันการเงิิน

ประกอบการตัดสินิใจ ในเบื้้�องต้้นบริษัิัทได้้เข้า้ทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงิินตรา

ต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อปิิดความเสี่่�ยง Exposure เป็็นหนึ่่�งในวิิธีีการ

ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน ทั้้�งนี้้� บริิษััท

ไม่่มีนโยบายในการเก็็งกำำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่่�ยน

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คััญอันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับเงิินฝาก

ธนาคาร เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการที่่� เกี่่�ยวข้้องกััน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 
จากสถาบัันการเงิิน หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก

สถาบัันการเงิิน ซึ่่�งสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่เป็็น 

อััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว โดยเงิินกู้้�ระยะยาวสกุุลเงิินบาทอ้้างอิิงกัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยสำำ�หรัับลููกค้ารายใหญ่่ชั้้�นดีี ประเภทเงิินกู้้�แบบมีีระยะเวลา 

(MLR : Minimum Loan Rate) ซึ่่�งจะผัันแปรตามดอกเบี้้�ยนโยบาย  

ซึ่่�งกำำ�หนดโดยธนาคารแห่่งประเทศไทยและเงิินกู้้�ระยะยาวสกุุลเงิิน

ดอลลาร์์สหรััฐอ้้างอิิงกัับ อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมแบบไม่่มีีหลัักประกััน

ระหว่่างธนาคารชั้้�นนำำ�ในลอนดอน (LIBOR) และอััตราดอกเบี้้�ยกู้้�ยืืมระยะ

ข้า้มคืืนโดยมีีพันัธบัตัรรัฐับาลเป็็นหลัักประกััน (SOFR) โดย ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยทางการเงิินซึ่่�งเป็็น 

เงิินกู้้�ระยะยาวกัับสถาบันการเงิินที่่�อ้้างอิิงกัับดอกเบี้้�ยลอยตััวดัังกล่่าว

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,613 ล้้านบาท ในสถานการณ์์ที่่�อััตราดอกเบี้้�ยปรัับตััว

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องในปีีที่่�ผ่่านมา และยัังคงมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น จาก

สถานการณ์เงิินเฟ้อ้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�ยังัคงอยู่่�ในระดัับสููง 

ทำำ�ให้้บริษัิัทมีีภาระดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการของ

บริษัิัท อย่่างไรก็ตาม บริษัิัทได้้บริหิารความเสี่่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ย โดย

การจัดหาสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน และบริิหารแหล่่งเงิินทุุน เพื่่�อให้้

บริษัิัทมีีต้้นทุุนดอกเบี้้�ยที่่�เหมาะสม และได้้ติิดตามข้อ้มููลการเคล่ื่�อนไหว

ของภาวะอััตราดอกเบี้้�ยและปััจจััยต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ของอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างใกล้ชิิด เพื่่�อประกอบการบริิหารความผันผวน

ของอััตราดอกเบี้้�ยให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทพิิจารณาว่่าเหมาะสม
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จากปัจจััยต่่างๆ ข้้างต้้น เป็็นผลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย 

ไม่่สามารถทำำ�กำำ�ไรให้้กัับบริิษััทตามแผนการลงทุุน รวมถึึงแผนธุุรกิิจ 

ที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อธุุรกิิจในภาพรวมของบริิษััท  

ดัังนั้้�น เพื่่�อลดความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิินและเพื่่�อพััฒนาผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริษัิัทให้้ดีีขึ้้�น บริษัิัทจึึงมุ่่�งเน้้นการพัฒนาคัดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความ

สามารถในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการปรับเปลี่่�ยนแผนธุุรกิิจและ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลให้้มีีความเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น 

นอกจากนี้้� ทางบริษัิัทยังัได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายร่่วมกันทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

โดยมุ่่�งเน้้นการวางแผนทางธุุรกิิจในระยะสั้้�นมากขึ้้�นและปรับกลยุุทธ์์

ให้้เหมาะสมเพื่่�อส่่งมอบผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดย 

แผนทางธุุรกิิจต่่างๆ จะถููกกำำ�หนดเป็็นเป้้าหมายร่่วมกันของทั้้�งบริิษััท

และบริิษััทย่่อย เช่่น “การลดต้นทุุนทางการเงิินและความเสี่่�ยงในการ

ดำำ�เนิินงานที่่�ประเทศเวีียดนาม” ซึ่่�งเป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกัน 

นอกจากนี้้� บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมของคณะผู้้�บริิหารกับแผนก 

การขาย การปฏิิบััติิการและการบััญชีีการเงิิน ระหว่่างบริิษััทและ 

บริิษััทย่่อยอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อติิดตามและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทย่่อยอย่่างใกล้ชิิดและเพื่่� อสร้้างความมั่่�นใจในผลการ 
ดำำ�เนิินงานและความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ จากกลยุุทธ์์การจัดการดังกล่่าว

ข้้างต้้น บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะมีีความชัดเจนและความคล่่องตััว 

ในการบริหิารจัดการมากขึ้้�นและสามารถจัดการกับความเสี่่�ยงทั้้�งหมดได้้  

อีีกทั้้�ง ยัังเป็็นการพััฒนาองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััท เพื่่�อขัับเคล่ื่�อน

องค์์กรสู่่�อนาคตได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง และความสามารถ 
ในการชำำ�ระหนี้้�
บริิ ษััทมีีภาระหนี้้�สิินทั้้� งสิินเชื่่� อระยะสั้้�นและระยะยาวรวมกัน 
ในสััดส่่วนที่่�สููง เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการลงทุุนและการขยายกิิจการของบริษัิัท

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงใช้้เป็็นแหล่่งเงิินทุุนหมุุนเวีียน

ของกิิจการ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีภาระที่่�ต้้องชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ย

ในแก่่สถาบันการเงิินตามกำำ�หนดระยะเวลา ตลอดจนการปฏิิบััติิ 

ตามเง่ื่�อนไขทางการเงิินที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาเงิินกู้้� ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกััน

ความเสี่่�ยงจากการผิดนัดชำำ�ระหนี้้� และการปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขทาง 

การเงิินที่่�ระบุุในสััญญาเงิินกู้้� บริิษััทจึึงเข้้มงวดในการจัดทำำ�แผนธุุรกิิจ  

การวางแผนการเงิิน และบริหิารจัดการทั้้�งการเพิ่่�มรายได้้ การลดต้นทุุน

และค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงาน การบริิหารกระแสเงิินสด เพื่่�อให้้บริิษััทมีี 

สภาพคล่่องอย่่างเพียีงพอในการดำำ�เนินิงาน และมีคีวามสามารถในการ

ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยได้้ตามกำำ�หนด

ความเสี่่�ยงจากโครงการลงทุุนในต่่างประเทศ
บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานในต่่างประเทศผ่่านบริิษััทย่่อยในประเทศ

ออสเตรเลีียสำำ�หรัับเป็็นศููนย์์กระจายสิินค้้า บริิษััทย่่อยในประเทศ

เวีียดนาม ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายปููนไลม์์ 

ที่่�ได้้รับัสิิทธิใิห้้ดำำ�เนิินงานเหมืืองเเร่่หินปููนเคมีีที่่� Son Duong Commune, 

Hoanh Bo District, Quang Ninh Province, Vietnam จนถึึงวัันที่่�  

11 พฤษภาคม 2589 และมีีการดำำ�เนิินงานโรงงานผลิตปููนไลม์์ 

ผ่่านกิิจการร่่วมค้า 2 แห่่ง ซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 50 เพื่่�อผลิตและ 

จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศอิินเดีีย การดำำ�เนิินธุุรกิิจในต่่างประเทศ

ของบริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้าดังกล่่าว อาจได้้รัับผลกระทบจาก

ปััจจััยภายนอก เช่่น สถานการณ์์โรคระบาด ภาวะเศรษฐกิิจ ภาวะ

การเมืือง การแข่่งขัันของอุุตสาหกรรม การผันผวนของค่่าพลังงาน 

ความขััดแย้้งระหว่่างภููมิภาค รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงใดๆ ในประเทศ

ที่่�บริิษััทลงทุุน รวมถึึงความผัันผวนจากอัตราแลกเปลี่่�ยน ที่่�ก่่อให้้เกิิด

ผลกระทบเชิิงโครงสร้้างและส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจที่่�บริิษััทเข้้าลงทุุน 
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ความเสี่ยงด้านการบริหาร

ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์
ลัักษณะการทำำ�งานในปััจจุุบััน ต้้องอาศัยการใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

มากขึ้้�น เช่่น การทำำ�งานนอกสถานที่่� การเชื่่�อมต่่อระบบกัับคู่่�ค้้า เป็็นต้้น 

บริิษััทจึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องเช่ื่�อมต่่อระบบเครืือข่่ายของบริิษััทกัับ 

ระบบภายนอกมากขึ้้�น ทั้้�งในส่่วนของจำำ�นวนผู้้�ใช้ง้าน ช่่องทางการติดต่่อ 

และอุุปกรณ์ที่่� ใช้้ เชื่่� อมต่่อ ปััจจััยเหล่่านี้้�ก่่อให้้เ กิิดความเสี่่�ยง 

ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในด้้านต่่างๆ เช่่น 

ข้อ้มููลที่่�สำำ�คััญมีการรั่่�วไหลหรืือสููญหาย ระบบถููกก่่อกวนจนไม่่สามารถ

รองรัับการทำำ�งาน ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการสููญเสีียรายได้้และโอกาส 

ของบริิษััท เป็็นต้้น บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อบริิหารจัดการ 

ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยจััดทำำ�นโยบาย 

ด้้านความปลอดภััยระบบสารสนเทศ ที่่�ครอบคลุุมเรื่่�องการดููแลระบบ 

และส่่งเสริิมให้้การใช้้งานระบบให้้เป็็นไปอย่่างปลอดภััย รวมทั้้�ง 
จััดโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 อาจส่่งผลกระทบให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทหยุุดชะงัักได้้ ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทได้้รัับผลกระทบ 

จากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ลดลงอย่่างมาก 

เน่ื่�องจากการกระจายวััคซีีน และมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาด 

ของโรคที่่�มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น อย่่างไรก็ตาม เพื่่�อป้้องกััน และ/หรืือ 

ลดความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 หรืือโรคระบาดอื่่�น 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทยัังกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน หรืือลด 

ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ได้้แก่่ 

1.	การทำ ำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริหิารสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาด

ของ COVID-19 ในการ

•	กำ ำ�หนดนโยบายและมาตรการเร่่งด่่วน เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด

ภายในบริิษััท

•	สั่่ �งการ และ/หรืือขอความร่่วมมืือหน่่วยงานต่่าง ๆ  ภายในบริษัิัท 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานเป็็นไปตามนโยบายและมาตรการเร่่งด่่วน

ที่่�กำำ�หนด

•	กำ ำ�กัับดููแล ควบคุุม และติิดตามการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงาน การแก้้ไขปััญหา เป็็นไปอย่่าง

รวดเร็็วและมีีประสิิทธิภิาพ

•	 บริิหารจัดการข้้อมููลที่่� ได้้รัับรายงานจากหน่่วยงานต่่างๆ  

ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท เพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และ 
แนวโน้้มของสถานการณ์์ในอนาคต

•	ชี้้ �แจงและประชาสัมพันธ์์ให้้พนักงานทราบ เพื่่�อสร้้างความรู้�

ความเข้้าใจที่่�ตรงกัันในสถานการณ์์ดัังกล่่าว

2.	จั ดให้้มีีมาตรการดููแลพนัักงานและธุุรกิิจของบริิษััทที่่�เหมาะสม 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น การกำำ�หนดมาตรการการเข้้าพื้้�นที่่�ของพนักงาน

และบุุคคลภายนอก นโยบายการปฏิิบััติิงานแบบ hybrid (On-site 

และ Work from home) การจัดหาและส่่งเสริิมให้้พนักงานได้้รัับ

วััคซีีนป้้องกััน COVID-19 เข็็มกระตุ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่� อง การจัด 

สภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงของการแพร่่ระบาด

ของโรค การสนัับสนุุนอุุปกรณ์ป้้องกัันที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่พนักงาน 

เป็็นต้้น
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ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
(Emerging Risk)

ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์
สงครามความขัดแย้้งระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครนที่่�มีีมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ประกอบกัับเศรษฐกิิจโลกที่่�อยู่่�ในภาวะถดถอย ส่่งผลให้้อััตราเงิินเฟ้้อ

ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นสููงสุุดในรอบหลายปีี อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

มีีความผันผวน อััตราดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว และต้้นทุุน 
ค่่าพลังงานปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างมาก อีีกทั้้�ง ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้ง

ทางภููมิรััฐศาสตร์์อ่ื่�น ๆ ในอนาคต และความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจ

โลก อาจส่่งผลให้้ความต้องการปููนไลม์์ของลููกค้ามีความผันผวนใน

หลากหลายอุุตสาหกรรมเป็็นวงกว้าง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

บริิษััทจึึงมีีการบริิหารจัดการเชิิงกลยุุทธ์์และความเสี่่�ยงต่่าง ๆ มีีการ

กำำ�หนดแนวทางแก้้ไขเพื่่�อลดผลกระทบ รวมถึึงการติดตามและประเมิิน

ผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง และมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการบริิหาร

จััดการต้นทุุนพลังงาน โดยดำำ�เนิินการผ่่านคณะผู้้�บริิหาร คณะทำำ�งาน 

และที่่�ปรึึกษาซึ่่�งแต่่งตั้้�งโดยบริิษััท

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
เน่ื่� องจากบริิษััทมีีการขยายธุุรกิิจค่่อนข้้างรวดเร็็วและต่่อเนื่่� อง 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ มีีการดำำ�เนิินงานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสียีเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งอาจเป็็นปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยง 
ในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ไม่่พึงประสงค์์ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงกำำ�หนด

แนวทางเพ่ื่�อบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยจััดทำำ�

นโยบายการจัดการด้านสัังคมที่่�ครอบคลุุมสิทธิิมนุุษยชนในด้้านต่่างๆ 

ได้้แก่่ สิิทธิแิรงงาน สิิทธิชิุุมชน ห่่วงโซ่่อุุปทาน ความมั่่�นคงปลอดภััย สิ่่�ง

แวดล้อม และสิทิธิผ้ิู้�บริิโภค เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนินิการขั้้�นต่่อไป คืือ 
1) การประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืือมีีแนวโน้้มที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก

กิิจกรรมของบริษัิัท 2) กำำ�หนดมาตรการควบคุุมและบรรเทาผลกระทบ

ที่่� อาจเ กิิดขึ้้�น  และ 3)  จััดทำำ�แนวทางการป้องกัันและแก้้ไข 

ด้้านสิทิธิมินุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษัิัท

มีีการบริิหารจัดการด้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถ

ควบคุุมผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าได้้
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

การตอบสนองต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุุกกลุ่�มอย่่างเท่่าเทีียม รวมถึึงการบริหิารจัดการ พัฒันาสังคมและสิ่่�งแวดล้อม

ให้้เติิบโตไปพร้้อม ๆ กัับบริิษััทตามนโยบายความยั่่�งยืืน ซึ่่�งบริิษััทดำำ�เนิินการเผยแพร่่นโยบายฉบัับเต็็ม  
รวมถึึงแนวปฏิิบััติิ และเป้้าหมายไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)
บริิษััทนำำ�เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติ (The United Nations Sustainable  
Development Goals: SDGs) มาประยุุกต์ใช้้เป็็นแนวทางในการจัดทำำ�นโยบายความยั่่�งยืืน และร่่วมสร้้าง

บทบาทเชิิงรุุกในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�กำำ�หนดไว้้

กรอบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
นโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััทจััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อกำำ�หนดหลัักการและแนวทางปฏิิบัติัิ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้ง

คุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสียีทุุกฝ่่ายตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า บริษัิัทนำำ�แนวทางแบบบููรณาการเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืน

ในทุุกมิติิของการดำำ�เนิินงาน รวมถึึง การจัดการความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�ครอบคลุุมด้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม 

และสัังคม ดัังนี้้�

www.chememan.com
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ด้้านเศรษฐกิิจ
บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจ โดยพััฒนาผลิตภััณฑ์์และนำำ�เสนอโซลููชั่่�นที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมให้แ้ก่่ลููกค้า ควบคู่่�กัับการเสริมิสร้า้งธรรมาภิบาล ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับ รวมถึึงนำำ�

หลัักปฏิิบััติิต่่าง ๆ  มาใช้้ เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส ป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงส่่งเสริิมแนวทางการทำำ�งาน

ที่่�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม ทั้้�งนี้้� การกำำ�กัับดููแลของบริิษััทอยู่่�ภายใต้้

นโยบายการต่่อต้านคอร์ร์ััปชั่่�น

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีีและกลยุุทธ์์การจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมเชิิงรุุกมาประยุุกต์ใช้้ เพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อม ควบคู่่�กัับการยึดมั่่�นในความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกิิจกรรมด้านการดููแล

สิ่่�งแวดล้อมต่่าง ๆ  อาทิ การบริหิารจัดการทรัพัยากร การบริหิารจัดการพลังงาน การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ

และการลดการปล่่อยคาร์์บอน การจัดการของเสีีย และกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการด้านความยั่่�งยืืน 
อ่ื่�น ๆ แนวทางการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทอยู่่�ภายใต้้

นโยบายสิ่่�งแวดล้อม

ด้้านสัังคม 
บริษัิัทสนัับสนุุนการสื่่�อสารและการมีสี่่วนร่่วมกับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายในและภายนอกองค์์กร โดยจััดให้้มีีช่่องทางการ

สื่่�อสารที่่�ชัดัเจน การเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�เชื่่�อถืือได้้และถููกต้อง บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นปฏิิบัติัิตามกฎหมายและระเบีียบข้อ้บัังคัับ

ด้้านสิทิธิมินุุษยชนและสิิทธิแิรงงาน จััดให้้มีีสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและถููกหลัักอาชีวอนามัย พร้อ้มทั้้�งสนัับสนุุน

การเสริมิสร้า้งศักัยภาพและการพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตของบุุคลากร เคารพในคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์ ์ไม่่เลืือกปฏิิบัติัิ 

และคำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีีภาพที่่�เท่่าเทีียมกัน โดยการดำำ�เนิินการด้านสัังคมของบริิษััทดำำ�เนิินการ 

ภายใต้้กรอบของนโยบายการจัดการด้านสัังคม

นโยบายการจััดการด้้านสัังคม

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีหน่่วยงานพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อช่่วยกำำ�กัับดููแลและ

พััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

และบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุมทั้้�งในด้้าน

เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม ตามกรอบเป้้าหมายการพัฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืนทั้้�งระดัับชาติและระดัับสากล

บทบาทความรัับผิิดชอบของหน่่วยงานพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน
1.	 ดำำ�เนิินงานด้้านชุุมชน จััดทำำ�ข้้อมููลเชิิงรุุก เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลใน 

การวิเคราะห์์และตอบโจทย์์ความต้องการของชุุมชน

2.	ดูู แลจััดการปัญหาและข้้อร้้องเรีียนที่่� เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน 

ขององค์์กร

3.	 เป็็นตััวแทนขององค์์กรทีจะส่ื่�อสารด้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกัับ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอก

4.	 เป็็นตััวแทนบริิษััท เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในเขตดำำ�เนิินงาน  

ทั้้�งของภาครััฐและเอกชน

5.	 ดำำ�เนิินการจัดกิิจกรรม อัันเป็็นการสร้้างความสัมพัันธ์์อัันดีีต่่อ 

ทุุกภาคส่่วน

6.	กำ ำ�กัับดููแล ตรวจสอบ ใบอนุุญาตต่่าง ๆ ของบริิษััทให้้ถููกต้อง 

ตามกฎหมาย

นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรับผิิดชอบตามหลัักธรรมาภิบาล ตระหนััก

ถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการ

ประกอบกิิจการด้วยความดููแลเอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ในกิิจกรรมซึ่่�ง

เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ�เพื่่�อสะท้้อนให้้

เห็็นว่่าบริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งคุุณค่่าให้้แก่่สินิค้้าและบริกิารเพื่่�อ

ตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วนอย่่างมีี

คุุณธรรม จริยิธรรม และจรรยาบรรณ ทั้้�งนี้้� ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจของ

บริิษััท ประกอบด้้วยกิิจกรรมบนห่่วงโซ่่คุุณค่่า ดัังนี้้� 

กิิจกรรมหลััก 
การจััดหาวััตถุุดิิบ 

การบริิหารจัดการวัตถุุดิบหลััก คืือ แร่่หินปููนเคมีี จากการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�เหมืืองแร่่เคมีีของตนเองทั้้�งประเทศไทย และประเทศเวีียดนาม  
ด้้วยกระบวนการทำำ�เหมืืองที่่�มีีประสิิทธิิภาพ จึึงเกิิดข้้อได้้เปรีียบ 

ด้้านการบริิหารจัดการต้นทุุน และการควบคุุมคุุณภาพของวััตถุุดิบ 

ได้้อย่่างสม่ำำ�เสมอตลอดกระบวนการ โดยการควบคุุมจากบุุคลากรที่่�มีี

ความเป็็นมืืออาชีีพ และการทำำ�แผนจััดหาเชื้้�อเพลิงกัับผู้้�ประกอบการ

ที่่�น่่าเชื่่�อถืือมากกว่่า 1 ราย เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในการขาดแคลนวััตถุุดิบหลััก 

และเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน 

การผลิิต และการตรวจสอบคุุณภาพ 

ดำำ�เนิินการผลิตแร่่หิินปููนเคมีี แร่่หินปููนเคมีีบด ปููนควิิกไลม์์ และ 

ปููนไฮเดรตไลม์์ ด้้วยเทคโนโลยีีการผลิตที่่�ได้้มาตรฐานระดัับสากล  

และมีีระบบการตรวจสอบคุุณภาพตลอดกระบวนการผลิต 

การจััดเก็็บและการบรรจุุสิินค้้า 

ดำำ�เนิินการจัดเก็็บสิินค้้าในรููปแบบถุุงบรรจุุภััณฑ์์และบรรจุุในไซโล  

จััดเก็็บในคลัังสิินค้้าที่่�มีีระบบจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พร้อมส่่งมอบ

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับลููกค้า 

การขนสงสินคา

การจัดการคลังสินคา

การจัดจำหนายสินคา

การขอใบอนุญาตการลงทุน

การบริหารปจจัยการผลิต

กิจกรรมหลักการกระจายสินคาและบริการ การปฏิบัติการ

การสื่อสารขอมูลสินคา
และบริการสูลูกคาหรือผูบริโภค

การตลาดและการขาย

การเปลี่ยนสินคา
การรับประกันสินคา การเรียกคืนสินคา

การบริการหลังการขาย

การผลิตสินคา

การตรวจสอบคุณภาพ

การบรรจุสินคา

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

การขนส่่ง 

บริษัิัทมีีทั้้�งรถขนส่่งสินิค้้าของตนเอง และจััดซื้้�อจััดจ้างรถขนส่่งภายนอก 

เพื่่�อการบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและการรองรัับความต้องการ

สิินค้้าของลููกค้า ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดกฎระเบีียบในการปฏิิบััติิงานขนส่่ง 

ตามกฎหมายต่่างๆ ที่่�ราชการกำำ�หนด ตั้้�งแต่่การเข้้ารับัสิินค้้า การปฏิิบัติัิงาน

ในพื้้�นที่่�  จนถึึงการจัดส่่งสิินค้้าที่่�ปลายทาง รวมทั้้�งมีีการคำำ�นึึงถึึง 
ความปลอดภััยของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากการขนส่่ง 

เช่่น ชุุมชน พนักงานขัับรถ พนักงานปฏิิบััติิการ พร้้อมทั้้�งมีีการขนส่่ง

สินิค้้าทางเรืือไปยังประเทศต่่างๆ โดยการจัดหาผู้้�ให้้บริิการขนส่่งชั้้�นนำำ�

หลายรายที่่�ให้้บริิการครอบคลุุมหลากหลายประเทศ  

การตลาดและการบริิการหลัังการขาย

นอกจากการผลิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพตรงตามความต้องการของลููกค้า 

กลุ่่�มบริิษััทยัังทำำ�งานร่่วมกับลููกค้า เพื่่� อนำำ�เสนอโซลููช่ั่�นที่่�มั่่�นคง 
และยั่่�งยืืนตอบโจทย์ล์ููกค้าในระยะยาว พร้อ้มทั้้�งมีีหน่่วยงานการตลาด

ดููแลงานบริิการลููกค้าหลัังการขาย และมีีการรวบรวมข้้อเสนอแนะ 

ความคิดเห็็นของลููกค้าผ่่านแบบประเมิินความพึงพอใจของลููกค้า  

เพื่่�อนำำ�มาพััฒนา ปรัับปรุุงกระบวนการและระบบการทำำ�งานต่่อไป
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การจัดหา (Sourcing)
จัดซื้อ จัดจาง (Procurement)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
การรักษาและสรรหาบุคลากร

การจัดซื้อจัดจาง

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมสนันสนุนชุมชนสัมพันธ การพัฒนาเทคโนโลยี

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ การคิดคนผลิตภัณฑใหม 
การปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม

กิิจกรรมสนัับสนุุน

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

บริษัิัทมีีการจัดซื้้�อจััดจ้างเพ่ื่�อตอบโจทย์ก์ารดำำ�เนิินงานของส่่วนงานต่่าง ๆ   

ในบริิษััท โดยการจัดซื้้�อจััดจ้างจากคู่่�ค้้าที่่�น่่าเชื่่�อถืือหลายรายทำำ�การตกลง 

เง่ื่�อนไขในการได้้รัับสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าด้วยราคาสินค้้าและ

บริิการที่่�แข่่งขัันได้้ และปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ตกลงร่่วมกัน 

อย่่างเคร่่งครััด ร่่วมกับการรับฟัังและแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นกัับคู่่�ค้้า 

เพื่่�อตอบสนองความต้องการของทั้้�งสองฝ่่ายอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงพัฒันา

และปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานร่่วมกัน

ชุุมชนสััมพัันธ์์

บริิษััทสนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน ร่่วมสร้้างสาธารณประโยชน์  

สร้้างโอกาสและหาแนวทางในการเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

รวมทั้้�ง ดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจ โดยบููรณาการมิติิชุุมชนและสัังคม 
เข้า้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการกำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบ 

ต่่อชุุมชนและสัังคม

การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

บริิษััทมีีระบบการสรรหาและพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ มุ่่�งเน้้นโครงการที่่�ช่่วยพััฒนาและเพิ่่�มทักษะและ 
ความสามารถใหม่่ ๆ  ให้้กัับบุุคลากร เพื่่�อเตรียีมความพร้อมให้้บุุคลากร

เติิบโตพร้้อมกันกัับบริิษััท ครอบคลุุมการดููแลด้้านอาชีีวอนามััย 

ความปลอดภััย และคุุณภาพชีีวิิต รวมถึึงการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและ

สวััสดิิการต่่าง ๆ แก่่พนักงาน นอกจากนี้้� บริษัิัทยัังให้้ความสำำ�คััญกับการมี 

ส่่วนร่่วมในความเป็็นเจ้้าของ เพ่ื่�อสร้้างความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็น

ส่่วนสำำ�คััญในการขัับเคล่ื่�อนบริิษััทไปสู่่�เป้้าหมายที่่�วางไว้้

การพััฒนาเทคโนโลยีี

บริิษััทดำำ�เนิินการนำำ�เทคโนโลยีีและดิิจิิทััลเข้้ามาใช้้เพื่่� อปรัับปรุุง

กระบวนการทำำ�งานในมิิติิต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนานวััตกรรม และ Solution 

ที่่�ตอบโจทย์์การดำำ�เนิินงานของบริิษััทในระยะยาว
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกับการมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััททั้้�งภายในและภายนอก โดยนำำ�เอาข้อเสนอแนะของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียมาใช้้ในการปรับปรุุงกระบวนการต่่าง ๆ รวมถึึงการประเมิิน 
ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อความยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้แบ่่งความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับหรืืออาจได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทออกเป็็น 7 กลุ่่�ม โดยในแต่่ละกลุ่่�มจะมีีรููปแบบการสื่่�อสาร และการมีส่่วนร่่วม

ที่่�แตกต่่างกัันไปตามความเหมาะสม

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กิจกรรมการสื่อสารสานสัมพันธ์ ประเด็นความคาดหวัง แนวทางการตอบสนองต่อความคาดหวัง

   ผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
•	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี
•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียนต่่าง ๆ 
•	 การติดต่่อกัับบริิษััทโดยตรง
•	 Website
•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน
•	 กิิจกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าร่่วมเช่่น Opportunity 

Day (วัันบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน), Roadshow 
เป็็นต้้น

•	 ผลตอบแทนจากการลงทุุน
•	 การเติิบโตของบริิษััท
•	 ความโปร่่งใสและความถููกต้องของข้้อมููล

•	 ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อพัฒันาประสิทิธิภิาพ
การดำำ�เนิินงานและผลิตภััณฑ์์

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอข้้อคิิดเห็็น 
และข้้อร้้องเรีียนต่่อบริิษััทได้้โดยตรง

•	 ขยายโครงการลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 
•	 กำำ�หนดนโยบายต่่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์ และให้้ข้้อมููลที่่�โปร่่งใส 
ตามมาตรฐานของประเทศ

   ลูกูค้้า
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจ
•	 เยี่่�ยมชมโรงงานและการผลิต
•	 การพบปะลููกค้า
•	 การติดต่่อผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และโทรศัพท์
•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียนต่่าง ๆ 
•	 กิิจกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดขึ้้�น

•	 ความพึึงพอใจในสิินค้้าและบริิการ
•	 ได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพในเวลาที่่�กำำ�หนด
•	 ใช้้เวลาในการแก้้ไขปััญหาที่่�มีีประสิิทธิภิาพ
•	 ตอบสนองความต้องการที่่�รวดเร็็ว

•	 ควบคุุมให้้สิินค้้ามีคุุณภาพสม่ำำ�เสมอ
•	 รัักษามาตรฐานการส่่งมอบที่่�ดีีและตรงเวลา
•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�การใช้้สิินค้้าและการแก้้ปััญหา 

อย่่างมืืออาชีีพ

   คู่่�ค้า
•	 การพบปะคู่่�ค้้า
•	 การติดต่่อผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และโทรศัพท์
•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียนต่่าง ๆ 
•	 กิิจกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดขึ้้�น

•	 ได้้รัับสิินค้้าและบริิการจากคู่่�ค้้าตรงตามเง่ื่�อนไข 
ที่่�ตกลงกััน

•	 ราคาสิินค้้าและบริิการที่่�แข่่งขัันได้้
•	 การรัักษาความสััมพัันธ์อั์ันดีีระหว่่างผู้้�ขายและผู้้�ซื้้�อ

•	 ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ตกลงร่่วมกัน 
อย่่างเคร่่งครััด

•	 การรัับฟัังและแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นกัับคู่่�ค้้า 
 เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้องการทั้้�งสองฝ่่ายอย่่างยั่่�งยืืน 
รวมถึึงพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานร่่วมกัน

   พนัักงาน
•	 สื่่�อประชาสััมพัันธ์ภ์ายในองค์์กร
•	 Line/Website/Email
•	 กล่่องรัับความคิดเห็็น
•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียนต่่าง ๆ 
•	 กิิจกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดขึ้้�น

•	 ความมั่่�นคงและความก้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน
•	 สวััสดิิการและค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม
•	 โอกาสในการเรีียนรู้้� พััฒนาความรู้�ความสามารถ
•	 ได้้รัับการดููแลที่่�ดีีด้้าน อาชีีวอนามัย ความปลอดภััย 

และคุุณภาพชีีวิิต

•	 พััฒนาศักยภาพของพนักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง
•	 ดููแลเรื่่�องความปลอดภััยและอาชีีวอนามัย
•	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการต่่าง ๆ แก่่พนักงาน

อย่่างเหมาะสม
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กิจกรรมการสื่อสารสานสัมพันธ์ ประเด็นความคาดหวัง แนวทางการตอบสนองต่อความคาดหวัง

   ชุมชนและสัังคม
•	 การทำำ�กิิจกรรมร่่วมกับชุุมชน
•	 การพบปะพููดคุุยกัับผู้้�นำำ�ชุุมชน
•	 การลงพื้้�นที่่�พบปะชุุมชน
•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียนต่่าง ๆ 
•	 สำำ�รวจความคิดเห็็น
•	 Line/Facebook/Website

•	 ดููแลสิ่่�งแวดล้อมชุุมชนโดยไม่่ปล่่อยมลพิิษ
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน
•	 ร่่วมสร้้างสาธารณประโยชน์และช่่วยเพิ่่�มรายได้้
•	 ให้้กัับชุุมชน
•	 ไม่่มีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบระมััดระวััง 
•	 เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม  

และสิ่่�งแวดล้อม
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

   องค์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร 
               และองค์กรปกครองท้องถิ่่�น

•	 การพบปะพููดคุุย
•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมส่่วนท้้องถิ่่�น
•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียนต่่าง ๆ 
•	 รายงานผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (EIA)

•	 ลดผลกระทบจากมลพิิษ •	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

   หน่วยงานราชการ
•	 การพบปะพููดคุุย
•	 การรายงานผลให้้กัับหน่่วยงานราชการ
•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมของภาครััฐ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ
•	 ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
•	 จััดตั้้�งและมอบหมายหน่่วยงานรัับผิิดชอบ 

ในการติดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานราชการ 
อย่่างเหมาะสม

   สื่่�อมวลชน
•	 การพบปะพููดคุุย
•	 การร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางการร้้องเรีียนต่่าง ๆ 
•	 การติดต่่อสื่่�อสารผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และโทรศัพท์
•	 Line/Facebook/Website

•	 เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารที่่�ชััดเจน ถููกต้อง ตรงประเด็็น 
และทัันเหตุุการณ์์

•	 สื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
อย่่างครบถ้้วน

   เจ้้าหนี้้�
•	 การแถลงผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ไตรมาส
•	 การพบปะพููดคุุย
•	 การติดต่่อสื่่�อสารผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และโทรศัพท์

•	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับเจ้้าหนี้้�ว่่าจะได้้รัับชำำ�ระหนี้้�
ครบถ้้วนและตรงเวลา

•	 ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ในสััญญาเงิินกู้้�สััญญา
•	 หลัักประกััน และ/หรืือสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการชำำ�ระหนี้้�
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การจัดการด้านความยั่งยืนใน 
มิติสิ่งแวดล้อม 
บริิษััทเป็็นผู้้�ผลิตปููนไลม์์และผลิตภััณฑ์์เคมีีต่่อเน่ื่�องจากแร่่หินปููนเคมีี

คุุณภาพสููงของประเทศไทย มีีปรััชญาและจริิยธรรมในการดำำ�เนิิน 

ธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม โดยตระหนัักและ

ให้้ความสำำ�คััญในการรัักษาสิ่่�งแวดล้อมด้วยการใช้้พลังงานและ

ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าเพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจและสิ่่�งแวดล้อมควบคู่่�กัันไป 

พร้้อมทั้้�งช่่วยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน  
โดยถืือว่่าสิ่่�งแวดล้อมเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผ่่านการ 
ดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัิัทปฏิิบัติัิตามกฎหมายและมาตรฐานสิ่่�งแวดล้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�กัับดููแลอย่่างเคร่่งครััด เช่่น มาตรการการ

ป้้องกัันผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ

สิ่่�งแวดล้อม เป็็นต้้น

ขัับเคล่ื่� อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้าน 
พลังงาน สิ่่�งแวดล้อม และการจัดการเทคโนโลยีี (Energy, Environment 

and Technology Management Committee) ซึ่่�งประกอบด้้วย  

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง มีีบทบาทหน้้าที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	 เป็็นแหล่่งข้อ้มููลเชิิงลึึกให้้กัับผู้้�บริหิารและหน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ศึ กษาแนวทางการลดการใช้้พลังงาน และการลดการปล่่อยของเสีีย

ของโรงงานและสำำ�นัักงาน

•	พั ฒันานโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับพลังงานและสิ่่�งแวดล้อมให้กั้ับหน่่วยธุุรกิิจ

ต่่าง ๆ ของบริิษััท

•	 วางแผนและตรวจสอบการจัดหาแหล่่งพลังงานให้้กัับบริิษััท

•	จั ดตั้้�งการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับพลังงานและ

สิ่่�งแวดล้อม

ในปีี 2565 คณะทำำ�งานด้้านพลังงาน สิ่่�งแวดล้อม และการจัดการ

เทคโนโลยีี (Energy, Environment and Technology Management 

Committee) มีีส่่วนผลักดันและชี้้�นำำ�ส่่วนงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 

•	กำ ำ�หนดนโยบายการจัดหาถ่่านหิิน ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ใน

หน่่วยงานในประเทศไทยและต่่างประเทศ

•	ศึ กษาและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงด้้านพลังงานไฟฟ้้าสำำ�หรับัโครงการใหม่่

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และตรวจสอบโครงการฟาร์มพลังงานแสงอาทิตย์์ 5 

เมกะวััตต์์ ที่่�โรงงานแก่่งคอย

•	จั ดให้้มีีการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการพลังงานแสงอาทิตย์์ 

(Solar Farm) ที่่�สถานปฏิิบััติิงานอ่ื่�น ๆ

•	จั ดให้้มีีทีีมงานทำำ�รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์สำำ�หรัับองค์์กรของ

โรงงานแก่่งคอย และ

•	 โรงงานพระพุุทธบาท และคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์สำำ�หรับัผลิตภััณฑ์์ของ

เหมืืองทัับกวาง ประจำำ�ปีี 2565

•	 ให้้นโยบายในการทำำ�แผนงาน (Roadmap) ทั้้�งในส่่วนเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรมและดิิจิิตอล

•	จั ดทำำ�เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	จั ดให้้มีีการแชร์์ผลงานการทำำ�งานที่่�เป็็นเลิิศ (Best Practice) 

ระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ 

การลงทุุน
บริิษััทบููรณาการมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อมเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการ

ของการตัดสิินใจด้้านการลงทุุน

การป้้องกัันมลภาวะ และการลดการใช้้ทรััพยากร
บริิษััทบริิหารจัดการการใช้พ้ลังงาน สาธารณููปโภค (เช่่น ไฟฟ้า้ ถ่่านหิิน 

และน้ำำ�) และทรััพยากรที่่� มีีอยู่่�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดบริิษััท 

ดำำ�เนิินการลดปริิมาณของเสีีย โดยการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีจำำ�กััดอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ด้้วยการลดปริิมาณการใช้้ นำำ�กลับมาใช้้ซ้ำำ�หรืือนำำ�กลับ

มาใช้้ใหม่่ (Reduce-Reuse-Recycle) และดำำ�เนิินการป้องกัันมลภาวะ 

อัันเกิิดจากกิิจกรรมและสินิค้้าของบริิษััทที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
บริิษััทสนัับสนุุนสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้อม และสร้้าง

ความตระหนัักในการรัักษาสิ่่�งแวดล้อม

การสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์
บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กร ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม ชุุมชน อย่่าง

สม่ำำ�เสมอ

ตลอดเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมประจำำ�แต่่ละ

โรงงาน โดยทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณานโยบายและแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

รายงานและเสนอแนะมาตรการ หรืือแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้อง

ตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม สนัับสนุุนกิิจกรรมด้านสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงร่่วม

รักัษาและคงไว้้ซึ่่�งระบบการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง และจััดทำำ�นโยบายสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่

นโยบายฉบัับเต็็มไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริษัิัท www.chememan.com เพ่ื่�อ

ให้้การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

สอดคล้้องกัับนโยบายบริิษััทและภาครััฐ รวมทั้้�งเพ่ื่�อยกระดัับการ 

56บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน

https://www.chememan.com/th/governance/corporate-governance-policy


การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
นโยบายของบริษัท

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจากการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

เป็็นประเด็็นสำำ�คััญด้านความยั่่�งยืืนของทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ผู้้�บริิหาร

ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย

ภาครััฐและกฎระเบีียบต่่างๆที่่� เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิอากาศทั้้�งต่่อบริิษััท ลููกค้า ชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย จึึงได้้จััดทำำ� 
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และนโยบายเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

(Greenhouse Gas Emission Reduction) ทั้้�งจากแหล่่งปล่่อยทางตรง

และทางอ้้อมที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารได้้ศึึกษา

เทคโนโลยีีการกักเก็็บก๊๊าซคาร์บอนไดออกไซด์์ และนำำ�กลับมาใช้้  

(Carbon Capture Storage and Utilization) การทำำ� Carbonization 

เพื่่�อนำำ�ก๊๊าซคาร์บอนไดออกไซด์์มาเป็็นวััตถุุดิบในการผลิตภััณฑ์์เคมีี 

ต่่อเน่ื่�อง การใช้้พลังงานหมุุนเวีียน และยานยนต์์ไฟฟ้้า เพื่่�อสร้้าง 

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นต้้น 

การประเมิินคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for 

Organization) ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการประเมิินปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 

ที่่�ปล่่อยจากกิิจกรรมทั้้�งหมดขององค์์กรและคำำ�นวณออกมาในรููป

คาร์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า และการประเมิินคาร์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 
ของผลิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint for Product) ซึ่่�งเป็็นวิิธีกีารประเมิิน

ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยออกมาจากผลิตภััณฑ์์ตลอดวัฎจัักรชีวิีิต 

จึึงได้้ถููกนำำ�มาใช้้เพื่่�อให้้ทราบแหล่่งการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�สำำ�คััญ

อัันจะนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจัดการเพื่่�อลดการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

การดำำ�เนิินการปััจจุุบัันของบริิษััท

ในปีี 2565 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 

(Carbon Footprint for Organization) ของสาขาแก่่งคอยและสาขา

พระพุุทธบาท ร่่วมกับที่่�ปรึกึษาและได้้ผ่่านการทวนสอบความน่่าเชื่่�อถืือ

ของข้้อมููลโดยบริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำำ�กััด และอยู่่�ระหว่่าง

การขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์กรบริิหารก๊าซเรืือนกระจก (อบก.) รวมไปถึึง

กำำ�ลัังดำำ�เนิินการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิตภััณฑ์์หิินปููน  
หิินก่่อสร้้าง และหิินปููนบด (Carbon Footprint for Products) เพื่่�อให้้

บริิษััทบรรลุุวัตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

•	 เพื่่�อสร้้างความรู้�ความเข้้าใจในหลัักการและหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ

ระบบการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 สามารถจัดการคุุณภาพของบัญัชีรีายการก๊าซเรืือนกระจกให้เ้ป็็นไป

ตามข้้อกำำ�หนด

•	 สามารถระบุุแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตขององค์์กร

อย่่างครบถ้้วน ถููกต้อง และแม่่นยำำ�

•	 สามารถคำำ�นวณปริิมาณและจััดทำำ�รายงานการปล่่อยก๊๊าซ 

เรืือนกระจกขององค์์กรและนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นฐานในการ

ปรัับปรุุงพััฒนาการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเพื่่� อลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร และต่่อยอดไปประยุุกต์ใช้้เพื่่� อ 

พััฒนาให้้องค์์กรมีผลการดำำ�เนิินงานที่่� ดีีในการช่่วยอนุุรัักษ์

ท รัั พ ย ากรธรรมชาติ          แ ล ะ ล ดผ  ล กร  ะ ท บ ด้้ า น สิ่่� ง แ ว ดล้  อ ม 
ระดัับประเทศและนานาชาติ

การจััดทำำ�รายงานประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร
ขอบเขตของการจััดทำำ�รายงาน

•	 ขอบเขตของข้้อมููลครอบคลุุม บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)  

สาขาแก่่งคอยและสาขาพระพุุทธบาท

•	 ใช้้แนวทางในการติดตามผลจากข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและ

รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่�  6 

(กรกฎาคม, 2565) ขององค์์การบริิหารจัดการก๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

•	การปร ะเมิินปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกครอบคลุุมกิิจกรรมการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรง (Scope 1) เช่่น การเผาไหม้้ของเคร่ื่�องจัักร 

การใช้้พาหนะขององค์์กรที่่�องค์์กรเป็็นเจ้้าของ และการรั่่�วไหล 

จากปฏิิกิิริิยาเคมีี เป็็นต้้น กิิจกรรมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ทางอ้้อมจากการใช้้พลังงาน (Scope 2) อัันได้้แก่่ การใช้้ไฟฟ้้า 

จากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค และกิิจกรรมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ทางอ้้อมอื่�นๆ (Scope 3) เช่่น การได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิบ เชื้้�อเพลิง 

และพลังงานในการผลิต เป็็นต้้น

•	ร ะดัับการทวนสอบเป็็นแบบการทวนสอบแบบจำำ�กััด (Limited)  

ที่่�ระดัับความมีสาระสำำ�คััญเท่่ากับร้้อยละ 5 (5% Materiality 

Threshold) 
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริษัิัทตระหนักัถึึงสิ่่�งแวดล้อม จึึงทำำ�การจัดจ้างบริิษััทตรวจวััดที่่�ได้้รับัการขึ้้�นทะเบียีนที่่�ถููกต้องมาทำำ�การตรวจวััด

คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�องเสมอมา โดยผลการตรวจวััด คุุณภาพอากาศ ระดัับเสีียง ความสั่่�นสะเทืือน 

รวมถึึงคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมด้านต่่าง ๆ มีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดทั้้�งหมด เช่่น ผลการ

ตรวจวััดปริมิาณสารที่่�เจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากปล่่องเตาเผาผลการติดตามตรวจสอบระดัับเสีียงโดย

ทั่่�วไป ผลการติดตามตรวจสอบคุุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่่�วไป ผลการติดตามตรวจสอบความ 
สั่่�นสะเทืือนบริเิวณเหมืือง ฯลฯ ในการทำำ�เหมืือง บริิษััทต้้องปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไขแนบท้้ายประทานบัตัรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสิ่่�งแวดล้อม ได้้แก่่ การปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขและมาตรการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมและ

มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม ที่่�กำำ�หนดไว้้ในรายงานการวิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 

(EIA) และที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงกฎหมายอ่ื่�น ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในกระบวนการผลิตของโรงงาน บริษัิัทได้้นำำ�ระบบบำำ�บััดฝุ่่�นละอองมาใช้ ้ซึ่่�งมีีประสิทิธิภิาพในการ

ลดระดัับฝุ่่�นละอองเพื่่�อไม่่ก่่อให้้เกิิดมลภาวะทางอากาศ หรืือส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานใน

โรงงาน และผู้้�อยู่่�อาศัยในชุุมชนโดยรอบบริิษััทมีีกิิจกรรมรณรงค์์เพื่่�อให้้เกิิดการใช้พ้ลังงานอย่่างคุ้้�มค่่าเพื่่�อลด

การใช้้พลังงาน โดยกระตุ้้�นให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการลดการใช้้พลังงานจากกระบวนการปฏิิบััติิงานของ

ตนเองผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ ของบริิษััท เช่่น การปิดไฟและถอดปลั๊๊�กหลัังใช้้งานอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า ควบคุุมเวลาเปิิดปิด

เครื่่�องปรับัอากาศ เพ่ื่�อลดชั่่�วโมงการทำำ�งานของเคร่ื่�องปรับอากาศ ปรับัอุุณหภููมิเคร่ื่�องปรับอากาศให้้เหมาะสม 
ตรวจสอบและทำำ�ความสะอาดเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพใช้้หลอดไฟฟ้้าประหยััดพลังงาน ประชุุมทางไกลผ่่าน Teleconference เพื่่�อทดแทนการเดิินทาง

ไปประชุุมระหว่่างโรงงาน เป็็นต้้นการลดการใช้้ทรััพยากรและการดููแลสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทมีีนโยบายจััดซื้้�อ

ผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้อม โดยพิิจารณาเลืือกผลิตภััณฑ์์ที่่�ได้้มาตรฐาน เพื่่�อช่่วยลดการ

ใช้ท้รััพยากรและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยบริษัิัทเลืือกใช้ถ้่่านหิินจากคู่่�ค้้าที่่�มีีคุุณภาพ เพ่ื่�อลดปริมิาณ

ก๊๊าซซััลเฟอร์ไ์ดออกไซด์์ และก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ รวมถึึงบริษัิัทมีีการจัดทำำ�มาตรฐาน ISO 

14001 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมที่่�ดีีภายในองค์์กร และบริิษััทยัังมุ่่�งมั่่�น

ในการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี ด้้านสิ่่�งแวดล้อมโดยการลดการฝัังกลบของเสีียอัันตราย เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Zero waste to 

landfill ในอนาคต นอกจากนั้้�น ยังัมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อลดปริมิาณการใช้ข้ยะภายในองกรณ์ ์เช่่น โครงการ 

“วน” (WON) บริิจาคถุุงและฟิิล์์มพลาสติิกสะอาด เพื่่�อนำำ�ไปรีีไซเคิิล โครงการหลัังคาเขีียว โดยการเข้้าร่่วม

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการในการส่่งกล่่องเคร่ื่�องด่ื่�มที่่�ใช้้แล้้วไปผลิตแผ่่นหลัังคาจากกล่่องเคร่ื่�องด่ื่�มรีไซเคิิล 

โครงการบริิจาควััสดุุอลููมิเนีียมเพื่่�อทำำ�ขาเทีียม โครงการ Recycle drop point เป็็นต้้น

โครงการ “วน” (WON) โครงการหลัังคาเขีียว 

โครงการบริิจาควััสดุุอลููมิิเนีียมเพื่่�อทำำ�ขาเทีียม

โครงการน้ำำ��ดื่่�มหมดแล้้วขอฝาโครงการ Recycle Drop Point 
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ภายใต้้ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม (Corporate Social Responsibilities) 

โดยมุ่่�งเน้น้การประกอบกิิจการด้วยความดููแลเอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียี

ทุุกฝ่่าย ได้้แก่่ พนักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้า พัันธมิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า หน่่วย

งานภาครััฐ และสัังคม บริิษััทจึึงได้้ทบทวนเนื้้�อหา “นโยบายความรัับ

ผิิดชอบต่่อสังัคม” ดำำ�เนิินการปรับปรุุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิม และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 

“นโยบายการจัดการด้านสัังคม” เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน 

ครอบคลุุมการจัดการในมิิติิสัังคมด้านต่่างๆ ในประเด็็นที่่�สำำ�คััญกับ

กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า อาทิ อาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััย การเคารพสิทธิมินุุษยชน การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่าง

เป็็นธรรม การร่่วมพััฒนาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ให้้สอดคล้้อง

กัับเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นไปตามแนวทาง

การรายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริษัิัทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่ นโยบายการจัดการ

ด้้านสังัคม และแนวปฏิิบัติัิไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริษัิัท www.chememan.com 

แนวทางในการดำำ�เนิินงานของนโยบายการจััดการด้้านสัังคม มีดีัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินงานและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม โปร่่งใส 

เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ ควบคู่่�กัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

พนักงาน ชุุมชน และสัังคม โดยรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�มีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

2.	จั ดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อบริิหารจัดการ พััฒนากระบวนการ

ทำำ�งาน และรักัษามาตรฐานการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดการ

ด้้านอาชีวอนามัย และความปลอดภััยตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริษัิัท 

โดยคำำ�นึึงถึึงการรักัษาความสมดุุลระหว่่างความต้องการของผู้้�มีส่่วน

ได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

3.	กำ ำ�หนดและทบทวนมาตรการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง โดยให้้

พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงในทุุก

กิิจกรรม ผ่่านคณะทำำ�งานด้้านความปลอดภััย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

4.	ป ฏิิบััติิตามกฎหมาย แนวปฏิิบััติิและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

จััดการด้านสัังคม อาชีีวอนามัย และความปลอดภััยอย่่างเคร่่งครััด

5.	ส่่ งเสริิมและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีส่่วนร่่วมในโครงการ

หรืือกิิจกรรมด้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิิน

กิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายอย่่างสม่ำำ�เสมอ

6.	จั ดให้้มีีสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขลัักษณะ  

รวมถึึงการเคารพสิทธิิมนุุษยชน โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ทุุกฝ่่าย ทั้้�งพนักงาน ชุุมชน และสัังคม ด้้วยความเคารพในคุุณค่่า

ความเป็็นมนุุษย์์ ความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ คำำ�นึึงถึึงเสรีีภาพที่่�

เท่่าเทีียมกัน และรวมไปถึึงการกำำ�กัับดููแลให้้ปฏิิบััติิตามข้อกำำ�หนด

ด้้านสิิทธิมินุุษยชนและกฎหมายแรงงาน

7.	ปลููกฝั งและส่่งเสริิมวัฒนธรรมและพฤติิกรรมด้านสัังคมที่่�ดีีภายใน

องค์์กร ผ่่านการอบรมและเสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคลากรอย่่าง

สม่ำำ�เสมอ พร้้อมสร้้างโอกาสที่่� เท่่าเทีียมกันทั้้� งการพัฒนา 
ด้้านวิิชาชีีพและผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
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ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
ผลการดำ�เนินงานด้านสังคมภายในองค์กร

ด้้านพนัักงาน 

ในปีี 2565 บริิษััทมีีการจ้างงานพนักงานหญิิงประมาณ 24% ของจำำ�นวนพนักงานของบริิษััท และมีีการ 

จ้้างงานผู้้�พิการ ร้้อยละ 20 ของจำำ�นวนที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยได้้นำำ�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการครบถ้้วนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีการฝึกอบรมและพััฒนา

บุุคลากรทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีพนักงานที่่�ได้้เข้้ารับการอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ กว่่า 
ร้อ้ยละ 75 ของจำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด   

พนัักงานที่่�ได้้เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ กว่่าร้้อยละ 

75 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

บริิษััทได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนลดลงจากปีีก่่อนเหลืือ  

12 เรื่่�อง ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงเสร็็จสิ้้�นทั้้�งหมดแล้้ว

ไม่่พบผู้้�ขายและผู้้�ให้้บริิการรายใดที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์การ
ประเมิิน

สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

ด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

ในปีี 2565 บริิษััทมีีสถิิติิการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนักงาน จำำ�นวน 5 ราย ซึ่่�งบริิษััทได้้กำำ�หนดมาตรการ

ป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงโดยการให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการทบทวนและประเมินิความเสี่่�ยงในทุุกกิิจกรรม 

การสื่�อสารแนวทางการปฏิิบััติิป้้องกัันและแก้้ไขการเกิิดอุุบััติิเหตุุให้้พนักงานทราบ ทั้้�งในรููปแบบการสื่�อสาร

ผ่่านทางคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน และการจัดบอร์์ด

ประชาสััมพัันธ์ ์รวมถึึงกำำ�หนดแผนงานที่่�จะอบรมหลัักสููตร “การจัดการพฤติิกรรมเพื่่�อความปลอดภััย และ

การสร้้างความตระหนัักด้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน” ให้้กัับพนักงาน ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานโดยนำำ�

เทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ การบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน  

มุ่่�งเน้้นสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

ด้้านลููกค้้า 

จากผลสำำ�รวจความพึงึพอใจลููกค้าประจำำ�ปีี 2565 สรุุปว่่า ลููกค้าส่่วนใหญ่่มีความพึงึพอใจต่่อสินิค้้า การส่่งมอบ 

และบริิการของบริิษััท โดยบริิษััทได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนทั้้�งสิ้้�น 12 เรื่่�อง ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงเสร็็จสิ้้�น

ทั้้�งหมดแล้้ว

ด้้านคู่่�ค้้า 

ผลการประเมินิผู้้�ขายและผู้้�ให้้บริกิารประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งรวมถึึงการตอบสนองด้้านความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้อม 

และสิทิธิมินุุษยชน โดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์พึงึพอใจ ไม่่พบผู้้�ขายและผู้้�ให้้บริกิารรายใดที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์การประเมินิ 
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมภายนอกองค์์กร
บริิษััทตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม จึึงให้้ความช่่วยเหลืือและพััฒนาชุุมชนและสัังคมในหลายช่่องทางสรุุปการดำำ�เนิินงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยแบ่่งเป็็นหมวดหมู่่�ดัังนี้้�

ด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่่�มีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินการเฝ้้าระวัังอย่่างใกล้ชิดิ ร่่วมกับชุุมชน โรงพยาบาล

ส่่งเสริมิสุุขภาพตำำ�บลทัับกวาง และโรงเรียีนในเขตพื้้�นที่่� และมีสี่่วนร่่วม

ในการให้้ความสนัับสนุุนชุุมชนและสัังคม อาทิ สนัับสนุุนชุุดตรวจ ATK 

และชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกััน COVID-19 สนัับสนุุนการจัดตั้้�งศููนย์์พัักคอย

ตำำ�บลทัับกวาง สนัับสนุุนการให้้บริิการฉีดวัคซีีนป้้องกััน COVID-19  

แก่่นักเรีียนในพื้้�นที่่� สนัับสนุุนน้ำำ�ด่ื่�มและถุุงยัังชีีพแก่่ผู้้�กักตัวและผู้้�ป่วย 

COVID-19 สนัับสนุุนกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต อำำ�เภอแก่่งคอย กิิจกรรม

ตรวจเอกซเรย์ปอด โครงการสุุขาภิบาลอาหารชุุมชน สนัับสนุุนโครงการ

ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยร่่วมกับหน่่วยงานกองอำำ�นวยการรัักษา 

ความมั่่�นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) จัังหวััดสระบุุรีี และ 
อีีกหนึ่่�งกิิจกรรม ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นกิิจกรรมประจำำ�ปีี คืือ โครงการทับกวาง 

FUN RUN 2023 ครั้้�งที่่� 5 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ทุุกคนในชุุมชน 
ได้้มีีส่่วนร่่วมในการออกกำำ�ลัังกาย และร่่วมสมทบเงิินเข้้า “กองทุุน 

ส่่งเสริิมสุุขภาพและพลานามััยนัักเรีียนโรงเรีียนชุุมชนนิิคมทับกวาง

สงเคราะห์์ 1” เงิินจากกองทุุนดัังกล่่าวถููกนำำ�ไปเป็็น งบประมาณ 

อาหารเช้า้ อาหารว่่าง และอาหารกลางวัันให้้กัับนัักเรียีนโรงเรียีนชุุมชน

นิิคมทับกวางสงเคราะห์์ 1 จััดซื้้�อแปรงสีีฟัันและยาสีฟััน และจััดซื้้�อ

อุุปกรณ์กี์ีฬาต่่าง ๆ  เป็็นต้้น รวมงบประมาณท้ั้�งสิ้้�นกว่่า 1,000,000 บาท

ด้้านสุุขภาพและพลานามััย

รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�นกว่่า 

1,000,000 
บาท

สนัับสนุุนน้ำำ��ดื่่�มและถุุงยัังชีีพ 
แก่่ผู้้�กัักตััวและผู้้�ป่่วย 

COVID-19 

61บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



ด้้านการศึึกษา

บริิษััทมีีนโยบายในการส่่งเสริิมกิิจกรรมด้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

มาโดยตลอดระยะเวลา 19 ปีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการส่่งเสริิมให้้มีี

กิิจกรรมด้านการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้กัับชุุมชน เพื่่�อ

ที่่�จะให้้ชุุมชนได้้เติิบโตไปพร้้อมกัน โดยจััดให้้มีีโครงการต่่าง ๆ เช่่น 

โครงการ Kids นอกตำำ�รา โดยสนัับสนุุนคอร์ส์วิิทยาการคำำ�นวน (coding) 

และหุ่่�นยนต์์ ให้้แก่่นักเรีียน โครงการเพิ่่�มทักษะทางการสอนของ 
คณะครููด้านภาษาอังกฤษ โครงการเพิ่่�มทักษะทางการสอนของคณะครูู

หลัักสููตรการเขีียนวิิจััยในชั้้�นเรีียน สนัับสนุุนกิิจกรรมวันเด็็กแห่่งชาติ 

สนัับสนุุนโครงการพััฒนาศัักยภาพคณะกรรมการชุุมชน สนัับสนุุน

โครงการอบรมขับขี่่�ปลอดภััย ใส่่หมวกกันน็็อค 100% โดยเทศบาลเมืือง

ทัับกวาง สนัับสนุุนโครงการคนสระบุุรีรัักษ์แผ่่นดิิน ฯลฯ รวม 

งบประมาณการดำำ�เนิินงานท้ั้�งสิ้้�นกว่่า 160,000 บาท 

อีีกทั้้�ง บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการศึกษาของเยาวชนใน

พื้้�นที่่� จึึงได้้มีีการสนัับสนุุนกิิจกรรมทางการศึกษา และได้้มีีการมอบทุุน

การศึกษาให้้กัับเยาวชนมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้เยาวชนมีีโอกาส

ทางการศึึกษา สามารถนำำ�ความรู้�กลับมาพััฒนาชุุมชนต่่อไป รวมถึึง

สนัับสนุุนกิิจกรรมด้านสาธารณสุุข อาทิ มอบสิ่่�งของช่่วยเหลืือให้้แก่่

นัักเรีียนที่่�ได้้ผลกระทบจากสถานการณ์์ COVID-19

รวมงบประมาณ 
การดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�นกว่่า 

160,000 
บาท
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ด้้านศาสนา วััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�น

บริษัิัทมีีนโยบายในการสืืบสาน ศาสนา วััฒนธรรมและประเพณีอัีันดีีงาม

ของท้้องถิ่่�น โดยการสนัับสนุุนกิิจกรรมทางศาสนาในโอกาสต่่าง ๆ  และ

วัันสำำ�คััญต่่าง ๆ ทางพระพุุทธศาสนา เช่่น จััดทำำ�โรงทานกฐินิสามัคคีี 

วััดถ้ำำ�พระโพธิิสััตว์์ วััดบ้านไทย วััดเขามันธรรมาราม วััดซัับบอน  

วััดวาลุุการาม (หนองผัักบุ้้�ง) ตลอดจนการสนัับสนุุนกิิจกรรมของ 

คริิสตจัักรบ้้านร่่มเย็็นอิิงดอย บริิษััทมอบงบประมาณให้้กัับหน่่วยงาน 

อาทิ กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 

อุุตสาหกรรมจังหวััดสระบุุรีี อำำ�เภอแก่่งคอย สำำ�นัักจัดการทรััพยากร 

ป่่าไม้้ที่่� 5 (สระบุุรี)ี เทศบาลทัับกวาง เทศบาลห้้วยป่่าหวาย อาสาสมััคร

สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) ตำำ�บลทัับกวาง วััด และชุุมชนใน

หมู่่�บ้้านต่่าง ๆ รอบพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการในตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย 

และตำำ�บลห้้วยป่่าหวาย อำำ�เภอพระพุุทธบาท สนัับสนุุนกิิจกรรมงาน 

วัันปีีใหม่่ วัันสงกรานต์์ แก่่ชุุมชนและหน่่วยงานราชการ สนัับสนุุน 

งบประมาณจััดตั้้� งจุุดตรวจป้้องกัันอุุบัั ติิเหตุุช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ 
และสงกรานต์์แก่่หน่่วยงานราชการ สนัับสนุุนงานกาชาด งานวัันตำำ�รวจ 

รวมงบประมาณท้ั้�งสิ้้�นกว่่า 120,000 บาท

รวมงบประมาณ 
การดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�นกว่่า 

120,000 
บาท
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสาธารณููปโภคของชุุมชน

ในส่่วนของการดููแลรักัษาและส่่งเสริมิสิ่่�งแวดล้อมของชุุมชน ในหลายปีี 
ที่่�ผ่่านมา บริษัิัทได้้จััดโครงการต่่าง ๆ  มากมาย โดยให้เ้กิิดการมีสี่่วนร่่วม

ระหว่่าง ผู้้�บริิหาร พนักงาน และประชาชนในท้้องถิ่่�น เช่่น สนัับสนุุน

กิิจกรรมปลููกป่าชุุมชน สนัับสนุุนกิิจกรรมวันต้้นไม้้ประจำำ�ปีีของชาติ 

ประจำำ�ปีี 2565 สนัับสนุุนกิิจกรรมบำำ�เพ็็ญประโยชน์บริิเวณถนน

เลีียบคลองชลประทานแก่่งคอย-บ้า้นหมอมอบ ณ หมู่่� 5 ตำำ�บลห้้วยป่่าหวาย 

อำำ�เภอพระพุุทธบาท จัังหวััดสระบุุรี สนัับสนุุนโครงการจุุฬาฯ  

คืืนป่่าสระบุุรี ณ อ่่างเก็็บน้ำำ�หมู่่� 10 ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย 

จัังหวััดสระบุุรี โครงการ จป. ร่่วมใจปลููกความดีขยายพื้้�นที่่�สีเีขียีว สนัับสนุุน

น้ำำ�ด่ื่�มสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�ในการออกลาดตระเวนพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ของชุุมชน

พื้้�นที่่�หมู่่� 10 และสนับัสนุุนการจัดประชุุมคณะกรรมการป่า่ชุุมชนพื้้�นที่่�

หมู่่�ที่่� 10 

สำำ�าหรัับการดููแลสาธารณููปโภคของชุุมชน บริิษััทได้้มีีการสนัับสนุุน 

งบประมาณในการซ่่อมแซมระบบประปาชุุมชนบ้้านถ้ำำ�น้ำำ�พุุ ซ่่อมแซม

บ่่อบาดาลวััดบำำ�เพ็ญ็บุุญ (วััดบ้านไทย) ให้ส้ามารถใช้ง้านได้้อย่่างทั่่�วถึึง

ทุุกพื้้�นที่่� และจััดให้้มีีการใช้ร้ถดููดฝุ่�นและรถน้ำำ�เพื่่�อดููแลความเรียีบร้อ้ย

ของถนนสาธารณะ รวมถึึงมีีการสนัับสนุุนหิินคลุุกเพื่่�อบำำ�รุุงรัักษาไหล่่

ทางของถนน ป่่าชุุมชน และนำำ�ไปปรับพื้้�นที่่�ในส่่วนที่่�เป็็นสาธารณููปโภค

ส่่วนรวมของชุุมชนมาโดยตลอด รวมงบประมาณท้ั้�งส้ิ้�นกว่่า 

1,100,000 บาท

รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�นกว่่า 

1,100,000 
บาท
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ด้้านการส่่งเสริิมอาชีีพชุุมชน ด้า้นวัฒันธรรมจิิตอาสาพนักังาน 

เน่ื่�องด้้วยประชากรส่่วนใหญ่่ในพื้้�นที่่� ประกอบอาชีีพรัับจ้้างทั่่�วไป 

บริิษััทมีีนโยบายในการส่่งเสริิมอาชีพชุุมชน เพื่่�อสร้้างรายได้้ต่่อ 

ครััวเรืือนให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น เพีียงพอต่่อการใช้้จ่่ายและการเก็็บออมของ

แต่่ละครััวเรืือน โดยการจัดโครงการและสนัับสนุุนงบประมาณใน

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ชุุมชน มีีทัักษะ หรืือ ช่่องทาง ในการเพิ่่�มรายได้้ 
ให้้กัับตนเอง อาทิ สนัับสนุุนโครงการอบรมการเพาะเลี้้�ยง 

และแปรรููปผลิตภััณฑ์์จากจิ้้�งหรีีด โดยความร่่วมมืือระหว่่าง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์์กัับบริิษััท และโครงการเพาะเลี้้�ยงครั่่�ง

ในป่่าชุุมชนบ้า้นถ้ำำ�น้ำำ�พุุ รวมงบประมาณท้ั้�งสิ้้�นกว่่า 70,000 บาท

สืืบเน่ื่�องจากโครงการ “ร้อ้ยความดี ี 15 ปีี เคมีแีมน” ที่่�บริิษััทได้้

ริิเริ่่�มขึ้้�นเน่ื่�องในโอกาสที่่�ดำำ�เนิินกิิจการครบรอบ 15 ปีี ในปีี 2561 

ในปีี 2565 ได้้มีีการทำำ�กิิจกรรม “CMAN DMAN เคียีงข้้าง ชุุมชน 

ยั่่�งยืืน” ซึ่่�งในปีีนี้้� บริิษััทร่่วมกับชุุมชนและเทศบาลเมืืองทัับกวาง 

ในการจัดสร้้างบ้้านให้้กัับนายมิิน นาดี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ยากไร้้ในชุุมชน  

งบประมาณกว่่า 150,000 บาท โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดวัฒนธรรม 

จิิตอาสาขึ้้�นในองค์์กร อีีกทั้้�งยังัเป็็นการส่่งเสริมิให้เ้กิิดการมีสี่่วนร่่วม

ในความรับผิิดชอบต่่อสัังคมของพนักงานในองค์์กรทุุกระดัับชั้้�น 

และยัังเป็็นการยกระดัับความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชนอีีกทางหนึ่่�ง

ด้้วย

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายในการขยายกิิจกรรมด้านจิิตอาสา

ไปยังักลุ่่�มต่่าง ๆ  ในอนาคต เพื่่�อสร้า้งเครืือข่่ายจิิตอาสา และเสริมิสร้า้ง 

การมีส่่วนร่่วมด้านจิิตอาสาของประชาชนในชุุมชนต่่อไป

รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�นกว่่า 

70,000 
บาท

จััดสร้้างบ้้านให้้กัับนายมิิน นาดีี 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ยากไร้้ในชุุมชน 
งบประมาณกว่่า  

150,000
บาท
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โครงการที่่�ดำำ�เนิินงานผ่่าน “กองทุุนพััฒนาหมู่่�บ้้านรอบพื้้�นที่่�เหมืืองแร่่”

โครงการที่่�ดำำ�เนิินงาน
โครงการที่่�ดำำ�เนิินงานผ่่าน “กองทุุนเฝ้้าระวัังสุุขภาพ”

โครงการด้านระบบสาธารณููปโภค ประเพณีีปีีใหม่่ วัันสงกรานต์์  

วัันพ่่อ วัันแม่่ วัันเด็็ก วัันเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว

รััชกาลที่่� 10 ปรัับภููมิทััศน์์ชุุมชน งานกฐินิ จััดทำำ�ถุุงยัังชีีพ ต่่อเติิม

ศาลาชุุมชน ปรับัปรุุงห้้องน้ำำ�ศาลาชุุมชน จััดซื้้�อวััสดุุครุุภััณฑ์์ชุุมชน 

สนัับสนุุนโครงการ “ปัันรััก สููงวััย สุุขใจ มอบรอยยิ้้�ม ให้้ผู้้�สููงอายุุ” 

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุได้้มีีกิิจกรรมทำำ�ร่่วมกัน สนัับสนุุนโครงการ 

“สร้้างอาชีีพให้้กัับชุุมชน” สนัับสนุุนการติดตั้้�งโซลาเซลล์์ให้้กัับ

ชุุมชน สนัับสนุุนการจัดประชุุมประจำำ�เดืือนภายในชุุมชน จััดซื้้�อ

หลัังคาล้อเล่ื่�อนเพื่่�อใช้้ในการจัดกิิจกรรมในชุุมชน สนัับสนุุน

โครงการพัฒนาคุุณภาพชีวิิตผู้้�สููงอายุุ คนพิกิารที่่�อยู่่�ในภาวะพึ่่�งพิงิ

และผู้้�ป่วยติิดเตีียง จััดซื้้�ออุุปกรณ์สำำ�หรับัประกอบอาหารให้กั้ับกลุ่�ม

สัมัมาชีพ สนัับสนุุนทุุนการศึกึษาให้้กัับเด็็กนักเรียีนโรงเรียีนชุุมชน

นิิคมทับกวางสงเคราะห์์ 1 และเด็็กนักเรียีนที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�ในหมู่่� 10 

ตำำ�บลทัับกวาง อ.แก่่งคอย จ.สระบุุรี จััดทำำ�โรงเก็็บขยะติิดเชื้้�อให้้แก่่

โรงเรียีน จััดซื้้�อโทรทัศน์์และอุุปกรณ์ทางการเกษตรให้้แก่่โรงเรียีน 

สนัับสนุุนกิิจกรรมสายตรวจชุุมชน สนัับสนุุนกิิจกรรมอาสาสมััคร

สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) สนัับสนุุนการจัดตั้้�งจุุดตรวจ

ป้้องกัันอุุบัั ติิ เหตุุทางท้้องถนนในช่่วงปีีใหม่่และสงกรานต์์  

เงิินช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้นกรณีฉุุกเฉิิน (อุุทกภััย วาตภััย อััคคีีภััย) เป็็นต้้น 

รวมงบประมาณท้ั้�งสิ้้�นกว่่า 2,200,000 บาท

โครงการจัดจ้างผู้้�ช่่วยงานทัันตกรรม โครงการตรวจเอกซเรย์์ปอด

ชุุมชน โครงการจัดสร้้างระบบบริิการแพทย์์แผนไทยและ

กายภาพบำำ�บััดหน่่วยบริิการปฐมภููมิ โรงพยาบาลส่่งเสริิมคุุณภาพ

ตำำ�บลทัับกวาง สนัับสนุุนงานให้้บริกิารโรงพยาบาลส่่งเสริมิคุุณภาพ

ตำำ�บลทัับกวาง โครงการสนัับสนุุนงานการเข้้าถึึงระบบบริิการ

สาธารณสุุขที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมโรงพยาบาลส่่งเสริิมคุุณภาพ

ตำำ�บลทัับกวาง จััดซื้้�อยาและเวชภััณฑ์์ให้้แก่่โรงเรีียน โครงการ

โรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ โครงการเฝ้้าระวัังการแพร่่ระบาดของ 

COVID-19 ในโรงเรีียน เป็็นต้้น รวมงบประมาณท้ั้�งสิ้้�นกว่่า 

1,200,000 บาท

บริษัิัทนำำ�นโยบายความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมมาเป็็นแนวทางในการ

กำำ�หนดกระบวนการปฏิิบัติัิงาน และเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าพนักงานทุุก

ระดัับตระหนัักถึึงและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล กฎหมายและ

ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องบริิษััทนำำ�ระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 

9001 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 และ

มาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภััย 

TIS/OHSAS 18001 มากำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิในการทำำ�งานของ

พนักงานและผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งทุุกฝ่่ายและคำำ�นึึงถึึงความรับัผิดิชอบ

ต่่อสังัคมตั้้�งแต่่กระบวนการผลิตและวิิธีกีารปฏิิบัติัิงาน ไปจนถึึงการ

ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�โรงงานจากการดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ

สังัคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้บริษัิัทได้้รับัรางวััลด้้านจััดการสิ่่�งแวดล้อม 

แรงงานสััมพัันธ์์ความปลอดภััย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทำำ�งาน การสนัับสนุุนการศึึกษา และการประหยััดพลังงาน 

จากหลายหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เช่่น 

กระทรวงอุุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงพลังงาน 

กระทรวงศึึกษาธิกิาร เป็็นต้้น

รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�นกว่่า 

2,200,000
บาท

รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�นกว่่า 

1,200,000
บาท
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•	 รางวััลสถานประกอบการอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่แ่ละ

อุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสังัคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในระดัับดีีเยี่่�ยม ประจำำ�ปีี 2565 (CSR-DPIM 

Continuous Award 2022)

•	 รางวััลสถานประกอบการอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่แ่ละ

อุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานด้้านความรับผิิดชอบ 

ต่่อสังัคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในระดัับดีีเยี่่�ยม ประจำำ�ปีี 2564 (CSR-DPIM 

Continuous Award 2021)

•	 รางวััลสถานประกอบการที่่�ผ่า่นเกณฑ์์มาตรฐาน ในระดัับดีีเยี่่�ยม 

การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน CSR-DPIM ประจำำ�ปีี 2563

•	 รางวััลสถานประกอบการเครืือข่าย ที่่�มีกีารดำำ�เนิินงานด้้านความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่างต่อเน่ื่�อง ประเภทโรงแต่่งแร่่ประจำำ�ปีี 

2562 (CSR-DPIM)

•	 รางวััล Amata Best Waste Management Awards 2565  

โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีการจัดการกากอุุตสาหกรรมและมููลฝอย

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ (โรงงานระยอง)

•	 รางวััลเชิิดชูเกีียรติิ Best of the Best เน่ื่�องในวาระครบรอบ  

30 ปีี รางวััล Prime Minister’s Export Award จััดโดย กรมส่่งเสริิม

การค้าระหว่่างประเทศ กระทรวงพาณิิชย์์

รางวััลด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและอื่่�น ๆ

•	 รางวััลสถานประกอบการที่่�มีมีาตรฐานสากล ว่าด้้วยความรัับผิดิ

ชอบต่่อสัังคม จากกรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน กระทรวงอุุตสาหกรรม 

ประเภทโรงแต่่งแร่่ประจำำ�ปีี 2553 (CSR-DPIM)

•	 รางวััลรัักษามาตรฐานเหมืืองแร่ส่ีเีขียีว (ประจำำ�ปี 2565)  ประเภท 

เหมืืองแร่่ และโรงแต่่งแร่่ โดยกรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและ 

การเหมืืองแร่่ กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 รางวััลรัักษามาตรฐานเหมืืองแร่ส่ีเีขียีว (ประจำำ�ปี 2564) ประเภท 

เหมืืองแร่่ และโรงแต่่งแร่่ โดยกรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและ 

การเหมืืองแร่่ กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 รางวััลรัักษามาตรฐานเหมืืองแร่ส่ีเีขียีว (ประจำำ�ปี 2563) ประเภท 

โรงแต่่งแร่่ โดยกรมอุุตสาหกรรมพื้้� นฐานและการเหมืืองแร่่ 

กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	 รางวััลรัักษามาตรฐานเหมืืองแร่ส่ีเีขียีว (ประจำำ�ปี 2562) ประเภท 

เหมืืองแร่่ โดยกรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่ กระทรวง

อุุตสาหกรรม

•	 รางวััลเหมืืองหินิที่่�มีกีารจััดการสิ่่�งแวดล้อมดีเียี่่�ยม ตามโครงการ 

“โรงโม่่ เหมืืองหิิน ติิดดาว” (ประจำำ�ปีี 2551-2553) โดยกรมควบคุุม

มลพิิษ กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้อม

•	 รางวััล Green industry อุตสาหกรรมสีเีขียีวระดัับที่่� 3 ระบบ 

สีีเขีียว (Green System) การบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็น

ระบบและมีีการติดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนา

อย่่างต่่อเน่ื่�อง (2565-2568) เหมืืองทัับกวาง

•	 รางวััล Green industry อุตสาหกรรมสีเีขียีวระดัับที่่� 3 ระบบ 

สีีเขีียว (Green System) การบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็น

ระบบและมีีการติดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนา

อย่่างต่่อเน่ื่�อง (2563-2566) โรงงานพระพุุทธบาท โรงงานแก่่งคอย

และโรงงานระยอง

•	 รางวััลเกียีรติิยศสููงสุุดสถานประกอบกิิจการดีเีด่่น ด้้านแรงงาน 

สััมพัันธ์์และสวััสดิการแรงงาน ประจำำ�ปี 2565 ระดัับประเทศ  

ปีีที่่� 17 โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(โรงงานพระพุุทธบาท)

•	 รางวััลเกีียรติิยศสสถานประกอบกิิจการดีีเด่่น ด้้านแรงงาน 

สััมพัันธ์์และสวััสดิการแรงงาน ประจำำ�ปี 2565 ระดัับประเทศ  

ปีีที่่� 12 โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(โรงงานแก่่งคอย)
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•	 รางวััลเกียีรติิยศสููงสุุดสถานประกอบกิิจการดีเีด่่น ด้้านแรงงาน 

สััมพัันธ์์และสวััสดิการแรงงาน ประจำำ�ปี 2564 ระดัับประเทศ 

ปีีที่่� 16 โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(โรงงานพระพุุทธบาท)

•	 รางวััลเกียีรติิยศสถานประกอบกิิจการดีเีด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์

และสวััสดิการแรงงาน ประจำำ�ปี 2564 ระดัับประเทศ ปีีที่่� 11  

โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงาน

แก่่งคอย)

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และ

สวััสดิการแรงงาน 15 ปีีติิดต่่อกััน (รางวััลต่่อเน่ื่�องประจำำ�ปีี 2549-

2563) โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(โรงงานพระพุุทธบาท) 

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และ

สวััสดิการแรงงาน 10 ปีีติิดต่่อกััน (รางวััลต่่อเน่ื่�องประจำำ�ปีี 2551-

2560) โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(โรงงานแก่่งคอย)

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และ

สวััสดิการแรงงาน 10 ปีีติิดต่่อกััน (รางวััลต่่อเน่ื่�องประจำำ�ปีี 2551-

2560) โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(โรงงานพระพุุทธบาท)

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการดีเีด่่นด้้านความปลอดภััย อาชีวีอนามััย 

และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน ระดัับจัังหวััด ประจำำ�ปี 2550 

และ 2552 โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััดสระบุุรีี 

กระทรวงแรงงาน (โรงงานพระพุุทธบาท)

•	 รางวััลสถานประกอบกิิจการดีี เ ด่่นด้้านความปลอดภััย  

อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน ประจำำ�ปีี 2551 

โดยกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน (โรงงาน

พระพุุทธบาท)

•	 เกียีรติิบััตรแสดงความสำำ�เร็จ็ในการพััฒนาระบบบริหิารจััดการ

ขนส่่งเพื่่�อการประหยััดพลัังงาน ประจำำ�ปี 2555 โดยสถาบััน

พลังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย และ

สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน

•	 เกีียรติิบััตรผู้้�ทำำ�คุุณประโยชน์์ให้้แก่่กระทรวงศึึกษาธิิการ  

ประจำำ�ปี 2560 ประเภทเสมาคุุณููปการ โดยกระทรวงศึึกษาธิกิาร

•	 เกียีรติิบััตรการเข้้าร่ว่มกิจกรรมการดำำ�เนิินมาตรการเชิิงป้องกััน 

ตามปัจจััยความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยอาชีวอนามัย สำำ�หรับัสถาน

ประกอบกิิจการกลุ่�มเสี่่�ยงขนาดกลางและขนาดย่่อม ประจำำ�ปีี 2561 

มีีผลการดำำ�เนิินงานในระดัับทอง โดยคณะกรรมการอำำ�นวยการ 

ขับัเคล่ื่�อนการดำำ�เนินิการ โครงการความปลอดภััยและอาชีวีอนามัยั

ของประเทศไทย (Safety Thailand) จัังหวััดสระบุุรี (โรงงาน

แก่่งคอย และ โรงงานพระพุุทธบาท)
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
ภาพรวมธุรกิจ บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) (ช่ื่�อย่่อหลัักทรััพย์์ : CMAN) เป็็นหนึ่่�งในสิิบของผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมปููนไลม์์ 

ระดัับโลก ด้้วยกำำ�ลัังการผลิตปููนไลม์์กว่่า 1,000,000 ตัันต่่อปีี เคมีีแมนมีีเหมืืองแร่่หินปููนเคมีีคุุณภาพสููง 

ในประเทศไทยและเวีียดนาม และโรงงานผลิตปููนไลม์์ที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีใีนการผลิตที่่�ทัันสมััยทั้้�งในประเทศไทย 

เวีียดนาม และอิินเดีีย ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับลููกค้าในหลากหลาย

อุุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่โลหะและอโลหะต่่าง ๆ (เช่่น อลููมิิเนีียม ทองคำำ� ทองแดง 

นิิกเกิิล ลิิเทีียม) อุุตสาหกรรมเย่ื่�อกระดาษและกระดาษ อุุตสาหกรรมน้ำำ�ตาล และอุุตสาหกรรมพลาสติิกชีวีภาพ 

ปััจจุุบััน เคมีีแมนส่่งออกสิินค้้าประมาณร้้อยละ 55 ของกำำ�ลัังการผลิตรวมไปยััง 30 ประเทศในทวีีปเอเชีีย 

ออสเตรเลีีย และแอฟริิกา ด้้วยทีีมบุุคลากรที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพและมากด้วยประสบการณ์์ร่่วมกันดำำ�เนิิน

การวางแผนขยายธุุรกิิจในอนาคต ด้้วยเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมปููนไลม์์ในภููมิภาคเอเชียีแปซิฟิกิ

เหตุการณ์สำ�คัญในปี 2565

โรงงาน Easternbulk Lime Products ตั้้�งอยู่่�ในเมืือง Tuticorin ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างเตาเผาปููนไลม์์ที่่� 2  
แล้้วเสร็็จ และเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ในเดืือนเมษายน 2565

ภาพรวมผลการดำ�เนินงานในปี 2565

ภาพรวมปีี 2565
•	 บริิษััทมีีรายได้้รวม จำำ�นวน 3,876 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 23.1% จากปีก่่อน ซึ่่�งนัับเป็็นมููลค่่ารายได้้ที่่�สููงที่่�สุุด

ตั้้�งแต่่บริษัิัทเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการ ในปีี 2565 กลุ่่�มบริษัิัทสามารถจัดจำำ�หน่่ายปููนไลม์์ได้้มากกว่่า 800,000 ตััน 

ให้้แก่่ลููกค้ากว่่า 300 ราย ในหลากหลายกลุ่�มอุุตสาหกรรมในภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิกิ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความ

สำำ�เร็็จของกลยุุทธ์ท์ี่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างฐานลููกค้าในหลากหลายอุุตสาหกรรม ซึ่่�งช่่วยลดผลกระทบจากสภาวะ

เศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััวลง

•	 สถานการณ์ราคาพลังงานของตลาดโลกในปััจจุุบันที่่�มีีความผันผวนสููง ส่่งผลให้้ต้้นทุุนพลังงานของโรงงาน

ผลิตปููนไลม์์ในประเทศไทยและเวีียดนามยังคงอยู่่�ในระดัับสููง ต้้นทุุนพลังงาน ซึ่่�งรวมถึึงถ่่านหิินและ 

ก๊๊าซธรรมชาติ ปรัับตััวสููงขึ้้�น 65% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ถึึงแม้้ว่่าเราจะปรัับราคาขาย เพิ่่�มขึ้้�น 49.3% 

แต่่ราคาพลังงานที่่�สููงขึ้้�นส่่งผลให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 ลดลงเป็็น 32.9% เม่ื่�อเทีียบกัับ 36.8% ในปีี 2564

•	 Adjusted EBITDA จำำ�นวน 745 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 28.1% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า จากต้นทุุน 
ค่่าขนส่่งที่่�ลดลง และการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�มีีประสิิทธิภิาพ

•	ผ ลกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท สำำ�หรัับปีี 2565 เป็็นจำำ�นวน 152 ล้้านบาท หรืือ 0.16  

บาทต่่อหุ้้�น ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 54.4% เม่ื่�อเทีียบกัับ 0.10 บาทต่่อหุ้้�น ในปีีก่่อนหน้้า 

•	 ณ สิ้้�นปีี 2565 หนี้้�สิินสุุทธิิปรัับตััวลดลง 3.9% จากปีก่่อนหน้้า เป็็น 3,647 ล้้านบาท จากการชำำ�ระคืืน  
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 95 ล้้านบาท และจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก

สถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 462 ล้้านบาท ในขณะที่่� บริิษััทมีีการเบิิกเงิินกู้้�จำำ�นวน 120 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ใน

โครงการลงทุุน Solar Farm โดยการดำำ�เนิินงานที่่�เวีียดนาม มีีหนี้้�สิินระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 75 ล้้านบาท 

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน ส่่งผลให้้โครงสร้้างการเงิินของบริิษััทดีีขึ้้�น โดยมีีอััตราหนี้้�สิินต่่อส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และหนี้้�สิินระยะยาวต่่อ EBITDA ของเราอยู่่�ที่่� 1.94x และ 4.02x ณ สิ้้�นปีี 2565
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ผลการดำำ�เนิินงาน
หน่ว่ย : ล้้านบาท / ยกเว้้นจำำ�นวนต่่อหุ้้�น (บาท)

2565 2564 %YoY

รายได้้รวม 3,876 3,149 +23.1%

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิสิ่่วนที่่�เป็็นของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

152 98 +54.4%

กำำ�ไร(ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท) 0.16 0.10 +54.4%

(Adjusted) กำำ�ไร(ขาดทุุน) สุุทธิ ิ
ส่่วนที่่�เป็็นของ  
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท (*)

172 204 -15.7%

(Adjusted) กำำ�ไร(ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น 
(บาท) (*)

0.18 0.21 -15.7%

(Adjusted) EBITDA ยกเว้้น
รายการพิิเศษ (*)

745 582 +28.1%

หมายเหตุุ : *ยกเว้้นรายการสำำ�คััญที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด เช่่น กำำ�ไร/ขาดทุุน จากอัตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยังั

รายได้้จากการขายถ่่านหิิน 
ส่่วนที่่�เหลืือจากการผลิิต 

16 ล้้านบาท

ไม่่เกิิดขึ้้�น จากการแปลงค่่างบการเงิิน และกำำ�ไร/ขาดทุุนจากการรับัรู้้�มููลค่่ายุุติธรรมตราสาร

อนุุพันธ์์

•	 รายได้้จากการขายถ่่านหินิบด :

	รา ยได้้จากการขายถ่่านหิินส่่วนที่่�เหลืือจากการผลิต จำำ�นวน 16  

ล้้านบาท ซึ่่� ง เป็็นรายได้้ที่่� เ กิิดจากโครงการปรัับปรุุ งระบบ

ประสิิทธิภิาพของเครื่่�องบดถ่่านของบริิษััท 

•	 รายได้้จากเงิินชดเชยจากการขนส่ง่ : 

รายได้้จากการขายและบริิการ 

3,660 ล้้านบาท

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565
•	 รายได้้จากการขายและบริกิาร : 

	 เพิ่่�มขึ้้�น 21.9% จากปีก่่อนหน้้า เป็็นจำำ�นวน 3,660 ล้้านบาท จาก

ปริิมาณการขายสิินค้้าที่่� เพิ่่� มขึ้้� นของลููกค้าในหลากหลาย

อุุตสาหกรรม และจากการอ่่อนตััวของค่่าเงิินบาท โดยราคาขายปููน

ควิิกไลม์์ และปููนไฮเดรตไลม์์เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 14.0% และ 15.2% เม่ื่�อ

เทีียบกัับปีีก่่อนหน้า้ ส่่งผลให้ร้ายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 3,876 ล้้านบาท

จำำ�นวน 

147 ล้้านบาท 

•	 รายได้้จากการให้บ้ริกิาร :

•	 รายได้้อ่ื่�น :

	จำ ำ�นวน 70 ล้้านบาท จากภาษีและค่่าธรรมเนีียมอื่�นๆ การจำำ�หน่่าย

สิินค้้าและบริิการอื่�นๆ ซึ่่�งประกอบด้้วยการขายผลิตภััณฑ์์พลอยได้้

จากการผลิต เช่่น หิินคลุุก เศษหิน เศษดิน ฝุ่่�นปููน

จำำ�นวน 

269 ล้้านบาท

จำำ�นวน 

70 ล้้านบาท
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•	 กำำ�ไรสุทุธิส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััท : 

	 จำำ�นวน 152 ล้้านบาท หรืือ 0.16 บาทต่่อหุ้้�น ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�น  
เม่ื่�อเทีียบกัับผลกำำ�ไรสุุทธิิในส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

จำำ�นวน 98 ล้้านบาท หรืือ 0.10 บาทต่่อหุ้้�นในปีีก่่อนหน้้า 

กระแสเงิินสดรัับจากกิิจกรรม
ดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 

618 ล้้านบาท

ผลกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 

0.16 บาทต่่อหุ้้�น

สิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 

6,768 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 65

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายลดลง 

4.2% จากปีี 2564

ขออนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 

0.04 บาทต่่อหุ้้�น

บริิษััทมีีวงจรเงิินสดลดลง 

10 และ 9 วััน  

เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสก่่อนและไตรมาสเดีียวกััน

ของปีีก่่อน

สััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายเทีียบกัับสััดส่่วน
รายได้้ 

25.4%

ต้้นทุุนถ่่านหิินที่่�ใช้้ในโรงงานแก่่งคอย  

117%

•	 ต้้นทุนุขายและบริกิาร : 

	ต้ นทุุนขายต่่อหน่่วยเพิ่่�มขึ้้�น จากต้นทุุนค่่าพลังงานที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น  
โดยต้้นทุุนถ่่า นหิินที่่� ใ ช้้ ในโรงงานแก่่ งคอยเพิ่่�มขึ้้�น  117%  
จากปีก่่อนหน้้า และต้้นทุุนถ่่านหิินที่่�ใช้ใ้นโรงงาน ฮาลองไลม์์เพิ่่�มขึ้้�น 

32% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า อย่่างไรก็ตาม ต้้นทุุนการบริิการที่่� 

ศููนย์ก์ระจายสิินค้้า Hope Valley ปรับตััวดีีขึ้้�นจากการบริหิารจัดการ

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิภิาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิาร : 

	ค่่า ใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�น 29.4% จากปี 2564 เน่ื่�องมาจาก

กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น หลัังการผ่่อนคลายมาตรการ COVID-19 

อย่่างไรก็ตาม ค่่าใช้้จ่่ายในการขายลดลง 15.2% จากการปรัับ

รายการค่่าขนส่่งดัังที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการ

ขายและบริิหารเทีียบกัับสััดส่่วนรายได้้จากการขายและบริิการ  

ลดลงเป็็น 25.4% 

•	 เงิินสดและรายการเทียีบเท่่าเงิินสดสุทุธิ ณ วัันสิ้้�นปีี : 

	จำ ำ�นวน 123 ล้้านบาท โดยมีีกระแสเงิินสดรับจากกิิจกรรมดำำ�เนิิน

งานเท่่ากับ 618 ล้้านบาท กระแสเงิินสดจ่่ายจากกิิจกรรมลงทุุน

เท่่ากับ (256) ล้้านบาท ส่่วนใหญ่เ่กี่่�ยวข้อ้งกัับการลงทุุนในโครงการ 

Solar Farm ขนาด 5 เมกะวััตต์์ และการปรับปรุุงประสิิทธิภิาพและ

เตรีียมความพร้้อมของเคร่ื่�องจัักร และกระแสเงิินสดจ่่ายจาก

กิิจกรรมจัดหาเงิินเท่่ากับ (452) ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลจากการชำำ�ระ

คืืนเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและระยะยาวให้้กัับสถาบัันการเงิิน

•	 สินิทรััพย์ร์วม :

	  ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากับ 6,768 ล้้านบาท ลดลง 254  

ล้้านบาท จากสิ้้�นปีี 2564 ส่่วนใหญ่จ่ากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า

เงิินสด สิินค้้าคงเหลืือ และมููลค่่าสุุทธิติามบััญชีีของ PPE ที่่�ลดลง

•	 หนี้้�สินิ : 

	 หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยจ่่าย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 

3,769 ล้้านบาท ลดลง 4.2% จากวันที่่� 31 ธันัวาคม 2564

•	 เงิินทุนุหมุุนเวียีน :

	 บริิษััทมีีวงจรเงิินสดจำำ�นวน 39 วััน ลดลง 10 และ 9 วััน เม่ื่�อเทีียบ

ไตรมาสก่่อนและไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน ตามลำำ�ดัับ จากการ

หมุุนเวีียนสิินค้้าคงคลัังที่่�เร็็วขึ้้�น และระยะเวลาการชำำ�ระเงิินแก่่ 

เจ้้าหนี้้�ที่่�นานขึ้้�น

•	 เงิินปัันผล : 

	 จากผลประกอบการของเคมีีแมนในปีี 2565 เราจึงกำำ�ลัังดำำ�เนิินการ

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อขออนุุมัติิการจ่่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 0.04  

บาทต่่อหุ้้�น 
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แนวโน้้มธุุรกิิจปีี 2566
จากเศรษฐกิิจโลกที่่�อยู่่�ในภาวะถดถอย ส่่งผลให้้ความต้องการปููนไลม์์มีี

ความผันผวนอย่่างรุุนแรงในระยะสั้้�น จากปัจจััยหลายประการ เช่่น 

ต้้นทุุนด้้าน Supply Chain ต้้นทุุนค่่าพลังงาน อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา

ต่่างประเทศ อััตราดอกเบี้้�ย ฯลฯ

เคมีีแมนคาดการณ์ว่่าความต้องการปููนไลม์์จะปรับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�นในช่่วง

ครึ่่�งปีีแรกของปี ี2566 ท่่ามกลางสถานการณ์ท์ี่่�เต็็มไปด้วยความผันัผวน

สููง เคมีีแมนยัังคงให้้ความสำำ�คััญกับการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานในทุุก

มิิติิ ทั้้�งนี้้� ภาวะเศรษฐกิิจถดถอยอาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท

มีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน

ในระยะสั้้�นได้้ อย่่างไรก็ตาม เคมีีแมนมุ่่�งมั่่�นในการผลักดันโครงการ

เชิิงกลยุุทธ์ท์ี่่�สำำ�คััญให้้เกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินงานทุุกภาคส่่วน 

ในส่่วนการดำำ�เนิินงานที่่�ประเทศเวีียดนาม เรามุ่่�งเน้้นไปที่่�การส่่งออก 

การปรับปรุุงกระบวนการผลิต การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการบริิหาร

จััดการต้นทุุนพลังงาน การจัดการและควบคุุมต้นทุุนทางการเงิิน และ

การปรับัปรุุงต้้นทุุนส่่วนอ่ื่�น ๆ  เพื่่�อพัฒันาผลการดำำ�เนินิงานให้ดี้ีขึ้้�นอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง ในขณะเดีียวกััน การดำำ�เนิินงานที่่�ประเทศไทย เรายังัคงดำำ�เนิิน

การลงทุุนโครงการต่่าง ๆ ตามแผนงานที่่�วางไว้้ เพื่่�อคงไว้้ซึ่่�งการ 

ดำำ�เนิินงานที่่�มีีคุุณภาพสููงและมีีประสิิทธิภิาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง

 

นอกจากนี้้� ในช่่วงความต้องการสิินค้้าลดลง (Non-peak season)  

เคมีีแมนมีีแผนการหยุุดเดิินเตาเผาปููนไลม์์ ที่่�โรงงานในประเทศไทย 

เพื่่�อซ่่อมบำำ�รุุงและปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพ จำำ�นวน 2 เตา ในปีีนี้้�

ในส่่วนของการดำำ�เนิินงานที่่�ประเทศออสเตรเลีีย เรามุ่่�งเน้้นการเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพการดำำ�เนิินงานที่่� ศููนย์ก์ระจายสินิค้้า Hope Valley รวมถึึง 

การรัักษาความสััมพันธ์์อัันดีีกัับลููกค้า เพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับ การ

ขยายตััวของธุุรกิิจและเพื่่�อรองรัับความต้องการสิินค้้าของลููกค้าที่่�เพิ่่�ม

สููงขึ้้�นใน Western Australia ในขณะเดีียวกััน บริษัิัทร่่วมทุุนในประเทศ

อิินเดีียยัังคงขยายตลาดไปยังกลุ่�มลููกค้าเป้้าหมายอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ 

อยู่่�ในระหว่่างการศึกษาความเป็็นไปได้้ในการร่่วมทุุนและพััฒนา

ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ในภููมิภาคอ่ื่�นของประเทศอิินเดีีย นอกจากนี้้� เราอยู่่�ใน

ระหว่่างการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการร่่วมทุุนใหม่่เพื่่� อขยายธุุรกิิจ  

(Business Footprint) ไปยังประเทศอ่ื่�น ๆ และเพิ่่�มความได้้เปรียบ

ทางการแข่่งขัันในระยะยาวของตลาดในภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก  

ซึ่่�งขยายตััวอย่่างรวดเร็็ว

เคมีีแมนยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการผลักดันโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อปรับปรุุง

โครงสร้้างทางการเงิินของบริิษััทให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น ในอีีก 12 เดืือน 
ข้า้งหน้้า เคมีีแมนมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ระยะยาว จำำ�นวน 571 ล้้านบาท 

ซึ่่�งการปรับขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนทางการเงิินของ

บริิษััทสููงขึ้้�นด้้วย นอกจากนี้้� เคมีีแมนติิดตามการเคล่ื่�อนไหวของอััตรา

แลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้ชิดิ และเข้า้ทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ

ล่่วงหน้า้เพื่่�อปิิดความเสี่่�ยง Exposure อีีกทั้้�ง เรายังัติิดตามกระแสเงิินสด

เป็็นรายสััปดาห์เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเราสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพในช่่วงเศรษฐกิิจชะลอตััว

เน่ื่�องในโอกาสที่่�เคมีีแมนจะครบรอบ 20 ปีีในปีีนี้้� เรากำำ�ลัังเตรีียมให้้

องค์์กรพร้้อมเดิินหน้้าสู่่�อนาคต โดยการปรัับเปลี่่�ยนองค์์กร การพััฒนา

ศัักยภาพของบุุคลากร การสรรหาบุุคลากรที่่�เหมาะสมเข้้าร่่วมงาน เพื่่�อ

เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันัให้กั้ับองค์์กร และการนำำ�เทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี ดิิ จิิตอลที่่� ทัันสมััยเข้้ามาช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในองค์์กรผ่่านความร่่วมมืือกัันระหว่่างเคมีีแมนและ

พันัธมิติรรายสำำ�คััญทางธุุรกิิจ เพื่่�อขับัเคล่ื่�อนองค์์กรให้มี้ีศัักยภาพพร้อ้ม

สำำ�หรับัการเปลี่่�ยนแปลง และร่่วมกันผลักดันให้้การเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นเกิิด

ขึ้้�นจริิง 

เคมีีแมนมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนใน 
ระยะยาว เริ่่�มต้นด้้วยโครงการลงทุุนผลิต พลังงานไฟฟ้า้จากแสงอาทิตย์์ 

(Solar Farm) ขนาด 5 เมกะวััตต์์ ที่่�โรงงานแก่่งคอย ซึ่่�งประสบความ 

สำำ�เร็จ็อย่่างมาก โดยสามารถลดค่่าไฟฟ้า้ต่่อเดืือนได้้มากกว่่า 3 ล้้านบาท 

และช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บอนไดออกไซด์์ด้้วยเช่่นกััน ในขณะ 

เดีียวกััน เรายังคงศึึกษาหาโอกาสความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนโครงการนี้้�

ที่่�ส่่วนงานอ่ื่�น ๆ นอกเหนืือจากโครงการดังกล่่าวแล้้ว เรายังัมีโีครงการ

ทดสอบการใช้้งานรถยนต์์ไฟฟ้้า (Pilot Electric Vehicles) ซึ่่�งการ

ทดสอบการใช้้งานรถบรรทุุกไฟฟ้้า และรถตักไฟฟ้้าประสบความสำำ�เร็จ็ 

ตามเป้้าหมายแล้้วในปีี 2565 เราจึงจะดำำ�เนิินการเพิ่่�มแผนการใช้้งาน

ต่่อไปในปีีนี้้� โดยโครงการนี้้�เป็็นเพีียงแค่่ส่่วนหนึ่่�งของแผนงานลดการ

ปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ของบริิษััทในระยะยาว
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การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

ด้้านเศรษฐกิิจ

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืนด้้านเศรษฐกิิจ โดยพััฒนาผลิตภััณฑ์์และนำำ�เสนอโซลููชั่่�นที่่�ยั่่�งยืืนและ

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมให้้แก่่ลููกค้า ควบคู่่�กัับการเสริิมสร้้างธรรมาภิบาล ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 

รวมถึึงนำำ�หลัักปฏิิบัติัิต่่าง ๆ  มาใช้้ เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส ป้้องกัันการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั รวมถึึงส่่งเสริมิแนวทาง

การทำำ�งานที่่�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม ทั้้�งนี้้� การกำำ�กัับดููแลของบริิษััทอยู่่�ภายใต้้

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทนำำ�เทคโนโลยีแีละกลยุุทธ์ก์ารจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมเชิงิรุุกมาประยุุกต์ใช้้ เพื่่�อลดผลกระทบเชิงิลบต่่อ

สิ่่�งแวดล้อม ควบคู่่�กัับการยึดมั่่�นในความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการกิิจกรรมด้านการ

ดููแลสิ่่�งแวดล้อมต่่าง ๆ อาทิ การบริิหารจัดการทรััพยากร การบริิหารจัดการพลังงาน การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิอากาศและการลดการปล่่อยคาร์์บอน การจัดการของเสีีย และกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการด้าน

ความยั่่�งยืืนอ่ื่�น ๆ แนวทางการจัดการด้านสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทอยู่่�ภายใต้้

ด้้านสัังคม 

บริิษััทสนัับสนุุนการสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายในและภายนอกองค์์กร โดยจััดให้้มีี 

ช่่องทางการสื่่�อสารที่่�ชััดเจน การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้และถููกต้อง บริิษััทมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามกฎหมายและ

ระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและสิิทธิิแรงงาน จััดให้้มีีสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและถููกหลััก 

อาชีีวอนามัย พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการเสริิมสร้้างศัักยภาพและการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากร เคารพใน

คุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์ ไม่่เลืือกปฏิิบัติัิ และคำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีภีาพที่่�เท่่าเทีียมกัน โดยการดำำ�เนิิน

การด้านสัังคมของบริิษััทดำำ�เนิินการภายใต้้กรอบของ

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
อััตราส่่วนสภาพคล่่องของบริษัิัทในปีี 2565 ลดลงเล็็กน้อยเป็็น 0.60 เท่่า จาก 0.62 เท่่า ในปีี 2564 ในขณะที่่� 

วงจรเงิินสดปรับตััวดีีขึ้้�นเป็็น 39 วััน จากการขายสิินค้้าที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2565  
ส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิและอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นปรับัตััวเป็็น 3.92% และ 6.80% ตามลำำ�ดัับ จาก 3.13% 

และ 4.70% ตามลำำ�ดัับในปีีก่่อนหน้้า บริษัิัทสามารถชำำ�ระหนี้้�สินิและปฏิิบัติัิตามข้อ้ผููกพันัตามสัญัญาทางการ

เงิิน โดยโครงสร้้างเงิินทุุนของบริิษััท มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็น 1.94 เท่่าในปีี 2565 ลดลง

จาก 2.16 เท่่าในปีกี่่อน เน่ื่�องจากบริษัิัทมีกีารชำำ�ระหนี้้�สินิระยะยาวตามกำำ�หนด อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระ

ดอกเบี้้�ย และอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพันั ปรับัตััวเป็็น 4.83% และ 0.80% ตามลำำ�ดัับ เป็็นผลจาก

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนินิงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากที่่�ติิดลบในปีกี่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้� บริษัิัทยังัคงจะรักัษาวินััยทางการเงิิน

และพิิจารณาโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสมในอนาคตนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีนโยบายการต่่อต้านคอร์ร์ััปชั่่�น

นโยบายสิ่่�งแวดล้อม

นโยบายการจััดการด้้านสัังคม
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https://www.chememan.com/storage/document/cg/cg-policy-th.pdf
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ตารางสรุุปงบการเงิิน
งบแสดงฐานะทางการเงิิน

รายการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินิทรััพย์์

สินิทรััพย์ห์มุุนเวียีน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 122.66 1.81 193.93 2.76 493.57 8.09

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 553.25 8.17 477.21 6.80 359.44 5.89

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 5.20 0.08 - - - -

สิินค้้าคงเหลืือ 423.64 6.26 515.21 7.34 366.57 6.01

ภาษีจ่่ายล่่วงหน้้ารอขอคืืน 63.83 0.94 79.95 1.14 - -

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น 74.96 1.11 64.30 0.92 31.99 0.52

รวมสินิทรััพย์ห์มุุนเวียีน 1,243.54 8.37 1,330.61 18.95 1,251.57 20.51

สินิทรััพย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ�ประกััน 85.29 1.26 109.01 1.55 40.91 0.67

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 15.00 0.22 15.00 0.21 - -

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้า 270.69 4.00 285.74 4.07 210.65 3.45

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 4,369.05 64.56 4,507.88 64.19 3,592.36 58.86

สิินทรััพย์์สิิทธิกิารใช้้ 136.79 2.02 108.68 1.55 128.11 2.10

สิินแร่่ 75.04 1.11 81.58 1.16 174.57 2.86

ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตการทำำ�เหมืืองแร่่จ่่ายล่่วงหน้้า 46.66 0.69 47.07 0.67 - -

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้้างโรงงานและเครื่่�องจัักร 3.40 0.05 3.70 0.05 181.18 2.97

ค่่าความนิยม 61.87 0.91 61.87 0.88 61.87 1.01

สิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตนอ่ื่�นนอกจาก 
ค่่าความนิยม

372.35 5.50 378.13 5.38 381.12 6.24

สิินทรััพย์์ภาษีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี 77.78 1.15 78.85 1.12 72.45 1.19

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 10.46 0.15 14.21 0.20 8.54 0.14

รวมสินิทรััพย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน 5,524.37 81.63 5,691.77 81.05 4,851.78 79.49

รวมสินิทรััพย์์ 6,767.90 100.00 7,022.38 100.00 6,103.34 100.00
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รายการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สินิหมุุนเวียีน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่� 
ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

- - 22.38 0.32 - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 947.21 14.00 1,044.21 14.87 1,098.19 17.99

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 458.35 6.77 513.49 7.31 338.25 5.54

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินที่่�
ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

42.30 0.63 26.33 0.37 36.60 0.60

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

571.15 8.44 470.02 6.69 608.91 9.98

ภาษีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 15.31 0.23 22.59 0.32 - -

หนี้้�สิินสััญญาอนุุพัันธ์์ - - 8.90 0.13 - -

ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนสำำ�หรัับผล
ประโยชน์พนักงาน

1.62 0.02 2.07 0.03 2.58 0.04

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น 20.85 0.31 44.28 0.63 31.71 0.52

รวมหนี้้�สินิหมุุนเวียีน 2,056.79 30.39 2,154.27 30.68 2,116.23 34.67

หนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน - สุุทธิจิาก
ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

167.02 2.47 42.32 0.60 51.33 0.84

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - สุุทธิจิากส่่วนที่่�ถึึง
กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

2,041.48 30.16 2,383.13 33.94 1,606.82 26.33

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับ
ผลประโยชน์ของพนักงาน

65.70 0.97 62.30 0.89 85.18 1.40

หนี้้�สิินภาษีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี 68.71 1.02 69.87 0.99 71.34 1.17

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 15.93 0.24 18.05 0.26 76.09 1.25

รวมหนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีน 2,358.84 34.85 2,575.68 36.68 1,890.77 30.98

รวมหนี้้�สินิ 4,415.63 65.24 4,729.95 67.36 4,007.00 65.65

รายการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 1,000.00 14.78 1,000.00 14.24 1,000.00 16.38

ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็ม 
มููลค่่าแล้้ว

960.00 14.18 960.00 13.67 960.00 15.73

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามัญ 736.84 10.89 736.84 10.49 736.84 12.07

ส่่วนเกิินทุุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�น 
เป็็นเกณฑ์์

29.00 0.43 29.00 0.41 29.00 0.48

กำำ�ไรสะสม

 จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 90.29 1.33 75.14 1.07 65.14 1.07

 ยัังไม่่ได้้จััดสรร 456.22 6.87 328.57 4.68 240.24 3.94

องค์์ประกอบอ่ื่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (6.76) (0.10) 60.33 0.86 (36.53) (0.60)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 2,274.59 33.61 2,189.88 31.18 1,994.70 32.68

ส่่วนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทย่่อย

77.69 1.15 102.55 1.46 101.65 1.67

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,352.28 34.76 2,292.43 32.64 2,096.34 34.35

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 6,767.90 100.00 7,022.38 100.00 6,103.34 100.00
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายการ
งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้้จากการขาย 3,390.87 87.48 2,884.24 91.60 2,239.68 98.12

รายได้้จากการบริิการ 269.40 6.95 117.89 3.74 - -

รายได้้จากเงิินชดเชยจากการขนส่่ง 147.18 3.80 - - - -

รายได้้อ่ื่�น 68.83 1.78 141.25 4.49 42.99 1.88

กำำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่่�ยน - - 5.42 0.17 - -

รวมรายได้้ 3,876.28 100.00 3,148.81 100.00 2,282.67 100.00

ต้้นทุุนขาย 2,303.13 59.42 1,830.17 58.12 1,526.72 66.88

ต้้นทุุนการบริิการ 296.44 7.65 155.29 4.93 - -

ต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่าย 578.39 14.92 682.09 21.66 510.91 22.38

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 352.57 9.10 272.44 8.65 276.15 12.10

ขาดทุุนจากอัตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ 12.25 0.32 - - 39.72 1.74

รวมค่าใช้้จ่่าย 3,542.77 91.40 2,940.00 93.37 2,353.49 101.36

กำำ�ไร (ขาดทุนุ)จากกิิจกรรมดำำ�เนิิน
งาน

333.51 8.60 208.81 6.63 (70.82) (3.10)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน
ในการร่่วมค้า

1.36 0.04 (5.98) (0.19) 13.60 0.60

ต้้นทุุนทางการเงิิน 156.89 4.05 (94.87) (3.01) (79.45) (3.48)

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) ก่อนภาษีีเงิินได้้ 177.98 4.59 107.96 3.43 (136.68) (5.99)

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีเงิินได้้ (49.80) 1.28 (15.63) (0.50) (0.08) (0.00)

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิสำำ�หรัับปีี 128.18 3.31 92.33 2.93 (136.75) (5.99)

รายการ
งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการ
แปลงค่่างบการเงิิน

(80.09) (2.07) 115.01 3.65 7.78 0.34

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นใน
การร่่วมค้า

16.41 0.42 (15.46) (0.49) - -

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการ
ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยสำำ�หรัับ
โครงการผลประโยชน์ที่่�กำำ�หนดไว้้

- - 4.20 0.13 - -

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอ่ื่�นสำำ�หรัับปีี (63.68) (1.64) 103.75 3.29 7.78 0.34

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) เบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรัับปีี 64.50 1.66 196.09 6.23 (128.97) (5.65)

การแบ่ง่ปันกำำ�ไรสุทุธิ

ส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริษิััท 151.80 3.92 98.32 3.12 (119.61) (5.24)

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย

(23.62) (0.61) (5.99) (0.19) (17.14) (0.75)

รวม 128.18 3.31 92.33 2.93 (136.75) (5.99)

การแบ่ง่ปันกำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวม

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท 84.71 2.19 195.18 6.20 (112.09) (4.91)

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย

(20.21) (0.52) 0.90 0.03 (16.89) (0.74)

รวม 64.50 1.66 196.09 6.23 (128.97) (5.65)

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) ต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานส่ว่น
ที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััท (บาท)

0.16 0.10 - (0.12) -
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งบกระแสเงิินสด

รายการ
งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565
ล้านบาท

2564
ล้านบาท

2563
ล้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษี 177.98 107.96 (136.68)

รายการปรัับกระทบกำำ�ไร (ขาดทุุน) 
ก่่อนภาษีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย) 

	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตัดจำำ�หน่่าย 370.95 348.14 320.37

	 (กลับรายการ) ค่่าเผ่ื่�อการปรัับมููลค่่า
สิินค้้าคงเหลืือ

(1.34) 2.90 (2.25)

	 ขาดทุุนจากการตัดจำำ�หน่่ายลููกหนี้้�จาก
การขายผ่่อนชำำ�ระ

- - 32.26

	 กลับรายการประมาณการรื้้�อถอน (0.51) - -

	 กลับรายการค่่าเผ่ื่�อจากการด้อยค่่า 
เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ ยานพาหนะและ
สิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน

(0.16) - -

	 ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตของลููก
หนี้้�การค้า

1.43 0.87

	 (กลับรายการ) หนี้้�สููญและหนี้้�สงสััย 
จะสููญ

(0.00) 0.51 -

	 กำำ�ไรจากการปรัับมููลค่่าสิินแร่่ - (4.10) -

	 รายได้้อ่ื่�นจากภาษีและค่่าธรรมเนีียม
จ่่ายล่่วงหน้้า

- (86.74) -

	 ค่่าเผ่ื่�อการด้อยค่่าของเครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน

- 0.19 -

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่าย
อาคาร อุุปกรณ์์และยานพาหนะ

1.23 2.75 8.25

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการตัดจำำ�หน่่าย
ยานพาหนะ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

10.03 0.02 1.17

	 ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มี
ตััวตน

0.07 1.44 0.00

รายการ
งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565
ล้านบาท

2564
ล้านบาท

2563
ล้านบาท

	 กำำ�ไรจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า - - (0.01)

	 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ 
สิิทธิกิารใช้้

(0.39) - -

	 ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน

9.46 5,.56 12.32

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากอัตราแลกเปลี่่�ยนที่่�
ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง

25.54 97.07 (11.94)

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากสััญญาซื้้�อขายเงิิน
ตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

(5.07) 8.90 4.37

	 ส่่วนแบ่่ง (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากเงิินลงทุุน
ในการร่่วมค้า

(1.36) 5.98 (13.60)

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการเลิิกกิิจการของ
บริิษััทย่่อย

2.69 - -

	 ดอกเบี้้�ยรัับ (1.96) (4.21) (17.13)

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน 156.89 94.87 85.82

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการ
เปลี่่�ยนแปลงในสินิทรััพย์ ์
และหนี้้�สินิดำำ�เนิินงาน

745.47 582.11 282.96

	 สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

	 ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น (95.19) (98.38) 160.40

	 สิินค้้าคงเหลืือ 88.68 (135.21) 28.73

	 ลููกหนี้้�จากการขายผ่่อนชำำ�ระ - - 15.85

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น (11.82) (28.20) (9.48)

	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น 3.50 (4.94) 7.66

	 หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

	 เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น (34.05) 171.18 (316.02)

	 ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนสำำ�หรัับ
ผลประโยชน์พนักงาน (0.38) (0.59) (0.61)
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รายการ
งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565
ล้านบาท

2564
ล้านบาท

2563
ล้านบาท

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น (11.70) 23.32 (7.75)

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น (1.35) (9.58) 7.17

เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 683.16 499.70 168.91

	 จ่่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน (6.04) (23.25) (11.99)

	 จ่่ายภาษีเงิินได้้ (59.52) (0.28) (2.40)

เงิินสดสุทุธิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 617.60 476.17 154.52

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุนุ

เงิินฝากประจำำ�ที่่�ติิดภาระค้ำำ�ประกััน 
เพิ่่�มขึ้้�น

22.33 (64.29) -

เงิินสดจ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่
กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

(5.47) - -

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนในการร่่วมค้า - (65.61) (6.31)

เงิินสดรัับ (จ่่าย) จากการเลิิกกิิจการของ
บริิษััทย่่อย

(0.81) - -

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น - (15.00) -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิิน เครื่่�องจัักร 
อุุปกรณ์์ และยานพาหนะ

(269.27) (862.87) (317.10)

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายเครื่่�องจัักร 
อุุปกรณ์์ และยานพาหนะ

0.38 0.49 16.75

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้้างโรงงานและ
เครื่่�องจัักร

(3.43) (3.68) (181.18)

เงิินสดจ่่ายสิินทรััพย์์สิิทธิกิารใช้้ - - (0.16)

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์
สิิทธิกิารใช้้

1.29 - -

เงิินสดจ่่ายค่่าสิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน (1.65) (9.10) (15.70)

เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ยรัับ 1.09 5.74 18.32

เงิินสดสุทุธิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุนุ (255.52) (1,014.32) (485.39)

รายการ
งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565
ล้านบาท

2564
ล้านบาท

2563
ล้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�สิินตาม 
สััญญาเช่่า

(32.05) (37.30) (42.23)

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
สถาบัันการเงิิน

(798.74) (768.46) (896.37)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
สถาบัันการเงิิน

703.48 714.48 1,341.86

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก
สถาบัันการเงิิน

(462.22) (373.38) (400.56)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก
สถาบัันการเงิิน

192.24 895.15 697.16

เงิินสดจ่่ายค่่าธรรมเนีียมเงิินกู้้�ยืืม 
ระยะยาว

(1.17) - (2.60)

เงิินสดจ่่ายเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก 
ผู้้�ร่่วมค้า

(22.33) - -

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

- 21.63 -

เงิินสดรัับจากการขายและเช่่ากลับคืืน 109.30

จ่่ายเงิินปัันผล - - (19.20)

จ่่ายดอกเบี้้�ย (140.23) (98.54) (75.08)

เงิินสดสุทุธิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) 
กิิจกรรมจััดหาเงิิน

(451.73) 353.58 602.98

ผลต่่างจากการแปลงค่างบการเงิิน
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

20.95 (115.06) 6.00

เงิินสดและรายการเทียีบเท่่าเงิินสด
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุทุธิ

(68.70) (299.64) 278.11

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้นปีี 193.93 493.57 215.46

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้นปีี
ของบริิษััทย่่อยที่่�เลิิกกิิจการ

(2.58) - -

เงิินสดและรายการเทียีบเท่่าเงิินสด
ปลายปีี

122.66 193.94 493.57
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ตารางแสดงอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

รายการ หน่วย
งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 0.60 0.62 0.59

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้า เท่่า 8.06 8.43 5.92

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 45 43 61

อััตราหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 7.77 6.46 5.34

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 46 56 67

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 6.97 7.20 7.22

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� วััน 52 50 50

วงจรเงิินสด วััน 39 48 78

อััตราส่ว่นแสดงความสามารถ
ในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ร้อ้ยละ 32.94 36.84 33.12

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน1 ร้อ้ยละ 9.11 6.96 (3.16)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ2ิ ร้อ้ยละ 3.92 3.13 (5.24)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น3 ร้อ้ยละ 6.80 4.70 (5.81)

อััตราส่ว่นแสดงประสิทิธิภาพ
ในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจาก
สิินทรััพย์4์

ร้อ้ยละ 2.20 1.50 (2.01)

อััตราผลตอบแทนจาก 
สิินทรััพย์์ถาวร5

ร้อ้ยละ 11.78 11.02 5.59

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 0.56 0.48 0.38

รายการ หน่วย
งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2563

อััตราส่ว่นวิิเคราะห์น์โยบาย
ทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น6

เท่่า 1.94 2.16 2.01

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น7

เท่่า 1.66 1.81 1.71

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระ
ดอกเบี้้�ย8

เท่่า 4.83 (3.11) 2.09

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระ
ภาระผููกพััน9

เท่่า 0.80 (0.22) 0.16

หมายเหตุุ : 

1 อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน = กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน/รายได้้จากการขายและบริิการ

2 อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ= กำำ�ไร(ขาดทุุน)ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท/(รายได้้จากการขายและบริิการ + รายได้้อ่ื่�น)

3 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น = กำำ�ไร(ขาดทุุน)ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

4 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ = กำำ�ไร(ขาดทุุน)ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท/สิินทรััพย์์รวม

5 อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวร = (กำำ�ไร(ขาดทุุน)ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท – ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตัดจำำ�หน่่าย)/สิินทรััพย์ถ์าวร

6 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น = หนี้้�สิินรวม/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

7 อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น = หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

8 อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย = (กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน + ภาษีจ่่าย)/ดอกเบี้้�ยจ่่าย

9 อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน = กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน/(การจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิิน + ดอกเบี้้�ยจ่่าย + รายจ่่ายลงทุุน +  

ซื้้�อสิินทรััพย์์ + เงิินปัันผลจ่่าย) 

การคำำ�นวณตััวเลขในส่่วนของการวิเคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ ตััวเลขทศนิิยมอาจเกิิดจากการปััดเศษทศนิิยม จึึงทำำ�ให้้ตััวเลขที่่�

คำำ�นวณได้้อาจไม่่ตรงกัับผลลััพธ์ท์ี่่�เกิิดจากการคำำ�นวณดัังที่่�แสดงไว้้
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป
ชื่่�อบริษิััท (ภาษาไทย) :	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อบริษิััท (ภาษาอัังกฤษ) :	 Chememan Public Company Limited

ชื่่�อย่อ่หลัักทรััพย์์ :	 CMAN

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ :	 ผลิตและจำำ�หน่่ายปููนไลม์์และผลิตภััณฑ์์เคมีีต่่อเน่ื่�อง

เลขทะเบียีนบริษิััท :	 0107560000346

สำำ�นัักงานกรุุงเทพ :	 195/11-12 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิส คอมเพล็กซ์์ 2 
ชั้้�น 10-11 ถนนรััชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ : 0-2661-9734-8, โทรสาร : 0-2260-9176 
เว็็บไซต์์ : www.chememan.com

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 1
โรงงานพระพุุทธบาท

:	 33/1 หมู่่� 11 ถนนหนองคณฑีี-ห้้วยศาลเจ้้า  
ตำำ�บลห้้วยป่่าหวาย อำำ�เภอพระพุุทธบาท สระบุุรีี 18120 
โทรศัพท์ : 036-200-340-1, โทรสาร : 036-200-342

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 2
เหมืืองทัับกวาง

:	 71 หมู่่� 10 ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย สระบุุรีี 18260

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 3
โรงงานแก่่งคอย

:	 111 หมู่่� 10 ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย สระบุุรีี 18260 
โทรสาร : 036-670-710

สำำ�นัักงานสาขาที่่� 4
โรงงานระยอง

:	 7/371 หมู่่� 6 ตำำ�บลมาบยางพร อำำ�เภอปลวกแดง ระยอง 21140 
โทรศัพท์ : 038-913-683-4, โทรสาร : 038-913-685

ทุนุจดทะเบียีน :	 1,000,000,000 บาท (หนึ่่�งพัันล้้านบาท) 
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ 1,000 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

ทุนุจดทะเบียีนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว :	 960,000,000 บาท (เก้้าร้้อยหกสิิบล้้านบาท) ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 
2565 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญ 960 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

ข้้อจำำ�กััดการโอนหุ้้�น :	หุ้้� นสามัญของบริิษััทสามารถโอนได้้โดยไม่่มีข้้อจำำ�กััด เว้้นแต่่การ
โอนหุ้้�นนั้้�นเป็็นเหตุุให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบุุคคลต่่างด้้าวมากกว่่า
ร้้อยละ 49 ของหุ้้�นสามัญที่่�ออกจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

นิิติิบุุคคลที่่�บริษิััทถืือหุ้้�น :	รา ยละเอีียดตามหัวข้้อโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

นายทะเบียีนหลัักทรััพย์์ :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด  
93 ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 
10400 
โทรศัพท์ : 0-2009-9999, โทรสาร : 0-2009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี :	 นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวัฒน์์ (ผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาต  
เลขทะเบียีน 11133) 
หรืือนายณััฐพล ศรีีจัักรโคตร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 
12038 หรืือ นายกวิณภพ ปรีีดีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลข
ทะเบีียน 9680 หรืือผู้้�สอบบััญชีีท่่านอ่ื่�นซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้เป็็น
ผู้้�สอบบััญชีี

	 ผู้้�รัับผิิดชอบ  
บริษิััท พีเีคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
98 อาคารสาทรสแควร์์ ชั้้�น 28 ยููนิต 2812 ถนนสาทรเหนืือ  
แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์ : 0-2108-1591-6, โทรสาร : 0-2108-1599

ที่่�ปรึกึษากฎหมาย :	 บริษิััท ลีกีััล แอดไวเซอรี่่� เคาน์์ซิลิ จำำ�กััด
444 อาคารโอลิิมเปีียไทยเทาเวอร์์ ถนนรััชดาภิเษก  
แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ : 0-2512-5938
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ข้อมูลสำ�คัญอื่น

ใบอนุุญาตและสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานที่่�เหมืืองทัับกวาง

ประทานบัตร

ชื่่�อเอกสาร : ประทานบััตร เลขที่่� 27328/16133 (แบบแร่่ 5)

วัันท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต : 24 มิิถุุนายน 2558 ถึึง 23 มิิถุุนายน 2583

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้ใบอนุุญาต 	กร ะทรวงอุุตสาหกรรม
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้บริิษััท ทำำ�เหมืืองแร่่ ชนิดแร่่หินอุุตสาหกรรมชนิดหินปููน  
(เพื่่�ออุุตสาหกรรมปููนซีเีมนต์์และเพื่่�อทำำ�ปููนขาว) โดยวิิธีเีหมืืองหาบ ในตำำ�บลทัับกวาง 
อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี บนเนื้้�อที่่� 230 ไร่่ 1 งาน 41 ตารางวา  
เป็็นระยะเวลา 25 ปีีนัับตั้้�งแต่่วันที่่� 24 มิิถุุนายน 2558 เป็็นต้้นไป

เงื่่�อนไข : 1.	 แร่่หินอุุตสาหกรรมชนิดหินปููน เพื่่�ออุุตสาหกรรมปููนซีีเมนต์์และเพื่่�อทำำ�ปููนขาว 
โดยวิิธีเีหมืืองหาบ

2.	 เปิิดทำำ�เหมืืองภายใน 1 ปีีนัับแต่่วันที่่�ได้้รัับประทานบััตร
3.	ป ฏิิบััติิตามมาตรการรัักษาความปลอดภััยเรื่่�องการทำำ�เหมืืองและส่่งเสริิม

สวััสดิิภาพของคนงานตามมาตรการที่่�กำำ�หนดในโครงการทำำ�เหมืืองแร่่
4.	 ดำำ�เนิินการปรัับสภาพพื้้�นที่่�ที่่�ทำำ�เหมืืองแล้้วตามมาตรการที่่�กำำ�หนด 

ในโครงการทำำ�เหมืืองแร่่
5.	ปรั ับสภาพพื้้�นที่่�ที่่�เกิิดจากการทำำ�เหมืืองแร่่และการแต่่งแร่่พร้้อมควบคู่่�ไปกับ

การทำำ�เหมืืองตามมาตรการที่่�กำำ�หนดในโครงการทำำ�เหมืืองแร่่
6.	ป ฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขและมาตรการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 

ที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติ 
และสิ่่�งแวดล้อม และตามมาตรการที่่�กำำ�หนดในโครงการทำำ�เหมืืองแร่่

7.	 ให้้ผลประโยชน์พิิเศษเพื่่�อประโยชน์แก่่รััฐ ฉบัับลงวัันที่่� 19 กัันยายน 2559 
8.	กั นพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่ทำำ�เหมืืองเข้้าใกล้ในระยะไม่่น้อยกว่่า 50 เมตรจากทางสาธารณะ

มาตรการป้้องกัันและ 
แก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม

: ดำำ�เนิินการตามมาตรการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมและมาตรการ
ติิดตามตรวจสอบคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานนโยบาย
และแผนทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้อม และ กพร. โดยหน้้าเหมืืองที่่�สิ้้�นสุุด
การทำำ�เหมืืองแล้้วจะปรัับแต่่งให้้มีีสภาพกลมกลืืนไปกับธรรมชาติ ปรัับลด 
ความลาดชัันของพื้้�นที่่�ให้้เป็็นพื้้�นที่่�ปลอดภััยและลดการสึึกกร่่อนตามธรรมชาติ  
ให้้มีีการปลููกต้นไม้้โตเร็็วหรืือพืืชคลุุมดินตามขั้้�นบัันได โดยให้้ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ
ก่่อนประทานบััตรสิ้้�นอายุุไม่่น้อยกว่่า 1 เดืือนหรืือก่่อนเลิิกกิิจการ

ใบอนุญาต ซื้อ มี ใช้ ซึ่งวัตถุระเบิด

ชื่่�อเอกสาร : ใบอนุุญาต ซื้้�อ มีี ใช้้ ซึ่่�งวััตถุุระเบิิด

วัันท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต : 12 มกราคม 2566 ถึึง 11 มกราคม 2567

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้ใบอนุุญาต 	ที่่ �ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้ ซื้้�อ มีี ใช้้ ซึ่่�งวััตถุุระเบิิด เพื่่�อใช้้ในกระบวนการทำำ�เหมืือง

สถานท่ี่�เก็็บยุุทธภััณฑ์์ : คลัังเก็็บของบริิษััท หมู่่�ที่่� 10 ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี

เงื่่�อนไข : ผู้้�รัับใบอนุุญาตต้้องปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิ อาวุุธปืืน เครื่่�องกระสุุนปืืน  
วััตถุุระเบิิด ดอกไม้้เพลิง และสิ่่�งเทีียมอาวุุธปืืน พ.ศ 2490

หนังสืออนุญาตให้ย้ายวัตถุระเบิด

ชื่่�อเอกสาร : หนัังสืืออนุุญาตให้้ย้้ายวััตถุุระเบิิด

วัันท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต : 12 มกราคม 2566 ถึึง 11 มกราคม 2567

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้ใบอนุุญาต 	ที่่ �ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้ย้้ายวััตถุุระเบิิด เพื่่�อใช้้ในกระบวนการทำำ�เหมืือง

สถานท่ี่�เก็็บยุุทธภััณฑ์์ : คลัังเก็็บของบริิษััท หมู่่�ที่่� 10 ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี

เงื่่�อนไข : ผู้้�รัับใบอนุุญาตต้้องปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิ อาวุุธปืืน เครื่่�องกระสุุนปืืน  
วััตถุุระเบิิด ดอกไม้้เพลิง และสิ่่�งเทีียมอาวุุธปืืน พ.ศ. 2490
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ใบอนุญาตมีซึ่งยุทธภัณฑ์

ชื่่�อเอกสาร : 1) ใบอนุุญาตมีีซึ่่�งยุุทธภััณฑ์์ วััตถุุระเบิิดอีมััลชั่่�น (ฉบัับต่่ออายุุ)
2) ใบอนุุญาตมีีซึ่่�งยุุทธภััณฑ์์ แก๊๊ปไฟฟ้้า (ฉบัับต่่ออายุุ)
3) ใบอนุุญาตมีีซึ่่�งยุุทธภััณฑ์์ แอมโมเนีียมไนเตรท
4) ใบอนุุญาตมีีซึ่่�งยุุทธภััณฑ์์ วััตถุุระเบิิดอีมััลชั่่�น
5) ใบอนุุญาตมีีซึ่่�งยุุทธภััณฑ์์ สายชนวน
6) ใบอนุุญาตมีีซึ่่�งยุุทธภััณฑ์์ แก๊๊ปไฟฟ้้า

วัันท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต : 5 พฤษภาคม 2565 ถึึง 26 เมษายน 2566 (ฉบัับต่่ออายุุ)
17 กุุมภาพัันธ์ ์2565 ถึึง 16 กุุมภาพัันธ์ ์2566

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้ใบอนุุญาต 	กร ะทรวงกลาโหม
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้มีียุุทธภััณฑ์์ดัังกล่่าว เพื่่�อใช้้ในกระบวนการทำำ�เหมืือง

สถานท่ี่�เก็็บยุุทธภััณฑ์์ : คลัังเก็็บของบริิษััท หมู่่�ที่่� 10 ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี

เงื่่�อนไข : ผู้้�รัับใบอนุุญาตต้้องปฏิิบััติิตาม พระราชบััญญััติิ ควบคุุมยุุทธภััณฑ์์ พ.ศ 2530

สัญญาบริการเจาะระเบิด คัดแยก ทุบหิน และตักหิน

ชื่่�อเอกสาร : สััญญาบริิการเจาะระเบิิด คััดแยก ทุุบหิิน และตัักหิน

คู่่�สััญญา : ผู้้�รัับจ้้าง 	 บริิษััท ช่่างพิินิิจ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง (2539) จำำ�กััด
ผู้้�ว่่าจ้าง	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

ระยะเวลาสััญญา : 1 มกราคม 2564 ถึึง 31 ธันัวาคม 2567 โดยคู่่�สััญญาอาจตกลงขยายระยะเวลา
ของสััญญาได้้อีีกคราวละ 2 ปีี โดยทำำ�ความตกลงเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า
ไม่่น้อยกว่่า 60 วััน ก่่อนสิ้้�นสุุดอายุุของสััญญา

รายละเอีียด : ว่่าจ้างให้้ผู้้�รัับจ้้างเจาะระเบิิดแร่่หินปููนที่่�เหมืืองทัับกวางให้้ได้้ปริิมาณและคุุณภาพ
ตามความต้องการและข้้อกำำ�หนดของผู้้�ว่่าจ้าง รวมถึึง เคลีียร์์และปรัับพื้้�นที่่�หน้้างาน 
คััดแยกหินปููนขนาดใหญ่ ่ทุุบย่่อยให้้ได้้ขนาดที่่�กำำ�หนด และตัักแร่่ใส่่รถบรรทุุกที่่�จััด 
หามาโดยผู้้�ว่่าจ้าง

ใบอนุญาตทำ�ประโยชน์ในเขตป่า

ชื่่�อเอกสาร : ใบอนุุญาตทำำ�ประโยชน์ในเขตป่่า

วัันท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต : 20 มกราคม 2560 ถึึง 19 มกราคม 2570

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้ใบอนุุญาต 	กรมป่ าไม้้ กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้อม
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้บริิษััท ทำำ�ประโยชน์ในเขตป่่าเพื่่�อใช้้ในกระบวนการทำำ�เหมืืองที่่�บริิษััท
ได้้รัับประทานบััตร

เงื่่�อนไข : 1.	การ เข้้าทำำ�ประโยชน์ในเขตป่่าที่่�ได้้รัับอนุุญาต หากมีกรณีีที่่�จำำ�เป็็นต้้องทำำ�ไม้้
และนำำ�เคล่ื่�อนที่่�ออกจากพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับอนุุญาต ให้้ผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตแจ้้งเป็็น
หนัังสืือต่่อหน่่วยตรวจสภาพป่า เพื่่�อแจ้้งให้้องค์์การอุุตสาหกรรมป่าไม้้ 
ดำำ�เนิินการทำำ�ไม้้และนำำ�เคล่ื่�อนที่่�ออกตามระเบีียบที่่�กรมป่าไม้้กำำ�หนด

2.	ป ฏิิบััติิตามมาตรการการใช้้ที่่�ดิินในพื้้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ� ตามมติคณะรััฐมนตรีี  
เม่ื่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์ ์2538 มาตรการป้องกัันและแก้้ไขผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบ ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมที่่�เสนอไว้้ 
ในรายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเคร่่งครััด และรายงานผล 
การปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำำ�หนดให้้กรมป่าไม้้และสำำ�นัักงานนโยบาย 
และแผนทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้อม ทราบปีีละ 1 ครั้้�ง

ใบอนุญาตแต่งแร่ - เหมืองทับกวาง

ชื่่�อเอกสาร : ใบอนุุญาตแต่่งแร่่

วัันท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต : 7 ธันัวาคม 2562 ถึึง 6 ธันัวาคม 2567

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้ใบอนุุญาต 	อุุ ตสาหกรรมจังหวััด
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้บริิษััทสามารถแต่่งแร่่หินอุุตสาหกรรมชนิดหินปููนเพื่่�ออุุตสาหกรรมเคมีี 
ทำำ�ปููนขาวสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมฟอกหนัังหรืืออุุตสาหกรรมน้ำำ�ตาล

เงื่่�อนไข : ผู้้�รัับใบอนุุญาตต้้องปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิแร่่ 2560
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ใบอนุุญาตและสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานที่่�โรงงานแก่่งคอย โรงงานพระพุุทธบาทและโรงงานระยอง

ใบอนุญาตแต่งแร่ - โรงงานแก่งคอย

ชื่่�อเอกสาร : ใบอนุุญาตแต่่งแร่่

วัันท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต : 18 ธันัวาคม 2561 ถึึง 17 ธันัวาคม 2566

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้ใบอนุุญาต 	อุุ ตสาหกรรมจังหวััด
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้บริิษััทสามารถแต่่งแร่่หินอุุตสาหกรรมชนิดหินปููนเพื่่�ออุุตสาหกรรมเคมีี 
ทำำ�ปููนขาวสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมฟอกหนัังหรืืออุุตสาหกรรมน้ำำ�ตาล

เงื่่�อนไข : 1.	ก่่ อนดำำ�เนิินการแต่่งแร่่ ผู้้�รัับใบอนุุญาตจะต้้องติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่่�พนักงาน
อุุตสาหกรรมแร่่ประจำำ�ท้้องที่่�เพื่่�อไปทำำ�การตรวจสอบ เม่ื่�อได้้รัับอนุุญาต 
เป็็นหนัังสืือจากเจ้้าพนักงานอุุตสาหกรรมแร่่ประจำำ�ท้้องที่่�แล้้ว ผู้้�รัับใบอนุุญาต
จึึงจะแต่่งแร่่ได้้

2.	 ผู้้�รัับใบอนุุญาตต้้องแต่่งแร่่ตามแผนผัังและกรรมวิธีแีต่่งแร่่แนบท้้าย 
ใบอนุุญาตฉบัับนี้้�

3.	ถ้ าผู้้�รัับใบอนุุญาตจะเปลี่่�ยนแปลงแผนผัังและกรรมวิธีแีต่่งแร่่ จะต้้อง 
ได้้รัับอนุุญาตเป็็นหนัังสืือจากเจ้้าพนักงานอุุตสาหกรรมแร่่ประจำำ�ท้้องที่่� 
ก่่อนถึึงจะดำำ�เนิินการได้้

4.	 ผู้้�รัับใบอนุุญาตจะปล่่อยน้ำำ�ล้้างแร่่อันเกิิดจากการแต่่งแร่่ออกนอกเขตแต่่งแร่่
มิิได้้เว้้นแต่่น้ำำ�นั้้�นจะมีีตะกอนไม่่เกิิน 6 กรััม ต่่อน้ำำ� 1 ลิิตร

5.	 ในการแต่่งแร่่ ผู้้�รัับใบอนุุญาตต้้องปฏิิบััติิตามวิธีกีารให้้คุ้้�มครองแก่่คนงาน 
และความปลอดภััยแก่่บุุคคลภายนอก ตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

6.	 ผู้้�รัับใบอนุุญาตต้้องรายงานการแต่่งแร่่ประจำำ�เดืือน ตามแบบพิิมพ์์ที่่� 
กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่กำำ�หนดต่่อเจ้้าพนักงาน
อุุตสาหกรรมแร่่ประจำำ�ท้้องที่่�ตามความเป็็นจริิงภายในวัันที่่� 5 ของเดืือนถััดไป

หนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม – โรงงานระยอง

ชื่่�อเอกสาร : หนัังสืืออนุุญาตให้้ใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม  
ตามพระราชบััญญััติิการนิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2522

วัันท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต : ตั้้�งแต่่วันที่่� 21 ธันัวาคม 2563 เป็็นต้้นไป

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้ใบอนุุญาต 	การนิ คมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (“กนอ.”)
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้บริิษััทประกอบกิิจการผลิตปููนไฮเดรตไลม์์

เงื่่�อนไข : ผู้้�รัับใบอนุุญาตต้้องปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับคณะกรรมการการนิคมอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทยว่่าด้วยหลัักเกณฑ์์ วิิธีกีารและเง่ื่�อนไขในการประกอบกิิจการ 
ในนิิคมอุุตสาหกรรม พ.ศ. 2551 และฉบัับที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

ใบอนุญาตประกอบกิจการ สถานที่ใช้ก๊าซธรรมชาติ - โรงงานพระพุทธบาท

ชื่่�อเอกสาร : ใบอนุุญาตประกอบกิิจการ สถานที่่�ใช้้ก๊๊าซธรรมชาติ

วัันท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต : 17 มกราคม 2566 ถึึง 31 ธันัวาคม 2566

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้ใบอนุุญาต	กรม ธุุรกิิจพลังงาน
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้บริิษััทประกอบกิิจการควบคุุมประเภทที่่� 3 ตามมาตรา 17(3) 
แห่่งพระราชบััญญััติิควบคุุมน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิง พ.ศ. 2542

เงื่่�อนไข : 1.	มา ตรวัดความดันก๊๊าซต้้องได้้รัับการทดสอบปรัับเทีียบทุุก 3 ปีี
2.	การ ทดสอบและตรวจสอบการรั่่�วซึึมของท่่อก๊๊าซตามวาระการใช้้งานทุุก 5 ปีี

สัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ – โรงงานพระพุทธบาท 

ชื่่�อเอกสาร : สััญญาซื้้�อขายก๊๊าซ

ระยะเวลาของสััญญา : 12 มีีนาคม 2562 ถึึง 31 มีีนาคม 2572

คู่่�สััญญา : ผู้้�ขาย	 บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�ซื้้�อ	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

วััตถุุประสงค์์ : ผู้้�ขายตกลงขายก๊๊าซให้้ผู้้�ซื้้�อ และผู้้�ซื้้�อตกลงซื้้�อก๊๊าซจากผู้้�ขาย เพื่่�อใช้้ในกระบวนการ
ผลิตปููนไลม์์ภายในโรงงานพระพุุทธบาท โดยผู้้�ซื้้�อเป็็นผู้้�จัดการให้้มีีระบบท่่อย่่อย
ของผู้้�ซื้้�อสำำ�หรัับก๊๊าซที่่�ซื้้�อจากผู้้�ขาย
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ใบอนุญาตให้ทำ�เหมืองแร่

ชื่่�อเอกสาร : ใบอนุุญาตให้้ทำำ�เหมืืองแร่่

ระยะเวลาอนุุญาต : จนถึึง 11 พฤษภาคม 2589

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้ใบอนุุญาต 	กร ะทรวงทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้อม-เวีียดนาม 
ผู้้�รัับใบอนุุญาต	 Ha Long QN lime Company Limited (“ฮาลองไลม์์”)

รายละเอีียด : อนุุญาตให้้ฮาลองไลม์์ทำำ�เหมืืองแร่่ ชนิดแร่่หินปููนเคมีี เพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิบในการ
ผลิตปููนไลม์์ บนพื้้�นที่่� 34.96 เฮคเตอร์์ ณ Son Duong Commune, Ha Long City 
จัังหวััดกว่่างนิิง ประเทศเวีียดนาม

เงื่่�อนไข : 1.	ทำ ำ�เหมืืองแร่่หินปููนเคมีีโดยวิิธีเีหมืืองหาบ เพื่่�อผลิตปููนไลม์์
2.	จ่่า ยค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุญาตให้้ทำำ�เหมืือง 

ตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
3.	 ดำำ�เนิินการทำำ�เหมืืองแร่่หินปููนเคมีีตามข้้อกำำ�หนดต่่างๆ เช่่น พื้้�นที่่�  

ความลึก ปริิมาณ
4.	รั ับผิิดชอบในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมตามข้้อกำำ�หนดของการทำำ�เหมืือง
5.	ดูู แลให้้มีีความปลอดภััยในการดำำ�เนิินงานเหมืือง และรายงานปริิมาณแร่่ 

ที่่�ขุุดเจาะ กระบวนการผลิตและการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ ต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	ปรั ับสภาพพื้้�นที่่�และสิ่่�งแวดล้อมหลัังสิ้้�นสุุดการทำำ�เหมืืองให้้กลมกลืืน 
ตามธรรมชาติ

7.	 ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล ในการเข้้าตรวจสอบ  
ดููแลกระบวนการทำำ�เหมืือง การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม และการจัดการของเสีีย
จากการทำำ�เหมืือง

ใบรับรองสิทธิในการใช้พื้นที่สำ�หรับทำ�เหมืองแร่หินปูนเคมี

ชื่่�อเอกสาร : ใบรัับรองสิิทธิใินการใช้้พื้้�นที่่�

ระยะเวลาอนุุญาต : จนถึึงเดืือนธันัวาคม 2590 

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้สิิทธิ ิ	 People’s Committee of Quang Ninh Province
ผู้้�ได้้รัับสิิทธิ	ิ Ha Long QN Lime Company Limited

รายละเอีียด : ได้้รัับสิิทธิใินการใช้้พื้้�นที่่�สำำ�หรัับทำำ�เหมืืองแร่่หินปููนเคมีี เพื่่�อเป็็นวััตถุุดิบ 
ในอุุตสาหกรรมปููนไลม์์ โดยต้้องจ่่ายค่่าธรรมเนีียมรายปีีให้้กัับหน่่วยงานราชการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ใบรับรองสิทธิในการใช้พื้นที่สำ�หรับโรงงานผลิตปูนไลม์

ชื่่�อเอกสาร : ใบรัับรองสิิทธิใินการใช้้พื้้�นที่่�

ระยะเวลาอนุุญาต : จนถึึงเดืือนกรกฎาคม 2607 

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้สิิทธิ ิ	 People’s Committee of Quang Ninh Province
ผู้้�ได้้รัับสิิทธิ	ิ Ha Long QN Lime Company Limited

รายละเอีียด : ได้้รัับสิิทธิใินการใช้้พื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้างโรงงานผลิตปููนไลม์์ โดยต้้องจ่่ายค่่าธรรมเนีียม
รายปีีให้้กัับหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ใบรับรองการจดทะเบียนการลงทุนสำ�หรับเหมืองแร่หินปูนเคมี

ชื่่�อเอกสาร : ใบรัับรองการจดทะเบีียนการลงทุุนสำำ�หรัับเหมืืองแร่่หินปููนเคมีี

ระยะเวลาอนุุญาต : จนถึึง 11 พฤษภาคม 2589

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้สิิทธิ	ิ Planning and Investment department of Quang Ninh province
ผู้้�ได้้รัับสิิทธิ	ิ Ha Long QN Lime Company Limited

รายละเอีียด : ได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานภาครััฐในการทำำ�เหมืืองแร่่ เพื่่�อเป็็นวััตถุุดิบ 
ในอุุตสาหกรรมการผลิตปููนไลม์์

ใบรับรองการจดทะเบียนการลงทุนสำ�หรับโรงงานผลิตปูนไลม์

ชื่่�อเอกสาร : ใบรัับรองการจดทะเบีียนการลงทุุนสำำ�หรัับโรงงานผลิตปููนไลม์์

ระยะเวลาอนุุญาต : จนถึึง 9 กรกฎาคม 2607 

คู่่�สััญญา : ผู้้�ให้้สิิทธิ ิ	 Planning and Investment department of Quang Ninh province
ผู้้�ได้้รัับสิิทธิ	ิ Ha Long QN Lime Company Limited

รายละเอีียด : ได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานภาครััฐในการทำำ�โรงงานผลิตปููนไลม์์  
เพื่่�อขายไปยัังตลาดในประเทศ และต่่างประเทศ

ใบอนุุญาตและสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานที่่�โรงงานฮาลองไลม์์ ประเทศเวีียดนาม
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สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น

สััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใน Chememan Lao Company Limited 
(“Chememan Lao”) 
ในปีี 2565 ได้้มีีการจดทะเบีียนเลิิกกิิจการ Chememan Lao Company Limited (“CMML”) ซึ่่�งเป็็น 

บริิษััทย่่อยในประเทศสาธารณรััฐประชาธิปิไตยประชาชนลาว เน่ื่�องจากไม่่มีการประกอบกิิจการทางการค้า 

และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยเม่ื่�อวัันที่่� 19 ธันัวาคม 2565 ได้้อนุุมัติิให้้ยกเลิิกสััญญาระหว่่างผูัั�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััทย่่อยเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

สััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใน Siriman Chemicals India Private Limited 
(“Siriman Chemicals”)

วัันที่่�สััญญา : 6 กัันยายน 2559 (รวมทั้้�งฉบัับเพิ่่�มเติิม ลงวัันที่่� 1 มีีนาคม 2562)

คู่่�สััญญา : 1.	 Sanvira Industries Limited
Sanvira Industries Limited จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี 2551 ประกอบธุุรกิิจในประเทศอิินเดีีย 
โดยผลิตและจำำ�หน่่ายถ่่านหิินประเภท Petroleum Coke ซึ่่�งเป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จาก
การกลั่่�นน้ำำ�มััน นอกจากนี้้�ยัังมีีโรงงานผลิตไฟฟ้้าอีกด้วย
2.	 Sanvira Industrial Services Private Limited
Sanvira Industrial Services Private Limited จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี 2554 ประกอบธุุรกิิจ
ในประเทศอิินเดีีย โดยผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์เคมีีพื้้�นฐาน
โดย 1. และ 2. รวมกันเรีียกว่่า Sanvira Group (“Sanvira Group”)
3.	 .บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)
4.	 Chememan India Private Limited
โดย 3. และ 4. รวมกันเรีียกว่่า Chememan Group (“Chememan Group”)

รายละเอีียดการร่่วมทุุน : คู่่�สััญญาร่่วมกันจััดตั้้�งบริิษััทใหม่่ขึ้้�นชื่่�อว่่า Siriman Chemicals ในประเทศอิินเดีีย 
เพื่่�อประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิตและจััดจำำ�หน่่ายปููนควิิกไลม์์และปููนไฮเดรตไลม์์ โดย
โรงงานของ Siriman Chemicals ตั้้�งอยู่่�ในเขต Andhra Pradesh และจะดำำ�เนิินการ
ขายผลิตภััณฑ์์ที่่�ได้้เฉพาะในเขต Andhra Pradesh เขต Telangana เขต Orissa และ
เขต Chhattisgarh ในประเทศอิินเดีีย 

ทุุนจดทะเบีียน : 270,000,000 รููปีอิินเดีีย 
โดยแบ่่งเป็็น 27,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 รููปีอิินเดีีย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : Sanvira Group 	ร้ ้อยละ 50.00
Chememan Group	ร้ ้อยละ 50.00

กรรมการ : 4 คน โดยมาจากผู้้�ถืือหุ้้�นฝ่่ายละ 2 คน

สััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใน Easternbulk Lime Products Private Limited 
(“Easternbulk Lime Products”)

วัันที่่�สััญญา : 17 พฤษภาคม 2560

คู่่�สััญญา : 1.	 Easternbulk Trading and Shipping Private Limited 
(“Easternbulk Trading and Shipping”)
Easternbulk Trading and Shipping จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อปีี 2550 ประกอบธุุรกิิจซื้้�อขายแร่่
และให้้บริกิารขนส่่งทางเรืือแบบครบวงจรที่่�ท่่าเรืือทางฝั่่� งตะวัันออกของประเทศอิินเดีีย
2.	 บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)
3.	 Easternbulk Lime Products 

รายละเอีียดการร่่วมทุุน : Easternbulk Trading and Shipping ขายหุ้้�นที่่�ถืือใน Easternbulk Lime Products 
ให้้บริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 50 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของ Easternbulk 
Lime Products เพื่่�อสร้้างโรงงานผลิตและจััดจำำ�หน่่ายปููนควิิกไลม์์และปููนไฮเดรตไลม์์ 
โดยโรงงานของ Easternbulk Lime Products ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรมในเขต 
Tuticorin และจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ที่่�ได้้ในเขต Tamilnadu เขต Karnataka  
และเขต Kerala ในประเทศอิินเดีีย

ทุุนจดทะเบีียน : 295,050,000 รููปีอิินเดีีย 
โดยแบ่่งเป็็น 2,950,500 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 รููปีอิินเดีีย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : Easternbulk Trading and Shipping 	ร้ ้อยละ 50.00 
บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)	ร้ ้อยละ 50.00 

กรรมการ : 4 คน โดยมาจากผู้้�ถืือหุ้้�นฝ่่ายละ 2 คน
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สััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใน บริิษััท แคลมิิกซ์์ จำำ�กััด (“CalMix”)

วัันที่่�สััญญา : 21 มกราคม 2562

คู่่�สััญญา : 1. บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)	
2. Bergmann Kalk Holding GmbH (“Bergmann”)
3. Iseke Holding GmbH (“Iseke”)

รายละเอีียดการร่่วมทุุน : คู่่�สััญญาร่่วมกันจััดตั้้�ง CalMix ในประเทศไทย เพื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่าย 
lime mortar ในประเทศไทยและประเทศอ่ื่�นในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  
โดยใช้้วััตถุุดิบหลัักของบริิษััท คืือ limestone sands และ hydrated lime เป็็นต้้น

ทุุนจดทะเบีียน : 60,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)	ร้ ้อยละ 51.00
Bergmann	ร้ ้อยละ 24.50
Iseke	ร้ ้อยละ 24.50

กรรมการ : 2 คน โดยมาจาก บมจ. เคมีีแมน 1 คน และ Bergmann กัับ Iseke 1 คน

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีข้้อพิิพาทกัับบริิษััทขนส่่งสายเรืือ 2 แห่่ง เน่ื่�องมาจากความเสีียหายที่่� 

เกิิดขึ้้�นจากการขนส่่งสินิค้้าปููนควิิกไลม์์ ทำำ�ให้้บริษัิัทถููกเรียีกร้อ้งค่่าเสียีหายรวมเป็็นจำำ�นวน 3.23 ล้้านดอลลาร์์

สหรััฐฯ อย่่างไรก็ตามผลของข้้อพิิพาทดัังกล่่าวยัังไม่่มีข้้อสรุุป ทั้้�งนี้้� บริิษััทขนส่่งสายเรืือ 1 แห่่งดัังกล่่าวได้้ยื่่�น

คำำ�ร้้องต่่อสถาบัันอนุุญาโตตุุลาการระหว่่างประเทศแล้้วเม่ื่�อเดืือนมกราคม 2565 และอีีก 1 แห่่งได้้ยื่่�นคำำ�ร้้อง

ต่่อสถาบันอนุุญาโตตุุลาการระหว่่างประเทศในเดืือนเมษายน 2565 ปััจจุุบัันคณะอนุุญาโตตุุลาการยัังไม่่มี 

คำำ�ชี้้�ขาดเกี่่�ยวกัับข้้อพิพิาทดัังกล่่าว อย่่างไรก็ตาม ฝ่่ายบริหิารของบริษัิัทได้้ตรวจสอบข้อ้เท็็จจริงิ และเอกสาร 

ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้วเช่ื่�อว่่าข้อพิิพาทดัังกล่่าวสามารถเจรจาได้้ ผลที่่�สุุดของข้้อพิิพาทดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่

สามารถคาดการณ์์ได้้ในขณะนี้้� บริิษััทจึึงยัังไม่่ได้้ตั้้�งสำำ�รองสำำ�หรัับความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากผลของ

ข้้อพิิพาทดัังกล่่าวไว้้ในงบการเงิินนอกจากตามที่่�ระบุุไว้้

สััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใน Ha Long QN Lime Company Limited 
(“Halong Lime”)

วัันที่่�สััญญา : 15 พฤศจิิกายน 2562

คู่่�สััญญา : 1. Mr. Bui Tuan Ngoc
2. Ms. Vu Thi Phuong
3. Northman Company Limited
4. Ha Long QN Lime Company Limited 

รายละเอีียดการร่่วมทุุน : Mr. Bui Tuan Ngoc และ Ms. Vu Thi Phuong ขายเงิินลงทุุนใน Halong Lime ให้้ 
Northman Company Limited ในสััดส่่วนร้้อยละ 80 ของเงิินลงทุุนทั้้�งหมดของ 
Halong Lime ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อผลิตและจััดจำำ�หน่่ายปููนควิิกไลม์์และปููน
ไฮเดรตไลม์์ โดยมีีโรงงานผลิตปููนไลม์์ และเหมืืองแร่่หินปููนเคมีีตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดกว่่างนิิง 
ประเทศเวีียดนาม

ทุุนจดทะเบีียน : 991,073,000,000 เวีียดนามดอง 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : Mr. Bui Tuan Ngoc	ร้ ้อยละ 19.98
Ms. Vu Thi Phuong	ร้ ้อยละ 0.02
Northman Company Limited	ร้ ้อยละ 80.00 

คณะผู้้�ถืือหุ้้�น : 4 คน ประกอบด้้วย ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�ง 2 คน และตััวแทนจาก Northman 2 คน
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการ 
ให้เ้ป็น็ไปตามวััตถุปุระสงค์์และเป้า้หมายหลัักของบริษัิัท ตามกลยุุทธ์์ 
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีีการติดตาม 
ประเมิิน และดูแูลการรายงานผลการดำำ�เนิินงานอย่า่งเหมาะสม ภายใต้้ 
การประกอบธุุรกิจอย่า่งมีีจริยิธรรม เคารพสิทิธิ ิและมีีความรับัผิิดชอบ
ต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ต่่อสัังคมและดููแล
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงการปรับตััวให้้สอดคล้้องกัับ 
การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้บ้ริษัิัทสามารถแข่ง่ขันัได้้และ
มีีผลประกอบการที่�ดีีในระยะยาว คณะกรรมการจึงได้้กำำ�หนดนโยบาย
กำำ�กับดูแูลกิิจการที่�ดีีเพื่่�อเป็น็แนวทางในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของบุุคลากร
ในบริิษััท

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
บริิษััทกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ไว้้อย่่างชััดเจนตามรายละเอีียดที่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ  
โดยมีีหน้้าท่ี่�สำำ�คัญในการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก 
ในการประกอบธุุรกิจ นโยบายการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง  
และกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินงาน รวมไปถึึงการจัดสรรทรััพยากรที่�จำำ�เป็น็ 
เพื่่�อให้บุุ้คลากรของบริษัิัท สามารถปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ให้บ้รรลุวััตถุปุระสงค์์
ท่ี่�วางไว้้ โดยคณะกรรมการจะติิดตาม ประเมินิผล และดูแูลการรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่า่งเหมาะสม

คณะกรรมการต้องประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ  
และประสบการณ์ท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพื่่�อประโยชน์์แก่่บริิษััท 
รวมถึึงเป็็นที่�ยอมรัับของทุุกฝ่่าย เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนด
นโยบายของบริิษััท และประกอบไปด้วยกรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

กรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการอิสระ เพื่่�อถ่่วงดุุลอำำ�นาจ
อย่า่งเหมาะสม โดยรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับองค์์ประกอบคณะกรรมการ 
คุุณสมบััติิกรรมการบริิษััท วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และ
ความรัับผิิดชอบ เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ

โครงสร้้างของคณะกรรมการ 
1.	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน  

แต่่ไม่เ่กิิน 12 คน 
2.	มีี กรรมการอิสระไม่น่้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 

และต้้องไม่น่้้อยกว่่า 3 คน
3.	 ให้้คณะกรรมการเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการ
4.	 เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการของคณะกรรมการ  

เว้้นแต่่คณะกรรมการจะมอบหมายเป็็นอย่า่งอื่่�น

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหาร 
การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�สรรหาและเสนอชื่่� อบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง โดยกระบวนการสรรหาจะให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�ที่�มีีภาวะ
ผู้้�นำำ�วิสััยทััศน์์กว้้างไกล เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมมีีประวััติิการ
ทำำ�งานโปร่ง่ใส รวมทั้้�งสามารถแสดงความคิิดเห็น็อย่า่งเป็น็อิสระ โดย
จะกำำ�หนดคุณสมบััติิของกรรมการที่�ต้้องการสรรหาจากความสามารถ 
ประสบการณ์ ความเช่ี่�ยวชาญ ท่ี่�จำำ�เป็็น และ/หรืือท่ี่�ยัังขาดอยู่่� 
ในคณะกรรมการของบริิษััท และสอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์
ของบริษัิัท รวมถึึงมีีคุณุสมบัติัิครบถ้้วนในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
หรืือกรรมการอิสระ ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด  
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

91บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
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02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน
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การสรรหากรรมการอิิสระ

กรรมการอิสระของบริิษััทต้้องเป็็นกรรมการที่�มีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้� 
1.	ถื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้�  ให้้นัับรวมการถือหุ้้�น 
ของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 
พนักังาน ท่ี่�ปรึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของ
บริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทเว้้นแต่่ 
จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อน
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ

3.	 ไม่่เป็็นบุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการ 
จดทะเบีียนตามกฎหมายในลักษณะท่ี่�เป็็น บิิดา มารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้อ้งและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการเสนอ
ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือ
บริิษััทย่อ่ย

4.	 ไม่ม่ีีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย 
บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ใน
ลัักษณะท่ี่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้วิ้ิจารณญาณอย่า่งอิิสระของ
ตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นที่�มีีนัยั หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ
ของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 
สองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ

5.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่ บริิษััทย่อ่ย 
บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท และ
ไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือหุ้้�นที่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังาน
สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
สังักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่่า 
สองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิาร 
เป็น็ที่�ปรึกึษากฎหมาย หรือืท่ี่�ปรึกึษาทางการเงิินซ่ึ่�งได้้รับัค่่าบริกิาร
เกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัท
ร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษััท และไม่เ่ป็็น
ผู้้�ถือหุ้้�นที่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริิการทาง
วิิชาชีีพนั้้�นด้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่น่้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่� อเป็็นตัวแทนของ
กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน 
ท่ี่�มีีนัยักัับกิิจการของบริษัิัท หรืือบริษัิัทย่่อย หรืือไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่วนที่�มีีนัยั 
ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 
พนัักงาน ท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�รับัเงิินเดืือนประจำำ�หรือืถืือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละหนึ่่�ง
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัทอื่่�น ซึ่่�งประกอบ
กิิจการที่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็น็การแข่ง่ขันัที่�มีีนัยักัับกิิจการ 
ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย

9.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระ
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง
บริิษััทมีีนโยบายในการคัดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบ 
ในตำำ�แหน่่งบริิหารระดัับสููงของบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม 
และโปร่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะได้้ผู้้�บริิหารที่�มีีความเป็็นมืออาชีีพ  
โดยคณะกรรมการจะคััดเลืือกผู้้�ที่�มีีความรู้้�ความสามารถที่�สอดคล้้องกัับ 
ความต้้องการของบริิษััท และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 
เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการ

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััทกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะคำำ�นึึงถึึงความเพีียงพอ 
ต่่อการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ และสามารถ
เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับท่ี่�ปฏิิบัติัิอยู่่�ในอุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาและนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� 
โครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการตามท่ี่�รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ประกอบด้้วยผลตอบแทนรายเดืือนและ 
เบี้้�ยประชุุม และไม่ม่ีีค่าตอบแทนอื่่�นที่�ไม่เ่ป็็นตัวเงิิน

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
บริษัิัทกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�บริหิารโดยพิจิารณาจากผลการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััท และตามความสามารถเป็็นสำำ�คัญ โดยกรรมการซ่ึ่�งได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการจะพิิจารณาร่่วมกััน และนำำ�เสนอต่่อ 
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการ
 
ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ
ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารไม่่ใช่่บุุคคลเดีียวกััน 
โดยบทบาทหน้า้ท่ี่�ของประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริหิาร
ได้้ถููกกำำ�หนดและแบ่่งไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการถ่วงดุุล 
อำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ในระดัับบนของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการไม่ใ่ช่่
กรรมการอิสระ เนื่่� องจากอุุตสาหกรรมปููนไลม์์มีีความจำำ�เป็็น 
ท่ี่�ต้้องการผู้้�ที่�มีีประสบการณ์และความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน นอกเหนืือ
จากการเป็็นผู้้�นำำ�ที่�มีีวิสััยทััศน์์ท่ี่�กว้้างไกล มีีความรู้้�และความสามารถ 
ในการกำำ�กับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อ
บริิษััท ผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น การกำำ�หนดให้้
ประธานกรรมการเป็น็กรรมการอิสระจึึงอาจเป็น็ข้อ้จำำ�กัดในทางปฏิิบัติัิ 
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การพััฒนากรรมการ 
คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง
ในระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท เช่่น กรรมการ กรรมการ 
ตรวจสอบ ผู้้�บริหิาร และเลขานุุการบริษัิัท เป็น็ต้น เพื่่�อให้้มีีการปรับปรุง
การปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยอาจกระทำำ�เป็็นการภายในบริิษััท  
หรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอกก็็ได้้

ในกรณีีที่�มีีการเปลี่�ยนแปลงกรรมการหรืือมีีกรรมการเข้้าใหม่ ่ 
ฝ่า่ยจััดการจะจััดให้ม้ีีเอกสารและข้อ้มูลูท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่์่อการปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�ของกรรมการเข้้าใหม่่ รวมถึึงจััดให้้มีีการแนะนำำ�ลักษณะธุุรกิจ 
และแนวทางการดำำ�เนิินธุรกิจของบริิษััทให้้แก่่กรรมการใหม่่

นอกจากนี้้� คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการหมุุนเวีียนเปลี่�ยนงานที่�ได้้รัับ
มอบหมายตามความถนััดของบุุคลากร โดยพิิจารณาตามความเหมาะสม 
ของงานและเวลาเป็็นหลััก โดยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะกำำ�หนด
ช่่วงเวลาและพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานดังกล่่าวเพื่่�อเป็็นแผนพััฒนา
และสืืบทอดงานของบริิษััท เพื่่�อพััฒนาผู้้�บริิหารและพนัักงานให้้มีี 
ความรู้้�ความสามารถในการทำำ�งานมากขึ้้�นและให้้สามารถทำำ�งาน 
แทนกันได้้

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
บริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการจะต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการด้วยตนเองเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 
ร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหาเพื่่�อการปรัับปรุงแก้้ไข โดยใช้้ 
แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการตามแนวทางท่ี่�ตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทยแนะนำำ�

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงาน 
ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการควบคุุมดููแล
การดำำ�เนิินงานในบริิษััทย่่อยได้้เสมือนเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งของบริิษััท 
และ/หรืือสามารถตรวจสอบดููแลการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทร่่วมได้้
อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�
1.	 บริษัิัทจะส่่งตััวแทนของบริษัิัทเข้้าเป็น็กรรมการในบริษัิัทย่่อยหรืือ

บริษัิัทร่ว่มตามสัดัส่ว่นการถือหุ้้�นในแต่่ละบริษัิัท และ/หรือืข้อ้ตกลง 
ระหว่่างผู้้�ถือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ซ่ึ่�งการส่่ง 
ตััวแทนดังกล่่าวจะต้้องได้้รัับการพิจารณาและเห็็นชอบโดยท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท โดยคำำ�นึงึถึึงความเหมาะสมของแต่่ละ
บริิษััท โดยบุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องมีีคุณสมบััติิและประสบการณ์ท่ี่�
เหมาะสมในการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทนั้้�น ๆ ในกรณีีที่�ตััวแทน
ของบริิษััท ได้้รัับค่่าตอบแทนใด ๆ ในฐานะกรรมการของบริิษััท
ย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่ม จะต้้องส่ง่มอบค่่าตอบแทนดังกล่่าวให้้บริิษััท 

2.	บุ คคลท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการในบริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่ม 
มีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์ท่ี่�ดีีที่�สุดุของบริษัิัทย่่อยหรืือบริษัิัท
ร่ว่มนั้้�น ๆ  โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบท่ี่�สำำ�คัญ
ต่่อบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มนั้้�น ๆ ดัังนี้้�
2.1	ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้อ้บังัคัับ 

ตลอดจนมติิคณะกรรมการ และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ด้้วยความ
ซื่่� อสััตย์์สุุจริิต ความระมััดระวััง มีีความรัับผิิดชอบ และ 
มีีจริยิธรรม รวมทั้้�งปฏิิบัติัิตามนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่�
ดีีของบริิษััท 

2.2	ก่อนที่�จะลงมติิ หรืือใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำำ�คัญในระดัับ
เดีียวกัับท่ี่� ต้้องได้้รัับอนุุมัั ติิจากคณะกรรมการหากเป็็น 
การดำำ�เนินิการโดยบริษัิัทเอง จะต้้องได้้รับัอนุมุัติัิโดยท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการของบริิษััท 

2.3	จัดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุงนโยบายและแผนงานสำำ�คัญ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรกิจให้้เป็น็ปัจจุุบันัและเหมาะสมกัับ
สภาพธุุรกิจอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

2.4	ติดตามดููแลผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่� อง รวมถึึงให้้ 
คำำ�แนะนำำ�ในการปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิงานของ
บริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่มนั้้�น ๆ  เป็น็ไปตามเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนด 
และสามารถจัดการอุปสรรคปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทััน
เวลาและเหมาะสม

2.5	พิิจารณา ติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�ที่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้มีีระบบ
ควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงระบบการทำำ�งาน
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

2.6	ในกรณีีที่�บริิษััทย่่อยจำำ�เป็็นต้องเข้้าทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
หรืือรายการที่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
บุุคคลท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการในบริษัิัทย่อ่ยมีีหน้า้ท่ี่�ดูแูล
ให้้บริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการทำำ�รายการที่�
เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ ท่ี่�กำำ�หนด
โดยหน่ว่ยงานที่�เก่ี่�ยวข้้องอย่า่งเคร่ง่ครััด

2.7	กำำ�กับดูแูลให้ม้ีีระบบในการเปิดิเผยข้อ้มูลูท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม 
ในการดำำ�เนิินธุรกิจ
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
3.1	 ก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นมีีสิทธิิเสนอเพิ่่�มวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อ 
ผู้้�ที่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการของบริิษััท โดยชี้้�แจงรายละเอีียดและวิิธีีการผ่านทาง
เว็็บไซต์บริิษััท ก่่อนที่�บริิษััทจะส่่งหนัังสืือนััดประชุุม รวมถึึง 
ส่ง่หนัังสืือถึึงตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 เผยแพร่่ข้้อมููลหนัังสืือเชิิญประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม 
พร้อ้มความเห็น็ของคณะกรรมการ หนังัสือืมอบฉันัทะ พร้อ้มระบุุ
เงื่่� อนไขและวิิธีีการลงทะเบีียน เอกสาร/หลัักฐานที่�ใช้้ในการ 
มอบฉัันทะอย่่างชััดเจนรวมทั้้�งข้้อมููลประกอบการพิจารณา
ระเบีียบวาระผ่่านทางเว็็บไซต์ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 21 วััน
ก่่อนวันประชุุม รวมถึึงส่ง่หนัังสืือถึึงตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

•	จั ดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี ระเบีียบวาระ
การประชุุม พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการหนัังสืือ 
มอบฉัันทะ พร้้อมระบุุเงื่่�อนไขและวิิธีีการลงทะเบีียน เอกสาร/
หลัักฐานที่�ใช้ใ้นการมอบฉันัทะอย่า่งชัดัเจนรวมทั้้�งข้อ้มูลูประกอบ
การพิิจารณาระเบีียบวาระ ซ่ึ่�งอาจเป็็นรูปแบบเอกสาร หรืือ 
รููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

3.2	 ในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
•	จั ดให้้มีีสถานที่�จััดการประชุุมท่ี่�สะดวกต่่อการเดิินทางมาเข้้าร่่วม

ประชุุม และมีีขนาดเพีียงพอรองรัับจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�น และจััดในวัน
และเวลาท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�งจััดเจ้้าหน้้าท่ี่�ต้้อนรัับและให้้ข้้อมููล 
ในการตรวจเอกสาร และลงทะเบีียนเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมอย่่าง 
เพีียงพอ โดยจะเปิิดให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนก่อนเวลา
ประชุุม 2 ชั่่�วโมง และกรณีีที่�บริษัิัทจััดประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(e-Meeting) จะอำำ�นวยความสะดวกในการลงทะเบีียนล่วงหน้้า 
และจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ประสานงานเพื่่�อแนะนำำ�วิธีีการลงทะเบีียน 
การเข้้าร่ว่มประชุุม การลงคะแนน และการมอบฉัันทะ 

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
1.	 การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีีภายใน 4 เดืือน 
นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของบริิษััท 

2.	การส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมล่่วงหน้้า
•	 เผยแพร่ข่้อ้มูลูหนังัสือืเชิญิประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 

พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ หนัังสืือมอบฉัันทะทุุกแบบ 
ประกอบด้้วยแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (สำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�น 
ต่่างประเทศท่ี่�แต่่งตั้้�งคััสโตเดีียนในประเทศไทยเท่่านั้้�น) ตามท่ี่�
กระทรวงพาณิิชย์์กำำ�หนดรวมทั้้�งข้้อมููลประกอบการพิจารณา
ระเบีียบวาระผ่า่นทางเว็็บไซต์ของบริิษััท ล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งน้้อย 21 วัันก่อนที่�จะจััดส่ง่เอกสารเชิิญประชุุมให้้แก่่
ผู้้�ถือหุ้้�น

•	จั ดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี โดยระบุุสถานที่� 
วััน เวลาประชุุมให้้ชััดเจน พร้้อมทั้้�งรายละเอีียดระเบีียบวาระ 
การประชุุม

•	ข้ ้อมููลสำำ�คัญและจำำ� เ ป็็นประกอบการพิจารณาความเห็็น 
คณะกรรมการ แบบแสดงรายการข้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1 One Report) หนัังสืือมอบฉัันทะ และระบุุวิิธีีการมอบ
ฉัันทะให้้ชััดเจน และเอกสารประกอบการประชุุมอื่่�น ๆ โดยจััดส่ง่
ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นล่วงหน้้า ก่่อนวันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับ
ข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อการตัดสิินใจในการลงมติิอย่่างเพีียงพอถููกต้้อง 
ครบถ้้วน โปร่่งใส พร้้อมทั้้�งประกาศลงในหนัังสืือพิิมพ์์ฉบัับภาษา
ไทยเป็็นเวลา 3 วัันติดต่อกัันก่อนวันประชุุมอย่า่งน้้อย 3 วััน เพื่่�อ
เป็น็การบอกกล่่าวการเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นเป็น็การล่วงหน้้า
สำำ�หรัับให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเตรีียมตััวมาร่ว่มประชุุม

•	นำ ำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการลงทะเบีียนและ 
นัับคะแนนเพื่่�อความถููกต้้อง สะดวก และรวดเร็็ว และกรณีีที่�จััด
ประชุุมในรูปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทเลืือกใช้้ผู้้�ให้้บริิการระบบ
ควบคุุมการประชุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�มีีมาตรฐานตามท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด

•	ก่ อนเริ่่�มประชุุมประธานกรรมการ หรืือเลขานุุการบริิษััทจะเป็็น 
ผู้้�ชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งหมด อาทิิ การเปิิด
ประชุุม และการออกเสีียงลงคะแนน รวมทั้้�งวิิธีีการนับัคะแนนเสีียง
ของผู้้�ถือหุ้้�นที่�จะต้้องลงมติิในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

•	ดำ ำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตามลำำ�ดับระเบีียบวาระ ท่ี่�ได้้แจ้้งไว้้ใน
หนัังสืือเชิิญประชุุม และมีีนโยบายท่ี่�จะไม่่เพิ่่�มระเบีียบวาระ 
ในที่�ประชุุมโดยไม่ไ่ด้้แจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

•	 บริิษััทจะระบุุการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการไว้้ในหนัังสืือ 
เชิญิประชุุมฯ และในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น หากกรรมการท่านใด 
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในการพิิจารณาวาระใด 
ประธานที่�ประชุุมจะแจ้้งให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทราบก่่อนการ
พิิจารณาวาระโดยกรรมการท่านที่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียนั้้�นจะไม่่ร่่วม
ประชุุม และงดออกเสีียงในวาระนั้้�น ๆ 

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นอาสาทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นสัักขีีพยานในการนัับ
คะแนนเสีียง รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสอบถามเก่ี่�ยวกัับ
กระบวนการและวิิธีีการลงคะแนนเสีียง

•	มีี กรรมการและผู้้�บริิหารที่�เก่ี่�ยวข้้องจะเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อ
ตอบคำำ�ถามในที่�ประชุุม และมีีผู้้�สอบบััญชีี และท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย
เข้้าร่ว่มเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียง

•	 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมมีีสิทธิอิย่า่งเท่่าเทีียมกัันในการซักัถาม 
แสดงความคิิดเห็็น โดยจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม 
และได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล ผู้้�ถือหุ้้�น
สามารถออกเสีียงในทุกวาระการประชุุมผ่่านบัตรลงคะแนนเสีียง
ท่ี่�บริิษััทได้้แจกให้้ในวันประชุุม และจะบัันทึกข้้อซัักถาม และ 
ข้อ้เสนอแนะท่ี่�สำำ�คัญจากผู้้�ถือหุ้้�นไว้้ในรายงานการประชุุมอย่า่งครบถ้้วน 

•	จั ดให้ม้ีีแบบประเมิินคุณภาพการจัดประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อนำำ�
ข้้อมููลมาใช้้ในการพัฒนาการจัดประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพท่ี่�ดีีขึ้้�น 
โปร่ง่ใส และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถือหุ้้�น

94บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน
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3.3 หลัังวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
•	 เปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียง

ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััท ในวันทำำ�การถัดไปจากวััน
ประชุุม

•	จั ดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่รายงานการประชุุมฯ บนเว็็บไซต์
บริิษััท ภายใน 14 วัันหลัังวัันประชุุม

•	นำ ำ�ข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็นที่�ได้้รัับจากผู้้�ถือหุ้้�นในการ
ประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นมาพิิจารณา และ 
หาแนวทางการปรับปรุงเพื่่�อพััฒนาการจัดการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

ในปี 2565 บริิษััทได้้รัับคะแนนเต็็ม 100 คะแนน จากการประเมิิน
คุุณภาพการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นในโครงการประเมิินคุณภาพ 
การจัดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น (AGM Checklist) ประจำำ�ปีี 2565  
ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บน
หลัักการที่�ว่่าการตัดสินิใจใด ๆ  ในการดำำ�เนินิกิจกรรมทางธุุรกิจจะต้้อง
เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท และ 
ควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ที่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องหรืือมีีส่ว่นได้้เสีียกัับรายการที่�พิจิารณา 
ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการส่่วนได้้เสีียของตน 
ในรายการดังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการพิิจารณา รวมถึึงไม่่มีี
อำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�น

สำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หากกรรมการมีีส่วนได้้เสีีย 
ในวาระใด กรรมการท่านนั้้�นต้องเปิิดเผยรายละเอีียดของการมีี 
ส่ว่นได้้เสีียนั้้�นต่อคณะกรรมการบริษัิัทโดยทัันทีี และต้้องไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่ม
ในการลงมติิในวาระนั้้�น

ในปีี 2565 บริิษััทมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันกับบุุคคลท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้ง้ ซ่ึ่�งเป็น็รายการที่�เป็น็ธุรกิจปกติิหรือืสนับัสนุนุธุรกิจปกติิ 
และได้้รัับการพิจารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของ
การทำำ�รายการดังกล่่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคำำ�นึึงถึึง 
ผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนด
ไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนที่� ทจ.21/2551 เรื่่�อง 
หลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน ทั้้�งนี้้�กรรมการซึ่่�งมีี 
ส่ว่นได้้เสีียในวาระท่ี่�พิจิารณา ได้้งดแสดงความเห็็นต่อรายการที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการป้อ้งกัันการใช้ข้้อ้มูลูภายในของบริิษััท โดย
ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทนำำ�ความลัับ 
และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทท่ี่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน 
ไปเปิิดเผยหรืือแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ไม่ว่่่าทางตรงหรืือ
ทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม รวมทั้้�งต้้องไม่่
ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท (“หลัักทรััพย์์”)โดยใช้้ข้้อมููล
ภายใน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการได้้กำำ�หนดแนวทางในการปฏิิบััติิเพื่่�อ
ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ดัังนี้้� 
1.	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทเก่ี่�ยวกัับหน้้าท่ี่� 

ในการรายงานการถือครองหลัักทรัพัย์ข์องตนเอง คู่่�สมรส และบุุตร
ท่ี่�ยังัไม่่บรรลุนิติิิภาวะ ต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่ง่พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งการรายงาน 
การได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งหลัักทรััพย์์ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตร 
ท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิิภาวะต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษตาม
มาตรา 298 แห่ง่พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

2.	กำ ำ�หนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทรวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตร
ท่ี่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ จััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานการถือครอง 
หลัักทรััพย์์ และรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถือครองหลัักทรััพย์์ต่่อ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ต า ม ม า ต ร า  5 9  แ ล ะ บ ท กำำ� ห นด  โ ท ษ ต า ม ม า ต ร า  2 7 5  
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และจััดส่่งสำำ�เนารายงานนี้้�ให้้แก่่
บริิษััทในวันเดีียวกัันกับท่ี่�ส่่งรายงานต่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

3.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท 
ท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน งดการซื้้� อขายหลัักทรััพย์์ตั้้� งแต่่ 
วัันสิ้้�นไตรมาส จนถึึง 24 ชั่่�วโมงภายหลัังจากท่ี่�งบการเงิินรายไตรมาส 
และงบการเงิินรายปีีของบริิษััทได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว
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ในกรณีีที่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริษัิัทได้้รับัทราบข้อ้มูลู
ท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้เปิดิเผย ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่�ยนแปลงราคาหลัักทรัพัย์์ 
ต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ตั้้�งแต่่วัันที่�ได้้รัับทราบข้้อมููลดัังกล่่าว
จนถึึง 24 ชั่่�วโมงภายหลัังจากท่ี่�ข้อ้มูลูดัังกล่่าวของบริิษััทได้้เปิิดเผยต่่อ
สาธารณชนแล้้ว และผู้้�ที่� เ ก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้อง 
ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นให้้ผู้้�อื่่�นทราบจนกว่่าจะได้้มีีการแจ้้งข้้อมููลนั้้�น 
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� หากมีีการกระทำำ�อันฝ่่าฝืืน
ระเบีียบปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทจะถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยตาม
ข้อ้บัังคัับการทำำ�งานของบริิษััท โดยจะพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี 
ตั้้�งแต่่ การตักเตืือนด้วยวาจาการตักเตืือนเป็็นหนัังสืือ การภาคทััณฑ์์ 
ตลอดจนการเลิิกจ้้างให้้พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางอีีเมล์์ เพื่่�อให้้ความรู้้� 
แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท เก่ี่�ยวกัับการป้องกััน
การใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
คณะกรรมการได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอยู่่�ใน 
หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรกิจ ซึ่่�งบริษัิัทได้้มีีการสื่่�อสารให้ผู้้้�บริหิาร 
และพนักังานทุกุคนได้้รับัทราบ และยึดึถือเป็น็แนวทางในการปฏิิบัติัิงาน

นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิต่่อมีีผู้้�ส่่วนได้้เสีีย 
1.	 หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรกิจ 
2.	น โยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
3.	น โยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน
4.	น โยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
5.	น โยบายการเข้้าทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยง
6.	น โยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชััน
7.	น โยบายการลงทุุนและการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงาน 

ในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม
8.	น โยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย
9.	น โยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคคล 

ในกรณีีที่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อสัังเกตเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
สามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้้ง ข้้อร้้องเรีียน หรืือเบาะแสการ 
กระทำำ�ผิดิทางกฎหมาย ความไม่ถู่กูต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบ
การควบคุมุภายในที่�บกพร่อ่ง หรือืการผิดิจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััท
ผ่า่นกรรมการอิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััทได้้ โดยข้้อมููล
การร้้องเรีียนและเบาะแสที่�แจ้้งมายัังบริิษััทจะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับ 
ซึ่่�งกรรมการอิสระหรืือกรรมการตรวจสอบจะสั่่�งการให้้ตรวจสอบข้้อมููล
และหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป

นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชันอย่่างเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทยึึดถือและปฏิิบััติิ โดยมีี
หลัักการสำำ�คัญประกอบด้้วยการไม่่ดำำ�เนิินการหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม 
ในการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และปฏิิบััติิงาน
ด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับการรัับ การให้้ การเลี้้�ยงรัับรอง 
หรืือการให้้หรืือรัับประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งจะต้้องเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์
ทางธุุรกิจ มีีมูลค่่าท่ี่�เหมาะสม และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการตัดสิินใจ 
แต่่อย่า่งใด

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
บริษัิัทได้้เปิดิเผยนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่�ดีี และหลัักจรรยาบรรณ 
ในการดำำ�เนิินธุรกิจฉบัับเต็็มบนเว็็บไซต์ของบริิษััท 
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ 
ที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ  
และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการสำำ�คััญในปีี 2565 
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริิษััทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามแนวทาง
ของหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปี 2560 
หรืือ Corporate Governance Code (CG Code) ท่ี่�ออกโดยสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  ทั้้� งนี้้�  
คณะกรรมการบริิษััทมีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และ
การปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างสม่ำำ�เสมอทุุกปีี โดยมอบหมายให้้ 
ฝ่า่ยจััดการมีีหน้า้ท่ี่�รายงานผลการดำำ�เนินิการให้ค้ณะกรรมการรับัทราบ 
สำำ�หรัับเรื่่�องใดที่�ยัังไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายหรืือยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ 
ฝ่่ายจััดการจะต้้องนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาด้้วย 

96บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน

https://www.chememan.com/th/governance/corporate-governance-policy
http://www.chememan.com
http://www.chememan.com


การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน (CG Code)
บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการนำำ�หลัักการ CG Code มาปฏิิบัติัิ โดยปรับัใช้ต้ามหลััก Apply or Explain ตามความเหมาะสมกัับบริบิทธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการอาจเลืือกใช้วิ้ิธีีปฏิิบัติัิอื่่�นที่�ทำำ�ให้บ้รรลุเุจตนารมณ์์
ตามหลัักปฏิิบัติัิได้้หากเห็น็ว่าวิิธีีปฏิิบัติัิอื่่�นนั้้�นเหมาะสมกว่่า ในปี ี2565 คณะกรรมการบริษัิัทได้้ทบทวนการนำำ�หลัักปฏิิบัติัิตาม CG Code ไปปรับัใช้ต้ามบริบิทธุุรกิจของบริษัิัท โดยมีีแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้้ปรับัใช้ ้ดัังนี้้�

แนวปฏิบัติที่ยังไม่ได้ปรับใช้ เหตุผล

การกำำ�หนดนโยบายจำำ�กัดจำำ�นวนบริิษััท 
จดทะเบีียนที่�กรรมการแต่่ละคนจะดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่กรรมการได้้ไม่เ่กิิน 3 แห่ง่ หรือื 5 แห่ง่ 
ไว้้ในนโยบายกำำ�กับดูแูลกิิจการของบริษัิัท

ปััจจุุบัันบริิษััทไม่่มีีกรรมการที่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััท 
จดทะเบีียนอื่่�นเกิิน 3 แห่ง่ และ 5 แห่ง่ตามลำำ�ดับ
ทั้้�งนี้้� บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการพิจารณาแนวทางการกำำ�หนดนโยบายตาม 
หลัักการ CG และขณะเดีียวกัันมีีความเหมาะสมกัับบริบิทธุุรกิจของบริษัิัท 

การกำำ�หนดนโยบายจำำ�กัดจำำ�นวนปีีในการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของกรรมการอิสระไว้้ไม่เ่กิิน 9 ปีี 

บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการพิจารณาแนวทางการกำำ�หนดนโยบายตาม 
หลัักการ CG และขณะเดีียวกัันมีีความเหมาะสมกัับบริบิทธุุรกิจของบริษัิัท 

จััดให้้มีีหน่ว่ยงานกำำ�กับการปฏิิบััติิงาน บริษัิัทว่่าจ้้างหน่ว่ยงานภายนอกเข้า้มาทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายใน 
โดยคณะกรรมการได้้มอบหมายให้เ้ลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็็นผู้้�ประสานงานระหว่่างผู้้�ตรวจสอบภายใน และฝ่่ายจััดการ เพื่่�อ
ติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
และ/หรืือข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบภายใน และรายงานผล 
การตรวจสอบและผลการปฏิิบััติิต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริิษััทตามลำำ�ดับ

การกำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับจำำ�นวนองค์์
ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิ
ในที่�ประชุุม คณะกรรมการต้องมีีกรรมการอยู่่�
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด

บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการพิจารณาแนวทางการกำำ�หนดนโยบายตาม 
หลัักการ CG 

การประเมิินคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล คณะกรรมการอยู่่�ระหว่่างการพิจารณาแนวทางการประเมิินกรรมการ
รายบุุคคลเพิ่่�มเติิม นอกเหนืือจากการประเมิินคณะกรรมการ 
เป็็นรายคณะท่ี่�ปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

แนวปฏิบัติที่ยังไม่ได้ปรับใช้ เหตุผล

การกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการของบริิษััท
เป็็นกรรมการอิสระ

เนื่่� องจากอุุตสาหกรรมปููนไลม์์มีีความจำำ� เป็็นที่� ต้้องการผู้้�ที่�มีี
ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน นอกเหนืือจากการเป็็น
ผู้้�นำำ�ที่�มีีวิสัยัทััศน์์ท่ี่�กว้้างไกล มีีความรู้้�และความสามารถในการกำำ�กับดูแูล 
การบริหิารงานของบริษัิัทให้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุดุต่อบริษัิัท ผู้้�ถือหุ้้�น และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท ดัังนั้้�น การกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการเป็็น
กรรมการอิสระจึึงอาจเป็็นข้้อจำำ�กัดในทางปฏิิบััติิ 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทส่่งเสริิมการถ่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการและ 
ฝ่่ายจััดการ โดยประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
ไม่ใ่ช่บุุ่คคลเดีียวกััน และกำำ�หนดบทบาทหน้า้ท่ี่�ของประธานกรรมการและ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารออกจากกัันไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
มีีการถ่วงดุุลอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ในระดัับสููงของบริิษััท 

การจัดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการ
สรรหา และคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

การบริิหารความเสี่่�ยง : บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานเชิิงกลยุุทธ์์ จำำ�นวน 
3 คณะ ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร และท่ี่�ปรึกึษา เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ให้้คำำ�ปรึกษา 
และกลั่่�นกรองแนวทางการบริหิารจัดการความเส่ี่�ยงหลัักและมีีความสำำ�คัญ 
ต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ และผลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท 
การกำำ�หนดค่าตอบแทนและการสรรหาผู้้�บริหิารระดัับสูงู : คณะกรรมการ 
ได้้มอบหมายให้้กรรมการ 3 คน ประกอบด้้วยประธานกรรมการ 
กรรมการที่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร และกรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหาร ทำำ�หน้้าท่ี่�
พิิจารณากลั่่�นกรองการสรรหา และกำำ�หนดค่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง และนำำ�เสนอคณะกรรมการอนุุมัติัิตามอำำ�นาจดำำ�เนินิการ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการ : คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีีการกำำ�กับดููแล ทบทวนและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 
ตามนโยบาย CG กัับฝ่่ายจััดการอย่า่งเคร่ง่ครััด 

การเข้้าร่่วมเป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้้านการทุุจริิต

บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาดำำ�เนิินการ 

การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััทได้้นำำ�ข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็นที่�ได้้รัับจากผู้้�ถือหุ้้�นในการประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นมาพิิจารณา และหาแนวทางการปรัับปรุงเพื่่�อพััฒนาการจัดการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� 
บริษัิัทได้้รับัคะแนนเต็็ม 100 คะแนนจากการประเมินิคุณุภาพการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นในโครงการประเมินิคุณุภาพการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น (AGM Checklist) ประจำำ�ปี ี2565 ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย 
และได้้รัับผลประเมิินจากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2565 โดยสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ในระดัับดีี (สามดาว)
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
โครงสร้้างการจััดการ
โครงสร้้างการจัดการ ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 โครงสร้างการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไม่่ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน อย่่างไรก็ดีี  
คณะกรรมการได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการจ่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการของบริษัิัท โดยพิจิารณาเปรีียบเทีียบกัับบริษัิัทท่ี่�มีีขนาดธุรกิจ (รายได้้และกำำ�ไรสุทุธิ)ิ ใกล้้เคีียงกััน และบริษัิัทท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการตอบแทนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� สร้้างแรงจููงใจให้้แก่่บุุคลากรที่�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะและประสบการณ์์ท่ี่�เหมาะสมเอื้้�อประโยชน์์สููงสุุดต่อความสำำ�เร็็จในการประกอบกิิจการของบริิษััท

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายกลยุทธองคกร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สาย Digital & IT

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายพัฒนาอยางยั่งยืน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการเงิน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายบัญชี

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายบริหารทรัพยากรบุคคล

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายพัฒนาบุคลากร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 1

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 2

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 3

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายซัพพลายเชน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายวิศวกรรม

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายซอมบํารุง

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายวิจัยและพัฒนา
และประกันคุณภาพ

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจาหนาที่
การคาธุรกิจ

ประธานเจาหนาที่
เทคโนโลยี

ประธานเจาหนาที่
ปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
ธุรกิจในเครือ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สํานักธุรกิจในเครือ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการ - เหมืองแร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการ - ผลิต

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายสนับสนุน
งานปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
กลยุทธ

ประธานเจาหนาที่
การเงิน

ประธานเจาหนาที่
ทรัพยากรบุคคล

Business Unit

ผูตรวจสอบภายใน ประธานเจาหนาที่บริหาร คณะที่ปรึกษา

ออสเตรเลีย

อินเดีย

เวียดนาม

แคลมิกซ

อื่นๆ

บรษัิทฯ ได้ว่าจ้างใหบ้รษัิท เอเอ็นเอส บซิเินส คอนซลัแทนส ์จํากัด เข้าทําหน้าทีต่รวจสอบภายในต้ังแต่เดือนธันวาคม  2558
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพื่่�อ
ประโยชน์์แก่่บริิษััทรวมถึึงเป็น็ที่�ยอมรัับของทุุกฝ่า่ย เป็น็ผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบายของบริษัิัท 
และโครงสร้้างของกรรมการต้องประกอบด้้วยกรรมการที่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และ
กรรมการอิสระ เพื่่�อถ่่วงดุุลอำำ�นาจอย่า่งเหมาะสม ดัังนี้้� 
1.	มีี กรรมการอิสระไม่น่้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และต้้องไม่น่้้อยกว่่า 3 คน
2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 3 คน และต้้องเป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิ 

ครบถ้้วนตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด โดยกรรมการ
ตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนจะต้้องเป็็นบุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ หรืือมีีประสบการณ์์ด้้านบัญชีีหรืือ 
การเงิิน และมีีความรู้้�ต่อเนื่่�องเก่ี่�ยวกัับเหตุุท่ี่�มีีต่อการเปลี่�ยนแปลงของรายงานทางการเงิิน 

3.	ปร ะธานกรรมการไม่ใ่ช่บุุ่คคลเดีียวกัันกับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล 
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย

กรรมการ ตำ�แหน่ง

1. ม.ล. จัันทรจุฑา จัันทรทัต ประธานกรรมการ 

2. นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ กรรมการ

3. นายเจริิญ จุุรีีกานนท์ กรรมการ

4. นายสุุเทพ เอื้้�อเชิิดกุุล กรรมการ

5. นางรััชนีีเพ็็ญ อึ๊๊�งภากรณ์์ กรรมการ

6. นายชาย ศรีีวิกรม์์ กรรมการ

7. นายพรพรหม กาญจนจารีี กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นางสาวอมตา อิิศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

9. นายญาณศัักดิ์์� มโนมััยพิิบููลย์์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท คืือ นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ หรืือ นายเจริิญ จุุรีีกานนท์ หรืือ  
นางรััชนีีเพ็็ญ อึ๊๊�งภากรณ์์ ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกัับ นายชาย ศรีีวิกรม์์ หรืือ หม่อ่มหลวงจัันทรจุฑา จัันทรทัต หรืือ 
นายสุุเทพ เอื้้�อเชิิดกุุล รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท อย่่างไรก็ตาม ประธานกรรมการ 
ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิสระ เนื่่�องจากดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นที่�ปรึึกษา แล ะเป็็นสมาชิิกในคณะทำำ�งานที่�มีีหน้้าท่ี่� 
ให้ค้ำำ�ปรึกษากัับฝ่า่ยจััดการ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทมีีมาตรการถ่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ โดย
คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการอิสระไม่น่้้อยกว่่า 1 ใน 3 และกรรมการที่�ไม่ใ่ช่ผู่้้�บริิหารไม่น่้้อยกว่่า 1 
ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมดเช่่นกัน และมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหารออกจากกัันอย่า่งชััดเจน 
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บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
1.	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ 

ของบริษัิัท ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์ ์สุจุริติ 
และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท 

2.	กำ ำ�หนดหรืือเปลี่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อ
ผููกพัันบริิษััท 

3.	พิ ิ จ า ร ณ า อ นุุ มัั ติิ แ ต่่ ง ตั้้� ง แ ล ะ กำำ� ห นด  บ ท บ า ท ห น้้ า ท่ี่� ข อ ง 
คณะกรรมการชุดย่่อยตามความเหมาะสมและความจำำ�เป็็นเพื่่�อ
สนัับสนุุนการบริิหารงานของคณะกรรมการ

4.	กำ ำ�หนดวิสััยทััศน์์ นโยบาย กลยุุทธ์์ และทิิศทางการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััท และกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตาม
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

5.	กำ ำ�หนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำำ�ปีี ควบคุุมดููแลการบริิหาร
และการจัดการของฝ่่ายบริิหาร รวมทั้้�งพิิจารณาผลงานและ 
ผลประกอบการประจำำ�ไตรมาสเทีียบกัับแผนและงบประมาณ และ
พิิจารณาแนวโน้้มระยะต่่อไปของปีี

6.	ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ 
ให้้ความเห็็นต่อผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหารในภาพรวม

7.	กำ ำ�หนดกรอบและนโยบายสำำ�หรัับการกำำ�หนดเงิินเดืือน การปรับ
ขึ้้�นเงิินเดืือน การกำำ�หนดเงิินโบนัสั ค่่าตอบแทน และบำำ�เหน็จ็รางวััล
ของพนัักงานในบริิษััท 

8.	ดำ ำ�เนิินการให้้ฝ่่ายบริิหารจัดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทาง 
การเงิิน และการสอบบััญชีีที่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีระบบ 
การบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายในที่�เพีียงพอ 
และเหมาะสม

9.	พิ ิจารณาอนุุมััติิการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน การลงทุุน
ในธุรกิจใหม่่ และการดำำ�เนิินการใด ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้้อกำำ�หนด และระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

10.	พิจิารณา และ/หรือืให้ค้วามเห็น็ต่อรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน และ/หรือื 
การเข้้าทำำ�รายการ (ในกรณีีที่�ขนาดของรายการไม่่ต้้องได้้รัับการ
อนุุมัั ติิโดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น) ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 
ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อ้กำำ�หนด และระเบีียบข้้อบัังคัับ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

11.	ดูแูลไม่ใ่ห้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่่างผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
กัับบริิษััท 

12.	กำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างมีีจรรยาบรรณ และทบทวนนโยบาย 
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริิษััท 

13.	รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำำ�รายงาน
ทางการเงิิน โดยแสดงควบคู่่�กับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีไว้้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมูลูประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One 
Report) และครอบคลุุมเรื่่�องสำำ�คัญต่่าง ๆ ตามนโยบายข้้อพึึง
ปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีสำำ�หรับักรรมการบริษัิัทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย

14.	มอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใด 
ให้้ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการได้้ ทั้้�งนี้้�  
การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือ 
มอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจาก
กรรมการสามารถอนุมุัติัิรายการที่�ตนหรือืบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
 มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลักษณะ
อื่่�นใดกับบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย 

15.	พิิจารณาอนุุมััติิการจ่ายปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น และ
รายงานการจ่ายปัันผลดัังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบ 
ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป

16.	จัดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อดููแลให้้คณะกรรมการและบริิษััท 
ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ข้้างต้้นได้้ระบุุอยู่่�ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท  
โดยบริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตััดสิินใจและดููแล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท ยกเว้้นเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งคณะกรรมการ 
ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นก่อนดำำ�เนิินการ 
1.	 เรื่่�องท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้ต้้้องได้้รับัการอนุมุัติัิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
2.	 การทำำ�รายการใด ๆ ท่ี่�กรรมการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและอยู่่�ในข่่าย 

ท่ี่�กฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ระบุุให้้ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
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อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�สำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลให้้ 
ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้บริิษััท สามารถบรรลุุเป้้าหมายตามนโยบาย 
กลยุุทธ์์ และแผนงานที่�คณะกรรมการได้้อนุุมััติิไว้้แล้้ว และเพื่่�อให้้
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารสามารถดำำ�เนินิการดังกล่่าวได้้คณะกรรมการ
จึึงได้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารไว้้ ดัังนี้้� 
1.	 ดููแล บริิหาร ดำำ�เนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำำ�ตามปกติิธุุรกิจเพื่่�อ

ประโยชน์์ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบาย วิิสััยทััศน์์เป้้าหมาย 
แผนงานประจำำ�ปีี กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุรกิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และ 
งบประมาณประจำำ�ปีีท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการ

2.	กำ ำ�กับดูแูลการดำำ�เนินิการด้านการเงิิน การตลาด งานบริหิารบุคคล 
และการปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ โดยรวมเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายและ
แผนการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ท่ี่�กำำ�หนดไว้้โดยคณะกรรมการ

3.	มีีอำ ำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิิกจ้้าง กำำ�หนดอัตรา 
ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทน สำำ�หรัับพนัักงานบริิษััททุุกตำำ�แหน่่งจนถึึง
ระดัับรองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ภายใต้้กรอบและนโยบาย 
ท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดยสามารถแต่่งตั้้�งผู้้�รัับมอบอำำ�นาจช่่วง
ให้้ดำำ�เนิินการแทนได้้

4.	กำ ำ�หนดบำำ�เหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส 
สำำ�หรัับพนัักงานบริิษััททุุกตำำ�แหน่่งจนถึึงระดัับรองประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิาร ภายใต้้กรอบและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด

5.	 เข้า้ทำำ�สัญัญา และ/หรือืธุุรกรรมใด ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุรกิจปกติิ 
ของบริษัิัท โดยวงเงิินสำำ�หรับัแต่่ละรายการให้เ้ป็น็ไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้
ในอำำ�นาจดำำ�เนินิการที่�ผ่า่นการอนุุมัติัิจากคณะกรรมการแล้้ว

6.	มีีอำ ำ�นาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่� นที่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
เห็น็สมควร ทำำ�หน้้าท่ี่�จััดการและดำำ�เนิินการแทนประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหารในเรื่่�องท่ี่�จำำ�เป็็นและสมควร โดยให้้อยู่่�ในดุลยพิินิิจของ
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมาย 
และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท 

7.	 ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ คู่่�มืือ และบัันทึกต่่าง ๆ ภายในบริิษััท 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามนโยบายและเพื่่�อ 
ผลประโยชน์์ของบริิษััท รวมถึึงรัักษาระเบีียบวิินััยภายในองค์์กร

8.	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�น ๆ ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั้้�ง 
มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการใด ๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� ในการดำำ�เนิินการเรื่่� องใดที่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือ 
ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีี 
ความขัดัแย้ง้ มีีส่ว่นได้้เสีียหรืืออาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใด 
กัับบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารไม่่มีี
อำำ�นาจอนุุมััติิในเรื่่�องดัังกล่่าว จะต้้องเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการ และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น(แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิจิารณา
อนุุมััติิต่่อไป เว้้นแต่่เป็็นการพิจารณาอนุุมััติิรายการที่�เป็็นไปตาม 
ธุุรกิจปกติิและเงื่่�อนไขทางการค้าโดยทั่่�วไป ซึ่่�งได้้รับัอนุมุัติัิในหลัักการ
จากคณะกรรมการให้้สามารถทำำ�ได้้

ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและการดำำ�เนิินการในการเข้้าทำำ�
ธุุรกรรมต่่าง ๆ 
บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิงบประมาณ
ประจำำ�ปี ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบประมาณลงทุุน งบประมาณค่่าใช้้จ่่ายและ
แผนการขายประจำำ�ปีี รวมถึึงการปรัับปรุงงบประมาณดัังกล่่าว  
ในขณะท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารมีีอำำ�นาจอนุมุัติัิการลงทุนุค่าใช้้จ่่าย 
การโอนงบประมาณ ภายใต้้งบประมาณลงทุุนที่�ได้้รัับอนุุมััติิโดย 
คณะกรรมการบริิษััท

102บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน

http://www.chememan.com


ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทท่ี่�เป็็นกรรมการอิสระทั้้�งหมด และมีีความรู้้� และ
ประสบการณ์์ด้้านบัญชีีหรืือการเงิิน หรืือด้้านกฎหมาย และมีีความรู้้�ต่อเนื่่� องเก่ี่�ยวกัับเหตุุท่ี่�มีีต่อ 
การเปลี่�ยนแปลงของรายงานทางการเงิิน โดยสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 
ระบบการควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และการดำำ�เนินิงานให้ถู้กูต้้องตาม 
นโยบายและระเบีียบข้้อบัังคัับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบีียบปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแล
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่า่งอิิสระ

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	ส อบทานให้้บริิษััท มีีการรายงานทางการเงิินอย่า่งถููกต้้อง และเปิิดเผยอย่า่งเพีียงพอ 
2.	ส อบทานให้บ้ริิษััท มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิิผล และพิิจารณาความเป็น็อิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้
ความเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่่งตั้้�งโยกย้า้ย เลิิกจ้้างหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงาน
อื่่�นใดที่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับงานตรวจสอบภายในตามท่ี่�ฝ่่ายบริิหารนำำ�เสนอ

3.	ส อบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท 

4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  
รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว

5.	พิ จิารณารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย 
และข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า รายการดังกล่่าวสมเหตุสุมผล 
และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท

6.	มีีอำ ำ�นาจในการเชิิญฝ่่ายบริิหารหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััท มาร่่วมประชุุมชี้้�แจง ให้้ความเห็็นตาม 
ความจำำ�เป็็น

7.	พิ จิารณาจััดหาท่ี่�ปรึกษาภายนอกหรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญทางวิิชาชีีพในการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึกษา หรืือให้้ความเห็็น 
ได้้ตามท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

8.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมููลประจำำ�ปีี/ 
รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่า่งน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท 
	 (2)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 
	 (3)	 ความเห็น็เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท 
	 (4)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 (5)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 (6)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่่ละท่่าน
	 (7)	 ความเห็น็หรือืข้อ้สังัเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัจากการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ตามกฎบัตัร
	 (8)	ร ายการอื่่�นที่�เห็น็ว่าผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบ 

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 (9)	ป ฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการมอบหมาย

รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำำ�นวน 3 คน ประกอบด้้วย 

กรรมการ ตำ�แหน่ง

1.	 นายพรพรหม กาญจนจารีี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายญาณศัักดิ์์� มโนมััยพิิบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางสาวอมตา อิิศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการตรวจสอบ
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายกลยุทธองคกร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สาย Digital & IT

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายพัฒนาอยางยั่งยืน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการเงิน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายบัญชี

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายบริหารทรัพยากรบุคคล

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายพัฒนาบุคลากร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 1

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 2

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายการตลาด 3

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายซัพพลายเชน

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายวิศวกรรม

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายซอมบํารุง

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายวิจัยและพัฒนา
และประกันคุณภาพ

ประธานเจาหนาที่
การคาธุรกิจ

ประธานเจาหนาที่
เทคโนโลยี

ประธานเจาหนาที่
ปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
ธุรกิจในเครือ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สํานักธุรกิจในเครือ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการ - เหมืองแร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายปฏิบัติการ - ผลิต

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายสนับสนุน
งานปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
กลยุทธ

ประธานเจาหนาที่
การเงิน

ประธานเจาหนาที่
ทรัพยากรบุคคล

ประธานเจาหนาที่บริหาร

ออสเตรเลีย

อินเดีย

เวียดนาม

แคลมิกซ

อื่นๆ

1

2 3 4 5

1 – 5 คืือ ผู้้�บริหิารของบริิษััทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่่าด้้วยการกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศเก่ี่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรัพัย์์
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นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
บริิษััทกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�บริิหารโดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และตามความสามารถ
เป็็นสำำ�คัญ โดยกรรมการซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการจะมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาร่ว่มกััน และนำำ�เสนอต่่อ
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารรวม 6 คน (รวมผู้้�บริิหารที่�เกษีียณอายุุระหว่่างปีี จำำ�นวน 1 คน) สำำ�หรัับปีี 2565 
ประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส และค่่าตำำ�แหน่ง่ รวมจำำ�นวน 42.09 ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนอื่่�นให้้แก่่ผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนอื่่�นให้้แก่่ผู้้�บริิหาร สำำ�หรัับปีี 2565 ประกอบด้้วยเงิินสมทบประกัันสัังคม และเงิินสมทบกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพรวมจำำ�นวน 0.61 ล้้านบาท

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีพนัักงานรวม 545 คน ดัังนี้้�

กลุ่มงาน จำ�นวนพนักงาน

ผู้้�บริิหาร 5

กลุ่่�มปฏิิบััติิการ	  341

กลุ่่�มการค้าธุุรกิจ 74

กลุ่่�มบััญชีีและการเงิิน 35

สำำ�นัักเทคโนโลยีี 54

สำำ�นัักทรััพยากรบุคคล 18

สำำ�นัักกลยุุทธ์์ ธุุรกิจในเครืือ และพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 18

รวม 545

ค่่าตอบแทนพนัักงาน สำำ�หรัับ ปีี 2565 ประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส ค่่าครองชีีพ ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าตำำ�แหน่ง่ 
ค่่ากะ ค่่าล่่วงเวลาเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ รวมจำำ�นวน  
300.98 ล้้านบาท

บริิษััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตั้้�งแต่่ ปีี 2553 ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่�พนัักงานจ่ายสะสม และเงิินที่�
บริิษััทจ่่ายสมทบในอัตราร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือนพนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทสนัับสนุุนให้้พนัักงานสามารถ
ออมเงิินเพื่่�อใช้้ในวัยเกษีียณเพิ่่�มขึ้้�น โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถสะสมเงิินเพิ่่�มเติิมในกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพตามความสมัครใจได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 15 ของเงิินเดืือนพนัักงานเริ่่�มตั้้�งแต่่ ปีี 2562 เป็็นต้นมา และ
บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงานตัดสิินใจเลืือกนโยบายการลงทุุนในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพด้้วยตนเอง  
(Employee’s Choices) รวมทั้้�งสิ้้�น 4 นโยบายลงทุนุ โดยสามารถเลืือกกองทุุนตามความเส่ี่�ยงและผลตอบแทน
การลงทุุนที่�เหมาะสมกัับตนเอง 

ทั้้�งนี้้� ณ 31 ธัันวาคม 2565 มีีพนัักงานที่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 390 คนคิดเป็็นร้อยละ 72.22 
ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 คน ประกอบด้้วย

ผู้บริหาร ตำ�แหน่ง

นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน 
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ

นายคมกฤษณ์์ พนมอุุปถัมภ์์1 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ

นายอภิิชาติิ เหล่่าจิินดา2 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�เทคโนโลยีี

นายบุุญเลิิศ ตั้้�งคติิขจรกิจ3 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การค้าธุุรกิจ 

นายเลิิศศัักดิ์์� บุุญส่ง่ทรััพย์์ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�กลยุุทธ์์

หมายเหตุุ : 

1 ได้้รัับการมอบหมายให้้ไปปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััทย่อ่ยในประเทศเวีียดนาม 
2 เกษีียณอายุุ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2566
3 เกษีียณอายุุ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2566

ในระหว่่างปีี มีีผู้้�บริิหาร 1 คน คืือ นายกมล โสวััฒนสกุุล ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ธุุรกิจในเครืือ 

เกษีียณอายุุ วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2565 
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ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทน 
ให้้แก่่บริิษััท พีีเคเอฟ ออดิิท (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงาน
สอบบััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทสัังกััด รวมทั้้�งบุุคคลหรืือกิิจการ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผู้้�สอบบัญัชีีและสำำ�นักังานสอบบัญัชีีที่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังักััด
ในปีีบััญชีีที่�ผ่่านมามีีจำำ�นวนเงิินรวม 2,130,000 บาท ซึ่่�งไม่่รวม 
ค่่าสอบบัญัชีีที่�จ่่ายโดยบริษัิัทร่ว่ม และไม่ร่วมค่่าใช้้จ่่ายเบ็ด็เตล็็ดที่�เกิิด
ขึ้้�นจริิง (Out of Pocket Expenses) แบ่ง่เป็็นรายการดังนี้้�
1.	ค่ าสอบบััญชีีงบการเงิินประจำำ�ปีี และค่่าสอบทานงบการเงิิน 

รายไตรมาสของบริิษััท และงบการเงิินรวม 1,930,000 บาท 
2.	ค่ าสอบทานรายงานที่�นำำ�ส่่งคณะกรรมการส่งเสริิมการลงทุุน 

120,000 บาท
3.	ค่ าท่ี่�ปรึึกษาทางภาษีี 80,300 บาท

ทั้้�งนี้้� บุุคคลหรืือกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักังานที่�ผู้้�สอบ
บััญชีีสัังกััดข้้างต้้น ไม่เ่ป็็นบุคคลหรืือกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ 

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
ผู้้�ควบคุุมดูแูลการทำำ�บัญัชีีของบริษัิัท คืือ นางสาวปาณิิสรา สกุลุสำำ�เภาพล 
ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่� 9 กรกฎาคม 2563 

เลขานุุการบริิษััท
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 10/2562 เมื่่�อวัันที่� 13 ธัันวาคม 
2562 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสิเินห์น์ิษิฐ์ ์ฆฤตเกีียรติ เป็น็เลขานุกุารบริิษััท
ตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2563
 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน 
บริิษััทได้้ว่่าจ้้างให้้บริิษััท เอเอ็็นเอส บิิซิิเนส คอนซัลแทนส์ จำำ�กัด  
เข้้าทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในตั้้�งแต่่วัันที่� 17 ธัันวาคม 2558

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทมอบหมายให้้นางสาวณััฐพร เรืืองโชคชััชวาล ผู้้�จัดการทั่่�วไป 
สายวางแผนกลยุุทธ์์ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
โทรศััพท์์ 662-661-9734 ต่่อ 110 
E-mail : ir@chememan.com 
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

การสรรหา พััฒนา และการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
การสรรหาและพััฒนา
บริิษััทได้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ และกรรมอิิสระ และแนวทางการพััฒนากรรมการไว้้ใน
หัวัข้อ้ “นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ” ของรายงานฉบับันี้้� และนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่�ดีีของบริษัิัท 
ซึ่่�งเผยแพร่ใ่นเว็็บไซด์ของบริิษััทท่ี่� www.chememan.com 

ในการแต่่งตั้้�งกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทจะร่่วมกัันพิิจารณา และเสนอรายชื่่�อต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
เป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่ม
ในการเสนอชื่่�อกรรมการที่�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสมด้้วย สำำ�หรับัการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ บริษัิัทให้้
ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้บััตรลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลโดยให้้ผู้้�ถือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่�ตนมีีอยู่่�
เลืือกบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นรายคณะ โดยใช้้ 
แบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการ ประจำำ�ปีี 2565 ของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
โดยผลการประเมิินมีีคะแนนเฉล่ี่�ยร้อ้ยละ 92.30 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 90.57 ในปี 2564 ทั้้�งนี้้� หัวัข้อ้ประเมิินใด 
ท่ี่�มีีคะแนนเฉล่ี่�ยไม่่ถึึงเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการกำำ�หนด คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทร่่วม
หารืือกัับฝ่่ายจััดการในการจัดทำำ�แนวทางปรัับปรุงและพััฒนา และเสนอคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป 
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การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล 
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
การเข้้าประชุุมของกรรมการบริิษััท สำำ�หรัับปีี 2565 สรุปได้้ ดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

ประชุม

การประชุม	
คณะกรรมการ 
(การเข้าประชุม/
สิทธิในการประชุม)

ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	
(การเข้าประชุม/
สิทธิในการประชุม)

ประชุม	
วิสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 1/2565 
(การเข้าประชุม/
สิทธิในการประชุม)

ม.ล.จัันทรจุฑา 
จัันทรทัต

ประธานกรรมการ 10/10 1/1 1/1

นายอดิิศัักดิ์์�  
เหล่่าจัันทร์์

กรรมการ 10/10 1/1 1/1

นายเจริิญ  
จุุรีีกานนท์

กรรมการ 10/10 1/1 1/1

นายสุุเทพ  
เอื้้�อเชิิดกุุล

กรรมการ 8/10 1/1 1/1

นางรััชนีีเพ็็ญ  
อึ๊๊�งภากรณ์์

กรรมการ 10/10 1/1 1/1

นายชาย  
ศรีีวิกรม์์

กรรมการ 10/10 1/1 1/1

นายพรพรหม  
กาญจนจารีี

กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ

10/10 1/1 1/1

นางสาวอมตา  
อิิศรางกููร ณ อยุุธยา

กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

10/10 1/1 1/1

นายญาณศัักดิ์์� 
มโนมััยพิิบููลย์์

กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ 

10/10 1/1 1/1

การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
บริิษััทกำำ�หนดนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการโดยจะคำำ�นึึงถึึงความเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับท่ี่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุตสาหกรรม 
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาและนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� โครงสร้้าง 
ค่่าตอบแทนกรรมการประกอบด้้วยผลตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุม 

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 

ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 วัันที่� 28 เมษายน 2565 ได้้กำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 
2565 ประกอบด้้วยค่่าตอบแทนรายเดืือน และ ค่่าเบี้้�ยประชุุม ดัังนี้้� 

ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาท)
เบี้ยประชุม (ต่อครั้ง)

(บาท)

ประธานกรรมการ 19,800 19,800

กรรมการ 16,500 16,500

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,850

กรรมการตรวจสอบ - 13,200

บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ
สำำ�หรัับปีี 2565 รวมทั้้�งสิ้้�น 3,223,350 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

กรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

(บาท)

1.	 ม.ล.จัันทรจุฑา จัันทรทัต 403,200 -

2.	 นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ 336,000 -

3.	 นายเจริิญ จุุรีีกานนท์ 336,000 -

4.	 นายสุุเทพ เอื้้�อเชิิดกุุล 303,000 -

5.	 นางรััชนีีเพ็็ญ อึ๊๊�งภากรณ์์ 336,000 -

6.	 นายชาย ศรีีวิกรม์์ 336,000 -

7.	 นายพรพรหม กาญจนจารีี 336,000 61,950

8.	 นางสาวอมตา อิิศรางกูรู ณ อยุุธยา 336,000 51,600

9.	 นายญาณศัักดิ์์� มโนมััยพิิบููลย์์ 336,000 51,600

รวมค่่าตอบแทนรายเดืือน 
และเบี้้�ยประชุุม

3,058,200 165,150

ค่่าตอบแทนอื่่�นให้แ้ก่่กรรมการ

- ไม่ม่ีี -
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การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริษัิัทได้้จััดทำำ�นโยบายการลงทุนุและการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนินิงานในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม และเปิดิเผย 
อยู่่�ในเว็็บไซต์บริิษััท www.chememan.com ทั้้�งนี้้�  บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีมาตรการในการกำำ�กับดููแล 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม ดัังนี้้�
•	 การส่่งตััวแทนของบริิษััทเข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััท และการใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำำ�คัญในระดัับเดีียวกัับท่ี่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการ (หากเป็็นการดำำ�เนิินการโดยบริิษััทเอง) จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
ของบริษัิัท ทั้้�งนี้้� การส่ง่กรรมการเพื่่�อเป็น็ตัวแทนในบริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่มเป็น็ไปตามสัดัส่ว่นการถือหุ้้�น
ของบริิษััท

•	กำ ำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญของกรรมการบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม  
เพื่่�อให้้บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากบริิษััทนั้้�นมีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์ท่ี่�ดีีที่�สุุดของบริิษััทย่่อย
หรืือบริิษััทร่ว่มนั้้�น ๆ

•	 กรณีีที่�เป็็นบริิษััทย่่อย กำำ�หนดให้้บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากบริิษััทต้้องดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิ
ตามหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ ท่ี่�กำำ�หนด 
โดยหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ครบถ้้วนถูกต้้อง และกำำ�กับดููแลให้้มีีการจัดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึกบััญชีี
ของบริิษััทย่อ่ยให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมจััดงบการเงิินได้้ทัันกำำ�หนด 

•	กำ ำ�หนดให้้มีีหลัักเกณฑ์์ในการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมในการดำำ�เนิินธุรกิจ 

บริษัิัทมีีข้อตกลงระหว่่างบริษัิัทกัับผู้้�ถือหุ้้�นอื่่�นในการบริหิารจัดการ (shareholders’ agreement) กัับบริษัิัทย่่อย
และบริิษััทร่ว่มเป็็นไปตามสััดส่ว่นการถือหุ้้�น 

ในระหว่่างปีี 2565 ได้้มีีการจดทะเบีียนเลิิกกิิจการ Chememan Laos Company Limited (“CMML”)  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว เนื่่�องจากไม่่มีีการประกอบกิิจการ
ทางการค้าแล้้ว และท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทย่อ่ยเมื่่�อวัันที่� 19 ธัันวาคม 2565 ได้้อนุุมััติิให้้ยกเลิิกสััญญา
ระหว่่างผูัั�ถือหุ้้�นของบริิษััทย่อ่ยเป็็นที่�เรีียบร้้อยแล้้ว

ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีรายชื่่�อของบุุคคลหรืือกรรมการของบริิษััทท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รายละเอีียดปรากฏตามรายละเอีียด 
 เก่ี่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มในหน้้า xx 

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการที่�ว่่าการตัดสินิใจใด ๆ  ในการดำำ�เนิิน 
กิิจกรรมทางธุุรกิจจะต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท และควรหลีีกเล่ี่�ยง
การกระทำำ�ที่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับ
รายการที่�พิิจารณา ต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดังกล่่าว 
และต้้องไม่เ่ข้้าร่ว่มในการพิิจารณา รวมถึึงไม่ม่ีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�น

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
กัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง และมีีความเห็็นว่า การเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
กัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้าทั่่�วไป มีีความเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่ายเทผลประโยชน์์ 
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศอย่า่งครบถ้้วนและเพีียงพอ 

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ 
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท
ตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นไตรมาสจนถึึง 24 ชั่่�วโมงภายหลัังจากนำำ�ส่ง่งบการเงิิน รวมทั้้�งงดการซื้้�อขายในช่วงท่ี่�ข้อ้มููลสำำ�คัญ
อื่่�นที่�กรรมการและผู้้�บริิหารล่วงรู้้�แต่่ข้้อมููลนั้้�นยัังไม่่เผยแพร่่ต่่อนัักลงทุุน ทั้้�งนี้้� บริิษััทดำำ�เนิินการด้าน 
การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ดัังนี้้� 
1.	สื่่ �อสารให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายใหม่่ของบริิษััท ตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�ในการรายงานการเปลี่�ยนแปลง

การถือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะต่่อ ก.ล.ต.  
ผ่า่นระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์ข์อง ก.ล.ต. หลัังจากท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลง และสื่่�อสารกับกรรมการและผู้้�บริหิาร
ปััจจุุบัันด้วยการอีีเมลแจ้้งเตืือนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ไปถึึงกรรมการและผู้้�บริิหารทุกรายให้้รายงาน 
การเปลี่�ยนแปลงการถือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว (หากมีี) 

2.	อีี เมลแจ้้งเตืือนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง ทราบถึึงระยะเวลาห้้ามซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซ่ึ่�งบริิษััทกำำ�หนดในระหว่่างช่่วงเวลาท่ี่�บริิษััทจะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลผลประกอบ
การ เพื่่�อให้้ข้้อมููลนั้้�นได้้รัับการเผยแพร่สู่่่�สาธารณชนอย่า่งทั่่�วถึึงก่่อน ในปีี 2565 ไม่พ่บว่่ามีีการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารในช่ว่งท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย

3.	 เปิิดเผยการถือครองหลัักทรััพย์์บริิษััทของกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้ในแบบ 56-1 One Report 
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รายงานการถือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท ในปีี 2565 (รวมคู่่�สมรสและบุุตร 
ท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ) มีีดังนี้้�

ชื่อ
จำ�นวนหุ้น (หุ้น) จำ�นวนหุ้นเพิ่ม/

(ลด) ระหว่างปี31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

กรรมการ

ม.ล.จัันทรจุฑา จัันทรทัต 5,550,000 5,550,000 -

นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ 2,796,785 2,796,785 -

นายเจริิญ จุุรีีกานนท์ 6,659,880 6,659,880 -

นายสุุเทพ เอื้้�อเชิิดกุุล 6,559,880 6,559,880 -

นางรััชนีีเพ็็ญ อึ๊๊�งภากรณ์์ 1,211,720 1,211,720 -

นายชาย ศรีีวิกรม์์ 267,805,900 267,805,900 -

นายพรพรหม กาญจนจารีี - - -

นางสาวอมตา อิิศรางกููร ณ อยุุธยา 150,000 150,000 -

นายญาณศัักดิ์์� มโนมััยพิิบููลย์์ 150,000 150,000 -

ผู้้�บริหิาร *

นายอภิิชาติิ เหล่่าจิินดา 9,125,000 9,125,000 -

นายบุุญเลิิศ ตั้้�งคติิขจรกิจ 500,000 - (500,000)

นายคมกฤษณ์์ พนมอุุปถัมภ์์ 1,041,535 1,041,535 -

นายเลิิศศัักดิ์์� บุุญส่ง่ทรััพย์์ - - -

หมายเหตุุ :

* วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2565 มีีผู้้�บริหิาร 1 คน เกษีียณอายุุ คืือ นายกมล โสวััฒนสกุุล ถืือหุ้้�นบริษัิัท ณ 31 ธันัวาคม 2564 และ 31 ธันัวาคม 2565 

จำำ�นวน 4,137,545 หุ้้�น ตามลำำ�ดับ 

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชันอย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อให้้บุุคลากร
ของบริิษััทยึึดถือและปฏิิบััติิ โดยได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กับดููแลระบบควบคุุมภายใน 
และฝ่่ายจััดการมีีหน้้าท่ี่�สร้้างความตระหนัักและสื่่�อสารการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยสุุจริิตกัับพนัักงานทุุกคน

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยสอบทานความเพีียงพอของกระบวนการต่อต้้าน
คอร์ร์ัปัชันัผ่า่นการสอบทานระบบควบคุุมภายใน ซึ่่�งในปี 2565 ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัทได้้เข้้าตรวจสอบ
ระบบควบคุุมภายในทั้้�งสิ้้�น 4 กระบวนการ ได้้แก่่ กระบวนการจัดการสินทรััพย์์ถาวรและการซ่่อมบำำ�รุง 
กระบวนการจัดการด้านบัญัชีีและการเงิิน กระบวนการขาย และกระบวนการบริหิารสินิค้าคงคลััง ตามแผนงาน
ท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้้ความเห็็นว่าไม่่พบข้้อผิิดพลาดที่�อาจส่่งผลเสีียหาย 
ร้้ายแรงหรืือข้้อบ่ง่ชี้้�ของการกระทํําทุุจริิต 

การแจ้้งเบาะแส 
บริิษััทได้้เปิิดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียนผ่านช่่องท่ี่�บริิษััทจััดไว้้ ได้้แก่่  
เว็็บไซต์บริษัิัท www.chememan.com เมนู ู“ช่อ่งทางการร้อ้งเรีียน” ภายในหัวัข้อ้ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 
โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งมีีความเป็น็อิสระจากฝ่า่ยจััดการเป็น็ผู้้�พิจารณา และจะสั่่�งการให้ต้รวจสอบ
ข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป ทั้้�งนี้้� ในปี 2565 ไม่่พบว่่ามีีเบาะแสและ 
ข้้อร้้องเรีียนผ่า่นช่อ่งทางท่ี่�บริิษััทจััดไว้้

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการติดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่�ดีีครอบคลุุม 
เรื่่�องการดููแลพนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การต่อต้้านการแข่่งขัันที่�ไม่่เป็็นธรรม การดููแลสิ่่�งแวดล้อม  
สุขุอนามัยัและความปลอดภัยในองค์์กร และการรักัษาความปลอดภัยของข้อ้มูลูสารสนเทศ ซึ่่�งผลการติดตาม
พบว่่าบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นอย่า่งเพีียงพอ
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุุมภายใน

บริิษััทมีีคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุุมดููแลให้้มีีระบบ 
การกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีี การกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานการควบคุุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในของบริษัิัท รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ในการบริหิาร
จััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ระบบมีีความเพีียงพอและเหมาะสมรวมถึึง
มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีมติิเห็็นชอบ 
ให้บ้ริษัิัทจััดจ้างท่ี่�ปรึกึษา บริษัิัท เอเอ็็นเอส บิซิิเินส คอนซัลัแทนส์ ์จำำ�กัด 
(“เอเอ็็นเอส”) ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท ประจำำ�ปี 
2565 โดยระหว่่างปีีมีีการเข้้าตรวจสอบระบบควบคุุมภายในทั้้�งสิ้้�น  
4 กระบวนการ ได้้แก่่ กระบวนการจัดการสินทรััพย์์ถาวรและ 
การซ่อ่มบำำ�รุง กระบวนการจัดการด้านบัญัชีีและการเงิิน กระบวนการขาย 
และกระบวนการบริิหารสิินค้าคงคลัังและจััดส่่ง ตามแผนงาน 
ท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางการตรวจสอบ
บริิษััทและท่ี่�ปรึึกษาได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิงาน โดยพิิจารณา
จากการประเมิินความเส่ี่�ยงในกระบวนการทางธุุรกิจของบริิษััท  
ซึ่่�งประกอบด้้วยกระบวนการหลััก ดัังนี้้�
1.	 กระบวนการขาย
2.	 กระบวนการจัดการด้านบััญชีีและการเงิิน
3.	 กระบวนการจัดการสิินทรััพย์์ถาวรและเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้
4.	 กระบวนการจัดซื้้�อ/จััดจ้าง
5.	 กระบวนการบริิหารสิินค้าคงคลัังและจััดส่ง่
6.	 กระบวนการพััฒนาสิินค้า
7.	 กระบวนการบริิหารทรััพยากรบุคคล
8.	 กระบวนการผลิิต
9.	 กระบวนการบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศ

แผนการตรวจสอบปีี 2565 ท่ี่�ปรึกษายัังคงเสนอแผนการตรวจสอบ 
ชุุดเดิิมท่ี่�เคยเสนอไว้้เมื่่� อปีี 2564 ตามแนวคิิดที่�จะตรวจสอบซ้ำำ�
กระบวนการหลัักท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับกระบวนการอื่่�น ได้้แก่่ กระบวนการ
บััญชีีและการเงิิน และการบริิหารสิินค้าคงคลัังและจััดส่่ง รวมถึึง
กระบวนการที่�มีีความซัับซ้้อน ได้้แก่่ การจัดการสินทรััพย์์ถาวร 
และการซ่อ่มบำำ�รุง นอกจากนี้้�เป็น็การสลับตรวจกระบวนการที่�เว้้นว่าง 
มาแล้้วหนึ่่�งปีี ได้้แก่่ กระบวนการขาย

การวางแผนการตรวจสอบ
1.	จั ดทำำ�ประเด็็นการตรวจสอบในกระบวนการต่าง ๆ รวมถึึง 

ตรวจสอบการติดตามผลการปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะจาก 
การตรวจสอบครั้้�งก่่อน (ถ้้ามีี)

2.	 หารืือกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงถึึงประเด็็นที่�ต้้องการให้้มุ่่�งเน้้นความสำำ�คัญ
เพิ่่�มเติิม

3.	จั ดทำำ�แผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี โดยได้้รัับการสอบทาน
จากผู้้�บริิหารของบริิษััท

4.	 ขออนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และแจ้้งกำำ�หนดเวลาในการตรวจสอบให้้หน่่วยงาน 
รัับทราบ

วิิเคราะห์์กระบวนการและจััดทำำ�แนวการตรวจสอบ
1.	ศึ ึกษา วิิเคราะห์์กระบวนการทางธุุรกิจท่ี่�จะทำำ�การตรวจสอบ
2.	จั ดทำำ�แนวทางการตรวจสอบสำำ�หรัับกระบวนการทางธุุรกิจท่ี่�จะ

ตรวจสอบ

ปฏิิบััติิงานตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ
1.	 การประเมิินประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในด้วยวิิธีีการต่าง ๆ  

ท่ี่�เหมาะสม เช่่น การสัมภาษณ์ การสังเกตการณ์การปฏิิบััติิงาน  
การสุ่่�มทดสอบรายการที่�สำำ�คัญ

2.	สรุ ปผลการตรวจสอบกัับผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่�รัับผิิดชอบ
3.	จั ดทำำ�รายงานนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นรายไตรมาส
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การประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายใน
ความเห็็นของคณะกรรมการ
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่�  9/2565 เมื่่� อวัันที่�  
11 พฤศจิิกายน 2565 ซึ่่�งมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่านเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วย คณะกรรมการรับทราบผลท่ี่�ฝ่่ายบริิหารได้้จััดทำำ� 
การประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ตามแบบท่ี่�
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) กำำ�หนด และได้้ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแล้้ว โดยมีีผลการประเมิินพร้้อมคำำ�อธิิบายในด้านต่าง ๆ  
รวม 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�
1)	 การควบคุุมภายในองค์์กร
2)	 การประเมิินความเสี่่�ยง
3)	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน
4)	ร ะบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
5)	ร ะบบการติดตาม

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท  
มีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีบุคลากร 
อย่า่งเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�เนินิการตามระบบได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ รวมทั้้�ง 
มีีระบบควบคุุมภายในในเรื่่�องการติดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทย่่อย ให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทจากการที่�
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ หรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ  
รวมถึึงการทำำ�ธุรกรรมกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคล 
ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันอย่า่งเพีียงพอแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุมุภายในในหัวัข้อ้อื่่�น  
คณะกรรมการเห็็นว่าบริษัิัทมีีการควบคุุมภายในที่�เพีียงพอแล้้วเช่น่กัน

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�แตกต่่างจาก 
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท
- ไม่ม่ีี -

ความเห็็นของผู้้�ตรวจสอบภายใน
บริิษััทมีีการปฏิิบััติิงานและการบริิหารงานในกระบวนงานต่าง ๆ โดย
มีีระบบการควบคุุมภายในที่�รััดกุุมมีีประสิิทธิิผล สามารถจัดการ 
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสมยอมรัับได้้ โดยมีีการแบ่่งแยก
หน้้าท่ี่�งานที่�เหมาะสม มีีระเบีียบคู่่�มืือปฏิิบััติิบััติิงานที่�ชััดเจน สามารถ
ใช้้เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานและกำำ�กับดููแลให้้ปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง 
ตลอดจนมีีการบริิหารงานด้วยนโยบายแบบรวมศููนย์จากส่่วนกลาง 
และการกำำ�กับดููแลอย่า่งเป็็นระบบ

นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารที่�รัับผิิดชอบได้้กำำ�หนดแผนการปรัับปรุงแก้้ไข
และกำำ�กับติิดตามการแก้้ไขจนสำำ�เร็จ็ลุลุ่่วงตามแผนที่�กำำ�หนด เมื่่�อรับัทราบ 
ผลการตรวจสอบท่ี่�ท่ี่�ปรึกษาพบประเด็็นข้อสังัเกตและให้ข้้อ้เสนอแนะ
เพื่่�อการปรับปรุงระบบการควบคุุมภายในแล้้ว จึึงสรุปได้้ว่่า กลไก 
การกำำ�กับดูแูลของฝ่า่ยบริหิารของบริษัิัทมีีประสิิทธิผิลเหมาะสม

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท
การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งท่ี่�  4/2564 เมื่่� อวัันที่�  
11 พฤศจิิกายน 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุุมััติิว่่าจ้้าง 
บริษัิัท เอเอ็็นเอส บิซิิเินส คอนซัลแทนส์ ์จำำ�กัด (“เอเอ็็นเอส”) ซ่ึ่�งได้้รับั 
การว่าจ้้างตั้้�งแต่่วัันที่� 17 ธันัวาคม 2558 โดยนายอมรพงษ์์ นวลวิิวััฒน์์ 
ตำำ�แหน่่งกรรมการ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิของเอเอ็็นเอส 
และนายอมรพงษ์์ นวลวิิวััฒน์์ รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานที่�ผ่่านมา  
เห็็นว่ามีีความเป็็นอิสระและเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
โดยนายอมรพงษ์์ มีีประสบการณ์ในการปฏิิบัติัิงานด้านการตรวจสอบ
ภายในมาเป็็นระยะเวลากว่่า 20 ปีี  ได้้เข้้ารัับการอบรมและ 
ได้้รัับประกาศนีียบััตรวิชาชีีพผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย  
โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฏในเอกสารแนบ รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน 
ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย ผู้้�ดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�ระบุุในกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่่างกััน
รายการระหว่่างกัันของบริิษััทกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
รายการระหว่่างกััน1 ของบริิษััทกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง สำำ�หรัับงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 มีีรายละเอีียดดังนี้้�

1.	 บริิษััท ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล จำำ�กััด (“บจก. ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล”)
นายพรพรหม กาญจนจารีี ซึ่่�งเป็็นกรรมการของบริิษััท เป็็นกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�นของ บจก. ลีีกัล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล โดยถืือหุ้้�น บจก. ลีีกัล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล ในสััดส่ว่นร้้อยละ 25.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว  
(ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565)

รายการ
ขนาดรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2564

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565

รายจ่่ายค่่าบริิการที่�ปรึึกษาทางกฎหมาย

บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง บจก. ลีีกัลแอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล 
เป็็นที่�ปรึึกษาทางกฎหมาย โดยมีีขอบเขตการให้้
บริิการ ดัังนี้้�
•	 การจัดทำำ�เอกสารทางทะเบีียนของบริิษััท 
•	 การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง 

และสถานะทางกฎหมาย
•	 การจัดทำำ�สััญญา
•	 ทนายความกรณีีข้้อพิิพาท

0.46 0.24 เนื่่�องจากบริษัิัทไม่่มีีบุคลากรทำำ�งานในด้านนี้้�จึึงมีีความจำำ�เป็น็ต้องใช้้บริกิารที่�ปรึกึษาทางกฎหมายสำำ�หรัับ
การดำำ�เนิินการตามขอบเขตท่ี่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ทาง บจก. ลีีกัล แอดไวซอร่ี่� เคาน์์ซิลิ เป็น็ที่�ปรึกึษาทางกฎหมาย
ท่ี่�มีีความชำำ�นาญและความรู้้� รวมถึึงเป็็นที่�ปรึึกษาแก่่บริิษััทมายาวนาน เลยทำำ�ให้้มีีความเข้้าใจในธุรกิจ
ของบริิษััทเป็็นอย่า่งดีี จึึงสามารถให้้บริิการได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ค่่าบริิการที่� บจก. ลีีกัล 
แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล เรีียกเก็็บจากบริิษััทเป็็นอัตรามาตรฐานที่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าทั่่�วไป และ 
เป็น็อัตราท่ี่�อยู่่�ในระดัับอััตราตลาดปกติิทั่่�วไป รายการดังกล่่าวเป็น็รายการสนับัสนุนธุรกิจปกติิของบริษัิัท
จึึงถืือได้้ว่่ารายการดังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล

หมายเหตุุ : *สามารถดููข้้อมููลย้้อนหลัังเพื่่�อเปรีียบเทีียบได้้จากแบบ 56-1 ซึ่่�งบริิษััทได้้เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.chememan.com
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2.	บริิษััท ระยองมงคลชััย จำำ�กััด (“บจก. ระยองมงคลชััย”) 
นายสุุเทพ เอื้้�อเชิิดกุุล ซึ่่�งเป็็นกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในสััดส่ว่นร้้อยละ 3.92 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว (ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565) เป็็นกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่ ่
ของ บจก. ระยองมงคลชััย โดยถืือหุ้้�น บจก. ระยองมงคลชััย ในสััดส่ว่นร้้อยละ 50.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว (ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565)

รายการ
ขนาดรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2564

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565

รายจ่่ายจากการซื้้�อสิินค้าวััสดุุก่่อสร้้าง 
และวััสดุุโรงงาน

0.07 0.11 บริิษััทซื้้�อวััสดุุก่่อสร้าง วััสดุุโรงงานและเครื่่�องมืือช่่างจาก บจก. ระยองมงคลชััย เพื่่�อใช้้ในโรงงาน 
ไฮเดรตไลม์์ จัังหวััดระยอง โดย บจก. ระยองมงคลชััย คิิดราคาซื้้�อขายและเงื่่�อนไขการชำำ�ระราคาเป็็น
เงื่่� อนไขท่ี่�คล้้ายคลึึงกัับท่ี่�บริิษััทสามารถหาได้้จากผู้้�ขายรายอื่่� นจึงถืือได้้ว่่ารายการดังกล่่าว 
มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 0.003 0.004

3.	บริิษััท ฮาร์์ดแวร์์ คิิง จำำ�กััด (“บจก. ฮาร์์ดแวร์์ คิิง”)
นายสุุเทพ เอื้้�อเชิิดกุุล ซึ่่�งเป็็นกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท โดยถืือหุ้้�นบริิษััท ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในสััดส่่วนร้้อยละ 3.92 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว (ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565) เป็็นกรรมการของบริิษััท  
เป็็นกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�นของ บจก. ฮาร์์ดแวร์์ คิิงโดยถืือหุ้้�น บจก. ฮาร์์ดแวร์์ คิิง ในสััดส่ว่นร้้อยละ 40.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว (ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565)

รายการ
ขนาดรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2564

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565

รายจ่่ายจากการซื้้�ออุุปกรณ์ฮาร์ด์แวร์แ์ละเครื่่�องมือืช่า่ง 0.04 0.16 บริษัิัทซื้้�ออุุปกรณ์ฮาร์ด์แวร์์และเครื่่�องมืือช่า่งจาก บจก. ฮาร์ด์แวร์์ คิิง เพื่่�อใช้้ในโรงงานไฮเดรตไลม์ ์จัังหวััด
ระยอง โดย บจก. ฮาร์์ดแวร์์ คิิง คิิดราคาซื้้� อขายและเงื่่� อนไขการชำำ�ระราคาเป็็นเงื่่� อนไขท่ี่� 
คล้้ายคลึึงกัับท่ี่�บริิษััท สามารถหาได้้จากผู้้�ขายรายอื่่�นรายการดังกล่่าวเป็็นรายการสนัับสนุุนธุรกิจปกติิ
ของบริิษััท จึึงถืือได้้ว่่ารายการดังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทเจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 0.009 0.007
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4. 	บริิษััท แคลมิิกซ์์ จำำ�กััด (“CalMix”) 
 CalMix ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ในสััดส่ว่นร้้อยละ 51.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว นอกจากนี้้� บริิษััท และ CalMix มีีกรรมการร่ว่มกัันจำำ�นวน 1 คน ได้้แก่่ นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ (ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565)

รายการ
ขนาดรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2564

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565

รายรัับค่่าเช่า่และบริิการ

รายได้้จากการขายสิินค้า

รายรัับจากการขายวััสดุุเบ็็ดเตล็็ด

ค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อสิินค้า

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อื่่�น

เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

ดอกเบี้้�ยรัับ

1.52

0.16

-

0.22

0.04

0.02

-

-

1.48

0.24

0.003

0.13

0.50

0.09

1.0

0.003

บริิษััทได้้ให้้ CalMix เช่า่พื้้�นที่�สำำ�นัักงานและโรงงาน รวมถึึงอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน เพื่่�อใช้้เป็็นที่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน
และโรงงาน โดยอััตราค่่าบริิการประมาณการจากต้้นทุุนที่�เกิิดขึ้้�น และเทีียบได้้กัับราคาตลาด

บริิษััทขายสิินค้า อาทิิ แร่่หิินปูนเคมีี และแร่่หิินปูนเคมีีบด ให้้แก่่ CalMix โดยราคาซื้้�อขายเป็็นราคา 
ท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันกับท่ี่�บริิษััท ขายให้้กัับลููกค้้ารายอื่่�น และเงื่่�อนไขการชำำ�ระราคาดีีกว่่าลููกค้้ารายอื่่�น  
ซึ่่�ง CalMix ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ในสััดส่ว่นร้้อยละ 51 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

บริิษััทขายวััสดุุสิ้้�นเปลืองเบ็็ดเตล็็ด เช่่น ถุุง Big Bag, น็็อต ให้้แก่่ CalMix โดยราคาซื้้�อขายเป็็นราคา 
ท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันกับท่ี่�บริิษััทขายให้้กัับลููกค้้ารายอื่่�น ซึ่่�ง CalMix ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทในสััดส่่วนร้้อยละ 51  
ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

บริิษััทซื้้�อสิินค้าจาก CalMix เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในกิจการ โดยราคาซื้้�อขายเป็็นราคาท่ี่�คล้้ายคลึึงกัับท่ี่�บริิษััท
สามารถหาได้้จากผู้้�ขายรายอื่่�น

บริิษััทให้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่ CalMix เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน ด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ต่่อปีี  
โดยมีีวันครบกำำ�หนดชำำ�ระ 1 มีีนาคม 2566 หรืือเมื่่�อทวงถาม
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5.	Siriman Chemicals India Private Limited (“Siriman”)
Siriman ถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมโดย บริษัิัท ในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 50.00 ของทุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว (ณ วัันที่� 31 ธันัวาคม 2565) นอกจากนี้้� บริิษััท และ Siriman มีีกรรมการร่ว่มกัันจำำ�นวน 1 คน ได้้แก่่ นายอดิิศักัดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ 
 (ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565)

รายการ
ขนาดรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2564

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565

รายได้้จากการขายสิินค้า

ลููกหนี้้�การค้า

20.86

21.03

-

21.93

บริิษััทขายสิินค้า อาทิิ แร่่หิินปูนเคมีี และแร่่หิินปูนเคมีีบด ให้้แก่่ Siriman โดยราคาซื้้�อขายเป็็นราคา 
ท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันกับท่ี่�บริิษััท ขายให้้กัับลููกค้้ารายอื่่�น และเงื่่�อนไขการชำำ�ระราคาดีีกว่่าลููกค้้ารายอื่่�น  
รายการดังกล่่าวเกิิดขึ้้�นเพื่่�อสนับัสนุนการดำำ�เนิินธุรกิจของบริษัิัท และเพื่่�อความสะดวกในการดำำ�เนิินการ 
จึึงถืือได้้ว่่ารายการดังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล 

6.	Easternbulk Lime Products Private Limited (“Easternbulk Lime”)
Easternbulk Lime ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทในสัดัส่ว่นร้อยละ 50.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว (ณ วัันที่� 31 ธันัวาคม 2565) นอกจากนี้้� บริษัิัทและ Easternbulk Lime มีีกรรมการร่ว่มกัันจำำ�นวน 1 คน ได้้แก่่ นายอดิิศักัดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ 
(ณ วัันที่� 31 ธันัวาคม 2565) 

รายการ
ขนาดรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2564

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565

รายได้้จากการขายวััสดุุเบ็็ดเตล็็ด - 0.18 บริิษััทขายชิ้้�นส่่วนอุปกรณ์์เบ็็ดเตล็็ดที่�ใช้้กัับอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าในโรงงาน Easternbulk Lime ให้้แก่่ 
Easternbulk Lime โดยราคาซื้้�อขายและเงื่่�อนไขการชำำ�ระราคาเป็น็ราคาและเงื่่�อนไขท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันกับ
ท่ี่�บริิษััทขายให้้กัับลููกค้้ารายอื่่�น ซึ่่�ง Easternbulk Lime ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทในสััดส่่วนร้้อยละ 50  
ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

118บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน

http://www.chememan.com


รายการระหว่่างกัันของบริิษััทย่่อย กัับ บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
7.	Chememan India Private Limited (“Chememan India”) และ Siriman Chemicals India Private Limited (“Siriman”)
Chememan India เป็็นบริิษััทย่อ่ย ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดยบริิษััทในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว และ Siriman เป็็นบริิษััทท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่ว่นร้้อยละ 50.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว
Chememan India และ Siriman มีีกรรมการร่ว่มกัันจำำ�นวน 2 คน ได้้แก่่ นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ และ Mr. Srikanth Palakurthi (ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565) 

รายการ
ขนาดรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2564

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น 4.20 Chememan India ให้เ้งิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นแก่่ Siriman เพื่่�อใช้เ้ป็น็เงิินทุนุหมุนุเวีียน ด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ 
0 ต่่อปีี โดยมีีวันครบกำำ�หนดชำำ�ระเมื่่�อทวงถาม
รายการดังกล่่าวเป็็นรายการสนัับสนุนธุรกิจของ Siriman เนื่่�องจาก Siriman จำำ�เป็็นต้องมีีการ 
ใช้้เงิินทุนหมุุนเวีียนในการผลิิตและกระบวนการบริิหารงานตามปกติิ จึึงถืือได้้ว่่ารายการดังกล่่าวมีี 
ความสมเหตุุสมผล

8.	Chememan India Private Limited (“Chememan India”) และ Easternbulk Lime Products Private Limited (“Easternbulk Lime”)
Chememan India เป็็นบริิษััทย่อ่ย ซึ่่�งถืือหุ้้�นโดยบริิษััทในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว และ Easternbulk Lime เป็็นบริิษััทท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่ว่นร้้อยละ 50.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว
Chememan India และ Easternbulk Lime มีีกรรมการร่ว่มกัันจำำ�นวน 2 คน ได้้แก่่ นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ และ Mr. Srikanth Palakurthi (ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2565)

รายการ
ขนาดรายการ (ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2564

งวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565

รายรัับค่่าบริิการ

ลููกหนี้้�อื่่�น

5.24

2.90

7.31

0.15

Easternbulk Lime ว่่าจ้้าง Chememan India สำำ�หรัับการบริิหารจัดการงานโครงการก่อสร้าง  
การจัดทำำ�บััญชีีและการบริิหารงานบุคคล โดยคิิดค่าบริิการเป็็นรายเดืือนตามสััญญาข้้อตกลงทาง 
การค้า ระยะเวลาของสััญญาตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565 อััตราค่่าบริิการเดืือนละ 
1,000,000 อิินเดีียรููปีี โดย Chememan India คิิดอัตราค่่าบริิการจากประมาณการต้นทุุนที่�เกิิดขึ้้�นจริิง

รายการดังกล่่าวเป็็นรายการสนัับสนุนธุรกิจของ Easternbulk Lime เนื่่�องจาก Easternbulk Lime 
จำำ�เป็น็ต้องมีีการใช้บ้ริิการในการบริิหารโครงการก่อสร้า้งโรงงาน การจัดทำำ�บัญัชีีและการบริิหารจัดการ
ทรััพยากรบุคคล โดย Chememan India คิิดอัตราค่่าบริิการจากประมาณการต้นทุุนที่�เกิิดขึ้้�นจริิง  
จึึงถืือได้้ว่่ารายการดังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
การทำำ�รายการระหว่่างกัันกับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งจะได้้รัับการพิจารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับ 
ความเหมาะสมของการทำำ�รายการดังกล่่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคำำ�นึงึถึึงผลประโยชน์์ของบริษัิัท
เป็็นสำำ�คัญ ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีีความชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกััน บริิษััท
จะให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดังกล่่าว  
เพื่่�อนำำ�ไปใช้ใ้นการประกอบความเห็น็หรือืการตัดสินิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือืคณะกรรมการ
บริิษััท และ/หรืือผู้้�ถือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี สำำ�หรัับการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น ผู้้�ที่�อาจมีีความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันดังกล่่าว

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานให้้การเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าวของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นไปด้วย 
ความโปร่ง่ใส ไม่ก่่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และเป็น็ประโยชน์ส์ูงูสุดุต่อบริษัิัท และผู้้�ถือหุ้้�นทุกุ
ราย บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันไว้้ดัังนี้้�
1.	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริษัิัทจะต้้องจััดทำำ�รายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียของตนหรือืบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งและ

แจ้้งให้้บริิษััททราบเพื่่�อให้้บริิษััทมีีข้้อมููลสำำ�หรัับใช้้ประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับ
การทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน

2.	 หลีีกเล่ี่�ยงการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันที่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
3.	 ในกรณีีที่�จำำ�เป็น็ต้องทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน รายการทุกรายการของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยต้้องนำำ�เสนอ

และขออนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันดังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ หรืือ
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ยกเว้้นรายการที่�มีีข้้อตกลงทางการค้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้าโดยทั่่�วไป 
ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิในหลัักการจากคณะกรรมการให้้สามารถทำำ�ได้้

4.	ป ฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

5.	กำ ำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขของรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันเสมือืนทำำ�รายการกับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) ซึ่่�งต้้องเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท กรณีีที่�ไม่ม่ีีราคาดัังกล่่าว 
บริษัิัทจะเปรีียบเทีียบราคาสินิค้าหรือืบริกิารกับราคาภายนอก ภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�เหมือืนหรือืคล้้ายคลึึงกััน

6.	ผู้้�มีีส่ ว่นได้้เสีียกัับการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน ไม่ส่ามารถเป็น็ผู้้�อนุมุัติัิหรือืออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องดัังกล่่าว
7.	 ในการพิิจารณาการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยอาจแต่่งตั้้�งผู้้�ประเมิินอิสระเพื่่�อทำำ� 

การประเมินิและเปรีียบเทีียบราคาสำำ�หรัับรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันที่�สำำ�คัญ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
ดัังกล่่าว สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท

แนวโน้้มในการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริษัิัทคาดว่าจะยังัคงมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกับกรรมการ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ ่และบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
กัับบริษัิัท ในอนาคต ซ่ึ่�งเป็็นรายการสนับัสนุนธุรกิจปกติิท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็นในการประกอบธุุรกิจ ได้้แก่่
รายการดังต่่อไปนี้้�
1.	ร ายการว่าจ้้างท่ี่�ปรึึกษาจาก บจก. ลีีกัล แอดไวซอร่ี่� เคาน์์ซิิล เนื่่�องจากรายการดังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตาม 

ความจำำ�เป็็นเพื่่�อสนัับสนุุนการประกอบธุุรกิจของบริิษััทการกำำ�หนดค่าบริิการและเงื่่�อนไขกัับบริิษััท 
เป็็นอัตราเดีียวกัันที่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าทั่่�วไป บริิษััท คาดว่าในอนาคต รายการประเภทนี้้�จะยัังคงเกิิดขึ้้�น
อย่า่งต่่อเนื่่�องตามความจำำ�เป็็น

2.	ร ายการซื้้�อสินิค้าวััสดุกุ่่อสร้างจากบจก. ฮาร์ด์แวร์ ์คิิง และ บจก. ระยองมงคลชัยั เนื่่�องจากรายการดังกล่่าว 
เกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็น็เพื่่�อสนับัสนุนการประกอบธุุรกิจของบริษัิัท และคิิดราคาซื้้�อขายและเงื่่�อนไขการ
ชำำ�ระราคากัับบริษัิัทเป็็นราคาและเงื่่�อนไขท่ี่�คล้้ายคลึึงกัับท่ี่�บริิษััทสามารถหาได้้จากผู้้�ขายรายอื่่�น บริิษััท
คาดว่าในอนาคตรายการประเภทนี้้�จะยัังคงเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็น

ซึ่่�งในการทำำ�รายการระหว่่างกัันดังกล่่าว บริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย รวมถึึงนโยบายและประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััท ได้้แก่่ จรรยาบรรณธุุรกิจ นโยบาย 
การเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน และประกาศเรื่่�องหลัักการเก่ี่�ยวกัับการเข้้าทำำ�ธุรกรรมระหว่่างบริิษััท  
กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นธุรกรรมทางการค้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไป 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเลขานุการและผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชีของบริษัท 

ชื่อ - สกุล/ตำ�แหน่ง/
วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง

(ปี)
คุณวุฒิทางการศึกษา/ 

ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและ 
ผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นางสิิเนห์์นิิษฐ์์ ฆฤตเกีียรติิ/
เลขานุุการบริิษััท/ 
1 ม.ค. 2563

49 1.	Master of Business  
(Banking & Finance) Monash University, 
Australia 

2.	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การเงิิน)มหาวิิทยาลััย
กรุงเทพ

3.	Company Secretary Program (CSP) 
101/2562

4.	สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน  
กรรมการบริิษััทไทย

การอบรมการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้าน
เลขานุุการ (Refresh)
•	 หลักสููตรโครงการพัฒันาวิิชาชีพีเลขานุกุารบริิษััท 

ปีี 2565 โดย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
จำำ�นวน 28 ชั่่�วโมง

ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี 2563 - ปััจจุุบััน

2558 - 2563

2554 - 2558
2553 - 2554
2545 - 2553

•	เลขานุุการบริิษััท 
•	ผู้้�จััดการทั่่�วไปสายบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล และรัักษาการ
ผู้้�จััดการทั่่�วไป สายพััฒนา
บุุคลากร 

•	ผู้้�จััดการฝ่่ายวางแผนและ
สรรหาบุุคลากร

•	ผู้้�จััดการฝ่่ายตลาดต่างประเทศ
•	ผู้้�จััดการสำำ�นัักกลยุุทธ์์องค์์กร
•	ผู้้�จััดการส่ว่นนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	บมจ. เคมีีแมน

•	บมจ. เคมีีแมน 

•	บมจ. เคมีีแมน
•	บมจ. สหวิิริิยาสตีลอิินดััสตรีี
•	บมจ. สหวิิริิยาสตีลอิินดััสตรีี

นางสาว ปาณิิสรา 
สกุุลสำำ�เภาพล/
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี/
9 ก.ค. 2563

38 1.	บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
2.	บััญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การอบรมการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี 
(Refresh) 
•	RPA หุ่่�นยนต์์นัักบััญชีี รุ่่�นที่่� 2/65จััดโดย 

สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์ 
จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง

•	ก้้าวทันกฎหมาย Transfers Pricing จััดโดย 
กรมสรรพากร จำำ�นวน 7 ชั่่�วโมง

•	 เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงิินของ
ไทย (TFRSs/TFRS for NPAEs) จััดโดย 
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย จำำ�นวน 6.30 ชั่่�วโมง

0.0001 ไม่ม่ีี 2559 - ปััจจุุบััน
2560 - ปััจจุุบััน
2549 - 2559 

•	ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 
•	ผู้้�ทำำ�บััญชีี
•	ผู้้�จััดการอาวุุโส แผนกการสอบ

บััญชีี

•	บมจ. เคมีีแมน
•	บมจ. เคมีีแมน
•	บจก. ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ 

คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส
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เอกสารแนบ 2  
หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�สำำ�คัญตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรการ 89/16 ของพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551  
คณะกรรมการจึึงได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทไว้้ ดัังนี้้�
1.	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�ทะเบีียนกรรมการ
	 (1) หนัังสืือเชิิญประชุุมกรรมการ
	 (2) รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ
	 (3) หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 
3.	ดำ ำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนกำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น
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ชื่อ-สกุล/ตำ�แหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา/วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร
ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง/บริษัท

บริิษััท เอเอ็็นเอส บิิซิิเนส คอนซััลแทนส์์ จำำ�กัด 
นายอมรพงษ์์ นวลวิิวััฒน์์ / Director
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

•	ปริิญญาโท สาขาพาณิิชย์์ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	สมาชิิกสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย
•	ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย 

(Certified Professional Internal Auditor of Thailand)

2548 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอเอ็็นเอส บิิซิิเนส คอนซััลแทนส์์ จำำ�กัด

2540 - 2547 Senior Manager / KPMG Advisory (Thailand) Ltd.

2533 - 2539 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายพััฒนาระบบสารสนเทศ และ  
รัักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักกรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท ไทยรุ่่�งยููเนีียนคาร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2527 - 2533 นัักบััญชีี / ฝ่่ายระบบและระเบีียบงาน  
การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่ง่ประเทศไทย

2525 - 2527 นัักบััญชีี / ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3  
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ 4 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท เคมีีแมน จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพการบััญชีี พ.ศ. 2547 โดยได้้
มีกีารพิจิารณาเลืือกใช้้นโยบายบัญัชีทีี่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจและถืือปฏิิบัติัิอย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งมีกีารเปิดิเผยข้้อมููลสำำ�คัญในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินอย่า่งเพีียงพอและเหมาะสม โดยผู้้�สอบบัญัชีไีด้้สอบทาน
และตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท และแสดงความเห็็นในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่า่งไม่ม่ีีเง่ื่�อนไข

คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างมีีจรรยาบรรณ จััดให้้มีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม เพ่ื่�อให้้ความเช่ื่�อมั่่�นได้้ว่า มีีการบัันทึึกบัญชีีอย่่างถููกต้้อง  
ครบถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน รวมทั้้�งป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดการทุุจริิตและการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบ
ด้้วยกรรมการอิิสระทำำ�หน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน และสอบทานระบบการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีคีวามเหมาะสมและประสิทิธิผิล โดยความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีนี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััท สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่า งบการเงิินของบริิษััท เคมีีแมน จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย แสดงฐานะการเงิิน  
ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

							     

ในนามคณะกรรมการบริิษััท
หม่อ่มหลวงจัันทรจุุฑา จัันทรทััต 

ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระซ่ึ่�งเป็็น 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายพรพรหม กาญจนจารีี นางสาวอมตา อิิศรางกููร ณ อยุุธยา และ  
นายญาณศัักดิ์์� มโนมััยพิิบููลย์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการโดยมีีขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตดัังกล่าว สำำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบสรุปสาระสำำ�คัญในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้ดังนี้้� 
1.	มี กีารประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�งในปี ี2565 โดยมีฝี่า่ยจััดการ ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชี ีเข้้าร่ว่มประชุุม

ด้้วยทุุกครั้้�ง รวมถึึงมีีการประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมด้้วย 1 ครั้้�ง และนำำ�เสนอ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบเป็็นรายไตรมาส

รายนาม ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

ปี 2565

1.	 นายพรพรหม กาญจนจารีี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.	 นางสาวอมตา อิิศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการตรวจสอบ 4/4

3.	 นายญาณศัักดิ์์� มโนมััยพิิบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

2.	ส อบทานงบการเงิินรายไตรมาส และรายปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมผลประกอบการของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งผ่่าน
การสอบทานและตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว โดยเชิิญผู้้�บริิหารที่่� เกี่่�ยวข้้องและผู้้�สอบบััญชีี 
เข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อชี้้�แจงและตอบข้้อซัักถาม ก่่อนที่่�จะให้้ความเห็็นชอบต่่อรายงานทางการเงิิน  
รายการปรัับปรุงบััญชีีที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญ และความเพีียงพอในการเปิิดเผย
ข้้อมููล คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ แสดงฐานะทางการเงิินและผลการ
ดำำ�เนิินงานโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งมีีการ 
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีนััยสำำ�คัญในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน และเช่ื่�อถืือได้้  
การเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�มีีความสมเหตุุสมผล

เอกสารแนบ 5  
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2565

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย  
1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกับแผนการสอบบัญัชี ีความเป็น็อิิสระในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่� และการแสดงความเห็น็
ของผู้้�สอบบััญชีี ตลอดจนการเสนอข้้อคิิดเห็็นในประเด็็นต่่าง ๆ 

3.	ส อบทานการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เพื่่�อ
การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามระเบีียบในการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่่า การเข้้าทำำ�
รายการระหว่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เป็็นไปตามกฎหมายและ
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขการค้้าทั่่�วไป มีีความเป็็นธรรม  
สมเหตุุสมผล และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่าง 
ครบถ้้วนและเพีียงพอ 

4.	ส อบทานระบบการควบคุุมภายในเพ่ื่�อประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุม
ภายในเพื่่�อช่ว่ยให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลได้้ว่า การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ได้้บรรลุเุป้า้หมาย
ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบภายใน
ได้้รายงานผลตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส ตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิ
แล้้ว มีีความเห็็นว่่าการควบคุุมภายในของกระบวนการปฏิิบััติิงาน และระบบงานสำำ�คัญมีีความเพีียงพอ 
เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	ก ารกำำ�กับดููแลงานด้้านการตรวจสอบภายใน ได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี ซึ่่�งมีี
พื้้�นฐานมาจากการประเมิินความเสี่่�ยง รัับทราบรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส ให้้คำำ�แนะนำำ�กับ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอฝ่่ายจััดการเพื่่�อพิิจารณาปรับปรุงแก้้ไขตามควรแก่่กรณีี ติิดตามความ
คืืบหน้้าในการปรับปรุงแก้้ไขอย่า่งต่่อเนื่่�อง ได้้สอบทานความเป็็นอิิสระและผลการปฏิิบัติัิงานของบริิษััท
ที่่�ปรึึกษาที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมถึึงได้้ทบทวนกฎบัตัรฝ่า่ยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ระบบการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างอิิสระ เพีียงพอและมีี
ประสิิทธิิผล หััวหน้้างานและทีีมงานผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ในงาน
ตรวจสอบภายใน และปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับมาตรฐานวิิชาชีีพ เพื่่�อช่่วยเหลืือสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
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5.	ส อบทานการปฏิิบัติัิงานและกำำ�กับให้้บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์์ 
ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์  และตลาดหลักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด  
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีกีารดำำ�เนิินการตามเง่ื่�อนไขทางธุุรกิิจปกติอย่า่งถููกต้้อง
และเหมาะสม โดยในปีี 2565 ไม่่พบรายการที่่�บริิษััทฯ กระทำำ�การที่่�ขััดต่อกฎหมายและกฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

6.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่� อให้้กฎบััตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และขออนุุมััติิกำำ�หนดค่าตอบแทนสำำ�หรับผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาโดยคำำ�นึึงถึึงความอิิสระ ความน่่าเชื่่�อถืือ ความสามารถในการ 
ให้้บริิการ และการให้้คำำ�ปรึึกษาในมาตรฐานการบััญชีี การสอบบััญชีี รวมถึึงความเหมาะสม 
ของค่่าตอบแทน ได้้ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีในสัังกััดของ บริิษััท พีีเคเอฟ ออดิิท (ประเทศไทย) จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 โดยมีีนาย ปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวัฒน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 11133 
หรืือ นายณััฐพล ศรีีจัักรโคตร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 12038 หรืือ นายกวิิณภพ ปรีีดีี ผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาตเลขที่่� 9680 หรืือผู้้�สอบบััญชีีท่่านอ่ื่�นซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีผู้้�รัับผิิดชอบ  
ค่่าธรรมเนีียมในการสอบบััญชีีเป็็นจำำ�นวน 2,050,000 บาท (สองล้้านห้้าหมื่�นบาท) ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทน 
ดัังกล่าวยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม และค่่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินงาน (Out of Pocket Expenses) ซึ่่�งจะ 
เบิิกจ่ายตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบ กํําหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็น็ประจํํา ทุกุปี ีเพ่ื่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่ามีกีารปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามขอบเขตที่่�กํําหนดไว้้ในกฎบัตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยสรุป การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2565 ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมัดัระวััง ความรอบคอบ 
และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ  
แสดงข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำำ�คัญและเช่ื่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีการ 
เปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่างกััน หรืือรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเพีียงพอ 
มีรีะบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ มีรีะบบการควบคุมุ
ภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 
และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััทฯ อย่า่งครบถ้้วน

นายพรพรหม กาญจนจารีี
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 6  
รายละเอียดกรรมการและผู้บริหาร

ชื่อ - สกุล/ตำ�แหน่ง/
วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

หม่่อมหลวง 
จัันทรจุุฑา จัันทรทััต
ประธานกรรมการ 
และกรรมการ 
26 ส.ค. 2559

56 1.	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััยแคลิิฟอร์์เนีีย  
เบิิร์์คลีีย์์ สหรััฐอเมริิกา

2.	ปริ ิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยมิินิิโซต้้า 
สหรััฐอเมริิกา

3.	 Director Certification 
Program (DCP) 70/2549 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

4.	 The Role of Chairman (RCM) 
46/2563 สมาคมส่ง่เสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

0.58 ไม่ม่ีี 2560 – ปััจจุุบััน
2564 – ปััจจุุบััน
2565 – ปััจจุุบััน
2565 – ปััจจุุบััน
2559 – 2560
2557 – 2564
2558 – 2564
2557 – ปััจจุุบััน
2557 – 2562
2557 – 2562 
2548 – 2557

2552 – 2555
2550 – 2555
2552 – 2557
2552 – 2557
2552 – 2557
2552 – 2557
2552 – 2557
2551 – 2557 
2550 – 2557
2548 – 2557

2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557
2548 – 2557

•	 ประธานกรรมการ 
•	 ที่่�ปรึึกษา
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 ประธานและกรรมการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่แ่ละ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	 ประธานกรรมการ
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ

•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 Chememan India Private Ltd.
•	 Chememan Australia Pty. Ltd
•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 บจก. บุุญรอด บริิวเวอรี่่�
•	 บจก. Singha International Headquarter
•	 บจก. อคิินแลนด์์
•	 บจก. บุุญรอดเทรดดิ้้�ง อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
•	 บจก. Singha North America
•	 บมจ. โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์

•	 บมจ. ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส 
•	 บมจ. เมอร์์เมด มาริิไทม์์
•	 บจก. ยููเอ็็มเอส โคลบริิคเครท
•	 บจก. ยููเอ็็มเอส ไลท์์เตอร์์
•	 บจก. ยููเอ็็มเอส ขนส่ง่
•	 บจก. ยููเอ็็มเอส พอร์์ต เซอร์์วิิสเซส 
•	 บจก. บาคองโค
•	 โซลีีอาโด โฮลดิ้้�งส์์ พีีทีีอีี แอลทีีดีี
•	 JSSI Holdings, LLC
•	 บจก. โทรีีเซน (กรุงเทพ) และ บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจเดิินเรืือโทรีีเซน 

จำำ�นวน 46 บริิษััท
•	 บจก. โทรีีเซน ชิิปปิ้้� ง แอนด์์ โลจิิสติกส์์ 
•	 บจก. ชิดิลม มารีนี เซอร์์วิิสเซส แอนด์์ ซััพพลายส์์
•	 บจก. เฟิิร์์นเล่่ย์์ (ประเทศไทย)
•	 บจก. กััลฟ เอเจนซี่่� คััมปะนีี (ประเทศไทย)
•	 บจก. โทรีีเซน (อิินโดไชน่า่) เอส.เอ.
•	 บจก. โทรีีเซน ชาเตอร์์ริ่่�ง (เอชเค)
•	 บจก. โทรีีเซน ชิิปปิ้้� ง สิิงคโปร์์ พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด
•	 บจก. จีีเอซีี โทรีีเซน โลจิิสติคส์์
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ชื่อ - สกุล/ตำ�แหน่ง/
วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์
กรรมการ
3 มี.ีค. 2546
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
รักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�
การเงิิน รักัษาการประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบัติัิการ 
1 ก.ย. 2546

61 1.	 MBA (Finance), University of 
Texas at Arlington, USA

2.	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

3.	 Director Certification 
Program (DCP) 12/2544 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

4.	 Role of the Chairman 
Program (RCP) 38/2559 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

5.	หลั กสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง 
(วตท.) รุ่่�นที่่� 28 สถาบััน
วิิทยาการตลาดทุุน

6.	 โครงการฝึึกอบรมพััฒนา 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง สำำ�นัักงาน
ตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ ประจำำ�ปีี 
งบประมาณ 2563

การอบรมการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง
ด้้านบััญชีี (Refresh)
•	 e-learning CFO’s Refresher 

Course ก.พ. 2565 
ตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 
จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง

•	 TLCA CFO Professional 
Development Program (TLCA 
CFO CPD) ครั้้�งที่่� 5/2022 ต.ค. 
2565 สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย 
จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง

7.52 นางรััชนีีเพ็็ญ อึ๊๊�งภากรณ์์
(คู่่�สมรส)

2560 - ปััจจุุบััน
2546 - ปััจจุุบััน

2546 – 2560
2565 – ปััจจุุบััน
2564 – 2565
2562 – ปััจจุุบััน
2560 – ปััจจุุบััน
2559 - ปััจจุุบััน
2559 - ปััจจุุบััน
2558 - 2565
2562 - ปััจจุุบััน
2553 - 2562
2551 - ปััจจุุบััน
2547 - 2563
2546 - ปััจจุุบััน
2546 – ปััจจุุบััน
2553 - 2561 

•	 กรรมการ
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/ 

รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�การ
เงิิน/รักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
ปฏิิบัติัิการ 

•	 ประธานกรรมการ
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ 
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการ 
•	 กรรมการ
•	 ประธานกรรมการ
•	 ประธานกรรมการ
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการ

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 บมจ. เคมีีแมน

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 Ha Long QN Lime Co., Ltd.
•	 Ha Long QN Lime Co., Ltd.
•	 บจก. แคลมิิกซ์์
•	 Easternbulk Lime Products Private Limited
•	 Siriman Chemicals India Private Limited 
•	 Chememan India Private Ltd.
•	 Chememan Lao Co., Ltd.
•	 Northman Co., Ltd.
•	 Northman Co., Ltd.
•	 Chememan Australia Pty. Ltd.
•	 บจก. ทัับกวาง
•	 บจก. บููรณาชาติิ
•	 บจก. บููรณาลัักษณ์์ 
•	 Chememan International Pte. Ltd.
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ชื่อ - สกุล/ตำ�แหน่ง/
วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายชาย ศรีีวิิกรม์์
กรรมการ 
3 ก.ย. 2546

61 1.	 MBA (Finance), สถาบััน
บััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่ง่  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2.	 Bachelor of Engineering 
(HON), Bradford University, 
London, England

3.	 Director Certification 
Program (DCP) 225/2559 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

31.33 ไม่ม่ีี 2546 – ปััจจุุบััน
2551 - ปััจจุุบััน
2547 – 2563
2553 – 2561
2560 – ปััจจุุบััน
2559 – ปััจจุุบััน
2534 - ปััจจุุบััน
2524 – ปััจจุุบััน

•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 Chememan Australia Pty. Ltd.
•	 บจก. ทัับกวาง 
•	 Chememan International Pte. Ltd.
•	 บจก. ซีีซีีเอ็็ม สปิิริิต
•	 บจก. ซีีซีีเอ็็ม กรุ๊๊�ป 
•	 บจก. เกษร ไพรเวท อิิควิิตี้้�
•	 บจก. เกษร โฮลดิ้้�ง

นายสุุเทพ เอื้้�อเชิิดกุุล
กรรมการ 
3 ก.ย. 2546

61 1.	 MBA, University of Dallas, 
USA

2.	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

3.	 Director Certification 
Program (DCP) 226/2559 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

3.92 ไม่ม่ีี 2546 - ปััจจุุบััน
2546 – ปััจจุุบััน
2561 - ปััจจุุบััน
2556 - ปััจจุุบััน
2552 - ปััจจุุบััน
2545 - ปััจจุุบััน
2545 - ปััจจุุบััน
2538 – ปััจจุุบััน

•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการและผู้้�จััดการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการและผู้้�จััดการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 บจก. บููรณาชาติิ
•	 บจก. ฮาร์์ดแวร์์คิิง
•	 บจก. ทรััพย์์พนา พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์
•	 บจก. เจ ทีี เอสเตท 
•	 บจก. ธนภููมิินคร
•	 บจก. มาสเตอร์์ แมค อิินดััสทรีี
•	 บจก. ระยองมงคลชััย

นางรััชนีีเพ็็ญ อึ๊๊�งภากรณ์์
กรรมการ 
3 ก.ย. 2546

57 1.	 MBA (Finance), สถาบััน
บััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่ง่  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2.	ปริ ิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจและ
บััญชีี University of the 
Philippines

3.	 Director Certification 
Program (DCP) 224/2559 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

4.	 Director Diploma 
Examination 2559

7.52 นายอดิิศัักดิ์์� เหล่าจัันทร์์
(คู่่�สมรส)

2546 - ปััจจุุบััน
2551 - ปััจจุุบััน

•	 กรรมการ
•	 กรรมการ

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 บจก. บููรณาลัักษณ์์ 
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ชื่อ - สกุล/ตำ�แหน่ง/
วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายเจริิญ จุุรีีกานนท์์
กรรมการ
3 มี.ีค. 2546

61 1.	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต  
สาขาวิิศวกรรมเหมืืองแร่ ่
และธรณีีวิิทยาเหมืืองแร่ ่ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2.	 Director Certification 
Program (DCP) 223/2559 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

4.39 ไม่ม่ีี 2546 - ปััจจุุบััน
2546 – ปััจจุุบััน
2562 – ปััจจุุบััน
2555 - ปััจจุุบััน
2553 - ปััจจุุบััน
2552 - ปััจจุุบััน
2546 - ปััจจุุบััน
2545 - ปััจจุุบััน
2545 - ปััจจุุบััน
2537 – ปััจจุุบััน
2535 – ปััจจุุบััน

•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้้�จััดการ

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 บจก. บููรณาชาติิ
•	 บจก. ซีี เอ็็ม ทีี คอร์์ป 
•	 บจก. สิิริิพรเจริิญ
•	 บจก. พชรภััทร ดีีเวลลอปเมนท์์
•	 บจก. พรสิิริิทรััพย์์
•	 บจก. ธนภููมิินคร
•	 บจก. อิิสระพงษ์์ เจริิญ
•	 บจก. เตีียฮงฮะ สิิริิพานิิช
•	 บจก. อััครกร ดีีเวลลอปเมนท์์
•	 บจก. จุุรีีกานนท์์

นายพรพรหม กาญจนจารีี
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ 
กรรมการอิิสระ 
20 ธ.ค. 2559

59 1.	ปริ ิญญาโท Comparative Law, 
University of Illinois, Urbana 
- Champaign, USA

2.	นิ ิติิศาสตร์์บััณฑิิต 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

3.	 Director Accreditation 
Program (DAP) 141/2560 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี 2560 - ปััจจุุบััน

2559 - 2560

2563 - ปััจจุุบััน
2537 - ปััจจุุบััน
2537 - 2558

•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิิสระ

•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ

•	 บมจ. เคมีีแมน

•	 บมจ. เคมีีแมน

•	 บจก. อาร์์คิิเทคทููรา
•	 บจก. ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล
•	 บมจ. ธนบุุรีี เฮลท์์แคร์์ กรุ๊๊�ป

นางสาวอมตา 
อิิศรางกููร ณ อยุุธยา
กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิิสระ 
20 ธ.ค. 2559

55 1.	 MBA (Corporate Finance) 
Golden Gate University, USA

2.	รั ัฐศาสตร์์บััณฑิิต  
สาขารััฐประศาสนศาสตร์์ 
บริิหารงานคลััง  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

3.	 Director Accreditation 
Program (DAP) 137/2560 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

0.02 ไม่ม่ีี 2559 - ปััจจุุบััน

2553 - 2557

•	 กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิิสระ

•	 Group Treasury

•	 บมจ. เคมีีแมน

•	 บมจ. โทรีีเซนไทย เอเยนต์์ซีีส์์
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ชื่อ - สกุล/ตำ�แหน่ง/
วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายญาณศัักดิ์์�  
มโนมััยพิิบููลย์์
กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิิสระ 
29 มี.ีค. 2560 

59 1.	 MBA (Finance), Indiana 
University at Bloomington, USA

2.	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2)
3.	 Director Accreditation 

Program (DAP) 23/2547 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย

4.	 Director Certification 
Program (DCP) 60/2548 
(สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส 
– Fellow Member) สมาคมส่ง่
เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

5. 	หลั กสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�น 5 
สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

6.	หลั กสููตรการกำำ�กับดููแลกิิจการ
สำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิจและ
องค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� 3  
สถาบัันพััฒนากรรมการและ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงภาครััฐ (PDI)

0.02 ไม่ม่ีี 2560 - ปััจจุุบััน

2564 – ปััจจุุบััน

2561 – ปััจจุุบััน
2561 – ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2555 - ปััจจุุบััน

2556 - 2564

•	 กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิิสระ

•	 กรรมการ

•	 กรรมการ 
•	 กรรมการ

•	 กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิิสระ

•	 เลขาธิิการ

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิิสระ

•	 บมจ. เคมีีแมน

•	 บจก. ซีีเอ็็มดีีเอฟ โครงสร้้างพื้้�นฐานทางดิิจิิทััล

•	 บจ. แอสโก้้ ส่ง่เสริิมธุุรกิิจ 
•	 บจ. เนชั่่�นแนล ดิิจิิทััลไอดีี 

•	 บมจ. สหวิิริิยาสตีลอิินดััสตรีี

•	 สมาคมบริิษััทหลักทรััพย์์ไทย

•	 บมจ. พริ้้�นซิิเพิิล แคปิิตอล

นายอภิิชาติิ เหล่่าจิินดา 1

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
เทคโนโลยีี
1 ม.ค. 2564 

62 1.	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต  
สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2.	 Director Accreditation 
Program (DAP) 37/2548 
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

4.36 ไม่ม่ีี 2564 - 25651
2550 - 2563

2556 - ปััจจุุบััน

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�เทคโนโลยีี
•	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ  

สายวิิศวกรรมและงานโครงการ
•	 กรรมการ

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 บมจ. เคมีีแมน

•	 บจก. บููรณาชาติิ
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ชื่อ - สกุล/ตำ�แหน่ง/
วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

ในบริษัท (%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทำ�งาน

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

นายคมกฤษณ์์  
พนมอุุปถััมภ์์ 2

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบัติัิการ
1 ม.ค. 2564 

59 1.	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต  
สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล  
มหาวิิทยาลััยพระจอมเกล้้า
ธนบุุรีี

0.11 ไม่ม่ีี 2564 - ปััจจุุบััน
2549 – 2563

2562 - ปััจจุุบััน

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ
•	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ  

สายปฏิิบััติิการ – ผลิต
•	 กรรมการ

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 บมจ. เคมีีแมน

•	 Ha Long QN Lime Co., Ltd.

นายบุุญเลิิศ ตั้้�งคติขิจรกิจิ 3

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การค้้า
ธุุรกิิจ 
1 ม.ค. 2564

62 1.	 MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
2.	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
3.	ปริ ิญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี 2564 – 2565 
2559 - 2563

2534 - 2557

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การค้้าธุุรกิิจ
•	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการสายการ

ค้้าธุุรกิิจ ตลาด 2
•	 Country Customer Delivery 

Leader

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 บมจ. เคมีีแมน

•	 บจก. อััลคาเทล-ลููเซ่น่ (ประเทศไทย)

นายเลิิศศัักดิ์์�  
บุุญส่่งทรััพย์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลยุุทธ์ 
1 ส.ค. 2564

55 1.	 MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2.	 M.Sc. in Chemical 

Engineering, Oregon State 
University, USA

3.	 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขา
วิิศวกรรมเคมีี จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

4.	 Director Accreditation 
Program (DAP) 2558  
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี 2564 – ปััจจุุบััน
2565 – ปััจจุุบััน
2565 – ปััจจุุบััน
2565 – ปััจจุุบััน
2551 - 2563
2539 - 2551

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�กลยุุทธ์์
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการ
•	 Chief Supply Chain Officer
•	 Partner, Senior Executive

•	 บมจ. เคมีีแมน
•	 Chememan Australia Pty. Ltd.
•	 Chememan India Private Ltd.
•	 Ha Long QN Lime Co., Ltd.
•	 ไมเนอร์์ ฟู้้�ด กรุ๊๊�ป ประเทศไทย
•	 เอคเซนเชอร์์ ประเทศไทย 

หมายเหตุุ :

1 ออกจากตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�เทคโนโลยีี มาเป็็นท่ี่�ปรึึกษา มีีผลวัันท่ี่� 1 มกราคม 2566

2 นายคมกฤษณ์์ พนมอุุปถััมภ์์ ได้้รัับการมอบหมายให้้ไปปฏิิบััติิงานท่ี่� Ha Long QN Lime Co., Ltd. ดัังนั้้�น นายอดิิศัักดิ์์� เหล่่าจัันทร์์ จึึงเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ

3 ออกจากตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การค้้าธุุรกิิจ มาเป็็นท่ี่�ปรึึกษา มีีผลวัันท่ี่� 1 มกราคม 2566
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เอกสารแนบ 7  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม
รายละเอีียดเกี่่�ยวกับการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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ดิ์ 
บุญ

ส่ง
ทร

ัพ
ย์

บมจ. เคมีีแมน X, / /, M, O / / / / //, /// //, /// //, /// O O O O

Chememan Australia Pty. Ltd. / / / /

Northman Co., Ltd. X, /

Chememan India Private Ltd. / / /

Siriman Chemicals India Private Limited /

Easternbulk Lime Products Private Limited /

บจก. แคลมิิกซ์์ /

Ha Long QN Lime Co., Ltd. X, / / /

บจก. อคิินแลนด์์ M

บจก. บููรณาชาติิ X / / /

บจก. บููรณาลัักษณ์์ X /

บจก. สิิริิพรเจริิญ /, M

บจก. พรสิิริิทรััพย์์ /, M

บจก. พชรภััทร ดีีเวลลอปเมนท์์ /, M

บจก. ธนภููมิินคร /, M /

บจก. อิิสระพงษ์์ เจริิญ /, M

บจก. เตีียฮงฮะ สิิริิพานิิช /, M

บจก. อััครกร ดีีเวลลอปเมนท์์ /

บจก. จุุรีีกานนท์์ /, M

บจก. ทรััพย์์พนา พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ /
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นา
ยเ
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ดิ์ 
บุญ

ส่ง
ทร

ัพ
ย์

บจก. เจ ทีี เอสเตท /, O

บจก. มาสเตอร์์ แมค อิินดััสทรีี /, O

บจก. ระยองมงคลชััย /, M

บจก. ฮาร์์ดแวร์์คิิง /, M

บจก. เกษรโฮลดิ้้�ง           /          

บจก. เกษร ไพรเวท อิิควิิตี้้�           /          

บจก. ซีีซีีเอ็็ม กรุ๊๊�ป /

บจก. ซีีซีีเอ็็ม สปิิริิต /

บจก. ลีีกััล แอดไวซอรี่่� เคาน์์ซิิล              /      

บมจ. สหวิิริิยาสตีลอิินดััสตรีี                 //, ///  

บจก. แอสโก้้ ส่ง่เสริิมธุุรกิิจ /

บจก. เนชั่่�นแนล ดิิจิิทััลไอดีี /

บจก. ซีีเอ็็มดีีเอฟ โครงสร้้างพื้้�นฐานทางดิิจิิทััล /

หมายเหตุุ : สััญลัักษณ์์ตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

X  ประธานกรรมการบริิษััท

/ กรรมการ 

/// กรรมการอิิสระ	

M  กรรมการผู้้�จัดการ

// กรรมการตรวจสอบ

O ผู้้�บริิหาร	

1 ออกจากการเป็็นผู้�บริิหาร ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2566 
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกับกรรมการของบริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริิษััทย่อ่ย 

Chememan Australia Pty. Ltd. / / / /

Northman Co., Ltd. X, / 

Chememan India Private Ltd. / / / /

Ha Long QN Lime Co., Ltd. X, /  / /, M / /

Siriman Chemicals India Private 
Limited

/ / / /

Easternbulk Lime Products 
Private Limited

/ / / /

บริิษััท แคลมิิกซ์์ จำำ�กัด / /

หมายเหตุุ : สััญลัักษณ์์ตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร		

X  ประธานกรรมการบริิษััท

M  กรรมการผู้้�จัดการ

/  กรรมการ

137บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน





งบการเงิน 04.
รายงานของผู้้�สอบบััญชีี	 140

งบการเงิิน	 144

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน	 150

หน้้า 139 - 200

139บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็น็
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท เคมีีแมน จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย (กลุ่่�มบริิษััท) และ
ของเฉพาะบริิษััทเคมีีแมน จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััท) ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวมและ 
งบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเฉพาะ
กิิจการ งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวม
และงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงสรุุป
นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ

ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้า้งต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิิน
เฉพาะกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ตามลำำ�ดับ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและ 
ผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็
ข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้า้พเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค 
ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ในรายงาน 
ของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชี)ี ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามประมวลจรรยาบรรณของ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้
เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง
ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 2.2 ซึ่่�งระบุุว่า ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััท
และบริษัิัทมีีหนี้้�สินิหมุุนเวีียนสููงกว่่าสิินทรัพัย์ห์มุุนเวีียนจำำ�นวน  813.25 ล้้านบาท และจำำ�นวน  876.10 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ (2564: จำำ�นวน 823.67 ล้้านบาท และ 889.74 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ) ซึ่่�งหนี้้�สิินหมุุนเวีียนส่ว่นใหญ่่
ประกอบด้้วยเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นประเภทตั๋๋�วสัญัญาใช้้เงิินที่่�ใช้้เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ และส่ว่นของ
เงิินกู้้�ยืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริษัิัทยัังมีีวงเงิินสิินเชื่่�อคงเหลืือที่่�สามารถเบิกิใช้ไ้ด้้
สำำ�หรัับเงิินกู้้�ระยะยาว จำำ�นวน 114 ล้้านบาท (31 ธันัวาคม 2564: 78 ล้้านบาท) และวงเงิินกู้้�ระยะสั้้�นจำำ�นวน 
462 ล้้านบาท (31 ธันัวาคม 2564: 229 ล้้านบาท) ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทผิิดเงื่่�อนไข
ในสััญญาเงิินกู้้�ในการดำำ�รงสััดส่ว่นทางการเงิินที่่�ถููกกำำ�หนดไว้้ตามสััญญาเงิินกู้้� และธนาคารมีีสิิทธิกิำำ�หนดให้้
หนี้้�ทั้้�งหมด หรืือส่่วนหน่ึ่�งส่่วนใดของหนี้้� และเงิินจำำ�นวนอื่่�น ๆ ทั้้�งสิ้้�น ต้้องชำำ�ระในทัันทีีโดยไม่่ต้้องทวงถาม 
อย่า่งไรก็็ตามบริษัิัทได้้รับัหนัังสืือแจ้้งอนุุโลมเงื่่�อนไขทางการเงิินตามที่่�ระบุุไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ข้้อ 19 ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารอยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินการตามแผนการดำำ�เนิินงานธุุรกิิจและกลยุุทธ์ท์างการเงิินเพื่่�อ
ให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่ากลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจะมีีสภาพคล่่องอย่่างเพีียงพอและมีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�เมื่่�อ
ครบกำำ�หนดและดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ปััจจัยในด้้านสภาพคล่่องของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท 
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�เมื่่�อครบกำำ�หนดและการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง ขึ้้�นอยู่่�กับความสำำ�เร็็จใน
การดำำ�เนิินการตามแผนดัังกล่่าวและปััจจัยต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งปััจจัยเหล่่านี้้�แสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทและ
บริษัิัทมีีความไม่แ่น่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญซึ่่�งอาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้อ้สงสัยัอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับความสามารถ
ในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ความเห็็นของข้้าพเจ้้าไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปเนื่่�องจากเรื่่�องนี้้�

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ
เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดตามดุุลยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีพีของข้า้พเจ้้า
ในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรับังวดปัจจุุบันั ข้า้พเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มา
พิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

นอกจากเรื่่�องที่่�กล่่าวไว้้ในวรรคความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง ข้้าพเจ้้า
ได้้กำำ�หนดเรื่่�องที่่�จะกล่่าวต่่อไปนี้้�เป็็นเรื่่�อสำำ�คัญในการตรวจสอบเพื่่�อสื่่�อสารในรายงานของข้้าพเจ้้า

140บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ วิิธีกีารตรวจสอบที่่�สำำ�คัญ

การรับัรู้้�รายได้้

รายได้้จากการขายผลิตภััณฑ์์เคมีีภััณฑ์์ที่่�ใช้้ใน
อุุตสาหกรรมเป็็นรายการที่่�มีีสาระสำำ�คัญ โดยมี
มููลค่่าของการขายสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 
2565 จำำ�นวน 3,391 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่งผลกระทบ
โดยตรงต่่อกำำ�ไรขาดทุุนของกลุ่่�มบริษัิัท รวมถึึงกลุ่่�ม
บริิษััทมีีลููกค้้าจำำ�นวนมากราย ดัังนั้้�นจึึงมีีความเสี่่�ยง
เกี่่�ยวกัับมููลค่่าและระยะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้จาก
การขายโดยเฉพาะในช่ว่งใกล้้สิ้้�นปีี

วิิธีกีารตรวจสอบที่่�สำำ�คัญรวมถึึง
•	ทำ ำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

และการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�
รายได้้

•	 ประเมิินและทดสอบความมีีประสิิทธิิภาพของ
ระบบสารสนเทศและระบบการควบคุุมภายใน
ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้โดย
เฉพาะการทดสอบที่่�ตอบสนองเรื่่�องความถููก
ต้้องและรอบเวลาในการรัับรู้้�รายได้้ในงบการเงิิน
ของกลุ่่�มบริิษััท

•	 ตรวจสอบเนื้้�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย
-	 ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่่�เกิิด

ขึ้้�นในระหว่่างปีี และให้้ความสำำ�คัญในการ
ทดสอบเป็็นพิิเศษสำำ�หรัับรายการที่่�เกิิดใน
ช่ว่งใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี

-	ส่ ง่หนัังสืือยืืนยัันยอดลููกหนี้้�การค้้าคงค้้าง ณ 
วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี

-	พิ จิารณาใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริษัิัทออกภายหลััง
วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชี ีโดยเฉพาะการลด
หนี้้�ของการขายในระหว่่างปีี

-	วิ เคราะห์์เปรีียบเทีียบข้อ้มููลบัญัชีรีายได้้ เพื่่�อ
ตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของ
รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดย
เฉพาะรายการบััญชีทีี่่�ทำำ�ผ่า่นใบสำำ�คัญทั่่�วไป

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ วิิธีกีารตรวจสอบที่่�สำำ�คัญ

การด้้อยค่่าของเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ยและการร่ว่มค้้าค่่าความนิิยม และสินิทรัพัย์ไ์ม่่มีีตัวตนอ่ื่�น

เนื่่� องจากการพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการด้้อยค่าของ 
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและการร่่วมค้้า ค่่าความ
นิิยม และสินิทรัพัย์ไ์ม่มี่ีตััวตนอื่่�นขึ้้�นอยู่่�กับดุุลยพินิิจ
และข้้อสมมติิที่่�สำำ�คัญที่่�ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทนำำ�
มาใช้้ในการประมาณค่่าเผื่่�อการด้้อยค่าดัังกล่่าว 
เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ คืือการแสดงมููลค่่าของ
เงิินลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ยและการร่ว่มค้้า ค่่าความนิยิม 
และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่า
ของเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ยและการร่ว่มค้้า ค่่าความ
นิิยม และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น ว่่าเป็็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ทั้้�งนี้้� นโยบายการบัญัชีสีำำ�หรับัเงิินลงทุุนค่่าความนิยิม 
และการด้้อยค่าและรายละเอีียดเงิินลงทุุนในบริษัิัท
ย่อ่ยและการร่ว่มค้้าค่่าความนิยิมและสินิทรัพัย์ไ์ม่มี่ี
ตััวตนอื่่�น ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการ
เงิินข้้อ 3.1, 3.10, 10, 11 และ 15 ตามลำำ�ดับ

วิิธีกีารตรวจสอบที่่�สำำ�คัญรวมถึึง
•	ทำ ำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

และการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�
การด้้อยค่า

•	 ตรวจสอบเนื้้�อหาสาระ ซึ่่�งประกอบด้้วย
-	 ตรวจสอบหลัักฐานประกอบการพิิจารณา

ของผู้้�บริหิารเกี่่�ยวกัับข้อ้บ่ง่ชี้้�ของการด้้อยค่า
ของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้า 
ค่่าความนิิยม และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น

-	 ประเมิินความเหมาะสมของวิิธีีการประเมิิน
มููลค่่าและข้้อสมมติิที่่�สำำ�คัญที่่�ผู้้�บริิหารของ
บริษัิัทนำำ�มาใช้ใ้นประมาณค่่าเผื่่�อการด้้อยค่า
ของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และการร่่วมค้้า 
ค่่าความนิิยม และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น

141บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



ข้้อมููลอ่ื่�น
ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้อ้มููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้อ้มููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่ร่วมถึึงงบการเงิินรวม 
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่าจะถููกจััดเตรีียม
ให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้า
ไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการคืือ 
การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่อ 
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี หากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ 
ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสม
ต่่อไป

ความรับัผิิดชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการ
ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้� 
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่� 
ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�ปราศจาก 
การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ  ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถ
ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง และ 
การใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและ
บริิษััท หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้
ผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของ 
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ 
ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้า
อยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลคืือ ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ
ที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุุจริติหรือืข้อ้ผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อ
คาดการณ์อ์ย่า่งสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิแต่่ละรายการหรือืทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อ
การตััดสินิใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้ง้บการเงิินจากการใช้ง้บการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ีข้า้พเจ้้าใช้ดุุ้ลยพินิิิจและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยง
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง
•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจมีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน

รวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้อ้ผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบัติัิงานตาม
วิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและ 
เหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิง
อัันเป็็นสาระสำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจาก 
การทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่ว่มคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล 
การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	ทำ ำ�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีกีารตรวจสอบ 
ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของ
การควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการ 
ทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร 
และจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือ
สถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทใน
การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าจะต้้อง
ให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า ถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดง 
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ความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ใน
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตามเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้
กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม 
รวมถึึงการเปิิดเผยข้อ้มููลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููป
แบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

•	 การได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายใน
กลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบ
ต่่อการกำำ�หนดแนวทางการควบคุุมดููแล และการปฏิิบัติัิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริษัิัท ข้า้พเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ
แต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบ 
ตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบ
การควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอด
จนเรื่่�องอื่่�น ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจิารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้า้พเจ้้า
และมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล ข้า้พเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดใน
การตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญใน 
การตรวจสอบ ข้า้พเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้� ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชี ีเว้้นแต่่กฎหมายหรือืข้อ้บังัคัับห้้าม
ไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควร
สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้า้พเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่า่งสมเหตุุสมผล 
ว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

(ปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวัฒน์์)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เลขทะเบีียน 11133

บริิษััท พีีเคเอฟ ออดิิท (ประเทศไทย) จำำ�กัด
กรุุงเทพมหานคร
24 กุุมภาพัันธ์ ์2566
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งบแสดงฐานะทางการเงิน
บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565
บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 5 122,656,635            193,934,261         96,378,678 164,131,377         
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 6 553,250,965            477,212,987         494,540,797 451,004,079         
เงินใหกู้ย้มืระยะสัน้แกกิ่จการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 5,199,000                -                            1,000,000                  -                           
สว่นของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแกกิ่จการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 - -                            119,995,257 91,121,845           
สนิคา้คงเหลอื 8 423,640,903            515,208,809         281,627,438 306,060,911         
ภาษีจา่ยลว่งหนา้รอขอคนื 7 63,829,904              79,951,313           -                                -                           
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน 74,958,689              64,298,303           28,300,528 21,610,562           
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,243,536,096        1,330,605,673     1,021,842,698         1,033,928,774     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากประจ าทีต่ดิภาระค า้ประกนั 85,285,000              109,050,000         64,290,000                64,290,000           
สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวยีนอ่ืน 9, 28.2 15,000,000              15,000,000           15,000,000                15,000,000           
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแกกิ่จการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั
   - สทุธิจากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 4 - -                            1,761,031,047           1,982,421,167      
เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 10 - -                            1,007,924,180           735,875,370         
เงินลงทนุในการรว่มคา้ 11 270,688,548            285,741,021         248,544,319              248,544,319         
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 12 4,369,050,983         4,507,875,622      2,415,679,750           2,417,297,436      
สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 13 136,789,182            108,683,335         126,435,848              94,937,633           
สนิแร่ 14 75,039,263              81,578,405           75,039,263                81,578,405           
คา่ธรรมเนียมใบอนญุาต
    การท าแหมืองแรจ่า่ยลว่งหนา้ 14 46,659,309              47,074,713           -                                -                           
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่กอ่สรา้งโรงงานและเครือ่งจกัร 3,401,168                3,703,184             2,701,104                  1,465,311             
คา่ความนิยม 61,873,124              61,873,125           -                                -                           
สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 15 372,345,612            378,126,391         31,061,889                33,767,714           
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 77,778,259              78,852,886           13,420,854                14,292,817           
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอ่ืน 10,457,810              14,212,803           1,602,146                  5,169,348             
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 5,524,368,258        5,691,771,485     5,762,730,400         5,694,639,520     

รวมสินทรัพย์ 6,767,904,354        7,022,377,158     6,784,573,098         6,728,568,294     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 7

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้� หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสัน้จากกิจการทีไ่มเ่ก่ียวขอ้งกนั - 22,380,000           -                                -                           
เงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 16 947,206,078            1,044,212,864      872,256,827              1,044,212,864      
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน 17 458,353,480            513,491,507         379,683,455              332,231,821         
สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 18 42,304,705              26,328,154           41,940,809                26,455,095           
สว่นของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 19 571,145,100            470,024,677         570,956,288              469,483,490         
ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 15,309,667              22,585,099           13,566,430                21,962,257           
หนีส้นิสญัญาอนพุนัธ์ 28.2 - 8,901,955             -                                8,901,955             
ประมาณการหนีส้นิหมนุเวยีนส าหรบั
   ผลประโยชนพ์นกังาน 1,621,638                2,066,402             -                                -                           
หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน 20,846,121              44,281,013           19,448,642                20,426,052           
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,056,786,789        2,154,271,671     1,897,852,451         1,923,673,534     

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่
   - สทุธิจากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 18 167,018,078            42,315,071           164,769,712              36,262,115           
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   - สทุธิจากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 19 2,041,482,990         2,383,133,692      2,041,146,593           2,382,014,390      
ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรบั
   ผลประโยชนพ์นกังาน 20 65,697,303              62,302,757           64,753,140                61,579,681           
หนีส้นิภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 68,714,815              69,870,366           -                                -                           
หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอ่ืน 15,925,095              18,054,238           5,789,033                  8,247,799             
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,358,838,281        2,575,676,124     2,276,458,478         2,488,103,985     

รวมหนีสิ้น 4,415,625,070        4,729,947,795     4,174,310,929         4,411,777,519     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 8
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรอืนหุน้
   ทนุจดทะเบยีน

      หุน้สามญั 1,000 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 1,000,000,000         1,000,000,000      1,000,000,000           1,000,000,000      
   ทนุออกจ าหนา่ยและช าระเตม็มลูคา่แลว้

      หุน้สามญั 960 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 960,000,000            960,000,000         960,000,000 960,000,000         
สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 736,842,515            736,842,515         736,842,515 736,842,515         
สว่นเกินทนุจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 28,996,825              28,996,825           28,996,825 28,996,825           
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส  ารองตามกฎหมาย 90,290,000              75,140,000           90,290,000 75,140,000           
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 465,218,934            328,568,968         793,013,841 514,692,447         
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ (6,759,688)               60,332,112           1,118,988                  1,118,988             
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 2,274,588,586         2,189,880,420      2,610,262,169 2,316,790,775      
สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุของบรษัิทยอ่ย 77,690,698              102,548,943         -                                -                           
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,352,279,284        2,292,429,363     2,610,262,169 2,316,790,775     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถ้อืหุน้ 6,767,904,354        7,022,377,158     6,784,573,098 6,728,568,294     

กรรมการ

(บาท)

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ตอ่)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 9

งบแสดงฐานะทางการเงิน
บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 3,390,866,637          2,884,237,199        2,734,341,635     2,253,469,609        
รายไดจ้ากการบริการ 269,398,030             117,894,361           -                           -                              
รายไดจ้ากเงินชดเชยจากการขนสง่ 147,183,660             -                              25,503,155          -                              
รายไดอ่ื้น 68,831,046               141,250,087           158,444,598        101,041,423           
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ -                                5,423,975               49,457,002          58,603,745             
รวมรำยได้ 3,876,279,373        3,148,805,622      2,967,746,390    2,413,114,777      

ค่ำใช้จำ่ย
ตน้ทนุขาย 2,303,131,648          1,830,172,191        1,781,620,839     1,441,629,502        
ตน้ทนุการบริการ 296,435,979             155,289,915           -                           -                              
ตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ย 578,386,892             682,092,065           466,364,083        462,833,680           
คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 352,567,995             272,441,665           235,989,713        196,765,194           
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ 12,249,984               -                              -                           -                              
รวมค่ำใช้จำ่ย 3,542,772,498        2,939,995,836      2,483,974,635    2,101,228,376      
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 333,506,875          208,809,786         483,771,755       311,886,401         
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 11.2 1,361,502                 (5,978,042)              -                           -                              
ตน้ทนุทางการเงิน (156,890,649)            (94,866,975)            (138,837,550)       (97,511,433)            
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 177,977,728          107,964,769         344,934,205       214,374,968         
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 23 (49,798,732)              (15,631,261)            (51,462,811)         (44,236,512)            
ก ำไรส ำหรับปี 128,178,996          92,333,508          293,471,394       170,138,456         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รำยกำรทีจ่ะถกูบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงิน
   ที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ - สทุธิจากภาษีเงินได้ (80,091,316)              115,014,568           -                           -                              
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนในการรว่มคา้ 16,413,975               (15,459,833)            -                           -                              
รำยกำรทีจ่ะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
   ส  าหรบัโครงการผลประโยชนท์ี่ก  าหนดไว ้- สทุธิจากภาษีเงินได้ 23 -                                4,197,848               -                           4,197,848               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (63,677,341)           103,752,583         -                      4,197,848            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 64,501,655            196,086,091         293,471,394       174,336,304         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี ้ 10

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 151,799,966             98,324,801             293,471,394        170,138,456           
สว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย (23,620,970)              (5,991,293)              

128,178,996          92,333,508          

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 84,708,166               195,182,164           293,471,394        174,336,304           
สว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุของบริษัทยอ่ย (20,206,511)              903,927                  

64,501,655            196,086,091         

ก ำไรต่อหุ้น 25
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน
   ก ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท 0.1581                 0.1024                0.3057              0.1772                

(บาท)

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี ้ 11

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้� หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

ก าไร (ขาดทนุ) 
จากการประมาณการ สว่นแบง่

สว่นเกินทนุ ผลตา่งจากการแปลงคา่ ตามหลกัคณิตศาสตร์ ภาษีเงินไดข้อง ก าไร (ขาดทนุ) รวม สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สีย
ทนุเรอืนหุน้ สว่นเกินมลูคา่ จากการจา่ยโดย จดัสรรแลว้ งบการเงินที่เป็น ประกนัภยัส  าหรบัโครงการ ก าไรขาดทนุ เบด็เสรจ็อ่ืน สว่นของผูถื้อหุน้ ที่ไมมี่อ านาจควบคมุ

หมายเหตุ ที่ออกและช าระแลว้ หุน้สามญั ใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ - ส  ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร เงินตราตา่งประเทศ ผลประโยชนท์ี่ก  าหนดไว้ เบด็เสรจ็อ่ืน ในกิจการรว่มคา้ ของบรษัิท ของบรษัิทยอ่ย รวม

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2564 960,000,000          736,842,515   28,996,825       65,140,000            240,244,167     (57,793,266)             (3,848,575)                     769,715           24,346,875          1,994,698,256    101,645,016           2,096,343,272    

ก าไร (ขาดทนุ) ส  าหรบัปี -                                -                       -                          -                                98,324,801        -                                  -                                           -                          -                             98,324,801         (5,991,293)                92,333,508          
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                                -                       -                          -                                -                        108,119,348               5,247,310                            (1,049,462)          (15,459,833)           96,857,363         6,895,220                 103,752,583        
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                                -                       -                          -                                98,324,801        108,119,348               5,247,310                            (1,049,462)          (15,459,833)           195,182,164       903,927                    196,086,091        
โอนก าไรสะสะที่ยงัไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 21 -                                -                       -                          10,000,000               (10,000,000)      -                                  -                                           -                          -                             -                          -                                -                           
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 960,000,000          736,842,515   28,996,825       75,140,000            328,568,968     50,326,082              1,398,735                      (279,747)          8,887,042           2,189,880,420    102,548,943           2,292,429,363    

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2565 960,000,000          736,842,515   28,996,825       75,140,000            328,568,968     50,326,082              1,398,735                      (279,747)          8,887,042           2,189,880,420    102,548,943           2,292,429,363    

ก าไร (ขาดทนุ) ส  าหรบัปี -                                -                       -                          -                                151,799,966      -                                  -                                           -                          -                             151,799,966       (23,620,970)              128,178,996        
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                                -                       -                          -                                -                        (83,505,775)                -                                           -                          16,413,975            (67,091,800)        3,414,459                 (63,677,341)         
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                                -                       -                          -                                151,799,966      (83,505,775)                -                                           -                          16,413,975            84,708,166         (20,206,511)              64,501,655          
การเลิกกิจการของบรษัิทยอ่ย 10 -                                -                       -                          -                                -                        -                                  -                                           -                          -                             -                          (4,651,734)                (4,651,734)           
โอนก าไรสะสะที่ยงัไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 21 -                                -                       -                          15,150,000               (15,150,000)      -                                  -                                           -                          -                             -                          -                                -                           
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 960,000,000          736,842,515   28,996,825       90,290,000            465,218,934     (33,179,693)             1,398,735                      (279,747)          25,301,017          2,274,588,586    77,690,698            2,352,279,284    

(บาท)  

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท

ก าไรสะสม

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้ 12

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ (ตอ่)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

ก าไร (ขาดทนุ) จาก
สว่นเกินทนุ การประมาณการตามหลกั ภาษีเงินไดข้อง  

ทนุเรอืนหุน้ สว่นเกินมลูคา่ จากการจ่ายโดย จดัสรรแลว้ คณิตศาสตรป์ระกนัภยัส  าหรบั ก าไรขาดทนุ

หมายเหตุ ที่ออกและช าระแลว้ หุน้สามญั ใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ - ส  ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร โครงการผลประโยชนท์ี่ก  าหนดไว้ เบด็เสรจ็อ่ืน รวม

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2564 960,000,000        736,842,515       28,996,825        65,140,000           354,553,991      (3,848,575)                           769,715             2,142,454,471     

ก าไรส  าหรบัปี -                            -                          -                          -                             170,138,456       -                                                -                           170,138,456        
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                            -                          -                          -                             -                         5,247,310                                  (1,049,462)           4,197,848            
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                            -                          -                          -                             170,138,456       5,247,310                                  (1,049,462)           174,336,304        

โอนก าไรสะสมที่ยงัไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 21 -                            -                          -                          10,000,000             (10,000,000)        -                                                -                           -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 960,000,000        736,842,515       28,996,825        75,140,000           514,692,447      1,398,735                            (279,747)            2,316,790,775     

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2565 960,000,000        736,842,515       28,996,825        75,140,000           514,692,447      1,398,735                            (279,747)            2,316,790,775     

ก าไรส  าหรบัปี -                            -                          -                          -                             293,471,394       -                                                -                           293,471,394        
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี -                            -                          -                          -                             293,471,394       -                                                -                           293,471,394        
โอนก าไรสะสมที่ยงัไมจ่ดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 21 -                            -                          -                          15,150,000             (15,150,000)        -                                                -                           -                           

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 960,000,000        736,842,515       28,996,825        90,290,000           793,013,841      1,398,735                            (279,747)            2,610,262,169     

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ก าไรสะสม

(บาท)  

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้ 13

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบกระแสเงินสด 
บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนภาษี 177,977,728       107,964,769            344,934,205        214,374,968         
รายการปรบักระทบก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรบั (จา่ย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 370,951,932       348,140,804            235,601,392        240,181,516         
   (กลบัรายการ) คา่เผ่ือการปรบัมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 8 (1,341,219)          2,897,547                (1,341,219)           2,897,547             
   กลบัรายการประมาณการรือ้ถอน (506,057)             - (506,057)              -
   กลบัรายการคา่เผ่ือจากการดอ้ยคา่ของเครื่องจกัร อปุกรณ ์ยานพาหนะ
         และสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน (157,776)             - (157,776)              -
   คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติของลกูหนีก้ารคา้ 1,429,492           871,868                   -                        -
   (กลบัรายการ) หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู (6,033)                 508,990                   (6,033)                   508,990                
   ก าไรจากการปรบัมลูคา่สนิแร่ - (4,100,760)               - -
   รายไดอ่ื้นจากภาษีและคา่ธรรมเนียมจา่ยลว่งหนา้ 7 - (86,741,279)             - -
   คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของเครื่องจกัรและอปุกรณ ์และสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน - 193,195                   - 193,195                
   ขาดทนุจากการจ าหนา่ยทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 1,232,196           2,748,233                1,361,493             17,959                  
   ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยยานพาหนะ เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 10,031,398         24,345                     101,847                624,457                
   ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 70,575                1,444,653                70,575                  1,444,653             
   ก าไรจากการจ าหนา่ยสนิทรพัยส์ทิธิการใช้ (388,506)             - (388,506)              -
   คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 20 9,461,166           5,553,099                9,213,537             5,112,559             
   ขาดทนุจากการเปลีย่นสกลุเงินใหกู้ย้ืมกิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 - - 1,680,877             -
   ก าไรจากการแปลงเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนัเป็นทนุ 4 - - (2,120,866)           -
   (ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กิดขึน้ 25,536,268         97,066,465              (4,842,533)           (48,751,234)          
   (ก าไร) ขาดทนุจากสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (5,068,648)          8,901,954                (5,068,648)           8,901,955             
   สว่นแบง่ (ก าไร) ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 11.2 (1,361,502)          5,978,042                - -
   (ก าไร) ขาดทนุจากการเลกิกิจการของบรษัิทยอ่ย 10 2,685,856           - (36,574)                -
   ดอกเบีย้รบั (1,963,299)          (4,213,607)               (123,760,329)       (71,366,987)          
   ตน้ทนุทางการเงิน 156,890,649       94,866,975              138,837,550        97,511,433           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด  าเนินงาน 745,474,220       582,105,293            593,572,935        451,651,011         
สนิทรพัยด์  าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง
   ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (95,194,614)        (98,382,082)             (62,404,740)         (81,337,682)          
   สนิคา้คงเหลอื 88,684,156         (135,212,170)           25,774,692          (65,171,805)          
   สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน (11,823,354)        (28,200,537)             (6,629,318)           (8,478,545)            
   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 3,501,957           (4,936,374)               3,531,889             (87,682)                 
หนีส้นิด  าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน (34,045,174)        171,178,222            45,438,291          126,569,069         
   ประมาณการหนีส้นิหมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน (383,951)             (590,209)                  - -
   หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน (11,700,909)        23,318,795              (1,087,661)           (3,342,712)            
   หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน (1,348,872)          (9,584,249)               (1,927,004)           (1,977,889)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 683,163,459       499,696,689            596,269,084        417,823,765         

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย
งบกระแสเงินสด

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

(บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 14

   จา่ยผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 20 (6,040,078)          (23,247,024)             (6,040,078)           (23,143,970)          
   จา่ยภาษีเงินได้ (59,518,712)        (281,827)                  (59,047,323)         (87,729)                 
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 617,604,669     476,167,838         531,181,683       394,592,066       

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 15

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้� หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุ
2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินฝากประจ าทีต่ดิภาระค า้ประกนัลดลง(เพ่ิมขึน้) 22,327,917         (64,290,000)             - (64,290,000)          
เงินสดจา่ยเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 (5,465,583)          - (78,787,580)         (182,214,238)        
เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 - - 44,572,030          -
เงินสดจา่ยจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 - - (57,773,835)         (788,634,229)        
เงินสดรบัจากเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 4 - - 46,070,254          -
เงินสดจา่ยเงินลงทนุในการรว่มคา้ 11 - (65,611,098)             - (43,182,099)          
เงินสดรบั (จา่ย) จากการเลกิกิจการของบรษัิทยอ่ย (805,768)             -                               1,078,464             -
เงินสดจา่ยเงินลงทนุในบรษัิทอ่ืน 9 - (15,000,000)             - (15,000,000)          
เงินสดจา่ยซือ้ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ (269,271,443)      (862,874,198)           (192,214,517)       (91,240,261)          
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 384,619              490,808                   384,270                39,214,096           
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ก่อสรา้งโรงงานและเครื่องจกัร (3,428,526)          (3,678,514)               (2,701,104)           (1,465,311)            
เงินสดรบัจากการจ าหนา่ยสนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 1,293,000           - 1,293,000             -
เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน (1,645,384)          (9,098,500)               (1,515,700)           (9,098,500)            
เงินสดรบัจากดอกเบีย้รบั 1,092,960           5,739,448                130,078,781        65,852,778           
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (255,518,208)     (1,014,322,054)      (109,515,937)      (1,090,057,764)    
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินสดจา่ยเพ่ือช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (32,049,061)        (37,303,298)             (31,618,775)         (33,555,204)          
เงินสดจา่ยคนืเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (798,743,939)      (768,455,129)           (798,743,939)       (768,455,129)        
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 703,482,044       714,479,948            626,787,902        714,479,948         
เงินสดจา่ยคนืเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 (462,223,897)      (373,381,683)           (461,766,400)       (228,711,000)        
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 192,237,007       895,150,867            192,237,007        894,285,506         
เงินสดจา่ยคา่ธรรมเนียมเงินกูย้ืมระยะยาว 19 (1,173,450)          - (1,173,450)           -
เงินสดจา่ยคนืเงินกูย้ืมระยะสัน้จากผูร้ว่มคา้ (22,327,917)        - - -
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการทีไ่มเ่ก่ียวขอ้งกนั - 21,630,000              - -
เงินสดรบัจากการขายและเชา่กลบัคนื 109,300,000       - 109,300,000        -
จา่ยดอกเบีย้ (140,231,521)      (98,543,333)             (124,440,790)       (91,156,574)          
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (451,730,734)     353,577,372         (489,418,445)      486,887,547       

ผลกระทบของอัตรำแลกเปล่ียนที่มีต่อเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 20,947,431       (115,059,877)         -                            -                            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ (68,696,842)      (299,636,721)         (67,752,699)       (208,578,151)      

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปี 193,934,261       493,570,982            164,131,377        372,709,528         
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดตน้ปีของบรษัิทยอ่ยทีเ่ลกิกิจการ (2,580,784)          - - -
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 122,656,635     193,934,261         96,378,678        164,131,377       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการทีไ่มใ่ชเ่งินสด
   โอนเงินจา่ยลว่งหนา้คา่เครื่องจกัรเป็นทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 3,705,956           189,401,270            1,465,311             6,230,055             
   สนิทรพัยท์ีไ่ดม้าภายใตส้ญัญาเชา่การเงิน 13 66,672,548         18,337,544              66,672,548          18,337,544           
   การรบัรูด้อกเบีย้จา่ยเป็นตน้ทนุของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 12 688,847              12,179,901              679,086                558,649                

(บาท)

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 16

   แปลงเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการทีเ่ก่ียวขอ้งกนัเป็นทนุ 4 - - 270,969,840        -
   โอนภาษีและคา่ธรรมเนียมจา่ยลว่งหนา้เพ่ือจา่ยคา่ธรรมเนียมการท าเหมืองแร่ 2,716,067           2,458,164                - -
   การรบัรูค้า่ธรรมเนียมใบอนญุาตการท าเหมืองแรจ่า่ยลว่งหนา้ 14 - 39,886,536              - -

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้ 17

149บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



หมายเหตุประกอบการเงิน 
บริิษััท เคมีีแมน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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1 ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชน ซึ่งจดัตัง้ขึน้และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของ
บริษัท คือการผลิตและจ าหน่ายแร่หินปูนเคมีและปูนไลม์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทตั้งอยู่ที่  195/11-12  
อาคารเลครชัดาออฟฟิสคอมเพล็กซ ์2 ชัน้ 10-11 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร และ 
มีโรงงาน 4 แห่งอยู่ที่จงัหวดัสระบรุี และจงัหวดัระยอง 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ นายชาย ศรวีิกรม ์และบรษิัท บรูณาชาติ จ ากดั 

2 เกณฑใ์นกำรจัดท ำงบกำรเงนิ 

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที่ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัท่ีบรษิัทใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจาก
งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัชี  

2.2      เกณฑ์การด าเนินงานต่อเนื่อง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนีสิ้นหมนุเวียนสูงกว่าสินทรพัยห์มุนเวียนจ านวน 813.25 ลา้นบาท
และ 876.10 ลา้นบาทตามล าดบั (2564: 823.67 ลา้นบาท และ 889.74 ลา้นบาทตามล าดบั) ซึ่งหนีสิ้นหมนุเวยีนดงักล่าว
ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินกูย้ืมระยะสัน้ประเภทตั๋วสญัญาใชเ้งินที่ใชเ้พื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนในกิจการ และส่วนของเงิน
กูย้ืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี กลุ่มบริษัทยงัมีวงเงินสินเชื่อคงเหลือที่สามารถเบิกใชไ้ดส้ าหรบัเงินกู้ระยะ
ยาว จ านวน 114 ลา้นบาท (2564: 78 ลา้นบาท) และวงเงินกูร้ะยะสัน้จ านวน 462 ลา้นบาท (2564: 229 ลา้นบาท) เพื่อ
รองรบัความตอ้งการใชเ้งินเพิ่มเติม และตามที่ไดร้ะบไุวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
กลุ่มบริษัทและบริษัทผิดเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ในการด ารงสัดส่วนทางการเงินที่ถูกก าหนดไว้ตามสัญญาเงินกู้ และ
ธนาคารมีสิทธิ์ก าหนดใหห้นีท้ั้งหมดจ านวน 2,030.60 ลา้นบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของหนี ้
และเงินจ านวนอื่นๆ ทัง้สิน้ และตอ้งช าระในทนัทีโดยไม่ตอ้งทวงถาม อย่างไรก็ตาม บริษัทไดร้บัหนงัสือแจง้อนโุลมเงื่อนไข
ทางการเงินมาในระหว่างเดือนธันวาคม 2565 นอกจากนีผู้บ้รหิารไดจ้ดัท าแผนธุรกิจและวางแผนการเงินเพื่อใหก้ลุ่มบริษัท
มีสภาพคล่องอย่างเพียงพอและมีความสามารถในการช าระหนีไ้ด ้ดงันัน้ ผูบ้ริหารเชื่อมั่นว่ากลุ่มบริษัทจะสามารถด าเนิน

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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กิจการไดอ้ย่างต่อเนื่องอีกอย่างนอ้ยเป็นระยะเวลา 12 เดือนและไดจ้ดัท างบการเงินของกลุ่มบริษัทตามเกณฑท์ี่ว่ากลุ่ม
บรษิัทจะด าเนินกิจการอย่างต่อเนื่อง 

2.3 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่า “บริษัท”) และ
บรษิัทย่อย (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่า “บรษิัทย่อย”) (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบรษิัท”) และส่วนไดเ้สียในการรว่มคา้ ดงัต่อไปนี ้

  จดัตัง้ขึน้ใน อตัรารอ้ยละ 
ชื่อบรษิัท ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2565 2564 
บริษัทย่อย   รอ้ยละ รอ้ยละ 
Chememan Australia Pty Ltd จ าหน่ายและใหบ้รกิารจดัเก็บแรห่ินปนู

เคมีและปนูไลม ์ 
ออสเตรเลีย 99.99 99.99 

Northman Company Limited จดัหาแหล่งวตัถดุิบ ศกึษาตลาดและ 
   สรา้งฐานลกูคา้ในประเทศเวียดนาม 
   รวมถึงตรวจสอบคณุภาพสินคา้ที่ 
   จดัหาไดจ้ากประเทศเวยีดนาม 

เวียดนาม 100.00 100.00 

Chememan Lao Company 
Limited 

ปิดกิจการ เมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 ลาว - 60.00 

Chememan India Private Limited ศกึษาตลาดและสรา้งฐานลกูคา้ใน 
   ประเทศอินเดีย 

อินเดีย 99.99 99.99 

บริษัทย่อยทางอ้อม     
Ha Long QN Lime Company 

Limited 
ผลิตและจ าหน่ายแรห่ินปนูเคมีและ 
   ปนูไลม ์

เวียดนาม 80.00 80.00 

การร่วมค้า     
Siriman Chemicals India Private 

Limited 
ผลิตและจ าหน่ายแรห่ินปนูเคมีและ 
   ปนูไลม ์

อินเดีย 50.00 50.00 

Easternbulk Lime Products 
Private Limited 

ผลิตและจ าหน่ายแรห่ินปนูเคมีและ 
   ปนูไลม ์

อินเดีย 50.00 50.00 

บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายวสัดสุ าหรบั   
   อตุสาหกรรมก่อสรา้ง 

ไทย 51.00 51.00 
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บริษัทย่อย 

บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการที่เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
จ านวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้ 

บรษิัทน างบการเงินของบรษิัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตัง้แต่วนัท่ีบรษิัท มีอ  านาจในการควบคมุบรษิัทย่อย
จนถึงวนัท่ีบรษิัทสิน้สดุการควบคมุบรษิัทย่อยนัน้   

งบการเงินของบรษิัทย่อยไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชีที่ส  าคญัเช่นเดียวกนักบัของบรษิัท 

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นตามงบการเงินของบรษิัทย่อยซึง่จดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียรายเดือน 
ผลต่างซึ่งเกิดขึน้จากการแปลงค่าดังกล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคมุ 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ คือ จ านวนก าไรหรือขาดทนุและสินทรพัยส์ทุธิของบรษิัทย่อยส่วนที่ไม่ไดเ้ป็น
ของบริษัท และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม 

กำรรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทบนัทึกบญัชีส าหรบัการรวมธุรกิจตามวิธีซือ้ เม่ือการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษัท ยกเวน้ในกรณีที่เป็นการ
รวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั 

วนัท่ีซือ้กิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคมุนัน้ไดถ้กูโอนไปยงัผูซ้ือ้ 

ค่าความนิยมถกูวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซือ้ โดยวดัจากมลูค่ายตุิธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนใหซ้ึ่งรวมถึงการรบัรูจ้  านวนส่วนได้
เสียที่ไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถ้กูซือ้ หกัดว้ยมลูค่าสทุธิ (มลูค่ายตุิธรรม) ของสินทรพัยท์ี่ระบุไดท้ี่ไดม้าและหนีสิ้นท่ีรบัมา
ซึ่งวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซือ้ ก าไรจากการซือ้ในราคาต ่ากว่ามลูค่ายตุิธรรมรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุทนัที 
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ส่ิงตอบแทนที่โอนใหต้อ้งวดัดว้ยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์ี่โอนไป หนีสิ้นที่กลุ่มบริษัทก่อขึน้เพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้
ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที่ออกโดยกลุ่มบริษัท ทัง้นีส่ิ้งตอบแทนที่โอนใหย้งัรวมถึงมลูค่ายตุิธรรมของ
หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้  

หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ของบรษิัทท่ีถกูซือ้ที่รบัมาจากการรวมธุรกิจ รบัรูเ้ป็นหนีสิ้นหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ่งเกิดขึน้จาก
เหตกุารณใ์นอดีต และสามารถวดัมลูค่ายตุิธรรมไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ 

ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซื ้อของกลุ่มบริษัทที่ เกิดขึน้ซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิ จ เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที่ปรกึษาอื่นๆ ถือเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดขึน้ 

หากการบนัทึกบญัชีเมื่อเริ่มแรกส าหรบัการรวมธุรกิจไม่เสรจ็สมบรูณภ์ายในวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีการรวมธุรกิจ
เกิดขึน้ กลุ่มบริษัทประมาณการมูลค่าของรายการซึ่งขอ้มูลทางบัญชียังไม่สมบูรณเ์พื่อรายงาน มูลค่าประมาณการ
ดงักล่าวจะถกูปรบัปรุง หรือรบัรูสิ้นทรพัย ์หรือหนีสิ้นเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมลูค่า เพื่อสะทอ้นผลของ
ขอ้มูลเพิ่มเติมที่ไดร้บัเก่ียวกับขอ้เท็จจริงและสถานการณแ์วดลอ้มที่มีอยู่ ณ วันที่ซือ้ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวดั
มลูค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรบัรูไ้ว ้ณ วนัท่ีซือ้ 

กำรสูญเสยีกำรควบคมุ 

เมื่อกลุ่มบรษิัทสญูเสียการควบคมุในบรษิัทย่อย กลุ่มบรษิัทตดัรายการสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของบรษิัทย่อยนัน้ออก รวมถึง
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจา้ของที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทย่อยนัน้ ก าไรหรือขาดทนุท่ี
เกิดขึน้จากการสญูเสียการควบคมุในบริษัทย่อยรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยเดิมที่ยงัคงเหลืออยู่ให้
วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัท่ีสญูเสียการควบคมุ 

เงนิลงทนุในกำรร่วมคำ้ 

การรว่มคา้ คือ การรว่มการงานซึ่งผูท้ี่มีการควบคมุรว่มในการงานนัน้มีสิทธิในสินทรพัยส์ทุธิของการรว่มการงานนัน้ โดย
การควบคุมร่วม คือ การร่วมกันควบคุมการงานซึ่งไดต้กลงกันไว้ในสัญญา ซึ่งการควบคุมร่วมจะมีไดก้็ต่อเมื่อการ
ตัดสินใจใดๆ เก่ียวกับกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบอย่างเป็นเอกฉันทจ์ากผูท่ี้ร่วมกันควบคุมการงาน
แลว้เท่านัน้ 
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ตามวิธีส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในการร่วมคา้จะถกูรบัรูเ้มื่อเริ่มแรกในงบแสดงฐานะการเงินรวมดว้ยราคาทุน และ
ถูกปรบัปรุงภายหลงัวนัที่ไดม้าดว้ยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและสดัส่วนของกลุ่มบริษัทในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของ
การรว่มคา้ เมื่อส่วนแบ่งขาดทนุของกลุ่มบรษิัทในการรว่มคา้มีจ านวนเท่ากบัหรือสงูกว่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มบรษิัทในการ
ร่วมคา้ (รวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวใดๆ ซึ่งโดยเนือ้หาแลว้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มบริษัทในการ 
ร่วมคา้) กลุ่มบริษัทจะหยุดรบัรูส่้วนแบ่งในขาดทุนที่เกินกว่าส่วนไดเ้สียของตนในการร่วมคา้นัน้ ส าหรบัจ านวนขาดทุน
เพิ่มเติมจะรบัรูเ้ป็นหนีสิ้นก็ต่อเมื่อกลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือมีภาระผกูพนัจากการอนมุานหรือไดจ้่ายเงิน 
เพื่อช าระภาระผกูพนัแทนการรว่มคา้ไปแลว้ 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ถกูบนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียนบัตัง้แต่วนัที่ผูไ้ดร้บัการลงทุนกลายเป็นการร่วมคา้ ส่วนต่าง
ของตน้ทนุของเงินลงทนุท่ีสงูกว่ามลูค่ายตุิธรรมสทุธิของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่ระบไุดข้องผูไ้ดร้บัการลงทนุ ณ วนัท่ีซือ้เงิน
ลงทุนในการร่วมคา้จะถูกรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม โดยรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ส าหรบัส่วนต่างของมลูค่า
ยุติธรรมสทุธิของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่ระบุไดท้ี่สงูกว่าตน้ทุนของเงินลงทุน ใหร้บัรูเ้ป็นก าไรหรือขาดทุนทนัทีในงบก าไร
ขาดทนุและก าไรขาดทนุแบ็ดเสรจ็อื่นในงวดที่ซือ้เงินลงทนุนัน้ 

กลุ่มบริษัทจะเลิกใชว้ิธีส่วนไดเ้สียนบัจากวนัที่เงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมคา้ หรือเมื่อเงินลงทนุ
นัน้ไดถ้กูจดัประเภทเป็นสินทรพัยท์ี่ถือไวเ้พื่อขาย 

เมื่อกลุ่มบริษัทได้ลดส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของในการร่วมค้าลง แต่ยังคงใช้วิธีการบัญชีส่วนได้เสียต่อไป  
กลุ่มบริษัทจะจดัประเภทก าไรหรือขาดทุนที่เคยบนัทึกไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงในส่วนไดเ้สียใน
ความเป็นเจา้ของไปยังก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ถ้าก าไรหรือขาดทุ นนั้นถูก
ก าหนดให ้จดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทนุเมื่อมีการจ าหน่ายสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

เมื่อกลุ่มบรษิัทมีรายการกบัการรว่มคา้ ก าไรและขาดทนุซึ่งเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถกูรบัรูใ้นงบการเงินรวมของ
กลุ่มบรษิัทเฉพาะส่วนไดเ้สียของผูล้งทนุอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบรษิัทเท่านัน้ 

กำรจ ำหน่ำยเงนิลงทนุ 

เมื่อมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิที่ไดร้บัและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งที่เคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถกูบนัทึกในก าไรหรือขาดทนุ 

ในกรณีที่กลุ่มบริษัทจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรบัเงินลงทุนที่จ  าหน่ายไปและเงิน
ลงทนุท่ียงัถืออยู่ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัปรบัใชก้บัมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีเหลืออยู่ทัง้หมด 
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กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงนิรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ้่ายที่ยังไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถกูตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิซึ่งเป็นผลมาจากรายการ
กบับรษิัทรว่มและกิจการท่ีควบคมุรว่มกนัถูกตดัรายการกบัเงนิลงทนุเท่าที่กลุ่มบรษิัทมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถกูลงทนุนัน้  
ขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่า
เกิดขึน้ 

บรษิัทจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและการรว่มคา้ตามวิธีราคาทนุ 

2.4 สกุลเงินทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 

งบการเงินนีน้ าเสนอเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบรษิัท 

ขอ้มลูทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ที่ระบไุวเ้ป็น
อย่างอื่น 

2.5 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท  ทั้งนี ้ผลที่เกิดขึน้จริงอาจ
แตกต่างจากที่ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที่ใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  
การปรบัประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

(1) การใชว้ิจารณญาณ  

ขอ้มลูเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบตัิตามนโยบายการบญัชีซึ่งมีผลกระทบที่มีนยัส าคญัที่สดุต่อจ านวน
เงินท่ีรบัรูใ้นงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตขุอ้ต่อไปนี ้ 

3.11 และ 13 สญัญาเช่า 
−  การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
−  กลุ่มบรษิัทพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลที่จะใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่าหรือไม่ 
−  กลุ่มบรษิัทจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 

11 การพิจารณาว่าเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในกิจการท่ี  
กลุ่มบรษิัทลงทนุหรือไม่ 
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(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ  

ขอ้มูลเก่ียวกับขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีความเส่ียง
อย่างมีนยัส าคญัที่จะส่งผลใหต้อ้งมีการปรบัปรุงที่มีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในปี
บญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ต่อไปนี ้ 

3.11 และ 18 การก าหนดอตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มที่ใชใ้นการวดัมลูค่าหนีสิ้นตามสญัญาเช่า 
3.7 และ 12 การประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัย ์
3.5 การวัดมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี ้การคา้และสินทรัพยท์ี่เกิดจาก

สัญญาเก่ียวกับข้อสมมติที่ส  าคัญที่ใช้ในการก าหนดอัตราสูญเสียถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนัก 
(Weighted-average loss rate)  

3.1 การวดัมลูค่าเงินลงทนุใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิที่คาดว่าจะไดร้บั 
3.10 การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเก่ียวกับการใชข้อ้สมมติที่ส  าคัญในการประมาณ 

มลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน  
3.19 และ 23 การรับรูสิ้นทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษีในอนาคตที่จะน าผลแตกต่าง

ชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและขาดทนุทางภาษีไปใชป้ระโยชน ์
3.13 และ 20 การวดัมลูค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ก่ียวกับขอ้สมมติหลกัในการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
3.14 การรับรูร้ายการและการวัดมูลค่าประมาณการหนี้สิน  และหนี ้สินที่อาจเกิดขึน้ เก่ียวกับ 

ขอ้สมมติส าคัญของความเป็นไปไดท้ี่จะสูญเสียทรพัยากรและความน่าจะเป็นของมลูค่า
ความเสียหาย 

3 นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

นโยบายการบญัชีที่น าเสนอดงัต่อไปนีไ้ดถื้อปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงินทกุรอบระยะเวลาที่รายงาน  

3.1 เงนิลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้า 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อยและการรว่มคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ วดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า  

เงินลงทนุในการรว่มคา้ในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 
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3.2 เงนิตรำต่ำงประเทศ 

รายการต่างๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมลูค่าดว้ยสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจการนัน้ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่
เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน  

ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

หน่วยงำนในต่ำงประเทศ 

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรบัปรุงมลูค่ายตุิธรรมที่เกิดขึน้จาก
การซือ้หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปล่ียนที่ใกลเ้คียงกับอัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนที่เกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก
อตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนัน้ออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที่ถูกปัน
ส่วนใหส่้วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ 

รายการท่ีเป็นตัวเงินที่เป็นลูกหนีห้รือเจา้หนีก้ับหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ่งรายการดังกล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหนีห้รือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคตอันใกล ้ ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจาก
รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรบัรูใ้นก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่ายเงิน
ลงทนุนัน้ออกไป 

3.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทนุการท ารายการเฉพาะ
ในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรบัลกูหนี้
การคา้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินที่มีนยัส าคญั กลุ่มบริษัทจะรบัรูสิ้นทรพัยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคา
ของรายการ ตามที่กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื่องการรบัรูร้ายได ้
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กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลังดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของ
กิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 

สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย  

กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงนิดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย เมื่อกลุ่มบรษิัทถือครองสินทรพัยท์างการเงนินัน้เพื่อรบั
กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที่เป็นการรบัช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่านัน้  

สินทรพัยท์างการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า  ทั้งนี ้ 
ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัยด์งักล่าวจะรบัรูใ้นส่วน
ของก าไรหรือขาดทนุ    

สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมลูค่า
ยตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปล่ียนแปลงสทุธิของมลูค่ายตุิธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

ทัง้นี ้สินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนพุนัธ ์เงินลงทุนในหลกัทรพัยท์ี่ถือไวเ้พื่อคา้ เงินลงทุนในตรา
สารทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ัดมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  และสินทรพัย์
ทางการเงินท่ีมีกระแสเงินสดที่ไม่ไดร้บัช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้ 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีส้นิทำงกำรเงนิ 

ยกเวน้หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกส าหรบัหนีสิ้นทางการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรมหกัตน้ทนุ
การท ารายการ และจดัประเภทหนีสิ้นทางการเงินเป็นหนีสิ้นทางการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
โดยใชว้ิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึน้จากการตดัรายการหนีสิ้นทางการเงินและการตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแท้จริงจะรับรูใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทุน  โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งนี ้ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   
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กำรตดัรำยกำรของเครือ่งมือทำงกำรเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัรายการออกจากบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดสิ้น้สดุลง หรือได้
มีการโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของ
สินทรพัยน์ัน้ หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ้ึ่งความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้   

กลุ่มบริษัทตดัรายการหนีสิ้นทางการเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหนีสิ้นนั้นแลว้  มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันัน้ หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปล่ียนหนีสิ้นทางการเงินที่มีอยู่ใหเ้ป็นหนีสิ้นใหม่จาก
ผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก  หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี ้สินที่มีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีสิ้นเดิมและรบัรูห้นีสิ้นใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว
ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

3.4 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู ซึ่งถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

3.5 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

 ลูกหนีว้ัดมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งประเมินโดยการวิเคราะห์
ประวตัิการช าระหนี ้และการคาดการณเ์ก่ียวกบัการช าระหนีใ้นอนาคตของลกูคา้ หนีส้ญูจะถกูตดัจ าหน่ายเมื่อเกิดขึน้ 

3.6 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมลูค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนกั) หรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บั
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมลูค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึ่งใกลเ้คียงกบัตน้ทนุจริง และประกอบดว้ย
ตน้ทนุวตัถดุิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถดุิบ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมลูค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า และ
จะถือเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุการผลิตเมื่อมีการเบิกใช ้

3.7 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแ์สดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการดอ้ย
ค่าของสินทรพัย ์(ถา้มี)  
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงันี ้

ส่วนปรบัปรุงที่ดิน  3 ถึง 20 ปี 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร  5 ถึง 30 ปี 
เครื่องจกัรและอปุกรณ ์  5 ถึง 30 ปี 
เครื่องตกแต่ง ติดตัง้และเครื่องใชส้ านกังาน  3 ถึง 10 ปี 
ยานพาหนะ  3 ถึง 10 ปี 

 ยกเวน้ค่าเส่ือมราคาของเตาเผาปูนขาวและหมอ้บดถ่านหินค านวณโดยวิธีจ านวนหน่วยผลผลิต ซึ่งประมาณจ านวน
ผลผลิตไวท้ี่ 0.6 ถึง 3.2 ลา้นตนั   

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรบัท่ีดินและสินทรพัยร์ะหว่างติดตัง้และก่อสรา้ง 

 กลุ่มบริษัทตดัรายการที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ออกจากบญัชี เมื่อจ าหน่ายสินทรพัยห์รือคาดว่าจะไม่ไดร้บัประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรพัย ์รายการผลก าไรหรือขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรพัย ์จะรบัรูใ้น
ส่วนของก าไรหรือขาดทนุเมื่อกลุ่มบรษิัทตดัรายการสินทรพัยน์ัน้ออกจากบญัชี 

3.8 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท้ี่ใชใ้นการจัดหาหรือก่อสรา้งสินทรพัยท์ี่ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพ้รอ้มใช้  
หรือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรพัยจ์นกว่าสินทรพัยน์ัน้จะอยู่ในสภาพพรอ้มที่จะใชไ้ดต้ามที่มุ่งประสงค ์ 
ส่วนตน้ทนุการกูย้ืมอื่นถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที่เกิดรายการ ตน้ทนุการกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบีย้และตน้ทุนอื่นท่ีเกิดขึน้
จากการกูย้ืมนัน้ 

3.9 สินแร่และมูลค่ำเสื่อมสิน้ 

 สินแร่ประกอบดว้ยตน้ทุนการไดม้าซึ่งประทานบตัรและค่าใชจ้่ายในการพฒันาแหล่งแร่ ซึ่งแสดงตามราคาทุนหกัมลูค่า
เส่ือมสิน้สะสม มลูค่าเส่ือมสิน้ของสินแรค่  านวณจากอตัรารอ้ยละของปรมิาณแร่ที่ผลิตไดเ้ทียบกับปรมิาณแร่ที่คาดว่าจะ
ไดร้บัทัง้หมดซึ่งประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญอิสระทางธรณีวิทยา  
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3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 ค่ำควำมนยิม 

ค่าความนิยมที่เกิดจากการซือ้กิจการของบริษัทย่อยรบัรูใ้นสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน การรบัรูม้ลูค่าเริ่มแรกของค่าความนิยม 
ไดอ้ธิบายในหมายเหตุขอ้ 2.3 ภายหลงัจากการรบัรูเ้ริ่มแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัผลขาดทนุ
จากการดอ้ยค่าสะสม ส าหรบัเงินลงทนุท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย มลูค่าตามบญัชีของค่าความนิยมรวมอยู่ในมลูค่าตาม
บัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนตอ้งไม่ถูกปันส่วนใหสิ้นทรพัยใ์ดๆ ที่เป็นส่วนหนึ่งของ
มลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุรวมถึงค่าความนิยม 

 สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนอืน่ ๆ 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นๆ ที่กลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายุการใชง้านจ ากัด วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย   

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทนุของสินทรพัยห์รือจ านวนอื่นท่ีใชแ้ทนราคาทนุหกัดว้ยมลูค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที่คาดว่าจะไดร้บัประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนซึ่งไม่รวม            
ค่าความนิยม โดยเริ่มตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเมื่อสินทรพัยน์ัน้พรอ้มที่จะใหป้ระโยชน ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะไดร้บั
ประโยชนส์ าหรบัปีปัจจบุนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันี ้

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร ์ 3 ถึง 10 ปี  
ค่าสิทธิที่ไดร้บัจากสมัปทานเหมืองแร ่ 26 ปี 6 เดือน  

3.11 สัญญำเช่ำ 

ณ วันเริ่มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษัทประเมินว่าสญัญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษัท 
น าค านิยามของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสญัญานัน้ใหสิ้ทธิในการควบคมุการใชสิ้นทรพัยท์ี่ระบุ
หรือไม่ 
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ในฐำนะผูเ้ช่ำ 

ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือวนัที่มีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า สญัญาที่มีส่วนประกอบที่เป็นสญัญาเช่า กลุ่มบริษัท
จะปันส่วนส่ิงตอบแทนที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาใหก้ับแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายที่เป็นเอกเทศ 
ส าหรบัสัญญาเช่าอสังหาริมทรพัย ์กลุ่มบริษัทเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรบัรูส้ญัญาเช่าและ
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอย่างเดียว  

กลุ่มบรษิัทรบัรูสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีสิ้นตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึ่งสินทรพัยม์ี
มลูค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสัน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

สินทรพัยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเมื่อมี 
การวดัมลูค่าใหม่ของหนีสิ้นตามสญัญาเช่า ตน้ทนุของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรบัรูเ้มื่อเริ่มแรกของ
หนีสิ้นตามสญัญาเช่าปรบัปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจา่ยช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญา
เริ่มมีผลรวมกบัตน้ทนุทางตรงเริ่มแรกและประมาณการตน้ทนุในการบรูณะและสทุธิจากสิ่งจงูใจในสญัญาเช่าที่ไดร้บั ค่า
เส่ือมราคารบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวนัสิน้สดุของอายสุญัญาเช่า เวน้
แต่สัญญาเช่าดังกล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของ
สินทรพัยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษัทจะมีการใชสิ้ทธิในการซือ้สินทรพัย ์ในกรณีนีสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่า
เส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท์ี่เช่า ซึ่งก าหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที่
เก่ียวขอ้ง 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของค่าเช่าที่ยงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล 
คิดลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ตามนัยของสัญญาเช่า เวน้แต่อัตรานัน้ไม่สามารถก าหนดได้ กลุ่มบริษัทใชอ้ัตราดอกเบีย้เงิน
กูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิัท ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที่หกัสิ่งจงูใจตามสญัญาเชา่คา้งรบั ค่าเช่าผนัแปรท่ีขึน้อยู่กบัดชันีหรอื
อัตรา และจ านวนเงินที่คาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรบัประกันมลูค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึงจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตาม  
สิทธิเลือกซือ้ สิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่าหากกลุ่มบรษิัทมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิ ค่าเช่าผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับดชันีหรืออตัราจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีที่
เกิดรายการ  

กลุ่มบริษัทก าหนดอตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบีย้จากแหล่งขอ้มลูทางการเงินภายนอกหลายแห่ง
และไดป้รบัปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรพัยท์ี่เช่า 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง และหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจะถกู          
วดัมลูค่าใหม่เมื่อมีการเปล่ียนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปล่ียนแปลงค่าเช่า การเปล่ียนแปลงประมาณการจ านวนเงินท่ี
คาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรบัประกันมลูค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซือ้ สิทธิเลือกใน
การขยายอายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเชา่ เมื่อมีการวดัมลูค่าหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ใหม่ จะปรบัปรุง
กบัมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้หรือรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใชไ้ด้
ถกูลดมลูค่าลงจนเป็นศนูยแ์ลว้   
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3.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบรษิัทใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้และสินทรพัยท์ี่
เกิดจากสญัญา ดงันัน้ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง
ทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทนุจากผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้และ
สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา โดยอา้งอิงจากขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการ
คาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกบัลกูหนีน้ัน้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 

กำรกลบัรำยกำรดอ้ยค่ำ 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ   เมื่อมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนเพิ่มขึน้ในภายหลงั  
และการเพิ่มขึน้นัน้สมัพนัธโ์ดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าที่เคยรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุน  ส าหรบัสินทรพัยท์างการเงิน
ที่บนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายและตราสารหนีท้ี่จดัประเภทเป็นหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย การกลบัรายการจะถูกบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทนุ ส่วนสินทรพัยท์างการเงินที่เป็นตราสารทุนที่จดัประเภทเป็นหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย การกลบัรายการจะถกู
รบัรูโ้ดยตรงในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ไช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิัทจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์และงานโครงการ
ระหว่างท าของกลุ่มบรษิัทหากมีขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบรษิัทรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยค่าเมื่อมลูค่า
ที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้น  ทั้งนี ้มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืน
หมายถึงมลูค่ายตุิธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรพัยห์รือมลูค่าจากการใชสิ้นทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า ในการ
ประเมินมลูค่าจากการใชสิ้นทรพัย ์กลุ่มบรษิัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวา่จะไดร้บัจากสินทรพัย์
และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาด
ปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรพัยท์ี่ก าลงัพิจารณาอยู่  ในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรพัย์ ซึ่ง
สะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่าย
นัน้ ผูซ้ือ้กบัผูข้ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของ
ผูท้ี่ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบรษิัทจะรบัรูร้ายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 
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3.13 ผลประโยชนข์องพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

 กลุ่มบรษิัทรบัรู ้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงกำรสมทบเงนิ 

 บริษัทและพนกังานไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทจ่าย
สมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทุนส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบริษัทฯ เงินที่บริษัทจ่ายสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีที่เกิดรายการ 

 โครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน  

 บรษิัทมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบรษิัทถือว่าเงินชดเชย
ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน  

 บริษัทค านวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลด แต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ ได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน
ของพนกังานจะรบัรูท้นัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

3.14 ประมำณกำรหนีส้ิน  

 ประมาณการหนีสิ้นจะรบัรูก้็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึน้ใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณใ์นอดีตซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ และมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถกูจ่ายไปเพื่อช าระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณการหนีสิ้น
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้   
เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหนีสิ้น  ประมาณการ
หนีสิ้นส่วนท่ีเพิ่มขึน้เนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน 
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3.15 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มลูค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีสิ้นใหผู้อ้ื่น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่ม
บริษัทใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นซึ่งมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง
ส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้  กลุ่ม
บรษิัทจะประมาณมลูค่ายตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าที่เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มลู
ที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีจะวดัมลูค่ายตุิธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ  

ล าดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมที่ใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้

ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่างเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีสิ้น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่า
ยตุิธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 

3.16 รำยได้ 

 รายไดร้บัรูเ้มื่อลกูคา้มีอ  านาจควบคมุในสินคา้หรือบรกิารดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงสิ่งตอบแทนท่ีกลุ่มบรษิัทคาดว่าจะมี
สิทธิไดร้บัซึ่งไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลที่สาม ภาษีมลูค่าเพิ่ม และแสดงสทุธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตาม
ปรมิาณ 

 กำรขำยสนิคำ้และบริกำร 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มื่อลกูคา้มีอ  านาจควบคมุในสินคา้ซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึน้เมื่อมีการส่งมอบสินคา้ใหก้ับลกูคา้ 
ส าหรบัสญัญาที่ใหสิ้ทธิลกูคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจ านวนที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสงูมากวา่จะ
ไม่มีการกลับรายการอย่างมีนัยส าคัญของรายไดท้ี่รบัรูส้ะสม ดังนั้น รายไดท้ี่รบัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรับคืน
สินคา้ซึ่งประมาณการจากขอ้มลูในอดีต  

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหน่ึงเมื่อไดใ้หบ้รกิาร ตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 
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 ส าหรบัสญัญาที่มีการรวมการขายสินคา้และบรกิารเขา้ดว้ยกนักลุ่มบรษิัทบนัทึกสินคา้และบรกิารแยกจากกนั หากสินคา้
และบรกิารดงักล่าวแตกต่างกนั (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบรกิารดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลกูคา้ไดร้บัประโยชน์
จากสินคา้หรือบริการนั้น) หรือ มีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที่แตกต่างกัน ส่ิงตอบแทนที่
ไดร้บัจะถกูปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายที่เป็นเอกเทศของสินคา้และบรกิารนัน้ๆ  

3.17 รำยได้อื่น 

 รายไดอ้ื่นประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบัและอ่ืนๆ รายไดอ่ื้นรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนในงวดที่รายไดอ้ื่นดงักล่าวเกิดขึน้ และมี
สิทธิไดร้บัเงิน 

3.18 ดอกเบีย้ 

อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้ริง 

 ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่ายรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง อตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงคืออตัราที่ใชค้ิด
ลดประมาณการการจ่ายช าระเงินหรือรบัเงินในอนาคตตลอดอายทุี่คาดการณไ์วข้องเครื่องมือทางการเงินของ 

- มลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทนุตดัจ าหน่ายของหนีสิ้นทางการเงิน 

ในการค านวณดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย อัตราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงจะน ามาใชก้ับมลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัย ์
(เมื่อสินทรพัยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทนุตดัจ าหน่ายของหนีสิ้น อย่างไรก็ตามส าหรบัสินทรพัยท์างการเงิน
ที่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรบัรูเ้มื่อเริ่มแรก รายไดด้อกเบีย้จะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงกับ
ราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรพัยท์างการเงิน หากสินทรพัยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายไดด้อกเบีย้
จะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัย ์

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ 

ดอกเบีย้จ่ายและค่าใชจ้่ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใชจ้่ายดงักล่าวเกิดขึน้ ยกเวน้ในกรณี
ที่มีการบนัทึกเป็นตน้ทนุส่วนหนึ่งของสินทรพัย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสรา้ง หรือการผลิต
สินทรพัยด์งักล่าวก่อนที่จะน ามาใชเ้องหรือเพื่อขาย 

3.19 ภำษีเงนิได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
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 ภำษีเงนิไดป้ัจจุบนั 

 กลุ่มบรษิัทบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจบุนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรฐั โดยค านวณจากก าไร
ทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชี 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนั
สิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทกุรายการ แต่รบัรูสิ้นทรพัยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าที่มี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบรษิัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวที่
ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

 กลุ่มบรษิัทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท าการ
ปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน า
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 กลุ่มบริษัทจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรายการที่ได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

3.20 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่ม
บรษิัทควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบักลุ่มบรษิัท 

 นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบคุคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางออ้มซึ่งท าใหม้ีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบรษิัท ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบรษิัท
ที่มีอ  านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท 
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4 บุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ความสมัพนัธท์ี่มีกับบรษิัทย่อย และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 ส าหรบัความสมัพนัธก์ับผูบ้ริหาร
และกิจการหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั มีดงันี ้

 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ประเทศที่จดัตัง้ 
/สญัชาต ิ

  
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ผูบ้รหิารส าคญั 
 

 ไทย  บุคคลที่ มีอ  านาจและความรับผิดชอบกา ร
วางแผน สั่งการและควบคมุกิจกรรมต่างๆ ของ
กิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้นี ้รวมถึง
กรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท าหนา้ที่ใน
ระดบับรหิารหรือไม่) 

บจก. ระยองมงคลชยั  ไทย  มีกรรมการรว่มกนั 
บจก. ลีกลั แอดไวซอรี่ เคานซ์ิล  ไทย  มีกรรมการรว่มกนั 
บจก. ฮารด์แวร ์คิง  ไทย  มีกรรมการรว่มกนั 
บจก. บรูณาชาต ิ  ไทย   ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่ส  าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้ 

  
งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

นโยบายการก าหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  
 (ลำ้นบำท)  
รำยกำรธุรกิจกับบริษทัย่อย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
ขายสินคา้ - - 17 153 รำคำตำมทีต่กลงร่วมกนั 
รายไดค้า่บรกิาร - - 7 6 รำคำตำมสญัญำ 
ดอกเบีย้รบั - - 123 71 รำคำตำมสญัญำ 
รายไดอ้ื่น - - - 2 รำคำตำมทีต่กลงร่วมกนั 
ค่าบรกิารจ่าย  - - 6 7 รำคำตำมสญัญำ 
ขายสินทรพัยถ์าวร - - - 39 รำคำตำมทีต่กลงรว่มกนั 
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งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

นโยบายการก าหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  
 (ลำ้นบำท)  
รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรร่วมคำ้ 
ขายสินคา้ - 21 - 21 รำคำตำมทีต่กลงร่วมกนั 
รายไดค้่าบรกิาร 7 5 - - รำคำตำมสญัญำ 
รายไดอ้ื่น 2 2 2 2 รำคำตำมสญัญำ 

ยอดคงคา้งระหว่างบรษิัทและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

 (พนับำท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)    
บรษิัทย่อย - - 50,440 50,127 
กิจการรว่มคา้ 22,038 21,040 22,039 21,040 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 22,038 21,040 72,479 71,167 
     
ลูกหนีอ้ื่น - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)    
บรษิัทย่อย - - 10,641  27,643 
บรษิัทย่อยทางออ้ม - - 1,892 13,119 
กิจการรว่มคา้ 538 2,928 387 28 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการรว่มกนั) 51 51 51 51 
รวมลูกหนีอ้ื่น - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 589 2,979 12,971 40,841 
     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 17)    
บรษิัทย่อยทางออ้ม - - 25,438 - 
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน - - 25,438 - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

 (พนับำท) 
เจ้ำหนีอ้ืน่ - กจิกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 17)    
บรษิัทย่อย - - 1,503 40,319 
บรษิัทย่อยทางออ้ม - - 26 - 
กิจการรว่มคา้ 89 17 89 17 
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการรว่มกนั) 11 12 11 12 
ผูบ้รหิารส าคญั 246 3 246 3 
กรรมการ 1 257 1 257 
รวมเจ้ำหนีอ้ืน่ - กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั 347 289 1,876 40,608 
 
เงนิให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และการเคล่ือนไหวของเงินให้
กูย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี ้

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

งบการเงินรวม 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

31 
 ธันวาคม 

2564 
เพิ่มขึน้
ระหว่างปี 

ผลต่างจาก
การแปลงคา่
งบการเงิน 

31 
ธันวาคม 

2565 
 (พนับำท) 

บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั บรษิัทรว่มคา้ - 1,000 - 1,000 
Siriman Chemicals India  

Private Limited 
บรษิัทรว่มคา้ - 4,466 (267) 4,199 

รวม  - 5,466 (267) 5,199 
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ในระหว่างปี 2565 บรษิัทใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษิัท 
อตัราดอกเบีย้ 

ต่อปี 
เงื่อนไขการ
จ่ายช าระคืน วนัท่ีใหกู้ ้ จ านวน 

วนัครบก าหนด
ช าระ 

    (ลำ้น)  
Siriman Chemicals India 

Private Limited 
ไม่มี เมื่อทวงถาม 26 ธันวาคม 2565 10.00 รูปีอินเดีย เมื่อทวงถาม 

บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั อตัรารอ้ยละคงที่ เมื่อครบ
ก าหนดหรือ
เมื่อทวงถาม 

1 ธันวาคม 2565 1.00 บาท 1 มีนาคม 2566 
หรือเมื่อทวงถาม 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 
แก่กิจการท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ            
ความสมัพนัธ ์

31 
ธันวาคม 

2564 

 
เพิ่มขึน้ 
ระหว่างปี 

ลดลง 
ระหว่างปี 

ก าไรท่ีเกิดขึน้
จริงจากการ
แปลงค่า
เงินตรา

ต่างประเทศ 
แปลงหนี้
เป็นทุน 

ขาดทนุจาก
การเปลี่ยน
สกลุเงินให้
กูย้ืม 

 
 

31 
ธันวาคม 

2565 
  (พนับำท) 

Chememan 
Australia Pty Ltd 

บริษัทย่อย - 77,788 (44,572) 432 (33,615) (33) - 

บริษัท แคลมิกซ ์จ ากดั บริษัทรว่มคา้ - 1,000 - - - - 1,000 
รวม  - 78,788 (44,572) 432 (33,615) (33) 1,000 
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ในระหว่างปี 2565 บรษิัทใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษิัท 
อตัราดอกเบีย้

ต่อปี 
เงื่อนไขการ
จ่ายช าระคืน วนัท่ีใหกู้ ้ จ านวน วนัครบก าหนดช าระ 

    (ลำ้น)  
Chememan Australia 

Pty Ltd
อตัรารอ้ยละ

คงที่ 
เมื่อครบ 25 มกราคม 2565 0.27 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 25 กรกฎาคม 2565
ก าหนด 25 มกราคม 2565 0.50 ดอลลารส์หรฐัฯ 25 กรกฎาคม 2565
หรือเมื่อ 11 กมุภาพนัธ ์2565 0.50 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 11 สิงหาคม 2565 
ทวงถาม 23 กมุภาพนัธ ์2565 0.50 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 31 มีนาคม 2565 

 26 เมษายน 2565 1.00 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 26 พฤษภาคม 2565 
 22 มิถนุายน 2565 0.20 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 22 กรกฎาคม 2565 
 29 มิถนุายน 2565 0.10 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 29 กรกฎาคม 2565 

บริษัท แคลมิกซ ์จ ากดั อตัรารอ้ยละ
คงที่ 

เมื่อครบ
ก าหนด 
หรือเมื่อ
ทวงถาม 

1 ธันวาคม 2565 1.00 บาท 1 มีนาคม 2566 หรือ
เมื่อทวงถาม 

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 
แก่กิจการท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ            
ความสมัพนัธ ์

31 
ธันวาคม 

2563 
เพิ่มขึน้

ระหว่างงวด 

ก าไรที่ยงัไม่
เกิดขึน้จรงิจาก
การแปลงคา่
เงินตรา

ต่างประเทศ 
โอนไปเงินใหกู้ย้มื

ระยะยาว 
31 ธันวาคม 

2564 
  (พนับำท) 
Chememan 

Australia Pty Ltd  
บรษิัทย่อย - 182,214 - (182,214) - 

Ha Long QN Lime 
Company Limited 

บรษิัทย่อย 
ทางออ้ม 

178,649 
 

- 
 

5,430 
 

(184,079) 
 

- 
 

รวม  178,649 182,214 5,430 (366,293) - 
       

  

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

39 

เมื่อวันที่  30 มิถุนายน 2564 บริษัทให้ตั๋ วสัญญาใช้เงินแก่ Chememan Australia Pty Ltd เป็นจ านวนเงิน 7.69 ล้าน
ดอลลารอ์อสเตรเลีย คิดดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละคงที่ มีก าหนดช าระคืนวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 หรือเมื่อทวงถาม 

เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2564 บริษัทไดร้บัอนุมตัิจาก The State Bank of Vietnam (SBV) ใหเ้ปล่ียนแปลงเงื่อนไขในสญัญา
เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่ Ha Long QN Lime Company Limited ในวงเงิน 6 ลา้นดอลลารส์หรฐัเป็นเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 
เพื่อรองรบัความตอ้งการใชเ้งินในการด าเนินธุรกิจ และการบรหิารสภาพคล่องใน Ha Long QN Lime Company Limited  

เมื่อวนัท่ี 27 ธันวาคม 2564 บรษิัทไดเ้ปล่ียนแปลงเงื่อนไขในสญัญาเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่ Chememan Australia Pty Ltd 
ในวงเงิน 7.69 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลียเป็นเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว เพ่ือรองรบัความตอ้งการใชเ้งินในการด าเนินธุรกิจ และ
การบรหิารสภาพคล่องใน Chememan Australia Pty Ltd  
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เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 การเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี ้ 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ            
ความสมัพนัธ ์

31 ธันวาคม 
2564 

 
เพิ่มขึน้ 
ระหว่างปี 

 
ลดลง 

ระหว่างปี 

ก าไร(ขาดทนุ)           
ที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ   
จากการแปลงค่า
เงินตราต่างประเทศ 

แปลงหนี ้
เป็นทนุ 

ขาดทนุจากการ
เปล่ียนสกลุเงิน

ใหกู้ย้มื 
31 ธันวาคม 

2565 
  (พนับำท)  
Chememan Australia Pty Ltd บรษิัทย่อย 1,010,648 57,774 - (4,621) (237,354) (1,648) 824,799 
Ha Long QN Lime Company 

Limited 
บรษิัทย่อย 
ทางออ้ม 

1,062,895 
 

- 
 

(46,070) 
 

39,402 
 

- 
 

- 
 

1,056,227 
 

รวม  2,073,543 57,774 (46,070) 34,781 (237,354) (1,648) 1,881,026 

หกั ส่วนท่ีถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (119,995) 
เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั - สุทธิจำกส่วนทีถึ่งก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  1,761,031 
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ในระหว่างปี 2565 บรษิัทใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษิัท อตัราดอกเบีย้ต่อปี 
เงื่อนไขการ
จ่ายช าระคืน วนัท่ีใหกู้ ้ จ านวน 

วนัครบก าหนด
ช าระ 

    (ลำ้น)  
Chememan 

Australia Pty Ltd
BBSW บวก 
อตัรารอ้ยละคงที่ 

เมื่อครบ 6 มกราคม 2565 1.40 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 5 มกราคม 2568
ก าหนดสญัญา 11 มกราคม 2565 0.90 ดอลลารอ์อสเตรเลีย 5 มกราคม 2568

เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 บรษิัทไดต้กลงเปล่ียนสกลุเงินใหกู้ย้ืมแก่ Chememan Australia Pty Ltd โดยออกหนงัสือ
แกไ้ขสัญญาเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้จาก 0.50 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯเป็น 0.70 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย และสัญญาเงินให้
กูย้ืมระยะยาวจาก 24.97 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯเป็น 35.17 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย โดยบรษิัทรบัรูข้าดทนุจากการเปล่ียน
สกลุเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวจ านวน 1.7 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

เมื่อวนัที่ 17 มิถุนายน 2565 บริษัทไดเ้ขา้ท าสญัญาแปลงหนีเ้ป็นทุน โดยแปลงเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ และเงินใหกู้ย้ืมระยะ
ยาวกับ Chememan Australia Pty Ltd จ านวนเงิน 1.40 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย และ 9.99 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย 
ตามล าดับ เป็นเงินลงทุนใน Chememan Australia Pty Ltd จ านวน 270.97 ลา้นบาท โดย Chememan Australia Pty 
Ltd ไดอ้อกหุน้สามญัจ านวน 11,386,560 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 ดอลลารอ์อสเตรเลีย คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 11.39 ลา้น
ดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 273.09 ลา้นบาท ตามที่ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 ทั้งนี ้
บรษิัทรบัรูก้  าไรจากการแปลงหนีเ้ป็นทนุดงักล่าวจ านวน 2.12 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าว
มีรายละเอียดดงันี ้ 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 
แก่กิจการท่ี 
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะ            
ความสมัพนัธ ์

31 ธันวาคม 
2563 

 
เพิ่มขึน้ 
ระหว่างปี 

รบัโอนจาก 
เงินใหกู้ย้ืม 
ระยะสัน้ 

ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้
จรงิจากการแปลงคา่
เงินตราต่างประเทศ 

31 ธันวาคม 
2564 

  (พนับำท) 
Chememan  

Australia Pty Ltd 
บรษิัทย่อย 137,254 631,454 182,214 59,726 1,010,648 

Ha Long QN Lime 
Company Limited 

บรษิัทย่อย
ทางออ้ม 

627,407 
 

157,180 
 

184,079 
 

94,229 
 

1,062,895 
 

รวม  764,661 788,634 366,293 153,955 2,073,543 

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (91,122) 

เงนิให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั - สุทธิจำกส่วนทีถึ่งก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,982,421 
  

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
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เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2564 บรษิัทไดร้บัอนมุตัิจาก The State Bank of Vietnam (SBV) ในการขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขใน
สัญญาให้กู้ยืมแก่ Ha Long QN Lime Company Limited จากระยะสั้นเป็นระยะยาวจ านวน 6 ล้านดอลลารส์หรัฐ  
คิดดอกเบี ้ยในอัตรา LIBOR บวกอัตราร้อยละคงที่  มีก าหนดช าระคืนทุกไตรมาสเริ่มมีนาคม 2565 สิ ้นสุด  
กรกฎาคม 2573 

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 บริษัทไดร้ับอนุมัติในการขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่  Chememan 
Australia Pty Ltd จากระยะสัน้เป็นระยะยาวจ านวน 7.69 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลียคิดดอกเบีย้ในอัตรา BBSW บวก
อตัรารอ้ยละคงที่ มีก าหนดช าระคืนเต็มจ านวนเมื่อสิน้สดุสญัญาวนัท่ี 29 ธันวาคม 2567 

ในระหว่างปี 2564 บรษิัทใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษิัท อตัราดอกเบีย้ต่อปี 
เงื่อนไขการ
จ่ายช าระคืน วนัท่ีใหกู้ ้ จ านวน วนัครบก าหนดช าระ 

    (ลำ้นดอลลำร์สหรฐัฯ)  
Chememan Australia 

Pty Ltd
LIBOR บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่ 

ทกุไตรมาส 12 มกราคม 2564 3.30  26 พฤศจิกายน 2570
เริ่มปี 2565 24 มีนาคม 2564 3.00  26 พฤศจิกายน 2570

 20 พฤษภาคม 2564 6.80  26 พฤศจิกายน 2570 
 8 มิถนุายน 2564 5.50  26 พฤศจิกายน 2570 
 12 ตลุาคม 2564 1.05 26 พฤศจิกายน 2570 
 12 พฤศจิกายน 2564 0.71 26 พฤศจิกายน 2570 
    

Ha Long QN Lime  
Company Limited

LIBOR บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่ 

ทกุไตรมาส 2 มีนาคม 2564 1.65  9 ธันวาคม 2573 
เริ่มปี 2565 19 มีนาคม 2564 0.21  9 ธันวาคม 2573 

 6 กรกฎาคม 2564 1.90  9 ธันวาคม 2573 
 5 สิงหาคม 2564 0.35  9 ธันวาคม 2573 
 21 ตลุาคม 2564 0.33 9 ธันวาคม 2573 
 29 พฤศจิกายน 2564 0.55 9 ธันวาคม 2573 

  

163บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

43 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในระหว่างปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและ
ผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 59,508 49,453 45,802 37,613 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,386 5,110 980 4,837 
รวม 60,894 54,563 46,782 42,450 

5 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
เงินสด 307 479 222 214 
เงินฝากธนาคาร 122,349 193,455 96,157 163,917 
รวม 122,656 193,934 96,379 164,131 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรพัยแ์ละเงินฝากประจ ามีอัตราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 0.05 ถึง 7.50 ต่อปี   
(31 ธันวาคม 2564: รอ้ยละ 0.01 ถึง 7.45 ต่อปี) 

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมำยเหต ุ 2565 2564 2565 2564 
  (พนับำท) 
ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4     
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ      
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ   112 21,038 4,289 22,681 
คา้งช าระ      
 ไม่เกิน 3 เดือน   - 2 16,886 851 

3 - 6 เดือน  - - - 47,635 
 6 - 12 เดือน  21,924 - 21,924 - 
 12 เดอืนขึน้ไป  2 - 29,380 - 
รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  22,038 21,040 72,479 71,167 
      
ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั      
อายหุนีค้งคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ      
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  438,522 357,938 368,924 312,397 
คา้งช าระ      
 ไม่เกิน 3 เดือน   52,825 45,561 22,305 14,906 
 3 - 6 เดือน  - 3,221 - 167 
 6 - 12 เดือน  246 - - - 
 12 เดอืน ขึน้ไป  5,149 5,276 - - 
รวมลกูหนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  496,742 411,996 391,229 327,470 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดกว่าจะเกิดขึน้  (4,959) (3,634) - - 
รวมลกูหนีก้ารคา้   513,821 429,402 463,708 398,637 
 
 
 
 
 
 
 

     

164บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

45 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมำยเหต ุ 2565 2564 2565 2564 
  (พนับำท) 
ลกูหนีอ้ื่น      
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้  22,189 13,717 16,452 10,477 
เงินทดรองจ่ายและลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 589 2,979 12,971 40,841 
เงินทดรองจ่ายและลกูหนีอ้ื่น - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  16,652 31,130 1,410 1,049 
รวมลกูหนีอ้ื่น  39,430 47,826 30,833 52,367 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดกว่าจะเกิดขึน้  - (15) - - 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น  553,251 477,213 494,541 451,004 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทไดข้ายลดลูกหนีก้ารคา้โดยที่ผู้ซือ้ไม่มีสิทธิไล่เบีย้ จ านวน 34.24 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ หรือ
เทียบเท่า 1,173.25 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2564: 17.18 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ หรือเทียบเท่า 566.99 ลา้นบาท) โดยมี
อตัราคิดลดรอ้ยละ 1.85 ถึง 6.28 (31 ธันวาคม 2564: รอ้ยละ 1.78 ถึง 1.92) ส าหรบังวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
บริษัทรับรูผ้ลขาดทุนจากการขายลดลูกหนีก้ารคา้ จ านวน 0.22 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ หรือเทียบเท่า 7.51 ลา้นบาท  
(31 ธันวาคม 2564: 0.05 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ หรือเทียบเท่า 1.66 ลา้นบาท) เป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทางการเงินในงบ
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

ในระหว่างปี 2565 Chememan Australia Pty Ltd ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทไดข้ายลดลูกหนีก้ารคา้โดยที่ผูซ้ือ้ไม่มี
สิทธิไล่เบีย้ จ านวน 18.38 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 446.61 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2564: จ านวน 9.18 
ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 220.37 ลา้นบาท) โดยมีอตัราคิดลดรอ้ยละ 1.52 ถึง 4.77 (31 ธันวาคม 2564: 
รอ้ยละ 1.51 ถึง 1.57)  ส าหรบังวดปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยดงักล่าวรบัรูผ้ลขาดทุนจากการขายลด
ลกูหนีก้ารคา้จ านวน 0.09 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 2.29 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2564: จ านวน 0.02 ลา้น
ดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 0.51 ลา้นบาท)เป็นส่วนหนึ่งของตน้ทนุทางการเงินในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
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7 ภำษีและค่ำธรรมเนียมจ่ำยล่วงหน้ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บรษิัทย่อยทางออ้มมีภาษีและค่าธรรมเนียมจา่ยล่วงหนา้จ านวน 53.30 พนัลา้นดองเวียดนาม 
หรือเทียบเทา่ 79.95 ลา้นบาท เนื่องจากในเดือนกรกฎาคม 2563 บรษิัทย่อยทางออ้มไดจ้่ายภาระภาษีที่อาจเกิดจากการ
ตดัจ าหน่ายลกูหนีก้รรมการซึ่งเกิดขึน้ก่อนการซือ้ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทเมื่อวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 ตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นภาษีในประเทศเวียดนาม เน่ืองจากกรรมการคนดังกล่าวไม่ไดย้ื่นประโยชนท่ี์ไดจ้ากการตัดจ าหน่าย
ลูกหนี ้เป็นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ดังนั้นบริษัทย่อยทางอ้อมจึงอาจมีภาระที่จะต้องยื่นภาษีดังกล่าว เนื่องจาก
แหล่งที่มาของเงินไดบุ้คคลธรรมดานีม้าจากบริษัทย่อยทางออ้ม อย่างไรก็ตามเมื่อเดือนเมษายน 2564 หน่วยงานภาษี
ของประเทศเวียดนามไดใ้ห้ข้อสรุปว่าบริษัทย่อยทางอ้อมไม่มีภาระภาษีท่ีเกิดจากการตัดจ าหน่ายลูกหนีก้รรมการ
ดังกล่าว และจ านวนภาษีที่บริษัทย่อยทางออ้มไดจ้่ายไปตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นภาษีใหก้ับหน่วยงานภาษี
พืน้ที่ในประเทศเวียดนาม ถือเป็นภาษีและค่าธรรมเนียมจ่ายล่วงหนา้ที่สามารถน าไปหกักับภาษีและค่าธรรมเนียมอื่นๆ 
เช่น ค่าใบอนุญาตขุดเหมืองแร่หินปูน (Mining license fee) และค่าธรรมเนียมรักษาส่ิงแวดล้อม (Environmental 
protection fee) ที่บริษัทย่อยทางอ้อมต้องจ่ายในอนาคต โดยมติของหน่วยงานภาษีนี ้ได้ประกาศลงเว็ปไซด์ของ
หน่วยงานภาษีพืน้ท่ี 

ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงรับรูภ้าษีและค่าธรรมเนียมจ่ายล่วงหน้าในงบแสดงฐานะการเงินพรอ้มกับรายไดอ้ื่นในงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมเป็นจ านวน 63.98 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือจ านวน 86.74 ลา้นบาท ในเดือนเมษายน 2564 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีภาษีและคา่ธรรมเนียมจา่ยล่วงหนา้ ส าหรบังวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งันี ้

 งบการเงินรวม 
 2565 2564 

 (พนับำท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  79,951 - 
เพิ่มขึน้ - 86,741 
หกั ใชไ้ประหวา่งงวด (14,533) (14,965) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (1,588) 8,175 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 63,830 79,951 
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8 สินค้ำคงเหลือ 

 งบการเงินรวม 
 ราคาทนุ ค่าเผ่ือมลูค่าสินคา้ลดลง สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 

 0B2565 1B2564 2B2565 3B2564 4B2565 5B2564 
 (พนับำท) 
สินคา้ส าเรจ็รูป 193,177 197,767 (1,556) (2,810) 191,621 194,957 
วตัถดุิบ 128,022 150,139 - - 128,022 150,139 
ภาชนะบรรจแุละหีบห่อ 13,184 18,447 - (88) 13,184 18,359 
อะไหล่และวสัดโุรงงาน 82,785 80,114 - - 82,785 80,114 
งานระหวา่งท า 2,193 - - - 2,193 - 
สินคา้ระหวา่งทาง 5,836 71,640 - - 5,836 71,640 
รวม 425,197 518,107 (1,556) (2,898) 423,641 515,209 

       
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ราคาทนุ ค่าเผ่ือมลูค่าสินคา้ลดลง สินคา้คงเหลือ - สทุธิ 

 0B2565 1B2564 2B2565 3B2564 4B2565 5B2564 
 (พนับำท) 
สินคา้ส าเรจ็รูป 91,514 123,437 (1,556) (2,810) 89,958 120,627 
วตัถดุิบ 122,695 114,875 - - 122,695 114,875 
ภาชนะบรรจแุละหีบห่อ 13,183 18,516 - (88) 13,183 18,428 
อะไหล่และวสัดโุรงงาน 53,598 52,131 - - 53,598 52,131 
งานระหวา่งท า 2,193 - - - 2,193 - 
รวม 283,183 308,959 (1,556) (2,898) 281,627 306,061 

 ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือที่บนัทึกรวมในบญัชีตน้ทนุขาย 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
- ตน้ทนุขาย 2,304,474 1,827,274 1,782,962 1,438,732 
-  การปรบัลดมลูคา่เป็นมลูคา่สทุธิ 

ที่คาดว่าจะไดร้บั (กลบัรายการ) (1,342) 2,898 (1,342) 2,898 
สุทธ ิ 2,303,132 1,830,172 1,781,620 1,441,630 

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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9 สินทรัพยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 37B2565 2564 39B2565 40B2564 
 (พนับำท) 

เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีวดัมลูคา่ดว้ย 
ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 

Fourgle Systems Pte Ltd 15,000 15,000 15,000 15,000 
รวม 15,000 15,000 15,000 15,000 

เมื่อวนัที่ 31 สิงหาคม 2564 บริษัทไดล้งทุนใน Fourgle Systems Pte Ltd ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์
เป็นจ านวนเงิน 15 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.49 ของหุน้ทัง้หมด โดย Fourgle Systems Pte Ltd ด าเนินธุรกิจ
ดา้นพฒันาโปรแกรมการพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์
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10 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไม่มีเงินปันผลรบัจากบรษิัทย่อยดงักล่าวขา้งตน้ 

บรษิัทไม่มีเงินลงทนุในบรษิัทย่อยที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้จึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

เมื่อวนัท่ี 17 มิถนุายน 2565 บรษิัทไดต้กลงแปลงหนีเ้ป็นทนุในหุน้สามญัของ Chememan Australia Pty Ltd จ านวน 11,386,560 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1 ดอลลารอ์อสเตรเลีย คิดเป็นจ านวน
เงินทัง้สิน้ 11.39 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 273.09 ลา้นบาท โดยบรษิัทยงัคงสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ในบรษิัทนี ้

เมื่อวนัที่ 22 ธันวาคม 2565 Chememan Lao Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการเรียบรอ้ยแลว้ ณ วนัที่เลิกกิจการ ส่วนของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจ
ควบคุมมีจ านวน 4.65 ลา้นบาท กลุ่มบริษัทรบัรูข้าดทุนจากการเลิกกิจการของบรษิัทย่อยจ านวน 2.69 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทนุรวม และบริษัทรบัรูก้  าไรจากการกลบัรายการค่าเผ่ือการ
ดอ้ยค่าจ านวน 0.04 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทนุเฉพาะกิจการ

 
ชื่อบริษัท 

 
สกลุเงิน 

 
ทนุช าระแลว้ 

 
สดัส่วนเงินลงทนุ 

 
ราคาทุน 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน-สทุธิ 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (รอ้ยละ) (พนับำท) 
Chememan Australia Pty Ltd  พนัดอลลารอ์อสเตรเลีย 14,607 3,220 99.99 99.99 368,764 95,674 - - 368,764 95,673 
Northman Company Limited ลา้นดองเวียดนาม 423,423 423,423 100.00 100.00 553,858 553,858 - - 553,858 553,858 
Chememan Lao Company 

Limited 
พนัดอลลารส์หรฐัฯ - 500 - 60.00 - 10,742 - (9,700) - 1,042 

Chememan India Private Limited พนัรูปีอินเดีย 113,723 113,723 99.99 99.99 85,302 85,302 - - 85,302 85,302 
รวม      1,007,924 745,576 - (9,700) 1,007,924 735,875 
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11 เงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

11.1 รำยละเอียดของเงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

 เงินลงทนุในการรว่มคา้ซึ่งเป็นเงินลงทนุในกิจการท่ีบรษิัทและบรษิัทอื่นควบคมุรว่มกนัมีรายละเอียดดงันี ้ 
   64Bงบการเงินรวม 
  

 41Bสดัส่วนเงินลงทนุ 65Bราคาทุน 
66Bมลูค่าตามบญัชีตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย 

42Bชื่อบริษัท 43Bลกัษณะธุรกิจ 
44Bจดัตัง้ขึน้ 

45Bในประเทศ 46B2565 47B2564 48B2565 49B2564 50B2565 51B2564 
   (รอ้ยละ) (พนับำท) 

Siriman Chemicals 
India Private 
Limited 

ผลิตและจ าหน่ายแร่
หินปูนเคมีและปนู
ไลม ์

อินเดีย 50 50 96,542 96,542 80,610 87,391 

Easternbulk Lime 
Products Private 
Limited 

ผลิตและจ าหน่ายแร่
หินปูนเคมีและปนู
ไลม ์

อินเดีย 50 50 174,273 174,273 193,127 181,147 

บริษัท แคลมิกซ ์
จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายวสัดุ
ส  าหรบัอตุสาหกรรม
ก่อสรา้ง 

ไทย 51 51 30,600 30,600 22,252 26,090 

หกั ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน   - - (25,301) (8,887) 
รวม     301,415 301,415 270,688 7B285,741 
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   67Bงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  52Bจดัตัง้ขึน้ 53Bสดัส่วนเงินลงทนุ 68Bราคาทุน 
54Bชื่อบริษัท 55Bลกัษณะธุรกิจ 56Bในประเทศ 57B2565 58B2564 59B2565 60B2564 

   (รอ้ยละ) 
69B(พนับำท) 

Siriman Chemicals 
India Private Limited 

ผลิตและจ าหน่ายแร่
หินปูนเคมีและปนูไลม ์

อินเดีย 50 
(ถือทางตรง 22.5% 
และทางออ้มผ่าน
บริษัทย่อย 27.5%) 

50 
(ถือทางตรง 22.5% 
และทางออ้มผ่าน
บริษัทย่อย 27.5%) 

43,670 43,670 

Easternbulk Lime 
Products Private 
Limited 

ผลิตและจ าหน่ายแร่
หินปูนเคมีและปนู
ไลม ์

อินเดีย 50 50 174,274 174,274 

บริษัท แคลมิกซ ์จ ากดั 
 

ผลิตและจ าหน่ายวสัดุ
ส  าหรบัอตุสาหกรรม
ก่อสรา้ง 

ไทย 51 51 30,600 
 
 

30,600 
 
 

รวม     248,544 8B248,544 
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11.2 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน)  

  ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทรบัรูส่้วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในการรว่มคา้ใน  
งบการเงินรวม ดงันี ้

ชื่อบรษิัท งบการเงินรวม 
 2565 2564 
 (พนับำท) 

Siriman Chemicals India Private Limited (6,781) (9,333) 
Easternbulk Lime Products Private Limited 11,980 5,696 
บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั (3,838) (2,341) 
รวม 1,361 (5,978) 
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11.3  ข้อมูลทำงกำรเงนิโดยสรุปของกำรร่วมค้ำทีมี่สำระส ำคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
 Siriman Chemicals India  

Private Limited 
Easternbulk Lime Products 

Private Limited 
 

บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 732 77,490 8,947 21,025 859 4,591 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 79,905 121,061 111,516 115,003 11,261 11,988 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 225,576 246,303 256,601 259,393 33,477 34,819 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น (65,252) (76,333) (27,201) (45,570) (952) (229) 
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น (9,941) (34,093) (527) (3,822) (1,014) (13) 
หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอื่น (85,923) (165,649) (2,054) - - - 
สินทรพัย ์- สทุธิ 145,097 168,779 347,282 346,029 43,631 51,156 
สดัส่วนเงินลงทนุ  รอ้ยละ 50  รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 51 รอ้ยละ 51 
สินทรพัยส์ทุธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบรษิัท 72,548 84,390 173,641 173,015 22,252 26,090 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดร้บัรูจ้ากการขายแบบ downstream - - 1,400 1,400 - - 
ค่าความนิยม - - 847 847 - - 
มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในการรว่มคา้ 72,548 84,390 175,888 175,262 22,252 26,090 
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สรุปรายการก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
 Siriman Chemicals India  

Private Limited 
Easternbulk Lime Products  

Private Limited 
 

บรษิัท แคลมิกซ ์จ ากดั 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
รายไดจ้ากการขาย 225,825 144,556 394,869 209,111 674 152 
รายไดจ้ากการบรกิาร - - - - 67 - 
รายไดอ้ื่น 4,012 1,059 106 41 19 30 
ตน้ทนุขาย (184,579) (106,320) (274,838) (134,902) (5,549) (2,764) 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (54,399) (44,558) (93,441) (61,211) (2,734) (2,009) 
ตน้ทนุทางการเงิน (8,695) (14,794) - - (2) - 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 4,274 1,390 (2,735) (1,646) - - 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม (รอ้ยละ 100) (13,562) (18,667) 23,961 11,393 (7,525) (4,591) 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมตามส่วนไดเ้สียของกลุม่บรษิัท (6,781) (9,333) 11,980 5,696 (3,838) (2,341) 
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12 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์

 งบการเงินรวม 
 

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้          
 และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่าง 
การติดตัง้และ
ก่อสรา้ง รวม 

 (พนับำท) 
รำคำทุน         
ณ 1 มกราคม 2564 178,777 125,245 1,691,862 2,700,106 97,992 225,449 180,427 5,199,858 
ซือ้เพ่ิม - - 135 11,273 2,107 851 1,019,638 1,034,004 
โอนเขา้/ (ออก) - 8,163 36,596 165,303 672 668 (211,402) - 
ดอกเบีย้จ่ายที่ถือเป็นตน้ทนุ - - - - - - 12,180 12,180 
โอนมาจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ - - - - - 1,796 - 1,796 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (568) (74) (69,071) (1,047) (4,431) - (75,191) 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน - 159 139,282 21,667 5,506 14,207 25,682 206,503 
ณ 31 ธันวำคม 2564  178,777 132,999 1,867,801 2,829,278 105,230 238,540 1,026,525 6,379,150 
ซือ้เพ่ิม - 99 80 20,549 2,611 - 231,148 254,487 
โอนเขา้/ (ออก) 225,661 155,483 258,741 470,535 3,031 636 (1,114,087) - 
ดอกเบีย้จ่ายที่ถือเป็นตน้ทนุ - - - - - - 689 689 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (2,868) - (53,241) (918) (2,529) - (59,556) 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน (8,487) (5,792) (34,301) (22,294) (1,065) (2,009) 557 (73,391) 
ณ 31 ธันวำคม 2565 395,951 279,921 2,092,321 3,244,827 108,889 234,638 144,832 6,501,379 
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  งบการเงินรวม 
  

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้          
 และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่าง 
การติดตัง้และ
ก่อสรา้ง รวม 

  (พนับำท) 
ค่ำเส่ือมรำคำ          
ณ 1 มกราคม 2564  - 78,073 347,436 982,939 52,879 146,169 - 1,607,496 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี  - 9,106 54,641 203,406 8,625 13,870 - 289,648 
โอนมาจากสินทรพัยส์ิทธิการใช ้  - - - - - 925 - 925 
ค่าเสื่อมราคา - จ าหน่าย / ตดัจ าหนา่ย  - (568) (56) (65,922) (969) (4,413) - (71,928) 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน  - 156 25,079 14,306 1,400 3,999 - 44,940 
ณ 31 ธันวำคม 2564   - 86,767 427,100 1,134,729 61,935 160,550 - 1,871,081 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี  - 16,547 67,786 215,806 7,427 12,922  320,488 
ค่าเสื่อมราคา - จ าหน่าย / ตดัจ าหนา่ย  - (2,867) - (41,786) (914) (1,628) - (47,195) 
ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงิน  - (256) (5,498) (5,538) (342) (447) - (12,081) 
ณ 31 ธันวำคม 2565  - 100,191 489,388 1,303,211 68,106 171,397 - 2,132,293 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ          
ณ 1 มกราคม 2564  - - - - - - - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าส าหรบัปี  - - - 189 4 - - 193 
ณ 31 ธันวำคม 2564  - - - 189 4 - - 193 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าลดลง  - - - (158) - - - (158) 
ณ 31 ธันวำคม 2565  - - - 31 4 - - 35 
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  งบการเงินรวม 
  

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้          
 และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่าง 
การติดตัง้และ
ก่อสรา้ง รวม 

  (พนับำท) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          
ณ 31 ธันวำคม 2564  178,777 46,232 1,440,701 1,694,360 43,291 77,990 1,026,525 4,507,876 

ณ 31 ธันวำคม 2565  395,951 179,730 1,602,933 1,941,585 40,779 63,241 144,832 4,369,051 
          
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี          
2564 (จ านวน 276 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ยและค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  289,648 
2565 (จ านวน 308 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ยและค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  320,488 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้ 
และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์
ระหว่างการติดตัง้ 
และก่อสรา้ง รวม 

 (พนับำท) 
รำคำทุน         
ณ 1 มกราคม 2564 178,777 122,539 805,674 2,519,007 57,330 118,848 70,424 3,872,599 
ซือ้เพ่ิม - - 135 5,205 963 - 87,653 93,956 
ดอกเบีย้จ่ายที่ถือเป็นตน้ทนุ - - - - - - 559 559 
โอนเขา้/ (ออก) - 8,163 27,863 68,758 672 - (105,456) - 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (568) (74) (69,071) (940) (4,431) (36,605) (111,689) 
ณ 31 ธันวำคม 2564 178,777 130,134 833,598 2,523,899 58,025 114,417 16,575 3,855,425 
ซือ้เพ่ิม - 99 80 18,504 1,562 - 169,789 190,034 
ดอกเบีย้จ่ายที่ถือเป็นตน้ทนุ - - - - - - 679 679 
โอนเขา้/ (ออก) - 1,389 15,039 40,753 3,031 190 (60,402) - 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - - - (5,534) (459) (598) - (6,591) 
ณ 31 ธันวำคม 2565 178,777 131,622 848,717 2,577,622 62,159 114,009 126,641 4,039,547 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้ 
และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์
ระหว่างการติดตัง้ 
และก่อสรา้ง รวม 

 (พนับำท) 
ค่ำเส่ือมรำคำ         
ณ 1 มกราคม 2564 - 75,414 192,121 889,251 44,340 113,446 - 1,314,572 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี - 9,058 40,409 136,517 6,437 2,775 - 195,196 
ค่าเสื่อมราคา - จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (568) (56) (65,922) (873) (4,414) - (71,833) 
ณ 31 ธันวำคม 2564 - 83,904 232,474 959,846 49,904 111,807 - 1,437,935 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี - 9,641 40,965 134,282 4,903 850 - 190,641 
ค่าเสื่อมราคา - จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - - - (4,004) (460) (280) - (4,744) 
ณ 31 ธันวำคม 2565 - 93,545 273,439 1,090,124 54,347 112,377 - 1,623,832 
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ         
ณ 1 มกราคม 2564 - - - - - - - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าส าหรบัปี - - - 189 4 - - 193 
ณ 31 ธันวำคม 2564 - - - 189 4 - - 193 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าลดลง - - - (158) - - - (158) 
ณ 31 ธันวำคม 2565 - - - 31 4 - - 35 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
ส่วนปรบัปรุง 

ที่ดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัร 
และอปุกรณ ์

เครื่องตกแต่ง ติดตัง้ 
และเครื่องใช้
ส  านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์
ระหว่างการติดตัง้ 
และก่อสรา้ง รวม 

 (พนับำท) 
         
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
ณ 31 ธันวำคม 2564 178,777 46,230 601,124 1,563,864 8,117 2,610 16,575 2,417,297 

ณ 31 ธันวำคม 2565 178,777 38,077 575,278 1,487,467 7,808 1,632 126,641 2,415,680 
         
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         

2564 (จ านวน 185 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ยและค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 195,196 

2565 (จ านวน 180 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทนุการขาย ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในตน้ทนุในการจดัจ าหนา่ยและค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 190,641 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณจ์ านวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่  
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 478 ลา้นบาท (2564: 482  
ลา้นบาท) และเฉพาะบรษิัท: 476 ลา้นบาท (2564: 454 ลา้นบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทไดจ้ดจ านองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง และเครื่องจกัรซึ่งมีมลูค่าสทุธิตามบญัชีประมาณ 
1,062 ลา้นบาท (2564: 1,040 ลา้นบาท) เพื่อค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อที่ไดร้บัจากสถาบนัการเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 Chememan Australia Pty Ltd  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยไดจ้ดจ านองยานพาหนะ ซึ่งมีมลูค่าสทุธิ
ตามบัญชีจ านวน 0.03 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 0.60  ลา้นบาท (2564: จดจ านองยานพาหนะจ านวน 
0.65 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย หรือเทียบเท่า 1.58  ลา้นบาท) เพื่อค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อที่ไดร้บัจากสถาบนัการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้ืมที่เก่ียวขอ้งกับการไดม้าซึ่งที่ดินและก่อสรา้งโรงงานใหม่ที่ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนสินทรพัยข์อง
กลุ่มบริษัทและเฉพาะบริษัท มีจ านวน 0.69 ลา้นบาท และ 0.68 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: ตน้ทุนสินทรพัยข์องกลุ่ม
บริษัทและเฉพาะบริษัท มีจ านวน 12.18 ลา้นบาท และ 0.56 ลา้นบาท ตามล าดบั) มีอตัราดอกเบีย้ที่รบัรูร้อ้ยละ SOFR 
บวก Sprade rate บวกรอ้ยละคงที่ และรอ้ยละ LIBOR บวกรอ้ยละคงที่ (2564: 31 ธันวาคม 2564 รอ้ยละ LIBOR บวก
รอ้ยละคงที่) 

13 สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ 

ในฐำนะผูเ้ช่ำ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สินทรัพย์สทิธกิารใช้ 2565 2564  2565 2564 
 (พนับำท) 
ที่ดิน 10,353 13,746  - - 
อาคาร 48,506 681  48,506 681 
อปุกรณ ์ 24,952 32,616  24,952 32,616 
ยานพาหนะ 52,978 61,640  52,978 61,641 
รวม 136,789 108,683  126,436 94,938 

ในปี 2565 สินทรพัยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบรษิัทและบรษิัทเพิ่มขึน้เป็นจ านวน 66.67 ลา้นบาท 

กลุ่มบรษิัทเช่าที่ดิน อาคาร ระยะเวลา 3 ถึง 45 ปี และเช่าอปุกรณ ์และยานพาหนะ ระยะเวลา 3 ถึง 4 ปี โดยสญัญาส่วน
ใหญ่มีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าเมื่อสิน้สดุอายสุญัญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราที่ระบไุวใ้นสญัญา  
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564  2565 2564 
 (พนับำท) 
การจา่ยช าระคงที่ 30,561 11,418  30,496   11,046 
รวม 30,561 11,418  30,496 11,046 

สิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่า 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรพัยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษัท ในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหนึ่งปีก่อนสิน้สุด
ระยะเวลาเช่าที่บอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบตัิกลุ่มบริษัทจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสญัญาเช่าส าหรบัสัญญา
เช่าใหม่เพื่อใหม้ีความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าเป็นสิทธิที่ใหก้ลุ่มบริษัทเป็นผูมี้
สิทธิเลือกโดยผูใ้หเ้ช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว กลุ่มบริษัทจะประเมินตัง้แต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือไม่และกลุ่มบริษัทจะทบทวนการประเมินว่ายงัมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณส์ าคญัหรือมีการเปล่ียนแปลง
สถานการณอ์ย่างมีสาระส าคญัซึ่งอยู่ภายใตก้ารควบคมุของกลุ่มบรษิัท  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565  2564  2565  2564 

 (พนับำท) 
จ านวนทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้        
- ที่ดิน 318  4,253  -  - 
- อาคาร 3,035  4,083  3,035  4,083 
- อปุกรณ ์ 10,669  8,515  10,669  8,515 
- ยานพาหนะ 20,566  22,147  20,566  21,865 
ดอกเบีย้จ่ายของหนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 3,870  2,831  3,647  2,324 
ค่าใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 24,158  10,747  13,509  - 
ค่าใชจ้า่ยที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าสินทรพัยท์ี่มีมลูค่าต ่า 6,521  9,655  3,581  6,276 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบรษิัท มีจ านวน 66.60 ลา้นบาท และ 52.36 ลา้น
บาท ตามล าดบั 
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14 สินแร่ 

ยอดคงเหลือเป็นต้นทุนเพื่อการได้มาซึ่งกรรมสิทธิในประทานบัตรท าเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูน  
รวมถึงค่าใชจ้่ายในการพฒันาที่เก่ียวขอ้งซึ่งสรุปไดด้งันี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ราคาทนุรวม 165,032 252,703 165,032 165,032 
การตดับญัชีสินแรเ่นื่องจากไม่สามารถวดั       

มลูค่าจ านวนที่ตอ้งจ่ายช าระตามสญัญา
ไดอ้ย่างนา่เชื่อถือ 

 
 

- 

 
 

(87,539) 

 
 

- 

 
 

- 
หกั มลูค่าเส่ือมสิน้สะสม (89,993) (83,454) (89,993) (83,454) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (132) - - 
สุทธ ิ 75,039 81,578 75,039 81,578 

มลูค่าเส่ือมสิน้ส าหรบัปี 6,539 7,154 6,539 7,154 

ภายใตเ้งื่อนไขประทานบตัรของบริษัทจะตอ้งด าเนินการท าเหมืองตามแผนผงัโครงการท าเหมืองและตามมาตรฐานการ
ป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มที่ไดร้บัอนญุาตของประเทศไทย รวมทัง้จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข
ที่ก าหนดในประทานบัตรดังกล่าว เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2557 บริษัทไดท้ าข้อตกลงการจ่ายผลประโยชน์พิเศษเพื่อ
ประโยชนแ์ก่รฐับาลประเทศไทยเพื่อตอบแทนการออกประทานบตัร โดยประทานบตัรดงักล่าวมีอาย ุ25 ปี และจะสิน้สดุ
ในปี 2583 

ภายใตเ้งื่อนไขประทานบัตรของ Ha Long QN Lime Company Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางออ้ม มีก าหนดใหต้อ้ง
ด าเนินการตามมาตรฐานการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มที่ ไดร้ับอนุญาตของประเทศเวียดนาม รวมทั้ง
จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดในประทานบตัรดงักล่าว โดยสญัญามีอาย ุ30 ปี และจะสิน้สดุในวนัท่ี 
11 พฤษภาคม 2589 อย่างไรก็ตาม Ha Long QN Lime Company Limited รบัรูค่้าธรรมเนียมใบอนญุาตการท าเหมือง
แร่ตามที่จ่ายจริง และทยอยตดัจ าหน่ายตลอดอายุการใหป้ระโยชนค์งเหลือตามสัญญา เนื่องจากค่าธรรมเนียมรายปี
ดังกล่าวจะแตกต่างกันตามวิธีการค านวนที่ใช้ ดังนั้นค่าธรรมเนียมรายปีดังกล่าวที่ตอ้งจ่ายทั้งหมดในอนาคตจึงไม่
สามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ ประมาณการค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าเหมืองแร่ท่ีจ่ายจริงถึงปัจจุบนัจะ
ถกูบนัทึกในบญัชีค่าธรรมเนียมใบอนญุาตการท าเหมอืงแรจ่า่ยล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากอายสุญัญา
นัน้เกินกว่าระยะเวลาในการจ่ายช าระเงิน กลุ่มบรษิัทมีค่าธรรมเนียมใบอนญุาตการท าเหมืองแรจ่่ายล่วงหนา้คงเหลือใน
งบการเงินรวมจ านวน 47 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2564: 47 ลา้นบาท) 
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15 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่นนอกจำกค่ำควำมนิยม 

  งบการเงินรวม 
 

 
ค่าลิขสิทธิ์
ซอฟตแ์วร ์  

สิทธิท่ี 
ไดจ้ากสมัปทาน

เหมืองแร ่  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน
ระหว่างการติดตัง้ 
และก่อสรา้ง  อื่นๆ 

 
 
 รวม 

  (พนับำท) 
ราคาทุน           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  38,127  364,567  -  6,625  409,319 
เพิ่มขึน้  8,298  -  800  -  9,098 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย  (6,096)  -  -  -  (6,096) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  -  -  -  (480)  (480) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 และ  

1 มกรำคม 2565 
 

40,329  364,567 
 

800  
 

6,145 
  

411,841 
เพิ่มขึน้  465  -  1,180  -  1,645 
โอนเขา้/(ออก)  1,980  -  (1,980)  -  - 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย  (86)  -  -  -  (86) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (5)  -  -  (1,446)  (1,451) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565  42,683  364,567  -  4,699  411,949 
           
ค่าตัดจ าหน่าย           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  8,644  14,947  -  4,609  28,200 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี  3,369  5,261  -  2,040  10,670 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  (4,651)  -  -  -  (4,651) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  -  -  -  (504)  (504) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 และ  

1 มกรำคม 2565 
 

7,362  20,208  -  6,145  33,715 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี  4,159  3,191  -  -  7,350 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย  (15)  -  -  -  (15) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (1)  -  -  (1,446)  (1,447) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565  11,505  23,399  -  4,699  39,603 
           
มูลค่าสุทธิทางบัญชี           
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564  32,967  344,359  800  -  378,126 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565  31,178  341,168  -  -  372,346 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

ค่าลิขสิทธิ์
ซอฟตแ์วร ์

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน
ระหว่างการติดตัง้ 
และก่อสรา้ง  รวม 

 (พนับำท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 38,127  -  38,127 
เพิ่มขึน้ 8,298  800  9,098 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย (6,096)  -  (6,096) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 และ 1 มกรำคม 2565 40,329  800  41,129 
เพิ่มขึน้ 336  1,180  1,516 
โอนเขา้/(ออก) 1,980  (1,980)  - 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย (86)  -  (86) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 42,559  -  42,559 
      
ค่าตดัจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 8,644  -  8,644 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 3,369  -  3,369 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย (4,652)  -  (4,652) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 และ 1 มกรำคม 2565 7,361  -  7,361 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 4,151  -  4,151 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย (15)  -  (15) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 11,497  -  11,497 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญช ี      
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 32,968  800  33,768 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 31,062  -  31,062 
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16 เงนิกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) (พนับำท) 
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 947,206 1,044,213 872,257 1,044,213 
รวม 947,206 1,044,213 872,257 1,044,213 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีอัตราดอกเบีย้ระหว่างรอ้ยละ 
1.85 ถึง 10.70 ต่อปี และ 1.85 ถึง 3.75 ต่อปี (31 ธันวาคม 2564 : รอ้ยละ 1.80 ถึง 2.87 ต่อปี) 

17 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมำยเหต ุ 2565 2564 2565 2564 
  (พนับำท) 
เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - 25,438 - 
เจา้หนีก้ารคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  289,877 265,713 210,902 163,688 
เจา้หนีอ้ื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 347 289 1,876 40,608 
เจา้หนีอ้ื่น - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  95,786 128,978 75,561 76,775 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการที่ไม่เก่ียวขอ้งกนั  67,299 100,506 61,265 47,331 
เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้  5,044 18,006 4,641 3,830 
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่น  458,353 513,492 379,683 332,232 
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18 หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่การเงิน 254,232 86,674 243,636 65,544 
หกั ดอกเบีย้จ่ายรอการตดัจ าหน่าย (44,909) (18,031) (36,925) (2,827) 
รวม 209,323 68,643 206,711 62,717 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (42,305) (26,328) (41,941) (26,455) 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่การเงิน - สทุธิจากสว่นท่ีถึง 
ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 167,018 42,315 164,770 36,262 

กลุ่มบรษิัทไดท้ าสญัญาเช่าที่ดินและอาคารเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท โดยมีก าหนดช าระค่าเช่าเป็นรายเดอืน 
อายขุองสญัญามีระยะเวลาตัง้แต่ 3 - 45 ปี 

กลุ่มบริษัทไดท้ าสัญญาเช่าอุปกรณ์และยานพาหนะเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมี
ก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาตัง้แต่ 3 - 4 ปี  

เมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 บริษัทไดท้ าสญัญาขายและเช่ากลบัคืนโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของ
บริษัท มลูค่ารวม 109.30 ลา้นบาท และไดร้บัช าระเงินจากผูซ้ือ้เป็นจ านวนเงินเดียวกัน โดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็น
รายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลา 5 ปี  
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กลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขัน้ต ่าตามสญัญาเช่าการเงินดงันี ้
 
 2565 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

 (พนับำท) 

สัญญำเช่ำ 

ไม่เกิน 1 ปี 25,808 (3,665) 22,143 25,444 (3,665) 21,779 28,417 (2,089) 26,328 28,045 (1,590) 26,455 
1 - 5 ปี 50,785 (12,953) 37,832 50,767 (11,316) 39,451 39,531 (3,897) 35,634 37,499 (1,237) 36,262 
เกิน 5 ปี 56,952 (16,904) 40,048 46,739 (10,558) 36,181 18,726 (12,045) 6,681 - - - 

 133,545 (33,522) 100,023 122,950 (25,539) 97,411 86,674 (18,031) 68,643 65,544 (2,827) 62,717 

สัญญำขำยและเช่ำกลับคืน 

ไม่เกิน 1 ปี 24,137 (3,975) 20,162 24,137 (3,975) 20,162 - - - - - - 
1 - 5 ปี 96,550 (7,412) 89,138 96,550 (7,412) 89,138 - - - - - - 

 120,687 (11,387) 109,300 120,687 (11,387) 109,300  - - - - - 
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 2565 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ผลรวมของ
จ านวนเงินขัน้
ต ่าที่ตอ้งจ่าย
ทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย
ตามสญัญา
เช่าการเงินรอ
การตดับญัช ี

มลูค่าปัจจบุนั
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าทีต่อ้ง
จ่ายทัง้สิน้ตาม
สญัญาเช่า 

 (พนับำท) 

รวม             
ไม่เกิน 1 ปี 49,945 (7,640) 42,305 49,581 (7,640) 41,941 28,417 (2,089) 26,328 28,045 (1,590) 26,455 
1 - 5 ปี 147,335 (20,365) 126,970 147,317 (18,728) 128,589 39,531 (3,897) 35,634 37,499 (1,237) 36,262 
เกิน 5 ปี 56,952 (16,904) 40,048 46,739 (10,558) 36,181 18,726 (12,045) 6,681 - - - 

 254,232 (44,909) 209,323 243,637 (36,926) 206,711 86,674 (18,031) 68,643 65,544 (2,827) 62,717 
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19 เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ 

วงเงินสินเชื่อ อตัราดอกเบีย้ต่อปี งบการเงินรวม 
  2565 2564 
  (พนับำท) 

1) วงเงิน 1,300 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 768,192 940,584 
2) วงเงิน 248 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 134,337 175,669 
3) วงเงิน 400 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 131,700 249,300 
4) วงเงิน 20 ลา้นบาท MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 14,960 20,000 
5) วงเงิน 11 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ LIBOR + อตัรารอ้ยละคงที่ 380,186 369,522 
6) วงเงิน 36.13 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ Compound SOFR + Spread 

adjustment + อตัรารอ้ยละคงที่ 
996,370 1,100,249 

7) วงเงิน 39.69 ลา้นบาท อตัรารอ้ยละคงที่ 39,603 - 
8) วงเงิน 150 ลา้นบาท MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 150,000 - 
9) อื่นๆ อตัรารอ้ยละคงที่ 525 1,661 
หกั ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (3,245) (3,826) 
รวม 2,612,628 2,853,159 
หกั ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (571,145) (470,025) 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 2,041,483 2,383,134 
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วงเงินสินเชื่อ อตัราดอกเบีย้ต่อปี งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565 2564 
  (พนับำท) 
1) วงเงิน 1,300 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 768,192 940,584 
2) วงเงิน 248 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 134,337 175,669 
3) วงเงิน 400 ลา้นบาท   MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 131,700 249,300 
4) วงเงิน 20 ลา้นบาท MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 14,960 20,000 
5) วงเงิน 11 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ LIBOR + อตัรารอ้ยละคงที่ 380,186 369,522 
6) วงเงิน 36.13 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ Compound SOFR + Spread 

adjustment + อตัรารอ้ยละคงที่ 
996,370 1,100,249 

7) วงเงิน 39.69 ลา้นบาท อตัรารอ้ยละคงที่ 39,603 - 
8) วงเงิน 150 ลา้นบาท MLR - อตัรารอ้ยละคงที่ 150,000 - 
หกั ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (3,245) (3,826) 
รวม 2,612,103 2,851,498 
หกั ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (570,956) (469,484) 
เงินกูย้ืมระยะยาว - สทุธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 2,041,147 2,382,014 

วงเงนิล ำดบัที ่1 และ 2 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 1,548 ลา้นบาท บรษิัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุสามเดือน มี
อตัราดอกเบีย้ MLR หกัดว้ยอตัราคงที่ต่อปี ค า้ประกนัโดยการจ านองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง และเครื่องจกัรส่วนใหญ่ของ
บริษัท และตอ้งปฎิบติัตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วน
ของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี ้เป็นตน้ โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวของวงเงิน
สินเชื่อนีภ้ายในไตรมาสที่ 1 ปี 2570 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูใ้นการด ารงสดัส่วนทางการเงิน และธนาคารมีสิทธิก าหนดให้
หนีท้ัง้หมด หรือส่วนหน่ึงส่วนใดของหนี ้ตลอดจนดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้ ค่าบริการ ค่าธรรมเนียม และเงินจ านวนอ่ืนๆ ทัง้สิ ้น 
และตอ้งช าระในทันทีโดยไม่ตอ้งทวงถาม อย่างไรก็ตามบริษัทไดร้ับหนงัสือแจง้อนุโลมเงื่อนไขทางการเงินเมื่อวนัที่  13 
ธันวาคม 2565 
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วงเงนิล ำดบัที ่3 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 400 ลา้นบาท บริษัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกสามเดือน มี
อตัราดอกเบีย้ MLR หกัดว้ยอตัราคงที่ต่อปี ไม่มีการค า้ประกนั และตอ้งปฎิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่
ระบุในสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว
ของวงเงินสินเชื่อเพิ่มนีภ้ายในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูใ้นการด ารงสดัส่วนทางการเงิน และธนาคารมีสิทธิก าหนดให้
หนีท้ัง้หมด หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของหนี ้ตลอดจนดอกเบีย้ที่เกิดขึน้ ค่าบริการ ค่าธรรมเนียม และเงินจ านวนอื่นๆ ทัง้สิ ้น
ตอ้งช าระในทันทีโดยไม่ตอ้งทวงถาม อย่างไรก็ตามบริษัทไดร้ับหนังสือแจ้งอนุโลมเงื่อนไขทางการเงินเมื่อวันที่ 21 
ธันวาคม 2565 

วงเงนิล ำดบัที ่4 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาวมาตรการสินเชื่อดอกเบีย้ต ่าเพ่ือช่วยผูป้ระกอบการที่ไดร้บัผลทางตรงและทางออ้มจาก
การระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) วงเงินทัง้สิน้ 20 ลา้นบาท บริษัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทกุๆ
เดือน มีอัตราดอกเบีย้ MLR หักดว้ยอัตราคงที่ต่อปี ไม่มีการค า้ประกัน และตอ้งปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบาง
ประการตามท่ีระบุในสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงิน
กูย้ืมระยะยาวของวงเงินสินเชื่อนีภ้ายในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

วงเงนิล ำดบัที ่5 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 11 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ บรษิัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกสาม
เดือน มีอัตราดอกเบีย้ LIBOR บวกอัตรารอ้ยละคงที่ ไม่มีการค า้ประกัน และตอ้งปฎิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินบาง
ประการตามท่ีระบุในสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงิน
กูย้ืมระยะยาวของวงเงินสินเชื่อนีภ้ายในไตรมาสที่ 2 ปี 2573 

วงเงนิล ำดบัที ่6 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 36.13 ลา้นดอลลารส์หรฐั บริษัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุก
สามเดือน มีอตัราดอกเบีย้ LIBOR บวกอตัรารอ้ยละคงท่ี ทัง้นีห้ลงัจากวนัที่ 1 ธันวาคม 2565 เป็นตน้ไป อตัราดอกเบีย้
เปล่ียนเป็น Compound SOFR บวก Spread adjustment บวกอัตรารอ้ยละคงที่  และตอ้งด ารงอัตราส่วนทางการเงิน
ตามที่ก าหนดในสญัญา โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวของวงเงินสินเชื่อนีภ้ายในไตรมาสที่ 4 ปี 2570 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทผิดเงื่อนไขในสญัญาเงินกูใ้นการด ารงสดัส่วนทางการเงิน และธนาคารมีสิทธิก าหนดให้
หนีท้ัง้หมด หรือส่วนหน่ึงส่วนใดของหนี ้ตลอดจนดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้ ค่าบริการ ค่าธรรมเนียม และเงินจ านวนอ่ืนๆ ทัง้สิ ้น
ตอ้งช าระในทันทีโดยไม่ตอ้งทวงถาม อย่างไรก็ตามบริษัทไดร้ับหนังสือแจ้งอนุโลมเงื่อนไขทางการเงินเมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2565 

วงเงนิล ำดบัที ่7 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 39.69 ลา้นบาท บริษัทมีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน มีอตัรา
ดอกเบีย้ในช่วงระยะเวลาตัง้แต่วนัเบิกสินเช่ืองวดแรก จนถึงวนัท่ีครบก าหนด 2 ปี โดยมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละคงที่ และ
ช่วงระยะเวลาถัดไปจนถึงสิน้สดุสญัญามีอตัราดอกเบีย้เป็น Prime rate หกัดว้ยอตัรารอ้ยละคงที่และมีหลกัประกนัเป็น
การจดทะเบียนทางธุรกิจ เป็นเครื่องจกัรของบริษัท โดยบริษัทตอ้งด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามที่ก าหนดในสญัญา
เงินกู ้โดยจะครบก าหนดช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวของวงเงินสินเชื่อนีภ้ายในไตรมาสที่ 3 ปี 2570 

วงเงนิล ำดบัที ่8 

ภายใตส้ญัญาเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินทัง้สิน้ 150 ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้ MLR เฉล่ีย 4 ธนาคาร หกัดว้ยอตัราคงที่ต่อปี 
มีก าหนดการช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกสามเดือน ครบก าหนดช าระคืนภายในไตรมาสที่ 4 ปี 2570 โดยไม่มีหลกัประกนั
บรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบใุนสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้ เป็นตน้ นอกจากนี ้ตลอดระยะเวลาที่ยงัช าระหนีว้งเงินนีไ้ม่ครบถว้นเสร็จสิน้ บริษัทจะไม่ก่อภาระผูกพนับนที่ดินและ
ส่ิงปลกูสรา้งของบรษิัทที่โรงงานที่จงัหวดัระยอง และโรงงานของบริษัทย่อยทางออ้มในประเทศเวียดนาม ซึ่งนบัถึงวนัสิน้
รอบปีบญัชีนี ้บรษิัทยงัคงปฏิบตัิตามค ามั่นทกุประการดงักล่าวอย่างครบถว้น 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี ้
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

 (พนับำท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,853,159 2,215,731 2,851,498 2,077,645 
บวก กูเ้พิม่ในระหว่างปี 192,237 895,151 192,237 894,286 
หกั จ่ายคืนเงินกูต้ามก าหนดช าระ (462,224) (373,381) (461,766) (228,711) 
หกั ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (1,173) - (1,173) - 
บวก ตดัจ าหน่ายคา่ธรรมเนียมการกูเ้งิน 1,753 1,412 1,753 1,412 
หกั ดอกเบีย้รอตดับญัช ี - (82) - - 
บวก ตดัจ าหน่ายดอกเบีย้รอตดับญัชี 53 65 - - 
หกั ยกเลิกสญัญา (712) - - - 
บวก จดัประเภทรายการใหม ่ - 1,173 - - 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกดิขึน้จรงิจากการแปลงค่า 

    เงินตราต่างประเทศ 
29,554 106,866 29,554 106,866 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (19) 6,224 - - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2,612,628 2,853,159 2,612,103 2,851,498 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (571,145) (470,025) (570,956) (469,484) 
เงนิกู้ยืมระยะยำว - สุทธิจำกสว่นทีถึ่งก ำหนดช ำระ 
ภำยในหน่ึงปี 2,041,483 2,383,134 2,041,147 2,382,014 
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ในระหวา่งปี 2565 บรษิัทไดเ้บิกเงินกูเ้พิม่โดยมีรายละเอยีดดงันี ้
 

วงเงินกูต้ามสญัญา อตัราดอกเบีย้ วนัท่ีเบิกเงินกู ้ จ านวน วนัครบก าหนดช าระ 

   (ลำ้น)  
36.13 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ Compound SOFR + 

Spread Adjustment + 
อตัรารอ้ยละคงที่ 

15 ธันวาคม 2565 0.75 ดอลลาร์
สหรฐัฯ 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2570 

39.69 ลา้นบาท อตัรารอ้ยละคงที่ 7 กนัยายน 2565 26.47 บาท ไตรมาสที่ 3 ปี 2570 
 15 กนัยายน 2565 2.24 บาท ไตรมาสที่ 3 ปี 2570

29 กนัยายน 2565 9.53 บาท ไตรมาสที่ 3 ปี 2570 
15 ธันวาคม 2565 1.37 บาท ไตรมาสที่ 3 ปี 2570 

150 ลา้นบาท MLR + อตัรารอ้ยละคงที่ 17 ตลุาคม 2565 150 บาท ไตรมาสที่ 4 ปี 2570 

20 ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมุนเวียนส ำหรับประโยชนพ์นักงำน 

 จ านวนประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานแสดงไดด้งันี ้

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 62,303 85,183 61,580 84,858 
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน     
ตน้ทนุบรกิารในปัจจบุนั  8,159 10,127 7,911 9,687 
ตน้ทนุบรกิารในอดีต - (6,713) - (6,713) 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 1,302 2,139 1,302 2,139 
รับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น     
ก าไรจากการประมาณตามหลกั 
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

- (5,247) - (5,247) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (27) 61 - - 
อื่นๆ     
ผลประโยชนท์ี่จ่ายในระหวา่งปี (6,040) (23,247) (6,040) (23,144) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 65,697 62,303 64,753 61,580 
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ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานรบัรูใ้นรายการต่อไปนีใ้นส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ตน้ทนุขาย 4,450 3,759 4,395 3,759 
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 5,011 1,794 4,818 1,354 
รวมคา่ใชจ้า่ยที่รบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ 9,461 5,553 9,213 5,113 

บริษัทคาดว่าจะไม่มีจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหนา้ (2564: คาดว่าจะมีจ่ายช าระ
ผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ จ านวน 6.22 ลา้นบาท)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน า้หนักในการจ่ายช าระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานของบริษัท
ประมาณ 17.7 ปี (2564: 17.7 ปี) 

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่รบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น เกิดจาก 

  งบการเงนิรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 
 (พนับำท) 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร ์ - (6,590) 
ขอ้สมมติทางการเงิน - 3,173 
การปรบัปรุงจากประสบการณ ์ - (1,830) 
รวม - (5,247) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

  งบการเงนิรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565 2564 
   (รอ้ยละต่อปี) 
อตัราคิดลด   2.6 2.6 
อตัราการขึน้เงินเดือน   4 - 8 4 - 8 
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
 เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% เพิ่มขึน้ 1% ลดลง 1% 
 (พนับำท) 

อตัราคิดลด (7,522) 8,957 (7,001) 8,340 
อตัราการขึน้เงินเดือน  9,370 (7,989) 8,105 (6,927) 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภายใตบ้ทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไป
จ่ายเงินปันผลได ้

22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายที่ส  าคญัดงัต่อไปนี ้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเรจ็รูป 66,947 (105,500) 28,477 (27,528) 
วตัถดุิบและวสัดสิุน้เปลืองใชไ้ป 474,681 786,602 52,148 200,001 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังาน 479,900 440,224 368,872 355,632 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 370,951 348,141 235,601 240,182 
ค่าขนส่ง 650,079 511,775 496,505 495,345 
ค่าเชือ้เพลิง 937,818 515,559 934,314 513,461 
ค่าไฟฟ้า 213,102 181,815 189,154 160,735 
หนีส้ญู 6 509 6 509 
อื่น ๆ 337,038 260,871 178,898 162,891 
รวม 3,530,522 2,939,996 2,483,975 2,101,228 
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23 ภำษีเงนิได้  

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี 52,768 22,619 50,591 21,962 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชจีากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
และการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราว (2,969) (6,988) 872 22,274 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 49,799 15,631 51,463 44,236 

ภำษีเงนิไดท้ีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
 ก่อนภาษี 

เงินได ้
รายได ้  

ภาษีเงินได ้
สทุธิจากภาษี

เงินได ้
ก่อนภาษี
เงินได ้

ค่าใชจ้า่ย 
ภาษีเงินได ้ 

สทุธิจากภาษี
เงินได ้

 (พนับำท) 
ก าไรจากการประมาณ 

การตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัส าหรบัโครงการ
ผลประโยชนพ์นกังาน - - - 5,247 (1,049) 4,198 

รวม - - - 5,247 (1,049) 4,198 
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รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ีดงันี ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 177,978 107,965 344,934 214,375 
อตัราภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 20 - 30% 20 - 30% 20% 20% 
ก าไร (ขาดทนุ) ทางบญัชกี่อนภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 
คณูอตัราภาษี 

31,677 (5,131) 68,987 42,875 

ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ (272) 1,196 - - 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ที่ไม่ไดบ้นัทึกในระหวา่งปี - 727 - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรบั:     
การส่งเสรมิการลงทนุ (หมายเหต ุ24) (19,516) (4,211) (19,516) (4,211) 
ค่าใชจ้า่ยตอ้งหา้ม 28,288 9,905 4,531 6,282 
ค่าใชจ้า่ยที่มีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึน้ (1,621) (2,258) (1,621) (2,258) 
อื่น ๆ 11,243 15,403 (918) 1,548 

รวม 18,394 18,839 (17,524) 1,361 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ใน 
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 49,799 15,631 51,463 44,236 
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ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้
   
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี     
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 13,568 13,031 12,950 12,316 
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 55,099 37,690 - - 
อื่นๆ 9,111 28,132 895 2,460 
รวม 77,778 78,853 13,845 14,776 
     
หนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี 424 483 424 483 
ผลต่างจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรม 68,291 69,387 - - 
รวม 68,715 69,870 424 483 
สุทธิ 9,063 8,983 13,421 14,293 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงันี ้
 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น  

 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2565 
 ก าไรหรือ

ขาดทนุ 
 

ผลต่าง 
จากการแปลง
ค่างบการเงิน 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 
2565 

 (พนับำท) 
สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี        
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 13,031  559  (22)  13,568 
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 37,690  19,486  (2,077)  55,099 
อื่นๆ 28,132  (18,231)  (790)  9,111 
รวม 78,853  1,814  (2,889)  77,778 
        
        
        
        
        

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

80 

 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น  

 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2565 
 ก าไรหรือ

ขาดทนุ 
 

ผลต่าง 
จากการแปลง
ค่างบการเงิน 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 
2565 

 (พนับำท) 
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        
ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (483)  59  -  (424) 
ผลต่างจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของ 
      สินทรพัยข์องบรษิัทย่อยจากการรวมธุรกิจ 

(69,387)  1,096  -  (68,291) 

รวม (69,870)  1,155  -    (68,715) 
สุทธ ิ 8,983  2,969  (2,889)    9,063 

 
 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น    

 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2564  

 

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น  

ผลต่าง 
จากการ
แปลงค่า
งบการเงิน  

ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 

2564 
 (พนับำท) 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี          
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 17,087  (3,024)  (1,049)  17  13,031 
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 31,728  4,757  -  1,205  37,690 
ผลต่างจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของ 
สินทรพัยข์องบรษิัทย่อยจากการรวมธุรกจิ 

15,555  (15,555)  -  -  - 

อื่นๆ 8,081  19,339  -  712  28,132 
รวม 72,451  5,517  (1,049)  1,934  78,853 
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 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น(รายจา่ย) / รายไดใ้น    

 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2564  

 

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น  

ผลต่าง 
จากการ
แปลงค่า
งบการเงิน  

ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 

2564 
 (พนับำท) 

หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี          
ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (482)  (1)  -  -  (483) 
ผลต่างจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของ 
      สินทรพัยข์องบรษิัทย่อยจากการรวมธุรกิจ 

(70,859)  1,472  -  -  (69,387) 

รวม (71,341)  1,471  -  -  (69,870) 
สุทธิ 1,110  6,988  (1,049)  1,934  8,983 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจา่ย)/ รายไดใ้น   
 
 
 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2565 
 ก าไรหรือ 

ขาดทนุ  ก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 

2565 
 (พนับำท) 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี        
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 12,317  633  -  12,950 
อื่น ๆ 2,459  (1,564)  -  895 
รวม 14,776  (931)  -  13,845 
        
หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี        
ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (483)  59  -  (424) 
รวม (483)  59  -  (424) 
สุทธิ 14,293  (872)  -  13,421 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
    บนัทึกเป็น (รายจา่ย)/ รายไดใ้น   
 
 
 

 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2564  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น  

ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 

2564 
  (พนับำท) 

สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี         
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  16,972  (3,606)  (1,049)  12,317 
ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้  18,815  (18,815)  -  - 
อื่น ๆ  2,312  147  -  2,459 
รวม  38,099  (22,274)  (1,049)  14,776 
         

หนีส้นิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี         
ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี  (482)  (1)  -  (483) 
รวม  (482)  (1)  -  (483) 
สุทธ ิ  37,617   (22,275)  (1,049)  14,293 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใชจ้ านวน 2.50 ลา้นบาท (2564: 6.17 ลา้น
บาท) ซึ่งจะทยอยสิน้สดุระยะเวลาการใหป้ระโยชนภ์ายในระหว่างปี 2566 - 2570 ที่บรษิัทย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาแลว้เห็นว่าบรษิัทย่อยอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน า
ผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชนไ์ด ้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ไดใ้ช้ของงบการเงินรวมจ านวนเงิน 187 ลา้นบาท 
(2564: 128 ลา้นบาท) ซึ่งจะทยอยสิน้สดุระยะเวลาการใชป้ระโยชนภ์ายในปี 2566 - 2570 บรษิัทไม่มีผลขาดทนุทางภาษี
ที่ยงัไม่ไดใ้ชค้งเหลือในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2564: ไม่มี) 
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24 กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษัทไดร้บัสิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทนุส าหรบัการผลิตผลิตภณัฑเ์คมีเพื่อการอุตสาหกรรม ภายใตเ้งื่อนไขต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว ้ บรษิัทไดร้บัสิทธิประโยชนท์างดา้นภาษีอากรท่ีมีสาระส าคญัดงัต่อไปนี ้

รำยละเอียดของบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 2484(2)/ 

2554 
1498(2)/ 

2558 
59-1064-                 
1-00-1-0 

59-1065-     
1-00-1-0 

59-1278- 
1-00-1-0 

65-1141-
1-04-1-0 

2. สิทธิประโยชนส์  าคญัท่ีไดร้บั       
2. .1  ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไร

สุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการ
ส่งเสริมและไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผล
จากกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมซึ่งไดร้บัยกเวน้
ภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมค านวณเพื่อเสีย
ภาษี ในกรณีท่ีบริษัท มีผลขาดทุนเกิดขึน้ใน
ระหว่างเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ
บุคคลนี้อนุญาตให้บริษัทฯ  น าผลขาดทุน
ดังกล่าว มาหักกลบกับผลก าไร ท่ีเกิดขึน้
ภายหลงัระยะเวลาท่ีไดร้บัยกเวน้ภายในเวลา
หา้ปี นบัแต่วนัท่ีพน้ก าหนดท่ีไดร้บัยกเวน้ 

8 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

6 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ปี 3 ปี 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

3 ปี 

2.2 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บั
การส่งเสริมในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตรา
ปกติเป็นระยะเวลาห้าปี นับจากวัน ท่ีพ้น
ก าหนดระยะเวลาการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินได้
นิติบคุคลดงักล่าวขา้งตน้ 

ไดร้บั 
 

ไดร้บั 
 

ไม่ไดร้บั 
 

ไม่ไดร้บั 
 

ไม่ไดร้บั 
 

ไม่ไดร้บั 

3. วนัท่ีเริ่มใชส้ิทธิตามบตัรส่งเสริม 15  
กมุภาพนัธ ์

2556 

2  
กนัยายน  

2559 

20  
มกราคม 

2561 

1 
กมุภาพนัธ ์

2562 

ยงัไม่เปิด
ด าเนินการ 

12 
กนัยายน 

2565 
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รายไดข้องบรษิัทส าหรบัปีจ าแนกตามกิจการที่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุสามารถสรุป
ไดด้งัต่อไปนี ้
 กิจการท่ีไดร้บัการส่งเสรมิ กิจการท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสรมิ รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พนับำท) 
รายไดจ้ากการขาย 
ในประเทศ 

392,119 292,041 869,112 694,248 1,261,231 986,289 

รายไดจ้ากการส่งออก 371,677 279,492 1,101,434 987,689 1,473,111 1,267,181 
รวมรายไดจ้ากการขาย 763,796 571,533 1,970,546 1,681,937 2,734,342 2,253,470 

25 ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไร ส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัท (ไม่รวมก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ย
จ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน แสดงการค านวณไดด้งันี ้
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ก ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำน     
ก าไรส าหรบัปี (พนับาท) 151,800 98,325 293,471 170,138 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถว่งน า้หนกั (พนัหุน้) 960,000 960,000 960,000 960,000 
ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท  
(บาทต่อหุน้) 0.1581 0.1024 0.3057 0.1772 

26 ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบริษัท  ที่ผู้มีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผล
การด าเนินงานของส่วนงาน  

 ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวตัถุประสงคใ์นการตัดสินใจ
เก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย
พิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรพัยร์วมซึ่งวดัมลูค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที่ใชใ้นการวดัก าไร
หรือขาดทนุจากการด าเนินงานและสินทรพัยร์วมในงบการเงิน 
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 การบนัทึกบญัชีส าหรบัรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีส าหรบัรายการธุรกิจ
กบับคุคลภายนอก 

 กลุ่มบรษิัทด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์รแ่ละ
เคมีอตุสาหกรรม  

 ขอ้มูลเกีย่วขอ้งกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2565 กลุ่มบริษัท มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ านวนหน่ึงราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 664 ลา้นบาท ซึ่งมาจากส่วน
งานในประเทศ (2564: มีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จ านวนหน่ึงราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 344 ลา้นบาท ซึ่งมาจากส่วน
งานในประเทศ) 

 ขอ้มูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

 กลุ่มบรษิัทด าเนินธุรกิจหลกัในสองส่วนงานทางภมูิศาสตร ์คือ (1) บรษิัทซึ่งตัง้อยู่ในประเทศไทย ท าการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑแ์ร่และเคมีอุตสาหกรรม (2) บริษัทย่อยซึ่งตัง้อยู่ในต่างประเทศ ท าการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ร่และเคมี
อตุสาหกรรม โดยมีรายไดส่้วนใหญ่มาจากประเทศออสเตรเลีย ขอ้มลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางภมูิศาสตรข์อง
กลุ่มบรษิัทมีดงัต่อไปนี ้
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 ส่วนงานท่ีตัง้อยูใ่นประเทศ ส่วนงานท่ีตัง้อยูใ่นตา่งประเทศ การตดัรายการบญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้นบำท) 
รายไดจ้ากภายนอก 2,717 2,101 674 783 - - 3,391 2,884 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 17 153 253 331 (270) (484) - - 
รายไดท้ัง้สิน้ 2,734 2,254 927 1,114 (270) (484) 3,391 2,884 
ก าไร (ขาดทนุ) จากการด าเนินงานตาม
ส่วนงาน 953 812 136 260 (1) (18) 1,088 1,054 
รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยที่ไม่ไดปั้นส่วน:         

รายไดจ้ากเงินชดเชยจากการขนส่ง       147 - 
รายไดอ้ื่น        69 141 
รายไดจ้ากการบรกิาร       269 118 
ตน้ทนุจากการบรกิาร       (296) (155) 
ค่าใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหน่าย       (578) (682) 
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร       (353) (272) 
ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปล่ียน       (12) 5 

   ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุ 
ในการรว่มคา้      1 (6) 

ค่าใชจ้า่ยทางการเงิน       (157) (95) 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้       (50) (16) 

ก าไรส าหรบัปี       128 92 
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 ส่วนงานท่ีตัง้อยูใ่นประเทศ ส่วนงานท่ีตัง้อยูใ่นตา่งประเทศ การตดัรายการบญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้นบำท) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 2,416 2,417 1,957 2,092 (4) (1) 4,369 4,508 
สินทรพัยส่์วนกลาง       2,398 2,514 
รวมสินทรพัย ์       6,767 7,022 

193บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

88 

27 กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บรษิัทและพนกังานบรษิัทไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 
โดยบริษัทและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอัตรารอ้ยละ 5, 10 และ 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารอง
เลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทุนแห่งหน่ึง และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนักงานนัน้ออกจากงานตาม
ระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษัทในระหว่างปี 2565 บริษัทรบัรูเ้งินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายจ านวน 8.9 ลา้นบาท (2564: 
9.1 ลา้นบาท) 

28 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

28.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

เครื่องมือทางการเงินที่ส  าคญัของกลุ่มบริษัทประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีก้ารคา้และลกูหนี ้
หมนุเวียนอื่น เงินใหกู้ยื้มแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น เงินกูย้ืมระยะสัน้ และเงินกูยื้ม
ระยะยาวจากสถาบันการเงิน และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับเครื่องมือทางการเงิน
ดงักล่าว และมีนโยบายการบรหิารความเส่ียงดงันี ้

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัทหากลูกคา้หรือคู่สญัญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลกูหนีท้ี่เป็นลกูคา้ 

ลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีห้มนุเวยีนอืน่ 

กลุ่มบรษิัทบรหิารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคมุการใหสิ้นเชื่ออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผล
ขาดทนุทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากนี ้กลุ่มบรษิัทมีการติดตามยอดคงคา้งของลกูหนีก้ารคา้อย่างสม ่าเสมอ  

กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลกูคา้ที่มีรูปแบบของความเส่ียงดา้น
เครดิตที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกัน และค านวณหาอตัราการตัง้ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากอายุ
หนีค้งคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระส าหรบัแต่กลุ่มนัน้ๆ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้ค านึงถึงขอ้มูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท้ี่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเก่ียวกับเหตุการณใ์นอดีต 
สภาพการณปั์จจบุนัและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุ่มบรษิัทจะตดัจ าหน่ายลูกหนีก้ารคา้และ
ลกูหนีห้มนุเวียนอื่นออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบรษิัทโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
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ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส
เงินสด 

ตารางต่อไปนีแ้สดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสญัญาของหนีสิ้นทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธข์องกลุ่ม
บรษิัท ณ วนัท่ีรายงาน ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาที่ยงัไม่ไดค้ิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั สามารถแสดงไดด้งันี ้ 

 งบการเงินรวม 
 กระแสเงินสดตามสญัญา 

 
เมื่อทวง
ถาม 

 
ไม่เกิน 1 ปี 

 
1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 (ลำ้นบำท) 

หนีส้นิทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์           
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  947  -  -  947 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น  -  453  -  -  453 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  571  1,960  81  2,612 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  42  127  40  209 
 -  2,013  2,087  121  4,221 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564          

หนีส้นิทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์           
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  1,044  -  -  1,044 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น  -  495  -  -  495 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  469  2,223  161  2,853 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  26  36  7  69 
 -  2,034  2,259  168  4,461 
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564          

หนีส้นิทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์           
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  1,044  -  -  1,044 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น -  332  -  -  332 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  469  2,221  161  2,851 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  27  36  -  63 
 -  1,872  2,257  161  4,290 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ที่ส  าคญัอนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากธนาคาร ลกูหนีจ้ากการขายผ่อนช าระ เงินใหกู้ย้ืม
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ หนีสิ้นตามสญัญาเช่า และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 
สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียงกับ
อตัราตลาดในปัจจบุนั  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินที่ส  าคญัสามารถจดัตามประเภทอัตราดอกเบีย้ 
และส าหรับสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวันที่ครบก าหนด หรือ วันที่มีการ
ก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี ้

  

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 กระแสเงินสดตามสญัญา 

 

เมื่อทวง
ถาม 

 
ไม่เกิน 1 ปี  

 
1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี   รวม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 (ลำ้นบำท) 

หนีส้นิทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ ์          
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -  872  -  -  872 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอื่น -  375  -  -  375 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  571  1,960  81  2,612 
หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ -  42  129  36  207 
 -  1,860  2,089  117  4,066 
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 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้    
    ปรบัขึน้ลง ไม่มี  อตัรา 

 
ภายใน 

1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
มากกว่า 

5 ปี 
ตามราคา

ตลาด 
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
ดอกเบีย้ 
ที่แทจ้ริง 

 (ลำ้นบำท) (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 122 - 122 0.05 - 7.50 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 553 553 - 
เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 1 - - - 4 5 อตัรารอ้ยละคงที่ 
รวม 1 - - 122 557 680  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 947 - - - - 947 1.85 - 10.70 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 458 458 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 42 127 40 - - 209 2.54 - 9.00 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 2,612 - 2,612 2.00 - 7.86 
รวม 989 127 40 2,612 458 4,226  
        
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้    
    ปรบัขึน้ลง ไม่มี  อตัรา 

 
ภายใน 

1 ปี 1 ถึง 5 ปี 
มากกว่า 

5 ปี 
ตามราคา

ตลาด 
อตัรา

ดอกเบีย้ รวม 
ดอกเบีย้ 
ที่แทจ้ริง 

 (ลำ้นบำท) (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 193 - 193 0.01 - 7.45 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 477 477 - 
รวม - - - 193 477 670  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1,044 - - - - 1,044 1.80 - 2.87 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 513 513 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 26 36 7 - - 69 2.54 - 9.00 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 2,853 - 2,853  1.92 - 8.50 

รวม 1,070 36 7 2,853 513 4,479  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้    
    ปรบัขึน้ลง ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน 
1 ปี 

 
1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี 

ตามราคา
ตลาด 

อตัรา
ดอกเบีย้ 

 
รวม 

ดอกเบีย้ 
ที่แทจ้ริง 

 (ลำ้นบำท) (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 96 - 96 0.05 - 0.35 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 495 495 - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการที่

เกี่ยวขอ้งกนั 
1 - - - - 1 อตัรารอ้ยละคงที่ 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที่
เกี่ยวขอ้งกนั 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

1,881 
 
 
 

- 
 
 
 

1,881 
 
 
 

LIBOR บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่, 

BBSW บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่ 

รวม 1 - - 1,977 495 2,473  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 872 - - - - 872 1.85 - 3.75 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 380 380 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 42 129 36 - - 207 2.54 - 5.25 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 2,612 - 2,612 2.00 - 7.86 
รวม 914 129 36 2,612 380 4,071  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้    
    ปรบัขึน้ลง ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน 
1 ปี 

 
1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า 
5 ปี 

ตามราคา
ตลาด 

อตัรา
ดอกเบีย้ 

 
รวม 

ดอกเบีย้ 
ที่แทจ้ริง 

 (ลำ้นบำท) (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 164 - 164 0.01 - 0.20 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 451 451 - 
เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั - 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

2,074 
 
 
 

- 
 
 
 

2,074 
 
 
 

LIBOR บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่, 

BBSW บวกอตัรา
รอ้ยละคงที่ 

รวม - - - 2,238 451 2,689  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1,044 - - - - 1,044 1.80 - 2.87 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน - - - - 332 332 - 
หนีส้ินตามสญัญาเช่า 27 36 - - - 63 2.54 - 4.15 
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 2,851 - 2,851 1.92 - 3.75 
รวม 1,071 36 - 2,851 332 4,290  

 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนที่ส  าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซือ้หรือขายสินคา้และยังมีการกู้ยืมหรือ 
ใหกู้ย้ืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงันี ้

งบการเงินรวม 
สกลุเงิน สินทรพัยท์างการเงิน หนีสิ้นทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงนิตรำตำ่งประเทศ) 

ดอลลารส์หรฐัฯ 6.3 10.0 40.2 44.3 34.5624 33.4199 
       

  

196บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน



บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 
 

94 

งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สกลุเงิน สินทรพัยท์างการเงิน  หนีสิ้นทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (ลำ้น) (บำทต่อหนว่ยเงนิตรำตำ่งประเทศ) 

ดอลลารส์หรฐัฯ 38.3 69.0 40.9 43.9 34.5624 33.4199 
ดอลลารอ์อสเตรเลีย 35.3 8.0 - 1.6 23.3791 24.2627 

กำรวเิครำะห์ผลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงอตัรำแลกเปลีย่น  

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์
และหนีสิ้นที่เป็นตวัเงินท่ีอาจเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีเป็นสกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

28.2   มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรือมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับอัตรา
ดอกเบีย้ในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเ้คียงกับมลูค่าตามบญัชีที่แสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบรษิัทมีการประมาณการมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งันี ้

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอันสัน้ ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี ้
เจา้หนี ้เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน และเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั แสดงมลูค่ายตุิธรรมโดยประมาณ
ตามมลูค่าตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น และสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดงัต่อไปนี ้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 
 มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายตุิธรรม มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายตุิธรรม 

 
มลูค่ายตุิธรรมผ่าน 
ก าไรหรือขาดทนุ 

 มลูค่ายตุิธรรมผ่าน 
ก าไรหรือขาดทนุ  

 (พนับาท)  (พนับำท) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ     
สินทรพัยท์างการเงินไม่
หมนุเวยีนอื่น 

15,000 15,000 15,000 15,000 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 
 มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายตุิธรรม มลูค่าตามบญัชี มลูค่ายตุิธรรม 

 
มลูค่ายตุิธรรมผ่าน 
ก าไรหรือขาดทนุ 

 มลูค่ายตุิธรรมผ่าน 
ก าไรหรือขาดทนุ  

 (พนับาท)  (พนับำท) 
หนีส้นิทำงกำรเงนิ     
สญัญาซือ้ขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้  

- - 8,902 8,902 

28.3   ล ำดับชัน้มูลค่ำยุตธิรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนโดยแยก
แสดงตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 (พนับำท) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม    
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น     

เงินลงทนุในตราสารทนุ - - 15,000 15,000 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธันวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 (พนับำท) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม    
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น     

เงินลงทนุในตราสารทนุ - - 15,000 15,000 
หนีส้นิทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม     
หนีสิ้นอนพุนัธ ์     

สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทสล่วงหนา้  - 8,902 - 8,902 
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เคร่ืองมือทางการเงินทีว่ัดมูลค่ายุติธรรม 

 ประเภท เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
ตราสารทนุ มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
อนพุนัธ ์ ราคาตลาด 

29 ภำระผูกพันและหนีส้ินทีอ่ำจเกิดขึน้ 

29.1   ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

(1) บรษิัทมีรายจ่ายฝ่ายทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสรา้งอาคารโรงงานและการซือ้เครื่องจกัรและอปุกรณด์งันี ้

9Bสกลุเงิน 10Bงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

11B2565 12B2564 
13Bลา้นบาทไทย 4.0 14B1.94 

29.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำร 

(1) กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันที่เก่ียวกับการเช่าพืน้ที่ส  านกังาน เช่ารถ และเช่าอุปกรณส์ านกังานที่มีอายุสญัญานอ้ย
กว่า 12 เดือน หรือสินทรพัยอ์า้งอิงมีมลูค่าต ่า และสญัญาบรกิารอื่น โดยกลุ่มบรษิัทมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่า
เช่าและค่าบรกิารในอนาคตตามที่ระบใุนสญัญาดงันี ้

 19Bงบการเงินรวม 20Bงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 21B2565 22B2564 23B2565 24B2564 
 25B(ลำ้นบำท) 

26Bจ่ายช าระ     
27Bภายใน 1 ปี 18.1 28B33.7 8.1 30B15.4 
32Bมากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7.4 33B24.9 7.0 35B13.8 
32Bมากกว่า 5 ปี 1.5 - 1.5 - 

(2) ภายใต้เงื่อนไขประทานบัตรของ Ha Long QN Lime Company Limited มีก าหนดให้ต้องด าเนินการตาม
มาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มที่ไดร้บัอนุญาตของประเทศเวียดนาม รวมทัง้จะตอ้งปฏิบตัิ
ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดในประทานบัตรดังกล่าว โดยสัญญามีอายุ 30 ปี และจะสิน้สุดในวันที่11 
พฤษภาคม 2589  
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(3) บริษัทไดท้ าสญัญาว่าจา้งบริษัทที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงส าหรบับริการเจาะระเบิด คดัแยกทบุหินและตกัหิน บน
หนา้เหมือง โดยบริษัทมีภาระผูกพนัที่จะตอ้งจ่ายช าระค่าบริการดงักล่าว ซึ่งเป็นไปตามอตัราที่ก าหนดในสญัญา 
โดยทัง้สองฝ่ายสามารถตกลงเพื่อขยายอายสุญัญาต่อไปได ้

(4) บริษัทย่อยทางออ้มไดท้ าสญัญาระยะยาวเพื่อว่าจา้งบริษัทที่ไม่เก่ียวขอ้งกันแห่งหนึ่งในประเทศเวียดนาม  ส าหรบั
บรกิารเจาะระเบิด คดัแยกทบุหินและตกัหิน บนหนา้เหมือง โดยบรษิัทฯ มีภาระผกูพันท่ีจะตอ้งจ่ายช าระค่าบรกิาร
ดงักล่าว เป็นจ านวนเงินประมาณ 30 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือเทียบเท่า 44 ลา้นบาทต่อปี ซึ่งเป็นไปตามอตัราที่
ก าหนดในสญัญา โดยจะสิน้สดุสญัญาในปี 2571 

29.3 กำรค ำ้ประกัน 

(1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค า้ประกันซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบาง
ประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบรษิัทเหลืออยู่ ดงันี ้ 

 สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565 2564 2565 2564 
ค า้ประกนัการใชไ้ฟฟ้า ลา้นบาท 21.4 14.8 19.6 13.1 
ค ้าประกันการป ฏิบัติ ง านตาม
สญัญาและอื่น ๆ 

ลา้นบาท 8.3 29.6 8.3 18.2 

(2) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินฝากประจ าที่ติดภาระค า้ประกนัเงินกูใ้หแ้ก่บรษิัทที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหนึ่ง
ส าหรบับรกิารขนส่งทางเรือ เป็นจ านวนเงิน 1.89 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ หรือเทียบเท่า 64.29 ลา้นบาท 

(3) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 Chememan India Private Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตัง้ขึน้ในประเทศอินเดีย 
และถือหุน้โดยบริษัท รอ้ยละ 99.99 มีเงินฝากประจ าที่ติดภาระค า้ประกันเงินกูใ้หแ้ก่ Siriman Chemicals India 
Private Limited ซึ่งเป็นกิจการร่วมคา้ที่จดัตัง้ขึน้ในประเทศอินเดีย เป็นจ านวนเงิน 50 ลา้นรูปีอินเดีย หรือเทียบเท่า 
21 ลา้นบาท 

29.4 ภำระผูกพันอื่น 

(1) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช าระในบรษิัทย่อยและการ
รว่มคา้ในประเทศอินเดียรวมเป็นจ านวนเงิน 35.78 ลา้นรูปีอินเดีย (2564: 35.78 ลา้นรูปีอินเดีย) 

(2) บริษัทไดท้ าสัญญาระยะยาวเพื่อซือ้ก๊าซจากบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งในราคาและปริมาณการซือ้ก๊าซตามที่
ก าหนดในสญัญาซึ่งจะสิน้สดุภายในปี 2572 

(3) บริษัทและบริษัทย่อยทางอ้อม มีภาระผูกพันที่จะตอ้งจ่ายเงินเข้ากองทุนต่าง ๆ ตามเกณฑ์และอัตราที่ระบุใน
ขอ้ตกลงแนบทา้ยประทานบตัร รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขต่างๆ ท่ีระบไุวใ้นประทานบตัร 
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29.5 ข้อพิพำท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีขอ้พิพาทกับบริษัทขนส่งสายเรือ 2 แห่ง เนื่องมาจากความเสียหายที่เกิดขึน้จากการ
ขนส่งสินคา้ปนูควิกไลม ์ท าใหบ้รษิัทถกูเรียกรอ้งค่าเสียหายรวมเป็นจ านวน 3.23 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ  อย่างไรก็ตามผล
ของขอ้พิพาทดงักล่าวยงัไม่มีขอ้สรุป ทัง้นี ้บริษัทขนส่งสายเรือ 1 แห่งดงักล่าวไดย้ื่นค ารอ้งต่อสถาบนัอนุญาโตตลุาการ
ระหว่างประเทศแลว้เมื่อเดือนมกราคม 2565 และอีก 1 แห่งได ้ยื่นค ารอ้งต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการระหว่างประเทศใน
เดือนเมษายน 2565 ปัจจุบนัคณะอนุญาโตตุลาการยงัไม่มีค  าชีข้าดเก่ียวกบัขอ้พิพาทดงักล่าว อย่างไรก็ตามฝ่ายบรหิาร
ของบริษัทไดต้รวจสอบขอ้เท็จจริง และเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งแลว้เชื่อว่าขอ้พิพาทดงักล่าวสามารถเจรจาได ้ผลที่สดุ
ของขอ้พิพาทดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถคาดการณไ์ดใ้นขณะนี ้บรษิัทจึงยงัไม่ไดต้ัง้ส ารองส าหรบัความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึน้จากผลของขอ้พิพาทดงักล่าวไวใ้นงบการเงินนอกจากตามที่ระบไุว้ 

30 กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วัตถุประสงคใ์นการบริหารจัดการทุนที่ส  าคญัของบริษัทฯ คือการจัดใหม้ีซึ่งโครงสรา้งทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรา้งมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น  โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมี
อัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุนเท่ากับ 1.87:1 (2564: 1.95:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุนเท่ากับ 1.60:1 (2564: 
1.90:1) 

31 เหตุกำรณภ์ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิจ่ายเงิน
ปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 38.4 ลา้นบาท ทัง้นีก้ารจ่ายเงนิ
ปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบัมติการอนมุตัิจ่ายปันผลของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

32 กำรอนุมัติงบกำรเงนิ 

 งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนมุตัิใหอ้อกโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจของบรษิัทเมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2566 

199บริษัท เคมีแมน จำ�กัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report 2565ภาพรวม 01.	 การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

02.	 การกำ�กับดูแลกิจการ 03.	  เอกสารแนบ 04.	 งบการเงิน
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