
Error! Unknown document property name./Error! Unknown document property name. 

แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย ์(แบบ 69-1) และหนังสือชีช้วน 

 
บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) 

THE ONE ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED 

เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก  

โดย บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน)  
เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุจ านวนไม่เกิน 476,250,000 หุน้ 

โดยผู้ถือหุน้เดิม 

บริษัท ซีเนริโอ จ ากดั  
เสนอขายหุน้สามญัเดิมจ านวนไม่เกิน 20,002,500 หุน้ 

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 2.0 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 7.50 – 8.50  บาท 

ระยะเวลาจองซือ้ 

ส าหรบับคุคลตามดลุยพินิจของผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ 

ผูม้ีอปุการคณุของบรษิัทฯ บคุคลที่มีความสมัพนัธข์องบรษิัทฯ และพนกังานบรษิัทฯ:  

วนัท่ี 20 – 21 ตลุาคม 2564 และวนัท่ี 25 – 26 ตลุาคม 2564 

ส าหรบัผูล้งทนุสถาบนั และนิติบคุคลที่สามารถเขา้รว่มการส ารวจความตอ้งการซือ้ (Book Building):  

วนัท่ี 28 – 29 ตลุาคม 2564 และวนัท่ี 1 พฤศจกิายน 2564 

ทีป่รึกษาทางการเงนิ 

บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

ผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่าย 

บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

 วันทีย่ื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละร่างหนังสอืชีช้วน: 10 พฤษภาคม 2564 
วันทีแ่บบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละหนังสือชีช้วนมีผลใช้บังคับ: 12 ตุลาคม 2564 

ค าเตอืน 
ก่อนตดัสินใจลงทนุ ผูล้งทนุตอ้งใชว้ิจารณญาณในการพิจารณาขอ้มลูรายละเอียดเกี่ยวกบัผูอ้อกหลกัทรพัยแ์ละเงื่อนไขของหลกัทรพัย ์รวมทั้งความเหมาะสมใน
การลงทุนและความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งเป็นอย่างดี การมีผลใชบ้งัคบัของแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชีช้วนนี ้มิไดเ้ป็นการแสดงว่ า
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์นะน าให้
ลงทุนในหลกัทรพัยท์ี่เสนอขาย หรือมิไดป้ระกันราคาหรือผลตอบแทนของหลกัทรพัยท์ี่เสนอขาย หรือรบัรองความครบถว้นและถูกตอ้งของขอ้มูลในแบบแสดง
รายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชีช้วนแต่อย่างใด ทัง้นี ้การรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลก ารเสนอขาย
หลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชีช้วนเป็นความรบัผิดชอบของผูเ้สนอขายหลกัทรพัย ์

หากแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลักทรพัยแ์ละหนังสือชีช้วนมีขอ้ความหรือรายการที่เป็นเท็จ หรือขาดขอ้ความที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส า คญั ผูถ้ือ
หลักทรพัยท์ี่ไดซ้ือ้หลักทรพัยไ์ม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชีช้วนนั้นมีผลใชบ้งัคับและยงัเป็นเจา้ของ
หลกัทรพัยอ์ยู่ มีสิทธิเรียกรอ้งค่าเสียหายจากบริษัทฯ หรือเจา้ของหลกัทรพัยไ์ดต้ามมาตรา 82 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
ทัง้นี ้ภายในหนึ่งปีนับแต่วนัที่ไดรู้ห้รือควรไดรู้ว้่าแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชีช้วนเป็นเท็จหรือขาดข้ อความที่ควรตอ้งแจ้งใน
สาระส าคญั แต่ไม่เกินสองปีนบัจากวนัที่แบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชีช้วนมีผลใชบ้งัคบั 

บุคคลทั่วไปสามารถขอตรวจสอบหรือขอส าเนาแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลักทรพัยแ์ละหนังสือชีช้วนไดท้ี่ศูนยส์ารสนเทศตลาดทุน ส านักง าน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เลขที่ 333/3 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ในเวลาท าการของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือทาง http://www.sec.or.th 

ค าเตอืน : การลงทุนมีความเสี่ยง ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลก่อนการตดัสนิใจลงทุน 



 บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

  

หนา้ 1 

สารบัญ 

  หน้า 

ส่วนที ่1 ข้อมูลสรุป (Executive Summary) ส่วนที ่1 หน้า 1 

ส่วนที ่2 บริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์  

 ส่วนที ่2.1 วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ ส่วนที ่2.1 หน้า 1 

 ส่วนที ่2.2 การประกอบธุรกิจ  

  1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ ส่วนท่ี 2.2.1 หนา้ 1 

  2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ส่วนท่ี 2.2.2 หนา้ 1 

  3. ปัจจยัความเส่ียง ส่วนท่ี 2.2.3 หนา้ 1 

  4. การวจิยัและพฒันา ส่วนท่ี 2.2.4 หนา้ 1 

  5. ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิ ส่วนท่ี 2.2.5 หนา้ 1 

  6. โครงการในอนาคต ส่วนท่ี 2.2.6 หนา้ 1 

  7. ขอ้พิพาททางกฎหมาย ส่วนท่ี 2.2.7 หนา้ 1 

  8. ขอ้มลูส าคญัอื่น ส่วนท่ี 2.2.8 หนา้ 1 

 ส่วนที ่2.3 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  

  9. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ ส่วนท่ี 2.3.9 หนา้ 1 

  10. โครงสรา้งการจดัการ ส่วนท่ี 2.3.10 หนา้ 1 

  11. การก ากบัดแูลกจิการ ส่วนท่ี 2.3.11 หนา้ 1 

  12. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่วนท่ี 2.3.12 หนา้ 1 

  13. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง ส่วนท่ี 2.3.13 หนา้ 1 

  14. รายการระหว่างกนั ส่วนท่ี 2.3.14 หนา้ 1 

 ส่วนที ่2.4 ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน  

  15. ขอ้มลูทางการเงินท่ีส าคญั ส่วนท่ี 2.4.15 หนา้ 1 

  16. การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ส่วนท่ี 2.4.16 หนา้ 1 

ส่วนที ่3 ข้อมูลเกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย ์  

 1. รายละเอียดของหลกัทรพัยท์ี่เสนอขาย ส่วนท่ี 3.1 หนา้ 1 

 2. ขอ้จ ากดัการโอนหลกัทรพัยท์ี่เสนอขาย ส่วนท่ี 3.2 หนา้ 1 

 3. ที่มาของการก าหนดราคาหลกัทรพัยท์ี่เสนอขาย ส่วนท่ี 3.3 หนา้ 1 

 4. ขอ้มลูทางการเงินเพื่อประกอบการประเมินราคาหลกัทรพัยท์ี่เสนอขาย ส่วนท่ี 3.4 หนา้ 1 

 5. ราคาหุน้สามญัในตลาดรอง ส่วนท่ี 3.5 หนา้ 1 

 6. การจอง การจ าหน่าย และการจดัสรร ส่วนท่ี 3.6 หนา้ 1 

ส่วนที ่4 การรับรองความถูกต้องของขอ้มูล ส่วนที ่4 หน้า 1 



 บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

  

หนา้ 2 

เอกสารแนบ  

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคุม ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสาย
งานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีและ
เลขานกุารบรษิัท 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษิัทย่อย 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและผูร้บัผิดชอบของผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายใน
อิสระ 

เอกสารแนบ 4 เครื่องหมายการคา้จดทะเบยีน 

เอกสารแนบ 5 แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

เอกสารแนบ 6 งบการเงินรวมฉบบัตรวจสอบของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 2562 และ 2563 และ
ขอ้มลูทางการเงินระหวา่งกาล (สอบทาน) ส าหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มถินุายน 2564 

เอกสารแนบ 7 ขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือน ส าหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 2562 2563 ส าหรบังวดสาม
เดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2563 และส าหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2563 

  

  

 

  



 บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

  

หนา้ 3 

ค านิยามและค าย่อ 

นอกจากจะไดม้ีการก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในเอกสารฉบบันี ้ใหค้  าดงัต่อไปนีม้ีค  านิยามดงันี  ้

บรษิัทฯ หรือ ONEE หมายถึง บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
กลุ่มบรษิัทฯ  หมายถึง บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
บรษิัทย่อย หมายถึง ONE31 / Exact Scenario / ACTS / GMMCH / GMM Media 

/ A  Time Media  / GMMTV  / Change2561 และ  GMM 
Studios 

บรษิัทรว่ม หมายถึง มีมิติ 

ONE31 หมายถึง บรษิัท วนั สามสิบเอ็ด จ ากดั 

Exact Scenario หมายถึง บรษิัท เอ็กแซก็ท ์ซีเนรโิอ จ ากดั 

ACTS หมายถึง บรษิัท แอ็กซ ์สตดูิโอ จ ากดั 

มีมิต ิ หมายถึง บรษิัท มีมิติ จ ากดั 

GMMCH หมายถึง บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 

GMM Media หมายถึง บรษิัท จีเอ็มเอ็ม มเีดีย จ ากดั (มหาชน) 

A Time Media หมายถึง บรษิัท เอ-ไทม ์มเีดีย จ ากดั 

GMMTV หมายถึง บรษิัท จีเอ็มเอ็ม ทีวี จ ากดั 

Change2561 หมายถึง บรษิัท เชน้จ ์2561 จ ากดั 

GMM Studios หมายถึง บรษิัท จีเอ็มเอ็ม สตดูิโอส ์อินเตอรเ์นชั่นเนล จ ากดั 

กลุ่ม GMMCH หมายถึง GMMCH, GMM Media, A Time Media, GMMTV, 
Change2561 และ GMM Studios 

GRAMMY หมายถึง บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากดั (มหาชน) 

ประนนัทภ์รณ ์ หมายถึง บรษิัท ประนนัทภ์รณ ์จ ากดั 

ซีเนรโิอ หมายถึง บรษิัท ซีเนรโิอ จ ากดั 

วนัท าด ี หมายถึง บรษิัท วนั ท า ดี จ ากดั 

GMM Channel หมายถึง บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ ากดั 

สิรดิ  ารงธรรม หมายถึง บรษิัท สิรดิ  ารงธรรม จ ากดั 

เอ็กแซก็ท ์ หมายถึง บรษิัท เอ็กแซก็ท ์จ ากดั 

GDH หมายถึง บรษิัท จีดีเอช หา้หา้เกา้ จ ากดั 



 บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

  

หนา้ 4 

นาดาว หมายถึง บรษิัท นาดาว บางกอก จ ากดั 

O Shopping หมายถึง บรษิัท โอ ชอ้ปป้ิง จ ากดั 

เกิดฟา้ หมายถึง บรษิัท เกิดฟา้ จ ากดั 

งบการเงินรวมฉบบัตรวจสอบ หมายถึง งบการเงินรวมของบรษิัทฯ ส าหรบัปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2561 2562 และ 2563  

ขอ้มลูการเงินรวมเสมือน หมายถึง งบก าไรขาดทนุรวมเสมือน ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2561 2562 และ 2563  

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
และ 2562 ซึ่งจดัท าโดยฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ และไดร้บั
ความเชื่อมั่นจากผูส้อบบญัชี  

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ซึ่งจดัท าโดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ 

EBIT หมายถึง ก าไรจากการด าเนินงานก่อนคา่ใชจ้่ายทางการเงินและภาษีเงิน
ได ้

EBITDA หมายถึง ก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้และภาษี ค่าเส่ือมราคา
และค่าตดัจ าหน่าย 

PWC หมายถึง บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

E&Y หมายถึง บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

KPMG หมายถึง บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย ที่ปรกึษาธุรกิจ จ ากดั 

COSO หมายถึง The Committee of Sponsoring Organizations of 
Treadway Commission 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หมายถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ส านกังาน ก.ล.ต. หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประกาศ ทจ. 39/2559 หมายถึง ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง 
การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
(รวมทัง้ที่ไดแ้กไ้ขเพิม่เติม) 

พ.ร.บ.  หมายถึง พระราชบญัญัต ิ

พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน หมายถึง พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิม่เติม) 
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พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หมายถึง พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิม่เติม) 

รฐัธรรมนญู หมายถึง รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 

ส านกังาน กสทช. หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กจิการโทรทศัน ์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ

พ.ร.บ. องคก์รจดัสรรคล่ืนความถ่ี หมายถึง พระราชบญัญัติองคก์รจดัสรรคล่ืนความถ่ี และก ากบัการ
ประกอบกิจการวิทยกุระจายเสียง วิทยโุทรทศันแ์ละกจิการ
โทรคมนาคม พ.ศ. 2553 

พ.ร.บ. การประกอบกิจการกระจาย
เสียงและโทรทศัน ์

หมายถึง พระราชบญัญัตกิารประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการ
โทรทศัน ์พ.ศ. 2551 

พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล หมายถึง พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

อบุตัิการณแ์พรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้
ไวรสัโคโรน่าสายพนัธใ์หมใ่นปี 2563  

หมายถึง โรคติดเชือ้โควิด-19 
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หมายเหต ุ

1. ขอ้มลูตลาดและขอ้มลูการคาดการณท์างอตุสาหกรรมบางส่วนท่ีใชใ้นเอกสารฉบบันีไ้ดม้าจากการส ารวจและเกบ็
ขอ้มลูตวัอย่างที่กระท าเป็นการภายใน รวมถึงรายงานการวิจยัทางการตลาด ขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะ และ
เอกสารเผยแพร่เก่ียวกับขอ้มูลอุตสาหกรรมที่จัดท าโดยแหล่งขอ้มูลที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่ามี
ความน่าเชื่อถือ เพื่อประเมินผลงานและขอ้มลูทางการตลาดของผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ และของผูใ้หบ้ริการราย
อื่นในธุรกิจเดียวกนัในประเทศไทย โดยขอ้มลูทางการตลาดของกลุ่มธุรกิจอาจมคีวามแตกตา่งกนัขึน้อยู่กบัการใช้
ข้อมูลของบุคคลภายนอก  โดยทั่ วไปรายงานการวิจัยทางการตลาดและเอกสารเผยแพร่เก่ียวกับข้อมูล
อุตสาหกรรมจะระบุว่ามีการใชข้อ้มลูจากแหล่งขอ้มลูซึ่งผูจ้ดัท ารายงานหรือเอกสารเผยแพร่เชื่อว่าน่าเชื่อถือ แต่
บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่ถูกต้องหรือครบถ้วน อนึ่ง แม้ว่าบริ ษัทฯ จะได้
ด าเนินการตามความเหมาะสมเพื่อใหม้ีการใชข้อ้มลูที่ไดม้าจากการส ารวจและเก็บขอ้มูลตวัอย่างที่กระท าเป็น
การภายใน รายงานการวิจัยทางการตลาด ขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ และเอกสารเผยแพร่เก่ียวกับขอ้มูล
อตุสาหกรรมที่จดัท าโดยแหล่งขอ้มลูที่เป็นของบคุคลภายนอกโดยถูกตอ้ง เหมาะสม และสอดคลอ้งกบับรบิทของ
ขอ้มูลนั้น แต่บริษัทฯ ไม่ไดท้  าการตรวจสอบหรือสอบทานความถูกตอ้งของขอ้มูลดังกล่าวหรือประเมินความ
ถูกต้องของข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท าข้อมูลนั้นด้วยตนเอง ดังนั้น ผู้ลงทุนควรเข้าใจว่าข้อมูลด้าน
อุตสาหกรรมและการตลาดบางส่วนที่ปรากฏในเอกสารฉบบันีเ้ป็นการประมาณการเนื่องจากไม่ปรากฏขอ้มลูที่
เป็นทางการหรือแหล่งขอ้มลูอื่นท่ีเชื่อถือได ้และผูล้งทุนควรใชว้ิจารณญาณอย่างรอบคอบในการพิจารณาขอ้มลู
ดา้นอุตสาหกรรมและการตลาดดงักล่าว ทัง้นี ้ภาวะของอุตสาหกรรมซึ่งบริษัทฯ เป็นผูป้ระกอบการอยู่มีความไม่
แน่นอนและมีความเส่ียงเนื่องจากผลของปัจจยัต่าง ๆ  ซึ่งรวมถึงปัจจยัความเส่ียงที่ไดอ้ธิบายไวใ้นเอกสารฉบบันี ้
โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.3 ปัจจยัความเสีย่ง โดยปัจจยัดงักล่าวตลอดจนปัจจยัอื่น ๆ  อาจ
ท าใหผ้ลที่เกิดขึน้จรงิแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัจากขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ 

ทัง้นี ้ผูล้งทุนไม่ควรอาศยัขอ้มลูของบุคลภายนอกดงักล่าวในการพิจารณาตดัสินใจลงทุน และไม่ควรถือว่าการ
อา้งอิงถึงขอ้มลูใด ๆ ดงักล่าวเป็นการใหค้วามเห็นหรือการรบัรองโดยบริษัทฯ และ/หรือ บุคคลภายนอกดงักล่าว
เก่ียวกบัมลูค่าของหลกัทรพัยห์รือการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการลงทนุในบรษิัทฯ  

2. เอกสารฉบบันีม้ีขอ้ความในลกัษณะที่เป็นการคาดการณใ์นอนาคต (Forward-Looking Statement) โดยขอ้ความ
ที่ไม่ใช่ขอ้เท็จจริงที่เกิดขึน้ในอดีต (รวมถึงขอ้ความเก่ียวกับความเชื่อมั่นหรือประมาณการของบริษัทฯ) ถือเป็น
ขอ้ความในลกัษณะที่เป็นการคาดการณใ์นอนาคต ซึ่งจะสงัเกตไดจ้ากการใชถ้อ้ยค า เช่น “คาดหมาย” “เชื่อว่า” 
“โดยประมาณ” “คาดว่า” “ประสงค”์ “อาจ” “วางแผน” “ความเป็นไปได”้ “ประมาณการ” “มีความเส่ียง” “จะ
ด าเนินการ” “ควรด าเนินการ” “เป้าหมาย” หรือถอ้ยค าในลักษณะใกลเ้คียง ตลอดจนค าเตือนที่เก่ียวขอ้งกับ
ขอ้ความที่เป็นการคาดการณใ์นอนาคตในส่วนอื่น ๆ ของเอกสารฉบบันีด้ว้ย โดยผูล้งทนุควรพิจารณาขอ้ความใน
ลกัษณะที่เป็นการคาดการณใ์นอนาคตดงักล่าวดว้ยความระมดัระวงั นอกจากนี ้ขอ้ความในลกัษณะที่เป็นการ
คาดการณใ์นอนาคตยงัรวมถึงขอ้ความที่เก่ียวกบัประมาณการทางการเงิน โครงการในอนาคต ประมาณการผล
การด าเนินงาน การประกอบธุรกิจ แผนการขยายธุรกิจ การเปล่ียนแปลงกฎหมายที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ 
นโยบายรัฐบาล และปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งเป็นการคาดการณ์ในอนาคต ซึ่งแม้ว่าผู้บริหารของบริษัทฯ เชื่อว่ าการ
คาดการณข์องบริษัทฯ ที่ปรากฏในขอ้ความที่เป็นการคาดการณใ์นอนาคตจะมีความสมเหตุสมผลโดยอาศยั
ขอ้มลูที่บริษัทฯ มีอยู่ ณ ปัจจุบนัก็ตาม การคาดการณด์งักล่าวถือเป็นความเห็นของบริษัทฯ ณ ปัจจุบนั และไม่
เป็นการรบัรองถึงการด าเนินงาน หรือเหตุการณใ์นอนาคตไม่ว่าในลักษณะใด โดยผลใด ๆ ที่เกิดขึน้จริงอาจมี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจากการคาดการณ์ตามที่ระบุไว้ในข้อความที่เป็นการคาดการณ์ในอนาคต
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ดงักล่าว อนัเป็นผลมาจากปัจจยับางประการ รวมถึงปัจจยัความเส่ียงที่ไดอ้ธิบายไวใ้นส่วนที่ 2.2.3 ปัจจยัความ
เส่ียง และในส่วนอื่น ๆ ของเอกสารฉบบันี ้

3. การอา้งอิงถึงเอกสารใด ๆ ใหร้วมถึงเอกสารฉบบัที่ไดม้ีการแกไ้ข เพิ่มเติม หรือเปล่ียนแปลงขอ้ความ ขอ้ก าหนด 
หรือ เงื่อนไขใด ๆ ในเอกสารที่ไดอ้า้งอิงถึงดงักล่าวดว้ย 

4. มลูค่ารวมอาจไม่สอดคลอ้งกบัผลรวมซึ่งค านวณจากตวัเลขในตารางที่ปรากฏในเอกสารฉบบันี ้ซึ่งเป็นผลมาจาก
การปัดทศนิยม 

5. ภายใตก้ฎหมายไทย บริษัทจ ากดัจะตอ้งประกอบดว้ยผูถื้อหุน้จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ราย ทัง้นี ้กรณีที่บริษัทใดมีผู้
ถือหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดา )ไม่ว่ารายเดียวหรือหลายราย (ถือหุน้ในจ านวนที่ไม่มีนยัส าคญัในบริษัทนัน้ ๆ แทน
บรษิัทฯ สดัส่วนการถือหุน้ของบคุคลเหล่านัน้จะไม่แสดงอยู่ในสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทฯ ในบรษิัทดงักล่าวใน
จ านวนรอ้ยละ 100 หรือในการอา้งอิงถึงการถือหุน้ทัง้หมดของบรษิัทฯ ในบรษิัทดงักล่าวในเอกสารฉบบันี ้ 
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บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกัด (มหำชน) 

THE ONE ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

ส่วนที ่1 

ข้อมูลสรุป (Executive Summary)  
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ส่วนท่ี 1 หนำ้ 1 
 

ขอ้มลูสรุปนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละหนงัสือชีช้วน ซึ่งเป็นเพียงขอ้มลู
สรุปเก่ียวกับกำรเสนอขำย ลักษณะและควำมเส่ียงของบริษัทที่ออกและเสนอขำยหลักทรพัย ์ดังนั้น ผูล้งทุนตอ้ง
ศึกษำขอ้มูลในรำยละเอียดจำกแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพยแ์ละหนังสือชีช้วนฉบับเต็ม ซึ่ง
สำมำรถขอไดจ้ำกผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัยแ์ละบริษัทฯ หรืออำจศึกษำขอ้มูลไดจ้ำกแบบแสดงรำยกำรข้อมูลและ
หนงัสือชีช้วนท่ีบรษิัทฯ ยื่นต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดท้ี่เว็บไซตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 

ข้อมูลสรุปของกำรเสนอขำยหุ้นทีอ่อกใหม่ตอ่ประชำชน 
บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกัด (มหำชน) 

(ระยะเวลำกำรเสนอขำย : ส ำหรับบุคคลตำมดุลยพนิิจของผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์ 
ผู้มีอุปกำรคุณของบริษทัฯ บคุคลทีมี่ควำมสัมพนัธข์องบริษทัฯ และพนักงำนบริษทัฯ: วันที ่20 – 21 ตุลำคม 

2564 และ วันที ่25 – 26 ตลุำคม 2564 

ส ำหรับผู้ลงทนุสถำบนั และนิติบุคคลทีส่ำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจควำมต้องกำรซือ้ (Book Building) 
: วันที ่28 – 29 ตุลำคม 2564 และ วันที ่1 พฤศจิกำยน 2564 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเสนอขำย 

ผู้เสนอขำย : หุ้นสำมัญเพิ่มทุน 
บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หุ้นสำมัญเดิม 
บรษิัท ซีเนรโิอ จ ำกดั  

ประเภทธุรกิจ : บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่ง
ประกอบธุรกิจดำ้นส่ือและควำมบันเทิงที่ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ (Vertically 
Integrated Service Provider) ตั้งแต่กำรเป็นผู้สร้ำงสรรค์และผลิตรำยกำร 
(Content Creator) ไปจนถึงกำรเป็นเจ้ำของช่องทำงเผยแพร่ที่ครอบคลุมทั้ง
ช่องทำงออฟไลน ์(Offline) และออนไลน ์(Online) 

จ ำนวนหุ้นทีเ่สนอขำย : จ ำนวนไม่เกิน 496,252,500 หุน้ ซึ่งประกอบดว้ย (1) หุน้สำมญัเพิ่มทุนท่ีเสนอขำย
โดยบริษัทฯ ไม่เกิน 476,250,000 หุน้ และ (2) หุน้สำมญัเดิมที่เสนอขำยโดยซีเนริ
โอไม่เกิน 20,002,500 หุ้น รวมทั้งหมดคิดเป็นสัดส่วนไม่เกินรอ้ยละ 20.8 ของ
จ ำนวนหุน้สำมัญที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ  ภำยหลังกำรออกและ
เสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนเป็นครัง้แรกนี ้
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สัดส่วนกำรเสนอขำยหุ้น :  

ประเภทผู้ลงทนุ จ ำนวนหุ้นทีเ่สนอขำย (หุ้น) สัดส่วนทีเ่สนอขำย (ร้อยละ) 

บคุคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำย

หลกัทรพัย ์ประมำณ 
108,500,000 21.9 

นกัลงทุนสถำบนั และ/หรือ นิติบคุคลที่

สำมำรถเขำ้รว่มกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ 

(Book Building) ประมำณ 

297,752,500 60.0 

ผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ ไม่เกิน 36,500,000 7.4 

บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิทัฯ ไม่เกิน 25,000,000 5.0 

พนกังำนของบรษิัทฯ ประมำณไม่เกิน 28,500,000 5.7 

รวมทัง้หมด 496,252,500 100.0 
 

เงือ่นไขในกำรจัดจ ำหน่ำย : รบัประกนักำรจ ำหน่ำยอย่ำงแน่นอนทัง้จ ำนวน (Firm Underwriting) 

รำคำเสนอขำยตอ่ประชำชน : ช่วงรำคำเสนอขำยที่ 7.50 – 8.50 บำทต่อหุน้ 
โดยบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นเดิม ร่วมกับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำร
จ ำหน่ำยจะด ำเนินกำรประกำศรำคำเสนอขำยสุดท้ำยโดยเร็ว โดยคำดว่ำจะ
สำมำรถด ำเนินกำรประกำศรำคำดงักล่ำวภำยในเวลำ 12.00 น. วนัที่ 27 ตุลำคม 
2564 ผ่ำนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และเว็บไซตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. (www.sec.or.th) 

มูลค่ำกำรเสนอขำย : ไม่เกิน 3,721,893,750 – 4,218,146,250 บำท 

มูลค่ำทีต่รำไว ้(par) : 2.0 บำทต่อหุน้ 

มูลค่ำตำมรำคำบัญช ี
(book value) ก่อนกำรเสนอ
ขำยหุน้สำมัญเพิ่มทนุต่อ
ประชำชนเป็นกำรทั่วไปเป็น
คร้ังแรก (IPO) ณ วันที ่30 
มิถุนำยน 2564 

: 1.3 บำทต่อหุน้ 
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กำรเสนอขำยหุ้นหรือหลักทรัพยแ์ปลงสภำพในช่วง 6 เดือนก่อนหน้ำย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 
จนถึงวันเสนอขำย: 

-ไม่มี- 

ควำมสัมพันธร์ะหว่ำงผู้ออกและเสนอขำยหลักทรัพยก์ับกลุ่มทีป่รึกษำทำงกำรเงนิ และ/หรือกลุ่มผู้จัดจ ำหน่ำย
หลักทรัพย ์เช่น กำรถือหุ้นระหว่ำงกัน กำรมีกรรมกำร ผู้บริหำร บุคลำกร ของทีป่รึกษำทำงกำรเงนิ และ/หรือ
ผู้จ ำหน่ำยหลักทรัพยด์ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรของผู้ออกและเสนอขำยหลักทรัพย ์กำรกู้ยืมจำกกลุ่มที่

ปรึกษำทำงกำรเงนิ และ/หรือกลุ่มผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์และควำมสัมพันธอ์ื่นทีอ่ำจท ำให้ทีป่รึกษำทำงกำร
เงนิ และ/หรือผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพยข์ำดควำมอิสระในกำรท ำหน้ำที:่ 

-ไม่มี- 

ทีม่ำของกำรก ำหนดรำคำเสนอขำยและข้อมูลทำงกำรเงนิเพื่อประกอบกำรประเมินรำคำหุ้นทีเ่สนอขำย: 

กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยสดุทำ้ย (Final Price) ของหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ และหุน้สำมญัที่เสนอขำยโดยผูถื้อหุน้
ในครัง้นี ้จะกระท ำผ่ำนกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้หลักทรพัย ์(Bookbuilding) ซึ่งเป็นวิธีกำรสอบถำมปริมำณควำม
ตอ้งกำรซือ้หุน้สำมญัของนกัลงทุนสถำบนัในแต่ละระดบัรำคำโดยกำรตัง้ช่วงรำคำ (Price Range) และเปิดโอกำสใหผู้้
ลงทุนสถำบันแจง้รำคำและจ ำนวนหุน้ที่ประสงคจ์ะจองซือ้มำยงัผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย 
ตำมที่ระบุไวใ้นส่วนท่ี 3.6 “กำรจอง กำรจ ำหน่ำย และกำรจดัสรร” ขอ้ 6.2.1 โดยช่วงรำคำที่น ำมำใชท้ ำกำรส ำรวจควำม
ต้องกำรซือ้หลักทรัพย์ (Bookbuilding) อยู่ที่ระหว่ำงรำคำ 7.50 – 8.50 บำทต่อหุ้น หรือคิดเป็น P/E Ratio เท่ำกับ
ประมำณ 20.5 – 23.2 เท่ำ (โดย P/E Ratio ค ำนวณจำกก ำไรสุทธิของบริษัทฯ ในช่วง 12 เดือนย้อนหลัง (ตั้งแต่ 1 
กรกฎำคม 2563 ถึง 30 มิถุนำยน 2564)) ทัง้นี ้บริษัทฯ และผูถื้อหุน้เดิม และผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยจะพิจำรณำรว่มกนัในกำรก ำหนดรำคำเสนอขำยสดุทำ้ย (Final Price) โดยพิจำรณำจำกรำคำและจ ำนวนหุน้ท่ี
ผูล้งทุนสถำบนัและนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้เสนอควำมตอ้งกำรซือ้เขำ้มำ โดยค ำนึงถึง
รำคำที่จะท ำใหบ้รษิัทฯ และผูถื้อหุน้เดิมไดร้บัเงินตำมจ ำนวน และค ำนึงถึงเสถียรภำพของรำคำหุน้ในตลำดรอง  
โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่3.3 “ทีม่าของการก าหนดราคาหลกัทรพัย์ทีเ่สนอขาย” 

P/E Ratio ของบริษัทอื่นในอุตสำหกรรมเดียวกัน: 

P/E Ratio ของบริษัทเทียบเคียงที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ ำนวน 2 บริษัท ที่มีลักษณะกำร
ประกอบธุรกิจที่คลำ้ยคลงึหรือใกลเ้คยีงกนั  เท่ำกบัประมำณ 32.9 – 75.1 เท่ำ โดยอำ้งอิงขอ้มลูในช่วงระยะเวลำ 6 เดือน
ยอ้นหลงั ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2564 ถึงวนัท่ี 1 ตลุำคม 2564 (โดย P/E Ratio ค ำนวณจำกก ำไรสทุธิของบรษิัทฯ ในช่วง 
12 เดือนยอ้นหลงั (ตัง้แต่ 1 กรกฎำคม 2563 ถึง 30 มิถุนำยน 2564)) ทัง้นี ้กำรประกอบธุรกิจของบริษัทดงักล่ำวอำจมี
ขอ้แตกต่ำงบำงประกำรจำกกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่ประกอบธุรกิจดำ้นส่ือและควำมบนัเทิงที่ครอบคลมุทัง้ห่วง
โซ่คุณค่ำ (Vertically Integrated Service Provider) ตัง้แต่กำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร (Content Creator) ไป
จนถึงกำรเป็นเจำ้ของช่องทำงเผยแพร่ และอตัรำส่วน P/E ดงักล่ำวค ำนวณจำกฐำนะทำงกำรเงินในอดีต โดยที่ยงัมิได้
พิจำรณำถึงผลกำรด ำเนินงำน หรือควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษิัททัง้ในปัจจบุนัและอนำคต ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญั
ปัจจยัหนึ่งที่นกัลงทนุควรพิจำรณำประกอบกำรตดัสินใจในกำรลงทนุ 
โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่3.4 “ขอ้มูลทางการเงนิเพือ่ประกอบการประเมินราคาหลกัทรพัย์ทีเ่สนอขาย” 
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สัดส่วนหุ้นของ “ผู้มีส่วนร่วมในกำรบริหำร” ทีไ่ม่ติด silent period:  

จ ำนวนหุ้นของผู้มีส่วนร่วมในกำรบริหำร ที่ไม่ติด Silent Period เท่ำกับ  550,381,850 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 23.1 ของ
จ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ ภำยหลงักำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนเป็นครัง้
แรกนี ้

 

ตลำดรอง : SET 

หมวดธุรกิจ (sector) : ส่ือและส่ิงพิมพ ์

เกณฑเ์ข้ำจดทะเบียน : Profit test 
 
วัตถุประสงคก์ำรใช้เงนิ 

 จ ำนวนเงนิทีใ่ช ้ 
โดยประมำณ (ล้ำนบำท) 

ระยะเวลำทีใ่ช้เงนิโดยประมำณ 

1. กำรลงทนุพฒันำศกัยภำพในกำรผลิต
รำยกำรและเพิ่มงบประมำณผลิต
รำยกำร  

500 
(โดยแบ่งเป็นเงินทนุหมนุเวียน
ส ำหรบักำรเพิม่งบประมำณผลิต
รำยกำรและพฒันำศกัยภำพใน
กำรผลิตรำยกำร 450 ลำ้นบำท 
และเงินลงทนุ 50 ลำ้นบำท) 

ภำยในปี 2566 

2. กำรลงทนุพฒันำขีดควำมสำมำรถ
ของระบบสำรสนเทศ (Information 
Technology)  

130 ภำยในปี 2567 

3. กำรปรบัโครงสรำ้งเงินทนุโดยกำร
ช ำระคืนหนีเ้งินกูย้ืมจำกสถำบนั
กำรเงิน 

2,200 

ภำยหลงัที่บรษิัทฯ ออกและเสนอ
ขายหุน้สามญัต่อประชาชนทัว่ไป
ครัง้แรก และเขำ้จดทะเบยีนใน

ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทนัที 
4. เงินทนุหมนุเวียนในกำรด ำเนินกจิกำร  613 – 1,078 - 

รวมทัง้สิน้ 3,443 – 3,908 

 กำรประมำณกำรขำ้งตน้ของบรษิัทฯ เป็นไปตำมแผนธุรกจิในปัจจบุนัของกลุ่มบรษิัทฯ และเป็นกำรประมำณกำร
ที่ดีที่สดุในกำรจดัสรรเงินสทุธิที่ไดจ้ำกกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทนุต่อประชำชนเป็นครัง้แรกนี ้ ทัง้นี ้ แผนงำน
ของกลุ่มบรษิัทฯ ในอนำคตและค่ำใชจ้ำ่ยที่เกิดขึน้จรงิอำจแตกตำ่งไปจำกประมำณกำรท่ีระบไุวข้ำ้งตน้ ซึ่งอำจท ำใหบ้รษิัทฯ 
มีควำมจ ำเป็นตอ้งจดัสรรเงินสทุธิจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทนุต่อประชำชนในครัง้นีแ้ตกตำ่งไปจำกประมำณกำร
ขำ้งตน้ โดยบรษิัทฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ โปรด
พจิารณาหมายเหตใุนปกหนา้เกีย่วกบัขอ้ความในลกัษณะทีเ่ป็นการคาดการณ์ในอนาคต 
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 ทัง้นี ้ บรษิัทฯ จะไม่ไดร้บัเงินจ ำนวนใด ๆ ที่ซเีนรโิอในฐำนะผูถื้อหุน้ท่ีเสนอขำยหุน้จะไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้
สำมญัเดมิในครัง้นี ้ 

นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล:  

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิจำกกำรด ำเนินงำนปกติ
ตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ หลังจำกกำรหักภำษีเงินไดน้ิติบุคคล และกำรจัดสรรทุนส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และตำมกฎหมำยแลว้ ทัง้นี ้โดยตอ้งไม่เกินก ำไรสะสมของบรษิัทท่ีปรำกฏในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลและอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลที่แตกต่ำงไปจำกอตัรำที่
ก ำหนดไวน้ีไ้ด ้โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมนุเวียน แผนกำรลงทุนและกำร
ขยำยธุรกิจ สภำพตลำด ภำระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำกูย้ืมเงิน และควำมเหมำะสมอื่น ๆ ใน
อนำคตของกลุ่มบรษิัทฯ รวมทัง้ควำมจ ำเป็น ตลอดจนปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเห็นสมควร  

เมื่อคณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทฯ แลว้ จะต้องน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมตัิใหจ้่ำยเงินปันผลได้
เป็นครัง้ครำวเมื่อคณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำบริษัทฯ มีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ โดยจะตอ้งรำยงำนใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป 

ทัง้นี ้นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ พิจำรณำจ่ำยเงินปันผลตำมผลกำรด ำเนินงำน
ตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ แต่บริษัทฯ สำมำรถจ่ำยเงินปันผลไดไ้ม่เกินก ำไรสะสมของบริษัทฯ ที่ปรำกฏในงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร โดย ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 บรษิัทฯ ยงัมีผลขำดทนุสะสมจ ำนวน 148.86 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร จึงท ำให้บริษัทฯ ยังไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดจ้นกว่ำผลขำดทุนสะสมของบริษัทฯ จะหมดไป  
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ คำดผลขำดทุนสะสมดงักล่ำวจะสิน้สดุไปภำยในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 จำกแผนกำรจ่ำยเงินปัน
ผลของ ONE31 และ GMMCH และแผนกำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมลูค่ำหุน้สำมญัของบริษัทฯ ที่คำด
ว่ำจะเกิดขึน้จำกกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทั่วไปครัง้แรกของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีแผนที่จะเรียกจดั
ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิกำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมัญของบริษัทฯ เพื่อลำ้งผล
ขำดทุนสะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ ภำยหลงัจำกที่บริษัทฯ ไดอ้อกและเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน
ทั่วไปเป็นครัง้แรกทนัที ซึ่งบรษิัทฯ คำดว่ำจะสำมำรถจดัประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิเรื่องดงักล่ำวภำยในไตรมำสที่ 4 
ของปี 2564 (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” หวัขอ้ 
16.2 “การลดทุนเพือ่ลา้งขาดทุนสะสมของ ONE31 และ GMMCH และการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกิน
มูลค่าหุน้สามญัของบริษัทฯ ทีค่าดว่าจะเกิดขึน้จากการออกและเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทั่วไปครัง้แรก”) อย่ำงไร
ก็ดีผลก ำไร (ขำดทนุ) สะสมในงบกำรเงินรวมของบรษิัทฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบักำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทฯ  

นอกจำกนีก้ลุ่มบรษิัทฯ มีกำรกูย้ืมเงินระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวนทัง้สิน้ 3,289 ลำ้นบำท ภำยใตส้ญัญำ
ใหสิ้นเชื่อจ ำนวน 2 ฉบบั รวมถึงมีสญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งินจ ำนวน 3 ฉบบั โดยเงื่อนไขตำมที่ไดร้ะบุในสญัญำให้
สินเชื่อ 2 ฉบบั ไดแ้ก่สญัญำใหสิ้นเชื่อวงเงนิ 2,200.00 ลำ้นบำทที่มีบรษิัทฯ เป็นผูข้อสินเชื่อ และวงเงิน 2,500.00 ลำ้นบำท
ที่มี ONE31 เป็นผูข้อสินเชื่อ และสญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งินจ ำนวน 1 ฉบบั ไดแ้ก่สญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งิน
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วงเงิน 1,100 ลำ้นบำทที่มี ONE31 เป็นผูข้อสินเชื่อ ไดก้ ำหนดใหผู้ข้อสินเชื่อไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้เวน้
แต่จะน ำเงินจ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนที่จะจ่ำยปันผลมำช ำระหนีข้องผูข้อสินเชื่อภำยใตส้ญัญำสินเชื่อของผูข้อสินเชื่อ
ก่อนก ำหนดเวลำช ำระหนีใ้หธ้นำคำร และไม่มีกรณีผิดสญัญำหรือกรณีที่จะเป็นกรณีผิดสญัญำตำมสญัญำใหสิ้นเชื่อ หรือ
สญัญำใหสิ้นเชื่ออื่นที่บริษัทที่เก่ียวขอ้งมีต่อธนำคำร โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรช ำระคืนเงินกู้ตำมสญัญำใหสิ้นเชื่อวงเงิน
จ ำนวน 2,200.00 ลำ้นบำทดว้ยเงินท่ีไดจ้ำกกำรระดมทนุครัง้นีต้ำมขอ้ก ำหนดในสญัญำเงินกู ้ (โปรดพจิารณารายละเอยีด
เพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส าคญัอืน่” หวัขอ้ 8.3 “สญัญาทางการเงนิของกลุ่มบริษัทฯ”) ทัง้นี ้ภำยใตส้ญัญำใหสิ้นเชื่อ
วงเงิน 2,500.00 ลำ้นบำท ซึ่ง ONE31 มีเงินกู้ที่คำ้งช ำระจ ำนวน 1,093.75 ลำ้นบำท ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 และ
สัญญำให้สินเชื่อตั๋วสัญญำใชเ้งินวงเงิน 1,100 ลำ้นบำท ONE31  ไดร้ับกำรผ่อนผันเงื่อนไขในกำรจ่ำยเงินปันผลจำก
ธนำคำรเป็นที่เรียบรอ้ยเมื่อวนัที่ 30 กันยำยน 2564 โดยธนำคำรยินยอมยกเวน้เงื่อนไขดงักล่ำวในวนัท่ีหุน้ของบริษัทฯ ท ำ
กำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก 

นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทย่อย:  

บริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนินงำน
ปกติตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัทย่อย หลงัจำกกำรหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคล และกำรจดัสรรทนุส ำรองต่ำง ๆ ทกุ
ประเภทตำมข้อบังคับของบริษัทและตำมกฎหมำยแลว้ ทั้งนี ้โดยตอ้งไม่เกินก ำไรสะสมของบริษัทย่อยที่ปรำกฏในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทย่อยอำจก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลและอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลที่แตกต่ำงไปจำกอตัรำ
ที่ก ำหนดไวน้ีไ้ด ้โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมนุเวียน แผนกำรลงทนุและกำร
ขยำยธุรกิจ สภำพตลำด ภำระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำกูย้ืมเงิน และควำมเหมำะสมอื่น ๆ ใน
อนำคตของบริษัทย่อย รวมทั้งควำมจ ำเป็น ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทย่อยพิจำรณำ
เห็นสมควร  

เมื่อคณะกรรมกำรบริษัทย่อยมีมติเห็นชอบใหจ้่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบรษิัทย่อยแลว้ จะตอ้งน ำเสนอเพื่อขอ
อนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้บรษิัทย่อย เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทย่อยมีอ ำนำจอนมุตัิ
ใหจ้่ำยเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้ครำวเมื่อคณะกรรมกำรบริษัทย่อยเห็นว่ำบริษัทย่อยมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ โดย
จะตอ้งรำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้บรษิัทย่อยทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป  

กำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลของบริษัทย่อย (หำกมี) จะตอ้งด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมและขอ้บงัคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ดว้ย 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับผู้เสนอขำยหลักทรัพย:์ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งประกอบธุรกิจดำ้นส่ือและควำม
บนัเทิงที่ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่คณุคำ่ (Vertically Integrated Service Provider) ตัง้แต่กำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร 
(Content Creator) ไปจนถึงกำรเป็นเจ้ำของช่องทำงเผยแพร่ ซึ่งช่องทำงกำรเผยแพร่ของกลุ่มบริษัทฯ ครอบคลุมทั้ง
ช่องทำงออฟไลน ์(Offline) และออนไลน ์(Online) ไดแ้ก่ ช่องทำงโทรทศัน ์ช่องทำงวิทยุ ช่องทำงออนไลนท์ี่กลุ่มบริษัทฯ 
เป็นเจำ้ของ ช่องทำงออนไลนซ์ึ่งถกูบริหำรจดักำรโดยผูใ้หบ้ริกำรอื่น และกำรบริหำรลิขสิทธ์ิโดยกำรน ำรำยกำรไปเผยแพร่
ในต่ำงประเทศ  

โดยกลุ่มบริษัทฯ ฯ มุ่งเนน้กำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร (Content Creator)  ที่สรำ้งประสบกำรณก์ำร
รบัชมที่มีคณุภำพและแตกต่ำงต่อผูช้ม โดยรำยกำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ ผลิตครอบคลมุทกุหมวดหมู่ ไดแ้ก่ ละคร ซิทคอม วำไรตี ้
ข่ำว และครอบคลมุหลำกหลำยรสนิยมซึ่งสำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยและตอบสนองต่อรสนิยมที่แตกต่ำงกันของ
กลุ่มผูช้มไดเ้ป็นอย่ำงดี โดยรำยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ ผลิตสำมำรถน ำเสนอประสบกำรณแ์ปลกใหม่และสรำ้งควำมแตกต่ำง
ในกำรรบัชม รวมถึงสำมำรถสรำ้งกระแสในหมู่ผูช้ม และสรำ้งยอดกำรรบัชม (View) ในช่องทำงออนไลน ์ส่งผลใหส้ำมำรถ
ดึงดูดและสรำ้งฐำนผู้ชมไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้สริมควำมแข็งแกร่งดำ้นกำรเป็นผู้สรำ้งสรรคแ์ละผลิต
รำยกำร (Content Creator) ผ่ำนกำรเขำ้ซือ้หุน้ของกลุ่ม GMMCH ในปี 2563 ซึ่งประกอบดว้ย GMMTV Change2561 
GMM Media และ GMM Studios โดยแต่ละบริษัทเป็นผูผ้ลิตรำยกำรที่มีควำมเชี่ยวชำญแตกต่ำงกัน และช่วยส่งเสริมให้
บรษิัทฯ สำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มผูช้มไดม้ำกยิ่งขึน้ โดยกลุ่มบรษิัทฯ มีตวัอย่ำงรำยกำรท่ีมีผลงำนโดดเด่น ดงันี ้

ประเภทรำยกำร รำยละเอียดของกำรจัดอันดับ 

ละคร วันทอง 
ละครที่มี เรตติ ้งอันดับ 1 ของประเทศไทยในปี 2564 หำก
เปรียบเทียบเรตติง้ตอนจบเทียบกับเรตติง้ต่อตอนของละคร
เรื่องอื่นๆ ที่ถูกเผยแพร่ในช่วงเดือนมกรำคมปี 2564 ถึง
กรกฎำคมปี 2564  

  

ละคร กระเช้ำสีดำ 
ละครที่มีเรตติง้อันดับ 1 ในหมวดหมู่ละครหลังข่ำวฯ (20.30 
น.) เฉพำะวันพุทธถึงพฤหัสบดี (วันที่ออกอำกำศ)  ในเดือน
พฤษภำคม 2564  

ละคร เมีย 2018 
รำยกำรท่ีมียอดเขำ้ชมสงูสดุใน LINE TV (2561) 

 

ละคร เพรำะเรำคู่กัน 
รำยกำรขวญัใจมหำชน Maya Award ในปี 2563 
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ประเภทรำยกำร รำยละเอียดของกำรจัดอันดับ 

ละคร ใบไม้ทีป่ลิดปลิว 
ละครที่มียอดเขำ้ชมสงูสดุใน LINE TV (2563) 

 

ละคร สูตรรักแซ่บอีหลี 
ละครที่มีเรตติง้อันดับ 1 ในหมวดหมู่ละครภำคค ่ำ (ช่วงเวลำ 
18.00 – 20.00) ในเดือนธันวำคม 2563 

 

ละคร เด็กใหม่ ซีซ่ัน 2 
ติดอันดับ 1 ในกำรจัดอันดับรำยกำรที่มียอมชมสูงสุดใน 
Netflix 5 ประเทศได้แก่ ประเทศไทย ฟิลิปปินส์ เวียดนำม 
ฮ่องกง และ ไตห้วนั และติดหนึ่งใน 10 อนัดบัรำยกำรที่มียอม
ชมสงูสดุใน Netflix อีกกว่ำ 5 ประเทศ  

 

ซิทคอม เป็นต่อ 
รำยกำรซิทคอมที่มียอดคน้หำมำกที่สดุทำง LINE TV 

 

ซิทคอม สุภำพบุรุษ สุดซอย 
รำยกำรซิทคอมที่มีเรตติง้อนัดบั 1 ของรำยกำรซิทคอมทัง้หมด 
ในไตรมำสที่ 4 ปี 2563 
  

รำยกำรวำไรตี ้ เดอะ โกลเด้น ซอง เวทเีพลงเพรำะ 
รำยกำรที่มีเรตติง้อันดับ 1 ในหมวดหมู่รำยกำรแข่งขันรอ้ง  
เพลง(1) ทัง้หมด ในกลุ่มผูช้มในกรุงเทพฯ ปี 2563 

  
รำยกำรวำไรตี ้ ดวลเพลงชิงทุน 

รำยกำรที่มีเรตติง้อันดับ 1 ในหมวดหมู่รำยกำรแข่งขันรอ้ง  
เพลง(1) ทัง้หมด ในไตรมำสที่ 4 ปี 2563 

  
ข่ำว ข่ำววันศุกร ์

รำยกำรที่มีเรตติง้อันดับ 1 ในหมวดหมู่ข่ำวภำคค ่ำ (18.00 – 
20.00 น.) ที่มีควำมยำวมำกกว่ำ 10 นำที ปี 2563  

 

หมายเหต:ุ (1) เป็นการจดักลุ่มประเภทรายการโดยกลุ่มบริษัทฯ 
แหล่งทีม่า: เรตติง้ของกลุ่มผูช้มอาย ุ15 ปีขึน้ไปทีจ่ดัท าโดย Nielsen 

ทั้งนี ้ ด้วยลักษณะกำรประกอบธุรกิจที่ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) ท ำให้กลุ่มบริษัทฯ มี
ควำมสำมำรถในกำรปรบัเปล่ียนแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองต่อพฤติกรรมผูช้มที่เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ รวมถึงมี
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ควำมสำมำรถในกำรควบคุมคุณภำพรำยกำร และเลือกช่องทำงและช่วงเวลำที่เหมำะสมในกำรเผยแพร่รำยกำร เพื่อให้
เกิดประสบกำรณท์ี่ดีที่สดุต่อผูช้ม โดยธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มธุรกิจหลกั ดงันี ้  

1. ธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ์ และให้บริกำรช่องโทรทัศน ์ 

กลุ่มบริษัทฯ น ำรำยกำรที่ผลิตไปเผยแพร่ใน 2 ช่องทำงหลัก ประกอบดว้ย (1) ช่องทำงโทรทัศน์ (2) ช่องทำง
ออนไลนแ์ละช่องทำงต่ำงประเทศ (Online และ International Sales) 

ในกำรเผยแพรร่ำยกำรผ่ำนช่องทำงโทรทศัน ์กลุ่มบรษิัทฯ เผยแพรร่ำยกำรท่ีผลิตผ่ำน ”ช่อง ONE31” ซึ่งเป็นช่อง
โทรทศันท์ี่กลุ่มบรษิัทฯ เป็นผูร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้รกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบรกิำรทำงธุรกิจ
ระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) และ “ช่อง GMM25” ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ท ำหนำ้ที่เป็นตวัแทนกำรตลำด เป็นหลกั 
โดยกลุ่มบริษัทฯ จดัหำรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยเวลำโฆษณำและใหบ้ริกำรประชำสมัพันธ์แก่ลูกคำ้ทัง้บริษัทเอเจนซี่และ
เจำ้ของสินคำ้และบรกิำร รวมถึงกำรพ่วงขำยบรกิำรโฆษณำและประชำสมัพนัธผ่์ำนช่องทำงออนไลนข์องกลุ่มบรษิัทฯ ทัง้นี ้
กลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถสรำ้งสรรคร์ำยกำรที่มีควำมโดดเด่นและดงึดดูควำมสนใจของผูช้ม จนส่งผลใหอ้นัดบัเรตติง้ (Rating) 
ของช่อง ONE31 พฒันำอย่ำงต่อเนื่อง โดยเรตติง้ของกลุ่มผู้ชมอำยุ 15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศ ที่จดัท ำโดย Nielsen ของ
ช่อง ONE31 เติบโตจำกอันดบัที ่6 ในปี 2561 (เรตติง้เฉล่ียทัง้ปี) เป็นอนัดบัที ่4 ในไตรมำสที ่2 ของปี 2564 (เรตติง้
เฉล่ียทั้งไตรมำส) และเรตติง้ในช่วงเวลำ Prime Time หรือช่วงเวลำ 18.00 – 22.30 น. ของช่อง ONE31 เติบโต

จำกอันดับที่ 5 ในปี 2561 (เรตติง้เฉล่ียทัง้ปี) เป็นอันดับที่ 3 ในไตรมำสที่ 2 ของปี 2564 (เรตติง้เฉล่ียทัง้ไตรมำส) 
โดยรำยไดจ้ำกกำรบรกิำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ์ คิดเป็นรอ้ยละ 49.9 และคิดเป็นรอ้ยละ 55.2 ของรำยไดท้ัง้หมด
ของกลุ่มบรษิัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุ 30 มิถนุำยน 2564 ตำมล ำดบั 

ในกำรเผยแพร่รำยกำรผ่ำนช่องทำงออนไลนแ์ละช่องทำงต่ำงประเทศ (Online และ International Sales) กลุ่ม
บริษัทฯ ใหสิ้ทธ์ิในกำรเผยแพร่รำยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ ผลิตและเป็นเจำ้ของลิขสิทธ์ิแก่ผูท้ี่ตอ้งกำรน ำรำยกำรไปเผยแพรใ่น
ช่องทำงของตนเอง โดยกลุ่มบริษัทฯ  เผยแพร่รำยกำรผ่ำนช่องทำงออนไลนท์ี่กลุ่มบริษัทฯ บริหำรจดักำรเพจของตนเอง 
เช่น YouTube และ Facebook และช่องทำงออนไลน์ซึ่งถูกบริหำรจัดกำรโดยผู้ให้บริกำรรำยอื่น โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้
ด  ำเนินกำรเพิ่มพนัธมิตรทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่ง ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่รำยกำรผ่ำนทำง
ช่องทำงออนไลนใ์นประเทศไทย รวมทัง้สิน้ 8 ช่องทำง ซึ่งประกอบดว้ย LINE TV, Disney+ hotstar, Netflix, WeTV, Viu, 
TRUE ID, AIS Play, และ IQIYI โดยกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตรำยกำรบันเทิงที่มีจ ำนวนยอด Views สะสม และ 
Subscribers / Followers สะสมสูงสุดในช่องทำง YouTube1 ที่ 43,211 ล้ำน Views และ 61.5 ล้ำน Subscribers 
และสูงสุดในช่องทำง Facebook2 ที ่39,682 ล้ำน Views และ 54.3 ล้ำน Followers และสูงสุดในช่องทำง LineTV3 
ที ่11,800 ล้ำน Views และ 6.2 ล้ำน Followers ซึ่งส่งผลใหก้ลุ่มบรษิัทฯ มีฐำนผูช้มที่แข็งแรงในชอ่งทำงออนไลนแ์ละท ำ
ใหร้ำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยไดเ้ป็นอย่ำงดี นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทฯ ยังน ำรำยกำรไป
เผยแพร่ในช่องทำงออนไลน ์ที่กลุ่มบริษัทฯ พัฒนำขึน้เอง ไดแ้ก่เว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนัของกลุ่มบริษัทฯ และช่องทำง

 
1 ขอ้มลู ณ วนัที่ 15 กรกฎำคม 2564 จำก Fan PageKarma ซึ่งประกอบดว้ยช่อง “one31” “ข่ำวช่องวนั” “วนับนัเทิง oneบนัเทิง” “One Playground” “GMM25Thailand” 
“GMMTV” “CHANGE2561” “AtimeOnline” “GMM Studios Internatational” 
2 ขอ้มลู ณ วนัที่ 15 กรกฎำคม 2564 จำก CrowdTangle ซึ่งประกอบดว้ยช่อง “ช่อง one31” “ข่ำวช่องวนั” “GMMTV” “CHANGE2561” “AtimeOnline” “EFM station” 
“Greenwave fanpage” “Chill FM” “ช่อง GMM25 
3 ขอ้มลู ณ วนัที่ 3 สิงหำคม 2564 จำกเพจของแต่ละผูใ้หบ้ริกำรบนเว็บไซต ์LineTV 
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ต่ำงประเทศโดยกำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร แก่ผูป้ระกอบกำรในต่ำงประเทศ เช่น สถำนีโทรทศันห์รือผูใ้หบ้ริกำร
ช่องทำงออนไลน์ที่ประกอบธุรกิจในต่ำงประเทศ โดย ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 รำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ ถูกน ำไป
เผยแพร่ในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใตค้รบทั้ง 10 ประเทศ และในภูมิภำคอื่น ๆ อำทิ ประเทศจีน เกำหลีใต ้ญ่ีปุ่ น 
ไตห้วัน สเปน รวมถึง ประเทศต่ำง ๆ ในทวีปเอมริกำเหนือ เอมริกำใต ้และแอฟริกำ เป็นตน้  โดยรำยไดจ้ำกกำรบริหำร
ลิขสิทธ์ิ (Online International Sales และอื่นๆ) คิดเป็นรอ้ยละ 20.2 และคิดเป็นรอ้ยละ 21.8 ของรำยไดท้ัง้หมดของกลุ่ม
บรษิัทฯ  ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุ 30 มิถนุำยน 2564 ตำมล ำดบั 

2. ธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุ  

กลุ่มบริษัทฯ ผลิตรำยกำรวิทยุเพื่อเผยแพร่ผ่ำนคล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียง และผ่ำนช่องทำงออนไลนบ์น
เว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนัของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งหมดจ ำนวน 3 รำยกำร ไดแ้ก่ (1) รำยกำรวิทยุ EFM บนคล่ืนควำมถ่ี เอฟ.
เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์และเผยแพร่บนเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนั (2) รำยกำรวิทยุ GREENWAVE บนคล่ืนควำมถ่ี เอฟ. 
เอ็ม. 106.5 เมกะเฮิรตซ ์และเผยแพรบ่นเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนั (3) รำยกำร Chill Online บนเว็บไซต ์และแอปพลิเคชนั 
ทัง้นี ้รำยกำรวิทย ุEFM และ GREENWAVE เผยแพร่ผ่ำนคลื่นควำมถ่ีวิทยทุี่มีส่วนแบ่งกำรตลำดรวมกนัเป็นอบัดบัท่ี 1 ใน
อุตสำหกรรมส่ือโฆษณำประเภทวิทยุในพืน้ที่กรุงเทพและปริมณฑลในช่วงปี 2561 – 2563 และงวดหกเดือนสิน้สุด 30 
มิถนุำยน 2564 (อำ้งอิงจำกฐำนขอ้มลูที่จดัท ำโดย Nielsen)  

ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ ตระหนกัถึงควำมเปล่ียนแปลงของอตุสำหกรรมและพฤติกรรมของผูฟั้งที่มุ่งเนน้กำรรบัฟังผ่ำน
ช่องทำงออนไลนม์ำกขึน้ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดพ้ัฒนำและขยำยช่องทำงกำรเผยแพร่รำยกำรผ่ำนเว็บไซตใ์นปี 2540 และ
ผ่ำนแอปพลิเคชนั Atime Online ในปี 2555 โดยแอปพลิเคชนั Atime Online ถูกดำวนโ์หลดมำแลว้มำกกว่ำ 5.5 ลำ้นครัง้ 
โดยในปี 2563 รำยกำรวิทย ุEFM และ GREENWAVE ที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นผูไ้ดร้บัสิทธิในกำรรว่มผลิต และจดัรำยกำรวิทยุ 
และรำยกำร Chill Online ที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นผูบ้ริหำร มีจ ำนวนผูฟั้งเฉล่ียต่อเดือนรวมกว่ำ 17.8 ลำ้นรำยหำกนบัรวมผูฟั้ง
ของคล่ืนควำมถ่ีวิทยุที่รำยกำรถูกเผยแพร่และผูฟั้งผ่ำนเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนั Atime Online นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ 
ไดต้่อยอดกำรด ำเนินธุรกิจจำกกลุ่มดีเจ สู่กำรเป็นผูผ้ลิตรำยกำรทอลค์โชว ์เช่น “พุธทอลค์พุธโทร” และ “ใตโ้ต๊ะท ำงำน” 
เพื่อท ำกำรเผยแพร่ผ่ำนทัง้ช่องทำงวิทยุ และช่องทำงออนไลน์ โดยรำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุ คิดเป็นรอ้ยละ 5.5 
และคิดเป็นรอ้ยละ 3.3 ของรำยไดท้ั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ  ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 และงวดหกเดือน
สิน้สดุ 30 มิถนุำยน 2564 ตำมล ำดบั 

3. ธุรกิจรับจ้ำงผลิตและบริกำร  

นอกจำกกำรผลิตรำยกำรที่เผยแพร่ผ่ำนช่อง ONE31 และช่อง GMM25 กลุ่มบริษัทฯ ยังได้ด  ำเนินกำรรับจ้ำง
บุคคลภำยนอกเพื่อผลิตรำยกำรตำมที่ผูว้่ำจำ้งตอ้งกำร โดยกลุ่มผูว้่ำจำ้งมีทั้งผูป้ระกอบกำรช่องทำงโทรทัศนอ์ื่น และผู้
ใหบ้ริกำรช่องทำงออนไลน ์โดยกลุ่มบริษัทฯ เป็นผูผ้ลิต Netflix Original เรื่องแรกของประเทศไทย ในปี 2562 นอกจำกนี ้
กลุ่มบริษัทฯ ยังรบัจำ้งบริกำรจดัอีเวนตใ์หแ้ก่ผูว้่ำจำ้งต่ำง ๆ โดยรำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำร คิดเป็นรอ้ยละ 
11.0 และคิดเป็นรอ้ยละ 5.3 ของรำยไดท้ัง้หมดของกลุ่มบรษิัทฯ  ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และงวดหกเดือน
สิน้สดุ 30 มิถนุำยน 2564 ตำมล ำดบั  

  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน)  

 

ส่วนท่ี 1 หนำ้ 3 
 

4. ธุรกิจจัดอีเวนต ์

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจดัอีเวนต ์เช่น งำนพบปะกับศิลปิน (Fan Meeting) งำนคอนเสิรต์ และงำนสมัมนำ
กิจกรรมตำมสถำบันกำรศึกษำต่ำงๆ เป็นตน้ ทั้งนีใ้นสภำวะกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ในปี 2563 กลุ่ม   
บริษัทฯ ไดป้รบัรูปแบบของกำรจดังำนอีเวนต ์ โดยไดท้ ำกำรจดังำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เช่นผ่ำนแอปพลิเคชนั “V Live” 
หรือ “Zoom” เช่นงำน “Global Live Fan Meeting” ของ ไบรท์-วิน ซึ่งถกูเผยแพรใ่นมำกกวำ่ 93 ประเทศทั่วโลก อีกทัง้แฮช
แท็ก #GlobalLiveFMxBrightWin สำมำรถติดอันดับ 1 แบบเรียลไทม์บนทวิตเตอรใ์นระดับโลก (อ้ำงอิงข้อมูลจำก 
Marketeer Online ณ วนัที่ 22 มิถุนำยน 2564) โดยรำยไดจ้ำกธุรกิจจดัอีเวนต ์คิดเป็นรอ้ยละ 1.2 และคิดเป็นรอ้ยละ 0.2 
ของรำยไดท้ัง้หมดของกลุ่มบริษัทฯ  ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุ 30 มิถุนำยน 2564 
ตำมล ำดบั 

5. ธุรกิจทีเ่กี่ยวเน่ืองอื่น  

กลุ่มบริษัทฯ ยงัประกอบธุรกิจอื่นที่เก่ียวเนื่องกับกำรเป็นผูผ้ลิตรำยกำร ไดแ้ก่ ธุรกิจบริหำรจดักำรศิลปิน ธุรกิจ
ขำยสินคำ้ที่เก่ียวเนื่องกบัรำยกำรหรือศิลปินของกลุ่มบรษิัทฯ และธุรกิจใหบ้รกิำรเช่ำสถำนท่ีส ำหรบักำรถ่ำยท ำงำนและจดั
อีเวนต ์เป็นตน้ โดยรำยไดจ้ำกธุรกิจที่เก่ียวเนื่องอื่น คิดเป็นรอ้ยละ 8.2 และคิดเป็นรอ้ยละ 10.4 ของรำยไดท้ัง้หมดของ
กลุ่มบรษิัทฯ  ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุ 30 มิถนุำยน 2564 ตำมล ำดบั 

สัดส่วนรำยได้(1): 

รวมรำยได้ 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธ.ค. ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิ.ย. 

2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำร บริหำร
ลิขสิทธิ์ และใหบ้ริกำรช่องโทรทศัน ์

2,976.09 70.9 3,253.53 67.5 3,496.19 71.7 1,594.78 74.4 2,203.84 79.2 

รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำร
ประชำสมัพนัธ์(2) 

2,436.66 58.0 2,407.14 50.0 2,430.82 49.9 1,128.24 52.6 1,535.87 55.2 

รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ์ (Online 
International Sales และอื่นๆ) 

492.24 11.7 776.59 16.1 986.76 20.2 428.49 20.0 607.53 21.8 

รำยไดอ้ื่นจำกกำรใหบ้ริกำร
สถำนีโทรทศันช์่อง ONE31 

47.19 1.1 69.79 1.4 78.61 1.6 38.05 1.8 60.44 2.2 

รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรวิทย ุ 444.46 10.6 426.62 8.9 269.22 5.5 114.37 5.3 91.33 3.3 

รำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตและบริกำร 108.70 2.6 422.24 8.8 535.95 11.0 234.67 10.9 147.45 5.3 

รำยไดจ้ำกกำรจดัอีเวนต ์ 270.41 6.4 332.55 6.9 56.28 1.2 25.03 1.2 4.88 0.2 

รำยไดจ้ำกธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่น(3) 302.26 7.2 281.98 5.9 399.93 8.2 133.47 6.2 289.29 10.4 

รำยไดอ้ื่น(4) 97.45 2.3 101.35 2.1 117.73 2.4 41.80 1.9 45.78 1.6 

รวมรำยได้ 4,199.37 100.0 4,818.27 100.0 4,875.31 100.0 2,144.13 100.00 2,782.57 100.00 

หมายเหต:ุ  
(1) ข้อมูลทางการเงินส าหรบัปี 2561 – 2563 และส าหรบังวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ที่ถูกแสดงอยู่ในส่วนนีเ้ป็นข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน ซึ่ง

สะทอ้นการปรบัโครงสรา้งธุรกิจจากการที่บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ GMMCH จ านวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดจาก GRAMMY และ สิริด ารง
ธรรม โดยข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนถูกจัดท าขึ้นบนสมมติฐานเสมือนว่าการปรับโครงสร้างทางธุรกิจเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” 
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(2) รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและการประชาสมัพนัธ์ และ รายไดอ้ื่นจากการใหบ้ริการสถานีโทรทศัน์ ส าหรบัปี 2561 – 2563 และส าหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที ่
30 มิถนุายน 2563 ในขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือน ไม่รวมรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนการตลาดใหแ้ก่ช่อง GMM25 โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ริ่มรบัรูร้ายไดจ้ากการเป็น
ตวัแทนการตลาดตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2564  

(3) รายไดจ้ากธุรกิจทีเ่กีย่วเนือ่งอืน่ ประกอบดว้ย รายไดค้่าบริหารงานศิลปิน รายไดจ้ากการขายสนิคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการเช่าสถานที ่และ รายไดอ้ืน่ ๆ จากธุรกิจ
ทีเ่กีย่วเนือ่งอืน่ 

(4) รายไดจ้าก ค่าส่วนแบ่งการขายสนิคา้ เงินสนบัสนนุค่าเช่าบริการโครงข่าย เป็นตน้ 

 

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 บรษิัทฯ มีบรษิัทย่อยทัง้หมดจ ำนวน 9 บรษิัท และ บรษิัทรว่มจ ำนวน 1 บรษิัท โดยมีโครงสรำ้ง
กำรถือหุน้ดงันี ้

 

 
หมายเหต:ุ  
(1) หุน้สดัส่วนรอ้ยละ 75.0 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของมีมิติ ถือโดยนายรุ่งธรรม พุ่มสีนิล (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.3.8 “ขอ้มูล

ส าคญัอืน่” หวัขอ้ 8.8 “สญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ของมีมิติ ระหว่าง บริษัทฯ และ นายรุ่งธรรม พุม่สนีลิ”) 
(2) หุน้สดัส่วนรอ้ยละ 0.2 ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมดของ GMM Media ถือโดยผูถื้อหุน้รายย่อย 125 ราย ซึ่งเป็นผูท้ีมิ่ไดท้ าการตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย์

เพือ่เพกิถอน GMM Media จากการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในปี 2551 

  

บริษัทฯ

ONE31 Exact Scenario ACTS มีมิติ GMMCH

GMMTV GMM Media Change2561 GMM Studios

A Time Media

1    %

1    % 25  %(1)1    % 1    % 1    %

1    % 99 8%(2) 1    % 1    %
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ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่:  

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบริษัทฯ ณ ปัจจุบัน และ ภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญต่อประชำชนเป็นครัง้แรก 
(ภำยใตส้มมติฐำนว่ำมีกำรจองซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนที่เสนอขำยโดยบริษัทฯ และหุน้สำมญัเดิมที่เสนอขำยโดยผูถื้อหุน้เดิม
ของบรษิัทฯ ทัง้จ ำนวน) สรุปไดด้งันี ้

ล ำดับ
ที ่

รำยชื่อผู้ถือหุ้น(1) 

ก่อนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิม
ทุนต่อประชำชนเป็นกำรท่ัวไป

เป็นคร้ังแรก (IPO) 

ณ วันที ่30 มิถุนำยน 2564 

ภำยหลังจำกกำรเสนอขำยหุ้น
สำมัญเพ่ิมทุนต่อประชำชน 

เป็นกำรท่ัวไปเป็นคร้ังแรก (IPO) 

จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วนกำรถือ
หุ้น  

(ร้อยละ) 

จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วนกำรถอื
หุ้น  

(ร้อยละ) 
1 แพทยห์ญิง ปรมำภรณ ์ปรำสำท

ทองโอสถ(2) 952,500,000 50.00 952,500,000 40.00 
2 GRAMMY(3) 595,774,850 31.27 595,774,850 25.02 
3 กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ(4) 341,225,000 17.91 321,222,500 13.49 

3.1 ซีเนริโอ(5) 221,725,000 11.64 201,722,500 8.47 
3.2 นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 101,072,000 5.31 101,072,000 4.24 
3.3 นำงสำวอมรพิมล วีรวรรณ(1) 6,964,000 0.37 6,964,000 0.29 
3.4 นำงรสนำภรณ ์วีรวรรณ(1) 6,964,000 0.37 6,964,000 0.29 
3.5 นำงกณิกำร ์วีรวรรณ(1) 4,500,000 0.24 4,500,000 0.19 
4 กลุ่มครอบครัวซอโสตถิกุล(6) 7,000,000 0.37 7,000,000 0.29 

4.1 นำงไรรมย ์ซอโสตถิกลุ(1) 6,000,000 0.31 6,000,000 0.25 
4.2 นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ(1) 1,000,000 0.05 1,000,000 0.04 
5 นำยสุกฤษฎิ์ วิเศษแก้ว(1) 2,500,000 0.13 2,500,000 0.10 
6 นำยนิพนธ ์ผิวเณร(1) 1,500,000 0.08 1,500,000 0.06 
7 นำงสำวสุธำสินี บุศรำพันธ(์1) 1,000,000 0.05 1,000,000 0.04 
8 นำงสมศร ีพฤทธิพันธุ(์1) 1,000,000 0.05 1,000,000 0.04 
9 นำยศศวัต บุษยพันธ(์1) 500,000 0.03 500,000 0.02 
10 นำงสำวสำธิตำ อุทัยศรี(1) 500,000 0.03 500,000 0.02 
11 นำยสิริชัย ตันติพงศอ์นันต(์1) 500,000 0.03 500,000 0.02 
12 นำยบดินทร ์อุดล(1) 500,000 0.03 500,000 0.02 
13 นำยชยำกร สุทินศักดิ(์1) 500,000 0.03 500,000 0.02 
14 นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง 100 0.00 100 0.00 
15 นำงมณฑนำ ถำวรำนนท ์ 50 0.00 50 0.00  

ประชำชนท่ัวไป - - 496,252,500 20.84 
  รวม 1,905,000,000 100.00 2,381,250,000 100.00 
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หมายเหต:ุ 

(1) โครงสรา้งการถือหุน้ดงักล่าว เป็นโครงสรา้งภายหลงัการกระจายหุน้ของวนัท าดีซึ่งเป็นผูถื้อหุน้เดิมในบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของวนัท าดีตามสดัส่วนการถือหุน้ของแต่
ละคน ณ วนัที ่28 เมษายน 2564 โดยบริษัทฯ มีผูถื้อหุน้บคุคลธรรมดาเพิ่มขึน้จ านวน 14 รายภายหลงัการกระจายหุน้ดงักล่าว ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้บคุคลธรรมดาดงักล่าว
เป็นผูถื้อหุน้เดิมของวนัท าดีก่อนการกระจายหุน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ดงักล่าวจ านวน 11 รายมีสถานะเป็นผูถื้อหุน้ทางออ้มในบริษัทฯ ภายหลงัจากการเพิ่มทนุจดทะเบียน
ใหแ้ก่กลุ่มนายถกลเกียรติ วีรวรรณ(4) ในปี 2558  

(2) แพทย์หญิงปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ มีสถานะเป็นผูถื้อหุน้ทางตรงในบริษัทฯ เมือ่วนัที ่2 กรกฎาคม 2564 จากการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของ ประนนัท์ภรณ์ 
ซึ่งเป็นบริษัทจ ากดัทีจ่ดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายไทย โดยก่อนการปรบัโครงสรา้ง (ณ วนัที ่30 เมษายน 2563) ประนนัท์ภรณ์ มี แพทย์หญิงปรมาภรณ์ ปราสาททอง
โอสถ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท โดยไดท้ าการถือหุน้ในสดัส่วนดงักล่าวตัง้แต่ก่อนการเขา้ลงทนุในบริษัทฯ ในปี 
2560 

(3) เป็นบริษัทมหาชนจ ากดัจดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายไทย ซึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และประกอบธุรกิจบนัเทิง ไดแ้ก่ ธุรกิจเพลง ธุรกิจ
โทรทศัน์ดาวเทียม ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจโฮม ชอ้ปป้ิง และร่วมลงทุนในธุรกิจอื่น เป็นตน้ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 4 สิงหาคม 2564 GRAMMY มีผูถื้อหุน้ 10 รายแรกดงันี ้
นายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 47.91 นายทวีฉตัร จุฬางกูร ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 16.42 นายณฐัพล จุฬางกูร ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 9.89 
กองทุนเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 2.98 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 2.80 นายโกมล จึงรุ่งเรือง
กิจ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 2.77 ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.50 นายฟ้าใหม่ ด ารงชยัธรรม ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.10 นาย
ระฟ้า ด ารงชยัธรรม ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.10 นางหทยัรตัน์ จุฬางกูร ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.10 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ทัง้นี ้กลุ่ม
ครอบครวัด ารงชยัธรรม ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 52.1 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ประกอบดว้ย นายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม นายฟ้าใหม่ ด ารงชยั
ธรรม นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม นางสาวฟ้าฉาย ด ารงชยัธรรม นางสาวอิงฟ้า ด ารงชยัธรรม และ เกิดฟ้า (บริษัทจ ากดัทีจ่ดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายไทย โดย ณ วนัที่ 
30 เมษายน 2564 เกิดฟ้า มีบุตรและธิดาของนายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 100 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท) โดยมีลกัษณะ
ความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับคุคลอืน่ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 7/2552 

(4) กลุ่มนายถกลเกียรติ วีรวรรณ หมายถึง (1) นายถกลเกียรติ วีรวรรณ (2) ซีเนริโอ (ซึ่งจดักลุ่มจากสดัส่วนการถือหุน้ทีม่ากทีส่ดุ) และ (3) บคุคลทีมี่นามสกุลวีรวรรณ
ไดแ้ก่ นางกณิการ์ วีรวรรณ (ภรรยานายถกลเกียรติ วีรวรรณ) นางสาวอมรพิมล วีรวรรณ และนางรสนาภรณ์ วีรวรรณ (พีน่อ้งร่วมบิดามารดาของนายถกลเกียรติ 
วีรวรรณ) โดยมิไดห้มายถึงการจัดกลุ่มโดยนบัรวมการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ที่อยู่ภายใตผู้มี้อ านาจควบคุมเดียวกนัหรือมีลักษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมที่เข้า
ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับคุคลอืน่ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 7/2552 แต่อย่างใด 

(5) เป็นบริษัทจ ากดัทีจ่ดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายไทย ทัง้นี ้ณ วนัที ่30 เมษายน 2564 ซีเนริโอ มีผูถื้อหุน้ 10 รายแรกดงันี ้นายถกลเกียรติ วีรวรรณ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 54.38 GRAMMY ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25.00 นางสมศรี พฤทธิพนัธุ์ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 4.00 นางสาวสธุาสนิ ีบศุราพนัธ์ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 4.00 
นายนพินธ์ ผวิเณร ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 3.29 นางพยิดา อคัรเศรณี ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.59 นายศศวตั บษุยพนัธ์ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.92 นายชยา
กร สุทินศกัดิ ์ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.83 นายภูธเนศ หงส์มานพ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.83 นายภูริ หิรญัพฤกษ์ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.83 ของหุน้ทีอ่อก
และช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท 

(6) กลุ่มครอบครวัซอโสตถิกุล หมายถึง บคุคลทีน่ามสกุลซอโสตถิกุล ไดแ้ก่ นายปิยะ ซอโสตถิกุล และนางไรรมย์ ซอโสตถิกุล (พีน่อ้งร่วมบิดามารดา) โดยมิไดห้มายถึง
การจดักลุ่มโดยนบัรวมการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทีอ่ยู่ภายใตผู้มี้อ านาจควบคุมเดียวกนัหรือมีลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบั
บคุคลอืน่ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 7/2552 แต่อย่างใด 
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คณะกรรมกำรบริษัท: 

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 15 ท่ำน โดยมีรำยชื่อดงัต่อไปนี ้ 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง 

1. นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม ประธำนกรรมกำร 

2. รศ.ดร. เสำวณีย ์ไทยรุง่โรจน ์ กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

3. แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ กรรมกำร 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร 

5. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร, ประธำนกรรมกำรบรหิำร, ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกลุ่ม 

6. นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย์(4) กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

7. นำงสำวสวุภำ เจรญิยิง่(1) กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ, 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

8. ดร. สมฤดี ศรีจรรยำ(2)(4) กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

9. นำงดวงมณี สขุมุ(4) กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

10. นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมกำร 

11. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร 

12. นำยแพทยต์นพุล วิรุฬหกำรุญ กรรมกำร 

13. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ์(3) กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงินกลุ่ม 

14. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร 

15. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำดกลุ่ม 
หมายเหต:ุ 
(1) นางสาวสวุภา เจริญย่ิง เป็นกรรมการทีมี่ความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินของบริษัทฯ 
(2) ดร. สมฤดี ศรีจรรยา ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2564 แทนนางสาว

พจนา สขุสมานวงศ์ ซึ่งลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ เมือ่วนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2564 
(3) นายอรรณพ เสนะสุทธิพนัธุ์ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวนัที่ 2 กรกฎาคม 2563 แทน

นางวรรณพา ภวเวช ซึ่งลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมือ่วนัที ่2 กรกฎาคม 2563 โดยใหมี้ผลของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที ่3 กรกฎาคม 
2563 เป็นตน้ไป  

(4) นายสมบูรณ์ กิติญาณทรพัย์ ดร.สมฤดี ศรีจรรยา และ นางดวงมณี สุขุม ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2564 เมื่อวนัที ่11 สิงหาคม 2564 แทน นายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม นายประดิษฐ์ ทีฆกุล และ นายปิยะ ซอโสตถิกุล ซึ่งลาออกจาก
ต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2564 โดยใหมี้ผลของการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที ่
12 สงิหาคม 2564 เป็นตน้ไป  
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สรุปปัจจัยควำมเสี่ยง: 

1 ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และภำวะอุตสำหกรรม 

1.1 กำรแพรร่ะบำดของโรคติดต่อ หรือปัญหำทำงสำธำรณสขุที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อธุรกิจ 
ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และแนวโนม้ธุรกิจในอนำคตของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งการระบาดของ
โรคติดเชือ้โควิด-19 ยงัมีอยู่อย่างต่อเนื่อง และหน่วยงานภาครฐัไดย้กระดบัมาตรการฉุกเฉินต่าง ๆ 
เช่น มาตรการเวน้ระยะห่างจากสงัคม (Social Distancing) และมาตรการขอความร่วมมือใหท้ างานที่
บา้น (Work from Home) โดยสถานการณ์ดงักล่าวส่งผลใหก้ารถ่ายท ารายการบางประเภททีต่อ้งใช้
บุคลากรจ านวนมากไม่สามารถถ่ายท าไดต้ามที่คาดไว ้รวมถึงการปรบัตัวลดลงของงบประมาณ
ค่าใชจ้่ายในสือ่โฆษณาในอตุสาหกรรมสือ่และความบนัเทงิ โดยส่งผลกระทบต่อรายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในงวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2564 เทยีบกบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่
30 มิถุนายน 2563 ดงันี ้(1) ธุรกิจผลิตรายการวิทยุ รายไดล้ดลงรอ้ยละ 20.1 (2) ธุรกิจรบัจา้งผลิต
และบริการ รายไดล้ดลงลดลงรอ้ยละ 37.2 และ (3) ธุรกิจจดัอเีวนต ์รายไดล้ดลงรอ้ยละ 80.5 ซึ่งหาก
สถานการณ์โรคติดเชือ้โควิด-19 ยงัคงมีความรุนแรง สถานการณ์ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบทางลบ
อย่างมีนยัส าคญัต่อธุรกิจ ฐานะการเงนิ ผลการด าเนนิงานและแนวโนม้ธุรกิจในอนาคตของกลุ่มบริษัท
ฯ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ คาดว่าค่าใชจ้่ายสือ่โฆษณาในอตุสาหกรรมโดยรวมอาจมีการปรบัตวัลดลงในช่วง
ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 เมื่อเทียบกบัในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ประกอบกบัมาตรการที่เขม้งวดจาก
หน่วยงานภาครฐัที่ท าใหม้ีขอ้จ ากดัในการถ่ายท ารายการบางประเภท ซึ่งอาจจะส่งผลใหร้ายไดร้วม
ของกลุ่มบริษัทฯ ปรับตัวลดลงในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2564 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2564 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ จะติดตามสถานการณ์และมาตรการต่าง ๆ อย่างใกลช้ิดเพือ่ทบทวนกล
ยทุธ์ในการประกอบธุรกิจทีเ่หมาะสมและทนัท่วงทใีนการรบัมือกบัเหตกุารณ์ฉกุเฉินดงักล่าว  

1.2 บรษิัทฯ อำจยงัไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลได ้เนื่องจำกบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยยงัมีขำดทนุสะสม รวมถึง
เงื่อนไขอื่นๆ กับสถำบันกำรเงิน รวมถึงกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น 
(Holding Company) ดงันัน้ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทฯ จึงขึน้อยู่กบัเงินปันผลจำก
บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ โดย ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 บริษัทฯ มีผลขาดทนุสะสมในงบการเงนิเฉพาะ
กิจการจ านวน 148.86 ลา้นบาท จึงท าใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดจ้นกว่าผล
ขาดทุนสะสมดังกล่าวจะหมดไป โดยผลประกอบการและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทย่อยมีผลต่อการบริหารจัดการกระแสเงินสดโดยรวมของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ไดแ้ก่ ONE31 และ GMMCH ยงัมีผลขาดทุนสะสมซึ่งเป็นผลจากการด าเนินงานในช่วงเร่ิมตน้กิจการ
และเป็นผลกระทบทางบญัชีจากการเขา้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH จึงท าใหบ้ริษัทย่อยดงักล่าวไม่สามารถ
ด าเนนิการจ่ายปันเงนิผลตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลได ้อนึ่ง ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที ่
6/2564 เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมตัิการลดทุนเพือ่ลา้งขาดทุนสะสมของบริษัทย่อย ซึ่ง 
ONE31 และ GMMCH ไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนแลว้เสร็จเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 และ
คาดว่าบริษัทย่อยดงักล่าวจะสามารถด าเนินการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่บริษัทฯ ไดภ้ายในไตรมาสที่ 4 
ของปี 2564 โดย บริษัทฯ คาดว่าผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ จะหมดไป
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ภายในไตรมาสที ่4 ของปี 2564 ภายหลงัจากทีบ่ริษัทฯ ไดร้บัเงนิปันผลจากบริษัทย่อยดงักล่าวและได้
ด าเนินการตามแผนการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัที่คาดว่าจะเกิดขึน้
จากการเสนอขายหุน้ของบริษัทฯ ทัง้นี ้สญัญาใหส้ินเชื่อของบริษัทฯ และ ONE31 มีขอ้จ ากดัซึ่งอาจ
ลดความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และ ONE31 ไดร้บัการผ่อน
ผนัเงือ่นไขในการจ่ายเงินปันผลจากธนาคารเป็นทีเ่รียบรอ้ยเมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2564 โดยเงือ่นไข
ดังกล่าวจะถูกยกเวน้ในวันที่หุน้ของบริษัทฯ ท าการซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นวันแรก อนึ่ง 
บริษัทฯ จะด าเนินการช าระคนืเงนิกูต้ามสญัญาใหส้ินเชือ่วงเงนิจ านวน 2,200.00 ลา้นบาทดว้ยเงนิที่
ไดจ้ากการระดมทนุครัง้นีต้ามขอ้ก าหนดในสญัญาเงนิกู ้

1.3 กลุ่มบรษิัทฯ มีภำระหนีเ้งินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน ซึ่งมีผลผกูพนักลุ่มบรษิัทฯ และอำจจ ำกดัแผนกำร
ลงทนุและควำมคล่องตวัทำงกำรเงินของกลุ่มบรษิัทฯ โดย ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มี
การกูย้ืมเงนิจากสถาบนัการเงนิทัง้เงนิกูย้ืมระยะสัน้และระยะยาวทัง้สิน้จ านวน 3,289 ลา้นบาท ดงันัน้ 
กลุ่มบริษัทฯ จึงมีภาระทีต่อ้งช าระดอกเบีย้และคนืเงนิกูย้ืมใหแ้ก่สถาบนัการเงนิและปฏิบตัติามเงือ่นไข
ตามทีไ่ดร้ะบใุนสญัญาเงนิกู ้โดยภาระหนีส้นิดงักล่าวอาจจ ากดัความคล่องตวัของกลุ่มบริษัทฯ ในการ
วางแผนหรือการรบัมือต่อการเปลีย่นแปลงในธุรกิจ รวมถึงอาจลดความสามารถในการจ่ายเงนิปันผล
ของบริษัทฯ เนื่องจากเงื่อนไขบางประการของสญัญาเงินกู ้นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทฯ อาจถูกเรียกให้
ช าระคืนหนีเ้งินกูเ้มื่อเกิดเหตุการณ์บางเหตุการณ์ขึน้ เช่น การไม่ไดร้บัผ่อนผนัเงือ่นไขการค ้าประกนั
โดยผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ภายใตส้ญัญากูย้ืมเงินจากธนาคาร และในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ดงักล่าวมีความ
ประสงค์ทีจ่ะไม่ใหก้ารค ้าประกนัแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อยอีกต่อไปอีกแลว้ ทัง้นี ้ธนาคารอยู่ระหว่าง
การพจิารณาผ่อนผนัเงือ่นไขของสญัญาเงนิกูด้งักล่าว โดยบริษัทฯ ขอใหธ้นาคารพจิารณาผ่อนผนัโดย
ใหม้ีผลนบัตัง้แต่วนัทีหุ่น้ของบริษัทฯ ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เป็นวนัแรก อนึ่ง บริษัทฯ จะ
ด าเนินการช าระคืนเงินกูต้ามสญัญาใหส้ินเชื่อวงเงินจ านวน 2,200.00 ลา้นบาทดว้ยเงินทีไ่ดจ้ากการ
ระดมทนุครัง้นีต้ามขอ้ก าหนดในสญัญาเงนิกู ้  

1.4 กลุ่มบรษิัทฯ มีกำรว่ำจำ้ง GRAMMY เพื่อใหบ้รกิำรสนบัสนนุงำนส ำนกังำนบำงประเภท ซึ่งรวมถึง การ
บริหารจัดการ การจัดซือ้จัดจา้ง ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ และบริการหอ้งออกอากาศ (หอ้ง 
Master Control Room และห้อง Transmission Room) ซึ่ งหาก GRAMMY ไม่สามารถให้บริการ
ดังกล่าวไดอ้ีกต่อไป กลุ่มบริษัทฯ อาจตอ้งรับบริการดังกล่าวจากผูใ้หบ้ริการรายอื่นแทนหรือตอ้ง
พฒันาศกัยภาพของกลุ่มบริษัทฯ ในการด าเนนิการดงักล่าวเอง อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่าง
การศกึษาโอกาสในการลงทนุดว้ยตนเองเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพ และความคล่องตวัในการด าเนนิงาน 

1.5 กลุ่มบริษัทฯ มีควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของกระแสควำมนิยมของของผู้บริโภคในรำยกำร 
โทรทศัน ์หรือรำยกำรวิทยุ เนือ่งจากความส าเร็จของกลุ่มบริษัทฯ ขึน้อยู่กบัการปรบัตวัและตอบสนอง
ต่อการเปลีย่นแปลงของกระแสความนยิม รสนยิม ความตอ้งการ และพฤตกิรรมของผูบ้ริโภค โดยกลุ่ม
บริษัทฯ ไม่สามารถรบัรองไดว้่ากลุ่มบริษัทฯ จะสามารถคาดการณ์ และตอบสนองต่อกระแสความ
นิยมที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างแม่นย าและรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ จะติดตามการ
เปลีย่นแปลงและทบทวนกลยทุธ์ในการด าเนนิธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 
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1.6 กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจในอุตสำหกรรมที่มีกำรแข่งขันสูง และอำจไม่สำมำรถขยำยหรือรกัษำ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทฯ ไวไ้ด ้เนื่องจำกแรงกดดนัจำกกำรแข่งขัน โดยกลุ่มบริษัทฯ 
คาดว่าการแข่งขนัของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมจะเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง และอาจท าใหต้น้ทุนในการ
ผลิตรายการโทรทศันใ์นระบบดจิิทลั และรายการวทิยผุ่านคลืน่ความถีว่ทิยกุระจายเสยีงซึ่งเป็นหนึ่งใน
ตน้ทนุหลกัของกลุ่มบริษัทฯ สูงขึน้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ จะตดิตามการเปลีย่นแปลงและทบทวน
กลยทุธ์ในการด าเนนิธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 

1.7 กลุ่มบริษัทฯ อำจมีควำมเส่ียงในกำรต่ออำยใุบอนุญำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีส ำหรบักำรใหบ้ริกำรโทรทศัน์
ในระบบดิจิทลั ประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบควำมคมชดัสงู (HD) และกำร
ไดร้บัสิทธิในกำรเป็นผูจ้ดัรำยกำรร่วม และผูร้บัจำ้งผลิตรำยกำรวิทยุ ซึ่งมีระยะเวลำสิน้สุด และอำจ
เปล่ียนแปลงไดต้ำมนโยบำยของผูใ้หสิ้ทธิ และควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของค่ำใชจ้่ำยจำกกำรต่อ
อำยใุบอนญุำตหรือสิทธิดงักล่ำว ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อตน้ทนุในกำรด ำเนินกิจกำร และผลกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ 

1.8 กลุ่มบริษัทฯ อำจไม่ประสบควำมส ำเร็จในกำรรกัษำหรือส่งเสริมแบรนด ์และชื่อเสียงของกลุ่มบรษิัทฯ 
ซึ่งอำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัในทำงลบต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มบรษิัทฯ  

1.9 ควำมส ำเร็จ และควำมสำมำรถในกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพของกลุ่มบริษัทฯ ขึน้อยู่กับ
ควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิัทฯ ในกำรว่ำจำ้งและรกัษำผูบ้รหิำร และบคุลำกรรำยส ำคญั 

1.10 กลุ่มบริษัทฯ อำจเสียสิทธิในกำรใชช้ื่อและลิขสิทธ์ิในรำยกำรโทรทัศน ์และเคร่ืองหมำยกำรคำ้บำง
รำยกำรท่ีไดร้บัสิทธิมำจำกบคุคลอื่น 

1.11  กลุ่มบริษัทฯ อำจไม่สำมำรถปกป้องกำรละเมิดกำรใชท้รพัยสิ์นทำงปัญญำ หรือเครื่องหมำยกำรคำ้
ของกลุ่มบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้บำง
รำยกำรของกลุ่มบรษิัทฯ 

1.12 กลุ่มบริษัทฯ มีควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอุตสำหกรรมโทรทศันใ์นระบบดิจิทลั และวิทยุผ่ำน
คลื่นควำมถ่ีวิทยกุระจำยเสียง 

1.13 ควำมไม่แน่นอนของสภำวะเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองอำจส่งผลใหง้บประมำณค่ำใชจ้่ำยในส่ือ
โฆษณำลดลง และอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อรำยได ้และควำมสำมำรถในกำรท ำ
ก ำไรของกลุ่มบรษิัทฯ 

1.14 กลุ่มบรษิัทฯ อำจมีควำมเส่ียงจำกควำมไม่แน่นอนของกฎหมำยและกำรก ำกบัดแูลกำรประกอบกิจกำร
กระจำยเสียงกิจกำรโทรทศัน ์ 
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1.15 กลุ่มบริษัทฯ อำจมีข่ำวในทำงลบซึ่งอำจกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หรืออำจตอ้งเขำ้สู่กระบวนกำร
ทำงกฎหมำย ซึ่งอำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัในทำงลบต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ 

1.16 บรษิัทฯ มีควำมเส่ียงดำ้นกฎเกณฑท์ี่เก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

1.17  ควำมสำมำรถในกำรรกัษำ และ/หรือปรบัปรุงยกระดบัประสิทธิภำพและคุณภำพของระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศของกลุ่มบรษิัทฯ ใหไ้ดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 

1.18 ควำมผันผวนของอัตรำดอกเบีย้อำจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำน
ของกลุ่มบรษิัทฯ  

2 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.1 ควำมเส่ียงจำกกำรมีอิทธิพลของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในกำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 
อย่ำงมีนยัส ำคญั 

2.2 ควำมเส่ียงจำกรำคำหุน้สำมัญของบริษัทฯ อำจผันผวนซึ่งก่อใหเ้กิดผลขำดทุนอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อผู้
ลงทนุท่ีซือ้หุน้ของบรษิัทฯ ในกำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรกนี  ้

2.3 ควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบักำรซือ้ขำยและกำรส่งมอบหุน้ของบรษิัทฯ ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

2.4 ควำมเส่ียงจำกกำรขำยหุน้ของบรษิัทฯ หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัทฯ 

2.5 ผูถื้อหุน้อำจถกูจ ำกดัโอกำสในกำรลงทุนเนื่องจำกบริษัทฯ อำจไม่เสนอขำยหลกัทรพัยแ์ก่ผูล้งทนุรำยที่
จะท ำใหบ้ริษัทฯ มีหนำ้ที่ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ (Preferential Public Offerings)(1) หรือกำรเสนอ
ขำยหลกัทรพัยใ์นลกัษณะที่คลำ้ยกนัในอนำคต 

หมายเหตุ: (1) การเสนอขายหลกัทรพัย์แก่ประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะเจาะจง (Preferential Public Offerings) ตามลกัษณะที่อยู่ภายใตข้อ้ยกเวน้หนา้ที่การขออนุญาต
เสนอขายหลกัทรพัย์และการยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์ตามประกาศ ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง หมายถึง การเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ในลกัษณะเป็นการ
ทั่วไปโดยก าหนดเงือ่นไขใหผู้ท้ี่จะซือ้หุน้ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทและจ านวนการจองซือ้ไม่เกินกว่าสดัส่วนการถือหุน้ โดยเป็นการเสนอขายตามมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่ให้
เสนอขายต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั แต่จะไม่เสนอขายใหผู้ถื้อหุน้ทีจ่ะท าใหบ้ริษัทมีหนา้ทีต่ามกฎหมายต่างประเทศ 
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สรุปฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลัง 3 ปี(1) 

ข้อมูลทำงกำรเงิน หน่วย 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือน
สิน้สุด วันที ่30 มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ฐำนะทำงกำรเงิน 
รวมสินทรพัย ์ ลำ้นบำท 8,136.94  7,333.29  7,469.38  7,403.86 7,924.25 
รวมหนีส้ิน ลำ้นบำท 7,112.97  6,011.14  5,435.26  5,880.18 5,366.88 
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ ลำ้นบำท 1,023.97  1,322.16  2,034.12  1,523.68 2,557.37 

ผลกำรด ำเนินงำน(2) 
รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ลำ้นบำท 4,101.92  4,716.92  4,757.57  2,102.33  2,736.79  
รำยไดร้วม ลำ้นบำท 4,199.37  4,818.27  4,875.31  2,144.13  2,782.57  

ตน้ทุน ลำ้นบำท (2,473.82) (2,768.46) (2,546.91) (1,210.90) (1,324.63) 
ก ำไรขัน้ตน้ ลำ้นบำท 1,628.10  1,948.46  2,210.66  891.43  1,412.16  
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (EBIT) ลำ้นบำท 334.54  533.01  899.86  307.39  642.91  

ก ำไรสทุธิ ลำ้นบำท 72.58  227.56  657.59  181.06  455.13  
อัตรำส่วนทำงกำรเงินทีส่ ำคัญ 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้(3) รอ้ยละ 39.7  41.3  46.5  42.4 51.6  
อตัรำก ำไรสทุธิ(4) รอ้ยละ 1.7  4.7  13.5  8.4 16.4  
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้(5) 
(ROAE) 

รอ้ยละ n.a. 19.4 39.2 n.a. 40.6 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์
(ROAA)(6) 

รอ้ยละ n.a. 2.9 8.9 n.a. 12.1 

อตัรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้
(D/E)(7) 

เท่ำ 6.9x 4.5x 2.7x 3.9x 2.1x  

อตัรำส่วนหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้
ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E)(8) 

เท่ำ 4.6x 3.4x 1.9x 2.9x 1.4x  

หมายเหต:ุ 
(1) ข้อมูลทางการเงินส าหรบัปี 2561 – 2563 และส าหรบังวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ที่ถูกแสดงอยู่ในส่วนนีเ้ป็นข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน ซึ่ง

สะทอ้นการปรบัโครงสรา้งธุรกิจจากการที่บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ GMMCH จ านวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดจาก GRAMMY และ สิริด ารง
ธรรม โดยข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนถูกจัดท าขึ้นบนสมมติฐานเสมือนว่าการปรับโครงสร้างทางธุรกิจเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” 

(2) รายไดแ้ละผลการด าเนินงาน ส าหรบัปี 2561 – 2563 และส าหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ในขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือน ไม่รวมรายไดแ้ละ
ค่าใชจ้่ายจากการเป็นตวัแทนการตลาดใหแ้ก่สถานีโทรทศัน์ช่อง GMM25 โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ริ่มรับรู้รายไดจ้ากการเป็นตวัแทนการตลาดสถานีโทรทศัน์ช่อง 
GMM25 ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2564  

(3) อตัราก าไรขัน้ตน้ = ก าไรขัน้ตน้ / รายไดจ้ากการด าเนนิงานรวม ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
(4) อตัราก าไรสทุธิ = ก าไรสทุธิ / (รายไดร้วม) ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
(5) อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROAE) = ก าไรสทุธิ / ส่วนของผูถื้อหุน้ โดยค านวณจากค่าเฉลีย่ ณ วนัตน้งวด และวนัสิน้งวดของระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
(6) อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (ROAA) = ก าไรสทุธิ / สนิทรพัย์ โดยค านวณจากค่าเฉลีย่ ณ วนัตน้งวด และวนัสิน้งวดของระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
(7) อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E) = หนีส้นิ / ส่วนของผูถื้อหุน้ ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
(8) อตัราส่วนหนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E) = หนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้ / ส่วนของผูถื้อหุน้ ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
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สรุปเหตุกำรณแ์ละปัจจัยส ำคัญทีมี่ผลต่อผลกำรด ำเนินงำนในอดีต:  

กลุ่มบรษิัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบรษิัทอื่น (Holding Company) ซึ่งประกอบธุรกิจดำ้นส่ือและควำม
บนัเทิงที่ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่คณุคำ่ (Vertically Integrated Service Provider) ตัง้แต่กำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร 
จนถึงกำรเป็นเจำ้ของช่องทำงเผยแพร่ที่ครอบคลมุทัง้ช่องทำงออฟไลน ์(Offline) และออนไลน ์(Online) ซึ่งส่งผลใหก้ลุ่ม
บริษัทฯ สำมำรถปรับเปล่ียนแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้ชมและแนวโน้มในอุตสำหกรรมที่
เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็ว โดยในปี 2562 ที่สภำวะกำรแข่งขนัในอุตสำหกรรมส่ือโฆษณำมีควำมรุนแรงมำกขึน้ และในปี 
2563 และครึ่งปีแรกของปี 2564 ที่กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ยงัคงมีควำมไม่แน่นอน กลุ่มบริษัทฯ สำมำรถ
สรำ้งกำรเติบโตรำยไดแ้ละก ำไร จำกกำรบริหำรลิขสิทธ์ิรำยกำรท่ีกลุ่มบริษัทฯ ผลิตไปยงัช่องทำงต่ำงๆ รวมถึงบริหำรผัง
รำยกำรในกำรเผยแพรร่ำยกำรใหม้ีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้  

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจไดต้ำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้และบรรลผุลกำรด ำเนินงำนท่ีคำดหวงั 
ในช่วงที่สถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ยงัคงมีควำมไม่แน่นอน กลุ่มบริษัทฯ จะยงัคงไวซ้ึ่งกลยทุธใ์น
กำรวำงผังรำยกำรใหม้ีควำมเหมำะสมเพื่อใหร้ำยได ้ตน้ทุนกำรผลิตรำยกำร และควำมแปลกใหม่ของเนือ้หำรำยกำรมี
ควำมสมดุลกัน โดยติดตำมมูลค่ำของเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ในอุตสำหกรรมโดยรวมอย่ำงต่อเนื่อง และติดตำมกำร
เปล่ียนแปลงของมำตรกำรของหน่วยงำนภำครัฐเพื่อรับมือสถำนกำรณ์ของโรคติดเชื ้อโควิด-19 อย่ำงใกล้ชิดเพื่อ
ปรบัเปล่ียนแผนกำรด ำเนินงำนและรูปแบบกำรผลิตรำยกำรไดอ้ย่ำงทนัท่วงที 

นอกจำกนี ้เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ซึ่งประกอบดว้ย GMMCH 
GMMTV GMM Media Change2561 GMM Studios และ A Time Media ในสัดส่วนรอ้ยละ 100.0 ของหุ้นที่ออกและ
ช ำระแลว้ทัง้หมดจำก GRAMMY และ สิริด  ำรงธรรม ซึ่งส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทฯ บนัทึกค่ำควำมนิยม (Goodwill) เป็นจ ำนวน
เงินเท่ำกบั 1,520.30 ลำ้นบำท เพื่อเสรมิสรำ้งศกัยภำพและควำมแข็งแกรง่ในกำรใหบ้รกิำรธุรกิจส่ือและควำมบนัเทิงอย่ำง
ครบวงจร ในขณะเดียวกนัเพื่อเป็นกำรสรำ้งฐำนธุรกิจในอนำคตเพื่อตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลง  และกำรขยำยตวัไปสู่
ตลำดต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบรษิัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงกำรเติบโตและควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรอย่ำง
ต่อเนื่อง แมอ้ยู่ในช่วงสภำวะกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ในปี 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 
มิถุนำยน 2564 ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำค่ำใชจ้่ำยส่ือโฆษณำในอุตสำหกรรมโดยรวมอำจมีกำรปรบัตวัลดลงในช่วงไตรมำส
ที่ 3 ปี 2564 เมื่อเทียบกับในช่วงไตรมำสที่ 2 ปี 2564 ประกอบกับมำตรกำรที่เขม้งวดจำกหน่วยงำนภำครฐัที่ท  ำใหม้ีขอ้จ ำกดั
ในกำรถ่ำยท ำรำยกำรบำงประเภท ซึ่งอำจจะส่งผลใหร้ำยไดร้วมของกลุ่มบริษัทปรบัตวัลดลงในช่วงไตรมำสที่ 3 ปี 2564 เมื่อ
เทียบกับช่วงไตรมำสที่ 2 ปี 2564 อย่ำงไรก็ตำม หน่วยงำนภำครฐัไดเ้ริ่มผ่อนปรนมำตรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคติด
เชือ้โควิด-19 ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยำยน 2564 เป็นตน้มำ ซึ่งท ำใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถกลบัมำถ่ำยท ำรำยกำรไดม้ำกขึน้ โดยกลุ่ม
บรษิัทฯ ไดเ้ริ่มปรบัเปล่ียนกลยุทธใ์นกำรวำงผงัรำยกำรโดยกำรน ำรำยกำรใหม่มำเผยแพรเ่พื่อรองรบัอุปสงคก์ำรซือ้ส่ือโฆษณำ
ที่คำดว่ำจะเพิ่มขึน้จำกมำตรำกำรที่ผ่อนคลำยลง 

ค ำอธิบำยเกี่ยวกับฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน(1): 

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และ
ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 เท่ำกับ 4,101.92 ลำ้นบำท 4,716.92 ลำ้นบำท 4,757.57 
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ลำ้นบำท 2,102.33 ลำ้นบำท และ 2,736.79 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยกำรเปล่ียนแปลงของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม
ของกลุ่มบรษิัทฯ มีสำเหตหุลกัดงันี ้

▪ รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพันธ์ และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่องโทรทัศน์  มี
สัดส่วนต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่ลดลงอย่ำงต่อเนื่องในปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 
2562 และ 2563 จำกกำรเติบโตของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธ์ิ (Online International Sales และอื่น ๆ) 
และรำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำร ทัง้นี ้ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบรษิัท
ฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพันธ ์และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่องโทรทศัน ์ที่
เพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยคัญจำกกำรเป็นตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 ซึ่งเริ่มตน้ตัง้แต่วันที่ 1 
มกรำคม 2564 

▪ รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธ์ิ (Online International Sales และอื่น ๆ) ที่เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องในปีบัญชี
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 มีสำเหตุ
หลักมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธ์ิผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) จำกกำรเพิ่ม
จ ำนวนตอนในกำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร กำรเพิ่มพนัธมิตรกับผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงกำรเผยแพรท่ำง
ช่องทำงออนไลน์ และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำทำงช่องทำงออนไลน์ อำทิ YouTube และ 
Facebook 

▪ รำยไดจ้ำกผลิตรำยกำรวิทยุ ลดลงในปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 
มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกสถำนกำรณ์โรคติดเชือ้โควิด-19 ซึ่งส่งผลให้เม็ดเงินโฆษณำ 
(ADEX) ของอตุสำหกรรมส่ือวิทยปุรบัตวัลดลง  

▪ รำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำร ที่เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องในปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 
2562 และ 2563 จำกกำรที่ Change2561 และ GMM Studios ซึ่งประกอบธุรกิจกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำร
เป็นหลกัไดเ้ริ่มด ำเนินกำรเป็นครัง้แรกในปี 2561 และกลุ่มบรษิัทฯ ไดม้ีกำรเพิ่มจ ำนวนตอนในกำรใหสิ้ทธิใน
กำรเผยแพรร่ำยกำร และพนัธมิตรในกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรทัง้ผูใ้หบ้รกิำรช่องทำงกำรเผยแพร่ทำงช่องทำง
ออนไลนแ์ละช่องทำงโทรทัศนอ์ย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
รำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบรกิำรลดลงจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 ซึ่งส่งผลใหก้ลุ่มบรษิัทฯ มี
ขอ้จ ำกดัเรื่องจ ำนวนบคุลำกร และไม่สำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรบำงประเภทไดต้ำมที่คำดไว ้

▪ รำยไดจ้ำกธุรกิจจดัอีเวนต ์ลดลงในปีบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 
มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกสถำนกำรณ์โรคติดเชือ้โควิด-19 ซึ่งส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ ไม่
สำมำรถจดัอีเวนตไ์ดใ้นรูปแบบปกติ  

▪ รำยไดท้ี่เก่ียวเนื่องอื่น อำทิ กำรบริหำรจดักำรศิลปิน กำรขำยสินคำ้ และกำรใหบ้ริกำรเช่ำสถำนที่ เป็นตน้ 
เพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 จำกควำมนิยมของศิลปินของ 
GMMTV ในกลุ่มผูช้มวยัรุน่ท่ีเพิ่มมำกขึน้  
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กลุ่มบรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิ ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือน
สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 เท่ำกับ 72.58 ลำ้นบำท  227.56 ลำ้นบำท 657.59 ลำ้นบำท 181.06 ลำ้นบำท 
และ 455.13 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกับรอ้ยละ 1.7 รอ้ยละ 4.7 รอ้ยละ 13.5 รอ้ยละ 8.4 และ
รอ้ยละ 16.4 ตำมล ำดบั โดยกำรเพิ่มขึน้ของอตัรำก ำไรสทุธิของกลุ่มบรษิัทฯ มีสำเหตหุลกัมำจำก  

▪ กำรเติบโตของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม  

▪ กำรลดลงของตน้ทุนค่ำผลิตและค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมจำกกำรปรบัผงั
รำยกำรของช่อง ONE31 ใหส้อดคลอ้งกบัอปุสงคก์ำรซือ้ส่ือโฆษณำ ในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชือ้โควิด-19 โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดค้  ำนึงถึงควำมสมดุลของรำยได ้ตน้ทุนกำรผลิตรำยกำร และควำม
แปลกใหม่ของเนือ้หำรำยกำร  

▪ กำรลดลงของตน้ทนุค่ำออกอำกำศจำกมำตรกำรบรรเทำภำระค่ำใชจ้่ำย ที่เก่ียวเนื่องกบักำรออกอำกำศตำ่ง 
ๆ แก่ผูร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้รกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัของส ำนกังำน กสทช.  

▪ กำรลดลงของค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร จำกกำรลดลงของค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสริมกำรขำย และค่ำ
นำยหนำ้ และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม และ  

▪ กำรลดลงของค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงิน จำกกำรช ำระเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยำวระหว่ำงปีจำกสถำบัน
กำรเงิน เป็นตน้ 

 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหก
เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เท่ำกับ 8,136.94 ลำ้นบำท 7,333.29 ลำ้นบำท 7,469.38 ลำ้นบำท และ 7,924.25 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยกำรลดลงของสินทรพัยร์วมอย่ำงมีนยัส ำคญัของกลุ่มบรษิัทฯ ในปี 2562 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำร
ลดลงของมลูค่ำของตน้ทุนกำรไดร้บัใบอนุญำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำง
ธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกบั 693.25 ลำ้นบำท จำกส ำนกังำน กสทช. เนื่องดว้ย
ค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติที่ 4/2562 เรื่อง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทศันแ์ละกิจกำร
โทรคมนำคม และกำรเพิ่มขึน้ของสินทรพัยร์วมในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 มีสำเหตุหลักมำจำกกำร
เพิ่มขึน้ของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดจ ำนวน 400.22 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 96.9 จำกผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บรษิัทฯ 

กลุ่มบรษิัทฯ มีหนีสิ้นรวมส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563  และส ำหรบังวดหกเดอืน
สิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 เท่ำกับ 7,112.97 ลำ้นบำท 6,011.14 ลำ้นบำท 5,435.26 ลำ้นบำท และ 5,366.88 ลำ้น
บำท ตำมล ำดับ โดยกำรลดลงของหนีสิ้นรวมของกลุ่มบริษัทฯ มีสำเหตุหลักมำจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงินตำมเงื่อนไขก ำหนดช ำระคืนในสญัญำเงินกู้ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ วำงแผนที่จะน ำเงินที่ไดร้บัจำกกำรเสนอ
ขำยหุน้ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) มำช ำระเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินทัง้หมดหรือบำงส่วน  

กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563  และส ำหรบั
งวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 เท่ำกับ 1,023.97 ลำ้นบำท 1,322.16 ลำ้นบำท 2,034.12 ลำ้นบำท และ 
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2,557.37 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยกำรเพิ่มขึน้ของส่วนของผูถื้อหุน้รวมของกลุ่มบริษัทฯ มีสำเหตุหลกัมำจำกก ำไรสทุธิที่
เพิ่มขึน้ ส่งผลใหข้ำดทนุสะสมลดลง 

 
 
หมายเหต:ุ 
(1) ข้อมูลทางการเงินส าหรบัปี 2561 – 2563 และส าหรบังวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ที่ถูกแสดงอยู่ในส่วนนีเ้ป็นข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน ซึ่ง

สะทอ้นการปรบัโครงสรา้งธุรกิจจากการที่บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ GMMCH จ านวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดจาก GRAMMY และ สิริด ารง
ธรรม โดยข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนถูกจัดท าขึ้นบนสมมติฐานเสมือนว่าการปรับโครงสร้างทางธุรกิจเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” 

นักลงทุนสัมพันธ:์ 

ชื่อ : นำยศิวว์ิศว ์อนนัตกลุ 

สถำนท่ีติดต่อ : 50 อำคำร จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่เพลส ถนนสุขุมวิท 21(อโศกมนตรี) แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

โทรศพัท ์ : 02-669-9697 

 

ค ำเตอืน : ผู้ลงทนุควรศึกษำขอ้มูลส่วนที ่2 และส่วนที ่3 ก่อนกำรตดัสนิใจลงทนุ 
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บริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์
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ส่วนที ่2.1 

วัตถุประสงคก์ำรใช้เงนิ 
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2.1 วัตถุประสงคก์ำรใช้เงนิ  
 

ชื่อบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(ภำษำไทย) : บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ชื่อบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(ภำษำองักฤษ) : THE ONE ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ : บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) ซึ่ งประกอบธุ รกิ จด้ำน ส่ือและควำมบัน เทิ งที่
ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ  (Vertically Integrated Service 
Provider) ตัง้แต่กำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร (Content 
Creator) ไปจนถึงกำรเป็นเจำ้ของช่องทำงเผยแพร่ที่ครอบคลมุ
ทัง้ช่องทำงออฟไลน ์(Offline) และออนไลน ์(Online) 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0107564000146 

ขอ้มลูกำรตดิต่อ   

ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ : 50 อำคำร จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่เพลส ถนนสุขุมวิท 21(อโศก
มนตรี) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนำ กรุงเทพมหำนคร 
10110 

Home Page : www.theoneenterprise.com 

โทรศพัท ์ : 02-669-9000 

โทรสำร : 02-669-8222 

ทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 3 พฤษภำคม 2564 : 4,762,500,000 บำท (ส่ีพนัเจ็ดรอ้ยหกสิบสองลำ้นหำ้แสนบำท) 

ทนุช ำระแลว้ ณ วนัท่ี 3 พฤษภำคม 2564 : 3,810,000,000 บำท (สำมพนัแปดรอ้ยสิบลำ้นบำท) 

วตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งิน : จ ำนวนเงินรวมสทุธิที่บริษัทฯ จะไดร้บัจำกกำรออกและเสนอ
ขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนเป็นครัง้แรกนี ้ภำยหลงัหกั
ค่ำใชจ้่ำยในกำรเสนอขำยหลักทรพัยแ์ละค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง มีจ ำนวนประมำณ 3,443 – 3,908 ลำ้นบำท โดย
บรษิัทฯ มีวตัถปุระสงคใ์นกำรใชเ้งินดงันี ้
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วัตถุประสงคก์ำรใช้เงนิ 
จ ำนวนเงนิทีใ่ช้
โดยประมำณ 
(ล้ำนบำท) 

ระยะเวลำที่
ใช้เงนิ

โดยประมำณ 
รำยละเอียด 

1. กำรลงทนุพฒันำ
ศกัยภำพในกำรผลิต
รำยกำรและเพิ่ม
งบประมำณผลิต
รำยกำร  

500 
 

ภำยในปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีแผนที่จะลงทุนพัฒนำศักยภำพใน
กำรผลิตรำยกำร และเพิ่มงบประมำณผลิตรำยกำร
เพื่อเพิ่มควำมแข็งแกร่งในกำรประกอบธุรกิจ และ
โอกำสในกำรแข่งขันในระดับภูมิภำค รวมถึงกลุ่ม
บริษัทฯ มีแผนที่ลงทุนปรบัปรุงงำนสถำปัตยกรรม
ของสถำนที่ถ่ำยท ำของ ACTS โดยกลุ่มบริษัทฯ 
คำดว่ำจะใชเ้งินจำกกำรระดมทุนครัง้นี ้ประมำณ 
450 ลำ้นบำท เพื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนในกำรเพิ่ม
งบประมำณผลิตรำยกำรและพัฒนำศักยภำพใน
กำรผลิตรำยกำร และอีกประมำณ 50 ล้ำนบำท 
เพื่อลงทุนในสถำนที่และอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้งกบักำร
ผลิตรำยกำร  
โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.2.6 
“โครงการในอนาคต” 

2. กำรลงทนุพฒันำขีด
ควำมสำมำรถของ
ระบบสำรสนเทศ 
(Information 
Technology)  

130 ภำยในปี 2567 ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ฯ  มี แ ผ น ที่ จ ะ ล ง ทุ น พัฒน ำ ขี ด
ควำมสำมำรถของระบบสำรสนเทศ (Information 
Technology) ทั้งในส่วนกำรสนับสนุนกำรท ำงำน 
( Backbone Technology) แ ล ะ ใ น ส่ ว น ก ำ ร
ให้บริกำรด่ำนหน้ำธุรกิจ (Frontline Technology) 
เพื่อกำรขยำยธุรกิจ และเพิ่มศักยภำพด้ำนกำร
วิเครำะหข์อ้มลู  
โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.2.6 
“โครงการในอนาคต” 

3. กำรปรบัโครงสรำ้ง
เงินทนุโดยกำรช ำระคืน
หนีเ้งินกูย้มืจำกสถำบนั
กำรเงิน 

2,200 ภำยหลงัจำกที่
บรษิัทฯ ได้

ออกและเสนอ
ขำยหุน้สำมญั
ต่อประชำชน
ทั่วไปเป็นครัง้
แรก และน ำ
หุน้สำมญัเขำ้
จดทะเบยีนใน

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินกูย้ืม
ระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน จ ำนวนเท่ำกับ 
3,288.69 ลำ้นบำท ภำยใตส้ญัญำใหสิ้นเชื่อจ ำนวน 
2 ฉบับ รวมถึงมีสัญญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสัญญำใชเ้งิน
จ ำนวน 3 ฉบับ โดยข้อก ำหนดตำมที่ ได้ระบุใน
สัญญำให้สินเชื่อ 1 ฉบับ ของวงสินเชื่อจ ำนวน 
2,200 ลำ้นบำท ที่บริษัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินจำกสถำบัน
กำรเงินเพื่อเข้ำซื ้อกลุ่ม GMMCH ได้ก ำหนดให้
บริษัทฯ น ำเงินที่ไดร้ับจำกกำรออกและเสนอขำย
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วัตถุประสงคก์ำรใช้เงนิ 
จ ำนวนเงนิทีใ่ช้
โดยประมำณ 
(ล้ำนบำท) 

ระยะเวลำที่
ใช้เงนิ

โดยประมำณ 
รำยละเอียด 

ตลำด
หลกัทรพัยฯ์ 

ทนัที 

หุ้นสำมัญต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรกหลังหัก
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรมำคืนจ ำนวนเงินที่คำ้ง
ช ำระภำยใน 3 วันท ำกำรหลังจำกที่บริษัทฯ ไดร้บั
เงินจำกกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญต่อ
ประชำชนทั่ วไปเป็นครั้งแรก ทั้งนี ้บริษัทฯ จะ
ด ำเนินกำรคืนจ ำนวนเงินที่คำ้งทันทีภำยหลังที่รับ
เงินจำกกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญต่อ
ประชำชนทั่ วไปเป็นครั้งแรก โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส าคญั
อื่น”  หัวข้อ  8.3 “สัญญาทางการเงินของกลุ่ม     
บริษัทฯ” 

4. เงินทนุหมนุเวียนในกำร
ด ำเนินกิจกำร  

613 – 1,078 - - 

รวมทัง้สิน้ 3,443 – 3,908  

กำรประมำณกำรขำ้งตน้ของบรษิัทฯ เป็นไปตำมแผนธุรกิจในปัจจบุนัของกลุ่มบรษิัทฯ และเป็นกำรประมำณกำร
ที่ดีที่สดุในกำรจดัสรรเงินสทุธิที่ไดจ้ำกกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อประชำชนเป็นครัง้แรกนี ้ทัง้นี ้แผนงำน
ของกลุ่มบริษัทฯ ในอนำคตและค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึน้จริงอำจแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรที่ระบุไวข้้ำงตน้ ซึ่งอำจท ำให้                    
บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งจัดสรรเงินสุทธิจำกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนต่อประชำชนในครัง้นีแ้ตกต่ำงไปจำก
ประมำณกำรข้ำงต้น โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เ ป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้องของส ำนักงำน ก.ล.ต. และ                     
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรชัดำภิเษก       
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท:์  +66 2009-9000  
โทรสำร: +66 2009-9991 
เว็บไซต:์ www.set.or.th/tsd 

ผูส้อบบญัชี : บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
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1. นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งประกอบธุรกิจดำ้นส่ือและควำม
บนัเทิงที่ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่คณุคำ่ (Vertically Integrated Service Provider) ตัง้แต่กำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร 
(Content Creator) ไปจนถึงกำรเป็นเจ้ำของช่องทำงเผยแพร่ที่ครอบคลุมทั้งช่องทำงออฟไลน์ (Offline) และออนไลน์ 
(Online) ผ่ำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยจ ำนวน 9 บริษัท และ บริษัทร่วมจ ำนวน 1 บริษัท ซึ่งประกอบไปดว้ยบริษัท
ดงัต่อไปนี ้

บริษัทย่อย 

1. ONE31  

2. Exact Scenario 

3. ACTS 

4. GMMCH 

5. GMMTV 

6. GMM Media 

7. Change2561 

8. GMM Studios 

9. A Time Media 

บริษัทร่วม 

1. มีมิติ 
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1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ข้อได้เปรียบในกำรแข่งขันและกลยุทธท์ำงธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน ์

“เป็นผูน้ ำในกำรสรำ้งควำมบนัเทิง ควำมรู ้แรงบนัดำลใจ เพือ่ส่งมอบควำมสุขใหผู้ช้มทุกเพศ ทุกวยั ภำยใต้
คณุภำพระดบัสำกลทีผ่สำนควำมเป็นไทยสู่เวทโีลก”  

1.1.2 พันธกิจ 

“สรำ้งสรรค์และผลิตรำยกำรคอนเทนต ์ผ่ำนทุกช่องทำงกำรสือ่สำรแบบครบวงจร ใหส้อดรบักบัทุกยุคสมยั เพือ่
สรำ้งควำมนิยม ผลประกอบกำรทีด่ี และมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม พรอ้มพฒันำบุคลำกรมืออำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เพือ่
กำรเตบิโตขององคก์รอย่ำงยั่งยืน”  

1.1.3 ข้อได้เปรียบในกำรแข่งขัน 

กลุ่มบริษัทฯ เชื่อว่ำขอ้ไดเ้ปรียบในกำรแข่งขันดงัต่อไปนี ้ ท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ โดดเด่นจำกผูใ้หบ้ริกำรรำยอื่นใน
ธุรกิจเดียวกัน และจะเป็นส่วนช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และประสบ
ควำมส ำเรจ็ต่อไปในอนำคตอย่ำงยั่งยืน 

(1) กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้สร้างสรรค์และผลิตรายการ (Content Creator) ที่มีประวัติในการสร้างสรรค์
รายการที่สร้างประสบการณ์ที่ใหม่และแตกต่างต่อผู้ชม มีคุณภาพ และครอบคลุมหลากหลายรสนิยมที่แตกต่าง
ของผู้ชม 

กลุ่มบริษัทฯ มีศกัยภำพในกำรผลิตรำยกำรที่หลำกหลำยไดแ้ก่ ละคร ซิทคอม วำไรตี ้ข่ำว และรำยกำรวิทยุ ซึ่ง
ทุกประเภทรำยกำรสำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยและตอบสนองต่อรสนิยมที่แตกต่ำงกนัของกลุ่มผูช้มไดเ้ป็นอย่ำงดี 
โดยรำยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ ผลิตสำมำรถน ำเสนอประสบกำรณแ์ปลกใหม่และสร้ำงควำมแตกต่ำงในกำรรบัชม รวมถึง
สำมำรถสรำ้งกระแสในหมู่ผูช้ม และสรำ้งยอดกำรรบัชม (View) ในช่องทำงออนไลน ์ส่งผลใหส้ำมำรถดงึดดูและสรำ้งฐำน
ผูช้มไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเห็นไดจ้ำกเรตติง้ (Rating) ของรำยกำร กระแสใน Social Media และรำงวลัที่แต่ละรำยกำรไดร้บั  

โดยศกัยภำพในกำรสรำ้งสรรคร์ำยกำรที่ไดร้บัผลตอบรบัที่ดีจำกผูช้มเกิดจำกกำรที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นแหล่งรวม
บุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณใ์นอุตสำหกรรมส่ือและควำมบนัเทิงมำอย่ำงยำวนำน โดยบุคลำกรเหล่ำนี ้
เคยสรำ้งสรรคร์ำยกำรท่ีน ำเสนอควำมแปลกใหม่ในอตุสำหกรรมส่ือและควำมบนัเทิงและสรำ้งประสบกำรณท์ี่แตกต่ำงต่อ
ผูร้บัชมมำอย่ำงยำวนำน โดยทีมงำนฝ่ำยผลิตของกลุ่มบริษัทฯ สะสมประสบกำรณใ์นกำรผลิตรำยกำรตัง้แต่กำรผลิต
รำยกำรภำยใตเ้อ็กแซ็กท ์ตัง้แต่ปี 2533 และ ซีเนริโอ ตัง้แต่ปี 2547 ซึ่งโอนยำ้ยมำที่กลุ่มบริษัทฯ ในปี 2558 โดยทีมงำน
ฝ่ำยผลิตดังกล่ำวไดส้รำ้งสรรคร์ำยกำรที่เป็นที่น่ำจดจ ำจ ำนวนมำกทั้งในอดีตและปัจจุบัน เช่น รำยกำรซิทคอมเรื่อง “3 
หนุ่ม 3 มมุ” ซึ่งเป็นรำยกำรซิทคอมที่มีกลุ่มผูช้มวยัรุ่นเป็นกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยหลกัเป็นรำยกำรแรกๆ ของประเทศไทย จน
มำถึง ละครเรื่อง “วนัทอง” ซึ่งเป็นกำรน ำวรรณคดีไทยมำน ำเสนอในรูปแบบใหม่ท ำใหผู้ช้มปัจจุบนัสำมำรถเขำ้ถึงไดง้่ำย 
โดย “วนัทอง” เป็นละครที่มีเรตติง้ของกลุ่มผูช้มอำยุ 15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศที่จดัท ำโดย Nielsen สงูที่สดุในในช่วงปี 2564 
เมื่อเปรียบเทียบเรตติง้ (Rating) ตอนจบกับเรตติง้ต่อตอนของละครเรื่องอื่นๆ ที่ถูกเผยแพร่ในช่วงเดือนมกรำคมปี 2564 
ถึงกรกฎำคมปี 2564 ซึ่งผลงำนกำรสรำ้งสรรคร์ำยกำรท่ีใหป้ระสบกำรณใ์หม่ในกำรรบัชมและทนัต่อรสนิยมของผูช้มในแต่
ละช่วงเวลำ ส่งผลใหร้ำยกำรของกลุ่มบรษิัทฯ มีฐำนผูช้มที่แข็งแกรง่  
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ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ ไดพ้ฒันำศกัยภำพและควำมสำมำรถที่จะผลิตรำยกำรที่หลำกหลำยอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 
2563 กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้สริมควำมแข็งแกร่งดำ้นกำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร (Content Creator) ผ่ำนกำรเขำ้ซือ้
หุน้ของกลุ่ม GMMCH ซึ่งประกอบดว้ย GMMTV Change2561 GMM Media และ GMM Studios โดยแต่ละบริษัทเป็น
ผูผ้ลิตรำยกำรที่มีควำมเชี่ยวชำญที่แตกต่ำงกัน ซึ่งสำมำรถตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของกลุ่มผูช้มที่มีรสนิยมในกำร
รบัชมรำยกำรท่ีมีควำมเฉพำะกลุ่มและหลำกหลำยมำกยิ่งขึน้ และมีควำมช ำนำญในกำรสรำ้งสรรคร์ำยกำรท่ีสำมำรถสรำ้ง
ประสบกำรณท์ี่ใหม่และแตกต่ำงต่อผูช้มได ้อำทิ ละครวำย (Y) เช่น “เพรำะเรำคู่กนั” ซึ่ง GMMTV เป็นผูผ้ลิตรำยแรกๆ ใน
ประเทศไทยที่ผลิตละครแนวดงักล่ำว และ ละครเรื่อง “เด็กใหม่ ซีซั่น 2” ซึ่งเป็นรำยกำร Netflix ที่สำมำรถสรำ้งกระแสตอบ
รับที่ดีได้ทั่วโลก โดยติดอันดับ 1 ในกำรจัดอันดับรำยกำรที่มียอมชมสูงสุดใน Netflix 5 ประเทศได้แก่ ประเทศไทย 
ฟิลิปปินส ์เวียดนำม ฮ่องกง และ ไตห้วนั และติดหนึ่งใน 10 อนัดบัรำยกำรที่มียอมชมสงูสดุใน Netflix อีกกว่ำ 5 ประเทศ 
ซึ่งรวมถึงประเทศบรำซิลซึ่งเป็นประเทศที่มีจ ำนวนสมำชิก  (Subscribers) Netflix เป็นอันดับที่ 2 รองจำกสหรฐัอเมริกำ 
ตำมประมำณกำรจ ำนวนสมำชิกตำมประเทศ ณ วนัที่ 26 กรกฎำคม ของ comparitech โดยกำรผนึกศกัยภำพกำรผลิต
ของกลุ่ม GMMCH ไดส่้งเสริมควำมแข็งแกร่งของกลุ่มบริษัทฯ สู่กำรเป็นผูน้  ำในกำรประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรอย่ำงเต็ม
รูปแบบ 

แผนภำพแสดงรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ จ ำแนกตำมประเภทและหมวดหมู่ของรำยกำร 

 

 
หมำยเหต:ุ  

(1) เมือ่เปรียบเทยีบเรตติง้ของกลุ่มผูช้มอำย ุ15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศของตอนจบกบัเรตติง้ต่อตอนของละครเรื่องอื่นๆ ทีถู่กเผยแพร่ในช่วง
เดอืนมกรำคมปี 2564 ถึงกรกฎำคมปี 2564  
(2) ละครทีมี่เรตติง้ของกลุ่มผูช้มอำย ุ15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศอนัดบั 1 ในหมวดหมู่ละครหลงัข่ำวฯ (20.30 น.) เฉพำะวนัพธุถึงพฤหสับด ี
(วนัทีอ่อกอำกำศ) ในเดอืนพฤษภำคม 2564  
(3) รำยกำรที่มีเรตติ้งของกลุ่มผูช้มอำยุ 15 ปีขึ้นไปทั่วประเทศอันดบั 1 ในหมวดหมู่รำยกำร Dating Show ทัง้หมด ปี 2563 ทัง้นี ้
หมวดหมู่รำยกำร Dating Show เป็นกำรจดักลุ่มประเภทหมวดหมู่รำยกำรโดยกลุ่มบริษัทฯ 

รำยกำร 
Premium Mass รำยกำรแขง่ขนัรอ้ง

เพลง อนัดบั   ของ
ไทย 

 ไตรมำส 4, 2563)( )

ละครภำคค ่ำอนัดบั 
  ของไทย

(ธ ค     3 (5)

ซิทคอมยอดคน้หำ
มำกที่สดุทำง LINE

TV (2563)

รำยกำร Dating 
Show อนัดบั   

ของไทย 
    3 (3)

ละครหลงัขำ่วฯ
อนัดบั  ของไทย
(พ ย      ( )

รำยกำรวัยรุ่น 
และ นรุ่นใหม่ รำงวลัฉำกตลกยอด

นิยมจำก LINE TV 
(2563)

รำงวลัฉำกดรำมำ่
ยอดนิยมจำก LINE TV

(2563)

รำยกำรขวญัใจมหำชน 
Maya Award 

(2563)

รำยกำรดรำม่ำ
แบบชีวิตจริง รำงวลันำ รำช 

สำขำละครชดุยอดเยี่ยม
           

ยอดชมมำกที่สดุ
ทำง LINE TV 

(2562)

รำยกำร
มำตร ำนระดับ

สำกล

รำยกำรวิทยุ

Netflix Originals 
เรือ่งแรกของประเทศ

ไทย
      

รำงวลันำ รำชสำขำ
รำยกำรบนัเทิงยอดเยี่ยม 

(    - 2561)

รำงวลันำ รำช 
สำขำผูผ้ลติรำยกำร
บนัเทิงยอดเยี่ยม

(2559)

รำยกำรขำ่วภำคค ่ำ
อนั 1 ของไทย

(2563)( )

ละครอนัดบั 1 
ของไทย
(2564)(1)

รำยกำรอนัดบั 1 ใน Netflix 5 
ประเทศ และ Top 10 ในอีก 7 

ประเทศ
(พ ค      )

รำยกำรท่ีมียอด 
View สงูสดุใน 

Line TV
(    )
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(4) รำยกำรที่มีเรตติ้งของกลุ่มผูช้มอำยุ 15 ปีขึ้นไปทั่วประเทศอนัดบั 1 ในหมวดหมู่ข่ำวภำคค ่ำ (18.00 – 20.00 น.) ที่มีควำมยำว
มำกกว่ำ 10 นำท ีปี 2563  
(5) ละครที่มีเรตติ้งของกลุ่มผูช้มอำยุ 15 ปีขึ้นไปทั่วประเทศอนัดบั 1 ในหมวดหมู่ละครภำคค ่ำ (ช่วงเวลำ 18.00 – 20.00) ในเดือน
ธนัวำคม 2563 
(6) รำยกำรทีมี่เรตติง้ของกลุ่มผูช้มอำยุ 15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศอนัดบั 1 ในหมวดหมู่รำยกำรแข่งขนัรอ้งเพลงทัง้หมด ในไตรมำสที ่4 ปี 
2563 ทัง้นีห้มวดหมู่รำยกำรแข่งขนัรอ้งเพลงเป็นกำรจดักลุ่มประเภทหมวดหมู่รำยกำรโดยกลุ่มบริษัทฯ 

(2) กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้บริการด้านสื่อและความบันเทิงอย่างครบวงจร โดยมี
ลักษณะการด าเนินธุรกิจที่ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่คุณค่า (Vertically Integrated Service Provider) และสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มผู้บริโภค ทีมี่การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้เป็นอย่างดี 

กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริกำรด้ำนส่ือและควำมบันเทิงที่ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ (Vertically Integrated 
Service Provider) ตัง้แต่กำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำรและกำรเป็นเจำ้ของลิขสิทธ์ิรำยกำร (Content Creator) ไป
จนถึงกำรเป็นเจำ้ของช่องทำงกำรเผยแพรร่ำยกำรที่ครอบคลมุทัง้ช่องทำงออฟไลน์ (Offline) และออนไลน ์(Online) ไดแ้ก่ 
ช่องทำงโทรทัศน์ ช่องทำงวิทยุ และช่องทำงออนไลน์ รวมถึงกำรบริหำรลิขสิทธ์ิโดยกำรน ำรำยกำรไปเผยแพร่ใน
ต่ำงประเทศ โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.2 “ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ” ส่งผลใหก้ลุ่มบรษิัทฯ มีควำม
ไดเ้ปรียบในกำรด ำเนินธุรกิจที่สำมำรถปรบัเปล่ียนแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบสนองต่อพฤติกรรมผูช้มที่เปล่ียนแปลง
อย่ำงรวดเร็ว รวมถึงมีควำมสำมำรถในกำรควบคุมคุณภำพรำยกำร และเลือกช่องทำงและช่วงเวลำที่เหมำะสมในกำร
เผยแพรร่ำยกำร เพื่อใหเ้กิดประสบกำรณท์ี่ดีที่สดุต่อผูช้ม 

แผนภาพแสดงภาพรวมการให้บริการด้านสือ่และความบนัเทิงที ่

ครอบคลุมทัง้ห่วงโซ่คุณค่าของกลุ่มบริษัทฯ 

 

มี วำมเข้ำใจ
กลุ่มผู้ชม
เป้ำหมำย

เป็นผู้ผลิต
รำยกำร และเป็น
เจ้ำของลิขสิทธิ 

รำยกำร

เ ร อข่ำยช่องทำงกำร
เผยแพรท่ี่ รบวงจร

มี Customer 
Touchpoint ที่
หลำกหลำยและ

 รอบ ลุม

มีข้อมูลรอบด้ำนใน
ทุกกระบวนกำร
ของ Value Chain

ผลิตภั  ์

กำรวิเ รำะห์ ช่องทำงกำรเผยแพร่

Customer Touchpointข้อมูล
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โดยกลุ่มบรษิัทฯ เป็นผูป้ระกอบกำรท่ีมีควำมเขำ้ใจกลุ่มผูช้มเป้ำหมำย จำกประสบกำรณใ์นอตุสำหกรรมส่ือและ
ควำมบนัเทิงที่มีมำอย่ำงยำวนำน โปรดพจิำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วน 2.2.1 “นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบ
ธุรกิจ” หวัขอ้ 1.2 “ประวตัคิวำมเป็นมำ และพฒันำกำรทีส่  ำคญั” และกำรมีช่องทำงกำรเผยแพรท่ี่ครบครนัส่งเสรมิใหก้ลุ่ม
บริษัทฯ มีช่องทำงกำรเข้ำถึงผู้บริโภค (Customer Touchpoint) ที่ครอบคลุมในวงกว้ำง ไดแ้ก่ ช่องทำงโทรทัศน์ ช่อง 
ONE31 และ ช่อง GMM25 (จำกกำรท ำหนำ้ที่ตวัแทนทำงกำรตลำดภำยใตส้ญัญำแต่งตัง้ตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศัน์
ช่อง GMM25 โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.8 “ข้อมูลส ำคัญอื่น” หัวข้อ 8.6 “สัญญำที่เกี่ยวกับ
สถำนีโทรทศัน์ช่อง GMM25”) และช่องทำงวิทยุ ผ่ำนกำรผลิตรำยกำร  EFM บนคล่ืนควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์
และรำยกำร GREENWAVE บนคลื่นควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 106.5 เมกะเฮิรตซ ์รวมถึงช่องทำงเผยแพรอ่อนไลน ์(Online) ไดแ้ก่
เว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชันของกลุ่มบริษัทฯ ช่อง YouTube เพจ Facebook บญัชี Social Media ต่ำง ๆ และผ่ำนช่องทำง
ของผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงออนไลนซ์ึ่งประกอบดว้ย LINE TV, Disney+ hotstar, Netflix, WeTV, Viu, TRUE ID, AIS Play, 
และ IQIYI นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยังไดข้ยำยฐำนผู้ชมไปยังต่ำงประเทศผ่ำนกำรน ำรำยกำรไปเผยแพร่ในช่องทำง
ต่ำงประเทศมำกกว่ำ 15 ประเทศ เช่น ประเทศจีน ญ่ีปุ่ น เวียดนำม กัมพูชำ อินโดนิเซีย เป็นตน้ โดยกำรมีช่องทำงกำร
เขำ้ถึงผูบ้รโิภค (Customer Touchpoint) ที่ครอบคลมุดงักล่ำวส่งเสรมิใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูที่เก่ียวเนื่องกบั
พฤติกรรมกำรรบัชมรำยกำรและกระแสตอบรบัของกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง และท ำใหท้ีมวิเครำะหข์อ้มลูของ
กลุ่มบริษัทฯ มีควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยอย่ำงถ่องแท ้โดยกลุ่มบริษัทฯ น ำผลกำรวิเครำะหด์งักล่ำวมำ
ปรบัใชแ้ละพฒันำกระบวนกำรผลิตรำยกำร เช่น กำรประพนัธบ์ท กำรคดัเลือกนกัแสดง กำรถ่ำยท ำรำยกำร และกำรตดัตอ่
รำยกำร รวมถึงพัฒนำกระบวนกำรทำงกำรตลำดและช่องทำงกำรขำย ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นควำมเปล่ียนแปลงของ
พฤติกรรมผูบ้ริโภค และใหค้วำมส ำคญักับผูบ้ริโภคที่เป็นกลุ่มคนอำยนุอ้ยที่นิยมรบัชมรำยกำรจำกช่องทำงออนไลนม์ำก
ขึน้ โดยกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถปรบัเปล่ียนกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจและตอบสนองต่อรสนิยมของกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยที่
เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วไดท้ันท่วงที ซึ่งเห็นไดจ้ำกกำรขยำยตัวของสัดส่วนรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธ์ิ (Online 
International Sales และอื่นๆ) ที่เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ ยงัคงรกัษำฐำนผูช้มในช่องทำงดัง้เดิม
ไดเ้ป็นอย่ำงดี ซึ่งเห็นไดจ้ำกเรตติง้ (Rating) ของช่องโทรทศัน ์ช่อง ONE31 ที่พฒันำต่อเนื่องตลอดระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 
โดยรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถจ ำแนกเป็นสองประเภทหลักไดแ้ก่ รำยกำรที่มุ่งเน้นกำรหำรำยไดจ้ำกช่องทำง
โทรทศัน ์(TV-Lead) แต่ก็ยงัสำมำรถหำรำยไดจ้ำกช่องทำงออนไลน์ (Online) และช่องทำงต่ำงประเทศได ้และรำยกำรที่
มุ่งเน้นกำรหำรำยได้จำกหลำกหลำยช่องทำง (Multi-Channel Lead) ซึ่งรวมถึงช่องทำงโทรทัศน์ ช่องทำงออนไลน์ 
(Online) ช่องทำงต่ำงประเทศ และช่องทำงอื่นๆ 

ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงสัดส่วนรำยได้(1) แยกตำมช่องทำง ของรำยกำรทีมุ่่งเน้นกำรหำรำยได้จำกช่องทำง
โทรทัศน ์(TV-Lead) และรำยกำรทีมุ่่งเน้นกำรหำรำยได้จำกหลำกหลำยช่องทำง (Multi-Channel Lead) ในปี 

2563  

ประเภทรำยกำร 
ช่องทำงโทรทัศน ์

(ร้อยละ) 
ช่องทำงออนไลน ์(Online) และ
ช่องทำงต่ำงประเทศ (ร้อยละ) 

ช่องทำงอ ่นๆ(2) 

(ร้อยละ) 

รำยกำร TV-Lead(3) ประมำณ 82 ประมำณ 18 - 

รำยกำร Multi-Channel Lead(4) ประมำณ 29 ประมำณ 31 ประมำณ 40 

หมำยเหตุ: (1) ขอ้มูลสถิติกำรด ำเนินงำนภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงไม่ถูกตรวจสอบ และ / หรือ สอบทำน โดยผูส้อบบัญชี และอำจไม่
สอดคลอ้งกบักำรรบัรูร้ำยไดต้ำมขอ้มูลทำงกำรเงนิของงบกำรเงนิ  
 (2) ประกอบดว้ย ช่องทำงอีเวนต ์ช่องทำงกำรบริหำรจดักำรศลิปิน และช่องทำงกำรขำยสนิคำ้ 
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(3 ประกอบดว้ยรำยกำรประเภทข่ำวและประเภทวำไรตีท้ ัง้หมด และรำยกำรประเภทละครทีมี่สดัส่วนรำยไดจ้ำกช่องโทรทศันเ์ป็น
หลกั โดยทัง้หมดเป็นรำยกำรทีก่ลุ่มบริษัทฯ ผลิตและเป็นเจำ้ของลิขสทิธิใ์นปี 2563  
(4) ประกอบดว้ยรำยกำรประเภทซิทคอมทัง้หมด และประเภทละครที่สดัส่วนรำยไดจ้ำกช่องโทรทศัน์ไม่ใช่รำยไดส้่วนใหญ่ของ
รำยกำรนัน้ๆ โดยทัง้หมดเป็นรำยกำรทีก่ลุ่มบริษัทฯ ผลิตและเป็นเจำ้ของลิขสทิธิใ์นปี 2563  

ทั้งนี ้กำรที่กลุ่มบริษัทฯ มีกระบวนกำรท ำงำนที่ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) โดยเป็นกำรท ำงำน
รว่มกนัแบบไรร้อยต่อ (Seamless Integration)  ของทกุฝ่ำยกำรท ำงำนตัง้แต่ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำยซึ่งเป็นผูว้ิเครำะห์
กลุ่มผูช้มเป้ำหมำยและวำงแผนโปรแกรมทำงกำรตลำด จนถึงฝ่ำยกำรผลิตซึ่งเป็นผูอ้อกแบบและสรำ้งสรรคร์ำยกำร ส่งผล
ใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถปรบัปรุงและพฒันำทกุกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อเสรมิสรำ้งควำมแข็งแกรง่ของทัง้ห่วงโซ่คณุคำ่ 
(Value Chain) และเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน โดยกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถผลิตรำยกำรที่ตรงกับควำมตอ้งกำรของผูช้มและผูซ้ือ้
ส่ือโฆษณำไดอ้ย่ำงแม่นย ่ำมำกขึน้เป็นเสมอมำ โดยสดัส่วนจ ำนวนชั่วโมงของรำยกำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ ผลิตและเป็นเจำ้ของ
ลิขสิทธ์ิท่ีมีก ำไรขัน้ตน้ (Success Rate) ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหก
เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เท่ำกบัประมำณรอ้ยละ 86 91 92 และ 93 ตำมล ำดบั   

หมำยเหต:ุ (1) สดัส่วนจ ำนวนชั่วโมงของรำยกำรทีก่ลุ่มบริษัทฯ ผลิตและเป็นเจำ้ของลิขสทิธิท์ีมี่ก ำไรขัน้ตน้ (Success Rate) เป็นขอ้มูลสถิติ
กำรด ำเนนิงำนภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงไม่ถูกตรวจสอบ และ / หรือ สอบทำน โดยผูส้อบบญัชี และอำจไม่สอดคลอ้งกบักำรรบัรูร้ำยไดต้ำม
ขอ้มูลทำงกำรเงนิของงบกำรเงนิ 

 

(3)   กลุ่มบริษัทฯ เป็นแหล่งรวมของศิลปินที่มีความสามารถ มีศักยภาพในการเข้าถึงกลุ่มผู้ชม
เป้าหมายทีห่ลากหลาย และสามารถต่อยอดทางธุรกิจ 

ศิลปินภำยใตส้ังกัดของกลุ่มบริษัทฯ มีจ ำนวนมำกกว่ำ 200 คน ซึ่งศิลปินแต่ละคนมีควำมหลำกหลำยทัง้ดำ้น
ควำมสำมำรถและจดุเดน่ (Character) อำทิ “ป้อง ณวฒัน”์ “บี ้สกุฤษฎ์ิ” “โตโน่ ภำคิน” “มอส ป ิภำณ” “เจษ เจษพิพฒัน”์ 
“ฟิลม์ ธนภัทร” “ตรี ภรภัทร” “กัน นภัทร” “เน๋ง ศรณัย”์ “ตงตง กฤษกร “คริส พีรวัส” “สิงโต ปรำชญำ” “ไบรท้ วชิรวิชญ์” 
“วิน เมธวิน” “บี น ้ำทิพย์” “วิว วรรณรท” “มำรี เบรินเนอร์” “เฟิร ์น นพจิรำ” และ “ไข่มุก รุ่งรัตน์”  โดยกลุ่มบริษัทฯ 
เปรียบเสมือนสถำบนัในกำรพฒันำศิลปิน (Artist Academy) ซึ่งมีกระบวนกำรแสวงหำและพฒันำศิลปินท่ีมีประสิทธิภำพ 
โดยกลุ่มบริษัทฯ มีกำร (1) คน้หำศิลปินใหม่ๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อแสวงหำบุคคลที่มีศักยภำพในกำรตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยปัจจบุนั และขยำยขอบเขตกำรเขำ้ถึงสู่กลุ่มผูช้มเป้ำหมำยกลุ่มใหม่ (2) พฒันำศิลปินอย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถ และพฒันำต่อยอดจดุแข็งของศิลปิน (3) วำงต ำแหน่งและสรำ้งภำพลกัษณข์องศิลปินใหม้ี
ควำมชดัเจน และเป็นที่จดจ ำในกลุ่มผูช้มเป้ำหมำย และ (4) คัดเลือกวิธีกำรสรำ้งสรรคผ์ลงำนที่เหมำะสมกับศิลปิน ซึ่ง
รวมถึง กำรคดัเลือกบทส ำหรบักำรแสดง รูปแบบเนือ้หำของรำยกำร รวมถึงช่องทำงในกำรเผยแพรผ่ลงำนของศิลปินอย่ำง
เหมำะสม เป็นตน้ โดยกลุ่มบรษิัทฯ มีกำรต่อยอดกำรด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัศลิปินของกลุ่มบรษิัทฯ เพื่อเสรมิสรำ้งกำร
เติบโตของรำยได ้และเพิ่มควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร อำทิ ธุรกิจกำรจัดอีเวนต ์และธุรกิจกำรขำยสินคำ้ ที่มีกำรต่อ
ยอดจำกธุรกิจบรหิำรจดักำรศิลปิน โดยธุรกิจที่เก่ียวเนื่องดงักล่ำว มีศกัยภำพในกำรเติบโตสงูจำกกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยทัง้ใน
และต่ำงประเทศ ซึ่งมีขนำดใหญ่และมีควำมเหนียวแน่นกบัศิลปิน นอกจำกนีก้ลุ่มบรษิัทฯ ยงัเปิดรบัโอกำสในกำรรว่มงำน
กบัศิลปินอิสระ และ/หรือ ศิลปินนอกสงักดั เช่น “ชำครติ แยม้นำม” “แท่ง ศกัดิ์สิทธ์ิ” “ต่อ ธนภพ” “ใหม่ ดำวิกำ” “เอสเธอร ์
สปุรีลีลำ” “แหม่ม คทัลียำ” และ “ออ้ม พิยดำ” 
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(4) กลุ่มบริษัทฯ มีช่องทางการเผยแพร่รายการทีค่รบครัน ซ่ึงท าให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถเข้าถึงกลุ่ม
ผู้ชมได้อย่างครอบคลุม 

กลุ่มบริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้ให้บริกำรในอุตสำหกรรมส่ือและควำมบันเทิงที่มีช่องทำงกำรเผยแพร่รำยกำรที่
ครอบคลมุมำกที่สดุ โดยมีช่องทำงเผยแพรอ่อฟไลน ์(Offline) ซึ่งประกอบดว้ยช่องทำงโทรทศัน ์ช่องทำงวิทยุ และช่องทำง
อีเวนต ์และช่องทำงเผยแพร่ออนไลน ์(Online) ซึ่งส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทฯ สำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยไดใ้นวงกวำ้ง 
และเปิดโอกำสใหผู้ผ้ลิตรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถเลือกเผยแพรร่ำยกำรที่ผลิตไปในช่องทำงที่ใหป้ระสบกำรณก์ำร
รบัชมและตรงกับกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยมำกที่สดุ โดยกำรมีช่องทำงกำรเผยแพร่เป็นของตนเองท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีช่องทำง
เขำ้ถึงกลุ่มผูบ้รโิภค (Customer Touchpoint) ไดโ้ดยตรงเพื่อวดัผลตอบรบัและตอบสนองต่อพฤติกรรมผูช้มที่เปล่ียนแปลง
อย่ำงรวดเรว็ไดอ้ย่ำงทนัท่วงที  

4.1 ช่องทำงเผยแพรอ่อฟไลน ์(Offline) 

(ก) ช่องทำงโทรทัศน ์ที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นเจ้ำของ จ ำนวน 1 ช่อง คือ ช่อง ONE31 ซึ่งเป็นช่องทำงกำรเผยแพร่
ช่องทำงแรกของกลุ่มบรษิัทฯ ตัง้แต่ปี 2557 โดยปัจจบุนั ช่อง ONE31 เป็นหนึ่งในช่องโทรทศันช์ัน้น ำของประเทศ
ไทย ซึ่งสำมำรถเพิ่มเรตติง้ (Rating) ไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง โดยเรตติง้ของกลุ่มผูช้มอำย ุ15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศ ที่จดัท ำ
โดย Nielsen ของช่อง ONE31 เติบโตจำกอนัดบัท่ี 6 ในปี 2561 (เรตติง้เฉล่ียทัง้ปี) เป็นอนัดบัท่ี 4 ในไตรมำสที่ 2 
ของปี 2564 (เรตติง้เฉล่ียทัง้ไตรมำส) เทียบกับช่องโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทีวีในประเทศไทยทัง้หมดจ ำนวน 18 
ช่อง และช่อง ONE31 เป็นช่องโทรทศันแ์นวหนำ้ของประเทศไทยในช่วงเวลำ Prime Time โดยมีควำมสำมำรถ
ในกำรพฒันำและรกัษำอนัดบัเรตติง้อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยเรตติง้เฉล่ียของกลุ่มผูช้มอำย ุ15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศใน
ช่วงเวลำ Prime Time หรือช่วงเวลำ 18.00 – 22.30 น. เติบโตจำกอนัดบัที่ 5 ในปี 2561 (เรตติง้เฉล่ียทัง้ปี) เป็น
อันดับที่ 3 ในไตรมำสที่ 2 ของปี 2564 (เรตติง้เฉล่ียทั้งไตรมำส) เทียบกับช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลทีวีใน
ประเทศไทยทัง้หมดจ ำนวน 18 ช่อง โดยกำรพฒันำเรตติง้โดยรวมของช่อง ONE31 เป็นผลมำจำกกำรพฒันำกำร
ผลิตรำยกำรและกำรวำงผังรำยกำรที่มุ่งเน้นกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของกลุ่มผู้ชมเป้ำหมำย ซึ่งควำม
แข็งแกรง่ของช่อง ONE31 เป็นรำกฐำนของกำรด ำเนินธุรกิจที่ส  ำคญัของกลุ่มบรษิัทฯ  
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แผนภำพด้ำนล่ำงแสดงถึงเรตติง้ในช่วงเวลำ 06.00 – 24.00 และ Prime Time เฉลี่ยของชอ่ง ONE31 
ในช่วงปี 2557 – 2563 และ ไตรมำส 1 และ 2 ปี 2564 

 
แหล่งทีม่ำ: เรตติง้ของกลุ่มผูช้มอำย ุ15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศทีจ่ดัท ำโดย Nielsen 

ตำรำงแสดงอนัดับเรตติง้เฉลีย่ในช่วงเวลำ             
06.00 – 24.00 ของช่องโทรทศันใ์นระบบดิจทิัลทวีี 
ในช่วงปี 2561 – 2563 ไตรมำส 1 และ 2 ปี 2564 

ตำรำงแสดงอนัดับเรตติง้เฉลีย่ในช่วงเวลำ             
Prime Time ของช่องโทรทัศนใ์นระบบดิจทิัลทวีี 
ในช่วงปี 2561 – 2563 ไตรมำส 1 และ 2 ปี 2564

แหล่งทีม่ำ: เรตติง้ของกลุ่มผูช้มอำย ุ15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศทีจ่ดัท ำโดย Nielsen 
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(ข) ช่องทำงโทรทัศน ์ที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ได้รับสิทธิในกำรเป็นตัวแทนกำรตลำด จ ำนวน 1 ช่อง คือ ช่อง 
GMM25 ที่ช่วยเพิ่มกำรเขำ้ถึงกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยที่หลำกหลำย (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 
2.2.8 “ขอ้มูลส ำคญัอืน่” หวัขอ้ 8.6 “สญัญำทีเ่กีย่วกบัสถำนโีทรทศันช์่อง GMM25”) 

(ค) ช่องทำงวิทยุ ทีก่ลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ได้รับสิทธิในกำรร่วมผลิตและจัดรำยกำร ประกอบดว้ยรำยกำรวิทยบุน
คล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียงในระบบ เอฟ.เอ็ม. และบนเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนัจ ำนวน 2 รำยกำร คือ EFM 
และ GREENWAVE และ รำยกำรวิทยุบนเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนัจ ำนวน 1 รำยกำร คือ Chill Online ซึ่งทัง้ 3 
รำยกำรมีจ ำนวนผูฟั้งเฉล่ียทำงคล่ืนควำมถ่ีระบบเอฟ.เอ็ม เละทำงเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนัรวมกว่ำ 14.5 ลำ้น
คนต่อเดือนในปี 2563 ทัง้นี ้ในปี 2563 รำยกำร EFM และ GREENWAVE ถูกเผยแพร่ผ่ำนคล่ืนควำมถ่ีวิทยุที่มี
ส่วนแบ่งกำรตลำดรวมกันเป็นอับดับที่  1 ในอุตสำหกรรมส่ือโฆษณำประเภทวิทยุในพืน้ที่กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑลในช่วงปี 2561 – 2563 และงวดหกเดือนสิน้สุด 30 มิถุนำยน 2564 อ้ำงอิงข้อมูลที่ถูกจัดท ำโดย 
Nielsen 

(ง) ช่องทำงอีเวนต ์ได้แก่กำรจัดอีเวนตโ์ดยกลุม่บริษัทฯ ที่กลุ่มบรษิัทฯ เป็นผูว้ำงแผนจดังำน สรรหำศิลปิน และ
หำสถำนที่ดว้ยตนเอง โดยงำนอีเวนตน์ั้นมีหลำกหลำยรูปแบบและขนำด ตั้งแต่งำนพบปะกับศิลปิน (Fan 
Meeting) ไปจนถึงคอนเสิรต์ ซึ่งช่องทำงอีเวนตเ์ป็นช่องทำงในกำรเขำ้หำผูบ้รโิภคไดใ้นชีวิตจรงิผ่ำนกำรแสดงสด
หรือกิจกรรมที่ถูกจัดขึน้ และเป็นกำรต่อยอดควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรสรำ้งสรรคผ์ลงำนแสดง และเครือข่ำย
ศิลปินของกลุ่มบรษิัทฯ ใหม้ีควำมนิยมมำกขึน้  
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4.2 ช่องทำงออนไลน ์(Online) 

(ก) ช่องทำงออนไลน ์ทีก่ลุ่มบริษัทฯ เป็นเจ้ำของ เช่น เว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนัภำยใตช้ื่อ “ONE31” “GMMTV” 

และ “AtimeOnline” ช่อง YouTube เพจ Facebook และ บญัชี Social Media ต่ำงๆ

ตำรำงแสดงจ ำนวนยอด Views และ Subscribers 

สะสมในช่องทำง YouTube ของผู้ผลิตรำยกำร  

บันเทงิ(1)    วนัที ่15 กรกฎำ ม 2564 

ตำรำงแสดงจ ำนวน Views และ Followers สะสมใน
ช่องทำง Facebook ของผู้ผลิตรำยกำรบันเทงิ(2)    

วันที ่15 กรกฎำ ม 2564 

 

 
 
หมำยเหต:ุ (1) เนือ่งจำกกลุ่มบริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตรำยกำรทีน่  ำเสนอควำมบนัเทงิและสำระ เช่น ละคร ซิทคอม วำไรตี ้และข่ำว โดยรำยกำรของ
กลุ่มบริษัทฯ ถูกเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงโทรทศันแ์ละช่องทำงออนไลน์ ดงันัน้กลุ่มบริษัทฯ จึงเปรียบเทียบยอด Views และ Subscribers สะสม
ของกลุ่มบริษัทฯ กับผูผ้ลิตรำยกำรในประเทศไทย ทัง้ผูผ้ลิตรำยกำรที่มีช่องโทรทศัน์ของตนเอง และผูผ้ลิตรำยกำรที่เผยแพร่บนช่องทำง
ออนไลน์เพียงอย่ำงเดียว (ทัง้นี ้ขอ้มูลดงักล่ำวไม่รวมถึงช่องของค่ำยเพลง) เพือ่ใหค้รอบคลุมผูผ้ลิตรำยกำรในทุกช่องทำง โดยกลุ่มบริษัทฯ 
รวบรวมขอ้มูลจำกทกุชือ่บญัชีของผูผ้ลิตรำยกำรนัน้ๆ ดงันี ้

(1.1) กลุ่ มบริ ษัทฯ  ประกอบด้วยช่อง  “one31” “ข่ ำวช่องวัน ” “วันบัน เทิ ง  oneบัน เทิ ง ” “One Playground” “GMM25Thailand” “GMMTV” 
“CHANGE2561” “AtimeOnline” “GMM Studios Internatational”  

(1.2) Workpoint ประกอบดว้ยช่อง “WorkpointOfficial” “Workpoint News ข่ำวเวิร์คพอยท์” “workpointTODAY PLAY” “ข่ำวเวิร์คพอยท์ 23” “หอ้ง
ข่ำวบนัเทิง Workpoint” 

(1.3) BEC ประกอบดว้ย “Ch3Thailand “Ch3ThailandNews” “CH3Plus” “เรือ่งเล่ำเชำ้นี”้ 
(1.4) Amarin Group ประกอบดว้ย “AMARIN TVHD” 
(1.5) ช่อง 8 ประกอบดว้ย “ช่อง8: Thaich8” “ข่ำวช่อง8” “thaich2” 
(1.6) ช่อง 7 ประกอบดว้ย “CH7HD” “Bugaboo.TV”  

ยอด Views สะสม 
  วันที่    ก    2564

ยอด Subscriber สะสม 
  วันที่    ก    2564

ผู้ผลิตรำยกำร ล้ำน Views ผู้ผลิตรำยกำร ล้ำน Subscribers

43,211 61.5

31,250 38.6

26,327 37.2

11,585 23.9

9,838 19.0

9,346 15.3

8,806 14.4

6,835 14.1

6,270 13.3

3,849 13.1

ยอด Views สะสม 
  วันที่    ก    2564

ยอด Followers สะสม 
  วันที่    ก    2564

ผู้ผลิตรำยกำร ล้ำน Views ผู้ผลิตรำยกำร ล้ำน Followers

39,682 54.3

21,003 28.2

17,622 24.5

11,846 22.4

10,420 21.9

9,495 17.7

5,111 13.3

4,774 12.8

3,171 12.5

2,188 10.5
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(1.7) Thairath ประกอบดว้ย “Thairath Online” 
(1.8) zbing z. ประกอบดว้ย “zbing z.” 
(1.9) Bie The Ska ประกอบดว้ย “Bie The Ska” “THE SNACK” “Epic Toys” “PleunPung” “FATLIPZ” 
(1.10) Kaykay Salaider ประกอบดว้ย “Kaykay Salaider” 
(1.11) MY MATE NATE ประกอบดว้ย “MY MATE NATE” “Nate & Mee” 

(2) เนือ่งจำกกลุ่มบริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตรำยกำรทีน่  ำเสนอควำมบนัเทิงและสำระ เช่น ละคร ซิทคอม วำไรตี ้และข่ำว โดยรำยกำรของ
กลุ่มบริษัทฯ ถูกเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงโทรทศัน์และช่องทำงออนไลน์ ดงันัน้กลุ่มบริษัทฯ จึงเปรียบเทียบยอด Views และ Followers 
สะสมของกลุ่มบริษัทฯ กบัผูผ้ลิตรำยกำรในประเทศไทย ทัง้ผูผ้ลิตรำยกำรทีมี่ช่องโทรทศันข์องตนเอง และผูผ้ลิตรำยกำรทีเ่ผยแพร่บน
ช่องทำงออนไลน์เพียงอย่ำงเดียว (ทัง้นี ้ขอ้มูลดงักล่ำวไม่รวมถึงช่องของค่ำยเพลง) เพือ่ใหค้รอบคลุมผูผ้ลิตรำยกำรในทุกช่องทำง 
โดยกลุ่มบริษัทฯ รวบรวมขอ้มูลจำกทกุชือ่บญัชีของผูผ้ลิตรำยกำรนัน้ๆ ดงันี ้

(2.1) กลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยช่อง “ช่อง one31” “ข่ำวช่องวัน” “GMMTV” “CHANGE2561” “AtimeOnline” “EFM station” “Greenwave 
fanpage” “Chill FM” “ช่อง GMM25” 

(2.2)  Workpoint ประกอบดว้ยช่อง “Workpoint Entertainment” “WorkpointTODAY” “WorkpointTODAY PLAY” “ข่ำวเวิร์คพอยท์ 23” 

(2.3) Thairath ประกอบดว้ย “Thairath - ไทยรฐัออนไลน”์ “ThairathTV”  
(2.4) ช่อง 8 ประกอบดว้ย “ช่อง8” “ข่ำวช่อง8” 
(2.5) Amarin Group ประกอบดว้ย “AMARIN TVHD” “ทบุโต๊ะข่ำว Amarin TV” 
(2.6) BEC ประกอบดว้ย “Ch3Thailand” “Ch3ThailandNews” “เรือ่งเล่ำเชำ้นี”้ 
(2.7) TV Thunder ประกอบดว้ย “TV Thunder” TAKE ME OUT THAILAND” 
(2.8) กบัขำ้ว กบัปลำโอ ประกอบดว้ย “กบัขำ้ว กบัปลำโอ Plaocooking” 
(2.9) ช่อง 7 ประกอบดว้ย “Ch7HD” “Ch7HD News” 
(2.10) Woody ประกอบดว้ย “Woody” 
(2.11) Pimrypie ประกอบดว้ย “Pimrypie - พมิรีพ่ำย” 

แหล่งทีม่ำ: Fan PageKarma และ CrowdTangle 
 
ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงจ ำนวนยอด Views และจ ำนวนวดิีโอทีเ่พิ่มขึน้ของช่อง / เพจ ของ ONE31 ในช่องทำง 

YouTube(1) และ Facebook(2) ในแต่ละชว่งระยะเวลำทีร่ะบ ุ

ประเภทรำยกำร 
ส ำหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธ. . 

ส ำหรับงวดหกเด อน
สิน้สุดวันที ่30 มิ.ย. 

2561 2562 2563 2564 

YouTube 

จ ำนวนยอด Views ที่เพ่ิมขึน้ (ลำ้น Views) 4,755 6,493 6,977 4,107 

จ ำนวนวิดีโอที่เพ่ิมขึน้ (Video Uploads) 25,963 27,709 28,627 15,324 

Facebook 

จ ำนวนยอด Views ที่เพ่ิมขึน้ (ลำ้น Views) 1,281 4,482 10,219 5,480 

จ ำนวนวิดีโอที่เพ่ิมขึน้ (Video Uploads) 6,602 13,436 26,659 16,756 

 
หมำยเหต:ุ (1) ช่อง YouTube ของ ONE31 ประกอบดว้ย “one31” “ข่ำวช่องวนั” “วนับนัเทิง oneบนัเทิง” “One Playground” 

 (2) เพจ Facebook ของ ONE31 ประกอบดว้ย “ช่อง one31” “ข่ำวช่องวนั” “วนับนัเทิง oneบนัเทิง” “One Playground” 
แหล่งทีม่ำ: ขอ้มูลภำยในของ ONE31  
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(ข) ช่องทำงออนไลน ์(Online) ซ่ึงถูกบริหำรจัดกำรโดยผู้ให้บริกำรอ ่น ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 กลุ่มบรษิัทฯ 
ใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำรแก่ผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงออนไลนใ์นประเทศไทย รวม 8 ช่องทำง ซึ่งประกอบดว้ย 
LINE TV, Disney + hotstar, Netflix, WeTV, Viu, TRUE ID, AIS Play และ IQIYI โดยกลุ่มบริษัทฯ มีกำรให้
สิทธิในกำรเผยแพรร่ำยกำรผ่ำนผูใ้หบ้ริกำรกำรเผยแพร่ทำงช่องทำงออนไลนร์วมมำกกว่ำ 8,000 ชั่วโมง ณ วนัท่ี 
30 มิถุนำยน 2564 โดยรำคำขำยเฉล่ียต่อตอนที่กลุ่มบริษัทฯ  ให้สิทธิในกำรเผยแพร่รำยกำรแต่เพียงผูเ้ดียว 
(Exclusive) แก่ผูใ้หบ้รกิำรช่องทำงออนไลน ์มีอตัรำกำรเติบโตเฉล่ียต่อปีที่ประมำณรอ้ยละ 10 ในช่วงปี 2561 ถงึ 
งวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564  

ตำรำงแสดงถึงจ ำนวนยอด Views และ Followers ของเพจ(1) ในชอ่งทำง LineTV   วันที ่3 สิงหำ ม 2564 

 

 

หมำยเหต:ุ (1) จดัอนัดบัจำกเพจทัง้หมดบนช่องทำง LineTV 

ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงจ ำนวนผู้ให้บริกำรชอ่งทำงออนไลนแ์ละจ ำนวนตอนทีก่ลุ่มบริษัทฯ  ให้สทิธิในกำร
เผยแพร่รำยกำรแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive)  ตำมประเภทรำยกำรในแต่ละชว่งระยะเวลำทีร่ะบ ุ

 
ส ำหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธ. . 

ส ำหรับงวดหกเด อน
สิน้สุดวันที ่30 มิ.ย. 

2561 2562 2563 2564 

จ ำนวนผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงออนไลน์(1) 2 3 5 7 

จ ำนวนตอน(1) 608 955 916(2) 228(2) 

หมำยเหตุ: (1) ขอ้มูลสถิติกำรด ำเนินงำนภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงไม่ถูกตรวจสอบ และ / หรือ สอบทำน โดยผูส้อบบัญชี และอำจไม่
สอดคลอ้งกบักำรรบัรูร้ำยไดต้ำมขอ้มูลทำงกำรเงนิของงบกำรเงนิ 

ยอด Views สะสม 
  วันที่ 3 ส    2564

ยอด Followers สะสม 
  วันที่ 3 ส    2564

ผู้ให้บริกำร ล้ำน Views ผู้ให้บริกำร พัน Followers

11,800 6,251 

1,718 728 

1,011 727 

905 610 

599 576 

455 232 

450 198 

409 182 

317 144 

114 126 
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(2) จ ำนวนตอนที่กลุ่มบริษัทฯ ใหส้ิทธิในกำรเผยแพร่รำยกำรแต่เพียงผูเ้ดียว (Exclusive) ถูกส่งผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำร
ระบำดของโรคตดิเชือ้โควิด-19 ในช่วงปี 2563 และงวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มิ.ย. 2564 ซึ่งส่งผลใหก้ำรถ่ำยท ำรำยกำรบำง
ประเภทของกลุ่มบริษัทฯ ทีต่อ้งใชบุ้คลำกรจ ำนวนมำกไม่สำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรไดต้ำมทีค่ำดไว ้โปรดพิจำรณำรำยละเอียด
เพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.3 “ปัจจยัควำมเสีย่ง” หวัขอ้ 3.1.1 

 

(5) กลุ่มบริษัทฯ มีพันธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแกร่ง ที่เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันโดยรวมของ
กลุ่มบริษัทฯ  

กลุ่มบริษัทฯ มีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทำงธุรกิจซึ่งเป็นเจำ้ช่องทำงกำรเผยแพร่ในช่องทำงโทรทัศนแ์ละ
ช่องทำงออนไลน ์ทัง้ในประเทศและในต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษัทฯ บริหำรลิขสิทธ์ิรำยกำรท่ีผลิตโดยกำรใหสิ้ทธิในกำร
เผยแพร่แก่พันธมิตร และ/หรือ รับจ้ำงผลิตรำยกำรแก่พันธมิตร โดยควำมสำมำรถในกำรสรำ้งสรรค์รำยกำรของ             
กลุ่มบริษัทฯ เป็นที่ยอมรบัและรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ เป็นที่ตอ้งกำรของผูช้ม ส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีพนัธมิตรทำงธุรกิจ
ซึ่งเป็นเจำ้ของช่องทำงโทรทศันใ์นประเทศไทยรวม 3 ช่อง และเจำ้ของช่องทำงกำรเผยแพรอ่อนไลนท์ัง้หมด 8 รำย ซึ่งกลุ่ม
บริษัทฯ ไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหผ้ลิตรำยกำร Original Content หรือ รำยกำรท่ีสำมำรถรบัชมไดท้ำงช่องทำงออนไลนน์ัน้  ๆ  
จ ำนวนมำก อำทิกลุ่มบริษัทฯ เป็นผูผ้ลิต Netflix Original แก่ Netflix เรื่องแรกในประเทศไทยในปี 2562 และเป็นผูผ้ลิต 
LINE Original ใหแ้ก่ LINE TV จ ำนวนทัง้สิน้ 8 เรื่อง ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564  

นอกจำกนี ้กลุ่มบรษิัทฯ มีพนัธมิตรในต่ำงประเทศเพื่อน ำรำยกำรของกลุ่มบรษิัทฯ ไปเผยแพรท่ี่ครอบคลมุครบทัง้ 
10 ประเทศในสมำคมประชำชำติแห่งเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้และยงัมีกำรเขำ้ถึงช่องทำงกำรเผยแพรใ่นภมูิภำคอื่น ๆ อำทิ 
ประเทศจีน เกำหลีใต ้ญ่ีปุ่ น ไตห้วนั สเปน รวมถึง ประเทศต่ำง ๆ ในทวีปเอมริกำเหนือ เอมริกำใต ้และแอฟริกำ เป็นตน้ 
ผ่ำนพนัธมิตรตวัแทนจ ำหน่ำยและเจำ้ของช่องทำงเผยแพรใ่นประเทศนัน้ ๆ  เช่น YOUKU และ  Mango TV ในประเทศจีน 
tv asahi NagoyaTV Rakuten TV ในประเทศญ่ีปุ่ น dimsum ในประเทศมำเลเซีย และ SCTV ในประเทศเวียดนำม เป็น
ตน้ โดยกลุ่มบริษัทฯ มีกำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำรผ่ำนผูใ้หบ้ริกำรกำรเผยแพร่ในต่ำงประเทศ รวมมำกกว่ำ 4,500 
ชั่วโมง ณ 30 มิถนุำยน 2564  
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(6) กลุ่มบริษัทฯ มีคณะผู้บริหารและบุคลากรมืออาชีพที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมสื่อและ
ความบันเทิงมาอย่างยาวนาน และสามารถช่วยผลักดันองค์กรให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มบริษัทฯ มีคณะผูบ้ริหำรที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ และไดร้บักำรยอมรับว่ำเป็นหนึ่งในผู้น ำของแต่ละ
กลุ่มเป้ำหมำยในอุตสำหกรรมส่ือและควำมบันเทิงในประเทศไทย โดย  นำยถกลเกียรติ วีรวรร  ผู้ด  ำรงต ำแหน่ง
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรกลุ่มของบริษัทฯ และเป็นหนึ่งในผูก้่อตัง้บริษัทฯ ตัง้แต่ปี 2557 มีประสบกำรณม์ำกกว่ำ 30 ปีใน
อุตสำหกรรมส่ือและควำมบนัเทิง และมีผลงำนที่หลำกหลำยที่สำมำรถสรำ้งประสบกำรณท์ี่ใหม่และแตกต่ำงต่อผูร้ับชม
อย่ำงต่อเนื่องทัง้ในอดีตและในปัจจบุนั โดยนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผูอ้  ำนวยกำรสรำ้งสรรคก์ำรผลิต
ละครของเอ็กแซ็กท ์ที่ไดร้บัรำงวลั “นำ รำช” เรื่อง “ชิงชงั” ในปี 2552 และ “มำลยัสำมชำย” ในปี 2553 ก่อนกำรเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งในบรษิัทฯ นอกจำกนี ้นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ยงัไดร้บัรำงวลั “นำ รำช เกียรติยศดำ้นโทรทศัน”์ ประจ ำปี 2558 
รำงวลั  “เกียรติยศคนทีวี” ประจ ำปี 2557 จำกกำรประกำศรำงวลัโทรทศันท์องค ำ และ รำงวลั “คึกฤทธ์ิ” ประจ ำปี 2560 
ของมลูนิธิคกึฤทธ์ิ จำกกำรเป็นผูม้ีผลงำนดีเด่น และสรำ้งคณุประโยชนด์ำ้นศิลปะวฒันธรรมแก่ชำติ  

 
 นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ มีคณะผูบ้ริหำรที่มีควำมสำมำรถเฉพำะตวั และประสบกำรณท์ี่หลำกหลำย ที่สำมำรถ

ส่งเสรมิและผลกัดนัองคก์รใหเ้ติบโตอย่ำงต่อเนื่อง อำทิ 

(ก) นำยระฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม มีประสบกำรณก์ำรท ำงำนกับ GRAMMY และกลุ่มบริษัทฯ มำนำนกว่ำ 12 ปี ด ำรง
ต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำดกลุ่มของบรษิัทฯ เป็นผูค้วบคมุและพฒันำรูปแบบกำรตลำดที่ครอบคลมุทัง้
ช่องทำงออนไลน ์(Online) และออฟไลน ์(Offline) ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงกำรสรรหำโอกำสในกำรเติบโตและ
แสวงหำพันธมิตรในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อใหก้ลุ่มบริษัทฯ เติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน และยังด ำรงต ำแหน่งประธำน
เจ้ำหนำ้ที่บริหำรของ GMM Studios โดยดูแลเรื่องกำรพัฒนำและกำรผลิตรำยกำรเพื่อรองรับกำรลงทุนจำก
ต่ำงประเทศ 

 ข  นำยอรร พ เสนะสุทธิพันธุ์ มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนกับกลุ่มบริษัทฯ มำนำนกว่ำ 2 ปี ด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงินกลุ่มของบริษัทฯ เป็นผูดู้แลและควบคุมกำรบริหำรทำงดำ้นบัญชีและกำรเงิน กำร
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วำงแผนยุทธศำสตรท์ำงกำรเงิน กำรบริหำรกำรจดัหำทรพัยำกรเงินทุนของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำย
ขององคก์รและส่งเสรมิกำรเติบโตของมลูค่ำกิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

(ค) นำยนิพนธ ์ผิวเ ร มีประสบกำรณก์ำรท ำงำนกับเอ็กแซ็กทร์่วมกับ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ และกลุ่มบรษิัทฯ 
มำนำนกว่ำ 20 ปี ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต (ละคร) ของบริษัทฯ ที่มีผลงำนละครมำกมำย เช่น 
“วนัทอง” “เมีย 2018” และ “สตูรรกัแซ่บอีหลี” เป็นตน้  

(ง) นำงสำวสุธำสินี บุศรำพันธ ์มีประสบกำรณก์ำรท ำงำนกับ ซีเนริโอ และกลุ่มบริษัทฯ มำนำนกว่ำ 20 ปี ด ำรง
ต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต (รำยกำรวำไรตี)้ ของบรษิัทฯ มีผลงำนท่ีหลำกหลำย ทัง้ รำยกำรวำไรตี ้ละคร
เวที และ งำนแสดงสด เป็นตน้ เช่น “’งำนนำ รำช” “เดอะสตำร ์คน้ฟ้ำควำ้ดำว” “Wolrd of Dance” และ “Miss 
Universe Thailand” เป็นตน้ 

(จ) นำยเดียว วรตั้งตระกูล มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนกับกลุ่มบริษัทฯ มำนำนกว่ำ 5 ปี ด ำรงต ำแหน่งผูช้่วย
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรของ ONE31 และเป็นหนึ่งในอุปนำยกสมำพนัธส์มำคมวิชำชีพวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยโุทรทศัน ์

 ฉ  นำงสำยทิพย์ มนตรีกุล   อยุธยำ มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนกับกลุ่มบริษัทฯ มำนำนกว่ำ 30 ปี ด ำรง
ต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรของ Change2561 และเป็นพิธีกรรำยกำรวิทยทุี่มีชื่อเสียงของ A Time Media 
ตั้งแต่ปี 2532 ซึ่งน ำเรื่องรำวมำกอรรถรสที่สอดแทรกแนวคิดกำรใชช้ีวิตจำกรำยกำร “Club Friday” ซึ่งเป็น
รำยกำรที่ไดร้บัรำงวลั “นำ รำช” สำขำผูผ้ลิตรำยกำรบนัเทิงยอดเยี่ยม ในปี 2559 มำต่อยอดสู่รำยกำรโทรทศัน ์
และออนไลน ์โดยนำงสำยทิพย ์มนตรีกุล ณ อยุธยำ ไดร้บัรำงวลั “กินรีทอง” ในปี 2563 ที่มอบใหแ้ก่บุคคลที่มี
คุณธรรมควำมดีงำม และประสบควำมส ำเร็จในสำขำอำชีพต่ำง ๆ  รำงวลั “อรรธนำรีศวร” ในปี 2562 ที่ไดร้บัยก
ย่องจำกผลงำนดีเด่นอนัเป็นประโยชนต์่อสงัคม 

(ช) นำยสถำพร พำนิชรักษำพงศ์ มีประสบกำรณก์ำรท ำงำนกับกลุ่มบริษัทฯ มำนำนกว่ำ 15 ปี ด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรของ GMMTV และเป็นผูผ้ลิตรำยกำรที่สรำ้งสรรคผ์ลงำนชัน้น ำที่ตรงตำมรสนิยมของ
กลุ่มผูช้มวยัรุน่ โดยเฉพำะดำ้นละคร Y ซึ่งนำยสถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์เป็นผูแ้รกในประเทศไทยที่เริ่มผลิตอย่ำง
จริงจังและได้รับผลตอบรับที่ดีจำกผู้ชมจำกกำรสร้ำงประสบกำรณ์กำรรับชมที่ใหม่และแตกต่ำงส ำหรับ
อตุสำหกรรมส่ือและควำมบนัเทิงของประเทศไทย นอกจำกนีน้ำยสถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์ยงัไดร้บักำรยกย่องให้
เป็นบุคคลที่สรำ้งชื่อเสียงใหแ้ก่ประเทศไทยจำกกำรผลิตรำยกำรที่ไดร้บัควำมสนใจจำกผูช้มในประเทศจีน โดย
ไดร้บัรำงวลั สำขำ “ควำมสมัพนัธไ์ทย-จีน” จำกงำน “Thailand Headlines Person of the Year 2019” ที่จดัโดย 
“บรษิัท ไทยเจียระไน กรุ๊ป จ ำกดั” 

(ซ) นำยสมโรจน ์วสุพงศโ์สธร มีประสบกำรณก์ำรท ำงำนกบักลุ่มบรษิทัฯ มำนำนกว่ำ 25 ปี ด ำรงต ำแหน่งประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรของ GMM Media และเป็นผูอ้  ำนวยกำรผลิตรำยกำรวิทยชุัน้น ำกว่ำ 30 ปี ซึ่งน ำรำยกำรรูปแบบ
กำรพูดคยุทำงวิทยมุำต่อยอดสู่รำยกำรโทรทศัน ์โดยรำยกำรวิทยภุำยใตก้ำรผลิตโดย นำยสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร 
ไดร้บัรำงวลั “นำ รำช” เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่องในสำขำต่ำง ๆ เช่น สำขำสถำนีวิทยเุพลงและบนัเทิงยอดเยี่ยม 
สำขำสถำนีวิทยอุอนไลนย์อดเยี่ยม และสำขำผูจ้ดัรำยกำรเพลงและบนัเทิงยอดเยี่ยม เป็นตน้  
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(ฌ) นำยเอกชัย เอ ้อ รองธรรม มีประสบกำรณก์ำรท ำงำนกับกลุ่มบริษัทฯ มำนำนกว่ำ 5 ปี ด ำรงต ำแหน่งรอง
กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรของ GMM Studios และเป็นผูผ้ลิตรำยกำรที่มีผลงำนท่ีมีคณุภำพระดบัสำกล โดยเป็นคน
ไทยคนแรกที่ ได้รับรำงวัล “Asian Television Awards” สำขำกำรประพันธ์บทยอดเยี่ยม (Best Original 
Screenplay) ในปี 2562 และ ไดร้บัยกย่องใหเ้ป็น “1 ใน 20 ผูน้  ำชำวเอเชียแห่งสหสัวรรษในดำ้นศิลปวฒันธรรม
และสงัคม” จำกนิตยสำร “เอเชียวีค” และ เป็นตน้  

(7) กลุ่มบริษัทฯ มีสถานทีถ่่ายท าทีมี่มาตรฐานระดับสากลส าหรับการถ่ายท าของตนเอง และรองรับ
การให้บริการบุคคลภายนอกทีต้่องการจะเช่าสถานที ่ 

ACTS (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) เป็นเจำ้ของสถำนที่ส ำหรบัถ่ำยท ำรำยกำรและจดัอีเวนตบ์นพืน้ที่กว่ำ 63 ไร่ ณ 
อ ำเภอเมืองปทมุธำนี จงัหวดัปทมุธำนี ซึ่งครอบคลมุตัง้แต่พืน้ท่ีสตดูิโอ และสถำนท่ีส ำหรบักำรถ่ำยท ำที่จ  ำลองสถำนท่ีจริง
ต่ำง ๆ (Practical Set) โดยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ มีสถำนที่ถ่ำยท ำเป็นของตนเองซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรประกอบธุรกิจที่
ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่คุณค่ำแบบครบวงจร และเป็นกำรสรำ้งควำมมั่นใจว่ำกลุ่มบริษัทฯ จะสำมำรถจดัหำสถำนที่ถ่ำยท ำ
รำยกำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่องบนตน้ทุนกำรถ่ำยท ำรำยกำรที่เหมำะสม และเพิ่มควำมคล่องตวัในกำรจดัสรรเวลำในกำรถ่ำยท ำ
รำยกำรของฝ่ำยกำรผลิต โดยเฉพำะในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ที่ท  ำใหก้ำรถ่ำยท ำรำยกำร
นอกสถำนท่ีมีควำมยุ่งยำกมำกขึน้ 

โดยสถำนที่ถ่ำยท ำของกลุ่มบรษิัทฯ เป็นสถำนท่ีถ่ำยท ำรำยกำรหลกัของกลุ่มบริษัทฯ โดยบำงรำยกำรเช่น ละคร
เรื่อง “สตูรรกัแซ่บอีหลี” ถูกถ่ำยท ำในสถำนที่ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นส่วนมำก นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทฯ ยงัใหบ้ริกำรเช่ำพืน้ท่ี
แก่บุคคลภำยนอกที่มองหำและตอ้งกำรใชส้ถำนที่ส ำหรบัถ่ำยท ำรำยกำร โดยสถำนที่ถ่ำยท ำของกลุ่มบริษัทฯ  มีคุณภำพ
มำตรฐำนระดบัสำกล ซึ่งเห็นไดจ้ำกกำรเช่ำพืน้ที่จำกผู้ผลิตรำยกำรในต่ำงประเทศ เช่น ภำพยนตรเ์รื่อง “Extraction” ซึ่ง
เป็น Original Content ของ Netflix และโฆษณำ “Splash Cart” ของสไปรทป์ระเทศญ่ีปุ่ น 
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1.1.4 กลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน 

กลุ่มบริษัทฯ เชื่อว่ำกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจดงัต่อไปนีจ้ะช่วยส่งเสริมใหธุ้รกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีแนวโนม้ที่ดี 
และสำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน  

  

(1) กลุ่มบริษัทฯ มุ่งม่ันทีจ่ะเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดในอุตสาหกรรมสื่อโฆษณาโทรทัศน์เพ่ือสร้าง
ฐานธุรกิจทีม่ั่นคงและความสามารถในการท าก าไรในระยะยาว  

กลุ่มบริษัทฯ จะพฒันำศกัยภำพในกำรใหบ้ริกำรทำงช่องทำงโทรทศันซ์ึ่งเป็นหนึ่งในช่องทำงกำรประกอบธุรกิจ
หลกั และเป็นแหล่งรำยไดท้ี่ส  ำคญัของกลุ่มบรษิัทฯ โดยกลุ่มบรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเพิ่มส่วนแบ่งทำงกำรตลำดในอตุสำหกรรม
ส่ือโฆษณำโทรทศันจ์ำกโอกำสในกำรลงทุนเพื่อพัฒนำผังรำยกำรของช่อง ONE31 ใหส้ำมำรถตอบโจทยค์วำมตอ้งกำร
ของผูช้ม และสรำ้งประสบกำรณก์ำรรบัชมที่แปลกใหม่เพื่อดึงดูดและขยำยฐำนกลุ่มผูช้ม โดยกลุ่มบริษัทฯ วำงแผนที่จะ
พัฒนำช่วงเวลำ Prime Time เพื่อรกัษำควำมแข็งแกร่งของอันดบัเรตติง้ และช่วงเวลำเผยแพร่ที่นอกเหนือจำกช่วงเวลำ 
Prime Time ที่ยังมีโอกำสในกำรเติบโตอีกมำก รวมถึงโอกำสทำงธุรกิจจำกกำรร่วมพฒันำผังรำยกำรของช่อง GMM25 
จำกกำรท ำหนำ้ที่ตัวแทนกำรตลำดภำยใตส้ัญญำแต่งตัง้ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศนช์่อง GMM25 โปรดพิจำรณำ
รำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส ำคญัอื่น” หวัขอ้ 8.6 “สญัญำที่เกี่ยวกบัสถำนีโทรทศัน์ช่อง GMM25” โดย
กลุ่มบรษิัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของช่องทำงโทรทศันใ์นอตุสำหกรรมส่ือและควำมบนัเทิงที่สำมำรถเขำ้ถึงฐำนผูช้มใน
วงกวำ้ง โดยส่ือโฆษณำโทรทศันย์งัคงมีสดัส่วนเม็ดเงินโฆษณำสงูที่สดุในทกุประเภทของสื่อโฆษณำ อำ้งอิงจำกฐำนขอ้มลู 
Nielsen และ DAAT มูลค่ำส่ือโฆษณำโทรทัศน์ในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยนปี 2564 คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 
59.8 ของมลูค่ำตลำดของส่ือโฆษณำทัง้หมดในประเทศไทย (ซึ่งรวมสื่อโฆษณำโทรทศัน ์ส่ือโฆษณำออนไลน ์ส่ือโฆษณำ
นอกบำ้น ส่ือโฆษณำสิ่งพิมพ ์และส่ือโฆษณำวิทย)ุ 

ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทฯ วำงแผนที่จะขยำยกำรลงทุนผลิตรำยกำรในช่วงเวลำที่กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นศกัยภำพอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยพิจำรณำกำรลงทุนจำกโอกำสในกำรสรำ้งรำยไดแ้ละก ำไรของช่วงเวลำนัน้ๆ  โดยกลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำในช่วง

เฟส  เฟส  เฟส  เฟส  เฟส  เฟส  

Strong Foundation
(รำกฐำนท่ีแข็งแกรง่ในกำรประกอบธุรกิจ)

Penetration (เพ่ิมสว่นแบง่กำรตลำด)

Diversification (กระจำยควำมเสี่ยง)

Expansion (ขยำยธุรกิจ)

Content Creator
(ผูผ้ลิตรำยกำร)

Key Distribution 
Platform

(ชอ่งทำงกำรเผยแพรห่ลกั)

Strengthen 
Capability

(เสรมิสรำ้งควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขนั)

Synergistic 
Vertical Move

(ขยำยขอบเขต
กำรประกอบธุรกิจ)

Secure Future 
Income

(จบัตลำดที่เติบโตสงู)

Multiply Growth
(เติบโตอยำ่งทวีคณู)

บริษัท เอ็กแซก็ท ์จ ำกัด 

+ บรหิำรลิขสิทธ์ิผ่ำน Social 
Network / ผูใ้หบ้รกิำรชอ่งทำง
ออนไลน ์(OTT Platform) / 
ชอ่งทำงออนไลนข์องตนเอง

+ บรหิำรลิขสิทธ์ิผ่ำนชอ่งทำง
ตำ่งประเทศ (Inter Right)

+ ทีวีชอ้ปป้ิง

กำรเข้ำซ อ้กลุ่ม 
GMMCH

พั นำช่องทำง
ออนไลน์

เปิดรับโอกำสและ
ขยำยธุรกจิสู่กำร
เตบิโตในระดับ

ภูมิภำ 

ปัจจุบัน
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ระยะเวลำ 3 – 5 ปี รำยไดจ้ำกช่องทำงโทรทศันจ์ะยงัคงเติบโตอย่ำงต่อเนื่องจำกกำรที่กลุ่มบริษัทฯ สำมำรถเพิ่มส่วนแบ่ง
กำรตลำดจำกกำรลงทุนดงักล่ำวได ้ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ คำดว่ำสดัส่วนรำยไดจ้ำกช่องทำงโทรทศัน์(1) ต่อรำยไดร้วมของกลุ่ม
บริษัทฯ จะลดลงจำกประมำณรอ้ยละ 48  ในปี 2563 เป็นประมำณรอ้ยละ 40 – 45 ในช่วงระยะเวลำ 3 – 5 ปี เนื่องจำก
กลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำรำยไดจ้ำกช่องทำงโทรทัศนจ์ะมีอตัรำกำรเติบโตที่ต  ่ำกว่ำอตัรำกำรเติบโตของรำยไดจ้ำกธุรกิจส่วน
อื่นๆ ของกลุ่มบริษัทฯ เช่นรำยไดจ้ำกช่องทำงออนไลน ์รำยไดจ้ำกช่องทำงต่ำงประเทศ  และรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิต
รำยกำร เป็นตน้ 

หมำยเหต:ุ (1) รำยไดจ้ำกช่องทำงโทรทศันจ์ ำนวนเท่ำกบัประมำณ 2,334 ลำ้นบำท เป็นขอ้มูลทำงกำรเงนิภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงไม่ถูกตรวจสอบ และ 
/ หรือ สอบทำน โดยผูส้อบบญัชี ทัง้นีส้ำมำรถค ำนวณจำกรำยไดต้ำมขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมือนของปี 2563 โดยกำรหกัรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำ
และกำรประชำสมัพนัธ์ทำงช่องทำงออนไลนจ์ ำนวนประมำณ 176 ลำ้นบำท จำกรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ์ทำงช่องทำงโทรทศัน์
และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่องทำงโทรทศันจ์ ำนวน 2,509 ลำ้นบำท 

(2) กลุ่มบริษัทฯ มีแผนที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งและขยายโอกาสทางธุรกิจผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (Online) อย่างต่อเนื่องเพ่ือรักษาความเป็นผู้น าในการเผยแพร่รายการผ่านช่องทางออนไลน์ 

กลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรเป็นเจำ้ของลิขสิทธ์ิรำยกำรคุณภำพซึ่งส่งเสริมใหก้ลุ่มบริษัทฯ สำมำรถ
เติบโตรำยไดใ้นช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำไดอ้ย่ำงต่อเน่ืองจำกกำรบรหิำรลิขสิทธ์ิรำยกำรผ่ำนชอ่งทำงออนไลน ์โดยอตุสำหกรรมส่ือ
ออนไลนม์ีแนวโนม้ที่จะเติบโตอย่ำงรวดเรว็ในในอนำคต โดย PwC ประมำณกำรว่ำอุตสำหกรรมสื่อออนไลน์ (Online) ใน
ไทยมีมลูค่ำประมำณ 2,810 ลำ้นบำทในปี 2561 และคำดกำรณว์่ำจะเติบโตเป็นประมำณ 6,080 ลำ้นบำทในปี 2566 และ
ในส่วนของอตุสำหกรรมส่ือโฆษณำ สดัส่วนมลูค่ำกำรใชจ้่ำยสื่อโฆษณำประเภทออนไลนม์ีแนวโนม้ที่จะเติบโตขึน้ต่อเนื่อง
เช่นกันจำกที่ไดเ้ติบโตจำกรอ้ยละ 4.9 ในปี 2557 เป็นรอ้ยละ 19.5 ในปี 2563 ของมูลค่ำกำรใชจ้่ำยส่ือโฆษณำทัง้หมด  
โดยกลุ่มบรษิัทฯ เล็งเห็นโอกำสในกำรเสรมิสรำ้งควำมแข็งแกรง่ทำงช่องทำงออนไลนจ์ำกกำรตอ่ยอดควำมเป็นเจำ้ของชอ่ง
ทำงกำรเผยแพรท่ี่ครบครนั โดยกลุ่มบรษิัทฯ วำงแผนท่ีจะเพิ่มประสิทธิภำพในกำรน ำเสนอรำยกำรผ่ำนช่องทำงออนไลนท์ี่
กลุ่มบรษิัทฯ บรหิำรจดักำร ไดแ้ก่ ช่อง YouTube เพจ Facebook และ บญัชี Social Media ต่ำง ๆ รวมถึงควำมสมัพนัธอ์นั
ดีกบัพนัธมิตรเจำ้ของช่องทำงออนไลนต์่ำง ๆ  

นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทฯ ยังเป็นเจำ้ของช่องทำงออนไลนข์องตนเองซึ่งไดแ้ก่ เว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนั ONE31 
GMMTV และ AtimeOnline โดยกลุ่มบริษัทฯ วำงแผนที่จะพัฒนำช่องทำงออนไลน์ของตนเองต่อไป เพื่อขยำยขีด
ควำมสำมำรถในกำรใหบ้ริกำรและเพิ่มควำมพึงพอใจของผูช้มในกำรรบัชมรำยกำร รวมถึงเพื่อรองรบัโอกำสในกำรรบัรู ้
รำยไดรู้ปแบบใหม่ๆ เช่น รำยไดโ้ฆษณำออนไลน ์หรือ รำยไดจ้ำกกำรคิดค่ำรบัชมรำยกำร โดยมุ่ งหวงัใหช้่องทำงออนไลน์
ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นศูนยก์ลำงกำรรวมรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ ไวใ้นที่เดียว และดึงดูดกลุ่มผูช้มรุ่นใหม่ซึ่งนิยมรบัชม
รำยกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำโครงกำรกำรพัฒนำดังกล่ำวจะส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทฯ 
สำมำรถเขำ้ถึงกลุ่มลกูคำ้และมีขอ้มลูเชิงลึกที่เพียงพอในกำรเขำ้ใจพฤติกรรมและควำมตอ้งกำรบริโภคสื่อของกลุ่มลกูคำ้ 
จำกฐำนขอ้มลูที่เพิ่มขึน้ กลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำจะสำมำรถใชข้อ้มลูดงักล่ำวเพื่อพฒันำกลยทุธใ์นกำรน ำเสนอโปรแกรมและ
พฒันำรูปแบบรำยกำรที่มุ่งเป้ำเฉพำะและตรงต่อควำมตอ้งกำรของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยมำกขึน้ รวมถึงเชื่อมต่อผูซ้ือ้ส่ือ
โฆษณำ และกลุ่มผู้ชมเป้ำหมำยแบบไร้รอยต่อ (Seamless Connectivity) ด้วยกำรผสำนควำมเชี่ยวชำญและ
ประสบกำรณข์องกำรเป็นทัง้ผูผ้ลิตรำยกำรและผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงเผยแพร่ โดยกลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำสดัส่วนรำยไดจ้ำก
ช่องทำงออนไลน์(2) (Online) จะเพิ่มขึน้จำกประมำณรอ้ยละ 19  ในปี 2563 เป็นประมำณรอ้ยละ 25 - 28 ของรำยได้
ทัง้หมดของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 3 – 5 ปี จำกแผนกำรเพิ่มสิทธิภำพของช่องทำงออนไลนท์ี่กลุ่มบริษัทฯ บริหำร
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จดักำร แผนกำรพฒันำช่องทำงออนไลนข์องกลุ่มบริษัทฯ และจำกกำรเติบโตของอตุสำหกรรมส่ือออนไลน ์(Online) และ
กำรใชจ้่ำยสื่อโฆษณำประเภทออนไลนท์ี่มีแนวโนม้ที่จะเติบโตอย่ำงรวดเรว็ 

หมำยเหต:ุ (2) รำยไดจ้ำกช่องทำงออนไลนจ์ ำนวนเท่ำกบัประมำณ 1,000 ลำ้นบำท เป็นขอ้มูลทำงกำรเงนิภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงไม่ถูกตรวจสอบ และ 
/ หรือ สอบทำน โดยผูส้อบบัญชี ทัง้นีส้ำมำรถค ำนวณจำกขอ้มูลทำงกำรเงินภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ของปี 2563 โดยกำรบวกรำยไดจ้ำกกำรบริกำร
โฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ์ทำงช่องทำงออนไลน์จ ำนวนประมำณ 176 ลำ้นบำท และรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรใหแ้ก่ช่องทำงออนไลน์ใน
ประเทศไทยจ ำนวนประมำณ 60 ลำ้นบำท กบัรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสทิธิผ่์ำนช่องทำงออนไลน ์(Online) จ ำนวนประมำณ 765 ลำ้นบำท 

(3) กลุ่มบริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะขยายขอบเขตการด าเนินธุรกิจเป็นผู้สร้างสรรค์และผลิตรายการ 
(Content Creator) ระดับภูมิภาคเพ่ือเสริมสร้างโอกาสในการเติบโตอย่างก้าวกระโดด  

ในปัจจุบนั กลุ่มบริษัทฯ ประสบควำมส ำเรจ็ในกำรสรำ้งรำกฐำนทำงธุรกิจที่แข็งแกร่งผ่ำนธุรกิจผลิตรำยกำรเพื่อ
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงโทรทัศน ์และกำรส่งเสริมธุรกิจหลักโดยกำรน ำรำยกำรไปบริหำรลิขสิทธ์ิและเผยแพร่ผ่ำนช่องทำง
ต่ำงประเทศ (International Sales) นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทฯ ยังรับจ้ำงผลิตรำยกำรแก่ผู้ว่ำจ้ำงทั้งในประเทศและนอก
ประเทศ โดยกลุ่มบริษัทฯ จะยงัคงสรำ้งเสริมและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร (Content 
Creator) อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นผูใ้หบ้รกิำรชัน้น ำในอตุสำหกรรมส่ือและควำมบนัเทิงเพื่อรองรบัแผนกำรเติบโตใน
อนำคต โดยกลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นโอกำสทำงธุรกิจในกำรร่วมมือกับพนัธมิตรจำกต่ำงประเทศเพื่อร่วมพฒันำผลิตรำยกำร  
ซึ่งรวมถึงโอกำสในกำรแลกเปล่ียนรำยกำรเพื่อน ำรำยกำรที่มีศกัยภำพของกลุ่มบริษัทฯ ไปเผยแพร่ในระดบัภูมิภำค หรือ
จำกเม็ดเงินลงทุนจำกผูป้ระกอบกำรต่ำงประเทศเช่น  Netflix และ WeTV เป็นตน้ ที่ตอ้งกำรว่ำจำ้งกลุ่มบริษัทฯ ให้ผลิต
รำยกำร โดยกลุ่มบรษิัทฯ คำดว่ำสดัส่วนรำยไดจ้ำกช่องทำงต่ำงประเทศ(3) จะเพิ่มขึน้จำกประมำณรอ้ยละ 5 เป็นรอ้ยละ 7 
- 10 ของรำยไดท้ัง้หมดของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 3 – 5 ปี จำกกำรรบัจำ้งผลิตและบริหำรลิขสิทธ์ิรำยกำรใหแ้ก่
ผู้ให้บริกำรช่องทำงเผยแพร่ที่มองหำรำยกำรคุณภำพจ ำนวนมำก โดยกลุ่มบริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้สรำ้งสรรคแ์ละผลิต
รำยกำร (Content Creator) ชั้นน ำที่มีแผนที่จะยกระดับคุณภำพรำยกำรและศักยภำพดำ้นกำรผลิตรำยกำรเพื่อรองรบั
โอกำสในกำรเติบโตดงักล่ำว โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มุ่งเนน้ท ำกำรตลำดใน 4 ประเทศ ไดแ้ก่ จีน มำเลเซีย เวียดนำม 
และกัมพูชำ เพื่อน ำรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ ไปเผยแพร่  โดยกลุ่มบริษัทฯ มีแผนที่จะขยำยเป็น 11 ประเทศในช่วง
ระยะเวลำ 3 – 5 ปี นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำกับบริษัทชัน้น ำเพื่อร่วมผลิตรำยกำรส ำหรบัเผยแพร่ใน
ระดบัภมูิภำค และ / หรือ ระดบัโลก อีก 3-5 รำยกำร 

หมำยเหตุ: (3) รำยไดจ้ำกช่องทำงต่ำงประเทศจ ำนวนเท่ำกบัประมำณ 239 ลำ้นบำท เป็นขอ้มูลทำงกำรเงินภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงไม่ถูกตรวจสอบ 
และ / หรือ สอบทำน โดยผูส้อบบญัชี ทัง้นีส้ำมำรถค ำนวณจำกขอ้มูลทำงกำรเงนิภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ของปี 2563 โดยกำรบวกรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้ง
ผลิตรำยกำรใหแ้ก่ช่องทำงต่ำงประเทศจ ำนวนประมำณ 70  ลำ้นบำท กบัรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ์ผ่ำนช่องทำงต่ำงประเทศ (International Sales) 
จ ำนวนประมำณ 169 ลำ้นบำท 

(4) กลุ่มบริษัทฯ จะยังคงลงทุนในทรัพยากรบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือที่จะดึงดูด ส่งเสริม และ
พัฒนาบุคลากรและศิลปินของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือการเติบโตทีย่ั่งยืน 

กลุ่มบรษิัทฯ เชื่อว่ำบคุลำกรและศิลปินท่ีมีควำมสำมำรถเป็นหวัใจส ำคญัและเป็นรำกฐำนของควำมส ำเรจ็ในกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยกลุ่มบริษัทฯ วำงแผนที่จะลงทุนในโครงกำรสรรหำและฝึกอบรมบุคลำกรที่มีควำมส ำคัญ     
ต่ำง ๆ เช่น บคุลำกรฝ่ำยกำรผลิต และกลุ่มศิลปิน เพื่อดงึดดู และส่งเสรมิกำรพฒันำศกัยภำพและขีดควำมสำมำรถของแต่
ละบุคคล โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งเนน้กำรสรำ้งทีมงำนที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถรอบดำ้นและมีประสบกำรณก์ำรท ำงำนที่
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หลำกหลำย และกลุ่มศิลปินที่มีฐำนผูต้ิดตำมในวงกวำ้งเพื่อเพิ่มโอกำสในกำรต่อยอดทำงธุรกิจผ่ำนกำรประชำสัมพนัธ์
สินคำ้ซึ่งเนน้กำรเผยแพรท่ำงส่ือสงัคมออนไลน ์(Social Media) เป็นตน้ 

ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ วำงแผนท่ีจะลงทนุในโครงกำรพฒันำบคุลกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพทำงธุรกิจ ควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขนัในอตุสำหกรรม และควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของกลุ่มบรษิัทฯ 

1.2 ประวัติ วำมเป็นมำและพั นำกำรทีส่ ำ ัญ 

1.2.1 ประวัติ วำมเป็นมำทีส่ ำ ัญ 

บริษัทฯ จดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ เมื่อวันที่ 6 กันยำยน 2556 โดยมี GRAMMY ถือหุน้รอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออก
และช ำระแลว้ทัง้หมด โดยบรษิัทฯ ไดเ้ขำ้รว่มกำรประมลูใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้รกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลั
ประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) ผ่ำน ONE31 และชนะกำรประมลูเมื่อเดือนธันวำคม 
2556 และไดท้ ำกำรเผยแพร่ภำพอย่ำงเป็นทำงกำรเมื่อวนัที่ 1 พฤษภำคม 2557 ในนำมช่อง ONE31 ภำยใตก้ำรบริหำร
จัดกำรของนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ซึ่งเข้ำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรในเดือนมิถุนำยน 2557 ผู้มี
ประสบกำรณใ์นกำรผลิตรำยกำรมำอย่ำงบำวนำนภำยใตเ้อ็กแซ็กท ์ตัง้แต่ปี 2533 และ ซีเนริโอ ตัง้แต่ปี 2547 ทัง้นี ้เมื่อ
เดือนมีนำคม 2558 กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ(1) ไดเ้ขำ้ลงทุนในบริษัทฯ และส่งผลใหส้ดัส่วนกำรถือหุน้ภำยหลังกำร
เพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทฯ เปล่ียนไป โดย GRAMMY และกลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ(1) ถือหุน้ในบริษัทฯ ที่สดัส่วน
รอ้ยละ 51.00 และรอ้ยละ 49.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด ตำมล ำดบั และในเดือนเดียวกันนี ้ซีเนริโอ และเอ็ก
แซ็กท ์ไดท้ ำกำรปรบัโครงสรำ้งทำงธุรกิจ โดยไดท้ ำกำรโอนยำ้ยฝ่ำยบรหิำรและบคุลำกรฝ่ำยกำรผลิตที่เก่ียวขอ้งกบัรำยกำร
โทรทัศนม์ำที่กลุ่มบริษัทฯ เพื่อเสริมสรำ้งศักยภำพในกำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์ รวมถึงไดท้ ำกำรขำยหุน้ ACTS ทั้งหมด
ใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยลิขสิทธ์ิรำยกำรท่ีไดท้ ำกำรผลิตภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งดงักล่ำวจะเป็นของกลุ่มบรษิัทฯ  

ต่อมำในปี 2560 บริษัทฯ ไดท้ ำกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนแก่ ประนนัทภ์รณ ์เพื่อเสริมสรำ้งควำมแข็งแกร่งทำงดำ้น
กำรเงินแก่กลุ่มบริษัทฯ และในปีเดียวกันนี ้ไดม้ีกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิม ส่งผลใหส้ดัส่วนกำรถือหุน้
เปล่ียนแปลงไป โดย GRAMMY กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ(1) และประนันทภ์รณ์ ถือหุน้ในบริษัทฯ ที่สัดส่วนรอ้ยละ 
31.27 รอ้ยละ 18.73 และ รอ้ยละ 50.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด ตำมล ำดบั 

ต่อมำในปี 2563 บริษัทฯ ไดท้ ำกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้
ทัง้หมดจำก GRAMMY และสิริด  ำรงธรรม รวมมลูค่ำ 2,200 ลำ้นบำท เพื่อเสริมสรำ้งศกัยภำพและควำมแข็งแกร่งในกำร
ใหบ้ริกำรธุรกิจส่ือและควำมบันเทิงที่ครอบคลุมตัง้แต่กำรเป็นผูผ้ลิตรำยกำรจนถึงปลำยน ำ้คือกำรเป็นเจำ้ของช่องทำง
เผยแพร่ที่ครอบคลมุทัง้ช่องทำงออฟไลนแ์ละออนไลน ์ในขณะเดียวกันเพื่อเป็นกำรสรำ้งฐำนธุรกิจในอนำคต และเตรียม
ควำมพรอ้มต่อกำรเปล่ียนแปลง และกำรขยำยตวัไปสู่ตลำดต่ำงประเทศ 
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1.2.2 พั นำกำรทีส่ ำ ัญ  

กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญัต่ำง ๆ เป็นไปตำมล ำดบัเวลำดงันี ้

2556 ▪ เด อนกันยำยน 2556 จัดตัง้บริษัทฯ ขึน้ภำยใตช้ื่อ บริษัท จีเอ็มเอ็ม เอชดี ดิจิทัล ทีวี เทรดดิง้ จ ำกัด 
โดย GRAMMY ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของหุ้นที่ออกและช ำระแล้วทั้งหมด  ด้วยทุนจด
ทะเบียนเริ่มตน้ 1.00 ลำ้นบำท และจดัตัง้ ONE31 ขึน้ภำยใตช้ื่อบรษิัท จีเอ็มเอ็ม วนั ทีวี จ ำกดั 

▪ เด อนตุลำ ม 2556 บรษิัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 200.00 ลำ้นบำทแก่ผูถื้อหุน้เดิม  

▪ เด อนธันวำ ม 2556 ONE31 ชนะกำรประมลูใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทัศนใ์น
ระบบดิจิทลัประเภทบรกิำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) 

2557 ▪ เด อนเมษำยน 2557 บรษิัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 400.00 ลำ้นบำทแก่ผูถื้อหุน้เดิม 

▪ เด อนพฤษภำ ม 2557 ช่อง ONE31 ท ำกำรเผยแพรภ่ำพอย่ำงเป็นทำงกำร  

▪ เด อนมิถุนำยน 2557 นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ เขำ้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรในบรษิัทฯ 
และบรษิัทฯ เปล่ียนชื่อเป็น บรษิัท จีเอ็มเอ็ม วนั ทีวี เทรดดิง้ จ ำกดั 

2558 ▪ เด อนมีนำ ม 2558 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 900.00 ลำ้นบำท โดยแบ่งเป็นกำรเพิ่มทุน แก่
กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ (1) และ GRAMMY ส่งผลให้กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ (1) และ 
GRAMMY ถือหุ้นในบริษัทฯ รอ้ยละ 49.00 และรอ้ยละ 51.00 ของหุ้นที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมด 
ตำมล ำดบั และไดด้  ำเนินกำรปรบัโครงสรำ้งธุรกิจของ ซีเนริโอ และเอ็กแซ็กท ์โดยกำรโอนยำ้ยผูบ้รหิำร 
และบคุลำกรฝ่ำยกำรผลิตที่เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรโทรทศันไ์ปยงักลุ่มบรษิัทฯ 

▪ เด อนเมษำยน 2558 บริษัทฯ เขำ้ลงทุนใน Exact Scenario ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออก
และช ำระแลว้ทัง้หมด โดยกำรซือ้หุน้จำก GRAMMY  

▪ เด อนพฤษภำ ม 2558 บรษิัทฯ เปล่ียนชื่อเป็น บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั 

▪ เด อนมิถุนำยน 2558 บริษัทฯ เขำ้ลงทุนในมีมิติ ในสดัส่วนรอ้ยละ 70.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้
ทัง้หมด โดยกำรซือ้หุน้จำก GMM Media  

▪ เด อนสิงหำ ม 2558 บรษิัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 1,500.00 ลำ้นบำทแก่ผูถื้อหุน้เดิม  

▪ เด อนพฤศจิกำยน 2558 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 1,905.00 ลำ้นบำทแก่ผูถื้อหุน้เดิม และเขำ้
ลงทุนใน ACTS ในสัดส่วนรอ้ยละ 100.00 ของหุ้นที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมด โดยกำรซือ้หุ้นจำก 
GRAMMY และ ซีเนรโิอ  

2559 ▪ เด อนธันวำ ม 2559 บริษัทฯ ขำยหุ้น มีมิติ จ ำนวน 27,000 หุ้นให้แก่นำยรุ่งธรรม พุ่มสีนิล ผู้ผลิต
รำยกำรโทรทศันป์ระเภทรำยกำรวำไรตีป้ระเภทเกมโชวเ์ป็นหลกั ซึ่งมีผลงำนท่ีโดดเด่น ไดแ้ก่ “แฟนพนัธุ์
แท”้ “เกมทศกณัฐ์” และ “อจัฉริยะขำ้มคืน” เป็นตน้ เนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งกำรที่จะมุ่งเนน้กำรผลิต



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.1 หนำ้ 12 

รำยกำรประเภทละครเป็นหลกั ส่งผลให ้บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรถือหุน้มีมิติลดลงจำกรอ้ยละ 70.00 เป็น
รอ้ยละ 25.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ และ นำยรุ่งธรรม พุ่มสีนิล ไดม้ีกำร
เขำ้ท ำสญัญำระหว่ำงผูถื้อหุน้เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีสิทธิรบัซือ้รำยกำรที่ผลิตโดย มีมิติ ก่อนเพื่อป้องกนั
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ (โปรดพจิำรณำรำยละเอียดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูล
ส ำคญัอืน่” หวัขอ้ 8.8 “สญัญำระหว่ำงผูถ้ือหุน้ของมีมิต ิระหว่ำง บริษัทฯ และ นำยรุ่งธรรม พุม่สนีลิ”)  

2560 ▪ เด อนกุมภำพันธ ์2560 บรษิัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 2,405 ลำ้นบำทแก่ประนนัทภ์รณ ์ 

▪ เด อนพฤษภำ ม 2560 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 3,810 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 
3,800,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท แก่ ประนันทภ์รณ ์โดย GRAMMY และกลุ่มนำยถกล
เกียรติ วีรวรรณ (1) ได้ท ำกำรสละสิทธิในกำรจองซือ้หุ้นเพิ่มทุนทั้งหมด ส่งผลให้สัดส่วนกำรถือหุ้น
ภำยหลงักำรออกหุน้เพิ่มทุนดงักล่ำวเปล่ียนแปลงไป โดย GRAMMY กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ(1) 

และประนนัทภ์รณ ์ถือหุน้ในบรษิัทฯ รอ้ยละ 25.50 รอ้ยละ 24.50 และรอ้ยละ 50.00 ของหุน้ท่ีออกและ
ช ำระแลว้ทัง้หมด ตำมล ำดบั 

▪ เด อนพฤษภำ ม 2560 GRAMMY ซือ้หุน้ของบริษัทฯ จ ำนวน 220 ลำ้นบำท จำกซีเนริโอ ซึ่งเป็นหุน้
สำมัญจ ำนวน 2,200,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 5.77 ของจ ำนวนหุน้
ทั้งหมดในบริษัทฯ ส่งผลให้ GRAMMY กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ และประนันทภ์รณ์ ถือหุ้นใน
บรษิัทฯ รอ้ยละ 31.27 รอ้ยละ 18.73 และรอ้ยละ 50.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด ตำมล ำดบั 

2563 ▪ เด อนพฤศจิกำยน 2563 บรษิัทฯ ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระ
แลว้ทัง้หมดจำก GRAMMY และสิรดิ  ำรงธรรม รวมมลูค่ำ 2,200 ลำ้นบำท โดย GMMCH ไดด้  ำเนินกำร
ปรบัโครงสรำ้งก่อนบรษิัทฯ เขำ้ซือ้หุน้ โดย GMMCH กำรหุน้บรษิัทย่อย จ ำนวน 3 บรษิัท ใหแ้ก่ บรษิัท จี
เอ็มเอ็ม โฮลดิง้ จ ำกดั (บรษิัทย่อยของ GRAMMY ซึ่งถือหุน้รอ้ยละ 100.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้
ทัง้หมด) ดงันี ้

− GMM Channel รอ้ยละ 100.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 

− บริษัท คอนเทนต ์แอนด ์อำรต์ติสท ์เน็ตเวิรค์ จ ำกัด รอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้
ทัง้หมด  

− บรษิัท เอ-ไทม ์ทรำเวิลเลอร ์จ ำกดั รอ้ยละ 20.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 
GMMCH (ภำยใต้กำรบริหำรโดยบริษัทฯ) ได้เข้ำท ำสัญญำตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง 

GMM25 กบั GMM Channel โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 เป็นตน้ไป เพื่อท ำหนำ้ที่จดัหำลกูคำ้เพื่อ
ด ำเนินกำรผลิต ร่วมผลิตรำยกำร เช่ำเวลำด ำเนินรำยกำร รวมถึงจดัจ ำหน่ำยเวลำโฆษณำทัง้หมดของช่อง 
GMM25 (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.8 “ขอ้มูลส ำคัญอื่น” หัวขอ้ 8.6 “สญัญำที่
เกีย่วกบัสถำนโีทรทศันช์่อง GMM25”)  
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หมำยเหต:ุ  

(1) กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ หมำยถึง (ก) นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ (ข) ซีเนริโอ (ซ่ึงจัดกลุ่มจำกสดัส่วนกำรถือหุน้ทีม่ำกทีสุ่ด) และ (ค) 
วนัท ำดี (ซ่ึงจัดกลุ่มจำกสดัส่วนกำรถือหุน้ทีม่ำกทีสุ่ด) ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุน้เดิมในบริษัทฯ โดยมิไดห้มำยถึงกำรจัดกลุ่มโดยนบัรวมกำรถือหุน้ทีอ่ยู่
ภำยใตผู้มี้อ ำนำจควบคุมเดียวกันหรือมีลกัษณะควำมสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมที่เขำ้ลกัษณะเป็นกำรกระท ำร่วมกับบุคคลอื่นตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที ่ทจ. 7/2552 แต่อย่ำงใด  

ทัง้นี ้ส ำนกังำน กสทช. พิจำรณำว่ำกำรเขำ้ท ำสญัญำแต่งตัง้ตวัแทนกำรตลำดสำมำรถท ำไดโ้ดยไม่ขดั
ต่อหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.2 “ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 2.6.2 “กฎหมำยกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสยีงและกิจกำรโทรทศัน์”) ดงันี ้

1. GMM Channel ยงัคงเป็นผูป้ระกอบกิจกำรของช่อง GMM25 ดว้ยตนเอง โดยมีนำยสถำนีเป็นของ
ตนเองซึ่งท ำหนำ้ที่ในกำรน ำส่งผงัรำยกำร น ำส่งค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งแก่ส ำนกังำน กสทช. และมี
อ ำนำจในกำรอนุมัติผังรำยกำร ตรวจสอบและควบคุมเนื ้อหำรำยกำร และเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบัโครงสรำ้งพืน้ฐำนของระบบออกอำกำศช่อง GMM25  

2. GMMCH ไม่ไดเ้ป็นผูร้บัแบ่งเวลำ หรือรว่มผลิตรำยกำรใหแ้ก่ GMM Channel แต่เป็นเพียงผูจ้ดัหำ
ลกูคำ้แก่ GMM Channel เท่ำนัน้ จึงไม่ขดัต่อหลกัเกณฑเ์รื่องกำรแบ่งเวลำใหผู้อ้ื่นด ำเนินรำยกำร
ของส ำนกังำน กสทช. 

2564 ▪ เด อนกรกฎำ ม 2564 ประนนัทภ์รณ ์ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีถือหุน้จ ำนวน 952,500,000 
หุน้ หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 50.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ ไดท้ ำกำรปรบั
โครงสรำ้งกำรถือหุน้ โดย ประนนัทภ์รณ ์ไดด้  ำเนินกำรโอนขำยหุน้ของบรษิัทฯ ทัง้หมดใหแ้ก่แพทยห์ญิง
ปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่ถือหุน้ในประนนัทภ์รณ ์จ ำนวน 4,999,998 หุน้ 
หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ทัง้นี ้กำรโอนขำยหุน้
ดงักล่ำวของ ประนนัทภ์รณ ์มิไดท้  ำใหส้ดัส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีแทจ้รงิ (Ultimate Shareholders) 
ของบรษิัทฯ เปล่ียนแปลงไป  

2564 ▪ เด อนสิงหำ ม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2564 เมื่อวนัที่ 11 สิงหำคม 2564 ไดม้ี
มติอนมุตัิแผนกำรลดทนุเพื่อลำ้งขำดทุนสะสมของ ONE31 และ GMMCH จ ำนวน 1,148.10 ลำ้นบำท 
และ 1,500.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถของบรษิทัย่อยดงักล่ำวในกำรจ่ำยเงนิปันผล
ใหแ้ก่บริษัทฯ (โปรดพจิำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.4.16 “ กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของ
ฝ่ำยจัดกำร” หวัขอ้ 16.2 “กำรลดทุนเพือ่ลำ้งขำดทุนสะสมของ ONE31 และ GMMCH และกำรโอน
ทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัของบริษัทฯ ทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้จำกกำรออกและ
เสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทั่วไปครัง้แรก”) 

▪ เด อนกันยำยน 2564  ONE31 และ GMMCH ได้ด  ำเนินกำรจดทะเบียนลดทุนตำมมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ที่ 6/2564 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหำคม 2564 แลว้เสรจ็เมื่อวนัท่ี 28 กนัยำยน 2564 
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1.3 โ รงสร้ำงกำรถ อหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปัจจุบัน  

1.3.1 โ รงสร้ำงกำรถ อหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 บรษิัทฯ มีบรษิัทย่อยทัง้หมดจ ำนวน 9 บรษิัท และ บรษิัทรว่มจ ำนวน 1 บรษิัท โดยมีโครงสรำ้งกำรถือหุน้ดงันี ้

 
หมำยเหต:ุ  
(1) หุน้สดัส่วนรอ้ยละ 75.0 ของหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ทัง้หมดของ มีมิติ ถือโดยนำยรุ่งธรรม พุ่มสีนิล (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส ำคญัอื่น” หวัขอ้ 8.8 “สญัญำระหว่ำงผูถ้ือหุน้ของมีมิต ิ
ระหว่ำง บริษัทฯ และ นำยรุ่งธรรม พุม่สนีลิ”) 
(2) หุน้สดัส่วนรอ้ยละ 0.2 ของหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ทัง้หมดของ GMM Media ถือโดยผูถ้ือหุน้รำยย่อย 125 รำย ซ่ึงเป็นผูท้ีมิ่ไดท้ ำกำรตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัย์เพือ่เพิกถอน GMM Media จำกกำรเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในปี 2551 

โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดผูถ้ือหุน้ของบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกัเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.3.9. “ขอ้มูลหลกัทรพัย์และผูถ้ือหุน้”  

บริษัทฯ

ONE31 Exact Scenario ACTS มีมิติ GMMCH

GMMTV GMM Media Change2561 GMM Studios

A Time Media

     %

     % 99 8%(2)      %      %

100.00% 25.00%(1) 100.00%100.00%100.00%
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1.3.2 บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ของบริษัทฯ ในปัจจุบัน  

ล ำดับ
ที ่

ช ่อบริษทัย่อย / 
บริษัทร่วม 

ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
  วันที ่30 มิถุนำยน 

2564 (ล้ำนบำท) 

สัดส่วนกำรถ อหุน้ 
(ร้อยละ) 

1 ONE31 ▪ ผลิตรำยกำรที่มุ่งเนน้กำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทีวี ช่องทำง
ออนไลน์และ ช่องทำงต่ำงประเทศ เป็นต้น โดยมีควำมเชี่ยวชำญในกำรผลิต
รำยกำรหลำกหลำยประเภทที่สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูช้มในวงกวำ้ง
ได ้(Premium Mass) 

▪ บริหำรจัดกำรสถำนีโทรทัศน์ช่อง ONE31 ผ่ำนกำรเป็นเจำ้ของใบอนุญำตใหใ้ช้
คล่ืนควำมถ่ีเพื่อให้บริกำรโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลประเภทบริกำรทำงธุรกิจ
ระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) 

2,580.00 100.0 

2 Exact Scenario ▪ ใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรศิลปิน  1.00 100.0 

3 ACTS ▪ ใหเ้ช่ำสถำนท่ีเพื่อถ่ำยท ำรำยกำร 405.00 100.0 

4 GMMCH ▪ ถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งประกอบดว้ย GMMTV GMM Media 
Change2561 GMM Studios และ A Time Media 

2,000.00 100.0 

5 GMMTV ▪ ผลิตรำยกำรท่ีมุ่งเนน้กำรเผยแพรผ่่ำนช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจทิลัทีวี ช่องทำง
ออนไลนแ์ละ ช่องทำงตำ่งประเทศ เป็นตน้ โดยมคีวำมเชี่ยวชำญในกำรผลิตรำยกำร
ส ำหรบัวยัรุน่และคนรุน่ใหม่ 

▪ ใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรศิลปิน  
▪ ขำยสินคำ้ 

20.00 100.0 
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ล ำดับ
ที ่

ช ่อบริษทัย่อย / 
บริษัทร่วม 

ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
  วันที ่30 มิถุนำยน 

2564 (ล้ำนบำท) 

สัดส่วนกำรถ อหุน้ 
(ร้อยละ) 

6 GMM Media ▪ ผลิตรำยกำรวิทย ุGREENWAVE และ EFM เพื่อเผยแพรผ่่ำนคล่ืนควำมถ่ี
วิทยกุระจำยเสียง เอฟ.เอ็ม. 106.50 เมกะเฮิรตซ ์และ 94.0 เมกะเฮิรตซ ์ตำมล ำดบั 
และผ่ำนเว็บไซตแ์ละและแอปพลิเคชนั และผลิตรำยกำรวิทย ุChill Online เพื่อ
เผยแพรผ่่ำนเว็บไซตแ์ละและแอปพลิเคชนั 

▪ จดังำนอีเวนต ์ 

200.26 99.8 

7 Change2561 ▪ ผลิตรำยกำรท่ีมุ่งเนน้กำรเผยแพรผ่่ำนช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจทิลัทีวี ช่องทำง
ออนไลนแ์ละ ช่องทำงตำ่งประเทศ เป็นตน้ โดยมีควำมเชี่ยวชำญในกำรผลิต
รำยกำรดรำม่ำแบบชีวิตจรงิที่สอดแทรกแนวคิดกำรใชช้วีิต 

▪ จดังำนอีเวนต ์ 

20.00 100.0 

8 GMM Studios ▪ ผลิตรำยกำรที่มุ่งเนน้กำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทีวี ช่องทำง
ออนไลน์และ ช่องทำงต่ำงประเทศ เป็นต้น โดยมีควำมเชี่ยวชำญในกำรผลิต
รำยกำรรูปแบบสำกลที่สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูช้มทั้งในประเทศ
และในต่ำงประเทศได ้ 

20.00 100.0 

9 A Time Media ▪ ผู้จัดรำยกำรร่วมเพื่อด ำเนินรำยกำรตำมที่ไดร้ับแบ่งเวลำ และร่วมผลิตและจัด
รำยกำรวิทยุในช่วงเวลำที่มิใช่รำยกำรภำคบงัคบัตำมที่กองทพับกก ำหนดบนคลื่น
ควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์

1.00 100.0 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.1 หนำ้ 17 

ล ำดับ
ที ่

ช ่อบริษทัย่อย / 
บริษัทร่วม 

ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
  วันที ่30 มิถุนำยน 

2564 (ล้ำนบำท) 

สัดส่วนกำรถ อหุน้ 
(ร้อยละ) 

10 มีมิต ิ ▪ ผลิตรำยกำรที่มุ่งเนน้กำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทีวี ช่องทำง
ออนไลน์และ ช่องทำงต่ำงประเทศ เป็นต้น โดยมีควำมเชี่ยวชำญในกำรผลิต
รำยกำรวำไรตี ้ 

6.00 25.0 
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1.3.3 กำรพิจำร ำขนำดของบริษัทในกำรขออนุญำตเข้ำจดทะเบียนในกร ีที่บริษัทฯ ประกอบ
ธุรกิจโดยกำรถ อหุ้นในบริษัทอ ่น (Holding Company) 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) บริษัทฯ จึงต้องมีคุณสมบัติตำมที่
ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่
ออกใหม่ ลงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2559 (รวมทัง้ที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกำศส ำนกังำน ก.ล.ต. ที่ สจ. 50/2561 เรื่อง
กำรพิจำรณำขนำดของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวกับกำรอนุญำตใหบ้รษิัทท่ีประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding 
Company) เสนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ ลงวันที่ 28 กันยำยน 2561 ทั้งนี ้บริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถว้นตำมเกณฑท์ี่ก ำหนด 
โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

เก  ก์ำรเปรียบเทยีบขนำดของบริษัท ข้อก ำหนดตำม
ประกำศ Holding 

Company 

 ุ สมบัติของบริษัท
ฯ(1) 

1 ขนำดบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักเปรียบเทียบกับขนำดของ
บรษิัทฯ 
สินทรพัยร์วมของบรษิัทฯ หกั เงินลงทนุในบรษิัทรว่มและบรษิัทอื่น(2) 
สินทรพัยร์วมของบรษิัทฯ 

> รอ้ยละ 25.0 รอ้ยละ 99.98 

2 ขนำดบรษิัทท่ีประกอบธุรกิจหลกัเปรียบเทียบกบัขนำดของบรษิัทฯ  
สินทรพัยร์วมของบรษิัทฯ หกั เงินลงทนุในบรษิัทอื่น(2) 

สินทรพัยร์วมของบรษิัทฯ 

 
> รอ้ยละ 75.0 

 
รอ้ยละ 100.00 

3 ขนำดของบรษิัทอื่นเปรียบเทียบกบัขนำดของบรษิัทฯ 
เงินลงทนุในบรษิัทอื่น(2) 
สินทรพัยร์วมของบรษิัทฯ 

 
< รอ้ยละ 25.0 

 
รอ้ยละ 0.00 

หมำยเหต:ุ 
(1) ค ำนวณจำกขอ้มูลตำมงบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 
(2) คอืเงนิลงทนุในบริษัทย่อยทีไ่ม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลกั 
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1.4  วำมสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถ อหุ้นรำยใหญ่ 

1.4.1  วำมสัมพันธก์ับผู้ถ อหุ้นรำยใหญ่ 

 
(โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.3.9 “ขอ้มูลหลกัทรพัย์และผูถ้ือหุน้”) 

หมำยเหต:ุ  

(1) กลุ่มนำยถกลเกียรต ิวีรวรรณ เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ในบริษัทฯ โดยถือหุน้ทำงตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 6.3 ของหุน้ทีอ่อกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมด
ของบริษัทฯ ทัง้นี ้กลุ่มนำยถกลเกียรต ิวีรวรรณ หมำยถึง (1) นำยถกลเกียรต ิวีรวรรณ (2) ซีเนริโอ และ (3) บคุคลทีมี่นำมสกุลวีรวรรณไดแ้ก่ 
นำงกณิกำร์ วีรวรรณ นำงสำวอมรพมิล วีรวรรณ และนำงรสนำภรณ์ วีรวรรณ (โปรดพจิำรณำรำยละเอียดเพิ่มเตมิในหวัขอ้ 1.4.1.3 “กลุ่มนำย
ถกลเกียรต ิวีรวรรณ”) 

1.4.1.1 แพทยห์ญิงปรมำภร  ์ปรำสำททองโอสถ  

แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในบรษิัทฯ โดยถือหุน้ทำงตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 50.00 

ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ ก่อนกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไปเป็นครัง้

แรก (IPO) โดย แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัท กรุงเทพดสิุตเวช

กำร จ ำกัด(มหำชน) (ขอ้มลูผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 11 มีนำคม 2564) โดยในปัจจุบนั แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ 

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ ประธำนกรรมกำรบรหิำร และประธำนคณะผูบ้รหิำร

กลุ่ม 1 ในบรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชกำร จ ำกดั(มหำชน) รวมถึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้รหิำรของโรงพยำบำลอื่น ๆ ใน

เครือ ทัง้นี ้แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ เป็นบตุรที่บรรลนุิติภำวะของ นำยแพทยป์รำเสรฐิ ปรำสำททองโอสถ 

หนึ่งในผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท บำงกอก มีเดีย แอนด ์บรอดคำสติง้  จ ำกัด ซึ่งเป็นผูถื้อใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อให้

บรกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบรกิำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) ในชื่อช่อง PPTV36 โดย

นำยแพทยป์รำเสริฐ ปรำสำททองโอสถ เป็นผูถื้อหุน้ร่วมกับนำยพุฒิพงศ ์ปรำสำททองโอสถ (พี่นอ้งร่วมบิดำมำรดำของ

รอ้ยละ 54.4รอ้ยละ 25.0

GRAMMY
แพทยห์ญิง
ปรมำภร  ์

ปรำสำททองโอสถ

กลุ่มบุ  ล
จ ำนวน  3  น

นำยถกลเกียรติ 
วีรวรร 

ร้อยละ     ร้อยละ 0.8

บริษัทฯ

Scenario

ร้อยละ     

ร้อยละ 6.3(1)

ร้อยละ     

Flagship Company ของ GRAMMY ในกำรด ำเนนิ
ธุรกิจผลติรำยกำรประเภท ละคร ซีรสี ์และรำยกำรที่
มุ่งเนน้กำรออกอำกำศผำ่นช่องทำงโทรทศันใ์นระบบ
ดจิิทลัทวี ีและช่องทำงคลืน่ควำมถีว่ทิยกุระจำยเสยีงใน

ระบบเอ .เอม็. 

ธุรกิจเพลง

▪ GRAMMY
▪ บรษัิท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค 

พบัลิชชิ่งอินเตอรเ์นชั่น
แนล จ ำกดั

▪ บรษัิท จีอำร ์โวคอล 
สตดูิโอ จ  ำกดั

ธุรกิจขำยสิน ้ำ

▪ O Shopping 
▪ บรษัิท โอเอสพี ทีวี จ  ำกดั
▪ บรษัิท จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส ์

จ ำกดั

ธุรกิจภำพยนตร ์

▪ GDH และบรษัิทยอ่ยของ 
GDH

ธุรกิจกล่องรับสัญญำ 
ดำวเทียม

▪ บรษัิท แซท เทรดดิง้ 
จ ำกดั

ธุรกิจอ ่น ๆ

▪ GMM Channel ▪ เอ็กแซก็ท์
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แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ) จ ำนวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบริษัท บำงกอก 

มีเดีย แอนด ์บรอดคำสติง้ จ ำกดั  

ทัง้นี ้แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ เป็นบุตรที่บรรลนุิติภำวะแลว้ของนำยแพทยป์รำเสริฐ ปรำสำท

ทองโอสถ ดงันัน้ แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ จึงไม่ถือว่ำเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงตำมมำตรำ 258 ตำมพ.ร.บ. 

หลกัทรพัยฯ์ รวมถึงไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่อยู่ภำยใตผู้ม้ีอ  ำนำจควบคุมเดียวกนัหรือมีลกัษณะควำมสมัพนัธห์รือพฤติกรรมที่เขำ้

ลกัษณะเป็นกำรกระท ำรว่มกบับคุคลอื่นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 7/2552 กบันำยแพทยป์รำเสรฐิ 

ปรำสำททองโอสถ และนำยพฒุิพงศ ์ปรำสำททองโอสถ แต่อย่ำงใด นอกจำกนี ้กระบวนกำรบรหิำรจดักำรของกลุ่มบรษิทัฯ 

และ บรษิัท บำงกอก มีเดีย แอนด ์บรอดคำสติง้ จ ำกดั แยกจำกกนัชดัเจนโดยไม่มีคณะกรรมกำรท่ีทบัซอ้นกนั 

1.4.1.2 GRAMMY 

GRAMMY เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษัทฯ โดยถือหุน้ทำงตรงในสัดส่วนรอ้ยละ 31.27 ของหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำย
แลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ ก่อนกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) โดย GRAMMY 
ไดเ้ขำ้ท ำบนัทึกขอ้ตกลงเก่ียวกับควำมร่วมมือทำงธุรกิจกับกลุ่มบริษัทฯ ในวนัที่ 2 กันยำยน 2564 โดย GRAMMY ตกลง
ก ำหนดให้กลุ่มบริษัทฯ เป็นแกนน ำ (Flagship Company) ในกำรด ำเนินธุรกิจผลิตรำยกำรประเภท ละคร ซีรีส์ และ
รำยกำรที่มุ่งเนน้กำรออกอำกำศผ่ำนช่องทำงโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลทีวี และช่องทำงคล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียงใน
ระบบเอฟ.เอ็ม. โดยมีวตัถปุระสงคใ์นกำรผลิตรำยกำรท่ีมีคณุภำพ สำระ และควำมบนัเทิงเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรทุก
กลุ่มผูช้มเป้ำหมำย โดย GRAMMY และบริษัทที่ GRAMMY มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร (ตำมนิยำมที่ก ำหนดในประกำศที่
เก่ียวขอ้งของส ำนักงำน ก.ล.ต.) ไม่มีนโยบำยจะขยำยธุรกิจเพิ่มเติมในธุรกิจที่ระบุให้บริษัทฯ เป็น Flagship และกลุ่ม
บริษัทฯ ตกลงใหค้วำมร่วมมือเก่ียวกับกำรไม่ประกอบธุรกิจเพลงแบบครบวงจร  และธุรกิจโฮม ชอ้ปป้ิงแบบครบวงจร 
เหมือนธุรกิจหลกัของ GRAMMY ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของ GRAMMY และกลุ่มบริษัท
ฯ โดย GRAMMY ตกลงใหธุ้รกิจ โอ ชอ้ปป้ิง (O Shopping) เช่ำใชเ้วลำจำกช่อง GMM25 และช่อง ONE 31 อย่ำงต่อเนื่อง 
รวมทั้งกำรอนุญำตใหก้ลุ่มบริษัทฯ ใชลิ้ขสิทธ์ิเพลงของ GRAMMY รวมถึงบริษัทที่ GRAMMY มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 
(ตำมนิยำมที่ก ำหนดในประกำศที่เก่ียวขอ้งของส ำนักงำน ก.ล.ต.) ตำมที่บริษัทฯ รอ้งขอ โดยค่ำลิขสิทธ์ิท่ีเรียกเก็บจะ
เป็นไปตำมรำคำตลำด (โปรดพจิำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.3.9 “ขอ้มูลหลกัทรพัย์และผูถ้ือหุน้” หวัขอ้ 9.3.1 
“บนัทกึขอ้ตกลงเกีย่วกบัควำมร่วมมือทำงธุรกิจ ระหว่ำง บริษัทฯ และ GRAMMY”) 

 โดยธุรกิจของ GRAMMY ประกอบดว้ย (1) ธุรกิจเพลง ไดแ้ก่ กำรคดัเลือกศิลปิน กำรผลิตผลงำนเพลง กำรท ำ
กำรตลำด กำรบรหิำรลิขสิทธ์ิเพลง กำรจดัจ ำหน่ำยสินคำ้เพลงผ่ำนช่องทำงออฟไลน ์(Offline) และออนไลน ์(Online) กำร
จัดคอนเสิรต์ กำรจัดจ ำหน่ำยสินคำ้ศิลปิน กำรบริหำรศิลปิน และโรงเรียนสอนรอ้งเพลงและดนตรี (2) ธุรกิจขำยสินคำ้ 
ไดแ้ก่ กำรขำยสินคำ้ผ่ำนช่องทำงโทรทัศนแ์ละช่องทำงออนไลน ์ซึ่งมีรูปแบบรำยกำรที่เนน้กำรใหข้อ้มูลที่น่ำเชื่อถือและ
น่ำสนใจ แนะน ำสินคำ้ผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภำพจำกทัง้ในและต่ำงประเทศ โดยลกูคำ้กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถเลือกซือ้สินคำ้ได้
ตลอด 24 ชั่วโมงผ่ำนทำงโทรศพัทแ์ละออนไลน ์(Online) ภำยใต ้O Shopping (3) ธุรกิจภำพยนตร ์ภำยใต ้GDH และ (4) 
ธุรกิจจดัจ ำหน่ำยกล่องรบัสญัญำณดำวเทียม นอกจำกนี ้GMM Channel (บรษิัทย่อยที่ GRAMMY ถือหุน้ทำงออ้มจ ำนวน
รอ้ย 100) ยงัคงผูเ้ป็นเจำ้ของใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจ
ระดับชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชัดปกติ (SD) ช่อง GMM25 โดยมี GMMCH (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) เป็นผู้ท  ำหน้ำที่
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ตวัแทนกำรตลำด (โปรดพจิำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.2.1 “นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 
1.2 “ประวัติควำมเป็นมำและพัฒนำกำรที่ส ำคัญ” และ 2.2.8 “ข้อมูลส ำคัญอื่น” หัวข้อ 8.6 “สัญญำที่เกี่ยวกับ
สถำนีโทรทศัน์ช่อง GMM25”) และ เอ็กแซ็กท ์ซึ่งก่อตัง้ขึน้ในปี 2533 เพื่อด ำเนินกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน ์อย่ำงไรก็ตำม 
ในปี 2558 เอ็กแซ็กทไ์ดด้  ำเนินกำรปรบัโครงสรำ้งธุรกิจโดยกำรโอนยำ้ยผูบ้ริหำรและบุคลำกรฝ่ำยกำรผลิตที่เก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรโทรทัศน์มำยังกลุ่มบริษัทฯ (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.1 “นโยบำยและภำพรวมกำร
ประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 1.2 “ประวตัคิวำมเป็นมำและพฒันำกำรทีส่  ำคญั”) โดยในปัจจบุนั ธุรกิจหลกัของเอ็กแซ็กทค์ือธรุกจิ
บรกิำรจดัเก็บผลประโยชนจ์ำกงำนอนัมีลิขสิทธ์ิ เป็นตน้ โดย GRAMMY ไม่มีกำรประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรประเภท ละคร 
ซีรีส ์และรำยกำรท่ีมุ่งเนน้กำรออกอำกำศผ่ำนช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทีวี หรือวิทยกุระจำยเสียงในระบบเอฟ.เอ็ม.  

(ก) กำรท ำหน้ำทีต่ัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศนช์่อง GMM25  

GRAMMY ได้ด  ำเนินกำรให้ GMM Channel (บริษัทย่อยของ GRAMMY) แต่งตั้ง GMMCH (บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) เพื่อท ำหนำ้ที่ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศนช์่อง GMM25 โดย GMMCH มีสิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในกำรจัดหำ
ลูกคำ้เพื่อเช่ำเวลำด ำเนินรำยกำรโทรทัศน ์และ/หรือ ด ำเนินกำรผลิตรำยกำร และ/หรือร่วมผลิตรำยกำรโทรทัศนเ์พื่อ
เผยแพร่ทำงสถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 รวมทั้งมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในกำรจัดจ ำหน่ำยเวลำโฆษณำทั้งหมดของ
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ซึ่งเป็นสิทธิของ GMM25 และรบัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวเนื่องกบักำรผลิต และกำรขำยและ
กำรตลำด โดย GMMCH ยังมีหน้ำที่ใหค้  ำแนะน ำในกำรจัดผังรำยกำรของสถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 อย่ำงไรก็ตำม 
GMM Channel ยงัคงมีนำยสถำนีเป็นของตนเอง เพื่อท ำหนำ้ที่พิจำรณำอนุมตัิผงัรำยกำร ตรวจสอบและควบคุมเนือ้หำ
รำยกำร และน ำส่งค่ำ USO และค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตรำยปีของช่อง GMM25 แก่ส ำนักงำน กสทช. (โดย GMM 
Channel จะท ำกำรเรียกเก็บค่ำ USO และค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตรำยปีจำก GMMCH ตำมที่เกิดขึน้จริง) รวมถึงเป็น
ผูร้บัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบัโครงสรำ้งพืน้ฐำนของระบบออกอำกำศ เช่น ค่ำส่งสญัญำณดำวเทียม (Transponder) 
หอ้งบริกำรออกอำกำศ (MCR) ค่ำ Uplink และ ค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) เป็นตน้ และ GMM Channel ตกลงที่จะไม่
ท ำกำรผลิตรำยกำรดว้ยตนเองตลอดกำรท ำหนำ้ที่ตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 โดย GMMCH ซึ่งช่วยลด
กำรแข่งขนัดำ้นกำรจดัหำรำยกำรเพื่อออกอำกำศทำงช่องทำงต่ำง ๆ กำรแย่งเม็ดเงินส่ือโฆษณำในอุตสำหกรรม รวมถึง
กำรแข่งขันในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับกำรผลิตรำยกำรโทรทัศน ์เป็นตน้ และเพื่อเป็นกำรรกัษำผลประโยชนส์ูงสุดของกลุ่ม
บรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ทกุรำย บรษิัทฯ ยงัมีมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัและรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนั โดยกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่มีควำมเก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้
รว่มประชมุและจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 

ทัง้นี ้ส่วนแบ่งรำยไดท้ี่จดัสรรใหก้บั GMM Channel อยู่ที่อตัรำรอ้ยละ 30 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนตำมสทิธิ
ในกำรท ำ กำรตลำดของสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 โดยจะไม่เกิน 70 ลำ้นบำทต่อปี นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 และ
สิน้สดุเมื่อใบอนุญำตของสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ครบระยะเวลำตำมที่ก ำหนด (รวมถึงช่วงที่มีกำรต่ออำย)ุ และกลุ่ม
บริษัทฯ ไดท้ ำกำรจ่ำยเงินจ ำนวน 67 ลำ้นบำทแก่ GMM Channel ในเดือนธันวำคม 2563 เพื่อเป็นค่ำตอบแทนในกำรท ำ
หนำ้ที่ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศนช์่อง GMM25 โดยฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำเงื่อนไขกำรเขำ้ท ำสญัญำ
ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศนช์่อง GMM25 และพบว่ำกลุ่มบริษัทฯ จะไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำว 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดน้ ำเสนอเงื่อนไขกำรเขำ้ท ำสญัญำดงักล่ำวแก่ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 5/2563 เมื่อ
วนัท่ี 23 พ.ย. 2563 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 8/2563 เมื่อวนัท่ี 25 พ.ย. 2563 และที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.1 หนำ้ 22 

ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 26 พ.ย. 2563 โดยกรรมกำรและผู้ถือหุน้ผู้มีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิในกำรออกเสียง เพื่อพิจำรณำให้
ควำมเห็นและอนมุตัิก่อนกำรเขำ้ท ำสญัญำและมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของบริษัทฯ เป็นผูเ้จรจำเงื่อนไข
สญัญำและเขำ้ท ำสญัญำที่เก่ียวขอ้งกับกำรซือ้หุน้ GMMCH ต่อไป (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.8 
“ขอ้มูลส ำคญัอืน่" หวัขอ้ที ่8.6 “สญัญำทีเ่กีย่วกบัสถำนโีทรทศันช์่อง GMM25”)  

นอกจำกนี ้ส ำนกังำน กสทช. ไดม้ีกำรพิจำรณำตรวจสอบสญัญำตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 
และมีมติเห็นชอบว่ำสญัญำดงักล่ำวไม่ขดัต่อพระรำชบญัญัติกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน ์พ.ศ. 
2551 และไม่เขำ้ลกัษณะของสญัญำหรือขอ้ตกลงที่จะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบหรืออยู่ในก ำกบัดแูลของส ำนกังำน กสทช. 
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน ์

(ข) GDH  

เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ และป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ใน
อนำคตระหว่ำง GDH และกลุ่มบรษิัทฯ จำกกำรมี GRAMMY เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่รว่มกนั GRAMMY ไดด้  ำเนินกำรในฐำนะผู้
ถือหุน้รำยใหญ่ของ GDH ในกำรด ำเนินกำรให ้GDH ใหสิ้ทธิในกำรไดร้บัขอ้เสนอก่อน (Right Of First Offer) แก่บริษัทฯ 
ในกำรพิจำรณำเขำ้ซือ้รำยกำรที่ GDH ผลิตและมุ่งเนน้กำรออกอำกำศในช่องทำงสถำนีโทรทัศน ์เช่น รำยกำรประเภท
ละคร ซีรีส ์และวำไรตี ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดต้กลงใหสิ้ทธิในกำรไดร้บัขอ้เสนอก่อน (Right Of First Offer) แก่ GDH ในกำรเป็น
ผูผ้ลิตภำพยนตรเ์รื่องนัน้ ๆ โดยคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริหำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย จะ
เป็นผูพ้ิจำรณำใชสิ้ทธิดงักล่ำว หำกผูร้บัสิทธิตอบป ิเสธเป็นหนงัสือหรือมิไดแ้จง้ตอบรบัตำมขอ้เสนอภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด ผูใ้หสิ้ทธิมีสิทธิเสนอแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นได ้โดยรำคำและ/หรือเงื่อนไขที่เสนอตอ้งไม่ดีไปกว่ำที่เสนอใหแ้ก่
ผูร้บัสิทธิ เวน้แต่เป็นกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัหรือเหตุอนัสมควรอื่นและไดก้ระท ำโดยสจุรติ เช่น สภำพเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลง
ไปหรือโรคระบำดซึ่งอำจส่งผลกระทบทำงดำ้นลบต่อรำคำในภำยหลงั โดยสญัญำใหสิ้ทธิในกำรไดร้บัขอ้เสนอก่อน (Right 
Of First Offer) ฉบับนี ้จะสิน้สุดลงเมื่อบริษัทฯ ไม่ได้มีสถำนะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือเมื่อ 
GRAMMY ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ (ตำมนิยำมของส ำนกังำน ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ และ/หรือ GDH อีกต่อไป ทัง้นี ้สิทธิ
ในกำรไดร้บัขอ้เสนอก่อน (Right Of First Offer) ดงักล่ำวไม่รวมถึงสิทธิในรำยกำรที่ GDH ถูกว่ำงจำ้งโดยบุคคลภำยนอก 
และสิทธิในกำรผลิตภำพยนตรท์ี่บริษัทฯ ถูกว่ำงจำ้งโดยบุคคลภำยนอก (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 
2.2.8 “ขอ้มูลส ำคญัอืน่" หวัขอ้ที ่8.5 “สญัญำใหส้ทิธิ”) 

 ค  กำรสนับสนุนกลุ่มบริษัทฯ ในกำรประกอบธุรกิจ 

กลุ่มบริษัท GRAMMY (GRAMMY และบริษัทย่อยของ GRAMMY) ได้ให้กำรสนับสนุนกลุ่มบริษัทฯ ในกำร
ประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรเพื่อออกอำกำศทำงสถำนีโทรทศันช์่อง ONE31 และคล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียง เอฟ.เอ็ม. 
ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรบริหำรจดักำรส ำนกังำน กำรใหบ้ริกำรจดัซือ้จดัจำ้ง กำรใหบ้ริกำรระบบเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 
กำรใหบ้ริกำรพืน้ท่ีเช่ำ กำรใหบ้ริกำรบริหำรลิขสิทธ์ิเพลง และกำรใหบ้ริกำรหอ้งออกอำกำศ (หอ้ง Master Control Room 
และหอ้ง Transmission Room) (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.3.14 “รำยกำรระหว่ำงกนั" และส่วนที่ 
2.2.8 “ขอ้มูลส ำคญัอืน่”)  

โดยในปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ รับบริกำรห้องออกอำกำศ (ห้อง Master Control Room และห้อง Transmission 
Room) จำกบริษัท แซท เทรดดิง้ จ ำกัด  (บริษัทย่อยของ GRAMMY) ซึ่งเป็นผู้ควบคุม ดูแล และให้บริกำรระบบกำร
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ออกอำกำศ ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ใชใ้นกำรเผยแพร่รำยกำรโทรทัศนท์ำงช่อง ONE31 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่ำง
กำรศึกษำโอกำสในกำรลงทุนสรำ้งหอ้งออกอำกำศส ำหรบัช่อง ONE31 เพื่อด ำเนินกำรเองภำยหลังจำกที่สัญญำฉบบั
ปัจจุบันสิน้สุดลงในวันที่ 31 ธันวำคม 2565 โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังที่จะเพิ่มประสิทธิภำพและควำมคล่องตัวในกำร
ด ำเนินธุรกิจ นอกจำกนี ้กลุ่มบรษิัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรศกึษำโอกำสในกำรลงทนุระบบสำรสนเทศและงำนบรกิำรกลำงทั่วไป
เพื่อด ำเนินกำรเองภำยหลงัจำกที่สญัญำระหว่ำง GRAMMY และบรษิัทฯ ในกำรใหบ้รกิำรงำนดำ้นระบบคอมพิวเตอรแ์ละ
สญัญำใหบ้รกิำรทั่วไปแก่บรษิัทในเครือฉบบัปัจจบุนัสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  

นอกจำกนี ้GRAMMY ยงัใหสิ้ทธิแก่กลุ่มบรษิัทฯ ในกำรใชช้ื่อรำยกำร เครื่องหมำยกำรคำ้ของ GMM Media และ
เครื่องหมำยบริกำรของ GMMTV โดยกลุ่มบริษัทฯ และ GRAMMY ไดเ้ข้ำท ำสัญญำให้ใชช้ื่อรำยกำรโทรทัศน์และกำร
อนุญำตใหใ้ชสิ้ทธิในทรพัยสิ์นทำงปัญญำเมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 โดยค่ำตอบแทนของกำรใชช้ื่อรำยกำรโทรทศัน์
และกำรอนญุำตใหใ้ชสิ้ทธิในทรพัยสิ์นทำงปัญญำดงักล่ำวรวมอยู่ในขอ้ตกลงกำรแบ่งรำยไดต้ำมสญัญำตวัแทนกำรตลำด
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้  โดยกลุ่มบริษัทฯ จะมีสิทธ์ิในเคร่ืองหมำยกำรคำ้และบริกำรตลอดอำยุ
ของเครื่องหมำยดงักล่ำวที่ไดม้ีกำรน ำไปจดทะเบียนกบักรมทรพัยสิ์นทำงปัญญำ (โปรดพจิำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมใน
ส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส ำคญัอืน่”)  

1.4.1.3 กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรร   

กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในบรษิัทฯ โดยถือหุน้ทำงตรงและทำงออ้มผ่ำนซีเนริโอในสดัส่วน

รอ้ยละ 17.91 ของหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ก่อนกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนต่อประชำชนเป็น

กำรทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ทัง้นี ้กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ หมำยถึง (1) นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ (2) ซีเนริโอ (ซึ่งจดั

กลุ่มจำกสดัส่วนกำรถือหุน้ที่มำกที่สดุ) และ (3) บุคคลที่มีนำมสกุลวีรวรรณไดแ้ก่ นำงกณิกำร ์วีรวรรณ (ภรรยำนำยถกล

เกียรติ วีรวรรณ) นำงสำวอมรพิมล วีรวรรณ และนำงรสนำภรณ ์วีรวรรณ (พี่นอ้งร่วมบิดำมำรดำของนำยถกลเกียรติ 

วีรวรรณ) โดยมิไดห้มำยถึงกำรจัดกลุ่มโดยนับรวมกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้ที่อยู่ภำยใตผู้ม้ีอ  ำนำจควบคุมเดียวกันหรือมี

ลกัษณะควำมสมัพนัธห์รือพฤติกรรมที่เขำ้ลกัษณะเป็นกำรกระท ำรว่มกบับคุคลอื่นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด

ทนุ ที่ ทจ. 7/2552 แต่อย่ำงใด  

โดย ซีเนริโอก่อตัง้ขึน้ในปี 2547 เพื่อด ำเนินกำรผลิตรำยกำรโทรทัศน ์ไดแ้ก่ ละคร รำยกำรวำไรตี ้เกมโชว ์และ

ละครเวที อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2558 ซีเนริโอไดด้  ำเนินกำรปรบัโครงสรำ้งธุรกิจโดยกำรโอนยำ้ยผูบ้ริหำรและบุคลำกรฝ่ำย

กำรผลิตที่เก่ียวขอ้งกับรำยกำรโทรทศันม์ำยงักลุ่มบริษัทฯ (โปรดพจิำรณำรำยละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.2.1 “นโยบำย

และภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 1.2 “ประวตัคิวำมเป็นมำและพฒันำกำรทีส่  ำคญั”) โดยในปัจจบุนั ธุรกิจหลกัของ

ซีเนริโอคือธุรกิจละครเวที และธุรกิจที่เก่ียวเนื่องอื่น ๆ เช่น กำรเช่ำโรงละคร กำรเปิดสอนทกัษะกำรแสดง และกำรรบัจำ้ง

ผลิตชิน้งำนซึ่งอำจเป็นส่วนหนึ่งของรำยกำรโทรทศันห์รือละครเวที เป็นหลกั 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ และป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้

ในอนำคตระหว่ำงซีเนริโอและกลุ่มบริษัทฯ จำกกำรมี นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกัน นำยถกลเกียรติ 

วีรวรรณ ไดด้  ำเนินกำรในฐำนะผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของซีเนริโอในกำรด ำเนินกำรใหซ้ีเนริโอใหสิ้ทธิในกำรได้รบัขอ้เสนอก่อน 

(Right Of First Offer) แก่บริษัทฯ ในกำรเขำ้ซือ้รำยกำรที่ซีเนริโออำจมีกำรผลิตและมุ่งเน้นกำรออกอำกำศในช่องทำง



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.1 หนำ้ 24 

สถำนีโทรทศันใ์นอนำคต เช่น รำยกำรประเภทละคร ซีรีส ์และวำไรตี ้โดยคณะกรรมกำรบริหำรของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย

คณะกรรมกำรบรหิำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย จะเป็นผูพ้ิจำรณำใชสิ้ทธิดงักล่ำว หำกบรษิัทฯ ตอบป ิเสธเป็นหนงัสือหรือมิไดแ้จง้

ตอบรบัตำมขอ้เสนอภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดซีเนรโิอมีสิทธิเสนอแก่บคุคลหรือนิติบคุคลอื่นได ้โดยรำคำและ/หรือเงื่อนไข

ที่เสนอตอ้งไม่ดีไปกว่ำรำคำและ/หรือเงื่อนไขที่เสนอใหแ้ก่บรษิัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัหรือเหตอุนัสมควรอื่นและ

ไดก้ระท ำโดยสุจริต เช่น สภำพเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไปหรือโรคระบำดซึ่งอำจส่งผลกระทบทำงดำ้นลบต่อรำคำใน

ภำยหลงั โดยสญัญำใหสิ้ทธิในกำรไดร้บัขอ้เสนอก่อน (Right Of First Offer) ฉบบันีจ้ะสิน้สดุลงเมื่อบรษิัทฯ ไม่ไดม้ีสถำนะ

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือเมื่อ นำยถกลเกียรตี วีรวรรณ หรือ GRAMMY ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

(ตำมนิยำมของส ำนกังำน ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ และ/หรือ ซีเนริโอ  อีกต่อไป ทัง้นี ้สิทธิในกำรไดร้บัขอ้เสนอก่อน (Right Of 

First Offer) ดงักล่ำวไม่รวมถึงสิทธิในรำยกำรท่ีซีเนรโิอถกูว่ำงจำ้งโดยบคุคลภำยนอก (โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิ่มเติม

ในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส ำคญัอืน่" หวัขอ้ที ่8.5 “สญัญำใหส้ทิธิ”) 

1.4.1.4 กลุ่มบุ  ลจ ำนวน 13  น 

กลุ่มบุคคลจ ำนวน 13 คน เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทฯ โดยถือหุน้ทำงตรงในสัดส่วนรอ้ยละ 0.82 ของหุน้ที่ออกและ

จ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ ก่อนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไปเป็นครัง้แรก ( IPO) 

ประกอบดว้ยบคุคลดงันี ้

(ก) ผู้ถือหุ้นจำกกำรกระจำยหุ้นของ วันท ำดี ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิมในบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ วันท ำดี ตำม
สดัส่วนกำรถือหุน้ของแต่ละคน ณ วนัที่ 28 เมษำยน 2564 ไดแ้ก่ (1) นำงไรรมย ์ซอโสตถิกุล (2) นำยปิยะ 
ซอโสตถิกลุ (3) นำยสกุฤษฎ์ิ วิเศษแกว้ (4) นำยนิพนธ ์ผิวเณร (5) นำงสำวสธุำสินี บศุรำพนัธ ์(6) นำงสมศรี 
พฤทธิพนัธุ ์(7) นำยศศวตั บุษยพนัธ ์(8) นำงสำวสำธิตำ อุทยัศรี (9) นำยสิริชยั ตนัติพงศอ์นนัต ์(10) นำย
บดินทร ์อดุล และ (11) นำยชยำกร สทิุนศกัดิ์  

(ข) บุคคลที่ GRAMMY ได้มอบหมำยให้ถือหุ้นในบริษัทฯ คนละ 1 หุ้นเพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของ
กฎหมำยเก่ียวกับบริษัทจ ำกัด ซึ่งตอ้งมีผู้ถือหุ้นอย่ำงน้อย 3 คน ณ วันที่ท  ำกำรก่อตั้งบริษัทฯ ในเดือน
กนัยำยน 2556 ไดแ้ก่ (1) นำงสำวบษุบำ ดำวเรือง และ (2) นำงมณฑนำ ถำวรำนนท ์ 

ทั้งนี ้กลุ่มบุคคลทั้ง 13 ท่ำน มิไดห้มำยถึงกำรจัดกลุ่มโดยนับรวมกำรถือหุน้ที่เก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 258 ตำม

พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ หรือผูถื้อหุน้ที่อยู่ภำยใตผู้ม้ีอ  ำนำจควบคุมเดียวกันหรือมีลกัษณะควำมสัมพันธห์รือพฤติกรรมที่เขำ้

ลกัษณะเป็นกำรกระท ำรว่มกบับคุคลอื่นตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 7/2552 แต่อย่ำงใด  

1.4.1.5 กำร  ำ้ประกันเงนิกู้โดยผู้ถ อหุ้น 

ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีกำรกูย้ืมเงินระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวนทัง้สิน้ 3,289 ลำ้น

บำท ภำยใตส้ญัญำใหสิ้นเชื่อจ ำนวน 2 ฉบบั รวมถึงมีสญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งินจ ำนวน 3 ฉบบั ซึ่งยงัมิไดม้ีกำรออก

ตั๋วสญัญำใชเ้งิน โดยเงื่อนไขตำมที่ไดร้ะบุในสญัญำใหสิ้นเชื่อดงักล่ำว ไดก้ ำหนดใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใหก้ำรค ำ้ประกนั

และใหห้ลกัประกนัแก่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ดงันี ้ 
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(ก) ใหก้ำรค ำ้ประกนัตำมสดัส่วนท่ีระบไุวใ้นสญัญำใหสิ้นเชื่อ โดย GRAMMY ซีเนริโอ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
และประนนัทภ์รณ์(1) ทัง้นี ้กำรค ำ้ประกนัดงักล่ำวมิไดม้ีกำรคิดค่ำธรรมเนียมเพิ่มเติม 

(ข) ใหน้ ำหุน้ของบริษัทฯ ที่เป็นกรรมสิทธิของผูถื้อหุน้มำจ ำน ำเป็นหลักประกัน ไดแ้ก่ หุน้ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ 
GRAMMY นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ และ ประนนัทภ์รณ์(1)  

อย่ำงไรก็ตำม ธนำคำรอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำผ่อนผันเงื่อนไขกำรค ำ้ประกันโดยผูถื้อหุน้และกำรน ำหุน้ของ

บริษัทฯ ที่เป็นกรรมสิทธิของผูถื้อหุน้มำจ ำน ำเป็นหลักประกัน โดยบริษัทฯ ขอใหธ้นำคำรพิจำรณำผ่อนผันโดยให้มีผล

นบัตัง้แต่วนัท่ีหุน้ของบรษิัทฯ ท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก (โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่

2.2.8 “ขอ้มูลส ำคญัอืน่” หวัขอ้ 8.3 “สญัญำทำงกำรเงนิของกลุ่มบริษัทฯ”)  

หมำยเหตุ (1) ประนนัท์ภรณ์ไดท้ ำกำรปรับโครงสรำ้งกำรถือหุน้เมื่อวนัที่ 2 กรกฎำคม 2564 โดยโอนขำยหุน้ของบริษัทฯ ทัง้หมดจ ำนวน 
952,500,000 หุน้ ใหแ้ก่แพทย์หญิงปรมำภรณ์ ปรำสำททองโอสถ ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของ ประนนัทภ์รณ์ ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่
ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขอเปลีย่นแปลงเงือ่นไขจำกธนำคำรโดยกำรจ ำน ำหุน้ของบริษัทฯ ที่
เป็นกรรมสทิธิข์อง แพทย์หญิงปรมำภรณ์ ปรำสำททองโอสถ ใหธ้นำคำรเป็นประกนัแทน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบริษัทฯ 
ในปัจจุบนั 
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2. ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ  
 

2.1 ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และโครงสร้ำงรำยได้ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งประกอบธุรกิจดำ้นส่ือและควำม
บันเทิงที่ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ (Vertically Integrated Service Provider)  ตั้งแต่กำรเป็นผู้สร้ำงสรรค์และผลิต
รำยกำร จนถึงกำรเป็นเจำ้ของช่องทำงเผยแพร่ที่ครอบคลมุทัง้ช่องทำงออฟไลน ์(Offline) และออนไลน ์(Online) โดยธุรกิจ
หลกัของกลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถแบ่งออกไดด้งันี ้ 

2.1.1 ธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ์ และให้บริกำรช่องโทรทัศน ์ 
กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรประเภทต่ำง ๆ ไดแ้ก่ ละคร ซิทคอม วำไรตี ้และข่ำว และบริหำรลิขสิทธ์ิ

โดยกำรน ำรำยกำรไปเผยแพร่ใน 2 ช่องทำงหลกั ประกอบดว้ย (1) ช่องทำงโทรทศัน ์ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ รบัรูร้ำยไดจ้ำกกำร
ใหบ้ริกำรเวลำโฆษณำและประชำสัมพันธ์ (2) ช่องทำงออนไลน์ และช่องทำงต่ำงประเทศ (Online และ International 
Sales) โดยช่องทำงออนไลน์ (Online) เป็นกำรเผยแพร่รำยกำรผ่ำนกำรรับส่งสัญญำณภำพและเสียงผ่ำนเครือข่ำย
อินเทอรเ์น็ต ใหผู้ช้มสำมำรถเลือกรบัชมรำยกำรที่ตอ้งกำรโดยไม่จ ำกัดช่วงเวลำและสถำนที่ (Video on Demand) และ
ช่องทำงต่ำงประเทศ (International Sales) เป็นกำรเผยแพร่รำยกำรผ่ำนทั้งช่องทำงโทรทัศนแ์ละช่องทำงออนไลน์ใน
ต่ำงประเทศ  โดยกลุ่มบริษัทฯ จะรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำรแก่เจำ้ของช่องทำงเผยแพร่ในรูปแบบ
มูลค่ำสิทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร หรือกำรแบ่งปันรำยได้ตำมเงื่อนไขที่ตกลง หรือรำยได้จำกกำรให้บริกำรส่ือ
ประชำสมัพนัธใ์นกรณีที่กลุ่มบรษิัทฯ น ำรำยกำรไปเผยแพรใ่นช่องทำงออนไลนข์องตนเอง  

ทัง้นี ้ONE31 เป็นผูร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้รกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบรกิำรทำงธุรกิจ
ระดับชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชัดสูง (HD) ในชื่อช่อง ONE31 โดย ONE31 มีกำรจัดสรรเวลำเผยแพร่บำงส่วนให้
บคุคลภำยนอกเช่ำเวลำซึ่ง ONE31 จะรบัรูร้ำยไดค้่ำเช่ำเวลำ 

นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทฯ ยังเป็นตัวแทนกำรกำรตลำดใหแ้ก่สถำนีโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลทีวีช่อง GMM25 แก่ 
GMM Channel (ถือหุน้ทำงออ้มโดย GRAMMY จ ำนวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมด) ซึ่งเป็นผูร้บั
ใบอนุญำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำม
ชดัปกติ (SD) โดยกลุ่มบรษิัทฯ ไดร้บัสิทธิในกำรจดัหำลกูคำ้และจดัจ ำหน่ำยเวลำโฆษณำของชอ่ง GMM25 แต่เพียงผูเ้ดยีว 
และกลุ่มบรษิัทฯ จะไดร้บัส่วนแบ่งรำยไดใ้นอตัรำรอ้ยละ 70.0 ของรำยไดท้ัง้หมดของช่อง GMM25 ทัง้นี ้ส่วนแบ่งรำยไดท้ี่ 
GMM Channel ไดร้บัจดัสรรจะไม่เกิน 70.0 ลำ้นบำทต่อปีซึ่งส่วนที่เกินจำก 70.0 ลำ้นบำทต่อปีนัน้จะถือเป็นรำยไดข้อง
กลุ่มบริษัทฯ แต่เพียงผูเ้ดียว โดยสัญญำแต่งตัง้ตัวแทนกำรตลำดระหว่ำง GMMCH และ GMM Channel มีผลบังคบัใช้
เมื่อวนัที่ 1 มกรำคม 2564 โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลทีส่  าคญัอืน่” หวัขอ้ 8.6.1 “สญัญา
แต่งตัง้ตวัแทนการตลาดสถานโีทรทศันช์่อง GMM25” 
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2.1.2 ธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุ 
กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุเพื่อเผยแพร่ผ่ำนคล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียง และผ่ำนช่องทำง

ออนไลนบ์นเว็บไซต ์และแอปพลิเคชันของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งหมดจ ำนวน 3 รำยกำร ไดแ้ก่รำยกำร (1) EFM บนคล่ืน
ควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ ไดร้บัสิทธิจำกกองทพับกในกำรเป็นผูจ้ดัรำยกำรรว่มเพื่อด ำเนินรำยกำร 
วิทย ุEFM ตำมที่ไดร้บัแบ่งเวลำ และรว่มผลิตและจดัรำยกำรในช่วงเวลำที่มิใช่รำยกำรภำคบงัคบัตำมที่กองทพับกก ำหนด 
และเผยแพรร่ำยกำรบนเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนั (2) GREENWAVE บนคลื่นควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 106.5 เมกะเฮิรตซ ์ซึ่งกลุ่ม
บรษิัทฯ ไดร้บัสิทธิในกำรรว่มผลิตและจดัรำยกำรวิทยจุำกส ำนกังำน กสทช. และเผยแพรร่ำยกำรบนเว็บไซตแ์ละแอปพลิเค
ชนั (3) Chill Online บนเว็บไซต ์และแอปพลิเคชนั ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ รบัรูร้ำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุจำกกำรใหบ้รกิำร
เวลำโฆษณำและส่ือประชำสมัพนัธผ่์ำนรำยกำรวิทย ุ 

2.1.3 ธุรกิจรับจ้ำงผลิตและบริกำร 
กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจรบัจำ้งผลิตรำยกำรใหแ้ก่สถำนีโทรทัศนแ์ละช่องทำงออนไลน์ทัง้ในประเทศและใน

ต่ำงประเทศที่ตอ้งกำรผลิตรำยกำรของตนเองเพื่อน ำไปเผยแพรใ่นชอ่งทำงกำรเผยแพรต่่ำง ๆ ซึ่งลิขสิทธ์ิรำยกำรจะเป็นของ
ผูว้่ำจำ้งนัน้ ๆ  นอกจำกนีก้ลุ่มบรษิัทฯ ยงัรบัจำ้งจดัอีเวนตใ์หแ้ก่ผูว้ำ่จำ้งต่ำง ๆ ซึ่งธุรกิจดงักล่ำวแตกตำ่งจำกธุรกิจจดัอีเวนต์
เนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ รบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร ตำมเงื่อนไขที่ไดต้กลงกับผูว้่ำจำ้ง เท่ำนัน้ และไม่ไดเ้ป็นผูว้ำงแผนจดั
งำนและรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยบตัร 

2.1.4 ธุรกิจจัดอีเวนต ์
กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจดัอีเวนต ์ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ เป็นผูว้ำงแผนจดังำน และหำรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยบตัร

เขำ้ร่วมงำนและกำรใหบ้ริกำรส่ือประชำสมัพนัธท์ี่เก่ียวขอ้งกับงำนอีเวนต ์โดยตวัอย่ำงงำนอีเวนตท์ี่กลุ่มบริษัทฯ จดัไดแ้ก่ 
งำนพบปะกบัศิลปิน (Fan Meeting) งำนคอนเสิรต์ และงำนสมัมนำกิจกรรมตำมสถำบนักำรศกึษำต่ำง ๆ เป็นตน้ 

2.1.5 ธุรกิจทีเ่กี่ยวเน่ืองอื่น 
กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวเนื่องกบักำรเป็นผูผ้ลิตรำยกำรไดแ้ก่ (1) ธุรกิจบริหำรจดักำรศิลปิน โดย

กลุ่มบริษัทฯ เป็นตวัแทนในกำรติดต่อและวำงแผนงำนระหว่ำงศิลปินและลกูคำ้ที่ตอ้งกำรว่ำจำ้งศิลปินในสงักัดของกลุ่ม
บรษิัทฯ ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ จะรบัรูร้ำยไดส่้วนแบ่งจำกค่ำจำ้งศิลปิน (2) ธุรกิจขำยสินคำ้ที่เก่ียวเนื่องกบัรำยกำรหรือศิลปินของ
กลุ่มบริษัทฯ และ (3) ธุรกิจใหบ้ริกำรเช่ำสถำนที่ส ำหรบักำรถ่ำยท ำงำนและจดัอีเวนต ์อำทิ งำนโฆษณำ รำยกำรโทรทศัน ์
ภำพยนตร ์และงำนแต่งงำน  
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ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

ธุรกิจหลักทีบ่ริษัทฯ 
และบริษัทย่อยประกอบ 
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ธุรกิจผลิตรำยกำร(1) บริหำรลิขสิทธิ์ และ
ใหบ้ริกำรช่องโทรทศัน ์

 ✓   ✓
(2) ✓ ✓ ✓ ✓  

ธุรกิจผลิตรำยกำรวิทย ุ       ✓
(3)   ✓

(4) 
ธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำร(5)  ✓    ✓  ✓ ✓  
ธุรกิจจดัอีเวนต ์      ✓ ✓ ✓   
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอ่ืน ✓

(6)  ✓
(7) ✓

(8)  ✓
(9) ✓

(7) ✓
(7)   

หมายเหต:ุ       (1) กลุ่มบริษัทฯ เป็นเจา้ของลิขสทิธิร์ายการทีผ่ลิต 
(2) GMMCH ไดร้บัสิทธิจาก GMM Channel ในการท าหนา้ที่ตวัแทนการตลาดตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป (ในปี 2563 เคย
ประกอบธุรกิจให้บริการสนับสนุนธุรกิจ  (Back-Office) แก่บริษัท GMMTV GMM Media Change2561 GMM Studios และ A Time 
Media) 
(3) GMM Media ไดร้บัสิทธิจากส านกังาน กสทช. ในการร่วมผลิตและจัดรายการวิทยุบนคลื่นความถี่เอฟ.เอ็ม. 106.5 เมกะเฮิรตซ์ และ
ไดร้บัสทิธิจากกองทพับกในการเป็นผูจ้ดัรายการร่วมเพือ่ด าเนนิรายการวิทย ุEFM ตามทีไ่ดร้บัแบ่งเวลา และร่วมผลิตและจดัรายการวิทยใุน
ช่วงเวลาทีม่ิใช่รายการภาคบงัคบัตามทีก่องทพับกก าหนดบนคลืน่ความถีเ่อฟ. เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ์ 
(4) A Time Media ไดร้บัสิทธิจากกองทพับกในการเป็นผูจ้ัดรายการร่วมเพือ่ด าเนินรายการวิทยุ EFM ตามที่ไดร้บัแบ่งเวลา และร่วมผลิต
และจดัรายการวิทยใุนช่วงเวลาทีม่ิใช่รายการภาคบงัคบัตามทีก่องทพับกก าหนดบนคลืน่ความถีเ่อฟ. เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ์ 
(5) บคุคลภายนอกเป็นผูว้่าจา้งและเป็นเจา้ของลิขสทิธิร์ายการทีถู่กผลิต 
(6) ประกอบธุรกิจใหบ้ริการสนบัสนนุธุรกิจ (Back-Office) แก่บริษัทย่อย 
(7) ประกอบธุรกิจบริหารจดัการศิลปิน 
(8) ประกอบธุรกิจใหบ้ริการเช่าสถานทีส่ าหรบัการถ่ายท างานและจดัอีเวนต์ 
(9) ประกอบธุรกิจบริหารจดัการศิลปิน และขายสนิคา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัรายการหรือศิลปินของกลุ่มบริษัทฯ 
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ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงรำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรให้บริกำร(1) จ ำแนกตำมประเภทของรำยได ้

รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธ.ค. ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิ.ย. 

2561 2562 2563 2563 2564 
ล้ำนบำท ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ์ 
และใหบ้ริกำรช่องโทรทศัน ์

2,976.09 72.6 3,253.53 69.0 3,496.19 73.5 1,594.78 75.9 2,203.84 80.5 

รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำร
ประชำสมัพนัธ์(2) 

2,436.66 59.4 2,407.14 51.0 2,430.82 51.1 1,128.24 53.7 1,535.87 56.1 

รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ์ (Online  
International Sales และอื่นๆ) 

492.24 12.0 776.59 16.5 986.76 20.7 428.49 20.4 607.53 22.2 

รำยไดอ้ื่นจำกกำรใหบ้ริกำร
สถำนีโทรทศัน์(2) 

47.19 1.2 69.80 1.5 78.61 1.7 38.05 1.8 60.44 2.2 

รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรวิทย ุ 444.46 10.8 426.62 9.0 269.22 5.7 114.37 5.4 91.33 3.3 

รำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตและบริกำร 108.70 2.7 422.24 9.0 535.95 11.3 234.67 11.2 147.45 5.4 

รำยไดจ้ำกกำรจดัอีเวนต ์ 270.41 6.6 332.55 7.1 56.28 1.2 25.03 1.2 4.88 0.2 

รำยไดจ้ำกธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่น(3) 302.26 7.4 281.98 6.0 399.93 8.4 133.48 6.3 289.29 10.6 
รวมรำย ได้ จ ำกกำรขำยและกำร
ให้บริกำร 

4,101.92 100.00 4,716.92 169.0 4,757.57 100.00 2,102.33 100.0 2,736.79 100.0 

หมายเหต:ุ  (1) ขอ้มูลทางการเงินส าหรับปี 2561 – 2563 และส าหรบังวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ที่ถูกแสดงอยู่ในส่วนนีเ้ป็นขอ้มูลทาง
การเงนิรวมเสมือน ซ่ึงสะทอ้นการปรบัโครงสรา้งธุรกิจจากการที่บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ GMMCH จ านวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช าระ
แลว้ทัง้หมดจาก GRAMMY และ สิริด ารงธรรม โดยขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนถูกจัดท าขึน้บนสมมติฐานเสมือนว่าการปรบัโครงสรา้งทาง
ธุรกิจเกิดขึน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” 
(2) รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและการประชาสมัพนัธ์ และ รายไดอ้ืน่จากการใหบ้ริการสถานโีทรทศัน์ ส าหรบัปี 2561 – 2563 และส าหรบั
งวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ในขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือน ไม่รวมรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนการตลาดใหแ้ก่ช่อง GMM25 
โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ริ่มรบัรูร้ายไดจ้ากการเป็นตวัแทนการตลาดตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2564 
(3) รายไดจ้ากธุรกิจที่เกี่ยวเนือ่งอื่น ประกอบดว้ย รายไดค่้าบริหารงานศิลปิน รายไดจ้ากการขายสินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการเช่าสถานที่ 
และ รายไดอ้ืน่ ๆ จากธุรกิจทีเ่กีย่วเนือ่งอืน่ 

 

  



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
  

 

ส่วนท่ี 2.2.2 หนำ้ 5 

2.2 กำรประกอบธุรกิจตำมลักษณะผลิตภัณฑแ์ละบริกำร 

2.2.1 ธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ์ และให้บริกำรช่องโทรทัศน ์  

กลุ่มบรษิัทฯ มุ่งเนน้กำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร (Content Creator)  ที่สรำ้งประสบกำรณก์ำรรบัชมที่มี
คณุภำพและแตกต่ำงต่อผูช้ม โดยรำยกำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ ผลิตครอบคลมุทกุหมวดหมู่และหลำกหลำยรสนิยมของกลุ่มผูช้ม 
โดยธุรกิจผลิตรำยกำรและบริหำรลิขสิทธ์ิของกลุ่มบริษัทฯ เป็นลกัษณะครบวงจรที่ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่คุณค่ำ (Vertically 
Integrated Service Provider) ซึ่งได้แก่กำรเป็นผู้ผลิตรำยกำรและกำรเป็นเจ้ำของลิขสิทธ์ิรำยกำร ไปจนถึงกำรเป็น
เจำ้ของช่องทำงกำรเผยแพร่รำยกำรที่ครอบคลมุทัง้ช่องทำงออฟไลน์ (Offline) และออนไลน ์(Online) รวมถึงกำรบริหำร
ลิขสิทธ์ิโดยกำรน ำรำยกำรไปเผยแพร่ผ่ำนเจำ้ของช่องทำงเผยแพร่รำยอื่นทัง้ในประเทศและในต่ำงประเทศ ซึ่งรูปแบบและ
ลักษณะกำรหำรำยไดข้ึน้อยู่กับแต่ละช่องทำงกำรเผยแพร่  ทั้งนีป้ระเภทรำยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ ผลิตแบ่งออกเป็น 4 
ประเภทหลกั ดงันี ้

(ก) ละคร คือรำยกำรที่น ำเสนอควำมบนัเทิงใหแ้ก่ผูร้บัชม ซึ่งโดยปกติจะมีจ ำนวนตอนประมำณ 12 – 24 ตอน และ
แต่ละตอนจะมีเนือ้หำที่เก่ียวเนื่องกัน โดยรำยกำรประเภทละครของกลุ่มบริษัทฯ ไดร้บักระแสตอบรบัที่ดีจำก
ผูช้มมำอย่ำงต่อเนื่อง  

 

 

(ข) ซิทคอม (Sitcom หรือ Situation Comedy) คือรำยกำรที่น ำเสนอควำมบันเทิงที่เนน้เรื่องรำวควำมสนุกสนำน 
เฮฮำ โดยเนือ้หำจะจบภำยในตอน และในกำรเริ่มตน้ตอนใหม่เนือ้หำจะถูกน ำเสนอดว้ยตัวละครชุดเดิม แต่
เปล่ียนแปลงสถำนกำรณ์ไป และในหลำย ๆ ครัง้จะมีควำมสอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยรำยกำร
ประเภทซิทคอมจะถกูเผยแพรเ่ป็นตอน ๆ ต่อเนื่องตลอดทัง้ปีหรือแบ่งเป็นซีซั่น (Season) 
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(ค) รำยกำรวำไรตี ้คือรำยกำรที่น ำเสนอควำมบนัเทิงในหลำยรูปแบบ เช่น รำยกำรแข่งขนัรอ้งเพลง รำยกำรแข่งขนั
ท ำอำหำร รำยกำรแข่งขนัหำคู่ รำยกำรสมัภำษณท์อลค์โชว ์รำยกำรพำเที่ยว เป็นตน้ ซึ่งรำยกำรประเภทวำไรตี ้
จะถูกเผยแพร่เป็นตอน ๆ ต่อเนื่องตลอดทัง้ปีหรือแบ่งเป็นซีซั่น (Season) หรืออำจถูกน ำมำเผยแพร่ในช่วงเวลำ
หน่ึงของทกุ ๆ ปี  

 
(ง) ข่ำว คือรำยกำรท่ีน ำเสนอสำระ ข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกิดขึน้ในปัจจบุนั ทัง้ข่ำวเศรษฐกิจ กำรเมือง สงัคม และบนัเทิง 

เป็นตน้ โดยรำยกำรข่ำวจะถกูเผยแพรห่ลำยครัง้ในทกุ ๆ วนั โดยกลุ่มบรษิัทฯ มีทีมนกัข่ำวและผูผ้ลิตรำยกำรข่ำว
ของตนเองเพื่อที่จะติดตำมเหตกุำรณ ์ล ำดบัเรื่องรำว และผลิตรำยกำรข่ำวแบบครบวงจร 

 
 

โดยกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถสรำ้งสรรคร์ำยกำรที่ไดก้ระแสตอบรบัที่ดีจำกผูช้มในช่องทำงโทรทัศนแ์ละช่องทำง
ออนไลน ์(Online) อย่ำงต่อเนื่องและส ำหรบัรำยกำรทุกประเภท ซึ่งปรำกฏในขอ้มลูเรตติง้  (Rating) และรำงวลัที่รำยกำร
ไดร้บั โดยมีตวัอย่ำงรำยกำรท่ีมีผลงำนโดดเด่นดงันี ้

ประเภทรำยกำร รำยละเอียดของกำรจัดอันดับ 

ละคร วันทอง 
ละครที่มี เรตติ ้งอันดับ 1 ของประเทศไทยในปี 2564 หำก
เปรียบเทียบ      เรตติง้ตอนจบเทียบกบัเรตติง้ตอ่ตอนของละคร
เรื่องอื่นๆ ที่ถูกเผยแพร่ในช่วงเดือนมกรำคมปี 2564 ถึง
กรกฎำคมปี 2564  
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ประเภทรำยกำร รำยละเอียดของกำรจัดอันดับ 

ละคร กระเช้ำสีดำ 
ละครที่มีเรตติง้อันดับ 1 ในหมวดหมู่ละครหลังข่ำวฯ (20.30 
น.) เฉพำะวันพุธถึงพฤหัสบดี (วันที่ออกอำกำศ)  ในเดือน
พฤษภำคม 2564  

ละคร เมีย 2018 
รำยกำรท่ีมียอดเขำ้ชมสงูสดุใน LINE TV (2561) 

 

ละคร เพรำะเรำคู่กัน 
รำยกำรขวญัใจมหำชน Maya Award ในปี 2563 
 

 

ละคร ใบไม้ทีป่ลิดปลิว 
ละครที่มียอดเขำ้ชมสงูสดุใน LINE TV (2563) 

 

ละคร สูตรรักแซ่บอีหลี 
ละครที่มีเรตติง้อันดับ 1 ในหมวดหมู่ละครภำคค ่ำ (ช่วงเวลำ 
18.00 – 20.00) ในเดือนธันวำคม 2563 

 

ละคร เด็กใหม่ ซีซ่ัน 2 
ติดอันดับ 1 ในกำรจัดอันดับรำยกำรที่มียอมชมสูงสุดใน 
Netflix 5 ประเทศได้แก่ ประเทศไทย ฟิลิปปินส์ เวียดนำม 
ฮ่องกง และ ไตห้วนั และติดหนึ่งใน 10 อนัดบัรำยกำรที่มียอม
ชมสงูสดุใน Netflix อีกกว่ำ 5 ประเทศ  

 

ซิทคอม เป็นต่อ 
รำยกำรซิทคอมที่มียอดคน้หำมำกที่สดุทำง LINE TV 

 

ซิทคอม สุภำพบุรุษ สุดซอย 
รำยกำรซิทคอมที่มีเรตติง้อนัดบั 1 ของรำยกำรซิทคอมทัง้หมด 
ในไตรมำสที่ 4 ปี 2563 
  

รำยกำรวำไรตี ้ เดอะ โกลเด้น ซอง เวทเีพลงเพรำะ 
รำยกำรที่มีเรตติง้อันดับ 1 ในหมวดหมู่รำยกำรแข่งขันรอ้ง  
เพลง(1) ทัง้หมด ในกลุ่มผูช้มในกรุงเทพฯ ปี 2563 
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ประเภทรำยกำร รำยละเอียดของกำรจัดอันดับ 

รำยกำรวำไรตี ้ ดวลเพลงชิงทุน 
รำยกำรที่มีเรตติง้อันดับ 1 ในหมวดหมู่รำยกำรแข่งขันรอ้ง  
เพลง(1) ทัง้หมด ในไตรมำสที่ 4 ปี 2563 

  
ข่ำว ข่ำววันศุกร ์

รำยกำรที่มีเรตติง้อันดับ 1 ในหมวดหมู่ข่ำวภำคค ่ำ (18.00 – 
20.00 น.) ที่มีควำมยำวมำกกว่ำ 10 นำที ปี 2563  

 

หมายเหต:ุ (1) เป็นการจดักลุ่มประเภทหมวดหมู่รายการโดยกลุ่มบริษัทฯ 
แหล่งทีม่า: เรตติง้ของกลุ่มผูช้มอาย ุ15 ปีขึน้ไปทีจ่ดัท าโดย Nielsen 

ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงจ ำนวนชั่วโมงของรำยกำร(1)ทีก่ลุ่มบริษัทฯ ผลติและเป็นเจ้ำของลขิสิทธิ์ ตำมประเภท
รำยกำรในแต่ละช่วงระยะเวลำทีร่ะบ ุ

ประเภทรำยกำร 
ส ำหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธ.ค. 

ส ำหรับงวดหกเดือน
สิน้สุดวันที ่30 มิ.ย. 

2561 2562 2563 2564 

รำยกำรที่มีสคริปต์(2) (Script) 873 941 918 440 

รำยกำรวำไรตี ้ 981 1,117 1,547 1,240 

รำยกำรข่ำว 1,880 1,746 2,155 1,938 

รวม 3,734 3,804 4,619 3,618 

หมายเหต:ุ  (1) จ านวนชั่วโมงของรายการที่กลุ่มบริษัทฯ ผลิตและเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์เป็นขอ้มูลสถิติการด าเนินงานภายในของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงไม่ถูก
ตรวจสอบ และ / หรือ สอบทาน โดยผูส้อบบญัชี และอาจไม่สอดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายไดต้ามขอ้มูลทางการเงนิของงบการเงนิ 

 (2) ประกอบดว้ยรายการประเภท ละคร และ ซิทคอม 

ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงรำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำร บริหำรลขิสิทธิ์ และให้บริกำรช่องโทรทัศน(์1) ตำมประเภท
รำยได้และช่วงระยะเวลำทีร่ะบุ 

รำยได้จำกกำรผลิตรำยกำร 
บริหำรลิขสิทธิ ์และให้บริกำรช่อง
โทรทัศน์ 

ส ำหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธ.ค. ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิ.ย. 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำร
ประชำสมัพนัธ์(2) 

2,436.66 81.9 2,407.14 74.0 2,430.82 69.5 1,128.24 70.7 1,535.87 69.7 

รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ์(Online 
International Sales และอื่นๆ) 

492.24 16.5 776.59 23.9 986.76 28.2 428.49 26.9 607.53 27.6 

รำยไดอ้ื่นจำกกำรใหบ้ริกำร
สถำนีโทรทศัน์(2) 

47.19 1.6 69.80 2.1 78.61 2.2 38.05 2.4 60.44 2.7 

รวมรำยได้จำกกำรผลิตรำยกำร 
บริหำรลิขสิทธิ์และให้บริกำรช่อง
โทรทัศน์ 

2,976.09 100.0 3,253.53 100.0 3,496.19 100.0 1,594.78 100.0 2,203.84 100.0 

หมายเหต:ุ  (1) ขอ้มูลทางการเงินส าหรับปี 2561 – 2563 และส าหรบังวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ที่ถูกแสดงอยู่ในส่วนนีเ้ป็นขอ้มูลทาง
การเงนิรวมเสมือน ซึ่งสะทอ้นการปรบัโครงสรา้งธุรกิจจากการที่บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ GMMCH จ านวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช าระ
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แลว้ทัง้หมดจาก GRAMMY และ สิริด ารงธรรม โดยขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนถูกจัดท าขึน้บนสมมติฐานเสมือนว่าการปรบัโครงสรา้งทาง
ธุรกิจเกิดขึน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” 
(2) รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและการประชาสมัพนัธ์ และ รายไดอ้ืน่จากการใหบ้ริการสถานโีทรทศัน์ ส าหรบัปี 2561 – 2563 และส าหรบั
งวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ในขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือน ไม่รวมรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนการตลาดใหแ้ก่ช่อง GMM25 
โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ริ่มรบัรูร้ายไดจ้ากการเป็นตวัแทนการตลาดตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2564 

2.2.1.1 รำยได้จำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพันธ ์  

กลุ่มบริษัทฯ น ำรำยกำรที่ผลิตไปเผยแพร่ในช่องทำงโทรทัศน์ สถำนีโทรทัศน์ช่อง ONE31 ซึ่งเป็น
สถำนีโทรทศันท์ี่กลุ่มบริษัทฯ เป็นเจำ้ของ และผูบ้ริหำรจดักำร สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ท ำ
หนำ้ที่เป็นตวัแทนกำรตลำด และสถำนีโทรทศันช์่องอื่น ๆ ในช่วงเวลำที่เหมำะสมและตรงกบัพฤติกรรมกำรรบัชม
ของกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยของรำยกำร  โดยกลุ่มบริษัทฯ จดัหำรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยเวลำโฆษณำและใหบ้รกิำร
ประชำสมัพนัธแ์ก่ลกูคำ้ทัง้บรษิัทเอเจนซี่และเจำ้ของสินคำ้และบรกิำร และกลุ่มบรษิัทฯ ไดเ้ริ่มรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำร
ท ำหน้ำที่ตัวแทนกำรตลำดแก่ช่อง GMM25 ภำยใต้สัญญำตัวแทนกำรตลำดตั้งแต่วันที่  1 มกรำคม 2564 
เนื่องจำกสัญญำแต่งตั้งตัวแทนกำรตลำดระหว่ำง GMMCH และ GMM Channel มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 
มกรำคม 2564 ทัง้นี ้ประกำศของส ำนกังำน กสทช. ก ำหนดใหโ้ทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทีวีสำมำรถโฆษณำไดไ้ม่
เกินชั่วโมงละ 12.5 นำที และเมื่อรวมเวลำโฆษณำตลอดทัง้วนัเฉล่ียแลว้ตอ้งไม่เกินชั่วโมงละ 10 นำที ของทกุวนั 
นอกจำกกำรจ ำหน่ำยเวลำโฆษณำและให้บริกำรประชำสมัพนัธแ์ลว้ กลุ่มบริษัทฯ มีกำรพ่วงขำยบรกิำรโฆษณำ
และประชำสมัพนัธผ่์ำนช่องทำงออนไลนข์องกลุ่มบริษัทฯ และแบ่งพืน้ที่โฆษณำบำงส่วนของสถำนีโทรทศันช์่อง 
ONE31 ใหแ้ก่ O Shopping ในกำรขำยสินคำ้โฮมชอ้ปป้ิง โดย ONE31 จะไดร้บัส่วนแบ่งรำยไดจ้ำกยอดขำย
สินคำ้ ทัง้นี ้ONE31 มีกำรใหผู้ป้ระกอบกำรโฮมชอ้ปป้ิงรำยอื่นเช่ำเวลำออกอำกำศเพื่อเผยแพร่รำยกำรดว้ย ซึ่ง
ในกรณีดงักล่ำว ONE31 จะรบัรูร้ำยไดจ้ำกค่ำเช่ำเวลำออกอำกำศเท่ำนัน้  

นอกจำกนีเ้พื่อใหผ้งัรำยกำรของสถำนีโทรทศันช์่อง ONE31 มีควำมหลำกหลำยและน่ำสนใจมำกขึน้ 
กลุ่มบริษัทฯ อำจพิจำรณำให้ผูผ้ลิตรำยกำยรำยอ่ืนน ำรำยกำรท่ีตนผลิตและเป็นเจำ้ของลิขสิทธ์ิ มำเผยแพร่ใน
สถำนีโทรทัศนช์่อง ONE31 และช่อง GMM25 ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ เป็นตัวแทนกำรตลำด ในรูปแบบกำรร่วมผลิต 
(Timeshare) โดยสถำนีโทรทศัน ์และผูผ้ลิตรำยกำรจะด ำเนินกำร ตกลงจดัสรรแบ่งรำยได ้หรือเวลำโฆษณำของ
รำยกำรท่ีเผยแพร ่ในกรณีที่เป็นกำรแบ่งเวลำโฆษณำ ต่ำงฝ่ำยสำมำรถน ำเวลำโฆษณำที่ถกูจดัสรรไปจ ำหน่ำยได้
ดว้ยตนเอง โดยตัวอย่ำงรำยกำรที่เคยร่วมผลิต (Timeshare) กับสถำนีโทรทัศนช์่อง ONE31 ไดแ้ก่ละครเรื่อง 
“เลือดขน้คนจำง” “รกัฉดุใจนำยฉกุเฉิน (My Ambulance)” และรำยกำร “บรษิัทฮำไม่จ ำกดั” เป็นตน้ 
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2.2.1.2 กำรบริหำรลิขสิทธิ์ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ช่องทำงต่ำงประเทศ และอื่นๆ (Online International Sales 
และอื่นๆ) 

กลุ่มบริษัทฯ บริหำรลิขสิทธ์ิรำยกำรท่ีกลุ่มบริษัทฯ ผลิตและเป็นเจำ้ของลิขสิทธ์ิโดยกำรใหสิ้ทธ์ิในกำร
เผยแพร่รำยกำรแก่ผูท้ี่ตอ้งกำรน ำรำยกำรดังกล่ำวไปเผยแพร่ในช่องทำงของตน ซึ่งประกอบดว้ยช่องทำงกำร
เผยแพร ่2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ ช่องทำงออนไลน ์(Online) และช่องทำงต่ำงประเทศ (International Sales) 

ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลขิสทิธิ์ผ่ำนชอ่งทำงออนไลนแ์ละช่องทำงตำ่งประเทศ                     
(Online International Sales และอื่นๆ)(1) ตำมประเภทรำยได้และช่วงระยะเวลำทีร่ะบุ  

รำยได้จำกกำรบริหำรลิขสิทธิ์ 
(Online International Sales และ
อ่ืนๆ) 

ส ำหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธ.ค. ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิ.ย. 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิผ์่ำน
ช่องทำงออนไลน ์(Online) 

382.64 77.7 626.49 80.7 838.36 85.0 340.52 79.5 499.60 82.2 

รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิผ์่ำน
ช่องทำงต่ำงประเทศ (International 
Sales) 

109.60 22.3 142.43 18.3 95.25 9.7 57.72 13.5 100.38 16.5 

รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ์อื่นๆ(2) 0.00 0.0 7.67 1.0 53.16 5.4 30.25 7.1 7.55 1.2 

รวมรำยได้จำกกำรบริหำรลิขสิทธิ์ 
(Online International Sales และ
อ่ืนๆ) 

492.24 100.0 776.59 100.0 986.76 100.0 428.49 100.0 607.53 100.0 

หมายเหต:ุ  (1) ขอ้มูลทางการเงินส าหรับปี 2561 – 2563 และส าหรบังวดหกเดือนสิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ที่ถูกแสดงอยู่ในส่วนนีเ้ป็นขอ้มูลทาง
การเงนิรวมเสมือน ซ่ึงสะทอ้นการปรบัโครงสรา้งธุรกิจจากการที่บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ GMMCH จ านวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช าระ
แลว้ทัง้หมดจาก GRAMMY และ สิริด ารงธรรม โดยขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนถูกจัดท าขึน้บนสมมติฐานเสมือนว่าการปรบัโครงสรา้งทาง
ธุรกิจเกิดขึน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” 

 (2) รายไดจ้ากการบริหารลิขสทิธิ ์ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการบริหารลิขสทิธิผ์่านช่องทางโทรทศัน ์รายไดจ้ากการบริหารลิขสทิธิเ์พลง และอืน่ๆ 

(1) กำรบริหำรลิขสิทธิ์ผ่ำนช่องทำงออนไลน ์(Online) 
ช่องทำงออนไลนท์ี่กลุ่มบรษิัทฯ น ำรำยกำรไปเผยแพร่ ไดแ้ก่ช่องทำงออนไลนซ์ึ่งถกูบริหำรจดักำรโดยผู้

ใหบ้ริกำรอื่น โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรเพิ่มพนัธมิตรกบัผูใ้หบ้รกิำรช่องทำงดงักล่ำวตลอดระยะเวลำที่ผ่ำน
มำ ซึ่ง ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 กลุ่มบรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรร่ำยกำรของกลุ่มบรษิัทฯ ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลนซ์ึ่ง
ถูกบริหำรจัดกำรโดยผูใ้หบ้ริกำรอื่นในประเทศไทย รวมทั้งสิน้ 8 ช่องทำง ซึ่งประกอบดว้ย LINE TV, Disney+ 
hotstar, Netflix, WeTV, Viu, TRUE ID, AIS Play, และ IQIYI รวมถึงช่องทำงออนไลน์ที่กลุ่มบริษัทฯ บริหำร
จดักำรเพจของตนเอง เช่น YouTube และ Facebook เป็นตน้  

นอกจำกนี ้ กลุ่มบริษัทฯ ยังได้น ำรำยกำรดังกล่ำวไปเผยแพร่ในช่องทำงออนไลน์ ที่กลุ่มบริษัทฯ 
พัฒนำขึน้เอง ไดแ้ก่เว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชันของกลุ่มบริษัทฯ ภำยใตช้ื่อ “ONE31” และ “GMMTV” เพื่อเพิ่ม
ช่องทำงในกำรรบัชมใหแ้ก่ผูช้มในกลุ่มต่ำง ๆ โดย ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 แอปพลิเคชนั ONE31 มีจ ำนวน
ดำวนโ์หลดไปแลว้มำกกว่ำ 7.6 ลำ้นครัง้ และแอปพลิเคชนั GMMTV มีผูด้ำวนโ์หลดไปแลว้มำกกว่ำ 740,000 
ครัง้  
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ตำรำงแสดงจ ำนวนยอด Views และ Subscribers 
สะสมในช่องทำง YouTube ของผู้ผลิตรำยกำร  

บันเทงิ(1)  ณ วนัที ่15 กรกฎำคม 2564

 

ตำรำงแสดงจ ำนวน Views และ Followers สะสมใน
ช่องทำง Facebook ของผู้ผลิตรำยกำรบันเทงิ(2)  ณ 

วันที ่15 กรกฎำคม 2564 

 

 
หมายเหต:ุ (1) เนือ่งจากกลุ่มบริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตรายการทีน่  าเสนอความบนัเทงิและสาระ เช่น ละคร ซิทคอม วาไรตี ้และข่าว โดยรายการของ

กลุ่มบริษัทฯ ถูกเผยแพร่ผ่านช่องทางโทรทศัน์และช่องทางออนไลน์ ดังนัน้กลุ่มบริษัทฯ จึงเปรียบเทียบยอด Views และ 
Subscribers สะสมของกลุ่มบริษัทฯ กบัผูผ้ลิตรายการในประเทศไทย ทัง้ผูผ้ลิตรายการทีมี่ช่องโทรทศันข์องตนเอง และผูผ้ลิต
รายการทีเ่ผยแพร่บนช่องทางออนไลน์เพียงอย่างเดียว (ทัง้นี ้ขอ้มูลดงักล่าวไม่รวมถึงช่องของค่ายเพลง) เพื่อใหค้รอบคลุม
ผูผ้ลิตรายการในทกุช่องทาง โดยกลุ่มบริษัทฯ รวบรวมขอ้มูลจากทกุชือ่บญัชีของผูผ้ลิตรายการนัน้ๆ ดงันี ้

(1.1) กลุ่มบริษัทฯ ประกอบดว้ยช่อง “one31” “ข่าวช่องวนั” “วนับนัเทิง oneบนัเทิง” “One Playground” “GMM25Thailand” 
“GMMTV” “CHANGE2561” “AtimeOnline” “GMM Studios Internatational”  

(1.2) Workpoint ประกอบดว้ยช่อง “WorkpointOfficial” “Workpoint News ข่าวเวิร์คพอยท์” “workpointTODAY PLAY” 
“ข่าวเวิร์คพอยท ์23” “หอ้งข่าวบนัเทงิ Workpoint” 

(1.3) BEC ประกอบดว้ย “Ch3Thailand “Ch3ThailandNews” “CH3Plus” “เรือ่งเล่าเชา้นี”้ 
(1.4) Amarin Group ประกอบดว้ย “AMARIN TVHD” 
(1.5) ช่อง 8 ประกอบดว้ย “ช่อง8: Thaich8” “ข่าวช่อง8” “thaich2” 
(1.6) ช่อง 7 ประกอบดว้ย “CH7HD” “Bugaboo.TV”  
(1.7) Thairath ประกอบดว้ย “Thairath Online” 
(1.8) zbing z. ประกอบดว้ย “zbing z.” 
(1.9) Bie The Ska ประกอบดว้ย “Bie The Ska” “THE SNACK” “Epic Toys” “PleunPung” “FATLIPZ” 
(1.10) Kaykay Salaider ประกอบดว้ย “Kaykay Salaider” 

ยอด Views สะสม 
ณ วันที่    ก ค  2564

ยอด Subscriber สะสม 
ณ วันที่    ก ค  2564

ผู้ผลิตรำยกำร ล้ำน Views ผู้ผลิตรำยกำร ล้ำน Subscribers

43,211 61.5

31,250 38.6

26,327 37.2

11,585 23.9

9,838 19.0

9,346 15.3

8,806 14.4

6,835 14.1

6,270 13.3

3,849 13.1

ยอด Views สะสม 
ณ วันที่    ก ค  2564

ยอด Followers สะสม 
ณ วันที่    ก ค  2564

ผู้ผลิตรำยกำร ล้ำน Views ผู้ผลิตรำยกำร ล้ำน Followers

39,682 54.3

21,003 28.2

17,622 24.5

11,846 22.4

10,420 21.9

9,495 17.7

5,111 13.3

4,774 12.8

3,171 12.5

2,188 10.5
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(1.11) MY MATE NATE ประกอบดว้ย “MY MATE NATE” “Nate & Mee” 
(2) เนือ่งจากกลุ่มบริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตรายการทีน่  าเสนอความบนัเทิงและสาระ เช่น ละคร ซิทคอม วาไรตี ้และข่าว โดยรายการของ

กลุ่มบริษัทฯ ถูกเผยแพร่ผ่านช่องทางโทรทัศน์และช่องทางออนไลน์ ดังนัน้กลุ่มบริษัทฯ จึงเปรียบเทียบยอด Views และ 
Followers สะสมของกลุ่มบริษัทฯ กับผูผ้ลิตรายการในประเทศไทย ทัง้ผูผ้ลิตรายการทีมี่ช่องโทรทศัน์ของตนเอง และผูผ้ลิต
รายการทีเ่ผยแพร่บนช่องทางออนไลนเ์พยีงอย่างเดยีว (ทัง้นี ้ขอ้มูลดงักล่าวไม่รวมถึงช่องของค่ายเพลง) เพือ่ใหค้รอบคลมุผูผ้ลิต
รายการในทกุช่องทาง โดยกลุ่มบริษัทฯ รวบรวมขอ้มูลจากทกุชือ่บญัชีของผูผ้ลิตรายการนัน้ๆ ดงันี ้
(2.1) กลุ่มบริษัทฯ ประกอบดว้ยช่อง “ช่อง one31” “ข่าวช่องวนั” “GMMTV” “CHANGE2561” “AtimeOnline” “EFM station” 

“Greenwave fanpage” “Chill FM” “ช่อง GMM25” 
(2.2)  Workpoint ประกอบดว้ยช่อง “Workpoint Entertainment” “WorkpointTODAY” “WorkpointTODAY PLAY” “ข่าวเวิร์ค

พอยท ์23” 
(2.3) Thairath ประกอบดว้ย “Thairath - ไทยรฐัออนไลน”์ “ThairathTV”  
(2.4) ช่อง 8 ประกอบดว้ย “ช่อง8” “ข่าวช่อง8” 
(2.5) Amarin Group ประกอบดว้ย “AMARIN TVHD” “ทบุโต๊ะข่าว Amarin TV” 
(2.6) BEC ประกอบดว้ย “Ch3Thailand” “Ch3ThailandNews” “เรือ่งเล่าเชา้นี”้ 
(2.7) TV Thunder ประกอบดว้ย “TV Thunder” TAKE ME OUT THAILAND” 
(2.8) กบัขา้ว กบัปลาโอ ประกอบดว้ย “กบัขา้ว กบัปลาโอ Plaocooking” 
(2.9) ช่อง 7 ประกอบดว้ย “Ch7HD” “Ch7HD News” 
(2.10) Woody ประกอบดว้ย “Woody” 
(2.11) Pimrypie ประกอบดว้ย “Pimrypie - พมิรีพ่าย” 

แหล่งทีม่า: Fan PageKarma และ CrowdTangle 

ตำรำงแสดงถึงจ ำนวนยอด Views และ Followers ของเพจ(1) ในชอ่งทำง LineTV ณ วันที ่3 สิงหำคม 2564 

 

   

หมายเหต:ุ (1) จดัอนัดบัจากเพจทัง้หมดบนช่องทาง LineTV 

ยอด Views สะสม 
ณ วันที่ 3 ส ค  2564

ยอด Followers สะสม 
ณ วันที่ 3 ส ค  2564

ผู้ให้บริกำร ล้ำน Views ผู้ให้บริกำร พัน Followers

11,800 6,251 

1,718 728 

1,011 727 

905 610 

599 576 

455 232 

450 198 

409 182 

317 144 

114 126 
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(2) กำรบริหำรลิขสิทธิ์ผ่ำนช่องทำงต่ำงประเทศ (International Sales) 
กลุ่มบรษิัทฯ ยงัน ำรำยกำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ ผลิตไปเผยแพรใ่นช่องทำงต่ำงประเทศโดยกำรใหสิ้ทธิในกำร

เผยแพร่รำยกำร แก่ผูป้ระกอบกำรในต่ำงประเทศผ่ำนพนัธมิตรตวัแทนจ ำหน่ำยและเจำ้ของช่องทำงเผยแพรใ่น
ประเทศนัน้ เช่น สถำนีโทรทศันห์รือผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงออนไลนท์ี่ประกอบธุรกิจในต่ำงประเทศ เช่น tv ashai, 
Rakuten TV, YOUKU, Tencent Video, และ SCTV เป็นตน้ โดย ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน กลุ่มบริษัทฯ ไดใ้หสิ้ทธิ
ในกำรเผยแพร่รำยกำรแก่ผูป้ระกอบกำรในต่ำงประเทศซึ่งครอบคลมุครบทัง้ 10 ประเทศในสมำคมประชำชำติ
แห่งเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้และในภมูิภำคอื่น ๆ อำทิ ประเทศจีน เกำหลีใต ้ญ่ีปุ่ น ไตห้วนั สเปน รวมถึง ประเทศ
ต่ำง ๆ ในทวีปเอมรกิำเหนือ เอมรกิำใต ้และแอฟรกิำ เป็นตน้  

2.2.1.3 กำรให้บริกำรสถำนีโทรทัศน ์

กลุ่มบริษัทฯ มีกำรจดัสรรเวลำเผยแพรข่องช่อง ONE31 และช่อง GMM25 ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ท ำหนำ้ที่เป็นตวัแทน
กำรตลำด บำงส่วนใหแ้ก่บุคคลภำยนอกเพื่อท ำกำรเช่ำเวลำ ซึ่งส่งผลใหส้ถำนีช่องโทรทศัน ์สำมำรถสรำ้งรำยไดเ้พิ่มเติม 
ลดควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนผลิตรำยกำรดว้ยตนเอง และเพิ่มควำมหลำกหลำยของรำยกำรในผงัของสถำนีโทรทศัน ์ทัง้นี ้
ประกำศของส ำนกังำน กสทช. เรื่องหลกัเกณฑก์ำรแบ่งเวลำใหผู้อ้ื่นด ำเนินรำยกำร พ.ศ. 2556 ก ำหนดใหผู้ร้บัใบอนญุำต
แบ่งเวลำออกอำกำศไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10.0 และไม่เกินกว่ำรอ้ยละ 40.0 ใหผู้อ้ื่นเช่ำช่วงเพื่อด ำเนินกำรแทน โดยตวัอย่ำง
รำยกำรท่ีบคุคลภำยนอกเช่ำเวลำกบัสถำนีโทรทศันช์่อง ONE31 เพื่อเผยแพรไ่ดแ้ก่รำยกำร “คยุแซ่บโชว”์ ละคร” “ฟินตำม
ฝัน วนัซุปตำร”์ และรำยกำร “True Shopping” เป็นตน้ 

2.2.2 ธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุ  

กลุ่มบรษิัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยแุละรำยกำรออนไลนเ์พื่อเผยแพรผ่่ำนคล่ืนควำมถ่ีวิทยกุระจำยเสียง 
เว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนัของกลุ่มบรษิัทฯ ทัง้หมดจ ำนวน 3 รำยกำร โดยแต่ละรำยกำรมีลกัษณะที่แตกต่ำงกนั เพื่อเขำ้ถึง
และตอบสนองต่อรสนิยมและพฤติกรรมกำรรบัฟังของผูฟั้งที่หลำกหลำย โดยกลุ่มบริษัทฯ เป็นผูไ้ดร้บั สิทธิจำกกองทพับก
ในกำรเป็นผูจ้ดัรำยกำรรว่มเพื่อด ำเนินรำยกำรวิทยุ EFM บนคลื่นควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์จำกกองทพับกตำมที่
ไดร้บัแบ่งเวลำ และร่วมผลิตและจดัรำยกำรวิทย ุในช่วงเวลำที่มิใช่รำยกำรภำคบงัคบัตำมที่กองทพับกก ำหนด และไดร้บั
สิทธิในกำรร่วมผลิตและจัดรำยกำรวิทยุ GREENWAVE บนคล่ืนควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 106.5 เมกะเฮิรตซ ์จำกส ำนักงำน 
กสทช. โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.8 “ขอ้มูลส าคัญอื่น” หัวขอ้ 8.1 “สญัญาที่เกี่ยวขอ้งกับการ
ออกอากาศและการจดัรายการวทิยุ” ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตรำยกำร EFM และ GREENWAVE ซึ่งเผยแพรผ่่ำนคล่ืน
ควำมถ่ีวิทยุที่มีส่วนแบ่งกำรตลำดรวมกันเป็นอับดบัที่ 1 ในอุตสำหกรรมส่ือโฆษณำประเภทวิทยุในพืน้ที่กรุงเทพฯ และ
ปรมิณฑลในช่วงปี 2561 – 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุ 30 มิถนุำยน 2564 อำ้งอิงขอ้มลูที่ถกูจดัท ำโดย Nielsen 

ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมเปล่ียนแปลงของอุตสำหกรรมและพฤติกรรมของผูฟั้งที่มุ่งเนน้กำรรบัฟัง
ผ่ำนช่องทำงออนไลนม์ำกขึน้ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดพ้ัฒนำและขยำยช่องทำงกำรเผยแพร่รำยกำรผ่ำนเว็บไซตใ์นปี  2540 
และผ่ำนแอปพลิเคชนั Atime Online ในปี 2555 โดยแอปพลิเคชนั Atime Online ถกูดำวนโ์หลดมำแลว้มำกกว่ำ 5.5 ลำ้น
ครัง้ นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ ไดต้่อยอดทำงธุรกิจ โดยริเริ่มผลิตรำยกำรทอลค์โชว ์“พุธทอลค์พุธโทร” “อังคำรคลมุโปง”  
และ “ใตโ้ต๊ะท ำงำน” โดยในปี 2563 รำยกำรวิทย ุEFM และ GREENWAVE ที่กลุ่มบรษิัทฯ เป็นผูไ้ดร้บัสิทธิในกำรรว่มผลิต 
และจดัรำยกำรวิทยุ และรำยกำร Chill Online ที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นผูบ้ริหำร มีจ ำนวนผูฟั้งเฉล่ียต่อเดือนรวมกันกว่ำ 17.8 
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ลำ้นรำย หำกนบัรวมผูฟั้งของคล่ืนควำมถ่ีวิทยทุี่รำยกำรถกูเผยแพร่และผูฟั้งผ่ำนเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนั Atime Online 
โดยกลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดห้ลักจำกกำรใหบ้ริกำรเวลำโฆษณำในช่วงเวลำเผยแพร่ของรำยกำรวิทยุผ่ำนทำงคล่ืนควำมถ่ี
วิทยกุระจำยเสียง เว็บไซต ์และแอปพลิเคชนั  

(ก) รำยกำรวิทยุ EFM   

รำยกำรวิทยุ EFM “ทอลค์อำรมณ์ดี เพลงดี ทุกแนว” เริ่มให้บริกำรเป็นครัง้แรกในปี 2535 โดยในปัจจุบันได้
ใหบ้ริกำรผ่ำนคล่ืนควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์ในพืน้ที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล เว็บไซต ์www.efm.fm 
และแอปพลิเคชนั Atime Online ซึ่งรำยกำรวิทย ุEFM เป็นแหล่งรวบรวมดีเจชื่อดงัเช่น คณุคชำภำ ตนัเจรญิ (มด
ด ำ) คณุปิยะวฒัน ์เข็มเพชร (พีเค) และคณุคณำธิช สนุทรรกัษ์ (ลกูกอลฟ์) และรวมรำยกำรทอลค์โชวท์ี่โด่งดงัเชน่ 
“แฉข่ำวเชำ้” “จันทร ์SHOCK โลก” และ “พุธทอลค์พุธโทร” ซึ่งรำยกำร พุธทอลค์พุธโทร ไดร้บัรำงวัลนำฏรำช
สำขำรำยกำรบันเทิงยอดเยี่ยมประเภทวิทยุในปี 2560 อีกทั้งรำยกำรวิทยุ EFM ยังเป็นรำยกำรที่มีจ ำนวน
ผู้ติดตำมในส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) มำกที่สุดเมื่อเทียบกับรำยกำรวิทยุอื่น ๆ หำกพิจำรณำจำก
ผูต้ิดตำมใน Facebook ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน ปี 2564 

  
(ข) รำยกำรวิทยุ GREENWAVE 

รำยกำรวิทย ุGREENWAVE “เพลงดีดี กบัควำมรูส้กึดี ๆ” เริ่มใหบ้รกิำรเป็นครัง้แรกในปี 2534 ที่สรำ้งควำมสขุให้
ผูฟั้งมำยำวนำนกว่ำ 30 ปี โดยใหบ้ริกำรผ่ำนคล่ืนควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 106.5 เมกะเฮิรตซ ์ในพืน้ที่กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล เว็บไซต ์www.greenwave.fm และแอปพลิเคชัน Atime Online โดยมุ่งกำรเนน้เปิดเพลงฟังสบำย
สไตล ์Easy Listening เช่น “Club Friday” และ “Green Morning Show” เป็นตน้ 

 
  

http://www.efm.fm/
http://www.greenwave.fm/
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(ค) รำยกำร Chill Online 

รำยกำร Chill Online “เพลงเยอะ ฟังง่ำย อินไซดค์นท ำงำน” เริ่มใหบ้ริกำรในรูปแบบออนไลนอ์ย่ำงเต็มรูปแบบ
ในปี 2560 โดยใหบ้ริกำรผ่ำนเว็บไซต ์www.chill.fm และแอปพลิเคชนั Atime Online ซึ่งเนน้เปิดเพลงไทยสำกล
ฟังสบำยและรำยกำรทอลค์โชว ์ไดแ้ก่ “ใตโ้ต๊ะท ำงำน” เป็นตน้ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรและรูปแบบกำรใช้
ชีวิตของผูฟั้งวยัท ำงำน 

 
แผนภำพแสดงจ ำนวนผู้ฟังเฉลี่ยต่อเดือนของรำยกำรวทิยุ EFM  GREENWAVE และ Chill Online ทำงช่องทำง

วิทยุ เวบ็ไซต ์และแอปพลิเคชนั ในชว่งปี 2561 – 2563 และงวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถุินำยน 2564 

  
หมายเหต:ุ นบัรวมการรบัฟังผ่านคลืน่ความถีเ่อฟ.เอ็ม. ของทกุช่วงเวลาของสถานวีิทยแุละผ่านช่องทางเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนั 
แหล่งทีม่า: Nielsen และ Sawmill 
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http://www.chill.fm/
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2.2.3 ธุรกิจรับจ้ำงผลิตและบริกำร  

กลุ่มบริษัทฯ รบัจำ้งผลิตรำยกำรใหก้ับผูใ้หบ้ริกำรสถำนีโทรทัศน ์และช่องทำงออนไลนอ์ื่น ๆ ที่ตอ้งกำรสรรหำ
และพฒันำรำยกำรเพื่อน ำไปเผยแพร่ในช่องทำงเผยแพร่ของตน โดยลิขสิทธ์ิรำยกำรท่ีผลิตจะเป็นของผูว้่ำจำ้ง ซึ่งแต่ละ
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่รบัจำ้งผลิตรำยกำรมีลำยมือในกำรผลิตรำยกำรที่มีควำมโดนเด่นเฉพำะดำ้น เช่น Change2561 
มีควำมโดดเด่นทำงดำ้นรำยกำรประเภทดรำม่ำแบบชีวิตจรงิที่สอดแทรกแนวคิดกำรใชช้ีวิตเช่น “ตะวนัตกดิน”  และGMM 
Studios ซึ่งเป็นผูผ้ลิต "เควง้ หรือ The Stranded" ซึ่งเป็นซีรีย ์Netflix Original เรื่องแรกของประเทศไทย  นอกจำกนี ้กลุ่ม
บรษิัทฯ ยงัรบัจำ้งบรกิำรจดัอีเวนตใ์หแ้ก่ผูว้่ำจำ้งต่ำง ๆ  

 
ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงรำยไดจ้ำกกำรรับจ้ำงผลิตและบริกำร(1) ตำมประเภทรำยได้และช่วงระยะเวลำทีร่ะบุ  

รำยได้จำกกำรรับจ้ำงผลิตและ
บริกำร 

ส ำหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธ.ค. ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิ.ย. 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 
ล้ำน
บำท 

ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำร 73.53 67.6 366.41 86.8 466.33 87.0 185.08 78.9 123.80 84.0 

รำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งบริกำรอื่นๆ(2) 35.17 32.4 55.82 13.2 69.62 13.0 49.59 21.1 23.65 16.0 

รำยได้จำกกำรรับจ้ำงผลิตและ
บริกำร 

108.70 100.0 422.24 100.0 535.95 100.0 234.67 100.0 147.45 100.0 

หมายเหต:ุ  (1) ขอ้มูลทางการเงนิส าหรบัปี 2561 – 2563 ที่ถูกแสดงอยู่ในส่วนนีเ้ป็นขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือน ซ่ึงสะทอ้นการปรบัโครงสรา้งธุรกิจจาก
การที่บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ GMMCH จ านวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดจาก GRAMMY และ สิริด ารงธรรม โดยขอ้มูล
ทางการเงินรวมเสมือนถูกจัดท าขึน้บนสมมติฐานเสมือนว่าการปรบัโครงสรา้งทางธุรกิจเกิดขึน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” 

 (2) รายไดจ้ากการรับจ้างบริการอื่นๆ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการรับจ้างจัดอีเวนต์ รายไดจ้ากการรับจ้างผลิตสื่อโฆษณา รายไดจ้ากค่า
นายหนา้ และอืน่ๆ 
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2.2.4 ธุรกิจจัดอีเวนต ์  

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจดัอีเวนต์ ซึ่งเป็นกำรต่อยอดควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรสรำ้งสรรคผ์ลงำนแสดง และ
เครือข่ำยศิลปินของกลุ่มบรษิัทฯ โดยกลุ่มบรษิัทฯ เป็นผูว้ำงแผนจดังำน สรรหำศิลปิน และหำสถำนท่ีดว้ยตนเอง 

โดยงำนอีเวนตม์ีหลำกหลำยรูปแบบและขนำด ตัง้แต่งำนพบปะกบัศิลปิน (Fan Meeting) คอนเสิรต์ งำนสมัมนำ
กิจกรรมตำมสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ และงำนวิ่งมำรำธอนคอนเซ็ปต์ Pokemon Run เป็นตน้ ซึ่งรูปแบบรำยไดท้ี่กลุ่ม
บรษิัทฯ ไดร้บั ไดแ้ก่รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยบตัรเขำ้งำน และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรส่ือประชำสมัพนัธท์ี่เก่ียวขอ้งกับงำน
อีเวนต ์ทั้งนีใ้นสภำวะกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ในปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ ไดป้รบัรูปแบบของกำรจัดงำนอี
เวนต ์ โดยไดท้ ำกำรจดังำนผ่ำนช่องทำงออนไลน ์เช่นผ่ำนแอปพลิเคชนั “V Live” หรือ “Zoom” เช่นงำน “Global Live Fan 
Meeting” ของศิ ล ปิน  “ไบ ร์ท - วิ น ” ซึ่ ง ถู ก เ ผยแพร่ ใ นมำกกว่ ำ  93 ป ร ะ เ ทศทั่ ว โ ลก  นอกจำกนี ้  แ ฮชแท็ ก 
“#GlobalLiveFMxBrightWin” ของงำนอีเวนตด์งักล่ำว สำมำรถติดอนัดบั 1 แบบเรียลไทมบ์นทวิตเตอรใ์นระดบัโลก โดย
อำ้งอิงขอ้มลูจำก Marketeer Online ณ วนัท่ี 22 มิถนุำยน 2564 

 
2.2.5 ธุรกิจทีเ่กี่ยวเน่ืองอื่น 

กลุ่มบรษิัทฯ ประกอบธุรกิจที่เก่ียวเนื่องอื่นกบัธุรกิจหลกัของกลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งเป็นกำรต่อยอดโอกำสทำงธุรกิจและ
เพื่อเป็นกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรของกลุ่มบริษัทฯ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยธุรกิจที่เก่ียวเนื่องสำมำรถแบ่งออกเป็น 3 
ธุรกิจ ดงันี ้

ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงรำยไดจ้ำกธุรกิจทีเ่กี่ยวเน่ืองอื่น(1) ตำมประเภทรำยได้และช่วงระยะเวลำทีร่ะบ ุ

รำยได้จำกธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองอ่ืน 

ส ำหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธ.ค. ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันท่ี 30 มิ.ย. 

2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยไดค้่ำบริหำรงำนศิลปิน 217.93 72.1 227.08 80.5 257.36 64.4 86.74 65.0 209.55 72.4 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 18.87 6.2 26.96 9.6 118.60 29.7 36.61 27.4 68.77 23.8 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรเช่ำสถำนที่ 39.24 13.0 25.72 9.1 23.71 5.9 10.13 7.6 10.96 3.8 

รำยไดอ้ื่น ๆ จำกธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่น 26.22 8.7 2.22 0.8 0.26 0.1 0.00 0.0 0.01 0.0 

รวมรำยได้จำกธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ือง
อ่ืน 

302.26 100.0 281.98 100.0 399.93 100.0 133.48 100.0 289.29 100.0 

หมายเหตุ:  (1) ขอ้มูลทางการเงนิส าหรบัปี 2561 – 2563 และส าหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ที่ถูกแสดงอยู่ในส่วนนีเ้ป็นขอ้มูลทาง
การเงนิรวมเสมือน ซ่ึงสะทอ้นการปรบัโครงสรา้งธุรกิจจากการที่บริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ GMMCH จ านวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช าระ
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แลว้ทัง้หมดจาก GRAMMY และ สิริด ารงธรรม โดยขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนถูกจัดท าขึน้บนสมมติฐานเสมือนว่าการปรบัโครงสรา้งทาง
ธุรกิจเกิดขึน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” 

2.2.5.1 ธุรกิจบริหำรจัดกำรศิลปิน 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจบริหำรจดักำรศิลปิน โดยกลุ่มบริษัทฯ เป็นศูนยก์ลำงในกำรติดต่อและวำงแผนงำน
ระหว่ำงศิลปินและลกูคำ้ที่ตอ้งกำรว่ำจำ้งศิลปิน ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ จะไดร้บัส่วนแบ่งรำยไดค้่ำจำ้งศิลปิน เช่นรำยไดค้่ำจำ้ง
ศิลปินเมื่อออกงำนอีเวนต ์เมื่อเป็นพรีเซนเตอร ์หรือเมื่อถ่ำยโฆษณำ โดยในปัจจบุนักลุ่มบรษิัทฯ มีศิลปินในสงักดักว่ำ 200 
คน เช่น ป้อง ณวฒัน”์ “บี ้สกุฤษฎ์ิ” “โตโน่ ภำคิน” “มอส ปฏิภำณ” “เจษ เจษพิพฒัน”์ “ฟิลม์ ธนภทัร” “ตรี ภรภทัร” “กัน 
นภทัร” “เน๋ง ศรณัย”์ “ตงตง กฤษกร “ครสิ พีรวสั” “สิงโต ปรำชญำ” “ไบรท้ วชิรวิชญ”์ “วิน เมธวิน” “บี น ำ้ทิพย”์ “วิว วรรณ
รท” “มำรี เบรนิเนอร”์ “เฟิรน์ นพจิรำ” และ “ไข่มกุ รุง่รตัน”์ นอกจำกนี ้กลุ่มบรษิัทฯ ยงัคงมุ่งแสวงหำศิลปินรำยใหม่เพื่อเขำ้
ร่วมสงักัดอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรคน้หำผ่ำนรำยกำรวำไรตีใ้นช่อง ONE31 เช่นรำยกำร “The Next One” ซึ่งเป็นรำยกำร
เรียลลิตีเ้พื่อคน้หำศิลปินรำยใหม่มำเขำ้รว่มสงักดั และ รำยกำร “The Star” ซึ่งเป็นรำยกำรประกวดรอ้งเพลง 

2.2.5.2 ธุรกิจขำยสินค้ำ 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจขำยสินคำ้ที่เก่ียวเนื่องกับรำยกำรหรือศิลปินของกลุ่มบริษัทฯ เช่น  เสือ้ผ้ำ และ 
Photobook เป็นตน้ ซึ่งเป็นกำรต่อยอดควำมนิยมของรำยกำรและศิลปิน โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดว้่ำจ้ำงบริษัทภำยนอก 
(Outsource) ใหเ้ป็นผูผ้ลิตสินคำ้ต่ำง ๆ และก ำหนดใหม้ีพนกังำนของกลุ่มบริษัทฯ คอยตรวจสอบคุณภำพและบรหิำรกำร
จ ำหน่ำย ซึ่งในปัจจบุนักลุ่มบรษิัทฯ มีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยหลกัทำงเว็บไซต ์www.gmm-tv.com/shop ที่สำมำรถรองรบัค ำ
สั่งซือ้สินคำ้จำกลูกคำ้ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เช่น  ประเทศจีน ประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศเกำหลีใต ้และประเทศ
สิงคโปร ์เป็นตน้ 

 
2.2.5.3 ธุรกิจให้บริกำรเช่ำสถำนที ่

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรเช่ำสถำนท่ีส ำหรบักำรถ่ำยท ำงำนและจดัอี เวนต ์เช่น งำนโฆษณำ รำยกำร
โทรทัศน ์ภำพยนตร ์และงำนแต่งงำน เป็นตน้ แก่บุคคลภำยนอกที่ตอ้งกำรใชส้ถำนที่ โดย ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 
ACTS เป็นเจำ้ของสตดูิโอจ ำนวน 9 อำคำร บนพืน้ท่ีกว่ำ 63 ไร ่ท่ีอ ำเภอเมืองปทมุธำนี จงัหวดัปทมุธำนี  
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2.3 กำรตลำดและกำรแข่งขัน 

กลุ่มบรษิัทฯ มุ่งเนน้กำรเป็นผูน้  ำในกำรสรำ้งควำมบนัเทิง ควำมรู ้และแรงบนัดำลใจ เพื่อส่งมอบควำมสขุใหผู้ช้ม
ทกุเพศ ทกุวยั ดว้ยหลกักำรท ำงำนของกลุ่มบรษิัทฯ ที่ยึดผูช้มเป็นศนูยก์ลำง โดยฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำยเป็นศนูยก์ลำง
กำรติดต่อและน ำเสนอผลิตภณัฑแ์ก่ลกูคำ้ ซึ่งจะท ำงำนควบคู่กับฝ่ำยกำรผลิต เพื่อวิเครำะห์เรตติง้ (Rating) หรือกระแส
ควำมนิยม และพฒันำรำยกำรท่ีตอบสนองควำมตอ้งกำรของกลุ่มลกูคำ้  

2.3.1 ลักษณะลูกค้ำ และกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย  

กลุ่มผู้ชมหรือผู้ฟังรำยกำรผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ต่ำง ๆ เช่น ช่องทำงโทรทัศน์ ช่องทำงวิทยุ และช่องทำง
ออนไลน ์ คือกลุ่มลกูคำ้หลกัของกลุ่มบริษัทฯ โดยจำกผลส ำรวจพฤติกรรมและแนวโนม้กำรบริโภคส่ือของไทยในปี 2562 
ของส ำนกังำน กสทช. สดัส่วนอุปกรณส่ื์อสำรหลกัที่ประชำกรไทยใชใ้นกำรรบัชมหรือรบัฟังส่ือแต่ละประเภทสำมำรถแบ่ง
ไดด้งันี ้

ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงสัดส่วนอปุกรณส์ื่อสำรหลักทีป่ระชำกรเลือกใช้ จ ำแนกตำมชว่งอำยุ ในปี 2562 

ประเภทอุปกรณ ์ G.I Generation 
อำยุ 76 ปีขึน้

ไป 

Baby Boomber 
อำยุ 57 – 75 ปี 

Gen X 
อำยุ 42 – 56 ปี 

Gen Y 
อำยุ 24 – 41 ปี 

Gen Z 
อำยุ 23 ปีหรือ

น้อยกว่ำ 

โทรทัศน ์ 73.4 67.7 41.5 13.0 6.1 

วิทย ุ 20.3 10.5 3.6 0.9 0.2 

โทรศัพทเ์คลื่อนที ่ 6.3 18.4 46.0 73.0 84.3 

อื่น ๆ(1) 0.0 3.4 8.9 13.1 9.4 
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

หมายเหต:ุ (1) ประกอบดว้ย แท็บเล็ต คอมพวิเตอร์ตัง้โต๊ะ โน๊ตบุ๊ก แล็ปท็อป คอมพวิเตอร์พกพา และเครือ่งเล่นเกม 

แหล่งทีม่า: ผลส ารวจพฤติกรรมและแนวโนม้การบริโภคสือ่ของไทยในปี 2562  

(ก) กลุ่มผู้ชมเป้ำหมำยของช่องทำงโทรทัศน ์ 

กลุ่มบรษิัทฯ  มีช่องทำงโทรทศันข์องตนเองไดแ้ก่สถำนีโทรทศันช์่อง ONE31 ซึ่งมีกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยเป็นผูช้มทุก
เพศ ทุกวยั ทุกอำชีพ ทั่วประเทศ โดยกลุ่มบริษัทฯ วำงผงัรำยกำรเพื่อสรำ้งรำยกำรที่มีสำระและควำมบนัเทิงที่
สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรรบัชมรำยกำรของผูช้มในแต่ละช่วงเวลำ 

 
หมายเหตุ: สดัส่วนของผูช้มช่อง ONE31 ของช่วงเวลา 6.00 – 24.00 น. ในปี 2563 โดยค านวณจากเรตติ้งของกลุ่มผูช้มแต่ละ
ประเภทในช่วงเวลาดงักล่าว 

40.4

59.6

สัดส่วนผู้ชมแยกตำมเพศ (ร้อยละ)

ผูช้ำย ผูห้ญิง

16.4

14.2

27.7

41.8

สัดส่วนผู้ชมแยกตำมช่วงอำยุ (ร้อยละ)

อำย ุ      อำย ุ       อำย ุ       อำย ุ   
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แหล่งทีม่า : Nielsen  

(ข) กลุ่มผู้ชมเป้ำหมำยของช่องทำงออนไลน ์(Online) 

กลุ่มบริษัทฯ หันมำให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำช่องทำงออนไลน์ของกลุ่มบริษัทฯ เนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ 
ตระหนักถึงพฤติกรรมของผู้ชมที่เปล่ียนแปลงไป โดยกลุ่มผู้ชมที่มีอำยุน้อยกว่ำ 41 ปีมักรับชมรำยกำรผ่ำน
โทรศัพทเ์คล่ือนที่เป็นหลัก โดยช่องทำงออนไลน์ของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบดว้ย เว็บไซต ์แอปพลิเคชัน และ
ช่องทำงกำรเผยแพร่ทำงออนไลน ์เช่น YouTube และ Facebook จำกกำรเขำ้เป็นพนัธมิตรกับผูใ้หบ้ริกำรต่ำง ๆ 
เพื่อเผยแพรร่ำยกำรของกลุ่มบรษิัทฯ เป็นตน้ โดยกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยหลกั ไดแ้ก่ผูช้มที่เป็นคนรุน่ใหม่ 

(ค) กลุ่มผู้ฟังเป้ำหมำยของรำยกำรวิทยุ  

กลุ่มบริษัทฯ  ผลิตและจดัรำยกำรวิทยเุพื่อเผยแพรผ่่ำนคลื่นควำมถ่ีวิทยกุระจำยเสียง และผ่ำนช่องทำงออนไลน์
บนเว็บไซต ์และแอปพลิเคชันของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งหมดจ ำนวน 3 รำยกำร โดยกลุ่มผู้ฟังเป้ำหมำยของแต่ละ
รำยกำรวิทยมุีรำยละเอียดดงันี ้

I. รำยกำรวิทยุ EFM 

กลุ่มผูฟั้งเป้ำหมำยไดแ้ก่ผูฟั้งอำยุตัง้แต่ 18 – 40 ปีที่ตอ้งกำรรบัฟังรำยกำรเก่ียวกับควำมบนัเทิงและไลฟ์
สไตล ์โดยรำยละเอียดผูฟั้งรำยกำรวิทย ุEFM มีดงันี ้

 
แหล่งทีม่า : สถิตกิารฟังผ่านแอปพลิเคชนั AtimeOnline ในปี 2563  

II. รำยกำรวิทยุ GREENWAVE 

กลุ่มผู้ฟังเป้ำหมำยได้แก่ผู้ฟังอำยุตั้งแต่ 25 –50 ครอบคลุมวัยท ำงำนไปจนถึงระดับผู้บริหำร โดย
รำยละเอียดผูฟั้งรำยกำรวิทย ุGREENWAVE มีดงันี ้

 
แหล่งทีม่า : สถิตกิารฟังผ่านแอปพลิเคชนั AtimeOnline ในปี 2563   

30.0

70.0

สัดส่วนผู้ชมแยกตำมเพศ (ร้อยละ)

ผูช้ำย ผูห้ญิง

3.0

28.0

46.0

20.0

3.0
สัดส่วนผู้ชมแยกตำมช่วงอำยุ (ร้อยละ)

อำยตุ  ่ำกวำ่   อำย ุ       อำย ุ       อำย ุ       อำย ุ   

33.0

67.0

สัดส่วนผู้ชมแยกตำมเพศ (ร้อยละ)

ผูช้ำย ผูห้ญิง

2.0

18.0

40.0

33.0

7.0
สัดส่วนผู้ชมแยกตำมช่วงอำยุ (ร้อยละ)

อำยตุ  ่ำกวำ่   อำย ุ       อำย ุ       อำย ุ       อำย ุ   
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III. รำยกำร Chill Online   

กลุ่มผูฟั้งเป้ำหมำยไดแ้ก่ผูฟั้งอำยุตัง้แต่ 18 – 40 โดยเฉพำะกลุ่มวยัท ำงำนสมยัใหม่ โดยรำยละเอียดผูฟั้ง
รำยกำร Chill Online มีดงันี ้

 
แหล่งทีม่า : สถิตกิารฟังผ่านแอปพลิเคชนั AtimeOnline ในปี 2563  

(ง) กลุ่มผู้เข้ำร่วมงำนเป้ำหมำยของงำนอีเวนต ์

เนื่องจำกงำนอีเวนตเ์ป็นงำนท่ีถกูจดัขึน้เป็นครัง้ครำวและมีลกัษณะที่แตกต่ำงกนั กลุ่มผูเ้ขำ้รว่มงำนเป้ำหมำยจะ
ขึน้อยู่กับงำนอีเวนต์ที่ถูกจัดขึน้ เช่น ส ำหรับงำนพบปะกับศิลปิน (Fan Meeting) และงำนคอนเสิรต์ กลุ่ม
ผูเ้ขำ้รว่มงำนเป้ำหมำยของงำนอีเวนตไ์ดแ้ก่ผูค้นที่ชื่นชอบและตอ้งกำรรบัชมศิลปินนัน้ ๆ 

2.3.2 ช่องทำงกำรจ ำหน่ำย และรูปแบบกำรขำย 

(ก) ช่องทำงโทรทัศนแ์ละวิทยุ  

ลกูคำ้ของธุรกิจใหบ้ริกำรช่องโทรทศันแ์ละผลิตรำยกำรวิทยุไดแ้ก่ บริษัทที่เป็นเจำ้ของสินคำ้และบริกำร (Direct 
Customer) ซึ่งมีควำมตอ้งกำรที่จะซือ้ส่ือประชำสัมพันธห์รือส่ือโฆษณำ เช่น บริษัทเอกชน และองคก์รของรฐั
และรฐัวิสำหกิจ เป็นตน้ ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ มีควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบับรษิทัเจำ้ของสินคำ้และบรกิำรต่ำง ๆ  ทัง้นี ้เจำ้ของ
สินคำ้และบริกำรอำจเลือกใชบ้ริษัทเอเจนซี่ในกำรวำงแผนกลยทุธก์ำรใชส่ื้อในรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อบริหำรจดักำร
งบกำรตลำด โดยกลุ่มบรษิัทฯ มีควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบับรษิัทเอเจนซี่ซึ่งส่วนใหญ่เป็นคู่คำ้กับกลุ่มบรษิัทฯ มำอย่ำง
ยำวนำน กลุ่มบริษัทฯ จึงสำมำรถท ำงำนร่วมกับบริษัทเอเจนซี่ในกำรใหบ้ริกำรแก่เจำ้ของสินคำ้และบริกำร
เหล่ำนั้นไดเ้ป็นอย่ำงดี โดยลูกคำ้จะพิจำรณำซือ้บริกำรส่ือประชำสัมพันธห์รือส่ือโฆษณำจำกผลงำนของกลุ่ม
บริษัทฯ ในช่องทำงกำรเผยแพร่ต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงจ ำนวนและลักษณะของกลุ่มผูช้ม ซึ่งหนึ่งในตัวชีว้ัดขอ้มลู
ดงักล่ำวไดแ้ก่เรตติง้ (Rating) ของรำยกำร  

(ข) ธุรกิจบริหำรลิขสิทธิ์ 

ลกูคำ้ของธุรกิจบรหิำรลิขสิทธ์ิไดแ้ก่เจำ้ของช่องทำงเผยแพรท่ำงช่องทำงโทรทศันแ์ละช่องทำงออนไลน ์ (Online) 
ทัง้ในประเทศและในต่ำงประเทศ ที่ตอ้งกำรไดร้บัสิทธิในกำรน ำรำยกำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ ผลิตไปเผยแพรใ่นช่องทำง
ของตน ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ จะติดต่อกับเจำ้ของช่องทำงกำรเผยแพร่โดยตรง โดยรูปแบบกำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่
รำยกำรใหแ้ก่ลกูคำ้มี 3 รูปแบบไดแ้ก่ (1) กำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ หลังจำกที่รำยกำร
ดงักล่ำวไดถ้กูเผยแพร่ในช่องทำงโทรทศันแ์ลว้ หรือ (2) กำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อ

31.0

69.0

สัดส่วนผู้ชมแยกตำมเพศ (ร้อยละ)

ผูช้ำย ผูห้ญิง

3.0

27.0

46.0

21.0

3.0
สัดส่วนผู้ชมแยกตำมช่วงอำยุ (ร้อยละ)

อำยตุ  ่ำกวำ่   อำย ุ       อำย ุ       อำย ุ       อำย ุ   
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ท ำกำรเผยแพร่ในช่องทำงของลกูคำ้ควบคู่กับกำรเผยแพร่ในช่องทำงช่องโทรทศันข์องกลุ่มบริษัทฯ (Simulcast) 
หรือ (3) กำรอนญุำตใหใ้ชลิ้ขสิทธ์ิรูปแบบรำยกำร (Format) เพื่อน ำรูปแบบรำยกำรนัน้ ๆ ไปผลิตรำยกำรเผยแพร่
ดว้ยตนเอง ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นลกูคำ้ในต่ำงประเทศ นอกจำกนีใ้นกรณีที่กลุ่มบริษัทฯ น ำรำยกำรไปเผยแพร่ใน
ช่องทำงออนไลนท์ี่กลุ่มบริษัทฯ  บริหำรจัดกำรเพจของตนเองกลุ่มบริษัทฯ จะรบัรูร้ำยไดส่้วนแบ่งจำก เจำ้ของ
ช่องทำงเผยแพร ่    

(ค) ธุรกิจรับจ้ำงผลิตและบริกำร 

ลูกคำ้ของธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำรไดแ้ก่ผูท้ี่ตอ้งกำรว่ำจำ้งกลุ่มบริษัทฯ ใหผ้ลิตรำยกำรเพื่อไปเผยแพร่ใน
ช่องทำงของตน เช่น เจ้ำของช่องทำงกำรเผยแพร่ในช่องทำงโทรทัศน์ และช่องทำงออนไลน์  (Online) ทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ และผูท้ี่ตอ้งกำรว่ำจำ้งกลุ่มบริษัทฯ ใหจ้ดัอีเวนต ์โดยกลุ่มบริษัทฯ อำจไดร้บักำรติดต่อ
จำกลกูคำ้โดยตรง หรืออำจเป็นผูน้  ำเสนอบริกำรแก่ลกูคำ้ ซึ่งหลงัจำกที่ตกลงเขำ้ท ำสญัญำรบัจำ้งผลิตหรือจดัอี
เวนต ์กลุ่มบรษิัทฯ จะผลิตรำยกำรตำมโครงเรื่องหรือจดัอีเวนตต์ำมเงื่อนไขที่ตกลงกบัลกูคำ้ 

(ง) ธุรกิจจัดอีเวนต ์

ลกูคำ้ของธุรกิจจดัอีเวนตท์ี่กลุ่มบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดังำนเอง สำมำรถแบ่งเป็นสองกลุ่มหลกัไดแ้ก่ (1) กลุ่มลกูคำ้ที่ซือ้
บตัรเขำ้ร่วมงำน ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ จ ำหน่ำยบตัรเขำ้ร่วมงำนทัง้ส ำหรบัอีเวนตท์ี่จดัในสถำนที่จริงหรือผ่ำนช่องทำง
ออนไลน ์(Virtual Event) โดยกลุ่มบริษัทฯ จ ำหน่ำยบัตรเขำ้ร่วมงำนทั้งกับลูกคำ้โดยตรงหรือผ่ำนตัวแทนกำร
จ ำหน่ำย และ (2) ลกูคำ้ที่ตอ้งกำรซือ้ส่ือประชำสมัพนัธใ์นงำนอีเวนต ์โดยกลุ่มบรษิัทฯ จะท ำกำรติดต่อกบัลกูคำ้
โดยตรงเพื่อน ำเสนอบรกิำรส่ือโฆษณำ ซึ่งรูปแบบกำรจ ำหน่ำยอำจเป็นในรูปแบบแพ็กเกจสปอนเซอรซ์ึ่งรวบรวม
ส่ือโฆษณำหลำยรูปแบบ เช่น เครื่องหมำยกำรคำ้คำดทำ้ยชื่องำนคอนเสิรต์และอีเวนต ์พืน้ท่ีบทูกิจกรรม และ ส่ือ
ประชำสมัพนัธต์่ำง ๆ ในวนังำน เป็นตน้ หรือลกูคำ้สำมำรถเลือกซือ้บริกำรโฆษณำเฉพำะเจำะจงที่ตรงกับควำม
ตอ้งกำรของตนเองก็ได ้ 

2.3.3 กลยุทธด์้ำนกำรตลำด และกำรแข่งขัน 

กลุ่มบรษิัทฯ จดัตัง้ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำยตำมแต่ละกลุ่มธุรกิจและช่องทำงกำรเผยแพรข่องธุรกิจนัน้ ๆ ไดแ้ก่ 
ช่องทำงโทรทศัน ์ช่องทำงออนไลน ์ช่องทำงต่ำงประเทศ และช่องทำงวิทยุ และลกูคำ้ที่ตอ้งกำรซือ้ส่ือประชำสมัพนัธข์อง
งำนอีเวนต ์เนื่องจำกแต่ละช่องทำงเผยแพร่และธุรกิจมีกลุ่มผูช้มและผูบ้ริโภคที่แตกต่ำงกนั ดงันัน้แต่ละทีมกำรตลำดและ
กำรขำยจึงจ ำเป็นตอ้งมีควำมเชี่ยวชำญ และเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของกลุ่มลกูคำ้อย่ำงถ่องแท ้ 

โดยกลุ่มบริษัทฯ มีทีมกำรตลำดและกำรขำยโดยเฉพำะเพื่อใหบ้ริกำรส่ือโฆษณำแบบครบวงจร (Total Media 
Solution) ตัง้แต่กำรใหค้  ำปรกึษำในกำรออกแบบและวำงแผนกำรตลำด กำรคิดเนือ้หำสื่อโฆษณำ และกำรผลิตชิน้งำนทัง้ 
รำยกำรโทรทศัน ์และรำยกำรออนไลน ์เป็นตน้ ซึ่งทีมกำรตลำดและกำรขำยมีควำมเชี่ยวชำญในกำรท ำควำมเขำ้ใจโจทย์
จำกลกูคำ้ และน ำควำมรูข้องกลุ่มบรษิัทฯ ในดำ้นพฤติกรรมและรสนิยมของแต่ละกลุ่มผูช้ม เพื่อประสำนงำนกบัทีมผลิตใน
กำรออกแบบแผนกำรประชำสมัพนัธท์ี่สำมำรถส่ือสำรส่ิงที่ลกูคำ้ตอ้งกำรใหม้ีประสิทธิภำพและแม่นย ำที่สดุ  

 ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มีกำรให้สิทธิในกำรเผยแพร่รำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ  แก่ลูกค้ำทั้งในประเทศและใน
ต่ำงประเทศ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกำสในกำรสรำ้งฐำนผูช้มในต่ำงประเทศโดยเฉพำะประเทศต่ำง ๆ ในเอเชีย 
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กลุ่มบริษัทฯ จึงมุ่งเนน้ที่จะเพิ่มศกัยภำพในกำรใหบ้ริกำรกลุ่มผูช้มในต่ำงประเทศโดยกำรขยำยทีมกำรตลำดและกำรขำย
ต่ำงประเทศ เพื่อท ำกำรตลำด ก ำหนดรูปแบบกำรขำยที่เหมำะสม และวิเครำะห์ควำมตอ้งกำรของผูช้มเพื่อที่จะพฒันำ
รำยกำรควบคู่กบัฝ่ำยผลิตใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของผูช้มในต่ำงประเทศ 
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2.4 ภำวะอุตสำหกรรม1 

2.4.1 ภำพรวมอุตสำหกรรมสื่อและควำมบนัเทงิ 

 ในภำพรวมตัง้แต่ปี 2554 - 2563 ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) มีแนวโนม้เติบโตอยำ่งต่อเนื่อง โดยมี
ปัจจยัส ำคญัมำจำกภำคกำรส่งออก กำรท่องเที่ยว และกำรลงทนุภำคเอกชน โดย GDP ปรบัตวัเพิม่ขึน้จำก 8,301.56 
พนัลำ้นบำทในปี 2554 เป็น 10,266.61 พนัลำ้นบำทในปี 2563 คิดเป็นอตัรำกำรเติบโตโดยเฉล่ียต่อปี (CAGR) เท่ำกบั
รอ้ยละ 2.4 

 ทัง้นีใ้นปี 2563 เศรษฐกจิของประเทศไทยหดตวัลงกวำ่รอ้ยละ 6.1  จำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคตดิ
เชือ้โควดิ-19 ซึง่ส่งผลใหภ้ำวะเศรษฐกจิทั่วโลกชะลอตวัจำกกำรท่ีรฐับำลทั่วโลกประกำศมำตรกำรล็อกดำวนปิ์ดเมืองและ
ประเทศเพื่อควบคมุกำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควดิ-19 ซึง่ส่งผลใหก้ิจกรรมทำงเศรษฐกจิตอ้งหยดุชะงกั โดยรฐับำล
ไทยไดป้ระกำศใชม้ำตรกำรล็อกดำวนใ์นชว่งเดือนมีนำคม ถึง เดอืนกรกฎำคม ในปี 2563 แต่ไดม้กีำรออกมำตรกำรผ่อน
ปรนและคลำยล็อกอยำ่งต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ดเีศรษฐกจิของประเทศไทยโดยเฉพำะภำคกำรส่งออก ภำคกำรท่องเที่ยว และ
ภำคกำรลงทนุของเอกชน ไดร้บัผลกระทบในเชงิลบจำกกจิกรรมทำงเศรษฐกิจของโลกที่ตอ้งหยดุชะงกั 

 ในเดือน เมษำยน 2563 กองทนุกำรเงินระหวำ่งประเทศ (IMF) คำดกำรณว์ำ่เศรษฐกิจของประเทศไทยจะฟ้ืนตวั
และมีอตัรำเติบโตรอ้ยละ 2.6 ในปี 2564 จำกแนวโนม้กำรฟ้ืนตวัของกำรส่งออกซึง่สอดคลอ้งกบักำรขยำยตวัของ
เศรษฐกิจประเทศคูค่ำ้ และกำรใชจ้่ำยของภำครฐั ทัง้นีเ้ศรษฐกจิของประเทศไทยมีแนวโนม้ที่จะฟ้ืนตวัชำ้กว่ำคำดกำรณ์
จำกสถำณกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ระลอกใหม่ในประเทศในชว่งเดือนเมษำยน 2564 ซึง่ส่งผล
กระทบในวงกวำ้งและในเดือนกรกฎำคม ทำงรฐับำลไทยไดป้ระกำศมำตรกำรเพื่อควบคมุกำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โค
วิด-19 อยำ่งเครง่ครดั อยำ่งไรกด็กีองทนุกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IMF) คำดกำรณว์ำ่เศรษฐกิจของประเทศไทยจะฟ้ืน
ตวัอยำ่งต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2564 เป็นตน้ไป โดยมีอตัรำกำรเติบโตโดยเฉล่ียต่อปี (CAGR) ระหว่ำงปี 2563 – 2568F เทำ่กบั
รอ้ยละ 3.8 

  

 
 

 

1 ขอ้มูลภำวะอุตสำหกรรมในส่วนนีจ้ัดท ำขึน้โดยรวบรวมจำกเอกสำรซึ่งไดร้บักำรเผยแพร่ต่อสำธำรณชน และ /หรือสื่อสิ่งพิมพข์องภำครฐัและ
องคก์รระหว่ำงประเทศ เช่น ธนำคำรแห่งประเทศไทย กองทุนกำรเงินระหว่ำงประเทศ  (IMF) เป็นตน้ ตลอดจนแหล่งขอ้มูลดำ้นอุตสำหกรรมที่
เปิดเผยเป็นขอ้มลูสำธำรณะ ขอ้มลูตวัเลขบำงรำยกำรในเอกสำรส่วนนีไ้ดร้บักำรปัดเศษใหเ้ป็นเลขถว้น นอกจำกนี ้ขอ้มลูคำดกำรณแ์ละขอ้มูล
ประมำณกำรในส่วนนีเ้ป็นขอ้มูลที่รวบรวมมำจำกแหล่งขอ้มูลสำธำรณะ และ /หรือสื่อสิ่งพิมพข์องภำครฐัและองคก์รระหว่ำงประเทศ ขอ้มูล
เหล่ำนีอ้ำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมเง่ือนไขที่แหล่งขอ้มลูใชใ้นกำรคำดกำรณ ์กลุ่มบริษัทฯ และที่ปรกึษำทำงกำรเงินมิไดร้บัรองถึงควำมครบถว้น
สมบูรณ์หรือควำมถูกตอ้งของขอ้มูล เนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ และที่ปรึกษำทำงกำรเงินมิไดร้บักำรรบัรองอย่ำงเป็นทำงกำรจำกแหล่งขอ้มูล
ดงักล่ำว 
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แผนภำพแสดงผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศทีแ่ท้จริง (Real GDP) ของประเทศไทย ระหวำ่งปี 2554 - 2568F 

 
แหล่งทีม่า: IMF World Economic Outlook ณ เดอืนเมษายน 2564 

โดย PwC Global Entertainment & Outlook (2021 – 2025) ณ เดือนกรกฎำคม 2564 ประเมินว่ำอตุสำหกรรม
ส่ือและควำมบนัเทิงในประเทศไทย ซึ่งประกอบดว้ยผูป้ระกอบกำรธุรกิจส่ือและควำมบนัเทิงหลำกหลำยรูปแบบ ไดแ้ก่ผู้
ใหบ้ริกำรส่ือโฆษณำ ส่ือภำพยนตร ์ส่ือทำงเสียง ส่ือออนไลน ์ส่ือส่ิงพิมพ ์กำรเขำ้ถึงอินเทอรเ์น็ต ส่ือโทรทัศนแ์ละวิดิโอ
ภำยในบำ้นแบบดัง้เดิม วิดิโอเกมและอีสปอรต์ (E-sport) ควำมเป็นจรงิเสมือน (Virtual Reality หรือ VR) และธุรกิจสู่ธุรกจิ 
(Business-to-business) มีมูลค่ำตลำดประมำณ 4.8 แสนลำ้นบำทในปี 2564 และคำดกำรณว์่ำจะมีมลูค่ำสูงกว่ำ 6.0 
แสนลำ้นบำทภำยในปี 2568 

โดยในปี 2563 เนื่องจำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ส่งผลกระทบเชิงลบต่อเศรษฐกิจ
ไทยโดยรวมส่งผลให้รำยได้ของอุตสำหกรรมส่ือและควำมบันเทิงลดลงรอ้ยละ 2.0 เมื่อเทียบกับปี 2562 ทั้งนี ้ PwC 
คำดกำรณว์่ำอตุสำหกรรมส่ือและควำมบนัเทิงโดยรวมจะกลบัมำฟ้ืนตวัในปี 2564 ประมำณรอ้ยละ 4.0 จำกปีก่อน โดยยงั
ไดร้บัผลกระทบอย่ำงต่อเนื่องจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 แต่อำจมีส่ือบำงประเภทที่ไดร้บัประโยชนจ์ำก
กำรเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของผูบ้ริโภคที่นิยมส่ือประเภทดิจิทัล (Digital) มำกขึน้  โดยเฉพำะกำรที่ผูบ้ริโภคหนัมำ
รบัชมรำยกำรผ่ำนส่ือประเภทออนไลนม์ำกขึน้จะช่วยสรำ้งทัง้โอกำสและควำมทำ้ทำยกับผูป้ระกอบกำรในกำรก ำหนดกล
ยุทธ ์ดงันัน้กำรเลือกช่องทำงกำรเผยแพร่และรำยกำรที่เหมำะกบักลุ่มผูช้มเป้ำหมำย รวมถึงควำมเขำ้ใจสภำวะกำรตลำด 
จะช่วยใหผู้ป้ระกอบกำรสำมำรถสรำ้งควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนัได ้  
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2.4.2 ภำพรวมอุตสำหกรรมสื่อโฆษณำ 

 อุตสำหกรรมส่ือโฆษณำประกอบดว้ยกำรโฆษณำผ่ำน 5 ช่องทำง ไดแ้ก่ (1) ส่ือโทรทัศน์ (2) ส่ือวิทยุ (3) ส่ือ
ออนไลน์ (4) ส่ือนอกบำ้น เช่น ขนส่งมวลชน ส่ือกลำงแจง้ โรงภำพยนตร ์และ (5) ส่ือส่ิงพิมพ ์เช่น หนังสือพิมพ ์และ
นิตยสำร โดยอุตสำหกรรมส่ือโฆษณำในประเทศไทยมีมลูค่ำกำรใชจ้่ำยส่ือโฆษณำรวมประมำณ 107,721 ลำ้นบำทในปี 
2563 โดยประเภทของส่ือที่ผู้ลงโฆษณำเลือกใช้มำกที่สุดคือส่ือประเภทโทรทัศน์ เนื่องจำกเป็นส่ือโฆษณำพืน้ฐำนที่
ผูบ้ริโภคนิยมมำกที่สดุ โดยอำ้งอิงจำกกำรส ำรวจพฤติกรรมและแนวโนม้กำรบริโภคส่ือของไทยในปี 2562 ของส ำนกังำน 
กสทช. โดยในปี 2563 กำรใชจ้่ำยในส่ือโฆษณำโทรทศันม์ีมลูค่ำเท่ำกบั 63,173 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 58.6 
ของมลูค่ำกำรใชจ้่ำยสื่อโฆษณำทัง้หมด รองลงมำคือส่ือออนไลน ์ซึ่งมีมลูค่ำเท่ำกับ 21,058 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 19.5 ของมลูค่ำกำรใชจ้่ำยสื่อโฆษณำทัง้หมด โดยส่ือประเภทออนไลน ์เป็นประเภทส่ือโฆษณำที่มีอตัรำกำรเติบโต
สงูที่สดุในช่วงปี 2554 – 2563  

 ทัง้นี ้เนื่องจำกค่ำใชจ้่ำยส่ือโฆษณำเกิดจำกค่ำใชจ้่ำยดำ้นกิจกรรมกำรตลำดของทกุภำคธุรกิจ ค่ำใชจ้่ำยส่ือโฆษณำ
จึงมีแนวโนม้ที่จะแปรผนัตำมสภำวะเศรษฐกิจมหำภำคของประเทศ ในช่วงที่มีกิจกรรมทำงเศรษฐกิจสงูและภำคเอกชนมอง
เศรษฐกิจในเชิงบวก ผู้ผลิตสินคำ้และบริกำรจะมีแรงจูงใจในกำรเพิ่มค่ำใช้จ่ำยด้ำนกิจกรรมกำรตลำด ในขณะที่ช่วงที่
เศรษฐกิจหดตวัลง ผูผ้ลิตสินคำ้และบริกำรอำจลดงบประมำณดำ้นกิจกรรมกำรตลำดเนื่องจำกเป็นค่ำใชจ้่ำยที่ปรบัลดไดง้่ำย
เมื่อเทียบกับค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ  ซึ่งเป็นหนึ่งในเหตุผลที่มลูค่ำกำรใชจ้่ำยสื่อโฆษณำหดตัวลงรอ้ยละ 12.9 ในปี 2563 เนื่องจำก
เศรษฐกิจชะลอตวัจำกผลกระทบในเชิงลบจำกกำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19  

 โดยประเภทของส่ือโฆษณำที่มีอตัรำหดตัวสงูที่สุดคือส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือนอกบำ้น ซึ่งมีอัตรำกำรหดตวัรอ้ยละ 
32.4 และ 31.4  ในปี 2563 ตำมล ำดบั เนื่องจำกสื่อทัง้สองประเภทถกูผลกระทบโดยตรงจำกมำตรำกำรล็อกดำวนแ์ละกำร
รณรงคใ์หเ้วน้ระยะห่ำงจำกสังคม (Social Distancing) ซึ่งส่งผลใหผู้ค้นออกจำกนอกบำ้นนอ้ยลง ทั้งนีป้ระเภทของส่ือ
โฆษณำที่ไดร้บัผลกระทบเชิงลบนอ้ยที่สดุไดแ้ก่ส่ือประเภทออนไลนซ์ึ่งมีอตัรำกำรเติบโตที่รอ้ยละ  7.7 ในปี 2563 และส่ือ
ประเภทโทรทัศนซ์ึ่งมีอัตรำกำรหดตัวรอ้ยละ 10.2 ในปี 2563 โดยส่ือทั้งสองประเภทไดร้ับผลกระทบน้อยกว่ำส่ืออื่น ๆ 
เนื่องจำกกำรท่ีผูค้นอยู่บำ้นมำกขึน้จึงมีเวลำในกำรดโูทรทศันแ์ละใชง้ำนโทรศพัทม์ือถือมำกขึน้  

 โดยควำมแข็งแรงของส่ือประเภทออนไลนแ์ละส่ือประเภทโทรทศันย์งัคงพฒันำต่อเนื่องในปี 2564 ที่มลูค่ำกำรใช้
จ่ำยส่ือโฆษณำในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2564 มีมลูค่ำรวมประมำณ 53,640 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกงวดเดียวกันของปี 2563 
รอ้ยละ 8.2 โดยส่ือประเภทโฆษณำที่ฟ้ืนตวัมำกที่สดุยงัคงเป็นส่ือประเภทออนไลนซ์ึ่งมีอตัรำกำรเติบโตที่รอ้ยละ 20.0 และ
ส่ือประเภทโทรทศันซ์ึ่งมีอตัรำกำรเติบโตที่รอ้ยละ 9.9 ทัง้นีอ้ตุสำหกรรมส่ือโฆษณำโดยรวมมีแนวโนม้ที่จะถกูกระทบเชิงลบ
จำกกำรชะลอตวัของกิจกรรมทำงกำรตลำดของภำพธุรกิจจำกสถำณกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ระลอก
ใหม่ในประเทศในช่วงเดือนเมษำยนปี 2564  

 โดย ภำพรวมสภำวะกำรแข่งขันในอุตสำหกรรมส่ือโฆษณำมีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงต่อเนื่องในช่วงปี 2554 – 
2563 ซึ่งเป็นผลจำกควำมกำ้วหนำ้และกำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยี (Disruptive Technology) เนื่องจำกเทคโนโลยี
อินเทอรเ์น็ตได้พัฒนำอย่ำงรวดเร็วท ำให้เกิดควำมรวดเร็วและควำมสะดวกสบำยในรำคำที่สำมำรถเข้ำถึงบริกำร
อินเทอรเ์น็ตไดม้ำกขึน้ จึงท ำใหเ้กิดบริกำรรูปแบบใหม่ในอุตสำหกรรมส่ือในลักษณะของกำรใหบ้ริกำรส่ือออนไลน ์เช่น 
Google Facebook YouTube Netflix Spotify และ JOOX ซึ่งส่งผลกระทบในเชิงลบกับส่ือประเภทอื่น ๆ เช่นกำรที่ผูค้น
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เริ่มติดตำมข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซตแ์ละ Social Media มำกขึน้ และกำรที่ผูค้นเริ่มรบัชมรำยกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เช่น 
YouTube และ Netflix มำกขึน้ ทัง้นี ้นบัตัง้แต่ปี 2559 และหำกไม่นบัปี 2563 ซึ่งเกิดเหตกุำรณก์ำรระบำดของของโรคติด
เชือ้โควิด-19 และก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั่วโลกในวงกวำ้ง มลูค่ำตลำดของส่ือประเภทโทรทศันแ์ละวิทยทุรงตวั
อยู่ที่ประมำณ 70,000 และ 4,700 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

แผนภำพแสดงมูลค่ำตลำดสือ่โฆษณำในประเทศไทยแยกตำมประเภทสื่อ ชว่งปี 2554 – 2563 และงวดหก
เดือนสิน้สุดวันที ่30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 

 

 
แหล่งทีม่า: Nielsen และ DAAT (มิถนุายน 2564)  

2.4.2.1 อุตสำหกรรมสื่อโฆษณำประเภทโทรทัศน ์

ลักษณะกำรจัดหำรำยไดห้ลักของผู้ประกอบกำรช่องโทรทัศน์มำจำก (1) กำรให้บริกำรส่ือโฆษณำ และส่ือ
ประชำสมัพนัธเ์ป็นหลกั ซึ่งส ำนกังำน กสทช. ก ำหนดให้ผูป้ระกอบกำรช่องโทรทศันส์ำมำรถจดัสรรช่วงเวลำกำรเผยแพร่
เพื่อท ำกำรโฆษณำไดไ้ม่เกินชั่วโมงละ 12.5 นำที และเมื่อรวมเวลำโฆษณำตลอดทัง้วนัเฉล่ียแลว้ตอ้งไม่เกินชั่วโมงละ 10 
นำที ของทุกวนั และ (2) กำรใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำช่วงเวลำในกำรเผยแพร่รำยกำร ซึ่งส ำนกังำน กสทช. ก ำหนดใหผู้ร้บั
ใบอนุญำตทุกรำยตอ้งแบ่งเวลำใหบุ้คคลภำยนอกด ำเนินรำยกำรอย่ำงนอ้ยรอ้ยละ 10 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 40 ของเวลำใน
กำรเผยแพรร่ำยกำรทัง้หมด เป็นตน้  

โดยหนึ่งในปัจจัยส ำคัญที่กลุ่มผูซ้ือ้ส่ือโฆษณำจะพิจำรณำตดัสินใจซือ้ส่ือโฆษณำ และส่ือประชำสัมพันธ์ คือ
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงกลุ่มผูช้มซึ่งถกูชีว้ดัโดยขอ้มลูเรตติง้ (Rating) ที่ถูกจดัท ำโดย Nielsen ซึ่งเรตติง้นัน้ถกูก ำหนด
จำกกำรส ำรวจควำมนิยมของแต่ละรำยกำรที่ถูกเผยแพร่ในช่องโทรทศันจ์ำกกลุ่มประชำกรตวัอย่ำงที่รบัชมโทรทศัน์  โดย  
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สือ่โทรทศัน์ สือ่อินเตอรเ์น็ท สือ่นอกบำ้น สือ่สิง่พิมพ์ สือ่วทิยุหนว่ย: ลำ้นบำท

อัตรำเตบิโต  ร้อยละ 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563
ม ค    มิ ย  

    
ม ค    มิ ย  

   4

วทิยุ 7.5 -0.6 -11.3 1.2 -7.3 -15.0 7.3 -1.3 -24.0 -18.8 -10.8

สิง่พิมพ์ 2.0 0.8 -13.4 -8.5 -23.0 -24.2 -23.4 -23.5 -32.4 -39.8 -12.7

นอกบำ้น 15.1 -13.4 -10.3 2.5 18.7 16.7 6.7 9.5 -31.4 -31.3 -4.4

ออนไลน์ -ไมมี่ 52.6 44.0 32.2 17.3 30.8 36.5 15.5 7.7 5.3 20.0

โทรทศัน์ 9.4 1.7 14.9 6.0 -15.9 -7.3 7.0 -0.1 -10.2 -14.5 9.9

รวม 11.4 0.3 6.1 4.6 -10.5 -2.9 7.6 2.3 -12.9 -16.0 8.2
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เรตติง้นัน้เป็นขอ้มลูตวัเลขที่สะทอ้นถึงควำมถึงพึงพอใจต่อกำรรบัชมรำยกำรต่ำง ๆ กล่ำวคือ หำกรำยกำรใดมีเรตติง้ที่สงู
ย่อมสะทอ้นถึงอตัรำกำรรบัชมรำยกำรนัน้ ๆ ที่มำกเช่นกัน ซึ่งส่งผลใหส่ื้อโฆษณำของผูป้ระกอบกำรช่องโทรทศันส์ำมำรถ
ดึงดูดเม็ดเงินโฆษณำไดม้ำกขึน้และในรำคำที่สูงขึน้ โดยเฉพำะในช่วงเวลำ Prime Time ซึ่งคือช่วงเวลำ 18:00 – 22.30 
ของทุกวนั เนื่องจำกช่วงเวลำ Prime Time เป็นช่วงที่มีจ ำนวนผูช้มมำกที่สดุซึ่งท ำใหส้ำมำรถดึงดดูเม็ดเงินโฆษณำสงูกว่ำ
ช่วงเวลำอื่น ๆ ส่งผลใหเ้ป็นช่วงเวลำที่มีกำรแข่งขนัสงูระหว่ำงผูป้ระกอบกำรช่องโทรทศัน ์

เดิมทีนัน้อุตสำหกรรมโทรทศันภ์ำคพืน้ดินประกอบดว้ยผูเ้ล่นจ ำนวนจ ำกัดเพียง 6 รำยไดแ้ก่ผูป้ระกอบกำรช่อง
โทรทศันใ์นระบบแอนะล็อก (ช่องฟรีทีวี)  อย่ำงไรก็ดี ในปี 2556 ส ำนกังำน กสทช. มีแผนกำรเปล่ียนสถำนีโทรทศันร์ะบบ
แอนะล็อก สู่ระบบดิจิทัล และประกำศใหบ้ริษัทหรือผูป้ระกอบกำรที่สนใจเขำ้ประมูลใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีและ
ประกอบกิจกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลั เพื่อเริ่มเผยแพรจ่รงิในเดือนพฤษภำคมปี 2557 ซึ่งกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวส่งผล
ใหจ้ ำนวนช่องโทรทศันภ์ำคพืน้ดินเพิ่มขึน้เป็น 28 ช่อง  

โดยกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวส่งผลใหภ้ำวะกำรแข่งขนัในอตุสำหกรรมโทรทศันม์ีควำมรุนแรงมำกขึน้ รวมถึงกำร
เปล่ียนแปลงของอุตสำหกรรมส่ือและควำมบันเทิงที่ ส่ือออนไลน์มีอัตรำกำรเติบโตสูง ซึ่งส่งผลให้ผู้ประกอบกำรช่อง
โทรทศันจ์ ำนวนมำกไม่สำมำรถหำรำยไดเ้พียงพอกับเงินลงทุนในใบอนุญำต อย่ำงไรก็ตำม ส ำนกังำน กสทช. มีประกำศ
เรื่องมำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทศันแ์ละกิจกำรโทรคมนำคมในปี 2562 ซึ่งอนุญำตใหผู้ป้ระกอบกำร
ช่องโทรทศันท์ี่ไดป้ระมลูใบอนุญำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีและประกอบกิจกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัเลือกที่จะคืนใบอนญุำต
ได ้โดยมีผูป้ระกอบกำรช่องโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัเลือกที่จะคืนใบอนุญำตจ ำนวน 7 ช่องในเดือนพฤษภำคม 2562 และ
จ ำนวน 3 ช่องในเดือนกรกฎำคม 2562 ส่งผลใหม้ีจ ำนวนผูป้ระกอบกำรช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลคงเหลือจ ำนวน 18 
ช่อง ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564  

แผนภำพแสดงมูลค่ำตลำดสือ่โฆษณำประเภทโทรทัศน ์ในประเทศไทยช่วงปี 2554 – 2563 และงวดหกเดือน
สิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 

 
แหล่งทีม่า: Nielsen  
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อัตรำเตบิโต  ร้อยละ 9.4 1.7 14.9 6.0 -15.9 -7.3 7.0 -0.1 -10. 9.9
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ทั้งนีผู้ป้ระกอบกำรช่องโทรทัศนเ์ดิม เช่น ช่อง 7 และ ช่อง 3 สูญเสียส่วนแบ่งสัดส่วนผูช้ม (Audience Share) 
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบกำรช่องโทรทศันร์ำยใหม่อย่ำงต่อเนื่อง จำกเดิมที่เคยมีอตัรำ Audience Share กว่ำรอ้ยละ 73.0 ของช่อง
โทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทัง้หมดในปี 2557 ลดลงเหลือรอ้ยละ 38.3 ของช่องโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทัง้หมดในปี 2563 โดย
ช่อง ONE31 ภำยใตก้ำรบริหำรงำนของกลุ่มบริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้ประกอบกำรรำยใหม่ที่สำมำรถเพิ่มเรตติง้ไดอ้ย่ำง
ต่อเนื่องท่ำมกลำงสภำวะกำรแข่งขนัที่รุนแรงและกำรเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมกำรรบัชมรำยกำร ซึ่งอนัดบัเรตติง้ของ
กลุ่มผูช้มอำย ุ15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศ ที่จดัท ำโดย Nielsen ของช่อง ONE31 เพิ่มขึน้จำกอนัดบั 9 ในเดือนธันวำคมปี 2557 
มำเป็นอนัดบัท่ี 4 ในไตรมำสที่ 2 ของปี 2564 เมื่อเทียบกบัผูป้ระกอบกำรช่องโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทัง้หมด ณ เวลำนัน้ ๆ 
นอกจำกนี ้เรตติง้ของกลุ่มผู้ชมอำยุ 15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศในช่วง Prime Time ของช่อง ONE31 สำมำรถเติบโตอย่ำง
ต่อเนื่องจนมำเป็นอันดับที่ 3 ในไตรมำสที่ 2 ของปี 2564 ได ้รวมถึงช่อง ONE31 เป็นช่องโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลทีวีที่
สำมำรถเพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำดของส่ือโฆษณำประเภทโทรทศันม์ำกที่สดุในช่วงปี 2561 – 2563  

ตำรำงแสดงอนัดับเรตติง้เฉลีย่ในช่วงเวลำ 06.00 – 
24.00 ของช่องโทรทัศนใ์นระบบดิจทิัลทวีี ในช่วงปี 

2561 – 2563 ไตรมำส 1 และ 2 ปี 2564 

ตำรำงแสดงอนัดับเรตติง้เฉลีย่ในช่วงเวลำ Prime 
Time ของชอ่งโทรทัศนใ์นระบบดิจทิัลทวีี ในช่วงปี 

2561 – 2563 ไตรมำส 1 และ 2 ปี 2564

 
แหล่งทีม่า: เรตติง้ของกลุ่มผูช้มอาย ุ15 ปีขึน้ไปทั่วประเทศทีจ่ดัท าโดย Nielsen 
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แผนภำพแสดงช่องโทรทัศนใ์นระบบดิจทิัลทวีทีีเ่พิ่มสว่นแบ่งกำรตลำดของสื่อโฆษณำประเภทโทรทัศนม์ำก
ทีสุ่ดในชว่งปี 2561 – 2563  

 
แหล่งทีม่า: Nielsen 

ทั้งนีแ้นวโนม้อุตสำหกรรมโทรทัศนไ์ดร้ับผลกระทบจำกควำมกำ้วหนำ้และกำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยี  
(Disruptive Technology) ซึ่งท ำให้เกิดช่องทำงในกำรรับชมรำยกำรรูปแบบใหม่ไดแ้ก่ช่องทำงออนไลน์ ซึ่งเพิ่มควำม
สะดวกในกำรรับชมและควำมหลำกหลำยของรำยกำรที่สำมำรถรับชม เนื่องจำกผู้ชมสำมำรถเลือกรับชมรำยกำรที่
ตอ้งกำรโดยไม่จ ำกัดช่วงเวลำและสถำนที่ (Video on Demand) ส่งผลใหมู้ลค่ำกำรใชจ้่ำยส่ือโฆษณำประเภทโทรทศัน์
ไม่ไดม้ีกำรเติบโตอย่ำงมีนยัส ำคญัตัง้แต่ปี 2554 และทรงตวัอยู่ที่ประมำณ 70,000 ลำ้นบำทในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ หำกไม่
นับปี 2563 ซึ่งเกิดเหตุกำรณว์ิกฤตเศรษฐกิจทั่วโลก โดยกำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยียังส่งผลใหผู้ป้ระกอบกำรช่อง
โทรทศันจ์ ำนวนมำกปรบัตวัโดยกำรเพิ่มช่องทำงกำรเผยแพรร่ำยกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 

  

0.01%0.1%0.3%0.6%
1.5%1.7%

6.9%7.3%

AMARIN TVJKN 18PPTVNATION TVGMM25THAIRATH TVMONO 29ONE31



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
  

 

ส่วนท่ี 2.2.2 หนำ้ 31 

2.4.2.2 อุตสำหกรรมสื่อโฆษณำประเภทวิทยุ 

แผนภำพแสดงมูลค่ำตลำดสือ่โฆษณำประเภทวิทยุในพืน้ทีก่รุงเทพฯ และปริมณฑลชว่งปี 2554 – 2563 และ
งวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถุินำยน 2563 และ 2564 

 
แหล่งทีม่า: Nielsen  

ปัจจุบันอุตสำหกรรมส่ือวิทยุมีรูปแบบกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียง  2 รูปแบบไดแ้ก่ (1) วิทยุกระจำยเสียง
คลื่นหลกัหรือผูป้ระกอบกำรรำยเดิมซึ่งเป็นผูป้ระกอบกิจกำรที่ด  ำเนินกำรก่อนพระรำชบญัญัติกำรประกอบกิจกำรกระจำย
เสียงและกิจกำรโทรทศัน ์พ.ศ.2251 บงัคบัใชแ้ละกระจำยเสียงผ่ำนระบบแอนะล็อกทัง้หมด โดยสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
คลื่นหลกัในประเทศไทยมีมำกกว่ำ 500 สถำน ีและ (2) ผูท้ดลองประกอบกิจกำร หรือสถำนีวิทยชุมุชนเดิมที่เป็นสถำนวีทิยุ
ระบบเอฟ.เอ็ม. ที่ไดร้บัอนุญำตใหเ้ป็นผูท้ดลองประกอบกิจกำรกระจำยเสียงซึ่งมีทัง้สิน้มำกกว่ำ 4,000 สถำนีทั่วประเทศ
ไทย ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2564   

โดยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงคล่ืนหลักในประเทศไทยสำมำรถแบ่งตำมประเภทย่ำนควำมที่ได ้2 ประเภทไดแ้ก่ 
ช่วงคล่ืนควำมถ่ีสูงมำกแบนดส์อง (VHF Band II) ตัง้แต่ 87 เมกะเฮิรตซ ์ถึง 108 เมกะเฮิรตซ  ์ส ำหรบัใชร้บัส่งสัญญำณ
วิทยกุระจำยเสียงในระบบเอฟ.เอ็ม. และช่วงควำมถ่ีในย่ำนควำมถ่ีกลำง (MF) ส ำหรบัใชร้บัส่งสญัญำณวิทยกุระจำยเสียง
ในระบบเอ.เอ็ม. ทัง้นี ้เนื่องจำกกิจกำรวิทยุกระจำยเสียงเป็นส่ือหลกัของภำครฐัในกำรติดต่อส่ือสำรกับภำคประชำชนให้
รบัทรำบและเขำ้ถึงขอ้มลู  หน่วนงำนท่ีถือครองคล่ืนควำมถ่ีจึงเป็น หน่วยงำนรฐั กองทพั และ สถำบนักำรศึกษำ โดยกลุ่ม
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุเพื่อเผยแพร่ผ่ำนสถำนีวิทยุของผูถื้อครองคล่ืนควำมที่ระบบเอฟ.เอ็ม. ในพืน้ที่
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งมีสถำนีวิทยุทัง้หมดจ ำนวน 40 สถำนี ณ 31 ธันวำคม 2563 โดยอำ้งอิงขอ้มลูจำกส ำนกังำน 
กสทช.  

โดยผูผ้ลิตรำยกำรวิทยุเป็นผูไ้ดร้บัสิทธิในกำรร่วมผลิตและจดัรำยกำรวิทยุจำกเจำ้ของสถำนีวิทยุที่ตอ้งกำรผูม้ี
ควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรผลิตรำยกำรเพื่อเผยแพร่รำยกำรในผังของสถำนีวิทยุของตน ซึ่งรำยกำรที่ถูกผลิตและเผยแพร่
ประกอบดว้ย (1) รำยกำรบนัเทิง เช่น เพลง และ ทอลค์โชว ์(2) รำยกำรข่ำว (3) รำยกำรสำระ (4) รำยงำนสภำพกำรจรำจร 
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อัตรำเตบิโต  ร้อยละ 7.5 -0.6 -11.3 1.2 -7.3 -15.0 7.3 -1.3 -24.0 -10.8

หนว่ย: ลำ้นบำท
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(5) รำยกำรศำสนำ และ (6) รำยกำรที่เก่ียวขอ้งกับชุมชน โดยผูผ้ลิตรำยกำรวิทยุจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรบัสิทธิในกำรร่วม
ผลิตและจดัรำยกำรวิทยุใหแ้ก่เจำ้ของสถำนีวิทยุ ซึ่งผูผ้ลิตรำยกำรสำมำรถน ำเวลำที่ถูกจดัสรรจำกเจำ้ของสถำนีวิทยุไป
จดัหำรำยไดโ้ดยกำรใหบ้รกิำรส่ือโฆษณำและส่ือประชำสมัพนัธ์แก่ลกูคำ้ทัง้บริษัทเอเจนซี่และเจำ้ของสินคำ้และบรกิำรซึ่ง
มีควำมตอ้งกำรท่ีจะประชำสมัพนัธห์รือโฆษณำสินคำ้และบรกิำรของตนในส่ือต่ำง ๆ ของสถำนีวิทย ุ

ทั้งนี ้ปัจจัยส ำคัญที่ท  ำใหส่ื้อโฆษณำและส่ือประชำสัมพันธ์ของผูผ้ลิตรำยกำรวิทยุเป็นที่ตอ้งกำรของผู้ซือ้ส่ือ
โฆษณำ คือควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงผูฟั้งที่ถูกชีว้ดัโดยขอ้มูลจ ำนวนผูฟั้ง และลักษณะของกลุ่มผูฟั้ง โดยจำกส ำรวจ
พฤติกรรมกำรรบัฟังวิทยุทั่วประเทศในปี 2562 โดยส ำนกังำน กสทช. พบว่ำกำรฟังวิทยเุป็นที่นิยมส ำหรบัผูฟั้งในประเทศ
ไทย โดยมีผูฟั้งจ ำนวนกว่ำรอ้ยละ 63.1 ที่ท  ำกำรรบัฟังวิทยุเป็นระยะเวลำเฉล่ียอย่ำงนอ้ยวนัละ 1 ชั่วโมง ซึ่งคล่ืนควำมที่
ระบบเอฟ.เอ็ม. เป็นท่ีนิยมมำกที่สดุ โดยมีสดัส่วนผูฟั้งกว่ำรอ้ยละ 85.9 ของผูฟั้งวิทยทุัง้หมด ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ เป็นผูผ้ลิต
รำยกำร EFM และ GREENWAVE ซึ่งเผยแพร่ผ่ำนคล่ืนควำมถ่ีวิทยุที่มีส่วนแบ่งกำรตลำดรวมกันเป็นอับดับที่  1 ใน
อุตสำหกรรมส่ือโฆษณำประเภทวิทยุในพืน้ที่กรุงเทพและปริมณฑลในช่วงปี 2561 – 2563 และงวดหกเดือนสิน้สุด 30 
มิถนุำยน 2564 อำ้งอิงขอ้มลูที่ถกูจดัท ำโดย Nielsen 

ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงถึงรำยไดโ้ฆษณำของรำยกำรวทิยุในพืน้ทีก่รุงเทพฯ และปริมณฑล ช่วงปี 2561 – 2563 
งวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถุินำยน 2564 

 
หมายเหต:ุ รายการวิทยขุอง GMM Media นบัรวมรายการวิทย ุGREENWAVE และ EFM 

แหล่งทีม่า: Nielsen  

ทัง้นี ้เนื่องจำกควำมกำ้วหนำ้และกำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยี (Disruptive Technology) ในดำ้นของกำรรบั
ฟังวิทยุผ่ำนช่องทำงออนไลนแ์ละควำมแพร่หลำยของมิวสิคสตรีมมิ่งแพลตฟอรม์ เช่น Spotify JOOX และ Apple Music 
เป็นตน้ ซึ่งผูฟั้งสำมำรถเลือกรบัฟังรำยกำรที่ตนเองตอ้งกำรในเวลำใดก็ไดผ่้ำนช่องทำงกำรรบัส่งสญัญำณภำพและเสียง
ผ่ำนเครือข่ำยอินเทอรเ์น็ต ส่งผลให้มูลค่ำกำรใชจ้่ำยส่ือโฆษณำในอุตสำหกรรมวิทยุในพืน้ที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำทรงตวัอยู่ที่ประมำณ 4,700 ลำ้นบำท หำกไม่นบัปี 2563 ซึ่งเกิดเหตกุำรณว์ิกฤตเศรษฐกิจทั่วโลก  

ส ำหรับปี สิน้สุดวันที ่   ธันวำคม
ส ำหรับงวดหกเดอืนสิน้สุด 

   มิถุนำยน     

                

รำยกำรวิทยุ
รำยได้โฆษณำ 

(ล้ำนบำท 
รำยกำรวิทยุ

รำยได้โฆษณำ 
(ล้ำนบำท 

รำยกำรวิทยุ
รำยได้โฆษณำ 

(ล้ำนบำท 
รำยกำรวิทยุ

รำยได้โฆษณำ 
(ล้ำนบำท 

   691 487 184 

   512 348 142 

258 275 277 123 

รำยกำรอ่ืน ๆ 3,290 รำยกำรอ่ืน ๆ 3,263 รำยกำรอ่ืน ๆ 2,490 รำยกำรอ่ืน ๆ 1,127 

รวม 4,802 รวม 4,741 รวม 3,602 รวม 1,576 
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อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงควำมเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยีจึงไดพ้ัฒนำช่องทำงกำรเผยแพร่
รำยกำรวิทยุเพิ่มผ่ำนช่องทำงเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชัน โดย GMM Media มีกำรพัฒนำรำยกำร Chill Online ที่ถือเป็น
รำยกำรออนไลนท์ี่จดัรำยกำรเพลงอย่ำงเต็มรูปแบบ และสำมำรถรบัฟังไดต้ลอด 24 ชั่วโมง โดยมีรำยกำรท่ีไดร้บัควำมนยิม 
เช่น “ใตโ้ต๊ะท ำงำน” นอกจำกนี ้รำยกำร EFM ยงัมีรำยกำรทอลค์ที่น่ำสนใจ เช่น “องัคำรคลมุโปง” และ “พธุทอลค์พธุโทร” 
ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ ไดท้ ำกำรต่อยอดสู่กำรผลิตเป็นรำยกำรโทรทศันห์รือรำยกำรออนไลนจ์ำกฐำนควำมนิยมของกลุ่มผูฟั้ง เพื่อ
หำรำยไดเ้พิ่มเติม ภำยใตช้ื่อ “ใตโ้ต๊ะ OT” “ใตโ้ต๊ะ Review” “อังคำรคลุมโปงเดอะซีรีส”์ และ “พุธทอลค์พุธโทร เดอะ                
สตอรีส”์ เป็นตน้ 

นอกจำกนี ้ส ำนกังำน กสทช. อยู่ระหว่ำงกำรศกึษำแนวทำงเพิ่มกำรรบัส่งสญัญำณวทิยกุระจำยเสียงระบบดิจทิลั
เพิ่มเติมจำกระบบแอนะล็อก ซึ่งเป็นระบบที่รำยกำรวิทยุของกลุ่มบริษัทฯ ถูกเผยแพร่ในปัจจุบนั เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพใน
กำรรบัส่งสญัญำณและรองรบักำรส่งสญัญำณเสียงและขอ้มลูและบริกำรรูปแบบที่หลำกหลำย เพื่อตอบสนองต่อกำรใช้
งำนในปัจจุบัน โดยหำกส ำนักงำน กสทช. ได้ข้อสรุปจำกกำรศึกษำและก ำหนดแผนด ำเนินกำรในกำรเปิดประมูล
ใบอนุญำตกระจำยเสียงระบบดิจิทัลอย่ำงแน่ชัด กลุ่มบริษัทฯ จะพิจำรณำควำมคุม้ทุนและควำมเหมำะสมในกำรเขำ้
ประมลูเพื่อเพิ่มควำมสำมำถในกำรใหบ้รกิำรในระบบดิจิทลั 

2.4.3 อุตสำหกรรมสื่อออนไลน ์(Online)  

ปัจจุบันอุตสำหกรรมส่ือออนไลน์ประกอบด้วยช่องทำงออนไลน์ 4 ประเภทหลักไดแ้ก่ (1) ช่องทำงออนไลน์ 
(Online) รูปแบบสมำชิก (Subscription Video on Demand หรือ SVOD) เช่น Netflix เป็นต้น (2) ช่องทำงออนไลน์ 
(Online) ที่ให้ผู้ชมสำมำรถรับชมรำยกำรโดยไม่มีค่ำใช้จ่ำยแต่มีโฆษณำขั้นระหว่ำงรำยกำร  (Advertising Video on 
Demand หรือ AVOD) เช่น LINE TV และ iQIYI เป็นตน้ (3) ช่องทำงออนไลน์ที่ขำยรำยกำรแบบขำยขำดโดยให้ผู้ชม
สำมำรถดำวนโ์หลดรำยกำรมำเก็บไวไ้ด  ้(Electronic Sell Through หรือ EST) และ (4) ช่องทำงออนไลนท์ี่ใหบ้ริกำรเช่ำ
รำยกำร ซึ่งเมื่อผูช้มจ่ำยค่ำเช่ำแลว้สำมำรถดูรำยกำรไดภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  (Transactional Video on Demand 
หรือ TVOD) ทัง้นีเ้จำ้ของช่องทำงออนไลน ์(Online) บำงรำยอำจมีรูปแบบกำรหำรำยไดท้ี่ผสำนระหว่ำงหลำยประเภท โดย
ทุกช่องทำงออนไลนเ์ป็นแหล่งรวบรวมรำยกำร และรบัส่งสัญญำณภำพและเสียงผ่ำนเครือข่ำยอินเทอรเ์น็ต ท ำใหผู้ช้ม
สำมำรถรบัชมรำยกำรต่ำง ๆ ในช่วงเวลำและสถำนที่ที่ตอ้งกำร (Video on Demand) นอกจำกนีอุ้ปกรณท์ี่ใชร้บัชมยัง
ครอบคลมุหลำยอปุกรณ ์เช่น คอมพิวเตอร ์โทรศพัทม์ือถือ แทบ็เล็ต หรือสมำรท์ทีวี 

โดยช่องทำงออนไลน์ (Online) ในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นประเภท SVOD และ AVOD ซึ่งต่ำงมีรูปแบบกำร
จดัหำรำยไดท้ี่แตกต่ำงกนั โดยช่องทำงออนไลนใ์นรูปแบบ SVOD จดัหำรำยไดจ้ำกสมำชิกซึ่งเหมำจ่ำยเป็นระยะเวลำเพื่อ
รบัชมรำยกำร และช่องทำงออนไลน ์(Online) ในรูปแบบ AVOD จดัหำรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรโฆษณำโดยกำรขัน้โฆษณำ
ระหว่ำงช่วงต่อหรือระหว่ำงรำยกำร โดยรำยกำรที่ถูกเผยแพร่ในช่องทำงออนไลน์ (Online) มำจำก (1) กำรซือ้สิทธิในกำร
เผยแพร่รำยกำรที่ถกูผลิตส ำเร็จรูปจำกผูผ้ลิตรำยกำร (2) กำรพฒันำรำยกำรโดยกำรผลิตเองหรือว่ำจำ้งผูผ้ลิตรำยกำรอื่น 
ๆ และ (3) กำรอนุญำตใหผู้ผ้ลิตรำยกำรซึ่งอำจเป็นบุคคลธรรมดำหรือบริษัท อัพโหลดรำยกำรของตนไปเพื่อแบ่งปันแก่
ผูช้ม ซึ่งเป็นแหล่งที่มำหลกัของรำยกำรในช่องทำงกำรเผยแพรเ่ชน่ YouTube โดยกลุ่มบรษิัทฯ มีกำรใหสิ้ทธ์ิในกำรเผยแพร่
รำยกำรหรือรบัจำ้งผลิตรำยกำรใหแ้ก่พนัธมิตรทำงธุรกิจในประเทศไทยกว่ำ 8 รำย ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงออนไลนท์ัง้
ประเภท AVOD และ SVOD นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทฯ ยังเป็นเจำ้ของช่องทำงออนไลนข์องตนเอง ไดแ้ก่ เว็บไซตแ์ละแอป
พลิเคชนั “ONE  ” และ “GMMTV” ซึ่งเป็นช่องทำงออนไลนป์ระเภท AVOD 
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แผนภำพแสดงคำดกำรณมู์ลค่ำอุตสำหกรรมสื่อ
ออนไลน ์ทั่วโลก ชว่งปี 2561 - 2566F 

แผนภำพแสดงคำดกำรณมู์ลค่ำอุตสำหกรรมสื่อ
ออนไลน ์ในประเทศไทย ช่วงปี 2561 - 2566F 

 

หมายเหต:ุ แปลงดว้ยอตัราแลกเปลีย่นที ่1 ดอลลาร์สหรฐั / 31.5 บาท 

แหล่งทีม่า: PwC Global Entertainment and Media Outlook 
(2019-2023) 

 

แหล่งทีม่า: PwC Global Entertainment and Media Outlook 
(2019-2024) 

แผนภำพแสดงคำดกำรณจ์ ำนวนสมำชิกช่องทำงออนไลนรู์ปแบบ SVOD ในประเทศไทย ช่วงปี 2562F - 2566F 

 
แหล่งทีม่า: Ovum Research (2019) 

PwC ประมำณกำรว่ำอุตสำหกรรมสื่อออนไลน์ (Online) ทั่วโลกมีมลูค่ำกว่ำ 1.20 ลำ้นลำ้นบำทในปี 2561 และ
คำดกำรณว์่ำจะเติบโตเป็น 2.29 ลำ้นลำ้นบำทในปี 2566 และอตุสำหกรรมส่ือออนไลน ์(Online) ในไทยมีมลูค่ำประมำณ 
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2,810 ลำ้นบำทในปี 2561 และคำดกำรณ์ว่ำจะเติบโตเป็นประมำณ 6,080 ลำ้นบำทในปี 2566 โดยอุตสำหกรรมส่ือ
ออนไลน ์(Online) ในประเทศไทยมีแนวโนม้เติบโตอย่ำงต่อเนื่องจำกควำมแพร่หลำยของกำรรบัชมรำยกำรผ่ำนช่องทำง
ออนไลน ์(Online) โดยจำกกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรใชง้ำนช่องทำงออนไลน์ (Online) ของคนในปี 2563 ของส ำนกังำน 
กสทช. พบว่ำกลุ่มผูช้มในประเทศไทยกว่ำรอ้ยละ 84.5 ใชเ้วลำรบัชมรำยกำรบนช่องทำงออนไลน์ (Online) มำกกว่ำ 1 
ชั่วโมง นอกจำกนี ้Ovum Research คำดกำรณว์่ำจ ำนวนสมำชิกช่องทำงออนไลน์ (Online) รูปแบบ SVOD ในประเทศ
ไทยจะเพิ่มจำก 1.13 ลำ้นคนในปี 2562 เป็น 1.91 ลำ้นคนในปี 2566F ซึ่งโอกำสในกำรเติบโตดงักล่ำวส่งผลใหภ้ำวะกำร
แข่งขนัในอตุสำหกรรมมีควำมรุนแรงขึน้ โดยหน่ึงในกลยทุธก์ำรเพิ่มฐำนผูช้มคือกำรเพิ่มจ ำนวนและควำมหลำกหลำยของ
รำยกำรบนช่องทำงของตน  

โดยประเภทรำยกำรที่เป็นที่นิยมมำกที่สดุส ำหรบักลุ่มผูช้มบนช่องทำงออนไลนไ์ดแ้ก่รำยกำรประเภทละคร จำก
ผลส ำรวจโดยส ำนักนโยบำยและวิชำกำรกระจำยเสียงและโทรทัศน ์ส ำนักงำน กสทช. ร่วมกับ ศูนยบ์ริกำรวิชำกำรแห่ง
จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัยในปี 2563 พบว่ำรำยกำรประเภทละครเป็นรำยกำรที่ไดร้บัควำมนิยมและมีอันดับกำรรบัชม
ยอ้นหลงัทำงช่องทำงออนไลน ์(Online) สงูที่สดุ โดยมีสดัส่วนผูช้มสงูถึงรอ้ยละ 46.9 ของยอดรบัชมรวมของรำยกำรในทกุ
ประเภท  ดังนั้น ทั้งกำรเติบโตของอุตสำหกรรมส่ือออนไลนใ์นประเทศไทยโดยรวม และกระแสควำมนิยมในกำรรบัชม
รำยกำรประเภทละคร เป็นผลดีต่อผูผ้ลิตรำยกำรเช่นกลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ เป็นผูผ้ลิตรำยกำรบนัเทิงที่มีจ ำนวนยอด 
Views และ Subscribers / Followers สงูสดุในช่องทำงออนไลน ์YouTube และ Facebook (ณ วนัท่ี 15 กรกฎำคม 2564) 
และในช่องทำงออนไลน ์LineTV (ณ วนัท่ี 3 สิงหำคม 2564) โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.2 “ลกัษณะ
การประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 2.2.1.2 “การบริหารลิขสิทธิ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ช่องทางต่างประเทศ และอื่นๆ (Online 
International Sales และอืน่ๆ)”  
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2.5 กำรจัดหำผลิตภัณฑแ์ละบริกำร 

2.5.1 ธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ์ และให้บริกำรช่องโทรทัศน ์ 

กระบวนกำรทำงธุรกิจที่ส  ำคัญของธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธ์ิ และใหบ้ริกำรช่องโทรทศัน ์สำมำรถแบ่ง

ออกเป็นสองส่วนหลักได้แก่ (1) กระบวนกำรสร้ำงสรรค์และผลิตรำยกำร (2) กระบวนกำรเผยแพร่รำยกำรผ่ำน

สถำนีโทรทศันช์่อง ONE31 และผ่ำนช่องทำงออนไลน ์ 

2.5.1.1. กระบวนกำรสร้ำงสรรคแ์ละผลิตรำยกำร 

 
ขั้นตอนที ่1: ขั้นตอนกำรออกแบบรำยกำร 

 
1.1 เลือกกลุ่มผู้ชมเป้ำหมำย 

กลุ่มบรษิัทฯ เลือกกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยที่ตอ้งกำรส่ือสำรดว้ย ซึ่งอำจมีควำมหลำกหลำยทำง อำย ุและ เพศเป็นตน้  

1.2 วิเครำะหก์ลุ่มผู้ชมเป้ำหมำย 

ฝ่ำยกำรผลิตและฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำยร่วมวิเครำะหก์ลุ่มผู้ชมเป้ำหมำย โดยกระบวนกำรวิเครำะหม์ี
จุดประสงคใ์นกำรศึกษำพฤติกรรมกำรรบัชมของกลุ่มผูช้มเป้ำหมำย ซึ่งรวมถึง  อุปกรณห์ลักในกำรรบัชมและช่วงเวลำ
รบัชม ควำมตอ้งกำรในรบัชม และรสนิยมของกลุ่มผูช้มเป้ำหมำย เพื่อที่จะเขำ้ใจกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยไดอ้ย่ำงลกึซึง้ 

1.3 ออกแบบรำยกำร 

ฝ่ำยกำรผลิตน ำขอ้มลูที่ไดร้บัจำกขัน้ตอนวิเครำะหก์ลุ่มผูช้มเป้ำหมำยไปใชใ้นกำรสรำ้งสรรคแ์ละพฒันำรำยกำร
เพื่อใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของกลุ่มผูช้มเป้ำหมำย โดยระดมควำมคิดของแต่ละทีมผลิตที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรผลิต
ประเภทรำยกำรที่แตกต่ำงกันเพื่อสรรหำรูปแบบรำยกำรที่เหมำะสมที่สุด รวมถึงออกแบบเคำ้โครงเรื่อง จัดหำศิลปินใน
เบือ้งตน้ และเลือกช่องทำงและช่วงเวลำออกอำกำศใหเ้หมำะสมกบักลุ่มผูช้มเป้ำหมำย 

  

ขั้นตอนกำรออกแบบรำยกำร

ขั้นตอนกำรผลิตรำยกำร

เลือกกลุม่ผูช้มเปำ้หมำย ออกแบบและสรำ้งสรรคร์ำยกำรวิเครำะหก์ลุม่ผูช้มเปำ้หมำย
   

ขัน้ตอนวำงแผนและเตรียมกำร
(Pre-Production)

ขัน้ตอนหลงักำรถ่ำยท ำ
(Post-Production)

ขัน้ตอนถ่ำยท ำ 
(Production)

   

เลือกกลุม่ผูช้มเปำ้หมำย ออกแบบและสรำ้งสรรคร์ำยกำรวิเครำะหก์ลุม่ผูช้มเปำ้หมำย
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ขั้นตอนที ่2: ขั้นตอนกำรผลิตรำยกำร 

 
2.1 Pre-Production 

หลังจำกที่กลุ่มบริษัทฯ ไดรู้ปแบบรำยกำรที่ตอ้งกำรจะผลิตใหแ้ก่กลุ่มผูช้มเป้ำหมำยจำกขัน้ตอนกำรออกแบบ
รำยกำร กลุ่มบรษิัทฯ จะเตรียมกำรผลิตและวำงแผนล่วงหนำ้ทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว ซึ่งรวมถึง กำรจดัท ำงบประมำณ
กำรผลิตรำยกำร กำรกระจำยงำน กำรวำงเคำ้โครงเรื่อง กำรจดัท ำสคริปทห์รือบทรำยกำร กำรส ำรวจสถำนที่ถ่ำยท ำ กำร
สรรหำศิลปินและนกัแสดง กำรประกอบฉำก กำรเตรียมอปุกรณแ์ละเสือ้ผำ้ และกำรก ำหนดคิวถ่ำยท ำ โดยในบำงส่วนงำน
และในช่วงเวลำที่ก ำลงักำรผลิตมีจ ำกดักลุ่มบริษัทฯ อำจว่ำจำ้งบุคคภำยนอกที่มีควำมช ำนำญเฉพำะทำงเพื่อมำรว่มผลิต
รำยกำรเป็นบำงส่วน 

2.2 Production 

ในขัน้ตอน Production ฝ่ำยกำรผลิตจะด ำเนินกำรถ่ำยท ำตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ไดก้ ำหนดในขัน้ตอน Pre-
Production โดยกำรถ่ำยท ำสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะไดแ้ก่ กำรถ่ำยท ำในสตดูิโอ และกำรถ่ำยท ำนอกสตดูิโอ โดย
กลุ่มบรษิัทฯ จะควบคมุคณุภำพและติดตำมควำมคืบหนำ้และค่ำใชจ้่ำยของกำรผลิตอย่ำงต่อเนื่องเพื่อที่จะมั่นใจไดว้่ำกำร
ผลิตจะอยู่ในกรอบเวลำ คณุภำพ และงบประมำณที่ก ำหนดไว ้ 

2.3 Post-Production 

ในขัน้ตอน Post-Production ทีมผลิตจะส่งเทปบนัทึกรำยกำรไปใหแ้ก่ทีมตดัต่อเพื่อด ำเนินกำรตดัต่อ จดัล ำดบั
ภำพ จดัท ำเสียงประกอบ และเพิ่มสีสนัและควำมน่ำสนใจดว้ยเอฟเฟ็กตแ์ละกรำฟฟิกต่ำง ๆ เพื่อที่จะใหร้ำยกำรที่ถกูผลิต
ตรงกบัรสนิยมและควำมตอ้งกำรของกลุ่มผูช้มเป้ำหมำย  

  

ขัน้ตอนวำงแผนและเตรียมกำร
(Pre-Production)

ขัน้ตอนหลงักำรถ่ำยท ำ
(Post-Production)

ขัน้ตอนถ่ำยท ำ 
(Production)
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2.5.1.2. กระบวนกำรเผยแพร่รำยกำร 

(1) สถำนีโทรทัศนช์่อง ONE31 

 

ขั้นตอนที ่1: ขั้นตอนกำรวำงผังรำยกำร 

คณะผูบ้ริหำรก ำหนดและวำงผงัรำยกำรของสถำนีโทรทศันช์่อง ONE31 เพื่อคดัเลือกประเภทเนือ้หำรำยกำรและรูปแบบ
ของรำยกำร ซึ่งอำจเป็นรำยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ ผลิตขึน้เอง ซือ้ลิขสิทธ์ิในกำรเผยแพร่จำกผูผ้ลิตรำยกำรภำยนอก หรือเป็น
รำยกำรที่บุคคลภำยนอกน ำมำเผยแพร่โดยกำรเช่ำเวลำออกอำกำศของสถำนีโทรทัศน์ช่อง ONE31 ก็ได ้ โดยคณะ
ผู้บริหำรจะจัดผังรำยกำรโดยค ำนึงถึง ช่วงเวลำในกำรเผยแพร่ ควำมสำมำรถในกำรจ ำหน่ำยโฆษณำและให้บริกำร
ประชำสมัพนัธ ์ควำมคุม้ค่ำของกำรลงทนุผลิตรำยกำรเอง ควำมหลำกหลำยและน่ำสนใจของเนือ้หำรำยกำรในผงัรำยกำร
โดยรวม และขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน กสทช.  

  

กำรวำงผังรำยกำร

ละคร, ซทิคอม, วำ
ไรตี,้ ข่ำว เป็นตน้

ผลิตเอง
ซือ้ลิขสิทธ์ิ

(Timesharing, รำยกำร
ส ำเรจ็รูป)

             
      

                           

กำรวิเครำะหก์ลุ่ม
ผูช้มเป้ำหมำย

ปรบัใชก้บัผงัรำยกำร

กำรค ำนวณสัดส่วน
รำยกำร / น ำส่งผัง

กำรตลำดและ
กำรขำย

กำรสร้ำงสรรคแ์ละ
ผลิตรำยกำร

ประสำนงำนเพ่ือผลิตรำยกำรให้
สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้

ผลิตเอง
ซือ้ลิขสิทธ์ิ

(Timesharing, รำยกำร
ส ำเรจ็รูป)

เช่ำเวลำออกอำกำศ

รำยกำรทีพ่ร้อม
เผยแพร่

เผยแพร่ทำงช่องทำง
โทรทศัน์

รวบรวมข้อมูล และ
วิเครำะห์

กำรวิเครำะหก์ลุ่ม
ลูกค้ำ

กำรวิเครำะหก์ลุ่ม
ผูช้มเป้ำหมำย

ปรบัใชก้บักำรผลิตรำยกำร

เช่ำเวลำออกอำกำศ

 2

3 4

ปรบัใชก้บักำรออกแบบ
กำรขำยโฆษณำ
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ขั้นตอนที ่2: กำรค ำนวณสัดส่วยรำยกำรและน ำส่งผังรำยกำร 

ฝ่ำย Program Development and Commercial Operation ค ำนวณสดัส่วนเนือ้หำรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ

ส ำนกังำน กสทช. ซึ่งก ำหนดใหผ้งัรำยกำรมเีนือ้หำรำยกำรที่เป็นขำ่วสำรหรือสำระท่ีเป็นประโยชนต์อ่สำธำรณะในสดัส่วน

ไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 25 ของเวลำออกอำกำศ และใหแ้บ่งเวลำใหบ้คุคลภำยนอกด ำเนินรำยกำรไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละสิบ แต่

ตอ้งไม่เกินกวำ่รอ้ยละส่ีสิบของเวลำออกอำกำศ หลงัจำกที่ฝ่ำย Program Development and Commercial Operation 

ค ำนวณสดัส่วนเนือ้หำรำยกำรแลว้เสรจ็ ผูอ้  ำนวยกำรสถำนีจะน ำส่งผงัรำยกำรแก่ส ำนกังำน กสทช. เพื่อตรวจสอบก่อน

กำรออกอำกำศจรงิ 

ขั้นตอนที ่3: กำรสร้ำงสรรคแ์ละผลิตรำยกำร 

โปรดพจิารณารายละเอยีดในกระบวนการสรา้งสรรคแ์ละผลิตรายการ 

ขั้นตอนที ่4: กำรตลำดและกำรขำย 

ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำย จ ำหน่ำยเวลำโฆษณำและใหบ้รกิำรประชำสมัพนัธแ์ก่ลกูคำ้ทัง้บรษิัทเอเจนซี่และเจำ้ของสินคำ้

และบรกิำร รวมถึงใหค้  ำปรกึษำในกำรออกแบบและวำงแผนกำรตลำด กำรคิดเนือ้หำสื่อโฆษณำ และกำรผลิตชิน้งำน โดย

ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำยจะค ำนวณจ ำนวนกำรขำยนำทีโฆษณำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์เก่ียวกับลักษณะและ

ระยะเวลำสูงสุดในกำรโฆษณำและกำรบริกำรธุรกิจของส ำนักงำน กสทช. ที่ก ำหนดใหส้ำมำรถโฆษณำและกำรบริกำร

ธุรกิจไดไ้ม่เกินชั่วโมงละสิบสองนำทีครึง่ โดยเมื่อรวมเวลำโฆษณำตลอดทัง้วนัเฉล่ียแลว้ตอ้งไม่เกินชั่วโมงละสิบนำที  

ขั้นตอน รวบรวมขอ้มูล และวเิครำะห ์

ตลอดกระบวนกำรสรำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร และกระบวนกำรเผยแพรร่ำยกำร ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำย รวบรวม

ขอ้มลูเก่ียวกบัพฤติกรรมกำรรบัชม รสนิยม และควำมตอ้งกำรของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยเพื่อน ำมำวิเครำะหแ์ละปรบัใชก้บั

กำรวำงผงัรำยกำร พฒันำรำยกำร และกำรออกแบบและขำยโฆษณำ อย่ำงต่อเนื่อง โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิใน

ส่วนที ่2.2.4 “การวจิยัและพฒันา” 

(2) ช่องทำงออนไลน ์

หลงัจำกที่กลุ่มบรษิัทฯ ไดผ้ลิตรำยกำรท่ีพรอ้มเผยแพรใ่นกระบวนกำรสรำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำรแลว้ กลุ่มบรษิัทฯ จะ

น ำส่งตน้ฉบบัรำยกำรแก่ลกูคำ้ท่ีซือ้สิทธ์ิในกำรเผยแพรร่ำยกำร และในกรณีท่ีกลุ่มบรษิัทฯ น ำรำยกำรมำเผยแพรใ่น

ช่องทำงออนไลนท์ี่กลุ่มบรษิัทฯ บรหิำรจดักำร หรือเป็นเจำ้ของ กลุ่มบรษิัทฯ จะอพัโหลด (Upload) รำยกำรเขำ้สู่ช่องทำง

ออนไลนเ์พื่อท ำกำรเผยแพร ่โดยอำจมกีำรตดัต่อรำยกำรเป็นควำมยำวแตกต่ำงกนัเพื่อใหเ้หมำะสมกบักลุ่มผูช้มเปำ้หมำย

ของช่องทำงออนไลน ์ 
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2.5.2 ธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุ 

  

 
ขั้นตอนที ่1: ขั้นตอนกำรออกแบบรำยกำร 

 
1.1 วิเครำะหก์ลุ่มผู้ฟังเป้ำหมำย  

ฝ่ำยกำรผลิตและฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำยร่วมวิเครำะหก์ลุ่มผูฟั้งเป้ำหมำย ซึ่งกลุ่มผูฟั้งเป้ำหมำยถูกก ำหนด
ร่วมกับเจ้ำของสถำนีวิทยุผู้ถือครองคล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียง และกลุ่มบริษัทฯ จะด ำเนินกำรผลิตรำยกำรเพลง  
รำยกำร ทอลค์โชว ์และรำยกำรสรำ้งสรรคส์งัคมต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละรำยกำร 

1.2 ออกแบบรำยกำร 

ฝ่ำยกำรผลิตน ำขอ้มลูที่ไดร้บัจำกขัน้ตอนวิเครำะหก์ลุ่มผูฟั้งเป้ำหมำยไปใชใ้นกำรสรำ้งสรรคแ์ละพฒันำรำยกำร
ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของกลุ่มผูฟั้งเป้ำหมำย ซึ่งรวมถึงกำรปรบัปรุงตวัรำยกำรโดยกำรวำงผงัรำยกำรวิทยุ คดัสรรเพลง 
และปรบัเปล่ียนดีเจ เป็นตน้ ไปจนถึงกำรคิดและออกแบบรำยกำรหรือช่วงเวลำเผยแพร่รำยกำรภำยใตแ้นวคิดใหม่ เช่น
กำรรเิริ่มและออกแบบรำยกำรทอลค์โชว ์รำยกำรสรำ้งสรรคส์งัคม รำยกำรรณรงค ์ตลอดจนรำยกำรเพื่อควำมบนัเทิงต่ำง ๆ  
ซึ่งทำงฝ่ำยกำรผลิตจะก ำหนดแนวทำงหลกัของรำยกำร และจดัหำดีเจเพื่อใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของกลุ่มผูฟั้งเป้ำหมำย 

ขั้นตอนที ่2: ขั้นตอนกำรเผยแพร่รำยกำร 

 
2.1 ติดต่อและน ำเสนอบริกำรแก่ลูกค้ำ 

ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำยติดต่อกบัลกูคำ้ที่ตอ้งกำรซือ้ส่ือโฆษณำและส่ือประชำสมัพนัธ ์เพื่อน ำเสนอบรกิำรของ
กลุ่มบริษัทฯ โดยฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำยจะน ำเสนอบริกำรแยกตำมรำยกำรและวนัที่รำยกำรออกอำกำศเพื่อใหล้กูคำ้

ขั้นตอนกำรขำยและเผยแพร่รำยกำร

น ำสง่ผงัรำยกำร เผยแพรร่ำยกำร
ตดิและน ำเสนอบรกิำร

แกล่กูคำ้
วำงแผนและ
เตรียมกำร

ขั้นตอนกำรออกแบบรำยกำร

ออกแบบและสรำ้งสรรคร์ำยกำรวิเครำะหก์ลุม่ผูฟั้งเปำ้หมำย
  

    

ออกแบบและสรำ้งสรรคร์ำยกำรวิเครำะหก์ลุม่ผูฟั้งเปำ้หมำย
  

น ำสง่ผงัรำยกำร เผยแพรร่ำยกำร
ตดิและน ำเสนอบรกิำร

แกล่กูคำ้
วำงแผนและ
เตรียมกำร
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จองซือ้และน ำส่งเนือ้หำส่ือโฆษณำที่กลุ่มบริษัทฯ ตอ้งน ำไปจดัคิวเพื่อเผยแพร่ระหว่ำงช่วงเวลำเผยแพร่ของรำยกำร หรือ
น ำส่งสคริปตแ์ละหัวข้อพูดคุยส ำหรับกำรประชำสัมพันธ์ผลิตภันฑ์หรือบริกำรของลูกคำ้เพื่อให้ดีเจของกลุ่มบริษัทฯ 
เตรียมกำรก่อนกำรบนัทึกและกระจำยเสียงสด 

2.2 วำงแผนและเตรียมกำร  

เนื่องจำกรำยกำรวิทยเุป็นรำยกำรท่ีถกูเผยแพรส่ดต่อเนื่องทกุวนัตลอดทัง้ปี ดงันัน้ ฝ่ำยกำรผลิตจึงมีกำรวำงแผน
และเตรียมกำรอย่ำงต่อเนื่องควบคู่กบักำรออกแบบสรำ้งสรรคร์ำยกำรที่จะถูกเผยแพร่ในผงัรำยกำร ซึ่งประกอบดว้ย กำร
อพัเดทฐำนขอ้มลูเพลง จดัท ำสคริปตแ์ละหวัขอ้พูดคุยในรำยกำร จดัคิวดีเจ และจดัผงัรำยกำรและเวลำวำงโฆษณำในผงั
โดยค ำนึงถึง ช่วงเวลำในกำรเผยแพร่ ควำมสำมำรถในกำรจ ำหน่ำยโฆษณำและให้บริกำรประชำสัมพันธ์ ควำม
หลำกหลำยและน่ำสนใจของเนือ้หำรำยกำรในผงัรำยกำรโดยรวม และขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน กสทช.  เป็นตน้ โดยกำร
เตรียมกำรของกำรเผยแพรใ่นวนัใดวนัหนึ่งจะเกิดขึน้ล่วงหนำ้ประมำณหน่ึงสปัดำหก์่อนถึงวนัเผยแพรจ่รงิ 

2.3 น ำส่งผังรำยกำร 

กลุ่มบริษัทฯ น ำส่งผงัรำยกำรแก่เจำ้ของสถำนีวิทยุเพื่ออนุมตัิผงัรำยกำรก่อนที่เจำ้ของสถำนีวิทยุจะน ำส่งใหแ้ก่
ส ำนกังำน กสทช. เพื่อตรวจสอบก่อนวนัเผยแพรจ่รงิ 

2.4 เผยแพร่รำยกำร 

ในวันเผยแพร่จริง รำยกำรจะถูกบันทึกและกระจำยเสียงสดโดยไม่มีกำรตดัต่อจำกสตูดิโอของกลุ่มบริษัทฯ ที่
อำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส โดยดีเจจะเป็นผู้ด  ำเนินรำยกำรหลักควบคู่กับฝ่ำยกำรผลิต ซึ่งช่วยประสำนงำน เช่น 
ประสำนงำนกับฝ่ำยตัดต่อเพื่อวำงคิวโฆษณำ ฝ่ำยกำรผลิตเพื่อดูแลกำรรบัสำยและวำงคิวผูฟั้งที่โทรเขำ้มำในรำยกำร
รวมถึงกำรช่วยหำขอ้มลูในหวัขอ้พูดคยุใหแ้ก่ดีเจ ทัง้นี ้เนื่องจำกกำรจดัรำยกำรเป็นกำรบนัทึกสดและไม่มีกำรตดัต่อ ดีเจ
ทกุคนจะไดร้บักำรฝึกฝนจนกว่ำจะมีควำมช ำนำญ บำงคนใชเ้วลำนำนเกินกวำ่ 1 ปีก่อนที่จะสำมำรถจดัรำยกำรสดต่อผูฟั้ง 

2.5.3 ธุรกิจรับจ้ำงผลิตและบริกำร 

กระบวนกำรสรำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำรของธุรกิจรับจำ้งผลิตและบริกำรมีควำมคลำ้ยคลึงกับกระบวนกำร
สรำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำรของธุรกิจผลิตรำยกำร บรหิำรลิขสิทธ์ิ และใหบ้รกิำรช่องโทรทศัน ์ แต่ในกระบวนกำรสรำ้งสรรค์
และผลิตรำยกำรของธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำร กลุ่มบริษัทฯ จะหำรือและท ำงำนร่วมกบัผูว้่ำจำ้งอย่ำงใกลช้ิด เริ่มตัง้แต่
กำรรบัโจทยจ์ำกลกูคำ้ วิเครำะหก์ลุ่มผูช้มของลกูคำ้ และออกแบบและสรำ้งสรรคร์ำยกำรใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของกลุ่ม
ผูช้มเป้ำหมำย และจดัท ำสญัญำว่ำจำ้งผลิต โดยหลงัจำกกำรเขำ้ท ำสญัญำกบัลกูคำ้ กลุ่มบริษัทฯ จะด ำเนินกำรผลิตหรือ
จดังำนตำมเงื่อนในสญัญำว่ำจำ้งผลิต และควบคมุกำรผลิตอย่ำงใกลช้ิดเพื่อใหก้ำรผลิตอยู่ในกรอบเวลำและเงื่อนไขที่ตก
ลงรว่มกบัลกูคำ้ 

ทัง้นี ้กระบวนกำรใหบ้ริกำรรบัจำ้งจดัอีเวนตม์ีควำมคลำ้ยคลึงกับกระบวนกำรจดัอีเวนตข์องกลุ่มบริษัทฯ ตำม
รำยละเอียดที่ปรำกฏดำ้นล่ำง โดยก่อนที่กลุ่มบริษัทฯ จะเริ่มสรำ้งสรรคแ์ละออกแบบงำนอีเวนต ์กลุ่มบริษัทฯ จะรบัโจทย์
จำกลกูคำ้ เพื่อก ำหนดรูปแบบของงำนอีเวนตแ์ละจัดท ำสญัญำใหบ้ริกำร หลงัจำกนัน้กลุ่มบริษัทฯ จะคอยหำรือร่วมกับ
ลกูคำ้อย่ำงต่อเนื่องในทุกขัน้ตอนเพื่อใหง้ำนที่ถูกจดัขึน้ตรงกบัควำมตอ้งกำรในกำรจดังำนของลกูคำ้ และควบคมุกำรจดั
งำนอย่ำงใกลช้ิดเพื่อใหก้ำรจดังำนอยู่ในกรอบเวลำและเงื่อนไขที่ตกลงรว่มกบัลกูคำ้ 
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2.5.4 ธุรกิจจัดอีเวนต ์ 

 
ขั้นตอนที ่1: ขั้นตอนกำรออกแบบงำน 

 ทีมสรำ้งสรรค ์(Creative) จะร่วมกันระดมควำมคิดในกำรจดังำนอีเวนต ์โดยท ำกำรวิเครำะหก์ลุ่มลกูคำ้ที่กลุ่ม
บรษิัทฯ คำดว่ำจะผูเ้ขำ้รว่มงำน ซึ่งรวมไปถึงรูปแบบของงำน ศิลปินท่ีตอ้งกำรรบัชม ควำมตอ้งกำรและรสนิยมในกำรรบัชม 
เพื่อออกแบบแนวคิดและรูปแบบ (Theme) กำรจดังำนอีเวนตใ์หต้รงกับควำมตอ้งกำร รวมถึงเพลงที่จะเปิด และสคริปต์
กำรพูดคุยของศิลปิน หลังจำกนั้นกลุ่มบริษัทฯ จะประเมินควำมคุม้ทุนของกำรจดังำนจำกโอกำสและรูปแบบในกำรหำ
รำยไดเ้พื่อก ำหนดงบประมำณในกำรจดังำน 

ขั้นตอนที ่2: ขั้นตอนกำรเตรียมกำรจัดงำน 

 หลังจำกที่กลุ่มบริษัทฯ ไดรู้ปแบบงำนที่ตอ้งกำรแลว้ ฝ่ำยกำรผลิตจะวำงแผนและเตรียมกำรจัดงำนล่วงหนำ้
อย่ำงนอ้ย 6 เดือน โดยกลุ่มบรษิัทฯ จะท ำกำรเตรียมงำนดำ้นต่ำง ๆ  เช่น ติดต่อศิลปิน ส ำรวจสถำนท่ีจดังำน จดัเตรียมฉำก 
จัดท ำสคริปต  ์ท ำกำรประชำสัมพันธ์ และซอ้มกำรแสดง ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ จะควบคุมควำมคืบหน้ำและค่ำใชจ้่ำยอย่ำ ง
ใกลช้ิดเพื่อใหม้ั่นใจว่ำงำนจะถกูจดัออกมำตรงตำมกรอบเวลำและงบประมำณที่ก ำหนด  

 

  

ข้ันตอนกำรออกแบบงำน

ขั้นตอนกำรเตรียมกำรจัดงำน

จัดงำน
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2.6 กฎหมำย และระเบียบข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งประกอบธุรกิจดำ้นส่ือและควำม

บนัเทิงที่ตอ้งปฏิบตัิตำม กฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งที่ส  ำคญัไดแ้ก่ กฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัสรรคล่ืนควำมถ่ี 

กฎหมำยกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน์ และกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล โดยกลุ่มบริษัทฯ 

ไดด้  ำเนินกำรและปฏิบตัิตำม กฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งที่ส  ำคญัทัง้หมดดงักล่ำว ดงันี ้

2.6.1 กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดสรรคลื่นควำมถ่ี  

 มำตรำ 60 แห่งรฐัธรรมนญู ไดก้ ำหนดใหร้ฐัตอ้งรกัษำไวซ้ึ่งคล่ืนควำมถ่ีและสิทธิในกำรเขำ้ใชว้งโคจรดำวเทียมอนั
เป็นสมบตัิของชำติ เพื่อใชใ้หเ้กิดประโยชนแ์ก่ประเทศชำติและประชำชน ทัง้นี ้กำรจดัใหม้ีกำรใชป้ระโยชนจ์ำกคลื่นควำมถ่ี 
ไม่ว่ำจะใชเ้พื่อส่งวิทยุกระจำยเสียง วิทยุโทรทศัน ์หรือเพื่อประโยชนอ์ื่นใด ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของประชำชน 
ควำมมั่นคงของรฐั และประโยชนส์ำธำรณะ รวมตลอดทัง้กำรใหป้ระชำชนมีส่วนไดใ้ชป้ระโยชนจ์ำก คลื่นควำมถ่ีดว้ย ทัง้นี ้ 
รฐัตอ้งจดัใหม้ีองคก์รของรฐัที่มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ เพื่อรบัผิดชอบและก ำกับกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัคลื่น
ควำมถ่ี โดยมำตรำ 274 ซึ่งปรำกฏในบทเฉพำะกำลของรฐัธรรมนูญ ก ำหนดใหส้ ำนกังำน กสทช. เป็นองคก์รตำมมำตรำ 
60 ดงักล่ำว  

 พ.ร.บ.องคก์รจัดสรรคล่ืนควำมถ่ี ไดก้ ำหนดให้ผู้ใดที่ประสงคจ์ะใชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อกิจกำรกระจำยเสียงหรือ
กิจกำรโทรทศันไ์ดน้ั้น จะตอ้งไดร้บัใบอนุญำตตำมกฎหมำยดงักล่ำวก่อน และใหถื้อว่ำกำรยื่นค ำขอรบั  ใบอนุญำตใหใ้ช้
คล่ืนควำมถ่ีดงักล่ำวเป็นกำรยื่นค ำขออนุญำตประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทศันต์ำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำร
ประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศันด์ว้ย และเมื่อส ำนกังำน กสทช. อนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีแลว้ใหถื้อว่ำ
อนุญำตใหป้ระกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทัศนต์ำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและ
กิจกำรโทรทศัน ์ 

 ในกรณีที่เป็นกำรอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทัศน ์ซึ่งเป็นกำรประกอบ
กิจกำรทำงธุรกิจตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและ กิจกำรโทรทศัน ์ใหใ้ชว้ิธีคดัเลือก
โดยวิธีกำรประมลูคลื่นควำมถ่ี โดยใหแ้ยกกำรประมลูออกเป็นระดบัชำติระดบัภมูิภำคและระดบัทอ้งถิ่น 

 ทัง้นี ้กฎหมำยดงักล่ำวก ำหนดใหส้ ำนกังำน กสทช. มีอ  ำนำจก ำหนดอตัรำค่ำธรรมเนียมใบอนญุำต โดยแยกเป็น
ค่ำธรรมเนียมใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี และค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตประกอบกิจกำร ซึ่งตอ้งช ำระเมื่อไดร้บัใบอนุญำต
และตอ้งช ำระเป็นรำยปี ในอตัรำรวมทัง้สิน้ไม่เกินรอ้ยละ 2 ของรำยไดก้่อนหกัค่ำใชจ้่ำยของผูร้บัใบอนุญำต และใหน้ ำส่ง
เป็น รำยไดข้องส ำนกังำน กสทช. 

 ทั้งนี ้ใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศนเ์ป็นสิทธิเฉพำะตัวของผู้ไดร้ับ
ใบอนญุำต โดยใบอนญุำตดงักล่ำวจะโอนแก่กนัมิได ้และผูไ้ดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อกิจกำรกระจำยเสียงหรือ
กิจกำรโทรทศันต์อ้งประกอบกิจกำรดว้ยตนเอง จะมอบกำรบรหิำรจดักำรทัง้หมดหรือบำงส่วนหรือยินยอมใหบ้คุคลอื่นเป็น
ผูม้ีอ  ำนำจประกอบกิจกำรแทนมิได ้แต่กำรใหบ้คุคลอื่นเช่ำเวลำด ำเนินรำยกำรบำงช่วงเวลำอำจกระท ำไดต้ำมหลกัเกณฑ์
วิธีกำร และเงื่อนไขที่ส  ำนกังำน กสทช. ก ำหนด  
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 ผูไ้ดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทศันผ์ูใ้ดมิไดป้ระกอบกิจกำรท่ีใชค้ล่ืน
ควำมถ่ีนัน้ภำยในระยะเวลำที่ส  ำนกังำน กสทช. ก ำหนด หรือน ำคลื่นควำมถ่ีไปใชใ้นกจิกำรนอกวตัถปุระสงค ์หรือไม่ปฏิบตัิ
ตำมเงื่อนไขกำรประกอบกิจกำรที่ใชค้ล่ืนควำมถ่ี หรือกระท ำกำรอนัมีลกัษณะตอ้งหำ้ม หรือโอนใบอนุญำตหรือมอบกำร
บริหำรจัดกำรทั้งหมดหรือบำงส่วน หรือยินยอมใหบุ้คคลอื่นเป็นผูม้ีอ  ำนำจประกอบกิจกำรแทน ให้ส ำนักงำน กสทช. 
ด ำเนินกำรเพื่อใหม้ีกำรแกไ้ขใหถ้กูตอ้งหรือมีค ำสั่งเพิกถอนใบอนญุำต ใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีนัน้ทัง้หมดหรือบำงส่วนได ้

2.6.2 กฎหมำยกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศน ์

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ภำยใต้บังคับของ  พ.ร.บ. กำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและโทรทัศน์ โดยมี
ส ำนักงำน กสทช. เป็นองคก์รที่มีอ  ำนำจในกำรพิจำรณำออกใบอนุญำตและก ำกับดูแลหลักเกณฑ์ตำม พ.ร.บ. กำร
ประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและโทรทศัน ์ซึ่งสรุปไดด้งันี ้

(ก) ประเภทของใบอนุญำตและอำยุของใบอนุญำต 

ใบอนุญำตประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทัศน์โดยใชค้ล่ืนควำมถ่ีภำยใต ้ พ.ร.บ. กำรประกอบ
กิจกำรกระจำยเสียงและโทรทัศน์มีสำมประเภท ดังนี ้(ก)ใบอนุญำตประกอบกิจกำรบริกำรสำธำรณะ (ข) 
ใบอนุญำตประกอบกิจกำรบรกิำรชมุชน และ (ค) ใบอนุญำตประกอบกิจกำรทำงธุรกิจ ซึ่งสำมำรถแบ่งออกเป็น 
4 หมวดหมู่หลักไดแ้ก่ (1) หมวดหมู่เด็ก เยำวชน และครอบครวั (2) หมวดหมู่ข่ำวสำรและสำระ (3) หมวดหมู่
ทั่วไปแบบควำมคมชัดปกติ (SD) (4) หมวดหมู่ทั่วไปแบบควำมคมชัดสูง (HD)  ซึ่งเป็นใบอนุญำตที่  ONE31 
ไดร้บั 

ส ำนักงำน กสทช. มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรพิจำรณำออกใบอนุญำตประกอบกิจกำรโดยค ำนึงถึงภำรกิจหรือ
วตัถปุระสงคข์องกำรประกอบกิจกำร และเป็นไปตำมสดัส่วนกำรจดัสรรคล่ืนควำมถ่ีที่ก ำหนดไวใ้นพ.ร.บ.องคก์ร
จดัสรรคล่ืนควำมถ่ี ซึ่งกำรออกใบอนุญำตประกอบกิจกำรทำงธุรกิจ ใหค้  ำนึงถึงกำรส่งเสริมกำรแข่งขนัโดยเสรี
อย่ำงเป็นธรรม และสนบัสนนุใหม้ีกำรประกอบกิจกำรประเภทที่ใหบ้รกิำรข่ำวสำรและสำระในสดัส่วนที่เหมำะสม 
โดยใชค้ลื่นควำมถ่ีที่จดัสรรไวส้ ำหรบัภำคเอกชน 

ทัง้นี ้กำรก ำหนดอำยใุบอนุญำตประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและใบอนญุำตประกอบกิจกำรโทรทศัน ์ใหเ้ป็นไป
ตำมหลักเกณฑท์ี่ส  ำนักงำน กสทช. ก ำหนด โดยค ำนึงถึงระยะเวลำที่คุม้กับกำรลงทุน วัตถุประสงคข์องกำร
ประกอบกิจกำร แนวทำงกำรพฒันำกิจกำรของผูข้อรบัใบอนญุำต ควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภค ควำมเสมอภำคใน
กำรแข่งขนัของผูป้ระกอบกิจกำร รวมทัง้ผลกำรประเมินคณุภำพรำยกำร โดยใบอนญุำตประกอบกิจกำรโทรทศัน์
ใหม้ีอำยไุม่เกิน 15 ปี ซึ่งในกรณีที่ใบอนญุำตสิน้อำย ุ ใหผู้ร้บัใบอนญุำตยื่นค ำขอรบัใบอนญุำตใหมอ่ย่ำงนอ้ย 90 
วนัแต่ไม่เกิน 2 ปีก่อนวนัท่ีใบอนญุำตเดิมสิน้อำย ุ  

(ข) กำรบริหำรจัดกำรสถำนีโทรทัศน ์

ในกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน ์ใหผู้ร้บัใบอนุญำตแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีสญัชำติไทย เป็น
ผูอ้  ำนวยกำรสถำนีประจ ำแต่ละสถำนีเพื่อควบคุมดูแลใหม้ีกำรออกอำกำศใหเ้ป็นไปตำมที่ไดร้บัอนุญำต และ
จะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบดูแลกำรจัดรำยกำร กำรด ำเนินรำยกำร และกำรออกอำกำศของสถำนีใหเ้ป็นไปโดย
ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและประกำศต่ำง  ๆ ที่ส  ำนกังำน กสทช. ประกำศก ำหนด โดยผูร้บัใบอนญุำตตอ้งรบัผิดใน
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กำรกระท ำของผูอ้  ำนวยกำรสถำนีที่ไดก้ระท ำไปในกำรควบคุมดูแลและบริหำรกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำร
โทรทศันเ์สมือนเป็นกำรกระท ำของตนเอง เวน้แต่จะพิสจูนไ์ดว้่ำกำรกระท ำดงักล่ำว ตนมิไดรู้เ้ห็นหรือยินยอมดว้ย
และไดใ้ชค้วำมระมดัระวงัในกำรป้องกนัตำมสมควรแลว้ โดย ONE31 ไดแ้ต่งตัง้ใหน้ำยเดยีว วรตัง้ตระกลู ซึ่งเป็น
บคุคลที่มีสญัชำติไทยเป็นผูอ้  ำนวยกำรสถำนีประจ ำของสถำนีโทรทศันช์่อง ONE31  

(ค) กำรหำรำยได้ 

ในกำรประกอบกิจกำรตำมใบอนุญำตประกอบกิจกำรทำงธุรกิจ ผูไ้ดร้บัใบอนญุำตสำมำรถด ำเนินกำรหำรำยได้
โดยกำรโฆษณำกำรบรกิำรธุรกิจ กำรจดัเก็บค่ำสมำชิก หรือโดยวิธีอื่นใดได ้โดยกำรโฆษณำและกำรบรกิำรธุรกิจ 
จะอยู่ภำยใตห้ลักเกณฑเ์ก่ียวกับลักษณะและระยะเวลำสูงสุดในกำรโฆษณำและกำรบริกำรธุรกิจ แต่ทั้งนีจ้ะ
ก ำหนดกำรโฆษณำและกำรบริกำรธุรกิจไดไ้ม่เกินชั่วโมงละสิบสองนำทีครึ่ง โดยเมื่อรวมเวลำโฆษณำตลอดทัง้
วนัเฉล่ียแลว้ตอ้งไม่เกินชั่วโมงละสิบนำที โดยฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำยของ ONE31 มีกำรค ำนวณจ ำนวนกำร
ขำยโฆษณำและกำรบรกิำรธุรกิจใหอ้ยู่ภำยใตห้ลกัเกณฑก์่อนกำรออกอำกำศจรงิเป็นประจ ำ 

(ง) กำรป้องกันกำรครอบง ำกิจกำรและกำรป้องกันกำรผูกขำด 

พ.ร.บ. กำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและโทรทศัน ์ไดก้ ำหนดป้องกนัมิใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งครอบง ำกิจกำร
ในลักษณะที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสในกำรรบัรูข้อ้มูลข่ำวสำรสำธำรณะที่มำจำกแหล่งขอ้มูลที่หลำกหลำยหรือ
กระท ำกำรอันเป็นกำรผูกขำดกำรประกอบกิจกำรส่ือมวลชนหลำยประเภทในเวลำเดียวกัน โดยห้ำมผู้รับ
ใบอนญุำตถือครองธุรกิจในกิจกำรประเภทเดียวกนั ซึ่งประเภทใบอนญุำตสำมำรถแบ่งออกเป็น 4 หมวดหมู่ หรือ
ครองสิทธิข้ำมส่ือในกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศน์ที่ใช้คล่ืนควำมถ่ีเกินสัดส่วนที่ กสทช . ประกำศ
ก ำหนด โดยในกรณีที่ผูร้บัใบอนุญำตฝ่ำฝืน  ส ำนกังำน กสทช. มีอ ำนำจสั่งใหผู้ร้บัใบอนญุำตแกไ้ขกำรฝ่ำฝืนนั้น
ภำยใน 90 วัน เพื่อให้กำรถือครองธุรกิจเป็นไปตำมประกำศดังกล่ำว  ซึ่งในปัจจุบัน ONE31 ซึ่งเป็นผู้รับ
ใบอนญุำตและบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ถือครองใบอนญุำตประเภทเดียวไดแ้ก่ประเภทบรกิำรทำงธุรกิจระดบัชำติ
หมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) 

นอกจำกนี ้เพื่อส่งเสริมกำรแข่งขนัอย่ำงเสรีและเป็นธรรม และป้องกันมิใหม้ีกำรกระท ำอนัเป็นกำรผูกขำด ลด 
หรือจ ำกัดกำรแข่งขนัในกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทัศน ์ใหก้ำรประกอบกิจกำรของผูร้บั
ใบอนุญำตอยู่ในบังคับของกฎหมำยว่ำดว้ยกำรแข่งขันทำงกำรคำ้และมำตรกำรเฉพำะที่ส  ำนักงำน กสทช. 
ประกำศก ำหนดตำมลกัษณะกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทศัน ์กำรกระท ำอนัเป็นกำรผกูขำด 
ลด หรือจ ำกัดกำรแข่งขนัในกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทศัน ์ใหห้มำยควำมรวมถึงกำรถือ
ครองธุรกิจในกิจกำรที่เก่ียวเนื่องกนัหรือกำรใชว้สัดุหรืออุปกรณท์ี่ติดตัง้เป็นพิเศษเพื่อรบัสญัญำณเสียงหรือภำพ
ในลกัษณะที่กีดกนักำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม 

(จ) กำรจัดผังรำยกำรและเนือ้หำของรำยกำร 

ผู้รับใบอนุญำตประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศน์ที่ใช้คล่ืนควำมถ่ีแต่ละประเภทตอ้งจัดผัง
รำยกำรใหม้ีสดัส่วนรำยกำร โดยผูร้บัใบอนญุำตประกอบกิจกำรทำงธุรกิจตอ้งก ำหนดใหม้ีรำยกำรท่ีเป็นข่ำวสำร
หรือสำระท่ีเป็นประโยชนต์่อสำธำรณะในสดัส่วนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 25 ของเวลำออกอำกำศ 
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ผู้รับใบอนุญำตต้องจัดท ำผังรำยกำรให้เหมำะสมกับวัตถุประสงค์ของกำรประกอบกิจกำรที่ ได้รับ
ใบอนญุำต  ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ส  ำนกังำน กสทช. ประกำศก ำหนด 

นอกจำกนี ้ตำมประกำศคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน ์และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ  
เรื่อง หลักเกณฑก์ำรแบ่งเวลำใหผู้อ้ื่นด ำเนินรำยกำรพ.ศ. 2556 ไดใ้หผู้ร้บัใบอนุญำตจะตอ้งแบ่งเวลำใหผู้อ้ื่น
ด ำเนินรำยกำรไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสิบ แต่ตอ้งไม่เกินกว่ำรอ้ยละส่ีสิบของเวลำกำรใหบ้ริกำรกระจำยเสียงหรือ
โทรทัศน์ของผู้รับใบอนุญำต  โดยกำรแบ่ง ให้ด ำเนินรำยกำรต้องมีกำรเฉล่ียให้อยู่ในแต่ละช่วงเวลำอย่ำง
เหมำะสม ซึ่งกำรแบ่งเวลำใหด้  ำเนินรำยกำรดงักล่ำวตอ้งค ำนึงถึงสดัส่วนและควำมหลำกหลำยของรำยกำรตำม
ประเภทกำรใหบ้ริกำรกระจำยเสียงหรือโทรทัศนข์องแต่ละสถำนี  และไม่มีลักษณะเป็นกำรกระท ำอันเป็นกำร
ผกูขำด ลด หรือจ ำกดักำรแข่งขนัในกำรใหบ้รกิำรกระจำยเสียงหรือโทรทศัน ์

กฎหมำยไดห้ำ้มออกอำกำศรำยกำรที่มีเนือ้หำสำระที่ก่อใหเ้กิดกำรลม้ลำ้งกำรปกครองในระบอบประชำ ธิปไตย
อนัมีพระมหำกษัตริยท์รงเป็นประมขุ หรือที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคงของรฐั ควำมสงบเรียบรอ้ยหรือศีลธรรม
อันดีของประชำชน หรือมีกำรกระท ำซึ่งเขำ้ลักษณะลำมกอนำจำร หรือมีผลกระทบต่อกำรใหเ้กิดควำมเส่ือม
ทรำมทำงจิตใจหรือสขุภำพของประชำชนอย่ำงรำ้ยแรง โดยผูร้บัใบอนุญำตมีหนำ้ที่ตรวจสอบและใหร้ะงับกำร
ออกอำกำศรำยกำรท่ีมีลกัษณะดงักล่ำว หำกผูร้บัใบอนญุำตไม่ด ำเนินกำรส ำนกังำน กสทช. อ ำนำจสั่งดว้ยวำจำ
หรือเป็นหนังสือใหร้ะงับกำรออกอำกำศรำยกำรนั้นไดท้ันที รวมถึงกำรสอบสวนขอ้เท็จจริงกรณีดังกล่ำว โดย 
ส ำนักงำน กสทช. มีอ ำนำจสั่งให้ผู้รับใบอนุญำตด ำเนินกำรแก้ไขตำมที่สมควร หรืออำจพักใช้หรือเพิกถอน
ใบอนญุำตก็ได ้ 

ทัง้นี ้ในส่วนของธุรกิจ ONE31 ไดร้บัใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีและประกอบกิจกำรโทรทศัน ์เพื่อกำรด ำเนิน
สถำนีโทรทศัน ์ช่อง ONE31 โดย ONE31 มีกระบวนกำรค ำนวณสดัส่วนเนือ้หำรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
ของส ำนกังำน กสทช. และตรวจสอบเนือ้หำสำระที่ตอ้งหำ้ม ซึ่ง ONE31 จะตอ้งน ำส่งผงัรำยกำรใหแ้ก่ส ำนกังำน 
กสทช. ก่อนกำรออกอำกำศจริง และในส่วนของกำรจดัรำยกำรวิทยุ กลุ่มบริษัทฯ เป็นผูร้บัจำ้งผลิตรำยกำรและผู้
ด  ำเนินรำยกำรร่วม จึงไม่ถือเป็นผูป้ระกอบกำรท่ีไดร้บัใบอนุญำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อกิจกำรกระจำยเสียงตำม
พ.ร.บ. องคก์รจดัสรรคล่ืนควำมถ่ี และใบอนญุำตใหป้ระกอบกิจกำรกระจำยเสียงตำม พ.ร.บ. กำรประกอบกิจกำร
กระจำยเสียงและโทรทศัน ์โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.8 - “ขอ้มูลทีส่  าคญัอืน่”  

2.6.3 กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล มีผลบงัคบัใชเ้มื่อวนัที่ 1 มิถุนำยน 2565 โดยควบคุมกำรรวบรวม กำรใชแ้ละ
กำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล (เช่น บุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจในกำร
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล) หรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล (เช่น บคุคลหรือนิติบคุคลผูร้วบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ตำมค ำสั่งหรือในนำมของผูค้วบคมุขอ้มลู) ที่พ ำนกัอยู่ในประเทศไทย ไม่ว่ำกำรรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวจะเกิดในประเทศไทยหรือไม่ก็ตำม โดยทั่วไปผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ หำ้มรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลหรือไดร้บัอนญุำตตำมกฎหมำย
อื่น ค ำรอ้งขอควำมยินยอมจะตอ้งระบวุตัถปุระสงคข์องกำรรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยอย่ำงชดัเจน โดยควำมยินยอมอำจถกู
เพิกถอนไดต้ลอดเวลำ แต่กำรเพิกถอนดงักล่ำวจะไม่มผีลต่อกำรรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไดท้  ำไวก้่อนกำร
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เพิกถอน อย่ำงไรก็ตำม ควำมยินยอมที่ไดร้บัตำมค ำขอที่ไม่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดภำยใต ้พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
จะไม่ผกูพนัเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ก ำหนดหนำ้ที่ของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลและผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
เช่น มำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัขอ้มลู กำรบ ำรุงรกัษำบนัทึกกำรใชแ้ละกำรเปิดเผย เป็นตน้ นอกจำกนี ้อำจมีกำรถ่ำย
โอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่ำงประเทศโดยมีเงื่อนไขว่ำประเทศนั้นหรือองคก์รระหว่ำงประเทศที่ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลมี
มำตรฐำนกำรป้องกันขอ้มลูที่เพียงพอตำมเกณฑก์ำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ก ำหนดใน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคล 

พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ใหสิ้ทธิแก่เจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก็บรกัษำไว้
โดยผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล และตำมกรณีที่ระบุไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ได้แก่ ค ำรอ้งขอท ำลำย หรือ
ขอ้มลูส่วนบคุคล หรือกำรระงบักำรใช ้หรือกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ก ำหนดควำมรบัผิดทำงแพ่ง ควำมรบัผิดทำงอำญำ และโทษทำงปกครอง
ส ำหรบักำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดไว ้โดยควำมรบัผิดทำงแพ่งภำยใต ้พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงกำรชดใช้
ควำมเสียหำยและควำมเสียหำยเชิงลงโทษในจ ำนวนไม่เกินสองเท่ำของควำมเสียหำยที่เกิดขึน้จรงิ ควำมรบัผิดทำงอำญำ
มีตัง้แต่จ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรบัไม่เกิน 500,000 บำท หรือทัง้จ ำและปรบั ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับลกัษณะของกำรกระท ำที่
เป็นกำรละเมิด ส ำหรบัโทษทำงปกครองนัน้ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ไดก้ ำหนดค่ำปรบัทำงปกครองเป็นจ ำนวน
สงูสดุไม่เกิน 5,000,000 บำท ขึน้อยู่กบัลกัษณะของกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิด 

โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ตรียมควำมพรอ้มในกำรปฏิบัติตำมพ.ร.บ. คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อยมำ เช่นกำร
แต่งตัง้คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และกำรประกำศใชน้โยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลแก่บุคลำกรณ์
ภำยในองคก์รและสำธำรณะทำงเว็บไซต ์www.one31.net และเนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ ตระหนักว่ำกำรด ำเนินธุรกิจผลิต
รำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ อำจมีควำมเส่ียงในกำรละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล เช่นเลขที่บำ้น ทะเบียนรถยนต ์และใบหนำ้ของ
บุคคลภำยนอก กลุ่มบริษัทฯ จึงมีมำตรกำรเพื่อป้องกันกำรละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคลในกำรผลิตรำยกำรอย่ำงเคร่งครดั เช่น
กำรจดัท ำสญัญำขออนุญำตใหใ้ชส้ถำนท่ีและอุปกรณป์ระกอบฉำกต่ำงๆ เพื่อใชใ้นกำรถ่ำยท ำ และในกรณีที่กลุ่มบรษิัทฯ 
ท ำกำรถ่ำยท ำรำยกำรในพืน้ที่สำธำรณะที่ไม่สำมำรถท ำกำรปิดสถำนที่ได ้และอำจปรำกฏใบหนำ้หรือขอ้มูลส่วนบุคคล
ของบุคคลภำยนอกในรำยกำร ฝ่ำยกำรผลิตจะจัดท ำบันทึกขอ้ตกลงหรือขออนุญำตดว้ยวำจำกับเจำ้ของสถำนที่ หรือ
บคุคลภำยนอกเพื่อขออนญุำตใชข้อ้มลูนัน้ๆ เป็นตน้ 

  

 

 

http://www.one31.net/
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3. ปัจจัยควำมเสี่ยง 

กำรลงทนุในหุน้สำมญัของบริษัทฯ มีควำมเส่ียง ผูล้งทุนควรประเมินและควรศกึษำขอ้มลูในเอกสำรฉบบันีอ้ย่ำง
รอบคอบก่อนที่จะตดัสินใจลงทุนในหุน้สำมญัของบริษัทฯ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งขอ้มลูดำ้นปัจจยัควำมเส่ียงตำมที่ปรำกฏ
รำยละเอียดดงัต่อไปนี ้ในกรณีที่เกิดควำมเส่ียงดงัที่ระบุไวใ้นหนงัสือชีช้วนฉบบันีข้ึน้ ควำมเส่ียงดังกล่ำวอำจมีผลกระทบ
ในทำงลบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โอกำสทำงธุรกิจ สถำนะทำงกำรเงิน ผลประกอบกำร และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปัน
ผลของบรษิัท ซึ่งเป็นผลใหร้ำคำซือ้ขำยของหุน้ของบรษิัทฯ ลดลง และผูล้งทนุอำจสญูเสียเงินลงทนุทัง้หมดหรือบำงส่วนได้ 

เวน้แต่จะไดม้ีกำรระบุไวใ้นส่วนของปัจจยัควำมเส่ียงในหนงัสือชีช้วนฉบบันี ้กลุ่มบริษัทฯ ไม่ไดอ้ยู่ในฐำนะที่จะ
ประเมินผลกระทบทำงกำรเงิน หรือผลกระทบอื่นใดจำกปัจจยัควำมเส่ียงที่ระบไุวใ้นส่วนนี ้นอกจำกนี ้อำจมีควำมเส่ียงอื่น 
ๆ ที่อำจไม่ไดร้ะบโุดยละเอียดซึ่งอำจเกิดขึน้และเกิดควำมไม่แน่นอนอ่ืนใดที่กลุ่มบรษิัทฯ ไม่อำจทรำบไดใ้นขณะนี ้หรือเป็น
ควำมเส่ียงที่กลุ่มบริษัทฯ พิจำรณำในขณะนีว้่ำไม่เป็นสำระส ำคญั ซึ่งอำจเป็นปัจจยัควำมเส่ียงที่มีควำมส ำคญัในอนำคต 
โดยควำมเส่ียงดงักล่ำวอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โอกำสทำงธุรกิจ สถำนะ
ทำงกำรเงิน ผลประกอบกำร และควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผล หรือรำคำซือ้ขำยของหุน้สำมญัของบรษิัทฯ ได  ้

เอกสำรฉบบันีย้งัมีขอ้ควำมในลกัษณะที่เป็นกำรคำดกำรณเ์หตกุำรณใ์นอนำคต (Forward-Looking Statement) 
ซึ่งมีควำมเส่ียงและควำมไม่แน่นอน เช่น กำรใช้ถ้อยค ำว่ำ “เชื่อว่ำ” “คำดว่ำ” “คำดกำรณ์” “คำดหมำย” “วำงแผน” 
“ประสงค”์ “โดยประมำณ” “ประมำณกำร” หรือถอ้ยค ำในลักษณะใกลเ้คียง เป็นตน้ ตลอดจนค ำเตือนที่เก่ียวขอ้งกับ
ขอ้ควำมที่เป็นกำรคำดกำรณถ์ึงเหตุกำรณใ์นอนำคตในส่วนอื่น  ๆ  ของเอกสำรฉบับนีด้ว้ย นอกจำกนี ้ประมำณกำรทำง
กำรเงิน โครงกำรในอนำคต ประมำณกำรผลกำรด ำเนินงำน กำรประกอบธุรกิจ แผนกำรขยำยธุรกิจ กำรเปล่ียนแปลง
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยของภำครฐั และปัจจยัอื่น ๆ ซึ่งเป็นกำรคำดกำรณเ์หตุกำรณใ์นอนำคต 
เป็นควำมเห็นของบรษิัทฯ ณ ปัจจบุนั และไม่เป็นกำรรบัรองถึงกำรด ำเนินงำนหรือเหตุกำรณใ์นอนำคตไม่ว่ำในลกัษณะใด 
โดยผลใด ๆ ที่เกิดขึน้จริงอำจมีควำมแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญจำกกำรคำดกำรณต์ำมที่ระบุไวใ้นข้อควำมที่เป็นกำร
คำดกำรณเ์หตกุำรณใ์นอนำคตดงักล่ำวอนัเป็นผลมำจำกปัจจยับำงประกำร รวมถึงปัจจยัควำมเส่ียงตำมที่ปรำกฏในขอ้นี ้
และในส่วนอื่น ๆ  ของเอกสำรฉบบันี ้เพื่อวัตถุประสงคใ์นส่วนนีแ้ละเวน้แต่จะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น กำรอำ้งถึง “2561” 
“2562” และ “2563” ในส่วนของขอ้มลูทำงกำรเงินหรือผลประกอบกำรจะหมำยถึงรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2561 2562 และ 2563 ตำมล ำดบั 

3.1 ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และภำวะอุตสำหกรรม  

3.1.1 กำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อ หรือปัญหำทำงสำธำรณสุขทีอ่ำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญั
ต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และแนวโน้มธุรกิจในอนำคตของกลุ่มบริษัทฯ  

ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ อำจไดร้บัผลกระทบทำงลบอย่ำงมีนยัส ำคญัจำกกำรระบำดของโรคติดตอ่ทำงสำธำรณสขุ 
หรือควำมกลวัจำกเหตกุำรณด์งักล่ำวทัง้ในประเทศไทยหรือที่อื่นใด โดยกำรระบำดของของโรคติดเชือ้โควิด-19 ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบอย่ำงกวำ้งขวำงแก่เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศไทย และท ำใหเ้กิดกำรหยุดชะงกัของกิจกรรมทำง
ธุรกิจทั่วโลก กำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยว ระบบห่วงโซ่อปุทำนทั่วโลก ตลอดจนภำคธุรกิจกำรคำ้และบรกิำร ซึ่งลว้นส่งผล
กระทบท ำใหบ้รษิัทต่ำง ๆ ตอ้งปิดตวัลงหรือลม้ละลำยในประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย 
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ทัง้นี ้กำรระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ยงัมีอยู่อย่ำงต่อเนื่องไปทั่วโลก และหลำยประเทศรวมถึงประเทศไทย
ประสบกับกำรติดเชือ้รอบใหม่ ซึ่งท ำใหม้ีกำรน ำมำตรกำรปิดประเทศ (Lockdown) และมำตรกำรฉุกเฉินอื่น ๆ กลบัมำใช้
ใหม่ในระดับต่ำง ๆ กัน เช่น มำตรกำรเวน้ระยะห่ำงจำกสังคม (Social Distancing) และมำตรกำรขอควำมร่วมมือให้
ท ำงำนที่บำ้น (Work from Home) ซึ่งท ำใหเ้กิดขอ้จ ำกัดเรื่องจ ำนวนบุคลำกรในกำรถ่ำยท ำรำยกำร และส่งผลใหก้ำรถ่ำย
ท ำรำยกำรบำงประเภทที่ตอ้งใชบุ้คลำกรจ ำนวนมำกไม่สำมำรถถ่ำยท ำไดต้ำมที่คำดไว้  นอกจำกนี ้เหตุกำรณด์งักล่ำวยงั
ส่งผลกระทบทำงลบต่อภำพรวมเศรษฐกิจไทย และอุตสำหกรรมส่ือและควำมบันเทิง โดยงบประมำณค่ำใชจ้่ำยในส่ือ
โฆษณำปรบัตวัลดลง โดยสถำนกำรณก์ำรระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ส่งผลกระทบต่อภำพรวมกำรด ำเนินธุรกิจของ
กลุ่มบรษิัทฯ ดงันี ้ 

1) บริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพันธ์ และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่องโทรทศัน์ – ดว้ยนโยบายที่ควบคุมการ
รวมตวักนัของคนหมู่มาก ส่งผลใหก้ารถ่ายท ารายการบางประเภทของกลุ่มบริษัทฯ ทีต่อ้งใชบุ้คลากรจ านวนมากไม่
สามารถถ่ายท ารายการไดต้ามทีค่าดไว ้และกลุ่มบริษัทฯ จ าเป็นตอ้ง Re-run รายการทีเ่คยออกอากาศไปแลว้ จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้โควิด-19 เม็ดเงินโฆษณา (ADEX) ของอุตสาหกรรมโทรทัศน์ไดร้ับ
ผลกระทบและมีการชะลอตวัลงเช่นกัน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ไดท้ าการติดตามมูลค่าของเม็ดเงินโฆษณา 
(ADEX) ในอตุสาหกรรมโดยรวมอย่างตอ่เนือ่งเพือ่ปรบัเปลีย่นการด าเนนิธุรกิจและผงัรายการใหส้อดคลอ้งกบัเมด็เงนิ
โฆษณา เพือ่ท าการปรบัผงัรายการใหม้ีความเหมาะสม และยงัคงสามารถรกัษาความสามารถในการประกอบธุรกิจ 
และรายไดจ้ากการธุรกิจดงักล่าวไม่ไดร้บัผลกระทบทีม่ากนกั  

2) ธุรกิจผลิตรำยกำรวิทย ุ– รายไดจ้ากธุรกิจผลิตรายการวทิยขุองกลุ่มบริษทัฯ มีการเปลีย่นแปลงทีส่อดคลอ้งกบัเม็ดเงนิ
โฆษณา (ADEX) ของอตุสาหกรรมวทิย ุซึ่งไดร้บัผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิ
เชือ้โควดิ-19 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการรณรงคใ์หม้ีการเก็บตวัและท ากิจกรรมต่าง ๆ ทีบ่า้น ทีส่่งผลใหจ้ านวนผูฟั้ง
วิทยุซึ่งส่วนมากมีพฤติกรรมการฟังวทิยุขณะทีท่  าการขบัรถยนต์ส่วนตวัลดลง โดยรายไดข้องกลุ่มบริษัทฯ ลดลงรอ้ย
ละ 20.1 ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2564 เทยีบกบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2563 

3) ธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำร – ดว้ยนโยบายที่ควบคุมการรวมตัวกนัของคนหมู่มาก ส่งผลใหก้ารถ่ายท ารายการ
ประเภทละคร ซิทคอม หรือ วาไรตีบ้างประเภททีต่อ้งใชบุ้คลากรฝ่ายผลิตจ านวนมากไม่สามารถถ่ายท ารายการได้
ตามที่คาดไว ้โดยรายไดข้องกลุ่มบริษัทฯ ลดลงรอ้ยละ 37.2 ส าหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2564 
เทยีบกบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2563 

4) ธุรกิจจดัอีเวนต ์– หน่วยงานต่าง ๆ มีการประกาศใชม้าตรการต่าง ๆ อย่างต่อเนือ่ง ซึ่งท าใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีขอ้จ ากดั
ดา้นการรวมกนัของคนหมู่มาก ท าใหก้ารจดักิจกรรมต่าง ๆ ทีม่ีการรวมกนัของคนหมู่มากถูกระงบัเป็นการชั่วคราว 
โดยรายไดจ้ากธุรกิจจดัอีเวนต์ของกลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเชือ้โควดิ-19 จากการทีก่ลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถจดัอเีวนตไ์ดใ้นรูปแบบปกต ิโดยรายไดข้องกลุ่มบริษัทฯ ลดลง
รอ้ยละ 80.5 ส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2564 เทยีบกบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2563 

โดยถำ้สถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 ยงัคงมีควำมรุนแรง สถำนกำรณด์งักล่ำวอำจส่งผลกระทบทำงลบอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อธุรกิจ ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและแนวโนม้ธุรกิจในอนำคตของกลุ่มบริษัทฯ นอกจำกนี ้หำกมีโรค
ระบำดทำงสำธำรณสุขอื่นอุบัติขึน้ในอนำคตในประเทศไทยหรือที่อื่นใด โรคระบำดทำงสำธำรณสุขดังกล่ำวอำจ ส่งผล
กระทบทำงลบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อธุรกิจ ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและแนวโนม้ธุรกิจในอนำคตของกลุ่มบริษัทฯ 
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ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำค่ำใชจ้่ำยสื่อโฆษณำในอุตสำหกรรมโดยรวมอำจมีกำรปรบัตวัลดลงในช่วงไตรมำสที่ 3 ปี 2564 
เมื่อเทียบกบัในช่วงไตรมำสที่ 2 ปี 2564 ประกอบกบัมำตรกำรท่ีเขม้งวดจำกหน่วยงำนภำครฐัที่ท  ำใหม้ีขอ้จ ำกดัในกำรถำ่ย
ท ำรำยกำรบำงประเภท ซึ่งอำจจะส่งผลใหร้ำยไดร้วมของกลุ่มบริษัทฯ ปรบัตวัลดลงในช่วงไตรมำสที่ 3 ปี 2564 เมื่อเทียบ
กับช่วงไตรมำสที่ 2 ปี 2564 อย่ำงไรก็ตำม หน่วยงำนภำครฐัไดเ้ริ่มผ่อนปรนมำตรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคติด
เชือ้โควิด-19 ตัง้แต่วนัที่ 1 กันยำยน 2564 เป็นตน้มำ ซึ่งท ำใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถกลบัมำถ่ำยท ำรำยกำรไดม้ำกขึน้ โดย
กลุ่มบรษิัทฯ ไดเ้ริ่มปรบัเปล่ียนกลยทุธใ์นกำรวำงผงัรำยกำรโดยกำรน ำรำยกำรใหม่มำเผยแพรเ่พื่อรองรบัอปุสงคก์ำรซือ้ส่ือ
โฆษณำที่คำดว่ำจะเพิ่มขึน้จำกมำตรำกำรที่ผ่อนคลำยลง และกลุ่มบริษัทฯ ไดม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อทบทวนกลยุทธใ์นกำรประกอบธุรกิจที่เหมำะสมและทันท่วงทีในกำรรบัมือกับ
เหตกุำรณฉ์กุเฉินดงักล่ำว  

3.1.2 บริษัทฯ อำจยังไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลได้ เน่ืองจำกบริษัทฯ และบริษัทย่อยยังมีขำดทุน
สะสม รวมถึงเงือ่นไขอื่นๆ กับสถำบันกำรเงนิ รวมถึงกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยกำรถือหุ้นในบริษทัอืน่ 
(Holding Company) ดังน้ันควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทฯ จึงขึน้อยู่กับเงนิปันผลจำกบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ  

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 บริษัทฯ มีผลขำดทุนสะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 148.86 ลำ้นบำท จึง
ท ำให้บริษัทฯ ไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดจ้นกว่ำผลขำดทุนสะสมดังกล่ำวจะหมดไป และ ณ วันที่ 30 
มิถนุำยน 2564 บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ ONE31 และ GMMCH มีผลขำดทนุสะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 
1,153 ลำ้นบำท และ 1,688 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึ่งเป็นผลจำกกำรด ำเนินงำนในชว่งเริ่มตน้กจิกำรและเป็นผลกระทบทำง
บัญชีจำกกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH จึงท ำใหบ้ริษัทย่อยทัง้สองบริษัทไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่บริษัทฯ ได ้ทั้งนี ้
เนื่องจำกบรษิัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบรษิัทอื่น (Holding Company) บรษิัทฯ จะมีรำยไดแ้ละกระแสเงินสดมำ
จำกเงินปันผลจำกบริษัทย่อยของบริษัทฯ และเนื่องจำกบริษัทฯ ไม่มีกำรประกอบธุรกิจโดยตรงที่ก่อใหเ้กิดรำยได ้ดงันัน้ 
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จึงขึน้อยู่กับผลประกอบกำรและควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ดว้ยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงมีแผนกำรด ำเนินงำนที่ไดร้บัอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 6/2564 เมื่อ
วนัที่ 11 สิงหำคม 2564 เพื่อลำ้งขำดทุนสะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ ONE31 และ GMMCH และใหบ้ริษัทย่อย
ทัง้สองบริษัทสำมำรถด ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่บริษัทฯ ซึ่ง ONE31 และ GMMCH ไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนลดทุน
แลว้เสรจ็เมื่อวนัท่ี 28 กนัยำยน 2564 และคำดว่ำบรษิัทย่อยดงักล่ำวจะสำมำรถด ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่บรษิัทฯ ได้
ภำยในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 โดย บริษัทฯ คำดว่ำผลขำดทุนสะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ จะหมดไป
ภำยในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 ภำยหลังจำกที่บริษัทฯ ไดร้บัเงินปันผลจำกบริษัทย่อยดังกล่ำวและไดด้  ำเนินกำรตำม
แผนกำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมัญที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำกกำรเสนอขำยหุน้ของบริษัทฯ 
(โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” หวัขอ้ 16.2 “การลด
ทุนเพือ่ลา้งขาดทุนสะสมของ ONE31 และ GMMCH และการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั
ของบริษัทฯ ทีค่าดว่าจะเกิดขึน้จากการออกและเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทั่วไปครัง้แรก”) 

นอกจำกนีก้ลุ่มบรษิัทฯ มีกำรกูย้ืมเงินระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวนทัง้สิน้ 3,289 ลำ้นบำท ภำยใตส้ญัญำ
ใหสิ้นเชื่อจ ำนวน 2 ฉบบั รวมถึงมีสญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งินจ ำนวน 3 ฉบบั โดยเงื่อนไขตำมที่ไดร้ะบุในสญัญำให้
สินเชื่อ 2 ฉบบั ไดแ้ก่สญัญำใหสิ้นเชื่อวงเงนิ 2,200.00 ลำ้นบำทที่มีบรษิัทฯ เป็นผูข้อสินเชื่อ และวงเงิน 2,500.00 ลำ้นบำท
ที่มี ONE31 เป็นผูข้อสินเชื่อ และสญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งินจ ำนวน 1 ฉบบั ไดแ้ก่สญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งิน
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วงเงิน 1,100 ลำ้นบำทท่ีมี ONE31 เป็นผูข้อสินเชื่อ ไดก้ ำหนดใหผู้ข้อสินเชื่อไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้เวน้
แต่จะน ำเงินจ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนที่จะจ่ำยปันผลมำช ำระหนีข้องผูข้อสินเชื่อภำยใตส้ญัญำสินเชื่อของผูข้อสินเชื่อ
ก่อนก ำหนดเวลำช ำระหนีใ้หธ้นำคำร และไม่มีกรณีผิดสญัญำหรือกรณีที่จะเป็นกรณีผิดสญัญำตำมสญัญำใหสิ้นเชื่อ หรือ
สญัญำใหสิ้นเชื่ออื่นที่บริษัทที่เก่ียวขอ้งมีต่อธนำคำร โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรช ำระคืนเงินกู้ตำมสญัญำใหสิ้นเชื่อวงเงิน
จ ำนวน 2,200.00 ลำ้นบำทดว้ยเงินท่ีไดจ้ำกกำรระดมทนุครัง้นีต้ำมขอ้ก ำหนดในสญัญำเงินกู ้ (โปรดพจิารณารายละเอยีด
เพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส าคญัอืน่” หวัขอ้ 8.3 “สญัญาทางการเงนิของกลุ่มบริษัทฯ”) ทัง้นี ้ภำยใตส้ญัญำใหสิ้นเชื่อ
วงเงิน 2,500.00 ลำ้นบำท ซึ่ง ONE31 มีเงินกู้ที่คำ้งช ำระจ ำนวน 1,093.75 ลำ้นบำท ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 และ
สัญญำให้สินเชื่อตั๋วสัญญำใชเ้งินวงเงิน 1,100 ลำ้นบำท ONE31  ไดร้ับกำรผ่อนผันเงื่อนไขในกำรจ่ำยเงินปันผลจำก
ธนำคำรเป็นที่เรียบรอ้ยเมื่อวนัที่ 30 กันยำยน 2564 โดยธนำคำรยินยอมยกเวน้เงื่อนไขดงักล่ำวในวนัท่ีหุน้ของบริษัทฯ ท ำ
กำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก  

นอกจำกนี ้บริษัทฯอำจมีควำมเส่ียงที่เกิดขึน้เนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยของบริษัทฯ ดงันัน้ ผล
ประกอบกำรของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จึงส ำคญัต่อกำรบริหำรจดักำรกระแสเงินสดโดยรวมของบริษัทฯ และหำกบริษัท
ย่อยประสบกับอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนแลว้ ผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ ย่อมได้รบัผลกระทบโดยตรงดว้ย 
ทั้งนี ้อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยขึน้อยู่กับรำยได ้ฐำนะทำงกำรเงิน กระแสเงินสด ควำมตอ้งกำรของเงินทุน
หมนุเวียน และค่ำใชจ้่ำยเพื่อกำรลงทนุในอนำคตของบรษิัทย่อย ซึ่งในหลำยกรณีอยู่นอกเหนือกำรควบคมุของบรษิัทฯ  

3.1.3 กลุ่มบริษัทฯ มีภำระหนีเ้งนิกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงนิ ซ่ึงมีผลผูกพันกลุ่มบริษัทฯ และอำจจ ำกัด
แผนกำรลงทุนและควำมคล่องตัวทำงกำรเงนิของกลุ่มบริษัทฯ  

ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีกำรกูย้ืมเงินจำกสถำบันกำรเงินทั้งเงินกูย้ืมระยะสัน้ และระยะยำว
ทัง้สิน้จ ำนวน 3,289 ลำ้นบำท โดยส่วนหน่ึงเป็นเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินเพื่อกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และบรษิัทฯ 
มีแผนที่จะน ำเงินที่ไดจ้ำกกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทั่วไปครัง้แรกมำช ำระคืนเงินกูย้ืมดงักล่ำวทัง้หมด
หรือบำงส่วน ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ จึงมีภำระที่ตอ้งช ำระดอกเบีย้และคืนเงินกูย้ืมให้แก่สถำบันกำรเงินและปฏิบัติตำม
เงื่อนไขตำมที่ไดร้ะบใุนสญัญำเงินกู ้เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน โดยภำระหนีสิ้นดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบกบักลุม่
บรษิัทฯ ซึ่งรวมถึงกรณีต่อไปนี ้

▪ กลุ่มบรษิัทฯ มีควำมเส่ียงที่อำจจะไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขที่ระบใุนสญัญำเงินกู้ 

▪ กลุ่มบรษิัทฯ ตอ้งจดัสรรกระแสเงินสดจำกกำรประกอบกิจกำรเพื่อรองรบักำรช ำระคืนหนีสิ้นของกลุ่มบรษิัทฯ 
ซึ่งอำจจ ำกดัควำมคล่องตวัของกลุ่มบรษิัทฯ ในกำรวำงแผนหรือกำรรบัมือต่อกำรเปล่ียนแปลงในธุรกิจ 

▪ กลุ่มบรษิัทฯ อำจมีตน้ทนุทำงกำรเงินสงูขึน้หำกกลุ่มบรษิัทฯ ตอ้งกูย้ืมเงินเพิ่มเติม 

▪ กลุ่มบริษัทฯ อำจมีข้อจ ำกัดในกำรจ่ำยเงินปันผล (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.3 
“ปัจจยัความเสีย่ง” หวัขอ้ 3.1.2 บริษัทฯ อาจยงัไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได ้เนือ่งจากบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยยงัมีขาดทุนสะสม รวมถึงเงือ่นไขอืน่ๆ กบัสถาบนัการเงิน รวมถึงการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดย
การถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding Company) ดังนัน้ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ จึง
ขึน้อยู่กบัเงนิปันผลจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ”) 
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ทั้งนี ้ดว้ยเงื่อนไขกำรด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน และข้อจ ำกัดบำงประกำร  ภำยใตส้ัญญำกูย้ืมเงินของกลุ่ม
บริษัทฯ ซึ่งอำจจ ำกัดควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทฯ ในกำรเติบโตตำมแผนที่กลุ่มบริษัทฯ วำงไว ้รวมถึงจ ำกัดควำม
คล่องตวัในกำรวำงแผนหรือตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในธุรกิจและอตุสำหกรรมของกลุ่มบรษิัทฯ  

โดยกลุ่มบรษิัทฯ อำจมีควำมเส่ียงที่จะถกูเรียกใหช้ ำระคืนหนีเ้งินกูเ้มื่อเกิดเหตกุำรณบ์ำงเหตกุำรณข์ึน้ และไม่ได้
รบักำรผ่อนผนัจำกธนำคำร เช่น ภำยใตส้ญัญำกูย้ืมเงินดงักล่ำว ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไดแ้ก่ GRAMMY ซีเนริโอ นำยถกล
เกียรติ วีรวรรณ และประนนัทภ์รณ์1 ไดใ้หก้ำรค ำ้ประกันแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยธนำคำรอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ
ผ่อนผนัเงื่อนไขกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำว โดยบรษิัทฯ ขอใหธ้นำคำรพิจำรณำผ่อนผนัโดยใหม้ีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีหุน้ของบรษิทัฯ 
ท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลักทรพัยฯ์ เป็นวันแรก (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.8 “ขอ้มูลส าคญัอื่น” 
หวัขอ้ 8.3 “สญัญาทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ”) ซึ่งกำรไม่ไดร้บัผ่อนผันจำกธนำคำรและในกรณีที่ผูถื้อหุน้ดังกล่ำวมี
ควำมประสงคท์ี่จะไม่ใหก้ำรค ำ้ประกันแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อยอีกต่อไปอีกแลว้  อำจส่งผลกระทบใหก้ลุ่มบริษัทฯ ถูก
เรียกใหช้ ำระคืนหนีเ้งนิกู ้และกลุ่มบรษิัทฯ อำจไม่สำมำรถหำเงินทนุเพื่อน ำมำช ำระหนีภ้ำยใตส้ญัญำสินเชื่อดงักล่ำวได ้อนั
อำจส่งผลใหเ้กิดกำรผิดนัดช ำระหนีภ้ำยใตส้ัญญำ ไม่ว่ำทั้งหมดหรือแต่บำงส่วน ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบในทำงลบ
อย่ำงมีนยัส ำคญัต่อธุรกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน และโอกำสทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ 
คำดว่ำจะน ำเงินที่ไดจ้ำกกำรระดมทุนครัง้นีไ้ม่ว่ำทั้งหมดหรือแต่บำงส่วนมำช ำระคืนเงินกูย้ืมจำกสถำบันกำรเงินเพื่อ
ปรบัปรุงโครงสรำ้งเงินทนุใหม้ีควำมเหมำะสมและคล่องตวัมำกขึน้  

3.1.4 กลุ่มบริษัทฯ มีกำรว่ำจ้ำง GRAMMY เพื่อให้บริกำรสนับสนุนงำนส ำนักงำนบำงประเภท  

กลุ่มบริษัทฯ ได้เข้ำท ำสัญญำให้บริกำรทำงธุรกิจกับ GRAMMY ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ โดย 
GRAMMY ไดต้กลงใหบ้รกิำรทำงธุรกิจหลำยประเภท ซึ่งรวมถึง กำรบรหิำรจดักำร กำรจดัซือ้จดัจำ้ง ระบบเทคโนโลยีและ
สำรสนเทศ และบรกิำรหอ้งออกอำกำศ (หอ้ง Master Control Room และหอ้ง Transmission Room) หำก GRAMMY ไม่
สำมำรถใหบ้ริกำรดงักล่ำวไดอ้ีกต่อไป กลุ่มบริษัทฯ อำจตอ้งรบับริกำรดงักล่ำวจำกผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่นแทนหรือตอ้งพฒันำ
ศกัยภำพของกลุ่มบริษัทฯ ในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเอง ซึ่งไม่ว่ำจะด ำเนินกำรโดยวิธีใดจะตอ้งใชเ้วลำ และท ำใหภ้ำระ
ต้นทุนของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึน้ ซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำร
ด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกิจของบรษิัทฯ ได ้

อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำโอกำสในกำรลงทุนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและงำนบรกิำร
กลำงทั่วไป รวมถึงหอ้งออกอำกำศ (หอ้ง Master Control Room และหอ้ง Transmission Room) ภำยในกลุ่มบรษิัทฯ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ควำมคล่องตวัในกำรปรบัเปล่ียนตำมกลยทุธข์องกลุ่มบรษิัทฯ และเพิ่มประสิทธิผลในเชิง
ตน้ทุน (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.2.1 “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” หัวข้อ 1.4 
“ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้รายใหญ่” และส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลทีส่  าคญัอืน่” หวัขอ้ 8.2 “สญัญาใหบ้ริการ”)    

  

 
1 ประนนัทภ์รณไ์ดท้ ำกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้เมื่อวนัที่ 2 กรกฎำคม 2564 โดยโอนขำยหุน้ของบริษัทฯ ทัง้หมดจ ำนวน 952 500 000 หุน้ ใหแ้ก่แพทยห์ญิงปรม ำภรณ ์
ปร ำส  ำททองโอสถ ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของ ประนนัทภ์รณ ์ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรขอ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจำกธนำคำรโดยกำรจ ำจ ำหุน้ของบริษัทฯ ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของ แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ ใหธ้นำคำรเป็นประกนัแทน เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบริษัทฯ ในปัจจบุนั 
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3.1.5 กลุ่มบริษัทฯ มีควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของกระแสควำมนิยมของของผู้บริโภคใน
รำยกำร โทรทัศน ์หรือรำยกำรวิทยุ 

กลุ่มบรษิัทฯ ตอ้งตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงของกระแสควำมนิยม รสนิยม ควำมตอ้งกำร และพฤติกรรมของ

ผูบ้รโิภคเพื่อใหส้ำมำรถแข่งขนัในอตุสำหกรรมส่ือและควำมบนัเทิง ควำมส ำเรจ็ของกลุ่มบรษิัทฯ จึงขึน้อยูก่บัหลำยปัจจยั 

เช่น (1) ควำมสำมำรถในกำรคำดกำรณก์ระแสควำมนิยมของลกูคำ้ (2) ควำมสำมำรถในกำรสรำ้งสรรหรือพฒันำรำยกำร

ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองกบัรสนิยมและควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่เปล่ียนแปลงไป และ (3) ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนักบั

ผูป้ระกอบกำรรำยอื่น โดยกลุ่มบรษิัทฯ ไม่สำมำรถรบัรองไดว้ำ่กลุม่บรษิัทฯ จะสำมำรถคำดกำรณ ์ระบ ุและตอบสนองต่อ

กระแสควำมนิยมไดอ้ยำ่งแม่นย ำและรวดเรว็ โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ส ำหรบักระแสดำ้นส่ือและควำมบนัเทิง ท่ีมีกำร

เปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเรว็ ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ อำจมีตน้ทนุดำ้นกำรพฒันำ กำรผลิต และกำรตลำดที่เพิ่มขัน้หรือไม่ก่อใหเ้กิด

รำยได ้ซึ่งอำจสง่ผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อธุรกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ และโอกำสทำงธุรกจิ

ของกลุ่มบรษิัทฯ อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบรษิัทฯ ไดม้ีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงและทบทวนกลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิอยำ่ง

สม ่ำเสมอเพื่อตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงดงักลำ่ว 

3.1.6 กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจในอุตสำหกรรมที่มีกำรแข่งขันสูง และอำจไม่สำมำรถขยำยหรือ
รักษำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทฯ ไว้ได้ เน่ืองจำกแรงกดดันจำกกำรแข่งขัน  

กลุ่มบริษัทฯ เผชิญกับกำรแข่งขันในระดับสูงในทุกดำ้นของกำรประกอบธุรกิจ ทั้งจำกจ ำนวนผูผ้ลิตรำยกำร

โทรทัศน์ในระบบดิจิทัล และรำยกำรวิทยุผ่ำนคล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียงที่เพิ่มขึน้ และกำรเพิ่มขึน้ของส่ือช่องทำง

ออนไลน ์โดยกลุ่มบรษิัทฯ คำดว่ำกำรแข่งขนัดงักล่ำวจะเพิ่มขึน้ต่อเนื่อง และอำจท ำใหต้น้ทุนในกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน์

ในระบบดิจิทลั และรำยกำรวิทยุผ่ำนคล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียงซึ่งเป็นหนึ่งในตน้ทุนหลกัของกลุ่มบริษัทฯ สงูขึน้ และ

กลุ่มบริษัทฯ ไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำกลุ่มบริษัทฯ จะสำมำรถผลิตรำยกำรที่มีคณุภำพในรำคำตำมที่กลุ่มบริษัทฯ ตอ้งกำร

ได ้และไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำรำยกำรของกลุ่มบรษิัทฯ จะประสบควำมส ำเรจ็ และก่อใหเ้กิดรำยไดต้ำมที่คำดกำรณไ์ว ้ซึ่ง

กลุ่มบริษัทฯ อำจมีตน้ทุนดำ้นกำรพัฒนำ กำรผลิต และกำรตลำดที่เพิ่มขัน้หรือไม่ก่อใหเ้กิดรำยได ้ซึ่งอำจส่งผลกระทบ

ในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อธุรกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน และโอกำสทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่ำงไรก็

ตำม กลุ่มบริษัทฯ ไดม้ีกำรทบทวนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อตอบสนองต่อสภำวะอุตสำหกรรม

ดงักล่ำว 

3.1.7 กลุ่มบริษัทฯ อำจมีควำมเสี่ยงในกำรต่ออำยุใบอนุญำตให้ใช้คลื่นควำมถ่ีส ำหรับกำรให้บริกำร
โทรทัศนใ์นระบบดิจิทัล ประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดับชำติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบควำมคมชัดสูง (HD) และกำร
ได้รับสิทธิในกำรเป็นผู้จัดรำยกำรร่วม และผู้รับจ้ำงผลิตรำยกำรวิทยุ ซ่ึงมีระยะเวลำสิ้นสุด และอำจ
เปลี่ยนแปลงได้ตำมนโยบำยของผู้ให้สิทธิ และควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของค่ำใช้จ่ำยจำกกำรต่ออำยุ
ใบอนุญำตหรือสิทธิดังกล่ำว ซ่ึงอำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อต้นทุนในกำรด ำเนินกิจกำร และผลกำรด ำเนินงำน
ของกลุ่มบริษัทฯ 

กลุ่มบรษิัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบรษิัทอื่น (Holding Company) ซึ่งประกอบธุรกิจดำ้นส่ือและควำม
บนัเทิงที่ครอบคลมุตัง้แต่ตน้น ำ้คือกำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร จนถึงปลำยน ำ้คือกำรเป็นเจำ้ของช่องทำงเผยแพร่
ที่ครอบคลมุทัง้ช่องทำงออฟไลนแ์ละออนไลน ์ซึ่ง ONE31 (บรษิัทย่อยที่บรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 100 ของหุน้ที่ออกและช ำระ



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.3 หนำ้ 7 

แลว้) เป็นผูช้นะกำรประมลูใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีส ำหรบักำรใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลั ประเภทบริกำรทำง
ธุรกิจระดับชำติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบควำมคมชัดสูง (HD) จำก ส ำนักงำน กสทช. เมื่อเดือนมกรำคม พ.ศ. 2557 โดย
ใบอนญุำตดงักล่ำวจะหมดอำยใุนวนัท่ี 24 เมษำยน 2572 และ A Time Media และ GMM Media ไดร้บัแบ่งเวลำและเป็น
ผูร้่วมผลิต และจดัรำยกำรวิทยุเพื่อเผยแพร่ผ่ำนคลื่นควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียงจำกส ำนกังำน กสทช. และกองทพับก โดย
ในส่วนของสิทธิที่ไดร้บัจำกส ำนักงำน กสทช. ในกำรออกอำกำศทำงสถำนีวิทยุ 1 ปณ. คล่ืนควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 106.5 
เมกะเฮิรตซ ์ตำมข้อตกลงที่ท  ำไวม้ีระยะเวลำในกำรไดร้ับสิทธิเพียงครำวละ 1 ปี และในส่วนของกำรสิทธิที่ไดร้บัจำก
กองทพับกในกำรเป็นผูจ้ดัรำยกำรรว่ม ในกำรออกอำกำศทำงสถำนีวทิย ุEFM คลื่นควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซต์ำม
ข้อตกลงที่ท  ำไว้มีระยะเวลำในกำรไดร้ับสิทธิครำวละ 2 ปี โดยกลุ่มบริษัทฯ มีกำรร่วมผลิตและจัดรำยกำรวิทยุใหแ้ก่
กองทพับกในช่วงเวลำเพิ่มเติมที่มิใช่รำยกำรภำคบงัคบัของกองทพับกดว้ย ซึ่งช่วงเวลำดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได้
ขึน้อยู่กบันโยบำยของกองทพับก 

ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ ไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำกลุ่มบรษิัทฯ จะสำมำรถด ำเนินกำรใหไ้ดร้บัหรือต่ออำยใุบอนญุำตหรือ
สิทธิดงักล่ำว นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำค่ำใชจ้่ำยในกำรต่ออำยใุบอนญุำตหรือสิทธิดงักล่ำวจะเป็นไป
ตำมที่กลุ่มบรษิัทฯคำดกำรณไ์ว ้ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อตน้ทุนในกำรด ำเนินกิจกำร และผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บรษิัทฯ 

3.1.8 กลุ่มบริษัทฯ อำจไม่ประสบควำมส ำเร็จในกำรรักษำหรือส่งเสริมแบรนด ์และชื่อเสียงของ
กลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงอำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญในทำงลบต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำน
ของกลุ่มบริษัทฯ  

แบรนด ์และเครื่องหมำยกำรคำ้ของกลุ่มบริษัทฯ ถือเป็นทรพัยสิ์นท่ีส ำคญัในกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 
ดงันัน้ กำรรกัษำชื่อเสียงของแบรนด ์และเครื่องหมำยกำรคำ้จึงเป็นหน่ึงในปัจจยัที่ส  ำคญัต่อควำมส ำเร็จของกลุ่มบรษิัทฯ 
โดยกลุ่มบรษิัทฯ อำศยัควำมแข็งแกรง่ของแบรนด ์และเครื่องหมำยกำรคำ้ในกำรดงึดดูกลุ่มลกูคำ้ และผูบ้รโิภค อย่ำงไรกด็ี 
กำรรอ้งเรียนจำกกลุ่มผูบ้รโิภค กำรตกเป็นข่ำวในทำงลบ กำรถกูฟ้องรอ้งหรือด ำเนินกำรทำงกฎหมำย หรือปัจจยัอื่น ๆ อำจ
อำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อธุรกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน และโอกำสทำงธุรกิจของกลุ่ม
บรษิัทฯ นอกจำกนี ้แบรนดข์องกลุ่มบรษิัทฯ อำจไดร้บัควำมเส่ือมเสียจำกกำรเผยแพรข่่ำวในทำงลบตำมสื่อทั่วไป หรือตำม
ส่ือสังคมออนไลน ์หรือจำกกำรกล่ำวอำ้งหรือวิพำกษ์วิจำรณ ์ไม่ว่ำกำรกล่ำวอำ้งหรือวิพำกษ์วิจำรณด์งักล่ำวนัน้จะจริง
หรือไม่ก็ตำม และแมว้่ำกลุ่มบรษิัทฯ จะสำมำรถติดตำมและปฏิเสธกำรกล่ำวอำ้งดงักล่ำวได ้กลุ่มบรษิัทฯ อำจไม่สำมำรถกู้
ชื่อเสียงของแบรนดท์ี่เส่ือมเสียใหก้ลบัเป็นเช่นเดิมได ้

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ พึ่งพำชื่อเสียงและภำพลกัษณข์องบุคลำกรของกลุ่มบริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงศิลปิน นกัแสดง 
และดีเจ) ซึ่งถึงแมว้่ำกลุ่มบริษัทฯ จะมีแนวทำงปฏิบตัิหรือนโยบำยของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อควบคุมกำรกระท ำของบุคลำกร
ดงักล่ำว แต่กลุ่มบริษัทฯ ก็ควบคุมกำรกระท ำของบุคคลำกรดงักล่ำวไดอ้ย่ำงจ ำกัด กำรละเวน้หรือกำรกระท ำอื่นใดของ
บุคลำกรดังกล่ำว ไม่ว่ำรำยเดียวหรือหลำยรำยที่ฝ่ำฝืนแนวทำงปฏิบัติหรือนโยบำยของกลุ่มบริษัทฯ อำจสะทอ้นภำพ
ในทำงลบมำยังบริษัทฯ และอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ ในวงกวำ้ง 

  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.3 หนำ้ 8 

3.1.9 ควำมส ำเร็จ และควำมสำมำรถในกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพของกลุ่มบริษัทฯ 
ขึน้อยู่กับควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทฯ ในกำรว่ำจ้ำงและรักษำผู้บริหำร และบุคลำกรรำยส ำคัญ  

ควำมส ำเรจ็ของกลุ่มบรษิัทฯ ขึน้อยู่ควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิัทฯ ในกำรว่ำจำ้ง และรกัษำผูบ้รหิำร ศิลปิน และ
ผูจ้ดัรำยกำรต่ำง ๆ  ที่มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และประสบกำรณท์ัง้เบือ้งหนำ้ และเบือ้งหลงัในอตุสำหกรรม ทัง้นี ้อตุสำหกรรม
ส่ือและควำมบันเทิงมีกำรแข่งขันสูงในกำรดึงตัวบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถ  ทักษะ และประสบกำรณซ์ึ่งอำจท ำใหก้ลุ่ม
บริษัทฯ ประสบปัญหำในกำรว่ำจำ้ง รกัษำ และจูงใจใหบุ้คลำกรดงักล่ำวในภำคธุรกิจนีใ้หท้  ำงำนกับกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งหำก
กลุ่มบริษัทฯ สูญเสียบุคลำกรรำยส ำคัญคนใดไป หรือกำรที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่สำมำรถว่ำจ้ำงบุคลำกรที่มีคุณสมบัติที่
เหมำะสมเข้ำมำท ำงำนแทนไดภ้ำยในระยะเวลำที่เหมำะสมหรือว่ำจำ้งไม่ไดเ้ลย อำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมี
นยัส ำคญัต่อธุรกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน และโอกำสทำงธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 

ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรรักษำทรัพยำกรบุคคลของกลุ่มบริษัทฯ และมุ่งเนน้พัฒนำ
บคุลำกร ส่งเสรมิ และสนบัสนนุกำรพฒันำควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรจดักำรอบรมหลกัสตูรเพื่อพฒันำบคุลำกร
ใหม้ีคณุภำพขึน้มำทดแทนได ้จดัสรรผลตอบแทนที่เหมำะสมกบัควำมรูค้วำมสำมำรถของแต่ละบคุคล ปลกูฝังใหบ้คุลำกร
ท ำงำนรว่มกนั มีควำมผกูพนั มีส่วนรว่มในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ รวมทัง้ กำรจดัท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งงำน
และกำรสรรหำบุคลำกรใหม่ เพื่อทดแทนบุคลำกรที่สูญเสียไป เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีบุคลำกรที่เพียงพอสอดคลอ้งกับ
แผนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ 

3.1.10 กลุ่มบริษัทฯ อำจเสียสิทธิในกำรใช้ชื่อและลิขสิทธิ์ในรำยกำรโทรทัศน์ และเคร่ืองหมำย
กำรค้ำบำงรำยกำรทีไ่ด้รับสิทธิมำจำกบุคคลอื่น  

กลุ่มบริษัทฯ ได้รับสิทธิให้ใช้ชื่อและลิขสิทธ์ิในรำยกำรโทรทัศน์ จำก GMM Channel และ GRAMMY ตำม
สญัญำใหใ้ชช้ื่อรำยกำรโทรทศันแ์ละกำรอนญุำตใหใ้ชสิ้ทธิในทรพัยสิ์นทำงปัญญำ ซึ่งสญัญำดงักล่ำวอำจสิน้สดุลงไดห้ำก
สญัญำแต่งตัง้ตวัแทนกำรตลำดสิน้สดุลง หรือมีกำรเปล่ียนอ ำนำจควบคุมระหว่ำงบริษัทที่เก่ียวขอ้ง  และไดร้บัสิทธิใหใ้ช้
เครื่องหมำยกำรค้ำและเครื่องหมำยบริกำร GMMTV และ GMM Media จำก GRAMMY ตำมสัญญำอนุญำตให้ใช้
เครื่องหมำยกำรคำ้ โดยระยะเวลำกำรอนุญำตใหใ้ชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ และเครื่องหมำยบริกำร GMMTV และ GMM 
Media มีระยะเวลำตลอดอำยุควำมคุม้ครองของเครื่องหมำยกำรคำ้และ/หรือเครื่องหมำยบริกำรแต่ละเครื่องหมำย รวม
ตลอดถึงอำยคุุม้ครองที่มีกำรขยำยออกไป (โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลทีส่  าคญัอืน่” หวัขอ้ 
8.6 “สญัญาที่เกี่ยวกบัสถานีโทรทศัน์ช่อง GMM25” และหวัขอ้ 8.7 “สญัญาอนุญาตใหใ้ชเ้ครื่องหมายการบริการและ
เครือ่งหมายการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั GRAMMY”)  

ทัง้นี ้เงื่อนไขที่อำจส่งผลใหส้ัญญำใหใ้ชช้ื่อรำยกำรโทรทัศนแ์ละกำรอนุญำตใหใ้ชสิ้ทธิในทรพัยสิ์นทำงปัญญำ
สิน้สดุลงในบำงกรณี เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของกลุ่มบริษัทฯ โดยหำกสญัญำใหใ้ชช้ื่อรำยกำรโทรทศันแ์ละ
กำรอนญุำตใหใ้ชสิ้ทธิในทรพัยสิ์นทำงปัญญำสิน้สดุลงไม่ว่ำดว้ยเหตุผลใด ๆ กลุ่มบรษิัทฯ จะตอ้งยตุิกำรใชช้ื่อและลิขสิทธ์ิ
ในรำยกำรโทรทัศน ์รวมถึงเครื่องหมำยกำรคำ้ตำมที่ไดร้ับสิทธิมำ ซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ
ชื่อเสียง ธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ (โปรดพิจารณารายละเอียด
เพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.1 “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 1.4 “ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ่”) 
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3.1.11 กลุ่มบริษัทฯ อำจไม่สำมำรถปกป้องกำรละเมิดกำรใช้ทรัพยส์ินทำงปัญญำ หรือเคร่ืองหมำย
กำรค้ำของกลุ่มบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจดทะเบียนเคร่ืองหมำยกำรค้ำบำงรำยกำร
ของกลุ่มบริษัทฯ  

กลุ่มบริษัทฯ อำจไม่ทรำบว่ำมีกำรละเมิดสิทธิในทรพัยสิ์นทำงปัญญำ หรือเครื่องหมำยกำรคำ้ของกลุ่มบริษัทฯ 

ไดท้ัง้หมด นอกจำกนี ้กลุ่มบรษิัทฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรยื่นขอจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้บำงรำยกำร โดย ณ วนัท่ี 2 

สิงหำคม 2564 กลุ่มบรษิัทฯ ไดร้บักำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้แลว้ จ ำนวน 98 เครื่องหมำย อยู่ระหว่ำงกระบวนกำร

จดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้ จ ำนวน 116 เครื่องหมำย ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ ไม่อำจรบัรองไดว้่ำกลุ่มบรษิัทฯ จะสำมำรถจด

ทะเบียนสิทธิในเครื่องหมำยกำรคำ้ดงักล่ำวไดห้รือไม่ และไม่อำจรบัประกันไดว้่ำจะสำมำรถได้รบัควำมคุม้ครองสิทธิใน

เครื่องหมำยกำรคำ้นัน้ ๆ ไดอ้ย่ำงเพียงพอ อีกทัง้บุคคลภำยนอกอำจโตแ้ยง้สิทธิในกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ดงักล่ำวของ

กลุ่มบริษัทฯ ได ้ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ไม่สำมำรถรบัประกันไดว้่ำจะไม่มีขอ้พิพำทต่ำง ๆ เกิดขึน้ และหำกเกิดขอ้พิพำทใด ๆ ที่

เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นทำงปัญญำของกลุ่มบริษัทฯ อำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และผลกำรด ำเนินงำน

ของกลุ่มบริษัทฯ นอกจำกนี ้เครื่องหมำยกำรคำ้ที่อยู่ระหว่ำงกำรขอจดทะเบียนสิทธินัน้ กลุ่มบริษัทฯ ไม่อำจรบัรองไดว้่ำ

กำรจดทะเบียนดังกล่ำวจะด ำเนินกำรแล้วเสร็จเมื่อใด ซึ่ งกำรใช้เครื่องหมำยกำรค้ำโดยไม่ได้รับอนุญำต โดย

บุคคลภำยนอกที่ไม่เก่ียวขอ้งอำจท ำลำยชื่อเสียงและแบรนดข์องกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี ้กำรป้องกันกำรละเมิดเครื่องหมำย

กำรคำ้นั้นเป็นเรื่องยำก มีค่ำใชจ้่ำยสูง และใชเ้วลำมำก โดยเฉพำะกรณีเครื่องหมำยกำรคำ้ที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนสิทธิ ซึ่ง

มำตรกำรที่กลุ่มบริษัทฯ ใชใ้นกำรป้องกันกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ของกลุ่มบริษัทฯ จำกกำรใชโ้ดยมิไดร้บัอนุญำตของ

บคุคลภำยนอก อำจไม่สำมำรถป้องกนักำรใชโ้ดยมิไดร้บัอนญุำตของบคุคลภำยนอกไดท้ัง้หมด ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อแบ

รนดข์องกลุ่มบริษัทฯ และส่งผลกระทบในทำงลบต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกิจของ

บรษิัทฯ 

3.1.12 กลุ่มบริษัทฯ มีควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอุตสำหกรรมโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัล และ
วิทยุผ่ำนคลื่นควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียง  

กลุ่มบริษัทฯ ตอ้งเผชิญกับควำมเปล่ียนแปลงของอุตสำหกรรมส่ือโฆษณำจำกกำรขยำยตัวของส่ือช่องทำง
ออนไลน ์โดยกำรขยำยตวันัน้เกิดจำกพฤติกรรมของผูบ้รโิภคที่ใชส่ื้อช่องทำงออนไลนม์ำกขึน้ ซึ่งส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยโฆษณำ
ผ่ำนส่ือช่องทำงออนไลนเ์ติบโตอย่ำงรวดเรว็เมื่อเปรียบเทียบกบัช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจิทลั และวิทยผุ่ำนคล่ืนควำมถ่ี
วิทยกุระจำยเสียง ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงกำรเปล่ียนแปลงในอตุสำหกรรม และไดเ้พิ่มช่องทำงกำรเขำ้ถึงรำยกำร 
และเผยแพร่รำยกำรผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน ์เช่น YouTube Channel “ONE31” นอกจำกนี ้อุตสำหกรรมโทรทัศนใ์น
ระบบดิจิทลั และวิทยุผ่ำนคล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียงมีผูป้ระกอบกำรหลำยรำย ซึ่งส่งผลใหเ้กิดกำรแข่งขนัทัง้ในดำ้น
กำรผลิตรำยกำร และกำรขำยช่วงเวลำโฆษณำ โดยกลุ่มบรษิัทฯ ไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำกลุ่มบรษิัทฯ จะสำมำรถตอบสนอง
ต่อกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวไดอ้ย่ำงแม่นย ำและรวดเร็ว โดยกลุ่มบริษัทฯ อำจมีตน้ทุนดำ้นกำรพัฒนำ กำรผลิต และ
กำรตลำดที่เพิ่มขั้น ซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อธุรกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน และ
โอกำสทำงธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ   
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3.1.13 ควำมไม่แน่นอนของสภำวะเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองอำจส่งผลให้งบประมำณค่ำใช้จ่ำย
ในสื่อโฆษณำลดลง และอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อรำยได้ และควำมสำมำรถในกำรท ำ
ก ำไรของกลุ่มบริษัทฯ  

อุตสำหกรรมส่ือและควำมบันเทิงมีควำมสัมพันธ์อย่ำงใกลช้ิดกับสภำวะเศรษฐกิจโดยทั่วไป โดยประมำณ
กำรงบประมำณค่ำใชจ้่ำยในส่ือโฆษณำจะลดลงอย่ำงชดัเจนในช่วงที่เศรษฐกิจหดตวัหรือชะลอตวั รวมทัง้ในช่วงเวลำกำร
ฟ้ืนตัวในอุตสำหกรรมของบริษัทฯ อำจเกิดภำยหลังจำกที่ภำวะเศรษฐกิจโดยรวมปรับตัวขึน้แลว้ ทั้งนี ้งบประมำณ
ค่ำใชจ้่ำยในส่ือโฆษณำที่ลดลง อำจส่งผลกระทบทำงลบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อธุรกิจ ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและ
แนวโนม้ธุรกิจในอนำคตของกลุ่มบริษัทฯ อย่ำงไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงควำมเส่ียงจำกควำมผันผวนของภำวะ
เศรษฐกิจ จึงมีกำรติดตำมภำวะเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองอย่ำงใกลช้ิด และไดม้ีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงและ
ทบทวนกลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 

3.1.14 กลุ่มบริษัทฯ อำจมีควำมเสี่ยงจำกควำมไม่แน่นอนของกฎหมำยและกำรก ำกับดูแลกำร
ประกอบกิจกำรกระจำยเสียงกิจกำรโทรทัศน ์  

กฎหมำย กฎระเบียบ และนโยบำยกำรบังคับใช้กฎหมำยที่ก ำกับดูแลกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและ
กิจกำรโทรทศันก์ ำลงัไดร้บักำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่องและอำจมีกำรเปล่ียนแปลงในอนำคต  (โปรดพจิารณารายละเอียดใน
ส่วนที ่2.2.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ – หวัขอ้ 2.6 “กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง”) กำรเปล่ียนแปลงของ
กฎหมำย กฎระเบียบ นโยบำย หรือควำมเห็นของรฐับำลและหน่วยงำนก ำกับดูแลต่ออุตสำหกรรมและกิจกำรกระจำย
เสียงและกิจกำรโทรทศันอ์ำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และ
โอกำสทำงธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ  

ในกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงกฎหมำย กฎระเบียบ และนโยบำยกำรบงัคบัใชก้ฎหมำยที่ก ำกับดูแลกำรประกอบ
กิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน ์อำจส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทฯ ตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิอื่นเพิ่มเติม หรือตอ้งปฏิบตัิตำม
ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักฎระเบียบเพิ่มเติม กำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดนีอ้ำจท ำใหก้ลุ่มบรษิัทฯ มีตน้ทนุเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญั 
ซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกิจของ
กลุ่มบรษิัทฯ 

3.1.15 กลุ่มบริษัทฯ อำจมีข่ำวในทำงลบซ่ึงอำจกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หรืออำจต้องเข้ำสู่
กระบวนกำรทำงกฎหมำย ซ่ึงอำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญในทำงลบต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน และผล
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ  

กลุ่มบริษัทฯ ยึดมั่นในโนยบำยที่จะด ำเนินกิจกำรภำยใตห้ลักเกณฑแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนปฏิบตัิ
ตำมเงื่อนไขของสัญญำต่ำง ๆ ที่ไดเ้ข้ำท ำไว้กับบบุคคลอื่นให้ครบถ้วนถูกตอ้ง อย่ำงไรก็ตำม ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
เก่ียวข้องกับผู้รับชม และคนจ ำนวนมำก กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมีควำมเส่ียงที่อำจถูกด ำเนินคดีหรือถูกด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยอนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ ได ้เช่น กรณีที่ถกูพิจำรณำว่ำมีกำรโฆษณำอันเป็นเท็จ ควำมรบั
ผิดเก่ียวกบัวิชำชีพสื่อมวลชน ควำมรบัผิดเก่ียวกบัพนกังำน และกำรผิดสญัญำต่ำง ๆ โดยกำรต่อสูค้ดี แกข้อ้กล่ำวหำ หรือ
กำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งอำจท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยอย่ำงต่อเนื่องเป็นจ ำนวนมำกและกระทบต่อ
เวลำและกำรท ำงำนของผูบ้ริหำรในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อีกทัง้ กำรถูกฟ้องรอ้งด ำเนินคดี กำรถูกด ำเนินกำร
ตำมกฎหมำย หรือกำรตกเป็นข่ำวในทำงลบที่เก่ียวเนื่องจำกกรณีดังกล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และท ำให้
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ภำพลกัษณข์องกลุ่มบรษิัทฯ ตอ้งเส่ือมเสีย โดยลกัษณะของกำรด ำเนินคดแีละกระบวนกำรทำงกฎหมำยมีควำมไม่แนน่อน 
และไม่สำมำรถคำดกำรณผ์ลลพัธ ์หรือประเมินผลกระทบจำกกำรฟ้องรอ้งไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง ซึ่งอำจส่งผลกระทบในทำงลบ
อย่ำงมีนยัส ำคญัต่อธุรกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน และโอกำสทำงธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ  

ทั้งนี ้ กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดเตรียมแนวทำงกำรป้องกันและลดควำมเส่ียงในกำรเกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำว โดย
มอบหมำยใหห้น่วยงำนที่เก่ียวขอ้งเพิ่มควำมระมดัระวงัในกำรด ำเนินกำร เช่น หน่วยงำน Sensor ฝ่ำยกฎหมำย และฝ่ำย
ทรพัยำกรบคุคล เป็นตน้ 

3.1.16 บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงด้ำนกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เริ่มบงัคบัใชต้ัง้แต่เดือนพฤษภำคม 2562 โดยบทบญัญัติในส่วนท่ีเก่ียวกับกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลจะใชบ้งัคบัวนัที่ 1 มิถุนำยน 2565 ทัง้นี ้พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหก้ำรคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลจำกกำรเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ชอบ และก ำหนดขอ้จ ำกัดในกำรด ำเนินกำรกับ
ขอ้มลูส่วนบคุคลโดยบคุคลซึ่งครอบครองขอ้มลูส่วนบคุคล เนื่องจำกพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลมีขอบเขตกำรบงัคบั
ใชท้ี่กวำ้ง และดว้ยลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตำมบทบญัญัติของพ.ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ โดยหนึ่งในขอ้ก ำหนดตำมบทบญัญัติดงักล่ำวคือหนำ้ที่ใน
กำรแต่งตัง้เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ มีกำรเก็บรกัษำและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 
อำทิ ขอ้มลูส่วนบคุคลของศิลปินและนกัแสดงของกลุ่มบรษิัทฯ บทลงโทษของผูฝ่้ำฝืนพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้
รวมถึงกำรชดใชค้่ำสินไหมทดแทน ซึ่งในบำงกรณีอำจมีค่ำสินไหมทดแทนเพื่อกำรลงโทษไม่เกินสองเท่ำของควำมเสียหำย
ที่เกิดต่อเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล นอกจำกนีย้งัมีกำรก ำหนดใหม้ีควำมรบัผิดทำงอำญำและค่ำปรบัในจ ำนวนที่สงู 

โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่สำมำรถรบัประกนัว่ำระบบคุม้ครองขอ้มลูผูใ้ชแ้ละมำตรกำรทำงเทคนิคของกลุ่มบริษัทฯ จะ
ถือว่ำเพียงพอตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่ใชบ้ังคับในปัจจุบนัหรือในอนำคต อนึ่ง พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
และบทบญัญัติทำงกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูฉบับใหม่ที่จะมีกำรประกำศใช ้อำจท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ ไม่มีควำม
คล่องตวัในกำรด ำเนินกำรกบัขอ้มลูในธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และอำจท ำใหเ้กิดตน้ทุนเพิ่มขึน้ในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
หำกมีกำรพบว่ำกลุ่มบรษิัทฯ ฝ่ำฝืนพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล กลุ่มบรษิัทฯ อำจไดร้บับทลงโทษที่รุนแรง ไม่สำมำรถ
เขำ้ถึงทรพัยสิ์นหรือขอ้มลูที่จ  ำเป็นในกำรด ำเนินธุรกิจรำยวนั หรือเกิดควำมเสียหำยต่อแบรนดห์รือชื่อเสียงของกลุ่มบริษัท
ฯ ซึ่งกรณีเหล่ำนีอ้ำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลอย่ำงเคร่งครดั โดยฝ่ำยจดักำรมอบหมำยใหส่้วนงำนกฎหมำยของกลุ่ม
บริษัทฯ เตรียมควำมพรอ้มโดยกำรก ำหนดแนวปฏิบตัิและมำตรกำรด ำเนินกำรที่ชดัเจนเพื่อใหม้ีกำรปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตำม
หลกัเกณฑข์องกฎหมำย รวมทัง้ด ำเนินกำรจดัอบรมใหค้วำมรูใ้นเรื่องดงักล่ำวแก่พนกังำนของกลุ่มบรษิัทฯ ในทกุระดบัชัน้
อย่ำงต่อเนื่อง  

ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมแนวทำงกำรป้องกันและลดควำมเส่ียงในกำรเกิดเหตุกำรณด์งักล่ำว โดยมีกำรจดั
อบรมเพื่อใหค้วำมรูใ้นเรื่องดงักล่ำวกบัพนกังำนทกุระดบัรวมถึงกรรมกำรบริษัท และแต่งตัง้คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อท ำหนำ้ที่ศกึษำท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยและปรบัปรุงกำรท ำงำน และแนวปฏิบตัิของกลุ่ม
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บริษัทฯ ใหม้ีควำมเหมำะสม ตลอดจนมอบหมำยใหฝ่้ำยกฎหมำยติดตำมควำมคืบหนำ้ของกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิที่
เก่ียวขอ้งและน ำมำรำยงำนใหก้บัคณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบ 

3.1.17 ควำมสำมำรถในกำรรักษำ และ/หรือปรับปรุงยกระดับประสิทธิภำพและคุณภำพของระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศของกลุ่มบริษัทฯ ให้ได้อย่ำงต่อเน่ือง  

กลุ่มบริษัทฯ ใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศประเภทต่ำง ๆ เพื่อด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เช่น กำรใชแ้ละจดัเก็บ
ขอ้มลูของลกูคำ้และคู่คำ้ และกำรจดัท ำขอ้มลูทำงกำรเงินของกลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของกลุ่มบริษัทฯ 
อำจเกิดปัญหำ มีกำรปิดระบบที่ไม่ไดว้ำงแผนล่วงหนำ้ หรือมีกำรละเมิดระบบรกัษำควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศดงักล่ำว และเนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ ไม่สำมำรถคำดกำรณไ์ดว้่ำขอ้ขดัขอ้งดงักล่ำวจะเกิดขึน้เมื่อใด ในลกัษณะ
ใด และมีระดบัควำมรุนแรงเพียงใด ดงันัน้ กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ อำจถูกรบกวน ภำพลกัษณข์องกลุ่มบริษัทฯ 
เกิดควำมเสียหำย และขอ้มลูส่วนบคุคลของลกูคำ้หรือคู่คำ้อำจถกูเปิดเผย รวมทัง้หำกระบบจดักำรขอ้มลูของกลุ่มบริษัทฯ 
ไม่สำมำรถรวบรวม จัดเก็บ ประมวล และรำยงำนข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพไม่ว่ำดว้ยจำกสำเหตุควำมขดัขอ้งหรือกำรคุกคำมระบบควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่ง
อำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทฯ ในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรวำงแผน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
กฎระเบียบที่ใชบ้งัคบัของกลุ่มบริษัทฯ อนัอำจส่งผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำร
ด ำเนินงำน และโอกำสทำงธุรกิจของบรษิัทฯ ได ้ 

อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ ไดม้ีมำตรกำรรองรบัเหตกุำรณด์งักล่ำวโดยจดัใหม้ีระบบกำรปกป้องกำรโจมตีขอ้มลู
จำกภำยนอกและระบบควำมปลอดภยัขอ้มูลภำยใน เช่น กำรติดตัง้ระบบไฟรว์อลล ์(Fire wall) กำรจดัเก็บขอ้มลูจรำจร
คอมพิวเตอร ์(Logfile) และกำรจดัใหม้ีมำตรกำรรบัมือกำรโจมตีทำงไซเบอรใ์นแต่ละกรณี รวมถึงกำรจดัใหม้ีพนกังำนเพื่อ
ดูแลกรณีเหล่ำนีอ้ย่ำงใกลช้ิด นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ มีกำรวำงแผนพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศทัง้ดำ้นกำรบรหิำร
จดักำรกำรออกอำกำศ กำรขำยและกำรตลำด กำรเงินและกำรบญัชี ตลอดจนถึงกระบวนกำรปฏิบตัิกำรดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

3.1.18 ควำมผันผวนของอัตรำดอกเบี้ยอำจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ 

ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีกำรกูย้ืมเงินจำกสถำบันกำรเงินทั้งเงินกูย้ืมระยะสัน้ และระยะยำว
ทัง้สิน้จ ำนวน 3,289 ลำ้นบำท และในอนำคตกลุ่มบรษิัทฯ อำจมีกำรกูย้ืมเงินเพิ่มเติม ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ ไม่สำมำรถรบัรองได้
ว่ำกลุ่มบรษิัทฯ จะสำมำรถจดัหำแหล่งเงินทุนท่ีมีขอ้ตกลงเช่นเดียวกันหรือดีกว่ำเมื่อเทียบกบัขอ้ตกลงภำยใตส้ญัญำเงินกู้
ที่กลุ่มบริษัทฯ มีอยู่ในปัจจุบนั โดยเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินในปัจจุบนัเป็นอตัรำดอกเบีย้แบบลอยตวั และเงินกูย้ืมใน
อนำคตอำจมีอตัรำดอกเบีย้แบบลอยตวั ซึ่งหำกอตัรำดอกเบีย้ดงักล่ำวมีควำมผนัผวนอย่ำงมีนยัส ำคญั อำจส่งผลใหก้ลุ่ม
บริษัทฯ มีตน้ทุนทำงกำรเงินที่เพิ่มสูงขึน้ และอำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้และฐำนะ
ทำงกำรเงินของกลุ่มบรษิัทฯ ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ คำดว่ำจะน ำเงินท่ีไดจ้ำกกำรระดมทนุครัง้นีไ้ม่ว่ำทัง้หมดหรือแต่บำงส่วนมำ
ช ำระคืนเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินเพื่อปรบัปรุงโครงสรำ้งเงินทนุใหม้ีควำมเหมำะสมและคล่องตวัมำกขึน้   
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3.2 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรถือหุ้นของบริษัทฯ  

3.2.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรมีอิทธิพลของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

ณ วนัท่ีจดัท ำเอกสำรฉบบันี ้แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ GRAMMY กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
และผูถื้อหุน้อีกจ ำนวน 13 ท่ำน ถือหุน้รอ้ยละ 50.00 31.27 17.91 และ 0.82 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมดตำมล ำดบั 
และภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนครัง้นี ้แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ GRAMMY กลุ่มค
นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ และผูถื้อหุน้อีกจ ำนวน 13 ท่ำนจะถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 40.00 25.02 13.49 และ 0.65 ของหุน้
ทัง้หมด (โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบักรรมสิทธิ์ของหุน้สามญัของบริษัทฯ ในส่วนที ่2.2.1 “นโยบายและ
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 1.4 “ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ และในส่วนที่ 2.3.9 “ขอ้มูล
หลกัทรพัย์และผูถ้ือหุน้”)  

ดงันัน้ กลุ่มผูถื้อหุน้เดิมจะสำมำรถมีอ ำนำจควบคมุกำรบรหิำรงำนและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ รวมไปถึง
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เช่น ในเรื่องกำรจ่ำยเงินปันผลและกำรแต่งตัง้กรรมกำรส่วนใหญ่ในคณะกรรมกำรของบริษัท
ฯ กำรออกหลกัทรพัยใ์หม่ กำรอนุมตัิกำรควบรวมกิจกำร กำรจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นส่วนใหญ่ทัง้หมดของบริษัทฯ และกำรท ำ
รำยกำรที่มีนยัส ำคญัในเรื่องอื่น ๆ บริษัทฯ ไม่สำมำรถรบัประกันไดว้่ำส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้เดิมรำยเดียวหรือหลำยรำย 
หรือของบริษัทร่วมหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้เดิมรำยนัน้ ๆ จะสอดคลอ้งกับส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้อื่นของบรษิัทฯ 
เสมอไป นอกจำกนี ้กำรท่ีกลุ่มผูถื้อหุน้เดิมถือหุน้สำมญัของบรษิัทฯ รวมกนัเป็นจ ำนวนที่มีนยัส ำคญัอำจส่งผลให ้(1) ยำก
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอ ำนำจควบคมุบรษิัทฯ (รวมถึงกำรขดัขวำงบคุคลภำยนอกมใิหเ้ขำ้ครอบง ำกิจกำรของบรษิัทฯ) ซึ่งอำจ
ท ำใหผู้ถื้อหุน้รำยย่อยไม่ไดร้บัส่วนเกินมลูค่ำของหุน้สำมญัของบรษิัทฯ ที่เกิดขึน้จำกกำรขำยกิจกำรของบรษิัทฯ และ (2) มี
ผลกระทบต่อสภำพคล่องของหุน้สำมัญของบริษัทฯ ซึ่งแต่ละกรณีอำจมีผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อรำคำ
ตลำดของหุน้สำมญัของบรษิัทฯ  

อย่ำงไรก็ดี คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรทัง้หมด 15 ท่ำน ซึ่งในจ ำนวนนีม้ีกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 5 ท่ำน ซึ่งเท่ำกับหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด เพื่อท ำหนำ้ที่ตรวจสอบ และถ่วงดุล และมีกรรมกำร
อิสระท ำหนำ้ที่ ร่วมกับประธำนกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรพิจำรณำอนุมตัิรำยกำรต่ำง ๆ ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบรษิัทฯ เป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รำยย่อยและผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น 
ๆ และบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรจดัใหม้ีช่องทำงที่ผูท้ี่หุน้รำยย่อยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชมุ หรือเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ตำมแนวทำงที่บริษัทฯ ก ำหนด ทัง้นี ้กลุ่มผูถื้อหุน้ทุกฝ่ำย มิไดม้ี
เจตนำในกำรเป็นผู้มีลักษณะควำมสัมพันธ์หรือพฤติกรรมที่เขำ้ลักษณะเป็นกำรกระท ำร่วมกับบุคคลอื่นตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 7/2552 แต่อย่ำงใด (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.3.11 “การก ากบั
ดูแลกิจการ”) นอกจำกนัน้แลว้ บริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีกลไกในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ อีกทัง้
ยงัมีแนวทำงปฏิบตัิที่คณะกรรมกำรก ำหนดกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนักบับุคคลที่เก่ียวโยงกนั โดยกรรมกำรท่ีมี
ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำว 
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3.2.2 ควำมเสี่ยงจำกรำคำหุ้นสำมัญของบริษัทฯ อำจผันผวนซ่ึงก่อให้เกิดผลขำดทุนอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อผู้ลงทุนทีซื่อ้หุ้นของบริษัทฯ ในกำรเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนทั่วไปเป็นคร้ังแรกนี ้ 

กำรเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยฯ์ ไม่ไดเ้ป็นกำรรับรองว่ำตลำดรองส ำหรบักำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทฯ จะ
พัฒนำขึน้ หรือหำกพัฒนำขึน้แลว้จะด ำรงอยู่ต่อไป หรือรำคำหุน้ของบริษัทฯ จะไม่ลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญหลังจำกกำร
เสนอขำยหุน้เพิ่มทุนในครัง้นี ้ทัง้นี ้รำคำหุน้ของบริษัทฯ หลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนในครัง้นี ้อำจผนัผวนและ
ขึน้อยู่กบัปัจจยัต่ำง ๆ ที่อยู่นอกเหนือกำรควบคมุของบรษิัทฯ เช่น 

▪ ภำวะหรือเหตกุำรณท์ำงเศรษฐกิจและกำรเมืองระดบัโลก ภมูิภำค และในประเทศ 

▪ ภำวะตลำดในตลำดหุน้ทั่วไป รวมถึงควำมผนัผวนของรำคำหุน้ในตลำดหลกัทรพัยฯ์  

▪ โรคระบำด (รวมถึงโรคติดเชือ้โควิด-19) 

▪ ภำวะอตุสำหกรรมในกลุ่มธุรกิจส่ือและควำมบนัเทิง ของประเทศไทย 

▪ ทศันคติต่อโอกำสในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ และอตุสำหกรรมโดยทั่วไป 

▪ ควำมผนัผวนของผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ ที่เกิดขึน้จรงิหรือคำดว่ำจะเกิดขึน้กบัผลกำรคำดกำรณ์ 

▪ ควำมแตกต่ำงระหว่ำงผลประกอบกำรทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนจริงกับส่ิงที่ผู้ลงทุนและ
นกัวิเครำะหค์ำดกำรณไ์ว ้

▪ ค ำแนะน ำหรือมมุมองของนกัวิเครำะหต์่อหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ หรืออตุสำหกรรมของบรษิัทฯ  

▪ สภำพคล่องของหุน้ของบรษิัทฯ ที่ซือ้ขำยในตลำดหุน้ 

▪ กำรเปล่ียนแปลงเงื่อนไขต่ำง ๆที่มีผลกระทบต่ออุตสำหกรรมกำรเงิน สภำวะเศรษฐกิจโดยทั่วไป 
สภำพแวดลอ้มในตลำดหุน้ และเหตกุำรณห์รือปัจจัยอื่น ๆ 

▪ กฎเกณฑก์ำรจ ำกัดหรือขอ้จ ำกัดต่ออุตสำหกรรมของบริษัทฯ ที่บังคับใชโ้ดยหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง
กำรพฒันำและกำรเปล่ียนแปลงทำงกฎหมำยและกำรก ำกบัดแูล 

▪ กำรเปล่ียนแปลงดำ้นภำษีอำกร 

▪ ควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบีย้และรำคำตลำดของตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรทนุ 

▪ คดีควำมและกำรสอบสวนโดยหน่วยงำนของรฐัที่เกิดขึน้จรงิหรือที่อำจเกิดขึน้ 

▪ กำรประกำศเก่ียวกับกำรพฒันำดำ้นกำรแข่งขัน กำรเขำ้ซือ้ หรือพนัธมิตรทำงกลยุทธใ์นอุตสำหกรรมของ
บรษิัทฯ  

▪ กำรเขำ้ด ำรงต ำแหน่งหรือกำรออกจำกต ำแหน่งของบคุลำกรท่ีส ำคญัของบรษิัทฯ หรือของคู่แข่ง และ 

▪ กำรเปล่ียนแปลงกำรประเมินมลูค่ำตลำดและรำคำหุน้ของบริษัทจดทะเบียนที่ด  ำเนินธุรกิจที่คลำ้ยคลึงกนั
กบับรษิัทฯ  
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ทั้งนี ้ปัจจัยต่ำง ๆ ขำ้งตน้ และปัจจัยอื่น ๆ อำจส่งผลใหร้ำคำตลำดและอุปสงคข์องหุน้ของบริษัทฯ มีควำมผนั
ผวนอย่ำงมีนยัส ำคญั ซึ่งอำจเป็นกำรจ ำกัดหรือกีดขวำงมิใหผู้ล้งทุนขำยหุน้ของบริษัทฯ ไดใ้นทนัทีและอำจส่งผลกระทบ
ในทำงลบต่อสภำพคล่องของหุน้ของบริษัทฯ ได ้ทัง้นี ้หำกหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทุนในครัง้นี ้ตลำดรองในกำรซือ้
ขำยหุน้ของบริษัทฯ ไม่มีกิจกรรมกำรซือ้ขำยที่เพียงพอ อำจท ำใหร้ำคำตลำดและสภำพคล่องของหุน้ของบริษัทฯ ไดร้บั
ผลกระทบในทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคัญ เนื่องจำกรำคำเสนอขำยไดถู้กก ำหนดขึน้โดยบริษัทฯ ร่วมกับผู้จัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย โดยพิจำรณำจำกปัจจยัต่ำง ๆ ดงันัน้รำคำซือ้ขำยหุน้ของบริษัทฯ หลงัจำกกำรเสนอ
ขำยหุน้เพิ่มทนุอำจลดลงไปต ่ำกว่ำรำคำเสนอขำย (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่3.3 “ทีม่าของการก าหนด
ราคาหลกัทรพัย์ทีเ่สนอขาย”) นอกจำกนี ้ในอดีตที่ผ่ำนมำในบำงประเทศนัน้ เมื่อรำคำตลำดของหุน้มีควำมผนัผวน ผูถื้อ
หุน้อำจรวมตวักันด ำเนินคดีแบบกลุ่มเก่ียวกับหลักทรพัย ์(Securities Class Action) ต่อบริษัทที่ออกหุน้นัน้  ๆ  ดังนั้น ใน
กรณีที่มีผูถื้อหุน้รำยใดรำยหนึ่งฟ้องรอ้งด ำเนินคดีต่อบรษิัทฯ บรษิัทฯ อำจตอ้งเสียค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนมำกในกำรต่อสูค้ดี หรือ
หำกบริษัทฯ แพค้ดี บริษัทฯ อำจตอ้งช ำระค่ำเสียหำยจ ำนวนมำก นอกจำกนีก้ำรฟ้องรอ้งด ำเนินคดีเช่นนีอ้ำจท ำใหฝ่้ำย
จดักำรของบรษิัทฯ ตอ้งจดัสรรควำมส ำคญัและเวลำใหก้บักำรฟ้องรอ้งด ำเนินคดีดงักล่ำว 

3.2.3 ควำมเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกับกำรซือ้ขำยและกำรส่งมอบหุ้นของบริษัทฯ ในตลำดหลักทรัพยฯ์  

ก่อนกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทุนในครัง้นี ้หุน้ของบริษัทฯ ไม่มีตลำดรองส ำหรบักำรซือ้ขำยหุน้ ดงันัน้ รำคำหุน้ของ
บริษัทฯ ที่เสนอขำยต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรกนี ้อำจมีควำมแตกต่ำงจำกรำคำตลำดของหุ้นของบริษัทฯ อย่ำงมี
นยัส ำคญัภำยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทุนในครัง้นี ้โดยบริษัทฯ ตอ้งด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้ส ำหรบั
หุน้ที่เสนอขำยในกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทุนในครัง้นี ้และตอ้งจดทะเบียนบัญชีรำยชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ต่อกรมพัฒนำ
ธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์่อนที่จะด ำเนินกำรส่งมอบหุน้ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ คำดว่ำกำรจดทะเบียนดงักล่ำวและ
กำรส่งมอบหุน้ที่เสนอขำยจะด ำเนินกำรภำยในไม่เกินเจ็ดวนัท ำกำร นบัแต่วนัสดุทำ้ยของระยะเวลำเสนอขำยในประเทศ
ไทย อย่ำงไรก็ดี ภำยใตก้ฎหมำยไทยนัน้ สถำนะของผูล้งทุนในหุน้ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำระหว่ำงที่ผูล้งทุนไดช้ ำระ
ค่ำหุน้จนถึงเวลำที่มีกำรจดทะเบียนเพิ่มทนุช ำระแลว้และไดย้ื่นบญัชีรำยชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 
กระทรวงพำณิชยแ์ลว้เสร็จ จะยงัคงไม่มีควำมแน่นอน โดยในช่วงระยะเวลำดงักล่ำว ผูล้งทุนอำจจะยงัไม่มีฐำนะเป็นผูถื้อ
หุน้และจะถือเป็นเจำ้หนีไ้ม่มีประกนั  

ณ วนัที่ของหนงัสือชีช้วนนี ้บริษัทฯ ก ำลงัอยู่ในขัน้ตอนกำรขออนุมตัิจำกตลำดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อขอจดทะเบียน
หุน้ของบริษัทฯตำมขอ้บงัคบัตลำดหลักทรพัยฯ์ เรื่อง กำรรบัหุน้สำมัญหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 11 พฤษภำคม 2558 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) อย่ำงไรก็ดี แมบ้ริษัทฯ คำดว่ำตลำดหลักทรพัยฯ์ จะ
อนุมัติค  ำขอจดทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนโดยเร็วภำยหลังจำกที่ไดร้ับช ำระค่ำหุ้น แต่ตลำด
หลกัทรพัยฯ์ มีสิทธิที่จะพิจำรณำค ำขอดงักล่ำวเป็นเวลำไม่เกนิ 7 วนัหลงัจำกที่บรษิัทฯ ไดย้ื่นค ำขอครบถว้นสมบรูณร์วมถงึ
เอกสำรที่แสดงกำรจดทะเบียนต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยต์ำมที่กล่ำวไวข้ำ้งตน้ต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
แลว้ ดงันัน้ หุน้ของบรษิัทฯ จะยงัไม่เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ จนกระทั่งพน้ระยะเวลำ 7 วนัดงักล่ำว 
ทั้งนี ้หุน้ของบริษัทฯ ที่เสนอขำยในกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทุนในครัง้นี ้ จะยังไม่สำมำรถซือ้ขำยในตลำดหลักทรพัยฯ์ ได ้
จนกว่ำตลำดหลกัทรพัยฯ์ จะไดอ้นุมตัิรบัหุน้ของบริษัทฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน ในระหว่ำงระยะเวลำดงักล่ำวผูถื้อหุน้
ของบรษิัทฯ จะสำมำรถขำยหุน้ของบรษิัทฯ ไดน้อกตลำดหลกัทรพัยฯ์ เท่ำนัน้ ทัง้นี ้ไม่เคยมีรำคำตลำดของหุน้ของบริษัทฯ 
ก่อนที่หุน้ของบรษิัทฯ จะเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์  
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3.2.4 ควำมเสี่ยงจำกกำรขำยหุ้นของบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

เมื่อกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทนุในครัง้นี ้และกำรจดทะเบียนหุน้ของบรษิัทฯ ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้เสรจ็ บรษิัทฯ 
คำดว่ำหุ้นของบริษัทฯ จ ำนวนทั้งหมดไม่เกิน 496,252,500 หุ้น ซึ่งรวมกันคิดเป็นจ ำนวนไม่เกินรอ้ยละ 20.8 ของหุน้ที่
จ  ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จะสำมำรถซือ้ขำยไดอ้ย่ำงอิสระในตลำดหลกัทรพัยฯ์  

ภำยใตข้อ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องกำรรบัหุน้สำมญัหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียน พ.ศ. 2558 ฉบบัลงวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) เมื่อกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทนุในครัง้นี ้
แลว้เสร็จ หุน้ที่ถือโดยบุคคลที่ถูกสั่งหำ้มขำยหุน้ ซึ่งรวมกันเป็นจ ำนวนไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 55.0 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้
ทัง้หมดภำยหลงักำรเสนอขำยในครัง้นี ้จะถูกหำ้มขำยเป็นระยะเวลำหนึ่งปีนับแต่วันแรกที่หุน้ของบริษัทฯ เริ่มท ำกำรซือ้
ขำยในตลำดหลักทรพัยฯ์ ทั้งนี ้หุน้ที่ถูกหำ้มขำยดังกล่ำวจ ำนวนไม่เกินรอ้ยละ 25.0 จะสำมำรถขำยไดภ้ำยหลังจำกพน้
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกนบัแต่วนัแรกที่หุน้ของบรษิัทฯ เริ่มท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ และหุน้ส่วนท่ีเหลืออีกจ ำนวน
รอ้ยละ 75.0 จะสำมำรถขำยไดภ้ำยหลงัจำกพน้ระยะเวลำ 12 เดือนนบัแต่วนัแรกที่หุน้ของบริษัทฯ เริ่มท ำกำรซือ้ขำยใน
ตลำดหลักทรพัยฯ์ ดังนั้น เมื่อหมดระยะเวลำกำรหำ้มขำยหุน้ (Lock-up Period) ผูล้งทุนอำจไดร้บัผลกระทบในทำงลบ
จำกกำรท่ีรำคำตลำดของหุน้ของบรษิัทฯ ลดลงเนื่องจำกกำรขำยหุน้ท่ีถกูหำ้มขำยก่อนหนำ้นี ้

กำรขำยหุน้ของบรษิัทฯ ในจ ำนวนที่มีนยัส ำคญัโดยโดยบคุคลที่ถกูสั่งหำ้มขำยหุน้ หรือกำรคำดกำรณว์่ำจะมีกำร
ขำยหุน้จ ำนวนมำกอำจมีผลกระทบในทำงลบต่อรำคำซือ้ขำยหุน้ของบรษิัทฯ ทัง้นี ้กำรขำยหุน้ของบรษิัทฯ เป็นจ ำนวนมำก
ภำยหลังกำรเสนอขำยหุน้เพิ่มทุนในครัง้นี ้หรือกำรคำดกำรณว์่ำอำจจะมีกำรขำยหุน้ดังกล่ำวเกิดขึน้อำจส่งผลกระทบ
ในทำงลบต่อรำคำตลำดของหุน้ของบริษัทฯ ในตลำดหลักทรพัยฯ์ และกำรขำยหุน้ดังกล่ำวอำจท ำใหก้ำรระดมทุนของ
บริษัทฯ โดยกำรออกตรำสำรทุน ณ เวลำและรำคำที่บริษัทฯ เห็นว่ำมีควำมเหมำะสมนัน้ท ำไดย้ำกขึน้ อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ 
ไม่สำมำรถคำดกำรณถ์ึงผลกระทบ (ถำ้มี) ไดว้่ำกำรขำยหุน้ในอนำคหรือกำรมีหุน้ไวเ้พื่อขำยในอนำคตนัน้จะมีผลกระทบ
ในทำงลบต่อรำคำหุน้ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ณ ช่วงเวลำนัน้ ๆ อย่ำงไร 

3.2.5 ผู้ถือหุ้นอำจถูกจ ำกัดโอกำสในกำรลงทุน เน่ืองจำกบริษัทฯ อำจไม่เสนอขำยหลักทรัพยแ์ก่ผู้
ลงทุนรำยที่จะท ำให้บริษัทฯ มีหน้ำที่ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ (Preferential Public Offerings)(1) หรือกำรเสนอ
ขำยหลักทรัพยใ์นลักษณะทีค่ล้ำยกันในอนำคต 

แมว้่ำกฎหมำยไม่ก ำหนดใหบ้ริษัทมหำชนไทยตอ้งใหสิ้ทธิก่อนแก่ผูถื้อหุน้เดิมในกำรจองซือ้หุน้เพิ่มทุน แต่บรษิัท
มหำชนไทยมีกำรออกหุ้นเพิ่มทุนโดยกำรเสนอขำยแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเป็นครัง้ครำว อย่ำงไรก็ตำม
กฎหมำยที่ใชบ้ังคับในบำงประเทศ หำ้มมิใหเ้สนอขำยหลักทรพัยแ์ก่ผูถื้อหุน้ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ หรือกำรเสนอขำย
หลักทรพัยใ์นลักษณะที่คลำ้ยกันเวน้แต่จะมีกำรปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนด ตัวอย่ำงเช่น บริษัทฯ ไม่ไดร้บัอนุญำตให้
เสนอขำยหลักทรพัยแ์ก่ผูถื้อหุน้ตำมสัดส่วนกำรถือหุน้แก่ผูถื้อหุน้สำมัญซึ่งอยู่ในสหรฐัฯ เวน้แต่ (1) แบบแสดงรำยกำร
ขอ้มูลกำรเสนอขำยหลักทรพัยภ์ำยใตพ้ระรำชบัญญัติหลักทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมริกำมีผลใชบ้ังคบั หรือ  (2) กำร
เสนอขำยสิทธิดังกล่ำวหรือหลักทรัพย์อ้ำงอิงให้แก่ผู้ถือหุ้นได้รับยกเว้นกำรจดทะเบียนภำยใต้บทบัญญัติของ
พระรำชบัญญัติหลักทรัพยข์องประเทศสหรฐัอเมริกำ เป็นตน้ หน้ำที่ที่ตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยห์รือ
บทบญัญัติดำ้นกำรก ำกบัดแูลอื่น ๆ ในบำงประเทศอำจท ำใหผู้ล้งทนุไม่สำมำรถเขำ้รว่มในกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ก่ผูถื้อ
หุน้เดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ในอนำคต และอำจมีผลกระทบท ำใหส้ัดส่วนกำรถือหุน้ของตนลดลง ทั้งนี ้บริษัทฯ ไม่มี
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หนำ้ที่ตอ้งจดทะเบียนหุน้ที่เสนอขำยหรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดในอนำคตของบริษัทฯ ในประเทศใดเพื่อเอื ้อใหผู้ล้งทุนต่ำงชำติ
เขำ้รว่มในกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ซึ่งบรษิัทฯ อำจด ำเนินกำรในอนำคต 

หมายเหตุ: (1) การเสนอขายหลกัทรัพย์แก่ประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะเจาะจง (Preferential Public Offerings) ตามลกัษณะที่อยู่ภายใต้
ขอ้ยกเวน้หนา้ที่การขออนุญาตเสนอขายหลกัทรัพย์และการยื่นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย์ตามประกาศ ก.ล.ต. ที่
เกี่ยวขอ้ง หมายถึง การเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ในลกัษณะเป็นการทั่วไปโดยก าหนดเงื่อนไขใหผู้ท้ีจ่ะซือ้หุน้ตอ้งเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทและ
จ านวนการจองซือ้ไม่เกินกว่าสดัส่วนการถือหุน้ โดยเป็นการเสนอขายตามมตทิีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ทีใ่หเ้สนอขายต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีม
กนั แต่จะไม่เสนอขายใหผู้ถ้ือหุน้ทีจ่ะท าใหบ้ริษัทมีหนา้ทีต่ามกฎหมายต่างประเทศ 

 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกัด (มหำชน) 

THE ONE ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

ส่วนที ่2.2.4 

กำรวิจัยและพัฒนำ 

 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.4 หนำ้ 1 

4. กำรวิจัยและพัฒนำ 

ดว้ยควำมมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผูน้  ำกำรใหบ้ริกำรดำ้นส่ือและควำมบนัเทิงของประเทศไทย กลุ่มบริษัทฯ จึงมุ่งเนน้กำร
พัฒนำควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอส่ือและรำยกำรที่ตรงกับควำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยผ่ำนกระบวนกำร
วิเครำะหแ์ละพฒันำรำยกำร โดยเนื่องจำกควำมเขำ้ใจในพฤติกรรมกำรรบัชม และรสนิยมของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยเป็น
ปัจจยัที่ส  ำคญัต่อกำรพฒันำรูปแบบรำยกำร กลยุทธ์ในกำรเผยแพร่ และแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัทฯ จึงตอ้ง
ศึกษำ วิเครำะห ์และท ำควำมเข้ำใจพฤติกรรมและรสนิยมของกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย รวมถึงโอกำสทำงธุรกิจและกำร
เปล่ียนแปลงของอุตสำหกรรมและช่องทำงกำรเผยแพร่ (Trends) ซึ่งจำกกำรที่กลุ่มบริษัทฯ เป็นผูใ้หบ้ริกำรดำ้นส่ือและ
ควำมบนัเทิงที่ด  ำเนินธุรกิจที่ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่คุณค่ำ  (Vertically Integrated Service Provider) ซึ่งรวมถึงกำรเจำ้ของ
ช่องทำงกำรเผยแพร่ทั้งในรูปแบบออฟไลน ์(Offline) ไดแ้ก่ ช่องทำงโทรทัศน ์ช่องทำงทำงวิทยุ และช่องทำงอีเวนต ์และ
ออนไลน ์(Online) ไดแ้ก่ ช่อง YouTube เพจ Facebook และ บัญชี Social Media รวมถึงเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนัของ
กลุ่มบริษัทฯ ส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ สำมำรถเข้ำถึงและเขำ้ใจกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยเป็นอย่ำงดี โดยบริษัทฯ ศึกษำและ
วิเครำะหข์อ้มลูของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยอย่ำงสม ่ำเสมอ 

โดยกลุ่มบรษิัทฯ ท ำกำรศกึษำและวิเครำะห ์พฤติกรรมและรสนิยมของกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย ช่องกำรกำรเผยแพร่ 
และกำรวำงต ำแหน่งทำงกำรตลำดของกลุ่มบรษิทัฯ เมื่อเทียบกบัคู่แข่ง โดยประยกุตข์อ้มลูจำก (1) ฐำนขอ้มลูอตุสำหกรรม
ของช่องทำงกำรเผยแพรต่่ำงๆ เช่น Nielsen และ DAAT เป็นตน้ (2) สถิติทำงช่องทำงออนไลนท์ี่กลุ่มบริษัทฯ เป็นเจำ้ของ
และบริหำรเพจเป็นของตนเอง  (3) ติดตำมกระแสควำมนิยมใน Social Media โดยรวม ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ มีกระบวนกำร
ติดตำมกระแสและผลตอบรบัของช่องทำงเผยแพร่ของกลุ่มบริษัทฯ โดยรวมและรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ และโอกำสทำง
ธุรกิจและกำรเปล่ียนแปลงของอุตสำหกรรมและช่องทำงกำรเผยแพร่ (Trends) เป็นประจ ำ โดยกลุ่มบริษัทฯ น ำผล
กำรศึกษำมำปรบัใชใ้นกำรออกแบบรำยกำรและพฒันำกระบวนกำรผลิต กำรเลือกช่องทำงและช่วงเวลำที่เหมำะสมใน
กำรเผยแพร่รำยกำร ซึ่งรวมถึงกำรวำงผงัรำยกำร และกำรน ำเสนอโปรแกรมทำงกำรตลำดแก่ผูซ้ือ้ส่ือโฆษณำ ยกตวัอย่ำง
เช่น กำรพฒันำรำยกำรรูปแบบใหม่หรือปรบัเปล่ียนรูปแบบรำยกำรใหต้รงกับกลุ่มผูช้มเป้ำหมำยในช่องทำงเผยแพร่หรือ
ช่วงเวลำเผยแพรต่่ำงๆ ทัง้นี ้เนื่องจำกกระบวนกำรศกึษำและวิเครำะหเ์ป็นกระบวนทำงธุรกิจที่ผูบ้รหิำรและฝ่ำยที่เก่ียวขอ้ง
เช่น ฝ่ำยกำรตลำดกำรขำย ท ำเป็นประจ ำควบคู่กับกำรปฏิบัติหน้ำที่อื่น กลุ่มบริษัทฯ จึงไม่ไดม้ีกำรแยกค่ำใช้จ่ำยที่
เก่ียวขอ้งกบักำรศกึษำและวิเครำะห ์

ท่ำมกลำงกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วของอุตสำหกรรมส่ือและควำมบันเทิงที่ช่องทำงออนไลนไ์ดเ้ขำ้มำเป็น
ส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจมำกขึน้ กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเนน้กำรพฒันำควำมสำมำรถและเทคโนโลยีในกำรวิเครำะหข์อ้มลู 
เพื่อเสรมิสรำ้งควำมแข็งแกรง่ในกำรประกอบธุรกิจและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของกลุ่มบรษิัทฯ โดยกลุ่มบรษิัทฯ อยู่ระหว่ำง
กำรศกึษำแนวทำงกำรเพิ่มประสิทธิภำพดำ้นกำรวิเครำะหข์อ้มลู (Data Analytics) ซึ่งรวมถึงกำรขยำยขีดควำมสำมำรถใน
กำรใหบ้ริกำรรบัชมรำยกำรผ่ำนช่องทำงออนไลนข์องกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนั ONE31 GMMTV 
และ AtimeOnline โดยมุ่งใหช้่องทำงออนไลนเ์ป็นฐำนขอ้มลูหลกัในกำรรวบรวมขอ้มลูพฤติกรรมกำรรบัชมรำยกำรร่วมกับ
ช่องทำงอื่นๆ ของกลุ่มบรษิัทฯ รวมถึงกลุ่มบรษิัทฯ มีแผนท่ีจะขยำยทีมงำนท่ีมีควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรวิเครำะหข์อ้มูลเพื่อ
เพิ่มศักยภำพในกำรวิเครำะห์พฤติกรรมและรสนิยมของกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย และน ำไปสู่กำรรวบรวมขอ้มูล Big Data 
เพื่อใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถมีขอ้มลูเชิงลึก (Data Insight) และเห็นทิศทำงหรือแนวโนม้กำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ ที่น่ำสนใจ
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5. ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

 

5.1 สินทรัพยถ์ำวรของบริษทัฯ 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 มลูค่ำสทุธิตำมบญัชขีองทรพัยสิ์นถำวรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ เป็นเจำ้ของและใชใ้นกำร
ประกอบธุรกิจมมีลูค่ำสทุธิเท่ำกบั 808.73 ลำ้นบำท โดยสำมำรถสรุปไดด้งันี ้

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร กรรมสิทธิ ์
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี 

(บำท) 
ภำระผูกพัน 

1 ที่ดิน บรษิัทย่อย 147,015,829 ปลอดภำระผกูพนั 

2 อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร กลุ่มบรษิัทฯ 310,686,834 ปลอดภำระผกูพนั 

3 อปุกรณใ์นกำรด ำเนินงำน กลุ่มบรษิัทฯ 29,757,308 ปลอดภำระผกูพนั 

4 เครื่องตกแตง่ ติดตัง้และเครื่องใช้
ส ำนกังำน กลุ่มบรษิัทฯ 6,346,322 ปลอดภำระผกูพนั 

5 คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ ์ กลุ่มบรษิัทฯ 41,593,299 ปลอดภำระผกูพนั 

6 ยำนพำหนะ บรษิัทย่อย 47,846 ปลอดภำระผกูพนั 

7 งำนระหวำ่งก่อสรำ้ง บรษิัทย่อย 13,738,429 ปลอดภำระผกูพนั 

8 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ ผูใ้หเ้ชำ่ 252,619,057 ปลอดภำระผกูพนั 

9 ปรบัปรุงมลูค่ำยตุิธรรมของที่ดิน 
อำคำร และ อปุกรณจ์ำกกำรซือ้บรษิัท
ย่อย - 6,919,928 - 

  รวมทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ ์   808,724,852   

ทัง้นี ้รำยกำรสินทรพัยถ์ำวรของกลุ่มบรษิัทฯ ตำมที่แสดงใวข้ำ้งตน้สำมำรถแสดงรำยละเอียดจ ำแนกตำมประเภท
ของสินทรพัยแ์ละจ ำแนกตำมบรษิัทไดด้งันี ้

5.1.1 ทีด่นิ 

ณ วนัท่ี 30 มถินุำยน 2564 มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีของที่ดินที่กลุ่มบรษิัทฯ เป็นเจำ้ของและใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ
มีมลูค่ำสทุธิเท่ำกบั 147.02 ลำ้นบำท โดยสำมำรถสรุปไดด้งันี ้
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บริษัท ทีต่ั้ง 
พืน้ที ่

วัตถุประสงค ์
กำรถือครอง 

ลักษณะ 
กรรมสิทธิ ์

ภำระ
ผูกพัน 

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบัญช ี

(บำท) ไร่ งำน ตรว. 

ACTS ต.บำงควูดั อ.เมือง
ป ทุ ม ธ ำ นี   
จ.ปทมุธำนี 

33 0 64 เพื่อใชเ้ป็นสตดูิโอ
ในกำรใหเ้ช่ำเพื่อ
ท ำกำรถ่ำยท ำ 
รำยกำร และงำน
โฆษณำ  

กรรมสิทธ์ิ 
(โฉนดที่ดิน) 

ปลอด
ภำระ
ผกูพนั 

74,534,128 

ต.บำงควูดั อ.เมือง
ป ทุ ม ธ ำ นี   
จ.ปทมุธำนี 

30 2 47.1 เพื่อกำร
ด ำเนินงำนใน
อนำคต 

กรรมสิทธ์ิ 
(โฉนดที่ดิน) 

ปลอด
ภำระ
ผกูพนั 

72,481,701 

รวม               147,015,829 
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5.1.2 อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีของอำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ เป็นเจำ้ของและใชใ้นกำรประกอบธุรกิจมีมลูค่ำสทุธิเทำ่กบั 310.91 ลำ้นบำท โดย
สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

บริษัท สินทรัพย ์ ทีต่ั้ง 
วัตถุประสงค ์
กำรถือครอง 

ลักษณะ 
กรรมสิทธิ ์

ภำระผูกพัน 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี

(บำท) 

บรษิัทฯ ส่วนปรบัปรุงอำคำรเชำ่ เขตวฒันำ จงัหวดั
กรุงเทพมหำนคร 

ปรบัปรุงและตกแตง่อำคำร
ส ำนกังำน 

กรรมสิทธ์ิ ปลอดภำระ
ผกูพนั 

14,083,118 

ONE31 ส่วนปรบัปรุงอำคำรเชำ่ เขตวฒันำ จงัหวดั
กรุงเทพมหำนคร 

ปรบัปรุงและตกแตง่อำคำร
ส ำนกังำน 

กรรมสิทธ์ิ ปลอดภำระ
ผกูพนั 

11,180,184 

Exact Scenario ส่วนปรบัปรุงอำคำรเชำ่ เขตวฒันำ จงัหวดั
กรุงเทพมหำนคร 

ปรบัปรุงและตกแตง่อำคำร
ส ำนกังำน 

กรรมสิทธ์ิ ปลอดภำระ
ผกูพนั 

40,250 

ACTS อำคำร สตดูิโอ อ.เมืองบำงควูดั จงัหวดั
ปทมุธำน ี

เพื่อใชเ้ป็นสตดูิโอในกำรใหเ้ช่ำ
เพื่อท ำกำรถำ่ยท ำ รำยกำร และ
งำนโฆษณำ  

กรรมสิทธ์ิ ปลอดภำระ
ผกูพนั 

279,350,411 

GMMCH ส่วนปรบัปรุงอำคำรเชำ่ เขตวฒันำ จงัหวดั
กรุงเทพมหำนคร 

ปรบัปรุงและตกแตง่อำคำร
ส ำนกังำน 

กรรมสิทธ์ิ ปลอดภำระ
ผกูพนั 

775,338 

GMM Media ส่วนปรบัปรุงอำคำรเชำ่ เขตวฒันำ จงัหวดั
กรุงเทพมหำนคร 

ปรบัปรุงและตกแตง่อำคำร
ส ำนกังำน 

กรรมสิทธ์ิ ปลอดภำระ
ผกูพนั 

3,242,491 
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บริษัท สินทรัพย ์ ทีต่ั้ง 
วัตถุประสงค ์
กำรถือครอง 

ลักษณะ 
กรรมสิทธิ ์

ภำระผูกพัน 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี

(บำท) 

GMM TV ส่วนปรบัปรุงอำคำรเชำ่ เขตวฒันำ จงัหวดั
กรุงเทพมหำนคร 

ปรบัปรุงและตกแตง่อำคำร
ส ำนกังำน 

กรรมสิทธ์ิ ปลอดภำระ
ผกูพนั 

1,217,743 

Change2561 ส่วนปรบัปรุงอำคำรเชำ่ เขตวฒันำ จงัหวดั
กรุงเทพมหำนคร 

ปรบัปรุงและตกแตง่อำคำร
ส ำนกังำน 

กรรมสิทธ์ิ ปลอดภำระ
ผกูพนั 

706,586 

GMM Studios ส่วนปรบัปรุงอำคำรเชำ่ เขตวฒันำ จงัหวดั
กรุงเทพมหำนคร 

ปรบัปรุงและตกแตง่อำคำร
ส ำนกังำน 

กรรมสิทธ์ิ ปลอดภำระ
ผกูพนั 

309,810 

รวม           310,905,930(1) 

หมายเหต:ุ (1) ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั  
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5.1.3 สินทรัพยส์ทิธกิำรใช ้

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชท้ี่กลุ่มบรษิัทฯ เป็นเจำ้ของและใชใ้นกำรประกอบธุรกจิมีมลูค่ำสทุธิเท่ำกบั 273.37 ลำ้นบำท โดยสำมำรถ
สรุปไดด้งันี ้

บริษัท ประเภทสิทธิกำรใช ้ ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภำระผูกพัน 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี

(บำท) 

1) อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร         

บรษิัทฯ อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 16,595,935 

ONE31 อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 157,095,055 

GMMCH อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 981,667 

GMM Media อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 31,459,854 

GMM TV อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 14,422,636 

Change2561 อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 8,404,292 

GMM Studios อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 1,903,642 

รวมอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร     230,863,082 

2) สทิธิกำรใช้อื่นๆ       

ONE31 ยำนพำหนะ สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 6,390,696 

GMMCH คอมพิวเตอร ์ สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 3,827,851 
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บริษัท ประเภทสิทธิกำรใช ้ ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภำระผูกพัน 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญช ี

(บำท) 

GMM TV ยำนพำหนะ สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 2,993,599 

GMM Media อปุกรณอ์ื่น สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 5,543,941 

Change2561 ยำนพำหนะ สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 1,391,444 

อปุกรณอ์ื่น สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 750,535 

GMM Studios ยำนพำหนะ สิทธิกำรใช ้ ปลอดภำระผกูพนั 857,909 

รวมอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร     21,755,974 

รวมสิทธกิำรใช ้     252,619,057 

โดยสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชห้ลกัของกลุ่มบรษิัทฯ คือสญัญำเชำ่พืน้ท่ีและบรกิำรพืน้ท่ีภำยในอำคำรจเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส และอำคำรจีเอ็มเอ็ม สตดูิโอ โดยมีรำยละเอียดของสญัญำ
ดงัต่อไปนี ้(โปรดรายละเอยีดเพิม่เตมิในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส าคญัอืน่” หวัขอ้ที ่8.4 “สญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัย์และสทิธิการใช”้)  

บริษัท กำรใช้งำน ผู้ให้เช่ำ ระยะเวลำของสัญญำ ภำระผูกพัน 

บริษัทฯ พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- ยูนิตเลขที่ 2001-2004 ชั้น 20 และชั้น 17 พืน้ที่รวม 928.40 ตำรำง

เมตร (ตำมบันทึกแนบท้ำยสัญญำ ครั้งที่  1 เมื่อวันที่  18 ธันวำคม 
2563)  

เกิดฟำ้ 3 ปี 
(ตัง้แต่ 1 พ.ค. 62 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั  

พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส 
- ชัน้ 17 และ 36  

เกิดฟำ้ 1 ปี 4 เดือน 
(ตัง้แต่ 1 ม.ค. 64 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 
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บริษัท กำรใช้งำน ผู้ให้เช่ำ ระยะเวลำของสัญญำ ภำระผูกพัน 

ONE31 
 

พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- ชัน้ 14 , 15, 16 และ 20  พืน้ท่ีรวม 5,025.10 ตำรำงเมตร  

เกิดฟำ้ 3 ปี 
(ตัง้แต่ 1 พ.ค. 62 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส 
- ชัน้ 36 พืน้ท่ีรวม 249.00 ตำรำงเมตร 

เกิดฟำ้ 1 ปี 4 เดือน 
(ตัง้แต่ 1 ม.ค. 64 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

หอ้งสตดูิโอในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- ชัน้ 11 พืน้ท่ีรวม 628.10 ตำรำงเมตร 

เกิดฟำ้ 1 ปี 5 เดือน 
(ตัง้แต่ 1 ธ.ค. 63 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

พืน้ท่ีเก็บอปุกรณใ์นอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- ชัน้ 9A, 10A1, 10A2, 10B พืน้ท่ีรวม 191.77 ตำรำงเมตร 

เกิดฟำ้ 1 ปี 
(ตัง้แต่ 1 ธ.ค. 63 - 30 พ.ย. 64) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม สตดูิโอ  
- ชัน้ 2 และ 3 พืน้ท่ีรวม 1,627.66 ตำรำงเมตร   

เกิดฟำ้ 3 ปี 
(ตัง้แต่ 1 ธ.ค. 61 - 30 พ.ย. 64) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

หอ้งสตดูิโออำคำรจีเอ็มเอ็ม สตดูิโอ  
- ชัน้ 1, 2 พืน้ท่ีรวม 822.25 ตำรำงเมตร   

เกิดฟำ้ 1 ปี 
(ตัง้แต่ 1 ธ.ค. 63 - 30 พ.ย. 64) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

พืน้ท่ีเก็บอปุกรณอ์ำคำรจีเอ็มเอ็ม สตดูิโอ  
- ชัน้ 1 พืน้ท่ีรวม 50.00 ตำรำงเมตร   

เกิดฟำ้ 1 ปี 
(ตัง้แต่ 1 ธ.ค. 63 - 30 พ.ย. 64) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

Exact 
Scenario 

พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- พืน้ท่ีรวม 134.05 ตำรำงเมตร  

เกิดฟำ้ 3 ปี 
(ตัง้แต่ 1 พ.ค. 62 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

GMM Media 
 

พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- พืน้ท่ีรวม 1,778.12 ตำรำงเมตร  

เกิดฟำ้ 3 ปี 
(ตัง้แต่ 1 พ.ค. 62 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 
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บริษัท กำรใช้งำน ผู้ให้เช่ำ ระยะเวลำของสัญญำ ภำระผูกพัน 

พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส 
- ชัน้ 37 พืน้ท่ีรวม 943.65 ตำรำงเมตร 

เกิดฟำ้ 1 ปี 
(ตัง้แต่ 1 ม.ค. 64 - 31 ธ.ค. 64) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

GMMTV พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- ชัน้ 30 พืน้ท่ีรวม 943.65  ตำรำงเมตร  

เกิดฟำ้ 3 ปี 
(ตัง้แต่ 1 พ.ค. 62 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

Change2561 พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- พืน้ท่ีรวม 528.25 ตำรำงเมตร   

เกิดฟำ้ 3 ปี 
(ตัง้แต่ 1 พ.ค. 62 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- ชัน้ 39 พืน้ท่ีรวม 135.29 ตำรำงเมตร   

เกิดฟำ้ 2 ปี 3 เดือน 
 (ตัง้แต่ 1 ก.พ. 63 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  

- ชัน้ 39 พืน้ท่ีรวม 19.93 ตำรำงเมตร   
เกิดฟำ้ 1 ปี 3 เดือน 

(ตัง้แต่ 1 ก.พ. 64 - 30 เม.ย. 65) 
ปลอดภำระ
ผกูพนั 

GMM Studios 
 

พืน้ท่ีส่วนหนึ่งภำยในอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- ชัน้ 16 พืน้ท่ีรวม 97.15 ตำรำงเมตร   

เกิดฟำ้ 7 เดือน 
(ตัง้แต่ 1 มิ.ย. 64 – 31 ธ.ค. 64) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

พืน้ท่ีเก็บอปุกรณใ์นอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  
- ชัน้ 10A พืน้ท่ีรวม 17.40 ตำรำงเมตร   

เกิดฟำ้ 11 เดอืน 
(ตัง้แต่ 1 มิ.ย. 64 - 30 เม.ย. 65) 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (“ผูเ้ช่ำ”) ใชแ้บบสญัญำมำตรฐำนนส ำหรบักำรเชำ่พืน้ท่ีอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  และสญัญำเช่ำอำคำรจีเอ็มเอ็ม สตดูิโอ จำก เกิดฟ้ำ (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) ใน

ส่วนของขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขที่แตกต่ำงกนัคืออตัรำค่ำเช่ำพืน้ท่ี และจ ำนวนเงินประกนั ซึ่งขึน้อยู่กบัขนำดของพืน้ท่ีที่เช่ำ โดยสำมำรถสรุปขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขที่ส  ำคญั ดงันี
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หน้ำทีห่ลักของคู่สัญญำ ผูเ้ช่ำจะใชส้ถำนท่ีเพื่อประกอบกิจกำรคำ้ตำมวตัถปุระสงคท์ี่ปรำกฏในหนงัสือรบัรองของ

ผูเ้ช่ำที่แนบทำ้ยสญัญำเช่ำ และจะไม่ยินยอมใหผู้ใ้ดใชเ้ป็นที่พกัอำศยั หรือประกอบกำร

ผลิต เก็บรักษำ หรือกระท ำกำรอื่นใด กำรเพิ่มหรือเปล่ียนประเภทกำรคำ้ก็ดี กำรให้

บุคคลอื่นเข้ำมำประกอบกำรค้ำ หรือใช้ประโยชน์ส่วนใดส่วนหนึ่งของสถำนที่เช่ำ

นอกเหนือจำกที่ไดต้กลงในสญัญำนีก้็ดี หรือกำรใหเ้ช่ำช่วงก็ดี หรือกำรน ำสถำนท่ีเช่ำไป

เป็นประกันกำรช ำระหนีแ้ก่บุคคลใด ๆ ก็ดี ตอ้งไดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำก

ผูใ้หเ้ช่ำก่อน 

กำรต่ออำยุสัญญำ ผูเ้ช่ำมีสิทธิขอต่ออำยุสญัญำเช่ำ โดยตอ้งแจง้ควำมประสงคเ์ป็นลำยลกัษณอ์ักษรให้ผู้

เช่ำทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 180 วนั ก่อนครบก ำหนดสญัญำเช่ำ และผูใ้หเ้ช่ำตกลงให้

ผูเ้ช่ำเช่ำสถำนท่ีเช่ำต่อไปภำยในก ำหนดเวลำดงักล่ำว โดยคู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงกัน

ส ำหรบักำรปรบัอตัรำค่ำเช่ำในช่วงปีต่ออำยคุรำวต่อไป ซึ่งจะเป็นกำรปรบัขึน้รำคำค่ำเชำ่

ตำมอตัรำรำคำทอ้งตลำด 

ทัง้นี ้เฉพำะสญัญำเช่ำอำคำรจีเอ็มเอ็ม สตูดิโอ ระหว่ำง เกิดฟ้ำ กับ ONE31 ที่มีเงื่อนไข

เฉพำะที่เก่ียวกบักำรต่ออำยสุญัญำ ซึ่งต่ำงจำกสญัญำเช่ำพืน้ที่อำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 

เพลส ฉบบัอื่น กล่ำวคือ ผูเ้ช่ำมีสิทธิขอต่ออำยสุญัญำเช่ำไดค้รัง้ละไม่เกิน 3 ปี โดยมีสิทธิ

ต่อสญัญำเช่ำไดไ้ม่นอ้ยกว่ำ 4 ครัง้ โดยตอ้งแจง้ควำมประสงคเ์ป็นลำยลกัษณอ์กัษรใหผู้้

เช่ำทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 6 เดือนก่อนครบก ำหนดสญัญำเช่ำ และผูใ้หเ้ช่ำตกลงใหผู้้

เช่ำเช่ำสถำนที่เช่ำต่อไปภำยในก ำหนดเวลำดงักล่ำว โดยคู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงกัน

ส ำหรบักำรปรบัอตัรำค่ำเช่ำในช่วงปีต่ออำยคุรำวต่อไป ซึ่งจะเป็นกำรปรบัขึน้รำคำค่ำเชำ่

ตำมอตัรำรำคำทอ้งตลำด 

กำรโอนสิทธิกำรเช่ำและ
กำรให้เช่ำช่วง 

สิทธิตำมสญัญำเช่ำนีเ้ป็นสิทธิเฉพำะตวัไม่อำจโอนสิทธิกันไดไ้ม่ว่ำดว้ยกรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ 

กำรเลิกสัญญำ หำกผูเ้ช่ำไม่ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมสัญญำเช่ำที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงกำรผิดนดัช ำระเงินใด ๆ 

เมื่อครบก ำหนดช ำระ หรือไม่ปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้กฎหมำย ผู้ให้เช่ำมีสิทธิบอกเลิก

สญัญำไดท้นัที  
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ทัง้นี ้เฉพำะสญัญำเช่ำอำคำรจีเอ็มเอ็ม สตูดิโอ ระหว่ำง เกิดฟ้ำ กับ ONE31 ที่มีเงื่อนไข

เฉพำะที่เก่ียวกบักำรเลิกสญัญำก่อนก ำหนด ซึ่งต่ำงจำกสญัญำเช่ำพืน้ท่ีอำคำรจีเอ็มเอม็ 

แกรมมี่ เพลส ฉบบัอื่น กล่ำวคือ ในกรณีที่คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งประสงคเ์ลิกสญัญำ

ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำ คู่สญัญำที่จะใชสิ้ทธิเลิกสญัญำตอ้งแจง้ใหคู้่สญัญำอีกฝ่ำย

ให้ทรำบล่วงหน้ำเป็นลำยลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่ำ 180 วัน โดยสัญญำจะสิน้สุดลง

ต่อเมื่อได้รับควำมยินยอมเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกคู่สัญญำอีกฝ่ำยและเมื่อครบ

ก ำหนดระยะเวลำตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือบอกเลิกสญัญำ 
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5.2 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

5.2.1 ต้นทนุกำรได้รับใบอนุญำตใหใ้ช้คลื่นควำมถ่ี 

ONE31 เป็นผูไ้ดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีส ำหรบักำรใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลั ประเภทบรกิำรทำง
ธุรกิจระดบัชำติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบควำมคมชดัสงู (HD) จำกส ำนกังำน กสทช. โดยใบอนญุำตดงักล่ำวมีอำย ุ15 ปี เริ่มตัง้แต่
วนัที่ 25 เมษำยน 2557 ถึงวนัที่ 24 เมษำยน 2572 โดย ONE31 จะตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนญุำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีจ ำนวน 
3,320 ลำ้นบำท (ยงัไม่รวมภำษีมลูค่ำเพิ่ม) ตำมเงื่อนไขที่ส  ำนกังำน กสทช. ก ำหนด นอกจำกนี ้ONE31 ยงัมีหนำ้ที่ตอ้งช ำระ
ค่ำธรรมเนียมใบอนญุำต ค่ำธรรมเนียมอื่น และน ำส่งเงินรำยปีเขำ้กองทนุวิจยัและพฒันำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน ์
และกิจกำรโทรคมนำคมเพื่อประโยชนส์ำธำรณะตำมประกำศของส ำนกังำน กสทช. และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง (โปรดพจิารณา
รายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.2 “ลกัษณะการประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ที ่2.6 “กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง”) 
ทัง้นี ้ เมื่อวนัที่ 11 เมษำยน 2562 ไดม้ีค  ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติที่ 4/2562 เรื่อง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำร
ประกอบกิจกำรโทรทศันแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม ไดก้ ำหนดใหส้ ำนกังำน กสทช. พิจำรณำเรียกคืนคลื่นควำมถ่ีย่ำน 700 
เมกะเฮิรตซ ์จำกผูร้บัใบอนญุำตใหใ้ชบ้รกิำรคล่ืนควำมถ่ีเพื่อใชบ้รกิำรโทรทศันภ์ำคพืน้ดินในระบบดิจิทลั และให้ส ำนกังำน 
กสทช. พิจำรณำก ำหนดค่ำทดแทน ชดใช ้ หรือจ่ำยคำ่ตอบแทนใหก้บัผูถ้กูเรียกคืนคลื่นควำมถ่ีดงักล่ำว โดยก ำหนดให้
กิจกำรท่ีไม่ประสงคค์ืนใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี ไดร้บักำรยกเวน้คำ่ธรรมเนยีมใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีที่ตอ้งช ำระ
งวดสดุทำ้ยของรำคำขัน้ต ่ำหรือรำคำเริ่มตน้ และสองงวดสดุทำ้ยของรำคำที่เกินกวำ่รำคำขั้นต ่ำหรือรำคำเริ่มตน้ ทัง้นี ้
ONE31 ไดร้บัรูก้ำรวดัมลูค่ำของตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีคำ้งจำ่ยใหม่ ดว้ยมลูค่ำปัจจบุนัของกระแส
เงินสดที่ตอ้งช ำระในอนำคตตำมเงื่อนไขใหม่ และบนัทึกลดมลูคำ่ตำมบญัชีของหนีสิ้นและมลูค่ำตำมบญัชีของตน้ทนุกำร
ไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี เพื่อสะทอ้นมลูค่ำปัจจบุนัของกระแสเงินสดที่กจิกำรตอ้งช ำระที่เปล่ียนแปลงไป ส ำหรบั
กำรตดัจ ำหน่ำยตน้ทนุกำรไดร้บัอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีคงเหลือสทุธิ ONE31 จะตดัจ ำหน่ำยตน้ทนุกำรไดร้บัอนญุำตให้
ใชค้ลื่นควำมถ่ีอยำ่งเป็นระบบตลอดอำยกุำรใชป้ระโยชนข์องตน้ทนุกำรไดร้บัอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีที่เหลืออยู่  

ณ วนัที่ 30 มิถนุำยน 2564 มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีของตน้ทุนกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีส ำหรบักำร
ใหบ้รกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลั ประเภทบรกิำรทำงธุรกิจระดบัชำติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบควำมคมชดัสงู (HD) ที่ ONE31 เป็น
เจำ้ของและใชใ้นกำรประกอบธุรกิจมีมลูค่ำสทุธิเท่ำกบั 997.77 ลำ้นบำท  

  



 บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.5 หนำ้ 12 
 

5.2.2 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอืน่ 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นที่กลุ่มบรษิัทฯ เป็นเจำ้ของและใชใ้น
กำรประกอบธุรกจิมีมลูค่ำสทุธิเทำ่กบั 1,203.88 ลำ้นบำท โดยสำมำรถสรุปไดด้งันี ้

  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วนัที ่วันที ่30 มิถุนำยน 2564  

ล้ำนบำท ร้อยละ 
ค่ำสิทธิรำยกำร 841.49 69.9 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 7.45 0.6 
ควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ 195.97 16.3 
สญัญำศิลปิน 29.44 2.4 
เครื่องหมำยกำรคำ้ 123.30 10.2 
สญัญำกบัลกูคำ้ 6.22 0.5 
รวมสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอืน่ 1,203.88 100.0 

5.2.3 ค่ำสิทธิรำยกำร  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 มลูค่ำสทุธิตำมบญัชขีองคำ่สิทธิรำยกำรที่กลุ่มบรษิัทฯ เป็นเจำ้ของและใชใ้นกำร
ประกอบธุรกิจมมีลูค่ำสทุธิเท่ำกบั  841.49  ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

ตำรำงแสดงข้อมูลคำ่สิทธิรำยกำรจ ำแนกตำมอำยุของสทิธิรำยกำร 

  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วนัที ่วันที ่30 มิถุนำยน 2564  

ล้ำนบำท ร้อยละ 
นอ้ยกวำ่ 3 ปี 70.13 8.3 
มำกกวำ่ 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 91.23 10.8 
มำกกวำ่ 5 ปี 680.13 80.8 
รวมค่ำสิทธิรำยกำร 841.49 100.0 

ตำรำงแสดงข้อมูลคำ่สิทธิรำยกำรจ ำแนกตำมเจ้ำของกรรมสิทธิ ์

  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วนัที ่วันที ่30 มิถุนำยน 2564  

ล้ำนบำท ร้อยละ 
บรษิัทฯ 1.32 0.2 
ONE31 608.53 72.3 
GMMCH 3.94 0.5 
GMMTV 156.52 18.6 
Change2561 20.40 2.4 
GMM Studios 50.78 6.0 
รวมค่ำสิทธิรำยกำร 841.49 100.0 
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5.2.4 ทรัพยส์ินทำงปัญญำ  

1. เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

เครื่องหมำยกำรคำ้จดทะเบยีนที่ส  ำคญัของบรษิัทย่อยเป็นเจำ้ของ ณ วนัท่ี 2 สิงหำคม 2564 มีดงัต่อไปนี ้

เจ้ำของลิขสทิธิ ์ จ ำนวนเคร่ืองหมำยกำรค้ำจดทะเบียน ณ วันที ่2 สิงหำคม 2564 

บรษิัทฯ เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้โดยอยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้ จ ำนวน 5 
เครื่องหมำย 

ONE31 เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้จดทะเบียน จ ำนวน 4 เครื่องหมำย  
เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้โดยอยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้ จ ำนวน 35 
เครื่องหมำย 

GMMTV เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้จดทะเบียน จ ำนวน 55 เครื่องหมำย  
เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้โดยอยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้ จ ำนวน 35 
เครื่องหมำย 

GMM Media เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้จดทะเบียน จ ำนวน 35 เครื่องหมำย  
เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้โดยอยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้ จ ำนวน 37 
เครื่องหมำย 

A Time Media เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้จดทะเบียน จ ำนวน 4 เครื่องหมำย  

Change2561 เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้โดยอยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้ จ ำนวน 6 
เครื่องหมำย 

GMM Studios เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้โดยอยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้ จ ำนวน 3 
เครื่องหมำย 

รวมเคร่ืองหมำยกำรค้ำจดทะเบียน จ ำนวน 98 เคร่ืองหมำย 

รวมเคร่ืองหมำยกำรค้ำทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียน จ ำนวน 121 เคร่ืองหมำย 

 
โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิในเอกสารแนบ 4 “เครือ่งหมายการคา้จดทะเบยีน” 
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2.  ลิขสิทธิ์  

กลุ่มบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรยื่นขอแจง้ขอ้มลูลิขสิทธ์ิต่อกรมทรพัยสิ์นทำงปัญญำ จ ำนวน 35 รำยกำร โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้ 

ล ำดับ เลขค ำขอ เลขทะเบียน ข้อมูลผลงำน เจ้ำของลิขสทิธิ ์

1. 385967 ส.015591 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง ใบไม้ทีป่ลดิปลิว ONE31 

2. 348540 ส.13376 ละครโทรทัศน ์เร่ือง "สงครำมนำงงำม 2" ONE31 

 3. 348541 ส.13377 ละครโทรทัศน ์เร่ือง "รักฝุ่นตลบ" ONE31 

4. 348542 ส.13378 ละครโทรทัศน ์เร่ือง "เสน่หำขำ้มเส้น" ONE31 

5. 348543 ส.13379 ละครโทรทัศน ์เร่ือง "พิษสวำท" ONE31 

6. 348544 ส.13380 ละครโทรทัศน ์เร่ือง "เพชฌฆำตดำวโจร" ONE31 

7. 351027 ส.13431 เร่ือง "สลักจติ" ONE31 

8. 351028 ส.13432 เร่ือง "เงำอโศก" ONE31 

9. 353011 ส.13462 ''ชิงรัก ริษยำ'' ONE31 

10. 353110 ส.13497 "รำชินีหมอล ำ" ONE31 

11. 355214 ส.13585 แต่ปำงกอ่น ONE31 

12. 355215 ส.13586 ชีวิตเพื่อฆ่ำ หัวใจเพื่อเธอ ONE31 

13. 357930 ส.13762 เกมมำยำ ONE31 

14. 358833 ส.13957 รักซ่อนแค้น ONE31 

15. 370796 ส.14829 เร่ือง "เธอคอืพรหมลขิิต" ONE31 

16. 370797 ส.14830 เร่ือง "ชำยไม่จริงหญิงแท้" ONE31 

17. 370798 ส.14831 เร่ือง "เรือนเบญจพิษ" ONE31 

18. 370799 ส.14832 เร่ือง "ภำรกิจลิขติหวัใจ" ONE31 

19. 370800 ส.14833 เร่ือง "ล่ำ" ONE31 

20. 392585 ส.016243 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “ผู้หญิงคนน้ันชือ่บุญรอด” ONE31 

21. 392586 ส.016244 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “จดุนัดฝัน” ONE31 

22. - - เร่ือง “Liu Hai and Jin Chan” ONE31 

23. - - เร่ือง “The Legend of Su” ONE31 

24. 392587 ส.016245 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “เรือนร้อยรัก” ONE31 

25. 392588 ส.016246 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “ขอโทษทีรั่กเธอ” ONE31 

26. 392589 ส.016247 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “ดอกแก้วกำหลง” ONE31 

27. 392590 ส.016248 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “ทำนตะวนัจันทรว์ำด” ONE31 
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ล ำดับ เลขค ำขอ เลขทะเบียน ข้อมูลผลงำน เจ้ำของลิขสทิธิ ์

28. 351036 ส.13434 เร่ือง “ร่ำงใหมห่ัวใจเดิม” ONE31 

29. 392591 ส.016249 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “กำหลมหรทกึ” ONE31 

30. 392592 ส.016250 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “เมอืงมำยำ Live” ONE31 

31. 351035 ส.13433 เร่ือง “โสดสตอร่ี” ONE31 

32. 392593 ส.016251 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “โสดสตอร่ี 2” ONE31 

33. 392594 ส.016252 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “ดำวจรัสฟ้ำ” ONE31 

34. 392595 ส.016253 ละครโทรทัศนเ์ร่ือง “เพื่อเธอ” ONE31 

35. 358834 ส.13958 เสน่หำ DIARY (เสน่หำ ไดอำร่ี) 
- ตอน “บ่วงเสน่หำ” 
- ตอน “แสบเสน่หำ” 
- ตอน “กับดักเสน่หำ” 

ONE31 

หมายเหต:ุ ลิขสทิธิข์อง ONE31 ตัง้แต่รายการที ่2 จนถงึ 35 เป็นการรบัโอนลิขสทิธิจ์ากบรษิัทฯ ตามสญัญาโอนลิขสทิธิล์ะครโทรทศัน ์ฉบบัลงวนัที ่20 

เมษายน 2564 

โดยลิขสิทธ์ิรำยกำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ เป็นเจำ้ของแต่มิไดท้  ำกำรยื่นขอแจง้ขอ้มลูลิขสิทธ์ิต่อกรมทรพัยสิ์นทำงปัญญำ
มีจ ำนวน รวม 325 รำยกำร ซึ่งประกอบไปดว้ยรำยกำรหลำกหลำยประเภท เช่น ละคร ซิทคอม วำไรตี ้ข่ำว ทัง้ทำงช่องทำง
โทรทศัน ์ออนไลน ์และวิทยุ เป็นตน้ ซึ่งลิขสิทธ์ิรำยกำรดงักล่ำวไดร้บัควำมคุม้ครองตำมกฎหมำยนบัแต่วนัที่ไดส้รำ้งสรรค์
เช่นเดียวกบัโดยลิขสิทธ์ิรำยกำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรยื่นขอแจง้ขอ้มลูลิขสิทธ์ิต่อกรมทรพัยสิ์นทำงปัญญำ  

บริษัท จ ำนวนรำยกำร ณ วันที ่30 กรกฎำคม 2564 
ONE31 63 
GMMTV 200 
GMM Media 31 
Change2561 18 
GMM Studios 13 
รวม 325 
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3. โดเมน 

ONE31 

ล ำดับ ชื่อโดเมน ชื่อนำยทะเบียน 
ลงทะเบียน

วันที ่
หมดอำยุวนัที ่ ชื่อเซิรฟ์เวอร ์ ผู้ลงทะเบียน 

1. one31.net GoDaddy.com, LLC 9 ม.ค. 2562 9 ม.ค. 2566 
EDNA.NS.CLOUDFLARE.COM 

RAJEEV.NS. CLOUDFLARE.COM 
ONE31 

2. oneconnection.me GoDaddy.com, LLC 29 มิ.ย. 2564 29 มิ.ย. 2565 
NS57.DOMAINCONTROL.COM 
NS58.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

3. oneconnection.shop GoDaddy.com, LLC 29 มิ.ย. 2564 29 มิ.ย. 2565 
NS57.DOMAINCONTROL.COM 
NS58.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

4. onee.biz GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
NS77.DOMAINCONTROL.COM 
NS78.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

5. onee.group GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
NS65.DOMAINCONTROL.COM 
NS66.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

6. onee.one GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
NS23.DOMAINCONTROL.COM 
NS24.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

7. onee.website GoDaddy.com, LLC 26 มิ.ย. 2564 26 มิ.ย. 2565 
NS13.DOMAINCONTROL.COM 
NS14.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

8. ONEHD.NET GoDaddy.com, LLC 30 มี.ค. 2557 29 มี.ค. 2565 
EDNA.NS.CLOUDFLARE.COM 

RAJEEV.NS.CLOUDFLARE.COM 
ONE31 



 บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.5 หนำ้ 17 
 

ล ำดับ ชื่อโดเมน ชื่อนำยทะเบียน 
ลงทะเบียน

วันที ่
หมดอำยุวนัที ่ ชื่อเซิรฟ์เวอร ์ ผู้ลงทะเบียน 

9. the1enterprise.com GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
NS77.DOMAINCONTROL.COM 
NS78.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

10. theonee.biz GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
NS25.DOMAINCONTROL.COM 
NS26.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

11. theonee.net GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
NS23.DOMAINCONTROL.COM 
NS24.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

12. theonee.org GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
NS65.DOMAINCONTROL.COM 
NS66.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

13. theoneenterprise.com GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
EDNA.NS.CLOUDFLARE.COM 

RAJEEV.NS.CLOUDFLARE.COM 
ONE31 

14. theoneenterprise.group GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
NS25.DOMAINCONTROL.COM 
NS26.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

15. theoneenterprise.net GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
NS25.DOMAINCONTROL.COM 
NS26.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

16. theoneenterprise.org GoDaddy.com, LLC 25 มิ.ย. 2564 25 มิ.ย. 2565 
NS77.DOMAINCONTROL.COM 
NS78.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

17. thestarone31.net GoDaddy.com, LLC 23 มี.ค. 2563 23 มี.ค. 2565 
EDNA.NS.CLOUDFLARE.COM 

RAJEEV.NS.CLOUDFLARE.COM 
ONE31 
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ล ำดับ ชื่อโดเมน ชื่อนำยทะเบียน 
ลงทะเบียน

วันที ่
หมดอำยุวนัที ่ ชื่อเซิรฟ์เวอร ์ ผู้ลงทะเบียน 

18. ช่องวนั31.net GoDaddy.com, LLC 9 ม.ค.2561 9 ม.ค.2565 
NS65.DOMAINCONTROL.COM 
NS66.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

19. วนั31.net GoDaddy.com, LLC 9 ม.ค.2561 9 ม.ค.2565 
NS65.DOMAINCONTROL.COM 
NS66.DOMAINCONTROL.COM 

ONE31 

 

ACTS 

ล ำดับ ชื่อโดเมน ชื่อนำยทะเบียน 
ลงทะเบียน

วันที ่
หมดอำยุวนัที ่ ชื่อเซิรฟ์เวอร ์ ผู้ลงทะเบียน 

1. actsstudio.com PDR Ltd. 26 มิ.ย. 2556 26 มิ.ย. 2568 
NS1.MWEWEB.COM 
NS2.MWEWEB.COM 

n.a. 

 

GMMTV 

ล ำดับ ชื่อโดเมน ชื่อนำยทะเบียน 
ลงทะเบียน

วันที ่
หมดอำยุวนัที ่ ชื่อเซิรฟ์เวอร ์ ผู้ลงทะเบียน 

1. gmmtv.com GoDaddy.com, LLC 14 ก.ย. 2548 15 ก.ย. 2564 
NS19.DOMAINCONTROL.COM 
NS20.DOMAINCONTROL.COM 

GMMTV 
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ล ำดับ ชื่อโดเมน ชื่อนำยทะเบียน 
ลงทะเบียน

วันที ่
หมดอำยุวนัที ่ ชื่อเซิรฟ์เวอร ์ ผู้ลงทะเบียน 

2. gmm-tv.com GoDaddy.com, LLC 10 พ.ย. 2548 10 พ.ย. 2565 
CHUCK.NS.CLOUDFLARE.COM 
EMERIE.NS.CLOUDFLARE.COM 

GMMTV 

3. Gmmtvexhibition.com 
PDR Ltd. d/b/a 

PublicDomainRegistry.com 
9 ก.พ. 2564 9 ก.พ. 2565 

NS8.WIXDNS.NET 
NS8.WIXDNS.NET 

GMMTV 

4. Gmmtvshop.com 
PDR Ltd. d/b/a 

PublicDomainRegistry.com 
5 พ.ค. 2564 5 พ.ค. 2565 

DNS1.HANGHOST.COM 
DNS2.HANGHOST.COM 
DNS3.HANGHOST.COM 
DNS4.HANGHOST.COM 

GMMTV 

5. Cleanandclearstarsearch.com  
PDR Ltd. d/b/a 

PublicDomainRegistry.com 
16 ม.ค. 2562 16 ม.ค. 2565 

NS-A1.CLOUD.Z.COM 
NS-A3.CLOUD.Z.COM 
NS-A4.CLOUD.Z.COM 

GMMTV 

 

GMM Media 

ล ำดับ ชื่อโดเมน ชื่อนำยทะเบียน 
ลงทะเบียน

วันที ่
หมดอำยุวนัที ่ ชื่อเซิรฟ์เวอร ์ ผู้ลงทะเบียน 

1. atimeshowbiz.com Register.com, Inc. 25 ก.พ. 2554 25 ก.พ. 2565 
NS6.SMARTCLICKONLINE.COM 
NS7.SMARTCLICKONLINE.COM 

GMM Media 
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ล ำดับ ชื่อโดเมน ชื่อนำยทะเบียน 
ลงทะเบียน

วันที ่
หมดอำยุวนัที ่ ชื่อเซิรฟ์เวอร ์ ผู้ลงทะเบียน 

2. atimemedia.com Register.com, Inc. 25 ก.พ. 2543 25 ก.พ. 2565 
NS6.SMARTCLICKONLINE.COM 
NS6.SMARTCLICKONLINE.COM 

GMM Media 

3. atimeonline.com Register.com, Inc. 18 มิ.ย. 2558 18 มิ.ย. 2565 
NS6.SMARTCLICKONLINE.COM 
NS7.SMARTCLICKONLINE.COM 

GMM Media 

5. efm.fm dotFM 30 พ.ย. 2548 29 พ.ย. 2564 
NS6.SMARTCLICKONLINE.COM 
NS7.SMARTCLICKONLINE.COM 

GMM Media 

6. greenwave.fm dotFM 29 พ.ย. 2548 28 พ.ย. 2564 
NS6.SMARTCLICKONLINE.COM 
NS7.SMARTCLICKONLINE.COM 

GMM Media 

7. contentnetwork.com GoDaddy.com, LLC 30 ก.ย. 2562 30 ก.ย. 2564 
NS17.DOMAINCONTROL.COM 
NS18.DOMAINCONTROL.COM 

GMM Media 

8. Gmm25feed.com GoDaddy.com, LLC 20 ส.ค. 2561 20 ส.ค. 2565 
NS23.DOMAINCONTROL.COM 
NS24.DOMAINCONTROL.COM 

GMM Media 

9. Gmm-tv.com GoDaddy.com, LLC 27 ส.ค. 2561 10 พ.ย. 2565 
CHUCK.NS.CLOUDFLARE.COM 
EMERIE.NS.CLOUDFLARE.COM 

GMM Media 

10. Gmmchannelholding.com GoDaddy.com, LLC 17 ต.ค. 2561 17 ต.ค. 2565 
NS09.DOMAINCONTROL.COM 
NS10.DOMAINCONTROL.COM 

GMM Media 

11. Gmmchannel.com GoDaddy.com, LLC 12 ก.ย. 2561 9 ธ.ค. 2564 
NS36.DOMAINCONTROL.COM 
NS36.DOMAINCONTROL.COM 

GMM Media 

12. Change2561.com GoDaddy.com, LLC 20 ม.ค. 2563 8 พ.ค. 2565 NS25.DOMAINCONTROL.COM GMM Media 
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ล ำดับ ชื่อโดเมน ชื่อนำยทะเบียน 
ลงทะเบียน

วันที ่
หมดอำยุวนัที ่ ชื่อเซิรฟ์เวอร ์ ผู้ลงทะเบียน 

NS26.DOMAINCONTROL.COM 

 

Change2561 

ล ำดับ ชื่อโดเมน ชื่อนำยทะเบียน 
ลงทะเบียน

วันที ่
หมดอำยุวนัที ่ ชื่อเซิรฟ์เวอร ์ ผู้ลงทะเบียน 

1. change2561.com GoDaddy.com, LLC 8 พ.ค. 2561 8 พ.ค.2565 
NS25.DOMAINCONTROL.COM 

NS26.DOMAINCONTROL.COM 
Change2561 
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5.3 กำรประกันภัยธุรกิจและทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกจิ 

กลุ่มบรษิัทฯ จดัใหม้ีกำรท ำประกนัภยัที่เก่ียวกบักำรประกอบกิจกำรของกลุ่มบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ เชื่อวำ่ควำมคุม้ครองทัง้หมดภำยใตก้ำรประกนัภยัของกลุม่บรษิัทฯ อยู่ใน
ระดบัท่ีเหมำะสม ทัง้นี ้กลุ่มบรษิทัฯ มีกำรท ำประกนัภยัควำมเส่ียงภยัทรพัยสิ์นแบบพิเศษ (Special Industrial All Risks Insurance) และประกนัภยัรถยนต ์ส ำหรบัทรพัยสิ์นของกลุ่มบรษิัทฯ 
ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 2 เมษำยน 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีกำรท ำกรมธรรมป์ระกนัภยัโดยมีรำยละเอยีดของกรมธรรมห์ลกั ดงันี ้

ผู้เอำประกันภัย ประเภทของ

ประกันภัย 

ทรัพยส์ินทีเ่อำประกันภัย วงเงนิทีเ่อำประกนัภัย (สว่นทีค่รอบคลุม

กลุ่มบริษทัฯ) 

กลุ่มบริษทัฯ ที่

ได้รับกำรคุ้มครอง 

ระยะเวลำเอำ

ประกันภัย 

GRAMMY และ/หรือ

บรษิัทในเครือ  

ประกันภยัควำม

เ ส่ี ย ง ภั ย

ทรัพย์สินแบบ

พิเศษ (Special 

Industrial All 

Risks 

Insurance) 

เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องตกแต่งติดตัง้ตรงึ

ตรำ ส่วนตกแต่งปรับปรุง รวมถึง

เครื่องมือเครื่องใช้ส ำนักงำน และ

อุ ป ก ร ณ์ ส ำ นั ก ง ำ น  ร ะ บ บ

คอมพิวเตอรร์วมอุปกรณส่์วนควบ 

ระบบ Server เครื่องใชไ้ฟฟ้ำต่ำงๆ 

รวมอุปกรณ์ เครื่องเสียงทุกชนิด 

และทรัพย์สินอื่น ๆ ที่อยู่ภำยใน

อำคำร ซึ่งเป็นของผู้เอำประกันภัย 

รวมถึงทรัพย์สินของผู้อื่นซึ่งอยู่ใน

ควำมดูแลรกัษำและตอ้งรบัผิดชอบ

ของผู้เอำประกันภัยในฐำนะรกัษำ

ควำมสูญเสียหรือควำมเสียหำยต่อทรัพยสิ์นที่

เอำประกันภยัอนัเนื่องมำจำกอุบตัิเหตุต่ำง ๆ ที่

เกิดขึน้จำกปัจจัยภำยนอกและเกิดขึน้อย่ำง

ฉับพลันโดยมิไดค้ำดคิดมำก่อนซึ่งมิไดร้ะบุไว้ 

แบ่งควำมคุม้ครองไดด้งันี ้

1. ไฟไหม้ ฟ้ำผ่ำ ภัยระเบิด ภัยเนื่องจำกน ำ้

รวมถึ งกำรแตกรั่ วของ เครื่ อ งพรมน ้ำ

ดับเพลิงอัตโนมัติ (ไม่รวมน ำ้ท่วม) ภัยจำก

ควัน ภัยจำกกำรเฉ่ียวและหรือกำรชนของ

ยวดยำนพำหนะ ภยัอำกำศยำน ภยัลมพำย ุ

ภยัจำกลกูเห็บ ภยัแผ่นดินไหว หรือภูเขำไฟ

ระเบิด หรือคล่ืนใตน้ ำ้ หรือสึนำมิ ภัยจำก

1. บรษิัทฯ  

2. ONE31 

3. Exact Scenario 

4. GMMCH 

5. GMMTV 

6. GMM Media 

7. Change2561 

8. GMM Studios 

9. บรษิัทฯ อื่นๆ ใน

กลุ่ม GRAMMY 

ที่เป็นผูเ้ช่ำ

ภำยในอำคำรจี

31 ธันวำคม 2563 – 

31 ธันวำคม 2564 

ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทฯ จะ

ด าเนนิการต่ออายุ

กรมธรรม์ประกนัภยัปี

ต่อปีก่อนครบก าหนด

ระยะเวลาเอา

ประกนัภยั 
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ผู้เอำประกันภัย ประเภทของ

ประกันภัย 

ทรัพยส์ินทีเ่อำประกันภัย วงเงนิทีเ่อำประกนัภัย (สว่นทีค่รอบคลุม

กลุ่มบริษทัฯ) 

กลุ่มบริษทัฯ ที่

ได้รับกำรคุ้มครอง 

ระยะเวลำเอำ

ประกันภัย 

ทรพัย ์รวมถึงทรพัยสิ์นอื่น ๆ ซึ่งมิได้

อยู่ภำยใตข้อ้ยกเวน้ของกรรมธรรม์

และอยู่ ภำย ใต้จ ำนวน เ งิน เอำ

ประกนัภยั  

กำรประท้วง กำรนัดหยุดงำน กำรจลำจล 

หรือกำรกระท ำอนัมีเจตนำรำ้ย (ยกเวน้กำร

กระท ำเพื่อผลทำงกำรเมือง ศำสนำ หรือ

ลทัธินิยม) และอุบตัิเหตุต่ำง ๆ (จ ำนวนเงิน

จ ำกัดควำมรบัผิดไม่เกินกว่ำจ ำนวนเงินเอำ

ประกนัภยั) 

2. ภยัน ำ้ท่วม (จ ำนวนเงินจ ำกดัควำมรบัผิดไม่

เกิน 100,000,000 บำท  ต่อเหตุกำรณแ์ต่

ละครั้งและ 200,000,000 บำท ตลอด

ระยะเวลำประกนัภยั) 

3. ควำมสูญเสียหรือเสียหำยอันเนื่องจำกภยั

กำรลักทรัพยท์ี่ปรำกฏร่องรอยกำรงัดแงะ

ต่อสถำนที่เอำประกันภยั กำรชิงทรพัย ์กำร

ปลน้ทรพัย ์(จร.2) (จ ำนวนเงินจ ำกัดควำม

รับ ผิ ด ไม่ เ กิ น  500,000,000 บ ำ ท  ต่ อ

เหตุกำรณ์แต่ละครัง้และตลอดระยะเวลำ

ประกนัภยั) 

เอ็มเอม็ แกรมมี่ 

เพลส 



 บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.5 หนำ้ 24 
 

ผู้เอำประกันภัย ประเภทของ

ประกันภัย 

ทรัพยส์ินทีเ่อำประกันภัย วงเงนิทีเ่อำประกนัภัย (สว่นทีค่รอบคลุม

กลุ่มบริษทัฯ) 

กลุ่มบริษทัฯ ที่

ได้รับกำรคุ้มครอง 

ระยะเวลำเอำ

ประกันภัย 

4. ควำมสูญเสียหรือเสียหำยของทรัพยสิ์นที่

เอำประกันภยัมีสำเหตมุำจำกกำรลกัทรพัย์

ที่ไม่ปรำกฏรอ่งรอยกำรงดัแงะ กำรชิงทรพัย ์

กำรปล้นทรัพย ์(จร.3) (จ ำนวนเงินจ ำกัด

ควำมรบัผิดไม่เกิน 100,000,000 บำท  ต่อ

เหตุกำรณ์แต่ละครัง้และตลอดระยะเวลำ

ประกนัภยั) 

5. ควำมเสียหำยโดยอบุตัเิหต ุกำรถกูลกัทรพัย์

ทั้งที่ปรำกฏและไม่ปรำกฏร่องรอยกำรงัด

แงะสถำนที่ เอำประกันภัย ของกระจกที่

ติดตั้งถำวร กระจก (นอกจำกกระจกที่

ติดตั้งถำวร) เครื่องแก้ว เครื่องกระเบือ้ง 

เครื่องเคลือบดินเผำ หินอ่อน หรือวตัถุอื่นท่ี

เปรำะหรือแตกง่ำย (จ ำนวนเงินจ ำกดัควำม

รับ ผิ ด ไม่ เ กิ น  100,000,000 บ ำ ท  ต่ อ

เหตุกำรณ์แต่ละครัง้และตลอดระยะเวลำ

ประกนัภยั) 
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ผู้เอำประกันภัย ประเภทของ

ประกันภัย 

ทรัพยส์ินทีเ่อำประกันภัย วงเงนิทีเ่อำประกนัภัย (สว่นทีค่รอบคลุม

กลุ่มบริษทัฯ) 

กลุ่มบริษทัฯ ที่

ได้รับกำรคุ้มครอง 

ระยะเวลำเอำ

ประกันภัย 

6. กำรช ำรุดเสียหำยหรือกำรขดัขอ้งของระบบ

กลไกหรือระบบไฟฟ้ำ ของเครื่องจักรหรือ

อุปกรณ์ไฟฟ้ำ (Mechanical or Electrical 

Breakdown) (จ ำนวนเงินจ ำกดัควำมรบัผิด

ไม่เกิน 100,000,000 บำท ต่อเหตกุำรณแ์ต่

ละครัง้และตลอดระยะเวลำประกนัภยั) 

7. ควำมสูญ เ สียหรื อ เ สี ยหำยต่ อ ระบบ

คอมพิวเตอร ์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

( Electronic Equipment Insurance) 

(จ ำนวนเงินจ ำกัดควำมรับผิดไม่ เกิน 

100,000,000 บำท ต่อเหตุกำรณแ์ต่ละครัง้

และตลอดระยะเวลำประกนัภยั) 

8. ขยำยควำมคุ้มครองควำมเสียหำยต่อ

อสังหำริมทรพัย ์ซึ่งอยู่กลำงแจง้หรือที่เก็บ

อยู่ในอำคำรโปรง่หรืออำคำรท่ีมีผนงัดำ้นใด

ด้ำนหนึ่งเปิดโล่ง หรือต่อรั้ว หรือประตูรัว้ 

อันมีสำเหตุมำจำก ลม ฝน ลูกเห็บ น ำ้คำ้ง



 บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.2.5 หนำ้ 26 
 

ผู้เอำประกันภัย ประเภทของ

ประกันภัย 

ทรัพยส์ินทีเ่อำประกันภัย วงเงนิทีเ่อำประกนัภัย (สว่นทีค่รอบคลุม

กลุ่มบริษทัฯ) 

กลุ่มบริษทัฯ ที่

ได้รับกำรคุ้มครอง 

ระยะเวลำเอำ

ประกันภัย 

แข็ง หิมะ น ำ้ท่วม ทรำยหรือฝุ่ น (จ ำนวนเงนิ

จ ำกัดควำมรบัผิดไม่เกิน 15,000,000 บำท 

ต่ อ เ ห ตุ ก ำ รณ์ แ ต่ ล ะ ค รั้ ง แ ล ะ ตลอด

ระยะเวลำประกนัภยั) 

9. ควำมสูญเสียของเงิน (Money Insurance) 

ภำยในสถำนที่เอำประกันภัยอันเกิดจำก

สำเหตุต่ำง ๆ ที่มิไดร้ะบุเป็นขอ้ยกเวน้ตำม

เงื่อนไข ปง. 2 (จ ำนวนเงินจ ำกัดควำมรบั

ผิดไม่เกิน 5,000,000 บำท ต่อเหตกุำรณแ์ต่

ละครัง้และตลอดระยะเวลำประกนัภยั) 
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5.4 เงนิลงทนุในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบรษิัทอื่น (Holding Company) ซึ่งประกอบธุรกจิดำ้นส่ือและควำมบนัเทงิที่ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่คณุคำ่ (Vertically Integrated Service 
Provider) ตัง้แตก่ำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิตรำยกำร (Content Creator) ไปจนถงึกำรเป็นเจำ้ของช่องทำงเผยแพรท่ี่ครอบคลมุทัง้ช่องทำงออฟไลน ์(Offline) และออนไลน ์(Online) ผ่ำนกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยจ ำนวน 9 บรษิัท และ บรษิัทรว่มจ ำนวน 1 บรษิัท 

ล ำดับที ่
ชื่อบริษทัย่อย / บริษัท

ร่วม 
ประเภทธุรกิจ 

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
ณ วันที ่30 มิถุนำยน 

2564 (ล้ำนบำท) 

สัดส่วนกำรถือหุน้  
(ร้อยละ) 

1 ONE31  ▪ ผลิตรำยกำรที่มุ่งเนน้กำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงโทรทัศนใ์นระบบดิจิทลัทีวี 
ช่องทำงออนไลนแ์ละ ช่องทำงต่ำงประเทศ เป็นตน้ โดยมีควำมเชี่ยวชำญ
ในกำรผลิตรำยกำรหลำกหลำยประเภทที่สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของผูช้มในวงกวำ้งได ้(Premium Mass) 

▪ บรหิำรจดักำรสถำนีโทรทศันช์่อง ONE31 ผ่ำนกำรเป็นเจำ้ของใบอนญุำต
ใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้รกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบรกิำรทำง
ธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) 

2,580.00 100.0 

2 Exact Scenario ▪ ใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรศิลปิน  1.00 100.0 
3 ACTS ▪ ใหเ้ชำ่สถำนท่ีเพื่อถำ่ยท ำรำยกำร 405.00 100.0 
4 GMMCH ▪ ถือหุน้ในบรษิัทอื่น (Holding Company) ซึง่ประกอบดว้ย GMMTV GMM 

Media Change2561 GMM Studios และ A Time Media 
2,000.00 100.0 

5 GMMTV ▪ ผลิตรำยกำรท่ีมุ่งเนน้กำรเผยแพรผ่่ำนช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจทิลัทีวี 
ช่องทำงออนไลนแ์ละ ช่องทำงตำ่งประเทศ เป็นตน้ โดยมีควำมเชี่ยวชำญใน
กำรผลิตรำยกำรส ำหรบัวยัรุน่และคนรุน่ใหม่ 

20.00  100.0 
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ล ำดับที ่
ชื่อบริษทัย่อย / บริษัท

ร่วม 
ประเภทธุรกิจ 

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
ณ วันที ่30 มิถุนำยน 

2564 (ล้ำนบำท) 

สัดส่วนกำรถือหุน้  
(ร้อยละ) 

▪ ใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรศิลปิน  
▪ ขำยสินคำ้ 

6 GMM Media ▪ ผลิตรำยกำรวิทย ุGREENWAVE และ EFM เพื่อเผยแพรผ่่ำนคล่ืนควำมถ่ี
วิทยกุระจำยเสียง เอฟ.เอ็ม. 106.50 เมกะเฮิรตซ ์และ 94.0 เมกะเฮิรตซ ์
ตำมล ำดบั และผ่ำนเว็บไซตแ์ละและแอปพลิเคชนั และผลิตรำยกำรวิทย ุ
Chill Online เพื่อเผยแพรผ่่ำนเวบ็ไซตแ์ละและแอปพลิเคชนั 

▪ จดังำนอีเวนต ์ 

200.26  99.8 

7 Change2561 ▪ ผลิตรำยกำรท่ีมุ่งเนน้กำรเผยแพรผ่่ำนช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจทิลัทีวี 
ช่องทำงออนไลนแ์ละ ช่องทำงตำ่งประเทศ เป็นตน้ โดยมคีวำมเชี่ยวชำญใน
กำรผลิตรำยกำรดรำมำ่แบบชวีิตจรงิที่สอดแทรกแนวคิดกำรใชช้ีวติ 

▪ จดังำนอีเวนต ์ 

20.00 100.0 

8 GMM Studios ▪ ผลิตรำยกำรท่ีมุ่งเนน้กำรเผยแพรผ่่ำนช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจทิลัทีวี 
ช่องทำงออนไลนแ์ละ ช่องทำงตำ่งประเทศ เป็นตน้ โดยมีควำมเชี่ยวชำญใน
กำรผลิตรำยกำรรูปแบบสำกลท่ีสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูช้ม
ทัง้ในประเทศและในตำ่งประเทศได ้ 

20.00 100.0 

9 A Time Media ▪ ผูจ้ดัรำยกำรรว่มเพื่อด ำเนินรำยกำรตำมที่ไดร้บัแบ่งเวลำ และรว่มผลิตและ
จดัรำยกำรวิทยใุนชว่งเวลำที่มิใชร่ำยกำรภำคบงัคบัตำมที่กองทพับก
ก ำหนดบนคลื่นควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์

1.00 100.0 
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ล ำดับที ่
ชื่อบริษทัย่อย / บริษัท

ร่วม 
ประเภทธุรกิจ 

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
ณ วันที ่30 มิถุนำยน 

2564 (ล้ำนบำท) 

สัดส่วนกำรถือหุน้  
(ร้อยละ) 

10 มีมิต ิ ▪ ผลิตรำยกำรท่ีมุ่งเนน้กำรเผยแพรผ่่ำนช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจทิลัทีวี 
ช่องทำงออนไลนแ์ละ ช่องทำงตำ่งประเทศ เป็นตน้ โดยมีควำมเชี่ยวชำญใน
กำรผลิตรำยกำรวำไรตี ้ 

6.00 25.0 
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5.5 นโยบำยกำรลงทนุในบริษทัยอ่ยและบริษัทร่วม 

กลุ่มบรษิัทฯ มีกำรบรหิำรงำนโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ดงันัน้ 
กำรตดัสินใจของกลุ่มบรษิัทฯ ในกำรเขำ้ลงทนุในธุรกิจต่ำงๆ นอกจำกกลุ่มบรษิัทฯ จะค ำนึงถึงผลตอบแทนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทกุภำคส่วนที่จะไดร้บัจำกกำรลงทนุในธุรกิจดงักล่ำวแลว้ กำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และส ำนกังำน ก.ล.ต. ก็เป็นอีกปัจจยัที่กลุ่มบรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญั ดว้ยตระหนกัว่ำเป็นกำรควบคมุและกลไกที่
จะน ำไปสู่กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ไปลงทนุรวมถึงกำรมีระบบบรหิำรจดักำรที่โปรง่ใสและสำมำรถตรวจสอบได ้ โดยกลุ่ม
บรษิัทฯ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ สำมำรถควบคมุดแูลกำรจดักำรและรบัผิดชอบกำรด ำเนินงำน ตลอดจนก ำหนดทิศทำงกำร
บรหิำรงำนในกิจกำรที่กลุ่มบรษิัทฯ เขำ้ไปลงทนุนัน้ไดอ้ย่ำงสมบรูณ ์ เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของกลุ่มบรษิัทฯ อีกทัง้ 
สำมำรถติดตำมกำรบรหิำรงำนของกิจกำรดงักล่ำวเพื่อดแูลรกัษำผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของกลุ่มบรษิัทฯ ได ้ มำตรกำรใน
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรดงักล่ำวนีจ้ะเพิ่มมลูค่ำและควำมเชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบรษิัทฯ ว่ำธุรกิจที่กลุ่มบรษิัทฯ 
เขำ้ลงทนุนัน้จะด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน  

ดงันัน้ กลุ่มบรษิัทฯ จงึไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรลงทนุในบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่มดงักล่ำว เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ รวมทัง้แนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดี
ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยรำยละเอียดมีดงันี ้

นโยบำยในกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบำยลงทุนในธุรกิจที่มีศกัยภำพในกำรเติบโต และสรำ้งผลตอบแทนท่ีดีจำกกำรลงทุน ซึ่งอำจ
เป็นธุรกิจที่สนับสนุนธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ ธุรกิจที่ เอื ้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับกลุ่มบริษัทฯ เพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกลุ่มบริษัทฯ และเพื่อใหก้ลุ่มบริษัทฯ บรรลเุป้ำหมำยในกำรเป็นผูป้ระกอบกำรชั้นน ำใน
ธุรกิจหลกัของกลุ่มบรษิัทฯ หรืออำจเป็นธุรกิจอื่นท่ีมีอนำคต ทัง้นี ้กำรลงทนุดงักล่ำวจะตอ้งมีควำมสอดคลอ้งเหมำะสมกบั
สภำพธุรกิจ แผนกลยทุธข์องกลุ่มบรษิัทฯ และกฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีท ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูล 

กลุ่มบรษิัทฯ จะเนน้เป็นกำรลงทนุระยะยำว โดยพิจำรณำปัจจยัพืน้ฐำน แนวโนม้ของธุรกิจที่จะลงทนุ และลงทุน
ในสดัส่วนที่มำกพอ เพื่อใหส้ำมำรถมีส่วนร่วมในกำรก ำกบัดแูลและก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจในบรษิัทย่อย บริษัท
รว่มนัน้ ๆ รวมทัง้ส่งเสรมิกิจกำรท่ีเขำ้ลงทนุใหม้ีกำรเจรญิเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ อำจพิจำรณำลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหำกเป็นธุรกิจที่มีศกัยภำพกำรเติบโต สำมำรถต่อยอด
ทำงธุรกิจ เป็นประโยชน ์และสอดคลอ้งกับเป้ำหมำยของกลุ่มบริษัทฯ ในดำ้นกำรเติบโตของรำยได ้ก ำไรสทุธิ และอตัรำ
ผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ ซึ่งสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนระยะยำวสงูกว่ำอตัรำผลตอบแทนที่ก ำหนดไว ้โดยกลุ่มบริษัทฯ จะ
พิจำรณำกำรลงทุน ด ำเนินกำรดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบ โดยจดัใหม้ีกำรวิเครำะหค์วำมเป็นไปไดข้องแผนกำรท่ี
จะลงทนุ และพิจำรณำศกัยภำพและปัจจยัเส่ียงจำกกำรลงทนุ ผลตอบแทน สภำพคล่องทำงกำรเงินของกลุ่มบรษิัทฯ และ
สภำวะเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีขัน้ตอนกำรวิเครำะหก์ำรลงทนุอย่ำงเหมำะสม ซึ่งจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบ และ/หรือ
กำรอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (แลว้แต่กรณี) ทั้งนี ้ในกำรขออนุมตัิกำร
ลงทุนบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดงักล่ำวจะตอ้งสอดคลอ้งเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
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6. โครงกำรในอนำคต 

 กลุ่มบริษัทฯ มีแผนในกำรขยำยธุรกิจเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำรด ำเนินกิจกำรของกลุ่มบริษัทฯ โดยกลุ่ม
บรษิัทฯ มีโครงกำรในอนำคตดงันี ้

1. กำรลงทุนพัฒนำศักยภำพในกำรผลิตรำยกำรและเพิ่มงบประมำณผลิตรำยกำรเพื่อยกระดับคุณภำพ
รำยกำรและเพิ่มควำมสำมำรถในกำรสร้ำงรำยได้ในทุกช่องทำง  

 กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรเพิ่มศักยภำพ และประสิทธิภำพ ในกำรผลิตรำยกำร รวมถึงกำร
ยกระดับคุณภำพรำยกำรในภำวะปัจจุบันของอุตสำหกรรมส่ือและควำมบันเทิง เพื่อเพิ่มควำมแข็งแกร่งในกำรประกอบ
ธุรกิจ และโอกำสในกำรแข่งขนัในระดบัภมูิภำค  
 โดยกลุ่มบริษัทฯ มีแผนที่จะเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนส ำหรบักำรพัฒนำศกัยภำพในกำรผลิตรำยกำรเพื่อยกระดบั
คณุภำพรำยกำรและรองรบักำรลงทนุโดยผูป้ระกอบกำรต่ำงประเทศที่ตอ้งกำรว่ำจำ้งใหก้ลุ่มบรษิัทฯ ผลิตรำยกำร หรือรว่ม
ผลิตรำยกำรกบักลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งจะส่งผลใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถใชก้ ำลงักำรผลิตไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึน้ ซึ่งปัจจบุนั
กลุ่มบรษิัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรศกึษำกำรพฒันำศกัยภำพในกำรผลิตรำยกำรผ่ำนโครงกำรสรรหำและพฒันำนกัแสดง ทีมข่ำว 
และบุคลำกรฝ่ำยผลิต เพื่อพฒันำกระบวนกำรคดัเลือกและพฒันำนกัแสดงหนำ้ใหม่เพื่อรองรบักำรผลิตรำยกำรที่มำกขึน้
และเปิดโอกำสในกำรรบัรูร้ำยไดรู้ปแบบใหม่ๆ ขยำยทีมข่ำวเพื่อใหส้ำมำรถติดตำมและน ำเสนอเหตุกำรณไ์ดด้ียิ่งขึน้ และ
ส่งเสริมศักยภำพของฝ่ำยผลิต เช่น ทีมงำนดำ้นประพันธ์บทละคร ทีมงำนดำ้นตัดต่อและเทคโนโลยีดำ้นคอมพิวเตอร์
กรำฟิกส ์(Computer Graphic) เป็นตน้ และผ่ำนโครงกำรลงทุนในอุปกรณท์ี่เก่ียวขอ้งกับกำรถ่ำยท ำรำยกำรเพื่อพฒันำ
ระบบกำรถ่ำยท ำใหท้ัดเทียมระดับสำกลมำกขึน้ เช่น เทคโนโลยีดำ้นคอมพิวเตอรก์รำฟิกส ์ (Computer Graphic) และ
ระบบและอปุกรณถ์่ำยท ำที่ครอบคลมุตัง้แต่กลอ้งถ่ำยท ำไปจนถึงระบบจดักำรแสงสีเสียง เป็นตน้ โดย กลุ่มบรษิัทฯ คำดว่ำ
กำรลงทนุดงักล่ำวจะช่วยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรสรำ้งสรรคแ์ละถ่ำยท ำรำยกำร ท ำใหภ้ำพมีควำมสมจรงิและละเอียดขึน้ 
รวมถึงยงัช่วยใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถถ่ำยท ำฉำกที่มีควำมอนัตรำยหรือไม่สำมำรถถ่ำยท ำไดจ้รงิ โดยกลุ่มบรษิัทฯ คำดหวงั
ว่ำเทคโนโลยีดำ้นคอมพิวเตอรก์รำฟิกส ์(Computer Graphic) จะสำมำรถช่วยใหก้ลุ่มบริษัทฯ ควบคุมงบประมำณในกำร
ถ่ำยท ำหำกกำรถ่ำยท ำในสถำนท่ีจรงิ หรือกำรจ ำลองเหตกุำรณน์ัน้ๆ มีตน้ทนุท่ีค่อนขำ้งสงู  
 นอกเหนือจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ มีแผนที่จะเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนส ำหรับงบประมำณผลิตรำยกำรเพื่อพัฒนำ
คุณภำพรำยกำรและเพิ่มควำมสำมำรถของรำยกำรในกำรดึงดูดผูช้มและสรำ้งรำยได้ในช่องทำงโทรทัศนท์ัง้ส ำหรบัช่อง 
ONE31 และช่อง GMM25  และช่องทำงออนไลนท์ัง้ในประเทศและในตำ่งประเทศ ในช่วงปี 2565 - 2566 รวมไปถึงปัจจบุนั
กลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำกบับริษัทชัน้น ำเพื่อร่วมผลิตรำยกำรส ำหรบัเผยแพร่ในระดบัภูมิภำค และ / หรือ ระดบั
โลก โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังว่ำกำรเพิ่มงบประมำณผลิตรำยกำรดงักล่ำวจะช่วยใหก้ลุ่มบริษัทฯ สำมำรถดึงดูดคู่คำ้ทำง
ธุรกิจ และผูช้มในทุกช่องทำงได้ดียิ่งขึน้ เพื่อที่กลุ่มบริษัทฯ จะสำมำรถพัฒนำอันดับเรตติง้ของช่องทำงโทรทัศนท์ั้งช่อง 
ONE31 และช่อง GMM25 และเพิ่มส่วนแบ่งทำงกำรตลำดสื่อโฆษณำ รวมถึงเพิ่มรำยได้และพฒันำชื่อเสียงและฐำนผูช้ม
รำยกำรของกลุ่มบรษิัทฯ จำกช่องทำงออนไลนท์ัง้ในประเทศและในต่ำงประเทศ  
  อนึ่ง กลุ่มบรษิัทฯ เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรเป็นเจำ้ของสถำนที่ส ำหรบัถ่ำยท ำรำยกำรของตนเองเพื่อสรำ้ง
ควำมมั่นใจว่ำกลุ่มบริษัทฯ จะสำมำรถจัดหำสถำนที่ถ่ำยท ำรำยกำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่องบนตน้ทุนกำรถ่ำยท ำรำยกำรที่
เหมำะสม และเพิ่มควำมคล่องตวัในกำรจดัสรรเวลำในกำรถ่ำยท ำรำยกำรของฝ่ำยกำรผลิตควบคู่กับกำรขยำยก ำลงักำร
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ผลิต กลุ่มบริษัทฯ จึงอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำกำรลงทุนปรบัปรุงงำนสถำปัตยกรรมของสถำนที่ถ่ำยท ำของ ACTS เพื่อเพิ่ม
ควำมหลำกหลำยในกำรถ่ำยท ำในสถำนท่ีถ่ำยท ำมำกขึน้  
 โดยกลุ่มบรษิัทฯ คำดว่ำจะใชเ้งินทนุท่ีไดร้บัจำกกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนครัง้นี  ้รวมประมำณ 
450  ลำ้นบำท ภำยในปี 2566 เพื่อเป็นเงินทุนหมนุเวียนส ำหรบักำรเพิ่มงบประมำณผลิตรำยกำร และบำงส่วนส ำหรบักำร
พฒันำศกัยภำพในกำรผลิตรำยกำร เช่น โครงกำรสรรหำและพฒันำนกัแสดง ทีมข่ำว และบุคลำกรฝ่ำยผลิต เป็นตน้ ซึ่ง
กลุ่มบรษิัทฯ จะใชว้งเงินทนุหมนุเวียนเพื่อวตัถปุระสงคเ์ฉพำะเจำะจงดงักล่ำวส ำหรบัโครงกำรในอนำคตตำมรำยละเอียดที่
กล่ำวไวข้ำ้งตน้เท่ำนัน้ ซึ่งแตกต่ำงจำกกำรใชเ้งินทุนหมนุเวียนในกำรด ำเนินกิจกำรอื่นๆ ที่ไดร้บัจำกกำรออกและเสนอขำย
หุน้สำมญัต่อประชำชนครัง้นี ้นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำกลุ่มบรษิัทฯ จะใชเ้งินลงทุนประมำณ 50 ลำ้นบำท ภำยในปี 
2566 เพื่อปรบัปรุงสถำนที่ถ่ำยท ำของ ACTS และพัฒนำศกัยภำพในกำรผลิตรำยกำรในส่วนที่ตอ้งใชเ้งินลงทุน เช่นกำร
ลงทนุในอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้งกบักำรถ่ำยท ำรำยกำร เป็นตน้  

2. กำรลงทนุพัฒนำขดีควำมสำมำรถของระบบสำรสนเทศ (Information Technology) เพือ่รองรับกำรให้บริกำร
ช่องทำงออนไลนข์องตนเอง เพิ่มศักยภำพด้ำนกำรวเิครำะหข์้อมูล และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำร
จัดกำร 

กลุ่มบริษัทฯ มีแผนที่จะลงทุนพัฒนำขีดควำมสำมำรถของระบบสำรสนเทศ (Information Technology) เพื่อ
รองรบักำรใหบ้รกิำรช่องทำงออนไลนข์องตนเอง เพิ่มศกัยภำพดำ้นกำรวิเครำะหข์อ้มลู และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบรหิำร
จัดกำร ซึ่งกำรลงทุนดังกล่ำวจะช่วยใหก้ลุ่มบริษัทฯ สรำ้งฐำนเทคโนโลยีที่แข็งแกร่งทั้งในส่วนกำรสนับสนุนกำรท ำงำน 
(Backbone Technology) และในส่วนกำรใหบ้รกิำรด่ำนหนำ้ธุรกิจ (Frontline Technology)  
 ในส่วนของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศด่ำนหนำ้ธุรกิจ (Frontline Technology)  กลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำร
พัฒนำและเพิ่มศักยภำพช่องทำงออนไลน์ไดแ้ก่ เว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชัน ONE31 GMMTV และ AtimeOnline ซึ่งเป็น
ช่องทำงออนไลนข์องกลุ่มบริษัทฯ ที่มีอยู่แลว้ เพื่อขยำยขีดควำมสำมำรถในกำรใหบ้ริกำรและเพิ่มควำมพึงพอใจของผูช้ม
ในกำรรบัชมรำยกำรของกลุ่มบรษิัทฯ รวมถึงรองรบัโอกำสในกำรรบัรูร้ำยไดรู้ปแบบใหม่ๆ เช่น รำยไดโ้ฆษณำออนไลน ์และ 
/ หรือ รำยไดจ้ำกกำรคิดค่ำรบัชมรำยกำร (Paid) โดยคำดว่ำโครงกำรกำรพฒันำดงักล่ำวและกำรลงทุนในระบบรวบรวม 
จัดเก็บ และวิเครำะหข์อ้มูลรอบดำ้นของทุกกระบวนกำรในห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) ของกลุ่มบริษัทฯ จะส่งเสริมให้
กลุ่ม  บรษิัทฯ สำมำรถใชป้ระโยชนจ์ำก Big Data เพื่อเขำ้ถึงกลุ่มผูช้มไดด้ยีิ่งขึน้ และเป็นฐำนขอ้มลูที่ส  ำคญัของกลุ่มบรษิทั
ฯ เพื่อวิเครำะหพ์ฤติกรรมและสรำ้งควำมเขำ้ใจในรสนิยมกำรรบัชมรำยกำรของกลุ่มผูช้มใหก้ลุ่มบริษัทฯ สำมำรถพฒันำ
รูปแบบรำยกำรใหต้รงกบัรสนิยมของกลุ่มผูช้มมำกขึน้  
 โดยกลุ่มบรษิัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำช่องทำงออนไลนร์่วมกบัผูใ้หบ้ริกำรสำรสนเทศ (IT) ภำยนอก และคำดว่ำ
ช่องทำงออนไลนเ์วอรช์ั่นแรกจะพรอ้มใหบ้ริกำรแก่ผูช้มภำยในปี 2565 ซึ่งช่องทำงออนไลนด์งักล่ำวจะเป็นแหล่งรวบรวม
รำยกำรท่ีเป็นลิขสิทธ์ิของกลุ่มบรษิัทฯ ทัง้หมดตัง้แต่รำยกำรเก่ำจนถึงรำยกำรใหม่ที่จะถูกเผยแพร่ และจะมีควำมสำมำรถ
ในกำรให้บริกำรมำกขึน้ เช่น กำรเลือกชมรำยกำรต่อจำกที่รับชมคำ้งไว้ (Continue Watching) และกำรหมุนหน้ำจอ
อุปกรณร์บัชมอตัโนมตัิ เป็นตน้ โดยกลุ่มบริษัทฯ มีแผนที่จะพฒันำควำมสำมำรถในกำรใหบ้ริกำรของช่องทำงออนไลนใ์น
อนำคตอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งค่ำใชจ้่ำยหลักในกำรพัฒนำช่องทำงออนไลนป์ระกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำยในกำร ว่ำจำ้งผูใ้หบ้ริกำร
สำรสนเทศ (IT) ภำยนอก และสรรหำและพฒันำบุคลำกรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ จะคอย
ติดตำมผลตอบรบัและวิเครำะหค์วำมคุน้ทนุก่อนตดัสินใจลงทนุพฒันำช่องทำงออนไลนเ์พิ่มเติมอย่ำงระมดัระวงั  
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 นอกจำกนี ้กลุ่มบรษิัทฯ ยงัมีแผนท่ีจะลงทนุพฒันำระบบสำรสนเทศในส่วนกำรสนบัสนนุกำรท ำงำน (Backbone 
Technology) ได้แก่ระบบบริหำรทรัพยำกรองค์กร (ERP) และระบบกำรออกอำกำศ ที่ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ ว่ำจ้ำง 
GRAMMY ในกำรใหบ้ริกำรอยู่ เพื่อเพิ่มควำมคล่องตัวและประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรขอ้มูล โดยกลุ่มบริษัทฯ 
มุ่งหวังที่จะใชข้อ้มูลดังกล่ำวในกำรพัฒนำกระบวนกำรตัดสินใจและก ำหนดกลยุทธ์กำรสรำ้งผลิตภัณฑแ์ละบริกำรให้
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของตลำดอย่ำงแม่นย ำและทนัเวลำ โดยกลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำจะใชเ้งินทุนที่ไดจ้ำกกำรออกและ
เสนอขำยหุ้นสำมัญต่อประชำชนครั้งนี ้ รวมประมำณ 130 ล้ำนบำท ส ำหรับกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของระบบ
สำรสนเทศทัง้ในส่วนด่ำนหนำ้ธุรกิจ (Frontline Technology) และส่วนกำรสนบัสนนุกำรท ำงำน (Backbone Technology)  
ภำยในปี 2567 

หมำยเหตุ: 

 ทัง้นี ้แผนกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร รวมถึงสภำวะทำงเศรษฐกิจ กำรเมืองและสงัคม กำร
เปล่ียนแปลงทำงกฎหมำย และกำรเปล่ียนแปลงในแผนธุรกิจและกลยทุธข์องกลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งอำจส่งผลกระทบโดยตรงและ
โดยออ้มต่อแผนกำรขำ้งตน้ของบรษิัทฯ ดงันัน้ บรษิัทฯ อำจพิจำรณำเปล่ียนแผนกำรลงทนุตำมควำมเหมำะสมต่อไป 
 จ ำนวนดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นประมำณกำรท่ีดีที่สดุในกำรจดัสรรเงินรวมสทุธิที่บรษิัทฯ คำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรออก
และเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนต่อประชำชนเป็นครัง้แรกนี ้ และเป็นกำรจดัสรรตำมแผนธุรกิจและประมำณกำรเก่ียวกับ
ค่ำใชจ้่ำยของกลุ่มบรษิัทฯ โดย ณ วนัที่ของเอกสำรฉบบันี ้บริษัทฯ อำจจดัสรรเงินสทุธิจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุ
ต่อประชำชนเป็นครัง้แรกแตกต่ำงจำกประมำณกำรขำ้งตน้ โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรพัยฯ์ ที่ สจ. 63/2561 เรื่องกำรเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคก์ำรใชเ้งินตำมแบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละร่วงหนงัสือชีช้วน เนื่องจำกผูบ้ริหำรของบริษัทฯ อำจเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นหรือ
ควรจดัสรรจ ำนวนเงินสทุธิใหม่ส ำหรบัวตัถุประสงคข์ำ้งตน้ หรือแผนงำนของกลุ่มบรษิัทฯ ในอนำคตและค่ำใชจ้่ำยที่เกิดขึน้
จริงอำจแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรที่ระบุไวข้ำ้งตน้ นอกจำกนี ้จ ำนวนหุน้ที่เสนอขำยสดุทำ้ยอำจนอ้ยกว่ำจ ำนวนหุ้นที่
เสนอขำยขัน้สงูสดุตำมที่ไดเ้ปิดเผยในเอกสำรฉบบันี ้ ซึ่งอำจท ำใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัเงินจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อ
ประชำชนเป็นครัง้แรกนีน้อ้ยกว่ำที่ประมำณกำรไวข้ำ้งตน้ ดงันัน้ บริษัทฯ อำจใชเ้งินสทุธิจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่ม
ทนุต่อประชำชนแตกต่ำงจำกประมำณกำรขำ้งตน้ โดยบรษิัทฯ เชื่อว่ำกรณีดงักล่ำวจะไม่ส่งผลกระทบตอ่แผนกำรลงทนุของ
บรษิัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั โปรดพิจำรณำหมำยเหตใุนปกหนำ้เก่ียวกบัขอ้ควำมในลกัษณะที่เป็นกำรคำดกำรณใ์นอนำคต 
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7. ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเป็นคู่กรณีในขอ้พิพำทที่เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจตำมปกติอยู่เป็นครัง้ครำว อย่ำงไรก็ดี 
ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มิไดเ้ป็นคู่ควำมในคดีควำม กำรอนุญำโตตุลำกำร หรือขอ้พิพำทที่ (1) อำจมี
ผลกระทบในทำงลบต่อสินทรพัยข์องกลุ่มบริษัทฯ ที่มีจ ำนวนสงูกว่ำรอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ส ำหรบัปี
บญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 (2) กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั แต่ไม่สำมำรถ
ประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้หรือ (3) มิไดเ้กิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของกลุ่มบรษิัทฯ  

อย่ำงไรก็ตำม ในช่วงเดือนธันวำคม 2563 บคุคลภำยนอกไดย้ื่นฟ้องต่อศำลอำญำกรุงเทพใตว้ำ่ผูใ้หส้มัภำษณใ์น
รำยกำรซึ่งออกอำกำศผ่ำนทำงโทรทศันท์ำงช่อง ONE31 รำยกำรหนึ่งเป็นจ ำเลยที่ 1 บริษัทฯ เป็นจ ำเลยที่ 2 และภรรยำ
ของจ ำเลยที่ 1 เป็นจ ำเลยที่ 3 ว่ำจ ำเลยที่ 1 ไดก้ล่ำวขอ้มลูที่บิดเบือน และบริษัทฯ ในฐำนะจ ำเลยที่ 2 ไดน้ ำรำยกำรที่มี
ข้อมูลบิดเบือนดังกล่ำวเข้ำสู่ระบบคอมพิวเตอรแ์ละไดท้ ำกำรเผยแพร่รำยกำรทำงช่อง ONE31  อันเป็นควำมผิดตำม
ประมวลกฎหมำยอำญำและพระรำชบญัญัติว่ำดว้ยกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์ซึ่งปัจจบุนัคดีดงักล่ำวยงัอยู่
ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลชัน้ตน้ ทัง้นี ้เนื่องจำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควดิ-19 ส่งผลใหศ้ำลชัน้ตน้
มีค ำสั่งใหเ้ล่ือนกระบวนพิจำรณำที่นดัไวเ้ดิมออกไป อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ เชื่อว่ำจะไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบรษิัทฯ  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

  

ส่วนท่ี 2.2.8  
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ส่วนที ่2.2.8 

ข้อมูลส ำคัญอื่น



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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8. ข้อมูลส ำคัญอืน่ 

รำยละเอียดต่อไปนีเ้ป็นกำรสรุปขอ้สญัญำบำงส่วนในสญัญำที่มีควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท
ฯ หรือมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัทฯ อย่ำงไรก็ดี รำยละเอียดต่อไปนีม้ีวตัถปุระสงคใ์นกำรใหข้อ้มลูโดยสงัเขป และไม่ควรถือ
เป็นขอ้ควำมแสดงขอ้ตกลงและเงื่อนไขทัง้หมดของสญัญำแต่อย่ำงใด 

8.1 สัญญำทีเ่กี่ยวข้องกับกำรออกอำกำศและกำรจัดรำยกำรวิทยุ 

(1) สัญญำจ้ำงผลิตรำยกำรเพื่อออกอำกำศทำงสถำนีวิทยุกระจำยเสียง 1 ปณ. คลื่นควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 
106.5 เมกะเฮิรตซ ์

คู่สัญญำ 1. GMM Media 

2. ส ำนกังำน กสทช. 

วันทีเ่ข้ำท ำสัญญำ 8 มกรำคม 2564  

วัตถุประสงค ์ ส ำนักงำน กสทช. ตกลงว่ำจำ้งให ้GMM Media ด ำเนินกำรผลิตรำยกำรเพื่อใชส้ ำหรบั
ออกอำกำศทำงสถำนีวิทย ุ1 ปณ. คลื่นควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 106.5 เมกะเฮิรตซ ์เพื่อกระจำย
เสียงต่อสำธำรณะเป็นประจ ำทุกวนั ระหว่ำงเวลำ 0.00 – 23.59 น. และ GMM Media 
ตกลงรบัจำ้งในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว โดย GMM Media สำมำรถหำรำยไดจ้ำกกำร
ออกอำกำศรำยกำรที่รับจ้ำงผลิต และสำมำรถจัดหำผู้อุปถัมภ์รำยกำร หรือจัดหำ
โฆษณำบริกำรหรือสินคำ้เพื่อสนบัสนุนค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรได ้ภำยใตก้ำรปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน ์และประกำศ 
ระเบียบ ค ำสั่ง และมติที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้GMM Media ตกลงช ำระค่ำตอบแทนใหแ้ก่ส ำนกังำน กสทช. ในอตัรำตำมที่สญัญำ
ก ำหนด 

หลักประกัน หนงัสือค ำ้ประกันของธนำคำรพำณิชย ์โดยส ำนกังำน กสทช. จะคืนเมื่อภำระขอ้ผูกพนั
ตำมสญัญำนีสิ้น้สดุลง 

ระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วันที่ 1 มกรำคม 2564 จนถึง 31 ธันวำคม 2564 ทั้งนี ้เมื่อครบก ำหนดเวลำ 
หำกส ำนกังำน กสทช. มีนโยบำยจำ้งใหผู้อ้ื่นผลิตรำยกำรและ GMM Media ไม่ไดก้ระท ำ
ผิดเงื่อนไขสัญญำหรือกฎหมำย ให้สัญญำมีผลขยำยออกไปจนถึงวันครบก ำหนด
ระยะเวลำกำรคืนคล่ืนควำมถ่ีตำมกฎหมำย 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

  

ส่วนท่ี 2.2.8 หนำ้ 2 

หน้ำทีห่ลัก  1. GMM Media ตอ้งผลิตรำยกำรตำมผังรำยกำรและรูปแบบที่ส ำนักงำน กสทช. 
ก ำหนดในแต่ละเดือนหรือตำมที่ก ำหนด โดย GMM Media ตอ้งส่งมอบรำยกำร
ดงักล่ำวใหแ้ก่ส ำนกังำน กสทช. เพื่อด ำเนินกำรออกอำกำศทำงสถำนีวิทยตุ่อไป 

2. ห้ำมไม่ให้ GMM Media แอบอ้ำงชื่อเป็นตัวแทนของสถำนีวิทยุ หรือออก
ใบเสร็จรับเงินหรือจัดท ำเอกสำรใด ๆ หรือเผยแพร่ทำงส่ือมวลชนในนำมของ
สถำนีวิทย ุ1 ปณ. 

3. GMM Media มีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลิขสิทธ์ิหรือทรพัยสิ์นทำง
ปัญญำอื่น ๆ 

4. GMM Media มีหนำ้ที่บ  ำรุงรกัษำสถำนีใหม้ีสภำพที่สะอำดเรียบรอ้ยอยู่เสมอและ
จัดให้มีกำรบ ำรุงรักษำ ทั้งซ่อมแซมเล็กน้อยให้เครื่องส่งและอุปกรณ์ใชง้ำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพอยู่เสมอ แต่ในกำรซ่อมแซมใหญ่ซึ่งมีค่ำใชจ้่ำยแต่ละครัง้เกิน
กว่ำ 20,000 บำท ส ำนกังำน กสทช. จะเป็นผูร้บัผิดชอบ 

5. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ หลักเกณฑ ์เงื่อนไข มติและค ำสั่งของส ำนักงำน 
กสทช. 

เหตุผิดนัด กำรยกเลิก
สัญญำ และกำร
เรียกร้องค่ำเสียหำย 

หำก GMM Media ฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดในสญัญำนีข้อ้หน่ึงขอ้ใด ส ำนกังำน กสทช. จะแจง้
เป็นหนังสือเพื่อให้ GMM Media แก้ไขภำยในระยะเวลำ 15 วัน หำกไม่ด ำเนินกำร 
ส ำนักงำน กสทช. มีสิทธิเลิกสัญญำไดท้ันที โดยไม่ตอ้งบอกกล่ำวล่วงหนำ้ พรอ้มริบ
หลกัประกนั และเรียกรอ้งค่ำสินไหมทดแทน ค่ำเสียหำยใด ๆ อนัเนื่องจำกกำรปฏิบตัผิิด
สญัญำ พรอ้มดอกเบีย้ตำมที่ก ำหนดในสญัญำ 

กำรโอนสิทธิ สิทธิตำมขอ้สัญญำเป็นสิทธิของ GMM Media เท่ำนั้น ไม่อำจส่งมอบ โอน ขำยใหแ้ก่
บคุคลใด หรือด ำเนินกำรอื่นในลกัษณะท ำนองเดียวกนัไดไ้ม่ว่ำทัง้หมดหรือบำงส่วน เวน้
แต่จะไดร้บัอนญุำตเป็นหนงัสือจำกส ำนกังำน กสทช. ก่อน 

(2) สัญญำแบ่งเวลำให้ด ำเนินรำยกำรทำงสถำนีวิทยุกระจำยเสียง 1 ปณ. คลื่นควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 106.5 
เมกะเฮิรตซ ์ 

คู่สัญญำ 1. GMM Media 

2. ส ำนกังำน กสทช. 

วันทีเ่ข้ำท ำสัญญำ 8 มกรำคม 2564  

วัตถุประสงค ์ ส ำนกังำน กสทช. ตกลงแบ่งเวลำให ้GMM Media ด ำเนินรำยกำรออกอำกำศทำงสถำนี
วิทยุ 1 ปณ. คล่ืนควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 106.5 เมกะเฮิรตซ ์เพื่อกระจำยเสียงต่อสำธำรณะ



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

  

ส่วนท่ี 2.2.8 หนำ้ 3 

เป็นประจ ำทุกวนั โดยมีระยะเวลำรวมกันไม่เกินวันละ 9 ชั่วโมง 30 นำที ตำมช่วงเวลำ
ดงันี ้ 

- 05.00 - 07.00 น. 

- 07.30 – 11.00 น. 

- 16.00 – 19.00 น. 

- 19.30 – 20.30 น. 

และ GMM Media ตกลงรบัด ำเนินกำรดงักล่ำว 

ทัง้นี ้GMM Media ตกลงช ำระค่ำตอบแทนใหแ้ก่ส ำนกังำน กสทช. ในอตัรำตำมที่สญัญำ
ก ำหนด 

หลักประกัน หนงัสือค ำ้ประกันของธนำคำรพำณิชย ์โดยส ำนกังำน กสทช. จะคืนเมื่อภำระขอ้ผูกพนั
ตำมสญัญำนีสิ้น้สดุลง 

ระยะเวลำ 1 ปี นับแต่วันที่ 1 มกรำคม 2564 จนถึง 31 ธันวำคม 2564 ทั้งนี ้เมื่อครบก ำหนดเวลำ 
หำกส ำนักงำน กสทช. มีนโยบำยแบ่งเวลำให้ผู้อื่นด ำเนินรำยกำรและ GMM Media 
ไม่ไดก้ระท ำผิดเงื่อนไขสญัญำหรือกฎหมำย ใหส้ัญญำมีผลขยำยออกไปจนถึงวนัครบ
ก ำหนดระยะเวลำกำรคืนคล่ืนควำมถ่ีตำมกฎหมำย 

หน้ำทีห่ลัก  1. ห้ำมไม่ให้ GMM Media แอบอ้ำงชื่อเป็นตัวแทนของสถำนีวิทยุ หรือออก
ใบเสร็จรับเงินหรือจัดท ำเอกสำรใด ๆ หรือเผยแพร่ทำงส่ือมวลชนในนำมของ
สถำนีวิทย ุ1 ปณ. 

2. GMM Media มีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลิขสิทธ์ิหรือทรพัยสิ์นทำง
ปัญญำอื่น ๆ 

3. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ หลักเกณฑ ์เงื่อนไข มติและค ำสั่งของส ำนักงำน 
กสทช. 

เหตุผิดนัด กำรยกเลิก
สัญญำ และกำร
เรียกร้องค่ำเสียหำย 

หำก GMM Media ฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดในสญัญำนีข้อ้หน่ึงขอ้ใด ส ำนกังำน กสทช. จะแจง้
เป็นหนังสือเพื่อให้ GMM Media แก้ไขภำยในระยะเวลำ 15 วัน หำกไม่ด ำเนินกำร 
ส ำนักงำน กสทช. มีสิทธิเลิกสัญญำไดท้ันที โดยไม่ตอ้งบอกกล่ำวล่วงหนำ้ พรอ้มริบ
หลกัประกนั และเรียกรอ้งค่ำสินไหมทดแทน ค่ำเสียหำยใด ๆ อนัเนื่องจำกกำรปฏิบตัผิิด
สญัญำ พรอ้มดอกเบีย้ตำมที่ก ำหนดในสญัญำ 

กำรโอนสิทธิ หำ้มไม่ให ้GMM Media น ำเอำเวลำที่ไดร้บัแบ่งใหด้  ำเนินรำยกำรตำมสญัญำนีท้ัง้หมด
หรือบำงส่วนไปแบ่งเวลำใหผู้อ้ื่นด ำเนินรำยกำรหรือกระท ำกำรใด ๆ ในท ำนองเดียวกัน
อนัมีผลเป็นกำรด ำเนินรำยกำรแทน 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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(3)  บันทกึข้อตกลงกำรจัดรำยกำร เลขที ่1/2564 

คู่สัญญำ 1. A Time Media (“ผูจ้ดัรำยกำรรว่ม”) 

2. กองทพับก โดยสถำนีวิทยกุระจำยเสียง สถำนีวิทยโุทรทศันก์องทพับก คลื่น
ควำมถ่ี เอฟ.เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์(“กองทพับก”) 

วันทีท่ ำสัญญำ 1 มีนำคม 2564 

วัตถุประสงค ์ กองทพับกตกลงแบ่งเวลำใหผู้จ้ดัรำยกำรรว่มด ำเนินรำยกำรทำงสถำนีวิทยกุระจำยเสียง 
สถำนีวิทยุโทรทศันก์องทพับกคลื่นควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์เวลำที่ไดด้  ำเนิน
รำยกำรมีจ ำนวนรอ้ยละ 20 ของเวลำใหบ้รกิำรกระจำยเสียง ชื่อรำยกำร “EFM” ประเภท
รำยกำรบันเทิง ออกอำกำศระหว่ำงช่วงเวลำ 03.30 - 05.00, 08.12 - 09.00, 09.10 - 
10.00, 10.10 - 11.00, 11.10 - 12.00 นำฬิกำของทกุวนั   

ทัง้นี ้ผูจ้ดัรำยกำรรว่มตกลงช ำระค่ำตอบแทนใหแ้ก่กองทพับกเป็นเงินบ ำรุงและพฒันำ
สถำนีเป็นรำยเดือน ในอตัรำตำมที่สญัญำก ำหนด 

ระยะเวลำ มีก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 

หลักประกัน หนังสือค ำ้ประกันของธนำคำรพำณิชย ์โดยกองทัพบกจะคืนเมื่อภำระขอ้ผูกพนัตำม
สญัญำนีสิ้น้สดุลง และกองทพับกจะบงัคบัเอำกับหลกัประกันดงักล่ำวหำกเกิดควำม
เสียหำยที่ผู้จัดรำยกำรร่วมเป็นผู้รับผิดชอบ และไม่ด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อแก้ไขหรือ
บรรเทำควำมเดือดรอ้นใหห้มดสิน้ไป 

หน้ำทีห่ลักของคู่สัญญำ 1. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ หลักเกณฑ ์เงื่อนไข มติและค ำสั่งของส ำนักงำน 
กสทช. 

2. ผูจ้ัดรำยกำรร่วมมีหนำ้ที่บ ำรุงรกัษำสถำนีใหม้ีสภำพที่สะอำดเรียบรอ้ยอยู่เสมอ
และจดัใหม้ีกำรบ ำรุงรกัษำ ทัง้ซ่อมแซมเล็กนอ้ยใหเ้ครื่องส่งและอุปกรณใ์ชง้ำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพอยู่เสมอ 

3. ผูจ้ดัรำยกำรรว่มมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลิขสิทธ์ิหรือทรพัยสิ์นทำง
ปัญญำอื่น ๆ 

เหตุผิดนัด กำรยกเลิก
สัญญำ และกำรเรียกร้อง
ค่ำเสียหำย 

หำกฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งฝ่ำฝืนข้อก ำหนดในสัญญำนี้  หรือฝ่ำฝืนกฎหมำย ประกำศ
หลักเกณฑ์เงื่อนไขมติและค ำสั่งของส ำนักงำน กสทช. หรือกระท ำกำรอื่นใดอันมี
ลกัษณะเป็นกำรเอำเปรียบ สรำ้งภำระใหอ้ีกฝ่ำยหนึ่งเกินควำมจ ำเป็น จนเป็นเหตุให้
อีกฝ่ำยไดร้บัควำมเดือดรอ้น เสียหำย คู่สญัญำอีกฝ่ำยที่ไดร้บัควำมเดือดรอ้นเสียหำย
มีสิทธิบอกเลิกบนัทึกขอ้ตกลงนี ้เรียกรอ้งค่ำเสียหำย หรือกระท ำกำรใด ๆ เพื่อบรรเทำ
ควำมเดือดรอ้นเสียหำยอันเกิดจำกกำรกระท ำของอีกฝ่ำย เท่ำที่ไม่ขัดแยง้กฎหมำย 
ประกำศ และค ำสั่งที่เก่ียวขอ้ง 
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หมำยเหตุ บันทึกข้อตกลงฉบับนีไ้ม่มีผลเป็นกำรมอบกำรบริหำรจัดกำรให้แก่ผู้จัดรำยกำรร่วม 
และยงัคงถือว่ำกองทพับก เป็นผูใ้หบ้ริกำรกระจำยเสียงบริกำรโทรทศันด์ว้ยตนเองใน
ช่วงเวลำด ำเนินรำยกำรออกอำกำศของผูจ้ดัรำยกำรรว่มตำมบนัทึกขอ้ตกลงนี  ้

(4) บันทกึข้อตกลงกำรจัดรำยกำร เลขที ่2/2564 

คู่สัญญำ 1. GMM Media (“ผูจ้ดัรำยกำรรว่ม”) 

2. กองทัพบก โดยสถำนีวิทยุกระจำยเสียง  สถำนีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก คล่ืน
ควำมถ่ี เอฟ.เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์(“กองทพับก”) 

วันทีท่ ำสัญญำ 1 มีนำคม 2564 

วัตถุประสงค ์ กองทัพบกตกลงแบ่ ง เ วลำให้ผู้จัด รำยกำรร่ วมด ำ เนินรำยกำรทำงสถำนี

วิทยุกระจำยเสียง  สถำนีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก คล่ืนควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 94.0 

เมกะเฮิรตซ ์เวลำที่ไดด้  ำเนินรำยกำรมีจ ำนวนรอ้ยละ 20 ของเวลำใหบ้รกิำร ชื่อรำยกำร 

“EFM” ประเภทรำยกำรบนัเทิง ออกอำกำศระหว่ำงช่วงเวลำ 12.10 - 12.30, 13.10 - 

14.00, 14.10 - 15.00, 15.10 - 16.00, 20.42 - 21.00, 21.10 - 22.00, 22.10 - 23.00 

นำฬิกำของทกุวนั 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัรำยกำรรว่มตกลงช ำระค่ำตอบแทนใหแ้ก่กองทพับกเป็นเงินบ ำรุงและพฒันำ

สถำนีเป็นรำยเดือน ในอตัรำตำมที่สญัญำก ำหนด 

ระยะเวลำ มีก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 

หน้ำทีห่ลักของคู่สัญญำ 1. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ หลักเกณฑ ์เงื่อนไข มติและค ำสั่งของส ำนักงำน 
กสทช. 

2. ผูจ้ัดรำยกำรร่วมมีหนำ้ที่บ ำรุงรกัษำสถำนีใหม้ีสภำพที่สะอำดเรียบรอ้ยอยู่เสมอ
และจดัใหม้ีกำรบ ำรุงรกัษำ ทัง้ซ่อมแซมเล็กนอ้ยใหเ้ครื่องส่งและอุปกรณใ์ชง้ำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพอยู่เสมอ 

3. ผูจ้ดัรำยกำรรว่มมีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลิขสิทธ์ิหรือทรพัยสิ์นทำง
ปัญญำอื่น ๆ 

เหตุผิดนัด กำรยกเลิก
สัญญำ และกำรเรียกร้อง
ค่ำเสียหำย 

หำกฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งฝ่ำฝืนข้อก ำหนดในสัญญำนี้  หรือฝ่ำฝืนกฎหมำย ประกำศ

หลักเกณฑ์เงื่อนไขมติและค ำสั่งของส ำนักงำน กสทช. หรือกระท ำกำรอื่นใดอันมี

ลกัษณะเป็นกำรเอำเปรียบ สรำ้งภำระใหอ้ีกฝ่ำยหนึ่งเกินควำมจ ำเป็น จนเป็นเหตุให้

อีกฝ่ำยไดร้บัควำมเดือดรอ้น เสียหำย คู่สญัญำอีกฝ่ำยที่ไดร้บัควำมเดือดรอ้นเสียหำย

มีสิทธิบอกเลิกบนัทึกขอ้ตกลงนี ้เรียกรอ้งค่ำเสียหำย หรือกระท ำกำรใด ๆ เพื่อบรรเทำ
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ควำมเดือดรอ้นเสียหำยอันเกิดจำกกำรกระท ำของอีกฝ่ำย เท่ำที่ไม่ขัดแยง้กฎหมำย 

ประกำศ และค ำสั่งที่เก่ียวขอ้ง 

หมำยเหตุ บันทึกขอ้ตกลงฉบับนีไ้ม่มีผลเป็นกำรมอบกำรบริหำรจัดกำรใหแ้ก่ผูจ้ัดรำยกำรร่วม 

และยงัคงถือว่ำกองทพับก เป็นผูใ้หบ้ริกำรกระจำยเสียง ยตนเองในบริกำรโทรทศันด์ว้

ช่วงเวลำด ำเนินรำยกำรออกอำกำศของผูจ้ดัรำยกำรรว่มตำมบนัทึกขอ้ตกลงนี  ้

(5) บันทกึข้อตกลงกำรจัดรำยกำร 

คู่สัญญำ 1. A Time Media (“ฝ่ำยที่หน่ึง”) 

2. GMM Media (“ฝ่ำยที่สอง”) 

วันทีท่ ำสัญญำ 28 เมษำยน 2564 

วัตถุประสงค ์ โดยที่ฝ่ำยที่หนึ่งซึ่งเป็นผูท้  ำกำรผลิตและจดัรำยกำรวิทยุเพื่อน ำรำยกำรที่ผลิตดงักล่ำว
ออกอำกำศทำงสถำนีวิทยโุทรทศันก์องทพับก คลื่นควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์
มีควำมประสงค์ที่จะว่ำจ้ำงให้ฝ่ำยที่สองท ำกำรผลิตและจัดรำยกำรวิทยุดังกล่ำว 
คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยจึงไดต้กลงท ำสญัญำจำ้งผลิตรำยกำรออกอำกำศทำงสถำนีวิทยุ
โทรทศันก์องทพับกคล่ืนควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1. ฝ่ำยที่หนึ่งตกลงจำ้งฝ่ำยที่สองผลิตรำยกำรและจดัรำยกำรวิทยุตำมที่ฝ่ำยที่หนึ่ง
ก ำหนด เพื่อท ำกำรออกอำกำศรำยกำรที่สถำนีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก คล่ืน
ควำมถ่ีเอฟ. เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ์ ในระหว่ำงเวลำ 03.30 - 05.00, 08.12 - 
09.00, 09.10 - 10.00, 10.10 - 11.00, 11.10 - 12.00 นำฬิกำ เป็นประจ ำทุกวัน 
โดยมีก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่  1 มกรำคม 2564 ถึง 31 ธันวำคม 
2565 และเพื่อตอบแทนกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรตำมสญัญำฉบบันี ้ ฝ่ำยที่หนึ่งจึง
ตกลงมอบหมำยใหฝ่้ำยที่สองด ำเนินกำรเพื่อกำรหำรำยไดจ้ำกกำรออกอำกำศ
รำยกำรดังกล่ำว และฝ่ำยที่สองตกลงรับจ้ำงผลิตรำยกำรที่จะใช้ส ำหรับ
ออกอำกำศทำงสถำนีวิทย ุและตกลงด ำเนินกำรตำมที่ไดร้บัจำ้งใหก้บัฝ่ำยที่หน่ึง 

หำกฝ่ำยที่หนึ่งถูกเจำ้ของสถำนีหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอื่นยกเลิกกำรใหเ้ขำ้ร่วมท ำกำร
ผลิตและจดัรำยกำรวิทยุ คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงใหบ้นัทึกขอ้ตกลงนีสิ้น้สดุลง 
โดยฝ่ำยที่สองจะไม่เรียกรอ้งค่ำเสียหำยจำกฝ่ำยที่หน่ึงแต่อย่ำงใดทัง้สิน้ 

2. กำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรตำมขอ้ 1. ฝ่ำยที่สองจะตอ้งผลิตรำยกำรตำมผงัรำยกำร
และรูปแบบตำมที่ฝ่ำยที่หนึ่งก ำหนด เพื่อใชส้ ำหรบัออกอำกำศในแต่ละช่วงเวลำ
ของแต่ละวนั โดยฝ่ำยที่สองจะตอ้งส่งมอบรำยกำรดงักล่ำวใหก้ับฝ่ำยที่หนึ่ง เพื่อ
ด ำเนินกำรออกอำกำศทำงสถำนีวิทยตุ่อไป 
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ทั้งนี ้ ฝ่ำยที่สองจะเป็นฝ่ำยรับผิดชอบในกำรด ำเนินกิจกำรผลิตรำยกำรวิทยุ
ดังกล่ำวตลอดระยะเวลำที่ระบุในบันทึกขอ้ตกลงนีด้ว้ยค่ำใชจ้่ำยของฝ่ำยที่สอง
เองทัง้สิน้ 

หน้ำทีห่ลักของคู่สัญญำ 1. ฝ่ำยที่สองยินยอมให้ฝ่ำยที่หนึ่งประเมินภำพรวมของกำรผลิตรำยกำรวิทยุเพื่อ
ส ำรวจควำมนิยมและควำมพึงพอใจของประชำชนผูร้บัฟังรำยกำร และแจง้ใหฝ่้ำย
ที่สองทรำบเพื่อปรบัปรุงรำยกำรตำมที่ทัง้สองฝ่ำยไดต้กลงและเห็นชอบรว่มกนั 

2. ฝ่ำยท่ีสองตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำยลิขสิทธ์ิ โดยมีหนำ้ที่ตอ้งจ่ำยเงินค่ำตอบแทน
กำรใช้งำนอันมีลิขสิทธ์ิซึ่งฝ่ำยท่ีสองน ำมำใช้ในกำรจัดรำยกำร และจะตอ้งไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำรละเมิดลิขสิทธ์ิ และ/หรือสิทธิบัตรของผูอ่ื้น โดยฝ่ำยที่สอง
จะตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบ และจะตอ้งเป็นฝ่ำยชดใชค้่ำเสียหำย (ถำ้มี) แทนฝ่ำยที่
หนึ่งในกรณีที่มีบุคคลภำยนอกเรียกรอ้ง หรือกล่ำวหำใด ๆ อันเก่ียวกับกำรร่วม
ผลิตและจดัรำยกำรวิทยุดงักล่ำวตำมบันทึกขอ้ตกลงนีว้่ำเป็นกำรละเมิดลิขสิทธ์ิ 
และ/หรือสิทธิบตัรของผูอ้ื่น 

กำรผิดนัด กำรยกเลิก
สัญญำ และกำรเรียกร้อง
ค่ำเสียหำย 

หำกคู่สัญญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งไม่ปฏิบัติตำมขอ้ตกลงนีข้อ้หนึ่งข้อใด หรือกระท ำกำร
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งอนัก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่คู่สญัญำอีกฝ่ำยหนึ่ง คู่สญัญำฝ่ำยที่
ไดร้บัควำมเสียหำยมีสิทธิที่จะยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบนัทึกขอ้ตกลงนีไ้ดท้นัที
ตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนมีสิทธิเรียกรอ้งค่ำเสียหำยไดต้ำมควำมเป็นจรงิ 
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8.2 สัญญำให้บริกำร 

(1)  สัญญำให้บริกำรทั่วไปแก่บริษัทในเครือ 

 บรษิัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำใหบ้รกิำรทั่วไปแก่บรษิัทในเครือ (General Service Agreement) กบั GRAMMY ดงันี ้  

วัตถุประสงค ์ GRAMMY ตกลงใหบ้ริกำร และ บริษัทฯ ตกลงรบับริกำรงำนดำ้นบริหำรงำนทั่วไป งำน
ธุรกำรบริกำร จัดซือ้จัดจำ้งและงำนบริกำรดำ้นวิศวกรรม และตกลงช ำระค่ำบริกำรใน
อตัรำที่สญัญำดงักล่ำวก ำหนด 

กำรให้บริกำร  1. โดยใหบ้ริกำรควบคมุตรวจสอบกำรใหบ้ริกำรงำนดำ้นบริหำรงำนทั่วไป  กลั่นกรอง 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน เช่น กำรให้บริกำรดำ้นกำร
บรหิำรส ำนกังำน กำรบรหิำรทรพัยสิ์น กำรบรหิำรงำนจดัซือ้ กำรบรกิำรรกัษำควำม
ปลอดภยั เป็นตน้ 

2. กำรให้บริกำรงำนธุรกำรบริกำร จัดซื ้อจัดจ้ำง โดยให้บริกำรงำนด้ำนธุรกำร 
(Administration) โดยท ำหน้ำที่ด  ำเนินงำนสำรบรรณ เช่น งำนรับ ส่ง และ
ลงทะเบียนเอกสำรต่ำง ๆ ขององคก์ร งำนเก็บรกัษำ ยืม และท ำลำยเอกสำร งำน
แจง้เวียนเอกสำร ค ำสั่ง ประกำศใหห้น่วยงำนภำยในองคก์รรบัทรำบ กำรเสนอ
เอกสำรแก่ผูบ้รหิำรหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อลงนำม หรือสั่งกำร เป็นตน้  

3. กำรให้บริกำรงำนบริกำรดำ้นวิศวกรรม (Engineer/Technician) โดยท ำหนำ้ที่
บริหำรและวำงแผนงำนดำ้นกำรติดตั้ง กำรตรวจสอบ และซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์
ส ำนกังำน รวมทัง้ระบบวิศวกรรมประจ ำอำคำรส ำนกังำนจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส
ใหอ้ยู่ในสภำพท่ีใชง้ำนไดด้ีตลอดเวลำ 

ระยะเวลำ 3 ปี นบัแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึง 31 ธันวำคม 2565 

ทัง้นี ้ในการต่ออายุสญัญา บริษัทฯ จะด าเนินการแจ้งความประสงค์เป็นลายลกัษณ์
อกัษรล่วงหนา้ก่อนครบก าหนดสญัญา  

กำรบอกเลิกสัญญำ คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยรบัทรำบว่ำ กำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำนีม้ีค่ำใชจ้่ำยอนัเก่ียวกับกำร
บรหิำรจดักำร ซึ่งไม่จ ำกดัเพียงค่ำใชจ้่ำยดำ้นบคุลำกร สมัภำระ และวสัดอุปุกรณ ์ดงันัน้ 
คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยจึงตกลงกันว่ำ ในกรณีที่จะมีกำรเลิกสัญญำก่อนครบก ำหนด
ระยะเวลำกำรให้บริกำร คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยจะท ำกำรพิจำรณำและตกลงเห็นชอบ
รว่มกนัเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

 

  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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(2)  สัญญำให้บริกำรงำนด้ำนระบบคอมพิวเตอร ์ 

บริษัทฯ ในฐำนะผูร้บับริกำร ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำใหบ้ริกำรงำนดำ้นระบบคอมพิวเตอรก์ับ GRAMMY ในฐำนะผู้

ใหบ้รกิำรดงันี ้ 

วัตถุประสงค ์ ผู้ให้บริกำรประสงคจ์ะน ำควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในกำรบริหำร
จัดกำรมำให้บริกำร เพื่อให้กำรประกอบธุรกิจของผู้รับบริกำรด ำเนินไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และผูร้บับริกำรประสงคจ์ะรบับริกำรงำนดำ้นระบบคอมพิวเตอรจ์ำกผู้
ใหบ้รกิำร และตกลงช ำระค่ำบรกิำรในอตัรำที่สญัญำดงักล่ำวก ำหนด 

กำรให้บริกำร  ผูใ้หบ้ริกำรตกลงใหบ้ริกำร และผูร้บับริกำรตกลงรบับริกำรกำรด ำเนินงำนดำ้นระบบ
คอมพิวเตอรจ์ำกผูใ้หบ้รกิำร และตกลงช ำระค่ำบรกิำรในอตัรำที่สญัญำดงักล่ำวก ำหนด 
โดยมีรำยละเอียดกำรใหบ้รกิำรดงัต่อไปนี ้

1. งำนดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT/Telecommunication) 

กำรให้บริกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT/Telecommunication) เช่น 
ให้บริกำรระบบคอมพิวเตอรส์ ำหรับกำรด ำเนินงำนภำยในองคก์ร พัฒนำและ
ปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนเครือข่ำยของระบบคอมพิวเตอร ์จดัท ำระบบกำร
รกัษำควำมปลอดภยัขอ้มลูขององคก์ร  

2. งำนดำ้นระบบ ERP (SAP)  

กำรใหบ้ริกำรระบบ SAP ซึ่งเป็นระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ที่
ไดร้บัควำมนิยมจำกองคก์รชัน้น ำต่ำง ๆ ทั่วโลก โดยมีขอบเขตของกำรด ำเนินงำน
ครอบคลมุ 5 ระบบหลกั ไดแ้ก่ (1) ระบบงำนบญัชีกำรเงนิ (Financial Accounting 
– Fl) (2) ระบบงำนบัญชีบริหำร (Controlling – CO) (3) ระบบงำนจัดซือ้และ
บริหำรคลงัสินคำ้คงคลงั (Material Management – MM) (4) ระบบงำนขำยและ
กระจำยสินค้ำ (Sales and Distribution – SD) และ (5) ระบบงำนคลังข้อมูล 
(Business Warehouse – BW)  

ระยะเวลำ 3 ปี นบัแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึง 31 ธันวำคม 2565  

ทัง้นี ้ในการต่ออายุสญัญา บริษัทฯ จะด าเนินการแจ้งความประสงค์เป็นลายลกัษณ์
อกัษรล่วงหนา้ก่อนครบก าหนดสญัญา 

กำรบอกเลิกสัญญำ คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยรบัทรำบว่ำ กำรใหบ้ริกำรตำมสญัญำนีม้ีค่ำใชจ้่ำยอนัเก่ียวกับกำร
บรหิำรจดักำร ซึ่งไม่จ ำกดัเพียงค่ำใชจ้่ำยดำ้นบคุลำกร สมัภำระ และวสัดอุปุกรณ ์ดงันัน้ 
คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยจึงตกลงกันว่ำ ในกรณีที่จะมีกำรเลิกสัญญำก่อนครบก ำหนด
ระยะเวลำกำรให้บริกำร คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยจะท ำกำรพิจำรณำและตกลงเห็นชอบ
รว่มกนัเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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(3)  สัญญำให้บริกำรห้องออกอำกำศ (ห้อง Master Control Room และห้อง Transmission Room)  

 ONE31 ในฐำนะผู้รับบริกำร ไดเ้ข้ำท ำสัญญำให้บริกำรห้องออกอำกำศเพื่อแพร่เสียงแพร่ภำพช่องรำยกำร

โทรทัศน ์เพื่อออกอำกำศผ่ำนช่องรำยกำรโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลของผูร้บับริกำร ซึ่งมีสิทธิประกอบกิจกำรช่องรำยกำร

ควำมชดัสงู (HD) โดยมีรำยละเอียดโดยสรุปดงันี ้ 

คู่สัญญำ 1. บรษิัท แซท เทรดดิง้ จ ำกดั (ผูใ้หบ้รกิำร) 

2. ONE31 (ผูร้บับรกิำร) 

วันทีท่ ำสัญญำ 10 พฤษภำคม 2562 

ข้อตกลงโดยสรุป 1. ผู้ให้บริกำรตกลงท ำกำรควบคุม ดูแลและให้บริกำรระบบกำรออกอำกำศช่อง
รำยกำรโทรทัศน์ของผู้รับบริกำร เพื่อออกอำกำศช่องรำยกำรโทรทัศน์ของ
ผู้รับบริกำร ผ่ำนช่องรำยกำรโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลของผู้รับบริกำร ซึ่งมีสิทธิ
ประกอบกิจกำรช่องรำยกำรควำมชัดสูง (HD) โดยใหบ้ริกำรหอ้ง Transmission 
Room ระบบ Automatic System และระบบ Play-out ส ำหรบัช่องรำยกำรของ
ผูร้บับริกำรซึ่งเป็นช่อง Production จ ำนวน 1 ช่อง โดยหอ้ง Transmission Room 
เป็นแบบควำมคมชัดสูง (HD) และใหบ้ริกำรอุปกรณต์่ำง ๆ ซึ่งอำจติดตัง้ในหอ้ง 
Master Control Room 

2. ผูใ้หบ้ริกำรตอ้งตรวจสอบสญัญำณวนัละ 24 ชั่วโมง สปัดำหล์ะ 7 วนั และปีละ 12 
เดือน โดยหำกมีเหตุขัดข้อง ผู้ให้บริกำรตอ้งแจ้งให้ผู้รับบริกำรทรำบภำยใน 1 
ชั่วโมงหลงัทรำบเหตขุดัขอ้ง 

3. ผูร้บับรกิำรตกลงช ำระค่ำบรกิำรในอตัรำที่สญัญำดงักล่ำวก ำหนด 

ระยะเวลำ 3 ปี นบัแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึง 31 ธันวำคม 2565  

ทัง้นี ้ในการต่ออายุสญัญา ผูร้บับริการจะด าเนินการแจง้ความประสงค์เป็นลายลกัษณ์
อกัษรล่วงหนา้ก่อนครบก าหนดสญัญา 

สิทธิและหน้ำที ่ 1. ผู้ให้บริกำรจะหำบุคลำกรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีควำมช ำนำญและ
ประสบกำรณใ์นกำรใหบ้รกิำรแก่ผูร้บับรกิำร  

2. ผูใ้หบ้ริกำรเป็นผูน้  ำเนือ้หำรำยกำรเขำ้ไปยังระบบออกอำกำศ ตำมที่ผูร้บับริกำร
จัดส่งมำ เพื่อรอให้เจำ้หน้ำที่ควบคุมกำรออกอำกำศของผู้รับบริกำรน ำเขำ้สู่ผัง
รำยกำรของผูร้บับริกำร โดยผูร้บับริกำรตอ้งจดัส่งเนือ้หำรำยกำรใหผู้ใ้หบ้ริกำรไม่
นอ้ยกว่ำ 1 วนั หรือ 24 ชั่วโมง ก่อนวนัออกอำกำศ (แลว้แต่อย่ำงใดมำกกว่ำ) 

3. ผู้ให้บริกำรจะไม่ด ำเนินกำรแก้ไข ท ำซ ำ้ ดัดแปลง เพิ่มเติม หรือตัดทอนเนือ้หำ
รำยกำร เว้นแต่จ ำเป็นตอ้งกระท ำเพื่อควำมเหมำะสม หรือ เพื่อไม่ใหล้ะเมิดต่อ



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จำรีตประเพณี หรือศีลธรรมอนัดี  

4. ผูร้บับริกำรมีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขกำรออกอำกำศช่องรำยกำรของผูร้บับริกำร
ตำมเงื่อนไขที่ผูใ้หบ้ริกำรก ำหนด ทัง้นี ้เนือ้หำรำยกำรตอ้งไม่ขดักฎหมำย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั หรือประกำศใด ๆ ที่ทำงรำชกำรก ำหนด 

5. ผูร้บับรกิำรเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำใชจ้่ำยที่เกิดขึน้จำกกำรส่งสญัญำณช่องรำยกำรของ
ผูร้บับรกิำรจำกหอ้งออกอำกำศของผูใ้หบ้รกิำรไปสถำนีปลำยทำง  

กำรบอกเลิกสัญญำ 1. เนื่องจำกผู้ให้บริกำรได้ลงทุนและลงแรงเพื่อด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงห้อง
ออกอำกำศเพื่อใหบ้ริกำรแก่ผูร้บับริกำร ซึ่งตน้ทุนไดร้วมไวใ้นอตัรำค่ำบริกำรแลว้ 
หำกผูร้บับริกำรบอกเลิกสัญญำก่อนครบก ำหนดระยะเวลำ ผูร้บับริกำรตอ้งช ำระ
ค่ำบริกำรโดยค ำนวณตลอดระยะเวลำกำรใหบ้ริกำรและช ำระค่ำวสัดุที่ผูใ้หบ้รกิำร
ไดใ้ชแ้กไ้ขปรบัปรุง และผูใ้หบ้รกิำรสำมำรถรบิหลกัประกนัได ้ 

2. หำกผูร้บับริกำรผิดนดัไม่ช ำระค่ำบริกำรตำมจ ำนวนและก ำหนดเวลำในครำวหน่ึง
ครำวใด ถือว่ำผู้รับบริกำรผิดสัญญำในสำระส ำคัญ ผู้ให้บริกำรมีสิทธิระงับกำร
ใหบ้ริกำรจนกว่ำจะไดร้บัช ำระค่ำบริกำร ทั้งนี ้ผูใ้หบ้ริกำรอำจแจง้เป็นหนังสือให้
ผูร้บับริกำรทรำบล่วงหนำ้ประมำณ 15 วนัก่อนระงบัใหบ้ริกำร หำกผูร้บับริกำรไม่
ช ำระค่ำบรกิำรและดอกเบีย้ผิดนดัภำยใน 30 วนั ผูใ้หบ้รกิำรมีสิทธิบอกเลิกสญัญำ 
รบิค่ำตอบแทนที่ไดร้บั และสำมำรถเรียกรอ้งค่ำเสียหำยได ้ 

3. หำกคู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งไม่ปฏิบตัิตำมสัญญำขอ้หนึ่งขอ้ใดหรือทัง้หมด และ
สำมำรถเยียวยำได ้คู่สญัญำอีกฝ่ำยตอ้งแจง้ไปยงัฝ่ำยที่ผิดสญัญำใหแ้กไ้ขเยียวยำ
ภำยใน 30 วนันบัแต่ไดร้บัแจง้เป็นลำยลกัษณอ์กัษร อย่ำงไรก็ดี หำกเป็นกรณีที่ไม่
สำมำรถแกไ้ขเยียวยำได ้คู่สญัญำฝ่ำยที่ไม่ไดผิ้ดสญัญำมีสิทธิบอกเลิกสญัญำได้
ทนัทีและสำมำรถเรียกรอ้งค่ำเสียหำยได ้ 

4. ในกรณีที่จะมีกำรเลิกสัญญำก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรให้บริกำรหรือกำร
แกไ้ขเงื่อนไขใด ๆ ในสัญญำ คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยจะท ำกำรพิจำรณำและตกลง
เห็นชอบรว่มกนัเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 
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(4) สัญญำให้บริกำรรวมและส่งสัญญำณส ำหรับช่องสัญญำณดำวเทียมที่ย่ำนควำมถ่ี C-Band และ Ku-
band และสัญญำให้บริกำรช่องสัญญำณดำวเทียมประเภท Non-Preemptible Unprotected ที่ย่ำน
ควำมถ่ี C-Band และ Ku-band  

คู่สัญญำ ONE 31 ในฐำนะผูใ้ชบ้รกิำร และผูใ้หบ้รกิำรช่องสญัญำณดำวเทียม 

วันทีเ่ข้ำท ำสัญญำ 2 ตลุำคม 2563  

กำรให้บริกำร ผู้ใช้บริกำรตกลงใช้บริกำรรวมสัญญำณโทรทัศน์ วิทยุ หรือข้อมูล ผ่ำนอุปกรณ์รวม
สัญญำณ (Multiplxer) และ/หรือ บริกำรโครงข่ำยโทรทัศน์ที่ให้บริกำรเป็นกำรทั่วไป 
(Must Carry) ขอใชบ้ริกำรส่งสัญญำณผ่ำนดำวเทียม (ซึ่งรวมถึงกำรแปลงควำมถ่ีของ
สัญญำณ ขยำยก ำลังสัญญำณ และส่งสัญญำณผ่ำนจำนสำยอำกำศขึน้สู่ดำวเทียม) 
และตกลงใชบ้ริกำรช่องสญัญำณดำวเทียม รวมถึงบริกำรบีบอดัสญัญำณโทรทศัน์หรือ
สัญญำณอื่น ส ำหรับช่องสัญญำณดำวเทียมที่ย่ำนควำมถ่ี C-Band 1 ช่องสัญญำณ
โทรทศัน ์และ Ku-band 1 ช่องสญัญำณโทรทศัน ์จำกผูใ้หบ้รกิำร  

ทัง้นี ้ผูใ้ชบ้รกิำรตกลงช ำระค่ำใชบ้รกิำรใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิำรในอตัรำตำมที่สญัญำก ำหนด 

หลักประกัน เงินประกนักำรใชบ้รกิำร (จ ำนวนเท่ำกบัค่ำใชบ้รกิำร 2 เดือน)  

ระยะเวลำ นับแต่วันที่ 20 ธันวำคม 2562 จนถึง 10 กันยำยน 2564 ทั้งนี ้ผูใ้ชบ้ริกำรอำจขอขยำย
ระยะเวลำออกไป โดยบอกกล่ำวเป็นหนงัสือใหผู้ใ้หบ้ริกำรทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 6 
เดือน ก่อนวนัสิน้สดุกำรใหบ้ริกำร ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรต่ออำยสุญัญำฉบบั
ใหม่ 

หน้ำทีห่ลัก  ผูใ้ชบ้รกิำรมีหนำ้ที่ต่ำง ๆ ที่จะตอ้งปฏิบตัิตำมสญัญำ ซึ่งรวมถึง  

1. หน้ำที่ในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับของหน่วยงำนที่มี
อ  ำนำจก ำกบัดแูลภำยในประเทศไทย  

2. หน้ำที่ในกำรปฏิบัติตำมและดูแลให้ผู้ใชบ้ริกำรช่วงปฏิบัติตำมกฎขอ้บังคับของ
สหภำพโทรคมนำคมระหว่ำงประเทศและหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้ตกลง
ระหว่ำงประเทศอนัเป็นผลจำกกำรประสำนงำนควำมถ่ี ซึ่งส ำนกังำน กสทช. หรือ
หน่วยงำนอื่นเป็นผูดู้แลและควบคุมกฎระเบียบดังกล่ำว โดยผูใ้ชบ้ริกำรจะไม่ใช้
บริกำรหรือละเลยใหผู้ใ้ชบ้ริกำรช่วงใชบ้ริกำรที่ขดัหรือฝ่ำฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
หรือขอ้ตกลงระหว่ำงประเทศ 

3. หนำ้ที่ในกำรตรวจสอบ แกไ้ข ปรบัปรุง หรือระงบัรำยกำร และโฆษณำของตนและ
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ของผู้ใช้บริกำรช่วง ที่มี เนื ้อหำก่อให้เกิดกำรล้มล้ำงกำรปกครองในระบบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริยเ์ป็นประมุข หรือมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง
ของรฐั ควำมสงบเรียบรอ้ยหรือศีลธรรมอันดีของประชำชน หรือมีเนือ้หำหรือกำร
กระท ำซึ่งเขำ้ลักษณะลำมกอนำจำร หรือมีผลกระทบก่อใหเ้กิดควำมเส่ือมทรำม
ทำงจิตใจหรือสุขภำพของประชำชนอย่ำงรำ้ยแรง ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่งหรือมำตรกำรท่ีหน่วยงำนรฐัก ำหนด   

4. หนำ้ที่ในกำรรบัผิดชดใชค้่ำเสียหำย หำกมีกำรฟ้องรอ้งฐำนหมิ่นประมำท ละเมิด
สิทธิส่วนบุคคล ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิในทรพัยสิ์นทำงปัญญำ หรือสิทธิอ่ืนใด อนั
เกิดจำกกำรบริกำรตำมสญัญำ หรือควำมเสียหำยใด ๆ จำกกำรกระท ำหรืองดเวน้
กระท ำของลูกคำ้ ผูร้บัเหมำ ผูเ้ช่ำ ผูร้บัโอนสิทธิ พนักงำน อุปกรณแ์ละระบบของ
ผูใ้ชบ้รกิำรท่ีใชเ้พื่อใชบ้รกิำรตำมสญัญำหรือตำมที่ผูใ้ห้บรกิำรจดัสรรไว ้ 

ทัง้นี ้ ผูใ้หบ้ริกำรมีสิทธิที่จะหำ้มหรือระงบับริกำรได้ หำกผูใ้ชบ้ริกำรใชบ้ริกำรนอกขอบ
วัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร  หรือไม่ปฏิบัติตำมข้อก ำหนด หรือ
สญัญำณที่ส่งมำยงัผูใ้หบ้รกิำรเพื่อส่งขึน้สู่ดำวเทียมไม่เป็นไปตำมประเภทหรือมำตรฐำน
ที่ก ำหนด 

กำรยกเลิกสัญญำ และ
กำรเรียกร้องค่ำเสียหำย 

สญัญำก ำหนดกำรยกเลิกสญัญำ อำทิ 

1. ผูใ้ชบ้รกิำรมีสิทธิบอกเลิกสญัญำไดใ้นระหว่ำงระยะเวลำกำรใหบ้รกิำรตำมสัญญำ 
โดยแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ให้บริกำรทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน และ
ผูใ้ชบ้ริกำรตกลงช ำระค่ำธรรมเนียมกำรบอกเลิกสัญญำก่อนครบก ำหนดตำมที่
ก ำหนดในสญัญำ  

2. หำกมีเหตุสดุวิสยัเกิดขึน้ต่อเนื่องเป็นระยะเวลำ 30 วนัติดต่อกัน คู่สญัญำฝ่ำยใด
ฝ่ำยหนึ่งมีสิทธิแจง้คู่สญัญำอีกฝ่ำยเพื่อระงบัสญัญำนีช้ั่วครำว และ/หรือ บอกเลิก
สัญญำเป็นหนังสือใหอ้ีกฝ่ำยทรำบล่วงหนำ้ไม่น้อยกว่ำ 30 วัน อย่ำงไรก็ดี หำก
ไม่ไดม้ีกำรบอกเลิกสญัญำและเหตุสดุวิสยัดงักล่ำวด ำเนินต่อเนื่องเป็นระยะเวลำ 
60 วันติดต่อกันและไม่ว่ำมีกำรระงบัสัญญำนีล้งชั่วครำวหรือไม่ คู่สัญญำฝ่ำยใด
ฝ่ำยหนึ่งอำจบอกเลิกสญัญำไดท้นัที โดยไม่ตอ้งบอกกล่ำวเลิกล่วงหนำ้ แต่ใหแ้จง้
เป็นหนังสือไปยังคู่สัญญำอีกฝ่ำย โดยคู่สัญญำแต่ละฝ่ำยตกลงจะไม่ด ำเนินกำร
ฟ้องรอ้งหรือเรียกรอ้งค่ำเสียหำยใด ๆ ต่อกนั 

3. ผูใ้ชบ้ริกำรปฏิบตัิผิดขอ้สญัญำขอ้ใดขอ้หนึ่งและไม่แกไ้ขใหถู้กตอ้งภำยใน 15 วนั 
นับแต่วันที่มีหนังสือบอกกล่ำวจำกผูใ้หบ้ริกำร หรือ ผูใ้ชบ้ริกำรผิดนัดช ำระค่ำใช้
บริกำรงวดใดงวดหนึ่ง หรือ ผูใ้ชบ้ริกำรโอนสิทธิตำมสัญญำใหแ้ก่บุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชนข์องเจำ้หนี ้ถกูฟ้องลม้ละลำยหรือก ำลงัจะถกูศำลพิพำกษำใหล้ม้ละลำย 
หรือมีขอ้เรียกรอ้งหรือมติใหผู้ใ้ชบ้ริกำรจดัองคก์รใหม่ เลิกกิจกำร หรือมีกำรช ำระ



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

  

ส่วนท่ี 2.2.8 หนำ้ 14 

บญัชี ผูใ้หบ้ริกำรมีสิทธิระงบัไม่ใหผู้ใ้ชบ้ริกำรใชบ้ริกำร และ/หรือบอกเลิกสัญญำ
ไดท้นัที  

ทัง้นี ้สญัญำกับผูใ้หบ้ริกำรรำยหนึ่งก ำหนดเหตุสิน้สดุสญัญำเพิ่มเติม โดยสญัญำอำจ
สิน้สุดในกรณีที่ผู้ให้บริกำรรำยหนึ่งมีดุลยพินิจแต่เพียงฝ่ำยเดียวให้ระยะเวลำของ
สัญญำสิน้สุดลงเมื่อ (ก) ดำวเทียมที่จัดสรรให้หมดอำยุกำรใชง้ำนก่อนครบก ำหนด
ระยะเวลำของสญัญำใหบ้ริกำรช่องสญัญำณดำวเทียม (ข) เมื่อพนกังำนเจำ้หนำ้ที่ผูม้ี
อ  ำนำจของรฐับำลมีค ำสั่งใหผู้ใ้หบ้รกิำรหลดุพน้จำกสญัญำสมัปทำนหรือใบอนญุำตที่ผู้
ใหบ้รกิำรไดร้บัจำกรฐับำลหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งใหด้  ำเนินกิจกำรดำวเทียม หรือ (ค) 
เมื่อสญัญำสมัปทำนหรือใบอนุญำตตำม (ข) สิน้สดุลงก่อนครบก ำหนดระยะเวลำของ
สัญญำใหบ้ริกำรช่องสัญญำณดำวเทียม โดยที่ผูใ้หบ้ริกำรไม่ไดร้บัอนุญำตใหด้ ำเนิน
กิจกำรดำวเทียมต่อไปได ้ 

กำรโอนสิทธิ ผูใ้ชบ้ริกำรจะไม่โอนสิทธิหรือหนำ้ที่ตำมสัญญำใหแ้ก่บุคคลอื่น เวน้แต่จะไดร้บัควำม
ยินยอมเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำกผูใ้หบ้รกิำรก่อน 
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8.3 สัญญำทำงกำรเงนิของกลุ่มบริษัทฯ  

 กลุ่มบริษัทฯ มีสัญญำทำงกำรเงินที่ส  ำคัญกับสถำบันกำรเงินต่ำง ๆ และสัญญำทำงกำรเงินภำยในกลุ่ม  

บรษิัทฯ โดยสรุปไดด้งันี ้

(1) สัญญำเบิกเงนิเกินบัญชี  

ผู้ให้สินเชื่อ สถำบนักำรเงินแห่งหน่ึง (“ธนำคำร”) 

ผู้เบิกเงนิเกินบัญช ี ACTS 

วันทีล่งนำมในสัญญำ 8 มีนำคม 2557 

ประ เภทสิ น เ ชื่ อ แล ะ
วงเงนิ 

วงเงินส ำหรบัเบิกเงินเกินบญัชีไม่เกิน 15 ลำ้นบำท  

จ ำนวนเงนิกู้ทีค่้ำงช ำระ -ไม่มี- 

หลักประกัน -ไม่มี- 

ข้อปฏิบัติทีส่ ำคัญ หำกมีกำรเปล่ียนแปลงสำระส ำคญัของกำรประกอบกิจกำรของผูเ้บิกเงินเกนิบญัชีใหต้ำ่ง
จำกวันท ำสัญญำ หรือเปล่ียนแปลงผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนผูเ้บิกเงินเกินบัญชี หรือ
เปล่ียนแปลงอ ำนำจของผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนผูเ้บิกเงินเกินบญัชี หรือเปล่ียนแปลง
แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัหรือตรำประทบัของผูเ้บิกเงินเกินบญัชี ผูเ้บิกเงิน
เกินบัญชีต้องแจ้งให้ธนำคำรทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรภำยใน 15 วันนับจำกวัน
เปล่ียนแปลง 

เหตุผิดนัดและผลกำรผิด
นัด 

หำกเกิดเหตุผิดนดัตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำ ธนำคำรมีสิทธิระงับกำรเบิกเงินเกินบญัชี 
ตลอดจนระงบักำรเบิกจ่ำยสินเชื่ออื่น ๆ ไดท้นัทีโดยไม่ตอ้งบอกกล่ำวล่วงหนำ้ และใหถื้อ
ว่ำเป็นกำรผิดนดัในหนีต้ำมสญัญำเบิกเงินเกินบญัชี โดยธนำคำรมีสิทธิบอกเลิกสญัญำ
และเรียกหนีเ้งินเบิกเกินบญัชีคืนไดท้นัที โดยถือว่ำหนีด้งักล่ำวถึงก ำหนดช ำระ และถือวำ่
เป็นกำรผิดนดัในหนีสิ้นเชื่ออื่นทัง้หมด และใหธ้นำคำรมีสิทธิเรียกหนีสิ้นเชื่ออื่นไดท้ันที 
โดยถือว่ำหนีด้ังกล่ำวถึงก ำหนดช ำระ พรอ้มทั้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญำสินเชื่ออื่น ๆ ที่ผู้
เบิกเงินเกินบญัชีท ำไว ้ 

อื่นๆ  -ไม่มี- 
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(2)  สัญญำให้สินเชื่อ วงเงนิกู้และวงเงนิค ำ้ประกัน 

ผู้ให้สินเชื่อ ธนำคำร 

ผู้ขอสินเชื่อ ONE31  

วันทีล่งนำมในสัญญำ 5 มิถนุำยน 2557 

ประ เภทสิ น เ ชื่ อ และ
วงเงนิ 

1. วงเงินกูจ้  ำนวน 2,500,000,000 บำท และ 

2. วงเงินเพื่อออกหนงัสือค ำ้ประกนัจ ำนวน 2,579,200,000 บำท แบ่งเป็น  

- วงเงินท่ี 1 จ ำนวน 2,550,880,000 บำทเพื่อค ำ้ประกนักำรช ำระค่ำธรรมเนยีม
ใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีภำคพืน้ดินในระบบดิจิทัลประเภทมำตรฐำน
ควำมคมชดัสงู 

- วงเงินท่ี 2 จ ำนวน 28,320,000 บำทเพื่อค ำ้ประกนักำรปฏิบตัิตำมสญัญำเชำ่
ใช้บริกำรโครงข่ำยโทรทัศน์ประเภทที่ใช้คล่ืนควำมถ่ีภำคพืน้ดินในระบบ
ดิจิทลัประเภทมำตรฐำนควำมคมชดัสงู 

จ ำนวนเงนิกู้ทีค่้ำงช ำระ 1,093.75 ลำ้นบำท 

หลักประกัน 1. กำรจ ำน ำหุน้ของผูข้อสินเชื่อ ใหธ้นำคำรเป็นประกนั (เวน้แต่หุน้ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
กรรมกำร และ/หรือบคุคลธรรมดำ) 

2. บรษิัทฯ, GRAMMY, ซีเนรโิอ, วนัท ำดี, นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ และประนนัทภ์รณ ์
ค ำ้ประกนั ตำมสดัส่วนที่ก ำหนดในสญัญำ 

ค ำรับรองและค ำยืนยัน 
ข้อปฏิบัติ และเงื่อนไข
ทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

1. บุคคลในตระกูลด ำรงชัยธรรมตอ้งด ำรงสัดส่วนใน GRAMMY ทั้งทำงตรงและ
ทำงออ้มรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 51 ของทนุจดทะเบียนของ GRAMMY  

 บุคคลในตระกูลด ำรงชัยธรรม หมำยถึง นำยไพบูลย ์ด ำรงชัยธรรม นำยฟ้ำใหม่ 
ด ำรงชัยธรรม นำยระฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม นำงสำวอิงฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม นำงสำวฟ้ำ
ฉำย ด ำรงชยัธรรม 

2. บริษัทฯ ตอ้งด ำรงสดัส่วนกำรถือหุน้ในผูข้อสินเชื่อ ไม่นอ้ยกว่ำสดัส่วนกำรถือหุน้ท่ี
บรษิัทฯ มีอยู่ ณ วนัลงนำมสญัญำนี ้ 

3. ผูข้อสินเชื่อตอ้งด ำรงสดัส่วนทำงกำรเงิน (Financial Ratios) โดย Debt Service 
Coverage Ratio (DSCR) ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 1.2 เท่ำ และ Interest-bearing Debt 
to Equity ตอ้งไม่เกินกว่ำ 3 เท่ำ 

4. ผู้ขอสินเชื่อตอ้งด ำรงใบอนุญำตเพื่อประกอบกิจกำรกำรบริกำรทีวีดิจิทัล และ
ด ำเนินกำรต่อใบอนุญำต ตลอดจนปฏิบัติตำมขอ้ตกลง เงื่อนไขของใบอนุญำต 
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และสญัญำที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจกำรบรกิำรทีวีดิจิทลั 

5. ผูข้อสินเชื่อจะไม่จ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของผูข้อสินเชื่อ เวน้แต่ผูข้อสินเชื่อน ำเงิน
จ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนที่จะจ่ำยปันผลมำช ำระหนีภ้ำยใตส้ัญญำสินเชื่อ
ฉบบันีก้่อนก ำหนดเวลำช ำระหนีใ้หธ้นำคำร และไม่มีกรณีผิดสญัญำหรือกรณีที่จะ
เป็นกรณีผิดสญัญำตำมสญัญำใหสิ้นเชื่อฉบบันี ้

อย่ำงไรก็ตำม เงื่อนไขบำงประกำรของสัญญำให้สินเชื่อฉบับนีไ้ด้มีเงื่อนไขที่ใช้
ควบคุมกำรปฏิบัติของ บริษัทที่เก่ียวข้อง (GRAMMY) เว้นแต่ไดร้บัควำมยินยอมจำก
ธนำคำรเป็นลำยลักษณ์อักษร เช่น กำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งผู้ถือหุ้นของบริษัทที่
เก่ียวขอ้ง ควบ หรือรวมกิจกำร หรือโอนกิจกำรใหบ้คุคลใด ปรบั หรือเปลี่ยนโครงสรำ้งใด 
ๆ ของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่บรษิัท
ที่เก่ียวข้องน ำเงินจ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนที่จะจ่ำยปันผลมำช ำระหนีข้องผู้ขอ
สินเชื่อภำยใตส้ญัญำสินเชื่อของผูข้อสินเชื่อก่อนก ำหนดเวลำช ำระหนีใ้หธ้นำคำร และไม่
มีกรณีผิดสญัญำหรือกรณีที่จะเป็นกรณีผิดสญัญำตำมสญัญำใหสิ้นเชื่อ หรือสญัญำให้
สินเชื่ออื่นที่บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมีต่อธนำคำร  

เหตุผิดนัดและผลกำร
ผิดนัด 

หำกเกิดเหตุผิดนดัตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำ ธนำคำรมีสิทธิระงบักำรเบิกใชว้งเงินตำม
สัญญำใหสิ้นเชื่อส่วนที่เหลือทั้งหมด ตลอดจนระงับกำรเบิกจ่ำยสินเชื่ออื่น ๆ ไดท้ันที 
และใหถื้อว่ำเป็นกำรผิดนัดในหนีต้ำมสัญญำใหสิ้นเชื่อและหนีสิ้นเชื่ออื่น โดยธนำคำร
สำมำรถเรียกใหผู้ข้อสินเชื่อช ำระหนีต้ำมสญัญำนีห้รือหนีสิ้นเชื่ออื่นไดท้นัทีโดยถือว่ำหนี้
ดงักล่ำวถึงก ำหนดช ำระ และมีสิทธิบอกเลิกสญัญำนีแ้ละบอกเลิกสญัญำสินเชื่ออื่น ๆ ท่ี
ผูข้อสินเชื่อท ำไวแ้ละสำมำรถบงัคบัหลกัประกนัได ้ 

อื่น ๆ  ทัง้นี ้ผูข้อสินเชื่อไดร้บักำรผ่อนผนัเงื่อนไขในกำรหำ้มจ่ำยปันผลของผูข้อสินเชื่อ เวน้แต่มี
กำรน ำเงินจ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนเงินที่จ่ำยปันผลมำช ำระหนีก้่อนก ำหนด และ
เงื่อนไขที่ใช้ควบคุมกำรปฏิบัติของบริษัทที่เก่ียวข้อง (GRAMMY) จำกธนำคำรเป็นที่
เรียบรอ้ยเมื่อวนัที่ 30 กันยำยน 2564 โดยธนำคำรยินยอมยกเวน้เงื่อนไขในกำรจ่ำยเงิน
ปันผลในวันที่หุ้นของบริษัทฯ ท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ เป็นวันแรก ทั้งนี ้ 
ธนำคำรอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำผ่อนผนัเงื่อนไขกำรค ำ้ประกนั และกำรจ ำน ำหุน้ของผูข้อ
สินเชื่อให้ธนำคำรเป็นหลักประกันของสัญญำเงินกู้ โดยผู้ขอสินเชื่ อขอให้ธนำคำร
พิจำรณำผ่อนผันโดยให้มีผลนับตั้งแต่วันที่หุ้นของบริษัทฯ ท ำกำรซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก  
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(3) สัญญำให้สินเชื่อวงเงนิขำยตั๋วสัญญำใช้เงนิ 

ผู้ให้สินเชื่อ ธนำคำร 

ผู้ขอสินเชื่อ ONE31  

วันทีล่งนำมในสัญญำ 19 พฤษภำคม 2559 

ประ เภทสิ น เ ชื่ อ และ
วงเงนิ 

วงเงินขำยตั๋วสญัญำใชเ้งินจ ำนวนรวม 1,100,000,000 บำท แบ่งเป็น  

- วงเงินตั๋วสัญญำใชเ้งินที่ 1 จ ำนวน 500,000,000 บำทเพื่อใชห้มนุเวียนในกิจกำร
และรองรบัค่ำใชจ้่ำยอื่นส ำหรบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

- วงเงินตั๋วสัญญำใชเ้งินที่ 2 จ ำนวน 600,000,000 บำทเพื่อใชใ้นกำรผลิตละครที่
เป็นกรรมสิทธ์ิหรือลิขสิทธ์ิของ ONE31 หรือของบรษิัทฯ  

จ ำนวนเงนิกู้ทีค่้ำงช ำระ -ไม่มี- 

หลักประกัน 1. กำรจ ำน ำหุน้ของผูข้อสินเชื่อ ใหธ้นำคำรเป็นประกนั (เวน้แต่หุน้ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
กรรมกำร และ/หรือบคุคลธรรมดำ) 

2. บรษิัทฯ, GRAMMY, ซีเนรโิอ, วนัท ำดี, นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ และประนนัทภ์รณ ์
ค ำ้ประกนั ตำมสดัส่วนท่ีก ำหนดในสญัญำ 

3. กำรมอบสิทธิเงินฝำกใน Debt Service Reserve Account เป็นประกัน และกำร
โอนสิทธิโดยมีเงื่อนไขในบัญชีเงินฝำกทั้งหมดที่ผูข้อสินเชื่อและบริษัทฯ มีอยู่กับ
ธนำคำรและสถำบนักำรเงินอื่น  

4. กำรโอนสิทธิโดยมีเงื่อนไขในลิขสิทธ์ิละครและรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีแพร่ภำพในช่อง 
ONE31 กรรมสิทธ์ิของผูข้อสินเชื่อหรือบรษิัทฯ ใหธ้นำคำรเป็นประกนั 

ค ำรับรองและค ำยืนยัน 
ข้อปฏิบัติ และเงื่อนไข
ทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

1. บุคคลในตระกูลด ำรงชัยธรรมตอ้งด ำรงสัดส่วนใน GRAMMY ทั้งทำงตรงและ
ทำงออ้มรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 51 ของทนุจดทะเบียนของ GRAMMY 

 บุคคลในตระกูลด ำรงชัยธรรม หมำยถึง นำยไพบูลย ์ด ำรงชัยธรรม นำยฟ้ำใหม่ 
ด ำรงชัยธรรม นำยระฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม นำงสำวอิงฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม นำงสำวฟ้ำ
ฉำย ด ำรงชยัธรรม 

2. บริษัทฯ ตอ้งด ำรงสดัส่วนกำรถือหุน้ในผูข้อสินเชื่อ ไม่นอ้ยกว่ำสดัส่วนกำรถือหุน้ท่ี
บรษิัทฯ มีอยู่ ณ วนัลงนำมสญัญำนี ้ 

3. ผูข้อสินเชื่อตอ้งด ำรงสดัส่วนทำงกำรเงิน (Financial Ratios) โดย Debt Service 
Coverage Ratio (DSCR) ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 1.2 เท่ำ และ Interest-bearing Debt 
to Equity ตอ้งไม่เกินกว่ำ 3 เท่ำ 
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4. ผู้ขอสินเชื่อตอ้งด ำรงใบอนุญำตเพื่อประกอบกิจกำรกำรบริกำรทีวีดิจิทัล และ
ด ำเนินกำรต่อใบอนุญำต ตลอดจนปฏิบัติตำมข้อตกลง เงื่อนไขของใบอนุญำต 
และสญัญำที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจกำรบรกิำรทีวีดิจิทลั 

5. ผูข้อสินเชื่อจะไม่จ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของผูข้อสินเชื่อ เวน้แต่ผูข้อสินเชื่อน ำเงิน
จ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนที่จะจ่ำยปันผลมำช ำระหนีภ้ำยใตส้ญัญำสินเชื่อฉบบั
นีก้่อนก ำหนดเวลำช ำระหนีใ้หธ้นำคำร และไม่มีกรณีผิดสญัญำหรือกรณีที่จะเป็น
กรณีผิดสญัญำตำมสญัญำใหสิ้นเชื่อฉบบันี ้

6. ผูข้อสินเชื่อจะด ำเนินกำรใหบ้รษิัทฯ ไม่จ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เวน้
แต่ไดร้บัควำมยินยอมจำกธนำคำรเป็นลำยลกัษณอ์กัษร  

อย่ำงไรก็ตำม เงื่อนไขบำงประกำรของสัญญำให้สินเชื่อฉบับนีไ้ด้มีเงื่อนไขที่ใช้
ควบคุมกำรปฏิบัติของ บริษัทที่เก่ียวข้อง (GRAMMY) เว้นแต่ไดร้บัควำมยินยอมจำก
ธนำคำรเป็นลำยลักษณ์อักษร เช่น กำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งผู้ถือหุ้นของบริษัทที่
เก่ียวขอ้ง ควบ หรือรวมกิจกำร หรือโอนกิจกำรใหบ้คุคลใด ปรบั หรือเปลี่ยนโครงสรำ้งใด 
ๆ ของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่บรษิัท
ที่เก่ียวข้องน ำเงินจ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนที่จะจ่ำยปันผลมำช ำระหนีข้องผู้ขอ
สินเชื่อภำยใตส้ญัญำสินเชื่อของผูข้อสินเชื่อก่อนก ำหนดเวลำช ำระหนีใ้หธ้นำคำร และไม่
มีกรณีผิดสญัญำหรือกรณีที่จะเป็นกรณีผิดสญัญำตำมสญัญำใหสิ้นเชื่อ หรือสญัญำให้
สินเชื่ออื่นที่บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมีต่อธนำคำร  

เหตุผิดนัดและผลกำร
ผิดนัด 

หำกเกิดเหตผิุดนดัตำมที่ระบไุวใ้นสญัญำ ธนำคำรมีสิทธิระงบักำรเบิกจ่ำยสินเชื่อส่วนท่ี
เหลือทั้งหมด ตลอดจนระงับกำรเบิกจ่ำยสินเชื่ออื่น ๆ ไดท้ันทีโดยไม่ตอ้งบอกกล่ำว
ล่วงหนำ้ โดยธนำคำรมีสิทธิเรียกใหผู้ข้อสินเชื่อช ำระหนีต้ำมสญัญำนีห้รือหนีสิ้นเชื่ออื่น
ไดท้นัที  

อื่น ๆ  ทัง้นี ้ผูข้อสินเชื่อไดร้บักำรผ่อนผนัเงื่อนไขในกำรหำ้มจ่ำยปันผลของผูข้อสินเชื่อ เวน้แต่มี
กำรน ำเงินจ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนเงินที่จ่ำยปันผลมำช ำระหนีก้่อนก ำหนด กำร
หำ้มจ่ำยปันผลของบริษัทฯ แก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และเงื่อนไขที่ใชค้วบคุมกำรปฏิบตัิ
ของบริษัทที่เก่ียวขอ้ง (GRAMMY) จำกธนำคำรเป็นที่เรียบรอ้ยเมื่อวันที่  30 กันยำยน 
2564 โดยธนำคำรยินยอมยกเวน้เงื่อนไขในกำรจ่ำยเงินปันผลในวนัที่หุน้ของบริษัทฯ ท ำ
กำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก  

ทั้งนี ้ธนำคำรอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำผ่อนผันเงื่อนไขดังต่อไปนี ้ซึ่งผู้ขอสินเชื่อขอให้
ธนำคำรพิจำรณำผ่อนผันโดยให้มีผลนับตั้งแต่วันที่หุ้นของบริษัทฯ ท ำกำรซือ้ขำยใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก 

1. กำรค ำ้ประกนั 

2. กำรจ ำน ำหุน้ของผูข้อสินเชื่อใหธ้นำคำรเป็นหลกัประกนั 
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3. กำรด ำรงเงินสดในบัญชีเงินฝำกของผูข้อสินเชื่อที่อยู่กับธนำคำร (Debt Service 
Reserve Account)  

4. กำรโอนสิทธิโดยมีเงื่อนไขในบญัชีเงินฝำกทัง้หมดที่ผูข้อสินเชื่อและบรษิัทฯ มีอยู่กบั
ธนำคำรและสถำบนักำรเงินอื่น 

5. กำรโอนสิทธิโดยมีเงื่อนไขในลิขสิทธ์ิละครและรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีแพร่ภำพในช่อง 
ONE31 กรรมสิทธ์ิของผูข้อสินเชื่อหรือบรษิัทฯ ใหธ้นำคำรเป็นประกนั 

6. กำรส่งมอบเอกสำรแสดงค่ำใชจ้ำ่ยที่เก่ียวขอ้งกบักำรผลิตละครหรือกำรด ำเนินธุรกจิ
ในกรณีที่เบิกเงินกูจ้  ำนวน 600 ลำ้นบำท โดยผู้ขอสินเชื่อจะน ำส่งสรุปค่ำใชจ้่ำย
ประกอบกำรเบิกจ่ำยแต่ละครัง้แทน 

(4) สัญญำกู้เงนิ 

ผู้ให้สินเชื่อ ธนำคำร 

ผู้ขอสินเชื่อ บรษิัทฯ 

วันทีล่งนำมในสัญญำ 27 พฤศจิกำยน 2563 

ประเภทสินเชื่อและ
วงเงนิ 

วงเงินไม่เกิน 2,200,000,000 บำท เพื่อช ำระค่ำหุน้ของกลุ่ม GMMCH  

จ ำนวนเงนิกู้ทีค่้ำงช ำระ 2,200.00 ลำ้นบำท 

กำรช ำระคืนเงนิต้น บริษัทฯ ตกลงช ำระคืนหนีต้ำมสญัญำเงินกูท้ัง้หมด ภำยในวนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 โดยมี
เงื่อนไขกำรช ำระคืนเงินตน้เพิ่มเติม ดงันี ้

1. กำรช ำระคืนเงินตน้ก่อนก ำหนดโดยสมคัรใจ 

บริษัทฯ มีสิทธิช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดหรือบำงส่วนก่อนก ำหนดใหแ้ก่ธนำคำร โดยส่ง
หนงัสือแจง้ใหธ้นำคำรทรำบล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 30 วนัก่อนช ำระคืนเงินตน้ก่อนก ำหนด 

2. กำรช ำระคืนเงินตน้ก่อนก ำหนดโดยบงัคบั 

บรษิัทฯ ตกลงจะช ำระคืนเงินตน้ก่อนก ำหนด ในกรณีดงัต่อไปนี ้

2.1 ในกรณีที่บริษัทฯ ไดร้บัเงินจำกกำรด ำเนินกำรเสนอขำยหุน้จำกกำรเสนอขำย
หุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) บรษิัทฯ ตกลง
ที่จะน ำเงินท่ีไดร้บัภำยหลงัหกัค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว มำช ำระคนื
เงินกูท้ัง้หมดตำมสญัญำเงินกูฉ้บบันีใ้หแ้ก่ธนำคำร ภำยใน 3 วนัท ำกำร 

2.2 ในกรณีที่บริษัทฯ จ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทฯ บริษัทฯ ตกลงที่จะน ำ
เงินจ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนที่จะจ่ำยเงินปันผลมำช ำระคืนเงินกูใ้หแ้ก่
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ธนำคำร 

หลักประกัน 1. ประนนัทภ์รณ ์GRAMMY ซีเนรโิอ วนัท ำดี และนำยถกลเกียรติ วีรวรรณค ำ้ประกนั 

2. กำรจ ำน ำหุน้ของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของ GRAMMY ใหธ้นำคำรเป็นประกนั  

3. กำรจ ำน ำหุน้ของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ใหธ้นำคำร
เป็นประกนั  

4. กำรจ ำน ำหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของ ประนันทภ์รณ์ ให้ธนำคำรเป็น
ประกัน (สำมำรถยกเลิกไดห้ำก (ก) บริษัทฯ ไดร้บัอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออก
ใหม่ต่อประชำชนจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. และ (ข) น ำหลกัประกันมำเพิ่มเติม) ทัง้นี ้
บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขจำกธนำคำรโดยกำรจ ำน ำ
หุน้ของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นกรรมสิทธ์ิของ แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ ให้
ธนำคำรเป็นประกันแทน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบริษัทฯ ใน
ปัจจบุนั 

ค ำรับรองและค ำยืนยัน 
ข้อปฏิบัติ และเงื่อนไข
ทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

1. ครอบครวัด ำรงชยัธรรมตอ้งด ำรงสดัส่วนกำรถือหุน้ใน GRAMMY ทัง้ทำงตรงและ
ทำงออ้มรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 51 ของทนุจดทะเบียนทัง้หมดของ GRAMMY 

ครอบครวัด ำรงชยัธรรม หมำยถึง นำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยั
ธรรม นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม นำงสำวอิงฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม นำงสำวฟ้ำฉำย ด ำรง
ชยัธรรม 

2. แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ ตอ้งด ำรงสดัส่วนกำรถือหุน้ใน ประนนัท์
ภรณ ์ในสัดส่วนที่เท่ำกับสัดส่วนกำรถือหุน้ ณ วันลงนำมสัญญำนี ้ทั้งนี ้บริษัทฯ 
ไดร้บักำรผ่อนผันเงื่อนไขจำกธนำคำรเรื่องกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นซึ่ง
เป็นผลมำจำกกำรปรบัโครงสรำ้งของประนนัทภ์รณ ์ 

3. หำกบรษิัทฯ มีกำรเปล่ียนแปลงสำระส ำคญัของกำรประกอบกิจกำรของผูข้อสินเชื่อ
ใหต้่ำงจำกวันท ำสัญญำ หรือเปล่ียนแปลงผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนผูข้อสินเชื่อ 
หรือเปล่ียนแปลงอ ำนำจของผู้มีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนผู้ขอสินเชื่ อ หรือ
เปล่ียนแปลงแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับหรือตรำประทับของผู้ขอ
สินเชื่อ ผูข้อสินเชื่อตอ้งแจง้ใหธ้นำคำรทรำบเป็นลำยลักษณอ์ักษรภำยใน 15 วัน
นบัจำกวนัเปล่ียนแปลง 

4. ผูข้อสินเชื่อตอ้งด ำรงสดัส่วนทำงกำรเงิน (Financial Ratios) โดย Debt Service 
Coverage Ratio (DSCR) ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 1.2 เท่ำ และ Interest-bearing Debt 
to Equity Ratio ตอ้งไม่เกินกว่ำ 3 เท่ำ 

5. ผู้ขอสินเชื่อต้องด ำรงใบอนุญำตเพื่อประกอบกิจกำรโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล
ประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดับชำติหมวดหมู่ทั่ วไปควำมชัดสูง ( HD) และ
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ด ำเนินกำรต่อใบอนุญำต ตลอดจนปฏิบัติตำมข้อตกลง เงื่อนไขของใบอนุญำต 
และสญัญำที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทีวี 

6. ผลจำกกำรซือ้หุน้ของกลุ่ม GMMCH 

บรษิัทฯ ตอ้งด ำเนินกำรดงันี ้ 

- ด ำรงสดัส่วนกำรถือหุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มของบรษิัทฯ ใน ONE31 มีมิติ 
ACTS Exact Scenario GMMCH GMM Media GMM TV Change2561 
และ GMM Studios 

- ด ำเนินกำรให ้GRAMMY ประนนัทภ์รณ ์ซีเนรโิอ วนัท ำดี และนำยถกลเกียรติ 
วีรวรรณ ด ำรงสัดส่วนกำรถือหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในบริษัทฯ โดยไม่
เปล่ียนแปลง เวน้แต่กรณีที่กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือหุน้เกิดจำกกำรท่ี
บริษัทฯ ด ำเนินกำร IPO ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดร้บักำรผ่อนผนัเงื่อนไขจำกธนำคำร
เรื่องกำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือหุน้ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรกระจำยหุน้ของ
วนัท ำดี และกำรปรบัโครงสรำ้งของประนนัทภ์รณ ์ 

7. ผูข้อสินเชื่อจะไม่ปฏิบัติในเรื่องดังต่อไปนี ้เวน้แต่ไดร้บัควำมยินยอมจำกธนำคำร
เป็นลำยลกัษณอ์กัษร เช่น ด ำเนินกำรใด ๆ อนัเป็นกำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งผูถื้อ
หุ้นของผู้ขอสินเชื่อ ควบ หรือรวมกิจกำร หรือโอนกิจกำรให้บุคคลใด ปรับหรือ
เปล่ียนโครงสรำ้งใด ๆ ของบริษัทฯ หรือจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทฯ เวน้
แต่ผูข้อสินเชื่อน ำเงินจ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนที่จะจ่ำยปันผลมำช ำระหนีข้อง
ผูข้อสินเชื่อภำยใตส้ัญญำกูข้องผูข้อสินเชื่อก่อนก ำหนดเวลำช ำระหนีใ้หธ้นำคำร 
และไม่มีเหตผิุดนดั หรือเหตทุี่จะเป็นเหตผิุดนดัเกิดขึน้ 

เหตุผิดนัดและผลกำร
ผิดนัด 

หำกเกิดเหตุผิดนัดตำมที่ระบุไว้ในสัญญำ ธนำคำรมีสิทธิถือว่ำ กำรให้วงเงินกู้ตำม
สญัญำกูเ้งินนีใ้นส่วนท่ีเหลือเป็นอนัระงบั และ/หรือใหห้นีเ้งินกูท้ัง้หมดตำมสญัญำกูเ้งินนี้
ถึงก ำหนดช ำระทนัที โดยธนำคำรมีสิทธิถือว่ำกำรใหสิ้นเชื่อในส่วนท่ีเหลือตำมสญัญำอื่น
ที่มีต่อธนำคำรระงับไป และ/หรือหนีสิ้นเชื่อตำมสัญญำหรือหลักฐำนกำรใช้สินเชื่อที่
บรษิัทฯ มีกบัธนำคำรถึงก ำหนดช ำระไดท้นัที  

อื่น ๆ  ธนำคำรอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำผ่อนผนัเงื่อนไขของสญัญำเงินกู ้โดยผูข้อสินเชื่อ ขอให้
ธนำคำรพิจำรณำผ่อนผันโดยให้มีผลนับตั้งแต่วันที่หุ้นของบริษัทฯ ท ำกำรซือ้ขำยใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก ดงันี ้

1. กำรค ำ้ประกนั 

2. กำรจ ำน ำหุน้ของผูข้อสินเชื่อใหธ้นำคำรเป็นหลกัประกนั 

(5) สัญญำรับช ำระหนี ้(ส ำหรับตั๋วสัญญำใช้เงนิ) 
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ผู้ให้สินเชื่อ ธนำคำร 

ผู้ใช้สินเชื่อ บรษิัทฯ และ ONE31  

วันทีล่งนำมในสัญญำ (ก) 12 กมุภำพนัธ ์2561 และบนัทึกแกไ้ขเพิ่มเติมลงวนัท่ี 30 มีนำคม 2561  
(ข) 29 มิถนุำยน 2561 

ประ เภทสิ น เ ชื่ อ และ
วงเงนิ 

(ก) วงเงินไม่เกิน 250,000,000 บำท เพื่อใช้ในกำรประกอบกิจกำรเพื่อหำรำยไดข้องผู้
ขอสินเชื่อ ซึ่งเป็นวงเงินหมุนเวียนและกำรกูเ้งินระยะสัน้โดยท ำตั๋วสัญญำใชเ้งินไว้
เป็นหลกัฐำน 

(ข) วงเงินไม่เกิน 200,000,000 บำท เพื่อใชใ้นกำรประกอบกิจกำรเพื่อหำรำยไดข้องผูใ้ช้
สินเชื่อ ซึ่งเป็นวงเงินหมนุเวียนและกำรกูเ้งินระยะสัน้โดยท ำตั๋วสญัญำใชเ้งินไวเ้ป็น
หลกัฐำน 

จ ำนวนเงนิกู้ทีค่้ำงช ำระ -ไม่มี- 

หลักประกัน GRAMMY นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ซีเนรโิอ และประนนัทภ์รณค์ ำ้ประกนั ตำมสดัส่วนที่
ก ำหนดในสญัญำ 

ค ำรับรองและค ำยืนยัน 
ข้อปฏิบัติ  

สัญญำก ำหนดค ำรบัรอง ค ำยืนยัน และขอ้ปฏิบัติบำงประกำร ซึ่งรวมถึงกำรไม่ท ำกำร
โอน ขำย ใหเ้ช่ำ จ ำหน่ำย หรือก่อใหเ้กิดภำระติดพนัใด ๆ กบัทรพัยสิ์นของผูใ้ชสิ้นเชื่อ 

เหตุผิดนัดและผลกำร
ผิดนัด 

หำกเกิดเหตุผิดนดัตำมที่ระบุไวใ้นสญัญำ ธนำคำรมีสิทธิถือว่ำ เป็นกรณีผูใ้ชสิ้นเชื่อผิด
นัดช ำระหนีแ้ละถือว่ำภำระหนีท้ั้งหมดถึงก ำหนดช ำระ และ/หรือให้ธนำคำรสำมำรถ
ยกเลิกวงเงินไดท้นัที 

อื่น ๆ  ธนำคำรอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำผ่อนผนัเงื่อนไขของสัญญำเงินกู ้โดยผูข้อสินเชื่อ ขอให้
ธนำคำรพิจำรณำผ่อนผันโดยให้มีผลนับตั้งแต่วันที่หุ้นของบริษัทฯ ท ำกำรซือ้ขำยใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก ดงันี ้

1. กำรค ำ้ประกนั 
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8.4 สัญญำทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละสิทธิกำรใช้  

(1) สัญญำเช่ำพื้นที่อำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี เพลส  และสัญญำเช่ำอำคำรจีเอ็มเอ็ม สตูดิโอ (GMM 
STUDIO) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย (“ผูเ้ช่ำ”) ใชแ้บบสญัญำมำตรฐำนนีส้  ำหรบักำรเช่ำพืน้ที่อำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส  

และสญัญำเช่ำอำคำรจีเอ็มเอ็ม สตดูิโอ จำก เกิดฟ้ำ (“ผูใ้หเ้ช่ำ”) (โปรดพจิารณารายละเอยีดทรพัย์สินทีใ่ชใ้นการประกอบ

ธุรกิจในส่วนที ่2.2.5 “ทรพัย์สนิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจ”)  ในส่วนของขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขที่แตกต่ำงกนัคืออตัรำคำ่เชำ่

พืน้ท่ี และจ ำนวนเงินประกนั ซึ่งขึน้อยู่กบัขนำดของพืน้ท่ีที่เช่ำ โดยสำมำรถสรุปขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขที่ส  ำคญั ดงันี ้  

หน้ำทีห่ลักของคู่สัญญำ ผูเ้ช่ำจะใชส้ถำนท่ีเพื่อประกอบกิจกำรคำ้ตำมวตัถปุระสงคท์ี่ปรำกฏในหนงัสือรบัรองของ
ผูเ้ช่ำที่แนบทำ้ยสญัญำเช่ำ และจะไม่ยินยอมใหผู้ใ้ดใชเ้ป็นท่ีพกัอำศยั หรือประกอบกำร
ผลิต เก็บรักษำ หรือกระท ำกำรอื่นใด กำรเพิ่มหรือเปล่ียนประเภทกำรคำ้ก็ดี กำรให้
บุคคลอื่นเข้ำมำประกอบกำรค้ำ หรือใช้ประโยชน์ส่วนใดส่วนหนึ่งของสถำนที่เช่ำ
นอกเหนือจำกที่ไดต้กลงในสญัญำนีก้็ดี หรือกำรใหเ้ช่ำช่วงก็ดี หรือกำรน ำสถำนท่ีเช่ำไป
เป็นประกันกำรช ำระหนีแ้ก่บุคคลใด ๆ ก็ดี ตอ้งไดร้บัอนุญำตเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำก
ผูใ้หเ้ช่ำก่อน 

กำรต่ออำยุสัญญำ ผูเ้ช่ำมีสิทธิขอต่ออำยุสญัญำเช่ำ โดยตอ้งแจง้ควำมประสงคเ์ป็นลำยลกัษณอ์กัษรใหผู้้
เช่ำทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 180 วนั ก่อนครบก ำหนดสญัญำเช่ำ และผูใ้หเ้ช่ำตกลงให้
ผูเ้ช่ำเช่ำสถำนท่ีเช่ำต่อไปภำยในก ำหนดเวลำดงักล่ำว โดยคู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงกัน
ส ำหรบักำรปรบัอตัรำค่ำเช่ำในช่วงปีต่ออำยคุรำวต่อไป ซึ่งจะเป็นกำรปรบัขึน้รำคำค่ำเชำ่
ตำมอตัรำรำคำทอ้งตลำด 

ทัง้นี ้เฉพำะสญัญำเช่ำอำคำรจีเอ็มเอ็ม สตูดิโอ ระหว่ำง เกิดฟ้ำ กับ ONE31 ที่มีเงื่อนไข
เฉพำะที่เก่ียวกบักำรต่ออำยสุญัญำ ซึ่งต่ำงจำกสญัญำเช่ำพืน้ที่อำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 
เพลส ฉบบัอื่น กล่ำวคือ ผูเ้ช่ำมีสิทธิขอต่ออำยสุญัญำเช่ำไดค้รัง้ละไม่เกิน 3 ปี โดยมีสิทธิ
ต่อสญัญำเช่ำไดไ้ม่นอ้ยกว่ำ 4 ครัง้ โดยตอ้งแจง้ควำมประสงคเ์ป็นลำยลกัษณอ์กัษรใหผู้้
เช่ำทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 6 เดือนก่อนครบก ำหนดสญัญำเช่ำ และผูใ้หเ้ช่ำตกลงใหผู้้
เช่ำเช่ำสถำนที่เช่ำต่อไปภำยในก ำหนดเวลำดงักล่ำว โดยคู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงกนั
ส ำหรบักำรปรบัอตัรำค่ำเช่ำในช่วงปีต่ออำยคุรำวต่อไป ซึ่งจะเป็นกำรปรบัขึน้รำคำค่ำเชำ่
ตำมอตัรำรำคำทอ้งตลำด 

กำรโอนสิทธิกำรเช่ำและ
กำรให้เช่ำช่วง 

สิทธิตำมสญัญำเช่ำนีเ้ป็นสิทธิเฉพำะตวัไม่อำจโอนสิทธิกนัไดไ้ม่ว่ำดว้ยกรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 
เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำกผูใ้หเ้ช่ำ 
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กำรเลิกสัญญำ หำกผูเ้ช่ำไม่ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมสัญญำเช่ำที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงกำรผิดนัดช ำระเงินใด ๆ 
เมื่อครบก ำหนดช ำระ หรือไม่ปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้กฎหมำย ผู้ให้เช่ำมีสิทธิบอกเลิก
สญัญำไดท้นัที  

ทัง้นี ้เฉพำะสญัญำเช่ำอำคำรจีเอ็มเอ็ม สตูดิโอ ระหว่ำง เกิดฟ้ำ กับ ONE31 ที่มีเงื่อนไข
เฉพำะที่เก่ียวกบักำรเลิกสญัญำก่อนก ำหนด ซึ่งต่ำงจำกสญัญำเช่ำพืน้ท่ีอำคำรจีเอ็มเอม็ 
แกรมมี่ เพลส ฉบบัอื่น กล่ำวคือ ในกรณีที่คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งประสงคเ์ลิกสญัญำ
ก่อนครบก ำหนดระยะเวลำ คู่สญัญำที่จะใชสิ้ทธิเลิกสญัญำตอ้งแจง้ใหคู้่สญัญำอีกฝ่ำย
ให้ทรำบล่วงหน้ำเป็นลำยลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่ำ 180 วัน โดยสัญญำจะสิน้สุดลง
ต่อเมื่อได้รับควำมยินยอมเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกคู่สัญญำอีกฝ่ำยและเมื่อครบ
ก ำหนดระยะเวลำตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือบอกเลิกสญัญำ 

(2) สัญญำบริกำรอำคำรจีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี เพลส  และอำคำรจีเอ็มเอ็ม สตูดิโอ  

นอกเหนือจำกสัญญำเช่ำตำมข้อ 8.4(1) ข้ำงตน้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยในฐำนะผู้รับบริกำรใช้แบบสัญญำ

มำตรฐำนนีส้  ำหรบักำรไดร้บับริกำรจำกผูใ้หเ้ช่ำในฐำนะผูใ้หบ้ริกำร โดยผูใ้หบ้ริกำรตกลงใหบ้ริกำร อำทิ  บริกำรท ำควำม

สะอำด รกัษำควำมปลอดภยั กำรก ำจดัแมลง เก็บขยะ ในพืน้ท่ีส่วนกลำง ติดตัง้และบ ำรุงรกัษำระบบไฟฟ้ำ ประปำ ระบบ

ปรับอำกำศ และสำธำรณูปโภคอื่น ๆ บริเวณสถำนที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันภำยในอำคำร เป็นต้นให้แก่ผู้เช่ำในฐำนะ

ผูร้บับรกิำร โดยผูร้บับรกิำรตกลงช ำระค่ำสำธำรณปูโภคต่ำง ๆ ตำมที่สญัญำก ำหนด  

(3) สัญญำเช่ำพืน้ทีจ่อดรถยนตเ์พื่อเก็บของของ ONE31 

หน้ำทีห่ลักของคู่สัญญำ ผูเ้ช่ำจะใชส้ถำนท่ีเพื่อประกอบกิจกำรคำ้ตำมวตัถปุระสงคท์ี่ปรำกฏในหนงัสือรบัรองของ
บรษิัทท่ีแนบทำ้ยสญัญำเช่ำ  

กำรต่ออำยุสัญญำ หำกผู้เช่ำมีควำมประสงคจ์ะต่ออำยุกำรเช่ำ ผู้เช่ำตอ้งแจ้งให้ผู้ให้เช่ำทรำบเป็นลำย
ลกัษณอ์กัษรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 6 เดือน ก่อนสิน้สดุสญัญำเช่ำ  

อย่ำงไรก็ดี หำกครบก ำหนดระยะเวลำแห่งกำรเช่ำ และไม่มีกำรตกลงต่อระยะเวลำแห่ง
กำรเช่ำอีก คู่สญัญำทกุฝ่ำยตกลงใหส้ญัญำสิน้สดุลงทนัที 

กำรโอนสิทธิกำรเช่ำและ
กำรให้เช่ำช่วง 

ผูเ้ช่ำจะไม่กระท ำกำรโอนสิทธิกำรเช่ำ หรือใหเ้ช่ำช่วงในพืน้ที่เช่ำทัง้หมดหรือแต่บำงส่วน
ต่อบุคคลที่สำม หรือน ำสิทธิกำรเช่ำตำมสัญญำไปค ำ้ประกันหรือเป็นหลักประกันกำร
ช ำระหนีต้่อบุคคลภำยนอก เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมล่วงหนำ้เป็นลำยลกัษณอ์กัษร
จำกผูใ้หเ้ช่ำ 
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กำรเลิกสัญญำ ในกรณีที่ผู้เช่ำไม่ช ำระค่ำเช่ำภำยในก ำหนดระยะเวลำไม่เกิน  15 วันนับแต่วันที่ถึง
ก ำหนดช ำระ หรือผูเ้ช่ำปฏิบตัิผิดสญัญำขอ้หน่ึงขอ้ใด หรือฝ่ำฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรใช้
พืน้ท่ีเช่ำ ทรพัยสิ์นส่วนกลำงของอำคำร หรืออำคำร มีก ำหนดเวลำเกินกว่ำ 15 วนั นบัแต่
วันที่ไดร้บัแจง้กำรปฏิบัติผิดสัญญำหรือกำรฝ่ำฝืนจำกผูใ้หเ้ช่ำ ผูใ้หเ้ช่ำมีสิทธิบอกเลิก
สญัญำนีไ้ดท้นัที  
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8.5 สัญญำให้สิทธิ  

(1) สัญญำให้สิทธิระหว่ำง GDH กับ บริษัทฯ 

เมื่อวนัที่ 28 เมษำยน 2564 บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำใหสิ้ทธิกับ GDH โดยในระหว่ำงที่สญัญำฉบบันีย้งัมีผลใช้

บงัคบั คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยไดต้กลงกนั โดยสรุปไดด้งันี ้

ข้อตกลงกระท ำกำร  (ก) ตลอดระยะเวลำที่สัญญำฉบับนีม้ีผลใชบ้ังคับ GDH ตกลงว่ำกรณีที่ GDH หรือ
บริษัทในกลุ่มที่ GDH มีอ ำนำจควบคุม (“กลุ่มบริษัท GDH”) ผลิตส่ือภำพฉำย
ประเภทรำยกำรโทรทศัน์ใด ๆ GDH ตกลงจะยื่นขอ้เสนอหรือด ำเนินกำรใหม้ีกำร
ยื่นข้อเสนอเพื่อให้บริษัทฯ หรือบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดไดร้ับสิทธิในกำรไดร้ับ
ขอ้เสนอก่อน (Right Of First Offer) ในส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทศันน์ัน้ ๆ 
หำกกลุ่มบรษิัท GDH ประสงคจ์ะน ำส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทศันท์ี่ผลิตขึน้
ออกอำกำศในช่องทำงโทรทัศน์ระบบดิจิทัลที่ออกอำกำศในประเทศไทย หรือ
ประสงคจ์ะขำยหรือใหสิ้ทธิในส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทศันแ์ก่บุคคลอื่นซึ่ง
อำจน ำไปออกอำกำศในช่องทำงโทรทศันร์ะบบดิจิทลัที่ออกอำกำศในประเทศไทย
ไทย โดยใหจ้ดัส่งหนงัสือเสนอรำคำและ/หรือเงื่อนไขเก่ียวกับส่ือภำพฉำยประเภท
รำยกำรโทรทศันด์งักล่ำวใหแ้ก่บริษัทฯ เพื่อพิจำรณำ และหำกบริษัทฯ ตอบปฏิเสธ
เป็นหนังสือ หรือมิไดแ้จ้งตอบรับตำมข้อเสนอขำ้งตน้ภำยใน15 วันนับจำกวันที่
ได้รับหนังสือจำก GDH กลุ่มบริษัท GDH มีสิทธิเสนอรำคำและ/หรือเงื่อนไข
เก่ียวกับส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทศัน์ใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นได ้โดย
รำคำและ/หรือเงื่อนไขที่เสนอดงักล่ำวตอ้งไม่ดีไปกว่ำรำคำและ/หรือเงื่อนไขที่เสนอ
ใหแ้ก่บริษัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือเหตุอนัสมควรอื่นและไดก้ระท ำ
โดยสจุรติ  กลุ่มบรษิัท GDH อำจเสนอรำคำและ/หรือเงื่อนไขที่แตกต่ำงได ้

เหตุสดุวิสยั ในกรณีนี ้หมำยถึง เหตุที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของคู่สญัญำ และ
ส่งผลกระทบในทำงลบ เช่น สภำพเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไป หรือเกิดโรคระบำด
ซึ่งอำจท ำใหส้ถำนกำรณห์รืออุปสงคเ์ปล่ียนไป และส่งผลกระทบต่อรำคำที่เสนอ
แก่บคุคลภำยนอกในภำยหลงั 

ทั้งนี ้ส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศน์ ตำมควำมในวรรคก่อน ไม่รวมถึง ส่ือ
ภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศน์ของกลุ่มบริษัท GDH ที่มีผู้ว่ำจ้ำงผลิตที่เป็น
บคุคลภำยนอก หรือเป็นกำรผลิตตำมขอ้ตกลงหรือสญัญำที่กลุ่มบรษิัท GDH มีอยู่
กับบุคคลภำยนอก กล่ำวคือ ส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศน์ที่กลุ่มบริษัท 
GDH ท ำกำรผลิตตำมควำมประสงคข์องบคุคลภำยนอกตลอดระยะเวลำที่สญัญำ
ฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบัจะไม่อยู่ภำยใตเ้งื่อนไขของสญัญำใหสิ้ทธิฉบบันี ้
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บุคคลภำยนอก ในกรณีนี ้ หมำยถึง บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ ซึ่งมิใช่บุคคลหรือ
นิติบคุคลดงัต่อไปนี ้

(1) GRAMMY  

(2) นิติบคุคลที่ GRAMMY มีอ ำนำจควบคมุ 

(3) ตัวแทน ผูร้บัจำ้ง  ผูร้บัมอบหมำย หรือผูท้ี่กระท ำเพื่อประโยชนข์องบุคคล
ตำม (1) หรือ (2) ในส่วนที่เก่ียวกับส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศน์
ตำมสญัญำฉบบันี ้

ส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศน ์ในกรณีนี ้หมำยถึง รำยกำรประเภทต่ำงๆ 
โดยเป็นรำยกำรที่ออกอำกำศในช่องทำงสถำนีโทรทศันร์ะบบดิจิทัลที่ออกอำกำศ
ในประเทศไทยเท่ำนัน้ ทัง้นีใ้หร้วมถึงรำยกำรดงัต่อไปนีด้ว้ย 

(1) รำยกำรประเภทละคร หรือซีรีส ์ไดแ้ก่รำยกำรที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ
น ำเสนอเรื่องรำวผ่ำนตวัละครอันเก่ียวขอ้งกับควำมสัมพนัธ์ ควำมขดัแยง้ 
และธรรมชำติของมนษุย ์โดยใชก้ำรแสดงและบทสนทนำ 

(2) รำยกำรประเภทวำไรตี ้ไดแ้ก่รำยกำรที่มีวัตถุประสงคห์ลักเพื่อให้ควำม
ส ำรำญ ควำมเพลิดเพลิน ควำมพึงพอใจแก่ผูร้บัชม ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบ
เกมโชว ์ทอลค์โชว ์หรือวำไรตี ้

(ข) ตลอดระยะเวลำที่สัญญำฉบับนีม้ีผลใชบ้ังคับ บริษัทฯ ตกลงว่ำในกรณีที่บริษัทฯ
ประสงคจ์ะผลิตภำพยนตรเ์พื่อน ำออกเผยแพรต่่อสำธำรณชนผ่ำนทำงโรงภำพยนต์
ในประเทศไทย บริษัทฯ ตกลงจะยื่นขอ้เสนอหรือด ำเนินกำรใหม้ีกำรยื่นขอ้เสนอ
เพื่อให ้GDH หรือบคุคลที่ GDH ก ำหนดไดร้บัสิทธิในกำรไดร้บัขอ้เสนอก่อน (Right 
Of First Offer) ในกำรเป็นผู้ด  ำเนินกำรผลิตภำพยนตรเ์รื่องนั้น ๆ โดยให้จัดส่ง
หนังสือเสนองบประมำณกำรผลิตภำพยนตร ์และ/หรือเงื่อนไขเก่ียวกับกำรผลิต
ภำพยนตรด์ังกล่ำวให้แก่ GDH เพื่อพิจำรณำ และหำก GDH ตอบปฏิเสธเป็น
หนงัสือ หรือมิไดแ้จง้ตอบรบัตำมขอ้เสนอขำ้งตน้ภำยใน 15 วนั นบัจำกวนัที่ไดร้บั
หนงัสือจำกบรษิัทฯ บรษิัทฯ มีสิทธิผลิตภำพยนตรด์งักล่ำว หรือเสนอใหบ้คุคลหรือ
นิติบุคคลอื่นผลิตภำพยนตรด์ังกล่ำวได ้โดยงบประมำณและ/หรือเงื่อนไขในกำร
ผลิตหรือที่เสนอในกำรผลิตตอ้งไม่ดีไปกว่ำรำคำและ/หรือเงื่อนไขที่เสนอใหแ้ก่ 
GDH เวน้แต่เป็นกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัหรือเหตุอนัสมควรอื่นและไดก้ระท ำโดยสจุรติ  
บรษิัทฯ อำจเสนอรำคำและ/หรือเงื่อนไขที่แตกต่ำงได ้

อย่ำงไรก็ดี เงื่อนไขนีไ้ม่ปรบัใชใ้นกรณีที่กลุ่มบรษิัทฯ ไดร้บัว่ำจำ้งใหผ้ลิตภำพยนตร์
จำกผูว้่ำจำ้งที่เป็นบคุคลภำยนอกหรือเป็นกำรผลิตตำมขอ้ตกลงหรือสญัญำที่ กลุ่ม
บรษิัทฯ มีอยู่กบับคุคลภำยนอก 

บคุคลภำยนอก ในกรณีนี ้หมำยถึง บคุคล หรือนิติบคุคลใด ๆ ซึ่งมิใช่บคุคลหรือนติิ
บคุคลดงัต่อไปนี ้
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(1) บรษิัทฯ 

(2) นิติบคุคลที่บรษิัทฯ มีอ  ำนำจควบคมุ 

(3) ตวัแทน ผูร้บัจำ้ง  ผูร้บัมอบหมำย หรือผูท้ี่กระท ำเพื่อประโยชนข์องบุคคลตำม 
(1) หรือ (2) ในส่วนที่เก่ียวกบัส่ือภำพฉำยประเภทภำพยนตรต์ำมสญัญำฉบบันี ้

ควำมมีผลบังคับใช้ของ
สัญญำ 

มีผลใชบ้ังคับเมื่อคู่สัญญำทั้ง 2 ฝ่ำยลงนำม และเมื่อ บริษัทฯ มีสถำนะเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะสิน้สดุลงเมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทฯ ไม่ได้มีสถำนะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

(2) เมื่อ GRAMMY มิไดม้ีฐำนะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ (ตำมนิยำมของส ำนกังำน 
ก.ล.ต.) ของบรษิัทฯ และ/หรือ GDH อีกต่อไป 

(2) สัญญำให้สิทธิระหว่ำง ซีเนริโอ กับ บริษัทฯ  

เมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2564 บรษิัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำใหสิ้ทธิกบั ซีเนรโิอ โดยสรุปไดด้งันี ้

ข้อตกลงกระท ำกำร  ตลอดระยะเวลำที่สญัญำฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั ซีเนริโอตกลงว่ำกรณีที่ซีเนริโอหรือบรษิัท
ในกลุ่มที่ซีเนริโอมีอ ำนำจควบคุม (“กลุ่มบริษัทซีเนริโอ”) ผลิตส่ือภำพฉำยประเภท
รำยกำรโทรทัศน์ใด ๆ ซีเนริโอตกลงจะยื่นขอ้เสนอหรือด ำเนินกำรใหม้ีกำรยื่นขอ้เสนอ
เพื่อใหบ้ริษัทฯ หรือบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดไดร้บัสิทธิในกำรไดร้บัขอ้เสนอก่อน (Right 
Of First Offer) ในส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศน์นั้น ๆ หำกกลุ่มบริษัทซีเนริโอ 
ประสงคจ์ะน ำส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศน์ที่ผลิตขึน้ออกอำกำศในช่องทำง
โทรทศันร์ะบบดิจิทลัที่ออกอำกำศในประเทศไทย หรือประสงคจ์ะขำยหรือใหสิ้ทธิในส่ือ
ภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศน์แก่บุคคลอื่นซึ่งอำจน ำไปออกอำกำศในช่องทำง
โทรทศันร์ะบบดิจิทลัที่ออกอำกำศในประเทศไทยได ้ทัง้นี ้ใหซ้ีเนรโิอแสดงควำมประสงค์
จะขอใชสิ้ทธิตำมสญัญำใหสิ้ทธินีโ้ดยจดัส่งหนงัสือเสนอรำคำและ/หรือเงื่อนไขเก่ียวกบั
ส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศนใ์หแ้ก่บริษัทฯ เพื่อพิจำรณำ หำกบริษัทฯ ปฏิเสธ
เป็นหนงัสือหรือไม่ไดต้อบรบัภำยใน 15 วนั นบัจำกวนัท่ีไดร้บัหนงัสือ กลุ่มบรษิัทซีเนริโอ 
มีสิทธิเสนอรำคำและ/หรือเงื่อนไขเก่ียวกับส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศนใ์หแ้ก่
บุคคลอื่นได ้ทัง้นี ้รำคำและ/หรือเงื่อนไขที่เสนอใหแ้ก่บุคคลอื่นดงักล่ำวตอ้งไม่ดีไปกว่ำ
รำคำและ/หรือเงื่อนไขที่เสนอใหแ้ก่บริษัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือเหตุอนั
สมควรอื่นและไดก้ระท ำโดยสจุรติ  ซีเนรโิออำจเสนอรำคำและ/หรือเงื่อนไขที่แตกต่ำงได ้

เหตุสดุวิสยั ในกรณีนี ้หมำยถึง เหตุที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของคู่สญัญำ และส่งผล
กระทบในทำงลบ เช่น สภำพเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไป หรือเกิดโรคระบำดซึ่งอำจท ำให้
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สถำนกำรณห์รืออุปสงคเ์ปล่ียนไป และส่งผลกระทบต่อรำคำที่เสนอแก่บุคคลภำยนอก
ในภำยหลงั 

ทัง้นี ้ส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทศัน ์ตำมควำมในวรรคก่อน ไม่รวมถึง ส่ือภำพฉำย
ประเภทรำยกำรโทรทัศนข์องกลุ่มบริษัทซีเนริโอที่มีผูว้่ำจำ้งผลิตที่เป็นบุคคลภำยนอก 
หรือเป็นกำรผลิตตำมขอ้ตกลงหรือสัญญำที่กลุ่มบริษัทซีเนริโอมีอยู่กับบุคคลภำยนอก 
กล่ำวคือ ส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทัศน์ที่กลุ่มบริษัท ซีเนริโอ ท ำกำรผลิตตำม
ควำมประสงคข์องบคุคลภำยนอกตลอดระยะเวลำที่สญัญำฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบัจะไม่อยู่
ภำยใตเ้งื่อนไขของสญัญำใหสิ้ทธิฉบบันี ้

บุคคลภำยนอก ในกรณีนี ้หมำยถึง บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ ซึ่งมิใช่บุคคลหรือนิติ
บคุคลดงัต่อไปนี ้

(1) นำยถกลเกียรติ วีรวรรณซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ (ตำมนิยำมของส ำนกังำน 
ก.ล.ต.) ของซีเนรโิอและบรษิัทฯ 

(2) นิติบคุคลที่ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ มีอ ำนำจควบคมุ 

(3) ตัวแทน ผูร้บัจำ้ง  ผูร้บัมอบหมำย หรือผูท้ี่กระท ำเพื่อประโยชนข์องบุคคล
ตำม  (1) หรือ (2) ในส่วนที่เก่ียวกับส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทศัน์
ตำมสญัญำฉบบันี ้ 

(4) GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ (ตำมนิยำมของส ำนกังำน ก.ล.ต.) ของ
ซีเนรโิอและบรษิัทฯ 

(5) นิติบคุคลที่ GRAMMY มีอ ำนำจควบคมุ 

(6) ตัวแทน ผูร้บัจำ้ง  ผูร้บัมอบหมำย หรือผูท้ี่กระท ำเพื่อประโยชนข์องบุคคล
ตำม  (4) หรือ (5) ในส่วนที่เก่ียวกับส่ือภำพฉำยประเภทรำยกำรโทรทศัน์
ตำมสญัญำฉบบันี ้

ควำมมีผลบังคับใช้ของ
สัญญำ 

มีผลใช้บังคับเมื่อคู่สัญญำทั้ง 2 ฝ่ำยลงนำม และเมื่อบริษัทฯ มีสถำนะเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจะสิน้สดุลงเมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดงัต่อไปนี ้

1. บรษิัทฯ ไม่ไดม้ีสถำนะเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เมื่อ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ และ GRAMMY มิไดม้ีฐำนะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
(ตำมนิยำมของส ำนกังำน ก.ล.ต.) ของบรษิัทฯ และ/หรือซีเนรโิออีกต่อไป 

 

8.6 สัญญำทีเ่กี่ยวกบัสถำนีโทรทัศนช์่อง GMM25 
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(1) สัญญำแต่งตั้งตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศนช์่อง GMM25 

 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 GMMCH เขำ้ท ำสัญญำแต่งตัง้ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศนช์่อง GMM25 

กบั GMM Channel โดยสรุปไดด้งันี ้

สิทธิและหน้ำทีข่อง 
GMMCH  

GMMCH ในฐำนะตัวแทนทำงกำรตลำดมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในกำรด ำเนินกำร
ดงัต่อไปนี ้

1. จดัหำลกูคำ้เพื่อเช่ำเวลำด ำเนินรำยกำรโทรทศัน ์ทำงสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 
จำก GMM Channel  

2. จัดหำลูกค้ำเพื่อรับจ้ำงผลิต และ/หรือ ร่วมผลิตรำยกำรโทรทัศน์กับ GMM 
Channel เพื่อเผยแพรท่ำงสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 

3. จัดจ ำหน่ำยเวลำโฆษณำทั้งหมดที่ เ ป็นสิทธิของ GMM Channel  ของ
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 

โดยในปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกำรตลำดของ GMMCH ให้แก่ GMM Channel นั้น 
GMMCH จะด ำเนินกำรตำมหลกักำรใชค้วำมพยำยำมอย่ำงดีที่สดุ (Best-efforts 
Basis) 

โดย GMMCH ในฐำนะตวัแทนทำงกำรตลำดมีหนำ้ที่ส  ำคญัดงัต่อไปนี ้

1. ด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน กสทช. และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

2. ให้ค ำแนะน ำ ในเบื ้อ งต้นแก่  GMM Channel ในกำรจัดผัง รำยกำรของ
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน กสทช. 
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบโดยนำยสถำนีของ
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 

3. จดัหำลกูคำ้ชัน้ดี และมีควำมสำมำรถและศกัยภำพในกำรผลิตรำยกำรที่มีควำม
เหมำะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมำย และหลกัเกณฑก์ำรใหบ้ริกำรกระจำยเสียง
หรือโทรทศันข์องส ำนกังำน กสทช. หรือหลกัเกณฑต์ำมกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

โดยที่ GMMCH จะตอ้งชดใชค้วำมเสียหำยที่เกิดขึน้ทัง้หมดใหแ้ก่ GMM Channel ใน
กรณีที่ GMMCH ไม่ปฏิบตัิตำมสญัญำ โดย GMM Channel จะตอ้งแจง้ให ้GMMCH 
ทรำบเป็นหนังสือโดยไม่ชักช้ำ หำกมีกำรไม่ปฏิบัติตำมสัญญำ และ GMMCH ไม่
ด ำเนินกำรแกไ้ขภำยใน 30 วนั นบัจำกวนัท่ีไดร้บัหนงัสือ 

หน้ำทีข่อง GMM 
Channel 

GMM Channel ตกลงดงัต่อไปนี ้

1. ไม่จดัหำลกูคำ้ดว้ยตนเองหรือผ่ำนบคุคลอื่น 

2. ไม่ผลิตรำยกำรดว้ยตนเอง หรือรว่มผลิตรำยกำรกบับคุคลอื่น 
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ส่วนแบ่งรำยได้ 1. คู่สัญญำตกลงที่จะจัดสรรรำยไดท้ั้งหมดที่ไดร้ับจำกกำรน ำรำยกำรโทรทัศนท์ี่
ร่วมกันผลิตออกเผยแพร่เสียงและภำพในทุกช่องทำงหรือจำกกำรให้เช่ำเวลำ
ด ำเนินรำยกำรโทรทศัน ์ระหว่ำง GMM Channel และ GMMCH ในสดัส่วน 30 : 
70 และคู่สญัญำตกลงที่จะจดัสรรเวลำโฆษณำ (Time Sharing) ส ำหรบัรำยกำร
โทรทัศน์ที่บุคคลอื่นเ ป็นผู้ร่วมผลิตและน ำมำ เผยแพร่ เ สียงและภำพใน
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ระหว่ำง GMM Channel และ GMMCH ในสดัส่วน 
30 : 70 โดยที่ส่วนแบ่งรำยไดข้อง GMM Channel จะไม่เกิน 70 ลำ้นบำทต่อปี 

2. GMMCH ในฐำนะตัวแทนทำงกำรตลำดตกลงจ่ำยค่ำตอบแทนกำรแต่งตั้ง
ตัวแทนกำรตลำดใหก้ับ GMM Channel เป็นจ ำนวน 67,000,000 บำท ภำยใน 
15 วนันบัตัง้แต่วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 เพื่อตอบแทน GMM Channel ในกำร
แต่งตัง้และใหสิ้ทธิแก่ตนในกำรด ำเนินงำนภำยใตส้ญัญำฉบบันี ้

ระยะเวลำของสัญญำ สัญญำจะมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 มกรำคม 2564 และสิน้ผลเมื่อใบอนุญำตของ
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ครบระยะเวลำตำมที่ก ำหนดในวนัท่ี 24 เมษำยน 2572 (ซึ่ง
รวมถึงช่วงระยะเวลำที่มีกำรต่ออำยุของใบอนุญำตออกไป) เว้นแต่ บริษัทฯ จะไม่มี
อ ำนำจควบคุม ใน GMMCH หรือ GRAMMY ถือหุน้ในบริษัทฯ ต ่ำกว่ำรอ้ยละสิบ โดย 
GRAMMY จะแจง้ใหท้รำบล่วงหนำ้เป็นเวลำ 1 ปี 

ข้อตกลงทีส่ ำคัญอื่น ๆ ขอ้ตกลงที่ส  ำคญัอื่น ๆ มีดงันี ้

1. หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรบริหำรจดักำรสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ยงั
เป็นของ GMM Channel เช่น หนำ้ที่ในกำรจดัใหม้ีนำยสถำนี และหนำ้ที่ในกำร
ช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตและค่ำธรรมเนียมเข้ำกองทุนวิจัยและพัฒนำ
กิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมเพื่อประโยชน์
สำธำรณะ (USO) เป็นตน้ 

2. รำยไดท้ี่ GMM Channel ไดร้บัเนื่องจำกสญัญำหรือสิทธิในทรพัยสิ์นหรือรำยกำร
ต่ำง ๆ ท่ีมีอยู่ก่อนวนัที่สญัญำนีม้ีผลใหเ้ป็นของ GMM Channel ตำมเดิมและไม่
นบัรวมเป็นส่วนแบ่งของกำรจดัสรรรำยไดต้ำมสญัญำ 
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(2) สัญญำให้ใช้ชื่อรำยกำรโทรทัศนแ์ละกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิในทรัพยส์ินทำงปัญญำ 

 เมื่อวันที่  30 พฤศจิกำยน 2563 GMMCH และ GRAMMY เข้ำท ำสัญญำให้ใช้ชื่อรำยกำรโทรทัศน์และกำร

อนุญำตให้ใช้สิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำกับ GMM Channel ในฐำนะเจ้ำของชื่อและลิขสิทธ์ิท่ีเก่ียวข้องกับรำยกำร

โทรทศัน ์โดยสรุปไดด้งันี ้

สิทธิและหน้ำทีข่อง 
GMMCH  

GMMCH บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จะไดร้บั 

1. สิทธิในกำรใชช้ื่อรำยกำรโทรทศันท์ี่คู่สญัญำตกลงกนั (“รำยกำรโทรทศันท์ี่ใหสิ้ทธิ”) 

2. สิทธิในกำร ท ำซ ำ้ ดดัแปลง แกไ้ข เพิ่มเติม เผยแพรต่่อสำธำรณชนและโฆษณำซึง่
งำนลิขสิทธ์ิ ของ GMM Channel ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรโทรทศันท์ี่ใหสิ้ทธิ 

3. ผลิตรำยกำรโทรทศันท์ี่ใหสิ้ทธิตอนใหม่ และเผยแพรแ่ก่สำธำรณชน ไม่ว่ำโดยวิธีใด ๆ 

4. รำยกำรโทรทศันท์ี่ใหสิ้ทธิตอนใหม่ที่ผลิตโดย GMMCH บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
จะเป็นกรรมสิทธ์ิของ GMMCH หรือบริษัทฯ และบริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) ท่ี
สำมำรถน ำไปหำรำยไดแ้ต่เพียงผูเ้ดียว 

หน้ำทีข่อง GMM 
Channel 

GMM Channel ตกลง 

1. ให้ควำมร่วมมือกับ GMMCH ในกำรด ำเนินกำรยื่นจดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ และเครื่องหมำยบริกำรที่คู่สัญญำตกลงกัน (“เครื่องหมำยกำรคำ้ที่ให้
สิทธิ”) ต่อกรมทรพัยสิ์นทำงปัญญำ  

2. แกไ้ขสญัญำใหใ้ชสิ้ทธิในเครื่องหมำยทำงกำรคำ้ที่ใหสิ้ทธิ เพื่อใหสิ้ทธิ GMMCH 
ใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ตลอดอำยกุำรคุม้ครองเครื่องหมำยกำรคำ้ที่ใหสิ้ทธิ 

ค่ำตอบแทน เน่ืองจำกค่ำตอบแทนจำกกำรให้ใช้ชื่อและลิขสิทธ์ิในรำยกำรโทรทัศน์ เคร่ืองหมำย
กำรคำ้และเครื่องหมำยบริกำรตำมสัญญำนีไ้ดร้วมเป็นส่วนหนึ่งในข้อตกลงกำรแบ่ง
รำยไดภ้ำยใตส้ัญญำแต่งตัง้ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศนช์่อง GMM25 จึงไม่ตอ้งมี
กำรช ำระค่ำตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติม  

ระยะเวลำของสัญญำ สญัญำจะมีผลใชบ้งัคบัทนัทีตัง้แต่ลงนำม เวน้แต่กำรอนญุำตใหใ้ชช้ื่อรำยกำรโทรทศันท์ี่
ใหสิ้ทธิจะมีผลตัง้วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 โดยสญัญำจะมีผลเท่ำกบัอำยุแห่งกำรคุม้ครอง
ลิขสิทธ์ิ และ/หรือ เคร่ืองหมำยกำรคำ้ตำมกฎหมำย  

ทั้งนี ้ในกรณีที่สัญญำแต่งตัง้ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 เป็นอันสิน้
ผล ใหส้ญัญำฉบบันีสิ้น้ผลอตัโนมตัิ 

นอกจำกนี ้คู่สญัญำมีสิทธิเลิกสญัญำโดยบอกกล่ำวล่วงหนำ้เป็นหนงัสือหำกบรษิัทฯ ไม่
มีอ  ำนำจควบคมุใน GMMCH อีกต่อไป หรือ GRAMMY ถือหุน้ในบรษิัทฯ ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 
10 ของหุน้ทัง้หมดของบริษัทฯ และใหส้ญัญำฉบบันีสิ้น้สดุเมื่อครบก ำหนด 1 ปี นบัจำก
วนัท่ีมีกำรแจง้บอกเลิกสญัญำ 
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8.7 สัญญำอนุญำตให้ใช้เคร่ืองหมำยกำรบริกำรและเคร่ืองหมำยกำรค้ำทีเ่กี่ยวข้องกับ GRAMMY 

(1) สัญญำอนุญำตให้ใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ  

เมื่อวนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2560 GMMTV และ GRAMMY เขำ้ท ำสญัญำใหใ้ชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ โดยสรุปได้

ดงันี ้

หน้ำทีข่อง GMMTV GMMTV ตกลง 

1. ใช้เครื่องหมำยกำรคำ้และเครื่องหมำยบริกำรที่ไดร้ับอนุญำตดว้ยควำมสุจริต 
ระมัดระวัง และจะด ำเนินกำรอย่ำงดีที่สุดเพื่อป้องกันควำมเสียหำยใด ๆ ที่อำจ
เกิดต่อเครื่องหมำยกำรคำ้และเครื่องหมำยบริกำรของ GRAMMY และ/หรือที่จะ
เกิดต่อ GRAMMY  

2. แจง้ให ้GRAMMY ทรำบทนัทีถึงกำรละเมิดสิทธิหรือกำรคุกคำมที่จะละเมิดสิทธิ
เครื่องหมำยกำรคำ้และเครื่องหมำยบรกิำรของ GRAMMY 

3. GMMTV ไม่สำมำรถโอนสิทธิและ/หรือหนำ้ที่ตำมสญัญำใหผู้อ้ื่นไม่ว่ำทัง้หมดหรอื
บำงส่วน เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำก GRAMMY  

ค่ำตอบแทน GRAMMY และ GMMTV ตกลงใหค้่ำตอบแทนและงวดกำรช ำระค่ำตอบแทนเป็นไปตำม
เงื่อนไขที่ระบุในสญัญำใหใ้ชช้ื่อรำยกำรโทรทศัน์และกำรอนุญำตใหใ้ชสิ้ทธิในทรพัยสิ์น
ทำงปัญญำ (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 8.6(2) “สัญญาให้ใช้ชื่อ
รายการโทรทศันแ์ละการอนญุาตใหใ้ชส้ทิธิในทรพัย์สนิทางปัญญา”)   

ระยะเวลำของสัญญำ สญัญำจะมีผลใชบ้งัคบัทนัทีตัง้แต่วนัท่ี 24 พฤศจิกำยน 2560 โดยสญัญำจะมีผลเท่ำกบั
อำยแุห่งกำรคุม้ครองเครื่องหมำยกำรคำ้ตำมกฎหมำย  

ทัง้นี ้หำกคู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงเลิกสญัญำเป็นลำยลกัษณอ์กัษร หรือหำกคู่สญัญำ
ฝ่ำยใดผิดสญัญำและคู่สญัญำอีกฝ่ำยไดใ้ชสิ้ทธิเลิกสญัญำเนื่องจำกคู่สญัญำฝ่ำยที่ผิด
สัญญำไม่สำมำรถแกไ้ขเพื่อปฏิบัติตำมสัญญำไดภ้ำยในก ำหนดระยะเวลำ ใหส้ัญญำ
ฉบบันีสิ้น้ผลบงัคบัใช ้
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 (2) สัญญำอนุญำตให้ใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำและเคร่ืองหมำยบริกำร และบันทกึข้อตกลงแก้ไขเพิ่มเติม 

เมื่อวนัที่ 24 พฤศจิกำยน 2560 และ 6 ธันวำคม 2560 GMM Media และ GRAMMY เขำ้ท ำสญัญำอนุญำตให้

ใช้เครื่องหมำยกำรคำ้และเครื่องหมำยบริกำรตำมล ำดับ และต่อมำเมื่อวันที่  31 กรกฎำคม 2561 GMM Media และ 

GRAMMY ไดเ้ขำ้ท ำบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญำอนุญำตใหใ้ชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้ ฉบบัลงวนัที่ 24 พฤศจิกำยน 

2560 โดยสรุปไดด้งันี ้

หน้ำทีข่อง GMM Media GMM Media ตกลง 

1. ใช้เครื่องหมำยกำรค้ำที่ ได้รับอนุญำตด้วยควำมสุจริต ระมัดระวัง และจะ
ด ำเนินกำรอย่ำงดีที่สดุเพื่อป้องกันควำมเสียหำยใด ๆ ที่อำจเกิดต่อเครื่องหมำย
กำรคำ้และเครื่องหมำยบรกิำรของ GRAMMY และ/หรือท่ีจะเกิดต่อ GRAMMY  

2. จะท ำกำรผลิตสินคำ้และบริกำรใหเ้ป็นไปตำมกรรมวิธี เทคนิค กำรออกแบบ กำร
ควบคุมกำรผลิต กำรตีตรำเครื่องหมำยกำรคำ้ที่ใช้โดยไดร้บัควำมเห็นชอบจำก 
GRAMMY ส่งสินคำ้หรือบริกำรเพื่อให ้GRAMMY ตรวจสอบคุณภำพของสินคำ้
และบริกำรท่ี GMM Media ผลิต และจะป้องกันและท ำให ้GRAMMY ปลอดจำก
พนัธะควำมเสียหำย กำรเรียกรอ้งต่ำง ๆ จำกผูไ้ดร้บัควำมเสียหำยเนื่องจำกกำร
ผลิตสินคำ้หรือบริกำรที่ไม่เป็นไปตำมกรรมวิธี เทคนิค กำรออกแบบ กำรควบคมุ
กำรผลิต 

3. แจง้ให ้GRAMMY ทรำบทนัทีถึงกำรละเมิดสิทธิหรือกำรคุกคำมที่จะละเมิดสิทธิ
เครื่องหมำยกำรคำ้ของ GRAMMY 

4. GMM Media ไม่สำมำรถท ำสัญญำอนุญำตช่วงให้ผู้อื่นใชแ้ละไม่สำมำรถโอน
สิทธิและ/หรือหนำ้ที่ตำมสญัญำใหผู้อ้ื่นไม่ว่ำทัง้หมดหรือบำงส่วน เวน้แต่จะไดร้บั
ควำมยินยอมเป็นลำยลกัษณอ์กัษรจำก GRAMMY  

ค่ำตอบแทน GRAMMY และ GMM Media ตกลงใหค้่ำตอบแทนและงวดกำรช ำระคำ่ตอบแทนเป็นไป
ตำมเงื่อนไขที่ระบุในสัญญำให้ใช้ชื่อรำยกำรโทรทัศน์และกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิใน
ทรพัยสิ์นทำงปัญญำ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในหวัขอ้ 8.6(2) “สญัญาใหใ้ช้
ชือ่รายการโทรทศันแ์ละการอนญุาตใหใ้ชส้ทิธิในทรพัย์สนิทางปัญญา”) 

ระยะเวลำของสัญญำ สัญญำจะมีผลใชบ้ังคับทันทีตัง้แต่วันที่ 24 พฤศจิกำยน 2560 และ 6 ธันวำคม 2560 
โดยสญัญำจะมีผลเท่ำกบัอำยแุห่งกำรคุม้ครองเครื่องหมำยกำรคำ้ตำมกฎหมำย  

ทัง้นี ้หำกคู่สญัญำทัง้สองฝ่ำยตกลงเลิกสญัญำเป็นลำยลกัษณอ์กัษร หรือหำกคู่สญัญำ
ฝ่ำยใดผิดสญัญำและคู่สญัญำอีกฝ่ำยไดใ้ชสิ้ทธิเลิกสญัญำเนื่องจำกคู่สญัญำฝ่ำยที่ผิด
สัญญำไม่สำมำรถแกไ้ขเพื่อปฏิบัติตำมสัญญำไดภ้ำยในก ำหนดระยะเวลำ ใหส้ัญญำ
ฉบบันีสิ้น้ผลบงัคบัใช ้
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8.8 สัญญำระหว่ำงผู้ถือหุน้ของมีมิติ ระหว่ำง บริษทัฯ และ นำยรุ่งธรรม พุ่มสีนิล  

บริษัทฯ และนำยรุ่งธรรม พุ่มสีนิล ไดเ้ขำ้ลงทุนร่วมกันใน มีมิติ โดยไดร้่วมลงนำมในสัญญำระหว่ำงผูถื้อเพื่อ
ก ำหนดสิทธิหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบระหว่ำงกนัในฐำนะผูถื้อหุน้ โดยมีสำระส ำคญัดงันี ้ 

หน้ำที่ของคู่สัญญำแต่ละ
ฝ่ำย 

- นำยรุ่งธรรม พุ่มสีนิล (ผูถื้อหุน้ทำงตรงใน มีมิติ ในสดัส่วนรอ้ยละ 75.0 ของหุน้ที่
ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบริษัท) ตกลงรบัผิดชอบในดำ้นกำรประชำสมัพนัธ ์
กำรบญัชีกำรเงิน และกำรตลำด กำรขำย ทรพัยำกรบคุคล และกำรสรำ้งสรรคแ์ละ
ผลิตเนือ้หำรำยกำร 

- บริษัทฯ (ผูถื้อหุน้ทำงตรงใน มีมิติ ในสดัส่วนรอ้ยละ 25.0 ของหุน้ที่ออกและช ำระ
แล้วทั้ งหมดของบริษัท )  ตกลงรับ ผิดชอบในด้ำนกำรประสำนงำนกับ
สถำนีโทรทัศน์ หรือให้ค ำปรึกษำเพื่อหำเวลำเผยแพร่รำยกำรที่ผลิตภำยใต้
ขอ้ตกลงตำมสญัญำฉบบันี ้

ค ำรับรองของคู่สัญญำ ตลอดระยะเวลำที่สัญญำฉบับนี ้มีผลใช้บังคับ นำยรุ่งธรรม พุ่มสีนิล ตกลงที่จะ
ด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

1. ไม่เป็นผูบ้ริหำร ลกูจำ้ง ผูถื้อหุน้ พนกังำน ท่ีปรกึษำของกิจกำรและ /หรือประกอบ
กิจกำรใดที่มีวตัถุประสงคอ์ย่ำงเดียวกัน หรือเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของ มีมิติ 
บรษิัทฯ และ/หรือกิจกำรของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

2. ไม่น ำรูปแบบเนือ้หำของรำยกำรและรูปแบบกระบวนกำรทำงธุรกิจที่ไดผ้ลิตและ
สรำ้งสรรค์ขึน้ไปใช้เพื่อกำรผลิตและสรำ้งสรรคแ์ละ /หรือดัดแปลงเนื ้อหำเพื่อ
ประโยชนข์องตนเองหรือบคุภำยนอก 

3. ไม่ท ำกำรเสนอขำยเนือ้หำรำยกำรท่ีผลิตและสรำ้งสรรคข์ึน้แก่บคุคลภำยนอกก่อน 
โดยจะตอ้งเสนอขำยใหแ้ก่กลุ่มบริษัทฯ และบริษัทที่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ร่วมกัน
ถือหุ้น มีสิทธิรับซือ้ก่อน โดยท ำกำรระบุรำยละเอียดรำคำ ค่ำใช้จ่ำย ประเภท
เนือ้หำรำยกำร และรำยชื่อบุคคลภำยนอกทั้งหมดที่มีควำมประสงคซ์ือ้เนือ้หำ
รำยกำรดงักล่ำว (หำกมี) และใหร้ะยะเวลำแก่กลุ่มบริษัทฯ และบริษัทที่ผูถื้อหุน้
ของบรษิัทฯ รว่มกนัถือหุน้ ในกำรพิจำรณำ 30 วนันบัจำกวนัท่ีไดร้บัขอ้เสนอ  
ทั้งนี ้ เมื่อพ้นก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำว จึงจะมีสิทธิในกำรเสนอขำยเนื ้อหำ
รำยกำรดงักล่ำวแก่บุคคลภำยนอกได ้โดยตอ้งเสนอขำยในเงื่อนไขและรำคำที่ไม่
ต  ่ำกว่ำที่ไดเ้สนอขำยใหแ้ก่กลุ่มบริษัทฯ และบริษัทที่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ร่วมกัน
ถือหุน้ 

4. ไม่ด ำเนินกำร สรำ้งสรรคแ์ละผลิตเนือ้หำรำยกำรเพื่อเผยแพร่แก่สำธำรณะใน
ประเทศไทย ในรูปแบบหรือลักษณะที่คลำ้ยคลึงหรือเป็นกำรแข่งขนัในช่วงเวลำ
เดียวกันกบักลุ่มบริษัทฯ และบริษัทที่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ร่วมกันถือหุน้ไดร้บัสิทธิ
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ในกำรเผยแพร่รำยกำร ทั้งนี ้ บริษัทฯ เป็นผู้มีสิทธิชี ้ขำดว่ำรำยกำรดังกล่ำวมี
ลกัษณะที่คลำ้ยคลงึหรือแข่งขนัหรือไม่ 

กำรเลิกสัญญำ สญัญำก ำหนดกำรยกเลิกสญัญำ อำทิ 

1. กรณีที่คู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งปฏิบตัิผิดขอ้สญัญำขอ้ใดขอ้หน่ึงตำมสญัญำฉบบั
นี ้คู่สญัญำอีกฝ่ำยมีสิทธิบอกเลิกสญัญำไดท้นัที 

2. คู่สัญญำตกลงเห็นชอบร่วมกันใหเ้ลิกสัญญำโดยจดัท ำขอ้ตกลงเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร 

3. เมื่อคู่สญัญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของ มีมิติ อีกต่อไป  
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ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น  
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9. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้ 

ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 4,762,500,000 บำท ซึ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
2,381,250,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 2.0 บำท และมีทุนช ำระแลว้จ ำนวน 3,810,000,000 บำท ซึ่งเป็นหุ้นสำมัญ
จ ำนวน 1,905,000,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 2.0 บำท โดยที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ประจ ำปี 2564 เมื่อ
วันที่ 21 เมษำยน 2564 ไดม้ีมติเก่ียวกับกำรเปล่ียนแปลงมลูค่ำหุน้ที่ตรำไวต้่อหุน้สำมญัของบริษัทฯ กำรออกหุน้สำมญั
เพิ่มทนุของบรษิัทฯ และกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุ ดงัต่อไปนี ้

(1) อนุมตัิเปล่ียนแปลงมลูค่ำหุน้ที่ตรำไวต้่อหุน้สำมญัของบริษัทฯ จำกเดิมมลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100.0 บำท 
เป็นมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 2.0 บำท ส่งผลให้จ ำนวนหุ้นสำมัญของบริษัทฯ เปล่ียนแปลงไปจำกเดิม 
38,100,000 หุน้ เป็น 1,905,000,000 หุน้ 

(2) อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 952,500,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน  
3,810,000,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 4,762,500,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน
จ ำนวนไม่เกิน 476,250,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ที่ตรำไวหุ้น้ละ 2.0 บำท เพื่อรองรบักำรออกและเสนอขำยหุน้
สำมญัต่อประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) 

(3) อนุมตัิจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุจำกกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 952,500,000 บำท 
ซึ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวนไม่เกิน 476,250,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 2.0 บำท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่
ประชำชนเป็นครั้งแรก (IPO) ซึ่งรวมถึง กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของกลุ่มบริษัทฯ บุคคลที่มี
ควำมสมัพนัธ ์ผูม้ีอปุกำรคณุ (Patronage) ของกลุ่มบรษิัทฯ โดยเป็นกำรเสนอขำยในครำวเดียวกนัและที่
รำคำเสนอขำยเดียวกัน และมอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บุคคลที่รบัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้มีอ  ำนำจพิจำรณำเห็นชอบและก ำหนดเงื่อนไข และรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่
เก่ียวกบักำรเสนอขำยและจดัสรรหุน้สำมญัที่ออกใหม่ 

ภำยหลังกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญต่อประชำชนเป็นครัง้แรก  (IPO) นี ้บริษัทฯ จะมีทุนช ำระแลว้เป็น
จ ำนวนไม่เกิน 4,762,500,000 บำท ซึ่งเป็นหุน้สำมัญจ ำนวนไม่เกิน 2,381,250,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 2.0 บำท 
(ภำยใตส้มมติฐำนว่ำมีผูจ้องซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุท่ีเสนอขำยต่อประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) ทัง้จ ำนวน)  

9.1  จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทนุช ำระแล้ว 
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9.2 ผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ และบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน2564 และภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อ
ประชำชนเป็นกำรทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) สรุปไดด้งันี ้

9.2.1 ผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ  

ล ำดับ
ที ่

รำยชื่อผู้ถือหุ้น(1) 

ก่อนกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิม
ทุนต่อประชำชนเป็นกำรท่ัวไป

เป็นคร้ังแรก (IPO) 
ณ วันที ่30 มิถุนำยน 2564 

ภำยหลังจำกกำรเสนอขำยหุ้น
สำมัญเพ่ิมทุนต่อประชำชน 

เป็นกำรท่ัวไปเป็นคร้ังแรก (IPO) 

จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วนกำรถือ
หุ้น  

(ร้อยละ) 

จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

สัดส่วนกำรถือ
หุ้น  

(ร้อยละ) 
1 แพทยห์ญิง ปรมำภรณ ์ปรำสำท

ทองโอสถ(2) 952,500,000 50.00 952,500,000 40.00 
2 GRAMMY(3) 595,774,850 31.27 595,774,850 25.02 
3 กลุ่มนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ(4) 341,225,000 17.91 321,222,500 13.49 

3.1 ซีเนริโอ(5) 221,725,000 11.64 201,722,500 8.47 
3.2 นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 101,072,000 5.31 101,072,000 4.24 
3.3 นำงสำวอมรพิมล วีรวรรณ(1) 6,964,000 0.37 6,964,000 0.29 
3.4 นำงรสนำภรณ ์วีรวรรณ(1) 6,964,000 0.37 6,964,000 0.29 
3.5 นำงกณิกำร ์วีรวรรณ(1) 4,500,000 0.24 4,500,000 0.19 
4 กลุ่มครอบครัวซอโสตถิกุล(6) 7,000,000 0.37 7,000,000 0.29 

4.1 นำงไรรมย ์ซอโสตถิกลุ(1) 6,000,000 0.31 6,000,000 0.25 
4.2 นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ(1) 1,000,000 0.05 1,000,000 0.04 
5 นำยสุกฤษฎิ์ วิเศษแก้ว(1) 2,500,000 0.13 2,500,000 0.10 
6 นำยนิพนธ ์ผิวเณร(1) 1,500,000 0.08 1,500,000 0.06 
7 นำงสำวสุธำสินี บุศรำพันธ(์1) 1,000,000 0.05 1,000,000 0.04 
8 นำงสมศร ีพฤทธิพันธุ(์1) 1,000,000 0.05 1,000,000 0.04 
9 นำยศศวัต บุษยพันธ(์1) 500,000 0.03 500,000 0.02 
10 นำงสำวสำธิตำ อุทัยศรี(1) 500,000 0.03 500,000 0.02 
11 นำยสิริชัย ตันติพงศอ์นันต(์1) 500,000 0.03 500,000 0.02 
12 นำยบดินทร ์อุดล(1) 500,000 0.03 500,000 0.02 
13 นำยชยำกร สุทินศักดิ(์1) 500,000 0.03 500,000 0.02 
14 นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง 100 0.00 100 0.00 
15 นำงมณฑนำ ถำวรำนนท ์ 50 0.00 50 0.00  

ประชำชนท่ัวไป - - 496,252,500 20.84 
  รวม 1,905,000,000 100.00 2,381,250,000 100.00 
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หมายเหตุ 

(1) โครงสรา้งการถือหุน้ดงักล่าว เป็นโครงสรา้งภายหลงัการกระจายหุน้ของวนัท าดีซ่ึงเป็นผูถ้ือหุน้เดิมในบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของวนัท าดีตาม
สดัส่วนการถือหุน้ของแต่ละคน ณ วนัที่ 28 เมษายน 2564 โดยบริษัทฯ มีผูถ้ือหุน้บุคคลธรรมดาเพิ่มขึน้จ านวน 14 รายภายหลงัการกระจาย
หุน้ดงักล่าว ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้บคุคลธรรมดาดงักล่าวเป็นผูถ้ือหุน้เดิมของวนัท าดีก่อนการกระจายหุน้ ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้ดงักล่าวจ านวน 11 รายมีสถานะ
เป็นผูถ้ือหุน้ทางออ้มในบริษัทฯ ภายหลงัจากการเพิ่มทนุจดทะเบียนใหแ้ก่กลุ่มนายถกลเกียรติ วีรวรรณ(4) ในปี 2558  

(2) แพทย์หญิงปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ มีสถานะเป็นผูถ้ือหุน้ทางตรงในบริษัทฯ เมือ่วนัที ่2 กรกฎาคม 2564 จากการปรบัโครงสรา้งการถือ
หุน้ของ ประนนัท์ภรณ์ ซ่ึงเป็นบริษัทจ ากดัที่จดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายไทย โดยก่อนการปรบัโครงสรา้ง (ณ วนัที่ 30 เมษายน 2563) ประนนัท์
ภรณ์ มี แพทย์หญิงปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท โดยไดท้ า
การถือหุน้ในสดัส่วนดงักล่าวตัง้แต่ก่อนการเขา้ลงทนุในบริษัทฯ ในปี 2560 

(3) เป็นบริษัทมหาชนจ ากดัจัดตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายไทย ซ่ึงมีหุน้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และประกอบธุรกิจบนัเทิง 
ไดแ้ก่ ธุรกิจเพลง ธุรกิจโทรทศัน์ดาวเทียม ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจโฮม ชอ้ปป้ิง และร่วมลงทุนในธุรกิจอื่น เป็นตน้ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 4 สิงหาคม 
2564 GRAMMY มีผูถ้ือหุน้ 10 รายแรกดงันี ้นายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 47.91 นายทวีฉตัร จุฬางกูร ถือหุน้ในสดัส่วน
รอ้ยละ 16.42 นายณฐัพล จุฬางกูร ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 9.89 กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 2.98 UOB KAY 
HIAN (HONG KONG) LIMITED ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 2.80 นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 2.77 ธนาคาร กรุงเทพ จ ากดั 
(มหาชน) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.50 นายฟ้าใหม่ ด ารงชยัธรรม ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.10 นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 1.10 นางหทยัรตัน ์จุฬางกูร ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.10 ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ทัง้นี ้กลุ่มครอบครวัด ารงชยัธรรม 
ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 52.1 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ประกอบดว้ย นายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม นายฟ้าใหม่ ด ารงชยัธรรม 
นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม นางสาวฟ้าฉาย ด ารงชยัธรรม นางสาวอิงฟ้า ด ารงชยัธรรม และ เกิดฟ้า (บริษัทจ ากดัทีจ่ดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายไทย 
โดย ณ วนัที่ 30 เมษายน 2564 เกิดฟ้า มีบุตรและธิดาของนายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม ถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 100 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้
ทัง้หมดของบริษัท) โดยมีลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับุคคลอืน่ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ที ่ทจ. 7/2552 

(4) กลุ่มนายถกลเกียรติ วีรวรรณ หมายถึง (1) นายถกลเกียรติ วีรวรรณ (2) ซีเนริโอ (ซ่ึงจดักลุ่มจากสดัส่วนการถือหุน้ทีม่ากทีส่ดุ) และ (3) บคุคล
ทีม่ีนามสกุลวีรวรรณไดแ้ก่ นางกณิการ์ วีรวรรณ (ภรรยานายถกลเกียรติ วีรวรรณ) นางสาวอมรพมิล วีรวรรณ และนางรสนาภรณ์ วีรวรรณ (พี่
นอ้งร่วมบิดามารดาของนายถกลเกียรติ วีรวรรณ) โดยมิไดห้มายถึงการจดักลุ่มโดยนบัรวมการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้ทีอ่ยู่ภายใตผู้ม้ีอ านาจควบคุม
เดียวกนัหรือมีลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับคุคลอื่นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ 
ทจ. 7/2552 แต่อย่างใด 

(5) เป็นบริษัทจ ากดัทีจ่ัดตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายไทย ทัง้นี ้ณ วนัที ่30 เมษายน 2564 ซีเนริโอ มีผูถ้ือหุน้ 10 รายแรกดงันี ้นายถกลเกียรติ วีรวรรณ 
ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 54.38 GRAMMY ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 25.00 นางสมศรี พฤทธิพนัธุ์ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 4.00 นางสาวสธุาสนิ ี
บศุราพนัธ์ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 4.00 นายนพินธ์ ผวิเณร ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 3.29 นางพยิดา อคัรเศรณี ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 1.59 
นายศศวตั บุษยพนัธ์ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.92 นายชยากร สุทินศกัดิ์ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.83 นายภูธเนศ หงส์มานพ ถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 0.83 นายภูริ หิรญัพฤกษ์ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.83 ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท 

(6) กลุ่มครอบครวัซอโสตถิกุล หมายถึง บุคคลที่นามสกุลซอโสตถิกุล ไดแ้ก่ นายปิยะ ซอโสตถิกุล และนางไรรมย์ ซอโสตถิกุล (พีน่อ้งร่วมบิดา
มารดา) โดยมิไดห้มายถึงการจดักลุ่มโดยนบัรวมการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้ที่อยู่ภายใตผู้ม้ีอ านาจควบคมุเดียวกนัหรือมีลกัษณะความสมัพนัธ์หรือ
พฤติกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับคุคลอืน่ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 7/2552 แต่อย่างใด 
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9.2.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

(ก) ONE31 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของ ONE31 ณ วนัท่ี 22 เมษำยน 2563 สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1. บรษิัทฯ 25,799,998 100.0 

2. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี 1 0.0 

3. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 1 0.0 

รวม 25,800,000 100.0 

(ข) Exact Scenario 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของ Exact Scenario ณ วนัท่ี 22 เมษำยน 2563 สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1. บรษิัทฯ 9,998 100.0 

2. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี 1 0.0 

3. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 1 0.0 

รวม 10,000 100.0 

(ค) ACTS 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของ ACTS ณ วนัท่ี 22 เมษำยน 2563 สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1. บรษิัทฯ 4,049,998 100.0 

2. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี 1 0.0 

3. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 1 0.0 

รวม 4,050,000 100.0 
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(ง) GMMCH 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของ GMMCH ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1. บรษิัทฯ 19,999,998 100.0 

2. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 1 0.0 

3. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์ 1 0.0 

รวม 20,000,000 100.0 

หมายเหตุ:  (1) เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ไดท้ าการซือ้หุน้ของ GMMCH จ านวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้
ทัง้หมดจากผูถ้ือหุน้เดิม ทัง้นี ้ณ วนัที่ 23 เมษายน 2563 โครงสรา้งผูถ้ือหุน้เดิมของ GMMCH มีดงัต่อไปนี ้(1) GRAMMY ถือหุน้รอ้ยละ 
50.00 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมด (2) สิริด ารงธรรม ถือหุน้รอ้ยละ 50.00 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมด (3) นางสาวบุษบา 
ดาวเรือง ถือหุน้รอ้ยละ 0.00 ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมด (จ านวน 2 หุน้จากทัง้หมด 20.00 ลา้นหุน้) (4) นายมารุต บูรณะเศษฐกุล ถือ
หุน้รอ้ยละ 0.00 (จ านวน 2 หุน้จากทัง้หมด 20.00 ลา้นหุน้) ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมด  

(จ) GMMTV 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของ GMMTV ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1. GMMCH 199,996 100.0 

2. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 3 0.0 

3. นำงสำยทิพย ์มนตรีกลุ ณ อยธุยำ 1 0.0 

รวม 200,000 100.0 

(ฉ) GMM Media 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของ GMM Media ณ วนัท่ี 25 มิถนุำยน 2563 สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1. GMMCH 199,853,147 99.8 

2. หุน้รำยย่อยอื่น ๆ (รวมทัง้หมด 125 รำย) 402,353 0.2 

รวม 200,255,500 100.0 
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(ช) Change2561 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของ Change2561 ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1. GMMCH 199,997 100.0 

2. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 2 0.0 

3. นำงสำยทิพย ์มนตรีกลุ ณ อยธุยำ 1 0.0 

รวม 200,000 100.0 

(ซ) GMM Studios 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของ GMM Studios ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1. GMMCH 199,997 100.0 

2. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 2 0.0 

3. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 1 0.0 

รวม 200,000 100.0 

(ฌ) A Time Media 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของ A Time Media ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 สรุปไดด้งันี ้

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1. GMM Media  9,997 100 

2. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 2 0.0 

3. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์ 1 0.0 

รวม 10,000 100.0 
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9.3 สัญญำระหว่ำงผู้ถือหุน้ 

9.3.1 บันทกึข้อตกลงเกี่ยวกับควำมร่วมมือทำงธุรกิจ ระหว่ำง บริษัทฯ และ GRAMMY 

GRAMMY เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษัทฯ โดยถือหุน้ทำงตรงในสัดส่วนรอ้ยละ 31.27 ของหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำย
แลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ ก่อนกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) โดย GRAMMY 
ไดเ้ขำ้ท ำบนัทึกขอ้ตกลงเก่ียวกบัควำมรว่มมอืทำงธุรกิจกบักลุ่มบรษิทัฯ ในวนัท่ี 2 กนัยำยน 2564 เพื่อตกลงเก่ียวกบักำรให้
ควำมรว่มมือทำงธุรกิจระหว่ำงกนั โดยมีสำระส ำคญัดงันี ้ 

ควำมร่วมมือทำงธุรกิจ
เกี่ยวกับธุรกิจเพลง 

- GRAMMY ตกลงให้ควำมร่วมมือทำงธุรกิจแก่บริษัทฯ เก่ียวกับธุรกิจเพลงโดย 
GRAMMY ยินดีที่จะใหบ้ริษัทฯ รวมถึงบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ (รวมเรียกว่ำ “กลุ่ม 
บริษัทฯ”) ใชลิ้ขสิทธ์ิเพลงของ GRAMMY รวมถึงบริษัทในกลุ่ม GRAMMY (รวม
เรียกว่ำ “กลุ่ม GRAMMY”) ได้ตำมที่บริษัทฯ ร้องขอเพื่อสร้ำงสรรค์และผลิต
รำยกำร รวมถึงเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจหรือกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของกลุ่ม
บรษิัทฯ ได ้โดยค่ำลิขสิทธ์ิท่ีเรียกเก็บจะเป็นไปตำมรำคำตลำด  

- กลุ่มบริษัทฯ ตกลงใหค้วำมร่วมมือเก่ียวกับกำรจะไม่ประกอบ "ธุรกิจเพลงแบบ
ครบวงจร" เหมือนธุรกิจหลกัของ GRAMMY โดยจะไม่ขยำยธุรกิจหรือเขำ้ลงทนุใน
บรษิัทหรือเขำ้เป็นหุน้ส่วนผูป้ระกอบธุรกิจอื่นที่ท  ำธุรกิจเพลงแบบครบวงจร  

- ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรผลิตเพลงและ/หรือกำรบริหำรจดักำรเพลง 
ที่เป็นกำรต่อยอด และ/หรือ เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และ/หรือ กำร
บรหิำรจดักำรศิลปินของกลุ่มบรษิัทฯ ได ้   

ทัง้นี ้บริษัทในกลุ่มบริษัทฯ หรือ บริษัทในกลุ่ม GRAMMY ใหห้มายความถึงบริษัทที่ 

บริษัทฯ หรือ GRAMMY มีอ านาจควบคุมกิจการ (ตามนิยามที่ก าหนดในประกาศที่

เกีย่วขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต.) 

ควำมร่วมมือทำงธุรกิจ
เกี่ยวกับธุรกิจโฮม ช้อป
ป้ิง 

- GRAMMY ตกลงใหค้วำมร่วมมือทำงธุรกิจแก่บริษัทฯ เก่ียวกับธุรกิจโฮม ชอ้ปป้ิง 
โดย GRAMMY ตกลงให้ O Shopping เช่ำใช้เวลำจำก ช่อง GMM25 และช่อง 
ONE31 อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่ง GRAMMY มีนโยบำยที่จะให ้O Shopping เช่ำใชเ้วลำ
จำกกลุ่มบริษัทฯ ในจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำจ ำนวนเวลำที่เช่ำใชใ้นวนัที่ท  ำบนัทึกฉบบั
นี ้อย่ำงไรก็ตำม จ ำนวนเวลำที่จะเช่ำใชจ้รงิในแต่ละช่วงเวลำจะขึน้กบัเหตผุลและ
ควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจตำมที่กลุ่มบริษัทฯ และ O Shopping จะท ำควำมตกลง
รว่มกนัต่อไป    

- กลุ่มบริษัทฯ ตกลงใหค้วำมร่วมมือทำงธุรกิจเก่ียวกับกำรไม่ประกอบ “ธุรกิจโฮม  
ชอ้ปป้ิงแบบครบวงจร” ซึ่งปัจจุบนัเป็นธุรกิจของ GRAMMY โดยจะไม่ขยำยธุรกิจ
โดยกำรสรำ้งแพลตฟอรม์แบบครบวงจรดำ้น โฮม ชอ้ปป้ิง ซึ่งรวมถึงกำรขนส่งและ
กำรกระจำยสินคำ้ ที่แข่งขนักับ O Shopping หรือเขำ้ลงทุนในบริษัทหรือเขำ้เป็น
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หุ้นส่วนผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่ท  ำธุรกิจโฮม ช้อปป้ิง ผ่ำนช่องทำงโทรทัศน์และ
ช่องทำงที่ไม่ใชค้ลื่นควำมถ่ี  

- ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ สำมำรถร่วมลงทุนในสินคำ้บำงประเภทกับผูป้ระกอบกำรรำย
อื่นที่เป็นกำรต่อยอดจำกรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ และกำรต่อยอดจำกธุรกิจ
บริหำรจดักำรศิลปิน หรือธุรกิจอื่นใดท ำนองเดียวกันที่กลุ่มบริษัทฯ เคยประกอบ
ธุรกิจดงักล่ำวมำก่อน หรือไดป้ระกอบธุรกิจดงักล่ำวอยู่แลว้ในวนัที่เขำ้ท ำบันทึก
ฉบบันีไ้ด ้

กำรประกอบธุรกิจคอน
เท้นท ์

- GRAMMY ตกลงก ำหนดให้บริษัทฯ เป็นแกนน ำ (Flagship Company) ในกำร
ด ำเนินธุรกิจผลิตรำยกำรประเภท ละคร ซีรีส ์และรำยกำรท่ีมุ่งเนน้กำรออกอำกำศ
ผ่ ำนช่ อ งทำ ง โท รทัศน์ ใ น ระบบดิ จิ ทั ลที วี  แ ละช่ อ งทำ งค ล่ืนควำม ถ่ี
วิทยกุระจำยเสียงในระบบเอฟ.เอ็ม. โดย GRAMMY และบรษิัทในกลุ่ม GRAMMY 
ไม่มีนโยบำยจะขยำยธุรกิจเพิ่มเติมในธุรกิจที่ระบุให้บริษัทฯ เป็น Flagship 
Company  

ระยะเวลำและกำรสิ้นสุด
ของบันทกึฉบับนี ้

- บันทึกฉบับนีม้ีผลตัง้แต่วันที่ทั้งสองฝ่ำยไดล้งนำมในวันที่ระบุขำ้งตน้  โดยมีผล
ตลอดระยะเวลำที่บรษิัทฯ ด ำรงสถำนะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยโดยมี GRAMMY เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัทฯ (ตำมนิยำมที่
ก ำหนดในประกำศที่เก่ียวขอ้งของส ำนกังำน ก.ล.ต.) เวน้แต่กรณีที่มีกำรบอกเลิก
บนัทึกฉบบันี ้เนื่องจำกฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งผิดขอ้ตกลงในประกำรที่เป็นสำระส ำคัญ 
หรือ ทัง้สองฝ่ำยไดท้ ำควำมตกลงรว่มกนัเพื่อยกเลิกบนัทึกฉบบันี ้

- หรือในกรณีที่ GRAMMY ไม่มีอ  ำนำจควบคมุกจิกำรธุรกิจโฮม ชอ้ปป้ิง (ตำมนิยำม
ที่ก ำหนดในประกำศที่เก่ียวข้องของส ำนักงำน ก .ล.ต.) ทั้งสองฝ่ำยตกลงให้
ขอ้ตกลงกำรใหค้วำมรว่มมือทำงธุรกิจโฮม ชอ้ปป้ิง เป็นอนัสิน้ผลไม่มีควำมผูกพนั
ต่อกนัทนัที 

- ทัง้นี ้ในกรณีที่มีโอกำสทำงธุรกิจหรือรูปแบบกำรประกอบธุรกิจที่อำจเกิดหรือมีขึน้
โดยเชื่อมโยงหรือเป็นผลจำกกำรพัฒนำและควำมกำ้วหนำ้ทำงกำรตลำด กำร
ปรบัใชห้รือเขำ้มำแทนที่โดยเทคโนโลยีใหม่ หรือโดยสภำพเศรษฐกิจและสงัคมที่
เปล่ียนแปลงไป ทั้งสองฝ่ำยตกลงที่จะประชุมหำรือร่วมกันเพื่อพิจำรณำก ำหนด
แนวทำงควำมร่วมมือทำงธุรกิจระหว่ำงกันให้สอดรับกับพัฒนำกำรหรือกำร
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ดงักล่ำวเพื่อรองรบัและไม่เป็นกำรปิดหรือลดโอกำสในกำร
ด ำเนินธุรกิจ โดยใหค้  ำนึงถึงประโยชนท์ำงธุรกิจร่วมกนัของทัง้สองฝ่ำยและกรอบ
วัตถุประสงค์และเจตนำรมณ์ในกำรเข้ำร่วมมือทำงธุรกิจเพื่อลดกำรแข่งขัน
ระหว่ำงกนัตำมบนัทึกฉบบันีเ้ป็นส ำคญั  
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9.4 กำรออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

-ไม่มี- 

9.5 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

9.5.1 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิจำกกำรด ำเนินงำนปกติ
ตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ หลังจำกกำรหักภำษีเงินไดน้ิติบุคคล และกำรจัดสรรทุนส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำม
ขอ้บังคับของบริษัทฯ และตำมกฎหมำยแลว้ ทั้งนี ้โดยตอ้งไม่เกินก ำไรสะสมของบริษัทฯ ที่ปรำกฏในงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร  

ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลและอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลที่แตกต่ำงไปจำกอตัรำที่
ก ำหนดไวน้ีไ้ด ้โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมนุเวียน แผนกำรลงทุนและกำร
ขยำยธุรกิจ สภำพตลำด ภำระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำกูย้ืมเงิน และควำมเหมำะสมอื่น ๆ ใน
อนำคตของกลุ่มบรษิัทฯ รวมทัง้ควำมจ ำเป็น ตลอดจนปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเห็นสมควร  

เมื่อคณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทฯ แลว้ จะตอ้งน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมตัิใหจ้่ำยเงินปันผลได้
เป็นครัง้ครำวเมื่อคณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำบริษัทฯ มีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ โดยจะตอ้งรำยงำนใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป 

ทัง้นี ้นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ พิจำรณำจ่ำยเงินปันผลตำมผลกำรด ำเนินงำน
ตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ แต่บริษัทฯ สำมำรถจ่ำยเงินปันผลไดไ้ม่เกินก ำไรสะสมของบริษัทฯ ที่ปรำกฏในงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร โดย ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 บรษิัทฯ ยงัมีผลขำดทนุสะสมจ ำนวน 148.86 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร จึงท ำให้บริษัทฯ ยังไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดจ้นกว่ำผลขำดทุนสะสมของบริษัทฯ จะหมดไป  
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ คำดผลขำดทุนสะสมดงักล่ำวจะสิน้สดุไปภำยในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 จำกแผนกำรจ่ำยเงินปัน
ผลของ ONE31 และ GMMCH และแผนกำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมลูค่ำหุน้สำมญัของบริษัทฯ ที่คำด
ว่ำจะเกิดขึน้จำกกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทั่วไปครัง้แรกของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีแผนที่จะเรียกจดั
ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิกำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมัญของบริษัทฯ เพื่อลำ้งผล
ขำดทุนสะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ ภำยหลงัจำกที่บริษัทฯ ไดอ้อกและเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน
ทั่วไปเป็นครัง้แรกทนัที ซึ่งบรษิัทฯ คำดว่ำจะสำมำรถจดัประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิเรื่องดงักล่ำวภำยในไตรมำสที่ 4 
ของปี 2564 (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.4.16 “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” หวัขอ้ 
16.2 “การลดทุนเพือ่ลา้งขาดทุนสะสมของ ONE31 และ GMMCH และการโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกิน
มูลค่าหุน้สามญัของบริษัทฯ ทีค่าดว่าจะเกิดขึน้จากการออกและเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนทั่วไปครัง้แรก”) อย่ำงไร
ก็ดีผลก ำไร (ขำดทนุ) สะสมในงบกำรเงินรวมของบรษิัทฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบักำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทฯ  

นอกจำกนีก้ลุ่มบรษิัทฯ มีกำรกูย้ืมเงินระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวนทัง้สิน้ 3,289 ลำ้นบำท ภำยใตส้ญัญำ
ใหสิ้นเชื่อจ ำนวน 2 ฉบบั รวมถึงมีสญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งินจ ำนวน 3 ฉบบั โดยเงื่อนไขตำมที่ไดร้ะบุในสญัญำให้
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สินเชื่อ 2 ฉบบั ไดแ้ก่สญัญำใหสิ้นเชื่อวงเงนิ 2,200.00 ลำ้นบำทที่มีบรษิัทฯ เป็นผูข้อสินเชื่อ และวงเงิน 2,500.00 ลำ้นบำท
ที่มี ONE31 เป็นผูข้อสินเชื่อ และสญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งินจ ำนวน 1 ฉบบั ไดแ้ก่สญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งิน
วงเงิน 1,100 ลำ้นบำทท่ีมี ONE31 เป็นผูข้อสินเชื่อ ไดก้ ำหนดใหผู้ข้อสินเชื่อ ไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้เวน้
แต่จะน ำเงินจ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนที่จะจ่ำยปันผลมำช ำระหนีข้องผูข้อสินเชื่อภำยใตส้ญัญำสินเชื่อของผูข้อสินเชื่อ
ก่อนก ำหนดเวลำช ำระหนีใ้หธ้นำคำร และไม่มีกรณีผิดสญัญำหรือกรณีที่จะเป็นกรณีผิดสญัญำตำมสญัญำใหสิ้นเชื่อ หรือ
สญัญำใหสิ้นเชื่ออื่นที่บริษัทที่เก่ียวขอ้งมีต่อธนำคำร โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรช ำระคืนเงินกู้ตำมสญัญำใหสิ้นเชื่อวงเงิน
จ ำนวน 2,200.00 ลำ้นบำทดว้ยเงินท่ีไดจ้ำกกำรระดมทนุครัง้นีต้ำมขอ้ก ำหนดในสญัญำเงินกู ้ (โปรดพจิารณารายละเอยีด
เพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส าคญัอืน่” หวัขอ้ 8.3 “สญัญาทางการเงนิของกลุ่มบริษัทฯ”) ทัง้นี ้ภำยใตส้ญัญำใหสิ้นเชื่อ
วงเงิน 2,500.00 ลำ้นบำท ซึ่ง ONE31 มีเงินกู้ที่คำ้งช ำระจ ำนวน 1,093.75 ลำ้นบำท ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 และ
สัญญำให้สินเชื่อตั๋วสัญญำใช้เงินวงเงิน 1,100 ลำ้นบำท ONE31 ไดร้ับกำรผ่อนผันเงื่อนไขในกำรจ่ำยเงินปันผลจำก
ธนำคำรเป็นท่ีเรียบรอ้ยเมื่อวนัท่ี 30 กนัยำยน 2564  โดยธนำคำรยินยอมยกเวน้เงื่อนไขดงักล่ำวในวนัท่ีหุน้ของบรษิัทฯ ท ำ
กำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก 

9.5.2 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนินงำน
ปกติตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัทย่อย หลงัจำกกำรหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคล และกำรจดัสรรทนุส ำรองต่ำง ๆ ทกุ
ประเภทตำมข้อบังคับของบริษัทและตำมกฎหมำยแลว้ ทั้งนี ้โดยตอ้งไม่เกินก ำไรสะสมของบริษัทย่อยที่ปรำกฏในงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทย่อยอำจก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลและอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลที่แตกต่ำงไปจำกอตัรำ
ที่ก ำหนดไวน้ีไ้ด ้โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมนุเวียน แผนกำรลงทนุและกำร
ขยำยธุรกิจ สภำพตลำด ภำระหนีสิ้น เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำกูย้ืมเงิน และควำมเหมำะสมอื่น ๆ ใน
อนำคตของบริษัทย่อย รวมทั้งควำมจ ำเป็น ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทย่อยพิจำรณำ
เห็นสมควร  

เมื่อคณะกรรมกำรบริษัทย่อยมีมติเห็นชอบใหจ้่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบรษิัทย่อยแลว้ จะตอ้งน ำเสนอเพื่อขอ
อนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้บรษิัทย่อย เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทย่อยมีอ ำนำจอนมุตัิ
ใหจ้่ำยเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้ครำวเมื่อคณะกรรมกำรบริษัทย่อยเห็นว่ำบริษัทย่อยมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้ โดย
จะตอ้งรำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้บรษิัทย่อยทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป  

กำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลของบริษัทย่อย (หำกมี) จะตอ้งด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมและขอ้บงัคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ดว้ย 
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บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกัด (มหำชน) 

THE ONE ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

ส่วนที ่2.3.10 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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10. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 โครงสรำ้งกำรจดักำรของบริษัทฯ ตำมที่ไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 30 มีนำคม 2564 โดยใหม้ีผลใชต้ัง้แต่
วนัท่ี 1 เมษำยน 2564 เป็นดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.1 บริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริหำร  

ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
นางสมศรี พฤทธิพนัธุ์  

ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรผลิต 2 

นางสาวสธุาสนิ ีบศุราพนัธ ์
ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรตลำดกลุ่ม 

นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม  
ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรผลิต 1 

นายนพินธ์ ผวิเณร 
ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงนิกลุ่ม 

นายอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์

เลขำนุกำรบริษทั 
นางสาวสาธลิดา โยธาวงส ์

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน  

ส ำนักตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ฝ่ายบญัช ี

ฝ่ายการเงนิ 

ฝ่ายกลยุทธก์ารเงนิ 

ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ ์

Executive Office (เลขำ) 

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

ฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณะกรรมกำรบริษัท 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรกลุ่ม 

นายถกลเกียรต ิวีรวรรณ 
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10.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ 

ณ วันที่ 12 สิงหำคม 2564 โครงสรำ้งกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบดว้ย (ก) คณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชดุย่อยจ ำนวน 3 ชดุ ไดแ้ก่ (ข) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (ค) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
(ง) คณะกรรมกำรบรหิำร โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

(ก) คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัท่ี 12 สิงหำคม 2564 คณะกรรมกำรบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมกำรทัง้หมด 15 ท่ำน ดงันี ้ 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง 

1. นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม ประธำนกรรมกำร 

2. รศ.ดร. เสำวณีย ์ไทยรุง่โรจน ์ กรรมกำรอิสระ, ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

3. แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ กรรมกำร 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร 

5. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร, ประธำนกรรมกำรบรหิำร, ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรกลุ่ม 

6. นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย ์ กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ, กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

7. นำงสำวสวุภำ เจรญิยิง่ กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ, 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

8. ดร. สมฤดี ศรีจรรยำ กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

9. นำงดวงมณี สขุมุ กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

10. นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมกำร 

11. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร 

12. นำยแพทยต์นพุล วิรุฬหกำรุญ กรรมกำร 

13. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน
กลุ่ม 

14. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร 

15. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, ประธำนเจำ้หนำ้ที่
กำรตลำดกลุ่ม 
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ทัง้นี ้ขอ้มลูและรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รายละเอียด
เกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและ
การเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท” 

โดยกรรมกำรบริษัททัง้ 10 ท่ำนที่ไม่ใช่กรรมกำรอิสระไดร้บักำรแต่งตั้งจำกกำรเสนอชื่อโดยผูถื้อหุน้ทัง้ 
3 กลุ่มตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นทั้งสำมกลุ่มเป็นกลุ่มผู้ลงทุนที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถและ
ประสบกำรณเ์ฉพำะดำ้นแตกต่ำงกนั  

นำงสำวสำธิลดำ โยธำวงส์ ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2564 โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 13 มีนำคม 
2564 เป็นตน้ไป  

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท  

กรรมกำรกลุ่ม ก คนใดคนหนึ่งลงชื่อร่วมกับ กรรมกำรกลุ่ม ข คนใดคนหนึ่ง และ ลงชื่อร่วมกับ 
กรรมกำรกลุ่ม ค คนใดคนหนึ่ง รวมเป็น 3 คน และประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมกำรกลุ่ม ก ไดแ้ก่ 
นำยประดิษฐ์ ทีฆกุล นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ หรือนำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี กรรมกำรกลุ่ม ข ไดแ้ก่ นำย
ระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม  หรือนำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม   กรรมกำรกลุ่ม ค ไดแ้ก่ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ หรือ
นำยปิยะ ซอโสตถิกุล 

 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

รำยละเอียดกำรเขำ้ประชมุของคณะกรรมกำรบริษัทส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวำคม 2563 
และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เป็นดงันี ้ 

รำยชื่อ 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม /  
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม 9/9 5/5 

2. รศ.ดร. เสำวณีย ์ไทยรุง่โรจน์(1) 6/7 5/5 

3. แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ 9/9 5/5 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 9/9 5/5 

5. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 9/9 5/5 

6. นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย์(1) 7/7 5/5 

7. นำงสำวสวุภำ เจรญิยิง่(1) 7/7 5/5 

8. ดร.สมฤดี ศรีจรรยำ(2) - 4/4 

9. นำงดวงมณี สขุมุ(1) 7/7 5/5 
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รำยชื่อ 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม /  
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

10. นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ 8/9 5/5 

11. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี 9/9 5/5 

12. นำยแพทยต์นพุล วิรุฬหกำรุญ 8/9 5/5 

13. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ์(3) 5/5 5/5 

14. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม 3/9 5/5 

15. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 9/9 5/5 
หมายเหต ุ (1) ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรรมการในการประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่22 มกราคม 2563 
 (2) ดร.สมฤดี ศรีจรรยา ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่

24 กุมภาพนัธ์ 2564 แทนนางสาวพจนา สุขสมานวงศ์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2564 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 นางสาวพจนา สขุสมานวงศ์ เขา้ประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 7/7 ครัง้ 

 (3) นายอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ์ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่5/2563 
เมือ่วนัที ่2 กรกฎาคม 2563 แทนนางวรรณพา ภวเวช ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมือ่วนัที ่2 กรกฎาคม 2563 โดย
ใหม้ีผลของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 3 กรกฎาคม 2563 เป็นตน้ไป ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2563 นางวรรณพา ภวเวช เขา้ประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 3/5 ครัง้ 

(ข) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วันที่ 12 สิงหำคม 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระซึ่งมี
คุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุจ ำนวน 3 ท่ำนดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. รศ.ดร. เสำวณีย ์ไทยรุง่โรจน ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำงสำวสวุภำ เจรญิยิง่  กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมี นำงสำวสุวภำ เจริญยิ่ง เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอที่จะ
สำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบรษิัทฯ  

นำงสำวสุปรำณี วงศ์นรำกุล ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2563 

กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รำยละเอียดกำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่  31 ธันวำคม 
2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เป็นดงันี ้ 
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รำยชื่อ 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. รศ.ดร. เสำวณีย ์ไทยรุง่โรจน ์ 5/5 5/5 

2. นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย ์ 5/5 5/5 

3. นำงสำวสวุภำ เจรญิยิง่  5/5 5/5 

(ค) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ณ วันที่ 12 สิงหำคม 2564 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบดว้ย
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 4 ท่ำน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำงสำวสวุภำ เจรญิยิง่ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย์(1) กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

3. ดร.สมฤดี ศรีจรรยำ(1) กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

4. นำงดวงมณี สขุมุ(1) กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
หมายเหต ุ (1) นายสมบูรณ์ กิติญาณทรพัย์ ดร.สมฤดี ศรีจรรยา และ นางดวงมณี สขุุม ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2564 เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2564 แทน นายไพบูลย์ ด ารงชยั
ธรรม นายประดิษฐ์ ทีฆกุล และ นายปิยะ ซอโสตถิกุล ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อ
วนัที่ 11 สิงหาคม 2564 โดยใหม้ีผลของการด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตัง้แต่วนัที่ 12 สิงหาคม 
2564 เป็นตน้ไป  

นำงสำวมณีนุช ทรวงสุรัตนกุล ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2564 โดยใหม้ีผลตัง้แต่
วนัท่ี 12 มีนำคม 2564 เป็นตน้ไป  

เนื่องจำกบรษิัทฯ มีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเมื่อวนัท่ี 12 มีนำคม 2564 
จึงไม่มีกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
2563 ทั้งนีร้ำยละเอียดกำรเขำ้ประชุมของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบังวดหกเดือน
สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เป็นดงันี ้ 

รำยชื่อ 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำงสำวสวุภำ เจรญิยิง่ -ไม่มี- 2/2 

2. นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย์(1) -ไม่มี- - 
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รำยชื่อ 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

3. ดร.สมฤดี ศรีจรรยำ(1) -ไม่มี- - 

4. นำงดวงมณี สขุมุ(1) -ไม่มี- - 
หมายเหต ุ (1) นายสมบูรณ์ กิติญาณทรพัย์ ดร.สมฤดี ศรีจรรยา และ นางดวงมณี สขุุม ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่6/2564 เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2564 แทน นายไพบูลย์ ด ารงชยั
ธรรม นายประดิษฐ์ ทีฆกุล และ นายปิยะ ซอโสตถิกุล ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อ
วนัที่ 11 สิงหาคม 2564 ส าหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2564 นายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม นายประดิษฐ์ ทีฆกุล 
และ นายปิยะ ซอโสตถิกุล เขา้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้สิน้ 2/2 2/2 และ 2/2 ครัง้คามล าดบั 

(ง) คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วนัท่ี 12 สิงหำคม 2564 คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ยกรรมกำรทัง้หมด 7 ท่ำน ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำรบรหิำร 

3. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี กรรมกำรบรหิำร 

4. นำยนิพนธ ์ผิวเณร กรรมกำรบรหิำร 

5. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ กรรมกำรบรหิำร 

6. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำรบรหิำร 

7. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำรบรหิำร 

รำยละเอียดกำรเขำ้ประชมุของคณะกรรมกำรบรหิำร ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563
และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เป็นดงันี ้ 

รำยชื่อ 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 13/14 7/7 

2. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 14/14 7/7 

3. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี(1) 6/6 7/7 

4. นำยนิพนธ ์ผิวเณร 14/14 7/7 

5. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ 14/14 7/7 
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รำยชื่อ 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม / 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

6. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม 3/14 7/7 

7. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 14/14 7/7 
หมายเหต ุ (1) นางสาวฐานนัดร์ บรรจงดี ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริหารในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่5/2563 

เมื่อวนัที่ 3 กรกฎาคม 2563 แทนนางวรรณพา ภวเวช ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริหาร เมื่อวนัที่ 2 กรกฎาคม 2563 
ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 นางวรรณพา ภวเวช เขา้ประชมุคณะกรรมการบริหารทัง้สิน้ 7/8 ครัง้  
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10.1.2 ผู้บริหำร 

ณ วันที่  30 มิถุนำยน 2564 ผู้บริหำรของบริษัทฯ ตำมค ำนิยำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกับกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัย ์(ตำมที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรจ ำนวน 6 ท่ำน ดงันี ้

ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงินกลุ่มของบริษัทฯ มีคุณสมบัติเป็นไปตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทนุ ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่  

ทัง้นี ้ขอ้มลูและรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งของผูบ้ริหำรของบรษิัทฯ ปรำกฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบั
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม ผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายใหร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้ับ
มอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท” 

10.1.3 เลขำนุกำรบริษทั และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

10.1.3.1 เลขำนุกำรบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ ครั้งที่  2/2564 เมื่อวันที่  12 มีนำคม 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 
นำงสำวสำธิลดำ โยธำวงส ์เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 13 มีนำคม 2564 โดยมีหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมที่ก ำหนดไวใ้น มำตรำ 89/15 แห่งพระรำชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ทั้งนี ้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่เก่ียวข้อง รวมถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
เลขำนกุำรบรษิัทปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคมุ ผูท้ีไ่ดร้บั
มอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดูแลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท” 

10.1.3.2 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

นำงสำวนภำ ทองอิ่ม ซึ่งด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรอำวุโสฝ่ำยบัญชี เป็นผู้ที่ ได้รับมอบหมำยให้
รบัผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชีของบริษัทฯ โดยท ำหนำ้ที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินธุรกรรมทำง
บัญชีของบริษัทฯ ใหม้ีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หลักเกณฑต์่ำง ๆ ของบริษัทฯ และ
มำตรฐำนทำงบญัชี  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกลุ่ม 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำดกลุ่ม 

3. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงินกลุ่ม 

4. นำยนิพนธ ์ผิวเณร ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต 1 

5. นำงสำวสธุำสินี บศุรำพนัธ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต 2 

6. นางสมศรี พฤทธิพนัธุ ์ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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โดยนำงสำวนภำ ทองอิ่ม เขำ้ร่วมงำนในดำ้นกำรท ำบัญชีของบริษัทฯ มำตัง้แต่วนัที่ 1 กุมภำพนัธ ์
2563 ทั้งนี ้ขอ้มูลและรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งของผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแล
กำรท ำบัญชี ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม ผูท้ี่ไดร้บั
มอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดูแลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท” 

10.1.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

10.1.4.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

(ก) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 22 
มกรำคม 2563 มีมติก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิัทและค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำง ๆ ของ
บรษิัทฯ ประจ ำปี 2563 เป็นวงเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 4,590,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้(1) 

คณะกรรมกำร จ ำนวนคน 
ค่ำตอบแทนประจ ำ 

(บำท/เดือน) 
เบีย้ประชุม 

(บำท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมกำรบริษัท    

ประธำนกรรมกำร 1 20,000 10,000 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 3 10,000 10,000 

กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิำร 11 10,000 10,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ    

ประธำนกรรมกำร 1 5,000 10,000 

กรรมกำร 2 - 10,000 

คณะกรรมกำรบริหำร    

ประธำนกรรมกำร 1 - 10,000 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 3 - 10,000 

กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิำร 3 - 10,000 
หมายเหต ุ (1) เนือ่งจากบริษัทฯ มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2564 

เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2564 จึงไม่มีการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัรอบปีบัญชี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

โดยบริษัทฯ มีกำรก ำหนดให้พิจำรณำจ่ำยบ ำเหน็จส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 ให้แก่
กรรมกำรบรษิัทของบรษิัทฯ ในกรณีที่มีส่วนที่เหลือจำกวงเงินค่ำตอบแทนที่ก ำหนดหลงัจำกกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
รำยเดือน และค่ำเบีย้ประชุม ซึ่งจ่ำยใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ คณะกรรมกำร
บรหิำรตำมอตัรำขำ้งตน้แลว้ตำมสดัส่วนจ ำนวนครัง้ในกำรเขำ้ประชมุของคณะกรรมกำรบรษิัท 
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เพื่อใหก้ำรพิจำรณำทั้งในดำ้นกำรสรรหำผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท
แทนกรรมกำรบริษัทที่ครบวำระหรือในกรณีอื่น ๆ เช่น กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัท เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล
มำกยิ่งขึน้ ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัท่ี 12 มีนำคม 2564 ไดม้ีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 21 
เมษำยน 2564 มีมติก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิัทและค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำง ๆ ของ
บรษิัทฯ ประจ ำปี 2564 เป็นวงเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 11,000,000 บำท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

คณะกรรมกำร จ ำนวนคน 
ค่ำตอบแทนประจ ำ 

(บำท/เดือน) 
เบีย้ประชุม 

(บำท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมกำรบริษัท    

ประธำนกรรมกำร 1 30,000 20,000 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 3 - 20,000 

กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิำร 11 20,000 20,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ    

ประธำนกรรมกำร 1 10,000 20,000 

กรรมกำร 2 5,000 20,000 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

   

ประธำนกรรมกำร 1 - 15,000 

กรรมกำร 3 - 15,000 

คณะกรรมกำรบริหำร    

ประธำนกรรมกำร 1 - 10,000 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร 3 - - 

กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิำร 3 - 10,000 

และก ำหนดใหพ้ิจำรณำจ่ำยบ ำเหน็จส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ใหแ้ก่กรรมกำรบรษิัทของ
บริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บำทต่อปี โดยมอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
เป็นผูพ้ิจำรณำและอนุมตัิกำรจ่ำยค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรบริษัทและไดก้ ำหนดเงื่อนไขที่ใช้ในกำรในกำรพิจำรณำ
จ่ำยบ ำเหน็จส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ดงัต่อไปนี ้ 

1. บรษิัทฯ จะตอ้งมีผลประกอบกำรเป็นผลก ำไร 
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2. บ ำเหน็จจะถกูจดัสรรใหแ้ก่กรรมกำรบริษัทเท่ำนัน้ และจะถูกจดัสรรตำมจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรเขำ้
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยประธำนกรรมกำรบริษัทจะไดร้บักำรจดัสรรบ ำเหน็จเป็น 1.5 เท่ำ
ของกรรมกำรท่ำนอื่นต่อกำรประชมุ 1 ครัง้  

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึง วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2563 บริษัทฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมกำรในรูปของค่ำตอบแทนประจ ำรำยเดือน และ เบีย้
ประชุม เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 4,099,516 บำท และในรูปแบบของบ ำเหน็จจ ำนวนทั้งสิน้ 490,484 บำท โดยมี
รำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

รำยชื่อ 

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ (บำท) 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร 
บริหำร 

รวม 

1. นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม 368,386 - - 368,386 

2. รศ.ดร. เสำวณีย ์ไทยรุง่โรจน ์ 198,816 106,613 - 305,429 

3. แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททอง
โอสถ 

248,386 - - 248,386 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 248,386 - 140,000 388,386 

5. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 248,386 - 130,000 378,386 

6. นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย ์ 213,081 50,000 - 263,081 

7. นำงสำวสวุภำ เจรญิยิง่ 213,081 50,000 - 263,081 

8. นำงสำวพจนำ สขุสมำนวงศ์(1) 213,081 - - 213,081 

9. นำงดวงมณี สขุมุ 213,081 - - 213,081 

10. นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ 234,121 - - 234,121 

11. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี 248,386 - 60,000 308,386 

12. นำยแพทยต์นพุล วิรุฬหกำรุญ 234,121 - - 234,121 

13. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ์(2) 137,454 - 140,000 277,454 

14. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม 162,795 - 30,000 192,795 

15. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 248,386 - 140,000 388,386 
  หมายเหต ุ (1) นางสาวพจนา สขุสมานวงศ์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ เมือ่วนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2564 
 (2) นายอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ์ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่5/2563 

เมือ่วนัที ่2 กรกฎาคม 2563 แทนนางวรรณพา ภวเวช ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร เมือ่วนัที ่2 
กรกฎาคม 2563 นางวรรณพา ภวเวช ไดร้บัค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิระหว่างวนัที่ 1 มกราคม ถึง 2 กรกฎาคม 2563 จากการ
เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารเป็นจ านวนเงนิ 103,440 และ 70,000 ตามล าดบั 
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ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่  30 มิถุนำยน 2564 ระหว่ำงวันที่  1 มกรำคม 2564 ถึง วันที่  30 
มิถุนำยน 2564 บริษัทฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมกำรในรูปของค่ำตอบแทนประจ ำรำยเดือน 
และ เบีย้ประชมุ เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3,763,571 บำทโดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

รำยชื่อ 

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ (บำท) 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

กรรมกำร 
บริหำร 

รวม 

1. นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม 280,000 - 30,000 - 310,000 

2. รศ.ดร. เสำวณีย ์ไทยรุง่โรจน ์ 220,000 160,000 - - 380,000 

3. แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์
ปรำสำททองโอสถ 

220,000 - - - 220,000 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 220,000 - 30,000 70,000 320,000 

5. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 100,000 - - 70,000 170,000 

6. นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย ์ 220,000 130,000 - - 350,000 

7. นำงสำวสวุภำ เจรญิยิง่ 220,000 130,000 30,000 - 380,000 

8. ดร.สมฤดี ศรีจรรยำ(1) 163,571 - - - 163,571 

9. นำงดวงมณี สขุมุ 220,000 - - - 220,000 

10. นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ 220,000 - 30,000 - 250,000 

11. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี 220,000 - - 70,000 290,000 

12. นำยแพทยต์นพุล วิรุฬหกำรุญ 220,000 - - - 220,000 

13. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ 100,000 - - - 100,000 

14. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม 220,000 - - 70,000 290,000 

15. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 100,000 - - - 100,000 
หมายเหต ุ (1) ดร.สมฤดี ศรีจรรยา ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อ

วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2564 แทนนางสาวพจนา สุขสมานวงศ์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 
2564 นางสาวพจนา สขุสมานวงศ์ ไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิระหว่างวนัที ่1 มกราคม ถึง 30 มิถนุายน 2564 จากการเป็น
กรรมการบริษัทเป็นจ านวนเงนิ 36,429 บาท 

(ข) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี –  
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10.1.4.2 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

(ก) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำร
จ ำนวน 6 ท่ำนของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน และ โบนัส เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 69,164,371 บำท (แต่ไม่รวม
ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร)  

ส ำหรบังวดหกดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 บรษิัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำร
จ ำนวน 6 ท่ำนของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน และ โบนัส เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 28,537,431 บำท (แต่ไม่รวม
ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร)  

(ข) ค่ำตอบแทนอื่น 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนอื่นใหแ้ก่ผูบ้ริหำรจ ำนวน 6 
ท่ำนของบริษัทฯ ในรูปของเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  เป็นจ ำนวน
ทัง้สิน้ 1,772,634 บำท (แต่ไม่รวมค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร)  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนอื่นใหแ้ก่ผูบ้ริหำรจ ำนวน 
6 ท่ำนของบริษัทฯ ในรูปของเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  เป็นจ ำนวน
ทัง้สิน้ 957,402 บำท (แต่ไม่รวมค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร)  

10.1.5 นโยบำยและวิธกีำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

บริษัทฯ ก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้รหิำร โดยพิจำรณำใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์ ค่ำตอบแทน
อื่น เป้ำหมำยหลกัขององคก์ร และผลประโยชนข์องกิจกำรในระยะยำว ซึ่งอยู่ในระดบัท่ีสำมำรถเทียบเคียงไดก้บัขอ้มลูกำร
จ่ำยผลตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่น  ๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกันและที่มีขนำดใกลเ้คียงกัน โดยปัจจัยที่น ำมำ
พิจำรณำค่ำตอบแทนประกอบดว้ย ภำระหนำ้ที่ ขอบเขตของบทบำท ควำมรบัผิดชอบ และประสบกำรณ ์ทัง้นี ้กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และในส่วนของค่ำตอบแทน
ของผู้บริหำรจะเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดก้ ำหนดไว ้ซึ่งจะ
พิจำรณำจำกภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของผูบ้ริหำรแต่ละท่ำน ร่วมกับกำรพิจำรณำผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ   
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10.2 บริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

10.2.1 บริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลักก่อนกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจ 

โครงสรำ้งกำรจดักำร คณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งธุรกิจจำกกำรที่บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH รอ้ยละ 100.0 
ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมด จำก GRAMMY และสิริด  ำรงธรรม ในวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 ซึ่งไดแ้ก่ ONE31 
Exact Scenario และ ACTS มีรำยละเอียดดงันี ้

10.2.1.1 ONE31 

(ก) โครงสร้ำงกำรจัดกำร   

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โครงสรำ้งกำรจดักำรของ ONE31 เป็นดงันี ้  

  

 

 
(ข) คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 คณะกรรมกำรบริษัทของ ONE31 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 6 ท่ำน 
โดยมีรำยละเอียดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร 3/3 2/2 

2. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร 3/3 2/2 

3. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี กรรมกำร 3/3 2/2 

4. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์(1) กรรมกำร 2/2 2/2 

5. นำยเดียว วรตัง้ตระกลู กรรมกำร 3/3 2/2 

6. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร 3/3 2/2 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
นายถกลเกียรต ิวีรวรรณ 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
กำรผลิต 2 

นางสาวสธุาสนิ ีบศุราพนัธ ์

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
กำรผลิต 1 

นายนพินธ์ ผวิเณร 

ประธำนเจ้ำหน้ำ 
ทีก่ำรตลำด 

นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม  

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
ฝ่ำยปฏิบัติกำร 

นายเดยีว วรตัง้ตระกูล 

คณะกรรมกำรบริษัท 
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หมายเหตุ  (1) นายอรรณพ เสนะสุทธิพนัธุ์ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2563 
เมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2563 แทนนางวรรณพา ภวเวช ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2563 โดย
ใหม้ีผลของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที ่23 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท ONE31 

 ส ำหรับกรณีทั่วไป นำยระฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม หรือนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำย
ประดิษฐ์ ทีฆกลุ หรือนำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท  

ส ำหรับกรณีที่เก่ียวกับกำรแจง้ควำมรอ้งทุกข์ กล่ำวโทษและมอบคดีอำญำ รับทรำบขอ้กล่ำวหำต่อเจำ้
พนกังำนต ำรวจ หรือพนกังำนสอบสวน กำรถอนค ำรอ้งทุกข ์ประนีประนอมยอมควำม ด ำเนินคดีแพ่ง คดีอำญำ 
คดีปกครอง คดีทรพัยสิ์นทำงปัญญำ และกำรคำ้ระหว่ำงประเทศ และคดีลม้ละลำย ทัง้กำรฟ้องคดี ใหก้ำรแกข้อ้
กล่ำวหำ และกำรแกต้่ำงต่อสูค้ดี รอ้งสอด ฟ้องแยง้ อุทธรณ ์ฎีกำ กำรถอนฟ้อง และกำรขอใหพ้ิจำรณำคดีใหม่  
กำรแต่งตัง้ทนำยเพื่อด ำเนินคดีในศำลทัง้ปวง ตลอดจนกำรรบั ส่ง เอกสำร ที่เก่ียวกบัคดี ให้นำยเดียว วรตัง้ตระกลู  
ลงลำยมือชื่อและประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

(ค) ผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 ONE31 มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้ 

(ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี -  

2) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี -  

(จ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2563 ONE31 ได้จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่
ผูบ้รหิำรของ ONE31 จ ำนวน 1 ท่ำนเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 7,315,200 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ย
เงินเดือน และ โบนสั  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด 

3. นำยเดียว วรตัง้ตระกลู ประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร 

4. นำยนิพนธ ์ผิวเณร ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต 1 

5. นำงสำวสธุำสินี บศุรำพนัธ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต 2 
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ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 ONE31 ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินใหแ้ก่
ผูบ้รหิำรของ ONE31 จ ำนวน 1 ท่ำนเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3,078,852 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ย
เงินเดือน และ โบนสั  

ทั้งนี ้ผูบ้ริหำรของ ONE31 ที่ด  ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ไม่ไดร้บัค่ำตอบแทนจำกกำรด ำรง
ต ำแหน่งผู้บริหำรที่ ONE31 เนื่องจำกขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งผู้บริหำรที่ ONE31 ไม่
แตกต่ำงจำกขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของต ำแหน่งผูบ้รหิำรที่บรษิัทฯ 

2) ค่ำตอบแทนอื่น  

ส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 ONE31 จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
ONE31 จ ำนวน 1 ท่ำน เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 585,648 บำท ในรูปของ เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และเงินสมทบ
กองทนุประกนัสงัคม 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 ONE31 จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
ONE31 จ ำนวน 1 ท่ำน เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 94,329 บำท ในรูปของ เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และเงินสมทบ
กองทนุประกนัสงัคม  
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10.2.1.2 Exact Scenario 

(ก) โครงสร้ำงกำรจัดกำร  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โครงสรำ้งกำรจดักำรของ Exact Scenario เป็นดงันี ้  

 
(ข) คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 คณะกรรมกำรบริษัทของ Exact Scenario ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 
4 ท่ำน โดยมีรำยละเอียดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร 3/3 2/2 

2. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร 3/3 2/2 

3. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ์(1) กรรมกำร 2/2 2/2 

4. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร 3/3 2/2 
หมายเหต ุ  (1) นายอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ์ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2563 

เมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2563 แทนนางวรรณพา ภวเวช ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2563 โดย
ใหม้ีผลของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที ่23 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

 นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม หรือนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ คนใดคนหน่ึงลงลำยมือชื่อรว่มกบั นำยประดษิฐ์ 
ทีฆกลุ หรือนำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์คนใดคนหน่ึงรวมเป็นกรรมกำร 2 คน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

(ค) ผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 Exact Scenario มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 4 ท่ำน ดงันี ้ 

คณะกรรมกำรบริษัท 

Artist Relation 1 
ผูจ้ดักำร 

นางสาวปณุณภา  
ปั้นงาวรศขุ 

Artist Relation 2 
ผูช้่วยผูจ้ดักำร 

นายเชษฐา ทองใบ 

Artist Relation 3 
ผูช้่วยผูจ้ดักำร 
นางสาวลกัษณา  
กล่อมอารมณ์ 

Artist Relation 4 
เจำ้หนำ้ที่อำวโุส 
นายวรวร วารินทร์ 

Artist Relation 5 
ผูจ้ดักำรฝ่ำย 

-ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่ง- 

Admin 
ผูจ้ดักำรฝ่ำย 

-ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่ง- 

Artist Relation 
ผูจ้ดักำร 

นางสาวปณุณภา ปั้นงาวรศขุ 
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(ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี -  

2) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี – 

(จ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 Exact Scenario ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของ Exact Scenario จ ำนวน 4 ท่ำน เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 4,262,168 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวั
เงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ โบนสั  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 Exact Scenario ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน
ใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของ Exact Scenario จ ำนวน 4 ท่ำน เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,969,853 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวั
เงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ โบนสั  

2) ค่ำตอบแทนอืน่  

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 Exact Scenario จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร
ของ Exact Scenario จ ำนวน 4 ท่ำนเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 184,692 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชพี 
และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่  30 มิถุนำยน 2564 Exact Scenario จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ให้แก่
ผูบ้ริหำรของ Exact Scenario จ ำนวน 4 ท่ำนเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 95,554 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทุนส ำรอง
เลีย้งชีพ และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  

 

  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำงสำวปณุณภำ ป้ันงำวรศขุ ผูจ้ดักำรฝ่ำย Artist Relation 
ผูจ้ดักำรฝ่ำย Artist Relation 1 

2. นำยเชษฐำ ทองใบ ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำย Artist Relation 2 

3. นำงสำวลกัษณำ กล่อมอำรมณ ์ ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำย Artist Relation 3 

4. นำยวรวร วำรนิทร ์ เจำ้หนำ้ที่อำวโุสฝ่ำย Artist Relation 4 
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10.2.1.3 ACTS 

(ก) โครงสร้ำงกำรจัดกำร  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โครงสรำ้งกำรจดักำรของ ACTS เป็นดงันี ้ 

 
(ข) คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 คณะกรรมกำรบรษิัทของ ACTS ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน โดย
มีรำยละเอียดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร 3/3 3/3 

2. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร 3/3 3/3 

3. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ์(1) กรรมกำร 2/2 3/3 

4. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร 3/3 3/3 
หมายเหต ุ  (1) นายอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ์ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2563 

เมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2563 แทนนางวรรณพา ภวเวช ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2563 โดย
ใหม้ีผลของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที ่23 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

  

Studio Manager  
 นางสาวสบุงกช ชลิตเรืองกุล 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
นายศศวตั บษุยพนัธ ์

คณะกรรมกำรบริษัท 

แผนกอำคำร 
ผู้จัดกำร 

นายกิตต ิจุลศรี 

แผนก
ศิลปกรรม 
ผู้จัดกำร 
นายสมทรง 
แสนคณุทา้ว 

แผนกออกแบบ 
ผู้จัดกำร 
-ไม่มีผูด้  ารง
ต าแหน่ง- 

แผนกฉำก
พิเศษ 
ผู้จัดกำร 

 -ไม่มีผูด้  ารง
ต าแหน่ง- 

แผนกฉำกเมน 
ผู้จัดกำร 

 -ไม่มีผูด้  ารง
ต าแหน่ง- 

แผนกธุรกำร 
Studio 
ผู้จัดกำร 

 -ไม่มีผูด้  ารง
ต าแหน่ง- 

แผนกบัญชี
กำรเงิน 
ผู้จัดกำร 
นายคณิส  
วิภาตวิทย ์

แผนก HR – 
จัดซือ้ 
ผู้จัดกำร 

 -ไม่มีผูด้  ารง
ต าแหน่ง- 

ผู้จัดกำรท่ัวไป 
นางสมศรี พฤทธิพนัธุ์ 



 บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.10 หนำ้ 20 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

 นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม หรือนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ คนใดคนหน่ึงลงลำยมือชื่อรว่มกบั นำยประดษิฐ์ 
ทีฆกลุ หรือนำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์คนใดคนหน่ึงรวมเป็นกรรมกำร 2 คน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

(ค) ผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 ACTS มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 ท่ำน ดงันี ้ 

 

 

(ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี -   

2) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี -  

(จ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ACTS ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำร
ของ ACTS จ ำนวน 6 ท่ำน เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 9,476,213 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินประกอบด้วย
เงินเดือน โบนสั และเงินบ ำเหน็จ 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่  30 มิถุนำยน 2564 ACTS ได้จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่
ผูบ้รหิำรของ ACTS จ ำนวน 6 ท่ำน เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3,803,480 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิประกอบดว้ย
เงินเดือน โบนสั และเงินบ ำเหน็จ  

นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ์ ซึ่งด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรที่บริษัทฯ และ ACTS ไดร้บัค่ำตอบแทนจำกกำรด ำรง
ต ำแหน่งผูบ้ริหำรทัง้จำกบริษัทฯ และ ACTS เนื่องจำกขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของต ำแหน่งผูบ้รหิำร
ที่บรษิัทฯ แตกต่ำงจำกขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของต ำแหน่งผูบ้รหิำรที่ ACTS 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์ ผูจ้ดักำรทั่วไป 

2. นำยศศวตั บษุยพนัธ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

3. นำงสำวสบุงกช ชลิตเรืองกลุ Studio Manager 

4. นำยกติติ จลุศร ี ผูจ้ดักำรแผนกอำคำร 

5. นำยสมทรง แสนคณุทำ้ว ผูจ้ดักำรแผนกศิลปกรรม 

6. นำยคณิส วิภำตวิทย ์ ผูจ้ดักำรแผนกบญัชีกำรเงิน 
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2) ค่ำตอบแทนอืน่  

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ACTS จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของ ACTS 
จ ำนวน 6 ท่ำนเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 402,360 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชพี และเงินสมทบกองทนุ
ประกนัสงัคม  

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 ACTS จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ให้แก่ผู้บริหำรของ 
ACTS จ ำนวน 6 ท่ำนเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 198,930 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ และเงินสมทบ
กองทนุประกนัสงัคม  
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10.2.2 บริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลักหลังกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจ 

หลงัจำกที่กลุ่มบรษิัทฯ ไดป้รบัโครงสรำ้งธุรกิจโดยกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH รอ้ยละ 100.0 ของหุน้ท่ีออกและ
ช ำระแลว้ทั้งหมดจำก GRAMMY และ สิริด  ำรงธรรม ในวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 ซึ่งกลุ่ม GMMCH ประกอบดว้ย 
GMMCH GMMTV Change2561 GMM Studios GMM Media และ A Time Media และถือว่ำเป็นบรษิัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ ทัง้นีเ้นื่องจำกกลุ่มบรษิัทฯ ไดเ้ริ่มเขำ้ไปบรหิำรงำนกลุ่ม GMMCH ในวนัท่ี 1 ธันวำคม 2563 ขอ้มลู
ที่เก่ียวขอ้งกับโครงสรำ้งกำรจดักำร และค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ในส่วนนีจ้ึงจะเป็นขอ้มลูของช่วงเวลำตัง้แต่
วนัท่ี 1 ธันวำคม 2563 เป็นตน้ไปเท่ำนัน้  

10.2.2.1 GMMCH 

(ก) โครงสร้ำงกำรจัดกำร  

ภำยหลังที่บริษัทฯ ได้เข้ำซือ้หุ้น GMMCH ในวันที่  30 พฤศจิกำยน 2563 บริษัทฯ ได้ท ำกำรปรับ
โครงสรำ้งกำรจัดกำรของ GMMCH โดยกำรโอนย้ำยพนักงำนไปที่บริษัทฯ และในปัจจุบัน GMMCH ไม่มี
พนกังำนและผูบ้รหิำรคงเหลือแลว้  

(ข) คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 คณะกรรมกำรบรษิัทของ GMMCH ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 6 ท่ำน 
โดยมีรำยละเอียดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ธ.ค. – 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

2. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

3. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

4. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

5. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

6. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม หรือนำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์คนใดคนหน่ึง ลงลำยมือ
ชื่อร่วมกับ นำยประดิษฐ์ ทีฆกุล นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์หรือนำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี คนใดคนหนึ่ง รวม
เป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

(ค) ผู้บริหำร 

- ไม่มี -  
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(ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี -  

2) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี -  

(จ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี -  

2) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี -  

  



 บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.10 หนำ้ 24 

10.2.2.2 GMMTV 

(ก) โครงสร้ำงกำรจัดกำร  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โครงสรำ้งกำรจดักำรของ GMMTV เป็นดงันี ้ 

 
(ข) คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 คณะกรรมกำรบริษัทของ GMMTV ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 6 ท่ำน 
โดยมีรำยละเอียดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ธ.ค. – 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

3. นำยสถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

5. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

6. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม หรือนำยสถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์คนใดคนหนึ่ง ลง
ลำยมือชื่อร่วมกับ นำยประดิษฐ์ ทีฆกุล นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์หรือ นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี คนใดคน
หน่ึง รวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

  

Artist Management 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 

นายสถาพร  
พานชิรกัษาพงศ ์

(รก.) 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
นายสถาพร พานชิรกัษาพงศ ์

คณะกรรมกำรบริษัท 

Content Production  
ประธำนเจ้ำหน้ำที ่

ฝ่ำยผลิต  
นายสถาพร  

พานชิรกัษาพงศ ์(รก.) 
(รก.) 

Marketing  
ประธำนเจ้ำหน้ำที่

กำรตลำด 
นำงสำวดำรภำ 
เชยสงวน 

Sale  
รองกรรมกำร
ผู้อ ำนวยกำร 
นางสาวชนดิา  
วงศธ์นาภกัด ี

HR-Admins / Official 
Merchandise 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอำวุโส 
 นางกุลฐิดา พว่งมหา 
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(ค) ผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 GMMTV มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 4 ท่ำน ดงันี ้ 

 

 

 

 

(ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี –  

ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี – 

(จ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัช่วงระยะเวลำตัง้แต่ 1 ธันวำคม 2563 วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 GMMTV ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่
เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของ GMMTV จ ำนวน 4 ท่ำน เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 7,226,400 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็น
ตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ โบนสั 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 GMMTV ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่
ผู้บริหำรของ GMMTV จ ำนวน 4 ท่ำน เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 10,811,000 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ประกอบดว้ยเงินเดือน และ โบนสั 

2) ค่ำตอบแทนอื่น  

ส ำหรบัช่วงระยะเวลำตัง้แต่ 1 ธันวำคม 2563 วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 GMMTV จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น 
ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ GMMTV จ ำนวน 4 ท่ำน รำยเป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 69,100 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยสถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยผลิต (รกัษำกำร) 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Artist Management (รกัษำกำร) 

2. นำงสำวดำรภำ เชยสงวน ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด 

3. นำงสำวชนิดำ วงศธ์นำภกัดี รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำย 

4. นำงกลุฐิดำ พ่วงมหำ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยอำวโุส ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล / 
Official Merchandise 
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ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 GMMTV จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
GMMTV จ ำนวน 4 ท่ำน รำยเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 514,500 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ และ
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  

10.2.2.3 Change2561 

(ก) โครงสร้ำงกำรจัดกำร  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โครงสรำ้งกำรจดักำรของ Change2561 เป็นดงันี ้ 

 
(ข) คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 คณะกรรมกำรบริษัทของ Change2561 ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 6 
ท่ำน โดยมีรำยละเอียดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ธ.ค. – 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

3. นำงสำยทิพย ์มนตรีกลุ ณ 
อยธุยำ 

กรรมกำร 
-ไม่มี- 3/3 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

5. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

6. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
นางสายทพิย์ มนตรีกุล ณ อยธุยา 

คณะกรรมกำรบริษัท 

Support to CEO 
นางสายทพิย ์

มนตรีกุล ณ อยธุยา 
(รก.) 

Production 
รองกรรมกำร
ผู้อ ำนวยกำร 
นายวรฤทธิ ์
ไวยเจียรนยั 

Showbiz Activities
ผู้อ ำนวยกำร 
นางสายทพิย ์

มนตรีกุล ณ อยธุยา 
(รก.) 

Marketing, Marcom, 
PR 

ผู้อ ำนวยกำร 
นายวรฤทธิ ์

ไวยเจียรนยั (รก.) 
 

Sales 
ผู้อ ำนวยกำร 
 นางสายทพิย์ 

มนตรีกุล ณ อยธุยา 
(รก.) 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ นำยระฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม หรือนำงสำยทิพย ์มนตรีกุล ณ อยุธยำ คนใดคน
หนึ่ง ลงลำยมือชื่อร่วมกบั นำยประดิษฐ์ ทีฆกุล นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์หรือนำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี คน
ใดคนหน่ึง รวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

(ค) ผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 Change2561 มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 2 ท่ำน ดงันี ้ 

 

 

(ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี -  

2) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี -   

(จ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ส ำหรับช่วงระยะเวลำตั้งแต่ 1 ธันวำคม 2563 วันที่  31 ธันวำคม 2563 Change2561 ได้จ่ำย
ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ Change2561 จ ำนวน 2 ท่ำน เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 4,756,800 บำท 
โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ โบนสั 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 Change2561 ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ Change2561 จ ำนวน 2 ท่ำน เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 10,800,000 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวั
เงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ โบนสั 

2) ค่ำตอบแทนอื่น  

ส ำหรบัช่วงระยะเวลำตัง้แต่ 1 ธันวำคม 2563 วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 Change2561 จ่ำยค่ำตอบแทน
อื่น ใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของ Change2561 จ ำนวน 2 ท่ำนเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 82,800 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพ และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำงสำยทิพย ์มนตรีกลุ ณ อยธุยำ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
Support to CEO (รกัษำกำร) 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Showbiz Activities (รกัษำกำร) 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Sales (รกัษำกำร) 

2. นำยวรฤทธ์ิ ไวยเจียรนยั รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Production 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Marketing, Marcom, PR (รกัษำกำร) 
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ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 Change2561 จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ใหแ้ก่ผูบ้ริหำร
ของ Change2561 จ ำนวน 2 ท่ำนเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 495,525 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  

10.2.2.4 GMM Studios 

(ก) โครงสร้ำงกำรจัดกำร  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โครงสรำ้งกำรจดักำรของ GMM Studios เป็นดงันี ้ 

 
(ข) คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 คณะกรรมกำรบรษิัทของ GMM Studios ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 6 
ท่ำน โดยมีรำยละเอียดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ธ.ค. – 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

3. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

5. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

6. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม (รก.) 

คณะกรรมกำรบริษัท 

BRAVO  
รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
นายเอกชยั เอือ้ครองธรรม 

MOMENT  
รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
นายพพิฒัน ์ถาวรวฒันพงศ ์

Production Support 
ผู้อ ำนวยกำร 

นางสาวศรุตา วชัโรทยาน 

ผู้จัดกำรส่วน 

นางสาวมนฑิชา เมธานเุคราะห ์
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม หรือนำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์คนใดคนหน่ึง ลงลำยมือ
ชื่อร่วมกับ นำยประดิษฐ์ ทีฆกุล นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์หรือนำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี คนใดคนหนึ่ง รวม
เป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

(ค) ผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 GMM Studios มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 ท่ำน ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ      (1)  นางสาวศรุตา วัชโรทยาน ได้รับการโอนย้ายจาก บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ ากัด ให้มาด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการ 
Production Support  โดยใหม้ีผลของการด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการ Production Support ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2564 โดย
ไม่ไดม้ีผูต้  าแหน่งผูอ้ านวยการ Production Support ก่อนหนา้นี ้

(ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี -   

2) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี -   

(จ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ส ำหรับช่วงระยะเวลำตั้งแต่ 1 ธันวำคม 2563 วันที่  31 ธันวำคม 2563 GMM Studios ได้จ่ำย
ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ GMM Studios จ ำนวน 3 ท่ำน เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,440,100 บำท 
โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ โบนสั  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 GMM Studios ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ GMM Studios จ ำนวน 4 ท่ำน เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 5,821,425 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวั
เงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ โบนสั  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (รกัษำกำร) 

2. นำยเอกชยั เอือ้ครองธรรม รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร BRAVO 

3. นำยพิพฒัน ์ถำวรวฒันพงศ ์ รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร MOMENT 

4. นำงสำวศรุตำ วชัโรทยำน(1) ผูอ้  ำนวยกำร Production Support 

5. นำงสำวมนฑิชำ เมธำนเุครำะห ์ ผูจ้ดักำรส่วน BRAVO 
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นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ซึ่งด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรที่บริษัทฯ และ GMM Studios ไม่ไดร้บัค่ำตอบแทน
จำกกำรด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรที่ GMM Studios เนื่องจำกเป็นกำรด ำรงต ำแหน่งรกัษำกำรระหว่ำงกำรสรรหำผู้
เหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่ง 

2) ค่ำตอบแทนอื่น  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 GMM Studios จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร
ของ GMM Studios จ ำนวน 3 ท่ำนเป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 3,600 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 GMM Studios จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ใหแ้ก่ผูบ้รหิำร
ของ GMM Studios จ ำนวน 4 ท่ำนเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 68,514  บำท ในรูปของเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  
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10.2.2.5 GMM Media  

(ก) โครงสร้ำงกำรจัดกำร  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โครงสรำ้งกำรจดักำรของ GMM Media เป็นดงันี ้

 

 

 
(ข) คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 คณะกรรมกำรบริษัทของ GMM Media ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 10 
ท่ำน โดยมีรำยละเอียดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ธ.ค. – 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ(1)(3) 
ประธำน
กรรมกำร 

-ไม่มี- 3/3 

2. นำยเดียว วรตัง้ตระกลู(2)(3) 
รองประธำน
กรรมกำร 

-ไม่มี- 3/3 

3. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม(1) กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

4. นำยสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

5. นำยสถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์ กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

6. นำงสำวอิงฟำ้ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

7. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ(1) กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

8. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ์(1) กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

9. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ์(2) กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
นายสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร  

Production 
รองกรรมกำร
ผู้อ ำนวยกำร  

นางสาวศิริกาญจน ์ 
วินยัพานชิ 

Marketing 
รองกรรมกำร
ผู้อ ำนวยกำร 

นายสมโรจน ์วสพุงศ์โสธร  
(รก.) 

Sales 
รองกรรมกำร
ผู้อ ำนวยกำร 

นายสมโรจน ์วสพุงศ์โสธร  
(รก.) 

MIS 
รองกรรมกำร
ผู้อ ำนวยกำร 

นายสมโรจน ์วสพุงศ์โสธร 
 (รก.) 

คณะกรรมกำรบริษัท 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ธ.ค. – 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

10. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี(2) กรรมกำร -ไม่มี- 3/3 
หมายเหต ุ (1) นายถกลเกียรติ วีรวรรณ นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม นายประดิษฐ์ ทีฆกุล และ นายอรรณพ เสนะสุทธิพนัธ์ุ ไดร้บัการแต่งตัง้ให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่5/2563 เมือ่วนัที ่20 พฤศจิกายน 2563 แทนนายอมร 
อึง้สกุลปรีชา นายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม เรืออากาศโทกมลนยั ชยัเฉนียน และ นายนรรตัน์ ล่ิมนรรตัน์ ซ่ึงลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการบริษัท โดยใหม้ีผลในวนัที ่23 พฤศจิกายน 2563 ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 นายอมร อึง้สกุล
ปรีชา นายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม เรืออากาศโทกมลนยั ชยัเฉนยีน และ นายนรรตัน ์ล่ิมนรรตัน ์เขา้ประชมุคณะกรรมการบริษัท
ทัง้สิน้ 5/5 5/5 2/5 และ 5/5 ครัง้ตามล าดบั 

  (2) นางสมศรี พฤทธิพนัธุ์ นายเดียว วรตัง้ตระกูล และนางสาวฐานนัดร์ บรรจงดี ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2563 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2563 แทนนายกิตติศกัดิ ์ช่วงอรุณ ดร.นาฬิกอติ
ภคั แสงสนิท และนายก าพล ปญุโสณี ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ส าหรบัรอบปี
บญัชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 นายกิตติศกัดิ ์ช่วงอรุณ ดร.นาฬิกอติภคั แสงสนิท และ นายก าพล ปญุโสณี เขา้ประชมุ
คณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 6/6 6/6 และ 6/6 ครัง้ตามล าดบั 

 (3) ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2564 ไดม้ีมติอนมุติัแต่งตัง้ นายถกลเกียรติ วีรวรรณ ให้
ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท และอนมุติัแต่งตัง้ นายเดียว วรตัง้ตระกูล ใหด้ ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการบริษทั 
โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2564 เป็นตน้ไป 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม นำยสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร นำยสถำพร พำนิชรกัษำ
พงศ ์หรือนำงสำวอิงฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม คนใดคนหนึ่ง ลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยประดิษฐ์ ทีฆกุล นำยอรรณพ 
เสนะสทุธิพนัธุ์ นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์นำยเดียว วรตัง้ตระกูล หรือนำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี คนใดคนหนึ่ง รวม
เป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท  

(ค) ผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 GMM Media มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 2 ท่ำน ดงันี ้ 

 

  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร กรรมกำรผูจ้ดักำร 
รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Marketing (รกัษำกำร) 
รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Sales (รกัษำกำร) 
รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย MIS (รกัษำกำร) 

2. นำงสำวศิรกิำญจน ์วินยัพำนชิ รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Production 
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(ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี -  

2) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี -  

(จ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ส ำหรับช่วงระยะเวลำตั้งแต่  1 ธันวำคม 2563 วันที่  31 ธันวำคม 2563 GMM Media ได้จ่ำย
ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของ GMM Media จ ำนวน 2 ท่ำน เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,097,000 บำท โดย
ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ โบนสั  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 GMM Media ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่
ผู้บริหำรของ GMM Media จ ำนวน 2 ท่ำน เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 4,902,000 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ประกอบดว้ยเงินเดือน และ โบนสั  

2) ค่ำตอบแทนอื่น  

ส ำหรบัช่วงระยะเวลำตัง้แต่ 1 ธันวำคม 2563 วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 GMM Media จ่ำยค่ำตอบแทน
อื่น ใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ GMM Media จ ำนวน 2 ท่ำนเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 36,000 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพ และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 GMM Media จ่ำยค่ำตอบแทนอื่น ใหแ้ก่ผูบ้ริหำร
ของ GMM Media จ ำนวน 2 ท่ำนเป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 84,450 บำท ในรูปของเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  
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10.2.2.6 A Time Media 

(ก) โครงสร้ำงกำรจัดกำร  

เนื่องจำก A Time Media ไม่มีกำรประกอบธุรกิจอื่นนอกจำกเป็นบริษัทที่เป็นผูไ้ดร้บัสิทธิในกำรร่วม
ผลิตและจดัรำยกำรวิทยทุำงสถำนีวิทยกุบักองทพับก บรษิัทจึงไม่มีพนกังำนและโครงสรำ้งกำรจดักำร  

(ข) คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 คณะกรรมกำรบรษิัทของ A Time Media ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 6 
ท่ำน โดยมีรำยละเอียดกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำประชุม/ 
จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทัง้หมด 

1 ธ.ค. – 31 ธ.ค. 2563 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2564 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

3. นำยสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

5. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

6. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี กรรมกำร -ไม่มี- 2/2 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ นำยระฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม หรือนำยสมโรจน ์วสุพงศโ์สธร คนใดคนหนึ่ง ลง
ลำยมือชื่อร่วมกับ นำยประดิษฐ์ ทีฆกุล นำยอรรณพ เสนะสุทธิพันธุ์ หรือนำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี คนใดคน
หน่ึงรวมเป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท 

(ค) ผู้บริหำร 

- ไม่มี -  

(ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

- ไม่มี -  

2) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี -   

(จ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

1) ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
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- ไม่มี -  

2) ค่ำตอบแทนอื่น 

- ไม่มี -  
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10.3 บุคลำกรของบริษทัฯ และบริษัทย่อย 

10.3.1 จ ำนวนบุคลำกร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 2563 และ ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีจ ำนวนบคุลำกรทัง้หมด
เท่ำกบั 553 คน 613 คน 1,018 คน และ 1,172 คน ตำมล ำดบั โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

สำยงำน 
ณ วันที ่31 

ธันวำคม 2561 
(คน) 

ณ วันที ่31 
ธันวำคม 2562 

(คน)  

ณ วันที ่31 
ธันวำคม 2563 

(คน) 

ณ วันที ่30 
มิถุนำยน 2564 

(คน) 

TV drama 57 65 65 69 

Sitcom 37 40 40 50 

Production 52 51 208 248 

Marketing 38 59 118 132 

Sale 54 57 115 120 

Studio & Post Production & 
Broadcast 

76 75 134 151 

Program Development & Program 
Operation 

21 21 24 31 

News 99 113 109 116 

Account & Finance 16 20 25 46 

HR & Admin & Legal 14 15 30 44 

Pr & Marcom 41 50 63 76 

Management 17 18 29 29 

Artist Management 13 11 28 33 

Others 18 18 30 27 

รวม 553 613 1,018 1,172 

10.3.2 กำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่ำนมำ 

 ในช่วงปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนกังำนดงัแสดงในตำรำงดำ้นล่ำงนี ้ 

จ ำนวนพนักงำน ณ วันที ่ จ ำนวน (คน) เพิ่มขึน้ / (ลดลง) ร้อยละ 

31 ธันวำคม 2561 553 42 8.2 

31 ธันวำคม 2562 613 60 10.9 
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จ ำนวนพนักงำน ณ วันที ่ จ ำนวน (คน) เพิ่มขึน้ / (ลดลง) ร้อยละ 

31 ธันวำคม 2563 1,018 405 66.1 

30 มิถนุำยน 2564 1,172 154 15.1 

 โดยในปี 2563 จ ำนวนพนักงำนของกลุ่มบบริษัทฯ เพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญจำกกำรที่บริษัทฯ เขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม 
GMMCH รอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดจำก GRAMMY และสิริด  ำรงธรรมในวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 
2563  อย่ำงไรก็ตำมกำรโอนยำ้ยพนกังำนจำกกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH แลว้เสรจ็ในเดือน มกรำคม 2564 ดงันัน้กำร
เพิ่มขึน้ของจ ำนวนพนกังำนของกลุ่มบริษัทฯ ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 จึงมีสำเหตุหลกัมำจำกกำร
โอนยำ้ยพนกังำนจำกกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH 

10.3.3 ค่ำตอบแทนพนักงำน  

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำน รวมเป็น
จ ำนวนเงินทัง้สิน้ 612.75 ลำ้นบำท ซึ่งค่ำตอบแทนดงักล่ำว ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั ค่ำสวสัดิกำร เงินสมทบกองทนุส ำรอง
เลีย้งชีพ และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนักงำน รวมเป็น
จ ำนวนเงินทัง้สิน้ 453.58  ลำ้นบำท ซึ่งค่ำตอบแทนดงักล่ำว ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั ค่ำสวสัดิกำร เงินสมทบกองทนุส ำรอง
เลีย้งชีพ และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  

 

10.3.4 กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

ปัจจบุนั บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไดเ้ขำ้รว่มกองทนุส ำรองเลีย้งชีพภำยใตก้ำรจดักำรของ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดักำร
กองทุน ไทยพำนิชย์ จ ำกัด ตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี ้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข) โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้ 

ชื่อบริษทั วันทีมี่จดทะเบียนเข้ำกองทนุ 

1. บรษิัทฯ 1 มิ.ย. 2557 

2. ONE31 1 มิ.ย. 2557 

3. Exact Scenario 27 ส.ค. 2558 

4. ACTS 1 พ.ค. 2556 

5. Change2561 26 ก.ค. 2561 

6. GMM Studios 25 ต.ค. 2561 

7. GMM Media 15 ต.ค. 2545 
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ชื่อบริษทั วันทีมี่จดทะเบียนเข้ำกองทนุ 

8. GMMTV 2 ธ.ค. 2545 

10.3.5 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำน 

-ไม่มี- 

10.3.6 นโยบำยพัฒนำบุคลำกร 

บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่ำงดีว่ำพนักงำนเป็นทรพัยำกรที่มีคุณค่ำอย่ำงยิ่งและเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จของบรษิัทฯ จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรมุ่งพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ของกลุ่มบรษิัทฯ อย่ำงต่อเนื่องเพื่อใหม้ีควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ ์คณุลกัษณะที่จ ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรขบัเคล่ือน
องคก์รไปสู่เป้ำหมำย บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยเพื่อมุ่งเนน้กำรพฒันำทกัษะ และควำมคิดเชิงสรำ้งสรรค์ของกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนกังำน ซึ่งถือเป็นหนึ่งในกลยทุธท์ี่ส  ำคญัของบรษิัทฯ โดยไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) บรษิัทฯ จะส่งเสรมิพฒันำบคุลำกรทกุระดบัอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนทัง้กำรฝึกอบรวมภำยในบรษิัท และกำร
ฝึกอบรมภำยนอก เพื่อพฒันำพนกังำนใหม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ที่กำร
งำน 

(2) บริษัทฯ จะส่งเสริมใหบุ้คลำกรไดใ้ชค้วำมรู ้ทกัษะ และแสดงออกถึงควำมสำมำรถของตนในงำนของ
กลุ่มบรษิัทฯ ไดอ้ย่ำงเต็มที่ 

(3) บริษัทฯ จะมีกำรประเมินผลกำรท ำงำนพนักงำนในทุกระดับชั้นอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรบัปรุง
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนและเพิ่มขีดควำมสำมำรถหลักให้กับพนักงำนรำยบุคคล พร้อมทั้งให้
ค  ำแนะน ำปรกึษำและจดัท ำแผนพฒันำบคุคลำกรส ำหรบัพนกังำนตำมผลลพัธท์ี่ไดจ้ำกกำรประเมิน  

(4) บริษัทฯ จะจัดสวัสดิกำร และกิจกรรมในหมู่พนักงำน เพื่อสรำ้งควำมสัมพันธ์ ควำมสำมัคคีและ
วฒันธรรมที่ดีในองคก์ร 
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บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกัด (มหำชน) 

THE ONE ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

ส่วนที ่2.3.11 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร  
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11. กำรประกอบธุรกิจ 

 11.1 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดอ้นมุตัินโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและเป็น
บรรทัดฐำนใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน ไดย้ึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของตนอย่ำงเคร่งครดั 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีถูกจัดท ำขึน้ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Code หรือ CG Code) ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน ำเอำหลกั
ส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีมำใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เพื่อใหเ้กิดผลดงัต่อไปนี ้ 

1. ใหส้ำมำรถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบกำรท่ีดี โดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว 

2. สรำ้งควำมเชื่อมั่นส ำหรบัผูถื้อหุน้ และควำมเชื่อถือส ำหรบับคุคลรอบขำ้ง 

3. ใหม้ีกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ และมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนได้
เสีย 

4. สรำ้งควำมโปรง่ใส ควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ที่ (Accountability) ของคณะกรรมกำรบรษิัท 

5. เป็นประโยชนใ์หแ้ก่สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี มีหลกัปฏิบตัิ 8 ประกำร ดงันี ้

หลกัปฏิบตัิ 1 : ตระหนกัถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทในฐำนะผูน้  ำองคก์รที่สรำ้ง
คุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities 
of the Board) 

หลกัปฏิบตัิ 2 : ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่ เป็นไปเพื่อควำมยั่ งยืน (Define 
Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบตัิ 3 :  เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิัทท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)   

หลกัปฏิบตัิ 4 :  สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร (Ensure Effective CEO and 
People Management) 

หลกัปฏิบตัิ 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 

หลกัปฏิบตัิ 6 : ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในที่ เหมำะสม (Strengthen 
Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบตัิ 7 :  รกัษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลู (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity) 

หลกัปฏิบตัิ 8 : สนับสนุนกำรมี ส่ วนร่ วมและกำร ส่ือสำรกับผู้ ถื อหุ้น  ( Ensure Engagement and 
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Communication with Shareholders) 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะผู้น ำองคก์รที่สร้ำง
คุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงย่ังยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the 
Board) 

1.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำที่ตอ้งก ำกบัดแูลให้
บรษิัทฯ มีกำรบรหิำรจดักำรท่ีดี ซึ่งครอบคลมุถึง 

(1) กำรก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย  

(2) กำรก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจัดสรรทรพัยำกรส ำคัญ เพื่อให้
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย 

(3) กำรติดตำม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะถ่ำยทอดแผนกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ โดยจัดท ำแผน (Action Plan) 
ก ำหนดผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ตวัชีว้ดัผลส ำเรจ็ที่ชดัเจน มีกำรพิจำรณำอตัรำค่ำจำ้ง 
ขีดควำมสำมำรถบคุลำกร เครื่องมือ เงินทนุ รวมถึงควำมเส่ียงในกำรบรรลแุผน 

1.2 ในกำรสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลกิจกำรใหน้ ำไปสู่ผล 
(Governance Outcome) อย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(1) สำมำรถแข่งขันได้และมีผลประกอบกำรที่ดี  โดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว 
(Competitiveness and Performance with Long-Term Perspective) 

(2) ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิและมีควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนได้
เสีย (Ethical and Responsible Business) 

(3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนำหรือลดผลกระทบด้ำนลบต่อส่ิงแวดล้อม (Good 
Corporate Citizenship) 

(4) สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปล่ียนแปลง (Corporate Resilience) 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

1.2.1 ในกำรก ำหนดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกำร คณะกรรมกำรบริษัทจะค ำนึงถึงจริยธรรม 
ผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นส ำคญั นอกเหนือจำกผลประกอบกำรทำงกำรเงิน 

1.2.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะสรำ้งและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในจริยธรรม โดย
คณะกรรมกำรบรษิัทจะประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงในฐำนะผูน้  ำในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

1.2.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีนโยบำยส ำหรบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ที่แสดงถึง
หลกักำรและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร อำทิ จรรยำบรรณธุรกิจ (Code 
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of Conduct) เป็นตน้ 

1.2.4 คณะกรรมกำรบริษัท จะก ำกับดูแลใหม้ีกำรส่ือสำร เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ทุกคนเขำ้ใจ มีกลไกเพียงพอที่เอือ้ใหม้ีกำรปฏิบัติจริงตำมนโยบำยขำ้งตน้ ติดตำมผลกำร
ปฏิบตัิและทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบตัิเป็นประจ ำ โดยคณะกรรมกำรบรษิัทจะมอบหมำย
ใหส่้วนงำนดำ้นกำรก ำกบัและดแูลกิจกำร (Corporate Governance) เป็นผูร้บัผิดชอบในกำร
ส่ือสำรนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนกังำน 

1.3  คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กรรมกำรทุกคนและผู้บริหำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ
ระมดัระวงั (Duty of Care) ซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) และตอ้งดูแลใหก้ำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

1.3.1  ในกำรพิจำรณำว่ำกรรมกำรและผูบ้ริหำรไดป้ฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมัดระวัง 
และซื่อสตัยส์จุริตต่อองคก์รแลว้หรือไม่นัน้ อย่ำงนอ้ยคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำตำม
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง เช่น มำตรำ 89/7 มำตรำ 89/8 มำตรำ 89/9 และมำตรำ 89/10 แห่ง 
พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และ พ.ร.บ. บรษิัทมหำชนฯ 

1.3.2  คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทฯ มีระบบหรือกลไกอย่ำงเพียงพอที่จะมั่นใจไดว้่ำกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนนโยบำย
หรือแนวทำงที่ไดก้ ำหนดไว ้รวมทั้งมีกระบวนกำรอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่ส  ำคัญ เช่น กำร
อนุมตัิธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั กำรท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยง
กัน กำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพยสิ์น กำรจ่ำยเงินปันผล เป็นตน้ เป็นไปตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด  

1.4  คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำควำมเขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท
และก ำหนดขอบเขตกำรมอบหมำยหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และฝ่ำย
จัดกำรอย่ำงชดัเจน ตลอดจนติดตำมดูแลใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และฝ่ำยจัดกำรปฏิบัติหนำ้ที่
ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

1.4.1  คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัท ำกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรษิัท (Board Charter) ที่ระบหุนำ้ที่
และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อใชอ้ำ้งอิงในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำร
ทุกคน และก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนกฎบัตรดังกล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละครัง้ รวมทั้ง
ทบทวนกำรแบ่งบทบำทหน้ำที่คณะกรรมกำรบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และฝ่ำย
จดักำรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงขององคก์ร 

1.4.2  คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำควำมเข้ำใจขอบเขตหน้ำที่ของตน และมอบหมำยอ ำนำจกำร
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จัดกำรกิจกำรให้แก่ฝ่ำยจัดกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร ไดแ้ก่ อ ำนำจในกำรอนุมัติธุรกรรม    
ต่ำง ๆ อย่ำงไรก็ดี กำรมอบหมำยดงักล่ำวมิไดเ้ป็นกำรปลดเปลือ้งหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจะยงัคงติดตำมดูแลฝ่ำยจัดกำรใหป้ฏิบตัิหนำ้ที่
ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 

ทัง้นี ้ขอบเขตหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและฝ่ำยจดักำร อำจพิจำรณำ
แบ่งออกเป็น ดงันี ้

(1) เรื่องที่จะดูแลใหม้ีกำรด ำเนินกำร เป็นเรื่องที่คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัใหม้ี
กำรด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม ประกอบดว้ย 

ก. กำรก ำหนดวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกัในกำรประกอบธุรกิจ 

ข. กำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นในจรยิธรรมรวมทัง้ประพฤติตนเป็นตน้แบบ 

ค. กำรดูแลโครงสรำ้งและกำรปฏิบัติของคณะกรรมกำรบริษัท ให้เหมำะสมต่อกำร
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัในกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ง. กำรสรรหำ พฒันำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและประเมินผลงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร 

จ. กำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้บุคลำกรปฏิบัติงำน ให้
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 

(2) เรื่องที่จะด ำเนินกำรร่วมกับฝ่ำยจัดกำร หมำยถึง เรื่องที่คณะกรรมกำรบริษัท ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรและฝ่ำยจัดกำรพิจำรณำร่วมกัน โดยฝ่ำยจัดกำรเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทเห็นชอบและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นระยะ ๆ ตำมที่เหมำะสม 
ประกอบดว้ย 

ก. กำรก ำหนดและทบทวนกลยทุธ ์เป้ำหมำย แผนงำนประจ ำปี 

ข. กำรดูแลควำมเหมำะสมเพียงพอของระบบบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุม
ภำยใน 

ค. กำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรท่ีเหมำะสมกบัควำมรบัผิดชอบของฝ่ำยจดักำร 

ง. กำรก ำหนดกรอบกำรจัดสรรทรพัยำกร กำรพัฒนำและงบประมำณ ทั้งนี ้รวมถึง
นโยบำยและกำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกร และแผนกำรพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

จ. กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ฉ. กำรดแูลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงินและไม่ใช่กำรเงินมีควำมน่ำเชื่อถือ 

(3) เรื่องที่คณะกรรมกำรบริษัทจะไม่ด ำเนินกำร เป็นเรื่องที่คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแล
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ระดบันโยบำย โดยมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและฝ่ำยจดักำร เป็นผูร้บัผิดชอบ
หลกัในกำรด ำเนินกำร ประกอบดว้ย 

ก. กำรจดักำร (Execution) ใหเ้ป็นไปตำมกลยุทธ ์นโยบำย แผนงำนที่คณะกรรมกำร
บริษัท อนุมตัิแลว้ ซึ่งคณะกรรมกำรจะปล่อยใหฝ่้ำยจดักำรรบัผิดชอบกำรตดัสินใจ
ด ำเนินงำนตำมกรอบนโยบำยที่ก ำหนดไว ้ คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดแูลผล
โดยไม่แทรกแซงกำรตดัสินใจ เวน้แต่มีเหตจุ ำเป็น 

ข. เรื่องที่ขอ้ก ำหนดหำ้มไว ้เช่น กำรอนมุตัิรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 2 : ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมย่ังยืน (Define 
Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

2.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของกิจกำร (Objectives) เป็นไปเพื่อ
ควำมยั่งยืน โดยเป็นวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยที่สอดคลอ้งกบักำรสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่กิจกำร ลกูคำ้ ผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

2.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะรับผิดชอบดูแลให้บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยหลัก 
(Objectives) ที่ชัดเจนเหมำะสม สำมำรถใช้เป็นแนวคิดหลักในกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ 
(Business Model) และส่ือสำรให้ทุกคนในองค์กรขับเคล่ือนไปในทิศทำงเดียวกัน โดย
คณะกรรมกำรจะก ำหนดอยู่ในวิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่ำนิยมองคก์ร หรืออื่น ๆ ในท ำนอง
เดียวกนั  

2.1.2  ในกำรบรรลุวัตถุประสงคห์รือเป้ำหมำยหลัก คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดรูปแบบธุรกิจ 
(Business Model) ที่สำมำรถสรำ้งคุณค่ำใหท้ัง้แก่กิจกำร ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม
ควบคู่กนัไป โดยพิจำรณำถึง 

(1) สภำพแวดลอ้มและกำรเปล่ียนแปลงปัจจัยต่ำง ๆ รวมทั้งกำรน ำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสม  

(2) ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

(3) ควำมพรอ้ม ควำมช ำนำญ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร 

ส่ิงที่คณะกรรมกำรบริษัทจะน ำมำพิจำรณำ เพื่อประโยชนใ์นกำรก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละ
เป้ำหมำยหลัก ตลอดจนรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ขององคก์ร เช่น กิจกำรตัง้ขึน้มำ
เพื่ออะไร (Mission) กิจกำรตอ้งกำรตอบสนองลกูคำ้หลกักลุ่มใด กิจกำรจะสำมำรถท ำก ำไร 
หรือแข่งขนั ดว้ยกำรสรำ้งคุณค่ำใหอ้งคก์รและผู้มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด (Value Proposition) 
กิจกำรจะสำมำรถด ำรงอยู่ในระยะยำว (Sustainable) ภำยใตปั้จจยัทัง้โอกำสและควำมเส่ียง
ที่มีผลกระทบต่อกิจกำรและผูม้ีส่วนไดเ้สียไดอ้ย่ำงไร  
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2.1.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดค่ำนิยมขององคก์รที่สะทอ้นคุณลกัษณะของกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี ดังนี ้ ควำมรับผิดชอบในผลกำรกระท ำ (Accountability), ควำมเที่ยงธรรม 
(Integrity), ควำมโปร่งใส (Transparency), ควำมเอำใจใส่ (Due Consideration of Social 
and Environmental Responsibilities)  

2.1.4  คณะกรรมกำรบรษิัทจะส่งเสรมิกำรส่ือสำร และเสรมิสรำ้งใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกั
ขององคก์รสะทอ้นอยู่ในกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินงำนของบคุลำกรในทกุระดบั  

2.2  คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำ วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย ตลอดจนกลยุทธ์ใน
ระยะเวลำปำนกลำง และ/หรือประจ ำปีของกิจกำรสอดคลอ้งกับกำรบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย
หลกัของกิจกำร โดยมีกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสมปลอดภยั 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

2.2.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้มีกำรจัดท ำกลยุทธ์และแผนประจ ำปีสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำร โดยค ำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของกิจกำร ณ 
ขณะนัน้ ตลอดจนโอกำสและควำมเส่ียงที่ยอมรบัไดแ้ละสนบัสนนุใหม้ีกำรจดัท ำหรือทบทวน
วัตถุประสงค ์เป้ำหมำย และกลยุทธ์ส ำหรับระยะปำนกลำง 3-5 ปี ดว้ย เพื่อให้มั่นใจว่ำ      
กลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปีได้ค  ำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลำที่ยำวขึน้ และยังพอจะ
คำดกำรณไ์ดต้ำมสมควร 

2.2.2  ในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนประจ ำปี คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มีกำรวิเครำะห์
สภำพแวดลอ้ม ปัจจยัและควำมเส่ียงต่ำง ๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวข้อง
ตลอดสำย Value Chain รวมทั้งปัจจยัควำมเส่ียงต่ำง ๆ ที่อำจส่งผลต่อกำรบรรลเุป้ำหมำย
หลกัของกิจกำร โดยควรมีกลไกที่ท  ำใหเ้ขำ้ใจควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงแทจ้รงิ 

(1) ระบุวิธีกำร กระบวนกำร ช่องทำงกำรมีส่วนร่วมหรือช่องทำงกำรส่ือสำรระหว่ำงผูม้ี
ส่วนไดเ้สียกบักิจกำรไวช้ดัเจน เพื่อใหก้ิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงและไดร้บัขอ้มลูประเดน็
หรือควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไดอ้ย่ำงถกูตอ้งใกลเ้คียงมำกที่สดุ 

(2) ระบผุูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งของกิจกำร ทัง้ภำยในและภำยนอก ทัง้ที่เป็นตวับคุคล 
กลุ่มบุคคล หน่วยงำนองคก์ร ไดแ้ก่ พนักงำน ผู้ลงทุน ลูกคำ้ คู่คำ้ ชุมชน สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกบัดแูล เป็นตน้ 

(3) ระบุประเด็นและควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อน ำไปวิเครำะห์และจัด
ประเด็นดงักล่ำวตำมควำมส ำคญัและผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อทัง้กิจกำรและผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย ทัง้นี ้เพื่อเลือกเรื่องส ำคญัที่จะเป็นกำรสรำ้งคณุค่ำร่วมกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียมำ
ด ำเนินกำรใหเ้กิดผล 

2.2.3 ในกำรก ำหนดกลยทุธ ์คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหม้ีกำรส่งเสรมิกำรสรำ้งนวตักรรม
และน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและตอบสนอง
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ควำมตอ้งกำรของผู้มีส่วนไดเ้สีย โดยยังคงอยู่บนพืน้ฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

2.2.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดเป้ำหมำยที่เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจและ
ศกัยภำพของกิจกำร โดยจะก ำหนดเป้ำหมำยทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน นอกจำกนีจ้ะ
ตระหนกัถึงควำมเส่ียงของกำรตัง้เป้ำหมำยที่อำจน ำไปสู่กำรประพฤติที่ผิดกฎหมำย หรือขำด
จรยิธรรม (Unethical Conduct) 

2.2.5 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหม้ีกำรถ่ำยทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยผ่ำนกลยทุธ์
และแผนงำนสู่กำรปฏิบตัิใหท้ั่วทัง้องคก์ร 

2.2.6 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหม้ีกำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรควบคมุกำรด ำเนินงำนที่
เหมำะสมและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปี โดยอำจจัดใหม้ี
ผูร้บัผิดชอบดแูล และติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 

หลักปฏิบัติ 3 :  เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทที่ มีประสิทธิภำพ (Strengthen Board 
Effectiveness) 

3.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะรบัผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้ในเรื่อง
ขนำดองค์ประกอบ สัดส่วนกรรมกำรที่ เป็นอิสระ ที่ เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรน ำพำองค์กรสู่
วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัที่ก ำหนดไว ้

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

3.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหค้ณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรที่มีคุณสมบตัิที่
หลำกหลำยทั้งในด้ำนทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถและคุณลักษณะเฉพำะดำ้น 
ตลอดจนเพศและอำย ุที่จ  ำเป็นต่อกำรบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร โดย
จดัท ำตำรำงองคป์ระกอบควำมรูค้วำมช ำนำญของกรรมกำร (Skill Matrix) เพื่อใหม้ั่นใจว่ำจะ
ไดค้ณะกรรมกำรบริษัทโดยรวมที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม สำมำรถเขำ้ใจ และตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียได ้รวมทัง้ตอ้งมีกรรมกำรที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำรอย่ำงนอ้ย 1 คนที่มี
ประสบกำรณใ์นธุรกิจหรืออตุสำหกรรมหลกัที่บรษิัทฯ ด ำเนินกิจกำรอยู่ 

3.1.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำจ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสม สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพโดยตอ้งมีจ ำนวนกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัขนำด ประเภท และ
ควำมซบัซอ้นของธุรกิจ 

3.1.3  คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหม้ีสดัส่วนระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรท่ีไม่เป็น
ผูบ้รหิำรที่สะทอ้นอ ำนำจที่ถ่วงดลุกนัอย่ำงเหมำะสม โดย 

(1) ส่วนใหญ่จะเป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร ท่ีสำมำรถใหค้วำมเห็นเก่ียวกับกำร
ท ำงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงอิสระ 
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(2) กรรมกำรอิสระมีจ ำนวนและคุณสมบตัิตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. และ 
ตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งจะมีกำรดูแลให้กรรมกำรอิสระท ำงำนร่วมกับ
คณะกรรมกำรบริษัททั้งหมดไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและแสดงควำมเห็นไดอ้ย่ำง
อิสระ 

3.1.4  คณะกรรมกำรบรษิัทจะเปิดเผยนโยบำยในกำรก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิัท
ที่มีควำมหลำกหลำยและขอ้มูลกรรมกำร อำทิ อำยุ เพศ ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ 
สัดส่วนกำรถือหุ้น จ ำนวนปีที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน
บรษิัทจดทะเบียนอื่น ในรำยงำนประจ ำปี และบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

3.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกบุคคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่ำ
องคป์ระกอบและกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเอือ้ต่อกำรใชด้ลุพินิจในกำรตดัสินใจอย่ำงมี
อิสระ 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

3.2.1 ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบต่ำงกัน 
คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรใหช้ดัเจน และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอ ำนำจโดยไม่จ ำกดั โดยแยกบคุคลที่
ด  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษัทออกจำกบุคคลที่ด  ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหนำ้ที่
บรหิำร 

3.2.2 ประธำนกรรมกำรบริษัทมีบทบำทเป็นผูน้  ำของคณะกรรมกำรบริษัท โดยหนำ้ที่ของประธำน
กรรมกำรบรษิัท อย่ำงนอ้ยตอ้งครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) กำรก ำกับ ติดตำม และดูแลให้มั่นใจไดว้่ำ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
บรษิัทมีประสิทธิภำพและบรรลตุำมวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 

(2) กำรดูแลให้มั่นใจว่ำ กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม
องคก์ร ท่ีมีจรยิธรรมและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

(3) กำรก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยหำรือร่วมกับประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และมีมำตรกำรที่ดูแลให้เรื่องส ำคัญไดถู้กบรรจุเป็นวำระกำร
ประชมุ 

(4) กำรจดัสรรเวลำไวอ้ย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจดักำรจะเสนอเรื่องและมำกพอที่กรรมกำร
จะอภิปรำยประเด็นส ำคญักันอย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน กำรส่งเสริมใหก้รรมกำรมี
กำรใชด้ลุพินิจที่รอบคอบ และใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ 

(5) กำรเสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรและกรรมกำรท่ีไม่
เป็นผูบ้รหิำร และระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิัทและฝ่ำยจดักำร 
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3.2.3 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไม่ไดแ้ยกออกจำกกันอย่ำง
ชัดเจน คณะกรรมกำรบริษัท จะส่งเสริมให้เกิดกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำร
บรษิัทและฝ่ำยจดักำร โดยพิจำรณำ 

(1) องคป์ระกอบคณะกรรมกำรบริษัทจะประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่ง 
หรือ 

(2) แต่งตัง้กรรมกำรอิสระคนหนึ่งร่วมพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำร
บรษิัท 

3.2.4 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 
ปี นบัจำกวนัที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้
กรรมกำรอิสระนั้นให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องพิจำรณำอย่ำง
สมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 

3.2.5 เพื่อใหเ้รื่องส ำคญัไดร้บักำรพิจำรณำในรำยละเอียดอย่ำงรอบคอบ คณะกรรมกำรบริษัทได้
พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อพิจำรณำประเด็นเฉพำะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มูล 
และเสนอแนวทำงพิจำรณำก่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทเห็นชอบต่อไป ดงันี ้

(1) คณะกรรมกำรบรหิำร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรร่วมก ำหนดแนวทำง กลยุทธ์ และ
แผนกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำ บริหำร
จัดกำร และก ำกับดูแลกำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินงำนโดยรวมของบริษัทฯ 
รวมถึงพิจำรณำ ระงบั ยกเลิก และอนมุตัิกำรใชจ้่ำย กำรจดัซือ้ กำรจดัจำ้ง และกำร
ด ำเนินงำนอื่น ๆ  ตำมอ ำนำจที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท (โครงสรำ้ง 
คุณสมบัติ กำรแต่งตั้ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบรหิำร ใหเ้ป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร) 

(2)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยกำรทำง
กำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเพียงพอ สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน 
(Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสม
และมีประสิทธิผล พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบ
ภำยใน สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บรษิัทฯ พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็น
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ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วม
ประชุมกับผูส้อบบัญชี พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
ฯ ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บริษัทฯ และปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยดว้ยควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ (โครงสรำ้ง คุณสมบตัิ กำรแต่งตัง้ วำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหเ้ป็นไป
ตำมที่ก ำหนดในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ) 

(3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำและให้
ควำมเห็นต่อขอ้เสนอของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิัท เก่ียวกบันโยบำยดำ้นทรพัยำกรบคุคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำรท ำ
ธุรกิจขององคก์ร ก ำกับและดูแลกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำรระดับสงูของ
บริษัทฯ ในทุกกลุ่มธุรกิจขององคก์ร รวมทั้งกำรสรำ้งควำมมั่นใจใหก้ับองคก์รว่ำ
แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดบัสงู ผูบ้รหิำรในต ำแหน่งที่ส  ำคญั และรำยชื่อ
ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับกำรพิจำรณำจะได้รับกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
(โครงสร้ำง คุณสมบัติ กำรแต่งตั้ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หน้ำที่และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน) 

3.2.6 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยบทบำทและหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครั้งของกำรประชุมและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้
รว่มประชมุในปีที่ผ่ำนมำและรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชดุย่อยทกุชดุ 

3.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกับดแูลใหก้ำรสรรหำและกำรคดัเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรที่โปรง่ใสและ
ชดัเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมกำรบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก ำหนดไว ้

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

3.3.1  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะจดัใหม้ีกำรประชมุ เพื่อพิจำรณำหลกัเกณฑ์
และวิธีกำรสรรหำบุคคล เพื่อให้ได้กรรมกำรที่มีคุณสมบัติที่จะท ำให้คณะกรรมกำรมี
องค์ประกอบควำมรูค้วำมช ำนำญที่ เหมำะสม รวมทั้งมีกำรพิจำรณำประวัติของบุคคล
ดงักล่ำวและเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัท ก่อนจะน ำเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็น
ผูแ้ต่งตัง้กรรมกำร นอกจำกนีผู้ถื้อหุน้จะไดร้บัขอ้มลูอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับบุคคลที่ไดร้บักำร
เสนอชื่อเพื่อประกอบกำรตดัสินใจ 

3.3.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะตอ้งทบทวนหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ
กรรมกำรก่อนท่ีจะมีกำรสรรหำกรรมกำรท่ีครบวำระ ในกรณีที่มีกำรเสนอชื่อกรรมกำรรำยเดมิ 
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จะตอ้งค ำนึงถึงผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรรำยดงักล่ำวประกอบดว้ย 

3.3.4 ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษำของคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนเก่ียวกับหลักปฏิบัติในเรื่องนี ้จะต้องมีกำรเปิดเผยข้อมูลของที่
ปรึกษำนั้นไว้ในรำยงำนประจ ำปี รวมทั้งควำมเป็นอิสระหรือไม่มีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์

3.4 ในกำรเสนอค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิ คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งพิจำรณำให้
โครงสรำ้งและอตัรำค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกบัควำมรบัผิดชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท
น ำพำองคก์รใหด้  ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทัง้ระยะสัน้และระยะยำว 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

3.4.1  ค่ำตอบแทนของกรรมกำรตอ้งสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยระยะยำวของบริษัทฯ 
ประสบกำรณ ์ภำระหนำ้ที่ ขอบเขตของบทบำท และควำมรบัผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชนท์ี่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละคน กรรมกำรที่ไดร้บั
มอบหมำยหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ เช่น เป็นสมำชิกของคณะกรรมกำรชดุย่อย ควร
ไดร้บัค่ำตอบแทนเพิ่มที่เหมำะสม โดยอยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ใน
อตุสำหกรรม 

3.4.2  ผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมัติโครงสรำ้งและอัตรำค่ำตอบแทนกรรมกำร ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและ
ไม่ใช่ตวัเงิน โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่พิจำรณำค่ำตอบแทนแต่ละรูปแบบใหม้ีควำม
เหมำะสมทั้งค่ำตอบแทนในอัตรำคงที่ (เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ เบีย้ประชุม เป็นตน้) และ
ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ (เช่น โบนสั บ ำเหน็จ เป็นตน้) โดยเชื่อมโยง
กับมูลค่ำที่บริษัทฯ สรำ้งให้กับผู้ถือหุ้น แต่จะไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไป จนท ำให้เกิดกำร
มุ่งเนน้แต่ผลประกอบกำรระยะสัน้ 

3.4.3  คณะกรรมกำรบริษัทจะเปิดเผยนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ที่
สะท้อนถึงภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและจ ำนวนของ
ค่ำตอบแทนดว้ย ทัง้นี ้จ ำนวนเงินค่ำตอบแทนที่เปิดเผยควรรวมถึงค่ำตอบแทนที่กรรมกำรแต่
ละท่ำนไดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษิัทย่อยดว้ย 

3.4.4  ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษำของคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนเก่ียวกบัหลกัปฏิบตัิในเรื่องนี ้ตอ้งมีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ปรกึษำนั้นไว้
ในรำยงำนประจ ำปี รวมทัง้ควำมเป็นอิสระ หรือไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3.5 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหก้รรมกำรทุกคนมีควำมรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และจดัสรร
เวลำอย่ำงเพียงพอ 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 
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3.5.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่ำ มีกลไกสนับสนุนใหก้รรมกำรเขำ้ใจบทบำทหนำ้ที่
ของตน 

3.5.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดหลักเกณฑใ์นกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมกำร 
โดยพิจำรณำถึงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกรรมกำรที่ด  ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่นของ
กรรมกำร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกรรมกำรสำมำรถทุ่มเทเวลำในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในบรษิัทฯ ไดอ้ย่ำง
เพียงพอ โดยก ำหนดจ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมกำรแต่ละคนจะไปด ำรงต ำแหน่งให้
เหมำะสมกบัลกัษณะหรือสภำพธุรกิจของบรษิัทฯ แต่รวมแลว้ไม่ควรเกิน 5 บรษิัทจดทะเบียน 
ทั้งนี ้เนื่องจำกประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรบริษัทอำจลดลง หำก
จ ำนวนบริษัทที่กรรมกำรไปด ำรงต ำแหน่งมีมำกเกินไป และให้มีกำรเปิดเผยหลักเกณฑ์
ดงักล่ำว 

3.5.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดใหม้ีระบบกำรรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งอื่นของกรรมกำร และ
เปิดเผยใหเ้ป็นท่ีรบัทรำบ 

3.5.4 ในกรณีที่กรรมกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร หรือมีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยตรงหรือ
โดยอ้อมในกิจกำรอื่นที่มีควำมขัดแย้ง หรือสำมำรถใช้โอกำสหรือข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อ
ประโยชนข์องตน คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่ำ บริษัทฯ มีมำตรกำรป้องกันอย่ำง
เพียงพอและมีกำรแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบตำมเหมำะสม 

3.5.5 บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรแต่ละคนเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 ของ
จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้หมดที่ไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในรอบปี เวน้แต่มีเหตจุ ำเป็นที่
ท  ำใหไ้ม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุได ้

3.6 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในกำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทย่อยและกิจกำรอื่นท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนอย่ำงมีนยัส ำคญัในระดบัที่เหมำะสมกบักิจกำรแต่ละ
แห่ง รวมทัง้บรษิัทย่อยและกิจกำรอื่นที่บรษิัทฯ ไปลงทนุมีควำมเขำ้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

3.6.1 คณะกรรมกำรบรษิัท จะพิจำรณำก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลบรษิัทย่อย ซึ่งรวมถึง 

(1) ก ำหนดคุณสมบัติของผูท้ี่จะไปเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมใน
บริษัทย่อย และให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โดยให้
เป็นไปตำมขัน้ตอนของกฎหมำย   

(2) ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ 
ตำมขอ้ (1) และใหต้วัแทนของบริษัทฯ ดูแลใหก้ำรปฏิบตัิเป็นไปตำมนโยบำยของ
บริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอื่น คณะกรรมกำรบริษัทตอ้ง
ก ำหนดนโยบำยใหต้ัวแทนท ำหนำ้ที่อย่ำงดีที่สุดเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย 
และใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของบรษิัทแม่ 
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(3) ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทย่อยที่เหมำะสมและรดักุมเพียงพอและกำรท ำ
รำยกำรต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(4) กำรเปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่
เก่ียวโยงกัน กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น กำรท ำรำยกำรอื่นที่ส  ำคญั กำร
เพิม่ทนุ กำรลดทนุ กำรเลิกบรษิัทย่อย เป็นตน้ 

3.6.2 หำกเป็นกำรเขำ้รว่มลงทนุในกิจกำรอื่นอย่ำงมีนยัส ำคญั เช่น มีสดัส่วนกำรถือหุน้ท่ีมีสิทธิออก
เสียงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50 และจ ำนวนเงินลงทนุหรืออำจตอ้งลงทนุเพิ่มเติมมี
นัยส ำคัญต่อบริษัทฯ ในกรณีที่จ  ำเป็น คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มีกำรจัดท ำ 
Shareholders’ Agreement หรือขอ้ตกลงอื่น เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนเก่ียวกับอ ำนำจในกำร
บรหิำรจดักำรและกำรมีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจในเรื่องส ำคญั กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
เพื่อสำมำรถใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทฯ ได้ตำมมำตรฐำนและ
ก ำหนดเวลำ 

3.7 คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำรรำยบุคคล โดยผลกำรประเมินจะถูกน ำไปใช้ส ำหรับกำร
พฒันำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ต่อไปดว้ย 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

3.7.1 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อยจะประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทรว่มกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำ เพื่อกำรปรบัปรุงแกไ้ข
ต่อไป โดยจะมีกำรก ำหนดบรรทัดฐำนที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
หลกัเกณฑ ์

3.7.2 ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน บริษัทฯ จะจดัใหม้ีกำรประเมินทัง้แบบคณะและรำยบคุคล 
โดยอย่ำงนอ้ยตอ้งเป็นวธีิกำรประเมินดว้ยตนเอง (Self-Evaluation) หรือคณะกรรมกำรบรษิทั
จะพิจำรณำใชว้ิธีประเมินแบบไขว ้(Cross Evaluation) ร่วมดว้ย รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ ์
ขัน้ตอนและผลกำรประเมินในภำพรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

3.7.3 คณะกรรมกำรบริษัทอำจจัดให้มีที่ปรึกษำภำยนอกมำช่วยในกำรก ำหนดแนวทำงและ
เสนอแนะประเด็นในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท เช่น ทุก ๆ 3 ปี 
และเปิดเผยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

3.7.4 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรบรษิัทจะถกูน ำไปใชป้ระกอบกำรพิจำรณำควำมเหมำะสม
ขององคป์ระกอบคณะกรรมกำรบรษิัท 

3.8 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำกบัดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรแต่ละคนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจ
เก่ียวกับบทบำทหน้ำที่ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ 
ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมกำรทุกคนไดร้บักำรเสริมสรำ้งทักษะและควำมรูส้  ำหรบักำรปฏิบัติหนำ้ที่



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.11 หนำ้ 14 

กรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

3.8.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่ำ บุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรใหม่จะไดร้บักำร
แนะน ำและมีขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ซึ่งรวมถึงควำมเขำ้ใจในวตัถปุระสงค ์
เป้ำหมำยหลัก วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่ำนิยมขององคก์ร ตลอดจนลักษณะธุรกิจ และแนวทำง
กำรด ำเนินธุรกิจของกิจกำร 

3.8.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กรรมกำรไดร้บักำรอบรมและพัฒนำควำมรูท้ี่จ  ำเป็นอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3.8.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกับกฎหมำย กฎเกณฑ์ มำตรฐำน 
ควำมเส่ียง และสภำพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจ รวมทัง้ไดร้บัทรำบขอ้มูลที่
เป็นปัจจบุนัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

3.8.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลกำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่องของ
คณะกรรมกำรบรษิัทในรำยงำนประจ ำปี 

3.9 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปดว้ยควำม
เรียบรอ้ยสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูที่จ  ำเป็น และมีเลขำนุกำรบริษัทที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จ  ำเป็น
และเหมำะสมต่อกำรสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

3.9.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีกำรก ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร
บรษิัทเป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อใหก้รรมกำรสำมำรถจดัเวลำและเขำ้รว่มประชมุได  ้

3.9.2 จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำใหเ้หมำะสมกับภำระหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทและลกัษณะของกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ แต่ไม่
น้อยกว่ำ  4 ครั้งต่อปี  ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทไม่ ได้มีกำรประชุมรำยเดือน 
คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดใหฝ่้ำยจัดกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนใหค้ณะกรรมกำร
บริษัททรำบในเดือนที่ไม่ไดม้ีกำรประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถก ำกับควบคุม
และดแูลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและทนัเหตกุำรณ ์

3.9.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ีกลไกใหก้รรมกำรแต่ละคน รวมทั้งฝ่ำยจดักำรมีอิสระที่จะ
เสนอเรื่องที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ เขำ้สู่วำระกำรประชมุ 

3.9.4 ในกำรเรียกประชุมกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุมไปให้
กรรมกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหก้รรมกำรมีเวลำศกึษำล่วงหนำ้กอ่น
เขำ้ประชุม เวน้แต่เป็นกรณีจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้
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กำรนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก ำหนดวนันดัประชมุเรว็กว่ำนัน้ได ้

3.9.5 คณะกรรมกำรบริษัทจะสนบัสนุนใหป้ระธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรเชิญผูบ้ริหำรระดับสงูเขำ้ร่วม
ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อใหข้อ้มลูสำรสนเทศรำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะท่ีเก่ียวขอ้ง
กับปัญหำโดยตรง และเพื่อใหโ้อกำสรูจ้กัผูบ้ริหำรระดบัสูงส ำหรบัใชป้ระกอบกำรพิจำรณำ
แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

3.9.6 คณะกรรมกำรบริษัทจะเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศที่จ ำเป็นเพิ่มเติมจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่
บรหิำร เลขำนกุำรบรษิัท หรือผูบ้รหิำรอื่นท่ีไดร้บัมอบหมำยภำยในขอบเขตนโยบำยที่ก ำหนด 
และในกรณีที่จ  ำเป็น คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีควำมเห็นอิสระจำกที่ปรึกษำหรือผู้
ประกอบวิชำชีพภำยนอก โดยถือเป็นค่ำใชจ้่ำยของบรษิัทฯ 

3.9.7 คณะกรรมกำรบริษัทจะถือเป็นนโยบำยใหก้รรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร มีโอกำสที่จะประชุม
ระหว่ำงกันเองไดต้ำมควำมจ ำเป็นเพื่ออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เก่ียวกับกำรจัดกำรที่อยู่ใน
ควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรรว่มดว้ย และควรแจง้ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรทรำบถึงผล
กำรประชมุดว้ย 

3.9.8 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดคุณสมบตัิและประสบกำรณข์องเลขำนุกำรที่เหมำะสมที่จะ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรใหค้  ำแนะน ำเก่ียวกบัดำ้นกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำง ๆ ท่ี คณะกรรมกำร
บริษัทจะตอ้งทรำบ ดูแลกำรจดักำรเอกสำรกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เอกสำรส ำคญั
ต่ำง ๆ และกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งประสำนงำนใหม้ีกำรปฏิบัติตำมมติ
คณะกรรมกำรบรษิัท นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษิัทจะเปิดเผยคณุสมบตัิและประสบกำรณ์
ของเลขำนกุำรบรษิัทในรำยงำนประจ ำปี และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

3.9.9 เลขำนุกำรบรษิัทจะไดร้บักำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชนต์่อ
กำรปฏิบัติหนำ้ที่และในกรณีที่มีหลักสูตรรบัรอง (Certified Programme) เลขำนุกำรบริษัท
จะไดเ้ขำ้รบักำรอบรมหลกัสตูรดงักล่ำวดว้ย 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร (Ensure Effective CEO and People 
Management) 

4.1  คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรใหม้ั่นใจว่ำมีกำรสรรหำและพัฒนำประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและ
ผูบ้ริหำรระดบัสงู ใหม้ีควำมรูท้กัษะ ประสบกำรณ ์และคุณลกัษณะที่จ ำเป็นต่อกำรขับเคล่ือนองคก์ร
ไปสู่เป้ำหมำย 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

4.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำหรือมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนพิจำรณำหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลที่มีควำมเหมำะสมเพื่อด ำรง
ต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

4.1.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดแูลใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรดแูลใหม้ีผูบ้ริหำรระดบัสงูที่
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เหมำะสม โดยอย่ำงน้อยคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน จะร่วมกับประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรพิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรสรร
หำและแต่งตัง้บุคคล และเห็นชอบบุคคลที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเสนอใหเ้ป็นผู้บริหำร
ระดบัสงู 

4.1.3 เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหม้ีแผนสืบ
ทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสงู และใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนสืบทอดต ำแหน่งต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อทรำบเป็นระยะดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4.1.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำร
ระดบัสงู ไดร้บักำรอบรมและพฒันำ เพื่อเพิ่มพูนควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อ
กำรปฏิบตัิงำน 

4.1.5 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดนโยบำยและวิธีปฏิบัติในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่
บริษัทอื่นของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและผูบ้ริหำรระดับสูงอย่ำงชัดเจน ทั้งประเภทของ
ต ำแหน่งกรรมกำรและจ ำนวนบรษิัทท่ีสำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งได ้ 

4.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลที่
เหมำะสม 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

4.2.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดโครงสรำ้งค่ำตอบแทนที่เป็นเครื่องจงูใจใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร ผูบ้รหิำรระดบัสงู และบคุลำกรอื่น ๆ ทกุระดบัปฏิบตัิงำนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์
และเป้ำหมำยหลักขององคก์ร และสอดคลอ้งกับผลประโยชน์ของกิจกำรในระยะยำว ซึ่ง
รวมถึง 

(1) กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของสัดส่วนค่ำตอบแทนที่ เป็นเงินเดือน ผลกำร
ด ำเนินงำนระยะสัน้ เช่น โบนัส และผลกำรด ำเนินงำนระยะยำว เช่น Employee 
Stock Ownership Plan 

(2) กำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทน  ตอ้งค ำนึงถึงปัจจัย เช่น ระดบั
ค่ำตอบแทนสงูกว่ำหรือเท่ำกบัระดบัอุตสำหกรรมโดยประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน
ของกิจกำร 

(3) กำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัเกณฑก์ำรประเมินผล และส่ือสำรใหเ้ป็นท่ีรบัทรำบ 

4.2.2 คณะกรรมกำรบริษัทที่ไม่รวมกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร จะตอ้งมีบทบำทเก่ียวกับค่ำตอบแทน
และกำรประเมินผลงำนประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรอย่ำงนอ้ยในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) เห็นชอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินผลงำนประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร โดยมีเกณฑก์ำร
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ประเมินผลงำนที่จูงใจให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรบริหำรกิจกำรให้เป็นไปตำม
วตัถุประสงคเ์ป้ำหมำยหลกั กลยุทธ ์และสอดคลอ้งกับผลประโยชน์ของกิจกำรใน
ระยะยำว โดยส่ือสำรใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรทรำบเกณฑก์ำรประเมินเป็นกำร
ล่วงหนำ้ 

(2) ประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นประจ ำทุกปี หรือมอบหมำยให้
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูป้ระเมิน และประธำนกรรมกำร
บริษัทหรือกรรมกำรอำวุโสตอ้งเป็นผูส่ื้อสำรผลกำรพิจำรณำ รวมทั้งประเด็นเพื่อ
กำรพฒันำใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรรบัทรำบ 

(3) อนุมตัิค่ำตอบแทนประจ ำปีของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และพิจำรณำผลประเมิน
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และปัจจยัอื่น ๆ ประกอบดว้ย 

4.2.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำเห็นชอบหลักเกณฑ์และปัจจัยในกำรประเมินผลงำน 
ตลอดจนอนมุตัิโครงสรำ้งค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสงู และติดตำมใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรประเมินผูบ้รหิำรระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรประเมินดงักล่ำว 

4.2.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหม้ีกำรก ำหนดหลักเกณฑแ์ละปัจจยัในกำรประเมินผล
งำนส ำหรบัทัง้องคก์ร 

4.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพันธข์องผูถื้อหุน้ที่อำจมีผลกระทบต่อ
กำรบรหิำรและกำรด ำเนินงำนของกิจกำร  

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

4.3.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งอำจอยู่
ในรูปแบบของข้อตกลงภำยในกิจกำรครอบครัว ไม่ว่ำจะเป็นลำยลักษณ์อักษรหรือไม่ 
ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้หรือนโยบำยของกลุ่มบรษิัทแม่ ซึ่งมีผลต่ออ ำนำจในกำรควบคมุกำรบรหิำร
จดักำรกิจกำร 

4.3.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลไม่ใหข้อ้ตกลงตำมขอ้ 4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่
ของคณะกรรมกำรบรษิัท เช่น กำรมีบคุคลที่เหมำะสมมำสืบทอดต ำแหน่ง 

4.3.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมข้อตกลงที่มีผลกระทบต่อกำร
ควบคมุกิจกำร 

4.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีจ ำนวน ควำมรู ้ทักษะ 
ประสบกำรณ ์และแรงจงูใจที่เหมำะสม 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

4.4.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ีกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลที่สอดคลอ้งกับทิศทำงและกล
ยุทธข์ององคก์ร พนกังำนในทุกระดบัมีควำมรู ้ควำมสำมำรถแรงจงูใจที่เหมำะสม และไดร้บั
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กำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรม เพื่อรกัษำบคุลำกรท่ีมีควำมสำมำรถขององคก์รไว ้ 

4.4.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ีกำรจัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลให้
พนักงำนมีกำรออมอย่ำงเพียงพอส ำหรบัรองรบักำรเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพ้นกังำนมี
ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในกำรบริหำรจดักำรเงิน กำรเลือกนโยบำยกำรลงทุนที่สอดคลอ้งกบัช่วง
อำย ุระดบัควำมเส่ียง หรือดแูลใหม้ีนโยบำยกำรลงทนุแบบ Life Path 

หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 

5.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะใหค้วำมส ำคัญและสนับสนุนกำรสรำ้งนวัตกรรมที่ก่อใหเ้กิดมูลค่ำแก่ธุรกิจ
ควบคู่กับกำรสรำ้งคุณประโยชน์ต่อลูกค้ำหรือผู้ที่ เก่ียวข้อง และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

5.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะให้ควำมส ำคัญกับกำรสรำ้งวัฒนธรรมองค์กรที่ ส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรม และดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรน ำไปเป็นส่วนหนึ่งในกำรทบทวนกลยุทธ์ กำรวำง
แผนพฒันำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนและกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 

5.1.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะส่งเสรมิกำรสรำ้งนวตักรรมเพื่อเพิ่มคณุค่ำใหก้ิจกำรตำมสภำพปัจจยั
แวดล้อมที่เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอำจครอบคลุมกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 
Model) วิธีคิด มุมมองในกำรออกแบบและพัฒนำสินคำ้และบริกำร กำรวิจัย กำรปรบัปรุง
กระบวนกำรผลิตและกระบวนกำรท ำงำน รวมทัง้กำรรว่มมือกบัคู่คำ้ 

5.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดแูลใหฝ่้ำยจดักำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนกำรด ำเนินกำร (Operation Plan) เพื่อใหม้ั่นใจว่ำทกุฝ่ำยขององคก์ร
ไดด้  ำเนินกำรสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกั และแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของกิจกำร 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

5.2.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้กีลไกที่ท  ำใหม้ั่นใจวำ่บรษิทัฯ ประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรยิธรรม 
มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็น
แนวทำงใหทุ้กส่วนในองคก์รสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลักที่เป็นไปดว้ยควำม
ยั่งยืน โดยอำจจดัท ำนโยบำยหรือแนวปฏิบตัิ ซึ่งอย่ำงนอ้ยควรครอบคลมุเรื่องดงัต่อไปนี ้

(1) ควำมรบัผิดชอบต่อพนักงำนและลูกจ้ำง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
มำตรฐำนที่เก่ียวขอ้งและปฏิบตัิต่อพนกังำนและลกูจำ้งอย่ำงเป็นธรรมและเคำรพ
สิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ กำรก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำผลประโยชนอ์ื่น ๆ ที่เป็นธรรม 
กำรจดัสวสัดิกำรที่ไม่นอ้ยกว่ำที่กฎหมำยก ำหนดหรือมำกกว่ำตำมควำมเหมำะสม 
กำรดูแลสุขอนำมยัและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน กำรอบรมใหค้วำมรู ้พัฒนำ
ศกัยภำพและส่งเสริมควำมกำ้วหนำ้ รวมถึงเปิดโอกำสใหพ้นกังำนมีโอกำสพฒันำ
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ทกัษะกำรท ำงำนในดำ้นอื่น ๆ  

(2) ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่
เก่ียวขอ้ง และค ำนึงถึงสขุภำพ ควำมปลอดภยั ควำมเป็นธรรม กำรเก็บรกัษำขอ้มลู
ลกูคำ้ กำรบริกำรหลงักำรขำย ตลอดช่วงอำยุสินคำ้และบริกำร กำรติดตำมวดัผล
ควำมพึงพอใจของลูกค้ำเพื่อกำรพัฒนำปรับปรุงสินคำ้และบริกำร รวมทั้งกำร
โฆษณำประชำสัมพันธ์และกำรส่งเสริมกำรขำย (Sales Conduct) ต้องกระท ำ
อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ ไม่ท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด หรือใช้ประโยชนจ์ำกควำม
เขำ้ใจผิดของลกูคำ้ 

(3) ควำมรับผิดชอบต่อคู่คำ้ โดยกระบวนกำรจัดซือ้จัดจ้ำงและเงื่อนไขสัญญำหรือ
ขอ้ตกลงที่เป็นธรรม กำรช่วยใหค้วำมรู ้พฒันำศกัยภำพและยกระดบัควำมสำมำรถ
ในกำรผลิตและให้บริกำรให้ได้มำตรฐำน ชี ้แจงและดูแลให้คู่ค้ำเคำรพสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงำนตนเองอย่ำงเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงติดตำมตรวจสอบและประเมินผลคู่คำ้ เพื่อพฒันำกำรประกอบ
ธุรกิจระหว่ำงกนัอย่ำงยั่งยืน 

(4) ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน โดยน ำควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ทำงธุรกิจมำพัฒนำ
โครงกำรท่ีสำมำรถสรำ้งเสรมิประโยชนต์่อชุมชนไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม มีกำรติดตำม
และวดัควำมคืบหนำ้และควำมส ำเรจ็ในระยะยำว 

(5) ควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยป้องกนั ลด จดักำร และดแูลใหม้ั่นใจว่ำบรษิทัฯ 
จะไม่สรำ้งหรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทำงลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งครอบคลมุกำรใช้
วตัถดุิบ กำรใชพ้ลงังำน (ส ำหรบักำรผลิต ขนส่ง หรือในส ำนักงำน) กำรใชน้ ำ้ กำรใช้
ทรัพยำกรหมุนเวียน กำรดูแลและฟ้ืนฟูควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพที่ได้รับ
ผลกระทบจำกกำรประกอบธุรกิจ กำรปลดปล่อยและจดักำรของเสียที่เกิดจำกกำร
ประกอบธุรกิจ กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

(6) กำรแข่งขนัอย่ำงเป็นธรรม โดยกำรประกอบธุรกิจอย่ำงโปร่งใสและไม่สรำ้งควำม
ไดเ้ปรียบทำงกำรแข่งขนัอย่ำงไม่เป็นธรรม 

(7) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น  โดยปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
มำตรฐำนที่เก่ียวข้องและก ำหนดให้บริษัทฯ มีและประกำศนโยบำยกำรต่อตำ้น
ทุจริตและคอรร์ปัชั่นต่อสำธำรณะ รวมถึงสนับสนุนใหบ้ริษัทอื่น ๆ และคู่คำ้มีและ
ประกำศนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น รวมทัง้เขำ้ร่วมเป็นภำคีเครือข่ำย
ดว้ย 

5.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดสรรและจัดกำรทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพัฒนำทรัพยำกรตลอดสำย Value 
Chain เพื่อใหส้ำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัไดอ้ย่ำงยั่งยืน 
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แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

5.3.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะตระหนักถึงควำมจ ำเป็นของทรพัยำกรที่ตอ้งใช ้รวมทั้งตระหนกัว่ำ
กำรใชท้รพัยำกรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกนัและกนั 

5.3.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะตระหนกัว่ำ รูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่ต่ำงกัน ท ำใหเ้กิดผล
กระทบต่อทรพัยำกรที่ต่ำงกันดว้ย ดงันัน้ ในกำรตดัสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ จึงควรค ำนึงถึง
ผลกระทบและควำมคุ้มค่ำที่จะเกิดขึน้ต่อทรัพยำกร โดยยังคงอยู่บนพืน้ฐำนของกำรมี
จรยิธรรม มีควำมรบัผิดชอบ และสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน  

5.3.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่ำ ในกำรบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของ
กิจกำร ฝ่ำยจดักำรมีกำรทบทวน พฒันำ ดแูล กำรใชท้รพัยำกรใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงกำรเปล่ียนแปลงของปัจจยัภำยในและภำยนอกอยู่เสมอ โดย
ทรพัยำกรที่กิจกำรควรค ำนึงถงึควรมีอยำ่งนอ้ย 6 ประเภท ไดแ้ก่ กำรเงิน (Financial Capital) 
กำรผลิต (Manufactured Capital) ภมูิปัญญำ (Intellectual Capital) ดำ้นบคุลำกร (Human 
Capital) สังคมและควำมสัมพันธ์ (Social and Relationship Capital) และธรรมชำติ  
(Natural Capital) 

5.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดใหม้ีกรอบกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดบั 
องคก์ร ที่สอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรของกิจกำร รวมทัง้ดูแลใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้น
กำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบรหิำรควำมเส่ียง เพื่อใหก้ิจกำรสำมำรถบรรลุ
วตัถปุระสงค ์และเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร   

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

5.4.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดให้มีนโยบำยในเรื่องกำรจัดสรรและกำรบริหำรทรัพยำกรดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงกำรจดัสรรทรพัยำกรใหเ้พียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ 
และกำรก ำหนดแนวทำงเพื่อรองรบัในกรณีที่ ไม่สำมำรถจัดสรรทรพัยำกรไดเ้พียงพอตำมที่
ก ำหนดไว ้

5.4.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้ำรบรหิำรควำมเส่ียงขององคก์รครอบคลมุถงึ กำรบรหิำรและ
จดักำรควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

5.4.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีนโยบำยและมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู
สำรสนเทศ โดยประเด็นในนโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศระดบัองคก์ร จะตอ้งครอบคลมุเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทฯ ไดท้ ำตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมำตรฐำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
กำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ 

(2) บริษัทฯ มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล ในกำรรักษำควำมลับ 
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(Confidentiality) กำรรักษำควำมน่ำเชื่อถือ ( Integrity) และควำมพรอ้มใช้ของ
ขอ้มลู (Availability) รวมทัง้ป้องกนัมิใหม้ีกำรน ำขอ้มลูไปใชใ้นทำงมชิอบ หรือมีกำร
แกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุำต   

(3) บริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ และมีมำตรกำรในกำร
บริหำรจดักำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ในดำ้นต่ำง ๆ เช่น กำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำง
ธุรกิจ (Business Continuity Management) กำรบริหำรจัดกำรเหตุกำรณท์ี่ส่งผล
กระทบต่อควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลสำรสนเทศ (Incident Management) 
และกำรบรหิำรจดักำรขอ้มลูสำรสนเทศ (Asset Management) เป็นตน้ 

(4) บริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำกำรจดัสรรและบริหำรทรพัยำกรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ มี
กำรก ำหนดหลักเกณฑแ์ละปัจจัยในกำรก ำหนดล ำดับควำมส ำคัญของแผนงำน
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น ควำมเหมำะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ควำมเร่งด่วนในกำรใช้งำน งบประมำณและ
ทรพัยำกรบุคคลดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ และควำมสอดคลอ้งกับรูปแบบธุรกิจ 
(Business Model) เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control) 

6.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหม้ั่นใจว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุม
ภำยในที่จะท ำใหบ้รรลวุตัถุประสงคอ์ย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และ
มำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

6.1.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหม้ีคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง โดยก ำหนดหนำ้ที่ไวเ้ป็นลำย
ลกัษณอ์กัษร ตำมที่ระบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมควำมเส่ียง 

6.1.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจควำมเส่ียงที่ส  ำคญัของกิจกำร และอนุมตัิ
ควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้

6.1.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำและอนุมตัินโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ที่สอดคลอ้งกับ
วตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกั กลยทุธ ์และควำมเส่ียงที่ยอมรบัไดข้องกิจกำร ส ำหรบัเป็นกรอบ
กำรปฏิบตัิงำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของทุกคนในองคก์รใหเ้ป็นทิศทำงเดียวกัน 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทจะใหค้วำมส ำคญักับสญัญำณเตือนภยัล่วงหนำ้ และดแูลให้มีกำร
ทบทวนนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียงเป็นประจ ำ เช่น ปีละ 1 ครัง้  

6.1.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดูแลใหบ้รษิัทฯ มีกำรระบคุวำมเส่ียง โดยพิจำรณำปัจจยัทัง้ภำยนอก
และภำยในองคก์รที่อำจส่งผลใหบ้ริษัทฯ ไม่สำมำรถบรรลุวัตถุประสงคท์ี่ก ำหนดไว ้ทั้งนี ้
ควำมเส่ียงหลกัที่คณะกรรมกำรบรษิัทจะใหค้วำมส ำคญัแบ่งออกเป็น ควำมเส่ียงดำ้นกลยทุธ ์
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(Strategic Risk) ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบตัิงำน (Operational Risk) ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน 
(Financial Risk) และควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance 
Risk) เป็นตน้ 

6.1.5  คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่ำ บริษัทฯ ไดม้ีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสที่
เกิดขึน้ของควำมเส่ียงที่ไดร้ะบุไว้ เพื่อจัดล ำดับควำมเส่ียง และมีวิธีจัดกำรควำมเส่ียงที่
เหมำะสม เช่น กำรยอมรบัควำมเส่ียง (Take) กำรลดหรือกำรควบคมุควำมเส่ียง (Treat) กำร
หลีกเล่ียงควำมเส่ียง (Terminate) และกำรถ่ำยโอนควำมเส่ียง (Transfer) 

6.1.6  คณะกรรมกำรบริษัทจะมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงกลั่นกรอง ขอ้ 6.1.2 – 
6.1.5 ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ  

6.1.7  คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมและประเมินผลประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

6.1.8  คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้ิจกำรประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และมำตรฐำนที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้ของในประเทศและในระดบัสำกล 

6.1.9  ในกรณีที่บริษัทฯ มีบริษัทย่อยหรือกิจกำรอื่นที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ (เช่น มี
สัดส่วนกำรถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50) คณะกรรมกำร
บรษิัทจะน ำผลประเมินระบบควบคมุภำยในและกำรบรหิำรควำมเส่ียงมำเป็นส่วนหนึ่งในกำร
พิจำรณำตำมขอ้ 6.1.2 – 6.1.8 ดว้ย 

6.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบที่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ
และอิสระ 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

6.2.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 3 
คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้ำที่ตำมหลักเกณฑ์ของ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

6.2.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์ักษร 
โดยควรมีหนำ้ที่อย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

(1) สอบทำนใหก้ิจกำรมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้งและครบถว้น (Accuracy 
and Completeness) 

(2) สอบทำนให้กิจกำรมีระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในที่
เหมำะสมและมีประสิทธิผล 

(3) สอบทำนใหก้ิจกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(4) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้งโยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

(5) พิจำรณำ คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชี 
และพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งประชุมกับผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละครัง้ 

(6) พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
เพื่อให้มั่ นใจได้ว่ำเป็นไปตำมกฎหมำยที่ เ ก่ียวข้อง รำยกำรดังกล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกิจกำร 

(7) สอบทำนควำมถกูตอ้งของเอกสำรอำ้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมำตรกำร
ต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นของกิจกำรตำมโครงกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทย
ในกำรต่อตำ้นทจุรติ 

6.2.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทฯ จดัใหม้ีกลไกหรือเครื่องมือที่จะท ำใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่จ  ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ ได้รับมอบหมำย เช่น 
เอือ้อ ำนวยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเรียกผูท้ี่เก่ียวขอ้งมำใหข้อ้มูล กำรไดห้ำรือ
ร่วมกับผู้สอบบัญชี หรือแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดมำ
ประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบได ้

6.2.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระใน
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นผูร้บัผิดชอบในกำรพฒันำและสอบทำนประสิทธิภำพระบบกำรบริหำร
ควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยใน พรอ้มทัง้รำยงำนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและเปิดเผย
รำยงำนกำรสอบทำนไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

6.2.5 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งใหค้วำมเห็นถึงควำมเพียงพอของระบบกำรบริหำรควำม
เส่ียงและกำรควบคมุภำยใน และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

6.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ไดร้ะหว่ำง
บริษัทฯ กับฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรบริษัท หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงกำรป้องกันกำรใชป้ระโยชนอ์ันมิ
ควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูลและโอกำสของบริษัทฯ และกำรท ำธุรกรรมกับผูท้ี่มีควำมสัมพันธ์เก่ียวโยงกับ
บรษิัทฯ ในลกัษณะที่ไม่สมควร 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

6.3.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหม้ีระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู ซึ่งรวมถึง
กำรก ำหนดนโยบำยและวิธีปฏิบัติในกำรรกัษำควำมลับ (Confidentiality) กำรรกัษำควำม
น่ำเชื่อถือ (Integrity) และควำมพรอ้มใชข้องขอ้มลู (Availability) รวมทัง้กำรจดักำรขอ้มลูที่
อ ำจมี ผลกระทบต่อ รำคำหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) นอกจำกนี ้  
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คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำน ตลอดจน
บุคคลภำยนอกที่เก่ียวขอ้ง อำทิ ท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน  ปฏิบัติตำม
ระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

6.3.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ีกำรจัดกำรและติดตำมรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ของ
ผลประโยชน ์รวมทั้งดูแลใหม้ีแนวทำงและวิธีปฏิบัติ เพื่อใหก้ำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นไป
ตำมขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และกำรเปิดเผยขอ้มูล ตำมที่กฎหมำยก ำหนดและเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส ำคัญ โดยที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ควรมีส่วน
รว่มในกำรตดัสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดใหก้รรมกำรซึ่งมีส่วนไดเ้สียรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียก่อนกำร
พิจำรณำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สียอย่ำงมี
นยัส ำคญัในลกัษณะที่อำจท ำใหก้รรมกำรรำยดงักล่ำวไม่สำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ                    
งดเวน้จำกกำรมีส่วนรว่มในกำรประชมุพิจำรณำในวำระนัน้ 

6.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหม้ีกำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นท่ี
ชดัเจน และส่ือสำรในทกุระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

6.4.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะจัดท ำนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตและคอรร์ัปชั่น และจะจัดให้มี
โครงกำร หรือแนวทำงในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ กำรคอรร์ปัชั่น รวมถึงกำรสนบัสนนุกิจกรรมที่
ส่งเสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.5 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหก้ิจกำรมีกลไกในกำรรบัเรื่องรอ้งเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมี
กำรชีเ้บำะแส 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

6.5.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลใหม้ีกลไกและกระบวนกำรจดักำร (บนัทึก ติดตำมควำม
คืบหนำ้ แกไ้ขปัญหำ รำยงำน) ขอ้รอ้งเรียนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และดูแลใหม้ีกำรจดัช่องทำง
เพื่อกำรรบัขอ้รอ้งเรียนที่มีควำมสะดวกและมีมำกกว่ำหนึ่งช่องทำง รวมทัง้เปิดเผยช่องทำง
กำรรบัเรื่องรอ้งเรียนไวใ้นเว็บไซต ์หรือรำยงำนประจ ำปี  

6.5.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ีนโยบำยและแนวทำงที่ชดัเจนในกรณีที่มีกำรชีเ้บำะแส โดย
จะก ำหนดใหม้ีช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือผ่ำนกรรมกำร
อิสระ / กรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ที่ไดร้บัมอบหมำย รวมทั้งมีกระบวนกำรตรวจสอบ
ขอ้มลู กำรด ำเนินกำร และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท  

6.5.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ีมำตรกำรคุม้ครองที่เหมำะสมแก่ผูแ้จง้เบำะแสท่ีแจง้เบำะแส 
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ดว้ยเจตนำสจุรติ 

 

หลักปฏิบัติ 7 :  รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity) 

7.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรบัผิดชอบในกำรดูแลให้ระบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และกำร
เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ  ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบตัิ
ที่เก่ียวขอ้ง 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

7.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหบุ้คลำกรที่เก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลู มีควำมรู ้
ทกัษะ และประสบกำรณ ์ที่เหมำะสมกับหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และมีจ ำนวนเพียงพอ โดย
บุคลำกรดังกล่ำวหมำย รวมถึง ผู้บริหำรสูงสุดสำยงำนบัญชีและกำรเงิน ผู้จัดท ำบัญชี ผู้
ตรวจสอบภำยใน เลขำนกุำรบรษิัท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

7.1.2 ในกำรใหค้วำมเห็นชอบกำรเปิดเผยขอ้มลู คณะกรรมกำรบริษัทจะค ำนึงถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง 
โดยในกรณีที่เป็นรำยงำนทำงกำรเงิน จะพิจำรณำปัจจยัอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนีด้ว้ย 

(1) ผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน 

(2) ควำมเห็นของผู้สอบบัญชีในรำยงำนทำงกำรเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี
เก่ียวกับระบบควบคุมภำยในรวมทั้งขอ้สังเกตของผูส้อบบัญชีผ่ำนกำรส่ือสำรใน
ช่องทำงอื่น ๆ (ถำ้มี) 

(3) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

(4) ควำมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยหลกั กลยทุธ ์และนโยบำยของบรษิัทฯ 

7.1.3 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึงงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี แบบ 
56-1 สำมำรถสะทอ้นฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเพียงพอ รวมทัง้จะสนบัสนุน
ใหบ้ริษัทฯ จัดท ำค ำอธิบำย และกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion 
and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส ทัง้นี ้เพื่อใหน้กั
ลงทุนไดร้ับทรำบขอ้มูลและเข้ำใจกำรเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้กับฐำนะกำรเงิน และผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมำสไดด้ียิ่งขึน้ นอกจำกขอ้มลูตวัเลขในงบกำรเงินเพียง
อย่ำงเดียว 

7.1.4 ในกรณีที่กำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรใดเก่ียวขอ้งกับกรรมกำรรำยใดรำยหนึ่งเป็นกำรเฉพำะ 
กรรมกำรรำยนัน้จะดแูลใหก้ำรเปิดเผยในส่วนของตนมีควำมครบถว้น ถกูตอ้งดว้ย เช่น ขอ้มลู
ผูถื้อหุน้ของกลุ่มตน กำรเปิดเผยในส่วนท่ีเก่ียวเนื่องกบั Shareholders’ Agreement ของกลุ่ม
ตน 
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7.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงิน และควำมสำมำรถใน
กำรช ำระหนี ้

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

7.2.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหฝ่้ำยจดักำรมีกำรติดตำมและประเมินฐำนะกำรเงินของกิจกำร 
และมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำย
จัดกำรจะร่วมกันหำทำงแก้ไขโดยเร็วหำกเริ่มมีสัญญำณบ่งชีถ้ึงปัญหำสภำพคล่องทำง
กำรเงิน และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้ 

7.2.2 ในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรใด ๆ หรือกำรเสนอควำมเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  
คณะกรรมกำรบริษัทจะมั่นใจไดว้่ำ กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่กระทบต่อควำมต่อเนื่องใน
กำรด ำเนินกิจกำร สภำพคล่องทำงกำรเงิน หรือควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

7.3 ในภำวะที่กิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงิน หรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรบริษัทจะ
หำทำงท ำให้มั่นใจไดว้่ำ กิจกำรมีแผนในกำรแกไ้ขปัญหำ หรือมีกลไกอื่นที่จะสำมำรถแกไ้ขปัญหำ
ทำงกำรเงินได ้ทัง้นี ้ภำยใตก้ำรค ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

7.3.1 ในกรณีที่กิจกำรมีแนวโนม้ที่จะไม่สำมำรถช ำระหนี ้หรือมีปัญหำทำงกำรเงิน คณะกรรมกำร
บริษัทจะติดตำมอย่ำงใกลช้ิด และดูแลใหก้ิจกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมระมดัระวงั และ
ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลู 

7.3.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหบ้รษิัทฯ ก ำหนดแผนกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงิน โดยค ำนึงถึง
ควำมเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงเจำ้หนี ้ตลอดจนติดตำมกำรแกไ้ขปัญหำโดยให้
ฝ่ำยจดักำรรำยงำนสถำนะอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมกำรบริษัท ควรมั่นใจไดว้่ำ กำรพิจำรณำตดัสินใจใด ๆ ในกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำร
เงินของบรษิัทฯ ไม่ว่ำจะดว้ยวิธีกำรใดจะตอ้งเป็นไปอย่ำงสมเหตสุมผล 

ตวัอย่ำงสญัญำณบ่งชี ้ 

(1) ภำวะขำดทนุต่อเนื่อง 

(2) กระแสเงินสดต ่ำ 

(3) ขอ้มลูทำงกำรเงินไม่ครบถว้น   

(4) ขำดระบบบญัชีที่เหมำะสม 

(5) ขำดกำรประเมินกระแสเงินสดและงบประมำณ  

(6) ไม่มีแผนธุรกิจ 
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(7) ส่วนหนีสิ้นท่ีเพิ่มขึน้เกินกว่ำส่วนสินทรพัย ์

(8) มีปัญหำในกำรระบำยสินคำ้คงคลงัและกำรเก็บหนี ้  

7.4 คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

7.4.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น กำรปฏิบตัิ
ต่อพนักงำน และผู้มีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม และกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชน รวมทัง้ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยค ำนึงถึงกรอบกำรรำยงำนท่ี
ไดร้บักำรยอมรบัในประเทศ หรือในระดบัสำกล ทัง้นี ้อำจเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี หรืออำจจดัท ำเป็นเล่มแยกต่ำงหำกตำมควำมเหมำะสมของบรษิัทฯ  

7.4.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหข้อ้มลูที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่ส  ำคญั และสะทอ้นกำรปฏิบตัิที่จะ
น ำไปสู่กำรสรำ้งคณุค่ำแก่บรษิัทฯ อย่ำงยั่งยืน 

7.5 คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดให้มีหน่วยงำน หรือผู้รับผิดชอบงำนนักลงทุน
สัมพันธ์ ที่ท  ำหน้ำที่ในกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเครำะห ์ให้
เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกนั และทนัเวลำ 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

7.5.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีนโยบำยกำรส่ือสำร (Communication Policy) และนโยบำย
กำรเปิดเผยขอ้มลู (Disclosure Policy) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรส่ือสำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล
ต่อบุคคลภำยนอก เป็นไปอย่ำงเหมำะสม เท่ำเทียมกัน ทันเวลำ ใช้ช่องทำงที่เหมำะสม 
ปกป้องขอ้มลูลบั และขอ้มลูที่มีต่อผลต่อรำคำหลกัทรพัย ์รวมทัง้มีกำรส่ือสำรใหเ้ขำ้ใจตรงกนั
ทัง้องคก์รในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักล่ำว   

7.5.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะจดัใหม้ีกำรก ำหนดผูท้ี่รบัผิดชอบกำรใหข้อ้มลูกบับคุคลภำยนอก โดย
ต้องเป็นผู้ที่มีควำมเหมำะสมกับกำรปฏิบัติหน้ำที่  เข้ำใจธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง
วัตถุประสงค ์เป้ำหมำยหลัก ค่ำนิยม และสำมำรถส่ือสำรกับตลำดทุนไดเ้ป็นอย่ำงดี เช่น 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยกำรเงิน และผูจ้ดักำรฝ่ำยนกัลงทุนสมัพนัธ ์
เป็นตน้ 

7.5.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหฝ่้ำยจดักำรก ำหนดทิศทำง และสนับสนุนงำนดำ้นนักลงทุน
สมัพนัธ ์เช่น กำรจดัใหม้ีหลกัปฏิบตัิในกำรใหข้อ้มลู นโยบำยกำรจดักำรขอ้มลูที่มีผลต่อรำคำ
หลกัทรพัย ์รวมทัง้ก ำหนดหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของนกัลงทุนสมัพนัธใ์หช้ดัเจน เพื่อให้
กำรส่ือสำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ   

7.6 คณะกรรมกำรบรษิัทจะส่งเสรมิใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพรข่อ้มลู 
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แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

7.6.1 นอกจำกกำรเผยแพร่ขอ้มลูตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดและผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำน
ช่องทำงอื่นดว้ย เช่น เว็บไซตข์องบริษัทฯ โดยจะกระท ำอย่ำงสม ่ำเสมอ พรอ้มทั้งน ำเสนอ
ขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั 

(1) วิสยัทศันแ์ละค่ำนิยมของบรษิัทฯ 

(2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 

(3) รำยชื่อคณะกรรมกำรบรษิัทและผูบ้รหิำร 

(4) งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนทัง้ฉบบัปัจจบุนั
และของปีก่อนหนำ้ 

(5) แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี ท่ีสำมำรถใหด้ำวนโ์หลดได ้

(6) ขอ้มลู หรือเอกสำรอื่นใดที่บรษิัทฯ น ำเสนอต่อนกัวิเครำะห ์ผูจ้ดักำรกองทนุ หรือส่ือ
ต่ำง ๆ  

(7) โครงสรำ้งกำรถือหุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

(8) โครงสรำ้งกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมคำ้ และ Special 
Purpose Enterprises / Vehicles (SPEs/SPVs) 

(9) กลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ทั้งทำงตรงและทำงออ้มที่ถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของจ ำนวน
หุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง 

(10) กำรถือหุน้ทัง้ทำงตรงและทำงออ้มของกรรมกำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูบ้รหิำรระดบัสงู 

(11) หนงัสือเชิญประชมุสำมญั และวิสำมญัผูถื้อหุน้ 

(12) ขอ้บงัคบับรษิัทฯ หนงัสือบรคิณหส์นธิ  

(13) นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตและคอรร์ปัชั่น 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลและจดักำรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ นโยบำยดำ้นบริหำร
ควำมเส่ียง รวมถึงวิธีกำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นต่ำง ๆ  

(14) กฎบัตร หรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของ
คณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงเรื่องที่ตอ้งไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัท กฎบตัร หรือหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ คุณสมบตัิ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชดุย่อยอื่น ๆ  

(15) จรรยำบรรณส ำหรบัพนกังำนและกรรมกำรของบริษัทฯ รวมถึงจรรยำบรรณของนกั
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ลงทนุสมัพนัธ ์

(16) ขอ้มลูติดต่อหน่วยงำน หรือรอ้งเรียน หรือบุคคลที่รบัผิดชอบงำนนกัลงทุนสมัพันธ์ 
เลขำนกุำรบรษิัท เช่น ชื่อบคุคลที่สำมำรถใหข้อ้มลูได ้หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุน้ (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders) 

8.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่ำ ผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจในเรื่องส ำคญัของบรษิัทฯ 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

8.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหเ้รื่องส ำคญั ทัง้ประเด็นที่ก ำหนดในกฎหมำย และประเด็นที่
อำจมีผลกระทบต่อทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ไดผ่้ำนกำรพิจำรณำ และ/หรือกำร
อนมุตัิของผูถื้อหุน้ โดยเรื่องส ำคญัดงักล่ำวจะถกูบรรจเุป็นวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้  

8.1.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะสนบัสนนุกำรมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ เช่น  

(1) กำรก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม
ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำบรรจุเรื่องที่ผู้
ถือหุน้เสนอเป็นวำระกำรประชุม ซึ่งหำกกรณีคณะกรรมกำรบริษัทปฏิเสธเรื่องที่ผู้
ถือหุน้เสนอบรรจุเป็นวำระ คณะกรรมกำรบริษัทจะแจง้เหตุผลใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทรำบ 

(2) หลักเกณฑก์ำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
ทั้งนีค้ณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ีกำรเปิดเผยหลักเกณฑด์ังกล่ำวให้ผู้ถือหุ้น
ทรำบล่วงหนำ้ 

8.1.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหห้นังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้มีขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอต่อกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 

8.1.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหม้ีกำรส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง 
และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 28 วนั ก่อนวนัประชมุ 

8.1.5 คณะกรรมกำรบริษัทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม โดยก ำหนด
หลกัเกณฑก์ำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่ำวไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
ดว้ย 

8.1.6 หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และเอกสำรที่เก่ียวขอ้งจะจดัท ำเป็นภำษำองักฤษทัง้ฉบับ และ
เผยแพร่พร้อมกับฉบับภำษำไทย โดยรำยละเอียดในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะ
ประกอบดว้ย  

(1) วนั เวลำ และสถำนท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ 
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(2) วำระกำรประชุม โดยระบุว่ำเป็นวำระเพื่อทรำบ หรือเพื่ออนุมัติ รวมทั้งแบ่งเป็น   
เรื่อง ๆ อย่ำงชัดเจน เช่น ในวำระที่เก่ียวกับกรรมกำร ได้แยกเรื่องกำรเลือกตั้ง
กรรมกำร และกำรอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นแต่ละวำระ  

(3) วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล และควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทในแต่ละวำระกำร
ประชมุที่เสนอ ซึ่งรวมถึง 

ก. วำระอนุมัติจ่ำยปันผล - นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล อัตรำเงินปันผลที่
เสนอจ่ำยพรอ้มทัง้เหตผุลและขอ้มลูประกอบ ในกรณีที่เสนอใหง้ดจ่ำยปัน
ผลจะใหเ้หตผุลและขอ้มลูประกอบเช่นกนั 

ข. วำระแต่งตัง้กรรมกำร - ระบุชื่อ อำยุ ประวัติกำรศึกษำ และกำรท ำงำน 
จ ำนวนบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไปที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ ประเภทของกรรมกำรท่ีเสนอ และในกรณีที่
เป็นกำรเสนอชื่อกรรมกำรเดิมกลับเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีกครัง้ ใหร้ะบุ
ข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุมปีที่ ผ่ำนมำ และวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรของบรษิัทฯ 

ค. วำระอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร – นโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรแต่ละต ำแหน่ง และค่ำตอบแทน
กรรมกำรทกุรูปแบบทัง้ที่เป็นตวัเงินและสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ  

ง. วำระแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี – ชื่อผูส้อบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบกำรณ์
ท ำงำน ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ค่ำสอบบญัชีและค่ำบรกิำรอื่น  

(4) หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบที่กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด 

(5) ขอ้มลูประกอบกำรประชุมอื่น ๆ เช่น ขัน้ตอนกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัและ
แจง้ผลคะแนนเสียง สิทธิของหุน้แต่ละประเภทในกำรลงคะแนนเสียง ขอ้มูลของ
กรรมกำรอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ เอกสำรที่ผูถื้อหุน้
ตอ้งแสดงก่อนเขำ้ประชุม เอกสำรประกอบกำรมอบฉันทะ และแผนที่ของสถำนที่
จดัประชมุ เป็นตน้ 

8.2 คณะกรรมกำรบรษิัทจะดูแลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย โปร่งใส 
มีประสิทธิภำพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิของตน 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

8.2.1 คณะกรรมกำรบรษิัทจะก ำหนดวนั เวลำ และสถำนท่ีประชมุ โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำร
เขำ้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ เช่น ช่วงเวลำกำรประชมุที่เหมำะสม และเพียงพอต่อกำรอภิปรำย 
สถำนท่ีจดัประชมุที่สะดวกต่อกำรเดินทำง เป็นตน้ 
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8.2.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลไม่ใหม้ีกำรกระท ำใด ๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสกำรเขำ้ประชุม 
หรือสรำ้งภำระใหผู้ถื้อหุน้จนเกินควร เช่น ไม่ควรก ำหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้ง
น ำเอกสำร หรือหลกัฐำนแสดงตนเกินกว่ำที่ก ำหนดไวใ้นแนวทำงปฏิบตัิของหน่วยงำนก ำกบั
ดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

8.2.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งกำร
ลงทะเบียนผูถื้อหุน้ กำรนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำ
ไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นย ำ 

8.2.4 ประธำนกรรมกำรบรษิัทจะเป็นประธำนที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหนำ้ที่ดแูลใหก้ำรประชมุใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำยกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ จดัสรรเวลำส ำหรบัแต่ละวำระ
กำรประชมุที่ก ำหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุอย่ำงเหมำะสม และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้แสดง
ควำมเห็นและตัง้ค ำถำมต่อที่ประชมุในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ได ้ 

8.2.5 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถร่วมตดัสินใจในเรื่องส ำคญัได ้กรรมกำรในฐำนะผูเ้ขำ้รว่มประชมุและ
ในฐำนะผู้ถือหุ้นจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น 
โดยเฉพำะวำระส ำคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

8.2.6 กรรมกำรทกุคนและผูบ้ริหำรที่เก่ียวขอ้งจะเขำ้รว่มกำรประชมุ เพื่อผูถื้อหุน้สำมำรถซกัถำมใน
ประเด็นต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งได ้เวน้แต่มีเหตจุ ำเป็น 

8.2.7 ก่อนเริ่มกำรประชุม ผูถื้อหุน้จะไดร้บัทรำบจ ำนวนและสัดส่วนของผูถื้อหุน้ที่เขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยตนเองและของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ วิธีกำรประชุม กำรลงคะแนนเสียง และกำรนับ
คะแนนเสียง 

8.2.8 ในกรณีที่วำระใดมีหลำยรำยกำร ประธำนที่ประชุมจะจดัใหม้ีกำรลงมติแยกในแต่ละรำยกำร 
เช่น ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคลในวำระกำรแต่งตัง้กรรมกำร  

8.2.9 คณะกรรมกำรบรษิัทจะสนบัสนนุใหม้ีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวำระท่ีส ำคญั และส่งเสรมิ
ใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระ เป็นผูต้รวจนบั หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชมุ และเปิดเผย
ผลกำรลงคะแนนที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวำระให้ที่ประชุมทรำบ 
พรอ้มทัง้บนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

8.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กำรเปิดเผยมติที่ประชุม และกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้
เป็นไปอย่ำงถกูตอ้งและครบถว้น 

แนวปฏิบตัิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิ 

8.3.1 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทฯ เปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มผลกำรลงคะแนน
เสียงภำยในวนัท ำกำรถดัไป ผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

8.3.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กำรจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลำด
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หลกัทรพัยฯ์ ภำยใน 14 วนั นบัจำกวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8.3.3 คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มีรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่ำงน้อย 
ดงัต่อไปนี ้

(1) รำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรที่เข้ำประชุม และสัดส่วนกรรมกำรที่เข้ำร่วมกำร
ประชมุ ไม่เขำ้รว่มกำรประชมุ 

(2) วิธีกำรลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชุม และผลกำรลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่
เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวำระ 

(3) ประเด็นค ำถำมและค ำตอบในท่ีประชมุ รวมทัง้ชื่อ – นำมสกลุของผูถ้ำม และผูต้อบ 

11.2 โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัทฯ 

โครงสรำ้งกรรมกำรของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชดุย่อยจ ำนวน 3 ชดุไดแ้ก่ 
(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (2) คณะกรรมกำรบริหำร (3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยมี
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่โดยสรุปดงันี ้

11.2.1 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท  ซ่ึงอนุมัติโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที ่1/2564 เม่ือวันที ่24 กุมภำพันธ ์2564 

(1) ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั (Duty of Care) และควำมซื่อสตัยส์จุริต (Duty of 
Loyalty) และดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) มีหนำ้ที่ดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรประกอบ
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวกับกำรหำ้มจ่ำยสินบน หรือกำรสนบัสนุนกำร
ต่อตำ้นกำรทจุรติ และคอรปัชั่น 

(3) จัดให้มีนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่เป็นลำยลักษณ์อักษร และกำรปรับใช้นโยบำย
ดงักล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อใหเ้ชื่อมั่นไดว้่ำบริษัทมีควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม
ดว้ยควำมเป็นธรรม 

(4) ก ำหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบำยทำงธุรกิจ รวมถึงเป้ำหมำยหลกัของบรษิัทและบริษัทย่อยเพื่อควำม
ยั่งยืน รวมทั้งพิจำรณำอนุมัตินโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนที่ฝ่ำยจัดกำรเสนอ และก ำกับ
ควบคุมดแูลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบำย กลยุทธ ์และเป้ำหมำย
ทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยมีเป้ำหมำยเพื่อเพิ่มมลูค่ำทำงเศรษฐกิจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนได้
เสียทกุฝ่ำยที่เก่ียวขอ้ง 

(5) ก ำกับดูแลใหก้ำรจดัท ำกลยุทธ ์แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และงบประมำณประจ ำปีของบริษัทและ
บริษัทย่อย สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบริษัท และสนบัสนุนใหม้ีกำรจดัท ำหรือ
ทบทวน วตัถุประสงค ์เป้ำหมำย และกลยุทธท์ำงธุรกิจในระยะเวลำปำนกลำง 3-5 ปี รวมทัง้สนบัสนนุ
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กำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ย่ำงเหมำะสมและปลอดภยั รวมทัง้ก ำกับดูแลดำ้นเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

(6) ก ำกับดูแลใหม้ีกำรจดัสรรทรพัยำกรและควบคมุ (Monitoring and Supervision) กำรบริหำร และกำร
จัดกำรของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

(7) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน รวมถึงติดตำมดูแลควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำง
กำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องบริษัทและบริษัทย่อยอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นไปตำม
แผนงำนทำงธุรกิจและงบประมำณที่เก่ียวขอ้ง 

(8) จดัใหม้ีกำรท ำงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีเพื่อน ำเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปี เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

(9) จัดให้มีกำรท ำรำยงำนประจ ำปีของบริษัทและรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำและจัดให้มีกำรเปิดเผยงบ
กำรเงินรวมของบริษัท เพื่อแสดงถึงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย
ในรอบปีที่ผ่ำนมำและน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

(10) จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดของ                        
รอบปีบญัชีของบรษิัท 

(11) พิจำรณำบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มที่ก ำหนดในพ.ร.บ. บริษัทมหำชนฯ พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ รวมถึงประกำศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เพื่ออนมุตัิแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหนง่
กรรมกำรคนใหม่แทนกรรมกำรคนเดิม ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกออก
ตำมวำระ หรือน ำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งในกรณีที่ออกตำมวำระ และกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ทัง้นี ้ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนน ำเสนอ เพื่อน ำเสนอ
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

(12) พิจำรณำ แต่งตัง้ หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงคณะกรรมกำรชดุย่อย เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุนกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัทตำมควำมเหมำะสม และพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำร
ชดุย่อย  

(13) พิจำรณำ ก ำหนด และแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษิัท 

(14) พิจำรณำแต่งตัง้บุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยในจ ำนวนอย่ำงนอ้ย
ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทย่อย และมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ไวอ้ย่ำงชดัเจน ซึ่งรวมถึงกำรก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรใช้
ดุลพินิจที่ชดัเจนใหก้ำรออกเสียงในกำรประชมุคณะกรรมกำรของบริษัทย่อย ในเรื่องส ำคญัซึ่งจะตอ้ง
ไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน เพื่อให้มีกำรควบคุมกำรบริหำรให้เป็นไปตำม
นโยบำยของบริษัทและกำรท ำรำยกำรต่ำง ๆ ใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย ซึ่งรวมถึง กำรเปิดเผยขอ้มูล
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ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นท่ีมีนยัส ำคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

(15) คณะกรรมกำรบรษิัทสำมำรถมอบอ ำนำจ และ/หรือมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะอย่ำงแทน
ได ้โดยกำรมอบอ ำนำจ หรือกำรมอบอ ำนำจช่วงดงักล่ำวใหอ้ยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำม
หนงัสือมอบอ ำนำจที่ใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรบรษิทั 
และ/หรือบรษิัทก ำหนดไว ้ 

(16) กำรมอบอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำใหค้ณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำร
บริษัทสำมำรถพิจำรณำและอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้อำจมีส่วนไดเ้สีย หรือ
อำจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัท หรือบรษิัท
ย่อย ยกเวน้กำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำร
บรษิัทพิจำรณำและอนมุตัิไว ้และเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเงื่อนไขกำรคำ้ปกติ 
ซึ่งเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และ/หรือ ประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนที่
เก่ียวขอ้งก ำหนด 

(17) พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร และโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน 

(18) พิจำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จ  ำเป็นเหมำะสมต่อกำรสนบัสนุนกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท พรอ้มทัง้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของ
เลขำนกุำรบรษิัท 

(19) พิจำรณำแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกลุ่มและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรด้ำนกำรเงินตำมที่
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำน ำเสนอ รวมทัง้ประเมินผลกำรท ำงำนและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกลุ่ม และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรดำ้นกำรเงิน 

(20) พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกำรคดัเลือกและกำรเสนอรำยชื่อผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อย และ
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสม ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญ
ประจ ำปี เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

(21) ด ำเนินกำรใหบ้รษิัทและบริษัทย่อยมีระบบงำนทำงบญัชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ มีกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินและกำรสอบทำนบัญชีที่น่ำเชื่อถือ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบ
ภำยในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทัง้จดัใหม้ีกระบวนกำรประเมินควำมเหมำะสมของระบบกำร
ควบคมุภำยในของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(22) พิจำรณำอนุมัตินโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) และกำรควบคุมภำยใน 
(Internal Control) ที่เหมำะสม สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์เป้ำหมำยหลักกลยุทธ์ให้ครอบคลุมทั้ง
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องคก์รและก ำกับดูแลใหม้ีกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บรษิัทและบรษิัทย่อยอย่ำงเหมำะสม รวมถึงกำรติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำน 

(23) พิจำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันระหว่ำงบริษัท บริษัทย่อย กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ตำมที่
ก ำหนดในพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และพิจำรณำอนุมัติหลักกำรเก่ียวกับขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มีเงื่อนไข
กำรคำ้โดยทั่วไปในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคล
ที่มีควำมเก่ียวขอ้ง เพื่อก ำหนดกรอบกำรด ำเนินกำรใหฝ่้ำยจดักำรมีอ ำนำจด ำเนินกำรธุรกรรมดงักล่ำว
ภำยใตก้รอบและขอบเขตของกฎหมำยและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(24) ก ำกับและดูแลกำรบริหำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของบริษัทและ บริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยต่ำง ๆ ของบริษัท กฎหมำยหลักทรพัย ์ตลอดจนประกำศ ขอ้บังคับและหลักเกณฑต์่ำง ๆ ที่
เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

(25) พิจำรณำอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีก ำไรพอสมควรท่ีจะท ำ
เช่นนั้น และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมผูถื้อหุน้ครำว
ถดัไป 

(26) ดูแลใหบ้ริษัทเผยแพร่ขอ้มลูที่เหมำะสมและมีกำรเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย บุคคลผูม้ีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น เหมำะสมและตรงต่อเวลำ 

(27) ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองคก์รภำยนอกหำกมีควำมจ ำเป็น เพื่อประกอบกำรตดัสินใจที่เหมำะสม 

(28) ดูแลให้บริษัทมีนโยบำยและแนวทำงที่ชัดเจนในกำรรับข้อรอ้งเรียนและในกรณีมีกำรชี ้เบำะแส 
(Whistleblower Policy) ใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และสถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงไปใน
แต่ละช่วงเวลำ 

(29) ดูแลใหฝ่้ำยจดักำรของบริษัทจดัใหม้ีหน่วยงำนผูร้บัผิดชอบงำนลงทุนสมัพนัธท์ี่ท  ำหนำ้ที่ในกำรส่ือสำร
กบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม รวมทัง้ผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นกัลงทนุ นกัวิเครำะห ์ไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

(30) สอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิัทอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11.2.2 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงอนุมัติโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที ่1/2563 ประชุมเม่ือวันที ่6 มกรำคม 2563 

(1) สอบทำนและอนมุตัิกฎบตัรของส ำนกัตรวจสอบภำยใน และมีกำรสอบทำนควำมเหมำะสมอย่ำงนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้  

(2) สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน น่ำเชื่อถือ และเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง
เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และผูบ้รหิำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำร



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.11 หนำ้ 36 

เงิน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ที่
เห็นว่ำเป็นเรื่องส ำคญัและจ ำเป็นในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบรษิัท 

(3) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และ
ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เพียงพอ เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำ
ควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

(4) สอบทำนระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงใหเ้ป็นไปอย่ำงรดักมุ เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่ำมีระบบกำรควบคมุที่เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นกำรทจุรติที่อำจเกิดขึน้  

(5) สอบทำนใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และจรยิธรรมธุรกิจ อย่ำงเหมำะสมและ
มีประสิทธิผล 

(6) สอบทำนใหบ้ริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(7) พิจำรณำ คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

(8) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมฏกหมำย 
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ สมเหตผุล และเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

(9) ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในในระดับนโยบำย และกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบภำยใน โดยพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกฎบตัร ควำมเป็นอิสระ รวมทัง้ขอบเขตและแผนกำร
ตรวจสอบ ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

(10) พิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมถึงพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน และกำรพิจำรณำผลตอบแทนในหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ที่
ประเมินโดยหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และผูบ้รหิำรสงูสดุของบรษิัท 

(11) พิจำรณำและสอบทำนผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทัง้ผูส้อบบญัชี และหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน รวมทั้งติดตำมเพื่อให้มั่นใจว่ำ ฝ่ำยบริหำรมีกำรด ำเนินกำรต่อข้อเสนอแนะดังกล่ำวอย่ำง
เพียงพอ มีประสิทธิภำพ และภำยในเวลำที่เหมำะสม 

(12) คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเชิญผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมำรำยงำน หรือ
น ำเสนอขอ้มลู เขำ้รว่มประชมุ หรือจดัส่งเอกสำรตำมที่เห็นว่ำเก่ียวขอ้งและจ ำเป็น 

(13) ในกรณีที่จ  ำเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค ำปรกึษำจำกที่ปรกึษำภำยนอก หรือผูเ้ชี่ยวชำญ
ทำงวิชำชีพเก่ียวกับกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำใชจ้่ำย ตำมระเบียบของ
บรษิัท 

(14) ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำ มีรำยกำรหรือกำรกระท ำ
ดังต่อไปนี ้ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้
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คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

ก) รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

ข) กำรทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพรอ่งที่ส  ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย ว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหม้ีกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำตำมที่กล่ำว
ขำ้งตน้ กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมที่กล่ำวขำ้งตน้
ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

(15) พิจำรณำ ทบทวน และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละครัง้หรือตำมควำมจ ำเป็น 
เพื่อใหท้นัสมยัและเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มขององคก์ร และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ
อนมุตัิ 

(16) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลู และควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบในดำ้นต่ำง ๆ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

ก) ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทถึง
ควำมถกูตอ้งครบถว้น และเป็นท่ีเชื่อถือได ้

ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิัท 

ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละท่ำน 

ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎ
บตัร 

ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

(17) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  
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11.2.3 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร ซ่ึงอนุมัติโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที ่1/2564 เม่ือวันที ่24 กุมภำพันธ ์2564 

(1) ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อย ตำมวัตถุประสงค ์ข้อบังคับ นโยบำย 
ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง และมติของที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 

(2) ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยุทธท์ำงธุรกิจ แผนงำนทำงธุรกิจ แผนงบประมำณประจ ำปี และอ ำนำจ
กำรบริหำรงำนต่ำง ๆ ของบริษัท และบริษัทย่อย โดยพิจำรณำถึงปัจจยัทำงธุรกิจอย่ำงเหมำะสม เพื่อ
เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทอนมุตัิ 

(3) ก ำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย 
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้ำหมำย กลยุทธท์ำงธุรกิจ แผนงำนทำงธุรกิจงบประมำณประจ ำปีของบรษิัท และ
บริษัทย่อย ที่ไดร้บัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเอือ้ต่อสภำพ
ธุรกิจ พรอ้มใหค้  ำปรกึษำ แนะน ำ กำรบรหิำรจดักำรแก่ผูบ้รหิำรระดบัสงู 

(4) พิจำรณำและอนุมตัิกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตำมงบลงทุนหรืองบประมำณที่
ไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยวงเงินส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้นตำรำง
อ ำนำจอนุมัติที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ แต่ไม่เกินงบประมำณประจ ำปีที่ไดร้ับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท รวมถึงกำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 

(5) ศึกษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรลงทุนโครงกำรใหม่ และมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำและอนมุตัิใหบ้ริษัทและ
บริษัทย่อย ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองคก์รทำงธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะ
กรรมกำรบริหำรเห็นสมควรเพื่อด ำเนินกิจกำรตำมวตัถปุระสงคข์องบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนถึง
กำรพิจำรณำและอนมุตัิกำรใชจ้่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนดงักล่ำว กำรเขำ้ท ำนิติกรรมสญัญำ และ/หรือกำร
ด ำเนินกำรใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่ำวจนเสร็จกำรตำมวงเงินที่ไดก้ ำหนดไวใ้นตำรำงอ ำนำจ
อนุมัติที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ และ/หรือที่กฎหมำยและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้อง 
และ/หรือ ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

(6) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและควำมกำ้วหนำ้ของโครงกำรลงทนุของแต่ละธุรกิจ และรำยงำนผล รวมทัง้
ปัญหำหรืออปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทำงในกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบ 

(7) พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษัทและบริษัทย่อย และใหค้  ำแนะน ำเก่ียวกับกำรจ่ำยเงินปันผล 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

(8) พิจำรณำและใหข้อ้เสนอแนะหรือควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเก่ียวกบัโครงกำร ขอ้เสนอหรือกำร
เขำ้ท ำธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมถึงพิจำรณำทำงเลือก
ในกำรระดมทุน เมื่อมีควำมจ ำเป็น และ/หรือที่กฎหมำยและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งหรือขอ้บังคับของ
บรษิัท ก ำหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือ คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำอนมุตัิ 

(9) พิจำรณำและอนุมตัิกำรใชจ้่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน กำรเขำ้ท ำธุรกรรมทำงกำรเงินกับสถำบนักำรเงินใน
กำรกูย้ืม ขอสินเชื่อ จ ำน ำ จ ำนอง ค ำ้ประกัน และกำรอ่ืน รวมถึงกำรซือ้ขำยและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิ
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ที่ดินใด ๆ ตำมวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนถึง
กำรเขำ้ท ำนิติกรรมสญัญำ ยื่นค ำขอ ค ำเสนอ ติดต่อ ท ำนิติกรรมกับส่วนรำชกำร เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสิทธิ
ต่ำง ๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อย และ/หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำวจนเสร็จกำร
ตำมวงเงินที่ไดก้ ำหนดไวใ้นตำรำงอ ำนำจอนุมัติที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ และ/
หรือที่กฎหมำยและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรือขอ้บงัคบัของบรษิัทละบรษิัทย่อย 

(10) อนุมัติกำรจัดตัง้บริษัทย่อย กำรเพิ่มทุน หรือลดทุนในบริษัทย่อย ปรบัโครงสรำ้งผูถื้อหุน้ภำยในกลุ่ม
บริษัทย่อย รวมทั้งกำรเขำ้ท ำธุรกรรมและกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทย่อย ตำมที่คณะกรรมกำร
บรษิัทมีมติเห็นชอบ 

(11) อนุมัติกำรแต่งตัง้ผู้แทนที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัทเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำร และ/หรืออนุกรรมกำรในบริษัทย่อย โดยให้เป็นไปตำมขั้นตอนของกฎหมำย ตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิัทมีมติเห็นชอบ 

(12) พิจำรณำและอนุมัติระเบียบ ขอ้บังคับ แนวนโยบำยกำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
และบรษิัทย่อย หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ อนัมีผลผกูพนับรษิัทและบรษิัทย่อย  

(13) พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รและอ ำนำจกำรบริหำรองคก์ร และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้
ควำมเห็นชอบ 

(14) พิจำรณำและอนมุตัิกำรว่ำจำ้ง เลิกจำ้ง เล่ือนต ำแหน่ง ลงโทษทำงวินยั โยกยำ้ย ปรบัระดบั ขึน้เงินเดอืน 
หรือปรบัอตัรำเงินเดือน ตลอดจนพิจำรณำควำมดีควำมชอบประกำรอื่นของพนกังำนของบริษัท โดย
คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรกลุ่ม เป็นผูพ้ิจำรณำและอนุมตัิ ทัง้นี ้
ภำยใตง้บประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

(15) ก ำกบั ดแูล และอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท และอำจจะแต่งตัง้ และ/หรือมอบหมำย
ใหก้รรมกำรบริหำร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลำยคน กระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่อยู่ภำยใน
ขอบอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำร หรือมอบอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และ
ภำยในระยะเวลำตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิก
เพิกถอน หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงอ ำนำจดงักล่ำว ไดต้ำมที่เห็นสมควร 

ทั้งนี ้กำรมอบอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ ตอ้งไม่มีลักษณะเป็น
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะ
กรรมกำรบริหำร สำมำรถพิจำรณำและอนุมตัิรำยกำรที่ตน หรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ อำจมีส่วน
ไดเ้สีย หรืออำจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิทั 
หรือบริษัทย่อย ยกเวน้กำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑท์ี่ประชุมผูถื้อหุน้หรือ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติไว ้และเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติและ
เงื่อนไขกำรคำ้ปกติ ซึ่งเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/
หรือประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 
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(16) จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรหิำรซึ่งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 
เพื่อเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

(17) ด ำเนินกำรใหผู้บ้รหิำร ฝ่ำยจดักำร หรือพนกังำนเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบรหิำร หรือจดัท ำและให้
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะมีกำรหำรือกนัในที่ประชมุคณะกรรมกำรบรหิำร 

(18) มีอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบใด ๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยหรือตำมนโยบำยที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นครำว ๆ ไป 

(19) จดัหำที่ปรกึษำ หรือบคุคลที่มีควำมเห็นอิสระ เพื่อใหค้วำมเห็นหรือค ำแนะน ำตำมควำมจ ำเป็น 

(20) พิจำรณำ ทบทวน และปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และในกรณีที่มี
กำรเสนอแกไ้ขเปล่ียนแปลงใหน้ ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

(21) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะ
กรรมกำรบรหิำร 

11.2.4 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซ่ึง
อนุมัติโดยทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที ่2/2564 ประชุมเม่ือวันที ่12 มีนำคม 2564  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท โดย
มีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

1. กำรสรรหำ 
(1) ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และกรรมกำรชดุย่อย โดย

พิจำรณำควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสรำ้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนด
คุณสมบตัิของกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชมุผู้
ถือหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร 
และกรรมกำรชดุย่อยที่ครบวำระ และ/หรือ มีต  ำแหน่งว่ำงลง และ/หรือ แต่งตัง้เพิ่ม 

(3) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิัททรำบเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

(4) ปฏิบตัิกำรอื่นใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 

2. กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
(1) จดัท ำหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และ

คณะกรรมกำรชดุย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อ
หุน้แลว้แต่กรณี 

(2) ก ำหนดค่ำตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบรษิทั 
ผู้บริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย เ ป็นรำยบุคคล โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ
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คณะกรรมกำรบริษัทใหพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมกับภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ ผลงำน และ
เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลำ้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละ
คณะ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำและน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิ 

(3) รบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหนำ้ที่ใหค้  ำชีแ้จง ตอบค ำถำมในเรื่องค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชดุย่อยในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(4) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อเปิดเผยนโยบำย หลกักำร/
เหตผุลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไว้
ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท และลงนำมโดย
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

(5) พิจำรณำเรื่องกำรจ่ำยบ ำเหน็จรำยปีของบริษัท และจดัท ำเอกสำรอนุมตัิกำรจดัสรรบ ำเหน็จ และ
ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

(6) สอบทำนและอนมุตัิกฎบตัรของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และมีกำรสอบทำน
ควำมเหมำะสมอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

(7) ปฏิบตัิกำรอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 

11.2.5 ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรกลุ่ม ซ่ึงอนุมัติโดยทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที ่1/2564 ประชุมเม่ือวันที ่24 กุมภำพันธ ์2564 

(1) ก ำหนดวิสยัทศัน ์ทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน
และแผนงบประมำณประจ ำปีของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งก ำหนดโครงสร้ำง และอ ำนำจ
บริหำรงำน เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ
ต่อไป 

(2) ส่ือสำรวิสยัทศัน ์ทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย กลยทุธข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย ที่ไดร้บักำรอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำ
แผนงำนและบรหิำรจดักำรธุรกิจของแต่ละหน่วยงำน 

(3) ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมแผนงำนต่ำง  ๆ ที่วำงไว้ รวมทั้งให้เป็นไปตำม
กฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของบริษัท รวมทั้งมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น และน ำมำซึ่งผล
ประกอบกำรท่ีไดต้ัง้เป้ำหมำย ทัง้ในส่วนท่ีเป็นเป้ำหมำยทำงกำรเงิน และมิใช่กำรเงิน 

(4) ติดตำม ตรวจสอบ และควบคุมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส รวมถึงแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจ ปรบัปรุง และพัฒนำกำรประกอบ
ธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
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(5) อนมุตัิรำยจ่ำยต่ำง ๆ รวมทัง้ค่ำตอบแทนใด ๆ ภำยใตง้บประมำณ แผนงำน หรือกรอบกำรด ำเนินงำนท่ี
ไดร้บักำรอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบรษิัท และตำมอ ำนำจด ำเนินงำนที่
ผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ 

(6) มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บนัทึก หรือขอ้บงัคบัเพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำย
และผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย และเพื่อรกัษำระเบียบวินยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

(7) ดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบปฏิบัติกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมตำมแนวทำงที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท 

(8) ดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบกำรจัดกำรและควบคุมควำมเส่ียงที่เหมำะสม และเป็นไปตำม
แนวทำงที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรบรษิัท 

(9) ดแูลเก่ียวกบักำรบรหิำรจดักำรดำ้นทรพัยำกรบคุคลของบรษิัทและบรษิัทย่อยในภำพรวม 

(10) น ำเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้ผู้บริหำรระดับที่หนึ่งรองจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรกลุ่มที่ว่ำงลง และ/หรือ
ผู้บริหำรปัจจุบันที่ได้รับมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเทียบเท่ำผู้บริหำรระดับที่หนึ่งรองจำก
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกลุ่ม รวมถึงก ำหนดค่ำตอบแทน ปรับเงินเดือน ปรับระดับ รวมทั้งกำร
พิจำรณำ และบริหำรจดักำรอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิต่อไป 

(11) พิจำรณำและอนมุตัิกำรว่ำจำ้ง เลิกจำ้ง เล่ือนต ำแหน่ง ลงโทษทำงวินยั โยกยำ้ย ปรบัระดบั ขึน้เงินเดอืน 
หรือปรบัอตัรำเงินเดือน ตลอดจนพิจำรณำควำมดีควำมชอบประกำรอื่นของพนกังำนบรษิัท รวมถึงกำร
พิจำรณำ และบริหำรจัดกำรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว นอกเหนือจำกที่ระบุไว้ในข้อ 10 
ข้ำงตน้ หรือตำมที่ไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำรและ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี ้
ภำยใตง้บประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

(12) อนุมตัิกำรแต่งตัง้ที่ปรกึษำดำ้นต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของกิจกำรตำมอ ำนำจด ำเนินงำนที่
ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว และเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(13) เป็นตัวแทนของบริษัทในกำรประชำสัมพันธ์องคก์รต่อสำธำรณะโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในส่วนของกำร
สรำ้งเครือข่ำยควำมสมัพนัธแ์ละภำพลกัษณท์ี่ดีขององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสำกล 

(14) สนับสนุนกำรจัดให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสม สม ่ำเสมอ และจัด ให้มีกำร
เปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเป็นมำตรฐำนและโปรง่ใส 

(15) มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงำนเฉพำะบำงอย่ำงแทนได ้
โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือกำรมอบหมำยดงักล่ำวใหอ้ยู่ภำยใตข้อบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจ
ตำมหนงัสือมอบอ ำนำจ และ/หรือใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมกำรบรษิัท 
และ/หรือคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำง ๆ และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือบรษิัทไดก้ ำหนดไว ้
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ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกลุ่ม หรือผูร้บัมอบ
อ ำนำจจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกลุ่มนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วง
ที่ท  ำใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรกลุ่ม หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกลุ่ม สำมำรถ
อนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ /บุคคลที่เก่ียวโยงกัน  อำจมีส่วนไดเ้สีย หรืออำจ
ไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัท หรือบรษิัทย่อย
ของบริษัท ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมตัิไว ้และเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเงื่อนไข
กำรคำ้ปกติ ซึ่งเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และ/หรือ
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

(16) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำง 
ๆ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุ้น ซึ่งอยู่ภำยใตก้ฎระเบียบและขอ้บังคับของบริษัท กฎหมำยหลักทรัพย ์
ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11.2.6 ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท ซ่ึงอนุมัติโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทคร้ังที ่1/2564 ประชุมเม่ือวันที ่24 กุมภำพันธ ์2564 

(1) จัดท ำและเก็บรกัษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เอกสำรประกอบกำรประชุม รำยงำนประจ ำปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมผูถื้อ
หุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้  

(2) เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีส่วนไดส่้วนเสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และจัดส่งส ำเนำใหแ้ก่
ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีบรษิัทไดร้บัรำยงำน
นัน้ และสรุปรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย รวมถึงรำยกำรที่มีกำรเปล่ียนแปลง ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิัทเพื่อรบัทรำบเป็นประจ ำทกุ 6 เดือน 

(3) จัดประชุมผูถื้อหุน้และประชุมคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บังคับของบริษัทและขอ้พึง
ปฏิบตัิต่ำง ๆ รวมถึงกำรดแูลประสำนงำนใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมมติของที่ประชมุดงักล่ำว 

(4) ติดตำมและดูแลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนเก่ียวขอ้งตำมระเบียบ ประกำศ 
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

(5) ใหค้  ำแนะน ำเบือ้งตน้แก่กรรมกำรในขอ้กฎหมำย ระเบียบขอ้บังคบัต่ำง ๆ ของบริษัท ท่ีคณะกรรมกำร
ตอ้งกำรทรำบ และสนับสนุนติดตำมให้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ มติที่
ประชุมคณะกรรมกำร และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และประสำนงำนกับผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงรำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงในขอ้ก ำหนดกฎหมำยที่มีนยัส ำคญัแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำร 
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(6) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และด ำเนินกำรเรื่องอื่นตำมที่ ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท 

(7) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำง 
ๆ ซึ่งอยู่ภำยใตก้ฎระเบียบและขอ้บังคบัของบริษัท กฎหมำยหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกำศ ขอ้บังคบั
และหลักเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
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11.2.7 ระเบียบอ ำนำจอนุมัติและกำรด ำเนินกำร 

บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดระเบียบอ ำนำจอนมุตัิและด ำเนินกำรส ำหรบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดย สำมำรถสรุปขอบเขตอ ำนำจกำรอนมุตัิในเรื่องที่ส  ำคัญต่ำง ๆ ดงันี ้  

ประเภทธุรกรรม 

ระเบียบอ ำนำจอนุมัติ 

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำรกลุ่ม 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรบริษัทย่อย 

หมวดกำรบริหำร     
1. กำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจ และระเบียบอ ำนำจอนมุตัิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ✓    
2. กำรก ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบตัิงำน (Procedure) ของบริษัทฯ รบัทรำบ ✓   
3. กำรก ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบตัิงำน (Procedure) ของบริษัทย่อย และภำยในสำยงำน  รบัทรำบ  ✓ 
4. กำรก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ✓    
5. กำรอนุมัติงบประมำณและอัตรำก ำลงัประจ ำปี (รวมทั้งแก้ไขและเปลี่ยนแปลง) ของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ✓    

หมวดกำรบริหำรบุคลำกร     
1. กำรแต่งตัง้ผูบ้ริหำรระดบั Deputy CEO และ C-Level ขึน้ไป ✓  เห็นชอบ  
2. กำรก ำหนดค่ำตอบแทน เงินเดือนและค่ำจำ้ง ✓  เห็นชอบ  
หมวดกำรลงทุน     
1. กำรลงทนุในบริษัทใหม่ เช่น กำรลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือกิจกำรรว่มคำ้  ✓    
2. กำรขยำยกำรลงทนุในกลุ่มบริษัทฯ   ✓ ไม่เกิน 20 ลำ้นบำท   
หมวดกำรเงิน     
1. กำรเปิด/ปิด บัญชีธนำคำร (สำมำรถด ำเนินกำรได้ภำยใต้หลักเกณฑ์ หรือ นโยบำยที่

คณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิ และมอบหมำยใหด้ ำเนินกำรไวเ้ท่ำนัน้) 
   ✓ 

2. กำรก ำหนดผู้ลงนำมและวงเงินในระเบียบกำรลงนำมส่ังจ่ำยบัญชีธนำคำร      
2.1. บริษัทฯ ✓    
2.2. บริษัทย่อย   ✓   

3. กำรกูเ้งิน กำรขอสินเช่ือ และกำรค ำ้ประกนั  ✓    
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ประเภทธุรกรรม 

ระเบียบอ ำนำจอนุมัติ 

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำรกลุ่ม 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรบริษัทย่อย 

4. กำรบริหำร (ลงทุน) ดำ้นกำรเงิน (สำมำรถด ำเนินกำรไดภ้ำยใตห้ลักเกณฑ ์หรือ นโยบำยที่
คณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิ และมอบหมำยใหด้ ำเนินกำรไวเ้ท่ำนัน้) 

 ✓  20 – 100 ลำ้นบำท 

หมวดกำรขำย กำรตลำด และลูกหนีก้ำรค้ำ      
1. กำรก ำหนดนโยบำยกำรขำย  รำคำขำยและส่วนลดมำตรฐำน เงื่อนไขรูปแบบกำรขำยและรบั

ช ำระเงินภำยใตง้บประมำณประจ ำปีที่ไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
   ✓ 

2. กำรโฆษณำ และส่งเสริมกำรขำย    ✓ 
3. กำรก ำหนดวงเงิน ระยะเวลำเครดิต     ✓ 
4. กำรตัง้ส ำรองหนีส้ญู    ✓ เห็นชอบ 
5. กำรก ำหนดเงินรำงวลัในกำรขำย / ค่ำนำยหนำ้    ✓ เห็นชอบ 
6. ค่ำโฆษณำ ค่ำประชำสมัพนัธ ์ในงบประมำณประจ ำปี     ✓ 
หมวดกำรผลิต ซือ้สินค้ำ      
1. กำรผลิตงำน      

1.1. โครงกำรผลิต และงบประมำณกำรผลิตประจ ำปี  ✓    
1.2. โครงกำรผลิต และงบประมำณกำรผลิต (นอกงบประมำณ) ✓    
1.3. งบประมำณโครงกำร และต้นทุนกำรผลิตภำยใต้งบประมำณที่ได้รับอนุมัติตำม

งบประมำณประจ ำปี (ขอ้1.1)  หรือนอกงบประมำณ (ขอ้1.2) ซึ่งรวมถึงค่ำใชจ้่ำยและ
เงินทดรองจ่ำยส ำหรบักำรผลิต 

   ✓ 

1.4. กำรจำ้งผลิตภำยใตง้บประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิตำมงบประมำณประจ ำปี (ขอ้1.1)  ✓  60 ลำ้นบำท 40 ลำ้นบำท 
1.5. ตน้ทนุกำรผลิตที่เกินจำกงบประมำณที่อนมุตัิไว ้ ✓ 20 ลำ้นบำท 10 ลำ้นบำท เห็นชอบ 

2. กำรซือ้งำนลิขสิทธิ์ตำมงบประมำณประจ ำปี ✓  20 ลำ้นบำท 10 ลำ้นบำท 
หมวดกำรอนุญำตให้ใช้งำนอันเป็นลิขสิทธิ์ กำรโอนสิทธิ์     
1. กำรอนญุำตใหใ้ชง้ำนอนัเป็นลิขสิทธิ์ของบริษัท (แบบ Exclusive) 

 ✓  
ไม่เกิน 5 ปี หรือก ำหนด

อำณำเขต 
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ประเภทธุรกรรม 

ระเบียบอ ำนำจอนุมัติ 

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำรกลุ่ม 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรบริษัทย่อย 

2. กำรอนญุำตใหใ้ชง้ำนอนัเป็นลิขสิทธิ์ของบริษัท (แบบ Non - Exclusive)  ✓  10 ลำ้นบำท 
หมวดทรัพยสิ์นถำวร และวัสดุสิน้เปลือง     
1. กำรซือ้ทรพัยส์ินถำวร ตำมงบประมำณ     ✓ 
2. กำรซือ้ทรพัยส์ินถำวร นอกงบประมำณ หรือ เกินกว่ำงบประมำณ 

✓ 

3 ลำ้นบำท และสะสมไม่เกิน 
3% ของงบประมำณค่ำใชจ้่ำย

รวม 
 

1 ลำ้นบำท และสะสมไม่
เกิน 3% ของงบประมำณ

ค่ำใชจ้่ำยรวม 
หมวดกำรอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกัน 

ทัง้นีจ้ะตอ้งปฏิบตัิตำมประกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. และประกำศของหลกัทรพัย ์ส ำหรบัรำยกำรที่

เขำ้เกณฑ ์ 
    

1. หลกัเกณฑก์ำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั ที่เป็นรำยกำรที่มีเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไป  ✓    
2. รำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติ ที่มีกำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขกำรคำ้ทั่วไป (ที่

ผ่ำนกำรอนมุตัิหลกักำรตำมขอ้ 1  แลว้) ✓ 30 ลำ้นบำท 15 ลำ้นบำท 10 ลำ้นบำท 

3. รำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ ที่มีกำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขกำรคำ้
ทั่วไป และค่ำตอบแทนสำมำรถค ำนวณไดจ้ำกทรพัยส์ินหรือมลูค่ำอำ้งอิง  ✓ 20 ลำ้นบำท 10 ลำ้นบำท 5 ลำ้นบำท 

4. รำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ ที่ มีกำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขกำรคำ้
ทั่วไป และค่ำตอบแทนไม่สำมำรถค ำนวณไดจ้ำกทรพัยส์ินหรือมลูค่ำอำ้งอิง ✓ 20 ลำ้นบำท 5 ลำ้นบำท 2.5 ลำ้นบำท 

5. รำยกำรระหว่ำงกนัที่เป็นรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ ที่ไม่มีเง่ือนไขกำรคำ้ทั่วไป(1) ✓ 20 ลำ้นบำท 3 ลำ้นบำท 1.5 ลำ้นบำท 
6. รำยกำรระหว่ำงกนัที่เป็นรำยกำรเช่ำ หรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์ไม่เกิน 3 ปี ✓ 20 ลำ้นบำท 5 ลำ้นบำท 2.5 ลำ้นบำท 
7. รำยกำรระหว่ำงกนัที่เป็นรำยกำรไดม้ำ หรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน หรือบริกำร  ✓ 20 ลำ้นบำท 1 ลำ้นบำท 0.5 ลำ้นบำท 
8. รำยกำรระหว่ำงกนัที่เป็นรำยกำรให ้หรือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ✓    

✓ หมำยถึงมีอ  ำนำจอนมุตัิ 
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หมายเหต:ุ (1) ประกอบดว้ย 1. รายการทีมี่ราคาและเงือ่นไขต่างกบัทีก่ลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัจาก / ใหก้บับคุคลทั่วไป 2. รายการทีมี่ราคาและเงือ่นไขต่างกบัทีบ่คุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ไดร้บัจาก / ใหก้บับคุคลทั่วไป 3. ราคาและ
เงือ่นไขทีไ่ม่สามารถแสดงไดว้่าผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท านองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 4. ไม่มีลกัษณะราคาและเงือ่นไขเป็นมาตรฐาน หาไดง่้ายในตลาด และไม่มีมูลค่าอา้งอิงชดัเจน 5. อตัราขัน้ก าไรขัน้ตน้และ
เงือ่นไขต่างจากทีก่ลุ่มบริษัทฯ หรือบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ไดร้บัจากบคุคลทั่วไป 
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11.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

11.3.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

องคป์ระกอบและคุณสมบตัิของกรรมกำรของบริษัทฯ นั้นถูกก ำหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่ง
สำมำรถสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้

(1) องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมกำรบริษัท ไดจ้ดัใหม้ีจ ำนวนกรรมกำรที่เหมำะสมกับขนำดของกิจกำรของบริษัท 
โดยประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 5 คนซึ่งไดร้บัแต่งตัง้และถอดถอนโดยที่ประชุมผูถื้อ
หุ้น และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นฐำนอยู่ใน
รำชอำณำจกัร  

2) คณะกรรมกำรบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) อย่ำงนอ้ย 
1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ และมีจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 3 คน 

3) กรรมกำรบรษิัท อำจเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

4) คณะกรรมกำรบริษัท เลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งหรือหลำยคน
เป็นรองประธำนกรรมกำรบรษิัทก็ได ้และใหม้ีกำรแต่งตัง้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อ
ช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม กำร
จดัเตรียมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชมุ และกำรบนัทึกรำยงำนกำร
ประชมุ 

5) กำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัทและขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง ทั้งนี ้ กระบวนกำรคัดเลือกผู้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรโดย
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ทั้งนี ้จะตอ้งมีควำมโปร่งใสและชัดเจน โดย
กำรพิจำรณำจะตอ้งมีประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคล   
นั้น ๆ โดยมีรำยละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

(2) คณุสมบตัิ 

1) มีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมพ.ร.บ. บริษัทมหำชนฯ พ.ร.บ. บริษัท
หลักทรพัยฯ์ ตลอดจนหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด
หลักทรพัย ์และตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งไม่มี
ลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้รหิำรจดักำรกิจกำรที่
มีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 
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2) เป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท และมีเวลำอย่ำงเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู ้ควำมสำมำรถ และปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่
บรษิัทได ้

3) มีภำวะผูน้  ำ วิสยัทศัน ์และมีควำมอิสระในกำรตดัสินใจ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผู้
ถือหุน้โดยรวม 

4) มีควำมรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำร และสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่
กรรมกำรของบริษัทได้อย่ำงเต็มที่ ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่ำเสมอ 
(Accountability to Shareholders)  

5) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภำยใต้กรอบของกฎหมำย ตลอดจน
แนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรยิธรรมธุรกิจ 

6) กรรมกำรบริษัทสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นได ้แต่ทัง้นีใ้นกำรเป็นกรรมกำร
ดังกล่ำวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรของบริษัทและตอ้งเป็นไปตำม
แนวทำงที่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไว ้

7) กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำร
ของบริษัท และบริษัทย่อย หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัทและบรษิัทย่อยไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนข์อง
ตนหรือประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

8) กรรมกำรอิสระตอ้งไม่ท ำหน้ำที่บริหำร เป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผู้ถือหุ้นที่มีอ  ำนำจ
ควบคมุ เป็นบคุคลซึ่งสำมำรถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำยไดเ้ท่ำเทียมกนัเพื่อป้องกนั
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์สำมำรถเขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัทโดยใหค้วำมเห็น
อย่ำงเป็นอิสระ เป็นผูซ้ึ่งไม่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบรษิัทและบริษัทย่อยในลกัษณะที่จะ
ใหม้ีขอ้จ ำกดัในกำรแสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระ 

9) กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนและขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อีกทั้งมีขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด 

(3) วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1) กรรมกำรบรษิัท มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  

2) เมื่อครบก ำหนดออกตำมวำระ กรรมกำรบริษัท อำจไดร้บัพิจำรณำเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำร
บรษิัทต่อไปได ้ 
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3) ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ประจ ำปี กรรมกำรบรษิัทตอ้งหมนุเวียนออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 
ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษิัททัง้หมด โดยใหก้รรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผูอ้อก
จำกต ำแหน่งก่อน ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะออกไม่อำจแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ ำนวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดร้บัเลือกเขำ้
รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอ
บุคคลที่เหมำะสม ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อคณะกรรมกำรบริษัทและน ำเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

4) นอกเหนือจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมขอ้ 3.1 กรรมกำรบรษิัท จะพน้ต ำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 

(ค) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือมีลักษณะเป็นกำรต้องห้ำมตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(ง) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

(จ) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อกจำกต ำแหน่ง 

5) กรรมกำรบรษิัทคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิัท 

6) ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ให้
คณะกรรมกำรบรษิัทแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเขำ้
เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรผูน้ัน้จะ
เหลือนอ้ยกว่ำ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำร
ไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลือของกรรมกำรท่ีตนแทน 

11.3.2 คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะร่วมกันพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระโดย
พิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนฯ พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์ 
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศขอ้บังคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรอิสระจำกผูท้รงคุณวฒุิ  ประสบกำรณก์ำรท ำงำน และควำม
เหมำะสมดำ้นอื่น ๆ ประกอบกัน จำกนัน้จะน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของ
บริษัทฯ ต่อไป บริษัทฯ มีนโยบำยกำรแต่งตัง้กรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ยหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด
และตอ้งมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำสำมท่ำน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่
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เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ 
หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนเขำ้รบัต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณี
ที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น
บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผูท้ี่มีควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท
ฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง 

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจดงักล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกจิกำร 
กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกนั กำรใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกนัหนีสิ้น รวมถึง
พฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง 
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใด
จะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดย
อนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้ังกล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวันที่มี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี 
ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรือที่
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจ
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ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู้
ถือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำร
ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 

11.3.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

องคป์ระกอบและคุณสมบตัิของกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ นัน้ถูกก ำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้ 

(1) องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษัทซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 3 
ท่ำน ซึ่งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 ท่ำน ท่ีมีควำมรู ้
และมีประสบกำรณด์ำ้นกำรบัญชีหรือกำรเงินที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได ้

3) ใหแ้ต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

(2) คณุสมบตัิ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบตัิตำมหลกัเกณฑ ์ขอ้ก ำหนดที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ตลำดหลักทรพัยฯ์ และหน่วยงำนก ำกับดูแลต่ำง ๆ ก ำหนดขึน้  โดยกรรมกำรตรวจสอบตอ้ง มีควำม
เป็นกลำง ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่ำ ทำงตรงหรือทำงออ้ม ในลกัษณะที่อำจจะมีผลต่อกำร
ใชด้ลุยพินิจตำมหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบอย่ำงอิสระ 

(3) วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1) กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกินสำม 3 ปี นบัตัง้แต่วนัแต่งตัง้ โดย
ใหเ้ป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทของตน 

2) กรรมกำรตรวจสอบท่ีพน้จำกต ำแหน่งอำจไดร้บักำรแต่งตัง้กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้
อีก ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นว่ำเหมำะสม แต่ไม่ควรไดร้บักำรต่อวำระโดยอตัโนมตัิ  
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3) นอกเหนือจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมที่ก ำหนด กรรมกำร
ตรวจสอบจะพน้ต ำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 

(ค) คณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

(ง) ขำดคุณสมบัติของกำรเป็นกรรมกำรบริษัทและกรรมกรรมกำรตรวจสอบตำม
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง หรือหลักเกณฑ ์ขอ้ก ำหนดที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนก ำกับดูแลต่ำง ๆ ก ำหนดขึน้ 
ตลอดจนกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

4) เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรต ำแหน่ง หรือมีเหตุใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ 
ซึ่งมีผลใหจ้ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบนอ้ยกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนด คือ 3 ท่ำน ใหค้ณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ำนใหม่ให้ครบถ้วน
ในทันที หรืออย่ำงช้ำภำยใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ  ำนวนกรรมกำรตรวจสอบไม่ครบถ้วน 
เพื่อใหเ้กิดควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และสอดคลอ้งกับ
เกณฑก์ำรด ำรงสถำนะของบริษัทจดทะเบียนตำมที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด โดยบุคคลที่
เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนดังกล่ำวจะสำมำรถอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทนนัน้ 

11.3.4 คณะกรรมกำรบริหำร 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ นั้นถูกก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมกำรบรหิำร ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้

(1) องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยสมำชิกไม่น้อยกว่ำ 7 คน ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทจ ำนวนหนึ่ง และอำจประกอบดว้ย
ผูบ้รหิำรของบรษิัทจ ำนวนหน่ึงก็ได ้ 

2) ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทแต่งตัง้กรรมกำรบรหิำรที่เป็นกรรมกำรของบรษิัทคนหนึ่งเป็นประธำน
คณะกรรมกำรบริหำร และประธำนคณะกรรมกำรบริหำรแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บริหำร เพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรเก่ียวกับกำรนัดหมำยกำร
ประชุม กำรจดัเตรียมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และกำรบนัทึก
รำยงำนกำรประชมุ 
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(2) คณุสมบตัิ 

1) กรรมกำรบริหำรจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่จะเป็น
ประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี มีควำมซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกิจ เอำใจใส่ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมควำมรบัผิดชอบของตน และสำมำรถอทุิศเวลำ
อย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำรส ำเรจ็ตำม
วตัถปุระสงค ์

2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลอดจนหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(3) วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1) กรรมกำรบริหำร มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และเมื่อครบก ำหนดออกตำมวำระ 
กรรมกำรบรหิำรอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรบรหิำรต่อไปได ้

2) นอกเหนือจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรบรหิำรจะพน้ต ำแหน่ง
เมื่อ 

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 

(ค) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบริษัท หรือมีลักษณะเป็นกำรต้องห้ำมตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(ง) ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

3) กรรมกำรบรหิำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบรษิัท 

4) ในกรณีต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงเพรำะเหตุผลอื่นนอกเหนือจำกกำรออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเป็น
กรรมกำรบริหำรบริษัทแทน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรบริหำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ ใน
ต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรบรหิำรที่ตนแทน 

11.3.5 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

องคป์ระกอบและคณุสมบตัิของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบรษิัทฯ นัน้ถกูก ำหนดไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้
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(1) องคป์ระกอบ 

1) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษัทซึ่งเป็นกรรมกำร
อิสระอย่ำงนอ้ย 1 คน ซึ่งไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิัท  

2) ใหแ้ต่งตัง้กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

(2) คณุสมบตัิ 

1) เป็นบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อกำรท ำหนำ้ที่
ในฐำนะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และสำมำรถอุทิศเวลำไดเ้พียงพอในกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำเรจ็
ตำมวตัถปุระสงค ์

2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

(3) วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1) กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปี 
นบัตัง้แต่วนัแต่งตัง้ โดยใหเ้ป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทของตน 

2) กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่พน้จำกต ำแหน่งอำจไดร้บักำรแต่งตัง้กลับเขำ้มำ
ด ำรงต ำแหน่งต่อไปตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นว่ำเหมำะสม 

3) นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 

(ค) คณะกรรมกำรบรษิัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

(ง) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรบรษิัท หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย
บรษิัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมำย
อื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

4) เมื่อกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนครบวำระกำรต ำแหน่ง หรือมีเหตุใดนอกจำกถึง
ครำวออกตำมวำระ ซึ่งมีผลให้จ ำนวนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนน้อยกว่ำ
จ ำนวนที่ก ำหนด คือ 3 ท่ำน ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
คุณสมบัติตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนท่ำนใหม่ให้
ครบถว้นในทนัที หรืออย่ำงชำ้ภำยใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีจ ำนวนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
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ค่ำตอบแทนไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน โดยบุคคลที่เขำ้เป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแทน
ดังกล่ำวจะสำมำรถอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนซึ่งตนแทนนัน้ 

11.3.6 ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตัง้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำสรรหำตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท  โดยประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรมีอ ำนำจ
และหนำ้ที่เก่ียวกบักำรบรหิำรจดักำรกิจกำรต่ำง ๆ  ของบรษิัทฯ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย ดงัไดร้ะบไุวใ้นหวัขอ้ 
11.2.5 “ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม ซึ่ งอนุมัติโดยที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่1/2564 ประชมุเมือ่วนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2564” ขำ้งตน้  

11.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 

บริษัทฯ จดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding Company) ใน
กำรนี ้บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยก ำหนดมำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรงและ
ทำงออ้ม เพื่อใหบ้รษิัทฯ สำมำรถก ำกบัดแูลและบริหำรกิจกำรของบรษิัทฯ ย่อยใหน้ ำไปสู่กำรมีระบบกำรบรหิำรจดักำรที่ดี 
โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อยต่ำง ๆ ที่บริษัทฯ เขำ้ไปลงทุนหรือจะ
เขำ้ลงทนุในอนำคตไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และยงัสำมำรถติดตำมกำรบรหิำรและด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยที่เขำ้ไปลงทนุ
เพื่อกำรดูแลรกัษำซึ่งผลประโยชนใ์นกำรลงทุนของบริษัทฯ ได ้เสมือนว่ำเป็นฝ่ำยงำนหรือหน่วยงำนหนึ่งในองคก์รของ
บริษัทฯ  มำตรกำรและกลไกในกำรก ำกับดูแลกิจกำรดังกล่ำวนีจ้ะเพิ่มมลูค่ำและควำมเชื่อมั่นใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียของ
บริษัทฯ ว่ำบริษัทย่อยที่บริษัทฯ เขำ้ลงทุนนัน้จะด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำร
ดังกล่ำวเพื่อกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยที่มีกำรประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรเพื่อออกอำกำศในช่องทำงโทรทัศน ์วิทยุ และ
ออนไลน ์(“บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก”) ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ  โดยในส่วนของบริษัทย่อยที่ไม่ได้
ประกอบกอบธุรกิจและไม่ไดม้ีรำยไดโ้ดยตรงจำกกำรผลิตรำยกำรเพื่อออกอำกำศในช่องทำงโทรทศัน์  วิทยุ และออนไลน ์
(“บริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลัก”) บริษัทฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจ
หลกั ท่ีสอดคลอ้งตำมหลกัเกณฑเ์ก่ียวกับกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อย ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 
ขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 
(รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้โดยที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิัท ครัง้ที่ 3/2564 ประชมุเมื่อวนัท่ี 30 มีนำคม 2564 ไดอ้นมุตัินโยบำยกำรก ำกบัดแูลบรษิัทย่อย โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ก) กรณีบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 
1. บริษัทฯ จะก ำกับดูแลใหก้ำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ในกรณี

ดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  
(แลว้แต่กรณี) 
(1) เร่ืองทีจ่ะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
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(ก) กำรแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
อย่ำงน้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก เว้นแต่
นโยบำยฉบบันีห้รือคณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น โดยใหก้รรมกำร
และผู้บริหำรที่บริษัทฯ เสนอชื่อ หรือแต่งตั้งมีดุลยพินิจในกำรพิจำรณำออกเสียงในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ในเรื่องที่เก่ียวกับกำรบริหำร
จัดกำรทั่วไปและกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักไดต้ำมแต่ที่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรรำยดงักล่ำวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ  และ/หรือ
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่เรื่องที่ตอ้งไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ  และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  
ทัง้นี ้กรรมกำร หรือผูบ้รหิำรตำมวรรคขำ้งตน้ท่ีไดร้บักำรเสนอชื่อนัน้ ตอ้งเป็นบคุคลที่มีรำยชื่อ
อยู่ในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ์ (White List) 
รวมถึงมีคุณสมบตัิ บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลกัษณะที่ขำดควำม
น่ำไวว้ำงใจตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพยว์่ำดว้ยกำร
ก ำหนดลกัษณะขำดควำมไม่น่ำไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ   

(ข) กำรพิจำรณำอนุมตัิจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และเงินปันผลระหว่ำงกำล (หำกมี) ของบริษัท
ย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก เวน้แต่เป็นกรณีที่บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักจ่ำยเงินปันผล
เป็นจ ำนวนรวมทัง้ปีไม่ต  ่ำกว่ำที่ก ำหนดไวใ้นงบประมำณรวมประจ ำปีของแต่ละบรษิัท 

(ค) กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั เวน้แต่กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มี
นยัส ำคญัตำมขอ้ (2)(ข) ซึ่งตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

(ง) กำรพิจำรณำอนุมัติงบประมำณรวมประจ ำปีของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก เวน้แต่ที่
เป็นกรณีที่ไดม้ีกำรก ำหนดไวใ้นอ ำนำจอนุมตัิและด ำเนินกำร (Delegation of Authority) ที่
ไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ แลว้ 

(จ) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและกำรจัดสรรหุ้น 
รวมทัง้กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั ซึ่งส่งผลใหส้ดัส่วนกำรถือ
หุน้เดิมของผูถื้อหุน้เปล่ียนแปลงไป หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนกำรถือ
หุน้ของบริษัทฯ  และ/หรือ กำรใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ  ทัง้ทำงตรงและ/หรือ
ทำงออ้มในที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลงเกิน
กว่ำรอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัหรือจ ำนวนเสียง
ทัง้หมดของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจ
หรืองบประมำณประจ ำปีของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่ งได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ แลว้ 

กำรเขำ้ท ำรำยกำรที่ถือว่ำมีสำระส ำคญั ไดแ้ก่ รำยกำรตัง้แต่ขอ้ (ฉ) ถึงขอ้ (ฑ) ซึ่งกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ดงักล่ำวจะมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก ดังนั้น ก่อนที่จะมีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรของบรษิัทเก่ียวกบัเรื่องดงักล่ำวก่อน ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณี
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ที่เมื่อพิจำรณำลกัษณะของรำยกำร อำทิ ขนำดของรำยกำร และบุคคลที่เขำ้ท ำรำยกำร ตำมที่ก ำหนด
ไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่อง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ เรื่อง กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน (แลว้แต่กรณี) 
มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของ
บรษิัทฯ  ซึ่งไดแ้ก่ 
(ฉ) กรณีที่บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลที่เก่ียวโยงกันของบรษิัท

ฯ หรือบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก หรือรำยกำรที่เก่ียวกับกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 

(ช) กำรโอน หรือสละสิทธิประโยชน ์รวมถึงกำรสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อควำมเสียหำยแก่
บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 

(ซ) กำรขำย หรือโอนกิจกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญ
ใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ฌ) กำรซือ้ หรือกำรรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นมำเป็นของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
(ญ) กำรเขำ้ท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ

หลกัทัง้หมด หรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำรมอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัทยอ่ย
ที่ประกอบธุรกิจหลัก หรือกำรรวมกิจกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักกับบุคคลอื่น 
โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

(ฎ) กำรเช่ำ หรือใหเ้ช่ำซือ้กิจกำร หรือทรพัยสิ์นของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัทัง้หมด หรือ
ส่วนท่ีมีสำระส ำคญั 

(ฏ) กำรกูย้ืมเงิน กำรใหกู้ย้ืมเงิน กำรใหสิ้นเชื่อ กำรค ำ้ประกนั กำรท ำนิติกรรมผกูพนับรษิัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกัใหต้อ้งรบัภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ หรือกำรใหค้วำมช่วยเหลือดำ้นกำรเงิน
ในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั เวน้แต่
เป็นกำรกูย้ืมเงินระหว่ำงบรษิัทฯ  และบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั หรือระหว่ำงบรษิัทย่อย
ภำยในกลุ่มของบรษิัทฯ  

(ฐ) กำรเลิกกิจกำรของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
(ฑ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและเป็นรำยกำรที่

จะมีผลกระทบต่อบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัอย่ำงมีนยัส ำคญั 
(2) เร่ืองที่จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ

สำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
(ก) กรณีที่บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลที่เก่ียวโยงกันของบรษิัท

ฯ  หรือบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก หรือรำยกำรที่เก่ียวกับกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่งลักษณะของรำยกำรดงักล่ำวเขำ้ข่ำยตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  
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(ข) กำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักในเรื่องที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียง กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัที่ส่งผลกระทบ
ต่อสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกั และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั หรือกำร
จ่ำยเงินปันผลของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั เป็นตน้ 

(ค) กำรเลิกกิจกำรของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
กำรเขำ้ท ำรำยกำรที่ถือว่ำมีสำระส ำคัญ ไดแ้ก่ รำยกำรตัง้แต่ขอ้ (ง) ถึงขอ้ (ฐ) ซึ่งกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ดงักล่ำวจะมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก ดังนั้น ก่อนที่จะมีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เก่ียวกับเรื่องดงักล่ำวก่อน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่
เมื่อพิจำรณำลกัษณะของรำยกำร อำทิ ขนำดของรำยกำร และบคุคลที่เขำ้ท ำรำยกำร ตำมที่ก ำหนดไว้
ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และคณะกรรมกำรตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่อง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์น และ/หรือ เรื่อง กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน (แลว้แต่กรณี) 
มำบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนุมตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  
ซึ่งไดแ้ก่ 
(ง) กรณีที่บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิทั

ฯ หรือบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก หรือรำยกำรที่เก่ียวกับกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
ทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 

(จ) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและกำรจดัสรรหุน้ 
รวมทัง้กำรลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั ซึ่งส่งผลใหส้ดัส่วนกำรถือ
หุน้เดิมของผูถื้อหุน้เปล่ียนแปลงไป หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ัดส่วนกำรถือ
หุน้ของบริษัทฯ  และ/หรือ กำรใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ทัง้ทำงตรงและ/หรือ
ทำงออ้ม ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักไม่ว่ำในทอดใด ๆ ลดลง
เหลือนอ้ยกว่ำสดัส่วนที่ก ำหนดในกฎหมำยซึ่งใชบ้งัคบักับบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
อนัมีผลใหบ้รษิัทฯ ไม่มีอ  ำนำจควบคมุบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 

(ฉ) กำรโอน หรือสละสิทธิประโยชน ์รวมถึงกำรสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อควำมเสียหำยแก่
บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 

(ช) กำรขำย หรือโอนกิจกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัทัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญั
ใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ซ) กำรซือ้ หรือกำรรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นมำเป็นของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
(ฌ) กำรเขำ้ท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ

หลักทั้งหมด หรือบำงส่วนที่ส  ำคญั กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จัดกำรธุรกิจของบริษัท
ย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั หรือกำรรวมกิจกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกักบับคุคล
อื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 
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(ญ) กำรเช่ำ หรือใหเ้ช่ำซือ้กิจกำร หรือทรพัยสิ์นของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัทัง้หมด หรือ
ส่วนท่ีมีสำระส ำคญั 

(ฎ) กำรกูย้ืมเงิน กำรใหกู้ย้ืมเงิน กำรใหสิ้นเชื่อ กำรค ำ้ประกนั กำรท ำนิติกรรมผูกพนับรษิัทย่อย
ที่ประกอบธุรกิจหลักให้ตอ้งรับภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึน้ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือดำ้น
กำรเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ
หลัก เว้นแต่เป็นกำรกู้ยืมเงินระหว่ำงบริษัทฯ  และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก หรือ
ระหว่ำงบรษิัทย่อยภำยในกลุ่มของบรษิัทฯ  

(ฏ) กำรเลิกกิจกำรของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
(ฐ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและรำยกำรที่จะ

มีผลกระทบต่อบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัอย่ำงมีนยัส ำคญั 
ในกรณีที่นโยบำยนีก้  ำหนดใหก้ำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ซึ่งมีนยัส ำคญัหรือมีผลต่อฐำนะ
ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักเป็นเรื่องที่จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมกำร
บริษัทมีหนำ้ที่ในกำรจดัใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  และ/หรือ กำรประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมัติเรื่องดังกล่ำวก่อนที่บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักจะจัดประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของตนเองเพื่อพิจำรณำอนุมตัิก่อนกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรใน
เรื่องนั้น ในกำรนี ้ให้บริษัทฯ เปิดเผยขอ้มูลและปฏิบัติตำมหลักเกณฑ ์เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีกำรที่
เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยบริษัทมหำชน ประมวลกฎหมำยแพ่ง
และพำณิชย ์กฎหมำยหลกัทรพัย ์กฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกำศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์
ต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรพัย ์และตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลมดว้ย (ทั้งนีเ้ท่ำที่ไม่ขดัหรือแยง้กัน) 
อย่ำงครบถว้นและถกูตอ้ง 

2. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรใหบ้ริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัมีระบบควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเส่ียง ระบบ
ป้องกนักำรทจุรติ และระบบงำนอื่น ๆ ที่จ  ำเป็น รวมถึงก ำหนดใหม้ีมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพและรดักุมเพียงพอที่ท  ำใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำร
ต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักจะเป็นไปตำมแผนงำน นโยบำยของบริษัทฯ และนโยบำยฉบับนี ้
รวมถึงกฎหมำยและประกำศเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบัและ
หลกัเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่ำงแทจ้ริงและต่อเนื่อง และติดตำมใหบ้ริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกั เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 
รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และ/หรือ รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีนยัส ำคญั 
ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก และ/หรือ รำยกำรที่มีนัยส ำคัญอื่นใดต่อบริษัทฯ  ผ่ำนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำเดือนหรือไตรมำส เขำ้ชีแ้จงและ/หรือน ำส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกรณีดงักล่ำวในกรณี
ที่บริษัทฯ รอ้งขอ และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นกำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรจดักำรบรษิัท
ย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่ำงครบถว้นและถกูตอ้ง 
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3. บริษัทฯ จะก ำกับดูแลให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักที่ไดร้ับกำรเสนอชื่อหรือ
แต่งตัง้โดยบรษิัทฯ  มีหนำ้ที่ดงัต่อไปนี ้
(1) เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั รำยกำรท่ี

อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ตลอดจนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัส ำคญั และ/
หรือ รำยกำรที่มีนัยส ำคัญของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก และ/หรือ รำยกำรที่มีนัยส ำคญัอื่นใด 
ใหแ้ก่บรษิัทฯ ทรำบโดยครบถว้น ถกูตอ้ง และภำยในก ำหนดเวลำที่สมควรตำมที่บรษิัทฯ ก ำหนด 

(2) เปิดเผยและน ำส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ 
หรือบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั ใหท้รำบถึงควำมสมัพนัธ ์และกำรท ำธุรกรรมกบับรษิัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ในลักษณะที่ อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และ
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีหน้ำที่แจ้งเรื่องดังกล่ำวให้คณะกรรมกำรของ
บริษัทฯ ทรำบภำยในก ำหนดเวลำที่บริษัทฯ ก ำหนด เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำตัดสินหรือ
อนุมัติใด ๆ ซึ่งกำรพิจำรณำนั้นจะค ำนึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัเป็นส ำคญั  
 ทั้งนี ้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิใน
เรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ัง้ทำงตรงและ/หรือทำงออ้มนัน้ดว้ย 

(3) กำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่งเป็นผลใหก้รรมกำรหรือผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งของกรรมกำร
หรือผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัไดร้บัผลประโยชนท์ำงกำรเงินอื่นนอกเหนือจำกที่พึง
ได้ตำมปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักไดร้ับควำมเสียหำย ให้
สนันิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำที่ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั
อย่ำงมีนยัส ำคญั 
(ก) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั กับกรรมกำรหรือ

ผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งของกรรมกำรหรือ
ผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั โดยมิไดเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ำรท ำรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนั และ/หรือประกำศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ 

(ข) กำรใชข้อ้มูลของบริษัทฯ  และ/หรือ บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักที่ล่วงรูม้ำ เวน้แต่เป็น
ขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแลว้ 

(ค) กำรใชท้รพัยสิ์นหรือโอกำสทำงธุรกิจของบรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัใน
ลกัษณะเดียวกนักบัท่ีบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั (แลว้แต่กรณี) กระท ำและ
เป็นกำรฝ่ำฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศ
ก ำหนด 

(4) รำยงำนแผนกำรประกอบธุรกิจ กำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ตำมที่ไดร้บักำรอนมุตัิจำก
บริษัทฯ  กำรลดขนำดธุรกิจ กำรเลิกประกอบธุรกิจ กำรหยุดกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ตลอดจน
กำรเขำ้รว่มลงทุนกบัผูป้ระกอบกำรรำยอื่น ๆ ต่อบริษัทฯ  ผ่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน
หรือไตรมำส และเขำ้ชีแ้จงและ/หรือน ำส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำกรณีดงักล่ำวในกรณีที่บรษิัท
ฯ รอ้งขอ 
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(5) เขำ้ชีแ้จงและ/หรือน ำส่งขอ้มลูหรือเอกสำรท่ีเก่ียวดว้ยกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่บรษิัทฯ  เมื่อไดร้บักำรรอ้ง
ขอตำมควำมเหมำะสม 

(6) เข้ำชีแ้จงและ/หรือน ำส่งข้อมูลหรือเอกสำรที่เก่ียวข้องให้แก่บริษัทฯ  ในกรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบ
ประเด็นที่มีนยัส ำคญัใด ๆ  

(7) ดแูลรบัผิดชอบใหบ้รษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัมีระบบควบคมุภำยใน ระบบบรหิำรควำมเส่ียง และ
ระบบป้องกันกำรทุจริต และระบบงำนอื่น ๆ ที่จ  ำเป็น รวมถึงก ำหนดใหม้ีมำตรกำรในกำรติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพและรดักมุเพียงพอท่ีท ำ
ใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั จะเป็นไปตำมนโยบำยของ
บริษัทฯ  ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  รวมถึงกฎหมำยและประกำศเรื่องกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบรษิัท
จดทะเบียน รวมถึงประกำศ ขอ้บังคับ และหลักเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ไดอ้ย่ำงแทจ้รงิ รวมทัง้กำรจดัใหม้ีระบบงำนท่ีชดัเจนเพื่อแสดงไดว้ำ่บรษิัทยอ่ยที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัมีระบบเพียงพอในกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรที่มีนยัส ำคญัตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด
ไดอ้ย่ำงต่อเนื่องและน่ำเชื่อถือ และมีช่องทำงใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ สำมำรถรบัรูข้อ้มลู
ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักในกำรติดตำมดูแลผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน กำรท ำ
รำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ กับกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก และกำรท ำ
รำยกำรที่มีนยัส ำคญัของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี ้ตอ้งจดั
ให้มีกลไกในกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก โดยให้ทีมงำนผู้
ตรวจสอบภำยในและกรรมกำรของบริษัทฯ สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้ีกำรรำยงำนผล
กำรตรวจสอบระบบงำนดงักล่ำวใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ  เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำบรษิัทย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลกัมีกำรปฏิบตัิงำนตำมระบบที่จดัท ำไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

(8) หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ลกูจำ้งหรือผูร้บัมอบหมำยของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคลดงักล่ำวใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทัฯ  และ/หรือ
บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั ทัง้ที่ไดม้ำจำกกำรกระท ำตำมหนำ้ที่หรือในทำงอื่นใดที่มีหรืออำจจะมี
ผลกระทบเป็นนยัส ำคญัต่อบรษิัทฯ  และ/หรือบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั เพื่อประโยชนต์่อตนเอง
หรือผูอ้ื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

(9) กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก จะกระท ำ
ธุรกรรมกับบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักไดต้่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำวไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  
และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  
(แลว้แต่กรณี) ตำมแต่ขนำดรำยกำรที่ค  ำนวณได ้(โดยน ำหลักเกณฑก์ำรค ำนวณขนำดของรำยกำร
ตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัเรื่องรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และประกำศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้งัคบั
อยู่ในขณะนั้นมำบังคับใชโ้ดยอนุโลม) ทั้งนี ้เวน้แต่เป็นกำรท ำธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ใน
ลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ำกับคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณเ์ดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรอง
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ทำงกำรคำ้ที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำม
เก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) และเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่ไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  
หรือเป็นไปตำมหลกักำรท่ีคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ ไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ 

 ทัง้นี ้ฝ่ำยจดักำรของบริษัทฯ มีหนำ้ที่ดูแลรบัผิดชอบใหม้ีกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกบัดแูลบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัขำ้งตน้ 

ข) กรณีบริษัทย่อยทีไ่ม่ได้ประกอบธุรกิจหลัก 
1. บริษัทฯ จะส่งบุคคลที่เป็นตวัแทนของบรษิัทฯ เขำ้ไปเป็นกรรมกำรในแต่ละบริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลกั

อย่ำงนอ้ยตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ในแต่ละบริษัท เวน้แต่นโยบำยฉบับนีห้รือคณะกรรมกำรของบริษัทฯ จะได้
ก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำกบัดูแลใหบ้ริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลกัด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมำย นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี รวมทัง้นโยบำยอื่น ๆ ของบรษิัทฯ  อย่ำงไรก็ดี กำรส่งตวัแทนของ
บริษัทฯ เข้ำไปเป็นกรรมกำรในแต่ละบริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลักให้เป็นอ ำนำจของที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำร โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของแต่ละบรษิัทฯ  

2. หำกในกำรเขำ้ท ำรำยกำร หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลกัที่เขำ้ข่ำยหรือเป็น
กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยสิ์นตำมประกำศรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกันตำมประกำศรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีหน้ำที่ตอ้งขออนุมัติที่ประชุม
คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ  และ/หรือ ขออนุมตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  หรือขออนุมตัิจำกหน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องตำมกฎหมำยก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร บริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลักจะเข้ำท ำรำยกำรหรือ
ด ำเนินกำรนั้นไดต้่อเมื่อไดร้ับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ  และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุน้ของ
บรษิัทฯ  และ/หรือ หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  
นอกจำกนี ้หำกในกำรเขำ้ท ำรำยกำรหรือกำรเกิดเหตุกำรณบ์ำงกรณีของบริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลัก 
อนัท ำใหบ้ริษัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด
ประกำศที่เก่ียวข้องคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมกำรผู้แทนของบริษัทย่อยที่ไม่ได้
ประกอบธุรกิจหลักดงักล่ำวมีหนำ้ที่ตอ้งแจง้มำยังฝ่ำยจดักำรของบริษัทฯ ในทันทีที่ทรำบว่ำบริษัทย่อยที่ไม่ได้
ประกอบธุรกิจหลกัมีแผนจะเขำ้ท ำรำยกำรหรือเกิดเหตกุำรณด์งักล่ำว 

3. บริษัทฯ จะก ำหนดให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลักแต่ละบริษัทจะมี
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ส ำคญัตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เช่น เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐำนะ
ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่บรษิัทฯ ทรำบ โดยน ำประกำศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทนุและประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มำใชบ้งัคบัโดยอนโุลมรวมทัง้เปิดเผยและน ำส่ง
ขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ใหท้รำบถึงควำมสมัพนัธ ์
และกำรท ำธุรกรรมกบับริษัทฯ  และ/หรือบริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลกั ในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

4. บริษัทฯ จะก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรที่จ  ำเป็น เพื่อท ำใหม้ั่นใจไดว้่ำบริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลกัมี
กำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน และบริษัทฯ จะด ำเนินกำรที่จ  ำเป็นและ
ติดตำมใหบ้ริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลกัมีระบบในกำรเปิดเผยขอ้มลูและระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอ
และเหมำะสมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีกำรน ำส่งรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงินฉบบัที่ผ่ำนกำรสอบทำน/
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ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี ตลอดจนขอ้มูลประกอบกำรจัดท ำงบกำรเงินดงักล่ำวใหบ้ริษัทฯ  เพื่อประกอบกำร
จดัท ำงบกำรเงินรวมหรือผลประกอบกำรของบรษิัทฯ  

5. ในกำรท ำรำยกำรขำย หรือโอนกิจกำรของบริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลักทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญ
ใหแ้ก่บคุคลอื่น และ/หรือ กำรซือ้ หรือกำรรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นมำเป็นของบรษิัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจ
หลกั และ/หรือ รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลกัและเป็นรำยกำร
ที่จะมีผลกระทบต่อบรษิัทย่อยที่ไม่ไดป้ระกอบธุรกิจหลกัอย่ำงมีนยัส ำคญั จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำอนมุตัิจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ก่อนเขำ้ท ำรำยกำรดังกล่ำว นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะจัดใหม้ีกำรอนุมตัิจำกที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ในกรณีที่ขนำดรำยกำรที่ค  ำนวณได ้(โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณขนำดของ
รำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกับเรื่องรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน 
และประกำศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่ใชบ้ังคบัอยู่ในขณะนัน้มำบังคับใชโ้ดยอนุโลม) ส่งผลให้บริษัทฯ มีหนำ้ที่ตอ้งขอ
อนมุตัิที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  

11.6 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดแูลมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรซึ่งรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับรหิำรในสำยงำนบญัชี
หรือกำรเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ และพนกังำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย น ำควำมลบัและ/หรือ
ขอ้มลูภำยในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช ้เพื่อแสวงหำประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่
ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ รวมทั้งกำรใชข้อ้มูลดงักล่ำวเพื่อซือ้ขำยหลักทรพัย ์ทั้งนี ้
บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิเพื่อป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน ดงันี ้

1. บรษิัทฯ จะใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ เก่ียวกบัหนำ้ที่ที่ตอ้งจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือ
และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยข์อง (ก) ตนเอง (ข) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉนัสำมีภรยิำ (ค) บตุรที่
ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ และ (ง) นิติบคุคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภรยิำ และบตุรที่ยงัไม่บรรลุ
นิติภำวะถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่ำวและกำรถือหุน้
ดงักล่ำวเป็นสดัส่วนที่มำกที่สดุในนิติบคุคลนัน้ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
ตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์ที่ สจ. 38/2561 เรื่อง กำรจดัท ำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้
ขำยล่วงหนำ้ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี ผูท้  ำแผน และผูบ้ริหำรแผน และ/หรือประกำศที่เก่ียวขอ้ง และ
บทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้ใหค้วำมรูเ้รื่องกำรรำยงำน
กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมมำตรำ 246 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ และบทก ำหนด
โทษตำมมำตรำ 298 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำด
ทนุท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บริษัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทฯ จดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำร
ถือหลกัทรพัยข์อง (ก) ตนเอง (ข) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสำมีภริยำ (ค) บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ และ 
(ง) นิติบคุคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสำมีภรยิำ และบตุรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะถือหุน้รวมกนัเกิน
รอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่ำว และกำรถือหุน้ดังกล่ำวเป็นสัดส่วนที่มำก
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ที่สดุในนิติบุคคลนัน้ ตำมแบบรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยท์ี่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ก ำหนด มำยงัเลขำนุกำรบริษัททุกครัง้ก่อนที่จะน ำส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยท์ุกครัง้ โดยให้กำรจัดท ำและระยะเวลำและ
วิธีกำรในกำรน ำส่งรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ และประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง  

3. บริษัทฯ ก ำหนดหำ้มมิใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร และผูป้ฏิบตัิงำนที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงบคุคลที่ถกูสนันิษฐำนว่ำรู ้
หรือครอบครองขอ้มลูภำยใน ตำม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ที่ไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในท่ียงัมิไดม้ี
กำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนและเป็นขอ้มลูที่มีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหรือมูลค่ำของหลกัทรพัย ์หรืออำจมี
ผลกระทบต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทนุในกำรซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  หรืออำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย
ต่อผูล้งทุนที่ประสงคจ์ะลงทุนในหลักทรพัยข์องบริษัทฯ  โดยน ำขอ้มูลดังกล่ำวมำใชเ้พื่อกำรซือ้ ขำย เสนอซือ้ 
เสนอขำย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ ขำย เสนอซือ้ หรือเสนอขำย ซึ่งหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ  ไม่ว่ำทัง้ทำงตรง
หรือทำงออ้ม และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะท ำเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำว
เพื่อใหผู้อ้ื่นกระท ำกำรดงักล่ำว ไม่ว่ำตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตำม นอกจำกนั้น กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบัติงำนที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้รวมถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่
บรรลนุิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวจะตอ้งระงบักำรซือ้ ขำย เสนอซือ้ หรือเสนอขำย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ 
ขำย เสนอซือ้ หรือเสนอขำยหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพรง่บ
กำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินทั้งรำยปีและรำยไตรมำสหรือขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและสถำนะของ
บริษัทฯ  จนกว่ำบริษัทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวต่อสำธำรณชนแลว้ ทั้งนี ้บริษัทฯ จะแจง้เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบตัิงำนที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถกูสนันิษฐำนว่ำรูห้รื อครอบครอง
ข้อมูลภำยใน งดกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องบริษัทฯ  เป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วัน ก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ
สำธำรณชน และควรรออย่ำงนอ้ย 24 ชั่วโมง ภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชนแลว้ จึงจะสำมำรถท ำ
รำยกำรขำ้งตน้ได ้รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคัญนัน้ต่อบคุคลอื่น ไม่ว่ำโดยวิธีใด ๆ  

4. บริษัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ  มีหนำ้ที่เก็บรกัษำควำมลับ และ/หรือขอ้มูล
ภำยในของบริษัทฯ  ตลอดจนขอ้มลูควำมลับของคู่คำ้ของบริษัทฯ  ที่ตนไดร้บัทรำบจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ และ
หำ้มมิใหน้ ำควำมลบั และ/หรือขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ  ตลอดจนขอ้มลูควำมลบัของคู่คำ้ของบริษัทฯ ที่ตนได้
รบัทรำบจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ไปใชป้ระโยชนไ์ม่ว่ำทำงใด แมว้่ำกำรเปิดเผยขอ้มลูดังกล่ำวจะไม่ท ำใหเ้กิดผล
เสียหำยแก่บรษิัทฯ  หรือคู่คำ้ของบรษิัทฯ ก็ตำม  

5. บริษัทฯ ก ำหนดหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ  เปิดเผยขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ  และ
หำ้มมิใหบุ้คคลดงักล่ำวใชต้  ำแหน่งหนำ้ที่ของตนในบริษัทฯ  น ำขอ้มลูภำยใน หรือสำรสนเทศที่มีสำระส ำคญัต่อ
กำรด ำเนินงำนซึ่งตนไดร้บัรู ้หรือรบัทรำบในระหว่ำงปฏิบตัิงำนในบริษัทฯ  ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน ไป
ใชส้ ำหรบัแสวงหำประโยชนไ์ม่ว่ำดว้ยวิธีกำรใดในทำงมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภำยนอกเพื่อประโยชนข์อง
ตนเอง หรือบคุคลอื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำบคุคลดงักล่ำวจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็
ตำม    
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6. บรษิัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทฯ  มีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรใชข้อ้มลูภำยใน
ตำมที่ก ำหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ แนวปฏิบตัิในกำรจดักำรขอ้มลูลบัที่มีผลต่อรำคำ
หลกัทรพัยข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. บรษิัทฯ ก ำหนดใหม้ีกระบวนกำรลงโทษบคุลำกรท่ีไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรใชข้อ้มลูภำยใน หำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำ
ขอ้มูลภำยในไปใชห้ำประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทน
หรือไม่ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม จะไดร้บักำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว ้หรือมีโทษ
ตำมกฎหมำย ซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผิดนัน้ ๆ  

11.7 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

11.7.1 ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit Fee) 

ส ำหรบังวดปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ ณ จ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit 
Fee) ใหแ้ก่ E&Y  คิดเป็นจ ำนวนรวม 4,825,000 บำท  

ส ำหรบังวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 ของบรษิัทฯ เมื่อวนัท่ี 21 
เมษำยน 2564 (ก่อนกำรแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชน) ไดม้ีมติอนมุตัิจ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) ของ
บริษัทฯ ใหแ้ก่ EY คิดเป็นจ ำนวนรวม 5,317,506 บำท ซึ่งประกอบดว้ยค่ำสอบบญัชีรำยปี และค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำย
ไตรมำสโดยไม่รวมค่ำใชจ้่ำยอื่นตำมจรงิ   

ทัง้นี ้บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดัขำ้งตน้ไม่เป็นบคุคล
หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยตำมมำตรฐำนกำรบญัชีว่ำดว้ยเรื่องกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

11.8 กำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 และคณะกรรมกำร
บริษัทมีกระบวนกำรในกำรทบทวนกำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไป
ปรบัใชใ้หเ้หมำะสมกบับรบิททำงธุรกิจอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11.9 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ีในเร่ืองอื่น ๆ  

-ไม่มี- 
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12. ควำมรับผิดชอบตอ่สังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

นโยบำยภำพรวม 

กลุ่มบรษิัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืน ภำยใตค้วำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility) โดยมุ่งเนน้กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมดูแลเอำใจใส่ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ 
สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม อย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ หวงัว่ำกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำม
รบัผิดชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวมพรอ้มกบักำรเจรญิเติบโตของกลุ่มบรษิัทฯ ควบคู่กนัไปดว้ย  

ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ดงันี ้

12.1.1 กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม (Environment) 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้ม โดยกลุ่มบริษัทฯ ด ำเนินกำรและควบคุมใหม้ีกำรป้องกัน 
ลด จดักำร และดแูลใหม้ั่นใจว่ำกลุ่มบรษิัทฯ จะไม่สรำ้งหรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทำงลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งครอบคลมุกำร
ใชว้ตัถุดิบ กำรใชพ้ลงังำน (ส ำหรบักำรผลิต ขนส่ง หรือในส ำนกังำน) กำรใชน้ ำ้ กำรใชท้รพัยำกรหมนุเวียน กำรดูแลและ
ฟ้ืนฟูควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพที่ไดร้บัผลกระทบจำกกำรประกอบธุรกิจ กำรปลดปล่อยและจดักำรของเสียที่เกิดจำก
กำรประกอบธุรกิจ และกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เป็นตน้ 

ทัง้นีปั้จจุบนับริษัทฯ ยงัไม่มีแผนที่จะจดัท ำขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกส ำหรบักำรเปิดเผยขอ้มลู เนื่องจำก
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ไม่ก่อให้เกิดก๊ำซเรือนกระจกโดยตรงในปริมำณที่มำก อย่ำงไรดีบริษัทฯ 
ตระหนกัถึงกำรก่อใหเ้กิดก๊ำซเรือนกระจกทำงออ้มผ่ำนกำรใชท้รพัยำกรในส ำนกังำนและกองถ่ำยท ำ และกำรก่อใหเ้กิด
ก๊ำซเรือนกระจกโดยคู่คำ้ (Supplier) ของบริษัทฯ โดยหำกบริษัทฯ ตดัสินใจที่จะจดัท ำขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกใน
อนำคต บรษิัทฯ จะแจง้ใหน้กัลงทนุรบัทรำบและเปิดเผยตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อย่ำงไรก็ดีแมว้่ำกลุ่มบรษิัทฯ ไม่มีกำร
จดัท ำขอ้มลูกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก แต่กลุ่มบรษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนั ลด จดักำร และดแูลให้
มั่นใจว่ำกลุ่มบริษัทฯ จะไม่สรำ้งหรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทำงลบต่อส่ิงแวดลอ้ม หรือป้องกันใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยที่สดุ
เท่ำที่จะเป็นไปได ้ 

12.1.2 กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม (Society) 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัควำมรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยน ำควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ำง
ธุรกิจมำพฒันำโครงกำรที่สำมำรถสรำ้งเสริมประโยชนต์่อชมุชนไดอ้ย่ำงเป็นรูปธรรม โดยสนบัสนุนกำรปฏิบตัิภำรกิจทำง
สังคมตำมโอกำสอันควร และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อกำรบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ กำรศึกษำ และกำรสรำ้งควำม
เจรญิกำ้วหนำ้ใหแ้ก่ประเทศชำติ เป็นตน้ 

12.1.3 กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม (Governance) 

กลุ่มบริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจเป็นพืน้ฐำนส ำคญัในกำรเสริมสรำ้งและ
ยกระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรเจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน รวมทั้งเป็นส่ิงที่ช่วย
สนบัสนุนใหก้ลุ่มบริษัทฯ สำมำรถบรรลตุำมกลยุทธแ์ละวตัถุประสงคท์ี่ก ำหนดไว ้ ดงันัน้ กลุ่มบริษัทฯ จึงส่งเสริมใหก้ำร

12.1 ภำพรวม 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.12 หนำ้ 2 

ด ำเนินธุรกิจและกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิเก่ียวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจของ
กลุ่มบรษิัทฯ โดยมีหลกักำรพืน้ฐำน ดงันี ้

(ก) ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ มีคณุธรรม และควำมรบัผิดชอบ 
(ข) เก็บรกัษำควำมลบั และไม่ใชข้อ้มลูภำยในหรือขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัเพื่อแสวงหำประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น

ในทำงที่มิชอบ 
(ค) ป้องกนั หรือหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ที่อำจน ำมำซึ่งควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ง) ปฏิบตัิตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพที่มีควำมรู ้ควำมช ำนำญ และควำมระมดัระวงัรอบคอบ 

12.1.4 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น  

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัในเรื่องกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ โดยด ำเนินธุรกิจดว้ย
ควำมโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย และเป็นประโยชนต์่อสงัคม รวมถึงสนบัสนุนใหพ้นกังำนปฏิบตัิงำนอย่ำงมีคุณธรรม
และเป็นพลเมืองที่ดี โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็น
แนวทำงกำรปฏิบตัิเพื่อป้องกันและต่อตำ้นปัญหำทุจริตคอรร์ปัชั่นของกลุ่มบริษัทฯ ใหช้ัดเจนยิ่งขึน้ โดยสรำ้งวฒันธรรม
องคก์รใหทุ้กคนตระหนกัถึงพิษภยัของกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น สรำ้งค่ำนิยมที่ถูกตอ้ง และเพิ่มควำมเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดส่้วน
เสียทกุฝ่ำย เพื่อใหก้ำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่นเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดงันี ้

(ก) กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของกลุ่มบรษิัทฯ จะตอ้งไม่กระท ำกำรหรือยอมรบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 
ทั้งโดยทำงตรงและทำงออ้ม ซึ่งหมำยถึงกำรใชอ้  ำนำจที่ไดม้ำหรือทรพัยสิ์นที่มีอยู่ในทำงมิชอบ เพื่อ
ประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น หรือเพื่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อประโยชนข์องผูอ้ื่น โดยมีรูปแบบรวมถึง
กำรติดสินบน กำรใหส่ิ้งของ เงิน หรือประโยชนอ์ื่นใด กำรฉอ้ฉล กำรฟอกเงิน กำรยกัยอก กำรปกปิด
ขอ้เท็จจริง หรือกำรขดัขวำงกระบวนกำรยตุิธรรม กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบเพื่อข่มขู่หรือเรียกรอ้ง
ผลประโยชน ์หรือกำรตดัสินใจใด ๆ  ทำงธุรกิจจำกผูอ้ื่น และครอบคลมุทัง้ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงเอกชน
กบัหน่วยงำนของรฐั และระหว่ำงเอกชนดว้ยกนัเอง 

(ข) หำ้มไม่ใหม้ีกำรใหสิ้นบนกับเจำ้หนำ้ที่ของรฐั พรรคกำรเมือง องคก์รใด ๆ ซึ่งอยู่ในรูปแบบรฐัวิสำหกิจ
หรือบรษิัทในรูปแบบอื่น ๆ ที่รฐัเป็นเจำ้ของ หรือบคุคลอื่นใดที่ท  ำธุรกิจกบักลุ่มบรษิัทฯ ไม่ว่ำจะทำงตรง 
หรือทำงออ้มผ่ำนทำงบุคคลที่ 3 ซึ่งหมำยรวมถึงเจำ้หนำ้ที่ของบริษัทต่ำง ๆ และผูร้่วมลงทุนที่เป็นของ
รฐั หรือเป็นของรฐับำงส่วนโดยเด็ดขำด  

(ค) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตคอรร์ปัชั่น และปฏิบตัิตำมกฎหมำยของประเทศไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น หำกฝ่ำ
ฝืนไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยนีจ้ะตอ้งถกูพิจำรณำโทษทำงวินยั และด ำเนินคดีตำมกฎหมำยตำมแต่กรณี 

(ง) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของกลุ่มบริษัทฯ มีหนำ้ที่เฝ้ำระวงั และป้องกันกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น 
หำกพบเห็นกำรกระท ำทุจริตคอรร์ปัชั่นหรือกำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นตอ้งแจง้เหตุ
หรือรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำหรือบคุคลที่รบัผิดชอบทนัที หรืออำจแจง้ผ่ำนช่องทำงกำรแจง้เบำะแสที่
กลุ่มบรษิัทฯ ก ำหนด และใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่ำง ๆ 

(จ) ก ำหนดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสโดยส่งเสรมิใหม้ีกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำยช่องทำงเพื่อใหพ้นกังำนและผู้
มีส่วนเก่ียวขอ้งสำมำรถแจง้เบำะแสอนัควรสงสยัไดส้ะดวก ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ จะเก็บรกัษำรำยละเอียด
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ของผูแ้จง้ขอ้มลูไวเ้ป็นควำมลบั ผูแ้จง้ขอ้มลูที่กระท ำดว้ยเจตนำท่ีดีต่อกลุ่มบรษิัทฯ และมีควำมบรสิทุธ์ิ
ใจ รวมถึงผูท้ี่ปฏิเสธกำรกระท ำทุจริตคอรร์ปัชั่นจะไดร้บักำรปกป้องคุม้ครองจำกกลุ่มบริษัทฯ และจะ
ไม่ไดร้บัผลกระทบใด ๆ จำกกำรกระท ำดงักล่ำว เช่น ไม่ลงโทษ ลดต ำแหน่ง โยกยำ้ย หรือท ำใหเ้กิดผล
กระทบในแง่ลบ 

(ฉ) ก ำหนดหลักกำรส ำหรบักำรให้ หรือรบัของขวัญ หรือกำรบันเทิง โดยพนักงำนตอ้งไม่เสนอ เรียก รบั 
หรือยินยอมที่จะรบัเงิน ส่ิงของ กำรเลีย้งอำหำรและควำมบนัเทิงต่ำง ๆ หรือประโยชนอ์ื่นใด ที่อำจมีผล
ใหเ้กิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมกำรใหสิ้นบน และกำรทุจริต หำกเป็นกำรรบัของขวัญ ควรเป็นไปอย่ำง
สมเหตุสมผล ไม่เก่ียวขอ้งกบักำรผูกมดัทำงธุรกิจ และไม่ควรเป็นเงินสดหรือส่ิงตอบแทนเทียบเท่ำเงิน
สด และตอ้งตระหนักอยู่เสมือนว่ำกำรกระท ำหรือไม่กระท ำใด ๆ ตอ้งอยู่ภำยใตค้วำมโปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได ้

(ช) จัดใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ และเหมำะสม เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น และกำร
ด ำเนินงำนท่ีไม่เป็นไปตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

(ซ) จัดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนทุจริตคอรร์ัปชั่น และมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชั่นที่
เหมำะสม 

(ฌ) ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมีหน้ำที่ส่ือสำร ท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนเก่ียวกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่น เพื่อใชใ้นกำรปฏิบตัิงำนท่ีอยู่ในควำมรบัผิดชอบและควบคมุดแูลกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยยึดถือแนวปฏิบตัิในนโยบำยฉบบันี ้และมีกำรส่ือสำรนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ
คอรร์ัปชั่นไปยังหน่วยงำนทุกระดับในกลุ่มบริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรอบรมพนักงำน 
ระบบส่ือสำรภำยในของกลุ่มบรษิัทฯ เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทรำบและน ำนโยบำยไปปฏิบตัิ เป็นตน้ 

(ญ) จัดให้มีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรบุคลำกร สรำ้งค่ำนิยมและวัฒนธรรมในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอรร์ัปชั่น โดยมีกำรส่ือสำรและเผยแพร่ควำมรูแ้ก่บุคลำกรให้รับทรำบและเข้ำใจถึงนโยบำยกำร
ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมถึงแนวปฏิบตัิในดำ้นจรยิธรรม 

(ฎ) กำรจัดซือ้จดัจำ้งของกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมำย ระเบียบงำน และ
ขัน้ตอนปฏิบตัิที่กลุ่มบริษัทฯ ก ำหนดไว ้รวมทัง้จดัใหม้ีกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

12.1.5 กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจดว้ยควำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีกำรส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิ เสรีภำพ 
ตลอดจนปฏิบตัิต่อกนัอย่ำงเสมอภำค ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรบรหิำรและพฒันำทรพัยำกรบคุคล ทัง้นี ้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตำม
กฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนและหลกักำรเก่ียวกับสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำนตำมเกณฑส์ำกล ไม่แบ่งแยก
ถิ่นก ำเนิด เชือ้ชำติ เพศ อำยุสีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวข้องโดยตรงกับกำร
ปฏิบัติงำน และบริษัทฯ ไม่มีกำรใชแ้รงงำนเด็ก รวมทั้งใหค้วำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของควำมเป็น
มนุษย ์เช่น กำรพิจำรณำคดัเลือกสรรหำบุคลำกร โดยกำรประกำศคุณสมบตัิไวอ้ย่ำงชดัเจน และจะพิจำรณำจำกควำมรู ้
ควำมสำมำรถใหม้ีควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำนนัน้ ๆ 
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12.1.6 กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

กลุ่มบรษิัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของบคุลำกรซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทฯ ใหบ้รรลุตำมกลยุทธ์ วัตถุประสงค ์และเป้ำหมำย กลุ่มบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในกำรสรรหำ และส่งเสริมกำรพัฒนำ
บุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหม้ีควำมรู ้มีศกัยภำพและควำมสำมำรถเยี่ยงมืออำชีพ เสริมสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนและ
วฒันธรรมที่ดี ตลอดถึงกำรดูแลผลประโยชนแ์ละจดัใหม้ีสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อปฏิบตัิต่อพนกังำน
และลกูจำ้งใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเป็นธรรมและเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบำยและ
แนวทำงในกำรบรหิำรและพฒันำบคุลำกร ดงันี ้ 

(ก) กลุ่มบริษัทฯ จะก ำหนดอัตรำค่ำจำ้งขั้นต ่ำตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมทั้งพิจำรณำตำมค่ำของงำน 
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์และผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงยตุิธรรม ซึ่งเป็นอตัรำคำ่จำ้งที่สำมำรถ
แข่งขนักบัธุรกิจในประเภทเดียวกนัได ้

(ข) กลุ่มบริษัทฯ จะส่งเสริมพฒันำบคุลำกรทุกระดบัอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนทัง้กำรฝึกอบรวมภำยในกลุ่มบรษิทัฯ 
และกำรฝึกอบรมภำยนอก เพื่อใหพ้นกังำนและบคุลำกรมีควำมรูแ้ละควำมสำมำรถเพื่อควำมกำ้วหนำ้
ในหนำ้ที่กำรงำน 

(ค) กลุ่มบริษัทฯ จะส่งเสริมใหบุ้คลำกรไดใ้ชค้วำมรู ้และแสดงออกถึงควำมสำมำรถและทกัษะของตนใน
งำนของกลุ่มบรษิัทฯ ไดอ้ย่ำงเต็มที่ 

(ง) กลุ่มบริษัทฯ จะจัดใหม้ีสภำพกำรจำ้งและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ดี มีควำมปลอดภัยและถูก
สขุลกัษณะอนำมยั โดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำนและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(จ) กลุ่มบรษิัทฯ จะมีกำรประเมินผลกำรท ำงำนพนกังำนในทกุระดบัชัน้อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรบัปรุง
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนและเพิ่มขีดควำมสำมำรถหลกัใหก้ับพนกังำนแต่ละคน พรอ้มทัง้ใหค้  ำแนะน ำ
ปรกึษำและจดัท ำแผนพฒันำบคุคลำกรส ำหรบัพนกังำนตำมผลลพัธท์ี่ไดจ้ำกกำรประเมิน  

(ฉ) กลุ่มบริษัทฯ จะจัดให้มีระบบกำรบริหำรค่ำตอบแทนที่สรำ้งแรงจูงใจ และผลตอบแทนตำมคุณค่ำ
ควำมส ำเรจ็ของงำน 

(ช) กลุ่มบริษัทฯ จะจัดให้สวัสดิกำรและกิจกรรมในหมู่พนักงำนและบุคลำกรเพื่อสรำ้งควำมสัมพันธ์ 
สำมคัคีและวฒันธรรมที่ดีในองคก์ร 

(ซ) กลุ่มบรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังำนและบคุลำกรดว้ยควำมยตุิธรรม เท่ำเทียมกนั โปรง่ใส และใหเ้กียรติ
ซึ่งกนัและกนั 

(ฌ) กลุ่มบริษัทฯ เคำรพและค ำนึงถึงสิทธิขั้นพืน้ฐำนในกำรจำ้งงำน โดยจะไม่บังคับใชแ้รงงำนหรือจ้ำง
แรงงำนเด็กหรือบคุคลที่มีอำยตุ  ่ำกว่ำกฎหมำยก ำหนด  

12.1.7 ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

กลุ่มบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรใหบ้ริกำรที่ไดคุ้ณภำพ โดยมีกำรด ำเนินธุรกิจที่ค  ำนึงถึงควำมรบัผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้ง และค ำนึงถึงควำมปลอดภยั ควำมเป็นธรรม กำรเก็บรกัษำขอ้มลู
ลกูคำ้ กำรบรกิำรหลงักำรขำย กำรติดตำมวดัผลควำมพึงพอใจของลกูคำ้ เพื่อกำรพฒันำปรบัปรุงสินคำ้และบรกิำร รวมทัง้
กำรโฆษณำประชำสัมพนัธ์และกำรส่งเสริมกำรขำย (Sales Conduct) ตอ้งกระท ำอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ ไม่ท ำใหเ้กิด
ควำมเขำ้ใจผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ำกควำมเขำ้ใจผิดของลกูคำ้ 
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12.1.8 กำรมีนวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงแสดงถึงควำม
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย  

กลุ่มบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนกำรสรำ้งนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่กับกำรสรำ้ง
คุณประโยชนต์่อลกูคำ้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีกำรเสริมสรำ้งวฒันธรรม
องคก์รที่ส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรม และส่งเสริมกำรสรำ้งนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่ำใหก้ิจกำรตำมสภำพปัจจัยแวดลอ้มที่
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอำจครอบคลมุกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิด มมุมองในกำรออกแบบและ
พฒันำสินคำ้และบรกิำร กำรวิจยั กำรปรบัปรุงกระบวนกำรผลิตและกระบวนกำรท ำงำน รวมทัง้กำรรว่มมือกบัคู่คำ้  

 

12.2 กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 

กลุ่มบรษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะแสดงควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบรษิัทฯ ทกุกลุ่ม ดงันัน้ นอกจำก
กำรท ำกิจกรรมเพื่อสงัคมที่เป็นประโยชนต์่อสังคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษัทฯ แลว้ กลุ่มบริษัทฯ มีกำรจัดท ำส่ือ
ประชำสัมพันธเ์ก่ียวกับควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมที่ครอบคลุมกำรด ำเนินกำรดำ้นธุรกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมของกลุ่ม
บริษัทฯ และจดัใหม้ีช่องทำงเผยแพร่ขอ้มลู เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก เช่น เว็บไซตข์องกลุ่ม
บรษิัทฯ 

 

12.3 กำรด ำเนินธุรกิจทีมี่ผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

-ไม่มี- 

 

12.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนต์อ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ กลุ่มบริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
กำรมุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนำสังคมชุมชนให้ดีขึน้ โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้ด  ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอในโครงกำรต่ำง ๆ กับองคก์ร หน่วยงำนภำครฐั และภำคเอกชน พรอ้มทั้งปลูกจิตส ำนึกให้
พนกังำนทกุระดบัของกลุ่มบรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรมีส่วนรว่มในกิจกรรมเพื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดย
กิจกรรมเพื่อสงัคมที่กลุ่มบริษัทฯ ใหก้ำรสนบัสนุน บริจำค หรือ จดัท ำตอ้งเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อชมุชนและสงัคม
ส่วนรวมซึ่งมีจุดมุ่งหมำยพืน้ฐำนเพื่อสรำ้งผลกระทบในเชิงบวกต่อสงัคมอย่ำงยั่งยืนส ำหรบัประเภทกิจกรรมเพื่อสังคมที่
กลุ่มบรษิัทฯ พิจำรณำและใหค้วำมส ำคญั แบ่งเป็น 3 หมวด ดงันี ้

12.4.1 กำรอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบรษิัทฯ ไดว้ำงแผนโครงกำรประชำสมัพนัธแ์ละจดักิจกรรมต่ำง ๆ ในกำรรณรงคเ์พื่ออนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม เชน่ 
รณรงคก์ำรทิง้ขยะใหถู้กที่และลดปรมิำณขยะ และรณรงคก์ำรรีไซเคิลขยะ เป็นตน้ รวมถึง กำรรวบรวมรำยไดเ้พื่อมอบให้
หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มต่ำง ๆ  
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รณรงคเ์พื่อลดกำรใช้ถุงพลำสติก 

 

12.4.2 กำรตอบแทนคืนสู่สังคม 

กลุ่มบริษัทฯ ไดว้ำงแผนโครงกำรและจดักิจกรรมต่ำง ๆ ที่มุ่งเนน้กำรสรำ้งกำรมีส่วนร่วมผูกพนัและพฒันำชมุชน 
รวมถึงกำรช่วยเหลือชมุชมทั่วประเทศ เช่น 

โครงกำร BU Come ONE31 

กลุ่มบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรสรำ้งโอกำสในกำรพฒันำบคุลำกรใหก้บัสงัคม และเป็นศนูยก์ลำงกำรฝึกอบรมคนรุน่
ใหม่ ให้สอดคลอ้งกับโลกธุรกิจนอกหลักสูตรกำรเรียนรู ้ ผ่ำนองคค์วำมรูแ้ละบุคลำกรผู้ทรงคุณวุฒิขององคก์ร อำทิ 
โครงกำร BU Come ONE31 ที่กลุ่มบบรษิัทฯ รว่มมือกบัมหำวิทยำลยักรุงเทพ ดว้ยกำรเปิดหลกัสตูรอบรมกำรผลิตรำยกำร
โทรทศันแ์ละกำรบรหิำรงำนธุรกิจโทรทศันร์ะยะสัน้ใหก้บันกัศกึษำคณะนิเทศศำสตร ์ซึ่งผูท่ี้ผ่ำนกำรทดสอบจะมีสิทธ์ิไดเ้ขำ้
รว่มงำนกบักลุ่มบรษิัทฯ ในต ำแหน่งที่เหมำะสม เป็นตน้ 

 

กำรเป็นสื่อกลำงทีเ่ข้ำถึงควำมเดือดร้อน 

กลุ่มบรษิัทฯ รว่มเป็นส่ือกลำงที่เขำ้ถึงควำมเดือดรอ้นของสงัคมไดอ้ย่ำงทนัท่วงทีเมื่อเกิดภยัพิบตัิต่ำง ๆ ดว้ยกำร
รำยงำนข่ำวที่ทันเหตุกำรณ์ และมีบุคลำกรในกำรประสำนงำนเพื่อรวบรวมหน่วยงำนในแต่ละภำคส่วนเพื่อใหค้วำม
ช่วยเหลือแก่ผูป้ระสบภยัอย่ำงทนัท่วงที โดยมีหลกัปฏิบตัิ ดงันี ้(1) เปิดบญัชี และรบับรจิำคเพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยัผ่ำน
โครงกำร “วันสรำ้งสุขเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย”  (2) จัดเตรียมทีมข่ำวเพื่อลงพืน้ที่ เพื่อตรวจสอบควำมเสียหำยและ
รำยงำนควำมช่วยเหลืออย่ำงทันเหตุกำรณ์ (3) รวบรวมพันธมิตรเขำ้ใหค้วำมช่วยเหลือผูป้ระสบภัย และ (4) ลงพืน้ที่ที่
ประสบภยัเพื่อสรำ้งขวญัก ำลงัใจแก่ผูป้ระสบภยัและเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำรโดยกลุ่มศิลปินและนกัแสดงของกลุ่มบรษิัทฯ โดย
กลุ่มบรษิัทฯ มีกำรวำงแผนตัง้แต่กำรเกิดเหตสุำธำรณภยั จนถึงขัน้ตอนกำรฟ้ืนฟใูหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีวำงไวโ้ดยปรบัเปล่ียน
ตำมสถำนกำรณอ์ย่ำงเหมำะสม 
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12.4.3 กำรส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบรษิัทฯ ประกอบธุรกิจดว้ยควำมเคำรพสิทธิมนษุยชน และส่งเสรมิควำมเท่ำเทียมทำงสงัคม 

รำงวัล “อรรธนำรีศวร” สำขำรำงวัลมิตรภำพ (Friendship Award)  

คุณสำยทิพย ์มนตรีกุล ณ อยุธยำ ผู้ด  ำรงต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำรของ Change2561 เป็นผู้ไดร้บั
รำงวัล “อรรธนำรีศวร” สำขำรำงวลัมิตรภำพ (Friendship Award) ในกำรประกำศรำงวลัครัง้ที่ 3 เมื่อวันที่ 20 มกรำคม 
2563 ที่จดัโดยกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภำพ เพื่อยกย่องและเชิดชเูกียรติแก่บคุคลและเพื่อองคก์รท่ีอทุิศตนท ำงำนอันเป็น
ประโยชนต์่อสงัคมดำ้นควำมหลำกหลำยทำงเพศ 
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กำรควบคุมภำยในและกำรบริกำรจัดกำรควำมเส่ียง  
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13. กำรควบคุมภำยในและกำรบริกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

13.1. ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรต่อระบบควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีระบบควบคุมภำยในที่ดีและถือเป็นหน้ำที่ส  ำคัญที่

จะตอ้งด ำเนินกำรเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกลุ่มบรษิัทฯ มีระบบควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอในกำรดแูลกำรด ำเนินงำน
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค ์กฎหมำย และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องไดอ้ย่ำงมีประ สิทธิภำพ สำมำรถป้องกัน
ทรพัยสิ์นจำกกำรทุจริตเสียหำย รวมทัง้มีกำรจดัท ำบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกตอ้ง น่ำเชื่อถือ และ มีกำรเปิดเผย
ขอ้มลูอย่ำงครบถว้น เพียงพอ และในระยะเวลำที่เหมำะสม  

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัท่ี 23 เมษำยน 2564 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้รว่ม
ประชุมดว้ยไดป้ระเมินระบบควบคมุภำยในโดยกำรซกัถำมขอ้มลูจำกฝ่ำยบรหิำรของบริษัทฯ และคณะกรรมกำรบรษิัทได้
พิจำรณำระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ในด้ำนต่ำง ๆ 5 ส่วน ตำมแนวทำงของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of Treadway Commission (COSO) ซึ่งประกอบดว้ย 

(1)        กำรควบคมุภำยในองคก์ร (Control Environment) 
(2)        กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 
(3)        กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 
(4)        ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู (Information and Communication) 
(5)        ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอ เหมำะสม และ

สอดคลอ้งกับแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีบุคลำกร
อย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภำยใน ในเรื่องกำรติดตำม
ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ใหส้ำมำรถป้องกันทรพัยสิ์นของกลุ่มบริษัทฯ จำกกำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้และบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่ำงเพียงพอแลว้ ส ำหรบั
ระบบควบคุมภำยในในหัวขอ้อื่น คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำกลุ่มบริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอแลว้เช่นกัน 
และไดพ้ิจำรณำอนุมตัิแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ไดส้รุปรำยละเอียด
กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในไวใ้นแบบกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในตำม 
เอกสารแนบ 5 “แบบประเมินความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน” 

13.2. ควำมเหน็ของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในอสิระต่อระบบควบคุมภำยใน 

บริษัทฯ ไดว้่ำจำ้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรกึษำธุรกิจ จ ำกัด (“KPMG”) โดยมีนำยศภุเชษฐ คุณำลกัษณก์ลุ 
เป็นผูร้บัผิดชอบ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในเอกสารแนบ 3 “รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน
และผูร้บัผิดชอบของผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในอิสระ”) เพื่อรำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุ
ภำยใน รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำร และพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่ง
รวมถึงบรษิัทฯ และทกุบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบรษิัทฯ โดยกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในนัน้จะ
มุ่งเนน้กำรประเมินจำก 5 องคป์ระกอบหลักของกรอบกำรควบคุมภำยในของ COSO รำยละเอียดปรำกฎตำมแบบกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในส ำหรบับรษิัทจดทะเบียนของส ำนกังำน ก.ล.ต. โปรดพจิารณารายละเอยีด
เพิ่มเตมิใน เอกสารแนบ 5 “แบบประเมินความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน” 
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โดยกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในระดบัองคก์รและกระบวนกำรครัง้ที่ 1 เกิดขึน้ในช่วงวนัที่ 
1 ตุลำคม 2562 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2562 และกำรติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไขและปรับปรุงระบบควบคุม
ภำยใน เกิดขึน้ในช่วงวันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2563 ถึงวันที่ 9 เมษำยน 2563 โดยกำรประเมินกำรควบคุมภำยในมุ่งเน้น
องคป์ระกอบหลกัของระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัทฯ ตำมกรอบกำรควบคุมภำยในของ COSO และกำรสอบ
ทำนกำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน ครอบคลมุกระบวนกำรทำงธุรกิจของบรษิัทฯ และทกุบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบรษิัทฯ 
ดงัต่อไปนี ้

(1) กำรขำยและกำรรบัช ำระเงิน 

(2) กำรจดัซือ้จดัจำ้งและกำรจ่ำยช ำระเงิน 

(3) กำรบรหิำรกำรผลิตรำยกำร 

(4) กำรบรหิำรจดักำรสินทรพัยถ์ำวร 

(5) กำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล 

(6) กำรบรหิำรจดักำรสญัญำ 

(7) กำรบรหิำรดำ้นกำรบญัชีและกำรเงิน 

(8) กำรควบคมุทั่วไปดำ้นระบบเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 

 อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกบริษัทฯ ได้เข้ำซือ้หุ้นกลุ่ม GMMCH จำก GRAMMY และ สิริด  ำรงธรรม ในเดือน
พฤศจิกำยน 2563 บริษัทฯ จึงไดว้่ำจำ้ง KPMG ใหเ้ขำ้ประเมินระบบควบคุมภำยในระดบัองคก์รและกระบวนกำรอีกครัง้  
โดยกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในระดับองคก์รและกระบวนกำรครัง้ที่ 2 เกิดขึน้ในช่วงวันที่ 20 
มกรำคม 2564 ถึงวันที่ 29 มีนำคม 2564 โดย KPMG ไดใ้ห้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะทั้งหมด 13 ประเด็น แบ่งเป็น
ประเด็นที่มีควำมเส่ียงต ่ำทัง้หมด 6 ประเด็น ควำมเส่ียงปำนกลำงทัง้หมด 6 ประเด็น และควำมเส่ียงสงูทัง้หมด 1 ประเด็น 
ทัง้นี ้KPMG ไดเ้ขำ้ด ำเนินกำรติดตำมควำมคืบหนำ้ในกำรแกไ้ขและปรบัปรุงระบบควบคมุภำยในระหว่ำงวนัที่ 31 มีนำคม 
2564 ถึงวนัที่ 22 เมษำยน 2564 และพบว่ำกลุ่มบริษัทฯ ไดแ้กไ้ขปรบัปรุงตำมประเด็นที่พบในกำรประเมินระบบควบคุม
ภำยในระดบัองคก์รและระดบักระบวนกำรแลว้  
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ประเด็นควำมเสี่ยงสูง 

ระดบัองคก์ร 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ แผนกำรแก้ไขของผู้บริหำรและผลกำรติดตำม 

กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment)  

กระบวนกำรประเมินควำมเส่ียงไม่ต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ 
และไม่พบกำรจดัฝึกอบรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงใหผู้บ้รหิำร
และพนกังำน 

กลุ่มบริษัทฯ ควรจัดให้มีกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง
และกำรบริหำรควำมเส่ียงประจ ำปีอย่ำงสม ่ำเสมอ และควร
ส่ือสำรและอบรมพนกังำนเรื่องกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษัทฯ ไดจ้ัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินควำมเส่ียง
และกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียงประจ ำปี 2564 ซึ่ง
ไดร้บักำรอนุมัติจำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 30 มีนำคม 2564 และไดส่ื้อสำรให้
คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนไดร้บัทรำบ ผ่ำนทำง
ระบบเครือข่ำยภำยในของบริษัท (Intranet) และกลุ่มบรษิัท
ไดก้ ำหนดให้มีกำรพิจำรณำสอบทำนควำมเส่ียงดังกล่ำว
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ นอกจำกนี ้บริษัทไดจ้ัดท ำแผนกำร
ฝึกอบรมประจ ำปี 2564 ส ำหรบัเจำ้หนำ้ที่แผนกตรวจสอบ
ภำยใน ผูบ้ริหำรและพนกังำนผูท้ี่สนใจ เขำ้รบักำรฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร  ก ล ยุ ท ธ์ ก ำ ร จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม เ ส่ี ย ง  ( Risk 
Management) ในเดือนธันวำคม 2564 
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ประเด็นควำมเสี่ยงปำนกลำง 

ระดบักระบวนกำรปฏิบตัิงำน 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะ แผนกำรแก้ไขของผู้บริหำรและผลกำรติดตำม 

กำรขำยและกำรรับช ำระเงนิ  

กระบวนกำรจัดท ำสัญญำของรำยไดค้่ำลิขสิทธ์ิควรไดร้บั
กำรปรบัปรุง 
▪ กำรส่งมอบลิขสิทธ์ิใหคู้่คำ้แต่ไม่สำมำรถเรียกรบัช ำระ

เงินไดเ้นื่องจำกกำรท ำสญัญำกบัคู่คำ้ยงัไม่สมบรูณ ์

กลุ่มบริษัทฯ ควรก ำหนดระยะเวลำและผูร้บัผิดชอบในกำร
จัดท ำสัญญำระหว่ำงบริษัทและคู่คำ้ให้แลว้เสร็จสมบูรณ ์
โดยก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร หำกเกิดกรณีที่ไม่
สำมำรถท ำสัญญำให้แล้วเสร็จตำมกรอบระยะเวลำที่
ก ำหนด ควรมีกำรติดตำมกระบวนกำรท ำสัญญำดังกล่ำว
กับคู่คำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น อย่ำงน้อยสัปดำหล์ะ 1 ครัง้ 
เพื่อให้ทรำบควำมคืบหน้ำของกระบวนกำรจัดท ำสัญญำ 
และแจง้ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย เช่น ฝ่ำยขำย ฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน และฝ่ำยกฎหมำย ทรำบควำมคืบหนำ้เป็นระยะ 

กลุ่มบรษิัทฯ ไดจ้ดัท ำสญัญำฉบบัสมบรูณแ์ละไดร้บัอนมุตัิ
จำกผูบ้รหิำร ซึง่สญัญำดงักลำ่วไดถ้กูลงนำมโดยกลุ่ม 
บรษิัทฯ และคู่คำ้เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ นอกจำกนีก้ลุ่มบรษิัทฯ
ไดด้  ำเนินกำรเรยีกรบัช ำระเงินจำกคู่คำ้ตำมที่สญัญำฉบบั
สมบรูณก์ ำหนด และไดก้ ำหนดระยะเวลำและผูร้บัผิดชอบ
ในกำรจดัท ำสญัญำระหวำ่งบรษิทัและคู่คำ้เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรในคู่มือปฏิบตัิงำนกระบวนกำรบรหิำรจดักำรสญัญำ  
โดยจำกกำรสุ่มสอบทำนเอกสำรของกระบวนกำรรำยได้
ค่ำลิขสิทธ์ิและกำรรบัช ำระเงินเพ่ิมเติม ไม่พบขอ้สงัเกตและ
กลุ่มบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุงระบบกำรควบคุม
ภำยในแลว้ 
 

กำรจัดซือ้จัดจ้ำงและกำรช ำระเงนิ 

กระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งควรไดร้บักำร ปรบัปรุง  
▪ กำรตรวจรบัสินคำ้และบริกำรก่อนกำรจัดท ำใบสั่งซือ้

สินคำ้ (PO) 

▪ กลุ่มบริษัทฯ ไม่ควรจดัซือ้จดัจำ้งโดยไม่มีกำรอนมุตัิขอ
ซือ้และสั่งซือ้จำกผูม้ีอ  ำนำจ ยกเวน้กรณีกำรจดัซือ้จดั

กลุ่มบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจดัท ำและปรบัปรุงนโยบำยและ
ระเบียบปฏิบตัิงำนกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งและไดส่ื้อสำร
นโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนดังกล่ำวผ่ำนทำงระบบ
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หัวข้อ ข้อเสนอแนะ แผนกำรแก้ไขของผู้บริหำรและผลกำรติดตำม 

▪ ไม่มีเอกสำรหลกัฐำนกำรอนมุตัิกำรสั่งซือ้กบัผูข้ำย 
▪ ไม่มีกำรอนมุตัิขอซือ้และสั่งซือ้จำกผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิ 

จำ้งพิเศษหรือเร่งด่วนตำมที่นโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้ง
และกำรช ำระเงินท่ีกลุ่มบรษิัทฯ ก ำหนด 

▪ กลุ่มบริษัทฯ ควรก ำหนดใหม้ีกำรส่ือสำรนโยบำยกำร
จัดซื ้อจัดจ้ำงและกำรจ่ำยช ำระเงินให้พนักงำนที่
เ ก่ียวข้องรับทรำบและ ถือปฏิบัติให้ไปในทิศทำง
เดียวกัน และทุกครัง้ที่มีกำรเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษัทฯ 
ตอ้งสื่อสำรใหพ้นกังำนท่ีเก่ียวขอ้งรบัทรำบในทนัที 

เครือข่ำยภำยในของบริษัท ( Intranet) ของกลุ่มบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนที่ เ ก่ียวข้องรับทรำบและ
สำมำรถปฏิบัติงำนไปในทิศทำงเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัทฯ 
โดยในนโยบำยและระเบียบปฏิบตัิงำนก ำหนดใหด้ ำเนินกำร
จัดซือ้จัดจำ้งโดยตอ้งไดร้บักำรอนุมัติกำรขอซือ้และสั่งซือ้
จำกผูม้ีอ  ำนำจอย่ำงเป็นลำยลักษณอ์ักษร โดยจำกกำรสุ่ม
สอบทำนรำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มเติม ไม่
พบขอ้สังเกตและกลุ่มบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุง
ระบบกำรควบคมุภำยในแลว้ 

กำรบริหำรจัดกำรสินทรัพยถ์ำวร 

กำรจัดท ำแผนตรวจนับสินทรัพยถ์ำวรและ กำรตรวจนับ
สินทรพัยถ์ำวรประจ ำปี 2563 (ปีล่ำสดุ) ยงัไม่ครอบคลมุทกุ
บรษิัทในกลุ่มบรษิัทฯ  

กลุ่มบริษัทฯ ควรจัดให้มีกำรจัดท ำแผนกำรตรวจนับ
สินทรพัยถ์ำวรประจ ำปี และท ำกำรตรวจนบัสินทรพัยถ์ำวร
ของกลุ่มบรษิัทฯ เป็นประจ ำทกุปี 

กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดท ำแผนกำรตรวจนับสินทรัพย์ถำวร
ประจ ำปี 2564 ซึ่งครอบคลมุทุกบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ และ
ด ำเนินกำรตรวจนับสินทรัพย์ถำวรและติดรหัสสินทรัพย์
ถำวรใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตำมแผนกำรตรวจนบั โดยกลุ่ม
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรวำงแผนกำรตรวจนับและ
ด ำเนินกำรตรวจนบัสินทรพัยถ์ำวรอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่ง
กลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำจะท ำกำรตรวจนับสินทรัพย์ถำวร
ประจ ำปี 2564 แลว้เสร็จภำยในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 
โดยส ำนกัตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ จะเขำ้ติดตำมควำม
คืบหนำ้ในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 ทั้งนีจ้ำกกำรเขำ้ตรวจ
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หัวข้อ ข้อเสนอแนะ แผนกำรแก้ไขของผู้บริหำรและผลกำรติดตำม 

นับสินทรัพยถ์ำวรของกลุ่มบริษัทฯ โดย KPMG  เพิ่มเติม
ตำมทะเบียนสินทรพัยถ์ำวร ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 ไม่
พบขอ้สังเกตเพิ่มเติมและกลุ่มบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรแกไ้ข
ปรบัปรุงระบบกำรควบคมุภำยในแลว้ 

กระบวนกำรจดัซือ้ทรพัยสิ์นถำวรควรไดร้บั 
กำรปรบัปรุง  
▪ กำรจัดซือ้สินทรพัยถ์ำวรดว้ยเงินทดรองจ่ำย โดยไม่มี

เอกสำรกำรขออนมุตัิ 
▪ กำรจดัซือ้สินทรพัยถ์ำวรดว้ยเงินทดรองจ่ำย โดยมีกำร

จัดท ำ Memo ขออนุมัติจำกผู้มีอ  ำนำจภำยหลังกำร 
จดัซือ้สินทรพัย ์

กลุ่มบริษัทฯ ควรมีกำรส่ือสำรนโยบำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งแก่
พนักงำนให้ชัดเจนถึงกระบวนกำร ขั้นตอน และเอกสำร
ประกอบที่ใชใ้นกำรจัดซือ้จัดจำ้งตัง้แต่กระบวนกำรขอซือ้
ทรัพย์สิน กำรสั่งซือ้ทรัพย์สิน และกำรตรวจรับทรัพยสิ์น 
และควรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปในแนวทำงปฏิบัติเดียวกันทัง้กลุ่ม
บรษิัทฯ 

กลุ่มบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจดัท ำและปรบัปรุงนโยบำยและ
ระเบียบปฏิบตัิงำนส ำหรบักระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งและได้
ส่ือสำรนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนดังกล่ำวผ่ำนทำง
ร ะบบ เ ค รื อ ข่ ำ ยภำย ในขอ งบ ริ ษั ท  ( Intranet) ของ                 
กลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนที่ เ ก่ียวข้อง
รบัทรำบ และสำมำรถปฏิบตัิงำนไปในทิศทำงเดียวกันตำม
นโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดทั้งกลุ่ม
บริษัทฯ โดยจำกกำรสุ่มสอบทำนกระบวนกำรจัดซื ้อ
ทรัพยสิ์นถำวรของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มเติม ไม่พบข้อสังเกต
และกลุ่มบริษัทฯ ได้ด  ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงระบบกำร
ควบคมุภำยในแลว้ 

กำรบริหำรจัดกำรสัญญำ 

กระบวนกำรยืมเอกสำรสญัญำควรไดร้บักำรปรบัปรุง 
▪ ไม่มีกำรจดัท ำเอกสำรหลกัฐำนและทะเบียนคมุส ำหรบั

กำรยืมเอกสำรสญัญำ 

กลุ่มบรษิัทฯ ควรมีกำรก ำหนดขัน้ตอนในกำรปฏิบตัิงำนของ
กระบวนกำรควบคุมกำรยืมเอกสำรสัญญำอย่ำงชัดเจน 
และส่ือสำรใหท้กุหน่วยงำนในองคก์รปฏิบตัิ 

กลุ่มบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรก ำหนดขัน้ตอนในกำรยมืสญัญำ
ในคู่มือปฏิบตังิำนกระบวนกำรบรหิำรจดักำรสญัญำ โดย
หน่วยงำนท่ีขอยมืตอ้งจดัท ำเอกสำรขออนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจ
และฝ่ำยกฎหมำยจะพจิำรณำควำมเหมำะสมของ
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วตัถปุระสงคใ์นกำรยมืสญัญำ และจะส่งมอบเอกสำร
สญัญำฉบบัส ำเนำใหแ้ก่หนว่ยงำนผูข้อยืมเท่ำนัน้ ยกเวน้
กรณีที่มีควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้อกสำรสญัญำฉบบัจรงิ โดย
จำกกำรสอบทำนทะเบียนคมุสญัญำและกระบวนกำรยมื
เอกสำรสญัญำเพิ่มเติม ไม่พบขอ้สงัเกตและกลุ่มบรษิัทฯ ได้
ด  ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุงระบบกำรควบคมุภำยในแลว้ 

กำรจดัเก็บเอกสำรสญัญำควรไดร้บักำร ปรบัปรุง  
▪ กำรจัดเก็บเอกสำรสัญญำของแต่ละบริษัทในกลุ่ม

บรษิัทฯ ไม่เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
▪ จัดเก็บเอกสำรสัญญำฉบับร่ำงที่ยังไม่ลงนำมโดยผูม้ี

อ  ำนำจ  
▪ ควำมครบถว้นของชดุเอกสำรสญัญำ 
 

กลุ่มบริษัทฯ ควรมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรจัดเก็บ
เอกสำรสญัญำอย่ำงชดัเจน และส่ือสำรใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
รบัทรำบและปฏิบตัิ 

กลุ่มบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรก ำหนดแนวทำงในกำรจดัเอกสำร
สญัญำในคู่มือปฏิบตัิงำนกระบวนกำรบรหิำรจดักำรสัญญำ 
โดยก ำหนดใหเ้ก็บเอกสำรสญัญำฉบบัจรงิไวท้ี่ฝ่ำยกฎหมำย 
และใหต้รวจสอบควำมครบถว้นระหว่ำงสัญญำฉบับจริงที่
จัดเก็บในแฟ้ม และทะเบียนคุมสัญญำอย่ำงน้อยปีละ 1 
ครัง้ โดยจำกกำรสุ่มสอบทำนเอกสำรสญัญำเพิ่มเติม ไม่พบ
ขอ้สงัเกตและกลุ่มบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุงระบบ
กำรควบคมุภำยในแลว้ 
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ประเด็นควำมเสี่ยงต ่ำ 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะ แผนกำรแก้ไขของผู้บริหำรและผลกำรติดตำม 

กำรขำยและกำรรับช ำระเงนิ  

กระบวนกำรเพิ่มลกูคำ้รำยใหม่ในระบบ SAP ควรไดร้บักำร
ปรบัปรุง 
▪ ควำมครบถว้นของเอกสำรประกอบกำรเปิดบญัชีลกูคำ้

รำยใหม่ 

กลุ่มบริษัทฯ ควรก ำหนดนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำน
ส ำหรบักระบวนกำรเพิ่มลกูคำ้รำยใหม่ในระบบและส่ือสำร
ใหพ้นกังำนท่ีเก่ียวขอ้งรบัทรำบ 

กลุ่มบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจดัท ำนโยบำยและระเบยีบ

ปฏิบตัิงำนส ำหรบักระบวนกำรเปิด/เปลี่ยนแปลงขอ้มลูบญัชี

ลกูคำ้/ผูข้ำยในระบบ และไดส่ื้อสำรนโยบำยและระเบียบ

ปฏิบตัิงำนดงักล่ำวผ่ำนทำงระบบเครือข่ำยภำยในของ

บรษิัท (Intranet) ของกลุ่มบรษิัทฯเพื่อใหพ้นกังำนท่ี

เก่ียวขอ้งรบัทรำบและสำมำรถปฏิบตัิงำนไปในทิศทำง

เดียวกนัทัง้กลุ่มบรษิัท โดยในระเบียบปฏิบตัิงำนดงักลำ่ว

ก ำหนดใหส้อบทำนควำมถกูตอ้งของฐำนขอ้มลูลกูคำ้/ผูข้ำย

เป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ คำดวำ่จะ

ท ำกำรสอบทำนควำมถกูตอ้งของฐำนขอ้มลูลกูคำ้ประจ ำปี 

2564 แลว้เสรจ็ภำยในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 โดยส ำนกั

ตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ จะเขำ้ตดิตำมควำมคืบหนำ้

ในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 ทัง้นีจ้ำกกำรสุ่มสอบทำน

กระบวนกำรกำรเปิดบญัชีลกูคำ้รำยใหม่เพิม่เตมิ ไม่พบ

ขอ้สงัเกตและกลุ่มบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุง

ระบบกำรควบคมุภำยในแลว้ 

ไม่พบกำรสอบทำนฐำนข้อมูลลูกคำ้ในระบบ SAP อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

กลุ่มบริษัทฯ ควรก ำหนดนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำน
ส ำหรบักระบวนกำรสอบทำนฐำนขอ้มลูลกูคำ้ในระบบและ
ส่ือสำรใหพ้นกังำนท่ีเก่ียวขอ้งรบัทรำบ 
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กำรจัดซือ้จัดจ้ำงและกำรช ำระเงนิ 

ไม่พบกำรจดัท ำเอกสำรกำรเปรียบเทียบรำคำอย่ำงเป็นลำย
ลกัษณอ์กัษร 

กลุ่มบริษัทฯ ควรจดัท ำกำรเปรียบเทียบรำคำอย่ำงเป็นลำย
ลักษณ์อักษรทุกครัง้ ตำมที่นโยบำยกำรจัดซือ้จัดจำ้งและ
กำรช ำระเงินก ำหนด และจัดเก็บเอกสำรกำรเปรียบเทียบ
รำคำดงักล่ำวทกุครัง้ และควรทบทวนนโยบำยกำรจดัซือ้จดั
จำ้งและกำรช ำระเงินเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

กลุ่มบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจดัท ำและปรบัปรุงนโยบำยและ

ระเบียบปฏิบตัิงำนกระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้งและไดส่ื้อสำร

นโยบำยและระเบยีบปฏิบตัิงำนดงักล่ำวผ่ำนทำงระบบ

เครือข่ำยภำยในของบรษิัท (Intranet) ของกลุม่บรษิัทฯ 

เพื่อใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งรบัทรำบและ

สำมำรถปฏิบตังิำนไปในทศิทำงเดียวกนัทัง้กลุ่มบรษิัท โดย

นโยบำยและระเบยีบปฏิบตัิงำนก ำหนดใหจ้ดัท ำเอกสำรกำร

เปรียบเทียบรำคำไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษร โดยจำกกำรสุ่ม

สอบทำนรำยกำรจดัซือ้จดัจำ้งของกลุ่มบรษิัทฯ เพิ่มเติม ไม่

พบขอ้สงัเกตและกลุ่มบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุง

ระบบกำรควบคมุภำยในแลว้ 

ไม่พบกำรสอบทำนฐำนข้อมูลผู้ขำยในระบบ SAP อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

กลุ่มบริษัทฯ ควรก ำหนดนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำน
ส ำหรบักระบวนกำรสอบทำนฐำนขอ้มลูผูข้ำยในระบบและ
ส่ือสำรใหพ้นกังำนที่เก่ียวขอ้งรบัทรำบ โดยก ำหนดใหม้ีกำร
สอบทำนควำมถูกตอ้งของฐำนขอ้มูลผู้ขำยในระบบอย่ำง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ด  ำเนินกำรจัดท ำนโยบำยและระเบียบ
ปฏิบตัิงำนส ำหรบักระบวนกำรเปิด/เปลี่ยนแปลงขอ้มลูบญัชี
ลกูคำ้/ผูข้ำย และไดส่ื้อสำรนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำน
ดังกล่ำวผ่ำนทำงระบบเครื อข่ำยภำยในของบริษัท 
( Intranet) ของกลุ่มบริษัทฯ เพื่ อให้เพื่ อให้พนักงำนที่
เ ก่ียวข้องรับทรำบและสำมำรถปฏิบัติงำนไปในทิศทำง
เดียวกันทั้งกลุ่มบริษัท โดยระเบียบปฏิบัติก ำหนดใหส้อบ
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หัวข้อ ข้อเสนอแนะ แผนกำรแก้ไขของผู้บริหำรและผลกำรติดตำม 

ทำนควำมถูกตอ้งของฐำนข้อมูลลูกคำ้/ผู้ขำยเป็นประจ ำ
อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำจะท ำกำรสอบ
ทำนควำมถูกตอ้งของฐำนขอ้มลูผูข้ำยประจ ำปี 2564 แลว้
เสร็จภำยในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 โดยส ำนักตรวจสอบ
ภำยในของบรษิัทฯ จะเขำ้ติดตำมควำมคืบหนำ้ในไตรมำสที่ 
4 ของปี 2564 ทั้งนีจ้ำกกำรสุ่มสอบทำนกระบวนกำรกำร
เปิดบัญชีผูข้ำยรำยใหม่เพิ่มเติม ไม่พบขอ้สังเกตและกลุ่ม
บริษัทฯ ได้ด  ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงระบบกำรควบคุม
ภำยในแลว้ 

กำรบริหำรจัดกำรสินทรัพยถ์ำวร 

กำรติดรหัสสินทรัพย์ถำวร (Tag Asset) ยังไม่ครบถ้วน 
ช ำรุด และกำรติดรหสัสินทรพัยถ์ำวรบำงรำยกำรไม่ถกูตอ้ง 

กลุ่มบริษัทฯ ควรด ำเนินกำรติดรหัสสินทรัพย์ถำวร (Tag 
Asset) ใหก้ับสินทรพัยถ์ำวรทุกรำยกำร พรอ้มทั้งสอบทำน
และเปล่ียนรหัสสินทรัพย์ถำวรที่ช  ำรุด เสียหำย หรือมี
รำยละเอียดไม่ตรงกันกับทะเบียนคุมสินทรัพย์ถำวรให้
ถูกตอ้ง เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทฯ สำมำรถตรวจนับและติดตำม
ควำมครบถว้นของสินทรพัยถ์ำวรไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดท ำแผนกำรตรวจนับสินทรัพย์ถำวร
ประจ ำปี 2564 และด ำเนินกำรตรวจนบัสินทรพัยถ์ำวรและ
ติดรหสัสินทรพัยถ์ำวรใหถู้กตอ้งและครบถว้นตำมแผนกำร
ตรวจนับ โดยกลุ่มบริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรวำงแผนกำร
ตรวจนบัและด ำเนินกำรตรวจนบัสินทรพัยถ์ำวรอย่ำงนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ โดยจำกกำรสุ่มตรวจนบัสินทรพัยถ์ำวรของกลุ่ม
บริษัทฯ เพิ่มเติมตำมทะเบียนสินทรัพยถ์ำวร ณ วันที่ 31 
มีนำคม 2564 ไม่พบขอ้สงัเกตและพบว่ำสินทรพัยถ์ำวรมีอยู่
จรงิและครบถว้นตำมทะเบียนสินทรพัยถ์ำวร 
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หัวข้อ ข้อเสนอแนะ แผนกำรแก้ไขของผู้บริหำรและผลกำรติดตำม 

กำรบริหำรจัดกำรสัญญำ 

กระบวนกำรจดัท ำทะเบียนคมุสญัญำควรไดร้บักำรปรบัปรุง 
▪ ควำมครบถ้วนของกำรบันทึกข้อมูลในทะเบียนคุม

สญัญำ 
▪ ควำมถกูตอ้งของกำรบนัทึกเลขที่สญัญำในทะเบียนคมุ

สญัญำ 
▪ ไม่มีกำรบนัทึกขอ้มลูสญัญำในทะเบียนคมุสญัญำ 

กลุ่มบริษัทฯ ควรมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรบันทึกขอ้มลู
ในทะเบียนคุมสัญญำโดยก ำหนดให้มีกำรบันทึกข้อมูล
ลงทะเบียนคุมสญัญำทนัที และตรวจสอบควำมถูกตอ้งกับ
เอกสำรสัญญำ ก่อนที่จะมีกำรจัดเก็บเอกสำรสัญญำเขำ้
แฟ้ม เพื่อป้องกันควำมผิดพลำดที่อำจเกิดขึน้จำกกำรกรอก
ขอ้มลูในภำยหลงั 

กลุ่มบรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรก ำหนดขัน้ตอนในกำรจดัท ำ
ทะเบียนคมุสญัญำในคู่มือปฏิบตัิงำนกระบวนกำรบรหิำร
จดักำรสญัญำ โดยก ำหนดแนวทำงของขอ้มลูที่บนัทึกลงใน
ทะเบียนคมุ และตรวจสอบควำมถกูตอ้งของสญัญำก่อนท ำ
กำรจดัเก็บเขำ้แฟม้เอกสำร โดยจำกกำรสอบทำนทะเบยีน
คมุสญัญำเพิ่มเติม ไม่พบขอ้สงัเกตและกลุ่มบรษิัทฯ ได้
ด  ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุงระบบกำรควบคมุภำยในแลว้ 
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13.3. ควำมเหน็ของส ำนักตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบรษิัทฯ ต่อระบบควบคุมภำยใน 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดตั้งส ำนักตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 2 มีนำคม 2563 เพื่อตรวจสอบระบบควบคุม
ภำยในของกลุ่มบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง โดยส ำนกัตรวจสอบภำยในจะก ำหนดหวัขอ้กำรตรวจสอบร่วมกับคณะกรรมกำร
ตรวจสอบส ำหรบัแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี เพื่อกำรประเมิน และ/หรือ ทบทวนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน
และมีกำรรำยงำนควำมคืบหนำ้ของกำรด ำเนินกำรแกไ้ข และประเด็นที่พบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทกุไตรมำส เพื่อให้
มั่นใจว่ำ กลุ่มบริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม และเพียงพอในกำรดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย 
วตัถุประสงค ์กฎหมำย ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ  สำมำรถป้องกันทรพัยสิ์น จำกกำรทุจริต เสียหำย 
รวมทัง้มีกำรจดัท ำบญัชี รำยงำนท่ีถกูตอ้งและน่ำเชื่อถือ 

 ส ำนกัตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ไดท้ ำกำรประเมินระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ตำมแผนกำรตรวจสอบ
ระบบควบคมุภำยในประจ ำปี 2563 ซึ่งเกิดขึน้ในช่วง 2 มีนำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 โดยเป็นกำรสอบทำนใน
หวัขอ้กำรตรวจสอบดงันี ้

▪ ตน้ทนุกำรผลิต และอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

▪ ระบบรำยไดลิ้ขสิทธ์ิต่ำงประเทศและอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

▪ สงัเกตกำรณก์ำรตรวจนบัเงินทดลองจ่ำย  

 จำกกำรสอบทำนขำ้งตน้ ส ำนกัตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ไม่ไดพ้บประเด็นขอ้บกพร่องที่ส  ำคญั หรือประเด็น
ที่อำจส่งผลกระทบดำ้นลบต่อบรษิัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั อีกทัง้ประเด็นหลกัๆ ไดถ้กูด ำเนินกำรแกไ้ข เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  

 นอกจำกนีส้  ำนักงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ไดท้ ำกำรประเมินระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ตำม
แผนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในประจ ำปี 2564 บำงส่วนในช่วงวันที่ 12 เมษำยน 2564 ถึงวันที่ 31 กรกฎำคม 
2564 โดยเป็นกำรสอบทำนในหัวข้อกำรตรวจสอบระบบบริหำรทรัพยสิ์นถำวร โดยจำกกำรสอบทำนดังกล่ำวส ำนัก
ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ไม่ไดพ้บประเด็นขอ้บกพร่องที่ส  ำคัญ หรือประเด็นที่อำจส่งผลกระทบดำ้นลบต่อบริษัทฯ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญ นอกจำกนีส้  ำนักงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ มีแผนที่จะเข้ำตรวจสอบหัวข้อกำรตรวจสอบที่
คงเหลือของแผนกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในประจ ำปี 2564 ดงันี ้

▪ กำรปฏิบตัิตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (ปัจจบุนัอยู่ระหว่ำงกำรสอบทำน)  

▪ รำยไดจ้ำกกำรขำยโฆษณำ และอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ไตรมำสที่ 4 ของปี 2564)  

▪ สงัเกตกำรณก์ำรตรวจนบัเงินทดลองจ่ำย (ไตรมำสที่ 4 ของปี 2564)  

 โดยส ำนกัตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ จะเขำ้ตรวจสอบหวัขอ้ที่คงเหลือดงักล่ำว ในช่วงไตรมำสที่ 3 ถึง ไตรมำส
ที่ 4 ของปี 2564 ซึ่งเป็นตำมไปตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ที่ไดร้บักำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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กำรประเมินระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ตำมแผนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในประจ ำปี 2563 

หัวข้อ ประเด็นทีต่รวจพบ สรุปผลกำรติดตำมโดยส ำนักตรวจสอบของบริษัทฯ 

ตน้ทนุกำรผลิต และอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
 

ไม่พบกำรน ำภำษีซือ้จำกกำรซือ้อำหำรส ำหรบักำรท ำงำนใน
กองซึ่งถือเป็นตน้ทนุผลิต มำใชเ้ป็นเครดิตภำษีซือ้  

ฝ่ำยบญัชีจะน ำไปพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม
ต่อไปเนื่องจำกกำรน ำภำษีซือ้จำกกำรซือ้อำหำรส ำหรบักำร
ท ำงำนในกองมำใชเ้ป็นเครดิตภำษีซือ้อำจมีควำมยุ่งยำกใน
กำรพิสูจน์ทำงเอกสำรต่อกรมสรรพำกรว่ำเป็นอำหำร
ส ำหรบักำรท ำงำนกองหรือกำรรบัรอง  

พบว่ำมีกำรพิมพช์ื่อ ผูถู้กหักภำษี ณ ที่จ่ำยบำงรำยกำรไม่
ถูกต้อง  อย่ำงไรก็ตำม ยัง ไม่พบผลกระทบจำกกำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำว เนื่องจำก มีกำรบันทึกเลขที่บัตร
ประจ ำตวัประชำชน ครบถว้น ถกูตอ้ง  

ฝ่ำยบญัชีไดก้ ำชบัใหเ้จำ้หนำ้ที่เพิ่มควำมระมดัระวงัในกำร
บนัทึกและสอบทำนกำรบนัทึกชื่อผูถู้กหกัภำษี ณ ที่จ่ำยให้
ครบถว้น ถกูตอ้ง  

ระบบรำยไดลิ้ขสิทธ์ิและอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  พบว่ำกำรมีกำรลงในบำงสัญญำและเอกสำรประกอบกำร
ขำยล่ำชำ้ ซึ่งอำจส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทฯ ไดร้ับกำรช ำระเงิน
ล่ำชำ้ 

ฝ่ำยจดักำรไดก้ ำชบัใหเ้จำ้หนำ้ที่ติดตำมใหม้ีกำรลงนำมใน
สญัญำใหแ้ลว้เสรจ็ภำยในเวลำที่เหมำะสม โดยกลุ่มบรษิัทฯ 
ไดก้ ำหนดระยะเวลำและผูร้บัผิดชอบในกำรจัดท ำสัญญำ
ระหว่ำงบริษัทและคู่ค้ำเป็นลำยลักษณ์อักษรในคู่มือ
ปฏิบตัิงำนกระบวนกำรบริหำรจดักำรสญัญำ ซึ่งมีผลบงัคบั
ใชต้ัง้แต่วนัท่ี 1 มีนำคม 2564 

ยั ง ไม่ พบกำรอนุมัติ ก ำ รก ำหนดรำคำขำย ลิข สิท ธ์ิ
ต่ำงประเทศและก ำหนดอัตรำส่วนลดจำกผู้มีอ  ำนำจตำม
ระเบียบอ ำนำจอนมุตัิของบรษิัทฯ 

ไดม้ีกำรจดัท ำเอกสำรก ำหนดรำคำขำยลิขสิทธ์ิต่ำงประเทศ
ประจ ำปี 2563 – 2564 ซึ่งไดร้ับอนุมัติจำกผู้มีอ  ำนำจแล้ว
เมื่อวนัท่ี 23 พ.ย. 2563  
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พบว่ำมีกำรออกใบก ำกับภำษี 1 รำยกำร ที่ ใช้อัตรำ
แลกเปล่ียนไม่ถูกต้องตำมที่ ก ำหนดตำมกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้ง  
 

ฝ่ำยบญัชีไดแ้จง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหน้ ำอตัรำแลกเปล่ียนที่ถกูตอ้ง
มำใช้ในกำรออกใบก ำกับภำษี และกำรบันทึกบัญชีเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้   
 
 
 

สงัเกตกำรณก์ำรตรวจนบัเงินทดรองจ่ำย(1)  
 
 

กลุ่มบริษัทฯ ยังไม่ไดม้ีกำรจัดท ำ ระเบียบเงินทดรองจ่ำย 
เป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

กลุ่มบริษัทฯ ไดม้ีกำรจดัท ำ นโยบำยกระบวนกำรบญัชีเงิน
ทดรองจ่ำย เป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งถูกอนุมัติโดยผู้มี
อ  ำนำจลงนำม เมื่อวันที่  24 มีนำคม 2564 แล้วโดยมีผล
บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 26 มีนำคม 2564 เป็นตน้ไป โดยส ำนกั
ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ จะเขำ้ติดตำมตรวจสอบกำร
ปฏิบตัิตำมนโยบำยกระบวนกำรบญัชีเงินทดรองในไตรมำส
ที่  4 ของปี 2564 ตำมแผนกำรตรวจสอบระบบควบคุม
ภำยในประจ ำปี 2564  

ไม่พบกำรจัดท ำเอกสำรยืนยันกำรเบิกเงิน ระหว่ำง  ผูเ้บิก
เงินทดรองกบัผูเ้บิกต่อ  
 

ฝ่ำยบัญชีไดแ้จง้ใหผู้เ้บิกเงินทดรองรำยดังกล่ำว รบัทรำบ
และใหจ้ดัท ำเอกสำรยืนยนักำรเบิกเงินระหว่ำง ผูเ้บิกเงินทด
รองกับผูเ้บิกต่อแลว้ ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรแกไ้ข
ใหน้โยบำยกระบวนกำรบญัชีเงินทดรองจ่ำย ป้องกันไม่ใหผู้้
เบิกเงินทดรองจ่ำยมอบหมำยให้บุคคลอื่นเบิกเงินทดรอง
จ่ำยต่อจำกตน อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรส ำหรับกำร
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ป้องกันเหตุกำรณ์ดังกล่ำวในอนำคต ซึ่ งคำดว่ำจะ
ด ำเนินกำรแลว้เสร็จภำยในเดือนกนัยำยน ปี 2564 อย่ำงไร
ก็ตำมกลุ่มบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรก ำหนดแนวปฏิบตัิไม่ใหผู้้
เบิกเงินทดรองจ่ำยมอบหมำยให้บุคคลอื่นเบิกเงินทดรอง
จ่ำยต่อจำกตนตัง้แต่เดือนกมุภำพนัธ ์ปี 2564 

พบว่ำไม่มีกำรจดัท ำหนงัสือค ำ้ประกันของพนกังำนผูถื้อเงิน
ทดรอง 2 รำย 

ฝ่ำยจดักำรไดย้กเลิกผูถื้อเงินทดรองทัง้ 2 รำย จำกกำรเป็นผู้
ถือเงินทดรอง โดยกลุ่มบรษิัทฯ จะก ำหนดใหผู้ถื้อเงินทดรอง
ลงนำมค ำ้ประกันอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรในนโยบำย
กระบวนกำรบญัชีเงินทดรองจ่ำยภำยในปี 2564 

พบว่ำมีเงินทดรองคงคำ้งในรำยชื่อของพนกังำนที่ไดล้ำออก
ไป ซึ่งไดร้บัค ำชีแ้จงจำกฝ่ำยบัญชีเมื่อวนัที่ 10 กุมภำพันธ์ 
2564 ว่ำเงินทดรองดังกล่ำวไดโ้อนให้ผูม้ีหนำ้ที่รบัผิดชอบ
แทนพนกังำนท่ีลำออกแลว้ 

ฝ่ำยบัญชีไดช้ีแ้จง้เมื่อวนัที่ 10 กุมภำพันธ์ 2564 ว่ำเงินทด
รองดังกล่ำวไดโ้อนใหผู้้มีหน้ำที่รับผิดชอบแทนพนักงำนที่
ลำออกแลว้ โดยพนกังำนผูถื้อเงินทดรองดงักล่ำวไดน้ ำเงิน
มำคืนบริษัทแล้วเมื่อวันที่  17 กุมภำพันธ์ 2564 โดยกลุ่ม
บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบนับทรัพย์สินของ
พนักงำนที่ลำออกเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำจะไม่มีเงินทดรองจ่ำย
คงคำ้งอยู่ ในระเบียบงำนบริหำรทรพัยสิ์นซึ่งมีผลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนำคม 2564 
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พบว่ำมีเงินทดรองคงคำ้งกับฝ่ำยบัญชีนำน จำกกำรเรียก
เก็บเงินทดรองจำกผู้ถือเงินทดรองในกรณีที่เกิดจำกกำร
หยดุถ่ำยท ำหรือรอออกอำกำศรำยกำร 

ฝ่ำยบัญชีไดด้  ำเนินกำรติดตัง้ตูเ้ซฟเพื่อด ำเนินกำรจัดเก็บ
เงินทดรองที่ฝำกไว้ที่ฝ่ำยบัญชีให้เหมำะสมแล้วในเดือน 
มีนำคม 2564 

 

(1) โดยจำกกำรเขำ้สมัภำษณ ์และสุ่มสอบทำนกระบวนกำรกำรเงินทดรองจ่ำยโดยที่ปรกึษำทำงกำรเงิน พบวำ่กลุ่มบรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยกระบวนกำรบญัชีเงินทดรองจำ่ย และมี

ระบบกำรควบคมุภำยในท่ีครบถว้น โดยกลุ่มบรษิัทฯ ก ำหนดนโยบำยกระบวนกำรบญัชีเงินทดรองจ่ำยอย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ซึ่งก ำหนดมำตรกำรควบคมุกำรใชเ้งินทดรองจำ่ยอย่ำง

เครง่ครดั นอกจำกนี ้กลุ่มบรษิัทฯ ไดก้ ำหนดผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิตำมระเบียบอ ำนำจอนมุตัิที่มีอ  ำนำจในกำรอนมุตักิำรเบิกเงินทดรองจำ่ย และก ำหนดใหฝ่้ำยผลิตรำยกำรจดัท ำงบประมำณกำร

ผลิตของรำยกำรซึง่แจกแจงรำยละเอียดคำ่ใชจ้ำ่ยทัง้หมดและระบวุงเงินคำ่ใชจ้ำ่ยที่ตอ้งใชเ้งินทดรองจ่ำย โดยงบประมำณกำรผลิตของรำยกำรจะตอ้งถกูอนมุตัิโดยผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิตำม

ระเบียบอ ำนำจอนมุตัิก่อนท่ีฝ่ำยผลิตรำยกำรจะสำมำรถเปิดกลอ้งถ่ำยท ำได ้รวมถึงกลุ่มบรษิัทฯ มกีำรควบคมุวงเงินท่ีผูเ้บกิเงินทดรองจ่ำยสำมำรถเบิกไดใ้นแต่ละครัง้ และก ำหนดใหผู้เ้บิก

เงินทดรองจำ่ยรำยงำนกำรใชเ้งินทดรองจำ่ยและยื่นเอกสำรประกอบท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดก่อนที่จะสำมำรถเบิกเงินทดรองจำ่ยครัง้ถดัไปได ้และกลุ่มบรษิัทฯ ยงัมกีำรก ำหนดใหผู้เ้บกิเงินทดรอง

จ่ำยทกุรำยลงนำมรบัรองค ำ้ประกนักบักลุ่มบรษิัทฯ และก ำหนดใหม้ีกำรตรวจสอบนบัทรพัยสิ์นของพนกังำนท่ีลำออกเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำจะไม่มเีงินทดรองจำ่ยคงคำ้งอยู่ โดยส ำนกัตรวจสอบ

ภำยในของบรษิัทฯ มกี ำหนดกำรเขำ้สงัเกตกำรณก์ำรตรวจนบัเงินทดรองจำ่ยทกุปีตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในระยะยำวชว่งปี 2564 ถึงปี 2567 
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ระบบบรหิำรทรพัยสิ์นถำวร  พบว่ำมีกำรบันทึกรำยกำรรบัทรพัยสิ์นจ ำนวน 5 รำยกำรที่
บันทึกวันที่รบัทรพัยสิ์นไม่ตรงกับเอกสำรใบก ำกับภำษี ซึ่ง
ท ำใหก้ำรบันทึกค่ำเส่ือมรำคำสะสมมีจ ำนวนสูงไป 1,099 
บำท 

ฝ่ำยบรหิำรทรพัยสิ์นไดม้ีกำรแกไ้ขขอ้มลูวนัท่ีรบัทรพัยสิ์นให้
ถูกต้องแล้ว  รวมถึ งก ำชับให้ผู้ที่ เ ก่ียวข้องเพิ่มควำม
ระมดัระวงัในกำรบนัทึกและสอบทำนกำรบนัทึกขอ้มลู โดย
ฝ่ำยจัดกำรได้พิจำรณำแล้วว่ำผลต่ำงของค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมที่บันทึกสูงไป จ ำนวน 1,099 บำท ไม่ส่งผลกระทบ
อย่ำงมีนัยยะส ำคัญต่อข้อมูลทำงกำรเงินของงบกำรเงิน
ระหว่ำงกำล อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบรษิัทฯ จะด ำเนินกำรแกไ้ข
กำรบันทึกค่ำเส่ือมรำคำสะสมให้ถูกตอ้งในกำรจัดท ำงบ
กำรเงินส ำหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 พรอ้มกับ
กำรกระทบยอดกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำระหว่ำงโปรแกรม 
SAP และทะเบียนคมุทรพัยสิ์นถำวร  

พบว่ำทะเบียนคุมทรัพย์สินถำวรแสดงข้อมูลผู้ถือครอง
ทรพัยสิ์นบำงรำยกำรไม่ถูกตอ้ง โดยมีพนักงำนที่พน้สภำพ
กำรเป็นพนักงำนแลว้ หรือพนักงำนประจ ำที่เปล่ียนสภำพ
เป็นพนกังำนไม่ประจ ำ (Freelance) ที่ยงัถือครองทรพัยสิ์น
ตำมทะเบียนคุมทรพัยสิ์นถำวร ทั้งนีท้รพัยสิ์นดังกล่ำวเป็น
อุปกรณ์ในรถบันทึกกกำรถ่ำยท ำ (OB) ซึ่งถูกจัดเก็บไว้ที่
สตูดิ โอของกลุ่มบริษัทฯ ตำมระเบียบของบริษัทฯ ที่

ฝ่ำยจดักำรไดก้ ำชบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหม้ีกำรตรวจนบัทรพัยสิ์น
ส ำหรบัพนักงำนที่ลำออก และใหพ้นักงำนลงนำมรบัทรำบ
ผลตรวจสอบและรบัผิดชอบในกรณีทรพัยสิ์นเสียหำยก่อน
กำรพ้นสภำพเป็นพนักงำน เพื่อน ำส่งเอกสำรดังกล่ำวให้
ฝ่ำยทรัพยสิ์นเพื่อปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนคุมสินทรัพย์
ถำวรให้ถูกต้อง ตำมที่ถูกก ำหนดในระเบียบงำนบริหำร
ทรพัยสิ์น ซึ่งมีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ 1 มีนำคม 2564 และ 
ฝ่ำยบริหำรทรัพย์สินได้โอนย้ำยทรัพย์สินที่ ถือครองโดย
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ก ำหนดใหท้รพัยสิ์นมีผูร้บัผิดชอบเพื่อดแูลรกัษำและป้องกัน
กำรสญูหำย  

พนกังำนไม่ประจ ำใหแ้ก่พนกังำนประจ ำเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้
และจะท ำกำรตรวจนับทรพัยสิ์นทั้งหมดตำมแผนประจ ำปี 
2564 ภำยในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 ซึ่งส ำนักตรวจสอบ
ภำยในของบรษิัทฯ จะเขำ้ติดตำมควำมคืบหนำ้ในไตรมำสที่ 
4 ของปี 2564 

พบว่ำโปรแกรม SAP ค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำสะสมของ
ทรพัยสิ์นบำงรำยกำรจำกรำยกำรทั้งหมด สูงกว่ำที่ควรจะ
เป็น รวมเป็นจ ำนวน 16,329 บำท  

ฝ่ำย IT อยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบเพื่อหำสำเหตุของกำร
ค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำสะสมของบำงรำยกำรที่ มีควำม
ผิดปกติ โดยจำกกำรตรวจสอบเบือ้งต้นพบว่ำสำเหตุไม่
ไดม้ำจำกกำรใชส้ตูรค ำนวณหรือสมมติฐำนที่ไม่ถกูตอ้ง แต่
มำจำก  Bug ในโปรแกรม ทั้งนี ้ระหว่ำงที่ ฝ่ำย IT ยังอยู่
ระหว่ำงกระบวนกำรตรวจสอบและแก้ไข ฝ่ำยบัญชีจะ
ด ำเนินกำรกระทบยอดกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำสะสมของ
โปรแกรม SAP เทียบกบักำรค ำนวณนอกโปรแกรม ก่อนกำร
บันทึกบัญชีส ำหรับงบกำรเงินประจ ำปี 2564 อย่ำงไรก็ดี 
ฝ่ำยจดักำรพิจำรณำแลว้ว่ำผลต่ำงของค่ำเส่ือมรำคำสะสม
ที่บนัทึกสงูไป จ ำนวน 16,329 บำท ไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมี
นัยยะส ำคัญต่อข้อมูลทำงกำรเงินของงบกำรเงินระหว่ำง
กำล โดยกลุ่มบริษัทฯ จะด ำเนินกำรปรบัปรุงกำรบันทึกค่ำ
เส่ือมรำคำสะสมใหถ้กูตอ้งในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ส ำหรบัปี 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564  
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หัวข้อ ประเด็นทีต่รวจพบ สรุปผลกำรติดตำมโดยส ำนักตรวจสอบของบริษัทฯ 

พบว่ำกลุ่มบรษิัทฯ มีกำรท ำประกนัทรพัยสิ์นผ่ำน GRAMMY 
ซึ่งมีระยะเวลำตั้งแต่วันที่  31 ธันวำคม 2563 ถึงวันที่  12 
ธันวำคม 2564 

ฝ่ำยจดักำรจะพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำกำรท ำประกันภยั
เองในนำมของกลุ่มบริษัทฯ กับกำรท ำประกันภัยผ่ำน 
GRAMMY ส ำหรบักำรท ำประกนัภยัส ำหรบัปี 2565 

 

13.4. หัวหน้ำส ำนักตรวจสอบภำยใน 

บริษัทฯ มีส ำนักตรวจสอบภำยในซึ่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ เพื่อรองรบักำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในใ หม้ีควำมเป็นอิสระ มี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัท่ี 30 มีนำคม 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นำงสำวสปุรำณี วงศน์รำกลุ เป็นหวัหนำ้งำนตรวจสอบ
ภำยในของบริษัทฯ เนื่องจำกมีคุณสมบตัิ วุฒิกำรศกึษำ ประสบกำรณ ์และกำรอบรมที่เหมำะสม เพียงพอต่อกำรเป็นผูค้วบคมุกำรปฏิบตัิงำนดงัก ล่ำว รำยละเอียดเก่ียวกับผูด้  ำรงต ำแหน่ง
หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในปรำกฏตำมเอกสารแนบ 3 “รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและผูร้บัผดิชอบของผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในอสิระ” 
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13.5. ข้อสังเกตของผู้สอบบัญช ี

 E&Y ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดเ้สนอรำยงำนขอ้เสนอแนะจำกกำรตรวจสอบทำงกำรบัญชีต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบใ นกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ ์2564 และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ ์2564 โดยรำยงำนขอ้เสนอแนะดงักล่ำว
สรุปได ้1 ขอ้ดงันี ้

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ค ำชีแ้จงของผู้บริหำร / ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำร 

บริษัทฯ ไม่ ได้มีกำรจัดท ำสัญญำเรียกเก็บค่ำบริหำร
ส่วนกลำงกบับรษิัทในเครือเป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อใชเ้ป็น
หลักฐำนประกอบกำรบันทึกบัญชี รำยได้ค่ ำบริหำร
ส่วนกลำง นอกจำกนัน้ บรษิัทในเครือซึ่งเป็นผูจ้่ำยค่ำบรหิำร
ส่วนกลำงอำจมีควำมเส่ียงด้ำนภำษีที่จะไม่สำมำรถน ำ
ค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวไปเป็นค่ำใชจ้่ำยทำงภำษีได ้

บริษัทฯ ควรจัดท ำสัญญำเรียกเก็บค่ำบริหำรส่วนกลำง 
อย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษรเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนประกอบกำร
บันทึกบัญชีรำยได้ค่ำบริหำรส่วนกลำง และควรจัดท ำ
หลักฐำนเพื่อแสดงควำมสมเหตุสมผลของกำรเรียกเก็บค่ำ
บริหำรส่วนกลำง เพื่อลดควำมเส่ียงทำงด้ำนภำษีอัน
เนื่องมำจำก Transfer Pricing 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำสัญญำเรียกเก็บค่ำบริหำรส่วนกลำงกับ
บริษัทในเครือเป็นลำยลักษณอ์ักษรเรียบรอ้ยแลว้ซึ่งถูกลง
นำมโดยผูม้ีอ  ำนำจจำกทั้งฝ่ำยผูใ้หบ้ริกำรและผูบ้ริกำรเมื่อ
วันที่  17 กุมภำพันธ์  2564 และได้จัดท ำรำยละเอียด
ประกอบกำรค ำนวณกำรเรียกเก็บค่ำบริหำรส่วนกลำงจำก
บริษัทในเครือเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดย E&Y ไดเ้ขำ้ติดตำม
ผลกำรแกไ้ขระหว่ำงกำรสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสที่ 1 ปี 
2564 เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
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บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกัด (มหำชน) 

THE ONE ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED 
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รำยกำรระหว่ำงกนั   
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14. รำยกำรระหว่ำงกนั 

 

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้ง ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ควำมสัมพนัธก์ับบริษทั 

1 GRAMMY ◼ ประกอบธุรกิจเพลง เช่น กำรสรำ้งสรรค์ผลงำน
เพลง กำรใหบ้รกิำรเพลงผ่ำนช่องทำงออนไลนแ์ละ
ออฟไลน ์และกำรจดัเก็บค่ำลิขสิทธ์ิเพลง และธุรกิจ
ที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ เช่น บริหำรจัดกำรศิลปิน โฮม     
ชอ้ปป้ิง และภำพยนตร ์

◼ GRAMMY เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นทำงตรงรอ้ยละ 
31.27 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ ก่อนกำรเสนอ
ขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไปเป็นครัง้แรก 

◼ มีกรรมกำรรว่มกนัคือ  
1) นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม 
2) นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม 

2 บรษิัท แซท เทรดดิง้ จ ำกดั ◼ ประกอบธุรกิจจัดจ ำหน่ำยเครื่องรับสัญญำณ
โทรทศันผ่์ำนดำวเทียม 

◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใน บริษัท แซท 
เทรดดิง้ จ ำกัด โดยถือหุ้นทำงตรงรอ้ยละ 100.00 ของหุ้นที่ออกและ
ช ำระแลว้ทัง้หมด 

3 บรษิัท จีเอ็มเอ็ม มวิสิค พบัลิชชิง่ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 

◼ ประกอบธุรกิจบริกำรจดัเก็บผลประโยชนจ์ำกงำน
อนัมีลิขสิทธ์ิ 

◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใน บรษิัท จีเอม็
เอ็ม มิวสิค พบัลิชชิ่ง อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกัด โดยถือหุน้ทำงตรงรอ้ย
ละ 99.99 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 

4 เอ็กแซก็ท ์ ◼ ประกอบธุรกิจบริกำรจดัเก็บผลประโยชนจ์ำกงำน
อนัมีลิขสิทธ์ิ 

◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใน เอ็กแซ็กท ์
โดยถือหุน้ทำงตรงรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 

14.1 บุคคลหรือนิติบคุคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง 
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5 บรษิัท จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส ์จ ำกดั ◼ ประกอบธุรกิจกำรขำยส่งสินคำ้ทั่วไป  ◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใน บรษิัท จีเอม็
เอ็ม กู๊ดส์ จ ำกัด โดยถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำนบริษัท จี เอ็ม เอ็ม โฮลดิง้ 
จ ำกัด รอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด (GRAMMY 
ถือหุน้ทำงตรงในบริษัท จี เอ็ม เอ็ม โฮลดิง้ จ ำกัด รอ้ยละ 100.00 ของ
หุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด) 

6 O Shopping ◼ ประกอบธุรกิจกำรขำยส่งสินคำ้ทั่วไป ◼ GRAMMY ซึ่ ง เ ป็นผู้ ถือหุ้น ใหญ่ของบริษัทฯ เ ป็นผู้ ถื อหุ้น ใน O 
Shopping โดยถือหุน้ทำงตรงรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระ
แลว้ทัง้หมด 

7 บรษิัท โอท ูคิส จ ำกดั ◼ ประกอบธุรกิจจัดหำ และจ ำหน่ำยสินคำ้ประเภท
เครื่องส ำอำง เวชส ำอำง 

◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใน บริษัท โอท ู
คิส จ ำกดั โดยถือหุน้ทำงออ้มผ่ำน O Shopping รอ้ยละ 60.00 ของหุน้
ที่ ออกและช ำ ระแล้วทั้ งหมด (GRAMMY ถือหุ้นทำงตรงใน  O 
Shopping รอ้ยละ 100.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด)  

8 ซีเนรโิอ ◼ ประกอบธุรกิจละครเวที และธุรกิจที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ 
เช่น กำรเช่ำโรงละคร กำรเปิดสอนทกัษะกำรแสดง 
และกำรรับจ้ำงผลิตชิน้งำนซึ่งอำจเป็นส่วนหนึ่ง
ของรำยกำรโทรทศันห์รือละครเวที 

◼ ซีเนริโอ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุน้ทำงตรงรอ้ยละ 11.64 
ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ก่อนกำรเสนอขำยหุน้
สำมญัเพิ่มทนุต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไปเป็นครัง้แรก 

◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใน ซีเนรโิอ โดย
ถือหุน้ทำงตรงรอ้ยละ 25.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 

◼ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรของ
บริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใน ซีเนริโอ โดยถือหุน้ทำงตรงรอ้ยละ 54.38 ของ
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หุ้นที่ออกและช ำระแล้วทั้งหมด และด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรใน ซีเนรโิอ 

◼ ผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน ซีเนรโิอ ไดแ้ก่ 
1) นำยสมศรี พฤทธิพนัธุ ์
2) นำยนิพนธ ์ผิวเณร 
3) นำงสำวสธุำสินี บศุรำพนัธ ์

9 เกิดฟำ้ ◼ ประกอบธุรกิจให้เช่ำพืน้ที่อำคำรส ำนักงำน และ
ใหบ้รกิำรสำธำรณปูโภคต่ำง ๆ 

◼ นำยระฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม ซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรของ
บริษัทฯ ถือหุ้นทำงตรงร้อยละ 25.00 ของหุ้นที่ออกและช ำระแล้ว
ทัง้หมด และด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน เกิดฟ้ำ 

◼ นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชัยธรรม ซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ ถือ
หุน้ทำงตรงรอ้ยละ 25.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมดและด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรใน เกิดฟ้ำ 

◼ มีกรรมกำรรว่มคือ นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม 

10 GMM Channel ◼ ประกอบธุ รกิ จดิ จิ ทัลที วี  โดยกำร เ ป็นผู้ ถื อ
ใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้รกิำรโทรทัศน์
ในระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติ
หมวดหมู่ทั่ วไปควำมชัดปกติ (SD) ในชื่อช่อง 
GMM25 ทัง้นี ้GMM Channel ไดแ้ต่งตัง้ GMMCH 
ให้เ ป็นตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง 
GMM25 

◼ ก่อนวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 GRAMMY ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นใน GMM Channel โดยถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
GMMCH ร้อยละ  100.00 ของหุ้นที่ ออกและช ำ ระแล้วทั้ งหมด 
(GRAMMY ถือหุน้ทำงตรงใน GMMCH รอ้ยละ 50.00 ของหุน้ที่ออก
และช ำระแลว้ทัง้หมด) 
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◼ เมื่อวันที่  30 พฤศจิกำยน 2563 กลุ่ม GMMCH ได้ด  ำเนินกำรปรับ
โครงสรำ้ง โดยกำรขำยหุน้ของ GMM Channel จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 
ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมดแก่ GRAMMY 

11 GDH ◼ ประกอบธุรกิจผลิตภำพยนตร ์ และจัดจ ำหน่ำย
ภำพยนตร ์

◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใน GDH โดย
ถือหุน้ทำงตรงรอ้ยละ 51.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 

◼ มีกรรมกำรรว่มคือ นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม 

12 นำดำว ◼ ประกอบธุรกิจรับจ้ำงผลิตภำพยนตร์ รำยกำร
โทรทศัน ์และจดัหำนกัแสดง 

◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ใน นำดำว โดย
ถือหุน้ทำงออ้มผ่ำน GDH รอ้ยละ 30.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้
ทั้งหมด (GRAMMY ถือหุ้นทำงตรงใน GDH รอ้ยละ 51.00 ของหุน้ที่
ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด) 

13 บรษิัท งำนดีทวีสขุ จ ำกดั ◼ รับจ้ำงงำนด้ำนประชำสัมพันธ์และกิจกรรม
ทำงกำรตลำด 

◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบรษิัท งำนดี
ทวีสุข จ ำกัด โดยถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน GDH รอ้ยละ 40.00 ของหุ้นที่
ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด (GRAMMY ถือหุน้ทำงตรงใน GDH รอ้ยละ 
51.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด) 

14 บรษิัท น ำ้ดีไมง้ำม จ ำกดั ◼ ประกอบธรุกิจรบัจำ้งผลิตภำพยนตร ์และวีดีทศัน ์ ◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัท น ำ้ดี
ไมง้ำม จ ำกัด โดยถือหุน้ทำงออ้มผ่ำน GDH รอ้ยละ 99.99 ของหุน้ที่
ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด (GRAMMY ถือหุน้ทำงตรงใน GDH รอ้ยละ 
51.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด) 
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15 กิจกำรรว่มคำ้เดสทินี เดอะ มฟูวี่ ◼ ประกอบธุรกิจผลิตภำพยนตร ์ ◼ GRAMMY ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ในกิจกำรร่วม
คำ้เดสทินี เดอะ มฟูวี่ โดยถือหุน้ทำงออ้มผ่ำน GDH รอ้ยละ 70.00 ของ
หุ้นที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมด (GRAMMY ถือหุ้นทำงตรงใน GDH 
รอ้ยละ 51.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด) 

16 บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชกำร จ ำกดั 
(มหำชน) 

◼ ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนขนำดใหญ่ ◼ มีกรรมกำรรว่มกนัคือ  
1) นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ  
2) แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ 

17 บรษิัท สมิติเวช จ ำกดั (มหำชน) ◼ ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนขนำดใหญ่ ◼ มีกรรมกำรรว่มกนัคือ นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ 

18 บรษิัท โรงพยำบำลพญำไท 1 จ ำกดั ◼ ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนขนำดใหญ่ ◼ มีกรรมกำรรว่มกนัคือ  
1) นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ  
2) แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ 

19 บรษิัท โรงพยำบำลพญำไท 2 จ ำกดั ◼ ประกอบธุรกิจโรงพยำบำลเอกชนขนำดใหญ่ ◼ มีกรรมกำรรว่มกนัคือ  
1) นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ  
2) แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ 

20 บรษิัท ซีคอน จ ำกดั ◼ ประกอบธุรกิจกำรก่อสรำ้งอำคำรท่ีพกัอำศยั ◼ นำยปิยะ ซอโสตถิกุล ซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ เป็นผูถื้อ
หุน้ในบรษิัท ซีคอน จ ำกดั โดยถือหุน้ทำงทำงตรงรอ้ยละ 10.89 ของหุน้
ที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมด และด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท ซี
คอน จ ำกดั 
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21 บรษิัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ำกดั 
(มหำชน) 

◼ ประกอบธุรกิจอำหำรและเบเกอรี ่ ◼ มีกรรมกำรรว่มกนัคือ นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ 

22 GMM Media ◼ ประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุ GREENWAVE 
แ ล ะ  EFM เ พื่ อ เ ผ ย แพ ร่ ผ่ ำ น ค ล่ื น ค ว ำ ม ถ่ี
วิทยุกระจำยเสียง เอฟ.เอ็ม. 106.50 เมกะเฮิรตซ ์
และ 94.0 เมกะเฮิรตซ ์ตำมล ำดบั และผ่ำนเว็บไซต์
และและแอปพลิเคชนั และผลิตรำยกำรวิทยุ Chill 
Online เพื่อเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์และและแอป
พลิเคชนั 

◼ ประกอบธุรกิจจดังำนอีเวนต ์
 
 
  

◼ ก่อนวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 GRAMMY ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ เ ป็นผู้ ถือหุ้นใน GMM Media โดยถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
GMMCH ร ้อยละ  99.80 ของหุ้นที่ ออกและช ำ ระแล้วทั้ ง หมด 
(GRAMMY ถือหุน้ทำงตรงใน GMMCH รอ้ยละ 50.00 ของหุน้ที่ออก
และช ำระแลว้ทัง้หมด) 

◼ มีกรรมกำรรว่มคือ นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม 
◼ ทั้งนี ้บริษัทฯ เขำ้ซือ้หุน้ใน GMM Media จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของ

หุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด (ผ่ำนกำรเขำ้ซือ้หุน้ใน GMMCH) เมื่อ
วนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิัทฯ ดงันัน้ 
GMM Media จะไม่เป็นนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ 
ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งดงักล่ำว 

23 GMMTV ◼ ประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรที่มุ่งเน้นกำรเผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลทีวี ช่องทำง
ออนไลนแ์ละ ช่องทำงต่ำงประเทศ เป็นตน้ 

◼ ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรศิลปิน  
◼ ประกอบธุรกิจขำยสินคำ้ 

◼ ก่อนวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 GRAMMY ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นใน GMMTV โดยถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน GMMCH 
รอ้ยละ 100.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด (GRAMMY ถือหุน้
ทำงตรงใน GMMCH ร ้อยละ 50.00 ของหุ้นที่ออกและช ำระแล้ว
ทัง้หมด) 

◼ ทั้งนี ้บริษัทฯ เขำ้ซือ้หุ้นใน GMMTV จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่
ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด (ผ่ำนกำรเขำ้ซือ้หุน้ใน GMMCH) เมื่อวนัที่ 
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30 พฤศจิกำยน 2563 ตำมแผนกำรปรับโครงสร้ำงบริษัทฯ ดังนั้น 
GMMTV จะไม่เป็นนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้กบับริษัทฯ ภำยหลงั
กำรปรบัโครงสรำ้งดงักล่ำว 

24 Change2561 ◼ ประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรที่มุ่งเน้นกำรเผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลทีวี ช่องทำง
ออนไลนแ์ละ ช่องทำงต่ำงประเทศ เป็นตน้ 

◼ ประกอบธุรกิจจดังำนอีเวนต ์

◼ ก่อนวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 GRAMMY ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ เ ป็นผู้ถือหุ้นใน Change2561 โดยถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
GMMCH ร้อยละ  100.00 ของหุ้นที่ ออกและช ำระแล้วทั้งหมด 
(GRAMMY ถือหุน้ทำงตรงใน GMMCH รอ้ยละ 50.00 ของหุน้ที่ออก
และช ำระแลว้ทัง้หมด) 

◼ ทั้งนี ้บริษัทฯ เขำ้ซือ้หุน้ใน Change2561 จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของ
หุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด (ผ่ำนกำรเขำ้ซือ้หุน้ใน GMMCH) เมื่อ
วนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิัทฯ ดงันัน้ 
Change2561 จะไม่เป็นนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ 
ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งดงักล่ำว 

25 GMM Studios ◼ ประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรที่มุ่งเน้นกำรเผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลทีวี ช่องทำง
ออนไลนแ์ละ ช่องทำงต่ำงประเทศ เป็นตน้ 

◼ ก่อนวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 GRAMMY ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทฯ เ ป็นผู้ถือหุ้นใน GMM Studios โดยถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
GMMCH ร้อยละ 100.00 ของหุ้นที่ ออกและช ำระแล้วทั้ง หมด  
(GRAMMY ถือหุน้ทำงตรงใน GMMCH รอ้ยละ 50.00 ของหุน้ที่ออก
และช ำระแลว้ทัง้หมด) 

◼ ทัง้นี ้บริษัทฯ เขำ้ซือ้หุน้ใน GMM Studios จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของ
หุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด (ผ่ำนกำรเขำ้ซือ้หุน้ใน GMMCH) เมื่อ
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลทีอ่ำจมีควำมขดัแย้ง ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ควำมสัมพนัธก์ับบริษทั 

วนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งบรษิัทฯ ดงันัน้ 
GMM Studios จะไม่เป็นนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ 
ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งดงักล่ำว 

 

14.2 รำยกำรระหว่ำงกนัของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

14.2.1 รำยกำรระหว่ำงกนัของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนท์ีเ่กิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกตทิีจ่ะด ำเนินต่อไป 

รำยกำรระหว่ำงกนัของกลุ่มบรษิัทฯ กบับคุคลหรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนส์ ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ทัง้นี ้เนื่องจำกกลุ่มบรษิัทฯ ไดม้ีกำร
ปรบัโครงสรำ้ง โดยเขำ้ซือ้หุน้ของกลุ่ม GMMCH จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 (โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 
2.2.1 “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 1.2 “ประวตัิความเป็นมาและพฒันาการทีส่  าคญั”) ดงันัน้ รำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติที่จะด ำเนินต่อไปของ
กลุ่มบรษิัทฯ จะรวมรำยกำรระหว่ำงกนัของกลุ่ม GMMCH กบับคุคลหรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้ภำยหลงัวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 เป็นตน้ไป โดยรำยกำร
ระหว่ำงกนัดงักล่ำวสำมำรถสรุปไดด้งันี ้ 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

GRAMMY กลุ่มบรษิัทฯ เช่ำชว่งพืน้ท่ี
อำคำรส ำนกังำน และ
จำ้ง GRAMMY ในกำร
ใหบ้รกิำรพืน้ท่ีเช่ำช่วง 

 
 
 
 

 
 
 

 

◼ กลุ่มบริษัทฯ เช่ำช่วงพืน้ที่ชั้น 17 ของอำคำร จี
เอ็มเอ็ม แกรมมี่  เพลส จำก GRAMMY รวม 
148.75 ตร.ม. ระหว่ำงด ำเนินกำรบูรณะชั้น
ส ำนักงำนของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งจ้ำงให้ 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีอัตรำ
ค่ำเช่ำช่วง ค่ำบริกำรพืน้ที่  และ
เงื่อนไขกำรเช่ำ เทียบเคียงไดก้ับ
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรเช่ำและ
บรกิำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
300,000 

 
- 
 
 
 
 
 
 

GRAMMY ใหบ้ริกำรพืน้ที่เช่ำช่วง ซึ่งรวมถึงกำร
รกัษำควำมปลอดภยัและกำรรกัษำควำมสะอำด 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ได้เปรียบเทียบอัตรำค่ำเช่ำและ
ค่ำบริกำรพืน้ที่บริเวณใกลเ้คียง และพบว่ำอตัรำ
ค่ำเช่ำช่วง ค่ำบริกำรพืน้ที่ และเงื่อนไขกำรเช่ำ
ช่วง เทียบเคียงไดก้ับอำคำรส ำนกังำนในบริเวณ
ใกลเ้คียง ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีกำรต่อขอ้ตกลง
เช่ำช่วงดงักล่ำวเนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ ไดบู้รณะ
พืน้ท่ีอำคำรส ำนกังำนเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ 

อำคำ รส ำ นัก ง ำน ในบริ เ วณ
ใกล้เคียง  จึ งพิจำรณำเห็นว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม
และสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ วำ่จำ้ง 
GRAMMY ใหบ้รกิำรกำร
ด ำเนินงำนดำ้น
ส ำนกังำน งำนดำ้น
ธุรกำร และงำนดำ้น
วิศวกรรม  
 
ค่ำใชจ้ำ่ยบรกิำร 
เจำ้หนีอ้ื่น 

 
 
 

 
 
 
 

28,738,916 
5,340,143 

 
 
 
 
 
 
 

30,623,900 
5,461,262 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ว่ำจ้ำง GRAMMY ให้บริกำรกำร
ด ำเนินงำนดำ้นส ำนักงำนต่ำง ๆ เช่น งำนดำ้น
บริหำรงำนทั่วไป งำนดำ้นธุรกำรบริกำร จัดซือ้/
จัดจ้ำง และงำนด้ำนวิศวกรรม และงำนด้ำน
ระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อให้บริกำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ระบบ ERP (SAP) โดยขอบเขตกำร
บริกำรเป็นไปตำมสัญญำ General Service 
Agreement และสัญญำบริกำรงำนด้ำนระบบ
คอมพิวเตอร ์ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำ
เมื่อวันที่ 1 มกรำคม 2563 ซึ่งมีระยะเวลำ 3 ปี 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระ
เป็นไปตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน 
โดยอตัรำค่ำบรกิำรภำยใตส้ญัญำ 
General Service Agreement 
และสญัญำบริกำรงำนดำ้นระบบ
คอมพิว เตอร์ มีมูลค่ำต ่ ำกว่ำ
ค่ำใช้จ่ำยที่อำจเกิดขึน้หำกกลุ่ม
บริษัทฯ เลือกที่จะด ำเนินกำรเอง 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

สิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2565 และมีอัตรำ
ค่ำบรกิำรและเงื่อนไขกำรช ำระตำมที่คู่สญัญำตก
ลงกนั  

◼ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ปรียบเทียบอัตรำค่ำบริกำร
ของสัญญำทั้งสองฉบับ และพบว่ำมีมูลค่ำต ่ำ
กว่ำค่ำใช้จ่ำยที่อำจเกิดขึ ้นหำกกลุ่มบริษัทฯ 
เลือกที่จะด ำเนินกำรเอง  

จึ ง พิ จ ำ รณำ เห็ น ว่ ำ ร ำยกำ ร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ รบับรกิำร
กระแสไฟฟ้ำ และบรกิำร
น ำ้ระบำยควำมรอ้น
ส ำหรบัเครื่องปรบัอำกำศ 
จำก GRAMMY  
 
ค่ำใชจ้ำ่ยสำธำรณปูโภค 
เจำ้หนีอ้ื่น 
 

 
 
 
 
 

 
2,620,710 

548,847 
 

 
 
 
 

 
 

1,830,102 
616,403 

 

◼ กลุ่มบริษัทฯ รับบริกำรกระแสไฟฟ้ำส ำรอง 
ส ำหรับพืน้ที่บริเวณ สตูดิโอ ห้องควบคุม และ
ห้องตัดต่อ และรับบริกำรน ้ำระบำยควำมรอ้น
ส ำหรบัเครื่องปรบัอำกำศส ำหรบัพืน้ท่ีบรเิวณหอ้ง 
Server จำก GRAMMY ตำมสัญญำ General 
Service Agreement โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำ
สญัญำเมื่อวนัที่ 1 มกรำคม 2563 ซึ่งมีระยะเวลำ 
3 ปี สิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2565 โดยอัตรำ
ค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่
คู่สัญญำตกลงกัน ทั้งนี ้เมื่อเปรียบเทียบอัตรำ
ค่ ำบริกำรดังกล่ำว  พบว่ ำอัตรำค่ ำบริกำร
กระแสไฟฟ้ำส ำรอง อัตรำค่ำบริกำรน ้ำระบำย

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
ค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรช ำระ
เทียบเคียงไดก้ับอำคำรส ำนกังำน
ในบริเวณใกลเ้คียง จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ควำมรอ้นส ำหรบัเครื่องปรบัอำกำศ และเงื่อนไข
กำรช ำระเทียบเคียงได้กับอำคำรส ำนักงำนใน
บรเิวณใกลเ้คียง 

กลุ่มบรษิัทฯ ซือ้สินคำ้ 
เช่น อปุกรณส์ ำนกังำน 
อปุกรณส์ ำหรบัถ่ำยท ำ
รำยกำรโทรทศัน ์และ
อปุกรณส์ ำหรบัซ่อมแซม
และบ ำรุงรกัษำจำก 
GRAMMY  
 
ค่ำใชจ้ำ่ยสินคำ้ 
เจำ้หนีอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 

 
 

922,886 
140,404 

 
 
 
 
 

 
 
 

215,523 
8,277 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ซือ้สินค้ำ เช่น อุปกรณ์ส ำนักงำน 
อุปกรณ์ส ำหรับถ่ำยท ำรำยกำรโทรทัศน์ และ
อุปกรณ์ส ำหรับซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำจำก  
GRAMMY โดยค่ำสินคำ้ และเงื่อนไขกำรช ำระ
เป็นไปตำมเป็นไปตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน ทั้งนี ้
เมื่อเปรียบเทียบอัตรำค่ำสินค้ำอุปโภคบริโภค 
และเงื่อนไขกำรช ำระ พบว่ำเทียบเคียงไดก้ับค่ำ
สินคำ้ที่ซือ้จำกบคุคลภำยนอก 

◼ ทั้งนี ้ ในไตรมำสที่  4 ปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ ได้
ด  ำเนินกำรเปรียบเทียบอัตรำค่ำสินค้ำหำกซือ้
จำกบุคคลภำยนอก และได้ด ำเนินกำรเปล่ียน
ผู้ ใ ห้บ ริ ก ำ รจัดซื ้อ สินค้ำประ เภทอุ ปก รณ์
ส ำนกังำนเป็น บรษิัท กู๊ดชอ้ยส ์มำรเ์ก็ตติง้ จ ำกดั  

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยค่ำสินคำ้ 
และเงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียง
ไ ด้ กั บ ค่ ำ สิ น ค้ ำ ที่ ซื ้ อ จ ำ ก
บุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็น
ว่ ำ ร ำ ยกำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ วำ่จำ้ง 
GRAMMY ใหบ้รกิำรต่ำง 
ๆ เช่น หอ้งสมดุเทปและ

 
 
 

 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ว่ำจำ้ง GRAMMY ใหบ้ริกำรต่ำง ๆ 
เช่น ห้องสมุดเทปและลิขสิทธ์ิ ห้องพยำบำล 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระ
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ลิขสิทธ์ิ หอ้งพยำบำล 
บรกิำรถ่ำยเอกสำร 
บรกิำรสญัญำณ
อินเตอรเ์น็ต และ
โทรศพัท ์
 
ค่ำใชจ้ำ่ยบรกิำร 
เจำ้หนีอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 

2,590,291 
631,916 

 
 
 
 
 
 

2,513,261 
576,720 

บริกำรถ่ำยเอกสำร บริกำรสญัญำณอินเตอรเ์น็ต 
และโทรศพัท ์

◼ โดยอัตรำค่ำบริกำรดังกล่ำว และเงื่อนไขกำร
ช ำระเป็นไปตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน ทั้งนี ้เมื่อ
เปรียบเทียบอัตรำค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำร
ช ำระ ส ำหรับบริกำรห้องพยำบำล เครื่องถ่ำย
เอกสำร ค่ำบริกำรสัญญำณอินเตอร์เน็ตและ 
โทรศัพท ์พบว่ำเทียบเคียงไดก้ับผูใ้หบ้ริกำรรำย
อื่น และเมื่อเปรียบเทียบอตัรำค่ำบรกิำรหอ้งสมดุ
เทปและลิขสิทธ์ิของ GRAMMY พบว่ำมีมลูค่ำต ่ำ
กว่ำค่ำใช้จ่ำยที่อำจเกิดขึ ้นหำกกลุ่มบริษัทฯ 
เลือกที่จะด ำเนินกำรเอง 

ส ำหรับบริก ำ รห้อ งพยำบำล 
เครื่องถ่ำยเอกสำร ค่ำบริกำร
สัญญำณอิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต แ ล ะ 
โทรศัพท์  เ ที ยบ เคี ย ง ได้กับผู้
ใ ห้บ ริ ก ำ รรำยอื่ น  และอัต รำ
ค่ ำบ ริ ก ำ รห้อ งสมุด เ ทปและ
ลิขสิทธ์ิมีมลูค่ำต ่ำกว่ำค่ำใชจ้่ำยท่ี
อำจเกิดขึน้หำกกลุ่มบรษิทัฯ เลือก
ที่จะด ำเนินกำรเอง จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ แลกเปล่ียน
ส่ือโฆษณำและชว่งเวลำ
ออกอำกำศ (Barter) กบั 
GRAMMY โดยมีสินคำ้ที่
แลกเปล่ียน ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

◼ กลุ่ มบริษัทฯ  ได้เ ข้ำท ำรำยกำร  Barter กับ 
GRAMMY เพื่อแลกเปล่ียน 
1. ส่ื อ โฆษณำทำงช่องทำงโทรทัศน์และ 

ออนไลน์ของกลุ่มบริษัทฯ กับลิขสิทธ์ิเพลง
ของ GRAMMY และ 

2. ส่ือโฆษณำทำงช่องทำงโทรทัศน์ ออนไลน์
แ ล ะ  วิ ท ยุ ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ฯ  กั บ ส่ื อ

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  โ ดย  ลิ ข สิท ธ์ิ เ พลง  ส่ื อ
ประชำสมัพนัธแ์ละบตัรคอนเสิรต์ 
ข อ ง  GRAMMY มี มู ล ค่ ำ
เทียบเคียงไดก้ับผู้ให้บริกำรรำย
อื่น และส่ือโฆษณำและช่วงเวลำ
ออกอำกำศของกลุ่มบริษัทฯ มี
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

1) ส่ือโฆษณำทำง
ช่องทำงโทรทศัน ์
ออนไลน ์และ วิทย ุ

2) ลิขสิทธ์ิงำนเพลง 
3) ส่ือประชำสมัพนัธ ์ณ 

วนังำนคอนเสิรต์ 
4) บตัรของคอนเสิรต์  
 
รำยไดจ้ำกกำร Barter 
ค่ำใชจ้ำ่ยจำกกำร Barter 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
รำยไดค้ำ้งรบั 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 

 
 

 
 
 
 
 

 
27,336,000 
27,780,000 

620,600 
- 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 

7,200,000 
10,000,000 

- 
- 

10,000,000 

ประชำสัมพันธ์ ณ วันงำนคอนเสิรต์ และ
บตัรของคอนเสิรต์ ที่จดัโดย GRAMMY 

ในอตัรำหรือมลูค่ำที่เท่ำกนั (แลกบิล) 
◼ ทั้งนี ้ มูลค่ำกำรแลกเปล่ียน ส่ือโฆษณำ และ

สินค้ำ เป็นไปตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน โดย 
ลิข สิท ธ์ิ เพลง  ส่ือประชำสัมพันธ์  และบัตร
คอนเสิรต์ ของ GRAMMY มีมูลค่ำเทียบเคียงได้
กับผู้ให้บริกำรรำยอื่น  และส่ือโฆษณำและ
ช่วงเวลำออกอำกำศของกลุ่มบริษัทฯ มีมลูค่ำไม่
ต ่ำกว่ำกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก  

◼ นอกจำกนี ้กำรท ำ Barter ยังท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ 
ไดร้บัสินคำ้/บริกำรที่สำมำรถก่อใหเ้กิดประโยชน์
ไดโ้ดยไม่เสียค่ำใชจ้่ำยที่เป็นตวัเงินเพิ่มเติม จำก
กำรน ำสินคำ้/บริกำรที่กลุ่มบริษัทฯ มีอยู่แลว้และ
อำจไม่ไดใ้ชป้ระโยชนเ์ต็มที่ไปแลกเปล่ียน 

มลูค่ำไม่ต  ่ำกว่ำกำรท ำรำยกำรกบั
บุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็น
ว่ ำ ร ำ ยกำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ เขำ้ท ำ
สญัญำ Timeshare เทป
บนัทึกภำพและเสียงของ

 
 
 
 

 
 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ได้รับสิทธิในกำรเผยแพร่เทป
บันทึกภำพและเสียงของงำนมหกรรมคอนเสิรต์ 
Nonstop จำก GRAMMY ซึ่งเป็นผู้ให้สิทธิตำม
สัญญำ ใ ช้ สิ ท ธิ เ พื่ อ น ำ ไ ปออกอำกำศต่ อ

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยสัดส่วนนำทีโฆษณำที่
ท ำกำรจัดสรรระหว่ำงคู่สัญญำ 
เทียบเคียงไดก้ับกำรท ำรำยกำร
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วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
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มิ.ย. 2564 

งำนมหกรรมคอนเสิรต์ 
Nonstop กบั GRAMMY  
 
รำยได ้Timeshare 
รำยไดค้ำ้งรบั 
ค่ำใชจ้ำ่ย Timeshare 
ตน้ทนุคำ้งจ่ำย 

 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

 
 
 

600,000 
600,000 
600,000 
600,000 

 

สำธำรณชนทำงช่อง GMM25 ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ 
เ ป็นตัวแทนกำรตลำดสถำนี โทรทัศน์ช่ อง 
GMM25 โดยมีระยะเวลำใช้สิทธิ 1 ไตรมำส 
สิ ้นสุดวันที่  31 มีนำคม 2564 โดยได้ท ำกำร
เผยแพร่รำยกำรดังกล่ำวทุกวันอำทิตย์ เวลำ 
12.00 – 14.00 น. ทั้งนี ้คู่สัญญำอยู่ระหว่ำงกำร
เจรจำต่ออำยุสัญญำ ซึ่ง GRAMMY และกลุ่ม
บริษัทฯ จะจัดสรรสัดส่วนนำทีโฆษณำระหว่ำง
กัน โดยกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถน ำสัดส่วนนำที
โฆษณำที่ไดร้บัจดัสรรไปจ ำหน่ำยโฆษณำไดด้ว้ย
ตนเอง 

◼ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ ไดป้ระเมินรำยไดส้ทุธิที่คำดว่ำ
จะได้รับจำกกำรให้ GRAMMY ท ำ Timeshare 
เทียบกับกำรลงทุนผลิตรำยกำรโทรทัศน์และ
จ ำหน่ำยช่วงเวลำโฆษณำทัง้หมดเอง และพบว่ำ
รำย ได้สุท ธิที่ ค ำดว่ ำจะ ได้ รับจำกกำรท ำ  
Timeshare มีมูลค่ำ ไม่ต ่ ำกว่ำประมำณกำร
รำยได้สุทธิหำกกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ลงทุนผลิต
รำยกำรโทรทัศน์และจ ำหน่ำยช่วงเวลำโฆษณำ

กับบุคคลภำยนอก และรำยไดท้ี่
คำดว่ำจะไดร้บัมีมลูค่ำไม่ต ่ำกว่ำ
ประมำณกำรรำยไดส้ทุธิหำกกลุ่ม
บริษัทฯ เป็นผูล้งทุนผลิตรำยกำร
โทรทัศน์เอง จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม
และสมเหตสุมผล  
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ทั้งหมดเอง และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนนำที
โฆษณำที่ท ำกำรจัดสรรระหว่ำงคู่สัญญำ พบว่ำ
เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บคุคลภำยนอก  

◼ นอกจำกนี ้กำรท ำ Timeshare ยังช่วยลดควำม
เส่ียงจำกกำรลงทนุผลิตรำยกำรโทรทศันเ์อง และ
เป็นกำรเพิ่มควำมหลำกหลำยของผังรำยกำร
โทรทัศน์แทนกำรน ำรำยกำรมำออกอำกำศซ ำ้
ภำยหลังจำกที่รำยกำรดงักล่ำวไดถู้กเผยแพร่ใน
ช่องทำงโทรทศันแ์ลว้  

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 
ค่ำจำ้งศิลปิน ค่ำ
ประชำสมัพนัธร์ำยกำร 
ค่ำลิขสิทธ์ิเผยแพรเ่พลง
จำกกำรแสดงคอนเสิรต์ 
ค่ำผลิตสินคำ้ และ 
ค่ำใชจ้ำ่ยอื่นๆ กบั 
GRAMMY 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

◼ กลุ่ มบริษัทฯ  มีค่ ำ ใช้จ่ ำยด้ำนกำรผลิตกับ 
GRAMMY เช่น ค่ำจำ้งศิลปิน ค่ำประชำสมัพนัธ์
รำยกำร ค่ำลิขสิทธ์ิเผยแพร่เพลงจำกกำรแสดง
คอนเสิรต์ ค่ำผลิตสินคำ้ และค่ำผลิตอื่นๆ โดย
อัตรำค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวและเงื่อนไขกำรช ำระ 
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอตัรำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำว
และเงื่อนไขกำรช ำระ เทียบเคียง
ได้กับผู้ให้บริกำรรำยอื่น ทั้งนี ้ 
อัตรำค่ ำจ้ำ งศิล ปินขึ ้นอยู่ กับ
ลักษณะเฉพำะตัวของศิลปินที่
อำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้งแตกต่ำง
กัน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยจัดกำรมี
กำรจัดท ำคู่ เทียบเพิ่มเติมโดย
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ค่ำใชจ้ำ่ยกำรผลิต 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

12,888,390 
3,235,640 

6,002,930 
192,654 

คั ด เ ลื อ ก ศิ ล ปิ น ที่ มี ลั ก ษณะ
ใกล้เ คี ย งกัน  เ ช่ น  เพศ  อำยุ  
ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปินใน
อ ดี ต  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ พ บ ว่ ำ
เทียบเคียงไดก้ับผู้ให้บริกำรรำย
อื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล  

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรส่ือ
โฆษณำ แก่ GRAMMY  
 
รำยไดเ้ช่ำเวลำ
ออกอำกำศและส่ือ
โฆษณำ 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
รำยไดค้ำ้งรบั 
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 

 
 

 
4,417,858 

 
 

4,574,250 
- 
- 

 
 

 
16,473,000 

 
 

1,070,000 
17,400,000 

97,000 

◼ กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรส่ือโฆษณำ แก่ GRAMMY 
โดยอัตรำค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไป
ตำมที่คู่สญัญำตกลงกนั ซึ่งสำมำรถเทียบเคียงได้
กบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำบริกำร และ
เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้บั
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
จึ ง พิ จ ำ รณำ เห็ น ว่ ำ ร ำยกำ ร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ วำ่จำ้ง  
GRAMMY ใหบ้รกิำร

 
 

 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ว่ำจ้ำงให้ GRAMMY ให้บริกำร
บริหำรลิขสิทธ์ิเพลงของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือน ำไป

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำบริกำรมีมูลค่ำ
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

บรหิำรลิขสิทธ์ิเพลง ของ
กลุ่มบรษิัทฯ เพื่อน ำไป
เผยแพรใ่นช่องทำง ตำ่ง ๆ 
และบรหิำรระบบ SMS 
โดย กลุ่มบรษิัทฯ ไดร้บั
รำยไดค้ำ่ลิขสิทธ์ิเพลง 
และ ส่วนแบ่ง SMS ผ่ำน 
GRAMMY 
 
รำยไดค้ำ่ลิขสิทธ์ิ 
ค่ำส่วนแบ่งลิขสิทธ์ิให้
ศิลปินและผูผ้ลิต  
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,503,280 
172,134 

 
1,207,091 

60,811 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,818,794 
67,079 

 
535,956 
64,828 

เผยแพร่ในช่องทำงต่ำง ๆ เช่น iTunes LINE 
Melody และ Ring tone และให้บริกำรบริหำร
ระบบ SMS โดยอตัรำค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำร
ช ำระเป็นไปตำมที่ตกลงกนั ทัง้นี ้เมื่อเปรียบเทียบ
อตัรำค่ำบริกำรของ GRAMMY พบว่ำมีมลูค่ำต ่ำ
กว่ำค่ำใช้จ่ำยที่อำจเกิดขึ ้นหำกกลุ่มบริษัทฯ 
เลือกที่จะด ำเนินกำรเอง 

ต ่ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยที่อำจเกิดขึ ้น
หำกกลุ่ มบ ริษั ท ฯ  เ ลื อกที่ จ ะ
ด ำเนินกำรเอง จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม
และสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้
ค่ำลิขสิทธ์ิรำยกำร
โทรทศันท์ี่ออกอำกำศบน
ช่องทำง YouTube จำก 
GRAMMY 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ว่ำจ้ำง GRAMMY เพื่อให้บริกำร
บริหำ รจัดกำ ร ลิข สิท ธ์ิ ร ำยกำร โทรทัศน์ ท่ี
อ อ ก อ ำ ก ำ ศ บ น ช่ อ ง ท ำ ง  YouTube จ ำ ก 
GRAMMY ซึ่งเป็นตัวแทนติดต่อ YouTube ของ

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ป ก ติ  โ ด ย อั ต ร ำ ค่ ำ บ ริ ก ำ ร
เทียบเคียงได้กับผู้ให้บริกำรอื่น 
ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำร
ปรับโครงสร้ำงกำรด ำเนินกำร 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

 
รำยไดค้ำ่ลิขสิทธ์ิ 
ค่ำใชจ้ำ่ยลิขสิทธ์ิ  
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
รำยไดค้ำ้งรบั 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
15,437,094 

81,708 
10,604,071 
5,338,706 

- 

 
10,760,981 
2,428,908 
726,930 

- 
1,808,006 

 

กลุ่มบริษัทฯ โดยอัตรำลิขสิทธ์ิและเงื่อนไขกำร
ช ำระเป็นไปตำมที่คู่สญัญำตกลงกนั 

◼ ทัง้นี ้เมื่อเปรียบเทียบอตัรำค่ำบริกำรและเงื่อนไข
กำรช ำระ พบว่ำเทียบเคียงไดก้ับผูใ้หบ้ริกำรอื่น 
และกลุ่ มบริษั ทฯ  อยู่ ใ นระหว่ ำ งกำรปรับ
โครงสรำ้งกำรด ำเนินกำร และจะบริหำรจัดกำร
ลิขสิทธ์ิรำยกำรโทรทศันท่ี์ออกอำกำศบนช่องทำง 
YouTube ดว้ยตนเอง  

และจะบริหำรจัดกำรลิขสิทธ์ิ
รำยกำรโทรทศันท์ี่ออกอำกำศบน
ช่องทำง YouTube ดว้ยตนเอง 

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้
ค่ำจำ้งศิลปิน จำก 
GRAMMY 
 
รำยไดค้ำ่บรกิำร  
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 
 

 
 
 

 
4,670,032 
1,150,134 
175,000 

 
 
 
 

3,977,491 
32,100 
175,000 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้ค่ำบริกำรกำรจ้ำงงำน
ศิลปิน ซึ่งศิลปินดังกล่ำวอยู่ภำยใตก้ำรดูแลของ
กลุ่มบรษิัทฯ จำก GRAMMY  

◼ โดยอัตรำค่ำจ้ำงและเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไป
ตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน ทั้งนี ้เมื่อเปรียบเทียบ
อัตรำค่ำจ้ำงและเงื่อนไขกำรช ำระค่ำบริกำร
ศิลปิน พบว่ำเทียบเคียงไดก้ับกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก  

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  ทั้งนี ้ อัตรำค่ำจ้ำงศิลปิน
ขึน้อยู่กับลักษณะเฉพำะตัวของ
ศิลปินที่อำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้ง
แตกต่ำงกัน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำย
จดักำรมีกำรจดัท ำคู่เทียบเพิ่มเตมิ
โดยคัดเลือกศิลปินที่มีลักษณะ
ใกล้เ คี ย งกัน  เ ช่ น  เพศ  อำยุ  
ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปินใน
อ ดี ต  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ พ บ ว่ ำ
เทียบเคียงไดก้ับผู้ให้บริกำรรำย
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

อื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีลกูหนีอ้ื่น
คงคำ้งจำกกำรเป็น
ตวัแทนในกำรสั่งซือ้วคัซีน
ป้องกนัโรคติดเชือ้โควิด-
19 แก่ GRAMMY 
 
ลกูหนีอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

416,566 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีลูกหนี ้อื่นคงค้ำงกับ GRAMMY 
จำกกำรเป็นตัวแทนในกำรสั่งซือ้วัคซีนป้องกัน
โรคติดเชื ้อโควิด-19 จำกบุคคลภำยนอก โดย
มลูค่ำของวคัซีนเป็นรำคำตลำด  

◼ เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวช่วยเพิ่มโอกำสแก่กลุ่ม
บรษิัทฯ ในกำรไดร้บัจดัสรรวคัซีน และกลุ่มบรษิัท
ฯ มิได้เ สียผลประโยชน์ จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม เหม ำ ะสมและ
สมเหตุสมผล ทั้งนี ้รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้เป็น
ครัง้ครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชือ้โควิด-19 เท่ำนัน้  

◼ รำยกำรดังกล่ำวช่วยเพิ่มโอกำส
แก่กลุ่ มบริษัทฯ  ในกำรได้รับ
จัดสรรวัคซีนและกลุ่มบริษัทฯ 
มิ ไ ด้ เ สี ย ผลป ร ะ โ ย ชน์  ทั้ ง นี ้  
รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้เป็นครัง้
ครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื ้อโควิด-19
เท่ำนัน้ 

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำก
กำรรบัจำ้งจดัคอนเสิรต์ 
และผลิต Music Video 
กบั GRAMMY 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

▪ กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรรับจ้ำงผลิตจัด
คอนเสิรต์ Hall of Fan และผลิต Music Video 
เพื่อประกอบรำยกำรโทรทศัน ์ 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำบริกำร และ
เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้บั
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
จึ ง พิ จ ำ รณำ เ ห็ น ว่ ำ ร ำยกำ ร
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

รำยไดค้ำ่จำ้งผลิต 
ลกูหนีก้ำรคำ้  
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 

3,284,811 
133,682 

2,300,000 

95,789 
102,495 

2,888,750 

◼ โดยอตัรำค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไป
ตำมที่คู่สญัญำตกลงกัน ซึ่งเทียบเคียงไดก้ับกำร
ท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรเช่ำ
พืน้ท่ีสตดูิโอในกำรถ่ำยท ำ 
แก่ GRAMMY 
 
รำยไดก้ำรเชำ่ 
ลกูหนีอ้ื่น 

 
 
 
 

84,300 
100,794 

 
 
 
 
- 
- 

▪ กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรเช่ำพืน้สตดูิโอในกำรถ่ำย
ท ำแก่  GRAMMY โดยอัตรำค่ำบริกำรพื ้นที่
ดังกล่ำว เทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก  

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรเช่ำที่
เทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีเจำ้หนี้
กำรคำ้คงคำ้ง กบั 
GRAMMY จำกกำรซือ้ส่ือ
ประชำสมัพนัธ ์
 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 
 
 
 

4,547,500 

 
 

 
 
 
- 

▪ กลุ่มบริษัทฯ ซือ้ส่ือโฆษณำในงำนคอนเสิรต์ที่
จัดโดย GRAMMY โดยอัตรำค่ำส่ือโฆษณำ 
อัตรำค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไป
ตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน ซึ่งเทียบเคียงไดก้ับ
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยอตัรำค่ำ
ส่ือโฆษณำ และเงื่อนไขกำรช ำระ
เทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีลกูหนี ้
กำรคำ้ และ รำยไดค้ำ้งรบั

 
 

 
 

▪ กลุ่มบริษัทฯ ให้สิทธิในกำรเผยแพร่ละครชุด
เรื่อง Sleepless Society แก่  GRAMMY โดย 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

คงคำ้ง กบั GRAMMY 
จำกกำรขำยลิขสิทธ์ิ
รำยกำร 
 
ลกูหนีก้ำรคำ้  
รำยไดค้ำ้งรบั 

 
 

 
 

1,384,751 
29,733,004 

 
 
 
 

3,368,254 
24,306,764 

GRAMMY ได้น ำสิทธิดังกล่ำวไปมอบให้ผู้ให้
บริกำรแบบ SVOD รำยอื่นซึ่งมี สิทธิในกำร
เผยแพร่เป็นระยะเวลำ 4 ปี ภำยหลังจำกที่
ละครได้ท ำกำรออกอำกำศ ผ่ำนช่องทำง
โทรทัศน์แล้ว ทั้งนี ้ งวดกำรช ำระเงินเป็นไป
ตำมที่ตกลงกันโดยงวดสุดทำ้ยจะท ำกำรช ำระ
ในเดือนเมษำยน 2567 

▪ โดยอัตรำค่ำลิขสิทธ์ิ และเงื่อนไขกำรช ำระ
เป็นไปตำมที่คู่สญัญำตกลงกนั ซึ่งเทียบเคียงได้
กบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

ค่ำลิขสิทธ์ิ และเงื่อนไขกำรช ำระ
เทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
มิวสิค พับลิชชิ่ง 
อินเตอรเ์นชั่น
แนล จ ำกดั 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
ลิขสิทธ์ิงำนเพลงกบับรษิัท 
จีเอ็มเอ็ม มวิสิค พบัลิชชิง่ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยลิขสิทธ์ิ  
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 

 
 
 

 
 
- 
- 
- 

 
 
 

 
 

7,562,712 
485,780 
104,712 

▪ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยลิขสิทธ์ิงำนเพลงกับ
บริษัท จีเอ็มเอ็ม มิวสิค พบัลิชชิ่ง อินเตอรเ์นชั่น
แนล จ ำกัด  ซึ่งเป็นผูม้ีสิทธิในกำรเผยแพร่งำน
เพลงของ GRAMMY ต่อสำธำรณชน โดยกลุ่ม
บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิในกำรเผยแพร่งำนเพลงต่อ
สำธำรณชนทำงช่องทำงวิทยุและออนไลนข์อง
กลุ่มบริษัทฯ โดยมีระยะเวลำ 1 ปี สิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2564 และเพื่อประกอบชิน้งำนของ
กลุ่มบริษัทฯ ซึ่ งน ำไปเผยแพร่ทำงช่องทำง

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำลิขสิทธ์ิเพลง
และเงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียง
ไ ด้ กั บ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็น
ว่ ำ ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ออนไลนข์องบุคคลภำยนอกโดยมีระยะเวลำ 3 
ปี 5 เดือน สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ทั้งนี ้
อัตรำค่ำลิขสิทธ์ิเพลงและเงื่อนไขกำรช ำระท่ี
เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บคุคลภำยนอก 

กลุ่มบรษิัทฯ มีลกูหนี ้
กำรคำ้คงคำ้ง กบั บรษิัท 
จีเอ็มเอ็ม มวิสิค พบัลิชชิง่ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 
จำกกำรบรกิำรนำยหนำ้
ลิขสิทธ์ิเพลง 
 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 

 
 
 

 
 
 
 

53,500 

 
 
 

 
 
 
 

- 

▪ กลุ่มบริษัทฯ ให้บริกำรนำยหน้ำลิขสิทธ์ิเพลง 
โดยอตัรำค่ำบรกิำรและเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไป
ตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทฯ ได้
ประเมินรำยได้ที่คำดว่ำจะได้รับจำกบริกำร
ดังกล่ำว และพบว่ำรำยกำรดังกล่ำวไม่ท ำให้
กลุ่มบรษิัทฯ เสียประโยชน ์

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนบัสนุนธุรกิจปกติ ที่เกิดขึน้เป็น
ครัง้ครำว โดยอตัรำค่ำบรกิำรและ
เงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่ตก
ลงกัน และไม่ท ำให้กลุ่มบริษัทฯ 
เสียประโยชน ์จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม
และสมเหตสุมผล 

บริษัท แซท เท
รดดิง้ จ ำกดั 

กลุ่มบรษิัทฯ วำ่จำ้ง บรษิัท 
แซท เทรดดิง้ จ ำกดั ให้
เป็นผูใ้หบ้รกิำรระบบ
ออกอำกำศรำยกำร
โทรทศันผ่์ำนหอ้ง

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

▪ กลุ่มบริษัทฯ ว่ำจำ้ง บริษัท แซท เทรดดิง้ จ ำกดั 
ให้เป็นผู้ให้บริกำรระบบออกอำกำศรำยกำร
โทรทัศนผ่์ำนหอ้งออกอำกำศ (MCR) และหอ้ง 
Transmission ต ำมสัญญำให้บ ริ ก ำ รห้อ ง
ออกอำกำศ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำ
เมื่อวันที่ 1 มกรำคม 2563 ซึ่งมีระยะเวลำ 3 ปี 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
ค่ ำ บ ริ ก ำ ร มี มู ล ค่ ำ ต ่ ำ ก ว่ ำ
ค่ำใช้จ่ำยที่อำจเกิดขึน้หำกกลุ่ม
บริษัทฯ เลือกที่จะด ำเนินกำรเอง 
จึ ง พิ จ ำ รณำ เ ห็ น ว่ ำ ร ำยกำ ร
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ออกอำกำศ (MCR) และ
หอ้ง Transmission 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยบรกิำร  

 
 
 

9,000,000 

 
 
 

4,725,000 

สิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2565 โดยอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่
คู่สัญญำตกลงกัน ทั้งนีเ้มื่อเปรียบเทียบอัตรำ
ค่ำบริกำรดังกล่ำว  พบว่ำมีมูลค่ำต ่ ำกว่ำ
ค่ำใชจ้่ำยที่อำจเกิดขึน้หำกกลุ่มบริษัทฯ เลือกที่
จะด ำเนินกำรเอง 

ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ  มีรำยได้
ค่ำจำ้งศิลปิน จำกบรษิัท 
แซท เทรดดิง้ จ ำกดั 
 
รำยไดค้ำ่บรกิำร 

 
 

 
 
- 
 

 
 

 
 

500,000 
 

▪ กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรจำ้งงำนศิลปิน ซึ่ง
ศิลปินดังกล่ำวอยู่ภำยใต้กำรดูแลของกลุ่ม
บริษัทฯ โดยอัตรำค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำร
ช ำ ร ะ เ ป็ น ไปต ำมที่ ต กล งกั น  ทั้ ง นี ้  เ มื่ อ
เปรียบเทียบอัตรำค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำร
ช ำระ พบว่ำเทียบเคียงไดก้ับกำรท ำรำยกำรกบั
บคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  ทั้งนี ้ อัตรำค่ำจ้ำงศิลปิน
ขึน้อยู่กับลักษณะเฉพำะตัวของ
ศิลปินที่อำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้ง
แตกต่ำงกัน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำย
จดักำรมีกำรจดัท ำคู่เทียบเพิ่มเตมิ
โดยคัดเลือกศิลปินที่มีลักษณะ
ใกล้เ คี ย งกัน  เ ช่ น  เพศ  อำยุ  
ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปินใน
อ ดี ต  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ พ บ ว่ ำ
เทียบเคียงไดก้ับผู้ให้บริกำรรำย
อื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

เอ็กแซก็ท ์ กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 
ค่ำเคำ้โครงเรื่องของ
รำยกำรประเภทซิทคอม 
กบั เอ็กแซก็ท ์
 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรผลิต  
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 
 
 

 
73,500 

- 

 
 

 
 
 

49,000 
2,163,052 

▪ กลุ่ มบริษั ทฯ  มี ค่ ำ ใ ช้จ่ ำย เค้ำ โครง  และ
ค่ำลิขสิทธ์ิรำยกำรโทรทัศน์ ของเอ็กแซ็กทซ์ึ่ง
เป็นลิขสิทธ์ิรำยกำรของเอ็กแซ็กทก์่อนกำรปรบั
โครงสร้ำงทำงธุรกิจ ที่ กลุ่มบริษัทฯ น ำไป
เผยแพร่ในช่องทำงโทรทัศน์ YouTube และ
ช่องทำงอื่นๆ โดยอัตรำค่ำใชจ้่ำยดังกล่ำวและ
เงื่อนไขกำรช ำระ เทียบเคียงไดก้ับผู้ให้บริกำร
รำยอื่น  

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอตัรำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำว
และเงื่อนไขกำรช ำระ เทียบเคียง
ได้กับผู้ ใ ห้บ ริ ก ำ รรำยอื่ น  จึ ง
พิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมี
ควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล  

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
ค่ำส่วนแบ่งลิขสิทธ์ิ
รำยกำรโทรทศันท์ี่
ออกอำกำศบนชอ่งทำง 
YouTube กบั เอก็แซ็กท ์
 
ค่ำใชจ้ำ่ยลิขสิทธ์ิ 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 

 
 

 
 

61,413 
- 

 
 
 

 
 

 
45,879 
27,271 

▪ กลุ่มบริษัทฯ  มีค่ ำ ใช้จ่ ำยลิขสิท ธ์ิรำยกำร
โทรทัศน์ของเอ็กแซ็กท์ซึ่งเป็นลิขสิทธ์ิรำยกำร
ของเอ็กแซ็กทก์่อนกำรปรบัโครงสรำ้งทำงธุรกิจ
ที่ กลุ่ มบริษัทฯ  น ำ ไปเผยแพร่ในช่องทำง 
YouTube โดยอัตรำค่ำลิขสิทธ์ิและเงื่อนไขกำร
ช ำระเป็นไปตำมที่ตกลงกนัระหว่ำงคู่สญัญำ ซึ่ง
เทียบเคียงกบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
ค่ำลิขสิทธ์ิ และเงื่อนไขกำรช ำระ
เทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม 
กู๊ดส ์จ ำกัด 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 
ค่ำจำ้งศิลปิน กบั บรษิัท จี
เอ็มเอม็ กู๊ดส ์จ ำกดั 
 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรผลิต 

 
 
 
 

 
80,000 

 
 
 

 
 
- 

▪ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรผลิตรำยกำร
กับ บริษัท จีเอ็มเอ็ม กู๊ดส ์จ ำกัด เช่น ค่ำจ้ำง
ศิลปิน โดยอตัรำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวและเงื่อนไข
กำรช ำระ เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  ทั้งนี ้ อัตรำค่ำจ้ำงศิลปิน
ขึน้อยู่กับลักษณะเฉพำะตัวของ
ศิลปินที่อำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้ง
แตกต่ำงกัน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำย
จดักำรมีกำรจดัท ำคู่เทียบเพิ่มเตมิ
โดยคัดเลือกศิลปินที่มีลักษณะ
ใกล้เ คี ย งกัน  เ ช่ น  เพศ  อำยุ  
ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปินใน
อ ดี ต  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ พ บ ว่ ำ
เทียบเคียงได้กับผู้ให้บริกำรรำย
อื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล  

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรส่ือ
โฆษณำ แก่ บรษิัท จเีอ็ม
เอ็ม กู๊ดส ์จ ำกดั 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

▪ กลุ่มบริษัทฯ ใหบ้ริกำรส่ือโฆษณำ แก่ บริษัท จี
เอ็มเอ็ม กู๊ดส ์จ ำกัด โดยอัตรำค่ำบริกำร และ
เงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่คู่สญัญำตกลงกนั 
ซึ่งสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำบริกำร และ
เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้ับ
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
จึ ง พิ จ ำ รณำ เ ห็ น ว่ ำ ร ำยกำ ร
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

รำยไดเ้ช่ำเวลำออกอำกำศ
และส่ือโฆษณำ 

666,667 - ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

O Shopping กลุ่มบรษิัทฯ มีส่วนแบง่
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 
จำก O Shopping 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 

 
 
 
 

106,715,109 
21,047,505 

 
 

 
 

56,122,599 
19,449,166 

▪ กลุ่ มบริษัทฯ  ได้ส่ วนแบ่ ง รำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยสินคำ้จำก O Shopping ตำมสัญญำ
ซึ่งมีอำยุ 1 ปี สิน้สุด 31 ธ.ค. 2563 ทั้งนี ้กลุ่ม
บรษิัทฯ ไดม้ีกำรต่อสญัญำดงักล่ำว โดยสญัญำ
มีระยะเวลำ 1 ปี สิน้สดุ 2564 โดย อตัรำค่ำส่วน
แบ่งรำยได ้และเงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงได้
กบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอตัรำค่ำส่วนแบ่งรำยได ้
และเงื่อนไขกำรช ำระ เทียบเคียง
ไ ด้ กั บ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็น
ว่ ำ ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

บริษัท โอทู คิส 
จ ำกัด 

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรส่ือ
โฆษณำ แก่ บรษิัท โอท ู
คิส จ ำกดั 
 
รำยไดเ้ช่ำเวลำ
ออกอำกำศและส่ือ
โฆษณำ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

500,000 

▪ กลุ่มบริษัทฯ ใหบ้ริกำรส่ือโฆษณำ แก่บริษัท โอ
ท ูคิส จ ำกดัโดยอตัรำค่ำบรกิำร และเงื่อนไขกำร
ช ำ ระ เ ป็นไปตำมที่ คู่ สัญญำตกลงกัน  ซึ่ ง
สำมำรถเทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก  

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำบริกำร และ
เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้บั
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
จึ ง พิ จ ำ รณำ เ ห็ น ว่ ำ ร ำย กำ ร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล  

ซีเนริโอ กลุ่มบรษิัทฯ แลกเปล่ียน
ส่ือโฆษณำ (Barter) กบั 
ซีเนรโิอ 

 
 
 

 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำรำยกำร Barter กับ ซีเนริ
โอ เพื่อแลกเปล่ียนส่ือโฆษณำทำงช่องทำง
ออนไลน ์ของกลุ่มบริษัทฯ กับส่ือประชำสมัพันธ์ 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดย ส่ือโฆษณำของ ซีเนรโิอ 
มี มู ล ค่ ำ เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ ผู้
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

โดยมีสินคำ้ที่แลกเปล่ียน 
ดงันี ้
1) ส่ือโฆษณำทำง

ช่องทำงออนไลน ์
2) ส่ือประชำสมัพนัธ ์

ณ โรงละครรชัดำลยั 
 
รำยไดจ้ำกกำร Barter 
ค่ำใชจ้ำ่ยจำกกำร Barter 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 
 
 
 

 
 

600,000 
600,000 
642,000 
697,640 

 
 
 
 

 
 
 
- 
- 
- 

55,640 

ณ โรงละครรชัดำลยัของ ซีเนรโิอ ในอตัรำหรือมลู
ค่ำที่เท่ำกนั (แลกบิล) 

▪ ทั้งนี ้มูลค่ำกำรแลกเปล่ียนส่ือโฆษณำ เป็นไป
ตำมที่คู่สญัญำตกลงกัน โดยมูลค่ำส่ือโฆษณำ
ของ  ซี เนริ โอ  มีมูลค่ ำ เ ทียบเคียงได้กับผู้
ให้บริกำรรำยอื่น และส่ือโฆษณำของกลุ่ม
บริษัทฯ มีมูลค่ำไม่ต ่ำกว่ำกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก  

▪ นอกจำกนี ้กำรท ำ Barter ยงัท ำใหก้ลุ่มบรษิัทฯ 
ได้รับ สินค้ำ /บริกำรที่ สำมำรถก่ อให้ เ กิ ด
ประโยชน์ไดโ้ดยไม่เสียค่ำใชจ้่ำยที่เป็นตัวเงิน
เพิ่มเติม จำกกำรน ำสินคำ้/บรกิำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ 
มีอยู่แล้วและอำจไม่ได้ใช้ประโยชน์เต็มที่ไป
แลกเปล่ียน 

ใหบ้ริกำรรำยอื่น และส่ือโฆษณำ
ของกลุ่มบริษัทฯ มีมูลค่ำไม่ต ่ำ
ก ว่ ำ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็น
ว่ ำ ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล  

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 
ค่ำจำ้งผลิตรำยกำรเรื่อง 
The Next One และ New 
Gen Hug บำ้นเกิด คำ่เคำ้

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรผลิตรำยกำรกบั 
ซีเนริโอ เช่น ค่ำบุคลำกรฝ่ำยกำรผลิต และค่ำ
สถำนที่ในกำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์เรื่อง The 
Next One ค่ำบริหำรจัดกำรโครงกำร (Daily 
Project Management) รำยกำรโทรทัศน์เรื่อง 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอตัรำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำว
และเงื่อนไขกำรช ำระ เทียบเคียง
ได้กับผู้ ใ ห้บ ริ ก ำ รรำยอื่ น  จึ ง
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

โครงเรื่อง และคำ่ใชจ้ำ่ย
อื่น ๆ กบั ซีเนรโิอ 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรผลิต 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 

13,441,541 
8,530,416 

 
 

240,948 
1,442,035 

New Gen Hug บำ้นเกิด ค่ำเคำ้โครงเรื่อง ค่ำจดั
งำนประชำสมัพนัธก์ับลกูคำ้ และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ 
โดยอัตรำค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไป
ตำมที่ตกลงกัน ทั้งนี ้เมื่อ เปรียบเทียบอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระ พบว่ำเทียบเคียง
ไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรอื่น 

พิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมี
ควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
ค่ำส่วนแบ่งลิขสิทธ์ิ
รำยกำรโทรทศันท์ี่
ออกอำกำศบนชอ่งทำง 
YouTube กบั ซเีนรโิอ 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยลิขสิทธ์ิ 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 
 
 
 
 

450,016 
344,748 

 
 
 
 
 
 

1,469,624 
465,950 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยเคำ้โครง และค่ำลิขสิทธ์ิ
รำยกำรโทรทัศน์ ของซีเนริโอซึ่งเป็นลิขสิทธ์ิ
รำยกำรของซีเนริโอก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งทำง
ธุรกิจ ที่กลุ่มบริษัทฯ น ำไปเผยแพร่ในช่องทำง
โทรทัศน ์YouTube และช่องทำงอื่นๆ โดยอัตรำ
ค่ำลิขสิทธ์ิและเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมท่ีตก
ลงกันระหว่ำงคู่สัญญำ ซึ่งเทียบเคียงกับกำรท ำ
รำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
ค่ำลิขสิทธ์ิ และเงื่อนไขกำรช ำระ
เทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำร
ช่วงเวลำออกอำกำศแก่ 
ซีเนรโิอ   
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ให้บริกำรช่วงเวลำออกอำกำศแก่ 
ซีเนริโอ ส ำหรับรำยกำร Musical on TV ซึ่งเป็น
เทปบันทึกภำพและเสียงของละครเวทีเรื่อง แม่
นำคพระโขนงเดอะมิวสิคลั, แฟนจ๋ำเดอะมิวสิคลั, 
ลมหำยใจเดอะมิวสิคลั และบลัลงักเ์มฆเดอะมิว

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอตัรำค่ำบรกิำรช่วงเวลำ
ออกอำกำศที่ไดร้บัมีมลูค่ำสงูกว่ำ
ประมำณกำรรำยไดส้ทุธิหำกกลุ่ม
บริษัทฯ เลือกที่จะด ำเนินกำรเอง 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

รำยไดเ้ช่ำเวลำ
ออกอำกำศและส่ือ
โฆษณำ  
ลกูหนีก้ำรคำ้ 

1,200,000 
 
 

535,000 

8,373,125 
 
 

4,280,000 

สิคัล โดยอัตรำค่ำบริกำรช่วงเวลำออกอำกำศ
และเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่คู่สญัญำตกลง
กัน ทัง้นีเ้มื่อเปรียบเทียบรำยไดส้ทุธิที่กลุ่มบรษิัท
ฯ  จะได้รับจำกกำรให้บริกำรดังกล่ำว  กับ
ประมำณกำรรำยไดส้ทุธิหำกกลุ่มบรษิัทฯ เลือกที่
จะด ำเนินกำรเอง พบว่ำรำยได้สุทธิจำกกำร
ใหบ้รกิำรช่วงเวลำออกอำกำศแก่ซีเนรโิอ มีมลูค่ำ
สูงกว่ำกำรที่กลุ่มบริษัทฯ เลือกที่จะด ำเนินกำร
เอง 

◼ นอกจำกนี ้ในไตรมำสที่ 1 ปี 2564 กลุ่มบริษัทฯ 
ให้บริกำร ส่ือโฆษณำแก่  ซี เนริโอ โดยอัตรำ
ค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่
คู่สัญญำตกลงกัน ซึ่งสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับ
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

และอัตรำค่ำบริกำรส่ือโฆษณำ 
และเงื่อนไขกำรช ำระที่เทียบเคียง
ไดก้ับผูใ้หบ้ริกำรอื่น จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ  มีรำยได้
ค่ำจำ้งศิลปิน และ
ค่ำบรกิำรถ่ำยเอกสำร 
จำก ซเีนรโิอ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรจำ้งงำนศิลปิน ซึ่ง
ศิลปินดงักล่ำวอยู่ภำยใตก้ำรดแูลของกลุ่มบรษิัท
ฯ และ บริกำรถ่ำยเอกสำร โดยอัตรำค่ำบริกำร 
และเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่ตกลงกนั ทัง้นี ้
เมื่อเปรียบเทียบอัตรำค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำร

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  ทั้งนี ้ อัตรำค่ำจ้ำงศิลปิน
ขึน้อยู่กับลักษณะเฉพำะตัวของ
ศิลปินที่อำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้ง
แตกต่ำงกัน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำย
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

รำยไดค้ำ่บรกิำร 
 

10,454 90,000 ช ำระ พบว่ำเทียบเคียงไดก้ับกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก 

จดักำรมีกำรจดัท ำคู่เทียบเพิ่มเตมิ
โดยคัดเลือกศิลปินที่มีลักษณะ
ใกล้เ คี ย งกัน  เ ช่ น  เพศ  อำยุ  
ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปินใน
อ ดี ต  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ พ บ ว่ ำ
เทียบเคียงได้กับผู้ให้บริกำรรำย
อื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีลกูหนีอ้ื่น
คงคำ้งจำกกำรเป็น
ตวัแทนในกำรสั่งซือ้วคัซีน
ป้องกนัโรคติดเชือ้โควิด-
19 แก่ ซเีนรโิอ 
 
ลกูหนีอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

60,913 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีลูกหนีอ้ื่นคงคำ้งกับซีเนริโอจำก
กำรเป็นตวัแทนในกำรสั่งซือ้วคัซีนป้องกนัโรคติด
เชือ้โควิด-19 จำกบุคคลภำยนอก โดยมลูค่ำของ
วคัซีนเป็นรำคำตลำด  

◼ เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวช่วยเพิ่มโอกำสแก่กลุ่ม
บรษิัทฯ ในกำรไดร้บัจดัสรรวคัซีน และกลุ่มบรษิัท
ฯ มิได้เ สียผลประโยชน์ จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม เหม ำ ะสมและ
สมเหตุสมผล ทั้งนี ้รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้เป็น

◼ รำยกำรดังกล่ำวช่วยเพิ่มโอกำส
แก่กลุ่ มบริษัทฯ  ในกำรได้รับ
จัดสรรวัคซีนและกลุ่มบริษัทฯ 
มิ ไ ด้ เ สี ย ผลป ร ะ โ ย ชน์  ทั้ ง นี ้  
รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้เป็นครัง้
ครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื ้อโควิด-19
เท่ำนัน้ 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ครัง้ครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชือ้โควิด-19 เท่ำนัน้  

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำก
กำรรบัจำ้งผลิตชิน้งำน 
และจำ้งทมีงำนส ำหรบั
ผลิตรำยกำร กบั ซีเนรโิอ 
 
รำยไดค้ำ่จำ้งผลิต 
ลกูหนีก้ำรคำ้  

 
 

 
 
 

65,694 
14,980 

 
 
 

 
 
- 
- 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตชิน้งำน 
เช่น โปสเตอรเ์พื่อประกอบรำยกำรโทรทศัน ์และ
ค่ ำจ้ำ งทีมงำนเพื่ อผ ลิตรำยกำร โทรทัศน์  
เนื่องจำก รำยกำรดงักล่ำวเกิดขึน้ก่อนกำรเตรียม
ควำมพร้อม เพื่ อ เ ข้ำ จดทะ เบียนในตลำด
หลักทรัพยฯ์ และกลุ่มบริษัทฯ ยังไม่มีนโยบำย
กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว อัตรำ
ค่ำบริกำรจึงเป็นไปตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน 
อย่ำงไรก็ตำม หำกกลุ่มบรษิัทฯ จะเขำ้ท ำรำยกำร
ลักษณะดังกล่ำวในอนำคต กลุ่มบริษัทฯ จะ
ปฏิบัติตำมนโยบำยในเรื่องกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัและรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็นไป
ตำมที่ ตกลงกัน  และหำกใน
อนำคตกลุ่มบริษัทฯ จะเข้ำท ำ
รำยกำรในลกัษณะดงักล่ำว กลุ่ม
บ ริ ษั ท ฯ  จ ะด ำ เ นิ น กำ รตำม
ขั้นตอนและนโยบำยที่เก่ียวข้อง
ต่อไป  

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรเช่ำ
พืน้ท่ีเก็บของแก่ ซีเนรโิอ  
 
รำยไดก้ำรเชำ่ 
ลกูหนีอ้ื่น 

 
 

 
750,000 
62,500 

 
 

 
423,206 
66,875 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ให้บริกำรเช่ำพืน้ที่ในกำรเก็บฉำก 
โครงสรำ้งฉำก และอปุกรณป์ระกอบฉำกอื่นๆ แก่ 
ซีเนริโอ ตำมสญัญำซึ่งมีอำยุ 1 ปี สิน้สดุ 31 ธ.ค. 
2563 ทั้ งนี ้กลุ่มบริษัทฯ ได้มีกำรต่อสัญญำ
ดังกล่ำว โดยสัญญำมีระยะเวลำ 1 ปี สิน้สุด 31 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
ค่ำบริกำรเป็นไปตำมที่ตกลงกัน 
และซีเนริโอ เป็นลูกคำ้ที่มีกำรใช้
บริกำรของกลุ่มบริษัทฯ และสรำ้ง
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ธ.ค. 2564 โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็นไปตำมที่
คู่สญัญำตกลงกนั  

◼ อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ เรียกเก็บค่ำบริกำร
โดยให้ส่วนลดเนื่องจำก ซีเนริโอ เป็นผู้เช่ำรำย
ใหญ่เพียงรำยเดียว และได้ด ำเนินกำรกำรต่อ
สญัญำเช่ำพืน้ท่ีอย่ำงต่อเนื่อง  

รำยได้ให้แก่กลุ่มบริษัทฯ อย่ำง
ต่ อ เนื่ อ ง  จึ งพิ จ ำ รณำเห็นว่ ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม
และสมเหตสุมผล 

เกิดฟ้ำ กลุ่มบรษิัทฯ เช่ำพืน้ท่ี
อำคำรส ำนกังำน พืน้ท่ี
จอดรถ พืน้ท่ีสตดูิโอจำก 
และพืน้ท่ีโฆษณำบรเิวณ
หนำ้อำคำรส ำนกังำน จี
เอ็มเอม็ แกรมมี่ เพลส กบั 
เกิดฟำ้  
 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรเช่ำและ
บรกิำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
เจำ้หนีอ้ื่น 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 
เงินค ำ้ประกนัจำ่ยลว่งหนำ้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

77,471,427 
 

1,961,790 
1,670,423 

28,249,288 

 
 
 
 
 
 

 
 

67,365,038 
 

697,175 
2,345,929 

34,319,941 

◼ กลุ่มบรษิัทฯ เช่ำพืน้ท่ีจำก เกิดฟ้ำ ดงันี ้
1. พืน้ที่ส  ำนกังำนรวม 10,454.40 ตร.ม. (ขอ้มลู 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2563) และพื ้นที่ลำน
จอดรถเพื่อใชใ้นกำรเก็บของ รวม 82.00 ตร.
ม. ของอำคำร จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส จำก 
เกิดฟ้ำ และว่ำจำ้งให ้เกิดฟ้ำ ใหบ้ริกำรพืน้ที่
ดังกล่ำวซึ่งรวมถึงกำรรักษำควำมปลอดภัย
และกำรรกัษำควำมสะอำด โดยกลุ่มบริษัทฯ 
ไดท้ ำสัญญำเช่ำและบริกำรพืน้ที่ส  ำนักงำน
เป็นระยะเวลำ 3 ปี สิน้สุดวันที่ 30 เมษำยน 
2565 และสัญญำเช่ำและบริกำรพืน้ที่ลำน
จอดรถเป็นระยะเวลำ 3 ปี สิน้สุดวันที่  31 
ธันวำคม 2564 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีอัตรำ
ค่ำเช่ำ ค่ำบรกิำรพืน้ท่ี และเงื่อนไข
กำรเช่ำ เทียบเคียงได้กับพื ้นที่  
อำคำรส ำนักงำน และสตูดิโอ ใน
บริเวณใกลเ้คียง จึงพิจำรณำเห็น
ว่ ำ ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

 2. พืน้ที่สตูดิโอ อำคำร จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอ รวม 
1,627.66 ตร .ม .  และว่ ำจ้ำ ง ให้  เกิ ดฟ้ ำ 
ให้บริกำรพื ้นที่ซึ่ งรวมถึงกำรรักษำควำม
ปลอดภัยและกำรรักษำควำมสะอำด โดย
กลุ่มบริษัทฯ ไดส้ัญญำเช่ำและบริกำรพืน้ที่
เป็นระยะเวลำ 3 ปีสิน้สดุวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 
2564  

3. พืน้ที่โฆษณำบริเวณหนำ้อำคำรส ำนักงำน จี
เอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส 

◼ กลุ่ มบริษัทฯ  ได้เปรียบเทียบอัตรำค่ ำ เช่ ำ 
ค่ำบริกำรพื ้นที่  และเงื่อนไขกำรเช่ำของพื ้นที่
บริเวณใกล้เคียงกัน และพบว่ำ อัตรำค่ำเช่ำ 
ค่ำบริกำรพืน้ท่ี และเงื่อนไขกำรเช่ำ เทียบเคียงได้
กับพืน้ที่อำคำรส ำนกังำน และสตูดิโอ ในบริเวณ
ใกลเ้คียง 

กลุ่มบรษิัทฯ รบับรกิำร 
กระแสไฟฟ้ำ น ำ้ประปำ 
และแอรล่์วงเวลำ จำก 
เกิดฟำ้ 

 
 
 
 

 
 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ รับบริกำรกระแสไฟฟ้ำ น ำ้ประปำ 
และแอร์ล่วงเวลำจำก เกิดฟ้ำ  ตำมสัญญำ
ใหบ้รกิำรพืน้ท่ีเช่ำอำคำร จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ เพลส 
และ อำคำร จีเอ็มเอ็ม สตดูิโอ ซึ่งมีระยะเวลำ 3 ปี 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระ
เทียบเคียงไดก้ับผู้ให้บริกำรรำย
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

 
ค่ำใชจ้ำ่ยสำธำรณปูโภค 
เจำ้หนีอ้ื่น 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 

 
7,035,227 
1,857,415 

7,000 

 
6,158,234 
1,187,462 
422,803 

สิน้สุด 30 เมษำยน 2565 และ 30 พฤศจิกำยน 
2564 ตำมล ำดบั โดยอตัรำค่ำบรกิำร และเงื่อนไข
กำรช ำระเป็นไปตำมที่คู่สญัญำตกลงกนั ทัง้นีเ้มื่อ
เปรียบเทียบอตัรำค่ำบริกำรดงักล่ำว พบว่ำอตัรำ
ค่ำบริกำรกระแสไฟฟ้ำ อตัรำค่ำบริกำรน ำ้ประปำ 
อัตรำค่ำบริกำรแอรล่์วงเวลำ และเงื่อนไขกำร
ช ำระเทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

อื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ วำ่จำ้งให ้
เกิดฟำ้ ใหบ้รกิำรซ่อมแซม
และบ ำรุงรกัษำพืน้ท่ี
ส่วนกลำง 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยบรกิำร 
เจำ้หนีอ้ื่น 

 
 
 

 
 

15,200 
5,564 

 
 
 

 
 

1,280,112 
- 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ว่ำจ้ำงเกิดฟ้ำในกำรให้บริกำร
ซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำพื ้นที่ ส่วนกลำง โดย
อตัรำค่ำบรกิำรและเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่
ตกลงกัน ทั้งนีเ้มื่อเปรียบเทียบอัตรำค่ำบริกำร
และเงื่อนไขกำรช ำระ พบว่ำเทียบเคียงไดก้ับผู้
ใหบ้รกิำรรำยอื่น 

◼ นอกจำกนี ้ในไตรมำสที่ 1 ปี 2564 กลุ่มบริษัทฯ 
ว่ำจำ้งเกิดฟ้ำในกำรใหบ้ริกำรปรบัปรุงพืน้ที่เพื่อ
คืนพืน้ที่เช่ำอำคำรส ำนกังำนบำงส่วน โดยอตัรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่ตก
ลงกัน ทั้งนีเ้มื่อเปรียบเทียบอัตรำค่ำบริกำรและ

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระ
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรอื่น จึง
พิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมี
ควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

เงื่ อนไขกำรช ำระ พบว่ำ เทียบเคียงได้กับผู้
ใหบ้รกิำรรำยอื่น 

กลุ่มบรษิัทฯ มีเงินมดัจ ำ
คงคำ้ง กบั เกิดฟำ้  
 
เงินมดัจ ำล่วงหนำ้ 

 
 
 

340,000 

 
 
 
- 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีเงินมัดจ ำค่ำโทรศัพทค์งคำ้งกับ 
เกิดฟ้ำ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไม่ไดใ้ชบ้ริกำรดงักล่ำว
แลว้ โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรขอคืนเงินมดั
จ ำดงักล่ำวแลว้เสรจ็ในไตรมำสที่ 1 ปี 2564 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
เกิดขึน้ในอดีต และกลุ่มบริษัทฯ 
จะด ำเนินกำรไม่ให้เกิดขึน้อีกใน
อนำคต โดยกลุ่ มบริษัทฯ  ได้
ด  ำ เ นิ น ก ำ ร ขอคื น เ งิ นมัด จ ำ
ดังกล่ำวแลว้เสร็จในไตรมำสที่ 1 
ปี 2564 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
ผลิตรำยกำร กบั เกิดฟำ้  
 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรผลิต 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 
 

616,064 
176,533 

 
 
 

341,563 
5,350 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรผลิตรำยกำรกบั 
เกิดฟ้ำ เช่น ค่ำที่จอดรถ และค่ำเช่ำหอ้งสตูดิโอ 
โดยอตัรำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวและเงื่อนไขกำรช ำระ 
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวและ
เงื่อนไขกำรช ำระ เทียบเคียงไดก้บั
ผู้ให้บริกำรรำยอื่น จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

GMM Channel กลุ่มบรษิัทฯ แลกเปล่ียน
ส่ือโฆษณำ (Barter) กบั 
GMM Channel โดยมี
สินคำ้ที่แลกเปล่ียน ดงันี ้

 
 
 
 

 
 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำรำยกำร Barter กับ GMM 
Channel เพื่ อแลก เป ล่ียน ส่ือ โฆษณำทำง
ช่องทำง ออนไลน์ของกลุ่มบริษัทฯ กับ ส่ือ

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  โดยส่ือโฆษณำทำงช่องทำง
โทรทัศน์ ของ GMM Channel มี
มลูค่ำเทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำร
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

1) ส่ือโฆษณำทำง
ช่องทำงออนไลน ์

2) ส่ือโฆษณำทำง
ช่องทำงโทรทศัน ์

 
 
รำยไดจ้ำกกำร Barter 
ค่ำใชจ้ำ่ยจำกกำร Barter 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 

 
 

 
 

1,330,000 
3,150,000 
3,210,000 
6,372,920 

 
 
 

 
 
 
- 
- 
- 

3,162,920 

โฆษณำทำงช่ อ งทำ ง โท รทัศน์ข อ ง  GMM 
Channel ในอตัรำหรือมลูค่ำที่เท่ำกนั (แลกบิล) 

◼ ทั้งนี ้ มูลค่ำกำรแลกเปล่ียน ส่ือโฆษณำทำง
ช่องทำงออนไลน์ และส่ือโฆษณำทำงช่องทำง
โทรทศัน ์เป็นไปตำมที่คู่สญัญำตกลงกัน โดย ส่ือ
โฆษณำทำงช่ อ งทำ ง โท รทัศน์ ข อ ง  GMM 
Channel มีมลูค่ำเทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำย
อื่น และ ส่ือโฆษณำทำงช่องทำงออนไลน์ของ
กลุ่มบริษัทฯ มีมลูค่ำไม่ต ่ำกว่ำกำรท ำรำยกำรกบั
บคุคลภำยนอก  

◼ นอกจำกนี ้กำรท ำ Barter ยังท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ 
ไดร้บัสินคำ้/บริกำรที่สำมำรถก่อใหเ้กิดประโยชน์
ไดโ้ดยไม่เสียค่ำใชจ้่ำยที่เป็นตวัเงินเพิ่มเติม จำก
กำรน ำสินคำ้/บริกำรที่กลุ่มบริษัทฯ มีอยู่แลว้และ
อำจไม่ไดใ้ชป้ระโยชนเ์ต็มที่ไปแลกเปล่ียน 

รำยอื่ น  และ ส่ือ โฆษณำทำง
ช่องทำงออนไลนข์องกลุ่มบรษิัทฯ 
มีมูลค่ำไม่ต ่ำกว่ำกำรท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ เขำ้ท ำ
สญัญำ Timeshare 
จ ำนวน 16 เรื่อง กบั 
GMM Channel 

 
 
 
 

 
 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ให้สิทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร
โทรทศันข์องกลุ่มบริษัทฯ แก่ GMM Channel ซึ่ง
เป็นผู้ได้รับสิทธิตำมสัญญำใช้สิทธิเพื่อน ำไป

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยสัดส่วนนำทีโฆษณำที่
ท ำกำรจัดสรรระหว่ำงคู่สัญญำ 
เทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำร
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

 
รำยได ้Timeshare 
ค่ำใชจ้ำ่ย Timeshare 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
รำยไดค้ำ้งรบั 
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
ตน้ทนุคำ้งจ่ำย 

 
6,033,000 
5,973,000 
5,217,269 

89,968,936 
8,309,887 
131,610 

87,096,250 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ออกอำกำศต่อสำธำรณชน โดยสญัญำมีจ ำนวน
ทัง้หมด 16 ฉบบัในปี 2563 

◼ ซึ่ง GMM Channel และกลุ่มบริษัทฯ จะจัดสรร
สดัส่วนนำทีโฆษณำระหว่ำงกัน โดยกลุ่มบรษิัทฯ 
สำมำรถน ำสดัส่วนนำทีโฆษณำที่ไดร้บัจดัสรรไป
จ ำหน่ำยโฆษณำไดด้ว้ยตนเอง 

◼ ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ ไดป้ระเมินรำยไดส้ทุธิที่คำดว่ำ
จะไดร้บัจำกกำรน ำรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ ไป
ท ำ Timeshare เทียบกบักำรเช่ำเวลำออกอำกำศ 
และพบว่ำรำยไดสุ้ทธิที่คำดว่ำจะไดร้ับจำกกำร
ท ำ Timeshare มีมูลค่ำไม่ต ่ำกว่ำประมำณกำร
รำยไดส้ทุธิหำกกลุ่มบริษัทฯ ด ำเนินกำรเช่ำเวลำ 
และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนนำทีโฆษณำที่ท ำ
กำรจดัสรรระหว่ำงคู่สญัญำ พบว่ำเทียบเคียงได้
กบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

กับบุคคลภำยนอก และรำยได้
สุทธิที่คำดว่ำจะไดร้ับมีมูลค่ำไม่
ต ่ำกว่ำประมำณกำรรำยไดสุ้ทธิ
หำกกลุ่มบริษัทฯ ด ำเนินกำรเช่ำ
เวลำออกอำกำศ จึงพิจำรณำเห็น
ว่ ำ ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล  

กลุ่มบรษิัทฯ เช่ำชว่งพืน้ท่ี
อำคำรส ำนกังำน และ
จำ้ง GMM Channel ใน
บรกิำรพืน้ท่ีเชำ่ชว่ง 

 
 
 
 

 
 
 

 

◼ กลุ่มบริษัทฯ เช่ำช่วงพืน้ท่ีหอ้งสตดูิโอชัน้ 11 ของ
อำคำร จี เอ็มเอ็ม แกรมมี่  เพลส จำก GMM 
Channel รวม 120.00 ตร.ม. ส ำหรบัด ำเนินกำร
ถ่ำยท ำรำยกำร ซอ้มเตน้ และจัดกิจกรรมต่ำง ๆ 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีอัตรำ
ค่ำเช่ำช่วง ค่ำบริกำรพื ้นที่  และ
เงื่อนไขกำรเช่ำ เทียบเคียงไดก้ับ
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรเช่ำและ
บรกิำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
เจำ้หนีอ้ื่น 

 
120,000 

 
128,400 

 
- 
 
- 

รวมทัง้จำ้งให ้GMM Channel ใหบ้รกิำรพืน้ท่ีเช่ำ
ช่วง ซึ่งรวมถึงกำรรกัษำควำมปลอดภัยและกำร
รกัษำควำมสะอำด 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ได้เปรียบเทียบอัตรำค่ำเช่ำและ
ค่ำบริกำรพืน้ที่บริเวณใกลเ้คียง และพบว่ำอตัรำ
ค่ำเช่ำช่วง ค่ำบริกำรพืน้ที่ และเงื่อนไขกำรเช่ำ
ช่วง เทียบเคียงไดก้ับอำคำรส ำนกังำนในบริเวณ
ใกลเ้คียง 

อำคำ รส ำ นัก ง ำน ในบริ เ วณ
ใกล้เคียง จึ งพิจำรณำเห็นว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม
และสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 
ค่ำส่วนแบ่งรำยไดจ้ำก
ช่องทำง Facebook แก่ 
GMM Channel  
 
ค่ำใชจ้ำ่ยลิขสิทธ์ิ 

 
 

 
 
 

339,102 
 

 
 

 
 
 
- 

◼ กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำย ค่ำส่วนแบ่งรำยไดข้ัน้ต ่ำ 
(Minimum Guarantee) แก่ GMM Channel จำก
ลิขสิทธ์ิรำยกำรของ GMM Channel ที่กลุ่มบรษิัท
ฯ น ำไปเผยแพร่ในช่องทำง Facebook ตำม
ข้อตกลง Minimum Guarantee ระหว่ำงกลุ่ม
บริษัทฯ และ Facebook ซึ่งมีระยะเวลำ 1 ปี 
สิน้สดุ 31 ธันวำคม 2563 

◼ โดยอตัรำค่ำลิขสิทธ์ิ และเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไป
ตำมที่ตกลงกนั ทัง้นี ้รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำร
ที่เกิดขึน้ในอดีต และกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีกำรต่อ
ขอ้ตกลง Minimum Guarantee ดงักล่ำว 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
เกิดขึน้ในอดีตและจะไม่เกิดขึน้อกี
ในอนำคต เนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ 
ไม่ไดใ้ชบ้รกิำรดงักล่ำวแลว้  
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
สิทธิในกำรเผยแพร่
รำยกำรกบั GMM 
Channel จำกกำรน ำ
ลิขสิทธ์ิของรำยกำรเก่ำท่ี
ผลิตโดย GMM Channel 
ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งมำ
เผยแพรต่่อสำธำรณชน
ทำงช่องทำงโทรทศันช์่อง 
GMM25 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยลิขสิทธ์ิ  
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

636,111 
808,312 

2,280,000 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยสิทธิในกำรเผยแพร่
รำยกำรกับ GMM Channel จำกกำรซือ้สิทธิใน
กำรเผยแพร่รำยกำร  โดยมีระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ 
3 ปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 ซึ่งเป็นรำยกำร
ที่ GMM Channel ผลิตก่อนกำรปรับโครงสรำ้ง
กำรถือหุ้น  มำเผยแพร่ต่อสำธำรณชนทำง
ช่ องทำงโทรทัศน์ช่อง  GMM25 ทั้ งนี ้  อัตรำ
ค่ ำ ลิข สิท ธ์ิ ร ำยกำรและ เงื่ อน ไขกำรช ำ ระ
เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  โดยอัตรำค่ำลิขสิทธ์ิและ
เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้บั
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
จึ ง พิ จ ำ รณำ เ ห็ น ว่ ำ ร ำยกำ ร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
ส่ือโฆษณำของ GMM 
Channel 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยประชำสมัพนัธ ์

 
 
 
 

188,750 

 
 
 
 
- 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยส่ือโฆษณำทำงช่องทำง
โทรทัศน์ กับ GMM Channel โดยอัตรำค่ำส่ือ
โฆษณำ อัตรำค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรช ำระ
เป็นไปตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน ซึ่งเทียบเคียงได้
กบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอตัรำค่ำส่ือโฆษณำ และ
เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้บั
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
จึ ง พิ จ ำ รณำ เ ห็ น ว่ ำ ร ำยกำ ร
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

เจำ้หนีก้ำรคำ้ 3,938,135 - ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีเจำ้หนี้
กำรคำ้คงคำ้ง กบั GMM 
Channel จำกกำรบรกิำร
นำยหนำ้ในกำรขำย
โฆษณำ 
 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 

 
 
 
 

782,590 

 
 

 
 
 
 
- 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีเจ้ำหนี ้กำรคำ้คงค้ำง กับ GMM 
Channel จำกกำรบริกำรนำยหน้ำในกำรขำย
โฆษณำ โดยอตัรำค่ำบรกิำรและเงื่อนไขกำรช ำระ
เป็นไปตำมที่ตกลงกนั ทัง้นีเ้มื่อเปรียบเทียบอตัรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระ พบว่ำเทียบเคียง
ไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรอื่น 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนบัสนุนธุรกิจปกติ ที่เกิดขึน้เป็น
ครัง้ครำว โดยอตัรำค่ำบรกิำรและ
เ งื่ อ น ไ ข ก ำ ร ช ำ ร ะ ส ำ ม ำ ร ถ
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรอื่น จึง
พิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมี
ควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรส่ือ
โฆษณำ แก่ GMM 
Channel 
 
รำยไดเ้ช่ำเวลำ
ออกอำกำศและส่ือ
โฆษณำ 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 

 
 
 
 

56,250 
 
 

381,188 

 
 
 
 
- 
 
 

321,000 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ให้บริกำรส่ือโฆษณำ แก่ GMM 
Channel โดยอัตรำค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำร
ช ำระเป็นไปตำมที่คู่สญัญำตกลงกัน ซึ่งสำมำรถ
เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำบริกำร และ
เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้บั
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
จึ ง พิ จ ำ รณำ เ ห็ น ว่ ำ ร ำยกำ ร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้
ค่ำจำ้งศิลปิน รำยได้

 
 

 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มี รำยได้ค่ ำบริกำร  กับ  GMM 
Channel ดงันี ้

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  โดยมีอัตรำค่ำจ้ำง  และ



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 41 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ค่ำบรกิำรขอ้มลูเรตติง้ 
และตวัแทนในกำรจดัซือ้
ส่ือโฆษณำ จำก GMM 
Channel 
 
รำยไดค้ำ่บรกิำร 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 

 
 
 
 

 
2,070,110 
378,192 

 
 
 
 

 
5,658 
2,218 

1. กำรจ้ำงงำนศิลปิน ซึ่งศิลปินดังกล่ำวอยู่
ภำยใตก้ำรดแูลของกลุ่มบรษิัทฯ  

2. ค่ำตัวแทนจัดซื ้อ ส่ือโฆษณำของ GMM 
Channel โดยกลุ่มบริษัทฯ เข้ำท ำสัญญำ
จัดหำส่ือทำงโทรทัศน์ภำคพืน้ดินในระบบ
ดิจิตอล ในหมวดหมู่ช่องรำยกำรทั่ วไป 
ควำมชดัปกติ (SD) กบัลกูคำ้  

3. รำยได้ค่ำบริกำรข้อมูลเรตติ ้งจำก GMM 
Channel โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำ
กับบริษัท  เอจีบี  นีล เ ส็น มี เดีย  รี เ สิ ร ์ช 
ประเทศไทย จ ำกัด เพื่อรับบริกำรข้อมูลเร
ตติง้ส ำหรับดิจิทัลทีวี ซึ่งสัญญำมีอำยุ 2 ปี 
สิน้สุด 31 ธันวำคม 2563 ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ 
และ GMM Channel ตกลงที่จะแบ่งช ำระ
ค่ำใช้จ่ำยบริกำรข้อมูลเรตติง้ตำมขอบเขต
บรกิำรขอ้มลูเรตติง้ที่แต่ละฝ่ำยใช ้

◼ โดยอตัรำค่ำบริกำรกำรจำ้งงำนศิลปิน และค่ำตวั
แทนจัดซื ้อส่ือโฆษณำ และเงื่อนไขกำรช ำระ
เป็นไปตำมที่ตกลงกนั ทัง้นีเ้มื่อเปรียบเทียบอตัรำ

เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้บั
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
ทัง้นี ้อตัรำค่ำจำ้งศิลปินขึน้อยู่กับ
ลักษณะเฉพำะตัวของศิลปินที่
อำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้งแตกต่ำง
กัน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยจัดกำรมี
กำรจัดท ำคู่ เทียบเพิ่มเติมโดย
คั ด เ ลื อ ก ศิ ล ปิ น ที่ มี ลั ก ษณะ
ใกล้เ คี ย งกัน  เ ช่ น  เพศ  อำยุ  
ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปินใน
อ ดี ต  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ พ บ ว่ ำ
เทียบเคียงไดก้ับผู้ให้บริกำรรำย
อื่น และรำยกำรบริกำรข้อมูลเร
ตติง้เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้ในอดีต
และจะไม่เกิดขึน้อีกในอนำคต จึง
พิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมี
ควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระ พบว่ำเทียบเคียง
ได้กับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ทั้งนี ้ 
รำยกำรบริกำรขอ้มลูเรตติง้เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้
ในอดีตและจะไม่เกิดขึน้อีกในอนำคต  

กลุ่มบรษิัทฯ มีลกูหนี ้
กำรคำ้คงคำ้งกบั GMM 
Channel จำกกำรใหสิ้ทธิ
ในกำรเผยแพรร่ำยกำร 
 
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 

 
 
 

 
 
- 

 
 
 

 
 

263,158 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีลูกหนี ้กำรค้ำคงค้ำงกับ GMM 
Channel จำกกำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร
ทำงช่องทำงกำรเผยแพร่ของบุคคลภำยนอก 
เนื่องจำกก่อนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้น 
GMM Channel ไดเ้ขำ้เป็นคู่สญัญำในสญัญำให้
สิ ท ธิ เ ผยแพร่ ร ำ ยกำ รของบริษั ท ย่ อ ย กั บ
บุคคลภำยนอกดังกล่ำว โดยสัญญำฉบับนี ้ได้
สิน้สุดในวันที่ 31 ธันวำคม 2563 อย่ำงไรก็ตำม 
เนื่องจำกสถำนกำรณก์ำรกำรแพร่ระบำดของโรค
ติดเชื่อโควิด-19 ผูร้บัสิทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร
ไดเ้จรจำขอเล่ือนกำรเผยแพร่รำยกำรบำงส่วน
มำยังปี 2564 และได้ท ำกำรต่ออำยุสัญญำใน
ระยะเวลำดังกล่ำวถึงเดือนพฤษภำคม 2564 
ทั้ ง นี ้  กลุ่ มบริษั ทจะ เข้ำท ำสัญญำตรงกับ

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
เกิดขึน้ในอดีตและจะไม่เกิดขึน้อกี
ในอนำคต เนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ 
เ ป็น เ จ้ำ ของ ลิข สิท ธ์ิ ร ำยกำร
ดั ง ก ล่ ำ ว ภ ำ ยห ลั ง ก ำ ร ป รั บ
โครงสรำ้งกำรถือหุน้  
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

บุคคลภำยนอกภำยหลังจำกที่สัญญำฉบับนี ้
สิน้สดุลง  

◼ อย่ำงไรก็ตำม อัตรำค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำร
ช ำระเป็นไปตำมที่กลุ่มบริษัทฯ ตกลงกันกับ
บุคคลภำยนอก โดย GMM Channel เป็นเพียง
ผู้รับรำยได้ค่ำบริกำรตำมสัญญำและส่งมอบ
รำยไดค้่ำบริกำรดังกล่ำวแก่กลุ่มบริษัทฯ โดยไม่
คิดอตัรำค่ำบรกิำรเพิ่มเติม 

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได ้ค่ำ
ผลิตรำยกำรเรื่อง คณุแม่
มำเฟีย และ บำ้นสำวโสด 
กบั GMM Channel 
 
รำยไดค้ำ่จำ้งผลิต 
 

 
 
 

 
 

28,316,000 

 
 
 
 

 
- 

◼ กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำร
โทรทัศน์เรื่อง คุณแม่มำเฟีย และ บำ้นสำวโสด 
เนื่องจำก รำยกำรดงักล่ำวเกิดขึน้ก่อนกำรเตรียม
ควำมพร้อม เพื่ อ เ ข้ำ จดทะ เบียนในตลำด
หลักทรัพยฯ์ และกลุ่มบริษัทฯ ยังไม่มีนโยบำย
กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว อัตรำ
ค่ำบริกำรจึงเป็นไปตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน 
อย่ำงไรก็ตำม หำกกลุ่มบรษิัทฯ จะเขำ้ท ำรำยกำร
ลักษณะดังกล่ำวในอนำคต กลุ่มบริษัทฯ จะ
ปฏิบัติตำมนโยบำยในเรื่องกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนัและรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็นไป
ตำมที่ ตกลงกัน  และหำกใน
อนำคตกลุ่มบริษัทฯ จะเข้ำท ำ
รำยกำรในลกัษณะดงักล่ำว กลุ่ม
บ ริ ษั ท ฯ  จ ะด ำ เ นิ น กำ รตำม
ขั้นตอนและนโยบำยที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ยที่
เก่ียวขอ้งกบัสิทธิตวัแทน
กำรตลำดสถำนีโทรทศัน์
ช่อง GMM25 กบั GMM 
Channel 
 
ค่ำใชจ้ำ่ย 
ลกูหนีอ้ื่น 
เจำ้หนีอ้ื่น 
ค่ำใชจ้ำ่ยล่วงหนำ้ 
ค่ำใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 
 

 
 
 

 
 
 
- 
- 
- 

67,000,000 
- 

 
 
 
 

 
 

75,664,304 
27,291,587 
39,001,294 
62,980,000 
23,132,870 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับสัญญำ
ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 
กบั GMM Channel ดงันี ้
1. ค่ำตอบแทนในกำรแต่งตัง้และใหสิ้ทธิ เพื่อ

ท ำหน้ำที่ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์
ช่อง GMM25 
ในปี  2563 ซึ่ ง กลุ่ มบริษัทฯ  ตกลงจ่ำย
ค่ำตอบแทนในกำรแต่งตั้งและให้สิทธิแก่
กลุ่มบรษิัทฯ เพื่อท ำหนำ้ที่ตวัแทนกำรตลำด
สถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 ให้กับ GMM 
Channel เป็นจ ำนวน 67 ล้ำนบำท โดยมี
ระยะเวลำตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2564 เป็น
ตน้ไปและจะสิน้สุดลงเมื่อใบอนุญำตของ
สถำนีโทรทัศน์ช่อง  GMM25 ครบระยะ
ตำมที่ก ำหนด (เดือนเมษำยน 2572) 
ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1 มกรำคม 2564 กลุ่ม
บริษัทฯ มีค่ำตัดจ ำหน่ำยของค่ำใช้จ่ำย
ล่วงหนำ้ดงักล่ำว ซึ่งค ำนวณดว้ยวิธีเสน้ตรง

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  โดย รูปแบบของสัญญำ
ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์
ช่อง GMM25 ซึ่งประกอบดว้ย (1) 
ค่ำตอบแทนในกำรเข้ำท ำหน้ำที่
ตั ว แ ทนก ำ ร ต ล ำด แก่  GMM 
Channel จ ำนวน 67 ล้ำนบำท 
และ (2) ค่ำส่วนแบ่งรำยไดร้อ้ยละ 
30 เป็นรูปแบบกำรของสัญญำที่
เป็นปกติของธุรกิจตวัแทน 

◼ โดยฝ่ำยจดักำรไดจ้ดัท ำประมำณ
กำรผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต
เพื่อประเมินควำมคุ้มค่ำในกำร
เ ข้ ำ ท ำ ธุ ร ก ร ร ม ก ำ ร ซื ้ อ หุ้ น 
GMMCH และกำรเข้ำท ำสัญญำ
ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์
ช่อง GMM25 โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบพิจำรณำว่ำกำรเขำ้ท ำ



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 45 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ตลอดอำยุของสัญญำตัวแทนกำรตลำด
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 

2. ค่ำใชจ้่ำยส่วนแบ่งรำยไดท้ี่เกิดขึน้จำกกำร
ท ำหน้ำที่ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์
ช่อง GMM25 
กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยส่วนแบ่งรำยไดท้ี่
เกิดขึน้จำกกำรท ำหน้ำที่ตัวแทนกำรตลำด
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ในอตัรำรอ้ยละ 
30.0 (แต่ไม่เกิน 70 ล้ำนบำทต่อปี) ให้กับ 
GMM Channel ตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน
ตำมสญัญำตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศัน์
ช่อง GMM25  

3. ค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวเนื่องอื่นกับกำรท ำหน้ำที่
ตัวแทนกำรตลำดสถำนี โทรทัศน์ช่ อง 
GMM25  

◼ อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ ได้ด  ำ เนินกำร
พิจำรณำ และคำดว่ำกลุ่มบริษัทฯ จะได้รับ
ประโยชน์จำกกำรท ำหน้ำที่ตัวแทนกำรตลำด
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 

รำยกำรดังกล่ำวมีควำมคุ้มค่ำ
และสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

GDH กลุ่มบรษิัทฯ แลกเปล่ียน
ส่ือโฆษณำ (Barter) กบั 
GDH โดยมีสินคำ้ที่
แลกเปล่ียน ดงันี ้
1) ส่ือโฆษณำทำง

ช่องทำงโทรทศัน ์
ออนไลน ์และวิทย ุ

2) ส่ือประชำสมัพนัธ์
รูปแบบ ส่ือส่ิงพิมพ ์
ส่ือออนไลน ์ส่ือนอก
บำ้น และส่ือในงำน
แถลงข่ำวภำพยนต ์ 

3) บตัรภำพยนตร ์
 
รำยไดจ้ำกกำร Barter 
ค่ำใชจ้ำ่ยจำกกำร Barter 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

7,937,500 
4,767,500 
3,670,100 
3,670,100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำรำยกำร Barter กับ GDH 
เพื่อแลกเปล่ียนส่ือโฆษณำทำงช่องทำงโทรทศัน ์
ออนไลน์ และวิทยุของกลุ่มบริษัทฯ กับ ส่ือ
ประชำสัมพันธ์รูปแบบ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือออนไลน์ 
ส่ือนอกบำ้น ส่ือในงำนแถลงข่ำวภำพยนต ์และ
บตัรภำพยนตรเ์รื่อง อำ้ย..คนหล่อลวง ของ GDH 
ในอตัรำหรือมลูค่ำที่เท่ำกนั (แลกบิล)  

◼ ทัง้นี ้มลูค่ำกำรแลกเปล่ียนส่ือโฆษณำ และสินคำ้
เ ป็ น ไปตำมที่ คู่ สัญญำตกลงกัน  โดย  ส่ื อ
ประชำสัมพันธ์ของ GDH มีมูลค่ำเทียบเคียงได้
กับผู้ให้บริกำรรำยอื่น และส่ือโฆษณำของกลุ่ม
บริษัทฯ มีมูลค่ำไม่ต ่ำกว่ำกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก  

◼ นอกจำกนี ้กำรท ำ Barter ยังท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ 
ไดร้บัสินคำ้/บริกำรที่สำมำรถก่อใหเ้กิดประโยชน์
ไดโ้ดยไม่เสียค่ำใชจ้่ำยที่เป็นตวัเงินเพิ่มเติม จำก
กำรน ำสินคำ้/บริกำรที่กลุ่มบริษัทฯ มีอยู่แลว้และ
อำจไม่ไดใ้ชป้ระโยชนเ์ต็มที่ไปแลกเปล่ียน 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจ
ปกติ โดยส่ือประชำสัมพันธ์ของ 
GDH มีมูลค่ำเทียบเคียงไดก้ับผู้
ให้บริกำรรำยอื่น ละส่ือโฆษณำ
ของกลุ่มบริษัทฯ มีมูลค่ำไม่ต ่ำ
ก ว่ ำ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็น
ว่ ำ ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล  
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

กลุ่มบรษิัทฯ เขำ้ท ำ
สญัญำ Timeshare เรื่อง 
ฉลำดเกมสโ์กง กบั GDH 
 
รำยได ้Timeshare 
ค่ำใชจ้ำ่ย Timeshare 
 

 
 
 

 
1,922,000 
1,922,000 

 
 
 

 
- 
- 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ไดร้ับสิทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร
โทรทัศน์เรื่องฉลำดเกมสโ์กงจำก GDH ซึ่งเป็น
ผูใ้หสิ้ทธิตำมสญัญำใชสิ้ทธิเพื่อน ำไปออกอำกำศ
ต่อสำธำรณชน โดยมีระยะเวลำใชสิ้ทธิตัง้แต่ 1 
ส.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2563 ซึ่ง GDH และกลุ่ม
บริษัทฯ จะจัดสรรสัดส่วนนำทีโฆษณำระหว่ำง
กัน โดยกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถน ำสัดส่วนนำที
โฆษณำที่ไดร้บัจดัสรรไปจ ำหน่ำยโฆษณำไดด้ว้ย
ตนเอง 

◼ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ ไดป้ระเมินรำยไดส้ทุธิที่คำดว่ำ
จะไดร้ับจำกกำรให้ GDH ท ำ Timeshare เทียบ
กับกำรลงทุนผลิตรำยกำรโทรทัศนแ์ละจ ำหน่ำย
ช่วงเวลำโฆษณำทั้งหมดเอง และพบว่ำรำยได้
สุทธิที่คำดว่ำจะไดร้ับจำกกำรท ำ Timeshare มี
มูลค่ำไม่ต ่ำกว่ำประมำณกำรรำยได้สุทธิหำก
กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ลงทุนผลิตรำยกำรโทรทัศน์
และจ ำหน่ำยช่วงเวลำโฆษณำทั้งหมดเอง และ
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนนำทีโฆษณำที่ท ำกำร
จัดสรรระหว่ำงคู่สัญญำ พบว่ำเทียบเคียงไดก้ับ

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยสัดส่วนนำทีโฆษณำที่
ท ำกำรจัดสรรระหว่ำงคู่สัญญำ 
เทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก และรำยไดท้ี่
คำดว่ำจะไดร้บัมีมลูค่ำไม่ต ่ำกว่ำ
ประมำณกำรรำยไดส้ทุธิหำกกลุ่ม
บริษัทฯ เป็นผูล้งทุนผลิตรำยกำร
โทรทัศน์เอง จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม
และสมเหตสุมผล  
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
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สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

กำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอกนอกจำกนี ้กำร
ท ำ Timeshare ยังช่วยลดควำมเส่ียงจำกกำร
ลงทุนผลิตรำยกำรโทรทศันเ์อง และเป็นกำรเพิ่ม
ควำมหลำกหลำยของผังรำยกำรโทรทัศน์แทน
กำรน ำรำยกำรมำออกอำกำศซ ำ้ภำยหลังจำกที่
รำยกำรดังกล่ำวได้ถูกเผยแพร่ในช่องทำง
โทรทศันแ์ลว้  

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
ค่ำส่วนแบ่งลิขสิทธ์ิ
รำยกำรโทรทศันท์ี่
ออกอำกำศบนชอ่งทำง 
YouTube กบั GDH 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยลิขสิทธ์ิ  
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

 
 
 

 
 
 

627,229 
671,135 

 
 
 

 
 
 
- 
- 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยลิขสิทธ์ิรำยกำรโทรทศัน ์
ของ GDH ที่ กลุ่มบริษัทฯ น ำไปเผยแพร่ใน
ช่องทำง YouTube โดยอัตรำค่ำลิขสิทธ์ิและ
เงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่ตกลงกันระหว่ำง
คู่สัญญำ ซึ่งเทียบเคียงไดก้ับกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำ
ค่ำลิขสิทธ์ิ และเงื่อนไขกำรช ำระ
เทียบเคียงได้กับกำรท ำรำยกำร
กับบุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีเงินมดัจ ำ
ล่วงหนำ้ในสิทธิกำร
เผยแพรภ่ำพยนตรเ์รื่อง 

 
 
 
 

 
 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีเงินมัดจ ำล่วงหน้ำในสิทธิกำร
เผยแพร่ภำพยนตรเ์รื่อง อ้ำย..คนหล่อลวงของ 
GDH ทำงช่อง ONE31 โดยอตัรำค่ำลิขสิทธ์ิและ
เงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่ตกลงกันระหว่ำง

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  โดยอัตรำค่ำลิขสิทธ์ิและ
เงื่อนไขกำรช ำระ เทียบเคียงไดก้บั
ผู้ให้บริกำรรำยอื่น จึงพิจำรณำ
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อำ้ย..คนหล่อลวงของ กบั 
GDH 
 
เงินมดัจ ำล่วงหนำ้ 

 
 
 
- 

 
 
 

1,000,000 

คู่สัญญำ ซึ่งเทียบเคียงไดก้ับกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก 

เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีลกูหนีอ้ื่น
คงคำ้งจำกกำรเป็น
ตวัแทนในกำรสั่งซือ้วคัซีน
ป้องกนัโรคติดเชือ้โควิด-
19 แก่ GDH 
 
ลกูหนีอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

76,633 

◼ กลุ่มบรษิัทฯ มีลกูหนีอ้ื่นคงคำ้งกบั GDH จำกกำร
เป็นตวัแทนในกำรสั่งซือ้วคัซีนป้องกันโรคติดเชือ้
โควิด-19 จำกบุคคลภำยนอก โดยมูลค่ำของ
วคัซีนเป็นรำคำตลำด  

◼ เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวช่วยเพิ่มโอกำสแก่กลุ่ม
บรษิัทฯ ในกำรไดร้บัจดัสรรวคัซีน และกลุ่มบรษิัท
ฯ มิได้เ สียผลประโยชน์ จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม เหม ำ ะสมและ
สมเหตุสมผล ทั้งนี ้รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้เป็น
ครัง้ครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชือ้โควิด-19 เท่ำนัน้  

◼ รำยกำรดังกล่ำวช่วยเพิ่มโอกำส
แก่กลุ่ มบริษัทฯ  ในกำรได้รับ
จัดสรรวัคซีนและกลุ่มบริษัทฯ 
มิ ไ ด้ เ สี ย ผลป ร ะ โ ย ชน์  ทั้ ง นี ้  
รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้เป็นครัง้
ครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื ้อโควิด-19
เท่ำนัน้ 

นำดำว กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
ค่ำผลิตรำยกำรกบั นำดำว 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรผลิต 

 
 

 
5,932,711 

 
 

 
848,000 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรผลิตรำยกำรกบั 
นำดำว เช่น ค่ำจ้ำงศิลปิน และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 
โดยอตัรำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวและเงื่อนไขกำรช ำระ 
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอตัรำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำว
และเงื่อนไขกำรช ำระ เทียบเคียง
ได้กับผู้ให้บริกำรรำยอื่น ทั้งนี ้ 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 50 

บุคคล/นิติ
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เจำ้หนีก้ำรคำ้ 1,136,340 32,100 อัตรำค่ ำจ้ำ งศิล ปินขึ ้นอยู่ กับ
ลักษณะเฉพำะตัวของศิลปินที่
อำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้งแตกต่ำง
กัน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยจัดกำรมี
กำรจัดท ำคู่ เทียบเพิ่มเติมโดย
คั ด เ ลื อ ก ศิ ล ปิ น ที่ มี ลั ก ษณะ
ใกล้เ คี ย งกัน  เ ช่ น  เพศ  อำยุ  
ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปินใน
อ ดี ต  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ พ บ ว่ ำ
เทียบเคียงไดก้ับผู้ให้บริกำรรำย
อื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้
ค่ำจำ้งศิลปินจำกนำดำว 
 
รำยไดค้ำ่บรกิำร  
 

 
 

 
- 
 

 
 

 
60,000 

 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้ค่ำบริกำรกำรจ้ำงงำน
ศิลปินในสงักดัจำกนำดำว 

◼ โดยอัตรำค่ำจ้ำงและเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไป
ตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน ทั้งนี ้เมื่อเปรียบเทียบ
อัตรำค่ำจ้ำงและเงื่อนไขกำรช ำระค่ำบริกำร

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  ทั้งนี ้ อัตรำค่ำจ้ำงศิลปิน
ขึน้อยู่กับลักษณะเฉพำะตัวของ
ศิลปินที่อำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้ง
แตกต่ำงกัน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำย
จดักำรมีกำรจดัท ำคู่เทียบเพิ่มเตมิ



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 51 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ศิลปิน พบว่ำเทียบเคียงไดก้ับกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก  

โดยคัดเลือกศิลปินที่มีลักษณะ
ใกล้เ คี ย งกัน  เ ช่ น  เพศ  อำยุ  
ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปินใน
อ ดี ต  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ พ บ ว่ ำ
เทียบเคียงไดก้ับผู้ให้บริกำรรำย
อื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กลุ่มบรษิัทฯ มีลกูหนีอ้ื่น
คงคำ้งจำกกำรเป็น
ตวัแทนในกำรสั่งซือ้วคัซีน
ป้องกนัโรคติดเชือ้โควิด-
19 แก่ นำดำว 
 
ลกูหนีอ้ื่น 

 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
19,649 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีลูกหนี ้อื่นคงค้ำงกับนำดำวจำก
กำรเป็นตวัแทนในกำรสั่งซือ้วคัซีนป้องกนัโรคติด
เชือ้โควิด-19 จำกบุคคลภำยนอก โดยมลูค่ำของ
วคัซีนเป็นรำคำตลำด  

◼ เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวช่วยเพิ่มโอกำสแก่กลุ่ม
บรษิัทฯ ในกำรไดร้บัจดัสรรวคัซีน และกลุ่มบรษิัท
ฯ มิได้เ สียผลประโยชน์ จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม เหม ำ ะสมและ
สมเหตุสมผล ทั้งนี ้รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้เป็น
ครัง้ครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชือ้โควิด-19 เท่ำนัน้  

◼ รำยกำรดังกล่ำวช่วยเพิ่มโอกำส
แก่กลุ่ มบริษัทฯ  ในกำรได้รับ
จัดสรรวัคซีนและกลุ่มบริษัทฯ 
มิ ไ ด้ เ สี ย ผลป ร ะ โ ย ชน์  ทั้ ง นี ้  
รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้เป็นครัง้
ครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื ้อโควิด-19
เท่ำนัน้ 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 52 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

บริษัท น ้ำดีไม้
งำม จ ำกัด 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 
ค่ำประชำสมัพนัธร์ำยกำร
กบั บรษิัท น ำ้ดีไมง้ำม 
จ ำกดั 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรผลิต 

 
 
 
 
 

450,000 

 
 
 
 
 
- 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรผลิตรำยกำรกบั 
บริษัท น ำ้ดีไมง้ำม จ ำกัด เช่น ค่ำประชำสมัพนัธ์
รำยกำร โดยอตัรำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวและเงื่อนไข
กำรช ำระ เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอตัรำค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำว
และเงื่อนไขกำรช ำระ เทียบเคียง
ได้กับผู้ ใ ห้บ ริ ก ำ รรำยอื่ น  จึ ง
พิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมี
ควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล  

บริษัท งำนดทีวี
สุข จ ำกดั 

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้
ค่ำจำ้งศิลปิน จำก บรษิัท 
งำนดีทวีสขุ จ ำกดั 
 
รำยไดค้ำ่บรกิำร  

 
 

 
 
- 

 
 
 

 
520,000 

 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้ค่ำบริกำรกำรจ้ำงงำน
ศิลปินในสงักดัจำก บรษิัท งำนดีทวีสขุ จ ำกดั 

◼ โดยอัตรำค่ำจ้ำงและเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไป
ตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน ทั้งนี ้เมื่อเปรียบเทียบ
อัตรำค่ำจ้ำงและเงื่อนไขกำรช ำระค่ำบริกำร
ศิลปิน พบว่ำเทียบเคียงไดก้ับกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก  

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ  ทั้งนี ้ อัตรำค่ำจ้ำงศิลปิน
ขึน้อยู่กับลักษณะเฉพำะตัวของ
ศิลปินที่อำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้ง
แตกต่ำงกัน อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำย
จดักำรมีกำรจดัท ำคู่เทียบเพิ่มเตมิ
โดยคัดเลือกศิลปินที่มีลักษณะ
ใกล้เ คี ย งกัน  เ ช่ น  เพศ  อำยุ  
ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปินใน
อ ดี ต  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ พ บ ว่ ำ
เทียบเคียงไดก้ับผู้ให้บริกำรรำย
อื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 53 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 

กิจกำรร่วมค้ำ
เดสทนีิ เดอะ 
มูฟวี่ 

กลุ่มบรษิัทฯ มีลกูหนีอ้ื่น
คงคำ้งจำกกำรเป็น
ตวัแทนในกำรสั่งซือ้วคัซีน
ป้องกนัโรคติดเชือ้โควิด-
19 แก่ เดสทินี เดอะ มฟูวี ่
 
ลกูหนีอ้ื่น 

 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 

92,352 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีลกูหนีอ้ื่นคงคำ้งกับ เดสทินี เดอะ 
มูฟวี่  จำกกำรเป็นตัวแทนในกำรสั่ งซื ้อวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชือ้โควิด-19 จำกบุคคลภำยนอก 
โดยมลูค่ำของวคัซีนเป็นรำคำตลำด  

◼ เนื่องจำกรำยกำรดงักล่ำวช่วยเพิ่มโอกำสแก่กลุ่ม
บรษิัทฯ ในกำรไดร้บัจดัสรรวคัซีน และกลุ่มบรษิัท
ฯ มิได้เ สียผลประโยชน์ จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม เหม ำ ะสมและ
สมเหตุสมผล ทั้งนี ้รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้เป็น
ครัง้ครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชือ้โควิด-19 เท่ำนัน้  

◼ รำยกำรดังกล่ำวช่วยเพิ่มโอกำส
แก่กลุ่ มบริษัทฯ  ในกำรได้รับ
จัดสรรวัคซีนและกลุ่มบริษัทฯ 
มิ ไ ด้ เ สี ย ผลป ร ะ โ ย ชน์  ทั้ ง นี ้  
รำยกำรดังกล่ำวเกิดขึน้เป็นครัง้
ครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื ้อโควิด-19
เท่ำนัน้ 

บริษัท กรุงเทพ
ดุสิตเวชกำร 
จ ำกัด (มหำชน) 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 
ค่ำบรกิำรรกัษำพยำบำล 
และตรวจสขุภำพประจ ำปี 
แก่ บรษิัท กรุงเทพดสิุต
เวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

◼ กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยสวสัดิกำรรกัษำพยำบำล 
กับ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชกำร จ ำกัด (มหำชน) 
ซึ่งเกิดขึน้เมื่อพนกังำนของกลุ่มบรษิัทฯ ใชบ้รกิำร
รกัษำพยำบำล โดยอตัรำค่ำบริกำรดงักล่ำวและ
เงื่อนไขกำรช ำระสำมำรถเทียบเคียงได้กับผู้
ใหบ้รกิำรอื่น 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระที่
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรอื่น จึง
พิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมี
ควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

ค่ำใชจ้ำ่ยอื่น ๆ 
เจำ้หนีอ้ื่น 

64,579 
3,479 

355,226 
218,500 

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรส่ือ
โฆษณำ แก่ บรษิัท 
กรุงเทพดสิุตเวชกำร จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
รำยไดเ้ช่ำเวลำ
ออกอำกำศและส่ือ
โฆษณำ 

 
 
 
 
 
 

93,458 

 
 
 
 
 
 
- 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ให้บริกำรส่ือโฆษณำ แก่ บริษัท 
กรุงเทพดุสิตเวชกำร จ ำกัด (มหำชน) โดยอัตรำ
ค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่
คู่สัญญำตกลงกัน ซึ่งสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับ
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก  

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำบริกำร และ
เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้บั
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
จึ ง พิ จ ำ รณำ เ ห็ น ว่ ำ ร ำยกำ ร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล  

บริษัท 
โรงพยำบำล
พญำไท 1 จ ำกดั 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 
ค่ำบรกิำรรกัษำพยำบำล 
และตรวจสขุภำพประจ ำปี 
แก่ บรษิัท โรงพยำบำล
พญำไท 1 จ ำกดั 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยอื่น ๆ 
เจำ้หนีอ้ื่น 

 
 
 
 

 
 

1,939 
1,939 

 
 
 
 

 
 

6,331 
- 

◼ กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยสวสัดิกำรรกัษำพยำบำล 
กับ บริษัท โรงพยำบำลพญำไท 1 จ ำกัด ซึ่ง
เกิดขึน้เมื่อพนักงำนของกลุ่มบริษัทฯ ใช้บริกำร
รกัษำพยำบำล โดยอตัรำค่ำบริกำรดงักล่ำวและ
เงื่อนไขกำรช ำระสำมำรถเทียบเคียงได้กับผู้
ใหบ้รกิำรอื่น 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระที่
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรอื่น จึง
พิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมี
ควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

บริษัท 
โรงพยำบำล
พญำไท 2 จ ำกดั 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 
ค่ำบรกิำรรกัษำพยำบำล 
และตรวจสขุภำพประจ ำปี 
แก่ บรษิัท โรงพยำบำล
พญำไท 2 จ ำกดั 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยอื่น ๆ 
เจำ้หนีอ้ื่น 

 
 
 
 

 
 

6,719 
6,719 

 
 
 
 

 
 
- 
- 

◼ กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยสวสัดิกำรรกัษำพยำบำล 
กับ บริษัท โรงพยำบำลพญำไท 2 จ ำกัด ซึ่ง
เกิดขึน้เมื่อพนักงำนของกลุ่มบริษัทฯ ใช้บริกำร
รกัษำพยำบำล โดยอตัรำค่ำบริกำรดงักล่ำวและ
เงื่อนไขกำรช ำระสำมำรถเทียบเคียงได้กับผู้
ใหบ้รกิำรอื่น 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระที่
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรอื่น จึง
พิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมี
ควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล 

บริษัท สมิตเิวช 
จ ำกัด (มหำชน) 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 
ค่ำบรกิำรรกัษำพยำบำล 
และตรวจสขุภำพประจ ำปี 
แก่ บรษิัท สมิติเวช จ ำกดั 
(มหำชน) 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยอื่น ๆ 
เจำ้หนีอ้ื่น 

 
 
 
 

 
 

33,357 
3,697 

 
 
 
 
 

 
3,039 

- 

◼ กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยสวสัดิกำรรกัษำพยำบำล 
กับ บริษัท สมิติเวช จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเกิดขึน้
เมื่อพนักงำนของกลุ่มบริษัทฯ ใช้บริกำรตรวจ
สขุภำพประจ ำปี โดยอตัรำค่ำบรกิำรดงักล่ำวและ
เงื่อนไขกำรช ำระสำมำรถเทียบเคียงได้กับผู้
ใหบ้รกิำรอื่น 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมีอัตรำ
ค่ำบริกำรและเงื่อนไขกำรช ำระที่
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรอื่น จึง
พิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดงักลำ่วมี
ควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล 

บริษัท เอส 
แอนด ์พี ซินดิ

กลุ่มบรษิัทฯ มีลกูหนี ้
กำรคำ้คงคำ้ง กบั บรษิัท 
เอส แอนด ์พี ซินดิเคท 

 
 
 

 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีลูกหนี ้กำรค้ำคงคำ้ง กับ บริษัท 
เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ำกัด (มหำชน) จำกกำร
ท ำ Barter โดยกลุ่มบริษัทฯ และ บริษัท เอส 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่
เกิดขึน้ในอดีตและจะไม่เกิดขึน้อกี
ในอนำคต โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

เคท จ ำกัด 
(มหำชน) 

จ ำกดั (มหำชน) จำกกำร 
Barter 
 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 

 
 

 
321,000 

 
 

 
- 

แอนด ์พี ซินดิเคท จ ำกัด (มหำชน) ไดใ้หบ้ริกำร
และรบับริกำรตำมสญัญำ Barter ครบถว้น และ
มีกำรช ำระเงินเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว โดยกลุ่ม
บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรด ำเนินกำรลำ้งบัญชีแลว้
เสรจ็ในไตรมำสที่ 1 ปี 2564  

ด ำเนินกำรด ำเนินกำรล้ำงบัญชี
แลว้เสรจ็ในไตรมำสที่ 1 ปี 2564 

บริษัท ซีคอน 
จ ำกัด 

กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรส่ือ
โฆษณำ แก่ บรษิัท ซคีอน 
จ ำกดั 
 
รำยไดเ้ช่ำเวลำ
ออกอำกำศและส่ือ
โฆษณำ 

 
 
 
 

500,000 

 
 
 
 
- 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ให้บริกำรส่ือโฆษณำ แก่ บริษัท ซี
คอน จ ำกัด โดยอตัรำค่ำบริกำร และเงื่อนไขกำร
ช ำระเป็นไปตำมที่คู่สญัญำตกลงกัน ซึ่งสำมำรถ
เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บคุคลภำยนอก  

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกจิ
ปกติ โดยอัตรำค่ำบริกำร และ
เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้บั
กำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 
จึ ง พิ จ ำ รณำ เ ห็ น ว่ ำ ร ำยกำ ร
ดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล  
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14.2.2 รำยกำรระหว่ำงกันของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนท์ีจ่ะไม่มีต่อเน่ืองในอนำคต  

รำยกำรระหว่ำงกนัของกลุ่มบรษิัทฯ กบับคุคลหรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่จะไม่มีต่อเนื่องในอนำคตส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เนื่องจำก
ภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งโดยกำรเขำ้ซือ้หุน้ของกลุ่ม GMMCH จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 (โปรดพิจารณารายละเอียด
เพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.1 “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 1.2 ประวตัคิวามเป็นมาและพฒันาการทีส่  าคญั) กลุ่ม GMMCH จะไม่เป็นนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้อีกต่อไป 
โดยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวสำมำรถสรุปไดด้งันี ้

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของ
รำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2563 
GMM Media กลุ่มบรษิัทฯ แลกเปล่ียน

ส่ือโฆษณำ (Barter) กบั 
GMM Media โดยมี
สินคำ้ที่แลกเปล่ียน ดงันี ้
1) ส่ือโฆษณำทำง

ช่องทำงโทรทศัน ์
และออนไลน ์

2) ส่ือประชำสมัพนัธ์
ทำงช่องทำงวิทย ุ
และออนไลน ์

 
รำยไดจ้ำกกำร Barter 
ค่ำใชจ้ำ่ยจำกกำร 
Barter 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

185,000 
692,500 

 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ข้ำท ำรำยกำร Barter กับ GMM 
Media เพื่อแลกเปล่ียนส่ือโฆษณำทำงช่องทำง
โทรทัศน์และออนไลน์ของกลุ่มบริษัทฯ กับส่ือ
ประชำสมัพนัธท์ำงช่องทำงวิทยุและออนไลน ์ของ 
GMM Media ในอัตรำหรือมูลค่ำที่เท่ำกัน (แลก
บิล) 

◼ ทั้งนี ้ มูลค่ำกำรแลกเปล่ียน ส่ือโฆษณำ และส่ือ
ประชำสัมพันธ์ เป็นไปตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน 
โดย ส่ือประชำสมัพนัธ ์ของ GMM Media มีมลูค่ำ
เทียบเคียงได้กับผู้ให้บริกำรรำยอื่น  และส่ือ
โฆษณำของกลุ่มบรษิัทฯ มีมลูค่ำไม่ต  ่ำกว่ำกำรท ำ
รำยกำรกบับคุคลภำยนอก  

◼ นอกจำกนี ้ กำรท ำ Barter ยังท ำให้กลุ่มบริษัทฯ 
ไดร้บัสินคำ้/บริกำรที่สำมำรถก่อใหเ้กิดประโยชน์

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ  โดย ส่ือ
ประชำสัมพันธ์ ข อ ง  GMM Media มี มู ลค่ ำ
เทียบเคียงได้กับผู้ให้บริกำรรำยอื่น และส่ือ
โฆษณำของกลุ่มบริษัทฯ มีมูลค่ำไม่ต ่ำกว่ำกำร
ท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
ร ำ ยก ำ รดั ง ก ล่ ำ วมี ค ว ำม เ หม ำ ะสม แล ะ
สมเหตสุมผล และรำยกำรเหล่ำนีจ้ะไม่ใช่รำยกำร
ระหว่ำงกนัอีกต่อไป 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของ
รำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2563 
 ไดโ้ดยไม่เสียค่ำใชจ้่ำยที่เป็นตัวเงินเพิ่มเติม จำก

กำรน ำสินคำ้/บริกำรที่กลุ่มบริษัทฯ มีอยู่แลว้และ
อำจไม่ไดใ้ชป้ระโยชนเ์ต็มที่ไปแลกเปล่ียน 

◼ อย่ำงไรก็ดี รำยกำรเหล่ำนีจ้ะไม่ถือเป็นรำยกำร
ระหว่ำงกันอีกต่อไป เนื่ องจำก GMM Media 
กลำยเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ในปี 2563 

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้
ค่ำจำ้งศิลปิน จำก 
GMM Media 
 
รำยไดค้ำ่บรกิำร 

 
 
 

 
332,750  

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบริกำรจัดหำศิลปิน 
ในสังกัด โดยอัตรำค่ำจำ้ง และเงื่อนไขกำรช ำระ
เป็นไปตำมที่ตกลงกัน ทัง้นี ้เมื่อเปรียบเทียบอตัรำ
ค่ำจำ้งและเงื่อนไขกำรช ำระ พบว่ำเทียบเคียงได้
กบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

◼ อย่ำงไรก็ดี รำยกำรเหล่ำนีจ้ะไม่ถือเป็นรำยกำร
ระหว่ำงกันอีกต่อไป เนื่ องจำก  GMM Media 
กลำยเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ในปี 2563 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ ทั้งนี ้ 
อัตรำค่ำจ้ำงศิลปินขึน้อยู่กับลักษณะเฉพำะตัว
ของศิลปินท่ีอำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้งแตกต่ำงกัน 
อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยจัดกำรมีกำรจัดท ำคู่เทียบ
เพิ่มเติมโดยคดัเลือกศิลปินที่มีลกัษณะใกลเ้คียง
กัน เช่น เพศ อำยุ ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปิน
ในอดีต เป็นต้น และพบว่ำเทียบเคียงได้กับผู้
ให้บริกำรรำยอื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล และ
รำยกำรเหล่ำนี ้จะไม่ใช่รำยกำรระหว่ำงกันอีก
ต่อไป 

GMMTV กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
ผลิตรำยกำร เช่น ค่ำจำ้ง
ศิลปิน กบั GMMTV 

 
 

 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยค่ำจำ้งศิลปิน เช่นศิลปิน 
พิธีกร และ แขกรับเชิญกับ GMMTV โดยอัตรำ

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ ทั้งนี ้ 
อัตรำค่ำจ้ำงศิลปินขึน้อยู่กับลักษณะเฉพำะตัว
ของศิลปินท่ีอำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้งแตกต่ำงกัน 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 59 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของ
รำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2563 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรผลิต 

 
2,222,715 

ค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวและเงื่อนไขกำรช ำระ เทียบเคียง
ไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

◼ อย่ำงไรก็ดี รำยกำรเหล่ำนีจ้ะไม่ถือเป็นรำยกำร
ระหว่ำงกนัอีกต่อไป เนื่องจำก GMMTV กลำยเป็น
บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ในปี 2563 

อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยจัดกำรมีกำรจัดท ำคู่เทียบ
เพิ่มเติมโดยคดัเลือกศิลปินที่มีลกัษณะใกลเ้คียง
กัน เช่น เพศ อำยุ ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปิน
ในอดีต เป็นต้น และพบว่ำเทียบเคียงได้กับผู้
ให้บริกำรรำยอื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล และ
รำยกำรเหล่ำนี ้จะไม่ใช่รำยกำรระหว่ำงกันอีก
ต่อไป 

Change2561 กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
ผลิตรำยกำร เช่น ค่ำจำ้ง
ศิลปิน กบั 
Change2561 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยกำรผลิต 

 
 
 
 

 
318,000 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยค่ำจำ้งศิลปิน เช่นศิลปิน 
พิธีกร และ แขกรับเชิญกับ Change2561 โดย
อัตรำค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวและเงื่อนไขกำรช ำระ 
เทียบเคียงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรรำยอื่น 

◼ อย่ำงไรก็ดี รำยกำรเหล่ำนีจ้ะไม่ถือเป็นรำยกำร
ระหว่ำงกันอีกต่อไป เนื่องจำก  Change2561 
กลำยเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ในปี 2563 

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ ทั้งนี ้ 
อัตรำค่ำจ้ำงศิลปินขึน้อยู่กับลักษณะเฉพำะตัว
ของศิลปินท่ีอำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้งแตกต่ำงกัน 
อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยจัดกำรมีกำรจัดท ำคู่เทียบ
เพิ่มเติมโดยคดัเลือกศิลปินที่มีลกัษณะใกลเ้คียง
กัน เช่น เพศ อำยุ ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปิน
ในอดีต เป็นต้น และพบว่ำเทียบเคียงได้กับผู้
ให้บริกำรรำยอื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล และ
รำยกำรเหล่ำนี ้จะไม่ใช่รำยกำรระหว่ำงกันอีก
ต่อไป 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 60 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของ
รำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2563 
GMM Studios กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย 

ค่ำผลิตรำยกำรและ
ค่ำใชจ้ำ่ยลิขสิทธ์ิ
รำยกำร กบั GMM 
Studios 
 
ค่ำใชจ้ำ่ยผลิตรำยกำร 

 
 

 
 
 
 

  24,471,425 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรผลิตรำยกำร
โทรทัศน์เรื่อง The Next One และค่ำสิทธิในกำร
เผยแพร่รำยกำรโทรทัศน์เรื่องฉันชื่อบุษบำ กับ 
GMM Studios  

◼ โดยอัตรำค่ำผลิตรำยกำรโทรทัศน์ดังกล่ำว และ
เงื่อนไขกำรช ำระเทียบเคียงไดก้ับผูใ้หบ้ริกำรรำย
อื่น  

◼ อย่ำงไรก็ดี รำยกำรเหล่ำนีจ้ะไม่ถือเป็นรำยกำร
ระหว่ำงกันอีกต่อไป เนื่องจำก  GMM Studios 
กลำยเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ในปี 2563 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ โดยอตัรำ
ค่ำผลิตรำยกำรโทรทัศน์และเงื่อนไขกำรช ำระ 
เทียบเคียงไดก้ับผูใ้หบ้ริกำรรำยอื่น จึงพิจำรณำ
เห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล และรำยกำรเหล่ำนีจ้ะไม่ใช่รำยกำร
ระหว่ำงกนัอีกต่อไป 

กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ย
ค่ำส่วนแบ่งลิขสิทธ์ิ
รำยกำรโทรทศันท์ี่
ออกอำกำศบนชอ่งทำง 
YouTube กบั GMM 
Studios 
 
ค่ำส่วนแบ่งลิขสิทธ์ิให้
ผูผ้ลิต 

 
 
 
 
 
 

 
 

19,932 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยลิขสิทธ์ิรำยกำรโทรทศัน ์
ของ GMM Studios ที่กลุ่มบริษัทฯ น ำไปเผยแพร่
ในช่องทำง YouTube โดยอัตรำค่ำลิขสิทธ์ิและ
เงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่ตกลงกันระหว่ำง
คู่สัญญำ ซึ่งเทียบเคียงกับกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก 

◼ อย่ำงไรก็ดี รำยกำรเหล่ำนีจ้ะไม่ถือเป็นรำยกำร
ระหว่ำงกันอีกต่อไป เนื่องจำก  GMM Studios 
กลำยเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ในปี 2563 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติ 
โดยอัตรำค่ำ ลิขสิทธ์ิ  และเงื่ อนไขกำรช ำระ
เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ ก ำ ร ท ำ ร ำ ย ก ำ ร กั บ
บุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล และ
รำยกำรเหล่ำนี ้จะไม่ใช่รำยกำรระหว่ำงกันอีก
ต่อไป 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 61 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของ
รำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2563 
กลุ่มบรษิัทฯ ใหบ้รกิำร
ช่วงเวลำออกอำกำศแก่ 
GMM Studios   
 
รำยไดเ้ช่ำเวลำ
ออกอำกำศและส่ือ
โฆษณำ 

 
 
 
 

4,884,967 
 

 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ให้บริกำรช่วงเวลำออกอำกำศแก่ 
GMM Studios ส ำหรับรำยกำรโทรทัศน์เ รื่ อ ง 
Sleepless Society  

◼ โดยอัตรำค่ำบริกำรช่วงเวลำออกอำกำศและ
เงื่อนไขกำรช ำระเป็นไปตำมที่คู่สัญญำตกลงกัน 
ทัง้นีเ้มื่อเปรียบเทียบรำยไดส้ทุธิที่กลุ่มบริษัทฯ จะ
ไดร้บัจำกกำรใหบ้ริกำรดงักล่ำว กับประมำณกำร
รำยไดส้ทุธิหำกกลุ่มบริษัทฯ เลือกที่จะลงทุนผลิต
รำยกำรโทรทัศน์และจ ำหน่ำยช่วงเวลำโฆษณำ
ทั้งหมดเอง พบว่ำรำยได้สุทธิจำกกำรให้บริกำร
ช่วงเวลำออกอำกำศแก่ GMM Studios มีมลูค่ำสงู
กว่ำกำรที่ กลุ่มบริษัทฯ เ ลือกที่ จะลงทุนผลิต
รำยกำรโทรทัศน์และจ ำหน่ำยช่วงเวลำโฆษณำ
ทัง้หมดเอง 

◼ อย่ำงไรก็ดี รำยกำรเหล่ำนีจ้ะไม่ถือเป็นรำยกำร
ระหว่ำงกันอีกต่อไป เนื่องจำก  GMM Studios 
กลำยเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ในปี 2563 

◼ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ โดยอตัรำ
ค่ำบริกำรที่ได้รับมีมูลค่ำสูงกว่ำประมำณกำร
รำยไดส้ทุธิ หำกกลุ่มบรษิัทฯ เลือกที่จะด ำเนินกำร
เอง จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
เหมำะสมและสมเหตุสมผล และรำยกำรเหล่ำนี ้
จะไม่ใช่รำยกำรระหว่ำงกนัอีกต่อไป 

กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้
ค่ำจำ้งศิลปิน จำก 
GMM Studios 

 
 
 

◼ กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรจ้ำงงำนศิลปินใน
สังกัด โดยอัตรำค่ำจ้ำง และเงื่อนไขกำรช ำระ
เป็นไปตำมที่ตกลงกัน ทัง้นีเ้มื่อเปรียบเทียบอัตรำ

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ ทั้งนี ้ 
อัตรำค่ำจ้ำงศิลปินขึน้อยู่กับลักษณะเฉพำะตัว
ของศิลปินท่ีอำจส่งผลใหอ้ตัรำค่ำจำ้งแตกต่ำงกัน 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 62 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของ
รำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

ควำมเหน็ของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ปี 2563 
 
รำยไดค้ำ่บรกิำร 

 
2,934,000  

 

ค่ำจำ้งและเงื่อนไขกำรช ำระ พบว่ำเทียบเคียงได้
กบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก 

◼ อย่ำงไรก็ดี รำยกำรเหล่ำนีจ้ะไม่ถือเป็นรำยกำร
ระหว่ำงกันอีกต่อไป เนื่องจำก  GMM Studios 
กลำยเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ในปี 2563 

อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยจัดกำรมีกำรจัดท ำคู่เทียบ
เพิ่มเติมโดยคดัเลือกศิลปินที่มีลกัษณะใกลเ้คียง
กัน เช่น เพศ อำยุ ชื่อเสียง และผลงำนของศิลปิน
ในอดีต เป็นต้น และพบว่ำเทียบเคียงได้กับผู้
ให้บริกำรรำยอื่น จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมและสมเหตสุมผล และ
รำยกำรเหล่ำนี ้จะไม่ใช่รำยกำรระหว่ำงกันอีก
ต่อไป 

 
  



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.3.14 หนำ้ 63 

14.2.3 รำยกำรระหว่ำงกันทีเ่กิดจำกกำรปรับโครงสร้ำงของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อเตรียมเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยฯ์  

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรปรบัโครงสรำ้งโดยกำรเขำ้ซือ้หุน้ของกลุ่ม  GMMCH จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมด (โปรด
พจิารณารายละเอยีดเพิ่มเติมในส่วนที ่2.2.1 “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 1.2 “ประวตัิความเป็นมาและพฒันาการทีส่  าคญั”) เพื่อเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบักำรเสนอ
ขำยหุน้สำมญัของบรษิัทฯ ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) และน ำหุน้ของบรษิัทฯ เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยรำยละเอียดกำรปรบัโครงสรำ้งสำมำรถสรุปไดด้งันี ้ 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร 
(บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของ

รำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 

GRAMMY กลุ่มบรษิัทฯ ซือ้หุน้
ของ GMMCH และ
บรษิัทย่อยจ ำนวน 5 
บรษิัท จำก 
GRAMMY  
 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให ้

 
 
 
 
 
 
1,200,000,000.00 

◼ กลุ่มบริษัทฯ ซือ้หุ้นของบริษัท GMMCH และ
บริษัทย่อยจ ำนวน 5 บริษัท (กลุ่ม GMMCH) 
จำก GRAMMY โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

บริษัททีซื่อ้จำก GRAMMY 
1. GMMCH จ ำนวนรอ้ยละ 50.00 ของหุน้ท่ี

ออกและช ำระแล้วทั้งหมด ณ วันที่  30 
พฤศจิกำยน 2563 

บริษัทย่อยของ GMMCH ที่รวมอยู่ในธุรกรรม
กำรซือ้หุ้น 

1. GMM Media จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของ
หุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 

2. GMMTV จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้
ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 

◼ กำรท ำ รำยกำรดังกล่ำวเ ป็นรำยกำรปรับ
โครงสรำ้งซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกำรเตรียมควำม
พรอ้มส ำหรบักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัของบริษัท
ฯ ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) และน ำ
หุ้นของบริษัทฯ  เ ข้ำ จดทะเบียนใจตลำด
หลักทรัพย์ ซึ่ ง เป็นรำยกำรปรับโครงสร้ำงที่
เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว  

◼ โดยฝ่ำยจัดกำรได้จัดท ำประมำณกำรผลกำร
ด ำเนินงำนในอนำคตเพื่อประเมินควำมคุม้ค่ำใน
กำรเขำ้ท ำธุรกรรมกำรซือ้หุน้ GMMCH และกำร
เข้ำท ำสัญญำตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์
ช่อง GMM25 โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ
พิจำรณำว่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร 
(บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของ

รำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 

3. Change2561 จ ำนวนร้อยละ 100.00 
ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 

4. GMM Studios จ ำนวนร้อยละ 100.00 
ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 

5. A Time Media จ ำนวนร้อยละ 100.00 
ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด 

คุม้ค่ำ สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทฯ 

 

14.2.4 รำยกำรระหว่ำงกนัของกลุ่มบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนท์ีเ่กิดจำกกำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงนิ 

บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

1. ประนันท์
ภรณ ์

2. GRAMMY  
3. ซีเนริโอ และ 
4. นำยถกล

เกียรติ 
วีรวรรณ  

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ 

วั น ที่ เ ข้ ำ ท ำ สั ญ ญ ำ

ทำงกำรเงินเป็นผู้ให้กำร

ค ำ้ประกันแก่กลุ่มบริษัทฯ 

ภำยใต้สัญญำให้สินเชื่อ

จ ำ น ว น  2 ฉ บั บ  แ ล ะ

- 
 

- 
 

◼ ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีกำร
กูย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงินทัง้เงินกูย้ืมระยะสัน้ 
และระยะยำวทั้งสิ ้นจ ำนวน 3,289 ล้ำนบำท 
ภำยใต้สัญญำให้สินเชื่อจ ำนวน 2 ฉบับกับ
ธนำคำร โดยส่วนหนึ่งเป็นเงินกูย้ืมเพื่อกำรเขำ้ซือ้
หุ้นกลุ่ม  GMMCH และสัญญำให้สินเชื่ อตั๋ ว

◼ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรรับ
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินซึ่ง
เกิดขึน้ในอดีต โดยธนำคำรอยู่
ระหว่ำงกำรพิจำรณำผ่อนผัน
เงื่อนไขกำรค ้ำประกันและกำร
จ ำน ำหุ้นโดยผู้ถือหุ้น และกลุ่ม
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

สั ญญ ำ ใ ห้ สิ น เ ชื่ อ ตั๋ ว

สัญญำใช้เงินจ ำนวน 3 

ฉบบักบัธนำคำร 

สญัญำใชเ้งินจ ำนวน 3 ฉบบักับธนำคำรท่ียงัมิได้
มีกำรเบิกใช้วงเงิน โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ 
วันที่ เ ข้ำท ำสัญญำ  ได้แก่  ประนันท์ภรณ์  
GRAMMY ซีเนริโอ และนำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
เป็นผู้ให้กำรค ้ำประกันแก่กลุ่มบริษัทฯ ตำม
สัดส่วนที่ก ำหนดในสัญญำ ทั้งนี ้กำรค ำ้ประกัน
ดังกล่ำวมิได้มีกำรคิดค่ำธรรมเนียมเพิ่มเติม 
นอกจำกนี ้ ประนันท์ภรณ์ GRAMMY และนำย
ถกลเกียรติ วีรวรรณ ไดน้ ำหุน้ของบริษัทฯ ที่เป็น
กรรมสิทธิของตนมำจ ำน ำ ให้ธนำคำรเป็น
หลกัประกนั 

◼ อย่ำงไรก็ตำม ธนำคำรอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำ
ผ่อนผันเงื่อนไขกำรค ำ้ประกันและกำรจ ำน ำหุ้น
ดงักล่ำว ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ขอใหธ้นำคำรพิจำรณำ
ผ่อนผนัโดยใหม้ีผลนบัตัง้แต่วนัที่หุน้ของบริษัทฯ 
ท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนัแรก 

◼ อนึ่ง บริษัทฯ จะด ำเนินกำรช ำระคืนเงินกูจ้  ำนวน 
2,200 ลำ้นบำทภำยใตส้ัญญำใหสิ้นเชื่อที่ใชใ้น
กำรเข้ำซือ้หุ้นกลุ่ม GMMCH ด้วยเงินที่ไดจ้ำก

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรช ำระคืน
เงินกูจ้  ำนวน 2,200 ลำ้นบำทดว้ย
เงินท่ีไดจ้ำกกำรระดมทนุครัง้นี ้ 
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บุคคล/นิติ
บุคคลทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร
ระหว่ำงกนั 

มูลค่ำของรำยกำร (บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ควำมเหน็ของ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ปี 2563 สิน้สุด
วันที ่31 ธ.ค. 

2563 

งวด 6 เดือน
สิน้สุดวนัที ่30 
มิ.ย. 2564 

กำรระดมทุนครัง้นีต้ำมข้อก ำหนดกำรช ำระคืน
เงินต้นก่อนก ำหนดโดยบังคับในสัญญำเงินกู้ 
(โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 
2.2.8 “ขอ้มูลส าคญัอืน่”)  
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ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2564 ไดพ้ิจำรณำขอ้มลู
รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ ส ำหรบังวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 23 เมษำยน 2564 ไดพ้ิจำรณำใหค้วำมเห็นกำรปรบัปรุงตวัเลขรำยกำรระหว่ำงกัน 
ประกอบกบักำรสอบถำมขอ้มลูต่ำง ๆ จำกฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทฯ รวมทัง้ สอบทำนเอกสำรต่ำง ๆ รวมถึงขอ้มลูตำมที่ระบุ
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมที่ไดร้บักำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ แลว้เห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกันของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ในงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 เป็นรำยกำรที่เป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 
หรือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทั่วไป ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญชูนจะ
พึงกระท ำกบัคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณเ์ดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีคู่สญัญำอีก
ฝ่ำยมีสถำนะเป็นบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ 

คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำและอนุมตัินโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกันและรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ ์2564 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มีนำคม 
2564 เป็นตน้ไป โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัและรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยฯ บริษัทฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตำมหลักเกณฑข์องพ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์ ขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทนุ และ/หรือ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผย
รำยกำรระหว่ำงกนัในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมที่ไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยฯ 
และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-1) ดว้ย 

1) คณะกรรมกำรบริษัทจะจดัใหม้ีขัน้ตอนกำรพิจำรณำอนุมตัิรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เก่ียวโยง
กันตำมระเบียบวิธีกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยอยู่ภำยใตก้รอบจริยธรรมที่ดีและ
ผ่ำนกำรกลั่นกรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เป็น
หลัก ซึ่งจะดูแลให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนพิจำรณำกำรเปิดเผย
ข้อมูลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกันต่อสำธำรณชนให้มีควำมถูกต้องและ
ครบถว้น  

2) กำรพิจำรณำอนุมตัิรำยกำรจะค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของรำคำ ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรนัน้ ๆ 
โดยพิจำรณำเงื่อนไขต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจปกติในอุตสำหกรรม และ/หรือ 
สำมำรถแสดงใหเ้ห็นไดว้่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวนัน้มีกำรก ำหนดรำคำหรือเงื่อนไขที่สมเหตสุมผลหรือ
เป็นธรรมและบรษิัทฯ จะท ำกำรตรวจสอบและดแูลธุรกรรมที่เกิดขึน้  

3) ในกำรพิจำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกันกับผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ กรรมกำรท่ีมีส่วน

14.3 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั 

14.4 มำตรกำร ขั้นตอนกำรอนุมัติ และนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
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ไดเ้สียและ/หรือกรรมกำรท่ีเป็นบคุคลเก่ียวโยงกนั จะไม่เขำ้รว่มประชมุและจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกำร
พิจำรณำอนมุตัิกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว  

4) บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะท ำธุรกรรมรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกันกับกรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องได้ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่ำวไดร้ับอนุมัติตำมเกณฑ์ที่ ตลำด
หลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด เป็นรำยกำรท่ีมีลกัษณะตำม
นโยบำยบริษัทฯ เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทำงกำรคำ้ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ำกับคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณเ์ดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ที่ปรำศจำกอิทธิพลใน
กำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน แลว้แต่กรณี และเป็นข้อตกลง
ทำงกำรท่ีไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทหรือเป็นไปตำมหลกักำรท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทอนมุตัิไว้
แลว้  

5) บรษิัทฯ อำจจะจดัใหม้ีบคุคลที่มีควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูเ้ชี่ยวชำญอิสระ ผูส้อบ
บญัชี หรือผูป้ระเมินรำคำทรพัยสิ์นที่มีควำมเป็นอิสระ เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกันหรือ
รำยกำรที่ เก่ียวโยงกันดังกล่ำว เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ 
คณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี)  

6) บริษัทฯ จะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันเพื่อรำยงำน
ในที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ทุกไตรมำส เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

7) บรษิัทฯ โดยส ำนกัตรวจสอบภำยในจะมีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัหรือรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กันตำมแผนงำนตรวจสอบ ซึ่งต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีมำตรกำรควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแลให้มีกำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรจริง ถูกตอ้งตรงตำมสัญญำหรือนโยบำยหรือ
เงื่อนไขที่ก ำหนดไว ้

ทัง้นี ้ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มีเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไป และ / หรือ เงื่อนไขธุรกิจปกติ 
และรำยกำรที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไป และ / หรือ เงื่อนไขธุรกิจปกติ ให้เป็นไปตำม
หลกักำร ดงันี ้

1) กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มีเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไป และ / หรือ เงื่อนไขธุรกิจปกติ 

ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกันในกรณีที่เป็นรำยกำร
ธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติของบรษิัทฯ และเป็นรำยกำรท่ีอำจเกิดขึน้ต่อเนื่องในอนำคต 
หำกรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรคำ้ที่มีเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่ วไป และ/หรือ 
เงื่อนไขธุรกิจปกติ กับกรรมกำร ผูบ้ริหำร บุคคลที่เก่ียวโยงกัน หรือ บุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ ตำม
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และส ำนกังำนก.ล.ต. และมีขอ้ตกลง
ทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณเ์ดียวกัน ดว้ย
อ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร บุคคลที่เก่ียว
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โยงกัน หรือ บุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ (แลว้แต่กรณี) และไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน ์และ/
หรือ สำมำรถแสดงใหเ้ห็นไดว้่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวมีกำรก ำหนดรำคำหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผล
หรือเป็นธรรม และเป็นข้อตกลงทำงกำรคำ้ที่ไดร้ับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือเป็นไปตำม
หลกักำรท่ีคณะกรรมกำรบรษิัทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ 

2) กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรคำ้โดยทั่วไป และ / หรือ เงื่อนไขธุรกิจปกติ 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรคำ้
โดยทั่วไป และ/หรือ เงื่อนไขธุรกิจปกติ จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำและใหค้วำมเห็นโดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ซึ่งจะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นชอบเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำรำยกำรและควำมเหมำะสม
ทำงดำ้นรำคำของรำยกำรนั้น ๆ โดยพิจำรณำเงื่อนไขต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจ
ปกติในอตุสำหกรรม และ/หรือสำมำรถแสดงใหเ้ห็นไดว้่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวนัน้มีกำรก ำหนดรำคำ
หรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรมและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมตัิกำร
เขำ้ท ำรำยกำร แต่อย่ำงไรก็ตำม หำกรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่มีขนำดใหญ่ตำมขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และส ำนกังำนก.ล.ต. หลงัจำกที่คณะกรรมกำรบรษิัท
พิจำรณำอนุมัติแลว้จะตอ้งน ำรำยกำรดังกล่ำวเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิต่อไป 

ภำยหลังจำกที่บริษัทฯ ได้เสนอขำยหุ้นต่อประชำชนและจดทะเบียนเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนใน                      
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมหลกักำร ดงันี ้

1) บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยบริษัทฯ กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนก.ล.ต. และ/หรือ 
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

2) ในกรณีที่เป็นรำยกำรที่เกิดขึน้เป็นปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ และคำดว่ำจะเกิดขึ ้นอย่ำงต่อเนื่องใน
อนำคต บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรคำ้
โดยทั่วไป และ/หรือ เงื่อนไขธุรกิจปกติ โดยอ้ำงอิงกับรำคำและเงื่อนไขที่เหมำะสมและยุติธรรม 
สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได ้และกำรเขำ้ท ำรำยกำรดังกล่ำวจะเป็นไปตำมหลักกำรเก่ียวกับ
ข้อตกลงที่มีเงื่อนไขทำงกำรคำ้ทั่วไป และ/หรือ เงื่อนไขธุรกิจปกติ ตำมที่มีกำรอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ในกำรนี ้ฝ่ำยจดักำรจะมีกำรจดัท ำรำยกำรสรุปกำรเขำ้ท ำธุรกรรมดงักล่ำวเพื่อ
รำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตรมำส เพื่อประกอบกำรจดัท ำแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี (56-1) 

3) ในกรณีที่เป็นรำยกำรที่ไม่เป็นปกติทำงธุรกิจ แต่อำจมีขึน้ในอนำคต บริษัทฯ จะด ำเนินกำรใหก้ำร
พิจำรณำและอนุมัติกำรท ำรำยกำรประเภทดังกล่ำวผ่ำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งตอ้งมี

14.5 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
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กรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมดว้ย เพื่อดูแลใหร้ำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปอย่ำงยุติธรรม และมี
นโยบำยในกำรก ำหนดรำคำที่เหมำะสม   

4) กำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ จะเป็นไปตำมกฎหมำยและ
ระเบียบที่ส  ำนักงำนก.ล.ต. รวมทั้งตลำดหลักทรพัย์ฯ ก ำหนด อีกทั้งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชี
เก่ียวกบับรษิัทหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัของสภำวิชำชีพบญัชี 
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ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน  
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ข้อมูลทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 
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15. ข้อมูลทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

ผูล้งทุนควรพิจำรณำ (1) งบกำรเงินรวมตรวจสอบตำมกฎหมำยส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 
2562 และ 2563 และงบกำรเงินรวมระหว่ำงกำล (สอบทำน) ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน  2564 (2) ขอ้มลู
ทำงกำรเงินรวมเสมือน ไดแ้ก่ (2.1) งบก ำไรขำดทุนรวมเสมือน ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 
2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 และงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2561 และ 2562 ซึ่งจัดท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ และไดร้บัควำมเชื่อมั่นจำกผูส้อบบัญชี และ (2.2) งบแสดงฐำนะ
กำรเงินรวมเสมือน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ซึ่งจดัท ำโดยฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทฯ และ (3) ขอ้มลูกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บริษัทฯ ที่ปรำกฏอยู่ในส่วนอื่นของหนงัสือชีช้วนฉบบันี ้เพื่อประกอบค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงินและผล
กำรด ำเนินงำนรวมของกลุ่มบรษิัทฯ และผูล้งทนุควรอ่ำนหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ซึ่งประกอบไปดว้ยเกณฑก์ำรจดัท ำ
งบกำรเงิน และนโยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญัของกลุ่มบรษิัทฯ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ เวน้แต่จะระบไุวเ้ป็นอย่ำงอื่น 

15.1 สรุปรำยงำนกำรสอบบัญช ี

15.1.1 ผู้สอบบัญช ี
ผูส้อบบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวมตรวจสอบตำมกฎหมำย ขอ้มลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำล (สอบทำน) และขอ้มลู

ทำงกำรเงินรวมเสมือนของบรษิัทฯ สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

งบกำรเงนิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

งบกำรเงินรวมตรวจสอบตำมกฎหมำย  
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 

นำยเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4501 
E&Y 

งบกำรเงินรวมตรวจสอบตำมกฎหมำย  
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 

นำยเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4501 
E&Y 

งบกำรเงินรวมตรวจสอบตำมกฎหมำย  
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 

นำยเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4501 
E&Y 

ขอ้มลูทำงกำรเงินระหว่ำงกำล (สอบทำน) 
ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 

นำยเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4501 
E&Y 

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงินรวมเสมือน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 
และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือนส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2561 

นำยเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4501 
E&Y 
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งบกำรเงนิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงินรวมเสมือน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือนส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2562 

นำยเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4501 
E&Y 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือนส ำหรบัปีบัญชีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวำคม 2563 

นำยเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4501 
E&Y 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือนส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุด
วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 

นำยเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4501 
E&Y 

15.1.2 สรุปรำยงำนกำรสอบบัญช ี
ควำมเห็นของผูส้อบบญัชีที่เปิดเผยในงบกำรเงินรวมตรวจสอบตำมกฎหมำย และขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน

ของบรษิัทฯ สำมำรถสรุปไดด้งันี ้

งบกำรเงนิ สรุปรำยงำนกำรตรวจสอบ 

งบกำรเงินรวมที่ตรวจสอบแลว้ 
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 

▪ ผูส้อบบัญชีใหค้วำมเห็นไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบัญชีอย่ำงไม่มี
เงื่อนไขว่ำงบกำรเงินรวมได้แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่  31 
ธันวำคม 2561 และผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส ำหรบัปี
บัญชีสิน้สุดวันเดียวกัน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเฉพำะ
ของบริษัทฯ ถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินรวมที่ตรวจสอบแลว้ 
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 

▪ ผูส้อบบัญชีใหค้วำมเห็นไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบัญชีอย่ำงไม่มี
เงื่อนไขว่ำงบกำรเงินรวมได้แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่  31 
ธันวำคม 2562 และผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส ำหรบัปี
บัญชีสิน้สุดวันเดียวกัน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเฉพำะ
ของบริษัทฯ ถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินรวมที่ตรวจสอบแลว้ 
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 

▪ ผูส้อบบัญชีใหค้วำมเห็นไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบัญชีอย่ำงไม่มี
เงื่อนไขว่ำงบกำรเงินรวมได้แสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่  31 
ธันวำคม 2563 และผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส ำหรบัปี
บัญชีสิน้สุดวันเดียวกัน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเฉพำะ
ของบริษัทฯ ถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 
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งบกำรเงนิ สรุปรำยงำนกำรตรวจสอบ 

ข้อมูลทำงกำรเงินระหว่ำงกำล (สอบทำน) 
ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 
2564 

▪ ผูส้อบบญัชีไม่พบส่ิงที่เป็นเหตใุหเ้ชื่อว่ำขอ้มลูทำงกำรเงินระหว่ำง
กำล (สอบทำน) ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่  30 มิถุนำยน 
2564 ดงักล่ำวไม่ไดจ้ดัขึน้ตำมมำตรฐำนบญัชีฉบบัที่ 34 เรื่องกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงกำล ในสำระส ำคญั 

ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน 
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 

▪ ผู้สอบบัญชีให้ควำมเชื่อมั่นไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีว่ำงบ
แสดงฐำนะทำงกำรเงินรวมเสมือน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 
และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือนของบริษัทฯ ส ำหรับปี
บญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 รวบรวมอย่ำงเหมำะสมตำม
หลกัเกณฑแ์ละสมมติฐำนท่ีกล่ำวไว ้ 

ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน 
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 

▪ ผู้สอบบัญชีให้ควำมเชื่อมั่นไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีว่ำงบ
แสดงฐำนะทำงกำรเงินรวมเสมือน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือนของบริษัทฯ ส ำหรับปี
บญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 รวบรวมอย่ำงเหมำะสมตำม
หลกัเกณฑแ์ละสมมติฐำนท่ีกล่ำวไว ้ 

ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน 
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 

▪ ผูบ้ริหำรใหค้วำมเชื่อมั่นว่ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินรวมเสมือน
ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 รวบรวมอย่ำงเหมำะสม
ตำมหลกัเกณฑแ์ละสมมติฐำนท่ีกล่ำวไว ้ 

▪ ผู้สอบบัญชีให้ควำมเชื่อมั่นไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีว่ำงบ
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมเสมือนของบรษิัทฯ ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวำคม 2563 รวบรวมอย่ำงเหมำะสมตำมหลกัเกณฑ์
และสมมติฐำนท่ีกล่ำวไว ้

ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน 
ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 
2563 

▪ ผู้สอบบัญชีให้ควำมเชื่อมั่นไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีว่ำงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวมเสมือนของบริษัทฯ ส ำหรบังวดหกเดือน
สิ ้นสุดวันที่  30 มิถุนำยน 2563 รวบรวมอย่ำงเหมำะสมตำม
หลกัเกณฑแ์ละสมมติฐำนท่ีกล่ำวไว ้

โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ 16.8.1 “หลกัเกณฑ์ในการจัดท าขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือน” 16.8.2  “สมมติฐานในการจัดท าขอ้มูลทาง
การเงนิรวมเสมือน” 16.8.3 “การปรบัปรุงงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมเสมือน” 16.8.4 “การปรบัปรุงงบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมือน”
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15.2 ตำรำงสรุปงบกำรเงนิ 

บริษัทฯ จัดท ำงบกำรเงินรวมฉบับตรวจสอบส ำหรบัปีบัญชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และขอ้มูลทำงกำรเงินระหว่ำงกำล (สอบทำน) ส ำหรบังวดหกเดือน
สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โดยใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินส ำหรบักิจกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียสำธำรณะ  

อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกบริษัทฯ ไดม้ีกำรปรบัโครงสรำ้งเมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 โดยบริษัทฯ ไดท้ ำกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH จ ำนวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช ำระ
แลว้ทัง้หมดจำก GRAMMY และ สิรดิ  ำรงธรรม เพื่อเสรมิสรำ้งศกัยภำพและควำมแข็งแกรง่ในกำรใหบ้รกิำรธุรกิจส่ือและควำมบนัเทิงอย่ำงครบวงจร ทัง้นี ้เพื่อเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบ บรษิัทฯ 
ไดจ้ดัท ำขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2652 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 ซึ่งแสดงขอ้มลูทำงกำรเงินที่
สะทอ้นกำรปรบัโครงสรำ้งดงักล่ำว  

15.2.1 งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวม 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงถึงงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมฉบับตรวจสอบของบริษทัฯ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวม (สอบทำน) ณ วันที ่
30 มิถุนำยน 2564 

  

ณ วันที ่31 ธันวำคม  ณ วันที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

สินทรัพย ์                 

สินทรัพยห์มนุเวียน                 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  481.79  9.1  198.23  4.8  412.86  5.5  813.08  10.3  
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 865.47  16.4  741.79  17.8  1,153.17  15.3  1,236.58  15.6  
สินคำ้คงเหลือ 168.13  3.2  304.94  7.3  599.48  7.9  561.98  7.1  
เงินทดรองจำ่ย 16.01  0.3  15.19  0.4  24.96  0.3  37.55  0.5  
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 106.84  2.0  73.52  1.8  71.04  1.0  74.21  0.9  
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 1,638.24  31.0  1,333.67  32.1  2,261.51  30.0  2,723.40  34.4  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ณ วันที ่31 ธันวำคม  ณ วันที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน               
เงินฝำกที่มีภำระค ำ้ประกนั 27.42  0.5  27.52  0.7  27.57  0.4  27.59  0.3  
เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 17.40  0.3  17.89  0.4  16.07  0.2  12.52  0.2  
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 569.44  10.8  549.36  13.1  831.49  11.0  808.72  10.2  
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี 2,028.70  38.3  1,188.93  28.5  1,061.02  14.0  997.77  12.6  
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่น 474.23  9.0  522.40  12.5  1,155.66  15.3  1,203.88  15.2  
ค่ำควำมนิยม 0.00  0.0  0.00  0.0  1,520.30  20.1  1,520.30  19.2  
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 339.89  6.4  258.19  6.2  251.31  3.3  154.26  1.9  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น 0.00  0.0  0.00  0.0  1.00  0.0  1.00  0.0  
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 197.07  3.7  270.40  6.5  428.60  5.7  474.81  6.0  
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 3,654.15  69.0  2,834.69  67.9  5,293.02  70.0  5,200.85  65.6  
รวมสินทรัพย ์ 5,292.39  100.0  4,168.36  100.0  7,554.53  100.0  7,924.25  100.0  

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น               

หนีส้นิหมุนเวียน               
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกธนำคำร 0.00  0.0  80.00  1.9  0.00  0.0  0.00  0.0  
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 494.44  9.4  417.78  10.0  785.58  10.4  828.55  10.5  
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 130.56  2.5  193.64  4.7  419.42  5.6  595.61  7.5  
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี 349.28  6.6  474.28  11.4  593.03  7.8  624.28  7.9  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.4.15 หนำ้ 6 

  

ณ วันที ่31 ธันวำคม  ณ วันที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี
คำ้งจ่ำยที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 7.60  0.1  0.00  0.0  0.00  0.0  0.00  0.0  
ส่วนของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำที่ถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหนึ่งปี 0.00  0.0  0.00  0.0  61.53  0.8  66.09  0.8  
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลคำ้งจำ่ย 0.00  0.0  0.00  0.0  8.93  0.1  0.79  0.0  
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 68.93  1.3  77.08  1.8  132.86  1.8  128.78  1.6  
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 1,050.81  19.9  1,242.78  29.8  2,001.35  26.5  2,244.10  28.3  

หนีส้นิไม่หมุนเวียน               
เงินกูย้ืมระยะยำว - สทุธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 1,947.53  36.8  1,373.25  33.0  2,975.19  39.4  2,664.41  33.6  
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี
คำ้งจ่ำยสทุธิจำกส่วนท่ีถงึก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี 937.14  17.7  0.00  0.0  0.00  0.0  0.00  0.0  
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ - สทุธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 0.00  0.0  0.00  0.0  227.98  3.0  205.48  2.6  
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 54.71  1.0  76.09  1.8  171.51  2.3  180.52  2.3  
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 0.00  0.0  0.00  0.0  76.26  1.0  72.37  0.9  
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 2,939.38  55.5  1,449.34  34.8  3,450.94  45.7  3,122.78  39.4  
รวมหนีส้ิน 3,990.19  75.4  2,692.12  64.6  5,452.29  72.2  5,366.88  67.7  

ส่วนของผู้ถือหุ้น               



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ณ วันที ่31 ธันวำคม  ณ วันที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ทุนเรือนหุ้น               
ทนุจดทะเบียนหุน้สำมญั  3,810.00  72.0  3,810.00  91.4  3,810.00  50.4  4,762.50  60.1  
ทนุออกจ ำหน่ำยและช ำระเต็มมลูค่ำแลว้ 3,810.00  72.0  3,810.00  91.4  3,810.00  50.4  3,810.00  48.1  
ขำดทนุสะสม (2,507.80) (47.4) (2,333.76) (56.0) (1,707.96) (22.6) (1,252.84) (15.8) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 1,302.20  24.6  1,476.24  35.4  2,102.04  27.8  2,557.16  32.3  
ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ
ของบรษิัทย่อย 0.00  0.0  0.00  0.0  0.20  0.0  

0.21  0.0  

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,302.20  24.6  1,476.24  35.4  2,102.24  27.8  2,557.37  32.3  

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 5,292.39  100.0  4,168.36  100.0  7,554.53  100.0  7,924.25  100.0  

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของสนิทรพัย์ต่อสนิทรพัย์รวมส าหรบังวดนัน้ ๆ อตัรารอ้ยละของหนีส้นิและสว่นของผูถ้ือหุน้ต่อหนีส้นิและสว่นของผูถ้ือหุน้รวมส าหรบังวดนัน้ ๆ 

  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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15.2.2 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงถึงงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมฉบับตรวจสอบของบริษทัฯ ส ำหรับปีบญัชีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
รวม (สอบทำน) ส ำหรับงวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม  ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 0.00  0.0  0.00  0.0  4.06  0.1  0.00  0.0  68.77  2.5  
รำยไดค้ำ่บรกิำร 2,322.30  84.1  2,193.86  79.1  2,479.78  77.1  1,099.30  78.7  2,060.49  74.0  
รำยไดค้ำ่ลิขสิทธ์ิ 369.81  13.4  498.29  18.0  642.94  20.0  269.35  19.3  607.53  21.8  
รำยไดอ้ื่น 68.70  2.5  80.88  2.9  88.32  2.8  28.29  2.0  45.78  1.7  
รำยได้รวม 2,760.81  100.0  2,773.03  100.0  3,215.10  100.0  1,396.94  100.0  2,782.57  100.0  
ตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร (1,705.38) (61.8) (1,548.95) (55.9) (1,538.93) (47.9) (739.78) 67.3  (1,324.63) 61.9  
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและกำรบรกิำร (260.02) (9.4) (161.35) (5.8) (119.42) (3.7) (46.80) 4.3  (91.88) 4.3  
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (623.53) (22.6) (706.99) (25.5) (802.98) (25.0) (312.44) 28.4  (723.15) 33.8  
ต้นทนุและค่ำใช้จ่ำยรวม (2,588.93) (93.8) (2,417.29) (87.2) (2,461.33) (76.6) (1,099.0) 100.0  (2,139.66) 100.0  
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (EBIT) 171.88  6.2  355.74  12.8  753.77  23.4  297.92  21.3  642.91  23.1  
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุ
ในบรษิัทรว่ม 

9.18  0.3  6.83  0.2  4.68  0.1  1.30  0.1  (1.04) 0.0  

ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนคำ่ใช้จ่ำย
ทำงกำรเงนิและค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิ
ได ้

181.06  6.6  362.57  13.1  758.45  23.6  299.22  21.4  641.87  23.1  

รำยไดท้ำงกำรเงิน 3.12  0.1  2.33  0.1  1.02  0.0  0.43  0.0  0.62  0.0  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม  ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรเงิน (145.11) (5.3) (102.38) (3.7) (87.07) (2.7) (42.63) (3.1) (74.44) (2.7) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได ้ 39.07  1.4  262.52  9.5  672.40  20.9  257.02  18.4  568.05  20.4  
ภำษีเงินได ้ (10.06) (0.3) (84.13) (3.1) (38.50) (1.2) (39.86) (2.9) (112.92) (4.1) 
ก ำไรสุทธ ิ 29.01  1.1  178.39  6.4  633.90  19.7  217.16  15.5  455.13  16.4  

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่:           
รำยกำรท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงัผลขำดทนุ
จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั - สทุธิจำกภำษี
เงินได ้

(0.67) (0.0) (4.35) (0.2) 0.00  0.0  0.00  0.0  0.00  0.0  

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น (0.67) (0.0) (4.35) (0.2) 0.00  0.0  0.00  0.0  0.00  0.0  
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวม 28.34  1.0  174.04  6.3  633.90  19.7  217.16  15.5  455.13  16.4  

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทนุ           
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 29.01  1.1  178.39  6.4  633.87  19.7  217.16  15.5  455.12  16.4  
ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ไมม่ี
อ  ำนำจควบคมุ   ของบรษิัทย่อย 

0.00  0.0  0.00  0.0  0.03  0.0  0.00  0.0  0.01  0.0  

ก ำไรสุทธ ิ 29.01  1.1  178.39  6.4  633.90  19.7  217.16  15.5  455.13  16.4  

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละต่อรายไดร้วมส าหรบังวดนัน้ ๆ 

  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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15.2.3 กระแสเงนิสดรวม 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 
ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 

มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
เงินสดสทุธิที่ไดม้ำ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด ำเนินงำน 336.91  383.59  702.55  391.72  745.47  
เงินสดสทุธิที่ไดม้ำ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทนุ (19.30) (297.15) (2,096.01) (35.29) (33.98) 
เงินสดสทุธิที่ไดม้ำ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหำเงิน (480.00) (370.00) 1,608.09  (194.23) (311.26) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ (162.39) (283.56) 214.63  162.20  400.23  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้งวด 644.18  481.79  198.23  198.23  412.86  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยงวด 481.79  198.23  412.86  360.43  813.09  

 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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15.3 ตำรำงแสดงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

 

  หน่วย 
ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 

ธันวำคม  

ส ำหรับ
งวดหก
เดือน
สิน้สุด 
วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 
อัตรำส่วนสภำพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 
อตัรำส่วนเงินทนุหมนุเวียน เท่ำ 1.6  1.1  1.1  1.2  
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ เท่ำ 1.3  0.8  0.8  0.9  
อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด* เท่ำ 0.1  0.3  0.4  0.5  
อตัรำส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น* เท่ำ 3.8  3.3  3.3  3.8  
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล่ีย* วนั 94.9  109.0  110.6  97.0  
อตัรำส่วนหมนุเวยีนสินคำ้คงเหลือ* เท่ำ 7.7  6.5  3.4  3.7  
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย* วนั 47.2  55.7  107.3  99.8  
อตัรำส่วนหมนุเวยีนเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนี้
อื่น* เท่ำ 4.0  3.4  2.6  2.6  
ระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉล่ีย* วนั 91.8  107.5  142.7  138.7  
วงจรเงินสด* วนั 50.2  57.2  75.2  58.1  
อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability Ratio)  
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 36.7  42.5  50.8  51.6  
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (EBIT Margin) รอ้ยละ 6.2  12.8  23.4  23.1  
อตัรำส่วนรำยไดอ้ื่นต่อรำยไดร้วม รอ้ยละ 0.02  0.03  0.03  0.02  
อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร รอ้ยละ 2.0  1.1  0.9  1.2  
อตัรำก ำไรสทุธิ รอ้ยละ 1.1  6.4  19.7  16.4  
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROAE)* รอ้ยละ 2.3  12.8  35.4  37.4  
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency Ratio)  
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(ROAA)* รอ้ยละ 0.5  3.8  10.8  11.3  
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร* รอ้ยละ 0.8  5.5  15.6  16.6  
อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย*์ เท่ำ 0.5  0.6  0.5  0.6  
อัตรำส่วนวเิครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ (Financial Policy Ratio)  
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E) เท่ำ 3.1  1.8  2.6  2.1  
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  หน่วย 
ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 

ธันวำคม  

ส ำหรับ
งวดหก
เดือน
สิน้สุด 
วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 

อตัรำส่วนหนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้
ถือหุน้ (IBD/E) เท่ำ 1.8  1.3  1.8  1.4  
หนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อก ำไรก่อนดอกเบีย้
จ่ำย ภำษีเงินได ้ค่ำเส่ือมรำคำ และค่ำตดัจำ
หน่ำย (IBD/EBITDA)* เท่ำ 2.5  1.8  1.9  1.8  
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ 
(EBITDA/Interest) เท่ำ 6.4  11.5  17.9  16.3  
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระคำ่ผกูพนั เท่ำ 0.6  0.5  0.3  2.1  
Debt Service Coverage Ratio (DSCR)** เท่ำ 1.9  2.0  2.1 2.6  
อตัรำกำรจ่ำยปันผล รอ้ยละ 0.0  0.0  0.0  0.0  

หมายเหต:ุ  

* 1) การค านวณอตัราส่วนส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 ค านวณโดยใช ้(1) ขอ้มูลจากงบก าไรขาดทนุรวมหรืองบ

กระแสเงินสดยอ้นหลงั 12 เดือนล่าสุด (TTM) และ (2) ค่าเฉลี่ยของขอ้มูลจากงบแสดงฐานะทางการเงินรวมฉบบัตรวจสอบ ณ วนัที่ 30 

มิถนุายน 2564 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

** 2) การค านวณอตัราส่วนส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 ค านวณโดยใช ้(1) ขอ้มูลจากงบก าไรขาดทนุรวมหรืองบ
กระแสเงนิสดยอ้นหลงั 12 เดอืนล่าสดุ (TTM) (2) ขอ้มูลจากงบแสดงฐานะทางการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 

1) อตัราส่วนเงนิทนุหมนุเวียน = สนิทรพัย์หมนุเวียน / หนีส้นิหมนุเวียน ส าหรบังวดนัน้ ๆ  
2) อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว = (เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด + เงินลงทุนระยะสัน้ + ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอื้่น) / 

หนีส้นิหมนุเวียน ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
3) อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด = กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการด าเนนิงาน / หนีส้นิหมนุเวียน ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
4) อตัราส่วนหมนุเวียนลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอื้่น = รายไดจ้ากการด าเนนิงานรวม / ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอื้่น โดยค านวณจาก

ค่าเฉลีย่ ณ วนัตน้งวด และวนัสิน้งวดของระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
5) ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (Account Receivable Day) = 365 / อตัราส่วนหมนุเวียนลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอื้น่ 
6) อตัราส่วนหมนุเวียนสนิคา้คงเหลือ = ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ / สนิคา้คงเหลือ โดยค านวณจากค่าเฉลีย่ ณ วนัตน้งวด และ

วนัสิน้งวดของระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
7) ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (Inventory Day) = 365 / อตัราส่วนหมนุเวียนสนิคา้คงเหลือ 
8) อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอื้่น = ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ / เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอื้น่ โดยค านวณจาก

ค่าเฉลีย่ ณ วนัตน้งวด และวนัสิน้งวดของระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
9) ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลีย่ (Account Payable Day) = 365 / อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนีก้ารคา้ 
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10) วงจรเงินสด  = (ระยะเวลาเก็บหนี ้เฉลี่ย (Account Receivable Day) + ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย ( Inventory Day) /  
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลีย่ (Account Payable Day)) ส าหรบังวดนัน้ ๆ  

11) อตัราก าไรขัน้ตน้ = ก าไรขัน้ตน้ / รายไดจ้ากการด าเนนิงานรวม ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
12) อตัราก าไรจากการด าเนนิงาน (EBIT margin) = ก าไรจากการด าเนนิงาน / รายไดร้วม ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
13) อตัราส่วนรายไดอื้น่ต่อรายไดร้วม = รายไดอื้น่ / รายไดร้วม ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
14) อตัราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร = ก าไรจากการด าเนนิงาน / เงนิสดสทุธิทีไ่ดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนนิงาน ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
15) อตัราก าไรสทุธิ = ก าไรสทุธิ / (รายไดร้วม) ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
16) อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (ROAE) = ก าไรสุทธิ / ส่วนของผูถ้ือหุน้ โดยค านวณจากค่าเฉลี่ย ณ วนัตน้งวด และวนัสิน้งวดของ

ระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
17) อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ (ROAA) = ก าไรสุทธิ / สินทรพัย์ โดยค านวณจากค่าเฉลี่ย ณ วนัตน้งวด และวนัสิน้งวดของ

ระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
18) อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ถาวร = ก าไรสุทธิ / สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน โดยค านวณจากค่าเฉลี่ย ณ วนัตน้งวด และวนัสิน้

งวดของระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
19) อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ = รายไดจ้ากการด าเนนิงานรวม / สนิทรพัย์ โดยค านวณจากค่าเฉลีย่ ณ วนัตน้งวด และวนัสิน้งวด

ของระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
20) อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (D/E) = หนีส้นิ / ส่วนของผูถ้ือหุน้ ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
21) อตัราส่วนหนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (IBD/E) = หนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้ / ส่วนของผูถ้ือหุน้ ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
22) หนีส้ินทีมี่ภาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได ้ค่าเสือ่มราคา และค่าตดัจาหน่าย (IBD/EBITDA) = หนีส้ินทีมี่

ภาระดอกเบีย้ / ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) 
23) อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (EBITDA/Interest) = ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 

(EBITDA) / ค่าใชจ่้ายทางการเงนิส าหรบัหนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้) ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
24) อตัราส่วนความสามารถช าระค่าผูกพนั = เงินสดสุทธิทีไ่ดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด าเนินงาน / (การจ่ายช าระหนีส้นิ + ดอกเบีย้

จ่ายจากการด าเนนิงานและการลงทนุ + รายจ่ายลงทนุ + ซือ้สนิทรพัย์ + เงนิปันผลจ่าย) ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
25) Debt Service Coverage Ratio (DSCR) = ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) / (ส่วน

ของเงนิกูย้ืมระยะยาวทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี + ค่าใชจ่้ายทางการเงนิส าหรบัหนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้) ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
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15.4 ข้อมูลทำงกำรเงนิอืน่ ๆ 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงขอ้มลูกำรกระทบยอดระหว่ำง EBIT กบั EBITDA และอตัรำส่วน EBITDA ต่อรำยไดร้วมของ
กลุ่มบรษิัทฯ 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 
ธันวำคม  

ส ำหรับงวดหกเดือน
สิน้สุด วนัที ่30 

มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
EBIT 171.88  355.74  753.77  297.92  642.91  
   ค่ำเส่ือมรำคำ และคำ่ตดัจ ำหน่ำย 79.84  65.02  99.06  48.13  71.74  
   ค่ำตดัจ ำหน่ำย 478.77  611.80  582.11  278.27  433.61  
   ค่ำตดัจ ำหน่ำยตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตให้
ใชค้ลื่นควำมถ่ี 196.73  146.51  127.91  63.61  63.26  
EBITDA 927.22  1,179.07  1,562.85  687.93  1,211.52  
อตัรำส่วน EBITDA ต่อรำยไดร้วม (รอ้ยละ) 33.6  42.5  48.6  49.2  43.5  
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15.5 ตำรำงสรุปข้อมูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน 

15.5.1 งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมเสมือน 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงถึงงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมเสมือนของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 

  

ณ วันที ่31 ธันวำคม 
2561 2562 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
สินทรัพย ์             
สินทรัพยห์มนุเวียน             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  804.08  9.9  516.61  7.0  412.86  5.5  
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 1,214.94  14.9  1,222.44  16.7  1,153.17  15.4  
สินคำ้คงเหลือ 355.55  4.4  570.45  7.8  599.48  8.0  
เงินทดรองจำ่ย 36.49  0.4  21.72  0.3  24.96  0.3  
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 143.25  1.8  115.29  1.6  71.04  1.0  
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 2,554.31  31.4  2,446.51  33.4  2,261.51  30.2  
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน             
เงินฝำกที่มีภำระค ำ้ประกนั 27.42  0.3  27.52  0.4  27.57  0.4  
เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 17.40  0.2  17.89  0.2  16.07  0.2  
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 600.55  7.4  597.07  8.1  824.69  11.0  
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี 2,028.70  24.9  1,188.93  16.2  1,061.02  14.3  
ค่ำควำมนิยม 1,520.30  18.7  1,520.30  20.7  1,520.30  20.4  
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 821.58  10.1  958.43  13.1  1,077.31  14.4  
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 355.07  4.4  288.72  4.0  251.31  3.4  
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ณ วันที ่31 ธันวำคม 
2561 2562 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น 1.00  0.0  1.00  0.0  1.00  0.0  
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 210.61  2.6  286.92  3.9  428.60  5.7  
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 5,582.63  68.6  4,886.78  66.6  5,207.87  69.8  
รวมสินทรัพย ์ 8,136.94  100.0  7,333.29  100.0  7,469.38  100.0  

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น             
หนีส้นิหมุนเวียน             
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกธนำคำร 200.00  2.5  423.00  5.8  0.00  0.0  
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 803.91  9.9  801.88  10.9  785.58  10.5  
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 374.48  4.6  367.60  5.0  419.42  5.7  
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีคำ้งจ่ำยที่ถงึ
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 7.60  0.1  0.00  0.0  0.00  0.0  
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 349.28  4.3  474.28  6.5  593.03  7.9  
ส่วนของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำกำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี 0.00  0.0  0.30  0.0  61.53  0.8  
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลคำ้งจำ่ย 6.43  0.1  17.90  0.3  8.93  0.1  
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 102.80  1.2  117.00  1.6  132.86  1.8  
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 1,844.50  22.7  2,201.96  30.1  2,001.35  26.8  
หนีส้นิไม่หมุนเวียน             
เงินกูย้ืมระยะยำว - สทุธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน
หน่ึงปี 4,142.03  50.9  3,567.75  48.6  2,975.19  39.8  
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ณ วันที ่31 ธันวำคม 
2561 2562 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน - สทุธิจำกสว่นท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหนึ่งปี 0.00  0.0  1.04  0.0  227.98  3.1  
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีคำ้งจ่ำย - 
สทุธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 937.14  11.5  0.00  0.0  0.00  0.0  
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 118.01  1.4  175.20  2.4  171.51  2.3  
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 71.29  0.9  65.18  0.9  59.23  0.8  
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 5,268.47  64.7  3,809.17  51.9  3,433.91  46.0  
รวมหนีส้ิน 7,112.97  87.4  6,011.14  82.0  5,435.26  72.8  

ส่วนของผู้ถือหุ้น             
ทนุจดทะเบียนหุน้สำมญั  3,810.00  46.8  3,810.00  52.0  3,810.00  51.0  
ทนุออกจ ำหน่ำยและช ำระเต็มมลูค่ำแลว้ 3,810.00  46.8  3,810.00  52.0  3,810.00  51.0  
ขำดทนุสะสม (2,473.58) (30.4) (2,257.65) (30.8) (1,605.56) (21.5) 
ผลต่ำงจำกกำรปรบัปรุงงบกำรเงนิเสมือน (312.88) (3.8) (230.69) (3.2) (170.52) (2.3) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 1,023.54  12.6  1,321.66  18.0  2,033.92  27.2  
ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทย่อย 0.43  0.0  0.50  0.0  0.20  0.0  
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,023.97  12.6  1,322.16  18.0  2,034.12  27.2  

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 8,136.94  100.0  7,333.29  100.0  7,469.38  100.0  

หมายเหต:ุ  อตัรารอ้ยละของสนิทรพัย์ต่อสนิทรพัย์รวมส าหรบังวดนัน้ ๆ อตัรารอ้ยละของหนีส้นิและสว่นของผูถ้ือหุน้ต่อหนีส้นิและสว่นของผูถ้ือหุน้รวมส าหรบังวดนัน้ ๆ 
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15.5.2 งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมเสมือน 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงถึงงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือนของบริษัทฯ ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และงวด หกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 
2563 และ งบก ำไรขำดทุนรวมฉบับตรวจสอบส ำหรับงวด หกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 2564 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม  ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 18.87  0.5  26.96  0.6  118.60  2.4  36.61  1.7  68.77  2.5  
รำยไดค้ำ่บรกิำร 3,590.81  85.5  3,913.37  81.2  3,652.20  74.9  1,637.23  76.4  2,060.49  74.1  
รำยไดค้ำ่ลิขสิทธ์ิ 492.24  11.7  776.59  16.1  986.77  20.3  428.49  20.0  607.53  21.8  
รำยไดอ้ื่น 97.45  2.3  101.35  2.1  117.74  2.4  41.80  2.0  45.78  1.7  
รำยได้รวม 4,199.37  100.0  4,818.27  100.0  4,875.31  100.0  2,144.13  100.0  2,782.57  100.0  
ตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร (2,473.82) (58.9) (2,768.46) (57.5) (2,546.91) (52.2) (1,210.90) (56.5) (1,324.63) (47.6) 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและกำรบรกิำร (362.39) (8.6) (275.77) (5.7) (163.78) (3.4) (67.30) (3.1) (91.88) (3.3) 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (1,028.62) (24.5) (1,241.03) (25.7) (1,264.76) (25.9) (558.55) (26.1) (723.15) (26.0) 
ต้นทนุและค่ำใช้จ่ำยรวม (3,864.83) (92.0) (4,285.26) (88.9) (3,975.45) (81.5) (1,836.74) (85.7) (2,139.65) (76.9) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (EBIT) 334.54  8.0  533.01  11.1  899.86  18.5  307.39  14.3  642.91  23.1  
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุ
ในบรษิัทรว่ม 

9.19  0.2  6.83  0.1  4.68  0.1  1.30  0.1  (1.04) (0.0) 

ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนคำ่ใช้จ่ำย
ทำงกำรเงนิและค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิ
ได ้ 343.73  8.2  539.84  11.2  904.54  18.6  308.69  14.4  641.87  23.1  
รำยไดท้ำงกำรเงิน 5.18  0.1  3.28  0.0  1.44  0.0  0.84  0.0  0.62  0.0  
ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรเงิน (255.59) (6.1) (218.11) (4.5) (186.93) (3.9) (96.33) (4.5) (74.44) (2.7) 
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ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม  ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได ้ 93.32  2.2  325.01  6.7  719.05  14.7  213.21  9.9  568.05  20.4  
ภำษีเงินได ้ (20.74) (0.5) (97.45) (2.0) (61.46) (1.2) (32.14) (1.5) (112.92) (4.1) 

ก ำไรสุทธ ิ 72.58  1.7  227.56  4.7  657.59  13.5  181.06  8.4  455.13  16.4  

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอืน่:           
รำยกำรท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงัผลขำดทนุ
จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั - สทุธิจำกภำษี
เงินได ้

(9.82) (0.2) (11.48) (0.2) 0.00  0.0  0.00  0.0  0.0  0.0  

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น (9.82) (0.2) (11.48) (0.2) 0.00  0.0  0.00  0.0  0.0  0.0  
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวม 62.76  1.5  216.08  4.5  657.59  13.5  181.06  8.4  455.13  16.4  

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทนุ               
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 72.38  1.7  227.40  4.7  657.51  13.5  181.06  8.4  455.12  16.4  
ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ไมม่ี
อ  ำนำจควบคมุ   ของบรษิัทย่อย 

0.20  0.0  0.15  0.0  0.08  0.0  0.00  0.0  0.01  0.0  

ก ำไรสุทธ ิ 72.58  1.7  227.56  4.7  657.59  13.5  181.06  8.4  455.13  16.4  

หมายเหต:ุ รอ้ยละต่อรายไดร้วมส าหรบังวดนัน้ 
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15.6 ตำรำงแสดงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

 

  หน่วย 
ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 

ธันวำคม  

ส ำหรับ
งวดหก
เดือน
สิน้สุด 
วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 

อัตรำส่วนสภำพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 
อตัรำส่วนเงินทนุหมนุเวียน เท่ำ 1.4  1.1  1.1  1.2  
อตัรำส่วนสภำพคล่องหมนุเรว็ เท่ำ 1.1  0.8  0.8  0.9  
อตัรำส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น* เท่ำ n.a.(1) 3.9  4.0  4.5  
ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล่ีย* วนั n.a.(1) 94.3  91.1  80.9  
อตัรำส่วนหมนุเวยีนสินคำ้คงเหลือ* เท่ำ n.a.(1) 6.0  4.4  4.6  
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย* วนั n.a.(1) 61.0  83.8  79.7  
อตัรำส่วนหมนุเวยีนเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น* เท่ำ n.a.(1) 3.4  3.2  3.3  
ระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉล่ีย* วนั n.a.(1) 105.9  113.8  110.7  
วงจรเงินสด* วนั n.a.(1) 49.5  61.2  49.8  

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability Ratio)  
อตัรำก ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 39.7  41.3  46.5  51.6  
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (EBIT Margin) รอ้ยละ 8.0  11.1  18.5  23.1  
อตัรำส่วนรำยไดอ้ื่นต่อรำยไดร้วม รอ้ยละ 0.02  0.02  0.02  0.02  
อตัรำก ำไรสทุธิ รอ้ยละ 1.7  4.7  13.5  16.4  
อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROAE)* รอ้ยละ n.a.(1) 19.4  39.2  40.6  
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency Ratio)  
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัย ์(ROAA)* รอ้ยละ n.a.(1) 2.9  8.9  12.1  
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวร* รอ้ยละ n.a.(1) 4.3  13.0  17.9  
อตัรำกำรหมนุของสินทรพัย*์ เท่ำ n.a.(1) 0.6  0.6  0.7  
อัตรำส่วนวเิครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ (Financial Policy Ratio)  
อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E) เท่ำ 6.9  4.5  2.7  2.1  
อตัรำส่วนหนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้ (IBD/E) เท่ำ 4.6  3.4  1.9  1.4  
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  หน่วย 
ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 

ธันวำคม  

ส ำหรับ
งวดหก
เดือน
สิน้สุด 
วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 

หนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อก ำไรก่อนดอกเบีย้จำ่ย 
ภำษีเงินได ้ค่ำเส่ือมรำคำ และคำ่ตดัจำหน่ำย 
(IBD/EBITDA)* เท่ำ n.a. (1) 2.9  2.1  1.6  
อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ 
(EBITDA/Interest) เท่ำ 4.4  7.3  10.5  16.3  
Debt Service Coverage Ratio (DSCR)** เท่ำ 1.9  2.3  2.3  2.7  
อตัรำกำรจ่ำยปันผล รอ้ยละ 0.0  0.0  0.0  0.0  

หมายเหต:ุ โปรดพจิารณารายละเอียดการค านวณในหวัขอ้ที ่15.3 

* 1) การค านวณอตัราส่วนส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 ค านวณโดยใช ้(1) ขอ้มูลจากงบก าไรขาดทนุรวมหรืองบ

กระแสเงินสดยอ้นหลงั 12 เดือนล่าสุด (TTM) และ (2) ค่าเฉลี่ยของขอ้มูลจากงบแสดงฐานะทางการเงินรวมฉบบัตรวจสอบ ณ วนัที่ 30 

มิถนุายน 2564 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

** 2) การค านวณอตัราส่วนส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 ค านวณโดยใช ้(1) ขอ้มูลจากงบก าไรขาดทนุรวมหรืองบ
กระแสเงนิสดยอ้นหลงั 12 เดอืนล่าสดุ (TTM) (2) ขอ้มูลจากงบแสดงฐานะทางการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 

(1) ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนจดัท าขึน้เพือ่ใหข้อ้มูลของงบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมเสมือน เท่านัน้ 
จึงไม่สามารถค านวณอตัราส่วนดงักล่าวได ้

15.7 ข้อมูลทำงกำรเงนิอืน่ ๆ 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงขอ้มลูกำรกระทบยอดระหว่ำง EBIT กบั EBITDA และอตัรำส่วน EBITDA ต่อรำยไดร้วมของ
กลุ่มบรษิัทฯ 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 
ธันวำคม  

ส ำหรับงวดหกเดือน
สิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

EBIT 334.54 533.01 899.86 307.39  642.91  
   ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 789.15 1,060.59 1,058.75 520.42  568.61  
EBITDA 1,123.69 1,593.60 1,958.61 827.81 1,211.52  
อตัรำส่วน EBITDA ต่อรำยไดร้วม (รอ้ยละ) 26.8 33.1 40.2 38.6 43.5  
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 กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 

หัวขอ้นีเ้ป็นค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดที่ผ่ำนมำส ำหรับ 
ปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564
และกำรประเมินโดยฝ่ำยจดักำรของบรษิัทฯ ในปัจจยัต่ำง ๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อโอกำสและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ฯ ในอนำคต 

ผูล้งทุนควรศึกษำกำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำรเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทฯ ในส่วนนีป้ระกอบกบัขอ้มลูในส่วนที่ 2.4.15 “ขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีส ำคญั” “งบกำรเงินรวมของบรษิัทฯ” “หมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวมฉบบัตรวจสอบของบริษัทฯ” “ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน” และ “หมำยเหตุประกอบขอ้มลูทำง
กำรเงินรวมเสมือน” ที่เก่ียวขอ้งส ำหรบัรอบระยะเวลำที่อำ้งถึงในเอกสำรฉบบันี ้ 

งบกำรเงินรวมฉบับตรวจสอบของบริษัทฯ ที่ปรำกฏในส่วนอื่นของเอกสำรนีไ้ดจ้ัดท ำขึน้ ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญัติกำรบญัชี พ.ศ.2543 ซึ่งหมำยถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ออก
ภำยใตพ้ระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ.2547 รวมถึงแนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีที่ประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบัญชี โดย
จ ำนวนเงิน (รวมถึงจ ำนวนที่เป็นอตัรำรอ้ยละ) อำจมีกำรปัดเศษเพื่อควำมสะดวก ส ำหรบักำรจดัท ำขอ้มลูทำงกำรเงินรวม
เสมือนนั้นมีวัตถุประสงคเ์พื่อใชป้ระกอบในเอกสำรฉบับนีเ้พื่อแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบของเหตุกำรณห์รือรำยกำรที่มี
นัยส ำคัญต่อข้อมูลทำงกำรเงินในอดีตของบริษัทฯ เสมือนว่ำเหตุกำรณ์หรือรำยกำรเกิดขึน้ ณ วันที่ ที่ระบุไว้เพื่อ
วตัถปุระสงคด์งักล่ำว 

ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำรในส่วนนีม้ีข้อควำมในลักษณะที่เป็นกำรคำดกำรณเ์หตุกำรณ์ใน
อนำคต (Forward Looking Statement) ซึ่งสะทอ้นควำมเห็นของบรษิัทฯ ณ ปัจจบุนัต่อเหตกุำรณแ์ละผลประกอบกำรทำง
กำรเงินในอนำคต ทั้งนี ้ ผลกำรด ำเนินงำนจริงของบริษัทฯ อำจแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญจำกผลกำรด ำเนินงำนที่
คำดกำรณ์ไว้ อันเนื่องจำกปัจจัยบำงประกำร ซึ่งรวมถึงปัจจัยควำมเส่ียงต่ำง  ๆ  ที่ระบุไว้ในส่วนที่  2.2.3 “ปัจจัย 
ควำมเส่ียง” และในท่ีอื่นใดในเอกสำรฉบบันี ้ 

16.1.1. ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อ หรือปัญหำทำงสำธำรณสุข 
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยในวงกวำ้ง รวมถึงท ำให้

กิจกรรมทำงธุรกิจบำงอย่ำงตอ้งหยดุชะงกัลง (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.3 “ปัจจยัความเสีย่ง”) และ
ส่งผลต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 และงวด 6 เดือนสิน้สุดวันที่ 30 
มิถนุำยน 2564 ดงันี ้

(ก) ผลกระทบตอ่รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนตำมกลุ่มธุรกิจ (ตำมข้อมูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน) 

(1) รำยไดจ้ำกกำรบรกิำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์และบรกิำรเวลำออกอำกำศทำงช่องโทรทศัน ์ 
▪ ในปี 2563 เม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของอุตสำหกรรมโทรทศันเ์ท่ำกับ 63,173 ลำ้นบำท ลดลง 7,137 

ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 10.2 จำกปี 2562 และในครึ่งปีแรกของปี 2564 เม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของ

16.1. ปัจจัยหลักทีมี่ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
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อตุสำหกรรมโทรทศันเ์ท่ำกบั 32,097 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 2,896 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 9.9 จำกครึง่ปีแรก
ของปี 2563 

▪ อย่ำงไรก็ตำม รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์และบริกำรเวลำออกอำกำศทำง
ช่องโทรทัศนข์องกลุ่มบริษัทฯ มีกำรเพิ่มขึน้ในอัตรำกำรเติบโตที่มำกกว่ำอัตรำกำรเติบโตของเม็ดเงิน
โฆษณำ (ADEX) ของอตุสำหกรรมโทรทศันใ์นสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 จำก
กำรบริหำรผังรำยกำรในกำรเผยแพร่รำยกำรที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ โดยรำยไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 7.5 
และรอ้ยละ 38.2 ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เทียบกบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2562 และส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 
มิถนุำยน 2563 ตำมล ำดบั  

(2) รำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทย ุ 
▪ ในปี 2563 เม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของอุตสำหกรรมวิทยุเท่ำกับ 3,602 ลำ้นบำท ลดลง 1,139 ลำ้น

บำท หรือร้อยละ 24.0 จำกปี 2562 และในครึ่งปีแรกของปี 2564 เม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของ
อุตสำหกรรมวิทยุเท่ำกับ 1,576 ลำ้นบำท ลดลง 190 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 10.8 จำกครึ่งปีแรกของปี 
2563 โดยเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของอตุสำหกรรมวิทยไุดร้บัผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัโดยมีสำเหตุ
หลักมำจำกกำรรณรงคใ์หม้ีกำรเก็บตัวและท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ที่บำ้น ที่ส่งผลให้จ ำนวนผูฟั้งวิทยุซึ่ง
ส่วนมำกมีพฤติกรรมกำรฟังวิทยขุณะที่ท  ำกำรขบัรถยนตส่์วนตวัลดลง 

▪ โดยรำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุของกลุ่มบริษัทฯ มีกำรเปล่ียนแปลงที่สอดคลอ้งกับเม็ดเงิน
โฆษณำ (ADEX) ของอุตสำหกรรมวิทยุ ซึ่งไดร้บัผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัในสถำนกำรณก์ำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 โดยรำยไดล้ดลงรอ้ยละ 36.9 และรอ้ยละ 20.1 ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุ
วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 ตำมล ำดบั  

(3) รำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบรกิำร 
▪ หน่วยงำนต่ำง ๆ มีกำรประกำศใชม้ำตรกำรต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีขอ้จ ำกดัดำ้น

กำรรวมกันของคนหมู่มำก ท ำให้กำรถ่ำยท ำรำยกำรที่ตอ้งใช้บุคลำกรจ ำนวนมำก เช่น ละคร และ
รำยกำรวำไรตีบ้ำงประเภท ไม่สำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรไดต้ำมที่คำดไว ้รวมถึงกำรชะลอตวัของกำรส่ง
มอบงำนท่ีกลุ่มบรษิัทฯ รบัจำ้งผลิต 

▪ โดยรำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำรของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2563 ยังคงเพิ่มขึน้ในสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 จำกกำรเพิ่มขึน้ของกำรส่งมอบงำนที่กลุ่มบริษัทฯ รบัจำ้งผลิต 
เนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯ ยงัคงสำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรไดใ้นช่วงเวลำส่วนมำก โดยรำยไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 
26.9 ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เทียบกบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  

▪ ทัง้นี ้รำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบรกิำรของกลุ่มบรษิัทฯ ในครึง่ปีแรกของปี 2564 ไดร้บัผลกระทบ
อย่ำงมีนยัส ำคญัในสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 จำกขอ้จ ำกัดดำ้นกำรถ่ำยท ำ
รำยกำรที่มีควำมยืดเยือ้และเขม้งวดมำกขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2563 โดยรำยไดล้ดลงรอ้ยละ 37.2 ส ำหรบั
งวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563  

(4) รำยไดจ้ำกธุรกิจจดัอีเวนต ์
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▪ หน่วยงำนต่ำง ๆ มีกำรประกำศใชม้ำตรกำรต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งท ำใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีขอ้จ ำกดัดำ้น
กำรรวมกันของคนหมู่มำก ท ำใหก้ำรจดักิจกรรมต่ำง ๆ ที่มีกำรรวมกนัของคนหมู่มำกถกูระงบัเป็นกำร
ชั่วครำว 

▪ โดยรำยไดจ้ำกธุรกิจจัดอีเวนตข์องกลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญในสถำนกำรณก์ำร
แพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 จำกกำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ ไม่สำมำรถจดัอีเวนตไ์ดใ้นรูปแบบปกติ โดย
รำยไดล้ดลงรอ้ยละ 83.1 และรอ้ยละ 80.5 ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปี
บญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับ
งวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 ตำมล ำดบั  

(ข) ผลกระทบตอ่ตน้ทนุและค่ำใชจ่้ำย (ตำมขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน) 
ตำรำงแสดงอตัรำส่วนต้นทนุและค่ำใช้จ่ำยทีส่ ำคัญตอ่รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมตำมข้อมูลทำง
กำรเงนิรวมเสมือนของบริษัทฯ และกำรเปลี่ยนแปลงในช่วงกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้โควดิ-19 

  

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุด วันที ่31 
ธันวำคม  

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุด
วันที ่30 มิ.ย. 

2562 2563 
เปล่ียน
แปลง 

2563 2564 
เปล่ียน
แปลง 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
ตน้ทนุค่ำผลิต 30.8  29.1  (1.7) 34.0  29.7  (4.2) 
ค่ำตดัจ ำหนำ่ย - รำยกำร 17.3  16.5  (0.8) 17.9  15.2  (2.7) 
ตน้ทนุค่ำออกอำกำศ และค่ำตดัจ ำหนำ่ยใบอนญุำตให้
ใชค้ลื่นควำมถี่ 9.8  7.4  (2.4) 4.5  2.5  (2.0) 
เงินเดือน และผลประโยชนอ่ื์นของพนักงำน 18.8  21.9  3.1  20.1  19.4  (0.8) 
ตน้ทนุและค่ำใชจ้่ำยอ่ืน ๆ 14.2  8.6  (5.5) 10.9  11.4  0.5  
รวมต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 90.8  83.6  (7.3) 87.4  78.2  (9.2) 

(1) ตน้ทนุค่ำผลิต และค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำร 
▪ ตน้ทุนค่ำผลิต (ไดแ้ก่ ค่ำผลิตรำยกำรประเภทวำไรตี ้ข่ำว รำยกำรวิทยุ ค่ำจดัอีเวนต ์ค่ำบริหำรจดักำร

ศิลปิน และค่ำผลิตสินคำ้ เป็นตน้) และค่ำตัดจ ำหน่ำยรำยกำร (ค่ำผลิตรำยกำรประเภทละคร) มี
อตัรำส่วนต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่ลดลงเนื่องดว้ยขอ้จ ำกดัดำ้นกำรรวมกนัของคนหมู่มำกท ำ
ใหก้ำรถ่ำยท ำรำยกำรและกำรจดักิจกรรมต่ำง ๆ ไม่สำมำรถถ่ำยท ำหรือจดัไดต้ำมที่คำดไว ้โดยกลุ่ม
บริษัทฯ ไดน้ ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ภำยหลงัจำกที่รำยกำรดงักล่ำวไดถู้กเผยแพร่ในช่องทำงโทรทศัน์
แลว้ในบำงช่วงเวลำเพื่อทดแทนกำรเผยแพรร่ำยกำรใหม่  

▪ โดยอัตรำส่วนตน้ทุนค่ำผลิตต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ลดลงรอ้ยละ 1.7 และ รอ้ยละ 4.2 
ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2562 และ
ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 
2563 ตำมล ำดบั และ 

▪ อตัรำส่วนตน้ทนุค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ลดลงรอ้ยละ 0.8 และ รอ้ยละ 
2.7 ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ
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ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 
2563 ตำมล ำดบั  

(2) ตน้ทนุค่ำออกอำกำศและค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี 
▪ ตน้ทุนค่ำออกอำกำศและค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ี มีอัตรำส่วนต่อรำยไดจ้ำกกำร

ด ำเนินงำนรวมที่ลดลง เนื่องดว้ยมำตรกำรช่วยเหลือผูป้ระกอบกำรโทรทัศนท์ี่ส  ำนักงำน กสทช. ได้
ประกำศในเดือนเมษำยน 2563 โดยกำรลดอตัรำค่ำบรกิำรรำยปีที่ตอ้งน ำส่งเขำ้กองทนุวิจยัและพฒันำ
กิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน ์และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ (ค่ำ USO)  

▪ โดยอัตรำส่วนค่ำออกอำกำศและค่ำตัดจ ำหน่ำยใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีต่อรำยได้จำกกำร
ด ำเนินงำนรวมลดลงรอ้ยละ 2.4 และรอ้ยละ 2.0 ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบ
กบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบ
กบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 ตำมล ำดบั  

(3) เงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน 
▪ เงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน มีอตัรำส่วนต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่เพิ่มขึน้ในปี 

2563 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรว่ำจำ้งพนักงำนเพื่มขึน้เพื่อทดแทนกำรยุติกำรใชบ้ริกำรบริหำร
ส่วนกลำงบำงส่วน นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยงัคงมีกำรจ่ำยเงินเดือนและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน
ตำมปกติในสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19  

▪ โดยอตัรำส่วนเงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำนต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมเพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 3.1 ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เทียบกบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  

▪ ทัง้นี ้อตัรำส่วนดงักล่ำวลดลงรอ้ยละ 0.8 ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกบั
งวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 จำกรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่เพิ่มขึน้ 

(ค) มำตรกำรอื่น ๆ ในสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้โควิด-19 

(1) กำรปรบัผงัรำยกำร โดยน ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ภำยหลงัจำกที่รำยกำรดงักล่ำวไดถู้กเผยแพร่ในช่องทำง
โทรทัศนด์ังกล่ำว เพื่อทดแทนรำยกำรใหม่บำงรำยกำรที่ถูกชะลอกำรเผยแพร่ และเป็นกำรลดตน้ทุนดำ้น
กำรผลิตของกลุ่มบรษิัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ในอตุสำหกรรมที่ลดลง  

(2) กำรปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรถ่ำยท ำรำยกำร โดยปฏิบัติตำมมำตรกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำครฐัอย่ำง
เคร่งครัด ไดแ้ก่ กำรควบคุมจ ำนวนบุคลำกรฝ่ำยผลิต กำรสวมใส่อุปกรณป์้องกันตนเอง อำทิ หน้ำกำก
อนำมยั และหนำ้กำก Face Shield  

(3) กำรเตรียมควำมพรอ้มดำ้นบุคลำกรโดยกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชือ้โควิด -19 ใหแ้ก่บุคลำกรฝ่ำยกำร
ผลิต และพนกังำนหน่วยงำนต่ำง ๆ ของกลุ่มบรษิัทฯ  

(4) กำรติดตำมสถำนกำรณข์องโรคติดเชือ้โควิด-19 และกำรเปล่ียนแปลงของมำตรกำรของหน่วยงำนภำครฐั
อย่ำงใกลช้ิดเพื่อปรบัเปล่ียนแผนกำรด ำเนินงำนและรูปแบบกำรผลิตรำยกำรไดอ้ย่ำงทันท่วงที และกำร
ติดตำมมลูค่ำของเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ในอตุสำหกรรมโดยรวมอย่ำงต่อเนื่องเพื่อปรบัเปล่ียนกำรด ำเนิน
ธุรกิจและผงัรำยกำรใหส้อดคลอ้งกับเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ในอุตสำหกรรมโดยรวมที่เปล่ียนแปลงไปใน
แต่ละช่วงเวลำ 
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ทัง้นี ้เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจไดต้ำมแผนงำนที่ก ำหนดไว ้และบรรลุผลกำรด ำเนินงำนที่คำดหวัง 
ในช่วงที่สถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ยงัคงมีควำมไม่แน่นอน กลุ่มบรษิัทฯ จะยงัคงไวซ้ึ่งกลยุทธใ์นกำร
วำงผงัรำยกำรใหม้ีควำมเหมำะสมต่ออุปสงคก์ำรซือ้ส่ือโฆษณำในแต่ละช่วงเวลำเพื่อใหร้ำยได  ้ตน้ทุนกำรผลิตรำยกำร และ
ควำมแปลกใหม่ของเนือ้หำรำยกำรมีควำมสมดุลกัน โดยติดตำมมลูค่ำของเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ในอุตสำหกรรมโดยรวม
อย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยงัคงติดตำมสถำนกำรณข์องโรคติดเชือ้โควิด-19 และกำรเปล่ียนแปลงของมำตรกำร
ของหน่วยงำนภำครฐัอย่ำงใกลช้ิดเพื่อปรบัเปล่ียนแผนกำรด ำเนินงำนและรูปแบบกำรผลิตรำยกำรไดอ้ย่ำงทนัท่วงที ทัง้นี ้กลุ่ม
บริษัทฯ คำดว่ำค่ำใชจ้่ำยส่ือโฆษณำในอุตสำหกรรมโดยรวมอำจมีกำรปรบัตวัลดลงในช่วงไตรมำสที่ 3 ปี 2564 เมื่อเทียบกับ
ในช่วงไตรมำสที่ 2 ปี 2564 ประกอบกับมำตรกำรที่เขม้งวดจำกหน่วยงำนภำครฐัที่ท  ำใหม้ีขอ้จ ำกดัในกำรถ่ำยท ำรำยกำรบำง
ประเภท ซึ่งอำจจะส่งผลใหร้ำยไดร้วมของกลุ่มบรษิัทฯ ปรบัตวัลดลงในช่วงไตรมำสที่ 3 ปี 2564 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมำสที่ 2 
ปี 2564 อย่ำงไรก็ตำม หน่วยงำนภำครฐัไดเ้ริ่มผ่อนปรนมำตรกำรควบคมุกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ตัง้แต่วนัที่ 1 
กนัยำยน 2564 เป็นตน้มำ ซึ่งท ำใหก้ลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถกลบัมำถ่ำยท ำรำยกำรไดม้ำกขึน้ โดยกลุ่มบรษิัทฯ ไดเ้ริ่มปรบัเปล่ียน
กลยุทธใ์นกำรวำงผงัรำยกำรโดยกำรน ำรำยกำรใหม่มำเผยแพร่เพื่อรองรบัอุปสงคก์ำรซือ้ส่ือโฆษณำที่คำดว่ำจะเพิ่มขึน้จำก
มำตรำกำรที่ผ่อนคลำยลง 

16.1.2. ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยและกำรก ำกับดูแลกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียง
กิจกำรโทรทัศน ์
กฎหมำย กฎระเบียบ และนโยบำยกำรบังคับใชก้ฎหมำยที่ก ำกับดูแลกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและ

กิจกำรโทรทศันก์ ำลงัไดร้บักำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่องและอำจมีกำรเปล่ียนแปลงในอนำคต ทัง้นี ้จำกกำรแข่งขนัในระดบัสงู
ในอุตสำหกรรมโทรทัศน์ ทั้งจำกจ ำนวนผูผ้ลิตรำยกำรโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลที่เพิ่มขึน้  และกำรเพิ่มขึน้ของส่ือช่องทำง
ออนไลน ์หน่วยงำนภำครฐั ไดแ้ก่ ส ำนกังำนคณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติ และส ำนกังำน กสทช. ไดม้ีมำตรกำรบรรเทำ
ภำระค่ำใชจ้่ำย ที่เก่ียวเนื่องกับกำรออกอำกำศต่ำง ๆ  แก่ผูร้บัใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบ
ดิจิทลั โดยกลุ่มบรษิัทฯ ไดร้บักำรสนบัสนนุหรืองดเวน้ตน้ทนุค่ำออกอำกำศ ดงันี ้

(ก) มำตรกำรบรรเทำภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่กี่ยวเน่ืองกบักำรออกอำกำศต่ำง ๆ ทีก่ลุ่มบริษัทฯ ไดรั้บ 

1. ยกเว้นค่ำธรรมเนียนใบอนุญำตให้ใช้คลื่นควำมถ่ีเพื่อให้บริกำรโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลประเภท
บริกำรทำงธุรกิจระดับชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชัดสูง (HD) จ ำนวน 2 งวด 

▪ ค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติที่ 4/2562 เรื่อง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำร
โทรทศันแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม และค ำสั่งที่ 9/2561 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบต่อผูป้ระกอบ
กิจกำรวิทยกุระจำยเสียง วิทยโุทรทศัน ์และกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศันป์ระกำศยกเวน้ค่ำ
ธรรมเนียนใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจ
ระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) 2 งวดสดุทำ้ย ดงัต่อไปนี ้
(ก) งวดที่ 5 จ ำนวน 362 ลำ้นบำท ก ำหนดกำรช ำระวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2561 
(ข) งวดที่ 6 จ ำนวน 362 ลำ้นบำท ก ำหนดกำรช ำระวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2562 

▪ ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ ไม่มีภำระเพิ่มเติมในกำรจ่ำยค่ำธรรมเนียมใบอนญุำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้รกิำร
โทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) ภำยหลงั
จำกงวดที่ 6  
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2. สนับสนุนและงดเก็บค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) 

▪ ค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติที่ 9/2561 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบต่อผูป้ระกอบ
กิจกำรวิทยกุระจำยเสียง วิทยโุทรทศัน ์และกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน ์ประกำศสนบัสนนุ
และงดเก็บค่ำเช่ำบรกิำรโครงข่ำย (MUX) ในอตัรำและช่วงเวลำดงัต่อไปนี ้ 
(ก) สนบัสนนุค่ำเช่ำบรกิำรโครงข่ำย (MUX) ในอตัรำรอ้ยละ 50.0 ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุำยน 2561 ถึง 31 

พฤษภำคม 2563 
(ข) งดเก็บค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ตั้งแต่วันที่  1 มิถุนำยน 2563 จนถึงวันสิน้สุดอำยุของ

ใบอนญุำต 24 เมษำยน 2572 
3. ลดอัตรำค่ำบริกำรรำยปีที่ต้องน ำส่งเข้ำกองทุนวิจัยและพัฒนำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำร

โทรทัศน ์และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ (ค่ำ USO) 

▪ ประกำศส ำนกังำน กสทช. เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรน ำส่งเงนิรำยปีเขำ้กองทนุวจิยัและพฒันำกจิกำร
กระจำยเสียงกิจกำรโทรทัศน ์และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ ของผูร้บัใบอนุญำต
ประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทศัน ์(ฉบบัท่ี 2) เมื่อวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 ก ำหนดใหล้ด
อตัรำค่ำบริกำรรำยปีที่ตอ้งน ำส่งเขำ้กองทุนวิจยัและพฒันำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน ์และ
กิจกำรโทรคมนำคม เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ (ค่ำ USO) โดยใหม้ีผลบงัคบัใชใ้นกำรค ำนวณจำกรำยได้
ที่เกิดขึน้ตัง้แต่รอบปีบญัชีปี 2562 เป็นตน้ไป  
รำยละเอียดของอตัรำกำรน ำส่งเงินรำยปีเป็นดงันี ้

อัตรำกำรน ำส่งเดิม ร้อยละ 
รำยได ้0 - 5 ลำ้นบำท 0.500% 
รำยไดส่้วนท่ีเกินกว่ำ 5 ลำ้นบำท  แต่ไม่เกิน 50 ลำ้นบำท 0.750% 
รำยไดส่้วนท่ีเกินกว่ำ 50 ลำ้นบำท  แต่ไม่เกิน 500 ลำ้นบำท 0.100% 
รำยไดส่้วนท่ีเกินกว่ำ 500 ลำ้นบำท  แต่ไม่เกิน 1,000 ลำ้นบำท 1.750% 
รำยไดส่้วนท่ีเกินกว่ำ 1,000 ลำ้นบำทขึน้ไป 2.000% 
อัตรำกำรน ำส่งใหม่ ร้อยละ 
รำยได ้0 - 100 ลำ้นบำท 0.125% 
รำยไดส่้วนท่ีเกินกว่ำ 100 ลำ้นบำท  แต่ไม่เกิน 500 ลำ้นบำท 0.250% 
รำยไดส่้วนท่ีเกินกว่ำ 500 ลำ้นบำท  แต่ไม่เกิน 1,000 ลำ้นบำท 0.500% 
รำยไดส่้วนท่ีเกินกว่ำ 1,000 ลำ้นบำท  แต่ไม่เกิน 10,000 ลำ้นบำท 0.750% 
รำยไดส่้วนท่ีเกินกว่ำ 10,000 ลำ้นบำท  แต่ไม่เกิน 25,000 ลำ้นบำท 1.000% 
รำยไดส่้วนท่ีเกินกว่ำ 25,000 ลำ้นบำท  แต่ไม่เกิน 50,000 ลำ้นบำท 1.250% 
รำยไดส่้วนท่ีเกินกว่ำ 50,000 ลำ้นบำทขึน้ไป 1.500% 

 
4. ยกเว้นค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งสัญญำณดำวเทยีม (Transponder) 

▪ กลุ่มบรษิัทฯ ไดร้บักำรพิจำรณำกำรสนบัสนนุค่ำใชจ้่ำยเป็นครัง้ครำวจำกส ำนกังำน กสทช. 
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(ข) ค่ำใช้จ่ำยทีเ่กี่ยวเน่ืองกับกำรออกอำกำศต่ำง ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ ทีล่ดลง 

กลุ่มบรษิัทฯ ไดร้บักำรยกเวน้ค่ำใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้รกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบรกิำร
ทำงธุรกิจระดับชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชัดสูง (HD) โดยส ำนักงำน กสทช. จ ำนวน 693.25 ลำ้นบำท ในปี 2562 โดย
ตน้ทุนค่ำตัดจ ำหน่ำยใบอนุญำตดังกล่ำว เท่ำกับ 196.73 ลำ้นบำท 146.51 ลำ้นบำท และ 127.91 ลำ้นบำทต่อปีในปี 
2561 2562 และ 2563 ตำมล ำดบั ลดลง 50.2 ลำ้นบำท ในปี 2562 เมื่อเทียบกับปี 2561 และลดลง 18.6 ลำ้นบำท ในปี 
2563 เมื่อเทียบกับปี 2562 โดยตน้ทุนค่ำออกอำกำศที่เป็นตัวเงินอื่น ๆ ลดลงดังตำรำงดำ้นล่ำง เมื่อเทียบกับตน้ทุนค่ำ
ออกอำกำศที่ไม่ไดร้บักำรสนบัสนนุหรืองดเวน้ 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวด 6 
เดือนสิน้สุด 
วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ค่ำเช่ำบรกิำรโครงขำ่ย (MUX) 36.75 63.00 99.75 63.00 

ค่ำน ำส่งรำยปีเขำ้กองทนุวิจยัและพฒันำ (USO) - - 40.36 19.54 

ค่ำส่งสญัญำณดำวเทยีม (Transponder) 43.20 33.72 - - 

รวมค่ำใช้จ่ำยทีเ่ป็นตัวเงนิ 79.95 96.72 140.11 82.54 
 

ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 บริษัทฯ มีผลขำดทุนสะสมจ ำนวน 148.86 ลำ้นบำทในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซึ่ง
ส่งผลใหบ้รษิัทฯ ยงัไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดจ้นกว่ำผลขำดทนุสะสมของบรษิัทฯ จะหมดไป และเนื่องจำก
บริษัทฯ เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding Company) และไม่มีกำรประกอบธุรกิจเป็นของ
ตนเอง ดงันัน้ก ำไรของบรษิัทฯ และควำมสำมำรถในกำรลำ้งผลขำดทนุสะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจะขึน้อยู่กบัรำยได้
เงินปันผลจำกบริษัทย่อย ทั้งนี ้ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564  ONE31 และ GMMCH ซึ่งเป็นสองบริษัทย่อยที่มีผลกำร
ด ำเนินกำรที่ก่อให้เกิดรำยได้และก ำไรหลักของกลุ่มบริษัทฯ  มีผลขำดทุนสะสมอยู่จ ำนวน 1,153.40 ล้ำนบำท และ 
1,688.05 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ส่งผลใหบ้ริษัทย่อยดังกล่ำวไม่สำมำรถจ่ำยเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ ได ้โดยผลขำดทุน
สะสมของ ONE31 เป็นผลจำกกำรด ำเนินธุรกิจในช่วงเริ่มตน้ธุรกิจโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัทีวี และผลขำดทุนสะสมของ 
GMMCH เป็นผลกระทบทำงบญัชีที่เกิดขึน้จำกกำรที่ GMMCH ไดข้ำยหุน้ GMM Channel และบริษัท คอนเทนต ์แอนด ์
อำรต์ติสท ์เน็ตเวิรค์ จ ำกดั จ ำนวนรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมด ใหแ้ก่ บรษิัท จีเอ็มเอ็ม โฮลดิง้ จ ำกดั 
(บริษัทย่อยของ GRAMMY ซึ่งถือหุน้รอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมด) ในรำคำ 1 บำท ซึ่งส่งผลให้ 
GMMCH รับรูข้ำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็นจ ำนวน 2,092 ลำ้นบำท ก่อนที่บริษัทฯ จะเข้ำซือ้กลุ่ม 

16.2. กำรลดทุนเพื่อล้ำงขำดทุนสะสมของ ONE31 และ GMMCH และกำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำย
และส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้จำกกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมัญตอ่
ประชำชนทั่วไปคร้ังแรก 
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GMMCH จำก GRAMMY 

โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ที่ 6/2564 เมื่อวนัท่ี 11 สิงหำคม 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิแผนกำรลดทุนเพื่อ
ลำ้งขำดทนุสะสมของ ONE31 และ GMMCH จ ำนวน 1,148.10 ลำ้นบำท และ 1,500.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซึ่ง ONE31 
และ GMMCH ไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนลดทนุแลว้เสรจ็เมื่อวนัที่ 28 กนัยำยน 2564 โดย บรษิัทฯ คำดว่ำผลขำดทนุสะสม
ของ ONE31 และ GMMCH จะสิน้สดุในไตรมำสที่ 3 ของปี 2564 ทัง้นีก้ำรลดทุนของ ONE31 และ GMMCH จะไม่ส่งผล
ใหเ้กิดกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ  และจะไม่ส่งผลกระทบใดต่องบกำรเงิน
รวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นไปตำมหลกักำรบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม แต่จะเพิม่
ควำมสำมำรถของบรษิัทย่อยดงักล่ำวในกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่บรษิัทฯ ในอนำคต  

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีแผนที่จะโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมลูค่ำหุน้สำมญัที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำก
กำรเสนอขำยหุน้ของบรษิัทฯ เพื่อลำ้งผลขำดทนุสะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ มีแผนท่ีจะเรียก
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อเห็นชอบกำรโอนทนุส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมลูค่ำหุน้สำมัญของบริษัทฯ เพื่อ
ลำ้งผลขำดทุนสะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ และเรียกจดัประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิวำระดงักล่ำว 
ภำยหลงัจำกที่บริษัทฯ ไดอ้อกและเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรกทนัที ซึ่งบริษัทฯ คำดว่ำจะสำมำรถ
จัดประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมัติเรื่องดังกล่ำวภำยในไตรมำสที่ 4 ของปี 2564 ซึ่งหำกพิจำรณำประกอบกับกำรที่ 
ONE31 และ GMMCH จะสำมำรถจ่ำยเงินปันผลแก่บริษัทฯ  ไดภ้ำยหลังบริษัทย่อยดังกล่ำวลดทุนเพื่อลำ้งผลขำดทุน
สะสมแลว้เสรจ็ บรษิัทฯ คำดว่ำผลขำดทนุสะสมในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัทฯ จะหมดไปภำยในไตรมำสที่ 4 ของ
ปี 2564 
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เนื่องจำกบริษัทฯ ไดม้ีกำรปรับโครงสรำ้งเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 โดยบริษัทฯ ไดท้ ำกำรซือ้หุ้นกลุ่ม 
GMMCH จ ำนวนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมดจำก GRAMMY และ สิริด  ำรงธรรม เพื่อเสริมสรำ้ง
ศกัยภำพและควำมแข็งแกรง่ในกำรใหบ้รกิำรธุรกิจส่ือและควำมบนัเทิงอย่ำงครบวงจร (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิ
ในส่วนที ่2.2.1 “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ”) โดยงบกำรเงินรวมฉบบัตรวจสอบส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 
ธันวำคม 2563 ไดแ้สดงขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบักำรปรบัโครงสรำ้งดงักล่ำวแลว้ 

ทัง้นี ้เพื่อเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบ บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ำ ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน โดยขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมอืน
ไดแ้สดงขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีสะทอ้นกำรปรบัโครงสรำ้งดงักล่ำว  

อย่ำงไรก็ตำม ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนอำจไม่ไดเ้ป็นเครื่องชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนซึ่งเกิดขึน้จริง เนื่องจำก
ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนถกูจดัท ำขึน้โดยอำศยัสมมติฐำนเสมือนว่ำเหตกุำรณห์รือรำยกำรดงักล่ำวเกิดขึน้ ณ เวลำนัน้ ๆ  
และไม่ไดร้วมผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึน้จำกกำรเป็นตวัแทนกำรตลำดใหแ้ก่ GMM Channel จำกกำรท ำสญัญำแต่งตัง้
ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 ระหว่ำง GMMCH และ GMM Channel (โปรดพิจารณารายละเอียด
เพิ่มเติมในหวัขอ้ 16.8.1 “หลกัเกณฑ์ในการจดัท าขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือน” 16.8.2 “สมมติฐานในการจดัท าขอ้มูล
ทางการเงินรวมเสมือน” 16.8.3 “การปรบัปรุงงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือน” 16.8.4 “การปรบัปรุงงบแสดงฐานะ
การเงนิรวมเสมือน”) 

เพื่อใหน้กัลงทุนไดร้บัขอ้มลูทำงกำรเงินอย่ำงครบถว้น บริษัทฯ จึงมีแนวทำงกำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและ
ฐำนะทำงกำรเงินของกลุ่มบรษิัทฯ ดงันี ้

1. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำรโดยงบกำรเงินรวมฉบับตรวจสอบ และข้อมูลทำงกำรเงิน
ระหว่ำงกำล (สอบทำน) 

กำรวิเครำะห ์ โครงสร้ำงเก่ำ(1) โครงสร้ำงใหม่(2) 

(1) งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม 
(2) งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม  
(3) งบกระแสเงินสดรวม 

▪ ปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 
▪ ปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
▪ ปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 

(ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2563 - วนัที่ 30 
พฤศจิกำยน 2563) 

▪ งวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 
2563  

▪ ปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 
(ตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวำคม 2563 - วนัที่ 31 
ธันวำคม 2563) 

▪ งวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 
2564  

2. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำรโดยใช้ข้อมูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน 

กำรวิเครำะห ์ โครงสร้ำงใหม่(2) 

(1) งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมเสมือน 
และ 

▪ ปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 
▪ ปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
▪ ปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 
▪ งวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 2563 

16.3. แนวทำงกำรวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิของกลุ่มบริษัทฯ 
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กำรวิเครำะห ์ โครงสร้ำงใหม่(2) 

(2) งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือน  ▪ ปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 
▪ ปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
▪ ปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 

หมายเหต:ุ (1) โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัทฯ ก่อนการซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH  
(2) โครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัทฯ ภายหลงัการซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH 

ผลกระทบจำกเปลี่ยนวิธกีำรรับรู้รำยได้จำกกำรรับจ้ำงผลิตรำยกำร  

ในปัจจุบนับริษัทฯ รบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำร ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง กล่ำวคือ  เมื่อส่งมอบงำนใหแ้ก่
ลกูคำ้ ส ำหรบัทุกสญัญำรบัจำ้งผลิตรำยกำร อย่ำงไรก็ดีสญัญำรบัจำ้งผลิตบำงสญัญำเขำ้เงื่อนไขกำรรบัรู ้รำยกำรตลอด
ช่วงระยะเวลำหนึ่ง แต่กำรที่บริษัทฯ ยังคงใชว้ิธีกำรรบัรูร้ำยไดเ้มื่อส่งมอบงำนใหแ้ก่ลูกคำ้นั้นไม่มีผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินอย่ำงมีนัยส ำคัญ ทั้งนีบ้ริษัทฯ จะทยอยรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรตลอดช่วง
ระยะเวลำหน่ึงตำมกำ้วหนำ้ของงำนที่ปฏิบตัิเสร็จสิน้ ส ำหรบัสญัญำรบัจำ้งผลิตรำยกำรที่เขำ้เงื่อนไขกำรรบัรูร้ำยไดต้ลอด
ช่วงระยะเวลำหน่ึงและมีกำรท ำสญัญำกบัลกูคำ้ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2564 เป็นตน้ไป  
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16.4.1. ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิ 

บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบรษิัทอื่น (Holding Company) ซึ่งประกอบธุรกิจดำ้นส่ือและควำม
บนัเทิงที่ครอบคลมุทัง้ห่วงโซ่คณุค่ำ (Vertically Integrated Service Provider) ตัง้แต่กำรเป็นผูส้รำ้งสรรคแ์ละผลิต
รำยกำร จนถึงกำรเป็นเจำ้ของช่องทำงเผยแพรท่ี่ครอบคลมุทัง้ช่องทำงออฟไลน ์(Offline) และออนไลน ์(Online) โดย
บรษิัทฯ เขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ซึ่งประกอบดว้ย GMMCH GMMTV GMM Media Change2561 GMM Studios และ A 
Time Media เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจกิำยน 2563 ในสดัส่วนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ท่ีออกและช ำระแลว้ทัง้หมดจำก GRAMMY 
และ สิรดิ  ำรงธรรม เพื่อเสรมิสรำ้งศกัยภำพและควำมแขง็แกรง่ในกำรใหบ้รกิำรธุรกิจส่ือและควำมบนัเทิงอยำ่งครบวงจร ใน
ขณะเดียวกนัเพื่อเป็นกำรสรำ้งฐำนธุรกิจในอนำคตเพื่อตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลง และกำรขยำยตวัไปสู่ตลำด
ต่ำงประเทศ โดยกลุม่บรษิัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีแสดงใหเ้ห็นถงึกำรเติบโตและควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรอยำ่ง
ต่อเนื่อง แมอ้ยู่ในช่วงสภำวะกำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควดิ-19ในปี 2563 

 

กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 
เท่ำกับ 2,692.11 ลำ้นบำท 2,692.15 ลำ้นบำท และ 3,126.78 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวันที่ 
30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 เท่ำกบั 1,368.65 ลำ้นบำท และ 2,736.79 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยรำยไดส่้วนใหญ่มำจำก  

(1) รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่องโทรทศัน์  ซึ่งคิด
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 79.3 รอ้ยละ 75.5 และ รอ้ยละ 67.7 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในปีบญัชีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 ตำมล ำดบั และสดัส่วนรอ้ยละ 71.4 และรอ้ยละ 58.3 ของรำยได้

2,135.93 2,032.91 2,115.35

976.99

1,596.31

369.82 498.29
642.93

269.35

607.53

32.60

91.33

61.48 57.27

235.08

83.22

147.45 4.88
124.88 103.68

100.82

39.09

289.29

2,692.11 2,692.15

3,126.78

1,368.65

2,736.79

2561 2562 2563 ครึง่ปีแรก   ครึง่ปีแรก   

รำยไดท่ี้เก่ียวเน่ืองอ่ืน

รำยไดจ้ำกกำรจดัอีเวนต์

รำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตและบรกิำร

รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรวิทยุ

รำยไดจ้ำกกำรบรหิำรลิขสิทธิ 

รำยไดจ้ำกกำรบรกิำรโฆษณษำและกำร
ประชำสมัพนัธ ์และบรกิำรเวลำออกอำกำศ
ทำงชอ่งโทรทศัน์

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม
หน่วย: ลำ้นบำท
อตัรำกำรเตบิโตรอ้ย

ละ 0. 

รำยไดท่ี้เก่ียวเน่ืองอ่ืน

รำยไดจ้ำกกำรจดัอีเวนต์

รำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตและบรกิำร

รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรวิทยุ

รำยไดจ้ำกกำรบรหิำรลิขสิทธิ  
(Online International Sales และอ่ืน ๆ)

รำยไดจ้ำกกำรบรกิำรโฆษณำและ
กำรประชำสมัพนัธ ์และบรกิำร
เวลำออกอำกำศทำงชอ่งโทรทศัน์

16.4. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำรโดยงบกำรเงนิรวมฉบับตรวจสอบ และขอ้มูลทำง
กำรเงนิระหว่ำงกำล (สอบทำน) 
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จำกกำรด ำเนินงำนรวมในงวดหกเดอืนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 ตำมล ำดบั รำยไดด้งักลำ่ว 
ลดลง 103.02 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 4.8 ในปี 2562 ซึ่งสอดคลอ้งกบัมลูค่ำของเม็ดเงนิโฆษณำ (ADEX) ของ
อุตสำหกรรมโทรทัศน์ที่มีกำรปรบัตัวลดลงในปี 2562 และจำกสภำวะกำรแข่งขันในอุตสำหกรรมที่สงูขึน้ 
และเพิ่มขึน้ 82.44 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 4.1 ในปี 2563 จำกควำมสำมำรถในกำรดึงดูดเม็ดเงินโฆษณำ 
(ADEX) ของอุตสำหกรรมโทรทศันจ์ำกกำรบริหำรผงัรำยกำรในกำรเผยแพร่รำยกำรที่มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึน้แม้ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื ้อโควิด-19 ที่ เม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของ
อตุสำหกรรมโทรทศันป์รบัตวัลดลงในปี 2563 เมื่อเทียบกบัปี 2562 และรำยไดด้งักล่ำวเพิ่มขึน้ 619.32 ลำ้น
บำท หรือรอ้ยละ 63.4 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 
30 มิถุนำยน 2563 จำกกำรด ำเนินงำนของ GMMTV และ Change2561 ภำยหลังกำรเข้ำซือ้หุ้นกลุ่ม 
GMMCH และจำกรำยไดจ้ำกกำรเป็นตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ซึ่งเริ่มตน้ตัง้แต่วนัท่ี 1 
มกรำคม 2564 

(2) รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 13.7 รอ้ย
ละ 18.5 และรอ้ยละ 20.6 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 
และ 2563 ตำมล ำดบั และสดัส่วนรอ้ยละ 19.7 และรอ้ยละ 22.2 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในงวด
หกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 ตำมล ำดบั โดยมีกำรเติบโตเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง เพิ่มขึน้ 
128.47 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 34.7 ในปี 2562 และเพิ่มขึน้ 144.64 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 29.0 ในปี 2563 
จำกกำรเพิ่มจ ำนวนตอนในกำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร กำรเพิ่มพนัธมิตรกบัผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงกำร
เผยแพร่ และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำทำงช่องทำงออนไลน์ และรำยไดด้ังกล่ำวเพิ่มขึน้ 
338.19 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 125.6 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบกบัในงวดหกเดอืน
สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 จำกกำรด ำเนินงำนของ GMMTV และ Change2561 ภำยหลงักำรเขำ้ซือ้หุน้
กลุ่ม GMMCH  

(3) รำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบรกิำร ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.3 รอ้ยละ 2.1 และรอ้ยละ 7.5 ของรำยได้
จำกกำรด ำเนินงำนรวมในปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และh 2563 ตำมล ำดบั และสดัส่วน
รอ้ยละ 6.1 และรอ้ยละ 5.4 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 
2563 และ 2564 ตำมล ำดบั รำยไดด้งักล่ำวลดลง 4.21 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 6.8 ในปี 2562 จำกกำรลดลง
ของจ ำนวนรำยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ รบัจำ้งผลิตเนื่องจำกรำยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ รบัจำ้งผลิตในปี 2561 ได้
สิน้สุดกำรถ่ำยท ำ เพิ่มขึน้ 177.81 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 310.5 ในปี 2563 จำกกำรเพิ่มขึน้ของจ ำนวน
รำยกำรท่ีกลุ่มบรษิัทฯ รบัจำ้งผลิตจำกกำรด ำเนินงำนของ Change2561 และ GMM Studios ภำยหลงักำร
เขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ซึ่งมีรำยไดห้ลกัมำจำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรแก่บคุคลภำยนอก และจ ำนวนตอน
และพนัธมิตรผูว้่ำจำ้งผลิตรำยของ ONE31 มีจ ำนวนที่เพิ่มขึน้ และรำยไดด้งักล่ำวเพิ่มขึน้ 64.23 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 77.2 ในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 
มิถุนำยน 2563 ผลสุทธิของจ ำนวนรำยกำรที่  Change2561 และ GMM Studios รับจ้ำงผลิตเพิ่มขึน้ 
ภำยหลงักำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และรำยกำรท่ี ONE31 รบัจำ้งผลิตในปี 2563 ไดสิ้น้สดุกำรถ่ำยท ำ  
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กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรขั้นตน้ ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 เท่ำกับ 986.73 ลำ้น
บำท 1,143.21 ลำ้นบำท และ 1,587.85 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 36.7 รอ้ยละ 42.5 และรอ้ย
ละ 50.8 ตำมล ำดับ และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 เท่ำกับ 628.87 ลำ้นบำท และ 
1,412.16 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 45.9 และรอ้ยละ 51.6 ตำมล ำดบั  

โดยก ำไรขั้นตน้และอัตรำก ำไรขั้นตน้ของกลุ่มบริษัทฯ ที่เพิ่มขึน้ตลอดระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ และในงวดหก
เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 มีสำเหตหุลกัมำจำก  

(1) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม  
(2) กำรลดลงของตน้ทุนผลิตรำยกำร จำกกำรปรบัผงัรำยกำรของช่อง ONE31 ใหส้อดคลอ้งกับอุปสงคก์ำรซือ้

ส่ือโฆษณำมำกขึน้ อำทิ กำรใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำเวลำในกำรออกอำกำศในช่วงเวลำที่อุปสงคก์ำรซือ้ส่ือ
โฆษณำลดลงในปี 2562 และกำรน ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ภำยหลงัจำกที่รำยกำรดงักล่ำวไดถู้กเผยแพรใ่น
ช่องทำงโทรทัศนแ์ลว้ในช่วงสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 ในปี 2563 เป็นตน้ อย่ำงไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ 
ยงัคงมีกลยทุธก์ำรวำงผงัรำยกำรท่ีค ำนึงถึงควำมสมดลุระหว่ำงกำรเผยแพรร่ำยกำรใหม่ และกำรน ำรำยกำร
มำเผยแพรซ่  ำ้ และ  

(3) กำรลดลงของตน้ทุนในกำรออกอำกำศ เช่น (1) ค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ที่ไดร้บักำรสนับสนุนโดย
ส ำนกังำน กสทช. ในอตัรำรอ้ยละ 50.0 ของค่ำเช่ำบรกิำรโครงข่ำย (MUX) ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุำยน 2561 ถึง 
31 พฤษภำคม 2563 และงดเก็บค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนำยน 2563 เป็นตน้ไปจน
จบอำยุของใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อให้บริกำรโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลประเภทบริกำรทำงธุรกิจ
ระดับชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสูง (HD) ในวันที่ 24 เมษำยน 2572 (2) ค่ำรำยปีน ำส่งเขำ้กองทุนวิจยั
และพัฒนำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน ์และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ (ค่ำ 
USO) ที่ไดร้บักำรสนบัสนนุโดยส ำนกังำน กสทช. ในกำรลดอตัรำค่ำน ำส่งในปี 2563 เป็นตน้ไป และ (3) ถึง
ค่ำใชจ้่ำยในกำรส่งสญัญำณดำวเทียม (Transponder) ที่ส  ำนกังำน กสทช. มีกำรพิจำรณำใหก้ำรสนบัสนุน
เป็นครัง้ครำว  
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(4) โดยตน้ทนุค่ำออกอำกำศดงักล่ำว ที่กลุ่มบรษิัทฯ ไดร้บักำรสนบัสนนุรวมเท่ำกบั 79.95 ลำ้นบำท 96.72 ลำ้น
บำท และ 140.11 ลำ้นบำท ในปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 ตำมล ำดับ และ
เท่ำกับ 52.00 ลำ้นบำท และ 82.54 ลำ้นบำท ในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 
ตำมล ำดับ นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ มีตน้ทุนค่ำตัดจ ำหน่ำยใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีเพื่อให้บริกำร
โทรทัศนใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดับชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสูง (HD) ที่ลดลง จำก
เดิมเท่ำกับ 196.73 ลำ้นบำทต่อปีในปี 2561 เป็น 127.91 ลำ้นบำทต่อปีในปี 2563 ซึ่งเป็นผลมำจำกกำร
ไดร้บักำรยกเวน้ค่ำใบอนญุำตโดยส ำนกังำน กสทช. ในปี 2562 จ ำนวน 693.25 ลำ้นบำท 

  

กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรสทุธิ ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 เท่ำกับ 29.01 ลำ้นบำท 
178.39 ลำ้นบำท และ 633.90 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 1.1 รอ้ยละ 6.4 และรอ้ยละ 
19.7 ตำมล ำดับ และส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรสุทธิเท่ำกับ 
217.16 ลำ้นบำท และ 455.13 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นอัตรำก ำไรสุทธิเท่ำกับรอ้ยละ 15.5 และรอ้ยละ 16.4 
ตำมล ำดบั  

โดยก ำไรสทุธิและอตัรำก ำไรสทุธิของกลุ่มบริษัทฯ ที่เพิ่มขึน้ตลอดระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ และในงวดหกเดือน
สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 มีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเติบโตของ
รำยไดร้วม กำรเพิ่มขึน้ของอตัรำก ำไรขัน้ตน้ กำรลดลงของค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร และกำรลดลงของสดัส่วน
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินต่อรำยไดร้วม เป็นตน้ 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.4.16 หนำ้ 15 

  

กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 เท่ำกับ 5,292.39 
ลำ้นบำท 4,168.36 ลำ้นบำท และ 7,554.54 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 
2564 เท่ำกับ 7,924.25 ลำ้นบำท  

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 เทียบกับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 สินทรพัยร์วมของ
กลุ่มบริษัทฯ ลดลงรอ้ยละ 21.2 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรวดัมลูค่ำของใบอนุญำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถี่เพื่อใหบ้รกิำร
โทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) ใหม่ ภำยหลงักำรไดร้บั
ยกเวน้ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถี่เพื่อใหบ้รกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกจิ
ระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD)  

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 สินทรพัยร์วมของ
กลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึน้ของอย่ำงมีนยัส ำคญัเท่ำกับรอ้ยละ 81.2 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรจดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน
รวมของบริษัทฯ ภำยหลงักำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 สินทรพัย์
รวมของกลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.9 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด
จ ำนวน 400.22 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 96.9 จำกผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ 
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กลุ่มบริษัทฯ มีหนีสิ้นรวมส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 เท่ำกับ 3,990.19 ลำ้น

บำท 2,692.12 ลำ้นบำท และ 5,452.29 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
เท่ำกับ 5,366.88 ลำ้นบำท  

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 เทียบกับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 หนีส้ินรวมของ
กลุ่มบริษัทฯ ลดลงรอ้ยละ 32.5 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินตำมเงื่อนไข
ก ำหนดช ำระคืนในสญัญำเงินกู ้และกำรลดลงของตน้ทุนกำรไดร้บัใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีคำ้งจ่ำย   

 ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 หนีส้ินรวมของ
กลุ่มบริษัทฯ เพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัเท่ำกับรอ้ยละ 102.5 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรจดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม
ของบริษัทฯ ภำยหลงักำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใชเ้ป็น
เงินทุนในกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH จ ำนวน 2,200.00 ลำ้นบำท  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 หนีส้ินรวม
ของกลุ่มบริษัทฯ ลดลงรอ้ยละ 1.6 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน
ตำมเงื่อนไขก ำหนดช ำระคืนในสญัญำเงินกู้ 
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กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 เท่ำกับ 

1,302.20 ลำ้นบำท 1,476.24 ลำ้นบำท และ 2,102.24 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ และส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 
มิถนุำยน 2564 เท่ำกบั 2,557.37 ลำ้นบำท  

โดยกำรเพิ่มขึน้ตลอดระยะเวลำ 3 ปี และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 ที่ผ่ำนมำของส่วนของผูถื้อ
หุน้รวมของกลุ่มบรษิัทฯ มีสำเหตหุลกัมำจำกก ำไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ ส่งผลใหข้ำดทนุสะสมลดลง 
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16.4.2. ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำน 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงถึงงบก ำไรขำดทุนรวมฉบับตรวจสอบของบริษัทฯ ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 และงบก ำไรขำดทนุรวม (สอบทำน) ส ำหรับงวดหก
เดือนสิน้สุดวันที ่30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 

 
ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุด วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม 2,692.11  2,692.15  3,126.78  1,368.65  2,736.79  
รำยไดอ้ื่น 68.70  80.88  88.32  28.29  45.78  
รำยได้รวม 2,760.81  2,773.03  3,215.10  1,396.94  2,782.57  

ตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร (1,705.38) (1,548.95) (1,538.93) (739.78) (1,324.63) 
ก ำไรขั้นตน้ 986.73  1,143.20  1,587.85  628.87  1,412.16  

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและกำรบรกิำร (260.02) (161.35) (119.42) (46.80) (91.88) 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (623.53) (706.99) (802.98) (312.44) (723.15) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (EBIT) 171.88  355.74  753.77  297.92  642.91  

ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 755.34  823.33  809.08  390.01  568.61  
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 
(EBITDA) 927.22  1,179.07  1,562.85  687.93  1,211.52  

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 9.18  6.83  4.68  1.30  (1.04) 
ก ำไรก่อนหักดอกเบีย้ และภำษีเงนิได ้ 181.06  362.57  758.45  299.22  641.87  

รำยไดท้ำงกำรเงิน 3.12  2.33  1.02  0.43  0.62  
ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรเงิน (145.11) (102.38) (87.07) (42.63) (74.44) 
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ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุด วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรก่อนหักภำษีเงนิได ้ 39.07  262.52  672.40  257.02  568.05  

ภำษีเงินได ้ (10.06) (84.13) (38.50) (39.86) (112.92) 
ก ำไรสุทธ ิ 29.01  178.39  633.90  217.16  455.13  

อัตรำก ำไร      

 
ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุด วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ 36.7  42.5  50.8  45.9  51.6  
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (EBIT Margin) 6.2  12.8  23.4  21.3  23.1  
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน กอ่นหกัค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 
(EBITDA Margin) 33.6  42.5  48.6  49.2  43.5  
อตัรำก ำไรสทุธิ 1.1  6.4  19.7  15.5  16.4  
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16.4.2.1. รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม
เท่ำกับ 2,692.11 ลำ้นบำท 2,692.15 ลำ้นบำท และ 3,126.78 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 0.04 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 0.0 ในปี 
2562 และเพิ่มขึน้ 434.63 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 16.1 ในปี 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 
และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมเท่ำกับ 1,368.65 ลำ้นบำท และ 2,736.79 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
เพิ่มขึน้ 1,368.14 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 100.0 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุ
วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563  

โดยรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมของกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 5 กลุ่มหลกัดงันี ้(1) ธุรกิจผลิตรำยกำร 
บริหำรลิขสิทธิ  และใหบ้ริกำรช่องโทรทศัน ์(2) ธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุ (3) ธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำร (4) ธุรกิจจดัอีเวนต ์
และ (5) ธุรกิจที่เก่ียวเนื่องอื่น 

 
 

 

 

 

 

 

 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 2.4.16 หนำ้ 21 

(1) รำยได้จำกธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ์ และให้บริกำรช่องโทรทัศน ์

 

รำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำร บรหิำรลิขสิทธิ  และใหบ้รกิำรช่องโทรทศันข์องกลุ่มบรษิัทฯ ประกอบดว้ย (1) รำยได้
จำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่องโทรทศัน์ ซึ่งประกอบดว้ย รำยไดจ้ำก
กำรให้บริกำรนำทีโฆษณำในช่วงเวลำที่รำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ  เผยแพร่ทำงช่องทำงโทรทัศน์ กำรให้บริกำรส่ือ
ประชำสัมพันธ์ภำยในรำยกำร และกำรใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำเวลำออกอำกำศ เป็นตน้ และ (2) รำยไดจ้ำกกำรบริหำร
ลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) ซึ่งประกอบไปดว้ยรำยไดจ้ำกสำมช่องทำงดงันี ้(1) รำยไดจ้ำกกำรบรหิำร
ลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำงออนไลน ์(Online) (2) รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำงต่ำงประเทศ (International Sales) 
(3) รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำงโทรทัศน ์รำยไดจ้ำกกำรบริหำร
ลิขสิทธิ เพลง และอื่นๆ  

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 สดัส่วนรำยไดจ้ำกรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำ

และกำรประชำสมัพนัธ ์และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่องโทรทศันก์ลุ่มบริษัทฯ ลดลงอย่ำงต่อเนื่องเท่ำกับรอ้ยละ 79.3 

รอ้ยละ 75.5 และรอ้ยละ 67.7 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดับ และส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 

มิถุนำยน 2563 และ 2564 เท่ำกับรอ้ยละ 71.4 และรอ้ยละ 58.3 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั เนื่องจำก

กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบรหิำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) ซึ่งมีสดัส่วนเท่ำกบัรอ้ยละ 13.7 รอ้ย

ละ 18.5 และรอ้ยละ 20.6 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 

ตำมล ำดบั และมีสดัส่วนเท่ำกับรอ้ยละ 19.7 และรอ้ยละ 22.2 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในงวดหกเดือนสิน้สุด

วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 ตำมล ำดบั และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนอื่นในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 

30 มิถุนำยน 2564 ซึ่งมีสัดส่วนเท่ำกับรอ้ยละ 2.8 และรอ้ยละ 10.6  ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในงวดหกเดือน
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สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 ตำมล ำดบั (โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ 16.4.2.1 (5) รายไดท้ี่

เกีย่วเนือ่งอืน่) 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มี

รำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ  และใหบ้ริกำรช่องโทรทัศน ์เพิ่มขึน้ 25.45 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 1.0 ในปี 

2562 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิของ  

▪ กำรลดลงของรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพันธ์ และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่อง
โทรทัศน์ 103.02 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 4.8 ซึ่งสอดคล้องกับมูลค่ำของเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของ
อุตสำหกรรมโทรทัศน์ที่มีกำรปรบัตัวลดลงในปี 2562 และจำกสภำวะกำรแข่งขันในอุตสำหกรรมที่สงูขึน้ 
โดยกลุ่มบริษัทฯ มีกำรบริหำรผงัรำยกำรในกำรเผยแพร่รำยกำรโดยเพิ่มสดัส่วนกำรใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำ
เวลำในกำรออกอำกำศบำงส่วน 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) 128.47 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 34.7 โดยสำเหตุหลักมำจำก (1) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน ์(Online) จ ำนวน 106.79 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 36.3 จำกกำรเพิ่มจ ำนวนตอนในกำรใหสิ้ทธิในกำร
เผยแพร่รำยกำร กำรเพิ่มพนัธมิตรกับผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงกำรเผยแพร่ทำงช่องทำงออนไลน ์ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ 
ไดเ้ขำ้เป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจกบั WeTV ในปี 2562 และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำทำงช่องทำง
ออนไลน ์อำทิ จำกจ ำนวนยอดชมทำงช่องทำง YouTube ที่เพิ่มขึน้ และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำร
บริหำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำงต่ำงประเทศ (International Sales) จ ำนวน 21.69 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 28.6 
จำกกำรเพิ่มจ ำนวนตอนในกำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพรร่ำยกำร กำรเพิ่มพนัธมิตรกบัผูใ้หบ้รกิำร และกำรเพิ่ม
รำคำในกำรใหสิ้ทธิกำรเผยแพรร่ำยกำรเฉล่ียต่อตอนโดยมีกำรใหสิ้ทธิรำยกำรใหม่เพิ่มขึน้ 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มี
รำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ  และใหบ้ริกำรช่องโทรทศัน ์เพิ่มขึน้ 227.08 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 9.0 ในปี 
2563 (เพิ่มขึน้จำกกลุ่ม ONEE (ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้ง) และกลุ่ม GMMCH เท่ำกับ 150.25 ลำ้นบำท และ 76.83 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั) โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่อง
โทรทศัน ์82.44 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 4.1 จำกกำรเพิ่มขึน้ของควำมสำมำรถในกำรดึงดูดเม็ดเงินโฆษณำ 
(ADEX) ของอุตสำหกรรมโทรทศัน์จำกกำรบริหำรผังรำยกำรในกำรเผยแพร่รำยกำรที่มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึน้ แม้ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื ้อโควิด-19 ที่ เม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของ
อตุสำหกรรมโทรทศันป์รบัตวัลดลงในปี 2563 เมื่อเทียบกบัปี 2562 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) 144.64 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 29.0 โดยสำเหตุหลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน ์(Online) จ ำนวน 168.47 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 42.0 จำกกำรเพิ่มพนัธมิตรกบัผูใ้หบ้ริกำร
ช่องทำงกำรเผยแพรท่ำงช่องทำงออนไลน ์ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ ไดเ้ขำ้เป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจกบั Viu True ID AIS 
Play และ iQiyi ในปี 2563 รวมถึงกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำทำงช่องทำงออนไลน ์อำทิ จำก
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จ ำนวนยอดชมทำงช่องทำง YouTube ที่เพิ่มขึน้ และจำกกำรเพิ่มรำคำในกำรใหสิ้ทธิกำรเผยแพร่รำยกำร
เฉล่ียต่อตอนโดยมีกำรใหสิ้ทธิรำยกำรใหม่เพิ่มขึน้ เป็นตน้ และ (2) กำรลดลงของรำยไดจ้ำกกำรบริหำร
ลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำงต่ำงประเทศ (International Sales) จ ำนวน 23.83 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 24.4 จำกกำร
ที่จ  ำนวนตอนของกำรใหสิ้ทธิ มีสดัส่วนของรำยกำรเก่ำซึ่งมีรำคำเฉล่ียต่อตอนที่ถูกกว่ำรำยกำรใหม่เพิ่มขึน้ 
ทัง้นี ้จ ำนวนตอนในกำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร และพนัธมิตรยงัคงมีจ ำนวนที่เพิ่มขึน้ในปี 2563 เมื่อ
เทียบกบัปี 2562  

▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำร บรหิำรลิขสิทธิ  และใหบ้รกิำรช่องโทรทศัน ์จำกกำรด ำเนินงำน
ของ GMMTV และ Change2561 ภำยหลงักำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 กลุ่ม
บริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ  และใหบ้ริกำรช่องโทรทศัน ์เพ่ิมขึน้ 957.50 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 
76.8 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 (เพิ่มขึน้จำกกลุ่ม ONEE (ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้ง) และกลุ่ม GMMCH 
เท่ำกบั 310.99 ลำ้นบำท และ 646.51 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่อง
โทรทศัน ์619.32 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 63.4 ซึ่งสอดคลอ้งกับกำรเพิ่มขึน้ของเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของ
อุตสำหกรรมโทรทัศน์ในช่วงครึ่งปีแรกปี 2564 เมื่อเทียบกับครึ่งปีแรกปี 2563 รวมถึงกำรเป็นตัวแทน
กำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ซึ่งเริ่มตน้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) 338.18 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 125.6 โดยสำเหตุหลักมำจำก (1) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน ์(Online) จ ำนวน 256.65 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 105.6 จำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำ
ช่องทำงออนไลน ์อำทิ จำกจ ำนวนรำยกำรทำงช่องทำง YouTube และ Facebook ที่เพิ่มขึน้ทัง้จำกรำยกำร
ของ GMM Channel ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ เป็นตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25  เป็นตน้ และจำก
กำรด ำเนินงำนของ GMMTV และ Change2561 ภำยหลงักำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และ (2) กำรเพิ่มขึน้
ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำงต่ำงประเทศ (International Sales) จ ำนวน 74.81 ลำ้นบำท 
หรือร้อยละ 292.6 จำกกำรด ำเนินงำนของ GMMTV และ Change2561 ภำยหลังกำรเข้ำซือ้หุ้นกลุ่ม 
GMMCH เป็นตน้ 

(2) รำยได้จำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุ 

รำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทย ุเป็นรำยไดจ้ำกธุรกิจใหม่ที่เกิดจำกกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ซึ่งแสดงอยู่ในงบ
แสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทฯ ตัง้แต่เดือนธันวำคม 2563 จำกกำรด ำเนินงำนของ GMM Media โดยรำยไดม้ำจำก
กำรผลิตรำยกำรวิทยุเพื่อท ำกำรเผยแพร่ผ่ำนคล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียง เอฟ.เอ็ม. 106.50 เมกะเฮิรตซ ์(รำยกำรวิทยุ 
GREENWAVE) และคล่ืนควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียง เอฟ. เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์(รำยกำรวิทยุ EFM) และผ่ำนรำยกำร
ออนไลน ์(รำยกำร Chill Online) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยเุท่ำกบั 32.60 ลำ้น
บำท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.0 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 
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2564 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยเุท่ำกับ 91.33 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.3 ของรำยได้
จำกกำรด ำเนินงำนรวม ทัง้นีใ้นงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 รำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยไุดร้บัผลกระ
บทจำกจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 มำกขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2563 จำกสถำนกำรณท์ี่มีควำมยืดเยือ้และไม่แน่นอน 

(3) รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงผลิตและบริกำร 

รำยไดจ้ำกธุรกิจรับจำ้งผลิตและบริกำรของกลุ่มบริษัทฯ ส่วนใหญ่มำจำก (1) กำรรับจำ้งผลิตรำยกำรใหก้ับ
บุคคลภำยนอกที่ตอ้งกำรสรรหำและพฒันำรำยกำรเพื่อน ำไปเผยแพร่ในช่องทำงกำรเผยแพร่ของตน และ (2) รำยไดจ้ำก
กำรรบัจำ้งบรกิำรอื่น ๆ ดงันี ้ 

 
ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและ

บริกำรเท่ำกบั 61.48 ลำ้นบำท 57.27 ลำ้นบำท และ 235.08 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.3 รอ้ยละ 
2.1 และรอ้ยละ 7.5 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 
และ 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบรกิำรเท่ำกบั 83.22 ลำ้นบำท และ 147.45 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6.1 และรอ้ยละ 5.4 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มี
รำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำร ลดลง 4.21 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 6.8 ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำร
ลดลงของรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำร 17.83 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 31.0 เนื่องจำกรำยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ รบัจำ้ง
ผลิตในปี 2561 ไดสิ้น้สดุกำรถ่ำยท ำและกลุ่มบรษิัทฯ ไม่ไดม้ีผูว้่ำจำ้งผลิตรำยกำรรำยใหม่เพิ่มเติม 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มี
รำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำรเพิ่มขึน้ 177.81 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 310.5 ในปี 2563 (เพิ่มขึน้จำกกลุ่ม ONEE 
(ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้ง) และกลุ่ม GMMCH เท่ำกับ 96.39 ลำ้นบำท และ 81.42 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) โดยมีสำเหตหุลกั
มำจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำร 156.55 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 394.6 เนื่องจำกจ ำนวนรำยกำรท่ี
กลุ่มบริษัทฯ รบัจำ้งผลิตเพิ่มขึน้ จำกกำรด ำเนินงำนของ Change2561 และ GMM Studios ภำยหลงักำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม 
GMMCH ซึ่งมีรำยไดห้ลกัมำจำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรแก่บคุคลภำยนอก และจ ำนวนตอนและพนัธมิตรผูว้่ำจำ้งผลิตรำย
ของ ONE31 มีจ ำนวนที่เพิ่มขึน้  
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ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 กลุ่ม
บรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบรกิำร เพิ่มขึน้ 64.23 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 77.2 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 
มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 (กลุ่ม ONEE (ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้ง) มีรำยไดล้ดลง 
61.03 ลำ้นบำท และกลุ่ม GMMCH มีรำยไดเ้พิ่มขึน้เท่ำกับ 125.26 ลำ้นบำท) โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของ
รำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำร 51.49 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 71.2 เนื่องจำกผลสทุธิของจ ำนวนรำยกำรท่ี Change2561 
และ GMM Studios รบัจำ้งผลิตเพิ่มขึน้ ภำยหลังกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และรำยกำรที่ ONE31 รบัจำ้งผลิตในปี 
2563 ไดสิ้น้สดุกำรถ่ำยท ำ  

(4) รำยได้จำกธุรกิจจัดอีเวนต ์

รำยไดจ้ำกธุรกิจจดัอีเวนต ์เป็นรำยไดจ้ำกธุรกิจใหม่ที่เกิดจำกกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ซึ่งแสดงอยู่ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทฯ ตั้งแต่เดือนธันวำคม 2563 ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีรำยไดจ้ำกธุรกิจจัดอีเวนตใ์นปี 2563 
เนื่องจำกสถำนกำรณ์โรคติดเชือ้โควิด-19 โดยหน่วยงำนต่ำง  ๆ  มีกำรใช้มำตรกำรเว้นระยะห่ำงจำกสังคม (Social 
distancing) และงดกำรจดักิจกรรมต่ำง ๆ ในสถำนท่ีที่มีกำรรวมกนัของคนหมู่มำก และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 
มิถนุำยน 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจจดัอีเวนตเ์ท่ำกบั 4.88 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.2 ของรำยได้
จำกกำรด ำเนินงำนรวม  

(5) รำยได้ทีเ่กี่ยวเน่ืองอื่น 

รำยไดท้ี่เก่ียวเนื่องอื่นส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรำยไดจ้ำก (1) กำรบรหิำรจดักำรศิลปิน (2) กำรขำยสินคำ้ และ (3) 
กำรใหบ้รกิำรเช่ำสถำนท่ี เป็นตน้ 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดท้ี่ เก่ียวเนื่องอื่นเท่ำกับ 
124.88 ลำ้นบำท 103.68 ลำ้นบำท และ 100.82 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.7 รอ้ยละ 3.9 และรอ้ย
ละ 3.2 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 
กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดท้ี่เก่ียวเนื่องอื่นเท่ำกบั 39.09 ลำ้นบำท และ 289.29 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
2.8 และรอ้ยละ 10.6 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มี
รำยไดท้ี่เก่ียวเนื่องอื่น ลดลง 21.20 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 17.0 ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของรำยได้
จำกกำรใหบ้รกิำรเช่ำสถำนท่ีเนื่องจำก อปุสงคข์องลกูคำ้เพื่อเช่ำสถำนท่ีในกำรถ่ำยท ำโฆษณำและละครที่ลดลง 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มี
รำยไดท้ี่เก่ียวเนื่องอื่น ลดลง 2.86 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 2.8 ในปี 2563  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 กลุ่ม
บรษิัทฯ มีรำยไดท้ี่เก่ียวเนื่องอื่นเพิ่มขึน้ 250.20 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 640.1 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 
เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรงำน
ศิลปิน จ ำนวน 180.58 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 623.3 และรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้จ ำนวน 68.77 ลำ้นบำท โดยกลุ่มบรษิัท
ฯ ไม่มีรำยไดด้งักล่ำวในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 ซึ่งมีสำเหตุหลกัมำและรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้จำก
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กำรด ำเนินงำนของ GMMTV ที่เพิ่มเขำ้มำภำยหลงักำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ทัง้นี ้รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้เป็นรำยได้
จำกธุรกิจใหม่ที่เกิดจำกกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH 
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16.4.2.2. ต้นทนุขำยและกำรให้บรกิำร  

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม  ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ตน้ทนุค่ำผลิต 596.56 35.0 437.99 28.3 578.60 37.6 346.14 46.8 813.66 61.4 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย – รำยกำร 478.46 28.1 611.31 39.5 581.39 37.8 278.12 37.6 416.81 31.5 
ตน้ทนุค่ำออกอำกำศ 378.63 22.2 315.14 20.3 225.03 14.6 31.36 4.2 5.28 0.4 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - ใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่น
ควำมถ่ี 196.73 11.5 146.51 9.4 127.91 8.3 

63.61 8.6 63.26 4.8 

ค่ำเส่ือมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำย 55.00 3.2 38.00 2.5 26.00 1.7 20.55 2.8 25.62 1.9 
ต้นทนุขำยและกำรให้บรกิำร 1,705.38 100.0 1,548.95 100.0 1,538.93 100.0 739.78 100.00 1,324.63 100.00 

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละต่อตน้ทนุขายและการใหบ้ริการส าหรบังวดนัน้ ๆ  
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ตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำรประกอบดว้ย (1) ตน้ทนุค่ำผลิต เช่น ตน้ทนุค่ำผลิตรำยกำรโทรทศัน ์อำทิ รำยกำรวำ
ไรตี ้และข่ำว ค่ำผลิตรำยกำรวิทยุ ค่ำจดัอีเวนต ์ค่ำบริหำรจดักำรศิลปิน และค่ำผลิตสินคำ้ เป็นตน้ รวมถึง ตน้ทุนจำกกำร
เป็นตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25  (2) ตน้ทุนค่ำตัดจ ำหน่ำยรำยกำรโทรทัศนห์มวดหมู่ละคร โดยกลุ่ม
บริษัทฯ มีวิธีกำรบนัทึกค่ำตดัจ ำหน่ำยละครในอตัรำรอ้ยละ 60.0 ของมลูค่ำตน้ทุนในวนัที่ออกอำกำศครัง้แรก และจะท ำ
กำรบนัทึกค่ำตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนส่วนท่ีเหลือดว้ยวิธีเสน้ตรงเป็นระยะเวลำ 5 ปี (3) ตน้ทุนค่ำออกอำกำศ เช่น ค่ำใชจ้่ำยใน
กำรส่งสญัญำณดำวเทียม (Transponder) ค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ค่ำบริกำรศูนยค์วบคุมกำรออกอำกำศ (MCR) 
และ ค่ำส่ือสญัญำณภำพ (Uplink) (4) ตน้ทุนค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบ
ดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) และ (5) ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย เป็น
ตน้ อนึ่ง กำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ส่งผลต่อโครงสรำ้งตน้ทุนของกลุ่มบริษัทฯ ดังนี ้สัดส่วนตน้ทุนค่ำผลิตและค่ำตดั
จ ำหน่ำยรำยกำรมีสัดส่วนต่อตน้ทุนรวมที่เพิ่มขึน้ เนื่องจำกบริษัทกลุ่ม GMMCH ประกอบธุรกิจผลิตรำยกำรโทรทัศน์ 
รำยกำรวิทย ุและอีเวนต ์เป็นหลกั 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำรเทำ่กบั 
1,705.38 ลำ้นบำท 1,548.95 ลำ้นบำท และ 1,538.93 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 63.3 รอ้ยละ 57.5 
และรอ้ยละ 49.2 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 
และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีตน้ทุนขำยและกำรใหบ้ริกำรเท่ำกบั 739.78 ลำ้นบำท และ 1,324.63 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือ
คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 54.1 และรอ้ยละ 48.4 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั โดยมีสัดส่วนที่ลดลงอย่ำง
ต่อเนื่อง  

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มี 
ตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร ลดลง 156.43 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 9.2 ในปี 2562 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิของ 

▪ กำรลดลงของตน้ทุนค่ำผลิตรำยกำรโทรทศันจ์ำกกำรปรบัผงัรำยกำรของช่อง ONE31 ใหส้อดคลอ้งกับ อุป
สงคก์ำรซือ้ส่ือโฆษณำ โดยกำรใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำเวลำในกำรออกอำกำศบำงส่วนในช่วงเวลำที่อุปสงค์
กำรซือ้ส่ือโฆษณำลดลง 

▪ กำรลดลงของตน้ทุนค่ำออกอำกำศ จ ำนวน 146.93 ลำ้นบำท เนื่องดว้ยค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบ
แห่งชำติที่ 4/2562 เรื่อง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทัศนแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม และ
ค ำสั่งที่ 9/2561 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบต่อผูป้ระกอบกิจกำรวิทยกุระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน ์
ไดก้ ำหนดใหส้ ำนกังำน กสทช. พิจำรณำกำร (1) ยกเวน้ค่ำธรรมเนียนใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อให้
บริกำรโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดับชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชัดสูง (HD) เป็น
จ ำนวนเงินเท่ำกบั 693.25 ลำ้นบำท ซึ่งส่งผลใหต้น้ทนุค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนญุำตดงักล่ำวลดลง 50.22 ลำ้น
บำทในปี 2562 จำกเดิมเท่ำกบั 196.73 ลำ้นบำทในปี 2561 เป็น 146.51 ลำ้นบำทในปี 2562 (กลุ่มบรษิัทฯ 
ท ำกำรวัดมูลค่ำของตน้ทุนค่ำใบอนุญำตดังกล่ำวใหม่ในเดือนกรกฎำคม 2562) (2) กำรสนับสนุนค่ำเช่ำ
บริกำรโครงข่ำย (MUX) โดยใหก้ำรสนบัสนุนในอตัรำรอ้ยละ 50.0 ของค่ำเช่ำตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนำยน 2561 
ถึง 31 พฤษภำคม 2563 เท่ำกับ 63.00 ล้ำนบำท ในปี 2562 รวมถึงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรส่ง
สญัญำณดำวเทียม (Transponder) ซึ่งเท่ำกบั 33.72 ลำ้นบำท ในปี 2562 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรโทรทศันห์มวดหมู่ละคร จำกกำรผลิตและเผยแพรล่ะครใหม่ที่เพิ่มขึน้ 
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ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มี 
ตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร ลดลง 10.02 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 0.6 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิของ 

▪ กำรลดลงของตน้ทุนค่ำออกอำกำศ จ ำนวน 137.71 ลำ้นบำท เนื่องดว้ยค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบ
แห่งชำติที่ 4/2562 เรื่อง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทัศนแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม และ
ค ำสั่งที่ 9/2561 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบต่อผูป้ระกอบกิจกำรวิทยกุระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน ์
รวมถึงประกำศส ำนักงำน กสทช. เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรน ำส่งเงินรำยปีเขำ้กองทุนวิจยัและพัฒนำ
กิจกำรกระจำยเสียงกิจกำรโทรทศัน ์และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ ของผูร้บัใบอนญุำต
ประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทศัน ์(ฉบบัที่ 2) ไดก้ ำหนดใหส้ ำนกังำน กสทช. พิจำรณำกำร 
(1) ยกเวน้ค่ำธรรมเนียนใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำร
ทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมูท่ั่วไปควำมชดัสงู (HD) ในปี 2562 ซึ่งส่งผลใหต้น้ทนุค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนญุำต
ดังกล่ำวลดลง 18.60 ลำ้นบำทในปี 2563 จำกเดิมเท่ำกับ 146.51 ลำ้นบำทในปี 2562 เป็น 127.91 ลำ้น
บำทในปี 2563 (2) สนับสนุนค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ในอัตรำรอ้ยละ 50.0 ของค่ำเช่ำตัง้แต่วนัที่ 1 
มิถุนำยน 2561 ถึง 31 พฤษภำคม 2563 และงดเก็บค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนำยน 
2563 เป็นตน้ไปจนจบอำยุของใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภท
บรกิำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) ในวนัท่ี 24 เมษำยน 2572 และ (3) ลดอตัรำค่ำ
รำยปีน ำส่งเขำ้กองทุนวิจยัและพัฒนำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน ์และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อ
ประโยชนส์ำธำรณะ (ค่ำ USO) ตัง้แต่ปี 2563 เป็นตน้ไปเท่ำกบั 140.11 ลำ้นบำท ในปี 2563 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของตน้ทนุค่ำผลิตรำยกำรซึ่งสอดคลอ้งกบัรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่เพิ่มขึน้  

▪ กำรเพิ่มขึน้ของตน้ทุนค่ำผลิตรำยกำรวิทยุ และตน้ทุนจำกกำรขำยสินคำ้ เนื่องจำกเป็นธุรกิจใหม่ของกลุ่ม
บริษัทฯ ภำยหลงักำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ทัง้นี ้ไม่มีตน้ทุนค่ำจดัอีเวนตเ์นื่องจำกไม่สำมำรถท ำกำรจดั
ได ้

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 กลุ่ม

บรษิัทฯ มีตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร เพิ่มขึน้ 584.85 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 79.1 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 

2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิของ 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของตน้ทนุค่ำผลิต ซึ่งสอดคลอ้งกบัรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ ตน้ทุนค่ำผลิต
รำยกำร ตน้ทุนค่ำบริหำรงำนศิลปิน ตน้ทุนจำกกำรขำยสินคำ้ และตน้ทุนจำกกำรเป็นตัวแทนกำรตลำด
สถำนโีทรทศันช์่อง GMM25 ไดแ้ก่ ตน้ทนุส่วนแบ่งรำยไดภ้ำยใตส้ญัญำตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์อ่ง 
GMM25 โดยในงวด 6 เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรช ำระตน้ทุนค่ำส่วนแบ่ง
รำยไดด้งักล่ำวเต็มจ ำนวนเท่ำกบั 70 ลำ้นบำทแลว้ เป็นตน้ 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรโทรทศันห์มวดหมู่ละคร จำกกำรผลิตและเผยแพรล่ะครใหม่ที่เพิ่มขึน้ 

▪ กำรลดลงของตน้ทุนค่ำออกอำกำศ จ ำนวน 82.54 ลำ้นบำท เนื่องดว้ย (1) ค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำม
สงบแห่งชำติที่ 4/2562 เรื่อง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทศันแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม ได้
ก ำหนดใหส้ ำนกังำน กสทช. งดเก็บค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนำยน 2563 เป็นตน้ไป
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จนจบอำยุของใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจ
ระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) ในวนัที่ 24 เมษำยน 2572 และ (2) ลดอตัรำค่ำรำยปีน ำส่งเขำ้
กองทุนวิจัยและพัฒนำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อประโยชน์
สำธำรณะ (ค่ำ USO) ตัง้แต่ปี 2563 เป็นตน้ไป 

16.4.2.3. ก ำไรขั้นตน้ และอัตรำก ำไรขัน้ตน้  

ก ำไรขัน้ตน้ค ำนวณจำกรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม หกัดว้ยตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรขั้นตน้เท่ำกับ 986.73 ลำ้นบำท 1,143.20 ลำ้นบำท และ
1,587.85 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 156.47 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 15.9 ในปี 2562 และเพิ่มขึน้ 444.65 ลำ้นบำท หรือ
รอ้ยละ 38.9 ในปี 2563 คิดเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 36.7 รอ้ยละ 42.5 และรอ้ยละ 50.8 ตำมล ำดบัส ำหรบังวด
หกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบั 628.87 ลำ้นบำท และ 1,412.16 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 783.29 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 124.6 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกบังวด
หกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 คิดเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 45.9 และรอ้ยละ 51.6 ตำมล ำดบั 

กำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำก ำไรขั้นต้น 
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 42.5 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 

8.3 เมื่อเทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกผลสุทธิของ (1) กำรลดลงของสัดส่วน
ตน้ทุนต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ดงัต่อไปนี ้ตน้ทุนค่ำผลิตรอ้ยละ 5.9 ตน้ทุนค่ำออกอำกำศรอ้ยละ 2.4 และตน้ทนุ
ค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนุญำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีรอ้ยละ 1.9 และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของสดัส่วนตน้ทุนค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรรอ้ย
ละ 4.9 เป็นตน้ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกับรอ้ยละ 50.8 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
8.3 เทียบกับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำรลดลงของสดัส่วนตน้ทุน
ต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ดังนี ้ตน้ทุนค่ำออกอำกำศรอ้ยละ 4.5 ตน้ทุนค่ำตัดจ ำหน่ำยรำยกำรรอ้ยละ 4.1 และ
ตน้ทุนค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีรอ้ยละ 1.4 และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของสัดส่วนตน้ทุนค่ำผลิตรอ้ยละ 2.2 
เป็นตน้ ทัง้นี ้สดัส่วนตน้ทนุค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่ลดลง มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรท่ีกลุม่
บริษัทฯ ไดม้ีกำรปรบัผังรำยกำรใหม่โดยกำรน ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ภำยหลังจำกที่รำยกำรดังกล่ำวไดถู้กเผยแพร่ใน
ช่องทำงโทรทศันแ์ลว้เพื่อทดแทนกำรเผยแพรร่ำยกำรใหม่ชั่วครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-
19 โดยกลุ่มบรษิัทฯ ไดค้  ำนึงถึงควำมสมดลุของรำยได ้ตน้ทนุกำรผลิตรำยกำร และควำมแปลกใหม่ของเนือ้หำรำยกำรจึง
ท ำใหส้ดัส่วนดงักล่ำวลดลง 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกับรอ้ยละ 51.6 เพิ่มขึน้
รอ้ยละ 5.7 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำรลดลงของ
สดัส่วนตน้ทนุต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ดงันี ้ตน้ทนุค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรรอ้ยละ 5.1 ตน้ทนุค่ำออกอำกำศรอ้ยละ 
2.1 และตน้ทุนค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีรอ้ยละ 2.3 และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของสดัส่วนตน้ทุนค่ำผลิตรอ้ย
ละ 4.4 เป็นตน้ ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ ยงัคงไวซ้ึ่งกลยทุธใ์นกำรปรบัผงัรำยกำรใหม้ีควำมเหมำะสมในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 จึงส่งผลใหต้น้ทนุค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมลดลง นอกจำกนี ้
ในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่  30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ ยังได้รับผลตอบแทนจำกกำรเป็นตัวแทนกำรตลำด
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สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ที่เป็นบวก โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรช ำระตน้ทุนค่ำส่วนแบ่งรำยไดแ้ก่ GMM Channel เต็ม
จ ำนวนเท่ำกบั 70 ลำ้นบำทแลว้ และจะไม่มีตน้ทนุดงักล่ำวในครึง่ปีหลงัของปี 2564 

อัตรำก ำไรขั้นต้นของกลุ่ม ONEE (ก่อนกำรปรับโครงสร้ำง) และกลุ่ม GMMCH 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 
ธันวำคม 2563 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 
มิถุนำยน 2564 

กลุ่ม
บริษัทฯ 

กลุ่ม 
ONEE 

กลุ่ม 
GMMCH 

กลุ่ม
บริษัทฯ 

กลุ่ม 
ONEE 

กลุ่ม 
GMMCH 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน
รวม (ล้ำนบำท) 3,126.78 2,906.34 220.43 2,736.79 1,606.32 1,130.46 

ก ำไรขั้นตน้ (ล้ำนบำท) 1,587.85 1,511.14 76.71 1,412.16 966.99 445.17 

อัตรำก ำไรขัน้ต้น (ร้อยละ) 50.8% 52.0% 34.8% 51.6% 60.2% 39.4% 
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16.4.2.4. ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม  ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
เงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน 369.52 41.8 532.25 61.3 725.22 78.6 245.17 68.2 529.57 65.0 
ค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสรมิกำรขำย และค่ำนำยหนำ้ 260.02 29.4 186.16 21.4 120.26 13.0 46.96 13.1 91.86 11.3 
ค่ำเส่ือมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำย 25.15 2.9 27.51 3.2 73.78 8.0 27.73 7.7 62.92 7.7 
ค่ำใชจ้ำ่ยอื่น ๆ 228.86 25.9 122.42 14.1 3.14 0.4 39.38 11.0 130.68 16.0 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 883.55 100.00 868.34 100.00 922.40 100.0 359.24 100.0 815.03 100.0 

 หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละต่อค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหารส าหรบังวดนัน้ ๆ  
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ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำรประกอบดว้ย (1) เงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน (2) ค่ำโฆษณำ 
ค่ำส่งเสรมิกำรขำย และค่ำนำยหนำ้ (3) ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย และ (4) ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ เป็นตน้ 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำร
บรหิำรเท่ำกบั 883.55 ลำ้นบำท 868.34 ลำ้นบำท และ 922.40 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 32.0 รอ้ย
ละ 31.3 และรอ้ยละ 28.7 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 
กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำรเท่ำกบั 359.24 ลำ้นบำท และ 815.03 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 25.7 และรอ้ยละ 29.3 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั  

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มี 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร ลดลง 15.21 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 1.7 ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกผลสทุธิ
ของ 

▪ กำรลดลงของค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสริมกำรขำย และค่ำนำยหนำ้ ซึ่งมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของค่ำ
โฆษณำเป็นหลกั  

▪ กำรปรบัโครงสรำ้งพนักงำน ซึ่งส่งผลให้ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ลดลงจำกกำรยุติกำรใชบ้ริกำรบริหำรส่วนกลำง
บำงส่วน โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรจำ้งพนักงำนดังกล่ำวเป็นของกลุ่มบริษัทฯ เอง ซึ่งสอดคลอ้งกับกำร
เพิ่มขึน้ของเงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มี 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำร เพิ่มขึน้ 54.06 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 6.2 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิ
ของ 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำเส่ือมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำย ซึ่งสอดคลอ้งกับสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ไดแ้ก่ อำคำรและ
ส่วนปรบัปรุงอำคำร ยำนพำหนะ และ อุปกรณค์อมพิวเตอร ์ที่เพิ่มขึน้จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรก ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

▪ กำรลดลงของค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสริมกำรขำย และค่ำนำยหน้ำ ซึ่งมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของค่ำ
โฆษณำเป็นหลกั  และกำรลดตน้ทุนในกำรซือ้ส่ือเพื่อประชำสมัพนัธก์ลุ่มบรษิัทฯ เนื่องจำกสถำนกำรณก์ำร
แพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 

▪ กำรปรบัโครงสรำ้งพนักงำน ซึ่งส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยอื่น  ๆ ลดลงจำกกำรยุติกำรใชบ้ริกำรบริหำรส่วนกลำง
บำงส่วน โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรจำ้งพนักงำนดังกล่ำวเป็นของกลุ่มบริษัทฯ เอง ซึ่งสอดคลอ้งกับกำร
เพิ่มขึน้ของเงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 กลุ่ม
บรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร เพิ่มขึน้ 455.79 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 126.9 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 
มิถนุำยน 2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน จำกจ ำนวนพนกังำนท่ีเพิ่มขึน้ของกลุ่ม GMMCH 
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▪ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำรซึ่งสอดคลอ้งกับรำยไดท้ี่เพิ่มขึน้ และจำกกำรเขำ้ซือ้หุน้
กลุ่ม GMMCH 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก กำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยบรหิำรงำนส่วนกลำงของ
บริษัทกลุ่ม GMMCH เนื่องจำกกลุ่ม GMMCH มีกำรว่ำจำ้งพนกังำนบำงหน่วยงำนจำกบุคคลภำยนอก ค่ำ
รำยปีน ำส่งเขำ้กองทุนวิจยัและพัฒนำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน ์และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อ
ประโยชน์สำธำรณะ (ค่ำ USO) ของช่อง GMM25 ภำยใตส้ัญญำตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง 
GMM25 และค่ำวิชำชีพอื่น ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบักำรเตรียมควำมพรอ้มเพื่อเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทั่วไปเป็น
ครัง้แรก (IPO) เป็นตน้ 

16.4.2.5. รำยได้อื่น  

รำยไดอ้ื่นประกอบดว้ยดอกเบีย้รบั และส่วนแบ่งจำกกำรขำยสินคำ้ เป็นตน้  

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดอ้ื่นเท่ำกับ 68.70 ลำ้นบำท 
80.88 ลำ้นบำท และ 88.32 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.5 รอ้ยละ 2.9 และรอ้ยละ 2.7 ของรำยได้
รวม ตำมล ำดับ เพิ่มขึน้ 12.18 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 17.7 ในปี 2562 และเพิ่มขึน้ 7.44 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 9.2 ในปี 
2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของส่วนแบ่งรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ผ่ำน TV Shopping และรำยไดอ้ื่น ๆ  เป็น
ตน้ 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดอ้ื่นเท่ำกับ 28.29 ลำ้นบำท 
และ 45.78 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.0 และรอ้ยละ 1.6 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 17.49 
ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 61.8 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 
2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำบรกิำรจดัส่งสินคำ้ของ GMMTV ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนของรำยกำรที่ 
GMM Studios รบัจำ้งผลิตแก่ Netflix และส่วนแบ่งรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ผ่ำน TV Shopping เป็นตน้ 

16.4.2.6. ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิ 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินเท่ำกับ 
145.11 ลำ้นบำท 102.38 ลำ้นบำท และ 87.07 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ลดลง 42.73 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 29.4 ในปี 2562 
และลดลง 15.31 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 15.0 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรลดลงของเงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะ
ยำวระหว่ำงปีจำกสถำบนักำรเงินจำกกำรช ำระเงินกูย้ืมดงักล่ำวแก่สถำบนักำรเงินในปี 2561 และ 2562 ทัง้นี ้ในวนัที่ 27 
พฤศจิกำยน 2563 กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำเงินกูย้ืมระยะยำวกบัสถำบนักำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในกำรซือ้หุน้กลุ่ม 
GMMCH เท่ำกบั 2,200 ลำ้นบำท กลุ่มบรษิัทฯ จึงมีค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินเพิ่มขึน้จำกเงินกูย้ืมดงักล่ำวเพียง 1 เดือน 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินเท่ำกบั 42.63 
ลำ้นบำท และ 74.44 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ เพิ่มขึน้ 31.81 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 74.6 ในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 
มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเงนิกูย้ืมระยะ
ยำวจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุในกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH  
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16.4.2.7. ภำษีเงนิได ้

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดเ้ท่ำกบั 10.06 
ลำ้นบำท 84.13 ลำ้นบำท และ 38.50 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 25.7 รอ้ยละ 32.0 และรอ้ยละ 5.7 
ของก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได ้ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 74.07 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 736.3 ในปี 2562 และลดลง 45.63 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 54.2 ในปี 2563 โดยกำรลดลงของใชจ้่ำยภำษีเงินไดใ้นปี 2563 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรปรบัปรุงประมำณกำร
ผลขำดทุนทำงภำษี (Tax Loss Carry Forward) ที่คำดว่ำจะสำมำรถใชป้ระโยชนก์่อนหมดอำยุขึน้ จำกผลประกอบกำร
ของกลุ่มบรษิัทฯ ที่มีแนวโนม้ที่จะเติบโตมำกกว่ำประมำณกำรในอดีต  

ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดเ้ท่ำกบั 39.86 
ลำ้นบำท และ 112.92 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15.5 และรอ้ยละ 19.9 ของก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได ้
ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 73.06 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 183.3 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทยีบกบังวดหกเดือน
สิน้สดุวนัท่ี 30 มถินุำยน 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรรบัรูค้ำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินไดร้อตดับญัชตีำมก ำไรท่ีเพิ่มขึน้ของกลุ่ม
บรษิัทฯ  

16.4.2.8. ก ำไรสุทธิ และอตัรำก ำไรสุทธ ิ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรสทุธิเท่ำกับ 29.01 ลำ้นบำท 
178.39 ลำ้นบำท และ 633.90 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 149.38 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 514.9 ในปี 2562 และเพิ่มขึน้ 
455.51 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 255.3 ในปี 2563 หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 1.1 รอ้ยละ 6.4 และรอ้ยละ 19.7 
ตำมล ำดบั 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิเท่ำกบั 217.16 ลำ้นบำท 
และ 455.13 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 237.97 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 109.6 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 
2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 หรือคิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 15.5 และรอ้ยละ 16.4 
ตำมล ำดบั 

กำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำก ำไรสุทธิ 
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบรษิัทฯ มีอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 6.4 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.4 

เมื่อเทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรขั้นตน้ (โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ 16.4.2.3. “ก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรขัน้ตน้”) และผลสทุธิของ (1) กำรลดลงของสดัส่วน
ค่ำใชจ้่ำยดงัต่อไปนีต้่อรำยไดร้วม ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ รอ้ยละ 3.9 ค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสริมกำรขำย และค่ำนำยหนำ้รอ้ย
ละ 2.7 และค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินรอ้ยละ 1.6 และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของสัดส่วนค่ำใชจ้่ำยดังต่อไปนีต้่อรำยไดร้วม ไดแ้ก่ 
เงินเดือนและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำนรอ้ยละ 5.8 และภำษีเงินไดร้อ้ยละ 2.7 เป็นตน้ 

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรำก ำไรสุทธิเท่ำกับรอ้ยละ 19.7 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
13.3 เมื่อเทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรขั้นต้น (โปรด
พจิารณารายละเอียดเพิ่มเตมิในหวัขอ้ 16.4.2.3 “ก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรขัน้ตน้”) และผลสทุธิของ (1) กำรลดลงของ
สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยดังต่อไปนีต้่อรำยไดร้วม ไดแ้ก่ ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ รอ้ยละ 4.3 ค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสริมกำรขำย และค่ำ
นำยหนำ้รอ้ยละ 3.0 ภำษีเงินไดร้อ้ยละ 1.8 และค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิรอ้ยละ 1.0  (2) กำรเพิ่มขึน้ของสดัส่วนเงินเดือนและ
ผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำนต่อรำยไดร้วมรอ้ยละ 3.4 เป็นตน้ 
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ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 16.4 เพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 0.8 เมื่อเทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรขัน้ตน้ (โปรด
พจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในหวัขอ้ 16.4.2.3 “ก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรขัน้ตน้”) และกำรเพิ่มขึน้ของสดัส่วนค่ำใชจ้ำ่ย
ดงัต่อไปนีต้่อรำยไดร้วม ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ รอ้ยละ 1.9 และเงินเดือนและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำนรอ้ยละ 1.5 เป็น
ตน้ 

อัตรำก ำไรสุทธิของกลุ่ม ONEE (ก่อนกำรปรับโครงสร้ำง) และกลุ่ม GMMCH 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 
ธันวำคม 2563 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 
มิถุนำยน 2564 

กลุ่ม
บริษัทฯ 

กลุ่ม 
ONEE 

กลุ่ม 
GMMCH 

กลุ่ม
บริษัทฯ 

กลุ่ม 
ONEE 

กลุ่ม 
GMMCH 

รำยได้รวม (ล้ำนบำท) 3,215.10 2,983.95 231.15 2,782.57 1,631.00 1,151.57 

ก ำไรสุทธิ (ล้ำนบำท) 633.90 610.59 23.31 455.13 258.31 196.81 

อัตรำก ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 19.7% 20.7% 10.4% 16.4% 16.1% 17.4% 
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16.4.3. ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิ 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงถึงงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมฉบับตรวจสอบของบริษทัฯ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และ งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวม (สอบทำน) ณ วนัที ่
30 มิถุนำยน 2564 

  

ณ วันที ่31 ธันวำคม  ณ วันที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

สินทรัพย ์                 

สินทรัพยห์มนุเวียน                 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  481.79  9.1  198.23  4.8  412.86  5.5  813.08  10.3  
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 865.47  16.4  741.79  17.8  1,153.17  15.3  1,236.58  15.6  
สินคำ้คงเหลือ 168.13  3.2  304.94  7.3  599.48  7.9  561.98  7.1  
เงินทดรองจำ่ย 16.01  0.3  15.19  0.4  24.96  0.3  37.55  0.5  
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 106.84  2.0  73.52  1.8  71.04  1.0  74.21  0.9  
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 1,638.24  31.0  1,333.67  32.1  2,261.51  30.0  2,723.40  34.4  

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน                 
เงินฝำกที่มีภำระค ำ้ประกนั 27.42  0.5  27.52  0.7  27.57  0.4  27.59  0.3  
เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 17.40  0.3  17.89  0.4  16.07  0.2  12.52  0.2  
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 569.44  10.8  549.36  13.1  831.49  11.0  808.72  10.2  
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี 2,028.70  38.3  1,188.93  28.5  1,061.02  14.0  997.77  12.6  
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่น 474.23  9.0  522.40  12.5  1,155.66  15.3  1,203.88  15.2  
ค่ำควำมนิยม 0.00  0.0  0.00  0.0  1,520.30  20.1  1,520.30  19.2  
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 339.89  6.4  258.19  6.2  251.31  3.3  154.26  1.9  
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ณ วันที ่31 ธันวำคม  ณ วันที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น 0.00  0.0  0.00  0.0  1.00  0.0  1.00  0.0  
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 197.07  3.7  270.40  6.5  428.60  5.7  474.81  6.0  
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 3,654.15  69.0  2,834.69  67.9  5,293.02  70.0  5,200.85  65.6  
รวมสินทรัพย ์ 5,292.39  100.0  4,168.36  100.0  7,554.53  100.0  7,924.25  100.0  

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น               

หนีส้นิหมุนเวียน               
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกธนำคำร 0.00  0.0  80.00  1.9  0.00  0.0  0.00  0.0  
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 494.44  9.4  417.78  10.0  785.58  10.4  828.55  10.5  
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 130.56  2.5  193.64  4.7  419.42  5.6  595.61  7.5  
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี 349.28  6.6  474.28  11.4  593.03  7.8  624.28  7.9  
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี
คำ้งจ่ำยที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 7.60  0.1  0.00  0.0  0.00  0.0  0.00  0.0  
ส่วนของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำที่ถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหนึ่งปี 0.00  0.0  0.00  0.0  61.53  0.8  66.09  0.8  
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลคำ้งจำ่ย 0.00  0.0  0.00  0.0  8.93  0.1  0.79  0.0  
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 68.93  1.3  77.08  1.8  132.86  1.8  128.78  1.6  
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 1,050.81  19.9  1,242.78  29.8  2,001.35  26.5  2,244.10  28.3  

หนีส้นิไม่หมุนเวียน                 
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ณ วันที ่31 ธันวำคม  ณ วันที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
เงินกูย้ืมระยะยำว - สทุธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 1,947.53  36.8  1,373.25  33.0  2,975.19  39.4  2,664.41  33.6  
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี
คำ้งจ่ำยสทุธิจำกส่วนท่ีถงึก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี 937.14  17.7  0.00  0.0  0.00  0.0  0.00  0.0  
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ - สทุธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 0.00  0.0  0.00  0.0  227.98  3.0  205.48  2.6  
ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 54.71  1.0  76.09  1.8  171.51  2.3  180.52  2.3  
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 0.00  0.0  0.00  0.0  76.26  1.0  72.37  0.9  
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 2,939.38  55.5  1,449.34  34.8  3,450.94  45.7  3,122.78  39.4  
รวมหนีส้ิน 3,990.19  75.4  2,692.12  64.6  5,452.29  72.2  5,366.88  67.7  

ส่วนของผู้ถือหุ้น                 

ทุนเรือนหุ้น                 
ทนุจดทะเบียนหุน้สำมญั  3,810.00  72.0  3,810.00  91.4  3,810.00  50.4  4,762.50  60.1  
ทนุออกจ ำหน่ำยและช ำระเต็มมลูค่ำแลว้ 3,810.00  72.0  3,810.00  91.4  3,810.00  50.4  3,810.00  48.1  
ขำดทนุสะสม (2,507.80) (47.4) (2,333.76) (56.0) (1,707.96) (22.6) (1,252.84) (15.8) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 1,302.20  24.6  1,476.24  35.4  2,102.04  27.8  2,557.16  32.3  
ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ
ของบรษิัทย่อย 0.00  0.0  0.00  0.0  0.20  0.0  0.21  0.0  
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,302.20  24.6  1,476.24  35.4  2,102.24  27.8  2,557.37  32.3  
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ณ วันที ่31 ธันวำคม  ณ วันที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 5,292.39  100.0  4,168.36  100.0  7,554.53  100.0  7,924.25  100.0  

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของสนิทรพัย์ต่อสนิทรพัย์รวมส าหรบังวดนัน้ ๆ อตัรารอ้ยละของหนีส้นิและสว่นของผูถ้ือหุน้ต่อหนีส้นิและสว่นของผูถ้ือหุน้รวมส าหรบังวดนัน้ ๆ
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16.4.3.1. สินทรัพย ์

 สินทรัพยห์มนุเวียน 

(1)  ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น 

ตำรำงแสดงข้อมูลลกูหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น 

 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 

ณ วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั 94.40  10.9  64.99  8.8  55.01  4.8  57.25  4.6  
ลกูหนีก้ำรคำ้ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 671.47  77.6  626.73  84.5  810.99  70.4  983.32  79.5  
รำยไดค้ำ้งรบั - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั 10.50  1.2  17.80  2.4  125.04  10.8  42.31  3.4  
รำยไดค้ำ้งรบั - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 93.26  10.8  46.10  6.2  191.65  16.6  189.16  15.3  
ลกูหนีอ่ื้น  0.27  0.0  0.11  0.0  0.32  0.0  0.74  0.1  
หกั: ค่ำเผื่อหนีส้งสยัจะสญู (4.43) (0.5) (13.94) (1.9) (29.84) (2.6) (36.20) (2.9) 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 865.47  100.0  741.79  100.0  1,153.17  100.0  1,236.58  100.0  

 หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอื้น่ส าหรบังวดนัน้ ๆ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบริษัทฯ มีลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีอ้ื่นเท่ำกับ 865.47 ลำ้นบำท 741.79 ลำ้นบำท 1,153.17 ลำ้นบำท และ 
1,236.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 16.4 รอ้ยละ 17.8 รอ้ยละ 15.3 และรอ้ยละ 15.6 ของสินทรพัยร์วม
ตำมล ำดับ ลดลง 123.68 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 14.3 ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลักมำจำก กำรไดก้ำรรบัช ำระคืนลูกหนี ้
กำรคำ้ที่กลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรส่งมอบรำยกำรแก่บุคคลภำยนอกในช่วงปลำยปี 2561 เพิ่มขึน้ 411.38 ลำ้นบำท หรือรอ้ย
ละ 55.5 ในปี 2563 (ในปี 2563 ลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีอ้ื่นที่เกิดจำกกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH เท่ำกับ 454.44 ลำ้น
บำท (หลงัหกัรำยกำรระหว่ำงกนั)) โดยสำเหตหุลกัของกำรเพิ่มขึน้มำจำกกำรจดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบรษิัทฯ 
ภำยหลงักำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และเพิ่มขึน้ 83.41 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 7.2 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 
2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้จำกกำรเติบโตของธุรกิจ 

ทัง้นี ้ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 รำยไดค้ำ้งรบัจำกกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน เพิ่มขึน้จำกนโยบำย
กำรเรียกเก็บเงินที่แตกต่ำงกันของบริษัทฯ และกลุ่ม GMMCH โดยก่อนกำรปรบัโครงสรำ้ง กลุ่ม GMMCH มีนโยบำยใน
กำรให้ระยะเวลำในกำรเรียกเก็บเงินจำก GMM Channel นำนกว่ำคู่คำ้รำยอื่น อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ไดม้ีกำรปรับ
นโยบำยกำรเรียกเก็บเงินของกลุ่ม GMMCH ดังกล่ำว ให้สอดคลอ้งกับนโบบำยของบริษัทฯ ภำยหลังกำรเขำ้ซือ้กลุ่ม 
GMMCH ส่งผลใหร้ำยไดค้ำ้งรบัจำกกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัลดลงอย่ำงมีนัยส ำคญั ณ วนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 และ รำยได้
คำ้งรับจำกกิจกำรที่ไม่เก่ียวข้องกัน เพิ่มขึน้จำกกำรให้สิทธิในกำรเผยแพร่รำยกำรของกลุ่ม GMMCH แก่ผู้ให้บริกำร
เผยแพร่ทำงช่องทำงออนไลนท์ี่เพิ่มขึน้ โดยรำยกำรดังกล่ำวยังไม่ถึงก ำหนดกำรเรียกช ำระเงิน (วำงบิล) ตำมเงื่อนไขที่
ก ำหนดไว้ในสัญญำ ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทฯ จะท ำกำรบึนทึกรำยไดเ้มื่อท ำกำรส่งมอบรำยกำรแก่ผู้ให้บริกำรเผยแพร่ทำง
ช่องทำงออนไลน ์โดยท ำกำรทยอยเรียกช ำระเงนิ (วำงบิล) ตำมเงื่อนไขที่ระบใุนสญัญำ ซึ่งในกรณีปกติ รำยกำรดงักล่ำวจะ
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มีระยะเวลำกำรเรียกช ำระเงิน (วำงบิล) ที่นำนกว่ำธุรกิจอื่น ๆ กล่ำวคือ กลุ่มบริษัทฯ จะท ำกำรเรียกช ำระเงิน (วำงบิล) 
ประมำณ 1-3 ครัง้ต่อสญัญำ โดยสญัญำมีระยะเวลำประมำณ 1-2 ปี 

ตำรำงแสดงข้อมูลลกูหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่นตำมอำยุหนีท้ีค่้ำงช ำระ 

 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 

ณ วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 474.48  54.8  436.91  58.9  535.35  46.4  697.48  56.4  
นอ้ยกว่ำ 3 เดือน 271.23  31.3  230.88  31.1  275.19  23.9  282.92  22.9  
3 - 6 เดือน 16.18  1.9  15.71  2.1  21.10  1.8  23.92  1.9  
6 - 12 เดือน 0.43  0.1  2.65  0.4  24.50  2.1  7.45  0.6  
มำกกว่ำ 12 เดือนขึน้ไป 3.55  0.4  5.57  0.8  9.86  0.9  28.80  2.3  
ลูกหนีก้ำรค้ำ ก่อนหักค่ำเผื่อหนีส้งสัย
จะสูญ 765.87  88.5  691.72  93.3  866.00  75.1  1,040.57  84.1  
หกั: ค่ำเผื่อหนีส้งสยัจะสญู (4.43) (0.5) (13.94) (1.9) (29.84) (2.6) (36.20) (2.9) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ 761.44  88.0  677.78  91.4  836.16  72.5  1,004.37  81.2  
รำยไดค้ำ้งรบั 103.76  12.0  63.90  8.6  316.69  27.5  231.47  18.7  
ลกูหนีอ่ื้น 0.27  0.0  0.11  0.0  0.32  0.0  0.74  0.1  
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 865.47  100.0  741.79  100.0  1,153.17  100.0  1,236.58  100.0  

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอื้น่ส าหรบังวดนัน้ ๆ 

ส ำหรบัปีบ ัญชีสิน้ส ุดว ันที ่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่  30 
มิถนุำยน 2564 ลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีอ้ื่นของกลุ่มบริษัทฯ ส่วนใหญ่ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระหรือมีระยะเวลำคำ้งช ำระหนี ้
น้อยกว่ำ 3 เดือน หรือรวมแลว้คิดเป็นรอ้ยละ 86.1 รอ้ยละ 90.0 รอ้ยละ 70.3 และรอ้ยละ 79.3 ของลูกหนีก้ำรคำ้ใน
ช่วงเวลำดงักล่ำว ตำมล ำดบั โดยกลุ่มบริษัทฯ มีกำรใหร้ะยะเวลำช ำระหนี ้(Credit Term) แก่ลกูคำ้ประมำณ 30 ถึง 120 
วนั ซึ่งกำรให ้Credit Term จะพิจำรณำจำกดลุพินิจของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกลุ่มของบรษิัทฯ ภำยใตน้โยบำยที่อนมุตัิ
โดยคณะกรรมกำรบริษัท และมูลค่ำของรำยกำรที่ท  ำกับคู่คำ้  โดยระยะเวลำในกำรเรียกเก็บลกูหนีก้ำรคำ้และลูกหนีอ้ื่น
เฉล่ีย (Account Receivable Days) เท่ำกับ 94.9 วัน 109.0 วัน 110.6 วัน และ 97.0 วัน ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 14.1 วนัในปี 
2562 เนื่องจำกสัดส่วนรำยไดจ้ำกลูกคำ้ที่ได้รบัระยะเวลำช ำระหนี ้(Credit Term) ที่ยำวเพิ่มสูงขึน้ เพื่มขึน้ 1.6 วันในปี 
2563  และลดลง 13.6 วนัในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 สำเหตุหลกัมำจำกควำมสำมำรถในกำรเรียกรบั
ช ำระเงินจำกลูกหนีท้ี่เพิ่มขึน้ เนื่องจำกสัดส่วนที่เพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกลกูคำ้รำยย่อยที่ไดร้บัระยะเวลำช ำระหนี ้(Credit 
Term) ที่สัน้ลง และลกูคำ้บำงรำยที่หนัมำช ำระค่ำบรกิำรล่วงหนำ้เพื่อประโยชนใ์นกำรเจรจำเงื่อนไขกำรคำ้ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบริษัทฯ มีค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้เท่ำกับ 4.43 ลำ้นบำท 13.94 ลำ้นบำท 29.84 ลำ้นบำท 
และ 36.20 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบำยในกำรตั้งค่ำเผ่ือหนี ้สงสัยจะสูญโดยพิจำรณำจำก
ประสบกำรณก์ำรเก็บเงินและกำรวิเครำะหอ์ำยหุนี ้และกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 โดยกำร
เพิ่มขึน้ของค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูในปี 2562 และ 2563 มีสำเหตุหลกัมำจำกรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่เพิ่มขึน้ และ
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กำรช ำระเงินล่ำชำ้ของผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงกำรเผยแพร่ในประเทศจีนที่ไดร้บัสิทธิในกำรเผยแพร่รำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ 
จ ำนวน 12.00 ลำ้นบำท ซึ่งไดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 ในช่วงปลำยปี 2562 ส่งผลใหผู้ใ้หบ้รกิำร
ช่องทำงกำรเผยแพร่ในประเทศจีนไม่สำมำรถด ำเนินกำรตรวจสอบและรับเทปบันทึกภำพละครที่ไดร้บัได ้ถึงปัจจุบัน
อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบรษิัทฯ ไดม้ีกำรติดตำมและออกหนงัสือทวงถำมกำรช ำระเงินจำกลกูหนีท้ี่คำ้งช ำระอย่ำงต่อเนื่อง และ
ไดท้ ำกำรตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทัง้จ ำนวนเนื่องจำกระยะเวลำกำรช ำระหนีไ้ดเ้กิน 120 วนัตำมที่นโยบำยก ำหนด 

(2) สินค้ำคงเหลือ  

ตำรำงแสดงข้อมูลสนิค้ำคงเหลือ 

 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 

ณ วันที ่ 
30 มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

สินคำ้ส ำเรจ็รูป 0.00  0.0  0.00  0.0  18.11  3.0  20.73  3.7  
ผลิตภณัฑร์ำยกำรโทรทศัน ์ 216.97  129.0  326.84  107.2  604.14  100.8  563.86  100.3  
หกั: รำยกำรปรบัลดรำคำทนุใหเ้ป็น
มลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บั (48.84) (29.0) (21.90) (7.2) (22.77) (3.8) (22.61) (4.0) 
สินค้ำคงเหลือ 168.13  100.0  304.94  100.0  599.48  100.0  561.98  100.0  

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของสนิคา้คงเหลือส าหรบังวดนัน้ ๆ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบริษัทฯ มีสินคำ้คงเหลือเท่ำกับ 168.13 ลำ้นบำท 304.94 ลำ้นบำท 599.48 ลำ้นบำท และ 561.98 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.2 รอ้ยละ 7.3 รอ้ยละ 7.9 และรอ้ยละ 7.1 ของสินทรพัยร์วมตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 136.81 
ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 81.4 ในปี 2562 เพิ่มขึน้ 294.54 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 96.6 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำร
กำรจัดท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทฯ ภำยหลังกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และกำรเติบโตของธุรกิจกำรผลิต
รำยกำรโทรทศัน ์และลดลง 37.50 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 6.3 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตุ
หลักมำจำกมำตรกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำครฐัในช่วงสถำนกำรณ์โรคติดเชือ้โควิด-19ในปี 2564 ที่มีขอ้จ ำกัดดำ้น
จ ำนวนบคุลำกรและสถำนท่ีในกำรถ่ำยท ำ ซึ่งส่งผลใหไ้ม่สำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรไดต้ำมที่คำดไว ้

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบริษัทฯ มีกำรหกัรำยกำรปรบัลดรำคำทุนใหเ้ป็นมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บัเท่ำกับ 48.84 ลำ้นบำท 21.90 ลำ้นบำท 
22.77 ลำ้นบำท และ 22.61 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยกลุ่มบรษิัทฯ มีกำรหกัรำยกำรปรบัลดรำคำทนุใหเ้ป็นมลูค่ำสทุธิที่จะ
ไดร้บั โดยพิจำรณำจำกงำนระหว่ำงท ำ (รำยกำรที่ผลิตและยงัไม่ไดอ้อกอำกำศ) ที่คำดว่ำจะไม่ไดใ้ชป้ระโยชนใ์นอนำคต
จำกแนวโนม้ของแผนกำรออกอำกำศและแผนกำรผลิตละครในอนำคตที่เปล่ียนแปลงไป  

โดยระยะเวลำในกำรขำยสินคำ้เฉล่ีย (Inventory Days) เท่ำกับ 47.2 วัน 55.7 วัน 107.3 วัน และ 99.8 วัน 
ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 
ตำมล ำดบั เพื่มขึน้ 8.5 วนัในปี 2562 เพื่มขึน้ 51.6 วนัในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรจดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน
รวมของบริษัทฯ ภำยหลงักำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH นอกจำกนี ้ในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 
ในปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ ไดม้ีกำรปรับผังรำยกำรใหม่ให้มีควำมเหมำะสมโดยน ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ภำยหลังจำกที่
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รำยกำรดงักล่ำวไดถู้กเผยแพร่ในช่องทำงโทรทศันแ์ลว้เพื่อทดแทนกำรเผยแพร่รำยกำรใหม่ชั่วครำวในช่วงเวลำดงักล่ำว
โดยยงัคงค ำนึงถึงควำมสมดลุของรำยได ้ตน้ทนุกำรผลิตรำยกำร และควำมแปลกใหม่ของเนือ้หำรำยกำร กล่ำวคือ กำรน ำ
รำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ส่งผลให้ตน้ทุนกำรผลิตรำยกำรโดยรวมของกลุ่มบริษัทฯ ลงลด และสินคำ้คงเหลือเพิ่มขึน้จำก
รำยกำรที่ถูกชะลอกำรออกอำกำศ และลดลง 7.5 วนั ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตุหลกัมำ
จำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ในปี 2564 ที่มีควำมไม่แน่นอนมำกขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2563 ส่งผล
ใหร้ำยกำรบำงประเภทมีขอ้จ ำกดัในกำรถ่ำยท ำ กลุ่มบริษัทฯ จึงน ำรำยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรถ่ำยมำก่อนแลว้แต่ยงั
ไม่เคยออกอำกำศ มำออกอำกำศในช่วงที่ไม่สำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรไดต้ำมที่คำดไว ้จึงส่งผลใหสิ้นคำ้คงเหลือลดลง   

 สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 

(1) ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ ์

 ตำรำงแสดงข้อมูลทีด่ิน อำคำร และอุปกรณ ์

  

ณ วันที ่31 ธันวำคม  ณ วันที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ที่ดิน 147.02 25.8 147.02 26.8 147.02 17.7 147.02  18.2  
อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร 319.14 56.0 326.71 59.5 319.85 38.5 312.33  38.6  
อปุกรณใ์นกำรด ำเนินงำน 44.25 7.8 26.02 4.7 34.79 4.2 33.86  4.2  
เครื่องตกแต่งติดตัง้และ
เครื่องใชส้  ำนกังำน 3.80 0.7 3.82 0.7 6.96 0.8 6.91  0.9  
คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ ์ 34.70 6.1 44.17 8.0 47.04 5.7 40.78  5.0  
ยำนพำหนะ 1.17 0.2 0.39 0.1 2.16 0.3 1.46  0.2  
งำนระหว่ำงก่อสรำ้ง 19.36 3.4 1.23 0.2 0.30 0.0 13.74  1.7  
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ 0.00 0.0 0.00 0.0 273.37 32.8 252.62  31.2  
ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์ 569.44 100.0 549.36 100.0 831.49  100.0 808.72  100.0 

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ส าหรบังวดนัน้ ๆ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบริษัทฯ มีที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์เท่ำกบั 569.44 ลำ้นบำท 549.36 ลำ้นบำท 831.49 ลำ้นบำท และ 808.72 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.8 รอ้ยละ 13.1 รอ้ยละ 11.0 และรอ้ยละ 10.2 ของสินทรพัยร์วมตำมล ำดบั 
ลดลง 20.08 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 3.5 ในปี 2562 เพิ่มขึน้ 282.13 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 51.4 ในปี 2563 และลดลง 22.77 
ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 2.7 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564  

โดยที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ในปี 2563 เพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญั มีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของสินทรพัย์
สิทธิกำรใช ้ไดแ้ก่ อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร ยำนพำหนะ และ อปุกรณค์อมพิวเตอร ์จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 16 มำถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรก ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 และกำรจดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมของ
บรษิัทฯ ภำยหลงักำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และกำรเพิ่มขึน้ของงำนระหว่ำงกอ่สรำ้งจ ำนวน 13.44 ลำ้นบำทในงวดหกเดอืน
สิน้สุดวันที่  30 มิถุนำยน 2564 มีสำเหตุหลักมำจำกกำรก่อสรำ้งขยำยสถำนที่ถ่ำยท ำของ ACTS ที่อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 
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(2) ต้นทนุกำรได้รับใบอนุญำตใหใ้ช้คลื่นควำมถ่ีเพื่อให้บริกำรโทรทัศนใ์นระบบดิจทิัลประเภท
บริกำรทำงธุรกิจระดบัชำตหิมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสูง (HD) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้รกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบรกิำรทำง
ธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) เท่ำกบั 2,028.70 ลำ้นบำท 1,188.93 ลำ้นบำท 1,061.02 ลำ้นบำท และ 
997.77 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 38.3 รอ้ยละ 28.5 รอ้ยละ 14.0 และรอ้ยละ 12.6 ของสินทรพัยร์วม
ตำมล ำดบั ลดลง 839.77 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 41.4 ในปี 2562 ลดลง 127.91 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 10.8 ในปี 2563 และ
ลดลง 63.25 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 6.0 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564  

โดยตน้ทุนกำรไดร้บัใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจ
ระดับชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชัดสูง (HD) ลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญในปี 2562 มีสำเหตุหลักมำจำกกำรวัดมูลค่ำของ
ใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีใหม่ ภำยหลงักำรไดร้บัยกเวน้ค่ำธรรมเนียมใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีโดยส ำนกังำน กสทช. 
เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ 693.25 ลำ้นบำท เนื่องดว้ยค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติที่ 4/2562 เรื่อง มำตรกำร
แกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทศันแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม 

(3) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอืน่ 

ตำรำงแสดงข้อมูลสนิทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่น 

 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 

ณ วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ค่ำสิทธิรำยกำร 471.48  99.4  518.19  99.2  779.52  67.4  841.50  69.9  
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 2.75  0.6  4.21  0.8  6.78  0.6  7.45  0.6  
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่ไดม้ำจำกกำรซือ้
หุน้กลุ่ม GMMCH 0.00  0.0  0.00  0.0  369.36  32.0  354.93  29.5  
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอ่ืน 474.23  100.0  522.40  100.0  1,155.66  100.0  1,203.88  100.0  

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนอืน่ส าหรบังวดนัน้ ๆ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นเท่ำกบั 474.23 ลำ้นบำท 522.40 ลำ้นบำท 1,155.66 ลำ้นบำท และ 1,203.88 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.0 รอ้ยละ 12.5 รอ้ยละ 15.3 และรอ้ยละ 15.2 ของสินทรพัยร์วมตำมล ำดบั 
เพิ่มขึน้ 48.17 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 10.2 ในปี 2562 เพิ่มขึน้ 633.26 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 121.2 ในปี 2563 และเพิ่มขึน้ 
48.22 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 4.2 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564  

โดยสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่นในปี 2563 เพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญ มีสำเหตุมำจำก (1) กำรเพิ่มขึน้ของค่ำสิทธิ
รำยกำรจำกกำรเติบโตของธุรกิจกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน์ (2) กำรจดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัทฯ ภำยหลงั
กำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และ (3) ปรบัปรุงมูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนที่ระบุไดท้ี่เกิดขึน้จำกกำรซือ้หุน้กลุ่ม 
GMMCH (Purchase Price Allocation) ซึ่งประกอบด้วย เครื่องหมำยกำรค้ำ Green Wave EFM และ Chill Online 
สญัญำกบัลกูคำ้ ควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ และสญัญำกบัศิลปิน 
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(4) ค่ำควำมนิยม 

จำกกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 ในสัดส่วนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและ
ช ำระแลว้ทั้งหมด บริษัทฯ บันทึกค่ำควำมนิยมเป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ 1,520.30 ลำ้นบำท ในปี 2563 และงวดหกเดือน
สิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 ซึ่งไดด้  ำเนินกำรวดัมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่รบัมำโดยผูป้ระเมินอิสระซึ่ง
ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 20.1 และรอ้ยละ 19.5 ของสินทรพัยร์วมตำมล ำดบั 

(5) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่นเท่ำกับ 197.07 ลำ้นบำท 270.40 ลำ้นบำท 428.60 ลำ้นบำท และ 474.81 
ลำ้นบำท ตำมล ำดับ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 3.7 รอ้ยละ 6.5 รอ้ยละ 5.7 และรอ้ยละ 6.0 ของสินทรัพยร์วมตำมล ำดับ 
เพิ่มขึน้ 73.33 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 37.2 ในปี 2562 เพิ่มขึน้ 158.20 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 58.5 ในปี 2563 และเพิ่มขึน้ 
46.21 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 10.8 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564  

โดยสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึน้ในปี 2562 ปี 2563 และในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 มี
สำเหตุหลักมำจำกภำษีหัก ณ ที่จ่ำยเพิ่มขึน้ เนื่องจำกมีภำษีหัก ณ ที่จ่ำยทีอยู่ระหว่ำงกระบวนกำรขอคืนเงินภำษีจำก
กรมสรรพำกรมำกขึน้จำกกำรใชป้ระโยชนข์องผลขำดทุนทำงภำษี (Tax Loss Carry Forward) นอกจำกนีก้ำรเพิ่มขึน้ของ
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่นในปี 2563 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยล่วงหนำ้เพื่อเป็นค่ำตอบแทนกำรแต่งตัง้
ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ใหแ้ก่ GMM Channel ตลอดระยะเวลำของสัญญำที่ก ำหนด เป็นจ ำนวน
เงินเท่ำกับ 67.00 ลำ้นบำท โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรช ำระเต็มจ ำนวน แลว้ และบริษัทฯ จะท ำกำรทยอยตดัจ ำหน่ำย
ค่ำใชจ้่ำยล่วงหน้ำดังกล่ำว ตำมอำยุที่เหลืออยู่ของใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล
ประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดับชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัมำตรฐำน (SD) ช่อง GMM25 (โปรดพิจารณารายละเอียด
เพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.1 “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” หวัขอ้ 1.4 “ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้ราย
ใหญ”่ และส่วนที ่ 2.2.8 “ขอ้มูลส าคญัอืน่”) 
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16.4.3.2. หนีส้นิ 

(1) เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ 

ตำรำงแสดงข้อมูลเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ 

 

ณ วันที ่31 ธันวำคม ณ วันที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั 96.30  19.5  45.49  10.9  44.74  5.7  58.54  7.1  
เจำ้หนีก้ำรคำ้ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 169.63  34.3  99.32  23.8  229.59  29.2  162.14  19.6  
เจำ้หนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั 0.01  0.0  0.30  0.1  1.50  0.2  0.09  0.0  
เจำ้หนีอ่ื้น - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 10.97  2.2  39.25  9.4  23.96  3.1  12.24  1.5  
ตน้ทนุคำ้งจ่ำย  28.64  5.8  36.79  8.8  267.80  34.1  197.10  23.8  
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 41.80  8.5  86.58  20.7  95.85  12.2  213.90  25.8  
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 147.09  29.7  110.05  26.3  122.14  15.5  184.54  22.2  
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น  494.44  100.0  417.78  100.0  785.58  100.0  828.55  100.0  

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของรวมเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอื้น่ส าหรบังวดนัน้ ๆ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบริษัทฯ มีเจ้ำหนีก้ำรคำ้และเจ้ำหนีอ้ื่นเท่ำกับ 494.44 ลำ้นบำท 417.78 ลำ้นบำท 785.58 ลำ้นบำท และ 
828.55 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.4 รอ้ยละ 10.0 รอ้ยละ 10.4 และรอ้ยละ 10.5 ของหนีสิ้นและส่วน
ของผูถื้อหุน้รวมตำมล ำดบั ลดลง 76.66 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 15.5 ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของ
ตน้ทนุค่ำออกอำกำศ เนื่องดว้ยค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติที่ 9/2561 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบต่อ
ผูป้ระกอบกิจกำรวิทยุกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศน ์ที่ก ำหนดใหส้ ำนักงำน กสทช. สนับสนุนค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย 
(MUX) ในอตัรำรอ้ยละ 50.0 ของค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ดงักล่ำวตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนำยน 2561 ถึง 31 พฤษภำคม 
2563 เพิ่มขึน้ 367.80 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 88.0 ในปี 2563 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเจำ้หนีก้ำรคำ้ และ
ตน้ทนุคำ้งจ่ำย จำกกำรจดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบรษิัทฯ ภำยหลงักำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH โดยกลุ่ม GMMCH 
มีเจำ้หนีก้ำรคำ้ และตน้ทุนคำ้งจ่ำยในสดัส่วนท่ีสงูเมื่อเทียบกับรำยได ้เนื่องจำกกลุ่ม GMMCH มีสดัส่วนรำยไดจ้ำกธุรกิจ
บริหำรศิลปินและธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำรสูงกว่ำบริษัทฯ เนื่องจำกกลุ่ม GMMCH มีกำรว่ำจำ้งหน่วยงำนภำยนอก
บำงส่วนเพื่อถ่ำยท ำรำยกำร ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบำยกำรช ำระหนีใ้หแ้ก่ผูร้บัจำ้งดงักล่ำวและศิลปินภำยหลงัจำกที่กลุ่ม
บริษัทฯ ไดร้บัช ำระเงินจำกผูว้่ำจำ้ง ส่งผลใหธุ้รกิจบริหำรศิลปินและธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำรมีระยะเวลำกำรช ำระหนี้
โดยเฉล่ียสงูกว่ำธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในกรณีปกติ กลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัระยะเวลำช ำระหนี ้(Credit Term) จำกคู่คำ้
โดยเฉล่ียประมำณ 30 วัน โดยในปี 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีเจ้ำหนี ้กำรค้ำและเจ้ำหนี ้อื่น ที่เกิดจำกกำรเข้ำซือ้หุ้นกลุ่ม 
GMMCH ทัง้หมด 444.87 ลำ้นบำท (หลงัหกัรำยกำรระหว่ำงกนั) และเพิ่มขึน้ 42.97 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 5.5 ในงวดหก
เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเติบโตของธุรกิจบรหิำรศิลปินและรบัจำ้งผลิต 

โดยระยะเวลำในกำรช ำระหนีเ้ฉล่ีย (Account Payable Day) เท่ำกับ 91.8 วนั 107.5 วนั 142.7 วนั และ 138.7 
วนั ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 
ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 15.7 วนัในปี 2562 เพิ่มขึน้ 35.2 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกตำมเหตผุลขำ้งตน้ และลดลง 4.0 
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วนั ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำ จำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้
โควิด-19 ในปี 2564 ที่มีควำมไม่แน่นอนมำกขึน้เมื่อเทียบกับปี 2563 ส่งผลใหไ้ม่สำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรบำงประเภทได ้
ซึ่งกำรถ่ำยท ำที่ลดลงนัน้ ส่งผลใหก้ลุ่มบรษิัทฯมีกำรช ำระหนีค้ืนในสดัสวนท่ีสงูกวำ่จ ำนวนหนีสิ้นใหม่ที่กลุ่มบรษิทัฯ ก่อเพิ่ม 

(2) เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ 

ตำรำงแสดงข้อมูลเงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ 

 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 

ณ วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ยอดคงเหลือ ณ ตน้ปี 2,300.00  2,300.00  1,850.00  3,575.00  
กูเ้พิ่ม 0.00  0.00  2,200.00  0.00  
หกั: จ่ำยช ำระคืน 0.00  (450.00) (475.00) (281.25) 
เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ ก่อนกำรหัก
ค่ำธรรมเนียมกำรกู้เงนิรอตัดบัญชี 2,300.00  1,850.00  3,575.00  3,293.75  
หกั: ค่ำธรรมเนยีมกำรกูเ้งินรอตดับญัชี  (3.19) (2.47) (6.78) (5.06) 
เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ 2,296.81  1,847.53  3,568.22  3,288.69  

หมายเหต:ุ เงนิกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิรวมส่วนทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินเท่ำกับ 2,296.81 ลำ้นบำท 1,847.53 ลำ้นบำท 3,568.22 ลำ้น
บำท และ 3,288.69 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 43.4 รอ้ยละ 44.3 รอ้ยละ 47.2 และรอ้ยละ 41.6 ของ
หนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวมตำมล ำดบั โดยเป็นเงินกูย้ืมแบบมีก ำหนดระยะเวลำคืนเงินกู ้อตัรำดอกเบีย้ กำรค ำ้ประกนั 
ขอ้ปฏิบตัิ และขอ้จ ำกดับำงประกำร เป็นตน้ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส าคญัอืน่”) ลดลง 
449.28 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 19.6 ในปี 2562 จำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินตำมเงื่อนไขก ำหนด
ช ำระคืนในสญัญำเงินกูเ้ท่ำกบั 450.00 ลำ้นบำท และเพิ่มขึน้ 1,720.69 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 93.1 ในปี 2563 จำกผลสทุธิ
ของกำรเขำ้ท ำสัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวกับสถำบันกำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH เท่ำกับ 2,200 
ลำ้นบำท และจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินตำมเงื่อนไขก ำหนดช ำระคืนในสัญญำเงินกูเ้ท่ำกับ 
475.00 ลำ้นบำท ลดลง 279.53 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 7.8 จำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินตำม
เงื่อนไขก ำหนดช ำระคืนในสญัญำเงินกูเ้ท่ำกบั 281.25 ลำ้นบำท 
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ตำรำงแสดงข้อมูลเงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรตำมอำยุทีค่รบก ำหนดช ำระ 

 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 
ณ วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2564 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

- ครบก ำหนดระหว่ำง 1 ปี 350.00  15.2  475.00  25.7  593.75  16.6  623.00  18.9  
- ครบก ำหนดระหว่ำง 1 ปี ถึง 2 ปี 450.00  19.6  593.75  32.1  2,825.00  79.0  2,670.75  81.1  
- ครบก ำหนดระหว่ำง 2 ปี ถึง 6 ปี 1,500.00  65.2  781.25  42.2  156.25  4.4  0.00  0.0  
เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
ก่อนกำรหักค่ำธรรมเนียมกำรกู้เงิน
รอตัดบัญชี 2,300.00  100.0  1,850.00  100.0  3,575.00  100.0  3,293.75  100.0  

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของเงนิกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิส าหรบังวดนัน้ ๆ 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินก่อน
กำรหกัค่ำธรรมเนียมกำรกูเ้งินรอตดับญัชีที่จะครบก ำหนดภำยใน 2 ปี เท่ำกับ 3,293.75 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
100.0 ของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิก่อนกำรหกัคำ่ธรรมเนียมกำรกูเ้งนิรอตดับญัชี ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ วำงแผน
ที่จะน ำเงินที่ไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก  (IPO) มำช ำระเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนั
กำรเงินทัง้หมดหรือบำงส่วน (โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วน 2.1 “วตัถุประสงค์การใชเ้งิน” และ 2.2.8 
“ขอ้มูลส าคญัอืน่”) 

16.4.3.3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2564 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ำกับ 1,302.20 ล้ำนบำท 1,476.24 ล้ำนบำท 2,102.24 ล้ำนบำท และ 
2,557.37 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 24.6 รอ้ยละ 35.4 รอ้ยละ 27.8 และรอ้ยละ 32.3 ของหนีสิ้นและ
ส่วนของผูถื้อหุน้รวมตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 174.04 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 13.4 ในปี 2562 เพิ่มขึน้ 626.00 ลำ้นบำท หรือรอ้ย
ละ 42.4 ในปี 2563 และเพิ่มขึน้ 455.13 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 21.6 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำรเติบโตของก ำไรสทุธิ ส่งผลใหข้ำดทุนสะสมลดลง โดยทุนที่ออกและช ำระแลว้ของบริษัทฯ ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 มีมลูค่ำเท่ำกบั 3,810.00 ลำ้นบำท  

16.4.3.4. ภำระผูกพันและหนีส้นิทีอ่ำจเกิดขึน้ 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีภำระผูกพันที่อยู่นอกเหนือจำกงบกำรเงิน 
และหนำ้ที่ตำมสญัญำเท่ำกบั 163.24 ลำ้นบำท โดยส่วนมำกเป็น (1) ภำระผูกพนัเก่ียวกบัสญัญำใหบ้รกิำรระยะยำว เช่น 
สัญญำบริกำรกำรรับส่งสัญญำณโทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียม สัญญำบริกำรโครงข่ำยโทรทัศน์ประเภทที่ใช้คล่ืนควำมถ่ี
ภำคพืน้ดินในระบบดิจิทัลกับกองทัพบก สัญญำใช้สิทธิในกำรกระจำยเสียงสู่สำธำรณชนกับกองทัพบก และสัญญำ
เก่ียวกบักำรบรกิำรพืน้ท่ีและบรกิำรอื่น และ (2) กำรค ำ้ประกนั เช่น กำรค ำ้ประกนัโครงข่ำยโทรทศันแ์ละโครงข่ำยวิทยุ และ
กำรค ำ้ประกนัตำมสญัญำกูย้ืมเงินท่ีออกโดยธนำคำร เป็นตน้ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิใน ส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูล
ส าคญัอืน่” และ “หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ”)  

  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ตำรำงแสดงภำระผูกพันทีอ่ยู่นอกงบกำรเงนิรวมฉบับตรวจสอบ และหน้ำทีต่ำมสัญญำ ณ วันที ่30 มิถุนำยน 2564 

  
ณ วันที ่30 มิถุนำยน 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ 

1) ภำระผกูพนัเก่ียวกบัรำยจำ่ยฝ่ำยทนุ 1.10  0.7  

2) ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเชำ่ 0.00  0.0  

3) ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำใหบ้รกิำรระยะยำว 110.80  67.8  

4) กำรค ำ้ประกนั 51.34  31.5  

ภำระผูกพันทีอ่ยู่นอกงบกำรเงนิรวม และหน้ำทีต่ำมสัญญำ 163.24  100.0  

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของภาระผูกพนัทีอ่ยู่นอกเหนอืจากงบการเงนิรวม และหนา้ทีต่ามสญัญา 

ทัง้นี ้ส ำหรบัภำระผูกพนัที่ส  ำคญัในงบกำรเงิน ไดแ้ก่ สญัญำเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน สญัญำเช่ำ
กำรเงิน และค่ำตอบแทนกำรแต่งตัง้ตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ใหแ้ก่ GMM Channel เป็นตน้ (โปรด
พจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในหวัขอ้ 16.4.3.2 “หนีส้นิ”)



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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16.4.4. ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะหส์ภำพคล่องและแหล่งทีม่ำของเงนิทนุ 

16.4.4.1. กระแสเงนิสด 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงถึงงบกระแสเงนิสดรวมฉบับตรวจสอบของบริษทัฯ ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุด วันที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 และงบกระแสเงนิสดรวม (สอบทำน) 
ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 

 
ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุด วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน           
ก ำไรก่อนภำษี 39.07  262.51  672.39  257.02  568.05  
รำยกำรปรับกระทบยอดก ำไรก่อนภำษีเป็นเงนิสดรับ (จ่ำย) จำก
กิจกรรมด ำเนินงำน           
  ค่ำเส่ือมรำคำ 79.84  65.02  99.05  48.13  71.74  
  ค่ำตดัจ ำหน่ำย 478.77  611.80  582.11  278.27  433.61  
  ค่ำตดัจ ำหน่ำยตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี 196.72  146.51  127.91  63.61  63.26  
  ค่ำตดัจ ำหน่ำยคำ่สิทธิตวัแทนกำรตลำดจ่ำยล่วงหนำ้ 0.00  0.00  0.00  0.00  4.02  
  หนีส้งสยัจะสญู 1.05  9.51  0.00  0.00  0.00  
  กำรปรบัลดสินคำ้คงเหลือเป็นมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บั 48.850  0.00  0.00  0.00  0.00  
  ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของภำษีซือ้รอเรยีกคืน (โอนกลบั) (24.50) 0.00  0.00  1.59  6.35  
  ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  0.00  0.00  13.16  0.00  0.00  
  ก ำไรจำกกำรยกเลิกสญัญำเชำ่ 0.00  0.00  0.00  0.00  (0.66) 
  ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของภำษีถกูหกั ณ ที่จ่ำย  24.50  0.00  0.00  0.00  0.00  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุด วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

  ขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 2.35  0.00  0.00  0.00  0.00  
  กำรปรบัลดสินคำ้คงเหลือเป็นมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บั (โอนกลบั) 0.00  (26.95) (3.12) (1.31) (0.16) 
  ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของภำษีซือ้  0.00  (0.50) 0.00  0.00  0.00  
  ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของภำษีถกูหกั ณ ที่จ่ำย  0.00  (29.50) 0.00  0.00  0.00  
  ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (โอนกลบั) 0.00  36.88  (14.77) 0.00  0.00  
  ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตน 0.00  (0.49) 2.30  0.00  (0.02) 
  ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงนิลงทนุในบรษิัทรว่ม (9.19) (6.83) (4.68) (1.30) 1.04  
  ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนร์ะยะยำวพนกังำน 8.11  23.78  9.63  5.53  9.00  
  ผลต่ำงจำกกำรลดค่ำเชำ่ 0.00  0.00  (0.35) (0.12) 0.00  
  รำยไดท้ำงกำรเงิน (3.12) (2.33) (1.02) (0.43) (0.62) 
  ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงิน 145.10  102.38  87.07  42.63  74.44  
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ
ด ำเนินงำน 987.55  1,191.79  1,569.68  693.62  1,230.05  
สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพิ่มขึน้) ลดลง         
  ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น (332.74) 113.99  53.18  63.79  (99.72) 
  สินคำ้คงเหลือ (496.97) (801.84) (584.08) (231.89) (438.58) 
  เงินทดรองจำ่ย (1.13) 0.82  6.26  (8.13) (12.59) 
  สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น (10.80) 31.76  123.70  85.23  (1.58) 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุด วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

  สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น (7.47) 29.08  (156.41) (33.69) (2.28) 
หนีส้นิด ำเนินงำนเพิ่มขึน้ (ลดลง)           
  เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 132.26  (76.39) (90.49) (53.80) 53.80  
  รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 14.59  63.08  (85.54) (36.36) 176.19  
  หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 11.64  0.43  22.34  (23.46) (4.08) 
  จ่ำยส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน (0.17) 0.00  (16.31) 0.00  0.00  
เงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 296.76  552.72  842.33  455.31  901.21  
  จ่ำยดอกเบีย้ (124.87) (96.92) (85.61) (42.37) (78.32) 
  จ่ำยภำษีเงินได ้ (67.79) (106.87) (70.52) (34.72) (77.42) 
  เงินสดรบัจำกกำรขอคืนภำษี 232.81  34.66  16.35  13.50  0.00  
เงนิสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 336.91  383.59  702.55  391.72  745.47  

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน           
  เงินฝำกที่มีภำระค ำ้ประกนั 53.20  (0.10) (0.05) (0.03) (0.02) 
  ซือ้อปุกรณ ์ (66.50) (45.15) (43.44) (33.13) (41.74) 
  ซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (7.93) (4.88) (8.26) (5.06) (5.32) 
  เงินสดจ่ำยสทุธิเพื่อซือ้เงินลงทนุในบรษิัทย่อย  0.00  0.00  (2,051.83) 0.00  0.00  
  เงินสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยอปุกรณแ์ละสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 1.50  0.71  0.05  0.00  0.02  
  เงินสดรบัจำกดอกเบีย้ 3.12  2.52  1.02  0.43  10.58  
  เงินสดรบัจำกเงินปันผล 5.00  6.25  6.50  2.50  2.50  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุด วันที ่30 
มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

  เงินสดจ่ำยคำ่ธรรมเนยีมใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี (7.69) (256.50) 0.00  0.00  0.00  
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (19.30) (297.15) (2,096.01) (35.29) (33.98) 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ           
  เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกธนำคำรเพิ่มขึน้ (ลดลง) 0.00  80.00  (80.00) (80.00) 0.00  
  เงินสดจ่ำยคืนเงินกูย้ืมระยะยำว 0.00  (450.00) (475.00) (100.00) (281.25) 
  เงินสดจ่ำยคืนหุน้กูร้ะยะยำว (480.00) 0.00  0.00  0.00  0.00  
  เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะยำว 0.00  0.00  2,200.00  0.00  0.00  
  เงินสดจ่ำยคำ่ธรรมเนยีมกำรกูเ้งินรอตดับญัชี 0.00  0.00  (5.50) 0.00  0.00  
  ช ำระคืนเงินตน้ของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ  0.00  0.00  (31.41) (14.23) (30.01) 
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (480.00) (370.00) 1,608.09  (194.23) (311.26) 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ (162.39) (283.56) 214.63  162.20  400.23  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้ปี 644.18  481.79  198.23  198.23  412.86  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 481.79  198.23  412.86  360.43  813.09  
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ตำรำงแสดงแหล่งทีม่ำและใช้ไปของกระแสเงนิสดแยกตำมประเภท 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 
ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 

มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
เงินสดสทุธิที่ไดม้ำ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด ำเนินงำน 336.91  383.59  702.55  391.72  745.47  
เงินสดสทุธิที่ไดม้ำ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทนุ (19.30) (297.15) (2,096.01) (35.29) (33.98) 
เงินสดสทุธิที่ไดม้ำ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหำเงิน (480.00) (370.00) 1,608.09  (194.23) (311.26) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ (162.39) (283.56) 214.63  162.20  400.23  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดตน้งวด 644.18  481.79  198.23  198.23  412.86  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยงวด 481.79  198.23  412.86  360.43  813.09  
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(1) กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน  

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ไดม้ำใน
กิจกรรมด ำเนินงำนเท่ำกบั 336.91 ลำ้นบำท 383.59 ลำ้นบำท และ 702.55 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือน
สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิที่ไดม้ำในกิจกรรมด ำเนินงำนเท่ำกบั 745.47 ลำ้นบำท  

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ไดม้ำในกิจกรรมด ำเนินงำน
เท่ำกับ 336.91 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำรเพิ่มขึน้ของก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน เงินสดรบัจำก
กำรขอคืนภำษี และกำรเพิ่มขึน้ของเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น กำร
เพิ่มขึน้ของสินคำ้คงเหลือ และ กำรจ่ำยดอกเบีย้และภำษีเงินได ้เป็นตน้ 

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ไดม้ำในกิจกรรมด ำเนินงำน
เท่ำกับ 383.59 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำรเพิ่มขึน้ของก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน กำรลดลงของ
ลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีอ้ื่น และกำรลดลงของรำยไดร้บัล่วงหนำ้ และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของสินคำ้คงเหลือ กำรลดลงของ
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น และ กำรจ่ำยดอกเบีย้และภำษีเงินได ้เป็นตน้ 

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ไดม้ำในกิจกรรมด ำเนินงำน
เท่ำกับ 702.55 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำรเพิ่มขึน้ของก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และกำรลดลง
ของสินทรพัยห์มนุเวียนอื่น และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น กำรลดลงของเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 
กำรลดลงของรำยไดร้บัล่วงหนำ้ และ กำรจ่ำยดอกเบีย้และภำษีเงินได ้เป็นตน้ 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่  30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ได้มำในกิจกรรม
ด ำเนินงำนเท่ำกบั 745.47 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำรเพิ่มขึน้ของก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และ
กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดร้บัล่วงหนำ้และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น และกำรเพิ่มขึน้ของสินคำ้คงเหลือ  
เป็นตน้ 

(2) กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ใช้ไปใน
กิจกรรมลงทุนเท่ำกับ 19.30 ลำ้นบำท 297.15 ลำ้นบำท และ 2,096.01 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ และส ำหรบังวดหกเดือน
สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิที่ใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุเท่ำกบั 33.98 ลำ้นบำท  

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนเท่ำกับ 
19.30 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรลงทนุในอปุกรณใ์นกำรถ่ำยท ำรำยกำร เป็นตน้ 

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนเท่ำกับ 
297.15 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อใหบ้รกิำรโทรทศันใ์น
ระบบดิจิทลัประเภทบรกิำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) และ กำรลงทนุผลิตรำยกำร เป็นตน้ 

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนเท่ำกับ 
2,096.01 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH เป็นตน้ 
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ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน
เท่ำกับ 33.98 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลงทุนก่อสรำ้งขยำยสถำนที่ถ่ำยท ำของ ACTS และอุปกรณ์ใน
ส ำนกังำนเป็นตน้ 

(3) กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ 

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรม
จดัหำเงินเท่ำกับ 480.00 ลำ้นบำท และ 370.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำรช ำระ
หุน้กูร้ะยะยำวและเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิที่ไดม้ำในกิจกรรมจดัหำเงนิเทำ่กบั 
1,608.09 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใช้
เป็นเงินทุนในกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH เท่ำกับ 2,200 ลำ้นบำท และ (2) กำรช ำระเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน และเงินตน้ของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำเท่ำกบั 586.41 ลำ้นบำท เป็นตน้ 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิที่ใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน
เท่ำกับ 311.26 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกผลสทุธิของ(1) จำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน
จ ำนวน 281.25 ลำ้นบำท และ (2) กำรช ำระเงินตน้ของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำเท่ำกบั 30.01 ลำ้นบำท 

(4) เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเท่ำกับ 481.79 ลำ้นบำท 198.23 ลำ้นบำท 412.86 ลำ้นบำท และ 
813.09 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ลดลง 283.56 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 58.9 ในปี 2562 เพิ่มขึน้ 214.63 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 
108.3 ในปี 2563 และเพิ่มขึน้ 400.23 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 96.9 ในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 ตำม
กระแสเงินสดที่ไดม้ำและใชไ้ปจำกกำรด ำเนินงำน กำรลงทนุ และกำรจดัหำเงินทนุ
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16.5.1. ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนของข้อมูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงถึงงบก ำไรขำดทุนรวมเสมือนของบริษทัฯ ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 2563 และงวด 6 เดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 2563 และ งบก ำไร
ขำดทนุรวม (สอบทำน) ส ำหรับงวด 6 เดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 2564 

 
ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่
30 มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม 4,101.92  4,716.92  4,757.57  2,102.33  2,736.79  
รำยไดอ้ื่น 97.45  101.35  117.74  41.80  45.78  
รำยได้รวม 4,199.37  4,818.27  4,875.31  2,144.13  2,782.57  
ตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร (2,473.82) (2,768.46) (2,546.91) (1,210.90) (1,324.63) 
ก ำไรขั้นตน้ 1,628.10  1,948.46  2,210.66  891.43  1,412.16  
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและกำรบรกิำร (362.39) (275.77) (163.78) (67.30) (91.88) 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (1,028.62) (1,241.03) (1,264.76) (558.54) (723.15) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (EBIT) 334.54  533.01  899.86  307.39  642.91  
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 789.15  1,060.59  1,058.75  520.42  568.61  
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย (EBITDA) 1,123.69  1,593.60  1,958.61  827.81  1,211.52  
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 9.19  6.83  4.68  1.30  (1.04) 
ก ำไรก่อนหักดอกเบีย้ และภำษีเงนิได ้ 343.73  539.84  904.54  308.69  641.87  
รำยไดท้ำงกำรเงิน 5.18  3.28  1.44  0.84  0.62  
ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรเงิน (255.59) (218.11) (186.93) (96.33) (74.44) 

16.5. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำรโดยใช้ขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน 
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ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่
30 มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรก่อนหักภำษีเงนิได ้ 93.32  325.01  719.05  213.21  568.05  
ภำษีเงินได ้ (20.74) (97.45) (61.46) (32.14) (112.92) 
ก ำไรสุทธ ิ 72.58  227.56  657.59  181.06  455.13  

      
อัตรำก ำไร   

   

 
ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่
30 มิถุนำยน 

2561 2562 2563 2563 2564 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ 39.7  41.3  46.5  42.4  51.6  
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (EBIT Margin) 8.0  11.1  18.5  14.3  23.1  
อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน กอ่นหกัค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย (EBITDA 
Margin) 26.8  33.1  40.2  38.6  43.5  
อตัรำก ำไรสทุธิ 1.7  4.7  13.5  8.4  16.4  
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16.5.1.1. รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม 

 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม
เท่ำกบั 4,101.92 ลำ้นบำท 4,716.92 ลำ้นบำท และ 4,757.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 615.00 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 
15.0 ในปี 2562 และเพิ่มขึน้ 40.65 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 0.9 ในปี 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2563 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมเท่ำกับ 2,102.33 ล้ำนบำท และ 2,736.79 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 634.46 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 30.2 ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหก
เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563  

โดยรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมของกลุ่มบริษัทฯ สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 5 กลุ่มหลกั ดงันี ้(1) ธุรกิจผลิตรำยกำร 
บริหำรลิขสิทธิ  และใหบ้รกิำรช่องโทรทศัน ์(2) ธุรกิจผลิตรำยกำรวิทย ุ(3) ธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำร (4) ธุรกิจจดัอีเวนต ์
และ (5) ธุรกิจที่เก่ียวเนื่องอื่น โดยรำยไดส่้วนใหญ่มำจำก  

(1) รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่องโทรทศัน ์ซึ่งคิด
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 60.6 รอ้ยละ 52.5 และรอ้ยละ 52.7 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในปีบญัชีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 ตำมล ำดบั และสดัส่วนรอ้ยละ 55.5 และรอ้ยละ 58.3 ของรำยได้
จำกกำรด ำเนินงำนรวมในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 ตำมล ำดบั รำยไดด้งักลำ่ว 
ลดลง 6.91 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 0.3 ในปี 2562 จำกสภำวะกำรแข่งขนัในอุตสำหกรรมที่สงูขึน้ และมลูค่ำ
ของเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ที่มีกำรปรบัตวัลดลงในอตุสำหกรรมสื่อและควำมบนัเทิงโดยรวม และเพิ่มขึน้ 
32.49 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 1.3 ในปี 2563 จำกควำมสำมำรถในกำรดึงดูดเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) จำก
กำรบริหำรผงัรำยกำรในกำรเผยแพร่รำยกำรที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ โดยรำยไดด้งักล่ำวเพิ่มขึน้ 430.02 

2,483.85 2,476.94 2,509.43

1,166.29
1,596.31

492.24 776.59 986.76

428.49

607.53

444.46
426.62

269.22

114.37

91.33

108.70

422.24 535.95

234.67

147.45

270.41

332.55 56.28

25.03

4.88

302.26

281.98 399.93

133.48

289.29

4,101.92

4,716.92 4,757.57

2,102.33

2,736.79

2561 2562 2563 ครึง่ปีแรก   ครึง่ปีแรก   

รำยไดท่ี้เก่ียวเน่ืองอ่ืน

รำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตและบรกิำร

รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรวิทยุ

รำยไดจ้ำกกำรบรหิำรลิขสิทธิ 

รำยไดจ้ำกกำรบรกิำรโฆษณษำและกำร
ประชำสมัพนัธ ์และบรกิำรเวลำออกอำกำศ
ทำงชอ่งโทรทศัน์

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม
หน่วย: ลำ้นบำท

รำยไดท่ี้เก่ียวเน่ืองอ่ืน

รำยไดจ้ำกกำรจดัอีเวนต์

รำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตและบรกิำร

รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรวิทยุ

รำยไดจ้ำกกำรบรหิำรลิขสิทธิ  
(Online International Sales และอ่ืน ๆ)

รำยไดจ้ำกกำรบรกิำรโฆษณำและ
กำรประชำสมัพนัธ ์และบรกิำร
เวลำออกอำกำศทำงชอ่งโทรทศัน์
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ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 36.9 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับในงวดหกเดือนสิน้สดุ
วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 จำกกำรเพิ่มขึน้ของควำมสำมำรถในกำรดงึดดูเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) รวมถึงกำร
เป็นตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ซึ่งเริ่มตน้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 

(2) รำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12.0 รอ้ย
ละ 16.5 และรอ้ยละ 20.7 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 
และ 2563 ตำมล ำดบั และสดัส่วนรอ้ยละ 20.4 และรอ้ยละ 22.2 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในงวด
หกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 ตำมล ำดบั โดยมีกำรเติบโตเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง เพิ่มขึน้ 
284.35 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 57.8 ในปี 2562 และเพิ่มขึน้ 210.17 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 27.1 ในปี 2563 
จำกกำรเพิ่มจ ำนวนตอนในกำรให้สิทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร รวมถึงกำรเพิ่มพันธมิตรกับผู้ให้บริกำร
ช่องทำงกำรเผยแพร่ทำงช่องทำงออนไลน ์และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำทำงช่องทำงออนไลน ์
อำทิ YouTube โดยรำยไดด้งักล่ำวเพิ่มขึน้ 179.04 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 41.8 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 
30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 จำกกำรเพิ่มพันธมิตรกับผู้
ใหบ้ริกำรช่องทำงกำรเผยแพร่ทำงช่องทำงออนไลน ์และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำช่องทำง
ออนไลน ์อำทิ YouTube และ Facebook จำกรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ และของ GMM Channel ซึ่งกลุ่ม
บรษิัทฯ เป็นตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25  

(3) รำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและบริกำร ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 2.6 รอ้ยละ 9.0 และรอ้ยละ 11.3 ของ
รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 ตำมล ำดับ และ
สัดส่วนรอ้ยละ 11.2 และรอ้ยละ 5.4 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 
มิถุนำยน 2563 และ 2564 ตำมล ำดับ รำยไดด้ังกล่ำวเพิ่มขึน้ 313.54 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 288.4 ในปี 
2562 จำก และเพิ่มขึน้ 113.71 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 26.9 ในปี 2563 จำกกำรเริ่มใหบ้รกิำรเต็มปีเป็นปีแรก
ของ Change2561 และ GMM Studios และกำรเพิ่มขึน้ของจ ำนวนรำยกำรที่กลุ่มบริษัทฯ รบัจำ้งผลิต โดย
รำยไดด้งักล่ำวลดลง 87.22 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 37.2 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบ
กับในงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 จำกกำรลดลงของกำรรบัจำ้งผลิตมีสำเหตุหลกัมำจำก
มำตรกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำครฐัในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ในปี 2564 
ที่ขอ้จ ำกัดดำ้นจ ำนวนบุคลำกรและสถำนที่ในกำรถ่ำยท ำ ซึ่ง ส่งผลใหไ้ม่สำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรไดต้ำมที่
คำดไว ้ 
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(1) รำยได้จำกธุรกิจผลติรำยกำร บริหำรลิขสทิธิ์ และให้บริกำรช่องโทรทัศน ์

 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีสดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรบรกิำร
โฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์และบรกิำรเวลำออกอำกำศทำงช่องโทรทศันเ์ทำ่กบัรอ้ยละ 60.6 รอ้ยละ 52.5 และรอ้ยละ 
52.7 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มถินุำยน 2563 และ 2564 
เท่ำกบัรอ้ยละ 55.5 และรอ้ยละ 58.3 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั เนื่องจำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำก
กำรบรหิำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) ซึ่งมีสดัส่วนเท่ำกบัรอ้ยละ 12.0 รอ้ยละ 16.5 และรอ้ยละ 20.7 
ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 ตำมล ำดบั และมีสดัสว่น
เท่ำกบัรอ้ยละ 20.4 และรอ้ยละ 22.2 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 
และ 2564 ตำมล ำดบั และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนอื่นในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 2564 ซึ่งมี
สดัส่วนเท่ำกบัรอ้ยละ 6.3 และรอ้ยละ 10.6 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2563 และ 2564 ตำมล ำดบั (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในหวัขอ้ 16.5.1.1 (5) รายไดท้ีเ่กีย่วเนือ่งอืน่) 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มี
รำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ  และใหบ้ริกำรช่องโทรทัศน ์เพิ่มขึน้ 277.44 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 9.3 ในปี 
2562 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิของ 

▪ กำรลดลงของรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพนัธ์ และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่อง
โทรทัศน์ 6.91 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 0.3 ซึ่งสอดคล้องกับมูลค่ำของเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของ
อุตสำหกรรมโทรทัศน์ที่มีกำรปรบัตัวลดลงในปี 2562 และจำกสภำวะกำรแข่งขันในอุตสำหกรรมที่สงูขึน้ 
โดยกลุ่มบริษัทฯ มีกำรบริหำรผงัรำยกำรในกำรเผยแพร่รำยกำรโดยเพิ่มสดัส่วนกำรใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำ
เวลำในกำรออกอำกำศบำงส่วน 
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▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) 284.35 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 57.8 โดยสำเหตุหลักมำจำก (1) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน ์(Online) จ ำนวน 243.85 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 63.7 จำกกำรเพิ่มจ ำนวนตอนในกำรใหสิ้ทธิในกำร
เผยแพร่รำยกำร กำรเพิ่มพนัธมิตรกบัผูใ้หบ้ริกำรช่องทำงกำรเผยแพร่ทำงช่องทำงออนไลน ์ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ 
ไดเ้ขำ้เป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจกบั WeTV และ Viu ในปี 2562 และกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำทำง
ช่องทำงออนไลน ์อำทิ จำกจ ำนวนยอดชมทำงช่องทำง YouTube ที่เพิ่มขึน้และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของรำยได้
จำกกำรบรหิำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำงต่ำงประเทศ (International Sales) จ ำนวน 32.83 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 
30.0 จำกกำรเพิ่มจ ำนวนตอนในกำรใหสิ้ทธิในกำรเผยแพร่รำยกำร และกำรเพิ่มรำคำในกำรใหสิ้ทธิกำร
เผยแพรร่ำยกำรเฉล่ียต่อตอนเโดยมีกำรใหสิ้ทธิรำยกำรใหม่เพิ่มขึน้ เป็นตน้  

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มี
รำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ  และใหบ้ริกำรช่องโทรทศัน ์เพ่ิมขึน้ 242.66 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 7.5 ในปี 
2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่อง
โทรทัศน ์32.49 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 1.3 จำกกำรเพิ่มขึน้ของควำมสำมำรถในกำรดึงดูดเม็ดเงินโฆษณำ 
(ADEX) ของอุตสำหกรรมโทรทัศน์จำกกำรบริหำรผังรำยกำรในกำรเผยแพร่รำยกำรที่มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึน้ แม้ในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื ้อโควิด -19 ที่ เม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของ
อตุสำหกรรมโทรทศันป์รบัตวัลดลงในปี 2563 เมื่อเทียบกบัปี 2562  

▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) 210.17 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 27.1 โดยสำเหตุหลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน ์(Online) จ ำนวน 211.86 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 33.8 จำกกำรเพิ่มพนัธมิตรกบัผูใ้หบ้ริกำร
ช่องทำงกำรเผยแพร่ทำงช่องทำงออนไลน์ ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้เป็นพันธมิตรทำงธุรกิจกับ True ID AIS 
Play และ iQiyi ในปี 2563 กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำทำงช่องทำงออนไลน ์อำทิ จำกจ ำนวน
ยอดชมทำงช่องทำง YouTube ที่เพิ่มขึน้ และควำมสำมำรถในกำรเพิ่มรำคำในกำรให้สิทธิกำรเผยแพร่
รำยกำรเฉล่ียต่อตอนโดยมีกำรใหสิ้ทธิรำยกำรใหม่เพิ่มขึน้ เป็นตน้ และ (2) กำรลดลงของรำยไดจ้ำกกำร
บริหำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำงต่ำงประเทศ (International Sales) จ ำนวน 47.18 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 33.1 
จำกกำรลดลงของจ ำนวนตอนในกำรใหสิ้ทธิกำรเผยแพร่รำยกำรแก่ประเทศจีนและฮ่องกงลดลงซึ่งส่งผลให้
รำคำเฉล่ียต่อตอนลดลงตำมล ำดบั 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 กลุ่ม

บริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำร บริหำรลิขสิทธิ  และใหบ้ริกำรช่องโทรทศัน ์เพ่ิมขึน้ 609.06 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 

38.2 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์และบริกำรเวลำออกอำกำศทำงช่อง
โทรทศัน ์430.02 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 36.9 ซึ่งสอดคลอ้งกับกำรเพิ่มขึน้ของเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของ
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อตุสำหกรรมโทรทศันเ์ท่ำกบัรอ้ยละ 9.9 ในช่วงครึง่ปีแรกปี 2564 เมื่อเทียบกบัครึง่ปีแรกปี 2563 รวมถึงกำร
เป็นตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ซึ่งเริ่มตน้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  

▪ กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และอื่น ๆ) 179.04 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 41.8 โดยสำเหตุหลักมำจำก (1) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน ์(Online) จ ำนวน 159.08 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 46.7 จำกกำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรโฆษณำ
ช่องทำงออนไลน ์อำทิ จำกจ ำนวนรำยกำรทำงช่องทำง YouTube และ Facebook ที่เพิ่มขึน้ทัง้จำกรำยกำร
ของกลุ่มบริษัทฯ และของ GMM Channel ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ เป็นตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง 
GMM25 เป็นต้น และ (2) กำรเพ่ิมขึ ้นของรำยได้จำกกำรบริหำรลิขสิทธิ ผ่ำนช่องทำงต่ำงประเทศ 
(International Sales) จ ำนวน 42.66 ล้ำนบำท หรือรอ้ยละ 73.9 จำกกำรเพิ่มพันธมิตรกับผู้ให้บริกำร
ช่องทำงกำรเผยแพรใ่นต่ำงประเทศ 

(2) รำยได้จำกธุรกิจผลติรำยกำรวทิยุ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุ
เท่ำกบั 444.46 ลำ้นบำท 426.62 ลำ้นบำท และ 269.22 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.8 รอ้ยละ 9.0 
และรอ้ยละ 5.7 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั ลดลง 17.84 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 4.0 ในปี 2562 และลดลง 
157.40 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 36.9 ในปี 2563 โดยกำรลดลงของรำยไดด้งักล่ำว มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรปรบัตวัลดลงของ
เม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ของอตุสำหกรรมสื่อวิทย ุ ซึง่กำรลดลงอย่ำงมีนยัส ำคญัในปี 2563 มีสำเหตหุลกัมำจำก
สถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควดิ-19 โดยหน่วยงำนตำ่ง ๆ มีกำรใชม้ำตรกำรเวน้ระยะหำ่งจำกสงัคม (Social distancing) และ
รณรงคใ์หม้ีกำรเก็บตวัและท ำกิจกรรมต่ำง ๆ  ที่บำ้น และส่งผลใหจ้ ำนวนผูฟั้งวิทยซุึง่ส่วนมำกมีพฤตกิรรมกำรฟังวิทยขุณะที่
ท  ำกำรขบัรถยนตส่์วนตวัลดลง 

ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำรวิทยุ
เท่ำกบั 114.37 ลำ้นบำท และ 91.33 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.4 และรอ้ยละ 3.3 ของรำยไดจ้ำก
กำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั ลดลง 23.04 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 20.1 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มถินุำยน 2564 เมื่อ
เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 โดยกำรลดลงของรำยไดด้งักล่ำวมีสำเหตหุลกัมำจำกสถำนกำรณโ์รค
ติดเชือ้โควิด-19 ในปี 2564 ที่มีควำมยืดเยือ้และไม่แน่นอน 
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(3) รำยได้จำกธุรกิจรับจ้ำงผลิตและบริกำร 

 
ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและ

บริกำรเท่ำกับ 108.70 ลำ้นบำท 422.24 ลำ้นบำท และ 535.95 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.6 รอ้ย
ละ 9.0 และรอ้ยละ 11.3 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 313.54 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 288.4 ในปี 
2562 และเพิ่มขึน้ 113.71 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 26.9 ในปี 2563 โดยกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคัญของรำยไดจ้ำกธุรกิจ
รบัจำ้งผลิตและบริกำรในปี 2562 มีสำเหตุหลกัมำจำกรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรที่เพิ่มขึน้ 292.89 ลำ้นบำท หรือ
รอ้ยละ 398.3 เนื่องจำกกำรเริ่มใหบ้ริกำรเต็มปีเป็นปีแรกของ Change2561 และ GMM Studios ซึ่งประกอบธุรกิจกำร
รบัจำ้งผลิตรำยกำรเป็นหลักซึ่งไดเ้ริ่มด ำเนินกำรเป็นครัง้แรกในปี 2561 โดยท ำกำรจดทะเบียนจัดตัง้บริษัทในวันที่ 20 
เมษำยน 2561 และ 13 กนัยำยน 2561 ตำมล ำดบั และในปี 2563 มีสำเหตหุลกัมำจำกรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำร
ที่เพิ่มขึน้ 99.92 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 27.3 เนื่องจำกจ ำนวนตอนและพนัธมิตรในกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรของ ONE31 มี
จ ำนวนที่เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ มีกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง โดยในปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรจ ำนวน 52 ตอน 219 ตอน และ 294 ตอน ตำมล ำดบั 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจรบัจำ้งผลิตและ
บริกำรเท่ำกับ 234.67 ลำ้นบำทและ 147.45 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 11.2 และรอ้ยละ 5.4 ของ
รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั ลดลง 87.22 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 37.2 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้ง
ผลิตรำยกำรจ ำนวน 61.28 ลำ้นบำท เนื่องจำกกำรลดลงของจ ำนวนตอนท่ีกลุ่มบรษิัทฯ รบัจำ้งผลิตและส่งมอบจำกจ ำนวน 
120 ตอน ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2563 เป็น 41 ตอน ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 โดย
มีสำเหตุหลักมำจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2564 โดยหน่วยงำนต่ำง ๆ มีกำรบังคับใช้
มำตรกำรเว้นระยะห่ำงจำกสังคม (Social distancing) ซึ่งท ำให้กลุ่มบริษัทฯ มีข้อจ ำกัดเรื่องจ ำนวนบุคลำกร และไม่
สำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรไดต้ำมที่คำดไว ้ 
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(4) รำยได้จำกธุรกิจจัดอีเวนต ์

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจจดัอีเวนตเ์ท่ำกบั 
270.41 ลำ้นบำท 332.55 ลำ้นบำท และ 56.28 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6.6 รอ้ยละ 7.1 และรอ้ย
ละ 1.2 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 62.14 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 23.0 ในปี 2562 โดยมีสำเหตุ
หลักมำจำกกำรเริ่มใหบ้ริกำรเต็มปีของ Change2561 ซึ่งประกอบธุรกิจกำรจัดอีเวนตท์ี่เริ่มด ำเนินกำรเป็นครัง้แรกในปี 
2561 และลดลง 276.27 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 83.1 ในปี 2563 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 
โดยหน่วยงำนต่ำง ๆ มีกำรใช้มำตรกำรเวน้ระยะห่ำงจำกสังคม (Social distancing) และงดกำรจัดกิจกรรมต่ำง  ๆ  ใน
สถำนที่ที่มีกำรรวมกันของคนหมู่มำกซึ่งเริ่มมีผลบังคับใชใ้นเดือน มีนำคม 2563 ส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทฯ ไม่สำมำรถจดัอี
เวนตไ์ดใ้นรูปแบบปกติ ทั้งนีก้ลุ่มบริษัทฯ ไดม้ีกำรจัดอีเวนตใ์นรูปแบบออนไลน์เพื่ อทดแทนกำรงดจัดอีเวนตรู์ปแบบ
ดงักล่ำว 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกธุรกิจจดัอีเวนตเ์ท่ำกบั 
25.03 ลำ้นบำท และ 4.88 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 1.2 และรอ้ยละ 0.2 ของรำยไดจ้ำกกำร
ด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั ลดลง 20.15 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 80.5 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบ
กับงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 ในช่วงครึง่ปีแรก 
2564 ที่มีควำมยืดเยือ้และไม่แน่นอนเมื่อเทียบกบัปี 2563  

(5) รำยได้ทีเ่กี่ยวเน่ืองอื่น 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดท้ี่ เก่ียวเนื่องอื่นเท่ำกับ 
302.26 ลำ้นบำท 281.98 ลำ้นบำท และ 399.93 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 7.4 รอ้ยละ 6.0 และรอ้ย
ละ 8.4 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั  

โดยในปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 เทียบกบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้
ที่เก่ียวเนื่องอื่นลดลง 20.28 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 6.7 ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรลดลงของรำยไดจ้ำก
กำรใหบ้ริกำรเช่ำสถำนที่เนื่องจำกอุปสงคข์องลูกคำ้เพื่อเช่ำสถำนที่ในกำรถ่ำยท ำโฆษณำและละครลดลง และ (2) กำร
ลดลงของรำยไดค้่ำบรหิำรงำน  

โดยในปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เทียบกบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได้
ที่เก่ียวเนื่องอื่นเพิ่มขึน้ 117.95 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 41.8 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำ จำกกำรขำยสินคำ้ที่เก่ียวเนื่อง
กับรำยกำรหรือศิลปินของกลุ่มบริษัทฯ เช่น เสือ้ผำ้ และ Photobook ซึ่งเป็นกำรต่อยอดควำมนิยมของรำยกำรและศิลปิน
ของ GMMTV ที่ไดร้บักระแสตอบรบัท่ีดีในปี 2563 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดท้ี่เก่ียวเนื่องอื่นเท่ำกับ 
133.48 ลำ้นบำท และ 289.29 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6.3 และรอ้ยละ 10.6 ของรำยไดจ้ำกกำร
ด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 155.81 หรือ รอ้ยละ 116.7 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวด
หกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก (1) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกรำยไดค้่ำบรหิำรงำนศิลปิน 
(2) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดข้ำยสินคำ้ที่เก่ียวเนื่องกบัรำยกำรหรือศิลปินของกลุ่มบรษิัทฯ โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกควำมนิยม
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ของศิลปินของ GMMTV ในกลุ่มผูช้มวยัรุน่ที่เพิ่มมำกขึน้ ไดแ้ก่ “ไบรท์ วชิรวิชญ ์ชีวอำรี” และ “วิน เมธวิน โอภำสเอี่ยมขจร” 
เป็นตน้
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16.5.1.2. ต้นทนุขำยและกำรให้บรกิำร 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม  ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 
2561 2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
ตน้ทนุค่ำผลิต 1,354.41  54.7  1,454.61  52.5  1,384.91  54.4  713.77 58.9 813.66 61.4 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - รำยกำร 489.05  19.8  814.20  29.4  783.06  30.8  376.56 31.1 416.82 31.5 
ตน้ทนุค่ำออกอำกำศ 378.63  15.3  315.14  11.4  225.03  8.8  31.36 2.6 5.28 0.4 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - ใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี 196.73  8.0  146.51  5.3  127.91  5.0  63.61 5.3 63.25 4.8 
ค่ำเส่ือมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำย 55.00  2.2  38.00  1.4  26.00  1.0  25.60 2.1 25.62 1.9 
ต้นทนุรวม 2,473.82  100.0  2,768.46  100.0  2,546.91  100.0  1,210.90  100.0  1,324.63  100.0  

 หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละต่อตน้ทนุขายและการใหบ้ริการส าหรบังวดนัน้ ๆ 
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ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำรเทำ่กบั 
2,473.82 ลำ้นบำท 2,768.46 ลำ้นบำท และ 2,546.91 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 60.3 รอ้ยละ 58.7 
และรอ้ยละ 53.5 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 
และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีตน้ทุนขำยและกำรใหบ้ริกำรเท่ำกับ 1,210.90 ลำ้นบำท และ 1,324.63 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57.6 และรอ้ยละ 48.4 ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ตำมล ำดบั โดยมีสดัส่วนที่ลดลงอยำ่ง
ต่อเนื่อง 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มี 
ตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร เพิ่มขึน้ 294.64 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 11.9 ในปี 2562 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก ผลสทุธิของ 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของตน้ทุนค่ำผลิตซึ่งสอดคลอ้งกับรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่เพิ่มขึน้  ทัง้นี ้กำรเพิ่มขึน้มำ
จำกตน้ทุนค่ำผลิตรำยกำรจำกกำรรับจ้ำงผลิตของกลุ่มบริษัทฯ เป็นหลัก เนื่องจำก Change2561 และ 
GMM Studios กำรเริ่มใหบ้รกิำรเต็มปีเป็นปีแรก 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรโทรทศันห์มวดหมู่ละคร จำกกำรผลิตและเผยแพรล่ะครใหม่ที่เพิ่มขึน้ 

▪ กำรลดลงของตน้ทุนค่ำออกอำกำศ จ ำนวน 146.93 ลำ้นบำท เนื่องดว้ยค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบ
แห่งชำติที่ 4/2562 เรื่อง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทัศนแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม และ
ค ำสั่งที่ 9/2561 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบต่อผูป้ระกอบกิจกำรวิทยกุระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน ์
ไดก้ ำหนดใหส้ ำนกังำน กสทช. พิจำรณำกำร (1) ยกเวน้ค่ำธรรมเนียนใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อให้
บริกำรโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดับชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชัดสูง (HD) เป็น
จ ำนวนเงินเท่ำกับ 693.25 ลำ้นบำท ซึ่งส่งผลใหต้น้ทุนค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนญุำตดงักล่ำวลดลง 50.22 ลำ้น
บำทในปี 2562 จำกเดิมเท่ำกบั 196.73 ลำ้นบำทในปี 2561 เป็น 146.51 ลำ้นบำทในปี 2562 (กลุ่มบรษิัทฯ 
ท ำกำรวัดมูลค่ำของตน้ทุนค่ำใบอนุญำตดงักล่ำวใหม่ในเดือนกรกฎำคม 2562) (2) กำรสนับสนุนค่ำเช่ำ
บริกำรโครงข่ำย (MUX) โดยใหก้ำรสนบัสนุนในอตัรำรอ้ยละ 50.0 ของค่ำเช่ำตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนำยน 2561 
ถึง 31 พฤษภำคม 2563 เท่ำกับ 63.00 ล้ำนบำท ในปี 2562 รวมถึงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรส่ง
สญัญำณดำวเทียม (Transponder) ซึ่งเท่ำกบั 33.72 ลำ้นบำท ในปี 2562 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มี 
ตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร ลดลง 221.55 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 8.0 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก  

▪ กำรลดลงของตน้ทุนค่ำออกอำกำศ จ ำนวน 137.71 ลำ้นบำท เนื่องดว้ยค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบ
แห่งชำติที่ 4/2562 เรื่อง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทัศนแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม และ
ค ำสั่งที่ 9/2561 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบต่อผูป้ระกอบกิจกำรวิทยกุระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน์ 
รวมถึงประกำศส ำนักงำน กสทช. เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรน ำส่งเงินรำยปีเขำ้กองทุนวิจัยและพัฒนำ
กิจกำรกระจำยเสียงกิจกำรโทรทศัน ์และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ ของผูร้บัใบอนญุำต
ประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทศัน ์(ฉบบัที่ 2) ไดก้ ำหนดใหส้ ำนกังำน กสทช. พิจำรณำกำร 
(1) ยกเวน้ค่ำธรรมเนียนใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำร
ทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมูท่ั่วไปควำมชดัสงู (HD) ในปี 2562 ซึ่งส่งผลใหต้น้ทนุค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนญุำต
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ดังกล่ำวลดลง 18.60 ลำ้นบำทในปี 2563 จำกเดิมเท่ำกับ 146.51 ลำ้นบำทในปี 2562 เป็น 127.91 ลำ้น
บำทในปี 2563(2) สนับสนุนค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ในอัตรำรอ้ยละ 50.0 ของค่ำเช่ำตัง้แต่วนัที่ 1 
มิถุนำยน 2561 ถึง 31 พฤษภำคม 2563 และงดเก็บค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ตัง้แต่วนัที่ 1 มิถุนำยน 
2563 เป็นตน้ไปจนจบอำยุของใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทัลประเภท
บรกิำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) ในวนัท่ี 24 เมษำยน 2572 และ (3) ลดอตัรำค่ำ
รำยปีน ำส่งเขำ้กองทุนวิจยัและพฒันำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน ์และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อ
ประโยชนส์ำธำรณะ (ค่ำ USO) ตัง้แต่ปี 2563 เป็นตน้ไปเท่ำกบั 140.11 ลำ้นบำท ในปี 2563 

▪ กำรลดลงของตน้ทนุค่ำผลิต และค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรโทรทศันห์มวดหมู่ละคร จำกกำรปรบัผงัรำยกำรของ
ช่อง ONE31 ใหส้อดคลอ้งกบัอปุสงคก์ำรซือ้ส่ือโฆษณำ ในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โค
วิด-19 อำทิ กำรใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำเวลำในกำรออกอำกำศบำงส่วน หรือกำรน ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้
ภำยหลงัจำกที่รำยกำรดงักล่ำวไดถ้กูเผยแพรใ่นช่องทำงโทรทศันแ์ลว้  

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2563 กลุ่ม
บริษัทฯ มีตน้ทุนขำยและกำรใหบ้รกิำร เพิ่มขึน้ 113.73 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 9.4 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 
2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกผลสทุธิของ 

▪  กำรเพิ่มขึน้ของตน้ทุนค่ำผลิตซึ่งสอดคลอ้งกับรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่เพิ่มขึน้  ทัง้นี ้กำรเพิ่มขึน้มำ
จำกตน้ทุนค่ำผลิตรำยกำรเพื่อออกอำกำศทำงช่อง GMM25 รวมถึงตน้ทุนค่ำบริหำรงำนศิลปิน ตน้ทุนค่ำ
ผลิตสินคำ้ และตน้ทุนจำกกำรเป็นตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศนช์่อง GMM25 ไดแ้ก่ ตน้ทุนส่วนแบ่ง
รำยไดภ้ำยใตส้ัญญำตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 โดยในงวด 6 เดือนสิน้สุดวันที่ 30 
มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรช ำระตน้ทุนค่ำส่วนแบ่งรำยไดด้งักล่ำวเต็มจ ำนวนเท่ำกับ 70 ลำ้น
บำทแลว้ เป็นตน้  

▪ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรโทรทศันห์มวดหมู่ละคร จำกกำรเผยแพรล่ะครใหม่ที่เพิ่มขึน้ 

กำรลดลงของตน้ทุนค่ำออกอำกำศ จ ำนวน 82.54 ลำ้นบำท เนื่องดว้ย (1) ค ำสั่งหัวหนำ้คณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติที่ 

4/2562 เรื่อง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทศันแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม ไดก้ ำหนดใหส้ ำนกังำน กสทช. งด

เก็บค่ำเช่ำบริกำรโครงข่ำย (MUX) ตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2563 เป็นตน้ไปจนจบอำยุของใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีเพื่อให้

บรกิำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบรกิำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) ในวนัท่ี 24 เมษำยน 2572 

และ (2) ลดอตัรำค่ำรำยปีน ำส่งเขำ้กองทุนวิจยัและพฒันำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน ์และกิจกำรโทรคมนำคม 

เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ (ค่ำ USO) ตัง้แต่ปี 2563 เป็นตน้ไป 
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16.5.1.3. ก ำไรขั้นตน้ และอัตรำก ำไรขัน้ตน้ 

 

ก ำไรขัน้ตน้ค ำนวณจำกรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม หกัดว้ยตน้ทนุขำยและกำรใหบ้รกิำร ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรขัน้ตน้เท่ำกับ 1,628.10 ลำ้นบำท 1,948.46 ลำ้นบำท และ 
2,210.66 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 320.36 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 19.7 ในปี 2562 และเพิ่มขึน้ 262.20 ลำ้นบำท หรือ
รอ้ยละ 13.5 ในปี 2563 คิดเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 39.7 รอ้ยละ 41.3 รอ้ยละ 46.5 ตำมล ำดบั 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีก ำไรขั้นตน้เท่ำกับ 891.43 ลำ้น
บำท และ 1,412.16 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 520.73 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 58.4 ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 
มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 คิดเป็นอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 42.4 และรอ้ย
ละ 51.6 ตำมล ำดบั 

กำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำก ำไรขั้นต้น 
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกับรอ้ยละ 41.3 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 

1.6 เมื่อเทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกผลสุทธิของ (1) กำรลดลงของสัดส่วน
ตน้ทุนดงัต่อไปนีต้่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวม ไดแ้ก่ ตน้ทุนค่ำออกอำกำศรอ้ยละ 2.5 ตน้ทุนค่ำผลิตรอ้ยละ 2.2 และ
ตน้ทุนค่ำตัดจ ำหน่ำยใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีรอ้ยละ 1.7 และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของสัดส่วนตน้ทุนค่ำตัดจ ำหน่ำย
รำยกำรรอ้ยละ 5.3 เป็นตน้ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกับรอ้ยละ 46.5 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
5.2 เทียบกบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรลดลงของสดัส่วนตน้ทนุต่อรำยไดจ้ำกกำร
ด ำเนินงำนรวมในทุกประเภท ไดแ้ก่ กำรลดลงของตน้ทุนค่ำออกอำกำศรอ้ยละ 2.0 ตน้ทุนค่ำผลิตรอ้ยละ 1.7 และตน้ทุน
ค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรรอ้ยละ 0.8 เป็นตน้ ทัง้นี ้สดัส่วนตน้ทุนค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมที่
ลดลง มีสำเหตุหลกัมำจำกกำรที่กลุ่มบริษัทฯ ไดม้ีกำรปรบัผงัรำยกำรใหม่โดยกำรน ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ภำยหลงัจำกที่
รำยกำรดงักล่ำวไดถ้กูเผยแพรใ่นช่องทำงโทรทศันแ์ลว้เพื่อทดแทนกำรเผยแพรร่ำยกำรใหม่ชั่วครำวในช่วงสถำนกำรณก์ำร
แพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 โดยกลุ่มบรษิัทฯ ไดค้  ำนึงถึงควำมสมดลุของรำยได ้ตน้ทนุกำรผลิตรำยกำร และควำม
แปลกใหม่ของเนือ้หำรำยกำรจึงท ำใหส้ดัส่วนดงักล่ำวลดลง 
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ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกับรอ้ยละ 51.6 เพิ่มขึน้
รอ้ยละ 9.2 เทียบกับงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2563 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของสดัส่วนตน้ทนุต่อ
รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมในทุกประเภท ไดแ้ก่ กำรลดลงของตน้ทุนค่ำผลิตรอ้ยละ 4.2 ตน้ทุนค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำร
รอ้ยละ 2.7 และตน้ทุนค่ำออกอำกำศรอ้ยละ 1.3 เป็นตน้ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ ยงัคงไวซ้ึ่งกลยุทธใ์นกำรปรบัผงัรำยกำรใหม้ี
ควำมเหมำะสมในช่วงสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 จึงส่งผลใหร้ำยไดจ้ำกธุรกิจผลิตรำยกำร บรหิำร
ลิขสิทธิ  และใหบ้ริกำรช่องโทรทศัน์เพิ่มขึน้ และตน้ทุนค่ำตดัจ ำหน่ำยรำยกำรต่อรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมลดลง โดย
สดัส่วนตน้ทุนค่ำผลิตลดลงเนื่องจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 ในปี 2564 ที่มีควำมยืดเยือ้และไม่แน่นอนมำกขึน้
ส่งผลใหร้ำยกำรบำงประเภทมีขอ้จ ำกัดในกำรถ่ำยท ำ และไม่สำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรไดต้ำมที่คำดไว้ รวมถึง กำรรบัจำ้ง
ผลิตรำยกำร และกำรจัดอีเวนต ์เป็นตน้ นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยังไดร้ับผลตอบแทนจำกกำรเป็นตัวแทนกำรตลำด
สถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 ในงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 ที่เป็นบวก และกลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรช ำระ
ตน้ทุนค่ำส่วนแบ่งรำยไดแ้ก่ GMM Channel เต็มจ ำนวนเท่ำกับ 70 ลำ้นบำทแลว้ และจะไม่มีตน้ทุนดงักล่ำวในครึ่งปีหลงั
ของปี 2564
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16.5.1.4. ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 

  

ส ำหรับปีบัญชสีิน้สุด วนัที ่31 ธันวำคม  ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 
2561  2562 2563 2563 2564 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
เงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน 630.92  45.4  886.95  58.5  1,043.19  73.0  422.74 67.5 529.57 65.0 
ค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสรมิกำรขำย และค่ำนำยหนำ้ 362.39  26.0  275.77  18.2  161.05  11.3  65.28 10.5 91.86 11.3 
ค่ำเส่ือมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำย 48.37  3.5  61.88  4.1  121.78  8.5  54.65 8.7 62.92 7.7 
ค่ำใชจ้ำ่ยอื่น ๆ 349.33  25.1  292.20  19.2  102.52  7.2  83.17 13.3 130.68 16.0 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 1,391.01  100.0  1,516.80  100.0  1,428.54  100.0  625.84  100.0  815.03  100.0  

 หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละต่อค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหารส าหรบังวดนัน้
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ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้่ำยในกำรขำยและกำร

บรหิำรเท่ำกบั 1,391.01 ลำ้นบำท 1,516.80 ลำ้นบำท และ 1,428.54 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

33.1 รอ้ยละ 31.5 และรอ้ยละ 29.3 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 2563 

และ 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มคี่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและกำรบรหิำรเทำ่กบั 625.84 ลำ้นบำท และ 815.03 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 29.2 และรอ้ยละ 29.3 ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั  

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทฯ มี 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำร เพิ่มขึน้ 125.79 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 9.0 ในปี 2562 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก 

▪ กำรปรบัโครงสรำ้งพนักงำน ซึ่งส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยอื่น  ๆ ลดลงจำกกำรยุติกำรใชบ้ริกำรบริหำรส่วนกลำง
บำงส่วน โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรจำ้งพนักงำนดังกล่ำวเป็นของกลุ่มบริษัทฯ เอง ซึ่งสอดคลอ้งกับกำร
เพิ่มขึน้ของเงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มี 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร ลดลง 88.26 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 5.8 ในปี 2563 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำก ผลสทุธิ
ของ 

▪ กำรลดลงของค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสริมกำรขำย และค่ำนำยหนำ้ ซึ่งมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของค่ำ
โฆษณำเป็นหลกั และกำรลดตน้ทุนในกำรซือ้ส่ือเพื่อประชำสมัพนัธก์ลุ่มบริษัทฯ เนื่องจำกสถำนกำรณก์ำร
แพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 

▪ กำรปรบัโครงสรำ้งพนักงำน ซึ่งส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ลดลงจำกกำรยุติกำรใชบ้ริกำรบริหำรส่วนกลำง
บำงส่วน โดยกลุ่มบริษัทฯ ไดท้ ำกำรจำ้งพนักงำนดังกล่ำวเป็นของกลุ่มบริษัทฯ เอง ซึ่งสอดคลอ้งกับกำร
เพิ่มขึน้ของเงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำเส่ือมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำยจำก ซึ่งสอดคลอ้งกับสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ไดแ้ก่ อำคำร
และส่วนปรบัปรุงอำคำร ยำนพำหนะ และ อปุกรณค์อมพิวเตอร ์ที่เพิ่มขึน้จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรก ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  

ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 กลุ่ม

บรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำร เพิ่มขึน้ 189.19 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 30.2 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก  

▪ กำรเพิ่มขึน้ของเงินเดือน และผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน จำกกำรรบัโอนพนกังำนของ GMMCH บำงส่วน
โดยมีผล ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 เพื่อท ำหนำ้ที่ตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25  

▪ กำรเพิ่มขึ ้นของค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสริมกำรขำย และค่ำนำยหน้ำ จำกกำรเป็นตัวแทนกำรตลำด 
สถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 

▪ กำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ โดยมีสำเหตุหลักมำจำกค่ำรำยปีน ำส่งเขำ้กองทุนวิจยัและพัฒนำกิจกำร
กระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคม เพื่อประโยชน์สำธำรณะ (ค่ำ USO) ของช่อง 
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GMM25 ภำยใตส้ญัญำตวัแทนกำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 และค่ำวิชำชีพอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
กำรเตรียมควำมพรอ้มเพื่อเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) เป็นตน้  

16.5.1.5. รำยได้อื่น 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดอ้ื่นเท่ำกบั 97.45 ลำ้นบำท 
101.35 ลำ้นบำท และ 117.74 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 3.90 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 4.0 ในปี 2562 และเพิม่ขึน้ 16.39 
ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 16.2 ในปี 2563 โดยกำรเพิม่ขึน้มีสำเหตหุลกัมำจำกเงินสนบัสนนุอปุกรณใ์นกำรจดัท ำกำรบรรยำย
เสียงเพื่อผูพ้กิำรทำงสำยตำ จำกส ำนกังำน กสทช. และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 กลุม่
บรษิัทฯ มีรำยไดอ้ื่นเทำ่กบั 41.80 ลำ้นบำท และ 45.78 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 3.98 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 9.5 ส ำหรบั
งวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก
กำรเพิม่ขึน้ของค่ำบรกิำรจดัสง่สินคำ้ของ GMMTV ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนของรำยกำรท่ี GMM Studios รบัจำ้งผลิตแก ่
Netflix และส่วนแบ่งรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ผ่ำน TV Shopping เป็นตน้ 

16.5.1.6.  ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินเท่ำกบั 255.59 
ลำ้นบำท 218.11 ลำ้นบำท และ 186.93 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ลดลง 37.48 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 14.7 ในปี 2562 ลดลง 
31.18 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 14.3 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรลดลงของเงินกูย้ืมระยะสัน้และระยะยำวระหวำ่ง
ปีจำกสถำบนักำรเงินจำกกำรช ำระเงินกูย้ืมดงักล่ำวแก่สถำบนักำรเงิน 

ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 กลุม่บรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงินเท่ำกบั 96.33 
ลำ้นบำท และ 74.44 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ลดลง 21.89 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 22.7 ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 
มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มถินุำยน 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรลดลงของเงินกูย้มืระยะ
ยำวระหว่ำงปีจำกสถำบนักำรเงนิจำกกำรช ำระเงินกูย้มืดงักล่ำวแก่สถำบนักำรเงิน 

16.5.1.7. ภำษีเงนิได ้

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดเ้ท่ำกบั 20.74 
ลำ้นบำท 97.45 ลำ้นบำท และ 61.46 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 22.2 รอ้ยละ 30.0 และรอ้ยละ 8.5 
ของก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได ้ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 76.71 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 369.9 ในปี 2562 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก
ก ำไรทำงภำษีที่เพิ่มขึน้ของ ONE31 ลดลง 35.99 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 36.9 ในปี 2563 กำรปรบัปรุงประมำณกำรผล
ขำดทนุทำงภำษี (Tax Loss Carry Forward) ที่คำดวำ่จะสำมำรถใชป้ระโยชนก์่อนหมดอำยขุึน้ จำกผลประกอบกำรของ
กลุ่มบรษิัทฯ ที่มีแนวโนม้ที่จะเตบิโตมำกกวำ่ประมำณกำรในอดตี  

ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดเ้ท่ำกบั 32.14 
ลำ้นบำท และ 112.92 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15.1 และรอ้ยละ 19.9 ของก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได ้
ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 80.78 ลำ้นบำทหรือรอ้ยละ 251.3 ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มถินุำยน 2564 เทียบกบังวดหก
เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรรบัรูค้่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดร้อตดับญัชีตำมก ำไรท่ีเพิ่มขึน้
ของกลุ่มบรษิัทฯ  
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16.5.1.8. ก ำไรสุทธิ และอตัรำก ำไรสุทธ ิ

  
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิเท่ำกบั 72.58 ลำ้นบำท 

227.56 ลำ้นบำท และ 657.59 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 154.98 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 213.5 ในปี 2562 และเพิม่ขึน้ 
430.04 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 189.0 ในปี 2563 คดิเป็นอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 1.7 รอ้ยละ 4.7 และรอ้ยละ 13.5 
ตำมล ำดบั 

ส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 และ 2564 กลุม่บรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิเทำ่กบั 181.06 ลำ้นบำท 
และ 455.13 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 274.07 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 151.4 ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2564 เทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 คิดเป็นอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 8.4 และรอ้ยละ 16.4 
ตำมล ำดบั  

กำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำก ำไรสุทธิ 
ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบรษิัทฯ มีอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 4.7 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.0 

เมื่อเทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรขั้นตน้ (โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ 16.5.1.3. “ก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรขัน้ตน้”) และผลสทุธิของ (1) กำรลดลงของสดัส่วน
ค่ำใชจ้่ำยดงัต่อไปนีต้่อรำยไดร้วม ไดแ้ก่ ค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสริมกำรขำย และค่ำนำยหนำ้รอ้ยละ 2.9 ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ รอ้ย
ละ 2.3 และค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินรอ้ยละ 1.6 และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของสัดส่วนค่ำใชจ้่ำยดังต่อไปนีต้่อรำยไดร้วม ไดแ้ก่ 
เงินเดือนและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำนรอ้ยละ 3.4 และภำษีเงินไดร้อ้ยละ 1.5 เป็นตน้ 

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรำก ำไรสุทธิเท่ำกับรอ้ยละ 13.5 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
8.8 เมื่อเทียบกบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรขัน้ตน้ (โปรดพจิารณา
รายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ 16.5.1.3. “ก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรขัน้ตน้”) และผลสทุธิของ (1) กำรลดลงของสดัส่วน
ค่ำใชจ้่ำยดงัต่อไปนีต้่อรำยไดร้วม ไดแ้ก่ ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ รอ้ยละ 4.0 และค่ำโฆษณำ ค่ำส่งเสริมกำรขำย และค่ำนำยหนำ้
รอ้ยละ 2.4 และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของสดัส่วนเงินเดือนและผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำนต่อรำยไดร้วมรอ้ยละ 3.0 เป็นตน้ 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 กลุ่มบรษิัทฯ มีอตัรำก ำไรสทุธิเท่ำกบัรอ้ยละ 16.4 เพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 7.9 เมื่อเทียบกบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรขัน้ตน้ (โปรด
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พจิารณารายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ 16.5.1.3. “ก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรขัน้ตน้”) และผลสทุธิของ (1) กำรลดลงของ
สดัส่วนค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินต่อรำยไดร้วมรอ้ยละ 1.8 และ (2) กำรเพิ่มขึน้ของสดัส่วนภำษีเงินไดต้่อรำยไดร้วมรอ้ยละ 2.6 
เป็นตน้ 
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16.5.2. ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิของข้อมูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงถึงงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมเสมือนของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2561 2562 และ 2563 

  

ณ วันที ่31 ธันวำคม 
2561 2562 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
สินทรัพย ์             
สินทรัพยห์มนุเวียน             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  804.08  9.9  516.61  7.0  412.86  5.5  
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 1,214.94  14.9  1,222.44  16.7  1,153.17  15.4  
สินคำ้คงเหลือ 355.55  4.4  570.45  7.8  599.48  8.0  
เงินทดรองจำ่ย 36.49  0.4  21.72  0.3  24.96  0.3  
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 143.25  1.8  115.29  1.6  71.04  1.0  
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 2,554.31  31.4  2,446.51  33.4  2,261.51  30.2  
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน             
เงินฝำกที่มีภำระค ำ้ประกนั 27.42  0.3  27.52  0.4  27.57  0.4  
เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 17.40  0.2  17.89  0.2  16.07  0.2  
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 600.55  7.4  597.07  8.1  824.69  11.0  
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี 2,028.70  24.9  1,188.93  16.2  1,061.02  14.3  
ค่ำควำมนิยม 1,520.30  18.7  1,520.30  20.7  1,520.30  20.4  
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 821.58  10.1  958.43  13.1  1,077.31  14.4  
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 355.07  4.4  288.72  4.0  251.31  3.4  
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น 1.00  0.0  1.00  0.0  1.00  0.0  
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ณ วันที ่31 ธันวำคม 
2561 2562 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 210.61  2.6  286.92  3.9  428.60  5.7  
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 5,582.63  68.6  4,886.78  66.6  5,207.87  69.8  
รวมสินทรัพย ์ 8,136.94  100.0  7,333.29  100.0  7,469.38  100.0  

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น             
หนีส้นิหมุนเวียน             
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกธนำคำร 200.00  2.5  423.00  5.8  0.00  0.0  
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 803.91  9.9  801.88  10.9  785.58  10.5  
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 374.48  4.6  367.60  5.0  419.42  5.7  
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีคำ้งจ่ำยที่ถงึ
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 

7.60  0.1  0.00  0.0  0.00  0.0  

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 349.28  4.3  474.28  6.5  593.03  7.9  
ส่วนของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำกำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี 

0.00  0.0  0.30  0.0  61.53  0.8  

ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลคำ้งจำ่ย 6.43  0.1  17.90  0.3  8.93  0.1  
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 102.80  1.2  117.00  1.6  132.86  1.8  
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 1,844.50  22.7  2,201.96  30.1  2,001.35  26.8  
หนีส้นิไม่หมุนเวียน             
เงินกูย้ืมระยะยำว - สทุธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน
หน่ึงปี 

4,142.03  50.9  3,567.75  48.6  2,975.19  39.8  
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ณ วันที ่31 ธันวำคม 
2561 2562 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน - สทุธิจำกสว่นท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหนึ่งปี 

0.00  0.0  1.04  0.0  227.98  3.1  

ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีคำ้งจ่ำย - สทุธิ
จำกสว่นท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

937.14  11.5  0.00  0.0  0.00  0.0  

ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 118.01  1.4  175.20  2.4  171.51  2.3  
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 71.29  0.9  65.18  0.9  59.23  0.8  
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 5,268.47  64.7  3,809.17  51.9  3,433.91  46.0  
รวมหนีส้ิน 7,112.97  87.4  6,011.14  82.0  5,435.26  72.8  

ส่วนของผู้ถือหุ้น             
ทนุจดทะเบียนหุน้สำมญั  3,810.00  46.8  3,810.00  52.0  3,810.00  51.0  
ทนุออกจ ำหน่ำยและช ำระเต็มมลูค่ำแลว้ 3,810.00  46.8  3,810.00  52.0  3,810.00  51.0  
ขำดทนุสะสม (2,473.58) (30.4) (2,257.65) (30.8) (1,605.56) (21.5) 
ผลต่ำงจำกกำรปรบัปรุงงบกำรเงนิรวมเสมือน (312.88) (3.8) (230.69) (3.2) (170.52) (2.3) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 1,023.54  12.6  1,321.66  18.0  2,033.92  27.2  
ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทย่อย 0.43  0.0  0.50  0.0  0.20  0.0  
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,023.97  12.6  1,322.16  18.0  2,034.12  27.2  

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 8,136.94  100.0  7,333.29  100.0  7,469.38  100.0  

หมายเหต:ุ อตัรารอ้ยละของสนิทรพัย์ต่อสนิทรพัย์รวมส าหรบังวดนัน้ ๆ อตัรารอ้ยละของหนีส้นิและสว่นของผูถ้ือหุน้ต่อหนีส้นิและสว่นของผูถ้ือหุน้รวมส าหรบังวดนัน้ ๆ
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16.5.2.1. สินทรัพย ์

 
 สินทรัพยห์มนุเวียน 

(1) ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ื่น 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่นเท่ำกบั 
1,214.94 ลำ้นบำท 1,222.44 ลำ้นบำท และ 1,153.17 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 14.9 รอ้ยละ 16.7 และ
รอ้ยละ 15.4 ของสินทรพัยร์วมตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 7.50 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 0.6 ในปี 2562 และลดลง 69.27 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 5.7 ในปี 2563 โดยกำรลดลงในปี 2563 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรไดร้บัช ำระคืนลกูหนีก้ำรคำ้  

โดยระยะเวลำในกำรเรียกเก็บลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีอ้ื่นเฉล่ีย (Account Receivable Days) ในปี 2562 และ 
2563 เท่ำกบั 94.3 วนั และ 91.1 วนั ตำมล ำดบั ลดลง 3.3 วนัในปี 2563  

(2)  สินค้ำคงเหลือ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีสินคำ้คงเหลือเท่ำกบั 355.55 ลำ้น
บำท 570.45 ลำ้นบำท และ 599.48 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 4.4 รอ้ยละ 7.8 และรอ้ยละ 8.0 ของ
สินทรพัยร์วมตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 214.90 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 60.4 ในปี 2562 และเพิ่มขึน้ 29.03 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 
5.1 ในปี 2563 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเติบโตของธุรกิจกำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์ โดย Change2561 และ GMM 
Studios ซึ่งประกอบธุรกิจกำรรบัจำ้งผลิตรำยกำรเป็นหลกัไดใ้หบ้รกิำรเต็มปีเป็นปีแรกในปี 2562  

โดยระยะเวลำในกำรขำยสินคำ้เฉล่ีย (Inventory Days) เท่ำกบั 61.0 วนั และ 83.8 วนัส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวำคม 2562 และ 2563 ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 22.8 วนัในปี 2563 เนื่องจำกกลุ่มบรษิัทฯ ไดม้ีกำรปรบัผงัรำยกำรใหมใ่ห้
มีควำมเหมำะสมโดยน ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ภำยหลงัจำกที่รำยกำรดงักล่ำวไดถู้กเผยแพร่ในช่องทำงโทรทศันแ์ลว้เพื่อ
ทดแทนกำรเผยแพร่รำยกำรใหม่ชั่วครำวในช่วงเวลำดังกล่ำวโดยยังคงค ำนึงถึงควำมสมดุลของรำยได ้ตน้ทุนกำรผลิต
รำยกำร และควำมแปลกใหม่ของเนือ้หำรำยกำร กล่ำวคือ กำรน ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ส่งผลใหต้น้ทุนกำรผลิตรำยกำร
โดยรวมของกลุ่มบรษิัทฯ ลงลด และสินคำ้คงเหลือเพิ่มขึน้จำกรำยกำรท่ีถกูชะลอกำรออกอำกำศ 

สินทรัพย์
หน่วย: ลำ้นบำท

2,554.31 2,446.51 2,261.51

5,582.63 4,886.78 5,207.87

8,136.94
7,333.29 7,469.38

2561 2562 2563

สินทรพัยห์มนุเวียน สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน
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 สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 

(1) ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ ์

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์เท่ำกับ 
600.55 ลำ้นบำท 597.07 ลำ้นบำท และ 824.69 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 7.4 รอ้ยละ 8.1 และรอ้ยละ 
11.0 ของสินทรพัยร์วมตำมล ำดบั ลดลง 3.48 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 0.6 ในปี 2562 และเพิ่มขึน้ 227.62 ลำ้นบำท หรือรอ้ย
ละ 38.1 ในปี 2563 โดยกำรเพิ่มขึน้ในปี 2563 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ไดแ้ก่ อำคำรและ
ส่วนปรบัปรุงอำคำร ยำนพำหนะ และ อุปกรณค์อมพิวเตอร ์จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 16 มำ
ถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรก ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  

(2) ต้นทนุกำรได้รับใบอนุญำตใหใ้ช้คลื่นควำมถ่ีเพื่อให้บริกำรโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลประเภท
บริกำรทำงธุรกิจระดบัชำตหิมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสูง (HD) 

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีตน้ทุนกำรไดร้บัใบอนุญำตใหใ้ช้
คล่ืนควำมถ่ีเพื่อให้บริกำรโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดับชำติหมวดหมู่ทั่ วไปควำมชัดสูง 
(HD)เท่ำกบั 2,028.70 ลำ้นบำท 1,188.93 ลำ้นบำท และ 1,061.02 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 24.9 รอ้ย
ละ 16.2 และรอ้ยละ 14.3 ของสินทรพัยร์วมตำมล ำดบั ลดลง 839.77 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 41.4 ในปี 2562 และลดลง 
127.91 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 10.8 ในปี 2563 โดยกำรลดลงอย่ำงมีนยัส ำคญัในปี 2562 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรวดัมลูคำ่
ของใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไป
ควำมชดัสงู (HD) ใหม่ ภำยหลงักำรไดร้บัยกเวน้ค่ำธรรมเนียมใบอนญุำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบ
ดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) โดยส ำนกังำน กสทช. เป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ 
693.25 ลำ้นบำท เนื่องดว้ยค ำสั่งหวัหนำ้คณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติที่ 4/2562 เรื่อง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบ
กิจกำรโทรทศันแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม 

(3) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอืน่ 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื่นเท่ำกับ 
821.58 ลำ้นบำท 958.43 ลำ้นบำท และ 1,077.31 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.1 รอ้ยละ 13.1 และรอ้ย
ละ 14.4 ของสินทรพัยร์วมตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 136.85 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 16.7 ในปี 2562 และเพิ่มขึน้ 118.88 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 12.4 ในปี 2563 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเติบโตของธุรกิจกำรผลิตรำยกำรประเภทละครออกอำกำศ
เพิ่มขึน้ ซึ่งส่งผลใหม้ีกำรบนัทึกค่ำลิขสิทธิ รำยกำรมำกขึน้  

(4) ค่ำควำมนิยม 

กลุ่มบริษัทฯ บันทึกค่ำควำมนิยมเป็นจ ำนวนเงินเท่ำกับ 1,520.30 ล้ำนบำท ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 
ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 18.7 รอ้ยละ 20.7 และรอ้ยละ 20.4 ของสินทรพัยร์วมตำมล ำดบั 
จำกกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 ในสัดส่วนรอ้ยละ 100.0 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้
ทัง้หมด ซึ่งไดด้  ำเนินกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยท์ี่ระบุไดท้ี่ไดม้ำและหนีสิ้นที่รบัมำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบบัท่ี 13 เรื่อง กำรวดัมลูค่ำยตุิธรรม  
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16.5.2.2. หนีส้นิ 

  
(1) เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่ 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบรษิัทฯ มีเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่นเท่ำกบั 
803.91 ลำ้นบำท 801.88 ลำ้นบำท และ 785.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9.9 รอ้ยละ 10.9 และรอ้ยละ 
10.5 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวมรวมตำมล ำดบั ลดลง 2.03 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 0.3 ในปี 2562 และลดลง 16.30 
ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 2.0 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ที่ท  ำให้
กลุ่มบริษัทฯ ไม่สำมำรถจดังำนอีเวนตแ์ละกิจกรรมต่ำง ๆ ในสถำนที่ที่มีกำรรวมกันของคนหมู่มำกได ้ซึ่งส่งผลใหเ้จำ้หนี ้
กำรคำ้เก่ียวเนื่องกบัค่ำใชจ้่ำยในกำรผลิต และค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งอื่น ๆ ลดลง 

โดยระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉล่ีย (Account Payable Day) ในปี 2562 และ 2563 เท่ำกับ 105.9  วนั และ 113.8 วนั 
ตำมล ำดับ เพิ่มขึน้ 7.9 วันในปี 2563 โดยมีสำเหตุหลักมำจำก จำกสัดส่วนรำยไดท้ี่สูงขึน้ของธุรกิจบริหำรศิลปิน และ 
รำยไดข้องธุรกิจรบัจำ้งผลิตที่มีระยะเวลำกำรจ่ำยหนีโ้ดยเฉล่ียสงูกว่ำธุรกิจอื่น 

(2) เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ 

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบัน
กำรเงินเท่ำกับ 4,491.31 ลำ้นบำท 4,042.03 ลำ้นบำท และ 3,568.22 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (รวมส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 55.2 รอ้ยละ 55.1 และรอ้ยละ 47.7 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวมตำมล ำดบั 
โดยเป็นเงินกูย้ืมแบบมีก ำหนดระยะเวลำคืนเงินกู ้อตัรำดอกเบีย้ กำรค ำ้ประกนั ขอ้ปฏิบตัิ และขอ้จ ำกัดบำงประกำร เ ป็น
ตน้ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.8 “ขอ้มูลส าคญัอืน่”) โดยเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิลดลง 
449.28 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 10.0 ในปี 2562 และลดลง 473.81 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 11.7 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกั
มำจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินตำมเงื่อนไขก ำหนดช ำระคืนในสญัญำเงินกู ้ 

  

หนีส้ิน
หน่วย: ลำ้นบำท

1,844.50 2,201.96 2,001.35 

5,268.47 3,809.17 3,433.91 

7,112.97 
6,011.14 5,435.26 

2561 2562 2563

หนีส้ินหมนุเวียน หนีส้ินไมห่มนุเวียน
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16.5.2.3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

  

ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ำกับ 
1,023.97 ลำ้นบำท 1,322.16 ลำ้นบำท และ 2,034.12 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12.6 รอ้ยละ 18.0 และ
รอ้ยละ 27.2 ของหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้รวมตำมล ำดับ เพิ่มขึน้ 298.19 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 29.1 ในปี 2562 และ
เพิ่มขึน้ 711.96 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 53.8 ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเติบโตของก ำไรสทุธิ โดยทนุท่ีออกและ
ช ำระแลว้ของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 มีมลูค่ำเท่ำกบั 3,810.00 ลำ้นบำท  

  

ส่วนของผู้ถอืหุน้
หน่วย: ลำ้นบำท

1,023.97
1,322.16

2,034.12

2561 2562 2563
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16.6. ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะหอ์ตัรำส่วนทำงกำรเงนิ 

16.6.1. อัตรำส่วนสภำพคลอ่ง  

(1) อัตรำส่วนเงนิทุนหมุนเวียน และอัตรำส่วนสภำพคล่องหมนุเร็ว(3)/(4) 

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำส่วนเงินทุนหมนุเวียนเท่ำกับ 1.6 เท่ำ 1.1 เท่ำ 1.1 เท่ำ และ 1.2 เท่ำ ตำมล ำดบั ในขณะที่อตัรำส่วน
สภำพคล่องหมนุเร็วเท่ำกบั 1.3 เท่ำ 0.8 เท่ำ 0.8 เท่ำ และ 0.9 เท่ำ ตำมล ำดบั โดยในปี 2562 อตัรำส่วนเงินทนุหมนุเวียน
และอัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว ลดลง 0.5 เท่ำ โดยมีสำเหตุหลักมำจำกผลสุทธิของ (1) กำรลดลงของเงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด และ ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น (2) กำรเพิ่มขึน้ของสินคำ้คงเหลือ และ (3) กำรเพิ่มขึน้ของเงิน
กูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน รำยไดร้บัล่วงหนำ้ และส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินที่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี 

ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำส่วนเงินทุนหมนุเวียนเท่ำกับ 1.4 เท่ำ 1.1 เท่ำ 1.1 เท่ำ และ 1.2 เท่ำ ตำมล ำดบั ในขณะที่อตัรำส่วน
สภำพคล่องหมนุเรว็เท่ำกับ 1.1 เท่ำ 0.8 เท่ำ 0.8 เท่ำ และ 0.9 เท่ำ ตำมล ำดบั โดยในปี 2562 อตัรำส่วนเงินทุนหมนุเวียน 
และอัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว ลดลง 0.3 เท่ำ โดยมีสำเหตุหลักมำจำกผลสุทธิของ (1) กำรลดลงของเงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (2) กำรเพิ่มขึน้ของสินคำ้คงเหลือ และ (3) กำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน
และส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 

(2) อัตรำส่วนสภำพคลอ่งกระแสเงนิสดเฉลี่ย(1)/(5) 

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสดเฉล่ียเท่ำกับ 0.1 เท่ำ 0.3 เท่ำ 0.4 เท่ำ และ 0.5 เท่ำ ตำมล ำดบั โดยมี
อตัรำส่วนท่ีเพิ่มขึน้ตลอดระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ และในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 เทียบกบังวดหกเดือน
สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จำกรำยไดจ้ำก
กำรด ำเนินงำนรวมและอตัรำก ำไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ของกลุ่มบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้ในปี 2562 อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสดเฉล่ียเท่ำกับ 0.1 เท่ำ เนื่องจำก ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 
ONE31 ไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วน Debt Service Coverage Ratio (DSCR) ที่ไดร้ะบุในสญัญำเงินกูไ้ด ้ส่งผลใหเ้งินกูย้ืม
ระยะยำวถกูจดัประเภทเป็นหนีสิ้นหมนุเวียนและถือเป็นหนีสิ้นท่ีตอ้งจ่ำยคืนเมื่อทวงถำมทนัที อย่ำงไรก็ตำม ONE31 ไดร้บั
หนงัสือผ่อนผนักำรไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินดงักล่ำวในวนัท่ี 4 มกรำคม 2561  

ทัง้นี ้ขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนจัดท าขึ้นเพือ่ใหข้อ้มูลของงบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน และงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมเสมือน เท่านัน้ จึงไม่สามารถค านวณอตัราส่วนดงักล่าวได ้
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(3) วงจรเงนิสด(1)/(6)   

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีวงจรเงินสดเท่ำกับ 50.2 วนั 57.2 
วนั และ 75.2 วนั ตำมล ำดบั โดยในปี 2563 วงจรเงินสด เพิ่มขึน้ 18.0 วนั โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกผลสทุธิของ (1) กำร
เพิ่มขึน้ของระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย (Inventory Day) 51.6 วนั จำกงำนระหว่ำงท ำที่เพิ่มขึน้ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรชะลอ
กำรเผยแพร่รำยกำรใหม่ชั่วครำวเนื่องจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 ในปี 2563 (2) กำรลดลงของระยะเวลำเก็บหนี ้
เฉล่ีย (Account Receivable Day) 1.6 วัน และ (3) กำรเพิ่มขึน้ของระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉล่ีย (Account Payable Day) 
35.2 วนั จำกกำรรบัโอนเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่นของกลุ่ม GMMCH และนโยบำยกำรเรียกเก็บเงินที่แตกต่ำงกันของ
บรษิัทฯ และ กลุ่ม GMMCH ก่อนกำรปรบัโครงสรำ้ง 

ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวันที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีวงจรเงินสดเท่ำกับ 58.1 วนั ลดลง 17.1 วนั
เมื่อเทียบกับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรลดลงของระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย 
(Inventory Day) 7.5 วนั (2) กำรลดลงของระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉล่ีย (Account Payable Day) 4.0วนั โดยทัง้กำรลดลงของ
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย และกำรลดลงของระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉล่ีย มีสำเหตหุลกัมำจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควดิ-19 
ในปี 2564 ที่มีควำมยืดเยือ้และไม่แน่นอนมำกขึน้ส่งผลใหร้ำยกำรบำงประเภทมีขอ้จ ำกัดในกำรถ่ำยท ำ  และไม่สำมำรถ
ถ่ำยท ำรำยกำรไดต้ำมที่คำดไว ้(3) กำรลดลงของระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล่ีย (Account Receivable Day) 13.6 วนั เนื่องจำก
สดัส่วนที่เพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกลกูคำ้รำยย่อยที่ไดร้บัระยะเวลำช ำระหนี ้(Credit Term) ที่สัน้ลง และลกูคำ้บำงรำยที่หนัมำ
ช ำระค่ำบรกิำรล่วงหนำ้เพื่อประโยชนใ์นกำรเจรจำเงื่อนไขกำรคำ้ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิ ในหวัขอ้ 16.4.3.1.1 
“สนิทรพัย์หมนุเวยีน” (1) ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ และ (2) สนิคา้คงเหลือ และ ในหวัขอ้ 16.4.3.2. “หนีส้นิ” (1) เจา้หนี ้
การคา้และเจา้หนีอ้ืน่) 

อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนดังกล่าวซึ่งค านวณจากงบการเงินรวมฉบับตรวจสอบของบริษัทฯ อาจไม่สะทอ้น
อตัราส่วนทีเ่หมาะสมส าหรบัการวเิคราะห์ขอ้มูลเนือ่งจากขอ้มูลทางการเงินในงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัทฯ 
สะทอ้นขอ้มูลทางการเงนิของกลุ่ม GMMCH ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งเมื่อเดอืนพฤศจิกายน 2563 แต่งบก าไรขาดทนุ
รวมของบริษัทฯ สะทอ้นผลการด าเนินงานของกลุ่ม GMMCH เพยีง 1 เดือน ทัง้นี ้เพือ่เป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ บริษัทฯ ได้
จัดท าขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนซึ่งแสดงขอ้มูลทางการเงินเสมือนว่าบริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กลุ่ม GMMCH ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2560 

ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีวงจรเงินสดเท่ำกับ 49.5 วนั และ 61.2 
วัน ตำมล ำดับ โดยในปี 2563 วงจรเงินสด เพิ่มขึน้ 11.7 วัน โดยมีสำเหตุหลักมำจำกผลสุทธิของ (1) กำรเพิ่มขึน้ของ
ระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย (Inventory Day) 22.8 วนั จำกกำรน ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ภำยหลงัจำกที่รำยกำรดงักล่ำวได้
ถกูเผยแพรใ่นช่องทำงโทรทศันแ์ลว้ เพื่อทดแทนกำรเผยแพรร่ำยกำรใหม่ชั่วครำวเนื่องจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 
ในปี 2563 (2) กำรลดลงของระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล่ีย (Account Receivable Day) 3.2 วัน จำกกำรไดร้บัช ำระคืนลกูหนี ้
กำรคำ้ และ (3) กำรเพิ่มขึน้ของระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉล่ีย (Account Payable Day) 7.9 วนั จำกสดัส่วนรำยไดท้ี่สงูขึน้ของ
ธุรกิจบรหิำรศิลปิน และ รำยไดข้องธุรกิจรบัจำ้งผลิตที่มีระยะเวลำกำรจ่ำยหนีโ้ดยเฉล่ียสงูกว่ำธุรกิจอื่น 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีวงจรเงินสดเท่ำกับ 49.8 วัน ลดลง 11.4 วัน
เมื่อเทียบกับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรลดลงของระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย 
(Inventory Day) 4.2 วนั (2) กำรลดลงของระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล่ีย (Account Receivable Day) 10.2 วนั โดยทัง้กำรลดลง
ของระยะเวลำขำยสินคำ้เฉล่ีย และกำรลดลงของระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉล่ีย มีสำเหตุหลกัมำจำกสถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โค
วิด-19 ในปี 2564 ที่มีควำมยืดเยือ้และไม่แน่นอนมำกขึน้ส่งผลใหร้ำยกำรบำงประเภทมีขอ้จ ำกัดในกำรถ่ำยท ำ  และไม่
สำมำรถถ่ำยท ำรำยกำรไดต้ำมที่คำดไว ้ (3) กำรลดลงของระยะเวลำช ำระหนีเ้ฉล่ีย (Account Payable Day) 3.0 วัน 
เนื่องจำกสดัส่วนที่เพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกลกูคำ้รำยย่อยที่ไดร้บัระยะเวลำช ำระหนี ้(Credit Term) ที่สัน้ลง และลกูคำ้บำง
รำยที่หนัมำช ำระค่ำบรกิำรล่วงหนำ้เพื่อประโยชนใ์นกำรเจรจำเงื่อนไขกำรคำ้ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิ ในหวัขอ้ 
16.5.2.1.1 “สนิทรพัย์หมนุเวยีน” (1) ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ และ (2) สนิคา้คงเหลือ และ ในหวัขอ้ 16.5.2.2. “หนีส้นิ” 
(1) เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่) 

16.6.2. อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 

(1) อัตรำก ำไรขัน้ต้น(7) 

โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติม ในหวัขอ้ 16.4.2.3 “ก าไรขัน้ตน้ และอตัราก าไรขัน้ตน้” ส าหรบังบการเงิน
รวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล และหวัขอ้ 16.5.1.3 ส าหรบัขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน 

(2) อัตรำก ำไรสุทธิ(8) 

โปรดพจิารณารายละเอียดเพิ่มเติม ในหวัขอ้ 16.4.2.8. “ก าไรสทุธิ และอตัราก าไรสทุธิ” ส าหรบังบการเงินรวม
ฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล และหวัขอ้ 16.5.1.8 ส าหรบัขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน 

(3) อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุน้เฉลีย่ (ROAE)(1)/(9) 

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้เฉล่ียเท่ำกับรอ้ยละ 2.3 รอ้ยละ 12.8 รอ้ยละ 35.4 และรอ้ยละ 37.4 ตำมล ำดบั 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.5 ในปี 2562 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.6 ในปี 2563 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.0 ในงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 
มิถุนำยน 2564 โดยกำรเพิ่มขึน้มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรสทุธิในอตัรำกำรเติบโตที่มำกกว่ำกำรเพิ่มขึน้ของ
ส่วนของส่วนของผูถื้อหุน้เฉล่ีย  

อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนดังกล่าวซึ่งค านวณจากงบการเงินรวมฉบับตรวจสอบของบริษัทฯ อาจไม่สะทอ้น
อตัราส่วนทีเ่หมาะสมส าหรบัการวเิคราะห์ขอ้มูลเนือ่งจากขอ้มูลทางการเงินในงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัทฯ 
สะทอ้นขอ้มูลทางการเงนิของกลุ่ม GMMCH ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งเมื่อเดอืนพฤศจิกายน 2563 แต่งบก าไรขาดทนุ
รวมของบริษัทฯ สะทอ้นผลการด าเนินงานของกลุ่ม GMMCH เพยีง 1 เดือน ทัง้นี ้เพือ่เป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ บริษัทฯ ได้
จัดท าขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนซึ่งแสดงขอ้มูลทางการเงินเสมือนว่าบริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กลุ่ม GMMCH ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2560 
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ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน 

 ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 2563 และส ำหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุำยน 2564 กลุ่ม
บริษัทฯ มีอัตรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้เฉล่ียเท่ำกับรอ้ยละ 19.4 รอ้ยละ 39.2 และรอ้ยละ 40.6 ตำมล ำดับ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
19.8 ในปี 2563 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.4 ในงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 โดยกำรเพิ่มขึน้ มีสำเหตุหลกัมำ
จำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรสทุธิในอตัรำกำรเติบโตที่มำกกว่ำกำรเพิ่มขึน้ของส่วนของส่วนของผูถื้อหุน้เฉล่ีย 

(4) อัตรำส่วนเงนิสดตอ่กำรท ำก ำไร(10) 

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบรษิัทฯ มีอตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไรเท่ำกบั 2.0 เท่ำ 1.1 เท่ำ 0.9 เท่ำ และ 1.2 เท่ำ ตำมล ำดบั ลดลงรอ้ยละ 0.9 
ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกเงินสดรบัจำกกำรขอคืนภำษีในปี 2561ที่กลุ่มบริษัทฯ ไดร้บั ลดลงรอ้ยละ 0.2 ในปี 
2563 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกค่ำใชจ้่ำยล่วงหนำ้เพื่อเป็นค่ำตอบแทนกำรแต่งตัง้ตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง 
GMM25 ใหแ้ก่ GMM Channel และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.3 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตุหลัก
มำจำกรำยไดร้บัล่วงหนำ้ที่เพิ่มขึน้  

ทัง้นี ้ขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนจัดท าขึ้นเพือ่ใหข้อ้มูลของงบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน และงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมเสมือน เท่านัน้ จึงไม่สามารถค านวณอตัราส่วนดงักล่าวได ้

16.6.3. อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 

(1) อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยเ์ฉลี่ย (ROAA)(1)/(11)  

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์เฉล่ีย เท่ำกับรอ้ยละ 0.5 รอ้ยละ 3.8 รอ้ยละ 10.8 และรอ้ยละ 11.3 
ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.3 ในปี 2562 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.0 ในปี 2563 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.5 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 
30 มิถนุำยน 2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรสทุธิในอตัรำกำรเติบโตที่มำกกว่ำกำรเพิ่มขึน้ของส่วนของ
สินทรพัยเ์ฉล่ีย  

อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนดังกล่าวซึ่งค านวณจากงบการเงินรวมฉบับตรวจสอบของบริษัทฯ อาจไม่สะทอ้น
อตัราส่วนทีเ่หมาะสมส าหรบัการวเิคราะห์ขอ้มูลเนือ่งจากขอ้มูลทางการเงินในงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัทฯ 
สะทอ้นขอ้มูลทางการเงนิของกลุ่ม GMMCH ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งเมื่อเดอืนพฤศจิกายน 2563 แต่งบก าไรขาดทนุ
รวมของบริษัทฯ สะทอ้นผลการด าเนินงานของกลุ่ม GMMCH เพยีง 1 เดือน ทัง้นี ้เพือ่เป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ บริษัทฯ ได้
จัดท าขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนซึ่งแสดงขอ้มูลทางการเงินเสมือนว่าบริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กลุ่ม GMMCH ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2560 
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ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน 

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่ม
บรษิัทฯ มีอตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยเ์ฉล่ีย เท่ำกบัรอ้ยละ 2.9 รอ้ยละ 8.9 และรอ้ยละ 12.1 ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
5.9 ในปี 2563 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.2 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้
ของก ำไรสทุธิในอตัรำกำรเติบโตที่มำกกว่ำกำรเพิ่มขึน้ของส่วนของสินทรพัยเ์ฉล่ีย  

(2) อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพยถ์ำวรเฉลี่ย(1)/(12) 

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวรเฉล่ีย เท่ำกับรอ้ยละ 0.8 รอ้ยละ 5.5 รอ้ยละ 15.6 และรอ้ยละ 16.6 
ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.7 ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรสทุธิและกำรลดลงของสินทรพัย์
ถำวร ไดแ้ก่ ตน้ทุนใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดับชำติ
หมวดหมู่ทั่วไปควำมชัดสูง (HD) ที่กลุ่มบริษัทฯ ไดร้บักำรยกเวน้โดยส ำนักงำน กสทช. จ ำนวน 693.25 ลำ้นบำท ในปี 
2562 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.1 ในปี 2563 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรสทุธิในอตัรำกำรเติบโตที่มำกกว่ำกำร
เพิ่มขึน้ของส่วนของสินทรพัย์ถำวรเฉล่ียภำยหลังกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.1 ในงวดหกเดือน
สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรสทุธิและกำรเพิ่มขึน้ของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน
จำกสิทธิรำยกำรท่ีเพิ่มขึน้ 

อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนดังกล่าวซึ่งค านวณจากงบการเงินรวมฉบับตรวจสอบของบริษัทฯ อาจไม่สะทอ้น
อตัราส่วนทีเ่หมาะสมส าหรบัการวเิคราะห์ขอ้มูลเนือ่งจากขอ้มูลทางการเงินในงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัทฯ 
สะทอ้นขอ้มูลทางการเงนิของกลุ่ม GMMCH ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งเมื่อเดอืนพฤศจิกายน 2563 แต่งบก าไรขาดทนุ
รวมของบริษัทฯ สะทอ้นผลการด าเนินงานของกลุ่ม GMMCH เพยีง 1 เดือน ทัง้นี ้เพือ่เป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ บริษัทฯ ได้
จัดท าขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนซึ่งแสดงขอ้มูลทางการเงินเสมือนว่าบริษัทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กลุ่ม GMMCH ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2560 

ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน 

ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่ม
บรษิัทฯ มีอตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยถ์ำวรเฉล่ีย เท่ำกบัรอ้ยละ 4.3 รอ้ยละ 13.0 และรอ้ยละ 17.9 ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้
รอ้ยละ 8.7 ในปี 2563 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.6 ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำร
เพิ่มขึน้ของก ำไรสทุธิในอตัรำกำรเติบโตที่มำกกว่ำกำรเพิ่มขึน้ของส่วนของสินทรพัยถ์ำวรเฉล่ีย  

16.6.4. อัตรำส่วนโครงสร้ำงทำงกำรเงนิ 

(1) อัตรำส่วนหนีส้นิต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (D/E)(13) 

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกับ 3.1 เท่ำ 1.8 เท่ำ 2.6 เท่ำ และ 2.1 เท่ำ ตำมล ำดบั ลดลง 1.3 
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เท่ำ ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรลดลงของตน้ทุนค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำร
โทรทศันใ์นระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) คำ้งจ่ำย และกำรช ำระคืนเงิน
กูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินตำมเงื่อนไขก ำหนดกำรช ำระคืนในสญัญำเงินกู ้เพิ่มขึน้ 0.8 เท่ำ ในปี 2563 โดยมีสำเหตุ
หลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินซึ่งใชเ้ป็นเงินทุนในกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และลดลง 
0.5 เท่ำ ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนั
กำรเงินและก ำไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ ส่งผลใหข้ำดทนุสะสมลดลง 

ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกับ 6.9 เท่ำ 4.5 เท่ำ 2.7 เท่ำ และ 2.1 เท่ำ ตำมล ำดบั ลดลง 2.4 
เท่ำ ในปี 2562 ลดลง 1.9 เท่ำ ในปี 2563 และลดลง 0.6 เท่ำ ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 โดยกำรลดลง
ในปี 2562 มีสำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของตน้ทุนค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อใหบ้ริกำรโทรทัศนใ์น
ระบบดิจิทลัประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดบัชำติหมวดหมู่ทั่วไปควำมชดัสงู (HD) คำ้งจ่ำย และกำรลดลงในปี 2563 และ
งวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 มีสำเหตุหลกัมำจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินตำม
เงื่อนไขก ำหนดกำรช ำระคืนในสญัญำเงินกู ้และกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรสทุธิ  ทัง้นี ้ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนจดัท ำโดยมี
สมมติฐำนที่ใหบ้ริษัทฯ กูย้ืมเงินจ ำนวน 2,200 ลำ้นบำทจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนส ำหรบักำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม 
GMMCH ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 

(2) อัตรำส่วนหนีส้นิทีมี่ภำระดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้ถือหุน้ (IBD/E)(14) 

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับ 1.8 เท่ำ 1.3 เท่ำ 1.8 เท่ำ และ 1.4 เท่ำ 
ตำมล ำดับ ลดลง 0.5 เท่ำ ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินตำม
เงื่อนไขก ำหนดกำรช ำระคืนในสญัญำเงินกู ้และกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรสทุธิ เพิ่มขึน้ 0.5 เท่ำ ในปี 2563 โดยมีสำเหตหุลกัมำ
จำกกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุในกำรซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH และลดลง 0.4 เท่ำ 
ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน
และก ำไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ ส่งผลใหข้ำดทนุสะสมลดลงขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ำกับ 4.6 เท่ำ 3.4 เท่ำ 1.9 เท่ำ และ 1.4 เท่ำ 
ตำมล ำดบั ลดลง 1.2 เท่ำ ในปี 2562 ลดลง 1.5 เท่ำ ในปี 2563 และลดลง 0.5 เท่ำ ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินตำมเงื่อนไขก ำหนดกำรช ำระคืนใน
สญัญำเงินกู ้และกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรสทุธิ ทัง้นี ้ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนจดัท ำโดยมีสมมติฐำนท่ีใหบ้รษิัทฯ กูย้ืมเงิน
จ ำนวน 2,200 ลำ้นบำทจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนส ำหรบักำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2560  
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(3) Debt Service Coverage Ratio (DSCR)(2)/(15) 

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรำส่วน DSCR เท่ำกับ 1.9 เท่ำ 2.0 เท่ำ 2.1 เท่ำ และ 2.6 เท่ำ ตำมล ำดับ เพิ่มขึน้ 0.1 เท่ำ ในปี 2562 
เพิ่มขึน้ 0.1 เท่ำ ในปี 2563 และเพิ่มขึน้ 0.5 เท่ำ ในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำก
กำรเพิ่มขึน้ของก ำไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย (EBITDA) ในอตัรำกำรเติบโตที่มำกกว่ำกำร
เพิ่มขึน้ของส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี และค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินส ำหรบังวดนัน้ ๆ 

ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
ตำมข้อมูลทำงกำรเงินรวมเสมือน กลุ่มบริษัทฯ มีอัตรำส่วน DSCR เท่ำกับ 1.9 เท่ำ 2.3 เท่ำ 2.3 เท่ำ และ 2.7 เท่ำ 
ตำมล ำดบั เพิ่มขึน้ 0.4 เท่ำ ในปี 2562 ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงในปี 2563 และเพิ่มขึน้ 0.4 เท่ำในงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 
มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของก ำไรก่อนหักดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 
(EBITDA) ในอัตรำกำรเติบโตที่มำกกว่ำกำรเพิ่มขึน้ของส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  และ
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินส ำหรบังวดนัน้ ๆ  

(4) อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพัน(16) 

งบการเงนิรวมฉบบัตรวจสอบ และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล (สอบทาน) 

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 2564 
กลุ่มบรษิัทฯ มีอตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระค่ำผกูพนัเท่ำกบั 0.6 เท่ำ 0.5 เท่ำ 0.3 เท่ำ และ 2.1 เท่ำ ตำมล ำดบั ลดลง 0.1 
เท่ำ ในปี 2562 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีที่กลุ่มบริษัทฯ ไดร้บักำรพัก
ช ำระค่ำธรรมเนียมในปี 2560 จ ำนวน 256.5 ลำ้นบำท และกำรช ำระเงินกูย้ืมจำกธนำคำร ลดลง 0.2 เท่ำ ในปี 2563 โดยมี
สำเหตุหลกัมำจำกกำรช ำระเงินค่ำหุน้กลุ่ม GMMCH และกำรช ำระเงินกูย้ืมจำกธนำคำร และเพิ่มขึน้ 2.1 เท่ำในงวดหก
เดือนสิน้สุดวันที่  30 มิถุนำยน 2564 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีรำยจ่ำยดำ้นกำรลงทุนหรือซือ้
สินทรพัยข์นำดใหญ่โดยมีเพียงกำรช ำระเงินกูย้ืมจำกธนำคำรเท่ำนัน้ 

ทัง้นี ้ขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนจัดท าขึ้นเพือ่ใหข้อ้มูลของงบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน และงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมเสมือน เท่านัน้ จึงไม่สามารถค านวณอตัราส่วนดงักล่าวได ้

16.6.5. กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบรษิัทฯ มีกำรกูย้ืมเงินระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินเพื่อ (1) ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนเพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนนิ
ธุรกิจ และ (2) ใชเ้ป็นเงินทนุส ำหรบัซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH กลุ่มบรษิัทฯ จึงมีภำระที่ตอ้งช ำระดอกเบีย้และคืนเงินกูย้ืมใหแ้ก่
สถำบนักำรเงินและปฏิบตัิตำมเงื่อนไขตำมที่ไดร้ะบุในสญัญำเงินกู ้ซึ่งรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมสญัญำ
เงินกูแ้ต่ละฉบบั ซึ่งมีกำรค ำนวณทัง้จำกงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่เขำ้ท ำ
สญัญำเงินกูย้ืมเงินระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน โดยเงื่อนไขอตัรำส่วนทำงกำรเงินของกลุ่มบรษิัทฯ ที่มีอยู่ในปัจจบุนัไดแ้ก่ 
(1) Debt Service Coverage Ratio (DSCR) หมำยถึงอัตรำส่วนระหว่ำง EBITDA หำรดว้ยภำระหนีเ้งินตน้และดอกเบีย้
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ของเงินกูร้ะยะยำวที่ครบก ำหนด ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งด ำรงอัตรำส่วนดังกล่ำวไวไ้ม่ต  ่ำกว่ำ 1.2 เท่ำ และ (2) อัตรำส่วน
หนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E) ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ ตอ้งด ำรงอตัรำส่วนดงักล่ำวไวไ้ม่เกินกว่ำ 3.0 เท่ำ  

ในปี 2561 สถำบนักำรเงินไดม้ีกำรจดัท ำสญัญำแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญำเงนิกูเ้พื่อแกไ้ขขอ้จ ำกดัควำมของส่วนของผู้
ถือหุน้ท่ีใชใ้นกำรค ำนวณของอตัรำส่วนหนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E) โดยเปล่ียนจำกส่วนของทนุจด
ทะเบียนที่ช ำระแลว้เป็นส่วนของผูถื้อหุน้รวมแทน โดยใหเ้ริ่มน ำขอ้จ ำกดัควำมดงักล่ำวมำใชค้  ำนวณตัง้แต่ปี 2562 เป็นตน้
ไป อย่ำงไรก็ตำม กำรแกไ้ขดังกล่ำวส่งผลให ้ONE31 (บริษัทย่อยของบริษัทฯ ผู้เข้ำส ำสัญญำเงินกู)้ ไม่สำมำรถด ำรง
อตัรำส่วนหนีสิ้นท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/E) ใหอ้ยู่ภำยใตเ้งื่อนไขที่ก ำหนดไดใ้นช่วงปี 2562 ถึง ไตรมำส
ที่ 2 ของปี 2563 โดย ONE31 ไดท้ ำกำรขอผ่อนผนัเงื่อนไขกำรด ำรงสดัส่วนทำงกำรเงินดงักล่ำวกับสถำบนักำรเงินเป็นที่
เรียบรอ้ย ส่งผลใหเ้งินกูย้ืมดงักล่ำวไม่เป็นหนีสิ้นท่ีตอ้งจ่ำยเมื่อถกูทวงถำมทนัทีและไม่ถกูจดัประเภทเป็นส่วนของเงินกูย้ืม
ระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี  

ในปี 2563 บริษัทฯ ไดเ้ข้ำท ำสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวกับสถำบันกำรเงินและไดเ้บิกใช้วงเงินตำมสัญญำทั้ง
จ ำนวนเพื่อช ำระค่ำหุน้ของ GMMCH จ ำนวน 2,200 ลำ้นบำท โดยบรษิัทฯ สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดไว้
ใหอ้ยู่ในเงื่อนไขในสญัญำเงินกูไ้ด ้

นอกจำกนี ้ ในช่วงปีบัญชีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่  30 
มิถนุำยน 2564 บรษิัทฯ และ ONE31 สำมำรถด ำรงสดัส่วน DSCR ใหอ้ยู่ในเงื่อนไขในสญัญำเงินกูไ้ด ้ 

หมายเหต:ุ 

1) การค านวณอตัราส่วนส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 ค านวณโดยใช ้(1) ขอ้มูลจากงบก าไรขาดทนุรวมหรือ
งบกระแสเงินสดยอ้นหลงั 12 เดือนล่าสดุ (TTM) และ (2) ค่าเฉลีย่ของขอ้มูลจากงบแสดงฐานะทางการเงินรวมฉบบัตรวจสอบ 
ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

2) การค านวณอตัราส่วนส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ วนัที ่30 มิถนุายน 2564 ค านวณโดยใช ้(1) ขอ้มูลจากงบก าไรขาดทนุรวมหรือ
งบกระแสเงินสดยอ้นหลงั 12 เดือนล่าสุด (TTM) (2) ข้อมูลจากงบแสดงฐานะทางการเงินรวมฉบับตรวจสอบ ณ วนัที่ 30 
มิถนุายน 2564 

3) อตัราส่วนเงนิทนุหมนุเวียน = สนิทรพัย์หมนุเวียน / หนีส้นิหมนุเวียน ส าหรบังวดนัน้ ๆ  
4) อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว = (เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด + เงินลงทุนระยะสัน้ + ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอื้่น) / 

หนีส้นิหมนุเวียน ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
5) อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสดเฉลีย่ =  กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน / หนีส้นิหมนุเวียนเฉลีย่ 
6) วงจรเงนิสด = (ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (Account Receivable Day) + ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (Inventory Day) / ระยะเวลา

ช าระหนีเ้ฉลีย่ (Account Payable Day)) ส าหรบังวดนัน้ ๆ  
7) อตัราก าไรขัน้ตน้ = ก าไรขัน้ตน้ / รายไดจ้ากการด าเนนิงานรวม ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
8) อตัราก าไรสทุธิ = ก าไรสทุธิ / (รายไดร้วม) ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
9) อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (ROAE) = ก าไรสุทธิ / ส่วนของผูถ้ือหุน้ โดยค านวณจากค่าเฉลี่ย ณ วนัตน้งวด และวนัสิน้งวดของ

ระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
10) อตัราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร = กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน / ก าไรจากการด าเนนิงาน (EBIT) 
11) อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ (ROAA) = ก าไรสุทธิ / สินทรพัย์ โดยค านวณจากค่าเฉลี่ย ณ วนัตน้งวด และวนัสิน้งวดของ

ระยะเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
12) อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวรเฉลีย่ = ก าไรสทุธิ / สนิทรพัย์ไม่หมนุเวียนเฉลีย่ 
13) อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (D/E) = หนีส้นิ / ส่วนของผูถ้ือหุน้ ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
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14) อตัราส่วนหนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (IBD/E) = หนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้ / ส่วนของผูถ้ือหุน้ ส าหรบังวดนัน้ ๆ 
15) Debt Service Coverage Ratio (DSCR) = ก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) / (ส่วน

ของเงนิกูย้ืมระยะยาวทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี + ค่าใชจ่้ายทางการเงนิส าหรบัหนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้) ส าหรบังวดนัน้ ๆ 

16) อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั = กระแสเงนิสดจากการด าเนนิงาน / (การจ่ายช าระหนีส้นิ + รายจ่ายลงทนุ + ซือ้
สนิทรพัย์ + เงนิปันผลจ่าย) 
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16.7.1. ผลกระทบจำก ภำระหนี้เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน ซ่ึงมีผลผูกพันกลุ่มบริษัทฯ และอำจจ ำกัด
แผนกำรลงทุนและควำมคล่องตัวทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงอำจจ ำกัดควำมสำมำรถในกำร
จ่ำยปันผล 

ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีกำรกูย้ืมเงินจำกสถำบันกำรเงินทั้งเงินกูย้ืมระยะสัน้ และระยะยำว
ทัง้สิน้จ ำนวน 3,289 ลำ้นบำท โดยบริษัทฯ มีแผนที่จะน ำเงินที่ไดจ้ำกกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัต่อประชำชนทั่วไป
ครัง้แรกมำช ำระเงินกูจ้  ำนวน 2,200.00 ลำ้นบำทซึ่งเป็นเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินเพื่อกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH 

อย่ำงไรก็ตำม เงื่อนไขบำงประกำรของสญัญำเงินกูท้ี่คงเหลืออยู่ภำยหลงักำรคืนเงินกูต้ำมแผนกำรดงักล่ำว อำจ
ส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ไดแ้ก่ กำรหำ้มจ่ำยเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ของผูข้อสินเชื่อ
เวน้แต่ผูข้อสินเชื่อน ำเงินจ ำนวนรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนที่จะจ่ำยปันผลมำช ำระหนีภ้ำยใตส้ญัญำเงินกูก้่อนก ำหนดเวลำ
ช ำระหนี ้แก่ธนำคำร ทั้งนี ้ ภำยใต้สัญญำให้สินเชื่อวงเงิน 2,500.00 ล้ำนบำท ซึ่ง ONE31 มีเงินกู้ที่ค้ำงช ำระจ ำนวน 
1,097.75 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 และสญัญำใหสิ้นเชื่อตั๋วสญัญำใชเ้งินจ ำนวน 1 ฉบบั บรษิัทฯ และ ONE31 
ไดร้บักำรผ่อนผนัเงื่อนไขในกำรจ่ำยเงินปันผลจำกสถำบนักำรเงินเป็นที่เรียบรอ้ยเมื่อวนัที่ 30 กันยำยน 2564 โดยสถำบนั
กำรเงินยินยอมยกเวน้เงื่อนไขดงักล่ำวโดยใหม้ีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีหุน้ของบรษิัทฯ ท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นวนั
แรก อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมีภำระที่ตอ้งช ำระดอกเบีย้และคืนเงินกูย้ืมใหแ้ก่สถำบันกำรเงินและปฏิบัติตำม
เงื่อนไขตำมที่ไดร้ะบใุนสญัญำเงินกู ้โดยภำระหนีสิ้นดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบกบักลุ่มบรษิัทฯ เช่น 

▪ กลุ่มบรษิัทฯ ตอ้งจดัสรรกระแสเงินสดจำกกำรประกอบกิจกำรเพื่อรองรบักำรช ำระคืนหนีสิ้นของกลุ่มบริษัท
ฯ ซึ่งอำจจ ำกดัควำมคล่องตวัของกลุ่มบรษิัทฯ ในกำรวำงแผนหรือกำรรบัมือต่อกำรเปล่ียนแปลงในธุรกิจ  

▪ กลุ่มบริษัทฯ ตอ้งด ำรงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน และขอ้จ ำกัดบำงประกำร ภำยใตส้ัญญำกูย้ืมเงินของกลุ่ม
บริษัทฯ ซึ่งอำจจ ำกัดควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทฯ ในกำรเติบโตตำมแผนที่กลุ่มบริษัทฯ วำงไว ้รวมถึง
จ ำกัดควำมคล่องตวัในกำรวำงแผนหรือตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในธุรกิจและอุตสำหกรรมของกลุ่ม
บรษิัทฯ 

▪ กลุ่มบริษัทฯ ยงัอำจถกูเรียกใหช้ ำระคืนหนีเ้งินกูเ้มื่อเกิดเหตกุำรณบ์ำงเหตกุำรณข์ึน้ ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ อำจไม่
สำมำรถหำเงินทนุเพื่อน ำมำช ำระหนีภ้ำยใตส้ญัญำสินเชื่อดงักล่ำวได  ้

 (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.3 “ปัจจยัความเสีย่ง” และ 2.2.8 “ขอ้มูลส าคญัอืน่”) 

16.7.2. ผลกระทบจำกควำมไม่แน่นอนของสภำวะเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองซ่ึงอำจส่งผลให้งบประมำณ
ค่ำใช้จ่ำยในสื่อโฆษณำลดลง 
งบประมำณค่ำใชจ้่ำยในส่ือโฆษณำที่ลดลง จำกควำมไม่แน่นอนของสภำวะเศรษฐกิจ สงัคม และกำรเมือง อำจ

ส่งผลกระทบทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อธุรกิจ ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำ เนินงำนและแนวโนม้ธุรกิจในอนำคตของกลุ่ม
บริษัทฯ อำทิ เมื่อวนัที่ 13 ตุลำคม 2559 ส ำนกังำน กสทช. ไดม้ีมติในกำรประชุมนดัพิเศษครัง้ที่ 1/2559 เรื่องแนวปฏิบตัิ
ส ำหรบัผูร้บัใบอนุญำตประกอบกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน ์กรณีพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดลุย
เดช มหิตลำธิเบศรรำมำธิบดี จกัรีนฤบดินทร สยำมินทรำธิรำช บรมนำถบพิตร เสด็จสวรรคต ว่ำกำรเผยแพรร่ำยกำรต่ำง ๆ 
ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียง สถำนีโทรทัศน ์ใหง้ดกำรเผยแพร่รำยกำรที่แสดงถึงควำมรื่นเริงเป็นเวลำ 30 วัน และขอให้

16.7. ปัจจัยและอิทธิพลหลักทีอ่ำจมีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงนิในอนำคต 
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ค ำนึงถึงควำมเหมำะสม ส่งผลใหง้บประมำณค่ำใชจ้่ำยในส่ือโฆษณำในอตุสำหกรรมส่ือและควำมบนัเทิงลดลงจำกกำรงด
กำรเผยแพรร่ำยกำรดงักล่ำว อย่ำงไรก็ดี กลุ่มบรษิัทฯ ตระหนกัถึงควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของภำวะเศรษฐกจิ จึงมีกำร
ติดตำมภำวะเศรษฐกิจ สงัคม และกำรเมืองอย่ำงใกลช้ิด และไดม้ีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงและทบทวนกลยทุธใ์นกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำว (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 
2.2.3 “ปัจจยัความเสีย่ง”) 

16.7.3. ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอุตสำหกรรมโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัลและสภำวะกำรแข่งขันของ
อุตสำหกรรมทีเ่พิ่มสูงขึน้  
กลุ่มบริษัทฯ ตอ้งเผชิญกับควำมเปล่ียนแปลงของอุตสำหกรรมส่ือโฆษณำจำกกำรขยำยตัวของส่ือช่องทำง

ออนไลน ์โดยกำรขยำยตัวนั้นเกิดจำกพฤติกรรมของผูบ้ริโภคที่ใชส่ื้อช่องทำงออนไลนม์ำกขึน้ ซึ่งส่งผลใหค้่ำใชจ้่ำยส่ือ
โฆษณำผ่ำนช่องทำงออนไลนเ์ติบโตอย่ำงรวดเรว็เมื่อเปรียบเทียบกบัช่องทำงโทรทศันใ์นระบบดิจิทลั ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทฯ ได้
ตระหนกัถึงกำรเปล่ียนแปลงในอตุสำหกรรม และไดเ้พ่ิมช่องทำงกำรบริหำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และ อ่ืน 
ๆ) โดยสดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรบรหิำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และ อื่น ๆ) มีสดัส่วนที่เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องเมื่อ
เทียบกับรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมเท่ำกับรอ้ยละ 12.0 รอ้ยละ 16.5 และรอ้ยละ 20.7 ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 ตำมล ำดบั และเท่ำกบัรอ้ยละ 20.4 และรอ้ยละ 22.2 ส ำหรบังวดสำมเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 
มิถุนำยน 2563 และ 2564 ตำมล ำดบั (ค ำนวณจำกขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน) นอกจำกนี ้ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2563 เทียบกับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ ์
และบรกิำรเวลำออกอำกำศทำงช่องโทรทศันข์องกลุ่มบรษิัทฯ ยงัคงมีอตัรำกำรเติบโตเป็นบวกเท่ำกบัรอ้ยละ 1.3 (ค ำนวณ
จำกขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน) ซึ่งสงูกว่ำอตัรำกำรเติบโตของเม็ดเงินโฆษณำ (ADEX) ในอตุสำหกรรมส่ือโทรทศันซ์ึ่งมี
อตัรำกำรหดตวัรอ้ยละ 10.1 ในระยะเวลำเดียวกนั อย่ำงไรก็ดี ในระยะยำวกลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำจะไดร้บัประโยชนจ์ำกกำร
เพ่ิมสดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรบริหำรลิขสิทธิ  (Online International Sales และ อ่ืน ๆ) ซึ่งจะช่วยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรท ำ
ก ำไร กำรเป็นที่รูจ้กั และส่วนแบ่งกำรตลำดในอุตสำหกรรมส่ือและควำมบนัเทิงที่เพิ่มขึน้ เป็นตน้ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ มีกำร
ทบทวนกลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว  

นอกจำกนี ้กลุ่มบรษิัทฯ ยงัเผชิญกบักำรแข่งขนัในระดบัสงูจำกจ ำนวนผูผ้ลิตรำยกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลั และ
รำยกำรวิทยผุ่ำนคลื่นควำมถ่ีวิทยกุระจำยเสียงที่เพิ่มขึน้ ซึ่งอำจส่งผลใหต้น้ทนุในกำรผลิตรำยกำรโทรทศันใ์นระบบดิจิทลั 
และรำยกำรวิทยุผ่ำนคลื่นควำมถ่ีวิทยุกระจำยเสียงซึ่งเป็นหนึ่งในตน้ทนุหลกัของกลุ่มบริษัทฯ สงูขึน้ รำยไดจ้ำกรำยกำรท่ี
ผลิตโดยกลุ่มบริษัทฯ อำจไม่เป็นไปตำมที่คำดกำรณ์ไว ้และกลุ่มบริษัทฯ อำจมีตน้ทุนดำ้นกำรพัฒนำ กำรผลิต และ
กำรตลำดที่เพิ่มขั้นหรือไม่ก่อใหเ้กิดรำยได ้อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ ไดม้ีกำรทบทวนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำ ง
สม ่ำเสมอเพื่อตอบสนองต่อสภำวะอตุสำหกรรมดงักล่ำว (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.3 “ปัจจยัความ
เสีย่ง”) 

16.7.4. ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อ หรือปัญหำทำงสำธำรณสุข 
กำรระบำดของโรคติดต่อทำงสำธำรณสขุหรือควำมกลวัจำกเหตุกำรณด์งักล่ำวทัง้ในประเทศไทยหรือที่อื่นใด 

อำจส่งผลกระทบทำงลบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ ธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ โดย
สถำนกำรณโ์รคติดเชือ้โควิด-19 ก่อใหเ้กิดผลกระทบอย่ำงกวำ้งขวำงแก่เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศไทย และ
ท ำใหเ้กิดกำรหยดุชะงกัของกิจกรรมทำงธุรกิจทั่วโลก กำรเดินทำงและกำรท่องเที่ยว ระบบห่วงโซ่อปุทำนทั่วโลก ตลอดจน
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ภำคธุรกิจกำรคำ้และบริกำร ซึ่งลว้นส่งผลกระทบท ำใหบ้ริษัทต่ำง ๆ ตอ้งปิดตวัลงหรือลม้ละลำยในประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลก
รวมถึงประเทศไทย ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ คำดว่ำค่ำใชจ้่ำยส่ือโฆษณำในอุตสำหกรรมโดยรวมอำจมีกำรปรบัตวัลดลงในช่วง
ไตรมำสที่ 3 ปี 2564 เมื่อเทียบกบัในช่วงไตรมำสที่ 2 ปี 2564 ประกอบกบัมำตรกำรท่ีเขม้งวดจำกหน่วยงำนภำครฐัที่ท  ำให้
มีขอ้จ ำกดัในกำรถ่ำยท ำรำยกำรบำงประเภท ซึ่งอำจจะส่งผลใหร้ำยไดร้วมของกลุ่มบรษิัทฯ ปรบัตวัลดลงในช่วงไตรมำสที่ 
3 ปี 2564 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมำสที่ 2 ปี 2564 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ ไดม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อทบทวนปรบักลยุทธใ์นกำรประกอบธุรกิจที่เหมำะสมและทนัท่วงทีในกำรรบัมือ
กบัเหตกุำรณฉ์กุเฉินดงักล่ำว (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่2.2.3 “ปัจจยัความเสีย่ง”) 

16.7.5. ผลกระทบจำกควำมไม่แน่นอนของโอกำสหรือค่ำใช้จ่ำยในกำรต่ออำยุใบอนุญำตให้ใช้คลื่นควำมถ่ี
ส ำหรับกำรให้บริกำรโทรทัศนใ์นระบบดิจิทัล ประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดับชำติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบ
ควำมคมชัดสูง (HD) และกำรได้รับสิทธิในกำรเป็นผู้จัดรำยกำรร่วม และผู้รับจ้ำงผลิตรำยกำรวิทยุ ซ่ึง
มีระยะเวลำสิ้นสุด และควำมเสี่ยงจำกกำรได้รับสิทธิในกำรร่วมผลิตและจัดรำยกำรวิทยุบนคลื่น
ควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซใ์นช่วงเวลำทีมิ่ใช่รำยกำรภำคบังคับตำมทีก่องทัพบกก ำหนด  
ONE31 (บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นรอ้ยละ 100 ของหุ้นที่ออกและช ำระแลว้ทั้งหมด) เป็นผู้ชนะกำรประมูล

ใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีส ำหรบักำรใหบ้ริกำรโทรทัศนใ์นระบบดิจิทลั ประเภทบริกำรทำงธุรกิจระดับชำติ หมวดหมู่
ทั่วไปแบบควำมคมชดัสงู (HD) จำกส ำนกังำน กสทช. เมื่อเดือนมกรำคม พ.ศ. 2557 โดยใบอนญุำตดงักล่ำวจะหมดอำยุ
ในวนัที่ 24 เมษำยน 2572 และ A Time Media และ GMM Media เป็นผูไ้ดร้บัสิทธิในกำรเป็นผูจ้ดัรำยกำรร่วม และผูร้บั
จำ้งผลิตรำยกำรวิทยุ จ ำนวน 2 รำยกำรโดยสิทธิดังกล่ำวเป็นไปตำมขอ้ตกลงที่ท  ำไวก้ับคู่สญัญำที่เก่ียวขอ้งซึ่งระยะเวลำ
ในกำรได้รับสิทธิในแต่ละครำวมีอำยุเพียง 1 ถึง 2 ปี ทั้งนี ้ ควำมไม่แน่นอนของกำรด ำเนินกำรให้ไดร้ับหรือต่ออำยุ
ใบอนุญำตหรือสิทธิดงักล่ำว หรือค่ำใชจ้่ำยในกำรต่ออำยใุบอนุญำตหรือสิทธิดงักล่ำว อำจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อตน้ทนุ
ในกำรด ำเนินกิจกำร และผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ  

ในส่วนท่ีกลุ่มบรษิัทฯ มีกำรรว่มผลิตและจดัรำยกำรวิทยุ EFM บนคลื่นควำมถ่ีเอฟ.เอ็ม. 94.0 เมกะเฮิรตซ ์ในช่วง
เวลำเพิ่มเติม (นอกเหนือจำกที่ไดร้บัแบ่งเวลำและมิใช่รำยกำรภำคบงัคบัตำมที่กองทัพบกก ำหนด) เนื่องจำกกำรไดร้บัสิทธิ
ดงักล่ำวเป็นไปตำมแนวปฏิบตัิที่กองทพับกอนุญำตใหก้ลุ่มบริษัทฯ ร่วมผลิตและจดัรำยกำรในช่วงเวลำขำ้งตน้ไดโ้ดยมิได้
มีกำรเขำ้ท ำขอ้ตกลงเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ดงันัน้ สิทธิในกำรร่วมผลิตและจดัรำยกำรวิทยุ EFM ในช่วงเวลำดงักล่ำวจึงมี
ควำมไม่แน่นอน และขึน้อยู่กบันโยบำยของกองทพับกซึ่งอำจเปล่ียนแปลงได ้(โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ่มเตมิในส่วนที ่
2.2.3 “ปัจจยัความเสีย่ง”) 
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16.7.6. ผลกระทบจำกผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงตำมฤดูกำล 
ธุรกิจกำรผลิตรำยกำรของกลุ่มบริษัทฯ อำจไดร้บัผลกระทบจำกควำมผันผวนของงบประมำณค่ำใชจ้่ำยในส่ือ

โฆษณำในแต่ละช่วงเวลำของปี โดยในส่วนของธุรกิจกำรใหบ้ริกำรช่องสถำนีโทรทศันช์่อง ONE31 และกำรเป็นตวัแทน
กำรตลำดสถำนีโทรทศันช์่อง GMM25 ใหแ้ก่ GMM Channel โดยปกติผูซ้ือ้ส่ือโฆษณำมกัลดงบประมำณค่ำใชจ้่ำยในส่ือ
โฆษณำในช่วงเทศกำลปีใหม่ (ช่วงปลำยเดือนธันวำคม – ตน้เดือนมกรำคม) เนื่องจำกกลุ่มผูบ้ริโภคมกัมีกำรเฉลิมฉลอง 
กำรเดินทำงกลบัภูมิล ำเนำ หรือเดินทำงไปยงัต่ำงประเทศ เป็นตน้ ส่งผลใหร้ะยะเวลำในกำรรบัชมรำยกำรโทรทศันเ์ฉล่ีย
ลดลง อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถึงผลกระทบดงักล่ำวในช่วงเทศกำลต่ำง  ๆ  โดยมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน
เป็นประจ ำเพื่อท ำกำรปรบัเปล่ียนผังรำยกำรใหส้อดคลอ้งกับอุปสงคก์ำรซือ้ส่ือโฆษณำ  อำทิ กำรใหบุ้คคลภำยนอกเช่ำ
เวลำในกำรออกอำกำศทำงช่องทำงโทรทศันบ์ำงส่วน หรือกำรน ำรำยกำรมำเผยแพร่ซ  ำ้ภำยหลงัจำกที่รำยกำรดงักล่ำวได้
ถูกเผยแพร่ในช่องทำงโทรทัศน์แล้ว  เพื่อคงไว้ซึ่งสมดุลระหว่ำงควำมหลำกหลำยของเนือ้หำรำยกำร  และกำรรักษำ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของกลุ่มบรษิัทฯ
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16.8.1. หลักเกณฑใ์นกำรจัดท ำขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน 

ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนนีจ้ดัท ำขึน้เพื่อใหข้อ้มลูของงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
2561 2562 และ 2563 และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือนส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 
2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 

กำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ถือเป็นกำรเขำ้ซือ้ที่มีสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษัทฯ โดยฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ได้
จดัท ำขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใชป้ระกอบในหนงัสือชีช้วนของบริษัทฯ และเพื่อใหข้อ้มลูทำง
กำรเงินรวมเสมือนแสดงถึงผลกระทบอนัเป็นสำระส ำคัญที่จะมีต่อขอ้มลูทำงกำรเงิน โดยเสมือนหนึ่งว่ำกำรซือ้หุน้กลุ่ม 
GMMCH ซึ่งถือเป็นกำรเขำ้ซือ้ที่มีสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษัทฯ และธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งไดเ้กิดขึน้แลว้เมื่อวนัที่ 31 ธันวำคม 
2560 

ข้อมูลทำงกำรเงินรวมเสมือนมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลกระทบของเหตุกำรณ์หรือรำยกำร ที่มี
นัยส ำคัญต่องบกำรเงินรวมฉบับตรวจสอบที่ยงัไม่ไดถู้กปรบัปรุงของบริษัทฯ เสมือนว่ำเหตุกำรณห์รือรำยกำรเกิดขึน้ ณ 
วนัที่ที่ระบุไวเ้พื่อวตัถุประสงคด์งักล่ำว ทัง้นี ้ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนนีไ้ม่ไดเ้ป็นเครื่องชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนซึ่งอำจ
เกิดขึน้จริง เนื่องจำกขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชข้อ้สมมติฐำนที่เป็นเหตุกำรณซ์ึ่งยงัไม่ไดเ้กิดขึน้ ณ 
วนัที่ที่ระบุไว ้ดงันัน้ ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนนีอ้ำจไม่เหมำะสมส ำหรบัวตัถุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจำกวตัถุประสงคท์ี่
กล่ำวขำ้งตน้ 

ในกำรน ำเสนอขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนนี ้บริษัทฯ ไดน้ ำเสนอเฉพำะงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือนและ
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือน โดยไม่ไดแ้สดงงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมเสมือน และงบกระแส
เงินสดรวมเสมือน และไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงินตำมที่ก ำหนดโดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทัง้ขอ้มลู
ทำงกำรเงินรวมเสมือนนีม้ิไดน้ ำเสนองบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ โดยนโยบำยกำรบญัชีที่ใชใ้นขอ้มลูทำงกำรเงิน
รวมเสมือนนีไ้ม่แตกต่ำงจำกนโยบำยกำรบญัชีที่ใชใ้นงบกำรเงินรวมฉบบัตรวจสอบของบริษัทฯ ยกเวน้สมมติฐำนที่ใชใ้น
กำรจดัท ำขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนตำมหมำยเหตปุระกอบขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนขอ้ 3 และ 4 (โปรดพจิารณา
รายละเอยีดเพิ่มเตมิในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมเสมือนขอ้ 3 และ 4) 

กำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม GMMCH ถูกแสดงในขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนโดยบนัทึกตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน ฉบบัท่ี 3 เรื่อง กำรรวมธุรกิจ ซึ่งบรษิัทฯ เป็นผูซ้ือ้ส ำหรบักำรซือ้ธุรกิจดงักล่ำว สินทรพัยท์ี่ระบุไดท้ี่ไดม้ำและหนีสิ้น
ที่รบัมำถกูวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม ซึ่งในกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรม กลุ่มบรษิัทฯ ถือปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 เรื่อง กำรวดัมลูค่ำยตุิธรรม 

  

16.8. หลักเกณฑ ์สมมตฐิำน และรำยกำรปรับปรุงในกำรจัดท ำข้อมูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน 
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16.8.2. สมมติฐำนในกำรจัดท ำขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมเสมือน 

ขอ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนไดจ้ดัท ำขึน้โดยถือเสมือนว่ำเหตกุำรณด์งัต่อไปนีเ้กิดขึน้ ณ วนัท่ีที่ระบไุว้ 

16.8.2.1. สมมติฐำนทีเ่กี่ยวข้องกับกำรปรับโครงสร้ำงก่อนกำรเข้ำซือ้ธุรกิจ 

(ก) บริษัทฯ เข้ำซือ้หุ้นกลุ่ม GMMCH และ GMMCH ไดจ้ ำหน่ำยหุ้นสำมัญทั้งหมดใน GMM Channel และ 
บริษัท คอนเทนต์ แอนด์ อำรต์ติสท์ เน็ตเวิรค์ จ ำกัด ซึ่งเดิมบันทึกเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย ให้แก่  
GRAMMY ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 และ A Time Media บริษัทย่อยของ GMM Media ไดจ้ ำหน่ำยหุ้น
สำมัญทั้งหมดใน บริษัท เอ-ไทม์ ทรำเวิลเลอร ์จ ำกัด ซึ่งเดิมบันทึกเป็นเงินลงทุนระยะยำวอื่นให้แก่  
GRAMMY ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560  

(ข) GMMCH ไดร้บัช ำระคืนเงินใหกู้ย้ืมแก่ GMM Channel จ ำนวน 180 ลำ้นบำท และตกลงแปลงเงินใหกู้ย้ืม
ส่วนที่เหลือจ ำนวน 92 ลำ้นบำท เป็นหุน้สำมญัของ GMM Channel รวมทัง้ยกหนีด้อกเบีย้คำ้งรบัคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 ซึ่งหุ้นสำมัญดังกล่ำวรวมอยู่ในส่วนไดเ้สียรอ้ยละ 100 ที่จ  ำหน่ำยออกตำม
เหตกุำรณใ์นขอ้ (ก)  

(ค) GMMCH ไดย้กเลิกสญัญำกำรใหบ้ริกำรทั่วไปแก่บริษัทในเครือกับ GMM Channel ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 
2561 เป็นตน้ไป รวมทัง้ยกหนีค้่ำบรหิำรงำนและค่ำที่ปรกึษำคำ้งจ่ำยคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 

16.8.2.2. สมมติฐำนทีเ่กี่ยวข้องกับกำรเข้ำซือ้ธุรกจิ 

(ก) บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้สำมญัจ ำนวนรอ้ยละ 100 ของหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ทัง้หมดของกลุ่ม GMMCH ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560  

(ข) บริษัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินจ ำนวน 2,200 ลำ้นบำทจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนส ำหรบักำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม 
GMMCH ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 โดยมีอัตรำดอกเบีย้รอ้ยละ MLR หักดว้ยรอ้ยละ 1.5 ต่อปี และมี
ค่ำธรรมเนียมกำรใหกู้ย้ืม (Front-end fee) ในอตัรำรอ้ยละ 0.5 ของวงเงินกูย้ืมดงักล่ำว  

16.8.3. กำรปรับปรุงงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมอืน  

ในกำรจดัท ำงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือน ธุรกรรมตำมที่ก ำหนดจะมีกำรตัง้สมมติฐำนดงัรำยกำรขำ้งตน้
เสมือนเกิดขึน้ก่อนแต่ละงวดที่แสดง ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือน
สิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยกำรปรบัปรุงงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมือนเป็นกำรเพิ่มขึน้เมื่อ
เปรียบเทียบกับงบกำรเงินในอดีตของกลุ่มบริษัทฯ  ในแต่ละงวดขำ้งตน้จ ำนวน 34.42 ลำ้นบำท 42.04 ลำ้นบำท 23.69 
ลำ้นบำท และลดลง 36.10 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรน ำผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม GMMCH มำ
รวม และจำกรำยกำรปรบัปรุงที่เก่ียวขอ้งกบัสมมติฐำนขำ้งตน้ โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี  ้

16.8.3.1. รำยกำรปรับปรุงจำกกำรสอบทำนนโยบำยกำรบัญชี และกำรจัดประเภทรำยกำรของกลุ่ม 
GMMCH (แสดงรวมอยู่ใน ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุม่ GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิจำก
รำยกำรระหว่ำงกนักับกลุ่มบริษัทฯ) 

(ก) กำรรบัรูร้ำยไดภ้ำษีเงินไดจ้ ำนวน 3.28 ลำ้นบำท 11.44 ลำ้นบำท และ 6.96 ลำ้นบำท ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 ตำมล ำดบั จำกกำรสอบทำนนโยบำยทำงบญัชีตำมมำตรฐำนกำร
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บญัชีฉบบัที่ 12 เรื่อง ภำษีเงินได ้ซึ่งก ำหนดใหก้ิจกำรตอ้งรบัรูค้่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรบัปีในก ำไรขำดทนุ
ในงวดปัจจบุนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

(ข) กำรรบัรูผ้ลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกันภยัจ ำนวน 7.84 ลำ้นบำท 
และ 4.61 ลำ้นบำท เป็นส่วนของขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสทุธิจำกภำษีส ำหรบัปีบัญชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
2561 และ 2562 ตำมล ำดับ จำกกำรสอบทำนนโยบำยทำงบัญชีตำมมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง 
ผลประโยชน์พนักงำน ซึ่งก ำหนดให้กิจกำรรับรู ้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลัก
คณิตศำสตรป์ระกนัภยัส ำหรบัโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนในส่วนของก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น  

(ค) กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริกำรจ ำนวน 10.00 ลำ้นบำท และ 9.24 ลำ้นบำท 
สทุธิจำกรำยไดค้่ำบริกำรส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2563 ตำมล ำดบั จำกกำรสอบ
ทำนนโยบำยทำงบัญชีตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รำยไดจ้ำกสัญญำที่ท ำกับ
ลกูคำ้ ซึ่งก ำหนดใหก้ิจกำรรบัรูร้ำยไดใ้นจ ำนวนเงินที่สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนที่กิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิไดร้บั
จำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรที่ไดส่้งมอบใหแ้ก่ลกูคำ้ ซึ่งเป็นยอดสทุธิจำกสิ่งตอบแทนที่จะตอ้งจ่ำย
ใหก้บัลกูคำ้ 

(ง) กำรรบัรูค้่ำเส่ือมรำคำของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชซ้ึ่งบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร จ ำนวน 
9.66 ลำ้นบำท และกำรรบัรูด้อกเบีย้จำกหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ จ ำนวน 2.14 ลำ้นบำท รวมทัง้ปรบัปรุงค่ำ
เช่ำจ่ำยจ ำนวน 9.90 ลำ้นบำทที่เดิมเคยรับรูอ้ยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2563 จำกกำรสอบทำนนโยบำยทำงบญัชีตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 16 เรื่อง 
สญัญำเช่ำ ซึ่งก ำหนดใหก้ิจกำรรบัรูสิ้นทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
และรบัรูค้่ำเส่ือมรำคำของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้ละดอกเบีย้จำกหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำในงบก ำไรขำดทนุ 

(จ) กำรรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซึ่งบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของค่ำใชจ้่ำยในกำร
บริหำร จ ำนวน 4.38 ลำ้นบำท ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 จำกกำรสอบทำนนโยบำยทำง
บญัชีตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทำงกำรเงิน ซึ่งก ำหนดใหก้ิจกำรรบัรูค้่ำ
เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้โดยใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยตลอดอำยุของลกูหนี ้โดยอำ้งอิงจำกผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณใ์นอดีตและปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูกำรคำดกำรณไ์ปในอนำคตเก่ียวกับ
ลกูหนีน้ัน้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

16.8.3.2. รำยกำรปรับปรุงทีเ่กี่ยวข้องกบักำรปรับโครงสร้ำงกอ่นกำรเข้ำซือ้ธุรกจิ 

(ก) กำรปรับปรุงผลขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ ำนวน 2,092.00 ลำ้นบำท ส ำหรับปีบัญชี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 เพื่อสะทอ้นสมมติฐำนกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุใน GMM Channel ตัง้แต่วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2560 

(ข) กำรปรบัปรุงผลขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยหนีส้ญูดอกเบีย้คำ้งรบัและค่ำบรหิำรงำนและค่ำที่ปรกึษำคำ้งรบั
จำก GMM Channel จ ำนวน 41.04 ลำ้นบำท ซึ่งแสดงเป็นส่วนหนึ่งของค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร ส ำหรบัปี
บญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  
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(ค) กำรปรบัปรุงผลขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย จ ำนวน 0.10 ลำ้นบำท ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เพื่อสะทอ้นสมมติฐำนกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุในบรษิัท คอนเทนต ์แอนด ์อำรต์ติสท ์
เน็ตเวิรค์ จ ำกดั ตัง้แต่วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 

(ง) กำรปรบัปรุงรำยไดเ้งินปันผลจำกบริษัท เอ-ไทม ์ทรำเวิลเลอร ์จ ำกัด จ ำนวน 0.80 ลำ้นบำท ออกจำกงบ
ก ำไรขำดทนุรวมเสมือนส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 

(จ) กำรปรบัปรุงรำยไดบ้ริหำรงำนและค่ำที่ปรกึษำที่ไดร้บัจำก GMM Channel จ ำนวน 27.86 ลำ้นบำท 36.32 
ลำ้นบำท 30.17 ลำ้นบำท และ 16.46ลำ้นบำท ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 
2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 ตำมล ำดบั ซึ่งแสดงเป็นส่วนหนึ่งของรำยไดค้่ำบรกิำร 
และปรบัปรุงค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรของ GMMCH จ ำนวน 25.10 ลำ้นบำท 32.72 ลำ้นบำท 27.18 ลำ้น
บำท และ 14.87 ลำ้นบำท ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือน
สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2563 ตำมล ำดบั 

(ฉ) กำรรบัรูร้ำยไดภ้ำษีเงินไดจ้ ำนวน 1.82 ลำ้นบำท 2.96 ลำ้นบำท 2.72 ลำ้นบำท และ 1.52 ลำ้นบำท ส ำหรบั
ปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 
ตำมล ำดบั ซึ่งเป็นผลกระทบทำงภำษีจำกรำยกำรปรบัปรุงที่เก่ียวขอ้งกบักำรปรบัโครงสรำ้งก่อนกำรเขำ้ซือ้
ธุรกิจ 

16.8.3.3. รำยกำรปรับปรุงทีเ่กี่ยวข้องกบักำรเข้ำซือ้ธุรกิจ 

(ก) กำรรบัรูค้่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย จ ำนวน 28.15 ลำ้นบำท 30.55 ลำ้นบำท 29.74 ลำ้นบำท และ 
15.28 ลำ้นบำท ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 
30 มิถนุำยน 2563 ตำมล ำดบั จำกกำรเพิ่มขึน้ของประมำณกำรมลูค่ำยตุิธรรมของอำคำรและอปุกรณ ์และ
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนส่วนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชนจ์ ำกดั 

(ข) กำรรับรูร้ำยกำรค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินจ ำนวน 105.64 ลำ้นบำท 104.87 ลำ้นบำท 88.57 ลำ้นบำท และ 
46.53 ลำ้นบำท ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สดุวนัท่ี 
30 มิถุนำยน 2563 ตำมล ำดับ ซึ่งเกิดจำกเงินกูย้ืมระยะยำวตำมสมมติฐำนที่บริษัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินจ ำนวน 
2,200 ลำ้นบำทจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนส ำหรับกำรเขำ้ซือ้  GMMCH ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2560 โดยมีอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ MLR หกัดว้ยรอ้ยละ 1.5 ต่อปี และมีค่ำธรรมเนียมกำรใหกู้ย้ืม (Front-end 
fee) ในอตัรำรอ้ยละ 0.5 ของวงเงินกูย้ืมดงักล่ำว 

(ค) กำรรบัรูร้ำยไดภ้ำษีเงินไดจ้ ำนวน 26.76 ลำ้นบำท 27.09 ลำ้นบำท 22.32 ลำ้นบำท และ 12.36 ลำ้นบำท 
ส ำหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 2562 และ 2563 และงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 
2563 ตำมล ำดบั ซึ่งเป็นผลกระทบทำงภำษีจำกรำยกำรปรบัปรุงที่เก่ียวขอ้งกบักำรเขำ้ซือ้ธุรกิจ 
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ตำรำงต่อไปนีแ้สดงรำยกำรปรับปรุงงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมเสมือนในอดตี ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต
ของกลุ่มบริษทัฯ 

ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิจำก
รำยกำรระหว่ำงกนักับกลุ่มบริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุงข้อมูล
ทำงกำรเงนิรวมเสมอืน 

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ
รวมเสมือน 

  ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำยได้     

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ - 18.87 - 18.87 
รำยไดค้ำ่บรกิำร 2,322.30 1,296.37 (27.86) 3,590.81 
รำยไดค้ำ่ลิขสิทธิ  369.82 122.42 - 492.24 
รำยไดอ้ื่น 68.69 28.76 - 97.45 
รวมรำยได้ 2,760.81 1,466.42 (27.86) 4,199.37 
ค่ำใช้จ่ำย     

ตน้ทนุกำรบรกิำร 1,705.39 757.85 10.58 2,473.82 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและกำรบรกิำร 260.03 102.36 - 362.39 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 623.53 412.62 (7.53) 1,028.62 
รวมค่ำใช้จ่ำย 2,588.95 1,272.83 3.05 3,864.83 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 171.86 193.59 (30.91) 334.54 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 9.19 - - 9.19 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 3.12 8.39 (6.33) 5.18 
ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรเงิน (145.10) (4.85) (105.64) (255.59) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได ้ 39.07 197.13 (142.88) 93.32 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ (10.06) (39.26) 28.58 (20.74) 
ก ำไรส ำหรับปี 29.01 157.87 (114.30) 72.58 
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ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิจำก
รำยกำรระหว่ำงกนักับกลุ่มบริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุงข้อมูล
ทำงกำรเงนิรวมเสมอืน 

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ
รวมเสมือน 

  ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ผลขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั - สทุธิจำกภำษีเงินได ้

 
 

(0.67) 

 
 

(9.15) 

 
 

- 

 
 

(9.82) 
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 28.34 148.72 (114.30) 62.76 
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ตำรำงต่อไปนีแ้สดงรำยกำรปรับปรุงงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมเสมือนในอดตี ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2562  
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิจำก
รำยกำรระหว่ำงกนักับกลุ่มบริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุงข้อมูล
ทำงกำรเงนิรวมเสมอืน 

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ
รวมเสมือน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำยได้     

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ - 26.96 - 26.96 
รำยไดค้ำ่บรกิำร 2,193.86 1,755.83 (36.32) 3,913.37 
รำยไดค้ำ่ลิขสิทธิ  498.29 278.30 - 776.59 
เงินปันผลรบั - 0.80 (0.80) - 
รำยไดอ้ื่น 80.87 20.48 - 101.35 
รวมรำยได้ 2,773.02 2,082.37 (37.12) 4,818.27 
ค่ำใช้จ่ำย     
ตน้ทนุกำรบรกิำร 1,524.14 1,234.23 10.09 2,768.46 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและกำรบรกิำร 186.15 89.61 - 275.76 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 706.99 546.29 (12.25) 1,241.03 
รวมค่ำใช้จ่ำย 2,417.28 1,870.13 (2.16) 4,285.25 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 355.74 212.24 (34.96) 533.02 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 6.83 - - 6.83 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 2.33 12.15 (11.20) 3.28 
ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรเงิน (102.38) (10.86) (104.87) (218.11) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได ้ 262.52 213.53 (151.03) 325.02 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ (84.13) (43.37) 30.05 (97.45) 
ก ำไรส ำหรับปี 178.39 170.16 (120.98) 227.57 
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ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิจำก
รำยกำรระหว่ำงกนักับกลุ่มบริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุงข้อมูล
ทำงกำรเงนิรวมเสมอืน 

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ
รวมเสมือน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ผลขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั - สทุธิจำกภำษีเงินได ้

 
(4.35) 

 
(7.14) 

 
- 

 
(11.49) 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 174.04 163.02 (120.98) 216.08 
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ตำรำงต่อไปนีแ้สดงรำยกำรปรับปรุงงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมเสมือนในอดตี ส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
 

ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต
ของกลุ่มบริษทัฯ 

ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิจำก
รำยกำรระหว่ำงกนักับกลุ่มบริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสร็จรวมเสมอืน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำยได้     

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 4.06 114.54 - 118.60 
รำยไดค้ำ่บรกิำร 2,479.78 1,202.60 (30.17) 3,652.21 
รำยไดค้ำ่ลิขสิทธิ  642.94 343.83 - 986.77 
รำยไดอ้ื่น 88.32 29.42 - 117.74 
รวมรำยได้ 3,215.10 1,690.39 (30.17) 4,875.32 
ค่ำใช้จ่ำย     
ตน้ทนุกำรบรกิำร 1,538.93 997.90 10.09 2,546.92 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและกำรบรกิำร 119.42 44.36 - 163.78 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 802.98 517.04 (55.27) 1,264.75 
ขำดทนุจำกกำรขำยเงินลงทนุในบรษิัทย่อย - 2,092.10 (2,092.10) - 
รวมค่ำใช้จ่ำย 2,461.33 3,651.40 (2,137.28) 3,975.45 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำน 753.77 (1,961.01) 2,107.11 899.87 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 4.68 - - 4.68 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 1.02 11.04 (10.63) 1.43 
ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรเงิน (87.07) (11.29) (88.57) (186.93) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได ้ 672.40 (1,961.26) 2,007.91 719.05 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ (38.50) (48.00) 25.04 (61.46) 
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ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิจำก
รำยกำรระหว่ำงกนักับกลุ่มบริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสร็จรวมเสมอืน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรส ำหรับปี 633.90 (2,009.26) 2,032.95 657.59 
ผลขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั - สทุธิจำกภำษีเงินได ้

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 633.90 (2,009.26) 2,032.95 657.59 
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ตำรำงต่อไปนีแ้สดงรำยกำรปรับปรุงงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมเสมือนในอดตี ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 2563 
 

ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต
ของกลุ่มบริษทัฯ 

ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิจำก
รำยกำรระหว่ำงกนักับกลุ่มบริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสร็จรวมเสมอืน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำยได้     

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ - 36.61 - 36.61 
รำยไดค้ำ่บรกิำร 1099.30 554.38 -16.46 1637.22 
รำยไดค้ำ่ลิขสิทธิ  269.35 159.14 - 428.49 
รำยไดอ้ื่น 28.29 13.52 - 41.81 
รวมรำยได้ 1396.94 763.65 -16.46 2144.13 
ค่ำใช้จ่ำย     
ตน้ทนุกำรบรกิำร 739.78 466.08 5.04 1210.9 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและกำรบรกิำร 46.80 20.49 - 67.29 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 312.44 250.70 -4.59 558.55 
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,099.02 737.27 0.45 1,836.74 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำน 297.92 26.38 -16.91 307.39 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 1.30 - - 1.30 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 0.43 6.39 -5.98 0.84 
ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรเงิน -42.63 -7.16 -46.53 -96.32 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได ้ 257.02 25.61 -69.42 213.21 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ -39.86 -6.17 13.88 -32.15 
ก ำไรส ำหรับงวด 217.16 19.44 -55.53 181.06 
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ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิจำก
รำยกำรระหว่ำงกนักับกลุ่มบริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสร็จรวมเสมอืน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ผลขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั - สทุธิจำกภำษีเงินได ้     
ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จรวมส ำหรับงวด 217.16 19.44 -55.53 181.06 
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16.8.4. กำรปรับปรุงงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมเสมือน  

16.8.4.1. รำยกำรปรับปรุงจำกกำรสอบทำนนโยบำยทำงบัญชี และกำรจัดประเภทรำยกำรของกลุ่ม 
GMMCH (แสดงรวมอยู่ในขอ้มูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุม่ GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิจำก
รำยกำรระหว่ำงกนักับกลุ่มบริษัทฯ) 

(ก) กำรรบัรูสิ้นทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีจ ำนวน 9.66 ลำ้นบำท และ 22.25 ลำ้นบำท ส ำหรบัปีบัญชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2562 ตำมล ำดบั จำกกำรสอบทำนนโยบำยทำงบญัชีตำมมำตรฐำนกำร
บญัชีฉบบัท่ี 12 เรื่อง ภำษีเงินได ้ซึ่งก ำหนดใหก้ิจกำรตอ้งรบัรูสิ้นทรพัยห์รือหนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
ซึ่งเกิดจำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่เกิดขึน้ระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชีและฐำนภำษีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน 

16.8.4.2. รำยกำรปรับปรุงทีเ่กี่ยวข้องกบักำรปรับโครงสร้ำงกอ่นกำรเข้ำซือ้ธุรกจิ 

(ก) กำรปรบัปรุงเงินลงทนุในบรษิัทย่อย จ ำนวน 2,000.00 ลำ้นบำท และ 2,000.10 ลำ้นบำท ออกจำกงบแสดง
ฐำนะกำรเงินรวมเสมือน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2562 ตำมล ำดบั จำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนใน 
GMM Channel และบรษิัท คอนเทนต ์แอนด ์อำรต์ติสท ์เน็ตเวิรค์ จ ำกดัใหแ้ก่ GRAMMY  

(ข) กำรปรบัปรุงเงินลงทนุในบริษัท เอ-ไทม ์ทรำเวิลเลอร ์จ ำกัด จ ำนวน 1.00 ลำ้นบำท ออกจำกงบแสดงฐำนะ
กำรเงินรวมเสมือน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2562 และปรบัเพิ่มเงินสดในจ ำนวนเงินเดียวกัน เพื่อ
สะทอ้นกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุดงักล่ำวใหแ้ก่ GRAMMY ในรำคำทนุ 

(ค) กำรปรับปรุงเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย จ ำนวน 270.00 ล้ำนบำท และ 269.00 ล้ำนบำท และ
ดอกเบีย้คำ้งรบัจำก GMM Channel จ ำนวน 5.80 ลำ้นบำท และ 14.78 ลำ้นบำท ออกจำกงบแสดงฐำนะ
กำรเงินรวมเสมือน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2562 ตำมล ำดับ และปรับเพิ่มเงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสดจ ำนวน 180.00 ลำ้นบำท เพื่อสะท้อนสมมติฐำนกำรไดร้ับช ำระคืนเงินใหกู้้ยืมระยะสัน้
ดงักล่ำวตัง้แต่วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 

(ง) กำรปรับปรุงรำยไดบ้ริหำรงำนและค่ำที่ปรึกษำคำ้งรับจำก GMM Channel จ ำนวน 5.25 ลำ้นบำท และ 
11.52 ล้ำนบำท ออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือน ณ วันที่  31 ธันวำคม 2561 และ 2562 
ตำมล ำดับ จำกกำรปรบัปรุงเสมือนว่ำ GMMCH ยกเลิกสัญญำบริหำรจัดกำรกับ GMM Channel ตัง้แต่
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 

16.8.4.3. รำยกำรปรับปรุงทีเ่กี่ยวข้องกบักำรเข้ำซือ้ธุรกิจ 

(ก) กำรรบัรูค้่ำควำมนิยมจ ำนวน 1,520.30 ลำ้นบำท เงินกูย้ืมระยะยำวจ ำนวน 2,194.50 ลำ้นบำท (สทุธิจำก
ค่ำธรรมเนียมกำรกูย้ืมเงินจ ำนวน 5.50 ลำ้นบำท) และกำรปรบัปรุงมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยส์ทุธิที่ไดม้ำ
ซึ่งประกอบดว้ยสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนและอำคำรและอุปกรณ ์(ก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย) 
จ ำนวน 384.59 ลำ้นบำท รวมทัง้กำรรบัรูห้นีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (ก่อนหกัผลกระทบทำงภำษีจำก
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย) จ ำนวน 76.92 ลำ้นบำท และกำรปรบัลดเงินสดจ ำนวน 5.50 ลำ้นบำทใน
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 2562 จำกสมมติฐำนกำรเขำ้ซือ้หุน้กลุ่ม 
GMMCH ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 
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ทัง้นี ้เนื่องจำกกำรเขำ้ท ำรำยกำรซือ้ดงักล่ำวไดเ้กิดขึน้จริงเมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 ท ำใหข้อ้มลูทำง
กำรเงินรวมเสมือนนีจ้ึงไม่รวมถึงงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 ดงันัน้ ผูใ้ช้
ขอ้มูลทำงกำรเงินควรใชข้อ้มลูทำงกำรเงินรวมเสมือนนีค้วบคู่ไปกับงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมเสมือน ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ซึ่งจดัท ำโดยฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทฯ 
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ตำรำงต่อไปนีแ้สดงรำยกำรปรับปรุงงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมเสมือนในอดตี ส ำหรับปีบญัชีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวำคม 2561 
 

ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต
ของกลุ่มบริษทัฯ 

ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิ
จำกรำยกำรระหว่ำงกันกับกลุม่

บริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
รวมเสมือน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรัพย ์     

สินทรัพยห์มนุเวียน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 481.79 146.78 175.50 804.07 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 865.47 360.52 (11.05) 1,214.94 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บรษิัทย่อย - 270.00 (270.00) - 
สินคำ้คงเหลือ 168.13 187.43 - 355.56 
เงินทดรองจำ่ย 16.01 20.48 - 36.49 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 106.84 36.41 - 143.25 
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 1,638.24 1,021.62 (105.55) 2,554.31 
     
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน     
เงินฝำกที่มีภำระค ำ้ประกนั 27.42 - - 27.42 
เงินลงทนุในบรษิัทย่อย - 2,000.00 (2,000.00) - 
เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 17.40 - - 17.40 
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 569.44 20.84 10.27 600.55 
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี 2,028.70 - - 2,028.70 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 474.23 1.17 346.18 821.58 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ส่วนท่ี 2.4.16 หนำ้ 113 

 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิ
จำกรำยกำรระหว่ำงกันกับกลุม่

บริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
รวมเสมือน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ค่ำควำมนิยม - - 1,520.30 1,520.30 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 339.89 15.18 - 355.07 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น - 2.00 (1.00) 1.00 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 197.07 13.54 - 210.61 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 3,654.15 2,052.73 (124.25) 5,582.63 
รวมสินทรัพย ์ 5,292.39 3,074.35 (229.80) 8,136.94 
     
หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนีส้นิหมุนเวียน     
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกธนำคำร - 200.00 - 200.00 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 494.44 309.46 - 803.90 
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 130.56 243.92 - 374.48 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่ง
ปี 

349.28 
- 

- 349.28 

ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีคำ้งจ่ำยที่
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 

 
7.60 

 
- 

 
- 

 
7.60 

ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลคำ้งจำ่ย - 6.43 - 6.43 
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 68.93 33.88 - 102.81 
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ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิ
จำกรำยกำรระหว่ำงกันกับกลุม่

บริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
รวมเสมือน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 1,050.81 793.69 - 1,844.50 
     
หนีส้นิไม่หมุนเวียน     
เงินกูย้ืมระยะยำว - สทุธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี 

1,947.53 
- 

2,194.50 4,142.03 

ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีคำ้งจ่ำย - 
สทุธิจำกส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 

 
937.14 

 
- 

 
- 

 
937.14 

ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 54.71 63.30 - 118.01 
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - - 71.29 71.29 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 2,939.38 63.30 2,265.79 5,268.47 
รวมหนีส้ิน 3,990.19 856.99 2,265.79 7,112.97 

     
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ทนุเรือนหุน้ 3,810.00 2,000.00 (2,000.00) 3,810.00 
ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม (2,507.80) 216.93 (182.70) (2,473.57) 
ผลต่ำงจำกกำรปรบัปรุงงบกำรเงนิรวมเสมือน - - (312.89) (312.89) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 1,302.20 2,216.93 (2,495.59) 1,023.54 
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ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิ
จำกรำยกำรระหว่ำงกันกับกลุม่

บริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
รวมเสมือน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท
ย่อย 

 
- 

 
0.43 

 
- 

 
0.43 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,302.20 2,217.36 (2,495.59) 1,023.97 
รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 5,292.39 3,074.35 (229.80) 8,136.94 
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ตำรำงต่อไปนีแ้สดงรำยกำรปรับปรุงงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมเสมือนในอดตี ส ำหรับปีบญัชีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562 
 

ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต
ของกลุ่มบริษทัฯ 

ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิ
จำกรำยกำรระหว่ำงกันกับกลุม่

บริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
รวมเสมือน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรัพย ์     

สินทรัพยห์มนุเวียน     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 198.23 143.63 174.75 516.61 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น 741.79 506.95 (26.30) 1,222.44 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บรษิัทย่อย - 269.00 (269.00) - 
สินคำ้คงเหลือ 304.94 265.51 - 570.45 
เงินทดรองจำ่ย 15.19 6.53 - 21.72 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 73.52 41.77 - 115.29 
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 1,333.67 1,233.39 (120.55) 2,446.51 
     
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน     
เงินฝำกที่มีภำระค ำ้ประกนั 27.52 - - 27.52 
เงินลงทนุในบรษิัทย่อย - 2,000.10 (2,000.10) - 
เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 17.89 - - 17.89 
ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 549.36 40.00 7.71 597.07 
ตน้ทนุกำรไดร้บัใบอนญุำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี 1,188.93 - - 1,188.93 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 522.40 117.84 318.18 958.42 
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ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิ
จำกรำยกำรระหว่ำงกันกับกลุม่

บริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
รวมเสมือน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ค่ำควำมนิยม - - 1,520.30 1,520.30 
สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 258.19 30.53 - 288.72 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินไม่หมนุเวียนอื่น - 1.25 (0.25) 1.00 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 270.40 16.53 - 286.93 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 2,834.69 2,206.25 (154.16) 4,886.78 
รวมสินทรัพย ์ 4,168.36 3,439.64 (274.71) 7,333.29 
     
หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนีส้นิหมุนเวียน     
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกธนำคำร 80.00 343.00 - 423.00 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น 417.78 384.10 - 801.88 
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 193.64 173.97 - 367.61 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่ง
ปี 

474.28 
- 

- 474.28 

หนีสิ้นภำยใตส้ญัญำเชำ่กำรเงินที่ครบถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี 

 
- 

 
0.30 

 
- 

 
0.30 

ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลคำ้งจำ่ย - 17.90 - 17.90 
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 77.08 39.92 - 117.00 
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ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิ
จำกรำยกำรระหว่ำงกันกับกลุม่

บริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
รวมเสมือน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 1,242.78 959.19 - 2,201.97 
     
หนีส้นิไม่หมุนเวียน     
เงินกูย้ืมระยะยำว - สทุธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี 

1,373.25 
- 

2,194.50 3,567.75 

หนีสิ้นภำยใตส้ญัญำเชำ่กำรเงิน - สทุธิจำกสว่นท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 

 
- 

 
1.04 

 
- 

 
1.04 

ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 76.09 99.11 - 175.20 
หนีสิ้นภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - - 65.17 65.17 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 1,449.34 100.15 2,259.67 3,809.16 
รวมหนีส้ิน 2,692.12 1,059.34 2,259.67 6,011.13 

     
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ทนุเรือนหุน้ 3,810.00 2,000.00 (2,000.00) 3,810.00 
ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม (2,333.76) 379.80 (303.69) (2,257.65) 
ผลต่ำงจำกกำรปรบัปรุงงบกำรเงนิรวมเสมือน - - (230.69) (230.69) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 1,476.24 2,379.80 (2,534.38) 1,321.66 
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ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีต

ของกลุ่มบริษทัฯ 
ข้อมูลทำงกำรเงนิในอดีตของกลุ่ม 
GMMCH หลังกำรปรับปรุงสุทธิ
จำกรำยกำรระหว่ำงกันกับกลุม่

บริษัทฯ 

รำยกำรปรับปรุง
ข้อมูลทำงกำรเงนิรวม

เสมือน 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
รวมเสมือน 

 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท
ย่อย 

0.00 
0.50 

- 0.50 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,476.24 2,380.30 (2,534.38) 1,322.16 
รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 4,168.36 3,439.64 (274.71) 7,333.29 
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1. รำยละเอียดของหลกัทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

กำรเสนอขำยหุน้สำมัญต่อประชำชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering) ในครัง้นี ้(ก) เป็นกำรเสนอขำยหุน้
สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ เป็นจ ำนวนไม่เกิน 476,250,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 2.0 บำท คิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 20.0 
ของจ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้และ (ข) เป็น
กำรเสนอขำยหุน้สำมญัโดย ซีเนริโอ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ เป็นจ ำนวนไม่เกิน 20,002,500 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้
ละ 2.0 บำท คิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 0.8 ของจ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ภำยหลงักำร
เสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้

1.1.1. หุ้นสำมัญเพิ่มทุนทีเ่สนอขำยโดยบริษัทฯ  

- ชื่อผูเ้สนอขำย - : - บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน)  
(THE ONE ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED) 

- ประเภทหลกัทรพัยท์ี่เสนอขำย - : - หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ  

จ ำนวนที่ออกและเสนอขำย - : จ ำนวนรวมไม่เกิน 476,250,000 หุ้น คิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 
20.0 ของจ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของบรษิัทฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้ 

1.1.2. หุ้นสำมัญทีเ่สนอขำยโดยผู้ถือหุ้นเดิม  

- ชื่อผูเ้สนอขำย - : - บรษิัท ซีเนรโิอ จ ำกดั  

- ประเภทหลกัทรพัยท์ี่เสนอขำย - : - หุน้สำมญัของผูถื้อหุน้เดิม 

- จ ำนวนที่ออกและเสนอขำย - : จ ำนวนรวมไม่เกิน 20,002,500 หุน้ คิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 0.8 
ของจ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
บรษิัทฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้ 

1.1.3. ข้อมูลหุ้นสำมัญทีเ่สนอขำยโดยบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเดิม 

- หุน้ท่ีเสนอขำยทัง้หมด - : จ ำนวนรวมไม่เกิน 496,252,500 หุ้น คิดเป็นไม่เกินรอ้ยละ 
20.8 ของจ ำนวนหุน้สำมัญที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของบรษิัทฯ ภำยหลงักำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้ 

- มลูค่ำที่ตรำไว ้ - : - 2.0 บำทต่อหุน้ 
  

1.1. ลักษณะส ำคัญของหลกัทรัพยท์ีเ่สนอขำย 
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- รำคำที่เสนอขำย - : - ช่วงรำคำเสนอขำยที่ 7.50 - 8.50 บำทต่อหุน้ 
กำรเสนอขำยหุน้สำมัญโดยบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เดิมในครัง้นี ้
บุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์ผูม้ีอุปกำร
คุณของบริษัทฯ บุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ของบริษัทฯ และ
พนักงำนของบริษัทฯ จะตอ้งช ำระเงินค่ำจองซือ้ที่รำคำ 8.50 
บำทต่อหุน้ ซึ่งเป็นรำคำเสนอขำยเบือ้งต้นสงูสดุของช่วงรำคำ
เสนอขำยเบือ้งตน้ที่ 7.50 – 8.50 บำทต่อหุน้และจะไดร้บัเงิน
ส่วนต่ำงค่ำจองซือ้หุน้คืน ในกรณีที่รำคำเสนอขำยสุดทำ้ยต ่ำ
กว่ำรำคำ 8.50 บำทต่อหุน้ ตำมรำยละเอียดที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.9 
โดยบริษัทฯ ผูถื้อหุน้เดิม ร่วมกับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำยจะด ำเนินกำรประกำศรำคำเสนอขำย
สดุทำ้ยโดยเรว็ โดยคำดว่ำจะสำมำรถด ำเนินกำรประกำศรำคำ
ดังกล่ำวภำยในเวลำ 12.00 น. วันที่  27 ตุลำคม 2564 ผ่ำน 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
(www.sec.or.th) 
ทั้งนี ้ผูล้งทุนสถำบันในประเทศที่จองซือ้ในประเทศไทย และ
นิติบุคคลที่สำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจควำมต้องกำรซือ้จะ
ช ำระเงินค่ำจองซือ้ที่รำคำเสนอขำยสดุทำ้ย 

- มลูค่ำรวมของหุน้สำมญัเพิม่
ทนุที่เสนอขำยตำม 1.1.1 

-  

- : -  3,571,875,000 -  4,048,125,000 บำท 

- มลูค่ำรวมของหุน้สำมญัเดิม 
- ที่เสนอขำยตำม 1.1.2 
-  

- : -  150,018,750 - 170,021,250 บำท 

- มลูค่ำรวมของหุน้สำมญัที่
เสนอขำยทัง้หมด 
 
 

- : -  3,721,893,750 - 4,218,146,250 บำท 

- ระยะเวลำจองซือ้ - :     ส ำหรับบุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
ระหว่ำงวันที่  20 ตุลำคม 2564 ถึงวันที่  26 ตุลำคม 2564 
ภำยในวันและเวลำท ำกำรของผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำย ตำมรำยละเอียดที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 
และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมรำยละเอียด
ที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 

http://www.sec.or.th/
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ส ำหรบัผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทฯ บุคคลที่มีควำมสมัพนัธข์อง
บริษัทฯ และพนักงำนบริษัทฯ ระหว่ำงวันที่ 20 ตุลำคม 2564 
ถึงวนัท่ี 26 ตลุำคม 2564 ภำยในวนัและเวลำท ำกำรของบรษิทั
หลกัทรพัย ์เกียรตินำคินภทัร จ ำกดั (มหำชน) ตำมรำยละเอียด
ที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 
 
ส ำหรบัผูล้งทุนสถำบัน และ/หรือ นิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วม
กำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ (Book Building) ระหว่ำงวนัท่ี 28 
ตลุำคม 2564 ถึงวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 ภำยในวนัและเวลำ
ท ำกำรของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมรำยละเอียดที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 
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1.2. สัดส่วนกำรเสนอขำยหลักทรัพย ์

 กำรเสนอขำยหุน้สำมญัของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เดิมเพื่อกำรจดัสรรใหก้ับประชำชนในครัง้นี ้เป็นกำรเสนอขำย
ต่อประชำชนทั่วไปผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย 
ตำมที่ไดร้ะบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และขอ้ 6.2.2 โดยมีสดัส่วนกำรเสนอขำยหุน้เบือ้งตน้ดงันี ้

เสนอขำยต่อบคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์จ ำนวนประมำณ 108,500,000 หุน้ 

เสนอขำยต่อผู้ลงทุนสถำบัน และ/หรือ นิติบุคคลที่สำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจควำม
ตอ้งกำรซือ้ (Book Building) จ ำนวนประมำณ 

297,752,500 หุน้ 

เสนอขำยต่อผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 36,500,000 หุน้ 

เสนอขำยต่อบคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 25,000,000 หุน้ 

เสนอขำยต่อพนกังำนของบรษิัทฯ จ ำนวนประมำณไม่เกิน 28,500,000 หุน้ 

กำรเสนอขำยหุ้นในครัง้นีม้ิไดเ้ป็นกำรเสนอขำยต่อผู้ลงทุนรำยย่อยหรือประชำชนเป็นกำรทั่วไป ผ่ำนตัวแทน
จ ำหน่ำยหุน้เนื่องจำกคำดว่ำจ ำนวนหุน้และมูลค่ำกำรเสนอขำยมีจ ำนวนไม่มำก และคำดว่ำควำมตอ้งกำรจองซือ้ของ
บุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์นกัลงทุนสถำบนัและ/หรือ นิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำม
ตอ้งกำรซือ้ (Book Building) ผูม้ีอปุกำรคณุ บคุคลที่มีควำมสมัพนัธ ์และพนกังำนของบรษิัทฯ มีเพียงพอต่อมลูค่ำรวมของ
หุน้ท่ีเสนอขำยในครัง้นี ้และสำมำรถกระจำยหุน้ในวงกวำ้งไดเ้พียงพอแลว้ 

ทั้งนี ้เพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นีป้ระสบควำมส ำเร็จสูงสุด ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกัน
กำรจ ำหน่ำยขอสงวนสิทธิที่จะตกลงเปล่ียนแปลงจ ำนวนหุ้นที่เสนอขำยต่อผู้ลงทุนในแต่ละประเภทข้ำงต้น หรือ
เปล่ียนแปลงวิธีกำรจดัสรรหุน้ตำมรำยละเอียดที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 6.6 หรือรำยละเอียดเก่ียวกับกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้ในครัง้นี ้
โดยพิจำรณำจำกปัจจยัต่ำง ๆ  เช่น ปริมำณควำมตอ้งกำรซือ้หุน้ของนกัลงทุนแต่ละประเภท เป็นตน้ ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรเสนอ
ขำยครัง้นีป้ระสบควำมส ำเรจ็สงูสดุ ตำมดลุยพินิจที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 จะพิจำรณำรว่มกนัแลว้เห็นสมควร 

ในกำรพิจำรณำประเภทของผูล้งทนุใหย้ึดตำมนิยำมที่ก ำหนด ดงัต่อไปนี ้

(1) บุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์หมำยถึง บุคคลธรรมดำ และ/หรือนิติบุคคล
ทั่วไป รวมถึงลกูคำ้หรือผูท้ี่คำดว่ำจะเป็นลกูคำ้ คู่สญัญำ บริษัทคู่คำ้ ผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ หรือ 
ผูม้ีอุปกำรคณุที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือ
ผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม เช่น ลูกค้ำที่ท  ำกำรซือ้ขำย
หลกัทรพัย ์ลกูคำ้ดำ้นวำณิชธนกิจ บริษัทคู่คำ้ ผูใ้หค้  ำปรกึษำทำงธุรกิจ ผูท้ี่ใหก้ำรสนบัสนุนดำ้นขอ้มลู
ทำงธุรกิจ และผูแ้นะน ำธุรกิจดำ้นกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละวำณิชธนกิจ หรือผูท้ี่คำดวำ่จะเป็นลกูคำ้ไม่
ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม รวมถึงบุคคลดงักล่ำวขำ้งตน้ของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่
เก่ียวข้อง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้บริหำร และผู้มีอ  ำนำจควบคุม หรือผู้ที่เก่ียวขอ้ง ของผู้จัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ทัง้ที่ติดต่อปัจจุบนั 
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เคยติดต่อ และคำดว่ำจะไดต้ิดต่อ ทัง้นี ้ไม่รวมถึงผูล้งทุนสถำบนั และ/หรือ ผูม้ีอุปกำรคุณของบรษิัทฯ 
ตำมนิยำมขำ้งล่ำง  

โดยผูล้งทุนประเภทบุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยส์ำมำรถจองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตำมวิธีกำรที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.7.1 โดยกำรจดัสรรใหแ้ก่บคุคลตำม
ดุลยพินิจของผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัยด์ังกล่ำว จะอยู่ในดุลยพินิจของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย ตำมที่
ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 โดยเป็นไปตำมวิธีกำรท่ีระบไุวใ้นขอ้ 6.6.1 

(2) ผู้ลงทุนสถำบัน หมำยถึง ผู้ลงทุนสถำบันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลักทรัพย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกับกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัย ์ลงวนัท่ี 15 ธันวำคม 2551 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ดงัต่อไปนี ้

(ก) ธนำคำรพำณิชย ์

(ข) บรษิัทเงินทนุ 

(ค) บรษิัทหลกัทรพัยเ์พื่อเป็นทรพัยสิ์นของตนเอง หรือเพื่อกำรบรหิำรกองทุนส่วนบคุคล หรือเพื่อ
กำรจัดกำรโครงกำรลงทุนที่จัดตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกอบธุรกิจเงินทุน ธุรกิจ
หลกัทรพัย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์ 

(ง) บรษิัทเครดติฟองซิเอร ์

(จ) บรษิัทประกนัภยั 

(ฉ) ส่วนรำชกำรและรฐัวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวิธีกำรงบประมำณ หรือนิติบุคคลอื่นที่มี
กฎหมำยเฉพำะจดัตัง้ขึน้ 

(ช) ธนำคำรแหง่ประเทศไทย 

(ซ) สถำบนักำรเงินระหว่ำงประเทศ 

(ฌ) กองทนุเพื่อกำรฟ้ืนฟแูละพฒันำระบบสถำบนักำรเงิน 

(ญ) กองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 

(ฎ) กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

(ฏ) กองทนุรวม 

(ฐ) ผูล้งทนุต่ำงประเทศซึง่มีลกัษณะเดียวกบัผูล้งทนุตำม (ก) ถงึ (ฏ) โดยอนโุลม 

ผูล้งทนุสถำบนัดงักล่ำวจะตอ้งจองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เท่ำนัน้ โดยผูล้งทุนสถำบนัสำมำรถซือ้หุน้ไดต้ำมวิธีกำรจองซือ้ที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.7.2 
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และในกำรจัดสรรหุ้นให้แก่ผู้ลงทุนสถำบันจะอยู่ในดุลยพินิจของผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำยดงักล่ำว ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 โดยเป็นไปตำมวิธีกำรจดัสรรที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.6.2 

(3) นิติบุคคลที่สำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจควำมต้องกำรซือ้ (Book Building) หมำยถึง ผูล้งทุนตำม
ประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที่ นจ.  1/2545 เรื่อง แนวทำง
พิจำรณำเก่ียวกบักำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้หลกัทรพัย ์(book building) และกำรก ำหนดรำคำเสนอ
ขำยหลักทรัพย์ต่อประชำชนและบุคคลใด ๆ ลงวันที่  5 กุมภำพันธ์ 2545 (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) ท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) ธนำคำรพำณิชย ์

(ข) บรษิัทเงินทนุ 

(ค) บรษิัทหลกัทรพัยเ์พื่อเป็นทรพัยสิ์นของตนเอง หรือเพื่อกำรบรหิำรกองทนุส่วนบคุคล หรือเพื่อ
กำรจดักำรโครงกำรลงทนุท่ีจดัตัง้ขึน้ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรประกอบธุรกิจเงินทนุ ธุรกิจ
หลกัทรพัย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์ 

(ง) บรษิัทเครดติฟองซิเอร ์

(จ) บรษิัทประกนัภยั 

(ฉ) นิติบคุคลอื่นท่ีมีกฎหมำยเฉพำะจดัตัง้ขึน้ซึง่มิไดเ้ป็นบคุคลตำม (ฌ) 

(ช) ธนำคำรแห่งประเทศไทย 

(ซ) สถำบนักำรเงินระหว่ำงประเทศ 

(ฌ) ส่วนรำชกำรและรฐัวิสำหกจิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวิธีกำรงบประมำณ  

(ญ) กองทนุเพื่อกำรฟ้ืนฟแูละพฒันำระบบสถำบนักำรเงิน 

(ฎ) กองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 

(ฏ) กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

(ฐ) กองทนุรวม 

(ฑ) นิติบคุคลที่มีเงินลงทนุในหลกัทรพัยต์ำมงบกำรเงินปีล่ำสดุที่ผูต้รวจสอบบญัชีตรวจสอบแลว้
ตัง้แต่หนึง่รอ้ยลำ้นบำทขึน้ไป 
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(ฒ) นิติบคุคลที่มีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลตำม (ก) ถึง (ฑ) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวน
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

(ณ) ผูล้งทนุต่ำงประเทศซึง่มีลกัษณะเดียวกับผูล้งทนุตำมขอ้ (3) (ก) ถงึ (ฒ) โดยอนโุลม 

นิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ดงักล่ำวจะตอ้งจองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 เท่ำนัน้ โดยนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วม
กำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้สำมำรถซือ้หุน้ไดต้ำมวิธีกำรจองซือ้ที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.7.2 และในกำรจดัสรร
หุน้ใหแ้ก่นิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้รว่มกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้จะอยู่ในดลุยพินิจของผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 โดยเป็นไปตำมวิธีกำรจดัสรรที่ระบุไวใ้น
ขอ้ 6.6.2  

(4) ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลที่มีลักษณะของกำรอุปกำรคุณที่สรำ้งประโยชนอ์ย่ำง
ชัดเจนใหก้ับบริษัทที่ออกตรำสำรทุนตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 
40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของ
บริษัทที่ออกตรำสำรทุน ลงวนัที่ 7 พฤศจิกำยน 2557 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และหนงัสือเวียน
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) ที่เก่ียวขอ้ง 
ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 7/2564 เมื่อวนัท่ี 15 กนัยำยน 2564 ไดม้ีมติก ำหนดลกัษณะ
ควำมสมัพนัธท์ี่มีส่วนรว่มในกำรสรำ้งประโยชนใ์หบ้รษิัทฯ ดงันี ้ 

(ก) บุคคลธรรมดำ และ/หรือนิติบุคคลที่มีควำมสมัพนัธอ์นัดีทำงกำรคำ้กับบริษัทฯ และ / หรือ บริษัท
ย่อยของบริษัทฯ เช่น ลูกคำ้ เจำ้หนีก้ำรคำ้ หุน้ส่วนทำงธุรกิจ ศิลปินที่บริษัทเคยร่วมงำนดว้ย  ผู้
เตรียมงำนและผลิตงำนดำ้นรำยกำรประเภทละคร ซิทคอม วำไรตี ้หรือข่ำว คู่สญัญำทำงกำรคำ้ 
หรือผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงกำรคำ้ดำ้นอื่นๆ กบับรษิัทฯ และ/หรือ บรษิัทย่อย เป็นตน้ 

(ข) บุคคลธรรมดำ และ/หรือนิติบุคคล ที่มีควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะที่เป็นผูส้นบัสนุน ผูใ้หค้  ำปรกึษำ 
หรือค ำแนะน ำ หรือช่วยเหลือในกำรด ำเนินกำรธุรกิจดำ้นต่ำงๆ ของบรษิัทฯ และ / หรือ บรษิัทย่อย
ของบริษัทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม เช่น กำรใหค้  ำแนะน ำในกำรผลิตงำนดำ้นรำยกำรประเภท
ละคร ซิทคอม วำไรตี ้หรือข่ำว กำรท ำกำรตลำดและกำรโฆษณำกำรขำย กำรด ำเนินธุรกิจ กำร
แนะน ำโอกำสทำงธุรกิจใหม่ๆ กำรใหค้วำมสนบัสนุนในกำรใชเ้ครื่องหมำยกำรคำ้และกำรบรกิำร 
กำรใหค้  ำแนะน ำในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรใหค้วำมสนบัสนุนดำ้นเทคโนโลยี กำรขนส่ง บญัชีและ
กำรเงิน กำรลงทนุ กฎหมำยและภำษี เป็นตน้ 

 ทั้งนี ้ใหร้วมถึงบุคคลที่นิติบุคคลตำม (ก) หรือ (ข) ก ำหนดใหใ้ชสิ้ทธิจองซือ้หุน้แทนได ้ทั้งนี ้บุคคล
ดงักล่ำวจะตอ้ง (1) เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธก์ับนิติบุคคลตำม (ก) หรือ (ข) และ (2) เป็นบุคคลที่มี
ส่วนร่วมในกำรสรำ้งประโยชนแ์ก่บริษัทฯ เช่น เจำ้ของ ผูบ้ริหำร และพนักงำนของนิติบุคคล (รวมถึง
บุคคลที่มีควำมสัมพนัธ์ใกลช้ิดกับบุคคลดังกล่ำว ไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรของบุคคลดังกล่ำว) ซึ่งนิติ
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บุคคลตำม (ก) หรือ (ข) แลว้แต่กรณี จะตอ้งจดัท ำเอกสำรแจง้ชื่อบุคคลที่ก ำหนดใหใ้ชสิ้ทธิจองซือ้หุน้
แทนตนใหบ้รษิัทฯ ทรำบ  

โดยผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทฯ ดงักล่ำวจะตอ้งจองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกัน
กำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทฯ สำมำรถซือ้หุน้ไดต้ำมวิธีกำรที่
ระบุไวใ้นขอ้ 6.7.3 และในกำรก ำหนดรำยชื่อผูม้ีอปุกำรคุณของบริษัทฯ รวมถึงกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูม้ี
อุปกำรคุณของบริษัทฯ จะอยู่ในดุลยพินิจของ IPO Steering Committee ซึ่งแต่งตั้งขึ ้นตำมมติ
คณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  7/2564 เมื่อวันที่  15 กันยำยน 2564 (อนึ่ง IPO Steering Committee 
ประกอบดว้ยกรรมกำรสมำชิกที่เสนอชื่อจำกกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทฯ จ ำนวน 3 คน คือ 1) 
นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 2) นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม และ 3) นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ  ซึ่งมีขอบเขตหนำ้ที่ 
ควำมรบัผิดชอบ รวมถึงอ ำนำจในกำรตดัสินใจและด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรเสนอขำยหุน้ 
IPO ของบรษิัทฯ รวมถึงกำรน ำหุน้ของบรษิัทฯ เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรจดัสรรเป็นไปอย่ำงเรียบรอ้ย และไม่ขดัต่อนิยำมและหลกัเกณฑก์ำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูม้ี
อปุกำรคณุตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่
ออกใหม่ประเภทหุ้นและใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้นของบริษัทที่ออกตรำสำรทุน ลงวันที่  7 
พฤศจิกำยน 2557 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และหนงัสือเวียนของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2564 เมื่อวนัที่ 15 
กนัยำยน 2564 ไดม้ีมติมอบหมำยใหส้ ำนกัตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ ดแูลติดตำมใหก้ำรจดัสรรหุน้
ใหก้ับผูม้ีอุปกำรคุณเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่ไดร้บัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และใหน้ ำเสนอ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อทรำบต่อไป 

(5) บุคคลที่มีควำมสัมพันธข์องบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ ซึ่งเป็นกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ บรษิัทใหญ่ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้และ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบริษัทที่ออกตรำสำรทุน ลงวนัที่ 7 พฤศจิกำยน 2557 (รวมทั้งที่มี
กำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

บุคคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบริษัทฯ จะตอ้งจองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยบคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ สำมำรถซือ้หุน้ไดต้ำมวิธีกำร
ที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.7.3 โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 7/2564 เมื่อวนัท่ี 15 กนัยำยน 2564 ไดม้ี
มตใินกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ และกำรจดัสรรนัน้จะอยู่ในดลุยพินิจของ 
IPO Steering Committee ของบริษัทฯ  โดยในกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่กรรมกำร และผูบ้ริหำรของบรษิัทฯ 
ในครัง้นี ้มิไดม้ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ท่ำนใดท่ำนนึงไดร้บักำรจดัสรรหุน้เกินกว่ำรอ้ยละ 5 
ของจ ำนวนหุน้ท่ีเสนอขำยทัง้หมด 

กำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ มีเงื่อนไขเพิ่มเติมดงันี ้ 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 3.1 หนำ้ 9 

1) ในกำรจองซือ้หุน้ IPO ที่จดัสรรใหแ้ก่บุคคลที่มีควำมสมัพนัธแ์ต่ละรำย บุคคลที่มีควำมสมัพนัธท์ี่
ไดร้บัจดัสรรจะจองซือ้ในนำมตนเอง และ/หรือจองซือ้โดยผูท้ี่เก่ียวขอ้ง (เฉพำะคู่สมรส และ/หรือ
บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ) ของบคุคลที่มีควำมสมัพนัธร์ำยนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จ ำนวนหุน้ IPO ที่จะไดร้บั
จดัสรรตำมสิทธิของบคุคลที่มีควำมสมัพนัธแ์ละผูท้ี่เก่ียวขอ้งดงักล่ำว รวมกนัจะไม่เกินกว่ำจ ำนวน
หุน้ท่ีจดัสรรใหก้บับคุคลที่มีควำมสมัพนัธร์ำยนัน้ 

2) หำกมีหุน้เหลือจำกกำรจองซือ้ตำมสิทธิของกลุ่มบคุคลที่มีควำมสมัพนัธแ์ละผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ใหน้ ำไป
จดัสรรใหก้บัผูบ้รหิำร และ/หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ที่แสดงควำมประสงคจ์องซือ้เกินสิทธิเพิ่มเติมไดท้ัง้นี ้
เป็นจ ำนวนไม่เกิน 1 เท่ำ ของจ ำนวนหุน้ที่บุคคลดงักล่ำวไดร้บัจดัสรรตำมสิทธิในฐำนะบุคคลที่มี
ควำมสัมพันธ์ โดยหำกจ ำนวนหุน้ที่มีกำรแสดงควำมประสงคจ์องซือ้เกินสิทธิเพิ่มเติมรวมเกิน
จ ำนวนหุน้ท่ีเหลือส ำหรบักำรจดัสรร ใหจ้ดัสรรหุน้ในส่วนที่เหลือตำมสดัส่วนควำมประสงคจ์องซือ้
เกินสิทธิเพิ่มเติมของผูบ้รหิำรหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง แต่ละรำย โดยใหน้บัจ ำนวนหุน้ท่ีจองเกินสิทธิโดยผู้
ที่เก่ียวขอ้งของผูบ้รหิำรรำยหน่ึงๆ รวมกบัจ ำนวนหุน้ท่ีจองเกินสิทธิโดยผูบ้รหิำรรำยนัน้ โดยจ ำนวน
หุน้รวมทัง้หมดที่จดัสรรใหบุ้คคลในกลุ่มนี ้จะไม่เกินไปกว่ำจ ำนวนที่ก ำหนดไวส้ ำหรบักำรจัดสรร
ให้แก่กลุ่มบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ของบริษัทฯ ตำมที่ไดร้ับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษิัท ครัง้ที่ 7/2564 เมื่อวนัท่ี 15 กนัยำยน 2564 

3) กรณีมีหุน้เหลือจำกกำรจองซือ้ของกลุ่มบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ของบริษัทฯ ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรกลุ่มของบริษัทฯ เป็นผูม้ีอ  ำนำจพิจำรณำอนุมัติใหน้ ำไปจดัสรรใหก้ับพนักงำนที่ประสงค์
จองซือ้เกินสิทธิ และ/หรือ กลุ่มนักลงทุนประเภทอื่นๆ ซึ่งจะเป็นตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยต์่อไป 

ทัง้นี ้จ ำนวนหุน้ที่จดัสรรใหแ้ก่บุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์และพนกังำนของบริษัทฯ นัน้จะไม่เกินกว่ำรอ้ย

ละยี่สิบหำ้ของจ ำนวนหุน้ที่เสนอขำยภำยใตว้ิธีกำรค ำนวณที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทุน ที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้และใบส ำคญัแสดงสิทธิ

ที่จะซือ้หุน้ของบรษิัทท่ีออกตรำสำรทนุ ลงวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2557 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(2) พนักงำนของบริษัทฯ หมำยถึง พนกังำนประจ ำของบรษิัทฯ (ไม่รวมถึงพนกังำนสญัญำจำ้งที่ท  ำงำน
ใหแ้ก่บริษัทฯ) หมำยถึงพนกังำนของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งมิใช่กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรหรือบคุคลที่
มีควำมสมัพนัธข์องบริษัทฯ โดยพนกังำนของบริษัทฯ จะตอ้งจองซือ้หุน้ผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจัดจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยพนกังำนของบรษิัทฯ ดงักล่ำว สำมำรถซือ้หุน้
ได้ตำมวิธีกำรที่ระบุไว้ในข้อ 6.7.3 โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  7/2564 เมื่อวันที่  15 
กันยำยน 2564 ไดม้ีมติกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่พนักงำนของบริษัทฯ และกำรจดัสรรหุน้นั้นจะอยู่ในดุลย
พินิจของ IPO Steering Committee ของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัมอบหมำยใหเ้ป็นผูก้  ำหนดและจดัท ำบญัชี
รำยชื่อพนกังำนท่ีจะไดร้บักำรจดัสรรหุน้ ภำยใตห้ลกัเกณฑท์ี่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท โดย
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ในกำรจัดสรรหุน้ใหแ้ก่พนกังำนของบริษัทฯ ในครัง้นีม้ิไดม้ีพนกังำนของบริษัทฯ ท่ำนใดท่ำนนึงไดร้บั
กำรจดัสรรหุน้เกินว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีเสนอขำยทัง้หมด 

กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ พนกังำนของบรษิัทฯ บคุคลที่มีควำมสมัพนัธซ์ึ่งเป็น

กรรมกำรหรือผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะตอ้งไม่

จดัสรรหุน้ใหแ้ก่ (1) (ก) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย (ข) กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ี

อ  ำนำจควบคุมของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย (ค) บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยของผูจ้ดักำรกำรจดั

จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และ (ง) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลตำม (ข) เวน้แต่เป็นกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุใหแ้ก่

บุคคลตำมขอ้ (ก) ถึง (ง) ภำยใตข้อ้ยกเวน้ที่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทธ. 27/2559 เรื่อง 

หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรในกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย ์ลงวันที่ 8 กรกฎำคม 2559 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

หรือเวน้แต่เป็นหุน้ท่ีเหลือจำกกำรจองซือ้ของผูจ้องซือ้ทัง้หมด ซึ่งผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตกลง

จะเขำ้ซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนที่เหลือดงักล่ำวตำมส่วนที่ตนรบัจดัจ ำหน่ำย (Firm Commitment) ตำมเงื่อนไขภำยใตส้ญัญำ

แต่งตัง้ผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement) (2) บริษัทย่อยของบริษัทฯ ตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทธ. 27/2559 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ลงวนัท่ี 

8 กรกฎำคม 2559 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และ (3) บคุคลที่บรษิัทฯ ถกูหำ้มมิใหจ้ดัสรรหุน้หรือจดัสรรหุน้ใหไ้ดแ้ต่ไม่

เกินกว่ำอตัรำที่ก ำหนด ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่ออก

ใหม่ประเภทหุน้ และใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบริษัทที่ออกตรำสำรทุน ลงวนัที่ 7 พฤศจิกำยน 2557 (รวมทัง้ที่มี

กำรแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยและผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย

ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่จดัสรรหุน้สำมญัท่ีเสนอขำยใหผู้จ้องซือ้รำยใดรำยหน่ึง หำกกำรจดัสรรดงักล่ำวท ำใหห้รืออำจเป็นผล

ใหก้ำรกระท ำกำรขดัต่อกฎหมำยหรือระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ หรือจะเป็นผลใหต้อ้งด ำเนินกำรใดๆ เพิ่มเติมไปจำกที่ตอ้ง

ด ำเนินกำรตำมกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหลักทรพัย ์หรือบทบัญญัติอื่นใดภำยใตก้ฎหมำยไทย 

หรือไม่เป็นไปตำมวิธีกำร หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นส่วนท่ี 3 นี ้

  



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 3.1 หนำ้ 11 

1.3. สิทธิ ผลประโยชนแ์ละเงือ่นไขอืน่ 

หุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 476,250,000 หุน้ และหุน้สำมญัที่เสนอขำยโดย ซีเนริโอ จ ำนวนไม่
เกิน 20,002,500 หุน้ ที่เสนอขำยในครัง้นี ้จะไดร้บัและมีสิทธิและผลประโยชนท์ำงกฎหมำยเท่ำเทียมกับหุน้สำมญัที่ออก
และจ ำหน่ำยแลว้ของบรษิัทฯ ทกุประกำร  

1.4. ตลำดรองของหลกัทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

บริษัทฯ มีควำมประสงคจ์ะน ำหุ้นสำมัญที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ  ไปจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เดิมจะเสนอขำยหุน้สำมญัของบรษิัทฯ ต่อประชำชน
ทั่วไปในครัง้นี ้ก่อนที่จะไดร้บัทรำบผลกำรพิจำรณำของตลำดหลกัทรพัยฯ์ เก่ียวกับกำรน ำหุน้สำมญัของบริษัทฯ เขำ้เป็น
หลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยฯ์ บริษัทฯ จึงยังมีควำมเส่ียงที่อำจจะไม่ไดร้บัอนุญำตจำกตลำดหลักทรพัยฯ์ 
ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรยื่นค ำขออนุญำตน ำหลักทรพัยเ์ขำ้จดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยฯ์ เมื่อ วันที่ 10 พฤษภำคม 
2564 และอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำว่ำ บริษัทฯ มีคุณสมบตัิครบถว้นที่จะน ำหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดต้ำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรือหุน้บรุมิสิทธิเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียน พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 11 พฤษภำคม 2558 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรใหต้ลำด
หลกัทรพัยฯ์ รบัหุน้ของบรษิัทฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนต่อไป 

1.5. กำรจัดสรรหุน้ส่วนเกิน 

-ไม่มี- 

1.6. ข้อมูลอืน่ ๆ 

ขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรือหุน้บรุมิสิทธิเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 ลงวนัที่ 
11 พฤษภำคม 2558 (รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งสั่งหำ้มผูถื้อหุน้ตำมที่ก ำหนดน ำหุน้จ ำนวน
รวมกันเป็นจ ำนวนเท่ำกับรอ้ยละ 55.0 ของทุนช ำระแล้วภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนในครั้งนี ้ (รวมถึง
หลกัทรพัยอ์ื่นที่อำจแปลงสภำพแห่งสิทธิเป็นหุน้ตำมอตัรำส่วนที่ก ำหนด) ออกขำยภำยในก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี นบัแต่
วนัที่หุน้ของบริษัทฯ เริ่มท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยภำยหลงัจำกวนัที่หุน้ของบริษัทฯ ท ำกำรซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ครบก ำหนดระยะเวลำ 6 เดือน บุคคลที่ถูกสั่งหำ้มขำยสำมำรถขำยหุน้หรือหลกัทรพัยท์ี่ถูกสั่งหำ้มขำยไดใ้น
จ ำนวนรอ้ยละ 25.0 ของจ ำนวนหุน้หรือหลกัทรพัยท์ัง้หมดที่ถกูสั่งหำ้มขำย และสำมำรถขำยส่วนที่เหลือทัง้หมดไดเ้มื่อครบ
ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 

1.7. ข้อก ำหนดอื่น ๆ 

ไม่มี 

 

 



 
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
(เดิมช่ือ “บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั”) 
รำยงำนกำรสอบทำน และ ขอ้มูลทำงกำรเงินระหว่ำงกำล 
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนำคม 2564 



 

รายงานการสอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั”) 

ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม                                        
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวนัเดียวกนั                      
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมระหวำ่งกำลแบบยอ่ของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษทัยอ่ย และไดส้อบทำนขอ้มูลทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั 
(มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวำ่ “ขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำล”) ซ่ึงผูบ้ริหำรของกิจกำรเป็นผูรั้บผิดชอบใน
กำรจดัท ำและน ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำลเหล่ำน้ีตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 34 เร่ือง กำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหวำ่งกำล ส่วนขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรใหข้อ้สรุปเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำล
ดงักล่ำวจำกผลกำรสอบทำนของขำ้พเจำ้  

ขอบเขตการสอบทาน  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนสอบทำนตำมมำตรฐำนงำนสอบทำน รหสั 2410 เร่ือง กำรสอบทำนขอ้มูลทำงกำรเงิน
ระหวำ่งกำลโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของกิจกำร กำรสอบทำนดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรใชว้ิธีกำรสอบถำม
บุคลำกร ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูรั้บผิดชอบดำ้นกำรเงินและบญัชีและกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบและวิธีกำรสอบทำนอ่ืน 
กำรสอบทำนน้ีมีขอบเขตจ ำกดักวำ่กำรตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ท ำใหข้ำ้พเจำ้ไม่สำมำรถได ้       
ควำมเช่ือมัน่วำ่จะพบเร่ืองท่ีมีนยัส ำคญัทั้งหมดซ่ึงอำจพบไดจ้ำกกำรตรวจสอบ ดงันั้นขำ้พเจำ้จึงไม่ไดแ้สดง
ควำมเห็นต่อขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำลท่ีสอบทำน 

ข้อสรุป  

ขำ้พเจำ้ไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุใหเ้ช่ือวำ่ขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำลดงักล่ำวไม่ไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบบัท่ี 34 เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำล ในสำระส ำคญัจำกกำรสอบทำนของขำ้พเจำ้  
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมระหวำ่งกำลขอ้ 6 ในเดือนพฤศจิกำยน 2563 บริษทัฯไดซ้ื้อ
หุน้สำมญัของบริษทั จีเอม็เอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดั โดยมีมูลค่ำลงทุนจ ำนวน 2,200 ลำ้นบำท บริษทัฯไดท้ ำกำร
วดัมูลค่ำสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำเสร็จส้ินแลว้ในเดือนเมษำยน 2564 ทั้งน้ีบริษทัฯไดป้รับ
ยอ้นหลงังบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ท่ีแสดงเปรียบเทียบ เพื่อสะทอ้นถึงมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดั และบริษทัยอ่ย
ตั้งแต่วนัท่ีซ้ือ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิไดใ้หข้อ้สรุปอยำ่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยำ่งใด 

 

 
 
 

เติมพงษ ์โอปนพนัธุ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4501 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 12 พฤษภำคม 2564 



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

(เดมิช่ือ "บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 มีนำคม 2564

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 31 มีนาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 มีนาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563
(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้) (ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้)
แต่สอบทานแลว้) (ปรับปรุงใหม่) แต่สอบทานแลว้)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 769,476                412,858                13,161                  46,156                  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3 1,012,279             1,153,170             239,822                185,903                
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 2 -                            -                            386,500                426,500                
สินคา้คงเหลือ 4 665,791                599,476                700                       700                       
เงินทดรองจ่าย 30,153                  24,963                  10                         -                            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 82,163                  71,045                  2,958                    1,568                    
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,559,862             2,261,512             643,151                660,827                
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนั 27,569                  27,569                  -                            -                            
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 6 -                            -                            5,185,784             5,185,784             
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 7 13,402                  16,067                  1,500                    1,500                    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 819,482                831,487                34,809                  25,626                  
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี 9 1,029,571             1,061,024             -                            -                            
ค่าความนิยม 10 1,520,301             1,520,301             -                            -                            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 1,175,493             1,155,657             1,571                    1,728                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 204,674                251,309                4,394                    4,309                    
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,000                    1,000                    -                            -                            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 12 449,508                428,602                128,552                126,763                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 5,241,000             5,293,016             5,356,610             5,345,710             
รวมสินทรัพย์ 7,800,862             7,554,528             5,999,761             6,006,537             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

(เดมิช่ือ "บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 มีนำคม 2564

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 31 มีนาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 มีนาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563
(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้) (ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้)
แต่สอบทานแลว้) (ปรับปรุงใหม่) แต่สอบทานแลว้)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 20,000                  -                            -                            -                            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13 791,573                785,584                38,788                  25,990                  
รายไดรั้บล่วงหนา้ 469,867                419,419                8,146                    8,146                    
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 14 749,277                593,027                -                            -                            
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 63,116                  61,531                  3,850                    1,844                    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                            8,929                    -                            -                            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 124,512                132,858                12,079                  22,203                  
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,218,345             2,001,348             62,863                  58,183                  
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 14 2,819,793             2,975,187             2,195,638             2,194,960             
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 217,474                227,984                14,741                  7,733                    
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 175,774                171,508                36,224                  31,023                  
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6 74,296                  76,259                  -                            -                            
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 3,287,337             3,450,938             2,246,603             2,233,716             
รวมหนีสิ้น 5,505,682             5,452,286             2,309,466             2,291,899             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

(เดมิช่ือ "บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 มีนำคม 2564

(หน่วย: พนับาท)

31 มีนาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 31 มีนาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563
(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้) (ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้)
แต่สอบทานแลว้) (ปรับปรุงใหม่) แต่สอบทานแลว้)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 38,100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 3,810,000             3,810,000             3,810,000             3,810,000             
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุน้สามญั 38,100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 3,810,000             3,810,000             3,810,000             3,810,000             
ขาดทุนสะสม (1,515,021)           (1,707,957)           (119,705)              (95,362)                
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,294,979             2,102,043             3,690,295             3,714,638             
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 201                       199                       -                            -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,295,180             2,102,242             3,690,295             3,714,638             
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,800,862             7,554,528             5,999,761             6,006,537             

-                            -                            -                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ แต่สอบทานแลว้)
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ "บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวนัที ่31 มีนำคม 2564

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุน: 
รำยได้
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 15 41,367           -                        -                     -                     
รายไดค้่าบริการ 15 1,011,439      630,855            55,595           17,286           
รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ 15 289,676         152,791            3,354             6,049             
รายไดเ้งินปันผล 7 -                     -                        2,499             2,499             
รายไดอ่ื้น 27,484           16,571              89                   4,998             
รวมรำยได้ 1,369,966      800,217            61,537           30,832           
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขาย 18,048           -                        -                     -                     
ตน้ทุนการบริการ 669,100         436,662            309                15,681           
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริการ 48,703           31,471              -                     26                   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 352,490         169,696            68,419           29,095           
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,088,341      637,829            68,728           44,802           
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน 281,625         162,388            (7,191)            (13,970)          
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 7 (165)               1,347                -                     -                     
รายไดท้างการเงิน 11                   -                        4,018             1,029             
ตน้ทุนทางการเงิน (37,406)          (23,243)            (21,255)          (135)               
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษเีงนิได้ 244,065         140,492            (24,428)          (13,076)          
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 16 (51,127)          (37,244)            85                   293                
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับงวด 192,938         103,248            (24,343)          (12,783)          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับงวด -                     -                        -                     -                     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับงวด 192,938         103,248            (24,343)          (12,783)          

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 192,936         103,248            (24,343)          (12,783)          
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2                     -                        

192,938         103,248            

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 192,936         103,248            (24,343)          (12,783)          
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 2                     -                        

192,938         103,248            

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บำท) 17
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.1013           0.0542              (0.0128)          (0.0067)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พนับาท ยกเวน้ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานแสดงเป็นบาท)



(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ แต่สอบทานแลว้)
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ "บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวนัที ่31 มีนำคม 2564

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 244,065         140,492            (24,428)          (13,076)          
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคา 36,386           23,815              2,436             1,826             
   ค่าตดัจ าหน่าย 205,983         149,867            157                18,116           
   ค่าตดัจ าหน่ายตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี 31,453           31,802              -                     -                     
   ค่าตดัจ าหน่ายค่าสิทธิตวัแทนการตลาดจ่ายล่วงหนา้ 2,010             -                        -                     -                     
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) 807                -                        (1)                   -                     
   ก  าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (657)               -                        -                     -                     
   โอนกลบัการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (163)               (2,469)               -                     (2,469)            
   ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 165                (1,347)               -                     -                     
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,266             3,143                621                1,343             
   รายไดเ้งินปันผล -                     -                        (2,499)            (2,499)            
   รายไดท้างการเงิน (11)                 -                        (4,018)            (1,029)            
   ตน้ทุนทางการเงิน 37,406           23,243              21,255           135                
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 561,710         368,546            (6,477)            2,347             
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 140,083         36,315              (49,320)          98,349           
   สินคา้คงเหลือ (227,618)        (111,235)          -                     2,489             
   เงินทดรองจ่าย (5,190)            (6,767)               (10)                 -                     
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 19,359           23,273              (1,390)            (98)                 
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (29,371)          594                   (1,146)            (3)                   
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 9,263             (7,304)               13,369           (6,696)            
   รายไดรั้บล่วงหนา้ 50,448           (21,864)            -                     11                   
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (8,346)            (19,310)            (10,124)          (3,028)            
 เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 510,338         262,248            (55,098)          93,371           
   จ่ายดอกเบ้ีย (36,800)          (23,091)            (20,803)          (135)               
   จ่ายภาษีเงินได้ (39,405)          (22,044)            (644)               (3,349)            
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษี -                     13,499              -                     -                     
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 434,133         230,612            (76,545)          89,887           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พนับาท)



(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ แต่สอบทานแลว้)

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

(เดมิช่ือ "บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวนัที ่31 มีนำคม 2564

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

ซ้ืออุปกรณ์ (21,112)          (24,370)            (2,068)            (151)               

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (63,924)          (4,876)               -                     -                     

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย (เพ่ิมข้ึน) ลดลง -                     -                        40,000           (95,800)          

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 11                   -                        4,000             1,089             

เงินสดรับจากเงินปันผล 2,499             2,499                2,499             2,499             

เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (82,526)          (26,747)            44,431           (92,363)          

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 20,000           (80,000)            -                     -                     

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว -                     (100,000)          -                     -                     

เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (14,989)          (6,793)               (881)               (390)               

เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ 5,011             (186,793)          (881)               (390)               

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) 356,618         17,072              (32,995)          (2,866)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 412,858         198,230            46,156           36,672           

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยงวด 769,476         215,302            13,161           33,806           

-                     -                     

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   เจา้หน้ีซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,990             2,078                142                47                   
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 19,820           -                        9,895             -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: พนับาท)



(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ แต่สอบทานแลว้)
บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ "บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")

(หน่วย: พนับาท)

ส่วนของผูมี้
รวม ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี รวม

ทุนเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนของผูถื้อหุน้ อ านาจควบคุม ส่วนของ
และช าระแลว้ ขาดทุนสะสม ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 3,810,000             (2,333,761)           1,476,239             1                           1,476,240             
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี
   เก่ียวกบัสัญญาเช่า -                            (5,422)                   (5,422)                   -                            (5,422)                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 - หลงักำรปรับปรุง 3,810,000             (2,339,183)           1,470,817             1                           1,470,818             
ก าไรส าหรับงวด -                            103,248                103,248                -                            103,248                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับงวด -                            -                            -                            -                            -                            
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด -                            103,248                103,248                -                            103,248                
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2563 3,810,000             (2,235,935)           1,574,065             1                           1,574,066             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 - ตำมที่รำยงำนไว้เดมิ 3,810,000             (1,705,318)           2,104,682             199                       2,104,881             
รายการปรับปรุงมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้า
   และหน้ีสินท่ีรับมาจากการซ้ือบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) -                            (2,639)                   (2,639)                   -                            (2,639)                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 - หลงัปรับปรุง 3,810,000             (1,707,957)           2,102,043             199                       2,102,242             
ก าไรส าหรับงวด -                            192,936                192,936                2                           192,938                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับงวด -                            -                            -                            -                            -                            
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด -                            192,936                192,936                2                           192,938                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2564 3,810,000             (1,515,021)           2,294,979             201                       2,295,180             
-                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวนัที่ 31 มีนำคม 2564

งบกำรเงนิรวม
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ



(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ แต่สอบทานแลว้)
บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
(เดมิช่ือ "บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")

(หน่วย: พนับาท)

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก รวม
และช าระแลว้ ขาดทุนสะสม ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 3,810,000                 (68,170)                    3,741,830                 
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี
   เก่ียวกบัสัญญาเช่า -                               (277)                         (277)                         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563
    - หลงักำรปรับปรุง 3,810,000                 (68,447)                    3,741,553                 
ขาดทุนส าหรับงวด -                               (12,783)                    (12,783)                    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับงวด -                               -                               -                               
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด -                               (12,783)                    (12,783)                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2563 3,810,000                 (81,230)                    3,728,770                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 3,810,000                 (95,362)                    3,714,638                 
ขาดทุนส าหรับงวด -                               (24,343)                    (24,343)                    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับงวด -                               -                               -                               
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด -                               (24,343)                    (24,343)                    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2564 3,810,000                 (119,705)                  3,690,295                 

-                               -                               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวนัที่ 31 มีนำคม 2564

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษัท เดอะ วัน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ "บริษัท เดอะ วัน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั") 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมระหว่ำงกำล 
ส ำหรับงวดสำมเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจัดตั้ งและมี
ภูมิล าเนาในประเทศไทย โดยมีบริษทั ประนนัทภ์รณ์ จ ากดั บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทั ซีเนริโอ จ ากดั ซ่ึงทั้งหมดเป็นบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ บริษทัฯ
และบริษทัย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกัไดแ้ก่ ธุรกิจดิจิตอลทีวี วิทยุ รับจา้งผลิต   
คอนเทน้ท์ ให้บริการรับจ้างท าส่ือโฆษณา ให้เช่าพื้นท่ีโฆษณา ให้เช่าเวลาในการโฆษณา บริหาร
ศิลปิน ใหบ้ริการสตูดิโอ และลงทุนในธุรกิจอ่ืน ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 50 ถนน
สุขมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

เดิมบริษทัฯจดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดั เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2556 และไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพ
เป็นบริษทัมหาชนจ ากัดกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2564 และแกไ้ขช่ือบริษทัจาก 
“บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั” เป็น “บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)” 

1.2 ดิจิตอลทีวี 

 บริษทั วนั สามสิบเอ็ด จ ากัด  (ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า “วนั สามสิบเอ็ด”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยได้รับ
ใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีเพื่อให้บริการโทรทศัน์ภาคพื้นดินในระบบดิจิตอลประเภทบริการธุรกิจ
ระดบัชาติ (“ใบอนุญาต”) หมวดหมู่ทัว่ไปแบบความคมชดัสูง จากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) ใบอนุญาตดังกล่าวมีอายุ 15 ปี เร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษายน 2572 โดย วนั สามสิบเอ็ดจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีตามเง่ือนไขท่ี กสทช. ก าหนด และตามค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 4/2562 เร่ืองมาตรการแกไ้ขปัญหาการประกอบกิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคม  
นอกจากน้ี วนั สามสิบเอ็ด ยงัมีหนา้ท่ีช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมอ่ืน และน าส่งเงิน
รายปีเขา้กองทุนวิจยัและพฒันากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ ตามประกาศกสทช. และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

1.3 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินระหว่ำงกำล 

 งบการเงินระหว่างกาลน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 เร่ือง การรายงานทางการเงิน
ระหว่างกาลโดยบริษทัฯเลือกน าเสนองบการเงินระหว่างกาลแบบย่อ อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดแ้สดง
รายการในงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 
และงบกระแสเงินสดในรูปแบบเช่นเดียวกบังบการเงินประจ าปี  
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 งบการเงินระหว่างกาลน้ีจดัท าขึ้นเพื่อให้ขอ้มูลเพิ่มเติมจากงบการเงินประจ าปีท่ีน าเสนอคร้ังล่าสุด 
ดงันั้นงบการเงินระหว่างกาลจึงเน้นการให้ขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรม เหตุการณ์และสถานการณ์ใหม่ ๆ 
เพื่อไม่ให้ขอ้มูลท่ีน าเสนอซ ้ าซ้อนกับขอ้มูลท่ีได้รายงานไปแลว้ ผูใ้ช้งบการเงินควรใช้งบการเงิน
ระหวา่งกาลน้ีควบคู่ไปกบังบการเงินประจ าปีล่าสุด 

 งบการเงินระหว่างกาลฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย           
งบการเงินระหวา่งกาลฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

1.4 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

งบการเงินรวมระหว่างกาลน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัยอ่ย”) และไดจ้ดัท าขึ้นโดย
ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบังบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยไม่มีการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างของกลุ่มบริษทัในระหวา่งงวดปัจจุบนั  

1.5 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่  

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน  

ในระหว่างงวด กลุ่มบริษทัได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั   

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี  16 เร่ือง สัญญาเช่า ฉบบั
ปรับปรุง ซ่ึงไดใ้ห้ขอ้ยกเวน้ชัว่คราวท่ีเกิดในทางปฏิบติัส าหรับผูเ้ช่าท่ีไดรั้บผลกระทบจากการปฏิรูป
อตัราดอกเบ้ียอา้งอิง ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวต้ามมาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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1.6 นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  

งบการเงินระหว่างกาลน้ีจดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีและวิธีการค านวณเช่นเดียวกับท่ีใช้ใน     
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

2. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างงวด กลุ่มบริษทัมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการ
ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด นโยบาย 
 วนัที่ 31 มีนาคม วนัที่ 31 มีนาคม การก าหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  
รายการธุรกิจกบัผูถื้อหุ้นใหญ่      
รายไดค้่าบริการ 21 3 - - (2)/(4)/(5) 
รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ 10 10 - 2 (4)/(5) 
ตน้ทุนการบริการ 11 7 - - (3) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 2 1 - - (4)/(5) 
ค่าบริหารงานจ่าย 15 6 15 6 (4)/(5) 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย 
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

รายไดค้่าบริการ - - 56 17 (4)/(5) 
รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ - - 3 4 (4)/(5) 
ดอกเบ้ียรับ - - 4 1 (6) 
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รายไดค้่าบริการ 13 24 - - (2)/(4)/(5) 
รายไดอ้ื่น 16 - - - (5) 
ตน้ทุนการบริการ 52 8 - - (3) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 5 3 - 1 (4)/(5) 
ค่าเช่าและค่าบริการจ่ายอื่น 33 17 2 1 (1)/(4)/(5) 
*ค าอธิบายนโยบายการก าหนดราคา 
(1) ราคาตามสัญญาซ่ึงอตัราค่าเช่าตามสัญญาเป็นราคาท่ีไดรั้บการประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระ 
(2) อิงราคาท่ีคิดกบับุคคลภายนอกซ่ึงขึ้นอยูก่บัช่วงเวลาขายและการตกลง 
(3) ราคาทุนบวกอตัราก าไรขั้นตน้ 
(4) ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
(5) ราคาตามสัญญา 
(6) คิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีไม่ต ่ากว่าอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าสูงสุดบวกกบัอตัราไม่เกินร้อยละ 0.25 หรืออตัราท่ีไม่ต ่ากว่า

อตัราเงินกูยื้มขั้นต ่า (MLR-Minimum Loan Rate) แลว้แต่กรณี 
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 
2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 มีนาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 มีนาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 3) 

    

ผูถื้อหุ้นใหญ ่ 59,806 56,102 90 172 
บริษทัยอ่ย - - 238,884 183,613 
บริษทัร่วม - 21 - - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 36,569 123,927 - - 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 96,375 180,050 238,974 183,785 

เงินมัดจ ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 12)     
   บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 35,149 28,589 2,258 1,113 

รวมเงินมดัจ ากิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35,149 28,589 2,258 1,113 

ค่ำสิทธิตัวแทนกำรตลำดจ่ำยล่วงหน้ำ - กิจกำรท่ี
เกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 12) 

 
 

  

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 64,990 67,000 - - 

รวมค่าสิทธิตวัแทนการตลาดจ่ายล่วงหนา้กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
64,990 67,000 

 
- 

 
- 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั 
(หมำยเหตุ 13)     
ผูถื้อหุ้นใหญ ่ 18,341 24,078 6,294 2,429 
บริษทัยอ่ย - - 3,500 656 
บริษทัร่วม - 737  - - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 59,102 109,606 191 135 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 10 16 - - 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 77,453 134,437 9,985 3,220 

รำยได้รับล่วงหน้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั      
ผูถื้อหุ้นใหญ ่ 2,475 2,475 - - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 2,366 8,310 - - 

รวมรายไดรั้บล่วงหนา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,841 10,785 - - 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

 ในระหวา่งงวดปัจจุบนั เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยมีการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  ในระหว่างงวด ณ วนัท่ี  

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 มีนาคม 2564 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     
บริษทั วนั สามสิบเอด็ จ ากดั 215,000 - - 215,000 
บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ากดั 141,500 - - 141,500 
บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลดิง้   
จ ากดั 70,000 - (40,000) 30,000 

รวม 426,500 - (40,000) 386,500 

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีไม่ต ่ากว่าอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าสูงสุดบวกด้วย
อตัรา (ไม่เกิน) ร้อยละ 0.25 หรืออตัราท่ีไม่ต ่ากว่าอตัราเงินกูย้ืมขั้นต ่า (MLR-Minimum Loan Rate) 
แลว้แต่กรณี 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 19,782 15,582 12,808 13,745 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 279 403 173 299 
รวม 20,061 15,985 12,981 14,044 
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3. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 มีนาคม 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
31 มีนาคม 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 33,480 31,167 1,454 59,887 
คา้งช าระ      
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 19,249 20,414 56,025 34,856 
3 - 6 เดือน 4,575 2,433 32,421 32,471 
6 - 12 เดือน 2,333 995 60,105 39,908 
มากกวา่ 12 เดือนขึ้นไป 288   - 12,756 615 

รวมลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 59,925 55,009 162,761 167,737 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 485,093 504,178 6 544 
คา้งช าระ      
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 223,219 254,777 - - 
3 - 6 เดือน 13,392 18,670 - - 
6 - 12 เดือน 19,174 23,507 - - 
มากกวา่ 12 เดือนขึ้นไป 12,287 9,863 - - 

รวม 753,165 810,995 6 544 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่           

จะเกิดขึ้น (30,648) (29,841) - (1) 
รวมลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 722,517 781,154 6 543 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 782,442 836,163 162,767 168,280 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,521 1,503 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - 321 - - 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 36,450 125,041 74,692 14,545 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 193,387 191,645 842 1,575 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 229,837 317,007 77,055 17,623 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,012,279 1,153,170 239,822 185,903 
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4. รำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินค้ำคงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 

 รายการเปล่ียนแปลงของรายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ
ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน            

เฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 22,775 4,414 
โอนกลบัรายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บระหวา่งงวด (163) - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 22,612 4,414 

 รายการเปล่ียนแปลงของรายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 
บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการบริการ 

5. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 มีนาคม 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
31 มีนาคม 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 
ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 39,199 37,305 2,253 1,396 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 29,297 31,226 682 149 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 11,329 - - - 
อ่ืน ๆ 2,338 2,514 23 23 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 82,163 71,045 2,958 1,568 

6. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 ในระหว่างงวดปัจจุบนั ไม่มีการเปล่ียนแปลงในเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และบริษทัฯไม่มีรายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย 
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 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง จ ากดั 
จ านวน 10 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีออกแลว้ทั้งหมดจากบริษทั              
สิริด ารงธรรม จ ากัด และอีกจ านวน 10 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 120 บาท คิดเป็นร้อยละ 50 ของหุ้น                            
ท่ีออกแลว้ทั้งหมดจากบริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ รวมทั้งหมดเป็น
จ านวนเงิน 2,200 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุน้ท่ีออกแลว้ทั้งหมดของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล                
โฮลด้ิง จ ากดั 

 บริษัทฯได้ด า เ นินการให้มีการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ี รับมา                                       
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ โดยการวดัมูลค่าได้เสร็จส้ินแลว้ในเดือนเมษายน 2564 มูลค่าของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง จ ากดั และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีซ้ือมีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 148,162 148,162 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 477,716 477,716 
สินคา้คงเหลือ 337,015 337,015 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 122,197 109,398 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 565,923 194,127 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23,560 23,560 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,000 1,000 
สินทรัพยอ่ื์น 92,941 92,941 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (466,016) (466,016) 
รายไดรั้บล่วงหนา้ (311,319) (311,319) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (89,070) (89,070) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (102,958) (102,958) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (76,918) - 
หน้ีสินอ่ืน (42,369) (42,369) 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย 679,864 372,187 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (165) (165) 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยในสัดส่วนท่ีบริษทัฯลงทุน 679,699 372,022 

บวก: ค่าความนิยม 1,520,301  
ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,200,000  
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ผลต่างระหว่างผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายไป ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธิท่ีระบุได ้ท่ีไดรั้บมาถูกรวมเป็นส่วนหน่ึงของค่าความนิยมในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 
31 มีนาคม 2564 และ 31 ธนัวาคม 2563            

บริษทัฯไดป้รับยอ้นหลงังบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีแสดงเปรียบเทียบ          
เพื่อสะทอ้นถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาของกลุ่มบริษทั      จี
เอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ีซ้ือ โดยจ านวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อ
รายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  จ านวนเงิน 
ประมาณการผลแตกต่างระหวา่งตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุน 
ในบริษทัยอ่ยกบัสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือลดลง  (1,827,978) 

ค่าความนิยมเพิ่มขึ้น  1,520,301 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ่มขึ้น  369,352 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น  11,945 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิ่มขึ้น  (76,259) 
ขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้น  2,639 

7. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

 ในระหวา่งงวดปัจจุบนัไม่มีการเปล่ียนแปลงในเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) และรายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมมีดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วมส าหรับงวด
สามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 

รายไดเ้งินปันผล                                                 
ส าหรับงวดสามเดือน 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 

 2564 2563 2564 2563 
บริษทั มีมิติ จ ากดั (165) 1,347 2,499 2,499 
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8. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 
2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน            

เฉพาะกิจการ 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 - ตำมที่รำยงำนไว้เดิม 819,542 25,626 
ปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จากการ       
ซ้ือบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) 11,945 - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 - หลังปรับปรุง 831,487 25,626 
ซ้ือเพิ่มระหวา่งงวด - ราคาทุน 17,960 1,724 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึ้นระหวา่งงวด - ราคาทุน 19,820 9,895 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับงวด (36,386) (2,436) 
ตดัจ าหน่ายระหวา่งงวด - มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีตดัจ าหน่าย (13,099) - 
ปรับปรุงจดัประเภทรายการใหม่ (300) - 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 819,482 34,809 

9. ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่ 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีตน้ทุนการได้รับใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีส าหรับงวดสามเดือน
ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564 1,061,024 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับงวด (31,453) 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 1,029,571 

10. ค่ำควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน 

บริษทัฯปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมกิจการและเคร่ืองหมายการคา้ Green Wave และ EFM
ท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนใหก้บัหน่วยสินทรัพย ์ดงัน้ี 

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 

CGU 1              
(บริษทั จีเอม็เอม็ 

ทีวี จ ากดั) 

CGU 2             
(บริษทั จีเอม็เอม็ 
มีเดีย จ ากดั 
(มหาชน)) 

CGU 3                  
(บริษทั 

เชน้ท2์561 
จ ากดั) 

CGU 4            
(บริษทั จีเอม็เอม็ 

สตูดิโอส์     
อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั) รวม 
ค่าความนิยม 764 150 396 210 1,520 
เคร่ืองหมายการคา้ Green Wave - 91 - - 91 
เคร่ืองหมายการคา้ EFM -  31 - - 31 



(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ แต่สอบทานแลว้) 

 11 

11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน              

เฉพาะกิจการ 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 - ตำมที่รำยงำนไว้เดิม 786,305 1,728 
ปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีระบุไดท่ี้เกิดขึ้น
จากการซ้ือบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) 369,352 - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 - หลังปรับปรุง 1,155,657 1,728 
ซ้ือเพิ่มระหวา่งงวด - ราคาทุน 65,353 - 
โอนมาจากสินคา้คงเหลือ 161,466 - 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับงวด (205,983) (157) 
ปรับปรุงจดัประเภทใหม่ (1,000) - 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 มีนำคม 2564 1,175,493 1,571 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีเกดิขึน้จำกกำรซ้ือบริษัทย่อย 

เคร่ืองหมายการคา้ สัญญากบัลูกคา้ ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ และ สัญญาศิลปิน เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีเกิดขึ้นจากการซ้ือบริษทัยอ่ย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
อายกุารให้
ประโยชน์ 

มูลค่ายติุธรรม     
ณ วนัท่ีซ้ือ 

เคร่ืองหมายการคา้ Green Wave และ EFM ไม่ทราบแน่นอน 121.2 
เคร่ืองหมายการคา้ Chill 10.0 ปี 2.2 
สัญญากบัลูกคา้ 2.1 ปี 8.6 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้    15.0 ปี 203.9 
สัญญาศิลปิน 0.4 และ 3.5 ปี 35.9 

รวม  371.8 

 
  



(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ แต่สอบทานแลว้) 

 12 

12. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 มีนาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

31 มีนาคม 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 
เงินมดัจ า - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35,149 28,589 2,258 1,113 
เงินมดัจ า - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,039 12,831 - - 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 349,330 330,182 133,294 132,650 
ค่าสิทธิตวัแทนการตลาดจ่ายล่วงหนา้ - กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 64,990 67,000 - - 

รวม 459,508 438,602 135,552 133,763 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย (10,000) (10,000) (7,000) (7,000) 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่ - สุทธิ 449,508 428,602 128,552 126,763 

13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 มีนาคม 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
31 มีนาคม 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 

  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 24,700 44,739 9,817 3,123 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 194,226 229,593 1,774 8,758 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,975 1,501 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 16,767 23,962 1,308 1,678 
ตน้ทุนคา้งจ่าย  263,516 267,802 1,798 1,685 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 141,065 95,843 19,356 6,011 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย 149,324 122,144 4,735 4,735 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 791,573 785,584 38,788 25,990 
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14. เงินกู้ยืมระยะยำว 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564                         
มีรายละเอียดดงัน้ี 

สัญญาเงินกูย้ืมก าหนดให้พิจารณาอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในช่วงคร่ึงปีบญัชีและส้ินปี
บญัชี 

15. รำยได้ท่ีท ำสัญญำกบัลูกค้ำ 

(หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 41,367 - - - 
รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและ                  

การประชาสัมพนัธ์ 758,476 514,381 - - 
รายไดรั้บจา้งผลิตและบริการ 74,102 63,639 100 40 
รายไดจ้ากการบริการรับจดัคอนเสิร์ตและ

บริหารกิจกรรม 640 - - - 
รายไดค้่าเช่าเวลาออกอากาศ 22,747 22,631 - - 
รายไดค้่าบริหารศิลปิน 107,800 22,903 - - 
รายไดจ้ากการผลิตรายการวิทยุ 41,641 - - - 
รายไดค้่าบริการสตูดิโอ 6,018 7,301 - - 
รายไดบ้ริหารงานและค่าท่ีปรึกษา 15 - 55,495 17,246 
รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ 289,676 152,791 3,354 6,049 
รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 1,342,482 783,646 58,949 23,335 

     (หน่วย: พนับาท) 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน                 

เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 3,575,000 2,200,000 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 3,575,000 2,200,000 
หกั: ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (5,930) (4,362) 
รวม 3,569,070 2,195,638 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (749,277) - 
เงินกูย้ืมระยะยาว – สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ        
ภายในหน่ึงปี 2,819,793 2,195,638 
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16. ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลระหว่างกาลค านวณขึ้นจากก าไรก่อนภาษีเงินไดส้ าหรับงวดคูณดว้ยอตัราภาษี
เฉล่ียทั้งปีท่ีประมาณไว ้

 รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดส้ าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลระหวา่งกาล (6,455) (348) - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิด                  
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการ          
ผลแตกต่างชัว่คราว (44,672) (36,896) 85 293 

รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน                 
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน (51,127) (37,244) 85 293 

17. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวดส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออก
อยู่ในระหว่างงวด โดยไดป้รับจ านวนหุ้นสามญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ี
ตราไวข้องหุ้นสามญัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมระหว่างกาลขอ้ 20 โดยถือ
เสมือนว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัดงักล่าวไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรก
ท่ีเสนอรายงาน 

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการค านวณได ้ดงัน้ี 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้                     
ของบริษทัฯ (พนับาท) 192,936 103,248 (24,343) (12,783) 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุ้น) 1,905,000 1,905,000 1,905,000 1,905,000 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน้) 0.1013 0.0542 (0.0128) (0.0067) 
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18. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทท่ีผูมี้อ  านาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

 กลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจส่วนงานส่ือ ประกอบดว้ย ธุรกิจดิจิตอล
ทีวี วิทยุ รับจา้งผลิตคอนเทน้ท ์ให้บริการรับจา้งท าส่ือโฆษณา ให้เช่าพื้นท่ีโฆษณา ให้เช่าเวลาในการ
โฆษณา บริหารศิลปิน และให้บริการสตูดิโอ และด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวคือใน
ประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์
แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้   

ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวน         
สองรายท่ีมีมูลค่ามากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการเป็นจ านวนเงินรวม 332 ลา้นบาท (2563: 
สองราย เป็นจ านวนเงินรวม 265 ลา้นบาท)  

19. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

19.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 0.9 ล้านบาท           
(31 ธันวาคม 2563: 2.6 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับการออกแบบงานสถาปัตยกรรมและการตกแต่ง
ภายใน  

19.2 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับการค ้ าประกันการจ่ายช าระเงินตาม               
สัญญาการใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ตามหนงัสือค ้าประกนัให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงจ านวน 28 
ล้านบาท (31 ธันวาคม 2563: 28 ล้านบาท) และมีภาระผูกพนัเก่ียวกับการค ้ าประกันหนังสือ                     
ค ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงจ านวน 1.5 ลา้นบาท                   
(31 ธันวาคม 2563: 1.5 ลา้นบาท) โดยทัว่ไปการค ้าประกันดังกล่าวจะมีผลอยู่ตราบเท่าท่ีภาระ
หน้ีสินจากการค ้าประกนัยงัไม่ไดช้ าระโดยบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

ข) ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงไดอ้อกหนงัสือค ้าประกนัจ านวน 35 ลา้นบาท 
ในนามบริษทัย่อยสองแห่ง เพื่อค ้าประกันการจ่ายช าระเงินตามสัญญาการใช้บริการโครงข่าย
โทรทศัน์และโครงข่ายวิทย ุ(31 ธนัวาคม 2563: 34 ลา้นบาท) 
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ค) ณ วัน ท่ี  31 มีนาคม  2564 กลุ่ มบ ริษัท มีหนัง สือค ้ าประกัน ซ่ึ งออกโดยธนาคาร เห ลือ                
อยู่เป็นจ านวน 3 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2563: 5 ล้านบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี 31 ธันวาคม 
2563: ไม่มี) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึง
ประกอบดว้ย หนงัสือค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญา และเพื่อค ้าประกันการ
ใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ 

20. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

  เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 ของบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัการแปร
สภาพของบริษทัฯ จากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของ
บริษทัฯ เร่ืองช่ือของบริษทัฯ การเพิ่มทุนจดทะเบียน และการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั  

 ในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯได้ด าเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

ก) แปรสภาพนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ป็นนิติบุคคลตามพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  

ข) แกไ้ขช่ือบริษทัจาก “บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั” เป็น “บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์
ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)” 

ค) เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษทัฯ โดยลดมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้ากเดิมหุน้ละ 100 บาท เป็น
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 2 บาท ซ่ึงท าให้จ านวนหุ้นของบริษทัเพิ่มจากเดิม 38,100,000 หุ้น เป็น 
1,905,000,000 หุน้ โดยเป็นหุน้สามญัทั้งหมดจ านวน 1,905,000,000 หุน้ 

ง) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 952,500,000 บาท (หุ้นสามัญ 476,250,000 หุ้น        
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 2 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,810,000,000 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน 4,762,500,000 บาท ท าให้บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 2,381,250,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 2 บาท 

21. กำรอนุมัติงบกำรเงินระหว่ำงกำล  

 งบการเงินระหวา่งกาลน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2564 



 

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม 2561 



 
 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั  

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)  
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม                                   
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและ                     
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและไดต้รวจสอบงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย และเฉพำะของบริษทั              
เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน            
กำรรำยงำนทำงกำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 
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ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำร
ท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                  
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน            
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก   
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                           
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

  



 
 

3 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร และ
สรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่                                            
กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บั
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร
ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง
ผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูบ้ริหำรในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้
ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน                                   
หำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

เติมพงษ ์โอปนพนัธุ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4501 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 28 กุมภำพนัธ์ 2562 
 



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 481,790,684          644,177,513          88,479,507            610,120,075       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 865,470,833          533,778,538          62,102,894            488,336,516       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                             -                             325,500,000          478,000,000       
สินคา้คงเหลือ 9 168,127,153          272,525,302          7,155,198              271,781,307       
เงินทดรองจ่าย 16,009,940            14,880,661            71,896                   12,703,154         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 106,838,825          303,104,391          1,512,237              10,997,226         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,638,237,435       1,768,466,405       484,821,732          1,871,938,278    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนั 27,419,888            80,622,757            -                             -                          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                             -                             2,985,783,777       2,305,783,777    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 17,401,473            12,927,393            1,499,900              1,499,900           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 569,440,679          583,260,654          20,205,792            81,014,795         
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี 14 2,028,695,792       2,225,421,075       -                             -                          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 15 474,234,918          393,577,287          248,647,748          258,556,999       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 339,891,756          349,222,560          13,899,580            24,413,801         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 16 197,067,042          148,036,929          99,896,085            94,315,765         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,654,151,548       3,793,068,655       3,369,932,882       2,765,585,037    
รวมสินทรัพย์ 5,292,388,983       5,561,535,060       3,854,754,614       4,637,523,315    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17 494,445,842          363,795,647          78,996,510            279,603,636       
รายไดรั้บล่วงหนา้ 130,559,353          115,967,910          27,192,190            98,908,371         
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 18 349,276,669          2,296,084,102       -                             -                          
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีคา้งจ่าย
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 7,598,153              256,804,594          -                             -                          
ส่วนของหุน้กูร้ะยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20 -                             477,554,156          -                             477,554,156       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 68,928,751            57,289,991            6,787,620              44,398,183         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,050,808,768       3,567,496,400       112,976,320          900,464,346       
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 18 1,947,530,765       -                             -                             -                          
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีคา้งจ่าย
   - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 937,142,944          674,604,523          -                             -                          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 54,706,335            45,572,755            13,148,600            36,687,704         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 2,939,380,044       720,177,278          13,148,600            36,687,704         
รวมหนีสิ้น 3,990,188,812       4,287,673,678       126,124,920          937,152,050       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 22
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 38,100,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท 3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000    

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 38,100,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท 3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000    
ขาดทุนสะสม (2,507,800,208)      (2,536,138,121)      (81,370,306)           (109,628,735)      
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,302,199,792       1,273,861,879       3,728,629,694       3,700,371,265    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 379                        (497)                       -                             -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,302,200,171       1,273,861,382       3,728,629,694       3,700,371,265    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,292,388,983       5,561,535,060       3,854,754,614       4,637,523,315    

-                             -                             -                             -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ก ำไรขำดทุน:

รำยได้

รายไดจ้ากการให้บริการ 2,322,297,277     1,962,267,945     795,400,554         1,780,836,086      

รายไดจ้ากค่าลิขสิทธ์ิ 369,817,430        175,133,388        137,708,858         155,720,942         

เงินปันผลรับ 12 -                          -                          4,999,667             5,249,650             

ดอกเบ้ียรับ 3,122,619            6,180,351            15,878,208           18,071,505           

รายไดอ่ื้น 68,692,979          24,514,943          21,762,184           14,491,344           

รวมรำยได้ 2,763,930,305     2,168,096,627     975,749,471         1,974,369,527      

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนการบริการ 1,705,384,609     1,544,502,195     692,005,355         1,210,942,848      

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริการ 260,024,554        185,196,000        57,527,451           145,757,632         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 623,534,275        575,545,074        172,892,984         420,252,644         

รวมค่ำใช้จ่ำย 2,588,943,438     2,305,243,269     922,425,790         1,776,953,124      
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบริษทัร่วม
   ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 174,986,867        (137,146,642)       53,323,681           197,416,403         
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 9,186,787            11,212,633          -                           -                           
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิ
   และค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 184,173,654        (125,934,009)       53,323,681           197,416,403         

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (145,105,261)       (240,623,585)       (14,104,953)          (40,093,258)         

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 39,068,393          (366,557,594)       39,218,728           157,323,145         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (10,061,494)        (154,241,045)       (10,603,437)          (33,571,109)         

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 29,006,899          (520,798,639)       28,615,291           123,752,036         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

     ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 21, 24 (668,110)             15,683,675          (356,862)              13,149,941           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (668,110)             15,683,675          (356,862)              13,149,941           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 28,338,789          (505,114,964)       28,258,429           136,901,977         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 29,006,024          (520,798,272)       28,615,291           123,752,036         

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 875                     (367)                    
29,006,899          (520,798,639)       

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 28,337,913          (505,114,676)       28,258,429           136,901,977         

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 876                     (288)                    
28,338,789          (505,114,964)       

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 25
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.76                    (16.73)                 0.75                      3.98                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 39,068,393          (366,557,594)       39,218,728           157,323,145         
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคา 79,836,470          96,590,918          17,177,328           29,006,420           
   ค่าตดัจ าหน่าย 478,770,258        341,478,682        182,902,464         281,345,799         
   ค่าตดัจ าหน่ายตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี 196,725,283        196,725,283        -                           -                           
   หน้ีสงสยัจะสูญ 1,048,060            3,381,425            -                           -                           
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 48,845,773          -                          40,813,895           -                           
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของภาษีซ้ือรอเรียกคืน (โอนกลบั) (24,500,000)        25,000,000          -                           -                           
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 24,500,000          15,000,000          14,500,000           9,500,000             
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่าย
      อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,354,203            22,181                 (9,605,625)            22,441                 
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (9,186,787)          (11,212,633)        -                           -                           
   ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน 8,108,443            7,759,441            (23,985,182)          6,163,736             
   เงินปันผลรับ -                          -                          (4,999,667)            (5,249,650)           
   ดอกเบ้ียรับ (3,122,619)          (6,180,350)          (15,878,208)          (18,071,505)         
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 145,105,262        240,623,585        14,104,953           40,093,258           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 987,552,739        542,630,938        254,248,686         500,133,644         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (332,740,355)       (42,707,464)        424,208,848         (59,521,249)         
   สินคา้คงเหลือ (237,023,049)       (318,555,466)       49,791,043           (319,466,814)       
   เงินทดรองจ่าย (1,129,279)          (7,416,306)          12,631,258           (6,257,589)           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (10,800,141)        51,479,471          9,484,989             29,087,874           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (7,474,233)          (44,925,120)        12,063,470           (31,856,997)         
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 132,262,683        (16,591,261)        (197,959,071)        23,332,137           
   รายไดรั้บล่วงหนา้ 14,591,443          24,688,602          (71,716,181)          30,195,456           
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11,638,760          6,020,155            (37,610,563)          4,239,413             
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (168,700)             (4,047,300)          -                           (4,047,300)           
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 556,709,868        190,576,249        455,142,479         165,838,575         
   จ่ายดอกเบ้ีย (124,867,945)       (190,541,981)       (15,019,315)          (34,307,933)         
   จ่ายภาษีเงินได้ (67,793,597)        (61,783,911)        (32,143,790)          (41,003,256)         
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษีมูลค่าเพ่ิม 232,811,501        -                          -                           -                           
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 596,859,827        (61,749,643)        407,979,374         90,527,386           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 53,202,869          -                          -                           -                           

ซ้ืออุปกรณ์ (66,500,903)        (8,792,244)          (17,978,431)          (5,060,051)           

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (267,880,422)       (12,653,643)        -                           (6,919,142)           

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย (เพ่ิมข้ึน) ลดลง -                          -                          152,500,000         (478,000,000)       

เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          (680,000,000)        (700,000,000)       

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,504,510            17,950                 72,955,840           850                      

ดอกเบ้ียรับ 3,122,619            5,783,830            17,902,982           15,632,053           

เงินปันผลรับ 4,999,667            5,249,650            4,999,667             5,249,650             

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี (7,694,996)          (256,500,000)       -                           -                           
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (279,246,656)       (266,894,457)       (449,619,942)        (1,169,096,640)    

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคารลดลง -                          (686,782,091)       -                           (160,000,000)       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยลดลง -                          -                          -                           (120,000,000)       
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว -                          (402,000,000)       -                           -                           

เงินสดจ่ายคืนหุ้นกูร้ะยะยาว (480,000,000)       (20,000,000)        (480,000,000)        (20,000,000)         

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -                          1,905,000,000     -                           1,905,000,000      

เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ (480,000,000)       796,217,909        (480,000,000)        1,605,000,000      

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (162,386,829)       467,573,809        (521,640,568)        526,430,746         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 644,177,513        176,603,704        610,120,075         83,689,329           
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 481,790,684        644,177,513        88,479,507           610,120,075         

-                          -                           

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

   ซ้ือทรัพยสิ์นซ่ึงยงัไม่ไดช้ าระเงิน 2,788,087            441,740               944,768                232,618               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)



(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูมี้
รวม ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี รวม

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนของผูถื้อหุ้น อ านาจควบคุม ส่วนของ
และช าระแลว้ ขาดทุนสะสม ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560 1,905,000,000          (2,031,023,445)         (126,023,445)            (209)                          (126,023,654)            
ขาดทุนส าหรับปี -                                (520,798,272)            (520,798,272)            (367)                          (520,798,639)            
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                15,683,596               15,683,596               79                             15,683,675               
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                (505,114,676)            (505,114,676)            (288)                          (505,114,964)            
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 22) 1,905,000,000          -                                1,905,000,000          -                                1,905,000,000          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 3,810,000,000          (2,536,138,121)         1,273,861,879          (497)                          1,273,861,382          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 3,810,000,000          (2,536,138,121)         1,273,861,879          (497)                          1,273,861,382          
ก าไรส าหรับปี -                                29,006,024               29,006,024               875                           29,006,899               
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                (668,111)                   (668,111)                   1                               (668,110)                   
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                28,337,913               28,337,913               876                           28,338,789               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 3,810,000,000          (2,507,800,208)         1,302,199,792          379                           1,302,200,171          

-                                -                                -                                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษัทย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561

งบกำรเงินรวม



บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก รวมส่วนของ
และช าระแลว้ ขาดทุนสะสม ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1  มกรำคม 2560 1,905,000,000                  (246,530,712)                    1,658,469,288                  
ก าไรส าหรับปี -                                        123,752,036                     123,752,036                     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                        13,149,941                       13,149,941                       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                        136,901,977                     136,901,977                     
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 22) 1,905,000,000                  -                                        1,905,000,000                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 3,810,000,000                  (109,628,735)                    3,700,371,265                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1  มกรำคม 2561 3,810,000,000                  (109,628,735)                    3,700,371,265                  
ก าไรส าหรับปี -                                        28,615,291                       28,615,291                       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                        (356,862)                           (356,862)                           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                        28,258,429                       28,258,429                       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 3,810,000,000                  (81,370,306)                      3,728,629,694                  

-                                        -                                        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2561
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บริษัท เดอะ วัน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2561 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (“บริษัทฯ”) จัดตั้ งขึ้ นเป็นบริษัทจ ำกัดและมีภูมิล ำเนำ                  
ในประเทศไทย โดยมีบริษทั ประนนัทภ์รณ์ จ ำกดั บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั 
ซีเนริโอ จ ำกดั ซ่ึงทั้งหมดเป็นบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ บริษทัฯและบริษทั
ย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน์และออกอำกำศใน
ระบบดิจิตอล ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 

 1.2 ดิจิตอลทีวี  

 บริษทั วนั สำมสิบเอ็ด จ ำกดั (เดิมช่ือ: บริษทั จีเอม็เอม็ วนั ทีวี จ ำกดั) (“วนั สำมสิบเอด็”) ซ่ึงเป็นบริษทั
ย่อยของบริษัทฯ เป็นผู ้ชนะกำรประมูลช่องรำยกำรประเภททั่วไปแบบควำมคมชัดสูง จำก
คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (“กสทช.”) โดย 
วนั สำมสิบเอ็ด จะตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีจ ำนวน 3,320 ลำ้นบำท (ยงัไม่
รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) โดยแยกช ำระดงัน้ี  

1) เงินค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีในส่วนของรำคำขั้นต ่ำ จ ำนวน 1,510 ลำ้นบำท 
ส ำหรับช่องรำยกำรประเภททั่วไปแบบควำมคมชัดสูง โดยแบ่งช ำระ 4 งวด ตำมเง่ือนไขท่ี 
กสทช. ก ำหนด ภำยใน 3 ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 

2) เงินค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีในส่วนท่ีเกินกว่ำรำคำขั้นต ่ำ แบ่งช ำระ 6 งวด 
ตำมเง่ือนไขท่ี กสทช. ก ำหนด ภำยใน 5 ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต 

 นอกจำกน้ี วนั สำมสิบเอ็ด ยงัมีหนำ้ท่ีตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำต ค่ำธรรมเนียมอ่ืน และน ำส่ง
เงินรำยปีเขำ้กองทุนวิจยัและพฒันำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมเพื่อ
ประโยชน์สำธำรณะ ตำมประกำศ กสทช. และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2557 วนั สำมสิบเอ็ด ไดรั้บใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีส ำหรับกำรออกอำกำศ
โทรทศัน์ในระบบดิจิตอล ประเภททัว่ไปแบบควำมคมชดัสูง หรือช่ือช่องอย่ำงเป็นทำงกำรคือ “ช่อง 
ONE” โดยใบอนุญำตดงักล่ำวมีอำยุ 15 ปีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษำยน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษำยน 2572 
โดยช่อง ONE ไดแ้จง้กำรเปิดใหบ้ริกำรอยำ่งเป็นทำงกำรในวนัท่ี 1 พฤษภำคม 2557 ต่อ กสทช. 
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 เม่ือวนัท่ี 20 ธันวำคม 2559 ได้มีรำชกิจจำนุเบกษำให้ผูไ้ด้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีท่ีมีควำม
ประสงค์จะขยำยระยะเวลำกำรช ำระค่ำธรรมเนียมส่วนท่ีเหลือแจ้งหนังสือไปยังกสทช. โดย               
วนั สำมสิบเอ็ด ได้ด ำเนินกำรแจ้งหนังสือและได้รับควำมเห็นชอบจำก กสทช. แลว้ตำมจดหมำย       
ลงวนัท่ี 10 เมษำยน 2560 ดังนั้น วนั สำมสิบเอ็ด จึงมีก ำหนดกำรช ำระค่ำธรรมเนียมหลงักำรขยำย
ระยะเวลำกำรช ำระค่ำธรรมเนียม ดงัน้ี 

1) ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีในส่วนของรำคำขั้นต ่ำท่ีเหลือจ ำนวน 151 ลำ้นบำท 
แบ่งช ำระ 2 งวด ตำมเง่ือนไขท่ี กสทช. ก ำหนด ภำยใน 4 ปี นับแต่วนัท่ีได้รับใบอนุญำต          
(ภำยในปี 2561) 

2) ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีในส่วนท่ีเกินกว่ำรำคำขั้นต ่ำจ ำนวน 1,086 ลำ้นบำท 
แบ่งช ำระ 6 งวด ตำมเง่ือนไขท่ี กสทช. ก ำหนด ภำยใน 8 ปีนับแต่วนัท่ีได้รับใบอนุญำต           
(ภำยในปี 2565) 

ต่อมำในวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2561 ไดมี้รำชกิจจำนุเบกษำให้ผูไ้ดรั้บใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีท่ีมี
ควำมประสงค์จะขอพกัช ำระค่ำธรรมเนียมในงวดท่ีเหลือตั้งแต่งวดช ำระปี 2561 เป็นตน้ไปเป็น
ระยะเวลำ 3 ปีแจง้ควำมประสงค์ไปยงั กสทช. โดย วนั สำมสิบเอ็ด ไดด้ ำเนินกำรแจง้หนังสือและ
ไดรั้บควำมเห็นชอบจำก กสทช. แลว้ ตำมจดหมำยลงวนัท่ี 5 มิถุนำยน 2561 ดงันั้น วนั สำมสิบเอ็ด 
จึงมีก ำหนดกำรช ำระค่ำธรรมเนียมหลงักำรขอพกัช ำระค่ำธรรมเนียม ดงัน้ี 

1) ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีในส่วนของรำคำขั้นต ่ำท่ีเหลือจ ำนวน 76 ลำ้นบำท 
ช ำระคร้ังเดียวตำมเง่ือนไขท่ี กสทช. ก ำหนด ภำยใน 7 ปี นบัแต่วนัท่ีไดรั้บใบอนุญำต (ภำยในปี 
2564) 

2) ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีในส่วนท่ีเกินกว่ำรำคำขั้นต ่ำจ ำนวน 905 ลำ้นบำท 
แบ่งช ำระ 5 งวด ตำมเง่ือนไขท่ี กสทช. ก ำหนด ภำยใน 11 ปีนับแต่วนัท่ีได้รับใบอนุญำต           
(ภำยในปี 2568) 

 นอกจำกน้ี ในวนัท่ี 12 มิถุนำยน 2561 กสทช. ไดมี้หนงัสือแจง้ วนั สำมสิบเอ็ด เร่ืองกำรช ำระดอกเบ้ีย
ระหว่ำงกำรพกัช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีขำ้งตน้ โดยวนั สำมสิบเอ็ด ตอ้งช ำระ
ดอกเบ้ียในอัตรำเท่ำกับอัตรำดอกเบ้ียนโยบำยตำมท่ีคณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงิน ธนำคำรแห่ง
ประเทศไทยเป็นผูก้  ำหนด ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 อตัรำดอกเบ้ียนโยบำยเท่ำกบัร้อยละ 1.75 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลงวนัท่ี                        
11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 
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 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย                   
กำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ 
“บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2561 2560 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั       
(เดิมช่ือ “บริษทั จีเอม็เอ็ม วนั 
ทีวี จ ำกดั”)  

ผลิตรำยกำรโทรทศัน์และ 
ออกอำกำศในระบบดิจิตอล 

ไทย 100 100 

บริษทั เอ็กแซ็กท ์ซีเนริโอ จ ำกดั  บริหำรศิลปิน ไทย 100 100 
บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ำกดั ใหเ้ช่ำสตูดิโอ ไทย 100 100 

ข)   บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมี
อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยได้จดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับของ
บริษทัฯ  

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออก
จำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตำมวิธีรำคำทุน 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมี
รอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2561 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบักำรเปิดเผย
ขอ้มูลในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติั
น้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2562 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและ
กำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงดังกล่ำวจะไม่มี
ผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียน

เก่ียวกบับริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 
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กิจกำรตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกสัญญำ ยกเวน้
สัญญำท่ีอยู่ในขอบเขตของมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับอ่ืน มำตรฐำนฉบับน้ีได้ก ำหนดหลักกำร 5 
ขั้นตอนส ำหรับกำรรับรู้รำยไดท่ี้เกิดขึ้นจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ ำนวน
เงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจกำรคำดวำ่จะมีสิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรท่ีได้
ส่งมอบให้แก่ลูกคำ้ และก ำหนดให้กิจกำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำมำตรฐำนฉบบัดงักล่ำว จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ค) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมี
รอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกรำคม 2563 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและ
กำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำก
ประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร 
(Business Model) หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิด
ของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึง
กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบังคับใช้ จะท ำให้มำตรฐำนกำรบัญชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี และ                              
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิม
น ำมำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

 รายได้จากการให้บริการ 

ก) รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพนัธ์ 

รำยได้จำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพันธ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบแจ้งหน้ี
หลงัจำกหกัส่วนลด และรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรออกอำกำศทำงดิจิตอลทีวีแลว้ 

ข) รำยไดรั้บจำ้งผลิต 

รำยไดรั้บจำ้งผลิตรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือใหบ้ริกำรแลว้ โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน 

ค) รำยไดค้่ำเช่ำเวลำออกอำกำศ 

รำยไดค้่ำเช่ำเวลำออกอำกำศรับรู้เป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำของกำรให้เช่ำเวลำ 

ง) รำยไดค้่ำบริหำรศิลปิน 

รำยไดค้่ำบริหำรศิลปินรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 

จ) รำยไดค้่ำบริกำรสตูดิโอ 

รำยไดค้่ำบริกำรสตูดิโอรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 

ฉ) รำยไดบ้ริหำรงำนและค่ำท่ีปรึกษำ 

รำยไดบ้ริหำรงำนและค่ำท่ีปรึกษำรับรู้รำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 

รายได้จากค่าลิขสิทธ์ิ 

 รำยไดจ้ำกค่ำลิขสิทธ์ิรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับค่ำลิขสิทธ์ิและสำมำรถประมำณมูลค่ำของ
ค่ำลิขสิทธ์ิไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้
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4.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัฯบนัทึกค่ำเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้ นจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึง
โดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยหุน้ี  

4.4 สินค้ำคงเหลือ 

 ผลิตภณัฑ์รำยกำรโทรทศัน์แสดงมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรทั้งท่ีอยู่ระหว่ำงกำรผลิตและท่ีผลิตเสร็จ
พร้อมท่ีจะออกอำกำศหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ  ต้นทุนของรำยกำรซ่ึง
ประกอบดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรผลิตรำยกำร รับรู้เป็นตน้ทุนในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุนเม่ือรำยกำรไดอ้อกอำกำศแลว้ 

 ส ำหรับผลิตภณัฑร์ำยกำรโทรทศัน์ประเภทละคร จะถูกโอนไปเป็นค่ำสิทธิรำยกำรเม่ือไดอ้อกอำกำศแลว้ 

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธี
รำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน (ถำ้มี) 

 บริษทัฯใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับ
มูลค่ำของเงินลงทุนดังกล่ำวใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน                 
ผลแตกต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมี       
กำรโอนเปลี่ยน 

 เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 
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 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
   อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร - 5 - 50 ปี 
   อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำน -  5 ปี 
   เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 5 ปี 
   คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ - 3 ปี 
   ยำนพำหนะ - 5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะ
ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำร
สินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.7 ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่และค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 ตน้ทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและ              
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) โดยตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีวดัมูลค่ำเทียบเท่ำเงินสดตำม
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีจะจ่ำยช ำระ ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระกบัมูลค่ำเทียบเท่ำ
เงินสดบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินตำมระยะเวลำกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใช้
คล่ืนควำมถ่ี ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำยใต้
ใบอนุญำตเม่ือระยะเวลำของใบอนุญำตเร่ิมตน้  

กลุ่มบริษทัตัดจ ำหน่ำยต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
ใบอนุญำตคือ 15 ปี ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุ                
กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือ
มีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธี                  
กำรตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

ก) ค่ำสิทธิรำยกำร แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

   ค่ำสิทธิรำยกำรจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ภำยใตส้ัญญำสิทธิเม่ือระยะเวลำของสัญญำเร่ิมต้น            
โดยทรำบมูลค่ำท่ีแน่นอนของค่ำสิทธิและสิทธินั้ นอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของกิจกำรแล้ว                
กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยค่ำสิทธิรำยกำรดงักล่ำวโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำ  

ค่ำสิทธิรำยกำรประเภทละครท่ีโอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยค่ำสิทธิรำยกำร
ดงักล่ำวในอตัรำร้อยละ 60 ของมูลค่ำตน้ทุนในวนัท่ีออกอำกำศคร้ังแรก ส ำหรับมูลค่ำตน้ทุน
ส่วนท่ีเหลือ กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงเป็นเวลำ 5 ปี 

ข) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
(ถำ้มี) กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่ำวโดยวิธีเส้นตรงเป็นเวลำ 3 - 10 ปี 

4.9  รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่ม
บริษทั หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

4.10  สัญญำเช่ำระยะยำว 

 สัญญำเช่ำอำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 

กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ย
สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น  

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร  
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 
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4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์
หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอ่ืนของกลุ่มบริษัทหำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ              
กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำ
ตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ทั้ งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุน                   
ในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ัง
ล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำต้อง               
ไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์น
งวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยงั                
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิด
รำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  
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 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำง
น่ำเช่ือถือ  

4.15 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้แก่หน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
นั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้ง ผลขำดทุน
ทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทั
จะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย                  
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้ง
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะ
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำม
ใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน                
งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
ประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมี                     
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบ                       
งบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและ                   
กำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทัฯจะตั้งค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ 
กำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญัของ
ฝ่ำยบริหำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
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 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลำและ
บันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำสิทธิรำยกำรและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 ในกำรค ำนวณค่ำตดัจ ำหน่ำยของค่ำสิทธิรำยกำร ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยด์งักล่ำว และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์ใหม่หำกมีกำร
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของค่ำสิทธิรำยกำรในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคต
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด          
โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้น
เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจ
ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ* 
 2561 2560 2561 2560  

รำยกำรธุรกิจกบัผูถื้อหุ้นใหญ่      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 65 47 1 22 (2)/(4)/(5) 
รำยไดค้่ำลิขสิทธ์ิ 96 44 46 40 (4)/(5) 
ตน้ทุนกำรบริกำร 14 29 5 21 (3) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 55 12 1 7 (4)/(5) 
ค่ำบริหำรงำนจ่ำย 71 72 20 41 (4)/(5) 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 6 10 - - (2)/(4)/(5) 
ตน้ทุนกำรบริกำร 150 180 63 180 (3) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร - 3 - 1 (4)/(5) 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร - - 184 195 (2)/(4)/(5) 
รำยไดค้่ำลิขสิทธ์ิ - - 12 4 (4)/(5) 
ดอกเบ้ียรับ - - 14 13 (6) 
ตน้ทุนกำรบริกำร - - 150 318 (3) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร - - 8 2 (4)/(5) 
ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน - - - 2 (6) 
ขำยอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - 72 - (7) 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 72 79 5 19 (2)/(4)/(5) 
ตน้ทุนกำรบริกำร 44 51 5 11 (3) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 25 13 5 9 (4)/(5) 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำยอื่น 59 50 17 48 (1)/(4)/(5) 

*ค ำอธิบำยนโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
(1) รำคำตำมสัญญำซ่ึงอตัรำค่ำเช่ำตำมสัญญำเป็นรำคำท่ีไดรั้บกำรประเมินจำกผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
(2) อิงรำคำท่ีคิดกบับุคคลภำยนอกซ่ึงขึ้นอยูก่บัช่วงเวลำขำยและกำรตกลง 
(3) รำคำทุนบวกอตัรำก ำไรขั้นตน้ 
(4) รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
(5) รำคำตำมสัญญำ 
(6) คิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำ หรืออตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำเงินกูยื้มขั้นต ่ำ (MLR-Minimum 

Loan Rate) แลว้แต่กรณี 
(7) รำคำตำมบญัชีบวกอตัรำก ำไรร้อยละ 3 
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ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 8) 

    

ผูถื้อหุ้นใหญ่ 89,204 18,776 10,957 13,565 
บริษทัยอ่ย - - 19,271 44,341 
บริษทัร่วม 498 1,208 24 258 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 15,196 18,474 - 6,747 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 104,898 38,458 30,252 64,911 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 17)     
ผูถื้อหุ้นใหญ่ 67,096 20,172 2,588 10,219 
บริษทัยอ่ย - - 14,146 53,843 
บริษทัร่วม 21,732 21,777 - 21,777 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 7,484 11,819 2,563 4,117 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 96,312 53,768 19,297 89,956 

 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

 ยอดคงเหลือของเงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่บริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ  2560 และ                    
กำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  ในระหว่ำงปี ณ วนัท่ี  

 31 ธนัวำคม 2560 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวำคม 2561 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     
บริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั  

(เดิมช่ือ “บริษทั จีเอม็เอม็ วนั 
ทีวี จ ำกดั”) 275,000 150,000 (275,000) 150,000 

บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ำกดั 203,000 - (27,500) 175,500 
รวม 478,000 150,000 (302,500) 325,500 

เงินให้กู ้ยืมแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำ หรืออตัรำท่ี                        
ไม่ต ่ำกวำ่อตัรำเงินกูย้มืขั้นต ่ำ (MLR) แลว้แต่กรณี 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนักงำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 44,304 23,296 22,821 23,296 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 1,128 614 594 614 
รวม 45,432 23,910 23,415 23,910 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 เงินฝำกออมทรัพย์ และเงินฝำกประจ ำ มีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ                            
0.37 - 1.00 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.37 - 1.00 ต่อปี) (เฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.37 - 1.00 ต่อปี (2560: ร้อยละ 
0.37 - 1.00 ต่อปี)) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 94,398 32,958 26,337 57,471 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 671,468 478,871 23,556 404,505 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 415 2,440 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 276 664 - 664 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,500 5,500 3,500 5,000  
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 93,258 19,167 8,295 18,257 

รวม 869,900 537,160 62,103 488,337 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (4,429) (3,381) - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 865,471 533,779 62,103 488,337 
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9. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
ผลิตภณัฑร์ำยกำรโทรทศัน์ 166,616 209,404 (36,400) - 130,216 209,404 

อื่น ๆ 50,357 63,121 (12,446) - 37,911 63,121 

รวม 216,973 272,525 (48,846) - 168,127 272,525 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
ผลิตภณัฑร์ำยกำรโทรทศัน์ 36,431 209,394 (36,400) - 31 209,394 

อื่น ๆ 11,538 62,387 (4,414) - 7,124 62,387 

รวม 47,969 271,781 (40,814) - 7,155 271,781 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนักลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกกำรปรับลดรำคำทุนสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บเป็นจ ำนวน 49 ลำ้นบำท (2560: ไม่มี) (เฉพำะบริษทัฯ: 41 ลำ้นบำท (2560: ไม่มี)) โดยแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรบริกำร  

10. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 
ภำษีซ้ือรอเรียกคืน 85,703 315,893 1,299 9,083 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 21,562 12,126 201 1,852 
อื่น ๆ 74 85 12 62 

รวม 107,339 328,104 1,512 10,997 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของภำษีซ้ือรอเรียกคืน (500) (25,000) - - 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอืน่ - สุทธิ 106,839 303,104 1,512 10,997 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัย่อย ตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 

ช่ือบริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั        
(เดิมช่ือ “บริษทั จีเอม็เอม็ วนั ทีวี 
จ ำกดั”) 2,580,000 1,900,000 100 100 2,580,000 1,900,000 

บริษทั เอก็แซ็กท ์ซีเนริโอ จ ำกดั 1,000 1,000 100 100 784 784 
บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ำกดั 405,000 405,000 100 100 405,000 405,000 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     2,985,784 2,305,784 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย 

ในเดือนกรกฎำคม 2560 บริษทัฯไดซ้ื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั วนั สำมสิบเอ็ด จ ำกดั จ ำนวน 7 ลำ้นหุ้น 
ในรำคำหุน้ละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 700 ลำ้นบำท และในเดือนกุมภำพนัธ์ 2561 บริษทัฯไดซ้ื้อหุ้น
เพิ่มทุนของบริษทั วนั สำมสิบเอ็ด จ ำกดั จ ำนวน 6.8 ลำ้นหุ้น ในรำคำหุ้นละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 
680 ลำ้นบำท อยำ่งไรก็ตำม สัดส่วนกำรลงทุนในบริษทัดงักล่ำวยงัคงเท่ำเดิมคือร้อยละ 100 

 บริษทัฯไดจ้ ำน ำหุ้นของบริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั เพื่อค ้ำประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้น และวงเงินกูย้ืม
ระยะยำวท่ีบริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั ไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชย ์(หมำยเหตุ 18) 

12. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

12.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 
     (หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

มูลค่ำเงินลงทุน
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
     (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั มีมิติ จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ ไทย 6,000 6,000 25 25 1,500 1,500 17,401 12,927 
รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม       1,500 1,500 17,401 12,927 

12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมและรับรู้                              
เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วมดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน                       
ในบริษทัร่วมในระหว่ำงปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมใน

ระหว่ำงปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหว่ำงปี 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

บริษทั มีมิติ จ ำกดั 9,187 11,213 287 - 5,000 5,250 
รวม 9,187 11,213 287 - 5,000 5,250 
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12.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัร่วม 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
สินทรัพยห์มุนเวียน 142,880 85,696 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 21,167 17,828 
หน้ีสินหมุนเวียน (89,752) (47,948) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (4,684) (3,863) 

สินทรัพย์สุทธิ 69,611 51,713 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย์สุทธิ 17,403 12,928 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (2) (1) 

มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 17,401 12,927 

 สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุด           

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2561 2560 
รำยได ้ 263,860 276,176 
ก ำไรส ำหรับปี 36,750 44,918 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 1,148 - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 37,898 44,918 
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13.  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
อุปกรณ์ใน 

กำรด ำเนินงำน 

เคร่ืองตกแต่ง  
ติดตั้งและเคร่ืองใช้

ส ำนกังำน 
คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ 

งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน          
1 มกรำคม 2560 147,016 598,949 154,255 8,807 28,626 4,852 1,700 944,205 
ซ้ือเพ่ิม  - 388 4,988 324 3,355 - 13 9,068 
จ ำหน่ำย - - (55) (1) (19) - - (75) 
31 ธนัวำคม 2560 147,016 599,337 159,188 9,130 31,962 4,852 1,713 953,198 
ซ้ือเพ่ิม  - 5,718 - 1,306 40,847 - 20,976 68,847 
จ ำหน่ำย - (2,951) - - - (602) - (3,553) 
โอน - 3,317 15 - - - (3,332) - 
31 ธนัวำคม 2561 147,016 605,421 159,203 10,436 72,809 4,250 19,357 1,018,492 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 มกรำคม 2560 - 198,622 53,955 3,171 15,979 1,654 - 273,381 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 53,702 31,060 1,779 9,079 971 - 96,591 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (24) (1) (10) - - (35) 
31 ธนัวำคม 2560 - 252,324 84,991 4,949 25,048 2,625 - 369,937 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 34,366 29,965 1,691 13,047 767 - 79,836 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - (411) - - - (311) - (722) 
31 ธนัวำคม 2561 - 286,279 114,956 6,640 38,905 3,081 - 449,051 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 ธนัวำคม 2560 147,016 347,013 74,197 4,181 6,914 2,227 1,713 583,261 

31 ธนัวำคม 2561 147,016 319,142 44,247 3,796 34,714 1,169 19,357 569,441 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2560 (จ ำนวน 75 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 96,591 

2561 (จ ำนวน 55 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 79,836 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 
อุปกรณ์ใน 

กำรด ำเนินงำน 

เคร่ืองตกแต่ง  
ติดตั้งและเคร่ืองใช้

ส ำนกังำน 
คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ 

 
 

ยำนพำหนะ งำนระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
รำคำทุน         
1 มกรำคม 2560 44,773 70,074 4,577 10,315 4,130 1,400 135,269 
ซ้ือเพ่ิม  248 1,308 324 3,234 - 13 5,127 
จ ำหน่ำย - (20) - (19) - - (39) 
31 ธนัวำคม 2560 45,021 71,362 4,901 13,530 4,130 1,413 140,357 
ซ้ือเพ่ิม  - - 1,238 158 - 17,294 18,690 
จ ำหน่ำย (45,021) (71,325) (4,736) (13,394) (4,130) - (138,606) 
31 ธนัวำคม 2561 - 37 1,403 294 - 18,707 20,441 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2560 8,900 16,325 911 3,087 1,128 - 30,351 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 8,965 14,180 933 4,104 825 - 29,007 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - (6) - (10) - - (16) 
31 ธนัวำคม 2560 17,865 30,499 1,844 7,181 1,953 - 59,342 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 5,229 8,293 599 2,606 450 - 17,177 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย (23,094) (38,779) (2,345) (9,663) (2,403) - (76,284) 
31 ธนัวำคม 2561 - 13 98 124 - - 235 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธนัวำคม 2560 27,156 40,863 3,057 6,349 2,177 1,413 81,015 

31 ธนัวำคม 2561 - 24 1,305 170 - 18,707 20,206 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  
2560 (จ ำนวน 14 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 29,007 

2561 (จ ำนวน 8 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 17,177 
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14. ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่ 

 มูลค่ำตำมบญัชีของตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถี่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2561 2560 
รำคำทุน 2,950,879 2,950,879 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (922,183) (725,458) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  2,028,696 2,225,421 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ี ส ำหรับปี 2561 และ 
2560 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2561 2560 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 2,225,421 2,422,146 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (196,725) (196,725) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 2,028,696 2,225,421 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 แสดงไดด้งัน้ี 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ค่ำสิทธิ
รำยกำร 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

ค่ำสิทธิ
รำยกำร 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

รำคำทุน       
1 มกรำคม 2560 1,267,383 4,578 1,271,961 547,842 1,599 549,441 
ซ้ือเพ่ิม 12,549 104 12,653 6,887 32 6,919 
โอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ  368,182 - 368,182 368,182 - 368,182 
จ ำหน่ำย (41,379) - (41,379) (4,828) - (4,828) 

31 ธนัวำคม 2560 1,606,735 4,682 1,611,417 918,083 1,631 919,714 
ซ้ือเพ่ิม 265,297 2,584 267,881 - - - 
โอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ  292,575 - 292,575 174,021 - 174,021 
ตดัจ ำหน่ำย - (1,402) (1,402) - (1,402) (1,402) 

31 ธนัวำคม 2561 2,164,607 5,864 2,170,471 1,092,104 229 1,092,333 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม       
1 มกรำคม 2560 915,472 2,268 917,740 384,476 163 384,639 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 340,568 911 341,479 281,171 175 281,346 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับ      
ส่วนท่ีจ ำหน่ำย 

 
(41,379) 

 
- 

 
(41,379) 

 
(4,828) 

 
- 

 
(4,828) 

31 ธนัวำคม 2560 1,214,661 3,179 1,217,840 660,819 338 661,157 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 478,461 309 478,770 182,791 111 182,902 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับส่วนท่ี
ตดัจ ำหน่ำย - (374) (374) - (374) (374) 

31 ธนัวำคม 2561 1,693,122 3,114 1,696,236 843,610 75 843,685 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวำคม 2560 392,074 1,503 393,577 257,264 1,293 258,557 

31 ธนัวำคม 2561 471,485 2,750 474,235 248,494 154 248,648 
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16. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 

เงินมดัจ ำ 24,864 18,362 1,735 13,799 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 211,703 144,675 122,161 90,017 
รวม 236,567 163,037 123,896 103,816 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยคำ่ของภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย (39,500) (15,000) (24,000) (9,500) 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 197,067 148,037 99,896 94,316 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 96,299 53,479 19,297 89,672 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 169,626 142,577 680 59,830 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13 289 - 284 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,967 6,571 676 4,536 
ตน้ทุนคำ้งจ่ำย  28,640 28,149 6,120 18,427 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 41,806 22,316 1,706 11,536 
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 147,095 110,415 50,518 95,319 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 494,446 363,796 78,997 279,604 

18. เงินกู้ยืมระยะยำว 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 2561 2560 
18.1 เงินกูข้องบริษทัยอ่ยสกุลเงินบำทวงเงิน 280 ลำ้นบำท ช ำระคืนโดยกำรผอ่นช ำระ

เงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมกรำคม 2557 เป็นตน้ไป 
และตอ้งช ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมดภำยใน 9 ปี นบัแต่เดือนท่ีมีกำรเบิก
เงินกูต้ำมสัญญำคร้ังแรก โดยคิดดอกเบ้ียในอตัรำเงินกูยื้มขั้นต ่ำ (MLR) ลบอตัรำ
คงท่ีต่อปีตำมท่ีระบุในสัญญำ - - 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2561 2560 
18.2 เงินกู้ของบริษทัย่อยสกุลเงินบำทวงเงิน 2,500 ลำ้นบำท มีก ำหนดช ำระคืนโดย

จ่ำยช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือนนบัตั้งแต่เดือนท่ีเบิกเงินกูแ้ละผ่อนช ำระเงิน
ตน้เป็นงวดรำยสำมเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนำยน 2561 เป็นตน้ไป และตอ้งช ำระ
คืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมดภำยใน 9 ปี นบัจำกวนัที่มีกำรเบิกเงินกูต้ำมสัญญำ
คร้ังแรกและคิดดอกเบ้ียในอตัรำเงินกูยื้มขั้นต ่ำ (MLR) ลบอตัรำคงท่ีต่อปีตำมท่ี
ระบุในสัญญำ 2,300,000 2,300,000 

รวม 2,300,000 2,300,000 

หกั: ค่ำธรรมเนียมกำรกูเ้งินรอตดับญัชี     (3,192) (3,916) 

 2,296,808 2,296,084 

หกั: ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (349,277) (2,296,084) 

เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 1,947,531 - 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปี 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 เงินกู ้18.1 เงินกู ้18.2 รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 202,000 2,500,000 2,702,000 
หกั: จ่ำยช ำระคืน (202,000) (200,000) (402,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 - 2,300,000 2,300,000 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 - 2,300,000 2,300,000 

 เงินกูย้ืมตำมขอ้ 18.1 ค  ้ำประกนัโดยกรรมกำรและกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั
ย่อยแห่งนั้น กำรค ้ำประกนัน้ีมีผลผูกพนันำนเท่ำท่ีภำระหน้ีสินจำกกำรค ้ำประกนัยงัไม่ได้ช ำระโดย
บริษทัย่อย สัญญำเงินกูย้ืมฉบบัดงักล่ำวไดก้ ำหนดขอ้ปฏิบติัและขอ้จ ำกดับำงประกำรซ่ึงรวมถึงกำร
ด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินให้เป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ ในระหว่ำงปี 2560 บริษทัย่อยได้
ช ำระคืนเงินกูย้ืมดงักล่ำวทั้งจ ำนวน และไดป้ลดภำระจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงแลว้ในวนัท่ี 
12 กุมภำพนัธ์ 2561 แลว้ 

 เงินกูย้ืมตำมขอ้ 18.2 ค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และกำรจ ำน ำหุ้นทั้งหมดของบริษทัยอ่ยดงักล่ำว 
ยกเวน้หุ้นท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกรรมกำรบริษทั และ/หรือบุคคลธรรมดำ และสัญญำเงินกู้ยืมฉบับ
ดงักล่ำวไดก้ ำหนดขอ้ปฏิบติัและขอ้จ ำกดับำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินให้
เป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ ในระหวำ่งปี 2560 บริษทัยอ่ยไดช้ ำระคืนเงินกูย้ืมจ ำนวน 200 ลำ้น
บำท โดยช ำระคืนเงินตน้ล่วงหนำ้ในลกัษณะช ำระคืนจำกงวดแรกท่ีถึงก ำหนดช ำระตำมล ำดบั 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 บริษทัย่อยไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีตำมท่ี
ก ำหนดไว้ในสัญญำเงินกู้ยืม  ท ำให้เงินกู้ยืมดังกล่ำวเป็นหน้ีสินท่ีต้องจ่ำยคืนเม่ือทวงถำมทันที                
และถูกจดัประเภทใหม่โดยแสดงภำยใตห้ัวขอ้ “ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน
หน่ึงปี” อย่ำงไรก็ตำม บริษทัย่อยไดรั้บหนังสือผ่อนผนักำรไม่สำมำรถด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถ
ในช ำระหน้ีดงักล่ำวในวนัท่ี 4 มกรำคม 2561 

19. ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่ค้ำงจ่ำย 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2561 2560 
ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีคำ้งจ่ำย 1,024,320 1,006,068 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (79,579) (74,658) 
รวม 944,741 931,410 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (7,598) (256,805) 
ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีคำ้งจ่ำย -
สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 937,143 674,605 

บริษทัย่อย (วนั สำมสิบเอ็ด) ใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำคิดลด ซ่ึงเท่ำกบัร้อยละ 1.95 
ต่อปี (2560: ร้อยละ 3.53 ต่อปี) 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถี่คำ้งจ่ำย แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560 1,237,000 
หกั: จ่ำยคืนระหวำ่งปี (256,500) 
บวก: เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียตำมประกำศกสทช. 25,568 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 1,006,068 
หกั: จ่ำยคืนระหวำ่งปี (7,695) 
บวก: เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียตำมประกำศกสทช. 25,947 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 1,024,320 
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20. หุ้นกู้ระยะยำว 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/               

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 477,554 
บวก: ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 2,446 
หกั: จ่ำยคืนหุ้นกูร้ะหวำ่งปี (480,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 - 

เม่ือวนัท่ี 3 มีนำคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/2559 อนุมติัใหบ้ริษทัฯออกหุน้กูช้นิด
ระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ มีผูค้  ้ำประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้ป็นจ ำนวนเงิน 1,000 ลำ้นบำท 

บริษทัฯได้ออกจ ำหน่ำยหุ้นกู้ เม่ือวนัท่ี  11 พฤษภำคม 2559 จ ำนวน 410 ลำ้นบำท โดยเสนอขำยแก่           
ผูล้งทุนเฉพำะเจำะจงไม่เกิน 10 รำย หุ้นกู้ดังกล่ำวมีอำยุ 2 ปี และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.75 ต่อปี 
ก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน ส่วนเงินตน้มีก ำหนดช ำระในวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกูท้ ั้งจ ำนวน 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 16 กนัยำยน 2559 บริษทัฯไดอ้อกจ ำหน่ำยหุ้นกูจ้  ำนวน 90 ลำ้นบำท โดยเสนอขำยแก่            
ผูล้งทุนเฉพำะเจำะจงไม่เกิน 10 รำย หุ้นกู้ดังกล่ำวมีอำยุ 2 ปี และมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.75 ต่อปี 
ก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน ส่วนเงินตน้มีก ำหนดช ำระในวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกูท้ ั้งจ ำนวน 

หุ้นกู้ดังกล่ำวมีข้อก ำหนดว่ำด้วยหน้ำท่ีของผูอ้อกหุ้นกู้ ซ่ึงรวมถึงข้อก ำหนดเร่ืองกำรไม่จ ำหน่ำย                              
จ่ำยโอนทรัพยสิ์น และมีขอ้ก ำหนดเร่ืองกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินให้เป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนด
ในสัญญำ 

ในระหวำ่งปีปัจจุบนั บริษทัฯไดช้ ำระคืนหุ้นกูร้ะยะยำวทั้งจ ำนวน 

  



 28 

21. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดง
ไดด้งัน้ี   
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 45,573 61,465 36,688 51,009 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  5,435 6,559 4,320 5,191 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,011 1,201 811 973 
รับโอนพนกังำนจำกบริษทัร่วม 1,662 - - - 
โอนพนกังำนให้แก่บริษทัยอ่ย - - (29,116) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,194 (19,605) 446 (16,438) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (169) (4,047) - (4,047) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 54,706 45,573 13,149 36,688 

 ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในรำยกำร
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวน
ประมำณ 7.6 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 3.0 ลำ้นบำท) (2560: จ ำนวน 2.5 ลำ้นบำท เฉพำะ
บริษทัฯ: จ ำนวน 1.4 ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของกลุ่มบริษทัประมำณ 10 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 10 ปี) (2560: 10 ปี เฉพำะบริษทัฯ: 10 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 
อตัรำคิดลด 2.64 2.58 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต  
 (ขึ้นกบัช่วงอำยแุละต ำแหน่งของพนกังำน) 

2.50 - 4.00 2.50 - 4.00 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0.00 - 20.00 0.00 - 20.00 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,691) 1,783 (210) 216 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,766 (1,692) 214 (210) 
 เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (2,429) 2,867 (80) 90 
     

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,616) 1,707 (1,307) 1,382 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,688 (1,614) 1,367 (1,306) 
 เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (2,384) 2,814 (1,939) 2,305 

 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2561 สภำนิติบญัญติัแห่งชำติไดมี้มติผ่ำนร่ำงพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน
ฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมำยดงักล่ำวอยูใ่นระหวำ่งรอประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ พระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำนฉบับใหม่น้ีก ำหนดอัตรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจ้ำงเลิกจ้ำง ส ำหรับลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำน
ติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้ นไปให้มีสิทธิได้รับค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำย 400 ว ัน         
กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำรแกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนเพิ่มขึ้น 14.4 ลำ้น
บำท (เฉพำะบริษทัฯ: 4.3 ลำ้นบำท) กลุ่มบริษทัจะบนัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำว                        
โดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใช้จ่ำยทนัทีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนของงวดท่ีกฎหมำย
ดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้
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22. ทุนเรือนหุ้น 

 เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2560 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯคร้ังท่ี 1/2560 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้พิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษทัฯอีกจ ำนวน 500 ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 5 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 100 บำท) 
จำกเดิม 1,905 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 19.05 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) เป็น 2,405 ลำ้นบำท (หุ้น
สำมญั 24.05 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท) บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้
กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2560 

         เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภำคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯคร้ังท่ี 5/2560 ไดมี้มติอนุมติัให้เพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษทัฯอีกจ ำนวน 1,405 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 14.05 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ                    
100 บำท) จำกเดิม 2,405 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 24.05 ล้ำนหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท) เป็น 3,810                        
ลำ้นบำท (หุน้สำมญั 38.10 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท) บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลง
ทุนช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2560 

23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 369,518 314,878 91,243 264,768 
ค่ำเส่ือมรำคำ 79,836 96,591 17,177 29,007 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 478,770 341,479 182,902 281,346 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ี 196,725 196,725 - - 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 62,315 53,603 18,839 51,042 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย 104,116 35,980 8,208 16,679 
ค่ำนำยหนำ้ 155,908 149,216 49,320 129,709 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ 102,741 49,626 264,626 48,715 

24. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับปี (492) - - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว   
และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (9,569) (154,241) (10,603) (33,571) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน (10,061) (154,241) (10,603) (33,571) 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผล (ก ำไร) 

ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั 239 (3,921) 89 (3,287) 

 239 (3,921) 89 (3,287) 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 39,068 (366,558) 39,219 157,323 
     

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัรำภำษี 7,814 (73,312) 7,844 31,465 
ผลกระทบต่อภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

รำยกำรขำดทุนทำงภำษี - 219,668 - (805) 
ผลกระทบต่อภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรท ำ            

งบกำรเงินรวม 2,424 1,050 - - 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,837) (2,242) - - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

เงินปันผลรับที่ไม่ตอ้งน ำมำรวมค ำนวณเป็นรำยได ้ - - (500) - 

ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 1,660 9,077 3,259 2,911 

รวม 1,660 9,077 2,759 2,911 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทนุ 10,061 154,241 10,603 33,571 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 886 676 - - 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 9,798 - 8,163 - 
ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ี 45,278 46,008 - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 10,941 9,115 2,630 7,338 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 272,989 293,424 3,107 17,076 

รวม 339,892 349,223 13,900 24,414 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 1,100 ลำ้นบำท 
(2560: 1,102 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัทฯ: 2561: ไม่มี และ 2560: ไม่มี) ท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้บันทึก
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัอำจไม่มีก ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวนเงิน 2,465 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 16 ลำ้นบำท)                
ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2566 

25. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่น
ระหวำ่งปี 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณได ้ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2561 2560 2561 2560 
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (พนับำท) 29,006 (520,798) 28,615 123,752 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 38,100 31,121 38,100 31,121 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุ้น) 0.76 (16.73) 0.75 3.98 
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26. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัทท่ีผูมี้อ  ำนำจ
ตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำร
จดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 กลุ่มบริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนทำงธุรกิจเดียวคือธุรกิจส่วนงำนส่ือ ประกอบดว้ย ธุรกิจดิจิตอล
ทีวี ให้บริกำรรับจำ้งท ำส่ือโฆษณำ ให้เช่ำพื้นท่ีโฆษณำ ให้เช่ำเวลำในกำรโฆษณำ บริหำรศิลปิน และ
ให้บริกำรสตูดิโอ และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เดียวคือในประเทศไทย  กลุ่มบริษทั
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึง                
วดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมใน
งบกำรเงิน ดงันั้น รำยได ้ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบกำรเงิน        
จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้  

 ในปี 2561 กลุ่มบริษทัมีลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำยท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้ของ
กิจกำรเป็นจ ำนวนเงิน 498 ลำ้นบำท (2560: หน่ึงรำย เป็นจ ำนวนเงิน 454 ลำ้นบำท) 

27. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 
3 และ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนไทย
พำณิชย ์จ ำกดัและจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของ
กลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 2561 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 8 ล้ำนบำท            
(2560: 7 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯจ ำนวนเงินประมำณ 3 ลำ้นบำท (2560: 6 ลำ้นบำท) 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

28.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 0.9 ลำ้นบำท ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบักำรออกแบบงำนสถำปัตยกรรม (2560: 1.05 ลำ้นบำท) 

28.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำเก่ียวกบั กำรเช่ำพื้นท่ีอำคำรและบริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง กำรเช่ำรถยนต์และกำรเช่ำ
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน อำยุของสัญญำมีระยะเวลำ 1 - 3 ปี ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ 
ท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
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 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำรท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2561 2560 2561 2560 
จ่ำยช ำระภำยใน     

ภำยใน 1 ปี 19 56 - 51 
มำกกวำ่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี 6 13 - 12 

28.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 

ก)  บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท ำสัญญำเพื่อใช้บริกำรเก่ียวกับกำรรับส่งสัญญำณโทรทัศน์ผ่ำน
ดำวเทียมมีก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี ซ่ึงสัญญำดงักล่ำวส้ินสุดในระหว่ำงปี 2562 โดยบริษทัย่อย           
ตกลงจ่ำยค่ำธรรมเนียมส ำหรับกำรใช้บริกำรและจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆท่ีเก่ียวกับกำรใช้บริกำร
ดงักล่ำวตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำย
ค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 1.0 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ (2560: 2.0 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ) ทั้งน้ี
บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

ข)   บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำใชบ้ริกำรโครงข่ำยโทรทศัน์ประเภทท่ีใช้คล่ืนควำมถ่ี
ภำคพื้นดินในระบบดิจิตอลกับสถำนีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (“ททบ.”) เพื่อส่งสัญญำณ
โทรทศัน์ระบบดิจิตอลผ่ำนบริกำรโครงข่ำยของททบ. ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2557 ถึงวนัท่ี                 
31 มีนำคม 2572 โดยบริษทัย่อยตอ้งจ่ำยค่ำใชบ้ริกำรโครงข่ำยดงักล่ำวตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำใชบ้ริกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 
1,665 ลำ้นบำท (2560: 1,893 ลำ้นบำท) ทั้งน้ี บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆท่ีระบุไว้
ในสัญญำ  

ค)  บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้เขำ้ท ำสัญญำใช้บริกำรภำพข่ำว ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนำคม 2561 ถึงวนัท่ี     
29 กุมภำพนัธ์ 2563 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัท่ีจะต้องจ่ำย      
ค่ำใช้บริกำรภำพข่ำวดังกล่ำวตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำเป็นจ ำนวน 0.05 ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ 
(2560: ไม่มี) ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

  



 35 

28.4 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัเก่ียวกบักำรค ้ำประกันกำรจ่ำยช ำระเงินกำร
ประมูลคล่ืนควำมถ่ี และกำรจ่ำยช ำระเงินตำมสัญญำกำรใช้บริกำรโครงข่ำยโทรทัศน์ตำม
หนังสือค ้ำประกนั ให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึง จ ำนวน 1,077 ลำ้นบำท (2560: 1,077 ลำ้นบำท)
และมีภำระผกูพนัเก่ียวกบักำรค ้ำประกนัหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึง
ให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึง จ ำนวน 1.5 ลำ้นบำท (2560: 1.5 ลำ้นบำท) โดยทัว่ไปกำรค ้ำประกนั
ดังกล่ำวจะมีผลอยู่ตรำบเท่ำท่ีภำระหน้ีสินจำกกำรค ้ ำประกันยงัไม่ได้ช ำระโดยบริษัทย่อย
ดงักล่ำว 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 ธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึงได้ออกหนังสือค ้ำประกันจ ำนวน 1,077             
ลำ้นบำท (2560: 1,077 ลำ้นบำท) ในนำมบริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อค ้ำประกนักำรจ่ำยช ำระเงิน
กำรประมูลคล่ืนควำมถ่ีและกำรจ่ำยช ำระเงินตำมสัญญำกำรใชบ้ริกำรโครงข่ำยโทรทศัน์ 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรเหลืออยู่
เป็นจ ำนวน 1.5 ล้ำนบำท (2560: 1.5 ล้ำนบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพนัทำงปฏิบัติบำง
ประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

29. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

29.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัทตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 107                     
“กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืม เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืม
ระยะยำวและหุ้นกูร้ะยะยำว กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมี
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น
กลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่
จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชี
ของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะยำว
และหุน้กูร้ะยะยำว อยำ่งไรก็ตำมเน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
ปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียง
จำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียและส ำหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนด
อตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
 งบกำรเงินรวม  
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561  
  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 
     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 482 - - 482 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 865 865 - 
 482 - 865 1,347  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 494 494 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 2,297 - 2,297 หมำยเหตุ 18 
ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใช้
คล่ืนควำมถ่ีคำ้งจ่ำย 945 - - 945 หมำยเหตุ 19 

 945 2,297 494 3,736  
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
 งบกำรเงินรวม  
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560  
  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 
     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 644 - - 644 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 534 534 - 
 644 - 534 1,178  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 364 364 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 2,296 - 2,296 หมำยเหตุ 18 
ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใช้
คล่ืนควำมถ่ีคำ้งจ่ำย 931 - - 931 หมำยเหตุ 19 

หุ้นกูร้ะยะยำว 478 - - 478 หมำยเหตุ 20 
 1,409 2,296 364 4,069  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561  

  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 88 - - 88 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 62 62 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 325 - - 325 หมำยเหตุ 6 

 413 - 62 475  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 79 79 - 
 - - 79 79  

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท)  

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560  

  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 610 - - 610 หมำยเหตุ 7 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 484 484 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 478 - - 478 หมำยเหตุ 6 

 1,088 - 484 1,572  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 280 280 - 
หุ้นกูร้ะยะยำว 478 - - 478 หมำยเหตุ 20 

 478 - 280 758  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศอยู่ในระดบัต ่ำเน่ืองจำกรำยกำรคำ้
ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบำท 
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29.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้
กู ้ยืมและเงินกู้ยืมมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกับอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

30. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท คือ กำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 3.06:1 (2560: 3.37:1)                 
และเฉพำะบริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.03:1 (2560: 0.25:1) 

31. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2562 



 

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม 2562 



 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั  

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)  
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม                                   
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                     
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและไดต้รวจสอบงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส     
เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย และเฉพำะของ
บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ 
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 
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ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ          
กลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                  
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน            
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก   
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                           
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ  
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• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร และ
สรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่                                            
กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บั
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได้ 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร
ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง
ผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

เติมพงษ ์โอปนพนัธุ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4501 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 19 กุมภำพนัธ์ 2563 



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 198,229,698          481,790,684          36,672,117            88,479,507         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 741,793,467          865,470,833          128,034,174          62,102,894         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 7 -                             -                             351,000,000          325,500,000       
สินคา้คงเหลือ 10 304,939,937          168,127,153          760,000                 7,155,198           
เงินทดรองจ่าย 15,186,275            16,009,940            -                             71,896                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 73,514,248            106,838,825          2,915,586              1,512,237           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,333,663,625       1,638,237,435       519,381,877          484,821,732       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนั 27,522,896            27,419,888            -                             -                          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                             -                             2,985,783,777       2,985,783,777    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 17,886,461            17,401,473            1,499,900              1,499,900           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 549,361,701          569,440,679          21,434,245            20,205,792         
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี 15 1,188,934,315       2,028,695,792       -                             -                          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 16 522,399,704          474,234,918          153,245,260          248,647,748       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 258,188,039          339,891,756          6,058,525              13,899,580         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 270,400,090          197,067,042          119,678,484          99,896,085         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,834,693,206       3,654,151,548       3,287,700,191       3,369,932,882    
รวมสินทรัพย์ 4,168,356,831       5,292,388,983       3,807,082,068       3,854,754,614    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 18 80,000,000            -                             -                             -                          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 19 417,782,500          494,445,842          28,595,951            78,996,510         
รายไดรั้บล่วงหนา้ 193,636,010          130,559,353          9,853,233              27,192,190         
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20 474,276,669          349,276,669          -                             -                          
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีคา้งจ่าย
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 -                             7,598,153              -                             -                          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 77,079,380            68,928,751            10,732,709            6,787,620           
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,242,774,559       1,050,808,768       49,181,893            112,976,320       
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20 1,373,254,096       1,947,530,765       -                             -                          
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีคา้งจ่าย
   - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 -                             937,142,944          -                             -                          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 76,087,590            54,706,335            16,070,441            13,148,600         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,449,341,686       2,939,380,044       16,070,441            13,148,600         
รวมหนีสิ้น 2,692,116,245       3,990,188,812       65,252,334            126,124,920       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 38,100,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท 3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000    

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 38,100,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท 3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000    
ขาดทุนสะสม (2,333,760,713)      (2,507,800,208)      (68,170,266)           (81,370,306)        
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 1,476,239,287       1,302,199,792       3,741,829,734       3,728,629,694    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย 1,299                     379                        -                             -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,476,240,586       1,302,200,171       3,741,829,734       3,728,629,694    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,168,356,831       5,292,388,983       3,807,082,068       3,854,754,614    

-                             -                             -                             -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ก ำไรขำดทุน:

รำยได้

รายไดจ้ากการให้บริการ 23 2,193,862,849     2,322,297,277     133,309,403         795,400,554         

รายไดจ้ากค่าลิขสิทธ์ิ 23 498,291,837        369,817,430        66,657,267           137,708,858         

เงินปันผลรับ 13 -                          -                          6,249,583             4,999,667             

ดอกเบ้ียรับ 2,332,799            3,122,619            5,244,107             15,878,208           

รายไดอ่ื้น 80,870,847          68,692,979          15,457,091           21,762,184           

รวมรำยได้ 2,775,358,332     2,763,930,305     226,917,451         975,749,471         

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนการบริการ 1,524,141,819     1,705,384,609     151,731,390         692,005,355         

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริการ 186,155,532        260,024,554        5,240,414             57,527,451           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 706,993,481        623,534,275        48,494,549           172,892,984         

รวมค่ำใช้จ่ำย 2,417,290,832     2,588,943,438     205,466,353         922,425,790         
ก ำไรก่อนส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบริษทัร่วม
   ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 358,067,500        174,986,867        21,451,098           53,323,681           
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 6,828,004            9,186,787            -                           -                           
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 364,895,504        184,173,654        21,451,098           53,323,681           

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (102,381,126)       (145,105,261)       -                           (14,104,953)         

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 262,514,378        39,068,393          21,451,098           39,218,728           

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (84,127,942)        (10,061,494)        (7,923,056)            (10,603,437)         

ก ำไรส ำหรับปี 178,386,436        29,006,899          13,528,042           28,615,291           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

     ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 22, 25 (4,346,021)          (668,110)             (328,002)              (356,862)              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (4,346,021)          (668,110)             (328,002)              (356,862)              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 174,040,415        28,338,789          13,200,040           28,258,429           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 178,385,484        29,006,024          13,528,042           28,615,291           

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 952                     875                     
178,386,436        29,006,899          

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 174,039,495        28,337,913          13,200,040           28,258,429           

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 920                     876                     
174,040,415        28,338,789          

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 26
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 4.68                    0.76                    0.36                      0.75                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 262,514,378        39,068,393          21,451,098           39,218,728           
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคา 65,016,242          79,836,470          4,430,590             17,177,328           
   ค่าตดัจ าหน่าย 611,805,078        478,770,258        80,627,960           182,902,464         
   ค่าตดัจ าหน่ายตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี 146,509,796        196,725,283        -                           -                           
   หน้ีสงสยัจะสูญ 9,505,069            1,048,060            1,706,880             -                           
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (26,946,567)        48,845,773          (32,878,307)          40,813,895           
   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของภาษีซ้ือ (500,000)             (24,500,000)        -                           -                           
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย (โอนกลบั) (29,500,000)        24,500,000          (17,000,000)          14,500,000           
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 36,876,017          -                          14,774,528           -                           
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่าย
      อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (495,245)             2,354,203            -                           (9,605,625)           
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (6,828,004)          (9,186,787)          -                           -                           
   ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน 23,781,803          8,108,443            5,578,505             (23,985,182)         
   เงินปันผลรับ -                          -                          (6,249,583)            (4,999,667)           
   ดอกเบ้ียรับ (2,332,799)          (3,122,619)          (5,244,107)            (15,878,208)         
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 102,381,126        145,105,262        -                           14,104,953           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 1,191,786,894     987,552,739        67,197,564           254,248,686         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 113,988,241        (332,740,355)       (67,680,201)          424,208,848         
   สินคา้คงเหลือ (801,836,758)       (496,969,680)       39,273,505           49,791,043           
   เงินทดรองจ่าย 823,665               (1,129,279)          71,896                  12,631,258           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 31,755,754          (10,800,141)        (1,403,349)            9,484,989             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 29,079,575          (7,474,233)          224,771                12,063,470           
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (76,387,276)        132,262,683        (50,400,559)          (197,959,071)       
   รายไดรั้บล่วงหนา้ 63,076,657          14,591,443          (17,338,957)          (71,716,181)         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 434,347               11,638,760          878,422                (37,610,563)         
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน -                          (168,700)             -                           -                           
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 552,721,099        296,763,237        (29,176,908)          455,142,479         
   จ่ายดอกเบ้ีย (96,923,277)        (124,867,945)       -                           (15,019,315)         
   จ่ายภาษีเงินได้ (106,869,414)       (67,793,597)        (3,007,170)            (32,143,790)         
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษี 34,664,535          232,811,501        -                           -                           
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 383,592,943        336,913,196        (32,184,078)          407,979,374         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (103,008)             53,202,869          -                           -                           

ซ้ืออุปกรณ์ (45,152,995)        (66,500,903)        (5,659,043)            (17,978,431)         

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (4,875,340)          (7,933,791)          -                           -                           

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย (เพ่ิมข้ึน) ลดลง -                          -                          (25,500,000)          152,500,000         

เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                           (680,000,000)       

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 710,976               1,504,510            -                           72,955,840           

ดอกเบ้ียรับ 2,516,855            3,122,619            5,286,148             17,902,982           

เงินปันผลรับ 6,249,583            4,999,667            6,249,583             4,999,667             

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี (256,500,000)       (7,694,996)          -                           -                           
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (297,153,929)       (19,300,025)        (19,623,312)          (449,619,942)       

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน 80,000,000          -                          -                           -                           
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (450,000,000)       -                          -                           -                           

เงินสดจ่ายคืนหุ้นกูร้ะยะยาว -                          (480,000,000)       -                           (480,000,000)       

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (370,000,000)       (480,000,000)       -                           (480,000,000)       

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (283,560,986)       (162,386,829)       (51,807,390)          (521,640,568)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 481,790,684        644,177,513        88,479,507           610,120,075         
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 198,229,698        481,790,684        36,672,117           88,479,507           

-                          -                          -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

   ซ้ือทรัพยสิ์นซ่ึงยงัไม่ไดช้ าระเงิน 14,122,596          2,788,087            77,522                  944,768               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)



(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูมี้
รวม ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี รวม

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนของผูถื้อหุ้น อ านาจควบคุม ส่วนของ
และช าระแลว้ ขาดทุนสะสม ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 3,810,000,000          (2,536,138,121)         1,273,861,879          (497)                          1,273,861,382          
ก าไรส าหรับปี -                                29,006,024               29,006,024               875                           29,006,899               
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                (668,111)                   (668,111)                   1                               (668,110)                   
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                28,337,913               28,337,913               876                           28,338,789               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 3,810,000,000          (2,507,800,208)         1,302,199,792          379                           1,302,200,171          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2562 3,810,000,000          (2,507,800,208)         1,302,199,792          379                           1,302,200,171          
ก าไรส าหรับปี -                                178,385,484             178,385,484             952                           178,386,436             
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                (4,345,989)                (4,345,989)                (32)                            (4,346,021)                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                174,039,495             174,039,495             920                           174,040,415             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 3,810,000,000          (2,333,760,713)         1,476,239,287          1,299                        1,476,240,586          

-                                -                                -                                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษัทย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

งบกำรเงินรวม



บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก รวมส่วนของ
และช าระแลว้ ขาดทุนสะสม ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1  มกรำคม 2561 3,810,000,000                  (109,628,735)                    3,700,371,265                  
ก าไรส าหรับปี -                                        28,615,291                       28,615,291                       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                        (356,862)                           (356,862)                           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                        28,258,429                       28,258,429                       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 3,810,000,000                  (81,370,306)                      3,728,629,694                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1  มกรำคม 2562 3,810,000,000                  (81,370,306)                      3,728,629,694                  
ก าไรส าหรับปี -                                        13,528,042                       13,528,042                       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                        (328,002)                           (328,002)                           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                        13,200,040                       13,200,040                       
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 3,810,000,000                  (68,170,266)                      3,741,829,734                  

-                                        -                                        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562



 1 

บริษัท เดอะ วัน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (“บริษัทฯ”) จัดตั้ งขึ้ นเป็นบริษัทจ ำกัดและมีภูมิล ำเนำ                  
ในประเทศไทย โดยมีบริษทั ประนนัทภ์รณ์ จ ำกดั บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั 
ซีเนริโอ จ ำกัด ซ่ึงทั้ งหมดเป็นบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ บริษัทฯและ   
บริษทัยอ่ย (รวมเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน์ ธุรกิจดิจิตอลทีวี 
และลงทุนในธุรกิจอ่ืน ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)       
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 

 1.2 ดิจิตอลทีวี  

 บริษทั วนั สำมสิบเอ็ด จ ำกัด (ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่ำ “วนั สำมสิบเอ็ด”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยได้รับ
ใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อให้บริกำรโทรทศัน์ภำคพื้นดินในระบบดิจิตอลประเภทบริกำรธุรกิจ
ระดบัชำติ (“ใบอนุญำต”) หมวดหมู่ทัว่ไปแบบควำมคมชดัสูง จำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง 
กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (“กสทช.”) ใบอนุญำตดงักล่ำวมีอำย ุ15 ปี เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 25 เมษำยน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษำยน 2572 โดย วนั สำมสิบเอ็ดจะต้องช ำระค่ำธรรมเนียม
ใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีจ ำนวน 3,320 ลำ้นบำท (ยงัไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) ตำมเง่ือนไขท่ี กสทช. 
ก ำหนด นอกจำกน้ี วนั สำมสิบเอ็ด ยงัมีหน้ำท่ีช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำต ค่ำธรรมเนียมอ่ืน และ
น ำส่งเงินรำยปีเข้ำกองทุนวิจัยและพัฒนำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำร
โทรคมนำคมเพื่อประโยชน์สำธำรณะ ตำมประกำศกสทช. และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 เม่ือวนัท่ี 11 เมษำยน 2562 ไดมี้ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติท่ี 4/2562 เร่ืองมำตรกำร
แกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทศัน์และกิจกำรโทรคมนำคม ไดก้ ำหนดให้ส ำนักงำน กสทช. 
พิจำรณำเรียกคืนคล่ืนควำมถ่ีย่ำน 700 MHz จำกผูรั้บใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีเพื่อใช้บริกำร
โทรทศัน์ภำคพื้นดินในระบบดิจิตอล และให้ส ำนักงำน กสทช. พิจำรณำก ำหนดกำรทดแทน ชดใช้ 
หรือจ่ำยค่ำตอบแทนให้กบัผูถู้กเรียกคืนคล่ืนควำมถ่ีดงักล่ำว โดยก ำหนดให้กิจกำรท่ีไม่ประสงคค์ืน
ใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ี ใหไ้ดรั้บกำรยกเวน้ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถี่ท่ีตอ้งช ำระ
งวดสุดทำ้ยของรำคำขั้นต ่ำหรือรำคำเร่ิมตน้ และสองงวดสุดทำ้ยของรำคำท่ีเกินกว่ำรำคำขั้นต ่ำหรือ
รำคำเร่ิมตน้ 
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 กลุ่มบริษทัรับรู้กำรวดัมูลค่ำของตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีคำ้งจ่ำยใหม่ ดว้ยมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีตอ้งช ำระในอนำคตตำมเง่ือนไขใหม่ และบนัทึกลดมูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินและลดมูลค่ำตำมบญัชีของตน้ทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ี เพื่อสะทอ้นมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีกิจกำรตอ้งช ำระท่ีเปล่ียนแปลงไป  ส ำหรับกำรตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำร
ไดรั้บใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีคงเหลือสุทธิ กลุ่มบริษทัไดต้ดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำต
ใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีอยำ่งเป็นระบบตลอดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืน
ควำมถ่ีท่ีเหลืออยู่ ทั้งน้ีจ ำนวนท่ีตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยก์ ำหนดจำกมูลค่ำตำมบญัชีของตน้ทุนกำร
ไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีหลงัปรับปรุง  

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลงวนัท่ี                        
11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย                   
กำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ 
“บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2562 2561 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั        ผลิตรำยกำรโทรทศัน์และ 

ออกอำกำศในระบบดิจิตอล 
ไทย 100 100 

บริษทั เอ็กแซ็กท ์ซีเนริโอ จ ำกดั  บริหำรศิลปิน ไทย 100 100 
บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ำกดั ใหเ้ช่ำสตูดิโอ ไทย 100 100 

ข)   บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 
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ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมี
อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยได้จดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับของ
บริษทัฯ  

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออก
จำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

 ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงได้มีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั 
สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี   

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้– รำยกำรแลกเปล่ียน 

เก่ียวกบับริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 
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กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

กิจกำรตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกสัญญำ ยกเวน้
สัญญำท่ีอยูใ่นขอบเขตของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัอ่ืน มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำร 5 ขั้นตอน
ส ำหรับกำรรับรู้รำยได้ท่ีเกิดขึ้นจำกสัญญำท่ีท ำกับลูกคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยได้ในจ ำนวนเงินท่ี
สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรท่ีได ้   ส่ง
มอบให้แก่ลูกค้ำ และก ำหนดให้กิจกำรต้องใช้ดุลยพินิจและพิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  

กลุ่มบริษทัได้น ำมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัโดยไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงิน  
งวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ โดยผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบัญชีแสดงอยู่ใน    
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ี  
เร่ิมในหรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2563 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุง
หรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบั
ผูใ้ช้มำตรฐำน ยกเวน้ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ดังต่อไปน้ีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
หลกักำรส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำม
มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำร
วดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภท
ของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business 
Model) หลักกำรเก่ียวกับวิธีกำรค ำนวณกำรด้อยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใช้แนวคิดของ        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำร
แสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
กลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช้ จะท ำให้มำตรฐำนกำรบัญชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี และแนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัคำดวำ่กำรน ำมำตรฐำนฉบบัน้ีมำใช ้จะมีผลกระทบจำกรำยกำรดงัต่อไปน้ี  

- กำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิต - กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเกิดขึ้นก่อน 
กลุ่มบริษทัจะใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเ ผ่ือผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นตลอดอำยุ
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิม
น ำมำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
และกำรตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร 
กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดใหผู้เ้ช่ำรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์
อำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 
ผูใ้หเ้ช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนโดยใชห้ลกักำร
เช่นเดียวกนักบัมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 

กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะน ำมำตรฐำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำ
มำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัใชค้ร้ังแรกโดยกำรปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี   
1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 
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ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัคำดว่ำกำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชีดงักล่ำวมำใชจ้ะมีผลกระทบต่องบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 คือ สินทรัพย์ของกลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเพิ่มขึ้ นรวมทั้ งส้ิน
ประมำณ 176 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: ประมำณ 11 ลำ้นบำท) และหน้ีสินของกลุ่มบริษทัมีจ ำนวน
เพิ่มขึ้นรวมทั้งส้ินประมำณ 181 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: ประมำณ 11 ลำ้นบำท) 

4. ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ใหม่มำถือปฏิบัติ 

 ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบับท่ี 15 มำถือปฏิบัติในระหว่ำงปีปัจจุบัน โดยกิจกำรได้เลือกท่ีจะไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงิน      
งวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

 จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ตำมนโยบำยกำร

บญัชีเดิม ลดลง 

ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 15 

ก ำไรขำดทุน:    
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 2,280,243 (86,380) 2,193,863 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริกำร 272,536 (86,380) 186,156 
    
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ตำมนโยบำยกำร

บญัชีเดิม ลดลง 

ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 15 

ก ำไรขำดทุน:    
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 133,363 (54) 133,309 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริกำร 5,294 (54) 5,240 

 รำยกำรปรับปรุงขำ้งตน้เก่ียวขอ้งกับส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ำยให้กับลูกคำ้ โดยกลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำ      
ส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ำยให้กบัลูกคำ้จะตอ้งบนัทึกหักจำกรำยไดท่ี้รับรู้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ จำกเดิมท่ี
รับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริกำร 
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5. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

5.1 กำรรับรู้รำยได้ 

 รายได้จากการให้บริการ 

ก) รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพนัธ์ 

รำยได้จำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพนัธ์ รับรู้เม่ือได้ให้บริกำรออกอำกำศทำง
ดิจิตอลทีวีแลว้ โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบแจง้หน้ีหลงัจำกหักส่วนลด และหักดว้ยส่ิงตอบ
แทนท่ีจะจ่ำยใหก้บัลูกคำ้ 

ข) รำยไดรั้บจำ้งผลิต 

รำยไดรั้บจำ้งผลิตรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือใหบ้ริกำรแลว้ โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน 

ค) รำยไดค้่ำเช่ำเวลำออกอำกำศ 

รำยไดค้่ำเช่ำเวลำออกอำกำศรับรู้เป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำของกำรให้เช่ำเวลำ 

ง) รำยไดค้่ำบริหำรศิลปิน 

รำยไดค้่ำบริหำรศิลปินรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 

จ) รำยไดค้่ำบริกำรสตูดิโอ 

รำยไดค้่ำบริกำรสตูดิโอรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 

ฉ) รำยไดบ้ริหำรงำนและค่ำท่ีปรึกษำ 

รำยไดบ้ริหำรงำนและค่ำท่ีปรึกษำรับรู้รำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 

รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “รำยไดค้ำ้งรับ” ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัไดอ้อกใบแจง้หน้ี 

จ ำนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งบริกำรให้กบัลูกคำ้แสดง
ไวเ้ป็น “รำยไดรั้บล่วงหนำ้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ี
ระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

รายได้จากค่าลิขสิทธ์ิ 

 รำยไดจ้ำกค่ำลิขสิทธ์ิรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับค่ำลิขสิทธ์ิและสำมำรถประมำณมูลค่ำของ
ค่ำลิขสิทธ์ิไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
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เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

5.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

5.3 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้ นจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึง
โดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยหุน้ี  

5.4 สินค้ำคงเหลือ 

 ผลิตภณัฑ์รำยกำรโทรทศัน์แสดงมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรทั้งท่ีอยู่ระหว่ำงกำรผลิตและท่ีผลิตเสร็จ
พร้อมท่ีจะออกอำกำศหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ  ต้นทุนของรำยกำรซ่ึง
ประกอบดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรผลิตรำยกำร รับรู้เป็นตน้ทุนในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุนเม่ือรำยกำรไดอ้อกอำกำศแลว้ 

 ส ำหรับผลิตภณัฑร์ำยกำรโทรทศัน์ประเภทละคร จะถูกโอนไปเป็นค่ำสิทธิรำยกำรเม่ือไดอ้อกอำกำศแลว้ 

5.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธี
รำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน (ถำ้มี) 

 บริษทัฯใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 ในกรณีท่ีมีกำรโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจำกประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับ
มูลค่ำของเงินลงทุนดังกล่ำวใหม่โดยใช้มูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน                 
ผลแตกต่ำงระหว่ำงรำคำตำมบญัชีและมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นแล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมี       
กำรโอนเปลี่ยน 

 เม่ือมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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5.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
   อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร - 5 - 50 ปี 
   อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำน -  5 ปี 
   เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 5 ปี 
   คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ - 3 และ 5 ปี 
   ยำนพำหนะ - 5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะ
ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำร
สินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

5.7 ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่และค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 ตน้ทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและ              
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) โดยตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีวดัมูลค่ำเทียบเท่ำเงินสดตำม
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีจะจ่ำยช ำระ ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระกบัมูลค่ำเทียบเท่ำ
เงินสดบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินตำมระยะเวลำกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใช้
คล่ืนควำมถ่ี ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำยใต้
ใบอนุญำตเม่ือระยะเวลำของใบอนุญำตเร่ิมตน้  

กลุ่มบริษทัตัดจ ำหน่ำยต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
ใบอนุญำตคือ 15 ปี ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุ                
กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือ
มีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธี                  
กำรตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

ก) ค่ำสิทธิรำยกำร แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

   ค่ำสิทธิรำยกำรจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ภำยใตส้ัญญำสิทธิเม่ือระยะเวลำของสัญญำเร่ิมต้น            
โดยทรำบมูลค่ำท่ีแน่นอนของค่ำสิทธิและสิทธินั้ นอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของกิจกำรแล้ว                
กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยค่ำสิทธิรำยกำรดงักล่ำวโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำ  

ค่ำสิทธิรำยกำรประเภทละครท่ีโอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยค่ำสิทธิรำยกำร
ดงักล่ำวในอตัรำร้อยละ 60 ของมูลค่ำตน้ทุนในวนัท่ีออกอำกำศคร้ังแรก ส ำหรับมูลค่ำตน้ทุน
ส่วนท่ีเหลือ กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงเป็นเวลำ 5 ปี 

ข) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
(ถำ้มี) กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่ำวโดยวิธีเส้นตรงเป็นเวลำ 3 - 10 ปี 

5.9  รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่ม
บริษทั หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

5.10  สัญญำเช่ำระยะยำว 

 สัญญำเช่ำอำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปให้กับผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

5.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 

กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ย
สกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น  

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร  
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 
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5.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์
หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอ่ืนของกลุ่มบริษัทหำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำ              
กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำ
ตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ทั้ งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุน                   
ในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ัง
ล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำต้อง               
ไม่สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์น
งวดก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยงั                
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

5.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิด
รำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  
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 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

5.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำง
น่ำเช่ือถือ  

5.15 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้แก่หน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
นั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้ง ผลขำดทุน
ทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทั
จะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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5.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย                  
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้ง
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะ
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำม
ใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน                
งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
ประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมี                     
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

6. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบ                       
งบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและ                   
กำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทัฯจะตั้งค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ 
กำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญัของ
ฝ่ำยบริหำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
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 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลำและ
บันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำสิทธิรำยกำรและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 ในกำรค ำนวณค่ำตดัจ ำหน่ำยของค่ำสิทธิรำยกำร ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยด์งักล่ำว และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์ใหม่หำกมีกำร
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของค่ำสิทธิรำยกำรในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคต
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด          
โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

7. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจ
ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ* 

 2562 2561 2562 2561  
รำยกำรธุรกิจกบัผูถื้อหุ้นใหญ่      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 67 65 - 1 (2)/(4)/(5) 
รำยไดค้่ำลิขสิทธ์ิ 120 96 29 46 (4)/(5) 
ตน้ทุนกำรบริกำร 25 14 1 5 (3) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 42 55 - 1 (4)/(5) 
ค่ำบริหำรงำนจ่ำย 73 71 10 20 (4)/(5) 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 2 6 - - (2)/(4)/(5) 
ตน้ทุนกำรบริกำร 53 150 - 63 (3) 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร - - 99 184 (2)/(4)/(5) 
รำยไดค้่ำลิขสิทธ์ิ - - - 12 (4)/(5) 
ดอกเบ้ียรับ - - 5 14 (6) 
ตน้ทุนกำรบริกำร - - 26 150 (3) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร - - 4 8 (4)/(5) 
ขำยอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - - 72 (7) 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 84 72 - 5 (2)/(4)/(5) 
รำยไดอ้ื่น 58 53 - - (2)/(4)/(5) 
ตน้ทุนกำรบริกำร 92 44 - 5 (3) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 34 25 - 5 (4)/(5) 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำยอื่น 69 59 3 17 (1)/(4)/(5) 
      
*ค ำอธิบำยนโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
(1) รำคำตำมสัญญำซ่ึงอตัรำค่ำเช่ำตำมสัญญำเป็นรำคำท่ีไดรั้บกำรประเมินจำกผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
(2) อิงรำคำท่ีคิดกบับุคคลภำยนอกซ่ึงขึ้นอยูก่บัช่วงเวลำขำยและกำรตกลง 
(3) รำคำทุนบวกอตัรำก ำไรขั้นตน้ 
(4) รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
(5) รำคำตำมสัญญำ 
(6) คิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำ หรืออตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำเงินกูยื้มขั้นต ่ำ (MLR-Minimum 

Loan Rate) แลว้แต่กรณี 
(7) รำคำตำมบญัชีบวกอตัรำก ำไรร้อยละ 3 
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ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 9) 

    

ผูถื้อหุ้นใหญ่ 55,264 89,204 6,837 10,957 
บริษทัยอ่ย - - 113,103 19,271 
บริษทัร่วม 40 498 - 24 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 27,485 15,196 - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 82,789 104,898 119,940 30,252 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 19)     
ผูถื้อหุ้นใหญ่ 20,420 67,096 2,005 2,588 
บริษทัยอ่ย - - 6,206 14,146 
บริษทัร่วม 1,749 21,732 - - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 23,618 7,484 7 2,563 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 1,330 - - - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 55,117 96,312 8,218 19,297 

รำยได้รับล่วงหน้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน      
ผูถื้อหุ้นใหญ่ 1,620 1,500 - - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 250 - - - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 8,060 - - - 

รวมรำยไดรั้บล่วงหนำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,930 1,500 - - 

 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

 ยอดคงเหลือของเงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่บริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ  2561 และ                    
กำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  ในระหว่ำงปี ณ วนัท่ี  

 31 ธนัวำคม 2561 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวำคม 2562 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     
บริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั   150,000 50,000 - 200,000 
บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ำกดั 175,500 - (24,500) 151,000 
รวม 325,500 50,000 (24,500) 351,000 
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เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำสูงสุดบวกด้วย
อตัรำ (ไม่เกิน) ร้อยละ 0.25 หรืออตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำเงินกูย้ืมขั้นต ่ำ (MLR-Minimum Loan Rate) 
แลว้แต่กรณี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนักงำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 56,291 44,304 22,295 22,821 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 6,722 1,128 3,765 594 

รวม 63,013 45,432 26,060 23,415 

8. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 เงินฝำกออมทรัพย์ มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.22 - 1.00 ต่อปี (2561: 
ร้อยละ 0.37 - 1.00 ต่อปี) (เฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.22 - 1.00 ต่อปี (2561: ร้อยละ 0.37 - 1.00 ต่อปี)) 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 42,845 22,201 90,862 14,521 
คำ้งช ำระ      
นอ้ยกว่ำ 3 เดือน 22,059 63,088 25,991  11,121 
3 - 6 เดือน       85 9,109 - 695 
6 - 12 เดือน - - 160 - 
มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป - - 455 - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64,989 94,398 117,468 26,337 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 394,064 452,278 314 18,508 
คำ้งช ำระ      
นอ้ยกว่ำ 3 เดือน  208,822  208,136 3,051 4,279 
3 - 6 เดือน 15,622 7,070 1,707 769 
6 - 12 เดือน 2,646 433 - - 
มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป 5,574 3,551 - - 

รวม 626,728 671,468 5,072 23,556 
หกั: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (13,935) (4,429) (1,707) - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 612,793 667,039 3,365 23,556 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 677,782 761,437 120,833 49,893 

ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 372 415 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 108 276 - - 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,800 10,500 2,100 3,500 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 46,103 93,258 4,729 8,295 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 64,011 104,034 7,201 12,210 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 741,793 865,471 128,034 62,103 

10. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ผลิตภณัฑร์ำยกำรโทรทศัน์ 326,839 216,973 8,696 47,969 
หกั: รำยกำรปรับลดรำคำทุนใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิ 

ท่ีจะไดรั้บ (21,899) (48,846) (7,936) (40,814) 

รวมสินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 304,940 168,127 760 7,155 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนักลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกกำรกลบัรำยกำรกำรปรับลดรำคำทุนสินคำ้คงเหลือให้เป็น
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 27 ลำ้นบำท (2561: บนัทึกเพิ่ม 49 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 33 ลำ้น
บำท (2561: บนัทึกเพิ่ม 41 ลำ้นบำท)) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรบริกำร  
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11. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ภำษีซ้ือรอเรียกคืน 36,614 85,703 1,399 1,299 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 36,848 21,562 1,496 201 
อื่น ๆ 52 74 21 12 
รวม 73,514 107,339 2,916 1,512 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของภำษีซ้ือรอเรียกคืน - (500) - - 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอืน่ - สุทธิ 73,514 106,839 2,916 1,512 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัย่อย ตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 

ช่ือบริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั         2,580,000 2,580,000 100 100 2,580,000 2,580,000 
บริษทั เอก็แซ็กท ์ซีเนริโอ จ ำกดั 1,000 1,000 100 100 784 784 

บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ำกดั 405,000 405,000 100 100 405,000 405,000 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     2,985,784 2,985,784 

ในระหวำ่งปี 2562 และ 2561 บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับจำกบริษทัยอ่ย 

 บริษทัฯไดจ้ ำน ำหุ้นของบริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั เพื่อค ้ำประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้น และวงเงินกูย้ืม
ระยะยำวท่ีบริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั ไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึง 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

13.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 
     (หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

มูลค่ำเงินลงทุน
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
     (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั มีมิติ จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ ไทย 6,000 6,000 25 25 1,500 1,500 17,886 17,401 
รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม       1,500 1,500 17,886 17,401 
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13.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมและรับรู้                              
เงินปันผลรับจำกบริษทัร่วมดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน                       
ในบริษทัร่วมในระหว่ำงปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม            

ในระหว่ำงปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหว่ำงปี 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
บริษทั มีมิติ จ ำกดั 6,828 9,187 (93) 287 6,250 5,000 
รวม 6,828 9,187 (93) 287 6,250 5,000 

13.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัร่วม 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2562 2561 
สินทรัพยห์มุนเวียน 183,165 142,880 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 21,349 21,167 
หน้ีสินหมุนเวียน (127,116) (89,752) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (5,847) (4,684) 
สินทรัพย์สุทธิ 71,551 69,611 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย์สุทธิ 17,888 17,403 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (2) (2) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 17,886 17,401 

 สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุด           

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2562 2561 
รำยได ้ 220,729 263,860 
ก ำไรส ำหรับปี 27,314 36,750 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (374) 1,148 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 26,940 37,898 
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14.  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
อุปกรณ์ใน 

กำรด ำเนินงำน 

เคร่ืองตกแต่ง  
ติดตั้งและเคร่ืองใช้

ส ำนกังำน 
คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ 

งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน          
1 มกรำคม 2561 147,016 599,337 159,188 9,130 31,962 4,852 1,713 953,198 
ซ้ือเพ่ิม  - 5,718 - 1,306 40,847 - 20,976 68,847 
จ ำหน่ำย - (2,951) - - - (602) - (3,553) 
โอน - 3,317 15 - - - (3,332) - 
31 ธนัวำคม 2561 147,016 605,421 159,203 10,436 72,809 4,250 19,357 1,018,492 
ซ้ือเพ่ิม  - 8,406 7,997 1,920 22,387 37 4,406 45,153 
จ ำหน่ำย - - - - (29) (421) - (450) 
โอน - 22,537 - - - - (22,537) - 
31 ธนัวำคม 2562 147,016 636,364 167,200 12,356 95,167 3,866 1,226 1,063,195 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 มกรำคม 2561 - 252,324 84,991 4,949 25,048 2,625 - 369,937 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 34,366 29,965 1,691 13,047 767 - 79,836 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - (411) - - - (311) - (722) 
31 ธนัวำคม 2561 - 286,279 114,956 6,640 38,095 3,081 - 449,051 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 23,373 26,223 1,891 12,913 616 - 65,016 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - - - (8) (226) - (234) 
31 ธนัวำคม 2562 - 309,652 141,179 8,531 51,000 3,471 - 513,833 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 ธนัวำคม 2561 147,016 319,142 44,247 3,796 34,714 1,169 19,357 569,441 

31 ธนัวำคม 2562 147,016 326,712 26,021 3,825 44,167 395 1,226 549,362 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2561 (จ ำนวน 55 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 79,836 

2562 (จ ำนวน 38 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 65,016 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส่วนปรับปรุงอำคำร 
อุปกรณ์ใน 

กำรด ำเนินงำน 

เคร่ืองตกแต่ง  
ติดตั้งและเคร่ืองใช้

ส ำนกังำน 
คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ 

 
 

ยำนพำหนะ งำนระหว่ำงก่อสร้ำง รวม 
รำคำทุน         
1 มกรำคม 2561 45,021 71,362 4,901 13,530 4,130 1,413 140,357 
ซ้ือเพ่ิม  - - 1,238 158 - 17,294 18,690 
จ ำหน่ำย (45,021) (71,325) (4,736) (13,394) (4,130) - (138,606) 
31 ธนัวำคม 2561 - 37 1,403 294 - 18,707 20,441 
ซ้ือเพ่ิม  4,853 - 363 443 - - 5,659 
โอน 18,707 - - - - (18,707) - 
31 ธนัวำคม 2562 23,560 37 1,766 737 - - 26,100 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2561 17,865 30,499 1,844 7,181 1,953 - 59,342 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 5,229 8,293 599 2,606 450 - 17,177 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย (23,094) (38,779) (2,345) (9,663) (2,403) - (76,284) 
31 ธนัวำคม 2561 - 13 98 124 - - 235 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 3,922 7 345 157 - - 4,431 
31 ธนัวำคม 2562 3,922 20 443 281 - - 4,666 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธนัวำคม 2561 - 24 1,305 170 - 18,707 20,206 

31 ธนัวำคม 2562 19,638 17 1,323 456 - - 21,434 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี  
2561 (จ ำนวน 8 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 17,177 

2562 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 4,430 
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15. ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่ 

 มูลค่ำตำมบญัชีของตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถี่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2562 2561 
รำคำทุน 2,257,627 2,950,879 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,068,693) (922,183) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  1,188,934 2,028,696 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ี ส ำหรับปี 2562 และ 
2561 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2562 2561 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 2,028,696 2,225,421 
ลดลงในระหวำ่งปี อนัเน่ืองมำจำกกำรไดรั้บยกเวน้
ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีบำงส่วนตำมท่ี
กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 1.2 (693,252) - 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย (146,510) (196,725) 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 1,188,934 2,028,696 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ค่ำสิทธิ
รำยกำร 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

ค่ำสิทธิ
รำยกำร 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

รำคำทุน       
1 มกรำคม 2561 1,606,735 4,682 1,611,417 918,083 1,631 919,714 
ซ้ือเพ่ิม 5,350 2,584 7,934 - - - 
โอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ  552,522 - 552,522 174,021 - 174,021 
ตดัจ ำหน่ำย - (1,402) (1,402) - (1,402) (1,402) 

31 ธนัวำคม 2561 2,164,607 5,864 2,170,471 1,092,104 229 1,092,333 
ซ้ือเพ่ิม 2,914 1,961 4,875 - - - 
โอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ  691,971 - 691,971 - - - 

31 ธนัวำคม 2562 2,859,492 7,825 2,867,317 1,092,104 229 1,092,333 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม       
1 มกรำคม 2561 1,214,661 3,179 1,217,840 660,819 338 661,157 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 478,461 309 478,770 182,791 111 182,902 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับ      
ส่วนท่ีจ ำหน่ำย - (374) (374) - (374) (374) 

31 ธนัวำคม 2561 1,693,122 3,114 1,696,236 843,610 75 843,685 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 611,306 499 611,805 80,605 23 80,628 

31 ธนัวำคม 2562 2,304,428 3,613 2,308,041 924,215 98 924,313 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ       
31 ธนัวำคม 2561 - - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 36,876 - 36,876 14,775 - 14,775 

31 ธนัวำคม 2562 36,876 - 36,876 14,775 - 14,775 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวำคม 2561 471,485 2,750 474,235 248,494 154 248,648 

31 ธนัวำคม 2562 518,188 4,212 522,400 153,114 131 153,245 
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17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 

เงินมดัจ ำ 29,741 24,864 1,510 1,735 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 250,659 211,703 125,168 122,161 
รวม 280,400 236,567 126,678 123,896 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยคำ่ของภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย (10,000) (39,500) (7,000) (24,000) 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 270,400 197,067 119,678 99,896 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 เงินกูย้มืระยะสั้นจำกธนำคำรเป็นตัว๋สัญญำใชเ้งินท่ีบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงออก
ให้แก่ธนำคำรพำณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงค ้ ำประกันโดยบริษัทฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ           
ตัว๋สัญญำใชเ้งินดงักล่ำวคิดอตัรำดอกเบ้ียโดยอำ้งอิงจำกอตัรำดอกเบ้ียในตลำดเงินในขณะท่ีมีกำรกูเ้งิน 

19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  45,489  96,299  8,218  19,297 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  99,325  169,626  2,527  680 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  298  13 - - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  39,252  10,967  334  676 
ตน้ทุนคำ้งจ่ำย   36,788  28,640  5,352  6,120 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย  86,577  41,806  5,108  1,706 
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 110,054 147,095 7,057 50,518 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 417,783 494,446 28,596 78,997 
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20. เงินกู้ยืมระยะยำว 

ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปี 2562 และ 2561 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561  2,300,000 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561  2,300,000 
หกั: จ่ำยช ำระคืน  (450,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  1,850,000 

 เงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ำประกันโดยบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และกำรจ ำน ำหุ้นทั้งหมดของบริษทัย่อยดังกล่ำว 
ยกเวน้หุ้นท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกรรมกำรบริษทั และ/หรือบุคคลธรรมดำ และสัญญำเงินกู้ยืมฉบับ
ดงักล่ำวไดก้ ำหนดขอ้ปฏิบติัและขอ้จ ำกดับำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินให้
เป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ ในระหว่ำงปี 2562 บริษทัย่อยได้ช ำระคืนเงินกู้ยืมจ ำนวน 450 
ลำ้นบำท โดยช ำระคืนเงินตน้ล่วงหน้ำในลกัษณะช ำระคืนจำกงวดแรกท่ีถึงก ำหนดช ำระตำมล ำดับ 
จ ำนวน 100 ลำ้นบำท 

 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 2561 
เงินกูข้องบริษทัยอ่ยสกุลเงินบำทวงเงิน 2,500 ลำ้นบำท                       

มีก ำหนดช ำระคืนโดยจ่ำยช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน
นบัตั้งแต่เดือนท่ีเบิกเงินกูแ้ละผอ่นช ำระเงินตน้เป็นงวด
รำยสำมเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนำยน 2561 เป็นตน้ไป 
และตอ้งช ำระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมดภำยใน 9 ปี 
นบัจำกวนัท่ีมีกำรเบิกเงินกูต้ำมสัญญำคร้ังแรกและคิด
ดอกเบ้ียในอตัรำเงินกูย้มืขั้นต ่ำ (MLR) ลบอตัรำคงท่ี                  
ต่อปีตำมท่ีระบุในสัญญำ 1,850,000 2,300,000 

หกั: ค่ำธรรมเนียมกำรกูเ้งินรอตดับญัชี     (2,469) (3,192) 
เงินกูย้มืสุทธิ 1,847,531 2,296,808 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (474,277) (349,277) 
เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ       

ภำยในหน่ึงปี 1,373,254 1,947,531 
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21. ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่ค้ำงจ่ำย 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 2561 
ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีคำ้งจ่ำย - 1,024,320 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย - (79,579) 
สุทธิ - 944,741 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - (7,598) 
ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีคำ้งจ่ำย -
สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 937,143 

บริษทัย่อย (วนั สำมสิบเอ็ด) ใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำคิดลด ซ่ึงเท่ำกบัร้อยละ 1.95 
ต่อปี (2561: ร้อยละ 1.95 ต่อปี) 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีคำ้งจ่ำย แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 1,006,068 
หกั: จ่ำยคืนระหวำ่งปี (7,695) 
บวก: เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียตำมประกำศกสทช. 25,947 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 1,024,320 
ลดลงในระหวำ่งปีอนัเน่ืองมำจำกกำรไดรั้บยกเวน้                   
ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีบำงส่วนตำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 1.2 (767,820) 

หกั: จ่ำยคืนระหวำ่งปี (256,500) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - 
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22. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดง
ไดด้งัน้ี   
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 54,706 45,573 13,149 36,688 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  7,947 5,435 945 4,320 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 14,064 - 4,270 - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,771 1,011 363 811 
รับโอนพนกังำนจำกบริษทัร่วม - 1,662 - - 
โอนพนกังำนให้แก่บริษทัยอ่ย - - - (29,116) 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  5,316 (503) 410 (115) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - 1,697 - 561 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (7,716) (169) (3,067) - 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 76,088 54,706 16,070 13,149 

 เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกำศลงใน              
รำชกิจจำนุเบกษำ ซ่ึงไดก้ ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่นอ้ยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กฎหมำย
ดงักล่ำวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 เป็นตน้มำ กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำร
แก้ไขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัมี
หน้ีสินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนเพิ่มขึ้น 14.4 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 4.3 ลำ้น
บำท) กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็น
ค่ำใชจ่้ำยทนัทีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในระหวำ่งปี 2562  

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวน
ประมำณ 5.4 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี) (2561: จ ำนวน 7.6 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 3.0 
ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของกลุ่มบริษทัประมำณ 9.2 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 3.0 ปี) (2561: 10.0 ปี เฉพำะบริษทัฯ: 3.0 ปี) 
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 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 

อตัรำคิดลด 1.19 - 2.18 1.77 - 3.58 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต  
 (ขึ้นกบัช่วงอำยแุละต ำแหน่งของพนกังำน) 

2.50 - 4.00 2.50 - 4.00 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0.00 - 20.00 0.00 - 20.00 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (2,427) 2,568 (226) 233 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2,932 (2,796) 323 (316) 
 เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (4,410) 5,336 (144) 165 
     

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (1,691) 1,783 (210) 216 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,766 (1,692) 214 (210) 
 เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (2,429) 2,867 (80) 90 
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23. รำยได้ท่ีท ำสัญญำกบัลูกค้ำ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและ                  
กำรประชำสัมพนัธ์ 1,950,463  2,081,542  49,429  636,812  

รำยไดรั้บจำ้งผลิตและบริกำร  57,268   61,483   14,277   140,442  
รำยไดค้่ำเช่ำเวลำออกอำกำศ  82,450   54,392  - - 
รำยไดค้่ำบริหำรศิลปิน  75,837   81,759  - - 
รำยไดค้่ำบริกำรสตูดิโอ  25,725   39,237  - 4,310 
รำยไดบ้ริหำรงำนและค่ำท่ีปรึกษำ  2,120   3,884  69,604 13,836 
รำยไดค้่ำลิขสิทธ์ิ 498,292 369,818 66,657 137,709 

รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 2,692,155 2,692,115 199,967 933,109 

24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน  532,245  369,518  46,168  91,243 
ค่ำเส่ือมรำคำ  65,016  79,836  4,431  17,177 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  611,805  478,770  80,628  182,902 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ี  146,510  196,725 - - 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน  71,708  62,315  2,953  18,839 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย  145,657  104,116  5,240  8,208 
ค่ำนำยหนำ้  40,499  155,908 - 49,320 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ (109,866) 55,552 39,273 223,812 
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25. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับปี (1,361) (492) - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว   
และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (82,767) (9,569) (7,923) (10,603) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของ                     
ก ำไรหรือขำดทุน (84,128) (10,061) (7,923) (10,603) 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขำดทุนจำก

กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 1,063 239 82 89 

รวม 1,063 239 82 89 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 262,514 39,068 21,451 39,219 
     

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษ ี 52,503 7,814 4,290 7,844 
ผลกระทบต่อภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

รำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษี 24,141 - 4,542 - 
ผลกระทบต่อภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรท ำ            

งบกำรเงินรวม (247) 2,424 - - 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,366) (1,837) - - 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

เงินปันผลรับที่ไม่ตอ้งน ำมำรวมค ำนวณเป็นรำยได ้ - - (625) (500) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 15,097 1,660 3,116 3,259 

อื่น ๆ (6,000) - (3,400) - 

รวม 9,097 1,660 (909) 2,759 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของ                   

ก ำไรหรือขำดทนุ 84,128 10,061 7,923 10,603 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,787 886 342 - 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ - 9,798 - 8,163 
ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ี 40,253 45,278 - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 15,218 10,941 3,214 2,630 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 199,930 272,989 2,503 3,107 

รวม 258,188 339,892 6,059 13,900 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 1,195 ลำ้นบำท 
(2561: 1,100 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2562: 16 ลำ้นบำท และ 2561: ไม่มี) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึก
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัอำจไม่มีก ำไร
ทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวนเงิน 2,195 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 28 ลำ้นบำท)                
ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2567 
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26. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณได ้ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2562 2561 2562 2561 
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (พนับำท) 178,385 29,006 13,528 28,615 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 38,100 38,100 38,100 38,100 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุ้น) 4.68 0.76 0.36 0.75 

27. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัทท่ีผูมี้อ  ำนำจ
ตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำร
จดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 กลุ่มบริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนทำงธุรกิจเดียวคือธุรกิจส่วนงำนส่ือ ประกอบดว้ย ธุรกิจดิจิตอล
ทีวี ให้บริกำรรับจำ้งท ำส่ือโฆษณำ ให้เช่ำพื้นท่ีโฆษณำ ให้เช่ำเวลำในกำรโฆษณำ บริหำรศิลปิน และ
ให้บริกำรสตูดิโอ และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เดียวคือในประเทศไทย  กลุ่มบริษทั
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึง                
วดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมใน
งบกำรเงิน ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบกำรเงินจึงถือเป็นกำร
รำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้  

 ในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำยท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้ของ
กิจกำรเป็นจ ำนวนเงิน 1,012 ลำ้นบำท (2561: สองรำยเป็นจ ำนวนเงิน 968 ลำ้นบำท) 

28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 
3 และ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนไทย
พำณิชย ์จ ำกดัและจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของ
กลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 2562 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 9 ล้ำนบำท            
(2561: 8 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (2561: 3 ลำ้นบำท) 
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29. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

29.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 0.9 ลำ้นบำท ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบักำรออกแบบงำนสถำปัตยกรรมและกำรตกแต่งภำยใน (2561: 0.9 ลำ้นบำท) 

29.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำเก่ียวกบั กำรเช่ำพื้นท่ีอำคำรและบริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง กำรเช่ำรถยนต์และกำรเช่ำ
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน อำยุของสัญญำมีระยะเวลำ 1 - 3 ปี ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ 
ท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใต้
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 2561 2562 2561 
จ่ำยช ำระภำยใน     

ภำยใน 1 ปี 74 55 4 - 
มำกกวำ่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี 88 51 6 - 

29.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 

ก)  บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท ำสัญญำเพื่อใช้บริกำรเก่ียวกับกำรรับส่งสัญญำณโทรทัศน์ผ่ำน
ดำวเทียมมีก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 9 เดือน ซ่ึงสัญญำดังกล่ำวส้ินสุดในระหว่ำงปี 2564 โดย
บริษทัย่อยตกลงจ่ำยค่ำธรรมเนียมส ำหรับกำรใชบ้ริกำรและจ่ำยค่ำใชจ่้ำยต่ำง  ๆ ท่ีเก่ียวกบักำร
ใชบ้ริกำรดงักล่ำวตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัย่อยมีภำระผกูพนัท่ี
ต้องจ่ำยค่ำธรรมเนียมดังกล่ำวเป็นจ ำนวน 1.88 ล้ำนเหรียญสหรัฐฯ (2561: 1.0 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐฯ) ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

ข)   บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำใชบ้ริกำรโครงข่ำยโทรทศัน์ประเภทท่ีใช้คล่ืนควำมถ่ี
ภำคพื้นดินในระบบดิจิตอลกับสถำนีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (“ททบ.”) เพื่อส่งสัญญำณ
โทรทศัน์ระบบดิจิตอลผ่ำนบริกำรโครงข่ำยของททบ. ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2557 ถึงวนัท่ี                 
31 มีนำคม 2572 โดยบริษทัย่อยตอ้งจ่ำยค่ำใชบ้ริกำรโครงข่ำยดงักล่ำวตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำใชบ้ริกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 
1,539 ลำ้นบำท (2561: 1,665 ลำ้นบำท) ทั้งน้ี บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆท่ีระบุไว้
ในสัญญำ  
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ค)  บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้เขำ้ท ำสัญญำใช้บริกำรภำพข่ำว ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนำคม 2561 ถึงวนัท่ี     
29 กุมภำพนัธ์ 2563 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัย่อยไม่มีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำย      
ค่ำใชบ้ริกำรภำพข่ำวดงักล่ำว (2561: 0.05 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ) ทั้งน้ี บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตำม
เง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

29.4 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัเก่ียวกบักำรค ้ำประกนักำรจ่ำยช ำระเงินตำม
สัญญำกำรใช้บริกำรโครงข่ำยโทรทัศน์ตำมหนังสือค ้ ำประกัน ให้แก่บริษัทย่อยแห่งหน่ึง 
จ ำนวน 28 ลำ้นบำท (2561: 1,077 ลำ้นบำท เพื่อค ้ำประกนักำรประมูลคล่ืนควำมถ่ีและสัญญำ
กำรใชบ้ริกำรโครงข่ำยโทรทศัน์) และมีภำระผกูพนัเก่ียวกบักำรค ้ำประกนัหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึง
ออกโดยธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึงให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงจ ำนวน 1.5 ลำ้นบำท (2561: 1.5 
ลำ้นบำท) โดยทัว่ไปกำรค ้ำประกนัดงักล่ำวจะมีผลอยู่ตรำบเท่ำท่ีภำระหน้ีสินจำกกำรค ้ำประกนั
ยงัไม่ไดช้ ำระโดยบริษทัยอ่ยดงักล่ำว 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ธนำคำรพำณิชย์แห่งหน่ึงได้ออกหนังสือค ้ ำประกันจ ำนวน 28        
ลำ้นบำท ในนำมบริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อค ้ำประกนักำรจ่ำยช ำระเงินตำมสัญญำกำรใช้บริกำร
โครงข่ำยโทรทศัน์ (2561: 1,077 ลำ้นบำท เพื่อค ้ำประกนักำรประมูลคล่ืนควำมถ่ีและสัญญำกำร
ใชบ้ริกำรโครงข่ำยโทรทศัน์) 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรเหลืออยู่
เป็นจ ำนวน 1.5 ล้ำนบำท (2561: 1.5 ล้ำนบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภำระผูกพนัทำงปฏิบัติบำง
ประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 

30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

30.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัทตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 107                     
“กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืม เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืม
ระยะสั้น และเงินกูย้ืมระยะยำว กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว 
และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 
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ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้น
กลุ่มบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้
สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่
จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชี
ของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้น
และเงินกู้ยืมระยะยำว อย่ำงไรก็ตำมเน่ืองจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียและส ำหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนด
อตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
 งบกำรเงินรวม  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562  

  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 198 - - 198 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 742 742 - 

 198 - 742 940  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกธนำคำร 80 - - 80 หมำยเหตุ 18 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 418 418 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 1,848 - 1,848 หมำยเหตุ 20 
 80 1,848 418 2,346  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
 งบกำรเงินรวม  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561  

  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 482 - - 482 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 865 865 - 

 482 - 865 1,347  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 494 494 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 2,297 - 2,297 หมำยเหตุ 20 
ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใช้
คล่ืนควำมถ่ีคำ้งจ่ำย 945 - - 945 หมำยเหตุ 21 

 945 2,297 494 3,736  
 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562  

  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 37 - - 37 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 128 128 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 351 - - 351 หมำยเหตุ 7 

 388 - 128 516  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 29 29 - 
 - - 29 29  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561  

  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 88 - - 88 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - - 62 62 - 
เงินให้กูยื้มระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 325 - - 325 หมำยเหตุ 7 

 413 - 62 475  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - - 79 79 - 
 - - 79 79  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศอยู่ในระดบัต ่ำเน่ืองจำกรำยกำรคำ้
ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบำท 

30.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้
กู ้ยืมและเงินกู้ยืมมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกับอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท คือ กำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 1.82:1 (2561: 3.06:1)                 
และเฉพำะบริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.02:1 (2561: 0.03:1) 

32. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2563 



 
 

DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subjec t to

rev iew  and chan ge an d therefo re its c on ten ts

cann o t be relied  upon  as bein g  ac curate.

 

 

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม 2563 



 
 

DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subjec t to

rev iew  and chan ge an d therefo re its c on ten ts

cann o t be relied  upon  as bein g  ac curate.

 

 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั  

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)  
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม                                   
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                     
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและไดต้รวจสอบงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (บริษทัฯ) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส     
เงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย และเฉพำะของ
บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ ์                   
ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ต่อไปน้ี 

ก) ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 เน่ืองดว้ยผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ในระหวำ่งปี 2563 กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปฏิบติัตำมมำตรกำรผอ่นปรน
ชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีในเร่ืองกำรลดค่ำเช่ำตำมสัญญำจำกผูใ้หเ้ช่ำ และกำรกลบัรำยกำร
ของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัไดพ้ิจำรณำยกเลิกกำรถือ
ปฏิบติัตำมมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีส ำหรับทุกเร่ืองท่ีกลุ่มบริษทั                       
ไดเ้คยถือปฏิบติัในช่วงท่ีผำ่นมำ โดยไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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ข) ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 12 ในเดือนพฤศจิกำยน 2563 บริษทัฯไดซ้ื้อหุน้สำมญั
ของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดั โดยมีมูลค่ำลงทุนจ ำนวน 2,200 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2563 บริษทัฯไดบ้นัทึกรำยกำรบญัชีเก่ียวกบักำรซ้ือธุรกิจในเบ้ืองตน้โดยใชป้ระมำณกำรมูลค่ำท่ีดีท่ีสุด
ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ ซ่ึงบริษทัฯจะสรุปผลกำรบนัทึกบญัชีกำรซ้ือธุรกิจ                       
ใหเ้สร็จส้ินในระหวำ่งปี 2564 หรือภำยใน 1 ปีนบัจำกวนัท่ีซ้ือธุรกิจตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ  

ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิไดแ้สดงควำมเห็นอยำ่งมีเง่ือนไขต่อเหตุกำรณ์ดงักล่ำวขำ้งตน้แต่อยำ่งใด 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ 
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ          
กลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                  
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน            
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก   
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                           
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร และ
สรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่                                            
กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บั
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร
ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียง
ผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

เติมพงษ ์โอปนพนัธุ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4501 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภำพนัธ์ 2564 



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 412,857,764          198,229,698          46,156,394            36,672,117         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 1,153,169,752       741,793,467          185,902,986          128,034,174       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 7 -                            -                            426,500,000          351,000,000       
สินคา้คงเหลือ 10 599,476,423          304,939,937          700,000                 760,000              
เงินทดรองจ่าย 24,962,953            15,186,275            -                            -                          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 71,045,224            73,514,248            1,568,178              2,915,586           

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,261,512,116       1,333,663,625       660,827,558          519,381,877       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนั 27,569,385            27,522,896            -                            -                          
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                            -                            5,185,783,777       2,985,783,777    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 16,066,580            17,886,461            1,499,900              1,499,900           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 819,542,236          549,361,701          25,626,319            21,434,245         
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี 15 1,061,024,274       1,188,934,315       -                            -                          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 16 786,304,625          522,399,704          1,727,870              153,245,260       
ตน้ทุนการซ้ือธุรกิจท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน 12 1,827,977,538       -                            -                            -                          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 251,308,909          258,188,039          4,309,071              6,058,525           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,000,000              -                            -                            -                          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17 428,602,011          270,400,090          126,762,678          119,678,484       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 5,219,395,558       2,834,693,206       5,345,709,615       3,287,700,191    
รวมสินทรัพย์ 7,480,907,674       4,168,356,831       6,006,537,173       3,807,082,068    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 18 -                            80,000,000            -                            -                          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 19 785,584,104          417,782,500          25,989,547            28,595,951         
รายไดรั้บล่วงหนา้ 419,418,546          193,636,010          8,146,353              9,853,233           
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20 593,026,669          474,276,669          -                            -                          
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 21 61,531,432            -                            1,844,105              -                          
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 8,928,788              -                            -                            -                          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 132,858,562          77,079,380            22,202,752            10,732,709         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,001,348,101       1,242,774,559       58,182,757            49,181,893         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20 2,975,187,017       1,373,254,096       2,194,959,589       -                          
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 21 227,983,674          -                            7,733,183              -                          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 22 171,508,050          76,087,590            31,023,345            16,070,441         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 3,374,678,741       1,449,341,686       2,233,716,117       16,070,441         
รวมหนีสิ้น 5,376,026,842       2,692,116,245       2,291,898,874       65,252,334         
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 38,100,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท 3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000    

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 38,100,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท 3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000       3,810,000,000    
ขาดทุนสะสม (1,705,318,101)     (2,333,760,713)     (95,361,701)          (68,170,266)        
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,104,681,899       1,476,239,287       3,714,638,299       3,741,829,734    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย 198,933                 1,299                     -                            -                          
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,104,880,832       1,476,240,586       3,714,638,299       3,741,829,734    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,480,907,674       4,168,356,831       6,006,537,173       3,807,082,068    

-                            -                            -                            -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ก ำไรขำดทุน:

รำยได้

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 23 4,061,251            -                          -                           -                           

รายไดค้่าบริการ 23 2,479,780,052     2,193,862,849     150,944,848         133,309,403         

รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ 23 642,933,776        498,291,837        30,267,039           66,657,267           

รายไดเ้งินปันผล 13 -                          -                          6,499,616             6,249,583             

รายไดอ่ื้น 88,323,885          80,870,847          11,141,919           15,457,091           

รวมรำยได้ 3,215,098,964     2,773,025,533     198,853,422         221,673,344         

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทุนการบริการ 1,538,926,264     1,548,947,357     46,613,242           151,731,390         

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริการ 119,422,455        161,349,994        348,005                5,240,414             

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 802,984,871        706,993,481        173,357,467         48,494,549           

รวมค่ำใช้จ่ำย 2,461,333,590     2,417,290,832     220,318,714         205,466,353         

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน 753,765,374        355,734,701        (21,465,292)          16,206,991           
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 4,679,736            6,828,004            -                           -                           

รายไดท้างการเงิน 1,018,502            2,332,799            4,494,504             5,244,107             
ตน้ทุนทางการเงิน 24 (87,069,525)         (102,381,126)       (8,194,260)            -                           

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 672,394,087        262,514,378        (25,165,048)          21,451,098           

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (38,496,588)         (84,127,942)         (1,749,454)            (7,923,056)           

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 633,897,499        178,386,436        (26,914,502)          13,528,042           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

     ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 22, 26 -                          (4,346,021)           -                           (328,002)              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                          (4,346,021)           -                           (328,002)              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 633,897,499        174,040,415        (26,914,502)          13,200,040           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุน
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 633,864,610        178,385,484        (26,914,502)          13,528,042           

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 32,889                 952                      
633,897,499        178,386,436        

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 633,864,610        174,039,495        (26,914,502)          13,200,040           

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 32,889                 920                      
633,897,499        174,040,415        

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 27
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 16.64                   4.68                     (0.71)                    0.36                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 672,394,087        262,514,378        (25,165,048)          21,451,098           
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคา 99,052,222          65,016,242          7,373,948             4,430,590             
   ค่าตดัจ าหน่าย 582,110,537        611,805,078        60,531,901           80,627,960           
   ค่าตดัจ าหน่ายตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี 127,910,041        146,509,796        -                           -                           
   หน้ีสงสยัจะสูญ -                          9,505,069            -                           1,706,880             
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) 13,157,138          -                          (1,706,072)            -                           
   โอนกลบัการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (3,122,491)           (26,946,567)         (3,521,693)            (32,878,307)         
   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของภาษีซ้ือ -                          (500,000)              -                           -                           
   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย -                          (29,500,000)         -                           (17,000,000)         
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (โอนกลบั) (14,774,528)         36,876,017          (14,774,528)          14,774,528           
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่าย
      อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,300,266            (495,245)              9,633,884             -                           
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (4,679,736)           (6,828,004)           -                           -                           
   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน 9,632,416            23,781,803          1,911,075             5,578,505             
   ผลต่างจากการลดค่าเช่า (354,130)              -                          (36,810)                -                           
   รายไดเ้งินปันผล -                          -                          (6,499,616)            (6,249,583)           
   รายไดท้างการเงิน (1,018,502)           (2,332,799)           (4,494,504)            (5,244,107)           
   ตน้ทุนทางการเงิน 87,069,525          102,381,126        8,194,260             -                           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 1,569,676,845     1,191,786,894     31,446,797           67,197,564           
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 53,182,520          113,988,241        (41,990,324)          (67,680,201)         
   สินคา้คงเหลือ (584,079,315)       (801,836,758)       3,581,693             39,273,505           
   เงินทดรองจ่าย 6,260,540            823,665               -                           71,896                 
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 123,700,500        31,755,754          1,347,408             (1,403,349)           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (156,416,950)       29,079,575          397,664                224,771               
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (90,489,896)         (76,387,276)         (3,351,929)            (50,400,559)         
   รายไดรั้บล่วงหนา้ (85,536,661)         63,076,657          (1,706,880)            (17,338,957)         
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 22,338,574          434,347               11,470,043           878,422               
   จ่ายส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (16,308,327)         -                          -                           -                           
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 842,327,830        552,721,099        1,194,472             (29,176,908)         
   จ่ายดอกเบ้ีย (85,609,241)         (96,923,277)         (7,293,642)            -                           
   จ่ายภาษีเงินได้ (70,524,905)         (106,869,414)       (7,481,858)            (3,007,170)           
   เงินสดรับจากการขอคืนภาษี 16,354,928          34,664,535          -                           -                           
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 702,548,612        383,592,943        (13,581,028)          (32,184,078)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (46,489)                (103,008)              -                           -                           

ซ้ืออุปกรณ์ (43,438,397)         (45,152,995)         (283,913)              (5,659,043)           

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,262,460)           (4,875,340)           (1,839,600)            -                           

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                          -                          (75,500,000)          (25,500,000)         

เงินสดจ่ายสุทธิเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ12) (2,051,837,514)    -                          (2,200,000,000)     -                           

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 54,226                 710,976               97,977,766           -                           

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 1,018,502            2,516,855            3,363,917             5,286,148             

เงินสดรับจากเงินปันผล 6,499,616            6,249,583            6,499,616             6,249,583             

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี -                          (256,500,000)       -                           -                           
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (2,096,012,516)    (297,153,929)       (2,169,782,214)     (19,623,312)         

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (80,000,000)         80,000,000          -                           -                           

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 2,200,000,000     -                          2,200,000,000      -                           
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (5,500,000)           -                          (5,500,000)            -                           
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (475,000,000)       (450,000,000)       -                           -                           

ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (31,408,030)         -                          (1,652,481)            -                           

เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ 1,608,091,970     (370,000,000)       2,192,847,519      -                           

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 214,628,066        (283,560,986)       9,484,277             (51,807,390)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 198,229,698        481,790,684        36,672,117           88,479,507           
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 412,857,764        198,229,698        46,156,394           36,672,117           

-                          -                          -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด:

   เจา้หน้ีซ้ืออุปกรณ์ 7,013,980            14,122,596          486,276                77,522                 

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 49,092,064          -                          -                           -                           

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
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(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูมี้
รวม ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่ รวม

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนของผูถื้อหุ้น อ านาจควบคุม ส่วนของ
และช าระแลว้ ขาดทุนสะสม ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2562 3,810,000,000          (2,507,800,208)         1,302,199,792          379                           1,302,200,171          
ก าไรส าหรับปี -                                178,385,484             178,385,484             952                           178,386,436             
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                (4,345,989)                (4,345,989)                (32)                            (4,346,021)                
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                174,039,495             174,039,495             920                           174,040,415             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 3,810,000,000          (2,333,760,713)         1,476,239,287          1,299                        1,476,240,586          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 3,810,000,000          (2,333,760,713)         1,476,239,287          1,299                        1,476,240,586          
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี
   เก่ียวกบัสญัญาเช่า (หมายเหตุ 4) -                                (5,421,998)                (5,421,998)                -                                (5,421,998)                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1  มกรำคม 2563 - หลงักำรปรับปรุง 3,810,000,000          (2,339,182,711)         1,470,817,289          1,299                        1,470,818,588          
ก าไรส าหรับปี -                                633,864,610             633,864,610             32,889                      633,897,499             
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                -                                -                                
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                633,864,610             633,864,610             32,889                      633,897,499             
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 12) -                                -                                -                                164,745                    164,745                    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 3,810,000,000          (1,705,318,101)         2,104,681,899          198,933                    2,104,880,832          

-                                -                                -                                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

บริษทั เดอะ วัน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563

งบกำรเงินรวม
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บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษทัย่อย

(หน่วย: บาท)

ทนุเรือนหุ้นท่ีออก รวมส่วนของ
และช าระแลว้ ขาดทนุสะสม ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1  มกรำคม 2562 3,810,000,000      (81,370,306)         3,728,629,694      
ก าไรส าหรับปี -                           13,528,042           13,528,042           
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           (328,002)              (328,002)              
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                           13,200,040           13,200,040           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 3,810,000,000      (68,170,266)         3,741,829,734      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1  มกรำคม 2563 3,810,000,000      (68,170,266)         3,741,829,734      
ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี
   เก่ียวกบัสญัญาเช่า (หมายเหตุ 4) -                           (276,933)              (276,933)              

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1  มกรำคม 2563 - หลงักำรปรับปรุง 3,810,000,000      (68,447,199)         3,741,552,801      
ขาดทนุส าหรับปี -                           (26,914,502)         (26,914,502)         
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                           -                           -                           
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                           (26,914,502)         (26,914,502)         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 3,810,000,000      (95,361,701)         3,714,638,299      

-                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563
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บริษัท เดอะ วัน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (“บริษัทฯ”) จัดตั้ งขึ้ นเป็นบริษัทจ ำกัดและมีภูมิล ำเนำ                  
ในประเทศไทย โดยมีบริษทั ประนนัทภ์รณ์ จ ำกดั บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั 
ซีเนริโอ จ ำกัด ซ่ึงทั้ งหมดเป็นบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ บริษัทฯและ   
บริษทัยอ่ย (รวมเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) ด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน์ ธุรกิจดิจิตอลทีวี 
และลงทุนในธุรกิจอ่ืน ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)       
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 

 1.2 ดิจิตอลทีวี  

 บริษทั วนั สำมสิบเอ็ด จ ำกัด (ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่ำ “วนั สำมสิบเอ็ด”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยได้รับ
ใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ีเพื่อให้บริกำรโทรทศัน์ภำคพื้นดินในระบบดิจิตอลประเภทบริกำรธุรกิจ
ระดบัชำติ (“ใบอนุญำต”) หมวดหมู่ทัว่ไปแบบควำมคมชดัสูง จำกคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง 
กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (“กสทช.”) ใบอนุญำตดงักล่ำวมีอำย ุ15 ปี เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 25 เมษำยน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษำยน 2572 โดย วนั สำมสิบเอ็ดจะต้องช ำระค่ำธรรมเนียม
ใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีตำมเง่ือนไขท่ี กสทช. ก ำหนด และตำมค ำสั่งหวัหนำ้คณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติท่ี 4/2562 เร่ืองมำตรกำรแกไ้ขปัญหำกำรประกอบกิจกำรโทรทศัน์และกิจกำรโทรคมนำคม  
นอกจำกน้ี วนั สำมสิบเอ็ด ยงัมีหนำ้ท่ีช ำระค่ำธรรมเนียมใบอนุญำต ค่ำธรรมเนียมอ่ืน และน ำส่งเงิน
รำยปีเขำ้กองทุนวิจยัและพฒันำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมเพื่อ
ประโยชน์สำธำรณะ ตำมประกำศกสทช. และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

 เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภำคม 2563 ไดมี้ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงอตัรำน ำส่งเงิน
รำยปีเข้ำกองทุนวิจัยและพัฒนำกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคม          
เพื่อประโยชน์สำธำรณะ ของผูรั้บใบอนุญำตประกอบกิจกำรกระจำยเสียงหรือกิจกำรโทรทศัน์ตำม
อตัรำท่ีก ำหนด โดยให้ค  ำนวณจำกรำยได้ท่ีเกิดขึ้นในรอบระยะเวลำบญัชีตั้งแต่ปี 2562 เป็นตน้ไป     
กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวมีผลกระทบท ำให้กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยและค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยลดลงประมำณ 
28 ลำ้นบำท กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
ส ำหรับปีปัจจุบนั 
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ลงวนัท่ี                        
11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย                   
กำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ 
“บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2563 2562 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัฯ    
บริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั        ผลิตรำยกำรโทรทศัน์และ ออกอำกำศ

ในระบบดิจิตอล 
ไทย 100 100 

บริษทั เอก็แซ็กท ์ซีเนริโอ จ ำกดั  บริหำรศิลปิน ไทย 100 100 
บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ำกดั ให้เช่ำสตูดิโอ ไทย 100 100 
บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล  
โฮลดิ้ง จ ำกดั 

ลงทุนในบริษทัอืน่ ไทย 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลดิ้ง จ ำกดั    
บริษทั จีเอม็เอม็ มีเดีย จ ำกดั 

(มหำชน) 
ผลิตรำยกำรวิทย ุ ไทย 99.8 - 

บริษทั จีเอม็เอม็ ทีวี จ ำกดั               ผลิตรำยกำรโทรทศัน ์
บริหำรกำรตลำดและหำช่องทำงกำร
จดัจ ำหน่ำยโฆษณำในรำยกำร
โทรทศัน ์

ไทย 100 - 

บริษทั เชน้จ2์561 จ ำกดั ผลิตรำยกำรและละครโทรทศัน์
ออกอำกำศในช่องดิจิตอลทีวี                
และช่องทำงออนไลน ์

ไทย 100 - 

บริษทั จีเอม็เอม็ สตูดิโอส์                         
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 

ผลิตรำยกำร และละครโทรทศัน์เพื่อ 
ออกอำกำศในช่องดิจิตอลทีวีและ
ช่องทำงออนไลน ์

ไทย 100 - 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั จีเอม็เอม็ มีเดีย จ ำกดั (มหำชน)    
บริษทั เอ-ไทม ์มีเดีย จ ำกดั ร่วมผลิตรำยกำรวิทยแุละให้บริกำร

จดัท ำกิจกรรมทำงกำรตลำด 
ไทย 100 - 
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ข)   บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมี
อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยได้จดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับของ
บริษทัฯ  

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออก
จำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึ งได้มีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั 
สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี   
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 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำม
มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและ
กำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำก
ประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร 
(Business Model) หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิด
ของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึง
กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกลุ่มน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
และกำรตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร 
กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดใหผู้เ้ช่ำรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์
อำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 
ผูใ้หเ้ช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัคร้ัง
แรกโดยปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ี
แสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4 
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แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนช่ัวครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบัญชีเพ่ือ
รองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำวส ำหรับ
ทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนำ 2019 (COVID-19) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบำงเร่ืองจำกกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบั และเพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในวิธีปฏิบัติทำงบัญชีใน
ช่วงเวลำท่ียงัมีควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถำนกำรณ์ดงักล่ำว 

แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวไดป้ระกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 และ                    
มีผลบงัคบัใช้ส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำรำยงำนส้ินสุดภำยในช่วงเวลำระหว่ำง
วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  

ในระหวำ่งปี 2563 กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปฏิบติัตำมมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติม
ทำงบญัชีในเร่ืองกำรลดค่ำเช่ำตำมสัญญำจำกผูใ้ห้เช่ำ และกำรกลบัรำยกำรของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชี  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัไดพ้ิจำรณำยกเลิกกำรถือปฏิบติัตำมมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำว
ส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบัญชีทุกเร่ืองท่ีกลุ่มบริษทัได้เคยถือปฏิบัติในช่วงท่ีผ่ำนมำ โดยไม่มี
ผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2564 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มี
ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
กำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมี ต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิม
น ำมำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

4. ผลสะสมจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่
มำถือปฏิบัติ  

ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบับท่ี 16 มำถือปฏิบัติในระหว่ำงปีปัจจุบัน โดยกลุ่มบริษัทได้เลือกปรับผลสะสมจำกกำร
เปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกบัขำดทุนสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงิน 
งวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 
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ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนเหล่ำน้ีมำถือปฏิบติั แสดง
ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

31 ธนัวำคม 
2562 

ผลกระทบจำกมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 16 
1 มกรำคม 

2563 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน    
สินทรัพย์    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  549,362 175,939 725,301 
    
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีสิ้นหมุนเวียน    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 417,783 (1,401) 416,382 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
- 

 
28,165 

 
28,165 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน    
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
- 

 
154,597 

 
154,597 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ขำดทุนสะสม 2,333,761 5,422 2,339,183 

 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

31 ธนัวำคม 
2562 

ผลกระทบจำกมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 16 
1 มกรำคม 

2563 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน    
สินทรัพย์    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  21,434 10,885 32,319 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

31 ธนัวำคม 
2562 

ผลกระทบจำกมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 16 
1 มกรำคม 

2563 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีสิ้นหมุนเวียน    
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 28,596 (68) 28,528 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
- 

 
1,653 

 
1,653 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน    
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
- 

 
9,577 

 
9,577 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    
ขำดทุนสะสม 68,170 277 68,447 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของเงินจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีเหลืออยู่คิดลดด้วยอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี             
1 มกรำคม 2563  
 (หน่วย: พนับำท) 
  

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 161,920 10,014 
หกั: สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  (288) - 
บวก: สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ  126,755 7,644 
หกั: สัญญำท่ีพิจำรณำเป็นสัญญำบริกำร  (77,766) (4,806) 
หกั: อ่ืน ๆ (2,273) - 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (25,586) (1,622) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 182,762 11,230 

อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (ร้อยละต่อปี) 5 5 
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 (หน่วย: พนับำท) 
  

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ประกอบดว้ย   
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำหมุนเวียน   28,165  1,653 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำไม่หมุนเวียน  154,597  9,577 

 182,762 11,230 

รำยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือ
ปฏิบติัคร้ังแรก ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 175,469 10,885 
ยำนพำหนะ 470 - 

รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 175,939 10,885 

5. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

5.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ 
เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้    
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รำยได้ค่ำบริกำร 

ก) รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพนัธ์ 

รำยได้จำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพนัธ์ รับรู้เม่ือได้ให้บริกำรออกอำกำศทำง
ดิจิตอลทีวีแลว้ โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบแจง้หน้ีหลงัจำกหักส่วนลด และหักดว้ยส่ิงตอบ
แทนท่ีจะจ่ำยใหก้บัลูกคำ้  

ข) รำยไดรั้บจำ้งผลิตและบริกำร 

รำยได้รับจ้ำงผลิตรับรู้เป็นรำยได้เม่ือผลิตเสร็จและส่งมอบรำยกำร รำยได้ค่ำบริกำรรับรู้เม่ือ           
ไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 
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ค) รำยไดค้่ำเช่ำเวลำออกอำกำศ 

รำยไดค้่ำเช่ำเวลำออกอำกำศรับรู้เป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำของกำรให้เช่ำเวลำ 

ง) รำยไดค้่ำบริหำรศิลปิน 

รำยไดค้่ำบริหำรศิลปินรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 

จ) รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรวิทยุ 

รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรวิทยุเป็นรำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและประชำสัมพนัธ์รำยกำร
วิทยุซ่ึงแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบแจ้งหน้ีของบริกำรหลงัจำกหักส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ำยให้กับ
ลูกคำ้ และจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรออกอำกำศทำงวิทยแุลว้ 

ฉ) รำยไดค้่ำบริกำรสตูดิโอ 

รำยไดค้่ำบริกำรสตูดิโอรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 

ช) รำยไดบ้ริหำรงำนและค่ำท่ีปรึกษำ 

รำยไดบ้ริหำรงำนและค่ำท่ีปรึกษำรับรู้รำยไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริกำรแลว้ 

ซ) รำยไดจ้ำกกำรจดัคอนเสิร์ต 

รำยไดจ้ำกกำรจดัคอนเสิร์ตรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีกำรแสดงแลว้ 

รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “รำยไดค้ำ้งรับ” ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัไดอ้อกใบแจง้หน้ี 

จ ำนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งบริกำรให้กบัลูกค้ำแสดง
ไวเ้ป็น “รำยไดรั้บล่วงหนำ้” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ี
ระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 

รำยได้ค่ำลขิสิทธิ์ 

 รำยไดจ้ำกค่ำลิขสิทธ์ิรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับค่ำลิขสิทธ์ิและสำมำรถประมำณมูลค่ำของ
ค่ำลิขสิทธ์ิไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

รำยได้เงินปันผล 

รำยไดเ้งินปันผลถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

รำยได้ทำงกำรเงิน  

รำยไดท้ำงกำรเงินถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำ
มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
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ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

5.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและไม่มี
ขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

5.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนตำมวิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำ
ใดจะต ่ำกวำ่ 

 ผลิตภณัฑ์รำยกำรโทรทศัน์แสดงมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรทั้งท่ีอยู่ระหว่ำงกำรผลิตและท่ีผลิตเสร็จ
พร้อมท่ีจะออกอำกำศหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ  ต้นทุนของรำยกำรซ่ึง
ประกอบดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรผลิตรำยกำร รับรู้เป็นตน้ทุนในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุนเม่ือรำยกำรไดอ้อกอำกำศแลว้ 

 ส ำหรับผลิตภณัฑร์ำยกำรโทรทศัน์ประเภทละคร จะถูกโอนไปเป็นค่ำสิทธิรำยกำรเม่ือไดอ้อกอำกำศแลว้ 

5.4 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธี     
รำคำทุน 

5.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 
   อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร -    3 - 50   ปี   
   อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำน -  5 - 7   ปี 
   เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 3 - 5   ปี 
   คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ - 3 - 7   ปี 
   ยำนพำหนะ - 5   ปี 
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ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะ
ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำร
สินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

5.6 ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่และค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 ตน้ทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและ              
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) โดยตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีวดัมูลค่ำเทียบเท่ำเงินสดตำม
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีจะจ่ำยช ำระ ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระกบัมูลค่ำเทียบเท่ำ
เงินสดบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินตำมระยะเวลำกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใช้
คล่ืนควำมถ่ี ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำยใต้
ใบอนุญำตเม่ือระยะเวลำของใบอนุญำตเร่ิมตน้  

กลุ่มบริษทัตัดจ ำหน่ำยต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุของ
ใบอนุญำตคือ 15 ปี ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจตำมมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้ำจำกกำรอ่ืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึก
ตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุ                
กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือ
มีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธี                   
กำรตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

ก) ค่ำสิทธิรำยกำร แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

   ค่ำสิทธิรำยกำรจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ภำยใตส้ัญญำสิทธิเม่ือระยะเวลำของสัญญำเร่ิมต้น            
โดยทรำบมูลค่ำท่ีแน่นอนของค่ำสิทธิและสิทธินั้ นอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของกิจกำรแล้ว                
กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยค่ำสิทธิรำยกำรดงักล่ำวโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำ  
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ค่ำสิทธิรำยกำรประเภทละครท่ีโอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยค่ำสิทธิรำยกำร
ดงักล่ำวในอตัรำร้อยละ 60 ของมูลค่ำตน้ทุนในวนัท่ีออกอำกำศคร้ังแรก ส ำหรับมูลค่ำตน้ทุน
ส่วนท่ีเหลือ กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงเป็นเวลำ 5 ปี 

ข) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
(ถำ้มี) กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่ำวโดยวิธีเส้นตรงเป็นเวลำ 3 - 10 ปี 

5.8 ค่ำควำมนิยม  

 กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ี   
สูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกว่ำ
ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

 กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของ
ค่ำควำมนิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้น 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดขึ้นจำกกำรรวม
กิจกำรให้กับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด)      
ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์เพิ่มขึ้นจำกกำรรวมกิจกำร และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรำยกำร (หรือกลุ่มของหน่วยของ
สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด     
เงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
และกลุ่มบริษทัไม่สำมำรถกลบับญัชีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำไดใ้นอนำคต 

5.9  รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่ม
บริษทั หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

5.10  สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

 กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่
สัญญำเช่ำระยะสั้ นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ี
สินทรัพย์อ้ำงอิงพร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้
สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 
และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้
ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมี
ผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยุ
กำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร   3 - 6 ปี 
  ยำนพำหนะ     3 - 5 ปี 

     คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืน               3 ปี 

 หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำ
ทุนของสินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ะแสดงรำยกำรเป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์อยูใ่นงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน  

 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ 
ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น 
และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นว่ำกลุ่มบริษทั
จะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของ
สัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำ
ตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำร
จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำ
ใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำร
เปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำ   
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรง
ตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่
มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำ
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์ เช่ำ หรืออำยุของสัญญำ
เช่ำ แลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่  

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

5.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 

กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั  

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 
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5.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำว
อำจ ดอ้ยค่ำ และจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นรำยปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์นั้น 
ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำ
จำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิด
รำยกำร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำรประเมิน
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

5.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำง
น่ำเช่ือถือ  
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5.15 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้แก่หน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
นั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้ง ผลขำดทุน
ทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทั
จะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

5.16 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำร
บญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้  
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย ์ทำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย ์ทำง
กำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด ้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำร
จดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมิน
กำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำ
ของสินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ี
เกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอน
ควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
แมว้ำ่จะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มี
กำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสิน
ทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือ
มีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะ
ไดรั้บช ำระ และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่ำงมีนยัส ำคญันับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำร
เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ี
อำจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่ำงมี
นยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ี
กำรคำ้ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
ควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต 
ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและสภำพแวดล้อมทำงด้ำน
เศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตำมสัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ 
และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563  

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้ นจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได้                  
ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยหุน้ี 
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5.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย                  
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้ง
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะ
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำม
ใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน                
งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
ประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมี                     
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

6. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบ                       
งบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและ                   
กำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและอุปกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลำและ
บันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำสิทธิรำยกำรและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 ในกำรค ำนวณค่ำตดัจ ำหน่ำยของค่ำสิทธิรำยกำร ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยด์งักล่ำว และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์ใหม่หำกมีกำร
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของค่ำสิทธิรำยกำรในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึก
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคต
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด          
โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

7. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจ
ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ* 

 2563 2562 2563 2562  
รำยกำรธุรกิจกบัผูถื้อหุ้นใหญ่      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 43 67 - - (2)/(4)/(5) 
รำยไดค้่ำลิขสิทธ์ิ 19 120 2 29 (4)/(5) 
ตน้ทุนกำรบริกำร 40 25 1 1 (3) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 22 42 - - (4)/(5) 
ค่ำบริหำรงำนจ่ำย 29 73 26 10 (4)/(5) 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 1 2 - - (2)/(4)/(5) 
ตน้ทุนกำรบริกำร 12 53 - - (3) 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร - - 156 99 (2)/(4)/(5) 
รำยไดค้่ำลิขสิทธ์ิ - - 20 - (4)/(5) 
ดอกเบ้ียรับ - - 4 5 (6) 
ตน้ทุนกำรบริกำร - - 2 26 (3) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร - - - 4 (4)/(5) 
ขำยอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - 98 - (7) 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 135 84 - - (2)/(4)/(5) 
รำยไดค้่ำลิขสิทธ์ิ 3 - - - (4)/(5) 
รำยไดอ้ื่น 26 58 - - (2)/(4)/(5) 
ตน้ทุนกำรบริกำร 52 92 - - (3) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร 18 34 - - (4)/(5) 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำยอื่น 76 69 4 3 (1)/(4)/(5) 
ค่ำสิทธิตวัแทนกำรตลำดจ่ำยล่วงหนำ้ 67 - - - (5) 
      
*ค ำอธิบำยนโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
(1) รำคำตำมสัญญำซ่ึงอตัรำค่ำเช่ำตำมสัญญำเป็นรำคำท่ีไดรั้บกำรประเมินจำกผูป้ระเมินรำคำอิสระ 
(2) อิงรำคำท่ีคิดกบับุคคลภำยนอกซ่ึงขึ้นอยูก่บัช่วงเวลำขำยและกำรตกลง 
(3) รำคำทุนบวกอตัรำก ำไรขั้นตน้ 
(4) รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
(5) รำคำตำมสัญญำ 
(6) คิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำสูงสุดบวกกบัอตัรำไม่เกินร้อยละ 0.25 หรืออตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำ

อตัรำเงินกูยื้มขั้นต ่ำ (MLR-Minimum Loan Rate) แลว้แต่กรณี 
(7) รำคำตำมบญัชีบวกอตัรำก ำไรร้อยละ 3 
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เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 บริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยและต่อไปน้ี
จะเรียกว่ำ “GMMCH”) ได้เข้ำท ำสัญญำแต่งตั้งตัวแทนกำรตลำดสถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 กับ
บริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล จ ำกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและต่อไปน้ีจะเรียกว่ำ “GMMC”) ท ำให้ 
GMMCH เป็นตวัแทนกำรตลำดของ GMMC และจะมีสิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในกำรรับปฏิบติังำนด้ำน
กำรตลำดแก่สถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 โดย GMMC จะท ำกำรจัดสรรรำยได้บำงส่วนไวเ้ท่ำกับ   
ร้อยละ 30 ของรำยไดท่ี้เป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนตำมสิทธิในกำรท ำกำรตลำดกำรด ำเนินกำรช่อง  
GMM25 โดยรำยได้ในส่วนท่ี GMMC จะจดัสรรไวจ้ะไม่เกิน 70 ลำ้นบำทต่อปี นับตั้งแต่ 1 มกรำคม 
2564 และส้ินสุดเม่ือใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถ่ีของสถำนีโทรทัศน์ช่อง GMM25 ครบระยะเวลำ              
ตำมท่ีก ำหนด (รวมถึงช่วงท่ีมีกำรต่ออำยุ) ซ่ึงปัจจุบนัใบอนุญำตดังกล่ำวจะส้ินสุดในปี 2572 ดังนั้น                         
โดยรวมแลว้ตลอดระยะเวลำ 9 ปี GMMC จะไดรั้บรำยไดจ้ำกกำรจดัสรรขำ้งตน้จำก GMMCH รวมทั้งส้ิน
ไม่เกิน 630 ล้ำนบำท ทั้งน้ี GMMCH ได้ตกลงจ่ำยค่ำตอบแทนกำรแต่งตั้งตัวแทนกำรตลำดให้กับ 
GMMC เป็นจ ำนวนเงิน 67 ลำ้นบำท 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 9) 

    

ผูถื้อหุ้นใหญ่ 56,102 55,264 172 6,837 
บริษทัยอ่ย - - 183,613 113,103 
บริษทัร่วม 21 40 - - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 123,927 27,485 - - 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 180,050 82,789 183,785 119,940 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 19)     
ผูถื้อหุ้นใหญ่ 24,078 20,420 2,429 2,005 
บริษทัยอ่ย - - 656 6,206 
บริษทัร่วม 737 1,749 - - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 109,606 23,618 135 7 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 16 1,330 - - 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่นกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 134,437 47,117 3,220 8,218 
รำยได้รับล่วงหน้ำ - กิจกำรที่เก่ียวข้องกัน      
ผูถื้อหุ้นใหญ่ 2,475 1,620 - - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 8,310 250 - - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) - 8,060 - - 

รวมรำยไดรั้บล่วงหนำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,785 9,930 - - 
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 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

 ยอดคงเหลือของเงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่บริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ  2562 และ                    
กำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  ในระหว่ำงปี ณ วนัท่ี  

 31 ธนัวำคม 2562 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวำคม 2563 

 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     
 บริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั   200,000 100,000 (85,000) 215,000 
 บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ำกดั 151,000 - (9,500) 141,500 
 บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง   จ ำกดั - 116,000 (46,000) 70,000 

รวม 351,000 216,000 (140,500) 426,500 

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำสูงสุดบวกด้วย
อตัรำ (ไม่เกิน) ร้อยละ 0.25 หรืออตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำเงินกูย้ืมขั้นต ่ำ (MLR-Minimum Loan Rate) 
แลว้แต่กรณี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนักงำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 82,017 56,291 71,077 22,295 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 1,637 6,722 1,197 3,765 

รวม 83,654 63,013 72,274 26,060 

8. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 เงินฝำกออมทรัพย์ มีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ  0.05 - 0.73 ต่อปี                 
(2562: ร้อยละ 0.22 - 1.00 ต่อปี) (เฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 0.05 - 0.13 ต่อปี (2562: ร้อยละ 0.22 - 1.00 ต่อปี)) 
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 31,167 42,845 59,887 90,862 
คำ้งช ำระ      
นอ้ยกว่ำ 3 เดือน 20,414 22,059 34,856 25,991  
3 - 6 เดือน 2,433       85 32,471 - 
6 - 12 เดือน 995 - 39,908 160 
มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป - - 615 455 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 55,009 64,989 167,737 117,468 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 504,178 394,064 544 314 
คำ้งช ำระ      
นอ้ยกว่ำ 3 เดือน 254,777  208,822  - 3,051 
3 - 6 เดือน 18,670 15,622 - 1,707 
6 - 12 เดือน 23,507 2,646 - - 
มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป 9,863 5,574 - - 

รวม 810,995 626,728 544 5,072 
หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดขึ้น (2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ)  (29,841) (13,935) (1) (1,707) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 781,154 612,793 543 3,365 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 836,163 677,782 168,280 120,833 

ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,503 372 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 321 108 - - 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 125,041 17,800 14,545 2,100 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 191,645 46,103 1,575 4,729 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 317,007 64,011 17,623 7,201 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,153,170 741,793 185,903 128,034 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ี
อ่ืน มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 13,935 1,707 
เพิ่มจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 2,749 - 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น (ลดลง) 13,157 (1706) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 29,841 1 

10. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 18,114 - - - 
ผลิตภณัฑร์ำยกำรโทรทศัน์ 604,137 326,839 5,114 8,696 

รวมสินคำ้คงหลือ 622,251 326,839 5,114 8,696 
หกั: รำยกำรปรับลดรำคำทุนใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิ 

ท่ีจะไดรั้บ (22,775) (21,899) (4,414) (7,936) 
รวมสินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 599,476 304,940 700 760 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนักลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกกำรกลบัรำยกำรกำรปรับลดรำคำทุนสินคำ้คงเหลือให้เป็น
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2562: บนัทึกลด 27 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 4 ลำ้น
บำท (2562: บนัทึกลด 33 ลำ้นบำท)) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรบริกำร  

11. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
ภำษีซ้ือรอเรียกคืน 37,305 36,614 1,396 1,399 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 31,226 36,848 149 1,496 
อ่ืน ๆ 2,514 52 23 21 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 71,045 73,514 1,568 2,916 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัย่อย ตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
ช่ือบริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั         2,580,000 2,580,000 100 100 2,580,000 2,580,000 
บริษทั เอก็แซ็กท ์ซีเนริโอ จ ำกดั 1,000 1,000 100 100 784 784 
บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ำกดั 405,000 405,000 100 100 405,000 405,000 

บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดั 2,000,000 2,000,000 100 -  2,200,000 - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     5,185,784 2,985,784 

ในระหวำ่งปี 2563 และ 2562 บริษทัฯไม่มีรำยไดเ้งินปันผลจำกบริษทัยอ่ย 

 บริษทัฯไดจ้ ำน ำหุ้นของบริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั เพื่อค ้ำประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้น และวงเงินกูย้ืม
ระยะยำวท่ีบริษทั วนั สำมสิบเอด็ จ ำกดั ไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึง 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดั 
จ ำนวน 10 ลำ้นหุ้น ในรำคำหุ้นละ 100 บำท คิดเป็นร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีออกแลว้ทั้งหมดจำกบริษทั              
สิริด ำรงธรรม จ ำกัด และอีกจ ำนวน 10 ลำ้นหุ้น ในรำคำหุ้นละ 120 บำท คิดเป็นร้อยละ 50 ของหุ้น                            
ท่ีออกแลว้ทั้งหมดจำกบริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัในเครือ รวมทั้งหมดเป็น
จ ำนวนเงิน 2,200 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุน้ท่ีออกแลว้ทั้งหมดของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล                
โฮลด้ิง จ ำกดั 

งบกำรเงินของบริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดัและบริษทัย่อยไดถู้กรวมอยู่ในงบกำรเงินรวม
ของบริษทัฯตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจควบคุมเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2563 (“วนัท่ีซ้ือกิจกำร”)  

มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มำและหน้ีสินท่ีรับมำของ บริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล         
โฮลด้ิง จ ำกดั และบริษทัย่อย ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำร ตำมประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของผูบ้ริหำรของบริษทัฯ     
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  148,162 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  477,716 
สินคำ้คงเหลือ  337,015 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  109,398 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน  194,127 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  23,560 
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  (หน่วย: พนับำท) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  1,000 
สินทรัพยอ่ื์น  92,941 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน  (466,016) 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้  (311,319) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  (89,070) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน  (102,958) 

หน้ีสินอ่ืน  (42,369) 
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย  372,187 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย  (165) 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยในสัดส่วนท่ีบริษทัฯลงทุน  372,022 
บวก: ผลต่ำงระหว่ำงต้นทุนกำรซ้ือเงินลงทุนกับมูลค่ำยุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิ 
  

1,827,978 
ตน้ทุนกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  2,200,000 
หกั: เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัยอ่ย  (148,162) 
เงินสดจ่ำยสุทธิเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  2,051,838 

ณ ปัจจุบนั บริษทัฯอยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำรให้มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้
ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำ ณ วนัท่ีซ้ือ  โดยผูป้ระเมินอิสระ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำน้ีจะด ำเนินกำรให้แลว้เสร็จ
ภำยในระยะเวลำ 1 ปีนับจำกวนัท่ีซ้ือกิจกำรตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   
ฉบับท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ บริษทัฯจะปรับปรุงยอ้นหลังประมำณกำรท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ    
เม่ือไดรั้บขอ้มูลทำงบญัชีท่ีสมบูรณ์เพื่อรำยงำนในงบกำรเงิน 

ผลต่ำงระหว่ำงผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยไป ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำรและมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธิท่ีระบุได้ท่ีได้รับมำจ ำนวน 1,828 ล้ำนบำท แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกภำยใต้หัวข้อ                        
“ตน้ทุนกำรซ้ือธุรกิจท่ียงัไม่ไดปั้นส่วน” ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

รำยไดแ้ละก ำไรของ บริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดั และบริษทัย่อย ถูกรวมอยู่ในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจกำร ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
รำยได ้  247,714 
ก ำไรส ำหรับปี  38,320 
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

13.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 

     (หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 

มูลค่ำเงินลงทุน
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
     (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั มีมิติ จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ ไทย 6,000 6,000 25 25 1,500 1,500 16,067 17,886 
รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม       1,500 1,500 16,067 17,886 

13.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนและรำยไดเ้งินปันผล 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมและรับรู้                              
รำยไดเ้งินปันผลจำกบริษทัร่วมดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุน                       
ในบริษทัร่วมในระหว่ำงปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
จำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม            

ในระหว่ำงปี 
รำยไดเ้งินปันผลท่ีบริษทัฯ 

รับรู้ในระหว่ำงปี 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
บริษทั มีมิติ จ ำกดั 4,680 6,828 - (93) 6,500 6,250 
รวม 4,680 6,828 - (93) 6,500 6,250 
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13.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัร่วม 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 
สินทรัพยห์มุนเวียน 72,454 183,165 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 19,359 21,349 
หน้ีสินหมุนเวียน (21,264) (127,116) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (6,262) (5,847) 

สินทรัพย์สุทธิ 64,287 71,551 
สัดส่วนเงินลงทุน  ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย์สุทธิ 16,072 17,888 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั (5) (2) 

มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 16,067 17,886 

 สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
(หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุด           
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2563 2562 
รำยได ้ 190,330 220,729 
ก ำไรส ำหรับปี 18,720 27,314 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - (374) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 18,720 26,940 

14.  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ 31 ธนัวำคม ณ 31 ธนัวำคม 
  มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 2563 2562 2563 2562 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 546,177 549,362 16,782 21,434 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 21)  273,365 - 8,844 - 
รวม 819,542 549,362 25,626 21,434 
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รำยกำรเปล่ียนแปลงในส่วนของบญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
อุปกรณ์ใน 

กำรด ำเนินงำน 

เคร่ืองตกแต่ง  
ติดตั้งและเคร่ืองใช้

ส ำนกังำน 
คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ ์ ยำนพำหนะ 

งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน          
1 มกรำคม 2562 147,016 605,421 159,203 10,436 72,809 4,250 19,357 1,018,492 
ซ้ือเพ่ิม  - 8,406 7,997 1,920 22,387 37 4,406 45,153 
จ ำหน่ำย - - - - (29) (421) - (450) 
โอน - 22,537 - - - - (22,537) - 
31 ธนัวำคม 2562 147,016 636,364 167,200 12,356 95,167 3,866 1,226 1,063,195 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - 74,123 118,633 13,986 66,564 5,527 - 278,833 
ซ้ือเพ่ิม  - 7,834 11,944 2,746 10,575 68 3,162 36,329 
จ ำหน่ำย - (3,985) (14,319) (2,923) (13,782) - - (35,009) 
โอน - 4,049 - 39 - - (4,088) - 
31 ธนัวำคม 2563 147,016 718,385 283,458 26,204 158,524 9,461 300 1,343,348 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 มกรำคม 2562 - 286,279 114,956 6,640 38,095 3,081 - 449,051 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 23,373 26,223 1,891 12,913 616 - 65,016 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - - - (8) (226) - (234) 
31 ธนัวำคม 2562 - 309,652 141,179 8,531 51,000 3,471 - 513,833 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย - 70,318 112,243 11,988 55,248 5,523 - 255,320 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 25,638 15,446 2,017 17,958 443 - 61,502 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - (3,445) (13,792) (2,574) (13,673) - - (33,484) 
31 ธนัวำคม 2563 - 402,163 255,076 19,962 110,533 9,437 - 797,171 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         
31 ธนัวำคม 2562 147,016 326,712 26,021 3,825 44,167 395 1,226 549,362 
31 ธนัวำคม 2563 147,016 316,222 28,382 6,242 47,991 24 300 546,177 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2562 (จ ำนวน 38 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 65,016 
2563 (จ ำนวน 26 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 61,502 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร 

อุปกรณ์ใน 
กำรด ำเนินงำน 

เคร่ืองตกแต่ง  
ติดตั้งและเคร่ืองใช้

ส ำนกังำน 
คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ 

งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
1 มกรำคม 2562 - 37 1,403 294 18,707 20,441 
ซ้ือเพ่ิม  4,853 - 363 443 - 5,659 
โอน 18,707 - - - (18,707) - 
31 ธนัวำคม 2562 23,560 37 1,766 737 - 26,100 
ซ้ือเพ่ิม  - - 173 519 - 692 
จ ำหน่ำย - (4) (52) (22) - (78) 
31 ธนัวำคม 2563 23,560 33 1,887 1,234 - 26,714 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกรำคม 2562 - 13 98 124 - 235 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 3,922 7 345 157 - 4,431 
31 ธนัวำคม 2562 3,922 20 443 281 - 4,666 
 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 4,711 7 358 257 - 5,333 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - (3) (42) (22) - (67) 
31 ธนัวำคม 2563 8,633 24 759 516 - 9,932 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวำคม 2562 19,638 17 1,323 456 - 21,434 

31 ธนัวำคม 2563 14,927 9 1,128 718 - 16,782 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี         
2562 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 4,431 

2563 (ทั้งหมดรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร) 5,333  
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15. ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่ 

 มูลค่ำตำมบญัชีของตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถี่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2563 2562 
รำคำทุน 2,257,627 2,257,627 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,196,603) (1,068,693) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี  1,061,024 1,188,934 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ี ส ำหรับปี 2563 และ 
2562 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2563 2562 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 1,188,934 2,028,696 
ลดลงในระหวำ่งปี อนัเน่ืองมำจำกกำรไดรั้บยกเวน้
ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ีบำงส่วน - (693,252) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย (127,910) (146,510) 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 1,061,024 1,188,934 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 
     (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ค่ำสิทธิ
รำยกำร 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

ค่ำสิทธิ
รำยกำร 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

รำคำทุน       
1 มกรำคม 2562 2,164,607 5,864 2,170,471 1,092,104 229 1,092,333 
ซ้ือเพ่ิม 2,914 1,961 4,875 - - - 
โอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ  691,971 - 691,971 - - - 

31 ธนัวำคม 2562 2,859,492 7,825 2,867,317 1,092,104 229 1,092,333 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 575,193 31,091 606,284 - - - 
ซ้ือเพ่ิม 7,462 800 8,262 1,840 - 1,840 
โอนมำจำกสินคำ้คงเหลือ 629,681 - 629,681 - - - 
จ ำหน่ำย (104,016) (4,050) (108,066) (1,091,123) - (1,091,123) 

31 ธนัวำคม 2563 3,967,812 35,666 4,003,478 2,821 229 3,050 
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     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ค่ำสิทธิ
รำยกำร 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

ค่ำสิทธิ
รำยกำร 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
รวม 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม       
1 มกรำคม 2562 1,693,122 3,114 1,696,236 843,610 75 843,685 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 611,306 499 611,805 80,605 23 80,628 

31 ธนัวำคม 2562 2,304,428 3,613 2,308,041 924,215 98 924,313 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 384,388 27,769 412,157 - - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 581,385 726 582,111 60,509 23 60,532 
จ ำหน่ำย (104,016) (3,221) (107,237) (983,523) - (983,523) 

31 ธนัวำคม 2563 3,166,185 28,887 3,195,072 1,201 121 1,322 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ       
31 ธนัวำคม 2562 36,876 - 36,876 14,775 - 14,775 
ลดลงระหว่ำงปี (14,775) - (14,775) (14,775) - (14,775) 

31 ธนัวำคม 2563 22,101 - 22,101 - - - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวำคม 2562 518,188 4,212 522,400 153,114 131 153,245 

31 ธนัวำคม 2563 779,526 6,779 786,305 1,620 108 1,728 

17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

เงินมดัจ ำ 41,420 29,741 1,113 1,510 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 330,182 250,659 132,650 125,168 
ค่ำสิทธิตวัแทนกำรตลำดจ่ำยล่วงหนำ้ 67,000 - - - 
รวม 438,602 280,400 133,763 126,678 
หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยคำ่ของภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย (10,000) (10,000) (7,000) (7,000) 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 428,602 270,400 126,763 119,678 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 เงินกูย้มืระยะสั้นจำกธนำคำรเป็นตัว๋สัญญำใชเ้งินท่ีบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงออก
ให้แก่ธนำคำรพำณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงค ้ ำประกันโดยบริษัทฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ           
ตัว๋สัญญำใชเ้งินดงักล่ำวคิดอตัรำดอกเบ้ียโดยอำ้งอิงจำกอตัรำดอกเบ้ียในตลำดเงินในขณะท่ีมีกำรกูเ้งิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะสั้นจำกธนำคำรเหลืออยูจ่  ำนวน 2,050 ลำ้นบำท 
(2562: 1,470 ลำ้นบำท) 
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19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 44,739  45,489  3,123  8,218  
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 229,593  99,325  8,758  2,527  
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,501  298  - - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 23,962  39,252  1,678  334  
ตน้ทุนคำ้งจ่ำย  267,802  36,788  1,685  5,352  
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 95,843  86,577  6,011  5,108  
ค่ำนำยหนำ้คำ้งจ่ำย 122,144 110,054 4,735 7,057 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 785,584 417,783 25,990 28,596 

20. เงินกู้ยืมระยะยำว 

ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

    (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้  (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2563 2562 2563 2562 

1 MLR ลบอตัรำ
คงท่ีต่อปีตำมท่ี
ระบุในสัญญำ 

ช ำระคืนเป็นงวดรำยสำมเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือน
มิถุนำยน 2561 เป็นตน้ไป และตอ้งช ำระคืน
เงินตน้และดอกเบ้ียทั้งหมดภำยใน 9 ปี นบั
จำกวนัท่ีมีกำรเบิกเงินกูต้ำมสัญญำคร้ังแรก 

1,375,000 1,850,000 - - 

2 MLR ลบอตัรำ
คงท่ีต่อปีตำมท่ี
ระบุในสัญญำ 

ช ำระดอกเบ้ียเป็นงวดรำยเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนพฤศจิกำยน 2563 เป็นตน้ไป และตอ้ง
ช ำระคืนเงินตน้ทั้งหมดตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
สัญญำ ซ่ึงไม่เกินวนัที่ 31 ตุลำคม 2565  

2,200,000 
 
 
 

- 
 
 
 

2,200,000 
 
 
 

- 
 
 
 

รวม 3,575,000 1,850,000 2,200,000 - 
หกั: ค่ำธรรมเนียมกำรกูเ้งินรอตดับญัชี     (6,786) (2,469) (5,040) - 

เงินกูย้ืมสุทธิ 3,568,214 1,847,531 2,194,960 - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (593,027) (474,277) - - 

เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,975,187 1,373,254 2,194,960 - 

  



 

 35 

 

DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subjec t to

rev iew  and chan ge an d therefo re its c on ten ts

cann o t be relied  upon  as bein g  ac curate.

 

 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปี 2563 และ 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 2,300,000 - 
หกั: จ่ำยช ำระคืน (450,000) - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 1,850,000 - 
บวก: กูเ้พิ่ม 2,200,000 2,200,000 
หกั: จ่ำยช ำระคืน (475,000) - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 3,575,000 2,200,000 

 เงินกูย้ืม 1: เงินกูย้ืมดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และกำรจ ำน ำหุ้นทั้งหมดของบริษทัย่อย
ดงักล่ำว ยกเวน้หุ้นท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกรรมกำรบริษทั และ/หรือบุคคลธรรมดำ และสัญญำเงินกูย้ืม
ฉบบัดงักล่ำวไดก้ ำหนดขอ้ปฏิบติัและขอ้จ ำกดับำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน
ให้เป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ ในระหว่ำงปี 2563 บริษทัย่อยไดช้ ำระคืนเงินกูย้ืมจ ำนวน 475 
ลำ้นบำท โดยช ำระคืนเงินตน้ล่วงหน้ำในลกัษณะช ำระคืนจำกงวดแรกท่ีถึงก ำหนดช ำระตำมล ำดับ 
จ ำนวน 125 ลำ้นบำท 

 เงินกูย้ืม 2: เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2563 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวกบัธนำคำรพำณิชย์
แห่งหน่ึงในวงเงินกู้ยืม 2,200 ล้ำนบำท ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อช ำระค่ำหุ้นของบริษัท จีเอ็มเอ็ม 
แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯ เบิกใช้วงเงินตำมสัญญำเงินกูย้ืมดงักล่ำว
ครบทั้งจ ำนวนแลว้ เงินกู้ยืมดังกล่ำวค ้ำประกันโดยผูถื้อหุ้น และกำรจ ำน ำหุ้นทั้งหมดของบริษทัฯ 
ยกเวน้หุ้นท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบุคคลธรรมดำ และสัญญำเงินกูย้ืมฉบบัดงักล่ำวไดก้ ำหนดขอ้ปฏิบติั
และขอ้จ ำกดับำงประกำร ซ่ึงรวมถึงกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินให้เป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดใน
สัญญำ 

21. สัญญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพย ์ไดแ้ก่ อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร ยำนพำหนะ คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์อ่ืน เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยสัญญำเช่ำมีอำยอุยูร่ะหวำ่ง 3 - 5 ปี 
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 ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

  รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง ยำนพำหนะ คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อ่ืน รวม 

มูลค่ำสุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 175,469 470 - - 175,939 
เพ่ิมจำกกำรซ้ือบริษทัย่อย - มูลค่ำสุทธิ 72,002 2,634 6,977 4,272 85,885 
เพ่ิมขึ้น 42,160 6,931 - - 49,091 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (36,152) (1,233) (100) (65) (37,550) 

มูลค่ำสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 253,479 8,802 6,877 4,207 273,365 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง ยำนพำหนะ คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อ่ืน รวม 

มูลค่ำสุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 10,885 - - - 10,885 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (2,041) - - - (2,041) 

มูลค่ำสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 8,844 - - - 8,844 

 ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 320,817 10,686 
หกั : ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (31,302) (1,109) 
รวม 289,515 9,577 
หกั : ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (61,531) (1,844) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ-สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหน่ึงปี 227,984 7,733 

 กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุ
ขอ้ 31.1 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
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 ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 37,550 2,041 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8,847 502 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 573 - 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 38 - 

 ง) อ่ืน ๆ  

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวำคม  2563 
จ ำนวน 41 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 2 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำ   
ระยะสั้ นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ  นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรท่ีมิใช่      
เงินสดเพิ่มขึ้ นส ำหรับสินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  จ ำนวน  49 ล้ำนบำท              
(เฉพำะบริษทัฯ: ไม่มี) ทั้งน้ี กระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตเก่ียวกับสัญญำเช่ำซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผล        
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 30.2 

22. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำน
แสดงไดด้งัน้ี   
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 76,088 54,706 16,070 13,149 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ย 102,958 - - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  7,602 7,947 1,539 945 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 14,064 - 4,270 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 891 1,771 372 363 
รับโอนพนกังำนจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,139 - 13,042 - 
โอนพนกังำนให้แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (862) - - - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  - 5,316 - 410 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (16,308) (7,716) - (3,067) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 171,508 76,088 31,023 16,070 
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 เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกำศลงใน              
รำชกิจจำนุเบกษำ ซ่ึงไดก้ ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่นอ้ยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กฎหมำย
ดงักล่ำวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 เป็นตน้มำ กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำร
แก้ไขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัมี
หน้ีสินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนเพิ่มขึ้น 14.4 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 4.3 ลำ้น
บำท) กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็น
ค่ำใชจ่้ำยทนัทีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในระหวำ่งปี 2562  

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวน
ประมำณ 22.1 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: จ ำนวน 14.4 ลำ้นบำท) (2562: จ ำนวน 5.4 ลำ้นบำท เฉพำะ
บริษทัฯ: ไม่มี)  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของกลุ่มบริษทัประมำณ 9.5 ปี (เฉพำะบริษทัฯ: 2.0 ปี) (2562: 9.2 ปี เฉพำะบริษทัฯ: 3.0 ปี) 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 
อตัรำคิดลด 1.19 - 2.18 1.19 - 2.18 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต  
 (ขึ้นกบัช่วงอำยแุละต ำแหน่งของพนกังำน) 

2.50 - 6.00  2.50 - 4.00 

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0.00 - 23.00 0.00 - 20.00 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (6,302) 6,703 (167) 172 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  7,943 (7,515) 323 (316) 
 เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (10,744) 12,761 (144) 165 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% เพ่ิมขึ้น 0.5% ลดลง 0.5% 
อตัรำคิดลด (2,427) 2,568 (226) 233 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  2,932 (2,796) 323 (316) 
 เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% เพ่ิมขึ้น 20.0% ลดลง 20.0% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (4,410) 5,336 (144) 165 

23. รำยได้ท่ีท ำสัญญำกบัลูกค้ำ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 4,061 - - - 
รำยไดจ้ำกกำรบริกำรโฆษณำและ                  
กำรประชำสัมพนัธ์ 2,036,737 1,950,463  540 49,429  

รำยไดรั้บจำ้งผลิตและบริกำร 235,073  57,268  422  14,277  
รำยไดค้่ำเช่ำเวลำออกอำกำศ 78,611  82,450  - - 
รำยไดค้่ำบริหำรศิลปิน 72,789  75,837  - - 
รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรวิทยุ 32,604 - - - 
รำยไดค้่ำบริกำรสตูดิโอ 23,714  25,725  - - 
รำยไดบ้ริหำรงำนและค่ำท่ีปรึกษำ 252  2,120  149,983 69,604 
รำยไดค้่ำลิขสิทธ์ิ 642,934 498,292 30,267 66,657 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 3,126,775 2,692,155 181,212 199,967 

24. ต้นทุนทำงกำรเงิน   
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้มื 78,223 97,370 7,692 - 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8,847 - 502 - 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียตน้ทุนกำรไดรั้บอนุญำต
ใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ี - 5,011 - - 

รวม 87,070 102,381 8,194 - 
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25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 725,220  532,245  108,678  46,168  
ค่ำเส่ือมรำคำ 99,052  65,016  7,374  4,431  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 582,111  611,805  60,532  80,628  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ี 127,910  146,510  - - 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย 64,103  145,657  348  5,240  
ค่ำนำยหนำ้ 56,160  40,499  - - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ 45,455 (109,866) 3,582 39,273 

26. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับปี (8,057) (1,361) - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว   
และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (30,440) (82,767) (1,749) (7,923) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน (38,497) (84,128) (1,749) (7,923) 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขำดทุนจำก

กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - 1,063 - 82 

รวม - 1,063 - 82 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 672,394 262,514 (25,165) 21,451 
     

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล

คูณอตัรำภำษี 134,479 52,503 (5,033) 4,290 
ผลกระทบต่อภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

รำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนทำงภำษี (99,997) 24,141 7,358 4,542 
ผลกระทบต่อภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรท ำ            

งบกำรเงินรวม 4,920 (247) - - 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม (4,680) (1,366) - - 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

เงินปันผลรับที่ไม่ตอ้งน ำมำรวมค ำนวณเป็นรำยได ้ - - (650) (625) 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งห้ำม 3,881 15,097 74 3,116 

อื่น ๆ (106) (6,000) - (3,400) 

รวม 3,775 9,097 (576) (909) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของ                   

ก ำไรหรือขำดทนุ 38,497 84,128 1,749 7,923 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 

(2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ) 
5,718 2,787 - 342 

ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 1,080 - - - 
ตน้ทุนกำรไดรั้บใบอนุญำตให้ใชค้ล่ืนควำมถ่ี 35,923 40,253 - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 30,341 15,218 3,778 3,214 
ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 177,651 199,930 455 2,503 
สัญญำเช่ำ 560 - 76 - 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยอ์ืน่ 36 - - - 

รวม 251,309 258,188 4,309 6,059 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 2,354 ลำ้นบำท 
(2562: 1,195 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2563: 69 ล้ำนบำท และ 2562: 16 ล้ำนบำท) ท่ีกลุ่มบริษทั
ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำกลุ่มบริษทั
อำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้  

กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวนเงิน 3,242 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 72 ลำ้นบำท)                
ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2568 

27. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ                         
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณได ้ดงัน้ี  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
ก ำไร (ขำดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
(พนับำท) 633,865 178,385 (26,915) 13,528 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 38,100 38,100 38,100 38,100 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท/หุน้) 16.64 4.68 (0.71) 0.36 

28. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัทท่ีผูมี้อ  ำนำจ
ตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตดัสินใจในกำร
จดัสรรทรัพยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 กลุ่มบริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนทำงธุรกิจเดียวคือธุรกิจส่วนงำนส่ือ ประกอบดว้ย ธุรกิจดิจิตอล
ทีวี วิทยุ รับจำ้งผลิตคอนเทน้ท ์ให้บริกำรรับจำ้งท ำส่ือโฆษณำ ให้เช่ำพื้นท่ีโฆษณำ ให้เช่ำเวลำในกำร
โฆษณำ บริหำรศิลปิน และให้บริกำรสตูดิโอ และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เดียวคือใน
ประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวัดมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวัดก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท่ี์
แสดงอยูใ่นงบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้  

 ในปี 2563 กลุ่มบริษทัมีลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำยท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้ของ
กิจกำรเป็นจ ำนวนเงิน 977 ลำ้นบำท (2562: สองรำยเป็นจ ำนวนเงิน 1,012 ลำ้นบำท) 
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29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 
3 และ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนไทย
พำณิชย ์จ ำกดัและจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของ
กลุ่มบริษทั ในระหว่ำงปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 12 ลำ้นบำท            
(2562: 9 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯจ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2562: 1 ลำ้นบำท) 

30. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

30.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 2.6 ลำ้นบำท    ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบักำรปรับปรุงอำคำร และออกแบบงำนสถำปัตยกรรมและกำรตกแต่งภำยใน      (2562: 
0.9 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรออกแบบงำนสถำปัตยกรรมและกำรตกแต่งภำยใน) 

30.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีค่ำเช่ำจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำท่ีบอกเลิกไม่ได ้       
ซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผล ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภำยใน 1 ปี 1,717 1,717 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6,373 6,373 

 รวม 8,090 8,090 

30.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 

ก)  บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท ำสัญญำเพื่อใช้บริกำรเก่ียวกับกำรรับส่งสัญญำณโทรทัศน์ผ่ำน
ดำวเทียมมีก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 9 เดือน ซ่ึงสัญญำดงักล่ำวจะส้ินสุดในระหว่ำงปี 2564 โดย
บริษทัย่อยตกลงจ่ำยค่ำธรรมเนียมส ำหรับกำรใชบ้ริกำรและจ่ำยค่ำใชจ่้ำยต่ำง  ๆ ท่ีเก่ียวกบักำร
ใชบ้ริกำรดงักล่ำวตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัท่ี
ตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 0.82 ลำ้นเหรียญสหรัฐฯ (2562: 1.88 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐฯ) ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
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ข)   บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำใชบ้ริกำรโครงข่ำยโทรทศัน์ประเภทท่ีใชค้ล่ืนควำมถ่ี
ภำคพื้นดินในระบบดิจิตอลกับสถำนีวิทยุโทรทัศน์กองทพับก (“ททบ.”) เพื่อส่งสัญญำณ
โทรทศัน์ระบบดิจิตอลผ่ำนบริกำรโครงข่ำยของททบ. ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2557 ถึงวนัท่ี                 
31 มีนำคม 2572 โดยบริษทัย่อยตอ้งจ่ำยค่ำใชบ้ริกำรโครงข่ำยดงักล่ำวตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำใชบ้ริกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวน 
73 ลำ้นบำท (2562: 1,539 ลำ้นบำท) ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีระบุไวใ้น
สัญญำ  

ค)   บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้เขำ้ท ำสัญญำใช้สิทธิในกำรกระจำยเสียงสู่สำธำรณชนกบัสถำนีวิทยุ
โทรทศัน์กองทพับก ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยบริษทัย่อย
ตอ้งจ่ำยค่ำใชสิ้ทธิดงักล่ำวตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัยอ่ยมีภำระ
ผกูพนัท่ีตอ้งจ่ำยค่ำใชสิ้ทธิดงักล่ำวจ ำนวน 12 ลำ้นบำท ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไข
ต่ำง ๆ ท่ีระบุในสัญญำ 

ง)   กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำเก่ียวกบักำรบริกำรพื้นท่ีและบริกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำท่ีบอก
เลิกไม่ได ้อำยุของสัญญำมีระยะเวลำ 1 - 3 ปี ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ     
ท่ีระบุไวใ้นสัญญำ โดยกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัท่ีต้องจ่ำยเก่ียวกับสัญญำข้ำงต้นจ ำนวน        
69 ลำ้นบำท 

30.4 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯ มีภำระผูกพนัเก่ียวกบักำรค ้ำประกนักำรจ่ำยช ำระเงินตำม
สัญญำกำรใช้บริกำรโครงข่ำยโทรทัศน์ตำมหนังสือค ้ ำประกัน ให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึง 
จ ำนวน  28 ลำ้นบำท (2562: 28 ลำ้นบำท) และมีภำระผูกพนัเก่ียวกบักำรค ้ำประกนัหนงัสือค ้ำ
ประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหน่ึงให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงจ ำนวน 1.5 ลำ้นบำท 
(2562: 1.5 ลำ้นบำท) โดยทัว่ไปกำรค ้ำประกนัดงักล่ำวจะมีผลอยู่ตรำบเท่ำท่ีภำระหน้ีสินจำก
กำรค ้ำประกนัยงัไม่ไดช้ ำระโดยบริษทัยอ่ยดงักล่ำว 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ธนำคำรพำณิชย์แห่งหน่ึงได้ออกหนังสือค ้ ำประกันจ ำนวน 34        
ลำ้นบำท ในนำมบริษทัย่อยสองแห่ง เพื่อค ้ำประกนักำรจ่ำยช ำระเงินตำมสัญญำกำรใช้บริกำร
โครงข่ำยโทรทศัน์และโครงข่ำยวิทยุ (2562: 28 ลำ้นบำท ในนำมของบริษทัย่อยหน่ึงแห่ง เพื่อ
ค ้ำประกนักำรจ่ำยช ำระเงินตำมสัญญำกำรใชบ้ริกำรโครงข่ำยโทรทศัน์) 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรเหลืออยู ่     เป็น
จ ำนวน 5 ลำ้นบำท (2562: 2 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 2563: ไม่มี และ 2562: 0.5     ลำ้น
บำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั     ซ่ึง
ประกอบดว้ย หนงัสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ำประกนักำรปฏิบติังำนตำมสัญญำ และเพื่อค ้ำประกนักำร
ใชไ้ฟฟ้ำและอ่ืน ๆ 
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31. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

31.1 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด    
ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินให้กู ้ยืม เงินกู้ยืม และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงิน         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และเงินให้กูย้ืม โดยจ ำนวนเงินสูงสุด       
ท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม 
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอด     
คงคำ้งของลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของ
ลูกคำ้และอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้ นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลท่ีมีควำม
สมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์
ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศอยู่ในระดบัต ่ำเน่ืองจำกรำยกำรคำ้
ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบำท 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินใหกู้ย้มื เงินกูย้มื 
และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง   
ตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภท
อตัรำดอกเบ้ียและส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ี
ครบก ำหนดหรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่       
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
 งบกำรเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  

  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 413 - - 413 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - 1,153 1,153 - 
เงินฝำกท่ีมีภำระค ้ำประกนั 28 - - 28 0.125 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอื่น 1 - - 1 0.6 
 442 - 1,153 1,595  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - 786 786 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 3,568 - 3,568 หมำยเหตุ 20 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 290 - - 290 4.5 - 5.0 
 290 3,568 786 4,644  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
 งบกำรเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  

  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 198 - - 198 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - 742 742 - 
เงินฝำกท่ีมีภำระค ้ำประกนั 28 - - 28 0.375 

 226 - 742 968  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำร 80 - - 80 หมำยเหตุ 18 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - 418 418 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 1,848 - 1,848 หมำยเหตุ 20 
 80 1,848 418 2,346  

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท)  

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  

  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 46 - - 46 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - 186 186 - 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย 427 - - 427 หมำยเหตุ 7 

 473 - 186 659  

 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน 

     

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - 26 26 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 2,195 - 2,195 หมำยเหตุ 20 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 10 - - 10 5.0 
 10 2,195 26 2,231  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท)  
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  

  อตัรำดอกเบ้ีย    
 อตัรำดอกเบ้ีย ปรับขึ้นลง ไม่มี  อตัรำ 
 คงท่ี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 37 - - 37 หมำยเหตุ 8 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - 128 128 - 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย 351 - - 351 หมำยเหตุ 7 

 388 - 128 516  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - 29 29 - 
 - - 29 29  

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของ
อตัรำดอกเบ้ียของเงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืมท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี  
(ร้อยละ) (พนับำท) 

บำท + 0.25 (8,938) 
 - 0.25 8,938 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืม มีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดของเงินให้กู ้ยืมและเงินกู้ยืมดังกล่ำว ไม่ได้มีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
ก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้ง
ช ำระตลอด 12 เดือนเตม็ 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินกูย้ืมธนำคำรและสัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสิน
เดิมและไดข้อ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่ในระดบัต ่ำ อีกทั้งกลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึง
แหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 
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รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั        
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 
สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 786 - 786 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 67 254 321 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 689 3,228 3,917 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 1,542 3,482 5,024 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 26 - 26 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 2 8 10 
เงินกูย้ืมระยะยำว - 83 2,269 2,352 

รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 111 2,277 2,388 

31.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

32. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคัญของกลุ่มบริษัท คือ กำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 2.55:1 (2562: 1.82:1)                 
และเฉพำะบริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.62:1 (2562: 0.02:1) 
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33. กำรจัดประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทรำยกำรบญัชีเก่ียวกบัค่ำเช่ำสตูดิโอส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ใหม่
ในงบกำรเงินรวม เพื่อควำมเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ โดยแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 ตำมท่ีจดัประเภทใหม่ ตำมท่ีเคยรำยงำนไว ้
ตน้ทุนกำรบริกำร 1,548,947,357 1,524,141,819 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 161,349,994 186,155,532 

34. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2564 



 
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
(เดิมช่ือ “บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั”) 
รำยงำนกำรสอบทำน และ ขอ้มูลทำงกำรเงินระหว่ำงกำล 
ส ำหรับงวดสำมเดือนและหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 



 

รายงานการสอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) 
(เดิมช่ือ “บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั”) 

ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับ        
งวดสำมเดือนและหกเดือนส้ินสุดวนัเดียวกนั งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแส     
เงินสดรวมส ำหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมระหวำ่งกำลแบบยอ่ของ
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และไดส้อบทำนขอ้มูลทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวำ่ “ขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำล”) 
ซ่ึงผูบ้ริหำรของกิจกำรเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำลเหล่ำน้ีตำม
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 34 เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำล ส่วนขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรให้
ขอ้สรุปเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำลดงักล่ำวจำกผลกำรสอบทำนของขำ้พเจำ้  

ขอบเขตการสอบทาน  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนสอบทำนตำมมำตรฐำนงำนสอบทำน รหสั 2410 เร่ือง กำรสอบทำนขอ้มูลทำงกำรเงิน
ระหวำ่งกำลโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของกิจกำร กำรสอบทำนดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรใชว้ิธีกำรสอบถำม
บุคลำกร ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูรั้บผิดชอบดำ้นกำรเงินและบญัชีและกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบและวิธีกำรสอบทำนอ่ืน 
กำรสอบทำนน้ีมีขอบเขตจ ำกดักวำ่กำรตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ท ำใหข้ำ้พเจำ้ไม่สำมำรถได ้       
ควำมเช่ือมัน่วำ่จะพบเร่ืองท่ีมีนยัส ำคญัทั้งหมดซ่ึงอำจพบไดจ้ำกกำรตรวจสอบ ดงันั้นขำ้พเจำ้จึงไม่ไดแ้สดง
ควำมเห็นต่อขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำลท่ีสอบทำน 

ข้อสรุป  

ขำ้พเจำ้ไม่พบส่ิงท่ีเป็นเหตุใหเ้ช่ือวำ่ขอ้มูลทำงกำรเงินระหวำ่งกำลดงักล่ำวไม่ไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบบัท่ี 34 เร่ือง กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งกำล ในสำระส ำคญัจำกกำรสอบทำนของขำ้พเจำ้  
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ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขำ้พเจำ้ขอใหส้ังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมระหวำ่งกำลขอ้ 6 ในเดือนพฤศจิกำยน 2563 บริษทัฯไดซ้ื้อ
หุน้สำมญัของบริษทั จีเอม็เอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดั โดยมีมูลค่ำลงทุนจ ำนวน 2,200 ลำ้นบำท บริษทัฯไดท้ ำกำร
วดัมูลค่ำสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำเสร็จส้ินแลว้ในเดือนเมษำยน 2564 ทั้งน้ีบริษทัฯไดป้รับ
ยอ้นหลงังบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ท่ีแสดงเปรียบเทียบ เพื่อสะทอ้นถึงมูลค่ำยติุธรรม
ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง จ ำกดั และบริษทัยอ่ย
ตั้งแต่วนัท่ีซ้ือ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิไดใ้หข้อ้สรุปอยำ่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยำ่งใด 

 

 
 
 

เติมพงษ ์โอปนพนัธุ์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4501 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 11 สิงหำคม 2564 



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ "บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2564

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 30 มิถุนายน 2564 31 ธนัวาคม 2563 30 มิถุนายน 2564 31 ธนัวาคม 2563
(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้) (ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้)
แต่สอบทานแลว้) (ปรับปรุงใหม่) แต่สอบทานแลว้)

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 813,086                412,858                107,685                46,156                  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3 1,236,575             1,153,170             144,975                185,903                
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 2 -                           -                           364,500                426,500                
สินคา้คงเหลือ 4 561,977                599,476                660                       700                       
เงินทดรองจ่าย 37,552                  24,963                  10                         -                           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5 74,212                  71,045                  2,129                    1,568                    
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,723,402             2,261,512             619,959                660,827                
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากท่ีมีภาระค ้าประกนั 27,587                  27,569                  -                           -                           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 6 -                           -                           5,185,784             5,185,784             
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 7 12,523                  16,067                  1,500                    1,500                    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 808,725                831,487                32,427                  25,626                  
ตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ี 9 997,768                1,061,024             -                           -                           
คา่ความนิยม 10 1,520,301             1,520,301             -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 1,203,875             1,155,657             1,412                    1,728                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 154,257                251,309                4,547                    4,309                    
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,000                    1,000                    -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 12 474,808                428,602                133,477                126,763                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 5,200,844             5,293,016             5,359,147             5,345,710             
รวมสินทรัพย์ 7,924,246             7,554,528             5,979,106             6,006,537             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ "บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2564

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 30 มิถุนายน 2564 31 ธนัวาคม 2563 30 มิถุนายน 2564 31 ธนัวาคม 2563
(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้) (ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้)
แต่สอบทานแลว้) (ปรับปรุงใหม่) แต่สอบทานแลว้)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 13 828,545                785,584                47,513                  25,990                  
รายไดรั้บล่วงหนา้ 595,609                419,419                9,932                    8,146                    
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 14 624,277                593,027                -                           -                           
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 66,093                  61,531                  3,956                    1,844                    
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 794                       8,929                    -                           -                           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 128,782                132,858                9,690                    22,203                  
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,244,100             2,001,348             71,091                  58,183                  
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 14 2,664,409             2,975,187             2,196,323             2,194,960             
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 205,480                227,984                13,704                  7,733                    
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 180,517                171,508                36,845                  31,023                  
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6 72,370                  76,259                  -                           -                           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 3,122,776             3,450,938             2,246,872             2,233,716             
รวมหนีสิ้น 5,366,876             5,452,286             2,317,963             2,291,899             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม



บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ "บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั")
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2564

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 30 มิถุนายน 2564 31 ธนัวาคม 2563 30 มิถุนายน 2564 31 ธนัวาคม 2563
(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้) (ยงัไม่ไดต้รวจสอบ (ตรวจสอบแลว้)
แต่สอบทานแลว้) (ปรับปรุงใหม่) แต่สอบทานแลว้)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 15
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 2,381,250,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 2 บาท
      (31 ธนัวาคม 2563: หุน้สามญั 38,100,000 หุน้ 4,762,500             3,810,000             4,762,500             3,810,000             
         มูลคา่หุน้ละ 100 บาท)
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 1,905,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 2 บาท
      (31 ธนัวาคม 2563: หุน้สามญั 38,100,000 หุน้ 3,810,000             3,810,000             3,810,000             3,810,000             
         มูลคา่หุน้ละ 100 บาท)
ขาดทุนสะสม (1,252,842)           (1,707,957)           (148,857)              (95,362)                
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 2,557,158             2,102,043             3,661,143             3,714,638             
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 212                       199                       -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,557,370             2,102,242             3,661,143             3,714,638             
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,924,246             7,554,528             5,979,106             6,006,537             

-                           -                           -                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรงบกำรเงนิรวม
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บริษัท เดอะ วัน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ "บริษัท เดอะ วัน เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั") 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมระหว่ำงกำล 
ส ำหรับงวดสำมเดือนและหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนำยน 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

บริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจัดตั้ งและมี
ภูมิล าเนาในประเทศไทย บริษทัฯและบริษทัย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกัไดแ้ก่ 
ธุรกิจดิจิตอลทีวี วิทยุ รับจ้างผลิตคอนเท้นท์ ให้บริการรับจ้างท าส่ือโฆษณา ให้เช่าพื้นท่ีโฆษณา          
ใหเ้ช่าเวลาในการโฆษณา บริหารศิลปิน ใหบ้ริการสตูดิโอ และลงทุนในธุรกิจอ่ืน ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียน
ของบริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

เดิมบริษทัฯจดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดั เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2556 และไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพ
เป็นบริษทัมหาชนจ ากัดกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2564 และแกไ้ขช่ือบริษทัจาก 
“บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั” เป็น “บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)” 

1.2 ดิจิตอลทีวี 

 บริษทั วนั สามสิบเอ็ด จ ากัด  (ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า “วนั สามสิบเอ็ด”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยได้รับ
ใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีเพื่อให้บริการโทรทศัน์ภาคพื้นดินในระบบดิจิตอลประเภทบริการธุรกิจ
ระดบัชาติ (“ใบอนุญาต”) หมวดหมู่ทัว่ไปแบบความคมชดัสูง จากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) ใบอนุญาตดงักล่าวมีอาย ุ15 ปี      เร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษายน 2572 โดย วนั สามสิบเอ็ดจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีตามเง่ือนไขท่ี กสทช. ก าหนด และตามค าสั่งหวัหนา้คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี 4/2562 เร่ืองมาตรการแกไ้ขปัญหาการประกอบกิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคม  
นอกจากน้ี วนั สามสิบเอ็ด ยงัมีหนา้ท่ีช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ค่าธรรมเนียมอ่ืน และน าส่งเงิน
รายปีเขา้กองทุนวิจยัและพฒันากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ ตามประกาศกสทช. และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
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1.3 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินระหว่ำงกำล 

 งบการเงินระหว่างกาลน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 เร่ือง การรายงานทางการเงิน
ระหว่างกาลโดยบริษทัฯเลือกน าเสนองบการเงินระหว่างกาลแบบย่อ อย่างไรก็ตามบริษทัฯไดแ้สดง
รายการในงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 
และงบกระแสเงินสดในรูปแบบเช่นเดียวกบังบการเงินประจ าปี  

 งบการเงินระหว่างกาลน้ีจดัท าขึ้นเพื่อให้ขอ้มูลเพิ่มเติมจากงบการเงินประจ าปีท่ีน าเสนอคร้ังล่าสุด 
ดงันั้นงบการเงินระหว่างกาลจึงเน้นการให้ขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรม เหตุการณ์และสถานการณ์ใหม่ ๆ 
เพื่อไม่ให้ขอ้มูลท่ีน าเสนอซ ้ าซ้อนกับขอ้มูลท่ีได้รายงานไปแลว้ ผูใ้ช้งบการเงินควรใช้งบการเงิน
ระหวา่งกาลน้ีควบคู่ไปกบังบการเงินประจ าปีล่าสุด 

 งบการเงินระหว่างกาลฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย           
งบการเงินระหวา่งกาลฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

1.4 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

งบการเงินรวมระหว่างกาลน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั เดอะ วนั เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัยอ่ย”) และไดจ้ดัท าขึ้นโดย
ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบังบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยไม่มีการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างของกลุ่มบริษทัในระหวา่งงวดปัจจุบนั  

1.5 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่  

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน  

ในระหว่างงวด กลุ่มบริษทัได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั   
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ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติั
หรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

1.6 นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  

งบการเงินระหว่างกาลน้ีจดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีและวิธีการค านวณเช่นเดียวกับท่ีใช้ใน     
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

2. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างงวด กลุ่มบริษทัมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการ
ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุด นโยบาย 
 วนัที่ 30 มิถุนายน วนัที่ 30 มิถุนายน การก าหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  
รายการธุรกิจกบัผูถื้อหุ้นใหญ่      
รายไดค้่าบริการ 16 10 37 13 (2)/(4)/(5) 
รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ 3 1 13 11 (4)/(5) 
ตน้ทุนการบริการ 10 10 21 17 (3) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 2 3 4 4 (4)/(5) 
ค่าบริหารงานจ่าย 16 7 31 13 (4)/(5) 
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
รายไดค้่าบริการ 19 28 32 52 (2)/(4)/(5) 
รายไดอ้ื่น 9 - 25 - (5) 
ตน้ทุนการบริการ 37 4 89 12 (3) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 7 1 12 4 (4)/(5) 
ค่าเช่าและค่าบริการจ่ายอื่น 32 19 65 36 (1)/(4)/(5) 
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   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุด ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุด นโยบาย 
 วนัที่ 30 มิถุนายน วนัที่ 30 มิถุนายน การก าหนดราคา 
 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกิจกบัผูถื้อหุ้นใหญ่      
รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ - - - 2 (4)/(5) 
ค่าบริหารงานจ่าย 16 7 31 13 (4)/(5) 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย 
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

รายไดค้่าบริการ 55 32 111 49 (4)/(5) 
รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ 6 8 9 12 (4)/(5) 
ดอกเบ้ียรับ 4 1 8 2 (6) 
ตน้ทุนการบริการ - 2 - 2 (3) 
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร - - - 1 (4)/(5) 
ค่าเช่าและค่าบริการจ่ายอื่น 2 1 4 2 (1)/(4)/(5) 
      
*ค าอธิบายนโยบายการก าหนดราคา 
(1) ราคาตามสัญญาซ่ึงอตัราค่าเช่าตามสัญญาเป็นราคาท่ีไดรั้บการประเมินจากผูป้ระเมินราคาอิสระ 
(2) อิงราคาท่ีคิดกบับุคคลภายนอกซ่ึงขึ้นอยูก่บัช่วงเวลาขายและการตกลง 
(3) ราคาทุนบวกอตัราก าไรขั้นตน้ 
(4) ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
(5) ราคาตามสัญญา 
(6) คิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีไม่ต ่ากว่าอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าสูงสุดบวกกบัอตัราไม่เกินร้อยละ 0.25 หรืออตัราท่ีไม่ต ่ากว่า

อตัราเงินกูยื้มขั้นต ่า (MLR-Minimum Loan Rate) แลว้แต่กรณี 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 และ 31 ธนัวาคม 
2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 30 มิถุนายน 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
30 มิถุนายน 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 3) 

    

ผูถื้อหุ้นใหญ ่ 52,967 56,102 506 172 
บริษทัยอ่ย - - 144,205 183,613 
บริษทัร่วม 69 21 69 - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 47,252 123,927 189 - 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 100,288 180,050 144,969 183,785 
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    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 30 มิถุนายน 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
30 มิถุนายน 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 
เงินมัดจ ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 12)     
   บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,000 - - - 
   บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 34,320 28,589 2,259 1,113 
รวมเงินมดัจ ากิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35,320 28,589 2,259 1,113 

ค่ำสิทธิตัวแทนกำรตลำดจ่ำยล่วงหน้ำ - กิจกำรท่ี
เกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 12) 

 
 

  

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 62,980 67,000 - - 

รวมค่าสิทธิตวัแทนการตลาดจ่ายล่วงหนา้กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 62,980 67,000 - 

 
- 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั 
(หมำยเหตุ 13)     
ผูถื้อหุ้นใหญ ่ 21,292 24,078 5,630 2,429 
บริษทัยอ่ย - - 16 656 
บริษทัร่วม - 737 - - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 71,198 103,927 - - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 4,877 5,695 226 135 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 97,367 134,437 5,872 3,220 

รำยได้รับล่วงหน้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั      
ผูถื้อหุ้นใหญ ่ 3,161 2,475 - - 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 263 8,310 - - 

รวมรายไดรั้บล่วงหนา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,424 10,785 - - 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

 ในระหวา่งงวดปัจจุบนั เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยมีการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  ในระหว่างงวด ณ วนัท่ี  

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 30 มิถุนายน 2564 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     
บริษทั วนั สามสิบเอด็ จ ากดั 215,000 - - 215,000 
บริษทั แอก็ซ์ สตูดิโอ จ ากดั 141,500 8,000 - 149,500 
บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลดิง้   
จ ากดั 70,000 - (70,000) - 

รวม 426,500 8,000 (70,000) 364,500 

เงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีไม่ต ่ากว่าอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าสูงสุดบวกดว้ย
อตัรา (ไม่เกิน) ร้อยละ 0.25 หรืออตัราท่ีไม่ต ่ากว่าอตัราเงินกูย้ืมขั้นต ่า (MLR-Minimum Loan Rate) 
แลว้แต่กรณี 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ส าหรับงวดสามเดือนและหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 47,903 16,180 23,237 14,343 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 973 402 317 300 
รวม 48,876 16,582 23,554 14,643 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 92,320 31,762 43,222 28,088 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,947 805 635 599 
รวม 94,267 32,567 43,857 28,687 
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3. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 30 มิถุนายน 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
30 มิถุนายน 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 46,169 31,167 24,128 59,887 
คา้งช าระ      
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 10,757 20,414 98,717 34,856 
3 - 6 เดือน - 2,433 - 32,471 
6 - 12 เดือน - 995 - 39,908 
มากกวา่ 12 เดือนขึ้นไป 321 - 615 615 

รวมลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 57,247 55,009 123,460 167,737 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 651,309 504,178 6 544 
คา้งช าระ      
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 272,158 254,777 - - 
3 - 6 เดือน 23,921 18,670 - - 
6 - 12 เดือน 7,449 23,507 - - 
มากกวา่ 12 เดือนขึ้นไป 28,482 9,863 - - 

รวม 983,319 810,995 6 544 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่           

จะเกิดขึ้น (36,195) (29,841) - (1) 
รวมลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 947,124 781,154 6 543 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 1,004,371 836,163 123,466 168,280 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 735 - 2,450 1,503 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - 321 - - 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,306 125,041 19,059 14,545 
รายไดค้า้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 189,163 191,645 - 1,575 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 232,204 317,007 21,509 17,623 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,236,575 1,153,170 144,975 185,903 
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4. รำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินค้ำคงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 

รายการเปล่ียนแปลงของรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ
ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน            

เฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 22,775 4,414 
โอนกลบัรายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บระหวา่งงวด (164) - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 22,611 4,414 

รายการเปล่ียนแปลงของรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 
บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการบริการ 

5. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 30 มิถุนายน 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

30 มิถุนายน 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 
ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 43,152 37,305 1,481 1,396 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 23,066 31,226 624 149 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 1,760 - - - 
อ่ืน ๆ 6,234 2,514 24 23 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 74,212 71,045 2,129 1,568 

6. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

ในระหว่างงวดปัจจุบนั ไม่มีการเปล่ียนแปลงในเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และบริษทัฯไม่มีรายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย 

 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้สามญัของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง จ ากดั 
จ านวน 10 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีออกแลว้ทั้งหมดจากบริษทั              
สิริด ารงธรรม จ ากัด และอีกจ านวน 10 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 120 บาท คิดเป็นร้อยละ 50 ของหุ้น                            
ท่ีออกแลว้ทั้งหมดจากบริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ รวมทั้งหมดเป็น
จ านวนเงิน 2,200 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุน้ท่ีออกแลว้ทั้งหมดของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล                
โฮลด้ิง จ ากดั 
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 บริษัทฯได้ด า เ นินการให้มีการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ี รับมา                                       
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ โดยการวดัมูลค่าได้เสร็จส้ินแลว้ในเดือนเมษายน 2564 มูลค่าของสินทรัพย์และ
หน้ีสินของบริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลด้ิง จ ากดั และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีซ้ือมีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 148,162 148,162 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 477,716 477,716 
สินคา้คงเหลือ 337,015 337,015 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 122,197 109,398 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 565,923 194,127 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23,560 23,560 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,000 1,000 
สินทรัพยอ่ื์น 92,941 92,941 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (466,016) (466,016) 
รายไดรั้บล่วงหนา้ (311,319) (311,319) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (89,070) (89,070) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (102,958) (102,958) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (76,918) - 
หน้ีสินอ่ืน (42,369) (42,369) 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย 679,864 372,187 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (165) (165) 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยในสัดส่วนท่ีบริษทัฯลงทุน 679,699 372,022 

บวก: ค่าความนิยม 1,520,301  
ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,200,000  

ผลต่างระหว่างผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายไป ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธิท่ีระบุได ้ท่ีไดรั้บมาถูกรวมเป็นส่วนหน่ึงของค่าความนิยมในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 
30 มิถุนายน 2564 และ 31 ธนัวาคม 2563            
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บริษทัฯไดป้รับยอ้นหลงังบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีแสดงเปรียบเทียบ          
เพื่อสะท้อนถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาของกลุ่มบริษทั               
จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ีซ้ือ โดยจ านวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อ
รายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  จ านวนเงิน 
ประมาณการผลแตกต่างระหวา่งตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุน 
ในบริษทัยอ่ยกบัสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือลดลง  (1,827,978) 

ค่าความนิยมเพิ่มขึ้น  1,520,301 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ่มขึ้น  369,352 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น  11,945 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิ่มขึ้น  (76,259) 
ขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้น  2,639 

7. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

 ในระหวา่งงวดปัจจุบนัไม่มีการเปล่ียนแปลงในเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) และรายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมมีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งขาดทุน                     
ส าหรับงวดสามเดือน                   

ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 

รายไดเ้งินปันผล                        
ส าหรับงวดสามเดือน 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
 2564 2563 2564 2563 
บริษทั มีมิติ จ ากดั (878) (43) - - 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)                 
ส าหรับงวดหกเดือน          

ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 

รายไดเ้งินปันผล                          
ส าหรับงวดหกเดือน 

ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
 2564 2563 2564 2563 
บริษทั มีมิติ จ ากดั (1,043) 1,304 2,499 2,499 
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8. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน            

เฉพาะกิจการ 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 - ตำมที่รำยงำนไว้เดิม 819,542 25,626 
ปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จากการ       
ซ้ือบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) 11,945 - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 - หลังปรับปรุง 831,487 25,626 
ซ้ือเพิ่มระหวา่งงวด - ราคาทุน 36,572 1,870 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึ้นระหวา่งงวด - ราคาทุน 26,026 9,895 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับงวด (71,736) (4,964) 
ตดัจ าหน่ายระหวา่งงวด - มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ีตดัจ าหน่าย (13,324) - 
ปรับปรุงจดัประเภทรายการใหม่ (300) - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 808,725 32,427 

9. ต้นทุนกำรได้รับใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่ 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีตน้ทุนการไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุด
วนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564 1,061,024 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับงวด (63,256) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 997,768 
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10. ค่ำควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอน 

บริษทัฯปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมกิจการและเคร่ืองหมายการคา้ Green Wave และ EFM
ท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนใหก้บัหน่วยสินทรัพย ์ดงัน้ี 

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 

CGU 1              
(บริษทั จีเอม็เอม็ 

ทีวี จ ากดั) 

CGU 2             
(บริษทั จีเอม็เอม็ 
มีเดีย จ ากดั 
(มหาชน)) 

CGU 3                  
(บริษทั 

เชน้ท2์561 
จ ากดั) 

CGU 4            
(บริษทั จีเอม็เอม็ 

สตูดิโอส์     
อินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั) รวม 

ค่าความนิยม 764 150 396 210 1,520 
เคร่ืองหมายการคา้ Green Wave - 91 - - 91 
เคร่ืองหมายการคา้ EFM -  31 - - 31 

11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน              

เฉพาะกิจการ 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 - ตำมที่รำยงำนไว้เดิม 786,305 1,728 
ปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีระบุไดท่ี้เกิดขึ้น
จากการซ้ือบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 6) 369,352 - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 - หลังปรับปรุง 1,155,657 1,728 
ซ้ือเพิ่มระหวา่งงวด - ราคาทุน 6,581 - 
โอนมาจากสินคา้คงเหลือ 476,250 - 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับงวด (433,613) (316) 
ปรับปรุงจดัประเภทใหม่ (1,000) - 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี ณ วันที่ 30 มิถุนำยน 2564 1,203,875 1,412 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีเกดิขึน้จำกกำรซ้ือบริษัทย่อย 

เคร่ืองหมายการคา้ สัญญากบัลูกคา้ ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ และ สัญญาศิลปิน เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ท่ีเกิดขึ้นจากการซ้ือบริษทัยอ่ย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
อายกุารให้
ประโยชน์ 

มูลค่ายติุธรรม     
ณ วนัท่ีซ้ือ 

เคร่ืองหมายการคา้ Green Wave และ EFM ไม่ทราบแน่นอน 121.2 
เคร่ืองหมายการคา้ Chill 10.0 ปี 2.2 
สัญญากบัลูกคา้ 2.1 ปี 8.6 
ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้    15.0 ปี 203.9 
สัญญาศิลปิน 0.4 และ 3.5 ปี 35.9 
รวม  371.8 

12. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 30 มิถุนายน 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

30 มิถุนายน 
2564 

31 ธนัวาคม 
2563 

  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 
เงินมดัจ า - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35,320 28,589 2,259 1,113 
เงินมดัจ า - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,488 12,831 274 - 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 376,020 330,182 137,944 132,650 
ค่าสิทธิตวัแทนการตลาดจ่ายล่วงหนา้ - กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 62,980 67,000 - - 

รวม 484,808 438,602 140,477 133,763 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย (10,000) (10,000) (7,000) (7,000) 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่ - สุทธิ 474,808 428,602 133,477 126,763 
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13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 30 มิถุนายน 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
30 มิถุนายน 

2564 
31 ธนัวาคม 

2563 
  (ตรวจสอบแลว้)  (ตรวจสอบแลว้) 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58,544 44,739 5,733 3,123 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 162,140 229,593 333 8,758 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 85 1,501 - - 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 12,235 23,962 182 1,678 
ตน้ทุนคา้งจ่าย  197,096 267,802 1,796 1,685 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 213,904 95,843 34,734 6,011 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย 184,541 122,144 4,735 4,735 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 828,545 785,584 47,513 25,990 

14. เงินกู้ยืมระยะยำว 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564                         
มีรายละเอียดดงัน้ี 

สัญญาเงินกูย้ืมก าหนดให้พิจารณาอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในช่วงคร่ึงปีบญัชีและส้ินปี
บญัชี 

 

     (หน่วย: พนับาท) 
 

งบการเงินรวม 
งบการเงิน                 

เฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 3,575,000 2,200,000 
หกั: จ่ายคืนเงินกู ้ (281,250) - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 3,293,750 2,200,000 
หกั: ค่าธรรมเนียมการกูเ้งินรอตดับญัชี (5,064) (3,677) 
รวม 3,288,686 2,196,323 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (624,277) - 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ        
ภายในหน่ึงปี 2,664,409 2,196,323 
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15. ทุนเรือนหุ้น 

 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ของบริษัทฯ  ได้มีมติอนุมัติ              
การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษทัฯ และการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

ในวันท่ี 3 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯได้ด าเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

ก) เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องบริษทัฯ โดยลดมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้ากเดิมหุน้ละ 100 บาท เป็น
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 2 บาท ซ่ึงท าให้จ านวนหุ้นของบริษทัเพิ่มจากเดิม 38,100,000 หุ้น เป็น 
1,905,000,000 หุน้ โดยเป็นหุน้สามญัทั้งหมดจ านวน 1,905,000,000 หุน้ 

ข) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 952,500,000 บาท (หุ้นสามัญ 476,250,000 หุ้น        
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 2 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,810,000,000 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน 4,762,500,000 บาท ท าให้บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 2,381,250,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 2 บาท 

16. รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 
(หน่วย: พนับาท) 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากการขายสินคา้  27,404  - - - 
รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและ                  
การประชาสัมพนัธ์ 786,303 421,522 - 540 

รายไดรั้บจา้งผลิตและบริการ 73,345  19,578 60        140 
รายไดจ้ากการบริการรับจดัคอนเสิร์ตและ
บริหารกิจกรรม 4,236  - - - 

รายไดค้่าเช่าเวลาออกอากาศ 28,778 18,456 - - 
รายไดค้่าบริหารศิลปิน 101,750  6,068 - - 
รายไดจ้ากการผลิตรายการวิทยุ 49,696  - - - 
รายไดค้่าบริการสตูดิโอ 4,939  2,825 - - 
รายไดบ้ริหารงานและค่าท่ีปรึกษา      - - 55,494  30,525 
รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ 317,853  116,557      5,615  8,017 
รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 1,394,304  585,006    61,169  39,222 
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(หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 68,771  - - - 
รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและ                  
การประชาสัมพนัธ์ 1,535,869  935,903 - 540 

รายไดรั้บจา้งผลิตและบริการ   147,447  83,217     160  180 
รายไดจ้ากการบริการรับจดัคอนเสิร์ตและ
บริหารกิจกรรม 

                       
4,876  - - - 

รายไดค้่าเช่าเวลาออกอากาศ   60,435  41,087 - - 
รายไดค้่าบริหารศิลปิน  209,550  28,971 - - 
รายไดจ้ากการผลิตรายการวิทยุ 91,337  - - - 
รายไดค้่าบริการสตูดิโอ    10,957  10,126 - - 
รายไดบ้ริหารงานและค่าท่ีปรึกษา 15  -    110,989  47,771 
รายไดค้่าลิขสิทธ์ิ    607,529  269,348     8,969  14,066 
รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้   2,736,786  1,368,652   120,118  62,557 

17. ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลระหว่างกาลค านวณขึ้นจากก าไรก่อนภาษีเงินไดส้ าหรับงวดคูณดว้ยอตัราภาษี
เฉล่ียทั้งปีท่ีประมาณไว ้

 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ส าหรับงวดสามเดือนและหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 และ 
2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลระหวา่งกาล (13,300) (179) - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิด                  
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการ          
ผลแตกต่างชัว่คราว (48,491) (2,434) 153 118 

รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ใน                 
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน (61,791) (2,613) 153 118 



(ยงัไม่ไดต้รวจสอบ แต่สอบทานแลว้) 

 17 

 (หน่วย: พนับาท) 
 ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลระหวา่งกาล (19,755) (527) - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิด                  
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการ          
ผลแตกต่างชัว่คราว (93,163) (39,330) 238 411 

รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ใน                 
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน (112,918) (39,857) 238 411 

18. ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวดส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้
ของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออก
อยู่ในระหว่างงวด โดยไดป้รับจ านวนหุ้นสามญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมูลค่า         
ท่ีตราไว้ของหุ้นสามัญตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมระหว่างกาลข้อ  15            
โดยถือเสมือนว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัดงักล่าวไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของ
งวดแรกท่ีเสนอรายงาน 

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการค านวณได ้ดงัน้ี 

 ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้                     
ของบริษทัฯ (พนับาท) 262,179 113,911 (29,152) (5,362) 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 1,905,000 1,905,000 1,905,000 1,905,000 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน้) 0.1376 0.0598 (0.0153) (0.0028) 
     

 ส าหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564 2563 2564 2563 
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้                     
ของบริษทัฯ (พนับาท) 455,115 217,159 (53,495) (18,145) 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 1,905,000 1,905,000 1,905,000 1,905,000 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน้) 0.2389 0.1140 (0.0281) (0.0095) 
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19. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทท่ีผูมี้อ  านาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

 กลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจส่วนงานส่ือ ประกอบดว้ย ธุรกิจดิจิตอล
ทีวี วิทย ุรับจา้งผลิตคอนเทน้ท ์ใหบ้ริการรับจา้งท าส่ือโฆษณา ใหเ้ช่าพื้นท่ีโฆษณา ใหเ้ช่าเวลาในการ
โฆษณา บริหารศิลปิน และให้บริการสตูดิโอ และด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวคือใน
ประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์
แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้   

ส าหรับงวดสามเดือนและหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้ราย
ใหญ่จ านวนสองรายท่ีมีมูลค่ามากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการเป็นจ านวนเงินรวม 240 ลา้นบาท 
และ 572 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: สองราย เป็นจ านวนเงินรวม 181 ลา้นบาท และ 446 ลา้นบาท 
ตามล าดบั)  

20. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

20.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 1.1 ล้านบาท           
(31 ธันวาคม 2563: 2.6 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบซอฟแวร์ การออกแบบงาน
สถาปัตยกรรมและการตกแต่งภายใน 

20.2 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกับการค ้ าประกันการจ่ายช าระเงินตาม               
สัญญาการใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ตามหนังสือค ้าประกนัให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงจ านวน 
21 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2563: 28 ลา้นบาท) และมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัการค ้าประกนัหนงัสือ                     
ค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงจ านวน 1.5 ลา้นบาท                   
(31 ธันวาคม 2563: 1.5 ลา้นบาท) โดยทัว่ไปการค ้าประกันดงักล่าวจะมีผลอยู่ตราบเท่าท่ีภาระ
หน้ีสินจากการค ้าประกนัยงัไม่ไดช้ าระโดยบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

ข) ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงได้ออกหนังสือค ้าประกันจ านวน 27 ลา้น
บาท ในนามบริษัทย่อยสองแห่ง เพื่อค ้ าประกันการจ่ายช าระเงินตามสัญญาการใช้บริการ
โครงข่ายโทรทศัน์และโครงข่ายวิทย ุ(31 ธนัวาคม 2563: 34 ลา้นบาท) 
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ค) ณ วัน ท่ี  30 มิถุนายน  2564 กลุ่มบริษัท มีหนัง สือค ้ าประกัน ซ่ึงออกโดยธนาคารเหลือ                
อยู่เป็นจ านวน 3 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2563: 5 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี 31 ธันวาคม 
2563: ไม่มี) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั      
ซ่ึงประกอบดว้ย หนังสือค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญา และเพื่อค ้าประกนั
การใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ 

21. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียน 
เพื่อลา้งขาดทุนสะสม ของบริษทัยอ่ย 2 แห่ง  ดงัน้ี 

21.1 ลดทุนจดทะเบียนดว้ยวิธีการลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของ บริษทั วนั สามสิบเอ็ด 
จ ากดั จ านวน 1,148,100,000 บาท (หุ้นสามญัจ านวน 25,800,000 หุ้น จากเดิมหุ้นละ 100 บาท
เป็นมูลค่าหุน้ละ 55.50 บาท) 

21.2  ลดทุนจดทะเบียนดว้ยวิธีการลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทั จีเอ็มเอ็ม แชนเนล 
โฮลด้ิง จ ากัด จ านวน 1,500,000,000 บาท (หุ้นสามญัจ านวน 20,000,000 หุ้น จากเดิมมูลค่า           
ตราไวหุ้น้ละ 100 บาทเป็นมูลค่าหุน้ตราไวหุ้น้ละ 25 บาท)  

22. กำรอนุมัติงบกำรเงินระหว่ำงกำล  

 งบการเงินระหวา่งกาลน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 
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2. ข้อจ ำกัดกำรโอนหลกัทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

หุน้ของบริษัทฯ สำมำรถโอนไดโ้ดยเสรีโดยไม่มีขอ้จ ำกัดกำรโอน เวน้แต่กำรโอนหุน้ของบริษัทฯ จะกระท ำมิได ้
หำกว่ำกำรโอนหุน้ดงักล่ำวจะท ำใหบ้รษิัทฯ เสียสิทธิและผลประโยชนท์ี่บรษิัทฯ จะพึงไดร้บัตำมกฎหมำย หรือเพื่อใหเ้ป็นไป
ตำมบทบญัญัติของกฎหมำย อย่ำงไรก็ดี กำรโอนหุน้ของบริษัทฯ จะสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบุชื่อผูร้บั
โอน และลงลำยมือชื่อของผูโ้อนกับผูร้ับโอน และท ำกำรส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน กำรโอนหุน้จะใชย้ันกับบริษัทฯ ได้
ต่อเมื่อบริษัทฯ ไดร้บัค ำรอ้งขอใหล้งทะเบียนกำรโอนหุน้แลว้ แต่จะใชย้นับุคคลภำยนอกไดเ้มื่อบริษัทฯ ไดล้งทะเบียนกำร
โอนหุ้นดังกล่ำวไว้ในสมุดทะเบียนแลว้เท่ำนั้น เมื่อบริษัทฯ พิจำรณำแลว้ว่ำกำรโอนหุ้นนั้นถูกตอ้งตำมกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จะลงทะเบียนกำรโอนหุน้ดงักล่ำวภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัไดร้บัค ำรอ้งขอนัน้ หรือหำกบรษิทัฯ 
เห็นว่ำกำรโอนหุน้นัน้ไม่ถกูตอ้งสมบรูณ ์บริษัทฯ จะแจง้แก่ผูย้ื่นค ำรอ้งขอภำยใน 7 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ำรอ้งขอนั้น ทัง้นี ้
หำกหุน้ของบรษิัทฯ ไดร้บักำรจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ กำรโอนหุน้ของบรษิัทฯใหเ้ป็นไป
ตำมกฎขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำร
แกไ้ขเพิ่มเติม) 
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3. ทีม่ำของกำรก ำหนดรำคำหลกัทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

กำรก ำหนดรำคำเสนอขำยสดุทำ้ย (Final Price) ของหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ และหุน้สำมญัที่เสนอขำยโดย
ผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้จะกระท ำผ่ำนกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้หลักทรพัย ์(Bookbuilding) ซึ่งเป็นวิธีกำรสอบถำมปริมำณ
ควำมตอ้งกำรซือ้หุน้สำมญัของนกัลงทนุสถำบนัในแต่ละระดบัรำคำโดยกำรตัง้ชว่งรำคำ (Price Range) และเปิดโอกำสให้
ผูล้งทุนสถำบันแจง้รำคำและจ ำนวนหุน้ที่ประสงคจ์ะจองซือ้มำยงัผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย  
ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยช่วงรำคำที่น ำมำใชท้ ำกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้หลกัทรพัย ์(Bookbuilding) อยู่ที่ระหว่ำง
รำคำ 7.50 – 8.50 บำทต่อหุน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ และผูถื้อหุน้เดิม และผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยจะ
พิจำรณำร่วมกันในกำรก ำหนดรำคำเสนอขำยสุดท้ำย (Final Price) โดยพิจำรณำจำกรำคำและจ ำนวนหุ้นที่ผู้ลงทุน
สถำบนัและนิติบคุคลที่สำมำรถเขำ้รว่มกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้เสนอควำมตอ้งกำรซือ้เขำ้มำ โดยค ำนึงถึงรำคำที่จะท ำ
ใหบ้รษิัทฯ และผูถื้อหุน้เดิมไดร้บัเงินตำมจ ำนวน และค ำนึงถึงเสถียรภำพของรำคำหุน้ในตลำดรอง 

ในกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ และหุน้สำมัญที่เสนอขำยโดยผูถื้อหุน้ เดิมในครัง้นี ้บุคคลตำม 
ดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลักทรพัย ์ผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทฯ บุคคลที่มีควำมสัมพนัธข์องบริษัทฯ และพนักงำนของ
บริษัทฯ จะตอ้งช ำระเงินค่ำจองซือ้ที่รำคำ 8.50 บำทต่อหุน้ ซึ่งเป็นรำคำสงูสดุของช่วงรำคำเสนอขำยที่ 7.50 – 8.50 บำท
ต่อหุน้ และจะไดร้บัคืนเงินส่วนต่ำงค่ำจองซือ้หุน้ในกรณีที่รำคำเสนอขำยสดุทำ้ยต ่ำกว่ำรำคำสงูสดุของช่วงรำคำดงักล่ำว 
หรือไดร้บัคืนเงินค่ำจองซือ้กรณีที่ผูจ้องซือ้ไม่ไดร้บักำรจดัสรรตำมรำยละเอียดขอ้ 6.9 

ทัง้นี ้ผูล้งทนุสถำบนัจะตอ้งช ำระเงินค่ำจองซือ้ที่รำคำเสนอขำยสดุทำ้ย โดยบรษิัทฯ รว่มกบัผูจ้ดักำรกำรจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยจะด ำเนินกำรประกำศรำคำเสนอขำยสดุทำ้ยโดยเรว็ โดยคำดวำ่จะสำมำรถด ำเนินกำรประกำศ
รำคำดงักล่ำวภำยในเวลำ 12.00 น. วนัที่ 27 ตุลำคม 2564 ผ่ำน เว็บไซตข์องบริษัทฯ และเว็บไซตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. 
(www.sec.or.th) 

 

http://www.sec.or.th/
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4. ข้อมูลทำงกำรเงนิเพื่อประกอบกำรประเมินรำคำหลักทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัโดยบริษัทฯ ในครัง้นีไ้ดม้ีกำรก ำหนดช่วงรำคำเสนอขำยที่ 7.50 – 8.50 บำทต่อหุน้ โดย
หำกพิจำรณำก ำไรสทุธิของบรษิัทฯ ในช่วง 12 เดือนยอ้นหลงั (ตัง้แต่ 1 กรกฎำคม 2563 ถึง 30 มิถนุำยน 2564) ซึ่งเท่ำกบั 
871.87 ลำ้นบำท หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมัญทั้งหมดจ ำนวน 2,381,250,000 หุน้ (Fully Diluted) (บนสมมติฐำนว่ำมีกำร
เสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุทัง้จ ำนวน 476,250,000 หุน้) จะไดก้ ำไรสทุธิต่อหุน้ (Earnings Per Share) เท่ำกบั 0.37  บำท
ต่อหุน้ และอตัรำส่วนรำคำหุน้ต่อก ำไรสทุธิต่อหุน้ (Price to Earnings Ratio : P/E) ประมำณ 20.5 – 23.2 เท่ำ เท่ำ 

เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบกำรประเมินรำคำหุน้ที่เสนอขำยโดยบริษัทฯ บริษัทฯ ไดเ้ปรียบเทียบอตัรำส่วน P/E ของ
บริษัทเทียบเคียงที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ ำนวน 2 บริษัท ที่มีลักษณะกำรประกอบธุรกิจที่
คลำ้ยคลึงหรือใกลเ้คียงกัน เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำรประเมินรำคำหุน้ที่เสนอขำย ทั้งนี ้กำรประกอบธุรกิจของบริษัท
ดังกล่ำวอำจมีข้อแตกต่ำงบำงประกำรจำกกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่ประกอบธุรกิจด้ำนสื่อและควำมบันเทิงท่ี
ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่คุณค่ำ  (Vertically Integrated Service Provider) ตั้งแต่กำรเป็นผู้สร้ำงสรรค์และผลิตรำยกำร 
(Content Creator) ไปจนถึงกำรเป็นเจำ้ของช่องทำงเผยแพร่ โดยบริษัทเทียบเคียงที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยมีรำยละเอียดดงันี ้

บริษัทจดทะเบียน 
ประเทศจด
ทะเบียน 

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

1. บรษิัท บีอีซี เวิลด ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

ไทย 

ด ำเนินธุรกิจหลัก คือ (1) กลุ่มธุรกิจผลิตรำยกำรเพื่อออกอำกำศ
ผ่ำนช่องทำงโทรทัศนแ์ละช่องทำงออนไลน์ และกำรจัดจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิรำยกำร เป็นต้น และ (2) ธุรกิจสนับสนุน ได้แก่ กำร
ใหบ้รกิำรสำรสนเทศ อปุกรณห์อ้งสตดูิโอ และ บรหิำรถือครองและ
เช่ำสินทรพัย ์เป็นตน้ 

2. บรษิัท เวิรค์พอยท ์เอ็น
เทอรเ์ทนเมนท ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

ไทย 

ประกอบธุรกิจหลัก คือ (1) กำรผลิตรำยกำรเพื่อออกอำกำศผ่ำน
ช่องทำงโทรทัศนแ์ละช่องทำงออนไลน์ (2) ธุรกิจจัดละครเวทีและ
คอนเสิรต์ (3) ธุรกิจรบัจำ้งจดังำน และ (4) ธุรกิจกำรขำยสินคำ้และ
บรกิำร 

ที่มำ: ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ Bloomberg 

ทัง้นี ้ตำรำงสรุปขอ้มลูที่ใชใ้นกำรเปรียบเทียบเป็นอตัรำส่วน P/E อำ้งอิงขอ้มลูในช่วงระยะเวลำ 6 เดือนยอ้นหลงั
ล่ำสดุนบัจำกวนัที่ 1 เมษำยน 2564 ถึงวนัที่ 1 ตุลำคม 2564  เพื่อแสดงขอ้มลูที่เป็นปัจจุบนัและครอบคลมุควำมผนัผวน
ของรำคำหุน้ในตลำดหลกัทรพัย ์โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
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บริษัท ตัวย่อ 
ตลำดรองทีจ่ด

ทะเบียน 

รำคำตลำด
เฉลี่ย 

อัตรำส่วน P/E 
เฉลี่ย 

(บำทต่อหุน้)/1 (เท่ำ)/2 

1. บรษิัท บีอีซี เวิลด ์จ ำกดั 
(มหำชน) BEC 

ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

12.1 75.1 

2. บรษิัท เวิรค์พอยท ์เอ็นเทอร์
เทนเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) WORK 

ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

21.8 32.9 

ที่มำ: ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย Bloomberg และธนำคำรแห่งประเทศไทย 

หมำยเหต:ุ /1 รำคำตลำดต่อหุน้เฉล่ีย 6 เดือนยอ้นหลงั ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2564 ถึงวนัท่ี 1 ตลุำคม 2564 โดยค ำนวน
จำกอัตรำแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียที่ธนำคำรพำณิชยใ์ชซ้ือ้ขำยกับลูกคำ้ (อัตรำขำยถัวเฉล่ีย) ณ วันที่ 1 ตุลำคม 
2564  

 /2 อตัรำส่วน P/E เฉล่ีย 6 เดือนยอ้นหลงั ค ำนวณจำกค่ำเฉล่ียของอตัรำส่วน P/E ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษำยน 2564 
ถึงวันที่  1 ตุลำคม 2564 โดยอัตรำส่วน P/E ในแต่ละวันค ำนวณจำกรำคำปิดต่อหุ้นของหุ้นสำมัญ ณ วัน
ดังกล่ำว คูณดว้ยจ ำนวนหุน้สำมัญช ำระแลว้ ณ วันดังกล่ำว หำรดว้ยก ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุน้ใหญ่ของ
บรษิัทยอ้นหลงั 12 เดือน จำกวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2563 ถึง 30 มิถนุำยน 2564 

อย่ำงไรก็ดี  อัตรำส่วน P/E ดังกล่ำวค ำนวณจำกฐำนะทำงกำรเงินในอดีต โดยที่ยังมิได้พิจำรณำถึง 
ผลกำรด ำเนินงำน หรือควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนำคต รวมทั้งไม่ไดเ้ป็นอัตรำส่วน  
ที่สำมำรถน ำมำเปรียบเทียบกันไดโ้ดยตรง เนื่องจำกเป็นกำรค ำนวณอตัรำส่วนในช่วงเวลำที่ต่ำงกัน  ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญั
ปัจจยัหนึ่งที่นกัลงทนุควรพิจำรณำประกอบกำรตดัสินใจในกำรลงทนุ 
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5. รำคำหุ้นสำมัญในตลำดรอง 

- ไม่มี - 
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6. กำรจอง กำรจ ำหน่ำยและกำรจัดสรร 

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยขอสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงรำยละเอียดวิธีกำรขอรบั
หนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้ วิธีกำรจองซือ้หุน้ กำรช ำระเงินค่ำจองซือ้ ระยะเวลำจองซือ้ และวิธีกำรจดัสรรหุน้ตำมที่ระบุไว้
ในเอกสำรฉบบันีต้ำมควำมเหมำะสม ในกรณีที่เกิดปัญหำ อปุสรรค หรือขอ้จ ำกดัในกำรด ำเนินกำร ซึ่งรวมถึงสถำนกำรณ์
กำรระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 และ/หรือกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรของหน่วยงำนรฐัเพื่อป้องกนักำรระบำดของโรค
ติดเชือ้โควิด-19  ทัง้นี ้เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่นกัลงทุน และเพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้ครัง้นีป้ระสบควำมส ำเร็จ  โดย
กำรกระท ำดงักล่ำวจะอยู่บนพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรม และจะไม่เป็นกำรขดัต่อกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
โดยค ำตดัสินของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยไม่ว่ำในกรณีใด ๆ ถือเป็นที่สิน้สดุ โดยผูจ้องซือ้ไม่มี
สิทธิโตแ้ยง้ หรือเรียกรอ้งค่ำเสียหำย หรือเรียกรอ้งใหบ้รษิัทฯ หรือผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือ
ผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย รับผิดชอบในควำมเสียหำย หรือสูญเสียใด  ๆ ที่เกิดจำกกำรกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำว  

6.1 วิธีกำรเสนอขำยหลักทรัพย ์

กำรเสนอขำยหุน้สำมญัโดยบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้เดิมต่อประชำชนเป็นครัง้แรก ต่อ (1) บคุคลตำมดลุยพินิจของผู้
จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์จะเสนอขำยผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และ
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.2 (2) ผูล้งทุนสถำบนั และนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำร
ส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ จะเสนอขำยผ่ำนผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 
และ (3) ผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ บุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ของบริษัทฯ และ พนักงำนของบริษัทฯ  จะเสนอขำยผ่ำน
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 

6.2 ผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์

6.2.1 ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย  

บริษัทหลักทรัพย ์เกียรตนิำคนิภัทร จ ำกัด (มหำชน) 

ชัน้ 6, 8-11 อำคำรส ำนกังำนเมืองไทย-ภทัร 1 

เลขที่ 252/6 ถนนรชัดำภิเษก แขวงหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

โทรศพัท ์ 0-2305-9000 

โทรสำร 0-2305-9535 

www.kkpfg.com 

 

 

 

http://www.kkpfg.com/
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6.2.2 ผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย (เรียงตำมล ำดับตัวอักษร) 

(ก) บริษัทหลักทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก้ จ ำกัด 

287 ชัน้ 16 อำคำรลิเบอรต์ีส้แควร ์

ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

โทรศพัท ์ 0-2695-5555 

โทรสำร 0-2631-1702   

www.ktzmico.com 

(ข) บริษัทหลักทรัพย ์ทสิโก้ จ ำกัด  

48/8  อำคำรทิสโก ้ทำวเวอร ์ชัน้ 4   

ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรกั กรุงเทพมหำนคร 10500 

โทรศพัท ์ 0-2633-6000 

โทรสำร  0-2633-6660 

www.tiscosec.com 

(ค) บริษัทหลักทรัพย ์ธนชำต จ ำกัด (มหำชน) 

444 อำคำรเอ็มบเีค ทำวเวอร ์ชัน้ 18 และ 19  

ถนนพญำไท แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศพัท ์ 0-2779-9119 

โทรสำร  0-2048-4814 

www.thanachartsec.com 

(ง) บริษัทหลักทรัพย ์ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 

 999/9 อำคำร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ชัน้ 18 และ 25 

ถนนพระรำม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศพัท ์ 02-646-9999 

โทรสำร  02-646-9993 

www.fnsyrus.com 

  

http://www.tiscosec.com/
http://www.thanachartsec.com/
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(จ) บริษัทหลักทรัพย ์หยวนต้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

เลขที่ 127 อำคำรเกษร ทำวเวอร ์ชัน้ 14 - 16  

ถนนรำชด ำร ิแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศพัท ์ 0-2009-8888 

โทรสำร  0-2009-8889 

www.yuanta.co.th 

(ฉ) บริษัทหลักทรัพย ์เอเซีย พลัส จ ำกัด 

175 ชัน้ 3/1 อำคำรสำธรซิตีท้ำวเวอร ์

ถนนสำทรใต ้แขวงทุง่มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

โทรศพัท ์ 0-2680-4004 

โทรสำร  0-2680-1014 

www.asiaplus.co.th 

ทัง้นี ้ใหผู้จ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมขอ้ 6.2.2 (รวมเรียกว่ำ “ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย”์) 

6.3 เงือ่นไข และค่ำตอบแทนในกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์

6.3.1 เงือ่นไขในกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์

บริษัทฯ และผูถื้อหุน้เดิมตกลงแต่งตัง้และมอบหมำยให ้(1) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย 
ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 และผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.2 เป็นผู้ด  ำเนินกำรจัด
จ ำหน่ำยหุน้สำมญัใหแ้ก่บุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลักทรพัย ์รวมจ ำนวนประมำณ 108,500,000 หุน้ รำคำ
จองซือ้หุน้ละ 8.50  บำท (2) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 เป็นผูด้  ำเนินกำร
จัดจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญให้แก่ผู้ลงทุนสถำบัน และนิติบุคคลที่สำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ รวมจ ำนวน
ประมำณ 297,752,500 หุน้ ที่รำคำเสนอขำยสดุทำ้ย (3) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุว้
ในขอ้ 6.2.1 เป็นผูด้  ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทฯ บุคคลที่มีควำมสัมพนัธ์ของบริษัทฯ 
และพนกังำนของบรษิัทฯ รวมจ ำนวนไม่เกิน 90,000,000 หุน้ รำคำจองซือ้หุน้ละ 8.50  บำท 

กำรเสนอขำยหุ้นสำมัญในครัง้นีเ้ป็นกำรเสนอขำยในลักษณะของกำรจัดจ ำหน่ำยประเภทรับประกันผลกำร

จ ำหน่ำยอย่ำงแน่นอน (Firm Underwriting) บนจ ำนวนหุน้ที่เสนอขำยสดุทำ้ยตำมที่บริษัทฯ ผูถื้อหุน้เดิม ผูจ้ดักำรกำรจดั

จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยจะตกลงร่วมกัน ทัง้นี ้รำยละเอียดใหเ้ป็นไปตำมเงื่อนไขที่ระบุไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดั

จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement) 
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นอกจำกนี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิกกำรจ ำหน่ำย

หุน้สำมญัในครัง้นีเ้มื่อเกดิเหตกุำรณต์่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำแตง่ตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย 

(Underwriting Agreement)  ซึง่รวมถงึเหตกุำรณด์งัต่อไปนี ้

(ก) เมื่อบริษัทฯ หรือผูถื้อหุน้เดิมไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงด ำเนินกำรที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) หรือ 

(ข) เมื่อเกิดเหตุสุดวิสัย รวมถึงสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรค (Pandemic) กำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมี
นยัส ำคญัทำงดำ้นกำรเงิน เศรษฐกิจ หรือกำรเมืองทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ หรือสภำวะรำคำดชันี
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญัในธุรกิจหรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรจัดจ ำหน่ำยในครัง้นี ้หรือเหตุกำรณอ์ื่นใดตำมที่ก ำหนดไวใ้นสัญญำ
แต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement) หรือ 

(ค) เมื่อมีกำรยกเลิกสัญญำแต่งตัง้ผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement) 
หรือ 

(ง) เมื่อมีเหตทุี่ท  ำใหส้ ำนกังำน ก.ล.ต. หรือหน่วยงำนรำชกำรสั่งระงบัหรือหยดุกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์หรือมี
เหตกุำรณใ์ดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถส่งมอบหลกัทรพัยท์ี่เสนอขำยได ้ 

โดยรำยละเอียดและเงื่อนไขในกำรยกเลิกกำรเสนอขำยหุน้และกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้ดงักล่ำวขำ้งตน้จะเป็นไปตำม
รำยละเอียดและเงื่อนไขที่จะก ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting 
Agreement) 

ในกรณีที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยยกเลิกกำรเสนอขำยหรือกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้ในครัง้

นี ้จำกเหตุในข้อ (ก) – (ง) ข้ำงต้นหรือเหตุอื่นที่ระบุไว้ในสัญญำแต่งตั้งผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย 

(Underwriting Agreement) ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย และผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร

จ ำหน่ำยจะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ทั้งจ ำนวนให้แก่ผู้จองซื ้อแต่ละรำยที่จองซือ้หุ้นสำมัญในส่วนของตนตำม

รำยละเอียดที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.9 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ผูถื้อหุน้เดิม ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร

จ ำหน่ำย จะไม่รบัผิดใด ๆ ต่อผูจ้องซือ้จำกกำรยกเลิกกำรเสนอขำยหรือกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญั และผูจ้องซือ้ไม่มีสิทธิใน

กำรเรียกรอ้งดอกเบีย้ และ/หรือ ค่ำเสียหำยใด ๆ จำกบริษัทฯ ผูถื้อหุน้เดิม ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร

จ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย จำกกำรยกเลิกกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญัดงักล่ำว 

6.3.2 ค่ำตอบแทนกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเดิมตกลงจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรจัดจ ำหน่ำยและรับป ระกันกำรจ ำหน่ำย (ไม่รวม
ภำษีมลูค่ำเพิ่ม) ใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 เป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ประมำณ 98,047,344 – 110,453,656 บำท (บน
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สมมติฐำนว่ำมีกำรเสนอขำยหุน้สำมญัทัง้จ ำนวน) แบ่งเป็นค่ำตอบแทนกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (ไม่รวม
ภำษีมลูค่ำเพิ่ม) ที่ช  ำระโดยบริษัทฯ เป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ประมำณ 94,095,339 – 106,001,589 บำท และช ำระโดยผู้
ถือหุน้เดิมเป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ประมำณ 3,952,004 – 4,452,067 บำท โดยกำรช ำระเงินดงักล่ำวจะเป็นไปตำมสญัญำ
แต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (Underwriting Agreement)  

6.3.3 ประมำณกำรจ ำนวนเงนิค่ำหุ้นทีบ่ริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเดิมจะได้รับ 

6.3.3.1 จ ำนวนเงนิค่ำหุ้นสำมัญเพิ่มทุนทีบ่ริษัทฯ จะได้รับโดยประมำณ (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม)  

หุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 476,250,000 หุน้  
ในรำคำหุน้ละ 7.50 – 8.50 บำท 

3,571,875,000 – 4,048,125,000 บำท 

หกั ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญั 128,679,065 – 140,585,315 บำท 

จ ำนวนเงินค่ำหุน้สำมญัเพิ่มทนุท่ีบรษิัทฯ จะไดร้บั 3,443,195,935 – 3,907,539,685 บำท 

จ ำนวนเงินค่ำหุน้สำมญัเพิ่มทนุท่ีบรษิัทฯ จะไดร้บัต่อหุน้ 7.23 - 8.20 บำท 

6.3.3.2 จ ำนวนเงนิค่ำหุ้นสำมัญทีผู้่ถือหุ้นเดิมจะได้รับโดยประมำณ (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม)  

หุน้สำมญัจ ำนวน 20,002,500 หุน้  
ในรำคำหุน้ละ 7.50 – 8.50 บำท 

150,018,750 – 170,021,250 บำท 

หกั ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรเสนอขำยหุน้สำมญั 4,037,015 – 4,537,077 บำท 

จ ำนวนเงินค่ำหุน้สำมญัที่ผูถื้อหุน้เดิมที่ขำยหุน้ในครัง้นีจ้ะไดร้บั 145,981,735 – 165,484,173 บำท 

จ ำนวนเงินค่ำหุน้สำมญัที่ผูถื้อหุน้เดิมที่ขำยหุน้ในครัง้นี ้จะไดร้บัต่อหุน้ 7.30 - 8.27 บำท 

 

6.4 ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรเสนอขำยหลักทรัพย ์(ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 

6.4.1 ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทนุของบริษัทฯ (ไม่รวมภำษีมูลคำ่เพิ่ม) 

ค่ำธรรมเนียมค ำขออนญุำตเสนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ 300,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์ 2,024,063 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดทะเบยีนเพิม่ทนุช ำระแลว้ 250,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรขออนญุำตใหร้บัหุน้สำมญัเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียน (1) 

50,000 บำท 

ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ของกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน (1) 2,381,250 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์
โดยประมำณ 

94,095,339 – 106,001,589 บำท 

ค่ำพิมพห์นงัสือชีช้วน ใบจองซือ้หุน้ และเอกสำรอื่น ๆ โดยประมำณ 115,570 บำท 
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ค่ำใชจ้ำ่ยอื่น ๆ (2) โดยประมำณ 29,462,843 บำท 

รวมค่ำใช้จ่ำยทัง้สิน้โดยประมำณ 128,679,065 – 140,585,315 บำท 

หมำยเหต ุ:  (1)   ไม่รวมค่ำธรรมเนียมรำยปี 

 (2) ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ  รวมถึง ค่ำธรรมเนียมที่ปรกึษำทำงกำรเงนิ ค่ำที่ปรกึษำกฎหมำย  ค่ำตอบแทน
นำยทะเบียนหุน้ ค่ำโฆษณำ ประชำสัมพันธ ์ค่ำธรรมเนียมรำยปีของกำรเป็นหลักทรพัยจ์ด
ทะเบียน และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเสนอขำยหลกัทรพัยใ์นครัง้นี ้ เป็นตน้ 

6.4.2 ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญของผู้ถือหุ้นเดิม (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 

ค่ำธรรมเนียมกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำย
หลกัทรพัย ์

85,011 บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
โดยประมำณ 

3,952,004 – 4,452,067 บำท 

รวมค่ำใช้จ่ำยทัง้สิน้โดยประมำณ 4,037,015 – 4,537,077 บำท 

 

6.5 วิธีกำรขอรับหนังสอืชีช้วนและใบจองซือ้หลักทรัพย ์

6.5.1 ส ำหรับบุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์

บุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลักทรัพยส์ำมำรถติดต่อขอรับหนังสือชีช้วนและใบจองซือ้หุน้สำมัญ 

(แบบ ก. ส ำหรบับุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย)์ ไดท้ี่ส  ำนกังำนและสำขำของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย

และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 

ตัง้แต่วนัที่ 18 ตุลำคม 2564 จนถึงวนัสิน้สดุระยะเวลำจองซือ้หรือวนัอื่นใดที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร

จ ำหน่ำยและผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยจะก ำหนด (ภำยในวนัและเวลำท ำกำรของแตล่ะส ำนกังำน

ของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยและผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่ละรำย) 

6.5.2 ส ำหรับผู้ลงทนุสถำบนั และนิติบุคคลทีส่ำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจกำรจองซือ้ 

ผูล้งทุนสถำบนั และนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้สำมำรถติดต่อขอรบัหนงัสือชีช้วน

และใบจองซือ้หุน้สำมญั (แบบ ข. ส ำหรบัผูล้งทนุสถำบนั และนิติบคุคลที่สำมำรถเขำ้รว่มกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้) ไดท้ี่

ส  ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ตัง้แต่วนัที่ 27 ตุลำคม 2564 

จนถึงวนัสิน้สดุระยะเวลำจองซือ้หรือวนัอื่นใดที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยจะก ำหนด 

(ภำยในวนัและเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนกังำนและสำขำของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย) 
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6.5.3 ส ำหรับผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ บุคคลทีมี่ควำมสัมพันธข์องบริษทัฯ และพนักงำนของบริษทัฯ 

ผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทฯ บุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ของบริษัทฯ และพนักงำนของบริษัทฯ สำมำรถติดต่อขอรบั

หนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้หุน้สำมญั (แบบ ค. ส ำหรบั ผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิทัฯ และ

พนกังำนของบริษัทฯ) ไดท้ี่ส  ำนกังำนและสำขำของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 

6.2.1 ตัง้แต่วนัท่ี  18 ตลุำคม 2564 จนถึงวนัสิน้สดุระยะเวลำจองซือ้หรือวนัอื่นใดที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั

กำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยจะก ำหนด (ภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนักงำนและสำขำของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1) 

ทั้งนี ้ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 และ ผู้จัดจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 ขอสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงวิธีกำร เงื่อนไข และระยะเวลำที่เก่ียวขอ้ง

กบักำรขอรบัหนงัสือชีช้วนและใบจองซือ้ตำมควำมเหมำะสม ในกรณีที่เกิดปัญหำ อปุสรรค หรือขอ้จ ำกดัในกำรด ำเนินกำร 

ซึ่งรวมถึงสถำนกำรณก์ำรระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 และ/หรือกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรของหน่วยงำนรฐัเพื่อ

ป้องกนักำรระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 

นอกจำกนี ้ผูล้งทุนสำมำรถดำวนโ์หลด (Download) หนงัสือชีช้วนซึ่งมีขอ้มลูไม่แตกต่ำงจำกหนงัสือชีช้วนที่ยื่น

ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ เพื่อศึกษำรำยละเอียดเก่ียวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญั

ครัง้นีไ้ดก้่อนท ำกำรจองซือ้ไดท้ี่เว็บไซตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. (www.sec.or.th) 

6.6 วิธีกำรจดัสรรหลักทรัพย ์

กำรจดัสรรหุน้สำมญัในครัง้นี ้จะแบ่งกำรจดัสรรออกเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ (1) บคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย ์(2) ผูล้งทนุสถำบนั และนิติบคุคลที่สำมำรถเขำ้รว่มกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ (3) ผูม้อีปุกำรคณุของบรษิัทฯ 
(4) บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ และ (5) พนกังำนของบรษิทัฯ 

นอกจำกนี ้กำรจดัสรรหุน้สำมญัจะอยู่ภำยใตเ้กณฑด์งันี ้

(1) ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย จะพิจำรณำเพื่ อก ำหนดจ ำนวนหุน้ที่เสนอขำย
สดุทำ้ยในครัง้นี ้ทัง้นี ้อำจตกลงเปล่ียนแปลงจ ำนวนหุน้ที่เสนอขำยต่อผูล้งทุนที่จองซือ้แต่ละประเภท
ดงักล่ำวไวใ้นขอ้ 1.2 ของส่วนที่ 3.1 รวมทัง้อำจพิจำรณำเพิ่มหรือลดสดัส่วนกำรเสนอขำยหุน้สำมัญ
ใหแ้ก่ผูล้งทุนท่ีจองซือ้แต่ละประเภทดงักล่ำวไว้ในขอ้ 1.2 ของส่วนที่ 3.1 (Claw Back/Claw Forward) 
ตำมดุลยพินิจที่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย จะพิจำรณำแลว้เห็นสมควร 
เพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นีป้ระสบควำมส ำเรจ็ 
 

(2) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยและผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยจะไม่
จดัสรรหุน้สำมญัที่เสนอขำยใหแ้ก่ (1) (ก) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหรือผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยทกุรำย (ข) กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ
ของบุคคลตำม (ก) (ค) บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยของบุคคลตำม (ก)  (ง) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลตำม (ข) 
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ขำ้งตน้ และ (จ) กองทุนรวมที่มีลกัษณะที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย และผู้
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยถกูหำ้มมิใหจ้ดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้ เวน้แต่เป็นหุน้ท่ีเหลือจำกกำร
จองซือ้ของผูจ้องซือ้ทัง้หมด ซึ่งผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยและผูจ้ดัจ ำหน่ำย
และรับประกันกำรจ ำหน่ำยตกลงจะเข้ำซือ้หุ้นที่เหลือดังกล่ำวตำมส่วนที่ตนรับจัดจ ำหน่ำย (Firm 
Commitment)  ตำมเงื่อนไขภำยใต้สัญญำแต่งตั้งผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย 
(Underwriting Agreement) ทัง้นี ้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทธ. 27/2559 
เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ลงวนัที่  8 กรกฎำคม 2559 (รวมทัง้
ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) (2) บริษัทย่อยของบริษัทฯ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทธ. 
27/2559 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ลงวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2559 
(รวมทั้งที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) และ (3) บุคคลที่บริษัทฯ ถูกหำ้มมิใหจ้ัดสรรหุน้สำมัญหรือจัดสรรหุน้
สำมญัใหไ้ดแ้ต่ไม่เกินอตัรำที่ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง 
กำรจ ำหน่ำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ประเภทหุน้ และใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ของบริษัทที่ออกตรำ
สำรทนุ ลงวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2557 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม)  
 

(3) ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยและผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และ 6.2.2 ขอสงวนสิทธิที่จะไม่จดัสรรหุน้สำมญัที่เสนอขำยใหผู้จ้องซือ้รำยใด
รำยหนึ่ง หำกกำรจดัสรรดงักล่ำวท ำใหห้รืออำจเป็นผลใหก้ำรกระท ำกำรขดัต่อกฎหมำยหรือระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ หรือจะเป็นผลใหต้อ้งด ำเนินกำรใดๆ เพิ่มเติมไปจำกที่ตอ้งด ำเนินกำรตำมกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์หรือบทบญัญัติอื่นใดภำยใตก้ฎหมำยไทย หรือไม่เป็นไป
ตำมวิธีกำร หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นส่วนท่ี 3 นี ้
 

(4) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธ์ิที่จะใชด้ลุย
พินิจเปล่ียนแปลงจ ำนวนหุน้สำมญัที่จดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทนุแต่ละประเภท เช่น อำจพิจำรณำจดัสรรใหแ้ก่
บุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลักทรพัย์เพิ่มเติม หำกพิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีหุน้สำมญัเหลือ
จำกกำรจดัสรรในส่วนของผูล้งทุนสถำบนัและนิติบคุคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ 
หรือในกรณีกลับกัน อำจพิจำรณำจัดสรรให้แก่ผู้ลงทุนสถำบันและนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำร
ส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้เพิ่มเติม หำกพิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีหุน้สำมญัเหลือจำกกำรจดัสรรในส่วนของ
บุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ัดจ ำหน่ำยหลักทรพัย์ เป็นตน้ ทั้งนี ้เพื่อใหก้ำรเสนอขำยหุน้สำมัญครัง้นี ้
ประสบควำมส ำเรจ็ 

 
(5) ภำยหลงัจำกกำรปิดรบัจองซือ้หุน้สำมญัส ำหรบัผูจ้องซือ้ในแต่ละประเภท ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยอำจพิจำรณำเปล่ียนแปลงจ ำนวนหุน้สำมญัที่จะจดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทนุประเภทใด
ประเภทหนึ่ง เช่น หำกพบว่ำมีหุน้สำมัญเหลือจำกกำรจัดสรรในส่วนผูม้ีอุปกำรคุณ หรือ บุคคลที่มี
ควำมสัมพันธ์ หรือ พนักงำนของบริษัทฯ แต่มีผู้สนใจจองซือ้หุ้นสำมัญเกินกว่ำจ ำนวนที่จะจัดสรร
ส ำหรบัส่วนของบุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์หรือผูล้งทุนสถำบนัและนิติบุคคลที่
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สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ เป็นตน้ ทั้งนี ้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะอยู่ภำยใตดุ้ลย
พินิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแตเ่พียงผูเ้ดียว โดยปฏิบตัิตำมกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง 

กำรจดัสรรหุน้สำมญัในครัง้นีเ้ป็นกำรปฏิบตัิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัคณุสมบตัิที่ก ำหนดตำมขอ้ 9(1) ประกอบกบัขอ้ 

4(3) เรื่อง กำรกระจำยกำรถือหุน้รำยย่อยภำยใตข้อ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรือหุน้บุริมสิทธิเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 ประกำศ ณ วนัท่ี 11 พฤษภำคม 2558 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

6.6.1 วิธีกำรจัดสรรหุ้นสำมัญให้แก่บุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์

กำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่บคุคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยแ์ต่ละรำยใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของผูจ้ดั

จ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และขอ้ 6.2.2 แต่ละรำย โดยจะจดัสรรใหแ้ก่บคุคลใด และ/หรือในจ ำนวนมำก

นอ้ยเท่ำใดก็ได ้หรือจะปฏิเสธกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่บคุคลใดก็ได ้โดยจ ำนวนขัน้ต ่ำของหุน้สำมญัที่จดัสรรใหแ้ก่บคุคล

ตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์จะไม่นอ้ยกว่ำ 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคูณของ 100 หุน้ 

หำกยอดจองซือ้หุน้สำมญัของบคุคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยค์รบตำมจ ำนวนที่ก ำหนดแลว้ ผู้

จดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และขอ้ 6.2.2 แต่ละรำย ขอสงวนสิทธิในกำรปิดรบัจองซือ้หุน้สำมญัก่อน

ครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองซือ้ เฉพำะในส่วนของบคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

หำกปรำกฏว่ำยงัมีจ ำนวนหุน้คงเหลือภำยหลงักำรจดัสรรใหแ้ก่บคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 อำจพิจำรณำจัดสรรจ ำนวนหุ้นสำมัญ

คงเหลือดงักล่ำวเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูล้งทนุกลุ่มอื่นเพิ่มเติม   

6.6.2 วิธกีำรจัดสรรหุ้นสำมัญให้แก่ผู้ลงทุนสถำบนั และนิตบิุคคลทีส่ำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจควำม
ต้องกำรซือ้ 

กำรจดัสรรหุน้สำมญัใหแ้ก่นกัลงทนุสถำบนั และนิติบคุคลที่สำมำรถเขำ้รว่มกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ ใหอ้ยู่ใน

ดุลยพินิจของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 โดยจะจดัสรรใหแ้ก่บุคคลใด 

และ/หรือ ในจ ำนวนมำกนอ้ยเท่ำใดก็ได ้หรือจะปฏิเสธกำรจดัสรรหุน้ใหแ้ก่บุคคลใดก็ได ้ทัง้นี ้ จ ำนวนหุน้สำมญัที่จดัสรร

ใหแ้ก่นกัลงทนุสถำบนัและนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ จะมีจ ำนวนขัน้ต ่ำ 1,000 หุน้ และเพิ่ม

เป็นจ ำนวนทวีคณูของ 100 หุน้ 

หำกยอดจองซือ้หุน้สำมญัของผูล้งทุนสถำบนั และนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ ครบ

ตำมจ ำนวนที่ก ำหนดแลว้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิใน

กำรปิดรับจองซือ้หุ้นสำมัญก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองซือ้ เฉพำะในส่วนของผู้ลงทุนสถำบัน และนิติบุคคลที่

สำมำรถเขำ้รว่มกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้  
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หำกปรำกฏว่ำยงัมีจ ำนวนหุน้สำมญัคงเหลือภำยหลงักำรจดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทุนสถำบนั และนิติบุคคลที่สำมำรถ

เขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 อำจ

พิจำรณำจดัสรรจ ำนวนหุน้คงเหลือใหแ้ก่ผูล้งทนุกลุ่มอื่นเพิ่มเติม 

6.6.3 วิธกีำรจัดสรรหุ้นสำมัญให้แก่ผู้มีอุปกำรคุณของบริษทัฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 7/2564 เมื่อวนัที่ 15 กันยำยน 2564 มีมติกำรจดัสรรหุน้สำมญัจ ำนวนไม่

เกิน 36,500,000 หุน้ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทฯ และมอบหมำยให ้IPO Steering Committee (อนึ่ง 

IPO Steering Committee ประกอบดว้ยกรรมกำรสมำชิกที่เสนอชื่อจำกกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทฯ จ ำนวน 3 คน 

คือ 1) นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 2) นำยระฟ้ำ ด ำรงชัยธรรม และ 3) นำยประดิษฐ์ ทีฆกุล  ซึ่งมีขอบเขตหนำ้ที่ ควำม

รบัผิดชอบ รวมถึงอ ำนำจในกำรตดัสินใจและด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรเสนอขำยหุน้ IPO ของบรษิัทฯ รวมถึงกำร

น ำหุน้ของบริษัทฯ เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) มีอ ำนำจในกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหเ้ป็นไปตำมที่

ไดร้บัอนุมตัิในที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท โดยจ ำนวนหุน้สำมญัที่จดัสรรใหแ้ก่ผูม้ีอุปกำรคุณของบรษิัทฯ รำยใดจะตอ้ง

มีจ ำนวนขัน้ต ่ำ 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคณูของ 100 หุน้ 

หำกยอดจองซือ้หุน้สำมญัของผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ ครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนดแลว้ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์

ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิในกำรปิดรบัจองซือ้หุน้สำมญัก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองซือ้ เฉพำะในส่วน

ของผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ 

หำกปรำกฏว่ำยงัมีจ ำนวนหุน้สำมญัคงเหลือภำยหลงักำรจดัสรรใหแ้ก่ผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ ผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 อำจพิจำรณำจดัสรรจ ำนวนหุน้สำมญัคงเหลือดงักล่ำวใหแ้ก่
ผูล้งทนุกลุ่มอื่นเพิ่มเติม 

6.6.4 วิธกีำรจัดสรรหุ้นสำมัญให้แก่บุคคลทีมี่ควำมสัมพนัธข์องบริษทัฯ 

ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 7/2564 เมื่อวนัท่ี 15 กนัยำยน 2564 มีมติกำรจดัสรรหุน้สำมญัจ ำนวนไม่เกิน 

25,000,000 หุน้ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบริษัทฯ และมอบหมำยให ้IPO Steering Committee มี

อ ำนำจในกำรจดัสรรหุน้สำมญัใหเ้ป็นไปตำมที่ไดร้บัอนุมตัิในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทโดยจ ำนวนหุน้สำมญัที่จดัสรร

ใหแ้ก่บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ จะตอ้งมีจ ำนวนขัน้ต ่ำ 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคณูของ 100 หุน้ 

และจะเป็นรำคำเสนอขำยเดียวกบัรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัที่จดัสรรต่อประชำชนทั่วไป ซึ่งรวมถึง บคุคลตำมดลุยพินิจของ

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยผ์ูล้งทุนสถำบนั และนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้  หรือผูม้ีอุปกำรคุณ

ของบรษิัทฯ 

หำกยอดจองซือ้หุน้สำมญัของบคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ ครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนดแลว้ ผูจ้ดักำรกำรจดั

จ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิในกำรปิดรบัจองซือ้หุน้สำมญัก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำร

จองซือ้ เฉพำะในส่วนของบคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ 
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ทั้งนี ้ รำยชื่อของกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่ได้รับกำรจัดสรรหุ้นสำมัญในครั้งนี ้ มีรำยละเ อียด 

ดงัต่อไปนี ้โดยในกำรจองซือ้หุน้ ที่จดัสรรใหแ้ก่บคุคลที่มีควำมสมัพนัธแ์ต่ละรำย บุคคลที่มีควำมสมัพนัธท์ี่ไดร้บัจดัสรรจะ

จองซือ้ในนำมตนเอง และ/หรือจองซือ้โดยผูท้ี่เก่ียวขอ้ง (เฉพำะคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ) ของบคุคลที่มี

ควำมสัมพันธ์รำยนั้นก็ได ้ทั้งนี ้จ ำนวนหุน้ IPO ที่จะไดร้บัจัดสรรตำมสิทธิของบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

ดังกล่ำว รวมกันจะไม่เกินกว่ำจ ำนวนหุน้ที่จัดสรรใหก้ับบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์รำยนั้น  โดยในกำรจัดสรรหุน้ใหแ้ก่ของ

กรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ในครัง้นีม้ิไดม้ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ท่ำนใดท่ำนนึงที่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้

เกินกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ที่เสนอขำยทั้งหมด (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเรื่องเงื่อนไขเพิ่มส าหรบัการ

จัดสรรหุน้ใหแ้ก่บุคคลที่มีความสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ในส่วนที่ 3.1 “รายละเอียดของหลกัทรพัย์ที่เสนอขาย” หวัขอ้ 1.2 

“1.2. สดัส่วนการเสนอขายหลกัทรพัย์”) 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
จ ำนวนหุ้นทีไ่ด้รับ

กำรจัดสรรสูงสุดตำม
สิทธิ (หุน้)(1) 

ร้อยละของ
จ ำนวนหุ้นที่
เสนอขำย 

1 นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม ประธำนกรรมกำร ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 
2 รศ.ดร. เสำวนีย ์ไทยรุง่โรจน ์ กรรมกำรอิสระ, ประธำน

กรรมกำรตรวจสอบ 
ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 

3 แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์
ปรำสำททองโอสถ 

กรรมกำร ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 

4 นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 
5 นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำร, ประธำน

กรรมกำรบรหิำร, ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรกลุ่ม 

ไม่เกิน 3 ลำ้นหุน้ 0.6 

6 นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย ์ กรรมกำรอิสระ, กรรมกำร
ตรวจสอบ, กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 

7 นำงสำวสวุภำ เจรญิยิง่ กรรมกำรอิสระ, กรรมกำร
ตรวจสอบ, ประธำนกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 

8 ดร. สมฤดี ศรีจรรยำ กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 

9 นำงดวงมณี สขุมุ กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 

10 นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมกำร ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 
11 นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 
12 นำยแพทยต์นพุล วิรุฬหกำรุญ กรรมกำร ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
จ ำนวนหุ้นทีไ่ด้รับ

กำรจัดสรรสูงสุดตำม
สิทธิ (หุน้)(1) 

ร้อยละของ
จ ำนวนหุ้นที่
เสนอขำย 

13 นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงินกลุ่ม 

ไม่เกิน 2 ลำ้นหุน้ 0.4 

14 นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 
15 นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม กรรมกำร, กรรมกำรบรหิำร, 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด
กลุ่ม 

ไม่เกิน 3 ลำ้นหุน้ 0.6 

16 นำยนิพนธ ์ผิวเณร กรรมกำรบรหิำร, ประธำน
เจำ้หนำ้ที่กำรผลิต 1 

ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 

17 นำงสำวสธุำสินี บศุรำพนัธ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต 2 ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 
18 นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์ ผูช้่วยประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ไม่เกิน 1 ลำ้นหุน้ 0.2 
19 นำยณรงค ์ประกิตสวุรรณ(2) ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรผลิต 1 ไม่เกิน 0.5 ลำ้นหุน้ 0.1 

รวม ไม่เกิน 23.5 ลำ้นหุ้น 4.7 
หมายเหต:ุ  

(1) บคุคลทีม่ีความสมัพนัธ์จะไดร้บัสิทธิจดัสรรสูงสุดทีก่ าหนดโดยการด ารงต าแหน่งในบริษัทฯ กล่าวคือ หากบคุคลดงักล่าวด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท

และผูบ้ริหารบุคคลดงักล่าวจะไดร้บัสทิธิจัดสรรสูงสุดโดยนบัรวมสิทธิของต าแหน่งทัง้หมด โดย (ก) บุคคลผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ไดร้บัการ

จัดสรรหุน้จ านวนไม่เกินคนละ 1 ลา้นหุน้ (ข) บุคคลผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษัทฯ ในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม และประธานเจา้หนา้ที่

การตลาดกลุ่มไดร้บัการจัดสรรหุน้จ านวนไม่เกินคนละ 2 ลา้นหุน้ และ (ค) บคุคลผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารอืน่ ๆ ของบริษัทฯ ไดร้บัการจดัสรรหุน้จ านวนไม่

เกินคนละ 1 ลา้นหุน้ 

(2) คู่สมรสของนางสาวสธุาสนิ ีบศุราพนัธ์ 

หำกปรำกฏว่ำยังมีจ ำนวนหุ้นสำมัญคงเหลือภำยหลังกำรจัดสรรให้แก่บุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ของบริษัทฯ 

ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 อำจพิจำรณำจัดสรรจ ำนวนหุ้นสำมัญ

คงเหลือดงักล่ำวใหแ้ก่ผูล้งทนุกลุ่มอื่นเพิ่มเติม 

6.6.5 วิธกีำรจัดสรรหุ้นสำมัญให้แก่พนักงำนของบริษทัฯ 

ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 7/2564 เมื่อวนัท่ี 15 กนัยำยน 2564 มีมติกำรจดัสรรหุน้สำมญัจ ำนวนไม่เกิน 

28,500,000 หุน้ เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่พนกังำนของบริษัทฯ และมอบหมำยให ้IPO Steering Committee มีอ ำนำจในกำร

จดัสรรหุน้สำมญัใหเ้ป็นไปตำมที่ไดร้บัอนมุตัิในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท โดยจ ำนวนหุน้สำมญัที่จดัสรรใหแ้ก่พนกังำน

ของบริษัทฯ จะตอ้งมีจ ำนวนขัน้ต ่ำ 100 หุน้ และจะตอ้งเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคูณของ 100 หุน้ และจะเป็นรำคำเสนอขำย

เดียวกบัรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัที่จดัสรรต่อประชำชนทั่วไป ซึ่งรวมถึง บคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยผ์ู้

ลงทุนสถำบัน และนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้  หรือผูม้ีอุปกำรคุณของบริษัทฯ โดยในกำร

จดัสรรหุน้ใหแ้ก่พนกังำนของบรษิัทฯ ในครัง้นีม้ิไดม้ีพนกังำนของบรษิัทฯ ท่ำนใดท่ำนนึงไดร้บักำรจดัสรรหุน้เกินกว่ำรอ้ยละ 

5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีเสนอขำยทัง้หมด 
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หำกยอดจองซือ้หุน้สำมัญของพนักงำนของบริษัทฯ ครบตำมจ ำนวนที่ก ำหนดแลว้ ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำย

หลักทรพัยต์ำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิในกำรปิดรบัจองซือ้หุน้สำมัญก่อนครบก ำหนดระยะเวลำกำรจองซือ้ 

เฉพำะในส่วนของพนกังำนของบรษิัทฯ 

หำกปรำกฏว่ำยังมีจ ำนวนหุน้สำมัญคงเหลือภำยหลังกำรจัดสรรให้แก่พนักงำนของบริษัทฯ ผูจ้ัดกำรกำรจัด

จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 อำจพิจำรณำจดัสรรจ ำนวนหุน้สำมญัคงเหลือดงักล่ำวใหแ้ก่

ผูล้งทนุกลุ่มอื่นเพิ่มเติม 

6.7 วันและวธิีกำรจอง และกำรช ำระเงนิค่ำจองซือ้หลักทรัพย ์

6.7.1. ส ำหรับบุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้กำรเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผู้
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยที่ผูจ้องซือ้จะท ำกำรจองซือ้ ในกรณีที่เกิดปัญหำ อุปสรรค หรือขอ้จ ำกดั
ในกำรด ำเนินกำร ซึ่งรวมถึงสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเชือ้ โควิด-19 และ/หรือกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรของหน่วยงำนรฐัเพื่อป้องกันกำรระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ทั้งนี ้ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และ/หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุว้
ในขอ้ 6.2.2 ขอสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงรำยละเอียดเก่ียวกับวิธีกำรจองซือ้และรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งตำม
ควำมเหมำะสม ผู้จองซือ้ที่ เป็นบุคคลตำมดุลยพินิจของผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพยจ์ะตอ้งปฏิบัติตำมวิธีกำร
ดงัต่อไปนี ้
(1) ผูจ้องซือ้จะตอ้งจองซือ้หุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคูณของ 100 

หุน้ โดยผูจ้องซือ้สำมำรถเลือกจองซือ้หุน้ตำมวิธีกำรจองซือ้หุน้สำมญั ดงัต่อไปนี ้ 

(ก) กำรจองซือ้โดยวิธีกรอกรำยละเอียดในใบจองซือ้ (Hard Copy)  

ผูจ้องซือ้จะตอ้งกรอกรำยละเอียดกำรจองซือ้ในใบจองซือ้หุน้สำมญั (แบบ ก. ส ำหรบับุคคลตำมดุลย

พินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย)์ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและชดัเจน พรอ้มลงลำยมือชื่อ หำกผูจ้องซือ้เป็น

นิติบคุคลจะตอ้งลงนำมโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลนัน้พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท (ถำ้

มี) ทัง้นี ้ผูจ้องซือ้จะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ดงัต่อไปนี ้

ผู้จองซือ้ประเภทบุคคลธรรมดำสัญชำติไทย 

- ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรือใน

กรณีที่ไม่มีบัตรประจ ำตัวประชำชน ให้แนบส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นหน้ำที่มีเลข

ประจ ำตวัประชำชน 13 หลกัที่ยงัไม่หมดอำยุ และส ำเนำทะเบียนบำ้นหนำ้ที่มีเลขประจ ำตวั

ประชำชน 13 หลักพรอ้มทั้งลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยลำยมือชื่อนั้นจะตอ้งตรงกับ

ลำยมือชื่อในเอกสำรที่ เก่ียวข้องกับกำรจองซือ้ทุกฉบับ  หรือในกรณีที่มีบัตรประจ ำตัว
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ประชำชนตลอดชีพ ใหแ้นบส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชำชนดังกล่ำวและส ำเนำทะเบียน

บำ้นหนำ้ที่มีเลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกัพรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

-  กรณีผูจ้องซือ้เป็นผูเ้ยำว ์ ที่ยงัไม่มีบตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำสตูิบตัร พรอ้ม

ทัง้ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุหรือบตัรประจ ำตวัประชำชนตลอดชีพของ

ผูใ้ชอ้  ำนำจปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) หรือผูป้กครองตำมกฎหมำย 

และส ำเนำทะเบียนบำ้นที่ผูเ้ยำวอ์ำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ใ้ชอ้  ำนำจปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือ

ผู้แทนโดยชอบธรรม) หรือผู้ปกครองตำมกฎหมำย ลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง รวมถึง

หลกัฐำนท่ีแสดงว่ำสำมำรถจองซือ้หุน้ไดถ้กูตอ้งตำมกฎหมำย หรือ กรณีผูจ้องซือ้เป็นผูเ้ยำวท์ี่

มีบัตรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุของ

ผูเ้ยำวแ์ละแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุหรือบตัรประจ ำตวัประชำชน

ตลอดชีพของผูใ้ชอ้  ำนำจปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) หรือผูป้กครองตำม

กฎหมำย พร้อมให้ผู้ใช้อ  ำนำจปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผู้แทนโดยชอบธรรม) หรือ

ผูป้กครองตำมกฎหมำยลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง รวมถึงหลกัฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจอง

ซือ้หุน้ไดถ้กูตอ้งตำมกฎหมำย 

ผู้จองซือ้ประเภทบุคคลธรรมดำสัญชำติต่ำงด้ำว 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรือส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยังไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรับรองส ำเนำ

ถูกตอ้ง โดยลำยมือชื่อนั้นจะตอ้งตรงกับลำยมือชื่อในเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกับกำรจองซือ้ทุก

ฉบบั 

- กรณีผูจ้องซือ้เป็นผูเ้ยำว ์จะตอ้งแนบหลกัฐำนท่ีแสดงว่ำสำมำรถจองซือ้หุน้ไดโ้ดยถกูตอ้งตำม

กฎหมำยของประเทศที่ผูเ้ยำวน์ัน้อยู่ในบงัคบั 

ผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

- ส ำเนำหนงัสือรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชยท์ี่ออกไม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจอง

ซือ้ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนัน้และประทบัตรำ

ส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี) พรอ้มแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอื

ส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยังไม่หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคล

ดังกล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยลำยมือชื่อนั้นจะตอ้งตรงกับลำยมือชื่อใน

เอกสำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรจองซือ้ทกุฉบบั 

- ส ำหรบักรณีที่มีกำรมอบอ ำนำจใหผู้อ้ื่นกระท ำกำรแทน จะตอ้งแนบหนงัสือมอบอ ำนำจที่ยงั

ไม่หมดอำยุจำกนิติบุคคลดังกล่ำวมอบอ ำนำจใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจเป็นผูด้  ำเนินกำรจองซือ้
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แทน พรอ้มแนบส ำเนำบัตรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยงัไม่

หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลดงักล่ำวตำมที่ปรำกฏ

ในหนังสือมอบอ ำนำจ และผูร้บัมอบอ ำนำจ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง อนึ่ง หำก

หนงัสือมอบอ ำนำจเป็นฉบบัส ำเนำ ส ำเนำหนงัสือมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะตอ้งลงนำมรบัรอง

ส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลที่เป็นผูม้อบอ ำนำจดว้ย และประทับตรำ

ส ำคญัของนิติบุคคล (ถำ้มี) หรือลงนำมรบัรองโดยผูร้บัมอบอ ำนำจภำยใตข้อบเขตของกำร

มอบอ ำนำจตำมที่ปรำกฏในหนงัสือมอบอ ำนำจ 

ผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่ำงประเทศ 

- ส ำเนำหนังสือส ำคัญกำรจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือส ำเนำหนังสือ

แสดงควำมเป็นนิติบุคคล (Affidavit) และส ำเนำรำยชื่อผู้มีอ  ำนำจลงนำมพรอ้มตัวอย่ำง

ลำยมือชื่อที่ออกไม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ หรือภำยในระยะเวลำที่ผูจ้ดักำรกำร

จดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยแต่ละ

รำยจะก ำหนด ซึ่งเอกสำรทัง้หมดไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยมีผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของ

นิติบคุคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี)  

- ส ำเนำเอกสำรประกอบขำ้งตน้ทั้งหมดที่ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งแลว้ จะตอ้งไดร้บักำร

รบัรองลงลำยมือชื่อโดยเจำ้หนำ้ที่ Notary Public หรือหน่วยงำนอื่นใดที่มีอ  ำนำจในประเทศที่

เอกสำรดังกล่ำวไดจ้ดัท ำหรือรบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมือชื่อของผูจ้ดัท ำหรือ

ผูใ้หค้  ำรบัรองควำมถกูตอ้งของเอกสำร และใหเ้จำ้หนำ้ที่สถำนทตูไทยหรือสถำนกงสลุไทยใน

ประเทศที่เอกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรือรบัรองควำมถูกตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมือชื่อและตรำ

ประทับของเจำ้หนำ้ที่ Notary Public หรือหน่วยงำนอื่นใดที่ไดด้  ำเนินกำรขำ้งตน้ ซึ่งตอ้งมี

อำยไุม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรือส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลง

นำมซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง โดยลำยมือ

ชื่อนัน้จะตอ้งตรงกบัลำยมือชื่อในเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรจองซือ้ทกุฉบบั 

กรณีผูจ้องซือ้ประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำติไทยหรือต่ำงดำ้ว หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทยหรือต่ำงประเทศ เป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือเปิดบญัชีอื่น ๆ กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย

และรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย

ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลกูคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบั

ลูกค้ำ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได้ด ำเนินกำรจัดท ำ

แบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) กับผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
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รับประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย ที่จะท ำกำรจองซือ้ในช่วง

ระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซือ้ พรอ้มทัง้ลงนำมในส่วนของกำรประเมินควำมเส่ียงที่ยอมรบัได้

เพื่อกำรจองซือ้หุ้น (Suitability Test) ในใบจองซือ้หุ้นสำมัญ ผู้จองซือ้ดังกล่ำวไม่จ ำเป็นต้องแนบ

เอกสำร Suitability Test ประกอบกำรจองซือ้ รวมทัง้ ไดจ้ดัท ำแบบสอบถำมเก่ียวกับกฎหมำยว่ำดว้ย

กำรจดัเก็บภำษีบคุคลอเมรกินั (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิำ (Foreign Account Tax 

Compliance Act: FATCA) กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 

6.2.1  หรือผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แลว้ ผูจ้องซือ้ดงักล่ำว

จะตอ้งกรอกรำยละเอียดในเอกสำรใบจองซือ้และลงลำยมือชื่อ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนในกำรจองซือ้หุน้

สำมญั ใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1  หรือผูจ้ัด

จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 โดยไม่ตอ้งแนบเอกสำรใดๆ ประกอบกำร

จองซือ้ 

ทั้งนี ้ หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่กล่ำวข้ำงต้น ผู้จองซื ้อจะต้องกรอกรำยละเอียดในเอก สำร

ประกอบกำรจองซือ้ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และชัดเจน พรอ้มลงลำยมือชื่อผูจ้องซือ้ใหแ้ก่ผูจ้ดัจ ำหน่ำย

หลกัทรพัยท์ี่จะท ำกำรจองซือ้ ดงันี ้

(1) เอกสำรประกอบกำรจองซือ้ตำมประเภทผูจ้องซือ้ดังที่ระบุในขอ้ (ก) ขำ้งตน้ พรอ้มลงนำม

รับรองส ำเนำถูกต้อง รวมถึงเอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้ำ (Know Your 

Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) 

(2) แบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) 

นอกจำกนี ้กำรจองซือ้ในทุกกรณีขำ้งตน้ หำกผูจ้องซือ้ประสงคท์ี่จะฝำกหุน้ในบัญชีของบริษัทผูอ้อก
หลกัทรพัย ์สมำชิกเลขที่ 600 ผูจ้องซือ้จะตอ้งกรอกขอ้มลูเพิ่มเติมในใบจองซือ้ในส่วน “ขอ้มลูเพิ่มเติม
ส ำหรบักำรด ำเนินกำรตำม Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA)” ส ำหรบัผูจ้องซือ้ที่เป็น
บุคคลธรรมดำและนิติบุคคล และเอกสำร “แบบสอบถำมส ำหรบัตรวจสอบสถำนะ FATCA (FATCA 
STATUS) เฉพำะนิติบุคคล” ส ำหรบัผูจ้องซือ้ที่เป็นนิติบุคคลเท่ำนัน้ พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถกูตอ้ง
ของขอ้มลูเพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ ทัง้นี ้หำกปรำกฏขอ้บ่งชีว้่ำ ผูจ้องซือ้เป็นบุคคลอเมรกินั
ตำมกฎหมำย FATCA ผูจ้องซือ้ยินยอมที่จะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็นใบหุน้ และไดร้บัทรำบเงื่อนไข
กำรรบัใบหุน้ตำมที่ระบขุำ้งตน้แลว้ 

เอกสำรเพิ่มเติมกรณีผู้จองซือ้มอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นจองซือ้แทน 

เฉพำะผูจ้องซือ้ที่เคยผ่ำนขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรท ำควำมรูจ้กัลกูคำ้และตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจริง
ที่เก่ียวกับลูกคำ้ (Customer Due Diligence & Know Your Customer: CDD/KYC) กับผูจ้ัดกำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
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จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แลว้ และไดผ่้ำนกำรท ำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรบัควำม
เส่ียง (Suitability Test) ตำมขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งแลว้กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นข้อ 6.2.1 หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.2 หรือบริษัทหลักทรัพย์อื่น ในระยะเวลำไม่เกินกว่ำสองปีก่อนวันที่ท  ำกำรจองซือ้ หรือตำมที่
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยแต่
ละรำยก ำหนด เท่ำนัน้ท่ีสำมำรถมอบอ ำนำจใหบ้คุคลอื่นท ำกำรจองซือ้หุน้แทนได  ้

ในกรณีที่ผู้จองซือ้ดังกล่ำวไม่ประสงคท์ ำกำรจองซือ้หุ้นสำมัญดว้ยตนเอง สำมำรถมอบอ ำนำจให้
บุคคลอื่นเป็นผูด้  ำเนินกำรจองซือ้หุน้สำมัญแทนตน รวมถึงใหม้ีอ  ำนำจในกำรลงนำม แกไ้ข เพิ่มเติม
ขอ้ควำมในใบจองซือ้หุน้สำมญั ช ำระค่ำจองซือ้หุน้สำมญั และด ำเนินกำรใด ๆ ทัง้ปวงอนัจ ำเป็นและ
สมควรที่เก่ียวกับกำรจองซือ้หุน้สำมญั หรือเพื่อด ำเนินกำรจองซือ้หุน้สำมญั แทนผูม้อบอ ำนำจได ้โดย
ผูจ้องซือ้จะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซือ้นอกเหนือจำกเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ในขอ้ (1) 
ขำ้งตน้เพิ่มเติมเพื่อใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจยื่นต่อผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 (แลว้แต่
กรณี) ดงัต่อไปนี ้

(1) หนงัสือมอบอ ำนำจฉบบัจริงตำมแบบที่ไดร้บัจำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร

จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุว้

ในขอ้ 6.2.2 (แลว้แต่กรณี) ที่ลงนำมถูกตอ้งครบถว้นพรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 30 บำท โดยผู้

จองซือ้สำมำรถขอรบัแบบหนังสือมอบอ ำนำจฉบับดังกล่ำวจำกส ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำร

จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 

(2) เอกสำรประกอบหนงัสือมอบอ ำนำจ 

กรณีผู้จองซือ้ไม่เคยผ่ำนขั้นตอนกำรด ำเนินกำรท ำควำมรู้จักลูกค้ำและตรวจสอบเพื่อทรำบ
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับลูกค้ำ (Customer Due Diligence & Know Your Customer: CDD/KYC) 
กับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือผู้จัด
จ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.2  และ/หรือไม่เคยผ่ำนกำรท ำ
แบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยง (Suitability Test) ตำมข้อก ำหนดทีเ่กี่ยวข้อง
กับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือผู้จัด
จ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมทีร่ะบุไว้ในข้อ 6.2.2 หรือบริษัทหลักทรัพยอ์ื่น ผู้จอง
ซื้อต้องจองซื้อหุ้นสำมัญด้วยตนเองที่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 
6.2.2 ดังกล่ำวข้ำงต้นเท่ำน้ัน (โดยไม่สำมำรถมอบอ ำนำจได้) ทั้งนี้ ตำมเกณฑข์องส ำนักงำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงนิ และธนำคำรแห่งประเทศไทย 
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(ข) กำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลน ์(Online)  

ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลน ์(Online) ของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำย หรือผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย (ยกเวน้บริษัทหลักทรพัย ์เกียรตินำคินภัทร 
จ ำกัด (มหำชน)) ตำมขั้นตอนและวิธีกำรที่ผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยได้
ก ำหนด โดยผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบญัชีประเภทอื่น ๆ กับผูจ้ดัจ ำหน่ำย
และรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลกูคำ้และตรวจสอบ
เพื่อทรำบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลูกคำ้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence : KYC/
CDD) กับผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำ
แบบประเมินควำมสำมำรถรับควำมเส่ียง (Suitability Test) กับผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.2 ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี ก่อนกำรจองซือ้ รวมทั้ง ไดจ้ัดท ำ
แบบสอบถำมเก่ียวกบักฎหมำยว่ำดว้ยกำรจดัเก็บภำษีบคุคลอเมรกินั (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศ
สหรฐัอเมรกิำ (Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) กบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 แลว้ โดยผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.2 แต่ละรำยจะท ำกำรควบคุมดูแลกำรจองซื ้อผ่ำนระบบออนไลน์ที่รัดกุมเพียงพอ สำมำรถ
ตรวจสอบตัวตนของผูจ้องซือ้ไดโ้ดยใชช้ื่อผูใ้ช้ (User Name) และรหัสผ่ำน (Password login) และผู้
จองซือ้ตอ้งยืนยนัว่ำไดศ้ึกษำขอ้มลูเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุน้ในหนังสือชีช้วนและ/หรือขอ้มลูสรุปของ
หนังสือชีช้วน (Executive Summary) และยินยอมผูกพันตำมหนังสือชีช้วน และ/หรือขอ้มูลสรุปของ
หนงัสือชีช้วน (Executive Summary) และรบัรองว่ำเขำ้ใจ ยอมรบัควำมเส่ียง และยินยอมผูกพนัตำม
หนงัสือชีช้วนดงักล่ำว โดยผูจ้องซือ้ไม่ตอ้งกรอกขอ้มลูและลงนำมในใบจองซือ้ (Hard Copy) รวมถึงไม่
ตอ้งแนบเอกสำรใด ๆ  ประกอบกำรจองซือ้ ทัง้นี ้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุว้
ในขอ้ 6.2.2 แต่ละรำยจะจดัใหม้ีหนงัสือชีช้วนและขอ้มลูสรุปของหนงัสือชีช้วน (Executive Summary) 
ในเว็บไซตข์องตน อย่ำงไรก็ดี สำมำรถศึกษำขอ้มลูเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุน้สำมญัครัง้นีใ้นหนงัสือชี ้
ชวน และ/หรือขอ้มลูสรุปของหนงัสือชีช้วน (Executive Summary) ไดท้ี่เว็บไซตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. 
ที่ www.sec.or.th 
ในกำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลน ์ผูจ้องซือ้จะตอ้งด ำเนินกำรจองซือ้ดว้ยตนเองและไม่เปิดเผยชื่อผูใ้ช ้
(User Name) และรหสัผ่ำน (Password login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื่อด ำเนินกำรจองซือ้แทนผูจ้องซือ้ และผูจ้ดั
จ ำหน่ำยหลกัทรพัยไ์ม่มีหนำ้มีตอ้งตรวจสอบควำมถกูตอ้งส ำหรบักำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลนข์องผู้
จองซือ้ดังกล่ำว ทั้งนี ้วิธีปฏิบัติกำรจองซือ้ใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียดหรือขั้นตอนที่ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละรำย  ก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลูกคำ้ของตนใน
ภำยหลงั 
 

(ค) กำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์ันทกึเทป  

ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนเจำ้หนำ้ที่ผูแ้นะน ำกำรลงทุน ( Investment Consultant หรือ IC) ของ 
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1  หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

ส่วนท่ี 3.6 หนำ้ 19 

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ตำมขัน้ตอนและวิธีกำรท่ีผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยไดก้ ำหนด โดยยืนยนั
กำรจองซือ้ผ่ำนโทรศพัทบ์นัทึกเทปได ้โดยผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีบัญชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบัญชี
ประเภทอื่น ๆ กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผู้
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลกูคำ้และ
ตรวจสอบเพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคำ้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence : 
KYC/CDD) กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2  และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมิน
ควำมสำมำรถรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1  หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 ในช่วง
ระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี ก่อนกำรจองซือ้ รวมทั้ง ไดจ้ัดท ำแบบสอบถำมเก่ียวกับกฎหมำยว่ำดว้ยกำร
จัดเก็บภำษีบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ที่อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมริกำ (Foreign Account Tax 
Compliance Act: FATCA) กบัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แลว้ โดยผูจ้ดักำรกำรจดั
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยจะตอ้งมี
กำรควบคุมกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์ันทึกเทปที่รดักุมเพียงพอ และสำมำรถตรวจสอบควำมมี
ตัวตนของลูกคำ้และผูจ้องซือ้ตอ้งยืนยันว่ำไดศ้ึกษำขอ้มูลเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุน้ในหนังสือชีช้วน 
และ/หรือขอ้มูลสรุปของหนังสือชีช้วน (Executive Summary) และยินยอมผูกพันตำมหนังสือชีช้วน 
และ/หรือขอ้มลูสรุปของหนงัสือชีช้วน (Executive Summary) และรบัรองว่ำเขำ้ใจ ยอมรับควำมเส่ียง 
และยินยอมผูกพนัตำมหนงัสือชีช้วนดงักล่ำว โดยผูจ้องซือ้ไม่ตอ้งกรอกขอ้มลูและลงนำมในใบจองซือ้ 
(Hard Copy) รวมถึงไม่ตอ้งแนบเอกสำรใด ๆ ประกอบกำรจองซือ้ ทัง้นี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยจะจดัใหม้ีหนงัสือชีช้วน
และขอ้มลูสรุปของหนงัสือชีช้วน (Executive Summary) ในเว็บไซตข์องตน (ยกเวน้บริษัทหลกัทรพัย ์
เกียรตินำคินภทัร จ ำกดั (มหำชน) อย่ำงไรก็ดี สำมำรถศกึษำขอ้มลูเก่ียวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัครัง้
นีใ้นหนังสือชีช้วน และ/หรือข้อมูลสรุปของหนังสือชีช้วน (Executive Summary) ไดท้ี่เว็บไซตข์อง
ส ำนกังำน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 
ทั้งนี ้เจำ้หนำ้ที่ผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยจะตอ้งปฏิบตัิตำมเกณฑ ์ดงันี ้
- ผูแ้นะน ำกำรลงทุนตอ้งติดต่อผูจ้องซือ้ในกำรด ำเนินกำรกำรจองซือ้หลกัทรพัยผ่์ำนโทรศัพท์

บนัทึกเทป เพื่อเป็นหลกัฐำนกำรจองซือ้ โดยระบจุ ำนวนหุน้ท่ีจดัสรร รำคำที่เสนอขำย จ ำนวน
เงินที่ตอ้งช ำระ กำรฝำกหุน้ ช่องทำงและวันที่ตอ้งช ำระรำคำ และแจง้ใหท้รำบว่ำผูจ้องซือ้
สำมำรถศึกษำข้อมูลเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุ้นในหนังสือชีช้วน และ/หรือข้อมูลสรุปของ
หนังสือชี ้ชวน (Executive Summary) ของหลักทรัพย์ผ่ำนเว็บไซต์ของผู้จัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย (เท่ำที่จะ
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สำมำรถด ำเนินกำรได)้ และ/หรือจำกหนังสือชีช้วน และ/หรือข้อมูลสรุปของหนังสือชีช้วน 
(Executive Summary) ผ่ำนเว็บไซตข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. ที่ www.sec.or.th 

- ผู้แนะน ำกำรลงทุนตอ้งให้ผู้จองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์ันทึกเทปพิสูจน์ตัวตน โดยขั้นตอน  
กำรตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซือ้ เช่น กำรสอบถำมเลขที่บญัชีที่ผูจ้องซือ้มีกับผูจ้ดัจ ำหน่ำย
หลักทรัพย์ที่จะท ำกำรจองซือ้ หรือเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือวันเดือนปีเกิด หรือ
ธนำคำรท่ีใชช้ ำระรำคำโดยวิธีเงินโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ ATS) กบั
ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยที่จะท ำกำรจองซือ้ หรือชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทนุ  

- ผูจ้องซือ้ตอ้งยืนยนัทำงวำจำว่ำไดศ้ึกษำและเขำ้ใจขอ้มลูเก่ียวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัใน
หนงัสือชีช้วน และ/หรือขอ้มลูสรุปของหนงัสือชีช้วน (Executive Summary) ยินยอมผูกพนั
ตำมหนังสือชี ้ชวน และ/หรือข้อมูลสรุปของหนังสือชี ้ชวน (Executive Summary) ของ
หลกัทรพัยด์งักล่ำว และยอมรบัควำมเส่ียงในกำรลงทุนที่เก่ียวขอ้งแลว้ โดยผูจ้องซือ้ไม่ตอ้ง
กรอกข้อมูลและลงนำมในใบจองซื ้อ (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบเอกสำรใด ๆ 
ประกอบกำรจองซือ้ 

- ผูแ้นะน ำกำรลงทนุของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำย
และรบัประกันกำรจ ำหน่ำย เมื่อรบัค ำยืนยนัพรอ้มรำยละเอียดกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพท์
บนัทึกเทป ตอ้งบนัทึกค ำสั่งกำรจองซือ้ผ่ำนระบบที่ไดจ้ดัเตรียมไว ้โดยระบบจะแสดงขอ้มูล
กำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทป ชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทุน วนัและเวลำบนัทึกกำรจองซือ้
ผ่ำนระบบ  

วิธีปฏิบัติกำรจองซือ้ใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียดหรือขัน้ตอนที่ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกัน
กำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 
6.2.2 แต่ละรำย ก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้ของตนในภำยหลงั 

(2) ผู้จองซือ้สำมำรถจองซือ้ได้ที่ส  ำนักงำนหรือสำขำของผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำร
จ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่ละรำย หรือผ่ำนทำงระบบออนไลน ์หรือผ่ำน
ทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทป ตำมวิธีกำรที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุว้
ในขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละรำยไดก้ ำหนด
ภำยในระยะเวลำกำรจองซือ้  
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ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ไดท้ี่สถำนท่ีเปิดใหจ้องซือ้โดยวิธีต่ำงๆ ดงันี  ้

รำยชื่อผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย ์

วิธีกำรจองซือ้หุ้นสำมัญ 

กำรจองซือ้โดย
กรอกใบจองซือ้
(Hard Copy) 

กำรจองซือ้ผ่ำน
ระบบออนไลน ์

(Online) 

กำรจองซือ้ผ่ำนทำง
โทรศัพทบ์นัทกึเทป 

1. บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินำคินภทัร 
จ ำกดั (มหำชน) ✓ - ✓ 

2. บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย ซีมิโก ้
จ ำกดั ✓ ✓ ✓ 

3. บรษิัทหลกัทรพัย ์ทิสโก ้จ ำกดั ✓ ✓ ✓ 

4. บรษิัทหลกัทรพัย ์ธนชำต จ ำกดั 
(มหำชน) ✓ ✓ ✓ 

5. บรษิัทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั 
จ ำกดั (มหำชน) ✓ ✓ ✓ 

6. บรษิัทหลกัทรพัย ์หยวนตำ้ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั ✓ ✓ ✓ 

7. บรษิัทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ ำกดั ✓ ✓ ✓ 

 

▪ กรณีจองซือ้ดว้ยกำรกรอกใบจองซือ้ (Hard Copy) สำมำรถจองซือ้ภำยในระยะเวลำกำรจอง
ซือ้ คือ ระหว่ำงวนัที่ 20 ตุลำคม 2564 ถึงวนัที่ 26 ตุลำคม 2564 ภำยในวนัและเวลำท ำกำร
ของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยแต่ละรำย (หรือภำยในวันและเวลำที่ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 
6.2.2 แต่ละรำยก ำหนด)  

▪ กรณีจองซือ้ผ่ำนทำงระบบออนไลน ์(Online) สำมำรถจองซือ้ภำยในระยะเวลำกำรจองซือ้ 
คือ ตัง้แต่เวลำ 09.00 น. ของวนัท่ี 20 ตลุำคม 2564 ถึงเวลำ 16.00 น. ของ 26 ตลุำคม 2564 
(หรือภำยในวนัและเวลำที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุน
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ข้อ 6.2.1 หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.2 แต่ละรำย
ก ำหนด) 

▪ กรณีจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์ันทึกเทป สำมำรถจองซือ้ภำยในระยะเวลำกำรจองซือ้ คือ 
ตั้งแต่เวลำ 09.00 น. ของวันที่ 20 ตุลำคม 2564  ถึงเวลำ 16.00 น. ของวันที่ 26 ตุลำคม 
2564 ภำยในวันและเวลำท ำกำรของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย 
หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย (หรือภำยในวนัเวลำที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1 หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.2 แต่ละรำยก ำหนด)  

(3) ผูจ้องซือ้ตอ้งช ำระเงินค่ำจองซือ้ครัง้เดียวเต็มจ ำนวนที่จองซือ้ที่รำคำหุน้ละ 8.50 บำท ซึ่งเป็นรำคำ
สงูสดุของช่วงรำคำเสนอขำยเบือ้งตน้ โดยวิธีช ำระเงินมี ดงันี ้ 

▪ หำกช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 09.00 น.ของวนัท่ี 20 ตลุำคม 2564 ถึงเวลำ 11.00 น.หรือ
เวลำปิดรบัเช็คเคลียรร์ิ่งของธนำคำรของวนัที่ 25 ตุลำคม 2564 ผูจ้องซือ้สำมำรถช ำระเงินค่ำ
จองซือ้ครัง้เดียวเต็มตำมจ ำนวนที่จองซือ้ โดยช ำระเป็น (1) กำรโอนเงิน (ยกเวน้กำรจองซือ้ผ่ำน
บริษัทหลักทรพัย ์เกียรตินำคินภัทร จ ำกัด (มหำชน)) (2) กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนเงิน
อัตโนมัติ (Automatic Transfer System หรือ ATS) (เฉพำะผู้จองซือ้ที่มีบัญชีซือ้ขำย
หลักทรพัยห์รือบัญชีประเภทอื่น ๆ กับผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 
6.2.2 ที่ไดด้  ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผกูพนัโดยอตัโนมตัิ และ
ระบบกำรโอนเงินอัตโนมัติดังกล่ำวมีผลใชบ้ังคับแลว้ในวันจองซือ้)  (3) เช็ค แคชเชียรเ์ช็ค 
(หรือที่เรียกว่ำ “เช็คธนำคำร”) หรือดร๊ำฟท ์(ยกเวน้กำรจองซือ้ผ่ำนบริษัทหลักทรพัย ์เกียรติ
นำคินภทัร จ ำกดั (มหำชน)) โดยเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟทน์ัน้ ๆ จะตอ้งลงวนัท่ีไม่เกินวนัที่ 
25 ตุลำคม 2564 เท่ำนั้น  และสำมำรถเรียกเก็บเงินได้จำกส ำนักงำนหักบัญชี ใน
กรุงเทพมหำนครไดภ้ำยใน 1 วนัท ำกำร โดยชื่อเจ้ำของเช็คต้องเป็นชื่อเดียวกับผู้จองซือ้
เท่ำน้ัน ทั้งนี ้กำรช ำระเงินค่ำจองซือ้เป็นเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ใหข้ีดคร่อมสั่งจ่ำย
บญัชีธนำคำรที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 
หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.2 แต่ละรำยก ำหนด 
พรอ้มทัง้เขียนชื่อ นำมสกลุ และหมำยเลขโทรศพัทท์ี่ติดต่อไดไ้วด้ำ้นหลงั หรือ (4) กำรหกัเงิน
ฝำกในบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องผูจ้องซือ้ (เฉพำะผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกัน
กำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยที่เปิดใหช้ ำระเงินค่ำจองซือ้ดว้ยวธีิ
ดงักล่ำวเท่ำนัน้) 

▪ หำกช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 11.00 น. หรือเวลำปิดรบัเช็คเคลียรร์ิ่งของธนำคำรของ
วนัท่ี 25 ตลุำคม 2564 ถึงเวลำ 16.00 น. ของวนัท่ี 26 ตลุำคม 2564 ผูจ้องซือ้จะตอ้งช ำระคำ่
จองซือ้ดว้ย (1) กำรโอนเงิน (ยกเวน้กำรจองซือ้ผ่ำนบริษัทหลกัทรพัย ์เกียรตินำคินภทัร จ ำกัด 
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(มหำชน)) หรือ (2) กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System 
หรือ ATS) (เฉพำะผูจ้องซือ้ที่มีบัญชีซือ้ขำยหลักทรพัยห์รือบัญชีประเภทอื่น ๆ กับผูจ้ัดกำร
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 ที่ไดด้  ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงิน
เพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิดงักล่ำวมีผลใชบ้ังคับ
แลว้ในวนัจองซือ้) หรือ (3) กำรหกัเงินฝำกในบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องผูจ้องซือ้ที่มีอยู่กับ
ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำย (เฉพำะผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยที่เปิดใหช้ ำระเงินค่ำจองซือ้ดว้ยวิธีดงักล่ำวเท่ำนัน้)  

ทั้งนี้ ผู้จองซื้อจะเป็นผู้รับภำระค่ำใช้จ่ำยหรือค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถ้ำมี) ต่ำงหำกจำก
จ ำนวนเงินค่ำจองซื้อหุ้น (จ ำนวนเงินที่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย 
หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยได้รับต้องเท่ำกับยอดจองซือ้เต็มจ ำนวน)  

(4) ผู้จองซือ้ที่ประสงค์จะช ำระเงินค่ำจองซือ้หุ้นด้วย (1) กำรโอนเงิน (ยกเว้นกำรจองซือ้ผ่ำนบริษัท
หลกัทรพัย ์เกียรตินำคินภทัร จ ำกัด (มหำชน)) (2) กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตัิ (Automatic 
Transfer System หรือ ATS) (3) เช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์(ยกเวน้กำรจองซือ้ผ่ำนบรษิัทหลกัทรพัย ์
เกียรตินำคินภัทร จ ำกัด (มหำชน)) ให้ขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยเข้ำบัญชีจองซือ้หุ้นที่ผู้จัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยจะก ำหนด
ต่อไป พรอ้มระบชุื่อ นำมสกลุ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศพัทท์ี่สำมำรถติดตอ่ไดไ้วด้ำ้นหลงั เช็ค แคชเชียร์
เช็ค หรือดร๊ำฟท ์ใหโ้อนเงินเขำ้บญัชีจองซือ้หุน้ที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย 
หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยจะก ำหนดต่อไป ซึ่งผูจ้องซือ้สำมำรถสอบถำม
ชื่อและเลขที่บญัชีจองซือ้ไดจ้ำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยที่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะจองซือ้ 

(5) ส ำหรบัผูจ้องซือ้ที่ประสงคจ์ะช ำระเงินค่ำจองซือ้โดยกำรโอนเงิน หรือโดยเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์
ผ่ำนระบบ Bill Payment ผูจ้องซือ้จะตอ้งช ำระค่ำจองซือ้ 1 Bill Payment ต่อ 1 ใบจองซือ้เท่ำนัน้ โดย 

1) กรณีกำรโอนเงินดว้ยเงินสด ผ่ำนระบบ Bill Payment สำมำรถช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 
ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. ของวนัท่ี 20 ตลุำคม  2564 ถึงเวลำ 16.00 น. ของวนัที่ 26 ตลุำคม  2564 
(หรือเวลำท ำกำรของธนำคำรท่ีระบไุวใ้นแบบฟอรม์กำรช ำระเงินค่ำจองซือ้หุน้ Bill Payment) 

2) กรณีกำรน ำฝำกเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ผ่ำนระบบ Bill Payment สำมำรถช ำระเงินค่ำ
จองซือ้ตัง้แต่เวลำ 9.00 น. – 16.00 น. (หรือเวลำท ำกำรของธนำคำรที่ระบุไวใ้นแบบฟอรม์
กำรช ำระเงินค่ำจองซือ้หุน้ Bill Payment) ของวันที่ 20 ตุลำคม  2564 ถึงวันท่ี 21 ตุลำคม  
2564  และภำยในเวลำ 11.00 น. หรือเวลำปิดรบัเช็คเคลียรร์ิ่งของวันที่ 25 ตุลำคม  2564 
ของธนำคำรท่ีระบไุวใ้นแบบฟอรม์กำรช ำระเงนิค่ำจองซือ้หุน้ Bill Payment โดยเช็ค แคชเชียร์
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เช็ค หรือดร๊ำฟทน์ัน้ ๆ จะตอ้งลงวนัท่ีไม่เกินวนัท่ี 25 ตลุำคม  2564 แต่ตอ้งหลงัจำกวนัท่ีแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลและหนังสือชีช้วนมีผลใชบ้ังคับแลว้ และสำมำรถเรียกเก็บเงินไดจ้ำก
ส ำนักงำนหักบัญชีในกรุงเทพมหำนครไดภ้ำยใน 1 วันท ำกำรเท่ำนั้น ทั้งนี ้กำรช ำระเงินค่ำ
จองซือ้เป็นเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ใหข้ีดคร่อมสั่งจ่ำยบัญชีธนำคำรที่ก ำหนดไวใ้น
แบบฟอรม์กำรช ำระเงินค่ำจองซือ้หุน้ Bill Payment 

ผูจ้องซือ้หุน้สำมัญจะตอ้งกรอกรำยละเอียดในแบบฟอรม์กำรช ำระเงินค่ำจองซือ้หุ้น Bill Payment 
ตำมที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.2 แต่ละรำยก ำหนด พรอ้มกับช ำระค่ำจองซือ้หุน้สำมญั
ขำ้งตน้ตำมขอ้ (5.1) หรือ (5.2) โดยระบขุอ้มลูใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน  

(6) ส ำหรบัผูจ้องซือ้ผ่ำนบรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินำคินภทัร จ ำกัด (มหำชน) ที่ประสงคจ์ะช ำระเงินค่ำจอง
ซือ้โดยกำรโอนเงิน หรือโดยเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ผูจ้องซือ้ดงักล่ำวจะต้องช ำระผ่ำนระบบ Bill 
Payment ที่ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) ทกุสำขำเท่ำนัน้ โดยผูจ้องซือ้ตอ้งช ำระค่ำจองซือ้ 1 Bill 
Payment ต่อ 1 ใบจองซือ้เท่ำนัน้ โดย 

1) กรณีกำรโอนเงินดว้ยเงินสด ผ่ำนระบบ Bill Payment สำมำรถช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 
9.00 น. – 15.30 น. (หรือเวลำท ำกำรของธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) แต่ละสำขำ) 
ของวันที่ 20 ตุลำคม  2564 ถึงวันที่ 25 ตุลำคม  2564 หรือภำยในเวลำท ำกำรของบริษัท
หลกัทรพัย ์เกียรตินำคินภทัร จ ำกดั (มหำชน) ของวนัท่ี 26 ตลุำคม 2564 

2) กรณีกำรน ำฝำกเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ผ่ำนระบบ Bill Payment สำมำรถช ำระเงินค่ำ
จองซื ้อตั้งแต่เวลำ 9.00 น. – 15.30 น. (หรือเวลำท ำกำรของธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด 
(มหำชน) แต่ละสำขำ) ของวนัที่ 20 ตุลำคม  2564 ถึงภำยในเวลำ 11.00 น. หรือเวลำปิดรบั
เช็คเคลียรร์ิ่งของธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) แต่ละสำขำของวนัที่  25 ตุลำคม  2564  
โดยเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟทน์ัน้ ๆ จะตอ้งลงวนัท่ีไม่เกินวนัท่ี 25 ตลุำคม  2564 แต่ตอ้ง
หลงัจำกวนัที่แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนมีผลใชบ้งัคบัแลว้ และสำมำรถเรียก
เก็บเงินไดจ้ำกส ำนกังำนหกับญัชีในกรุงเทพมหำนครไดภ้ำยใน 1 วนัท ำกำรเท่ำนัน้ ทัง้นี ้กำร
ช ำระเงินค่ำจองซือ้เป็นเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ให้ขีดคร่อมสั่งจ่ำยบัญชีธนำคำรที่
บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินำคินภทัร จ ำกดั (มหำชน) ก ำหนด 

ผูจ้องซือ้หุน้สำมญัจะตอ้งกรอกรำยละเอยีดในแบบฟอรม์กำรช ำระเงินคำ่จองซือ้หุน้ (Bill Payment 
Form) ตำมที่บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินำคินภทัร จ ำกดั (มหำชน) ก ำหนด พรอ้มกบัช ำระคำ่จองซือ้หุน้
สำมญั โดยระบขุอ้มลูใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน 

ทั้งนี้ ผู้จองซื้อจะเป็นผู้รับภำระค่ำใช้จ่ำยและค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถ้ำมี) ต่ำงหำกจำก
จ ำนวนเงินค่ำจองซื้อหุ้น (จ ำนวนเงินที่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย 
หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยได้รับต้องเท่ำกับยอดจองซือ้เต็มจ ำนวน)  
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(7) ผูจ้องซือ้ตอ้งน ำใบจองซือ้และเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ในขอ้ (1) พรอ้มหลกัฐำนกำรช ำระเงินค่ำจอง
ซือ้ในข้อ (3) ถึง (6) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซือ้ได้ที่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1  หรือผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นข้อ 
6.2.2 ระหว่ำงวนัท่ี 20 ตลุำคม 2564 ถึงวนัท่ี 26 ตลุำคม 2564 ภำยในเวลำหรือวนัอื่นใดที่ผูจ้ดักำรกำร
จดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยก ำหนด 
โดยในกำรจองซือ้ เจำ้หนำ้ที่ที่รบัจองซือ้จะลงลำยมือชื่อหรือประทบัตรำรบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำร
รบัจองซือ้หุน้ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ ยกเวน้ผูจ้องซือ้ซึ่งจองซือ้ผ่ำนทำงระบบออนไลน ์(Online) หรือผ่ำนทำง
โทรศพัทบ์นัทึกเทปท่ีช ำระค่ำจองซือ้ผ่ำนระบบเงินโอนอตัโนมตัิ (“Automatic Transfer System” หรือ 
“ATS”) หรือโดยหักเงินจำกเงินในบัญชีซือ้ขำยหลักทรัพยท์ี่มีอยู่กับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย ผูจ้องซือ้ไม่ตอ้งน ำส่งใบจองซือ้
หรือเอกสำรประกอบกำรจองซือ้  

(8) ผูจ้องซือ้ซึ่งเป็นบุคคลตำมดุลยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์จะตอ้งกรอกใบจองซือ้แยกต่ำงหำก
จำกหุน้ท่ีไดร้บักำรจดัสรรในฐำนะผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ หรือพนกังำนของบรษิัทฯ 

(9) หำกผูจ้องซือ้ไม่ช ำระเงินค่ำจองซือ้ หรือผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 ไม่สำมำรถเรียก
เก็บเงินค่ำจองซือ้ไดไ้ม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วนภำยในก ำหนดระยะเวลำกำรจองซือ้ หรือผูจ้องซือ้ไม่
ปฏิบตัิตำมเงื่อนไข วิธีกำรจองซือ้และวิธีกำรช ำระเงินค่ำจองซือ้ ตำมที่ระบไุวใ้นเอกสำรฉบบันี ้ผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยมีสิทธิปฏิเสธ
หรือยกเลิกกำรจองซือ้ของผูจ้องซือ้รำยดงักล่ำว และขอสงวนสิทธิในกำรจดัสรรหุน้สำมญัของบรษิัทฯ 
ดงักล่ำวใหแ้ก่ผูล้งทนุรำยอื่นต่อไป  

(10) ผูจ้องซือ้ที่ยื่นควำมจ ำนงในกำรจองซือ้และไดช้ ำระค่ำจองซือ้ไวแ้ลว้ จะยกเลิกกำรจองซือ้และขอเงนิคนื
ไม่ได ้ทัง้นี ้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยต์ำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และขอ้ 6.2.2 แต่ละรำย มีสิทธิยกเลิกกำร
จองซือ้ของผูจ้องซือ้ที่ด  ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ (1) – (9) ได ้ 

(11) กำรจองซือ้และระยะเวลำและวิธีกำรช ำระเงินค่ำจองซือ้ใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียด หรือขัน้ตอน หรือ
เงื่อนไขที่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 หรือผู้จัด
จ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่ละรำย อำจก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบั
ลกูคำ้ของตน 

ทั้งนี ้ ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6 .2 .1 และผู้จัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2  จะส่งมอบเงินค่ำจองซือ้หุน้ในส่วนของตนใหก้บับรษิัทฯ และ /หรือผูถื้อหุน้
เดิม ตำมวิธีกำรท่ีก ำหนดไวใ้นสญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์  )Underwriting Agreement (ต่อไป  
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6.7.2. ส ำหรับผู้ลงทุนสถำบัน และนิติบุคคลทีส่ำมำรถเข้ำร่วมกำรส ำรวจควำมต้องกำรซือ้ 

เว้นแต่จะไดร้ับแจ้งกำรเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย  
ตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ที่ผู้จองซือ้จะท ำกำรจองซือ้ ในกรณีที่เกิดปัญหำ อุปสรรค หรือข้อจ ำกัดในกำร
ด ำเนินกำร ซึ่งรวมถึงสถำนกำรณก์ำรระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 และ/หรือกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรของ
หน่วยงำนรฐัเพื่อป้องกันกำรระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 ทั้งนี ้ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงรำยละเอียดเก่ียวกับวิธีกำรจองซือ้และ
รำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งตำมควำมเหมำะสม ผูจ้องซือ้ประเภทผูล้งทนุสถำบนัท่ีจองซือ้ในประเทศ และนิติบคุคลที่
สำมำรถเขำ้รว่มกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ จะตอ้งปฏิบตัิตำมวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

(1) ผูจ้องซือ้จะตอ้งจองซือ้หุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิ่มเป็นจ ำนวนทวีคูณของ 100 
หุ้น โดยผู้จองซือ้ตอ้งกรอกรำยละเอียดกำรจองซือ้ในใบจองซือ้หุ้นสำมัญ (แบบ ข. ส ำหรับผู้ลงทุน
สถำบันและนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ ) ใหถู้กตอ้งครบถ้วนและชดัเจน
พรอ้มลงลำยมือชื่อ ทัง้นี ้ผูจ้องซือ้จะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ดงัต่อไปนี ้

ผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

- ส ำเนำหนงัสือรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชยท์ี่ออกไม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ ซึ่งได้
ลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผู้มีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนั้นและประทับตรำส ำคัญของนิติ
บคุคล (ถำ้มี) พรอ้มแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่
ยงัไม่หมดอำย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง โดยลำยมือชื่อนั้นจะตอ้งตรงกับลำยมือชื่อที่ลงนำมในเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกับกำรจองซือ้ทุก
ฉบบั 

- ส ำหรบักรณีที่มีกำรมอบอ ำนำจใหผู้อ้ื่นกระท ำกำรแทน จะตอ้งแนบหนงัสือมอบอ ำนำจที่ยงัไม่หมดอำยุ
จำกนิติบุคคลดงักล่ำวมอบอ ำนำจใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจเป็นผูด้  ำเนินกำรจองซือ้แทน พร้อมแนบส ำเนำ
บตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) 
ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลดงักล่ำวตำมที่ปรำกฏในหนังสือมอบอ ำนำจ และผูร้บั
มอบอ ำนำจ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง อนึ่ง หำกหนังสือมอบอ ำนำจเป็นฉบับส ำ เนำ ส ำเนำ
หนงัสือมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะตอ้งลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลที่
เป็นผูม้อบอ ำนำจดว้ย และประทับตรำส ำคัญของนิติบุคคล (ถำ้มี) หรือลงนำมรบัรองโดยผูร้บัมอบ
อ ำนำจภำยใตข้อบเขตของกำรมอบอ ำนำจตำมที่ปรำกฏในหนงัสือมอบอ ำนำจ 

ผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่ำงประเทศ 

- ส ำเนำหนังสือส ำคัญกำรจัดตัง้บริษัท (Certificate of Incorporation) หรือส ำเนำหนังสือแสดงควำม

เป็นนิติบุคคล (Affidavit) และส ำเนำรำยชื่อผูม้ีอ  ำนำจลงนำมพรอ้มตวัอย่ำงลำยมือชื่อที่ออกไม่เกิน 6 

เดือนก่อนวนัยื่นใบจองซือ้ หรือภำยในระยะเวลำที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
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แต่ละรำยจะก ำหนดซึ่งเอกสำรทัง้หมดไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยมีผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติ

บคุคลนัน้และประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี)  

- ส ำเนำเอกสำรประกอบขำ้งตน้ทั้งหมดที่ลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งแลว้ จะตอ้งไดร้บักำรรบัรองลง

ลำยมือชื่อโดยเจำ้หนำ้ที่ Notary Public หรือหน่วยงำนอื่นใดที่มีอ  ำนำจในประเทศที่เอกสำรดงักล่ำวได้

จดัท ำหรือรบัรองควำมถกูตอ้ง ท ำกำรรบัรองลำยมือชื่อของผูจ้ดัท ำหรือผูใ้หค้  ำรบัรองควำมถกูตอ้งของ

เอกสำร และใหเ้จำ้หนำ้ที่สถำนทูตไทยหรือสถำนกงสลุไทยในประเทศที่เอกสำรดงักล่ำวไดจ้ดัท ำหรือ

รับรองควำมถูกต้อง ท ำกำรรับรองลำยมือชื่อและตรำประทับของเจ้ำหน้ำที่  Notary Public หรือ

หน่วยงำนอื่นใดที่ไดด้  ำเนินกำรขำ้งตน้ ซึ่งตอ้งมีอำยไุม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจองซือ้ 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรือส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมซึ่งได้

ลงนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง โดยลำยมือชื่อนัน้จะตอ้งตรงกบั

ลำยมือชื่อในเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรจองซือ้ทกุฉบบั 

ผู้จองซื้อประเภทนิติบุคคลที่มอบอ ำนำจให้ผู้ดูแลรักษำผลประโยชน์ (Custodian) เป็นผู้ด ำเนินกำร 
จองซือ้แทน  

ส ำเนำหนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูจ้องซือ้มอบอ ำนำจใหผู้ด้แูลรกัษำผลประโยชน ์(Custodian) ด ำเนินกำรแทนท่ี

ยงัไม่หมดอำย ุพรอ้มแนบส ำเนำเอกสำรของผูม้อบอ ำนำจ ทัง้นี ้เอกสำรดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมประเภทของผูจ้อง

ซือ้ที่ระบไุวข้ำ้งตน้ (แลว้แต่กรณี) โดยในใบจองซือ้และเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ดงักล่ำวตอ้งลงนำมรบัรอง

ส ำเนำถกูตอ้งโดยผูด้แูลรกัษำผลประโยชน ์(Custodian) (แลว้แตก่รณี) และประทบัตรำส ำคญันิตบิคุคล (ถำ้มี) 

และจะตอ้งมีหนงัสือของผูด้แูลรกัษำผลประโยชน ์(Custodian) ที่ระบชุื่อผูม้ีอ  ำนำจลงนำม พรอ้มแนบส ำเนำบตัร

ประชำชน ส ำเนำใบตำ่งดำ้ว หรอืส ำเนำหนงัสือเดินทำงที่ยงัไม่หมดอำย ุ(แลว้แต่กรณี) ของผูล้งนำมแทนผูด้แูล

รกัษำผลประโยชน ์(Custodian) พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

ทั้งนี ้ผูล้งทุนสถำบันและนิติบุคคลที่สำมำรถเขำ้ร่วมกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ไม่ตอ้งด ำเนินกำรจดัท ำแบบ

ประเมินควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) ตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทุนที่ ทธ. 35/2556 เรื่อง มำตรฐำนกำรประกอบธุรกิจ โครงสรำ้งกำรบริหำรงำน ระบบงำน และกำร

ใหบ้ริกำรของผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์และผูป้ระกอบธุรกิจสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ลงวนัที่ 6 กันยำยน 2556 

(รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(2) ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ไดท้ี่ส  ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ภำยในระยะเวลำกำรจองซื ้อ คือระหว่ำงวันที่  28 ตุลำคม 2564 ถึงวันที่  1 
พฤศจิกำยน 2564 ภำยในวนัและเวลำท ำกำรของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย 
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(3) ผูจ้องซือ้ตอ้งช ำระเงินค่ำจองซือ้ครัง้เดียวเต็มจ ำนวนที่จองซือ้ที่รำคำเสนอขำยสดุทำ้ย โดยวิธีช ำระเงิน
มีดงันี ้

▪ หำกช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 09.00 น. ของวนัท่ี 28 ตลุำคม 2564 ถึงเวลำ 11.00 น. หรือเวลำปิด
รบัเช็คเคลียรร์ิ่งของธนำคำรของวนัที่ 29 ตุลำคม 2564 ผูจ้องซือ้สำมำรถช ำระเงินค่ำจองซือ้ครัง้เดียว
เต็มตำมจ ำนวนที่จองซื ้อ โดยช ำระเป็น (1) กำรโอนเงิน หรือกำรโอนเงินผ่ำนระบบบำทเนต 
(BAHTNET) เขำ้บญัชีจองซือ้หุน้ที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้น
ขอ้ 6.2.1 จะก ำหนดต่อไป (2) เช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์โดยเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟทน์ัน้ ๆ 
จะตอ้งลงวนัท่ีไม่เกินวนัท่ี 29 ตลุำคม 2564 แต่ตอ้งหลงัจำกวนัท่ีแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชี ้
ชวนมีผลบงัคบัใชแ้ลว้เท่ำนัน้ และสำมำรถเรียกเก็บเงนิไดจ้ำกส ำนกังำนหกับญัชใีนกรุงเทพมหำนครได้
ภำยใน 1 วันท ำกำร โดยชื่อเจ้ำของเช็คต้องเป็นชื่อเดียวกับผู้จองซื้อ หรือชื่อผู้ดูแลรักษำ
ผลประโยชน ์(Custodian) ส ำหรับกรณีผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลทีม่อบอ ำนำจให้ผู้ดูแลรักษำ
ผลประโยชน ์(Custodian) เป็นผู้ด ำเนินกำรจองซือ้แทน เท่ำน้ัน ทัง้นี ้กำรช ำระเงินค่ำจองซือ้เป็น
เช็ค แคชเชียรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท์ ให้ขีดคร่อมสั่งจ่ำยบัญชีธนำคำรที่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 แต่ละรำย ก ำหนด พรอ้มทั้งเขียนชื่อ นำมสกุล และ
หมำยเลขโทรศพัทท์ี่ติดต่อไดไ้วด้ำ้นหลงั 

▪ หำกช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ 11.00 น. หรือเวลำปิดรบัเช็คเคลียรร์ิ่งของธนำคำรของวันที่ 29 
ตุลำคม 2564 จนถึงเวลำ 14.00 น. ของวนัที่ 1 พฤศจิกำยน 2564 ผูจ้องซือ้จะตอ้งช ำระค่ำจองซือ้ดว้ย
กำรโอนเงิน หรือกำรโอนเงินผ่ำนระบบบำทเนต (BAHTNET) เท่ำนัน้ 

ทั้งนี้ กำรโอนเงินผ่ำนระบบบำทเนต (BAHTNET) ผู้จองซือ้ต้องรับผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนและ
หรือค่ำธรรมเนียมอื่นใดที่เกิดจำกกำรท ำธุรกรรมโอนเงินทั้งหมด (จ ำนวนเงินที่ผู้จัดกำรกำรจัด
จ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยได้รับต้องเท่ำกับยอดจองซือ้เต็มจ ำนวน) 

(4) ผูจ้องซือ้ที่ช  ำระเงินคำ่จองซือ้เป็นเงินโอน กำรโอนเงินผ่ำนระบบบำทเนต (BAHTNET) หรือกำรน ำฝำก
เช็ค แคชเชยีรเ์ช็ค หรือดร๊ำฟท ์ ใหโ้อนเงินค่ำจองซือ้ หรือขีดครอ่มและสั่งจำ่ยเช็คเขำ้บญัชีจองซือ้หุน้ท่ี
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนด ซึง่ผูจ้องซือ้
สำมำรถสอบถำมชื่อและเลขที่บญัชีจองซือ้ไดจ้ำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย  

(5) ผูจ้องซือ้ตอ้งน ำใบจองซือ้และเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ในขอ้ (1) พรอ้มหลกัฐำนกำรช ำระเงินคำ่จอง
ซือ้ในขอ้ (3) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซือ้ไดท้ี่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 ตำมสถำนท่ีที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยแต่ละรำยก ำหนด 
ภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนกังำนระหว่ำงวนัท่ี 28 ตลุำคม 2564 ถงึวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 โดย
ในกำรจองซือ้ เจำ้หนำ้ที่ที่รบัจองซือ้จะลงลำยมือชื่อหรือประทบัตรำรบัจองเพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรรบั
จองซือ้หุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้  
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(6) หำกผูจ้องซือ้ไม่ช ำระเงินคำ่จองซือ้ หรือผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2.1 ไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินค่ำจองซือ้ไดไ้มว่่ำทัง้หมดหรือบำงส่วนภำยในก ำหนดระยะเวลำ
กำรจองซือ้ หรือผูจ้องซือ้ไม่ปฏิบตัิตำมเงื่อนไข วิธีกำรจองซือ้และวิธีกำรช ำระเงินค่ำจองซือ้ ตำมที่ระบุ
ไวใ้นเอกสำรฉบบันี ้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยมีสิทธิปฏิเสธหรือยกเลิกกำร
จองซือ้ของผูจ้องซือ้รำยดงักล่ำว และขอสงวนสิทธิในกำรจดัสรรหุน้สำมญัดงักล่ำวใหแ้ก่ผูล้งทนุรำยอื่น
ต่อไป  

(7) ผูจ้องซือ้ที่ยื่นควำมจ ำนงในกำรจองซือ้และไดช้ ำระคำ่จองซือ้ไวแ้ลว้ จะยกเลิกกำรจองซือ้และขอเงนิคืน
ไม่ได ้ทัง้นี ้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย มสิีทธิยกเลิกกำรจองซือ้ของผูจ้องซือ้ที่
ด  ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ (1) – (6) ได ้ 

(8) กำรจองซือ้ให้เป็นไปตำมรำยละเอียด หรือขั้นตอน หรือเงื่อนไข ที่ ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 อำจก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้ของตน 

ทัง้นี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 จะส่งมอบเงินค่ำจองซือ้หุน้ใน
ส่วนของตนให้กับบริษัทฯ และ  /หรือผู้ถือหุ้นเดิม  ตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในสัญญำแต่งตั้งผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
(Underwriting Agreement) ต่อไป 

6.7.3. ส ำหรับผู้มีอุปกำรคุณของบริษัทฯ และบุคคลทีมี่ควำมสัมพันธข์องบริษัทฯ และพนักงำนของบริษัทฯ 

เว้นแต่จะไดร้ับแจ้งกำรเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นจำกผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย 
ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 ในกรณีที่เกิดปัญหำ อปุสรรค หรือขอ้จ ำกดัในกำรด ำเนินกำร ซึ่งรวมถึงสถำนกำรณก์ำร
ระบำดของโรคติดเชือ้โควิด-19 และ/หรือกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรของหน่วยงำนรฐัเพื่อป้องกันกำรระบำด
ของโรคติดเชือ้โควิด-19 ทัง้นี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอ
สงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงรำยละเอียดเก่ียวกบัวิธีกำรจองซือ้และรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งตำมควำมเหมำะสม 
ผูจ้องซือ้ประเภทผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ และพนกังำนของบรษิัทฯ จะตอ้ง
ปฏิบตัิตำมวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

(1) ผูจ้องซือ้จะตอ้งจองซือ้หุน้สำมญัขัน้ต ่ำจ ำนวน 1,000 หุน้ และจะตอ้งเพิม่เป็นจ ำนวนทวีคณูของ 100 
หุน้ โดยผูจ้องซือ้สำมำรถเลือกจองซือ้หุน้ตำมวิธีกำรจองซือ้หุน้สำมญัดงัต่อไปนี ้ยกเวน้พนกังำนของ
บรษิัทฯ ซึ่งตอ้งจองซือ้หุน้สำมญัขัน้ต ่ำ 100 หุน้ และจะตอ้งเพิม่เป็นจ ำนวนทวีคณูของ 100 หุน้ 

ก. กำรจองซือ้โดยวิธีกรอกรำยละเอียดในใบจองซือ้ (Hard Copy) 

(2) ผูจ้องซือ้จะตอ้งกรอกรำยละเอียดกำรจองซือ้ในใบจองซือ้หุน้สำมัญ (แบบ ค. ส ำหรบั ผูม้ีอุปกำรคุณ
ของบริษัทฯ บุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ของบริษัทฯ และพนักงำนของบริษัทฯ) ใหถู้กตอ้งครบถว้นและ
ชัดเจนพรอ้มลงลำยมือชื่อ หำกผู้จองซือ้เป็นนิติบุคคลจะตอ้งลงนำมโดยผู้มีอ  ำนำจลงนำมของนิติ
บคุคลนัน้พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท (ถำ้มี) ทัง้นี ้ผูจ้องซือ้จะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจอง
ซือ้ดงัต่อไปนี ้
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ผู้จองซือ้ประเภทบคุคลธรรมดำสัญชำติไทย 

- ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง หรือใน

กรณีที่ไม่มีบัตรประจ ำตัวประชำชน ให้แนบส ำเนำเอกสำรทำงรำชกำรอื่นหน้ำที่มีเลข

ประจ ำตวัประชำชน 13 หลกัที่ยงัไม่หมดอำยุ และส ำเนำทะเบียนบำ้นหนำ้ที่มีเลขประจ ำตวั

ประชำชน 13 หลักพรอ้มทั้งลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยลำยมือชื่อนั้นจะตอ้งตรงกับ

ลำยมือชื่อในเอกสำรที่ เก่ียวข้องกับกำรจองซือ้ทุกฉบับ  หรือในกรณีที่มีบัตรประจ ำตัว

ประชำชนตลอดชีพ ใหแ้นบส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชำชนดังกล่ำวและส ำเนำทะเบียน

บำ้นหนำ้ที่มีเลขประจ ำตวัประชำชน 13 หลกัพรอ้มทัง้ลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

- กรณีผูจ้องซือ้เป็นผูเ้ยำว ์ ที่ยงัไม่มีบตัรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำสตูิบตัร พรอ้ม

ทัง้ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุหรือบตัรประจ ำตวัประชำชนตลอดชีพของ

ผูใ้ชอ้  ำนำจปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) หรือผูป้กครองตำมกฎหมำย 

และส ำเนำทะเบียนบำ้นที่ผูเ้ยำวอ์ำศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ใ้ชอ้  ำนำจปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือ

ผู้แทนโดยชอบธรรม) หรือผู้ปกครองตำมกฎหมำย ลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง รวมถึง

หลกัฐำนท่ีแสดงว่ำสำมำรถจองซือ้หุน้ไดถ้กูตอ้งตำมกฎหมำย หรือ กรณีผูจ้องซือ้เป็นผูเ้ยำวท์ี่

มีบัตรประจ ำตวัประชำชน จะตอ้งแนบส ำเนำบัตรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุของ

ผูเ้ยำวแ์ละแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนที่ยงัไม่หมดอำยุหรือบตัรประจ ำตวัประชำชน

ตลอดชีพของผูใ้ชอ้  ำนำจปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรม) หรือผูป้กครองตำม

กฎหมำย พร้อมให้ผู้ใช้อ  ำนำจปกครอง (บิดำ/มำรดำ หรือผู้แทนโดยชอบธรรม) หรือ

ผูป้กครองตำมกฎหมำยลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง รวมถึงหลกัฐำนที่แสดงว่ำสำมำรถจอง

ซือ้หุน้ไดถ้กูตอ้งตำมกฎหมำย 

ผู้จองซือ้ประเภทบุคคลธรรมดำสัญชำติต่ำงด้ำว 

- ส ำเนำใบต่ำงดำ้วหรือส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยังไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรับรองส ำเนำ

ถูกตอ้ง โดยลำยมือชื่อนั้นจะตอ้งตรงกับลำยมือชื่อในเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกับกำรจองซือ้ทุก

ฉบบั 

- กรณีผูจ้องซือ้เป็นผูเ้ยำว ์จะตอ้งแนบหลกัฐำนท่ีแสดงว่ำสำมำรถจองซือ้หุน้ไดโ้ดยถกูตอ้งตำม

กฎหมำยของประเทศที่ผูเ้ยำวน์ัน้อยู่ในบงัคบั 

ผู้จองซือ้ประเภทนิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

- ส ำเนำหนงัสือรบัรองที่ออกโดยกระทรวงพำณิชยท์ี่ออกไม่เกิน 6 เดือนนบัจนถึงวนัยื่นใบจอง

ซือ้ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลนัน้และประทบัตรำ
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ส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี) พรอ้มแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรอื

ส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยังไม่หมดอำยุ (แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคล

ดังกล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง โดยลำยมือชื่อนั้นจะตอ้งตรงกับลำยมือชื่อใน

เอกสำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรจองซือ้ทกุฉบบั 

- ส ำหรับกรณีที่มีกำรมอบอ ำนำจให้ผู้อื่นกระท ำกำรแทน จะตอ้งแนบหนังสือมอบอ ำนำจ 

พรอ้มส ำเนำบัตรประชำชน ส ำเนำใบต่ำงดำ้ว หรือส ำเนำหนังสือเดินทำงที่ยังไม่หมดอำยุ 

(แลว้แต่กรณี) ของผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลดงักล่ำว พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

อนึ่ง หำกหนังสือมอบอ ำนำจเป็นฉบบัส ำเนำ ส ำเนำหนังสือมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะตอ้งลง

นำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบุคคลที่เป็นผูม้อบอ ำนำจดว้ย และ

ประทับตรำส ำคัญของนิติบุคคล (ถ้ำมี) หรือลงนำมรับรองโดยผู้รับมอบอ ำนำจภำยใต้

ขอบเขตของกำรมอบอ ำนำจตำมที่ปรำกฏในหนงัสือมอบอ ำนำจ 

กรณีผูจ้องซือ้ประเภทบุคคลธรรมดำสญัชำติไทยหรือต่ำงดำ้ว หรือนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศ

ไทยหรือต่ำงประเทศ เป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือเปิดบญัชีอื่น ๆ กับผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย

และรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้ักลกูคำ้และตรวจสอบ

เพื่อทรำบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกูคำ้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) 

และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) กบัผูจ้ดักำร

กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปีก่อนกำรจองซือ้ พรอ้มทัง้ลง

นำมในส่วนของกำรประเมินควำมเส่ียงที่ยอมรบัไดเ้พื่อกำรจองซือ้หุน้ (Suitability Test) ในใบจองซือ้

หุน้สำมญั ผูจ้องซือ้ดงักล่ำวไม่จ ำเป็นตอ้งแนบเอกสำร Suitability Test ประกอบกำรจองซือ้  

ทั้งนี ้ หำกไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขที่กล่ำวข้ำงต้น ผู้จองซื ้อจะต้องกรอกรำยละเอียดในเอกสำร

ประกอบกำรจองซือ้ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน พรอ้มลงลำยมือชื่อผูจ้องซือ้ใหแ้ก่ผูจ้ดักำรกำรจดั

จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยที่จะท ำกำรจองซือ้ ดงันี ้

(1) เอกสำรประกอบกำรจองซือ้ตำมประเภทผูจ้องซือ้ดังที่ระบุในขอ้ (ก) ขำ้งตน้ พรอ้มลงนำม

รับรองส ำเนำถูกต้อง รวมถึงเอกสำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้ำ (Know Your 

Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) 

(2) แบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) 

นอกจำกนี ้กำรจองซือ้ในทุกกรณีขำ้งตน้ หำกผูจ้องซือ้ประสงคท์ี่จะฝำกหุน้ในบัญชีของบริษัทผูอ้อก

หลกัทรพัย ์สมำชิกเลขที่ 600 ผูจ้องซือ้จะตอ้งกรอกขอ้มลูเพิ่มเติมในใบจองซือ้ในส่วน “ขอ้มลูเพิ่มเติม

ส ำหรบักำรด ำเนินกำรตำม Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA)” ส ำหรบัผูจ้องซือ้ที่เป็น
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บุคคลธรรมดำและนิติบุคคล และเอกสำร “แบบสอบถำมส ำหรบัตรวจสอบสถำนะ FATCA (FATCA 

STATUS) เฉพำะนิติบุคคล” ส ำหรบัผูจ้องซือ้ที่เป็นนิติบุคคลเท่ำนัน้ พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถกูตอ้ง

ของขอ้มลูเพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ ทัง้นี ้หำกปรำกฏขอ้บ่งชีว้่ำ ผูจ้องซือ้เป็นบุคคลอเมรกินั

ตำมกฎหมำย FATCA ผูจ้องซือ้ยินยอมที่จะรบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเป็นใบหุน้ และไดร้บัทรำบเงื่อนไข

กำรรบัใบหุน้ตำมที่ระบขุำ้งตน้แลว้ 

เอกสำรเพิ่มเติมกรณีผู้จองซือ้มอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นจองซือ้แทน 

ในกรณีที่ผู้จองซือ้ดังกล่ำวไม่ประสงคท์ ำกำรจองซือ้หุ้นสำมัญดว้ยตนเอง สำมำรถมอบอ ำนำจให้
บุคคลอื่นเป็นผูด้  ำเนินกำรจองซือ้หุน้สำมัญแทนตน รวมถึงใหม้ีอ  ำนำจในกำรลงนำม แกไ้ข เพิ่มเติม
ขอ้ควำมในใบจองซือ้หุน้สำมญั ช ำระค่ำจองซือ้หุน้สำมญั และด ำเนินกำรใดๆ ทั้งปวงอันจ ำเป็นและ
สมควรท่ีเก่ียวกบักำรจองซือ้หุน้สำมญั หรือเพื่อด ำเนินกำรจองซือ้หุน้สำมญัแทนผูม้อบอ ำนำจได ้โดยผู้
จองซือ้จะตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรจองซือ้นอกเหนือจำกเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ในขอ้ (2) 
ข้ำงตน้ เพิ่มเติมเพื่อให้ผู้รับมอบอ ำนำจยื่นต่อผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 ดงัต่อไปนี ้

(1) หนงัสือมอบอ ำนำจฉบบัจริงตำมแบบที่ไดร้บัจำกผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร

จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที่ลงนำมถูกตอ้งครบถว้นพรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 30 บำท 

โดยผูจ้องซือ้สำมำรถขอรบัแบบหนงัสือมอบอ ำนำจฉบบัดงักล่ำวจำกส ำนกังำนของผูจ้ดักำร

กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 

(2) เอกสำรประกอบหนงัสือมอบอ ำนำจ 

ข. กำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์ันทกึเทป  

ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ผ่ำนเจำ้หนำ้ที่ผูแ้นะน ำกำรลงทุน ( Investment Consultant หรือ IC) ของ 
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1  ตำมขัน้ตอนและวิธีกำรท่ี
ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยไดก้ ำหนด โดยยืนยันกำรจองซือ้ผ่ำนโทรศัพท์
บนัทึกเทปได ้โดยผูจ้องซือ้จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบญัชีประเภทอื่น ๆ กับผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 และไดผ่้ำนขัน้ตอนกำรรูจ้กัลกูคำ้
และตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค้ำ (Know Your Customer & Customer Due 
Diligence : KYC/CDD) กับผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 
6.2.1 และไดด้  ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมินควำมสำมำรถรบัควำมเส่ียง (Suitability Test) กบัผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1  ในช่วงระยะเวลำไม่เกิน 2 ปี ก่อน
กำรจองซือ้ โดยผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยจะตอ้งมีกำรควบคุมกำรจองซือ้
ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทปท่ีรดักุมเพียงพอ และสำมำรถตรวจสอบควำมมีตวัตนของลกูคำ้และผูจ้อง
ซือ้ตอ้งยืนยันว่ำไดศ้ึกษำข้อมูลเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุ้นในหนังสือชีช้วน และ/หรือข้อมูลสรุปของ
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หนังสือชีช้วน (Executive Summary) และยินยอมผูกพันตำมหนังสือชีช้วน และ/หรือขอ้มลูสรุปของ
หนงัสือชีช้วน (Executive Summary) และรบัรองว่ำเขำ้ใจ ยอมรบัควำมเส่ียง และยินยอมผูกพนัตำม
หนงัสือชีช้วนดงักล่ำว โดยผูจ้องซือ้ไม่ตอ้งกรอกขอ้มลูและลงนำมในใบจองซือ้ (Hard Copy) รวมถึงไม่
ตอ้งแนบเอกสำรใด ๆ ประกอบกำรจองซือ้ ทัง้นี ้สำมำรถศึกษำขอ้มลูเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุน้สำมญั
ครัง้นีใ้นหนงัสือชีช้วน และ/หรือขอ้มลูสรุปของหนงัสือชีช้วน (Executive Summary) ไดท้ี่เว็บไซตข์อง
ส ำนกังำน ก.ล.ต. ท่ี www.sec.or.th 
ทั้งนี ้เจำ้หนำ้ที่ผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย จะตอ้ง
ปฏิบตัิตำมเกณฑ ์ดงันี ้
- ผูแ้นะน ำกำรลงทุนตอ้งติดต่อผูจ้องซือ้ในกำรด ำเนินกำรกำรจองซือ้หลกัทรพัยผ่์ำนโทรศัพท์

บนัทึกเทป เพื่อเป็นหลกัฐำนกำรจองซือ้ โดยระบจุ ำนวนหุน้ท่ีจดัสรร รำคำที่เสนอขำย จ ำนวน
เงินที่ตอ้งช ำระ กำรฝำกหุน้ ช่องทำงและวันที่ตอ้งช ำระรำคำ และแจง้ใหท้รำบว่ำผูจ้องซือ้
สำมำรถศึกษำขอ้มูลเก่ียวกับกำรเสนอขำยหุน้ในหนังสือชีช้วน ผ่ำนเว็บไซตข์องส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ที่ www.sec.or.th 

- ผู้แนะน ำกำรลงทุนตอ้งให้ผู้จองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์ันทึกเทปพิสูจน์ตัวตน โดยขั้นตอน  
กำรตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซือ้ เช่น กำรสอบถำมเลขที่บญัชีที่ผูจ้องซือ้มีกับผูจ้ดัจ ำหน่ำย
หลักทรัพย์ที่จะท ำกำรจองซือ้ หรือเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือวันเดือนปีเกิด หรือ
ธนำคำรท่ีใชช้ ำระรำคำโดยวิธีเงินโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ ATS) กบั
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือชื่อผูแ้นะน ำกำรลงทนุ  

- ผูจ้องซือ้ตอ้งยืนยนัทำงวำจำว่ำไดศ้ึกษำและเขำ้ใจขอ้มลูเก่ียวกบักำรเสนอขำยหุน้สำมญัใน
หนงัสือชีช้วน และ/หรือขอ้มลูสรุปของหนงัสือชีช้วน (Executive Summary) ยินยอมผูกพนั
ตำมหนังสือชี ้ชวน และ/หรือข้อมูลสรุปของหนังสือชี ้ชวน (Executive Summary) ของ
หลกัทรพัยด์งักล่ำว และยอมรบัควำมเส่ียงในกำรลงทุนที่เก่ียวขอ้งแลว้ โดยผูจ้องซือ้ไม่ตอ้ง
กรอกข้อมูลและลงนำมในใบจองซื ้อ (Hard Copy) รวมถึงไม่ต้องแนบเอกสำรใด ๆ 
ประกอบกำรจองซือ้ 

- ผูแ้นะน ำกำรลงทุนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย เมื่อรบัค ำยืนยนั
พรอ้มรำยละเอียดกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทป ตอ้งบันทึกค ำสั่งกำรจองซือ้ผ่ำน
ระบบที่ไดจ้ดัเตรียมไว ้โดยระบบจะแสดงขอ้มลูกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัทบ์นัทึกเทป ชื่อผู้
แนะน ำกำรลงทนุ วนัและเวลำบนัทึกกำรจองซือ้ผ่ำนระบบ  

วิธีปฏิบัติกำรจองซือ้ใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียดหรือขัน้ตอนที่ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกัน
กำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 ก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้ของตนในภำยหลงั 

(3) ผูจ้องซือ้สำมำรถจองซือ้ไดท้ี่ส  ำนกังำนของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยที่ระบไุว้
ในขอ้ 6.2.1 ตำมวิธีกำรท่ีก ำหนด  
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▪ กรณีจองซือ้ดว้ยกำรกรอกใบจองซือ้ (Hard Copy) สำมำรถจองซือ้ภำยในระยะเวลำจองซือ้ 
คือ ระหวำ่งวนัท่ี 20 ตลุำคม 2564 ถงึวนัท่ี 26 ตลุำคม 2564 ภำยในวนัและเวลำท ำกำรของ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 (หรือภำยในวนั
เวลำที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบใุนขอ้ 6.2.1 ก ำหนด)  

▪ กรณีจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศัพทบ์ันทึกเทป สำมำรถจองซือ้ภำยในระยะเวลำกำรจองซือ้ คือ 
ตั้งแต่เวลำ 09.00 น. ของวันที่ 20 ตุลำคม 2564  ถึงเวลำ 16.00 น. ของวันที่ 26 ตุลำคม 
2564 ภำยในวันและเวลำท ำกำรของผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย 
(หรือภำยในวนัเวลำที่ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 
6.2.1 ก ำหนด)  

(4) ผูจ้องซือ้ตอ้งช ำระเงินคำ่จองซือ้ครัง้เดยีวเตม็จ ำนวนท่ีจองซือ้ที่รำคำหุน้ละ 8.50 บำท ซึ่งเป็นรำคำ
สงูสดุของชว่งรำคำเสนอขำย โดยวิธีช ำระเงินมดีงันี ้

▪ หำกช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ คือ ตัง้แต่เวลำ 09.00 น. ของวันที่ 20 ตุลำคม 2564 ถึง
เวลำ 11.00 น. หรือเวลำปิดรบัเช็คเคลียรร์ิ่งของธนำคำรของวนัท่ี 25 ตุลำคม 2564 ผูจ้องซือ้
สำมำรถช ำระเงินค่ำจองซือ้ครัง้เดียวเต็มตำมจ ำนวนที่จองซือ้ โดยช ำระเป็น (ก) โอนเงินดว้ย
เงินสด ผ่ำนระบบ Bill Payment ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) (ข) กำรน ำฝำกเช็ค 
แคชเชียรเ์ช็ค (หรือที่เรียกว่ำ “เช็คธนำคำร”) หรือ ดร๊ำฟท ์ผ่ำนระบบ Bill Payment ของ
ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) โดยเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค ดร๊ำฟท ์นัน้ๆ จะตอ้งลงวนัท่ีไม่เกิน
วนัที่ 25 ตุลำคม 2564 แต่ตอ้งหลงัจำกวนัที่แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนมีผล
ใช้บังคับแลว้ และสำมำรถเรียกเก็บเงินไดจ้ำกส ำนักงำนหักบัญชีในกรุงเทพมหำนครได้
ภำยใน 1 วันท ำกำรเท่ำนั้น ทั้งนี ้ กำรช ำระเงินค่ำจองซื ้อเป็นเช็ค หรือแคชเชียร์เช็ค  
หรือดร๊ำฟท ์ใหข้ีดคร่อมสั่งจ่ำยบัญชีธนำคำรที่ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 ก ำหนด โดยกำรโอนเงิน หรือโดยเช็ค แคชเชียรเ์ช็ค (หรือที่
เรียกว่ำ “เช็คธนำคำร”) หรือ ดร๊ำฟท ์ โดยผูจ้องซือ้ตอ้งช ำระค่ำจองซือ้ 1 Bill Payment ต่อ 1 
ใบจองซือ้เท่ำนัน้ (ค) กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System 
หรือ ATS) (เฉพำะผูจ้องซือ้ที่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบญัชีประเภทอื่นๆ กบัผูจ้ดักำรกำร
จัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที่ไดด้  ำเนินกำรแจง้ควำม
ประสงคใ์ห้โอนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพันโดยอัตโนมัติ และระบบกำรโอนเงินอัตโนมัติ
ดงักล่ำวมีผลใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซือ้) 

▪ หำกช ำระเงินค่ำจองซือ้ตัง้แต่เวลำ คือ ตัง้แต่เวลำ 11.00 น. ของวันที่ 25 ตุลำคม 2564 ถึง
เวลำ 15.30 น. ของวนัที่ 26 ตุลำคม 2564 (หรือเวลำท ำกำรของธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด ) 
มหำชน (แต่ละสำขำ หรือภำยในเวลำท ำกำรของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยตำมที่ระบุในข้อ 6.2.1) ผู้จองซือ้สำมำรถช ำระเงินค่ำจองซือ้ครัง้เดียวเต็มตำม
จ ำนวนที่จองซือ้ โดยช ำระเป็น(ก) กำรโอนเงินดว้ยเงินสด ผ่ำนระบบ Bill Payment ธนำคำร
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กสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) (ข) กำรโอนเงินผ่ำนระบบกำรโอนอตัโนมตัิ (Automatic Transfer 
System หรือ ATS) (เฉพำะผูจ้องซือ้ที่มีบัญชีซือ้ขำยหลักทรพัยห์รือบัญชีประเภทอื่นๆ กับ
ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที่ไดด้  ำเนินกำร
แจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพันโดยอัตโนมัติ และระบบกำรโอนเงิน
อตัโนมตัิดงักล่ำวมีผลใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซือ้) 

▪ ทั้งนี ้ผูจ้องซือ้หุน้สำมัญจะตอ้งกรอกรำยละเอียดในแบบฟอรม์กำรช ำระเงินค่ำจองซือ้หุ้น 
(Bill Payment Form) ตำมที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุ
ในขอ้ 6.2.1ก ำหนด พรอ้มกับช ำระค่ำจองซือ้หุน้สำมญัขำ้งตน้ตำมขอ้ (ก) และ (ข) โดยระบุ
ขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และชดัเจน 

ทั้งนี้ ผู้จองซื้อจะเป็นผู้รับภำระค่ำใช้จ่ำยหรือค่ำธรรมเนียมธนำคำร (ถ้ำมี) ต่ำงหำกจำก
จ ำนวนเงินค่ำจองซื้อหุ้น (จ ำนวนเงินที่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย 
ได้รับต้องเท่ำกับยอดจองซือ้เต็มจ ำนวน) 

(5) ผูจ้องซือ้ตอ้งน ำใบจองซือ้และเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ในขอ้ (1) พรอ้มหลกัฐำนกำรช ำระเงินคำ่จอง
ซือ้ในขอ้ (4) มำยื่นควำมจ ำนงขอจองซือ้ไดท้ี่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 ภำยในเวลำท ำกำรของแต่ละส ำนกังำนระหวำ่งวนัท่ี 20 ตลุำคม 2564 ถงึวนัที่ 26 
ตลุำคม 2564 โดยในกำรจองซือ้ เจำ้หนำ้ที่ที่รบัจองซือ้จะลงลำยมือชื่อหรือประทบัตรำรบัจองเพื่อเป็น
หลกัฐำนในกำรรบัจองซือ้หุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ 

(6) ผูจ้องซือ้ซึ่งเป็นผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ หรือ พนกังำนของบรษิัทฯ จะตอ้งกรอกใบจองซือ้แยก
ต่ำงหำกจำกหุน้ท่ีไดร้บักำรจดัสรรในฐำนะบคุคลตำมดลุยพินจิของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำย (ถำ้ม)ี 

(7) หำกผูจ้องซือ้ไม่ช ำระเงินคำ่จองซือ้ หรือผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุ
ไวใ้นขอ้ 6.2.1 ไม่สำมำรถเรียกเก็บเงินค่ำจองซือ้ไดไ้มว่่ำทัง้หมดหรือบำงส่วนภำยในก ำหนดระยะเวลำ
กำรจองซือ้ หรือผูจ้องซือ้ไม่ปฏิบตัิตำมเงื่อนไข วิธีกำรจองซือ้และวิธีกำรช ำระเงินค่ำจองซือ้ ตำมที่ระบุ
ไวใ้นเอกสำรฉบบันี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 มสิีทธิ
ปฏิเสธหรือยกเลิกกำรจองซือ้ของผูจ้องซือ้รำยดงักล่ำว และขอสงวนสิทธิในกำรจดัสรรหุน้สำมญัของ
บรษิัทฯ ดงักลำ่วใหแ้ก่บคุคลอื่นต่อไป  

(8) ผูจ้องซือ้ที่ยื่นควำมจ ำนงในกำรจองซือ้และไดช้ ำระคำ่จองซือ้ไวแ้ลว้ จะยกเลิกกำรจองซือ้และขอเงนิคืน
ไม่ได ้ ทัง้นี ้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิก
กำรจองซือ้ของผูจ้องซือ้ที่ด  ำเนินกำรไม่ครบถว้นตำมขอ้ (1) – (7) ได ้ 

(9) ในกรณีที่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะรบัคืนเงินค่ำจองซือ้หลกัทรพัยโ์ดยกำรโอนเงินผ่ำนบญัชีธนำคำร ผูจ้องซือ้
จะตอ้งแนบส ำเนำสมดุบญัชีเงินฝำกธนำคำรหนำ้แรกที่มีชื่อ เลขที่บญัชี ประเภทบญัชีออมทรพัย ์ และ
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ชื่อสำขำ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง โดยชื่อของเจ้ำของบัญชีต้องเป็นชื่อเดียวกับผู้จองซือ้
เท่ำน้ัน  

(10) กำรจองซือ้ใหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียด หรือขัน้ตอน หรือเงื่อนไขที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 อำจก ำหนดเพิ่มเติมส ำหรบัลกูคำ้ของตน 

ทัง้นี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 จะส่งมอบเงินค่ำจองซือ้หุน้ใน
ส่วนของตนให้กับบริษัทฯ และ  /หรือผู้ถือหุ้นเดิม  ตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในสัญญำแต่งตั้งผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 

)Underwriting Agreement (ต่อไป  

6.8 กำรจัดสรรในกรณีทีมี่ผู้จองซือ้หลกัทรัพยเ์กนิกว่ำจ ำนวนหลักทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

ในกรณีที่มีกำรจองซือ้หุ้นสำมัญเกินกว่ำจ ำนวนหุ้นสำมัญที่จัดสรรให้ตำมที่ระบุในข้อ 1.2 ผู้จัดจ ำหน่ำย
หลกัทรพัยต์ำมที่ระบุในขอ้ 6.2.1 และขอ้ 6.2.2 จะด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรจดัสรรหลกัทรพัยใ์นขอ้ 6.6 ทัง้นี ้
ส ำหรบัผูจ้องซือ้ที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรหรือไดร้บัจดัสรรนอ้ยกว่ำจ ำนวนที่จองซือ้จะไดร้บัคืนเงินค่ำจองซือ้ตำมรำยละเอียดใน
ขอ้ 6.9 

6.9 วิธีกำรคนืเงนิค่ำจองซือ้หลกัทรัพย ์

6.9.1  กรณีทีร่ำคำเสนอขำยสุดท้ำยต ่ำกว่ำรำคำสูงสุดของช่วงรำคำเสนอขำยเบือ้งต้น 

ส ำหรบับคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกัน
กำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 (แลว้แต่กรณี) แต่ละรำยจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรคืนเงินส่วนต่ำงค่ำจองซือ้ระหว่ำง
รำคำเสนอขำยสดุทำ้ยกบัรำคำสงูสดุของช่วงรำคำเสนอขำยเบือ้งตน้ โดยไม่มีดอกเบีย้ และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ ตำมที่ผู้
จองซือ้ระบุไวใ้นใบจองซือ้ กล่ำวคือ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยรำยดงักล่ำวจะโอนเงินส่วนต่ำงค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ที่จองซือ้ผ่ำนตนผ่ำนระบบกำรโอน
เงินอตัโนมตัิ Automatic Transfer System หรือ ATS) ภำยใน 5 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรับผู้
จองซือ้ทุกประเภท (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่มีบัญชีซือ้ขำยหลักทรพัยก์ับผูจ้ัดจ ำหน่ำยรำยนั้น ๆ ที่ไดด้  ำเนินกำรแจง้ควำม
ประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิดงักล่ำวมีผลใชบ้งัคบัแลว้ในวัน
จองซือ้) หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำ
กำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุกประเภท(เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่ไดแ้นบส ำเนำสมดุบญัชีเงินฝำกธนำคำรหนำ้แรกหรือส ำเนำ 
Bank Statement ที่มีชื่อ เลขที่บญัชี ประเภทบญัชี ชื่อสำขำ และเลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งเป็นเอกสำร
ประกอบกำรจองซือ้ โดยชื่อเจำ้ของบญัชีตอ้งเป็นชื่อเดียวกบัผูจ้องซือ้เท่ำนัน้) หรือจ่ำยเป็นเช็คขีดครอ่มเฉพำะสั่งจำ่ยผูจ้อง
ซือ้หุน้ตำมชื่อที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 10 วนัท ำกำร นบั
แต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุกประเภท โดยผูจ้องซือ้จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงิน
หรือค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คต่ำงส ำนกัหกับญัชีหรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถำ้มี) ทัง้นี ้ในกรณีที่ ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจอง
ซือ้หุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนดดงักล่ำว ผูจ้องซือ้จะไดร้บัดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดย
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ค ำนวณจำกเงินส่วนต่ำงค่ำจองซือ้ระหว่ำงรำคำเสนอขำยสดุทำ้ยกบัรำคำสงูสดุของช่วงรำคำเสนอขำยเบือ้งตน้นบัแต่วนัที่
พน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัท่ีไดม้ีกำรช ำระคืนตำมวิธีกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ หำกได้
มีกำรส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชี
ธนำคำรตำมที่ระบใุนใบจองซือ้ หรือโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่
เรียกว่ำ Automatic Transfer System หรือ ATS) โดยถูกตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ไดร้บัคืนเงินค่ำจองซือ้แลว้โดยชอบ 
และผูจ้องซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป 

ทัง้นี ้หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บัญชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเช็คซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผิดของผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย 
(แลว้แต่กรณี) เช่น ขอ้มลูชื่อ ที่อยู่ ของผูจ้องซือ้ไม่ชดัเจนหรือไม่ครบถว้นตำมไดร้ะบไุวใ้นใบจองซือ้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย์
จะไม่รบัผิดชอบต่อควำมผิดพลำดดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยขอ
สงวนสิทธิที่จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้โดยจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้ตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ 
และส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ หำกไม่สำมำรถโอนเงินค่ำจองซือ้ตำมวิธีกำรท่ีผูจ้องซือ้ระบุ
ไวใ้นใบจองซือ้ได ้อนัเนื่องมำจำกสำเหตุใด ๆ ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผูจ้องซือ้ใหข้อ้มลู และ/หรือเอกสำรเก่ียวกับบญัชีเงินฝำก
ธนำคำรท่ีจะรบัคืนเงินค่ำจองซือ้ไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

ส ำหรบัผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ และพนกังำนของบรษิัทฯ  

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะด ำเนินกำรใหม้ีกำรคืนเงินส่วน
ต่ำงค่ำจองซือ้ระหว่ำงรำคำเสนอขำยสดุทำ้ยกับรำคำสูงสุดของช่วงรำคำเสนอขำยเบือ้งตน้ โดยไม่มีดอกเบีย้ และ/หรือ
ค่ำเสียหำยใด ๆ ตำมที่ผูจ้องซือ้ระบุไวใ้นใบจองซือ้ กล่ำวคือ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่
ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 จะโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ Automatic Transfer 
System หรือ ATS) ภำยใน 5 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทกุประเภท (เฉพำะกรณีผูจ้อง
ซือ้ที่มีบัญชีซือ้ขำยหลักทรัพยก์ับผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1  ที่ได้
ด  ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผกูพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิดงักล่ำวมีผล
ใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซือ้) หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่
วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทกุประเภท (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่ไดแ้นบส ำเนำสมดุบญัชีเงินฝำกธนำคำร
หนำ้แรกหรือส ำเนำ Bank Statement ที่มีชื่อ เลขที่บญัชี ประเภทบญัชี ชื่อสำขำ และเลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้งเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ โดยชื่อเจำ้ของบญัชีตอ้งเป็นชื่อเดียวกบัผูจ้องซือ้เท่ำนัน้) หรือจ่ำยเป็นเช็คขีดครอ่ม
เฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุน้ตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้
ภำยใน 10 วนัท ำกำร นบัแต่วนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุกประเภท โดยผูจ้องซือ้จะเป็นผูร้บัผิดชอบ
ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินหรือค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คต่ำงส ำนกัหกับญัชีหรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถำ้มี) ทัง้นี ้ในกรณีที่
ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนดดงักล่ำว ผูจ้องซือ้จะไดร้บัดอกเบีย้ใน
อตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยค ำนวณจำกเงินส่วนต่ำงค่ำจองซือ้ระหว่ำงรำคำเสนอขำยสดุทำ้ยกบัรำคำสงูสดุของช่วงรำคำ
เสนอขำยเบือ้งตน้นบัแต่วนัท่ีพน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัท่ีไดม้ีกำรช ำระคืนตำมวิธีกำรดงักล่ำวขำ้งต้น อย่ำงไร
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ก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ หำกไดม้ีกำรส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ หรือโอน
เงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรท่ีก ำหนดขำ้งตน้ตำมที่ระบใุนใบจองซือ้ หรือโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้อง
ซือ้ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่ำ Automatic Transfer System หรือ ATS) โดยถูกตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้อง
ซือ้ไดร้บัคืนเงินค่ำจองซือ้แลว้โดยชอบ และผูจ้องซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป 

ทัง้นี ้หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บัญชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเช็คซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผิดของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย เช่น ขอ้มลูชื่อ ที่อยู่ ของผูจ้องซือ้ไม่ชดัเจนหรือไม่
ครบถว้นตำมไดร้ะบุไวใ้นใบจองซือ้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะไม่
รบัผิดชอบต่อควำมผิดพลำดดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิที่จะ
ด ำเนินกำรคืนเงินคำ่จองซือ้โดยจำ่ยเป็นเช็คขีดครอ่มเฉพำะสั่งจำ่ยผูจ้องซือ้ตำมชื่อที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำง
ไปรษณียล์งทะเบยีนตำมที่อยู่ที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ หำกไม่สำมำรถโอนเงินคำ่จองซือ้ตำมวิธีกำรท่ีผูจ้องซือ้ระบไุวใ้นใบจอง
ซือ้ได ้อนัเนื่องมำจำกสำเหตใุด ๆ ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผูจ้องซือ้ใหข้อ้มลู และ/หรือเอกสำรเก่ียวกบับญัชเีงินฝำกธนำคำรท่ีจะรบั
คืนเงินค่ำจองซือ้ไมถ่กูตอ้งครบถว้น 

6.9.2  กรณีผู้จองซือ้ไม่ได้รับกำรจัดสรรหุ้นสำมัญ 

ส ำหรบับคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และผูล้งทนุสถำบนัและนิติบคุคลที่สำมำรถเขำ้รว่มกำร
ส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้  

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุว้
ในขอ้ 6.2.1 และขอ้ 6.2.2 (แลว้แต่กรณี) แต่ละรำยจะด ำเนินกำรใหม้ีกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ โดยไม่มีดอกเบีย้ และ/หรือ
ค่ำเสียหำยใด ๆ ตำมที่ผูจ้องซือ้ระบไุวใ้นใบจองซือ้ กล่ำวคือ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยรำยดงักล่ำวและรำยจะโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บัญชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ที่จองซือ้ผ่ำน
ตนผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ Automatic Transfer System หรือ ATS) ภำยใน 5 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำ
กำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุกประเภท (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่มีบัญชีซือ้ขำยหลักทรพัยก์ับผูจ้ดักำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยรำยนัน้ ๆ  ที่ไดด้  ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงนิ
เพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิดงักล่ำวมีผลใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซือ้) หรือโอนเงิน
ใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผู้
จองซือ้ทกุประเภท (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่ไดแ้นบส ำเนำสมดุบญัชเีงนิฝำกธนำคำรหนำ้แรกหรือส ำเนำ Bank Statement ที่
มีชื่อ เลขที่บญัชี ประเภทบญัชี ชื่อสำขำ และเลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้งเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ 
โดยชื่อเจำ้ของบญัชีตอ้งเป็นชื่อเดียวกับผูจ้องซือ้เท่ำนัน้) หรือจ่ำยเป็นเช็คขีดครอ่มเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุน้ตำมชื่อที่ระบุ
ไว้ในใบจองซือ้ และส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบจองซือ้ภำยใน 10 วันท ำกำรนับแต่วันสิน้สุด
ระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรับผู้จองซือ้ทุกประเภท โดยผู้จองซือ้จะเป็นผู้รับผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินหรือ
ค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คต่ำงส ำนกัหกับญัชีหรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถำ้มี) ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจองซือ้
หุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนดดงักล่ำว ผูจ้องซือ้จะไดร้บัดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดย
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ค ำนวณจำกจ ำนวนเงนิค่ำจองซือ้หุน้สำมญัที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรคืน นบัแต่วนัท่ีพน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัท่ีได้
มีกำรช ำระคืนตำมวิธีกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ หำกไดม้ีกำรส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้ทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบใุนใบจองซือ้ หรือโอนเงินค่ำ
จองซือ้เขำ้บัญชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอัตโนมตัิ (หรือที่เรียกว่ำ Automatic Transfer System หรือ 
ATS) โดยถกูตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ไดร้บัคืนเงินค่ำจองซือ้แลว้โดยชอบ และผูจ้องซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้และ/
หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป 

ทัง้นี ้ หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเช็คซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผิดของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย เช่น 
ขอ้มลูชื่อ ที่อยู่ ของผูจ้องซือ้ไม่ชดัเจนหรือไม่ครบถว้นตำมไดร้ะบไุวใ้นใบจองซือ้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัผิดชอบต่อ
ควำมผิดพลำดดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยขอ
สงวนสิทธิที่จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้โดยจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้ตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ 
และส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ หำกไม่สำมำรถโอนเงินค่ำจองซือ้ตำมวิธีกำรท่ีผูจ้องซือ้ระบุ
ไวใ้นใบจองซือ้ได ้อนัเนื่องมำจำกสำเหตุใด ๆ ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผูจ้องซือ้ใหข้อ้มลู และ/หรือเอกสำรเก่ียวกับบญัชีเงินฝำก
ธนำคำรท่ีจะรบัคืนเงินค่ำจองซือ้ไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

ส ำหรบัผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ และพนกังำนของบรษิัทฯ  

ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะด ำเนินกำรใหม้ีกำรคืนเงินค่ำ
จองซือ้ โดยไม่มีดอกเบีย้ และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ ตำมที่ผูจ้องซือ้ระบุไวใ้นใบจองซือ้ กล่ำวคือ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำนระบบกำรโอน
เงินอตัโนมตัิ Automatic Transfer System หรือ ATS) ภำยใน 5 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรับผู้
จองซือ้ทกุประเภท (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยก์บัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที่ไดด้  ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำร
โอนเงินอตัโนมตัิดงักล่ำวมีผลใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซื ้อ) หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ภำยใน 7 วันท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุกประเภท  (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่ไดแ้นบ
ส ำเนำสมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรหนำ้แรกหรือส ำเนำ Bank Statement ที่มีชื่อ เลขที่บัญชี ประเภทบัญชี ชื่อสำขำ และ
เลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ โดยชื่อเจำ้ของบญัชีตอ้งเป็นชื่อเดียวกับผู้
จองซือ้เท่ำนั้น) หรือจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุ้นตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 10 วนัท ำกำร นบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุก
ประเภท  โดยผูจ้องซือ้จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินหรือค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คต่ำงส ำนกัหกับญัชี
หรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถำ้มี) ทั้งนี ้ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมัญใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำที่
ก ำหนดดงักล่ำว ผูจ้องซือ้จะไดร้บัดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัที่
ไม่ไดร้บักำรจดัสรรคืน นับแต่วันที่พน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัที่ไดม้ีกำรช ำระคืนตำมวิธีกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ 
อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ หำกไดม้ีกำรส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ 
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หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบใุนใบจองซือ้ หรือโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำน
ระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่ำ Automatic Transfer System หรือ ATS) โดยถกูตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ไดร้บั
คืนเงินค่ำจองซือ้แลว้โดยชอบ และผูจ้องซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป 

ทัง้นี ้หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บัญชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเช็คซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผิดของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย เช่น ขอ้มลูชื่อ ที่อยู่ ของผูจ้องซือ้ไม่ชดัเจนหรือไม่
ครบถว้นตำมไดร้ะบุไวใ้นใบจองซือ้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะไม่
รบัผิดชอบต่อควำมผิดพลำดดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิที่จะ
ด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้โดยจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผู้จองซือ้ตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำง
ไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ หำกไม่สำมำรถโอนเงินค่ำจองซือ้ตำมวิธีกำรท่ีผูจ้องซือ้ระบไุวใ้นใบจอง
ซือ้ได ้อนัเนื่องมำจำกสำเหตใุด ๆ ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผูจ้องซือ้ใหข้อ้มลู และ/หรือเอกสำรเก่ียวกับบญัชีเงินฝำกธนำคำรท่ีจะ
รบัคืนเงินค่ำจองซือ้ไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

6.9.3 กรณีผู้จองซือ้ได้รับกำรจัดสรรหุ้นสำมัญน้อยกว่ำจ ำนวนหุ้นสำมัญทีจ่องซือ้ 

ส ำหรบับคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และผูล้งทนุสถำบนัและนิติบคุคลที่สำมำรถเขำ้รว่มกำร
ส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ 

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุว้
ในข้อ 6.2.1 ข้อ 6.2.2 (แล้วแต่กรณี) แต่ละรำยจะด ำเนินกำรให้มีกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ โดยไม่มีดอกเบีย้ และ/หรือ
ค่ำเสียหำยใด ๆ ตำมที่ผูจ้องซือ้ระบไุวใ้นใบจองซือ้ กล่ำวคือ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยรำยดงักล่ำวและรำยจะโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ที่จองซือ้ผ่ำน
ตนผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ Automatic Transfer System หรือ ATS) ภำยใน 5 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำ
กำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทกุประเภทในวนัที่  (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยก์บัผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยนัน้ ๆ ที่
ไดด้  ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิดงักล่ำวมี
ผลใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซือ้) หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบั
แต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุกประเภทในวนัที่ (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่ไดแ้นบส ำเนำสมดุบญัชีเงิน
ฝำกธนำคำรหนำ้แรกหรือส ำเนำ Bank Statement ที่มีชื่อ เลขที่บญัชี ประเภทบญัชี ชื่อสำขำ และเลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำม
รบัรองส ำเนำถูกตอ้งเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ โดยชื่อเจำ้ของบญัชีตอ้งเป็นชื่อเดียวกับผูจ้องซือ้เท่ำนั้น) หรือจ่ำย
เป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุน้ตำมชื่อที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบไุว้
ในใบจองซือ้ภำยใน 10 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทกุประเภทในวนัที่ โดยผูจ้องซือ้จะ
เป็นผูร้บัผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินหรือค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คตำ่งส ำนกัหกับญัชหีรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถำ้ม)ี 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนดดงักล่ำว ผูจ้องซือ้จะไดร้บั
ดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรรคืน นบัแต่วนัท่ีพน้
ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัที่ไดม้ีกำรช ำระคืนตำมวิธีกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ หำกไดม้ี
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กำรส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบัญชี
ธนำคำรตำมที่ระบใุนใบจองซือ้ หรือโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่
เรียกว่ำ Automatic Transfer System หรือ ATS) โดยถูกตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ไดร้บัคืนเงินค่ำจองซือ้แลว้โดยชอบ 
และผูจ้องซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป 

ทัง้นี ้หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บัญชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเช็คซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผิดของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย เช่น 
ขอ้มลูชื่อ ที่อยู่ ของผูจ้องซือ้ไม่ชดัเจนหรือไม่ครบถว้นตำมไดร้ะบุไวใ้นใบจองซือ้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัผิดชอบ
ต่อควำมผิดพลำดดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยขอ
สงวนสิทธิที่จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้โดยจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้ตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ 
และส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ หำกไม่สำมำรถโอนเงินค่ำจองซือ้ตำมวิธีกำรท่ีผูจ้องซือ้ระบุ
ไวใ้นใบจองซือ้ได ้อนัเนื่องมำจำกสำเหตุใด ๆ ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผูจ้องซือ้ใหข้อ้มลู และ/หรือเอกสำรเก่ียวกับบญัชีเงินฝำก
ธนำคำรท่ีจะรบัคืนเงินค่ำจองซือ้ไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

ส ำหรบัผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ และพนกังำนของบรษิัทฯ  

ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะด ำเนินกำรใหม้ีกำรคืนเงินค่ำ
จองซือ้ โดยไม่มีดอกเบีย้ และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ ตำมที่ผูจ้องซือ้ระบุไวใ้นใบจองซือ้ กล่ำวคือ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำนระบบกำรโอน
เงินอตัโนมตัิ Automatic Transfer System หรือ ATS) ภำยใน 5 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรับผู้
จองซือ้ทกุประเภท (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยก์บัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที่ไดด้  ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำร
โอนเงินอตัโนมตัิดงักล่ำวมีผลใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซือ้) หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ภำยใน 7 วันท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุกประเภท  (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่ไดแ้นบ
ส ำเนำสมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรหนำ้แรกหรือส ำเนำ Bank Statement ที่มีชื่อ เลขที่บัญชี ประเภทบัญชี ชื่อสำขำ และ
เลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ โดยชื่อเจำ้ของบญัชีตอ้งเป็นชื่อเดียวกับผู้
จองซือ้เท่ำนั้น) หรือจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุ้นตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 10 วนัท ำกำร นบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุก
ประเภท  โดยผูจ้องซือ้จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินหรือค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คต่ำงส ำนกัหกับญัชี
หรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถำ้มี) ทั้งนี ้ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมัญใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำที่
ก ำหนดดงักล่ำว ผูจ้องซือ้จะไดร้บัดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัที่
ไม่ไดร้บักำรจดัสรรคืน นับแต่วันที่พน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัที่ไดม้ีกำรช ำระคืนตำมวิธีกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ 
อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ หำกไดม้ีกำรส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ 
หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบใุนใบจองซือ้ หรือโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำน
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ระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่ำ Automatic Transfer System หรือ ATS) โดยถกูตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ไดร้บั
คืนเงินค่ำจองซือ้แลว้โดยชอบ และผูจ้องซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป 

ทัง้นี ้หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บัญชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเช็คซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผิดของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย เช่น ขอ้มลูชื่อ ที่อยู่ ของผูจ้องซือ้ไม่ชดัเจนหรือไม่
ครบถว้นตำมไดร้ะบุไวใ้นใบจองซือ้ ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะไม่
รบัผิดชอบต่อควำมผิดพลำดดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิที่จะ

ด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้โดยจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผู้จองซือ้ตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำง

ไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ หำกไม่สำมำรถโอนเงินค่ำจองซือ้ตำมวิธีกำรท่ีผูจ้องซือ้ระบไุวใ้นใบจอง

ซือ้ได ้อนัเนื่องมำจำกสำเหตใุด ๆ ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผูจ้องซือ้ใหข้อ้มลู และ/หรือเอกสำรเก่ียวกับบญัชีเงินฝำกธนำคำรท่ีจะ

รบัคืนเงินค่ำจองซือ้ไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

6.9.4 กรณีผู้จองซือ้ไม่ได้รับกำรจัดสรรหุ้นเน่ืองจำกกำรปฏิบัติผิดเงือ่นไขกำรจองซือ้ 

ส ำหรบับคุคลตำมดลุยพินิจของผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และผูล้งทนุสถำบนัและนิติบคุคลที่สำมำรถเขำ้รว่มกำร
ส ำรวจควำมตอ้งกำรซือ้ 

ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุว้
ในข้อ 6.2.1 ข้อ 6.2.2 (แล้วแต่กรณี) แต่ละรำยจะด ำเนินกำรให้มีกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ โดยไม่มี ดอกเบีย้ และ/หรือ
ค่ำเสียหำยใด ๆ ตำมที่ผูจ้องซือ้ระบไุวใ้นใบจองซือ้ กล่ำวคือ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดั
จ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยรำยดงักล่ำวและรำยจะโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ที่จองซือ้ผ่ำน
ตนผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ Automatic Transfer System หรือ ATS) ภำยใน 5 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำ
กำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุกประเภท (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่มีบัญชีซือ้ขำยหลักทรัพยก์ับผูจ้ัดจ ำหน่ำยรำยนั้น ๆ ที่ได้
ด  ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผกูพันโดยอตัโนมตัิ และระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิดงักล่ำวมีผล
ใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซือ้) หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่
วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทกุประเภท (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่ไดแ้นบส ำเนำสมุดบญัชีเงินฝำกธนำคำร
หนำ้แรกหรือส ำเนำ Bank Statement ที่มีชื่อ เลขที่บญัชี ประเภทบญัชี ชื่อสำขำ และเลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้งเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ โดยชื่อเจำ้ของบญัชีตอ้งเป็นชื่อเดียวกบัผูจ้องซือ้เท่ำนัน้) หรือจ่ำยเป็นเช็คขีดครอ่ม
เฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุน้ตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้
ภำยใน 10 วันท ำกำรนับแต่วันสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุกประเภท โดยผูจ้องซือ้จะเป็นผูร้บัผิดชอบ
ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินหรือค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คต่ำงส ำนกัหกับญัชีหรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถำ้มี) ทัง้นี ้ในกรณีที่
ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำที่ก ำหนดดงักล่ำว ผูจ้องซือ้จะไดร้บัดอกเบีย้ใน
อัตรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัที่ไม่ไดร้ับกำรจดัสรรคืน นับแต่วันที่พน้ก ำหนด
ระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัที่ไดม้ีกำรช ำระคืนตำมวิธีกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ หำกไดม้ีกำรส่ง
เช็คคืนเงินค่ำจองซือ้ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบัญชีธนำคำร
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ตำมที่ระบใุนใบจองซือ้ หรือโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำนระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่ำ 
Automatic Transfer System หรือ ATS) โดยถูกตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ไดร้บัคืนเงินค่ำจองซือ้แลว้โดยชอบ และผูจ้อง
ซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป 

ทัง้นี ้หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บัญชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเช็คซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผิดของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย เช่น 
ขอ้มลูชื่อ ที่อยู่ ของผูจ้องซือ้ไม่ชดัเจนหรือไม่ครบถว้นตำมไดร้ะบุไวใ้นใบจองซือ้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัผิดชอบ
ต่อควำมผิดพลำดดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยขอ
สงวนสิทธิที่จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้โดยจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้ตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ 
และส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ หำกไม่สำมำรถโอนเงินค่ำจองซือ้ตำมวิธีกำรท่ีผูจ้องซือ้ระบุ
ไวใ้นใบจองซือ้ได ้อนัเนื่องมำจำกสำเหตุใด ๆ ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผูจ้องซือ้ใหข้อ้มลู และ/หรือเอกสำรเก่ียวกับบญัชีเงินฝำก
ธนำคำรท่ีจะรบัคืนเงินค่ำจองซือ้ไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

ส ำหรบัผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯ บคุคลที่มีควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ และพนกังำนของบรษิัทฯ  

ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะด ำเนินกำรใหม้ีกำรคืนเงินค่ำ
จองซือ้ โดยไม่มีดอกเบีย้ และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ ตำมที่ผูจ้องซือ้ระบุไวใ้นใบจองซือ้ กล่ำวคือ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำนระบบกำรโอน
เงินอตัโนมตัิ Automatic Transfer System หรือ ATS) ภำยใน 5 วนัท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรับผู้
จองซือ้ทกุประเภท (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่มีบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยก์บัผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย
ตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ที่ไดด้  ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพนัโดยอตัโนมตัิ และระบบกำร
โอนเงินอตัโนมตัิดงักล่ำวมีผลใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซือ้) หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบุไวใ้นใบจอง
ซือ้ภำยใน 7 วันท ำกำรนบัแต่วนัสิน้สุดระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุกประเภท  (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่ไดแ้นบ
ส ำเนำสมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรหนำ้แรกหรือส ำเนำ Bank Statement ที่มีชื่อ เลขที่บัญชี ประเภทบัญชี ชื่อสำขำ และ
เลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ โดยชื่อเจำ้ของบญัชีตอ้งเป็นชื่อเดียวกับผู้
จองซือ้เท่ำนั้น) หรือจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้หุ้นตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ และ ส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 10 วนัท ำกำร นบัแต่วนัสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ส ำหรบัผูจ้องซือ้ทุก
ประเภท  โดยผูจ้องซือ้จะเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินหรือค่ำธรรมเนียมกำรเรียกเก็บเช็คต่ำงส ำนกัหกับญัชี
หรือเช็คต่ำงธนำคำร (ถ้ำมี) ทั้งนี ้ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมัญใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ไดภ้ำยในระยะเวลำที่
ก ำหนดดงักล่ำว ผูจ้องซือ้จะไดร้บัดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซือ้หุน้สำมญัที่
ไม่ไดร้บักำรจดัสรรคืน นับแต่วันที่พน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัที่ไดม้ีกำรช ำระคืนตำมวิธีกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ 
อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ หำกไดม้ีกำรส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ 
หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบใุนใบจองซือ้ หรือโอนเงินค่ำจองซือ้เข้ำบญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำน
ระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (หรือที่เรียกว่ำ Automatic Transfer System หรือ ATS) โดยถกูตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ไดร้บั
คืนเงินค่ำจองซือ้แลว้โดยชอบ และผูจ้องซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป 
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ทัง้นี ้หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บัญชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ หรือกำรสญูหำยในกำรจดัส่งเช็คซึ่ง
ไม่ใช่ควำมผิดของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย เช่น ขอ้มลูชื่อ ที่อยู่ ของผูจ้องซือ้ไม่ชดัเจนหรือไม่
ครบถว้นตำมไดร้ะบุไวใ้นใบจองซือ้ ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 จะไม่
รบัผิดชอบต่อควำมผิดพลำดดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ขอสงวนสิทธิที่จะ

ด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้โดยจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผู้จองซือ้ตำมชื่อที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำง

ไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ หำกไม่สำมำรถโอนเงินค่ำจองซือ้ตำมวิธีกำรท่ีผูจ้องซือ้ระบไุวใ้นใบจอง

ซือ้ได ้อนัเนื่องมำจำกสำเหตใุด ๆ ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผูจ้องซือ้ใหข้อ้มลู และ/หรือเอกสำรเก่ียวกับบญัชีเงินฝำกธนำคำรท่ีจะ

รบัคืนเงินค่ำจองซือ้ไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

6.9.5 กรณีมีกำรยกเลิกกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญ 

(ก) ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในขอ้ 6.2.1 มีสิทธิยกเลิกกำรจัด

จ ำหน่ำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้เมื่อเกิดเหตุกำรณต์่ำง ๆ ตำมที่จะถูกก ำหนดไวใ้นเงื่อนไขกำรจดัจ ำหน่ำย

หลกัทรพัยภ์ำยใตส้ญัญำแต่งตัง้ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement)  

(ข) กรณีที่เกิดเหตุกำรณอ์ื่นใดที่ท  ำใหบ้ริษัทฯ ตอ้งระงบัหรือหยุดกำรเสนอขำยหลกัทรพัยห์รือไม่สำมำรถ

ส่งมอบหลกัทรพัยท์ี่เสนอขำยได ้โดยมีสำเหตมุำจำกปัจจยัภำยนอกที่ไม่อยู่ภำยใตอ้ ำนำจควบคมุของ

บริษัทฯ ผูจ้องซือ้มีสิทธิที่จะยกเลิกกำรจองซือ้หุน้สำมัญ โดยผูจ้องซือ้จะตอ้งแจง้ควำมประสงคต์่อ

ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไว้ในข้อ 6.2.1 ผู้จัดจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.2 ซึ่งเป็นผูร้บัจองซือ้ ภำยใน 5 วนัท ำกำร นบัแต่วนัท่ีเกิด

เหตกุำรณด์งักล่ำว 

หำกเกิดเหตุกำรณต์ำม (ก) หรือ (ข) ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยหรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกันกำรจ ำหน่ำย (แลว้แต่กรณี) ที่รบัจองซือ้หุน้สำมญัจำกผูจ้องซือ้หุน้ที่มีกำรยกเลิกกำรจองซือ้หุน้สำมญัดงักล่ำว

จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้ ตำมวิธีที่ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหรือผู้จัดจ ำหน่ำยและ

รบัประกันกำรจ ำหน่ำย (แลว้แต่กรณี) ก ำหนด ซึ่งอำจมีรำยละเอียดในกำรด ำเนินกำรที่แตกต่ำงกนัในแต่ละรำย โดยไม่มี

ดอกเบีย้และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้รำยนัน้ ๆ ตำมชื่อที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ โดยกำรโอนเงินอตัโนมตัิเขำ้บัญชี

ในชื่อผูจ้องซือ้ กรณีผูจ้องซือ้ช ำระดว้ยวิธีกำรโอนเงินอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ ATS) ภำยใน 5 วนัท ำ

กำรนับแต่วันที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ยกเลิกกำรจัดจ ำหน่ำยหุน้

สำมญั หำกเกิดกรณีตำมขอ้ 6.9.5 (ก) หรือวนัที่ผูจ้องซือ้แจง้ควำมประสงคท์ี่จะยกเลิกกำรจองซือ้หลกัทรพัยต์่อผูจ้ัดกำร

กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (แลว้แต่กรณี) หำกเกิดกรณีตำม

ขอ้ 6.9.5 (ข) (เฉพำะกรณีผูจ้องซือ้ที่มีบัญชีซือ้ขำยหลักทรพัยห์รือบัญชีประเภทอื่น ๆ กับผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและ

รบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.2.1 หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.2 แต่
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ละรำยที่ผูจ้องซือ้ท ำกำรจองซือ้ที่ไดด้  ำเนินกำรแจง้ควำมประสงคใ์หโ้อนเงินเพื่อช ำระค่ำภำระผูกพันโดยอัตโนมัติ และ

ระบบกำรโอนเงินอตัโนมตัิดงักล่ำวมีผลใชบ้งัคบัแลว้ในวนัจองซือ้) หรือโอนเงินใหผู้จ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบไุว้

ในใบจองซือ้ หรือตำมที่ระบุในกำรจองซือ้ผ่ำนระบบออนไลน ์(Online) หรือ ตำมที่ระบุในกำรจองซือ้ผ่ำนทำงโทรศพัท์

บันทึกเทป ภำยใน 7 วันท ำกำรนบัแต่วันที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 

ยกเลิกกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญั หำกเกิดกรณีตำมขอ้ 6.9.5 (ก) หรือวนัที่ผูจ้องซือ้แจง้ควำมประสงคท์ี่จะยกเลิกกำรจอง

ซือ้หลักทรัพยต์่อผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย 

(แลว้แต่กรณี) หำกเกิดกรณีตำมขอ้ 6.9.5 (ข) (ในกรณีจองซือ้ดว้ยวิธีกรอกรำยละเอียดในใบจองซือ้ (Hard Copy) ผูจ้อง

ซือ้จะตอ้งแนบส ำเนำสมดุบญัชีเงินฝำกธนำคำรหนำ้แรกหรือส ำเนำ Bank Statement ที่มีชื่อ เลขที่บญัชี ประเภทบญัชี ชื่อ

สำขำ และเลขที่สำขำ ซึ่งไดล้งนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งเป็นเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ โดยชื่อเจำ้ของบญัชีตอ้งเป็นชื่อ

เดียวกบัผูจ้องซือ้เท่ำนัน้) หรือจ่ำยเป็นเช็คขีดครอ่มเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้ตำมชื่อที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้และส่งทำงไปรษณีย์

ลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้ภำยใน 10 วันท ำกำร นับแต่วันที่ผูจ้ัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำร

จ ำหน่ำยตำมที่ระบุไวใ้นขอ้ 6.2.1 ยกเลิกกำรจดัจ ำหน่ำยหุน้สำมญั หำกเกิดกรณีตำมขอ้ 6.9.5 (ก) หรือวนัที่ผูจ้องซือ้แจง้

ควำมประสงคท์ี่จะยกเลิกกำรจองซือ้หลกัทรพัยต์่อผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยหรือผูจ้ดัจ ำหน่ำย

และรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (แลว้แต่กรณี) หำกเกิดกรณีตำมขอ้ 6.9.5 (ข) หรือตำมวิธีกำรอื่นใดที่ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำย

และรบัประกนักำรจ ำหน่ำย และผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (แลว้แต่กรณี) ก ำหนด ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่สำมำรถ

คืนเงินค่ำจองซือ้ในส่วนที่ไม่ไดร้บัจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ภำยในระยะเวลำดงักล่ำวผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั

กำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (แลว้แต่กรณี) รำยที่มีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรส่งคืนเงนิดงักล่ำว 

จะตอ้งช ำระดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ในอตัรำรอ้ยละ 7.50 ต่อปี โดยค ำนวณจำกจ ำนวนเงินค่ำจองซือ้ที่ไม่ไดร้บักำรจดัสรร

หุน้สำมญัคืนนบัแต่วนัที่พน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว จนถึงวนัที่ไดม้ีกำรช ำระคืนตำมวิธีกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ อย่ำงไรก็ดี 

ไม่ว่ำกรณีใด ๆ หำกไดม้ีกำรส่งเช็คคืนเงินค่ำจองซือ้ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ หรือโอนเงินให้

ผูจ้องซือ้ผ่ำนบญัชีธนำคำรตำมที่ระบใุนใบจองซือ้ หรือโอนเงินค่ำจองซือ้เขำ้บญัชีธนำคำรของผูจ้องซือ้ผ่ำนระบบกำรโอน

เงินอตัโนมตัิ (Automatic Transfer System หรือ ATS) โดยถูกตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูจ้องซือ้ไดร้บัเงินจองซือ้คืนแลว้โดยชอบ 

และผูจ้องซือ้จะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้และ/หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป  

หำกเกิดควำมผิดพลำดในกำรโอนเงินเขำ้บัญชีธนำคำรของผู้จองซือ้ หรือกำรสูญหำยในกำรจัดส่ง ซึ่งไม่ใช่

ควำมผิดของผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย หรือ ผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย (แลว้แต่

กรณี) เช่น ขอ้มลูชื่อ ที่อยู่ ของผูจ้องซือ้ไม่ชดัเจนหรือไม่ครบถว้นตำมที่ไดร้ะบุไวใ้นใบจองซือ้ ผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหน่ำยและ

รบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย (แลว้แต่กรณี) จะไม่รบัผิดชอบต่อควำมผิดพลำด

ดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้ผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย หรือผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย 
(แลว้แต่กรณี) ขอสงวนสิทธิที่จะด ำเนินกำรคืนเงินค่ำจองซือ้โดยจ่ำยเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพำะสั่งจ่ำยผูจ้องซือ้ตำมชื่อที่ระบุ
ไวใ้นใบจองซือ้ และส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบไุวใ้นใบจองซือ้ หำกไม่สำมำรถโอนเงินค่ำจองซือ้ตำมวิธีกำร
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ที่ผูจ้องซือ้ระบุไวใ้นใบจองซือ้ได ้อนัเนื่องมำจำกสำเหตใุด ๆ ซึ่งรวมถึงกรณีที่ผูจ้องซือ้ใหข้อ้มลู และ/หรือเอกสำรเก่ียวกบั
บญัชีเงินฝำกธนำคำรท่ีจะรบัคืนเงินค่ำจองซือ้ไม่ถกูตอ้งครบถว้น 

6.10 วิธีกำรส่งมอบหลักทรัพย ์

ปัจจบุนั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยไ์ดต้กลงรบัหนำ้ที่เป็นนำยทะเบียนหุน้สำมญัใหก้บับรษิัทฯ และใหบ้รกิำรรบัฝำก
ใบหุน้ท่ีจองซือ้ในกำรเสนอขำยครัง้นี ้ โดยผูจ้องซือ้จะสำมำรถใชบ้รกิำรของศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์ เพื่อขอใหน้ ำหุน้สำมญัที่
ตนไดร้บักำรจดัสรรเขำ้สู่ระบบซือ้ขำยแบบไรใ้บหุน้ (Scripless System) ไดท้นัที ทัง้นี ้ เพื่อใหผู้จ้องซือ้สำมำรถขำยหุน้
สำมญัในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้นัทีที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ อนญุำตใหหุ้น้สำมญัของบรษิัทฯ เริ่มท ำกำรซือ้ขำยไดใ้นตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ซึ่งแตกต่ำงกบักรณีที่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้ ซึ่งผูจ้องซือ้จะไม่สำมำรถขำยหุน้สำมญัไดจ้นกว่ำจะ
ไดร้บัใบหุน้ 

ในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัในครัง้นี ้ผูจ้องซือ้สำมำรถเลือกใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรในกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีที่ผู้จองซือ้ไม่ประสงค์จะขอรับใบหุ้น แต่ประสงค์จะใช้บริกำรระบบซื ้อขำยแบบไร้ใบหุ้น 
(Scripless System) ของศูนยร์บัฝำกหลักทรพัย์ โดยผูจ้องซือ้ประสงคท์ี่จะฝำกหุ้นสำมัญไวใ้นบัญชี
ของบริษัทหลักทรพัยซ์ึ่งผูจ้องซือ้มีบัญชีซือ้ขำยหลักทรพัยอ์ยู่ ในกรณีนี ้บริษัทฯ จะด ำเนินกำรน ำหุน้
สำมัญที่ไดร้บัจดัสรรฝำกไวก้ับ “บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อผูฝ้ำก” และ
ศูนยร์บัฝำกหลักทรพัยจ์ะบันทึกยอดบัญชีจ ำนวนหุน้สำมัญที่บริษัทหลักทรัพยน์ั้นฝำกหุน้สำมัญอยู่ 
และออกหลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ 

ทัง้นี ้บรษิัทหลกัทรพัยน์ัน้จะบนัทึกยอดบญัชีจ ำนวนหุน้สำมญัที่ผูจ้องซือ้ฝำกไว ้ในกรณีนี ้ผูท้ี่ไดร้บักำร
จดัสรรจะสำมำรถขำยหุน้สำมญัที่ไดร้บักำรจดัสรรในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้นัทีที่หุน้สำมญัของบรษิัทฯ 
เริ่มท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ในกรณีที่ผู้จองซือ้เลือกให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรตำมข้อ 6.10(ก) นี ้ชื่อของผู้จองซือ้จะตอ้งตรงกับชื่อ
เจำ้ของบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ี่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะฝำกหุน้ไวใ้นบญัชีของบริษัทหลักทรพัยด์งักล่ำว 
มิฉะนัน้แลว้บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรออกใบหุน้ในนำมของผูจ้องซือ้ ตำมขอ้ 6.10(ค) ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้
แทน 

(ข) ในกรณีที่ผู้จองซือ้ไม่ประสงค์จะขอรับใบหุ้น แต่ประสงค์จะใช้บริกำรระบบซื ้อขำยแบบไร้ใบหุ้น 
(Scripless System) ของศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย  ์โดยผูจ้องซือ้ประสงคท์ี่จะฝำกหุน้สำมญัในบญัชีของ
บรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชิกเลขที่ 600 กรณีนี ้บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรน ำหุน้สำมญัที่ไดร้บัจดัสรรฝำก
ไว้กับศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย ์และศูนยร์ับฝำกหลักทรัพยจ์ะบันทึกยอดบัญชีจ ำนวนหุ้นสำมัญตำม
จ ำนวนที่ผูจ้องซือ้ไดร้บักำรจดัสรรไวใ้นบญัชีของบริษัทผูอ้อกหลักทรพัย ์สมำชิกเลขที่ 600 และออก
หลกัฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัแต่วนัท่ีสิน้สดุระยะเวลำกำรจองซือ้ ในกรณีนี ้ผู้
ที่ไดร้บักำรจดัสรรจะสำมำรถขำยหุน้สำมญัที่ไดร้บักำรจดัสรรในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ได ้และหำกผูจ้อง
ซือ้ตอ้งกำรถอนหุน้สำมญัออกจำกบญัชีของบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชิกเลขที่ 600 ผูจ้องซือ้สำมำรถ
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ส่วนท่ี 3.6 หนำ้ 47 

ติดต่อไดท้ี่ ศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย ์ซึ่งจะมีค่ำธรรมเนียมกำรถอนหุน้สำมัญตำมอัตรำที่ศูนยร์บัฝำก
หลกัทรพัยก์ ำหนด  

ในกรณีนี ้ ผู้จองซือ้หุ้นจะต้องกรอกข้อมูลในเอกสำรประกอบกำรจองซือ้ ได้แก่ เอกสำรเพิ่มเติม
ประกอบกำรจองซือ้หลักทรพัยเ์ฉพำะผูท้ี่ประสงคน์ ำหลักทรพัยฝ์ำกเขำ้บัญชีบริษัทผูอ้อกหลักทรพัย ์
(Issuer Account) เท่ำนัน้  

ส ำหรบัผูจ้องซือ้ที่เป็นบุคคลธรรมดำและนิติบุคคล “แบบสอบถำมเพื่อหำขอ้บ่งชีก้ำรเป็นบุคคลสหรฐัฯ 
(บุคคลและนิติบุคคล)” และเอกสำร “แบบสอบถำมส ำหรับตรวจสอบสถำนะ FATCA (FATCA 
STATUS) เฉพำะนิติบุคคล” ส ำหรบัผูจ้องซือ้นิติบุคคลเท่ำนั้น พรอ้มลงนำมรบัรองควำมถูกตอ้งของ
ข้อมูล เพื่อน ำส่งให้แก่ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ ทั้งนี ้ หำกผู้จองซือ้ไม่ประสงค์จะกรอกหรือน ำส่ง
แบบสอบถำมส ำหรบัตรวจสอบสถำนะ FATCA หรือกรอกขอ้มลูไม่ครบถว้น บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิใน
กำรออกใบหุน้ในนำมผูจ้องซือ้ตำมรำยละเอียดที่ระบไุวใ้นขอ้ 6.10(ค)  

ทัง้นี ้กำรถอนหลกัทรพัยท์ี่ฝำกไวใ้นบญัชีของบริษัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชิกเลขที่ 600 จะตอ้งใชเ้วลำ
ในกำรด ำเนินกำร ดงันัน้ ผูจ้องซือ้ที่น ำฝำกในบญัชีดงักล่ำวอำจไม่สำมำรถถอนหลกัทรพัยไ์ดท้นัภำยใน
วนัท่ีหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ เริ่มซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

(ค) ในกรณีที่ผูจ้องซือ้ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้โดยใหอ้อกใบหุน้ในนำมของผูจ้องซือ้ บรษิัทฯ โดยศนูยร์บัฝำก
หลกัทรพัยจ์ะส่งมอบใบหุน้ตำมจ ำนวนที่ไดร้บักำรจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้องซือ้ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำม
ชื่อและที่อยู่ที่ระบุไวใ้นใบจองซือ้หุน้ภำยใน 15 วันท ำกำรนับแต่วันที่สิน้สุดระยะเวลำกำรจองซือ้ ใน
กรณีนี ้ผูจ้องซือ้ที่ไดร้บักำรจดัสรรจะไม่สำมำรถขำยหุน้สำมญัที่ไดร้บักำรจดัสรรในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ได ้
จนกว่ำจะไดร้ับใบหุ้น ซึ่งอำจจะไดร้ับภำยหลังจำกที่หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ไดเ้ริ่มซือ้ขำยในตลำด
หลกัทรพัยฯ์  

ทัง้นี ้หำกผูจ้องซือ้ไม่ระบเุลือกกรณีใดกรณีหน่ึงในใบจองซือ้ หรือระบไุม่ชดัเจนบรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิใน
กำรออกใบหุน้ ตำมขอ้ 6.10(ค) ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้แทน 

 

 



























































































   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกัด (มหำชน) 

THE ONE ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 1 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท  

1. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษทั  

1.1. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษทั ของบริษัทฯ 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

1. นำย ไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม 
- ประธำนกรรมกำร  
 

71 - ปริญญำเอก บริหำรธุรกิจ ดษุฎี
บณัฑิตกิตติมศกัดิ์, 
มหำวิทยำลยัคริสเตียน 

- ปริญญำตรี นิเทศศำสตรบ์ณัฑิต, 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– - นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยั
ธรรม นำยระฟ้ำ ด ำรง
ชยัธรรม และ นำงสำว
อิงฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
เป็นบตุร 

2560 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2564  กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม จ ำกดั/ 
ลงทนุในกิจกำรอ่ืน  

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร GDH / ผลิตภำพยนตร ์

2551 – ปัจจบุนั ประธำนที่ปรกึษำ
บริษัท 

GRAMMY / ใหบ้ริกำรเพลงผ่ำน
ช่องทำงออนไลนแ์ละออฟไลน ์และ
กำรจดัเก็บค่ำลิขสทิธิ์เพลง 2541 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร 

2548 – 2557 กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

2541 – 2551 ประธำนที่ปรกึษำ
คณะกรรมกำรบริหำร 

2552 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท รว่มฟ้ำเดียวกนั จ ำกดั /  
บริกำรใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัยแ์ละ
บริกำรสำธำรณปูโภค 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 2 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2548 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ตรีนำคำ จ ำกดั/ โรงแรม 

2544 – ปัจจบุนั กรรมกำร เกิดฟ้ำ / บริกำรใหเ้ช่ำพืน้ที่อำคำร
ส ำนกังำน 

2541 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร มลูนิธิด ำรงชยัธรรม/ ใหท้นุกำรศกึษำ 

2530 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท รว่มฟ้ำ จ ำกดั/ บริกำรใหเ้ช่ำ
อสงัหำริมทรพัยแ์ละบริกำร
สำธำรณปูโภค 

2561–2563 กรรมกำร GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์2551 – 2560 ประธำนที่ปรกึษำ

บริษัท 

2548 – 2552 ประธำนกรรมกำรสรร
หำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

2545 – 2552 ประธำนกรรมกำร 

2545 – 2550 ประธำน
กรรมกำรบริหำร 

2550 – 2551 ที่ปรกึษำ
คณะกรรมกำรบริหำร 

2548 – 2550 ประธำน
กรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 3 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2560 – 2563 ประธำนกรรมกำร GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2560 – 2563 ประธำนกรรมกำร O Shopping / ขำยสินคำ้ 

2552 – 2561 รองประธำนกรรมกำร บริษัท แฟมมิลี่ โนฮำว จ ำกดั  (เลิก
กิจกำร)/ ผลิตสื่อเผยแพรค่วำมรูด้ำ้น
กำรเงินและกำรลงทนุ 

2555 – 2555 กรรมกำร บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ ำกดั/ 
ใหบ้ริกำรแพลตฟอรม์โทรทศันผ์่ำน
ดำวเทียม 

2. รศ.ดร. เสำวณีย ์ไทยรุง่โรจน ์
- กรรมกำรอิสระ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

63 - ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร ์
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปริญญำโท พฒันำกำร
เศรษฐกิจ สถำบนับณัฑิตพฒั
นบริหำรศำสตร ์

- ปริญญำเอก Economics, 
Washington State University, 
USA 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุน่ 26/2560 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ/
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรกรรมกำร
ผูท้รงคณุวฒิุ 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำร
อดุมศกึษำ/  หน่วยงำนรำชกำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรกรรมกำร
ผูท้รงคณุวฒิุดำ้น
เศรษฐศำสตร ์  

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรรกัษำ
ควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์
กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและ
สงัคม/ หน่วยงำนรำชกำร 

2563 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท เมยฟ์ลำวเวอร ์เอ็ดดเูคชั่น 
พำรท์เนอรส์ จ ำกดั/  กำรบริกำร
สนบัสนนุกำรศกึษำ 

2562 – 2563 กรรมกำร 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 4 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

- Director Certification 
Program (DCP) รุน่ 88/2550 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 60/2549 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ/ 
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

บมจ.ยเูนี่ยนพลำสติก/ พลำสติก 

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร ส ำนกังำนขบัเคลื่อนหลกัสตูรตำ้น
ทจุริตศกึษำ (Anti–Corruption 
Education) กระทรวงศกึษำธิกำร/ 
หน่วยงำนรำชกำร 

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ/ 
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ธนำคำรออมสิน/ รฐัวิสำหกิจ 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรสภำ
ผูท้รงคณุวฒิุ 

สภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชำติ/ หน่วยงำนรำชกำร 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรส่งเสริม
วิสำหกิจเริ่มตน้
แห่งชำต ิ

ส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรคลงั 
กระทรวงกำรคลงั/ หน่วยงำนรำชกำร 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูท้รงคณุวฒิุ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรคดีพิเศษ 
(กคพ.) กรมสอบสวนคดีพิเศษ/  
หน่วยงำนรำชกำร 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ/ 
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

บริษัท สหกำรประมลู จ ำกดั 
(มหำชน)/  ประมลูรถยนต ์



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 5 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร องคก์รต่อตำ้นคอรร์ปัชั่นประเทศไทย 

3. แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำท
ทองโอสถ 
- กรรมกำร 

51 - แพทยศำสตรบณัฑิตคณะ
แพทยศำสตรศ์ิริรำชพยำบำล 
มหำวิทยำลยัมหิดล 

- ปริญญำโท Surgical Science, 
Imperial Collage of Science 
UK 
 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Director Certificate Program 
(DCP) รุน่ 185/2557 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 107/2557 

50.00 –ไม่มี– 2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2563 –ปัจจบุนั กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร
ใหญ่ และประธำน
คณะผูบ้ริหำร กลุ่ม 1 

บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั 
(มหำชน)/ โรงพยำบำล 

2562 – 2563 ประธำนคณะผูบ้ริหำร 
กลุ่ม 1 

2561 – 2562 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
ปฏิบตัิกำร และ
ประธำนคณะผูบ้ริหำร 
กลุ่ม 1 

2560 ประธำนคณะผูบ้ริหำร 
กลุ่ม 1 

2559 ประธำนคณะผูบ้ริหำร 
กลุ่ม 1 และ
ผูอ้  ำนวยกำร
โรงพยำบำลกรุงเทพ 

2557– 2558 ประธำนคณะผูบ้ริหำร 
กลุ่ม 1 และ
ผูอ้  ำนวยกำร
โรงพยำบำลกรุงเทพ 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 6 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลศรีรำชำนคร 
จ ำกดั (มหำชน)/  โรงพยำบำล 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท กำรแพทยส์ยำม จ ำกดั/ 
โรงพยำบำล 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ประสิทธิ์พฒันำ จ ำกดั 
(มหำชน)/  โรงพยำบำล 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ปรำสำททองโอสถ จ ำกดั/ ยำ
แผนโบรำณ 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เปำโลเมดิค จ ำกดั/ 
โรงพยำบำล 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เปำโล สมทุรปรำกำร จ ำกดั/  
โรงพยำบำล 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลพญำไท 1 จ ำกดั/  
โรงพยำบำล 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลพญำไท 2 จ ำกดั/  
โรงพยำบำล 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลพญำไท 3 จ ำกดั/  
โรงพยำบำล 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ศนูยก์ำรแพทยไ์ทย จ ำกดั 
(มหำชน)/  โรงพยำบำล 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 7 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั/  ส่งเสริมบริษัทสตำรท์อพัไทย 

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอรท์ 
จ ำกดั/  โรงแรม 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลินิก 
จ ำกดั/ ศนูยส์ขุภำพ 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอรเ์ซอรว์ิส
เซส จ ำกดั/  เคลื่อนยำ้ยผูป่้วยทำง
อำกำศ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร ประนนัทภ์รณ ์/   ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลกรุงเทพสมยุ 
จ ำกดั/  โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สินสหกล จ ำกดั/ 
อสงัหำริมทรพัย ์

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สบำย สบำย สโุขทยั จ ำกดั/ 
โรงแรม 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท กรีนไลน ์ซินเนอรจ์ี ้จ ำกดั/ 
คอมพิวเตอร ์

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลกรุงเทพเชียงรำย 
จ ำกดั/ โรงพยำบำล 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 8 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สบำย สบำย นิเวศน ์จ ำกดั/ 
โรงแรม 

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลกรุงเทพภเูก็ต 
จ ำกดั/ โรงพยำบำล 

2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร ์
จ ำกดั/ โรงพยำบำล 

4. นำยประดษิฐ์  ทีฆกลุ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
- กรรมกำรบริหำร 

 

62 - ปริญญำตรี ศลิปศำสตรบ์ณัฑิต 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

- เนติบณัฑิต เนติบณัฑิตยสภำ 
- ปริญญำตรี นิตศิำสตรบ์ณัฑิต 

จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Directors Certification 
Program (DCP) รุน่ 29/2546  

–ไม่มี– –ไม่มี– 2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม/กรรมกำรบริหำร 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2564  กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

ONE31/ ผลิตรำยกำร และใหบ้ริกำร
ช่องโทรทศัน ์

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

Exact Scenario /ใหบ้ริกำรบริหำร
จดักำรศิลปิน  

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 9 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

Change2561/ ผลิตรำยกำร และจดั
งำนอีเวนต ์ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

A Time Media/ ผลิตรำยกำรวิทย ุ

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท อู่ตะเภำ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอ
วิเอชั่น จ ำกดั/ สำยกำรบินและ
สนำมบิน 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลีนิค 
จ ำกดั/ ศนูยส์ขุภำพ 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอรท์ 
จ ำกดั/ โรงแรม 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำรและที่
ปรกึษำประธำนคณะ
ผูบ้ริหำร 

บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชกำร จ ำกดั 
(มหำชน)/ โรงพยำบำล 

2559–ปัจจบุนั รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ สำย
งำนบริหำรกลำง 

บริษัท กำรบินกรุงเทพ จ ำกดั 
(มหำชน)/ สำยกำรบินและสนำมบิน 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 10 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2559 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท บีดีเอ็มเอส จดักำรทรพัยส์ิน 
จ ำกดั/ โรงแรม 

2559 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท กรุงเทพเซฟดรกั จ ำกดั/ รำ้น
ขำยยำ 

2559 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท เซฟดรกัเซ็นเตอร ์จ ำกดั/ รำ้น
ขำยยำ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สมิติเวช จ ำกดั (มหำชน)/ 
โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ธนบรุี เมดิเคิลเซ็นเตอร ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท ประสิทธิ์พฒันำ จ ำกดั 
(มหำชน)/ โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลพญำไท 1 จ ำกดั/ 
โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลพญำไท 2 จ ำกดั/ 
โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลพญำไท 3 จ ำกดั/ 
โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลศรีรำชำนคร 
จ ำกดั (มหำชน)/ โรงพยำบำล 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 11 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เปำโลเมดิค จ ำกดั/ 
โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เปำโล สมทุรปรำกำร จ ำกดั/ 
โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท กำรแพทยส์ยำม จ ำกดั/ 
โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ศนูยก์ำรแพทยไ์ทย จ ำกดั 
(มหำชน)/ โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เนชั่นแนล เฮ็ลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์
จ ำกดั/ โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท รอยลับำงกอกเฮ็ลธแ์คร ์จ ำกดั 
/ โรงพยำบำล 

2559 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท เอ. เอ็น. บี. ลำบอรำตอรี่ 
(อ ำนวยเภสชั) จ ำกดั/ ผลติยำ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เยเนอรลั ฮอสปิตลั โปรดคัส ์
จ ำกดั (มหำชน)/ เกี่ยวกบัสภุณัฑย์ำ 

2559 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง จ ำกดั/ 
ฝึกอบรมเพ่ือพฒันำฝีมือแรงงำน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคำทต์ิง้ 
จ ำกดั/ ใหบ้ริกำรทำงบญัช ี



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 12 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร ์เซอรว์ิส
เซส จ ำกดั/ เคลื่อนยำ้ยผูป่้วยทำง
อำกำศ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัทบำงกอกแอรเ์วยโ์ฮลดิง้ จ ำกดั/ 
ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ครวักำรบินกรุงเทพ จ ำกดั/  
ครวักำรบิน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บริกำรภำคพืน้กำรบินกรุงเทพ
เวิลดไ์วดไ์ฟลทเ์ซอรว์ิส จ ำกดั/ 
เกี่ยวกบัสำยกำรบินและสนำมบิน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ดบับลวิเอฟเอสพีจีคำรโ์ก ้
จ ำกดั/ คลงัสินคำ้ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สินสหกล จ ำกดั/ 
อสงัหำริมทรพัย ์

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ไทยปิโตรเลียมเซอรว์ิส จ ำกดั / 
สมัปทำนท่ำเรือ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ปรำสำททองโอสถ จ ำกดั/ ยำ
แผนโบรำณ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สบำย สบำย นิเวศน ์จ ำกดั/ 
โรงแรม 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 13 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สบำย สบำย สโุขทยั จ ำกดั/ 
โรงแรม 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ธรรมชำตินำไทย จ ำกดั/ 
เพำะปลกูและจ ำหน่ำยขำ้ว 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บำงกอก โกลเดน้ไลฟ์ จ ำกดั/ 
กิจกำรสนำมกอลฟ์ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท มอรแ์ดนฟรี จ ำกดั/ กำร
บริหำรรำ้นคำ้ปลอดอำกร 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สมยุปำลม์บีชรอยลัวิง จ ำกดั/ 
โรงแรม 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สมยุปำลม์บีชรีสอรท์ จ ำกดั/ 
โรงแรม 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สมยุพำรค์อเวนิว จ ำกดั/ 
อสงัหำริมทรพัย ์

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สินทรพัยส์โุขทยั จ ำกดั/ 
โรงแรม ภตัตำคำร บำร ์ไนทค์ลบั 
โบวล์ิ่ง โรงภำพยนตร ์มหรสพอ่ืน ๆ 

2559 – 2564 กรรมกำร บริษัท โรงพยำบำลกรุงเทพเชียงใหม่ 
จ ำกดั/ โรงพยำบำล 
 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 14 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

5. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
- ประธำนกรรมกำรบริหำร 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำรกลุ่ม  

54 - ปริญญำตรี Communication & 
Theatre, Boston College 

- ปริญญำโท Broadcasting, 
Boston University  

- Honorary PH. D Mass 
Communication Technology, 
Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi 

- Honorary PH. D Performing 
Arts, Bangkok University 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 184/2564 

17.18(1) –ไม่มี– 2564 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรกลุ่ม 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2560 – ปัจจบุนั ประธำน
กรรมกำรบริหำร 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

2558 – 2564 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร 

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

ONE31/ ผลิตรำยกำร และใหบ้ริกำร
ช่องโทรทศัน ์

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

Exact Scenario /ใหบ้ริกำรบริหำร
จดักำรศิลปิน  

2553 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 

2553 – 2557 กรรมกำรผูจ้ดักำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์ 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 15 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

Change2561/ ผลิตรำยกำร และจดั
งำนอีเวนต ์ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

A Time Media/ ผลิตรำยกำรวิทย ุ

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร มีมิติ / รบัจำ้งผลิตและผลิตรำยกำร
โทรทศัน ์

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร วนัท ำดี  / ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท รชัดำลยั จ ำกดั/ ใหเ้ช่ำพืน้ที่ 
บริหำรลิขสิทธิ ์

2552 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เมธี 1 จ ำกดั/ รบัจำ้งผลิตและ
ก ำกบัละครเวที  

2550 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เทโร ซีเนริโอ จ ำกดั/ จดัละคร
เวที 

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร ซีเนริโอ / จดัละครเวที 

2532 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท แอมเวส จ ำกดั/ ลงทนุใน
กิจกำรอ่ืน 

2521 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท แซมเวส จ ำกดั/ ลงทนุใน
กิจกำรอ่ืน 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2533 – 2564 กรรมกำร บริษัท บำ้นสยำม โฮลดิง้ส ์จ ำกดั/ 
บริหำรส ำนกังำนแบบเบ็ดเสรจ็ 

2557 – 2560 กรรมกำรบริหำรกลุ่ม GRAMMY / ใหบ้ริกำรเพลงผ่ำน
ช่องทำงออนไลนแ์ละออฟไลน ์และ
กำรจดัเก็บค่ำลิขสทิธิ์เพลง 

2557 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร จีเอ็มเอ็ม 
ดิจิทลัทีว ี

2555 – 2560 กรรมกำร บริษัท แซท เทรดดิง้ จ ำกดั/ จดั
จ ำหน่ำยเครื่องรบัสญัญำณโทรทศัน์
ผ่ำนดำวเทียม 

2554 – 2560 กรรมกำร/ กรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

บริษัท ทีน ทอลก์ จ ำกดั/ รบัจำ้งผลิต
เกี่ยวกบัรำยกำรโทรทศันเ์คเบิล้ทีว ี

2539 – 2560 กรรมกำร บริษัท เมจิค ฟิลม์ จ ำกดั/ จ ำหน่ำย
ลิขสิทธิ์ภำพยนตร ์

2553 – 2558 กรรมกำร บริษัท เอ เจน อีเวน้ท ์เอเจนซี่ จ ำกดั/ 
กิจกรรมใหค้ ำปรกึษำ 

2538 – 2557 กรรมกำร/ กรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

เอ็กแซ็กท/์ บริหำรลิขสิทธิ์รำยกำร 

6. นำย สมบรูณ ์กิติญำณทรพัย ์
- กรรมกำรอิสระ 

61 - ปริญญำตรี นิตศิำสตรบ์ณัฑิต 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2564 – ปัจจบุนั กรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

- กรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

- เนติบณัฑิต ส ำนกัอบรมกฎหมำย
แห่งเนติบณัฑิตยสภำ 

- ปริญญำโท นิติศำสตร์
มหำบณัฑิต, The University of 
Iowa, USA 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Board Nomination and 
Compensation Program 
(BNCP) รุน่ 12/2564 

- Director Certification Program 
(DCP) รุน่ 259/2561 

- Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุน่ 18/2560 

- Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 130/2557 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ/ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เด็ดดี นวิเจน จ ำกดั/ 
รำ้นอำหำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ/ 
กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน/
กรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง 

บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ กำรผลิตผลติภณัฑ์
พลำสติก 

2562 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำอำวโุส บริษัท เอสอำรพ์ีพี จ ำกดั/ ที่ปรกึษำ
ทำงกฎหมำย 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ/
ประธำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร/ 
กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน/
กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท กำรบินกรุงเทพ จ ำกดั 
(มหำชน)/ สำยกำรบินและสนำมบิน 

2541 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท แอดโวเคท โฮลดิง้ จ ำกดั/ กำร
ลงทนุ 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 18 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2545 – 2562 ทนำยควำมหุน้ส่วน บริษัท นอรต์นั โรส ฟลุไบรท ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั/ ที่ปรกึษำทำง
กฎหมำย 

7. นำงสำว สวุภำ เจริญยิ่ง 
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

57 - ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ สำขำ
กำรเงินกำรธนำคำร 
มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 

- ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ สำขำ
กำรเงินและกำรตลำด 
มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Board Nomination and 
Compensation Program 
(BNCP) รุน่ 12/2564 

- Strategic Board Master Class 
(SBM) รุน่ 2/2560 และ รุน่ 
7/2562 

- Boardroom Success through 
Financing and Investment 
(BFI) ปี 2559 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ/ 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2564 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรสรร
หำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย 

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ทีคิวเอ็ม คอรป์อเรชั่น จ ำกดั 
(มหำชน)/ นำยหนำ้ประกนัภยั 

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ บริษัท เอสเอฟ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั 
(มหำชน)/ โรงชมภำพยนตร ์

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท อินเตอรม์ำรท์ (ไทยแลนด)์ 
จ ำกดั/ คำ้ปลีกและใหเ้ช่ำพืน้ที ่

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัทกรูเ์มต ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั/ 
คำ้ปลีกและใหเ้ช่ำพืน้ที ่

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ บริษัท ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ำกดั (มหำชน)/ ลงทนุในกิจกำร
โรงแรมและรำ้นอำหำร 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

- Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries  
(CGI) ปี 2557 

- Financial Institutions 
Governance Program รุน่ 
5/2557 

- Audit Committee Program 
(ACP) รุน่ 35/2554 

- Successful Formulation & 
Execution of Strategy (SFE) 
รุน่ 6/2554 

- Finance For Non–Finance 
Director (FND) รุน่ 1/2544 

- Director Certificate Program 
(DCP) รุน่1/2543 

 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท กรูเ์มต ์เอเซีย จ ำกดั/ ที่ปรกึษำ
บริหำรจดักำร 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท แฟมิลี่ ออฟฟิศ จ ำกดั/ 
ใหบ้ริกำรทำงกำรเงิน 

2557 – ปัจจบุนั อปุนำยก สมำคมนกัวำงแผนกำรเงินไทย 

2544 – 2561 กรรมกำร/กรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

บริษัทหลกัทรพัย ์ธนชำต จ ำกดั 
(มหำชน)/ บริษัทหลกัทรพัย ์

2558 – 2560 กรรมกำรอิสระ บริษัท บิก๊ซี ซูเปอรเ์ซนเตอร ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ ไฮเปอรม์ำรเ์ก็ต 

2558 – 2560 กรรมกำรอิสระ บริษัท ฮิวแมนิกำ้ จ ำกดั (มหำชน)/ 
บริหำรกำรจดัวำงระบบบริหำร
ทรพัยำกรบคุคล 

2558 – 2559 กรรมกำรอิสระ บริษัท ที เค เอส เทคโนโลยี จ ำกดั 
(มหำชน)/ ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำร
ดำ้นไอที 

2553 – 2558 กรรมกำรอิสระ GRAMMY / ใหบ้ริกำรเพลงผ่ำน
ช่องทำงออนไลนแ์ละออฟไลน ์และ
กำรจดัเก็บค่ำลิขสทิธิ์เพลง 

8. ดร. สมฤดี ศรีจรรยำ 
- กรรมกำรอิสระ 

63 –ไม่มี– –ไม่มี– 2564 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ, 
กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

- กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

- ปริญญำตรี เศรษฐศำสตรบ์ณัฑิต 
เศรษฐศำสตรร์ะหว่ำงประเทศ
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ
มหำบณัฑิต บริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

- ปริญญำเอก บริหำรธุรกิจดษุฎี
บณัฑิต Eastern Asia University 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Board Nomination and 
Compensation Program 
(BNCP) รุน่ 12/2564 

- Strategic Board Master Class 
(SBM) รุน่ 8 /2563 

- Board Master & Trend 
Program (MBT) รุน่ 7 /2563 

- Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) รุน่ 
20 / 2563 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร มลูนิธิสมัมำชีพ/ มลูนิธิ 

2560 – 2563 กรรมกำร/
กรรมกำรบริหำร/
กรรมกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดี/ กรรมกำร
เพ่ือบรูณำกำรเรื่อง 
สมนุไพรไทย/ 
กรรมกำรติดตำมและ
พฒันำ 
ดำ้นวคัซีนและชีววตัถ/ุ
กรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงและควบคมุ
ภำยในองคก์ร  

องคก์ำรเภสชักรรม (GPO) กระทรวง
สำธำรณสขุ 

2561 – 2562 ประธำนกรรมกำร
คณะท ำงำนกำรตลำด 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร สถำบนัชณุหะวณัเพ่ือกำรพฒันำ
ธุรกิจ SME อย่ำงยั่งยืน 
ม.เทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน 

2550 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท คริสตลั ฟอเรสท ์วิลล่ำ จ ำกดั/ 
อสงัหำริมทรพัย ์
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

- Director Certification Program 
(DCP) รุน่ 200/ 2557 

9. นำงดวงมณี สขุมุ 
- กรรมกำรอิสระ 
- กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

54 - Bachelor of Fine Arts in 
Architecture, Rhode Island 
School of Design 

- Bachelor of Architecture, 
Rhode Island School of 
Design 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Board Nomination and 
Compensation Program 
(BNCP) รุน่ 12/2564 

- Director Certificate Program 
รุน่ 296/ 2563 

 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2564 – ปัจจบุนั กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท แกว้มณีเนตร จ ำกดั/ 
อสงัหำริมทรพัย ์

2553 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท วิทรุนดัดำ จ ำกดั/ 
อสงัหำริมทรพัย ์

2545 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท อะกอรำ่ จ ำกดั/ 
สถำปัตยกรรมตกแต่งภำยใน 

2528 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท นนัทนำกลู จ ำกดั/ 
อสงัหำริมทรพัย ์

10. นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

 

50 - ปริญญำตรี วศิวกรรมเคมี และ
เศรษฐศำสตร ์Massachusetts 
Institute of Technology 

0.05(2) –ไม่มี– 2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2564  กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

- ปริญญำโท วิศวกรรมเคมี 
Massachusetts Institute of 
Technology (MIT) 

-  ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ 
Harvard University 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries 
(CGI) รุน่ 4/2558 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 35/2548 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท มิตตำ วสิำหกิจเพื่อสงัคม 
จ ำกดั/ ด ำเนินธุรกิจเพื่อสงัคม 

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บญุรกัษำ โฮลดิง้ส ์จ ำกดั / 
อสงัหำริมทรพัย ์

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำร บริษัท กริสที จ ำกดั/ เครื่องส ำอำงค ์

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำร บริษัท สยำมเฮำ้ซิ่ง จ ำกดั / 
อสงัหำริมทรพัย ์

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ไทยชรูส จ ำกดั/ ผลิตและ
จ ำหน่ำยผงปรุงรส 

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท นนัยำงมำรเ์ก็ตติง้ จ ำกดั/ 
จ ำหน่ำยรองเทำ้ผำ้ใบ รองเทำ้แตะ 

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท นนัยำงอตุสำหกรรม จ ำกดั/ 
ผลิตรองเทำ้ผำ้ใบ รองเทำ้แตะ 

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร/
กรรมกำรบริหำร 

บริษัท ซีคอน ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ ศนูยก์ำรคำ้ 

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ำกดั 
(มหำชน)/ ผลิตและจ ำหนำ่ยเบเกอรี่
และอำหำร 

2554 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำ ฝ่ำยผูจ้ดักำร
ใหญ่ 

ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน)/ 
สถำบนักำรเงิน 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2553 – ปัจจบุนั กรรมกำร/ กรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

บริษัท เอรำวณันำ จ ำกดั/ 
อสงัหำริมทรพัย ์

2550 – ปัจจบุนั กรรมกำร/
กรรมกำรบริหำร 

บริษัทหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั 
(มหำชน)/ สถำบนักำรเงิน 

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ซีคอน จ ำกดั/ ก่อสรำ้ง 

ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท พีอำรโ์ฮลดิง้ส ์จ ำกดั/ ลงทนุใน
กิจกำรอ่ืน 
 
 

11. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
- กรรมกำรบริหำร  

48 - ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ปริญญำตรี นิตศิำสตร ์
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ปริญญำโท กำรจดักำร
ผูป้ระกอบกำร วิทยำลยักำร
จดักำรมหิดล 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง

นำม/ กรรมกำรบริหำร  

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร ONE31/ ผลิตรำยกำร และใหบ้ริกำร
ช่องโทรทศัน ์

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง

นำม 

GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง

นำม 

GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง

นำม 

GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์ 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 24 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

- Director Certification Program 
(DCP) รุน่ 238/2560 

- Advance Audit Committee 
Program (AACP) รุน่ 26/2560 

- Financial Statement for 
Director (FSD) รุน่ 33/2560 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง

นำม 

Change2561/ ผลิตรำยกำร และจดั
งำนอีเวนต ์ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง

นำม 

GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง

นำม 

A Time Media/ ผลิตรำยกำรวิทย ุ

2564 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท จี พี แอนด ์แอล ดีเวลลอป
เมน้ท ์จ ำกดั/ กิจกำรซกัรีด 

2564 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท จี พี แอนด ์แอล เวนดิง้ แมช
ชีนส ์จ ำกดั/ ใหบ้ริกำรตูห้ยอดเหรียญ 

2564 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท จี พี แอนด ์แอล แมเนจเมน้ท ์
จ ำกดั/ จดัหำทรพัยำกรมนษุย ์

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท จี พี แอนด ์แอล เซอรว์ิสเซส 
จ ำกดั/ กิจกำรซกัรีด 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท จี พี แอนด ์แอล ลอนโดรแมท 
จ ำกดั/ กิจกำรซกัรีด 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ประภรณน์นัท ์จ ำกดั/ 
อสงัหำริมทรพัย ์

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท จี พี แอนด ์แอล เอ็นเตอร์
ไพรส ์จ ำกดั/ กิจกำรซกัรีด 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 25 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2549 – ปัจจบุนั กรรมกำร ประนนัทภ์รณ ์/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

12. นำยแพทย ์ตนพุล วิรุฬหกำรุญ 
- กรรมกำร 

37 - Doctor of Medicine, Faculty of 
Medicine at Siriraj Hospital, 
Mahidol University    

- American Board of Anti–Aging 
and Regenerative Medicine 
(ABAARM) American 
Academy of Anti–Aging 
Medicine, Chicago Illinois 
USA. 

- American College of Anti–
Aging Sports (ACASP) 
American Academy of Anti–
aging Medicine 

- Fellowship in Anti–aging and 
Regenerative Medicine 
(FAARM) American Academy 
of Aniti–aging Medicine, USA. 

- Fellow of the European 
Committee of Sexual 
Medicine (FECSM), 
Netherlands 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร/ ประธำน

เจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิงำน 

บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลินิก 
จ ำกดั/ ศนูยส์ขุภำพ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอรท์ 
จ ำกดั/ โรงแรม 

2558 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บริษัท ตนพุล อินเตอรไ์พรส์ จ ำกดั/ 
โรงแรม 

2554 – ปัจจบุนั Medical Director of Royal 

Life 

Bangkok Hospital Royal Life Anti–
Aging/ สถำนพยำบำล 

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร ประนนัทภ์รณ ์/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 26 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program 
(DCP) รุน่ 2/2560 

13. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม  
- กรรมกำรบริหำร 
- ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงินกลุ่ม  

50 - ปริญญำตรี เศรษฐศำสตรบ์ณัฑิต 
เศรษฐศำสตรเ์ชิงปริมำณ 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

- ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ
มหำบณัฑิต จดักำรกำรเงิน 
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำร
ศำสตร ์

 

ประวตัิกำรอบรม 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 184/2564 

- ศนูยส์่งเสริมกำรพฒันำควำมรู้
ตลำดทนุ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ในหลกัสตูร e–
learning CFO’s Refresher 
Course จ ำนวน 6 ชั่วโมงในเดือน 
กมุภำพนัธ ์2564 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2564 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่

กำรเงินกลุ่ม 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2563 – ปัจจบุนั  กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม/ กรรมกำรบริหำร 

2562 – 2564 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
กำรเงิน 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

ONE31/ ผลิตรำยกำร และใหบ้ริกำร
ช่องโทรทศัน ์

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

Exact Scenario /ใหบ้ริกำรบริหำร
จดักำรศิลปิน  

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 27 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

- ศนูยส์่งเสริมกำรพฒันำควำมรู้
ตลำดทนุ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ในหลกัสตูร CFO’s 
Orientation Course for New 
IPOs จ ำนวน 12 ชั่วโมงเม่ือวนัที่ 
1–2 กมุภำพนัธ ์2563 

 

 

 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

Change2561/ ผลิตรำยกำร และจดั
งำนอีเวนต ์ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

A Time Media/ ผลิตรำยกำรวิทย ุ

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ม่อนฟ้ำครำม จ ำกดั/ 
อสงัหำริมทรพัย ์

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ละไม แคปปิตอล จ ำกดั/ ให้
ค ำปรกึษำทำงธุรกิจและกำรลงทนุ 

2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท มิตรไมตรี มีเดีย จ ำกดั/ 
กิจกรรมส ำนกัข่ำวสื่อสิ่งพิมพ ์

2556 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ไทย ดิจิตอล มีเดีย จ ำกดั/ 
ดิจิตอลคอมเมิรซ์ 

2549 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท อลัตสั ทรำนแซคชั่นแนล 
เซอรว์ิสเซส จ ำกดั/ ใหค้  ำปรกึษำ
ทำงดำ้นกำรเงิน 

14. นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม 34 –ไม่มี– - นำยไพบลูย ์ด ำรงชยั
ธรรมเป็นบิดำ 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม/ กรรมกำรบริหำร 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 28 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
- กรรมกำรบริหำร 

- ปริญญำตรี นิเทศศำสตรบ์ณัฑิต, 
University of Southern 
California, สหรฐัอเมริกำ 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเขำ้รบักำร

อบรมในวนัที่ 8 พฤศจิกำยน 2564 

หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ 188/2564 

- นำยระฟ้ำ ด ำรงชยั
ธรรม และนำงสำวอิง
ฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม เป็น
พี่นอ้งรว่มบิดำมำรดำ  

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม จ ำกดั/ 
ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2562 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรกลยทุธ–์ธุรกิจ
มิวสิค 1 

GRAMMY / ใหบ้ริกำรเพลงผ่ำน
ช่องทำงออนไลนแ์ละออฟไลน ์และ
กำรจดัเก็บค่ำลิขสทิธิ์เพลง 

2554 – 2560 / 2561 
– ปัจจบุนั 

กรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำรพิจำรณำกำร
ลงทนุ 

2559 – 2562 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรงำนขำย สำย
ธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค 

2557 – 2559 กรรมกำรผูจ้ดักำร สำย
งำนบริหำรศิลปิน 

2553 – 2557 กรรมกำรผูจ้ดักำร–
สงักดัสนำมหลวงกำร
ดนตร ี

2554 – 2555 ผูช้่วยประธำน
เจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร  
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2554 – 2555 กรรมกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรและจริยธรรม
ธุรกิจ 

2551 – 2553 พนกังำนกำรตลำด 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท จีเอ็มพี ฟู้ดส ์จ ำกดั/
รำ้นอำหำร  

2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เสือติดปีกครบั จ ำกดั/ ลงทนุ
ในกิจกำรอ่ืน 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท แซท เทรดดิง้ จ ำกดั/ จดั
จ ำหน่ำยเครื่องรบัสญัญำณโทรทศัน์
ผ่ำนดำวเทียม 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ยสูตำร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั/ 
จ ำหน่ำยเครื่องส ำอำง 

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร เกิดฟ้ำ / บริกำรใหเ้ช่ำพืน้ที่อำคำร
ส ำนกังำน 

2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท รว่มฟ้ำ จ ำกดั/ ใหเ้ช่ำ
อสงัหำริมทรพัย ์

2552 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท รว่มฟ้ำเดียวกนั จ ำกดั/ บริกำร
ใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัยแ์ละบริกำร
สำธำรณปูโภค 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2550 –ปัจจบุนั กรรมกำรและ
เลขำนกุำร 

มลูนิธิด ำรงชยัธรรม/ ใหท้นุกำรศกึษำ 

2562 – 2563 กรรมกำร O Shopping / ขำยสินคำ้ 

2561 – 2563 กรรมกำร บริษัท กงัโฮ สตดูิโอ จ ำกดั/ รบัจำ้ง
ผลิตรำยกำรโทรทศัน ์

2561 – 2563 กรรมกำร บริษัท บรำโว่ สตดูิโอ จ ำกดั/ รบัจำ้ง
ผลิตรำยกำรโทรทศัน ์

2561 – 2563 กรรมกำร บริษัท แฟนทีวี  จ ำกดั/ ผลิตรำยกำร
โทรทศันผ์่ำนดำวเทียม บริกำร
โฆษณำและประชำสมัพนัธ ์

2561 – 2563 กรรมกำร บริษัท ที่ฟ้ำ สตดูิโอ จ ำกดั/ รบัจำ้ง
ผลิตรำยกำรโทรทศัน ์

2560 – 2563 กรรมกำร GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2560 – 2563 กรรมกำร บริษัท แซท เทรดดิง้ จ ำกดั/ จดั
จ ำหน่ำยเครื่องรบัสญัญำณโทรทศัน์
ผ่ำนดำวเทียม 

2561 – 2562 กรรมกำร บริษัท พรำว โปรเจ็คท ์วนั จ ำกดั/ 
รำ้นอำหำร  

2561 – 2562 กรรมกำร บริษัท ดิจิสตรีม จ ำกดั/ ใหบ้ริกำรรบั
ฟังเพลงในรูปแบบสตรีมม่ิง 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2561 – 2561 กรรมกำร Change2561/ ผลิตรำยกำร และจดั
งำนอีเวนต ์

2561 – 2561 กรรมกำร A Time Media/ ผลิตรำยกำรวิทย ุ

2561 – 2561 กรรมกำร GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 

2561 – 2561 กรรมกำร GMM Channel / ถือใบอนญุำตใหใ้ช้
คลื่นควำมถี่เพ่ือใหบ้ริกำรโทรทศันใ์น
ระบบดิจิทลัช่อง GMM25 (มี 
GMMCH ใหเ้ป็นตวัแทนกำรตลำด) 

2560 – 2561 กรรมกำร GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์

2555 – 2555 ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำน
กำรตลำดและพฒันำ
ผลิตภณัฑ ์

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ ำกดั/ 
ใหบ้ริกำรแพลตฟอรม์โทรทศันผ์่ำน
ดำวเทียม 

15. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
- กรรมกำรบริหำร 
- ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด
กลุ่ม 
 

33 - ปริญญำตรี Communication, 
University of Southern 
California ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

 

 

–ไม่มี– - นำยไพบลูย ์ด ำรงชยั
ธรรม เป็นบิดำ 

- นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยั
ธรรม และนำงสำวอิง
ฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม เป็น
พี่นอ้งรว่มบิดำมำรดำ 

2564 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่

กำรตลำดกลุ่ม 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม/ กรรมกำรบริหำร 

2563 – 2564 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
กำรตลำด 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 184/2564 

2561 – 2561 รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร 

2558 – 2561  Production 
Management 
Director  

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

ONE31/ ผลิตรำยกำร และใหบ้ริกำร
ช่องโทรทศัน ์

2561 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่
กำรตลำด 

2561 - 2561 รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร 

2558 - 2558 Production 
Management 
Director  

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

Exact Scenario/ ใหบ้ริกำรบริหำร
จดักำรศิลปิน  

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

Change2561/ ผลิตรำยกำร และจดั
งำนอีเวนต ์ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2564 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร (รกัษำกำร) 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

A Time Media/ ผลิตรำยกำรวิทย ุ

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม จ ำกดั/ 
ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท แจ๊ซคลบั จ ำกดั/ กำรบริกำร
ดำ้นเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์

2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร เกิดฟ้ำ / บริกำรใหเ้ช่ำพืน้ที่อำคำร
ส ำนกังำน 

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ลิเบอเรชนั จ ำกดั/ กำรบริกำร
ดำ้นเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท แคนวำส เรสเตอรองท ์จ ำกดั/ 
รำ้นอำหำร 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท แทงโกท้ไูนท ์จ ำกดั/ กำร
บริกำรดำ้นเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์

2550 – ปัจจบุนั กรรมกำร มลูนิธิด ำรงชยัธรรม/ ใหท้นุกำรศกึษำ 

2562 – 2563 กรรมกำร O Shopping / ขำยสินคำ้ 

2556 – 2558 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
ปฏิบตัิกำร 

บริษัท แซท เทรดดิง้ จ ำกดั/ จดั
จ ำหน่ำยเครื่องรบัสญัญำณโทรทศัน์
ผ่ำนดำวเทียม 

2556 - 2556 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
ปฏิบตัิกำร 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท จ ำกดั/ 
ใหบ้ริกำรแพลตฟอรม์โทรทศันผ์่ำน
ดำวเทียม 2555 - 2556 Marketing Director  

2554 – 2555 Marketing Director บริษัท จีเอ็มเอ็ม วนัสกำย จ ำกดั/ 
กำรบริกำรจดัส่งสญัญำณโทรทศัน/์ 
วิทยผุ่ำนสำยเคเบลิ 

2554 – 2554 Assistant Product 
Manager 

GRAMMY / ใหบ้ริกำรเพลงผ่ำน
ช่องทำงออนไลนแ์ละออฟไลน ์และ
กำรจดัเก็บค่ำลิขสทิธิ์เพลง 
 
 
 

2552 - 2554 เจำ้หนำ้ที่กำรตลำด  
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เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 35 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

16. นิพนธ ์ผิวเณร 
- กรรมกำรบริหำร 
- ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต 1 

 

53 - ปริญญำตรี นิเทศศำสตร์
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 186/2564 

0.08(2) –ไม่มี– 2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำร  บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2563 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำร
ผลิต 1 

2561 – 2561 รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร 

2558 – 2561 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 

2561 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำร
ผลิต 1 

ONE31/ ผลิตรำยกำร และใหบ้ริกำร
ช่องโทรทศัน ์

2561 – 2561  รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร 

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร ซีเนริโอ / จดัละครเวที 

2557 – 2558 กรรมกำรผูจ้ดักำร เอ็กแซ็กท/์ บริหำรลิขสิทธิ์รำยกำร 

2539 – 2557 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 

17. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์
- ผูช้่วยประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร 

66 - ปริญญำตรี นิเทศศำสตร ์
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ปริญญำโท กำรบริหำรจดักำร 
Western Illinois University 

 

0.05(2) –ไม่มี– 2558 – ปัจจบุนั ผูช้่วยประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำร 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2556 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรทั่วไป ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 186/2564 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร วนัท ำดี  / ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท อนำเธอร ์ซีเนริโอ จ ำกดั/ 
ใหบ้ริกำรจดักำรแสดง 

2553 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรทั่วไป /  
กรรมกำร 

บริษัท เทโร ซีเนริโอ จ ำกดั/ จดัละคร
เวที 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท รชัดำลยั จ ำกดั/ บริหำร
ลิขสิทธิ ์

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร/ ผูจ้ดักำร
ทั่วไป  

ซีเนริโอ / จดัละครเวที 

2539 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรทั่วไป เอ็กแซ็กท/์ บริหำรลิขสิทธิ์รำยกำร 

18. นำงสำวสธุำสินี บศุรำพนัธ ์
- ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต 2 

49 - ปริญญำตรี คณะรฐัศำสตร ์
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ปริญญำตรี Interdisciplinary 
Studies, Boston University  

 

0.05(2) –ไม่มี– 2563 – ปัจจบุนั 
 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำร
ผลิต 2 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 
 
 
 
 

2558 – 2561 Production Director  

2561 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำร
ผลิต 2 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 186/2564 

2561 – 2561 รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร 

ONE31/ ผลิตรำยกำร และใหบ้ริกำร

ช่องโทรทศัน ์

2541 – 2558 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย /  
กรรมกำร 

ซีเนริโอ / จดัละครเวที 

2555 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท รชัดำลยั จ ำกดั/ บริหำร
ลิขสิทธิ ์

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท อนำเธอร ์ซีเนริโอ จ ำกดั/ 
ใหบ้ริกำรจดักำรแสดง 

2560 – ปัจจบุนั 
 
 

กรรมกำร 
 
 

บริษัท ฟิเดลลติี ้แอทเซท แมนเนจ
เมนท ์จ ำกดั/ อสงัหำริมทรพัย ์

19. นำงสำว นภำ ทองอ่ิม 
- ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยบญัชี 

54 - ปริญญำตรี สำขำกำรเงินกำร
ธนำคำร มหำวิทยำลยั 
รำมค ำแหง 

- ปริญญำตรี สำขำบญัชี 
มหำวิทยำลยัศรีปทมุ 

 

ประวตัิกำรอบรม  

- กำรอบรมหลกัสตูรกำรพฒันำ
ควำมรูต้่อเนื่องดำ้นบญัชี ใน
หลกัสตูรกำรตรวจสอบกำรก ำกบั

–ไม่มี– –ไม่มี– 2563 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำย
บญัชี 

บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2558 – 2561 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ี

2561 – 2563 ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำย
บญัชี 

ONE31/ ผลิตรำยกำร และใหบ้ริกำร

ช่องโทรทศัน ์
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/  
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/  
ประเภทธุรกิจ 

ดแูลกิจกำร เม่ือวนัที่ 27 
พฤศจิกำยน 2563 จ ำนวนชั่วโมง
อบรม 6 ชั่วโมง  

20. นำงสำว สำธิลดำ โยธำวงศ ์
- เลขำนกุำรบริษัท 
- ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยกำรเงิน 

45 - ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบณัฑิต
สำขำบริหำรกำรเงิน 
มหำวิทยำลยัขอนแก่น 

- ปริญญำโท วิทยำศำสตร์
มหำบณัฑิต หลกัสตูรเทคโนโลยี
กำรบริหำรสถำบนับณัฑิตพฒันบ
ริหำรศำสตร ์

 

ประวตัิกำรอบรม  

กำรอบรมหลกัสตูร Fundamental 

Practice for Corporate Secretary 

(FPCS)  รุน่ที่ 19/2551 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2564 – ปัจจบุนั เลขำนกุำรบริษัท บริษัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2558 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำย
กำรเงิน  

2555 – 2558 ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน
และสนิเช่ือ 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แซท เทรดดิง้ จ ำกดั/ 
จดัจ ำหน่ำยเครื่องรบัสญัญำณ
โทรทศันผ์่ำนดำวเทียม 

2546 – 2555 ผูจ้ดักำรแผนก สำย
งำนบญัชีกำรเงินและ
สำรสนเทศ /  
Corporate 
Secretarial Service 

GRAMMY  / ใหบ้ริกำรเพลงผ่ำน
ช่องทำงออนไลนแ์ละออฟไลน ์และ
กำรจดัเก็บค่ำลิขสทิธิ์เพลง 
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1.2. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร และผู้บริหำร ของ ONE31 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม  
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 5 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
- ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 15 

3. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
- กรรมกำรผูอ้  ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 4 

4. นำยเดียว วรตัง้ตระกลู 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำย
ปฏิบตัิกำร 

50 - ปริญญำตรี นิเทศศำสตร ์สำขำ
วิทยโุทรทศัน ์มหำวิทยำลยัรำช
ภฎัพระนคร 

- ปริญญำโท รฐัประศำสนศำสตร ์
สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำร
ศำสตร ์

 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2564 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำย
ปฏิบตัิกำร 

ONE31/ ผลิตรำยกำร และใหบ้ริกำร

ช่องโทรทศัน ์

 2562 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

2559 – 2564 รองประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร 

2563 – ปัจจบุนั รองกรรมกำร GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 186/2564 

2558 – 2559 ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำย
ปฏิบตัิกำร 

บริษัท อินดิเพ็นเดนท ์คอมมิวนิเคชั่น 
เน็ทเวอรค์ จ ำกดั/ บริกำรถ่ำยทอด
กระจำยเสียงทำงวิทย ุ

5. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี 
- กรรมกำร 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 11 

6. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม  

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  13 

7. นำยนิพนธ ์ผิวเณร 
- ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต 1 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยนิพนธ ์ผิวเณร ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  16 

8. นำงสำวสธุำสินี บศุรำพนัธ ์
- ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรผลิต 2 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสำวสธุำสนิี บศุรำพนัธ ์ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  18 
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1.3. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร และผู้บริหำร ของ Exact Scenario  

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 5 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 15 

3. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม  

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 4 

4. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  13 

5. นำงสำวปณุณภำ  ป้ันงำวรศขุ 
- ผูจ้ดักำรฝ่ำย Artist Relation  
- ผูจ้ดักำรฝ่ำย Artist Relation 

1 
 

53 - ปริญญำตรี คณะบริหำรธุรกิจ 
ภำควิชำกำรโฆษณำและกำร
ประชำสมัพนัธม์หำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 

- ปริญญำโทคณะสงัคมศำสตร ์
หลกัสตูรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต
มหำวิทยำลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2553 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรฝ่ำย Artist 

Relation 

 

Exact Scenario /ใหบ้ริกำรบริหำร
จดักำรศิลปิน  

2553 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรฝ่ำย Artist 

Relation 

เอ็กแซ็กท/์ บริหำรลิขสิทธิ์รำยกำร 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

6. นำยเชษฐำ ทองใบ 
- ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำย Artist 

Relation 2 

48 - ปริญญำตรี นิเทศศำสตร ์สำขำ
โฆษณำ มหำวิทยำลยัรำชภฎั
เพชรบรุีวิทยำลงกรณ ์

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2557 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำย 

Artist Relation 2 

Exact Scenario /ใหบ้ริกำรบริหำร
จดักำรศิลปิน 

2545 –2556  ผูจ้ดักำรผฝ่ำย Artist 

Relation 

เอ็กแซ็กท/์ บริหำรลิขสิทธิ์รำยกำร 

7. นำงสำวลกัษณำ กล่อมอำรมณ ์
- ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำย Artist 

Relation 3 

51 - ประกำศนียบตัรวิชำชีพชัน้สงู 
(ปวส.) กำรเงินกำรธนำคำร
วิทยำลยัพณิชยกำรพระนคร 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2544 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูจ้ดักำรฝ่ำย 
Artist Relation 3 

Exact Scenario /ใหบ้ริกำรบริหำร
จดักำรศิลปิน 

2544 – ปัจจบุนั Assistant Producer เมืองไทยรชัดำลยัเธียรเตอร/์โรงละคร 

2544 – ปัจจบุนั Que Center เอ็กแซ็กท/์ บริหำรลิขสิทธิ์รำยกำร 

2544 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูจ้ดักำร บริษัท เอ็กทรอกำไนเซอร ์จ ำกดั/ 
บนัเทิง 
 
 
 
 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 43 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

8. นำยวรวร วำรินทร ์
- เจำ้หนำ้ที่อำวโุสฝ่ำย Artist 

Relation 4 

43 - ปริญญำตรีมนษุยศำสตร ์สำขำ 
สื่อสำรมวลชนมหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2552 – ปัจจบุนั เจำ้หนำ้ที่อำวโุสฝ่ำย 
Artist Relation 4 

Exact Scenario /ใหบ้ริกำรบริหำร
จดักำรศิลปิน 
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1.4. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร และผู้บริหำร ของ ACTS 

ช่ือ–สกุล / ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม  

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 5 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 15 

3. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 4 

4. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  13 

5. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์
- ผูจ้ดักำรทั่วไป  

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  17 

6. นำย ศศวตั บษุยพนัธ ์
- กรรมกำรผูจ้ดักำร 

52 - ปริญญำตรี สถำปัตยกรรม
ศำสตรส์ถำบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลำ้เจำ้คณุทหำร
ลำดกระบงั 

- ปริญญำโท MFA THEATER 
(DESIGN), BROOKLYN 
COLLEGE NY  

 

0.03(2) –ไม่มี– 2557 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 
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ช่ือ–สกุล / ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

7. นำงสำว สบุงกช  ชลิตเรืองกลุ 
- Studio Manager  

50 - ปริญญำตรี เอกภำพยนตร ์คณะ
วำรสำรมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2556 – ปัจจบุนั Studio Manager  ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 

8. นำย กิตติ จลุศร ี
- ผูจ้ดักำรแผนกอำคำร   

58 - ปวช. ช่ำงก่อสรำ้ง โรงเรียน
เทคโนโลยีเปรมฤทยั 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2556 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรแผนกอำคำร   ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 

9. สมทรง แสงคณุทำ้ว 
- ผูจ้ดักำรแผนกศลิปกรรม 

55 - ปริญญำตรี รฐัประศำสนศำสตร ์
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2556 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรแผนก
ศิลปกรรม 

ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 
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ช่ือ–สกุล / ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

10. นำยคณิส วภิำตวทิย ์
- ผูจ้ดักำรแผนกบญัชแีละ
กำรเงิน 

48 - ปริญญำตรี กำรบญัชี  
มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2556 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี
และกำรเงิน 

ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 

2551 – 2555 เจำ้หนำ้ที่บญัชีอำวโุส ซีเนริโอ / จดัละครเวที 

2549 – 2550 เจำ้หนำ้ที่กำรตลำด บริษัท ไนทแ์ฟรงค ์ชำรเ์ตอร ์(ประเทศ
ไทย) จ ำกดั/ บริหำรพืน้ที่อำคำรให้
เช่ำ 

2541 – 2548 เจำ้หนำ้ที่บญัช ี GRAMMY / ใหบ้ริกำรเพลงผ่ำน
ช่องทำงออนไลนแ์ละออฟไลน ์และ
กำรจดัเก็บค่ำลิขสทิธิ์เพลง 

2539 – 2540 เจำ้หนำ้ที่บญัช ี เอ็กแซ็กท/์ บริหำรลิขสิทธิ์รำยกำร 
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1.5. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร และผู้บริหำร ของ GMMCH 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 5 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 15 

3. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมร 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 17 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 4 

5. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุต์ำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  13 

6. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี  
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  11 
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1.6. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร และผู้บริหำร ของ GMMTV 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 5 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 15 

3. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 4 

4. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  13 

5. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  11 

6. สถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยผลติ 

(รกัษำกำร)  
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Artist 

Management (รกัษำกำร) 

53 - ปริญญำตรี  วำรสำรศำสตร์
บณัฑิต ภำพยนตรแ์ละภำพถ่ำย 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 

 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2548 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร 

GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 

2550 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

2564– ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำย

ผลิต (รกัษำกำร)/ 

ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

- Director Certification Program 
(DCP) 186/2557  

Artist Management 

(รกัษำกำร) 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์

2560 – 2563 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร 

GMM Channel / ถือใบอนญุำตใหใ้ช้
คลื่นควำมถี่เพ่ือใหบ้ริกำรโทรทศันใ์น
ระบบดิจิทลัช่อง GMM25 (มี 
GMMCH ใหเ้ป็นตวัแทนกำรตลำด) 

2560 – 2563 กรรมกำรบริหำร GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2558 – 2561 กรรมกำร บริษัท แฟมมิลี่ โนฮำว จ ำกดั/ ผลิต
สื่อเผยแพรค่วำมรูด้ำ้นกำรเงินและ
กำรลงทนุ 

7. นำงสำวดำรภำ เชยสงวน 
- ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด 

45 - ปริญญำตรี นิเทศศำสตรบ์ณัฑิต 
(กำรโฆษณำ) มหำวิทยำลยัรงัสิต 

- ปริญญำโท Marketing Of Arts, 
University of Technology 
Sydney, Australia 

 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2563 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่
กำรตลำด 

GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 

2561 – 2562 รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร 

2561 – 2564 รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

2551 – 2560 Marketing Director 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 186/2564 

2548 – 2551 ผูช้่วยกรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

บริษัท บีอีซี–เทโร เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์
จ ำกดั (มหำชน)/ สถำนีโทรทศัน ์ 

8. นำงสำว ชนิดำ วงศธ์นำภกัดี 
- รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร
ฝ่ำยขำย 

42 - Bachelor of Science 
Information Technology, 
University of the Thai 
Chamber of Commerce 

- Master of Science 
International Management, 
University of Exeter, United 
Kingdom. 
 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2552 – ปัจจบุนั รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำย 

GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 

9. นำงกลุฐิดำ พ่วงมหำ 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยอำวโุส ฝ่ำย
ทรพัยำกรบคุคล/ Official 
Merchandise  

55 - ปริญญำตรี บริหำรงำนธุรกิจ 
สำขำบริหำรงำนบคุคล 
มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2564 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย
อำวโุส 

GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 

2559 – 2562 ผูจ้ดักำรฝ่ำยอำวโุส 

2563 – 2564 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 
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1.7. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร และผู้บริหำร ของ Change2561  

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม  

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 5 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 15 

3. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 4 

4. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุต์ำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  13 

5. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  11 

6. นำงสำยทิพย ์มนตรีกลุ ณ 
อยธุยำ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม  
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร 
- Support to CEO (รกัษำกำร) 
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Sales 

(รกัษำกำร) 

53 - ปริญญำตรี นิเทศศำสตร ์
(สื่อสำรมวลชน) จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

 

 

 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2561 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร 

Change2561/ ผลิตรำยกำร และจดั
งำนอีเวนต ์

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำร 

2564 – ปัจจบุนั Support to CEO 

(รกัษำกำร)/

ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 

Sales (รกัษำกำร)/ 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Showbiz 
Activities (รกัษำกำร) 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 186/2564 

ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 
Showbiz Activities 
(รกัษำกำร) 

2555 – 2561 กรรมกำรบริหำรกลุ่ม GRAMMY / ใหบ้ริกำรเพลงผ่ำน
ช่องทำงออนไลนแ์ละออฟไลน ์และ
กำรจดัเก็บค่ำลิขสทิธิ์เพลง 

2557 – 2559 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร สำยธุรกิจจีเอ็ม
เอ็ม แชนแนล ดิจิทลั
ทีวี 

2552 – 2561 ประธำนกรรมกำร GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์2545 - 2552 กรรมกำร 

2532 - 2561 กรรมกำรผูจ้ดักำร / 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร 

2557 – 2561 กรรมกำร GMM Channel / ถือใบอนญุำตใหใ้ช้
คลื่นควำมถี่เพ่ือใหบ้ริกำรโทรทศันใ์น
ระบบดิจิทลัช่อง GMM25 (มี 
GMMCH ใหเ้ป็นตวัแทนกำรตลำด) 

2557 – 2561 ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรกลุ่ม 

2561 – 2563 รองประธำนกรรมกำร GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2554 –2558 กรรมกำร มีมิติ / รบัจำ้งผลิตและผลิตรำยกำร
โทรทศัน ์
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

2553 – 2558 กรรมกำร บริษัท เอ เจน อีเวน้ท ์เอเจนซี่ จ ำกดั/
จดักิจกรรมทำงกำรตลำด 

2553 – 2558 กรรมกำร ACTS/ ใหเ้ช่ำสถำนที่เพ่ือถ่ำยท ำ
รำยกำร 

2557 – 2558 กรรมกำร ONE31/ ผลิตรำยกำร และใหบ้ริกำร
ช่องโทรทศัน ์

2550 – 2561 กรรมกำร บริษัท เอ–ไทม ์ทรำเวิลเลอร ์จ ำกดั/
ท่องเที่ยว  

2543 – 2561 กรรมกำร GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 

2532 – 2561 กรรมกำร A Time Media/ ผลิตรำยกำรวิทย ุ

2549 – 2561 กรรมกำร บริษัท ดิจิตอล อำรม์ส ์จ ำกดั/บริกำร
สำรสนเทศ 

2539 – 2561 กรรมกำร บริษัท จีเอ็มเอ็ม ดิจิตอล โดเมน 
จ ำกดั/ ใหบ้ริกำรดำวนโ์หลด ขอ้มลู 
เนือ้หำ ภำพ เสียงกบัผูใ้ชโ้ทรศพัท ์

2555 – 2561 กรรมกำร บริษัท จีดีซี จ ำกดั/กำรขำยปลีกทำง
อินเทอรเ์น็ต 

2547 – 2561 กรรมกำร เอ็กแซ็กท/์ บริหำรลิขสิทธิ์รำยกำร 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

2538 – 2561 กรรมกำร บริษัท ทีน ทอลก์ จ ำกดั/ รบัจำ้งผลิต
เกี่ยวกบัรำยกำรโทรทศันเ์คเบิล้ทีว ี

2555 – 2560 กรรมกำร บริษัท แซท เทรดดิง้ จ ำกดั/ จดั
จ ำหน่ำยเครื่องรบัสญัญำณโทรทศัน์
ผ่ำนดำวเทียม 

7. นำย วรฤทธิ์ ไวยเจียรนยั 
- รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร

ฝ่ำย Production  
- ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย Marketing, 

Marcom, PR (รกัษำกำร) 

43 - ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัอญัสมัชญั (ABAC) 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 186/2564 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2561 – ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร Change2561/ ผลิตรำยกำร และจดั
งำนอีเวนต ์2564 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 

Marketing, Marcom, 
PR (รกัษำกำร) 

2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท สตีม โปรดกัชั่น จ ำกดั/ ผลิต
รำยกำรโทรทศัน ์วิทย ุละครโทรทศัน ์
งำนภำพยนตร ์โมเดลลิ่ง 

2560 – 2561 กรรมกำร GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุและ
จดังำนอีเวนต ์

2557 – 2561 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยผลิต
ละคร 

GMM Channel / ถือใบอนญุำตใหใ้ช้
คลื่นควำมถี่เพ่ือใหบ้ริกำรโทรทศันใ์น
ระบบดิจิทลัช่อง GMM25 (มี 
GMMCH ใหเ้ป็นตวัแทนกำรตลำด) 

2550 – 2561 กรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท เอ–ไทม ์ทรำเวิลเลอร ์จ ำกดั/
ท่องเที่ยว 2550 – 2561 กรรมกำร 
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1.8. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร และผู้บริหำร ของ GMM Studios 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 5 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
- ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่ริหำร 

(รกัษำกำร) 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 15 

3. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 4 

4. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุต์ำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  13 

5. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  11 

6. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสมศรี พฤทธิพนัธุต์ำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  17 

7. เอกชยั เอือ้ครองธรรม  
- รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
BRAVO 

58 - ปริญญำตรี Business 
Administration, National 
University of Singapore 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2563 – ปัจจบุนั รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร BRAVO 

GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2561 – 2563 รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 186/2564 

2559 – 2561 ผูช้่วยกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร 

8. นำย พิพฒัน ์ถำวรวฒันพงศ ์
- รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 

MOMENT  

41 - ปริญญำตรี สื่อสำรมวลชน 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง  

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2561 – ปัจจบุนั รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำร 
MOMENT 

GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2560 – 2561 รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บริษัท เนกซ ์สเตจ จ ำกดั/ รบัจดังำน
อีเวน้ท ์

2558 – 2560 รองกรรมกำรผูจ้ดักำร หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั อพัไรซิ่ง มีเดีย/ 
ดำ้นสื่อโฆษณำประชำสมัพนัธ ์สื่อ
วิทยแุละโทรทศัน ์

9. นำงสำวศรุตำ วชัโรทยำน 
- ผูอ้  ำนวยกำร Production 

Support  

41 - ปริญญำตรี Bachelor of Arts, 
Assumption University 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2564 – ปัจจปัุน ผูอ้  ำนวยกำร 
Production Support 

GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2563 – 2563 ผูอ้  ำนวยกำรสถำน ี GMM Channel / ถือใบอนญุำตใหใ้ช้
คลื่นควำมถี่เพ่ือใหบ้ริกำรโทรทศันใ์น
ระบบดิจิทลัช่อง GMM25 (มี 
GMMCH ใหเ้ป็นตวัแทนกำรตลำด) 
 
 

2560 – 2562 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

10. นำงสำว มนฑิชำ เมธำนุ
เครำะห ์

- ผูจ้ดักำรสว่น BRAVO 

46 - ปริญญำตรี สื่อสำรมวลชน
มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2563 – ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรสว่น BRAVO GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2563 – 2563 Producer บริษัท ทรูซีเจครีเอชั่น จ ำกดั/ ผลิต
รำยกำร 

2560 – 2562 Producer GRAMMY / ใหบ้ริกำรเพลงผ่ำน
ช่องทำงออนไลนแ์ละออฟไลน ์และ
กำรจดัเก็บค่ำลิขสทิธิ์เพลง 

2551 – 2559 Producer บริษัท บนัเทิงดี จ ำกดั/ ผลิตโฆษณำ
และรำยกำร 
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1.9. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร และผู้บริหำร ของ GMM Media 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 5 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 15 

3. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 4 

4. นำยสถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยสถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.6 ขอ้ 6 

5. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุต์ำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  13 

6. นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสมศรี พฤทธิพนัธุต์ำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  17 

7. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี 
-  กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 11 

8. นำยเดียว วรตัง้ตระกลู 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยเดียว วรตัง้ตระกลู  ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.2 ขอ้ 4 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

9. นำงสำวอิงฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

30 - ปริญญำตรี Design and 
Management 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเขำ้รบักำร

อบรมในวนัที่ 8 พฤศจิกำยน 2564 

หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ 188/2564 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2562 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง
นำม 

GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุ
และจดังำนอีเวนต ์

2564 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย
กำรตลำด  

GRAMMY / ใหบ้ริกำรเพลงผ่ำน
ช่องทำงออนไลนแ์ละออฟไลน ์และ
กำรจดัเก็บค่ำลิขสทิธิ์เพลง 

2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท ฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม จ ำกดั/ 
ลงทนุในกิจกำรอ่ืน  

    2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร เกิดฟ้ำ / บริกำรใหเ้ช่ำพืน้ที่อำคำร
ส ำนกังำน 

 2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท วนัศกุร ์จ ำกดั/รำ้นอำหำร  

 2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร 
 

มลูนิธิด ำรงชยัธรรม/ ให้
ทนุกำรศกึษำ 

2560 – 2563 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย
กำรตลำด 

GMM Channel / ถือใบอนญุำตให้
ใชค้ลื่นควำมถี่เพ่ือใหบ้ริกำรโทรทศัน์
ในระบบดิจิทลัช่อง GMM25 (มี 
GMMCH ใหเ้ป็นตวัแทนกำรตลำด) 

2562 – 2563 กรรมกำร  

2562 – 2563 กรรมกำร 
 

GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

2562 – 2563 กรรมกำร 
 

O Shopping / ขำยสินคำ้ 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

2562 – 2563 กรรมกำร 
 

GMM Studios/ ผลิตรำยกำร 

2562 – 2563 กรรมกำร 
 

Change2561/ ผลิตรำยกำร และจดั
งำนอีเวนต ์

2562 – 2563 กรรมกำร  A Time Media/ ผลิตรำยกำรวิทย ุ

2562 – 2563 กรรมกำร  GMMTV/ ผลิตรำยกำร ใหบ้ริกำร
บริหำรจดักำรศลิปิน และขำยสินคำ้ 

10. นำยสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
- กรรมกำรผูจ้ดักำร  
- รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร
ฝำย Marketing (รกัษำกำร) 

- รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร
ฝำย Sales (รกัษำกำร) 

- รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร
ฝำย MIS (รกัษำกำร) 

56 - ปริญญำตรี นิเทศศำสตร ์ 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

- Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ 186/2564 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2536 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุ
และจดังำนอีเวนต ์2558  – ปัจจบุนั กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลง

นำม 

2564 – ปัจจบุนั รองกรรมกำร

ผูอ้  ำนวยกำรฝำย 

Marketing (รกัษำกำร) 

/รองกรรมกำร

ผูอ้  ำนวยกำรฝำย 

Sales (รกัษำกำร)/ 

รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำรฝำย MIS 
(รกัษำกำร) 
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ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร A Time Media/ ผลิตรำยกำรวิทย ุ

2561 – 2561 กรรมกำร GMM Channel / ถือใบอนญุำตให้
ใชค้ลื่นควำมถี่เพ่ือใหบ้ริกำรโทรทศัน์
ในระบบดิจิทลัช่อง GMM25 (มี 
GMMCH ใหเ้ป็นตวัแทนกำรตลำด) 

2560 – 2561 กรรมกำรบริหำร/ 
กรรมกำร 

GMMCH/ ลงทนุในกิจกำรอ่ืน 

11. นำงสำวศิริกำญจน ์วินยั
พำนิช 

- รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร
ฝ่ำย Production  

51 - ปริญญำตรี นิเทศศำสตร ์
มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

 

สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (IOD 

–ไม่มี– 

 

 

–ไม่มี– –ไม่มี– 2562 – ปัจจบุนั  รองกรรมกำร
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 
Production 

GMM Media/ ผลติรำยกำรวิทย ุ
และจดังำนอีเวนต ์

2560 – 2561 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยผลิต 
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1.10.   รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร และผู้บริหำร ของ A Time Media 

ช่ือ–สกุล/ ต ำแหน่ง อำย ุ วุฒิทำงกำรศึกษำ/ 
ประวัติกำรอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้นใน

บริษัทฯ  
(ร้อยละ)** 

ควำมสัมพันธท์ำง
ครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/ บริษัท/ ประเภท
ธุรกิจ 

1. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 5 

2. นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 15 

3. นำยสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.9 ขอ้ 10 

4. นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยประดิษฐ์ ทีฆกลุ ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้ 4 

5. นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุต์ำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  13 

6. นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี 
- กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

อำ้งถึงรำยระเอียดของ นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี ตำมหวัขอ้ประวตัิ 1.1 ขอ้  11 

หมำยเหต ุ** สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ ก่อนการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนเป็นการทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ณ วนัที ่2 กนัยายน2564 โดยนบัรวมการถือหุน้ทีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรือผูถ้ือหุน้ทีอ่ยู่ภายใตผู้มี้อ านาจควบคมุเดยีวกนัหรือมีลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับคุคลอืน่ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 7/2552  

(1) รวมสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทฯ โดยนายถกลเกียรต ิวีรวรรณ ซีเนริโอ (ณ วนัที ่8 กรกฎาคม 2563 นายถกลเกียรต ิวีรวรรณ เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ในสดัสว่นรอ้ยละ 54.38 ของหุน้ทีอ่อกและช าระแลว้ทัง้หมดของ
ซีเนริโอ) และนางกณิการ์ วีรวรรณ (ภรรยา) รอ้ยละ 5.31 รอ้ยละ 11.64 และรอ้ยละ 0.24 ตามล าดบั 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ทางตรงในบริษัทฯ ภายหลงัจากการกระจายหุน้ของวนัท าดซ่ึีงเป็นผูถ้ือหุน้เดมิในบริษัทฯ ใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ของวนัท าดตีามสดัสว่นการถือหุน้ของแต่ละคน ณ วนัที ่28 เมษายน 2564  
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2. กำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร และผู้บริหำรในบริษัทฯ และ บริษัทย่อยทีป่ระธุรกิจหลกั  

 รำยช่ือกรรมกำร บริษัทฯ 

บริษัทย่อย 

ONE31 Exact 
Scenario 

ACTS GMMCH GMMTV Change 
2561 

GMM 
Studios 

GMM 
Media 

A–time 
Media 

นำยไพบลูย ์ด ำรงชยัธรรม XX          

รศ.ดร.เสำวณีย ์ไทยรุง่โรจน ์ /0 X           

แพทยห์ญิงปรมำภรณ ์ปรำสำททองโอสถ /          

นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ / //  /  / / / / / / / / 

นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ / // /V / /V / / / / / / XX / 

นำยสมบรูณ ์กิติญำณทรพัย ์ /0 /// V          

นำงสำวสวุภำ เจริญยิ่ง /0 /// VI          

ดร.สมฤดี ศรีจรรยำ /0 V          

นำงดวงมณี สขุมุ /0 V          

นำยปิยะ ซอโสตถิกลุ /           

นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงดี / // /   / / / / / / 

นำยแพทย ์ตนพุล วิรุฬหกำรุญ /          

นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ / // /V  /  / / / / / / / / 

นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม / //          

นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม / // /V  / /V / / / / / / /V / / 

นำยนิพนธ ์ผิวเณร  // /V /V         

นำงสำวสธุำสินี บศุรำพนัธ ์ /V /V         
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 รำยช่ือกรรมกำร บริษัทฯ 

บริษัทย่อย 

ONE31 Exact 
Scenario 

ACTS GMMCH GMMTV Change 
2561 

GMM 
Studios 

GMM 
Media 

A–time 
Media 

นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์ /V   /V /   /  /  

นำยเดียว วรตัง้ตระกลู  / /V       X/  

ปณุณภำ ป้ันงำวรศขุ   /V        

เชษฐำ ทองใบ   /V        

ลกัษณำ กล่อมอำรมณ ์   /V        

วรวร วำรินทร ์   /V        

นำยศศวตั บษุยพนัธ ์    /V       

นำงสำวสบุงกช ชลิตเรืองกลุ    /V       

นำยกิตติ จลุศร ี    /V       

นำยสมทรง แสนคณุทำ้ว    /V       

นำยคณิส วภิำตวทิย ์    /V       

นำยสถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์      / /V   /  

นำงสำวดำรภำ เชยสงวน      /V     

นำงสำวชนิดำ วงศธ์นำภกัดี      /V     

นำงกลุฐิดำ พ่วงมหำ      /V     

นำวสำว สำยทิพย ์มนตรีกลุ ณ อยธุยำ       / /V    

นำยวรฤทธิ์ ไวยเจียรนยั       /V    

นำยเอกชยั เอือ้ครองธรรม        /V   
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 รำยช่ือกรรมกำร บริษัทฯ 

บริษัทย่อย 

ONE31 Exact 
Scenario 

ACTS GMMCH GMMTV Change 
2561 

GMM 
Studios 

GMM 
Media 

A–time 
Media 

นำยพิพฒัน ์ถำวรวฒันพงศ ์        /V   

นำงสำวศรุตำ วชัโรทยำน        /V   

นำงสำวมนฑิชำ เมธำนเุครำะห ์        /V   

นำยสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร         / /V / 

นำงสำวอิงฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม         /  

นำงสำวศิริกำญจน ์วินยัพำนิช         /V  

หมายเหตุ   
XX = ประธานกรรมการ   
X/ = รองประธานกรรมการ   
X = ประธานกรรมการตรวจสอบ  
/0 =กรรมการอิสระ  
/ = กรรมการ  
// = กรรมการบริหาร  
/// = กรรมการตรวจสอบ  
V= กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
VI = ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
/V = ผูบ้ริหาร 
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3. หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั 

1. จดัท ำและเก็บรกัษำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เอกสำรประกอบกำรประชมุ รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้ 

และรำยงำนกำรประชมุผูถ้ือหุน้  

2. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีส่วนไดส้่วนเสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และจดัส่งส ำเนำใหแ้ก่ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วนัท ำกำร นบัจำกวนัที่บริษัทฯ ไดร้บัรำยงำน

นัน้ และสรุปรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย รวมถึงรำยกำรที่มีกำรเปลี่ยนแปลง ต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือรบัทรำบเป็นประจ ำทกุ 6 เดือน 

3. จดัประชมุผูถ้ือหุน้และประชมุคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และขอ้พึงปฏิบตัิต่ำงๆ รวมถึงกำรดแูลประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบตัิตำมมติของที่ประชมุดงักล่ำว 

4. ติดตำมและดูแลใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนเกี่ยวขอ้งตำมระเบียบ ประกำศ และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

5. ใหค้ ำแนะน ำเบือ้งตน้แก่กรรมกำรในขอ้กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรตอ้งกำรทรำบ และสนับสนุนติดตำมใหมี้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั มติที่

ประชมุคณะกรรมกำร และมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ และประสำนงำนกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้ก ำหนดกฎหมำยที่มีนยัส ำคญัแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร 

6. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และด ำเนินกำรเรื่องอ่ืนตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ซึ่งอยู่ภำยใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กฎหมำยหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกำศ ขอ้บงัคบั

และหลกัเกณฑต์่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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THE ONE ENTERPRISE PUBLIC COMPANY LIMITED 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย 



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 2 หนำ้ 1 

รำยชื่อกรรมกำร 

บริษัทย่อย 

ONE31 
Exact 

Scenario 
ACTS GMMCH GMMTV 

Change 
2561 

GMM 
Studios 

GMM 
Media 

A Time 
Media 

นำยประดษิฐ์ ทีฆกลุ / / / / / / / / / 

นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ / / / / / / / x / 

นำยอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ / / / / / / / / / 

นำยระฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม / / / / / / / / / 

นำงสำวฐำนนัดร ์บรรจงด ี /   / / / / / / 

นำยเดียว วรตัง้ตระกลู /       v  

นำงสมศรี พฤทธิพนัธุ ์    /   / /  

นำยสถำพร พำนิชรกัษำพงศ ์     /   /  

นำงสำวสำยทิพย ์มนตรีกลุ ณ อยธุยำ      /    

นำยสมโรจน ์วสพุงศโ์สธร        / / 

นำงสำวอิงฟำ้ ด ำรงชยัธรรม        /  

หมำยเหต ุ     x = ประธำนกรรมกำร  v = รองกรรมกำร / = กรรมกำร 



   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและ 

ผู้รับผิดชอบของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในอิสระ



                                                                                                                   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

เอกสำรแนบ 3 หนำ้ 1 

ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง 
วุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัตกิำร

อบรม 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

นำงสำวสปุรำณี  วงศน์รำกลุ – ปรญิญำโท สำขำบญัชเีพื่อกำร
วำงแผนและควบคมุ 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

– ปรญิญำตรี สำขำบญัชี 
มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑติย ์

2563 - ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรแผนก ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บรษิัทฯ/  ลงทนุในกิจกำรอื่น 

2546 - 2555 / 
2556 - 2563 

ผูจ้ดักำรแผนก ฝ่ำยบรหิำรควำมเส่ียง บรษิัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน)/
ใหบ้รกิำรเพลงผ่ำนช่องทำงออนไลนแ์ละ
ออฟไลน ์และกำรจดัเก็บค่ำลิขสิทธ์ิเพลง 

2559 - ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท เอ็นเอสซี ที่ปรกึษำและกำรบญัชี 
จ ำกดั/ ที่ปรกึษำกำรท ำบญัชี และกำร
ตรวจสอบบญัช ี

2556 - ปัจจบุนั กรรมกำร บรษิัท เฮลทต์ี ้ไซน ์จ ำกดั/ จ ำหน่ำยอำหำร 

นำยศภุเชษฐ คณุำลกัษณก์ลุ - บญัชีมหำบณัฑิต 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- บญัชีบณัฑิต  
มหำวิทยำลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต (CPA) 

2558 – ปัจจบุนั หุน้ส่วน ที่ปรกึษำธุรกจิ บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย ที่ปรกึษำธุรกิจ 
จ ำกดั 

2557 - 2558 รองกรรมกำรบรหิำร บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

2555 - 2557 ผูจ้ดักำร KPMG China, Guangzhou Office 



                                                                                                                   บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
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ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง 
วุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวัตกิำร

อบรม 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

- ผูต้รวจสอบภำยในรบัอนญุำต 
(Certified Internal Auditor: CIA) 
 
- ผูต้รวจสอบและควบคมุระบบ
สำรสนเทศรบัอนญุำต (Certified 
Information Systems Auditor: 
CISA) 
- Certification in Control Self- 
Assessment (CCSA) 

2553 - 2555 ผูจ้ดักำร บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 

 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 
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เอกสำรแนบ 4 

เคร่ืองหมำยกำรค้ำจดทะเบียน 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 1 

บริษัทฯ เป็นเจ้ำของเครื่องหมำยกำรคำ้ท่ีอยู่ระหวำ่งกำรจดทะเบียน จ ำนวน 5 เครื่องหมำย ณ วนัท่ี 2 สงิหำคม 2564 ดงันี ้

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

1.  บรษิัทฯ 

 

161107649 ประเทศไทย ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์ - - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
โอนเครื่องหมำยกำรค้ำ
จ ำ ก  GRAMMY ใ ห้ แ ก่
บริษัทฯ และจดทะเบียน
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

2.  บรษิัทฯ 

 

161110864 ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์ กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี 

- - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
โอนเครื่องหมำยกำรค้ำ
จ ำ ก  GRAMMY ใ ห้ แ ก่
บริษัทฯ และจดทะเบียน
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

3.  บรษิัทฯ 

 

201116700 ประเทศไทย กระจำย เ สีย ง และแพร่ภ ำพ
รำยกำรโทรทัศน์ กระจำยเสียง
ทำงอินเตอรเ์นต็ 

- - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
โอนเครื่องหมำยกำรค้ำ
จ ำ ก  GRAMMY ใ ห้ แ ก่
บริษัทฯ และจดทะเบียน
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

4.  บรษิัทฯ 

 

บ64470 ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์ กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี 

- - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
โอนเครื่องหมำยกำรค้ำ
จ ำ ก  GRAMMY ใ ห้ แ ก่
บริษัทฯ และจดทะเบียน
เครื่องหมำยกำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 2 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

5.  บรษิัทฯ 

 

บ64642 ประเทศไทย ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์ - - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
โอนเครื่องหมำยกำรค้ำ
จ ำ ก  GRAMMY ใ ห้ แ ก่
บริษัทฯ และจดทะเบียน
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

 

  



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 3 

เครื่องหมำยกำรคำ้จดทะเบียนท่ีส  ำคญัของบรษิัทย่อยเป็นเจ้ำของ ณ วนัท่ี 2 สงิหำคม 2564 มีดงัต่อไปนี ้

GMM Media เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้จดทะเบียน จ ำนวน 35 เครื่องหมำย และเครื่องหมำยกำรคำ้ท่ีอยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียน จ ำนวน 37 เครื่องหมำย 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

1.  GMM Media 

 

บ16816 ประเทศไทย ก ำ ร ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทัศน์ ธุรกิจบันเทิงทำงวิทยุ
และโทรทัศน์ กำรแสดงดนตรี   
กำรแสดงสด  กำรใหข้้อมูลธุรกิจ
บันเทิง กำรผลิตสิ่งบันทึกเสียง  
กำรผลติโสตทศันวสัดุ 

2 ต.ค. 2544 1 ต.ค. 2564 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิของตน
แต่เพียงผูเ้ดียวในอันท่ีจะ
ใ ช้ อั ก ษ ร โ ร มั น ค ำ ว่ ำ
MEDIA และสญัลกัษณ ์

2.  GMM Media 

 

บ22363 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรวิทยุ   ธุ รกิจ
บนัเทงิทำงวทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
ว่ำ BANGKOK RADIO 
94 FM  

3.  GMM Media 

 

บ22364 ประเทศไทย จัดกำรด้ำนธุรกิจเก่ียวกับกำรจดั
เวลำทำงวิทยุ  กำรโฆษณำทำง
วทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
ว่ำ BANGKOK RADIO 
94 FM  

4.  GMM Media 

 

บ22264 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรวิทยุ   ธุ รกิจ
บันเทิงทำงวิทยุ  กำรแสดงสด  
กำรแสดงดนตรี 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน
และ เลขอำรบิค  F .M . 
106.5 MHZ  



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 4 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

5.  GMM Media 

 

บ22265 ประเทศไทย จัดกำรด้ำนธุรกิจเก่ียวกับกำรจดั
เวลำทำงวิทยุ กำรโฆษณำทำง
วทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน
และ เลขอำรบิค  F .M . 
106.5 MHZ 
 

6.  GMM Media 

 

บ22114 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรวิทยุ   ธุ รกิจ
บนัเทงิทำงวทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ fm 91.5 mhz.  

7.  GMM Media 

 

บ22573 ประเทศไทย จัดกำรด้ำนธุรกิจเก่ียวกับกำรจดั
เวลำทำงวิทยุ  กำรโฆษณำทำง
วทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิของตน
แต่เพียงผูเ้ดียวในอันท่ีจะ
ใช ้FM 91.5 MHZ  

8.  GMM Media 

 

บ22219 ประเทศไทย จัดกำรด้ำนธุรกิจเก่ียวกับกำรจดั
เวลำทำงวิทยุ  กำรโฆษณำทำง
วทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
ว่ำ RADIO SATELLITE 
FM.93.5  



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 5 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

9.  GMM Media 

 

บ22574 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรวิทยุ   ธุ รกิจ
บนัเทงิทำงวทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
ว่ำ RADIO SATELLITE 
FM.93.5  
 

10.  GMM Media 

 

บ22115 ประเทศไทย จัดกำรด้ำนธุรกิจเก่ียวกับกำรจดั
เวลำทำงวิทยุ  กำรโฆษณำทำง
วทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำวำ่ radio 88 fm.  

11.  GMM Media 

 

บ22116 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรวิทยุ   ธุ รกิจ
บนัเทงิทำงวทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ RADIO 88 FM  

12.  GMM Media 

 

บ35646 ประเทศไทย ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์ 9 เม.ย. 2550 8 เม.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ CHANNEL  

13.  GMM Media 

 

บ35647 ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์ กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี 

9 เม.ย. 2550 8 เม.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ CHANNEL  



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 6 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

14.  GMM Media 

 

บ35648 ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทศัน ์  กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี 

9 เม.ย. 2550 8 เม.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ TV  

15.  GMM Media 

 

บ35649 ประเทศไทย ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์ 9 เม.ย. 2550 8 เม.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ TV  

16.  GMM Media 

 

บ38650 ประเทศไทย กำรให้ควำมบันเทิงในลักษณะ
ของรำยกำร และเนื้อหำท่ีเ ป็น
เสียงและภำพ ซึ่งเผยแพร่หรือ
ถ่ำยทอดผ่ำนส่ือภำพและเสียง 
ได้แก่โทรทัศน์ วิทยุ ดำวเทียม 
ระบบใช้สำย ระบบดิจิตอล ใย
แกว้น ำแสง เคเบิล้ และเครือข่ำย
คอมพวิเตอรท์ั่วโลก 

22 มิ.ย. 2550 21 มิ.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ TV  

17.  GMM Media 

 

บ38651 ประเทศไทย กำรให้ควำมบันเทิงในลักษณะ
ของรำยกำร และเนื้อหำท่ีเ ป็น
เสียงและภำพ ซึ่งเผยแพร่หรือ
ถ่ำยทอดผ่ำนส่ือภำพและเสียง 
ได้แก่โทรทัศน์ วิทยุ ดำวเทียม 
ระบบใช้สำย ระบบดิจิตอล ใย

22 มิ.ย. 2550 21 มิ.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ CHANNEL  



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 7 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

แกว้น ำแสง เคเบิล้ และเครือข่ำย
คอมพวิเตอรท์ั่วโลก 

18.  GMM Media 

 

บ48340 ประเทศไทย กำรให้ควำมบันเทิงในลักษณะ
ของรำยกำร และเนื้อหำท่ีเ ป็น
เสียงและภำพซึ่ง เผยแพร่หรือ
ถ่ำยทอดผ่ำนส่ือภำพและเสียง 
ไดแ้ก่ ดำวเทียม และเคเบิล้ 

13 พ.ค. 2552 12 พ.ค. 2572 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ CHANNEL  

19.  GMM Media 

 

บ64029 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรวิทยุ   ธุ รกิจ
บนัเทงิทำงวทิยุ 

4 ก.ค. 2556 3 ก.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำวำ่ F.M.88.0 MHZ  
 

20.  GMM Media 

 

บ64053 ประเทศไทย กำรโฆษณำทำงวทิยุ 4 ก.ค. 2556 3 ก.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
ว่ ำ  R A D I O  V O T E 
SATELLITE  

21.  GMM Media 

 

บ64052 ประเทศไทย กำรโฆษณำทำงวทิยุ 
 

4 ก.ค. 2556 3 ก.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ F.M.88.0 MHZ  
 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 8 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

22.  GMM Media 

 

บ64014 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรวิทยุ   ธุ รกิจ
บันเทิงทำงวิทยุ  กำรแสดงสด  
กำรแสดงดนตรี 

10 ก.ค. 2556 9 ก.ค. 2566 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือสิทธิแต่ เพียงผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรโรมนัค ำ
วำ่ F.M.406.5 MHZ  

23.  GMM Media 

 

201125786 ประเทศไทย ธุ รกิจบันเทิง ทำง วิทยุ   ผลิต
รำยกำรวิทยุ  จัดรำยกำรวิทยุ   
จัดกำรแสดงสด  จัดคอนเสิร ์ต 
ให้บริกำรด้ำนซอฟท์แวร์แ ละ
แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น ผ่ ำ น ท ำ ง
อินเตอร์เน็ต โฆษณำทำงวิทยุ  
จัดส่งข้อมูลภำพและเสียงโดย
ระบบดิจิตอล  แพร่ภำพกระจำย
เสียงผำ่นโปรแกรมอินเตอรเ์นต็ 

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำวำ่ A MEDIA 

24.  GMM Media 

 

201125787 ประเทศไทย โฆษณำทำงวิทยุ ใหบ้ริกำรด้ำน
ซอฟทแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่นผ่ำน
ทำงอินเตอรเ์นต็ ธุรกิจบนัเทงิทำง
วิทยุ   ผลิตรำยกำรวิทยุ   จัด
รำยกำรวิทยุ  จัดกำรแสดงสด  
จัดคอนเสิร ์ต จัดส่งข้อมูลภำพ
และเสียงโดยระบบดิจิตอล  แพร่
ภำพกระจำยเสียงผ่ำนโปรแกรม
อินเตอรเ์นต็ 

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำวำ่ A MEDIA 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 9 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

25.  GMM Media 

 

201125788 ประเทศไทย จัดส่งข้อมูลภำพและเสียงโดย
ระบบดิจิตอล  แพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนโปรแกรมอินเตอร์เน็ต 
โฆษณำทำงวิทยุ ธุรกิจบันเทิง
ทำงวิทยุ  ผลิตรำยกำรวิทยุ  จัด
รำยกำรวิทยุ  จัดกำรแสดงสด  
จัดคอนเสิร ์ต  ให้บริกำรด้ำน
ซอฟทแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่นผ่ำน
ทำงอินเตอรเ์น็ต  แอพพลเิคชั่นท่ี
สำมำรถดำวนโ์หลดได ้

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำวำ่ A MEDIA ONLINE 

26.  GMM Media 

 

201125789 ประเทศไทย ธุ รกิจบันเทิง ทำง วิทยุ   ผลิต
รำยกำรวิทยุ  จัดรำยกำรวิทยุ   
จัดกำรแสดงสด  จัดคอนเสิร ์ต 
โฆษณำทำงวิทยุ ใหบ้ริกำรด้ำน
ซอฟทแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่นผ่ำน
ทำงอินเตอรเ์น็ต  แอพพลเิคชั่นท่ี
สำมำรถดำวน์โหลดได้ จัดส่ง
ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิจิตอล  แพร่ภำพกระจำยเสียง
ผำ่นโปรแกรมอินเตอรเ์นต็ 

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำวำ่ MEDIA 

27.  GMM Media 

 

201125790 ประเทศไทย ให้บริกำรด้ำนซอฟท์แวร์แ ละ
แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น ผ่ ำ น ท ำ ง
อินเตอร์เน็ต  แอพพลิเคชั่ น ท่ี
สำมำรถดำวน์โหลดได้ จัดส่ง

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำวำ่ MEDIA 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 10 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิจิตอล  แพร่ภำพกระจำยเสียง
ผ่ำนโปรแกรมอินเตอรเ์น็ต ธุรกิจ
บันเทิงทำงวิทยุ  ผลิตรำยกำร
วิทยุ  จัดรำยกำรวิทยุ  จัดกำร
แสดงสด  จัดคอนเสิรต์ โฆษณำ
ทำงวทิยุ 

28.  GMM Media 

 

201125791 ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ  จั ด ส่ ง
ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิจิตอล  แพร่ภำพกระจำยเสียง
ผ่ำนโปรแกรมอินเตอรเ์น็ต ธุรกิจ
บันเทิงทำงวิทยุ  ผลิตรำยกำร
วิทยุ  จัดรำยกำรวิทยุ  จัดกำร
แสดงสด  จดัคอนเสริต์ ใหบ้รกิำร
ด้ำนซอฟทแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่น
ผ่ ำ น ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต  
แอพพลิเคชั่ นท่ีสำมำรถดำวน์
โหลดได ้

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำว่ำ  A  (บรรทัดแรก) 
MEDIA Media.COM 

29.  GMM Media 

 

201125792 ประเทศไทย ธุ รกิจบันเทิง ทำง วิทยุ   ผลิต
รำยกำรวิทยุ  จัดรำยกำรวิทยุ   
จัดกำรแสดงสด  จัดคอนเสิร ์ต 
โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ  จั ด ส่ ง
ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิจิตอล  แพร่ภำพกระจำยเสียง

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำว่ำ  A  (บรรทัดแรก) 
MEDIA ONLINE 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 11 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ผ่ำน โปรแกรมอิ น เตอ ร์ เ น็ ต 
ให้บริกำรด้ำนซอฟท์แวร์แ ละ
แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น ผ่ ำ น ท ำ ง
อินเตอร์เน็ต  แอพพลิเคชั่ น ท่ี
สำมำรถดำวนโ์หลดได ้

30.  GMM Media 

 

201125793 ประเทศไทย ธุ รกิจบันเทิง ทำง วิทยุ   ผลิต
รำยกำรวิทยุ  จัดรำยกำรวิทยุ   
จัดกำรแสดงสด  จัดคอนเสิร ์ต 
จัดส่งข้อมูลภำพและเสียงโดย
ระบบดิจิตอล  แพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนโปรแกรมอินเตอร์เน็ต 
ให้บริกำรด้ำนซอฟท์แวร์แ ละ
แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น ผ่ ำ น ท ำ ง
อินเตอร์เน็ต  แอพพลิเคชั่ น ท่ี
สำมำรถดำวนโ์หลดได้ โฆษณำ
ทำงวทิยุ 

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำว่ำ  A  (บรรทัดแรก) 
MEDIA Showbiz 

31.  GMM Media 

 

201125794 ประเทศไทย จดักำรทอ่งเท่ียว  จดักำรเดินทำง
ท่องเท่ียว  จัดกำรเก่ียวกับกำร
เขำ้ออกประเทศของนกัทอ่งเท่ียว  
จั ด ห ำ มั ค คุ เ ท ศ ก์ เ พื่ อ ก ำ ร
ท่องเท่ียว  จัดกำรและให้ข้อมูล
เ ก่ียวกับกำรท่อง เ ท่ียว  ดู แล
นกัท่องเท่ียว  บริกำรส  ำนักงำน
ท่องเท่ียว  อ ำนวยควำมสะดวก

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำว่ำ  A  (บรรทัดแรก) 
MEDIA Traveller 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 12 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ในกำรท่องเท่ียว  จองท่ีนั่งเพื่อ
กำรท่องเท่ียว โฆษณำทำงวิทยุ  
โฆษณำทำงโทรทศัน ์

32.  GMM Media 

 

201125795 ประเทศไทย จดักำรทอ่งเท่ียว  จดักำรเดินทำง
ท่องเท่ียว  จัดกำรเก่ียวกับกำร
เขำ้ออกประเทศของนกัทอ่งเท่ียว  
จั ด ห ำ มั ค คุ เ ท ศ ก์ เ พื่ อ ก ำ ร
ท่องเท่ียว  จัดกำรและให้ข้อมูล
เ ก่ียวกับกำรท่อง เ ท่ียว  ดู แล
นกัท่องเท่ียว  บริกำรส  ำนักงำน
ท่องเท่ียว  อ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรท่องเท่ียว  จองท่ีนั่งเพื่อ
กำรท่องเท่ียว โฆษณำทำงวิทยุ  
โฆษณำทำงโทรทศัน ์

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน 
ค ำว่ำ  A  (บรรทัดแรก) 
MEDIA Traveller 

33.  GMM Media 

 

201125796
  

ประเทศไทย โฆษณำทำงวิทยุ  โฆษณำทำง
โ ท ร ทัศ น์  จั ด ก ำ ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว  
จดักำรเดินทำงทอ่งเท่ียว  จดักำร
เก่ียวกบักำรเข้ำออกประเทศของ
นักท่องเท่ียว  จัดหำมัคคุเทศก์
เพ่ือกำรทอ่งเท่ียว  จดักำรและให้
ข้อมูล เ ก่ียวกับกำรท่องเ ท่ียว  
ดู แ ลนัก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว   บ ริ ก ำ ร
ส  ำนักงำนท่องเ ท่ียว  อ ำนวย

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน
ตัว A (บรรทัดแรก) และ
ค ำวำ่ MEDIA 
TRAVELLER CREATIVE 
TRAVEL AGENCY 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 13 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ควำมสะดวกในกำรท่องเท่ียว  
จองท่ีนั่งเพ่ือกำรทอ่งเท่ียว 

34.  GMM Media 

 

201125797
  

ประเทศไทย จดักำรทอ่งเท่ียว  จดักำรเดินทำง
ท่องเท่ียว  จัดกำรเก่ียวกับกำร
เขำ้ออกประเทศของนกัทอ่งเท่ียว  
จั ด ห ำ มั ค คุ เ ท ศ ก์ เ พื่ อ ก ำ ร
ท่องเท่ียว  จัดกำรและให้ข้อมูล
เ ก่ียวกับกำรท่อง เ ท่ียว  ดู แล
นกัท่องเท่ียว  บริกำรส  ำนักงำน
ท่องเท่ียว  อ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรท่องเท่ียว  จองท่ีนั่งเพื่อ
กำรท่องเท่ียว โฆษณำทำงวิทยุ  
โฆษณำทำงโทรทศัน ์

15 ก.ย. 2560 14 ก.ย. 2570 ข้อจ ำกัด ผูข้อจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียง
ผูเ้ดียวท่ีจะใช้อักษรโรมัน
ตัว A (บรรทัดแรก) และ
ค ำวำ่ MEDIA 
TRAVELLER CREATIVE 
TRAVEL AGENCY 

35.  GMM Media 

 

(ค ำขอ
เลขท่ี200104407) 

ประเทศไทย แพร่กระจำยเสียงผ่ำนโปรแกรม
อินเตอร์เน็ต  จัดส่งข้อมูลภำพ
และ เ สีย ง โดยระบบดิจิตอล  
ถ่ ำยทอดภำพและเ สีย งผ่ำ น
แอพพลิเคชั่น  กระจำยเสียงและ
แพรภ่ำพรำยกำรโทรทศัน ์

5 ก.พ. 2563 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
ออกหนังสือส  ำคัญแสดง
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

36.  GMM Media 

 

(ค ำขอ
เลขท่ี200104405) 

ประเทศไทย กระเป๋ำใสข่อง 5 ก.พ. 2563 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 14 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

37.  GMM Media 

 

(ค ำขอ
เลขท่ี200104406) 

ประเทศไทย เสือ้ 5 ก.พ. 2563 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

38.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115127) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
บริกำรแพร่ภำพกระจำยเสียง
ผ่ำนทำงอินเตอร์เ น็ต  จัดส่ง
ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิ จิ ต อ ล 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์เผยแพร่ดนตรีผ่ำนทำง
ออนไลน์ท่ีดำวน์โหลดไม่ได้จัด
ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ให้บ ริก ำ รด้ำ นแพลทฟอ ร์ม
ส  ำหรับผู้ใช้งำนด้ำนซอฟต์แวร์
และแอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

39.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115128) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
บริกำรแพร่ภำพกระจำยเสียง
ผ่ำนทำงอินเตอร์เ น็ต  จัดส่ง
ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิ จิ ต อ ล 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์เผยแพร่ดนตรีผ่ำนทำง
ออนไลน์ท่ีดำวน์โหลดไม่ได้จัด

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 15 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ให้บ ริก ำ รด้ำ นแพลทฟอ ร์ม
ส  ำหรับผู้ใช้งำนด้ำนซอฟต์แวร์
และแอพพลเิคชั่น 

40.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115129) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
บริกำรแพร่ภำพกระจำยเสียง
ผ่ำนทำงอินเตอร์เ น็ต  จัดส่ง
ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิ จิ ต อ ล 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์เผยแพร่ดนตรีผ่ำนทำง
ออนไลน์ท่ีดำวน์โหลดไม่ได้ จัด
ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ให้บ ริก ำ รด้ำ นแพลทฟอ ร์ม
ส  ำหรับผู้ใช้งำนด้ำนซอฟต์แวร์
และแอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

41.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115130) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
บริกำรแพร่ภำพกระจำยเสียง
ผ่ำนทำงอินเตอร์เ น็ต  จัดส่ง
ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิ จิ ต อ ล 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์เผยแพร่ดนตรีผ่ำนทำง
ออนไลน์ท่ีดำวน์โหลดไม่ได้ จัด

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 16 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ให้บ ริก ำ รด้ำ นแพลทฟอ ร์ม
ส  ำหรับผู้ใช้งำนด้ำนซอฟต์แวร์
และแอพพลเิคชั่น 

42.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115131) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
บริกำรแพร่ภำพกระจำยเสียง
ผ่ำนทำงอินเตอร์เ น็ต  จัดส่ง
ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิ จิ ต อ ล 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์เผยแพร่ดนตรีผ่ำนทำง
ออนไลน์ท่ีดำวน์โหลด ไม่ ไ ด้  
ใ ห้บ ริก ำ รด้ำ นแพลทฟอ ร์ม
ส  ำหรับผู้ใช้งำนด้ำนซอฟต์แวร์
และแอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

43.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115132) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
บริกำรแพร่ภำพกระจำยเสียง
ผ่ำนทำงอินเตอร์เ น็ต  จัดส่ง
ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิ จิ ต อ ล 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์เผยแพร่ดนตรีผ่ำนทำง
ออนไลน์ท่ีดำวน์โหลดไม่ได้ จัด
ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 17 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ให้บ ริก ำ รด้ำ นแพลทฟอ ร์ม
ส  ำหรับผู้ใช้งำนด้ำนซอฟต์แวร์
และแอพพลเิคชั่น 

44.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115133) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
บริกำรแพร่ภำพกระจำยเสียง
ผ่ำนทำงอินเตอร์เ น็ต  จัดส่ง
ข้อมูลภำพและเสียงโดยระบบ
ดิ จิ ต อ ล 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์เผยแพร่ดนตรีผ่ำนทำง
ออนไลน์ท่ีดำวน์โหลดไม่ได้ จัด
ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ให้บ ริก ำ รด้ำ นแพลทฟอ ร์ม
ส  ำหรับผู้ใช้งำนด้ำนซอฟต์แวร์
และแอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

45.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115134) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวิทยุ บริกำร
แพร่ภำพกระจำยเสียงผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จัดรำยกำรแสดงสด  ให้บริกำร
ด้ำนแพลทฟอรม์ส  ำหรบัผูใ้ช้งำน
ดำ้นซอฟตแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 18 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

46.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115135) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวิทยุ บริกำร
แพร่ภำพกระจำยเสียงผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จัดรำยกำรแสดงสด  ให้บริกำร
ด้ำนแพลทฟอรม์ส  ำหรบัผูใ้ช้งำน
ดำ้นซอฟตแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

47.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115136) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวิทยุ บริกำร
แพร่ภำพกระจำยเสียงผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จัดรำยกำรแสดงสด  ให้บริกำร
ด้ำนแพลทฟอรม์ส  ำหรบัผูใ้ช้งำน
ดำ้นซอฟตแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

48.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115137) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวิทยุ บริกำร
แพร่ภำพกระจำยเสียงผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 19 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

จัดรำยกำรแสดงสด  ให้บริกำร
ด้ำนแพลทฟอรม์ส  ำหรบัผูใ้ช้งำน
ดำ้นซอฟตแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่น 

49.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115138) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวิทยุ บริกำร
แพร่ภำพกระจำยเสียงผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จัดรำยกำรแสดงสด  ให้บริกำร
ด้ำนแพลทฟอรม์ส  ำหรบัผูใ้ช้งำน
ดำ้นซอฟตแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

50.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115139) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวิทยุ บริกำร
แพร่ภำพกระจำยเสียงผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จัดรำยกำรแสดงสด  ให้บริกำร
ด้ำนแพลทฟอรม์ส  ำหรบัผูใ้ช้งำน
ดำ้นซอฟตแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 20 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

51.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115140) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวิทยุ บริกำร
แพร่ภำพกระจำยเสียงผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จัดรำยกำรแสดงสด  ให้บริกำร
ด้ำนแพลทฟอรม์ส  ำหรบัผูใ้ช้งำน
ดำ้นซอฟตแ์วรแ์ละแอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

52.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115141) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

53.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115142) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 21 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

54.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115143) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

55.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115144) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 22 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

56.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115145) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

57.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115146) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 23 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

58.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115150) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

59.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115151) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 24 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

60.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115152) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

61.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115153) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 25 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

62.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115154) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

63.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115155) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 26 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

64.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115156) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

65.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115157) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 27 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

66.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115158) 

ประเทศไทย โ ฆ ษ ณ ำ ท ำ ง วิ ท ยุ 
กระจำยเสียงทำงวทิยุ บรกิำรแพร่
ภ ำพกระจำย เ สีย งผ่ำนทำง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จั ด ร ำ ย ก ำ ร แ ส ด ง ส ด 
ใหบ้รกิำรดำ้นแพลทฟอรม์ส  ำหรบั
ผู้ ใ ช้ ง ำนด้ำนซอฟต์แวร์และ
แอพพลเิคชั่น 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

67.  GMM Media 

 

 
(ค ำขอเลขท่ี 
210115159) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บรกิำรแพรภ่ำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ นทำ ง อิ น เ ตอ ร์ เ น็ต 
ผลิตรำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์
เผยแพร่วิดีโอผำ่นทำงออนไลนท่ี์
ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

68.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115163) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บรกิำรแพรภ่ำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ นทำ ง อิ น เ ตอ ร์ เ น็ต 
ผลิตรำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์
เผยแพร่วิดีโอผำ่นทำงออนไลนท่ี์
ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

69.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115164) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บรกิำรแพรภ่ำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ นทำ ง อิ น เ ตอ ร์ เ น็ต 
ผลิตรำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์
เผยแพร่วิดีโอผำ่นทำงออนไลนท่ี์
ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

70.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115165) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บรกิำรแพรภ่ำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ นทำ ง อิ น เ ตอ ร์ เ น็ต 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบันเทิงในรูปของรำยกำร
ชุด (ซีรีส)์ 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

71.  GMM Media 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115166) 

ประเทศไทย ด ำ เนินกำรและจัดคอนเสิร ์ต 
จดักำรแสดงเพ่ือควำมบนัเทงิ 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

72.  GMM Media  

 

7(ค ำขอเลขท่ี 
210115735) 

ประเทศไทย ผลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ท ำ ง วิ ท ยุ แ ล ะ
โทรทศัน ์ใหค้วำมบนัเทงิทำงวิทยุ 
จดัรำยกำรแสดงสด 

29 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 
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GMMTV เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้จดทะเบียน จ ำนวน 55 เครื่องหมำย และเครื่องหมำยกำรคำ้ท่ีอยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียน จ ำนวน 35 เครื่องหมำย 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

1.  GMMTV 

 

บ25400 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์ ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

11 มิ.ย. 2547 10 มิ.ย. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมันค ำ
วำ่ FIVE LIVE  
 

2.  GMMTV 

 

บ25401 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

11 มิ.ย. 2547 10 มิ.ย. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมันค ำ
ว่ำ GAME HOT PLENG 
HIT 

3.  GMMTV 

 

บ24670 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

11 มิ.ย. 2547 10 มิ.ย. 2567 - 

4.  GMMTV 

 

บ24671 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

11 มิ.ย. 2547 10 มิ.ย. 2567 - 

5.  GMMTV 

 

บ25402 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

11 มิ.ย. 2547 10 มิ.ย. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมันค ำ
วำ่ CLUB FOR FRIENDS  

6.  GMMTV 

 

บ25403 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

11 มิ.ย. 2547 10 มิ.ย. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อกัษรโรมัน ค ำ
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

วำ่ TEEN CENTER และค ำ
วำ่ ทีนเซน็เตอร ์

7.  GMMTV 

 

บ24672 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

9 ก.ค. 2547 8 ก.ค. 2567 - 

8.  GMMTV 

 

บ27226 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

9 ก.ค. 2547 8 ก.ค. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมันค ำ
ว่ำ GAME และอักษรไทย 
ค ำวำ่ เกม 

9.  GMMTV 

 

บ24984 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

9 ก.ค. 2547 8 ก.ค. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมันค ำ
ว่ำ VARIETY อักษรไทยค ำ
วำ่ วำไรตี ้

10.  GMMTV 

 

บ25855 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

9 ก.ค. 2547 8 ก.ค. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมันค ำ
ว่ำ FIRST ในลักษณะอ่ืน 
STAGE SHOW 

11.  GMMTV 

 

บ24985 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

9 ก.ค. 2547 8 ก.ค. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมันค ำ
วำ่ TV อกัษรไทยค ำวำ่ ทีวี 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

12.  GMMTV 

 

บ25404 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

9 ก.ค. 2547 8 ก.ค. 2567 - 

13.  GMMTV 

 

บ24986 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิ ทำงโทรทศัน ์

10 ส.ค. 2547 9 ส.ค. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใชอ้กัษรไทยค ำว่ำ 
เกม 

14.  GMMTV 

 

บ28648 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

27 เม.ย. 2548 26 เม.ย. 2568 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เ ดียวท่ีจะใช้ ค ำว่ำ ไนน์ 
และแผนท่ีบนลกูโลก 

15.  GMMTV 

 

บ28953 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

27 เม.ย. 2548 26 เม.ย. 2568 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมันค ำ
วำ่ E NEWS 

16.  GMMTV 

 

บ28456 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

27 เม.ย. 2548 26 เม.ย. 2568 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช ้ค ำวำ่ เพลง  

17.  GMMTV 

 

บ34933 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

27 เม.ย. 2548 26 เม.ย. 2568 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมันค ำ
วำ่ THE GAMES 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

18.  GMMTV 

 

บ29518 ประเทศไทย กำรผลติรำยกำรทำงโทรทศัน ์ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

8 ก.ค. 2548 7 ก.ค. 2568 - 

19.  GMMTV 

 

บ32055 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

2 ธ.ค. 2548 1 ธ.ค. 2568 - 

20.  GMMTV 

 

บ30528 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

2 ธ.ค. 2548 1 ธ.ค. 2568 - 

21.  GMMTV 

 

บ30959 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์ ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

2 ธ.ค. 2548 1 ธ.ค. 2568 - 

22.  GMMTV 

 

บ30960 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

23 ธ.ค. 2548 22 ธ.ค. 2568 - 

23.  GMMTV 

 

บ44091 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

22 ก.ค. 2551 21 ก.ค. 2571 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอ ถือสิทธิแต่ เพี ย ง ผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรโรมันค ำ
วำ่ WWW.GMM.TV.COM  

24.  GMMTV 

 

บ42737 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

22 ก.ค. 2551 21 ก.ค. 2571 - 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

25.  GMMTV 

 

บ57612 ประเทศไทย กำรใหค้วำมบนัเทงิในลกัษณะของ
รำยกำรและ เนือ้หำท่ีเป็นเสียง และ
ภำพ ซึ่งเผยแพร่หรือถ่ำยทอดผ่ำน
ส่ือภำพและเสียง ได้แก่โทรทัศน์ 
วทิยุ ดำวเทียม ระบบไรส้ำย ระบบ 
ดิจิตอล 
ใยแกว้น ำแสง เคเบิล้และเครือข่ำย
คอมพวิเตอรท์ั่วโลก รบัจดักิจกรรม
กำรบนัเทงิ โรงเรียนสอนเตน้ 

8 พ.ย. 2554 7 พ.ย. 2564 - 

26.  GMMTV 

 

ค363659 ประเทศไทย เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 8 พ.ย. 2554 7 พ.ย. 2564 - 

27.  GMMTV 

 

บ57613 ประเทศไทย กำรใหค้วำมบนัเทงิในลกัษณะของ
รำยกำรและ เนือ้หำท่ีเป็นเสียง และ
ภำพ 
ซึ่งเผยแพร่หรือถ่ำยทอดผ่ำนส่ือ
ภำพและเสียง ได้แก่โทรทศัน ์วิทยุ 
ดำวเ ทียม  ระบบไร้สำย ระบบ 
ดิจิตอล ใยแก้วน ำแสง เคเบิล้และ
เครือข่ำยคอมพิวเตอรท์ั่วโลก รับ
จัดกิจกรรมกำรบันเทิง โรงเรียน
สอนเตน้ 

8 พ.ย. 2554 7 พ.ย. 2564 - 

28.  GMMTV 

 

ค363660 ประเทศไทย เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 8 พ.ย. 2554 7 พ.ย. 2564 - 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 34 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

29.  GMMTV 

 

161100745 
 

ประเทศไทย ดิจิตอลคอนเทนส์ท่ีสำมำรถดำวน์
โหลดได้  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
แผ่นซีดี  แผ่นดีวีดี  แผ่นวีซีดี  แผ่น
ซีดีท่ีแสดงทัง้ภำพและเสียง  เพลงท่ี
สำมำรถดำวนโ์หลดได ้

26 พ.ค. 2557 25 พ.ค. 2567 - 

30.  GMMTV 

 

161105648 ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์  กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี 

26 พ.ค. 2557 25 พ.ค. 2567 - 

31.  GMMTV 

 

ค392203 ประเทศไทย เสื ้อ  (ยกเว้นเสื ้อชั้นใน และเสื้อ
กีฬำ) 

26 พ.ค. 2557 25 พ.ค. 2567 - 

32.  GMMTV 

 

บ72005 ประเทศไทย ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์ 26 พ.ค. 2557 25 พ.ค. 2567 - 

33.  GMMTV 

 

บ72818 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

8 ส.ค. 2557 7 ส.ค. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เ ดียว ท่ีจะใช้  อักษรไทย
ทัง้หมด 

34.  GMMTV 

 

บ73550 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

8 ส.ค. 2557 7 ส.ค. 2567 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรไทย ค ำ
วำ่ ไทย 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 35 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

35.  GMMTV 

 

161111045 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์  ธุรกิจ
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

8 ส.ค. 2557 7 ส.ค. 2567 - 

36.  GMMTV 

 

ค423435 ประเทศไทย เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 - 

37.  GMMTV 

 

171106900 ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์  กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี 

7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 - 

38.  GMMTV 

 

171107509 ประเทศไทย ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์ 7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 - 

39.  GMMTV 

 

171107496 ประเทศไทย เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรไทย ค ำ
ว่ำ แฟร์ เฟสติวัลคำร์นิวัล
แหแ่หนประจ ำปี 

40.  GMMTV 

 

171107959 ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์  กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี 

7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรไทย ค ำ
ว่ำ  เฟสติ วัลคำร์นิวัลแห่
แหนประจ ำปี แฟร ์
 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 36 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

41.  GMMTV 

 

171107952 ประเทศไทย ธุรกิจบนัเทิงทำงโทรทศัน ์  กำรจัด
งำนแสดงออกอำกำศกำรแสดง  
กำรจดักำรแสดงบนเวที 

7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อักษรไทย ค ำ
ว่ำ  เฟสติ วัลคำร์นิวัลแห่
แหนประจ ำปี แฟร ์
 

42.  GMMTV 

 

171108179 ประเทศไทย เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เ ดียวท่ีจะใช้ เลขอำรบิค 
401-410 

43.  GMMTV 

 

171108203 ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์  กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี 

7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เ ดียว ท่ีจะใช้ เลขอำรบิค 
401-410  

44.  GMMTV 

 

171107953 ประเทศไทย ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์ 7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เ ดียวท่ีจะใช้ เลขอำรบิค 
401-410  

45.  GMMTV 

 

161100740 ประเทศไทย เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 - 

46.  GMMTV 

 

171108177 ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์  กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี 

7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 - 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 37 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

47.  GMMTV 

 

171106885 ประเทศไทย ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์ 7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 - 

48.  GMMTV 
 

ค420758 ประเทศไทย เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 7 พ.ค. 2558 6 พ.ค. 2568 - 

49.  GMMTV 

 

181110955 ประเทศไทย ผลติรำยกำรโทรทศัน ์  ธุรกิจบนัเทิง
ทำงโทรทศัน ์ กำรแพรภ่ำพกระจำย
เสียงทำงโทรทัศน์  กำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงทำงเคเบิ ้ลทีวี เสื ้อ 
(ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 

29 ส.ค. 2559 28 ส.ค. 2569 - 

50.  GMMTV 

 

181116822 ประเทศไทย เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 
กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์  กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี ผลิตรำยกำร
โทรทศัน ์ ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์

29 ส.ค. 2559 28 ส.ค. 2569 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อกัษรโรมัน ค ำ
วำ่ SERIES 

51.  GMMTV 

 

181110968 ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์  กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี เสือ้ (ยกเวน้เสือ้
ชั้นในและเสื้อกีฬำ) ผลิตรำยกำร
โทรทศัน ์ ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์

29 ส.ค. 2559 28 ส.ค. 2569 - 

52.  GMMTV 

 

181116823 ประเทศไทย เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 
กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์  กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี ผลิตรำยกำร
โทรทศัน ์ ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์

29 ส.ค. 2559 28 ส.ค. 2569 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อกัษรโรมัน ค ำ
ว่ำ THE SERIES PINK & 
NATURAL 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 38 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

53.  GMMTV 

 

181116814  ประเทศไทย กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
โทรทัศน์  กำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี ผลิตรำยกำร
โทรทศัน ์ ธุรกิจบนัเทงิทำงโทรทศัน ์
เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 

29 ส.ค. 2559 28 ส.ค. 2569 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อกัษรโรมัน ค ำ
วำ่ TONIGHT 

54.  GMMTV 

 

181116815 ประเทศไทย เสือ้ (ยกเวน้เสือ้ชัน้ในและเสือ้กีฬำ) 
กำรแพร่กระจำยเสียงทำงโทรทศัน ์ 
กำรแพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
เคเบิล้ทีวี ผลติรำยกำรโทรทศัน ์

29 ส.ค. 2559 28 ส.ค. 2569 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อกัษรโรมัน ค ำ
วำ่ THE SERIES 

55.  GMMTV 

 

181118211 ประเทศไทย ผลติรำยกำรโทรทศัน ์  ธุรกิจบนัเทิง
ทำงโทรทศัน ์กำรแพรก่ระจำยเสียง
ทำงโทรทศัน ์ กำรแพรภ่ำพกระจำย
เสียงทำงเคเบิล้ทีวี 

29 ส.ค. 2559 28 ส.ค. 2569 ข้อจ ำกัด ผู้ขอจดทะเบียน
ไม่ขอถือเป็นสิทธิแต่เพียงผู้
เดียวท่ีจะใช้อกัษรโรมัน ค ำ
วำ่ 2 PLEASE 

56.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114926) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

57.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114927) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 39 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

58.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114928) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

59.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114929) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

60.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114930) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

61.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114932) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 40 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

62.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114933) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

63.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114934) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

64.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114935) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

65.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114936) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 41 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

66.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114937) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

67.  GMMTV 

 
 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114938) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

68.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114939) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 42 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

69.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114940) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

70.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114941) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

71.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114942) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

72.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114943) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 43 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

73.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114944) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรสี)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

74.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114945) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

75.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114946) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

76.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114947) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 44 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

77.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114948) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

78.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114949) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

79.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114950) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

80.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114951) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

81.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114952) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

82.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114953) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

83.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114954) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

84.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114959) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

85.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114960) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

86.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114961) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

87.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114962) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทศัน ์เผยแพรวี่ดีโอผำ่นทำง
ออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

88.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114963) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทศัน ์เผยแพรวี่ดีโอผำ่นทำง
ออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 



  บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 47 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

89.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114964) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทศัน ์เผยแพรวี่ดีโอผำ่นทำง
ออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 

90.  GMMTV 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115124) 

ประเทศไทย เ สื ้อผ้ำ  แพร่ภำพกระจำยเสียง
รำยกำรโทรทัศน ์ บริกำรแพร่ภำพ
กระจำยเสียงผ่ำนทำงอินเตอรเ์นต็ 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด
(ซีรีส)์ 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำร
จดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้ 
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ONE31 เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้จดทะเบียน จ ำนวน 4 เครื่องหมำย และอยู่ระหวำ่งกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรค้ำ จ ำนวน 37 เครื่องหมำย 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

1.  ONE31 

 

201104406 ประเทศไทย เสือ้ แพรภ่ำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทัศน์ แพร่ภำพกระจำยเสียง
ผำ่นโปรแกรมอินเตอรเ์นต็ ใหค้วำม
บนัเทิงทำงโทรทศัน ์ ผลิตรำยกำร
โทรทศันเ์พื่อควำมบนัเทิง กำรจัด
ร ำยกำรวิทยุ  จัด ร ำยกำรทำง
โทรทศัน ์

25 มิ.ย. 2561 24 มิ.ย. 2571 - 

2.  ONE31 

 

201104407 ประเทศไทย เสือ้ แพรภ่ำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทัศน์ แพร่ภำพกระจำยเสียง
ผำ่นโปรแกรมอินเตอรเ์นต็ ใหค้วำม
บนัเทิงทำงโทรทศัน ์ ผลิตรำยกำร
โทรทัศน์เพื่ อควำมบันเทิง  จัด
รำยกำรทำงวิทยุ  จัดรำยกำรทำง
โทรทศัน ์

25 มิ.ย. 2561 24 มิ.ย. 2571 ข้ อ จ ำ กั ด  ผู้ ข อ จ ด
ทะเบียนไม่ขอถือเป็น
สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวท่ี
จะใช้อักษรโรมัน ค ำ
วำ่ MUAY XTREME 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

3.  ONE31 

 

201113003 ประเทศไทย เสือ้ แพรภ่ำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทัศน์ แพร่ภำพกระจำยเสียง
ผำ่นโปรแกรมอินเตอรเ์นต็ ประกวด
รอ้งเพลง จัดเวทีและฉำกเพื่อกำร
แสดงสด ให้ควำมบันเทิงทำง
โทรทศัน ์กำรแสดงสด จัดรำยกำร
ทำงวิทยุ จัดรำยกำรทำงโทรทัศน์ 
จัดให้รำงวัลกำรประกวด รับจัด
กิจกรรมบันเทิง วำงแผนจัดงำน
เพ่ือควำมบนัเทงิ 

25 มิ.ย. 2561 24 มิ.ย. 2571 ข้ อ จ ำ กั ด  ผู้ ข อ จ ด
ทะเบียนไม่ขอถือเป็น
สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวท่ี
จะใช้อักษรไทย ค ำว่ำ 
วนัดวลเพลง 

4.  ONE31 

 

211113574 ประเทศไทย เสื ้อ  แพร่ภำพกระจำยเสียงทำง
รำยกำรโทรทศัน ์ แพรภ่ำพกระจำย
เสียงผำ่นโปรแกรมอินเตอรเ์นต็ ให้
ควำมบันเทิงทำงโทรทัศน์ ผลิต
รำยกำรโทรทศันเ์พื่อควำมบันเทิง 
จดัรำยกำรทำงโทรทศัน ์

2 มี.ค. 2563 1 มี.ค. 2573 ข้ อ จ ำ กั ด  ผู้ ข อ จ ด
ทะเบียนไม่ขอถือเป็น
สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวท่ี
จะใช้อักษรไทย ค ำว่ำ 
รูไ้หมใครโสด 

5.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
200107700) 

ประเทศไทย เสื ้อ  แพร่ภำพกระจ่ำยเสียงทำง
รำยกำรโทรทศัน ์ แพรภ่ำพกระจ่ำย
เสียงผำ่นโปรแกรมอินเตอรเ์นต็ ให้
ควำมบันเทิงทำงโทรทัศน์ ผลิต
รำยกำรโทรทศันเ์พื่อควำมบันเทิง 
จดัรำยกำรทำงโทรทศัน ์

2 มี.ค. 2563 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

6.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
200122673) 

ประเทศไทย เสือ้ แพรภ่ำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทัศน์ แพร่ภำพกระจำยเสียง
ผำ่นโปรแกรมอินเตอรเ์นต็ ประกวด
รอ้งเพลง จัดเวทีและฉำกเพื่อกำร
แสดงสด ให้บันเทิงทำงโทรทัศน์ 
ผลิตรำยกำรเพื่อควำมบันเทิง จัด
ให้ร ำ ง วัลกำรประกวด  รับจัด
กิจกรรมบันเทิง วำงแผนจัดงำน
เพื่อควำมบันเทิง กำรจัดรำยกำร
โทรทศัน ์กำรจดัรำยกำรวทิยุ 

19 มิ.ย. 2563 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

7.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
200132321) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทัศน์ แพร่ภำพกระจำยเสียง
ผำ่นโปรแกรมอินเตอรเ์นต็ ใหค้วำม
บันเทิงทำง โทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิในรูปของรำยกำรชุด (ซีรีส)์ 
ให้ควำมบันเทิงทำง เครื อ ข่ ำย
คอมพวิเตอร ์ผลติรำยกำรโทรทัศน ์
จดัรำยกำรทำงโทรทศัน ์

27 ส.ค. 2563 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

8.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
200132322) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทัศน์ แพร่ภำพกระจำยเสียง
ผำ่นโปรแกรมอินเตอรเ์นต็ ใหค้วำม
บันเทิงทำง โทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิในรูปของรำยกำรชุด (ซีรีส)์ 

27 ส.ค. 2563 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 51 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ให้ควำมบันเทิงทำง เครื อ ข่ ำย
คอมพวิเตอร ์ผลติรำยกำรโทรทัศน ์
จดัรำยกำรทำงโทรทศัน ์

9.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
200132323) 

ประเทศไทย เสื ้อยืด แพร่ภำพกระจำยเ สียง
รำยกำรโทรทศัน ์ แพรภ่ำพกระจำย
เสียงผ่ำนโปรแกรมอินเตอร์เน็ต 
ประกวดรอ้งเพลง จัดเวทีและฉำก
เพื่อกำรแสดงสด ให้บันเทิงทำง
โทรทัศน์ ผลิตรำยกำรแสดงทำง
โทรทศัน ์จัดใหร้ำงวลักำรประกวด 
รบัจดักิจกรรมบนัเทงิ 
วำงแผนจัดงำนเพื่อควำมบันเทิง 
จดัรำยกำรทำงโทรทศัน ์

27 ส.ค. 2563 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

10.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115070) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

11.  ONE31  

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115071) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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เอกสำรแนบ 4 หนำ้ 52 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

12.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115072) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

13.  ONE31 

 
 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115073) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

14.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115074) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

15.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115075) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

16.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115076) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

17.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115077) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

18.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115078) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

19.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115079) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

20.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115080) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

21.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115081) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

22.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115082) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ น ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิตรำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทิงทำงโทรทศัน ์เผยแพร่วีดีโอ
ผ่ำนทำงออนไลน์ท่ีดำวน์โหลด
ไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

23.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115083) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

24.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115084) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำมบันเทิง
ทำงโทรทัศน์ เผยแพร่วีดีโอผ่ำน
ทำงออนไลนท่ี์ดำวนโ์หลดไม่ได ้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

25.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115085) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  ให้
ข่ ำวสำรทำงอินเตอร์เน็ต  ผลิต
รำยกำรโทรทศัน ์

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

26.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115086) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  ให้
ข่ ำวสำรทำงอินเตอร์เน็ต  ผลิต
รำยกำรโทรทศัน ์

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

27.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115087) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรละครโทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิในรูปของรำยกำรชุด(ซีรีส)์ 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

28.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115088) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรละครโทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิในรูปของรำยกำรชุด(ซีรีส)์ 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

29.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115089) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรละครโทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิในรูปของรำยกำรชุด(ซีรีส)์ 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

30.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115091) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรละครโทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิในรูปของรำยกำรชุด(ซีรีส)์ 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

31.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115092) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ผลิต
รำยกำรละครโทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิในรูปของรำยกำรชุด(ซีรีส)์ 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

32.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115093) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  ให้

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ข่ำวสำรทำงอินเตอร์เน็ต  ผลิต
รำยกำรข่ำวส  ำหรบัสถำนีโทรทศัน ์

33.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115094) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  ให้
ข่ ำ ว ส ำ ร ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผ ลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ข่ ำ ว ส  ำ ห รั บ
สถำนีโทรทศัน ์

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

34.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115095) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  ให้
ข่ ำ ว ส ำ ร ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผ ลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ข่ ำ ว ส  ำ ห รั บ
สถำนีโทรทศัน ์

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

35.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115096) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  ให้
ข่ ำ ว ส ำ ร ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผ ลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ข่ ำ ว ส  ำ ห รั บ
สถำนีโทรทศัน ์

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

36.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115097) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  ให้
ข่ ำ ว ส ำ ร ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

ผ ลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ข่ ำ ว ส  ำ ห รั บ
สถำนีโทรทศัน ์

37.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115098) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  ให้
ข่ ำ ว ส ำ ร ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผ ลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ข่ ำ ว ส  ำ ห รั บ
สถำนีโทรทศัน ์

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

38.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115099) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  ให้
ข่ ำ ว ส ำ ร ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผ ลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ข่ ำ ว ส  ำ ห รั บ
สถำนีโทรทศัน ์

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

39.  ONE31 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115100) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเสียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต  ให้
ข่ ำ ว ส ำ ร ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผ ลิ ต ร ำ ย ก ำ ร ข่ ำ ว ส  ำ ห รั บ
สถำนีโทรทศัน ์

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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A Time Media เป็นเจ้ำของเครื่องหมำยกำรคำ้จดทะเบียน จ ำนวน 4 เครื่องหมำย  

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

1.  A Time Media 

 

บ20653 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรวิทยุ ธุรกิจบนัเทิง
ทำงวทิยุ 

4 มิ.ย. 2545 3 มิ.ย. 2565 ข้ อ จ ำ กั ด  ผู้ ข อ จ ด
ทะเบียนไม่ขอถือเป็น
สิทธิของตนแต่เพียงผู้
เ ดี ย ว ในอัน ท่ีจะ ใช้
อักษ ร โ รมัน  ค ำ ว่ ำ 
RADIO CONCEPT 
 

2.  A Time Media 

 

บ18399 ประเทศไทย จัดกำรด้ำนธุรกิจเก่ียวกับกำรจัด
เวลำทำงวทิยุ กำรโฆษณำทำงวทิยุ 

4 มิ.ย. 2545 3 มิ.ย. 2565 ข้ อ จ ำ กั ด  ผู้ ข อ จ ด
ทะเบียนไม่ขอถือเป็น
สิทธิของตนแต่เพียงผู้
เ ดี ย ว ในอัน ท่ีจะ ใช้
อักษ ร โ รมัน  ค ำ ว่ ำ
RADIO CONCEPT 
 

3.  A Time Media 

 

บ22365 ประเทศไทย กำรผลิตรำยกำรวิทยุ ธุรกิจบนัเทิง
ทำงวทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้ อ จ ำ กั ด  ผู้ ข อ จ ด
ทะเบียนไม่ขอถือสิทธิ
แต่เพียงผูเ้ดียวท่ีจะใช้
อั ก ษ ร โ ร มั น ค ำ ว่ ำ 
RADIO CONCEPT  

4.  A Time Media 

 

บ22588 ประเทศไทย จัดกำรด้ำนธุรกิจเก่ียวกับกำรจัด
เวลำทำงวทิยุ กำรโฆษณำทำงวทิยุ 

5 ส.ค. 2546 4 ส.ค. 2566 ข้ อ จ ำ กั ด  ผู้ ข อ จ ด
ทะเบียนไม่ขอถือสทิธิ
แต่เพียงผูเ้ดียวท่ีจะใช้
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

อักษ ร โ รมัน  ค ำ ว่ ำ 
radiO concept  
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Change2561 เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้โดยอยู่ระหว่ำงกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้ จ ำนวน 6 เครื่องหมำย 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

1.  Change2561 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114920) 

ประเทศไทย ธุ ร กิ จ จั ด ก ำ ร ศิ ล ปิ น 
แพร่ภำพกระจำยเ สียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เสียงผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต จัดส่ง
ข้อมูลภำพและเ สียงโดยระบบ
ดิ จิ ต อ ล 
ผลิตรำยกำรทำงวิทยุและโทรทศัน์ 
ผลติรำยกำรละครโทรทศัน ์

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

2.  Change2561 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114921) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเ สียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ น ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิตรำยกำรทำงวิทยุและโทรทศัน์ 
ผลติรำยกำรละครโทรทศัน ์

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

3.  Change2561 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114922) 

ประเทศไทย ด ำเนินกำรจัดคอนเสิร ์ต จัดกำร
แสดงเพ่ือควำมบนัเทงิ 

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

4.  Change2561 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114923) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเ สียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ น ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิตรำยกำรโทรทัศน์ ให้ควำม
บนัเทงิทำงโทรทศัน ์

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

เผยแพร่วีดีโอผ่ำนทำงออนไลน์ท่ี
ดำวนโ์หลดไม่ได ้

5.  Change2561 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114924) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเ สียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ น ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิตรำยกำรทำงวิทยุและโทรทศัน์ 
ผลติรำยกำรละครโทรทศัน ์

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

6.  Change2561 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210115069) 

ประเทศไทย แพร่ภำพกระจำยเ สียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ น ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิตรำยกำรละครโทรทัศน์ ให้
ควำมบนัเทิงในรูปของรำยกำรชุด 
(ซีรีส)์ 

26 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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GMM Studios เป็นเจำ้ของเครื่องหมำยกำรคำ้โดยอยู่ระหวำ่งกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้ จ ำนวน 3 เครื่องหมำย 

ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบยีน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบยีน 
ประเทศทีจ่ด
ทะเบยีน 

ประเภทผลติภัณฑ/์บริกำร วันทีย่ื่นค ำขอ 
วันครบ

ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

หมำยเหต ุ

1.  GMM Studios 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114911) 

ประเทศไทย ธุ ร กิ จ จั ด ก ำ ร ศิ ล ปิ น 
แพร่ภำพกระจำยเ สียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ น ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิตรำยกำรทำงวิทยุและโทรทศัน์ 
ผลติรำยกำรละครโทรทศัน ์

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

2.  GMM Studios 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114912) 

ประเทศไทย ธุ ร กิ จ จั ด ก ำ ร ศิ ล ปิ น 
แพร่ภำพกระจำยเ สียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ น ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิตรำยกำรทำงวิทยุและโทรทศัน์ 
ผลติรำยกำรละครโทรทศัน ์

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 

3.  GMM Studios 

 

(ค ำขอเลขท่ี 
210114913) 

ประเทศไทย ธุ ร กิ จ จั ด ก ำ ร ศิ ล ปิ น 
แพร่ภำพกระจำยเ สียงรำยกำร
โทรทศัน ์บริกำรแพร่ภำพกระจำย
เ สี ย ง ผ่ ำ น ท ำ ง อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต 
ผลิตรำยกำรทำงวิทยุและโทรทศัน์ 
ผลติรำยกำรละครโทรทศัน ์

23 เม.ย. 2564 - อยู่ในระหว่ำงขั้นตอน
ก ำ ร จ ด ท ะ เ บี ย น
เครื่องหมำยกำรคำ้ 
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แบบประเมินควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน

 



 

 
 

 

 

 

 

แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พร ์จ ากัด  

วันที ่23 เมษายน 2564 
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แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

แนวคดิและวตัถุประสงค ์
การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความส าคญัอย่างยิ่งส าหรบับริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเป็นผู้

ถือหุน้ โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั บรหิาร จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กบับรษิัทและผู้

ที่มีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอย่างดี  ดงันัน้ จึงเป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย 

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันทรพัยสิ์น จากการทุจริต เสียหาย รวมทัง้มีการจัดท าบัญชี 

รายงานท่ีถกูตอ้งน่าเชื่อถือ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ไดร้บัความร่วมมือเป็นอย่างดีจากไพร้

ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
(“แบบประเมิน”) ฉบับนีข้ึน้ เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยให้บริษัทใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายในของบรษิัทดว้ยตนเอง  
แบบประเมินนี ้ ได้จัดท าตามแนวคิดของ  COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) ที่ได้ปรับปรุง framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และน ามาปรับให้เข้าใจง่ายขึน้ 
รวมทัง้เหมาะสมกับบรษิัทจดทะเบียนไทย ซึ่งค าถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่
ไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลกัการย่อยรวม 17 หลกัการ เพื่อใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

การน าไปใช้ 

บรษิัทควรใชแ้บบประเมินนีเ้ป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่าง

น้อยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติมหากเกิดเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมี

นยัส าคญั   การประเมินดงักล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดว้ย เพื่อให้

เกิดการแลกเปล่ียนความเห็น มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมกบับรษิัทได ้  
การตอบแบบประเมินในแต่ละขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบตัิจรงิ  หากประเมินแลว้พบว่า บรษิัทยงัขาดการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอในขอ้ใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเรื่องนัน้ หรือมีแลว้แต่ยงัไม่เหมาะสม)  บริษัทควรอธิบาย

เหตผุลและแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย  

 
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบันวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบันผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตแห่งสหรฐัอเมริกา (AICPA)   
สถาบันผู้ตรวจสอบภายในสากล ( Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบันผู้บริหารการเงิน  (Financial 
Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบัญชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  
และสถาบนันกับญัชีเพื่อการบรหิาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 
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การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดม่ันในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บน

หลกัความซ่ือตรงและการรกัษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลมุถึง 
       1.1.1  การปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  
       1.1.2 การปฏิบตัิต่อคู่คา้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก  

✓  กลุ่มบริษัทจดัท านโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564  เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีรายละเอียดครอบคลุมหลัก
ปฏิบตัิ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 เพ่ือก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานใหป้ฏิบตัิงานโดยยึดหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงก าหนดใหมี้การปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนได้

เสีย ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั คู่คา้และเจา้หนีก้ารคา้ พนักงาน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยความเสมอภาค

และซื่อตรง ไม่แสวงหาผลประโยชนส์่วนตนและประกอบธุรกิจแข่งขนัหรือขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท 

กลุ่มบริษัทไดมี้การสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทราบถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และทางระบบ
เครือข่ายภายในของบริษัท (Intranet) และมีการสื่อสารผ่านการประชุมย่อยของแต่ละฝ่ายโดยผูจ้ัดการและ
หวัหนา้งานตามสายบงัคบับญัชา เพื่อใหพ้นักงานรบัทราบและตระหนกัถึงอยู่เสมอ ส าหรบัการสื่อสารภายนอก 

บริษัทสื่อสารนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ 

1.2  มีขอ้ก าหนดที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที่
ดว้ยความซ่ือตรงและรกัษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลมุถึง 
       1.2.1  มีขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัจริยธรรม (code of conduct) ส าหรบัผูบ้ริหาร
และพนกังาน ที่เหมาะสม 

 

 

 

 

✓  กลุ่มบริษัทจัดท าจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งไดร้บัการอนุมัติในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564  เม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกระดบั จะตอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิในฐานะตวัแทนของบริษัทต่อ ผูถ้ือหุน้ พนักงาน ผูว้่ าจา้ง คู่คา้ 

คู่แข่งทางการคา้ หน่วนงานราชการและหน่วยงานก ากบัดแูลที่เกี่ยวขอ้ง สงัคมและส่วนรวม 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

       1.2.2  มีขอ้ก าหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักิจการ ซึ่งรวมถึงการหา้มคอรร์ปัชนั
อนัท าใหเ้กิดความเสียหายต่อองคก์ร 
       1.2.3  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 
       1.2.4  มีการสื่อสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้

พนักงานลงนามรบัทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมี

การเผยแพร ่code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและบคุคลภายนอกไดร้บัทราบ 

กลุ่มบริษัทจัดท านโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอรร์ปัชั่นอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งไดร้บัการอนุมัติใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีรายละเอียดที่มุ่งเน้นให้
ความส าคญัในการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชั่น และยึดมั่นคณุธรรม จริยธรรม ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

และรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุฝ่าย  

กลุ่มบริษัทสื่อสารนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้ง

ไปยังกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานรบัทราบอย่างทั่วถึงผ่านทางระบบเครือข่ายภายในของบริษัท ( Intranet) 
และมีการสื่อสารผ่านการประชุมย่อยของแต่ละฝ่ายโดยผูจ้ัดการและหวัหนา้งานตามสายบังคบับญัชา เพื่อให้

พนักงานรบัทราบและตระหนักถึงอยู่เสมอ นอกจากนีบ้ริษัทก าหนดใหมี้การสื่อสารผ่านการปฐมนิเทศเพื่อให้

พนกังานใหม่ทกุคนไดร้บัทราบ และปฏิบตัิตามดว้ย 

กลุ่มบริษัทมีการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไปยังบุคคลภายนอกให้ รับทราบผ่านทางเว็บไซด์ของกลุ่มบริษัท 
(www.one31.net)  

กลุ่มบริษัทก าหนดบทลงโทษพนกังานที่กระท าผิด ขดัต่อหลกัปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจไวอ้ย่าง

เป็นลายลกัษณอ์กัษรในระเบียบขอ้บงัคบัในการท างาน 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct 
      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ
หน่วยงานก ากบัดแูลการปฏบิตัิ (compliance unit) 
       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
       1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

✓  กลุ่มบริษัทติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ โดยใชแ้บบการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานประจ าปี ซึ่งหวัหนา้งานโดยตรงจะเป็นผูป้ระเมินและสื่อสารใหพ้นักงานรบัทราบ โดยการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานในปัจจุบันแบ่งออกเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บังคับบัญชา และการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน ซึ่งมีหวัขอ้พิจารณาจาก 3 ส่วน คือ ผลงาน พฤติกรรม และการบริหารจัดการ 
ซึ่งก าหนดใหห้วัหนา้แผนกเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามความประพฤติของพนักงานในแต่ละแผนกว่าเป็นไป

ตามขอ้บงัคบัและไม่ขดัต่อจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  

 

http://www.one31.net/
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทก าหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรว่มกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป โดย
จะมีการก าหนดบรรทดัฐานที่จะใชเ้ปรียบเทียบกับผลการปฏิบตัิงานอย่างมีหลกัเกณฑ ์โดยการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานจะจดัใหมี้การประเมินทัง้แบบคณะและรายบคุคล  

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับ
ความซ่ือตรงและการรกัษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มีกระบวนการที่ท  าใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาที่
เหมาะสม  
 1.4.2 มีกระบวนการที่ท  าใหส้ามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้
อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรกัษา
จรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

✓  กลุ่มบริษัทมีนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทจุริต การไม่ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และการไม่รกัษาจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 
เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยก าหนดการรบัเรื่องรอ้งเรียนทั้งภายในและภายนอกผ่านหลากหลายช่อง
ทางการสื่อสารเพ่ือใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในระยะเวลาที่เหมาะสม ไดแ้ก่ จดหมาย อีเมล โทรศพัท ์

และช่องทางเว็บไซต ์โดยไดก้ าหนดและสื่อสารกระบวนการตรวจสอบ รวมถึงมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส

หรือผูร้อ้งเรียน และพิจารณาลงโทษตามสมควรแห่งความผิดที่ไดก้ระท า 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าทีก่ ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้
สงวนสิทธิ์อ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน 

✓  บริษัทมีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่ง

ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  ได้รับการอนุมัติในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2564 และ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไดร้บัการอนุมตัิในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2564 เม่ือวนัที่ 12 มีนาคม 2564 พรอ้ม
ก าหนดรอบการทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหก้รรมการทกุท่านตระหนกัถึงหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบเพ่ือปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ ์

กฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ มีหวัขอ้ส าคญั เช่น องคป์ระกอบและคณุสมบตัิ วาระการด ารงต าแหน่ง ขอบเขต

หนา้ที่และความรบัผิดชอบ การประชมุ การรายงาน ซึ่งไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่าย

บริหารไวอ้ย่างชดัเจน 
 

2.2  คณะกรรมการก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่

ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารแล ะ

พนกังาน 

✓  กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทไดร้ะบุถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการในก าหนดเป้าหมาย แนวทาง 

นโยบายทางธุรกิจ แผนงานการด าเนินงาน งบประมาณ รวมถึงการควบคุมก ากับการดูแลการบริหารและการ

จัดการของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน ์พนัธกิจ แผนงาน งบประมาณที่ก าหนดไว ้และกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง 

กลุ่มบริษัทก าหนดและจัดท าแผนธุรกิจประจ าปีและแผนธุรกิจระยะยาว (3-5 ปี)อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่ง
ได้รบัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2564 เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2564  โดยแผนธุรกิจ

ประจ าปี และแผนธุรกิจระยะยาว (3-5 ปี) ไดก้ าหนด เป้าหมายระยะสั้น เป้าหมายระยะยาว งบประมาณ และ
อตัราก าลงัพล เพื่อใชเ้ป็นตวัก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

2.3  คณ ะกรรมการก ากับ ดู แล ให้บ ริษั ทก าหนดบทบาทหน้าที่ ขอ ง

คณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุม

บทบาทที่ส  าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน 

และผูร้บัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

✓  คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลใหบ้ริษัทมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้การรายงาน

ทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

ที่เพียงพอและเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน โดยไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบไวอ้ย่างชัดเจนและเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรในกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ  

บทบาทหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดถู้กก าหนดไวใ้นขอบเขต อ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของ

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่มอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

นอกจากนี ้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานใหบ้ริษัทมี

ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

และสอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดย

ประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงสอบทานและอนมุตัิบทบาทและหนา้ที่ของฝ่ายตรวจสอบภายในไว้

ในกฎบตัรส านกัตรวจสอบภายในอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
 

2.4  คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความ

เช่ียวชาญที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท หรือสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ

ในเรื่องนัน้ๆได ้

✓  คณะกรรมการบริษัททัง้หมด 15 ท่าน ซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน เป็นผูมี้ประสบการณ์ ความรู้
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในดา้นต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทตามตาราง

ทกัษะการท างาน (Skill Matrix) ที่บริษัทก าหนด และมีผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี 
นอกจากนี ้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทได้มีการระบุให้คณะกรรมการบริษัทสามารถขอความเห็นหรือ

ค าแนะน าจากที่ปรกึษาภายนอกตามความจ าเป็น เพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

2.5  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความสามารถ

น่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสมัพนัธอ่ื์นใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อ

การใชด้ลุยพินิจและปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ ในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

✓  คณะกรรมการบริษัททั้งหมด 15 ท่าน ซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด โดยมีความรูด้า้นบญัชี และความรูด้า้นกฎหมาย รวมถึงกรรมการอิสระ มีคณุสมบตัิเป็นไปตามแนวทาง

ที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างแทจ้ริง และไม่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท ไม่มีส่วนรว่มในการบริหาร รวมถึงไม่ไดเ้ป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท 
นอกจากนี ้บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบและรายงานการมีส่วนไดเ้สียของคณะกรรมการบริษัท โดยจัดท าแบบ

เปิดเผยความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Declaration Form) และมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพื่อยืนยนัความ
เป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท และใหก้รรมการลงนามรบัทราบ 
 

2.6 คณะกรรมการก ากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิเรื่องการควบคมุภายใน     
ในองคก์ร ซึ่งครอบคลมุทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมิน

ความเสี่ยง กิจกรรมการควบคมุ ขอ้มลูและการสื่อสาร และการตดิตาม 

✓  กลุ่มบริษัทจัดใหมี้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งครอบคลุม 5 เรื่องหลัก ไดแ้ก่ การสรา้งสภาพแวดลอ้มการ
ควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคมุ ขอ้มูลและการสื่อสาร และการติดตาม โดยใชน้โยบายและ

คู่มือการปฏิบตัิงานเป็นหลกั ประกอบกับนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรม

ธุรกิจ และนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทไดจ้ัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผลการประเมิน

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของทุกฝ่าย รวมทัง้สิ่งที่ผูบ้ริหารคาดหวงั เพื่อก าหนดกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 

ความถี่ในการตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบและขอบเขตการตรวจสอบ ซึ่งแผนการตรวจสอบภายใน

ดงักล่าวตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากมติที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการพิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความ

เสี่ยง ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ากับดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึง

จดัใหมี้นโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น  
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3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใต้การก ากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

3.1 ผู้บ ริหารระดับสู งก าหนดโครงสร้างองค์กรที่ ส นับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและ

กฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 

แบ่งแยกหนา้ที่ในส่วนงานที่ส  าคญั ซึ่งท าใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่าง

กัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ขึน้ตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการ

รายงานที่ชดัเจน เป็นตน้   

✓  กลุ่มบริษัทจดัโครงสรา้งองคก์รใหเ้หมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยแบ่งสายงานบริหารหลกัตาม

บริษัทย่อยและลักษณะของการด าเนินธุ รกิจ  ยกตัวอย่างเช่น  สายงานบัญชีและการเงิน  สายงาน 

Operation/Studio สายงานขาย และสายงานฝ่ายสนบัสนนุบริษัท (Back Office) เป็นตน้ โดยโครงสรา้งองคก์รปี 
2564 (ปีล่าสุด) ไดร้บัการอนุมตัิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2564 เม่ือวนัที่ 30 มีนาคม 2564 
และ ไดส้ื่อสารใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานถึงผ่านทางระบบเครือข่ายภายในของบริษัท ( Intranet) 
และเว็บไซตข์องกลุ่มบริษัท 

นอกจากการแบ่งแยกหนา้ที่งานที่ส  าคญัเพ่ือใหเ้กิดการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพแลว้ บริษัทจัดใหมี้

แผนกตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน และรายงานขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และถ่วงดุล

ระหว่างกนั  
 

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมเกี่ยวกบัอ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และการสื่อสารขอ้มลู 

✓  กลุ่มบริษัทก าหนดใหมี้การทบทวนความเหมาะสมของโครงสรา้งองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกับการด าเนินธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงทัง้จากภายในและภายนอกที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสาย

การรายงาน หรือลักษณะการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทจะพิจารณาปรับปรุงโครงสรา้งองค์กร ทั้งนี ้หากมีการ

เปลี่ยนแปลงแกไ้ขจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและประกาศใหพ้นักงานรบัทราบโดย

ทั่วกนัผ่านทางระบบเครือข่ายภายในของกลุ่มบริษัท (Intranet) 

ผูบ้ริหารระดบัสูงก าหนดใหแ้ต่ละสายงานไดก้ าหนดใหมี้การรายงานตามสายบงัคบับญัชาในโครงสรา้งองคก์ร 

และระบสุายการรายงานไวใ้นใบก าหนดหนา้ที่งาน (Job Description) อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบ
อย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารระดับสูง ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน  

✓  การก าหนดอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทถูกระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

และส าหรบัผูบ้ริหารระดับสูง ผูบ้ริหารและพนักงาน อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบถูกระบุไวใ้นใบก าหนด

หน้าที่งาน (Job Description) ของแต่ละต าแหน่งงาน ทั้งนีใ้บก าหนดหน้าที่งานของแต่ละส่วนงาน ไดจ้ ากัด
อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบระหว่าง คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไวอ้ย่างเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทก าหนดระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการ (CAI) ซึ่งไดร้บัอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 
24 กมุภาพนัธ ์2564  ซึ่งระบุถึงอ านาจการอนมุตัิ ในเร่ืองที่ส  าคญั เช่น อ านาจอนุมตัิการบริหารบุคลากร อ านาจ
อนมุตัิการเงิน อ านาจอนุมตัิการลงทุน อ านาจอนุมตัิการขาย การตลาด และลกูหนีก้ารคา้ และอ านาจอนมุตัิการ

ผลิต ซือ้สินคา้ รวมถึงลิขสิทธิ์ต่างๆ ต่อครัง้หรือต่อโครงการ เป็นตน้ 

 

4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรทีมี่ความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพ่ือจัดหา พฒันา และรกัษาบุคลากรที่
มีความรูแ้ละความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบาย

และวิธีการปฏิบตัินัน้อย่างสม ่าเสมอ 

✓  กลุ่มบริษัทก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการบริหารบุคลากรไวอ้ย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร ในระเบียบขอ้บงัคบัในการ

ท างาน โดยครอบคลุมเรื่อง การว่าจ้างและสภาพการจ้าง เวลาท างาน วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 

หลกัเกณฑก์ารท างานล่วงเวลา การบริหารค่าจา้งและค่าล่วงเวลา วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา วินยัและโทษทาง

วินัย การรอ้งทุกข ์และการพน้สภาพจากการเป็นพนักงาน โดยมีจุดมุ่งหมายในการบริหารทรพัยากรบุคลล เพ่ือ

ส่งเสริมและรกัษาไวซ้ึ่งพนกังานที่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริษัทจัดท าแผนการฝึกอบรมประจ าปีทัง้ภายนอกและภายในส าหรบับุคลากรอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

โดยมุ่งเนน้ใหบ้คุลากรไดร้บัการพฒันาผ่านหลกัสตูรการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยงานที่พนกังานสงักดัอยู่ รวมถึง

การจดัอบรมความรูเ้พิ่มเติมโดยผูอ้บรมจากหน่วยงานภายนอก นอกจากนีก้ลุ่มบริษัทมีการจดัท าระเบียบปฏิบตัิ 
เร่ือง การอบรมภายในและภายนอก ซึ่งไดร้บัการอนุมตัิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เม่ือ
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 และไดส้ื่อสารใหค้ณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไดร้บัทราบ ผ่านทางระบบ

เครือข่ายภายในของบริษัท (Intranet)  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน การใหแ้รงจงูใจหรือรางวลั
ต่อบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่

บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การสื่อสารกระบวนการเหล่านีใ้หผู้บ้ริหารและพนักงาน

ทราบ 

✓  กลุ่มบริษัทจัดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี โดยการประเมินผลดงักล่าวเป็นการประเมินพนกังาน

รายบุคคล และสื่อสารผลการประเมินใหแ้ก่พนักงานทราบหลงัการประเมินประจ าปีเสรจ็สิน้ โดยผลการประเมิน

ดงักล่าว มีผลต่อการพิจารณาปรบัเงินเดือน การจ่ายโบนัส การโอนย้ายต าแหน่ง รวมถึงการปรบัเลื่อนต าแหน่ง

ของพนกังาน 
  

4.3  บริษัทมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพรอ้มส าหรบัการขาดบคุลากร
ที่มีความรูแ้ละความสามารถที่เหมาะสมอย่างทนัเวลา 

✓  กลุ่มบริษัทมีการวางแผนอัตราก าลังพลและงบประมาณประจ าปี ส าหรบัจ านวนพนักงานที่ต้องการรบัเพิ่ม

ประจ าปีและอตัราเงินเดือน รวมถึงมีก าหนดใหพ้นักงานที่ประสงคจ์ะลาออกตอ้งแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาของตนให้

ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพื่อใหก้ลุ่มบริษัทสามารถสรรหาและคดัเลือกบุคลากรที่
มีความรูค้วามสามารถทดแทนไดท้นัเวลา 

กลุ่มบริษัทมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร (Career Path) เพื่อช่วยให้พนักงานทราบถึงเส้นทาง
ความก้าวหนา้ในสายงานของตนเอง และมีการสื่อสารใหพ้นักงานรบัทราบเพื่อใหมี้การวางแผนพัฒนาตนเอง

และมีแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานกบักลุ่มบริษัทในระยะยาว 

 
4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้ริหารและพนกังานทกุคน 
เช่น การจดัระบบที่ปรกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

✓  ในการสรรหาคดัเลือกพนกังาน บริษัทจะพิจารณาจากแผนอตัราก าลงัพล รวมถึงความตอ้งการบคุลากรเพ่ิมเติม

ของแต่ละหน่วยงาน และด าเนินการสรรหาบุคลากรส าหรบัต าแหน่งนั้นๆ โดยคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามที่ก าหนดไวใ้นใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) การคัดเลือกผูส้มัครจะด าเนินการโดย
หน่วยงานตน้สงักดัรว่มกบัฝ่ายทรพัยากรบคุคล ผ่านการสมัภาษณ ์รวมถึงการทดลองงาน ซึ่งสามารถท าใหม้ั่นใจ

ไดว้่า บุคคลที่ไดร้บัการแต่งตั้งเป็นพนักงานได้รบัการว่าจา้งนั้น  เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติตรงตามที่แต่ละส่วนงาน

ตอ้งการ 

กลุ่มบริษัทมีการส ารวจความตอ้งการและหลักสูตรการฝึกอบรมที่จ  าเป็นของพนักงานในแต่ละส่วนงานปีละ  
1 ครัง้ และวิเคราะหท์ักษะความสามารถและการฝึกอบรมที่จ  าเป็นส าหรบัพนักงานเพื่อการเลื่อนต าแหน่งใน
อนาคต เพื่อวางแผนการฝึกอบรมและงบประมาณการฝึกอบรมพนกังานในปีถดัไป 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

4.5  บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (succession 
plan) ที่ส  าคญั 

✓  กลุ่มบริษัทมีการจดัท าแผนการสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ส าหรบับคุลากรในต าแหน่งส าคญั
และมีความเสี่ยงสูงต่อการด าเนินงานกลุ่มของบริษัท (Critical Position) และไดมี้การรายงานแผนการสรรหาผู้
สืบทอดต าแหน่งต่อที่ประชุมผูบ้ริหารของบริษัท (CEO Calling) ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทอยู่ในระหว่างการประเมินและ
พฒันาผูส้ืบทอดต าแหน่งตามแผนงานที่ก าหนด 

 
 

5. องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

5.1  คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับให้

บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการ

ปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบตัิ ในกรณีที่จ  าเป็น 

✓  ผู้บริหารมีกระบวนการและสื่อสารให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในของแต่ละ

กระบวนการท างานผ่านเอกสารนโยบาย ขัน้ตอน และระเบียบการปฏิบตัิงานต่างๆ รวมถึงใบก าหนดหนา้ที่งาน 

(Job Description) ของแต่ละต าแหน่งงาน ซึ่งจะไดร้บัการสอบทานและปรบัปรุงแก้ไขใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
ทนัทีที่มีการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการท างานและนโยบายการปฏิบตัิงาน และเม่ือการปรบัปรุงแกไ้ขดงักล่าว

ไดร้บัการอนุมตัิจากผูมี้อ านาจแลว้ กลุ่มบริษัทจะด าเนินการสื่อสารใหพ้นกังานในแต่ละสายงานไดร้บัทราบอย่าง

ทั่วถึงต่อไป 
การประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานประจ าปี ในหัวขอ้การประเมินพฤติกรรม มีการพิจารณาถึง การปฏิบัติ

ตามระเบียบขอ้บงัคับของบริษัทและจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพ่ือส่งเสริมใหพ้นักงานปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในที่กลุ่มบริษัทก าหนดไว ้รวมถึงมีการก าหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงานฝ่ าฝืน

หรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย ขัน้ตอน และระเบียบปฏิบตัิงานต่างๆ ที่ก าหนดไว ้
5.2  คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน การสรา้ง

แรงจูงใจ และการใหร้างวลั ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม 

Code of Conduct และวตัถปุระสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

✓  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 1.3 และขอ้ 4.2  

5.3  คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่าง

ต่อเนื่องโดยเนน้ใหส้ามารถเชื่อมโยงกับความส าเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติ

ตามการควบคมุภายในดว้ย 

✓  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 4.2  

5.4  คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหมี้การสรา้งแรงกดดันที่มาก
เกินไปในการปฏิบตัิหนา้ที่ของบคุลากรแต่ละคน 

✓  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 4.2  
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคก์รก าหนดวัตถุประสงคไ์ว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป และ

เหมาะสมกับธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงินมี

ตวัตนจริง ครบถว้น แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษัทไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่า

เหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 

✓  กลุ่มบริษัทมีการจัดท านโยบายบัญชี คู่มือ ขั้นตอนปฏิบัติงาน และรายการติดตามการปิดบัญชี (Account 
Closing Checklist) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิงานส าหรบัพนักงานบญัชี ใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง
และเป็นมาตรฐานเดียวกนั รวมถึง ลดขอ้ผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้ในการท างาน  

ฝ่ายบญัชีและการเงินมีหนา้ที่บนัทึกรายการบญัชีและจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัท งบการเงินรายไตรมาส

และงบการเงินประจ าปีของบริษัทไดร้บัการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัทแสดงความเห็นต่องบการเงินส าหรบัปี สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ลงวนัที่ 
24 กมุภาพนัธ ์2564 อย่างไม่มีเง่ือนไข 
 

6.2  บริษัทก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที่
ส  าคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 

✓  รายการทางการเงินและระดับสาระส าคัญของรายงานทางการเงินไดก้ าหนดใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่

รบัรองทั่วไป ทัง้นี ้นโยบายบญัชีที่ใช ้สมมติฐานและหลกัการไดถ้กูเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
 

6.3  รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัท 
อย่างแทจ้ริง 

✓  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 6.2  
 

6.4  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสาร

นโยบายการบริหารความเสี่ยงใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนรบัทราบและถือ

ปฏิบตัิ จนเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร 

✓  กลุ่มบริษัทก าหนดให้แผนกตรวจสอบภายในเป็นผู้รบัผิดชอบในการจัดท าและประเมินความเสี่ยง โดยระบุ

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบไวใ้นกฎบตัรส านักตรวจสอบภายในอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย

แผนกตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการจัดการความ

เสี่ยงของกลุ่มบริษัทประจ าปีและน าเสนอต่อคณะกรรมการการตรวจสอบ 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายเรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดใหก้ารบริหารความเสี่ยงเป็นความรบัผิดชอบของ

พนักงานในทกุระดบัชัน้ที่ตอ้งตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยให้

ความส าคญัในการบริหารความเสี่ยงดา้นต่างๆ ใหไ้ดร้บัการบริหารจดัการภายใตก้ารควบคมุภายในอย่างมีระบบ

ใหอ้ยู่ในระดบัที่เพียงพอและเหมาะสม โดยมีการสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงผ่านทางระบบเครือข่าย

ภายในของบริษัท (Intranet) เพือ่ใหผู้บ้ริหารและพนกังานรบัทราบอย่างทั่วถึง 

กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างจัดการฝึกอบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เจ้าหน้าที่แผนกตรวจสอบภายใน 

ผู้บริหารและพนักงานมีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในเรื่องนี ้ได้อย่างมีประสิทธิผล  พรอ้ม

ประเมินผลความรูค้วามเขา้ใจภายหลงัการอบรมเพ่ือใหม้ั่นใจว่าบุคลากรในบริษัทตระหนักถึงความส าคญัของ

การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหมี้การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบใหค้วามเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้และลด

ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม  

 
 

7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์ว้อย่างครอบคลุมท่ัวทัง้องคก์ร  

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

7.1 บริษัทระบคุวามเสี่ยงทกุประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทัง้
ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที่งานต่าง ๆ   

✓  กลุ่มบริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรบัผิดชอบของ

พนักงานในทุกระดบัชัน้ที่ตอ้งตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยให้

ความส าคญัในการบริหารความเสี่ยงดา้นต่างๆ ใหไ้ดร้บัการบริหารจดัการภายใตก้ารควบคมุภายในอย่างมีระบบ

ใหอ้ยู่ในระดบัที่เพียงพอและเหมาะสม 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

7.2  บริษัทวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกองคก์ร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การ

รายงาน การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

✓  กลุ่มบริษัทจัดท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงประจ าปี 2564 โดย
ไดร้บัการอนุมตัิจากมติที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2564 เม่ือวนัที่ 30 มีนาคม 2564 และไดส้ื่อสาร
ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดร้บัทราบ ผ่านทางระบบเครือข่ายภายในของบริษัท (Intranet)  โดย
ครอบคลมุความเสี่ยงในทกุดา้นที่ส  าคญั ไดแ้ก่ ความเสี่ยงทางดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงดา้นการ
ปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) ความเสี่ยงดา้นชื่อเสียง (Reputation 
Risk) และความเสี่ยงด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ (Compliance Risk) รวมถึงมีการประเมินความเสี่ยงที่
เกี่ยวขอ้งกบัการทุจริต พรอ้มทัง้จดัท าทะเบียนความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง 

ซึ่งสอดคลอ้งและเชื่อมโยงไดก้บัแผนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

 

7.3  ผูบ้ริหารทกุระดบัมีส่วนรว่มในการบริหารความเสี่ยง ✓  รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงประจ าปีจัดท าขึน้จากขอ้มูลที่รวบรวม

จากแต่ละหน่วยงานเจา้ของความเสี่ยง ทัง้นี ้แผนกตรวจสอบภายในจะจัดท าและประเมินความเสี่ยงของกลุ่ม

บริษัทประจ าปีและน าเสนอต่อคณะกรรมการการตรวจสอบ 

 
7.4  บริษัทไดป้ระเมินความส าคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิด
เหตกุารณ ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึน้  

✓  กลุ่มบริษัทจัดท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงประจ าปี 2564 โดย
ไดร้บัการอนุมตัิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2564 เม่ือวนัที่ 30 มีนาคม 2564  โดยแผนก
ตรวจสอบภายในมีการพิจารณาตามเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงองคก์ร (Risk Parameter) ที่ระบถุึงปัจจยัของ
ผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่ความเสี่ยงอาจเกิดขึน้ (Likelihood) ของแต่ละความเสี่ยง รวมทัง้จัดท าตาราง
ความเสี่ยง (Risk Matrix) เพ่ือก าหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการการตรวจสอบ 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบตัิงานเพื่อจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป็น
การยอมรบัความเสี่ยงนัน้ (acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  หรือการรว่มรบัความเสี่ยง (sharing) 

✓  กลุ่มบริษัทไดจ้ดัท ารายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงประจ าปี 2564 โดยมี
การระบุมาตรการจดัการความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Mitigation Plan) พรอ้มทัง้ระบผุูร้บัผิดชอบ 
และระยะเวลาที่คาดว่าจะด าเนินงานแลว้เสรจ็ โดยรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการจดัการ

ความเสี่ยงประจ าปี 2564 ไดร้บัการอนุมตัิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2564 เม่ือวนัที่ 30 
มีนาคม 2564 

กลุ่มบริษัทจัดท าแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  (Business Continuity Plan) อย่างเป็นลายลักษณ์
อกัษร โดยไดพ้ิจารณาความเสี่ยงครอบคลุมทั้งกลุ่มบริษัท และมุ่งเนน้แผนส าหรบัการปฏิบัติการเม่ือเกิดเหตุ

ฉกุเฉินที่มีผลกระทบต่อการออกอากาศของสถานีโทรทศันช์่องวนั 31 โดยกลุ่มบริษัทก าหนดใหมี้การทบทวนแผน
ดงักล่าวซึ่งระบุในรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงประจ าปี 2564 โดย
ก าหนดใหท้บทวนแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการปฏิบตัิงาน
และสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป และน าเสนอต่อผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และรกัษาการคณะกรรมการ

บริหาร 

 
 

 

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึน้ โดยครอบคลุมการทุจริตแบบ
ต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหส้ญูเสียทรพัยส์ิน  การ

คอรร์ปัชัน  การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management 
override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส  าคัญ  
การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

✓  กลุ่มบริษัทก าหนดใหก้ารประเมินความเสี่ยงประจ าปีครอบคลมุถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการทจุริต โดยรายงานผล
การประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงประจ าปี 2564 ไดร้บัการอนุมัติจากมติที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2564 เม่ือวนัที่ 30 มีนาคม 2564 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

8.2  บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณา

ความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก าหนดแล้ว  รวมทั้งได้พิจารณาความ

สมเหตุสมผลของการใหส้ิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแลว้ดว้ยว่า ไม่มี

ลกัษณะส่งเสริมใหพ้นักงานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขาย

ของบริษัทไวสู้งเกินความเป็นจริง จนท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลข

ยอดขาย เป็นตน้ 

✓  กลุ่มบริษัทก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานแต่ละปี และจัดใหมี้การทบทวนเป้าหมายในแต่ละปีใหเ้หมาะสม  

โดยจัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารร่วมกับคณะท างานแต่ละฝ่าย เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานเป็น

ประจ าทกุเดือน เพื่อติดตาม สอบทาน และประเมินความเป็นไปไดข้องเป้าหมาย รวมถึงปรบัปรุงเป้าหมายเพ่ือให้

มีความสมเหตสุมผล และเพ่ือไม่ใหค้วามกดดนัต่อพนกังานมากเกินไปจนก่อใหเ้กิดการทจุริต 
 

8.3  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเกี่ยวกบัโอกาส 
ในการเกิดทุจริต และมาตรการที่บริษัทด าเนินการเพื่อป้องกันหรือแก้ไขการ

ทจุริต 

✓  กลุ่มบริษัทจัดท านโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอรร์ปัชั่นอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งไดร้บัการอนุมัติใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีรายละเอียดที่มุ่งเน้นให้
ความส าคญัในการต่อตา้นการทจุริตหรือคอรร์ปัชั่น และยึดมั่นคณุธรรม จริยธรรม ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

และรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุฝ่าย รวมถึงก าหนดหลกัปฏิบตัิที่ส  าคญั  

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า

ว่ามีการทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 

8.4  บริษัทไดส้ื่อสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนว
ปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้ 

✓  กลุ่มบริษัทมีการสื่อสารนโยบายการต่อตา้นการทุจริตหรือคอรร์ปัชั่นผ่านทางระบบเครือข่ายภายในของกลุ่ม

บริษัท (Intranet) เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนในองคก์รรบัทราบและสามารถน าไปปฏิบัติไดอ้ย่างเป็น
มาตรฐานเดียวกนั 
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9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงทีอ่าจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

9.1  บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้

ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้  

✓  ในการประเมินความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทมีการพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ปัจจัยภายนอก

และภายในองคก์ร โดยผลการประเมินความเสี่ยงประจ าปี 2564 ไดร้บัการอนมุตัิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบครัง้ที่ 2/2564 เม่ือวนัที่ 30 มีนาคม 2564  และกลุ่มบริษัทไดก้ าหนดใหมี้การพิจารณาสอบทานความ
เสี่ยงดงักล่าวอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 

9.2  บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้

ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

✓  หากบริษัทมีการปรบัเปลี่ยนกลยทุธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารระดับสูง 

รว่มกันหารืออก าหนดแนวทางในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้ๆ โดยพิจารณาจากทัง้การเปลี่ยนแปลง

ปัจจยัภายใน และภายนอก การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ผลกระทบต่างๆ ที่อาจมีผลต่อการด าเนินธุรกิจ 

การควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงผูน้  าหรือผูป้ฏิบัติหนา้ที่ส  าคัญในองคก์รซึ่งอาจส่งผล

กระทบในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งขอ้มูลต่างๆ ที่คณะกรรมการและ/หรือผูบ้ริหารน ามาพิจารณา มาจากแหล่งต่างๆ 

เช่น รายงานประจ าเดือน ซึ่งรายงานดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลที่ส  าคัญ เช่น ผลประกอบการของกลุ่มบริษัท 

ก าไรขาดทนุแยกตามรายการ รวมถึงภาพรวมเรตติง้ของบริษัท เป็นตน้ 
 

9.3  บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น  าองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่ อการ
ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้ าหนด

มาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

✓  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 4.3 ขอ้ 4.5 และขอ้ 9.2  
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การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และ
ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะ

งาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

✓  บริษัทไดมี้การออกแบบมาตรการควบคุมทัง้ในระดบัองคก์รและระดบักระบวนการทางธุรกิจของบริษัท ผ่านทาง

นโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจ ขอบเขตการ

ด าเนินงาน ความซบัซอ้นของลกัษณะงาน สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัความเสี่ยงต่างๆ ที่ไดร้ะบุในรายงานผลการ

ประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการจดัการความเสี่ยง 
10.2  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และ
ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมดา้นการเงิน การจัดซือ้ และการบริหารทั่วไป ตลอดจน

ก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ที่  และล าดบัชัน้การอนุมตัิของผูบ้ริหารในแต่ละระดบั

ไวอ้ย่างชัดเจน รดักุม  เพื่อใหส้ามารถป้องกนัการทจุริตได ้ เช่น  มีการก าหนดขนาด

วงเงินและอ านาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ  ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการ

ลงทุน  ขัน้ตอนการจัดซือ้และวิธีการคัดเลือกผูข้าย  การบันทึกขอ้มูลรายละเอียด

การตัดสินใจจัดซือ้  ขั้นตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใช้เครื่องมือ

ต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้กระบวนการส าหรบักรณีต่าง ๆ ดงันี ้
    10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการผูบ้ริหาร และผู้
ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการ

ติดตามและสอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน ์รวมทัง้มีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 
    10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมตัิธุรกรรมหรือท าสญัญากับผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในลกัษณะที่มี
ผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การท าสัญญาซือ้ขายสินคา้ การใหกู้้ยืม  

การค า้ประกัน  บริษัทไดต้ิดตามใหม้ั่นใจแลว้ว่า มีการปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขที่

ตกลงกันไวต้ลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนีต้าม

ก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

✓  บริษัทจัดใหมี้นโยบาย และ/หรือ คู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานครอบคลุมกระบวนการต่างๆ และได้
จัดท าระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการ (CAI) ซึ่งได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษั ท เม่ือวันที่  24 
กุมภาพันธ์ 2564  ซึ่งระบุถึงอ านาจการอนุมัติ ในเรื่องที่ส  าคัญ เช่น อ านาจอนุมัติการบริหารบุคลากร อ านาจ
อนมุตัิการเงิน อ านาจอนุมตัิการลงทุน อ านาจอนุมตัิการขาย การตลาด และลกูหนีก้ารคา้ และอ านาจอนมุตัิการ

ผลิต ซือ้สินคา้ รวมถึงลิขสิทธิ์ต่างๆ ต่อครัง้หรือต่อโครงการ เป็นตน้ 

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบและรายงานการมีส่วนไดเ้สียของคณะกรรมการบริษัท โดยจัดท าแบบเปิดเผย

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Declaration Form) และมีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี เพื่อยืนยนัความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการบริษัท และใหก้รรมการลงนามรบัทราบ 

อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 12.2  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

10.3 บริษัทก าหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม 
เช่น การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกัน
และติดตาม 

✓  กลุ่มบริษัทไดมี้การออกแบบมาตรการควบคุมทัง้ในระดบัองคก์รและระดบักระบวนการทางธุรกิจของบริษัท ผ่าน

ทางนโยบายและคู่มือการปฏิบตัิงานต่างๆ ซึ่งก าหนดมาตรการทัง้แบบป้องกนัและติดตามการปฏิบตัิงาน รวมถึง

มีการก าหนดใหมี้การทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานและนโยบายต่างๆ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งระบุไวใ้นคู่มือ
ปฏิบตัิงานและนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

กลุ่มบริษัทมีการก าหนดใหพ้นกังานทกุคนมีความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในของแต่ละกระบวนการท างาน

ผ่านนโยบาย และคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ รวมถึงแบบใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) ของแต่ละ
ต าแหน่งงานซึ่งจะไดร้บัการสอบทานและปรบัปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอทันทีที่มี การเปลี่ยนแปลงใน

นโยบายและกระบวนการท างาน รวมถึงติดตามใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดี โดย

แผนกตรวจสอบภายในของบริษัทส าหรบัแต่ละกระบวนการปฏิบตัิงานของบริษัท 

 
10.4 บริษัทก าหนดใหมี้การควบคมุภายในในทกุระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบั 
กลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

✓  บริษัทมีการก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน โดยแบ่งแยกสายงานและสายบังคับบัญชา และมีการก าหนด

นโยบาย และ/หรือคู่มือการปฏิบตัิงานควบคู่กบัอ านาจอนมุตัิของแต่ละต าแหน่งงาน 

บริษัทมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ระบอุย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์

อกัษรไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด และระบุอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสูง 

ผูบ้ริหารและพนักงานไวใ้นใบก าหนดหนา้ที่งาน (Job Description) ซึ่งไดจ้ ากัดอ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ 
และรายละเอียดงานของแต่ละส่วนงานระหว่าง คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ไวอ้ย่างเหมาะสม

เป็นลายลกัษณอ์กัษร  

 
10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี ้ออก
จากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ที่อนมุตัิ  
(2) หนา้ที่บนัทึกรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยส์ิน       

✓  บริษัทไดแ้บ่งแยกหน้าที่ความรบัผิดชอบตามลักษณะงานและตามขนาดของกิจการ โดยค านึงถึงระบบการ

ควบคมุภายในเป็นส าคญั เพ่ือใหส้ามารถสอบยนัความถกูตอ้งได ้
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11. องคก์รเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค ์

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

11.1 บริษัทควรก าหนดความเกี่ยวขอ้งกันระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
ในกระบวนการปฏิบตัิงานและการควบคมุทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

✓  บริษัทมีนโยบายหรือคู่มือการปฏิบัติงานของการควบคุมทั่วไปดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร และไดร้บัการอนมุตัิโดยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร โดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2563 เป็น
ตน้ไป ซึ่งไดส้ื่อสารนโยบายและคู่มือการปฏิบตัิงานใหพ้นักงานที่เกี่ยวขอ้งรบัทราบผ่านทางระบบเครือข่ายภายใน

ของบริษัท (Intranet) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิงาน และรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดครอบคลุมหัวขอ้ที่ส  าคญั เช่น การแบ่งแยกอ านาจหนา้ที่  การควบคุมการเขา้ออกหอ้ง Server 
และการป้องกันความเสียหาย (Physical Security) การรกัษาความปลอดภัยขอ้มลู ระบบคอมพิวเตอร ์และระบบ
เครือข่าย (Information Network Security) การควบคมุการพฒันา หรือแกไ้ขเปลี่ยนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร ์
(Change management) การส ารองขอ้มูลและระบบคอมพิวเตอร ์และการเตรียมพรอ้มกรณีฉุกเฉิน (Backup 
and IT contingency plan) การควบคุมการปฏิบตัิงานประจ าดา้นคอมพิวเตอร ์(Computer Operation) และการ
ใชง้านทั่วไป การควบคมุการใชบ้ริการดา้นงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผูใ้หบ้ริการรายอ่ืน (IT Outsourcing) และ 

การควบคมุการปฏิบตัิงานคอมพิวเตอรใ์หเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติและกฎหมายต่างๆ เป็นตน้ 

โครงสรา้งของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแบ่งหนา้ที่กันอย่างชัดเจน โดยก าหนดขอบเขตการท างานใหเ้ป็นไปตาม

การปฎิบัติงาน คือ ส่วนพัฒนาระบบซอฟต์แวร  ์ส่วนงานโปรแกรมเมอร ์ส่วนงานวิศวกรระบบ ส่วนงานวิศวกร

เครือข่าย ส่วนงาน Technical Support และส่วนงานพฒันาระบบ SAP 

 
11.2 บริษัทควรก าหนดการควบคุมของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยี
ใหมี้ความเหมาะสม 

✓  บริษัทก าหนดกระบวนการควบคมุโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบสารสนเทศใหมี้ความปลอดภยั และพรอ้มใชง้านอยู่

เสมอ มีการวิเคราะหแ์ละติดตามการแกไ้ขปัญหาของระบบสารสนเทศสารสนเทศพืน้ฐานเป็นประจ า โดยในแต่ละ

ปี ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีการสอบทานอปุกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงระบบงานต่างๆ ที่ใชง้านอยู่ใน

ปัจจุบัน ว่าเพียงพอต่อความต้องการของเจา้หน้าที่หรือไม่ เพื่อน าไปจัดท าแผนการสั่ งซือ้อุปกรณ์สารสนเทศ

ประจ าปีและจดัท างบประมาณประจ าปีและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ 

กลุ่มบริษัทมีการจดัท าแผนฟ้ืนฟ ู(Disaster Recovery Plan) เพ่ือใหส้ามารถกูร้ะบบการท างานและขอ้มลูต่างๆ คืน
มาเม่ือเกิดเหตกุารณฉ์กุเฉินขึน้ รวมถึงจดัใหมี้การทดสอบตามแผนการฟ้ืนฟอูย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยการทดสอบ
แผนการฟ้ืนฟคูรัง้ล่าสดุจดัขึน้ในวนัที่ 19 กนัยายน 2563  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้
มีความเหมาะสม 

✓  บริษัทมีนโยบายหรือคู่มือการปฏิบตัิงานของการควบคมุทั่วไปดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ระบแุนวทางการ

ปฏิบัติงาน เพื่อดูแลความปลอดภัยขอขอ้มูล ระบบคอมพิวเตอร ์และระบบเครือข่าย การรกัษาความปลอดภัย

ระบบคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย (Server) การควบคุมการเขา้ออกหอ้ง Server  การรกัษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรบั
อปุกรณพ์กพา การป้องกันและควบคมุการใชง้านอินเทอรเ์น็ตและจดหมายอิเล็กทรอนิกสร์วมถึงการบริหารจดัการ

เหตกุารณท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัความมั่นคงปลอดภยัขององคก์รและการตรวจสอบระบบเครือข่าย 
 

11.4  บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพัฒนา และการ

บ ารุงรกัษาระบบเทคโนโลยีใหมี้ความเหมาะสม 
✓  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัทเป็นหน่วยงานที่ขึน้ตรงต่อกลุ่มบริษัท GMM โดยกลุ่มบริษัท เป็นผูว้่าจา้ง

ใหห้น่วยงานดงักล่าวเป็นผูด้  าเนินการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทัง้หมดใหก้บัทางกลุ่มบริษัททัง้ในดา้นการก าหนด

รายละเอียดของอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์การพัฒนาระบบงานที่ใชใ้นการด าเนินงานอยู่ในปัจจุบัน การดูแลระบบ

เครือข่ายและระบบฐานข้อมูลของกลุ่มบริษัท การก าหนดและดูแลสิทธิการใชง้านในระบบต่างๆ ตามสัญญา

ใหบ้ริการงานดา้นระบบคอมพิวเตอร ์เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
กบักลุ่มบริษัท GMM 
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12. องคก์รจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดส่ิงที่คาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายทีก่ าหนดไว้น้ันสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

12.1  บริษัทมีนโยบายที่รดักุมเพื่อติดตามใหก้ารท าธุรกรรมของผู้ถือหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอน

การอนุมตัิที่ก าหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษัท เกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เกณฑ์ของส านักงาน ฯลฯ เพื่อป้องกันการหาโอกาสหรือน า

ผลประโยชนข์องบริษัทไปใชส้่วนตวั   

✓  บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการระหว่างกนัและรายการที่เช่ือมโยงกนั ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 โดยนโยบายดังกล่าวระบุถึงมาตรการและ
ขัน้ตอนการอนุมตัิรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อใหบ้ริษัทปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาด

หลักทรพัย์ ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
บริษัทไดก้ าหนด ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม โดยก าหนดใหป้ระธาน

เจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม ไม่มีอ านาจในการอนมุตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจไดร้บัผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของ

บริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมัติที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิไว ้และเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ 
12.2  บริษัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระท าโดยผูท้ี่ไม่มี
ส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนัน้ 

✓  บริษัทไดก้ าหนดนโยบายความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้

ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2564 โดยนโนบายดงักล่าวระบุถึงการพึงหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กล่าวคือ การกระท าใดที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่ วนได้เสียกับรายการได้รับ

ประโยชนห์รือเสียประโยชน ์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มจากการตกลงเขา้ท ารายการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธ์

หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจในการ

อนมุตัิธุรกรรมนัน้ๆ  

กลุ่มบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 

1/2564 เม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2564 โดยนโยบายดงักล่าวก าหนดใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระ
การประชุมใดๆ อย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาในวาระที่เกี่ยวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและบนัทึกส่วน

ได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมี

นยัส าคญัในลกัษณะที่จะไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระในวาระที่เกี่ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชมุในวาระ

นัน้ๆ   
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

12.3  บริษัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมัติธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท า

กบับคุคลภายนอก  (at arms’ length basis) 

✓  บริษัทไดก้ าหนดนโยบายความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงหลีกเลี่ยง

การกระท าการใดๆ อนัอาจเป็นการขัดต่อผลประโยชนข์องบริษัท ซึ่งส่งผลใหบ้ริษัทเสียผลประโยชน ์ในกรณีที่

จ  าเป็นไม่สามารถหลีกเลี่ยงได ้บริษัทจะดแูลใหก้ารท ารายการนัน้ๆ ดว้ยความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการ

ท ารายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป (Arm’s Length Basis) โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและเป็นธรรม

ต่อผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 
 

12.4  บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทรว่ม รวมทัง้ก าหนดแนวทางใหบ้คุคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบัติ  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มไม่ตอ้งตอบขอ้นี)้ 

✓  บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  ซึ่งไดร้บัการอนุมัติในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ ์2564 ทั้งนีน้โยบายดังกล่าวได้ถูกแก้ไขเป็น 
นโยบายก ากับดูแลการด าเนินงานในบริษัทร่วม ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2564 เม่ือวันที่ 30 
มีนาคม 2564  และบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อย เพ่ิมเติมในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที่ 3/2564 เม่ือวนัที่ 30 มีนาคม 2564 ซึ่งทั้งสองนโยบายก าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางออ้ม
เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถก ากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยนโยบายไดร้ะบุและ

ก าหนดรายละเอียดที่ส  าคัญ คือ ก าหนดใหมี้การประชุมผู้บริหารระดับสูงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อร่วมกันก าหนด

นโยบาย         กลยุทธ ์แนวทางปฏิบตัิ การติดตามควบคุมใหเ้ป็นไปตามแนวทางในกรอบยุทธศาสตรท์ี่ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคต่างๆ และก าหนดระเบียบปฏิบัติงานที่ส  าคัญ เพื่อให้กลุ่มบริษัทมี

แนวทางปฏิบตัิงานเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน ทัง้นี ้หากในการเขา้ท ารายการ หรือการด าเนินการใดๆที่จะส่งผลให้

บริษัทมีหนา้ที่ตอ้งขออนมุตัิที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ขออนุมตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท หรือ

ขออนุญาตจากหน่วนงานที่เกี่ยวขอ้งตามกฎหมายก่อนเขา้ท ารายการ บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการหรือด าเนินการ

นัน้ไดก้็ต่อเม่ือไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท และ/หรือ 

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

12.5  บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายและ
กระบวนการไปปฏิบตัิโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

✓  กลุ่มบริษัทมีนโยบาย คู่มือการปฏิบัติงาน ประกาศต่างๆ รวมถึงใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) เพื่อ
ก าหนดหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานส าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานทกุคนในองคก์ร 

กลุ่มบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการสื่อสาร ซึ่งไดร้บัการอนมุตัิในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เม่ือ
วนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2564 โดยก าหนดใหมี้การสื่อสารนโยบาย ประกาศ ค าสั่ง ระเบียบปฏิบตัิ หรือเร่ืองส าคญัอ่ืน
ใดที่บริษัทเห็นสมควรสื่อสารไปยงัพนักงานและบคุคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกอย่างเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบเครือข่ายภายในของบริษัท (Intranet) หรือช่องทางอ่ืนใดที่เหมาะสม
สะดวกต่อการใชง้าน เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนในองคก์รใหร้บัทราบและน าไปปฏิบตัิใหเ้ป็นมาตรฐาน

เดียวกนั 

กลุ่มบริษัทก าหนดใหมี้การทบทวนคู่มือการปฏิบตัิงานและนโยบายต่างๆ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ซึ่งระบุไวใ้นคู่มือ
ปฏิบตัิงานและนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

12.6  นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทไดร้บัการน าไปใชใ้นเวลาที่
เหมาะสม โดยบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการ

แกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

✓  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 12.5 

12.7  บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมี้ความเหมาะสมอยู่
เสมอ 

✓  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 12.5 
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

13.1  บริษัทก าหนดขอ้มูลที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้ขอ้มูลจากภายใน
และภายนอกองคก์ร ที่มีคณุภาพและเกี่ยวขอ้งต่องาน 

✓  กลุ่มบริษัทมีขัน้ตอนและกระบวนการในการแกไ้ขกลั่นกรองขอ้มูล เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่ถูกตอ้งตรงกับความเป็นจริง

มากที่สดุ ก่อนที่จะน าขอ้มลูไปใชเ้พ่ือประกอบการตดัสินใจ เพื่อการด าเนินงาน หรือเพ่ือรายงานต่อบคุคลภายนอก 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการซือ้ขายหลักทรพัย์และการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งได้รบัการอนุมัติจากมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 24 กุมภาพันธ ์2564 ก าหนดหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน
ของบริษัท น าขอ้มูลต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท หรืออาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ

ของผูล้งทนุ รวมถึงเปิดเผยขอ้มลูภายในของบริษัทที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์

แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งตอ้งไม่ท า

การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทโดยใชข้อ้มูลภายใน ทั้งนีบ้ริษัทยงัมีบทลงโทษบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตาม จะไดร้บั

การพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว ้หรือมีโทษตามกฎหมาย 

กลุ่มบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการเก็บรกัษาความลับของบริษัทและลูกคา้ ซึ่งไดร้บัการอนุมัติ จากมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564 ก าหนดใหบุ้คลากรทุกระดบัของบริษัท มีหนา้ที่
รกัษาความลับและความปลอดภัยของของขอ้มูลของบริษัท คู่คา้อย่างเคร่งครดั และป้องกันไม่ใหข้อ้มูลอนัเป็น

ความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา รวมทั้ง มีการจัดล าดับชั้นความลับของเอกสารโดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับชั้น
ความลบั ซึ่งแต่ละชัน้ความลบัมีการก าหนดผูท้ี่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างชดัเจน 

13.2  บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รบั รวมถึงปริมาณและ

ความถกูตอ้งของขอ้มลู  
✓  การด าเนินงานของบริษัทไดพิ้จารณาถึงตน้ทนุและประโยชนท์ี่จะไดร้บั โดยพิจารณาปริมาณและความถูกตอ้งของ

ขอ้มลูที่ใชใ้นการบริหารและด าเนินงาน 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

13.3  บริษัทด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีขอ้มูลที่ส  าคัญอย่างเพียงพอ

ส าหรบัใชป้ระกอบการตดัสินใจ ตวัอย่างขอ้มูลที่ส  าคญั เช่น รายละเอียดของ

เร่ืองที่เสนอใหพ้ิจารณา เหตผุล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ  

✓  กลุ่มบริษัทน าขอ้มูลที่ไดร้บัจากแหล่งขอ้มูลภายนอกต่างๆ มาประเมินและใชป้ระโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจ และ

ขอ้มลูจากภายในองคก์ร เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจทางธุรกิจ เช่น ผูบ้ริหารใชข้อ้มลูจากรายงานทางการเงิน หรือ

ขอ้มลูเกี่ยวกับรายการธุรกรรมต่างๆ ในการวิเคราะหแ์ละวางแผนการปฏิบตัิงาน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด

ไว ้

กลุ่มบริษัทจัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท หรือโครงการลงทุนต่างๆ ในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารและพิจารณาอนมุตัิในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  
 

13.4  บริษัทด าเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือ
เอกสารประกอบการประชมุที่ระบุขอ้มูลที่จ  าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณา

ก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต ่าตามที่กฎหมาย

ก าหนด  

✓  กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทก าหนดใหมี้การส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ

ประชุมเพื่อส่งใหค้ณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษา
ขอ้มูลอย่างเพียงพอซึ่งสอดคลอ้งกับระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมายก าหนด เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือ

รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได้ 
 

13.5  บริษัทด าเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียด
ตามควร เพื่อให้สามารถตรวจสอบยอ้นหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการ

ปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบันทึกขอ้ซักถามของกรรมการ 

ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของ

กรรมการรายที่ไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองที่เสนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 

✓  บริษัทไดก้ าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท ซึ่งไดร้บัการอนุมัติจ ากมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทมีหนา้ที่
จัดท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุต่างๆ และการประชมุถือหุน้ ตลอดจนจดัเก็บเอกสารที่กฎหมายก าหนด 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

13.6  บริษัทมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

 13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารส าคัญ ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีที่ได้รบัแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามี

ขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บริษัทไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัน้อย่างครบถว้น

แลว้  

✓  กลุ่มบริษัทมีการก าหนดคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการบริหารจัดการสัญญาอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมี

รายละเอียดครอบคลุมหวัขอ้ที่ส  าคญั เช่น ขัน้ตอนการท าสญัญาใหม่ ขัน้ตอนการลงนามในสญัญา ขัน้ตอนการ

แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเอกสารสญัญา ขัน้ตอนการยกเลิกเอกสารสญัญา การจัดเก็บ การตรวจนับ การควบคุม และ

ระยะเวลาการจดัเก็บเอกสารสญัญา เป็นตน้  

กลุ่มบริษัทก าหนดระยะเวลาการเก็บสัญญาหรือเอกสารส าคัญ โดยฝ่ายกฎหมายจะด าเนินการตรวจสอบ

ระยะเวลาการสิน้สุดของแต่ละสัญญาหรือเอกสารส าคัญกับทะเบียนคุมสัญญา หากพบว่า สญัญาหรือเอกสาร

ส าคัญมีการต่ออายุหรือแก้ไขสัญญาเพิ่มเติม ฝ่ายกฎหมายจะจัดเก็บเอกสารดังกล่าวเขา้คลังเอกสาร เม่ือพ้น

ระยะเวลาที่ก าหนด กลุ่มบริษัทจะด าเนินการท าลายเอกสารซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อไป 

กรณีบริษัทไดร้บัการรายงานถึงขอ้สงัเกตที่พบและขอ้เสนอเสนอแนะจากผูส้อบบญัชี และแผนกตรวจสอบภายใน 

ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา สอบทานและติดตามเพื่อให้

มั่นใจว่าฝ่ายบริหารมีการด าเนินการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพและภายในเวลาที่

เหมาะสม 
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14. องคก์รส่ือสารข้อมูลภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในทีจ่ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามทีว่างไว้ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคมุภายใน  

✓  กลุ่มบริษัทไดก้ าหนดนโยบายการสื่อสาร ซึ่งไดร้บัการอนุมตัิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 
เม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2564 ก าหนดใหมี้การสื่อสารนโยบาย ประกาศ ค าสั่ง ระเบียบปฏิบตัิ หรือเร่ืองส าคญัอ่ืน
ใดที่บริษัทเห็นสมควรสื่อสารไปยงัพนักงานและบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกอย่างเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร โดยเผยแพรผ่่านทางระบบเครือข่ายภายในของบริษัท (Intranet) หรือช่องทางอ่ืนใดที่เหมาะสม
สะดวกต่อการใชง้าน  

กลุ่มบริษัทก าหนดคู่มือการปฏิบตัิงานกระบวนการบริหารจดัการสญัญาซึ่งระบถุึง การจดัท าเอกสารประเภทต่างๆ 

ผูส้อบทานและอนุมัติ รวมถึงผูร้บัผิดชอบในการสื่อสารและวิธีการสื่อสารขอ้มูลภายในองคก์ร เพื่อใหม้ั่นใจว่า

เอกสารที่ใชใ้นองคก์รไดมี้การจดัท า ตรวจสอบ และอนมุตัิขอ้มลู ก่อนสื่อสารไปยงัหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่าง

เหมาะสม 

 

14.2 บริษัทมีการรายงานขอ้มลูที่ส  าคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 
และคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จ  าเป็นต่อการ

ปฏิบตัิงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่ตอ้งการ เช่น การก าหนดบคุคลที่

เป็นศูนยต์ิดต่อเพ่ือใหส้ามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืนนอกจากที่ไดร้บัจากผูบ้ริหาร 

รวมทัง้การติดต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผูต้รวจสอบภายใน  การจัด

ประชุมระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามที่คณะกรรมการรอ้งขอ การจัด

กิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการ

ประชมุคณะกรรมการ  เป็นตน้    

✓  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 13.3 – 13.5 

14.3 บริษัทจดัใหมี้ช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหบ้คุคลต่าง ๆ              
ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต

ภายในบริษัท (whistle-blower hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 

✓  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 1.4 
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15. องคก์รได้ส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นทีอ่าจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการควบคุม

ภายใน เช่น จัดให้มีเจ้าหนา้ที่หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  ศูนย์รบัเรื่อง

รอ้งเรียน เป็นตน้ 

✓  กลุ่มบริษัทมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งไดร้บัการอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 
เม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2564 ซึ่งมีขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและเอกสารทางการเงินของบริษัท เพื่อให้
การเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูถ้ือหุน้ นักลงทนุ สาธารณชน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นไปอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และ

โปร่งใส สอดคลอ้งกับกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐานและแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง โดยผ่านช่อง

ทางการเผยแพรข่่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาเจา้หนา้ที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพ่ือท าหนา้ที่ติดต่อสื่อสาร
กบันกัลงทุนหรือผูถ้ือหุน้ คาดว่าจะแลว้เสร็จเม่ือบริษัทไดย้ื่นค าขออนญุาตออกเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นการ

ทั่วไปครัง้แรกต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และมีสถานะเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
 

15.2 บริษัทจัดใหมี้ช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหผู้มี้ส่วนได้
เสียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเกี่ยวกบัการฉอ้ฉลหรือทจุรติ 

(whistle-blower hotline) แก่บริษัทไดอ้ย่างปลอดภยั 

✓  กลุ่มบริษัทมีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี มีการก าหนดใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัท 

(www.one31.net) โดยจะกระท าอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั  

กลุ่มบริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (Whistle-blower hotline) 
อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 1.4 
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

16.1  บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ
ขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น ก าหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบตัิ  

และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ติดตามการปฏิบตัิ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

✓  กลุ่มบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย/ขอ้ก าหนดของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกับจรรยาบรรณและ

จริยธรรมธุรกิจ ผ่านการประเมินพนักงานรายบุคคล ซึ่งประเมินการปฎิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้ก าหนด

ต่างๆ ของบริษัท นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยังจัดให้มีช่องทางการรายงานความผิดปกติหรือการไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 1.3 และขอ้ 1.4 
กลุ่มบริษัทไดจ้ัดใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งจัดให้มีการตรวจสอบการ

ปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที่วางไว ้ตามรายละเอียดที่ระบใุนขอ้ 2.1 และ 2.6 
 

16.2  บริษัทจัดใหมี้การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่
วางไว้ โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

✓  กลุ่มบริษัทมีกระบวนการตรวจสอบการควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ  โดยแผนกตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัท 

อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 2.6  
 

16.3  ความถี่ ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของบริษัท 

✓  แผนกตรวจสอบภายในจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีของกลุ่มบริษัท โดยพิจารณาจากผลการประเมินความ

เสี่ยงของแต่ละกลุ่มธุรกิจ จากนั้นน าเสนอแผนดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจ ารณาอนุมัติ โดย

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 ไดร้บัการอนมุตัิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2564 
เม่ือวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2564  
 

16.4  ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มี
ความรูแ้ละความสามารถ 

✓  บริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2563 วนัที่ 22 มกราคม 

2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งได้รับแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทและเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงิน ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท 
กลุ่มบริษัทมีกระบวนการตรวจสอบการควบคุมภายใน โดยแผนกตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัท อ้างอิง

รายละเอียดขอ้ 2.6  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

16.5  บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

✓  หน่วยงานตรวจสอบภายในมีโครงสรา้งสายการรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

16.6  บริษัทส่งเสริมให้ผูต้รวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล                          
การปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

✓  กลุ่มบริษัทส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA) ผ่านกฎบัตรส านัก
ตรวจสอบภายใน 
 

17. องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

17.1  บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และ
ด าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้

แตกต่างจากเป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีนยัส าคญั 

✓  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารบัทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน (Audit Report) ตามแผนงาน
ตรวจสอบภายในประจ าปี ซึ่งได้สรุปรายงานสิ่งตรวจพบ น าเสนอหารือร่วมกับฝ่ายจัดการและหน่วยงานที่

รบัผิดชอบในการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงและแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด นอกจากนี ้รายงาน

ผลการตรวจสอบภายใน (Audit Report) ได้มีการลงนามรับทราบโดยประธานเจ้าหน้าที่การเงิน และผู้ช่วย
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า

ว่ามีการทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

    

 

 

 

 



 

32 
 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ การด าเนินงานในปัจจุบัน 

17.2  บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้
 17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณี
ที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสยัว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบตัิที่ฝ่า

ฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและ
ฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 
 17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ พรอ้มแนวทางการแก้ไข

ปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่มด าเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัท /
คณ ะกรรมการต รวจสอบ  เพื่ อพิ จ ารณ าภ ายในระยะ เวลาอัน ค วร 
 17.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับป รุงข้อบกพร่องที่ เป็ น
สาระส าคญัต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

✓  อา้งอิงรายละเอียดขอ้ 2.6 และ 17.1 
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