
 

คาํเตือน: การลงทุนมีความเสี�ยง ผู้ลงทุนควรศึกษาข้อมูลก่อนการตดัสินใจลงทุน 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัย ์(แบบ 69-1) และร่างหนังสือชี.ชวน 

 

บริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

ROYAL PLUS PUBLIC COMPANY LIMITED 

เสนอขายหุน้สามญัจาํนวน 170,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 4.5 บาท 

แบ่งเป็น 

(1) หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวนไม่เกนิ 123,500,000 หุน้ เพื�อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจาํหน่าย

หลกัทรพัย ์

(2) หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวนไม่เกนิ 34,000,000 หุน้ เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั  

(3) หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวนไม่เกนิ 4,000,000 หุน้ เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ  

(4) หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวนไม่เกนิ 8,500,000 หุน้ เพื�อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทัฯ 

(5) หุน้ที�เหลอืจากการจดัสรรตามขอ้ (2) (3) และ (4) (ถา้ม)ี เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทั �วไป 

(การจดัสรรหุน้จาํนวนนี;อยูใ่นดุลยพนิิจของบรษิทัฯ และผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย)์ 
 

ระยะเวลาจองซื.อ 

วนัที� 11-13 พฤษภาคม 2565 ตั ;งแต่เวลา 9.00 น. ถงึ 16.00 น. 

ที�ปรึกษาทางการเงิน 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ผู้จดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

วนัที�ยื�นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่างหนังสือชี.ชวน: 21 ตุลาคม 2564 

วนัที�แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชี.ชวนมีผลใช้บงัคบั: 9 พฤษภาคม 2565 

คาํเตือน: ก่อนตดัสนิใจลงทุน ผู้ลงทุนต้องใช้วจิารณญาณในการพจิารณาขอ้มูลรายละเอยีดเกี�ยวกบัผูอ้อกหลกัทรพัย์  และเงื�อนไขของ

หลกัทรพัย์ รวมทั ;งความเหมาะสมในการลงทุนและความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งเป็นอย่างด ีการมผีลใช้บงัคบัของแบบแสดงรายการขอ้มูลการ
เสนอขายหลกัทรพัย์นี; มไิด้เป็นการแสดงว่าคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอื
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์แนะนําให้ลงทุนในหลักทรพัย์ที�เสนอขาย หรือมิได้ประกันราคาหรอื
ผลตอบแทนของหลกัทรพัยท์ี�เสนอขาย หรอืรบัรองความครบถว้นและถูกตอ้งของขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย์
นี;แต่อย่างใด ทั ;งนี; การรบัรองความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์นี;เป็นความรบัผดิชอบ
ของผูเ้สนอขายหลกัทรพัย ์
 

หากแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยม์ขีอ้ความหรอืรายการที�เป็นเทจ็ หรอืขาดข้อความที�ควรตอ้งแจ้งในสาระสําคญั ผูถ้อื
หลกัทรพัย์ที�ได้ซื;อหลกัทรพัย์ไม่เกินหนึ�งปีนับแต่วนัที�แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์มผีลใช้บงัคบัและยงัเป็นเจ้าของ
หลกัทรพัย์อยู่ มสีทิธิเรยีกร้องค่าเสยีหายจากบรษิทัหรอืเจ้าของหลกัทรพัย์ได้ตามมาตรา 82 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ทั ;งนี; ภายในหนึ�งปีนับแต่วนัที�ได้รูห้รอืควรจะได้รูว้่าแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์เป็นเทจ็หรอื
ขาดขอ้ความที�ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั แต่ไม่เกนิสองปีนับจากวนัที�แบบแสดงรายการขอ้มลูดงักล่าวมผีลใชบ้งัคับ 
 

บุคคลทั �วไปสามารถขอตรวจสอบหรอืขอสําเนาแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และหนังสอืชี;ชวนได้ที�ศูนย์สารสนเทศ
ตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ เลขที� 333/3 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 ในเวลาทําการของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืทาง http://www.sec.or.th  
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คาํนิยาม 

เวน้แตจ่ะกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื�นในหนังสอืชี;ชวนฉบบันี; ใหค้าํต่อไปนี;มคีวามหมายดงันี; 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สาํนักงาน ก.ล.ต. หมายถงึ สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

บรษิทัฯ หรอื PLUS หมายถงึ บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)  

   

   

   

   

   

   

   

   

 



 

 

บริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 1 

ข้อมูลสรปุ (Executive Summary) 



บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)  ส่วนที% 1 ขอ้มลูสรุป (Executive Summary) 

ส่วนที� 1 หน้า  1 

ส่วนที� 1  

ข้อมูลสรปุ (Executive Summary) 

ข้อมูลสรปุนี. เป็นส่วนหนึ�งของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละหนังสือชี.ชวน ซึ�งเป็น

เพียงข้อมูลสรุปเกี�ยวกบัการเสนอขาย ลกัษณะและความเสี�ยงของบริษทัที�ออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

(“บริษัทฯ” หรือ “PLUS”)  ดงันั.น ผู้ลงทุนต้องศึกษาข้อมูลในรายละเอียดจากหนังสือชี.ชวนฉบบัเต็ม ซึ�ง

สามารถขอได้จากผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัยแ์ละบริษทั หรืออาจศึกษาข้อมูลได้จากแบบแสดงรายการข้อมูล

และหนังสือชี.ชวนที�บริษทัยื�นต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ได้ที� website ของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

ข้อมูลสรปุของการเสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ต่อประชาชน 

บริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

(ระยะเวลาการเสนอขายตั ;งแต่วนัที� 11-13 พฤษภาคม 2565) 

ข้อมูลเกี�ยวกบัการเสนอขาย 

ผู้เสนอขาย   : บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “PLUS”)  

ประเภทธรุกิจ  : ผลติและจาํหน่ายเครื�องดื�มนํ;าผลไม ้และเครื�องดื�มต่างๆ 

จาํนวนหุ้นที�เสนอขาย  : หุน้สามญัเพิ�มทุน จาํนวน 170,000,000 หุน้ หรอืคดิเป็น 25.4% ของจาํนวนหุน้

ที�ออกและเรยีกชําระแล้วทั ;งหมดของบรษิทัฯ ภายหลงัการเสนอขายหุน้เพิ�มทุน

ในครั ;งนี; 

สดัส่วนการเสนอขายหุ้นโดยประมาณ:   

ประเภทผู้ลงทุน จาํนวนหุ้น % 

1. บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ 123,500,000 72.6 

2. ผูล้งทุนสถาบนั 34,000,000 20.0 

3. ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ 4,000,000 2.4 

4. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทัฯ  8,500,000 5.0 

รวม 170,000,000 100.0 

เงื�อนไขในการจดัจาํหน่าย  : ☒  รบัประกนัการจาํหน่ายอย่างแน่นอนทั ;งจาํนวน (Firm Underwriting) 

   ☐  ไม่รบัประกนัการจาํหน่าย (Best Effort) 

ราคาเสนอขายต่อประชาชน  :  4.50 บาท/หุน้  

มูลค่าการเสนอขายรวม  :  765,000,000 บาท 

มูลค่าที�ตราไว้ (par)   :  0.50 บาท/หุน้       

มูลค่าตามราคาบญัชี (book value)  :  0.72 บาท/หุน้ คาํนวณจากส่วนของผูถ้อืหุน้จากงบการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2564 ซึ�งเท่ากบั 361.2 ล้านบาท และหารดว้ยจํานวนหุน้ที�ออกและเรยีกชําระแล้วทั ;งหมดก่อนการเสนอขายหุน้ในครั ;งนี;

จาํนวน 500.0 ลา้นหุน้ ซึ�งไม่รวมหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อเสนอขายต่อประชาชนจาํนวน 170.0 ลา้นหุน้  
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การเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพในช่วง 6 เดือนก่อนหน้ายื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงานจนถึงช่วง

เสนอขาย :    

☒  ไมม่ ี ☐  ม ี

ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ออกและเสนอขายหลกัทรพัย์กบักลุ่มที�ปรึกษาทางการเงินและหรือผู้จดัจาํหน่าย

หลกัทรพัย ์เช่น การถือหุ้นระหว่างกนั การมีกรรมการ ผู้บริหาร บุคลากร ของที�ปรึกษาทางการเงินและหรือ

ผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัยด์าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการของผู้ออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์การกู้ยืมจากกลุ่ม

ที�ปรึกษาทางการเงินและหรือกลุ่มผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ และความสมัพนัธ์อื�นที�อาจทําให้ที�ปรึกษา

ทางการเงินและหรือผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัยข์าดความเป็นอิสระในการทาํหน้าที� : 

☒  ไมม่ ี ☐  ม ี

ที�มาของการกาํหนดราคาเสนอขายและข้อมูลทางการเงินเพื�อประกอบการประเมินราคาหุ้นที�เสนอขาย :  

- พจิารณาจากอตัราส่วนมูลค่ากจิการต่อกําไรก่อนดอกเบี+ย ภาษี ค่าเสื%อมราคา และค่าตดัจําหน่าย  (Enterprise 

Value to EBITDA Ratio: EV/EBITDA)  และสภาวะการซื;อขายหุน้ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- ราคาหุ้นสามญัที%เสนอขายหุน้ละ 4.50 บาทคดิเป็น EV/EBITDA ที%ประมาณ 15.3 เท่า โดยคํานวณจากมูลค่า

กจิการสุทธ ิ(Enterprise Value) ซึ%งใชร้าคาเสนอขายคูณดว้ยจาํนวนหุน้ทั +งหมดของ PLUS ก่อนการเสนอขาย 

ซึ%งเท่ากบั 500 ล้านหุ้น หกัมูลค่าตลาดของหนี+สนิและเงนิสด หารด้วยกําไรก่อนดอกเบี+ย ภาษี ค่าเสื%อมราคา

และค่าตดัจําหน่าย ในช่วง 12 เดอืนย้อนหลงั (ตั +งแต่วนัที% 1 มกราคม 2564 ถึงวนัที% 31 ธนัวาคม 2564) ซึ%ง

เท่ากบั 152.7 ลา้นบาท 

- บรษิัทฯ พจิารณานํา EV/EBITDA ของ ICHI, MALEE, OISHI, SAPPE และ TIPCO ในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย มาเป็นขอ้มลูประกอบการเปรยีบเทยีบ ซึ%งคาํนวณโดยใชม้ลูค่ากจิการสุทธ ิณ วนัซื+อขาย หารดว้ย

กําไรก่อนดอกเบี+ย ภาษี ค่าเสื%อมราคา และค่าตดัจําหน่ายย้อนหลงั 12 เดอืน โดยค่าเฉลี%ยของ EV/EBITDA 

ในช่วง 1 ปียอ้นหลงั (27 เมษายน 2564 ถงึวนัที% 26 เมษายน 2565) ของแต่ละบรษิทัคู่เทยีบอยู่ในช่วง 8.8 เท่า

ถงึ 70.3 เท่า (ดขูอ้มลูเพิ�มเตมิในขอ้ 4.4 ขอ้มลูทางการเงนิเพื�อประกอบการประเมนิราคาหุน้ที�เสนอขาย) 

สดัส่วนหุ้นของ “ผูม้ีส่วนร่วมในการบริหาร” ที�ไม่ติด silent period:   ไม่ม ี

ตลาดรอง : ☒ SET           ☐  mai   

หมวดธรุกิจ (sector)  :  อาหารและเครื�องดื�ม 

เกณฑเ์ข้าจดทะเบียน : ☒ profit test ☐  market capitalization test 
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วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน 

วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน จาํนวนโดยประมาณ  

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการใช้เงิน

โดยประมาณ 

1) เพื�อสาํหรบัจ่ายคนืหนี;สนิเงนิกูย้มืจากสถาบนั

การเงนิที�ไมม่คีวามเกี�ยวขอ้งกบัที�ปรกึษา

ทางการเงนิ และ/หรอืผูจ้ดัการการจดัจาํหน่าย

และรบัประกนัการจาํหน่าย/1 

75.0 ภายในปี 2567 

2) เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการประกอบ

กจิการ 

424.7 ภายในปี 2567 

3) เพื�อใชส้าํหรบัลงทุนในโครงการขยายโรงงาน

และลงทุนเครื�องจกัรเพิ�มเตมิ/1  

235.3 ภายในปี 2567 

รวม 735.0/2  
หมายเหตุ : /1 ดูรายละเอยีดเพิ�มเตมิในขอ้ 2.2.1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
/2 จํานวนเงนิค่าหุน้สามญัสุทธทิี� PLUS จะไดร้บั ภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งทั ;งสิ;นตามที�เปิดเผยในส่วนที� 4 หวัขอ้ 4.6.4 

 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิัทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่า 40% ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีจากงบเฉพาะกจิการในแต่ละงวด 

หลงัหกัเงนิสาํรองตามกฎหมายและตามที�กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณา

การจ่ายเงนิปันผลโดยคํานึงผลประโยชน์ต่อผู้ถอืหุ้นเป็นหลกัและการจ่ายเงนิปันผลนั ;นจะต้องไม่มผีลกระทบต่อ

การดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ทั ;งนี;การจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ ขึ;นอยู่กับผลการ

ดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกจิ ความจําเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในการ

ดําเนินการ แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม เงื�อนไขและขอ้จํากดัใน

สญัญากูย้มืเงนิ และปัจจยัอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบรหิารงานของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ มสีญัญาเงนิกูย้มืกบัธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) (“TTB”) ซึ�งมขีอ้กําหนดว่าบรษิทัฯ จะตอ้ง

ไดร้บัความยนิยอมจาก TTB ก่อนการจ่ายเงนิปันผล ทั ;งนี; TTB ไดย้กเลกิเงื�อนไขดงักล่าวใหแ้ก่ PLUS แล้วเมื�อ

วนัที� 15 มนีาคม 2565  

 

รายละเอียดเกี�ยวกบัผู้เสนอขายหลกัทรพัย ์  

บรษิทัฯ มส่ีวนงานธุรกจิเพยีงส่วนงานเดยีวคอืธุรกจิผลติและจําหน่ายเครื�องดื�ม โดยมรีายไดจ้ากการรบัจา้งผลติ 

(Original Equipment Manufacturer : OEM) และการขายสนิคา้แบรนดข์องบรษิทัฯ (Company Brand) โดยสนิคา้

สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ 1) กลุ่มนํ;าผลไม ้และ 2) กลุ่มเครื�องดื�มทั �วไป 

1) กลุ่มนํ;าผลไม ้ไดแ้ก่  

1) เครื�องดื�มนํ;ามะพรา้ว (แบรนดข์องบรษิทัฯ ไดแ้ก่ Coco Royal)  

2) เครื�องดื�มนํ;านมมะพรา้ว (แบรนดข์องบรษิทัฯ ไดแ้ก่ Coco Royal) 

3) เครื�องดื�มนํ;าผลไมผ้สมเมด็แมงลกัและเมลด็เชยี (แบรนดข์องบรษิทัฯ ไดแ้ก่ Nita) 
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4) เครื�องดื�มนํ;าผลไมผ้สมเอื�นๆ (แบรนดข์องบรษิทัฯ ไดแ้ก่ Coco Royal และ Mabu) 

 

2) กลุ่มเครื�องดื�มทั �วไป ไดแ้ก่  

1) ชานม (แบรนดข์องบรษิทัฯ ไดแ้ก่ Mabu) 

2) เครื�องดื�มวติามนิ (แบรนดข์องบรษิทัฯ ไดแ้ก่ C-Boom) 

3) เครื�องดื�มอื�น ๆ เช่น นมถั �วเหลอืง เครื�องดื�มกาแฟผสมนํ;านมมะพร้าว (แบรนด์ของบรษิัทฯ ได้แก่ 

Coco Coff) 

 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ณ วนัที� 20 เมษายน 2565 และภายหลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน สามารถสรุปเป็นดงันี; 

รายชื�อ/กลุ่มผู้ถือหุ้น 

ก่อนการเสนอขาย IPO 

ณ วนัที� 20 เม.ย. 2565 

หลงัการเสนอขาย IPO 

(โดยประมาณ) 

จาํนวน (หุ้น) (%) จาํนวน (หุ้น) (%) 

 กลุ่มผู้ก่อตั .ง (หมายเลข 1-5) 388,234,200 77.7% 388,234,200 57.9% 

1 คุณพลแสง แซ่เบ๊          230,680,600 46.1%          230,680,600 34.4% 

2 คุณอมรรตัน์ เกษวเิศษ          100,656,200 20.1%          100,656,200 15.0% 

3 คุณสุรชยั แซ่เบ๊             16,350,000 3.3%             16,350,000 2.4% 

4 คุณซอืดวน หม่า             37,275,400 7.5%             37,275,400 5.6% 

5 คุณนุสรา หม่า               3,272,000 0.7%               3,272,000 0.5% 

 ผู้ถือหุ้นอื�นๆ (หมายเลข 6-12) 111,765,800 22.3% 111,765,800 16.7% 

6 Mr. Mok Wa Yan             24,000,200 4.8%             24,000,200 3.6% 

7 คุณพรลกัษณ์ หาญพาณิชย ์             21,500,200 4.3%             21,500,200 3.2% 

8 คุณสุเมธ ศรฉีนัทะมติร             19,500,200 3.9%             19,500,200 2.9% 

9 คุณณฐัรนิทร ์สตีลานุสนธิ }             17,400,200 3.5%             17,400,200 2.6% 

10 Mr. Ruan Zheng             11,764,600 2.3%             11,764,600 1.8% 

11 คุณโชคอนันท ์สุขเจรญิ               9,600,200 1.9%               9,600,200 1.4% 

12 Mrs. Dai Ming Ying               8,000,200 1.6%               8,000,200 1.2% 

 IPO - - 170,000,000 25.4% 

 บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดั

จําหน่ายหลกัทรพัย์ - - 123,500,000 18.4% 

 ผูล้งทุนสถาบนั - - 34,000,000 5.1% 

 ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ - - 4,000,000 0.6% 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

บรษิทัฯ  - - 8,500,000 1.3% 

 รวมทั .งหมด 500,000,000 100.0% 670,000,000 100.0% 

หมายเหตุ 

1. คุณอมรรตัน์ เกษวเิศษ เป็นภรรยาของคุณพลแสง แซ่เบ๊ 

2. คุณสุรชยั แซ่เบ๊ เป็นบดิาของคุณพลแสง แซ่เบ๊ 

3. คุณซอืดวน หม่า เป็นลูกพี�ลูกน้องกบัคุณพลแสง แซ่เบ๊ 

4. คุณนุสรา หม่า เป็นภรรยาของคุณซอืดวน หม่า 
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5. ผูถ้อืหุน้รายที� 6-12 เป็นนักลงทุนที�ไม่มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกนั ไม่มคีวามเกี�ยวขอ้งกบับรษิทั และไม่มขีอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้

กบัผูถ้อืหุน้อื�นๆ  

6. ผูถ้อืหุน้รายที� 1-10 และ 12 ได้ลงนามในสญัญาไม่จําหน่ายหุน้ที�ตนถอืทั ;งหมดที�นอกเหนือจากส่วนที�หา้มขายหุน้ตามขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนั นับจากวนัที� PLUS เขา้ซื;อขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย  

 

สดัส่วนรายได้ 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ มาจากรายไดจ้ากการขายเป็นหลกั ซึ�งรายไดเ้กอืบทั ;งหมดของบรษิทัฯ (มากกว่า 95% 

ของรายไดร้วม) เป็นรายไดจ้ากการขายต่างประเทศ โดยมรีายละเอยีดดงันี; 

ประเภทผลิตภณัฑ ์

ปีบญัชีสิ.นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2561 2562 2563 2564 

ล้าน

บาท 
% 

ล้าน

บาท 
% 

ล้าน

บาท 
% 

ล้าน

บาท 
% 

รายได้จากการขาย 786.4 98.0% 891.4 99.2% 1,102.8 99.7% 1,003.2 99.4% 

กลุ่มนํ.าผลไม ้ 764.4 95.3% 857.4 95.4% 1,082.4 97.8% 985.2 97.6% 

- กลุ่มนํ	ามะพรา้ว 340.2 42.4% 520.9 58.0% 842.0 76.1% 710.6 70.4% 

- กลุ่มนํ	าผลไมผ้สมเมด็แมงลกั 342.0 42.6% 295.6 32.9% 206.0 18.6% 237.7 23.5% 

- กลุ่มนํ	าผลไมผ้สมอื �นๆ 82.2 10.2% 40.9 4.6% 34.4 3.1% 36.9 3.7% 

กลุ่มเครื�องดื�มทั �วไป 22.0 2.7% 34.1 3.8% 20.4 1.8% 18.0 1.8% 

- ชานม - - - - 2.6 0.2% 3.0 0.3% 

- เครื �องดื �มอื �นๆ 22.0 2.7% 34.1 3.8% 17.8 1.6% 15.0 1.5% 

รายไดอ้ื�น1  15.9 2.0% 7.0 0.8% 3.7 0.3% 6.3 0.6% 

รายได้รวม 802.3 100.0% 898.4 100.0% 1,106.5 100.0% 1,009.5 100.0% 

1รายไดอ้ื%น ไดแ้ก่ กําไรจากอตัราแลกเปลี%ยน กําไรจากการขายสนิทรพัย์ รายไดด้อกเบี+ย และรายไดอ้ื%นๆ  
ที�มา: งบการเงนิ 2561 – 2564 

 

คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที� 23 กุมภาพนัธ ์2565 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ 9 ท่านดงันี; 

1. นายนิลสุวรรณ ลลีารศัม ี ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ  

2. นายทรรศนะ บุญขวญั กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสนัต ิจริวฒันางกูร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. นายพลแสง แซ่เบ๊ กรรมการ / กรรมการผูอ้ํานวยการ 

6. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ กรรมการ / รองกรรมการผูอ้ํานวยการ 

7. นางนุสรา หม่า กรรมการ /  

8. น.ส. มณทริา แซ่เบ ๊ กรรมการ /  

9. นายกติต ิวชริจริากร กรรมการ / ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ํานวยการสายการเงนิและปฏบิตักิาร 
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สรปุปัจจยัความเสี�ยง 

1. ความเสี�ยงภาพรวมของธรุกิจ 

1.1. ความเสี�ยงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิสาํคญั  

วตัถุดบิหลกัของ PLUS คอืผลผลติจากมะพรา้ว ซึ�งในบางช่วงราคาวตัถุดบิเหล่านี;อาจผนัผวนตามอุป

สงคอ์ุปทานไดบ้า้ง ซึ�งอยู่นอกเหนือการควบคุมของ PLUS อย่างไรกต็าม ในอดตีที�ผ่านมา PLUS ยงัไม่

เคยประสบปัญหาด้านการขาดแคลนวตัถุดิบเนื�องจาก PLUS จดัให้มีมาตรการต่างๆ ได้แก่ มีการ

ติดตามแนวโน้มราคามะพร้าวและนํ;ามะพร้าวอย่างใกล้ชิด มีการวางแผนการจัดซื;อวัตถุดิบตาม

ประมาณการปรมิาณความต้องการวตัถุดบิล่วงหน้า และมกีารบรหิารการจดัซื;อวตัถุดบิล่วงหน้าและ

จดัเกบ็ไวใ้นที�เหมาะสมโดยไม่ทาํใหเ้สื�อมคุณภาพ 

1.2. ความเสี�ยงจากการพึ�งพงิลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2563 และ 2564 PLUS ขายสนิคา้ให ้RP Foods LLC. (“RP Foods”) คดิเป็นสดัส่วน 27.2% และ  

35.8% ของรายได้จากการขายทั ;งหมด ตามลําดบั โดย RP Foods เป็นผู้จดัจําหน่ายเครื�องดื�มนํ;าผกั

และผลไม ้วตัถุดบิประกอบอาหารและขนม ในประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึ�ง PLUS มแีนวทางในการบรหิาร

ความเสี�ยง ไดแ้ก่ การรกัษาความสมัพนัธท์ี�ดกีบัลูกคา้เดมิเพื�อรกัษาฐานลูกคา้ การขยายฐานลูกคา้ใหม่ 

และการเปิดกวา้งสาํหรบัโอกาส JV และ M&A  

1.3. ความเสี�ยงจากการแขง่ขนัที�ค่อนขา้งสงู 

ธุรกจิเครื�องดื�มเป็นธุรกจิที�มกีารแข่งขนัสูง มตีวัเลอืกใหผู้บ้รโิภคมากมาย โดยเฉพาะในประเทศไทยที� 

PLUS อยู่ระหว่างการขยายตลาด ความสาํเรจ็ของ PLUS จงึขึ;นอยู่กบัศกัยภาพในการแขง่ขนัทั ;งในดา้น

การตลาดและการควบคุมต้นทุนและค่าใชจ้่ายที�มปีระสทิธภิาพ โดย PLUS จะไม่ใชก้ลยุทธ์ในการตดั

ราคาสนิคา้ แต่จะเน้นเรื�องรสชาตแิละคุณภาพของสนิคา้และบรกิาร รวมถงึการสรา้งแบรนด์  

1.4. ความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน 

รายไดจ้ากการขายของ PLUS เกอืบทั ;งหมดเป็นรายไดจ้ากต่างประเทศ PLUS จงึกําหนดนโยบายบรหิาร

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนอย่างชดัเจนเพื�อลดความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนให้อยู่ในระดบัที�

ยอมรับได้ ด้วยการทําสัญญาซื;อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward) การตกลงกับลูกค้าใน

ต่างประเทศใหช้ําระค่าสนิคา้เป็นเงนิบาท การเปิดบญัชเีงนิฝากเงนิตราต่างประเทศ (FCD) เพื�อใชช้ําระ

ค่าสนิค้าเป็นสกุลเงนิต่างประเทศซึ�งเป็นการจบัคู่รายรบัและรายจ่ายให้เป็นสกุลเงนิเดยีวกัน (Natural 

hedge) การประกนัค่าเงนิ (Options) และการซื;อขายเงนิต่างประเทศผ่านตลาดสญัญาซื;อขายล่วงหน้า 

(Futures) ทั ;งนี;ในอดตีที�ผ่านมา PLUS ยงัไม่ไดร้บัผลกระทบในทางลบที�มนีัยสําคญัซึ�งกระทบต่อรายได้

และกําไรจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน 

1.5. ความเสี�ยงจากผลกระทบจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื;อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-

19) 

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ - ในปี 2563 PLUS ไม่ไดร้บัผลกระทบในเชงิลบจากสถานการณ์ COVID-

19 โดยยอดขายของ PLUS เพิ�มสูงขึ;นจากการกกัตุนสินค้าของผู้บรโิภคในช่วง Lockdown ทั ;งนี; ในปี 

2564 PLUS ไดร้บัผลกระทบในเชงิลบจากค่าระวางเรอืขนส่งที�ปรบัตวัขึ;นสูงมาก ทําใหลู้กคา้ของ PLUS 

บางรายชะลอการขนส่งสนิคา้ทาํใหไ้ม่สามารถจดัส่งสนิคา้บางส่วนไดแ้ละต้องจดัเกบ็อยู่ในคลงัสนิคา้ของ 
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PLUS ชั �วคราวเพื�อรอการนําส่งในภายหลงั โดย PLUS ไม่ไดร้บัผลกระทบในการปฏบิตัติามเงื�อนไขใน

สญัญากบัคู่ค้า ถงึแมว้่าวธิกีารทํางานจะตอ้งเปลี�ยนแปลงไป ในส่วนของแรงงาน PLUS ไดร้บัผลกระทบ

จากมาตรการควบคุมการเดินทางเข้าจงัหวัด ส่งผลให้แรงงานที� PLUS จดัหามาได้ ไม่สามารถเดิน

ทางเขา้มาในสมุทรสงครามเพื�อทาํงานได ้อย่างไรกต็าม PLUS ยงัคงสามารถผลติตามคาํสั �งซื;อของลูกคา้

ได ้เนื�องจาก PLUS ไดนํ้าเครื�องจกัรมาใชแ้ทนพนักงานในบางส่วนมาก่อนหน้านี;แลว้ ประกอบกบั PLUS 

บริหารจดัการโดยใช้แรงงานที�มใีนการผลิต และแบ่งเป็นกะ ทั ;งนี; ในเดือน ธ.ค. 2564 ทางจงัหวดัได้

ยกเลกิการหา้มเดนิทางเขา้จงัหวดัแล้ว จงึไม่มปีระเดน็เรื�องเคลื�อนยา้ยแรงงาน  

ผลกระทบต่อแหล่งเงนิทุนและสภาพคล่อง - ไม่มผีลกระทบ เนื�องจาก PLUS ยงัมวีงเงนิสนิเชื�อสถาบนั

การเงนิคงเหลอืเพื�อใชส้นับสนุนสภาพคล่องเมื�อจาํเป็น 

ผลกระทบต่องบการเงนิ - ผู้บรหิาร PLUS เห็นว่าผลกระทบในเชงิลบต่อรายได้และกําไรสุทธิสําหรบัปี 

2564 นั ;นเป็นผลกระทบที�เกดิขึ;นเพยีงชั �วคราวและผลการดําเนินงานของ PLUS มแีนวโน้มที�จะปรบัตวัดี

ขึ;นตามการปรบัพฤตกิรรม New Normal ของกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี; PLUS ยงัมอีตัราการทํากําไรที�

ยงัคงสมํ�าเสมอ รวมถงึมสีภาพคล่องเพยีงพอ ลูกหนี;ยงัคงชาํระตามกําหนดอย่างสมํ�าเสมอ โดย PLUS ได้

มกีารตดิตามอย่างใกลช้ดิและเหน็ว่ายงัไม่มเีหตุใหต้อ้งตั ;งค่าเผื�อหนี;สงสยัจะสญูเพิ�มเตมิ 

1.6. ความเสี�ยงดา้นคุณภาพสนิคา้และความปลอดภยัในการบรโิภค 

PLUS ให้ความสําคญัในการคดัเลอืกวตัถุดิบและพิถีพถินัในทุกขั ;นตอนการผลิต โดยมฝ่ีายวจิยัและ

พฒันา ฝ่ายผลิต และฝ่ายควบคุมคุณภาพ ทํางานร่วมกนัอย่างใกล้ชิด โดย PLUS ได้รบัมาตรฐาน

คุณภาพระดับสากลมากมาย ได้แก่  HACCP, GMP, HALAL, ISO22000, FSSC 22000, Thailand 

Trust Mark (T Mark) ของกรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์แห่งประเทศไทย เป็น

ตน้ 

1.7. ความเสี�ยงจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

PLUS ได้ดําเนินมาตรการเพื�อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ได้แก่ ใช้พลงังานเชื;อเพลงิกะลาปาล์ม

แทนการใช้นํ;ามนัเตาเพื�อผลติกระแสไฟฟ้าในกระบวนการผลติ อยู่ระหว่างวางแผนเพื�อเตรยีมตดิตั ;ง 

Solar Rooftop ใชพ้ลงังานทดแทนจากแสงอาทติยเ์พื�อผลติกระแสไฟฟ้าในกระบวนการผลติ  

2. ความเสี�ยงด้านการเงิน 

2.1. ความเสี�ยงเรื�องการขาดสภาพคล่องทางการเงนิ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 PLUS มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.6 เท่า และ 0.8 เท่า 

ตามลําดบั และมอีตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash Basis) เท่ากบั 0.9 เท่า และ 2.1 เท่า 

ตามลําดบั อย่างไรกต็าม กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานในอนาคตและวงเงนิสนิเชื�อสถาบนัการเงนิที�

ยงัไม่ได้เบกิใช้รวม 175.1 ล้านบาท ประกอบกบัการบรหิารสภาพคล่องอย่างใกล้ชดิทุกเดอืน ทําให้

ผูบ้รหิาร PLUS มั �นใจว่า PLUS จะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนัและสําหรบั

ระยะเวลา 12 เดอืนขา้งหน้า 

3. ความเสี�ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรพัย ์

3.1. ความเสี�ยงจากการที�บรษิทัฯ อยูร่ะหว่างการยื�นคาํขออนุญาตจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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ที�ปรกึษาทางการเงนิคาดว่าภายหลงัการเสนอขายหุน้ในครั ;งนี;แล้วเสรจ็ PLUS จะมคีุณสมบตัเิกี�ยวกบั

การกระจายการถอืหุน้รายย่อยครบถว้นตามเกณฑท์ี�กําหนด อย่างไรกด็ ีPLUS ยงัคงมคีวามไม่แน่นอน

ที�จะได้รบัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ ให้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน ดงันั ;นผู้ลงทุนจงึอาจมคีวาม

เสี�ยงเกี�ยวกับสภาพคล่องในการซื;อขายหลักทรัพย์ของ  PLUS ในตลาดรอง และอาจไม่ได้รับ

ผลตอบแทนจากการจําหน่ายหลกัทรพัย์ได้ตามราคาที�คาดการณ์ไว้ หากหลกัทรพัย์ของ  PLUS ไม่

สามารถเขา้จดทะเบยีนได ้

3.2. ความเสี�ยงจากการมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่เป็นครอบครวัของนายพลแสง แซ่เบ๊ รวมกนัมากกวา่ 50% ของ

ทุนเรยีกชาํระแลว้ 

โครงสร้างการบริหารจัดการได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบขอ ง

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และมีการกําหนด

มาตรการการทาํรายเกี�ยวโยงกบักรรมการ ผูถ้อืหุน้ใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุมกจิการ รวมถงึบุคคลที�อาจมี

ความขดัแยง้ ซึ�งบุคคลดงักล่าวจะไม่มสีทิธใินการออกเสยีงในการอนุมตัริายการนั ;น ๆ รวมทั ;งการจดัให้

มคีณะกรรมการตรวจสอบที�มคีวามอสิระเขา้ร่วมพจิารณาและตดัสินใจ เพื�อความโปร่งใสและเพื�อสรา้ง

ความมั �นใจใหผู้ถ้อืหุน้ว่าโครงสรา้งการจดัการของ PLUS มกีารถ่วงดุลอํานาจและมกีารบรหิารงานที�มี

ประสทิธภิาพ 

3.3. ความเสี�ยงที�โอกาสของนักลงทุนในการจองซื;อหุน้ใหม่ที�เสนอขายในอนาคตอาจมจีาํกดั 

PLUS อาจถูกจาํกดัดว้ยบทบญัญตัทิางกฎหมายในการเสนอสทิธใินการจองซื;อหลกัทรพัยใ์หม่หรอืการ

เสนอขายใหผู้ถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนโดยไม่เสนอขายใหผู้ถ้อืหุน้ที�จะทาํใหบ้รษิทัฯ มหีน้าที�ตามกฎหมาย

ต่างประเทศ (Preferential Public Offering) หรอืการดาํเนินการอื�นใดในลกัษณะเดยีวกนัในบางประเทศ 

เวน้แต่ PLUS จะไดด้ําเนินการตามขั ;นตอนต่าง ๆ ตามที�กําหนด ในกรณีที� PLUS เสนอขายหรอืมเีหตุ

ที�ทําใหต้้องเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิหรอืใหส้ทิธใิด ๆ ในรูปแบบใด ๆ PLUS จะมี

ดุลยพนิิจในการดาํเนินการตามขั ;นตอนที�จาํเป็นเพื�อใหส้ทิธดิงักล่าวแก่ผูถ้อืหุน้ ทั ;งนี; ในการใหส้ทิธิหรอื

การดําเนินการในลกัษณะเดยีวกนั PLUS อาจไม่เสนอสทิธดิงักล่าวแก่ผู้ถอืหุน้ที�อยู่นอกประเทศไทย 

ดงันั ;น การปฏบิตัติามกฎหมายหลกัทรพัย์หรอืขอ้กําหนดของกฎเกณฑ์อื�นในบางประเทศอาจทําใหผู้้

ลงทุนบางกลุ่มไม่สามารถไดม้าซึ�งสทิธทิี�ออกใหม่ดงักล่าวได ้ซึ�งในกรณีนี;อาจส่งผลใหส้ดัส่วนการถอืหุน้

ของผูล้งทุนดงักล่าวลดลง ทั ;งนี; PLUS จะไม่มหีน้าที�ในการดําเนินการยื�นขอจดทะเบยีนหุน้สามญัของ 

PLUS ในประเทศใด เพื�อใหผู้ล้งทุนต่างชาตสิามารถใชส้ทิธใินการซื;อหุน้สามญัเพิ�มทุนตามสดัส่วนใน

อนาคต อย่างไรกต็าม ขอ้จํากดัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของ PLUS ในการออกหุ้น

เพิ�มทุนในระยะเวลาที�เหมาะสมหรอืภายใตเ้งื�อนไขที�เป็นประโยชน์ต่อ PLUS เช่นกนั 
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สรปุฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

ฐานะการเงิน หน่วย 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 750.5 795.7 688.4 726.5 

หนี;สนิรวม ลา้นบาท 543.4 576.9 412.9 365.3 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ลา้นบาท 207.1 218.8 275.6 361.2 

 

ผลการดาํเนินงาน หน่วย ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท 786.4 891.4 1,102.8 1,003.2 

ตน้ทุนขาย ลา้นบาท 664.6 734.4 823.1 728.9 

กําไรขั ;นตน้ ลา้นบาท 121.8 157.0 279.7 274.3 

รายไดอ้ื�น ลา้นบาท 15.9 7.0 3.7 6.3 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย ลา้นบาท 58.3 63.1 66.1 65.6 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ลา้นบาท 50.1 63.6 120.6 99.4 

กําไรสุทธ ิ ลา้นบาท 1.3 11.7 57.2 85.6 

อตัราส่วนกําไรขั ;นตน้ รอ้ยละ 15.5 17.6 25.4 27.3 

อตัราส่วนกําไรสุทธ ิ รอ้ยละ 0.2 1.3 5.2 8.5 

 กําไรต่อหุน้ขั ;นพื;นฐาน (EPS) (1) บาทต่อหุน้ 0.003 0.023 0.114 0.171 

 อตัราส่วนหนี;สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้  เท่า 2.6 2.6 1.5 1.0 

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 0.2 1.5 7.7 12.1 

 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ รอ้ยละ 0.6 5.5 23.1 26.9 
(1) ปรบัมูลค่าที �ตราไว้เป็นหุ้นละ 0.5 บาท เพื �อประโยชน์ในการเปรยีบเทียบระหว่างงวด เนื �องจากเมื �อวนัที � 1 ก.ค. 2564 PLUS ได้จด

ทะเบยีนเปลี �ยนแปลงมลูค่าหุน้จาก 100 บาทต่อหุน้ เป็น 0.5 บาทต่อหุน้ 
 

คาํอธิบายเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน 

ผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

PLUS ประกอบธุรกจิเป็นผูผ้ลติและจาํหน่ายผลติภณัฑเ์ครื�องดื�ม โดยมสีนิคา้แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลกั คอื กลุ่มนํ;าผลไม้

และกลุ่มเครื�องดื�มทั �วไป โดยส่วนใหญ่เป็นสนิคา้กลุ่มรบัจา้งผลติ (Original Equipment Manufacturer หรอื OEM) 

นอกจากนี; PLUS ได้พฒันาและทําการตลาดสินค้าแบรนด์ที� PLUS พฒันาเอง (Company Brand) อีกด้วย ทั ;งนี; 

PLUS มกีลยุทธ์ทางธุรกจิในการส่งออกสนิคา้ไปทั �วโลก ส่งผลใหร้ายไดจ้ากการขายอยู่ในรูปสกุลเงนิต่างประเทศ

เป็นสดัส่วนสงู ซึ�งแมว้่าอตัราเงนิบาทมแีนวโน้มแขง็ค่าตั ;งแต่ปี 2561 และเศรษฐกจิไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ 

COVID-19 ในปี 2563 ถงึปัจจุบนั แต่รายไดข้อง PLUS ระหว่างปี 2561 – 2564 ยงัสามารถเตบิโตต่อเนื�องเฉลี�ยต่อ

ปี (CAGR) ที� 8.5% สาเหตุจากกลยุทธ์ของ PLUS ที�สามารถตอบสนองความต้องการของลูกคา้ได้รวดเรว็รวมถึง

การขยายฐานลูกคา้สาํหรบัตลาดใหม่ รวมถงึสนิคา้ของ PLUS มรีสชาตทิี�ตรงกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภค 



บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)  ส่วนที% 1 ขอ้มลูสรุป (Executive Summary) 

ส่วนที� 1 หน้า  10 

ในปี 2563 PLUS มรีายไดร้วมเท่ากบั 1,106.5 ล้านบาท ปรบัเพิ�มขึ;นจากปี 2562 จํานวน 208.0 ล้านบาทหรอืคดิ

เป็นการเพิ�มขึ;น 23.2% เนื�องจากการสั �งซื;อเพิ�มขึ;นอย่างมีนัยสําคัญในสหรัฐอเมริกาในกลุ่มนํ;ามะพร้าวจาก

สถานการณ์ COVID-19 ที�ผูบ้รโิภคกกัตุนสนิคา้บรโิภคในช่วง Lockdown สําหรบังวดปี 2564 PLUS มรีายไดร้วม

เท่ากบั 1,009.5 ล้านบาท ลดลง 97.0 ล้านบาทจากปี 2563 คดิเป็นการลดลง 8.8% จากสถานการณ์ค่าระวางเรอืที�

สูงเป็นประวตักิารณ์จากสถานการณ์ COVID-19 และปัญหาสายเรอืที�มพีื;นที�จาํกดัทาํใหลู้กคา้ในทวปีอเมรกิาชะลอ

การขนส่งสนิคา้ออกไป แมไ้ดร้บัคาํสั �งซื;อจากลูกคา้ในทวปีเอเชยีมาชดเชยแต่ยงัไม่สามารถชดเชยได้ทั ;งหมด 

อตัรากําไรขั ;นต้นของบรษิทัฯ ปรบัเพิ�มอย่างต่อเนื�องจาก 15.5% ในปี 2561 เป็น 27.3% ในปี 2564 อนัเป็นผลมา

จาก (1) การควบคุมตน้ทุนวตัถุดบิไดด้ขีึ;น โดยเป็นผลจากอํานาจต่อรองราคาวตัถุดบิจากปรมิาณการซื;อในจาํนวน

ที�มากขึ;นตามยอดขาย (2) การวางแผนการใช้แรงงานในไลน์ผลติได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากขึ;นรวมทั ;งการเพิ�ม

เครื�องจกัรมาใชใ้นการผลติ (3) การประหยดัเนื�องจากขนาดซึ�งเป็นผลมาจากรายไดท้ี�เพิ�มขึ;น ขณะที�ค่าเสื�อมราคา

อยู่ในระดบัที�ใกล้เคยีงกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน (4) กลยุทธ์การเน้นการขายสนิค้าที�มอีตัรากําไรขั ;นต้นสูง ไดแ้ก่ 

กลุ่มนํ;ามะพรา้ว (5) การเพิ�มประสทิธภิาพในการผลติเพื�อควบคุมค่าใชจ้่าย และ (6) การลดลงของต้นทุนค่าใชจ้่าย

การผลติอื�น ๆ จากการจดัการการดําเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ การเริ�มใชเ้ชื;อเพลงิทางเลอืก เช่น กะลา

ปาล์ม ควบคู่ไปกบันํ;ามนัเตาเพื�อลดตน้ทุนค่าเชื;อเพลงิ และการวางแผนควบคุมการขนยา้ยสนิคา้ที�ดขี ึ;นซึ�งส่งผลให้

ค่าเช่าอุปกรณ์โรงงานและยานพาหนะโรงงานลดลง 

สําหรบัปี 2561 - 2564 PLUS มกีําไรสุทธเิท่ากบั 1.3 ล้านบาท 11.7 ล้านบาท 57.2 ล้านบาทและ 85.6 ล้านบาท 

ตามลําดบั โดยคดิเป็นอตัรากําไรสุทธทิี� 0.2%, 1.3%, 5.2% และ 8.5% ตามลําดบั โดยในปี 2563 มอีตัรากําไรสุทธิ

เพิ�มขึ;นจากปี 2562 จํานวน 45.6 ล้านบาท เนื�องจาก (1) รายได้จากการขายปรับสูงขึ;นอย่างมีนัยสําคัญจาก

สถานการณ์ COVID-19 ที�ผูบ้รโิภคในประเทศคู่คา้สาํคญัสั �งซื;อสนิคา้เพื�อกกัตุนช่วง Lockdown และการขายสนิคา้ที�

มอีตัรากําไรขั ;นตน้สงูเพิ�มขึ;น (2) การบรหิารจดัการการผลติ ตน้ทุน และการดาํเนินการที�ดขี ึ;นทาํใหค้วามสามารถใน

การทาํกําไรปรบัตวัดขีึ;น และ (3) ค่าใชจ้่ายดอกเบี;ยที�ลดลงจากภาระหนี;เงนิกูส้ถาบนัการเงนิที�ลดลง สาํหรบัปี2564 

PLUS มกีําไรสุทธจิาํนวน 85.6 ล้านบาท เพิ�มขึ;นจากปีก่อนจาํนวน 28.4 ล้านบาท โดยกําไรสุทธปิรบัตวัดขีึ;นถงึแม้

รายได้จากการขายจะลดลงก็ตาม สาเหตุหลกัมาจากการบรหิารต้นทุนและควบคุมค่าใชจ้่ายที�มปีระสทิธภิาพและ

ตน้ทุนทางการเงนิที�ลดลง 

ฐานะการเงิน 

สินทรพัย ์

ณ สิ;นปี 2561 - 2564 PLUS มสีนิทรพัย์รวมเท่ากบั 750.5 ล้านบาท 795.7 ล้านบาท 688.4 ล้านบาท และ 726.5 ล้าน

บาท ตามลําดบั โดยสนิทรพัยข์อง PLUS ประกอบดว้ยที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ และสนิคา้คงเหลอืเป็นส่วนใหญ่  

ในปี 2562 ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ลดลงเนื%องจากการโอนสนิทรพัย์ที%โรงงานสาขา 1 (พุทธมณฑลสาย 5) ไปเป็น

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนที%ถอืไวเ้ผื%อขายจากการที% PLUS มคีวามประสงคจ์ะขายสนิทรพัยก์บับุคคลภายนอก ซึ%งต่อมา

ไดม้กีารโอนสนิทรพัยท์ี%ถอืไวเ้ผื%อขายกลบัมาเป็นสนิทรพัยถ์าวรในปี 2563 เนื%องจากไม่สามารถขายสนิทรพัยไ์ดจ้าก

การที%ผู้ซื+อยกเลิกการซื+อขายสืบเนื%องจากสถานการณ์ COVID-19 ณ 31 ธนัวาคม 2564 มูลค่าที%ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ลดลงอนัเป็นผลจากค่าเสื%อมราคาในระหว่างงวด ทั +งนี+ รายการซื+อสินทรพัย์ส่วนใหญ่ในระหว่างปี คือ

เครื%องจกัรและส่วนปรบัปรุงเครื%องจกัรเพื%อเพิ%มประสทิธภิาพการผลติ รวมทั +งขยายไลน์การผลติใหม่ 

สนิคา้คงเหลอืช่วงปี 2561-2563 เพิ�มขึ;นอย่างต่อเนื�องเพื�อรองรบัยอดสั �งซื;อที�เพิ�มขึ;น ซึ�งการเพิ�มขึ;นของสนิคา้คงเหลอืได้

ถูกหกักลบบางส่วนดว้ยการตั ;งค่าเผื�อมูลค่าสนิคา้ลดลง โดยสนิคา้คงเหลอื ณ สิ;นปี 2564 ลดลงจากสิ;นปี 2563 เนื�องจาก

การปรบัปรุงการจดัการสนิค้าคงคลงั เช่น ลดการจดัเกบ็วสัดุหบีห่อและบรรจุภณัฑ์ให้อยู่ในปรมิาณที�เหมาะสมมากขึ;น 
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ทั ;งนี; PLUS บนัทกึรายการขาดทุนจากสนิค้าล้าสมยัเพิ�มเติม จํานวน 12.9 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิารในงบ

กําไรขาดทุน ซึ�งเป็นสนิคา้เสื�อมสภาพที�ยงัไม่ถงึกําหนดรอบทําลายของบรษิัทฯ ทําใหย้อดค่าเผื�อมูลค่าสนิค้า ณ สิ;นปี

เพิ�มเป็นจาํนวน 14.4 ลา้นบาท 

ลูกหนี;การค้าช่วงปี 2561 – 2563 ลดลงจากการปรบัปรุงนโยบายการจดัเก็บลูกหนี;และการกําหนดระยะเวลาการชําระ

สนิเชื�อการค้าที�ดมีากขึ;น ทั ;งนี; ลูกหนี;การค้า ณ สิ;นปี 2564 เพิ�มขึ;นเนื�องจากคําสั �งซื;อจากลูกค้ารายใหญ่ในช่วงปลาย

เดอืนธนัวาคมจากความต้องการนํ;าผลไม้ในต่างประเทศที�มากขึ;น โดยจะไดร้บัชําระหนี;จากลูกค้าในช่วงเดอืนมกราคม 

2565 

หนี.สิน 

ณ สิ;นปี 2561 - 2564 PLUS มหีนี;สนิรวมเท่ากบั 543.4 ล้านบาท 576.9 ล้านบาท 412.6 ล้านบาท และ 365.3ล้านบาท 

ตามลําดบั โดยหนี;สนิรวมของ PLUS หลกัๆ ประกอบดว้ย (1) เจา้หนี;การคา้และเจา้หนี;อื�น (2) เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร

และเงนิกู้ยมืระยะสั ;นจากสถาบนัการเงนิ (3) เงนิกู้ยมืระยะสั ;นจากบุคคลอื�น (ณ 31 ธนัวาคม 2564 ไม่มเีงนิกู้ยมืระยะสั ;น

จากบุคคลอื�นแลว้) (4) เงนิรบัล่วงหน้า และ (5) หนี;สนิระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  

หนี;สนิรวมในปี 2563 ลดลงจากปี 2561 จํานวน 130.5 ล้านบาท เนื�องมาจากการลดลงของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนั

การเงนิจํานวน 128.8 ล้านบาทและการลดลงของเงนิกู้ยมืระยะสั ;นจากบุคคลอื�นจํานวน 56.0 ล้านบาท สําหรบั ณ สิ;นปี 

2564 หนี;สนิรวมลดลงจากสิ;นปี 2563 เนื�องจากการชําระคนืเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิและเงนิกู้ยมืระยะสั ;นจากบุคคล

อื�น และเงนิรบัล่วงหน้าลดลง เนื�องจากปรมิาณการสั �งซื;อสนิคา้จากต่างประเทศที�ลดลงจากค่าระวางเรอืที�ปรบัตวัสูงขึ;น

อย่างต่อเนื�อง และลูกคา้บางรายลดสดัส่วนการจ่ายเงนิมดัจาํค่าสนิคา้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ สิ;นปี 2561 - 2564 ส่วนของผู้ถือหุ้นของ PLUS เท่ากบั 207.2 ล้านบาท 218.8 ล้านบาท 275.6 ล้านบาท และ 

361.2 ล้านบาท ตามลําดบั โดยในปี 2561-2562 PLUS มยีอดขาดทุนสะสมเนื%องจาก PLUS มยีอดยกมาของผล

ขาดทุนสุทธิจากปี 2556-2560 อันเป็นผลจากระดับการผลิตในอดีตที%ยังไม่ถึงจุดที%มีการประหยัดต่อขนาด 

(Economy of Scales) นโยบายการผลติสนิค้าแบบล็อตเล็กๆ และมหีลากหลาย SKU รวมทั +งค่าใช้จ่ายที%ซํ+าซ้อน

จากการมีโรงงานสองแห่ง อย่างไรก็ตาม PLUS ได้ปรบัปรุงการดําเนินงานในหลายด้าน และสามารถสร้างผล

ประกอบการที%เป็นกําไรสุทธอิย่างต่อเนื%องตั +งแต่ปี 2561 เป็นตน้มาโดยส่วนของผูถ้อืหุน้เพิ�มขึ;นอย่างต่อเนื�องจากผล

ประกอบการที�มกีําไรสุทธเิพิ�มขึ;นต่อเนื�อง ทําให้ PLUS มกีําไรสะสมยงัไม่จดัสรรในปี 2563 และปี 2564 เท่ากบั 

12.1 ลา้นบาท และ 93.4 ลา้นบาทตามลําดบั 

ที%ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั +งที% 2/2565 เมื%อวนัที% 28 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลประจําปีโดย

จ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท หรอืคดิเป็นจาํนวน 60.0 ลา้นบาท และไดร้บัการอนุมตัจิากที%ประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 เมื%อวนัที% 21 มนีาคม 2565 และจ่ายเงนิปันผลในเดอืนเมษายน 2565 โดย PLUS จะ

ใช้กระแสเงนิสดจากการดําเนินงานคงเหลอืภายในบรษิทัทั +งหมดในการจ่ายปันผล ซึ%ง ณ สิ+นปี 2564 เงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสดคงเหลอืเท่ากบั 37.9 ลา้นบาท ส่วนที%เหลอืสาํหรบัการจ่ายปันผลจะมาจากกระแสเงนิสดจาก

การดาํเนินงานที%เกดิขึ+นในช่วงไตรมาสที% 1 ของปี 2565 ซึ%ง PLUS จะไดร้บักระแสเงนิสดรบัจากชาํระเงนิจากลูกหนี+

การค้าซึ%ง ณ สิ+นปี 2564 มจีํานวน 53.7 ล้านบาท ดงันั +น PLUS จงึประเมนิว่ากระแสเงนิสดคงเหลอืภายหลงัการ

จ่ายเงนิปันผลจะเพยีงพอและไม่กระทบกบัสภาพคล่องของบรษิทัฯ นอกจากนี+วงจรเงนิสดของ PLUS มแีนวโน้มดี

ขึ+นอย่างต่อเนื%องซึ%งเป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนสาํคญัที%เพยีงพอต่อการดําเนินธุรกจิ อนึ%ง PLUS มเีงนิทุนสาํรองจาก

วงเงนิที%ยงัไม่ไดเ้บกิใชไ้ดแ้ก่ วงเงนิ OD 5.5 ล้านบาท และวงเงนิ Packing Credit 169.6 ล้านบาท ซึ%งสามารถเบกิ

ใชไ้ดห้ากพจิารณาว่ามคีวามจาํเป็น 
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ทั +งนี+ ผลกระทบของการจ่ายปันผลโดยเสมือนว่าจ่ายปันผล ณ วันที% 31 ธันวาคม 2564 ต่อฐานะการเงินและ

อตัราส่วนทางการเงนิที%สาํคญั เป็นดงันี+ 

 

ฐานะการเงินและอตัราส่วน

ทางการเงินที�สาํคญั 
หน่วย 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

ก่อนจ่ายเงินปันผล เสมือนจา่ยเงินปันผล 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ลา้นบาท 361.2  301.2  

กําไรสะสม - ยงัไมจ่ดัสรร ลา้นบาท 93.4  33.4  

อตัราส่วนหนี;สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 1.0 1.2 

อตัราส่วนผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 26.9 29.7 

 

ผลกระทบจากการกาํหนดช่วงระยะเวลาการเสนอขายใกล้เคียงกบัช่วงเวลาที�งบการเงินไตรมาส 1 ปี 2565 

จะได้รบัการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เนื%องจากกําหนดการเสนอขายหุน้สามญัเพิ%มทุนต่อประชาชนเป็นครั +งแรกของบรษิทัฯ ใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที%งบ

การเงินของบริษัทฯ สําหรับงวดสามเดือน สิ+นสุดวันที% 31 มีนาคม 2565 จะได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม จากการพจิารณาร่างงบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบังวดสามเดอืน สิ+นสุดวนัที% 

31 มนีาคม 2565 ซึ%งยงัไม่ไดผ้่านการสอบทานของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยเบื+องตน้แล้ว บรษิทัฯ และที%ปรกึษา

ทางการเงนิ ขอใหก้ารรบัรองว่า (1) ผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดสามเดอืนสิ+นสุดวนัที% 31 มนีาคม 2565 จะไม่มกีาร

เปลี%ยนแปลงอย่างมนีัยสําคญัที%จะส่งผลกระทบในเชงิลบต่อการตดัสนิใจของผู้ลงทุน เมื%อเปรยีบเทยีบกบัผลการ

ดําเนินงานสําหรับปีบญัชีสิ+นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2564 ที%ได้เปิดเผยไว้ (2) บริษัทฯ ไม่ได้ขยายขอบเขตการ

ประกอบธุรกจิไปยงัธุรกจิอื%นใดนอกเหนือจากลกัษณะการประกอบธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ ซึ%งไดเ้ปิดเผยไว ้( 3) 

ไม่มกีารทํารายการระหว่างกันในลกัษณะอื%นใดระหว่างบรษิัทฯ กบับุคคลที%อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

เพิ%มเตมิในงวดสามเดอืนสิ+นสุดวนัที% 31 มนีาคม 2565 นอกเหนือจากรายการที%มลีกัษณะตามที%ไดเ้คยเปิดเผยไวใ้น

ส่วนที% 2.2.9 หวัขอ้ 2.2.9.2 รายการระหว่างกนัแลว้ ซึ%งเป็นขอ้มลูสิ+นสุด ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2564 (4) ไม่มขีอ้มลูที%

จะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสําคัญที%เกิดขึ+นใน งวดสามเดือนสิ+นสุดวันที%  

31 มนีาคม 2565 ของบรษิทัฯ ซึ%งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยเพิ%มเตมิในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย์ และ 

(5) เมื%อพจิารณาผลการดําเนินงานสําหรบังวดสามเดอืนสิ+นสุดวนัที% 31 มนีาคม 2565 ของบรษิทัฯ ในเบื+องต้นแลว้ 

ไม่ขดัต่อคุณสมบัติตามที%ระบุไว้ในข้อบงัคบัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื%อง การรับหุ้นสามญัหรือหุ้น

บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และฉบบัแกไ้ขเพิ%มเตมิ 
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ส่วนที� 2 

บริษทัที�ออกหลกัทรพัย์



ส่วนที� 2.1 หน้าที� 1 

ส่วนที� 2.1 

วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน 

ชื%อบรษิทั (ภาษาไทย) บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

ชื%อบรษิทั (ภาษาองักฤษ) ROYAL PLUS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายเครื�องดื�มนํ;าผลไมแ้ละเครื�องดื�มต่าง ๆ 

ที%ตั +งสาํนักงานใหญ่ 84/3-7 ซอยพระรามที� 2 ซอย 69 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทยีน กทม. 

ที%ตั +งโรงงาน 129 หมู่ที% 6 ตําบลแพรกหนามแดง อําเภออมัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม  

โทรศพัท ์ 0-2416-9209 

โทรสาร 0-2416-0219 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0107564000235 

โฮมเพจบรษิทั www.royalplus.co.th 

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ บรษิทัฯ มวีตัถุประสงคใ์นการนําเงนิที%ไดจ้ากการเสนอขายหลกัทรพัย์

ครั +งนี+ประมาณ 765 ลา้นบาท (ก่อนหกัค่าใชจ้่ายในการเสนอขาย

หลกัทรพัย)์ ซึ�งภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการเสนอขายทั ;งสิ;น

บรษิทัฯ จะไดร้บัเงนิประมาณ 735 ลา้นบาท ไปใชด้งันี+ 

วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน 
จาํนวน 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ

ใช้เงิน

โดยประมาณ 

รายละเอียด 

1. เพื�อสาํหรบัจ่ายคนืหนี;สนิเงนิกูย้มืจาก

สถาบนัการเงนิที�ไมม่คีวามเกี�ยวขอ้ง

กบัที�ปรกึษาทางการเงนิ และ/หรอื

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนั

การจาํหน่าย/1 

75.0 ภายในปี 2567 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มเีงนิกู้

ยมืจากสถาบนัการเงนิจาํนวน 130.7 

ลา้นบาท 

2. เพื�อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการ

ประกอบกจิการ 

424.7 ภายในปี 2567 - 

3. เพื�อใชส้าํหรบัลงทุนในโครงการขยาย

โรงงานและลงทุนเครื�องจกัรเพิ�มเตมิ /1 

235.3 ภายในปี 2567 โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิ�มเตมิ

ในหวัขอ้โครงการในอนาคต 

รวม 735.0/2   

หมายเหตุ : /1 ดูรายละเอยีดเพิ�มเตมิในขอ้ 2.2.1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
/2 จํานวนเงนิค่าหุน้สามญัสุทธทิี� PLUS จะไดร้บั ภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งทั ;งสิ;นตามที�เปิดเผยในส่วนที� 4 หวัขอ้ 4.6.4 

การประมาณการจํานวนเงนิดงักล่าวของ PLUS เป็นไปตามแผนธุรกจิในปัจจุบนั และเป็นการประมาณการที�ดทีี�สุดใน

การจดัสรรเงนิที�ไดจ้ากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนต่อประชาชนในครั ;งนี;  ทั ;งนี; แผนงานของ PLUS ในอนาคตและ

ค่าใชจ้่ายที�เกดิขึ;นจรงิอาจแตกต่างไปจากประมาณการที�ระบุไวข้า้งตน้ ทําให ้PLUS อาจมคีวามจาํเป็นต้องจดัสรรเงนิ

สุทธทิี�ได้รบัจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทุนต่อประชาชนในครั ;งนี;แตกต่างออกไปจากประมาณการขา้งต้น โดย 
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 ส่วนที� 2.1 หน้าที� 2  

PLUS เชื�อว่ากรณีดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อแผนการลงทุนของ PLUS อย่างมนีัยสาํคญั ทั ;งนี; PLUS จะปฏบิตัติาม

หลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ต่อไป 
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2.2.1 โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษทั 

2.2.1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “PLUS”) ก่อตั ;งโดยคุณพลแสง  แซ่เบ๊ เมื�อวนัที� 24 มนีาคม 

2541 เพื�อจําหน่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์โดยการนําเขา้สนิค้ามาจากประเทศจนี แต่ด้วยแนวโน้มการเตบิโต

ของธุรกจิอเิลก็ทรอนิกสท์ี�มกีารแขง่ขนัสูงมากและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ประกอบ

กบัคุณพลแสงเลง็เหน็โอกาสทางธุรกจิในการผลติและจาํหน่ายเครื�องดื�มนํ;าผลไม ้นํ;ามะพรา้ว นํ;านมมะพรา้วซึ�ง

เป็นที�นิยมสูงมากในต่างประเทศ ดงันั ;น ในปี 2554 PLUS จึงได้ก้าวเข้าสู่ธุรกิจรบัจ้างผลิตและจําหน่ายนํ;า

มะพร้าวเพื�อส่งออกไปยงัต่างประเทศ ซึ�งขณะนั ;นตลาดมคีวามต้องการสนิค้าและมกีารเติบโตอย่างมากจาก

กระแสความนิยมบรโิภคนํ;ามะพร้าวในต่างประเทศ ซึ�งในปัจจุบนั PLUS ไดม้กีารทําแบรนด์สนิคา้ของ PLUS 

เพิ�มขึ;น โดยในกลุ่มนํ;ามะพรา้ว ใชแ้บรนด์สนิคา้ “Coco Royal”, กลุ่มนํ;าผลไมผ้สมเมด็แมงลกั ใชแ้บรนด์สนิคา้ 

“Nita”,กลุ่มเครื�องดื�มกาแฟผสมนํ;านมมะพรา้ว ใช้แบรนด์สนิค้า “Coco Coff”, กลุ่มเครื�องดื�มชานม ใช้แบรนด์

สนิค้า “Mabu” และกลุ่มเครื�องดื�มวติามนิ ใช้แบรนด์สนิค้า “C-Boom” นอกจากนี; PLUS มคีวามเชื�อมั �นในจุด

แขง็และรสชาติของเครื�องดื�ม อย่างเช่นมะพร้าวที�ปลูกในประเทศไทยที�มีรสชาติเป็นเอกลกัษณ์และถูกปาก

ผูบ้รโิภคทั ;งชาวไทยและชาวต่างชาต ินอกจากนี; PLUS ยงัคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมทั ;ง

ภายในและภายนอกองค์กร รวมถงึการสรา้งสรรคค์ุณค่าธุรกจิคู่สงัคมอกีดว้ย โดยมหีลกัการในการดาํเนินธุรกจิ

ซึ�งสอดคล้องกบัชื�อบรษิทัฯ ภายใตแ้นวคดิ “PLUS” คอื  

- Business PLUS Value 

- Work PLUS Happiness 

- Heart PLUS Love 

PLUS มุ่งใชว้ตัถุดบิที�ปลูกหรอืผลติในประเทศไทยเป็นหลกั โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนเกษตรกรไทย พรอ้มสรา้ง

มลูค่าเพิ�มดว้ยความคดิสรา้งสรรคส์ู่ความเป็นเลศิเพื�อการเป็นผูนํ้าในการผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑเ์ครื�องดื�มที�

มคีุณภาพดตี่อผูบ้รโิภค มกีระบวนการผลติที�ไดม้าตรฐานสากลและเป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม ปัจจุบนั PLUS เป็น

ผูผ้ลตินํ;าผลไมส่้งออกในกลุ่มนํ;าผลไมเ้ป็นอนัดบัตน้ๆ ของประเทศ โดยแบ่งกลุ่มผลติภณัฑไ์ด ้2 กลุ่มใหญ่ ดงันี;  

กลุ่มนํ.าผลไม้ 1) กลุ่มนํ;ามะพรา้ว 

2) กลุ่มนํ;าผลไมผ้สมเมด็แมงลกั 

3) กลุ่มนํ;าผลไมอ้ื�นๆ เช่น เครื�องดื�มนํ;าผลไมผ้สมวุน้มะพรา้ว 

กลุ่มเครื�องดื�มทั �วไป 1) ชานม 

2) เครื�องดื�มวติามนิ 

3) กลุ่มเครื�องดื�มอื�น ๆ อาท ินมถั �วเหลอืง เครื�องดื�มกาแฟผสมนํ;านมมะพรา้ว 

PLUS ผลติและส่งออกผลติภณัฑ์เครื�องดื�มไปหลายประเทศในหลายทวปี โดยสดัส่วนรายได้ในปี 2563 และ

2564 เท่ากบั 98.9% และ 98.5% ตามลําดบั เป็นรายได้มาจากการส่งออก โดยมปีระเทศคู่ค้าหลกัอยู่ในทวปี

ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทวปีอเมรกิา, ทวปีเอเชยี และทวปียุโรป PLUS ไดร้บัการรบัรองคุณภาพที�เป็นที�ยอมรบัในระดบั

สากลหลายรายการ ไดแ้ก่ ISO 22000, FSSC 22000, GMP, HACCP และ FDA Standard  
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2.2.1.1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ ์

วสิยัทศัน์ 

มุ่งสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑเ์ครื�องดื�มที�มคีุณภาพ ดว้ยนวตักรรมอยา่งไมห่ยุดนิ�ง บวกประสบการณ์ความสุขให้

ผูบ้รโิภคทั �วโลก พรอ้มยกระดบัคุณภาพชวีติของทุกคนอย่างยั �งยนื  

พนัธกจิ 

� Business PLUS Values สรา้งคุณค่าใหธุ้รกจิ พชิติเป้าหมายองคก์ร  

� Work PLUS Happiness ทาํงานอย่างมคีวามสุข บวกคุณภาพชวีติ  

� Heart PLUS Love เตมิความรกัดว้ยใจ กา้วไปเคยีงขา้งสงัคม  

เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ 

PLUS มุ่งมั �นในการสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์เครื�องดื�มที�มคีุณภาพ เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที�รกั

สุขภาพ และชื�นชอบวตัถุดบิธรรมชาต ิ(Natural Ingredients) ดว้ยนวตักรรมที�ไม่หยุดนิ�ง ขยายฐานตลาดจากคู่

ค้าและพนัธมติรทางธุรกิจ (Partnership) ทั ;งในประเทศและต่างประเทศ ภายใต้การสร้างแบรนด์สินค้าของ 

PLUS ใหเ้ป็นที�รูจ้กัทั �วโลก พรอ้มสรา้งความสุขและยกระดบัคุณภาพชวีติใหทุ้กคนอย่างยั �งยนื 

กลยุทธท์างธุรกจิ (Business Strategies)  

� สรา้งความสามารถในการทาํกําไร ดว้ยการเพิ�มลูกคา้ใหม่และรกัษาฐานลูกคา้เดมิ 

� การสรา้งแบรนดใ์หเ้ตบิโตทั ;งผลติภณัฑแ์ละองคก์ร 

� การบรหิารงานไดม้าตรฐานระดบัสากล 

� เพิ�มประสทิธภิาพกระบวนผลติภายใน เพิ�มผลผลติและความแขง็แกร่งในการควบคุมตน้ทุน 

� ยกระดบัเทคโนโลยกีารผลติ และสรา้งนวตักรรมสู่ผลติภณัฑท์ี�เป็นเลศิ 

� เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูแ้ละสรา้งความสุข  

� บรหิารจดัการอย่างเป็นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม  

� ร่วมสรา้งสรรค ์แบ่งปันโอกาสใหส้งัคมเพื�อความยั �งยนื  

กลยุทธท์างปฏบิตักิาร (Operational Strategies)  

� การขยายกําลงัการผลิต (Capacity Expansion) เพื�อเตรียมกําลงัการผลิตให้เพียงพอต่อการเติบโตของ

ยอดขายในอนาคต PLUS ไดว้างแผนการขยายกําลงัการผลติทั ;งในรปูแบบของการซื;อเครื�องจกัร การขยาย

โรงงานบนที�ดินของ PLUS โดย PLUS จะพิจารณาความคุ้มค่าของการลงทุน รวมถึงพิจารณาความ

เหมาะสมในดา้นการดาํเนินงาน การรกัษาคุณภาพการผลติและการดาํเนินการที�ใชร้ะยะเวลาสั ;นที�สุด 
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� การผลติแบบอจัฉรยิะ (Smart Production) โดยใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื�อปรบัปรุงกระบวนการผลติ

ตลอดห่วงโซ่การผลติ ช่วยลดต้นทุน เพิ�มประสทิธภิาพและศกัยภาพการทํากําไรใหสู้งขึ;น เช่น ลดการใช้

แรงงานโดยนําเครื�องจกัรและเทคโนโลยมีาใชใ้นกระบวนการผลติเพิ�มขึ;น หรอืการจดัเกบ็สนิคา้แบบอจัฉรยิะ 

(Smart Warehouse)   

� การทําสญัญาระยะยาวกบัเกษตรกรหรอืคู่ค้าวตัถุดบิสําหรบัการจดัหานํ;ามะพรา้วและเนื;อมะพรา้ว รวมถงึ

การจดัหาแหล่งวตัถุดบิใหม่ที�มคีวามต่อเนื�องและมั �นคงดว้ยตน้ทุนที�ถูกลงแต่มคีุณภาพไม่ดอ้ยไปกว่าเดมิ  

� มุ่งเน้นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) เพื�อเพิ�มความหลากหลายของผลติภณัฑท์ี�คดิคน้

ขึ;น โดยเฉพาะสินค้ากลุ่มที�มโีอกาสเติบโตสูง เช่น เครื�องดื�มเพื�อสุขภาพ, เครื�องดื�มที�ทําจากพืช (Plant-

Based) หรอืเครื�องดื�มโปรตนีจากพชื เป็นตน้ 

กลยุทธท์างทรพัยากรบุคคล (Human Resource Strategies) 

� ใชแ้นวคดิ Royal “PLUS” ซึ�งประกอบ ดว้ยค่านิยม 4 ประการ (Core Values) อนัไดแ้ก่  

P (Positivity)  : คดิบวกสรา้งสรรค ์ 

L (Loyalty)  : ผกูผนัภกัด ี

U (Unity) : ร่วมใจสามคัค ี 

S (Sustainability) : สู่วถิคีวามยั �งยนื  

เพื�อปลูกฝังวฒันธรรมและสรา้งความเป็นหนึ�งเดยีวกนัของพนักงาน  

� เพิ�มศกัยภาพและประสทิธภิาพการทํางานของพนักงานโดยพฒันาความรูแ้ละทกัษะในรูปแบบที�เหมาะสม 

เน้นการบรหิารแบบฉบัไว (Agile Management) 

� จดัทําแผนการพฒันาระบบการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ร่วมกบัผูท้รงคุณวุฒจิากสถาบนัการศกึษาชั ;นนํา ใน

การทําแผนการอบรมพฒันาบุคคลากรแบบบูรณาการ (HRD Blueprint), การทําสํารวจความผูกพนัองค์กร

กบัพนักงานทุกระดบั (Emo-Meter Engagement Survey) เพื�อใชใ้นการวางแผนการพฒันาบุคคลากรอย่าง

เป็นระบบ 

กลยุทธด์า้นภาพลกัษณ์องคก์ร (Corporate Image Strategies) 

� สร้างภาพลกัษณ์องค์กรและการจดจําแบรนด์ของ PLUS ผ่านสื�อการตลาดต่าง ๆ โดยเฉพาะสื�อออนไลน์ 

รวมถงึส่งเสรมิใหม้กีารกํากบัดแูลกจิการที�ด ี

� จดัการผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกจิ เช่น การตดิตั ;งระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์

บนหลงัคา (Solar Rooftop) และลดการใชนํ้;ามนัเตาโดยเปลี�ยนมาใชก้ะลาปาลม์แทน 
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การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญั 

ปี เหตุการณ์สาํคญั 

2541 � จดัตั ;งบริษัท โรแยล พลสั จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 500,000 บาท เพื�อดําเนินธุรกิจนําเข้าและ

จาํหน่ายอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์

2554 � เปลี�ยนธุรกจิเป็นธุรกจิผลติและจาํหน่ายเครื�องดื�มนํ;าผลไม ้

� เริ�มก่อสรา้งโรงงานแห่งแรก (สาขา 1) บรเิวณพุทธมณฑลสาย 5 จ.สมุทรสาคร บนที�ดนิของคุณพล

แสง แซ่เบ๊ (ม ี1 สายการผลติ) 

� จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ผลติภณัฑแ์รกของ PLUS คอื Coco Royal ในประเทศไทย 

2555 � โรงงานสรา้งเสรจ็และเริ�มตน้ผลติและส่งออกเครื�องดื�มนํ;ามะพรา้วเป็นสนิคา้ประเภทแรกใหแ้ก่ลูกคา้

ในประเทศอเมรกิา 

� เริ�มคดิคน้พฒันาเครื�องดื�มนํ;าผลไมผ้สมเมด็แมงลกัเป็นสนิคา้ประเภทที� 2 

2556 � เริ�มผลติและส่งออกเครื�องดื�มนํ;าผลไมผ้สมเมด็แมงลกัภายใต้แบรนด์ของลูกคา้ไปยงักลุ่มประเทศใน

ทวปีเอเชยี  

� พฒันาและจําหน่ายเครื�องดื�มนํ;าผลไม้ผสมเมล็ดเชยี รวมถึงเริ�มจําหน่ายเครื�องดื�มนํ;ามะพร้าวเพิ�ม

มากขึ;น 

2557 � เริ�มพฒันาเครื�องดื�มนํ;านมมะพร้าวเพื�อการส่งออกเนื�องจากมกีระแสความต้องการและได้รบัความ

นิยมสงูมากในทวปีเอเชยี 

� จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ Nita ในประเทศไทย 

2558 � ซื;อโรงงานแห่งที� 2 ที�อ.อมัพวา จ.สมุทรสงคราม เพื�อเพิ�มกําลงัการผลติอกี 2 สายการผลติ (ปัจจุบนั 

เป็นโรงงานผลติหลกัเพยีงแห่งเดยีวของ PLUS) 

2559 � เพิ�มเครื�องจกัรสําหรบัการผลติสนิคา้ประเภทกระป๋องอลูมเินียม และปรบัปรุงสายการผลติในโรงงาน

แห่งที� 2 ใหส้ามารถรองรบัสนิคา้ประเภทขวดแกว้ 

� มกราคม: เพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 60,000,000 บาท จากเดมิ 50,000,000 บาท เป็น 110,000,000 

บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 600,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาทและเสนอขายต่อ

ผูถ้อืหุน้เดมิ เพื�อเตรยีมขยายกําลงัการผลติ 

� ตุลาคม: เพิ�มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 40,000,000 บาท จากเดมิ 110,000,000 บาท เป็น 150,000,000 

บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 400,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาทและเสนอขายต่อ

ผูถ้อืหุน้เดมิ เพื�อเตรยีมขยายกําลงัการผลติ 

� ตุลาคม: จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ COCO COFF ในประเทศไทย 

� ธันวาคม: ย้ายสายการผลิตทั ;งหมดจากโรงงานพุทธมณฑลสาย 5 มาที�โรงงานที�อัมพวา จ.

สมุทรสงคราม เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและลดต้นทุนการผลติ โดยโรงงานพุทธมณฑลสาย 5 ยงัคงใช้

ประโยชน์เพื�อเกบ็สนิคา้และอุปกรณ์ของ PLUS  

� ธนัวาคม: จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ Nita ในประเทศลาว กมัพชูา และเวยีดนาม และจดทะเบยีน

เครื�องหมายการคา้ Coco Royal ในประเทศลาวและเวยีดนาม 
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2560 � มกราคม: จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ Nita, Coco Royal ในประเทศพม่า 

� เมษายน: เพิ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 50,000,000 บาท จากเดิม  150,000,000 บาท เ ป็น 

200,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจํานวน 500,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

และเสนอขายต่อผูถ้อืหุน้เดมิ  

� ธันวาคม : เพิ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 50,000,000 บาท จากเดิม  200,000,000 บาท เ ป็น 

250,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ�มทุนจํานวน 500,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

และเสนอขายต่อนักลงทุน 6 รายซึ�งไม่มคีวามสมัพนัธก์บั PLUS ที�ราคา 125.0 บาทต่อหุน้ ซึ�งสงูกว่า

ราคายุตธิรรมที�ประเมนิโดยที�ปรกึษาทางการเงนิซึ�งประเมนิดว้ยวธิคีดิลดกระแสเงนิสด (Discounted 

Cash Flow หรือ DCF) ที�เท่ากับ 121.6 บาทต่อหุ้น เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ โดย 

PLUS ไดร้บัเงนิเพิ�มทุนทั ;งสิ;น 62,500,000 บาท 

� พฤษภาคม: จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ MABU ในประเทศไทย 

2561 � กุมภาพนัธ:์ จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ Nita ในประเทศญี�ปุ่ น 

� กรกฎาคม: จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ MABU ในประเทศลาว 

� สงิหาคม: จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ MABU ในประเทศกมัพชูา และเวยีดนาม 

� กนัยายน: ได้รบัตราสญัลกัษณ์ Thailand Trust Mark (T-Mark) ซึ�งเป็นสญัลกัษณ์สําหรบัผู้ส่งออก

สนิคา้และบรกิารที�มคีุณสมบตัใินดา้นคุณภาพมาตรฐานสากลจากกรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ 

2562 � มกราคม: จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ BOOM ในประเทศกมัพชูา 

� กุมภาพนัธ:์ จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ BOOM ในประเทศเวยีดนาม  

� มนีาคม: จดทะเบยีนเครื�องหมายการคา้ BOOM ในประเทศพม่า 

� PLUS ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 5 SME (ผู้ประกอบการขนาดเล็กและกลาง) ต้นแบบใน

โครงการยุทธศาสตร์ SMEs ปี 2562 จากกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เพื�อ

เตรยีมพรอ้มในการจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai)  

2563 � เปลี�ยนโลโกบ้รษิทัใหม่ (Corporate Brand)  

2564 � มนีาคม: พฒันาสนิค้าเครื�องดื�มชานมและเครื�องดื�มวติามนิภายใต้แบรนด์ชื�อ MABU Boba และ C-

Boom เพื�อจําหน่ายในช่องทางการขายรา้นคา้ปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade หรอื MT) เช่น ซุปเปอร์

มาร์เกต็, รา้นสะดวกซื;อ (Convenient Store หรอื CVS), รา้นคา้ปลกีแบบดั ;งเดมิ (Traditional Trade 

หรอื TT) รวมถงึในประเทศเพื�อนบา้น  

� มตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ;งที� 2/2564 เมื�อ 14 พฤษภาคม 2564 และมตทิี�ประชุมวสิามญัผู้

ถอืหุน้ครั ;งที� 1/2564 เมื�อ 1 มถิุนายน 2564 ไดม้กีารพจิารณาอนุมตัเิรื�องสาํคญัไดแ้ก่ 

o การแปรสภาพจากบรษิทัจาํกดัเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และนําหุน้สามญัของบรษิทัฯทั ;งหมดเขา้

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

o การเปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตราไว้ของหุ้นจากเดมิมูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 

บาท  

o การเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ อกีจํานวน 85,000,000 บาท โดยการออกและเสนอขายหุน้

จํานวน 170,000,000 หุ้น (มูลค่าพาร์เท่ากบั 0.50 บาท) แก่ประชาชนเป็นการทั �วไปครั ;งแรก 
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(Initial Public Offering) ดงันั ;นทุนจดทะเบียนของ PLUS จะเพิ�มจากเดิม 250,000,000 บาท 

เป็น 335,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 670,000,000 หุน้ (มลูค่าพารเ์ท่ากบั 0.50 บาท) 

� PLUS จดทะเบยีนแปรสภาพตามหนังสอืรบัรองแลว้เสรจ็วนัที� 1 กรกฎาคม 2564   

� เมื�อเดือน ธ.ค. บริษัทฯ ได้เพิ�มสายการผลิตอีก 1 สายการผลิต ทําให้ ณ ปัจจุบัน PLUS มี 5 

สายการผลติ สามารถรองรบัการผลติสงูสุดได ้197.8 ลา้นขวด ต่อปี  

2565 � พฒันาสนิคา้กลุ่มใหม่คอืเครื�องดื�มนํ;านมมะพรา้วและโยเกริ์ตมะพรา้ว ภายใต้แบรนด์ MABU ซึ�งเป็น

เครื�องดื�มทางเลอืกเพื�อสุขภาพ โดยใชว้ตัถุดบิจากพชืเป็นหลกั (Plant-Based) โดยคาดว่าจะสามารถ

ผลติสนิคา้เพื�อจาํหน่ายไดใ้นช่วงไตรมาส 2 ของปี 2565 

2.2.1.1.2 ข้อผกูพนัที�บริษทัให้คาํมั �นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรือเงื�อนไขการ

อนุญาตของสาํนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื�อนไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี- 

2.2.1.1.3 ชื�อ สถานที�ตั .งสาํนักงานใหญ่ ประเภทธรุกิจ เลขทะเบยีนบริษทั โทรศพัท์ โทรสาร เวบ็ไซต์บริษทั 

จาํนวนและชนิดของหุ้นที�จาํหน่ายได้แล้วทั .งหมดของบริษทั 

ชื�อ บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)  

ชื�อย่อหลกัทรพัย ์ PLUS 

ประเภทธุรกจิ ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายเครื�องดื�มนํ;าผลไมแ้ละเครื�องดื�มต่าง ๆ   

เลขทะเบยีน 0107564000235 

ทุนจดทะเบยีน 335,000,000 บาท 

ทุนเรยีกชาํระแลว้ 250,000,000 บาท 

จาํนวนหุน้ 670,000,000 หุน้ 

มลูค่าหุน้ (พาร)์ 0.50 บาท/หุน้ 

ที�ตั ;งสาํนักงานใหญ่ 84/3-7 ซอยพระรามที� 2 ซอย 69 แขวงแสมดํา เขตบางขนุเทยีน กทม.  

เวบ็ไซตบ์รษิทั www.royalplus.co.th  

2.2.1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ  

PLUS มส่ีวนงานธุรกจิเพยีงส่วนงานเดยีวคอืธุรกจิผลติและจาํหน่ายเครื�องดื�ม โดยมรีายไดจ้ากการรบัจา้งผลติ 

(Original Equipment Manufacturer: OEM) และการขายสินค้าแบรนด์ของบริษัทฯ (Company Brand) โดย

สนิคา้สามารถแบ่งเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ 1) กลุ่มนํ;าผลไม ้และ 2) กลุ่มเครื�องดื�มทั �วไป  
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2.2.1.2.1 โครงสร้างรายได้  

โครงสรา้งรายไดห้ลกัของบรษิทัฯจาํแนกตามกลุ่มผลติภณัฑส์าํหรบัรอบปีบญัชสีิ;นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 - 

2563 และ 2564 สรุปไดด้งัต่อไปนี;  

ประเภทผลิตภณัฑ ์

ปีบญัชีสิ.นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2561 2562 2563 2564 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 786.4 98.0% 891.4 99.2% 1,102.8 99.7% 1,003.2 99.4% 

กลุ่มนํ.าผลไม้ 764.4 95.3% 857.4 95.4% 1,082.4 97.8% 985.2 97.6% 

- กลุ่มนํ	ามะพรา้ว 340.2 42.4% 520.9 58.0% 842.0 76.1% 710.6 70.4% 

- กลุ่มนํ	าผลไมผ้สมเมด็แมงลกั 342.0 42.6% 295.6 32.9% 206.0 18.6% 237.7 23.5% 

- กลุ่มนํ	าผลไมผ้สมอื �นๆ 82.2 10.2% 40.9 4.6% 34.4 3.1% 36.9 3.7% 

กลุ่มเครื�องดื�มทั �วไป 22.0 2.7% 34.1 3.8% 20.4 1.8% 18.0 1.8% 

- ชานม - - - - 2.6 0.2% 3.0 0.3% 

- เครื �องดื �มอื �นๆ 22.0 2.7% 34.1 3.8% 17.8 1.6% 15.0 1.5% 

รายไดอ้ื�น1  15.9 2.0% 7.0 0.8% 3.7 0.3% 6.3 0.6% 

รายได้รวม 802.3 100.0% 898.4 100.0% 1,106.5 100.0% 1,009.5 100.0% 

1รายไดอ้ื�น ไดแ้ก่ กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน กําไรจากการขายสนิทรพัย ์รายไดด้อกเบี;ย และรายไดอ้ื�นๆ 

รายได้เกือบทั ;งหมดของบรษิัทฯ (มากกว่า 95% ของรายได้รวม) เป็นรายได้จากการขายไปยงัต่างประเทศ 

หลกัๆ ไดแ้ก่ สหรฐัอเมรกิา จนี ประเทศแถบยุโรป และตะวนัออกกลาง   

PLUS ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายสนิคา้เครื�องดื�ม โดยรบัจา้งผลติสนิคา้ภายใต้แบรนด์ของลูกคา้แต่ใชส้ตูร

การผลติของ PLUS (“OEM”) และผลติและจาํหน่ายสนิคา้ภายใตแ้บรนดข์องตนเอง (“Company Brand”) ไดแ้ก่ 

โคโค่รอยลั (Coco Royal), นิตา้ (Nita), โคโค่ คอฟ (Coco Coff), มาบุ (Mabu) และซบีูม (C-Boom) เป็นตน้  

รายละเอยีดรายไดจ้ากการจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์เครื�องดื�มของ PLUS จําแนกตามรูปแบบการผลติคอื 1) การ

รบัจา้งผลติสนิคา้ใหแ้บรนด์อื�นแต่ใช้สูตรการผลติของ PLUS และ 2. การผลติสนิคา้ภายใต้แบรนด์ของตนเอง 

รายไดจ้ากการขายสาํหรบัรอบปีบญัชสีิ;นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 - 2563 และ 2564 สรุปไดด้งัต่อไปนี; 

รปูแบบการผลิต

สินค้า 

ปีบญัชีสิ.นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

2561 2562 2563 2564 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 786.4 98.0% 891.5 99.2% 1,102.8 99.7% 1,003.2 99.4% 

- OEM 658.3 82.1% 828.8 92.2% 1,036.3 93.7% 921.8 91.3% 

- Company Brand 128.1 16.0% 62.7 7.0% 66.5 6.0% 81.4 8.1% 

รายไดอ้ื�น1  15.9 2.0% 7.0 0.8% 3.7 0.3% 6.3 0.6% 

รายได้รวม 802.3 100.0% 898.4 100.0% 1,106.5 100.0% 1,009.5 100.0% 
1รายไดอ้ื�น ไดแ้ก่ กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน กําไรจากการขายสนิทรพัย ์รายไดด้อกเบี;ย และรายไดอ้ื�นๆ 
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(2) การตลาดและการแข่งขนั 

นโยบายและกลยุทธ ์ 

1. กลยุทธด้์านผลิตภณัฑ ์ 

(ก) สนิคา้กลุ่มรบัจา้งผลติ (Original Equipment Manufacturer หรอื OEM) 

PLUS เริ�มพฒันาและจําหน่ายผลติภณัฑ์เครื�องดื�มตั ;งแต่ปี 2555 โดย PLUS เป็นผูป้ระกอบการ

รายแรก ๆ ที�ผลติและส่งออกนํ;ามะพรา้วพรอ้มดื�มในรูปแบบขวดแก้วไปจําหน่ายยงัต่างประเทศ 

เป้าหมายของ PLUS คอืการรกัษาคุณภาพและรสชาต ิเพื�อสามารถรกัษายอดขายของสนิคา้เดมิ

ใหเ้ตบิโตคู่ไปกบัการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ เพื�อเพิ�มรายได ้โดยการร่วมมอืกนัระหว่าง PLUS 

และลูกคา้เพื�อพฒันาสนิคา้ที�เหมาะสมกบักลุ่มผูบ้รโิภคในอนาคต ซึ�ง PLUS มั �นใจว่าจะสามารถ

พฒันาสนิคา้ใหม่ไดอ้ย่างต่อเนื�องจากการที�มทีมีงานวจิยัและพฒันาที�ร่วมงานกบั PLUS มาตั ;งแต่

เริ�มทําธุรกิจ โดยบุคลากรดงักล่าวมคีวามเขา้ใจในสินค้าเป็นอย่างดี นอกจากนั ;น PLUS ยงัมี

สายการผลิตที�ยืดหยุ่นสามารถรับผลิตสินค้าได้ทั ;งปริมาณการสั �งซื;อที�มีจํานวนน้อย (Small 

Batch) และจํานวนมาก (Mass Production) ทําใหส้ามารถขยายฐานลูกคา้ในกลุ่มลูกคา้รายย่อย

หรอื Start-up ได ้ 

(ข) สนิคา้แบรนดท์ี� PLUS พฒันาเอง (Company Brand)  

PLUS มีเป้าหมายที�จะพฒันาผลิตภัณฑ์ที�เป็นแบรนด์ของตัวเองอย่างน้อยปีละ 2 ผลิตภัณฑ์ 

เนื�องจาก PLUS จะสามารถตั ;งราคาสนิคา้ภายใต้แบรนด์ของ PLUS ไดสู้งกว่า ทําใหอ้ตัรากําไร

ขั ;นต้นเพิ�มขึ;น และยงัสามารถใชว้ตัถุดบิหลกัในกลุ่มเดยีวกนักบัสนิคา้ที�ผลติใหลู้กคา้ได ้ส่งผลให ้

PLUS มตีน้ทุนการผลติที�ลดลงสบืเนื�องจากอํานาจต่อรองในการสั �งซื;อวตัถุดบิปรมิาณมากขึ;นและ

ประโยชน์ที�ได้จากการประหยดัเนื�องจากขนาด (Economies of Scale) โดย PLUS เริ�มพฒันา

และทําการตลาดสินค้าภายใต้แบรนด์ของตนเองตั ;งแต่ปี 2557 ในปี 2564 PLUS ได้ออก

ผลติภณัฑใ์หม่เพิ�มขึ;นอกี 2 รายการคอื ชานมผสมไขมุ่กบุกแบรนด ์MABU และเครื�องดื�มวติามนิ

แบรนด์ C-Boom ปัจจุบนั PLUS อยู่ในระหว่างการพฒันาเครื�องดื�มที�ทําจากพชื (Plant-Based 

Drinks) หลายชนิดเพื�อเจาะกลุ่มลูกค้าที�ร ักสุขภาพและชื�นชอบวัตถุดิบธรรมชาติ (Natural 

Ingredients) นอกจากนี; PLUS มแีผนที�จะนําสนิคา้ภายใตแ้บรนดข์องตนเองที�ไดร้บัความนิยมใน

แต่ละประเทศไปจําหน่ายในประเทศที�มลูีกค้าที�มลีกัษณะใกล้เคยีงกนั รวมถึงขยายตลาดไปยงั

ประเทศเพื�อนบา้นดว้ย  

2. กลยุทธด์้านการตลาด 

(ก) สนิคา้กลุ่มรบัจา้งผลติ (OEM) 

PLUS ให้ความสําคญักบัสนิค้าที�ไดร้บัความนิยมสูงในต่างประเทศ โดยมกีลยุทธ์ด้านการตลาด

สําคญั คอื สรา้งเครอืขา่ยพนัธมติรเพื�อเพิ�มยอดขายสนิคา้ โดยค่าส่งเสรมิการขายส่วนใหญ่ทางคู่

คา้ในทางต่างประเทศจะเป็นผูร้บัผดิชอบและดาํเนินการเอง  
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หากเป็นลูกคา้เก่า กลยุทธก์ารตลาดคอืการรกัษาความสมัพนัธ์เดมิ การพฒันาและนําเสนอสนิคา้

ใหม่ๆ ที�ตอบโจทยลู์กคา้ หรอืปรบัปรุงสตูรใหไ้ดต้ามที�ลูกคา้ตอ้งการ สาํหรบัลูกคา้ใหม่ PLUS  จะ

ไปทําความรู้จ ักกับบริษัทนําเข้าสินค้า (Importer) และบริษัทส่งออกสินค้าจากประเทศไทย 

(Trader) ในการออกงานแสดงสนิคา้ที�เกี�ยวกบัอาหารและเครื�องดื�มทั ;งในประเทศและต่างประเทศ

อย่างสมํ�าเสมอ อาทิ งาน Thai Fex ที�จดัขึ;นในประเทศไทย, งาน Anuga ที�จดัขึ;นในประเทศ

เยอรมนี, งาน SIAL ที�จดัขึ;นในประเทศฝรั �งเศส, งาน Foodex Japan ที�จดัขึ;นในประเทศญี�ปุ่ น, 

งาน Fancy Food Show ที�จดัขึ;นในสหรฐัอเมรกิาและงาน Gulf Food ที�ประเทศสหรฐัอาหรบัเอ

มเิรตส ์

(ข) สนิคา้แบรนดท์ี� PLUS พฒันาเอง (Company Brand)  

สามารถแบ่งกลุ่มสนิค้าได้เป็น 2 ส่วน คอื สนิค้าที�จําหน่ายต่างประเทศและสนิค้าที�จําหน่ายใน

ประเทศไทย โดยสนิคา้ที�เน้นจาํหน่ายในต่างประเทศ ฝ่ายการตลาดจะมุ่งเน้นรายการส่งเสรมิการ

ขาย (Trade Promotion) ในสนิคา้ที�มอีตัรากําไรสงู เพื�อขยายฐานลูกคา้ในประเทศใหม่ ๆ รวมถงึ

การออกงานแสดงสินค้าที�เกี�ยวกับอาหารและเครื�องดื�มทั ;งในประเทศและต่างประเทศอย่าง

สมํ�าเสมอ ดงัที�กล่าวไปขา้งตน้  

สําหรบัสนิค้าที�จําหน่ายในประเทศไทย PLUS มุ่งเน้นการทําการตลาดอย่างต่อเนื�อง เพื�อสร้าง

ความรบัรู้และการมตีวัตนบนสื�อตลอดเวลาเพื�อที�จะทําใหเ้ป็นสนิค้าที�ผู้บรโิภคนึกถงึเป็นอนัดบั

แรก โดย PLUS มกีารจดักิจกรรมทางการตลาดเพื�อให้เขา้ถึงลูกค้าทั ;งในรูปแบบของการตลาด

แบบ 1) Above the Line เช่น การว่าจา้งพรเีซน็เตอรห์รอือนิฟลูเอนเซอร ์เพื�อโฆษณาผลติภณัฑ์

ในช่องทางสื�อดจิติลั, การเพิ�มโฆษณาและการขายผ่านช่องทางออนไลน์และ Social Media หลกั 

เช่น Facebook และ Shopee การทําป้ายโฆษณาที�สามารถเขา้ถงึผูบ้รโิภคในวงกวา้ง เป็นต้น 2) 

การตลาดแบบ Below the Line ซึ�งเป็นการทาํกจิกรรมทางการตลาดโดยตรงกบัผูบ้รโิภคหรอืการ

เข้าถึงผู้บริโภคเป้าหมายแบบเฉพาะเจาะจง อาทิ การแจกตัวอย่างสินค้า การออกบูธแนะนํา

สนิค้า การลงพื;นที�เพื�อจดักิจกรรมประชาสมัพนัธ์กบัผูบ้รโิภค และ 3) การส่งเสรมิการขายผ่าน

ช่องทางการจดัจําหน่าย (Trade Promotion) ซึ�งจะเป็นการร่วมมอืทํากิจกรรมส่งเสรมิการขาย

ระหว่าง PLUS และคู่คา้ต่าง ๆ ในรปูแบบต่าง ๆ เช่น การจดัโปรโมชั �นราคาพเิศษ เป็นตน้ 

3. กลยุทธก์ารสร้างแบรนด ์ 

สนิคา้กลุ่มแบรนดข์อง PLUS ที�ทาํการตลาดในช่วง 3 ปีที�ผ่านมาไดแ้ก่ แบรนด ์Coco Royal และ Nita 

ซึ�งเป็นสนิคา้ที�มุ่งเน้นผูบ้รโิภคที�รกัสุขภาพแต่ยงัจดัว่าเป็นแบรนดใ์หมซ่ึ�งการเพิ�มส่วนแบง่การตลาดยงั

ค่อนขา้งทา้ทาย สาํหรบัแบรนดใ์หม่ล่าสุดที� PLUS เปิดตวัในปี 2564 คอืแบรนด ์MABU และ C-Boom 

ที� PLUS เพิ�งเริ�มทําการตลาดและสรา้งความรบัรูต้่อแบรนด์ (Brand Awareness) ทั ;งนี;นอกเหนือจาก

รสชาตทิี�พฒันาเพื�อใหต้อบสนองความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายแลว้ PLUS ยงัมุ่งเน้นคุณภาพ

และคุณค่าทางโภชนาการเป็นอนัดบัแรกในราคาที�เหมาะสม โดยจะเน้นการกระจายสนิคา้เขา้สู่ภูมภิาค

ต่าง ๆ ทั �วประเทศมากยิ�งขึ;น เพื�อทําใหส้นิคา้ของ PLUS กลายเป็นหนึ�งในตวัเลอืกของผูบ้รโิภค รวม

ไปถึงการกระจายสินค้าเพื�อให้เข้าถึงผู้บริโภคมากขึ;น (Visibility) และการใช้กลยุทธ์ในการปรบั

ภาพลกัษณ์แบรนดใ์หม้คีวามแตกต่าง (Brand Differentiation) และมคีวามโดดเด่นแตกต่างจากคู่แขง่  
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4. กลยุทธด้์านความปลอดภยัและรกัษาคณุภาพสินค้า 

PLUS ใหค้วามสําคญักบัความปลอดภยัของลูกคา้ที�ซื;อสนิคา้และสายการผลติ ไม่ว่าจะเป็นการตดิตั ;ง

ระบบความปลอดภยัในโรงงาน การจดัวางพื;นที�ผลติใหเ้กิดอุบตัิเหตุน้อยที�สุด โดยเน้นคุณภาพและ

ความสะอาดของการผลิตอาหารทุกรายการและคํานึงถึงความปลอดภยัของลูกค้าเป็นสําคญั โดย 

PLUS จดัใหม้กีารตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการผลติ การแต่งตวัของพนักงาน สภาพรถเขน็ที�ใช ้

สภาพรถขนส่ง สนิคา้ที�อยู่ในแต่ละขั ;นตอนของกระบวนการผลติ และภาชนะที�ใชบ้รรจุอย่างเขม้งวดทั ;ง

ในส่วนของวตัถุดบิที�ใชใ้นการผลติและสนิคา้ที�ผลติเสรจ็แลว้ 

โดย PLUS มฝ่ีายควบคุมคุณภาพที�มหีน้าที�หลกั คอื  

1)  การตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของวตัถุดบิและบรรจุภณัฑท์ี�สั �งซื;อ  

2)  การสุ่มตวัอย่างเพื�อตรวจดวูนัหมดอายุ ความสดใหม่ ส ีกลิ�น และนํ;าหนักตามที�กําหนดไว ้ 

3)  การตรวจสอบกระบวนการผลิตตั ;งแต่รบัวตัถุดิบในระหว่างกระบวนการผลิตจนถึงเป็นสินค้า

สาํเรจ็รปู  

4)  การตรวจสอบสนิคา้กึ�งสําเร็จรูป การตรวจสอบในหอ้งแล็บเพื�อหาสิ�งเจอืปนและตกค้าง  เพื�อให้

มั �นใจว่าวตัถุดบิและสนิคา้ที�ผลติทุกชนิดมคีุณภาพและปลอดภยั 

PLUS ไดร้บัใบรบัรองคุณภาพที�สาํคญั ไดแ้ก่ ใบรบัรองระบบการวเิคราะหอ์นัตรายและจุดวกิฤตที�ตอ้ง

ควบคุมในการผลติอาหาร (Hazard Analysis Critical Control Point: HACCP), ใบรบัรองหลกัเกณฑ์

การปฏบิตัทิี�ดใีนการผลติ (Good Manufacturing Practices: GMP), ใบรบัรองระบบการจดัการความ

ปลอดภัยทางอาหารสําหรับอุตสาหกรรมการผลิตอาหารและเครื�องดื�ม ( Food Safety System 

Certification: FSSC 22000), ใบรบัรองวธิกีารผลติที�สอดคล้องกบัหลกัศาสนาอสิลาม (HALAL) และ

ตราสญัลกัษณ์ Thailand Trust Mark (T-Mark) จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวง

พาณิชย์แห่งประเทศไทย เพื�อรบัรองว่าผลติภณัฑ์ของ PLUS อยู่ในระดบัมาตรฐานสากลที�ทั �วโลก

ยอมรบั นอกจากนี;ยงัมกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนักงานในสายการผลติและที�เกี�ยวข้องทุกคน เพื�อให้

เขา้ใจและสามารถปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานความปลอดภยัที� PLUS กําหนดไว ้

5. กลยุทธด้์านการบริหารต้นทุนและกาํหนดราคา 

นโยบายการกําหนดราคาขายของ PLUS เป็นแบบต้นทุนบวกดว้ยกําไร (Cost Plus Pricing) ซึ�งทาง

ฝ่ายขายและฝ่ายบญัชจีะร่วมกนัตั ;งราคาขายที�เหมาะสมสําหรบัลูกคา้แต่ละราย ซึ�งราคาขายอาจจะมี

การปรบัเปลี�ยนไดข้ึ;นอยู่กบัอตัราแลกเปลี�ยน ปรมิาณการสั �งซื;อ และความสามารถในการแข่งขนักบั

คู่แขง่ของ PLUS ในแต่ละช่วงเวลา 

ลกัษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

PLUS มกีลุ่มลูกค้าภายในประเทศและต่างประเทศ โดย PLUS ได้แบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามประเภท

ของผลติภณัฑด์งันี; 
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ผลิตภณัฑ ์ ลกัษณะกลุ่มลูกคา้ ภมิูภาคที�มียอดขาย 

1. เครื�องดื�มนํ;ามะพรา้ว 

  

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้บรโิภคทุกเพศ ทุกวยัที�

ใ ส่ใจในสุขภาพ อายุตั ;งแต่  25 – 50 ปี ที�นิยม

บรโิภคมะพรา้ว 

ทวีปอเมริกา ทวีปเอเชีย

และทวปียุโรป 

2. เครื�องดื�มนํ;านมมะพรา้ว 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้บริโภคทุกเพศทุกวัย 

รวมถงึกลุ่มผูบ้รโิภคที�แพน้มววั  

ทวีปอ เมริกา  และทวีป

เอเชยี 

3. เครื�องดื�มนํ;าผลไมผ้สมเมด็แมงลกั 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้บริโภควยัทํางาน อายุ

ตั ;งแต่ 25 – 50 ปีที�ต้องการควบคุมนํ;าหนัก กลุ่ม

ผูห้ญงิที�สนใจเรื�องการดูแลรูปร่าง รวมถงึผูบ้รโิภค

ชาวมุสลิมในช่วงถือศีลอดและผู้บริโภคที�ไม่ชอบ

รบัประทานผกัและผลไม ้ 

ทวปีเอเชยี 

4. เครื�องดื�มนํ;าผลไมผ้สมเมลด็เชยี 

 

กลุ่มเป้าหมายเป็นเป็นผู้บริโภควัยทํางาน อายุ

ตั ;งแต่ 25 – 50 ปีที�ต้องการควบคุมนํ;าหนัก รวมถงึ

ผู้บรโิภคชาวมุสลมิในช่วงถือศลีอดและผู้บรโิภคที�

รกัสุขภาพ  

 

 

ทวปีเอเชยี 

5. เครื�องดื�มนํ;าผลไมผ้สมวุน้มะพรา้ว 

      

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้บริโภควัยเด็กและ

นักเรยีน อายุตั ;งแต่ 5 - 15 ปี  

ทวปีเอเชยี 

6. ชานม  
 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผู้บรโิภควยัทํางานที�เพิ�ง

เริ�มต้นชีวิตการทํางาน (First Jobber) อายุตั ;งแต่ 

18 – 35 ปี โดยเฉพาะกลุ่มผูห้ญงิซึ�งมรีสนิยมชอบ

ทดลองสนิคา้ใหม่ ๆ และมคีวามสนใจเรื�องสุขภาพ 

ไ ท ย  แ ล ะ กํ า ลั ง อ ยู่ ใ น

ระหว่างเจรจาหาตัวแทน

จําหน่ายในประเทศกลุ่ม 

CLMV 

7. เครื�องดื�มวติามนิ 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นผูบ้รโิภค อายุตั ;งแต่ 20 – 

35 ปี ที�ใส่ใจในสุขภาพและความงาม โดยเฉพาะ

กลุ่มผูห้ญงิวยัทาํงาน 

ไ ท ย  แ ล ะ กํ า ลั ง อ ยู่ ใ น

ระหว่างเจรจาหาตัวแทน

จําหน่ายในประเทศกลุ่ม 

CLMV 

 

 

6. ชา

�� ��

านม
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การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย  

ปัจจุบนั PLUS จดัจาํหน่ายสนิคา้ทั ;งในประเทศและต่างประเทศผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นรา้นคา้ปลกี

สมยัใหม่ (Modern Trade หรอื MT) เช่น ซุปเปอร์มาร์เกต็, รา้นสะดวกซื;อ, รา้นขายปลกีแบบขายส่งหรอื

ไฮเปอร์มาร์เกต็ และรา้นคา้ปลกีแบบดั ;งเดมิ (Traditional Trade หรอื TT) เช่น รา้นค้าในทอ้งถิ�น รา้นขาย

ของฝาก เป็นต้น สําหรบันโยบายเครดติเทอมใหแ้ก่ลูกค้าเดมินั ;น ลูกค้าจะชําระค่าสนิค้าภายใน 5-7 วนั

ภายหลงัจากที%ผูซ้ื+อไดร้บัเอกสารส่งสนิคา้ทางเรอื (Bill of Lading) สําหรบันโยบายเครดติเทอมใหแ้ก่ลูกคา้

ใหม่ PLUS จะใหลู้กคา้ชําระค่าสนิคา้ 30%-50% ก่อนส่งสนิคา้ไปขึ+นเรอื และชําระส่วนที%เหลอืภายใน 5-7 

วนัภายหลงัจากที%ผูซ้ื+อไดร้บัเอกสารส่งสนิคา้ทางเรอื (Bill of Lading) 

ช่องทางการจดัจาํหน่าย รายละเอียด 

ช่องทางการขายในต่างประเทศ 

1. บรษิทันําเขา้สนิคา้ 

(Importer)  

� เป็นลูกคา้ต่างประเทศที�สั �งซื;อผลติภณัฑท์ั ;งแบบรบัจา้งผลติและผลติภณัฑภ์ายใต้ 

แบรนด์ของ PLUS เพื�อนําไปจําหน่ายใน 1. ร้านค้า Modern Trade 2. ร้านค้า 

Traditional Trade และ 3. ออนไลน์ ในประเทศที�เป็นกลุ่มเป้าหมายของ Importer 

� Importer รายหลกัมาจากทวปีอเมรกิาและเอเชยี   

2. บรษิทัส่งออกสนิคา้จาก

ประเทศไทย (Trader)  

เป็นลูกคา้ในประเทศที�ซื;อผลติภณัฑท์ั ;งแบบรบัจา้งผลติและผลติภณัฑภ์ายใตแ้บรนดข์อง 

PLUS เพื�อนําไปขายต่อหรอืส่งออกไปต่างประเทศอกีทอดหนึ�ง 

ช่องทางการขายในประเทศ 

1. บรษิทัไทย เป็นลูกคา้ในประเทศที�ว่าจา้ง PLUS ผลติสนิคา้เพื�อจําหน่ายในประเทศ เช่น รา้นดอยคํา 

เป็นตน้ 

2. Modern Trade และ 

Traditional Trade  

ใช้ในการขายสนิค้าภายใต้แบรนด์ของ PLUS เช่น MABU Boba และ C-Boom ซึ�งในปี 

2564 PLUS เพิ�งเริ�มตน้ทาํการตลาดในส่วนนี;  

ช่องทาง MT หลกั 

� รา้นสะดวกซื;อ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการเจรจากบัรา้นสะดวกซื;อรายใหญ่ในไทย 2-

3 ราย 

� ซุปเปอรม์ารเ์กต็  

ช่องทาง TT หลกั 

� ตวัแทนจาํหน่ายสาํหรบัการจาํหน่ายในภาคเหนือ 

� รา้นคา้ทอ้งถิ�นตามจงัหวดัต่าง ๆ 

� รา้นขายของฝาก  

3. ออนไลน์ (Online) เป็นการขายตรงไปยงัผูบ้รโิภค หรอื B2C (Business-to-Consumer) โดย PLUS ทําการ

ขายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทาง e-Marketplace ต่าง ๆ ซึ�ง PLUS เพิ�งเริ�มขายสินค้าผ่าน

ช่องทางขายนี;ในปี 2564 ผ่านแพลตฟอรม์การขายสนิคา้ออนไลน์ เช่น Shopee  
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สภาวะการแข่งขนั 

ในปี 2563 PLUS มีรายได้จากการส่งออกคิดเป็น 98.9% ของรายได้รวม โดยสดัส่วนรายได้ประมาณ 

76.1% และ 18.6% มาจากกลุ่มนํ;ามะพรา้วและกลุ่มนํ;าผลไมผ้สมเมด็แมงลกั ตามลําดบั ปี 2564 PLUS มี

รายไดจ้ากการส่งออกคดิเป็น 98.5%ของรายไดร้วม โดยกลุ่มนํ;ามะพรา้วและกลุ่มนํ;าผลไมผ้สมเมด็แมงลกั

มสีดัส่วนรายไดป้ระมาณ 70.4% และ 23.5%ของรายไดร้วมตามลําดบั ปัจจุบนั PLUS ส่งออกสนิคา้ไปยงั

ทวปีอเมรกิา, เอเชยีและยุโรป เป็นส่วนใหญ่ โดยรายไดจ้ากการจาํหน่ายภายในประเทศไทยยงัเป็นสดัส่วน

ที�น้อยคดิเป็นสดัส่วนประมาณ 1.1% และ 1.5% ของรายไดร้วมในปี 2563 และ 2564 ตามลําดบั  

ภาพรวมการส่งออกนํ.าผลไม้ของไทย 

ขอ้มูลจากกระทรวงพาณิชย์ระบุว่าการเตบิโตของตลาดนํ;าผลไม้ส่งออกของไทยมกีารชะลอตวัลงตั ;งแต่ปี 

2560 เนื�องจากสงครามการคา้ระหว่างจนีและสหรฐัอเมรกิา รวมถงึสถานการณ์ COVID-19 ที�เกดิขึ;นช่วง

ตน้ปี 2563 ทาํใหใ้นปี 2563 ตลาดนํ;าผลไมส่้งออกมมีลูค่าประมาณ 17,429.8 ลา้นบาท ลดลง 1.7% จากปี 

2562 อย่างไรก็ตาม ในปี 2564 แม้สถานการณ์ COVID-19 ยงัคงมอียู่อย่างต่อเนื�อง ส่งผลกระทบให้ค่า

ระวางเรือปรับตัวขึ;นสูงมากทุกเส้นทาง โดยเฉพาะเส้นทางสหรัฐอเมริกาและยุโรปที�ปรับเพิ�มขึ;นสูง

หลายเท่าตวั แต่กย็งัถอืเป็นปีที�สดใสของตลาดส่งออกนํ;าผลไม ้โดยมูลค่าส่งออกนํ;าผลไมปี้ 2564 มมีูลค่า 

20,190.6 ล้านบาท เพิ�มขึ;น 15.8% จากปี 2563 โดยยงัคงมกีารส่งออกไปสหรฐัอเมรกิาเป็นอนัดบั 1 และ

เพิ�มขึ;นจากปีก่อนหน้า 10.2 % และส่งออกไปจนีเป็นอนัดบั 2 โดยเพิ�มขึ;นจากปีก่อนหน้า 46.3%  

มูลค่าการส่งออกนํ� าผลไม้ของไทยแยกรายประเทศ 

 มูลค่า (ล้านบาท) อตัราการขยายตวั (%) สดัส่วน (%) 

ประเทศ 2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 

  -  สหรฐัอเมรกิา  7,368.3   7,610.7   8,384.8   0.8   3.3   10.2   41.6   43.7   41.5  

  -  จนี  840.8   1,040.6   1,522.2   (1.5)  23.8   46.3   4.7   6.0   7.5  

  -  เนเธอรแ์ลนด ์  948.3   562.0   1,146.2   (28.7)  (40.7)  104.0   5.4   3.2   5.7  

  -  กมัพชูา  667.6   860.1   1,043.8   (16.6)  28.8   21.4   3.8   4.9   5.2  

  -  ออสเตรเลยี  720.6   791.5   922.7   (33.8)  9.8   16.6   4.1   4.5   4.6  

  -  ลาว  670.2   643.8   771.3   (2.8)  (3.9)  19.8   3.8   3.7   3.8  

  -  สงิคโปร ์  369.2   338.9   566.1   3.1   (8.2)  67.1   2.1   1.9   2.8  

  -  เกาหลใีต้  511.5   519.4   520.6   5.1   1.6   0.2   2.9   3.0   2.6  

  -  ไตห้วนั  365.7   449.2   477.5   (10.3)  22.8   6.3   2.1   2.6   2.4  

  -  เมยีนม่า  493.2   426.6   436.1   (0.8)  (13.5)  2.2   2.8   2.5   2.2  

  -  แคนาดา  485.7   445.6   401.7   (12.5)  (8.3)  (9.8)  2.7   2.6   2.0  

  -  ฮ่องกง  281.8   296.6   392.8   (10.3)  5.3   32.4   1.6   1.7   2.0  

  -  ญี�ปุ่ น  361.1   405.6   371.2   12.5   12.3   (8.5)  2.0   2.3   1.8  

  -  สเปน  252.5   177.3   314.8   (7.9)  (29.8)  77.5   1.4   1.0   1.6  

  -  สหราชอาณาจกัร  370.0   142.7   244.6   (23.8)  (61.4)  71.5   2.1   0.8   1.2  

รวม 15 รายการ 14,706.2  14,710.6  17,516.5   (6.8)  0.0   19.1   83.0   84.4   86.8  

อื�น ๆ  3,017.6   2,719.2   2,674.1   (7.1)  (9.9)  (1.7)  17.0   15.6  13.2 
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 มูลค่า (ล้านบาท) อตัราการขยายตวั (%) สดัส่วน (%) 

ประเทศ 2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 

รวมทั ;งสิ;น 17,723.9  17,429.8  20,190.6   (6.8)  (1.7)  15.8   100.0   100.0  100.0 

           ที�มา: ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร สาํนักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์ (https://.tradereport.moc.go.th) 

สนิค้ากลุ่มนํ;าผลไม้ส่งออกของประเทศไทยมปีระเทศปลายทางที�ส่งออกไปหลกัคอื สหรฐัอเมรกิา กลุ่ม

ประเทศเอเชยี และกลุ่มประเทศยุโรป คดิเป็นสดัส่วนรวม 86.8% ของยอดการส่งออกนํ;าผลไม้รวมในปี 

2564 โดยกลุ่มประเทศเอเชยีที�นิยมบรโิภคนํ;าผลไม ้ไดแ้ก่ จนี กลุ่มประเทศเพื�อนบ้าน (กมัพูชา ลาว และ

พม่า) เกาหลใีต ้ญี�ปุ่ น ไตห้วนั ฮ่องกง  

ในปี 2561-2564 PLUS เป็นผูส่้งออกนํ;าผลไม้และนํ;าผลไมผ้สมอนัดบัต้น ๆ ของประเทศไทย โดย PLUS 

สามารถพฒันาสนิคา้ที�ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค ส่งผลใหม้ยีอดส่งออกเพิ�มขึ;นอย่างต่อเนื�อง 

ผู้ส่งออกนํ� าผลไม้ของไทยเรียงตามมูลค่าการส่งออก 

ลาํดบั 2561 2562 2563 2564 

1 บมจ. ไทย อกร ิฟู้ดส ์ บมจ. ไทย อกร ิฟู้ดส ์ บมจ. ไทย อกร ิฟู้ดส ์ บมจ. ไทย อกร ิฟู้ดส ์

 

2 บจก.ซโิค่ (ไทยแลนด)์ บจก.ซโิค่ (ไทยแลนด)์ บจก.ชบาบางกอก บจก.ฮารม์เลส ฮารเ์วสท ์

(ไทยแลนด)์ 

3 บจก.ชบาบางกอก บจก.ชบาบางกอก บจก.ฮารม์เลส ฮารเ์วสท ์

(ไทยแลนด)์ 

บจก.ชบาบางกอก 

4 บมจ.อาหารสากล บจก.ฮารม์เลส ฮารเ์วสท ์

(ไทยแลนด)์ 

PLUS บมจ.อาหารสากล 

5 บจก.ฮารม์เลส ฮารเ์วสท ์

(ไทยแลนด)์ 

บมจ.อาหารสากล บมจ.อาหารสากล บจก. เจเนอรลั        

เบฟเวอรเ์รจ 

6 บจก. เอเซยีตคิ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

บจก. เอเซยีตคิ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

บจก. เอเซยีตคิ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

บจก. เอเซยีตคิ 

อุตสาหกรรมเกษตร 

7 บจก. โดล ไทยแลนด ์ PLUS บจก.ซโิค่ (ไทยแลนด)์ บจก. ไทซนัฟู้ดส ์

12 PLUS   PLUS 

ที�มา: กระทรวงพาณิชย ์(ระบบรายชื�อผูส้่งออก-นําเขา้ (moc.go.th))  

 

 

ผู้ส่งออกนํ� าผลไม้ผสมของไทยเรียงตามมูลค่าการส่งออก 

ลาํดบั 2561 2562 2563 2564 

1 PLUS บมจ.อาหารสากล PLUS บมจ.อาหารสากล 
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ลาํดบั 2561 2562 2563 2564 

2 บจก.ทปิโก ้เอฟแอนดบ์ ี PLUS บมจ.อาหารสากล บจก.ไทซนัฟูดส ์ 

3 บจก.ชบาบางกอก บจก.ไทซนัฟูดส ์ บจก.ไทซนัฟูดส ์ PLUS 

4 บมจ.อาหารสากล บจก.ทปิโก ้เอฟแอนดบ์ ี บจก.ทปิโก ้เอฟแอนดบ์ ี บจก.ซ ีบ ีโคโคนทั 

5 บจก.นูบูน บจก.ชบาบางกอก บจก.ซ ีบ ีโคโคนทั บจก.ทปิโก ้เอฟแอนดบ์ ี
ที�มา: กระทรวงพาณิชย ์(ระบบรายชื�อผูส้่งออก-นําเขา้ (moc.go.th))  

 

ในปี 2562-2564 PLUS มยีอดขายต่างประเทศ 854.0 ล้านบาท, 1,094.4 ล้านบาท และ 994.5 ล้านบาท 

ตามลําดับ คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาด 4.8%, 6.3% และ 4.9% ของมูลค่าการส่งออกนํ;าผลไม้ของไทย

ทั ;งหมด ตามลําดบั (2562: 17,723.9 ลา้นบาท, 2563: 17,429.8 ลา้นบาท, 2564: 20,190.6 ลา้นบาท) โดย

ในปี 2563 ส่วนแบ่งการตลาดเตบิโต เนื�องจาก PLUS สามารถพฒันาสนิคา้ที�ตอบสนองความตอ้งการของ

ผูบ้รโิภค ส่งผลใหม้ยีอดส่งออกเพิ�มขึ;น สําหรบัในปี 2564 ส่วนแบ่งการตลาดของ PLUS ลดลง เนื�องจาก

รายไดจ้ากการขายของ PLUS ในปี 2564 ใกลเ้คยีงกบัรายไดจ้ากการขายของปี 2563 ขณะที�ตลาดส่งออก

นํ;าผลไมเ้ตบิโตขึ;นกว่า 15% ทาํใหส่้วนแบ่งการตลาดของ PLUS ลดลง 
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ภาพรวมและแนวโน้มอตุสาหกรรม 

ภาพรวมและแนวโน้มอตุสาหกรรม – นํ.าผลไม้  

 มูลค่าตลาดปี 2563 
ประมาณการการเติบโตเฉลี�ยต่อปี 

 2564-2570 (CAGR) 

ตลาดนํ.าผลไม้/ผกั 

โลก USD 172,000 ลา้น 2.1%-2.4% 

� สหรฐัอเมรกิา USD 39,100 ลา้น (22.7%) n/a 

� จนี USD 16,300 ลา้น (9.5%) 7.2% 
ตลาดนํ.ามะพร้าว (Coconut Water) 

โลก USD 4,570 ลา้น  17.1% 

� สหรฐัอเมรกิา USD 1,600 ลา้น (35.0%) n/a 

ตลาดนํ.านมมะพร้าว (Coconut Milk Drink) 

โลก USD 919.6 ลา้น 11.6% 

ที�มา: Global Newswire1 (ก.ค. 2564), กรมวชิาการเกษตร 

ตลาดนํ.าผลไม้และนํ.าผกัทั �วโลก (Global Fruit and Vegetable Juices Market) 

Global Newswire คาดการณ์ว่าตลาดนํ;าผลไม้และนํ;าผกัของโลกในปี 2563 ที�ผ่านมามีขนาดประมาณ 

USD 172,000 ล้าน ที�แม้จะลดลงจากสถานการณ์โควดิที�ส่งผลใหก้ารขนส่งหยุดชะงกั แต่ความต้องการ

บรโิภคยงัมอียู่ โดยคาดว่าตลาดนํ;าผลไมแ้ละนํ;าผกัของโลกจะเตบิโตไปจนถงึระดบั USD 200,000 ลา้น ใน

ปี 2570 โดยคดิเป็นการเติบโตเฉลี�ยประมาณ 2.1%-2.4% ต่อปี โดยตลาดที�ใหญ่ที�สุดคอืสหรฐัอเมรกิาที�

คาดว่ามขีนาดประมาณ USD 39,100 ล้าน ในปี 2563 คดิเป็นประมาณ 22.7% ของตลาดนํ;าผลไมแ้ละนํ;า

ผกัของโลกทั ;งหมด ตลาดใหญ่รองลงมาคอืจนีซึ�งคาดว่ามขีนาดประมาณ USD 16,300 ลา้น ในปี 2563 คดิ

เป็นประมาณ 9.5% ของตลาดนํ;าผลไมแ้ละนํ;าผกัของโลกทั ;งหมด ซึ�งตลาดจนีคาดว่าจะมกีารเตบิโตที�สูง 

โดยประมาณการการเตบิโตเฉลี�ยต่อปีที� 7.2% ต่อปี  

ตลาดนํ.ามะพร้าวทั �วโลก (Global Coconut Water Market) 

ขอ้มูลจากกรมวชิาการเกษตร เกี�ยวกบัสถานการณ์สนิค้ามะพรา้วในสหรฐัอเมรกิา (เมษายน 2563) จาก

สํานักงานที�ปรกึษาการเกษตรต่างประเทศ ประจํากรุงวอชงิตนั ด.ีซี. เปิดเผยว่า ปัจจุบนั ตลาดสนิคา้นํ;า

มะพร้าวจากทั �วโลกมมีูลค่ามากกว่า USD 1,600 ล้าน และคาดว่าจะขยายตวัเพิ�มเป็น USD 2,700 ล้าน

เหรยีญสหรฐั ในปี พ.ศ. 2567 

ตลาดนํ;ามะพรา้วของสหรฐัอเมรกิา นับเป็นตลาดอนัดบัตน้ ๆ ของโลกที�มกีารบรโิภคผลติภณัฑนํ์;ามะพรา้ว

รายใหญ่ของโลก จากขอ้มลูของคณะกรรมาธกิารการคา้ระหว่างประเทศของสหรฐัอเมรกิา (United States 

 
1
 GlobalNewswire, Inc. เป็นบรษิทัย่อยของ Nasdaq, Inc. และเป็นหนึ�งในศูนยก์ารขา่วที�ใหญ่ที�สุดของโลก ซึ�งมคีวาม

เชี�ยวชาญทางดา้นขอ้มลูทางการเงนิและการลงทุนผ่านช่องทางมลัตมิเีดยี 
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International Trade Commission) เปิดเผยว่าในช่วง 2558 - 2562 การนําเข้านํ;ามะพร้าวมีการเติบโต

อย่างต่อเนื�อง จากมูลค่าการนําเขา้ USD 312.81 ล้าน ในปี 2558 เพิ�มเป็น USD 523.5 ล้าน ในปี 2562 

หรอืคดิเป็นการเตบิโตเฉลี�ย 13.7% ต่อปี โดยในปี 2562 ประเทศไทยไดก้ลายเป็นตลาดนําเขา้นํ;ามะพรา้ว

อนัดบั 1 ของสหรฐัอเมริกา มีมูลค่าการนําเข้าจากไทย USD 131.8 ล้าน คิดเป็น 25.2% ของส่วนแบ่ง

ตลาดนํ;ามะพรา้วในสหรฐัอเมรกิา 

ความต้องการนํ;ามะพรา้วที�เพิ�มสูงขึ;น มาจากการไดร้บัความนิยมเนื�องจากเป็นนํ;าผลไมท้ี�มปีระโยชน์ต่อ

สุขภาพ มีสารอาหารที�มปีระโยชน์สูง จดัเป็นเครื�องดื�มเพื�อสุขภาพชนิดหนึ�ง สําหรบัในต่างประเทศนํ;า

มะพรา้วจดัเป็นเครื�องดื�มเกลอืแร่จากพชื (Plant-based Rehydration Drink) ที�ดทีี�สุดและไดร้บัการยอมรบั

อย่างกวา้งขวางในวงการผูท้ี�ออกกําลงักายและนักกฬีา นอกจากนั ;นผูบ้รโิภคกลุ่มมลิเลนเนียล (Millennial 

Generation) ที�มอีายุระหว่าง 24-37 ปียงันิยมบรโิภคนํ;ามะพรา้วแทนนํ;าอดัลมเนื�องจากมนํี;าตาลน้อยกว่า  

ปัจจุบนั มะพร้าวนํ;าหอมนับเป็นพชืเศรษฐกิจสําคญัที�นิยมบรโิภคสดและใช้เป็นวัตถุดบิในอุตสาหกรรม

เครื�องดื�ม จาํหน่ายในประเทศและส่งออกไปยงัตลาดต่างประเทศ เพราะมจีุดแขง็สาํคญัคอื ประเทศไทยเป็น

ประเทศเขตรอ้น เหมาะสมต่อการเพาะปลูกผลไม ้ทําใหผ้ลไมม้รีสชาตดิ ีนํ;ามะพรา้วที�ไดม้คีุณภาพดแีละมี

กลิ�นหอม เป็นที�ตอ้งการของตลาด  

ตลาดนํ.านมมะพร้าวทั �วโลก (Global Coconut Milk Drink Market) 

เครื�องดื�มนํ;านมมะพร้าวที�มกีารแกว่งไขมนักะทอิอกและปรุงรสใหก้ลมกล่อมได้รบัความนิยมเพิ�มมากขึ;น

เรื�อย ๆ โดยตลาดสหรัฐอเมริกายังเป็นอันดับ 1 โดยเป็นที�นิยมในกลุ่มละตินอเมริกัน อย่างไรก็ตาม 

เครื�องดื�มนํ;านมมะพรา้วยงัเป็นที�นิยมเป็นอย่างมากในจนี และมคีวามตอ้งการเพิ�มขึ;นในหลายประเทศ เช่น 

รสัเซยี เป็นตน้  

ผู้ผลิตและจาํหน่ายเครื�องดื�มนํ.ามะพร้าวในตลาดสหรฐัอเมริกา  

แบรนดสิ์นค้า แหล่งที�มาของนํ.ามะพร้าว เจ้าของแบรนดสิ์นค้า 

1 VITA COCO อนิโดนีเซยี, บราซลิ All Market Inc. 

2 Zico ไทย Coca-Cola 

3 O.N.E, Amacoco ฟิลปิปินส ์ PepsiCo 

4 Harmless Harvest ไทย Harmless Harvest 

ที�มา: กรมวชิาการเกษตร 

ผู้ผลิตและจาํหน่ายเครื�องดื�มนํ.ามะพร้าวหลกัในตลาดเอเชีย  

แบรนดสิ์นค้า ชนิดผลิตภณัฑเ์ครื�องดื�ม เจ้าของแบรนดสิ์นค้า 

1 Yeshu เครื�องดื�มนํ;านมมะพรา้ว Coconut Palm Group 

2 Goya เครื�องดื�มนํ;ามะพรา้ว เครื�องดื�ม

นํ;านมมะพรา้ว 

Goya Foods 

3 VITA COCO เครื�องดื�มนํ;ามะพรา้ว All Market Inc. 
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แบรนดสิ์นค้า ชนิดผลิตภณัฑเ์ครื�องดื�ม เจ้าของแบรนดสิ์นค้า 

4 Coco Royal และแบรนด ์

OEM ในเอเชยีของ 

PLUS  

เครื�องดื�มนํ;ามะพรา้ว เครื�องดื�ม

นํ;านมมะพรา้ว 

PLUS (Coco Royal)  

5 Cocoxim  เครื�องดื�มมะพรา้ว เครื�องดื�ม

นํ;านมมะพรา้ว 

Bentramex Binh Duong 

6 If เครื�องดื�มมะพรา้ว เครื�องดื�ม

นํ;านมมะพรา้ว 

General Beverage 

7 Cocomax เครื�องดื�มมะพรา้ว เครื�องดื�ม

นํ;านมมะพรา้ว 

Asiatic  

8 Hydro Coco เครื�องดื�มมะพรา้ว เครื�องดื�ม

นํ;านมมะพรา้ว 

Kalbe international  

ที�มา: PLUS 

ในตลาดเอเชยีเครื�องดื�มนํ;ามะพรา้วและเครื�องดื�มนํ;านมมะพรา้วมผีูผ้ลติจาํนวนมาก โดยผูผ้ลติแต่ละรายจะ

มแีบรนดแ์ละตลาดเฉพาะของตนเองทาํใหก้ารคาํนวณส่วนแบ่งการตลาดทาํไดย้าก ทั ;งนี; PLUS เน้นขายใน

จนี ญี�ปุ่ น และเกาหล ีโดยมคีู่แข่งหลกัสําหรบัผลติภณัฑ์เครื�องดื�มนํ;ามะพรา้วคอืแบรนด์ Goya และ VITA 

COCO และคู่แขง่หลกัสาํหรบัผลติภณัฑเ์ครื�องดื�มนํ;านมมะพรา้วคอืแบรนด ์Yeshu  

แนวโน้มการพฒันาผลิตภณัฑร์ปูแบบใหม่จากมะพร้าว 

นํ;ามะพร้าวถือเป็นผลติภณัฑ์จากพชืที�ได้รบัความนิยมสูง สอดคล้องกบัแนวโน้มความต้องการการดูแล

สุขภาพของผูบ้รโิภค ประกอบกบัการเกดิขึ;นของ COVID-19 ซึ�งคาดว่ามสีตัวเ์ป็นพาหะ ทาํใหก้ระแสความ

นิยมผลิตภัณฑ์จากพืช (Plant-Based Products) เติบโตอย่างก้าวกระโดด โดยข้อมูลจาก Statista2 

คาดการณ์ว่ามลูค่าตลาดเครื�องดื�มเพื�อสุขภาพทั �วโลกจะเตบิโตประมาณ 6.1% ต่อปีในช่วง 3 ปีขา้งหน้า (ปี 

2564 – 2567) หรอืมมีูลค่าอยู่ที�ประมาณ USD 641,618 ล้านในปี 2569 ขณะที�มูลค่าตลาดเครื�องดื�มจาก

พืช (Plant-Based Beverage) คาดว่าจะเติบโตสูงถึง 12.7% ต่อปีในช่วงเดียวกนั หรือมีมูลค่าประมาณ 

USD 21,984 ลา้นในปี 2569 ซึ�งผลติภณัฑท์ี�มแีนวโน้มจะไดร้บัความสนใจมากขึ;น ไดแ้ก่  

� เครื�องดื�มเพื�อสุขภาพ ที�มปีรมิาณนํ;าตาลน้อย มไีขมันอิ�มตวัตํ�า มใียอาหารและมโีปรตีนในปรมิาณที�

เพยีงพอ 

� เครื�องดื�มที�ผลติจากโปรตนีจากพชืที�ใหพ้ลงังานและสารอาหารครบถ้วน แต่มคีลอเลสเตอรอลตํ�ากว่า

ปกต ิ

� เครื�องดื�มสาํหรบัผูส้งูอายุ ที�ช่วยในการเพิ�มภูมติา้นทาน ระบบไหลเวยีนเลอืดและลดความดนั 

 
2 Statista เป็นบรษิทัจากประเทศเยอรมนัซึ�งใหบ้รกิารขอ้มลูสถติแิละผลสาํรวจตา่ง ๆ โดยจะเชี�ยวชาญทางดา้นขอ้มลู

การตลาดและการบรโิภค 
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ปัจจุบนัมผีลติภณัฑนํ์;ามะพรา้วรปูแบบใหม่ๆเกดิขึ;นมากมาย อาท ิเช่น ชาพรอ้มดื�มผสมนํ;ามะพรา้ว กาแฟ

พรอ้มดื�มผสมนํ;ามะพรา้ว นํ;ามะพรา้วอดัลม และนํ;ามะพรา้วผสมโปรตนี เป็นตน้  

ภาพรวมและแนวโน้มอตุสาหกรรม – ผลิตภณัฑเ์ครื�องดื�มชานมไข่มุกในประเทศไทย 

ผลติภณัฑ์ชานมไข่มุกนับว่าเป็นเครื�องดื�มที�ได้รบัความนิยมอย่างสูงในหมู่วยัรุ่นและวยัทํางาน เนื�องจาก

รบัประทานงา่ยและมจีาํหน่ายอยู่ทั �วไป ซึ�งขอ้มูลจากหนังสอืพมิพป์ระชาชาตธิุรกจิ (14 ธ.ค. 2563) ระบุว่า

ตลาดชานมในประเทศไทย มมีลูค่าประมาณ 3,000 ลา้นบาท สามารถแบ่งตามช่วงราคาไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คอื 

กลุ่มพรเีมี�ยม (ราคามากกว่า 75 บาทขึ;นไป), กลุ่มระดบักลาง (ช่วงราคา 40 – 75 บาท) และกลุ่มระดบัแมส 

(ราคาตํ�ากว่า 40 บาท) โดยมส่ีวนแบ่งการตลาดที� 10%, 60% และ 30% ตามลําดบั โดยกลุ่มพรเีมี�ยมและ

กลุ่มระดบักลางจะเป็นชานมที�ขายผ่านร้านค้าต่าง ๆ เช่น The Alley, Ochaya, KOI, KAMU, DASAKI, 

After You และ Brown เป็นตน้ ขณะที�กลุ่มตลาดแมสจะเป็นชานมพรอ้มดื�มที�ขายในรา้นสะดวกซื;อเป็นหลกั 

ซึ�งตลาดระดบัแมสมกีารเตบิโตค่อนขา้งด ีมผีูเ้ล่นน้อยรายและมมีลูค่าตลาดรวมประมาณ 900 ลา้นบาท  

ผู้ผลิตและจาํหน่ายชานมพร้อมดื�มในประเทศ (กลุ่มระดบัแมส ราคาไม่เกิน 40 บาท)  

แบรนดสิ์นค้า ผู้ผลิต 
ช่องทางจดั

จาํหน่าย 
จดุเด่น  

1 Just Drink 

(ฉุนชุ่ยเหอ) 

บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู้ด

แอนดม์ารเ์กต็ติ;ง  

MT, TT, Online รสชาตชิานมแบบไตห้วนั เดมิเป็นที�

นิยมของผูเ้ดนิทางไปไตห้วนัและซื;อ

กลบัมาเป็นของฝาก 

2 Café & Co บรษิทั โทฟุซงั จาํกดั  7-Eleven ชานมพรอ้มดื�ม  

3 Sunsu บรษิทั 21 ซนัแพสชั �น 

จาํกดั 

7-Eleven ชานมที�รสชาตเิหมอืนชงสด 

4 Ochasan บรษิทั ชบาบางกอก 

จาํกดั 

MT, TT, Online ใชว้ตัถุดบิพรเีมี�ยม เช่น นมนําเขา้

และเมด็ไขมุ่กจากญี�ปุ่ น 

5 MABU Boba PLUS MT, TT, Online ช านมที� มีร สชาติ เหมือนชงสด 

นํ; าตาลน้อย แคลอรี�ตํ� า  และใช้

วตัถุดบิพรเีมี�ยม เช่น นมนําเขา้ ไม่

ใส่ครีมเทียมและได้รับสัญลักษณ์

ทางเลอืกสุขภาพ (Healthy Choice) 

เ ป็นรายแรกจากมูลนิธิส่ง เสริม

โภชนาการมหาวิทยาลัยมหิดล

ร่วมกบักระทรวงสาธารณสุข 

ที�มา: Google และ PLUS 

ภาพรวมและแนวโน้มอตุสาหกรรม – ผลิตภณัฑเ์ครื�องดื�มวิตามินในประเทศไทย 

ขอ้มูลจากศูนย์วจิยักสกิรไทย และ Nielsen ระบุว่าตลาดผลติภณัฑ์เครื�องดื�มผสมวติามนิในประเทศไทยปี 

2563 มีมูลค่าประมาณ 5,500 ล้านบาท และคาดการณ์ว่าจะมีมูลค่า 7,000 ล้านบาทในปี 2564 (ที�มา: 
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กรุงเทพธุรกจิ, 20 ธ.ค. 2564) โดยสามารถแบ่งตลาดไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ดงันี; กลุ่มพรเีมี�ยม (ราคา 25 บาท มี

ขนาดบรรจุ 150 มล.), กลุ่มระดบักลาง (ราคา 15 บาท มขีนาดบรรจุ 150 มล.) และกลุ่มแมส (ราคา 15 

บาท มขีนาดบรรจุ 280 มล.) ในปัจจุบนักลุ่มพรเีมี�ยมจะมแีบรนด์ Q-min C ของบรษิัท เทรา ฟู้ด แอนด์ 

เบฟเวอเรจ จาํกดั เพยีงรายเดยีว ขณะที�ตลาดระดบักลางเป็นผลติภณัฑว์ติามนิซพีรอ้มดื�มในขวดแก้วเป็น

หลกั โดยมแีบรนด์ C-Vitt ครองส่วนแบ่งการตลาดกว่า 65% เนื�องจากมคีวามได้เปรยีบด้านช่องทางจดั

จําหน่าย และเป็นรายแรกที�ทาํตลาดในประเทศไทย โดยคาดว่าตลาดเครื�องดื�มวติามนิกลุ่มระดบักลางจะมี

มูลค่าประมาณ 1,500 – 2,000 ล้านบาทในปี 2564 ซึ�งสภาวะการแข่งขนัในปัจจุบนัยงัไม่รุนแรงมากนัก

และแต่ละรายมจีุดแขง็ของตนเองที�แตกต่างกนั 

ผู้ผลิตและจาํหน่ายเครื�องดื�มวิตามินซีกลุ่มระดบักลางในประเทศ  

แบรนดสิ์นค้า ผู้ผลิต ช่องทางจดัจาํหน่าย 

1 C-Vitt บรษิทั โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) MT, TT, Online 

2 Double C บรษิทั หนองคายเพาเวอรด์ริ�งก ์จาํกดั MT, TT, Online 

3 VITADAY บรษิทั เจนเนอรลั เบฟเวอรเ์รจ จาํกดั MT, TT, Online 

4 Woody C+ Lock บรษิทั คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) MT, TT, Online 

5 ไฮ! บรษิทั ท.ีซ.ีฟารม์าซูตคิอล อุตสาหกรรม จาํกดั MT, TT, Online 

6 V-Boost บรษิทั ไทยดริ;งค ์จาํกดั MT, TT, Online 

7 Scott ABC บรษิทั สก๊อต อนิดสัเตรยีล (ประเทศไทย) จาํกดั MT, TT, Online 

C-Boom PLUS MT, TT, Online 

ที�มา: PLUS  

สาํหรบัตลาดระดบัแมส เป็นผลติภณัฑนํ์;าดื�มผสมวติามนิในขวดพลาสตกิมมีลูค่าตลาดรวมประมาณ 2,000 

ลา้นบาทในปี 2563 และคาดว่าจะเตบิโตถงึ 75% เป็น 3,500 ลา้นบาทในปี 2564 มผีูป้ระกอบการหลกัๆ 4 

ราย ไดแ้ก่ ยนัฮ ีวติามนิ วอเตอร์, VITADAY วติามนิ วอเตอร์, B’lue และอชิตินั วติามนิ วอเตอร์ และยงัมี

ผูป้ระกอบการรายใหม่ ๆ เขา้มาอย่างต่อเนื�อง ทาํใหก้ารแขง่ขนัเริ�มมคีวามรุนแรงเพิ�มขึ;น   

(3) การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ปัจจุบนั PLUS มสีถานประกอบการทั ;งหมด 3 แห่งดงันี;  

สาขาตาม

หนังสือ

รบัรอง

บริษทั 

ที�อยู ่ การใช้งาน 

กาํลงัการ

ผลิต

โดยประมาณ 

ปริมาณการผลิตจริงและ

อตัราการใช้กาํลงัผลิต 

ปี 2563 / 2564 

สาํนักงาน

ใหญ ่

(พระราม 2) 

84/3-7 ถ.พระราม 2 

ซอย 69  

แขวงแสมดาํ  

สาํนักงานใหญ่ - - 
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สาขาตาม

หนังสือ

รบัรอง

บริษทั 

ที�อยู ่ การใช้งาน 

กาํลงัการ

ผลิต

โดยประมาณ 

ปริมาณการผลิตจริงและ

อตัราการใช้กาํลงัผลิต 

ปี 2563 / 2564 

เขตบางขนุเทยีน 

กทม. 

โรงงานสาขา 

1 

(พุทธมณฑล 

สาย 5) 

29/88 หมู่ที� 8 ถ.

พุทธมณฑลสาย 5 

ซ. 4 (ถนน

สุขาภบิาล 2)  

ต.ออ้มน้อย  

อ.กระทุ่มแบน      

จ.สมุทรสาคร 

จดัเกบ็สนิคา้ 

บรรจุภณัฑ ์

ของ PLUS 

- - 

โรงงานสาขา 

2 

(อมัพวา) 

129 หมู่ที� 6  

ต.แพรกหนามแดง  

อ.อมัพวา  

จ. สมุทรสงคราม 

โรงงานผลติ

หลกัและมโีกดงั

เกบ็สนิคา้ 

197.8 ลา้น

ขวดต่อปี 

2563: 90.6 ลา้นขวด คดิเป็น

อตัรากําลงัผลติที� 57.3% 

2564: 82.6 ลา้นขวด คดิเป็น

อตัรากําลงัผลติที� 52.2%  

หมายเหตุ:  

สําหรบัโรงงานสาขา 1 ในปัจจุบนัไม่มกีารผลิต แต่ใช้จดัเก็บสนิค้าและบรรจุภณัฑ์ของ PLUS โดยอาจใช้เป็นหลกัประกนั

สนิเชื�อเงนิกูย้มืหากมกีารกูย้มืเงนิเพื�อขยายกจิการในอนาคต  

นโยบายการผลิต 

(ก) สนิคา้กลุ่ม OEM – เป็นการผลติตามคาํสั �งซื;อของลูกคา้ซึ�งฝ่ายขายจะประชุมร่วมกบัลูกคา้แต่ละราย

ในช่วงไตรมาส 4 ของทุกปี เพื�อใหท้ราบถงึความต้องการผลติภณัฑแ์ต่ละประเภทในปีถดัไป และจะ

จดัส่งประมาณการยอดขายใหฝ่้ายวางแผนการผลติเพื�อวางแผนการใชว้ตัถุดบิและบรรจุภณัฑแ์ต่ละ

เดอืนใหถู้กต้อง จากนั ;นฝ่ายวางแผนจงึประสานงานกบัฝ่ายผลติเพื�อผลติใหไ้ดจ้ํานวนที�เพยีงพอกบั

ความตอ้งการและส่งไดท้นักําหนด  

(ข) สนิคา้ Company Brand – ฝ่ายวางแผนการผลติและฝ่ายผลติจะวางแผนร่วมกนัโดยอา้งองิประมาณ

การยอดขายจากฝ่ายขาย ซึ�งตัวเลขดงักล่าวจะมาจากแผนกลยุทธ์การเติบโตของ  PLUS รวมถึง          

กลยุทธ์การแข่งขนัของผลติภณัฑ์ที� PLUS ใช้สําหรบัแต่ละตลาด โดยแผนดงักล่าวจะเกิดจากการ

วางแผนร่วมกนัของกลุ่มผูบ้รหิารของ PLUS 

การจดัหาและสั �งซื.อวตัถดิุบ  

การจดัหาวตัถุดบิเพื�อนํามาใชใ้นการผลติ PLUS จะคํานึงถึงคุณภาพและแหล่งที�มาของวตัถุดบิเป็นหลกั 

โดย PLUS มแีผนกควบคุมคุณภาพของวตัถุดบิเพื�อใหไ้ดม้าตรฐานตามที�กําหนด ปัจจุบนัวตัถุดบิหลกัที�มี
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ความจําเป็นต่อการผลติ คอื นํ;ามะพรา้ว เนื;อมะพรา้ว กะท ิวุน้มะพรา้ว (มสีดัส่วนรวมประมาณ 18% ของ

ยอดการสั �งซื;อทั ;งหมด) นํ;าตาล นํ;าเชื�อม ส่วนผสมสกีลิ�นรส (มสีดัส่วนประมาณ 26% ของยอดการสั �งซื;อ

ทั ;งหมด) บรรจุภณัฑต์่าง ๆ ซึ�งไดแ้ก่ ขวด และฝา (มสีดัส่วนประมาณ 46% ของยอดการสั �งซื;อทั ;งหมด) ลงั

กระดาษ (มสีดัส่วนประมาณ 7% ของยอดการสั �งซื;อทั ;งหมด) และฉลาก (มสีดัส่วนประมาณ 3% ของยอด

การสั �งซื;อทั ;งหมด) PLUS จดัซื;อจากผูจ้ําหน่ายภายในประเทศเป็นหลกัมากกว่า 95% ของยอดการสั �งซื;อ

ทั ;งหมด โดยสนิคา้บางรายการอาจเป็นสนิคา้นําเขา้จากต่างประเทศ เช่น ฝาบรรจุภณัฑ์บางชนิด เป็นต้น 

โดยการสั �งซื;อเป็นลกัษณะการเปิดใบสั �งซื;อตามเงื�อนไขการสั �งซื;อล่วงหน้าที�ผูข้ายแต่ละรายกําหนดไว ้ซึ�ง

อยู่ในช่วงระยะเวลาระหว่าง 15 - 45 วนัก่อนการผลติ  

ในการจดัซื;อวตัถุดบิ PLUS จะเทียบเคยีงราคาวตัถุดิบประเภทเดียวกัน โดยเปรยีบเทยีบขอ้เสนอจาก

ผู้ขายอย่างน้อย 3 ราย ที�อยู่ในรายชื�อผู้จําหน่ายที�ผ่านการประเมนิ (Approved Vendor List: AVL) แล้ว

เพื�อความโปร่งใสของราคา ประโยชน์สูงสุดดา้นต้นทุน และคุณภาพวตัถุดบิ โดย PLUS จะหลกีเลี�ยงการ

พึ�งพงิผูจ้าํหน่ายวตัถุดบิรายใดรายหนึ�งมากเกนิไป ทั ;งนี; PLUS มแีนวทางการรกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัผู้

จดัหาวตัถุดบิอย่างต่อเนื�องและมกีารประเมนิคุณภาพผูจ้าํหน่ายวตัถุดบิทุกปี 

รายละเอยีดการจดัหาวตัถุดบิของบรษิทัฯ  

1. วตัถุดบิสด ไดแ้ก่ นํ;ามะพรา้ว เนื;อมะพรา้ว วุน้มะพรา้ว กะท ิเมด็แมงลกั และเมลด็เชยี 

PLUS ทําสญัญาซื;อขายเนื;อมะพร้าวรายปีกบัผู้ขาย 1 รายที�อยู่ใน AVL โดยระบุปรมิาณการรบัซื;อ

ล่วงหน้าไวแ้ล้ว ซึ�งผู้บรหิารเหน็ว่าครอบคลุมความต้องการเนื;อมะพร้าวในสดัส่วนที�เป็นสาระสําคญั 

และที�ผ่านมา PLUS ยงัไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวตัถุดบิหลกั โดยสาระสําคญัของสญัญามี

ดงันี; 

ขอ้ตกลงการซื;อขาย สญัญาซื;อขายเนื;อมะพรา้วแก่ 

คู่สญัญา (“ผูข้าย”) บรษิทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนักบั PLUS  

กําหนดระยะเวลา 1 ปี (1 เม.ย. 2564 – 31 ม.ีค. 2565) 

ปรมิาณขั ;นตํ�าต่อเดอืน 40,000 กิโลกรัม  หากไม่ครบจํานวน PLUS ยินดีให้ผู้ขายเรียก

ค่าเสยีหายในจํานวนที�ขาดจากยอดที�กําหนดไว ้ตามราคาที�ตกลงซื;อ

ขายในสปัดาหน์ั ;นๆ  

ราคาซื;อขาย อา้งองิราคาตลาด ณ ปัจจุบนัที�ซื;อขาย ผูข้ายจะเสนอราคาขายเป็นราย

สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 1 ครั ;ง  

ขอ้ตกลงสาํคญั � PLUS จะแจ้งจํานวนสินค้าที�ต้องการซื;อแก่ผู้ขาย 1 สัปดาห์

ล่วงหน้าตามแผนการผลติของ PLUS  

� ผู้ขายต้องส่งสินค้าให้ครบถ้วนตามกําหนด หากไม่ครบถ้วน 

PLUS มสีทิธิ }ไม่รบัสนิคา้นั ;นและเรยีกค่าชดเชยในราคาของสนิคา้

ที�เรยีกเขา้ตามแผนผลติของวนันั ;นๆ บวกชดเชยค่าเสยีเวลาอีก 

1.25%  
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ในส่วนของความต้องการเนื;อมะพร้าวที�เหลอื และนํ;ามะพร้าว PLUS จะให้ผู้ค้านํ;ามะพร้าวและเนื;อ

มะพร้าวรวมประมาณ 30 รายที�อยู่ใน AVL เสนอราคาแบบประมูล (Bidding) ซึ�ง PLUS จะเลอืกซื;อ

โดยพจิารณาจากราคา กําลงัการผลติ และการส่งมอบวตัถุดบิของคู่คา้ในช่วงนั ;น ๆ เป็นหลกั  สําหรบั

ราคาจะกําหนดใหเ้ป็นไปตามราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที�ส่งมอบ จากนั ;น PLUS จะเปิดใบสั �งซื;อที�ระบุ

ปริมาณที�จะให้คู่ค้าจัดส่งให้ในแต่ละครั ;ง โดย PLUS จะตรวจสอบคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานที� PLUS กําหนดก่อนรบัสนิคา้ทุกครั ;ง  

สําหรับวุ้นมะพร้าว กะทิ เม็ดแมงลัก และเมล็ดเชีย มีกระบวนการจดัซื;อคล้ายคลึงกับการสั �งซื;อ

มะพรา้ว โดยจะมผีูค้า้เสนอราคาไม่น้อยกว่า 2 รายขึ;นไป ผูผ้ลติและจาํหน่ายวตัถุดบิจะใหเ้ครดติเทอม 

แก่ PLUS ประมาณ 7 วนั โดยปัจจุบนั PLUS สั �งซื;อวตัถุดบิสดจากผูผ้ลติและจาํหน่ายในประเทศเป็น

หลกั  

2. ส่วนผสม (Ingredients) สาํหรบัปรุงแต่งรสชาตแิละสารเคมอีื�น ๆ 

การจดัหาจะเริ�มจากกระบวนการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ โดยทางฝ่ายวจิยัและพฒันาผลติภณัฑจ์ะเป็นผู้

ประสานงานกบัผู้ขายในการทดสอบส่วนผสมที�ใช้กบัสูตรการผลิตเพื�อให้เป็นไปตามคุณสมบตัิและ

ราคาที�ทาง PLUS ต้องการ และใหฝ่้ายผลติประเมนิความตอ้งการวตัถุดบิที�ตอ้งใชใ้นการผลติก่อนทาํ

การสั �งซื;อ คู่คา้จะใหเ้ครดติเทอมประมาณ 30-60 วนั ปัจจุบนั PLUS สั �งซื;อจากผูผ้ลติและจําหน่ายใน

ประเทศเป็นหลกั  

3. นํ;าตาล นํ;าเชื�อม และสารใหค้วามหวานอื�นๆ 

การจัดหาจะให้ผู้จําหน่ายที�อยู่ใน AVL ดําเนินการส่งตัวอย่างให้ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพทําการ

ตรวจสอบ เมื�อผลตรวจผ่านจะใหท้ําการเสนอราคาเปรยีบเทยีบ โดย PLUS จะดําเนินการสั �งซื;อตาม

ความต้องการในแต่ละเดือน คู่ค้าจะให้เครดิตเทอมประมาณ 30-60 วนั ปัจจุบนั PLUS สั �งซื;อจาก

ผูผ้ลติและจาํหน่ายในประเทศเป็นหลกั 

4. บรรจุภณัฑ ์ไดแ้ก่ ขวดแกว้ ขวดพลาสตกิ ฝา ลงักระดาษ รวมถงึฉลากสนิคา้ 

กระบวนการจดัหาเริ�มจากฝ่ายจดัซื;อแจ้งให้ผู้จําหน่ายที�อยู่ใน AVL ดําเนินการส่งตัวอย่างให้ฝ่าย

ตรวจสอบคุณภาพทาํการตรวจสอบ เมื�อผลตรวจผ่านจะใหท้าํการเสนอราคาเปรยีบเทยีบ เมื�อไดผู้ข้าย

แล้ว ฝ่ายผลติจะคํานวณความตอ้งการใชว้ตัถุดบิโดยฝ่ายวางแผนจะประเมนิปรมิาณความตอ้งการใช้

ในแต่ละเดอืน และแจง้ฝ่ายจดัซื;อใหด้าํเนินการสั �งซื;อต่อไป ซึ�งในปัจจุบนัทาง PLUS มกีารสั �งซื;อสนิคา้

บรรจุภณัฑ์และฉลากสนิค้าจากผูข้ายหลายราย เพื�อลดความเสี�ยงจากการส่งมอบบรรจุภณัฑ์ไม่ทนั

ตามกําหนด คู่คา้จะใหเ้ครดติเทอมประมาณ 30-60 วนั ปัจจุบนั PLUS สั �งซื;อจากผูผ้ลติและจําหน่าย

ในประเทศเป็นหลกัเกอืบทั ;งหมด  

ทั ;งนี;นอกจากขั ;นตอนและขอ้กําหนดการจดัหาวตัถุดบิที�กล่าวถงึไปแลว้ขา้งต้น การจดัการวตัถุดบิของ 

PLUS ยงัคํานึงถงึการวางแผนการผลติและระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ซึ�งเริ�มจากการวาง

แผนการสั �งซื;อวตัถดุบิตามแผนการขาย แผนการผลติ ระยะเวลาการจดัส่งสนิคา้ของคู่คา้ กระบวนการ

สั �งซื;อวตัถุดบิของคู่คา้และระดบัของวตัถุดบิคงคลงัขั ;นตํ�า (Safety Stock) ตามที�กําหนดไวซ้ึ�ง PLUS 
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จะสํารองวตัถุดบิไวใ้หเ้พยีงพอกบัการผลติประมาณ 2 สปัดาห์ โดยทั �วไปราคาของวตัถุดบิหลกัของ 

PLUS จะไม่มกีารเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็จนส่งผลกระทบต่อการสั �งซื;อวตัถุดบิของ PLUS 

กระบวนการผลิต และการบริหารการผลิต 

ณ วนัที� 31 ธ.ค. 2564 PLUS มสีายการผลติรวม 5 สายตั ;งอยู่ที�โรงงานอมัพวา จ.สมุทรสงคราม ดงันี;  

1) สายผลติ A : สาํหรบัผลติภณัฑข์วดแกว้  

2) สายผลติ B : สาํหรบัผลติภณัฑข์วดแกว้ หรอืขวดพลาสตกิ (สายผลตินี;สามารถปรบัเปลี�ยนเพื�อรองรบั

บรรจุภณัฑไ์ดท้ั ;ง 2 แบบ)  

3) สายผลติ C : เป็นสายการผลติสาํรอง ใชส้าํหรบัผลติภณัฑก์ระป๋อง  

4) สายผลติ D : ใชส้าํหรบัผลติภณัฑข์วดแกว้  

5) สายผลติ E : ใชส้าํหรบัผลติภณัฑข์วดแกว้  

กาํลงัการผลิตรวม  

(ล้านขวด) 

ปีบญัชีสิ.นสุด 

วนัที� 31 ธนัวาคม 

2561 2562 2563 2564 

กําลงัการผลติเตม็ที�1 (Max Run Capacity) 156.1 158.23 158.2 197.8 

กําลงัการผลติจรงิ (Actual Capacity) 74.8 80.9 90.6 82.6 

อตัราการใชก้ําลงัการผลติ2 (Utilization Rate) (%) 47.9% 51.1% 57.3% 52.2% 

หมายเหตุ :  
1 กําลงัการผลติเตม็ที� = [กําลงัการผลติเครื�องจกัรตามขอ้กําหนดทางเทคนิค (ขวดต่อนาที) x 60 นาทตี่อชม. x 20 ชม.ต่อวนั x 290 วนัต่อปี] 

x OEE (Overall Equipment Effectiveness) โดย OEE คอืประสทิธภิาพโดยรวมของเครื�องจกัรในสายการผลติ ขึ;นอยู่กบัจํานวนชั �วโมงตาม

แผนการผลติที�ตั ;งไว,้ ความพรอ้มใชง้าน, ความเรว็ในการผลติ และคุณภาพของสนิคา้ โดย PLUS กําหนดจํานวนชั �วโมงตามแผนการผลติ

ที�ตั ;งไวข้องทั ;งปีจากช่วงเวลาการผลติที�เป็นช่วง High Season ทําใหไ้ด้กําลงัการผลติเต็มที�ที�ค่อนขา้งสูง ทั ;งนี; เนื�องจาก PLUS ไม่ได้ผลติ

อยู่ในระดบั High Season ตลอดทั ;งปี อตัราการใชก้ําลงัการผลติจรงิจงึอยู่ในระดบัประมาณ 50% – 60% 
2  อตัราการใชก้ําลงัการผลติ (%) = กําลงัการผลติจรงิ / กําลงัการผลติเตม็ที� ทั ;งนี;อตัราการใช้กําลงัการผลติในปี 2564 คํานวณจากกําลงัผลติ 

4 สายการผลติ เนื�องจากสายการผลติที� 5 พรอ้มผลติในช่วงปลายปี 2564 
3  กําลงัการผลติสงูขึ;นเนื�องจากมกีารปรบัปรุงสายการผลติที� A โดยการเปลี�ยนเครื�องบรรจุขวดทําใหส้ามารถผลติไดเ้รว็ขึ;น 
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กระบวนการผลติหลกัของ PLUS มขี ั ;นตอนดงันี;  

1) การรบัวตัถุดบิสดที�ใชใ้นการผลติ  

2) จดัเกบ็ในตูแ้ช่เยน็  

3) ปรุงผสม (Mixing and Heating) โดยนําวตัถุดบิประเภทของเหลว เช่น นํ;ามะพร้าว นํ;ากะท ินํ;าตาล 

นํ;าเชื�อม สารปรุงแต่งสี กลิ�นและรสชาติ ไปผสมตามสูตรเครื�องดื�ม (Bill of Material: BOM) แต่ละ

ประเภทในถงัผสม ทิ;งไวใ้หเ้ขา้กนัแลว้นําส่งผ่านท่อไปบรรจุ  

4) ทําการบรรจุลงในบรรจุภณัฑท์ี�เตรยีมไว ้(Filling and Capping) โดยวตัถุดบิประเภทของแขง็ เช่น วุน้

มะพรา้ว เนื;อมะพรา้ว เมด็แมงลกั เมลด็เชยี จะถูกเตมิใส่เขา้ไปในขั ;นตอนนี;แลว้ปิดฝา  

5) ส่งไปทาํการฆา่เชื;อในตูอ้บดว้ยกรรมวธิ ีRetort ซึ�งเป็นการฆา่เชื;อโดยใชค้วามรอ้น (Sterilized)  

6) ทิ;งไวใ้หเ้ยน็ (Cooling) ก่อนนําไปตรวจสอบคุณภาพ  

7) จดัเรยีงใส่แท่นวางสนิคา้ (Palletizing)  

8) จดัเกบ็ในโกดงัสนิคา้ (Warehousing)  

9) การติดฉลากและบรรจุกล่อง (Labelling and Packaging) จะดําเนินการก่อนที�สินค้าจะมกีารจดัส่ง 

โดยฝ่ายขายจะเป็นผูก้ําหนดว่าสนิคา้ลอ็ตใดจะถูกส่งมอบก่อนหรอืหลงั  

10) การจดัเกบ็สนิคา้สาํเรจ็รปูเพื�อรอขนส่ง  

11) จดัส่งใหก้บัลูกคา้ตามวธิกีารขนส่งที�ตกลงกนัต่อไป 

แผนภาพกระบวนการผลติ (Production Diagram) 

 

 

ในด้านการบรหิารการผลติ PLUS มุ่งเน้นการปรบัปรุงกระบวนการผลติ คุณภาพสนิค้า และการส่งมอบ 

อย่างต่อเนื�อง โดยใชแ้นวคดิการดําเนินงานโดยลดความสูญเปล่าในการผลติ (Lean Manufacturing) ทั ;ง

1 2 3 4

67

8 9 10 11

5

รบัเขา้วตัถดุบิ จดัเกบ็วตัถดุบิ (แชเ่ยน็) ปรุงผสม (Mixing & Heat) บรรจุ & ปิดฝา 
(Filling & Capping)

กรรมวธิฆี่าเชื "อ (Retort)ทําใหเ้ยน็ (Cooling)จดัเรยีง (Palletizing)

จดัเกบ็ Semi-FG ตดิฉลาก&บรรจุกล่อง จดัเกบ็ FG

Export
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ด้านกระบวนการทํางาน การลดต้นทุน การควบคุมค่าใช้จ่าย และการปรบัปรุงเครื�องจกัร ทั ;งนี; PLUS 

สนับสนุนใหม้กีารทาํงานร่วมกนัระหว่างหน่วยงานเพื�อใหไ้ดผ้ลลพัธแ์ละเป้าหมายร่วมกนั ส่งเสรมิใหแ้ต่ละ

หน่วยงานมกีารจดัเกบ็ขอ้มลูและนําขอ้มลูมาวเิคราะหแ์ละสอบทานร่วมกบัหน่วยงานอื�น เพื�อใหเ้กดิความ

แม่นยาํในการตดัสนิใจดาํเนินการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั มกีารนําเครื�องมอืการวเิคราะหม์าใชใ้นการวเิคราะห์

หาสาเหตุของปัญหาร่วมกนัและหาทางแก้ไขป้องกนัไม่ใหปั้ญหาเกดิซํ;า รวมถงึเน้นใหม้รีะบบการควบคุม

การทํางานที�เน้นการควบคุมด้วยการมองเหน็ (Visual Control) เพื�อให้พนักงานในสายงานผลติสามารถ

เขา้ใจขั ;นตอนการทํางาน เป้าหมาย ผลลพัธ์การทํางานไดง้่ายและชดัเจน รวมถงึเหน็ความผดิปกตติ่าง ๆ 

และแก้ไขได้รวดเร็ว โดยการใช้บอร์ด ป้ายและสญัลกัษณ์สี อีกทั ;งมีการนําระบบ Automation มาใช้ใน

โรงงานเพื�อลดการพึ�งพาแรงงานอกีดว้ย 

มาตรฐานการผลิตและส่งออกระหว่างประเทศที� PLUS ได้รบั 

PLUS มุ่งเน้นใหค้วามสําคญัในการพฒันาและรกัษาระดบัมาตรฐานการผลติใหไ้ดม้าตรฐานสากล ปัจจุบนั 

PLUS ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการผลติในระดบัสากลดงัต่อไปนี;  

มาตรฐาน สถาบนั / หน่วยงานที�เป็นผู้รบัรอง 

ISO 22000 (International Organization for 

Standardization 22000) 

สถาบนัมาตรฐานองักฤษ (British Standard 

Institution) 

 

 

 

FSSC 22000 (Food Safety System Certification 

22000) 

GMP (Good Manufacturing Practice) 

HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) 

U.S. FDA (U.S. Food and Drug Administration) องคก์ารอาหารและยาประเทศสหรฐัอเมรกิา  

HALAL สํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง

ประเทศไทย 

รายละเอยีดมาตรฐานระหว่างประเทศและมาตรฐานที�กําหนดโดยภาคเอกชนที� PLUS ไดร้บั 

1) มาตรฐาน ISO 22000  

 คอืระบบการจดัการความปลอดภยัที�มมีาตรฐานเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องของอาหาร การวเิคราะห์ถึงเรื�อง

อนัตราย และจุดวกิฤติที�จําเป็นต้องได้รบัการควบคุมในขั ;นตอนการผลิตอาหารที�เรยีกว่า HACCP 

(Hazard Analysis and Critical Point System) ซึ�งเป็นระบบการจัดการที�ช่วยให้อาหารเกิดความ

ปลอดภยัต่อผู้บรโิภค โดยการเขา้คุมจุดวกิฤติที�ต้องควบคุมในการผลติ จะเน้นเรื�องความปลอดภยั

ทางดา้นอาหารที�ถูกผลติในอุตสาหกรรมโลก ซึ�งจะเป็นอาหารที�ถูกผลติขึ;นในปรมิาณมาก ๆ มขี ั ;นตอน

ที�ซบัซอ้นเพื�อใหเ้กดิความปลอดภยั 

2) มาตรฐาน FSSC 22000 

 คอืระบบรบัรองระบบการจดัการความปลอดภยัทางอาหารสําหรบัอุตสาหกรรมการผลติอาหารและ

เครื�องดื�ม โดยอยู่บนพื;นฐานของมาตรฐานระบบ ISO 22000 ที�มอียู่ ณ ปัจจุบนั ซึ�งไดร้บัการยอมรบั
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โดยโครงการความปลอดภยัทางอาหารระดบัโลก (Global Food Safety Initiative – GFSI) โดยรบัรอง

ถึงแนวทางที�ครอบคลุมเกี�ยวกบัการจดัการความเสี�ยงด้านความปลอดภยัทางอาหารทั �วทั ;งห่วงโซ่

อุปทาน (Supply Chain) เช่น การใชผ้กัจาํพวกเสยีงา่ยมาเป็นวตัถุดบิ การแปรรูปผลติภณัฑ์จากสตัว ์

หรอืกระทั �งสารเตมิแต่งอาหาร วติามนิ จุลนิทรยี์ชวีภาพ ตลอดจนการผลติบรรจุภัณฑ์สําหรบัอาหาร 

เป็นต้น และมาตรฐานนี;ยงัครอบคลุมระบบจดัการอาหารและความปลอดภยัทางอาหาร ระบบขนส่ง

และการจดัเกบ็ในสถานที�จรงิที�เกี�ยวขอ้ง 

3) GMP (Good Manufacturing Practice)  

 เป็นหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิที�ดีและเป็นมาตรฐานในการผลิตอาหารเพื�อควบคุมคุณภาพและความ

ปลอดภยั ซึ�งหมายถึงมาตรฐานตั ;งแต่สถานที�ตั ;งของโรงงาน โครงสร้างอาคารและกระบวนการผลติ 

โดยเป็นการควบคุมทุกขั ;นตอนนับตั ;งแต่เริ�มต้นวางแผนการผลติ ระบบควบคุมตั ;งแต่วตัถุดบิระหว่าง

การผลติ ผลติภณัฑส์าํเรจ็รปู การจดัเกบ็ การควบคุมคุณภาพ และการขนส่งจนถงึผูบ้รโิภค และ GMP 

ยงัเป็นระบบประกนัคุณภาพพื;นฐานก่อนที�จะไปสู่ระบบประกนัคุณภาพอื�น ๆ ที�สงูกว่าต่อไป เช่น ISO 

9000 และ HACCP  

4) มาตรฐาน HACCP 

 คอืมาตรฐานการป้องกนัอนัตรายที�อาจส่งผลต่อผูบ้รโิภคอาหาร มุ่งเน้นถงึการประเมนิและวเิคราะห์

อนัตรายที�อาจปนเปื;อนในอาหาร ได้แก่ อันตรายทางชวีภาพ (Biological Hazard) จุลนิทรยี์ก่อโรค 

(Pathogen) อนัตรายทางเคม ี(Chemical Hazard) และอนัตรายทางกายภาพ (Physical Hazard) โดย

ประกอบไปดว้ยหลกัการ 7 ประการ ไดแ้ก่ 1) วเิคราะห์อนัตราย 2) กําหนดจุดวกิฤตทิี�ตอ้งควบคุม 3) 

กําหนดค่าวกิฤต ิ4) กําหนดระบบเพื�อตรวจและตดิตามการควบคุมจุดวกิฤตที�ตอ้งควบคุม 5) กําหนด

มาตรการแกไ้ขเมื�อตรวจสอบพบว่าจุดวกิฤตไิม่อยู่ภายใตค้่าวกิฤตทิี�กําหนด 6) กําหนดวธิกีารทบทวน

เพื�อดาํรงประสทิธภิาพการดาํเนินงานของระบบ HACCP และ 7) กําหนดมาตรการการจดัเกบ็เอกสาร

ที�เกี�ยวขอ้งกบัวธิปีฏบิตัแิละบนัทกึขอ้มลูต่างๆ ที�เหมาะสม 

5) มาตรฐาน U.S. FDA 

 คอืมาตรฐานจากองค์การอาหารและยาประเทศสหรฐัอเมรกิาที�รบัรองสําหรบัสนิคา้ที�นําเขา้เพื�อการ

ขาย หรอืการนําเขา้เพื�อทําการผลติอาหาร แปรรูปบรรจุภณัฑ์อาหารเพื�อบรโิภคในมนุษย์หรอืสตัว์ 

รวมถงึเครื�องมอืการแพทย์ } ยา ผลติภณัฑอ์าหารเสรมิ เวชสาํอางและเครื�องสาํอาง 

6) มาตรฐาน HALAL  

 คอือาหารที�ไดผ้่านกรรมวธิใีนการทาํ ผสม ปรุง ประกอบ หรอืแปรสภาพ ตามศาสนบญัญตัขิองศาสนา

อสิลาม ซึ�งเป็นเครื�องหมายการรบัประกนัว่า ชาวมุสลมิโดยทั �วไปสามารถบรโิภคอาหาร หรอือุปโภค

สนิคา้หรอืบรกิารต่าง ๆ ไดอ้ย่างมั �นใจ 

การขออนุญาตขายสนิคา้ในต่างประเทศ เช่น การขอหนังสอืรบัรองสถานที�ผลติและผลติภณัฑ์อาหารเพื�อ

การส่งออกจากองค์การอาหารและยา ของประเทศสหรฐัอเมรกิา (“US FDA”) เป็นหน้าที�ของ PLUS เช่น 

การขอหมายเลข SID (Scheduled Process Identifier Number) ผลิตภัณฑ์ ซึ�งต้องระบุข้อมูลเกี�ยวกับ
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ขั ;นตอนการฆ่าเชื;อและขั ;นตอนอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง และการขอหนังสือรบัรองสถานที�ผลิตและผลิตภัณฑ์

อาหารจาก US FDA โดยทาง PLUS ไดใ้ชบ้รกิารจากบรษิทัที�เป็นตวักลางช่วยประสานงานการให้ขอ้มูล

แก่ FDA และต่ออายุหนังสอืรบัรองรายปีให ้สําหรบัการเขา้ตรวจสอบโรงงานผลติ ทาง FDA จะคดัเลอืก

และสุ่มเขา้ตรวจสอบโดยรอบการตรวจจะมาทุก 3-5 ปี โดยล่าสุดเพิ�งมาตรวจสอบเมื�อปี 2562 ทั ;งนี; PLUS 

ไม่เคยมปีระเดน็ใดกบั FDA 

การจดัการผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

PLUS มุ่งเน้นการดําเนินงานอย่างมีคุณภาพควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม โดยตระหนักถึง

ความสาํคญัในการป้องกนัและควบคุมผลกระทบจากการดาํเนินธุรกจิและใหค้วามสาํคญักบัการจดัการดา้น

สิ�งแวดล้อมต่าง ๆ โดยการกํากบั ควบคุม ดูแล และปรบัปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเนื�องเพื�อควบคุมให้

ระดับมลภาวะต่าง ๆ อยู่ภายในเกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด ทั ;งนี;  PLUS ไม่เคยมีข้อพิพาทหรือปัญหา

เกี�ยวกบัผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และในปัจจุบนั PLUS ไดร้บัการรบัรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมว่าเป็น

อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัที� 2 ปฏบิตักิารสเีขยีว (Green Activity) 

สําหรบัการบรหิารจดัการผลกระทบที�คาดว่าจะเกิดจากการดําเนินการผลติ PLUS จดัใหม้รีะบบบําบดันํ;า

เสยี โดยมบี่อดกัไขมนัสําหรบัการดกัเศษตะกอน และไขมนัจากกระบวนการผลติก่อนจะปล่อยออกนอก

โรงงาน ซึ�งจะมกีารวดัคุณภาพของนํ;าทิ;งใหอ้ยู่ในเกณฑม์าตรฐานก่อนปล่อยออกจากโรงงาน ซึ�งจะสามารถ

ควบคุมกลิ�นไม่ใหส่้งผลกระทบไปสู่ชุมชนโดยรอบ สําหรบัการจดัการดา้นขยะมลูฝอยทั ;งในบรเิวณโรงงาน

และพื;นที�รอบ ๆ PLUS ได้มกีารจดัการคดัแยกขยะ โดยส่วนที�สามารถกําจดัได้เอง PLUS จะทําลายทิ;ง

อย่างถูกวธิ ีสําหรบัส่วนที�ไม่สามารถกําจดัไดเ้อง เช่น ขยะอนัตรายต่าง ๆ จะส่งใหผู้ร้บักําจดันําไปกําจดั

อย่างถูกต้องตามกฎหมายต่อไป รวมถึงการปฏิบตัอิย่างถูกต้องตามที�กฎหมายกําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

เช่น ตรวจนํ;าในรางนํ;าฝน ตรวจวดัแสงสว่าง ฝุ่ นละออง ความรอ้น ความดงัของเสยีง การตรวจปล่อง เป็น

ตน้  

(4) ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 PLUS มทีรพัยส์นิหลกัที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิดงัต่อไปนี; 

(4.1) ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์  

รายการ 

มูลค่าสุทธิ

ทางบญัชี 

(ล้านบาท) 

ลกัษณะ

กรรมสิทธิ|  
ภาระผกูพนั 

ที�ดนิและส่วนปรบัปรุงที�ดนิ  54.1 เป็นเจา้ของ บางส่วนคํ;าประกนักบัธนาคาร  

ดรูายละเอยีดไดใ้น 2.2.1.2.2 (4) 

ขอ้ย่อย 4.8 สญัญาเงนิกูย้มืจาก

ธนาคาร 

 

อาคารและส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

250.9 เป็นเจา้ของ 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 115.6 เป็นเจา้ของ 
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รายการ 

มูลค่าสุทธิ

ทางบญัชี 

(ล้านบาท) 

ลกัษณะ

กรรมสิทธิ|  
ภาระผกูพนั 

เครื�องตกแตง่ ตดิตั ;งและ

อุปกรณ์สาํนักงาน  
0.8 

เป็นเจา้ของ ไม่มภีาระผกูพนั 

ยานพาหนะ  0.4 เป็นเจา้ของ ตดิภาระสญัญาเช่าซื;อรถยนต ์ 

สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง1 41.8 เป็นเจา้ของ ไม่มภีาระผกูพนั 

ที�ดนิ (สนิทรพัยส์ทิธกิารใช)้ 0.3 เช่าที�ดนิเพื�อเป็น

ที�จอดรถ 

ดรูายละเอยีดเพิ�มเตมิใน 

2.2.1.2.2 (4) ขอ้ย่อย 4.7 สญัญา

เช่าที�ดนิ 

รวมทั .งหมด 463.9   
1 หมายเหตุ: สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งเป็นงานตดิตั ;งและปรบัปรุงเครื�องจกัรในสายการผลติ 

(4.2) ที�ดินกรรมสิทธิ|ของ PLUS และส่วนปรบัปรงุที�ดิน 

 
โฉนด

เลขที� 

พื.นที� 

(ไร่-งาน-ตรว) 

ลกัษณะการใช้

งาน 

ลกัษณะ

กรรมสิทธิ|  

มูลค่าตาม

บญัชี (ลบ.)     

ณ 31 ธ.ค. 64 

ภาระผกูพนั 

สาํนักงานใหญ่ (พระราม 2) - 84/3-7 ถ.พระราม 2 ซ. 69 แขวงแสมดํา เขตบางขนุเทยีน กทม. 

1 113685 0-0-36.0 สาํนักงานใหญ่ เจา้ของ

กรรมสทิธิ } 

3.9 ตดิจาํนองกบัธนาคาร 

พจิารณารายละเอยีดเพิ�มเตมิ

ใน 2.2.1.2.2 (4) ขอ้ย่อย 4.8  

สญัญากูย้มืเงนิจากธนาคาร 

2 166222 0-0-27.0 

3 166223 0-0-27.0 

4 166224 0-0-24.0 

5 166225 0-0-24.0 

สาขา 1 (พทุธมณฑล สาย 5) – 29/88 หมูท่ี� 8 ถ.พุทธมณฑลสาย 5 ซ. 4 (ถ.สุขาภบิาล 2) ต.ออ้มน้อย อ.กระทุ่มแบน จ.

สมุทรสาคร 

6 483382 6-3-17.0 ใชเ้ป็นสถานที�

จดัเกบ็สนิคา้และ

อุปกรณ์ของ 

PLUS 

เจา้ของ

กรรมสทิธิ } 

23.5 

 

 

 

ไม่มภีาระผกูพนั 

 

 

 

 

สาขา 2 (อมัพวา) – 129 หมู่ที� 6 ต.แพรกหนามแดง อ.อมัพวา จ.สมุทรสงคราม 

7 7129 7-3-55.0 อาคาร

โรงงานผลติ 

คลงัสนิคา้  

เจา้ของ

กรรมสทิธิ } 

26.7 

 

ตดิจาํนองกบัธนาคาร 

พจิารณารายละเอยีดเพิ�มเตมิ

ใน 2.2.1.2.2 (4) ขอ้ย่อย 4.8 

สญัญากูย้มืเงนิจากธนาคาร 

8 8131 10-2-55.0 

9 11596 28-3-16.0 

10 11597 11-1-25.0 
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โฉนด

เลขที� 

พื.นที� 

(ไร่-งาน-ตรว) 

ลกัษณะการใช้

งาน 

ลกัษณะ

กรรมสิทธิ|  

มูลค่าตาม

บญัชี (ลบ.)     

ณ 31 ธ.ค. 64 

ภาระผกูพนั 

11 11600 22-3-75.0 

12 26227 0-3-74.0 หอพกัพนักงาน ไม่มภีาระผกูพนั 

รวม 54.1  

(4.3) อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร 

สาขา 
ลกัษณะ 

การใช้งาน 

ลกัษณะ

กรรมสิทธิ| ก) 

มูลค่าตามบญัชี (ลบ.) 

ณ 31 ธ.ค. 2564 
ภาระผกูพนั 

สาํนักงานใหญ่  

(พระราม 2) 

อาคารสาํนักงาน

และส่วน

ปรบัปรุง 

เจา้ของ

กรรมสทิธิ } 

21.7 ตดิจาํนองกบัธนาคาร 

พจิารณารายละเอยีดเพิ�มเตมิ

ใน 2.2.1.2.2 (4) ขอ้ย่อย 4.8 

สญัญากูย้มืเงนิจากธนาคาร 

โรงงานสาขา 1  

(พุทธมณฑล สาย 5) 

อาคารและ

อุปกรณ์โกดงั

เกบ็สนิคา้ 

เจา้ของ

กรรมสทิธิ } 

48.3 ไม่มภีาระผกูพนั 

โรงงานสาขา 2  

(อมัพวา) 

อาคารโรงงาน

และส่วน

ปรบัปรุง 

เจา้ของ

กรรมสทิธิ } 

180.9 ตดิจาํนองกบัธนาคาร 

พจิารณารายละเอยีดเพิ�มเตมิ

ใน 2.2.1.2.2 (4) ขอ้ย่อย 4.8 

สญัญากูย้มืเงนิจากธนาคาร 

รวม 250.9  

(4.4) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จํานวน 3.1 ล้านบาท เป็น

โปรแกรมซอฟทแ์วรส์าํเรจ็รปู   

(4.5) เครื�องหมายการค้าของ PLUS 

เครื�องหมายการคา้ที�จดทะเบยีนในประเทศไทย 

 
เครื�องหมาย 

จาํพวกของ

เครื�องหมายการค้า 
กรรมสิทธิ|  

อายุเครื�องหมาย

การค้า 
การต่ออาย ุ หมายเหตุ 

1 

 

นํ;าแมงลกัใชเ้ป็น

เครื�องดื�ม 

PLUS 
 

10 ปี 

(28 ก.ค. 2557- 

27 ก.ค. 2567) 

ทุก ๆ 10 ปี - 
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เครื�องหมาย 

จาํพวกของ

เครื�องหมายการค้า 
กรรมสิทธิ|  

อายุเครื�องหมาย

การค้า 
การต่ออาย ุ หมายเหตุ 

2 

 

เครื�องดื�มนํ;านม

มะพรา้วผสมวุน้

มะพรา้ว 

PLUS 
 

10 ปี 

(11 ต.ค. 2559- 

10 ต.ค. 2569) 

ทุก ๆ 10 ปี - 

3 

 

เครื�องดื�มนํ;าผลไม ้ PLUS 10 ปี 

(11 พ.ค. 2560- 

10 พ.ค. 2570) 

ทุก ๆ 10 ปี - 

4 

 

นํ;าเตา้หู ้ PLUS 10 ปี 

(24 ก.ค. 2560- 

23 ก.ค. 2570) 

ทุก ๆ 10 ปี - 

5 

 

นํ;าเตา้หู ้ PLUS 10 ปี 

(27 ก.ค. 2560- 

26 ก.ค. 2570) 

ทุก ๆ 10 ปี - 

6 

 

เครื�องดื�มบํารุงกําลงั PLUS 10 ปี 

(1 ก.พ. 2562- 

31 ม.ค. 2572) 

ทุก ๆ 10 ปี - 

7 

 

นมถั �วเหลอืง

เครื�องดื�มกาแฟ 

นํ;าผลไม ้

เครื�องดื�มบํารุงกําลงั 

PLUS 10 ปี 

(5 ก.พ. 2563- 

4 ก.พ. 2573) 

ทุก ๆ 10 ปี - 

8 

 

เครื�องดื�มกาแฟ 

นํ;าผลไม ้

เครื�องดื�มบํารุงกําลงั 

PLUS 10 ปี 

(27 ก.ย. 2562- 

26 ก.ย. 2572) 

ทุก ๆ 10 ปี - 

9 

 

นํ;าผลไม ้
 

นายพลแสง 

แซ่เบ ๊

 

10 ปี 

(22 ก.ค. 2564- 

21 ก.ค. 2574) 

ทุก ๆ 10 ปี นายทะเบยีนอยู่

ระหว่างพจิารณาคาํ

ขอต่ออายุและคาํขอ

โอนมาให ้PLUS 

10 

 

นํ;าผลไมผ้สมวติามนิ

รวมที�ไมใ่ชใ้นทาง

แพทย ์

PLUS - - นายทะเบยีนอยู่

ระหว่างพจิารณา 

11 

 

นมสเตอรไิลซ์ PLUS - - นายทะเบยีนอยู่

ระหว่างพจิารณา 

12 

 

นํ;าผลไม ้ PLUS - - นายทะเบยีนอยู่

ระหว่างพจิารณา 

เครื�องหมายการคา้ที�จดทะเบยีนในต่างประเทศ 
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 ประเท

ศ 

เครื�องหมาย จาํพวกของ

เครื�องหมาย

การค้า 

กรรมสิทธิ|  อายุ

เครื�องหมาย

การค้า 

หมายเหตุ 

1 จนี 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 14 ก.ย. 2556 – 

13 ก.ย. 2566 

- 

2 จนี CBOOM 32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 12 ม.ีค. 2564 – 

20 ม.ีค. 2574 

- 

3 ลาว 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 

 

17 ต.ค. 2560 -

17 ต.ค. 2570 

- 

4 ลาว 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 

 

17 ต.ค. 2560 -

17 ต.ค. 2570 

- 

5 ลาว 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 10 ปี 

(31 ก.ค. 2561- 

31 ก.ค. 2571) 

- 

6 กมัพชูา 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 10 ปี 

(12 ธ.ค. 2559-

12 ธ.ค. 2569) 

 

7 กมัพชูา 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 10 ปี 

(1 ส.ค. 2561- 

1 ส.ค. 2571) 

- 

8 กมัพชูา 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 10 ปี 

(25 ม.ค. 2562- 

25 ม.ค. 2572) 

- 

9 เวยีดนาม 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 10 ปี 

(13 ธ.ค. 2559 -   

13 ธ.ค. 2569) 

- 

10 เวยีดนาม 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 10 ปี 

(13 ธ.ค. 2559 -   

13 ธ.ค. 2569) 

- 

11 เวยีดนาม 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS  10 ปี 

(1 ส.ค. 2561-    

1 ส.ค. 2571) 
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 ประเท

ศ 

เครื�องหมาย จาํพวกของ

เครื�องหมาย

การค้า 

กรรมสิทธิ|  อายุ

เครื�องหมาย

การค้า 

หมายเหตุ 

12 ญี�ปุ่ น 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 10 ปี  

(23 ก.พ. 2561-

23 ก.พ. 2571) 

 

13 เกาหลใีต ้

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 10 ปี          

(15 ม.ิย. 2560 -

21 พ.ค. 2571) 

 

14 พม่า 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 3 ปี  

(18 ม.ค. 2560-

17 ม.ค. 2563) 

ดว้ยสถานการณ์ใน

ประเทศพม่า ทาํให้

ยงัไม่สามารถต่อ

อายุเครื�องหมาย

การคา้ได ้ 

15 พม่า 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 3 ปี  

(19 ม.ค. 2560-

18 ม.ค. 2563) 

ดว้ยสถานการณ์ใน

ประเทศพม่า ทาํให้

ยงัไม่สามารถต่อ

อายุเครื�องหมาย

การคา้ได ้

16 พม่า 

 

32 (เครื�องดื�มผลไม ้

นม เครื�องดื�มไม่มี

แอลกอฮอล)์ 

PLUS 3 ปี  

(12 ม.ีค. 2562 -   

12 ม.ีค. 2565) 

ดว้ยสถานการณ์ใน

ประเทศพม่า ทาํให้

ยงัไม่สามารถต่อ

อายุเครื�องหมาย

การคา้ได ้

หมายเหตุ: PLUS อยู่ระหว่างจดทะเบียนเครื�องหมายการค้าอื�น ๆ เช่น CBOOM ในลาว, MABU, BOOM และ CBOOM ในเวยีดนาม, Coco 

Royal และ MABU ในปากีสถาน และ Coco Royal ในสงิคโปร์ และมแีผนจดทะเบียนเพิ�มเติมในบางประเทศ ทั ;งนี;ข ั ;นตอนการ

พจิารณาใชเ้วลา 1-2 ปีแลว้แต่นายทะเบยีนของแต่ละประเทศ 

(4.6) ใบอนุญาตที�สาํคญัในการประกอบธรุกิจ  

ธุรกจิของ PLUS โดยหลกัอยู่ภายใตก้ารควบคุมของ พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535, พ.ร.บ. อาหาร พ.ศ. 

2522 และ พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 โดย PLUS ได้รบัใบอนุญาตในการประกอบธุรกจิที�

สาํคญัดงันี;  
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 ใบอนุญาต วนัเริ�มต้น วนัสิ.นสุด ประเภทการอนุญาต 

1. ใบอนุญาตประกอบกจิการ

โรงงาน (ร.ง.4) – สาขา 1 

(พุทธมณฑล สาย 5) 

19 ก.พ. 

2561 

2 ส.ค. 

2565 

อนุญาตให้ PLUS ประกอบกิจการผลิตนํ;าผลไม้ เช่น 

นํ; า ม ะพ ร้ า ว  นํ; า แ ม ง ลัก  ( ปั จ จุ บัน ส าข านี; ไ ม่ มี

สายการผลติแลว้)  

2 ใบอนุญาตประกอบกจิการ

โรงงาน (ร.ง.4) – สาขา 2 

(อมัพวา) 

19 เม.ย. 

2559 

1 ม.ค. 

2564 

อนุญาตให ้PLUS ประกอบกจิการผลตินํ;าผกัและผลไม ้

ใบอนุญาตดงักล่าวปัจจุบนัยงัมผีลบงัคบัอยู่ แม้ว่าเดมิ

ใ บ อ นุ ญ า ต สิ; น สุ ด เ มื� อ วั น ที�  1 ม . ค .  2564 แ ต่

พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2562 และ

กฎกระทรวง เรื�องการขออนุญาตและการอนุญาต

เกี�ยวกบัโรงงานจาํพวกที� 3 พ.ศ. 2564 (5 เม.ย. 2564) 

ได้กําหนดยกเลิกหลกัเกณฑ์การขออนุญาตและการ

อนุญาตเกี�ยวกบัโรงงานจาํพวกที� 3 ดงันั ;น PLUS จงึไม่

มีหน้าที�ต้องต่อใบอนุญาต และส่งผลให้ใบอนุญาตนี;

ยงัคงมผีลบงัคบัอยู่ 

3 ใบอนุญาตผลติอาหาร (อ.2) – 

สาขา 2 (อมัพวา) 

11 ส.ค. 

2558 

31 ธ.ค. 

2566 

อนุญาตให้ PLUS ตั ;งโรงงานผลติอาหารเพื�อจําหน่าย

และมสีถานที�เก็บอาหาร ประเภทเครื�องดื�มในภาชนะ

บรรจุที�ปิดสนิท 

4 ใบอนุญาตนําหรอืสั �งอาหาร

เขา้มาในราชอาณาจกัร (อ.7) 

– สาขา 2 (อมัพวา) 

13 ก.ค. 

2564 

31 ธ.ค. 

2566 

อนุญาตให้ PLUS นําเข้าหรือสั �งอาหารเข้ามาใน

ราชอาณาจกัร เพื�อจําหน่าย โดยเกบ็รกัษาแบบแช่แขง็

และที�อุณหภูมหิอ้ง 

5 ใบอนุญาตประกอบกจิการที�

เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ  

(กอ.2) – สาขา 2 (อมัพวา) 

23 ส.ค. 

2564 

22 ส.ค. 

2565 

อนุญาตให้ PLUS ประกอบกิจการที�เป็นอันตราย 

ประเภท 3(17) และ 13(6)  

 

(4.7) สญัญาเช่าที�ดินทาํที�จอดรถ 

หวัข้อ เนื.อหาสญัญาสาํคญั 

คู่สญัญา นางพรรณี สริยิุทธพงศ ์(“ผู้ให้เช่า”) 

บมจ. โรแยล พลสั  (“ผู้เช่า”) 

วนัที�ทาํสญัญา  2 ม.ค. 63 

ทรพัยส์นิที�เช่า ที�ดนิตามโฉนดเลขที� 118103 ซ.พระรามที� 2 ซ.69 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทยีน 

กทม. เนื;อที� 0-3-4 ตร.ว. สาํหรบัทาํที�จอดรถบรเิวณสาํนักงานใหญ่ 

ค่าเช่า  26,000 บาท/เดอืน และปรบัเพิ�มเป็น28,600 บาท/เดอืน (รวมภาษมีลูค่าเพิ�มแลว้)

นับตั ;งแต่ 1 พ.ค. 2563 เป็นตน้ไป 

ระยะเวลาสญัญา  1 ม.ค. 63-31 ธ.ค. 65 (3 ปี) 
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หวัข้อ เนื.อหาสญัญาสาํคญั 

เงื�อนไขสญัญาที�สาํคญั � ผูใ้หเ้ช่ายมิยอมใหผู้เ้ช่าก่อสรา้งโรงจอดรถและสิ�งก่อสรา้งใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยผู้

เช่าเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายทั ;งสิ;น บรรดาโรงจอดรถและสิ�งปลูกสรา้งใด ๆ ตาม

สญัญานี;ลว้นเป็นกรรมสทิธิ }ของผูเ้ช่าทั ;งสิ;น 

� ผูเ้ช่าจะโอนสทิธกิารเช่าตามสญัญานี; หรอืนําทรพัยท์ี�เชา่ออกเช่าช่วงไม่ได ้เวน้

แต่ไดร้บัความยนิยอมจากผูใ้หเ้ช่าเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูใ้หเ้ช่า 
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(5) งานที�ยงัไม่ส่งมอบ  

- ไม่ม ี- 

(6) โครงการในอนาคต 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ;งที� 2/2565 เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์2564 อนุมตัแิผนการขยายกําลงัการ

ผลติโดยการเพิ�มสายการผลติ Aseptic สําหรบัขวด PET และโครงการพลงังานแสงอาทติย์ในบรเิวณพื;นที�

โรงงานเดมิที�สาขา 2 อ. อมัพวา จ.สมุทรสงคราม โดยมรีายละเอยีดโครงการดงันี;  

โครงการที� 1  

ขอ้มลูเบื;องตน้ โครงการลงทุนพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop 

Project) คาดว่าจะสามารถลดค่าไฟฟ้าลง 30% และป้องกนัไฟฟ้า

ดบัในช่วงกลางวนั 

พื;นที�ลงทุน พื;นที�หลงัคาโรงงาน 8,000 ตารางเมตร ที�โรงงานสาขา 2 อ.อมัพ

วา จ.สมุทรสงคราม 

กําลงัการผลติกระแสไฟฟ้า 1 MW 

จาํนวนเงนิลงทุนโดยประมาณ  เงินลงทุนทั ;งหมดประมาณ 35.3 ล้านบาท  (รวมเงินลงทุนเพื�อ

ปรบัปรุงหลงัคาสาํหรบั Solar Roof จาํนวน 6.7 ลา้นบาท) 

ที�มาของเงนิลงทุน เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ  

ระยะเวลาก่อสรา้ง 180 วนั 

ผลตอบแทนที�คาดว่าจะไดร้บั IRR 9.6% 

จาํนวนปีที�คนืทุน ประมาณ 7 ปี  

ระยะเวลาที�คาดว่าจะเริ�มลงทุน  ภายในไตรมาส 2 ปี 2565 
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โครงการที� 2 

ขอ้มลูเบื;องตน้ โครงการสายการผลิตระบบการบรรจุแบบปลอดเชื;อ (Aseptic) 

สาํหรบัขวดพลาสตกิแบบ PET  

พื;นที�ลงทุน โรงงานสาขา 2 อ.อมัพวา จ.สมุทรสงคราม 

กําลงัการผลติ 400 ขวดต่อนาท ีซึ�งจะทาํให ้PLUS มกีําลงัการผลติเตม็ที�1 เพิ�มขึ;น

ประมาณ 76.6 ลา้นขวดต่อปี  

จาํนวนเงนิลงทุนโดยประมาณ  ประมาณ 200.0 ลา้นบาท 

ที�มาของเงนิลงทุน เงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ และ/หรอื เงนิจากการเสนอขายหุ้น

ต่อประชาชนในครั ;งนี;  

ระยะเวลาก่อสร้าง และติดตั ;ง

เครื�องจกัรโดยประมาณ 

180 วัน (ในระยะแรก PLUS จะผลิตเองหากมีกําลังการผลิต

คงเหลือและจะว่าจ้าง OEM ในการผลิตร่วมด้วยก่อนลงทุนใน

อาคารและเครื�องจกัร) 

ผลตอบแทนที�คาดว่าจะไดร้บั IRR 15.7% 

จาํนวนปีที�คนืทุน ประมาณ 4 ปี  

ระยะเวลาที�คาดว่าจะเริ�มลงทุน  ขึ;นอยู่กบัสภาพตลาดและการตอบรบัของสนิคา้ และกําลงัการผลติ

ที�เหลอืในโรงงานสาขา 2 ที� อ.อมัพวา จ.สมุทรสงคราม 

เนื�องด้วยสถานการณ์ COVID-19 ทําให้ PLUS ต้องระมดัระวงั

เรื�องการลงทุนเป็นพเิศษ หากกําลงัการผลติที�โรงงานสาขา 2 ในปี 

2565 สามารถรองรบัความต้องการสินค้าได้เพียงพอ PLUS จะ

ผลติด้วยตนเองที�โรงงานสาขา 2 ไปก่อน และจะพจิารณาว่าจา้ง 

OEM สํ า ห รับ สินค้ าที� ใ ช้ เ ทค โน โลยี  Aseptic Line ซึ� ง เ ป็ น

เทคโนโลยใีหม่ที� PLUS ยงัไม่มเีครื�องจกัรรองรบั หรอืทําตวัอย่าง

สินค้าและส่งให้ลูกค้าเพื�อประเมินความต้องการของลูกค้าและ

ตลาด ทั ;งนี; เมื�อยอดขายและผลตอบรบัเป็นที�น่าพอใจและเหน็ถงึ

อตัราการเตบิโตที�คาดว่าจะยั �งยนื PLUS จะเริ�มลงทุนสายการผลติ

ใหม่เพื�อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผลการดาํเนินงานของ PLUS 

หมายเหตุ: 1กําลงัการผลติเตม็ที� = [กําลงัการผลติเครื�องจกัรตามขอ้กําหนดทางเทคนิค 400 ขวดต่อนาท ีx 60 นาทตี่อชม. x 

20 ชม.ต่อวนั x 290 วนัต่อปี] x OEE (Overall Equipment Effectiveness) ที� 55% เนื�องจาก PLUS ไม่ได้ผลิตอยู่ในระดบั 

High Season ตลอดทั ;งปี อตัราการใชก้ําลงัการผลติจรงิจงึอยู่ในระดบัประมาณ 50% – 60% 
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2.2.1.3 โครงสร้างการถือหุ้น  

2.2.1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ 

PLUS ไม่มบีรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม (โปรดดรูายละเอยีดการถอืหุน้ของ PLUS ในขอ้ 2.2.1.3.4) 

2.2.1.3.2 บุคคลที�อาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวน

หุ้นที�มีสิทธิออกเสียงของบริษทัดงักล่าว 

- ไม่มเีนื�องจาก PLUS ไม่มบีรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม - 

2.2.1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของTใหญ ่

PLUS ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืเกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอื�นของกลุ่มผูก้่อตั ;งอย่างมนีัยสาํคญั 

2.2.1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

รายชื�อ/กลุ่มผู้ถือหุ้น 

ก่อนการเสนอขาย IPO 

ณ วนัที� 20 เม.ย. 2565 

หลงัการเสนอขาย IPO 

(โดยประมาณ) 

จาํนวน (หุ้น) (%) จาํนวน (หุ้น) (%) 

 กลุ่มผู้ก่อตั .ง (หมายเลข 1-5) 388,234,200 77.7% 388,234,200 57.9% 

1 คุณพลแสง แซ่เบ๊          230,680,600 46.1%          230,680,600 34.4% 

2 คุณอมรรตัน์ เกษวเิศษ          100,656,200 20.1%          100,656,200 15.0% 

3 คุณซอืดวน หม่า             37,275,400 7.5%             37,275,400 5.6% 

4 คุณสุรชยั แซ่เบ๊             16,350,000 3.3%             16,350,000 2.4% 

5 คุณนุสรา หม่า               3,272,000 0.7%               3,272,000 0.5% 

 ผู้ถือหุ้นอื�นๆ (หมายเลข 6-12) 111,765,800 22.3% 111,765,800 16.7% 

6 Mr. Mok Wa Yan             24,000,200 4.8%             24,000,200 3.6% 

7 คุณพรลกัษณ์ หาญพาณิชย ์             21,500,200 4.3%             21,500,200 3.2% 

8 คุณสุเมธ ศรฉีนัทะมติร             19,500,200 3.9%             19,500,200 2.9% 

9 คุณณฐัรนิทร ์สตีลานุสนธิ }             17,400,200 3.5%             17,400,200 2.6% 

10 Mr. Ruan Zheng             11,764,600 2.3%             11,764,600 1.8% 

11 คุณโชคอนันท ์สุขเจรญิ               9,600,200 1.9%               9,600,200 1.4% 

12 Mrs. Dai Ming Ying               8,000,200 1.6%               8,000,200 1.2% 

 IPO - - 170,000,000 25.4% 

 บุ คคลตามดุลยพินิ จของผู้ จ ัด

จาํหน่ายหลกัทรพัย ์ - - 123,500,000 18.4% 

 ผูล้งทุนสถาบนั   34,000,000 5.1% 

 ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ - - 4,000,000 0.6% 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

บรษิทัฯ  - - 8,500,000 1.3% 
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รายชื�อ/กลุ่มผู้ถือหุ้น 

ก่อนการเสนอขาย IPO 

ณ วนัที� 20 เม.ย. 2565 

หลงัการเสนอขาย IPO 

(โดยประมาณ) 

จาํนวน (หุ้น) (%) จาํนวน (หุ้น) (%) 

 รวมทั .งหมด 500,000,000 100.0% 670,000,000 100.0% 

หมายเหตุ 

1. คุณอมรรตัน์ เกษวเิศษ เป็นภรรยาของคุณพลแสง แซ่เบ๊ 

2. คุณสุรชยั แซ่เบ๊ เป็นบดิาของคุณพลแสง แซ่เบ๊ 

3. คุณซอืดวน หม่า เป็นลูกพี�ลูกน้องกบัคุณพลแสง แซ่เบ๊ 

4. คุณนุสรา หม่า เป็นภรรยาของคุณซอืดวนหม่า 

5. ผูถ้อืหุน้รายที� 6-12 เป็นนักลงทุนที�ไม่มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกนั ไม่มคีวามเกี�ยวขอ้งกบั PLUS และไม่มขีอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้กบัผูถ้อื

หุน้อื�น ๆ  

6. ผูถ้อืหุน้รายที� 1- 10 และ 12 ไดล้งนามในสญัญาไม่จําหน่ายหุน้ที�ตนถอืทั ;งหมดที�นอกเหนือจากส่วนที�หา้มขายหุน้ตามขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนั นับจากวนัที� PLUS เขา้ซื;อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

2.2.1.3.5 ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที�มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัยห์รือการ

บริหารงานของ PLUS และสาระสาํคญัต่อการดาํเนินงาน 

- ไม่ม ี– 

2.2.1.3.6 นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  

PLUS มีนโยบายที%จะลงทุนในบรษิัทที%สอดคล้องกบัเป้าหมาย วิสยัทศัน์ และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของ

PLUS ซึ%งจะทําให ้PLUS มผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิ%มขึ+น หรอืลงทุนในธุรกจิที%เอื+อประโยชน์ (Synergy) 

ใหก้บั PLUS เพื%อเพิ%มขดีความสามารถในการแข่งขนัของ PLUS และเพื%อให ้PLUS บรรลุเป้าหมายในการเป็น

ผูป้ระกอบการชั +นนําในธุรกจิหลกัของ PLUS ทั +งนี+ PLUS บรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ และ/หรอืบรษิทัร่วม อาจ

พจิารณาลงทุนในธุรกจิอื%นเพิ%มเตมิหากเป็นธุรกจิที%มศีกัยภาพการเตบิโตหรอืสามารถต่อยอดทางธุรกจิ หรอืเป็น

ประโยชน์ต่อธุรกิจของ PLUS ซึ%งสามารถสร้างผลตอบแทนที%ดใีนการลงทุน โดยการพจิารณาการลงทุนของ

PLUS บรษิัทย่อย กิจการร่วมค้า และ/หรอืบรษิัทร่วมนั +น PLUS จะทําการวเิคราะห์ความเป็นไปได้ของการ

ลงทุนและพจิารณาศกัยภาพและปัจจยัความเสี%ยงจากการลงทุน โดยมขีั +นตอนการวเิคราะห์การลงทุนอย่าง

เหมาะสม ซึ%งจะต้องได้รบัความเหน็ชอบ และ/หรอืการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั 

หรอืที%ประชุมผู้ถอืหุน้ของ PLUS (แล้วแต่กรณี) (กรุณาดูรายละเอียดการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทั

ย่อยและบรษิทัร่วมในขอ้ 2.2.8.1.3)  

2.2.1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้   

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 PLUS มีทุนจดทะเบียนจํานวน 250,000,000 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 

500,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และมทีุนที�ชําระแล้วจํานวน 250,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้

สามญัจาํนวน 500,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ทั ;งนี; ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ PLUS ครั ;ง

ที� 1/2564 เมื�อวนัที� 1 ม.ิย. 2564 ได้มมีติอนุมตัิเพิ�มทุนและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนของ PLUS 85,000,000 

บาท เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครั ;งแรก (IPO) จํานวน 170,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 



บรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 

 ส่วนที� 2.2 หวัขอ้ 2.2.1 หน้าที� 50  

 

บาท ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชน PLUS จะมีทุนชําระแล้วจํานวน 335,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 670,000,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

2.2.1.5 การออกหลกัทรพัยอื์�น 

2.2.1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ  

- ไม่ม ี- 

2.2.1.5.2 ตราสารหนี. 

ณ 31 ธนัวาคม 2564 PLUS มภีาระคงคา้งจากการออกตั �วสญัญาใชเ้งนิของ PLUS คดิเป็นมลูค่ารวม 25.0 ลา้น

บาท 

ผู้รบัตั }วสญัญาใช้เงิน วนัที�ออก 
วนัที�ครบ

กาํหนด 

ระยะเวลา 

(วนั) 

มูลค่า (ล้าน

บาท) 

1 ธนาคารพาณิชยไ์ทยแหง่ที� 1 27 ก.ย. 2564 24 ม.ค. 2565 119 15.0 

2 ธนาคารพาณิชยไ์ทยแหง่ที� 1 28 ก.ย. 2564 25 ม.ค. 2565 119 10.0 

รวม 25.0 

หมายเหตุ 

ก. ตั �วสญัญาใช้เงนิลําดบัที� 1-2 เป็นตั �วสญัญาใช้เงนิที�ออกเพื�อการส่งสนิคา้ออก (Packing Credit) กรุณาดูรายละเอยีดการคํ;า

ประกนัที�เกี�ยวขอ้งใน 2.2.1.2.2 (4) ขอ้ย่อย 4.8 สญัญาเงนิกูย้มืจากธนาคาร 

2.2.1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

PLUS มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่า 40% ของกําไรสุทธจิากงบเฉพาะกจิการหลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล

และเงนิสาํรองต่าง ๆ ตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของ PLUS ซึ�งการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลจะคํานึง

ปัจจยัต่าง ๆ เพื�อก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงนิปันผลนั ;นจะตอ้งไม่มผีลกระทบ

ต่อการดําเนินงานตามปกติของ PLUS อย่างมนีัยสําคญั ทั ;งนี;การจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงได้ 

ขึ;นอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง ความจําเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการ

ดําเนินการ แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม เงื�อนไขและขอ้จํากดัใน

สญัญากูย้มืเงนิ และปัจจยัอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบรหิารงานของ PLUS 

บรษิทัฯ มสีญัญาเงนิกูย้มืกบัธนาคารทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน) (“TTB”) ซึ�งมขีอ้กําหนดว่าบรษิทัฯ จะตอ้ง

ไดร้บัความยนิยอมจาก TTB ก่อนการจ่ายเงนิปันผล ทั ;งนี; TTB ไดย้กเลกิเงื�อนไขดงักล่าวใหแ้ก่ PLUS แล้วเมื�อ

วนัที� 15 มนีาคม 2565 
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2.2.2 การบริหารความเสี�ยง 

2.2.2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี�ยง 

PLUS กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานการบรหิารความเสี�ยงใหค้รอบคลุมทุกดา้น ทั ;งปัจจยัความเสี�ยงที�

เกี�ยวข้องกับวิสยัทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การทุจริตคอร์รปัชั �น และการปฏิบตัิการด้านอื�นๆ 

รวมถึงการพจิารณาโอกาสที�จะเกิดความเสี�ยงและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ เพื�อกําหนดมาตรการในการ

ป้องกนั การแก้ไขและมอบหมายผูร้บัผดิชอบที�ชดัเจน รวมทั ;งกําหนดใหม้กีารรายงานและการติดตามประเมนิผล 

เพื�อปรบัปรุงแก้ไขใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์ ดงันั ;น PLUS จงึกําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยงองค์กร โดยที�

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ;งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 9 มนีาคม 2564  ไดพ้จิารณาทบทวน ปรบัปรุง และอนุมตัิ

นโยบายการบรหิารความเสี�ยงของ PLUS พรอ้มทั ;งตดิตาม ทบทวนการบรหิารจดัการความเสี�ยงประจําปี 2564 

ดงันี; 

1) ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนมหีน้าที�รบัผดิชอบการบรหิารความเสี�ยงในหน่วยงานของตน โดยปฏบิตัติาม

นโยบายบรหิารความเสี�ยงองค์กรรวมทั ;งมส่ีวนร่วมในการพฒันาการบรหิารความเสี�ยงเพื�อเพิ�มโอกาสแห่ง

ความสาํเรจ็และลดผลกระทบที�อาจเกดิขึ;นต่อการดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2) ฝ่ายบรหิารจดัใหม้กีารบรหิารความเสี�ยงของ PLUS โดยวเิคราะหค์วามเชื�อมโยงของปัจจยัความเสี�ยงต่างๆ 

ที�มผีลต่อความเสี�ยงขององค์กรในภาพรวม พร้อมทั ;งกํากบัดูแลใหม้กีารบรหิารจดัการในแต่ละความเสี�ยง

ตามหน้าที�ความรบัผดิชอบสอดคล้องกบันโยบายต่างๆ ของ PLUS เพื�อใหบ้รรลุตามเป้าหมายที�กําหนดไว้

ขององคก์ร 

3) PLUS กําหนดให้มกีารประเมนิความเสี�ยงที�พจิารณาปัจจยัทั ;งภายนอกและภายในองค์กรที�อาจส่งผลให้ 

PLUS ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที�กําหนดไว้ครอบคลุมความเสี�ยงใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความเสี�ยงด้าน     

กลยุทธ ์2) ความเสี�ยงดา้นธุรกจิ 3) ความเสี�ยงดา้นปฏบิตักิาร 4) ความเสี�ยงดา้นการเงนิ และ 5) ความเสี�ยง

ดา้นการทุจรติ 

4) พจิารณาการกําหนดความเสี�ยงที�ยอมรบัไดข้องความเสี�ยงที�สําคญัขององคก์ร รวมทั ;งสนับสนุนส่งเสรมิใหม้ี

เครื�องมอื คู่มอืและกระบวนการบรหิารความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ เหมาะสมตามสภาพการเปลี�ยนแปลงของ

การดําเนินธุรกิจรวมทั ;งการรายงานผลการปฏิบตัิงานของการบรหิารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

อย่างต่อเนื�อง 

5) PLUS กําหนดใหม้กีารบรหิารความเสี�ยงทั �วทั ;งองคก์รเป็นไปตามมาตรฐานสากลพรอ้มทั ;งจดัทาํความเสี�ยงที�

ยอมรบัได้เชิงกลยุทธ์เพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกกลยุทธ์ที�เหมาะสมให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์

เป้าหมายหลกัขององคก์รและเป็นกรอบการปฏบิตังิานความเสี�ยงของพนักงานทุกคนในองค์กรใหเ้ป็นไปใน

ทศิทางเดยีวกนั  

6) ส่งเสรมิและสร้างจติสํานึกให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนมคีวามตระหนักถึงความสําคญัของการบริหาร

ความเสี�ยงและนําไปปฏบิตัอิย่างสมํ�าเสมอหรอืตามความเหมาะสม 
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แผนการบรหิารความเสี�ยง 

ประเภทของความเสี�ยงแบ่งเป็น 5 กลุ่ม ไดแ้ก่  

1) ความเสี�ยงด้านการเงิน (Financial Risk) คือ ความเสี�ยงที�จะส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานและฐานะ

ทางการเงนิของ PLUS เช่น ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี;ยเงนิกูย้มื 

ความผนัผวนของราคาวตัถุดบิสด การที�กําหนดเรอืขนส่งออกเดนิทางไม่เป็นไปตามกําหนด (ภายใน 60 วนั

นับแต่วนัที�นําสนิคา้ออกจากโรงงาน)  

2) ความเสี�ยงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) คอื ความเสี�ยงที�เกดิจากการกําหนดแผนกลยุทธ์ แผนดําเนินงาน

และนําไปปฏบิตัไิม่เหมาะสม หรอืไม่สอดคลอ้งกบัปัจจยัภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก อนัส่งผลกระทบ

ต่อการบรรลุวสิยัทศัน์ พนัธกจิ หรอืสถานะขององคก์ร  

3) ความเสี�ยงด้านปฏิบตังิาน (Operation Risk) คอื ความเสี�ยงที�จะเกิดความเสยีหายอนัเนื�องมาจากขาดการ

ควบคุมที�ด ีซึ�งครอบคลุมถงึความเสี�ยงจากทางดา้นเทคโนโลย ีความปลอดภยัของขอ้มลูในโลกไซเบอร์ การ

ป้องกนัขอ้มูล และความเสี�ยงจากการเลอืกเทคโนโลยทีี�ไม่สามารถใชง้านกับเทคโนโลยสีารสนเทศที�มอียู่ใน

ปัจจุบนั หรอืไม่สามารถรองรบัการเตบิโตได ้

4) ความเสี�ยงดา้นธุรกจิ (Business Continuity Risk) คอืความเสี�ยงที�อาจเกดิเหตุการณ์ที�ส่งผลกระทบใหธุ้รกจิ

ไม่สามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื�อง ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งไม่ว่าจะเป็นคู่คา้ ลูกคา้ และตวั

บรษิทัเอง  

5) ความเสี�ยงด้านการทุจริต (Fraud and Corruption Risk) คือความเสี�ยงที�เกิดจากการทุจริต การแสวงหา

ประโยชน์โดยมชิอบ 

โครงสรา้งการบรหิารความเสี�ยงแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงันี; 

� คณะกรรมการตรวจสอบ จะกําหนดนโยบาย กลยุทธ ์แนวทางปฏบิตั ิและทบทวนกรอบการบรหิารความ

เสี�ยงองค์กรที�เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั ;ง

ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางในการบรหิารความเสี�ยงที�สอดคล้องต่อทศิทางกลยุทธ์การดําเนินงานและตาม

สภาวการณ์ในขณะนั ;นๆ ทั ;งนี; คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนระบบบรหิารความเสี�ยงเป็นประจํา

อย่างน้อยปีละหนึ�งครั ;ง และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

� คณะกรรมการบรหิาร จะทําหน้าที�กํากบัดูแลการนํานโยบายและกรอบการบรหิารความเสี�ยงไปปฏบิตัิ

ภายในองค์กร ตดิตามกระบวนการบรหิารความเสี�ยง ความเพยีงพอของการจดัการความเสี�ยงที�สําคญั 

รวมถงึสนับสนุนและพฒันาการบรหิารความเสี�ยงในทุกระดบัทั �วทั ;งองคก์ร และจะรายงานผลการบรหิาร

ความเสี�ยงให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ ทั ;งนี; ในกรณีที�มปัีจจยัหรอืเหตุการณ์ที�สําคญัซึ�งอาจมี

ผลกระทบต่อบรษิัทฯ อย่างมีนัยสําคญั คณะกรรมการบริหารจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยเรว็ที�สุด 

� พนักงานทุกคน มหีน้าที�ปฏบิตัติามนโยบายและกระบวนการบรหิารความเสี�ยงที�ไดร้บัอนุมตั ิทั ;งในระดบั

องคก์ร ระดบัสายงาน และระดบัปฏบิตักิาร อย่างเคร่งครดั  
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2.2.2.2 ปัจจยัความเสี�ยงต่อการดาํเนินธรุกิจของ PLUS 

2.2.2.2.1 ความเสี�ยงต่อการดาํเนินธรุกิจของ PLUS 

� ความเสี�ยงจากความผนัผวนของราคาวตัถดิุบสาํคญั 

วตัถุดบิหลกัของ PLUS คอืผลผลติจากมะพรา้ว (นํ;ามะพรา้ว นํ;านมมะพรา้ว เนื;อมะพรา้ว วุน้มะพรา้ว) ซึ�ง

ในบางช่วงราคาวตัถุดบิเหล่านี;อาจผนัผวนตามอุปสงค์อุปทานไดบ้้าง ซึ�งล้วนเกดิจากปัจจยัที�อยู่นอกเหนือ

การควบคุมของ PLUS เช่น สภาพภูมอิากาศที�เปลี�ยนแปลง ภยัธรรมชาต ิภยัแล้ง การแพร่ระบาดของโรค 

เป็นต้น ในช่วงไม่ปกตดิงักล่าวอาจส่งผลใหผ้ลการดําเนินงานของ PLUS ไดร้บัผลกระทบในเชงิลบสบืเนื�อง

จากการที� PLUS อาจไม่สามารถปรบัราคาขายให้สูงขึ;นเพื�อชดเชยกับราคาวตัถุดิบที�เพิ�มขึ;นได้ทั ;งหมด

ในทนัท ี   

 
ที�มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย ณ 2 ก.ย. 2564 

อย่างไรกต็าม ในอดตีที�ผ่านมา PLUS ยงัไม่เคยประสบปัญหาด้านการขาดแคลนวตัถุดบิเนื�องจาก PLUS 

จดัใหม้มีาตรการต่างๆ ดงันี;  

1) มกีารตดิตามแนวโน้มราคามะพรา้วและนํ;ามะพรา้วอย่างใกลช้ดิ  

2) มกีารวางแผนการจดัซื;อวตัถุดบิตามประมาณการปรมิาณความต้องการวตัถุดบิล่วงหน้าทุกเดอืนให้

เหมาะสมกบัแผนการผลติ โดย PLUS จะมกีารวางแผนงานร่วมกบัลูกคา้รายใหญ่เป็นประจาํทุกปี และ

ติดตามให้ลูกค้าแจ้งปริมาณสั �งซื;อเฉลี�ยล่วงหน้าประมาณ 3-6 เดือนโดย PLUS จะคํานวณปริมาณ

วตัถุดบิที�ต้องใชจ้ากคําสั �งซื;อของลูกคา้ โดยวเิคราะห์ร่วมกบัขอ้มูลปรมิาณวตัถุดบิคงเหลอืล่าสุด และ

ติดตามประมาณการผลผลติวตัถุดิบที�จะมใีนตลาด ทั ;งจากการสอบถามกบัผู้จําหน่ายที�เป็นคู่ค้ากบั  

PLUS สําหรบัการทาํสญัญาสั �งซื;อวตัถุดบิสดล่วงหน้าสําหรบันํ;ามะพรา้ว เนื;อมะพรา้ว และกะท ิโดยจะ

ทําสญัญาล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึ�งในสญัญาจะมกีารระบุปรมิาณที�ผูจ้าํหน่ายวตัถุดบิ

จะตอ้งส่งมอบชดัเจนเป็นรายเดอืน โดย PLUS จะแจง้แผนการจดัส่งแก่ผูจ้าํหน่ายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 

สปัดาห ์เพื�อใหม้ั �นใจว่าการผลติของ PLUS จะเป็นไปไดอ้ย่างต่อเนื�อง 

3) PLUS จะบริหารการจดัซื;อวตัถุดิบล่วงหน้าและจดัเก็บไว้ในที�เหมาะสมโดยไม่ทําให้เสื�อมคุณภาพ 

ควบคู่ไปกบัการปรบัราคาขายใหส้อดคล้องกบัราคาวตัถุดบิที�เปลี�ยนแปลงไป เพื�อรกัษาความสามารถ
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ในการทาํกําไรของ PLUS นอกจากนี; PLUS ยงัมทีมีงานวจิยัและพฒันาซึ�งหากกรณีวตัถุดบิสาํคญันั ;นๆ 

ขาดตลาดหรอืตน้ทุนปรบัขึ;นสงูมากจนส่งผลสาํคญัต่อสนิคา้กลุ่มหลกั ทาง PLUS จะใชส้ตูรสาํรองซึ�งได้

วจิยัและพฒันาไวล่้วงหน้าแลว้ และหาแหล่งวตัถุดบิชนิดใหม่ที�ไม่กระทบต่อรสชาตแิละคุณภาพ  

� ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2563 และ 2564 PLUS ขายสนิคา้ให ้RP Foods LLC. (“RP Foods”) คดิเป็นสดัส่วน 27.2% และ 

36.6%ของรายไดจ้ากการขายทั ;งหมด ตามลําดบั โดย RP Foods เป็นผูจ้ดัจําหน่ายเครื�องดื�มนํ;าผกัและ

ผลไม ้วตัถุดบิประกอบอาหารและขนม ในประเทศสหรฐัอเมรกิา สนิคา้ของ RP Foods วางขายในเชน

ไฮเปอรม์ารเ์กต็รายใหญ่ของประเทศสหรฐัอเมรกิา ซุปเปอรม์ารเ์กต็และรา้นคา้ต่างๆ โดยมกีลุ่มผูบ้รโิภค

หลกัของเป็นกลุ่มชนละตนิอเมรกิา  

สบืเนื�องจากนํ;านมมะพรา้วและนํ;ามะพรา้วเป็นที�นิยมในกลุ่มชนละตนิอเมรกิารวมถงึเริ�มไดร้บัความนิยม

เพิ�มขึ;นเรื�อยๆ จากชาวอเมรกินัทั �วไป ถงึแมว้่าค่าระวางเดนิเรอืจะปรบัตวัสูงขึ;นมากในปี 2564 แต่ยอด

สั �งซื;อจาก RP Foods ยงัคงเติบโตขึ;นอย่างต่อเนื�อง เนื�องจาก RP Foods ไม่ต้องการให้สนิค้าของตน

ขาดตลาด ซึ�งจะมีผลต่อภาพลักษณ์การเป็นผู้ขายสินค้าให้กับ เชนไฮเปอร์มาร์เก็ตรายใหญ่ของ

สหรฐัอเมริกา ในขณะที�ลูกค้าต่างประเทศบางรายชะลอการสั �งซื;อหรือการขนส่งสินค้าออกไป ทําให้

รายไดจ้ากการขายรวมของ PLUS ซึ�งเกอืบทั ;งหมดเป็นรายไดจ้ากการส่งออก ย่อตวัลงในปี 2564 เมื�อ

เทียบกับปี 2563 ส่งผลให้รายได้จาก RP Foods คิดเป็นสัดส่วน 36.6%% ของรายได้จากการขาย

ทั ;งหมด  

อย่างไรกต็าม PLUS มแีนวทางในการบรหิารความเสี�ยง ดงันี;  

1) การรกัษาความสมัพนัธท์ี�ดกีบัลูกคา้เดมิเพื�อรกัษาฐานลูกคา้เก่า  

o วางแผนการสั �งสนิค้ากบัลูกค้าล่วงหน้า เพื�อสามารถวางแผนการผลติและมสีนิค้านําส่งให้

ลูกคา้เพยีงพอ  

o จดัส่งสนิคา้ที�มคีุณภาพ ทนัเวลา ในยามที�มปัีญหาเรื�องสายเรอืขาดแคลน บรษิทัฯ ช่วยลูกคา้

หาสายเรอืเป็นการกระชบัความสมัพนัธ์ 

o พฒันาสนิคา้ที�ตอบโจทย์ของลูกค้า เช่น รสชาตใิหม่ๆ การพฒันาสนิคา้ที�มคีวามหวานจาก

ผลไมแ้ทนสารใหค้วามหวาน 

o รกัษาความสมํ�าเสมอในรสชาติของสนิค้า ซึ�งเป็นกุญแจหลกัในการผลติเครื�องดื�มนํ;าผลไม ้

โดยเฉพาะนํ;ามะพรา้ว  

2) ขยายฐานลูกคา้ใหม ่ 

o ไปร่วมงานแสดงสนิคา้เกี�ยวกบัอาหารและเครื�องดื�มทั ;งในประเทศและต่างประเทศอย่าง

สมํ�าเสมอ อาท ิงาน Thai Fex ที�จดัขึ;นในประเทศไทย, งาน Anuga ที�จดัขึ;นในประเทศ

เยอรมน,ี งาน SIAL ที�จดัขึ;นในประเทศฝรั �งเศส, งาน Foodex Japan ที�จดัขึ;นในประเทศ

ญี�ปุ่ น, งาน Fancy Food Show ที�จดัขึ;นในสหรฐัอเมรกิาและงาน Gulf Food ที�ประเทศ

สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์เพื�อสรา้งคอนเนคชั �นกบัลูกคา้ OEM ใหม่ๆ  และลูกคา้ที�อาจสนใจแบ

รนดข์องบรษิทัฯ   
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o ทาํการตลาดสนิคา้แบรนดข์องบรษิทัฯ (นํ;ามะพรา้ว นํ;านมมะพรา้ว นํ;าผลไมอ้ื�นๆ) ในตลาด

ที�ไม่ทบัซอ้นกบัตลาดของลูกคา้ OEM  

o เพิ�มรายไดจ้ากแหล่งอื�น โดยขยายตลาดเครื�องดื�มอื�นๆ เช่น ชานมไขมุ่ก, วติามนิ C ภายใต้

แบรนดข์องบรษิทัฯ คอื MABU, C-BOOM  

o ขยายฐานลูกคา้ในประเทศไทยและประเทศเพื�อนบา้นใกลเ้คยีง (CLMV) รวมถงึเพิ�ม

ช่องทาง Modern Trade ซึ�งปัจจุบนัม ีตั ;งฮั �วเสง็ และอยู่ระหว่างเจรจากบั Modern Trade 

รายอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึ Foodland และเชนรา้นสะดวกซื;อต่าง ๆ 

3) เปิดกวา้งสาํหรบัโอกาส JV และ M&A โดยมรีายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้ใหม่ผ่านทาง JV หรอื M&A 

 

� ความเสี�ยงจากการแข่งขนัที�ค่อนข้างสูง 

ธุรกจิเครื�องดื�มเป็นธุรกจิที�มกีารแขง่ขนัสูง มทีั ;งผูป้ระกอบการรายใหญ่และรายเลก็ จงึมตีวัเลอืกใหผู้บ้รโิภค

มากมาย โดยเฉพาะในประเทศไทยที� PLUS อยู่ระหว่างการขยายตลาด ความสาํเรจ็ของ PLUS จงึขึ;นอยู่กบั

ศกัยภาพในการแขง่ขนัทั ;งในดา้นการตลาดและการควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ้่ายที�มปีระสทิธภิาพ โดย PLUS 

จะไม่ใชก้ลยุทธ์ในการตดัราคาสนิคา้ แต่จะเน้นเรื�องรสชาตแิละคุณภาพของสนิค้าและบรกิาร รวมถึงการ

สรา้งแบรนด ์ทั ;งนี; PLUS มจีุดแขง็ในดา้นที�สาํคญั เช่น  

1) มคีวามเขา้ใจในการตอบโจทยแ์ละมคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัคู่คา้หลกัเป็นระยะเวลาอนัยาวนาน 

2) ทมีผูบ้รหิารมคีวามสามารถและมปีระสบการณ์ในธุรกจิเครื�องดื�มมากว่า 10 ปี  

3) มวีฒันธรรมองค์กรที�ผูบ้รหิารระดบักลางสามารถเขา้ถงึและแบ่งปันความคดิเหน็กบัผูบ้รหิารระดบัสงู 

เพื�อหาทางกนัช่วยวางแผนแกปั้ญหา หรอืรเิริ�มแผนงานใหม่ๆ ร่วมกนัได ้ 

4) เริ�มพฒันาความสมัพนัธ์อนัดีกบัคู่ค้ารายใหญ่หลายราย ซึ�งหากสําเร็จ จะเป็นช่องทางการกระจาย

สนิคา้ของ PLUS ไปทั �วภูมภิาคในประเทศ  

5) ขนาดของธุรกิจ PLUS ในปัจจุบนั ทําให้เกิดความประหยดัเนื�องจากขนาด (Economies of Scale) 

และมปีระสทิธภิาพในดา้นต่างๆ เช่น การจดัซื;อ การขนส่งสนิคา้ การโฆษณา 

ทั ;งนี; PLUS เชื�อว่าจะสามารถรกัษาฐานลูกคา้ไดอ้ย่างต่อเนื�อง เนื�องจาก 

o แนวคิดในการให้ความสําคญักับการดูแลและพฒันาความสัมพันธ์ที�ดีกับลูกค้าทุกราย เช่น มีการ

นําเสนอผลติภณัฑ์ใหม่ๆ แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื�องตามโจทย์ที� PLUS ได้รบัรวมถึงวางแผนการซื;อขาย

ร่วมกนัทุกปี  

o สตูรการผลติ รสชาต ิส ีกลิ�น เป็นสตูรที� PLUS คดิคน้เองและเป็นกรรมสทิธิ }ของ PLUS เองมคีวามเป็น

เอกลกัษณ์และถูกปากผู้บรโิภค โดยสูตรการผลติของผู้ประกอบการแต่ละรายมคีวามเฉพาะตวัด้าน

รสชาตนํิ;ามะพรา้ว นํ;าผลไม ้ส ีกลิ�นและวุน้มะพรา้วที�เป็นส่วนประกอบของเครื�องดื�ม ซึ�งรายละเอยีดของ

รสชาตทิี�เปลี�ยนไปแมเ้พยีงเลก็น้อย อาจกระทบต่อความพงึพอใจของผูบ้รโิภค ทมีงานฝ่ายขายและฝ่าย

วจิยัและพฒันาไดท้ํางานร่วมกนักบัลูกคา้อย่างใกล้ชดิเพื�อพฒันาผลติภณัฑ์ที�ตอบโจทย์ความพงึพอใจ

ของผูบ้รโิภค ในราคาที�ยอมรบัได ้
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o การเปลี�ยนแปลงผู้ผลิตเครื�องดื�มสําหรับลูกค้าซึ�งเป็นการว่าจ้างผลิต (OEM) มีต้นทุนที�สูง (High 

Switching Cost) นอกจากรสชาติที�เปลี�ยนแปลงไป ยังต้องมีการตรวจสอบมาตรฐานการผลิตและ

ศกัยภาพในการรองรบัยอดสั �งซื;อในช่วงเวลาต่าง ๆ ของผูผ้ลติรายใหม่ดว้ย  

o PLUS มคีวามยดืหยุ่นในการปรบัสูตรผลติเพื�อบรหิารต้นทุนโดยไม่ทําใหร้สชาตเิปลี�ยนไป เนื�องจากมี

ความชาํนาญและอยู่ในธุรกจินี;มาอย่างยาวนาน ทาํใหย้งัสามารถรกัษาระดบักําไรไวไ้ดใ้นช่วงที�วตัถุดบิ

มรีาคาสูงขึ;น นอกจากนี; ปรมิาณการสั �งซื;อวตัถุดบิและบรรจุภณัฑใ์นปรมิาณมากทาํให ้PLUS สามารถ

ต่อรองราคากบัผูข้ายวตัถุดบิได ้รวมถึงการอยู่ใกล้แหล่งวตัถุดบิหลกัคอืนํ;ามะพรา้ว ซึ�งมรีสชาตทิี�ดมีี

คุณภาพ 

PLUS ยังมีแผนการขยายฐานลูกค้าในกลุ่มลูกค้ารายใหม่และกลุ่มประเทศใหม่  ๆ เช่น ลาว กัมพูชา 

เวยีดนาม และพม่า อย่างต่อเนื�อง โดยจะเป็นสนิคา้ในกลุ่มที�เป็นแบรนด์ของ PLUS เอง รวมถงึผลติภณัฑ์

ใหม่จากสายการผลิต Aseptic ที�กําลังจะสร้างขึ;นเพื�อการรุกเข้าสู่กลุ่มลูกค้าในทวีปเอเชียเพิ�มมากขึ;น 

นอกจากนี; PLUS พยายามจะเพิ�มยอดขายในประเทศด้วยการเริ�มทําการตลาดและจําหน่ายสนิคา้แบรนด์

ของ PLUS เอง ได้แก่ Coco Royal, Nita, MABU และ C-Boom ในประเทศไทยเพิ�มมากขึ;น โดยเพิ�มช่อง

ทางการขาย Modern Trade เช่น ซุปเปอร์มาร์เก็ต และปัจจุบนัอยู่ระหว่างเจรจาเพื�อวางขายสนิคา้ในรา้น

สะดวกซื;อที�มสีาขาทั �วประเทศ จากเดมิที�มุ่งเน้นช่องทาง Traditional Trade เช่น รา้นคา้ทอ้งถิ�นตามจงัหวดั

ต่างๆ และ OEM 

� ความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน 

ในปี 2561-2564 รายไดจ้ากการขายของ PLUS เกอืบทั ;งหมดเป็นรายไดจ้ากต่างประเทศ  

การขายสนิคา้ใหลู้กคา้ต่างประเทศเป็นธุรกรรมสําคญัของ PLUS ที�เปิดรบัความเสี�ยงต่ออตัราแลกเปลี�ยน 

โดยเฉพาะสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั (USD) ซึ�งในปี 2564 คดิเป็นประมาณ 62.4% ของรายได้จากการขาย

ทั ;งหมด ขณะที�สกุลเงนิหยวนจนี (RMB) คดิเป็น 4.5% (ที�เหลอืเป็นการซื;อขายด้วยสกุลเงนิบาท) ดงันั ;น 

PLUS จงึกําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนอย่างชดัเจนเพื�อลดความเสี�ยงดา้นอตัรา

แลกเปลี�ยนให้อยู่ในระดบัที�ยอมรบัได้และไม่มุ่งหวงัสร้างกําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน (Minimize foreign 

exchange rate risk exposure by hedging without speculation) โดยปรบัเปลี�ยนวธิกีารบรหิารความเสี�ยง

ดา้นอตัราใหเ้หมาะสมกบัสภาพธุรกจิและสภาวะแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไป วธิกีารบรหิารความเสี�ยงนี;ที�ระบุ

ไว้ในนโยบาย ได้แก่ (1) การทําสญัญาซื;อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward) (2) การใช้เงนิสกุล

ทอ้งถิ�น (Local Currency) โดยตกลงกบัลูกคา้ในต่างประเทศใหช้าํระค่าสนิคา้เป็นเงนิบาท (3) การเปิดบญัชี

เงนิฝากเงนิตราต่างประเทศ (FCD) เพื�อใชช้าํระค่าสนิคา้เป็นสกุลเงนิต่างประเทศซึ�งเป็นการจบัคู่รายรบัและ

รายจ่ายใหเ้ป็นสกุลเงนิเดยีวกนั (Natural hedge) (4) การประกนัค่าเงนิ (Options) และ (5) การซื;อขายเงนิ

ต่างประเทศผ่านตลาดสญัญาซื;อขายล่วงหน้า (Futures) 

วธิกีารโดยส่วนใหญ่ที� PLUS ใชปิ้ดความเสี�ยงในการส่งออก คอื วธิทีี� (1) (2) และ (3) โดยการทําสญัญาซื;อ

ขายเงนิตราต่างประเทศ ล่วงหน้า (Forward) มอีตัราป้องความเสี�ยง (Hedge ratio) ประมาณ 50%-80% 

ของรายไดท้ี�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศโดยดจูากยอดจองคงเหลอืและ Open Position ที�มาจากคาํสั �งซื;อที�
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ได้รบัการยืนยนัจากลูกค้าเป็นรายเดือน  นอกจากนี; ผู้บริหารพิจารณาว่าควรปิดความเสี�ยงในขณะนั ;น

หรือไม่ อย่างไร โดยพิจารณาจากข้อมูลรายงานแนวโน้มค่าเงินต่างประเทศ ข้อมูลสรุปรายงานความ

เคลื�อนไหวของสญัญา (Forward) ของยอดเงนิตราต่างประเทศคงเหลอืประจาํวนั และรายงานการใชเ้งนิตรา

ต่างประเทศสําหรบัทุกสญัญาเพื�อประเมินความเสี�ยงและแนวทางปิดความเสี�ยงอย่างต่อเนื�องเป็นราย

สปัดาห ์

ทั ;งนี;ในอดตีที�ผ่านมา PLUS ยงัไม่ไดร้บัผลกระทบในทางลบที�มนีัยสําคญัซึ�งกระทบต่อรายไดแ้ละกําไรจาก 

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน 

� ความเสี�ยงจากผลกระทบจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื.อไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

สืบเนื�องจากสถานการณ์ปัจจุบนัที�ประเทศไทยยงัไม่สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 ได้

ทั ;งหมด อาจจะส่งผลใหเ้กดิการชะลอตวัทางภาคเศรษฐกจิ และการชะลอคําสั �งซื;อสนิคา้โดยลูกคา้ รวมถงึ

การตดิเชื;อ COVID-19 และการกกัตวัของพนักงานของ PLUS ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อยอดการผลติ ทําให้

การส่งมอบสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ไม่เป็นไปตามที�กําหนด อย่างไรกต็าม PLUS มมีาตรการป้องกนัไม่ใหเ้กดิการ

แพร่กระจายของเชื;อโรคภายในบริเวณดําเนินงานของกิจการ โดยการตรวจคดักรองพนักงานก่อนเข้า

บรเิวณสํานักงานและโรงงาน การกําหนดใหพ้นักงานสวมหน้ากากอนามยัตลอดเวลา การรกัษาระยะห่าง 

การกําหนดใหพ้นักงานสลบักนัทํางานที�บ้าน การดําเนินการให้สามารถทํางานผ่านระบบเครอืข่ายส่วนตวั

เสมอืน (Virtual Private Network หรอื VPN) เพื�อรองรบัการทาํงานที�บ้าน การจดัเตรยีมเจลล้างมอืในพื;นที�

ส่วนกลาง การเพิ�มรอบการทําความสะอาดจุดเสี�ยงต่าง ๆ และมแีผนการดําเนินการแยกกลุ่มพนักงานเพื�อ

ควบคุมการแพร่ระบาดกรณีพบผู้ตดิเชื;อ รวมถึงสื�อสารแนวทางปฏบิตัิที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อป้องกนั

การแพร่ระบาดของ COVID-19 ใหพ้นักงานรบัทราบและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

ความเสี�ยงและผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิจากสถานการณ์ COVID-19 

รายไดจ้ากการขาย - ยอดขายของ PLUS ในปี 2563 ไม่ไดร้บัผลกระทบในเชงิลบจากสถานการณ์ COVID-

19 โดยยอดขายของ PLUS เพิ�มสูงขึ;นจากการกกัตุนสนิคา้ของผูบ้รโิภคในช่วง Lockdown ทั ;งนี; ในปี 2564 

PLUS ไดร้บัผลกระทบในเชงิลบจากค่าระวางเรอืขนส่งที�ปรบัตวัขึ;นสูงมาก เนื�องจากการจํากดัการเดนิทาง

ในบางกลุ่มประเทศและการหยุดใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ของผูป้ระกอบการขนส่ง ทําให้ค่าระวางเรอื (Freight 

Charge) เพิ�มขึ;น 3 เท่า ในปี 2564 ทําให้ลูกคา้ของ PLUS บางรายชะลอการขนส่งสนิคา้ทําใหไ้ม่สามารถ

จดัส่งสนิคา้บางส่วนไดแ้ละต้องจดัเกบ็อยู่ในคลงัสนิคา้ของ PLUS ชั �วคราวเพื�อรอการนําส่งในภายหลงั ทั ;งนี; 

ผูบ้รหิารเชื�อว่าค่าระวางเรอืจะปรบัตวัลดลงสบืเนื�องจากการที�มกีารฉีดวคัซนีป้องกนั COVID-19 ไปทั �วโลก 

และสถานการณ์การแพร่เชื;อปรบัตวัดขีึ;น 

การปฏบิตัติามเงื �อนไขในสญัญากบัคู่คา้ - PLUS ไม่ไดร้บัผลกระทบในการปฏบิตัติามเงื�อนไขในสญัญากบัคู่

คา้ ถงึแมว้่าวธิกีารทาํงานจะตอ้งเปลี�ยนแปลงไป เช่น ปกตทิมีขายต่างประเทศของ PLUS จะตอ้งเขา้ไปพบ

เยี�ยมเยยีนกบัลูกคา้ต่างประเทศ เพื�อประชุมแลกเปลี�ยนขอ้มลู รบัทราบขอ้มลูตลาด รวมถงึวางแผนธุรกจิใน

ปีถดัไปร่วมกนั แต่ภายใตส้ถานการณ์ COVID-19 ดว้ยความสมัพนัธอ์นัดแีละความเขา้ใจในสถานการณ์ของ

ทั ;ง 2 ฝ่าย ทําให้เปลี�ยนเป็นการประชุมผ่านทางโทรศพัท์หรอืทางออนไลน์ และส่งตวัอย่างสนิค้าไปใหก้นั
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แทน วธิกีารทํางานดงักล่าวไม่ไดท้าํใหก้ารทาํงานร่วมกนัหยุดชะงกั ทั ;งนี; เนื�องจากมกีารประสานงานอย่าง

ใกลช้ดิระหว่างทมีงานของ PLUS กบัลูกคา้ ทาํให ้PLUS สามารถปรบัตวัไดก้บัสถานการณ์ดงักล่าว สาํหรบั

การหาเที�ยวเรือนั ;น ในสถานการณ์ปกติทางลูกค้าจะเป็นผู้หาเที�ยวเรือและแจ้งทาง PLUS  แต่ในช่วง

สถานการณ์ COVID-19 ทาง PLUS ไดป้รบัตวัโดยช่วยลูกคา้ในการหาเที�ยวเรอื ทําใหร้ายไดจ้ากการขาย

ยงัคงสามารถเกดิขึ;นไดอ้ย่างต่อเนื�อง    

ผลกระทบต่อแรงงาน – เนื�องด้วยจงัหวดัสมุทรสงคราม จดัเป็นพื;นที�สีแดง และในช่วงไตรมาส 2 ของปี 

2564 ทางจงัหวดัสมุทรสงครามได้มปีระกาศมาตรการควบคุมการเดินทางเขา้จงัหวดั ทําให้ PLUS ซึ�งมี

โรงงานผลติหลกัอยู่ที� อ.อมัพวา จ.สมุทรสงคราม ได้รบัผลกระทบ โดยแรงงานที�  PLUS จดัหามาได้ ไม่

สามารถเดนิทางเขา้มาในสมุทรสงครามเพื�อทาํงานได ้ในไตรมาส 3 จนถงึปัจจุบนั PLUS บรหิารจดัการโดย

ใชแ้รงงานที�มใีนการผลติ และแบ่งเป็นกะ อย่างไรกต็าม PLUS ยงัคงสามารถผลติตามคาํสั �งซื;อของลูกคา้ได ้

เนื�องจาก PLUS ไดนํ้าเครื�องจกัรมาใชแ้ทนพนักงานในบางส่วนมาก่อนหน้านี;แลว้  

ในเดอืน ธ.ค. 2564 ทางจงัหวดัได้ยกเลกิการหา้มเดนิทางเขา้จงัหวดัแล้ว จงึไม่มปีระเด็นเรื�องเคลื�อนยา้ย

แรงงาน 

ความเสี�ยงและผลกระทบต่อแหล่งเงนิทุนและสภาพคล่องที�ใชใ้นการดาํเนินงานจากสถานการณ์ COVID-19 

ณ 31 ธันวาคม 2564 สถานการณ์ COVID-19 ไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องในเชิงลบใดๆ ต่อ PLUS 

อย่างไรกด็ ีPLUS ยงัมวีงเงนิสนิเชื�อสถาบนัการเงนิคงเหลอืเพื�อใชส้นับสนุนสภาพคล่องเมื�อจาํเป็น  

ความเสี�ยงและผลกระทบต่องบการเงนิจากสถานการณ์ COVID-19 

สาํหรบัผลกระทบในเชงิลบต่อรายไดแ้ละกําไรสุทธสิาํหรบัปี 2564 นั ;น ผูบ้รหิาร PLUS เหน็ว่าเป็นผลกระทบ

ที�เกดิขึ;นเพยีงชั �วคราวและผลการดําเนินงานของ PLUS มแีนวโน้มที�จะปรบัตวัดขีึ;นตามการปรบัพฤตกิรรม 

New Normal ของกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี; PLUS ยงัมอีตัราการทํากําไรที�ยงัคงสมํ�าเสมอ รวมถงึมสีภาพ

คล่องเพยีงพอ  

ณ 31 ธนัวาคม 2564 ลูกหนี;ของ PLUS ส่วนใหญ่ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 เช่นเดยีวกนั 

แต่ทุกรายยงัคงชาํระหนี;ตามกําหนดอย่างสมํ�าเสมอ โดย PLUS ไดม้กีารตดิตามอย่างใกล้ชดิและเหน็ว่ายงั

ไม่มเีหตุใหต้อ้งตั ;งค่าเผื�อหนี;สงสยัจะสญูเพิ�มเตมิ 

� ความเสี�ยงด้านคณุภาพสินค้าและความปลอดภยัในการบริโภค 

เนื�องจากความปลอดภยัในการบรโิภคเป็นหนึ�งในปัจจยัสําคญั ความผดิพลาดเพยีงเล็กน้อย ไม่ว่าจะเป็น

สินค้าปนเปื; อน สินค้ามีสิ�งแปลกปลอม หรือสินค้าหมดอายุ อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อความ

น่าเชื�อถือของผลิตภัณฑ์ทั ;งหมดของ PLUS ดงันั ;น PLUS จึงให้ความสําคญัในการคดัเลือกวตัถุดิบและ

พถิพีถินัในทุกขั ;นตอนการผลติ โดยมฝ่ีายวจิยัและพฒันา ฝ่ายผลติ และฝ่ายควบคุมคุณภาพ ทาํงานร่วมกนั

อย่างใกล้ชดิเพื�อลดความเสี�ยงไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดงักล่าวและเพื�อให้ผู้บรโิภคมั �นใจได้ว่าผลติภณัฑ์ของ 

PLUS มีคุณภาพสูง โดย PLUS ได้รับมาตรฐานคุณภาพระดับสากลมากมาย ได้แก่ HACCP, GMP, 

HALAL, ISO22000, FSSC 22000, Thailand Trust Mark (T Mark) ของกรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ 

กระทรวงพาณิชยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้  
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� ความเสี�ยงจากการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

PLUS ตระหนักถงึความสําคญัของการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกที�ก่อใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น ซึ�งส่งผลกระทบใน

เชงิลบต่อสภาพอากาศที�รุนแรง ระบบนิเวศทางธรรมชาต ิและการสูญพนัธุ์ของสตัว์สายพนัธุ์ต่าง ๆ PLUS 

จงึไดด้าํเนินมาตรการเพื�อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ดงันี; 

- ใชพ้ลงังานเชื;อเพลงิกะลาปาลม์แทนการใชนํ้;ามนัเตาเพื�อผลติกระแสไฟฟ้าในกระบวนการผลติ  

- วางแผนกระบวนการผลติและปรบัปรุงอุปกรณ์การผลติใหม้ปีระสทิธภิาพการใชพ้ลงังานสงูขึ;น 

- ออกแบบผลติภณัฑ์และการวางรูปแบบการผลติที�ใชว้ตัถุดบิอย่างคุ้มค่าเพื�อลดเศษเหลอืใชจ้ากการ

ผลติ 

- อยู่ระหว่างศึกษารายละเอียดของการใช้พลงังานทดแทนจากแสงอาทิตย์เพื�อผลิตกระแสไฟฟ้าใน

กระบวนการผลติ 

2.2.2.2.2 ความเสี�ยงด้านการเงิน 

� ความเสี�ยงเรื�องการขาดสภาพคล่องทางการเงิน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 PLUS มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.6 เท่า และ 0.8 เท่า 

ตามลําดบั และมีอตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพนั (Cash Basis) เท่ากับ 0.9 เท่า และ 2.1 เท่า 

ตามลําดบั ทั ;งนี; ด้วยกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานในอนาคตและวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ได้เบกิใช ้ณ 31 

ธนัวาคม 2564 รวม 175.1 ล้านบาท ประกอบดว้ยวงเงนิเบกิเกินบญัชทีี�ยงัไม่ไดเ้บกิใชก้บัธนาคารจํานวน 

5.5 ล้านบาท วงเงินสินเชื�อเพื�อการนําเข้า/สินเชื�อธุรกรรมต่างประเทศ (L/C, T/R, Packing Credit) ที�ยงั

ไม่ได้เบิกใช้จํานวน 169.6  ล้านบาท ประกอบกับการบริหารสภาพคล่องอย่างใกล้ชิดทุกเดือน ทําให้

ผู้บริหาร PLUS มั �นใจว่า PLUS จะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอต่อความต้องการในปัจจุบนัและสําหรับ

ระยะเวลา 12 เดอืนขา้งหน้า 

2.2.2.2.3 ความเสี�ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรพัย ์

� ความเสี�ยงจากการที� PLUS อยู่ระหว่างการยื�นคาํขออนุญาตจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

PLUS มคีวามประสงค์จะเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนในครั ;งนี;ก่อนที�จะไดร้บัทราบผลการพจิารณาของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ทั ;งนี; PLUS ไดย้ื�นคาํขออนุญาตนําหลกัทรพัยเ์ขา้จด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว เมื�อวนัที� 21 ตุลาคม 2564 และบรษิทัหลกัทรพัย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) 

จํากัด (มหาชน) ในฐานะที�ปรึกษาทางการเงินได้พิจารณาคุณสมบตัิของ PLUS ในเบื;องต้นแล้วเห็นว่า 

PLUS มคีุณสมบตัคิรบถว้นที�สามารถจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ (SET) ได ้ยกเวน้คุณสมบตัเิรื�องการ

กระจายการถือหุ้นรายย่อย ซึ�ง PLUS จะต้องมผีู้ถือหุ้นสามญัรายย่อยไม่น้อยกว่า 1,000 รายและถือหุ้น

รวมกนัไม่น้อยกว่า 25% ของทุนชําระแล้ว โดยผู้ถือหุน้ดงักล่าวแต่ละรายต้องถือหุน้ไม่น้อยกว่า 1 หน่วย

การซื;อขาย ที�ปรกึษาทางการเงนิคาดว่าภายหลงัการเสนอขายหุน้ในครั ;งนี;แล้วเสรจ็  PLUS จะมคีุณสมบตัิ

เกี�ยวกบัการกระจายการถือหุ้นรายย่อยครบถ้วนตามเกณฑ์ที�กําหนด อย่างไรก็ด ีPLUS ยงัคงมคีวามไม่

แน่นอนที�จะไดร้บัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหเ้ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ดงันั ;นผูล้งทุนจงึอาจมคีวาม

เสี�ยงเกี�ยวกบัสภาพคล่องในการซื;อขายหลกัทรพัย์ของ PLUS ในตลาดรอง และอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทน
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จากการจําหน่ายหลักทรัพย์ได้ตามราคาที�คาดการณ์ไว้ หากหลักทรัพย์ของ PLUS ไม่สามารถเข้าจด

ทะเบยีนได ้

� ความเสี�ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นกลุ่มครอบครวัของนายพลแสง แซ่เบ ๊รวมกนัมากกว่า 

50% ของทุนเรียกชาํระแล้ว 

ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ประชาชนทั �วไปในครั ;งนี; กลุ่มครอบครวัของนายพลแสง แซ่เบ๊ อนัไดแ้ก่ 

นายพลแสง แซ่เบ๊ น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ นายสุรชยั แซ่เบ๊ นายซอืตวน หม่า และ น.ส. นุสรา หม่า (รวม

เรียกว่า “กลุ่มผู้ก่อตั ;ง”) จะมีสดัส่วนการถือหุ้นรวมกัน 57.9% ซึ�งเป็นสดัส่วนการถือหุ้นที�มีนัยสําคญั มี

อทิธพิลต่อการกําหนดนโยบายการบรหิารงานไปในทศิทางใดทศิทางหนึ�ง สามารถควบคุมนโยบายและการ

บรหิารงานใน PLUS ได้ รวมถึงสามารถควบคุมการอนุมตัิมติประชุมผู้ถือหุ้นที�ต้องการเสยีงส่วนใหญ่ได้ 

ดงันั ;น ผูถ้อืหุน้รายอื�นของ PLUS อาจมคีวามเสี�ยงในการรวบรวมคะแนนเสยีงเพื�อถ่วงดุลและตรวจสอบเรื�อง

ที�ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอในที�ประชุมได้ อย่างไรก็ตาม เมื�อพิจารณาโครงสร้างการจดัการของ  PLUS ซึ�ง

ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ พบว่าโครงสรา้งการบรหิารจดัการไดม้ี

การกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ไว้อย่างชดัเจนและ

โปร่งใส และมกีารกําหนดมาตรการการทาํรายเกี�ยวโยงกบักรรมการ ผูถ้อืหุน้ใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุมกจิการ 

รวมถงึบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ ซึ�งบุคคลดงักล่าวจะไม่มสีทิธใินการออกเสยีงในการอนุมตัริายการนั ;น ๆ 

รวมทั ;งการจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบที�มคีวามอิสระเขา้ร่วมพจิารณาและตดัสนิใจ เพื�อความโปร่งใส

และเพื�อสร้างความมั �นใจให้ผู้ถือหุ้นว่าโครงสร้างการจดัการของ PLUS มีการถ่วงดุลอํานาจและมีการ

บรหิารงานที�มปีระสทิธภิาพ  

� ความเสี�ยงที�โอกาสของนักลงทุนในการจองซื.อหุ้นใหม่ที�เสนอขายในอนาคตอาจมีจาํกดั 

ถงึแมว้่าบรษิทัมหาชนในประเทศไทยจะไม่ถูกบงัคบัใหต้อ้งเสนอสทิธใินการจองซื;อหลกัทรพัย์ใหม่แก่ผูถ้อื

หุน้เดมิเมื�อมกีารออกและเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ แต่บรษิทัมหาชนในประเทศไทยอาจเสนอขายหลกัทรพัย์

ที�ออกใหม่โดยการเสนอขายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ (Rights Offering) หรอืการเสนอขายให้

ผู้ถือหุ้นเดมิตามสดัส่วนโดยไม่เสนอขายให้ผู้ถือหุ้นที�จะทําให้บรษิัทฯ มหีน้าที�ตามกฎหมายต่างประเทศ 

(Preferential Public Offering) ได้เป็นครั ;งคราว อย่างไรก็ตาม PLUS อาจถูกจํากัดด้วยบทบัญญัติทาง

กฎหมายในการเสนอสทิธใินการจองซื;อหลกัทรพัยใ์หม่หรอืการเสนอขายใหผู้ถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนโดยไม่

เสนอขายให้ผู้ถือหุ้นที�จะทําให้บริษัทฯ มีหน้าที�ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering) 

หรอืการดาํเนินการอื�นใดในลกัษณะเดยีวกนัในบางประเทศ เวน้แต่ PLUS จะไดด้าํเนินการตามขั ;นตอนต่าง 

ๆ ตามที�กําหนด ในกรณีที� PLUS เสนอขายหรอืมเีหตุที�ทําใหต้้องเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

เดมิหรอืใหส้ทิธใิด ๆ ในรปูแบบใด ๆ PLUS จะมดีุลยพนิิจในการดาํเนินการตามขั ;นตอนที�จาํเป็นเพื�อใหส้ทิธิ

ดงักล่าวแก่ผู้ถือหุ้น ทั ;งนี; ในการให้สิทธหิรือการดําเนินการในลกัษณะเดียวกัน PLUS อาจไม่เสนอสทิธิ

ดงักล่าวแก่ผูถ้อืหุน้ที�อยู่นอกประเทศไทย เช่น PLUS จะไม่ไดร้บัอนุญาตใหเ้สนอสทิธดิงักล่าวใหก้บับุคคล

สญัชาตอิเมรกินั เวน้แต่ (ก) แบบแสดงรายการขอ้มลูตามกฎหมายหลกัทรพัยข์องประเทศสหรฐัอเมรกิามผีล

บงัคบัใชแ้ล้ว หรอื (ข) การเสนอสทิธใินการจองซื;อหลกัทรพัยใ์หม่ดงักล่าว หรอืการเสนอสทิธใินการจองซื;อ

หลกัทรพัย์อ้างองิของผู้ลงทุนรายดงักล่าวไดร้บัการยกเว้นการจดทะเบยีนภายใต้กฎหมายหลกัทรพัย์ของ

ประเทศสหรฐัอเมรกิา ดงันั ;น การปฎิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัย์หรอืขอ้กําหนดของกฎเกณฑ์อื�นในบาง
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ประเทศอาจทําใหผู้ล้งทุนบางกลุ่มไม่สามารถไดม้าซึ�งสทิธทิี�ออกใหม่ดงักล่าวได ้ซึ�งในกรณีนี;อาจส่งผลให้

สดัส่วนการถอืหุน้ของผูล้งทุนดงักล่าวลดลง ทั ;งนี; PLUS จะไม่มหีน้าที�ในการดําเนินการยื�นขอจดทะเบยีน

หุน้สามญัของ PLUS ในประเทศใด เพื�อใหผู้ล้งทุนต่างชาตสิามารถใชส้ทิธใินการซื;อหุน้สามญัเพิ�มทุนตาม

สดัส่วนในอนาคต อย่างไรกต็าม ขอ้จาํกดัดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของ PLUS ในการออก

หุน้เพิ�มทุนในระยะเวลาที�เหมาะสมหรอืภายใตเ้งื�อนไขที�เป็นประโยชน์ต่อ PLUS เช่นกนั 

2.2.2.2.4 ความเสี�ยงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 

ไม่ม ี
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2.2.3 การขบัเคลื�อนธรุกิจเพื�อความยั �งยืน 

2.2.3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั �งยืน 

บรษิทัฯ กําหนดวสิยัทศัน์ใหมุ้่งสรา้งสรรค์ผลติภณัฑ์เครื�องดื�มที�มคีุณภาพ ดว้ยนวตักรรมอย่างไม่หยุดนิ�ง 

บวกประสบการณ์ความสุขใหผู้บ้รโิภคทั �วโลก พรอ้มยกระดบัคุณภาพชวีติของทุกคนอย่างยั �งยนื โดยยดึถอื

แนวทางการกํากบัดแูลกจิการที�ดเีพื�อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินธุรกจิ ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัจะมี

การทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีทุกปีเพื�อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที�

เปลี�ยนแปลงไป รวมถึงการใหค้วามสําคญัในการนําไปปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม เท่า

เทยีมกนั มคีวามโปร่งใส และเสนอขอ้มูลอย่างถูกต้องเพยีงพอ (กรุณาดูรายละเอียดเพิ�มเตมิในขอ้ 2.2.6 

นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ)  

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนักถงึบทบาทความรบัผดิชอบในการกํากบัดูแลใหอ้งค์กรมกีารบรหิารจดัการ

ที�ดซีึ�งครอบคลุมถึงการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน 

ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสําคญัเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การตดิตาม ประเมนิผล และ

ดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน โดยไดม้ีการกําหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถงึนโยบายในการกํากบัดูแล

กิจการ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพื�อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั �งยืน นอกจากนี; 

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธท์างธุรกจิทั ;งประจาํปีและระยะยาวของบรษิทัฯ จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการ

บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจยั และความเสี�ยงต่าง ๆ ที�อาจมี

ผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั  

คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้ั �นใจว่าองคป์ระกอบและการดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัเอื;อต่อการ

ใชดุ้ลยพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ เพื�อใหม้กีารถ่วงดุลอํานาจ สามารถสอบทานการบรหิารงาน และ

ใหก้ารบรหิารจดัการบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส รวมถงึการดําเนินการเพื�อใหม้ั �นใจได้

ว่ามกีารสรรหาและพฒันาผู้ที�ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิารและผู้บรหิารระดบัสูง เพื�อให้บุคคล

ดงักล่าวมคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะที�จาํเป็นต่อการขบัเคลื�อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสําคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที�ก่อใหเ้กดิมูลค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบั

การสรา้งคุณประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

และจะตดิตามดแูลใหฝ่้ายบรหิารประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม และสะทอ้น

อยู่ในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าทุกฝ่ายขององค์กรไดด้ําเนินการสอดคล้องกบั

วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ ์(Strategies) ของบรษิทัฯ และคาํนึงบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

(Roles of Stakeholders) นอกจากนี; คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลใหฝ่้ายบรหิารจดัสรรและจัดการ

ทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคํานึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากร

ตลอดสาย (Value Chain) เพื�อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั �งยนื 

2.2.3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (value chain) 

2.2.3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

กจิกรรมหลกัในห่วงโซ่คุณค่าของบรษิทัฯ มดีงันี; 
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กิจกรรมหลกั รายละเอียด 

1. การจดัหาวตัถดิุบ � จดัหาวตัถุดบิที�มคีุณภาพจากผูจ้ําหน่ายหลายรายเพื�อลดความเสี�ยงจาก

การพึ�งพงิผูจ้าํหน่ายวตัถุดบิรายเดยีว 

� จดัเกบ็วตัถุดบิอย่างเหมาะสมเพื�อให้คงคุณภาพไดน้านและอยู่ในสภาพ

พรอ้มใชง้าน 

� บรหิารปรมิาณวตัถุดบิใหส้อดคลอ้งกบัแผนการผลติ 

2. การผลิต � ออกแบบกระบวนการผลติและขั ;นตอนการผลติที�เอื;อต่อการผลติอย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยไม่ส่งผลกระทบในเชงิลบต่อชุมชนและสิ�งแวดลอ้ม  

� คํานึงถึงสทิธมินุษยชน ความปลอดภยัและชวีอนามยั และให้ความเป็น

ธรรมกบัแรงงาน 

3. การจดัเกบ็และจดัส่งสินค้า � จัดเก็บสินค้าในสถานที�ที�เหมาะสมโดยไม่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อ

คุณภาพสนิคา้ 

� จดัเรยีงสนิคา้ในรถขนส่งโดยใชพ้ื;นที�อย่างคุม้ค่าและลดความเสี�ยงในการ

เกดิความเสยีหายของสนิคา้  

� จดัส่งสนิคา้ตามกําหนดเวลา 

4. การตลาดและการขาย � ติดตามแนวโน้มพฤติกรรมของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายอย่างใกล้ชดิเพื�อให้

คาํแนะนําเกี�ยวกบัผลติภณัฑท์ี�อยู่ในความตอ้งการของตลาด 

� วางแผนการตลาดและใชส้ื�อการตลาดที�เหมาะสม 

5. การให้บริการลูกค้า � ตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

� ใหค้าํแนะนําและช่วยแกปั้ญหาที�เกดิขึ;น 

� ใหบ้รกิารหลงัการขายที�รวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ รวมถึงรบัฟังความ

คดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

2.2.3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย วิธีการหาความคาดหวงั ความคาดหวงั การตอบสนองของบริษทัฯ 

ผูถ้อืหุน้ / นักลงทุน / 

นักวเิคราะห ์
� การจดัประชมุผูถ้อื

หุน้ 

� การนําเสนอผลการ

ดาํเนินงานรายไตร

มาส 

� การจดัประชุม

นักวเิคราะห ์

� กจิกรรมบรษิทัจด

ทะเบยีนพบนักลงทุน 

� การเชญินักลงทุนเขา้

เยี�ยมชมโรงงาน 

� ผลตอบแทนที�ด ี

� การกํากบัดแูลกจิการ

ที�ด ี

� กจิการมคีวามมั �นคง

เตบิโตอย่างต่อเนื�อง 

� ขอ้มลูของบรษิทัฯ ที�

ไดร้บัถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทนัเหตุการณ์ โปร่งใส 

� มรีะบบการบรหิาร

ความเสี�ยง 

� มรีะบบตรวจสอบและ

ควบคุมที�ด ี

� กํากบัดแูลกจิการอย่าง

โปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้

� จ่ายเงนิปันผลอย่าง

เหมาะสม 

� เปิดเผยขอ้มลูอย่าง

โปร่งใส 

� จดัทาํแผนกลยทุธท์าง

ธุรกจิ 

� บรหิารจดัการความ

เสี�ยงอย่างรอบคอบ 
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ลูกคา้ � การเขา้พบลูกคา้ 

� ประสานงานกบัลูกคา้

อย่างใกลช้ดิทุก

ขั ;นตอน 

� การสาํรวจความพงึ

พอใจลูกคา้ 

� เปิดโอกาสใหลู้กคา้

เขา้เยี�ยมชม

กระบวนการผลติ 

� การทาํกจิกรรม

ร่วมกบัลูกคา้ 

� ไดร้บัขอ้มลูของสนิคา้

และบรกิารอย่าง

ถูกตอ้ง 

� ราคาสนิคา้มคีวาม

เหมาะสม 

� การแขง่ขนัของราคามี

ความโปร่งใส 

� ไดร้บัสนิคา้และบรกิาร

ที�มคีุณภาพ 

� สามารถแกปั้ญหาที�

เกดิขึ;นโดยเรว็ที�สุด 

� รกัษาความลบัของ

ขอ้มลูลูกคา้ 

� กํากบัดแูลกจิการอย่าง

โปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได ้

� มนีโยบายต่อตา้นการ

ทุจรติคอรร์ปัชั �น 

� บรหิารจดัการดา้น

คุณภาพดว้ยมาตรฐาน

ระดบัสากล 

� มจีรรยาบรรณในการ

รกัษาความลบัของ

ขอ้มลูลูกคา้ 

� เชญิลูกคา้เขา้เยี�ยมชม

กระบวนการผลติ 

� พฒันาสนิคา้ใหม้ี

คุณภาพ และสามารถ

ตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ 

คู่คา้ � การตดิต่อซื;อวตัถุดบิ 

/ ใชบ้รกิารจากคู่คา้ 

� การประเมนิความพงึ

พอใจของคู่คา้ 

� การปฏบิตัติาม

ระเบยีบ ขอ้กําหนด 

เกี�ยวกบัการจดัซื;อจดั

จา้งของบรษิทัฯ 

� ดาํเนินธุรกจิร่วมกนั

อย่างโปร่งใส เป็น

ธรรม และเท่าเทยีม 

� รกัษาความลบัของ

ขอ้มลูคู่คา้ 

� เพิ�มประสทิธภิาพของ

กระบวนการทาํงานที�

เกี�ยวขอ้งกบัการจดัซื;อ

จดัจา้ง 

� รกัษาความลบัของ

ขอ้มลูคู่คา้ 

พนักงาน � สื�อสารขอ้มลูที�

เกี�ยวขอ้งผ่านช่อง

ทางการสื�อสาร และมี

ความถี�ตามความ

เหมาะสม 

� การประเมนิความพงึ

พอใจของพนักงาน 

� การรบัฟังความคดิ 

และขอ้เสนอแนะผ่าน

� ผลตอบแทนที�ด ีมี

โอกาสที�จะกา้วหน้าใน

หน้าที�การงานและ

บรษิทัฯ มคีวามมั �นคง  

� สภาพแวดลอ้มและ

พื;นที�เหมาะสมต่อการ

ทาํงาน มอุีปกรณ์ที�ใช้

ในการปฏบิตังิานอย่าง

เพยีงพอ และอยูใ่น

สภาพที�พรอ้มใชง้าน 

� ส่งเสรมิใหพ้นักงานมี

การพฒันาทกัษะและ

ความรูอ้ย่างต่อเนื�อง  

� กําหนดแนวทางและ

แนวปฏบิตัดิา้นความ

ปลอดภยัและอาชวีอนา

มยัในการปฏบิตังิาน 

และส่งเสรมิสุขภาพที�ดี

ของพนักงาน 
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ช่องทางต่างๆ ของ

บรษิทัฯ 

ซึ�งรวมถงึการมสีวสัดิ

ภาพและความ

ปลอดภยัในการ

ปฏบิตังิาน 

� จดัทาํ Succession 

Plan เพื�อวางแผน

เตบิโตในสายอาชพี ใน

ตําแหน่งที�สาํคญัต่างๆ 

สงัคมและชุมชน � ดาํเนินธุรกจิโดย

คาํนึงถงึผลกระทบที�

อาจเกดิขึ;นต่อสงัคม

และชุมชน และมี

ความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมชมุชนโดยรอบ 

� การรบัฟังความคดิ 

และขอ้เสนอแนะผ่าน

ช่องทางต่างๆ ของ

บรษิทัฯ 

� ลดผลกระทบต่อ

สิ�งแวดลอ้มต่อสงัคม

ชุมชนโดยรอบ 

� มคีวามปลอดภยัใน

การผลติตามมาตรฐาน

ความปลอดภยัที�

กําหนด 

� ร่วมพฒันาชมุชน 

สรา้งอาชพี และรายได ้

เพื�อสรา้งความมั �นคง

สาํหรบัคนในชุมชน

โดยรอบ 

� ปฏบิตังิานตามแนว

ปฏบิตัดิา้นความ

ปลอดภยั และอาชวีอ

นามยัในการทาํงาน 

� เพิ�มประสทิธภิาพการ

ใชท้รพัยากรต่าง ๆ 

และลดผลกระทบจาก

การปล่อยก๊าซเรอืน

กระจก 

 

2.2.3.3 การจดัการด้านความยั �งยืนในมิติสิ�งแวดล้อม 

2.2.3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดลอ้ม อาชวีอนามยัและ

ความปลอดภยัในระดบัทอ้งถิ�น ระดบัประเทศ และระดบัภูมภิาค รวมถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิที�

เป็นสากล โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบตัิตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระทําการใด ๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืน

กฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบยีบอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

2.2.3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 

2.2.3.3.2.1 การใช้พลงังาน 

บรษิทัฯ มุ่งมั �นที�จะลดการใชก้ระแสไฟฟ้าที�ซื;อจากการไฟฟ้าที�เป็นพลงังานหลกัในการขบัเคลื�อนเครื�องจกัร

ในกระบวนการผลติ โดยบรษิทัฯ อยู่ระหว่างศกึษาการตดิตั ;งแผงโซล่าเซลลบ์นหลงัคาของโรงงานโดยจะใช้

พลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทติยท์ดแทนการใชก้ระแสไฟฟ้าตามปกตใินกระบวนการผลติ เพื�อลดการใชไ้ฟฟ้า

ซึ�งใชแ้หล่งเชื;อเพลงิฟอสซิล ทั ;งนี; พลงังานแสงอาทติย์เป็นพลงังานสะอาดที�ไม่ก่อใหเ้กดิมลภาวะ การใช้

พลงังานแสงอาทติยจ์งึเป็นการช่วยลดภาวะโลกรอ้นดว้ยอกีทางหนึ�ง 

2.2.3.3.2.2 การใช้นํ.า 

บรษิทัฯ มุ่งมั �นที�จะลดการใชท้รพัยากรนํ;าอย่างสิ;นเปลอืงและมเีป้าหมายที�จะใชนํ้;าใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 

โดยบริษัทฯ มีการจัดทําระบบบําบัดนํ;าเสีย และบ่อพักนํ;าทิ;งตามมาตรฐานของกําหนดของโรงงาน
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อุตสาหกรรม บรษิทัฯ มกีารวดัค่านํ;าทิ;งจากกระบวนการผลติอย่างสมํ�าเสมอเพื�อวางแผนการบรหิารจดัการ

บําบดันํ;าเสยีที�เหมาะสมกบัค่านํ;าที�มคีวามเขม้ขน้ต่างกนัในแต่ละช่วงเวลา  

2.2.3.3.2.3 การจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นที�จะลดการก่อให้เกิดขยะ ของเสีย และมลพิษจากกระบวนการผลิตต่อสงัคมและชุมชน

โดยรอบ โดยมกีารตรวจประเมนิคุณภาพของการกําจดัขยะ ของเสยี และมลพษิทั ;งหมด ทั ;งนี; บรษิทัฯ ได้

ปฏบิตัติามมาตรฐานที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งระบุไว ้

2.2.3.3.2.4 การจดัการเพื�อลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก 

นอกเหนือจากการเพิ�มประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและคุม้ค่า และการศกึษาแผนการผลติ

โดยใชพ้ลงังานแสงอาทติย์เพื�อลดผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกแล้ว บรษิทัฯ ยงัอยู่ในระหว่าง

การศกึษารายละเอยีดเพิ�มเตมิเพื�อกําหนดแนวทางในการลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจกที�เหมาะสมต่อไป  

2.2.3.4 การจดัการความยั �งยืนในมิติสงัคม 

2.2.3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 

บรษิัทฯ มคีวามมุ่งมั �นที�จะพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม 

ทั ;งนี; บรษิทัฯ ตั ;งมั �นที�จะดํารงตนใหเ้ป็นแบบอย่างที�ดขีองสงัคม (Good Corporate Citizen) ในการดําเนิน

ธุรกจิอย่างยั �งยนื และสามารถบรหิารกจิการใหเ้ตบิโตอย่างมั �นคงและเป็นที�ยอมรบัในสงัคม บนพื;นฐานของ

จริยธรรมและหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี รวมทั ;งสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบในการดําเนินธุรกิจที�มตี่อผูท้ี�มส่ีวนเกี�ยวขอ้งกบับรษิัทฯ ในทุกดา้น 

ดงันี; 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยสรุปไดด้งันี; 

1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  

� ประกอบธุรกจิอย่างถูกตอ้ง ดว้ยความสุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูที�สาํคญัและสามารถ

ตรวจสอบได ้ 

� มีความรับผิดชอบต่อสังคมตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้หลักพื;นฐานทาง

จรยิธรรม พร้อมทั ;งนําหลกัการกํากบัดูแลกิจการที�ดมีาเป็นแนวทางเพื�อรกัษาดุลยภาพของการ

ดําเนินงานทั ;งทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม อนัจะนําไปสู่การพฒันาธุรกจิที�

ประสบความสาํเรจ็อย่างยั �งยนื 

� กําหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานต้องปฏิบตัิตนใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ 

ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระทําการใด ๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืน

กฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบยีบอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  

� ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัในองค์กรใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

เหมาะสม เพยีงพอ และเกดิประโยชน์สงูสุด 
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2) การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น  

บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �นเพื�อเป็นแนวทางการปฏิบตัิเพื�อป้องกนัและ

ต่อต้านปัญหาทุจรติคอร์รปัชั �น โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหทุ้กคนตระหนักถงึพษิภยัของการทุจรติ

คอร์รปัชั �น สรา้งค่านิยมที�ถูกต้อง และเพิ�มความเชื�อมั �นต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย หากฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัิ

ตามนโยบายนี;จะถูกพจิารณาโทษทางวนิัย และดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

3) การเคารพสทิธมินุษยชน  

บรษิทัฯ มนีโยบายดา้นสทิธมินุษยชนที�ปฏบิตัแิละเปิดโอกาสใหก้บัทุนคนอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่มี

นโยบายกดีกนัในเรื�องเชื;อชาต ิศาสนา เพศ หรอืวยั  

4) การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บรษิทัฯ มนีโยบายที�จะใหพ้นักงานทุกคนอยู่ร่วมกนัภายใต้สภาพแวดลอ้มการทาํงานที�มคีวามสุข และ

ยอมรบัซึ�งกนัและกนั มกีารปฏบิตัติ่อพนักงานทุกระดบัเสมอืนพี�น้อง ไม่มกีารเอารดัเอาเปรยีบซึ�งกนั

และกนั เคารพสทิธขิองพนักงานตามหลกัสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน มกีารอบรม

พนักงานอย่างต่อเนื�อง มกีารกําหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมและการจดัสวสัดกิารอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี; บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนมโีอกาสที�จะกา้วหน้า มกีารเรยีนรูใ้นทุก

ระดบัขององค์กร และพฒันาทกัษะเพื�อยกระดบัการทํางานใหม้คีวามเป็นมอือาชพีบนสภาพแวดลอ้ม

การทาํงานที�เหมาะสม 

5) ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค  

บริษัทฯ มุ่งมั �นพฒันาสินค้าและบรกิารให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ รวมถึงมุ่งมั �นพฒันา

ความปลอดภยัในการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ 

6) การดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม  

บรษิัทฯ ได้กําหนดให้พนักงานทุกคนใส่อุปกรณ์ Safety ต่าง ๆ เพื�อป้องกนัอนัตรายที�อาจเกิดจาก

มลภาวะหรืออุบตัิเหตุต่าง ๆ ในการทํางาน อีกทั ;งยงัส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนักงานในด้านการ

บรหิารจดัการกบัสิ�งแวดลอ้มเพื�อปลูกฝังใหเ้ป็นวฒันธรรมที�ดขีององคก์รต่อไป 

7) การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสงัคม  

การดาํเนินงานของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่สรา้งความเดอืดรอ้นใด ๆ ใหก้บัชุมชนและสงัคมรอบขา้ง รวมถงึ

ต้องให้ความร่วมมอืกับชุมชนและสงัคมในการพฒันาชุมชนให้ดียิ�งขึ;น นอกจากนี;ยงัเปิดโอกาสให้

ชุมชนไดม้โีอกาสร้องเรยีนหรอืร้องขอความช่วยเหลอืต่าง ๆ รวมไปถึงการแลกเปลี�ยนความคดิเหน็

เพื�อพฒันาสงัคมรอบขา้งใหด้ขีึ;น 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชั �นเพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิอยา่งมคีุณธรรม

โดยยดึมั �นให้ความสําคญัในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มภายใต้กรอบการบรหิาร

จดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีมธีรรมาภบิาล ดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส มรีะบบการควบคุม

และตรวจสอบภายในที�ลดโอกาสการเกดิทุจรติในองค์กร เพื�อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั �นต่อตา้นการ

ทุจรติคอรร์ปัชั �นในทุกรปูแบบ โดยมรีายละเอยีดดงันี; 
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1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิที�จะนําไปสู่

การปฏบิตั ิหรอืการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที�ในความรบัผดิชอบของตวัเองในทางมชิอบ หรอือาจทําให้

บรษิทัฯ เสยีผลประโยชน์นั ;น ๆ ได ้

2) ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ เสนอหรอืให้ผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิใด ๆ แก่

บุคคลภายนอกเพื�อจูงใจใหบุ้คคลผูน้ั ;นกระทําสิ�งใด ๆ หรอืละเวน้การกระทําสิ�งใด ๆ ผดิกฎหมายหรอื

โดยไม่ชอบในหน้าที�ความรบัผดิชอบของตน 

3) ในกรณีที�มกีารกระทําอนัถือเป็นการทุจรติคอร์รปัชั �นเกิดขึ;น ถือว่าเป็นการกระทําที�ร้ายแรง และจะ

พจิารณา ดาํเนินการต่อบุคคลผูน้ั ;นตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายอย่างเคร่งครดั  

2.2.3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสําคญัของสงัคมและสิ�งแวดล้อม และเขา้ร่วมประกอบกจิกรรมเพื�อช่วยเหลอืและ

พฒันาสงัคมดงันี; 

� การมอบอาหารจํานวน 250 กล่อง และเครื�องดื�มจํานวนรวม 24 ลงั เพื�อสนับสนุนการดําเนินงานของ

ชุมชนตําบลแพรกหนามแดงในการจดัตั ;งโรงพยาบาลสนามอมัพวาร่วมใจ เพื�อรองรบัผูป่้วย COVID-

19 เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม 2564  
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� การมอบอาหารจํานวน 250 กล่อง เพื�อสนับสนุนการดําเนินงานของชุมชนตําบลแพรกหนามแดงใน

การจดัตั ;งโรงพยาบาลสนามอมัพวาร่วมใจ เพื�อรองรบัผูป่้วย COVID-19 เมื�อวนัที� 17 สงิหาคม 2564  

 

� การมอบผลติภณัฑเ์ครื�องดื�มชานม (MABU) เพื�อสนับสนุนและเป็นกําลงัใจใหเ้จา้หน้าปฏบิตัหิน้าที�  ณ 

โรงพยาบาลสนามอัมพวาร่วมใจ ของตําบลแพรกหนามแดง จังหวัดสมุทรสงคราม เมื�อวันที� 24 

สงิหาคม 2564 

 

� การมอบเครื�องดื�มผลติภณัฑ์ C-BOOM วติามนิยูซุ วติามนิซกีระชายขาว และสิ�งของเครื�องใชส้ําหรบั

ผู้ป่วย COVID-19 ให้กบัจงัหวดัสมุทรสงครามนําไปใชเ้พื�อประโยชน์ของโรงพยาบาลสนามเมื�อวนัที� 

20 กนัยายน 2564  
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� การมอบผลติภณัฑ์เครื�องดื�มวติามนิซี (C-Boom) เพื�อสนับสนุนกิจกรรมงานแข่งเรอื ประจําปี 2564 

ของตําบลแพรกหนามแดง จงัหวดัสมุทรสงคราม เมื�อวนัที� 12 ธนัวาคม 2564 
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2.2.4 การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

2.2.4.1 การวิเคราะห์การดาํเนินงานและฐานะการเงิน 

2.2.4.1.1 ภาพรวมของการดาํเนินงานที�ผ่านมา 

PLUS ประกอบธุรกจิเป็นผูผ้ลติและจําหน่ายผลติภณัฑเ์ครื%องดื%ม โดยมสีนิคา้แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลกั คอื กลุ่มนํ+า

ผลไม้และกลุ่มเครื%องดื%มทั %วไป โดยส่วนใหญ่เป็นสินค้ากลุ่มรบัจ้างผลิต (Original Equipment Manufacturer 

หรอื OEM) นอกจากนี+ PLUS ไดพ้ฒันาและทําการตลาดสนิคา้แบรนด์ที% PLUS พฒันาเอง (Company Brand) 

อกีดว้ย ทั +งนี+ PLUS มกีลยุทธท์างธุรกจิในการส่งออกสนิคา้ไปทั %วโลก ส่งผลใหร้ายไดจ้ากการขายอยู่ในรูปสกุล

เงินต่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง ซึ%งแม้ว่าอตัราเงินบาทมีแนวโน้มแข็งค่าตั +งแต่ปี 2561 และเศรษฐกิจได้รับ

ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ในปี 2563 ถงึปัจจุบนั แต่รายไดข้อง PLUS ระหว่างปี 2561 – 2564 ยงั

สามารถเตบิโตต่อเนื%องเฉลี%ยต่อปี (CAGR) ที% 8.5% สาเหตุจากกลยุทธ์ของ PLUS ที%สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกคา้ได้รวดเรว็รวมถงึการขยายฐานลูกคา้สําหรบัตลาดใหม่ รวมถงึสนิคา้ของ PLUS มรีสชาตทิี%

ตรงกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภค 

ในปี 2562 PLUS มรีายไดร้วมเท่ากบั 898.4 ล้านบาท ปรบัเพิ%มขึ+นจากปี 2561 จํานวน 96.2 ล้านบาทหรอืคดิ

เป็นการเพิ%มขึ+น 12.0% ซึ%งเป็นผลมาจากยอดการสั %งซื+อที%เพิ%มขึ+นของลูกค้าในสหรฐัอเมรกิาโดยเฉพาะสนิคา้

กลุ่มนํ+ามะพร้าว ในปี 2563 PLUS มีรายได้รวมเท่ากับ 1,106.5 ล้านบาท ปรบัเพิ%มขึ+นจากปี 2562 จํานวน 

208.0 ล้านบาทหรอืคดิเป็นการเพิ%มขึ+น 23.2% เนื%องจากการสั %งซื+อเพิ%มขึ+นอย่างมนีัยสําคญัในสหรฐัอเมรกิาใน

กลุ่มนํ+ามะพรา้วจากสถานการณ์ COVID-19 ที%ผูบ้รโิภคกกัตุนสนิคา้บรโิภคในช่วง Lockdown สําหรบัปี 2564 

PLUS มรีายได้รวมเท่ากบั 1,009.5 ล้านบาท ลดลง 97.0 ล้านบาทจากปี 2563 คดิเป็นการลดลง 8.8% จาก

สถานการณ์ค่าระวางเรอืที%สงูเป็นประวตักิารณ์จากสถานการณ์ COVID-19 และปัญหาสายเรอืที%มพีื+นที%จาํกดัทํา

ให้ลูกค้าในทวปีอเมรกิาและยุโรปชะลอการขนส่งสนิค้าออกไปโดยไม่มกีารยกเลกิคําสั %งซื+อ แม้ได้รบัคําสั %งซื+อ

จากลูกคา้ในทวปีเอเชยีมาชดเชยแต่ยงัไม่สามารถชดเชยไดท้ั +งหมด 

ในปี 2562 PLUS มกีําไรขั +นตน้เท่ากบั 157.1 ลา้นบาท ปรบัเพิ%มขึ+นจากปี 2561 จาํนวน 35.3 ลา้นบาท คดิเป็น

การเพิ%มขึ+น 29.0% โดยสาเหตุหลกัมาจากรายไดจ้ากการขายที%เพิ%มขึ+นและการบรหิารตน้ทุนการผลิตที%ดขี ึ+นทาํ

ให้ประสทิธภิาพในการผลติสูงขึ+น โดยในปี 2561 และ 2562 PLUS มอีตัรากําไรขั +นต้นที% 15.5% และ 17.6%

ตามลําดบั ในปี 2563 PLUS มกีําไรขั +นตน้เท่ากบั 279.7 ลา้นบาท ปรบัเพิ%มขึ+นจากปี 2562 จาํนวน 122.6 ลา้น

บาท คดิเป็นการเพิ%มขึ+น 78.1% และมอีตัรากําไรขั +นต้นที% 25.4% โดยสาเหตุหลกัที%อตัรากําไรขั +นต้นเพิ%มขึ+น

ค่อนขา้งมากมาจาก 3 ปัจจยัหลกัคอื (1) การประหยดัจากขนาดเนื%องจากโรงงานใชก้ําลงัการผลติเพิ%มขึ+นจากปี

ก่อน (2) กลยุทธ์การขายที%เน้นขายสนิคา้ที%มอีตัรากําไรขั +นต้นสูง และ (3) กลยุทธ์ Cost reduction เพื%อควบคุม

ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน ต้นทุนวตัถุดบิการผลติและค่าใชจ้่ายการผลติอื%น ๆ และจากปัจจยัดงักล่าวจงึทําให้ ปี 

2564 PLUS มกีําไรขั +นตน้เท่ากบั 274.3ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 5.4ลา้นบาทจากปี 2563 คดิเป็นการลดลง 1.9%  

ซึ%งน้อยกว่าอตัราการลดลงของรายได ้และเนื%องดว้ยการบรหิารการจดัการประสทิธภิาพในการผลติไดด้ีอย่าง

ต่อเนื%อง อตัรากําไรขั +นตน้สาํหรบัปี 2564 จงึเพิ%มเป็น 27.3% 
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สาํหรบัปี 2561-2563 PLUS มกีําไรสุทธเิท่ากบั 1.3 ลา้นบาท 11.7 ลา้นบาทและ 57.2 ลา้นบาทตามลําดบั โดย

คิดเป็นอตัรากําไรสุทธิที% 0.2%, 1.3% และ 5.2% ตามลําดบั โดยในปี 2563 มีอตัรากําไรสุทธิเพิ%มขึ+นจากปี 

2562 เนื%องจากการเพิ%มขึ+นของยอดขาย สําหรับปี 2564 แม้ว่ายอดขายจะปรับตัวลดลงจากสถานการณ์ 

COVID-19 แต่กําไรสุทธเิท่ากบั 85.6 ลา้นบาท เพิ%มขึ+น 28.4 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากําไรสุทธทิี% 8.5% เนื%องจาก

ตน้ทุนขายที%ลดลงจากการบรหิารจดัการตน้ทุนและตน้ทุนทางการเงนิที%ลดลง 

ฝ่ายบรหิารคาดว่าสถานการณ์หรอืยอดการส่งออกอาจไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ไปอกีระยะ

หนึ%ง ซึ%งจากการวางแผนการขายและการตลาด พบว่าความต้องการสินค้าของ  PLUS ยงัคงมีเข้ามาอย่าง

ต่อเนื%องแต่ดว้ยผลกระทบที%เกดิขึ+นส่งผลกบัต้นทุนค่าขนส่งของลูกคา้ปลายทางและการหาพื+นที%สายเรอื PLUS 

จงึใชก้ลยุทธ์ "Focus Customers" ในการมุ่งเน้นการขายไปที%ภูมภิาคที%มผีลกระทบจากสายเรอืที%น้อยกว่า เช่น 

ภูมิภาคเอเชีย ประเทศเพื%อนบ้านกลุ่ม CLMV และ ประเทศไทย กอปรกับทํากิจกรรมส่งเสริมการขายเพื%อ

ช่วยเหลอืลูกคา้รายใหญ่ที%มผีลกระทบจากปัญหาดงักล่าว และการตดิตามการจองสายเรอืกบัลูกคา้อย่างใกล้ชดิ

เพื%อผลกัดนัการจดัส่งสนิคา้ของลูกคา้ใหส่้งออกตามกําหนด 

PLUS มสีนิทรพัย์รวมเท่ากบั 750.5 ล้านบาท 795.7 ล้านบาท 688.4 ล้านบาท และ 726.5 ล้านบาท ณ สิ+นปี 

2561 – 2564 ตามลําดบั โดยสนิทรพัย์รวมของ PLUS หลกั ๆ ประกอบดว้ยสนิทรพัย์ถาวรและสนิคา้คงเหลอื 

ทั +งนี+ รายการที%มกีารเปลี%ยนแปลงอย่างมสีาระสําคญัในตั +งแต่ปี 2561 ได้แก่ (1) ลูกหนี+การค้าซึ%งลดลงอย่าง

ต่อเนื%องจากการปรบัปรุงนโยบายการจดัเกบ็ลูกหนี+และการกําหนดระยะเวลาการชาํระสนิเชื%อการคา้ที%สั +นลง (2) 

ที%ดนิ อาคารและอุปกรณ์ ซึ%งลดลงอย่างมากในปี 2562 จากการจดัประเภทใหม่เป็นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนที%จดั

ประเภทเป็นสนิทรพัย์ที%ถอืไวเ้พื%อขาย เนื%องจากมผีูส้นใจขอซื+อโรงงานเดมิที%พุทธมณฑล อย่างไรกต็าม ผูซ้ื+อได้

ยกเลกิการซื+อโรงงาน ดงันั +น PLUS จงึจดัประเภทโรงงานกลบัมาเป็นที%ดนิ อาคารและอุปกรณ์อกีครั +งในปี 2563 

และใชเ้ป็นคลงัเกบ็สนิคา้ และ (3) สนิคา้คงเหลอืช่วงปี 2561-2563 เพิ%มขึ+นอย่างต่อเนื%องเพื%อรองรบัยอดสั %งซื+อที%

เพิ%มขึ+น ซึ%งการเพิ%มขึ+นของสนิคา้คงเหลอืไดถู้กหกักลบบางส่วนดว้ยการตั +งค่าเผื%อมูลค่าสนิคา้ลดลง โดยสนิคา้

คงเหลอื ณ สิ+นปี 2564 ลดลงจากสิ+นปี 2563 เนื%องจากการปรบัปรุงการจดัการสนิคา้คงคลงั เช่น ลดการจดัเกบ็

วสัดุหบีห่อและบรรจุภณัฑใ์หอ้ยู่ในปรมิาณที%เหมาะสมมากขึ+น 

PLUS มีหนี+สินรวมเท่ากับ 543.4 ล้านบาท 576.9 ล้านบาท 412.9 ล้านบาท และ 365.3 ล้านบาท ณ สิ+นปี 

2561 - 2564 ตามลําดบั โดยหนี+สนิรวมของ PLUS หลกั ๆ ประกอบดว้ย (1) เจา้หนี+การคา้และเจา้หนี+หมนุเวยีน

อื%น (2) เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะสั +นจากสถาบนัการเงนิ (3) เงนิกูย้มืระยะสั +นจากบุคคลอื%น (4) 

เงนิรบัล่วงหน้า และ (5) เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ หนี+สนิรวมในปี 2562 เพิ%มขึ+นจํานวน 33.5 ล้าน

บาทอนัเป็นผลจากการเพิ%มขึ+นของเงนิกู้ยมืที%ใช้ในการลงทุนเพื%อขยายกําลงัการผลิต หนี+สินรวมในปี 2563 

ลดลงจากปี 2562 จํานวน 164.0 ล้านบาท เนื%องมาจากการชําระคนืเงนิกู้ยมื และ ณ สิ+นปี 2564 หนี+สนิรวม

ลดลงจากสิ+นปี 2563 จาํนวน 47.5 ลา้นบาท โดยหลกัเนื%องจากการชาํระคนืเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและเงนิ

กูย้มืระยะสั +นจากบุคคลอื%น และเงนิรบัล่วงหน้าลดลง 

ในปี 2561 และ 2562 PLUS มยีอดขาดทุนสะสมที%ยงัไม่จดัสรร 56.4 ล้านบาท และ 44.7 ล้านบาท ตามลําดบั 

เนื%องจาก PLUS มยีอดยกมาของผลขาดทุนสุทธจิากปี 2559-2560 ซึ%งสาเหตุสาํคญัของการขาดทุนดงักล่าวเกดิ

จากระดบัการผลติในอดตีที%ยงัไม่ถงึจุดที%มกีารประหยดัต่อขนาด (Economy of Scales) นโยบายการผลติสนิคา้

แบบล็อตเล็กๆ และมีหลากหลาย SKU รวมทั +งค่าใช้จ่ายที%ซํ+าซ้อนจากการมโีรงงานสองแห่ง อย่างไรก็ตาม 
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PLUS ได้มกีารปรบัปรุงการดําเนินงานในหลายด้าน และสามารถสร้างผลประกอบการที%เป็นกําไรสุทธอิย่าง

ต่อเนื%องตั +งแต่ปี 2561 เป็นตน้มา โดยในปี 2563 PLUS กลบัมามยีอดกําไรสะสมยงัไม่จดัสรร เท่ากบั 12.1 ลา้น

บาท และปี 2564 กําไรสะสมยงัไม่จดัสรรเพิ%มขึ+นจากผลประกอบการในปี เป็น 93.4 ล้านบาท ทั +งนี+ ส่วนของผู้

ถอืหุน้ของ PLUS เท่ากบั 207.1 ลา้นบาท 218.8 ลา้นบาท 275.6 ลา้นบาท และ 361.2 ลา้นบาท ตามลําดบั ณ 

สิ+นปี 2561 – 2564 ซึ%งเพิ%มขึ+นจากกําไรสะสมที%ยงัไม่จดัสรรเพิ%มขึ+น 

2.2.4.1.2 การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

งบการเงนิสําหรบัปี 2562 นั +น PLUS ไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที% 15 เรื%อง รายได้

จากสญัญาที%ทํากบัลูกค้า (TFRS 15) เป็นครั +งแรกแทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที% 18 เรื%องรายได้ (TAS 18) 

และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที%เกี%ยวขอ้ง 

ตั +งแต่วนัที% 1 มกราคม 2563 PLUS ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที% 9 เรื%องกลุ่มเครื%องมอืทาง

การเงนิ (TFRS 9) รวมถงึมาตรฐานและการความมาตรฐานที%เกี%ยวขอ้ง และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที% 16 เรื%องสญัญาเช่า (TFRS 16)  มาถอืปฏบิตัเิป็นครั +งแรก ทั +งนี+การถอืปฏบิตัติาม TFRS 9 และ TFRS 

16 ไม่มผีลกระทบอย่างมสีาระสําคญัต่องบการเงนิของ PLUS โดย PLUS ไม่ไดป้รบัปรุงยอ้นหลงักบังบการเงนิ

ปีก่อนที%แสดงเป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบ ทั +งนี+ ความเหน็ของผูส้อบบญัชไีม่ไดเ้ปลี%ยนแปลงไปจากเรื%องนี+ 

สาํหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชข้อง PLUS มจีาํนวนไม่เป็นสาระสําคญั ในงบการเงนิจงึแสดงรายการสนิทรพัย์สทิธิ

การใชร้วมอยู่ในรายการที%ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ ซึ%งจะมแียกรายละเอยีดในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของ

ปี 

2.2.4.1.3 รายการที�ไม่ได้เกิดขึ;นเป็นประจาํ (Non-Recurring Items) ที�มีนัยสาํคญั 

ในเดอืนธนัวาคม ปี 2563 PLUS ไดท้ําลายสนิคา้คงเหลอืที%เป็นสนิคา้ที%หมดอายุ เสื%อมสภาพและบรรจุภณัฑซ์ึ%ง

ไม่สามารถจดัจําหน่ายได้ รวมทั +งสนิคา้ที%ไม่ผ่านเกณฑ์ควบคุมคุณภาพ คดิเป็นจํานวนเงนิรวม 47.5 ล้านบาท 

ซึ%งหลกั ๆ ได้แก่ บรรจุภัณฑ์ (กล่อง ฉลาก) ขวดแก้ว ฝา กระป๋องต่าง ๆ รวมถึง สินค้ากึ%งสําเร็จรูป สินค้า

สําเร็จรูป และวตัถุดิบบางส่วน เนื%องจากแผนการผลิตสนิค้าสํารองไว้ในปริมาณมากเพื%อเตรยีมส่งออกและ

ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลใหแ้ผนการส่งออกและระบายสตอ็กสนิคา้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

อกีทั +ง มกีารเปลี%ยนแปลงกฎระเบยีบและเงื%อนไขการนําเขา้ของลูกคา้ต่างประเทศแถบตะวนัออกกลางที%มกีาร

กําหนดการเปิดเผยขอ้มูลสนิค้าที%มส่ีวนผสมของนํ+าตาลและส่วนผสมใหค้วามหวานเขม้งวดมากขึ+นทําใหต้้อง

เปลี%ยนแปลงรายละเอยีดบรรจุภณัฑ์ และส่งผลใหบ้รรจุภณัฑ์เดมิไม่สามารถใชง้านได ้ดงันั +น PLUS จงึรบัรูผ้ล

ขาดทุนจากการทําลายสนิค้าคงเหลอืเป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในปี 2563 เป็น

จํานวน 47.5 ล้านบาท ซึ%งสามารถแยกมลูค่าตามสาเหตุของการทาํลายสนิคา้ไดด้งันี+ (1) บรรจุภณัฑ์ที%เกดิจาก

การเปลี%ยนแปลงของกฎหมายในต่างประเทศ 20.5 ล้านบาท (2) สนิคา้ที%หมดอายุ/เสื%อมสภาพ 25.6 ล้านบาท 

และ (3) สนิคา้ที%ไม่ผ่านเกณฑค์วบคุมคุณภาพ (QC Rejection) 1.4 ลา้นบาท  

ทั +งนี+ PLUS ได้ปรบัแผนการผลติเพื%อลดปรมิาณสนิคา้คงเหลอืและควบคุมใหอ้ยู่ในระดบัที%เหมาะสมกบัความ

ต้องการของลูกค้า และมุ่งเน้นผลติและจดัเก็บสนิค้าที%มคีวามต้องการสูงเป็นหลกั ซึ%งวธิกีารดงักล่าวจะทําให้ 

PLUS มสีนิค้าที%หมดอายุหรอืล้าสมยัลดลง และ PLUS คาดว่าในอนาคต รายการผลขาดทุนจากการทําลาย

สนิคา้อาจไม่เกดิขึ+นหรอือาจลดลงอยู่ในระดบัที%ไม่มนีัยสาํคญั  
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2.2.4.1.4 ผลการดาํเนินงานและความสามารถในการทาํกาํไร 

2.2.4.1.4.1 รายได้รวม 

ประเภทรายได้ตาม

ผลิตภณัฑ์ 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

กลุ่มนํ;าผลไม้ 764.4 95.3% 857.4 95.4% 1,082.4 97.8% 985.2 97.6% 

- กลุ่มนํ	ามะพรา้ว 340.2 42.4% 520.9 58.0% 842.0 76.1% 710.6 70.4% 

- กลุ่มนํ	าผลไมผ้สมเมด็
แมงลกั 

342.0 42.6% 295.6 32.9% 206.0 18.6% 237.7 23.5% 

- กลุ่มนํ	าผลไมผ้สมอื �นๆ 82.2 10.2% 40.9 4.6% 34.4 3.1% 36.9 3.7% 

กลุ่มเครื�องดื�มทั �วไป 22.00 2.7% 34.1 3.8% 20.4 1.8% 18.0 1.8% 

- ชานม - - - - 2.6 0.2% 3,0 0.3% 

- เครื �องดื �มอื �นๆ 22.00 2.7% 34.1 3.8% 17.8 1.6% 15.0 1.5% 

รายได้จากการขายรวม 786.4 98.0% 891.5  99.2% 1,102.8 99.7% 1,003.2 99.4% 

รายไดอ้ื%น1  15.9 2.0% 7.0  0.8% 3.7 0.3% 6.3 0.6% 

รายได้รวม 802.3  100.0% 898.4  100.0% 1,106.5 100.0% 1,009.5 100% 

1รายไดอ้ื%น ไดแ้ก่ กําไรจากอตัราแลกเปลี%ยน กําไรจากการขายสนิทรพัย ์รายไดด้อกเบี+ย และรายไดอ้ื%นๆ 

รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายมาจากผลติภณัฑ์ 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มนํ+าผลไมแ้ละกลุ่มเครื%องดื%มทั %วไป ในปี 2561 PLUS  

มรีายไดจ้ากการขาย 786.4 ล้านบาท ขณะที%ในปี 2562 มรีายไดจ้ากการขาย 891.5 ล้านบาท เตบิโต 105.1 ล้าน

บาท หรอืคดิเป็น 13.4% โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการยอดขายในกลุ่มนํ+ามะพร้าวเพิ%มขึ+น 180.7 ล้านบาท หรอื

เพิ%มขึ+น 53.1% จากยอดการสั %งซื+อที%เพิ%มขึ+นของลูกคา้ในทวปีอเมรกิา โดยเป็นผลมาจากกลยุทธข์อง PLUS ในการ

ขยายตลาดไปยงัทวปีอเมรกิา และการจดัตั +งทมีการตลาดเพื%อดูแลลูกคา้ในกลุ่มดงักล่าวอย่างใกล้ชดิ อย่างไรก็

ตาม รายได้จากกลุ่มนํ+าผลไมผ้สมเมด็แมงลกัและกลุ่มนํ+าผลไมผ้สมอื%น ๆ ลดลง 46.4 ล้านบาท และ 41.3 ล้าน

บาท ตามลําดบั สบืเนื%องจากมาตรการการขึ+นภาษเีครื%องดื%มที%มนํี+าตาลในกลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง 

ในปี 2563 PLUS  มรีายได้จากการขาย 1,102.8 ล้านบาท เพิ%มขึ+น 211.3 ล้านบาท หรอืเพิ%มขึ+น 23.7% โดยมา

จากรายไดจ้ากการขายกลุ่มนํ+ามะพร้าวที%เพิ%มขึ+นจาก 321.1 ล้านบาทในปี 2563 หรอืเพิ%มขึ+น 61.6% ยอดขายที%

เพิ%มขึ+นเป็นอย่างมากเกิดจากการขายให้กลุ่มลูกค้าทวีปอเมริกา เนื%องด้วยสถานการณ์ COVID-19 ทําให้เกิด

ข้อจํากัดในการเดินทางออกนอกบริเวณที%พกัอาศยัจากมาตรการ Lockdown ส่งผลให้ผู้บริโภคต้องการสินค้า

บรโิภคที%สามารถเกบ็ไวไ้ดน้าน ขณะที%รายไดจ้ากกลุ่มนํ+าผลไมผ้สมเมด็แมงลกัและรายไดจ้ากกลุ่มนํ+าผลไม้ผสม

อื%น ๆ ลดลง 89.6 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท ตามลําดบั สาเหตุหลกัเนื%องจากการเน้นการผลติและขายสนิคา้

กลุ่มที%มีกําไรสูงกว่าซึ%งคือกลุ่มนํ+ามะพร้าว นอกจากนี+ เหตุผลของการลดลงอีกส่วนหนึ%งมาจากมาตรการภาษี

เครื%องดื%มที%มนํี+าตาลในกลุ่มประเทศตะวนัออกกลางซึ%งยงัคงส่งผลกระทบ ดงันั +น สดัส่วนรายได้การขายในทวปี

อเมรกิาในปี 2563 จงึเพิ%มขึ+นเป็น 56.0% จาก 42.0% ในปี 2562 ขณะที%รายไดจ้ากการขายในทวปีเอเชยีลดลง

เป็น 35.9% ในปี 2563 จาก 45.9% ในปี 2562 



บรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 

 ส่วนที� 2.2 หวัขอ้ 2.2.4 หน้าที� 5  

 

สาํหรบัปี 2564 รายไดจ้ากการขายเท่ากบั 1,003.2 ลา้นบาท ลดลง 99.6 ลา้นบาท หรอืลดลง 9.0% ซึ%งเป็นผลมา

จากสถานการณ์ COVID-19 ที%ส่งผลใหค้่าขนส่งสนิคา้ทางเรอืปรบัตวัเพิ%มขึ+นกว่า 2-3 เท่าเทยีบกบัช่วงปี 2563 อกี

ทั +งมปัีญหาขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ จงึทําใหลู้กคา้ในทวปีอเมรกิาชะลอการขนส่งสนิคา้โดยไม่มกีารยกเลิกคํา

สั %งซื+อ ขณะที%การสั %งซื+อของลูกคา้ในทวปีเอเชยีในปี 2564 เมื%อเทยีบกบัปีก่อนเพิ%มขึ+นอนัเนื%องมาจากการเน้นการ

ขายไปยงัลูกคา้ในประเทศจนีซึ%งสนิคา้กลุ่มนํ+ามะพรา้วไดร้บัความนิยมในหมู่ผูบ้รโิภค นอกจากนี+ยงัขยายตลาดไป

ประเทศอื%นๆ เช่น อินเดยีและญี%ปุ่ น ส่งผลให้ทําให้สดัส่วนรายได้จากลูกค้าทวปีเอเชยีเพิ%มขึ+นเป็น 43.5% จาก 

35.9% ในปีก่อน ขณะที%สดัส่วนรายไดจ้ากลูกคา้ทวปีอเมรกิาลดลงเหลอื 48.0% จาก 56.0% ในปีก่อน 

รายได้อื�น 

รายได้อื%นของ PLUS ประกอบด้วยกําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี%ยนเงนิตราต่างประเทศ กําไรจากการขาย

สนิทรพัย์ รายไดด้อกเบี+ยรบั และรายไดอ้ื%นๆ ซึ%งประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายบรรจุภณัฑ ์เช่น ขวดพลาสตกิ 

ขวดแก้ว Pallet ให้แก่ลูกค้า OEM รายได้จากการขายเศษซากและของเสียจากการผลิต และรายได้คืนภาษี

ศุลกากร 

รายไดอ้ื%นในปี 2562 เท่ากบั 7.0 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จํานวน 8.9 ล้านบาท โดยหลกัเกดิจากสญัญาใหใ้ช้

แบรนด์ Coco Royal ซึ%งเรียกเก็บจากผู้จ ัดจําหน่ายในประเทศจีนได้สิ+นสุดลงในปี 2562 และมีการเรียกเก็บ

ค่าลขิสทิธิ �ครั +งเดยีวในปี 2561 จงึไม่มรีายไดค้่าสทิธดิงักล่าวเกดิขึ+นอกีในปี 2562 ขณะที%สาํหรบัปี 2563 รายไดอ้ื%น

ลดลงจากปี 2562 จํานวน 3.3 ล้านบาทโดยหลกัมาจากการลดลงของรายไดอ้ื%น ๆ เช่น การขายเศษซากและของ

เสยีจากการผลติ เป็นต้น สําหรบัปี 2564 รายไดอ้ื%นของ PLUS เท่ากบั 6.3 ล้านบาท เพิ%มขึ+น 2.6 ล้านบาทจากปี

ก่อน โดยหลกัเกดิจากค่าขายเศษซากวตัถุดบิที%เพิ%มขึ+นเนื%องจาก PLUS เริ%มคั +นกะทเิพื%อนํานํ+ามะพรา้วมาใชผ้ลติ

เครื%องดื%ม นอกจากนี+ยงัเกดิจากค่าจดัเรยีงสนิคา้ขึ+น Pallet สาํหรบัลูกคา้ที%ตอ้งการใหใ้ช ้Pallet ในการบรรจุสนิคา้ 

ต้นทุนขาย 

ต้นทุนขายรวม 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ตน้ทุนขาย 664.6 734.4 823.1 728.9 

กําไรขั +นตน้  121.8 157.1 279.7 274.3 

อตัรากาํไรขั ;นต้น (%) 15.5% 17.6% 25.4% 27.3% 

โครงสรา้งตน้ทุนขายของ PLUS หลกัๆ ประกอบไปดว้ย ตน้ทุนวตัถุดบิและบรรจุภณัฑ ์ตน้ทุนค่าแรงทางตรงและ

ทางอ้อม ค่าเสื%อมราคา และค่าใชจ้่ายการผลติอื%นๆ ไดแ้ก่ ค่าเชื+อเพลงิ ค่าสาธารณปูโภค ค่าเช่ายานพาหนะและ

อุปกรณ์โรงงาน ค่าซ่อมแซม เป็นตน้  

% ต้นทุนขายต่อ 

รายได้จากการขายรวม 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ตน้ทุนวตัถุดบิและบรรจุภณัฑ ์ 63.7% 62.2% 58.7% 54.7% 

ตน้ทุนค่าแรงงาน 10.2% 9.8% 8.0% 8.6% 
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% ต้นทุนขายต่อ 

รายได้จากการขายรวม 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ค่าเสื%อมราคา 3.8% 3.3% 2.8% 3.1% 

ตน้ทุนค่าใชจ้่ายการผลติอื%นๆ 6.8% 7.1% 5.2% 6.2% 

ต้นทุนขายรวม 84.5% 82.4% 74.6% 72.7% 

% อตัรากาํไรขั ;นต้น 15.5% 17.6% 25.4% 27.3% 

ในปี 2562 - 2564 อตัรากําไรขั +นตน้ปรบัเพิ%มขึ+นอย่างต่อเนื%องอนัเป็นผลมาจาก (1) การควบคุมตน้ทุนวตัถุดบิไดด้ี

ขึ+น โดยเป็นผลจากอํานาจต่อรองราคาวตัถุดิบจากปริมาณการซื+อในจํานวนที%มากขึ+นตามยอดขาย (2) การ

วางแผนการใชแ้รงงานในไลน์ผลติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึ+นรวมทั +งการเพิ%มเครื%องจกัรมาใชใ้นการผลติ (3) 

การประหยดัเนื%องจากขนาดซึ%งเป็นผลมาจากรายไดท้ี%เพิ%มขึ+น ขณะที%ค่าเสื%อมราคาอยู่ในระดบัที%ใกล้เคยีงกบังวด

เดยีวกนัของปีก่อน (4) กลยุทธ์การเน้นการขายสนิคา้ที%มอีตัรากําไรขั +นต้นสูง ไดแ้ก่ กลุ่มนํ+ามะพรา้ว (5) การเพิ%ม

ประสทิธภิาพในการผลติเพื%อควบคุมค่าใชจ้่ายพนักงานและลดการผลติสนิคา้กลุ่มที%มผีลกระทบต่ออตัราส่วนกําไร

ขั +นตน้และมคีวามตอ้งการทางการตลาดน้อย และ (6) การลดลงของตน้ทุนค่าใชจ้่ายการผลติอื%น ๆ จากการจดัการ

การดําเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ การเริ%มใชเ้ชื+อเพลงิทางเลอืก เช่น กะลาปาล์ม ควบคู่ไปกบันํ+ามนัเตา

เพื%อลดตน้ทุนค่าเชื+อเพลงิ และการวางแผนควบคุมการขนยา้ยบรรจุภณัฑท์ี%ใชใ้นการผลติและสนิคา้ที%ดขี ึ+นซึ%งส่งผล

ใหค้่าเช่าอุปกรณ์โรงงานและยานพาหนะโรงงานลดลง  

2.2.4.1.4.2 ค่าใช้จ่ายรวม 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ตน้ทุนในการจดัจําหน่าย 58.3 53.8% 63.1 49.8% 66.1 35.4% 65.6 39.8% 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 50.1 46.2% 63.6 50.2% 120.6 64.6% 99.4 60.2% 

รวมค่าใช้จ่ายในการ

ขายและบริการ 
108.4 100.0% 126.7 100.0% 186.7 100.0% 165.0 100.0% 

รายละเอยีดตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย และค่าใชจ้่ายในการบรหิาร มตี่อไปนี+ 

ต้นทุนในการจดัจาํหน่าย 

ต้นทุนในการจดั

จาํหน่าย 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ค่าขนส่ง 34.7 4.4% 40.3 4.5% 42.9 3.9% 36.8 3.7% 

ค่าตอบแทนพนักงาน 15.9 2.0% 16.8 1.9% 17.5 1.6% 18.2 1.8% 
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ต้นทุนในการจดั

จาํหน่าย 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการ

ขาย 
4.9 0.6% 2.0 0.2% 3.5 0.3% 7.6 0.8% 

ค่าใชจ้่ายในการขาย

อื%นๆ 
2.8 0.4% 4.0 0.5% 2.2 0.2% 3.0 0.3% 

รวมต้นทุนในการจดั

จาํหน่าย 
58.3 7.4% 63.1 7.1% 66.1 6.0% 65.6 6.4% 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายของ PLUS ประกอบดว้ย (1) ค่าขนส่ง เช่น ค่าใชจ้่ายในการส่งออก ค่าระวางเรอืส่งสนิคา้ 

(2) ค่าตอบแทนพนักงานฝ่ายขายต่าง ๆ เช่น เงนิเดอืน โบนัส ค่าคอมมชิชั %น ค่าล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนสาํรอง

เลี+ยงชพี และกองทุนประกนัสงัคม เป็นต้น (3) ค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการขาย เช่น ค่านายหน้าจากการขายสนิคา้ ค่า

โฆษณา ค่าส่งเสรมิการขายต่าง ๆ เป็นต้น และ (4) ค่าใชจ้่ายในการขายอื%นๆ เช่น ค่าตรวจคุณภาพและวเิคราะห ์

ค่าสนิคา้ตวัอย่าง ค่าอุปกรณ์ทดสอบ เป็นต้น ซึ%งลกัษณะต้นทุนในการจดัจาํหน่ายส่วนใหญ่จะผนัแปรตามรายได้

จากการขาย 

ในปี 2562 ต้นทุนในการจดัจําหน่ายเท่ากบั 63.1 ล้านบาท ซึ%งเพิ%มขึ+น 4.8 ล้านบาทจากปี 2561 สาเหตุหลกัมา

จากการเพิ%มขึ+นของค่าขนส่งจาํนวน 5.5 ลา้นบาท และการเพิ%มขึ+นของค่าใชจ้่ายในการขายอื%น ๆ 1.2 ลา้นบาท ซึ%ง

ถูกหกักลบด้วยการลดลงของค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการขาย 2.9 ล้านบาท สบืเนื%องจากการใช้บริการนายหน้าจาก

ภายนอกลดลงทาํใหค้่านายหน้าลดลง 1.0 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายในส่งเสรมิการขายลดลง 1.7 ลา้นบาทเนื%องจาก

การออกบูธขายสนิคา้ลดลงในปี 2562 

ในปี 2563 มตี้นทุนในการจดัจําหน่ายอยู่ที% 66.1 ล้านบาท ซึ%งเพิ%มขึ+นจากปีก่อนหน้า 3.0 ล้านบาท โดยหลกัเกิด

จาก (1) การเพิ%มขึ+นของค่าขนส่ง 2.6 ล้านบาทสบืเนื%องจากยอดขายที%เพิ%มขึ+น (2) การเพิ%มขึ+นของค่าตอบแทน

พนักงาน 0.7 ล้านบาท และ (3) การเพิ%มขึ+นของค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการขาย 0.6 ล้านบาท ซึ%งถูกหกักลบบางส่วน

จากการลดลงของค่าใชจ้่ายในการขายอื%น ๆ 1.8 ลา้นบาทเนื%องจากลดการออกบูธและลดการพบปะลูกคา้เนื%องจาก

สถานการณ์ COVID-19  

สาํหรบัปี 2564 ตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายเท่ากบั 65.6 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายต่อต่อ

รายไดจ้ากการขายรวมอยู่ที% 6.4% ลดลงจากปีก่อนหน้า 0.5 ล้านบาท หลกัๆ เนื%องจากการลดลงของค่าใชจ้่ายใน

การส่งออกสินค้าและค่าขนส่ง 6.1 ล้านบาทตามปริมาณการสั %งซื+อที%ลดลงจากผลกระทบในช่วงสถานการณ์ 

COVID-19 รวมถงึการเปลี%ยนบรษิัทขนส่งเพื%อให้ได้ต้นทุนที%ถูกลง อย่างไรกต็าม การลดลงของต้นทุนในการจดั

จําหน่ายถูกหกักลบบางส่วนด้วยการเพิ%มขึ+นของค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการขาย 4.1 ล้านบาท จากการทําตลาดและ

ส่งเสรมิการขายสนิคา้แบรนดข์อง PLUS ผ่าน Social media เพื%อดงึดดูลูกคา้ทั +งในและต่างประเทศ  
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ล้านบาท 

%รายได้

จากการ

ขาย 

ค่าใชจ้่ายเกี%ยวกบั

ผูบ้รหิารและพนักงาน 
31.5 4.0% 33.6  3.8% 37.2  3.4% 42.2 4.2% 

ค่าสาธารณูปโภคและค่า

ซ่อมแซม 
2.0 0.3% 2.1  0.2% 1.9  0.2% 1.7 0.2% 

ค่าเสื%อมราคาและค่าตดั

จําหน่าย 
5.8 0.7% 5.3  0.6% 9.9  0.9% 5.8 0.6% 

ค่าใชจ้่ายและค่าบรกิาร

ส่วนสาํนักงาน 
8.4 1.1% 9.9  1.1% 14.0  1.3% 10.5 1.0% 

ค่าที%ปรกึษาและบรกิาร

วชิาชพี 
3.0 0.4% 4.1  0.5% 4.3  0.4% 11.5 1.1% 

ภาษแีละค่าธรรมเนียม 3.5 0.4% 3.5  0.4% 4.8  0.4% 3.0 0.3% 

(กลบัรายการ) ขาดทุน

จากการปรบัมลูค่า

สนิคา้คงเหลอื 

(1.1) (0.1%) 3.6  0.4% 43.1  3.9% 19.9 2.0% 

หนี+สญูและหนี+สงสยัจะ

สญู 
(2.2) (0.3%) (0.6) (0.1%) 1.9  0.2% (0.6) (0.1%) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร

อื%นๆ 
(0.9) (0.1%) 2.2  0.2% 3.4  0.3% 5.4 0.5% 

รวมค่าใช้จ่ายในการ

บริการ 
50.1 6.4% 63.6 7.1% 120.6 10.9% 99.4 9.9% 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารของ PLUS โดยหลกัประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายพนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใชจ้่ายอุปกรณ์

และค่าซ่อมแซม ค่าเสื%อมและค่าตดัจําหน่าย ค่าสนิค้าเสื%อมสภาพ ค่าเผื%อหนี+สงสยัจะสูญ และค่าใช้จ่ายในการ

บรหิารอื%น ๆ  

ในปี 2562 ค่าใช้จ่ายในการบรหิารเท่ากบั 63.6 ล้านบาท เพิ%มขึ+นจากปีก่อนหน้า 13.5 ล้านบาท สาเหตุหลกัมา

จาก (1) การเพิ%มขึ+นของการตดัจาํหน่ายสนิคา้คงเหลอืที%หมดอายุ มตีําหนิ หรอืเสื%อมสภาพและรบัรูผ้ลขาดทุน 4.7  

ล้านบาท (2) การเพิ%มขึ+นของค่าใช้จ่ายพนักงาน 2.1 ล้านบาท และ (3) การเพิ%มขึ+นของค่าใช้จ่ายในการบรหิาร  

อื%น ๆ 3.0 ลา้นบาท ซึ%งโดยหลกัไดแ้ก่ การตดัหนี+สญูจาํนวน 2.3 ลา้นบาท 

สําหรบัปี 2563 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 120.6 ล้านบาท เพิ%มขึ+นจากปี 2562 จํานวน 57.0 ล้านบาท โดย

หลกัมาจาก (1) การตดัจําหน่ายสนิคา้คงเหลอื จํานวน 47.5 ล้านบาท เนื%องจากแผนการส่งออกสนิคา้ไม่เป็นไป

ตามเป้าทําใหส้นิคา้ที%ผลติไวเ้กนิเสื%อมสภาพ ประกอบกบัมกีารเปลี%ยนแปลงขอ้มลูที%ต้องแสดงบนฉลากหรอืบรรจุ

ภณัฑ์ตามที%กฎหมายในประเทศลูกค้ากําหนด ส่งผลให้ต้องตดัจําหน่ายฉลากและบรรจุภณัฑ์ดงักล่าว (2) การ

เพิ%มขึ+นของค่าเสื%อมและค่าตดัจําหน่ายที%เพิ%มขึ+นจํานวน 4.6 ล้านบาท เนื%องจากการโอนอาคารและโกดงัสนิค้า 
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(สาขา 1 พุทธมณฑลสาย 5) จากสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนที%ถอืไวเ้พื%อขายกลบัมาเป็นที%ดนิ อาคารและอุปกรณ์ จงึมี

การบนัทกึค่าเสื%อมราคาในส่วนค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (3) การเพิ%มขึ+นของค่าใช้จ่ายของผูบ้รหิารและพนักงาน

จาํนวน 3.6 ลา้นบาท สบืเนื%องจากการเพิ%มขึ+นของโบนัสที%สอดคลอ้งกบัผลประกอบการที%ดขี ึ+นในปี 2563 

ในปี 2564 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 99.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน จาํนวน 21.2 ลา้นบาท โดยหลกัมาจาก 

รายการขาดทุนจากการปรบัมูลค่าสนิค้าคงเหลอืและตดัทําลายสนิค้าคงเหลอืที%ลดลงจากปีก่อน 23.1 ล้านบาท 

เนื%องจากมกีารทําลายสนิคา้สนิค้าไปแล้วในปีก่อนหน้าจํานวน 47.5 ล้านบาท ในปี 2564 จงึมกีารทําลายสนิคา้

คงเหลอืในจาํนวนที%ลดลงคอื 6.9 ลา้นบาท ขณะเดยีวกนัมกีารตั +งค่าเผื%อการปรบัมลูค่าสนิคา้คงเหลอือกี 12.9 ลา้น

บาทซึ%งรอทําลายในปีถดัไป ขณะที%รายการอื%น ๆ ที%เปลี%ยนแปลงอย่างมสีาระสําคญั ไดแ้ก่ (1) การเพิ%มขึ+นของค่า

ใช่จ่ายเกี%ยวกบัพนักงาน จํานวน 5.0 ล้านบาท ซึ%งเกดิจากการปรบัเพิ%มเงนิเดอืนรวมทั +งการใหส้วสัดกิารพนักงาน

ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด COVID-19 ในช่วงไตรมาส 3 ของปี เช่น การจดัเตรยีมโรงงานตามหลกัสาธารณสุข 

การจดัเตรยีมอาหาร เครื%องอุปโภคบรโิภคและที%พกัใหพ้นักงานที%มาพกัที%โรงงาน (2) การเพิ%มขึ+นของค่าที%ปรกึษา

และบรกิารวชิาชพี 7.2 ลา้นบาท จากค่าสอบบญัชแีละค่าที%ปรกึษาทางการเงนิซึ%งเป็นค่าใชจ้า่ยสาํหรบัเตรยีมความ

พรอ้มในการเขา้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ (3) การลดลงของค่าเสื%อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 3.8 ล้านบาทจากงวดก่อน 

เนื%องจากในปี 2563 มกีารคดิค่าเสื%อมราคาของอาคารและโกดงัสนิคา้ยอ้นหลงัสําหรบัปี 2562 ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ ฉบบัที% 5 เพื%อปรบัปรุงมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ที%ยกเลกิการจดัประเภทเป็นสนิทรพัยร์อ

การขายใหเ้สมอืนว่าไม่มกีารจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์รอการขายและรบัรู้รายการที%ปรบัปรุงเป็นค่าใชจ้่ายในงบ

กําไรขาดทุน 

ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงิน (ล้านบาท) 
งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ดอกเบี+ยจ่าย 27.8 24.7 20.6 8.7 

%อตัราดอกเบี+ยจ่ายเฉลี%ย (ต่อปี) 5.4% 5.6% 6.6% 5.4% 

ต้นทุนทางการเงนิของ PLUS ในปี 2561-2564 ลดลงอย่างต่อเนื%อง สบืเนื%องจากการทยอยชําระคนืเงนิกู้ยมือย่าง

ต่อเนื%อง  

 

2.2.4.1.4.3 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  

(ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  0.1 1.0 18.8 21.1 

% ของกําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 9.2%  7.7%  24.7%  19.8% 

ในปี 2562 ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดเ้พิ%มขึ+น 0.9 ล้านบาทเป็นไปตามรายไดแ้ละกําไรที%เพิ%มมากขึ+น ซึ%งการที% PLUS มี

ขาดทุนสะสมยกมาทําใหส้ามารถนํามาใชล้ดหย่อนภาษีไดบ้างส่วน และส่งผลให้สดัส่วนค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้ต่อ
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กําไรก่อนภาษีเงนิได ้(EBT) เท่ากบั 7.7% ขณะที%ในปี 2563 สดัส่วนดงักล่าวเพิ%มขึ+นมาอยู่ที% 24.7% เนื%องมาจาก 

PLUS ใชล้ดหย่อนจากการขาดทุนสะสมครบจาํนวนแลว้ ทาํใหม้คี่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดจ้าํนวน 18.8 ลา้นบาท  

สาํหรบัปี 2564 สดัส่วนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดต้่อกําไรก่อนภาษเีงนิไดเ้ท่ากบั 19.8% เนื%องจากมผีลกระทบของภาษี

เงนิไดร้อตดับญัชทีี%เกดิจากผลแตกต่างชั %วคราว ซึ%งโดยหลกัเกดิจากการตั +งสํารองค่าเผื%อสนิคา้ล้าสมยัระหว่างงวด

และรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี

2.2.4.1.4.4 กาํไรสุทธิ 

กาํไรสุทธิและ 

อตัรากาํไรสุทธิ 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

กําไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) 1.3  11.7 57.2  85.6 

อตัรากําไรสุทธ ิ(%) 0.2% 1.3% 5.2% 8.5% 

ในปี 2562 PLUS มกีําไรสุทธจิํานวน 11.7 ล้านบาท เพิ%มขึ+นจากปี 2561 จํานวน 10.4 ล้านบาท สาเหตุหลกัเกดิ

จาก (1) การควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ้่ายที%มปีระสทิธภิาพ ทาํใหต้น้ทุนและค่าใชจ้่ายรวมเพิ%มขึ+นในอตัราที%น้อยกวา่

รายไดจ้ากการขายและ (2) ตน้ทุนทางการเงนิที%ลดลง  

สาํหรบัปี 2563 กําไรสุทธขิอง PLUS เท่ากบั 57.2 ลา้นบาท เพิ%มขึ+นจากปี 2562 จาํนวน 45.6 ลา้นบาท เนื%องจาก 

(1) รายได้จากการขายปรบัสูงขึ+นอย่างมนีัยสําคญัจากสถานการณ์ COVID-19 ที%ผู้บรโิภคในประเทศคู่ค้าสําคญั

สั %งซื+อสนิคา้เพื%อกกัตุนช่วง Lockdown และการขายสนิคา้ที%มอีตัรากําไรขั +นตน้สงูเพิ%มขึ+น (2) การบรหิารจดัการการ

ผลติ ตน้ทุน และการดาํเนินการที%ดขี ึ+นทาํใหค้วามสามารถในการทาํกําไรปรบัตวัดขีึ+น และ (3) ค่าใชจ้่ายดอกเบี+ยที%

ลดลงจากภาระหนี+เงนิกูส้ถาบนัการเงนิที%ลดลง 

สําหรบัปี 2564 PLUS มกีําไรสุทธจิาํนวน 85.6 ล้านบาท เพิ%มขึ+นจากปีก่อนจาํนวน 28.4 ล้านบาท โดยกําไรสุทธิ

ปรบัตวัดขีึ+นถงึแมร้ายไดจ้ากการขายจะลดลงกต็าม สาเหตุหลกัมาจากการบรหิารตน้ทุนและควบคุมค่าใชจ้่ายที%มี

ประสทิธภิาพและตน้ทุนทางการเงนิที%ลดลง  
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2.2.4.1.5 ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์นและหนี;สิน  

2.2.4.1.5.1 สินทรพัย ์

PLUS มกีารเปลี%ยนแปลงของสนิทรพัยห์ลกั ดงันี+ 

ลูกหนี;การค้าและลูกหนี;อื�น 

ลูกหนี;การค้า 

(ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ลูกหนี;การค้ารวม 88.0 65.4 18.5 53.7 

หกั ค่าเผื%อผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที%คาดว่าจะเกดิขึ+น (2561-2562: 

ค่าเผื%อหนี+สงสยัจะสญู) 

(3.0) - - - 

ลูกหนี;การค้าสุทธิ 85.0 65.4 18.5 53.7 

สดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วม (%) 11.3% 8.2% 2.7% 7.4% 

ระยะเวลาเกบ็หนี+เฉลี%ย (วนั) 43.2 31.4 13.9 13.1 

ลูกหนี+การคา้มแีนวโน้มลดลงต่อเนื%องในช่วงปี 2561 – 2563 เนื%องจากการปรบัปรุงนโยบายการจดัเกบ็ลูกหนี+และ

การกําหนดระยะเวลาการชําระสินเชื%อการค้าที%สั +นลง และ ณ สิ+นปี 2564 ลูกหนี+การค้าเพิ%มขึ+น 35.2 ล้านบาท 

เนื%องจากคาํสั %งซื+อจากลูกคา้รายใหญ่ในชว่งปลายเดอืนธนัวาคมจากความตอ้งการนํ+าผลไมใ้นต่างประเทศที%มากขึ+น 

โดยจะไดร้บัชาํระหนี+จากลูกคา้ในช่วงเดอืนมกราคม 2565 

ระยะเวลาเก็บหนี+เฉลี%ยลดลงจาก 43 วันในปี 2561 เหลือ 13 วันสําหรับปี 2564 เนื%องจาก PLUS ได้เปลี%ยน

เงื%อนไขการชําระเงนิ (Credit term) อย่างรดักุมมากขึ+น โดยเฉพาะสําหรบัลูกคา้รายใหม่ที%สั %งซื+อสนิค้า เช่น การ

ชําระเงนิอย่างน้อย 30%-50% หรอืทั +งหมดก่อนการส่งมอบสนิค้า ทั +งนี+ การปรบัปรุงดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อ

ยอดสั %งซื+อของลูกค้ารายเดมิของ PLUS เนื%องจากไม่มกีารเปลี%ยนแปลงเงื%อนไขการชําระเงนิ (Credit term) ของ

ลูกค้ากลุ่มหลกัซึ%งกําหนดให้ชําระค่าสินค้าหลงั PLUS ส่งของไปแล้ว กล่าวคือชําระหลงัได้รบั Official Bill of 

Lading 5-7 วนั 

สําหรบัก่อนปี 2563 PLUS ไดต้ั +งค่าเผื%อหนี+สงสยัจะสูญตามนโยบายบญัชขีองบรษิทั โดยตั +งค่าเผื%อที%อตัรา 100% 

สําหรบัลูกหนี+ที%อายุเกิน 365 วนั และในปี 2563 เป็นต้นมา PLUS ตั +งค่าเผื%อด้วยวธิ ีExpected credit loss ตาม

มาตรฐานการรายงานการเงนิฉบบัที% 9 (TFRS 9) ซึ%ง PLUS ไดป้ระเมนิประวตักิารชาํระหนี+ในอดตี รวมทั +งปัจจยั

อื%น ๆ เช่น การคาดการณ์สภาวการณ์ในอนาคต และพจิารณาแล้วว่าสามารถเกบ็หนี+จากลูกหนี+ และไม่มลูีกหนี+

รายใดที%มีข้อบ่งชี+ถึงการไม่สามารถชําระหนี+ได้ ดงันั +น จึงไม่มีการตั +งค่าเผื%อผลขาดทุนด้านเครดิตที%คาดว่าจะ

เกดิขึ+นเพิ%มเตมิ ทั +งนี+ สามารถแสดงตารางอายุลูกหนี+การคา้ตั +งแต่ปี 2561-2564 ไดด้งันี+ 
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อายุลูกหนี;การค้า 

(ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ล้าน

บาท 
% 

ล้าน

บาท 
% 

ล้าน

บาท 
% 

ล้าน

บาท 
% 

ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 57.9  68.1% 41.7  63.7% 13.9  75.1% 50.7 94.4% 

น้อยกว่า 3 เดอืน 12.5  14.7% 17.9  27.4% 4.6  24.9% 3.0 5.6% 

3-6 เดอืน 3.3  3.8% 2.3  3.5% - - - - 

6-12 เดอืน 4.2  5.0% 3.5  5.4% 0.0  0.0% - - 

มากกว่า 12 เดอืน 10.1  11.9% -  - - - - - 

รวมลูกหนี;การค้า 88.0  103.5% 65.4  100.0% 18.5  100.0% 53.7 100.0% 

หกั ค่าเผื%อผลขาดทุนดา้นเครดติ

ที%คาดว่าจะเกดิขึ+น 

(2561-2562: ค่าเผื%อหนี+สงสยัจะ

สญู) 

(3.0) (3.5%) - - - - - - 

รวมลูกหนี;การค้า สุทธิ 85.0  100.0% 65.4  100.0% 18.5  100.0% 53.7 100.0% 

นโยบายการใหร้ะยะเวลาการชําระสนิเชื%อการคา้ (Credit Term) เป็นไปตามที%ตกลงกบัลูกคา้ซึ%งส่วนใหญ่อยู่ที% 30  

วนั อย่างไรกต็ามขึ+นอยู่กบันโยบายและรอบการจ่ายเงนิของลูกคา้ ทําใหร้ะยะเวลาเกบ็หนี+ที%เกดิขึ+นจรงิล่าสุด ณ 

ปัจจุบนั จะอยู่ที%ระยะเวลาประมาณ 13-43 วนั  

สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 15.2 17.9 35.0 47.1 

สนิคา้กึ%งสาํเรจ็รปู 41.1 42.8 52.1 42.2 

วตัถุดบิ 14.6 14.5 16.9 13.6 

วสัดุหบีห่อและบรรจุภณัฑ ์ 47.9 59.5 30.0 15.7 

วสัดุสิ+นเปลอืงโรงงาน 3.2 4.1 3.7 4.3 

สนิคา้ระหว่างทาง 0.6 4.7 4.0 10.3 

ค่าเผื%อมลูค่าสนิคา้ลดลง (8.0) (6.0) (1.5) (14.4) 

รวม 114.6 137.5 140.2 118.8 

ระยะเวลาขายสินค้าสาํเรจ็รปู

เฉลี�ย (วนั) 
10.4 8.2 11.7 20.6 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ย (วนั) 69.9 62.7 61.6 64.8 
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สินค้าคงเหลือประกอบด้วยสินค้าสําเร็จรูป สินค้ากึ%งสําเร็จรูป (สินค้าระหว่างผลิต) วตัถุดิบ วสัดุหีบห่อ วสัดุ

สิ+นเปลอืง เป็นส่วนใหญ่ 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 สนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 137.5 ลา้นบาท เพิ%มขึ+นจากปี 2561 จาํนวน 22.9 ลา้นบาท โดยหลกั

มาจากวสัดุหบีห่อและบรรจุภณัฑท์ี%เพิ%มขึ+น 11.6 ล้านบาทเพื%อรองรบัการผลติจากยอดขายที%เพิ%มขึ+น การเพิ%มขึ+น

ของสนิค้าระหว่างทาง 4.2 ล้านบาท การเพิ%มขึ+นของสนิคา้สําเร็จรูป 2.7 ล้านบาท และการเพิ%มขึ+นของสนิคา้กึ%ง

สําเรจ็รูป 1.7 ล้านบาทเพื%อรองรบัการส่งมอบสนิคา้ตามกําหนด ในปี 2562 PLUS ไดม้กีารตั +งค่าเผื%อมูลค่าสนิคา้

จาํนวน 6.0 ลา้นบาท ซึ%งส่วนใหญ่เป็นสนิคา้และบรรจุภณัฑท์ี%เสื%อมสภาพหรอืหมดอายุ 

ณ 31 ธนัวาคม 2563 สนิคา้คงเหลอืเท่ากบั 140.2 ล้านบาท เพิ%มขึ+นจากสิ+นปี 2562 เพยีง 2.6 ล้านบาท โดยหลกั

สบืเนื%องจากการเพิ%มขึ+นของสนิคา้สําเรจ็รูป 17.1 ล้านบาท การเพิ%มขึ+นของงานระหว่างทําและสนิคา้กึ%งสําเรจ็รูป 

9.3 ลา้นบาทเพื%อรองรบัยอดการสั %งซื+อที%เพิ%มขึ+น โดยถูกหกักลบดว้ยการลดลงของวสัดุหบีห่อและบรรจุภณัฑ ์29.5 

ล้านบาท จากการทําลายวสัดุหบีห่อและบรรจุภัณฑ์ที%ไม่สามารถใช้งานได้จากการเปลี%ยนแปลงกฎระเบียบใน

ประเทศของลูกค้า ขณะที%ค่าเผื%อมูลค่าสินค้าลดลงเหลือเพยีง 1.5 ล้านบาท เนื%องจาก PLUS ได้ทําลายสินค้า

เสื%อมสภาพ หมดอายุหรอืมตีําหนิในเดอืนธนัวาคม 2563 เป็นจํานวน 47.5 ล้านบาท (บนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในการ

บรหิาร) ซึ%งเกดิจากแผนการผลติสนิคา้ในอดตีที%เน้นสํารองสนิคา้ไวใ้นปรมิาณมากและผลติหลากหลาย SKU เพื%อ

รองรบัยอดสั %งผลติในอนาคต ทั +งนี+ เนื%องจากสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลกระทบใหแ้ผนการส่งออกและระบาย

สต็อกสินค้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อีกทั +ง มีการเปลี%ยนแปลงกฎระเบียบและเงื%อนไขการนําเข้าของลูกค้า

ต่างประเทศทาํใหต้อ้งเปลี%ยนแปลงรายละเอยีดบรรจุภณัฑ ์และส่งผลใหบ้รรจุภณัฑเ์ดมิไม่สามารถใชง้านได ้ลูกคา้

หลายรายมกีารเปลี%ยนบรรจุภณัฑ์และฉลาก (เปิดเผยขอ้มูลเพิ%มบนฉลาก) ตามที%กฎหมาย/หน่วยงานกํากบัดา้น

อาหารกําหนดใหต้อ้งทาํ ทําให้ PLUS จําเป็นตอ้ง write-off ขวด/ฉลาก/บรรจุภณัฑท์ี% จดัหาและเตรยีมไวใ้หลู้กคา้

โดยการทาํลายสนิคา้คงเหลอื 

ณ 31 ธนัวาคม 2564 สนิค้าคงเหลอืมจีํานวน 118.8 ล้านบาท เป็นการลดลงจากสิ+นปี 2563 จํานวน 21.3 ล้าน

บาท โดยมสีาเหตุหลกัจากวสัดุหบีห่อและบรรจุภณัฑ์ลดลง 14.3 ล้านบาท อนัเป็นผลจากนโยบายการบริหาร

สนิคา้คงคลงั เช่น การลดการจดัเกบ็วสัดุหบีห่อและบรรจุภณัฑ์ใหอ้ยู่ในปรมิาณที%เหมาะสมมากขึ+น นอกจากนั +น 

PLUS ยงัคงบนัทกึรายการขาดทุนจากสนิคา้ล้าสมยัเพิ%มเตมิ จํานวน 12.9 ล้านบาท เป็นค่าใชจ้่ายในการบรหิาร

ในงบกําไรขาดทุน ซึ%งเป็นสนิคา้เสื%อมสภาพที%ยงัไม่ถงึกําหนดรอบทาํลายของบรษิทัฯ ทาํใหย้อดค่าเผื%อมลูค่าสนิคา้ 

ณ สิ+นปีเพิ%มเป็นจํานวน 14.4 ล้านบาท โดยในปี 2564 มกีารทําลายสนิคา้เสื%อมสภาพในช่วงปลายปีไปแล้วส่วน

หนึ%งรวม 6.9 ล้านบาท ทั +งนี+ การตั +งค่าเผื%อสนิค้าล้าสมยัในปี 2564 มสีาเหตุเช่นเดยีวกบัปี 2563 คอืเป็นสนิค้า

หมดอายุและครบกําหนดตั +งค่าเผื%อตามนโยบายบญัชใีนระหว่างปี 2564 อนัเนื%องมาจากการผลิตสํารองไว้ใน

ปรมิาณมากในอดตีและระบายออกไม่เป็นตามเป้าหมาย และ PLUS จะทาํลายสนิคา้ดงักล่าวในปีถดัไป  

PLUS กําหนดนโยบายการตั +งค่าเผื%อสนิคา้ล้าสมยัโดยคาํนึงถงึอายุผลติภณัฑท์ี%สามารถเกบ็ไดจ้รงิ ซึ%งพจิารณาถงึ

ความปลอดภยัทั +งทางด้านเคม ีด้านจุลนิทรยี์ ด้านกายภาพและประสาทสมัผสั โดยส่วนใหญ่สนิค้าสําเร็จรูปจะ

จดัเกบ็ได ้1-3 ปี ขึ+นกบัชนิดของสนิคา้และบรรจุภณัฑ์ หากสนิคา้อายุเกนิกําหนด PLUS จะตั +งค่าเผื%อสนิคา้ลา้สมยั

ทั +งจํานวน อย่างไรกต็ามในปี 2563 เกดิเหตุการณ์พเิศษ (One time event) โดยมกีารเปลี%ยนแปลงดา้นกฎหมาย

ในต่างประเทศ ทําใหบ้รรจุภณัฑ์ไม่สามารถนํามาใชไ้ดแ้ละจาํเป็นต้องทาํลายสนิค้าทิ+ง แมว้่าอายุของบรรจุภณัฑ์
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จะยงัไม่ถึงเกณฑ์ที%ต้องตั +งค่าเผื%อก็ตาม ดงันั +น ในปี 2563 จงึเกิดผลขาดทุนจากการทําลายสินค้าซึ%งไม่ได้รบัรู้

ล่วงหน้าตามหลกัการตั +งค่าเผื%อที%ยดึอายุสนิคา้ 

อย่างไรกต็าม PLUS ไดต้ดัจําหน่าย หรอืตั ;งค่าเผื�อไวค้รอบคลุมสนิคา้ที�หมดอายุตามนโยบายการสํารองสนิคา้ใน

อดตีแล้ว อกีทั ;งได้ปรบัเปลี�ยนแผนการผลติและการขาย โดยไม่ผลติสนิคา้สํารองไวใ้นปรมิาณมาก และลดจาํนวน 

SKU จากเดมิที�มมีากกว่า 600 SKU เหลอืเพยีง 200 SKU เพื�อเน้นขายสนิคา้ที�เป็นที�นิยมและสามารถระบายออก

ไดเ้รว็ จงึคาดการณ์ว่าในอนาคตจะไม่มสีนิคา้คา้งสตอ็กจํานวนมากอนัจะส่งผลใหส้นิคา้เสื�อมสภาพและหมดอายุ 

และจะไม่มกีารรบัรูผ้ลขาดทุนจากการตั ;งค่าเผื�อในจาํนวนที�เป็นสาระสําคญัอกี 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี%ย ณ 31 ธนัวาคม 2561 - 2564 เท่ากบั 70 วนั 63 วนั 62 วนั และ 65 วนั ตามลําดบั การ

ลดลงของระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี%ยในช่วงปี 2562 – 2563 มาจากนโยบายการบรหิารจดัการพื+นที%เกบ็สนิคา้ใหม้ี

ประสิทธิภาพเพื%อรองรบัการผลิตในปีถัดไป โดยการทําลายสินค้าที%เสื%อมคุณภาพหรือด้อยมูลค่า ทําให้สินค้า

คงเหลอืลดลงเมื%อเทยีบกบัยอดขายที%เพิ%มขึ+น ส่งผลใหอ้ตัราการหมุนของสนิคา้คงเหลอืดขีึ+น และสาํหรบัระยะเวลา

ขายสนิค้าปี 2564 เพิ%มขึ+นเป็น 65 วนั มสีาเหตุจากการระบายสนิคา้ออกชา้ลงเนื%องจากความล่าชา้ในการขนส่ง

จากสถานการณ์ COVID-19 

สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื%นมมีูลค่าเท่ากบั 53.3 ล้านบาท 76.1 ล้านบาท 22.3 ล้านบาท และ 13.6 ล้านบาท ณ 31 

ธนัวาคม 2561 - 2564 ตามลําดบั ซึ%งประกอบดว้ยภาษซีื+อรอรบัคนืเป็นส่วนใหญ่และภาษซีื+อยงัไม่ถงึกําหนด โดย

ในปี 2563 PLUS ได้รบัคนืภาษีมูลค่าเพิ%มจากกรมสรรพากรสุทธ ิจํานวน 56.8 ล้านบาท ทําให้มูลค่าสนิทรพัย์

หมุนเวยีนอื%นลดลง และ ณ 31 ธนัวาคม 2564 สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื%นลดลง 8.7 ล้านบาท เมื%อเทยีบกบั ณ 31 

ธนัวาคม 2563 เนื%องจากภาษซีื+อยงัไม่ถงึกําหนดที%ลดลง 3.4 ลา้นบาท และรบัคนืภาษมีลูค่าเพิ%มจากกรมสรรพากร

สุทธ ิ5.5 ลา้นบาท 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์  

(ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ล้าน

บาท 

% ของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้าน

บาท 

% ของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้าน

บาท 

% ของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้าน

บาท 

% ของ

สินทรพัย์

รวม 

- ที%ดนิและสว่นปรบัปรุง

ที%ดนิ* 
53.9 7.2% 30.4 3.8% 54.6 7.9% 54.4 7.4% 

- อาคารและสว่นปรบัปรุง

อาคาร 
274.4 36.6% 213.6 26.8% 257.4 37.4% 250.9 34.5% 

- เครื%องจกัรและอุปกรณ์ 117.4 15.6% 115.6 14.5% 105.5 15.3% 115.6 15.9% 

- อุปกรณ์สาํนักงาน 2.2 0.3% 1.4 0.2% 0.8 0.1% 0.4 0.0% 

- ยานพาหนะ 3.3 0.4% 2.0 0.3% 0.7 0.1% 0.8 0.1% 

- สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง 0.5 0.1% 0.7 0.1% 49.3 7.2% 41.8 5.8% 
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ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์  

(ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ล้าน

บาท 

% ของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้าน

บาท 

% ของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้าน

บาท 

% ของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้าน

บาท 

% ของ

สินทรพัย์

รวม 

รวม 451.6 60.2% 363.6 45.7% 468.2 68.0% 463.9 63.9% 

หมายเหตุ: รวมมลูค่าที%ดนิสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึ%งมมีลูค่าตามบญัช ี0.3 ลา้นบาท 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 PLUS มมีูลค่าที%ดนิ อาคารและอุปกรณ์เท่ากบั 363.6 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จํานวน 

88.0 ล้านบาท โดยหลกัเกดิจากการลดลงของสนิทรพัย์ที%ดนิ อาคารและส่วนปรบัปรุงรวมจํานวน 84.3 ล้านบาท 

เนื%องจากการโอนสนิทรพัย์ที%โรงงานสาขา 1 (พุทธมณฑลสาย 5) ไปเป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนที%ถือไวเ้ผื%อขาย

จากการที% PLUS มคีวามประสงคจ์ะขายสนิทรพัย์กบับุคคลภายนอก 

ณ 31 ธนัวาคม 2563 PLUS มมีลูค่าที%ดนิ อาคารและอุปกรณ์เท่ากบั 468.2 ลา้นบาท เพิ%มขึ+นจากปี 2562 จาํนวน 

104.6 ล้านบาท เนื%องจากมกีารโอนสนิทรพัย์ที%ถอืไวเ้ผื%อขายกลบัมาเป็นสนิทรพัย์ถาวรเนื%องจากไม่สามารถขาย

สนิทรพัยไ์ดจ้ากการที%ผูซ้ื+อยกเลกิการซื+อขายสบืเนื%องจากสถานการณ์ COVID-19  

สาํหรบั ณ 31 ธนัวาคม 2564 มลูค่าที%ดนิ อาคารและอุปกรณ์ของ PLUS เท่ากบั 463.9 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 4.2

ล้านบาท โดยเกดิจากค่าเสื%อมราคาประจําปีจํานวน 36.3 ล้านบาท ทั +งนี+ PLUS ไดล้งทุนเพิ%มในที%ดนิ อาคารและ

อุปกรณ์ 34.4 ล้านบาท โดยหลกัเป็นการลงทุนในเครื%องจกัรเพื%อเพิ%มประสทิธภิาพในการผลติตามกลยุทธก์ารผลติ

แบบอจัฉรยิะ (Smart Production) เช่น เครื%องปิดฉลาก และหุ่นยนตจ์ดัเรยีงสนิคา้ลง Pallet  นอกจากนี+ PLUS ได้

ลงทุนในเครื%องจกัรสําหรบัไลน์การผลติไลน์ใหม่เพื%อเพิ%มกําลงัการผลติเป็น 197.8 ล้านขวดต่อปี จากเดมิที% 158.2 

ลา้นขวดต่อปี โดยไลน์การผลติดงักล่าวเริ%มตดิตั +งและทดลองผลติในเดอืนธนัวาคม 2564 

ตั +งแต่ 1 มกราคม 2563  PLUS ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที% 16 เรื%องสญัญาเช่า มาปฏบิตัใิช้

ครั +งแรก มาตรฐานดงักล่าวมสีาระสําคญัคอืการกําหนดใหก้ารเช่าสนิทรพัย์ตอ้งรบัรูร้ายการเป็นสนิทรพัยส์ทิธกิาร

ใช้ในงบการเงนิ จากเดมิที%เป็นรายการนอกงบดุล อย่างไรก็ตาม PLUS ไม่ได้รบัผลกระทบอย่างมีสาระสําคญั 

เนื%องจาก ณ 31 ธนัวาคม 2564 PLUS มสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชสุ้ทธจิากค่าตดัจาํหน่าย จาํนวน 0.3 ลา้นบาทซึ%งเป็น

การเช่าที%ดนิจากบุคคลอื%นเพื%อใชท้าํลานจอดรถของ PLUS  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

PLUS มสีนิทรพัย์ไม่มตีวัตนสําหรบัปี 2561 - 2564 เท่ากบั 4.2 ล้านบาท 4.8 ล้านบาท 3.4 ล้านบาท และ 3.1 

ล้านบาท ตามลําดบั ประกอบดว้ยคอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ โดยการเพิ%มขึ+นของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนในปี  2562 มา

จากการลงทุนในคอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์เป็นหลกัและมมีูลค่าลดลงในปี 2563 จากค่าตดัจําหน่ายตามอายุการใช้

งาน โดย ณ 31 ธนัวาคม 2564 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนลดลงโดยหลกัเนื%องจากค่าตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี มกีารติดตั +งระบบซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ จํานวน 0.7 ล้านบาท ทั +งนี+ สนิทรพัย์ไม่มี

ตวัตนจะตดัจาํหน่ายตามอายุการใชง้าน โดยค่าลขิสทิธิ �คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วรจ์ะมอีายุการใชง้าน 5 ปี  
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สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 PLUS  มสีนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื%นจาํนวน 2.1 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2561 จาํนวน 0.6 ลา้น

บาท  เนื%องจากการลดลงของเงนิมดัจําค่าเครื%องจกัร และเพิ%มขึ+น จํานวน 6.4 ล้านบาท ณ สิ+นปี 2563 จากการ

เพิ%มขึ+นของเงนิมดัจาํค่าเครื%องจกัรที%ใชใ้นไลน์ผลติที% 5 ซึ%งตดิตั +งแลว้เสรจ็ในช่วงปลายปี 2564 

ณ 31 ธนัวาคม 2564 สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื%นเท่ากบั 13.4 ล้านบาท เพิ%มขึ+นจากสิ+นปี 2563 จํานวน 4.9 ล้าน

บาท เนื%องจากการเพิ%มขึ+นของเงนิมดัจาํค่าเครื%องจกัรสาํหรบัไลน์ผลติใหม่ซึ%งเริ%มตดิตั +งในเดอืนธนัวาคม 2564 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 
หน่วย 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ % 0.2% 1.5% 7.7% 12.1% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 8.1% 11.3% 23.2% 26.2% 

อตัราหมุนเวยีนของสนิทรพัย ์ เท่า 1.0 1.2 1.5 1.4 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ปรบัตวัดขีึ+นอย่างต่อเนื%องในปี 2561 – 2564 เนื%องจาก PLUS มกีําไรสุทธแิละ

อตัรากําไรสุทธทิี%สูงขึ+นอย่างมนีัยสําคญั โดยเฉพาะในปี 2563 ที%สินทรพัย์รวมปรบัตวัลดลงจากการลดลงของ

ลูกหนี+การคา้อนัเป็นผลจากการเกบ็หนี+ที%ประสทิธภิาพมากขึ+นและการลดลงของสนิทรพัย์หมุนเวยีนอื%นเนื%องจาก

ไดภ้าษคีนืจากกรมสรรพากร  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวรมแีนวโน้มดขีึ+นอย่างต่อเนื%องในปี 2561 – 2564 ซึ%งสาเหตุหลกัที%อตัราส่วน

ดงักล่าวมแีนวโน้มดขีึ+นมาจาก PLUS มกีําไรสุทธแิละอตัรากําไรสุทธทิี%สูงขึ+นอย่างมนีัยสําคญัเป็นหลกั ในขณะที%

มูลค่าสุทธขิองสนิทรพัย์ถาวรของ PLUS ค่อนขา้งทรงตวั ยกเวน้ในปี 2562 ซึ%ง PLUS จดัประเภทอาคารโรงงาน

เก่าและคลงัเกบ็สนิคา้ที%สาขา 1 (พุทธมณฑลสาย 5) ประมาณ 79.0 ลา้นบาท เป็นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนถอืไวเ้ผื%อ

ขายเนื%องจากมแีผนจะขาย ส่งผลใหมู้ลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ถาวรลดลงกว่าระดบัปกติ และต่อมาในปี 2563 

ไดจ้ดัประเภทกลบัมาเป็นที%ดนิ อาคารและอุปกรณ์อกีครั +ง เนื%องจากมกีารยกเลกิสญัญาจะซื+อจะขาย หากคํานวณ

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวรโดยถอืเสมอืนว่าอาคารเกบ็สนิคา้ดงักล่าวยงัคงบนัทกึเป็นที%ดนิ อาคารและ

อุปกรณ์ในปี 2562 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวรของปี 2562 และ 2563 ที%คาํนวณไดจ้ะเท่ากบัเป็น 10.3% 

และ 21.2% ตามลําดบั  

อตัราหมุนเวยีนของสนิทรพัยป์รบัเพิ%มขึ+นต่อเนื%องเป็น 1.5 เท่า ในปี 2563 เนื%องจาก PLUS มรีายไดจ้ากการขาย

เพิ%มขึ+นค่อนข้างมาก ในขณะที%มีสินทรพัย์รวมลดลงจากเหตุผลข้างต้น สําหรับปี 2564 อัตราหมุนเวียนของ

สินทรัพย์ปรับตัวลดลงเล็กน้อยเหลือเท่ากับ 1.4 เท่า สาเหตุหลักมาจากรายได้ของ PLUS ลดลง เนื%องจาก

สถานการณ์ COVID-19 ทาํใหลู้กคา้ชะลอการขนส่งสนิคา้ อย่างไรกต็ามอตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยแ์ละอตัรา

ผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวรปรบัตวัเพิ%มขึ+น เนื%องจาก PLUS  มกีําไรสุทธทิี%มากขึ+นจากการบรหิารต้นทุนและ

การลดลงของตน้ทุนทางการเงนิ 
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2.2.4.1.5.2 หนี;สิน 

PLUS มรีายการหนี+สนิหลกัดงันี+ 

เจ้าหนี;การค้า 

เจ้าหนี;การค้า 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

เจา้หนี+การคา้ 44.8 78.7 113.5 98.6 

สดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วม (%) 6.0% 9.9% 16.5% 13.6% 

ระยะเวลาชาํระหนี+เฉลี%ย (วนั) 25.4 30.7 42.6 53.1 

เจา้หนี+การคา้ประกอบดว้ย เจา้หนี+การคา้ในประเทศ เจา้หนี+การคา้ต่างประเทศ และเชค็จ่ายล่วงหน้า โดยหลกั ๆ 

จะเป็นเจา้หนี+การคา้ในประเทศและเชค็จ่ายล่วงหน้า  

ในปี 2561 – 2564 ระยะเวลาชําระหนี+เพิ%มขึ+นอย่างต่อเนื%องสบืเนื%องจากเจา้หนี+การคา้บางรายใหร้ะยะเวลาในการ

จ่ายเงนิที%ยาวขึ+น รวมทั +งมกีารเจรจาต่อรองกบัผูจ้ดัหาวตัถุดบิเพื%อขยายระยะเวลาชําระหนี+ เนื%องจากปรมิาณการ

สั %งซื+อที%เพิ%มขึ+น 

ในปัจจุบนั PLUS ได้รบัระยะเวลาการชําระสนิเชื%อการคา้จากผูจ้ดัหาวตัถุดบิส่วนใหญ่อยู่ที% 30 – 60 วนั ยกเวน้

วตัถุดบิสด เช่น นํ+ามะพรา้ว กะท ิและวุน้มะพรา้ว ที%จะมรีะยะเวลาการชาํระสนิเชื%อการคา้ประมาณ 7 - 14 วนั  

เงินรบัล่วงหน้า 

ในปี 2561 -  2564 เงนิรบัล่วงหน้ามีจํานวน 22.1 ล้านบาท 29.9 ล้านบาท 49.1 ล้านบาท และ 18.7 ล้านบาท 

ตามลําดบั  

เงินรบัล่วงหน้า ประกอบด้วย เงินมดัจําค่าขายสินค้าล่วงหน้าและรายได้รบัล่วงหน้า โดย PLUS จะให้ลูกค้า

ต่างประเทศบางกลุ่มชําระค่าสนิค้า 30%-50% ก่อนส่งสนิค้าไปขึ+นเรอื ในปี 2561-2563 เงนิรบัล่วงหน้าเพิ%มขึ+น

อย่างต่อเนื%องตามปรมิาณการสั %งซื+อสนิคา้เพื%อรองรบัการขายช่วงหน้าร้อน (High Season) ในปีถดัไปของลูกค้า

ต่างประเทศที%ตอ้งการใหม้กีารเตรยีมสนิคา้ไวล่้วงหน้า สําหรบั ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2564 เงนิรบัล่วงหน้าเท่ากบั 

18.7 ล้านบาท ลดลงจากสิ+นปี 2563 จํานวน 30.3 ล้านบาท เนื%องจากปรมิาณการสั %งซื+อสนิคา้จากต่างประเทศที%

ลดลงจากค่าระวางเรอืที%ปรบัตวัสงูขึ+นอย่างต่อเนื%อง และลูกคา้บางรายลดสดัส่วนการจ่ายเงนิมดัจาํค่าสนิคา้ 

เจ้าหนี;หมุนเวียนอื�น 

ในปี 2561- 2564 เจา้หนี+หมุนเวยีนอื%นมจีาํนวน 20.0 ลา้นบาท 35.0 ลา้นบาท  39.7 ลา้นบาท และ 87.0 ลา้นบาท 

ตามลําดบั  

เจา้หนี+หมุนเวยีนอื%น ประกอบดว้ย ดอกเบี+ยคา้งจ่าย ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายต่าง ๆ เจา้หนี+หมุนเวยีนอื%นในประเทศ เช่น 

เจ้าหนี+ค่าเครื%องจักร และประมาณการส่วนลดการขาย เจ้าหนี+หมุนเวียนอื%นเพิ%มขึ+นอย่างต่อเนื% องในปี             

2561 – 2563 เนื%องจากการเพิ%มขึ+นของต้นทุนการผลติ ค่าใช้จ่ายการดําเนินงาน ซึ%งสอดคล้องกบัยอดขายของ

บริษัทที%สูงขึ+นอย่างต่อเนื%อง สําหรับ ณ วันที% 31 ธันวาคม 2564 เจ้าหนี+หมุนเวียนอื%นเท่ากับ 87.0 ล้านบาท 

เพิ%มขึ+นจาก ณ สิ+นปี 2563 จาํนวน 47.3 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากการเพิ%มขึ+นของค่าใชจ้่ายในการส่งออกคา้งจ่าย
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จากยอดขายส่งออกในช่วงปลายปีที%สูงขึ+น โดยในปี 2564 เกดิปัญหาขาดแคลนสายเรอืส่งออก ดงันั +น PLUS จงึ

ช่วยอํานวยความสะดวกเป็นการชั %วคราวโดยการเป็นตวัแทนของลูกค้าในการจองสายเรอืและตู้คอนเทนเนอร์

เพื%อใหไ้ดส้ายเรอืที%เรว็ขึ+น ทั +งนี+ PLUS ไดเ้รยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวกบัลูกคา้แลว้ นอกจากนี+เจา้หนี+หมุนเวยีนอื%น

เพิ%มจากค่าใชจ้่ายในการบรหิารที%เพิ%มขึ+น รวมทั +งมกีารตั +งประมาณการส่วนลดการขายและรบัคนืสนิคา้ (ประมาณ

การรบัคนืสนิค้าสําหรบักรณีที% PLUS ต้องรบัผดิชอบหากสนิค้ามคีวามเสยีหายหรอืไม่ได้คุณภาพซึ%งเป็นความ

รบัผดิชอบของ PLUS) อย่างไรก็ตาม โดยปกติเหตุการณ์ดงักล่าวเกิดขึ+นไม่บ่อย และคดิเป็นสดัส่วนไม่ถึง 1% 

ของยอดขาย 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 

PLUS ไม่มกีารตั +งภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายในช่วงปี 2561 – 2562 เนื%องจาก PLUS ยงัมขีาดทุนสะสม โดย PLUS เริ%ม

มกีารตั +งภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย ณ สิ+นปี 2563 จาํนวน 7.0 ลา้นบาท เนื%องจากเป็นยอดสะสมภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายของปี 

2563 ซึ%งกรมสรรพากรได้ขยายระยะเวลาการจ่ายภาษีนิติบุคคลเป็นภายในเดือนมิถุนายน 2564 และ ณ 31 

ธนัวาคม 2564 PLUS มภีาษีเงนิได้คา้งจ่ายจํานวน 20.6 ล้านบาทซึ%งเป็นภาษีเงนิได้นิติบุคคลคา้งจ่ายสําหรบัปี 

2564 

เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 

เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 30.0 28.8 - 14.5 

เงนิกูย้มืระยะสั +นจากสถาบนัการเงนิ 100.0 194.7 77.8 30.3 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที%

ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ%งปี 
48.2 80.3 31.2 28.1 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ส่วนที%มหีลกัประกนั 
157.4 69.0 45.6 57.5 

รวมเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 335.6  372.8  154.6  130.4 

การกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน ประกอบด้วย (1) เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร (O/D) (2) เงินกู้ยืมระยะสั +นจาก

สถาบนัการเงินส่วนที%มีหลกัประกนั เช่น สินเชื%อเพื%อการนําเข้าส่งออก (Letter of Credit / Trust Receipt หรอื 

LC/TR), สนิเชื%อแพค็กิ+ง (PK), ตั �วสญัญาใชเ้งนิ (P/N) เป็นตน้ และ (3) เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 PLUS มเีงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิเท่ากบั 372.8 ล้านบาท เพิ%มขึ+นจากปี 2561 จํานวน 

37.2 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากเพิ%มขึ+นของการเบกิใชว้งเงนิสนิเชื%อเพื%อการนําเขา้ส่งออกและสนิเชื%อแพค็กิ+ง

จํานวน 94.7 ล้านบาทเพื%อรองรบัยอดขายที%เพิ%มขึ+น ซึ%งถูกชดเชยจากการลดลงของเงนิกู้ยมืระยะยาวและเงนิ

เบกิเกนิบญัชธีนาคารจาํนวน 56.3 ลา้นบาท และ 1.2 ลา้นบาทตามลําดบั  

ณ 31 ธนัวาคม 2563 PLUS มกีารกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิเท่ากบั 154.6 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จํานวน 

218.2 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากการชาํระคนืเงนิตน้ตามสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวจาํนวน 72.5 ล้านบาท การ
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ลดลงของสนิเชื%อเพื%อการนําเขา้ส่งออกและสนิเชื%อแพค็กิ+งจํานวน 116.9 ล้านบาทและการชําระคนืเงนิเบกิเกิน

บญัชธีนาคาร 28.8 ลา้นบาท 

ณ 31 ธนัวาคม 2564 เงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิเท่ากบั 130.4 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ+นปี 2563 จํานวน 24.2 

ล้านบาท เนื%องจากการชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจํานวน 31.2 ล้านบาทและการชําระคนืเงนิ

กู้ยมืระยะสั +นที%มหีลกัประกนัจํานวน 47.5 ล้านบาท แต่หกักลบดว้ยการใชเ้งนิเบกิเกนิบญัชีเพิ%มขึ+นจํานวน 14.5

ล้านบาท และการเบกิเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 40 ล้านบาท เพื%อใชส้ําหรบัลงทุนในไลน์การผลติใหม่

และปรบัปรุงเครื%องจกัร 

เงินกู้ยืมระยะสั ;นจากบุคคลอื�น 

PLUS มกีารกู้ยมืเงนิระยะสั +นจากบุคคลอื%นในรูปแบบตั �วสญัญาใชเ้งนิ ณ สิ+นปี 2561 - 2563 จํานวน 96 ล้านบาท 

50 ลา้นบาท และ 40 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึ%งเป็นการกูย้มืมาเพื%อใชส้าํหรบัการดําเนินธุรกจิ โดยเงนิกูย้มืดงักล่าว

ไม่มหีลกัประกนัและมกีําหนดชําระเมื%อทวงถาม ทั +งนี+ ณ 31 ธนัวาคม 2564 ไดช้ําระคนืเงนิกู้ยมืระยะสั +นดงักล่าว

ทั +งจาํนวนแลว้ 

เงินกู้ยืมจากกรรมการและผู้เกี�ยวข้อง 

ณ 31 ธนัวาคม 2561 PLUS มเีงนิกู้ยมืระยะสั +นจากกรรมการ จํานวน 11.7 ล้านบาท ทั +งนี+ PLUS ไดท้ยอยชําระ

คนืและไม่มยีอดเงนิกูย้มืกรรมการคงคา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2564 

หนี;สินตามสญัญาเช่า 

หนี;สินตามสญัญาเช่า 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

หนี+สนิตามสญัญาเช่าที%ถงึกําหนดชาํระ

ภายในหนึ%งปี 
5.0  3.6  0.6  0.4 

หนี+สนิตามสญัญาเช่า 3.4  0.3  0.4  - 

รวมหนี;สินตามสญัญาเช่า 8.4  3.9  1.0  0.4 

ณ 31 ธนัวาคม 2562 PLUS มหีนี+สนิภายใต้สญัญาเช่ารวมเท่ากบั 3.9 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จํานวน 4.5 

ล้านบาทซึ%งเป็นผลจากการการชําระหนี+เช่าซื+อเครื%องจกัรผลติสนิคา้และรถยนต์สําหรบัใชใ้นสํานักงาน อย่างไรก็

ตามในปี 2562 ไดม้กีารเช่าซื+อรถตกักะลาปาล์มเพื%อใชเ้ป็นเชื+อเพลงิทดแทน และ ณ สิ+นปี 2563 PLUS มหีนี+สนิ

ภายใตส้ญัญาเช่าเท่ากบั 1.0 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 จาํนวน 2.9 ลา้นบาท อนัเป็นผลมาจากการชาํระหนี+เช่า

ซื+อเครื%องจกัร รถยนต์และรถตกัดงักล่าว ซึ%งมาชดเชยกบัหนี+สนิตามสญัญาเช่าจากการเช่าที%ดนิลานจอดรถในปี

เดยีวกนั  

ณ 31 ธนัวาคม 2564 PLUS  มหีนี+สนิตามสญัญาเช่าเท่ากบั 0.6 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ+นปี 2563 จํานวน 0.4 

ลา้นบาทเนื%องจากการชาํระหนี+สนิตามสญัญาเช่า 
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ประมาณการหนี;สินไม่หมุนเวียนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี+สนิไม่หมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงานประกอบดว้ย ผลประโยชน์เงนิชดเชยพนักงานหลงั

ออกจากงานตามกฎหมายแรงงานคา้งจ่าย และผลประโยชน์กรณีที%ทํางานกบั PLUS มาเป็นเวลานาน ทั +งนี+ตาม

ประกาศพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน เมื%อวนัที% 5 เมษายน 2562 ไดก้ําหนดอตัราชดเชยเพิ%มเตมิสาํหรบัลูกจา้ง

เกษยีณที%ทาํงานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึ+นไป ใหม้สีทิธไิดร้บัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั ทาํให ้

PLUS มีการปรับปรุงค่าใช้จ่ายในส่วนนี+ย้อนหลัง โดยประมาณการหนี+สินไม่หมุนเวียนสําหรบัผลประโยชน์

พนักงาน ปี 2561 –2564 เท่ากบั 3.8 ลา้นบาท 5.5 ลา้นบาท 7.1 ลา้นบาท และ 8.2 ลา้นบาท ตามลําดบั 

2.2.4.1.5.3 ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ล้าน

บาท 

%ของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้าน

บาท 

%ของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้าน

บาท 

%ของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้าน

บาท 

%ของ

สินทรพัย์

รวม 

ทุนที%ออกและเรยีกชําระแลว้ 250.0 33.3% 250.0 31.4% 250.00 36.3% 250.0 34.3% 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 12.5 1.7% 12.5 1.6% 12.5 1.8% 12.5 1.7% 

กําไรสะสม          

  - สาํรองตามกฎหมาย 1.0 0.1% 1.0 0.1% 1.0 0.1% 5.3 0.7% 

  - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (56.4) (7.5%) (44.7) (5.6%) 12.1 1.8% 93.4 12.9% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 207.1 27.6% 218.8 27.5% 275.6 40.0% 361.2 49.7% 

รวมหนี;สินและส่วนของผู้

ถือหุ้น 
750.5 100.0% 795.7 100.0% 688.4 100.0% 726.5 100.0% 

PLUS มส่ีวนของผู้ถอืหุน้สําหรบัปี 2561 – 2564 เท่ากบั 207.1 ล้านบาท 218.8 ล้านบาท 275.6 ล้านบาท และ 

361.2 ลา้นบาท ตามลําดบั  

ณ 31 ธนัวาคม 2564 PLUS มทีุนที%ออกและชําระเท่ากบั 250.0 ล้านบาท และมส่ีวนเกินมูลค่าหุ้นเท่ากบั 12.5 

ลา้นบาท 

ในปี 2561 และ 2562 PLUS มยีอดขาดทุนสะสม 56.4 ล้านบาท และ 44.7 ล้านบาท ตามลําดบั เนื%องจาก PLUS 

มียอดยกมาของผลขาดทุนสุทธิจากปี 2559-2560 อันเป็นผลจากระดับการผลิตในอดีตที%ยังไม่ถึงจุดที%มีการ

ประหยดัต่อขนาด (Economy of Scales) นโยบายการผลติสนิคา้แบบลอ็ตเลก็ๆ และมหีลากหลาย SKU รวมทั +ง

ค่าใช้จ่ายที%ซํ+าซ้อนจากการมโีรงงานสองแห่ง (ปัจจุบนัใชเ้พยีงโรงงานสาขาอมัพวาในการผลติสนิค้า) อย่างไรก็

ตาม PLUS ได้ปรบัปรุงการดําเนินงานในหลายด้าน และสามารถสร้างผลประกอบการที%เป็นกําไรสุทธิอย่าง

ต่อเนื%องตั +งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา โดยในปี 2563 PLUS กลบัมามยีอดกําไรสะสมยงัไม่จดัสรร เท่ากบั 12.1 ล้าน

บาท และ ณ สิ+นปี 2564 กําไรสะสมยงัไม่จดัสรรเพิ%มขึ+นจากผลประกอบการในปี 2564 เป็น 93.4 ล้านบาท และมี

การจดัสรรกําไรในงวดเป็นสาํรองตามกฎหมายเพิ%มเตมิอกี 4.3 ลา้นบาท 

ทั ;งนี; ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ PLUS ครั ;งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 1 ม.ิย. 2564 ไดม้มีตอินุมตัเิพิ�มทุนและจดัสรร

หุน้สามญัเพิ�มทุนของ PLUS 85.0 ลา้นบาท เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครั ;งแรก (IPO) จาํนวน 170.0 ลา้น
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หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชน PLUS จะมทีุนชําระ

แลว้จาํนวน 335.0 ลน้บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 670.0 ลา้นหุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

2.2.4.1.6 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษทั 

2.2.4.1.6.1 แหล่งที�มาและใช้ไปของเงินทนุ 

กระแสเงินสด (ล้านบาท) 
งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

กระแสเงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 

(CFO) 
89.8  112.7   300.3  138.6 

กระแสเงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (CFI) (18.6)  (62.6)   (40.0) (36.1) 

กระแสเงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 

(CFF) 
(73.6) (50.1) (252.5) (73.3) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ;น (ลดลง) 

สุทธิ 
(2.4) 0.0  7.7  29.2 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้งวด 3.3 0.9 1.0 8.7 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 0.9 1.0 8.7 37.9 

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมการดาํเนินงาน ในปี 2561 – 2564 เท่ากบั 89.8 ลา้นบาท, 112.7 ลา้นบาท, 300.3 ลา้น

บาท และ 138.6 ล้านบาท ตามลําดบั กระแสเงนิสดจากกิจกรรมการดําเนินงานของ PLUS เป็นบวกทุกปีและมี

แนวโน้มเพิ%มขึ+นตั +งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา โดยมสีาเหตุหลกัจากจํานวนรายได้ที%เพิ%มขึ+นอย่างต่อเนื%อง สําหรบัปี 

2564 มกีระแสเงนิสดจากการดําเนินงานลดลง 161.7 ล้านบาท เมื%อเทยีบกบัปีก่อน เนื%องจากในปี 2563 PLUS มี

กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานมากเป็นพเิศษ จากการที% PLUS ไดด้ําเนินการขอคนืเงนิภาษมีลูค่าเพิ%มซึ%งไม่ได้

ขอคนืเป็นเวลาหลายปี อกีทั +งมกีารปรบัปรุงนโยบายการจ่ายเจา้หนี+และเครดติเทอมที%เพิ%มขึ+น ดงันั +นเจา้หนี+การคา้

จึงเพิ%มขึ+น โดยระดบัของกระแสเงินสดจากการดําเนินงานในปี 2564 ได้สะท้อนระดบักระแสเงินสดจากการ

ดําเนินงานปกตเินื%องจากไม่มรีายการพเิศษดงักล่าว ทั +งนี+สามารถอธบิายรายการสําคญัของการเปลี%ยนแปลงใน

กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานได ้ดงันี+  

� ในปี 2561 PLUS มกีระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดําเนินงานจํานวน 89.8 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มา

จากค่าเสื%อมราคาและค่าตดัจําหน่ายจํานวน 36.0 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงนิจํานวน 27.8 ล้านบาท 

และการลดลงของสนิคา้คงเหลอืจาํนวน 26.9 ลา้นบาท 

� ในปี 2562 PLUS มกีระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดําเนินงานเท่ากบั 112.7 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มา

จากกําไรก่อนภาษเีงนิไดจ้าํนวน 12.6 ลา้นบาท ค่าเสื%อมราคาและค่าตดัจาํหน่ายจาํนวน 35.0 ลา้นบาท 

ต้นทุนทางการเงนิจํานวน 24.7 ล้านบาท การเพิ%มขึ+นของเจ้าหนี+การค้าและเจ้าหนี+หมุนเวยีนอื%นรวม

จํานวน 46.9 ล้านบาท และการลดลงของลูกหนี+การคา้และลูกหนี+หมุนเวยีนอื%นจาํนวน 33.27 ล้านบาท 

อนัเป็นผลการปรบัปรุงนโยบายการจดัเกบ็ลูกหนี+และการกําหนดระยะเวลาการชาํระสนิเชื%อการคา้ที%สั +น
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ลงและมาจากการเน้นการขายส่งออกมากขึ+นซึ%งมกีารเกบ็เงนิมดัจําในสดัส่วนที%สูง ซึ%งถูกหกักลบดว้ย

การเพิ%มขึ+นของสนิคา้คงเหลอื 26.0 ลา้นบาท และการเพิ%มขึ+นของสนิทรพัยห์มุนเวยีนอื%น 22.8 ลา้นบาท  

� ในปี 2563 กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงานเท่ากบั 300.3 ลา้น โดยส่วนใหญ่มาจากกําไรก่อน

ภาษีเงนิได้จํานวน 76.0 ล้านบาท ค่าเสื%อมราคาและค่าตดัจําหน่ายจํานวน 40.4 ล้านบาท ต้นทุนทาง

การเงนิจาํนวน 20.6 ลา้นบาท ขาดทุนจากการตดัจาํหน่าย/ปรบัมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 47.5 ลา้นบาท การ

ลดลงของลูกหนี+การคา้ 45.0 ลา้นบาท การลดลงของสนิทรพัยห์มุนเวยีนอื%น 53.8 ลา้นบาท  การเพิ%มขึ+น

ของเจ้าหนี+การค้า 34.8 ล้านบาท และการเพิ%มขึ+นของเงินรบัล่วงหน้า 19.2 ล้านบาท ซึ%งถูกหกักลบ

บางส่วนจากการเพิ%มขึ+นของสนิคา้คงเหลอื 45.7 ลา้นบาท  

� ในปี 2564 กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงานเท่ากบั 138.6 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากกําไรก่อน

ภาษีเงินได้ 106.8 ล้านบาท ค่าเสื%อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 37.2 ล้านบาท ขาดทุนจากการตัด

จําหน่าย/ปรบัมูลค่าคงเหลอื 19.8 ล้านบาท การเพิ%มขึ+นของเจา้หนี+หมุนเวยีนอื%น 37.7 ล้านบาท ซึ%งถูก

หกักลบจากการลดลงของลูกหนี+การคา้ 34.6 ล้านบาท การลดลงของเจา้หนี+การคา้ 14.8 ล้านบาท และ

เงนิรบัล่วงหน้าลดลง 30.3 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 

กระแสเงนิสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน ในปี 2561 – 2564 เท่ากบั 18.6 ล้านบาท, 62.6 ล้านบาท, 40.0 ล้านบาท 

และ 36.1 ล้านบาท ตามลําดบั กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนส่วนใหญ่ของ PLUS เกิดจากการลงทุน

เพิ%มเตมิในเครื%องจกัรและส่วนปรบัปรุงต่าง ๆ เพื%อบํารุงรกัษาและปรบัปรุงการผลติใหด้ขีึ+น โดยในปี 2563 มกีาร

ลงทุนในเครื%องจกัรสําหรบัไลน์การผลติใหม่ กระแสเงนิสดใช้ไปในการซื+อ อาคารและอุปกรณ์จงึมากที%สุดในปี 

2563 เท่ากบั 72.0 ล้านบาท แต่เมื%อพจิารณายอดรวมของกระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุนจะเหน็ว่ามจีาํนวน

สงูสุดในปี 2562 เนื%องจากมกีารใหกู้ย้มืระยะสั +นแก่บุคคลที%เกี%ยวขอ้งกนัสุทธมิากที%สุดในปีดงักล่าว 

� ในปี 2561 PLUS มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุจาํนวน 18.6 ลา้นบาท ซึ%งมาจากการลงทนุ

เครื%องจกัรและอุปกรณ์โรงงานเป็นหลกั จํานวน 19.7 ล้านบาท และไดร้บัเงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลเกี%ยวขอ้ง

คนืจาํนวน 0.7 ลา้นบาท 

� ในปี 2562 PLUS มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุจาํนวน 62.6 ลา้นบาท ซึ%งมาจากการลงทนุ

ในเครื%องจกัรและอุปกรณ์โรงงานจาํนวน 21.0 ล้านบาท เงนิใหกู้้ยมืแก่กรรมการสุทธจิาํนวน 31.6 ล้าน

บาท และเงนิฝากสถาบนัการเงนิที%ตดิภาระคํ+าประกนัจาํนวน 8.0 ลา้นบาท  

� ในปี 2563 กระแสเงนิสดสุทธทิี%ใชไ้ปในกจิกรรมลงทุนจาํนวน 40.0 ล้านบาท โดยหลกัมาจากการลงทุน

เครื%องจกัร ส่วนปรบัปรุงเครื%องจกัร และส่วนปรบัปรุงอาคารจํานวน 72.0 ล้านบาท ขณะที%มเีงนิสดรบั

ชาํระคนืจากเงนิใหกู้ย้มืแก่กรรมการสุทธจิาํนวน 31.6 ลา้นบาท 

� ในปี 2564 กระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุนจํานวน 36.1  ล้านบาท เกดิจากเงนิสดจ่ายเพื%อซื+อ

สนิทรพัย์ถาวรจาํนวน 36.2 ล้านบาทเป็นหลกั โดยหลกัเกดิจากการลงทุนในเครื%องจกัรสําหรบัไลน์การ

ผลติใหม่และซื+อเครื%องจกัรใหม่เพื%อปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ 

กระแสเงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 

กระแสเงนิสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงนิ ในปี 2561 – 2564 เท่ากบั 73.6 ล้านบาท, 50.1 ล้านบาท, 252.5 ล้าน

บาท และ 73.3 ล้านบาท ตามลําดบั กระแสเงนิสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงนิส่วนใหญ่เป็นการชําระคนืหนี+จาก
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สถาบนัการเงนิ ชาํระหนี+เงนิกูย้มืจากกรรมการ ชาํระหนี+เงนิกูย้มืจากบุคคลอื%นและจ่ายดอกเบี+ย โดยกระแสเงนิสด

ใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิมจีาํนวนสงูสุดในปี 2563 เนื%องจาก PLUS ชาํระคนืตั �วสญัญาใชเ้งนิเพื%อลดภาระหนี+และ

เพิ%มความแขง็แกร่งของโครงสรา้งทุนโดยใชก้ระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานในปี 2563 ซึ%งมมีากเพยีงพอ 

� ในปี 2561 PLUS มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิจาํนวน 73.6 ลา้นบาท โดยหลกัมาจาก 

(1) เงนิสดจ่ายชําระเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และชําระคนืเงนิกู้ยมืจากกรรมการจํานวน 

41.4 ลา้นบาทและ 123.4 ลา้นบาท ตามลําดบั (2) หนี+สนิภายใตส้ญัญาเช่าและดอกเบี+ยจ่ายรวมจํานวน 

32.3 ลา้นบาท (3) การเบกิใชเ้งนิเกนิบญัชธีนาคารจาํนวน 156.6 ลา้นบาท และ (4) รบัเงนิกูย้มืระยะสั +น

จากบุคคลที%เกี%ยวขอ้งและบุคคลอื%นจาํนวน 134.1 ลา้นบาทและ 96.00 ลา้นบาท ตามลําดบั 

� ในปี 2562 PLUS มกีระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิจาํนวน 50.1 ลา้นบาท โดยหลกัมาจาก 

(1) เงนิสดจ่ายชําระเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ เงนิสดจ่ายชําระเงนิกู้ยมืระยะสั +นจากบุคคล

เกี%ยวขอ้งและเงนิสดจ่ายชําระเงนิกู้ยมืระยะสั +นจากบุคคลอื%นจํานวน 57.3 ล้านบาท 68.6 ล้านบาทและ 

46.0 ล้านบาทตามลําดบั (2) หนี+สนิภายใต้สญัญาเช่าและดอกเบี+ยจ่ายจํานวน 29.6 ล้านบาท (3) การ

เบิกใช้เงินเกินบญัชีธนาคารจํานวน 93.5 ล้านบาทและ (4) เงินสดรบัเงินกู้ยืมระยะสั +นจากบุคคลที%

เกี%ยวขอ้งกนั 56.9 ลา้นบาท 

� ในปี 2563 กระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิจํานวน 252.5 ล้านบาท โดยประกอบดว้ย (1) 

เงนิสดจ่ายชําระเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และเงนิกู้ยมืระยะสั +นจากบุคคลอื%นจํานวน 82.5 

และ 10.0 ล้านบาทตามลําดบั (2) หนี+สนิภายใตส้ญัญาเช่าและดอกเบี+ยจ่ายจาํนวน 24.3 ล้านบาท และ 

(3) การชาํระคนืเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและตั �วสญัญาใชเ้งนิ 145.7 ลา้นบาท  

� ในปี 2564 กระแสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิเท่ากบั 73.3 ลา้นบาท โดยหลกัเกดิจาก (1) เงนิ

สดจ่ายชําระเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และเงนิกู้ยมืระยะสั +นจากบุคคลอื%นจาํนวน 31.2 และ 

40.0 ลา้นบาทตามลําดบั (2) เงนิสดจ่ายชาํระหนี+สนิภายใต้สญัญาเช่าและดอกเบี+ยจ่ายจํานวน 9.0 ลา้น

บาท และ (3) เงนิสดจ่ายชําระเงนิกู้ยมืระยะสั +นจากสถาบนัการเงนิสุทธิ 33.0 ล้านบาท และ (4) เงนิสด

รบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 40 ล้านบาท สําหรบัใชล้งทุนในเครื%องจกัรสําหรบัไลน์การ

ผลติใหม่และซื+อเครื%องจกัรใหม่เพื%อปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ 

จากตารางกระแสเงนิสดขา้งตน้จะเหน็ไดว้่ากระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน (CFO) ของ PLUS มเีพยีง

พอที%จะรองรบัการลงทุน (CFI) และการชําระหนี+ต่างๆ (CFF) ทําใหม้เีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ%มขึ+น

สุทธทิุกปี ยกเวน้ในปี 2561 อย่างไรกต็าม PLUS  ยงัมวีงเงนิกู้เพื%อเสรมิสภาพคล่องที%ยงัไม่ไดเ้บกิใช้ รวมจาํนวน 

175.1 ลา้นบาท รวมถงึยงัมเีงนิสด ณ 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 37.9 ลา้นบาท  

2.2.4.1.6.2 ความเพียงพอของสภาพคลอ่ง 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

(Liquidity Ratio) 
หน่วย 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.7 0.8 0.6 0.8 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 0.2 0.1 0.1 0.3 
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ในปี 2562 อตัราส่วนสภาพคล่องปรบัเพิ%มขึ+นเนื%องจากสนิทรพัยห์มุนเวยีนที%ถอืไวเ้ผื%อขายมมีลูค่าเพิ%มขึ+นจากการ

โอนสนิทรพัยท์ี%โรงงานสาขา 1 (พุทธมณฑลสาย 5) ไปเป็นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนที%ถอืไวเ้ผื%อขาย ขณะที%อตัราส่วน

สภาพคล่องปรบัลดลงเป็น 0.6 เท่าในปี 2563 เนื%องจากสนิทรพัยด์งักล่าวยงัไม่สามารถเจรจาขายไดส้ําเรจ็และได้

โอนกลบัไปเป็นสนิทรพัยถ์าวรและและหนี+สนิหมุนเวยีนลดลงจากการใชเ้งนิกูย้มืระยะสั +นจากสถาบนัการเงนิส่วนที%

มหีลกัประกนั (LC/TR/PK) ลดลง ทั +งนี+ อตัราส่วนดงักล่าวมคี่าเพิ%มเป็น 0.8 เท่า ณ สิ+นปี 2564  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ของ PLUS ปรบัลดลงจาก 0.2 เท่า สู่ระดบั 0.1 เท่าในช่วงสิ+นปี 2562 ถงึสิ+นปี 2563 

สาเหตุมาจากลูกหนี+การคา้ที%ลดลงในอตัราที%มากกว่าการลดลงของหนี+สนิหมุนเวยีนเนื%องจากมกีารใชเ้งนิกูย้มืระยะ

สั +นจากสถาบนัการเงนิส่วนที%มหีลกัประกนัลดลง ขณะที% ณ สิ+นปี 2564 อตัราส่วนสภาพคล่องปรบัเพิ%มสูงขึ+นเป็น 

0.3 เท่า เนื%องจากเงนิสดและลูกหนี+การคา้เพิ%มขึ+น แต่หนี+สนิหมุนเวยีนลดลง 

แมว้่าอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็จะตํ%ากว่า 1 แต่ PLUS ยงัคงมกีระแสเงนิสดจากการ

ดําเนินงานที%เป็นบวกอย่างสมํ%าเสมอ นอกจากนี+ PLUS ยงัมวีงเงนิกู้เพื%อเสรมิสภาพคล่องที%ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้รวม

จาํนวน 175.1 ลา้นบาท รวมถงึยงัมเีงนิสด ณ 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 37.9 ลา้นบาท 

ทั +งนี+ในเดอืนเมษายน 2565 PLUS ไดจ้่ายเงนิปันผลจํานวนรวม 60 ล้านบาท โดยใช้เงนิสดภายในบรษิทัฯ ทั +งนี+ 

ณ สิ+นปี 2564 เงนิสดคงเหลอืเท่ากบั 37.9 ลา้นบาท บาท แหล่งเงนิทุนส่วนที%เหลอืในการจ่ายปันผลมาจากกระแส

เงนิสดจากการดําเนินงานที%เกิดขึ+นในช่วงไตรมาส 1 ปี 2565 ซึ%งเพยีงพอกบัเงนิปันผลและสภาพคล่องในการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ อนึ%ง PLUS มวีงเงนิกูเ้สรมิสภาพคล่องซึ%งสามารถเบกิใชไ้ดห้ากมคีวามจาํเป็น 

2.2.4.1.6.3 วงจรเงินสด 

รายการ หน่วย 
งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

ระยะเวลาเกบ็หนี;เฉลี�ย วนั 43.2 31.4 13.9 13.1 

ระยะเวลาการขายสนิคา้เฉลี�ย วนั 69.9 62.7 61.6 64.8 

ระยะเวลาชาํระหนี;เฉลี�ย วนั 25.4 30.7 42.6 53.1 

วงจรเงนิสด วนั 87.7 63.4 32.9 24.9 

ระยะเวลาเกบ็หนี+เฉลี%ยลดลงอย่างมนีัยสาํคญั เนื%องจาก PLUS ไดเ้ปลี%ยนเงื%อนไขการชาํระเงนิ (Credit term) อย่าง

รดักุมมากขึ+น โดยเฉพาะสําหรบัลูกคา้รายใหม่ที%สั %งซื+อสนิคา้ เช่น การชําระเงนิอย่างน้อย 30%-50% หรอืทั +งหมด

ก่อนการส่งมอบสินค้า ทั +งนี+ การปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการสั %งซื+อของลูกค้ารายเดิมของ PLUS 

เนื%องจากไม่มกีารเปลี%ยนแปลงเงื%อนไขการชาํระเงนิ (Credit term) ของลูกคา้กลุ่มหลกัซึ%งกําหนดใหช้าํระค่าสนิคา้

หลงั PLUS ส่งของไปแลว้ กล่าวคอืชาํระหลงัไดร้บั Official Bill of Lading 5-7 วนั 

การลดลงของระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี%ยในช่วงปี 2562 – 2563 มาจากนโยบายการบรหิารจดัการพื+นที%เกบ็สนิคา้

ใหม้ปีระสทิธภิาพเพื%อรองรบัการผลติในปีถดัไป โดยการทําลายสนิคา้ที%เสื%อมคุณภาพหรอืดอ้ยมลูค่า ทําใหส้นิคา้

คงเหลอืลดลงเมื%อเทยีบกบัยอดขายที%เพิ%มขึ+น ส่งผลใหอ้ตัราการหมุนของสนิคา้คงเหลอืดขีึ+น และสาํหรบัระยะเวลา

ขายสนิค้าปี 2564 เพิ%มขึ+นเป็น 65 วนั มสีาเหตุจากการระบายสนิคา้ออกชา้ลงเนื%องจากความล่าชา้ในการขนส่ง

จากสถานการณ์ COVID-19 
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ระยะเวลาชําระหนี+เพิ%มขึ+นอย่างต่อเนื%องสบืเนื%องจากเจา้หนี+การค้าบางรายใหร้ะยะเวลาในการจ่ายเงนิที%ยาวขึ+น 

รวมทั +งมกีารเจรจาต่อรองกบัผูจ้ดัหาวตัถุดบิเพื%อขยายระยะเวลาชาํระหนี+เนื%องจากปรมิาณการสั %งซื+อที%เพิ%มขึ+น 

การเปลี%ยนแปลงของระยะเวลาเกบ็หนี+เฉลี%ย ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี%ยและระยะเวลาชําระหนี+เฉลี%ย ทาํให้วงจรเงนิ

สดปรบัตวัดขีึ+นอย่างต่อเนื%อง โดยในปี 2561 วงจรเงนิสดคดิเป็นระยะเวลาเกอืบ 3 เดอืน ขณะที%ในปี 2564 วงจร

เงนิสดมรีะยะเวลาลดลงเหลอืเพยีงไม่ถงึ 1 เดอืนซึ%งเป็นสญัญาณเชงิบวกในดา้นสภาพคล่องจากการดาํเนินงานที%

ปรบัตวัดขีึ+นซึ%งเกดิจากการเปลี%ยนแปลงนโยบายสาํคญัต่าง ๆ 

2.2.4.1.7 อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

(Financial Policy Ratio)  
หน่วย 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

อตัราส่วนหนี+สนิที%มภีาระดอกเบี+ยต่อ EBITDA1 เท่า 6.9 5.9 1.4 0.9 

อตัราส่วนหนี+สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (D/E Ratio) เท่า 2.6 2.6 1.5 1.0 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี+ย  เท่า 2.3 2.9 6.6 17.5 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (DSCR) เท่า 0.2 0.2 0.9 2.1 

อตัราจ่ายเงนิปันผล % - - - - 
  1 คํานวณจากหนี+สนิทั +งหมดที%มภีาระดอกเบี+ยหารดว้ย กําไรบวกกลบัด้วยค่าเสื%อมราคา ค่าตดัจําหน่าย ตน้ทุนทางการเงนิและค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 

อตัราส่วนหนี+สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ของ PLUS มแีนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื%องในช่วง 2561 – 2564 จากการชาํระ

คนืเงนิกู้ยมืตามกําหนด และมกีําไรสะสมที%ยงัไม่ได้จดัสรรเป็นบวกตั +งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา และปัจจุบนั ณ 31 

ธนัวาคม 2564 PLUS มอีตัราส่วนหนี+สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่ากบั 1.0 เท่า 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบี+ยเพิ%มขึ+นอย่างต่อเนื%องในชว่ง 2561 – 2564 จากกําไรก่อนดอกเบี+ยจา่ย 

ภาษี ค่าเสื%อมราคาและค่าตดัจําหน่ายเพิ%มขึ+น และต้นทุนทางการเงนิที%ลดลงเนื%องจากการชําระคนืเงนิกู้ยมืจาก

สถาบันการเงินและเงินกู้ยืมจากบุคคลอื%นอย่างต่อเนื% อง โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 PLUS มีอัตราส่วน

ความสามารถในการชาํระดอกเบี+ยที% 17.5 เท่า 

อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพนัอยู่ในระดบัคงที%ที% 0.2 เท่า ในช่วงปี 2561-2562 และปรบัตวัสูงขึ+นเป็น 

0.9 เท่า และ 2.1 เท่า ณ สิ+นปี 2563 และ 2564 ตามลําดบั เนื%องมาจาก PLUS มกีารชาํระคนืหนี+สนิเงนิกูย้มือย่าง

ต่อเนื%อง ทําใหห้นี+สนิที%มภีาระดอกเบี+ยที%จะครบกําหนดในหนึ%งปีอยู่ในระดบัที%ลดลง ประกอบกบั PLUS มผีลการ

ดาํเนินงานที%ดขี ึ+นอย่างต่อเนื%องและกล่าวไดว้่า PLUS มศีกัยภาพในการชาํระคนืหนี+สนิสงูขึ+น 

สาเหตุหลกัที%ทําใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนความสามารถในการชําระผูกในอดตีตํ%ากว่า 1 เนื%องจาก 

PLUS ยงัอยู่ในช่วงที%ตอ้งจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืในการสรา้งโรงงานและสายการผลติ (โรงงานอมัพวา) ใหแ้ก่สถาบนั

การเงนิ ซึ%ง ณ 31 ธนัวาคม2564 คงเหลอื 4.9ลา้นบาท และจะมกีําหนดชาํระคนืครบถว้นภายในปี 2565 อย่างไรก็

ตาม PLUS ไม่เคยผดินัด และยงัมสีภาพคล่องเพยีงพอที%จะจ่ายคนืเงนิกู้ยมื ทั +งนี+ PLUS ได้ให้ความสําคญัเป็น

อย่างมากกบัการบรหิารสภาพคล่องผ่านการปรบัปรุงการบรหิารสนิคา้คงเหลอืและการปรบัปรุงนโยบายจดัเกบ็หนี+

และชําระหนี+ ส่งผลให้ PLUS มีวงจรกระแสเงินสดที%ปรับตัวดีขึ+นอย่างต่อเนื%อง และมีกระแสเงินสดจากการ

ดําเนินงาน ที%เพยีงพอสําหรบัการบรหิารสภาพคล่องและชําระภาระผูกพนัต่าง ๆ นอกจากนี+ PLUS ยงัมแีหล่ง
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เงนิทุนสํารองจากวงเงนิที%ยงัไม่ได้เบกิใชไ้ดแ้ก่ วงเงนิ OD 5.5 ล้านบาท และวงเงนิ Packing Credit 169.6 ล้าน

บาท ซึ%งเพยีงพอต่อการดาํเนินธุรกจิ 

2.2.4.1.8 ภาระผกูพนัด้านหนี;สินและการบริหารจดัการภาระนอกงบดลุ 

ณ 31 ธนัวาคม 2564 PLUS  มภีาระผกูพนักบักจิการที%ไม่เกี%ยวขอ้งกนั ดงันี+ 

� ภาระผกูพนัเกี%ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนสาํหรบัอาคารและอุปกรณ์จาํนวน 7.8 ลา้นบาท  

� ภาระผกูพนัเกี%ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนสาํหรบัค่าลขิสทิธิ �ซอฟตแ์วร์ จาํนวน 0.5 ลา้นบาท 

� ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั +นและสนิทรพัยท์ี%มมีลูค่าตํ%า จาํนวน 1.0 ลา้นบาท 

� ภาระผกูพนัเลตเตอรอ์อฟเครดติสาํหรบัซื+อสนิคา้ที%ยงัไม่ไดใ้ช ้จาํนวน 5.4 ลา้นบาท 

ทั +งนี+ PLUS มศีกัยภาพในการชาํระภาระผกูพนัดงักล่าวทั +งจาํนวน 

2.2.4.1.9 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การจ่ายเงินปันผล 

ที%ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั +งที% 2/2565 เมื%อวนัที% 28 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลประจําปี

โดยจ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท หรอืคดิเป็นจาํนวน 60.0 ล้านบาท และไดร้บัการอนุมตัจิาก

ที%ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 เมื%อวนัที% 21 มนีาคม 2565 และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในเดอืนเมษายน 

2565 โดย PLUS ใชก้ระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานคงเหลอืภายในบรษิทัทั +งหมดในการจ่ายปันผล ซึ%ง ณ สิ+น

ปี 2564 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดคงเหลอืเท่ากบั 37.9 ลา้นบาท ส่วนที%เหลอืสาํหรบัการจ่ายปันผลจะ

มาจากกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานที%เกดิขึ+นในช่วงไตรมาสที% 1 ของปี 2565 ซึ%ง PLUS ไดป้ระมาณกระแส

เงนิสดอย่างรอบคอบ และมมีุมมองเชงิบวกจากแนวโน้มยอดสั %งซื+อสนิคา้ที%ไดร้บัมากขึ+นตั +งแต่ปลายปี 2564 โดย

จะเหน็ไดจ้ากยอดลูกหนี+การคา้ ณ สิ+นปี 2564 เท่ากบั 53.7 ล้านบาท ซึ%งเกดิจากยอดขายช่วงปลายปี 2564 ที% 

PLUS จะไดร้บักระแสเงนิสดรบัจากชําระเงนิในช่วงไตรมาส 1 ปี 2565 ดงันั +น PLUS จงึประเมนิว่ากระแสเงนิ

สดคงเหลอืภายหลงัการจ่ายเงนิปันผลจะเพยีงพอและไม่กระทบกบัสภาพคล่องของบรษิทัฯ นอกจากนี+วงจรเงนิ

สดของ PLUS มแีนวโน้มดขีึ+นอย่างต่อเนื%องซึ%งเป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีนสําคญัที%เพยีงพอต่อการดําเนินธุรกจิ 

อนึ%ง PLUS มีเงินทุนสํารองจากวงเงนิที%ยงัไม่ได้เบกิใช้ได้แก่ วงเงิน OD 5.5 ล้านบาท และวงเงิน Packing 

Credit 169.6 ลา้นบาท ซึ%งสามารถเบกิใชไ้ดห้ากพจิารณาว่ามคีวามจาํเป็น 

ทั +งนี+ ผลกระทบของการจ่ายปันผลโดยเสมอืนว่าจ่ายปันผล ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2564 ต่อฐานะการเงนิและ

อตัราส่วนทางการเงนิที%สาํคญั เป็นดงันี+ 

ฐานะการเงินและอตัราส่วน

ทางการเงินที�สาํคญั 
หน่วย 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

ก่อนจ่ายเงินปันผล เสมือนจา่ยเงินปันผล 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ลา้นบาท 361.2  301.2  

กําไรสะสม - ยงัไมจ่ดัสรร ลา้นบาท 93.4  33.4  
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ฐานะการเงินและอตัราส่วน

ทางการเงินที�สาํคญั 
หน่วย 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

ก่อนจ่ายเงินปันผล เสมือนจา่ยเงินปันผล 

อตัราส่วนหนี;สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 1.0 1.2 

อตัราส่วนผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 26.9 29.7 

 

2.2.4.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ที�อาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปัจจยัหรอืเหตุการณ์ที%อาจมผีลต่อฐานะการเงนิหรอืการดาํเนินงานอย่างมนีัยสาํคญัของ PLUS ม ี3 ประการดงันี+ 

2.2.4.2.1 การเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน 

รายไดจ้ากการขายของ PLUS อยู่ในรูปสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ หยวน และยูโรเป็นส่วนใหญ่ หากค่าเงนิบาท

แขง็ค่ามากขึ+นเมื%อเทยีบกบัสกุลเงนิดงักล่าวขา้งตน้ จะทาํใหร้ายไดข้อง PLUS เมื%อแปลงเป็นสกุลเงนิบาทแล้วมี

ค่าน้อยลง และเมื%อเปรยีบเทยีบกบัค่าใชจ้่ายที%ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาทแลว้จะทาํใหอ้ตัราส่วนของค่าใชจ้่ายต่อ

รายไดส้งูขึ+น ทาํใหอ้ตัราส่วนการทาํกําไรลดลง อย่างไรกด็ ีPLUS มนีโยบายในการบรหิารความเสี%ยงดา้นอตัรา

แลกเปลี%ยน เช่น การเจรจาเพื%อเปลี%ยนราคาขายเป็นสกุลเงนิไทยบาท การใช้บญัช ีFCD (Foreign Currency 

Deposit) การบรหิารความเสี%ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge)  ในการทําการจ่ายเงนิสกุลเงนิต่างประเทศ

ด้วยเงนิรบัสกุลเงนิต่างประเทศสกุลเดยีวกนั และการทําสญัญาซื+อขายล่วงหน้า (Forward) เพื%อป้องกนัความ

เสี%ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี%ยน ซึ%งจะช่วยให้รายได้ของ  PLUS ได้รับผลกระทบจากการ

เปลี%ยนแปลงของอตัราแลกเปลี%ยนลดลง 

2.2.4.2.2 กฎเกณฑที์�ควบคมุเกี�ยวกบัอาหารและยา 

องคก์ารอาหารและยาในประเทศต่าง ๆ เป็นหน่วยงานจากรฐับาลกลางที%ทาํหน้าที%ตรวจสอบ ควบคุม ดแูลความ

ปลอดภยัเกี%ยวกบัการใชย้า อาหาร อุปกรณ์ทางการแพทย์ และเครื%องสําอางต่าง ๆ อาจเพิ%มความเขม้งวดใน

การควบคุมตรวจสอบคุณภาพการนําเขา้อาหารและยา อย่างไรกต็าม PLUS มนีโยบายที%จะพฒันาคุณภาพการ

ผลิตสินค้าและคัดเลือกวัตถุดิบที%เกี%ยวข้องกับการผลิตที%มีคุณภาพเพื%อให้มั %นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ที%  PLUS 

จาํหน่ายไปยงัแต่ละประเทศผ่านมาตรฐานที%กําหนด 

2.2.4.2.3 การเสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชนทั �วไปเป็นครั ;งแรก 

PLUS เพิ%มทุนจดทะเบียนอีกจํานวน 85.0 ล้านบาท โดยที%ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครั +งที% 1/2564 เมื%อวนัที% 1 

มิถุนายน 2564 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ%มทุนจดทะเบียนจํานวน 170.0 ล้านหุ้น     

มลูค่าที%ตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท เพื%อเสนอขายต่อประชาชน โดยภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชน

ในครั +งนี+ PLUS จะมทีุนจดทะเบยีนและทุนที%ออกและชาํระแลว้ทั +งสิ+น 335.0 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 

670.0 ล้านหุน้ มูลค่าที%ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คดิเป็นการเพิ%มขึ+นรอ้ยละ 34.0 ซึ%งจะทําใหอ้ตัราส่วนต่าง ๆ ที%

เปรยีบเทยีบกบัส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืจาํนวนหุน้ของ PLUS ลดลงในอนาคต เนื%องจากจาํนวนหุน้ที%ใชเ้ป็นฐานใน
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การคํานวณเพิ%มขึ+น (Dilution Effect) เช่น กําไรสุทธติ่อหุ้น (Earnings per Share) อตัราผลตอบแทนต่อส่วน

ของผูถ้อืหุน้ (Return on Equity) เป็นตน้ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี+ 

ณ ปัจจุบนั PLUS มทีุนจดทะเบยีน 250.0 ล้านบาท โดยเป็นทุนเรยีกชําระแล้วทั +งหมดเป็นหุ้นสามญัจํานวน

ทั +งสิ+น 500.0 ลา้นหุน้ มลูค่าที%ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

  2561 2562 2563 2564 

กาํไรต่อหุ้นขั ;นพื;นฐาน   

มลูค่าที �ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท        

กําไรสําหรบังวด (บาทต่อหุน้)  0.00 0.02 0.11 0.17 

มลูค่าที%ตราไวหุ้น้ละ (บาท) 0.50 0.50 0.50 0.50 

จาํนวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 500.0 500.0 500.0 500.0 

กาํไรต่อหุ้นขั ;นพื;นฐานปรบัลดภายหลงัการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนครั ;งแรก 

กําไรสําหรบังวด (ลา้นบาท) 1.3  11.7  57.2 85.6 

กําไรสําหรบังวด (บาทต่อหุน้)  0.00 0.02 0.09 0.13 

มลูค่าที%ตราไวหุ้น้ละ (บาท) 0.50 0.50 0.50 0.50 

จาํนวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 670.0 670.0 670.0 670.0 

อย่างไรกต็าม PLUS คาดว่าในระยะยาว PLUS จะไดร้บัผลดจีากการเสนอขายหุน้และการนําหุน้เขา้จดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ในครั +งนี+ โดยเงนิที%ไดจ้ากการเสนอขายหุน้จะนําไปลงทุนในโครงการใหม่ ชาํระคนืเงนิกูย้มื

สถาบนัการเงนิบางส่วน และใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินธุรกจิ รวมทั +ง PLUS จะไดร้บัผลประโยชน์    

อื%น ๆ จากการเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ อาท ิความคล่องตวัในการจดัหาแหล่งเงนิทุน และ

ภาพพจน์ที%ดใีนการเป็นบรษิทัจดทะเบยีนที%คาดว่าจะช่วยสนับสนุนใหก้ารดําเนินธุรกจิมกีารเตบิโตขึ+น เป็นต้น 

ซึ%งจะส่งผลให้ในอนาคต PLUS จะมีรายได้และกําไรสุทธิที%เพิ%มสูงขึ+นชดเชยกับผลกระทบจากจํานวนหุ้นที%

เพิ%มขึ+นดงักล่าวได ้

2.2.4.2.4 ผลกระทบจากการกาํหนดช่วงระยะเวลาการเสนอขายใกล้เคียงกบัช่วงเวลาที�งบการเงินไตรมาส 1 ปี 

2565 จะได้รบัการอนุมติัจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษทั 

เนื%องจากกําหนดการเสนอขายหุน้สามญัเพิ%มทุนต่อประชาชนเป็นครั +งแรกของบรษิทัฯ ใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที%

งบการเงนิของบรษิัทฯ สําหรบังวดสามเดอืน สิ+นสุดวนัที% 31 มนีาคม 2565 จะได้รบัการพจิารณาอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม จากการพจิารณาร่างงบการเงนิของบรษิัทฯ สําหรบังวดสามเดอืน สิ+นสุด

วนัที% 31 มนีาคม 2565 ซึ%งยงัไม่ไดผ้่านการสอบทานของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยเบื+องตน้แลว้ บรษิทัฯ และ

ที%ปรกึษาทางการเงนิ ขอใหก้ารรบัรองว่า  

(1) ผลการดําเนินงานสําหรบังวดสามเดอืนสิ+นสุดวนัที% 31 มนีาคม 2565 จะไม่มกีารเปลี%ยนแปลงอย่างมี

นัยสาํคญัที%จะส่งผลกระทบในเชงิลบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุน เมื%อเปรยีบเทยีบกบัผลการดาํเนินงาน

สาํหรบัปีบญัชสีิ+นสุดวนัที% 31 ธนัวาคม 2564 ที%ไดเ้ปิดเผยไว ้ 

(2) บรษิัทฯ ไม่ได้ขยายขอบเขตการประกอบธุรกจิไปยงัธุรกจิอื%นใดนอกเหนือจากลกัษณะการประกอบ

ธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ ซึ%งไดเ้ปิดเผยไว ้ 
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(3) ไม่มกีารทํารายการระหว่างกันในลกัษณะอื%นใดระหว่างบรษิัทฯ กบับุคคลที%อาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์เพิ%มเตมิในงวดสามเดอืนสิ+นสุดวนัที% 31 มนีาคม 2565 นอกเหนือจากรายการที%มลีกัษณะ

ตามที%ไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นส่วนที% 2.2.9 หวัขอ้ 2.2.9.2 รายการระหว่างกนัแล้ว ซึ%งเป็นขอ้มูลสิ+นสุด ณ 

วนัที% 31 ธนัวาคม 2564  

(4) ไม่มขีอ้มลูที%จะส่งผลกระทบในเชงิลบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุนอย่างมนีัยสําคญัที%เกดิขึ+นในงวดสาม

เดอืนสิ+นสุดวนัที% 31 มนีาคม 2565 ของบรษิทัฯ ซึ%งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยเพิ%มเตมิในแบบแสดงรายการขอ้มลู

การเสนอขายหลกัทรพัย ์และ  

(5) เมื%อพจิารณาผลการดําเนินงานสําหรบังวดสามเดอืนสิ+นสุดวนัที% 31 มนีาคม 2565 ของบรษิัทฯ ใน

เบื+องต้นแล้ว ไม่ขดัต่อคุณสมบตัติามที%ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื%อง การ

รบัหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 และฉบบัแกไ้ขเพิ%มเตมิ 
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2.2.4.3 ข้อมูลทางการเงินที�สาํคญั 

2.2.4.3.1 สรปุรายงานการสอบบญัชี 

ประจาํงวด ผู้สอบบญัชี ความเหน็ของผูส้อบบญัชี 

ปี 2561 คุณสงา่ โชคนิตสิวสัดิ �  

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  

ทะเบยีนเลขที% 11251  

บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮา้ส์คูเปอร์ 

เอบเีอเอส จาํกดั 

งบการเงนิของ PLUS ไดแ้สดงฐานะการเงนิของบรษิทั ณ วนัที% 31 

ธนัวาคม 2561 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรบัปี

สิ+นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที%ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ปี 2562 คุณณฐัพงศ ์ตนัตจิตัตานนท ์ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  

ทะเบยีนเลขที% 8829  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ

บญัช ีจาํกดั 

งบการเงนิของ PLUS ไดแ้สดงฐานะการเงนิของบรษิทั ณ วนัที% 31 

ธนัวาคม 2562 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรบัปี

สิ+นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที%ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ปี 2563 คุณณฐัพงศ ์ตนัตจิตัตานนท ์ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  

ทะเบยีนเลขที% 8829  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ

บญัช ีจาํกดั 

งบการเงนิของ PLUS ไดแ้สดงฐานะการเงนิของบรษิทั ณ วนัที% 31 

ธนัวาคม 2563 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรบัปี

สิ+นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที%ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ปี 2564 คุณณฐัพงศ ์ตนัตจิตัตานนท ์ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  

ทะเบยีนเลขที% 8829  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ

บญัช ีจาํกดั 

งบการเงนิของ PLUS ไดแ้สดงฐานะการเงนิของบรษิทั ณ วนัที% 31 

ธนัวาคม 2564 และผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรบัปี

สิ+นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที%ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
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2.2.4.3.2 ตารางสรปุงบการเงิน 

2.2.4.3.2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 

รายการ  

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

31 ธ.ค. 2561  31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 

จาํนวน %  จาํนวน %  จาํนวน %  จาํนวน %  

สินทรพัย ์               

สินทรพัยห์มุนเวียน               

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 0.9 0.1% 1.0 0.1% 8.7 1.3% 37.9  5.2% 

ลูกหนี+การคา้ 85.0 11.3% 65.4 8.2% 18.5 2.7% 53.7  7.4% 

ลูกหนี+หมุนเวยีนอื%น 23.6 3.1% 12.9 1.6% 8.7 1.3% 7.4  1.0% 

สนิคา้คงเหลอื 114.6 15.3% 137.5 17.3% 140.2 20.4% 118.8  16.4% 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั +นแก่บุคคลที%เกี%ยวขอ้งกนั - - 31.6 4.0% - - - - 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนที%จดัประเภทเป็นสนิทรพัย์

ที%ถอืไวเ้พื%อขาย 
- - 79.0 9.9% - - - - 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื%น 53.3 7.1% 76.1 9.6% 22.3 3.2% 13.6  1.9% 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 277.4 37.0% 403.4 50.7% 198.3 28.8% 231.3  31.8% 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน               

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที%มขีอ้จํากดัการใช้ - - 8.0 1.0% 8.0 1.2% 8.0  1.1% 

ที%ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 451.6 60.2% 363.6 45.7% 468.2 68.0% 463.9  63.9% 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4.2 0.6% 4.9 0.6% 3.4 0.5% 3.1  0.4% 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 14.7 2.0% 13.8 1.7% 2.1 0.3% 6.8  0.9% 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื%น 2.6 0.3% 2.1 0.3% 8.5 1.2% 13.4  1.8% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 473.1 63.0% 392.3 49.3% 490.1 71.2% 495.2  68.2% 

รวมสินทรพัย ์ 750.5 100.0% 795.7 100.0% 688.4 100.0% 726.5  100.0% 

หนี;สินและส่วนของผู้ถือหุ้น             

หนี;สินหมุนเวียน             

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 30.0  4.0% 28.8  3.6% -  - 14.5  2.0% 

เงนิกูย้มืระยะสั +นจากสถาบนัการเงนิ 100.0  13.3% 194.7  24.5% 77.8  11.3% 30.3  4.2% 

เจา้หนี+การคา้ 44.8  6.0% 78.7  9.9% 113.5  16.5% 98.6  13.6% 

เงนิรบัล่วงหน้า 22.1  2.9% 29.9  3.8% 49.1  7.1% 18.7  2.6% 

เจา้หนี+หมุนเวยีนอื%น 20.0  2.7% 35.0  4.4% 39.7  5.8% 87.0  12.0% 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที%

ถงึกําหนดชําระภายในหนึ%งปี 
48.2  6.4% 80.3  10.1% 31.2  4.5% 28.1  3.9% 

เงนิกูย้มืระยะสั +นจากบุคคลอื%น 96.0  12.8% 50.0  6.3% 40.0  5.8% - - 
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รายการ  

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

31 ธ.ค. 2561  31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 

จาํนวน %  จาํนวน %  จาํนวน %  จาํนวน %  

ส่วนของหนี+สนิตามสญัญาเช่าที%ถงึกําหนดชําระ

ภายในหนึ%งปี (2561-2562: หนี+สนิตามสญัญา

เช่าการเงนิที%ถงึกําหนดชําระภายในหนึ%งปี) 

5.0  0.7% 3.6  0.5% 0.6  0.1% 0.4  0.0% 

เงนิกูย้มืระยะสั +นจากบุคคลที%เกี%ยวขอ้งกนั 11.7  1.6% - - - - -  -  

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย - - -  - 7.0  1.0% 20.6  2.8% 

หนี+สนิหมนุเวยีนอื%น 0.9  0.1% 1.1  0.1% 0.9  0.1% 1.4  0.2% 

รวมหนี;สินหมุนเวียน 378.8  50.5% 502.1  63.1% 359.8  52.3% 299.7  41.2% 

หนี;สินไม่หมุนเวียน            

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 157.4  21.0% 69.0  8.7% 45.6  6.6% 57.5  7.9% 

หนี+สนิตามสญัญาเช่า (2561-2562: หนี+สนิตาม

สญัญาเช่าการเงนิ) 
3.4  0.5% 0.3  0.0% 0.4  0.1% -  0.0% 

ประมาณการหนี+สนิไม่หมุนเวยีนสาํหรบั

ผลประโยชน์พนักงาน 
3.8  0.5% 5.5  0.7% 7.1  1.0% 8.2  1.1% 

รวมหนี;สินไม่หมุนเวียน  164.6  21.9% 74.8  9.4% 53.1  7.7% 65.7  9.0% 

รวมหนี;สิน 543.4  72.4% 576.9  72.5% 412.9  60.0% 365.3  50.3% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น             

  ทุนที%ออกและเรยีกชําระแลว้ 250.0  33.3% 250.0  31.4% 250.0  36.3% 250.0  34.4% 

  ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 12.5  1.7% 12.5  1.6% 12.5  1.8% 12.5  1.7% 

กาํไรสะสม        

  จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 1.0  0.1% 1.0  0.1% 1.0  0.1% 5.3  0.7% 

  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (56.4) (7.5%) (44.7) (5.6%) 12.1  1.8% 93.4  12.9% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 207.1  27.6% 218.8  27.5% 275.6  40.0% 361.2  49.7% 

รวมหนี;สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 750.5  100.0% 795.7  100.0% 688.4  100.0% 726.5  100.0% 
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2.2.4.3.2.2 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

รายการ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

จาํนวน %  จาํนวน %  จาํนวน %  จาํนวน %  

รายได้                 

รายไดจ้ากการขาย 786.4  98.0% 891.4  99.2% 1,102.8  99.7% 1,003.2  99.4% 

รายไดอ้ื%น1 15.9  2.0% 7.0  0.8% 3.7  0.3% 6.3  0.6% 

รวมรายได้ 802.3  100.0% 898.4  100.0% 1,106.5  100.0% 1,009.5  100.0% 

ตน้ทุนขาย2 664.6  84.5% 734.4  82.4% 823.1  74.6% 728.9  72.7% 

กาํไรขั ;นต้น2 121.8 15.5% 157.1  17.6% 279.7 25.4% 274.3  27.3% 

ตน้ทุนในการจดัจําหน่าย 58.3  7.3% 63.1  7.0% 66.1  6.0% 65.6  6.5% 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 50.1  6.2% 63.6  7.1% 120.6  10.9% 99.4  9.9% 

รวมค่าใช้จ่าย 773.1  96.4% 861.1  95.8% 1,009.8  91.3% 894.0  88.6% 

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
29.2  3.6% 37.4  4.2% 96.7  8.7% 115.5  11.4% 

ตน้ทุนทางการเงนิ 27.8  3.5% 24.7  2.8% 20.6  1.9% 8.7  0.9% 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1.4  0.2% 12.6  1.4% 76.0  6.9% 106.8  10.6% 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 0.1  0.0% 1.0  0.1% 18.8  1.7% 21.1  2.1% 

กาํไรสาํหรบัปี 1.3  0.2% 11.7  1.3% 57.2  5.2% 85.6  8.5% 

รายการที�จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ใน

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั        

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนักงาน (สุทธจิากภาษ)ี  
- - - - (0.5) (0.0%) - - 

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 1.25 0.2% 11.7 1.3% 56.8 5.1% 85.6 8.5% 

กาํไรต่อหุ้นขั ;นพื;นฐาน (บาท)  

(พาร ์100 บาท) 
0.5 N/A 4.7 N/A 22.9 N/A 34.3 N/A 

กาํไรต่อหุ้นขั ;นพื;นฐาน (บาท)  

(พาร ์0.50 บาท)3 
0.003 N/A 0.023 N/A 0.114 N/A 0.171 N/A 

1 รายไดอ้ื%น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากอตัราแลกเปลี%ยน รายไดด้อกเบี+ย และรายไดอ้ื%นๆ 
2 คํานวณโดยเทยีบกบัรายไดจ้ากการขาย 
3 PLUS ได้จดทะเบยีนเปลี%ยนแปลงมลูค่าหุ้นสามญัจาก 100 บาทต่อหุ้น เป็น 0.5 บาทต่อหุ้นตั +งแต่ 1 กรกฎาคม 2564 จงึคํานวณโดยใช้หุ้นสามญัถวัเฉลี%ย

ใหม่เพื%อประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบระหว่างงวด 
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2.2.4.3.2.3 งบกระแสเงินสด 

รายการ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน        

กําไรสาํหรบังวด 1.3 11.7 57.2 85.4 

รายการปรบัปรงุ     

- ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 0.1  1.0  18.8  21.1 

- ตน้ทุนทางการเงนิ 27.8  24.7  20.6  8.7 

- ค่าเสื%อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 36.0  35.0  40.4  37.2 

- ประมาณการหนี+สนิสาํหรบัผลประโยชน์ของพนักงาน 0.8  1.7  1.0  1.1 

- กลบัรายการหนี+สญูและหนี+สงสยัจะสญู (2.2) (3.0) - - 

- (กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที%รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน -  -  1.9  (0.6) 

- ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย - - - 6.1 

- ขาดทุนจากการตดัจําหน่าย/ปรบัมลูค่าสนิคา้คงเหลอื -  4.5  47.5  6.9 

- กลบัรายการจากการปรบัมลูค่าสนิคา้คงเหลอื (1.5) (1.5) (4.5) 12.9 

- (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 0.2  (0.1) (0.3) 1.8 

- ดอกเบี+ยรบั (0.1) (0.0) (0.2) (0.0) 

กระแสเงินสดก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนี;สินดาํเนินงาน 62.4  74.1  182.5  181.1 

สินทรพัยด์าํเนินงานและหนี;สินดาํเนินงาน (เพิ�มขึ;น) ลดลง        

- ลูกหนี+การคา้ 10.2  22.6  45.0  (34.6) 

- ลูกหนี+หมุนเวยีนอื%น (5.4) 10.7  4.3  1.0 

- สนิคา้คงเหลอื 26.9  (26.0) (45.7) 1.5 

- สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื%น (9.4) (22.8) 53.8  8.7 

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื%น (0.1) (0.7) (0.2) (0.0) 

- เจา้หนี+การคา้ (3.0) 33.9  34.8  (14.8) 

- เงนิรบัล่วงหน้า 8.1  7.8  19.2  (30.3) 

- เจา้หนี+หมุนเวยีนอื%น 1.6  13.0  6.7  37.7 

- หนี+สนิหมุนเวยีนอื%น (1.6) 0.2  (0.2) 0.5 

เงินสดรบัจากการดาํเนินงาน 89.9  112.7  300.3  150.8 

- เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได ้ (0.1) (0.0) (0.0) (12.2) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 89.8  112.7  300.3  138.6 
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รายการ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบตรวจสอบ 

2561 2562 2563 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน        

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที%มขีอ้จํากดัในการใช(้เพิ%มขึ+น) ลดลง - (8.0) (0.0) 0.0 

เงนิสดรบัชาํระคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั +นแก่บุคคลที%เกี%ยวขอ้งกนั 0.7  6.7  100.0  22.0 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั +นแก่บุคคลที%เกี%ยวขอ้งกนั - (38.3) (68.4) (22.0) 

เงนิสดรบัจากการขาย อาคารและอุปกรณ์ 0.4  0.1  0.3  0.4 

เงนิสดจ่ายเพื%อซื+อ อาคารและอุปกรณ์ (19.7) (21.0) (72.0) (36.2) 

เงนิสดจ่ายเพื%อซื+อสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - (2.1) -  (0.7) 

ดอกเบี+ยรบั 0.0  0.0  0.1  0.3 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (18.6) (62.6) (40.0) (36.1) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน     

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั +นจากสถาบนัการเงนิเพิ%มขึ+น (ลดลง) (156.6) 93.5  (145.7) (33.0) 

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั +นจากบุคคลที%เกี%ยวขอ้งกนั 134.1  56.9  2.3  - 

เงนิสดจ่ายเพื%อชาํระเงนิกูย้มืระยะสั +นจากบุคคลที%เกี%ยวขอ้งกนั (123.4) (68.6) (2.3) - 

เงนิกูย้มืระยะสั +นจากบุคคลอื%นลดลง 96.0  (46.0) (10.0) (40.0) 

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 50.0  1.0  10.0  40.0 

เงนิสดจ่ายเพื%อชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (41.4) (57.3) (82.5) (31.2) 

เงนิสดจ่ายชาํระหนี+สนิภายใตส้ญัญาเช่า (4.8) (4.5) (4.0) (0.6) 

เงนิสดจ่ายดอกเบี+ย (27.5) (25.1) (20.3) (8.4) 

เงินสดสุทธิใช้ในกิจกรรมจดัหาเงิน (73.6) (50.1) (252.5) (73.3) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ;น (ลดลง) สุทธิ (2.4) 0.0  7.7  29.2 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้งวด 3.3  0.9  1.0  8.7 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 0.9  1.0  8.7  37.9 
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2.2.4.3.2.4 อตัราส่วนทางการเงินที�สาํคญั 

อตัราส่วนทางการเงิน 2561 2562 2563 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.7 0.8 0.6 0.8 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า)  0.2 0.1 0.1 0.3 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 0.2 0.3 0.7 0.5 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี+การคา้ (เท่า) 8.4 11.6 26.3 27.8 

ระยะเวลาเกบ็หนี+เฉลี%ย (วนั) 43.2 31.4 13.9 13.1 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 5.2 5.8 5.9 5.6 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี%ย (วนั) 69.9 62.7 61.6 64.8 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี+ (เท่า)*  14.3 11.9 8.6 6.9 

ระยะเวลาชาํระหนี+ (วนั) 25.4 30.7 42.6 53.1 

Cash Cycle (วนั) 87.7 63.4 32.9 24.9 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio) 

อตัรากําไรขั +นตน้ 15.5% 17.6% 25.4% 27.3% 

อตัรากําไรจากการดาํเนินงาน 3.7% 4.2% 8.8% 11.5% 

อตัรากําไรอื%น 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

อตัราส่วนเงนิสดต่อการทาํกําไร 307.8% 301.6% 310.6% 130.5% 

อตัรากําไรสุทธ ิ 0.2% 1.3% 5.2% 8.5% 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 0.6% 5.5% 23.1% 26.9% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ 0.2% 1.5% 7.7% 12.1% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร 8.1% 11.3% 23.2% 26.2% 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 1.0 1.2 1.5 1.4% 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

อตัราส่วนหนี+สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 2.6 2.6 1.5 1.0 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี+ย (เท่า) 2.3 2.9 6.6 17.5 

อตัราส่วนหนี+สนิที%มภีาระดอกเบี+ยต่อกําไรก่อน

ดอกเบี+ยจ่าย ภาษเีงนิได ้ค่าเสื%อมราคา และค่า

ตดัจาํหน่าย (Interest-Bearing Debt to 

EBITDA Ratio) (เท่า) 

6.9 5.9 1.4 0.9 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (เท่า) 0.2 0.2 0.9 2.1 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล - - - - 
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2.2.5 ข้อมูลทั �วไปและข้อมูลสาํคญัอื�น 

2.2.5.1   ข้อมูลทั �วไป 

ชื�อบรษิทั : บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) (“PLUS”) 

ชื�อบรษิทัภาษาองักฤษ : ROYAL PLUS PUBLIC COMPANY LIMITED 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107564000235 

ประเภทธุรกจิ : ผลติและจาํหน่ายเครื�องดื�ม   

ที�ตั ;งสาํนักงานใหญ่ : 84/3-7 ซอยพระรามที� 2 ซอย 69 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทยีน 

กรุงเทพมหานคร 

ที�ตั ;งโรงงาน : 129 หมู่ที� 6 ตําบลแพรกหนามแดง อําเภออมัพวา จงัหวดั

สมุทรสงคราม   

โทรศพัท ์ : 0-2416-9209 

โทรสาร : 0-2416-0219 

Website : https://www.royalplus.co.th   

ทุนจดทะเบยีน : 335,000,000 บาท 

ทุนชาํระแลว้ : 250,000,000 บาท 

มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ : 0.50 บาท 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ชั ;น 14 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง 

เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท:์ 0-2009-9999 

ที�ปรกึษาทางการเงนิ : บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

อาคารเอเชยีเซน็เตอร ์ชั ;น 8-11 

173 ถนนสาทรใต ้กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท:์  0-2658-8888 

ผูส้อบบญัช ี : บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกดั 

อาคารเอม็ไพรท์าวเวอร ์1 ชั ;น 50 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขต

สาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท:์  0-2677-2000 
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2.2.5.2   ข้อมูลสาํคญัอื�น 

2.2.5.2.1 ข้อมูลสาํคญัอื�นที�มีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผู้ลงทุน 

 - ไม่ม ี– 

2.2.5.2.2 ข้อจาํกดัของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีที�บริษทัมีนโยบายที�จะขอมติที�ประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอ

ขายหุ้นเพิ�มทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื.อหุ้นเพิ�มทุนที�โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription 

Right หรือ TSR) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นที�จะทาํให้

บริษทัมีหน้าที�ตามกฎหมายต่างประเทศ 

 - ไม่มกีรณีดงักล่าว - 

2.2.5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที% 21 เมษายน 2565 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายซึ%งอาจก่อใหเ้กดิผลเสยีหายต่อทรพัยส์นิของบรษิทั

ฯ เกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ และไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายอื%นใดที%อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสาํคญั 
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2.2.6 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

2.2.6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทั ;งไดย้ดึถอืแนวทางการ

กํากับดูแลกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยคณะกรรมการบริษัทได้

กําหนดใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลกจิการภายใต้หลกัธรรมาภบิาล การกํากบัดูแลกจิการที�ด ีกฎระเบยีบ และ

ข้อปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ เพื�อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกจิ ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัจะมกีารทบทวนและปรบัปรุง

ทุกปีเพื�อใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป รวมถงึการใหค้วามสําคญัในการนําไปปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้

ทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีมกนั มคีวามโปร่งใส และเสนอขอ้มลูอย่างถูกตอ้งเพยีงพอ 

นอกจากนี;คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตั ;งคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อทําหน้าที�ดูแลระบบการตรวจสอบ การ

ควบคุมภายใน การบรหิารความเสี�ยง และการกํากบัดแูลดา้นบรรษทัภบิาล ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร

และพนักงานปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื�อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วนมั �นใจว่าบรษิทัฯ ไดม้ี

การปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที�ดี และเชื�อมั �นว่าบริษัทฯ จะเติบโตต่อไปอย่างยั �งยืน โดย

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที�ดซีึ�งครอบคลุมหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ดงันี; 

หลกัปฏิบติั 1 บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที�สร้าง

คณุค่าให้แก่กิจการอย่างยั �งยืน 

1.1. คณะกรรมการบรษิัทเขา้ใจและตระหนักถึงบทบาทความรบัผดิชอบในฐานะผู้นําซึ�งต้องกํากบัดูแลให้

องคก์รมกีารบรหิารจดัการที�ดซีึ�งครอบคลุมถงึการกําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การกําหนดกลยุทธ์ 

นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การ

ตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

1.2. คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถงึนโยบายในการกํากบัดูแลกจิการ และนโยบาย

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื�อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยั �งยนื เพื�อส่งเสรมิการประกอบธุรกจิอย่างมี

จรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมีความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี บรรลุผลสําเรจ็ในการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ตลอดจนสามารถ

ปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี�ยนแปลง 

1.3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�กํากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื�อสัตย์ สุจริตต่อองค์กร (Duty of 

Loyalty) เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสําคัญ รวมทั ;งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิี�ประชุมคณะกรรมการ และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึนโยบายหรอืแนวทาง

ที�ไดก้ําหนดไวข้องบรษิทัฯ โดยตอ้งจดัใหก้ลไกอย่างเพยีงพอที�จะมั �นใจไดว้่า การดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิี�ประชุมคณะกรรมกรร มตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

และนโยบายต่าง ๆ ของบรษิทัฯ เช่น นโยบายการทํารายการระหว่างกนั (Related Party Transaction 

Policy) และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั �น (Anti-Corruption Policy) เป็นต้น รวมทั ;งมี
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กระบวนการอนุมตักิารดาํเนินงานที�สาํคญั เช่น การลงทุน การทาํธุรกรรมที�มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่าง

มนีัยสาํคญั และการจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

1.4. คณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั รวมทั ;ง

กําหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบใหค้ณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบรหิารอย่าง

ชดัเจน ตลอดจนตดิตามดแูลใหป้ฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมาย โดยมกีารกําหนดกฎบตัรต่าง ๆ ของ

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัใหม้กีารทบทนกฎบตัร

ดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปีละครั ;ง เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 2 กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัฯ ที�เป็นไปเพื�อความยั �งยืน 

2.1. คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสําคญัอย่างยิ�งต่อการกําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการดําเนิน

ธุรกจิขององค์กรใหส้ามารถเตบิโตคู่กบัสงัคมดว้ยความยั �งยนื สรา้งคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม และจะส่งเสรมิการสื�อสาร และเสรมิสรา้ง

ใหว้ตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กรสะทอ้นอยู่ในการตดัสนิใจและการดําเนินงานของบุคลากร

ในทุกระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รที�อยู่ภายใตห้ลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ดี 

2.2. วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจทั ;งประจําปีและระยะยาว จะต้องสอดคล้องกบัการบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเสี�ยงต่าง ๆ ที�อาจมี

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและ

ปลอดภยั นอกจากนี; จะต้องตระหนักถงึความเสี�ยงของการตั ;งเป้าหมายที�อาจนําไปสู่การประพฤตทิี�ผดิ

กฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนกํากบัดูแลให้มกีารถ่ายทอดวตัถุประสงค์

และเป้าหมายผ่านกลยุทธแ์ละแผนงานใหท้ั �วทั ;งองคก์ร 

หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที�มีประสิทธิผล 

3.1. คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ

บรษิทั ทั ;งในเรื�ององคป์ระกอบ คุณสมบตั ิความเชี�ยวชาญ ประสบการณ์ จาํนวนกรรมการที�เหมาะสมกบั

ธุรกิจ สดัส่วนกรรมการอิสระ เพื�อให้มคีวามเหมาะสมตามความจําเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลกัที�กําหนดไว ้โดยแนวปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้งสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันี; 

3.1.1 ที�ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตั ;งกรรมการบรษิทั โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 

ปี ทั ;งนี; กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตั ;งใหม่จากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ได้ 

3.1.2 กรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายกําหนด 

3.1.3 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระสดัส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั ;งหมดแต่ตอ้งไม่น้อยกวา่ 3 คน โดยกรรมการอสิระจะตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของ

ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มส่ีวนเกี�ยวขอ้งหรอืมส่ีวนได้เสยีในทางการเงนิและการ

บรหิารกจิการ อกีทั ;งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตักิรรมการอสิระตามที�กําหนด

ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�
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ออกใหม่ และมขีอบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบตามที�กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกําหนด 

3.1.4 กรรมการและผูบ้รหิารระดงัสูงของบรษิทัฯ มหีน้าที�รายงานขอ้มลูการเป็นกรรมการผูบ้รหิาร ผูม้ี

อํานาจควบคุมในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอื�น การเป็นหุ้นส่วนผู้จ ัดการในห้าง

หุ้นส่วนสามญั หรอืการเป็นส่วนจําพวกจํากดัความรบัผดิในห้างหุ้นส่วนจํากัดความรบัผิดให้

บรษิทัฯ รบัทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที�คณะกรรมการบรษิทักําหนด 

3.1.5 คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจน

ในกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ทั ;งนี; รายละเอยีดต่าง ๆ เกี�ยวกบัองค์ประกอบ คุณสมบตั ิการ

แต่งตั ;ง วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้ในกฎบตั ร

คณะกรรมการบรษิทั 

3.1.6 คณะกรรมการบรษิทัจะดาํเนินการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองคป์ระกอบของคณกรรมการ

ที�มคีวามหลากหลาย และขอ้มลูกรรมการ อาท ิอายุ ประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการ

ถอืหุน้ จํานวนปีที�ดํารงตําแหน่งกรรมการ และการดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีน

อื�นในรายงานประจาํปีและบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

3.1.7 คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั ;งเลขานุการบรษิทัเพื�อทาํหน้าที�ต่าง ๆ ตามที�กฎหมายกําหนด และ

ทาํหน้าที�อื�นตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

3.2. คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั ;งบุคคลที�เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ั �นใจว่าองคป์ระกอบ

และการดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเอื;อต่อการใช้ดุลยพนิิจในการตัดสินใจอย่างมอีิสระ โดย

บริษัทฯ มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร

เพื�อใหเ้กดิความชดัเจนในการปฏบิตัหิน้าที�ของแต่ละตําแหน่ง เพื�อใหม้กีารถ่วงดุลอํานาจ สามารถสอบ

ทานการบรหิารงาน และใหก้ารบรหิารจดัการบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส ดงันี; 

3.2.1. คณะกรรมการบรษิทั: มบีทบาทสาํคญัในการกําหนดทศิทาง นโยบาย และกลยุทธใ์นการดาํเนิน

ธุรกจิ เพื�อสรา้งผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมทั ;งมหีน้าที�สาํคญัใน

การกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานของฝ่ายบริหารเพื�อให้มั �นใจว่ามีการปฏิบัติตาม

นโยบายและกลยุทธ์ที�กําหนดไว้ และเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

3.2.2. ฝ่ายบรหิาร: มหีน้าที�รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการให้บรรลุผลสําเรจ็และสอดคล้องกบัทศิทาง 

นโยบาย และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ ตลอดจนทํา

หน้าที�บรหิารจดัการงานประจาํวนั และธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

3.2.3. ประธานกรรมการ: เป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทัและมบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแลและ

สนับสนุนการปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นตามกฎหมาย และการกํากบัดูแลกจิการ

ตาม 3.2.1 
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3.2.4. ประธานกรรมการบรหิาร: มอีํานาจในการกํากบัดูแลการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการบริหารภายใตขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

ตลอดจนมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

3.2.5. กรรมการผู้อํานวยการ: เป็นหวัหน้าและผู้นําคณะผู้บริหารของบรษิัทฯ ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัใหท้าํหน้าที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ โดยบรหิารงาน

ตามแผนและงบประมาณที�ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเคร่งครดั ซื�อสตัย์ สุจรติ 

และรกัษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัทฯ และผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่ทําการใดที�มส่ีวนได้เสยีหรอืมี

ผลประโยชน์ในลกัษณะที�ขดัแยง้กบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

3.3. คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการแต่ละคณะมกีระบวนการที�โปร่งใส

และชัดเจน เพื�อให้ได้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที�มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

องคป์ระกอบที�กําหนดไว ้

3.4. ที�ประชุมผูถ้อืหุน้มอีํานาจพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ดงันั ;น ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ

ต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาใหโ้ครงสา้งและอตัราค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสม

กบัความรบัผดิชอบ จูงใจใหค้ณะกรรมการบรษิทันําพาองค์กรใหด้ําเนินงานตามเป้าหมายทั ;งระยะสั ;น

และระยะยาว 

3.5. คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลใหก้รรมการทุกท่านมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิติหน้าที�และจดัสรร

เวลาอย่างเพยีงพอ 

3.6. คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีรอบและกลไกในการกํากบัดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบรษิัท

ย่อยและบรษิัทร่วมในระดบัที�เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั ;งบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมมคีวาม

เขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

3.7. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายจดัใหม้กีารประเมนิผลกาปฏบิตัหิน้าที�ประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื�อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าที�ของ

คณะกรรมการบรษิัทว่าได้ดําเนินการตามแนวปฏิบตัิที�ด ี (Good Practices) หรอืไม่ เพื�อปรบัปรุงการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และเพื�อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที�เกดิขึ;นในอบปีที�ผ่านมา โดย

ผลการประเมนิจะถูกนําไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าที�ต่อไปดว้ย 

3.8. คณะกรรมการบรษิัทจะกํากับดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมคีวามรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบับทบาทหน้าที� 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้

กรรมการทุกท่านไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบักรารปฏบิตัหิน้าที�กรรมการอย่างสมํ�าเสมอ 

3.9. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้ั �นใจว่าการดาํเนินของเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย สามารถเขา้ถงึขอ้มูลที�

จําเป็น และแต่งตั ;งเลขานุการบรษิทัที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที�จําเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุน

การดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิทั 

3.10. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั ;งกรรมการจํานวนหนึ�งจากคณะกรรมการบริษัท เป็นสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดย่อย สําหรบัทําหน้าที�พเิศษเพื�อเสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิทัใหม้ปีระสทิธผิล โดย
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คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะมวีาระการดํารงตําแหน่งเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการบรษิัทและมี

หน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ดงันี; 

3.10.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เพื�อทําหน้าที�ต่าง ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ�งรวมถงึหน้าที�ในการ

สอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย การพจิารณา

คดัเลอืกผูส้อบบญัช ีการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ และการจดัทํารายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นตน้ ทั ;งนี; เป็นไปตามที�ปรากฎในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.10.2 คณะกรรมการบรหิาร 

 เพื�อทําหน้าที�ต่าง ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ�งรวมถงึหน้าที�ในการ

บรหิารงานในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติและงานบรหิารของบรษิัทฯ กลั �นกรอง

นโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิาร และอํานาจการบรหิารงานต่าง ๆ การ

กําหนดหลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจเพื�อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอให้ที�

ประชุมคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาและอนุมตั ิและ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบ รวมถึงการตรวจ

และตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทักําหนด เป็นตน้ 

ทั ;งนี; เป็นไปตามที�ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

3.11. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของ คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครั ;งของการประชุมและจาํนวนครั ;งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมใน

ปีที�ผ่านมาและรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดําเนินการเพื�อใหม้ั �นใจไดว้่ามกีารสรรหาและพฒันาผู้ที�ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง เพื�อให้บุคคลดังกล่าวมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ

คุณลกัษณะที�จาํเป็นต่อการขบัเคลื�อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบรษิทัควรกํากบัดแูลใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทุกระดบัที�

เหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายในการทําความเขา้ใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้ถือหุ้นที�อาจมี

ผลกระทบต่อการบรหิารงานของกจิการและอํานาจในการควบคุมการบรหิารจดัการกจิการ เพื�อมใิหเ้ป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที�อาจมี

ผลกระทบต่อการควบคุมกจิการอย่างเหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบรษิทัจะติดตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคคลใหม้คีวามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์  และ

แรงจงูใจที�เหมาะสม 
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หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

5.1. คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสําคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที�ก่อใหเ้กดิมลูค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไป

กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที�เกี�ยวข้อง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ�งแวดล้อมโดยจะส่งเสริมการดําเนินการเพื�อเพิ�มคุณค่าให้บริษัทฯ ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที�

เปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ�งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกจิ  (Business Model) วธิคีดิ มุมมองใน

การออกแบและพฒันาสนิคา้และบรกิาร การวเิคราะห์ การปรบัปรุงกระบวนการผลติและกระบวนการ

ทาํงาน รวมทั ;งการร่วมมอืกบัคู่คา้ 

5.2. คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบรหิารประกอบธุรกิจอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิ�งแวดล้อม และสะทอ้นอยู่ในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่าทุกฝ่ายขององคก์ร

ไดด้ําเนินการสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบรษิทัฯ และ

คํานึงบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Roles of Stakeholders) คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีลไกที�ทําให้

มั �นใจว่ากจิการประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ไม่ละเมดิสทิธิ

ของผู้มส่ีวนได้เสยี เพื�อเป็นแนวทางใหทุ้กภาคส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

หลกัไดอ้ย่างยั �งยนื ทั ;งนี; คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดแนวปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่าง ๆ ไวเ้ป็นส่วน

หนึ�งในนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกจิ และจะเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที�เกี�ยวขอ้งและจําเป็นแก่ผูม้ส่ีวนได้

เสยีเหล่านั ;นไดร้บัทราบอย่างเพยีงพอ เชื�อถอืได ้และทนัเวลา 

ทั ;งนี; คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและปฏบิตัติอ่ผูม้ส่ีวนได้

เสยีทุกกลุ่ม ซึ�งรวมถงึผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ สาธารณะและสงัคมโดยรวมอย่างโปร่งใส เหมาะสม 

เสมอภาคและเป็นธรรม และจะกําหนดแนวปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้งกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีซึ�งรวมถงึ 

ก) ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และนักวเิคราะห์ 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทุกรายอย่างเสมอภาค โดยคณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนมคีวามตั ;งใจปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จรติ และดําเนินการใด 

ๆ ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม ยดึถอืผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั ไม่ดาํเนินการ

ใด ๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพื�อแสวงหา

ผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง รวมทั ;งไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก นอกจากนี; 

บรษิัทฯ ยงัตระหนักและเคารพสทิธขิองผูถ้ือหุน้ทุกราย รวมถึงผูล้งทุนและนักวเิคราะห์ ในการ

รบัทราบขอ้มูลที�จําเป็นเกี�ยวกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ อย่างครบถ้วนและสมํ�าเสมอ โดย

ไดส้ื�อสารผลการดําเนินงานและขอ้มูลที�จําเป็นผ่านกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้ง  

ข) พนักงาน 

พนักงานเป็นทรพัยากรอนัมคี่าสูงสุดของบรษิทัฯ ซึ�งบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัติาม

กฎหมายว่าดว้ยแรงงานและสวสัดกิารสงัคมอย่างเคร่งครดั และมุ่งมั �นที�จะส่งเสรมิใหพ้นักงานทุก

คนมทีศันคติที�ด ีมสีํานึกในหน้าที�และความรบัผดิชอบ มคีวามภาคภูมใิจและเชื�อมั �นในองค์กร 

และมุ่งเน้นการทาํงานเป็นทมี นอกจากนี; บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมในหวัขอ้
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ที�เกี�ยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการทํางาน ใหค้วามสําคญักบัการดูแลรกัษาสุขภาพโดยจดัใหม้ี

การตรวจสุขภาพประจําปีแก่พนักงานทุกคน ส่งเสรมิเรื�องความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมที�ดี

ในการทํางาน รวมถงึจดัใหม้คี่าตอบแทนและสวสัดกิารที�เพยีงพอ เหมาะสม ทั ;งนี; การพจิารณา

ค่าตอบแทนของพนักงานจะประเมนิจากผลการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละคนอย่างเป็นธรรม 

และสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั ;งระยะสั ;นและระยะยาวเทียบเคียงได้กับ

อุตสาหกรรมเดยีวกนั 

นอกจากนี; บรษิทัฯ ยงัมุ่งส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื�อง และ

คํานึงถงึสทิธขิองพนักงานเป็นสําคญั รวมทั ;งเปิดโอกาสใหพ้นักงานรอ้งเรยีนกรณีพนักงานไม่ได้

รบัความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ตู้รบัความคดิเหน็ หรอืผ่านหน่วยงานฝ่ายทรพัยากร

บุคคลที�รบัเรื�อง เป็นต้น บรษิทัฯ มหีน้าที�ดูแลจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานใหม้คีามปลอดภยั 

ถูกสุขลกัษณะ และเอื;อต่อการทาํงานอย่างมปีระสทิธผิล 

ค) ลูกคา้ 

สรา้งความสมัพนัธ์และความร่วมมอืในระยะยาวกบัลูกคา้ โดยยดึหลกัความซื�อสตัย์สุจรติ ความ

เชื�อถือและไว้วางใจซึ�งกนัและกนั บรษิัทฯ มหีน้าที�ในการสร้างความพงึพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้

ดว้ยการรบัผดิชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามสําคญัต่อปัญหาและความตอ้งการของลูกคา้เป็นอนัดบั

แรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบตัิตารมมาตรการตามนโยบายนี; เพื�อให้มั �นใจว่า

บริษัทฯ ยึดมั �นในการนําเสนอและจดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ที�มีคุณภาพ และไม่หยุดการพฒันา

ผลติภณัฑใ์หม่ที�มปีระสทิธภิาพแก่ลูกคา้ 

ง) เจา้หนี; 

สรา้งความสมัพนัธ์และปฏบิตัติ่อเจา้หนี; โดยยดึหลกัความซื�อสตัย์สุจรติ ความเชื�อถอืและไวว้างใจ

ซึ�งกนัและกนั และมหีน้าที�รบัผดิชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามสาํคญัต่อเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ไดท้าํขอ้ตกลง

ไวก้บัเจา้หนี;อย่างดทีี�สุด 

จ) คู่คา้ 

ปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความซื�อสตัย์สุจรติและมคีวามเท่าเทยีมกนั เพื�อให้มั �นใจได้ว่าการประกอบ

ธุรกจิของบรษิทัฯ เหมาะสม เป็นธรรม และไดป้ระโยชน์ทั ;งสองฝ่าย มกีารพฒันาอย่างยั �งยนื และ

เป็นคู่ค้าในระยะยาวกบับรษิัทฯ ทั ;งนี; บรษิัทฯ จะเลอืกทําธุรกิจกบัคู่ค้าจากเงื�อนไขต่าง ๆ เช่น 

เงื�อนไขดา้นราคา คุณภาพ การควบคุมและป้องกนัสิ�งแวดล้อม ความเชี�ยวชาญดา้นเทคนิค การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ความน่าไว้วางใจ และยึดมั �นในสิ�งที�ถูกต้อง นอกจากนี; บริษัทฯ จะ

ปฏบิตังิานและดําเนินธุรกจิกบัคู่คา้ โดยยดึหลกัจรยิธรรม ยดึถอืปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง และ

เงื�อนไขทางการค้าต่าง ๆ อย่างเคร่งครดั เก็บรกัษาข้อมูลความลับของคู่ค้าและไม่นําข้อมูล

ดงักล่าวไปใชแ้สวงหาผลประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากคู่คา้ 
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ฉ) ชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

บรษิัทฯ ตระหนักและมจีติสํานึกในการรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิ�งแวดล้อม บรษิัทฯ จงึ

ดําเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างภาคธุรกิจและสังคม และให้

ความสําคญักบัการรกัษาสิ�งแวดล้อม โดยส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุด เพื�อช่วยลดการใชพ้ลงังาน ตลอดจนดูแลป้องกนัมใิหก้ารดําเนินงานของบรษิทัฯ 

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อคุณภาพชวีติของสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม   

ทั ;งนี;  บริษัทฯ และพนักงานยึดมั �นปฏิบัติตนในการดําเนินธุรกิจ อย่างรับผิดชอบ และเป็น

ประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน และประพฤตปิฏบิตัติ่อชุมชนที�อาศยัอยู่ใกลเ้คยีงดว้ยความเป็นมติร 

ให้ความช่วยเหลอื และสนับสนุนพฒันาชุมชนใหม้คีวามเป็นอยู่ที�ด ีตลอดจนรบัผดิชอบต่อการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรมและมคีวามเท่าเทยีมกนั และเพื�อส่งเสรมิการพฒันาอย่าง

ยั �งยนื 

ช) คู่แขง่ทางการคา้ 

ดูแลให้บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขนั

อย่างไม่เป็นธรรม 

ซ) หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องและที�ได้กําหนดไว้ และ

สนับสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่าง ๆ ที�เหมาะสม นอกจากนี;จะยดึมั �น

ในการจาํหน่ายสนิคา้ผลติภณัฑท์ี�ด ีมคีุณภาพมาตรฐานและเป็นไปตามกฎหมาย รวมถงึจะปฏบิตัิ

ต่อภาครฐัและหน่วยงานราชการต่าง ๆ อย่างมคีวามเป็นกลางทางการเมอืงตามที�ไดก้ําหนดไวใ้น

กฎบตัร จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน (Code of Conduct) และนโยบายต่อตา้นการ

ทุจรติคอรร์ปัชั �น 

5.3. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคาํนึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย (Value Chain) 

เพื�อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั �งยนื 

5.4. คณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มกีรอบการกํากบัดูแลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบั

องคก์รที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกจิการ รวมทั ;งดแูลใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการ

เพิ�มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดําเนินงาน การบริหารความเสี�ยง เพื�อให้กิจการสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม 

6.1. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มั �นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุม

ภายในที�จะทําให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างมปีระสิทธผิล และมีการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง 



บรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 

 ส่วนที� 2.2 หวัขอ้ 2.2.6 หน้าที� 9  

 

6.2. คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตั ;งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ�งทุกคนต้องเป็นกรรมการ

อิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าที�ตาม

หลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื�อให้สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและอสิระ และทําหน้าที�ต่าง ๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ�งรวมถงึ

หน้าที�ในการสอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย ความเป็น

อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัช ีการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ 

และการจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั ;งนี; เป็นไปตามที�ปรากฏในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3. คณะกรรมการบรษิัทติดตามดูแลและจะจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ;นได้ระหว่าง

บรษิัทฯ กบัฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษิัท หรอืผู้ถือหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิ

ควรในทรพัย์สนิ ขอ้มูลและโอกาสของบรษิัทฯ และการทําธุรกรรมกบัผู้ที�มคีวามสมัพนัธ์เกี�ยวโยงกับ

บรษิทัฯ ในลกัษณะที�ไม่สมควร รวมถงึกําหนดแนวปฏบิตัไิวใ้นกฎบตัร จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัใิน

การทาํงาน (Code of Conduct) และนโยบายการใชข้อ้มลูภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6.4. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �นที�ชดัเจน โดยไดส้ื�อสารในทุกระดบัขององคก์ร

และบุคคลภายนอกเพื�อใหเ้กดิการนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ และคณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้โีครงการหรอื

แนวทางต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมที�ส่งเสรมิและปลูกฝังใหพ้นักงานทุก

คนปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

6.5. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีกลไกในการรบัเรื�องร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี;

เบาะแส และกําหนดแนวทางปฏบิตัทิี�ชดัเจน ทั ;งนี;จะจดัใหม้กีารเปิดเผยช่องทางในการรบัเรื�องรอ้งเรยีน

ไวใ้นเวบ็ไซตห์รอืรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1. คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบดูแลใหร้ะบบการจดัทํารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูสําคญั

ถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลา รวมทั ;งเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้ง 

7.2. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลเพื�อให้บริษัทฯ มีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและ

ความสามารถในการชาํระหนี; 

7.3. หากเกดิภาวะที�บรษิทัฯ ประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษิทั

จะทาํใหม้ั �นใจไดว้่ามแีผนในการแกไ้ขปัญหาหรอืมกีลไกอื�นที�จะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิได ้ทั ;งนี;

ภายใตก้ารคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และความสมเหตุสมผล 

7.4. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายจะจดัทาํรายงานความยั �งยนืตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยขอ้มลูการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎบตัร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบตัิในการทํางาน (Code of 

Conduct) นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชั �น การปฏบิตัติ่อพนักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ซึ�งรวมถงึการ

ปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสทิธมินุษยชน รวมทั ;งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 

ทั ;งนี; อาจเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไว้ในรายงานประจําปี หรอือาจจดัทําเป็นเล่มแยกต่างหากตามความ

เหมาะสมของบรษิทัฯ ซึ�งบรษิทัฯ จะพจิารณาเปิดเผยตามสมควร 
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7.5. คณะกรรมการบรษิัทจะกํากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้หีน่วยงานผูล้งทุนสมัพนัธ์ทําหน้าที�สื�อสารและ

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวเิคราะห์ และผู้ที�เกี�ยวขอ้งอย่าง

เหมาะสม เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา 

7.6. คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลู ซึ�งนอกจากการ

เผยแพร่ขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  แล้ว คณะกรรมการ

บรษิทัจะจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทั ;งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื�นดว้ย เช่น เวบ็ไซต์ของ

บรษิทัฯ พรอ้มทั ;งนําเสนอขอ้มลูที�เป็นปัจจุบนั 

7.7. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสต่อผู้ถือหุ้นเป็นส่วนหนึ�งของ

จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกบัผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสําคญักบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ดําเนินการใหม้ั �นใจไดว้่าผูถ้อืหุน้ไดร้บั

การปฏบิตัทิี�เท่าเทยีมกนัและผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธพิื;นฐานในฐานะผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างครบถ้วน เช่น (1) สทิธใิน

การซื;อขายหรือโอนหุ้น (2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งกําไรของบริษัทฯ (3) สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที�

เกี�ยวขอ้งอย่างเพยีงพอผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หรอืเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืโดยวธิกีารอื�นใด 

(4) สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื�อใชส้ทิธอิอกเสยีงในที�ประชุมผูถ้อืหุน้อย่างเป็นอสิระเพื�อแต่งตั ;งหรอืถอดถอน

กรรมการ การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั ;งผูส้อบบญัช ีการจ่ายเงนิปันผล การเพิ�มทุนและ

ออกหุน้ใหม่ รวมทั ;งสทิธใินการตั ;งคาํถามต่อคณะกรรมการบรษิทัเกี�ยวกบัรายงานของคณะกรรมการบรษิทัและ

เรื�องอื�นใดที�นําเสนอต่อที�ประชุมเพื�อพจิารณาและอนุมตั ิสทิธใินการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอ

ชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการเลอืกตั ;งเป็นกรรมการบรษิทั และการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื�องสําคญัของบรษิทั

ฯ โดยกําหนดใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิอกเสยีงตามจาํนวนหุน้ที�ถอือยู่และแต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีงหนึ�งเสยีง 

นอกจากนี;คณะกรรมการบรษิทัยงัต้องตระหนักและใหค้วามสําคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ไม่กระทําการใด ๆ อนั

เป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิและกําหนดนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบั

สทิธผิูถ้อืหุน้ดงัต่อไปนี; 

8.1. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั �นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื�องสําคญัของบริษัทฯ 

รวมถงึ 

8.1.1. จะปกป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ขั ;นพื;นฐาน ไดแ้ก่ สทิธกิารซื;อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการ

มส่ีวนแบ่งกําไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัข่าวสารขอ้มูลกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้

ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อแตง่ตั ;ง หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตั ;งผูส้อบบญัช ีการจดัสรรเงนิปัน

ผล การกําหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัหรือหนังสือบริคณห์สนธ ิการลดทุนหรือเพิ�มทุน และการ

อนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

8.1.2. จะส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้้ถอืหุน้ใชส้ทิธใินเรื�องต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 

ไดแ้ก่ สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธใินการเสนอบุคคล

เพื�อคดัเลอืกเป็นกรรมการล่วงหน้า สทิธใินการส่งคําถามต่อที�ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 

สทิธใินการแสดงความคดิเห็นและตั ;งคําถามต่อที�ประชุม เป็นต้น รวมถึงอํานวยความสะดวก
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ให้แก่ผู้ถือหุน้รายย่อยในการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั โดยส่ง

ประวตัแิละหนังสอืยนิยอมของบุคคลดงักล่าวไปยงัประธานกรรมการบรษิทั ภายใต้หลกัเกณฑ์ 

ระเบยีบ และขั ;นตอนที�บรษิทัฯ กําหนด 

8.1.3. จะดูแลใหม้กีารส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารที�เกี�ยวขอ้งและเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์

ของบริษัทฯ ตามระยะเวลาที�กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที�เกี�ยวข้องกําหนด และจดัทํา

หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ทั ;งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

8.1.4. จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุน้ใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที�ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสยีง โดยได้จดัทําหนังสอืมอบฉันทะทั ;ง แบบ ก 

แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรบั Custodian) ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั ;งอํานวย

ความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ที�ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง แต่มคีวามประสงคจ์ะใชส้ทิธใิน

การลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉันทะ โดยเสนอใหม้กีรรมการอสิระเขา้ประชุมและลงคะแนน

เสยีงแทนผูถ้อืหุน้ เพื�ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธเิลอืกกรรมการอสิระคนใดคน

หนึ�งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ได ้ 

8.1.5. จะงดเวน้การกระทําใด ๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจํากดัสทิธ ิหรอืการลดิรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้ใน

การเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯที�ต้องเปิดเผยตามขอ้กําหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผู้

ถอืหุน้ เช่น ไม่นําเสนอเอกสารที�มขีอ้มูลสําคญัเพิ�มเตมิอย่างกะทนัหนั ไม่เพิ�มวาระการประชุม

หรอืเปลี�ยนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 

8.1.6. จะอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธติ่างๆ เช่น การใหข้อ้มลูสาํคญัที�เป็นปัจจุบนัผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เป็นตน้ 

8.2. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารดําเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส มี

ประสทิธภิาพ และเอื;อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน รวมถงึ 

8.2.1. จะอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที�ในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้และจะละเวน้การกระทําใด ๆ ที�เป็นการจํากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที�ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บรษิัทฯเปิดโอกาสให้สามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้

8.2.2. จะแจง้กฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในหนังสอืเชญิประชุม

และในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ี�ใชใ้นการประชุมและขั ;นตอนการ

ออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ และไดม้กีารบนัทกึ การแจง้กฎเกณฑ ์และ

ขั ;นตอนการออกเสยีงลงมตดิงักล่าวลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครั ;ง 

8.2.3. จะจดัการประชุมใหเ้หมาะสม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการ

ประชุมหรือเกี�ยวข้องกับบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นได้ โดยประธานกรรมการบริษัทจะ

สอบถามที�ประชุมในแต่ละวาระ รวมทั ;งจดัใหม้กีารบนัทกึขอ้ซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระ

การประชุมหรอืเกี�ยวขอ้งกบับรษิัทฯ และแสดงความคดิเห็นของผู้ถือหุ้น รวมทั ;งคําชี;แจงของ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครั ;ง 
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8.2.4. จะดําเนินการประชุมตามลําดบัวาระที�ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และผูบ้รหิารที�เป็นผูถ้ือหุ้น

ของบรษิัทฯ จะไม่นําเสนอวาระการประชุมเพิ�มเติมใด ๆ ที�ไม่จําเป็นต่อที�ประชุม โดยเฉพาะ

วาระการประชุมที�ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาอย่างเพยีงพอก่อนการตดัสนิใจ 

8.2.5. จะสนับสนุนส่งเสริมให้นําเทคโนโลยี เช่น บาร์โค้ด บตัรลงคะแนน หรืออื�น  ๆ มาใช้กับการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ ทั ;งการลงทะเบยีนผู้ถอืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื�อให้การดําเนินการ

ประชุมสามารถกระทําไดร้วดเรว็ ถูกต้อง แม่นยํา โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยจะจดัใหม้กีาร

เปิดเผยผลการลงคะแนนไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น พรอ้มทั ;งคะแนนเสยีงที�เหน็ดว้ย ไม่

เหน็ดว้ย และการงดออกเสยีงในแต่ละวาระที�มกีารลงคะแนนเสยีง 

8.2.6. จะจดัใหม้บีุคคลที�เป็นอิสระเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง หรอืเป็นผู้นับหรอืตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ หรือที�ปรึกษากฎหมาย และ

เปิดเผยผลการนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงดังกล่าวให้ที�ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไว้ใน

รายงานการประชุมดว้ย 

8.2.7. คณะกรรมการบรษิทัเล็งเหน็ความสําคญัของการจดัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปี และเคารพ

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ จงึสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

8.3. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้และการจดัทํารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้

เป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้น รวมถงึ 

8.3.1. จะดูแลให้มกีารให้ขอ้มูลเกี�ยวกับ วนั เวลา สถานที� วาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนขอ้มูล

ทั ;งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�ตอ้งตดัสนิใจในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมคีาํชี;แจงและเหตุผลประกอบ

ตามวาระใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างเพยีงพอและทนัเวลาสําหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ใน

แต่ละครั ;ง บรษิัทฯ มนีโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ศกึษาขอ้มูลก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุน้

ล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ โดยมขีอ้มูลเหมอืนกบัขอ้มูลในรูปแบบ

เอกสารที�บรษิทัฯ จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ 

8.3.2. หลงัการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั ;งจะดูแลให้มกีารรวบรวมเนื;อหาการประชุมซึ�งประกอบด้วย 

รายละเอียดวาระการประชุม รายชื�อกรรมการทั ;งที�เขา้ร่วมประชุมและลาประชุม มติที�ประชุม 

การลงคะแนนเสยีง ตลอดจนคาํถามและความเหน็ของผูถ้อืหุน้ จดัทาํเป็น “รายงานการประชุมผู้

ถือหุ้น” เผยแพร่ขึ;นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอืหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้งภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม ซึ�งเป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึมตทิี�ประชุมและผลการลงคะแนนเสยีง

ในแต่ละวาระของการประชุมผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายในเวลาที�กฎหมายกําหนด 

และใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8.3.3. จะส่งเสรมิการใชส้ทิธขิองผู้ถอืหุน้และไม่จํากดัสทิธขิองผู้ถอืหุน้ โดยจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล

สารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัทฯล่วงหน้า และบรษิัทฯจะไม่นําเสนอเอกสารที�มขีอ้มูล

สําคัญเพิ�มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ  จะไม่เพิ�มวาระการประชุมหรือ

เปลี�ยนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 
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8.3.4. จะดแูลใหม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารและสารสนเทศที�เป็นขอ้มูลปัจจุบนัผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อย่างสมํ�าเสมอ 

2.2.6.2 จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

2.2.6.2.1 แนวทางในการประกอบธรุกิจ 

ก) บรษิทัฯ ยดึถอืการปฏบิตัติามกฎหมายที�ใชก้บัธุรกจิการคา้อย่างเคร่งครดัและถึงแมว้่ากฎหมายจะยอมให้

ทาํได ้แต่บรษิทัฯ จะปฏบิตัใินทางที�ซื�อตรงและถูกตอ้งที�สุด 

ข) บรษิทัฯ เชื�อมั �นว่าการประกอบธุรกจิอย่างซื�อตรง มจีรยิธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการประกอบธุรกจิ

ที�ถูกตอ้งและยั �งยนื จงึมุ่งมั �นทาํความดตี่อบุคคลในชุมชน สงัคม และเป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

ค) บรษิทัฯ จะเคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมอนัดขีองชาต ิ

ง) บรษิัทฯ จะบรหิารงานด้วยความซื�อตรง รวมทั ;งการบนัทกึบญัชทีี�ถูกต้อง การเสนอและใช้งบประมาณ

อย่างชดัเจนและประหยดั รวมถงึการประเมนิโครงการลงทุนต่าง ๆ อย่างซื�อตรง ถูกต้อง โปร่งใส และมี

หลกัการปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรื�องของสนิคา้และบรกิาร โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิรวมทั ;งถอืปฏบิตัิ

ตามขอ้กฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

จ) ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ที�ตนไดล่้วงรูม้าเนื�องจากการดําเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มูลที�ตามปกตวิสิยัจะพงึ

สงวนไว ้เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที�และกฎหมาย 

ฉ) ลูกคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้กี�ยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสนิคา้และบรกิาร โดยเปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของ

สนิค้าและบรกิารอย่างถูกต้องครบถ้วน ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเงื�อนไขต่าง ๆ กบัลูกค้าอย่างเป็นธรรม 

หากปฏบิตัติามขอ้ตกลงหรอืเงื�อนไขไม่ได ้ตอ้งรบีแจง้ใหลู้กคา้ทราบเพื�อหาทางออกร่วมกนั 

ช) บรษิัทฯ มุ่งหวงัความซื�อตรงจากพนักงานทุกระดบัชั ;น ในการปฏิบตัติามนโยบาย หลกัเกณฑ์ทางบญัช ี

การควบคุมภายในอื�น ๆ และหากพนักงานพบเหน็การละเมดิกฎระเบยีบหรอืนโยบายของบรษิทัฯ ที�จะ

ส่งผลใหเ้กดิการทุจรติและความเสื�อมเสยีแก่บรษิทัฯ พนักงานพงึแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี

2.2.6.2.2 ข้อห้ามและข้อพึงปฏิบติั 

บรษิัทฯ กําหนดขอ้ห้ามในการไม่พงึปฏบิตัขิองพนักงานทุกคน หรอืการไม่ประพฤตตินไปในทางที�จะนําไปสู่

ความเสื�อมเสยีของบรษิทัฯ และของตนเอง ดงันี; 

ก) หา้มใชเ้วลาทาํงานของบรษิทัฯ ไปทาํงานอย่างอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้ง หรอืใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตวั 

ข) ห้ามประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทําเพื�อ

ประโยชน์ส่วนตวัหรอืผูอ้ื�น หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ที�มอีํานาจครอบงาํการจดัการ ซึ�งอาจเป็นผลเสยีหายต่อบรษิทั

ฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

ค) หา้มประพฤตตินไปในทางที�อาจทาํใหเ้สื�อมเสยีต่อตําแหน่งหน้าที�และเกยีรตคิุณของบรษิทัฯ 

ง) หา้มแจง้หรอืใชข้อ้ความที�เป็นเทจ็ หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที�ควรแจง้ต่อบรษิทัฯ 
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จ) ต้องไม่ทํางานด้วยความประมาทเลนิเล่อหรอืกระทําการใด ๆ อันไม่เหมาะสมแก่การปฏิบตัิหน้าที�ของ

ผูบ้รหิารที�ดเีพื�อใหง้านลุล่วงไปโดยถูกตอ้งและสุจรติ 

ฉ) ห้ามปกปิดหรือบิดเบือนความจริงเพื�อให้ได้มาซึ�งผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื�น ซึ�งอาจจะเป็นผล

เสยีหายต่อบรษิทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

ช) หา้มขดัขวางหรอืกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการขดัขวางการปฏบิตังิานโดยชอบของผูม้อีํานาจหน้าที�ในบรษิทั

ฯ หรอืออกคาํสั �งใด ๆ ใหพ้นักงานปฏบิตัใินทางมชิอบหรอืผดิจรยิธรรม 

ซ) ไม่ทําผดิกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญาอนัส่งผลเสยีหายใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื�นไม่ว่าโดยเจตนาหรอืไม่ก็

ตาม 

ฌ) หา้มเปิดเผยค่าจา้งหรอืเงนิเดอืน อตัราการขึ;นเงนิเดอืนของตนเองหรอืของผูอ้ื�น ไม่ว่าโดยเจตนาหรอืไม่ก็

ตาม 

ญ) ต้องไม่ใหส้นิบนไม่ว่าโดยตรงหรอืผ่านบุคคลที�สาม และ/หรอืใชอ้ทิธพิลอย่างไม่ถูกต้อง ต่อตวัแทนของรฐั 

ลูกคา้หรอืคู่คา้ ซึ�งนับว่าเป็นการขดัแยง้ต่อนโยบายของบรษิทัฯ 

ฎ) ห้ามกระทําการเพิ�มเตมิ ตดัทอนหรอืแก้ไขด้วยประการใด ๆ ในบนัทกึหรอืขอ้มูลใด ๆ เพื�อเปลี�ยนแปลง 

หรือบิดเบือนผลการดําเนินงาน และการบนัทึกบญัชีให้ผิดไปจากความเป็นจริงโดยเจตนา ไม่ว่าเพื�อ

จุดประสงคใ์ด ๆ กต็าม 

ฏ) หา้มชําระเงนิ หรอืจดัการทางธุรกจิโดยมเีจตนา หรอืทําใหเ้ขา้ใจไดว้่าส่วนหนึ�งของการชาํระเงนิ หรอืการ

จดัการทางธุรกจินั ;น ๆ มจีุดประสงคอ์ื�นนอกเหนือจากวตัถุประสงคท์ี�ไดร้ะบุในเอกสารเพื�อการชาํระเงนิหรอื

การจดัการทางธุรกจิ 

ฐ) ต้องรักษาข้อมูลทางทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ หรือที�บริษัทฯ ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที� ของ

พนักงานเองดว้ย 

ฑ) หา้มกระทําการอนัเป็นการละเลย หรอืเอื;ออํานวยแก่บุคคลใด ๆ ที�จะเขา้มาแสวงหาประโยชน์ หรอืเขา้ถงึ 

หรอืรบกวนระบบคอมพวิเตอร์ ขอ้มูลคอมพวิเตอร์ ขอ้มูลจราจรคอมพวิเตอร์ของบรษิทัฯ โดยมชิอบ หรอื

โดยไม่ได้รบัอนุญาตจากบรษิทัฯ หรอืจงใจ สนับสนุน ยนิยอมให้เกิดขึ;นหรอืมอียู่ซึ�งการกระทําผดิของผู้

ใหบ้รกิารตามกฎหมายคอมพวิเตอร ์หรอืกฎหมายลขิสทิธิ }หรอืกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

2.2.6.2.3 บทลงโทษทางวนิัย 

ก) กรณีเป็นการฝ่าฝืนที�ไม่ร้ายแรงและเป็นครั ;งแรก ผู้บริหารหรือพนักงานจะได้รบัหนังสือเตือนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ซึ�งจะระบุลกัษณะของการฝ่าฝืนรวมทั ;งมลูเหตุจงูใจเป็นหลกัของการฝ่าฝืนนั ;น โดยใหโ้อกาส

ผูบ้รหิารหรอืพนักงานดงักล่าวไดโ้ต้แยง้ขอ้กล่าวหาต่อผูบ้งัคบับญัชา และหากไม่สามารถแก้ปัญหาได ้ให้

นําเสนอเรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการวนิัยซึ�งแต่งตั ;งโดยกรรมการผูอ้ํานวยการเพื�อพจิารณา และใหถ้อืคาํ

ตดัสนิของคณะกรรมการวนิัยเป็นที�สิ;นสุด 

ข) กรณีเป็นการฝ่าฝืนร้ายแรง หรือกรณีไม่ร้ายแรงแต่มีการฝ่าฝืนเป็นครั ;งที�สอง หรือผู้บริหารไม่แก้ไข

ความผดิจากการฝ่าฝืนในครั ;งแรกตามที�ไดร้บัหนังสอืเตอืนนั ;น ผูบ้รหิารดงักล่าวจะถูกลงโทษทางวนิัยอย่าง
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เคร่งครดั ซึ�งอาจรวมถงึการเลกิจา้งได ้โดยการฝ่าฝืนรา้ยแรง เช่น การให้หรอืการรบัสนิบน การฉ้อโกงการ

เปิดเผยขอ้มลูความลบั หรอืทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯ ต่อบุคคลที�สาม และการกระทาํใด ๆ ที�เสื�อม

เสียต่อเกียรติคุณของบรษิัทฯ หรือปกปิดหรือไม่รายงานขอ้มูล การหารือ หรือเอกสารสําคญัใด ๆ ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา บรษิทัฯ อาจพจิารณาเลกิจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย และโดยไม่จาํเป็นตอ้งออกหนังสอืเตอืน

เป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน 

ทั ;งนี; บทลงโทษทางวนิัย จะเป็นไปตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ  

2.2.6.3 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกาํกบัดแูลกิจการใน

รอบปีที�ผา่นมา 

2.2.6.3.1 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญัเกี�ยวกบัการทบทวน นโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกาํกบั

ดแูลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีที�ผ่านมา 

ก) ทบทวนค่านยิมองคก์ร 

ข) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย และกฎบตัรกรรมการผูอ้ํานวยการ 

ค) ทบทวนคู่มอืการดาํเนินการ 

ง) อนุมตันิโยบายดงัต่อไปนี; 

ง.1) จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

ง.2) นโยบายการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี

ง.3) นโยบายการสรรหากรรมการบรษิทั, AC, ExCom และผูบ้รหิาร 

ง.4) นโยบายการวางแผนการสบืทอดตําแหน่ง 

ง.5) นโยบายดา้นการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ง.6) นโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง 

ง.7) นโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ 

ง.8) นโยบายดา้นการบญัชแีละการเงนิ 

ง.9) นโยบายการรกัษาและใชส้นิทรพัยข์องบรษิทั 

ง.10) นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ง.11) นโยบายการกํากบัดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั 

ง.12) นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ง.13) นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

ง.14) นโยบายการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระทาํความผดิ 

ง.15) นโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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ง.16) นโยบายการป้องกนัการนําขอ้มลูภายในไปใช ้

ง.17) นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

ง.18) นโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ง.19) นโยบายการลงทุนและการกํากบัดแูลการดาํเนินงานในบรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ และบรษิทัร่วม 

ง.20) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ง.21) นโยบายการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

ง.22) การตดิตามใหป้ฏบิตั ิ

ง.23) นโยบายการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิาร 

จ) แต่งตั ;งเลขานุการบรษิทั 

2.2.6.3.2 การปฏิบติัในเรื�องอื�นๆ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารทบทวนนโยบายกํากบัดแูลกจิการที�ดเีป็นประจาํทุกปี 
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2.2.7 โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ และข้อมูลสาํคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร 

พนักงานและอื�นๆ 

2.2.7.1 โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการจดัการตามที�ไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการครั ;งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 1 ตุลาคม 

2564 ดงันี; 

 

ผูบ้รหิารมจีาํนวน 5 ราย ไดแ้ก่ กรรมการผูอ้ํานวยการ รองกรรมการผูอ้ํานวยการ ผูช้่วยกรรมการผูอ้ํานวยการสายการเงนิ

และปฏบิตักิาร ผูอ้ํานวยการบรหิารโรงงาน และผูอ้ํานวยการสายการขายและการตลาด 
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ตารางอาํนาจอนุมติัเรื�องที�สาํคญั  

 กรรมการ

ผู้อาํนวยการ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษทั 

ผู้ถือหุ้น 

งบประมาณประจาํปี  - - ✓ - 

งบประมาณลงทุนรวมประจาํปี < 25 ลา้นบาท > 25 ลา้นบาท แต่ 

< 50 ลา้นบาท 

> 50 ลา้นบาท แต่ 

< 250 ลา้นบาท 

> 250 ลา้นบาท  

การขายสนิทรพัย ์ < 25 ลา้นบาท > 25 ลา้นบาท แต่ 

< 50 ลา้นบาท 

> 50 ลา้นบาท แต่ 

< 250 ลา้นบาท 

> 250 ลา้นบาท  

การลงทุน/ร่วมลงทุน - - < 250 ลา้นบาท > 250 ลา้นบาท 

การจดัหาเงนิในทุกรปูแบบ < 100 ลา้นบาท > 100 ลา้นบาท 

แต่ < 250 ลา้น

บาท 

> 250 ลา้นบาท  - 

2.2.7.2 ข้อมูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการ 

2.2.7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระ กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิาร ทั ;งนี; 

กรรมการทั ;ง 9 ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒทิี�มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที� ทจ. 39/2559 เรื�อง การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที� 30 กนัยายน 2559 และที�มแีกไ้ขเพิ�มเตมิทุกประการ  

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

กรรมการจํานวนหนึ�งในสามจะต้องออกจากตําแหน่งในทุกครั ;งของการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี โดยให้

กรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง ในกรณีที�กรรมการที�จะพน้จากตําแหน่งไม่อาจแบ่ง

ไดพ้อดหีนึ�งในสาม กใ็หใ้ชจ้าํนวนที�ใกล้ที�สุดกบัหนึ�งในสาม โดยกรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งอาจจะไดร้บัเลอืก

เขา้รบัตําแหน่งใหม่ได ้

เพื�อให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระในกรณีปกติ

โดยทั �วไปไม่ควรเกนิกว่า 3 วาระ หรอื 9 ปี ตดิต่อกนัหรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการ 

นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื�อ 

- ตาย  

- ลาออก  

- ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  
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- ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนหุน้ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- ศาลมคีาํพพิากษาใหอ้อก 

2.2.7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มอีาํนาจควบคมุบริษทัรายบุคคล 

รายชื�อกรรมการบรษิทัจาํนวน 9 ท่าน มดีงันี; 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายนิลสุวรรณ ลลีารศัม ี ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ  

2. นายทรรศนะ บุญขวญั กรรมการ / กรรมการอสิระ  

3. นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ กรรมการ / กรรมการอสิระ 

4. นายสนัต ิจริวฒันางกูร กรรมการ / กรรมการอสิระ 

5. นายพลแสง แซ่เบ๊ กรรมการ  

6. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ กรรมการ 

7. นางนุสรา หม่า กรรมการ 

8. น.ส. มณทริา แซ่เบ ๊ กรรมการ 

9. นายกติต ิวชริจริากร กรรมการ 

หมายเหตุ: กรรมการทุกท่านไดร้บัการแต่งตั ;งโดยที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ;งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 1 มถิุนายน 

2564  

กรรมการที�ไม่ใช่ผูบ้รหิารมจีํานวน 6 คน คอืกรรมการรายที� 1-4 และรายที� 7-8 คดิเป็น 66.7% ของกรรมการ

ทั ;งหมด 

กรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชื�อผกูพนับรษิทัฯ  

กรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชื�อผูกพนับรษิทัฯ ไดแ้ก่ นายพลแสง แซ่เบ๊ หรอืนางสาวอมรรตัน์ เกษวเิศษ ลง

ลายมอืชื�อร่วมกบั นายกติต ิวชริจริากร หรอืนางนุสรา หม่า และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัสาํหรบัปีสิ;นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 เป็นดงันี; 

ชื�อ-สกลุ 
จาํนวนครั .งที�เข้าประชมุ / การประชมุทั .งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายนิลสุวรรณ ลลีารศัม ี 4/4 6/6 

2. นายทรรศนะ บุญขวญั 4/4 6/6 

3. นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ 4/4 6/6 

4. นายสนัต ิจริวฒันางกูร 4/4 6/6 

5. นายพลแสง แซ่เบ๊ 4/4 6/6 

6. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ1 1/4  6/6 

7. นางนุสรา หม่า 4/4 6/6 
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ชื�อ-สกลุ 
จาํนวนครั .งที�เข้าประชมุ / การประชมุทั .งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

8. น.ส. มณทริา แซ่เบ๊1 1/4 6/6 

9. นายกติต ิวชริจริากร2 - 4/4 
หมายเหตุ  

1. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ และน.ส. มณทริา แซ่เบ๊ ตดิภาระกจิอื�นจงึไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ 

2. นายกติต ิวชริจริากร ได้รบัการแต่งตั ;งโดยที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ;งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 1 มถิุนายน 2564 จงึไม่ได้เขา้

ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัในฐานะกรรมการในปี 2563 และ 1H2564 

2.2.7.2.3 บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั 

ที�ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั ;งที� 1/2564 เมื�อวันที� 1 มิถุนายน 2564 ได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของ

คณะกรรมการบรษิทั ดงันี; 

1) ปฏบิตัหิน้าที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี�ประชุมผูถ้อื

หุน้ดว้ยความซื�อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2) พจิารณาให้ความเหน็ชอบในเรื�องที�สําคญัเกี�ยวกบัการดําเนินงานของกลุ่มบรษิัทฯ เช่น วสิยัทศัน์และ

พนัธ กจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี�ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั ;งกํากบัควบคุมดูแล 

(Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที�กําหนดไว้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื�อเพิ�มมลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิการและความมั �งคั �งสงูสุดใหแ้กผู่้

ถอืหุน้ (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

3) ติดตามประเมนิผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการอย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทน และ 

ทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน  

4) จดัให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้ความเห็นชอบนโยบาย

ดงักล่าว พรอ้มทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ  

5) ส่งเสรมิให้จดัทําจรยิธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน

เขา้ใจ ถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที�บรษิทัฯ ใชใ้นการดําเนินธุรกจิ พรอ้มทั ;งตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติาม

จรยิธรรมดงักล่าวอย่างจรงิจงั  

6) พจิารณาการทาํรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยมแีนวทางที�ชดัเจนและ 

เป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผู้ถือหุน้โดยรวมเป็นสําคญั สําหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่มส่ีวน

ร่วมในการตดัสนิใจ พร้อมทั ;งกํากบัดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัขั ;นตอนการดําเนินการ

และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที�อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มี

มาตรฐาน และโปร่งใส  

7) จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ และนโยบาย และจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที�เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�เป็น

ผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และมกีารทบทวนระบบต่าง ๆ อย่างสมํ�าเสมอ  
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8) กําหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมทั ;งองคก์ร โดยให้ 

ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํ จดัใหม้กีารทบทวน

ระบบหรอืประเมนิประสทิธภิาพของการจดัการความเสี�ยงอยา่งสมํ�าเสมอ และในทุก ๆ ระยะเวลาที�พบว่า

ระดบัความเสี�ยงมกีารเปลี�ยนแปลงภายในทศิทางที�กําหนด ตลอดจนใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตอืนภยั

ล่วงหน้าและรายการผดิปกตติ่าง ๆ  

9) กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัและการกํากับดูแลให้มรีะบบที�สนับสนุนเพื�อให้มั �นใจว่า 

พนักงานทุกระดบัขององค์กรไดต้ระหนักและใหค้วามสําคญัในการปฏบิตัติามนโยบายฯ รวมทั ;งการจดั

ใหม้กีารทบทวนการประเมนิผลความเหมาะสมของนโนบายฯเป็นประจาํ  

10) แต่งตั ;งคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใด เพื�อทําหน้าที�ช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบรหิารงานของ

บรษิัท ฯ ในเรื�องที�เป็นสาระสําคญัภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทั ;งประเมนิผลการ

ปฏิบตัิงานและกําหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดงักล่าว หรือมอบอํานาจเพื�อให้

คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมีอํานาจหน้าที� และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริษัท

เหน็สมควร ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ขอํานาจนั ;น ๆ ได ้ 

ทั ;งนี;การมอบอํานาจแก่คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใดดงักล่าวขา้งต้นจะไม่รวมถงึการมอบอํานาจที�ทํา

ให้คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว 

สามารถอนุมตัิรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดที�จะ ทาํขึ;นกบับรษิทัฯ รวมทั ;งกําหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากที�ประชมุ

ผูถ้อืหุน้ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย์ที�สําคญัของบรษิัทฯ 

เพื�อใหส้อดคลอ้งตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในกรณีที�

การดาํเนินการเรื�องใดที�กรรมการท่านใดหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้งนั ;นไม่มสีทิธอิอกเสยีงหรอือํานาจอนุมตักิาร

ดาํเนินการในเรื�องดงักล่าว  

นอกจากนี;คณะกรรมการบรษิทัสามารถพจิารณามอบอํานาจใหแ้ก่คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใดขา้งต้น

ในการทาํธุรกรรมที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงาน และ/หรอืการลงทุนตามปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ โดยตอ้งมกีาร

กําหนดขอบเขตและวงเงนิในแต่ละระดบัอย่างชดัเจน ทั ;งนี;หา้มไม่ใหม้กีารมอบอํานาจในลกัษณะไม่จาํกดั

วงเงนิแต่อย่างใด  

11) แต่งตั ;งเลขานุการบรษิทัเพื�อรบัผดิชอบดําเนินการในดา้นต่าง ๆ ในนามของบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการ 

เช่น ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมกรรมการ และหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้  

12) จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรบัผดิชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิ เพื�อแสดง

ถงึ ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีที�ผ่านมาเพื�อนําเสนอต่อผูถ้อืหุน้ 

2.2.7.3 ข้อมูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั ;งคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บรหิาร 
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2.2.7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน ดงันี; 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายทรรศนะ บุญขวญั ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสนัต ิจริวฒันางกูร กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ:  คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการแต่งตั ;งโดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ;งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 

2564 

โดยมนีายนายคมพศิษิฐ์ รชัตกาญเจนมาศ เป็นกรรมการตรวจสอบที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางบญัชแีละ

การเงนิเพยีงพอในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิ (กรุณาดูขอ้มูลประสบการณ์ของนายคมพศิษิฐ์ 

รัชตกาญเจนมาศ ในเอกสารแนบ 1) และมีนายกิตติ วชิรจิรากร ดํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ�งไดร้บัการแต่งตั ;งโดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ;งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2564 

กรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระ อาจ

ไดร้บัการเสนอชื�อและแต่งตั ;งเขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่อกีได้ 

กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัดิงันี; 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั ;งหมดของบรษิทัฯ ทั ;งนี; ไดน้ับรวมการถอืหุน้ของ

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

2. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นผู้กําหนดนโยบาย ระเบยีบวธิปีฏบิตัิ 

หรือมีอํานาจในการตัดสินใจด้านการบริหาร รวมทั ;งไม่เป็นพนักงานหรือที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือน 

ค่าตอบแทนประจําจากบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั หรอืนิตบิุคคลที�มคีวาม

ขดัแยง้ ไม่ว่าขณะดาํรงตําแหน่ง หรอืภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั ;ง 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บดิา มารดา คู่

สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั ;งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้มอีํานาจ

ควบคุม หรอืบุคคลที�จะไดร้บัเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุม ของบรษิทั  

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัท ใน

ลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั ;งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที�มี

นัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี โดยความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจรวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบกิจกา ร การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ย

การรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ;าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี;สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นทาํนองเดยีวกนั 

ซึ�งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามภีาระหนี;ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั ;งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรพัย์ที�มี

ตวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตั ;งแต่ 20 ล้านบาทขึ;นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั ;งนี;การคํานวณภาระหนี;
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ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาหนี;ดงักล่าว ให้

นับรวมภาระหนี;ที�เกดิขึ;นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั  

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้

ถอืหุน้ที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูท้ี�มอีํานาจควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�

ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รบัค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วน ของผู้ใหบ้รกิารทาง

วชิาชพีนั ;นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัแต่งตั ;งขึ;นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�ง

เป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของผูข้ออนุญาตหรอืบรษิทั

ในเครือ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั ;งหมด

ของบรษิัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักิจการของบรษิทั

หรอืบรษิทัในเครอื 

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปีสิ;นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 เป็นดงันี; 

ชื�อ-สกลุ 
จาํนวนครั .งที�เข้าร่วมประชุม / การประชมุทั .งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายทรรศนะ บุญขวญั 4/4 5/5 

2. นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ 4/4 5/5 

3. นายสนัต ิจริวฒันางกูร1 2/4 5/5 
หมายเหตุ 

1. ในปี 2563 นายสนัต ิจริวฒันางกูร ตดิภาระกจิอื�นจงึไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ 

บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บรษิัทฯ มีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจําปี) ที�ถูกต้องและเปิดเผยขอ้มูลที�

เกี�ยวขอ้งของบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที�เหมาะสม เพียงพอ และมี

ประสทิธภิาพ รวมทั ;งพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
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ในการพิจารณาแต่งตั ;ง โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�

รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการประเมนิความเสี�ยง การบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสมเพยีงพอ และมี

ประสทิธภิาพ  

4) สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

5) พจิารณาคดัเลอืกเพื�อเสนอแต่งตั ;งบุคคลที�มคีวามเป็นอสิระเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ พรอ้มทั ;งกําหนด 

ค่าตอบแทน ประสานงานกับผู้สอบบญัชเีกี�ยวกับวตัถุประสงค์ในการดําเนินการตรวจสอบ ขอบเขต 

แนวทาง แผนงาน ปัญหาที�พบระหว่างการตรวจสอบ และประเดน็ที�ผูส้อบบญัชเีหน็ว่าเป็นสาระสําคญั 

รวมทั ;งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั ;ง  

6) พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและ

ครบถ้วน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประไทย รวมทั ;งเปิดเผยขอ้มลู

ในการเขา้ทาํรายการอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทั ;งนี;เพื�อใหม้ั �นใจว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ  

7) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมนิตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชั �นของกจิการตามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น  

8) จดัทํารายการผลการกํากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปี

ของบรษิัทฯ ซึ�งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยขอ้มูล

ดงัต่อไปนี;  

� ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

� ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ  

� ความเหน็เกี�ยวกบัระบบบรหิารความเสี�ยงของบรษิทัฯ  

� ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

� ความเหน็เกี�ยวกบัรายงานที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

� จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน  

� ความเหน็ชอบหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎ

บตัร  

� รายการอื�นที�เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั �วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรบัผดิชอบที�

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
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9) ปฏบิตัหิน้าที�อื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ  

10) สอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนงานตรวจสอบที�ได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และสอบทานขอบเขตงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื�อใหม้ั �นใจว่ามคีวาม

รบัผดิชอบตามที�คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย  

11) พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการ

บรษิทัและจดัใหม้กีารทบทวนความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั ;ง 

2.2.7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรหิารทั ;งหมด 3 ท่าน ดงันี; 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายพลแสง แซ่เบ๊ กรรมการผูอ้ํานวยการ 

2. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ รองกรรมการผูอ้ํานวยการ 

3. นายกติต ิวชริจริากร ผูช้่วยกรรมการผูอ้ํานวยการ 
หมายเหตุ:  คณะกรรมการบรหิารไดร้บัการแต่งตั ;งโดยที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ;งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2564 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิารสาํหรบัปีสิ;นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 เป็นดงันี; 

บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1) จดัทําและกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกจิ งบประมาณ โครงสรา้งกํารบรหิารงาน 

และอํานาจการบรหิารงานเพื�อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบ และดําเนินการตามที�ไดร้บัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานดงักล่าวให้เป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

2) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารงานทั �วไปของบรษิทัฯ  

3) อนุมตักิารเขา้ทาํสญัญาและ/หรอืธุรกรรมใด ๆ ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ (เช่น การซื;อ

ขาย การลงทุน หรอืร่วมลงทุนกบับุคคลอื�นเพื�อการทําธุรกรรมตามปกติของบรษิัทฯ และเป็นไปเพื�อ

ประโยชน์ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ) ภายใตว้งเงนิตามที�กําหนดไวใ้นอํานาจอนุมตัิ

กาเขา้ทาํรายการของบรษิทัฯ  

ชื�อ-สกลุ 
จาํนวนครั .งที�เข้าร่วมประชุม / การประชมุทั .งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายพลแสง แซ่เบ๊ 12/12 12/12 

2. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ 12/12 12/12 

3. นายกติต ิวชริจริากร 12/12 12/12 
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4) อนุมตักิารกู้ยมืเงนิ และการขอสนิเชื�อใด ๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้้ยมื ตลอดจนการจํานํา จํานอง 

หรอืเขา้เป็นผูค้ํ;าประกนัของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ภายในวงเงนิตามที�กําหนดไวใ้นอํานาจอนุมตัิ

การเขา้ทาํรายการของบรษิทัฯ 

5) อนุมตัิการแต่งตั ;งที�ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบ

งบประมาณที�ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละปี 

6) กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับกําหนดเงินเดือน การปรับขึ;นเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 

ค่าตอบแทน และบําเหน็จรางวลัของพนักงานและผูบ้รหิาร (นอกเหนือจากผูบ้รหิารระดบัสงู) 

7) ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที�คณะกรรมการ

บรษิทักําหนด 

8) มอบอํานาจใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร ทั ;งนี; การ

มอบอํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนั ;นจะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ

หรือมอบอํานาจช่วงที�ทําให้คณะกรรมการรบริหาร หรือผู้ร ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร

สามารถอนุมตัริายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ อาจมส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ใน

ลกัษณะใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้

เป็นการอนุมตัริายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว ้

2.2.7.4  ข้อมูลเกี�ยวกบัผู้บริหาร 

2.2.7.4.1 รายชื�อผู้บริหารและตาํแหน่ง 

ณ วนัที� 20 เมษายน 2565 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวนทั ;งสิ;น 5 ท่าน ดงันี; 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายพลแสง แซ่เบ๊ กรรมการผูอ้ํานวยการ 

2. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ รองกรรมการผูอ้ํานวยการ 

3. นายกติต ิวชริจริากร ผูช้่วยกรรมการผูอ้ํานวยการ สายการเงนิและ

ปฏบิตักิาร 

4. น.ส. ไอรนิทร ์พทัธวชัรเ์วคนิ รกัษาการผูอ้ํานวยการสายการขายและการตลาด 

5. น.ส. ภทัราพร กวสุีทธกิุล ผูอ้ํานวยการบรหิารโรงงาน 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ  

1) เป็นผูต้ดัสนิใจในเรื�องที�สําคญัของบรษิทัฯ กําหนดภารกจิ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบรษิทัฯ 

รวมถึงการกํากบัดูแลการดําเนินงานโดยรวม ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ และรบัผดิชอบหน้าที�โดยตรงต่อ

คณะกรรมการบรษิทั  

2) มอีํานาจอนุมตัคิ่าใชจ้่าย หรอืการจ่ายเงนิตามโครงการ หรอืการลงทุน หรอืการซื;อขายทรพัย์สนิถาวร

ของบรษิทัฯ ตามที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

ภายใตว้งเงนิตามที�กําหนดไวใ้นอํานาจอนุมตักิารเขา้ทาํรายการของบรษิทัฯ  
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3) พจิารณาเรื�องการระดมทุนของบรษิทัฯ เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร  

4) มอีํานาจจา้ง แต่งตั ;ง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก กําหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ําเหน็จรางวลั ปรบัขึ;นเงนิเดอืน 

ค่าตอบแทน เงนิโบนัสสาํหรบัพนักงานตั ;งแต่ระดบัรองผูอ้ํานวยการลงมา  

5) มอีํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบรษิัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวขอ้งและเป็น

ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  

6) ดาํเนินกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารงานทั �วไปของบรษิทัฯ  

7) ปฏิบัติหน้าที�อื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรหิาร  

8) ใหม้อีํานาจในการมอบอํานาจช่วงและ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ

มอบอํานาจช่วง และ/หรอืการมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสอื

มอบอํานาจที�ใหไ้ว ้และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หรอืคาํสั �งที�คณะกรรมการของบรษิทัฯ ได้

กําหนดไว ้

2.2.7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิารจะต้องได้รบัการอนุมตัจิากที�ประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้ โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะเป็นผู้พจิารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารให้สอดคล้องกบัผลการปฏิบตัิหน้าที� ซึ�งจะพิจารณาความ

เหมาะสมของค่าตอบแทนผูบ้รหิารในแต่ละปีตามเกรดที�ไดจ้ากผลการประเมนิตาม KPI ที�ไดก้ําหนดไว ้ผลการ

ประเมนิ 360 องศา การแกไ้ขขอ้บกพร่อง และอายุงานในปีนั ;น ๆ 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื�นๆ เช่น เงินสมทบ

ประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี;ยงชพี เป็นตน้  
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2.2.7.4.3 จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

หมายเหตุ  
1. กรรมการบรหิารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร 

2. จํานวนผูบ้รหิาร 5 ราย ได้แก่ นายพลแสง แซ่เบ๊ น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ นายกติต ิวชริจริากร น.ส. ภทัราพร กวสีุทธกิุล 

และนายวุฒพิงษ์ ศรพีนัธ์ ทั ;งนี; นายวุฒพิงษ์ ศรพีนัธ์ เริ�มงานเมื�อ 1 ตุลาคม 2564 และได้ลาออกโดยมผีลตั ;งแต่ 1 มกราคม 

2565 

ค่าตอบแทนอื�นที�มใิชต่วัเงนิ 

- ไม่ม ี- 

2.2.7.5 บุคลากร 

จาํนวนพนักงานของบรษิทัฯ (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มจีาํนวนรวมทั ;งสิ;น 540 คน ซึ�งแบ่ง

ตามสายงานไดด้งัต่อไปนี; 

ประเภทค่าตอบแทน 

ปี 2563 ปี 2564 

จาํนวน 

(คน) 

มูลค่า  

(ล้านบาท) 

จาํนวน 

(คน) 

มูลค่า  

(ล้านบาท) 

เงนิเดอืน 4 10.6 5 12.5 

โบนัส 4 0.6 5 2.0 

ค่าตอบแทนอื�นๆ เช่น กองทุนสาํรองเลี;ยงชพี 

กองทุนประกนัสงัคม  

4 0.3 5 0.4 

รวม   11.5   14.9 
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บรษิัทฯ ได้จ้างงานผู้พกิารหรอืกลุ่มด้อยโอกาสอื�นๆ จํานวน 1 คน และได้นําส่งเงนิสมทบเขา้กองทุนฯ ตาม

กฎหมายครบถว้นเรยีบรอ้ยแลว้ 

การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคญัในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา 

ในปี 2562 บรษิัทฯ มจีํานวนพนักงานเพิ�มขึ;น 117 คน โดยหลกัมาจากการเพิ�มขึ;นของพนักงานฝ่ายผลติและ

ฝ่ายควบคุมคุณภาพเพื�อรองรบัปรมิาณการผลติที�เพิ�มขึ;นอย่างมนีัยสาํคญั 

ในปี 2563 บรษิัทฯ มจีํานวนพนักงานเพิ�มขึ;น 13 คน โดยหลกัมาจากการเพิ�มขึ;นของพนักงานฝ่ายวศิวกรรม 

ฝ่ายโลจิสติกส์และคลงัสินค้า และฝ่ายบริหารทรพัยากรมนุษย์ เพื�อสนับสนุนกระบวนการดําเนินงานให้มี

ประสทิธภิาพยิ�งขึ;น 

ในปี 2564 บรษิทัฯ มจีํานวนพนักงานลดลง 23 คน หลกัๆ มาจากการลดลงของพนักงานฝ่ายผลติจํานวน 20 

คน อนัเป็นผลกระทบจากมาตรการรฐัในการควบคุมสถานการณ์ COVID-19 ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2564 ถงึเดอืน 

ธ.ค. 2564 ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถนําแรงงานจากต่างพื;นที�ข้ามเขตมาที�พื;นที�โรงงาน ในจังหวัด

สมุทรสงครามได ้โดย ณ สิ;นไตรมาส 3 จาํนวนพนักงานลดลงเหลอื 286 คน ซึ�ง PLUS จงึบรหิารจดัการโดยใช้

แรงงานที�มใีนสายการผลติและแบ่งเป็นกะ โดย PLUS ยงัคงสามารถผลติตามคําสั �งซื;อของลูกคา้ได ้เนื�องจาก 

PLUS ไดนํ้าเครื�องจกัรมาใชแ้ทนพนักงานในบางส่วนมาก่อนหน้านี;แลว้ ทั ;งนี;ในเดอืน ธ.ค. 2564 ทางจงัหวดัได้

ยกเลกิการหา้มเดนิทางเขา้จงัหวดัแล้ว จงึไม่มปีระเดน็เรื�องเคลื�อนยา้ยแรงงานทําใหจ้ํานวนพนักงานฝ่ายผลติ

เพิ�มขึ;นและมจีาํนวน 327 คน ณ สิ;นปี 2564 

 

ฝ่าย 
จาํนวนพนักงาน ณ วนัที� 

31 ธ.ค. 61 (คน) 31 ธ.ค. 62 (คน) 31 ธ.ค. 63 (คน) 31 ธ.ค. 64 (คน) 

1. ผลติ 263 352 347 327 

2. วางแผนการผลติ 4 4 4 4 

3. โลจสิตกิสแ์ละคลงัสนิคา้ 42 51 58 59 

4. วศิวกรรม 24 24 32 31 

5. ควบคุมคุณภาพ 33 45 47 40 

6. ระบบคุณภาพ 2 3 3 3 

7. บญัช ี 10 10 10 10 

8. การเงนิ 0 6 5 6 

9. ซพัพลายเชน 6 7 7 7 

10. บรหิารทรพัยากรมนุษย์ 13 12 17 17 

11. ขายและการตลาด 13 13 12 13 

12. ขายต่างประเทศ 2 2 2 3 

13. วจิยัและพฒันา 15 15 14 15 

14. เทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 2 3 

15. บรหิาร 4 4 3 2 

รวม 433 550 563 540 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวสัดกิารอื�นๆ  

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2563 

(ล้านบาท) 

ปี 2564 

(ล้านบาท) 

จาํนวนคน 563 540 

เงนิเดอืน 80.2 69.1 

โบนัส 2.4 8.8 

ค่าล่วงเวลา 13.5 19.2 

สวสัดกิารอื�นๆ * 14.8 10.2 

รวม 111.0 107.3 

* สวสัดกิารอื�น ๆ ไดแ้ก่ เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี;ยงชพี ค่าคอมมชิชั �น ค่านํ;ามนัรถ ค่า

โทรศพัท ์ค่าตําแหน่ง/ค่าทกัษะ ค่าเบี;ยขยนั ค่ากะ ค่าครองชพี ค่ารอ้น 

กองทุนสาํรองเลี.ยงชีพ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีองทุนสํารองเลี;ยงชพีภายใต้การจดัการของ บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวมบวัหลวง 

ภายใต้ชื�อกองทุนสํารองเลี;ยงชพีสนิสถาพร ตั ;งแต่วนัที� 15 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยบรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบาย

สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 3-5 ของค่าจ้างขึ;นอยู่กบัอายุสมาชกิ โดยบรษิัทฯ คดัเลอืกกองทุนสํารองเลี;ยงชพี 

โดยพจิารณาจากประสบการณ์ของบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ผลตอบแทนของกองทุน และระดบัความ

เสี�ยงที�เหมาะสมกบัการออมเงนิของพนักงาน ซึ�งพนักงานของ PLUS ที�พน้ช่วงทดลองงานไดเ้ขา้ร่วมกองทุน

สาํรองเลี;ยงชพีทุกคน  

ข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคญัในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา 

- ไม่ม ี- 

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลเน้นสรา้งบุคลากรใหม้ขีดีความสามารถในการแขง่ขนั เพื�อรองรบัการขยาย

ธุรกจิทั ;งในและต่างประเทศ วางโครงสรา้งองคก์รและอตัรากําลงัคนอย่างเหมาะสม พฒันาศกัยภาพบุคลากรใน

ทุกระดบัให้มคีวามพร้อมในการปฏิบตัิงาน เพื�อสร้างผลงานที�ด ีตอบโจทย์เป้าหมายทางธุรกิจ และสามารถ

เตบิโตกา้วหน้าในสายงานอย่างต่อเนื�อง นอกจากนี; ยงัรวมถึงการสรา้งบุคลากรใหม้คีวามผกูพนัต่อองคก์ร และ

การธํารงรกัษาบุคลากรใหป้ฏบิตังิานกบัองคก์รอย่างต่อเนื�อง 
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2.2.7.6 ข้อมูลสาํคญัอื�น ๆ 

2.2.7.6.1 เลขานุการบริษทั 

ที�ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั ;งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2564 มีมติแต่งตั ;งนายกิตติ วชิรจิรากร เป็น

เลขานุการบรษิทั  

ชื�อ นายกติต ิวชริจริากร 

ตําแหน่ง เลขานุการบรษิทั 

การศกึษา ปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 

ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

ปริญญาตรี  สาขาบญัชบีณัฑติ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย

(รายละเอยีดขอ้มลูของเลขานุการบรษิทั ตามเอกสารแนบ 1) 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที� และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1) จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี;  

(ก)  ทะเบยีนกรรมการ  

(ข)  หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี  

(ค)  หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

2) เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร  

3) จดัส่งสําเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ 

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัที�บรษิทัฯ ไดร้บัรายงานนั;น  

4) ใหค้าํแนะนําเกี�ยวกบัขอ้กําหนดกฎเกณฑต์่าง ๆ ที�คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารควรรบัทราบ  

5) ตดิต่อและสื�อสารกบัผูถ้อืหุน้ทั �วไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธติ่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้และขา่วสารของบรษิทัฯ  

6) สนับสนุนใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี 

7) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด  

8) เลขานุการบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัย์สุจรติรวมทั ;ง

ต้อง ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการตลอดจนมติที�

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยใช้เกณฑ์พจิารณาเกี�ยวกบักรรมการบรษิัทตามมาตรา 89/23 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 
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2.2.7.6.2 ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

ชื�อ นางสาวอรสิสา ชมูโีหมด 

การศกึษา ปรญิญาตร ีสาขาบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัศรปีทุม  

ประสบการณ์ทาํงาน ส.ค. 2552 - พ.ย. 2558 ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัช ีบรษิทั ยไูนเตด้ ชารเ์ตอร์

แอคเคาทแ์ทน้ท ์จาํกดั   

2.2.7.6.3 หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ ์

ชื�อ น.ส. ณฐันพนิ วงศร์ฐัปัญญา 

ที�อยู ่ บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

84/3-7 ซอยพระรามที� 2 ซอย 69 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทยีน 

กรุงเทพมหานคร 

อเีมล ir@royalplus.co.th  

เวบ็ไซด ์ www.royalplus.co.th  

โทรศพัท ์ 02-416-9209 ต่อ 108 

2.2.7.6.4 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื�อบรษิทั บรษิทั ไอเอ ซกิเนเจอร ์จาํกดั 

ชื�อบุคคลที�ไดร้บัมอบหมาย นายสุธ ีตาณวาณชิกุล 

การศกึษา ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  สาขาการจดัการการตลาด มหาวทิยาลยัธุรกจิ

บณัฑติย ์

ปรญิญาโท การบญัชภีาคพเิศษมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรญิญาตร ีการบญัชมีหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ 

การฝึกอบรม � สอบผ่านตามเกณฑ ์วุฒบิตัร CPIAT (เลขที� 17) สมาคมผูต้รวจสอบ

ภายในแห่งประเทศไทย 

� ผูต้รวจสอบประเมนิอสิระ รบัรอง CAC SME Certification โครงการ

แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 

� IIA’s EIAP จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

� Director Certificate Program (DCP) # 238 สมาคมส่งเสรมิกรรมการ

บรษิทัไทย 

� Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) สมาคมส่งเสรมิ

กรรมการบรษิทัไทย 
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� อบรม Skill for auditor in-charge สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 

� อบรม ERM  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

� อบรม 111 Hours for IT auditor สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 

� อบรม Ethic Audit สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

� อบรม IT Auditor สภาวชิาชพีบญัช ี

� อบรม COSO 2013 for IA as business consultants สภาวชิาชพี

บญัช ี

� Guide to COBIT 5 Implementation ISACA Bangkok Chapter 

ประสบการณ์ทาํงาน � ก.ค. 2563 - ก.ค. 2565 กรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิของคณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทร์ 

� พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564 กรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิ(Director of Qualified 

Member) ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

� ปัจจบุนั อาจารยพ์เิศษ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั, มหาวทิยาลยัมหดิล วทิยาเขตกาญจนบุร ีและ

มหาวทิยาลยัรงัสติ  

� 2561 - 2562 วทิยากรพเิศษร่วมบรรยายที� OMEGAWORLDCLASS 

� 2560 - ปัจจุบนั วทิยากรในการจดัอบรมหลกัสตูร “Anti-Corruption 

Policy” สาํหรบักลุ่มบรษิทัที�เขา้ร่วมโครงการของ CAC 

� 2559 วทิยากรพเิศษรว่มบรรยายที� มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ี

� 2557 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัไอเอ ซกิเนเจอร ์จาํกดั และ

หวัหน้าตรวจสอบภายใน บรษิทัลูกคา้ที�รบังานบรกิารตรวจสอบภายใน 

� 2555 - 2556 อาจารยพ์เิศษที� มหาวทิยาลยั เอเซยี อาคเนย ์

� 2554 - 2557 ผูจ้ดัการควบคุมโครงการ บรษิทั. แอค็เคาน์ติ;ง สเปเชยีล

ลสิท ์จาํกดั 

� 2552 - 2553 อาจารยพ์เิศษที� มหาวทิยาลยัเจา้พระยา 

� 2549 - 2557 ผูอ้ํานวยการฝ่ายควบคุมการเงนิ กลุ่มบรษิทัไทยรุ่งเทรด

ดิ;ง 
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� 2548 - 2549 เจา้หน้าที�ตรวจสอบภายในอาวุโส บรษิทั รชิ เอเชยี คอร์

ปอเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 

� 2546 - 2548 เจา้หน้าที�ตรวจสอบภายใน บรษิทั สงิห ์คอรป์อเรชั �น 

จาํกดั 

 

2.2.7.6.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั โดยมนีายณฐัพงษ์ ตนัตจิตัตานนท์ เป็น

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 8829 

บรษิทัฯ ชาํระค่าสอบบญัชใีหแ้ก่ผูส้อบบญัชสีาํหรบัปี 2563 จาํนวน 1.4 ลา้นบาท และไม่มคี่าบรกิารอื�น 

ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2564 เมื�อ 30 เมษายน 2564 ไดอ้นุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจาํปี 2564 จาํนวน 3.0 

ล้านบาท บรษิทัฯ ชําระค่าสอบบญัชใีหแ้ก่ผูส้อบบญัชสีําหรบัปี 2564 จํานวน 3.0 ล้านบาท และไม่มคี่าบรกิาร

อื�น 
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2.2.8 รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ 

2.2.8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการในรอบปีที�ผ่านมา 

2.2.8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ 

� การสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย 

บรษิทัฯ ไดม้กีารกําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการบรษิทั ดงันี; 

1) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอชื�อบุคคลที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื�อรบัการพจิารณาเลอืกตั ;งเป็น

กรรมการ และรบัการเสนอชื�อจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

2) คุณสมบตัขิองผูท้ี�จะไดร้บัการคดัเลอืกต้องสอดคล้องตามกฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยว ไดแ้ก่ พรบ.

บรษิทัมหาชนจํากดั พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ขอ้บงัคบับรษิทั และหลกัการ

กํากบัดแูลกจิการที�ดขีองบรษิทัฯ 

3) พจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษิทัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4) ใหค้วามสําคญัต่อผูท้ี�มทีกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี และคุณสมบตัเิฉพาะในดา้นต่าง ๆ ที�หลากหลาย

และที�คณะกรรมการยงัขาดอยู่และที�มคีวามจําเป็นอย่างยิ�งต่อธุรกิจ เป็นลําดบัต้น โดยไม่จํากดัหรอื

แบ่งแยกเพศและเชื;อชาต ิหรอืความแตกต่างใด ๆ เพื�อใหอ้งค์ประกอบคณะกรรมการมคีวามสมบูรณ์

และเป็นประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 

5) พจิารณาความเหมาะสมของความรู ้ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นในธุรกจิหรอือุตสาหกรรม

หลกัที�บริษัทฯ ดําเนินกิจการอยู่ เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทมอีงค์ประกอบทั ;งด้านธุรกิจ กลยุทธ์ 

กฎหมาย การเงนิ การบญัช ีเศรษฐศาสตร์ ธุรกิจระหว่างประเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อผสาน

ความรูค้วามสามารถที�เป็นประโยชน์แก่การดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

6) พจิารณาการอุทศิเวลาของกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการเดมิที�จะกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอีกวาระ 

อาจพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานในช่วงที�ดํารงตําแหน่ง รวมถึงควรพิจารณาถึงจํานวนบรษิัทที�

กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งให้เหมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบรษิัทฯ เพื�อให้

มั �นใจว่าประสทิธภิาพการทาํงานจะไม่ลดลง 

7) กรณีแต่งตั ;งกรรมการอิสระ พจิารณาความเป็นอิสระของบุคคลที�จะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระตาม

หลกัเกณฑท์ี�สาํนักงาน กลต. กําหนด และตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิวามเป็น

อสิระตามที�กําหนดในคู่มอืการกํากบัดแูลกจิการที�ดแีละเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ 

8) ผลการปฏบิตังิานในปีที�ผ่านมา (ถา้ม)ี 

9) การใหข้อ้เสนอแนะความคดิเหน็ที�มปีระโยชน์ 
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ที�ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั ;งกรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี; 

1) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที�มอียู่ทั ;งหมดเลอืกตั ;งบุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

3) บุคคลที�ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั ;งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ที�จะพงึเลอืกตั ;งในครั ;งนั ;น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัเลอืกตั ;งในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ

จาํนวนกรรมการที�จะพงึม ีใหป้ระธานที�ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชี;ขาด 

กรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการพจิารณา

แต่งตั ;งบุคคลซึ�งมคีุณสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการที�พน้จากตําแหน่งจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคล

ซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการเพยีงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึ�งตนแทน 

ทั ;งนี; มติการแต่งตั ;งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู่ 

� คณุสมบติักรรมการอิสระ  

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั ;งหมดของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั ;นๆ ดว้ย     

2) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้กําหนดนโยบาย ระเบียบวิธี

ปฏบิตั ิหรอืมอีํานาจในการตดัสนิใจดา้นการบรหิาร รวมทั ;งไม่เป็นพนักงานหรอืที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืน

ค่าตอบแทนประจาํจากบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืนิตบิุคคลที�มี

ความขดัแยง้ ไม่ว่าขณะดาํรงตําแหน่ง หรอืภายในระยะเวลา 2 ปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั ;ง  

3) ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น 

บดิา มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั ;งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั ;งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถอืหุน้ที�มนีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี   

ความสมัพนัธท์างธุรกจิรวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นเพื�อประกอบกจิการ การเช่าหรอื

ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบริการ หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทาง

การเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํ;าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี;สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์

อื�นทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี;ที�ตองชําระต่ออกีฝ่ายหนึ�งตั ;งแต่รอ้ย

ละ 3 ของสนิทรพัย์ที�มตีวัตนสุทธขิองบรษิัทฯ หรอืตั ;งแต่ 20 ล้านบาทขึ;นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�า
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กว่า ทั ;งนี;การคํานวณภาระหนี;ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนั

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันโดย

อนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี;ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี;ที�เกิดขึ;นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที�มี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และ

ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนสาํนักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี   

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�

ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิาร

ทางวชิาชพีนั ;นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั ;งขึ;นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืไม่เป็น

หุน้ส่วนที�มนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที�มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�

รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั ;งหมดของบรษิทัอื�น ซึ�ง

ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ  

9) ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

� การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสดุ 

คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้สรรหาและพฒันาผู้ที�ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิารและผู้บรหิารระดับสูง 

เพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวมคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะที�จาํเป็นต่อการขบัเคลื�อนองค์กรไปสู่ง

เป้าหมาย โดยคณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลใหม้กีารกําหนดโครงสา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผล

ทุกระดบัที�เหมาะสม และจะติดตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ 

และแรงจงูใจที�เหมาะสม 

ทั ;งนี; บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหต้ําแหน่งสาํคญัที�ตอ้งทําแผนการสบืทอดตําแหน่ง ไดแ้ก่ กรรมการผูอ้ํานวยการ 

รองกรรมการผูอ้ํานวยการ ผูช้่วยกรรมการผูอ้ํานวยการสายการเงนิและปฏบิตักิาร ผูอ้ํานวยการสายบรหิาร

โรงงาน และผูอ้ํานวยการสายการขายและการตลาด โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหผู้ด้าํรงตําแหน่งทั ;ง 5 ขา้งตน้ 

ทํางานร่วมกับฝ่ายบริหาร ในการกําหนดคุณลักษณะหน้าที�รบัผดิชอบหลกัของตําแหน่งนั ;น ๆ รวมถึง

คุณสมบตั ิความประพฤต ิและคุณลกัษณะเฉพาะทางสายอาชพีนั ;น ๆ  

การคดัเลอืกบุคคลที�จะอยู่ในแผนการสบืทอดตําแหน่งจะใชก้ลยุทธ์ทางการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ เช่น 

การพฒันาผูท้ี�มศีกัยภาพ หรอืแผนการสรรหาจากภายนอก ทั ;งนี; ผูด้าํรงตําแหน่งทั ;ง 5 ขา้งตน้ในปัจจุบนั จะ
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ทํางานร่วมกนักบัฝ่ายบรหิารในการกําหนดกลยุทธ์ที�ใชใ้นการพฒันาผู้ที�มศีกัยภาพเพื�อพฒันาผู้สบืทอด

ตําแหน่ง 

� การพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื�อง ให้มีความรู้ และความสามารถเพื�อ

ความก้าวหน้าในหน้าที�การงาน โดยจดัใหม้กีารอบรมและใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัองค์กรเบื;องต้นต่อกรรมการที�

เขา้ใหม่ เพื�อทําความเขา้ใจงาน บทบาท หน้าที�ที�ต้องรบัผดิชอบ ตลอดจนส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาความรู้

ความเขา้ใจแก่กรรมการอย่างต่อเนื�อง โดยครอบคลุมทุกดา้นเพื�อการปฏบิตัหิน้าที�อย่างมปีระสทิธภิาพอนั

เหมาะสมต่อการเปลี�ยนแปลงของสภาวะการณ์ภายนอก และการพฒันาบรษิทัฯ อย่างยั �งยนื  

� การประเมินผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบตังิานอย่างน้อยปีละ 1 ครั ;ง ในรูปแบบของการ

ประเมนิเป็นรายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมนิจะนํามาใชเ้ป็นกรอบในการพจิารณาทบทวนการ

ปฏิบตัิงานในหน้าที� ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ และนําผลการประเมนิมาวเิคราะห์การปฏิบตัหิน้าที�ของ

กรรมการ ตลอดจนนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงกบัพฒันาการดาํเนินงานต่อไป 

สรุปผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการประจาํปี 2563  

� คณะกรรมการบรษิทัรายคณะมรีะดบัคะแนนเฉลี�ยอยู่ในเกณฑด์เียี�ยมเท่ากบั 92.5%  

� คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะมรีะดบัคะแนนเฉลี�ยอยู่ในเกณฑด์เียี�ยมเท่ากบั 100.0% 

� คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดัย่อยรายบุคคลมรีะดบัคะแนนเฉลี�ยอยู่ในเกณฑ์ดเียี�ยม

เท่ากบั 96.6% 

2.2.8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

� การเข้าร่วมประชุม 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทัสาํหรบัปีสิ;นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 เป็นดงันี; 

ชื�อ-สกลุ 
จาํนวนครั .งที�เข้าประชมุ / การประชมุทั .งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายนิลสุวรรณ ลลีารศัม ี 4/4 6/6 

2. นายทรรศนะ บุญขวญั 4/4 6/6 

3. นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ 4/4 6/6 

4. นายสนัต ิจริวฒันางกูร 4/4 6/6 

5. นายพลแสง แซ่เบ๊ 4/4 6/6 

6. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ1 1/4  6/6 

7. นางนุสรา หม่า 4/4 6/6 

8. น.ส. มณทริา แซ่เบ๊1 1/4 6/6 
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ชื�อ-สกลุ 
จาํนวนครั .งที�เข้าประชมุ / การประชมุทั .งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

9. นายกติต ิวชริจริากร2 - 4/4 
หมายเหตุ  

1. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ และน.ส. มณทริา แซ่เบ๊ ตดิภาระกจิอื�นจงึไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ 

2. นายกติต ิวชริจริากร ได้รบัการแต่งตั ;งโดยที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั ;งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 1 มถิุนายน 2564 จงึไม่ได้

เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัในฐานะกรรมการในปี 2563 และ 1H2564 

� การจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ก่ ค่าเบี;ยประชุมต่อครั ;งดงันี; 

(หน่วย: บาท) 

ตาํแหน่ง 2563 2564 

ต่อครั .ง วาระพิเศษ รายไตรมาส วาระพิเศษ 

ประธานกรรมการ 10,000 N/A 20,000 10,000 

กรรมการบรษิทั 10,000 N/A 10,000 5,000 

หมายเหตุ  

ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564 เมื�อ 30 เมษายน 2564 ได้อนุมตัเิปลี�ยนแปลงค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัจาก

เดมิกําหนดค่าเบี;ยประชุมเป็นรายครั ;ง เป็นการแยกกําหนดค่าเบี;ยประชุมออกเป็นรายไตรมาสและรายวาระพเิศษ  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัสาํหรบัปี 2563 และ 2564 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายนิลสุวรรณ ลลีารศัม ี ประธานกรรมการ 40,000 90,000 

2. นายทรรศนะ บุญขวญั กรรมการ 40,000 50,000 

3. นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ กรรมการ 40,000 50,000 

4. นายสนัต ิจริวฒันางกูร กรรมการ 30,000 50,000 

5. นายพลแสง แซ่เบ๊ กรรมการ 40,000 50,000 

6. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ กรรมการ 10,000 50,000 

7. นางนุสรา หม่า กรรมการ 40,000 50,000 

8. น.ส. มณทริา แซ่เบ ๊ กรรมการ 10,000 50,000 

9. นายกติต ิวชริจริากร กรรมการ - 30,000 

รวม  250,000 470,000 
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2.2.8.1.3 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิัทฯ มนีโยบายที%จะลงทุนในบรษิัทที%สอดคล้องกบัเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และแผนกลยุทธ์ในการเตบิโตของ

บรษิทัฯ ซึ%งจะทาํใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิ%มขึ+น หรอืลงทุนในธุรกจิที%เอื+อประโยชน์ (Synergy) 

ใหก้บับรษิทัฯ เพื%อเพิ%มขดีความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯ และเพื%อใหบ้รษิทัฯ บรรลุเป้าหมายในการ

เป็นผูป้ระกอบการชั +นนําในธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ทั +งนี+ บรษิทัฯ บรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ และ/หรอืบรษิทัร่วม 

อาจพจิารณาลงทุนในธุรกจิอื%นเพิ%มเตมิหากเป็นธุรกจิที%มศีกัยภาพการเตบิโตหรอืสามารถต่อยอดทางธุรกจิ หรอื

เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ%งสามารถสร้างผลตอบแทนที%ดใีนการลงทุน โดยการพจิารณาการลงทุน

ของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ และ/หรอืบรษิทัร่วมนั +น บรษิทัฯ จะทําการวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง

การลงทุนและพจิารณาศกัยภาพและปัจจยัความเสี%ยงจากการลงทุน โดยมขีั +นตอนการวเิคราะหก์ารลงทุนอย่าง

เหมาะสม ซึ%งจะต้องได้รบัความเหน็ชอบ และ/หรอืการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั 

หรอืที%ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี)  

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม โดยมี

วตัถุประสงค์เพื%อกําหนดมาตรการและกลไกทั +งทางตรงและทางอ้อม เพื%อให้บรษิัทฯ สามารถกํากบัดูแลและ

บรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ และบรษิทัร่วม รวมถงึการตดิตามดแูลใหบ้รษิทัย่อย กจิการ

ร่วมคา้ และบรษิทัร่วมมกีารปฏบิตัติามมาตรการและกลไกต่างๆ ที%กําหนดไวไ้ดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานของบรษิทั

ฯ เอง และเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ รวมถงึกฎหมายต่างๆ ที%เกี%ยวขอ้ง ทั +งนี+ เพื%อรกัษาผลประโยชน์ใน

เงนิลงทุนของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ และบรษิทัร่วมดงักล่าว โดยมรีายละเอยีดดงันี+ 

� บรษิทัฯ จะส่งบุคคลที�เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ และ/

หรอืบรษิทัร่วม ตามสดัส่วนการถอืหุน้ในแต่ละบรษิทั เพื�อทําหน้าที�กํากบัดแูลใหบ้รษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ 

และ/หรอืบรษิทัร่วม ใหด้ําเนินการใหส้อดคล้องกบักฎหมายนโยบายอื�นๆ ของบรษิทัฯ อย่างไรกด็ ีการส่ง

ตวัแทนของบรษิัทฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบรษิัทย่อย กิจการร่วมค้า และ/หรอืบรษิัทร่วมจะต้อง

ไดร้บัการพจิารณาและเหน็ชอบโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมของแต่ละบรษิทั 

� หากในการเขา้ทาํรายการ หรอืการดาํเนินการใดๆ ของบรษิทัย่อยที�เขา้ขา่ยหรอืเป็นการไดม้าหรอืจาํหน่าย

ไปซึ�งทรพัย์สนิตามประกาศที�เกี�ยวขอ้ง หรอืรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งจะส่งผลให้

บรษิทัฯ มหีน้าที�ต้องขออนุมตัิจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอื

ขออนุมตัจิากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งตามกฎหมายก่อนการเขา้ทาํรายการ บรษิทัย่อยจะเขา้ทํารายการหรอื

ดาํเนินการนั ;นไดต้่อเมื�อไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัฯ และ/หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) เป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ 

� หากในการเขา้ทํารายการหรอืการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบรษิัทย่อย อนัทําให้บรษิัทฯ มหีน้าที�ต้อง

เปิดเผยสารสนเทศตามหลกัเกณฑท์ี�กําหนด กรรมการผูแ้ทนของบรษิทัย่อยดงักล่าวมหีน้าที�ต้องแจง้มายงั

ฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ ในทนัททีี�ทราบว่าบรษิทัย่อยมแีผนจะเขา้ทาํรายการหรอืเกดิเหตุการณ์ดงักล่าว 

� คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทย่อย กิจการร่วมค้า และ/หรอืบรษิัทร่วมแต่ละบรษิทั  จะมขีอบเขต

อํานาจหน้าที�และความรบัผดิชอบที�สําคญัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เช่น เปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะทาง

การเงนิและผลการดําเนินงานให้แก่บรษิัทฯ ทราบ โดยนําประกาศที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากับ
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ตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาใช้บงัคบัโดยอนุโลม รวมทั ;ง

เปิดเผยและนําส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สยีของตนและบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้งต่อคณะกรรมการบรษิทัใหท้ราบถงึ

ความสมัพนัธ์ และการทําธุรกรรมกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ และ/หรอืบรษิทัร่วมในลกัษณะที�

อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหลกีเลี�ยงการทารายการที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

� บรษิทัฯ จะกําหนดแผนงานและดําเนินการที�จําเป็น เพื�อทําใหม้ั �นใจได้ว่าบรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ และ/

หรือบริษัทร่วมมีการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษัทฯ จะ

ดําเนินการที�จําเป็นและติดตามให้บรษิัทย่อย กิจการร่วมค้า และ/หรอืบรษิัทร่วมมรีะบบในการเปิดเผย

ขอ้มลูและระบบควบคุมภายในที�เพยีงพอและเหมาะสมในการดาํเนินธุรกจิ 

นอกจากนี+ บรษิทัฯ จะตดิตามอย่างใกลช้ดิถงึผลประกอบการและการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย กจิการรว่ม

คา้ และ/หรอืบรษิทัร่วมดงักล่าว และนําเสนอผลการวเิคราะหร์วมถงึแสดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทัย่อย กจิการร่วมคา้ หรอืบรษิทัร่วมนั +นๆ เพื%อใชป้ระกอบการ

พจิารณากําหนดนโยบายหรอืปรบัปรุงส่งเสรมิใหธุ้รกจิของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม มกีารพฒันา

และเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื%อง 

2.2.8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการ 

� การปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบั 

บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑก์ารปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั ดงันี; 

1) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องยึดมั �นและปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ซึ�งหมายความรวมถึงกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัทฯ พนัธสญัญาที�สําคัญ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และแนวทางการ

ปฏบิตังิาน 

2) ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนมหีน้าที�ที�จะตอ้งพงึตระหนักและทาํความเขา้ใจในงานของตน ว่าเกี�ยวขอ้ง

หรอืต้องปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ แนวทางการปฏบิตังิานใด ๆ รวมถึงเขา้ใจผลกระทบและ

ความเสยีหายจากการไม่ปฏบิตัติาม หรอืปฏบิตัไิม่สอดคลอ้งกบักฎเกณฑด์งักล่าว 

3) ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนต้องเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ทั ;งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ การดาํเนินธุรกจิที�ผดิกฎหมายเป็นสิ�งที�ไม่สามารถยอมรบัได้ 

4) ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนต้องสรา้งความตระหนักรู ้โดยมกีารสื�อสาร ส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้กิด

ความรู้ ความเขา้ใจ และสร้างวฒันธรรมในเรื�องความซื�อสตัย์สุจรติ และปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 

ของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดัและเป็นรปูธรรม 

5) บริษัทฯ ได้มีคณะกรรมการจัดการความเสี�ยง เพื�อดูแลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล พรอ้มทั ;งปรบัปรุงกระบวนการใหด้ขีึ;นอย่างต่อเนื�อง เพื�อใหส้อดคล้องกบัการดําเนินธุรกจิ

ทั ;งภายในและภายนอก รวมทั ;งการตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกดิขึ;น 
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6) พนักงานที�ให้ขอ้มูลหรอืรายงานเกี�ยวกบัการกระทําที�เป็นหรอือาจะเป็นการกระทําฝ่าฝืนกฎหมาย 

กฎระเบยีบ จะไดร้บัการคุม้ครองและไดร้บัความเป็นธรรมตามนโยบายการรบัเรื�องรอ้งเรยีนของบรษิทั

ฯ 

� การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

บรษิทัฯกําหนดนโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดงันี; 

1) เปิดเผยและนําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที�เกี�ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ทราบถึง

ความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกบับรษิทัฯ ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ทนัททีี�มกีารทํารายการ โดยไดก้ําหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัมหีน้าที�สํารวจรายการที�มส่ีวนไดเ้สยีเป็น

ประจาํทุกสิ;นปี และนําเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างน้อยปีละครั ;ง 

2) หลกีเลี�ยงการทํารายการเกี�ยวโยงกบัตนเอง และ/หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งที�อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และไม่กระทาํการในลกัษณะใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

หรอืเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

3) ผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการอนุมตัิในเรื�องที�ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ทั ;งทางตรงและทางออ้ม 

4) การกระทําดงัต่อไปนี;ซึ�งเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที�เกี�ยวขอ้งได้รบัประโยชน์ทาง

การเงนิอื�น นอกเหนือจากที�พงึไดต้ามปกตหิรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย ใหส้นันิษฐาน

ว่าเป็นการกระทาํที�ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ อย่างมนีัยสาํคญั 

4.1 การทาํธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ กบักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง โดยมไิดเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑข์องการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

4.2 การใชข้อ้มลูของบรษิทัฯ ที�ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูที�เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

4.3 การใช้สนิทรพัย์หรอืโอกาสทางธุรกิจของบรษิัทฯ ที�ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ หรอืหลกัปฏิบตัิทั �วไป

ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

5) กรณีที�เป็นรายการธุรกรรมปกต ิบรษิัทฯ สามารถทําธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ได้ หาก

ธุรกรรมดงักล่าวนั ;นมขีอ้ตกลงทางการคา้ที�มเีงื�อนไขการคา้โดยทั �วไปในลกัษณะที�วญิ�ูชนพงึกระทาํ

กบัคู่สญัญาทั �วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอทิธพิลในการที�ตน

มีสถานะเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที�เกี�ยวขอ้ง โดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็น

สาํคญั ซึ�งตอ้งจดัทาํสรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และใหค้วามเหน็ทุกไตรมาส

ที�มกีารทาํรายการดงักล่าว 

6) กรณีรายการธุรกรรมอื�น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกรรมปกต ิกําหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้พจิารณาและใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นในการเขา้ทํารายการ และความเหมาะสมดา้น

ราคาของรายการนั ;น โดยพจิารณาเงื�อนไขต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามลกัษณะการคา้ขายปกตใินตลาด ซึ�ง

สามารถเปรียบได้กับราคาที�เกิดขึ;นกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความ

สมเหตุสมผล ทั ;งนี; การเข้าทํารายการธุรกรรมดงักล่าว เมื�อผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
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ตรวจสอบแล้ว จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไปขึ;นอยู่

กบัขนาดของรายการ โดยนําหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไวต้ามประกาศที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมกรรกํากบั

ตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาใช้บงัคบั โดยกรรมการ

บรษิทัที�มส่ีวนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ลงมตใินวาระนั ;น ๆ ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชํานาญในการพจิารณารายการดงักล่าว บรษิัทฯ จะจดัใหผู้้เชี�ยวชาญอิสระเป็นผูใ้หค้วามเหน็

เกี�ยวกบัรายการดงักล่าว เพื�อใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิัทหรอืผู้ถือหุ้นตามแต่

กรณี 

7) กํากบัดูแลและรบัผดิชอบให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสี�ยง และระบบ

ป้องกนัการทุจรติและคอร์รปัชั �นอย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอที�ทําใหม้ั �นใจไดว้่า

การดาํเนินการต่าง ๆ ของบรษิทัฯ จะเป็นไปตามนโยบาย ขอ้บงัคบับรษิทั กฎหมายและประกาศเรื�อง

การกํากบัดูแลกจิการที�ดขีองบริษทัจดทะเบยีน รวมถงึขอ้บงัคบัและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สาํนักงาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

8) คณะกรรมการบรษิัทจะต้องกํากบัดูแลให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย นอกจากนี; บรษิัทฯ จะต้อง

เปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัในสารสนเทศต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

9) จดัใหม้รีะบบงานที�ชดัเจน เพื�อแสดงว่าบรษิทัฯ มรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�

มนีัยสําคญัตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไดอ้ย่างต่อเนื�องและน่าเชื�อถอื และมชี่องทางใหก้รรมการบรษิทั

และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถไดร้บัขอ้มูลของบรษิทัฯ เพื�อตดิตามดูแลการทํารายการระหว่างกนั

ของบริษัทฯ ที�มีนัยสําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี; ต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบ

ระบบงานดงักล่าว โดยใหก้รรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผูต้รวจสอบภายในสามารถเขา้ถงึ

ข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ รบัทราบ เพื�อให้มนัใจได้ว่าบริษัทฯ มีการปฏิบตัิตาม

ระบบงานที�จดัทาํไวอ้ย่างสมํ�าเสมอ 

10) การกู้ยมืเงนิจากบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้จะเกดิขึ;นตามความจาํเป็นในการดําเนินธุรกจิ ซึ�งบรษิทัฯ 

จะจดัทาํสญัญากูย้มืเงนิและกําหนดเงื�อนไขที�ชดัเจน โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั 

11) รายการระหว่างกันที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ;นในอนาคต 

คณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลู

การทาํรายการเกี�ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ 

12) พงึหลกีเลี�ยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร หรอืที�ปรกึษาในกิจการที�ประกอบธุรกิจ

ลกัษณะเดยีวกนักบับรษิัทฯ หรอืกิจการที�เป็นคู่แข่งทางการค้า ทั ;งนี; สามารถถือหุ้น เป็นกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร หรือที�ปรึกษาในองค์กรอื�นได้ หากการถือหุ้นหรือการดํารงตําแหน่งนั ;นไม่ขดัต่อ

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และการปฏบิตัหิน้าที�โดยตรงในบรษิทัฯ 
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� การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทั ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง บรษิทัฯ มนีโยบายหา้มมใิห้

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ นําความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ที�ยงั

ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยเพื�อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื�นไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทั ;งต้องไม่ทําการซื;อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 

โดยใชข้อ้มลูภายใน ทั ;งนี; บรษิทัฯ ไดก้ําหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี;  

1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร เกี�ยวกบัหน้าที�ที�ตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการรายงานการถอืครอง

หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยตนเอง คู่สมรส หรอืผูท้ี�อยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะรวมถึงนิติบุคคลที�กรรมการ และผู้บริหาร คู่สมรสหรอืผู้ที�อยู่กินฉันสามภีรยิา บุตรที�ยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ และผูบ้รหิารดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจํานวนสทิธิ

ออกเสยีงทั ;งหมดของนิตบิุคคลดงักล่าว ต่อสาํนักงาน กลต. รวมทั ;งการรายงานการไดม้าหรอืจาํหน่าย

ไปซึ�งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ี�อยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ และ

นิติบุคคลซึ�งกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ คู่สมรสหรอืผู้ที�อยู่กินฉันสามภีรยิา และบุตรที�ยงัไม่

บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั ;งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว 

และการถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที�มากที�สุดในนิตบิุคคลนั ;นต่อสาํนักงาน กลต.  

2) กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูจ้ดัการในสายงานบญัชหีรอืการเงนิของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรส

หรอืผู้ที�อยู่กินฉันสามภีรยิา บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ�งกรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึง

ผู้จดัการในสายงานบญัชหีรอืการเงนิ คู่สมรสหรอืผู้ที�อยู่กินฉันสามภีรยิา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทั ;งหมดของนิตบิคุคลดงักล่าว และการถอื

หุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที�มากที�สุดในนิติบุคคลนั ;น จัดทํา เปิดเผยรายงานการถือครอง

หลกัทรพัย์ และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถอืครอหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ต่อสํานักงาน กลต. และ

จดัส่งสาํเนารายงานนี;ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกนักบัที�ส่งรายงานต่อสาํนักงาน กลต. 

3) กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯที� ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน ที�เป็นสาระสําคญั

ซึ�งมผีลหรอือาจมผีลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งงดการซื;อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ 

ในช่วง 30 วนั ก่อนที�งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนั ;นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 

24 ชั �วโมง ภายหลงัจากที�ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ โดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบั

ข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั +นให้ผู้อื�นทราบ จนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั ;นให้แก่ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืต่อสาธารณชนเป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ 

4) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ�งรวมถึงบุคคลที�ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือ

ครอบครองขอ้มลูภายในใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ที�มหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคา

ของหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึ�งยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ�งตนไดล่้วงรูม้า เพื�อการซื;อ ขาย เสนอ

ซื;อ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื�นซื;อ ขาย เสนอซื;อ หรอืเสนอขาย ซึ�งหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไม่

ว่าทั ;งทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื�น หรอื

นําข้อเท็จจริงเช่นนั ;นออกเปิดเผยเพื�อให้ผู้อื�นกระทําดงักล่าว โดยตนได้รบัผลประโยชน์ตอบแทน

หรอืไม่กต็าม   
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5) กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และจะไม่

ใช้ตําแหน่งหน้าที�ในบริษัทฯ หรือนําข้อมูลภายใน หรือสารสนเทศที�มีสาระสําคญัซึ� งได้รับรู้ หรือ

รบัทราบในระหว่างปฏิบตัิงานในบรษิัทฯ ซึ�งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะไปแสวงหาผลประโยชน์

ในทางมชิอบ หรอืเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพื�อประโยขน์ของตนเองหรอืบุคคลอื�น ไม่ว่าโดยทางตรง

หรอืทางออ้ม โดยไม่คาํนึงว่าจะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

6) กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที�ปฏิบตัิตามแนวทางการใช้ข้อมูล

ภายในของพรบ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั ;งที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) รวมถงึ

กฎเกณฑอ์ื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

หากมกีารกระทาํอนัฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัดิงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ จะถอืเป็นความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคบั

การทํางานและกฎระเบยีบของบรษิัทฯ โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั ;งแต่การตกัเตือนทาง

วาจา การตกัเตอืนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนักงาน 

� การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชั �น  

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั �นเพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรมโดยยดึมั �นให้ความสําคญัในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มภายใตก้รอบการ

บรหิารจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีมธีรรมาภบิาล ดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส มรีะบบการ

ควบคุมและตรวจสอบภายในที�ลดโอกาสการเกิดทุจรติในองค์กร เพื�อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั �น

ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �นในทุกรปูแบบ โดยมรีายละเอยีดดงันี; 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์หรอืทรพัยส์นิที�จะนําไปสู่

การปฏบิตั ิหรอืการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที�ในความรบัผดิชอบของตวัเองในทางมชิอบ หรอือาจทาํให้

บรษิทัฯ เสยีผลประโยชน์นั ;น ๆ ได ้

2) ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ เสนอหรอืให้ผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิใด ๆ แก่

บุคคลภายนอกเพื�อจงูใจใหบุ้คคลผูน้ั ;นกระทาํสิ�งใด ๆ หรอืละเวน้การกระทาํสิ�งใด ๆ ผดิกฎหมายหรอื

โดยไม่ชอบในหน้าที�ความรบัผดิชอบของตน 

3) ในกรณีที�มกีารกระทําอนัถือเป็นการทุจรติคอร์รปัชั �นเกิดขึ;น ถือว่าเป็นการกระทําที�ร้ายแรง และจะ

พจิารณา ดาํเนินการต่อบุคคลผูน้ั ;นตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายอย่างเคร่งครดั  

ระหว่างปี 2563 และ 2564 ไม่มขีอ้รอ้งเรยีนดา้นการกระทาํทุจรติคอรร์ปัชั �น 

� การรบัเรื�องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด (Whistleblowing)  

บรษิทัฯ กําหนดนโยบายการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสเกี�ยวกบัเรื�องรอ้งเรยีนอนัเกี�ยวขอ้งกบัการ

ดูแลกิจการ หรอืการกํากบัดูแลการปฏิบตัิงาน จากผู้มส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะมาจากบุคลากร

ภายในองค์กร หรือจากบุคคลภายนอกโดยกําหนดให้ทําการร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรและให

ดาํเนินการส่งหรอืตดิตามเรื�องรอ้งเรยีน ดงันี; 

การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 
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ผูร้บัแจง้เบาะแส ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทางอเีมล ์  chairman.ac@royalplus.co.th   

ทางไปรษณีย ์ บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) (สาํนักงานใหญ่)  

84/3-7 ซอยพระรามที� 2 ซอย 69 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทยีน  

กรุงเทพมหานคร 10150 

ระหว่างปี 2563 และ 2564 ไม่พบขอ้รอ้งเรยีนใดๆ 

บรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ดไีดเ้ป็นอย่างด ีอย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัไม่ไดป้ฏบิตัิ

ในเรื�องดงันี; 

1. การจัดเตรียมเว็บไซต์ของบริษัทที�ใช้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที�เกี�ยวกับบริษัท  ข้อมูลกรรมการ และ

หลกัเกณฑ์การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ต่อบุคคลภายนอกรวมถงึนักลงทุน

ในอนาคตที�ยงัอยู่ระหว่างการดาํเนินการ  

2. บรษิัทฯ ได้จดัทํานโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั �นแล้ว แต่ยงัไม่ได้เขา้ร่วมเป็นภาคเีครอืข่าย CAC ซึ�งจะ

นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหลงัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

3. บริษัทฯ ยังไม่ได้จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management discussion and 

Analysis หรอื MD&A) เพื�อประกอบงบการเงนิทุกไตรมาส ซึ�งบรษิทัฯ จะดาํเนินการจดัทาํภายหลงัการเป็น

บรษิทัจดทะเบยีน 

4. บรษิทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัทาํรายการความยั �งยนื เพื�อเปิดเผยในรายงานประจําปี ซึ�งบรษิทัฯ จะดาํเนินการจดัทํา

ภายหลงัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

5. บริษัทฯ อยู่ระหว่างปรับปรุงเว็บไซต์ซึ�งรวมถึงการแจ้งร้องเรียนและเบาะแสการกระทําความผิดทาง

เวบ็ไซต ์ทั ;งนี; บรษิทัฯ ไดก้ําหนดช่องทางอื�นในการแจง้เรื�องรอ้งเรยีนและเบาะแสการกระทําความผดิ เช่น 

ช่องทางไปรษณีย ์และจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์  
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2.2.8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

� การเข้าร่วมประชุม 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปีสิ;นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 เป็น

ดงันี; 

ชื�อ-สกลุ 
จาํนวนครั .งที�เข้าร่วมประชุม / การประชมุทั .งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายทรรศนะ บุญขวญั 4/4 5/5 

2. นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ 4/4 5/5 

3. นายสนัต ิจริวฒันางกูร1 2/4 5/5 
หมายเหตุ 

1. นายสนัต ิจริวฒันางกูร ตดิภาระกจิอื�นจงึไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับปี 2564 เป็นการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน โดยไม่มผีูบ้รหิารอยู่ทุกครั ;ง 

� การจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ ค่าเบี;ยประชุมต่อครั ;งดงันี; 

(หน่วย: บาท) 

ตาํแหน่ง 2563 2564 

รายครั .ง วาระพิเศษ รายไตรมาส วาระพิเศษ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 N/A 20,000 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 N/A 10,000 5,000 

หมายเหตุ  

ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564 เมื�อ 30 เมษายน 2564 ได้อนุมตัเิปลี�ยนแปลงค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

จากเดมิกําหนดค่าเบี;ยประชุมเป็นรายครั ;ง เป็นการแยกกําหนดค่าเบี;ยประชุมออกเป็นรายไตรมาสและรายวาระพเิศษ  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบสาํหรบัปี 2563 และ 2564 

ชื�อ-สกลุ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายทรรศนะ บุญขวญั ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- 30,000 

2. นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ กรรมการตรวจสอบ - 15,000 

3. นายสนัต ิจริวฒันางกูร กรรมการตรวจสอบ - 15,000 

รวม  - 60,000 
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ทั ;งนี; กรรมการตรวจสอบทั ;ง 3 ท่านขอไม่รบัค่าเบี;ยประชุมสําหรบัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 

2560 จนถงึ 30 กนัยายน 2564 เพื�อเป็นการบรรเทาค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ ในการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบั

การเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

2.2.8.3 รายงานผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

� การเข้าร่วมประชุม 

รายละเอียดการเขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิารสําหรบัปีสิ;นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 เป็น

ดงันี; 

� การจ่ายค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ไม่มีค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริหารเนื�องจากเป็นบุคลากรของบริษัทฯ และได้รับ

ผลตอบแทนในรูปแบบของเงนิเดอืน โบนัส และสวสัดกิารอื�นๆ (โปรดพจิารณาค่าตอบแทนผู้บรหิารใน

หวัขอ้ 2.2.7.4.3) 

ชื�อ-สกลุ 
จาํนวนครั .งที�เข้าร่วมประชุม / การประชมุทั .งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายพลแสง แซ่เบ๊ 12/12 12/12 

2. น.ส. อมรรตัน์ เกษวเิศษ 12/12 12/12 

3. นายกติต ิวชริจริากร 12/12 12/12 
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2.2.9 การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

2.2.9.1 การควบคมุภายใน 

2.2.9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการมรีะบบควบคุมภายในที�ดีและถือเป็นหน้าที�สําคญัที�

จะตอ้งดาํเนินการเพื�อใหม้ั �นใจไดว้่า PLUS มรีะบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพยีงพอในการดแูลการ

ดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย และขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทั ;งยงัสามารถช่วยป้องกนัความเสี�ยงและความเสียหายต่าง ๆ ที�อาจเกิดขึ;นกบั PLUS และผู้มส่ีวนได้เสยี 

รวมทั ;งมกีารจดัทําบญัชแีละรายงานทางการเงนิที�ถูกต้อง น่าเชื�อถอื และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน 

เพยีงพอ และในระยะเวลาที�เหมาะสม 

นอกจากนี;คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดและทบทวนกรอบการบรหิารความเสี�ยงองค์กร ด้วยการประเมนิ 

และการวเิคราะห์ปัจจยัเสี�ยงทั ;งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกที�มผีลกระทบต่อองค์กร เพื�อนําไปถอืปฏบิตัิ

ทั �วทั ;งองค์กรและใช้ควบคุมความเสี�ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบ และได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํหน้าที�กํากบัดแูลการนํานโยบายและกรอบการบรหิารความเสี�ยงไปปฏบิตัภิายในองค์กร ตดิตาม

กระบวนการบริหารความเสี�ยง ความเพียงพอของการจัดการความเสี�ยงสําคัญ รวมถึงสนับสนุนและ

พฒันาการบรหิารความเสี�ยงในทุกระดบัทั �วทั ;งองคก์ร 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั ;งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2564 โดยมกีรรมการตรวจสอบทั ;ง 3 

ท่านเขา้ร่วมประชุมด้วยได้ประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission) ซึ�งประกอบดว้ย 

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2) การประเมนิความเสี�ยง (Risk Assessment) 

3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู (Information & Communication) 

5) ระบบตดิตาม (Monitoring Activities) 

โดยคณะกรรมการบรษิัทมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของ PLUS มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม

สําหรบัการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยได้มอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน (ว่าจ้าง บรษิัท ไอเอ 

ซกิเนเจอร์ จํากดั หรอื “IAS”) ทําหน้าที�ประเมนิประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน และตดิตาม

การดําเนินงานเกี�ยวกบัระบบควบคุมภายในของ PLUS ทุกไตรมาส เพื�อใหม้ั �นใจว่าทรพัย์สนิของ PLUS จะ

ไม่ถูกกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบ ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจาก

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท จงึได้พจิารณาอนุมตัแิบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม

ภายในของ PLUS ประจาํปี 2564 (เอกสารแนบ 4) 

บรษิทัฯ ไดว้่าจา้ง IAS ใหท้าํการประเมนิผลการควบคุมภายในทุกระบบตั ;งแต่เดอืนมกราคมปี 2564 และไดม้ี

การตรวจตดิตามการควบคุมภายในทุกระบบอกี 2 ครั ;ง ทั ;งนี; ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ;งที� 2/2564 

เมื�อวันที� 14 พฤษภาคม 2564 ได้พิจารณาแต่งตั ;ง IAS เพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบภายในเพื�อติดตามและ

ประเมนิผลการควบคุมภายในสําหรบัไตรมาส 3 ปี 2564 ถงึไตรมาส 2 ปี 2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
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มีความเห็นว่า IAS มีคุณสมบตัิและความเชี�ยวชาญในการตรวจสอบภายใน โดย IAS จะรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ
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สําหรบัปี 2564 - 2565 PLUS ยงัคงว่าจา้ง IAS ใหป้ฏบิตัหิน้าที�ตรวจสอบภายในของ PLUS ต่อไป โดยมแีผนงานการ

ตรวจสอบในแต่ละไตรมาสที�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ;งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2564 ดงันี; 

เรื�อง ไตรมาสที� 

4/2564 

ไตรมาสที� 

1/2565 

ไตรมาสที� 

2/2565 

1. สอบทาน 3 กระบวนการ คือ 1) การควบคุมทาง

การตลาดและการขายสนิคา้, 2) การรบัรูร้ายไดแ้ละการ

รบัชาํระเงนิ, 3) การจ่ายผลตอบแทนจากการขาย 

เขา้ตรวจเมื�อ 24 ก.ย. - 1 ต.ค. 2564 

ผลการประเมนิ ไม่พบขอ้สงัเกตที�เป็นสาระสําคญั โดย

กระบวนการการควบคุมทางการตลาดและการขาย

สินค้า จะมี 2 ขั ;นตอน คือการขายสินค้าช่องทาง 

Modern Trade และ Traditional Trade ที�จะไม่สามารถ

สอบทานได้เนื� องจากไม่มีลูกค้ารายใหม่ของทั ;ง 2 

ช่องทาง อย่างไรก็ตาม หากมรีายการดงักล่าวเกดิขึ;น 

ทาง PLUS มกีารกําหนดขั ;นตอนการปฏิบตัิงานอย่าง

ชดัเจนและเพยีงพอต่อการปฏิบตัิงานจงึมคีวามเสี�ยง

อยู่ในระดบัตํ�า ซึ�งจากการประเมนิที�ผ่านมา IAS เหน็ว่า

ผลการตรวจสอบเป็นที�ยอมรบัได้ ไม่พบข้อสงัเกตที�

เป็นสาระสําคญั  

� 

 

 

2. สอบทาน 3 กระบวนการ คือ 1) การผลิตสินค้ากึ�ง

สําเร็จรูปและสินค้าสําเร็จรูป, 2) การบริหารจัดการ

คลงัสนิค้าและการส่งมอบผลติภณัฑ์สําเรจ็รูป, 3) การ

คํานวณต้นทุนการผลติและต้นทุนขายสนิค้าสําเร็จรูป 

รวมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในประจาํปี 2564 

เขา้ตรวจเมื�อ 15-19 พฤศจกิายน 2564 

ผลการประเมนิ ไม่พบขอ้สงัเกตที�เป็นสาระสําคญั พบ

การปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบการควบคุมในที�

เพยีงพอ   

�  

3. สอบทาน 3 กระบวนการ คือ 1) การบํารุงรักษา

เครื�องจกัรและโรงงาน 2) การควบคุมสนิทรพัย ์3) การ

บริหารทรัพยากรบุคคลและการจ่ายผลตอบแทน

พนักงาน 

จะเขา้ตรวจช่วงเดอืนมนีาคม 2565  

 � 
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สําหรบัในไตรมาส 4 ปี 2564 และไตรมาส 1-2 ปี 2565 แผนการตรวจสอบครอบคลุมกระบวนการหลกัของ PLUS 

ตามความเสี�ยงที�ตรวจพบสบืเนื�องจากผลการตรวจสอบในปี 2564 

2.2.9.1.4 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  

PLUS ไดใ้ชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผูต้รวจสอบภายในของ PLUS โดยว่าจา้งบรษิทั ไอ

เอ ซกิเนเจอร์ จํากดั (“IAS”) เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในตั ;งแต่ปี 2564 ซึ�งมนีายสุธ ีตาณวาณิชกุล  

ดาํรงตําแหน่งเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ;งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 

11 พฤษภาคม 2564 ได้ว่าจ้าง IAS ให้ปฏิบัติหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของ PLUS สําหรับ 2H2564 – 

1H2565 ซึ�ง IAS ไดม้อบหมายใหน้ายสุธ ีตาณวาณิชกุล ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัใน

การปฏบิตัติ่อหน้าที�ผูต้รวจสอบภายในของ PLUS 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง IAS และนายสุธ ีตาณวาณิชกุลแล้วและมคีวามเห็นว่ามี

ความเหมาะสม เนื�องจากมคีวามเป็นอสิระ และมคีุณสมบตั ิวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในปฏบิตังิานดา้นการ

ตรวจสอบภายใน และการอบรมในหลกัสูตรเกี�ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม 

ได้แก่ ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT), หลกัสูตร Forensic Accounting Certificate 

จากสภาวชิาชพีบญัช,ี หลกัสตูรดา้นตรวจสอบภายใน สมาคมผูต้รวจสอบภายใน เป็นตน้  

ทั ;งนี; การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตั ;ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ของบรษิทัฯ จะตอ้งผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างาน

ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 2 

2.2.9.2 รายการระหว่างกนั 

2.2.9.2.1 ข้อมูลรายการระหวา่งกนักบับุคคลที�มอีาจความขดัแย้ง 

ระหว่างปี 2563 และ 2564 PLUS มรีายการระหว่างกนักบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ดงันี; 

บุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ ์

1. นายพลแสง แซ่เบ๊ 

(“นายพลแสง”) 

� ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและเป็นกรรมการผู้มอีํานาจลงนามของ 

PLUS 

� ดาํรงตําแหน่งบรหิารเป็นกรรมการผูอ้ํานวยการของ PLUS  

� เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ PLUS โดยถอืหุน้จํานวน 230,680,600 หุน้  คดิ

เป็นรอ้ยละ 46.1% ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัที� 16 พ.ย. 2564  

2. นางสาวอมรรตัน์ เกษวเิศษ 

(“น.ส. อมรรตัน์”) 

 

� ภรรยาของนายพลแสง  

� ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและเป็นกรรมการผู้มอีํานาจลงนามของ 

PLUS 

� ดาํรงตําแหน่งบรหิารเป็นรองกรรมการผูอ้ํานวยการของ PLUS  

� เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ PLUS โดยถอืหุน้จํานวน 100,656,200 หุน้  คดิ

เป็นรอ้ยละ 20.1% ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัที� 16 พ.ย. 2564 
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2.2.9.2.2 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต  

มาตรการหรือขั .นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ;งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 9 ม.ีค. 2564 ไดม้มีตอินุมตันิโยบายการทํารายการระหว่าง

กนัและนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย PLUS ตระหนักถงึความสําคญัในการดําเนินธุรกจิดว้ยความ

โปร่งใสและคํานึงถงึผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย จงึกําหนดนโยบายเพื�อการสร้างมาตรฐานในการดําเนินกจิการของ  PLUS ใน

เรื�องการเขา้ทํารายการระหว่างกนัที�เป็นไปตามหลกัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ มี

รายละเอยีด ดงันี; 

1) การเขา้ทํารายการระหว่างกนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์  และตลาดหลกัทรพัย์

และประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที� ทจ. 21/2551 เรื�อง หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยง

กนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลและ

การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกัน พ.ศ.  2546 รวมทั ;งกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิที�ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและรายงานในที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

2) ในกรณีที�กฎหมายกําหนดให้ PLUS ต้องไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้

ก่อนการเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัในเรื�องใด PLUS จะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามอํานาจการอนุมตัติามกฎเกณฑ์

ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั โดยจะนํารายการดงักล่าวนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทหรอืผู้ถือหุน้

แลว้แต่กรณี เพื�อใหม้ั �นใจว่าการเขา้ทาํรายการตามที�เสนอนั ;นเป็นไปเพื�อประโยชน์สงูสุดของ PLUS 

3) การทํารายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�มเีงื�อนไขการคา้โดยทั �วไประหว่าง PLUS กบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั

ของ PLUS ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) ที�มเีงื�อนไขขอ้ตกลง

ทางการคา้ทั �วไปในลกัษณะเดยีวกบัที�วญิ�ูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั �วไปในสถานการณ์เดยีวกนั และดว้ย

อํานาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอทิธพิลในการที�ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืบุคคลที�มคีวาม

เกี�ยวขอ้ง โดยใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตักิารทาํรายการดงักล่าวไดต้ามปกต ิทั ;งนี; PLUS จะจดัทาํ

รายงานสรุปรายการระหว่างกนั เพื�อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั ;ง 

4) การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไม่เป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั �วไป จะตอ้งถูกพจิารณาและใหค้วามเหน็

โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําไปเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรือที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณา

อนุมตัติ่อไป ทั ;งนี;ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั �ง 

หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติาม

ขอ้กําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

5) กรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที�อาจจะเกดิขึ;น PLUS จะ

แต่งตั ;งผู้เชี�ยวชาญอิสระหรอืผู้สอบบญัชขีอง PLUS เป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 
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เพื�อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืผู้ถือหุน้ตามแต่

กรณี เพื�อใหม้ั �นใจว่าการเขา้ทํารายการดงักล่าวมคีวามจาํเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลโดยคาํนึงถงึประโยชน์

ของ PLUS ทั ;งนี; PLUS จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัในรายงานประชุมคณะกรรมการบรษิทั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิที�ไดร้บัจากการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ี

6) นโยบายการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต PLUS จะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายการทาํรายการระหวา่งกนั

ของ PLUS ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั �ง หรอืขอ้กําหนด

ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กําหนด

เกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันของ PLUS ตามมาตรฐานการบญัชทีี�กําหนดโดย

สมาคมนักบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

7) กรรมการต้องไม่มส่ีวนร่วมอนุมตัใินเรื�องที�ตนเองมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทั ;งทางตรง

และทางออ้ม 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ไม่มีรายการระหว่างกันใดที�มีแนวโน้มจะเกิดขึ;นอีกในอนาคต อย่างไรก็ตาม PLUS จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 

หลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั �ง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทั ;งนี; 

การเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ยหรอืถ่ายเทผลประโยชน์ของ PLUS หรอืผูถ้อืหุน้ของ PLUS แต่เป็นการทาํ

รายการที� PLUS ไดค้าํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของ PLUS และผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นสาํคญั 

2.2.9.2.3 เหตุผลที�บุคคลที�อาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของ

บริษทัโดยตรง 

ไม่ม ีเนื�องจาก PLUS ไม่มบีรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� 3 

งบการเงิน 
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������
+ �������� 2563 2562

	
��
�������������

����
�	�!��
������
���,�����
� 6 8,677,344 964,619

�%���������&� 19 18,511,267 65,403,391

�%������������
�#.�� 8,665,321 12,878,988


���&������.# 7 140,173,373 137,540,277

����/�&�% &
.��!
!
���	�,������������
�"&#���� 5 -                   31,580,838      


������
+;�,�������
���������!�<���= �
������
+���>.#;�&��.�#"�
 8 -                   78,955,925      


������
+�������
�#.�� 9 22,303,344 76,110,091

���
������
+�������
� 198,330,649 403,434,129

	
��
����������������

����?��
>����������������"&#������/����/(& 11 8,001,991 8,000,932        

������ #����	�!#����@+ 10 468,175,918 363,592,200


������
+;�,��)��)� 3,367,231 4,849,052


������
+<�������;�&�#���)����'(� 2,073,655 13,768,631


������
+;�,�������
�#.�� 8,481,707 2,062,474

���
������
+;�,�������
� 490,100,502 392,273,289

���
������
+ 688,431,151 795,707,418
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 ������

��	
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����
��	�!
,��"#�$%&>.#��&� �������� 2563 2562

����	
����������

��������������'(�	�!�����%&
.��!
!
������
>����������� 11 77,802,066 223,546,496

��&���������&� 113,465,857 78,672,658

��������,����&� 49,067,038 29,894,860

��&������������
�#.�� 39,722,481 34,953,503


,��"#������%&
.��!
!
�����
>�����������

���>A�������(���!<�
/���A���� 11 31,185,060 80,318,921

�����%&
.��!
!
�����������#.�� 11 40,000,000 50,000,000


,��"#�����
��)��
�''��(,����>A�������(���!<�
/���A����

(2562: ��� �	
����	����������
��
�������� ��������
!"��#������$� ) 11 584,628           3,613,235

<�������;�&�&���,�
 6,995,004        -                   

����
���������
�#.�� 943,846 1,121,069

�������
���������
� 359,765,980 502,120,742

����	
�������������

�����%&
.��!
!
�����
>����������� 11 45,612,523 68,970,096

����
��)��
�''��(,� (2562: ��� �	
����	����������
��
�) 11 418,281 310,525

��!��@�������
��;�,�������
�
������$���!�
(�+������� 7,060,222 5,495,358

�������
��;�,�������
� 53,091,026 74,775,979

�������
�� 412,857,006 576,896,721

31 �������
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,��"#�$%&>.#��&� �������� 2563 2562

	���%&�'*+�,&��+�

�����.#��� &�

������!���
� 12 250,000,000 250,000,000

������##�	�!(���!	�&� 12 250,000,000 250,000,000


,�������%��,��� &�
���' 13 12,500,000 12,500,000

���;� ("�����) 
!
�

���
��	�&� - ���
���#�)���D���
 13 1,014,198 1,014,198


 ��;�,;�&���
�� ("�����
!
�) 12,059,947 (44,703,501)

���
,��"#�$%&>.#��&� 275,574,145 218,810,697

�������
��	�!
,��"#�$%&>.#��&� 688,431,151 795,707,418

(���)
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�������� 2563 2562


����+ 

��
;�&������"�
 14 1,102,815,489 891,448,182

��
;�&#.�� 3,653,381 6,989,243

�����
;�& 1,106,468,870 898,437,425

-��#�+.��� 

)&����"�
 16 823,144,587 734,396,727

)&����/������������,�
 16 66,073,492 63,092,861

�,�/(&�,�
/���������� 16 120,592,176 63,580,661

����,�/(&�,�
 1,009,810,255 861,070,249

���;��������������������� 96,658,615 37,367,176

)&�������������� 20,630,690 24,733,763

���;��,#�<�������;�& 76,027,925 12,633,413

�,�/(&�,�
<�������;�& 17 18,809,357        968,877             

���;�
�������� 57,218,568 11,664,536

���;�"�������=��
�=�#.��


����
���.!����*�.��$
!�"�#�����+#�����
�
,&%�����#�"���/��

$�"���������������%��,�/��,"#�$���!�
(�+�������

���� �����;�& - 
�������<�������;�& (455,120)            -                     

���;�"�������=��
�=����
�������� 56,763,448 11,664,536

���;�),#��&�

���;�),#�� &�"����.��*�� 18 22.89 4.67


�������� 
���
��� �����
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2563 2562

�������	
���
��	�������
�
	
�


���;�
�������� 57,218,568        11,664,536        

�����
��
�����������
����� 
��	
����� (��
�)
<�������;�& 18,809,357        968,877             

)&�������������� 20,630,690        24,733,763        

�,��
.�#�����	�!�,�)�������,�
 40,369,202        35,030,091        

��!��@�������
��
������$���!�
(�+������� 995,964             1,724,852          

(������
���) ����
%'	�!����
�
�
�!
%' -                     (2,972,508)         

$�"������������&#
�,��������% &/����;���.#"����� 1,899,804          -                     

������
��������������%��,�
���&������.# (4,512,769)         (1,472,091)         

"�����������)�������,�

���&������.# 47,548,776        4,512,769          

���;������������,�
#����	�!#����@+ (278,755)            (67,510)              

�#�����
��� (176,896)            (31,158)              

182,503,941      74,091,621        

�
�������
�����
�	
����������
� ��	
��
�
	
�


�%���������&� 44,992,320        22,562,010        

�%������������
�#.�� 4,319,747          10,711,766        


���&������.# (45,669,104)       (25,973,993)       


������
+�������
�#.�� 53,806,747        (22,795,258)       


������
+;�,�������
�#.�� (199,933)            (716,700)            

��&���������&� 34,793,199        33,851,440        

��������,����&� 19,172,178        7,757,471          

��&������������
�#.�� 6,713,981          13,003,589        

����
���������
�#.�� (177,223)            225,536             

��!	
����
�
����;�&������������������ 300,255,853      112,717,482      

<�������;�&�,�
##� (5,597) (932)

��!	
����
�
����;�&���������������������� 300,250,256      112,716,550      


�������� 
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��������
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2563 2562

�������	
���
��	��������!

����?��
>����������������"&#������/����/(&�����"A�� (1,059)                (8,000,932)         

����
����(���!�.��������/�&�% &
.��!
!
���	�,������������
�"&#���� 99,957,838        6,683,466          

����/�&�% &
.��!
!
���	�,������������
�"&#���� (68,377,000)       (38,264,304)       

����
����������"�
 #����	�!#����@+ 320,000             112,150             

����
��,�
��.�#F.�# #����	�!#����@+ (71,999,539)       (21,041,380)       

����
��,�
��.�#F.�#
������
+;�,��)��)� -                     (2,086,440)         

�#�����
��� 70,817               1,697                 

��!	
����
�
����/(&;�/������������� (40,028,943)       (62,595,743)       

�������	
���
��	���������
��	

��������������'(�	�!�����%&
.��!
!
������
>����������������"A�� (����) (145,744,430)     93,546,496        

����
������������%&
.��!
!
������������������
�"&#���� 2,250,000          56,949,135        

����
��,�
��.�#(���!�����%&
.��!
!
������������������
�"&#���� (2,250,000)         (68,643,771)       

�����%&
.��!
!
�����������#.������ (10,000,000)       (46,000,000)       

����
������������%&
.��!
!
�����
>����������� 10,000,000        1,000,000          

����
��,�
��.�#(���!�����%&
.��!
!
�����
>����������� (82,491,434)       (57,301,070)       

����
��,�
��.�#(���!����
��)��
�''��(,� 

(2562: ��	
����
���"�#$�
���
� ��	
%
���&&
�$�
�
���	
) (3,999,167)         (4,529,706)         

�#�����
�,�
 (20,273,557)       (25,107,841)       

��!	
����
�
����/(&;�/����������������� (252,508,588)     (50,086,757)       

����
�	�!��
������
���,�����
������"A��
���� 7,712,725          34,050               

����
�	�!��
������
���,�����
� @ ������ 1 ������ 964,619             930,569             

����
�	�!��
������
���,�����
� @ ������ 31 ������� 8,677,344          964,619             

199,608,650      199,608,650      

�
��
��������$� ��	
�� 
��&�����������F.�##����	�!#����@+ -                     2,302,136          

(�
�)
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���
��)���!�#������������= �
,����A��"#�������������  

 

������������ ;�&���#����)�/�&##��������������@!���������������.�#� ����� 9 ������ 2564 

 

1 "&#�%�����;�  

 

������ ��	
� ���
 ������ “������” ��= ���)������������)���"A��/���!��H;�
��.�#� ����� 24 ������ 2541 ��
�����#
%,��

�!���
�
��������/�',	�!
�"�������   

 


��������/�',         : ��"��� 84/3-7 >����!��� 2 F#
 69 	"��	
���� �")���"�����
� ������������� 


��������
�"���� 1  : ��"��� 29/88 ��%, 8 )����#&#��&#
 #���<#��!��,�	�� �������
����
���  


��������
�"���� 2  : ��"��� 129 ��%, 6 )����	�������	�� #���<##����� �������
����
�����  

 

$% &>.#�� &���
/�',"#������� �.# ��
��	
� 	F,��K >.#�� &��&#
�! 46 

 

���������������������������
�������$��)	�!�����,�
���.�#��.�� ����$�;�& �������!�� 	�!������>������.#�  

 

2 ��@G+������������������ 

 

(�) ��;<���
�,&$=
���
 

 

������������ ������"A��)����)�*�������
������������� ���>A�	���L���)���������'(������!��H/(&��

<�

��(�(����'(�M  

 

��)�*�������
����������������
N���;�&�����##�	�!��������/��,FA� ���$�������/(&)���	),�#��!
!����

��'(���������/���.#����� ����� 1  ������ 2563 ���>.#�L���)�)����)�*�������
����������������##�	�!��������

/��,���� ��$�/�&������������
�	�����
��
�����'(�"#������� 
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������>.#�L���)�)����)�*�������
����������������,����.� #��.#���������� FA� ���!�#��&�
��)�*�����

��
������������� N������ 9 ��.� #� �-
,� &��,&�����
��
� (TFRS 9) ���>A���)�*��	�!���)�������)�*�����

����
�"&#� 	�!��)�*�������
������������� N������ 16 ��.�#� 	������� � (TFRS 16) ��= ����� �	�� FA� �;�&��� ��$


$���!�������������
�	�����
��
�����'(�;�&/����
��)�"&# 3 

 

�#�������  ������;�,;�&�����)�*�������
����������������##�	�!��������/��,FA� �
 ��;�,��$�������/(&/����

����������>.#�L���)�/�����������������������,#���������$�������/(& ������#
%,�!��,�������!����$���!�����#��

����"A��),#���������������>.#�L���)�)����)�*�������
����������������##�	�!��������/��,���,����   

 

(%) 	��/��
����#�+ #���
�����
����>/!����	�&����
��
� 

 

����������������
�#��= ��������FA� ���= �
����������/(&/��������������"#�������  

 

(-) ��
#�+�
.�
;��;>/!��
$
!��;��
 

 

/�������������������/�&��= �;�)����)�*�������
������������� $% &������/(&�����@'�@ �����!��@���

	�!"&#
��)����
��!��� FA� ���$���!��),#����L���)�)����
��
�����'(�"#������� �������  $��������"A������#��

	)�),����������!��@���;�& ��!��@���	�!"&#
��)����/(&/��������������������!;�&�����������#
,��

),#��.�#� ���������!��@��������'(��!����A���
���������
��������= �)&�;� 

 

"&#�%�����
����"&#
��)�	�!����;�,	�,�#�"#������!��@��� @ � ����� 31 ������� 2563 FA� ��������
��
�#
,����

��

����'����!
,�$�/�&)&#�������������������
��!
����'/��%��,�)����'(�"#�
������
+	�!���� 
��/��� ��'(�

>��;� ;�&��� ��$
/����
��)�"&#),#;����   

 

7 �������%��,�
���&������.# 
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3 ��������
�	�����
��
�����'(� 

)���	),� ����� 1 ������ 2563 ������;�&>.#�L���)�)����)�*�������
����������������,����.�#��.#����������	�! 

TFRS 16 ��= ����� �	��  

 

(�) ���
?����

����������
��
��/����-
,�&��,&�����
��
� 

 

��)�*�������
����������������,����.�#��.#������������� /�&"&#����������
������
��
������
+����������

	�!����
������������)�#����������% & �������%��,� ����&#
�,�	�!���)����
��� ���>A����������'(�"#�

#������+	�!�����'(��&#���������
��
� ��
��
�!�#�
�"#���
��
�����'(���� ��$
/����
��)�"&# 4 (") 

	�!"&# 4 (') ������� ���>.#�L���)�)����)�*�������
����������������,����.�#��.#����������;�,��$���!��

#
,����
��!
����'),#���������"#������� 

 

(%) TFRS 16 	�������� 

 

)���	),� ����� 1 ������ 2563 ������>.#�L���)�)�� TFRS 16 ��= ����� �	�����
�''������
�!���,���= �
�''��(,�

)����)�*�������'(� N������ 17 ��.�#� 	������� � (TAS 17) 	�!���)�������)�*�������
������������� 

N������ 4 ��.�#� ��
$
!��
����%+&��/�$
!�&��+��	���������
,&��� (TFRIC 4)  

 

����������/�*��!$% &�(,��!����% &��
�,�
<�
/)&
�''��(,�����������/����;���.#"�������
�����
&�)��)�#�

#�
�
�''��(,� )�� TFRS 16 ������;�&��!�����,�
�''���= �
�''��(,���.#��!�#��&�

�''��(,���.#;�, ���


�''���!�#��&�

,�������= �����(,�	�!
,�����;�,��= �����(,� �������!���
,��
���)#�	�����)&#��,�
)��

����"�
�����= ��#���H (Transaction price) ����������% &
������
+
�������/(&	�!����
��)��
�''��(,� 
,�$�/�&

����@!"#��,�/(&�,�
��� ����
�"&#����
�''��(,������,�������
�	���;���
��� �������% &�,��
.�#�����"#�


������
+
�������/(&	�!�#�����
�,�
"#�����
��)��
�''��(,� 

 

����������>.#�L���)�)�� TFRS 16 ;�,��$���!��#
,����
��!
����'),#���������"#������� 
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4 ��
��
�����'(����
����' 
 

��
��
�����'(��������
�#���),#;���� ;�&>.#�L���)���

�����
�#
�������������������#��!
!���������
��� 


���&����;�&��,��;�&/����
��)�"&# 3 
 

(�) ��
��
�����$
!��@ 
  


����
���������$A ���
��
�����$
!��@ 
 

��
�����'(������= �����)��),����!��H	����,���= �
����������/(&/�������������� ��
/(&#�)��	�������
� @ ������

������
��� 
 


������
+	�!���� 
�������= �)������	�!��= �����)��),����!��H @ ��������
��� 	����,���= �
����������/(&/����

������������
/(&#�)��	�������
� @ �������   
 


������
+	�!���� 
�����;�,��= �)������FA� ����������
�����'(������= �����)��),����!��HFA� �����A�)����@G+����

������� 	����,���= �
����������/(&/����������������
/(&#�)��	�������
� @ ������������
���  
 

$�),��"#�#�)��	�������
��������"A��������	����,�/�&����% &��= ����;���.#"�����/������'(����� 
 

(%) �-
,�&��,&�����
��
� 
 

�B������
���������,&$=
���
����>�������� 1 ��
�-� 2563 
 

(%.1) ��

��
*+ 
����
>/!��
����*/-����,�&�

��>
�  
 

�%����� ����&� 	�!��&����� ����&�����% &��
�����.�#�����	����.�#�����##�)��
�����,����� 
������
+����������

	�!���� 
������������#.�� V �����������% &��
�����.�#���� �	����.�#��������= ��%,
�''�)��"&#������"#�

���.�#��.#��������������  
 


������
+����������	�!���� 
������������ (�#����.#����%����� ����&����;�,��#��+��!�#�����
�������

����������������

����' ��.#����%��,��&�
�%��,�
�)�����$,�����;���.#"�����) �!����%��,���.�#�����	���&�


�%��,�
�)��������)&������������
���FA� �����
�"&#���
)��������;�&����.#���##�)��
�� �%���������&����

;�,��#��+��!�#�����
�����������������������

����'����%��,���.�#���� �	���&�
����"#���������
��� 


������
+����������	�!����
���������������� ���%��,��&�
�%��,�
�)�����$,�����;���.#"����� � ���%��,���.�#

�����	���&�
�%��,�
�)�����  
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(%.2) ��
.��$
!�"�
����
>/!��
����*/-��"���/��  

 

	
��
���������
��
� - ��
.��$
!�"� 

 

@ � ���������% &��
�����.�#�����	�� 
������
+�����������!>%������!�<���
���)���������%��,� ;�&	�, ������

�%��,��&�
�������)�������,�
 �%��,�
�)�����$,�����;�"�������=��
�=�#.����.#�%��,�
�)�����$,�����;���.#

"�����  

 


������
+�����������!;�,>%������!�<���
���/��,<�
�����������% &��
�����.�#�����	����&�	),�����������

�����
�	��������������/����������
������
+���������� /���@������,��
������
+�������������;�&���

$���!����������!>%������!�<���
���/��,��
�������= �)&�;�����������������������
�	���������

��!�<�  

 


������
+�������������;�,;�&>%�������/�&� ���%��,�
�)�����$,�����;���.#"������!>%�����%��,��&�
�������              

)�������,�
����"&���.�#�;"����
#�"&#���),#;����   

- >.#��#�
������
+��������������)������������������� �)>���!
��+��.�#�����!	
����
�)��
�''� 	�! 

- "&#������)��
�''�"#�
������
+����������FA� ����/�&������!	
����
�FA� ���= �����,�
���
�����)&�

	�!�#�����
���
#������.#"#�����)&�/�������������;�& 

 


������
+��������������������;�,;�&�����!�<�/�&� ���%��,��&�
�������)�������,�
)�����;�&#����
;�&"&��)&�

�!����%��,��&�
�%��,�
�)�����$,�����;���.#"����� FA� ����>A�
������
+#������+������� @ ����������% &��
���

��.�#���� �	�� ������
����>��.#�/�&
������
+��������������"&�"&#������/��������%��,��&�
�������)��

�����,�
>%�����%��,��&�
�%��,�
�)�����$,�����;���.#"����������������������,��(,�
"�����.#������;�,


#���&#�#
,������

����'FA� �#������"A��FA� ���.�#��.#�	�&�;�,
����>
�����;�&  
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��
���������
��
� - ��
$
!��
�����
!>	��
�	����	�����$A ���
.����������
��+�>/!�&���� ��.���&�

-���/,&%&���
��+��
,&���  
 


��������)>���!
��+"#������!�������  

“����)&�” ���
>A� �%��,�
�)�����"#�
������
+���������� @ ����������% &��
�����.�#�����	�� 

“�#�����
” ���
>A� 
���)#�	������%��,�����)������	�!�����
��
��&�������)�������
�"&#��������������)&����

�&��(���!/�(,���!
!����/��!
!������A� �	�!�����
��
�/�����%&
.���
����;� 	�!)&���� (�(,� �����
��
�

�&��
<����,#�	�!�,�/(&�,�
/����������) ���>A�#�)�����;�"���)&�  

 

/������!�����,���!	
����
�)��
�''���= �����,�
���
�����)&�	�!�#����� 
��.#;�, ��� ��������@�

"&#������)��
�''�"#����.�#��.#���������� FA� ����>A������!�����,�
������
+������������!�#��&�


"&#������)��
�''����
����>�����
�	����!
!����	�!����������"#���!	
����
�)��
�''�FA� �#�����

/�&;�,�"&���.�#�;"/������!���� �����������@�>A�  

- ��)����@+���#������"A��FA� ���= ���)�/�&����������
�	�������������	�!����"#���!	
����
� 

- ��.�#�;"���#�������
�	���#�)���#�����
)��
�''� FA� ����>A�#�)���#�����
$ ��	�� 	�! 

- ��.�#�;"��.�#
�������
��&#�"#�������>%��������N��!��!	
����
����
������
+)����������� (�(,� 
������
+

�������������$% &/�&�%&;�,��
����;�,����
)  

 

	
��
���������
��
� - ��
����*/-��"���/��>/!����
>/!%�����  

 


������
+����������

���� ���%��,��&�
�%��,�


�)�����$,�����;�

��.#"����� 

 

 
������
+���,���� � ���%��,�/�<�
�����&�
�%��,�
�)����� ���;�	�!"�����
����

���>A���
;�&�#�����
	�!�������$��������A�/����;���.#"�����  


������
+����������

���� ���%��,��&�
����

���)�������,�
 

 
������
+���,���� � ���%��,�/�<�
�����&�
�������)�������,�
��
����#�)���#�����


���	�&���� �������)�������,�
�����&�
$�"������������&#
�,� ��
;�&�#�����
 

���;�	�!"��������#�)��	�������
�	�!$�"������������&#
�,�����% &/����;�

��.#"����� ���;���.#"������������������)����
���##������'(�����% &/����;�

��.#"�����  
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��� �	
������
��
� - ��
.��$
!�"�
����
 ��
����*/-��#�"���/��>/!����
>/!%�����  

 

���� 
�����������������!�<���
���)���������%��,��&�
�������)�������,�
 ���� 
������������#.������ ��

�%��,�<�
�����&�
�������)�������,�
�&�
�����#����� 
���	�&���� �#�����
�,�
	�!���;�	�!"��������#�)��

	�������
�����% &/����;���.#"����� ���;���.#"������������������)����
���##������'(�/�&����% &/����;�

��.#"�����  

 

(%.3) ��
���
����
&&�.������� 

 

	
��
���������
��
� 

 

������)����
���
������
+����������##������'(���.�#
����)��
�''�����!;�&�����!	
����
����
������
+

�������������#�
���.#������#�
����/���������!	
����
�)��
�''�/��������FA� ������
��
�	�!

$�)#�	��"#�������= ���&�"#���.#��������"#�
������
+����������;�&>%��#���.#/���@����������;�,;�&

�����#���.#��;�&FA� ������
��
�	�!$�)#�	��"#�������= ���&�"#���.#��������	�!;�,;�&��;�&FA� ����

������/�
������
+���������� 

 

��� �	
������
��
� 
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#.�� V  343,946  409,851 
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���.�#�����	�!

#����@+ 

 ���.�#�)�	),� 

)��)��� 	�!

#����@+


�������� 

 

  (���) 


�-����          

@ ������ 1 ������ 2562  53,850,987  308,010,168  194,704,672  6,073,541  

�����"A��  4,500  369,937  3,432,828  95,470  

�#�  -  3,782,146  15,988,962  27,312  

�#�;�
������
+;�,�������
���������!�<�

��= �
������
+���>.#;�&��.�#"�
   

 

8 

 

 (23,506,000) 

  

(64,109,194) 

  

(1,772,780) 

  

- 

 

� ����,�
  -  -  (60,909)  -  

@ ������ 31 ������� 2562 	�! 1 ������ 2563  30,349,487  248,053,057  212,292,773  6,196,323  

�����"A��  1,078,317  429,320  2,866,591  228,527  

�#�  -  4,578,069  6,797,583  -  

�#����
������
+;�,�������
���������!�<�

��= �
������
+���>.#;�&��.�#"�
   

 

8 23,506,000 

 

64,109,194 

 

1,772,780 

 

- 

 

� ����,�
  -  (1,662,028)  (8,772,729)  (1,593,605)  

@ ������ 31 ������� 2563  54,933,804  315,507,612  214,956,998  4,831,245  



�
���

��
 ��

	

� 

�
��


 �
���

�� 
 

�
��


�
�

) ��
�!

�#
�

��
��

��
���

  


��
�

���
��


���

 ��

���
�

�� 3
1 

���
��

��
 2

56
3 

 

39
 

 

   

�
��

��
�

�� 

�
�����

	�
!


, ��

�
���

�
���

�
�����

 

 

#�
��

�	
�!


,
��

�
���

�
���

#�
��

� 

 

��
�.�#

��
���

	�
!

#��
��

@
+ 

 
��

�.�#
�)

�	
), �

 

)��
)� ��

 	
�!

#��
��

@
+



���

���
��

 

 


�
�

�
��

�
! 

 


�
�

�
���


+�
!�

�, �
�

�, #



�&�
�	

�!

)��
)� ��

 

 

��
� 

 
 

(�
��

)  

-��
�	

,�&�

�

-�
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

@
 �

��
�

�� 1
 �

��
��

� 
25

62
 

 
- 

 
33

,6
09

,4
64

 
 

77
,3

56
,3

63
 

 
3,

84
0,

01
2 

 
7,

86
2,

64
2 

 
- 

 
12

2,
66

8,
48

1 

�, �
�


.�#�
��

��



���
���

��
 

 
- 

 
9,

70
6,

66
9 

 
20

,9
85

,7
68

 
 

96
3,

24
4 

 
1,

95
2,

10
3 

 
- 

 
33

,6
07

,7
84

 

�#
�

;�

�

�
�

���

+;

�, �
���

��
�
�

�
�����

�
�!

�<
�

��
=�


�
�

�
���


+�
��>.#

;�
&��

.�#"
�


   

 8 

 

- 

 
 

(8
,8

65
,1

50
) 

 
 

  (
1,

56
6,

89
9)

 

 
 

- 

 
 - 

 
 

- 

 
 

(1
0,

43
2,

04
9)

 

���
�

�
, �


 
 

- 
 

- 
 

(4
1,

95
6)

 
 

- 
 

(5
25

,3
37

) 
 

- 
 

(5
67

,2
93

) 

@
 �

��
�

�� 3
1 

���
��

��
 2

56
2 

	�
! 

1 
��

��
��

 2
56

3 
 

- 
 

34
,4

50
,9

83
 

 
96

,7
33

,2
76

 
 

4,
80

3,
25

6 
 

9,
28

9,
40

8 
 

- 
 

14
5,

27
6,

92
3 

�, �
�


.�#�
��

��



���
���

��
 

 
33

5,
63

9 
 

14
,8

93
,7

28
 

 
21

,4
58

,4
13

 
 

83
6,

47
5 

 
1,

36
3,

12
6 

 
- 

 
38

,8
87

,3
81

 

�#
�

 
 

- 
 

1,
56

6,
89

9 
 

(1
,5

66
,8

99
) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

�#
�

��
�


��
�

���

+;

�, �
���

��
�
�

�
�����

�
�!

�<
�

��
=�


�
�

�
���


+�
��>.#

;�
&��

.�#"
�


 

 8 

 

- 

 

8,
86

5,
15

0 

 

1,
56

6,
89

9 

 

- 

 

- 

 

- 

 

10
,4

32
,0

49
 

���
�

�
, �


 
 

- 
 

(1
,6

21
,7

97
) 

 
(8

,7
71

,9
26

) 
 

(1
,5

93
,3

96
) 

 
(2

7,
23

1)
 

 
- 

 
(1

2,
01

4,
35

0)
 

@
 �

��
�

�� 3
1 

���
��

��
 2

56
3 

 
33

5,
63

9 
 

58
,1

54
,9

63
 

 
10

9,
41

9,
76

3 
 

4,
04

6,
33

5 
 

10
,6

25
,3

03
 

 
- 

 
18

2,
58

2,
00

3 

 



�
���

��
 ��

	

� 

�
��


 �
���

�� 
 

�
��


�
�

) ��
�!

�#
�

��
��

��
���

  


��
�

���
��


���

 ��

���
�

�� 3
1 

���
��

��
 2

56
3 

 

40
 

 
�

�����
	�

!

, ��

�
���

�
���

�
�����

 

 
#�

��
�	

�!

,

��
�

���
�

���
#�

��
� 

 

��
�.�#

��
���

	�
!#

��
��

@
+ 

 
��

�.�#
�)

�	
), �

 
)��

)� ��
 	

�!
#��

��
@

+



���
���

��
 

 


�
�

�
��

�
! 

 

�

�
�

���

+

�!
�

�, �
��

, #

�&�

�
	�

!)
��)

� �� 

 

��
� 

 
(�

��
) 

�
*/-

��	
��

E
�
��

�
��

�� 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

@
 �

��
�

�� 3
1 

���
��

��
 2

56
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

<�

/

)&�
��

�

��

��W "
#�

�
���

��
 

30
,3

49
,4

87
 

 
21

3,
60

2,
07

4 
 

10
0,

24
5,

70
0 

 
1,

39
3,

06
7 

 
17

6,
34

5 
 

66
9,

01
0 

 
34

6,
43

5,
68

3 

<�

/

)&

�'

'
��

(, �
��

��
���

 
- 

 
- 

 
15

,3
13

,7
97

 
 

- 
 

1,
84

2,
72

0 
 

- 
 

17
,1

56
,5

17
 

 
30

,3
49

,4
87

 
 

21
3,

60
2,

07
4 

 
11

5,
55

9,
49

7 
 

1,
39

3,
06

7 
 

2,
01

9,
06

5 
 

66
9,

01
0 

 
36

3,
59

2,
20

0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

@
 �

��
�

�� 3
1 

���
��

��
 2

56
3 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

<�

/

)&�
��

�

��

��W "
#�

�
���

��
 

53
,9

26
,8

87
 

 
25

7,
35

2,
64

9 
 

10
5,

53
7,

23
5 

 
78

4,
91

0 
 

18
4,

46
3 

 
49

,2
47

,0
22

 
 

46
7,

03
3,

16
6 


�
�

�
���


+

��

���
��

/(
& 

67
1,

27
8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
47

1,
47

4 
 

- 
 

1,
14

2,
75

2 

 
54

,5
98

,1
65

 
 

25
7,

35
2,

64
9 

 
10

5,
53

7,
23

5 
 

78
4,

91
0 

 
65

5,
93

7 
 

49
,2

47
,0

22
 

 
46

8,
17

5,
91

8 
 

 

��
��

�
���


+

��

"#
��

���
��

�, #
�

�
���

, ��

.�

#�
��

��



!

�

"#
�#

��
��

	�
!#

��
��

@
+ F

A��;
�&�

��
�, �

�

.�#

�
��

��
�)

=�
���

�
��

	�
&�	

), 

���

�/
(&�

��
��

>A�
 @

 �
��

�
�� 3

1 
���

��
��

 2
56

3 
��

���
�

��
 

30
.6

2 
�&�

�
�

��
 (2

56
2:

 2
3.

75
 /

+��
�

��
) 

 ��

-

���$

!

���
 

@
 �

��
�

�� 3
1 

���
��

��
 2

56
3 

�
���


+

��

�
��


,
��

"#
��

���
��

;�
&/(

&��
=�

�
���

�
�!

�� �
��

��
�%& 


.��
��



>�

�
��

��
��

���
���

�
��

 1
55

.6
1 

�&�
�

�
��

 (2
56

2:
 2

26
.9

1 
/+�

�
�

��
) 



������ ��	
� ���
 ������  

���
��)���!�#����������  


�������� 
���
�������� 31 ������� 2563 

 

41 

11 ����
�������<��!�#�����
 
 

  2563  2562 

   (���) 

	���������������     

��������������'(� 

   
,�������������!��� 

 

- 

  

28,818,760 

�����%&
.��!
!
������
>����������� 

   
,�������������!��� 

 

77,802,066 

  

194,727,736 


,��"#������%&
.��!
!
�����
>����������� 

   ���>A�������(���!<�
/���A����  


,�������������!��� 

 

31,185,060 

 

 

80,318,921 

�����%&
.��!
!
�����������#.�� 

   
,�����;�,��������!��� 

 

40,000,000 

 

50,000,000 

����
��)��
�''��(,����>A�������(���!<�
/���A����  

   (2562: ��� �	
����	����������
��
�������� ��������
! 

    "��#������$� ) 

 

584,628 

  

 

3,613,235 

���
,������������
�  149,571,754  357,478,652 
     

	������������������     

�����%&
.��!
!
�����
>����������� 


,�������������!��� 

 

45,612,523 

  

68,970,096 

����
��)��
�''��(,� (2562: ��� �	
����	����������
��
�)  418,281  310,525 

���
,�����;�,�������
�  46,030,804  69,280,621 
 

��
��*+�,�
!�!	���.��	�������
��
� 
 

�����%&
.��!
!
������
>����������� ;�&	�, )�Y�
�''�/(&���� 	�!)��
�������) ��
���������<�
/��!
!���� 

3 ��.#� >A� 8 ��.#� (2562: 
!�!��/� 3 ��,&� ��� 6 ��,&�) 	�!��#�)���#�����
�&#
�! 4.13 - 6.00 ),#��  (2562: 
+ &�/! 

4.65 - 6.40 ��&$� ) 
 

��
��*+�,�
!�!	���.����--/&,�� 
 

�����%&
.��!
!
�� ���������#.�� ;�&	�, )�Y�	������ ��
���������<�
/��!
!���� 3 ��.#� >A� 4 ��.#� (2562: 


!�!��/� 3 ��,&� ��� 12 ��,&�) 	�!��#�)���#�����
�&#
�! 5.25 - 7.00 ),#��  (2562: 
+ &�/! 5.25 - 5.50 ��&$� )
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 2563  2562 

  (���) 

@ ������ 1 ������ 149,289,017 205,590,087 

�����"A�� 10,000,000  1,000,000 

���� (82,491,434)  (57,301,070) 

@ ������ 31 ������� 76,797,583  149,289,017 
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� ����� 6 ��>���
� 2556 ���������
�''��%&
.��������
>�����������/���!��H	�,���A� ��&�
������������ 13.5 �&��

��� ��= ������%&
.����� �� ���!�����
�������"#������� 	�!������ #���� 	�!#����@+"#������� �����%&
.���#�)��

�#�����
�&#
�! MRR ),#��  	�!���!
!�������(���!�.�<�
/� 7 ��  ��
������/�&�����(���!�.���= ���
��.#� 	�!

������,�
���	����.�#� ����� 18 ���D��� 2556 �������������;�&(���!����)&�������.#����������/���.#������� 2563 

 

� ����� 6 ��>���
� 2556 ���������
�''��%&
.��������
>�����������/���!��H	�,���A���&�
������������ 5 �&����� 

��= ������%&
.����� �����!�����
�������"#������� 	�!������ #���� 	�!#����@+"#������� �����%&
.���#�)���#�����


�&#
�! MRR ),#��  	�!���!
!�������(���!�.�<�
/� 7 ��  ��
������/�&�����(���!�.���= ���
��.#� 	�!������,�


���	����.�#� ����� 23 ���D��� 2556 �������������;�&(���!����)&�������.#����������/���.#������� 2563 

 

� ����� 25 ������� 2557 ���������
�''��%&
.��������
>�����������/���!��H	�,���A� ��&�
������������ 12 �&��

��� ��= ������%&
.����� �� ���!�����
�������"#������� 	�!������ #���� 	�!#����@+"#������� �����%&
.���#�)��

�#�����
�&#
�! MLR ��#�)�������),#�� /��� ��� 1 - 2 	�!#�)���#�����
�&#
�! MLR ),#�� )���	),�� ��� 3 ��= �)&�;� 	�!

���!
!�������(���!�.�<�
/� 7 ��  3 ��.#� ��
������/�&�����(���!�.���= ���
��.#� 	�!������,�
���	����.�#� ����� 

27 ����
� 2558 �������������;�&(���!����)&�������.#����������/���.#����
�
� 2563 
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��� ��= ������%&
.����� �����!�����
�������"#������� 	�!��������!���
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�! MLR ��#�)�������),#�� /��� ��� 1 - 2 	�!#�)���#�����
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!�������(���!�.�<�
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�&#
�! MLR ),#�� )���	),�� ��� 3 ��= �)&�;� 	�!���!
!�������(���!�.�<�
/� 4 ��  ��
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�������<��!�#�����
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�"#�������!���FA� ���= �
������
+ ������  

 
 

 2563  2562 

  (���) 

����?��
>����������������"&#������/����/(& 8,001,991 8,000,932  

������ #����	�!#����@+ 155,608,847 226,913,301  

��� 163,610,838  234,914,233  
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����
��)��
�''��(,�������� @ ������ 31 ������� 2562 ����
�!�#�
�������  

 

 2562 

 

����������"���)������ 

)&#��,�
  �#�����
  

�%��,� 

��������"#�

����������"���)���

���)&#��,�
 


!�!��/����.!-
������� (���) 

<�
/� 1 ��  3,760,925  147,690  3,613,235 

1 - 5 ��  329,377  18,852  310,525 

��� 4,090,302  166,542  3,923,760 

 

12 �����.#���&� 

 

 �%��,��� &�  2563  2562 

 ),#�� &�  ��������&�  ����������  ��������&�  ���������� 

 (���)  (��+�/���) 

���.��!�����    

@ ������ 1 ������    

-  �� &�
���' 100  2,500,000  250,000,000  2,500,000  250,000,000 

@ ������ 31 ������� 

-  ��&�
���' 
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��+����&&�>/!���
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@ ������ 1 ������          

-  �� &�
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@ ������ 31 ������� 
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2,500,000 

  

250,000,000 

 

 



������ ��	
� ���
 ������  

���
��)���!�#����������  


�������� 
���
�������� 31 ������� 2563 

 

46 

13 
,���������	�!
���#� 
 

	�����
��*/-����+� 
 


,�������%��,��� &�;�&	�,
,��),��"#��������������������;�&���������##������,�
�� &�
%���,��%��,��� &�������!���
�

;�& 
,�������%��,��� &���� �!���;��,�
��= ��������$�;�,;�& 
 

	��
&�����K���� 
 

)������''�)�	�,���!����D���
	�,�	�!��@�(
+ �������!)&#����
�����
���#� (“
���#�)���D���
”) #
,��

�&#
�&#
�! 5 "#����;�
���� ������� ����������,�
�������$� ����,�
���#������,����� �����;�,�&#
��,��&#
�! 10 "#�                 

������!���
� ����
���#�����!���;��,�
��= ��������$�;�,;�& 
 

14 
,���������������	�!������	����
;�& 
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���.�#��.�� ������� �A���
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������
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%+&�*/���������	������"*�
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  2563  2562 

  (���) 

;�
  171,530,393  346,603,994 


���*#������  555,055,984  193,165,698 

��!��H#.�� V  376,229,112  351,678,490 

���  1,102,815,489  891,448,182 
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�"#�������#
%,/���!��H;�
������� 
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15 �,�/(&�,�
$���!�
(�+"#�������� 

  2563  2562 

  (���) 

������.#�	�!�,�	��  115,277,008  118,292,223 

�������
����������������;�&  1,354,937  721,268 

�������$���!�
(�+���� �����;�&  995,964  1,724,852 

#.�� V  24,799,224  16,817,810 
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�! 3 >A� #�)���&#
�! 5 "#�������.#������.#� 	�!
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�! 3 >A� #�)���&#
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���#�����
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���#����� 
�(��)��"&#������"#���!�����������	�!�������#������
$% &������

�#�������;�&���#��'�) 

 

16 �,�/(&�,�
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 �������� 2563  2562 

  (���) 

��������
�	���/�
���&�
����=��%�	�!
���&��!��,��$��)  (26,464,167)  (4,382,380) 

� �)>����	�!��
��
������.#�/(&;�  658,324,277  565,708,392 

�,�/(&�,�
$���!�
(�+"#�������� 15 142,427,133  137,556,153 

�,��
.�#�����	�!�,�)�������,�
  40,369,202  35,030,091 

�,�"�
,�  42,623,585  40,164,136 

"�����������)�������,�

���&������.#  47,548,776  4,512,769 

#.�� V  104,981,449  82,481,088 

���)&����"�
 )&����/������������,�
 	�!�,�/(&�,�
/����������  1,009,810,255  861,070,249 
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17 <�������;�& 
 

"�M���
���+���
��
*+ #�����
�
,&%�����  2563  2562 

  (���) 

<�������;�&"#������������     


�����������������  7,000,601  - 

<�������;�&�#���)����'(�     

��������
�	���"#�$�),��(�������  11,808,756  968,877 

���<�������;�&  18,809,357  968,877 
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�
!���&���,�&��&��
�"�M����>�+.

�   2563  2562 

 #�)��<��� 

(
+ &�/!) 

  

(���) 

 #�)��<��� 

(
+ &�/!) 

  

  (���) 

���;��,#�<�������;�&   76,027,925    12,633,413 

������<���)��#�)��<�������;�& 20.0  15,205,585  20.0  2,526,683 

�,�/(&�,�
�����
�������<���;�&�����"A��   (1,915,693)    (2,375,630) 

�,�/(&�,�
)&#��&�����<���   5,519,465    817,824 

��� 24.7  18,809,357  7.7  968,877 
 

18 ���;�),#��&�"����.��*�� 
 

 2563  2562 

 (��+� / ���) 

���;�
�������� �����= �
,��"#�$% &>.#�� &�
���'"#�������  57,218,568 11,664,536 

��������&�
���'���##������,�
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���;�),#��&� ("����.��*��) 22.89 4.67 
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; ������ 31 E����-� 2563 �%���������&� 

 (���) 


 ��;�,>A�������(���! 13,905,811 

����������(���!  

     1 - 30 � �� 4,605,258 

     �����,� 90 � �� 198 
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��� �,��$.�#$�"������&�������)�������,��!����"A�� - 
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; ������ 31 E����-� 2562  (���) 


 ��;�,���������(���!  41,650,712 

����������(���!    

�&#
��,� 3 ��.#�  17,937,113 

3 - 6 ��.#�  2,282,040 
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%'     - 
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บริษัท โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 
(เดิมชื�อ บริษัท โรแยล พลสั จํากดั) 

 
งบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรแยล พลัส จํากัด (มหาชน) 
 (เดิมชื�อ บริษัท โรแยล พลัส จํากัด) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด 
สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึ�งประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�น ๆ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ผลการดาํเนินงาน และกระแส
เงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษัท 
ตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ  ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อวา่
หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลอื%น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจัดเตรียมให้ขา้พเจ้าภายหลงัวันที�ใน
รายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอื�นตามที�ระบุขา้งตน้เมื�อจดัทาํแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้  
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower  
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั 
ชั�น 50 เอ็มไพร ์ทาวเวอร ์
1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ ์  +66 2677 2222 
เว็บไซต ์ home.kpmg/th 

 

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of  
independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. 
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เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจาํปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ 
ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที%ในการกาํกับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี�โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจาก
การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�อง
ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเว้นแต่
ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

ผู ้มีหน้าที�ในการกาํกับดูแลมีหน้าที�ในการกาํกับดูแลกระบวนการในการจัดทาํรายงานทางการเงินของบริษัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอราย งาน
ของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง
อันเป็นสาระสําคัญที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

� ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบ
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด
เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ
แสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน



3 

� ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั

� ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร

� สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี
ความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที� เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง

� ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามี
เหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

(ณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8829 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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�������	
��
����	�
DEFGHIJKLMNOPNMDQROSDQTNDEFGHI 5 37,900,469 8,677,344
KXPYGR�PNMZ[N 6 53,660,843 18,511,267
KXPYGR�Y\]GD^ROG_̀�G 7,358,624 8,665,321
HFGZ[NZEDYK̀_a 7 118,825,795 140,173,373
HFGQMbcOdY\]GD^ROG_̀�G 8 13,564,547 22,303,344
'E:4*=-',31D;:F=>EG1= 231,310,278 198,330,649

�������	
�����
����	�
DEFGeNPHfNSbGPNMDEFGQR�\Rg[_hiNPbIjGPNMjk[ 10 8,000,000 8,001,991
QR�IFGa_NZNMJKL_]lPMmd 9 463,948,499 468,175,918
HFGQMbcOdn\T\Rob̂ oGa 3,086,165 3,367,231
HFGQMbcOdpNqRDEFGnI[M_PNMobISbrkR 6,774,483 2,073,655
HFGQMbcOdn\TY\]GD^ROG_̀�G 13,421,270 8,481,707
'E:4*=-',31DR:S;:F=>EG1= 495,230,417 490,100,502

'E:4*=-',31D 726,540,695 688,431,151

staubG^NZ\

(3+4)

aaaY\NODYo]lMLP_SESPNMDEFGDlv GHT^GYGw� Eg_EESPNMDEFGGR�
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���������
����	�
DEFGDSFPDPFGSbrkRJKLDEFGPX[O`\MLOLHb�GhNPHfNSbGPNMDEFG 10 44,775,560 77,802,066
Dh[NYGR�PNMZ[N 98,627,405 113,465,857
DEFGMbSKT^EYG[N 18,746,145 49,067,038
Dh[NYGR�Y\]GD^ROG_̀�G 11 86,980,614 39,722,481
HT^Gg_EDEFGPX[O`\MLOLON^hNPHfNSbGPNMDEFG

QR�fwEPiNYGIkiNMLpNOjGYGw� ElR 10 28,118,237 31,185,060
DEFGPX[O\̀MLOLHb�GhNPS]ZZK_̀�G 10 -aaaaaaaaaaaaaaaaaa 40,000,000
HT^Gg_EYGR�HFGoN\HbrrNDkTNQR�fwEPiNYGIkiNMLpNOjGYGw� ElR 10 353,319 584,628aaaaaaaaaaa
pNqRDEFGnI[Z[NEhTNO 20,644,480aaaaaa 6,995,004aaaaaaaa
YGR�HFGY\]GD^ROG_̀�G 1,413,261 943,846
'E:;=GU4*=;:F=>EG1= 299,659,021 359,765,980

������������
����	�
DEFGPX[O`\MLOLON^hNPHfNSbGPNMDEFG 10 57,494,726 45,612,523
YGR�HFGoN\HbrrNDkTN 10 -aaaaaaaaaaaaaaaaaa 418,281
lML\NmPNMYGR�HFGn\TY\]GD^ROGHiNYMbSyKlMLzOkGdcGbPENG 8,182,134 7,060,222
'E:;=GU4*=R:S;:F=>EG1= 65,676,860 53,091,026

'E:;=GU4*= 365,335,881 412,857,006

staubG^NZ\

(3+4)

aaaY\NODYo]lMLP_SESPNMDEFGDlv GHT^GYGw� Eg_EESPNMDEFGGR�
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��������������
��
Q]GDM̀_GY] [G

Q]GhIQLDSROG 12 335,000,000 250,000,000
Q]GQR�__PJKLkiNMLJK[̂ 12 250,000,000 250,000,000

HT^GDPFG\XKZTNY] [GHN\br 13 12,500,000 12,500,000
PiNnMHLH\

hbIHMMJK[̂ a{aQ]GHiNM_EoN\P|Y\NO 13 5,296,000 1,014,198
ObEn\TnI[hbIHMM 93,408,814 12,059,947

'E:4SE=V@AWXYZ?@;FY= 361,204,814 275,574,145

'E:;=GU4*=02C4SE=V@AWXYZ?@;FY= 726,540,695 688,431,151

(3+4)

staubG^NZ\

aaaY\NODYo]lMLP_SESPNMDEFGDlv GHT^GYGw� Eg_EESPNMDEFGGR�
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a
)*+,-)./ 2564 2563

��	����
MNOnI[hNPPNMgNO 14 1,003,174,745 1,102,815,489
MNOnI[_̀�G 6,291,490 3,653,381
'E:'71R9Y 1,009,466,235 1,106,468,870

��� !�"��	�
o[GQ]GgNO 16 728,912,992 823,144,587
o[GQ]GjGPNMhbIhiNYGTNO 16 65,607,021 66,073,492
ZTNjk[hTNOjGPNMSMFYNM 16 99,431,450 120,592,176
'E:\S7]<Y5S71 893,951,463 1,009,810,255

867R'5788*58'':967>=*=A7= 115,514,772 96,658,615
o[GQ]GQNEPNMDEFG 8,738,100 20,630,690
867R'8S@=\S7]<Y5S71^7+G>A*=R9Y 106,776,672 76,027,925
ZTNjk[hTNOpNqRDEFGnI[a 17 21,146,003aaaaaaaa 18,809,357aaaaaaaa
867R'467;',&_G 85,630,669 57,218,568

867R'V79-F=>&[9>4'[5@?�=
��	#����$"%�����#"��&�%�'� ������ �#(�����������
� �'�	�)��
yKgNIQ]GhNPPNM^bI\XKZTNjY\Tg_EyKlMLzOkGdcGbPENG

QR�PiNYGIn^[a{aH]QuFhNPpNqRDEFGnI[ -aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa (455,120)aaaaaaaaaaa
867R'V79-F=>&[9>4'[5'E:467;',&_G 85,630,669 56,763,448

867R' S̀@;FY=
PiNnMoT_Y] [Ggb�Gc̀�G}NG 18 0.17 0.11

HiNYMbSlR HF�GH]I^bGQR�
astaubG^NZ\

(3+4)

aaaY\NODYo]lMLP_SESPNMDEFGDlv GHT^GYGw� Eg_EESPNMDEFGGR�
7
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2564 2563

#�%*�������"�##�"#����(��������
PiNnMHiNYMbSlR 85,630,669aaaaaaaa 57,218,568aaaaaaaa
>?@3?+,A+?4B%A?C43AD+E?->F G-HIGJK?@3L(MN+,)
ZTNjk[hTNOpNqRDEFGnI[ 21,146,003aaaaaaaa 18,809,357aaaaaaaa
o[GQ]GQNEPNMDEFG 8,738,100aaaaaaaaaa 20,630,690aaaaaaaa
ZTNDH̀�_\MNZNJKLZTNobIhiNYGTNO 37,230,716aaaaaaaa 40,369,202aaaaaaaa
lML\NmPNMYGR�HFGHiNYMbSyKlMLzOkGdcGbPENG 1,121,912aaaaaaaaaa 995,964aaaaaaaaaaaaa
(PKbSMNOPNM)ayKgNIQ]GhNPPNMI[_OZTNQR�MbSMX [jGPiNnMYM̀_gNIQ]G (554,903)aaaaaaaaaaaa 1,899,804aaaaaaaaaa
lML\NmPNMZTNlMLPbGZ^N\DHROYNO 6,129,408aaaaaaaaaa -aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
(PKbSMNOPNM)agNIQ]GhNPPNMlMbS\XKZTNHFGZ[NZEDYK̀_ 12,908,172aaaaaaaa (4,512,769)aaaaaaaaa
gNIQ]GhNPPNMobIhiNYGTNOHFGZ[NZEDYK̀_ 6,923,430aaaaaaaaaa 47,548,776aaaaaaaa
(PiNnM)agNIQ]GhNPPNMhiNYGTNO_NZNMa_]lPMmdJKLHFGQMbcOdn\T\Rob̂ oG 1,840,902aaaaaaaaaa (278,755)aaaaaaaaaaaa
I_PDSR�OMbS (16,302)aaaaaaaaaaaaaa (176,896)aaaaaaaaaaaa

181,098,107aaaaaa 182,503,941aaaaaa

A+?->OB%,GP>OHQGJIG4?@R,SPOC)GB TJIGKD+-GIGH+G
KXPYGR�PNMZ[N (34,594,673)aaaaaaa 44,992,320aaaaaaaa
KXPYGR�Y\]GD^ROG_̀�G 1,047,584aaaaaaaaaa 4,319,747aaaaaaaaaa
HFGZ[NZEDYK̀_a 1,515,976aaaaaaaaaa (45,669,104)aaaaaaa
HFGQMbcOdY\]GD^ROG_̀�G 8,738,797aaaaaaaaaa 53,806,747aaaaaaaa
HFGQMbcOdn\TY\]GD^ROG_̀�G (31,742)aaaaaaaaaaaaaa (199,933)aaaaaaaaaaaa
Dh[NYGR�PNMZ[N (14,838,452)aaaaaaa 34,793,199aaaaaaaa
DEFGMbSKT^EYG[N (30,320,893)aaaaaaa 19,172,178aaaaaaaa
Dh[NYGR�Y\]GD^ROG_̀�G 37,688,045aaaaaaaa 6,713,981aaaaaaaaaa
YGR�HFGY\]GD^ROG_̀�G 469,415aaaaaaaaaaaaa (177,223)aaaaaaaaaaaa
PMLJHDEFGHIH]QuFnI[\NhNPPNMIiNDGFGENGa 150,772,164aaaaaa 300,255,853aaaaaa
pNqRDEFGnI[hTNO__P (12,197,355) (5,597)
8'C04>A*=494F-d*R9Y:75788*58'':967>=*=A7=. 138,574,809...... 300,250,256......

HiNYMbSlR HF�GH]I^bGQR�
astaubG^NZ\

(3+4)

aY\NODYo]lMLP_SESPNMDEFGDlv GHT^GYGw� Eg_EESPNMDEFGGR�
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#�%*�������"�##�"#���)��
�
DEFGeNPHfNSbGPNMDEFGQR�\Rg[_hiNPbIjGPNMjk[a(DcF�\gw�G)aKIKE 1,991aaaaaaaaaaaaaaaaa (1,059)aaaaaaaaaaaaaaaa
DEFGHIMbSkiNMLZ̀GhNPDEFGjY[PX [O`\MLOLHb�GJPTS]ZZKQR�DPR�O^g[_EPbG 22,000,000aaaaaaaa 99,957,838aaaaaaaa
DEFGjY[PX [O`\MLOLHb�GJPTS]ZZKQR�DPR�O^g[_EPbG (22,000,000)aaaaaaa (68,377,000)aaaaaaa
DEFGHIMbSkiNMLZ̀GhNPDEFGjY[PX [O`\MLOLHb�GJPTS]ZZK_̀�G -aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 20,775,000aaaaaaaa
DEFGjY[PX [O`\MLOLHb�GJPTS]ZZK_̀�G -aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa (20,775,000)aaaaaaa
DEFGHIMbShNPPNMhiNYGTNO_NZNMJKL_]lPMmd 441,808aaaaaaaaaaaaa 320,000aaaaaaaaaaaaa
DEFGHIhTNODc̀�_�̀�__NZNMJKL_]lPMmd (36,158,862)aaaaaaa (71,999,539)aaaaaaa
DEFGHIhTNODc̀�_�̀�_HFGQMbcOdn\T\Rob̂ oG (652,320)aaaaaaaaaaaa -aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
I_PDSR�OMbS 275,415aaaaaaaaaaaaa 70,817aaaaaaaaaaaaaaa
8'C04>A*=494F-d*]<YR_]=8*58'':2A-F= (36,091,968)....... (40,028,943).......

#�%*�������"�##�"#���"��������
DEFGDSFPDPFGSbrkRJKLDEFGPX[O`\MLOLHb�GhNPHfNSbGPNMDEFGKIKE (33,026,506)aaaaaaa (145,744,430)aaaaa
DEFGHIMbShNPDEFGPX[O`\MLOLHb�GhNPS]ZZKQR�DPR�O^g[_EPbG -aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 2,250,000aaaaaaaaaa
DEFGHIhTNODc̀�_kiNMLDEFGPX[O`\MLOLHb�GhNPS]ZZKQR�DPR�O^g[_EPbG -aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa (2,250,000)aaaaaaaaa
DEFGHIhTNODc̀�_kiNMLDEFGPX[O`\MLOLHb�GhNPS]ZZK_̀�G (40,000,000)aaaaaaa (10,000,000)aaaaaaa
DEFGHIMbShNPDEFGPX[O`\MLOLON^hNPHfNSbGPNMDEFG 40,000,000aaaaaaaa 10,000,000aaaaaaaa
DEFGHIhTNODc̀�_kiNMLDEFGPX[O`\MLOLON^hNPHfNSbGPNMDEFG (31,184,620)aaaaaaa (82,491,434)aaaaaaa
DEFGHIhTNODc̀�_kiNMLYGR�HFGoN\HbrrNDkTNa (649,590)aaaaaaaaaaaa (3,999,167)aaaaaaaaa
I_PDSR�OhTNO (8,399,000)aaaaaaaaa (20,273,557)aaaaaaa
8'C04>A*=494F-d*]<YR_]=8*58'':5,9;7>A*= (73,259,716)....... (252,508,588).....

>A*=4902C'7187'>-G1&>-S7>A*=49>3*�:VgU=4F-d*. 29,223,125........ 7,712,725..........
DEFGHIJKLMNOPNMDQROSDQTNDEFGHIama^bGQR�ata\PMNZ\ 8,677,344aaaaaaaaaa 964,619aaaaaaaaaaaaa
>A*=4902C'7187'>-G1&>-S7>A*=49.e.E,=-G�.bc.d,=E7\: 37,900,469........ 8,677,344..........

199,608,650aaaaaa 199,608,650aaaaaa
��	#����$��� !� �������
Dh[NYGR� hNPPNM�̀�__NZNMJKL_]lPMmd 3,101,579aaaaaaaaaa -aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

(3+4)

HiNYMbSlR HF�GH]I^bGQR�
astaubG^NZ\

aY\NODYo]lMLP_SESPNMDEFGDlv GHT^GYGw� Eg_EESPNMDEFGGR�
at�
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หมายเหตุ สารบัญ    
 
1 ขอ้มูลทั�วไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     
6 ลูกหนี�การคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 
9 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10 หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 
11 เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 
12 ทุนเรือนหุน้ 
13 ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 
14 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
15 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
16 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
17 ภาษีเงินได ้
18 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 
19 เครื�องมือทางการเงิน 
20 การบริหารจดัการทุน 
21 ภาระผกูพนักบักิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 
22 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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(เดิมชื�อ บริษัท โรแยล พลสั จํากดั) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสิUนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
 

12 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
 
งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทั�วไป  
 
บริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทยเมื�อวนัที� 24 มีนาคม 2541 โดย
มีที�อยูจ่ดทะเบียนสาํนกังานใหญ่และสาขาดงันี�   
 
สาํนกังานใหญ่         : เลขที� 84/3-7 ถนนพระราม 2 ซอย 69 แขวงแสมดาํ เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 
สาํนกังานสาขาที� 1  : เลขที� 29/88 หมู่ 8 ตาํบลออ้มนอ้ย อาํเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร  
สาํนกังานสาขาที� 2  : เลขที� 129 หมู่ 6 ตาํบลแพรกหนามแดง อาํเภออมัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม  
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั คือ นายพลแสง แซ่เบ๊ ถือหุ้นร้อยละ 46 

 
บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายเครื�องดื�ม นํ� าผลไม ้นํ� าผลไมผ้สมเม็ดแมงลกั นํ� าผลไมผ้สม
เมลด็เชีย นํ�านมกะทิ และนํ�านมถั�วเหลือง  
 
บริษทัจดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดักบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 1 กรกฎาคม 2564 ดงันั�น บริษทั
จึงเปลี�ยนชื�อจากบริษทั โรแยล พลสั จาํกดั เป็นบริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 
 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 

งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดย
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยที์�เกี�ยวข้อง  
งบการเงินนี� นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั 
 
ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ  การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริง
อาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดร้ับการทบทวน
อย่างต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 
 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน 
 
(ก) เงินตราต่างประเทศ 

  

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 
สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�
รายงาน 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั�น 
 

(ข) เครื$องมือทางการเงิน 
 

(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี�การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง))) รับรู้รายการ
เมื�อเริ�มแรกเมื�อบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
โดยรวมตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการ
เงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม
และตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั�นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่
บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ที�ไดรั้บผลกระทบทั�งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการ
จดัประเภท 
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ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือ
ขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย กาํไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� งความเสี�ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�บริษทัไม่ได้
ทั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ไดค้งไวซึ้� งการ
ควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที�
สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน
สุทธิก็ต่อเมื�อบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และบริษทัตั�งใจที�จะชาํระ
ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

 
(ข.3) อนุพันธ์ 

 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
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(ข.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีTการค้า 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่าย 
 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นในอีก 12 เดือน
ขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้
รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื�อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ�าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ�งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

(ข.5) การตัดจาํหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั�นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
 

(ข.6) ดอกเบี Tย 
 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับและ
ดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ� ง
จะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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(ง) ลูกหนี�การค้า 
 

ลูกหนี�การคา้รับรู้เมื�อบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี� การคา้วดัมูลค่า
ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใชต้ารางการตั�ง
สํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้น
เครดิตที�มีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนําขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี�นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 

 
(จ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า   ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณ
โดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้
สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั�งนี�  มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ฉ) ที$ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการรื� อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์ 
สาํหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์นั�นให้ถือ
วา่ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 
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ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เมื�อบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นได้
อยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํในการซ่อม
บาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 
ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้าง   

 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�   
สิทธิการใชที้�ดิน 3 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร        3 ถึง 35 ปี 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 3 ถึง 15 ปี 
เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและอุปกรณ์สาํนกังาน 2 ถึง 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 
(ช) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  
ค่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 5 ปี 
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(ซ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั�นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 
ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตามสัญญา
ให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า 
อสังหาริมทรัพย ์บริษทัเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที�ไม่
เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั�งหมด 
 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื�อมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรก
ของหนี� สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงรวมกับต้นทุนทางตรงเริ�มแรก ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธี
เส้นตรงนบัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดอายสุัญญาเช่า  
 
หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี�บริษทัใช้
อตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั บริษทักาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วน
เพิ�มโดยนาํอตัราดอกเบี�ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะท้อน
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า  
 
หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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(ฌ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที$ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานวา่มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณี
ที�มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที�จะไดรั้บคืน 

 
มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์ สําหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�
สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�
ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ญ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี�ยงชีพสําหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ที%กาํหนดไว้ 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ� งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํ โดยวิธีคิดลดแต่
ละหน่วยที�ประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที  บริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สิน
ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
คาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี� ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 
เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�
เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 
 
ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อพนักงานทาํงานให้ หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่าย
ชําระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที�
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ฎ) ประมาณการหนี�สิน 
 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน  
ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเมื�อไดข้ายสินคา้แก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายพิจารณาจาก
ประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย และปัจจยัต่าง ๆ ที�อาจเกี�ยวขอ้งกบัความน่าจะเป็นที�จะเกิดความเสียหาย
ดงักล่าว 
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(ฏ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�
บริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะท้อนผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน บริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 
หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขาย บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินดว้ยราคาเสนอขาย  
 
หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ 

 
(ฐ) รายได้จากสัญญาที$ทํากับลูกค้า 

 
รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�บริษทัคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ
ซึ� งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้
และส่วนลดตามปริมาณ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับการขายที�ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
บริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้
สาํหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
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(ฑ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ�งรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�
ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี� สินและจาํนวนที�ใช้เพื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผล
แตกต่างชั�วคราวสําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ�งเป็นรายการที�
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที� บริษทั
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินของกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(ฒ) กําไรต่อหุ้น  

 
กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั
เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี  

  



บริษัท โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสิUนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
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4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน  
 
บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมทั�งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการที�อยู่ภายใต้การ
ควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัมีอาํนาจควบคุ มทั�งทางตรง
และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น 
 
บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงัต่อไปนี�  
 

ชื�อบุคคลหรือกิจการ ประเทศที�จัดตัUง 
/สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั�งการและ
ควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั�งนี� รวมถึงกรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าที�ในระดบั
บริหารหรือไม่) 

 
รายการที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี�     
 
 2564  2563 
 (บาท) 

ผู้บริหารสําคัญ    
ดอกเบี�ยรับ 4,801  106,080 
ดอกเบี�ยจ่าย -  730 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั    

ผลประโยชน์ระยะสั�น 15,869,340  12,453,461 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 374,699  465,880 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 16,244,039  12,919,341 
    

 
  



บริษัท โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 
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สําหรับปีสิUนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
 

24 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  
 

ลูกหนี�หมุนเวียนอื$น  2564  2563 
 (บาท) 
ผูบ้ริหารสาํคญั -  215,459 

 
เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่ อัตราดอกเบีUย   ณ วนัที�      ณ วนัที� 
   บุคคลที$เกี$ยวข้องกัน (ร้อยละต่อปี)  1 มกราคม  เพิ�มขึ�น  ลดลง  31 ธนัวาคม 
   (บาท) 
2564          
ผูบ้ริหารสาํคญั 0.38 -  22,000,000 (22,000,000) - 
          
2563          
ผูบ้ริหารสาํคญั 0.38  31,580,838  68,377,000 (99,957,838) - 

 
เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั ไดแ้ก่ ตั�วสัญญาใชเ้งิน โดยเงินให้กูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั และมี
กาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม 
 
เจ้าหนี�หมุนเวียนอื$น  2564  2563 
 (บาท) 
ผูบ้ริหารสาํคญั -  104,931 

 
เงินกู้ยืมระยะสั�นจาก อัตราดอกเบีUย   ณ วนัที�      ณ วนัที� 
   บุคคลที$เกี$ยวข้องกัน (ร้อยละต่อปี)  1 มกราคม  เพิ�มขึ�น  ลดลง  31 ธนัวาคม 
   (บาท) 
2563          
ผูบ้ริหารสาํคญั 0.38    -  2,250,000  (2,250,000)  - 
 
เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกัน ได้แก่ ตั�วสัญญาใช้เงิน โดยเงินกู้ยืมดังกล่าวไม่มีหลกัประกัน และมี
กาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม 



บริษัท โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 
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สําหรับปีสิUนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
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5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 2564  2563 
 (บาท) 
เงินสดในมือ 14,698  30,770 
เงินฝากธนาคาร 37,885,771  8,646,574 
รวม 37,900,469  8,677,344 

 
6 ลูกหนีUการค้า 
 

 2564  2563 
 (บาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 50,679,793  13,905,811 
เกินกาํหนดชาํระ    
     1 - 30 วนั 2,981,050  4,605,258 
     มากกวา่ 90 วนั -  198 
รวม 53,660,843  18,511,267 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น -  - 
สุทธ ิ 53,660,843  18,511,267 

 
ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 19 (ข.1.1) 
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7 สินค้าคงเหลือ 
 

  2564  2563 
  (บาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป  47,081,008  35,025,250 
สินคา้ระหวา่งผลิต  42,237,413  52,117,802 
วตัถุดิบ  13,592,427 16,919,290 
วสัดุหีบห่อ  15,735,930  29,940,477 
วสัดุโรงงาน  4,277,706  3,676,967 
สินคา้ระหวา่งทาง  10,342,199  4,026,303 
รวม  133,266,683  141,706,089 
หัก ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง  (14,440,888)  (1,532,716) 
สุทธ ิ  118,825,795  140,173,373 

 
8 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 
 

  2564  2563 
  (บาท) 
ภาษีซื�อรอรับคืน  8,801,433  14,283,320 
ภาษีซื�อยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  4,303,003  7,676,078 
อื�น ๆ  460,111  343,946 
รวม  13,564,547  22,303,344 
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10 หนีUสินที�มีภาระดอกเบีUย 
 

  2564  2563 
   (บาท) 
ส่วนที$หมุนเวียน     
เงินเบิกเกินบญัชี 
   ส่วนที�มีหลกัประกนั  14,456,573  - 
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 
   ส่วนที�มีหลกัประกนั  30,318,987  77,802,066 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 

ส่วนที�มีหลกัประกนั  28,118,237 31,185,060 
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลอื�น 
   ส่วนที�ไม่มีหลกัประกนั  - 40,000,000 
ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายใน 
   หนึ�งปี  353,319 584,628 
รวมส่วนที�หมุนเวียน  73,247,116 149,571,754 
    

ส่วนที$ไม่หมุนเวียน    
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ส่วนที�มีหลกัประกนั  57,494,726 45,612,523 
หนี� สินตามสัญญาเช่า  - 418,281 
รวมส่วนที�ไม่หมุนเวียน  57,494,726 46,030,804 
 
เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 
 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ไดแ้ก่ ตั�วสัญญาใช้เงิน และตราสารเครดิต โดยครบกาํหนดภายในระยะเวลา 
1 เดือน ถึง 4 เดือน (2563: ระยะเวลา 3 เดือน ถึง 8 เดือน) และมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 4.13 - 5.25 ต่อปี (2563: ร้อยละ 
4.13 - 6.00 ต่อปี) 
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เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลอื$น 
 
เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลอื�น ไดแ้ก่ ตั�วแลกเงิน โดยครบกาํหนดภายในระยะเวลา 3 เดือน (2563: ระยะเวลา 3 
เดือน ถึง 4 เดือน) และมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.50 ต่อปี (2563: ร้อยละ 5.25 - 7.00 ต่อปี) 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
รายการเคลื�อนไหวของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  
 
 2564  2563 
  (บาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 76,797,583 149,289,017 
เพิ�มขึ�น 40,000,000  10,000,000 
ลดลง (31,184,620)  (82,491,434) 
ณ วันที� 31 ธันวาคม  85,612,963  76,797,583 
 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน มีรายละเอียดดงันี�   

 
เมื�อวนัที� 25 ธันวาคม 2557 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ� งดว้ยวงเงินจาํนวน 90 
ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมที�ค ํ�าประกนัโดยกรรมการของบริษทั และที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทั เงินกูย้มืมีอตัรา
ดอกเบี�ยร้อยละ MLR ลบอตัราคงที�ต่อปีในปีที� 1 - 2 และอตัราดอกเบี�ยร้อยละ MLR ต่อปีตั�งแต่ปีที� 3 เป็นตน้ไป และ
มีระยะเวลาการชาํระคืนภายใน 7 ปี 6 เดือน โดยกาํหนดใหมี้การชาํระคืนเป็นรายเดือน และเริ�มจ่ายงวดแรกเมื�อวนัที� 
23 สิงหาคม 2558   

 
เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�งดว้ยวงเงินจาํนวน 45 
ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมที�ค ํ�าประกนัโดยกรรมการของบริษทั และที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทั เงินกูย้มืมีอตัรา
ดอกเบี�ยร้อยละ MLR ลบอตัราคงที�ต่อปี และมีระยะเวลาการชาํระคืนภายใน 7 ปี 5 เดือน โดยกาํหนดให้มีการชาํระ
คืนเป็นรายเดือน และเริ�มจ่ายงวดแรกเมื�อวนัที� 3 ตุลาคม 2560  
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เมื�อวนัที� 9 พฤษภาคม 2560 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ� งดว้ยวงเงินจาํนวน 40 
ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมที�ค ํ�าประกนัโดยกรรมการของบริษทั และที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทั เงินกูย้มืมีอตัรา
ดอกเบี�ยร้อยละ MLR ลบอตัราคงที�ต่อปี และมีระยะเวลาการชาํระคืนภายใน 7 ปี โดยกาํหนดให้มีการชาํระคืนเป็น
รายเดือน และเริ�มจ่ายงวดแรกเมื�อวนัที� 9 มิถุนายน 2560 

 
เมื�อวนัที� 17 ตุลาคม 2562 บริษทัทาํสัญญากูย้มืเงินเพิ�มเติมจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�งดว้ยวงเงินจาํนวน  
1 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมที�ค ํ�าประกนัโดยกรรมการของบริษทั บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์และที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์
ของบริษทั เงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ MOR ลบอตัราคงที�ต่อปี และมีระยะเวลาการชาํระคืนภายใน 3 ปี โดย
กาํหนดใหมี้การชาํระคืนเป็นรายเดือน และเริ�มจ่ายงวดแรกเมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 
 
เมื�อวนัที� 29 กนัยายน 2563 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงินเพิ�มเติมจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�งดว้ยวงเงินจาํนวน 
10 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมที�ค ํ�าประกนัโดยที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทั เงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 2 ต่อปี
ในปีที� 1 - 2 และอตัราดอกเบี�ยร้อยละ MLR ต่อปีตั�งแต่ปีที� 3 เป็นตน้ไป และมีระยะเวลาการชาํระคืนภายใน 4 ปี โดย
กาํหนดใหมี้การชาํระคืนเป็นรายเดือน และเริ�มจ่ายงวดแรกเมื�อวนัที� 2 พฤษภาคม 2564 
 
เมื�อวนัที� 26 ตุลาคม 2564 บริษทัทาํสัญญากูย้มืเงินเพิ�มเติมจากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�งดว้ยวงเงินจาํนวน  
40 ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมที�ค ํ�าประกนัโดยกรรมการของบริษทั และบรรษทัประกนัสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
เงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 2 ต่อปีในปีที� 1 - 2 และอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 5.25 ต่อปีตั�งแต่ปีที� 3 เป็นตน้ไป 
และมีระยะเวลาการชาํระคืนภายใน 5 ปี โดยกาํหนดให้มีการชาํระคืนเป็นรายเดือน และเริ�มจ่ายงวดแรกเมื�อวนัที� 
1 พฤษภาคม 2565 
 

 

สินทรัพย์ที$ใช้เป็นหลักประกันหนี�สิน 
ณ วันที$ 31 ธันวาคม 

 
 

 
2564 

  
2563 

   (บาท) 
เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีขอ้จาํกดัในการใช้  8,000,000 8,001,991 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  145,891,928 155,608,847 
รวม  153,891,928  163,610,838 

 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 180.22 ลา้นบาท (2563: 147.20 
ล้านบาท) 
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11 เจ้าหนีUหมุนเวียนอื�น 
 

  2564  2563 
  (บาท) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  67,317,405  28,253,429 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย  6,129,408  - 
ดอกเบี�ยคา้งจ่าย  800,434  461,334 
อื�น ๆ  12,733,367  11,007,718 
รวม  86,980,614  39,722,481 
 

12 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2564  2563 
 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท)  (หุ้น/บาท) 
ทุนจดทะเบียน    

ณ วนัที� 1 มกราคม    

-  หุน้สามญั 100  2,500,000  250,000,000  2,500,000  250,000,000 
ลดมูลค่าหุน้          
-  จากหุ้นละ 100 บาทเป็น  
      หุน้ละ 0.50 บาท 

 
0.50  

      
497,500,000   -  -  - 

ออกหุ้นใหม่ 0.50  170,000,000  85,000,000  -  - 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 
-  หุ้นสามัญ 

 
100  -  -  2,500,000  250,000,000 

-  หุ้นสามัญ 0.50  670,000,000  335,000,000  -  - 
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 มูลค่าหุน้  2564  2563 
 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท)  (หุ้น/บาท) 
หุ้นที$ออกและชําระแล้ว          
ณ วนัที� 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 100  2,500,000  250,000,000  2,500,000  250,000,000 
ลดมูลค่าหุน้          
-  จากหุ้นละ 100 บาทเป็น 
      หุน้ละ 0.50 บาท 

 
0.50  497,500,000  -  -  - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 
-  หุ้นสามัญ 

 
100  -  -  

 
2,500,000  

 
250,000,000 

-  หุ้นสามัญ 0.50  500,000,000  250,000,000  -  - 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้น
จาก 100 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้น โดยภายหลงัการเปลี�ยนแปลงบริษทัมีหุ้นสามญัจดทะเบียนเพิ�มขึ�นจาก 
2.50 ลา้นหุ้น เป็นหุ้นสํามญัจาํนวน 500 ลา้นหุ้น พร้อมกนันี�ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัอีก
จาํนวน 170 ลา้นหุน้ โดยมีมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 85 ลา้นบาท ภายหลงัจากการเพิ�มทุน
ดงักล่าว บริษทัมีหุน้สามญัจดทะเบียนจาํนวน 670 ลา้นหุน้ มีมูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 335 
ลา้นบาท ทั�งนี�บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุน้และเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 1 กรกฎาคม 
2564 
 

13 ส่วนเกินทุนและสํารองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ไดแ้ก่ส่วนต่างของจาํนวนเงินที�บริษทัไดรั้บจากการออกจาํหน่ายหุ้นสูงกวา่มูลค่าหุ้นที�จดทะเบียน
ไว ้ส่วนเกินมูลค่าหุน้นี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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สาํรองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

14 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อกรรมการผูอ้าํนวยการ (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน)
ของบริษทั จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอยา่ง
สมเหตุสมผล 
 
บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจเครื�องดื�ม ดงันั�น รายได ้กาํไร และสินทรัพยท์ั�งหมดที�แสดงใน
งบการเงินจึงเกี�ยวกบัส่วนงานธุรกิจเครื�องดื�ม 

 
ข้อมูลเกี$ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์     
  2564  2563 
  (บาท) 
ไทย  154,002,721 171,530,393 
สหรัฐอเมริกา  432,463,925 555,055,984 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  236,442,091 210,552,354 
ประเทศอื�น ๆ  180,266,008 165,676,758 
รวม  1,003,174,745 1,102,815,489 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนของบริษทัอยูใ่นประเทศไทยทั�งหมด 
 
จงัหวะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทัเป็นแบบ ณ เวลาใดเวลาหนึ�งทั�งหมด 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้ 2 ราย (2563: 3 ราย) เป็นเงินประมาณ 536 ลา้นบาท (2563: 709 ลา้นบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 
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15 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

  2564  2563 
  (บาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  118,608,659  115,277,008 
โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้  1,607,159  1,354,937 
โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้  1,121,912  995,964 
อื�น ๆ  24,821,361  24,799,224 
รวม  146,159,091  142,427,133 
 
โครงการสมทบเงินที%กาํหนดไว้ 
 
บริษทัได้ร่วมจัดตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพสําหรับพนักงานบนพื�นฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึง อตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และ
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึง อตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�
ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจัดการกองทุนโดยผูจ้ัดการ
กองทุนที�ไดรั้บอนุญาต 

 
16 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

 หมายเหตุ 2564  2563 
 (บาท) 
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต (2,175,369)  (26,464,167) 
วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 560,621,637  658,324,277 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 15 146,159,091  142,427,133 
ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  37,230,716  40,369,202 
ค่าขนส่ง  35,943,684  42,623,585 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ  6,923,430  47,548,776 
อื�น ๆ  109,248,274  104,981,449 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนในการจัดจําหน่าย และค่าใช้จ่าย     
   ในการบริหาร  893,951,463  1,009,810,255 

 



บริษัท โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 
(เดิมชื�อ บริษัท โรแยล พลสั จํากดั) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสิUนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
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17 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที$รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  2564  2563 
  (บาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     
สาํหรับงวดปัจจุบนั  25,846,831  7,000,601 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว  (4,700,828)  11,808,756 
รวมภาษีเงินได้  21,146,003  18,809,357 

 
การกระทบยอดเพื$อหาอัตราภาษีที$แท้จริง   2564  2563 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(บาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

  (บาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   106,776,672    76,027,925 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  21,355,334  20.0  15,205,585 
ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ�มขึ�น   (1,866,403)    (1,915,693) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,657,072    5,519,465 
รวม 19.8  21,146,003  24.7  18,809,357 

 

18 กําไรต่อหุ้นขัUนพืUนฐาน 
 

 2564  2563 
 (บาท / หุ้น) 
กําไรสําหรับปีที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท  85,630,669  57,218,568 
    
จํานวนหุ้นสามัญที$ออกจําหน่ายแล้ว    
จาํนวนหุน้สามญัที�ออก ณ วนัที� 1 มกราคม 2,500,000  2,500,000 
ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุน้ที�ตราไว ้ 497,500,000  497,500,000 
จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี�ยถ่วงนํUาหนัก ณ วันที� 31 ธันวาคม 500,000,000  500,000,000 
    
กําไรต่อหุ้น (ขัUนพืUนฐาน) 0.17  0.11 
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ผลกระทบจากการเปลี$ยนแปลงมูลค่าหุ้นที$ตราไว้ 
 
เมื�อวนัที� 1 กรกฎาคม 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัของบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์
โดยเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นจาก 100 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้น (หมายเหตุขอ้ 12) ดงันั�นบริษทัจึงได้
ปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักใหม่เพื�อใชใ้นการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสาํหรับปีสิ�นสุด
วนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 โดยถือเสมือนว่าการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นดงักล่าวเกิดขึ�นตั�งแต่แรก 

 
19 เครื�องมือทางการเงิน 
 
(ก)  มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั�น บริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

 
มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาว มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีเนื�องจากมีอตัราดอกเบี� ยของเงินกู้ยืม
ดงักล่าวใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด 
 

(ข)  นโยบายการจัดการความเสี%ยงทางด้านการเงิน    
 

กรอบการบริหารจัดการความเสี%ยง  
 
คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความ
เสี�ยงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�บริษทัเผชิญเพื�อกาํหนดระดบั
ความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ นโยบายและระบบการ
บริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อให้สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการ
ดาํเนินงานของบริษทั บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผล
โดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาท
และภาระหนา้ที�ของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ย งที�บริษทั
เผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าที�
ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ
รายงานผลที�ไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเสี%ยงด้านเครดิต 
 
ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเครื�องมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี� ที�เป็นลูกคา้ 
 
(ข.1.1)  ลูกหนีTการค้า 
 
ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหาร
ตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึ�งรวมถึงความเสี�ยงของการผิดนดัชาํระ
ซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 14 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละราย
ก่อนที�บริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ บริษทัจะทบทวนงบการเงิน ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือ
รับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะ
ทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ ยอดขายที�เกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการผูอ้าํนวยการ 

 
บริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี�การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดที� 30 วนั และมีการ
ติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อยา่งสมํ�าเสมอ บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัรา
การตั�งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึง
กาํหนดชาํระสําหรับลูกหนี� แต่ละรายและสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุ�คาดการณ์ไวข้องลูกหนี�   

 
ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี�การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
 



บริษัท โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 
(เดิมชื�อ บริษัท โรแยล พลสั จํากดั) 
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนุพันธ์ 
  
ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์มีจาํกดัเนื�องจาก
คู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ�งบริษทัพิจารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
 
(ข.2) ความเสี%ยงด้านสภาพคล่อง 
 
บริษทักาํกับดูแลความเสี�ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�ผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื�อใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปนี�แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน โดยแสดง
จาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั�นตน้ซึ�งไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2564 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปีหรือ

นอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่

เกิน 5 ปี  รวม 
 (บาท) 
หนี�สินทางการเงินที$ไม่ใช่อนุพันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจาก
สถาบนัการเงิน  44,775,560 45,042,837 - 45,042,837 

เจา้หนี�การคา้ 98,627,405 98,627,405 - 98,627,405 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 85,612,963 30,241,568 60,954,711 91,196,279 
หนี� สินตามสัญญาเช่า 353,319 361,263 - 361,263 
รวม 229,369,247 174,273,073 60,954,711 235,227,784 

 
  



บริษัท โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 
(เดิมชื�อ บริษัท โรแยล พลสั จํากดั) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสิUนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
 

41 

 
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปีหรือ

นอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่

เกิน 5 ปี  รวม 
 (บาท) 
หนี�สินทางการเงินที$ไม่ใช่อนุพันธ์         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจาก
สถาบนัการเงิน  77,802,066 78,699,343 - 78,699,343 

เจา้หนี�การคา้ 113,465,857 113,465,857 - 113,465,857 
เงินกูยื้มระยะสั�นจากบุคคลอื�น 40,000,000 40,000,000 - 40,000,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 76,797,583 34,141,109 48,151,520 82,292,629 
หนี� สินตามสัญญาเช่า 1,002,909 624,735 427,168 1,051,903 
รวม 309,068,415 266,931,044 48,578,688 315,509,732 

 
(ข.3) ความเสี%ยงด้านตลาด 
 
บริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี� 

 
(ข.3.1) ความเสี%ยงด้านอัตราแลกเปลี%ยน 
 
บริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและการขายที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศบริษทัใช้
สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื�อป้องกนัความเสี�ยงในสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทาง
การเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�ครบกาํหนดชาํระน้อยกว่าหนึ�งปี สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที�
ทาํสัญญา ณ วนัที�รายงานเกี�ยวขอ้งกับการซื�อและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศที�คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ�นใน
ภายหลงั 

  



บริษัท โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 
(เดิมชื�อ บริษัท โรแยล พลสั จํากดั) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสิUนสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 
 

42 

 2564 2563 
ความเสี$ยงจากเงินตราต่างประเทศ  
   ณ วันที$ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

เงินหยวน เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

 (บาท) 
เงินสด 20,646,108 - 5,884,339 
ลูกหนี�การคา้ 45,898,409 - 10,613,709 
เจา้หนี�การคา้ (5,404,318) (347,606) (2,301,033) 
เจา้หนี� อื�น - - (21,145) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ที�มีความเสี�ยง             61,140,199 
 

         (347,606) 14,175,870 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ                            -  -  (2,333,602) 
ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิ 61,140,199  (347,606)  11,842,268 
 
(ข.3.2) ความเสี%ยงด้านอัตราดอกเบีTย 
 
ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี� ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี� ยตลาดซึ� งส่ง 
ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เนื�องจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยลอยตวั 
บริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยโดยหลกัมาจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 10)  

 
20 การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนักลงทุน เจา้หนี�
และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกาํกับดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอย่างสมํ�าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีก
ทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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21 ภาระผูกพนักับกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 
 

 2564  2563 
 (บาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
อาคารและอุปกรณ์ 7,823,600  8,615,300 
ค่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 450,000  - 
รวม 8,273,600  8,615,300 
    
ภาระผูกพนัอื$น ๆ    
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั�นและสินทรัพยที์�มีมูลค่าตํ�า 192,960  479,760 
เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซื�อสินคา้ที�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 5,404,318  2,301,033 
รวม 5,597,278  2,780,793 

 

22 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

ในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2565 ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.12 บาท 
รวมเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�นไม่เกิน 60 ลา้นบาท ทั�งนี�มติดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นใน
เดือนมีนาคม 2565 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที� � 

ข้อมูลเกี�ยวกบัการเสนอขายหลกัทรพัย ์

 

 

 

 



บรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 

ส่วนที� 4 หวัขอ้ 4.1 หน้าที� 1 

4.1 รายละเอียดของหลกัทรพัยที์�เสนอขาย 

4.1.1 ลกัษณะสาํคญัของหลกัทรพัยที์�เสนอขาย 

การเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนในครั +งนี+ เป็นการเสนอขายหุน้สามญัเพิ%มทุนของ บรษิทั โรแยล พลสั จํากดั 

(มหาชน) (“บรษิัทฯ” หรอื “PLUS”) จํานวน 170,000,000 หุ้น มูลค่าที%ตราไว้หุน้ละ 1 บาท คดิเป็น 25.4% ของ

จํานวนหุ้นสามญัที%ออกและจําหน่ายได้ทั +งหมดของบริษัทฯ ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามญัในครั +งนี+ โดยมี

รายละเอยีดดงันี+  

4.1.1.1 หุ้นสามญัเพิ�มทุนที�เสนอขายโดยบริษทัฯ 

ผูเ้สนอขายหลกัทรพัย ์ : บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

Royal Plus Public Company Limited 

ประเภทหลกัทรพัยท์ี%เสนอขาย : หุน้สามญัเพิ%มทุนของบรษิทัฯ 

จาํนวนหุน้ที%เสนอขาย : 170,000,000 หุ้น คดิเป็น 25.4% ของจํานวนหุ้นที%ออกและเรยีกชําระ

แลว้ทั +งหมด ภายหลงัการเสนอขายครั +งนี+  

มลูค่าที%ตราไว ้ : 1 บาทต่อหุน้ 

ราคาเสนอขาย : 4.5 บาทต่อหุน้  

ระยะเวลาเสนอขาย : 11-13 พฤษภาคม 2565 

มลูค่ารวมของหุน้ที%เสนอขาย : 765,000,000 บาท 

4.1.2 สดัส่วนการเสนอขายหลกัทรพัย ์

การเสนอขายหุน้สามญัเพิ%มทุนในครั +งนี+เป็นการเสนอขายผ่านผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยแ์ละรบัประกนัผลการจาํหน่าย

อย่างแน่นอน (Firm Underwriting) ตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2 และไม่มีการเสนอขายให้กับผู้จองซื+อรายย่อยหรอื

ประชาชนเป็นการทั %วไป เนื%องจากจํานวนหุน้ที%เสนอขายในครั +งนี+มจีํานวนจํากดัซึ%งไม่เพยีงพอต่อการเสนอขายต่อ

ประชาชนทั %วไปในวงกวา้ง ทั +งนี+ สดัส่วนการเสนอขายหุน้สามญัเพิ%มทุนในเบื+องตน้เป็นดงันี+  

เสนอขายต่อ จาํนวนหุ้น % 

(ก) บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ 123,500,000 72.6 

(ข) ผูล้งทุนสถาบนั 34,000,000 20.0 

(ค) ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ 4,000,000 2.4 

(ง) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทัฯ 8,500,000 5.0 

รวม 170,000,000 100.00 

(ก) บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ หมายถึง บุคคลธรรมดา และ/หรอืนิติบุคคล ซึ%งคอืผู้มี    

อุปการคุณที%มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์หรอืบรษิทัในเครอืหรอืบรษิทัที%เกี%ยวขอ้ง 

ตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2 ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อม ไดแ้ก่ ลูกคา้ที%ทําการซื+อขายหลกัทรพัย์ และ/หรอื ผู้ที%

คาดว่าจะเป็นลูกคา้ที%เปิดบญัชซีื+อขายหลกัทรพัย ์ลูกคา้ดา้นวาณิชธนกจิ บรษิทัคู่คา้ คู่สญัญา ผูใ้หค้าํปรกึษา

ทางธุรกิจ ผู้ที%ให้การสนับสนุนด้านข้อมูลทางธุรกิจ ผู้ที%มีอุปการคุณไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมของผู้จดั
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จาํหน่ายหลกัทรพัย ์และผูแ้นะนําธุรกจิดา้นการซื+อขายหลกัทรพัยแ์ละธุรกจิที%เกี%ยวขอ้งดา้นวาณิชธนกจิ ทั +งที%

ตดิต่อปัจจุบนั เคยตดิต่อ และคาดว่าจะไดต้ดิต่อ ซึ%งจองซื+อหุน้สามญัผ่านผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยห์รอืบรษิทั

ในเครอื ตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2 รวมถึงผู้ที%ได้เขา้ร่วมฟังการนําเสนอขอ้มูลของบรษิัทฯ โดยการจดัสรร

ใหแ้ก่บุคคลใดในจาํนวนมากน้อยเท่าใด หรอืการปฏเิสธการจดัสรรหุน้ใหแ้ก่บุคคลใด จะพจิารณาตามขนาด

ของผลประโยชน์ที%ไดร้บั เคยไดร้บั หรอืคาดว่าจะไดร้บัจากบุคคลดงักล่าวหรอืผูท้ี%เกี%ยวขอ้งกบับุคคลต่างๆ 

ดงักล่าวขา้งตน้ 

ทั +งนี+ ไม่รวมถงึผูจ้องซื+อรายย่อยหรอืประชาชนทั %วไป และ/หรอืนักลงทุนสถาบนั และ/หรอืผูม้อีุปการคุณของ

บรษิทัฯ ตามคําจาํกดัความดา้นล่าง และไม่รวมถงึการจดัสรรหุน้สามญัที%เสนอขายใหแ้ก่บุคคลที%บรษิทัฯ ถูก

หา้มมใิหจ้ดัสรรหุน้หรอืหา้มจดัสรรเกนิกว่าอตัราที%ประกาศกําหนด ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุน ที% ทจ. 40/2557 เรื%อง การจําหน่ายหลกัทรพัย์ที%ออกใหม่ประเภทหุน้และใบสําคญัแสดงสทิธทิี%จะซื+อหุน้

ของบรษิทัที%ออกตราสารทุน ฉบบัลงวนัที% 7 พฤศจกิายน 2557 (รวมถงึที%มกีารแก้ไขเพิ%มเตมิ) ตลอดจนผูท้ี%

เกี%ยวขอ้งของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยต์ามที%กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที% ทธ. 27/2559 

เรื%อง หลกัเกณฑ์ เงื%อนไข และวธิกีารในการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ขอ้ 20 (2) ฉบบัลงวนัที% 8 กรกฎาคม 

2559 (รวมทั +งที%ไดม้กีารแกไ้ขเพิ%มเตมิ) ไดแ้ก่ 

1. ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม ของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยต์าม 1. 

3. บรษิทัใหญ่หรอืบรษิทัย่อยของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยต์าม 1. 

4. ผูท้ี%เกี%ยวขอ้งของบุคคลตาม 2. 

บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัยส์ามารถจองซื+อหุน้ผ่านผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ ตามที%ระบุ

ไว้ในข้อ 4.6.2 ตามวิธีการที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.7.1 โดยการจดัสรรหุ้นให้แก่บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดั

จาํหน่ายหลกัทรพัยจ์ะเป็นไปตามวธิกีารที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.6.1 

(ข) ผู้ลงทุนสถาบนั หมายถงึ ผูล้งทุนประเภทสถาบนัที%มลีกัษณะใดลกัษณะหนึ%งดงัต่อไปนี+ 

(1) ธนาคารพาณิชย ์

(2) บรษิทัเงนิทุน 

(3) บริษัทหลกัทรพัย์เพื%อเป็นสินทรพัย์ของตนเอง หรือเพื%อการบริหารกองทุนส่วนบุคคล หรือเพื%อการ

จดัการโครงการลงทุนที%จดัตั +งขึ+นตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกจิเงนิทุนธุรกิจหลกัทรพัย์และ

ธุรกจิเครดติฟองซเิอร์ 

(4) บรษิทัเครดติฟองซเิอร์ 

(5) บรษิทัประกนัภยั  

(6) ส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือนิติบุคคลอื%นที%มีกฎหมาย

เฉพาะจดัตั +งขึ+น 

(7) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

(8) สถาบนัการเงนิระหว่างประเทศ 

(9) กองทุนเพื%อการฟื+นฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ 
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(10) กองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ 

(11) กองทุนสาํรองเลี+ยงชพี 

(12) กองทุนรวม 

(13) ผูล้งทุนต่างประเทศซึ%งมลีกัษณะเดยีวกบัผูล้งทุนตาม (1) ถงึ (12) โดยอนุโลม 

ผูล้งทุนสถาบนัจะตอ้งจองซื+อหุน้ผ่านผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย ตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.1 ตามวธิกีารที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.7.2 โดยการจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนัจะเป็นไปตามวธิกีารที%ระบุ

ไวใ้นขอ้ 4.6.6.2 

(ค) ผู้มีอปุการคณุของบริษทัฯ หมายถงึ บุคคลธรรมดา และ/หรอืนิตบิุคคล ซึ%งทาํคุณประโยชน์ มคีวามสมัพนัธ์

อนัด ีหรอืใหค้าํแนะนําหรอืใหค้วามช่วยเหลอืในทางใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางอ้อมต่อบรษิทัฯ รวม

ตลอดถงึผูใ้หค้าํปรกึษาทางธุรกจิ ลูกคา้ คู่สญัญา หรอืบรษิทัคู่คา้ที%ตดิต่อ เคยตดิต่อ ในเชงิพาณิชยก์บับรษิทั

ฯ ในกรณีผูม้อีุปการคุณที%เป็นนิตบิุคคลไม่มนีโยบายการลงทุนในหลกัทรพัยห์รอืไม่ประสงคจ์ะจองซื+อหุน้เพิ%ม

ทุนของบรษิทัฯ นิตบิุคคลดงักล่าวอาจกําหนดบุคคลที%จะใชส้ทิธจิองซื+อหุน้เพิ%มทุนแทนได ้โดยบุคคลดงักล่าว

จะต้องเป็นบุคคลที%มคีวามสมัพนัธก์บันิตบิุคคลดงักล่าว และเป็นบุคคลที%มส่ีวนร่วมในการสรา้งประโยชน์แก่

บรษิทัฯ เช่น ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และพนักงานของนิตบิุคคลดงักล่าว รวมถงึบุคคลที%มคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบั

บุคคลดงักล่าว ไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตร ทั +งนี+ ไม่รวมถงึการจดัสรรหุน้สามญัที%เสนอขายใหแ้ก่บุคคลที%บรษิทั

ถูกหา้มมใิหจ้ดัสรรหุน้หรอืเกนิกว่าอตัราที%ประกาศกําหนด ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที% ทจ. 

40/2557 เรื%อง การจําหน่ายหลกัทรพัย์ที%ออกใหม่ประเภทหุน้และใบสําคญัแสดงสทิธทิี%จะซื+อหุน้ของบรษิทัที%

ออกตราสารทุน บงัคบัใช้ตั +งแต่วนัที% � พฤศจกิายน 2557 เป็นต้นไป (รวมถึงที%มกีารแก้ไขเพิ%มเติม) โดย

บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามแนวทางที%สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

ทั +งนี+ ที%ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั +งที% 2/2565 เมื%อวนัที% 28 กุมภาพนัธ์ 2565 ได้มมีติอนุมตัิการกําหนด

ลกัษณะผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ ตามที%ไดร้ะบุขา้งต้น และไดม้อบหมายให้กรรมการผูอ้ํานวยการ เป็นผูม้ี

อํานาจในการพจิารณากําหนดรายชื%อผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ ที%จะไดร้บัการจดัสรรหุน้ตามหลกัเกณฑ์ที%

กําหนด 

ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ จะต้องจองซื+อหุน้ผ่านผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%

ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 เท่านั +น ตามวธิกีารที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.7.3 โดยการจดัสรรหุน้แก่ผูม้อีุปการคุณของบรษิทั

ฯ จะเป็นไปตามวธิกีารที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.6.3 

(ง) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  หมายถึง กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 

โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ  ดงักล่าว จะต้องจองซื+อหุน้ผ่านผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 เทา่นั +น ตามวธิกีารที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.7.4 เท่านั +น โดยการ

จดัสรรหุน้ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ จะเป็นไปตามวธิกีารที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.6.4 

ทั +งนี+ ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายสงวนสทิธทิี%จะเปลี%ยนแปลงจาํนวนหุน้สามญัที%เสนอขายต่อ

นักลงทุนในแต่ละประเภทข้างต้น ตามรายละเอียดที%กําหนดไว้ในข้อ 4.6.6 โดยพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ เช่น 

ปรมิาณความต้องการซื+อหุน้ของนักลงทุนในแต่ละประเภท และแนวโน้มการเคลื%อนไหวของราคาหุน้ในตลาดรอง 

เป็นตน้ ทั +งนี+ เพื%อใหก้ารเสนอขายครั +งนี+ประสบความสาํเรจ็สงูสุด 
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4.1.3 สิทธิ ผลประโยชน์ และเงื�อนไขอื�น 

หุน้สามญัเพิ%มทุนของบรษิทัฯ จํานวน 170,000,000 หุน้ มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ที%เสนอขายในครั +งนี+ มสีทิธแิละ

ผลประโยชน์ทางกฎหมายเท่าเทยีมกบัหุน้สามญัที%จาํหน่ายแลว้ของบรษิทัฯ ทุกประการ  

4.1.4 ตลาดรองของหุ้นสามญัที�เสนอขาย 

บรษิทัฯ มคีวามประสงคท์ี%จะเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนในครั +งนี+ก่อนที%จะไดร้บัทราบผลการพจิารณาของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) ในการรบัหุน้สามญัของบรษิทัเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน ทั +งนี+ 

บริษัทฯ ได้ยื%นคําขออนุญาตและเอกสารประกอบต่อตลาดหลักทรัพย์เมื%อวันที% 21 ตุลาคม 2564 และบริษัท

หลกัทรพัย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ในฐานะที%ปรกึษาทางการเงนิไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทัฯ 

แล้วเห็นว่า บริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื%อง การรับหุ้นสามญัหรือหุ้น

บุริมสิทธิเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 ซึ%งใช้บังคบัตั +งแต่วนัที% 16 พฤษภาคม 2558 รวมทั +งที%มีแก้ไข

เพิ%มเตมิ และขอ้บงัคบัอื%นที%เกี%ยวขอ้ง เวน้แต่คุณสมบตัเิรื%องการกระจายการถอืหุน้ใหแ้ก่นักลงทุนรายย่อย ซึ%งบรษิทัฯ 

จะต้องมผีูถ้อืหุน้สามญัรายย่อยไม่น้อยกว่า 1,000 ราย และถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่า 25% ของทุนชําระแล้ว โดยผู้

ถือหุ้นดงักล่าวแต่ละรายต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 หน่วยการซื+อขาย ทั +งนี+ ภายหลงัจากที%บรษิัทฯ ได้จําหน่ายหุ้น

สามญัต่อบุคคลตามดุลยพนิิจของผู้จดัจําหน่าย ผู้ลงทุนสถาบนั ผู้มอีุปการคุณกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน

บรษิัทฯ แล้ว จะทําให้บรษิัทฯ มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามเกณฑ์การกระจายหุ้นรายย่อยดงักล่าว และบรษิัทฯ จะ

ดําเนินการใหต้ลาดหลกัทรพัย์ฯ รบัหุ้นสามญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ต่อไป 

รวมถงึนําหุน้ของบุคคลที%มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานที%ถูกหา้มขายในช่วงระยะเวลาหา้มขาย (Silent Period) ไปนํา

ฝากไวก้บัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ในสดัส่วน ระยะเวลา ตามขอ้กําหนดตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย นอกจากนี;ผู้

ถอืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ไดส้มคัรใจที�จะไม่ขายหุน้และลงนามในสญัญาไม่จาํหน่ายหุน้ที�ตนถอืทั ;งหมดที�นอกเหนือจาก

ส่วนที�ห้ามขายหุน้ตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  30 วนั นับจาก

วนัที� PLUS เขา้ซื;อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.1.5 ข้อมูลอื�นๆ  

ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื%อง การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน 

พ.ศ. 2558 ลงวนัที% 11 พฤษภาคม 2558 (รวมถงึที%มกีารแก้ไขเพิ%มเตมิ) กําหนดเรื%องการหา้มผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้

และผูท้ี%เกี%ยวขอ้งขายหุน้และหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาที%กําหนดโดยกําหนดหา้มผูถ้อืหุน้ที%ถอืหุน้ก่อนวนัที%บรษิทัฯ 

เสนอขายหุน้สามญัเพิ%มทุนต่อประชาชนในครั +งนี+นําหุน้หรอืหลกัทรพัย์ที%อาจแปลงสภาพเป็นหุน้ ในจํานวนรวมกนั

เท่ากบั 55% ของทุนที%ชําระแล้วภายหลงัการเสนอขายในครั +งนี+ ออกขายภายในกําหนดระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัที%

หุ้นของบรษิัทฯ เริ%มทําการซื+อขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยภายหลงัจากวนัที%หุ้นของบรษิัทฯ ทําการซื+อขายใน

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ครบกําหนดระยะเวลา 6 เดอืน ผูถ้อืหุน้ที%ถูกสั %งหา้มดงักล่าวสามารถทยอยขายหุ้นที%ถูกสั %งห้าม

ขายไดใ้นจํานวน 25% ของจํานวนหุน้ทั +งหมดที%ถูกสั %งหา้มขายดงักล่าวและสามารถขายหุน้ส่วนที%เหลอือกี 75% ได้

เมื%อครบกําหนดระยะเวลา 1 ปี 
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4.2 ข้อจาํกดัการโอนหลกัทรพัยที์�เสนอขาย 

หุ้นสามญัของบรษิทัฯ สามารถโอนได้โดยไม่มขีอ้จํากดั เว้นแต่การโอนหุน้สามญันั +นเป็นเหตุใหม้คีนต่างด้าวถอืหุน้อยู่ใน

บรษิทัฯ เกนิกว่า 49% ของจาํนวนหุน้สามญัที%จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั +งหมดของบรษิทัฯ ตามที%กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนั

ของบรษิทัฯ ทั +งนี+ การโอนหุน้สามญัรายใดที%ทําใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของคนต่างดา้วของบรษิัทฯ เกนิกว่าอตัราส่วนขา้งตน้ 

บรษิทัฯ มสีทิธปิฏเิสธการโอนหุน้สามญัรายดงักล่าวได้ 

การโอนหุน้สามญัของบรษิทัฯ จะสมบูรณ์กต็่อเมื%อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุชื%อผูร้บัโอนและลงลายมอืชื%อของผูโ้อนกบั

ผู้รบัโอน และส่งมอบใบหุ้นให้แก่ผู้รบัโอน การโอนหุ้นสามญัจะใช้ยนักบับรษิัทฯ ได้ก็ต่อเมื%อบรษิัทฯ ได้รบัคําร้องขอให้

ลงทะเบยีนโอนหุน้แล้ว แต่จะใชย้นักบับุคคลภายนอกไดก้ต็่อเมื%อบรษิทัฯ ไดล้งทะเบยีนการโอนหุน้นั +นเป็นที%เรยีบรอ้ยแลว้ 

เมื%อเหน็ว่าการโอนหุน้ถูกต้องตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะลงทะเบยีนการโอนหุน้ภายใน 14 วนั

นับแต่วนัที%ไดร้บัการรอ้งขอนั +น หรอืหากบรษิทัฯ เหน็ว่าการโอนหุน้สามญันั +นไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ บรษิทัฯ จะแจง้แก่ผูย้ ื%นคาํ

ขอภายใน 7 วนั นับแต่วนัที%ไดร้บัการรอ้งขอนั +น ทั +งนี+ เมื%อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ไดร้บัการจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
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4.3 ที�มาของการกาํหนดราคาหลกัทรพัยที์�เสนอขาย 

การกําหนดราคาหุน้สามญัเพิ%มทุนของ PLUS ที%เสนอขายในครั +งนี+จะกําหนดราคาเสนอขายโดยการประเมนิราคาหุน้สามญั

ของ PLUS ตามมูลค่าเชิงเปรียบเทียบกับมูลค่าของหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที%สามารถอ้างอิงได้ ( Market 

Comparable) โดยพจิารณาจากอตัราส่วนมูลค่ากจิการต่อกําไรก่อนดอกเบี+ย ภาษี ค่าเสื%อมราคา และค่าตดัจําหน่ายของ 

PLUS (Enterprise Value to EBITDA Ratio: EV/EBITDA) และสภาวะการซื+อขายหุ้นในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เนื%องจากผล

ประกอบการที%ผ่านมาในช่วง 2563-2564 ของ PLUS ไดร้บัผลกระทบจากการปรบัมูลค่าสนิคา้คงเหลอืและตดัทําลายสนิคา้

คงเหลือ รวมถึงการตั +งค่าเผื%อการปรบัมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกําไรขาดทุน ซึ%งบริษัทฯ 

คาดการณ์ว่าในอนาคตจะไม่มสีนิคา้คา้งสตอ็กจาํนวนมากอนัจะส่งผลใหส้นิคา้เสื�อมสภาพและหมดอายุ และจะไม่มกีารรบัรู้

ผลขาดทุนจากการตั ;งค่าเผื�อในจาํนวนที�เป็นสาระสาํคญัอกี ส่งผลใหก้ารนําอตัราส่วนราคาหุน้ต่อกําไรสุทธทิี%คํานวณจากผล

ประกอบการในอดตีมาพจิารณาจงึไม่เหมาะสม การกําหนดราคาหุ้นสามญัเพิ%มทุนของ PLUS ที%เสนอขายในครั +งนี+จงึใช้ 

EV/EBITDA ที%ไม่มผีลกระทบจากเรื%องดงักล่าวแทน  

ทั +งนี+ ราคาหุน้สามญัที%เสนอขายหุน้ละ 4.50 บาทคดิเป็น EV/EBITDA ที%ประมาณ 15.3 เท่า โดยคํานวณจากมูลค่ากจิการ

สุทธ ิ(Enterprise Value) ซึ%งใชร้าคาเสนอขายคณูดว้ยจาํนวนหุน้ทั +งหมดของ PLUS ก่อนการเสนอขาย ซึ%งเท่ากบั 500 ลา้น

หุ้น หกัมูลค่าตลาดของหนี+สนิและเงินสด หารด้วยกําไรก่อนดอกเบี+ย ภาษี ค่าเสื%อมราคาและค่าตดัจําหน่าย ในช่วง 12 

เดอืนยอ้นหลงั (ตั +งแต่วนัที% 1 มกราคม 2564 ถงึวนัที% 31 ธนัวาคม 2564) ซึ%งเท่ากบั 152.7 ลา้นบาท  

ภายหลงัการเสนอขายหุน้ในครั +งนี+ ราคาหุน้สามญัที%เสนอขายหุน้ละ 4.50 บาทคดิเป็น EV/EBITDA ที%ประมาณ 20.4 เท่า 

โดยคํานวณจากมลูค่ากจิการสุทธ ิ(Enterprise Value) ซึ%งใชร้าคาเสนอขายคณูดว้ยจาํนวนหุน้ทั +งหมดของ PLUS ภายหลงั

การเสนอขาย ซึ%งเท่ากบั 670 ล้านหุน้ หกัมูลค่าตลาดของหนี+สนิและเงนิสด หารดว้ยกําไรก่อนดอกเบี+ย ภาษี ค่าเสื%อมราคา

และค่าตดัจําหน่าย ในช่วง 12 เดอืนยอ้นหลงั (ตั +งแต่วนัที% 1 มกราคม 2564 ถงึวนัที% 31 ธนัวาคม 2564) ซึ%งเท่ากบั 152.7 

ลา้นบาท  

รายการ 
ก่อนเสนอขายหุ้น 

ในครั ;งนี;  

ภายหลงัการเสนอ

ขายหุ้นในครั ;งนี;   

มลูค่ากจิการสุทธ ิ(Enterprise Value) 2,342.8 3,107.8 

กําไรก่อนจะหกัค่าใช้จ่ายดอกเบี+ย, ภาษี, ค่าเสื%อม

ราคาและค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) ในช่วง 12 เดอืน

ยอ้นหลงั (ลา้นบาท) 

152.7 152.7 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 500 670 

ราคาเสนอขายหุน้สามญัในครั +งนี+ (บาท)  4.5 4.5 

EV/EBITDA (เท่า) 15.3 20.4 

PLUS พจิารณานํา EV/EBITDA ของ ICHI, MALEE, OISHI, SAPPE และ TIPCO ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

มาเป็นขอ้มูลประกอบการเปรยีบเทยีบ ซึ%งคํานวณโดยใชม้ลูค่ากจิการสุทธ ิณ วนัซื+อขาย หารดว้ยกําไรก่อนดอกเบี+ย ภาษี 

ค่าเสื%อมราคา และค่าตดัจาํหน่ายยอ้นหลงั 12 เดอืน โดยค่าเฉลี%ยของ EV/EBITDA ในช่วง 1 ปียอ้นหลงั (27 เมษายน 2564 

ถงึวนัที% 26 เมษายน 2565) เท่ากบั 25.7 เท่า ดงันี+  
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ตวัย่อ ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
EV/EBITDA ย้อนหลงั (เท่า) 

1 ปี (27 เม.ย. 64 - 26 เม.ย. 65) 

ICHI ผลติและจาํหน่ายเครื%องดื%มชาเขยีวพรอ้มดื%ม 

เครื%องดื%มสมุนไพร และเครื%องดื%มนํ+าผลไมไ้ม่อดัลม 

12.9 

MALEE ผูผ้ลติและจดัจาํหน่ายผลติภณัฑอ์าหารและเครื%องดื%ม 70.3 

OISHI ผลติและจาํหน่ายอาหารญี%ปุ่ น และเครื%องดื%มภายใต้

เครื%องหมายการคา้ "โออชิ"ิ 

9.8 

SAPPE ผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑ ์และเครื%องดื%มเพื%อ

สุขภาพและความงาม 

8.8 

TIPCO ผลติและจาํหน่าย ผลไมแ้ปรรปู ผลไมส้ด นํ+าผลไม ้

นํ+าผกั นํ+าแร่ธรรมชาต ิเครื%องดื%มพรอ้มดื%ม  

26.8 

ที%มา: Bloomberg ณ วนัที% 27 เมษายน 2565 

เกณฑใ์นการคดัเลอืกคู่เทยีบ 5 บรษิทัดงักล่าว คอื เป็นผูป้ระกอบการที%ผลติและจาํหน่ายเครื%องดื%มนํ+าผลไม ้เครื%องดื%มทั %วไป 

รวมถงึ Functional Drinks ทั +งภายใต้แบรนด์ของบรษิทัเองและรบัจา้งผลติ โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากการขายมากกว่า 50% 

เป็นรายไดจ้ากการขายเครื%องดื%ม ทั +งนี+ EV/EBITDA ดงักล่าวคํานวณมาจากผลการดาํเนินงานในอดตีและไม่ไดพ้จิารณาถงึ

ผลการดําเนินงานในอนาคต รวมถงึแผนการนําเงนิระดมทุนที%ไดจ้ากประชาชนเป็นครั +งแรกไปใชใ้นการขยายธุรกจิ ซึ%งเป็น

ปัจจยัสาํคญัปัจจยัหนึ%งที%นักลงทุนควรพจิารณาในการตดัสนิใจลงทุน 
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4.4 ข้อมูลทางการเงินเพื�อประกอบการประเมินราคาหลกัทรพัยที์�เสนอขาย 

เพื%อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมนิราคาหุน้ที%เสนอขาย PLUS ไดเ้ลอืกอตัราส่วนมูลค่ากจิการต่อกําไรก่อนดอกเบี+ย ภาษี 

ค่าเสื%อมราคา และค่าตดัจําหน่าย (Enterprise Value to EBITDA Ratio: EV/EBITDA) ของคู่เทยีบที%มลีกัษณะการประกอบ

ธุรกิจใกล้เคยีงกนั ได้แก่ ICHI, MALEE, OISHI, SAPPE และ TIPCO ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในช่วง 1 ปี

ยอ้นหลงั ตั +งแต่วนัที% 27 เมษายน 2564 ถงึวนัที% 26 เมษายน 2565 เพื%อนํามาเปรยีบเทยีบกบั EV/EBITDA ของหลกัทรพัย์

ที%เสนอขาย  

ตวัย่อ ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
EV/EBITDA ย้อนหลงั (เท่า) 

1 ปี (27 เม.ย. 64 - 26 เม.ย. 65) 

ICHI ผลติและจาํหน่ายเครื%องดื%มชาเขยีวพรอ้มดื%ม 

เครื%องดื%มสมุนไพร และเครื%องดื%มนํ+าผลไมไ้ม่อดัลม 

12.9 

MALEE ผูผ้ลติและจดัจาํหน่ายผลติภณัฑอ์าหารและเครื%องดื%ม 70.3 

OISHI ผลติและจาํหน่ายอาหารญี%ปุ่ น และเครื%องดื%มภายใต้

เครื%องหมายการคา้ "โออชิ"ิ 

9.8 

SAPPE ผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑ ์และเครื%องดื%มเพื%อ

สุขภาพและความงาม 

8.8 

TIPCO ผลติและจาํหน่าย ผลไมแ้ปรรปู ผลไมส้ด นํ+าผลไม ้

นํ+าผกั นํ+าแร่ธรรมชาต ิเครื%องดื%มพรอ้มดื%ม  

26.8 

ที%มา: Bloomberg ณ วนัที% 27 เมษายน 2565 

เกณฑใ์นการคดัเลอืกคู่เทยีบ 5 บรษิทัดงักล่าว คอื เป็นผูป้ระกอบการที%ผลติและจาํหน่ายเครื%องดื%มนํ+าผลไม ้เครื%องดื%มทั %วไป 

รวมถงึ Functional Drinks ทั +งภายใต้แบรนด์ของบรษิทัเองและรบัจา้งผลติ โดยมสีดัส่วนรายไดจ้ากการขายมากกว่า 50% 

เป็นรายได้จากการขายเครื%องดื%ม อย่างไรก็ด ีEV/EBITDA ดงักล่าวคํานวณจากขอ้มูลทางการเงนิในอดตี โดยที%ยงัไม่ได้

พจิารณาถึงผลการดําเนินงานหรอืความสามารถในการทํากําไรของบรษิัทฯ ทั +งในปัจจุบนัและอนาคต รวมทั +งไม่ได้เป็น

อตัราส่วนที%สามารถนํามาเปรยีบเทยีบได้โดยตรง เนื%องจากเป็นการคํานวณอตัราส่วนในช่วงเวลาที%แตกต่างกนั ซึ%งเป็น

ปัจจยัสาํคญัปัจจยัหนึ%งที%นักลงทุนควรพจิารณาประกอบการตดัสนิใจในการลงทุน  
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4.5 ราคาหุ้นสามญัในตลาดรอง 

- ไม่ม ี
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4.6 การจอง การจาํหน่าย และการจดัสรร 

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ขอสงวนสทิธิ �ในการเปลี%ยนแปลงรายละเอยีด

วธิกีารขอรบัหนังสอืชี+ชวนและใบจองซื+อ วธิกีารจองซื+อหุน้สามญัและการชําระเงนิค่าจองซื+อ  และวธิกีารจดัสรรหุน้สามญั

ตามที%ระบุไวใ้นเอกสารฉบบันี+ตามความเหมาะสม ในกรณีที%เกดิปัญหา อุปสรรค หรอืขอ้จํากดัในการดําเนินการ ทั +งนี+ เพื%อ

อํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูล้งทุน และเพื%อใหก้ารเสนอขายหุน้สามญัในครั +งนี+ประสบความสาํเรจ็ โดยการกระทาํดงักล่าวจะ

อยู่บนพื+นฐานของความเป็นธรรม และจะไม่เป็นการขดัต่อกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ที%เกี%ยวขอ้ง 

4.6.1 วิธีการเสนอขายหลกัทรพัย ์

การเสนอขายหุ้นสามญัต่อผู้ลงทุนในประเทศในครั +งนี+ จะเสนอขายผ่านผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกัน  

การจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.1 และผู ้จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.2 

4.6.2 ผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

4.6.2.1 ผู้จดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย 

บริษทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

173 อาคารเอเชยี เซน็เตอร ์ชั +น 8-11  

ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์02-658-8888  

โทรสาร  02-658-8000      

https://www.kgieworld.co.th  

4.6.2.2 ผู้จดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย    

 บริษทัหลกัทรพัย ์กรงุไทย เอก็ซ์สปริง จาํกดั  

287 อาคารลเิบอรต์ี+สแควร ์ชั +น 8, 15-17 ถนนสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

โทรศพัท ์02-695-5199 

โทรสาร  02-631-1702 

https://www.ktzmico.com  

บริษทัหลกัทรพัย ์พาย จาํกดั (มหาชน) 

132 อาคารสนิธร ทาวเวอร ์1 ชั +น 2 และชั +น 3 และทาวเวอร ์3 ชั +น 17, 18 และชั +น 20 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขต

ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์02-205-7000 

โทรสาร  02-205-7171 

https://www.cgsec.co.th  
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บริษทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซีย ไซรสั จาํกดั (มหาชน)  

999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั +นที% 18, 25 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์02-658-9000 

โทรสาร  N/A 

https://www.fnsyrus.com  

บริษทัหลกัทรพัย ์หยวนต้า จาํกดั (มหาชน) 

127 อาคารเกษร ทาวเวอร ์ชั +น 14-16 ถนนราชดาํร ิแขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์02-009-8000 

โทรสาร  02-009-8889 

https://www.yuanta.co.th  

บริษทัหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จาํกดั 

175 ชั +น 3/1 อาคารสาธรซติี+ทาวเวอร ์ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์02-680-1111 

โทรสาร  02-285-1900-1 

https://inv4.asiaplus.co.th  

4.6.3 เงื�อนไข และค่าตอบแทนในการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ 

4.6.3.1 เงื�อนไขในการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

บรษิทัฯ ตกลงมอบหมายใหผู้จ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 และผูจ้ดั

จาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบใุนขอ้ 4.6.2.2 เป็นผูด้าํเนินการจดัจาํหน่ายหุน้สามญัของบรษิทัฯ ซึ%ง

การเสนอขายข้างต้นเป็นการเสนอขายต่อผู้ลงทุนจํานวน 170,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 4.50 บาท โดยผู้จดั

จําหน่ายหลกัทรพัย์ตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.2 มขีอ้ตกลงรบัประกนัการจาํหน่ายหุน้สามญัของบรษิทัฯ เป็นประเภท

รบัประกนัผลการจาํหน่ายอย่างแน่นอนทั +งจาํนวน (Firm Underwriting) ทั +งนี+ ตามเงื%อนไขที%ระบุไวใ้นสญัญาแต่งตั +ง

ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) 

ทั +งนี+ ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 มีสิทธิใช้ดุลยพนิิจพจิารณา

ยกเลกิการจดัจําหน่ายหุน้สามญัในครั +งนี+ เมื%อเกดิเหตุการณ์ต่างๆ ตามที%กําหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั +งผูจ้ดัจาํหน่าย

หลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) ซึ%งรวมถงึเหตุการณ์ดงัต่อไปนี+ 

1. เมื%อบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื%อนไขใดๆ ที%กําหนดไว้ในสัญญาแต่งตั +งผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรัพย์ 

(Underwriting Agreement) หรอื 

2. เมื%อเกิดการเปลี%ยนแปลงอย่างมีนัยสําคญัทางด้านการเงนิ เศรษฐกิจ ภาวะการซื+อขายหลกัทรพัย์ในตลาด

หลกัทรพัย์ หรอืการเมอืงทั +งในประเทศและต่างประเทศ หรอืการเปลี%ยนแปลงอย่างมนีัยสําคญัในธุรกิจหรอื

การดาํเนินงานของบรษิทัฯ ที%อาจมผีลกระทบต่อการเสนอขายหุน้สามญัในครั +งนี+ หรอื 

3. เมื%อมกีารยกเลกิสญัญาแต่งตั +งผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) หรอื 
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4. เมื%อมเีหตุที%ทําใหส้ํานักงาน ก.ล.ต. หรอืหน่วยงานราชการสั %งระงบัหรอืหยุดการเสนอขายหุ้นสามญั หรอืมี

เหตุการณ์ใดที%ทาํใหไ้ม่สามารถส่งมอบหุน้สามญัที%เสนอขายได้ 

ทั +งนี+ รายละเอยีดและเงื%อนไขการยกเลกิการเสนอขายและการจดัจาํหน่ายหุน้สามญัดงักล่าวขา้งตน้จะเป็นไปตาม

รายละเอยีดและเงื%อนไขที%กําหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั +งผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement)  

ในกรณีที%ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 ยกเลกิการเสนอขายหรอืการ

จดัจําหน่ายหุน้สามญัในครั +งนี+จากเหตุใดเหตุหนึ%งตามขอ้กําหนดขา้งตน้ หรอืเหตุอื%นที%ระบุไวใ้นสญัญาแต่งตั +งผูจ้ดั

จําหน่ายหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไว้

ในขอ้ 4.6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2  จะดาํเนินการคนืเงนิค่าจอง

ซื+อทั +งจาํนวนใหแ้ก่ผูจ้องซื+อแต่ละรายที%จองซื+อหุน้สามญัในส่วนของตนตามรายละเอยีดที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.9.4  

4.6.3.2 ค่าตอบแทนการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

ค่าตอบแทนการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายที%บรษิัทฯ ต้องชําระให้แก่ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.2 เป็นจํานวนเงนิรวมทั +งสิ+น 22,950,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ%ม) โดยการชําระเงนิดงักล่าวจะเป็นไป

ตามสญัญาแต่งตั +งผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์(Underwriting Agreement) 

4.6.3.3 ประมาณการจาํนวนเงินค่าหลกัทรพัยที์�บริษทัฯ จะได้รบั 

จาํนวนเงนิค่าหุน้สามญัที%บรษิทัฯ จะไดร้บัโดยประมาณ (ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิ%ม) หลงัหกัค่าใชจ้่ายในการเสนอขาย

หลกัทรพัยต์ามขอ้ 4.6.4 

 หุน้สามญัจาํนวน 170,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 4.50 บาท                     765,000,000 บาท 

 หกั  ค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหุน้สามญั 29,934,050 บาท 

 จาํนวนเงนิค่าหุน้สามญัที%บรษิทัฯ จะไดร้บั 735,065,950 บาท 

 จาํนวนเงนิค่าหุน้สามญัที%บรษิทัฯ จะไดร้บัต่อหุน้                                              4.32  บาท 

4.6.4 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลกัทรพัย ์  

ค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหุน้สามญัของบรษิทัฯ (ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิ%ม)  

 - ค่าธรรมเนียมคาํขออนุญาตเสนอขายหุน้ที%ออกใหม่ 300,000 บาท 

 - ค่าธรรมเนียมการยื%นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหุน้ 382,500 บาท 

  - ค่าธรรมเนียมการจดทะเบยีนเพิ%มทุนชาํระแลว้ 85,000 บาท 

 - ค่าธรรมเนียมการขออนุญาตใหร้บัหลกัทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน * 50,000 บาท 

 - ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ของการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน *  167,500 บาท 

  -  ค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัยโ์ดยประมาณ 22,950,000 บาท 

   - ค่าพมิพห์นงัสอืชี+ชวน ใบจองซื+อหุน้สามญั และเอกสารอื%นๆ โดยประมาณ 30,000 บาท 

   - ค่าใชจ้่ายอื%นๆ โดยประมาณ ** 5,969,050 บาท 

  รวมค่าใช้จ่ายทั ;งสิ;นโดยประมาณ  29,934,050 บาท 
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     หมายเหตุ : *   ไม่รวมค่าธรรมเนียมรายปี 

                               **  ค่าใช้จ่ายอื%นๆ รวมถึง ค่าธรรมเนียมที%ปรึกษาทางการเงิน ค่าที%ปรึกษากฎหมาย ค่าตอบแทนน าย

ทะเบียนหลักทรัพย์ ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื%นๆ ที%เกี%ยวข้องกับการเสนอขาย

หลกัทรพัยใ์นครั +งนี+ เป็นตน้ 

4.6.5 วิธีการขอรบัหนังสือชี;ชวนและใบจองซื;อหลกัทรพัย ์

4.6.5.1 สาํหรบับุคคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ 

สามารถติดต่อขอรับหนังสือชี+ชวนและใบจองซื+อหุ้นสามัญได้ที%สํานักงานของผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ภายในเวลา 8.30 น. ถงึ 17.00 น. ในวนัทําการ และสํานักงาน

ของผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ภายในเวลา 8.30 น. ถงึ 17.00 น. ในวนั

ทาํการ ตั +งแต่วนัที%หนังสอืชี+ชวนมผีลใชบ้งัคบัจนถงึวนัสิ+นสุดระยะเวลาจองซื+อ 

4.6.5.2 สาํหรบัผู้ลงทุนสถาบนั  

สามารถติดต่อขอรับหนังสือชี+ชวนและใบจองซื+อหุ้นสามัญได้ที%สํานักงานของผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.1 ภายในเวลา 8.30 น. ถึง 17.00 น. ในวนัทําการ ตั +งแต่วนัที%

หนังสอืชี+ชวนมผีลใชบ้งัคบัจนถงึวนัสิ+นสุดระยะเวลาจองซื+อ 

4.6.5.3 สาํหรบัผูม้ีอปุการคณุของบริษทัฯ  

สามารถติดต่อขอรับหนังสือชี+ชวนและใบจองซื+อหุ้นสามัญได้ที%สํานักงานของผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.1 ภายในเวลา 8.30 น. ถึง 17.00 น. ในวนัทําการ ตั +งแต่วนัที%

หนังสอืชี+ชวนมผีลใชบ้งัคบัจนถงึวนัสิ+นสุดระยะเวลาจองซื+อ 

4.6.5.4 สาํหรบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัฯ  

สามารถติดต่อขอรับหนังสือชี+ชวนและใบจองซื+อหุ้นสามัญได้ที%สํานักงานของผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.1 ภายในเวลา 8.30 น. ถึง 17.00 น. ในวนัทําการ ตั +งแต่วนัที%

หนังสอืชี+ชวนมผีลใชบ้งัคบัจนถงึวนัสิ+นสุดระยะเวลาจองซื+อ 

ทั +งนี+ บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ผู้ลงทุนสถาบนั ผู้มีอุปการคุณของบริษัทฯ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ สามารถดาวน์โหลดหนังสอืชี+ชวนซึ%งมขีอ้มูลไม่แตกต่างจากหนังสอืชี+ชวนที%ยื%น

ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เพื%อศกึษารายละเอยีดการเสนอขายหุน้สามญั

ครั +งนี+ไดก้่อนทาํการจองซื+อจากเวบ็ไซต ์www.sec.or.th  

4.6.6 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยที์�เสนอขาย 

การจดัสรรหุน้สามญัของบรษิทัฯ ที%เสนอขายในครั +งนี+ แบ่งการจดัสรรออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ (ก) บุคคลตามดุลย

พินิจของผู้จ ัดจําหน่ายหลักทรัพย์จํานวนประมาณ 123,500,000 หุ้น (ข) ผู้ลงทุนสถาบันจํานวนประมาณ 

34,000,000 หุน้ (ค) ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ จาํนวนประมาณ 4,000,000 หุน้ และ (ง) กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษิัทฯ จํานวนประมาณ 8,500,000 หุ้น นอกจากนี+ การจดัสรรหุ้นสามญัจะอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์

ดงันี+ 

(1) ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2.1 และผู้จดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.2 จะไม่จดัสรรหุ้นสามญัที%เสนอขายให้แก่ตนเอง ผู้จดั
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จําหน่ายหลกัทรพัย์ที%ร่วมจดัจําหน่าย กรรมการ ผู ้บรหิาร ผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม ของ

ตนเองและของผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ที%ร่วมจดัจําหน่าย และผูท้ี%เกี%ยวขอ้งของบุคคลเหล่านั +น รวมทั +ง

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยของตนเองและของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัยท์ี%ร่วมจดัจําหน่าย รวมถึงบรษิทัย่อย

ของบรษิัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที% ทธ. 27/2559 เรื%อง หลกัเกณฑ์ เงื%อนไข และ

วธิกีารในการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ลงวนัที% 8 กรกฎาคม 2559 (รวมทั +งที%มกีารแก้ไขเพิ%มเติม) และจะ

จดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่บุคคลที%มคีวามสมัพนัธก์บับรษิทัฯ ซึ%งไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อํานาจควบคุม บรษิทัใหญ่ของบรษิทัฯ และผูท้ี%เกี%ยวขอ้ง รวมถงึกองทุนส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว ใน

จํานวนไม่เกินกว่าอตัราที%กําหนดตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที% ทจ. 40/2557 เรื%อง การ

จําหน่ายหลกัทรพัย์ที%ออกใหม่ประเภทหุน้และใบสําคญัแสดงสทิธทิี%จะซื+อหุน้ของบริษทัที%ออกตราสารทุน 

ลงวนัที% 7 พฤศจกิายน 2557 (รวมทั +งที%มกีารแกไ้ขเพิ%มเตมิ) เวน้แต่เป็นการจดัสรรหุน้สามญัที%เหลอืจากการ

จองซื+อของผูจ้องซื+อทั +งหมด     

(2) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 ขอสงวนสทิธิ �ที%จะไม่จดัสรรหุน้

สามญัที%เสนอขายให้ผู้จองซื+อรายใดรายหนึ%ง หากการจดัสรรดงักล่าวทําให้หรืออาจเป็นผลให้เป็นการ

กระทาํการขดัต่อกฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ หรอืจะเป็นผลใหต้อ้งดาํเนินการใดๆ เพิ%มเตมิไปจาก

ที%ต้องดําเนินการตามกฎระเบยีบที%เกี%ยวข้องกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ หรอืบทบญัญตัิอื%นใด

ภายใตก้ฎหมายไทย หรอืไม่เป็นไปตามวธิกีาร หลกัเกณฑ ์และเงื%อนไขที%กําหนดไวใ้นส่วนที% 4 นี+  

(3) ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ขอสงวนสทิธิ �ที%จะใชดุ้ลย

พนิิจเปลี%ยนแปลงจํานวนหุน้สามญัที%จดัสรรใหแ้ก่ผูล้งทุนในแต่ละประเภท เช่น อาจพจิารณาจดัสรรใหแ้ก่

บุคคลตามดุลยพนิิจของผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ ในส่วนของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการ

จาํหน่ายเพิ%มเตมิ หากพจิารณาแลว้เหน็ว่ามหีุน้เหลอืจากการจดัสรรในส่วนของผูล้งทุนสถาบนั หรอืในกรณี

กลบักนั อาจพจิารณาจดัสรรให้แก่ผู้ลงทุนสถาบนัเพิ%มเติม หากพจิารณาแล้วเห็นว่ามหีุ้นเหลอืจากกา ร

จดัสรรในส่วนของบุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ในส่วนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่าย ทั +งนี+ เพื%อใหก้ารเสนอขายหุน้สามญัในครั +งนี+ประสบความสาํเรจ็สงูสุด 

การจดัสรรหุน้สามญัในครั +งนี+เป็นการปฏบิตัเิพื%อใหส้อดคลอ้งกบัคุณสมบตัทิี%กําหนดตามขอ้ 4(3) เรื%อง การกระจาย

การถอืหุน้รายย่อย ภายใต้ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื%อง การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธิ

เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 ลงวนัที% 11 พฤษภาคม 2558 (รวมทั +งที%มกีารแกไ้ขเพิ%มเตมิ)   

4.6.6.1 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่บุคคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

การจดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่บุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์ใหอ้ยู่ในดุลยพนิิจของผูจ้ดัการการจดั

จาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%

ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.2 โดยจะจดัสรรให้แก่บุคคลใด และ/หรือ ในจํานวนมากน้อยเท่าใดก็ได้ หรือจะปฏิเสธการ

จัดสรรหุ้นสามัญให้แก่บุคคลใดก็ได้ ทั +งนี+  จํานวนหุ้นที%จ ัดสรรให้แก่บุคคลตามดุลยพินิจของผู้จ ัดจําหน่าย

หลกัทรพัยจ์ะมจีาํนวนขั +นตํ%า 1,000 หุน้ และเพิ%มเป็นจาํนวนทวคีณูของ 100 หุน้ 

หากยอดการจองซื+อหุน้สามญัของผูจ้องซื+อที%เป็นบุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ครบตามจํานวน

ที%กําหนดแลว้ ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ขอสงวนสทิธิ �ในการปิดรบัจองซื+อหุน้สามญัก่อนครบกําหนด

ระยะเวลาการจองซื+อ   
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4.6.6.2 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่ผู้ลงทุนสถาบนั 

การจัดสรรหุ้นสามญัให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรับประกันการ

จําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 โดยจะจดัสรรใหแ้ก่บุคคลใด และ/หรอื ในจํานวนมากน้อยเท่าใดกไ็ด ้หรอืจะ

ปฏิเสธการจดัสรรหุ้นสามญัใหแ้ก่บุคคลใดก็ได้ ทั +งนี+ จํานวนหุ้นที%จดัสรรใหแ้ก่ผู้ลงทุนสถาบนัจะมจีํานวนขั +นตํ%า 

1,000 หุน้ และเพิ%มเป็นจาํนวนทวคีณูของ 100 หุน้ 

หากยอดจองซื+อหุน้สามญัของผูล้งทนุสถาบนัครบตามจาํนวนที%กําหนดแลว้ ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนั

การจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ขอสงวนสทิธิ �ในการปิดรบัจองซื+อหุน้สามญัก่อนครบกําหนดระยะเวลาการ

จองซื+อ 

4.6.6.3 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่ผู้มีอปุการคณุของบริษทัฯ 

ที%ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั +งที% 1/2564 เมื%อวันที% 1 มิถุนายน 2564 มีมติจัดสรรหุ้นสามัญจํานวนไม่เกิน 

25,500,000 หุน้ เพื%อเสนอขายใหแ้ก่ผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ และมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื

กรรมการผู้อํานวยการ และ/หรอืบุคคลที%ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร มอีํานาจในการจดัสรรหุ้น

สามญั โดยจะทําการจดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่บุคคลที%มลีกัษณะการอุปการคุณเป็นไปตามที%ไดร้บัอนุมตัใินที%ประชุม

คณะกรรมการบรษิทั โดยจํานวนหุน้ที%จดัสรรใหแ้ก่ผูม้อีุปการคุณของบรษิัทฯ จะมจีํานวนขั +นตํ%า 1,000 หุน้ และ

เพิ%มเป็นทวคีณูของ 100 หุน้ 

หากยอดจองซื+อหุน้สามญัของผูจ้องซื+อที%เป็นผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ ครบตามจํานวนที%กําหนดแล้ว ผู้จดัการ

การจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 (ขอสงวนสทิธิ �ในการปิดรบัจองซื+อหุน้สามญั

ก่อนครบกําหนดระยะเวลาการจองซื+อ) 

4.6.6.4 วิธีจดัสรรหลกัทรพัยใ์ห้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัฯ 

ที%ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั +งที% 1/2564 เมื%อวันที% 1 มิถุนายน 2564 มีมติจัดสรรหุ้นสามัญจํานวนไม่เกิน 

42,500,000 หุน้ เพื%อเสนอขายใหแ้ก่ผูม้อีุปการคุณ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ โดยมอบหมาย

ให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการผู้อํานวยการ และ/หรือบุคคลที%ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรหิาร มอีํานาจในการจดัสรรหุ้นสามญั โดยจะทําการจดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนักงานของบรษิทัฯ โดยจาํนวนหุน้ที%จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ จะมจีาํนวนขั +นตํ%า 

1,000 หุ้น และเพิ%มเป็นทวีคูณของ 100 หุ้น และจะเป็นราคาเสนอขายเดียวกันกับราคาเสนอขายหุ้นสามญัที%

บรษิัทฯ จดัสรรต่อประชาชนทั %วไป ทั +งนี+ ในกรณีที%มหีุน้สามญัของบรษิทัฯ เหลอืจากการจดัสรรใหแ้ก่ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จะนําหุน้ที%เหลอืดงักล่าวไปจดัสรรเพื%อเสนอขายต่อประชาชนทั %วไป

ต่อไป 

หากยอดจองซื+อหุ้นสามญัของผู้จองซื+อที%เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ครบตามจํานวนที%

กําหนดแล้ว ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 (ขอสงวนสทิธิ �ในการ

ปิดรบัจองซื+อหุน้สามญัก่อนครบกําหนดระยะเวลาการจองซื+อ) 
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ทั +งนี+ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที%ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัในครั +งนี+ จํานวนไม่เกิน 8,500,000 หุ้น มี

รายละเอยีด ดงันี+ 

ลาํดบั ชื�อ - สกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้นที�

ได้รบัการ

จดัสรรสูงสุด 

(หุ้น) 

ร้อยละของ

จาํนวนหุ้นออก

ใหม ่

ที�เสนอขาย 

1 นายนิลสุวรรณ ลลีารศัม ี ประธานกรรมการ 1,400,000 0.8% 

2 ดร. ทรรศนะ บุญขวญั กรรมการ 1,000,000 0.6% 

3 นางสาวมณทริา แซ่เบ๊ กรรมการ 200,000 0.1% 

4 นายกติต ิวชริจริากร กรรมการ 2,000,000 1.2% 

5 นางสาวภทัราพร กวสุีทธกิุล ผูอ้ํานวยการสายบรหิาร

โรงงาน 

500,000 0.3% 

6 นางสาวไอรินทร์ พัทธวัชร์

เวคนิ 

ผูอ้ํานวยการสายการขาย

และการตลาด (รกัษาการ) 

200,000 0.1% 

7 พนักงานของบรษิทัฯ รวมจาํนวน 67 ราย 2,795,500 1.6% 

 รวม  8,095,500 4.8% 

หมายเหตุ:  

1. จาํนวนหุน้ที%ไดร้บัการจดัสรรรวมส่วนของบุคคลที%เกี%ยวขอ้ง 

2. ไม่มผีูบ้รหิารและพนักงานรายใดที%ไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัเกนิกว่ารอ้ยละหา้ของจํานวนหุน้สามญัที%เสนอขาย

ในครั +งนี+ 

ทั +งนี+ หุ้นสามญัส่วนที%เหลอืจากความต้องการของบุคคลตามขอ้ 4.6.6.1 – 4.6.6.4 ให้จดัสรรตามดุลยพนิิจของ

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 

4.6.7 วนัและวิธีการจอง และการชาํระเงินค่าจองซื;อหลกัทรพัย ์

4.6.7.1 สาํหรบับุคคลตามดลุยพินิจของผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้การเปลี%ยนแปลงเป็นอย่างอื%นจากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุ

ไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ที%ผูจ้องซื+อจะทาํการจอง

ซื+อ ผูจ้องซื+อประเภทบุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยจ์ะตอ้งปฏบิตัติามวธิกีารดงัต่อไปนี+ 

(ก) ผู้จองซื+อจะต้องจองซื+อหุน้สามญัขั +นตํ%าจํานวน 1,000 หุ้น และจะต้องเพิ%มเป็นจํานวนทวคีูณของ 100 หุน้ 

โดยผูจ้องซื+อจะตอ้งกรอกรายละเอยีดการจองซื+อในใบจองซื+อหุน้สามญัใหถู้กตอ้งครบถว้นและชดัเจนพรอ้ม

ลงลายมอืชื%อ หากผูจ้องซื+อเป็นนิตบิุคคล ใบจองซื+อจะต้องลงนามโดยผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลนั +นและ

ประทบัตราสําคญัของนิตบิุคคล (ถ้าม)ี ทั +งนี+ ผูจ้องซื+อจะต้องแนบเอกสารประกอบการจองซื+อแล้วแต่กรณี 

ดงันี+ 
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 ผูจ้องซื+อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที%ยงัไม่หมดอายุพร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง หรอืในกรณีที%เป็นบตัร

ประจาํตวัประชาชนตลอดชพีใหแ้นบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนดงักล่าวและสําเนาทะเบยีนบา้นที%มเีลข

ประจําตวัประชาชน 13 หลกั หรอืสําเนาเอกสารทางราชการอื%นที%มเีลขประจาํตวัประชาชน 13 หลกัพรอ้ม

ลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (กรณีผูจ้องซื+อเป็นผูเ้ยาวท์ี%ยงัไม่มบีตัรประจาํตวัประชาชน จะต้องแนบสําเนา

บตัรประจาํตวัประชาชนที%ยงัไม่หมดอายุของผูป้กครอง (บดิา/มารดา หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสาํเนา

ทะเบยีนบา้นที%ผูเ้ยาวอ์าศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ป้กครองลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และ/หรอื กรณีผูจ้องซื+อเป็น

ผูเ้ยาว์ที%มบีตัรประจําตวัประชาชน จะต้องแนบสําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที%ยงัไม่หมดอายุของผูเ้ยาว์

และของผูป้กครอง (บดิา/มารดา หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสาํเนาทะเบยีนบา้นที%ผูเ้ยาวอ์าศยัอยู่ พรอ้ม

ใหผู้ป้กครองลงนามรบัรองสําเนาถูกตอ้ง และคํายนิยอมของผูป้กครอง (บดิา/มารดา หรอื ผูแ้ทนโดยชอบ

ธรรม) รวมทั +งหลกัฐานที%แสดงว่าสามารถจองซื+อหุน้สามญัไดถู้กตอ้งตามกฎหมาย) 

ผูจ้องซื+อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว 

สําเนาใบต่างด้าวหรอืหนังสอืเดนิทางที%ยงัไม่หมดอายุ พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (กรณีผู้จองซื+อ

เป็นผูเ้ยาวจ์ะตอ้งแนบหลกัฐานที%แสดงว่าสามารถจองซื+อหุน้สามญัไดโ้ดยถูกตอ้งตามกฎหมาย) 

ผูจ้องซื+อประเภทนิตบิุคคลที%จดทะเบยีนในประเทศไทย  

สําเนาหนังสอืรบัรองที%ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ที%ออกไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื%นใบจองซื+อ พรอ้มลง

นามรบัรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลนั +นและประทบัตราสําคญัของนิตบิุคคล (ถ้าม)ี 

พร้อมแนบสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน สําเนาใบต่างด้าว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางที%ยงัไม่หมดอายุ 

(แลว้แต่กรณี) ของผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลดงักล่าว พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

ผูจ้องซื+อประเภทนิตบิุคคลที%จดทะเบยีนในต่างประเทศ   

สําเนาหนังสือสําคัญการจัดตั +งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือหนังสือแสดงความเป็น 

นิติบุคคล (Affidavit) และหนังสอืแสดงรายชื%อผู้มอีํานาจลงนามพร้อมตวัอย่างลายมอืชื%อ ที%ออกไม่เกิน 6 

เดอืนนับจนถงึวนัยื%นใบจองซื+อ พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลนั +น

และประทบัตราสําคญัของนิตบิุคคล (ถ้าม)ี พรอ้มแนบสําเนาใบต่างดา้ว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางที%ยงัไม่

หมดอายุ (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลดงักล่าว พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

สาํเนาเอกสารประกอบที%ลงลายมอืชื%อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งแลว้ตอ้งไดร้บัการรบัรองลายมอืชื%อโดยเจา้หน้าที% 

Notary Public หรือหน่วยงานอื%นใดที%มีอํานาจในประเทศที%เอกสารดังกล่าวได้จดัทําหรือรบัรองความ

ถูกต้อง ทําการรบัรองลายมอืชื%อของผูจ้ดัทําหรอืผูใ้หค้ํารบัรองความถูกต้องของเอกสาร และใหเ้จา้หน้าที%

ของสถานทตูไทยหรอืสถานกงสุลไทยในประเทศที%เอกสารไดจ้ดัทาํหรอืรบัรองความถูกตอ้ง ทําการรบัรอง

ลายมอืชื%อและตราประทบัของเจา้หน้าที% Notary Public หรอืหน่วยงานอื%นใดที%ไดด้าํเนินการขา้งตน้ ซึ%งตอ้ง

มอีายุไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื%นใบจองซื+อ  

วธิกีารจองซื+อ 

(1) การจองซื+อโดยวธิกีรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื+อ (Hard Copy)  

กรณีผู้จองซื+อประเภทบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยหรือต่างด้าว หรือนิติบุคคลที%จดทะเบียน 

ในประเทศไทยหรอืต่างประเทศ เป็นผูท้ี%มบีญัชซีื+อขายหลกัทรพัยห์รอืเปิดบญัชอีื%นๆ กบัผูจ้ดัการการ
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จดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบไุวใ้นขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการ

จําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2.2 และได้ผ่านขั +นตอนการรู้จ ักลูกค้าและตรวจสอบเพื%อทราบ

ขอ้เท็จจรงิเกี%ยวกบัลูกค้า (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) และได้

ดําเนินการจดัทําแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการ

จดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบไุวใ้นขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการ

จําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ที%จะทําการจองซื+อ ในช่วงระยะเวลาไม่เกนิ 2 ปีก่อนการจองซื+อ 

รวมทั +ง ไดจ้ดัทาํแบบสอบถามเกี%ยวกบักฎหมายว่าดว้ยการจดัเกบ็ภาษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) 

ที%อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) กบัผู้จดัการการ

จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการ

จาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.2 ที%จะทาํการจองซื+อแลว้ ผูจ้องซื+อดงักล่าวจะตอ้งกรอกรายละเอยีดใน

เอกสารใบจองซื+อและลงลายมอืชื%อ เพื%อใชเ้ป็นหลกัฐานในการจองซื+อหุน้สามญั ใหแ้ก่ผูจ้ดัการการจดั

จําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 หรือผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการ

จาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.2 ที%จะทาํการจองซื+อ โดยไม่ตอ้งแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื+อ 

ทั +งนี+ หากไม่เป็นไปตามเงื%อนไขที%กล่าวขา้งตน้ ผูจ้องซื+อจะต้องกรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื+อ 

เพื%อใชเ้ป็นหลกัฐานในการจองซื+อหุน้สามญั และแนบแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื+อให้ถูกต้อง ครบถ้วนและชดัเจน พร้อมลงลายมอืชื%อผู้จองซื+อ

ใหแ้ก่ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจําหน่าย

และรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.2 ที%จะทําการจองซื+อ นอกจากนี+ ผู้จดัการการจดั

จําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 หรือผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.2 ขอสงวนสทิธิ �ที%จะขอเอกสารประกอบการจองซื+อเพิ%มเตมิจากผูจ้อง

ซื+อ รวมถงึเอกสารดงัต่อไปนี+ 

(1) สําเนาบตัรประจําตัวประชาชนที%ยงัไม่หมดอายุหรือหนังสือรบัรองกรณีนิติบุคคล และ/หรือ 

เอกสารอื%น ๆ ตามที%ระบุในเอกสารประกอบการจองซื+อ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(2) เอกสารตรวจสอบเพื%อทราบข้อเท็จจริงเกี%ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & Customer 

Due Diligence: KYC/CDD)  

(3) แบบสอบถามเกี%ยวกบักฎหมายว่าดว้ยการจดัเกบ็ภาษีบุคคลอเมรกินั (U.S Person) ที%อยู่นอก

ประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) 

นอกจากนี+ หากผู้จองซื+อประสงค์ที%จะรบัการจดัสรรหุ้นสามญัไว้ในบัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรพัย์  

ผู้จองซื+อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพร้อมแนบเอกสารที%เกี%ยวขอ้งตามที%บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ 

จาํกดั(ประเทศไทย)   (“ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย"์) กําหนด พรอ้มลงนามรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 

เพื%อเป็นเอกสารประกอบการจองซื+อ ทั +งนี+ หากปรากฏขอ้บ่งชี+ว่า ผู้จองซื+อเป็นบุคคลอเมริกนัตาม

กฎหมาย FATCA ผูจ้องซื+อยนิยอมที%จะรบัการจดัสรรหุน้สามญัเป็นใบหุน้ ตามเงื%อนไขที% บรษิทั ศูนย์

รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั กําหนด โดยผูจ้องซื+อยินยอมใหจ้ดัส่งใบหุน้ใหผู้จ้องซื+อตาม

ชื%อที%อยู่ที%ระบุไวใ้นใบจองซื+อทางไปรษณียล์งทะเบยีน และมอบหมายใหบ้รษิทัฯ ดาํเนินการใด ๆ เพื%อ

ทําให้การจัดทําใบหุ้นและส่งมอบใบหุ้นให้แก่ผู้จองซื+อภายใน 15 วันทําการนับจากวันที%สิ+นสุด

ระยะเวลาการจองซื+อ ดงันั +น ผูจ้องซื+ออาจไดร้บัใบหุน้หลงัวนัซื+อขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึ%ง
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บรษิทัฯ จะไม่รบัผดิชอบในกรณีที%ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถขายหุน้ที%ไดร้บัจดัสรรไดท้นัวนัที%หุน้สามญัของ

บรษิทัฯ เริ%มทาํการซื+อขายไดใ้นวนัแรกในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(2) การจองซื+อผ่านระบบออนไลน์ (Online)  

ผูจ้องซื+อสามารถจองซื+อผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย

ตามที%ระบุในข้อ 4.6.2.1 หรือผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.2 

เฉพาะรายที%เปิดรบัจองซื+อผ่านระบบออนไลน์ โดยผูจ้องซื+อจะต้องเป็นผู้ที%มบีญัชซีื+อขายหลกัทรพัย์

หรือบัญชีประเภทอื%นๆ กับผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที%ระบุในข้อ 

4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 และไดผ้่านขั +นตอน

การรูจ้กัลูกคา้และตรวจสอบเพื%อทราบขอ้เทจ็จรงิเกี%ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer 

Due Diligence: KYC / CDD) และไดด้าํเนินการจดัทาํแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง 

(Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 

หรอืผู้จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ที%จะทําการจองซื+อ ในช่วง

ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีก่อนการจองซื+อ รวมทั +งได้จดัทําแบบสอบถามเกี%ยวกบักฎหมายว่าด้วยการ

จดัเก็บภาษีบุคคลอเมรกิัน (U.S. Person) ที%อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax 

Compliance Act: FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.1 หรอืผู้จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ที%จะทําการจองซื+อ

แล้ว โดยผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.1 และผู้จดั

จําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ดงักล่าวจะจดัใหม้เีอกสารสรุปขอ้มูล

สําคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ไวใ้นระบบออนไลน์ และจะทําการควบคุมดูแลการจอง

ซื+อผ่านระบบออนไลน์เพื%อใหร้ดักุมเพยีงพอ สามารถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื+อได ้โดยใชช้ื%อผูใ้ช ้

(Username) และรหสัผ่าน (Password Login) และผู้จองซื+อต้องยนืยนัว่าได้ศกึษาและเขา้ใจข้อมูล

เกี%ยวกับการเสนอขายหุ้นสามัญในหนังสือชี+ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของหลักทรัพย์ 

(Executive Summary) ยอมรบัความเสี%ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพนัตามหนังสือชี+ชวนหรือ

เอกสารสรุปขอ้มูลสาํคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ดงักล่าวเป็นที%เรยีบรอ้ยแลว้ก่อนการ

ส่งคําสั %งจองซื+อผ่านระบบออนไลน์ (Online) โดยผูจ้องซื+อไม่ต้องกรอกขอ้มลูและลงนามในใบจองซื+อ 

(Hard Copy) รวมถงึไม่ตอ้งแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื+อ ทั +งนี+ ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 และผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%

ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.2 ดงักล่าวจะจดัให้มหีนังสอืชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรพัย์ 

(Executive Summary) ในเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย และผูจ้ดั

จาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว 

ในการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์ ผูจ้องซื+อจะตอ้งดําเนินการจองซื+อดว้ยตนเองและไม่เปิดเผยชื%อผูใ้ช ้

(User Name) และรหสัผ่าน (Password Login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื%อดําเนินการจองซื+อแทนผูจ้องซื+อ และผู้

จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ไม่มหีน้าที%ต้องตรวจสอบความถูกต้องสําหรบัการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์

ของผูจ้องซื+อดงักล่าว 

(3) การจองซื+อผ่านทางโทรศพัทบ์นัทกึเทป  

ผู้จองซื+อสามารถจองซื+อผ่านเจ้าหน้าที%ผู้แนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและ
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รบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 เฉพาะรายที%เปิดรบัจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึ

เทป โดยยืนยนัการจองซื+อผ่านโทรศพัท์บนัทกึเทปได้ โดยผู้จองซื+อจะต้องเป็นผู้ที%มีบญัชซีื+อขาย

หลกัทรพัยห์รอืบญัชปีระเภทอื%นๆ กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบไุว้

ในขอ้ 4.6.2.1 หรอืผู้จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 และได้ผ่าน

ขั +นตอนการรู้จกัลูกค้าและตรวจสอบเพื%อทราบขอ้เท็จจรงิเกี%ยวกบัลูกค้า (Know Your Customer & 

Customer Due Diligence: KYC / CDD) และได้ดําเนินการจดัทําแบบประเมนิความสามารถในการ

รบัความเสี%ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้

ในขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ที%จะทาํการจอง

ซื+อ ในช่วงระยะเวลาไม่เกนิ 2 ปี ก่อนการจองซื+อ รวมทั +งไดจ้ดัทําแบบสอบถามเกี%ยวกบักฎหมายว่า

ดว้ยการจดัเกบ็ภาษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที%อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account 

Tax Compliance Act: FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้

ในขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ที%จะทาํการจอง

ซื+อแล้ว ทั +งนี+ ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 และผูจ้ดั

จําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ดงักล่าวจะจดัใหม้หีนังสอืชี+ชวนหรอื

เอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของหลักทรัพย์ (Executive Summary) ในเว็บไซต์ของผู้จ ัดการการจัด

จําหน่ายและรับประกันการจําหน่าย และผู้จ ัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายดังกล่าว โดย

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย และผู้จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย

ดงักล่าว จะทาํการควบคุมดแูลการจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทปเพื%อใหร้ดักุมเพยีงพอ สามารถ

ตรวจสอบตัวตนของผู้จองซื+อได้ โดยผู้จองซื+อไม่ต้องกรอกข้อมูลและลงนามในใบจองซื+อ (Hard 

Copy) รวมถงึไม่ตอ้งแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื+อ ในการนี+ ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบไุวใ้นขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนั

การจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.2 และผู้จองซื+อผ่านผู้แนะนําการลงทุนดงักล่าวจะต้องปฏบิตั ิ

ดงันี+ 

� ผู้แนะนําการลงทุนของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 

4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ต้องตรวจสอบ

ตวัตนของผู้จองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป เช่น การสอบถามเลขประจําตวัประชาชน วนั

เดอืนปีเกดิ หรอืธนาคารที%ใชช้ําระโดยวธิโีอนเงนิอตัโนมตั ิ(หรอืที%เรยีกว่า “Automatic Transfer 

System” หรอื “ATS”) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่าย

และรบัประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว หรอืชื%อผูแ้นะนําการลงทุน  

� ผู้จองซื+อต้องยืนยันทางวาจาว่าได้ศึกษาและเข้าใจข้อมูลเกี%ยวกับการเสนอขายหุ้นสามัญ 

ในหนังสือชี+ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ยอมรบั

ความเสี%ยงในการลงทุน และยนิยอมผูกพนัตามหนังสอืชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของ

หลกัทรพัย ์(Executive Summary) ดงักล่าว 

� เมื%อผู้แนะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้น 

ข้อ 4.6.2.1 หรือผู้จ ัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ  4.6.2.2 ได้รับ

คํายนืยนัพรอ้มรายละเอยีดการจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป ผูแ้นะนําการลงทุนดงักล่าว

ต้องบนัทกึคําสั %งการจองซื+อผ่านระบบของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย 

หรอืผู้จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายดงักล่าว โดยระบบจะแสดงขอ้มูลการจองซื+อผ่าน
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ทางโทรศพัท์บนัทกึเทป ชื%อผู้แนะนําการลงทุน วนัและเวลาบนัทกึการจองซื+อผ่านระบบ โดยผู้

จองซื+อสามารถจองซื+อผ่านทางโทรศัพท์บันทึกเทปได้ตามที%ผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย

ตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 แต่ละรายกําหนด ภายในระยะเวลาจองซื+อ 

� ผู้แนะนําการลงทุนของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 

4.6.2.1 หรอืผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2.2 ต้องแจ้งการ

จดัสรรจํานวนหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป โดยระบุจํานวนหุน้สามญัที%

จดัสรร ราคาที%เสนอขาย จาํนวนเงนิที%ตอ้งชาํระ การฝากหุน้สามญั วธิกีารและวนัที%ตอ้งชาํระราคา 

และแจง้ใหท้ราบว่าผูจ้องซื+อสามารถศกึษาขอ้มลูเกี%ยวกบัการเสนอขายหุน้สามญัในหนังสอืชี+ชวน

หรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ผ่านเว็บไซต์ของผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว 

หรอืจากหนังสอืชี+ชวนผ่านเวบ็ไซตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. ที% www.sec.or.th  

อย่างไรก็ตาม หากผู้จองซื+อไม่สามารถดําเนินการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์หรือระบบโทรศัพท์  

บนัทกึเทปได ้ผูจ้องซื+อสามารถทาํการจองซื+อตามวธิกีรอกใบจองซื+อ (Hard Copy) ได ้

วธิปีฏบิตักิารจองซื+อให้เป็นไปตามรายละเอยีดหรือขั +นตอนที%ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนั

การจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้น

ขอ้ 4.6.2.2 แต่ละรายกําหนดเพิ%มเตมิสาํหรบัลูกคา้ของตนในภายหลงั 

(ข) ผูจ้องซื+อสามารถจองซื+อไดท้ี%สถานที%เปิดใหจ้องซื+อโดยวธิตี่าง ๆ ดงันี+ 

รายชื�อผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

วิธีการจองซื;อหุ้นสามญั 

การจองซื;อโดย

กรอกใบจองซื;อ 

การจองซื;อผ่าน

ระบบออนไลน์ 

(Online) 

การจองซื;อผ่าน

ทางโทรศพัท์

บนัทึกเทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) 

ม ี ม ี ม ี

บรษิทัหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปรงิ 

จาํกดั 

ม ี ม ี ม ี

บรษิทัหลกัทรพัย ์พาย จาํกดั (มหาชน) ม ี ไม่ม ี ม ี

บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซยี ไซรสั จาํกดั 

(มหาชน) 

ม ี ม ี ม ี

บรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

ม ี ม ี ม ี

บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จาํกดั ม ี ม ี ม ี

หมายเหตุ : ระยะเวลาการจองซื+อเป็นไปตามขอ้กําหนดของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยแ์ต่ละราย 

(ค) ผูจ้องซื+อที%จองซื+อผ่านระบบออนไลน์ หรอืจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป จะต้องชําระเงนิค่าจองซื+อ

ดว้ยการโอนเงนิผ่านระบบการโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื ATS) หรอืหกัจากเงนิ

ฝากในบญัชซีื+อขายหลกัทรพัย์ ยกเวน้กรณีดงัต่อไปนี+ใหผู้จ้องซื+อสามารถชําระเงนิค่าจองซื+อผ่านระบบที%
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สามารถระบุข้อมูลอ้างอิง (Reference Code) ที%ชัดเจน เพื%อให้ทราบว่าเงินโอนมาเพื%อชําระค่าจองซื+อ

หลกัทรพัยข์องลูกคา้รายใดได ้ตวัอย่างเช่น Bill Payment  

� ผูจ้องซื+อที%อยู่ระหว่างขอใชบ้รกิาร ATS หรอื 

� ผูจ้องซื+อที%ไม่ไดเ้ปิดบญัชซีื+อขายหลกัทรพัย์ หรอื 

� การชาํระค่าจองซื+อผ่านระบบ ATS ของผูจ้องซื+อไม่สาํเรจ็  

(ง) ผูจ้องซื+อที%จองซื+อโดยวธิกีรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื+อ (Hard Copy) สามารถชําระเงนิค่าจองซื+อ

ดว้ยการโอนเงนิ การโอนเงนิผ่านระบบการโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ ดร๊าฟท์ หรอื

ชาํระผ่าน Bill Payment  

(จ) ผู้จองซื+อต้องชําระเงนิค่าจองซื+อให้ครบถ้วนตามจํานวนที%จองซื+อภายในกําหนดระยะเวลาการจองซื+อ ที%

ราคา 4.50 บาทต่อหุน้ โดยวธิชีาํระเงนิ มดีงันี+ 

กรณีชําระดว้ยเชค็บุคคล หรอืแคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท ์หรอืชําระผ่าน Bill Payment ดว้ยเชค็บุคคล หรอื

แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟท์ 

ชําระเงนิค่าจองซื+อตั +งแต่เวลาตั +งแต่เวลา 8.30 น. ถึงเวลา 17.00 น. ของวนัที% 11 พฤษภาคม 2565 และ

ระหว่างเวลา 8.30 น.ถงึเวลา 12.00 น. ของวนัที% 12 พฤษภาคม 2565 โดยเชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอื 

ดร๊าฟท์ จะต้องลงวนัที%ไม่เกนิวนัที% 12 พฤษภาคม 2565 แต่ต้องหลงัจากวนัที%แบบแสดงรายการขอ้มลูและ

หนังสอืชี+ชวนมผีลใชบ้งัคบัแลว้ (ในกรณีที%ชาํระค่าจองซื+อเป็นเชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟท ์จะตอ้ง

สามารถเรยีกเกบ็เงนิไดจ้ากสาํนักหกับญัชใีนเขตกรุงเทพมหานคร ภายใน 1 วนัทาํการ) 

กรณีชาํระดว้ยการโอนเงนิ หรอืชาํระผ่าน Bill Payment ดว้ยการโอนเงนิ 

 ชาํระเงนิค่าจองซื+อตั +งแต่เวลา 8.30 น. ถงึเวลา 17.00 น. ของวนัที% 11-13 พฤษภาคม 2565   

 ทั +งนี+ ผูจ้องซื+อจะเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่ายหรอืค่าธรรมเนียมธนาคาร (ถ้าม)ี ต่างหากจากจํานวนเงนิค่าจอง

ซื+อหุน้สามญั (จํานวนเงนิที%ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 

และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ไดร้บัต้องเท่ากบัยอดจองซื+อเต็ม

จาํนวน) 

(ฉ) ผู้จองซื+อที%ชําระเงินค่าจองซื+อด้วยการโอนเงิน การโอนเงินผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมตัิ (Automatic 

Transfer System หรอื ATS) เชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟท์ หรอืชําระผ่าน Bill Payment ดว้ยการ

โอนเงนิ เชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็หรอืดร๊าฟท์ ใหโ้อนเงนิค่าจองซื+อ หรอืขีดคร่อมและสั %งจ่ายเชค็ เขา้บญัชี

จองซื+อหุน้สามญัที%ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 และผูจ้ดั

จําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2.2 แต่ละรายกําหนด ซึ%งผู้จองซื+อสามารถ

สอบถามชื%อและเลขที%บญัชจีองซื+อไดจ้ากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้

ในขอ้ 4.6.2.1 และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ที%ผูจ้องซื+อประสงค์

จะจองซื+อ  

(ช) ผูจ้องซื+อต้องนําใบจองซื+อและเอกสารประกอบการจองซื+อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐานการชําระค่าจองซื+อหุน้

สามญัในขอ้ (ค) มายื%นความจาํนงขอจองซื+อไดท้ี%ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรับประกนัการจาํหน่ายตามที%

ระบุไวใ้น ขอ้ 4.6.2.1 หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 ตั +งแต่เวลา 

8.30 น. -17.00 น. ของวนัที% 11-13 พฤษภาคม 2565 โดยในการจองซื+อเจา้หน้าที%ที%รบัจองซื+อจะลงลายมอื
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ชื%อ หรอืประทบัตรารบัจองเพื%อเป็นหลกัฐานในการรบัจองซื+อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อ ยกเวน้ผูจ้องซื+อผ่าน

ระบบออนไลน์ (Online) และผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทปที%ชาํระค่าจองซื+อผ่านระบบการโอนเงนิอตัโนมตั ิ

(Automatic Transfer System หรอื ATS) ซึ%งผูจ้องซื+อไม่ต้องนําส่งใบจองซื+อหรอืเอกสารประกอบการจอง

ซื+อ 

(ซ) ผูจ้องซื+อซึ%งเป็นบุคคลตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ จะต้องกรอกใบจองซื+อแยกต่างหากจาก

บุคคลที%ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัในฐานะผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ  

(ฌ) ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2.1 และผู้จดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 จะนําเชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ของผูจ้องซื+อ

ทุกรายเขา้บญัชจีองซื+อหุน้ที%ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นข้อ 4.6.2.1 

และผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 แต่ละรายกําหนด เพื%อเรยีกเกบ็เงนิ 

และจะตัดสิทธิการจองซื+อหุ้นสามญัของผู้จองซื+อรายที%ธนาคารไม่สามารถเรียกเก็บเงินตามเช็คบุคคล 

แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟทไ์ดจ้ากการเรยีกเกบ็เงนิ  

(ญ) ผูท้ี%ยื%นความจาํนงในการจองซื+อและไดช้าํระค่าจองซื+อไวแ้ลว้ จะยกเลกิการจองซื+อและขอเงนิคนืไม่ได ้ ทั +งนี+ 

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2.1 และผู้จดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่าย ตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 มสีทิธยิกเลกิการจองซื+อของผูจ้องซื+อที%ดําเนินการไม่

ครบถว้นตามขอ้ (ก) – (จ) ได ้

(ฎ) ในกรณีที%ผูจ้องซื+อประสงค์จะรบัเงนิคนืค่าจองซื+อโดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคาร ผู้จองซื+อจะต้องแนบ

สําเนาสมุดบญัชเีงนิฝากธนาคารหน้าแรกที%มชีื%อ เลขที%บญัช ีประเภทบญัช ีชื%อสาขา และเลขที%สาขา ซึ%งได้

ลงนามรบัรองสําเนาถูกตอ้ง โดยชื%อของเจา้ของบญัชตีอ้งเป็นชื%อเดยีวกบัผูจ้องซื+อเท่านั +น (ในกรณีที%ใบจอง

ซื+อกําหนดใหผู้จ้องซื+อสามารถระบุการรบัเงนิคนืค่าจองซื+อโดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารได)้ 

(ฏ) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 อาจพจิารณาเปลี%ยนแปลงการ

จดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อเนื%องจากไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิค่าจองซื+อหรอืผูจ้องซื+อรายใดรายหนึ%งไม่

ดําเนินการชําระเงนิภายในเวลาที%กําหนด ทั +งนี+ การดําเนินการดงักล่าวจะอยู่ภายใต้ดุลยพนิิจของผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 แต่เพยีงผูเ้ดยีว  

(ฐ) ข้อกําหนดอื%นๆ เกี%ยวกับการจองซื+อหุ้นสามัญให้เป็นไปตามรายละเอียด หรือขั +นตอน หรือเงื%อนไข  

ที%ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2.1 หรอืผู้จดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่าย ตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.2 แต่ละรายอาจกําหนดเพิ%มเตมิสาํหรบัลูกคา้ของตน 

4.6.7.2 สาํหรบัผู้ลงทุนสถาบนั  

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้การเปลี%ยนแปลงเป็นอย่างอื%นจากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุ

ในขอ้ 4.6.2.1 ผูจ้องซื+อประเภทผูล้งทุนสถาบนัจะตอ้งปฏบิตัติามวธิกีารดงัต่อไปนี+ 

(ก) ผูจ้องซื+อจะต้องจองซื+อหุน้สามญัขั +นตํ%าจํานวน 1,000 หุน้ และจะต้องเพิ%มเป็นจํานวนทวคีูณของ 100 หุน้ 

โดยผู้จองซื+อจะต้องกรอกรายละเอียดการจองซื+อในใบจองซื+อหุ้นสามญัให้ถูกต้องครบถ้วนและชดัเจน 

พรอ้มลงลายมอืชื%อโดยผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลนั +นและประทบัตราสําคญัของนิตบิุคคล (ถ้าม)ี ทั +งนี+ 

ผูจ้องซื+อจะตอ้งแนบเอกสารประกอบการจองซื+อดงันี+ 

 



บรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 4 หวัขอ้ 4.6 หน้าที� 15 

ผูจ้องซื+อประเภทนิตบิุคคลที%จดทะเบยีนในประเทศไทย  

สําเนาหนังสอืรบัรองที%ออกโดยกระทรวงพาณิชยท์ี%ออกไม่เกนิ 6 เดอืน นับจนถงึวนัยื%นใบจองซื+อ พรอ้มลง

นามรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลนั +นและประทบัตราสําคัญของนิตบิุคคล (ถ้าม)ี 

พร้อมแนบสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน สําเนาใบต่างด้าว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางที%ยงัไม่หมดอายุ 

(แลว้แต่กรณี) ของผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลดงักล่าว พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

ผูจ้องซื+อประเภทนิตบิุคคลที%จดทะเบยีนในต่างประเทศ   

สําเนาหนังสอืสําคญัการจดัตั +งบรษิทั (Certificate of Incorporation) หรอืหนังสอืแสดงความเป็นนิตบิุคคล 

(Affidavit) และหนังสอืแสดงรายชื%อผูม้อีํานาจลงนามพรอ้มตวัอย่างลายมอืชื%อ ที%ออกไม่เกนิ 6 เดอืน นับ

จนถึงวันยื%นใบจองซื+อ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจลงนามของนิติบุคคลนั +นและ

ประทบัตราสําคญัของนิติบุคคล (ถ้าม)ี พร้อมแนบสําเนาใบต่างด้าว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางที%ยงัไม่

หมดอายุ (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลดงักล่าว พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

สาํเนาเอกสารประกอบที%ลงลายมอืชื%อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งแลว้ตอ้งไดร้บัการรบัรองลายมอืชื%อโดยเจา้หน้าที% 

Notary Public หรือหน่วยงานอื%นใดที%มีอํานาจในประเทศที%เอกสารดังกล่าวได้จดัทําหรือรบัรองความ

ถูกต้อง ทําการรบัรองลายมอืชื%อของผูจ้ดัทําหรอืผูใ้หค้ํารบัรองความถูกต้องของเอกสาร และใหเ้จ้าหน้าที%

ของสถานทตูไทยหรอืสถานกงสุลไทยในประเทศที%เอกสารไดจ้ดัทาํหรอืรบัรองความถูกตอ้ง ทําการรบัรอง

ลายมอืชื%อและตราประทบัของเจา้หน้าที% Notary Public หรอืหน่วยงานอื%นใดที%ไดด้าํเนินการขา้งตน้ ซึ%งตอ้ง

มอีายุไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยื%นใบจองซื+อ  

ผูจ้องซื+อประเภทนิตบิุคคลที%มอบอํานาจใหผู้ดู้แลรกัษาผลประโยชน์ (Custodian) เป็นผูด้ําเนินการจองซื+อ

แทน 

สําเนาหนังสอืมอบอํานาจที%ยงัไม่หมดอายุ ซึ%งผูจ้องซื+อมอบอํานาจใหผู้ดู้แลรกัษาผลประโยชน์ดําเนินการ

จองซื+อแทน พรอ้มแนบสําเนาเอกสารของผูม้อบอํานาจ ทั +งนี+ เอกสารดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประเภทของผู้

จองซื+อที%ระบุไวข้า้งตน้ (แลว้แต่กรณี) โดยเอกสารดงักล่าวตอ้งลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูม้อีํานาจลง

นามแทนผูจ้องซื+อหรอืผูด้แูลรกัษาผลประโยชน์ (แล้วแต่กรณี) และประทบัตราสําคญันิตบิุคคล (ถ้าม)ี และ

แนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน สําเนาใบต่างดา้ว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางที%ยงัไม่หมดอายุ (แล้วแต่

กรณี) ของผูล้งนามแทนผูด้แูลรกัษาผลประโยชน์ (Custodian)  พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

(ข) ผูจ้องซื+อสามารถจองซื+อไดท้ี%สาํนักงานของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไว้

ในขอ้ 4.6.2.1 ภายในระยะเวลาการจองซื+อคอืตั +งแต่เวลา 8.30 น. -17.00 น. ของวนัที% 11-13 พฤษภาคม 

2565  

(ค) ผูจ้องซื+อตอ้งชาํระเงนิค่าจองซื+อใหค้รบถว้นตามจาํนวนที%จองซื+อภายในกําหนดระยะเวลากาจองซื+อ ที%ราคา 

4.50 บาทต่อหุน้ โดยวธิชีาํระเงนิมดีงันี+  

กรณีชําระดว้ยเชค็บุคคล หรอืแคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ หรอืชําระผ่าน Bill Payment ดว้ยเชค็บุคคล หรอื

แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟท์ 

ชําระเงนิค่าจองซื+อตั +งแต่เวลา 8.30 น. ถงึเวลา 17.00 น. ของวนัที% 11 พฤษภาคม 2565 และระหว่างเวลา 

8.30 น. ถึงเวลา 12.00 น. ของวนัที% 12 พฤษภาคม 2565 โดยเช็คบุคคล แคชเชียร์เช็ค หรือ ดร๊าฟท์ 

จะตอ้งลงวนัที%ไม่เกนิวนัที% 12 พฤษภาคม 2565 แต่ตอ้งหลงัจากวนัที%แบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี+
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ชวนมผีลใชบ้งัคบัแล้ว (ในกรณีที%ชําระค่าจองซื+อเป็นเชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ จะต้องสามารถ

เรยีกเกบ็เงนิไดจ้ากสาํนักหกับญัชใีนเขตกรุงเทพมหานคร ภายใน 1 วนัทาํการ) 

กรณีชาํระดว้ยการโอนเงนิ หรอืชาํระผ่าน Bill Payment ดว้ยการโอนเงนิ 

 ชาํระเงนิค่าจองซื+อตั +งแต่เวลา 8.30 น. ถงึเวลา 17.00 น. ของวนัที% 11-13 พฤษภาคม 2565   

 ทั +งนี+ ผูจ้องซื+อต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายและค่าธรรมเนียมทั +งหมด (ถ้าม)ี รวมถงึค่าธรรมเนียมการโอนและ/

หรือค่าธรรมเนียมอื%นใดที%เกิดจากการทําธุรกรรมโอนเงิน (จํานวนเงินที%ผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายแ ละ

รบัประกนัการจาํหน่าย ตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ไดร้บัตอ้งเท่ากบัยอดจองซื+อเตม็จาํนวน) 

(ง) ผู้จองซื+อที%ชําระเงินค่าจองซื+อด้วยการโอนเงิน การโอนเงินผ่านระบบบาทเนต (Bahtnet) เช็คบุคคล  

แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟท ์ใหโ้อนเงนิค่าจองซื+อ หรอืขดีคร่อมและสั %งจ่ายเชค็ เขา้บญัชจีองซื+อหุน้ที%ผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ซึ%งผูจ้องซื+อสามารถสอบถามชื%อและ

เลขที%บญัชจีองซื+อไดจ้ากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว  

(จ) ผูจ้องซื+อต้องนําใบจองซื+อและเอกสารประกอบการจองซื+อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐานการชําระค่าจองซื+อหุน้

สามญัในขอ้ (ค)  มายื%นความจาํนงขอจองซื+อไดท้ี%ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%

ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ตั +งแต่เวลา 8.30 น. ถงึ 17.00 น. ของวนัที% 11-13 พฤษภาคม 2565 โดยในการจอง

ซื+อเจ้าหน้าที%ที%รบัจองซื+อจะลงลายมอืชื%อ หรือประทบัตรารบัจองเพื%อเป็นหลกัฐานในการรบัจองซื+อหุ้น

สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อ  

(ฉ) ผูท้ี%ยื%นความจาํนงในการจองซื+อและไดช้าํระค่าจองซื+อไวแ้ลว้ จะยกเลกิการจองซื+อและขอเงนิคนืไม่ได ้ทั +งนี+ 

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 มสีทิธปิฏเิสธหรอืยกเลกิการ

จองซื+อของผูจ้องซื+อที%ดาํเนินการไม่ครบถว้นตามขอ้ (ก) – (จ) ได ้

(ช) ผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2.1 จะนําเช็คบุคคล  

แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟทข์องผูจ้องซื+อทุกรายเขา้บญัชจีองซื+อหุน้ที%ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนั

การจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 กําหนดเพื%อเรยีกเกบ็เงนิ และจะตดัสทิธกิารจองซื+อหุน้สามญัของผู้

จองซื+อรายที%ธนาคารไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟทไ์ดจ้ากการเรยีกเกบ็

เงนิ 

(ซ) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 อาจพจิารณาเปลี%ยนแปลงการ

จดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อเนื%องจากไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิค่าจองซื+อหรอืผูจ้องซื+อรายใดรายหนึ% งไม่

ดําเนินการชําระเงนิภายในเวลาที%กําหนด ทั +งนี+ การดําเนินการดงักล่าวจะอยู่ภายใต้ดุลยพนิิจของผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 แต่เพยีงผูเ้ดยีว   

(ฌ) ข้อกําหนดอื%น ๆ เกี%ยวกับการจองซื+อหุ้นสามญัให้เป็นไปตามรายละเอียด หรือขั +นตอน หรือเงื%อนไขที%

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 อาจกําหนดเพิ%มเตมิสําหรบั

ลูกคา้ของตน 
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4.6.7.3 สาํหรบัผู้มีอปุการคณุของบริษทัฯ 

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้การเปลี%ยนแปลงเป็นอย่างอื%นจากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุ

ในขอ้ 4.6.2.1 ที%ผูจ้องซื+อประเภทผูม้อีุปการคุณของบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามวธิกีารดงัต่อไปนี+ 

(ก) ผูจ้องซื+อจะต้องจองซื+อหุน้สามญัขั +นตํ%าจํานวน 1,000 หุน้ และจะต้องเพิ%มเป็นจํานวนทวคีูณของ 100 หุน้ 

โดยผูจ้องซื+อจะตอ้งกรอกรายละเอยีดการจองซื+อในใบจองซื+อหุน้สามญัใหถู้กตอ้งครบถ้วนและชดัเจนพร้อม

ลงลายมอืชื%อ หากผูจ้องซื+อเป็นนิตบิุคคล ใบจองซื+อจะต้องลงนามโดยผู้มอีํานาจลงนามของนิตบิุคคลนั +นและ

ประทบัตราสาํคญัของนิตบิุคคล (ถา้ม)ี ทั +งนี+ ผูจ้องซื+อจะตอ้งแนบเอกสารประกอบการจองซื+อ ดงันี+ 

ผูจ้องซื+อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที%ยงัไม่หมดอายุพรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง หรอืในกรณีที%เป็นบตัร

ประจาํตวัประชาชนตลอดชพีใหแ้นบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนดงักล่าวและสาํเนาทะเบยีนบ้านที%มเีลข

ประจาํตวัประชาชน 13 หลกั หรอืสาํเนาเอกสารทางราชการอื%นที%มเีลขประจําตวัประชาชน 13 หลกั พรอ้ม

ลงนามรบัรองสําเนาถูกตอ้ง (กรณีผูจ้องซื+อเป็นผูเ้ยาว์ที%ยงัไม่มบีตัรประจาํตวัประชาชน จะต้องแนบสําเนา

บตัรประจาํตวัประชาชนที%ยงัไม่หมดอายุของผูป้กครอง (บดิา/มารดา หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสาํเนา

ทะเบยีนบา้นที%ผูเ้ยาวอ์าศยัอยู่ พรอ้มใหผู้ป้กครองลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง และ/หรอื กรณีผูจ้องซื+อเป็น

ผูเ้ยาว์ที%มบีตัรประจําตวัประชาชน จะต้องแนบสําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที%ยงัไม่หมดอายุของผู้เยาว์

และของผูป้กครอง (บดิา/มารดา หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม) และสาํเนาทะเบยีนบา้นที%ผูเ้ยาวอ์าศยัอยู่ พรอ้ม

ใหผู้ป้กครองลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง และคํายนิยอมของผูป้กครอง (บดิา/มารดา หรอื ผูแ้ทนโดยชอบ

ธรรม) รวมทั +งหลกัฐานที%แสดงว่าสามารถจองซื+อหุน้สามญัไดถู้กตอ้งตามกฎหมาย) 

ผูจ้องซื+อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว 

สําเนาใบต่างด้าวหรอืหนังสอืเดนิทางที%ยงัไม่หมดอายุ พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (กรณีผู้จองซื+อ

เป็นผูเ้ยาวจ์ะตอ้งแนบหลกัฐานที%แสดงว่าสามารถจองซื+อหุน้สามญัไดโ้ดยถูกตอ้งตามกฎหมาย) 

ผูจ้องซื+อประเภทนิตบิุคคลที%จดทะเบยีนในประเทศไทย  

สําเนาหนังสอืรบัรองที%ออกโดยกระทรวงพาณิชยท์ี%ออกไม่เกนิ 6 เดอืน นับจนถงึวนัยื%นใบจองซื+อ พรอ้มลง

นามรบัรองสําเนาถูกตอ้งโดยผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลนั +นและประทบัตราสําคญัของนิตบิุคคล (ถ้าม)ี 

พร้อมแนบสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน สําเนาใบต่างด้าว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางที%ยงัไม่หมดอายุ 

(แลว้แต่กรณี) ของผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลดงักล่าว พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

ผูจ้องซื+อประเภทนิตบิุคคลที%จดทะเบยีนในต่างประเทศ   

สําเนาหนังสอืสําคญัการจดัตั +งบรษิทั (Certificate of Incorporation) หรอืหนังสอืแสดงความเป็นนิตบิุคคล 

(Affidavit) และหนังสอืแสดงรายชื%อผูม้อีํานาจลงนามพรอ้มตวัอย่างลายมอืชื%อ ที%ออกไม่เกนิ 6 เดอืน นับ

จนถึงวันยื%นใบจองซื+อ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจลงนามของนิติบุคคลนั +นและ

ประทบัตราสําคญัของนิติบุคคล (ถ้าม)ี พร้อมแนบสําเนาใบต่างด้าว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางที%ยงัไม่

หมดอายุ (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อีํานาจลงนามของนิตบิุคคลดงักล่าว พรอ้มรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

สาํเนาเอกสารประกอบที%ลงลายมอืชื%อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งแลว้ตอ้งไดร้บัการรบัรองลายมอืชื%อโดยเจา้หน้าที% 

Notary Public หรือหน่วยงานอื%นใดที%มีอํานาจในประเทศที%เอกสารดังกล่าวได้จดัทําหรือรบัรองความ

ถูกต้อง ทําการรบัรองลายมอืชื%อของผูจ้ดัทําหรอืผูใ้หค้ํารบัรองความถูกต้องของเอกสาร และใหเ้จา้หน้าที%
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ของสถานทตูไทยหรอืสถานกงสุลไทยในประเทศที%เอกสารไดจ้ดัทาํหรอืรบัรองความถูกตอ้ง ทําการรบัรอง

ลายมอืชื%อและตราประทบัของเจา้หน้าที% Notary Public หรอืหน่วยงานอื%นใดที%ไดด้าํเนินการขา้งตน้ ซึ%งตอ้ง

มอีายุไม่เกนิ 6 เดอืน นับจนถงึวนัยื%นใบจองซื+อ 

วธิกีารจองซื+อ 

(1) การจองซื+อโดยวธิกีรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื+อ (Hard Copy) 

กรณีผูจ้องซื+อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทยหรอืต่างดา้ว หรอืนิตบิุคคลที%จดทะเบยีนในประเทศ

ไทยหรือต่างประเทศ เป็นผู้ที%มีบัญชีซื+อขายหลักทรัพย์หรือเปิดบัญชีอื%น ๆ กับผู้จ ัดการการจัด

จําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 และไดผ้่านขั +นตอนการรู้จกัลูกคา้และ

ตรวจสอบเพื%อทราบขอ้เทจ็จรงิเกี%ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: 

KYC/CDD) และไดด้าํเนินการจดัทาํแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง (Suitability Test) 

กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะทําการจองซื+อ 

ในช่วงระยะเวลาไม่เกนิ 2 ปีก่อนการจองซื+อ รวมทั +งไดจ้ดัทําแบบสอบถามเกี%ยวกบักฎหมายว่าด้วย

การจดัเกบ็ภาษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที%อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax 

Compliance Act: FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.1 ที%จะทําการจองซื+อแล้ว ผูจ้องซื+อดงักล่าวจะต้องกรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื+อและลง

ลายมอืชื%อเพื%อใชเ้ป็นหลกัฐานในการจองซื+อหุน้สามญั ให้แก่ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนั

การจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะทาํการจองซื+อ โดยไม่ตอ้งแนบเอกสารใดๆ ประกอบการ

จองซื+อ 

ทั +งนี+ หากไม่เป็นไปตามเงื%อนไขที%กล่าวขา้งตน้ ผูจ้องซื+อจะต้องกรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื+อ 

เพื%อใชเ้ป็นหลกัฐานในการจองซื+อหุน้สามญั และแนบแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื+อ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและชดัเจน พร้อมลงลายมอืชื%อผู้จองซื+อ

ใหแ้ก่ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะทําการจอง

ซื+อ นอกจากนี+ ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 ขอสงวน

สทิธิ �ที%จะขอเอกสารประกอบการจองซื+อเพิ%มเตมิจากผูจ้องซื+อ รวมถงึเอกสารดงัต่อไปนี+  

(1) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที%ยงัไม่หมดอายุหรือหนังสือรบัรองกรณีนิติบุคคล และ/หรอื

เอกสารอื%นๆ ตามที%ระบุในเอกสารประกอบการจองซื+อ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(2) เอกสารตรวจสอบเพื%อทราบข้อเท็จจริงเกี%ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & Customer 

Due Diligence: KYC/CDD)  

(3) แบบสอบถามเกี%ยวกบักฎหมายว่าดว้ยการจดัเกบ็ภาษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที%อยู่นอก

ประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) 

นอกจากนี+ หากผูจ้องซื+อประสงคท์ี%จะรบัการจดัสรรหุน้สามญัไวใ้นบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ผูจ้อง

ซื+อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพรอ้มแนบเอกสารที%เกี%ยวขอ้งตามที%ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์กําหนด พรอ้ม

ลงนามรบัรองความถูกต้องของขอ้มูล เพื%อเป็นเอกสารประกอบการจองซื+อ ทั +งนี+ หากปรากฏขอ้บ่งชี+

ว่า ผู้จองซื+อเป็นบุคคลอเมรกินัตามกฎหมาย FATCA ผู้จองซื+อยนิยอมที%จะรบัการจดัสรรหุ้นสามญั

เป็นใบหุน้ตามเงื%อนไขที% บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั กําหนด โดยผูจ้องซื+อ

ยินยอมให้จดัส่งใบหุ้นให้ผู้จองซื+อตามชื%อที%อยู่ที%ระบุไว้ในใบจองซื+อทางไปรษณีย์ลงทะเบียน และ
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มอบหมายให้บรษิัทฯ ดําเนินการใด ๆ เพื%อทําให้การจดัทําใบหุ้นและส่งมอบใบหุ้นให้แก่ผู้จองซื+อ

ภายใน 15 วนัทําการนับจากวนัที%สิ+นสุดระยะเวลาการจองซื+อ ดงันั +น ผู้จองซื+ออาจไดร้บัใบหุน้หลงัวนั

ซื+อขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ%งบรษิทัฯ จะไม่รบัผดิชอบในกรณีที%ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถขายหุน้ที%

ไดร้บัจดัสรรไดท้นัวนัที%หุน้สามญัของบรษิทัฯ เริ%มทาํการซื+อขายไดใ้นวนัแรกในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

(2) การจองซื+อผ่านระบบออนไลน์ (Online)  

ผูจ้องซื+อสามารถจองซื+อผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย

ตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 โดยผูจ้องซื+อจะตอ้งเป็นผูท้ี%มบีญัชซีื+อขายหลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื%นๆ 

กบัผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 และได้ผ่านขั +นตอน

การรูจ้กัลูกคา้และตรวจสอบเพื%อทราบขอ้เทจ็จรงิเกี%ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer 

Due Diligence: KYC / CDD) และไดด้าํเนินการจดัทาํแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง 

(Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%

จะทําการจองซื+อ ในช่วงระยะเวลาไม่เกนิ 2 ปีก่อนการจองซื+อ รวมทั +งไดจ้ดัทาํแบบสอบถามเกี%ยวกบั

กฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ที%อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกา 

(Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) กับผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและรับประกันการ

จาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะทาํการจองซื+อแลว้ โดยผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนั

การจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ดงักล่าวจะทาํการควบคุมดูแลการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์

เพื%อให้รดักุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผู้จองซื+อได้ โดยใช้ชื%อผู้ใช้ (Username) และ

รหสัผ่าน (Password Login) และผู้จองซื+อต้องยนืยนัว่าได้ศกึษาและเขา้ใจขอ้มูลเกี%ยวกบัการเสนอ

ขายหุ้นสามญัในหนังสอืชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) 

ยอมรบัความเสี%ยงในการลงทุน และยนิยอมผกูพนัตามหนังสอืชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มลูสาํคญัของ

หลกัทรพัย์ (Executive Summary) ดงักล่าวเป็นที%เรยีบร้อยแล้วก่อนการส่งคําสั %งจองซื+อผ่านระบบ

ออนไลน์ (Online) โดยผู้จองซื+อไม่ต้องกรอกขอ้มูลและลงนามในใบจองซื+อ (Hard Copy) รวมถงึไม่

ต้องแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื+อ ทั +งนี+ ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย

ตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2.1 ดังกล่าวจะจัดให้มีหนังสือชี+ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของ

หลกัทรพัย ์(Executive Summary) ในเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย

และผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว 

ในการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์ ผูจ้องซื+อจะตอ้งดําเนินการจองซื+อดว้ยตนเองและไม่เปิดเผยชื%อผูใ้ช ้

(User Name) และรหสัผ่าน (Password Login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื%อดําเนินการจองซื+อแทนผูจ้องซื+อ และผู้

จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ไม่มหีน้าที%ต้องตรวจสอบความถูกต้องสําหรบัการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์

ของผูจ้องซื+อดงักล่าว 

(3) การจองซื+อผ่านทางโทรศพัทบ์นัทกึเทป  

ผู้จองซื+อสามารถจองซื+อผ่านเจ้าหน้าที%ผู้แนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 เฉพาะรายที%เปิดรบัจอง

ซื+อผ่านทางโทรศพัทบ์นัทกึเทป โดยยนืยนัการจองซื+อผ่านโทรศพัทบ์นัทกึเทปได ้โดยผูจ้องซื+อจะตอ้ง

เป็นผู้ที%มบีญัชซีื+อขายหลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื%นๆ กบัผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนั

การจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.1 และได้ผ่านขั +นตอนการรู้จกัลูกค้าและตรวจสอบเพื%อทราบ

ขอ้เทจ็จรงิเกี%ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และได้
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ดําเนินการจดัทําแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการ

จดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะทาํการจองซื+อ ในช่วงระยะเวลา

ไม่เกนิ 2 ปี ก่อนการจองซื+อ รวมทั +งไดจ้ดัทําแบบสอบถามเกี%ยวกบักฎหมายว่าดว้ยการจดัเก็บภาษี

บุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที%อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax Compliance 

Act: FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะ

ทําการจองซื+อแล้ว ทั +งนี+ ผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 

4.6.2.1 ดงักล่าวจะจดัให้มีหนังสือชี+ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคญัของหลกัทรพัย์ (Executive 

Summary) ในเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายและผูจ้ดัจําหน่ายและ

รบัประกันการจําหน่ายดงักล่าว โดยผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายและผู้จดั

จาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายดงักล่าวจะทาํการควบคุมดแูลการจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึ

เทปเพื%อใหร้ดักุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื+อได ้โดยผูจ้องซื+อไม่ต้องกรอกขอ้มูล

และลงนามในใบจองซื+อ (Hard Copy) รวมถงึไม่ต้องแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื+อ ในการนี+  

ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 

และผูจ้องซื+อผ่านผูแ้นะนําการลงทุนดงักล่าวจะตอ้งปฏบิตั ิดงันี+ 

� ผู้แนะนําการลงทุนของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.1 ต้องตรวจสอบตวัตนของผู้จองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป เช่น การสอบถามเลข

ประจาํตวัประชาชน วนัเดอืนปีเกดิ หรอืธนาคารที%ใชช้าํระโดยวธิโีอนเงนิอตัโนมตั ิ(หรอืที%เรยีกวา่ 

“Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) กับผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการ

จาํหน่ายหรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว หรอืชื%อผูแ้นะนําการลงทุน  

� ผู้จองซื+อต้องยืนยันทางวาจาว่าได้ศึกษาและเข้าใจข้อมูลเกี%ยวกับการเสนอขายหุ้นสามัญ 

ในหนังสือชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ยอมรบั

ความเสี%ยงในการลงทุน และยินยอมผูกพนัตามหนังสอืชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของ

หลกัทรพัย ์(Executive Summary) ดงักล่าว 

� เมื%อผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.1 ไดร้บัคํายนืยนัพรอ้มรายละเอยีดการจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป ผูแ้นะนําการ

ลงทุนดงักล่าวต้องบนัทกึคาํสั %งการจองซื+อผ่านระบบของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนั

การจําหน่าย โดยระบบจะแสดงขอ้มูลการจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป ชื%อผูแ้นะนําการ

ลงทุน วนัและเวลาบนัทกึการจองซื+อผ่านระบบ โดยผูจ้องซื+อสามารถจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์

บันทึกเทปได้ตามที%ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 

4.6.2.1 ภายในระยะเวลาจองซื+อ 

� ผู้แนะนําการลงทุนของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.1 ตอ้งแจง้การจดัสรรจาํนวนหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อผ่านทางโทรศพัทบ์นัทกึเทป โดยระบุ

จาํนวนหุน้สามญัที%จดัสรร ราคาที%เสนอขาย จาํนวนเงนิที%ตอ้งชาํระ การฝากหุน้สามญั วธิกีารและ

วนัที%ต้องชําระราคา และแจง้ใหท้ราบว่าผูจ้องซื+อสามารถศกึษาขอ้มูลเกี%ยวกบัการเสนอขายหุน้

สามญัในหนังสอืชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ผ่าน

เวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนั

การจาํหน่ายดงักล่าวหรอืจากหนังสอืชี+ชวนผ่านเวบ็ไซตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. ที% www.sec.or.th  
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อย่างไรก็ตาม หากผู้จองซื+อไม่สามารถดําเนินการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์หรือระบบโทรศัพท์  

บนัทกึเทปได ้ผูจ้องซื+อสามารถทาํการจองซื+อตามวธิกีรอกใบจองซื+อ (Hard Copy) ได ้

วธิปีฏบิตักิารจองซื+อใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดหรอืขั +นตอนที%ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนั

การจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 กําหนดเพิ%มเตมิสาํหรบัลูกคา้ของตนในภายหลงั 

(ข) ผูจ้องซื+อสามารถจองซื+อไดท้ี%สถานที%เปิดใหจ้องซื+อโดยวธิตี่างๆ ดงันี+ 

รายชื�อผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

วิธีการจองซื;อหุ้นสามญั 

การจองซื;อโดย

กรอกใบจองซื;อ 

การจองซื;อผ่าน

ระบบออนไลน์ 

(Online) 

การจองซื;อผ่าน

ทางโทรศพัท์

บนัทึกเทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ม ี ม ี ม ี

หมายเหตุ : ระยะเวลาการจองซื+อเป็นไปตามขอ้กําหนดของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ 

(ค) ผู้จองซื+อต้องชําระเงนิค่าจองซื+อให้ครบถ้วนตามจํานวนที%จองซื+อภายในกําหนดระยะเวลาการจองซื+อ ที%

ราคา 4.50 บาทต่อหุน้ โดยวธิชีาํระเงนิมดีงันี+  

กรณีชําระดว้ยเชค็บุคคล หรอืแคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท ์หรอืชําระผ่าน Bill Payment ดว้ยเชค็บุคคล หรอื

แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟท์ 

ชําระเงนิค่าจองซื+อตั +งแต่เวลา 8.30 น. ถงึเวลา 17.00 น. ของวนัที% 11 พฤษภาคม 2565 และระหว่างเวลา 

8.30 น.ถงึเวลา 12.00 น. ของวนัที% 12 พฤษภาคม 2565 โดยเชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอื ดร๊าฟท ์จะตอ้ง

ลงวนัที%ไม่เกนิวนัที% 12 พฤษภาคม 2565 แต่ต้องหลงัจากวนัที%แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชี+ชวนมี

ผลใชบ้งัคบัแล้ว (ในกรณีที%ชําระค่าจองซื+อเป็นเช็คบุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ จะต้องสามารถเรยีก

เกบ็เงนิไดจ้ากสาํนักหกับญัชใีนเขตกรุงเทพมหานคร ภายใน 1 วนัทาํการ) 

กรณีชาํระดว้ยการโอนเงนิ หรอืชาํระผ่าน Bill Payment ดว้ยการโอนเงนิ 

ชาํระเงนิค่าจองซื+อตั +งแต่เวลา 8.30 น. ถงึเวลา 17.00 น. ของวนัที% 11-13 พฤษภาคม 2565   

ทั +งนี+ ผูจ้องซื+อจะเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้า่ยและค่าธรรมเนียมธนาคาร (ถา้ม)ี ต่างหากจากจาํนวนค่าจองซื+อหุน้

สามญั (จํานวนเงนิที%ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ไดร้บั

ตอ้งเท่ากบัยอดจองซื+อเตม็จาํนวน) 

(ง) ผู้จองซื+อที%ชําระเงินค่าจองซื+อด้วยการโอนเงิน การโอนเงินผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมตัิ (Automatic 

Transfer System หรอื ATS)  เชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็หรอืดร๊าฟท ์ใหโ้อนเงนิค่าจองซื+อ หรอืขดีคร่อมและ

สั %งจ่ายเชค็ เขา้บญัช ีจองซื+อหุน้สามญัที%ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้น

ขอ้ 4.6.2.1 กําหนด ซึ%งผูจ้องซื+อสามารถสอบถามชื%อและเลขที%บญัชจีองซื+อไดจ้ากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่าย

และรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%ผูจ้องซื+อประสงคจ์ะจองซื+อ   

(จ) ผูจ้องซื+อต้องนําใบจองซื+อและเอกสารประกอบการจองซื+อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐานการชําระค่าจองซื+อหุน้

สามญัในขอ้ (ค) มายื%นความจาํนงขอจองซื+อไดท้ี%ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%

ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ตั +งแต่เวลา 8.30 น ถงึเวลา 17.00 น. ของวนัที% 11-13 พฤษภาคม 2565 โดยในการ
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จองซื+อเจา้หน้าที%ที%รบัจองซื+อจะลงลายมอืชื%อ หรอืประทบัตรารบัจองเพื%อเป็นหลกัฐานในการรบัจองซื+อหุน้

สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อ 

(ฉ) ผูท้ี%ยื%นความจาํนงในการจองซื+อและไดช้าํระค่าจองซื+อไวแ้ลว้ จะยกเลกิการจองซื+อและขอเงนิคนืไม่ได ้ ทั +งนี+ 

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 มสีทิธยิกเลกิการจองซื+อของผู้

จองซื+อที%ดาํเนินการไม่ครบถว้นตามขอ้ (ก) – (จ) ได ้

(ช) ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 จะนําเชค็บุคคล แคชเชยีร์

เช็ค หรือดร๊าฟท์ของผู้จองซื+อทุกรายเข้าบญัชีจองซื+อหุ้นที%ผู้จดัการการจดัจําห น่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 เพื%อเรยีกเกบ็เงนิ และจะตดัสทิธกิารจองซื+อหุน้สามญัของผูจ้องซื+อราย

ที%ธนาคารไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟทไ์ดจ้ากการเรยีกเกบ็เงนิ  

(ซ) ในกรณีที%ผู้จองซื+อประสงค์จะรบัเงนิคนืค่าจองซื+อโดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคาร ผู้จองซื+อจะต้องแนบ

สําเนาสมุดบญัชเีงนิฝากธนาคารหน้าแรกที%มีชื%อ เลขที%บญัช ีประเภทบญัช ีชื%อสาขา และเลขที%สาขา ซึ%งได้

ลงนามรบัรองสําเนาถูกตอ้ง โดยชื%อของเจา้ของบญัชตีอ้งเป็นชื%อเดยีวกบัผูจ้องซื+อเท่านั +น (ในกรณีที%ใบจอง

ซื+อกําหนดใหผู้จ้องซื+อสามารถระบุการรบัเงนิคนืค่าจองซื+อโดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารได)้ 

(ฌ) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 อาจพจิารณาเปลี%ยนแปลงการ

จดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อเนื%องจากไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิค่าจองซื+อหรอืผูจ้องซื+อรายใดรายหนึ%งไม่

ดําเนินการชําระเงนิภายในเวลาที%กําหนด ทั +งนี+ การดําเนินการดงักล่าวจะอยู่ภายใต้ดุลยพนิิจของผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 แต่เพยีงผูเ้ดยีว  

(ญ) ข้อกําหนดอื%น ๆ เกี%ยวกับการจองซื+อหุ้นสามญัให้เป็นไปตามรายละเอียด หรือขั +นตอน หรือเงื%อนไข  

ที%ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 อาจกําหนดเพิ%มเตมิสําหรบั

ลูกคา้ของตน 

4.6.7.4 สาํหรบักรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทัฯ 

เวน้แต่จะไดร้บัแจง้การเปลี%ยนแปลงเป็นอย่างอื%นจากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุ

ในขอ้ 4.6.2.1 ที%ผูจ้องซื+อประเภทกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ จะตอ้งปฏบิตัติามวธิกีารดงัต่อไปนี+ 

(ก) ผูจ้องซื+อจะต้องจองซื+อหุน้สามญัขั +นตํ%าจํานวน 1,000 หุน้ และจะต้องเพิ%มเป็นจํานวนทวคีูณของ 100 หุน้ 

โดยผูจ้องซื+อจะตอ้งกรอกรายละเอยีดการจองซื+อในใบจองซื+อหุน้สามญัใหถู้กตอ้งครบถ้วนและชดัเจนพร้อม

ลงลายมอืชื%อ ทั +งนี+ ผูจ้องซื+อจะตอ้งแนบเอกสารประกอบการจองซื+อ ดงันี+ 

ผูจ้องซื+อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที%ยงัไม่หมดอายุพรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง หรอืในกรณีที%เป็นบตัร

ประจาํตวัประชาชนตลอดชพีใหแ้นบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนดงักล่าวและสาํเนาทะเบยีนบ้านที%มเีลข

ประจาํตวัประชาชน 13 หลกั หรอืสาํเนาเอกสารทางราชการอื%นที%มเีลขประจําตวัประชาชน 13 หลกั พรอ้ม

ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

ผูจ้องซื+อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว 

สาํเนาใบต่างดา้วหรอืหนังสอืเดนิทางที%ยงัไม่หมดอายุ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
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วธิกีารจองซื+อ 

(1) การจองซื+อโดยวธิกีรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื+อ (Hard Copy) 

กรณีผูจ้องซื+อประเภทบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทยหรอืต่างดา้ว หรอืนิตบิุคคลที%จดทะเบยีนในประเทศ

ไทยหรือต่างประเทศ เป็นผู้ที%มีบัญชีซื+อขายหลักทรัพย์หรือเปิดบัญชีอื%น ๆ กับผู้จ ัดการการจัด

จําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 และไดผ้่านขั +นตอนการรูจ้กัลูกคา้และ

ตรวจสอบเพื%อทราบขอ้เทจ็จรงิเกี%ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: 

KYC/CDD) และไดด้าํเนินการจดัทาํแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง (Suitability Test) 

กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะทําการจองซื+อ 

ในช่วงระยะเวลาไม่เกนิ 2 ปีก่อนการจองซื+อ รวมทั +งไดจ้ดัทําแบบสอบถามเกี%ยวกบักฎหมายว่าด้วย

การจดัเกบ็ภาษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที%อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax 

Compliance Act: FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.1 ที%จะทําการจองซื+อแล้ว ผูจ้องซื+อดงักล่าวจะต้องกรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื+อและลง

ลายมอืชื%อเพื%อใชเ้ป็นหลกัฐานในการจองซื+อหุน้สามญั ให้แก่ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนั

การจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะทาํการจองซื+อ โดยไม่ตอ้งแนบเอกสารใดๆ ประกอบการ

จองซื+อ 

ทั +งนี+ หากไม่เป็นไปตามเงื%อนไขที%กล่าวขา้งตน้ ผูจ้องซื+อจะต้องกรอกรายละเอยีดในเอกสารใบจองซื+อ 

เพื%อใชเ้ป็นหลกัฐานในการจองซื+อหุน้สามญั และแนบแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง 

(Suitability Test) ประกอบการจองซื+อ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและชดัเจน พร้อมลงลายมอืชื%อผู้จองซื+อ

ใหแ้ก่ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะทําการจอง

ซื+อ นอกจากนี+ ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 ขอสงวน

สทิธิ �ที%จะขอเอกสารประกอบการจองซื+อเพิ%มเตมิจากผูจ้องซื+อ รวมถงึเอกสารดงัต่อไปนี+  

(1) สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที%ยงัไม่หมดอายุ และ/หรอืเอกสารอื%นๆ ตามที%ระบุในเอกสาร

ประกอบการจองซื+อ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง  

(2) เอกสารตรวจสอบเพื%อทราบข้อเท็จจริงเกี%ยวกับลูกค้า (Know Your Customer & Customer 

Due Diligence: KYC/CDD)  

(3) แบบสอบถามเกี%ยวกบักฎหมายว่าดว้ยการจดัเกบ็ภาษบีุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที%อยู่นอก

ประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) 

นอกจากนี+ หากผูจ้องซื+อประสงคท์ี%จะรบัการจดัสรรหุน้สามญัไวใ้นบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ผูจ้อง

ซื+อจะต้องกรอกแบบฟอร์มพรอ้มแนบเอกสารที%เกี%ยวขอ้งตามที%ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์กําหนด พรอ้ม

ลงนามรบัรองความถูกต้องของขอ้มูล เพื%อเป็นเอกสารประกอบการจองซื+อ ทั +งนี+ หากปรากฏขอ้บ่งชี+

ว่า ผู้จองซื+อเป็นบุคคลอเมรกินัตามกฎหมาย FATCA ผู้จองซื+อยนิยอมที%จะรบัการจดัสรรหุ้นสามญั

เป็นใบหุน้ ตามเงื%อนไขที% บรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั กําหนด โดยผูจ้องซื+อ

ยินยอมให้จดัส่งใบหุ้นให้ผู้จองซื+อตามชื%อที%อยู่ที%ระบุไว้ในใบจองซื+อทางไปรษณีย์ลงทะเบียน และ

มอบหมายให้บรษิัทฯ ดําเนินการใด ๆ เพื%อทําให้การจดัทําใบหุ้นและส่งมอบใบหุ้นให้แก่ผู้จองซื+อ

ภายใน 15 วนัทําการนับจากวนัที%สิ+นสุดระยะเวลาการจองซื+อ ดงันั +น ผูจ้องซื+ออาจไดร้บัใบหุน้หลงัวนั

ซื+อขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ%งบรษิทัฯ จะไม่รบัผดิชอบในกรณีที%ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถขายหุน้ที%

ไดร้บัจดัสรรไดท้นัวนัที%หุน้สามญัของบรษิทัฯ เริ%มทาํการซื+อขายไดใ้นวนัแรกในตลาดหลกัทรพัยฯ์  
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(2) การจองซื+อผ่านระบบออนไลน์ (Online)  

ผูจ้องซื+อสามารถจองซื+อผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย

ตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 โดยผูจ้องซื+อจะตอ้งเป็นผูท้ี%มบีญัชซีื+อขายหลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื%นๆ 

กบัผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 และได้ผ่านขั +นตอน

การรูจ้กัลูกคา้และตรวจสอบเพื%อทราบขอ้เทจ็จรงิเกี%ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer 

Due Diligence: KYC / CDD) และไดด้าํเนินการจดัทาํแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง 

(Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%

จะทําการจองซื+อ ในช่วงระยะเวลาไม่เกนิ 2 ปีก่อนการจองซื+อ รวมทั +งไดจ้ดัทาํแบบสอบถามเกี%ยวกบั

กฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษีบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ที%อยู่นอกประเทศสหรัฐอเมริกา 

(Foreign Account Tax Compliance Act: FATCA) กับผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและรับประกันการ

จาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะทาํการจองซื+อแลว้ โดยผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนั

การจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ดงักล่าวจะทาํการควบคุมดูแลการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์

เพื%อให้รดักุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตัวตนของผู้จองซื+อได้ โดยใช้ชื%อผู้ใช้ (Username) และ

รหสัผ่าน (Password Login) และผู้จองซื+อต้องยนืยนัว่าได้ศกึษาและเขา้ใจขอ้มูลเกี%ยวกบัการเสนอ

ขายหุ้นสามญัในหนังสอืชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) 

ยอมรบัความเสี%ยงในการลงทุน และยนิยอมผกูพนัตามหนังสอืชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มลูสาํคญัของ

หลกัทรพัย์ (Executive Summary) ดงักล่าวเป็นที%เรยีบร้อยแล้วก่อนการส่งคําสั %งจองซื+อผ่านระบบ

ออนไลน์ (Online) โดยผู้จองซื+อไม่ต้องกรอกขอ้มูลและลงนามในใบจองซื+อ (Hard Copy) รวมถงึไม่

ต้องแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื+อ ทั +งนี+ ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย

ตามที%ระบุไว้ในข้อ 4.6.2.1 ดังกล่าวจะจัดให้มีหนังสือชี+ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคัญของ

หลกัทรพัย ์(Executive Summary) ในเวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย

และผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว 

ในการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์ ผูจ้องซื+อจะตอ้งดําเนินการจองซื+อดว้ยตนเองและไม่เปิดเผยชื%อผูใ้ช ้

(User Name) และรหสัผ่าน (Password Login) ใหแ้ก่ผูใ้ดเพื%อดําเนินการจองซื+อแทนผูจ้องซื+อ และผู้

จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ไม่มหีน้าที%ต้องตรวจสอบความถูกต้องสําหรบัการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์

ของผูจ้องซื+อดงักล่าว 

(3) การจองซื+อผ่านทางโทรศพัทบ์นัทกึเทป  

ผู้จองซื+อสามารถจองซื+อผ่านเจ้าหน้าที%ผู้แนะนําการลงทุน หรือ Investment Consultant (IC) ของ

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 เฉพาะรายที%เปิดรบัจอง

ซื+อผ่านทางโทรศพัทบ์นัทกึเทป โดยยนืยนัการจองซื+อผ่านโทรศพัทบ์นัทกึเทปได ้โดยผูจ้องซื+อจะตอ้ง

เป็นผู้ที%มบีญัชซีื+อขายหลกัทรพัย์หรอืบญัชปีระเภทอื%นๆ กบัผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกัน

การจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.2.1 และได้ผ่านขั +นตอนการรู้จกัลูกค้าและตรวจสอบเพื%อทราบ

ขอ้เทจ็จรงิเกี%ยวกบัลูกคา้ (Know Your Customer & Customer Due Diligence: KYC / CDD) และได้

ดําเนินการจดัทําแบบประเมนิความสามารถในการรบัความเสี%ยง (Suitability Test) กบัผูจ้ดัการการ

จดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะทาํการจองซื+อ ในช่วงระยะเวลา

ไม่เกนิ 2 ปี ก่อนการจองซื+อ รวมทั +งไดจ้ดัทําแบบสอบถามเกี%ยวกบักฎหมายว่าดว้ยการจดัเก็บภาษี

บุคคลอเมรกินั (U.S. Person) ที%อยู่นอกประเทศสหรฐัอเมรกิา (Foreign Account Tax Compliance 

Act: FATCA) กบัผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%จะ
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ทําการจองซื+อแล้ว ทั +งนี+ ผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 

4.6.2.1 ดงักล่าวจะจดัให้มีหนังสือชี+ชวนหรือเอกสารสรุปข้อมูลสําคญัของหลกัทรพัย์ (Executive 

Summary) ในเวบ็ไซต์ของผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายและผูจ้ดัจําหน่ายและ

รบัประกันการจําหน่ายดงักล่าว โดยผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่ายและผู้จดั

จาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายดงักล่าวจะทาํการควบคุมดูแลการจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึ

เทปเพื%อใหร้ดักุมเพียงพอ สามารถตรวจสอบตวัตนของผูจ้องซื+อได ้โดยผูจ้องซื+อไม่ต้องกรอกขอ้มูล

และลงนามในใบจองซื+อ (Hard Copy) รวมถงึไม่ต้องแนบเอกสารใดๆ ประกอบการจองซื+อ ในการนี+  

ผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 

และผูจ้องซื+อผ่านผูแ้นะนําการลงทุนดงักล่าวจะตอ้งปฏบิตั ิดงันี+ 

� ผู้แนะนําการลงทุนของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.1 ต้องตรวจสอบตวัตนของผู้จองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป เช่น การสอบถามเลข

ประจาํตวัประชาชน วนัเดอืนปีเกดิ หรอืธนาคารที%ใชช้าํระโดยวธิโีอนเงนิอตัโนมตั ิ(หรอืที%เรยีกวา่ 

“Automatic Transfer System” หรือ “ATS”) กับผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและรับประกันการ

จาํหน่ายหรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายดงักล่าว หรอืชื%อผูแ้นะนําการลงทุน  

� ผู้จองซื+อต้องยืนยันทางวาจาว่าได้ศึกษาและเข้าใจข้อมูลเกี%ยวกับการเสนอขายหุ้นสามัญ 

ในหนังสือชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) ยอมรบั

ความเสี%ยงในการลงทุน และยนิยอมผูกพนัตามหนังสอืชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของ

หลกัทรพัย ์(Executive Summary) ดงักล่าว 

� เมื%อผูแ้นะนําการลงทุนของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.1 ไดร้บัคํายนืยนัพรอ้มรายละเอยีดการจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป ผูแ้นะนําการ

ลงทุนดงักล่าวต้องบนัทกึคาํสั %งการจองซื+อผ่านระบบของผูจ้ ัดการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนั

การจําหน่าย โดยระบบจะแสดงขอ้มูลการจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์บนัทกึเทป ชื%อผูแ้นะนําการ

ลงทุน วนัและเวลาบนัทกึการจองซื+อผ่านระบบ โดยผูจ้องซื+อสามารถจองซื+อผ่านทางโทรศพัท์

บันทึกเทปได้ตามที%ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรับประกันการจําหน่ายตามที%ระบุไว้ในข้อ 

4.6.2.1 ภายในระยะเวลาจองซื+อ 

� ผู้แนะนําการลงทุนของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 

4.6.2.1 ตอ้งแจง้การจดัสรรจาํนวนหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อผ่านทางโทรศพัทบ์นัทกึเทป โดยระบุ

จาํนวนหุน้สามญัที%จดัสรร ราคาที%เสนอขาย จาํนวนเงนิที%ตอ้งชาํระ การฝากหุน้สามญั วธิกีารและ

วนัที%ต้องชําระราคา และแจง้ใหท้ราบว่าผูจ้องซื+อสามารถศกึษาขอ้มูลเกี%ยวกบัการเสนอขายหุน้

สามญัในหนังสอืชี+ชวนหรอืเอกสารสรุปขอ้มูลสําคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) ผ่าน

เวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายหรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนั

การจาํหน่ายดงักล่าวหรอืจากหนังสอืชี+ชวนผ่านเวบ็ไซตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. ที% www.sec.or.th  

อย่างไรก็ตาม หากผู้จองซื+อไม่สามารถดําเนินการจองซื+อผ่านระบบออนไลน์หรือระบบโทรศัพท์  

บนัทกึเทปได ้ผูจ้องซื+อสามารถทาํการจองซื+อตามวธิกีรอกใบจองซื+อ (Hard Copy) ได ้

วธิปีฏบิตักิารจองซื+อใหเ้ป็นไปตามรายละเอยีดหรอืขั +นตอนที%ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนั

การจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 กําหนดเพิ%มเตมิสาํหรบัลูกคา้ของตนในภายหลงั 
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(ข) ผูจ้องซื+อสามารถจองซื+อไดท้ี%สถานที%เปิดใหจ้องซื+อโดยวธิตี่างๆ ดงันี+ 

รายชื�อผู้จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

วิธีการจองซื;อหุ้นสามญั 

การจองซื;อโดย

กรอกใบจองซื;อ 

การจองซื;อผ่าน

ระบบออนไลน์ 

(Online) 

การจองซื;อผ่าน

ทางโทรศพัท์

บนัทึกเทป 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ม ี ม ี ม ี

หมายเหตุ : ระยะเวลาการจองซื+อเป็นไปตามขอ้กําหนดของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ 

(ค) ผู้จองซื+อต้องชําระเงนิค่าจองซื+อให้ครบถ้วนตามจํานวนที%จองซื+อภายในกําหนดระยะเวลาการจองซื+อ ที%

ราคา 4.50 บาทต่อหุน้ โดยวธิชีาํระเงนิมดีงันี+  

กรณีชําระดว้ยเชค็บุคคล หรอืแคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท ์หรอืชําระผ่าน Bill Payment ดว้ยเชค็บุคคล หรอื

แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟท์ 

ชําระเงนิค่าจองซื+อตั +งแต่เวลา 8.30 น. ถงึเวลา 17.00 น. ของวนัที% 11 พฤษภาคม 2565 และระหว่างเวลา 

8.30 น.ถงึเวลา 12.00 น. ของวนัที% 12 พฤษภาคม 2565 โดยเชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอื ดร๊าฟท ์จะตอ้ง

ลงวนัที%ไม่เกนิวนัที% 12 พฤษภาคม 2565 แต่ต้องหลงัจากวนัที%แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชี+ชวนมี

ผลใชบ้งัคบัแล้ว (ในกรณีที%ชําระค่าจองซื+อเป็นเชค็บุคคล แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟท์ จะต้องสามารถเรยีก

เกบ็เงนิไดจ้ากสาํนักหกับญัชใีนเขตกรุงเทพมหานคร ภายใน 1 วนัทาํการ) 

กรณีชาํระดว้ยการโอนเงนิ หรอืชาํระผ่าน Bill Payment ดว้ยการโอนเงนิ 

ชาํระเงนิค่าจองซื+อตั +งแต่เวลา 8.30 น. ถงึเวลา 17.00 น. ของวนัที% 11-13 พฤษภาคม 2565   

ทั +งนี+ ผูจ้องซื+อจะเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้า่ยและค่าธรรมเนียมธนาคาร (ถา้ม)ี ต่างหากจากจาํนวนค่าจองซื+อหุน้

สามญั (จํานวนเงนิที%ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ไดร้บั

ตอ้งเท่ากบัยอดจองซื+อเตม็จาํนวน) 

(ง) ผู้จองซื+อที%ชําระเงินค่าจองซื+อด้วยการโอนเงิน การโอนเงินผ่านระบบการโอนเงินอตัโนมตัิ (Automatic 

Transfer System หรอื ATS)  เชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็หรอืดร๊าฟท ์ใหโ้อนเงนิค่าจองซื+อ หรอืขดีคร่อมและ

สั %งจ่ายเชค็ เขา้บญัช ีจองซื+อหุน้สามญัที%ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้น

ขอ้ 4.6.2.1 กําหนด ซึ%งผูจ้องซื+อสามารถสอบถามชื%อและเลขที%บญัชจีองซื+อไดจ้ากผูจ้ดัการการจดัจาํหน่าย

และรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ที%ผูจ้องซื+อประสงคจ์ะจองซื+อ   

(จ) ผูจ้องซื+อต้องนําใบจองซื+อและเอกสารประกอบการจองซื+อในขอ้ (ก) พรอ้มหลกัฐานการชําระค่าจองซื+อหุน้

สามญัในขอ้ (ค) มายื%นความจาํนงขอจองซื+อไดท้ี%ผูจ้ ัดการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%

ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 ตั +งแต่เวลา 8.30 น ถงึเวลา 17.00 น. ของวนัที% 11-13 พฤษภาคม 2565 โดยในการ

จองซื+อเจา้หน้าที%ที%รบัจองซื+อจะลงลายมอืชื%อ หรอืประทบัตรารบัจองเพื%อเป็นหลกัฐานในการรบัจองซื+อหุน้

สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อ 

(ฉ) ผูท้ี%ยื%นความจาํนงในการจองซื+อและไดช้าํระค่าจองซื+อไวแ้ลว้ จะยกเลกิการจองซื+อและขอเงนิคนืไม่ได ้ ทั +งนี+ 

ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 มสีทิธยิกเลกิการจองซื+อของผู้

จองซื+อที%ดาํเนินการไม่ครบถว้นตามขอ้ (ก) – (จ) ได ้
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(ช) ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 จะนําเชค็บุคคล แคชเชยีร์

เช็ค หรือดร๊าฟท์ของผู้จองซื+อทุกรายเข้าบญัชีจองซื+อหุ้นที%ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายตามที%ระบุไวใ้นขอ้ 4.6.2.1 เพื%อเรยีกเกบ็เงนิ และจะตดัสทิธกิารจองซื+อหุน้สามญัของผูจ้องซื+อราย

ที%ธนาคารไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็บุคคล แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืดร๊าฟทไ์ดจ้ากการเรยีกเกบ็เงนิ  

(ซ) ในกรณีที%ผู้จองซื+อประสงค์จะรบัเงนิคนืค่าจองซื+อโดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคาร ผู้จองซื+อจะต้องแนบ

สําเนาสมุดบญัชเีงนิฝากธนาคารหน้าแรกที%มชีื%อ เลขที%บญัช ีประเภทบญัช ีชื%อสาขา และเลขที%สาขา ซึ%งได้

ลงนามรบัรองสําเนาถูกตอ้ง โดยชื%อของเจา้ของบญัชตีอ้งเป็นชื%อเดยีวกบัผูจ้องซื+อเท่านั +น (ในกรณีที%ใบจอง

ซื+อกําหนดใหผู้จ้องซื+อสามารถระบุการรบัเงนิคนืค่าจองซื+อโดยการโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารได)้ 

(ฌ) ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 อาจพจิารณาเปลี%ยนแปลงการ

จดัสรรหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อเนื%องจากไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิค่าจองซื+อหรอืผูจ้องซื+อรายใดรายหนึ% งไม่

ดําเนินการชําระเงนิภายในเวลาที%กําหนด ทั +งนี+ การดําเนินการดงักล่าวจะอยู่ภายใต้ดุลยพนิิจของผูจ้ดัการ

การจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 แต่เพยีงผูเ้ดยีว  

(ญ) ข้อกําหนดอื%น ๆ เกี%ยวกับการจองซื+อหุ้นสามญัให้เป็นไปตามรายละเอียด หรือขั +นตอน หรือเงื%อนไข  

ที%ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 อาจกําหนดเพิ%มเตมิสําหรบั

ลูกคา้ของตน 

4.6.8 การจดัสรรในกรณีที�มีผู้จองซื;อหลกัทรพัยเ์กินกว่าจาํนวนหลกัทรพัยที์�เสนอขาย 

ในกรณีที%มีการจองซื+อหุ้นสามญัเกินกว่าจํานวนหุ้นสามญัที%จดัสรรให้ตามที% ระบุในข้อ 4.6.6 ผู้จ ัดการการจดั

จําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%ระบุในขอ้ 4.6.2.1 และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายตามที%

ระบุในขอ้ 4.6.2.2 จะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารจดัสรรหลกัทรพัยใ์นขอ้ 4.6.6 ทั +งนี+ สําหรบัผูจ้องซื+อที%

ไม่ไดร้บัการจดัสรรหรอืไดร้บัจดัสรรน้อยกว่าจาํนวนที%จองซื+อจะไดร้บัคนืเงนิค่าจองซื+อตามรายละเอยีดในขอ้ 4.6.9 

4.6.9 วิธีการคืนเงินค่าจองซื;อหลกัทรพัย ์ 

4.6.9.1 กรณีที�ผู้จองซื;อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญั (ถ้ามี) 

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย และผู้จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายรายที%เป็นผูร้บั

จองซื+อหุน้สามญัจากผูจ้องซื+อที%ไม่ได้รบัการจดัสรรหุน้สามญัรายนั +น ๆ จะดําเนินการคนืเงนิค่าจองซื+อ โดยไม่มี

ดอกเบี+ย และ/หรอืค่าเสยีหายใดๆ ใหแ้ก่ผูท้ี%จองซื+อผ่านตนและที%ไม่ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัดงักล่าว ตามที%ผูจ้อง

ซื+อระบุไวใ้นใบจองซื+อภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี+ 

ประเภทผู้จองซื;อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 

นับจากวนัสิ;นสุด

ระยะเวลาการจองซื;อ 

ผู้จองซื+อเป็นผู้ใช้บริการของ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

� นําเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของลูกค้าผ่านระบบ

การโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที%ระบุไว้ในใบจอง

ซื+อ 

ภายใน 5 วนัทาํการ 

ผู้จองซื+อไม่ได้เป็นผู้ใช้บริการ

ของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที%ระบุไว้ในใบจอง

ซื+อ หรอื 

ภายใน 7 วนัทาํการ 
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ประเภทผู้จองซื;อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 

นับจากวนัสิ;นสุด

ระยะเวลาการจองซื;อ 

� เช็คขดีคร่อมสั %งจ่ายผู้จองซื+อหุ้นสามญัตามชื%อที%

ร ะบุ ไว้ ในใบจองซื+ อ  และ ส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนตามที%อยู่ที%ระบุไวใ้นใบจองซื+อ 

ภายใน 10 วนัทาํการ 

ในกรณีที%ผู้จองซื+อเลือกรับคืนเงินค่าจองซื+อโดยการโอนเงินผ่านบญัชีธนาคาร ผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายรายที%มหีน้าที%คนืเงนิค่าจองซื+อ  จะคนืเงนิค่า

จองซื+อโดยวธิโีอนเขา้บญัชเีงินฝากธนาคารประเภทบญัชอีอมทรพัย์ หรอืบญัชกีระแสรายวนัที%เปิดไวก้บัธนาคาร

พาณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซื+อโดยชื%อผูจ้องซื+อจะตอ้งเป็นชื%อเดยีวกบัชื%อเจา้ของบญัชเีงนิฝากเท่านั +น ในกรณี

ที%ผูจ้องซื+อรายใดมไิดแ้นบสําเนาสมุดเงนิฝากหน้าที%มชีื%อผูจ้องซื+อและเลขที%บญัชีเงนิฝาก หรอืสําเนาแสดงรายการ

เคลื%อนไหวของรายการบญัช ี(Bank Statement) พร้อมทั +งลงนามรบัรองสําเนาถูกต้องมากบัใบจองซื+อ หรอืใน

กรณีที%ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยไ์ม่สามารถดาํเนินการคนืเงนิค่าจองซื+อ โดยวธิกีารโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร

ประเภทออมทรพัย์ หรอืบญัชกีระแสรายวนัที%เปิดไวก้บัธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทยของผูจ้องซื+อได ้ไม่ว่าจะ

ด้วยสาเหตุใดก็ตาม ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย หรอืผู้จดัจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายรายที%มหีน้าที%คนืเงนิค่าจองซื+อ จะดําเนินการคนืเงนิค่าจองซื+อใหแ้ก่ผูจ้องซื+อเป็นเช็ค แคชเชยีร์เชค็หรอื 

ดร๊าฟทข์ดีคร่อมเฉพาะสั %งจ่ายในนามผูจ้องซื+อ โดยส่งทางไปรษณียล์งทะเบยีนตามที%อยู่ที%ระบุในใบจองซื+อ  

ในกรณีที%ผูจ้องซื+อเลอืกรบัคนืเงนิค่าจองซื+อเป็นเชค็ หรอืในกรณีที%ผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัยไ์ม่สามารถดําเนินการ

คนืเงนิโดยโอนเขา้บญัชเีงนิฝาก และดําเนินการคนืเงนิค่าจองซื+อเป็นเชค็แทน ผู้จองซื+อจะต้องเป็นผูร้บัผดิชอบ

ค่าธรรมเนียมการเรยีกเกบ็เชค็ต่างสํานักหกับญัชหีรอืเชค็ต่างธนาคาร (ถ้าม)ี ทั +งนี+ ในกรณีที%ไม่สามารถคนืเงนิค่า

จองซื+อหุ้นสามญัให้แก่ผู้จองซื+อได้ภายในระยะเวลาที%กําหนดดงักล่าว นับจากวนัสิ+นสุดระยะเวลาการจองซื+อ 

ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย หรอืผู้จดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายรายที%มหีน้าที%

ตอ้งคนืเงนิค่าจองซื+อแต่ไม่สามารถจดัส่งคนืไดโ้ดยถูกตอ้งภายในระยะเวลาดงักล่าว จะตอ้งชาํระดอกเบี+ยในอตัรา

รอ้ยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซื+อ โดยคํานวณจากจาํนวนเงนิค่าจองซื+อหุน้สามญัที%ไม่ไดร้บัการจดัสรรนับจากวนัที%

พ้นกําหนดระยะเวลาดงักล่าว จนถึงวนัที%ผู้จองซื+อได้รบัคนืเงนิค่าจองซื+อหุ้นแล้ว อย่างไรก็ด ีไม่ว่าในกรณีใดๆ 

หากไดม้กีารส่งเชค็คนืเงนิค่าจองซื+อหุน้สามญัทางไปรษณียล์งทะเบยีนตามที%อยู่ที%ระบุในใบจองซื+อโดยถูกตอ้งแล้ว 

ให้ถือว่าผู้จองซื+อได้รบัคนืเงนิค่าจองซื+อแล้วโดยชอบ และผู้จองซื+อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบี+ยหรอืค่าเสยีหาย

ใดๆ อกีต่อไป 

ทั +งนี+ หากเกิดความผดิพลาดในการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคารของผูจ้องซื+อ หรอืการสูญหายในการจดัส่งเชค็ ซึ%ง

ไม่ใช่ความผิดของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรับประกันการจําหน่าย และผู้จ ัดจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายดงักล่าว เช่น ขอ้มูลชื%อ ที%อยู่ ของผูจ้องซื+อที%ระบุไวใ้นใบจองซื+อ ขอ้มูลบญัชธีนาคาร หรอืขอ้มูลอื%นๆ ไม่

ชดัเจนหรอืไม่ครบถ้วน ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการ

จาํหน่ายดงักล่าวจะไม่รบัผดิชอบต่อความเสยีหายใด ๆ ที%เกดิขึ+นจากกรณีดงักล่าว 

4.6.9.2 กรณีที�ผู้จองซื;อได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัไม่ครบตามจาํนวนหุ้นสามญัที�จองซื;อ 

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย และผูจ้ ัดจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย รายที%เป็นผูร้บั

จองซื+อหุน้สามญัจากผูจ้องซื+อที%ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัไม่ครบตามจาํนวนที%จองซื+อรายนั +น ๆ จะดําเนินการคนื
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เงนิค่าจองซื+อในส่วนที%ไม่ไดร้บัการจดัสรรโดยไม่มดีอกเบี+ย และ/หรอืค่าเสยีหายใดๆ ใหแ้ก่ผูจ้องซื+อที%ไม่ได้รบัการ

จดัสรรหุน้สามญัครบตามจาํนวนที%จองซื+อ ตามที%ผูจ้องซื+อระบุไวใ้นใบจองซื+อภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี+ 

ประเภทผู้จองซื;อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 

นับจากวนัสิ;นสุด

ระยะเวลาการจองซื;อ 

ผู้จองซื+อเป็นผู้ใช้บรกิารของผู้

จดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

� นําเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของลูกค้าผ่านระบบ

การโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที%ระบุไวใ้นใบจอง

ซื+อ 

ภายใน 5 วนัทาํการ 

ผู้จองซื+อไม่ได้เป็นผู้ใช้บริการ

ของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที%ระบุไวใ้นใบจอง

ซื+อ หรอื 

ภายใน 7 วนัทาํการ 

� เช็คขดีคร่อมสั %งจ่ายผู้จองซื+อหุ้นสามญัตามชื%อที%

ร ะบุ ไว้ ในใบจองซื+ อ  และ ส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนตามที%อยู่ที%ระบุไวใ้นใบจองซื+อ 

ภายใน 10 วนัทาํการ 

ในกรณีที%ผู้จองซื+อเลือกรับคืนเงินค่าจองซื+อโดยการโอนเงินผ่านบญัชีธนาคาร ผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายรายที%มหีน้าที%คนืเงนิค่าจองซื+อ จะคนืเงนิค่า

จองซื+อในส่วนที%ไม่ไดร้บัการจดัสรรโดยวธิโีอนเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารประเภทบญัชอีอมทรพัย ์หรอืบญัชกีระแส

รายวนัที%เปิดไวก้บัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทยของผูจ้องซื+อ โดยชื%อผูจ้องซื+อจะตอ้งเป็นชื%อเดยีวกบัชื%อเจา้ของ

บญัชเีงนิฝากเท่านั +น ในกรณีที%ผูจ้องซื+อรายใดมไิดแ้นบสําเนาสมุดเงนิฝากหน้าที%มชีื%อผูจ้องซื+อและเลขที%บัญชเีงนิ

ฝาก หรือสําเนาแสดงรายการเคลื%อนไหวของรายการบญัชี (Bank Statement) พร้อมทั +งลงนามรบัรองสําเนา

ถูกต้องมากบัใบจองซื+อ หรอืในกรณีที%ผู้จดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ไม่สามารถดําเนินการคนืเงนิค่าจองซื+อในส่วนที%

ไม่ไดร้บัการจดัสรร โดยวธิกีารโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์หรอืบญัชกีระแสรายวนัที%เปิด

ไว้กบัธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทยของผูจ้องซื+อได้ ไม่ว่าจะด้วยสาเหตุใดกต็าม ผู้จดัการการจดัจําหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่าย หรอืผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายรายที%มหีน้าที%คนืเงนิค่าจองซื+อ จะดําเนินการ

คนืเงนิค่าจองซื+อในส่วนที%ไม่ไดร้บัการจดัสรรใหแ้ก่ผูจ้องซื+อเป็นเชค็ แคชเชยีร์เชค็ หรอืดร๊าฟทข์ดีคร่อมเฉพาะสั %ง

จ่ายในนามผูจ้องซื+อ โดยส่งทางไปรษณียล์งทะเบยีนตามที%อยู่ที%ระบุในใบจองซื+อ  

ในกรณีที%ผูจ้องซื+อเลอืกรบัคนืเงนิค่าจองซื+อเป็นเชค็ หรอืในกรณีที%ผูจ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ไม่สามารถดําเนินการ

คนืเงนิโดยโอนเขา้บญัชเีงนิฝาก และดําเนินการคนืเงนิค่าจองซื+อในส่วนที%ไม่ไดร้บัการจดัสรรเป็นเชค็แทน ผูจ้อง

ซื+อจะต้องเป็นผูร้บัผดิชอบค่าธรรมเนียมการเรยีกเกบ็เชค็ต่างสํานักหกับญัชหีรอืเชค็ต่างธนาคาร (ถ้าม)ี ทั +งนี+ ใน

กรณีที%ไม่สามารถคนืเงนิค่าจองซื+อหุ้นสามญัในส่วนที%ไม่ได้รบัการจดัสรรให้แก่ผู้จองซื+อได้ภายในระยะเวลาที%

กําหนดดงักล่าว นับจากวนัสิ+นสุดระยะเวลาการจองซื+อ ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย หรอืผู้

จดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายรายที%มหีน้าที%คนืเงนิค่าจองซื+อจะต้องชาํระดอกเบี+ยในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี 

ให้แก่ผู้จองซื+อ โดยคํานวณจากจํานวนเงินค่าจองซื+อหุ้นสามญัที%ไม่ได้รับการจดัสรรนับจากวนัที%พ้นกําหนด

ระยะเวลาดงักล่าว จนถงึวนัที%ผูจ้องซื+อหุน้ไดร้บัคนืเงนิค่าจองซื+อหุน้สามญัในส่วนที%ไม่ไดร้บัการจดัสรร อย่างไรกด็ ี

ไม่ว่าในกรณีใด ๆ หากได้มีการส่งเช็คคืนเงินค่าจองซื+อหุ้นสามญัในส่วนที%ไม่ได้รบัการจัดสรรทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนตามที%อยู่ที%ระบุในใบจองซื+อโดยถูกต้องแล้ว ใหถ้อืว่าผูจ้องซื+อไดร้บัคนืเงนิค่าจองซื+อในส่วนที%ไม่ไดร้บั

การจดัสรรแลว้โดยชอบ และผูจ้องซื+อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบี+ยหรอืค่าเสยีหายใด ๆ อกีต่อไป 
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ทั +งนี+ หากเกิดความผดิพลาดในการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคารของผูจ้องซื+อ หรอืการสูญหายในการจดัส่งเชค็ ซึ%ง

ไม่ใช่ความผิดของผู้จดัการการจดัจําหน่ายและรับประกันการจําหน่าย และผู้จ ัดจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายดงักล่าว เช่น ขอ้มูลชื%อ ที%อยู่ ของผูจ้องซื+อที%ระบุไวใ้นใบจองซื+อ ขอ้มูลบญัชธีนาคาร หรอืขอ้มูลอื%น ๆ ไม่

ชดัเจนหรอืไม่ครบถ้วน ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการ

จาํหน่ายดงักล่าวจะไม่รบัผดิชอบต่อความเสยีหายใด ๆ ที%เกดิขึ+นจากกรณีดงักล่าว 

4.6.9.3 กรณีที�ผู้จองซื;อไม่ได้รบัการจดัสรรหุ้นสามญัเนื�องจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่าจองซื;อหุ้นสามญั

หรือเนื�องจากการปฏิบติัผิดเงื�อนไขการจองซื;อ 

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย ที%เป็นผูร้บัจอง

ซื+อหุน้สามญัจากผูจ้องซื+อที%ไม่ไดร้บัจดัสรรรายนั +นๆ จะดาํเนินการคนืเชค็ค่าจองซื+อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อที%ไมไ่ด้

รบัการจดัสรรหุ้นสามญั อนัเนื%องมาจากการไม่สามารถเรยีกเก็บเงินค่าจองซื+อหุ้นสามญัตามเช็คค่าจองซื+อหุ้น

สามัญ โดยผู้จองซื+อจะต้องติดต่อขอรับเช็คฉบับดังกล่าวคืนจากผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายดงักล่าว ภายใน 10 วนัทําการ นับจากวนัสิ+นสุดระยะเวลา

การจองซื+อ หากผู้จองซื+อไม่ทําการติดต่อขอรับเช็คภายในระยะเวลาดังกล่าว ผู้จ ัดการการจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายรายที%เป็นผูร้บัจองซื+อหุน้สามญัจากผูจ้องซื+อที%

ไม่ไดร้บัจดัสรรรายนั +นๆ จะจดัส่งเชค็คนืใหแ้ก่ผูจ้องซื+อทางไปรษณียล์งทะเบยีนตามที%อยู่ที%ระบุในใบจองซื+อ 

ทั +งนี+ หากผูจ้องซื+อไม่ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัอนัเนื%องมาจากการปฏบิตัผิดิเงื%อนไขในการจองซื+อ ผูจ้ดัการการจดั

จําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายรายที%เป็นผูร้บัจองซื+อหุน้สามญั

จากผูจ้องซื+อที%ปฏบิตัผิดิเงื%อนไขการจองซื+อดงักล่าว จะดําเนินการใหม้กีารคนืเงนิค่าจองซื+อตามที%ผูจ้องซื+อระบุไว้

ในใบจองซื+อภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี+ 

ประเภทผู้จองซื;อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 

นับจากวนัสิ;นสุด

ระยะเวลาการจองซื;อ 

ผู้จองซื+อเป็นผู้ใช้บริการของ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

� นําเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของลูกค้าผ่านระบบ

การโอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

� โอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารตามที%ระบุไว้ในใบจอง

ซื+อ 

ภายใน 5 วนัทาํการ 

ผู้จองซื+อไม่ได้เป็นผู้ใช้บริการ

ของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย์ 

� โอนเงินผ่านบญัชธีนาคารตามที%ระบุไว้ในใบจอง

ซื+อ หรอื 

ภายใน 7 วนัทาํการ 

� เช็คขดีคร่อมสั %งจ่ายผู้จองซื+อหุ้นสามญัตามชื%อที%

ร ะบุ ไว้ ในใบจองซื+ อ  และ ส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนตามที%อยู่ที%ระบุไวใ้นใบจองซื+อ 

ภายใน 10 วนัทาํการ 

โดยผูจ้องซื+อจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงนิหรอืค่าธรรมเนียมการเรยีกเกบ็เชค็ต่างสํานักหกับญัชี

หรอืเชค็ต่างธนาคาร (ถา้ม)ี 
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4.6.9.4 กรณีที�มีการยกเลิกการเสนอขายหุ้นสามญั 

(ก) กรณีที%เกิดเหตุการณ์ที%ระบุไว้ในขอ้ 4.6.3.1 เงื%อนไขในการจดัจําหน่ายหลกัทรพัย์ และผู้จดัการการจดั

จําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่ายใชส้ทิธยิกเลกิการเสนอขายและการจดัจําหน่ายหุน้สามญั ให้ถือว่าผู้

จองซื+อทุกรายใชส้ทิธยิกเลกิการจองซื+อหุน้สามญัทนัท ี

(ข) กรณีที%เกดิเหตุการณ์อื%นใดที%ทําใหบ้รษิทัฯ ต้องระงบั หรอืหยุดการเสนอขายหุน้สามญั หรอืไม่สามารถส่ง

มอบหุน้สามญัที%เสนอขายได ้และผูจ้องซื+อไดใ้ชส้ทิธยิกเลกิการจองซื+อหุน้สามญั โดยผูจ้องซื+อจะต้องแจง้

ความประสงค์ต่อผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการ

จาํหน่าย ซึ%งเป็นผูร้บัจองซื+อ ภายใน 5 วนัทาํการนับแต่วนัที%เกดิเหตุการณ์ดงักล่าว 

หากเกิดเหตุการณ์ตามข้อ (ก) หรือข้อ (ข) ผู้จ ัดการการจดัจําหน่ายและรบัประกันการจําหน่าย และ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่ายรายที%รบัจองซื+อหุน้สามญัจากผูจ้องซื+อที%ยกเลกิการจองซื+อดงักล่าว

จะดําเนินการใหม้กีารส่งมอบเงนิค่าจองซื+อหุน้สามญั โดยไม่มดีอกเบี+ยหรอืค่าเสยีหายใดๆ ใหแ้ก่ผูจ้องซื+อ

รายที%ได้ใช้สทิธยิกเลกิการจองซื+อหุ้นสามญันั +น ๆ ตามชื%อที%ระบุไว้ในใบจองซื+อโดยผู้จองซื+อจะต้องเป็น

ผูร้บัผดิชอบค่าธรรมเนียมการเรยีกเกบ็เชค็ต่างสาํนักหกับญัชหีรอืเชค็ต่างธนาคาร (ถา้ม)ี ตามช่องทางการ

คนืเงนิดงันี+ 

ประเภทผู้จองซื;อ ช่องทางการคืนเงิน 

ระยะเวลาคืนเงิน 

นับจากวนัยกเลิกการเสนอ

ขายหรือวนัที�ผู้จดัจาํหน่าย

หลกัทรพัยไ์ด้รบัแจ้ง

ยกเลิกการจองซื;อจากผู้

จองซื;อ 

ผู้จองซื+อเป็นผู้ใช้บริการของ 

ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

� นําเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ

ลูกค้ าผ่ านระบบการโอนเงิน

อตัโนมตั ิ(ATS) หรอื 

� โอนเงินผ่านบัญชีธนาคารตามที%

ระบุไวใ้นใบจองซื+อ 

ภายใน 5 วนัทาํการ 

ผู้จองซื+อไม่ได้เป็นผู้ใช้บริการ

ของผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์

� โอนเงินผ่านบัญชีธนาคารตามที%

ระบุไวใ้นใบจองซื+อ หรอื 

ภายใน 7 วนัทาํการ 

� เช็คขีดคร่อมสั %งจ่ายผู้จองซื+อหุ้น

สามญัตามชื%อที%ระบุไวใ้นใบจองซื+อ 

และส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน

ตามที%อยู่ที%ระบุไวใ้นใบจองซื+อ 

ภายใน 10 วนัทาํการ 

ทั +งนี+ ในกรณีที%ไม่สามารถคนืเงนิค่าจองซื+อหุน้สามญัใหแ้ก่ผูจ้องซื+อไดภ้ายในระยะเวลาที%กําหนดดงักล่าว

ผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย หรอืผูจ้ดัจําหน่ายและรบัประกนัการจําหน่าย รายที%มี

หน้าที%รบัผดิชอบในการส่งคนืเงนิดงักล่าวจะตอ้งชาํระดอกเบี+ยในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี ใหแ้ก่ผูจ้องซื+อ โดย

คํานวณจากจํานวนเงนิค่าจองซื+อหุน้สามญัที%ไม่ไดร้บัการจดัสรรนับจากวนัที%พน้กําหนดระยะเวลาดงักล่าว 

จนถงึวนัที%ผูจ้องซื+อได้รบัชําระคนืเงนิค่าจองซื+อหุน้สามญั อย่างไรกด็ ีไม่ว่ากรณีใดๆ หากไดม้กีารโอนเงนิ

ค่าจองซื+อเขา้บญัชธีนาคารของผูจ้องซื+อผ่านระบบการโอนเงนิอตัโนมตั ิ(Automatic Transfer System หรอื 
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ATS) หรอืโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคารของผูจ้องซื+อตามที%ระบุไวใ้นใบจองซื+อหรอืส่งเชค็คนืเงนิค่าจองซื+อหุน้

สามญัทางไปรษณียล์งทะเบยีนตามที%อยู่ที%ระบุไวใ้นใบจองซื+อโดยถูกตอ้งแลว้ ใหถ้อืว่าผูจ้องซื+อไดร้บัเงนิค่า

จองซื+อคนืแล้วโดยชอบ และผูจ้องซื+อจะไม่มสีทิธเิรยีกรอ้งดอกเบี+ยและ/หรอืค่าเสยีหายใด ๆ อกีต่อไป และ

จะไม่เรยีกรอ้งใหผู้จ้ดัจําหน่ายหลกัทรพัย์รบัผดิใด ๆ จากการยกเลกิการเสนอขายหรอืการจดัจาํหน่ายหุน้

สามญัแต่อย่างใด 

หากเกดิความผดิพลาดในการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคารของผูจ้องซื+อ หรอืการสูญหายในการจดัส่งเชค็ ซึ%ง

ไม่ใช่ความผดิของผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายและรบัประกันการ

จําหน่ายดงักล่าว เช่น ขอ้มูลชื%อ ที%อยู่ ของผู้จองซื+อที%ระบุไว้ในใบจองซื+อ ขอ้มูลบญัชธีนาคาร หรอืขอ้มูล

อื%นๆ ไม่ชดัเจนหรอืไม่ครบถว้น ผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายและรบัประกนัการจาํหน่าย และผูจ้ดัจาํหน่ายและ

รบัประกนัการจาํหน่าย จะไม่รบัผดิชอบต่อความเสยีหายใด ๆ ที%เกดิขึ+นจากกรณีดงักล่าว 

4.6.10 วิธีการส่งมอบหลกัทรพัย ์

ปัจจุบนัศูนย์รบัฝากหลกัทรพัยไ์ดต้กลงรบัหน้าที%เป็นนายทะเบยีนหุน้ใหก้บับรษิทัฯ และใหบ้รกิารรบัฝากใบหุน้ที%

จองซื+อในการเสนอขายครั +งนี+ กล่าวคอื ผู้จองซื+อสามารถใชบ้รกิารของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ เพื%อขอให้นําหุน้

สามญัที%ตนได้รบัการจดัสรรเขา้สู่ระบบซื+อขายแบบไร้ใบหุน้ (Scripless System) ได้ทนัท ีทั +งนี+ เพื%อให้ผู้จองซื+อ

สามารถขายหุน้สามญัในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ไดท้นัททีี%ตลาดหลกัทรพัยฯ์ อนุญาตใหหุ้น้สามญัของบรษิทัฯ เริ%มทํา

การซื+อขายไดใ้นตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ในการเสนอขายหุน้สามญัในครั +งนี+ ผูจ้องซื+อสามารถเลอืกให้บรษิทัฯ ดาํเนินการในกรณีใดกรณีหนึ%ง ดงัต่อไปนี+ 

(1) ในกรณีที%ผู้จองซื+อประสงค์ที%จะฝากหุ้นสามญัไว้ในบญัชขีองบรษิัทหลกัทรพัย์ซึ%งผู้จองซื+อมบีญัชซีื+อขาย

หลกัทรพัย์อยู่ ในกรณีนี+ บรษิัทฯ จะดําเนินการนําหุ้นสามญัที%ได้รบัจดัสรรไว้ในชื%อ “บรษิัท ศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด เพื%อผู้ฝาก” และศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์จะบนัทกึยอดบญัชจีํานวนหุ้น

สามญัที%บรษิทัหลกัทรพัยน์ั +นฝากหุน้สามญัอยู ่และออกหลกัฐานการฝากใหแ้ก่ผูจ้องซื+อ  

ทั +งนี+ บรษิทัหลกัทรพัยน์ั +นจะบนัทกึยอดบญัชีจาํนวนหุน้สามญัที%ผูจ้องซื+อฝากไว ้ในกรณีดงักล่าว ผูท้ี%ไดร้บั

การจดัสรรจะสามารถขายหุน้สามญัที%ไดร้บัการจดัสรรในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้นัททีี%หุน้สามญัของบรษิทัฯ 

เริ%มทาํการซื+อขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ในกรณีที%ผูจ้องซื+อเลอืกใหบ้รษิทัฯ ดาํเนินการตามขอ้ 4.6.10(1) นี+ ชื%อของผูจ้องซื+อจะตอ้งตรงกบัชื%อเจา้ของ

บัญชีซื+อขายหลักทรัพย์ที%ผู้จองซื+อประสงค์จะฝากหุ้นสามัญไว้ในบัญชีของบริษัทหลักทรัพย์ดังกล่าว 

มฉิะนั +นแลว้บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิ �ดาํเนินการนําหุน้สามญัตามจาํนวนที%ไดร้บัการจดัสรรนั +นไวใ้นชื%อ “บรษิทั 

ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพื%อผูฝ้าก” โดยนําหุน้เขา้ฝากในบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์ 

สมาชิกเลขที% 600 ทั +งนี+  ผู้จองซื+อสามารถมอบหมายให้บริษัทหลักทรัพย์ที%ผู้จองซื+อมีบัญชีซื+อขาย

หลกัทรพัย ์ดาํเนินการโอนหุน้ดงักล่าวเขา้บญัชซีื+อขายหลกัทรพัยท์ี%เป็นชื%อของผูจ้องซื+อไดต้่อไป 

(2) ในกรณีที%ผูจ้องซื+อประสงค์ที%จะฝากหุน้สามญัในบญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมาชกิเลขที% 600 กรณีนี+ 

บริษัทฯ จะดําเนินการนําหุ้นสามัญที%ได้รับจดัสรรฝากไว้กับศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ และศูนย์รับฝาก

หลกัทรพัยจ์ะบนัทกึยอดบญัชจีาํนวนหุน้สามญัตามจาํนวนที%ผูจ้องซื+อไดร้บัการจดัสรรไวใ้นบญัชขีองบรษิทั

ผู้ออกหลกัทรพัย์ สมาชกิเลขที% 600 และออกหลกัฐานการฝากให้แก่ผู้จองซื+อ โดยผู้จองซื+อจะต้องกรอก

แบบฟอร์มพรอ้มแนบเอกสารที%เกี%ยวขอ้งตามที%ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์กําหนด พรอ้มลงนามรบัรองความ

ถูกต้องของขอ้มูลเพื%อนําส่งใหแ้ก่ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ ทั +งนี+ หากปรากฏขอ้บ่งชี+ว่า ผู้จองซื+อเป็นบุคคล



บรษิทั โรแยล พลสั จํากดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 4 หวัขอ้ 4.6 หน้าที� 33 

อเมรกินัตามกฎหมาย FATCA ผูจ้องซื+อยนิยอมที%จะรบัการจดัสรรหุน้สามญัเป็นใบหุน้ และยนิยอมใหจ้ดัส่ง

ใบหุ้นให้ผู้จองซื+อตามชื%อที%อยู่ที%ระบุไว้ในใบจองซื+อทางไปรษณีย์ลงทะเบียน และมอบหมายให้บรษิัทฯ 

ดําเนินการใด ๆ เพื%อทําให้การจดัทําใบหุน้และส่งมอบใบหุ้นใหแ้ก่ผู้จองซื+อภายใน 15 วนัทําการนับจาก

วนัที%สิ+นสุดระยะเวลาการจองซื+อ ดงันั +น ผูจ้องซื+ออาจไดร้บัใบหุน้หลงัวนัซื+อขายวนัแรกในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ซึ%งบรษิัทฯ จะไม่รบัผดิชอบในกรณีที%ผู้ถือหุ้นไม่สามารถขายหุ้นที%ได้รบัจดัสรรได้ทนัวนัที%หุ้นสามญัของ

บรษิทัฯ เริ%มทําการซื+อขายไดใ้นวันแรกในตลาดหลกัทรพัย์ฯ นอกจากนี+ หากผูจ้องซื+อไม่ประสงค์จะกรอก

หรอืนําส่งแบบฟอรม์พรอ้มแนบเอกสารที%เกี%ยวขอ้งตามที%ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยก์ําหนด หรอืกรอกขอ้มลูไม่

ครบถว้น หรอืไม่ระบุเลอืกวธิกีารส่งมอบหุน้สามญักรณีใดกรณีหนึ%งในใบจองซื+อหรอืระบุไม่ชดัเจน บรษิทัฯ 

ขอสงวนสิทธิ �ดําเนินการนําหุ้นสามัญตามจํานวนที%ได้รับการจดัสรรนั +นไว้ในชื%อ “บริษัท ศูนย์รับฝาก

หลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั เพื%อผู้ฝาก” โดยนําหุ้นเขา้ฝากในบญัชบีรษิัทผู้ออกหลกัทรพัย์ สมาชกิ

เลขที% 600 ซึ%งผู้จองซื+อสามารถมอบหมายให้บริษัทหลักทรัพย์ที%ผู้จองซื+อมีบัญชีซื+อขายหลักทรัพย์

ดาํเนินการโอนหุน้ดงักล่าวเขา้บญัชซีื+อขายหลกัทรพัยท์ี%เป็นชื%อของผูจ้องซื+อไดต้่อไป  

ทั +งนี+ ผูจ้องซื+อสามารถแจง้ความประสงค์ในการขอออกใบหุน้ได ้ภายหลงัหุน้สามญัเขา้จดทะเบยีนซื+อขาย

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้มีการฝากหุ้นสามัญตามจํานวนที%ได้รับการจัดสรรนั +นเข้าบัญชีซื+อขาย

หลกัทรพัย์หรอืบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์แล้ว โดยผู้จองซื+อจะเสยีค่าธรรมเนียมตามที% บรษิัท ศูนย์รบั

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั กําหนด 





 

 

 

 

 

 

 

บริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 5 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล



บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)         ส่วนที% 5 การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู 

 ส่วนที� 5 หน้าที� 1  

การเสนอขายหลกัทรพัยโ์ดยบริษทัที�ออกหลกัทรพัย ์- บริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)  

การรบัรองความถูกตอ้งของกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผูด้าํรงตําแหน่งบรหิารสงูสุดในสายงานบญัช ี

ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่างหนังสอืชี;ชวนฉบบันี;แลว้ และดว้ย

ความระมดัระวงัในฐานะกรรมการของบรษิทัหรอืผูด้ํารงตําแหน่งบรหิารสูงสุดในสายงานบญัช ีขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้มลู

ดงักล่าวถูกต้องครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทําใหผู้อ้ื�นสําคญัผดิ หรอืไม่ขาดขอ้มลูที�ควรต้องแจง้ในสาระสําคญั นอกจากนี; 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า 

(1)   งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที�ประกอบเป็นส่วนหนึ�งของแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

หลกัทรพัย์และร่างหนังสอืชี;ชวนไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคญัเกี�ยวกบัฐานะการเงนิ 

ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อยแลว้  

(2)   ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการจดัใหบ้รษิทัมรีะบบการเปิดเผยขอ้มลูที�ดี เพื�อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผย

ขอ้มลูในส่วนที�เป็นสาระสําคญัทั ;งของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างถูกต้องครบถว้นแลว้  รวมทั ;งควบคุมดแูล

ใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

(3)   ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการจดัใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในที�ด ีและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัิ

ตามระบบดงักล่าว และบริษัทได้แจ้งขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที�ล่าสุดที�ม ีต่อ

ผู้สอบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิัทแล้ว ซึ�งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี�ยนแปลงที�

สําคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั ;งการกระทําที�มิชอบที�อาจมผีลกระทบต่อการจดัทํารายงาน

ทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

 

นายพลแสง แซ่เบ๊ 

 

กรรมการ และกรรมการผูอ้ํานวยการ 

 
- นายพลแสง แซ่เบ๊ - 

 

นางสาวอมรรตัน์ เกษวเิศษ 

 

กรรมการ และรองกรรมการผูอ้ํานวยการ 

 
- นางสาวอมรรตัน์ เกษวเิศษ - 

 

นายกติต ิวชริจริากร 

 

กรรมการ และผูช้่วยกรรมการผูอ้ํานวยการ  

สายการเงนิและปฏบิตักิาร 

 
 

- นายกติต ิวชริจริากร - 

 

  

(ตราประทบับรษิทั) 



บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)         ส่วนที% 5 การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู 

 ส่วนที� 5 หน้าที� 2  

การรบัรองความถูกตอ้งของกรรมการที�ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิาร 

ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่างหนังสอืชี;ชวนฉบบันี;แลว้ และดว้ย

ความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบรษิทัฯ ขา้พเจา้ไม่มเีหตุอนัควรสงสยัว่า ขอ้มูลดงักล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็น

เทจ็ ทาํใหผู้อ้ื�นสาํคญัผดิ หรอืขาดขอ้มูลที�ควรต้องแจง้ในสาระสาํคญั 

 

ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

 

นายนิลสุวรรณ ลลีารศัม ี

 

ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 

 
- นายนิลสุวรรณ ลลีารศัม ี- 

 

นายทรรศนะ บญุขวญั 

 

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 
 

- นายทรรรศนะ บุญขวญั - 
 

นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ 

 

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
- นายคมพศิษิฐ ์รชัตกาญเจนมาศ - 

 

นายสนัต ิจริวฒันางกูร 

 

กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

 
- นายสนัต ิจริวฒันางกูร - 

 

นางสาวมณทริา แซ่เบ๊ 

 

กรรมการ 

 
- นางสาวมณทริา แซ่เบ๊ - 

 

นางนุสรา หม่า 

 

กรรมการ 

 
- นางนุสรา หม่า - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(ตราประทบับรษิทั) 



บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)         ส่วนที% 5 การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู 

 ส่วนที� 5 หน้าที� 3  

การรบัรองการปฏิบติัหน้าที�ของที�ปรึกษาทางการเงิน 

ข้าพเจ้าในฐานะที�ปรึกษาทางการเงินของบริษัทที�ออกหลกัทรพัย์ ขอรบัรองว่าข้าพเจ้าได้สอบทานขอ้มูลใน แบบ

แสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรพัย์และร่างหนังสือชี;ชวนฉบบันี;แล้ว และด้วยความระมดัระวงัในฐานะที�

ปรกึษาทางการเงนิ ขา้พเจ้าขอรบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผู้อื�นสาํคญัผดิ  หรอืไม่

ขาดขอ้มลูที�ควรตอ้งแจง้ในสาระสําคญั 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนั บรษิทัหลกัทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) ในฐานะที�ปรกึษาทางการ

เงนิ 

 

ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

 

นางสาวสุวมิล ศรโีสภาจติ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ -  สุวมิล ศรโีสภาจติ - 
 

นางศริพิร เหล่ารตันกุล 

 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ -  ศริพิร เหล่ารตันกุล - 
 

 

 

 

(ตราประทบับรษิทั) 



บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)               เอกสารแนบ 1 

เอกสารแนบ 1 หน้า 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

ROYAL PLUS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคมุ 

ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

  ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี และเลขานุการบริษทั 
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บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)               เอกสารแนบ 1 

 

เอกสารแนบ 1 หน้า 10 

 

2. ขอบเขต อาํนาจ หน้าที� และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั  

ที%ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั +งที% 1/2564 เมื%อวันที% 1 มิถุนายน 2564 มีมติแต่งตั +งนายกิตติ วชิรจิรากร เป็น

เลขานุการบรษิทั และกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที% และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั ดงันี+ 

1) จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี;  

(ก)  ทะเบยีนกรรมการ  

(ข)  หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี  

(ค)  หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

2) เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีที�รายงานโดยกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร  

3) จดัส่งสําเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการ 

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัที�บรษิทัฯ ไดร้บัรายงานนั;น  

4) ใหค้าํแนะนําเกี�ยวกบัขอ้กําหนดกฎเกณฑต์่าง ๆ ที�คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารควรรบัทราบ  

5) ตดิต่อและสื�อสารกบัผูถ้อืหุน้ทั �วไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธติ่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้และขา่วสารของบรษิทัฯ  

6) สนับสนุนใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี 

7) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด  

8) เลขานุการบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัยสุ์จรติรวมทั ;งต้อง 

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการตลอดจนมติที�ประชุมผู้

ถอืหุน้ โดยใชเ้กณฑพ์จิารณาเกี�ยวกบักรรมการบรษิทัตามมาตรา 89/23 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 
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4. ประวติัการถกูลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคมุในช่วง 5 ปีที�ผ่านมา 

 ไม่ม ี
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บริษทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

ROYAL PLUS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฎิบติังานของบริษทัฯ 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฎิบติังานของบริษทัฯ 

บรษิัทฯ ได้ว่าจ้างบรษิัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากดั (“IAS”) เพื�อทําหน้าที�สอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของกระบวนการปฏบิตังิานต่างๆ จนถงึไตรมาส 2 ปี 2565 ทั ;งนี; ปัจจุบนั IAS เป็นผูต้รวจสอบภายในที�ทาง

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างในการตรวจสอบภายในมาโดยตลอดตั ;งแต่ต้นปี 2564 รวมถึงการติดตามผลการปรบัปรุงและแก้ไข

ประเด็นต่างๆ ที�เกิดขึ;น ซึ%งมบีุคคลที%ได้รบัมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานเป็นหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน โดยมรีายละเอยีด

ดงันี+ 

 

สงักดับรษิทั  บรษิทั ไอเอ ซกิเนเจอร ์จาํกดั 

ชื�อบุคคลที�ไดร้บัมอบหมายให้

เป็นหวัหน้างาน  

นายสุธ ีตาณวาณชิกุล 

ตําแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 

คุณวุฒทิางการศกึษา � ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  สาขาการจดัการการตลาด มหาวทิยาลยัธุรกจิ

บณัฑติย ์

� ปรญิญาโท การบญัชภีาคพเิศษมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

� ปรญิญาตร ีการบญัชมีหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ 

การฝึกอบรม � สอบผ่านตามเกณฑ ์วุฒบิตัร CPIAT (เลขที� 17) สมาคมผูต้รวจสอบภายใน

แห่งประเทศไทย 

� ผูต้รวจสอบประเมนิอสิระ รบัรอง CAC SME Certification โครงการแนว

ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

� IIA’s EIAP จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

� Director Certificate Program (DCP) # 238 สมาคมส่งเสรมิกรรมการ

บรษิทัไทย 

� Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) สมาคมส่งเสรมิกรรมการ

บรษิทัไทย 

� อบรม Skill for auditor in-charge สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ

ไทย 

� อบรม ERM  สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

� อบรม 111 Hours for IT auditor สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ

ไทย 

� อบรม Ethic Audit สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

� อบรม IT Auditor สภาวชิาชพีบญัช ี

� อบรม COSO 2013 for IA as business consultants สภาวชิาชพีบญัช ี

� Guide to COBIT 5 Implementation ISACA Bangkok Chapter 

ประสบการณ์ทาํงาน � 2563 - 2564 กรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิ(Director of Qualified Member) ของ

สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 
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� 2562 - ปัจจุบนั อาจารยพ์เิศษ มหาวทิยาลยัมหดิล วทิยาเขตกาญจนบุร ี

� 2561 - 2562 วทิยากรพเิศษร่วมบรรยายที� OMEGAWORLDCLASS 

� 2560 - ปัจจุบนั อาจารยพ์เิศษ มหาวทิยาลยัรงัสติ 

� 2560 - ปัจจุบนั วทิยากรในการจดัอบรมหลกัสตูร “Anti-Corruption Policy” 

สาํหรบักลุ่มบรษิทัที�เขา้รว่มโครงการของ CAC 

� 2559 วทิยากรพเิศษรว่มบรรยายที� มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุร ี

� 2557 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัไอเอ ซกิเนเจอร ์จาํกดั และ

หวัหน้าตรวจสอบภายใน บรษิทัลูกคา้ที�รบังานบรกิารตรวจสอบภายใน 

� 2555 - 2556 อาจารยพ์เิศษที� มหาวทิยาลยั เอเซยี อาคเนย ์

� 2554 - 2557 ผูจ้ดัการควบคุมโครงการ บรษิทั. แอค็เคาน์ติ;ง สเปเชยีลลสิท ์

จาํกดั 

� 2552 - 2553 อาจารยพ์เิศษที� มหาวทิยาลยัเจา้พระยา 

� 2549 - 2557 ผูอ้ํานวยการฝ่ายควบคุมการเงนิ กลุ่มบรษิทัไทยรุ่งเทรดดิ;ง 

� 2548 - 2549 เจา้หน้าที�ตรวจสอบภายในอาวุโส บรษิทั รชิ เอเชยี คอร์

ปอเรชั �น จาํกดั (มหาชน) 

� 2546 - 2548 เจา้หน้าที�ตรวจสอบภายใน บรษิทั สงิห ์คอรป์อเรชั �น จาํกดั 

 

หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 

บรษิัทฯ ไม่มตีําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏบิตัิงาน ทั ;งนี; ในการประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน ผู้จดัการฝ่าย

บญัชจีะเป็นผูป้ระสานงานหลกัและมเีจา้หน้าที�ช่วยประสานงาน  

เลขานุการบรษิัทเป็นผู้ได้รบัมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที�ของหวัหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบตัิงาน โดยจะกํากบัดูแ ลและ

ประสานให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกําหนด กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องต่างๆ มติที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัท มติที�ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั ;งนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  (กรุณาดู

รายละเอยีดเกี�ยวกบัคุณวุฒทิางการศกึษาและประสบการณ์การทาํงานของเลขานุการบรษิทัในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีด

เกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุม และเลขานุการบรษิทั) 

หน้าที�ความรบัผิดชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

� จดัทาํแผนงานตรวจสอบประจาํปี โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนงานหลกัขององคก์ร Audit Program 

� กําหนดวธิกีารตรวจสอบตามที�ไดร้บัมอบหมายและเป็นไปตามแนวการตรวจสอบ 

� รายงานผลคนืหน้าของงานตรวจสอบและรายงานผลตรวจสอบกรณีที�มเีรื�องสาํคญัเร่งด่วน และจดัทาํสรุปสิ�งที�ตรวจ

พบ 

� ประชุมหารอืแลกเปลี�ยนความคดิเหน็ร่วมกบัหน่วยงานผูร้บัตรวจและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัประเดน็ที�ตรวจพบ

เพื�อสรุปแนวทางปรบัปรุงแกไ้ข 

� จดัทาํรายงานสรุปผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารระดบัสงู 
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ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธรุกิจ 
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เอกสารแนบ 3 

ทรพัยสิ์นที�ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

 โปรดดรูายละเอยีดของทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิเพิ�มเตมิใน 2.2.1.2.2 (4) ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบ

ธุรกจิ ในหวัขอ้ 2.2.1 โครงสรา้งและการดาํเนินงานของบรษิทั 
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เอกสารแนบ 4 

นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจ 
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1. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (Corporate Governance) 

บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (“บรษิทัฯ”) ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ของ

บริษัทฯ รวมทั ;งได้ยึดถือแนวทางการกํากับดูแลกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน โดย

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการภายใต้หลกัธรรมาภิบาล การกํากับดูแลกิจการที�ดี 

กฎระเบยีบ และขอ้ปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ เพื�อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกจิ ซึ�งคณะกรรมการบรษิทัจะมกีารทบทวนและปรบัปรุงทุกปีเพื�อให้

เหมาะสมกบัสภาวการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป รวมถงึการใหค้วามสําคญัในการนําไปปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกภาคส่วนอย่างเป็น

ธรรม เท่าเทยีมกนั มคีวามโปร่งใส และเสนอขอ้มลูอย่างถูกตอ้งเพยีงพอ 

นอกจากนี;คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ;งคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อทําหน้าที�ดูและระบบการตรวจสอบ การ

ควบคุมภายใน การบรหิารความเสี�ยง และการกํากบัดแูลดา้นบรรษทัภบิาลของบรษิทัฯ ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร

และพนักงานปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เพื�อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วนมั �นใจว่าบรษิทัฯ  ไดม้กีารปฏบิตัิ

ตามหลกัการการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีและเชื�อมั �นว่าบรษิทัฯ จะเตบิโตต่อไปอย่างยั �งยนื โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนด

นโยบายการกํากบัดแูลกจิการที�ดซีึ�งครอบคลุมหลกัปฏบิตั ิ8 ขอ้ ดงันี; 

หลกัปฏิบติั 1  บทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

หลกัปฏิบติั 2  วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ  

หลกัปฏิบติั 3  เสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธผิล  

หลกัปฏิบติั 4  สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร  

หลกัปฏิบติั 5  ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ  

หลกัปฏิบติั 6  ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�เหมาะสม 

หลกัปฏิบติั 7  รกัษาความน่าเชื�อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู  

หลกัปฏิบติั 8  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื�อสารกบัผูถ้อืหุน้  

หลกัปฏิบติั 1 : บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

1. คณะกรรมการบรษิัทเขา้ใจและตระหนักถึงบทบาทความรบัผดิชอบในฐานะผู้นําซึ�งต้องกํากบัดูแลใหอ้งค์กร มกีาร

บรหิารจดัการที�ดซีึ�งครอบคลุมถงึการกําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน 

ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสําคญัเพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมนิผล และดูแลการ

รายงานผลการดาํเนินงาน  

2. คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมเพื�อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยั �งยนืเพื�อส่งเสรมิการประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธิ

และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี บรรลุผลสําเรจ็ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประโยชน์ต่อ

สงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี�ยนแปลง 

3. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที�กํากบัดูแลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏบิตัิหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบ (Accountability 

and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซื�อสตัย์สุจรติต่อองค์กร (Duty of Loyalty) เพื�อประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทัฯ เป็นสาํคญั รวมทั ;งตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิี�ประชุมคณะกรรมการ และ

มตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึนโยบายหรอืแนวทางที�ไดก้ําหนดไวข้องบรษิทัฯ โดยต้องจดัใหม้กีลไกอย่างเพยีงพอที�จะ
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มั �นใจได้ว่า การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที�ประชุม

คณะกรรมการ มติที�ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ เช่น นโยบายการทํารายการระหว่างกัน 

(Related Party Transaction Policy) และนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั �น (Anti-Corruption Policy) เป็นต้น 

รวมทั ;งมกีระบวนการอนุมตักิารดําเนินงานที�สําคญั เช่น การลงทุน การทําธุรกรรมที�มผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมี

นัยสาํคญั และการจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

4. คณะกรรมการบรษิัทเขา้ใจบทบาท ขอบเขตหน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัท รวมทั ;งกําหนด

ขอบเขตการมอบหมายหน้าที�และความรบัผดิชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน ตลอดจน

ติดตามดูแลให้ปฏิบตัิหน้าที�ตามที�ได้รบัมอบหมาย โดยมกีารกําหนดกฎบตัรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิัทและ

กรรมการชุดย่อยไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัใหม้กีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจาํอย่างน้อยปีละครั ;ง เพื�อให้

สอดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 2 : กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัฯ  

1. คณะกรรมการบรษิัทให้ความสําคญัอย่างยิ�งต่อการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการดําเนินธุรกิจของ

องค์กรใหส้ามารถเตบิโตคู่กบัสงัคมดว้ยความยั �งยนื สรา้งคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ผู้

ถอืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม และจะส่งเสรมิการสื�อสาร และเสรมิสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั

ขององค์กรสะทอ้นอยู่ในการตดัสนิใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กรที�อยู่

ภายใตห้ลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี

2. วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธท์างธุรกจิทั ;งประจาํปีและระยะยาว จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลกัของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจยั และความเสี�ยงต่าง ๆ ที�อาจมผีลกระทบต่อผู้มส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

โดยมกีารนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั นอกจากนี; จะตอ้งตระหนักถงึความเสี�ยงของ

การตั ;งเป้าหมายที�อาจนําไปสู่การประพฤติที�ผดิกฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนกํากบั

ดแูลใหม้กีารถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยุทธแ์ละแผนงานใหท้ั �วทั ;งองคก์ร 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที�มปีระสิทธิผล 

1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ทั ;งในเรื�อง

องค์ประกอบ คุณสมบตั ิความเชี�ยวชาญ ประสบการณ์ จํานวนกรรมการที�เหมาะสมกบัธุรกจิ สดัส่วนกรรมการอสิระ 

เพื�อให้มคีวามเหมาะสมตามความจําเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัที�กําหนดไว ้โดยแนวปฏบิตัทิี�

เกี�ยวขอ้งสามารถสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันี; 

(1) ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั ;งกรรมการบริษัท โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทั ;งนี;

กรรมการซึ�งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลอืกตั ;งใหม่จากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ได ้ 

(2) กรรมการบรษิทัจะตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามที�กฎหมายกําหนด 

(3) คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระสดัส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั ;งหมดแต่ตอ้งไม่

น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมคีวามเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

และต้องไม่มส่ีวนเกี�ยวขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีในทางการเงนิและการบรหิารกจิการ อกีทั ;งมคีุณสมบตัคิรบถว้น

ตามหลกัเกณฑ์คุณสมบตักิรรมการอสิระตามที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยการ

ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ และมีขอบเขตหน้าที�และความรบัผิดชอบตามที�

กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกําหนด 
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(4) กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯมีหน้าที�รายงานข้อมูลการเป็นกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอํานาจ

ควบคุมในบรษิทัจํากดัหรอืบรษิัทมหาชนจํากดัอื�น การเป็นหุน้ส่วนผู้จดัการในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืการ

เป็นหุน้ส่วนจาํพวกจาํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดัความรบัผดิใหบ้รษิทัฯ รบัทราบตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารที�คณะกรรมการบรษิทักําหนด 

(5) คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัร

คณะกรรมการบรษิทั ทั ;งนี; รายละเอยีดต่าง ๆ เกี�ยวกบัองค์ประกอบ คุณสมบตั ิการแต่งตั ;ง วาระการดํารง

ตําแหน่ง และการพน้จากตําแหน่งใหเ้ป็นไปตามที�กําหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

(6) คณะกรรมการบรษิทัจะดําเนินการเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที�มคีวาม

หลากหลาย และขอ้มูลกรรมการ อาท ิอายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถือหุน้ จํานวนปีที�

ดํารงตําแหน่งกรรมการ และการดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื�นในรายงานประจําปีและบน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

(7) คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั ;งเลขานุการบรษิทัเพื�อทาํหน้าที�ต่าง ๆ ตามที�กฎหมายกําหนด และทาํหน้าที�อื�น

ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั ;งบุคคลที�เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั �นใจว่าองค์ประกอบและการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเอื;อต่อการใช้ดุลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีิสระ โดยบรษิัทฯ มกีารแบ่งแยก

บทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร เพื�อให้เกิดความชดัเจนในการปฏิบตัิ

หน้าที�ของแต่ละตําแหน่ง เพื�อให้มีการถ่วงดุลอํานาจ สามารถสอบทานการบริหารงาน และให้การบริหารจดัการ           

บรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส ดงันี; 

(1) คณะกรรมการบรษิทั: มบีทบาทสําคญัในการกําหนดทศิทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิเพื�อ

สร้างผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั ;งมหีน้าที�สําคญัในการกํากบัดูแลและ

ตดิตามการดําเนินงานของฝ่ายบรหิารเพื�อใหม้ั �นใจว่ามกีารปฏบิตัติามนโยบายและกลยุทธ์ที�กําหนดไว ้และ

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) ฝ่ายบรหิาร: มหีน้าที�รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการใหบ้รรลุผลสาํเรจ็และสอดคลอ้งกบัทศิทาง นโยบาย และ

กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ ตลอดจนทําหน้าที�บริหารจดัการงาน

ประจาํวนั และธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

(3) ประธานกรรมการ: เป็นผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทัและมบีทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลและสนับสนุนการ

ปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และการกํากบัดูแลกจิการตามที�ไดก้ล่าวแล้วในขอ้ 

(1) 

(4) ประธานกรรมการบริหาร: มีอํานาจในการกํากับดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของคณะ

กรรมการบริหารภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

คณะกรรมการบรษิทั และมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้  

(5) กรรมการผูอ้ํานวยการ: เป็นหวัหน้าและผูนํ้าคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทัใหท้าํหน้าที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ โดยบรหิารงานตามแผนและงบประมาณที�

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเคร่งครดั ซื�อสตัย์ สุจรติ และรกัษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทัฯ 

และผูถ้อืหุน้ รวมถงึไม่ทาํการใดที�มส่ีวนไดเ้สยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะที�ขดัแยง้กบับริษทัฯ และบรษิทั

ย่อย 
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3. คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการแต่ละคณะมกีระบวนการที�โปร่งใสและชดัเจน 

เพื�อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยที�มคีุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที�กําหนดไว้ 

4. ที�ประชุมผูถ้อืหุน้มอีํานาจพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ดงันั ;น ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที�ประชุมผู้

ถอืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาใหโ้ครงสรา้งและ อตัราค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ จงูใจ

ใหค้ณะกรรมการบรษิทันําพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทั ;งระยะสั ;นและระยะยาว 

5. คณะกรรมการบรษิัทจะกํากบัดูแลให้กรรมการทุกท่านมคีวามรบัผดิชอบในการปฏิบตัิหน้าที�และจดัสรรเวลาอย่าง

เพยีงพอ 

6. คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีรอบและกลไกในการกํากบัดแูลนโยบายและการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทั

ร่วมในระดบัที�เหมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทั ;งบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมคีวามเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย  

7. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที� ประจําปีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื�อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการ

บรษิทัว่าไดด้ําเนินการตามแนวปฏบิตัทิี�ด ี(Good Practices) หรอืไม่ เพื�อปรบัปรุงการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

บรษิทั และเพื�อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที�เกดิขึ;นในรอบปีที�ผ่านมา โดยผลการประเมนิจะถูกนําไปใช้สําหรบัการ

พฒันาการปฏบิตัหิน้าที�ต่อไปดว้ย  

8. คณะกรรมการบรษิัทจะกํากบัดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบับทบาทหน้าที� ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้รับการ

เสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าที�กรรมการอย่างสมํ�าเสมอ 

9. คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ั �นใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปดว้ยความเรยีบร้อย สามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูที�จาํเป็น และแต่งตั ;งเลขานุการบรษิทัที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ที�จาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุน

การดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิทั 

10. คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตั ;งกรรมการจํานวนหนึ�งจากคณะกรรมการบรษิัท เป็นสมาชกิในคณะกรรมการชุดย่อย

สําหรบัทําหน้าที�พเิศษเพื�อเสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิทัใหม้ปีระสทิธผิล โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะมี

วาระการดํารงตําแหน่งเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการบรษิทัและมหีน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ดงันี; 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เพื�อทําหน้าที�ต่างๆตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ�งรวมถงึหน้าที�ในการสอบทานรายงาน

ทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี�ยง การปฏบิตัติามกฎหมาย การพจิารณาคดัเลอืก

ผูส้อบบญัช ีการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ และการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั ;งนี; 

เป็นไปตามที�ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

(2) คณะกรรมการบรหิาร 

 เพื�อทาํหน้าที�ต่างๆตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ�งรวมถงึหน้าที�ในการบรหิารงานในเรื�อง

ที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกตแิละงานบรหิารของบรษิัทฯ กลั �นกรองนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสรา้งการบรหิารงาน และอํานาจการบรหิารงานต่างๆ การกําหนดหลกัเกณฑใ์นการดําเนินธุรกจิเพื�อให้

สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื�อเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาและอนุมตั ิและ/หรอืให้

ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจและติดตามผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ตามนโยบายที�คณะกรรมการ

บรษิทักําหนด เป็นตน้ ทั ;งนี; เป็นไปตามที�ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 
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11. คณะกรรมการจะดูแลใหม้กีารเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน

ครั ;งของการประชุมและจํานวนครั ;งที�กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผ่านมาและรายงานผลการปฏบิตังิาน

ของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

1. คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการเพื�อให้มั �นใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนาผู้ที�ดํารงตําแหน่งประธาน 

กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู เพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวมคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะที�จาํเป็นต่อ

การขบัเคลื�อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

2. คณะกรรมการบรษิทัควรกํากบัดแูลใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทุกระดบัที�เหมาะสม 

3. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายในการทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ที�อาจมผีลกระทบต่อการ

บรหิารงานของกจิการและอํานาจในการควบคุมการบรหิารจดัการกจิการ เพื�อมใิหเ้ป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าที�

ของคณะกรรมการบรษิทั และจะดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูที�อาจมผีลกระทบต่อการควบคุมกจิการอย่างเหมาะสม 

4. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที�

เหมาะสม 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสําคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที�ก่อใหเ้กดิมูลค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้ง

คุณประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม โดยจะส่งเสรมิการ

ดําเนินการเพื�อเพิ�มคุณค่าใหบ้รษิทัฯตามสภาพปัจจยัแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ�งอาจครอบคลุมการกําหนด

รปูแบบธุรกจิ (Business Model) วธิคีดิมุมมองในการออกแบบและพฒันาสนิคา้และบรกิาร การวเิคราะห ์การปรบัปรุง

กระบวนการผลติและกระบวนการทาํงาน รวมทั ;งการร่วมมอืกบัคู่คา้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดแูลใหฝ่้ายบรหิารประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม และ

สะท้อนอยู่ในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื�อให้มั �นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดําเนินการสอดคล้องกบั

วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัและแผนกลยุทธ ์(Strategies) ของบรษิทัฯ และคาํนึงบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (Roles of 

Stakeholders) คณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มกีลไกที�ทําให้มั �นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม มคีวาม

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื� อเป็นแนวทางให้ทุกภาคส่วนในองค์กร

สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั �งยนื ทั ;งนี; คณะกรรมการบรษิัทไดก้ําหนดแนวปฏบิตัติ่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีต่างๆไวเ้ป็นส่วนหนึ�งในนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกจิ และจะเปิดเผยขอ้มลูสําคญัที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็น

แก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเหล่านั ;นไดร้บัทราบอย่างเพยีงพอ เชื�อถอืได ้และทนัเวลา  

ทั ;งนี; คณะกรรมการบรษิทัต้องตระหนักถงึความสําคญัของบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยีทุกกลุ่ม ซึ�งรวมถงึผูถ้อืหุน้ พนักงาน ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ สาธารณะและสงัคมโดยรวมอย่างโปร่งใส เหมาะสม 

เสมอภาคและเป็นธรรม และจะกําหนดแนวปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้งกบัผู้มส่ีวนไดเ้สยีซึ�งรวมถงึ 

(1) ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และนักวเิคราะห ์

 บรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทุกรายอย่างเสมอภาค โดยคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก

คนมคีวามตั ;งใจปฏิบตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัย์สุจรติ และดําเนินการใด ๆ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ยดึถือ

ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นสําคัญ ไม่ดําเนินการใด  ๆ ในลักษณะที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง รวมทั ;งไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อ

บุคคลภายนอก นอกจากนี;บรษิทัฯ ยงัตระหนักและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกราย รวมถงึผูล้งทุน และนักวเิคราะห์ 
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ในการรบัทราบขอ้มูลที�จําเป็นเกี�ยวกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัฯอย่างครบถ้วนและสมํ�าเสมอ โดยไดส้ื�อสารผล

การดาํเนินงานและขอ้มลูที�จาํเป็นผ่านกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

(2) พนักงาน 

 พนักงานเป็นทรพัยากรอนัมคี่าสงูสุดของบรษิทัฯ ซึ�งบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่า

ด้วยแรงงานและสวสัดกิารสงัคมอย่างเคร่งครดั และมุ่งมั �นที�จะส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคนมทีศันคตทิี�ด ีมสีํานึกใน

หน้าที�และความรบัผดิชอบ มคีวามภาคภูมใิจและเชื�อมั �นในองคก์ร และมุ่งเน้นการทาํงานเป็นทมี นอกจากนี; บรษิทัฯ 

ยงัส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้รบัการอบรมในหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการทํางาน ใหค้วามสําคญักบัการ

ดูแลรักษาสุขภาพโดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปีแก่พนักงานทุกคน ส่งเสริมเรื�องความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมที�ดใีนการทํางาน รวมถงึจดัใหม้คี่าตอบแทนและสวสัดกิารที�เพยีงพอ เหมาะสม ทั ;งนี; การพจิารณา

ค่าตอบแทนของพนักงานจะประเมนิจากผลการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละคนอย่างเป็นธรรม และสอดคล้องกบั

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทั ;งระยะสั ;นและระยะยาวเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั  

 นอกจากนี; บรษิทัฯ ยงัมุ่งส่งเสรมิและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื�อง และคาํนึงถงึสทิธิ

ของพนักงานเป็นสําคญั รวมทั ;งเปิดโอกาสใหพ้นักงานรอ้งเรยีนกรณีพนักงานไม่ไดร้บัความเป็นธรรมผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ เช่น ตู้รบัความคดิเหน็ หรอืผ่านหน่วยงานฝ่ายทรพัยากรบุคคลที�รบัเรื�อง เป็นต้น บรษิทัฯ  มหีน้าที�ดูแลจดั

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และเอื;อต่อการทาํงานอย่างมปีระสทิธผิล 

(3) ลูกคา้ 

 สร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืในระยะยาวกบัลูกค้า โดยยดึหลกัความซื�อสตัย์สุจรติความเชื�อถอืและ

ไวว้างใจซึ�งกนัและกนั บรษิทัฯมหีน้าที�ในการสรา้งความพงึพอใจสงูสุดใหก้บัลูกคา้ดว้ยการรบัผดิชอบ เอาใจใส่ และ

ใหค้วามสําคญัต่อปัญหาและความต้องการของลูกคา้เป็นอนัดบัแรก โดยใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนปฏบิตัติาม

มาตรการตามนโยบายนี; เพื�อใหม้ั �นใจว่าบรษิทัฯ ยดึมั �นในการนําเสนอและจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์ที� มคีุณภาพ และ

ไม่หยุดการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ที�มปีระสทิธภิาพแก่ลูกคา้ 

(4) เจา้หนี; 

 สรา้งความสมัพนัธ์และปฏบิตัติ่อเจา้หนี; โดยยดึหลกัความซื�อสตัย์สุจรติ ความเชื�อถอืและไวว้างใจซึ�งกนัและ

กนั และมหีน้าที�รบัผดิชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามสาํคญัต่อเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ไดท้าํขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี;อย่างดทีี�สุด 

(5) คู่คา้ 

 ปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความซื�อสตัย์สุจรติและมคีวามเท่าเทยีมกัน เพื�อให้มั �นใจได้ว่า การประกอบธุรกิจของ

บรษิัทฯ เหมาะสม เป็นธรรม และได้ประโยชน์ทั ;งสองฝ่าย มกีารพฒันาอย่างยั �งยนื และเป็นคู่ค้าในระยะยาวกับ

บรษิทัฯ ทั ;งนี;บรษิทัฯ จะเลอืกทําธุรกจิกบัคู่คา้จากเงื�อนไขต่าง ๆ เช่น เงื�อนไขดา้นราคา คุณภาพ การควบคุมและ

ป้องกนัสิ�งแวดลอ้ม ความเชี�ยวชาญดา้นเทคนิค การปฏบิตัติามกฎหมาย ความน่าไวว้างใจ และยดึมั �นในสิ�งที�ถูกตอ้ง 

นอกจากนี; บรษิทัฯ จะปฏบิตังิานและดําเนินธุรกจิกบัคู่คา้ โดยยดึหลกัจรยิธรรม ยดึถอืปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง 

และเงื�อนไขทางการคา้ต่างๆ อย่างเคร่งครดั เกบ็รกัษาขอ้มลูความลบัของคู่คา้และไม่นําขอ้มลูดงักล่าวไปใชแ้สวงหา

ผลประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากคู่คา้ 

(6) ชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

 บรษิัทฯ ตระหนักและมจีติสํานึกในการรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคมและสิ�งแวดล้อม บรษิัทฯ จงึดําเนินธุรกจิ

ภายใต้แนวคดิในการสร้างคุณค่าร่วมกนัระหว่างภาคธุรกิจและสงัคม และให้ความสําคญักบัการรกัษาสิ�งแวดล้อม 
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โดยส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุด เพื�อช่วยลดการใชพ้ลงังาน ตลอดจนดูแล

ป้องกนัมใิหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อคุณภาพชวีติของสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม   

 ทั ;งนี;บรษิทัฯ และพนักงานยดึมั �นปฏบิตัตินในการดําเนินธุรกจิ อย่างรบัผดิชอบ และเป็นประโยชน์แก่สงัคม

และชุมชน และประพฤติปฏิบตัิต่อชุมชนที�อาศยัอยู่ใกล้เคยีงด้วยความเป็นมติร ให้ความช่วยเหลอื และสนับสนุน

พฒันาชุมชนใหม้คีวามเป็นอยู่ที�ด ีตลอดจนรบัผดิชอบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรมและมคีวาม

เท่าเทยีมกนั และเพื�อส่งเสรมิการพฒันาอย่างยั �งยนื 

(7) คู่แขง่ทางการคา้ 

 ดูแลให้บรษิัทฯประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็น

ธรรม 

(8) หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

 ดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งและที�ไดก้ําหนดไว ้และสนับสนุนกจิกรรม

ต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่าง ๆ ที�เหมาะสม นอกจากนี;จะยดึมั �นในการจําหน่ายสนิคา้ผลติภณัฑท์ี�ด ี

มคีุณภาพมาตรฐานและเป็นไปตามกฎหมาย รวมถงึจะปฏบิตัติ่อภาครฐัและหน่วยงานราชการต่าง ๆ อย่างมคีวาม

เป็นกลางทางการเมืองตามที�ได้กําหนดไว้ในกฎบัตร จรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน (Code of 

Conduct) และนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น  

3. คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจดัสรรและจดัการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพและ

ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื�อให้สามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั �งยนื 

4. คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีกรอบการกํากับดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กรที�

สอดคล้องกบัความตอ้งการของกจิการ รวมทั ;งดูแลใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิ�มโอกาสทางธุรกจิ

และพฒันาการดําเนินงาน การบรหิารความเสี�ยง เพื�อให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของ

องคก์ร 

หลกัปฏิบติั 6 : ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม 

1. คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดแูลใหม้ั �นใจว่าบรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที�จะทําให้

บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

2. คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั ;งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ�งทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ และไม่มี

ลกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึต้องมคีุณสมบตัแิละหน้าที�ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื�อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและอสิระและทาํหน้าที�ต่าง ๆ ตามที�ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ�งรวมถงึหน้าที�ในการสอบทานรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน 

การปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัช ีการ

เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ และการจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ ทั ;งนี; เป็นไปตามที�ปรากฏใน

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบรษิทัตดิตามดแูลและจะจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ที�อาจเกดิขึ;นไดร้ะหว่างบรษิทัฯ กบัฝ่าย

บรหิาร คณะกรรมการบรษิทั หรอืผู้ถือหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ ขอ้มูลและ

โอกาสของบรษิัทฯ และการทําธุรกรรมกบัผู้ที�มคีวามสมัพนัธ์เกี�ยวโยงกบับรษิทัฯ ในลกัษณะที�ไม่สมควร รวมถงึ
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กําหนดแนวปฏบิตัไิวใ้นกฎบตัร จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัใินการทํางาน (Code of Conduct) และนโยบายการ

ใชข้อ้มลูภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั �นที�ชดัเจน โดยได้สื�อสารในทุกระดบัขององค์กรและ

บุคคลภายนอกเพื�อใหเ้กดิการนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ และคณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้โีครงการหรอืแนวทางต่ อตา้น

การทุจรติคอร์รปัชั �น รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมที�ส่งเสรมิและปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามกฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

5. คณะกรรมการบรษิัทจะกํากบัดูแลให้มกีลไกในการรบัเรื�องร้องเรยีนและการดําเนินการกรณีมกีารชี;เบาะแส และ

กําหนดแนวทางปฏบิตัทิี�ชดัเจน ทั ;งนี;จะจดัใหม้กีารเปิดเผยช่องทางในการรบัเรื�องรอ้งเรยีนไวใ้นเวบ็ไซตห์รอืรายงาน

ประจาํปีของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

1. คณะกรรมการบริษัทรบัผดิชอบดูแลให้ระบบการจดัทํารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัถูกต้ อง 

เพยีงพอ ทนัเวลา รวมทั ;งเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิี�เกี�ยวขอ้ง 

2. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลเพื�อใหบ้รษิทัฯมคีวามเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถใน

การชาํระหนี; 

3. หากเกดิภาวะที�บรษิทัฯประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษิทัจะทาํใหม้ั �นใจ

ไดว้่ามแีผนในการแก้ไขปัญหาหรอืมกีลไกอื�นที�จะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิได ้ทั ;งนี;ภายใต้การคํานึงถงึสทิธิ

ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และความสมเหตุสมผล 

4. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายจะจดัทาํรายงานความยั �งยนืตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏบิตัิตาม

กฎหมาย การปฏบิตัติามกฎบตัร จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน (Code of Conduct) นโยบายต่อตา้น

การทุจรติคอร์รปัชั �น การปฏบิตัติ่อพนักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ซึ�งรวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และการเคารพ

สิทธิมนุษยชน รวมทั ;งความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ทั ;งนี; อาจเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวไว้ในรายงาน

ประจําปี หรอือาจจดัทําเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบรษิทัฯ ซึ�งบรษิทัฯ จะพจิารณาเปิดเผยตาม

สมควร 

5. คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้หีน่วยงานผูล้งทุนสมัพนัธท์าํหน้าที�สื�อสารและประชาสมัพนัธ์

ขอ้มูลข่าวสารที�เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน นักวเิคราะห์ และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั และ

ทนัเวลา 

6. คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล ซึ�งนอกจากการเผยแพร่

ขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มกีาร

เปิดเผยขอ้มลูทั ;งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื�นดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้มทั ;งนําเสนอขอ้มูล

ที�เป็นปัจจุบนั 

7. คณะกรรมการบรษิัทกําหนดใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสต่อผู้ถอืหุน้เป็นส่วนหนึ�งของจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิของบรษิทัฯ 

หลกัปฏิบติั 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกบัผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสําคญักบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะดําเนินการใหม้ั �นใจไดว้่าผูถ้อืหุน้ไดร้บั

การปฏบิตัทิี�เท่าเทยีมกนัและผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธพิื;นฐานในฐานะผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างครบถ้วน เช่น (1) สทิธใินการซื;อขาย
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หรอืโอนหุน้ (2) สทิธใินการมส่ีวนแบ่งกําไรของบรษิทัฯ (3) สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารที�เกี�ยวขอ้งอย่างเพยีงพอผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอืเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืโดยวธิกีารอื�นใด (4) สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื�อใชส้ทิธิ

ออกเสยีงในที�ประชุมผูถ้อืหุน้อย่างเป็นอสิระเพื�อแต่งตั ;งหรอืถอดถอนกรรมการ การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การ

แต่งตั ;งผู้สอบบญัช ีการจ่ายเงนิปันผล การเพิ�มทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทั ;งสทิธใินการตั ;งคําถามต่อคณะกรรมการบรษิทั

เกี�ยวกบัรายงานของคณะกรรมการบรษิัทและเรื�องอื�นใดที�นําเสนอต่อที�ประชุมเพื�อพจิารณาและอนุมตัิ สทิธใินการเสนอ

วาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั ;งเป็นกรรมการบริษัท และการมีส่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจในเรื�องสําคญัของบรษิทัฯ โดยกําหนดใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิอกเสยีงตามจาํนวนหุน้ที�ถอือยู่และแต่ละหุน้มสีทิธิ

ออกเสยีงหนึ�งเสยีง 

นอกจากนี;คณะกรรมการบรษิทัยงัต้องตระหนักและใหค้วามสําคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ไม่กระทําการใด  ๆ อนัเป็น

การละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิและกําหนดนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัสทิธผิู้ถือหุ้น

ดงัต่อไปนี; 

1. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้ั �นใจว่าผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื�องสาํคญัของบรษิทัฯรวมถงึ 

(1) จะปกป้องและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ขั ;นพื;นฐาน ไดแ้ก่ สทิธกิารซื;อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการมส่ีวนแบ่ง

กําไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขา่วสารขอ้มูลกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้นเพื�อ

แต่งตั ;ง หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตั ;งผูส้อบบญัช ีการจดัสรรเงนิปันผล การกําหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบั

หรอืหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิ�มทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

(2) จะส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรื�องต่าง ๆ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี ไดแ้ก่ สทิธใิน

การเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธใินการเสนอบุคคลเพื�อคดัเลอืกเป็นกรรมการ

ล่วงหน้า สทิธใินการส่งคําถามต่อที�ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และตั ;ง

คําถามต่อที�ประชุม เป็นต้น รวมถงึอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รายย่อยในการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท โดยส่งประวตัิและหนังสือยินยอมของบุคคลดังกล่าวไปยงัประธาน

กรรมการบรษิทั ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ระเบยีบ และขั ;นตอนที�บรษิทัฯ กําหนด 

(3) จะดูแลใหม้กีารส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารที�เกี�ยวขอ้งและเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ 

ตามระยะเวลาที�กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกําหนด และจดัทาํหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ทั ;ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

(4) จะสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉันทะในรูปแบบที�ผูถ้อืหุน้สามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีง

เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง โดยไดจ้ดัทาํหนังสอืมอบฉนัทะทั ;ง แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบ

ฉนัทะเฉพาะสาํหรบั Custodian) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมทั ;งอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ที�ไม่สะดวกเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเอง แต่มคีวามประสงค์จะใชส้ทิธใินการลงคะแนนเสยีงโดยวธิกีารมอบฉันทะ โดยเสนอให้มี

กรรมการอสิระเขา้ประชุมและลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ เพื�ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิ

เลอืกกรรมการอสิระคนใดคนหนึ�งเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ได ้ 

(5) จะงดเวน้การกระทําใด ๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืจํากดัสทิธ ิหรอืการลดิรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้ในการเขา้ถึง

ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯที�ต้องเปิดเผยตามข้อกําหนดต่าง ๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่

นําเสนอเอกสารที�มขีอ้มลูสาํคญัเพิ�มเตมิอย่างกะทนัหนั ไม่เพิ�มวาระการประชุมหรอืเปลี�ยนแปลงขอ้มลูสาํคญั

โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เป็นตน้ 

(6) จะอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธติา่ง ๆ เช่น การใหข้อ้มลูสาํคญัที�เป็นปัจจุบนัผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ เป็นตน้ 
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2. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสทิธภิาพ และเอื;อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตน รวมถงึ 

(1) จะอํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที�ในการประชุมผูถ้ือ

หุ้นและจะละเว้นการกระทําใด ๆ ที�เป็นการจํากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผู้ถือหุ้น ในกรณีที�ผู้ถือหุ้นไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหส้ามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล

ใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้

(2) จะแจ้งกฎเกณฑ์และวธิกีารในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นใหผู้ถ้ือหุน้ทราบในหนังสอืเชิญประชุมและในวนั

ประชุมผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุมจะแจง้กฎเกณฑท์ี�ใชใ้นการประชมุและขั ;นตอนการออกเสยีงลงมตใิหผู้ถ้อื

หุน้ทราบในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ และไดม้กีารบนัทกึ การแจง้กฎเกณฑ ์และขั ;นตอนการออกเสยีงลงมตดิงักล่าว

ลงในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครั ;ง 

(3) จะจดัการประชุมใหเ้หมาะสม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุมหรอื

เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และแสดงความคดิเหน็ได้ โดยประธานกรรมการบรษิัทจะสอบถามที�ประชุมในแต่ละ

วาระ รวมทั ;งจดัให้มกีารบนัทกึขอ้ซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุมหรอืเกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ 

และแสดงความคดิเหน็ของผูถ้อืหุน้ รวมทั ;งคาํชี;แจงของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิารลงในรายงาน

การประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครั ;ง 

(4) จะดําเนินการประชุมตามลําดบัวาระที�ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม และผูบ้รหิารที�เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิัทฯ  

จะไม่นําเสนอวาระการประชุมเพิ�มเตมิใดๆที�ไม่จาํเป็นต่อที�ประชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมที�ผูถ้อืหุน้ตอ้ง

ใชเ้วลาในการศกึษาอย่างเพยีงพอก่อนการตดัสนิใจ 

(5) จะสนับสนุนส่งเสรมิใหนํ้าเทคโนโลย ีเช่น บารโ์คด้ บตัรลงคะแนน หรอือื�น ๆ มาใชก้บัการประชุมผูถ้อืหุน้ ทั ;ง

การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื�อใหก้ารดําเนินการประชุมสามารถกระทาํไดร้วดเรว็ 

ถูกต้อง แม่นยํา โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจดัให้มกีารเปิดเผยผลการลงคะแนนไว้ในรายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั ;งคะแนนเสียงที�เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และการงดออกเสียงในแต่ละวาระที�มีการ

ลงคะแนนเสยีง 

(6) จะจดัใหม้บีุคคลที�เป็นอสิระเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนเสยีง หรอืเป็นผูน้ับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงใน

การประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืที�ปรกึษากฎหมาย และเปิดเผยผลการนับหรอืตรวจสอบ

คะแนนเสยีงดงักล่าวใหท้ี�ประชุมทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมดว้ย 

(7) คณะกรรมการบรษิทัเลง็เหน็ความสําคญัของการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี และเคารพสทิธขิองผูถ้อื

หุน้ จงึสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

3. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารเปิดเผยมตทิี�ประชมุผูถ้อืหุน้และการจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้น รวมถงึ 

(1) จะดูแลให้มีการให้ข้อมูลเกี�ยวกับ วัน เวลา สถานที� วาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อมูลทั ;งหมดที�

เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�ต้องตดัสนิใจในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมคีําชี;แจงและเหตุผลประกอบตามวาระใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างเพยีงพอและทนัเวลาสาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละครั ;ง บรษิทัฯ มนีโยบายใน

การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ศกึษาขอ้มูลก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัฯ โดยมขีอ้มลูเหมอืนกบัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารที�บรษิทัฯ จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ 
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(2) หลงัการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครั ;งจะดแูลใหม้กีารรวบรวมเนื;อหาการประชุมซึ�งประกอบดว้ย รายละเอยีดวาระ

การประชุม รายชื�อกรรมการทั ;งที�เขา้ร่วมประชุมและลาประชุม มติที�ประชุม การลงคะแนนเสยีง ตลอดจน

คําถามและความเหน็ของผูถ้อืหุน้ จดัทําเป็น “รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้” เผยแพร่ขึ;นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม ซึ�งเป็นไป

ตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที�

ประชุมและผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชุมผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในเวลา

ที�กฎหมายกําหนด และใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(3) จะส่งเสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้และไม่จาํกดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้า และบริษัทฯจะไม่นําเสนอเอกสารที�มขีอ้มูลสําคญัเพิ�มเติมระหว่างการ

ประชุมผู้ถอืหุน้ และบรษิัทฯจะไม่เพิ�มวาระการประชุมหรอืเปลี�ยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่แจ้งใหผู้้ถอืหุน้

ทราบล่วงหน้า 

(4) จะดแูลใหม้กีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มูลขา่วสารและสารสนเทศที�เป็นขอ้มูลปัจจุบนัผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบรษิทัฯ อย่างสมํ�าเสมอ 

โดยนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที�ดฉีบบันี; มผีลใชบ้งัคบัตั ;งแต่ วนัที� 9 มนีาคม พ.ศ. 2564 และมกีารทบทวนเมื�อวนัที� 1 

ตุลาคม 2564 

2. จรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจ  

เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ขอ้กําหนด 

ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ ์และเคารพในสทิธขิองผูค้า้หรอืลูกคา้ของบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทาํ “จรรยาบรรณทางธุรกจิ” ของบรษิทัฯ 

เพื�อกําหนดใหทุ้กคนใชเ้ป็นแนวทาง หรอืกรอบในการปฏบิตังิาน จรรยาบรรณฯ ที�จดัทําขึ;นถอืเป็นหลกัฐานสําคญัในการ

ดาํเนินธุรกจิอย่างยั �งยนื โดยเป็นหลกัชี;นําการกระทําของพนักงานทั ;งองคก์ร และวถิทีางที�บรษิทัดาํเนินธุรกจิ โดยการสรา้ง

ค่านิยมให้พนักงานยดึถือปฏิบตัิจนเกิดเป็นวฒันธรรมองค์กรร่วมกนั เพื�อเป็นกลไกช่วยให้นําไปสู่เป้าหมายที�บริษัทได้

กําหนดไวแ้ละเสรมิสรา้งชื�อเสยีงภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

1. คาํจาํกดัความและความหมาย 

1.1 จรยิธรรม หมายถงึ ธรรมหรอืศลีธรรมที�เป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิหรอื ความประพฤตทิี�ดทีี�กําหนดขึ;นไวใ้ห้ถือ

ปฏบิตัติ่อผูอ้ื�นดว้ยความเป็นธรรม 

1.2 จรรยาบรรณทางธุรกจิ หมายถงึ มาตรฐานการประพฤต ิการปฏบิตัทิี�ด ีที�กําหนดขึ;นเพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกระดบั ไดย้ดึถอืปฏบิตั ิซึ�งจรรยาบรรณทางธุรกจิ จะตอ้งมคีวามชดัเจน เพยีงพอ สาํหรบั 

- ประกอบธุรกจิดว้ยความซื�อสตัย์ สุจรติ และดําเนินงานทางธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ทั ;งทาง

กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ และมุ่ งมั �นทําความดีต่อบุคคลในชุมชน สังคม และเป็นมิตรต่อ

สิ�งแวดลอ้ม 

- การปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเรื�องของสนิคา้และบรกิาร โดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตัิ 

- การประกอบธุรกจิโดยมรีะบบดําเนินงานที�มมีาตรฐานและมกีารควบคุมที�ด ีโดยใชค้วามรู ้ความสามารถ

อย่างเตม็ที�ดว้ยความระมดัระวงั มขีอ้มูลที�เพยีงพอและหลกัฐานที�สามารถอ้างองิได้รวมทั ;งถอืปฏบิตัิตาม

ขอ้กฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 
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- ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกค้าที�ตนได้ล่วงรู้มาเนื�องจากการดําเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลที�ตามปกตวิสิยัจะพงึ

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าที�และกฎหมาย 

- ใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้กี�ยวกบัเรื�องความไม่สมบูรณ์ของสนิคา้และบรกิาร 

- เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูของสนิคา้และบรกิารอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

- ปฏบิตัติามขอ้ตกลงและเงื�อนไขต่าง ๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏบิตัติามขอ้ตกลงหรอืเงื�อนไขไม่ได้ 

ตอ้งรบีแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพื�อหาทางออกร่วมกนั 

1.3 บรษิทัฯ หมายถงึ บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

1.4 คณะกรรมการบรษิทั หมายถงึ คณะกรรมการ บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

1.5 กรรมการบรษิทั หมายถงึ กรรมการ บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

1.6 ผูบ้รหิาร หมายถงึ กรรมการผูอ้ํานวยการ, รองกรรมการผูอ้ํานวยการ และพนักงานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ;นไป

ของ บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน) 

1.7 ผู้มส่ีวนได้เสยี หมายถึง ผู้มส่ีวนได้เสยีหรอืผู้มส่ีวนเกี�ยวขอ้ง (Stakeholders) ที�สําคญัในกระบวนการทาง

ธุรกจิของบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี;การคา้ คู่แขง่ขนัทางธุรกจิ ชุมชน 

สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม  

2. การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 

2.1 บรษิัทฯ มคีวามประสงค์ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบั รบัผดิชอบในการทําความเขา้ใจและ

ปฏบิตัติามมาตรฐานที�กําหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัฯ ซึ�งครอบคลุมและคาํนึงถงึประเดน็ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี; 

- การโน้มน้าว กระตุน้และจงูใจใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั ร่วมมอืร่วมใจสรา้งคุณค่าใหแ้ก่

บรษิทัฯ 

- ความคาดหวงัและสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบั รวมถงึผูม้ส่ีวนได้

เสยีหรอืผูม้ส่ีวนเกี�ยวขอ้ง 

- สรา้งความเชื�อมั �นว่า สทิธติามกฎหมายของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจะไดร้บัความคุม้ครอง 

- การปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดว้ยความสุจรติ โปร่งใส และมคีวามเป็นธรรม  

2.2 กรณีมปัีญหาในการปฏบิตั ิหรอืมขีอ้ควรปรบัปรุงควรรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบตามลําดบัชั ;น 

3. แนวทางในการประกอบธุรกจิ 

3.1 บรษิทัฯ ยดึถอืการปฏบิตัติามกฎหมายที�ใชก้บัธุรกจิการคา้อย่างเคร่งครดัและถงึแมว้่ากฎหมายจะยอมใหท้าํได ้

แต่บรษิทัฯ จะปฏบิตัใินทางที�ซื�อตรงและถูกตอ้งที�สุด 

3.2 บรษิัทฯ เชื�อมั �นว่าการประกอบธุรกิจอย่างซื�อตรง มจีรยิธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการประกอบธุรกจิที�

ถูกตอ้งและยั �งยนื จงึมุ่งมั �นทาํความดตี่อบุคคลในชุมชน สงัคม และเป็นมติรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

3.3 บรษิทัฯ จะเคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมอนัดขีองชาต ิ 

3.4 บรษิัทฯ จะบรหิารงานด้วยความซื�อตรง รวมทั ;งการบนัทกึบญัชทีี�ถูกต้อง การเสนอและใชง้บประมาณอย่าง

ชดัเจนและประหยดั รวมถงึการประเมนิโครงการลงทุนต่าง ๆ อย่างซื�อตรง ถูกต้อง โปร่งใส และมหีลกัการปฏบิตัิต่อลูกคา้
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อย่างเป็นธรรมในเรื�องของสนิคา้และบรกิาร โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิรวมทั ;งถอืปฏบิตัติามขอ้กฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง

อย่างเคร่งครดั 

3.5 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ที�ตนไดล่้วงรูม้าเนื�องจากการดําเนินธุรกจิ อนัเป็นขอ้มูลที�ตามปกตวิสิยัจะพงึสงวน

ไว ้เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที�และกฎหมาย  

3.6 ลูกคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้กี�ยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสนิคา้และบรกิาร โดยเปิดเผยข่าวสารขอ้มลูของสนิคา้

และบรกิารอย่างถูกตอ้งครบถว้น ปฏบิตัติามขอ้ตกลงและเงื�อนไขต่าง ๆ กบั ลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏบิตัติามขอ้ตกลง

หรอืเงื�อนไขไม่ได ้ตอ้งรบีแจง้ใหลู้กคา้ทราบเพื�อหาทางออกร่วมกนั 

3.7 บรษิทัฯ มุ่งหวงัความซื�อตรงจากพนักงานทุกระดบัชั ;น ในการปฏบิตัติามนโยบาย หลกัเกณฑ์ทางบญัช ีการ

ควบคุมภายในอื�น ๆ และหากพนักงานพบเหน็การละเมดิกฎระเบยีบหรอืนโยบายของบรษิทัฯ ที�จะส่งผลใหเ้กดิการทุจรติ

และความเสื�อมเสยีแก่บรษิทัฯ พนักงานพงึแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี

4. ขอ้หา้มและขอ้พงึปฏบิตั ิ

บรษิทัฯ กําหนดขอ้หา้มในการไม่พงึปฏบิตัขิองพนักงานทุกคน หรอืการไม่ประพฤตตินไปในทางที�จะนําไปสู่ความ

เสื�อมเสยีของบรษิทัฯและของตนเอง ดงันี; 

4.1 หา้มใชเ้วลาทาํงานของบรษิทัฯ ไปทาํงานอย่างอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้ง หรอืใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตวั 

4.2 หา้มประกอบกจิการอนัมสีภาพเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์

ส่วนตวัหรอืผู้อื�น หรอืเป็นผู้ถือหุน้ที�มอีํานาจครอบงําการจดัการ ซึ�งอาจเป็นผลเสยีหายต่อบรษิทัฯไม่ว่าโดยทางตรงหรอื

ทางออ้ม 

4.3 หา้มประพฤตตินไปในทางที�อาจทาํใหเ้สื�อมเสยีต่อตําแหน่งหน้าที�และเกยีรตคิุณของบรษิทัฯ 

4.4 หา้มแจง้หรอืใชข้อ้ความที�เป็นเทจ็ หรอืปกปิดขอ้ความจรงิที�ควรแจง้ต่อบรษิทัฯ 

4.5 ตอ้งไม่ทาํงานดว้ยความประมาทเลนิเล่อหรอืกระทาํการใด ๆ อนัไม่เหมาะสมแก่การปฏบิตัหิน้าที�ของผูบ้รหิาร

ที�ดเีพื�อใหง้านลุล่วงไปโดยถูกตอ้งและสุจรติ 

4.6 หา้มปกปิดหรอืบดิเบอืนความจรงิเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งผลประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื�น ซึ�งอาจจะเป็นผลเสยีหายตอ่

บรษิทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

4.7 หา้มขดัขวางหรอืกระทําการใด ๆ อนัเป็นการขดัขวางการปฏบิตังิานโดยชอบของผูม้อีํานาจหน้าที�ในบรษิทัฯ 

หรอืออกคาํสั �งใด ๆ ใหพ้นักงานปฏบิตัใินทางมชิอบหรอืผดิจรยิธรรม 

4.8 ไม่ทาํผดิกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญาอนัส่งผลเสยีหายใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื�นไม่ว่าโดยเจตนาหรอืไม่กต็าม 

4.9 หา้มเปิดเผยค่าจา้งหรอืเงนิเดอืน อตัราการขึ;นเงนิเดอืนของตนเองหรอืของผูอ้ื�น ไม่ว่าโดยเจตนาหรอืไม่กต็าม 

4.10 ต้องไม่ให้สินบนไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านบุคคลที�สาม และ/หรือใช้อิทธพิลอย่างไม่ถูกต้อง ต่อตัวแทนของรฐั 

ลูกคา้ หรอืคู่คา้ ซึ�งนับว่าเป็นการขดัแยง้ต่อนโยบายของบรษิทัฯ 

4.11 หา้มกระทําการเพิ�มเตมิ ตดัทอนหรอืแก้ไขดว้ยประการใดๆ ในบนัทกึหรอืขอ้มูลใด ๆ เพื�อเปลี�ยนแปลง หรอื

บดิเบอืนผลการดาํเนินงาน และการบนัทกึบญัชใีหผ้ดิไปจากความเป็นจรงิโดยเจตนา ไม่ว่าเพื�อจุดประสงคใ์ด ๆ กต็าม 

4.12 ห้ามชําระเงนิ หรอืจดัการทางธุรกิจโดยมเีจตนา หรอืทําให้เขา้ใจได้ว่าส่วนหนึ�งของการชําระเงนิ หรอืการ

จดัการทางธุรกจินั ;น ๆ มจีุดประสงค์อื�นนอกเหนือจากวตัถุประสงค์ที�ไดร้ะบุในเอกสารเพื�อการชาํระเงนิหรอืการจดัการทาง

ธุรกจิ 



บรษิทั โรแยล พลสั จาํกดั (มหาชน)                                                                                       เอกสารแนบ 4                    

 

เอกสารแนบ 4 หน้า 15 

4.13 ต้องรกัษาขอ้มูลทางทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทัฯ หรอืที�บรษิทัฯไดม้าจากการปฏบิตัหิน้าที�ของพนักงาน

เองดว้ย 

4.14 หา้มกระทาํการอนัเป็นการละเลย หรอืเอื;ออํานวยแก่บุคคลใด ๆ ที�จะเขา้มาแสวงหาประโยชน์ หรอืเขา้ถงึ หรอื 

รบกวนระบบคอมพวิเตอร์ ขอ้มูลคอมพวิเตอร์ ขอ้มูลจราจรคอมพวิเตอร์ของบรษิทัฯ โดยมชิอบ หรอืโดยไม่ไดร้บัอนุญาต

จากบรษิทัฯ หรอืจงใจ สนับสนุน ยนิยอมใหเ้กดิขึ;นหรอืมอียู่ซึ�งการกระทาํผดิของผูใ้หบ้รกิารตามกฎหมายคอมพวิเตอร ์หรอื

กฎหมายลขิสทิธิ }หรอืกฎหมายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

5. บทลงโทษทางวนิัย 

5.1 กรณีเป็นการฝ่าฝืนที�ไม่รา้ยแรงและเป็นครั ;งแรก ผูบ้รหิารหรอืพนักงานจะไดร้บัหนังสอืเตือนเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ซึ�งจะระบุลกัษณะของการฝ่าฝืนรวมทั ;งมูลเหตุจูงใจเป็นหลกัของการฝ่าฝืนนั ;น โดยใหโ้อกาสผูบ้รหิารหรอืพนักงาน

ดงักล่าวไดโ้ตแ้ยง้ขอ้กล่าวหาต่อผูบ้งัคบับญัชา และหากไม่สามารถแก้ปัญหาได ้ใหนํ้าเสนอเรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

วนิัยซึ�งแต่งตั ;ง โดยประธานเจา้หน้าที�บรหิารเพื�อพจิารณา และใหถ้อืคาํตัดสนิของคณะกรรมการวนิัยเป็นที�สิ;นสุด 

5.2 กรณีเป็นการฝ่าฝืนร้ายแรง หรอืกรณีไม่รา้ยแรงแต่มกีารฝ่าฝืนเป็นครั ;งที�สอง หรอืผูบ้รหิารไม่แก้ไขความผดิ

จากการฝ่าฝืนในครั ;งแรกตามที�ไดร้บัหนังสอืเตอืนนั ;น ผูบ้รหิารดงักล่าวจะถูกลงโทษทางวนิัยอย่างเคร่งครดั ซึ�งอาจรวมถงึ

การเลกิจา้งได ้โดยการฝ่าฝืนรา้ยแรง เช่น การใหห้รอืการรบัสนิบน การฉ้อโกงการเปิดเผยขอ้มูลความลบั หรอืทรพัย์สนิ

ทางปัญญาของบริษัทฯ ต่อบุคคลที�สาม และการกระทําใด ๆ ที�เสื�อมเสียต่อเกียรติคุณของบริษัทฯ หรือปกปิดหรือไม่

รายงานขอ้มลู การหารอื หรอืเอกสารสําคญัใด ๆ ต่อผู้บงัคบับญัชาบรษิทัฯ อาจพจิารณาเลกิจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย และ

โดยไม่จาํเป็นตอ้งออกหนังสอืเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน 

ทั ;งนี; บทลงโทษทางวนิัย จะเป็นไปตามขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ 

โดยจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิฉบบันี;  ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตั ;งแต่ วนัที� 1 ตุลาคม 2564  
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