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General Information
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”)

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”)

ประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือสินเชื่อ 
แฟคเตอริ่ง (Factoring) สินเชื่อลีสซิ่งประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
(Financial Lease) สินเชื่อเช่าซื้อ (Hire Purchase) และสินเชื่อ 
ประเภทอื่นๆ โดยเน้นกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อมภายในประเทศ

Providing factoring services, Financial Lease, Hire Purchase, 
and other services by focusing on local SMEs.

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ( Address )

1168/55 ชั้น 20 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนพระราม 4

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road,

Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120

เลขทะเบียนบริษัท ( Company Registration No. )

107550000033

โทรศัพท์ ( Tel. )

02-285-6326-32 และ 02-679-9140-4
โทรสาร ( Fax. )

02-285-6335 และ 02-679-9159
เว็บไซต์ ( Website )

www.ifscapthai.com

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

Capital Details as of December 31, 2014

จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด ( Paid up capital )

470,000,000 หุ้น ( Shares )

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ ( Par Value )

1 บาท ( Baht )

ชนิดของหุ้น ( Type of share )

หุ้นสามัญ ( Common )
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Financial Highlights
ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

     สินทรัพย์รวม / Total Assets

   2014

   2013

   2012

หน่วย : ล้านบาท / Million Baht

2014 2013 2012

สินทรัพย์รวม

Total Assets

3,255.97 3,658.82 3,572.91

หนี้สินรวม

Total Liabilities

2,216.52 2,694.04 2,680.84

3,255.97

3,658.82

3,572.91

     ส่วนของผู้ถือหุ้น / Total Shareholders’ Equity

   2014

   2013

   2012

หน่วย : ล้านบาท / Million Baht

2014 2013 2012

ส่วนของผู้ถือหุ้น

Total Shareholders’ Equity

1,039.45 964.78 892.07

1,039.45

964.78

892.07

     กำ�ไรสุทธิ / Net Profit

   2014

   2013

   2012

หน่วย : ล้านบาท / Million Baht

2014 2013 2012

ก�ำไรสุทธ ิ	

Net Profit

138.12 125.08 111.71

ก�ำไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

Earning per share (Baht/Share)

0.29  0.27 0.24

มูลค่าต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

Par Value (Baht/Share)

1.00 1.00 1.00

อัตราส่วนทางการเงิน Financial Ratio Analysis

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ)

Gross Profit Margin (%)

 78.66  75.01  74.33

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)

Net Profit Margin (%)

 37.07 31.03 32.64

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

Return on Equity (%)

13.78 13.47 12.99

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 

(ร้อยละ)

Return on Assets (%)

3.99 3.46 3.83

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า)

Current Ratio (Times)	

1.57  1.35  1.34

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น (เท่า)

Debt to Equity (Times)

2.13 2.79  3.01

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)

Dividend Payout (%)	

*49.34 50.73 50.49

     รายได้รวม / Total Revenue

   2014

   2013

   2012

หน่วย : ล้านบาท / Million Baht

2014 2013 2012

รายได้รวม

Total Revenue

372.64 403.14 342.20

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

Selling and Administrative 

Expenses

118.23 112.33 102.94

ต้นทุนทางการเงิน

Finance Cost

75.86 93.80 83.32

ก�ำไรขั้นต้น	

Gross Profit

279.66 281.62 241.28

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได	้	

Profit before income tax

176.53 157.04 158.04

372.64

403.14

342.20

*	 เงินปันผลเสนอจ่าย : ในอัตราหุ้นละ 0.145 บาท หรือ 14.50 สตางค์ต่อหุ้น

	 วันที่เสนอจ่ายเงินปันผล : 18 พฤษภาคม 2558

	 ก�ำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 : วันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2558  

เวลา 14.00 น.

	 สถานที่ : ห้องประชุมอินฟินิตี้ ชั้น 7 โรงแรมดิเอทัส ลุมพินี 1030/4 ถนนพระราม 4 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

*	Proposing dividend per share : at the rate of Baht 0.145 per share or 14.50 

Satang per share.

 	Proposed date of dividend payment : 18
th
 May 2015

	 Date of the 2015 Annual General Meeting of Shareholders : 20
th
 April 2015 

at 2.00 p.m.

	 Venue : at the Infinity I Room, 7
th
 Floor The AETAS Lumpini Hotel, 1030/4 

Rama IV Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120.

138.12

125.08

111.71
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Vision
วิสัยทัศน์

เป็นผู้นำ�ที่มีความชำ�นาญพิเศษทางการเงินในการ
นำ�เสนอสินเชื่อแฟคเตอริ่ง และผลิตภัณฑ์ทางการเงินอื่น

ที่หลากหลายด้วยบริการที่ดีเยี่ยมสำ�หรับผู้ประกอบการในประเทศ 
และสร้างคุณค่าให้องค์กร อันจะนำ�มาซึ่งผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

ความพึงพอใจแก่ผู้บริหาร ทีมงาน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมอื่นๆ
To be the leading specialist in providing factoring and financial 
solutions for local businesses and entrepreneurs, committed to

service excellence and creating value for shareholders, 
management, staff, and other stakeholders.

Mission
พันธกิจ

01
เราให้บริการทางการเงินด้วยรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่ปรับเปลี่ยนตามความ
ต้องการของลูกค้าเพื่อให้ลูกค้าได้รับ
ความพอใจสูงสุด

We offer
timely and innovative financial solutions 

to satisfy the financial needs of our 

clients

02
เราให้ความสำ�คัญในการสร้างมิตรภาพ
อันแข็งแกร่งกับลูกค้า และพันธมิตรทาง
ธุรกิจ

We emphasize
strong relationships with all our clients 

and business partners.

03
เราต้องการเป็นองค์กรที่ช่วยรับผิดชอบ
ดูแลสังคมและมีธรรมาภิบาลสูงในการ
บริหาร

We seek
to be a responsible corporate citizen 

and are committed to high standard of 

corporate governance.
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Message from the Chairman
สาส์นจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

เศรษฐกิจไทยในปี 2557 ยังคงชะลอตัวลง 
อย่างต่อเนื่องจากอัตราการขยายตัวร้อยละ 2.9  

ในปี 2556 เหลือร้อยละ 0.7  ในปี 2557  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ 

โลก และความขัดแย้งทางการเมืองในประเทศที่เกิดขึ้น 
ในช่วงครึ่งปีแรกปี 2557

อย่างไรก็ตาม ไอเอฟเอส ยังสามารถรักษาปริมาณการให้สินเชื่อแฟคเตอริ่ง และส่วนแบ่งทางการตลาดได้ด้วยจ�ำนวน 26,776 ล้านบาทในปี 2557 

หรือเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2556 (26,645 ล้านบาท) ถึงแม้ว่าสินเชื่อลีสซิ่ง และสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัทหดตัวร้อยละ 29 จากจ�ำนวน 588 

ล้านบาทในปี 2556 บาท เป็น 415 ล้านบาทในปี 2557 นอกจากนี้ ด้วยการบริหารพอร์ตสินเชื่อได้ดียังผลให้หนี้สงสัยจะสูญสุทธิลดลงถึงร้อยละ 95 

และการบริหารส่วนต่างดอกเบี้ยให้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลให้บริษัทสามารถท�ำก�ำไรสุทธิหลังภาษีเงินให้กับผู้ถือหุ้นได้เป็นสถิติ

จ�ำนวน 138 ล้านบาทในปี 2557 เพ่ิมข้ึนประมาณ 13 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.42 จากปี 2556 ก�ำไรต่อหุ้นของบริษัทเพ่ิมข้ึนเช่นกันจาก 0.27 บาท ในปี 

2556 เป็น 0.29 บาทในปี 2557 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ10.42

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทมีความยินดีเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.145 บาท หรือ 14.50 สตางค์ต่อหุ้นรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 68.15 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นเงินปันผลจ่ายประมาณร้อยละ 52 ของก�ำไรสุทธิหลังหักเงินส�ำรองตามกฎหมายปี 2557 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายเงินปันผลที่ก�ำหนดจ่าย

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักเงินส�ำรองตามกฎหมาย ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ซึ่งจะจัด

ให้มีขึ้นในวันที่ 20 เมษายน 2558
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ส�ำหรับปี 2558 เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะกลับมาเติบโตดีข้ึนประมาณ 

ร้อยละ 3.5 ถึงร้อยละ 4.0 ซ่ึงเป็นผลมาจากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลก 

การส่งออกที่ดีข้ึน การเพ่ิมข้ึนของการบริโภคภายในประเทศ รวมทั้ง 

การลงทนุจากภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนการฟ้ืนตวัของการท่อง

เที่ยว บริษัทตั้งเป้าที่จะเติบโตในธุรกิจการให้บริการสินเชื่อแฟคเตอริ่ง

และการให้บริการสินเชื่อเครื่องจักร และอุปกรณ์ประเภทเช่าซื้อ และ

ประเภทลีสซ่ิงประมาณร้อยละ 15 ในปี 2558 และยังคงคิดค้น

ผลติภณัฑ์ และบริการทางการเงินใหม่ ๆ เพ่ือขยายฐานการสร้างรายได้ 

ตลอดจนสร้างโอกาสการลงทุนไปยังภูมิภาคอินโดจีนหรือกลุ่มประเทศ 

CLMV (กัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม)

คณะกรรมการบริษัทยังคงยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจให้ประสบความ

ส�ำเร็จภายใต้หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและความรับผดิชอบต่อสังคม 

สู่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื ซ่ึงค�ำนงึถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และผูม้ส่ีวนได้ 

ส่วนเสียเป็นส�ำคัญ

ท้ายนี ้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอแสดงความขอบคณุอย่าง

จริงใจต่อท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ธนาคาร ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่น

ทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา  

รวมทั้งผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่มุ่งมั่นทุ่มเทท�ำงานเพ่ือความ

ส�ำเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัทในปีที่ผ่านมา และในปีต่อๆ ไป

Dear Shareholders,

The Thai economy continued to slow down in 2014  

from a growth of 2.9% in 2013 to 0.7% in 2014  

due mainly to the global economic slowdown and domestic  

political uncertainties especially during the 1
st
 half of 2014.

However, IFS was able to maintain its factoring volume and 

market share with a total factoring volume of Baht 26,776 

million in 2014 or marginally higher than the year 2013  

(Baht 26,645 million), although our leasing and hire purchase  

portfolio contracted by 29% from Baht 588 million in 2013 to 

Baht 415 million in 2014. In addition, the Company was able 

to manage its portfolio well with a lowering of its net provision 

for doubtful debts by 95% and improving its net interest  

margin (NIM) by 8% compared to the previous year.  

As a result, the Company was able to achieve a record net 

profit attributable to shareholders of Baht 138 million in 2014, 

an increase of about Baht 13 million or 10.42% from 2013. 

The earnings per share of the Company was correspondingly 

higher from Baht 0.27 in 2013 to Baht 0.29 in 2014 or  

an increase of 10.42%.

The Board of Directors of the Company, therefore, is pleased 

to propose a dividend payment of Baht 0.145 per share or 

14.50 Satang per share totaling Baht 68.15 million, representing 

a payout ratio of around 52% of the net profit of 2014 after  

the provision for legal reserve. This is in accordance with  

the dividend policy of the Company of not less than 50% of 

the net profit after provision for legal reserve. This is subject 

to the approval of the 2015 Annual General Meeting of  

Shareholders to be held on 20
th
 April 2015.

For 2015, the Thai economy is expected to show a better 

performance and is projected to grow in the range of 3.5% 

- 4.0% on the back of the recovery of the global economy, 

better export performance, increase in domestic consumption, 

private and public investments and the recovery of tourism. 

IFS plans to continue growing its core business of factoring 

and equipment finance by approximately 15% in 2015, explore 

new financial products and services to expand its revenue 

base as well as exploring the opportunity for expansion to  

the Indo-China Region or CLMV countries.

The Board of Directors will continue to adhere and ensure that 

the importance of the Company’s success must come  

with Good Corporate Governance and Corporate Social  

Responsibility towards sustainability for the benefits of the 

shareholders and all stakeholders.

Lastly, on behalf of the Board of Directors, I wish to express 

my sincere appreciation and gratitude to the shareholders, 

clients, business partners, bankers and all other stakeholders 

for your continuous support, as well as the dedication and 

hard work of the management and staff who have performed 

their duties to ensure continued success of the Company in 

the past year and years to come.

นายลี ซุน คี

Lee Soon Kie

ประธานกรรมการ

Chairman

20 กุมภาพันธ์ 2558

20
th
 February 2015
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นายสิงหะ นิกรพันธุ์
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ
Mr. Singha Nikornpun
Independent Director and
Audit Committee Member

ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย
รองประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
Dr. Thamnoon Ananthothai
Independent Director,  
Deputy Chairman and
the Chairman of the
Audit Committeeนายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ
Mr. Suvait Theeravachirakul
Independent Director and
Member of the Audit Committee

นายลัว ทู สวี
กรรมการ
Mr. Lua Too Swee
Director
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04

07

01

03
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Management 
Team

คณะผู้บริหาร

นายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
Mr. Guntapon Kittisiriprasert
Chief Financial Officer

นางสาวขวัญใจ แซ่ไหล
ผู้จัดการทั่วไป - ฝ่ายปฏิบัติการ
Ms. Kwanjai Sae-Lai
GM, Operations

นางสาวนรารักษ์ คงศิริเรืองไล
รองผู้จัดการทั่วไป
– ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
Ms. Nararak Kongsiriruanglai
Deputy GM, Business
Development

นายสุวิชาญ เจริญพรพจน์
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป
- ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
Mr. Suvichan Charoenponpoj
Assistant GM, Business
Development

นายยุทธชัย ศิริพรรณพงศ์
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป
- ฝ่ายพัฒนาสินเชื่อ,
บุคคลและธุรการ
Mr. Yutthachai Siriphanpong
Assistant GM, Client Review, 
Human Resource
and Administration

09
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นายปากน�้ำ สาระกุล
ผู้จัดการทั่วไป
- ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
Mr. Paknam Sarakul
GM, Client Relations

นางเพ็ญศรี เพชรทอง
รองผู้จัดการทั่วไป
- ฝ่ายการเงิน และการบัญชี
Mrs. Pensri Pettong
Deputy GM, Finance and 
Acccounts

10

13

นายตัน เล เยน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Mr. Tan Ley Yen
Chief Executive Officer
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RISK MANAGEMENT COMMITTEE

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

BUSINESS DEVELOPMENT
Ms. Nararak Kongsiriruanglai
Deputy GM

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
คุณนรารักษ� คงศิร�เร�องไล
รองผู�จัดการทั่วไป

BUSINESS DEVELOPMENT
Mr. Suvichan Charoenponpoj
AGM

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
คุณสุว�ชาญ เจร�ญพรพจน�
ผู�ช�วยผู�จัดการทั่วไป

CLIENT RELATIONS
Mr. Paknam Sarakul
GM

ฝ�ายลูกค�าสัมพันธ�
คุณปากน้ำ สาระกุล
ผู�จัดการทั่วไป

FINANCE & ACCOUNTS
Mr. Guntapon Kittisiriprasert
CFO

ฝ�ายการเง�นและบัญชี
คุณกันตภณ กิตติศิร�ประเสร�ฐ
ประธานเจ�าหน�าที่

OPERATIONS
Ms. Kwanjai Sae-Lai
GM

ฝ�ายปฏิบัติการ
คุณขวัญใจ แซ�ไหล
ผู�จัดการทั่วไป

FINANCE & ACCOUNTS
Mrs. Pensri Pettong
Deputy GM

ฝ�ายการเง�นและบัญชี
คุณเพ็ญศร� เพชรทอง
รองผู�จัดการทั่วไป

CLIENT REVIEW, HR & ADMIN
Mr. Yutthachai Siriphanpong
AGM

ฝ�ายพัฒนาสินเชื่อ บุคคลและธุรการ
คุณยุทธชัย ศิร�พรรณพงศ�
ผู�ช�วยผู�จัดการทั่วไป

INTERNAL AUDIT

ผู�ตรวจสอบภายใน

AUDIT COMMITTEE

คณะกรรมการตรวจสอบ

BOARD OF 
DIRECTORS

คณะกรรมการบร�ษัท

 COMPENSATION & 
NOMINATION COMMITTEE

คณะกรรมการกำหนดค�าตอบแทนและสรรหา

CEO
Mr. Tan Ley Yen

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หาร
คุณตัน เล เยน

Organization Chart
โครงสร้างองค์กร
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Nature of Business
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

Factoring Service

Leasing Service

Hire Purchase Service

Other Services

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ไอเอฟเอส”) ประกอบธุรกิจหลัก 4 ประเภท ดังนี้

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “company” or “IFS”) provides 4 main lines of business:

1.	 บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือสินเชื่อแฟคเตอริ่ง

เป็นการให้บริการสนิเช่ือระยะส้ันเพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนในธรุกิจส�ำหรับผูป้ระกอบการ บริษัทจะรับซ้ือลกูหนีก้ารค้าทีเ่กิดจากการค้าขายภายในประเทศ 

และ/หรือส่งออกต่างประเทศจากลกูค้าซ่ึงเป็นผูข้ายสนิค้าหรือบริการ โดยไม่ต้องใช้หลกัทรัพย์ค�ำ้ประกันแต่จะโอนสิทธเิรียกร้องในหนีก้ารค้าของลกูค้า

ให้กับบริษัทเป็นหลักประกัน บริษัทเน้นให้บริการกับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่ต้องการเงินสดไปหมุนเวียนในธุรกิจหรือขยายกิจการ 

และท�ำให้เกิดสภาพคล่องในการบริหารงานมากขึ้น

ONE STOP SERVICE
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1.	 Factoring Service

A short-term loan providing working capital to entrepreneurs. 

The Company will purchase accounts receiveable, including 

the rights to claim, from the local and/ or export sales of 

clients without the need of security. The Company focuses on 

providing services to the SMEs who are in need of working 

capital to improve their liquidity or to expand their business.

2. 	 บริการสินเชื่อลีสซิ่งประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน

เป็นการให้บริการสินเช่ือแก่ผูป้ระกอบการทีต้่องการเงนิลงทนุในการซ้ือ

ทรัพย์สินประเภทยานพาหนะและเคร่ืองจกัรทีใ่ช้ในอตุสาหกรรม ตลอด

จนเคร่ืองมือที่ใช้ในการเคลื่อนย้ายสินค้า เรือขนส่ง และรถใช้งาน

เกษตรกรรม โดยบริษัทเป็นผู้จัดหาทรัพย์สินจากผู้จ�ำหน่ายตามที่ผู้เช่า

ต้องการ ส่วนกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินเป็นของบริษัท ผู้เช่ามีสิทธิครอบ

ครองและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน และมีหน้าที่ซ่อมแซมบ�ำรุงรักษา

ทรัพย์สนิทีเ่ช่า ช�ำระค่าเช่าตามเงือ่นไข โดยทัว่ไปก�ำหนดระยะเวลาการ

เช่า 3-5 ปี ช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน และส่วนใหญ่คิดอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว ทั้งนี้ ผู้เช่าจะบอกเลิกสัญญาก่อนครบก�ำหนดเพียงฝ่ายเดียว

ไม่ได้ เมื่อครบก�ำหนดสัญญาเช่าและไม่ผิดเงื่อนไขตามสัญญา ผู้เช่ามี

สิทธิซื้อซากทรัพย์สินที่เช่าในราคาที่ตกลงกัน ณ วันท�ำสัญญา

2. 	 Leasing Service

A service to businesses who require capital investment on 

industrial vehicles and machines, tools used for relocation of 

goods, vessels and vehicles used in agricultural activities. 

The Company will procure the assets from distributors as per 

the clients’ requirements. The legal rights of the asset belongs 

to the Company but the client has the right to possess and 

utilize the leased assets, be responsible for the repair and 

maintenance of the leased assets and pay the leasing rental 

as agreed. Normally, the lease contract is from 3-5 years and 

the leasing rental is paid on a monthly basis based on a 

floating rate. The client cannot solely cancel the lease contract 

by him/herself prior to the completion of the contract. 

Upon the completion of the contract, the client has the right 

to purchase the assets at the agreed price which has been 

stated since the contract date.

3. 	 บริการสินเชื่อเช่าซื้อ

เป็นการให้บริการสินเช่ือแก่ผูป้ระกอบการทีต้่องการเงนิลงทนุในการซ้ือ

ทรัพย์สินประเภทยานพาหนะและเคร่ืองจกัรทีใ่ช้ในอตุสาหกรรม ตลอด

จนเคร่ืองมือที่ใช้ในการเคลื่อนย้ายสินค้า เรือขนส่ง และรถใช้งาน

เกษตรกรรม โดยบริษัทเป็นผู้จัดหาทรัพย์สินจากผู้จ�ำหน่ายตามที่ผู้เช่า

ซ้ือต้องการ ส่วนกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินเป็นของบริษัท ผู้เช่าซ้ือมีสิทธิ

ครอบครองและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน และมีหน้าที่ซ่อมแซมบ�ำรุง

รักษาทรัพย์สินที่เช่าซื้อ ช�ำระค่าเช่าซื้อตามเงื่อนไข

โดยทัว่ไปก�ำหนดระยเวลาการเช่า 2-5 ปี ช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดอืน คดิ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ ทั้งนี้ ผู้เช่าซ้ือจะบอกเลิกสัญญาก่อนครบก�ำหนด

เพียงฝ่ายเดียวไม่ได้ เมื่อครบก�ำหนดและไม่ผิดเงื่อนไขตามสัญญา 

ผู้ให้เช่าซื้อจะโอนกรรมสิทธิ์ไปยังผู้เช่าซื้อ

3. 	 Hire Purchase Service

A service similar to that of leasing except that interest is on 

a fixed rate basis, the contract period is from 2-5 years, and 

the legal rights of the asset will be transferred to the client at 

the end of the contract.

4. 	 บริการเสริมอื่นๆ

เป็นการให้บริการเสริมต่างๆ ทีบ่ริษัทจดัให้กับลกูค้าเพ่ิมเตมิเพ่ือให้ลกูค้า

สามารถใช้บริการทางการเงินกับบริษัทได้อย่างครบวงจร อาทิ เช่น

Confirming LC/TR : เป็นบริการทีเ่สริมให้กับลกูค้าแฟคเตอร่ิงปัจจบุนั

ที่เป็นผู้น�ำเข้าที่มีการตกลงส่ังซ้ือสินค้าจากต่างประเทศเพ่ือน�ำเข้ามา

จ�ำหน่ายหรือเพื่อเป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้า โดยที่ลูกค้าที่มาขอใช้

บริการ LC/TR (Letter of Credit / Trust Receipt) กับบริษัทโดยส่วน

ใหญ่ไม่ต้องใช้หลกัประกัน เมือ่ลกูค้าแจ้งความประสงค์ทีจ่ะขอใช้บริการ

กับบริษัท บริษัทจะเป็นผู้ติดต่อกับธนาคารให้ออกหนังสือ LC หรือท�ำ 

TR ให้กับลกูค้าโดยใช้วงเงินทีบ่ริษัทมอียูกั่บธนาคารในการออก LC/TR

Inventory Financing: เป็นบริการสินเช่ือรูปแบบหนึง่ทีล่กูค้าสามารถ

สร้างกระแสเงินสดจากสนิค้าคงคลงั โดยสนิค้าคงคลงัต้องมรีาคาตลาด

ทีชั่ดเจนและมผีูซ้ื้อสินค้าทีแ่น่นอนแต่ยงัไม่ได้ท�ำการส่งมอบสนิค้า เมือ่

ลูกค้าส่งมอบสินค้าไปแล้วทางบริษัทจะรับช�ำระค่าสินค้าโดยตรงกับ 

ผู้ซื้อเอง

Floor Plan: เป็นสินเชื่อให้แก่ตัวแทนจ�ำหน่ายรถยนต์ที่ได้รับแต่งตั้ง

อย่างเป็นทางการให้จ�ำหน่ายรถยนต์ยีห้่อต่างๆ (Authorized Dealership) 

เป็นบริการสินเช่ือส�ำหรับใช้เป็นแหล่งเงินทุนในการจัดซ้ือรถยนต์เพ่ือ

น�ำมาจ�ำหน่ายเพ่ือเสริมสภาพคล่องให้แก่ผู้จัดจ�ำหน่ายรถยนต์ การให้

สินเช่ือลูกค้าจะต้องน�ำส่งเอกสารสิทธิแสดงความเป็นเจ้าของรถมาให้

บริษัทในการใช้บริการสินเช่ือ และลูกค้าจะช�ำระเงินคืนบริษัทเมื่อ

ต้องการจ�ำหน่ายรถยนต์นั้น

Contract Financing: เป็นผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่ช่วยผู้ประกอบการที่มี

ใบสั่งซ้ือ หรือสัญญาซ้ือขาย หรือสัญญาการให้บริการที่แน่นอนจาก 

ลกูหนีก้ารค้าช้ันด ีแต่ยงัขาดเงนิทนุเพ่ือใช้ซ้ือวัตถุดบิในการผลติสินค้า

หรือเพ่ือเตรียมการบริการ ลูกค้าสามารถน�ำสัญญาดังกล่าวมาขอสิน

เช่ือกับบริษัทได้ โดยบริษัทจะช�ำระเงินล่วงหน้าไปก่อน และหลังจาก

ลกูค้าส่งมอบสินค้าหรือบริการแล้ว ลกูค้าจะน�ำใบแจ้งหนีห้รือใบส่งของ

มาให้แก่บริษัท เพ่ือให้บริษัทไปรับช�ำระเงินจากลูกหนี้การค้าตามเวลา

ที่ครบก�ำหนดต่อไป และจะน�ำเงินที่ได้รับช�ำระจากลูกหนี้การค้านั้นมา

หักยอดเงินรับช�ำระล่วงหน้าที่บริษัทได้ให้กับลูกค้าไปก่อนหน้านี้แล้ว 

พร้อมค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกิดขึ้น
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Block Discounting: เป็นผลิตภัณฑ์สินเช่ือที่ให ้กระแสเงิน

ทุนหมุนเวียนแก่ธุรกิจ โดยน�ำสัญญาขายสินค้าและบริการแบบเช่าซื้อ

แบบผ่อนช�ำระหรือสัญญาเช่าที่มีการช�ำระแบบเป็นงวดทุกๆ เดือนมา

ขายให้แก่บริษัทเพ่ือขอรับเงินรับช�ำระล่วงหน้าก่อนเป็นก้อนในคร้ังแรก 

เงินรับช�ำระล่วงหน้าคิดเป็นร้อยละเท่าไหร่นั้นแล้วแต่จะตกลงกัน 

โดยอายุของสัญญาจะอยู่ที่ 1 – 3 ปี

4. 	Oth er services

are additional services provided to the Company’s clients 

such as:

Confirming LC/TR: An additional service for existing factoring 

clients who import raw material or goods, usually without 

requiring additional collateral. When the Company’s clients 

request for the service of LC/TR (Letter of Credit / Trust Receipt), 

the Company will liase with the banks to issue LC or TR on 

behalf of the clients, utilizing the Company’s credit facilities 

with the banks.

Inventory Financing: Another form of credit service which 

enables clients to advance cash from their inventory on the 

condition that the inventory must have a clear market price 

and definite purchasers and the products have not yet been 

delivered. Once the products are delivered, the Company will 

collect payment directly from the purchaser.

Floor Plan: A service provided to auto dealers to provide 

funding for purchasing of cars for distribution. The clients must 

possess authorized dealership and submit documents on the 

right of ownership to the Company. Monies are repayable 

after sales of the cars.

Contract Financing: A service to provide facility when clients 

have purchase order, firm contracts (sales/ service) but lack 

of funds to execute order. Cash advances could be made for 

clients to purchase raw materials to manufacturing to shipment 

of goods. Clients can submit contracts for this facility and the 

Company will provide advance payment to pay their suppliers. 

Upon completion of the contract, clients will submit invoices 

and delivery notes on their customers to the Company for 

factoring.

Block Discounting: A convenient method of financing a trader’s 

hire purchase, credit sale or rental agreements with monthly 

repayment basis and with a contract period of 1-3 years. 

The Company acquires the trader’s rights under the agreements 

at a discounted valuation for a lump sum of cash advancement 

and the gross value will be repayable by equal mothly 

installments. The valuation of discounted agreements will be 

subject to negotiation.

เป้าหมายการประกอบธุรกิจ

บริษัทตั้งเป้าที่จะเป็นหนึ่งในบริษัทช้ันน�ำในการให้บริการสินเช่ือเพ่ือ 

การค้าและการพาณชิย์ โดยเน้นการให้บริการกับลกูค้าทีเ่ป็นผูป้ระกอบ

การขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เนื่องจากบริษัทมีสภาพเป็น

บริษัทต่างด้าว การประกอบธุรกิจนอกเหนือจากธุรกิจท่ีท�ำอยู่จะต้อง

ขอรับใบอนญุาตประกอบธรุกิจของคนต่างด้าว อย่างไรก็ตาม บริษัทยงั

คงด�ำเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

เพิ่มเติม อาทิ เช่น ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจการให้กู้ยืมแบบมี

หลักทรัพย์ค�้ำประกันหรือจ�ำนอง (Mortgage Loan) และ/หรือ ใน

ลกัษณะธรุกิจอืน่เพ่ือการค้าและการพาณชิย์ ทัง้นีเ้พ่ือเอือ้ประโยชน์ต่อ

การให้บริการของบริษัทมากข้ึนรวมไปถึงเพ่ือตอบสนองเป้าหมายระยะ

ยาวในการเป็นบริษัทเงินทุนทางเลือกที่เน้นสินเช่ือประเภทการค้าและ

การพาณิชย์ให้กับลูกค้าได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดกว้างที่

จะหาโอกาสในการร่วมลงทุนส�ำหรับธรุกิจใหม่ทีม่แีนวโน้มทีด่ ีรวมไปถึง

การลงทุนประเภทไพรเวทอิควิตี้ (Private Equity Investment)

Objective of Business Operations

The Company’s objective is to be a leader in the commercial 

finance business by focusing on the SMEs. As a Foreign 

Company, the Company will continue to explore new Foreign 

Business Licence (FBL) such as mortgage loans and/or other 

types of commercial finance to widen the range of our services 

and to fulfil our long term goal of becoming a full - fledged 

Commercial Finance Company. In addition, we will keep 

an open mind to opportunity for new business acquisitions 

and private equity investments.
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milestones
ประวัติและความเป็นมาของบริษัท

ปี 2550 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยกลุ่ม IFS (Singapore) ได้เข้าซื้อหุ้นของบริษัทจาก ธ.กรุงศรีอยุธยา และได้เปลี่ยนชื่อเป็น 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด ต่อมาวันที่ 18 เมษายน 2550 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และได้เพิ่มทุน

จดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้วเป็น 350 ล้านบาท

ปี 2552-2553 บริษัทได้เปลี่ยนสภาพบริษัทจากบริษัทสัญชาติไทยเป็นบริษัทต่างด้าว โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ (1) สินเชื่อแฟคเตอริ่ง และ 

(2) สินเช่ือแบบลสีซ่ิงและสินเช่ือเช่าซ้ือสินค้าประเภทยานพาหนะ และเคร่ืองจกัรทีใ่ช้ในอตุสาหกรรม เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเคลือ่นย้ายสนิค้า เรือขนส่ง 

และรถใช้งานเกษตรกรรม ส�ำหรับผู้รับบริการรายใหม่ บริษัทได้เข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันที่ 10 สิงหาคม 2553 พร้อม

กับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน 120 ล้านหุ้น ท�ำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วเพิ่มจาก 350 ล้านบาทเป็น 470 ล้านบาท 

โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ กลุ่ม IFS (Singapore) ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 73.13

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด  
(มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2534 ด้วย 

ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท โดยมีชื่อเดิมเมื่อเริ่มก่อตั้งว่า  
บริษัท อยุธยาอินเตอร์เนชั่นแนล แฟคเตอร์ส จำ�กัด ซึ่งเป็น 

การร่วมทุนระหว่าง ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)  
(“ธ.กรุงศรีอยุธยา”) ถือหุ้นร้อยละ 45 และบริษัท ไอเอฟเอส  

แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์)1 (“IFS (Singapore)”) ถือหุ้น 
ร้อยละ 40 เพื่อประกอบธุรกิจสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 

หรือสินเชื่อแฟคเตอริ่ง

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited was  
incorporated on 21st March 1991 in the name of Ayudhaya  

International Factors Co.,Ltd., a joint-venture between Bank of 
Ayudhaya Public Company Limited (“BAY”) with 45% of shares 
and IFS Capital Limited 1(“IFS (Singapore)”) with 40% of shares. 

Principal activity was the provision of factoring services.

In 2007, the Company’s shareholdering was changed. The IFS Group of Singapore bought over the Company’s shares from BAY 

and from minority shareholders totalling 49.2%, and changed the Company’s name to IFS Capital (Thailand) Ltd. In April 2007, the 

Company was converted to become a public company limited and increased its registered and paid-up capital to Baht 350 million. 

In 2009-2010, the Company’s status was changed from that of a Thai company to a foreign company. It obtained licenses to 

provide (1) factoring services and (2) the leasing and the hire purchase services for industrial vehicles and machines, tools used 

for the relocation of goods, vessels and vehicles used in agricultural activities. The Company was listed on the Stock Exchange 

of Thailand on 10
th
 August 2010 and issued an additional 120 million common stocks for its public offering which resulted in the 

increase of paid-up capital from Baht 350 million to Baht 470 million. The major shareholder is the IFS Group of Singapore with 

total shareholding of 73.13%.
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มิถุนายน: 

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน และเรียกช�ำระแล้ว

จาก 1 ล้านบาทเป็น 50 ล้านบาท โดยการ 

ร่วมทนุระหว่าง ธ. กรุงศรีอยธุยาถือหุ้นร้อยละ 

45 และ IFS (Singapore) ถือหุ้นร้อยละ 40

เมษายน: 

บริษัทเพ่ิมทุนช�ำระแล้วเป็น 

100 ล้านบาท

บริษัทเร่ิมประกอบธุรกิจสินเช่ือ

ลีสซ่ิงประเภทสัญญาเช่าทาง 

การเงิน และสินเชื่อเช่าซื้อ

มิถุนายน: 

บริษัทได้ลดทุนจาก 100 ล้านบาท เหลือ 50 

ล้านบาท โดยลดมูลค่าที่ตราไว้จาก 10 บาท 

เหลือ 5 บาท เพื่อล้างขาดทุนสะสมที่เกิดขึ้น

เนื่องจากวิกฤติเศรษฐกิจในปี 2540/2541

2534 / 1991 2537 / 1994 2538 / 1995 2543 / 2000

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัท

Summary of the important milestones of the Company:

April: 

The Company increased 

its paid-up capital to Baht 

100 million.

June: 

The Company decreased its capital from 

Baht 100 million to Baht 50 million by 

decreasing its par value from Baht 10 

to Baht 5 to eliminate the accumulated 

loss caused by the economic crisis of 

1997/1998.

June: 

The Company increased its paid-up capital 

from Baht 1 million to Baht 50 million 

through a joint-investment between Bank 

of Ayudhya and IFS (Singapore) with 45% 

and 40% shareholding respectively.

The Company started its leasing 

and hire purchase business.

 1	
บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ�ำกัด (สิงคโปร์) เดิมชื่อบริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แฟคเตอร์ส (สิงคโปร์) จ�ำกัด ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ตั้งแต่ปี 

2530 และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ในปี 2536 กลุ่มบริษัท IFS (Singapore) เป็นกลุ่มที่เชี่ยวชาญในธุรกิจทางด้านการเงิน 

ได้แก่ บริการสินเชื่อประเภทต่างๆ เช่น (แฟคเตอริ่ง ลีสซิ่ง เช่าซื้อ) การประกันสินเชื่อ (Credit Insurance) การออกหุ้นกู้ (Bonds and Guarantees) 

Structured Finance และธุรกิจเงินร่วมลงทุน (Venture Capital) โดยกลุ่มบริษัท IFS (Singapore) ประกอบไปด้วยหลายบริษัท และมีการด�ำเนินธุรกิจ

ในหลายประเทศ ได้แก่ สิงคโปร์ ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฮ่องกง ณ วันที่ 3 มีนาคม 2557 บริษัทมีทุนช�ำระแล้วเท่ากับ 88,278,936 ดอลล่าร์

สิงคโปร์หรือคิดเป็น 2,289.79 ล้านบาท (อัตราแลกเปลี่ยน 25.9381 บาทต่อ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ ข้อมูล ณ วันที่ 3 มีนาคม 2557) รายละเอียดของกลุ่ม 

IFS (Singapore) สามารถดูได้ที่ www.ifscapthai.com.sg.

 1	
IFS Capital Limited was originally known as International Factors (Singapore) Limited which was registered in Singapore since 1987 

and listed on the Singapore Stock Exchange since 1993. IFS (Singapore) Group specializes in various kind of financial services, such 

as factoring, leasing and hire purchase, credit insurance, bonds and guarantees, structured finance, and venture capital. The IFS 

(Singapore) Group consists of several subsidiaries and operates its business in several countries, namely, Singapore, Thailand, Malaysia, 

Indonesia, and Hong Kong. As of 3
rd
 March 2014, IFS (Singapore)’s paid-up capital was SGD 88,278,936 or Baht 2,289.79 million (the 

exchange rate as of 3
rd
 March 2014 was Baht 25.9381 per SGD 1). Details of IFS (Singapore) can be found at www.ifscapthai.com.sg. 
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2	
บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด จดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ำกัดในปี 2549 โดยเป็นการร่วมทุนระหว่าง บริษัท 

ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ�ำกัด (สิงคโปร์) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45 และ นายนิพัทธ์ จ�ำรูญรัตน์และบุตรถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55 โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเป็นบริษัทเพื่อการลงทุน ปัจจุบันคุณนิพัทธ์ จ�ำรูญรัตน์และบุตรไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัดแล้ว 

และกลุ่มบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ�ำกัด (สิงคโปร์) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

กุมภาพันธ์: 

บริษัทเพ่ิมทุนช�ำระแล้วอีก 200 ล้าน

บาท เป็น 250 ล้านบาท เสนอขายให้แก่ 

ธ. กรุงศรีอยธุยา และ IFS (Singapore)

เมษายน: 

บริษัทหยุดการให้บริการสินเช่ือลีสซ่ิง

ประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน และ 

สินเช่ือเช่าซ้ือเนือ่งจาก ธ. กรุงศรีอยธุยา

ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีนโยบายไม่ให้

บริษัทในเครือประกอบธุรกิจซ�้ำซ้อนกัน

มกราคม: 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด
2
 (“ไอเอฟเอส โฮลดิ้งส์”) ซ้ือหุ้นของบริษัทจาก  

ธ. กรุงศรีอยุธยา และจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรายอื่นๆ  

คดิเป็นร้อยละ 49.20 และบริษัทกลบัมาให้บริการสินเช่ือ 

ลีสซ่ิง และสินเช่ือเช่าซ้ือภายหลัง ธ. กรุงศรีอยุธยา 

ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้น

กุมภาพันธ์: 

บริษัทได้เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

เมษายน: 

บริษัทได้แปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชน 

และเพ่ิมทนุช�ำระแล้วอกี 100 ล้านบาทเป็น 350 ล้านบาท

ธันวาคม: 

บริษัทได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

การประกอบธุรกิจของคนต่างด้าวให้บริษัท 

ประกอบธุรกิจ (1) สินเชื่อแฟคเตอริ่ง และ (2) 

สินเช่ือแบบลีสซ่ิงและสินเช่ือเช่าซ้ือสินค้า

ประเภทเคร่ืองจกัร และเคร่ืองใช้ในอตุสาหกรรม 

เฉพาะแก่ผูรั้บบริการรายเดมิทีม่ภีาระผกูพันตาม

สั ญ ญ า ใ ห ้ เ ช ่ า แ บ บ ลี ส ซ่ิ ง  แ ล ะ 

ให้เช่าซ้ือ และบริษัทได้รับใบอนุญาตในวันที ่

3 กรกฎาคม 2552

2544 2547 2550 2551
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มกราคม: 

บริษัทหยุดการให้บริการสินเช่ือลีสซ่ิง และสินเช่ือ

เช่าซื้อแก่ผู้รับบริการรายใหม่

เมษายน: 

กลุ่ม IFS (Singapore) ได้เข้าซ้ือหุ้น ไอเอฟเอส  

โฮลดิ้งส์ จากผู ้ถือหุ ้นคนไทย ท�ำให้กลุ ่ม IFS  

(Singapore) ถือหุ้นร้อยละ 100 ในไอเอฟเอส  

โฮลดิ้งส์ ท�ำให้กลุ่ม IFS (Singapore) เป็นผู้ถือหุ้น

รวมในบริษัทร้อยละ 98.2

พฤศจิกายน: 

บริษัทเปลี่ยนมูลค่าที่ตราไว้ของหุ ้นสามัญจาก 

หุ้นละ 5 บาทเป็นหุ้นละ 1 บาท

ธันวาคม: 

บริษัทได้ยื่นขอความเห็นชอบอีกคร้ังจากคณะ

กรรมการการประกอบธรุกิจของคนต่างด้าว เพ่ือขอ

อนุญาตประกอบธุรกิจบริการให้เช่าแบบลีซ่ิง และ 

ให้เช่าซือ้สนิค้าประเภทยานพาหนะ และเครื่องจักร

ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรม เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเคลือ่นย้าย

สินค้า เรือขนส่ง และรถใช้งานเกษตรกรรม ส�ำหรับ

ผู้รับบริการรายใหม่ และบริษัทได้รับใบอนุญาตใน

วันที่ 6 สิงหาคม 2553

สิงหาคม: 

บริษัทได้เข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

พร้อมกับเสนอขายหุ้น

เพ่ิมทุนต่อประชาชนจ�ำนวน 120 ล้านหุ้น ท�ำให้บริษัทมีทุน 

จดทะเบียน และช�ำระแล้วเป็น 470 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ 

คือ กลุ่ม IFS (Singapore) ถือหุ้นร้อยละ 73.13 และบริษัทเริ่ม

ประกอบธรุกิจสนิเช่ือแบบลสีซ่ิง และสินเช่ือเช่าซ้ือสินค้าประเภท

ยานพาหนะ และเคร่ืองจกัรทีใ่ช้ในอตุสาหกรรม เคร่ืองมอืทีใ่ช้ใน

การเคลือ่นย้ายสินค้า เรือขนส่ง และรถใช้งานในเกษตรกรรม ให้

กับผู้รับบริการรายใหม่

บริษัทได้สร้างสถิติกำ�ไร 
จำ�นวน 138.12 ล้านบาท

บริษัทได้สร้างสถิตใินการ

ปล่อยสินเช่ือแฟคเตอร่ิง

สูงถึง 22,148 ล้านบาท

บริษัทได้สร้างสถิติใหม่ใน

การปล่อยสนิเช่ือแฟคเตอร่ิง 

จ�ำนวน 26,645 ล้านบาท

2552 2553 2555 2556 2557
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2	
IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd., was registered as a limited company in 2006, as a joint – venture investment company between 

IFS (Singapore) and Mr. Niphat Chamroonrat and his sons with 45% and 55% of shares respectively. Mr. Niphat and his sons had 

since sold their shares, and IFS (Singapore) Group now owns 100% of IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. 

February: 

The Company increased its paid-up 

capital by Baht 200 million to Baht 

250 million with shares issued to Bank 

of Ayudhya and IFS (Singapore).

April: 

The Company ceased to provide its 

leasing and hire purchase services due 

to the duplication of business with a 

subsidiary of its major shareholder, 

Bank of Ayudhya.

January: 

IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. (“IFS Holdings”)
2 

purchased shares of the Company from the Bank 

of Ayudhya and the other minority shareholders 

totalling 49.20%. The Company then recommenced 

its leasing and hire purchase business when the 

Bank of Ayudhya ceased to be its shareholder.

February: 

The Company changed its name to IFS Capital 

(Thailand) Co., Ltd.

April: 

The Company changed its status from “limited 

company” to “public company limited” and  

increased its paid-up capital by Baht 100 million 

to Baht 350 million.

December: 

The Company received an approval from 

the Foreign Business Committee to  

operate the business of (1) factoring and 

(2) leasing and hire purchase services for 

machinery and industrial equipment to 

existing clients only. The certificate was 

officially received on 3
rd
 July 2009.

2001 2004 2007 2008
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January: 

The Company ceased to provide its leasing 

and hire purchase services to new clients.

April: 

IFS (Singapore) Group bought over all the 

shares of IFS Holdings, resulting in IFS 

Holdings becoming a wholly owned  

subsidiary of IFS (Singapore), and IFS 

(Singapore) Group holding 98.2% of shares 

in the Company.

November: 

The Company changed its par value of 

common shares from Baht 5 per share to 

Baht 1 per share.

December: 

The Company applied to the Foreign Business 

Committee to provide leasing and hire 

purchase services for industrial vehicles 

and machineries, tools used for the  

relocation of goods, vessels and vehicles 

used in agricultural activities to new clients, 

and approval was received on 6th August 

2010.

August: 

The Company was listed on the Stock Exchange of 

Thailand and issued 120 million common stocks at its 

initial public offering leading to an increase of paid-up 

capital to Baht 470 million. The major shareholder is IFS 

(Singapore) Group which holds altogether 73.13% of 

shares. The Company also started to provide leasing  

and hire purchase services of industrial vehicles and 

machineries, tools used for the relocation of goods, 

vessels and vehicles used in agricultural activities to new 

clients.

The Company 
achieved a record 
net profit of Baht 
138.12 million.

The Company achieved 

a factoring volume  

record of Baht 22,148 

million.

The Company achieved a 

new factoring volume 

record of Baht 26,645 

million.

2009 2010 2012 2013 2014
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Revenue Structure
โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบริษัทในปี 2555 – 2557

Revenue Structure of the Company in 2012-2014

ปี 2555 / 2012 ปี 2556 / 2013 ปี 2557 / 2014

ล้านบาท

Mil. Baht

ร้อยละ

 %

ล้านบาท

Mil. Baht

ร้อยละ

%

ล้านบาท

Mil. Baht

ร้อยละ

%

รายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง

Factoring Income
208.72 60.99 244.73 60.71 234.68 62.98

รายได้จากการให้เช่าซื้อ

Hire Purchase Income
1.72 0.50 1.60 0.40 1.08 0.29

รายได้จากสัญญาเช่าทางการเงิน

Finance Lease Income
43.77 12.79 48.81 12.11 38.76 10.40

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 

จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 
/1

Factoring Commission and Service Fees 
/1

70.39 20.57 80.28 19.91 81.00 21.74

รายได้อื่น 
/2

Other Income
17.60 5.14 27.72 6.88 17.12 4.59

รวมรายได้

Total Revenues
342.20 100.00 403.14 100.00 372.64 100.00

หมายเหตุ	
/1	

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเป็นรายได้ค่าธรรมเนียมจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง ค่าธรรมเนียมน้ีได้รวมถึงบริการจัดท�ำใบแจ้งบัญชีลูกหน้ี 

การค้า บริการเรียกเก็บเงิน และการบริหารหนี้ทางการค้า

	 /2	
รายได้อื่นประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการเปิดวงเงินและขยายวงเงิน เบี้ยปรับและดอกเบี้ยส�ำหรับลูกค้าค้างช�ำระเงินเกินก�ำหนด และหน้ีสูญที่ตาม 

เก็บเงินได้ในภายหลัง เป็นต้น

Remarks	
/1	

The revenue from fees and services are from the transfer of the rights to claim. The fees include the provision of credit checking, collection, 

and accounts receivable management services.

	 /2	
Other income include commitment fee paid on acceptance of credit facilities, income from contractual penalty & interest on overdue  

payment of clients and recovery of non-performing loan, etc.
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นโยบายการลงทุน

ปัจจุบันบริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมให้เหมาะสม

กับภาวะการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการท�ำธุรกิจของบริษัท 

หรือเป็นธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเจริญเติบโตในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทจะค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ได้รับจากการลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อ

ผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นส�ำคญั โดยบริษัทจะควบคมุดแูลด้วยการส่งตวัแทนของบริษัทเพ่ือร่วมเป็นกรรมการหรือร่วมบริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท

ร่วมนั้นๆ โดยการลงทุนในบริษัทดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ในกรณีที่เป็นการเข้า

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องผ่านการพิจาณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย รวมทั้งต้องน�ำกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องมาบังคับใช้

Investment Policy and Capital Structure
นโยบายการลงทุนและโครงสร้างเงินทุน

โครงสร้างเงินทุน

ทนุจดทะเบยีน และทนุช�ำระแล้วของบริษัท ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 

มีดังนี้

ทุนจดทะเบียน	 :	 470,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 	 : 	 470,000,000 บาท

หุ้นสามัญ 	 :	 470,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 	: 	 1 บาท

Investment Policy

At present, the Company has no investment in any subsidiary and/ or affiliated company. However, the Company may 

consider investing in subsidiary and/ or affiliated company in the future. It is the Company’s policy to invest in businesses 

or industries which provide support or benefits to the Company’s existing business or has growth potential. The Company focuses 

on the return on investment and benefits to the Company’s shareholders. The Company’s representatives will be assigned as 

Directors to supervise or co-manage the subsidiary and/ or affiliated company. The investment, if any, shall be approved by 

the Board of Directors and/ or shareholders and/ or, in case of the related party transaction, the Audit Committee. The related 

party regulations shall be adhered to accordingly.

Capital Structure

Registered and Paid-Up Capital of the Company as at 31
st 

December 2014 is as follows:

Registered Capital	:	 Baht 470,000,000

Paid-Up Capital	 :	 Baht 470,000,000

Ordinary Shares	 :	 470,000,000 Shares

Par Value	 :	 Baht 1 per share

บริษัทจะคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทน
ที่ได้รับจากการลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อ

ผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นสำ�คัญ

Company’s policy to invest in businesses or 
industries which provide support or benefits 

to the Company’s existing business or has 
growth potential.
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industry and competitrion
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอริ่ง

ธรุกิจสินเช่ือแฟคเตอร่ิงภายในประเทศเจริญเตบิโตอย่างมัน่คงยาวนาน

กว่า 25 ปี และคาดว่าจะเติบโตอย่างต่อเนื่องในปี 2558 ตามทิศทาง

การฟื้นตัวของเศรษฐกิจในประเทศ ผู้ประกอบการขนาดกลาง และ 

ขนาดย่อม (SMEs) ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

ยงัคงมข้ีอจ�ำกัดในการเข้าถึงสินเช่ือจากธนาคารพาณชิย์ เนือ่งจากความ

เข้มงวดของการปล่อยสินเช่ือ และความต้องการหลักประกันของ

ธนาคารพาณิชย์ไม่ว่าช่วงเศรษฐกิจชะลอตัวหรือไม่ก็ตาม จึงเป็น 

โอกาสส�ำหรับธุรกิจสินเ ช่ือแฟคเตอร่ิง เนื่องจากกลุ ่มลูกค ้า 

เป้าหมายที่ไม่มีหลักประกันแต่มียอดขาย หรือใบสั่งซื้อหันมาใช้บริการ

สินเช่ือแฟคเตอร่ิงมากข้ึน ส่วนสินเช่ือแฟคเตอร่ิงเพ่ือการส่งออกใน 

ปีนี้น่าจะมีแนวโน้มที่ดีจากการฟื้นตัวของภาคการส่งออกของไทยตาม

การขยายตัวของเศรษฐกิจโลก

เนื่องจากธุรกิจสินเช่ือแฟคเตอร่ิงได้รับความนิยมมากข้ึน การแข่งขัน

จึงมีความรุนแรงข้ึนในด้านราคา โดยเฉพาะคู่แข่งที่เป็นกลุ่มธนาคาร 

หรือสถาบันการเงินที่ไม่ใช่ธนาคารหันมาให้ความสนใจการบริการด้าน

สินเช่ือประเภทนีม้ากข้ึน อย่างไรก็ตามบริษัทยงัคงมุง่เน้นการรักษาฐาน

ลกูค้าเก่าของตนเอง รวมถึงการขยายฐานลกูค้าใหม่อย่างสม�ำ่เสมอโดย

มุ่งเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มที่ดีเป็นหลัก อีกทั้งมุ่งเน้นการให้

บริการกับผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) ที่ม ี

ความต้องการเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือเพ่ิมความคล่องตวัทางกระแสเงินสด 

และเพ่ือการขยายกิจการ แต่มข้ีอจ�ำกัดในการเข้าถึงสนิเช่ือจากธนาคาร

เนือ่งจากความต้องการหลกัประกันของธนาคาร และด้วยอาศัยทมีงาน

ที่มีประสบการณ์ ความรวดเร็วในการให้บริการ และความได้เปรียบ 

ทางด ้านเทคโนโลยีที่สามารถให ้บริการผ ่านระบบออนไลน์ใน 

รูปแบบของ e-Factoring ประกอบกับความเอาใจใส่ และระมัดระวัง 

ในการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ บริษัทจึงมีความเช่ือมั่นที่จะ

รักษาความเป็นหนึ่งในบริษัทผู้น�ำในด้านธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอริ่งได้

จากข้อมลูเว็บไซต์ของ International Factors Group (www.ifgroup.

com) รายงานมูลค่าปริมาณการค้าของธุรกิจแฟคเตอร่ิง (Factoring 

Volume) ในประเทศไทยในปี 2554 2555 และ 2556 เท่ากบั 121,355 

ล้านบาท 163,160 ล้านบาท และ 169,492 ล้านบาท ตามล�ำดับ และ

มีอัตราส่วนมูลค่ารายได้รวมต่อ GDP (GDP Penetration) ปี 2556 

เท่ากับร้อยละ 1.49 ข้อมูลนี้เมื่อเทียบกับประเทศในแถบยุโรปเช่น  

สหราชอาณาจักร (อังกฤษ) และไอร์แลนด์ อิตาลี ฝร่ังเศส และ

เยอรมันนี ซึ่งมีอัตรา GDP Penetration อยู่ที่ร้อยละ 16.45 11.82 

10.07 และ 6.48 ตามล�ำดับ ส่วนประเทศอื่นๆ เช่น ไต้หวัน ฮ่องกง จีน 

ออสเตรเลยี ญีปุ่น่ และสิงคโปร์มอีตัรา GDP Penetration อยูท่ีร้่อยละ 

20.52 16.21 5.66 3.73 2.24 และ 2.33 ตามล�ำดับ โดยค่าเฉลี่ยของ 

GDP Penetration ของโลกอยู ่ที่ร ้อยละ 4.49 จึงนับได ้ว ่า 

การเติบโตของธุรกิจสินเช่ือแฟคเตอร่ิงในประเทศไทยยังมีแนวโน้ม 

ที่สามารถเติบโตต่อเนื่องได้อีกมาก

เป็นที่คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2558  
จะขยายตัวอยู่ในกรอบร้อยละ 3.5-4.0  
โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการฟื้นตัว 

ของเศรษฐกิจโลก ภาคการส่งออกที่ดีขึ้น การเพิ่ม 
ของการลงทุน และการบริโภคภายในประเทศ 
ทั้งจากภาครัฐบาล และภาคเอกชน ตลอดจน 

การฟื้นตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

The Thai economy in 2015 is expected to show a better  
performance and projected to grow in the range of 3.5% - 4.0% 

on the back of the improving of the global economy, better export 
performance, increase in domestic consumption, increase  

in private and public investments and the recovery of tourism.
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Factoring Business

The factoring industry in Thailand has grown steadily for more 

than 25 years and it is expected to continue growing in 2015 

in line with the recovery of the Thai economy. Small-and-me-

dium-sized enterprises (SMEs), which are the backbone of the 

economy, are still struggling to obtain financing from commercial 

banks as most banks are still strict in their lending criteria 

and/or require collactural no matter there is a recession or 

not. Therefore, there will always be opportunity for the factoring 

business as prospective clients who lack collateral but with 

invoices or purchase orders will turn their interest to factoring. 

For export factoring, it is expected to grow in line with the 

improving global economy.

As the factoring business increases in popularity, competition 

will still be intense in terms of pricing especially from banks 

or non-banks who offer this type of services. However,  

the Company will continue to grow its existing portfolio as 

well as expand new clients base by focusing on industries 

with good prospects and on the SMEs who are in need of 

working capital to improve their cashflow or to expand their 

business but have restricted access to the credit facilities of 

banks due to the collateral requirement of banks. With its 

experienced staff, speed of services and technological advantage 

through e-factoring services and prudent risk management 

system, the Company is confident of maintaining its leadership 

position in the industry.

According to the publication of the International Factors Group 

(www.ifgroup.com), the volume of factoring business in Thailand 

for the year 2011, 2012 and 2013 was Baht 121,355 million, 

Baht 163,160 million and Baht 169,492 million respectively.  

In terms of GDP penetration rate, it was only 1.49 % in 2013 

while that of the Euro Zone, such as the UK & Ireland, Italy, 

France and Germany was 16.45%, 11.82%, 10.07% and 6.48% 

respectively. Other countries, such as Taiwan, Hong Kong, 

China, Australia, Japan and Singapore was 20.52%, 16.21%, 

5.66%, 3.73%, 2.24% and 2.33% respectively; and the World’s 

average was 4.49%. Thus, there is still ample room for  

the factoring business to grow in Thailand.

Leasing/Hire Purchase Business (Equipment 

Finance)

Leasing/Hire Purchase Business (Equipment Finance) is  

expected to continue growing in 2015 in line with the Thai 

economy which will be boosted by the increase in comsumption 

and the increase in private and public investments. In 2014, 

entrepreneurs and investors were not confident due to the 

political uncertainties, and had adopted a “wait and see” 

approach to their business strategies investment and expansion. 

Therefore, there is an opportunity for Leasing and Hire Purchase 

(Equipment Finance) in 2015. In addition, the potential demand 

for Leasing and Hire Purchase (Equipment Finance) is huge 

due to the strong fundamentals of the Thai economy, the 

improving global economy as well as the coming of the Asean 

Economic Community (AEC) in 2016.

There are consistently requests from entrepreneurs who want 

to invest in machineries for several reasons: to replace their 

old or obsolete machineries; to increase production capacity; 

to substitute for their high cost of labour and to improve  

the quality of their products. The Company plans to grow this 

business by focusing on the small-to-medium ticket items and 

with liquidity in the secondary market. The Company will 

continue to develop its network of equipment dealers to  

continually refer business to the Company. Since the target 

group of both factoring and equipment finance is the SMEs, 

the ability to cross-sell these 2 services is one of the strengths 

of the Company.

ธุรกิจสินเชื่อลีสซิ่ง และสินเชื่อเช่าซื้อ (เครื่องจักรและอุปกรณ์)

ธรุกิจสนิเช่ือลสีซ่ิง และสนิเช่ือเช่าซ้ือ (เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์) คาดว่า 

จะยงัคงขยายตวัได้อย่างต่อเนือ่งในปี 2558 ตามการคาดการณ์ทศิทาง

ของเศรษฐกิจไทยซ่ึงเกิดจากการขยายตัวของการลงทุนทั้งจาก 

ภาครัฐบาล และภาคเอกชน รวมถึงการบริโภคที่เพิ่มข้ึน ในปี 2557  

ผู ้ประกอบการ และผู้ลงทุนยังไม่เช่ือมั่นต่อสถานการณ์เนื่องจาก 

ความขัดแย้งทางการเมือง และอาจใช้กลยุทธ์รอดูสถานการณ์ (Wait 

and See) ในการวางแผนการขยายธุรกิจ ดังนั้นจึงเป็นโอกาสส�ำหรับ

ธุรกิจสินเชื่อลีสซิ่ง และสินเชื่อเช่าซื้อ (เครื่องจักรและอุปกรณ์) ที่จะ

ขยายตัว ในปี 2558 นอกจากนี้ความต้องการในสินเช่ือลีสซ่ิงและ 

สินเชื่อเช่าซื้อ (เครื่องจักรและอุปกรณ์) ยังคงมีอยู่มากเนื่องจากปัจจัย

พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจแข็งแกร่งของไทย การปรับตัวในทิศทางที่ดีข้ึน

ของเศรษฐกิจโลก และการเปิดตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ในปี 2559

ปัจจยัหลายๆ ประการทีท่�ำให้ความต้องการของผูป้ระกอบการทีต้่องการ

ลงทุนในเครื่องจักร และอุปกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อาทิ เช่น เพื่อ

ทดแทนเคร่ืองจักรเก่าหรือล้าสมัย เพ่ือเพ่ิมก�ำลังการผลิต เพ่ือลด 

รายจ่ายแทนค่าแรงงานที่สูงขึ้น หรือเพื่อเพิ่มคุณภาพสินค้าให้มากขึ้น

บริษัทตั้งใจที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่องส�ำหรับธุรกิจสินเช่ือประเภทนี้โดย

เน้นเคร่ืองจกัร และอปุกรณ์ทีม่รีาคาและขนาดเลก็จนถึงปานกลาง และ

มีสภาพคล่องในตลาดมือสองเป็นหลัก บริษัทจะเน้นกลยุทธ์ใน 

การพัฒนาเครือข่ายของผู้จัดจ�ำหน่ายเคร่ืองจักร และอุปกรณ์เพ่ือ

แนะน�ำการใช้บริการสินเช่ือจากบริษัทอย่างต่อเนื่อง เน่ืองด้วยกลุ่ม 

เป้าหมายของบริษัททัง้ในธุรกิจสนิเช่ือแฟคเตอร่ิง และสินเช่ือเคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์คือผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) 

บริษัทจึงสามารถน�ำเสนอสินเช่ือทั้งสองประเภทนี้ให้กับลูกค้าได้ โดย

เฉพาะลูกค้าทีใ่ช้บริการสนิเช่ือประเภทใดประเภทหนึง่กับบริษัทอยูแ่ละ

มีความต้องการใช้สินเช่ืออีกประเภทหนึ่ง (Cross-Selling) ซ่ึงนับว่า

เป็นจุดแข็ง และเพิ่มขีดความสามารถในการเสนอบริการให้กับลูกค้า

ของบริษัท
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1. 	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ

เนือ่งจากลกัษณะของธรุกิจแฟคเตอร่ิงเป็นการให้สินเช่ือระยะสัน้ไม่มหีลกัทรัพย์ค�ำ้ประกันเป็นการรับโอนสิทธเิรียกร้องในหนีท้างการค้า (ลกูหนีก้ารค้า) 

ความเส่ียงด้านสินเช่ือจึงเกิดจากคุณภาพของลูกหนี้การค้า และลูกค้า รวมถึงคุณภาพของสินค้า และบริการที่ลูกค้าส่งมอบให้กับลูกหนี้การค้า  

หากสินค้าหรือบริการมีปัญหา ลูกหนี้การค้าอาจปฏิเสธการรับสินค้าหรือบริการ และไม่ช�ำระหนี้ตามเอกสารการค้านั้นๆ หรืออาจเป็นกรณีที่ลูกหนี ้

การค้ามีปัญหาทางการเงินไม่สามารถช�ำระหนี้ทางการค้านั้นได้ และลูกค้าเองก็อาจไม่มีความสามารถช�ำระหนี้แทนลูกหนี้การค้าได้ตามสัญญา บริษัท

มีการบริหารจัดการด้านสินเชื่อ ด้วยการตั้งเกณฑ์ และก�ำหนดขั้นตอนในการตรวจสอบทั้งลูกค้า และลูกหนี้การค้าอย่างรัดกุมก่อนการอนุมัติสินเชื่อ  

เป็นมาตรการที่บริษัทพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจมายาวนาน เกณฑ์ที่กล่าวมามีดังนี้

1.1 	 ท�ำการประเมินโดยใช้ระบบคะแนนเครดิต (Credit Scoring) เพ่ือใช้วิเคราะห์ลูกค้ารายใหม่ที่ขอวงเงินสินเช่ือ และวิเคราะห์ลูกหนี้การค้า 

ที่ลูกค้าต้องการน�ำมาขายโอนสิทธิเรียกร้อง ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ใน Credit Scoring เช่น ระยะเวลาการด�ำเนินกิจการ ประวัติผู้ถือหุ้น/ผู้บริหาร 

ประวัติการช�ำระหนี้ งบการเงิน ความสามารถในการช�ำระหนี้ แนวโน้มของอุตสาหกรรม เป็นต้น

1.2 	 ก�ำหนดสัดส่วนการปล่อยสินเชื่อให้กับแต่ละภาคธุรกิจ (Industry Limit) โดยจะต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของยอดหนี้คงค้างทั้งหมดของลูกค้า

1.3 	 ก�ำหนดเกณฑ์การใช้วงเงินสินเชื่อที่ได้รับอนุมัติของลูกค้าแต่ละราย โดยการใช้วงเงินของลูกค้ารายใดรายหนึ่งจะไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงิน

รวมที่ลูกค้าทั้งหมดได้ใช้วงเงิน

1.4 	 ก�ำหนดเกณฑ์ในการให้วงเงินกับลูกค้าแต่ละราย โดยวงเงินที่ลูกหนี้รายใดรายหนึ่งต้องไม่เกินร้อยละ 30 ของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

1.5	 กรณีที่เป็นลูกค้าเดิม บริษัทมีการทบทวนข้อมูลลูกค้า และลูกหนี้การค้า (Credit Review) เป็นประจ�ำปีละครั้ง บางกรณีอาจท�ำปีละ 2 ครั้ง หรือ

ท�ำทุกไตรมาสแล้วแต่บริษัทจะพิจารณาถึงความจ�ำเป็น

1.6	 มีการจัดท�ำรายงานบริหารความเส่ียง (CRM Quaterly Review) และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส เพื่อวิเคราะห์คุณภาพ 

การปล่อยสินเชื่อของบริษัท รวมทั้งเพื่อติดตามแนวโน้มยอดการช�ำระเงินเกินก�ำหนดของลูกค้า

1.7	 บริษัทจะท�ำการตรวจสอบข้อมลูจากศาลแพ่ง และศาลล้มละลายกลางเก่ียวกับคดฟ้ีองร้องลกูค้า และลกูหนีก้ารค้า นอกจากนีย้งัมกีารตรวจสอบ 

ฐานข้อมูลบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเมือง (Political Exposed Persons) จากระบบตรวจสอบ World Check รวมทั้งการตรวจสอบข้อมูลจาก

เครดิตบูโรเกี่ยวกับประวัติการจ่ายเงินของลูกค้ามาประกอบการพิจารณา

Risk Factors
ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัทให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับปัจจัย 
ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ 

การดำ�เนินงานของบริษัทในอนาคต โดยจัด 
ให้มีการบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย

The Company places important emphasis on 
risk factors which could affect the Company’s 
future operations by establishing effective risk 

management and control as follows:
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หากมีการน�ำเสนอวงเงินของลูกค้ารายใดที่ผิดไปจากเกณฑ์ดังกล่าว  

จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรืออนุมัติ ด้วยมาตรการ

ต่างๆ ดงักล่าวข้างต้น บริษัทจงึเช่ือมัน่ในคณุภาพของลกูค้า และลกูหนี้

การค้า

2. 	 ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

ดอกเบีย้เงนิกู้เป็นต้นทนุหลกัของบริษัทแปรผนัตามภาวะอตัราดอกเบีย้

ในตลาด และมีผลต่อการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้า การ

เปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัท ด้วยเหตนุี ้บริษัทจงึมนีโยบาย และแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย กล่าวคือ สินเชื่อที่บริษัทให้

แก่ลูกค้าเป็นสินเช่ือแฟคเตอร่ิงซ่ึงเป็นสินเช่ือระยะส้ัน และคิดค่า

ธรรมเนียมเงินช�ำระเบื้องต้นแบบลอยตัวซ่ึงสอดคล้องกับต้นทุนของ

บริษัทที่เกิดจากการกู้ยืมระยะส้ันที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว เมื่ออัตรา

ดอกเบีย้ในตลาดเงินปรับตวัสูงข้ึน บริษัทสามารถปรับค่าธรรมเนยีมเงิน

ช�ำระเบื้องต้นที่เรียกเก็บจากลูกค้าในอัตราที่สูงข้ึนตามอัตราดอกเบี้ย

ของตลาดได้ ส�ำหรับสินเชื่อลีสซิ่งบริษัทคิดอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว

กับลูกค้าซ่ึงสอดคล้องกับต้นทุนของบริษัทที่เกิดจากการกู้ยืมระยะยาว

ทีม่อีตัราดอกเบีย้ลอยตวั ส่วนสินเช่ือเช่าซ้ือ บริษัทคดิอตัราดอกเบีย้กับ

ลูกค้าสินเช่ือเช่าซ้ือเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ แต่บริษัทมีสินเช่ือเช่าซ้ือ

เป็นจ�ำนวนน้อยมาก ดังนั้น บริษัทเช่ือมั่นว่าความเส่ียงดังกล่าวจะส่ง

ผลกระทบต่อการรักษาส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ย (Spread) และ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทไม่มากนัก

3. 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงนิเกิดจากบริษัทกู้เงนิระยะส้ันเป็น

ส่วนใหญ่ อาทิ เงินกู้ยืมหมุนเวียนประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) ซึ่ง

มรีะยะเวลาการกู้ยมืตัง้แต่ 1 เดอืนถึง 6 เดอืน บริษัทมคีวามเส่ียงกรณี

เจ้าหนี้สถาบันการเงินอาจเรียกให้ช�ำระคืนเงินก่อนก�ำหนดระยะเวลา 

หรือกรณีเจ้าหนี้สถาบันการเงินไม่ต่ออายุตั๋วสัญญาใช้เงินเมื่อสัญญา

ครบก�ำหนด ท�ำให้บริษัทจะต้องช�ำระคืนเงินกู้ยืมซ่ึงจะส่งผลกระทบ 

ต่อกระแสเงินสดของบริษัท

ปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าวถูกลดทอนด้วยข้อเท็จจริง ดังต่อไปนี้

3.1 	 ธุรกรรมของบริษัทส่วนใหญ่เป็นสินเชื่อแฟคเตอริ่ง ซึ่งมีอายุใน

การเก็บหนี้โดยเฉลี่ยประมาณ 45-60 วัน ซ่ึงสอดคล้องกับ 

การใช้เงินกู้ประเภทระยะสั้นได้เป็นอย่างดี

3.2 	 ถึงแม้สินเช่ือลีสซ่ิง และสินเช่ือเช่าซ้ือจะเป็นการให้สินเช่ือ

ประเภทระยะปานกลาง อายุการช�ำระคืน 3-5 ปี บริษัทมี 

นโนบายการบริหารหนีใ้ห้เกิดความสมดลุ ด้วยการใช้เงินกู้ระยะ

ยาว และหลีกเลี่ยงการใช้เงินกู้ระยะส้ันส�ำหรับธุรกิจสินเช่ือ 

ลิสซิ่งและสินเชื่อเช่าซื้อ

3.3 	 บริษัทประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อแฟคเตอริ่งมายาวนาน 24 ปี 

มีความสัมพันธ์อันดียิ่งกับเจ้าหนี้สถาบันการเงินอย่างต่อเนื่อง 

และมปีระวัตกิารช�ำระหนีเ้งนิกู้ยมืตามสัญญาด้วยดมีาโดยตลอด

3.4 	 กรณีเจ้าหนี้สถาบันการเงินเรียกช�ำระคืนเงินกู้ยืมก่อนก�ำหนด 

บริษัทสามารถใช้วงเงินสินเชื่อ 10 ล้านเหรียญสิงคโปร์ ซึ่งเป็น

เงนิส�ำรองในยามฉกุเฉนิจาก บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ�ำกัด 

(สิงคโปร์) (“IFS (Singapore)”) ได้ทันที

3.5 	 บริษัทมีสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ณ สิ้นปี 

2557 เพียง 2.13 เท่า บริษัทมีวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน

จ�ำนวนทั้งสิ้น 4,556 ล้านบาท ซึ่งเพียงพอต่อการด�ำเนินกิจการ

3.6 	 นอกจากนี้ บริษัทสามารถที่จะระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆจาก 

ตลาดทุน เพื่อลดความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน ทั้งนี้ 

ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมกับสถานการณ์ของสภาวะทางการเงิน

4. 	 ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน

บริษัทอาจมีความเส่ียงจากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่ ถึงแม ้

การประกอบธุรกจิสินเชื่อแฟคเตอริ่ง และสินเชื่อลิสซิง่ไม่จ�ำเป็นต้องมี

ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ และไม่อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย จึงดูเสมือนว่าจะมีความเสี่ยงที่ผู้แข่งขันราย

ใหม่จะเข้ามาประกอบธุรกิจได้โดยง่าย แต่ด้วยการท�ำธุรกิจประเภทนี้ 

จ�ำเป็นต้องมีเงินทุนสูง และมีต้นทุนเงินที่สามารถแข่งขันในตลาดได้  

ดังนั้น นอกจากธนาคารพาณิชย์ หรือบริษัทย่อยของธนาคารพาณิชย์

แล้ว การเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ จึงท�ำได้ไม่ง่ายนัก

ถึงแม้ว่าจะมผีูป้ระกอบการรายใหม่ทีเ่ป็นธนาคารมากข้ึน แต่ก็มข้ีอจ�ำกัด

ในเรื่องของประสบการณ์ ความยืดหยุ่นในการให้บริการ และการตอบ

สนองความต้องการของลกูค้าได้ทนัท่วงท ีนอกจากนีบ้ริษัทยงัเป็นบริษัท

แห่งแรกในประเทศไทยที่ได้น�ำเทคโนโลยีที่สามารถให้บริการกับลูกค้า

ผ่านระบบออนไลน์ในรูปแบบของ e-Factoring

5. 	 ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัท IFS (Singapore) เป็นผู้ถือหุ้น

ใหญ่ในบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73.13 ซึ่งมากกว่าร้อยละ 50 ของ

จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ท�ำให้สามารถคุมเสียง

ของบริษัทได้ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองกรรมการหรือการขอมตใินเร่ืองอืน่ทีต้่อง

ใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นในเรื่องที่กฎหมาย หรือ

ข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือ 

ตรวจสอบ และถ่วงดุลการบริหารงานได้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจาก

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะเห็นได้ว่าบริษัทมกีารวางโครงสร้าง

การบริหารงานโดยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจ 

และมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ 

อย่างชัดเจนและโปร่งใส และในกรณีการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกับ

กรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการ รวมถึง

บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ บคุคลดงักล่าวจะไม่มสิีทธิ

ออกเสียงในการอนุมัติรายการนั้นๆ  
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1. 	 Credit Risk

The Company’s factoring business is to provide short term 

unsecured loans through the purchase of accounts receiveable. 

Credit risk is therefore dependent on the quality of the accounts 

receiveable and clients, including the quality of products and 

services delivered to buyers by clients. Low quality products 

and services might be rejected and remained unpaid.  

The buyers with financial problem might also default on  

payments and the clients could not repay as agreed. Therefore, 

the Company credit risk management established policies and 

procedures to carefully examine both clients and buyers prior 

to loan approval. The following are the Company’s policy 

guidelines which are being constantly reviewed and improved 

upon to manage its business operations:

1.1 	 Credit scoring aims to analyze new clients and the 

buyers on their business operations, profiles of  

shareholders and management, debt payment records, 

financial statements, industry trend, etc.

1.2 	 Maximum exposure on each industry (Industry Limits) 

shall not exceed 20% of total outstanding portfolio.

1.3 	 Maximum exposure on a single client shall not exceed 

10% of the total portfolio.

1.4	 Maximum credit limit granted to each debtor (buyer) shall 

not exceed 30% of the Company’s shareholders’ funds.

1.5 	 Credit review of existing clients shall be done regularly 

and at least once annually.

1.6 	 CRM review is prepared and reported to the Board 

every quarterly to analyze the quality of the Company’s 

portfolio, and to monitor the trend of the overdue.

1.7 	 The Company must check with the Civil Court for pos-

sible lawsuit against both clients and debtors. World 

Check is conducted on Political Exposed Persons, and 

the National Credit Bureau is conducted to check on 

clients’ repayment record with other financial institutions.

Any deviation to the above shall be reported to the Board of 

Directors for information and/or approval.

2. 	Int erest Rate Risk

Borrowing interest rate, the main cost of the Company,  

fluctuates with market conditions and has an affect on the 

Company’s lending interest rate to its Clients. Changes in 

interest rate will also affect the Company’s operating results. 
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Therefore, the Company has established policies and guidelines 

to manage interest rate risk. Factoring is a short-term loan 

and offered floating rate basis to the clients. When interest 

rate in the money market changes, the Company will adjust 

its lending rate to the clients accordingly. For leasing, the 

Company also offers on the floating interest rate basis. Only 

hire purchase is offered on a fixed rate basis. However, the 

hire purchase business accounts for only a small portion of 

the Company’s total portfolio. Thus, the Company is confident 

that interest rate risk poses only a small effect on the interest 

rate spread of the Company and the Company’s operations.

3. 	 Financial Liquidity Risk

Most borrowings of the Company are in the form of  

promissory note (P/N) with a tenor of 1 to 6 months. The risk 

occurs if the lender calls for repayment prior to the maturity of 

the loan, or if the lender decided not to extend the P/N facility 

on the maturity of the contracts, resulting in the Company 

having to repay the loan which will affect the Company’s  

cash flow.

The above mentioned risk can be mitigated through  

the following:

3.1 	 The bulk of the Company’s business is factoring, which 

is short term in nature and with average collection  

period of 45-60 days. This matches nicely with  

the borrowings of the Compnay.

3.2 	 Although leasing and hire purchase are medium term 

loans with repayment period of 3-5 years, the Company’s 

policy is to match proportionately with the long term 

borrowings of the Company, and avoid the risk of using 

short term borrowing to support its leasing and hire 

purchase business.

3.3 	 The Company has been in business for 24 years and 

has been able to maintain good relationships with its 

bankers and has good record of debt payment. It will 

continue to give importance to managing good  

relationships with its bankers.

3.4 	 In the event of emergency, when bankers call for the 

loans prior to maturity, the Company is able to utilize 

the SGD 10 million standby credit facility granted by IFS 

(Singapore).

3.5 	 The Company’s debt to equity ratio (D/E ratio) was 2.13 

times in 2014. The Company has the commited credit 

facilities with financial institutions of Baht 4,556 million 

which are sufficient for its operations.

3.6 	 The Company will explore other options available in 

raising funds from the capital market to offset the above 

mentioned financial liquidity risk.

4.	Mark eting and Competition Risk

New players may enter the market and pose a challenge to 

the market leadership of the Company since there is no  

licensing requirement to operate factoring and/or leasing/ hire 

purchase business; and these businesses are not regulated 

by the Bank of Thailand. However, the lending business requires 

high capital and competitive cost of capital to survive  

the competition. Therefore, other than banks or subsidiaries 

of banks, it is not easy to enter the market of the Company’s 

core business of factoring and leasing/ hire purchase.

Although more and more banks have entered the factoring 

business, they do not have the experience that the Company 

has, and are not as flexible and responsive to the needs of 

clients. The Company is also ahead in technological  

development and is the first company in Thailand to offer an 

e-Factoring flatform to serve the needs of its clients.

5. 	 Risk from major sharehodlers’ influencial 

management

As of 31st December 2014, IFS (Singapore) Group is the 

major shareholder of the Company with 73.13% of shares, 

which is more than 50% of total shares. With such a high 

shareholding, it is only inevitable that IFS (Singapore) can 

influence the management through its directors on the Board 

or through voting rights at shareholders’ meeting except for 

approval of significant agendas which by laws or regulation 

require three-fourths of the voting rights at the shareholders’ 

meeting. It is also balanced by the Company’s organization 

structure, which comprises of the Audit Committee,  

the Compensation and Normination Committee and the Risk 

Managemnet Committee. These positions are held by  

independent directors knowledgable in business operations.  

If the Company enters into a connected transaction with  

directors, major shareholders, the Company’s authorized  

persons and persons with a possible conflict of interest on 

connected transation, such persons are not entitled to vote 

on the entry into that transaction.
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Shareholding Structure
โครงสร้างการลงทุน

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก บริษัท ไอเอฟเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

List of Top 10 Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

ณ วันที่ 6 มีนาคม 2558 / As of 6
th
 March 2015

ล�ำดับที่
No.

 ชื่อ/ชื่อบริษัท
Name/Company

จ�ำนวนหุ้น
No. of Shares

ร้อยละ
Percentage

1 กลุ่ม IFS (Singapore) * IFS (Singapore) Group *  343,700,000 73.13%

2 นายอภิชัย เอกมั่น Mr. Apichai Ekman  10,000,000 2.13%

3 นายรพิ พินิจชอบ Mr. Raphi Pinitchop  6,000,000 1.28%

4 นายมาวีร์ สิมะโรจน์ Mr. Mawee Simaroj  4,100,000 0.87%

5 นายสุรินทร์ บรรยงพงศ์เลิศ Mr. Surin Bunyongponglerd  3,083,800 0.66%

6 บริษัท สต๊อคเวลล์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด Stockwell (Thailand) Co.,Ltd.  2,799,945 0.60%

7 บริษัท สยามทรัคเซอร์วิส จ�ำกัด Siam Truck Co.,Ltd  2,650,000 0.56%

8 นางนฤมล พจนารถ Mrs.Narumon Podjanart  2,250,000 0.48%

9 นางเนาวรัตน์ ศุภรักษ์จินดา Mrs. Naowarat Suparakjinda  2,000,000 0.43%

10 นายณรงค์ หวังเจริญวงศ์ Mr. Narong Wangcharoenwong  1,873,200 0.40%

รายย่อยอื่นๆ Minority Shareholders  91,543,055 19.48%

รวม Total  470,000,000 100.00%

* ผู้ถือหุ้นกลุ่ม IFS (Singapore) ประกอบด้วย

1)	 บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

(ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือกลุ่ม IFS (Singapore) ถือหุ้นร้อยละ 100) 

ถือหุ้น 172,200,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 36.64) 

2) 	 บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ�ำกัด จดทะเบียนในประเทศ

สิงคโปร์ (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ Phillip Assets Pte., Ltd. ถือหุ้น

ร้อยละ 40.40) ถือหุ้น 171,500,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 36.49)

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ IFS (Singapore) คอื บริษัท Phillip Assets Pte. 

Ltd. โดยผู้รับผลประโยชน์สุดท้าย (Ultimate Shareholder) คือ  

นาย Lim Hua Min ซ่ึงเป็นนกัธรุกิจชาวสิงคโปร์ ปัจจบุนัเป็นประธาน

กรรมการของ IFS (Singapore) รายละเอยีดสามารถดไูด้ในเวปไซต์ 

www.ifscapital.com.sg

เนื่องจาก บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ�ำกัด (“IFS (Singapore)”) 

เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์สงิคโปร์ ท�ำให้ IFS (Singapore) 

รวมถึงบริษัทย่อยต้องปฏบิตัติามกฏเกณฑ์ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์

สิงคโปร์ เช่น การได้มาหรือจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่มีขนาดสาระส�ำคัญ  

จะต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ IFS (Singapore) ด้วย ทั้งนี้ 

ข้อบังคับเก่ียวกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดสิงคโปร์สามารถอ่าน 

รายละเอียดเพิ่มในเวปไซต์ www.sgx.com

* Shareholding of IFS (Singapore) Group was due to:   

1) 	 IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. (a wholly owned 

subsidiary of IFS (Singapore)) with 172,200,000 shares 

(36.64%).  

2)	  IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) (which is 40.40% 

owned by Phillip Assets Pte., Ltd.) with 171,500,000 

shares (36.49%). 

The ultimate shareholder of Phillip Assets Pte. Ltd. is Mr. Lim 

Hua Min, a Singaporean businessman who is presently  

the Chairman of IFS (Singapore). For more details see  

www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) is a company listed company on the Singapore 

Exchange (SGX). Its group of companies have to comply with 

the regulations of the SGX. The regulations of the SGX can 

be found at www.sgx.com.
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Management Structure
โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 7 ท่าน 

ประกอบด้วย

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายลี ซูน คี ประธานกรรมการ

2. นายตัน เล เยน กรรมการ

3. นายลัว ทู สวี กรรมการ

4. นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์ กรรมการ

5. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย

กรรมการอิสระ  

รองประธานกรรมการ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล
กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

7. นายสิงหะ นิกรพันธุ์
กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

นายตัน เล เยน หรือนายลี ซูน คี ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญ

ของบริษัท

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมอี�ำนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบในการจดัการ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นทีช่อบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสตัย์

สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ�ำนาจ

หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 จดัให้มกีารประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ�ำปี ภายใน 

4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

3.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุด

รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว 

และ น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

4.	 คณะกรรมการมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือ

บุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการเห็น

สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึง

คณะกรรมการอาจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขบคุคล

ที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท

The Board of Directors has the power, duties and 
responsibilities to manage the Company to be in 

compliance with laws, objectives and regulations 
of the Company.



ifs capital (thailand) public company limited28

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหาร

มอี�ำนาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ โดยมรีายละเอยีดการมอบ

อ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 

ที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจสามารถ

พิจารณา และอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับ

มอบอ�ำนาจหรือบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง หรือมส่ีวนได้เสีย หรือมคีวาม

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้น

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ ์

ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณ

ของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการของ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ด้รับมอบหมาย 

เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมตอินมุตัจิาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมาย

ก�ำหนดให้ต้องได้รับมตอินมุตัจิากทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน 

การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัท

ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซ้ือหรือ 

รับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก�ำกับ 

ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด ้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์ ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง

ประเทศไทย อาทิเช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อ

หรือขายทรัพย์สินท่ีส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และคณะกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม

7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให ้เป ็นไปตามแผนงาน และ 

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง

8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกัน และ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้าง

หุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้น

ส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่น 

ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัทไม่ว ่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพ่ือ

ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อน 

ที่จะมีมติแต่งตั้ง

9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสีย

ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทท�ำขึ้น หรือถือหุ้น 

หรือหลักทรัพย์อืน่เพ่ิมข้ึน หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว บริษัทยงัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ

ชุดย่อยอีก 3 ชุด เพื่อช่วยในการบริหาร พิจารณากลั่นกรอง ตัดสินใจ 

และเพื่อความโปร่งใสตามหลักการก�ำกับกิจการที่ดี ดังนี้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน ซ่ึงทัง้ 3 ท่าน เป็นกรรมการ

การตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความ 

น่าเชื่อถือของงบการเงิน

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล กรรมการตรวจสอบ

3. นายสิงหะ นิกรพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ 

เพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่เหมาะสม

และ มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 

แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อ

ท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหต ุ

สมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่าง

น้อยดังต่อไปนี้
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•	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ 

ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ของบริษัท

•	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 ความเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ในกรณทีีพ่บ หรือมข้ีอสงสัยว่ามรีายการหรือการกระท�ำดงัต่อไป

นี้ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผล

การด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด�ำเนนิการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา

ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

•	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญใน

ระบบควบคุมภายใน

•	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัท ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.  นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์ ประธาน

2.  ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย สมาชิก

3.  นายลี ซูน คี สมาชิก

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและสรรหา

1.	 เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ

บริษัท และสมาชิกในคณะกรรมการต่างๆ รวมถึงค่าเบี้ยประชุม 

โบนสั สวัสดกิาร และผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงิน 

และมิใช่ตัวเงิน

2.	 ประเมนิผลประกอบการของบริษัท เพ่ือก�ำหนดการให้โบนสั และ

การข้ึนเงนิเดอืนประจ�ำปีของทัง้บริษัท โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานใน

อุตสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ

3.	 เสนอแนะโครงสร้างเงินเดือนของบริษัท รวมถึงผลประโยชน ์

ตอบแทนอื่นๆ

4.	 พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

โครงการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่แก่กรรมการและพนักงาน 

(ESOP)

5.	 เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการต่างๆพร้อมทัง้ก�ำหนดคณุสมบตัใิห้กับ

กรรมการ หรือสมาชิกที่ต้องการสรรหา

6.	 เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่มีต�ำแหน่งว่าง

ลงเนื่องจากครบวาระ และให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้พิจารณาในกรณีที่มีต�ำแหน่งว่างลงเนื่องจากกรณีอื่นๆ

7.	 ปฏบิตัหิน้าที ่และความรับผดิชอบอืน่ๆตามทีไ่ด้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  

มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

 1. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล ประธาน

 2. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย สมาชิก

 3. นายตัน เล เยน สมาชิก

 4. นายสิงหะ นิกรพันธุ์ สมาชิก

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความ

เสี่ยง

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนดนโยบาย

บริหารความเสี่ยง กลยุทธ์ มาตราฐาน และอื่นๆ รวมถึงการ

ก�ำหนดระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้

2.	 ร่วมกับฝ่ายจัดการของบริษัท ในการทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ 

ขอบข่ายงาน รูปแบบ และข้ันตอนในการปฏบิตังิาน เพ่ือให้มัน่ใจ

ว่าการจัดการความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสมในระดับ

ความเส่ียงทีส่ามารถยอมรับได้ และการบริหารความเส่ียงได้ถูก 

น�ำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

3.	 ทบทวนระบบของการบริหารความเส่ียงขององค์กรเป็นคร้ังคราว 

ซ่ึงครอบคลุมธุรกรรมทั้งหมดของบริษัท รวมถึงการมอบหมาย

ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผู้ก�ำกับ

ดูแล และบริหารจัดการความเส่ียงโดยรวมของทั้งบริษัทและ

รายงานให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
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คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจ�ำนวน 8 ท่าน 

ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายตัน เล เยน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

3. นายปากน้ำ� สาระกุล
ผู้จัดการทั่วไป – ฝ่ายลูกค้า

สัมพันธ์

4. นางสาวขวัญใจ แซ่ไหล ผู้จัดการทั่วไป – ฝ่ายปฏิบัติการ

5.
นางสาวนรารักษ์ คงศิริ

เรืองไล

รองผู้จัดการทั่วไป – ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ

6. นางเพ็ญศรี เพชรทอง
รองผู้จัดการทั่วไป – ฝ่ายการเงิน 

และการบัญชี

7. นายสุวิชาญ เจริญพรพจน์
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป – ฝ่ายพัฒนา 

ธุรกิจ

8. นายยุทธชัย ศิริพรรณพงศ์
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป – ฝ่ายพัฒนา 

สินเชื่อ, บุคคลและธุรการ

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

1.	 บริหารงานประจ�ำวันและ/หรือควบคมุดแูลการด�ำเนนิกิจการของ

บริษัท

2.	 ด�ำเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง นโยบาย เป้าหมาย แผนการด�ำเนิน

งาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

3.	 ด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการมีอ�ำนาจพิจารณาว่าจ้าง

พนักงาน บรรจุแต่งตั้ง การโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/

แผนก หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน ก�ำหนดอัตราค่าจ้างให้

บ�ำเหนจ็รางวัล ปรับข้ึนเงนิเดอืนและค่าตอบแทน เงนิโบนสัของ

พนักงานทั้งหมดในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายเพ่ือการจัดซ้ือสินทรัพย์ และ

บริการส�ำหรับบริษัท ตลอดจนถึงอ�ำนาจในการอนุมัติการใช้จ่าย

ทางการเงินเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของบริษัทภายในวงเงิน 

ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

6.	 มีอ�ำนาจ ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึก เพื่อให้การ

ปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์สูงสดุของบริษัท 

และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การท�ำงานภายในองค์กร

7.	 มอี�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบคุคล

ภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

8.	 มอี�ำนาจแต่งตัง้คณะท�ำงานชุดต่างๆ เพ่ือการด�ำเนนิกิจการหรือ

การบริหารงานของบริษัท และให้มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง 

และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ 

โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่

ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรืออาจมอบ

อ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารเห็นสมควร ซึ่งอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงบุคคล

ที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจนั้นๆได้ตามสมควร

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

10.	 ปฏบิตังิานด้วยความสุจริตและระมดัระวังผลประโยชน์ของบริษัท

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 

หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับ

มอบอ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการ

ที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการ

อนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มีการก�ำหนดขอบเขต

ชัดเจน

อนึ่ง อ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่รวมถึงอ�ำนาจ 

ที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งมีส ่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อื่นใดท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็น 

การอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไป 

ของบรษิทัที่มีเงือ่นไขการค้าทัว่ไปทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

เลขานุการบริษัท

บริษัทได้แต่งตั้ง นายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ ท�ำหน้าที่เลขานุการ

บริษัท โดยมอี�ำนาจหน้าทีต่ามทีก่�ำหนดไว้ในหมวดความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะ

กรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหา ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็น

กรรมการ โดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู้ ความ

สามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ มีความ

ตั้งใจ และมีจริยธรรมในการท�ำงาน เป็นต้น

การสรรหากรรมการบริษัท

ในการคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทมีข้ันตอน

ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  

แต่งตั้งโดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้

เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
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•	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

•	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคน

เดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้บคุคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย

เพียงใดไม่ได้

•	 บคุคลซ่ึงได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับ 

การเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรือ

จะพึงเลอืกตัง้ในคร้ังนัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รับการเลอืกตัง้ 

ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการ

ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็น

ผู้ออกเสียงชี้ขาด

2.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจาก

ต�ำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะ

แบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับ

ส่วนหนึ่งในสาม

	 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงั

จดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออกส่วนปีหลังๆ 

ต่อไป ให้กรรมการที่อยู ่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจาก

ต�ำแหน่ง

กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

บริษัทมีคณะกรรมบริษัททั้งสิ้น 7 ท่าน โดยมีกรรมการที่เป็นตัวแทนของ

ผู้ถือหุ้นใหญ่จ�ำนวน 2 ท่าน ประกอบด้วยนายลี ซูน คี และนายลัว ทู สวี

การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมหีลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

ดังนี้

1.	 มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และม ี

จ�ำนวนไม่ต�่ำกว่า 3 คน

2.	 มีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน

3.	 มีคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้

คุณสมบัติกรรมการอิสระ

เป็นไปตามประกาศที่เก่ียวข้องก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ดังนี้

1.	 ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ ้นที่ถือโดย 

ผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บริษทัร่วม บรษิทัย่อย

ล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบันและ

ช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง)

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมายของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ

บคุคลทีจ่ะได้รับการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ด้านบริหารหรือท�ำธุรกิจร่วมกับบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งปัจจุบันและ 2 ปีก่อนวันที่ยื่น

ค�ำขออนุญาตกับส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในประเด็นดังต่อไปนี้

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบริหาร ลกูจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ

•	 ไม่มคีวามสัมพันธ์ทางธรุกิจ เช่น ซ้ือ/ขายทรัพย์สินและบริการ

ทีม่นียัส�ำคญัตามที ่กลต. ก�ำหนด (ใช้แนวทางในท�ำนองเดยีว

กับข้อก�ำหนดว่าด้วยการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันของตลาด 

หลักทรัพย์)

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชี

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ รวมถึงการให้

บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาท ต่อปี

5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ ้นซ่ึงเป็น 

ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.	 ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระ 

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ

1.	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ้น 

ของบริษัท

2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระรวมทั้งต้อง

•	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้

ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้งและ

•	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3.	 มีหน้าที่ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วย

คุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินการของคณะกรรมการตรวจ

สอบ

4.	 มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นฐานะ

กรรมการตรวจสอบ และต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย  

1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
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Board of Directors

The Board of Directors as of December 31, 2014 consisted of 

7 members, namely:

Name Position

1. Mr. Lee Soon Kie Chairman of the Board

2. Mr. Tan Ley Yen Director

3. Mr. Lua Too Swee Director

4. Mr. Niphat Chamroonrat Director

5. Dr. Thamnoon Ananthothai

Independent Director,  

Deputy Chairman, 

Chairman of the Audit 

Committee

6. Mr. Suvait Theeravachirakul

Independent Director, 

Member of the Audit 

Committee

7. Mr. Singha Nikornpun

Independent Director, 

Member of the Audit 

Committee

Mr. Guntapon Kittisiriprasert is Secretary to the Board of Directors

Authorizd Directors of the Company

Mr. Tan Ley Yen or Mr. Lee Soon Kie is authorized to sign 

with the Company’s seal affixed.

Scope, Duties and Responsibilities of the Board of Directors

The Board of Directors has the power, duties and responsibilities 

to manage the Company to be in compliance with laws, 

objectives and regulations of the Company, as well as the 

resolution of the shareholders’ meeting with lawful approval, 

honesty and carefulness of the Company’s benefits. The summary 

of important power, duties and responsibilities is as follows:

1.	 To hold the Annual General Meeting of Shareholders 

within 4 months from the end of fiscal year;

2.	 To call the meeting of the Board of Directors at least 

once every three months;

3.	 To arrange for the preparation and submission of the 

audited balance sheet and profit and loss statement at 

the end of each fiscal year to the shareholders’ meeting 

for its consideration and approval;

4.	 To authorize any one or several directors or any person 

to perform any action on behalf of the Board of Directors 

under the supervision of the Board of Directors or 

granting the power-of-attorney to such designated  

person(s) to perform any action within the specified time 

as the Board of Directors may think fit; provided,  

however, that the Board of Directors has the sole  

discretion to revoke or modify such designated director 

or power-of-attorney as the Board of Directors may  

think fit;

	 In addition, the Board of Directors may authorize the 

Executive Committee to conduct any activities within 

the specified scope of work, duties and responsibilities 

of the Executive Committee. No authorization will entitle 

the Executive Committee or its authorized representative 

to consider and approve the transaction which may 

cause a conflict of interest between the Executive  

Committee, its authorized representative or any related 

person or interested person as the one party and the 

Company or its subsidiary companies as the other  

party. However, an exception is granted where the 

transaction conforms to the approved policies and rules 

of the Board of Directors;

5.	 To determine the goals, prospects, policies, business 

plans and budgets of the Company, and to ensure that 

the work performed by the Executive Committee complies 

with the set policies. However, the Board of Directors 

needs to obtain the resolution of the shareholders’ 

meeting before entering into these transactions that 

required approval of the shareholders’ meeting, for  

instance, increase or reduction of capital, issue of bonds, 

sale or transfer of all or any substantial parts of the 

Company’s business to any third party, purchase or 

acceptance of transfer of other businesses, amendment 

to any third party, purchase or acceptance of transfer 

of other businesses, amendment to the Memorandum 

of Association, and so on;

	 The Board of Directors is also responsible for ensuring 

the Company’s compliance with the securities and  

exchange law and rules of the SET, for instance, rules 

concerning the entry into connected transactions and 

concerning purchase or sale of substantial assets,  

including any law governing the Company’s business;

6.	 To review the management structure and appoint the 

Executive Committee, Chief Executive Officer and any 

sub-committees, as it deems appropriate;

7.	 To ensure that the Company’s performance follows the 

business plans and budgets at all times;

8.	 To refrain from conducting any similar or competitive 

business, participating as partner in an ordinary  

partnership or partner with unlimited liability in a limited 

partnership or director in a private company or in any 

other firms, companies or corporations operating the 

business similar to or in competition with the Company, 

http://www.ifscapthai.com/ifs/en/management/index7.html
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regardless of whether for his/her own benefit or for 

others’ benefit. However, an exception is granted where 

the director provides notice to the shareholders’ meeting 

in advance of his/her effective appointment as director 

of the Company;

9.	 To notify the Company without delay in the event of 

likelihood that the director may have direct or indirect 

interests as a result of (i) the Company’s entry into any 

agreement, and (ii) his/her increased or decreased 

holding of shares or bonds in the Company or its  

subsidiary companies.

Apart from the Board of Directors, the Company has appointed 

3 sub-committees to help with management, consideration or 

screening, decision making and transparency, following  

the principles of the Good Corporate Governance, namely:

•	 The Audit Committee

•	 The Compensation and Nomination Committee

•	 The Risk Management Committee

Audit Committee

As of December 31, 2014, the Audit Committee consisted of 

3 members with knowledge and experience to review the  

financial statements of the Company.

Name Position

1. Dr. Thamnoon Ananthothai
Chairman of the Audit 

Committee

2. Mr. Suvait Theeravachirakul Member

3. Mr. Singha Nikornpun Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the Audit 

Committee

1.	 To review the Company’s financial report to ensure that 

it is accurate and adequate.

2.	 To review the Company’s internal control system and 

internal audit system to ensure that they are suitable 

and efficient, to determine the internal audit’s independence, 

as well as to approve the appointment, transfer and 

dismissal of the chief of internal audit or any other 

person in charge of internal audit.

3.	 To review the Company’s compliance with the law on 

securities and exchange, the SET’s regulations and 

other laws relating to the Company’s business.

4.	 To consider, select and nominate an independent person 

to be the Company’s auditor, and to propose such 

person’s remuneration, as well as to attend a non-man-

agement meeting with an auditor at least once a year.

5.	 To review the connected transactions or the transactions 

that may lead to conflicts of interests to ensure that 

they are in compliance with the laws and the Exchange’s 

regulations, and are reasonable and for the highest 

benefit of the Company.

6.	 To perform any other act as assigned by the Company’s 

Board of Directors.

7.	 To prepare and to disclose in the Company’s Annual 

Report and Audit Committee’s Report which must be 

signed by the Audit Committee’s Chairman and consist 

of at least the following information:

•	 an opinion on the accuracy, completeness and 

creditability of the Company’s financial report,

•	 an opinion on the adequacy of the Company’s internal 

control system,

•	 an opinion on the compliance with the law on  

securities and exchange, the Exchange’s regulation, 

or the laws relating to the Company’s business,

•	 an opinion on the suitability of an auditor,

•	 an opinion on the transactions that may lead to 

conflicts of interests, the number of the Audit  

Committee meetings and the attendance of such 

meetings by each committee member,

•	 an opinion or overview comment received by the 

Audit Committee from its performance of duties in 

accordance with the charter and other transactions 

which, according to the Audit Committee’s opinion, 

should be known to the shareholders and general 

investors subject to the scope of duties and  

responsibilities assigned by the Company’s Board of 

Directors.

8.	 To report to the Board when the Audit Committee finds 

or suspects any of the following transactions or acts, 

which may materially affect the Company’s financial 

condition and operating results, in order to proceed with 

a remedy within the timeline that the Audit Committee 

thinks fit:

•	 a transaction which cause a conflict of interest;

•	 any fraud, unusual practice or material defects in 

relation to the internal control system; and

•	 a violation of the law on securities and exchange, 

the SET’s regulations or other laws relating to the 

Company’s business.
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Compensation and Nomination Committee

As of December 31, 2014, the Compensation and Nomination 

Committee of the Company consisted of 3 members, namely:

Name Position

1. Mr.Niphat Chamroonrat
Chairman of the Compensation 

and Nomination Committee

2. Dr.Thamnoon Ananthothai Member

3. Mr. Lee Soon Kie Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the 

Compensation and Nomination Committee

1.	 To recommend the remuneration structure of the Board 

of Directors’ and Committees’ members including meeting 

allowances, bonus, welfare and other benefits both in 

monetary and non-monetary terms;

2.	 To evaluate the corporate performance of the Company 

to determine bonus and annual salary increase across 

the Company, taking into account appropriate industry 

benchmarks;

3.	 To recommend the Company’s salary structure and 

other benefits;

4.	 To consider, comment and evaluate on the Employee 

Stock Option Program (ESOP) for directors and  

employees;

5.	 To recommend the structure and composition of the 

Board and Committees together with the qualifications 

of its members;

6.	 To recommend the list of nominees for the Board of 

Directors to be proposed to the Shareholders’ General 

Meeting in case of vacancies by rotation and to the 

Board of Directors in case of casual vacancies; and

7.	 To perform the scope of duties and responsibilities  

as assigned by the Board of Directors.

Risk Mangement Committee

As of December 31, 2014, the Risk Mangement Committee 

consisted of 4 members, namely:

Name Position

1. Mr. Suvait Theeravachirakul
Chairman of the Risk 

Management Committee

2. Dr. Thamnoon Ananthothai Member

3. Mr. Singha Nikornpun Member

4. Mr. Tan Ley Yen Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the Risk 

Management Committee

1.	 To recommend to the Board in formulating the risk 

management policies, strategies, standards etc. and 

defining acceptable risk levels;

2.	 To review with the management of the Company the 

risk management reports, policies, strategies, frameworks, 

models and procedures, etc., to ensure that the Company 

has adequate and suitable risk management to  

acceptable levels, and ensure continued implementation 

of risk management; and

3.	 To periodically review enterprise risk management (ERM) 

systems that cover all activities of the Company including 

the assignment of any person or sub-committee to 

oversee the integration of departmental risk management 

and control systems and report to the Board.

Mangement Team

As of December 31, 2014, the Company’s Management Team 

consisted of:

Name Position

1. Mr. Tan Ley Yen Chief Executive Officer

2. Mr. Guntapon Kittisiriprasert Chief Financial Officer

3. Mr. Paknam Sarakul GM, Client Relations

4. Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations

5. Ms. Nararak Kongsiriruanglai
Deputy GM, Business 

Development

6. Mrs. Pensri Pettong
Deputy GM, Finance and 

Accounts

7. Mr. Suvichan Charoenponpoj
Assistant GM, Business 

Development

8. Mr. Yutthachai Siriphanpong

Assistant GM, Credit 

Review, 

Human Resources and 

Administration

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the CEO

1.	 To manage the Company’s day-to-day business  

operations and/or supervise the Company’s general 

administration;

2.	 To ensure that the Company’s operations follow and 

satisfy its business objectives, articles of association, 

rules, regulations, orders, policies, goals, operating plan 

and budget, which are approved by the Board or the 

resolution of the General Meeting of Shareholders  

or both;

http://www.ifscapthai.com/ifs/en/management/index7.html
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3.	 To follow the tasks assigned by the Company’s Board 

of Directors;

4.	 To set the organization structure, hire, appoint, transfer, 

remove and misemploy, determine wages of, grant  

rewards to, raise salary and remuneration of, and give 

bonuses to all employees who hold positions at  

a lower level than the CEO;

5.	 To approve and authorize disbursement for the  

procurement of assets and services for the Company, 

and to approve financial transactions for the Company’s 

operations within the limits determined by the Board of 

Directors;

6.	 To issue orders, regulations, announcements and records 

to have all operations follow the Company’s policies, 

maximize its benefits and cope with its rules and  

principles;

7.	 To present as the Company’s representative to outside 

parties in related circumstances to benefit the Company;

8.	 To appoint working teams to be responsible for operating 

or managing the Company’s business and to subrogate 

or designate any person to perform a specific task on 

behalf of the CEO. Each appointment, subrogation or 

designation is subject to the CEO’s control. Alternatively, 

the CEO may appoint any person to have the power to 

do any acts as he thinks fit and within the time specified 

by him. The CEO has the discretion to cancel, withdraw 

or change that appointment, subrogation or designation 

at any time;

9.	 To perform other duties as assigned by the Company’s 

Board of Directors; and

10.	 To work with integrity and regards to the Company’s 

benefits.

	 Each delegation or suborgation of the CEO’s duties and 

responsibilities to any person must not result in the CEO 

or his authoritied representative having the power to 

approve any transaction in which the CEO or his authorized 

representation or a person with a possible conflict of 

interest (as defined by the relevant agency) has an  

interest or in relation to which a conflict of interest may 

arise against the Company or its subsidiaries. However, 

this rule may be waived when it is to approve an ordinary 

business transaction with precise details.

The duties and powers of the Chief Executive Officer do not 

include the duty and authority to approve transactions which 

are related to the CEO or persons with possible conflict of 

interest or causes any conflict of interest with the Company 

or its subsidiaries (if any), unless it is to approve transactions 

in the normal course of business of the Company following 

the policy and principles stipulated by the Borad of Directors.

Corporate Secretary

The Company has appointed Mr. Guntapon Kittisiriprasert to 

be the Corporate Secretary with the authority as indicated by 

the Board of Directors following the Securities and Exchange 

Act, as well as to act in order to comply with the Board of 

Directors’ resolution following the Company’s Good Corporate 

Governance principles.

The Nomination of Directors and Independent 

Directors

The Company’s Compensation & Nomination Committee is to 

select candidates for the positions of the Director by 

considering various criteria such as knowledge, capability, 

experience, determination and work ethics, etc.which are 

beneficial to the Company’s business operations.

Nomination of the Company’s Directors

The procedures of the nomination of candidates to be 

appointed as Directors are as follows:

1.	 The Board of Directors consists of at least 5 members 

who are appointed by the meeting’s election with the 

majority votes, following the principles and methods as 

follows:

•	 Each shareholder has 1 vote for each share held;

•	 Each shareholder may exercise the vote in electing 

one or more persons to be the directors but the votes 

are invisible; and

•	 The person who obtains the highest votes will be 

elected as a director in respective order according to 

the required number of directors, but if two or more 

persons obtain equal votes, the Chairman must cast 

a final vote.

2.	 At every Annual General Meeting of Shareholders,  

one-third (1/3) of the directors or if it is not a multiple of 

three, then the number nearest to one-third (1/3) must 

retire from office.

	 There must be a drawing by lots to determine the  

directors retiring on the first and second years following 

the registeration of the Company. In each subsequent 

year, the directors who occupy the position for the 

longest period must retire.
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	 A retiring director is eligible for re-election.

	 The Company’s Board of Directors consists of 7 members 

with two Directors as representatives of the major 

shareholders, namely Mr. Lee Soon Kie and Mr. Lua Too 

Swee.

The Nomination of the Independent Directors 

and Audit Committee

The Company’s procedures for the nomination of the 

Independent Directors and Audit Committee are as follows:

1.	 The Independent Directors shall consist of no less than 

one-third of the Directors and no less than 3 members.

2.	 The Audit Committee shall consist of no less than  

3 members.

3.	 The qualifications are indicated as follows:

Qualifications of the Independent Directors

In compliance with the related notification of the Stock 

Exchange of Thailand as follows:

1.	 Hold not more than 1% of the total shares with voting 

rights of the Company, parent company, affiliated  

companies or juristic persons, which may have conflicts 

of interest including the shares held by related persons;

2.	 Not be or used to be an Executive Director, an employee, 

staff, advisor who earns salary or controlling person of 

the Company, parent company, subsidiary company, 

associated company, a subsidiary of the same level or 

juristic person who may have conflicts of interest  

(at present and two years prior to the appointment);

3.	 Not having blood relations or legitimate relations with 

the Executives, major shareholders, controlling persons 

or candidate persons to be nominated as Executives or 

controlling persons of the Company or a subsidiary.

4.	 Not having management relationship or business with 

the Company, parent company, affiliated company, 

subsidiary at the same level or juristic persons which 

may have conflicts of interest at present and 2 years 

before the submission date of the following matters with 

the SEC:

•	 Not be or used to be an Executive Director, an  

employee, staff, advisor who earns salary,

•	 Not having business relationship such as sale/  

purchase significant assets or services as stipulated 

by the SEC (following the guidelines of the notification 

of the connected transaction of the SET);

•	 Not be or used to be the Auditor; or

•	 Not be or used to be any provider of professional 

services, including the legal advisor, financial advisor 

whom receives a service fee of more than Baht 2 

million per year;

5.	 Not be an appointed Director or representative of the 

Director of the Company, major shareholder, or persons 

who are related to the major shareholders of the  

Company.

6.	 Not having any characteristics which will impair making 

independent opinions on the Company’s operations.

Qualifications of the Audit Committee

1.	 Recevied an appointment from the Board of Directors 

or through a resolution from a shareholders’ meeting.

2.	 Every Audit Committee member shall be an Independent 

Director and:

•	 Not being a Director who is assigned by the Board 

of Directors to make decision in the operations of the 

Company, parent company, affiliated companies, 

subsidiary company of the same level or juristic 

persons which may have conflicts of interest; and

•	 Not being a Director of the parent company, subsid-

iary company, subsidiary company of the same level 

only apply to the listed company.

3.	 Have a duty as stipulated by the notification of  

The Stock Exchang of Thailand RE: Qualification and 

Scope of the Audit Committee’s operations.

4.	 Have sufficient academic qualifications and work  

experience to work as the Audit Committee and at least 

1 member of the Audit Committee shall have sufficient 

academic qualifications and work experience to examine 

the credibility of the financial statements.
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THE BOARD OF DIRECTORS BIOGRAPHY
ประวัติกรรมการ

ต�ำแหน่งปัจจุบัน

ประธานกรรมการ และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ความสัมพันธ์กับบริษัท

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ = 0.085	 ชนิด หุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 400,000

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

2557	-	 ปัจจุบัน กรรมการ Phillip Bank Plc. (Cambodia)

2553	-	 ปัจจุบัน กรรมการ IFS Capital Intellectual Property Private Ltd. (Singapore)

2552	-	 ปัจจุบัน กรรมการ IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd. (Malaysia)

2550	-	 ปัจจุบัน กรรมการ IFS Capital (Hong Kong) Ltd. (Hong Kong)

2549	-	 ปัจจุบัน ประธานกรรมการ IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd. (Malaysia)

2549	-	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2548	-	 ปัจจุบัน กรรมการ IFS Ventures Private Ltd. (Singapore)

2548	-	 ปัจจุบัน กรรมการ IFS Ventures 2 Ltd. (Singapore)

2548	-	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทเงินทุน แอ็ดวานซ์ จำ�กัด (มหาชน)

2547	-	 ปัจจุบัน ประธานกรรมการและกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2547	-	 ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมาธิการ PT. IFS Capital Indonesia (Indonesia)

2547	-	 ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทและกรรมการบริหาร บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์)

2547	-	 ปัจจุบัน กรรมการ Phillip Ventures Enterprise Fund Ltd. (Singapore)

2547	-	 ปัจจุบัน กรรมการ IFS Capital Assets Private Ltd. (Singapore)

2546	-	 ปัจจุบัน กรรมการ Phillip Private Equity Pte Ltd. (Singapore)

2546	-	 ปัจจุบัน กรรมการ ECICS Ltd. (Singapore)

นาย ลี ซูน คี

วัน/ เดือน/ ปีเกิด 4 กุมภาพันธ์ 2502 อายุ 55 ปี

สัญชาติ สิงคโปร์

การศึกษา/ การอบรม

-	ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร ์

University of Wales, Aberystwyth

-	ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ 

The National University of Singapore

-	Understanding the Regulatory Environment in Singapore 

ปี 2551 

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทสิงคโปร์
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ต�ำแหน่งปัจจุบัน

กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาและกรรมการบริหารความเสี่ยง

ความสัมพันธ์กับบริษัท

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ = 0.06	 ชนิด หุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 300,000

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

2553	-	 ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยยูเนี่ยนโฟรเซ่นโปรดักส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2550	-	 ปัจจุบัน กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2550	-	 ปัจจุบัน รองประธานและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จ�ำกัด (มหาชน)

2550	-	 ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

2548	-	 ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จ�ำกัด (มหาชน)

2547	-	 ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2544	-	 ปัจจุบัน กรรมการบริหาร คณะกรรมการตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย

ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย

วัน/ เดือน/ ปีเกิด 4 พฤษภาคม 2500 อายุ 57 ปี

สัญชาต ิไทย

การศึกษา/ การอบรม

-	ปริญญาเอก International Management Walden University, 

Naple, Florida, USA.

-	Understanding the Fundamental of Financial Statements 

Program รุ่นที่ 7/ 2007 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	The Role of the Chairman Program รุ่นที่ 14/ 2006 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	Director Certification Program รุ่นที่ 70/ 2006 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	Audit Committee Program รุ่นที่ 10/ 2005 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	Director Accreditation Program รุ่นที่ 48/ 2005 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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ต�ำแหน่งปัจจุบัน

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ความสัมพันธ์กับบริษัท

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ = 0.02	 ชนิด หุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 100,000

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

2552	-	 ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท เอ็มบีเค จ�ำกัด (มหาชน)

2545	-	 2552 กรรมการ และกรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท เอ็มบีเค จ�ำกัด (มหาชน)

2550	-	 ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2548	-	 ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2546	-	 ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหารและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2545	-	 ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ำกัด

2543	-	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงแรม รอยัล ออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2537	-	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วชิรฉัตร คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล

วัน/ เดือน/ ปีเกิด 25 มกราคม 2502 อายุ 55 ปี

สัญชาติ ไทย

การศึกษา/ การอบรม

-	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

Wagner College, New York, USA

-	Director Certification Program รุ่นที่ 9/ 2001 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	Director Accreditation Program รุ่นที่ 15/ 2006 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	Capital Market Academy (CMA 10/ 2010) 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน

-	Successful Formulation & Execution the Strategy 

รุ่นที่ 6/ 2010 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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ต�ำแหน่งปัจจุบัน

กรรมการ และประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ความสัมพันธ์กับบริษัท

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ = 0.03	 ชนิด หุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 150,000

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

2550	-	 ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2533	-	 ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สต๊อคเวลล์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด

2512	-	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินเตอร์คอร์น (1983) จำ�กัด

นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์

วัน/ เดือน/ ปีเกิด 28 กันยายน 2487 อายุ 70 ปี

สัญชาต ิไทย

การศึกษา/ การอบรม

-	ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ Pitman College, UK

-	Director Accreditation Program รุ่นที่ 62/2007 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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ต�ำแหน่งปัจจุบัน

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง

ความสัมพันธ์กับบริษัท

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ = -	 ชนิด -	 จ�ำนวน -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

2550	-	 ปัจจุบัน กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2549	-	 ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไอเอฟเอส โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

นายตัน เล เยน

วัน/ เดือน/ ปีเกิด 23 พฤษภาคม 2500 อายุ 57 ปี

สัญชาติ สิงคโปร์

การศึกษา/ การอบรม

-	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่างประเทศ 

Royal Holloway College, University of London, UK

-	ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ (เกียรตินิยม) สาขาวิทยาการจัดการ 

University of Manchester Institute of Science and 

Technology, UK

-	Director Accreditation Program รุ่นที่ 65/ 2007 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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ต�ำแหน่งปัจจุบัน

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

ความสัมพันธ์กับบริษัท

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ = -	 ชนิด -	 จ�ำนวน -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2556	-	 ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2555	-	 ปัจจุบัน ที่ปรึกษาอาวุธโส สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

2555	-	 ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ถิรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2555	-	 ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

2551	-	 2555 ผู้อ�ำนวยการและกรรมการและเลขานุการ สถาบันคุ้มครองเงินฝาก

2542	-	 2551 รองเลขานุการทั่วไป กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ

นายสิงหะ นิกรพันธุ์

วัน/ เดือน/ ปีเกิด 23 สิงหาคม 2497 อายุ 60 ปี

สัญชาติ ไทย

การศึกษา/ การอบรม

-	ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

Abilene Christian University Dallas, Texas, USA.

-	ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

-	Financial Institutions Governance Program รุ่นที่ 3/ 2011 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	Capital Market Academy Leadership Program

-	Politics and Governance in Democratic Systems for 

Executives 

สถาบันพระปกเกล้า

-	Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 28/ 2003 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	Role of The Compensation Committee Program (RCC) 

รุ่นที่ 5/ 2008 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	Advanced Management of Bankers, Wharton School, 

University of Pennsylvania, USA.
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ต�ำแหน่งปัจจุบัน

กรรมการ

ความสัมพันธ์กับบริษัท

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ = -	 ชนิด -	 จ�ำนวน -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2552	-	 ปัจจุบัน สมาชิกคณะกรรมาธิการ PT. IFS Capital Indonesia (Indonesia)

2552	-	 ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ECICS Ltd. (Singapore)

2549	-	 2550 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเชื่อ Bank of Maldives

นายลัว ทู สวี

วัน/ เดือน/ ปีเกิด 1 ตุลาคม 2498 อายุ 59 ปี

สัญชาติ สิงคโปร์

การศึกษา/ การอบรม

-	ปริญญาโท สาขาการบัญชี Charles Sturt University, Australia

-	ปริญญาตรีศิลปศาสตร์ The University of Singapore

-	Advanced Diploma in General Insurance and 

Risk Management, Singapore College of Insurance
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Present Position

Chairman of the Board and Member of the Compensation and Nomination Committee

Relation with the Company

% of Stock holding in the Company = 0.085	 Type Ordinary	 Amount 400,000

Work Experience for the past 5 years

Period Position Company

2014	-	 Present Director Phillip Bank Plc. (Cambodia)

2010	-	 Present Director IFS Capital Intellectual Property Private Ltd. (Singapore)

2009	-	 Present Director IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd. (Malaysia)

2007	-	 Present Director IFS Capital (Hong Kong) Ltd. (Hong Kong)

2006	-	 Present Chairman of the Board IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd. (Malaysia)

2006	-	 Present Director IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd.

2005	-	 Present Director IFS Ventures Private Ltd. (Singapore)

2005	-	 Present Director IFS Ventures 2 Ltd. (Singapore)

2005	-	 Present Director Advance Finance PCL

2004	-	 Present Chairman of the Board and Member of 

the Compensation and Nomination Committee

IFS Capital (Thailand) PCL

2004	-	 Present Chairman of the Board of Commissioners PT. IFS Capital Indonesia (Indonesia)

2004	-	 Present CEO & Executive Director IFS Capital Ltd. (Singapore)

2004	-	 Present Director Phillip Ventures Enterprise Fund Ltd. (Singapore)

2004	-	 Present Director IFS Capital Assets Private Ltd. (Singapore)

2003	-	 Present Director Phillip Private Equity Pte Ltd. (Singapore)

2003	-	 Present Director ECICS Ltd. (Singapore)

Mr. Lee Soon Kie

Date of birth 4 February 1959 Age 55 years

Nationality Singapore

Education/ Training

-	Master’s degree in Computer Science of University 

of Wales, Aberystwyth

-	Bachelor’s degree in Economics of The National University 

of Singapore

-	Understanding the Regulatory Environment Program 

in Singapore 2008 

Singapore Institute of Directors
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Present Position

Independent Director, Deputy Chairman, Chairman of the Audit Committee,

Member of the Compensation and Nomination Committee and Member of the Risk Management Committee

Relation with the Company

% of Stock holding in the Company = 0	 Type Ordinary	 Amount 300,000

Work Experience for the past 5 years

Period Position Company

2010	-	 Present Independent Director and Audit Committee Thai Union Frozen Products PCL

2007	-	 Present Independent Director,  Deputy Chairman,

Chairman of the Audit Committee,

Member of the Compensation and Nomination Committee

and Member of the Risk Management Committee

IFS Capital (Thailand) PCL

2007	-	 Present Vice Chairman and Director of Audit Committee Better World Green PCL

2007	-	 Present Member of Audit Committee Bangkok University

2005	-	 Present Director and Member of Audit Committee Property Perfect PCL

2004	-	 Present Executive Director Merchant Partners Securities PCL

2001	-	 Present Executive Director The Agricultural Futures Exchange of Thailand

Dr. Thamnoon Ananthothai

Date of birth 4 May 1957 Age 57 years

Nationality Thai

Education/ Training

-	Doctor’s degree of International Management 

Walden University, Naple, Florida, USA.

-	Understanding the Fundamental of Financial Statements 

(UFS-7/ 2007) 

Thai Institute of Directors

-	The Role of the Chairman Program (RCP - 14/ 2006) 

Thai Institute of Directors

-	Director Certification Program (DCP - 70/ 2006) 

Thai Institute of Directors

-	Audit Committee Program (ACP - 10/ 2005) 

Thai Institute of Directors

-	Director Accreditation Program (DAP 48/ 2005) 

Thai Institute of Directors
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Present Position

Independent Director, Member of the Audit Committee and Chairman of the Risk Management Committee

Relation with the Company

% of Stock holding in the Company = 0.02	 Type Ordinary	 Amount 100,000

Work Experience for the past 5 years

Period Position Company

2009	-	 Present President and CEO MBK PCL

2002	-	 2009 Director and CEO MBK PCL

2007	-	 Present Independent Director, Member of the Audit Committee 

and Chairman of the Risk Management Committee

IFS Capital (Thailand) PCL

2005	-	 Present Independent Director and Member of Audit Committee Thai Rung Union Car PCL

2003	-	 Present Executive Director Patum Rice Mill and Granary PCL

2002	-	 Present Executive Director Siam Piwat Company Limited

2000	-	 Present Director Royal Orchid Hotel(Thailand) PCL

1994	-	 Present Director Vachiravhat Consultant Company Limited

Mr. Suvait Theeravachirakul

Date of birth 25 January 1959 Age 55 years

Nationality Thai

Education/ Training

-	Master of Business Administration of Wagner College, 

New York, USA

-	Director Certification Program (DCP 9/ 2001) 

Thai Institute of Directors

-	Director Accreditation Program (ACP 15/ 2006) 

Thai Institute of Directors

-	Capital Market Academy (CMA 10/ 2010)

-	Successful Formulation & Execution the Strategy 

(SFE 6/ 2010), Thai Institute of Directors
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Present Position

Director and Chairman of the Compensation and Nomination Committee

Relation with the Company

% of Stock holding in the Company = 0.03	 Type Ordinary	 Amount 150,000

Work Experience for the past 5 years

Period Position Company

2007	-	 Present Director and Chairman of the Compensation 

and Nomination Committee

IFS Capital (Thailand) PCL

1990	-	 Present Managing Director Stockwell (Thailand) Co., Ltd.

1969	-	 Present Director Inter Corn (1983) Co.,Ltd.

Mr. Niphat Chamroonrat

Date of birth 28 September 1944 Age 70 years

Nationality Thai

Education/ Training

-	Bachelor of Business Administration, Pitman College, UK

-	Director Accreditation Program (DAP 62/ 2007) 

Thai Institute of Directors
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Present Position

Director, CEO and Member of the Risk Management Committee

Relation with the Company

% of Stock holding in the Company = -	 Type -	 Amount -

Work Experience for the past 5 years

Period Position Company

2007	-	 Present Director, CEO and Member of the Risk Management 

Committee

IFS Capital (Thailand) PCL

2006	-	 Present Director IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd.

Mr. Tan Ley Yen

Date of birth 23 May 1957 Age 57 years

Nationality Singapore

Education/ Training

-	Master of Business Administration on the field of 

international management of Royal Holloway College, 

University of London, UK

-	Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, 

University of Manchester Institute of Science and 

Technology, UK

-	Director Accreditation Program (DAP 65/ 2007)  

Thai Institute of Directors
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Present Position

Independent Director, Member of the Audit Committee and Member of the Risk Management

Relation with the Company

% of Stock holding in the Company = -	 Type -	 Amount -

Work Experience for the past 5 years

Period Position Company

Present Chairman of the Audit Committee TMB Bank Public Company Limited

2013	-	 Present Independent Director, Member of the Audit Committee 

and Member of the Risk Management

IFS Capital (Thailand) PCL

2012	-	 Present Chief Advisor Association of Provident Fund

2012	-	 Present Independent Director Tirathai Public Company Limited

2012	-	 Present Advisor Thai Professional qualification Institution

2008	-	 2012 President and Director and Secretary to the Board Deposit Protection Agency

1999	-	 2008 Deputy Secretary General (Investment) Government Pension Fund

Mr. Singha Nikornpun

Date of birth 23 August 1954  Age 60 years

Nationality Thai

Education/ Training

-	MS (Business Administration) 

Abilene Christian University Dallas, Texas, USA

-	Bachelor’s degree in Economics (Money and Banking)  

of Kasetsart University, Thailand

-	Financial Institutions Governance Program (FGP 3/ 2011), 

Thai Institute of Directors

-	Capital Market Academy Leadership Program

-	Politics and Governance in Democratic Systems 

for Executives, King Prajadhipok’s Institute

-	Director Certification Program (DCP 28/ 2003), 

Thai Institute of Directors

-	Role of The Compensation Committee Program  

(RCC 5/ 2008), Thai Institute of Directors

-	Advanced Management of Bankers, Wharton School, 

University of Pennsylvania, USA
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Present Position

Director

Relation with the Company

% of Stock holding in the Company = -	 Type -	 Amount -

Work Experience for the past 5 years

Period Position Company

Present Director IFS Capital (Thailand) PCL

2009	-	 Present Member of the Board of Commissioner PT. IFS Capital Indonesia (Indonesia)

2009	-	 Present CEO and Principal Officer ECICS Ltd. (Singapore)

2006	-	 2007 Chief Credit Officer Bank of Maldives

Mr. Lua Too Swee

Date of birth 1 October 1955 Age 59 years

Nationality Singapore

Education/ Training

-	Master’s degree in Accountancy, 

Charles Sturt University, Australia

-	Bachelor of Arts, The University of Singapore

-	Advanced Diploma in General Insurance and 

Risk Management, Singapore College of Insurance
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนกัถึงการด�ำเนนิธรุกิจด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรมเสมอมา ทางคณะกรรมการ 

บริษัทได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด โดยอ้างอิงจากหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ตามแนวทาง 

ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารจัดการ 

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจอันจะสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทเชื่อ

ว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยเพิ่มมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท สรุปได้ดังนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคญัในเร่ืองสทิธิข้ันพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทนุสถาบนั โดยส่งเสริมให้มกีารใช้สิทธขิองตน เช่น 1) สทิธใินการ

ได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ รับซื้อคืนโดยบริษัทขายหรือโอนหุ้น 2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งในผลก�ำไร/เงินปันผลของกิจการ 3) สิทธิในการพิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเป็นประจ�ำทุกปี 4) สิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง และถอดถอนกรรมการ หรือ 5) สิทธิ

ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี 6) สิทธิในเร่ืองการตัดสินใจอื่นๆ ที่มีผลกระทบส�ำคัญต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล  

การก�ำหนด หรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

•	 ก่อนการประชุม

	 ทางบริษัทได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบรวมถึงหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ คอืแบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่าย และไม่ซับซ้อน

(แบบ ก) แบบทีก่�ำหนดรายการต่างๆทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชัดเจนตายตวั (แบบ ข) และแบบทีใ่ช้เฉพาะกรณผีูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศ

และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (แบบ ค) รวมท้ังเอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ และ 

วิธีการใช้ให้ทราบโดยค�ำนึงถึงความถูกต้อง เพียงพอ และชัดเจนของข้อมูล แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 14 วัน รวมทั้งทางบริษัทได้ม ี

การประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม และตดิประกาศหนงัสอืบอกกล่าวเรียกประชุมทีส่�ำนกังานใหญ่ รวมถึงโฆษณา 

ค�ำบอกกล่าวเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันเป็นระยะเวลาต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน

บริษัทได้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
5 หมวด โดยอ้างอิงจากหลักการกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549  

ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กำ�หนดมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

The Board of Directors of the Company approved  
the Principles of Good Corporate Governance by adopting  

the 5 principles of good corporate governanace for listed  
companies of SET 2006 as practice guidelines.

Corporate Governance
การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม 2557- 15 ธันวาคม 

2557 โดยเปิดเผยหลักเกณฑ์ และวิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัท 

www.ifscapthai.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” และ 

“ห้องข่าว” รวมทัง้ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งเป็นการด�ำเนินการล่วงหน้าก่อนวันสิ้นสุดรอบบัญชี นอกจาก

นี้ทางคณะกรรมการถือนโยบายที่จะไม่เพ่ิมวาระการประชุม 

ที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น

•	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 ได้จัดขึ้น เมื่อวันที่ 20 

เมษายน 2558 ณ โรงแรมดิ เอทัส ลุมพินี ซ่ึงใกล้กับสถานี

รถไฟฟ้ามหานครสถานีลุมพินี(MRT) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวก 

ในการเดนิทางของผู้ถือหุ้น รวมทัง้ทางบริษัทได้เลือกห้องประชุม

ที่สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างเหมาะสม และเปิดให้

ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 

หนึ่งช่ัวโมง รวมทั้งจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแล ให้ความสะดวก 

รวมทั้งมีการจัดเตรียมอากรแสตมป์ส�ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีมีการมอบ

ฉันทะมา โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ และบริษัทจะไม่กระท�ำ

การใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 

ซ่ึงผู้ถือหุ้นทุกท่านมีสิทธิเข้าร่วมประชุมตลอดระยะเวลาการ

ประชุม

	 ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมแนะน�ำคณะ

กรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีของบริษัทและที่ปรึกษา 

ทางกฏหมาย แล้วช้ีแจงถึงกฏ กติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการนับ

คะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานฯ จะให้ผู้เข้าร่วมประชุม

เสนอความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ รวมถึงค�ำถามทีม่ใีนแต่ละวาระ

การประชุม หลังจากนั้น ประธานฯ และผู้บริหารจะท�ำการตอบ

ข้อซักถามอย่างตรงประเดน็ แล้วจงึให้ทีป่ระชุมออกเสยีงลงมติ

ในวาระนัน้ๆ ตามล�ำดบัโดยจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจ้ง

ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เว้นแต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิห้เปลีย่นล�ำดบั

วาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้น 

ที่เข้าประชุม

	 ในการประชุมทุกคร้ังจะมีการจดรายงานการประชุม และสรุป

ด้วยการลงมติพร้อมกับนับคะแนนเสียง ซ่ึงทางบริษัทใช้

โปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นตามมาตราฐานของบริษัท และ

ของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD) ใน 

การลงทะเบียนและนับคะแนน เพ่ือประสิทธิภาพความถูกต้อง 

และความโปร่งใสต่อผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นสามารถเห็นคะแนน

ในแต่ละวาระได้ทันทีเมื่อการนับคะแนนเสร็จสิ้น

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึง

นักลงทุนสถาบัน ในการประชุมแต่ละคร้ังจะก�ำกับดูแลให้ผู ้ถือหุ้น 

ทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน โดยผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับ

ข้อมูลเก่ียวกับวันประชุม และวาระการประชุมล่วงหน้าโดยบริษัทจะ

ด�ำเนนิการเรียกประชุม จดัส่งเอกสาร และแจ้งวาระการประชุมเป็นการ

ล่วงหน้าตามที่กฎหมายก�ำหนด และเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการ

ประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้าไว้ทีเ่ว็ปไซต์ของบริษัท (www.ifscapthai.com) 

ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ์ก่อนที่จะจัดส่งเอกสาร จึงท�ำให้ผู ้ถือหุ้น

สามารถเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับหนังสือเชิญประชุม รายงานประจ�ำปี 

ตลอดจนข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ ที่จะเผยแพร่ให้นักลงทุนได้รับทราบรวดเร็ว

ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่า

เทยีมกันในการตรวจสอบการด�ำเนนิงานของบริษัท และแสดงความคดิ

เหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ มกีารบนัทกึการประชุมถูกต้องครบถ้วนเพ่ือ

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระต่างๆ 

ผูถื้อหุน้มสิีทธใินการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสียงโดย

เท่าเทียมกัน และการเลือกตั้งกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการเลือกตั้ง

กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีที่มี

ข้อโต้แย้งในภายหลัง

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่าง 

เท่าเทยีมกัน โดยผูถื้อหุน้สามารถแสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะต่างๆ

ให้กับบริษัทผ่านช่องทางการสื่อสารกับนักลงทุนสัมพันธ์ และ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทในแต่ละคร้ัง รวมถึง 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามารถมอบ

อ�ำนาจให้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน หรือผู้รับมอบอ�ำนาจเป็น

ตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 

ผู ้ถือหุ ้นได้ ซ่ึงทางบริษัทจะปฏิบัติต่อผู ้รับมอบฉันทะเสมือนเป็น 

ผู้ถือหุ้นท่านหนึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายปฏบิตัติามข้อบงัคบัของบริษัท กฏหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง 

หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืน่

ที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนดเกี่ยวกบัการท�ำรายการที่เกีย่วโยงกนั การได้มาและจ�ำหน่าย

ไปซ่ึงสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการ 

ทีเ่ก่ียวโยงกัน และการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง

หรือผู ้อื่น ตลอดจนก�ำหนดให้มีการด�ำเนินการต่างๆ เพ่ือป้องกัน 

การท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ และผู้บริหารน�ำข้อมูล

ภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือใช้ซื้อ

ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพ่ือประโยชน์

แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
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3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง 

กับบริษัท ตามสิทธิที่ควรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และ 

เป็นธรรม รวมถึงไม่กระท�ำการใดๆอันเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน

ได้เสียเหล่านี้ด้วย และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในปี 2557 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือก�ำหนด 

กฎเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้

ยึดถือปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และได้

แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุริตโดยเข้าเป็นสมาชิกในแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนใรการต่อต้านการทุจริต (Private Sector  

Collective Action Against Corruption) (สามารถดูรายละเอียดเพิ่ม

เติมได้ที่ “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” บนเว็บไซต์ของบริษัท) โดย

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียต่อองค์กร สามารถสรุปได้ดังนี้

1)	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและ

โปร่งใส รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตขององค์กร

ให้รับทราบตามความเป็นจริงอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ 

ทันเหตุการณ์

2)	 ลูกค้า : บริษัทให้บริการที่มีคุณภาพรวดเร็วเพื่อตอบสนอง 

ความต้องการของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย  

รวมถึงการเก็บรักษาความลับของลูกค้า โดยบริษัทได้มีการ

ก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏบิตัต่ิอลกูค้า และเปิดเผยไว้ให้เป็น

ที่ทราบในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

3)	 คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้า และเจ้าหนี้อย่าง

เสมอภาพ และเป็นธรรม โปร่งใส เป็นไปตามสญัญาหรือเงือ่นไข

ที่ตกลงกัน โดยบริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติ

ต ่อคู ่ค ้าและ/หรือเจ ้าหนี้ และเปิดเผยไว ้ให ้เป ็นที่ทราบ 

ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซ่ึงตั้งอยู ่บนพ้ืนฐานของ 

ความยุติธรรม และโปร่งใส

4)	 พนักงาน : บริษัทปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน โดย 

การให้ผลตอบแทน และการแต่งตั้งที่เป็นธรรมและเหมาะสม

สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและผลส�ำเร็จขององค์กรและ

เทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นน�ำ รวมทั้งดูแลสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานให้มีความปลอดภัย พัฒนาความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อเพิ่มความรู้ และทักษะที่

จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานอีกด้วย

5)	 คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธี

การไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง 

โดยบริษัทได้มกีารก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่ง และ

เปิดเผยไว้ให้เป็นที่ทราบในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

6)	 สังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม : บริษัทสนับสนุนให้พนักงาน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และ 

ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนือ่งเสมอมาเพ่ือให้ชุมชนมคีณุภาพทีด่ข้ึีน 

ทั้งที่ด�ำเนินการเอง และร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ชุมชน

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท�ำข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรยึดถือเป็น

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของตนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

และเที่ยงธรรม โดยบริษัทจะก�ำกับและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตาม

แนวทางของจรรยาบรรณธรุกิจดงักล่าวอย่างจริงจงั รวมถึงการก�ำหนด

บทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย บริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางในการยื่นข้อร้อง

เรียน หรือรายงานถึงข้อกังวลใจเก่ียวกับพฤตกิรรมใดๆ ทีอ่าจก่อให้เกิด

การกระท�ำที่ไม่เหมาะสมผิดจริยธรรม หรืออาจก่อให้เกิดการฝ่าฝืน

กฎหมาย ความประพฤติที่ไม่เหมาะสมทางการเงินหรือฉ้อโกง หรือ

สามารถรายงานเมื่อพบเห็นการกระท�ำผิดกฎหมายหรือการกระท�ำผิด

ต่อนโยบายบริษัท โดยทกุข้อร้องเรียนสามารถยืน่ต่อบคุคลใดบคุคลหนึง่

ดังต่อไปนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัท หัวหน้าฝ่าย 

นกัลงทนุสัมพันธ์ เลขานกุาร และก�ำกับการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ หัวหน้า

ฝ่ายบคุคลและธรุการ หรือบคุคลทีม่ตี�ำแหน่งสูงกว่า (ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ) และจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับ

บริษัทต่อสาธารณะ ทั้งข้อมูลทางการเงิน รายงานทางการเงิน และ

ข้อมลูทีม่ใิช่ทางการเงนิอย่างถูกต้อง ทนัเวลา และโปร่งใส ทัง้ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”)

ในส่วนของคุณภาพของรายงานทางการเงินบริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท  

ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด (“ส�ำนักงาน”) ในการ

เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท ซ่ึงส�ำนักงานเป็นผู ้สอบบัญชีที่ได้รับ 

ความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. มีความเป็นอิสระ และไม่มีความ

สัมพันธ์ใดๆ กับบริษัท ท�ำให้สามารถมัน่ใจได้ว่า ข้อมลูทีแ่สดงในรายงาน

ทางการเงนิมคีวามถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป 

อีกทั้งยังก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู ้ดูแลพิจารณา 

กลั่นกรองรายงานทางการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน

ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยรายงานผู้สอบบัญชี  

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์งบการเงินพร้อมทั้งรายงานความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน รายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ เปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท และ 

คณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนคร้ังทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 

เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารในรายงานประจ�ำปี

คณะกรรมการบริษัทให ้ความส�ำคัญต ่อการเป ิดเผยข ้อมูลที่มี 

ความถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส และทัว่ถึงทัง้รายงานข้อมลู 

ทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป บริษัทจึงได้จัดตั้งฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  

โดยมอบหมายให้ นายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ เป็นผู้รับผิดชอบ 

ในเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคญัของบริษัท เพ่ือเป็นตวัแทน

ในการส่ือสารกับนกัลงทนุทีเ่ป็นสถาบนั ผูถื้อหุน้ และนกัวิเคราะห์ทัว่ไป 

ทั้งนี้  นักลงทุนทั่วไปสามารถติดต ่อขอทราบข ้อมูลของบริษัท 

ได ้ที่หมายเลขโทรศัพท ์  02-285-6326-32 หรือที่ เ ว็บไซต ์  
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5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการ และ 

มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์สูงสุด 

ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม

โครงสร้างคณะกรรมการ

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวนที่เหมาะสม และสมดุลระหว่างกรรมการ

ที่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร กรรมการบริษัททั้งหมด

มีจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 1 ท่าน 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน ทั้งนี้ ในจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน และเป็นกรรมการที่มาจาก

ตัวแทนผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2 ท่าน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านเป็นไปตามข้อบงัคบัของ

บริษัท กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 โดยกรรมการ

ผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้น อาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งได้อีก

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริษัทไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร และมิได้

เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ มีการแบ่งหน้าที่

ออกจากกันชัดเจนระหว่างการก�ำหนดนโยบาย และการก�ำกับดูแลกับ

การบริหารงานประจ�ำ

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ นายกันตภณ กิตตศิิริประเสริฐ ประธาน

เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นเลขานุการบริษัทเพ่ือดูแลกิจกรรมของคณะ

กรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะ

กรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 ชุด เพื่อแบ่ง

เบาภาระหน้าที่ในการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัท ศึกษาในราย

ละเอียด และกล่ันกรองงานตามความจ�ำเป็น ซ่ึงได้แก่ (1) คณะ

กรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ด้าน

รายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบ และนโยบาย 

(2) คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาเพ่ือช่วยใน

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทน

ของบริษัทในอตุสาหกรรมเดยีวกัน และ (3) คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงเพื่อช่วยพิจารณานโยบายด้านบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมทั่ว

ทั้งองค์กรของบริษัทให้มีความเพียงพอ และเหมาะสม ในระดับความ

เสี่ยงที่ยอมรับได้ และมีการน�ำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ คณะกรรมการ

บริษัทมส่ีวนร่วมในการให้ความเหน็ในการก�ำหนดวิสัยทศัน์ และภารกิจ 

กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ

ของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการให้ด�ำเนินการเป็นไปตาม 

แผนงาน และนโยบายทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสิทธภิาพ และประสิทธผิล

บทบาทด้านผลการด�ำเนินงาน

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีแผนธุรกิจ และงบประมาณ (Corporate 

Plan) โดยมเีป้าหมายทีชั่ดเจน และสามารถวัดผลได้ เพ่ือให้ฝ่ายบริหาร

น�ำไปปฏบิตั ิและประเมนิผล รวมทัง้รายงานการวิเคราะห์การด�ำเนนิงาน

โดยฝ่ายบริหารต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบความคืบหน้า เพื่อ

ให้การด�ำเนินงานประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย

บทบาทการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

ให้บริษัทด�ำเนินการให้ครบถ้วน อาทิเช่น การแสดงข้อมูลที่เก่ียวกับ 

ผลประกอบการด้านต่างๆ เช่น ข้อมลูทางการเงิน การบริหารความเสีย่ง 

การลงทุน สภาพคล่อง ข้อมูลด้านสินทรัพย์และหนี้สิน ตลอดจน 

การปฏิบัติตามกฏหมาย กฏและระเบียบต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีการ

ประเมิน Board Self-Assessment เพื่อหาแนวทางเพื่อน�ำไปพัฒนา

และปรับปรุงให้ดีต่อไป

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้ระมัดระวังในการป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจจะเกิดข้ึน จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติส�ำหรับบริษัท 

กรรมการและผูบ้ริหารในการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน ก�ำหนดมาตรการ

และข้ันตอนในการอนมุตัใิห้เข้าท�ำรายการระหว่างกัน และนโยบายหรือ

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตให้สอดคล้องและเป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องก�ำหนด รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลรายการที่

เกี่ยวโยงกันไว้ในงบการเงิน รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายงาน

ข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได้

จริยธรรมทางธุรกิจ

บริษัทได้จดัท�ำจรรยาบรรณธรุกิจ เพ่ือเป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงานยึดถือปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ การหลีกเลี่ยงการ 

กระท�ำใดๆที่ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท ความรับผิดชอบต่อ

ทรัพย์สินของบริษัท การหลกีเลีย่งการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือเอือ้ประโยชน์

ส่วนตน การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง และทันเวลา ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และส่วนรวม
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ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส�ำคญัในการจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในเพ่ือให้เป็นทีย่อมรับ และเช่ือถือต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนผูม้ส่ีวนได้เสยี 

โดยบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีสมาชิกเป็นกรรมการอิสระทั้งหมดเพื่อดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล ดูแลรายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ ดูแลระบบการท�ำงานที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยเฉพาะเรื่อง

ของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน 4 ครั้ง และทุกครั้งได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ

ของบริษัท หัวหน้าฝ่ายบัญชีของบริษัท รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องอื่นตามความจ�ำเป็น เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เอเอ็มซี อินเตอร์เนช่ันแนล คอนซัลติ้ง จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมถึงการมี 

ผูต้รวจสอบภายในจากบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ�ำกัด (สิงคโปร์) ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 

และรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าประจ�ำปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ

การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมโดยปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม

ระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมเพียงพอจัดส่งให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน 

เพือ่รักษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั เพือ่ให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุมในการประชุม คณะกรรมการเปดิ

โอกาสให้ผู้บริหารระดับสูงได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อซักถามในประเด็นที่มีข้อสงสัย รายงานการประชุมจะมีการจดบันทึกเป็น 

ลายลักษณ์อกัษร และจะจดัเก็บรายงานการประชุมทีผ่่านการรับรองจากทีป่ระชุมแล้ว เพือ่ให้กรรมการหรือผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดย

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2555-2557 มีดังนี้

กรรมการ

 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
จำ�นวนครั้งการประชุม

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
จำ�นวนครั้งการประชุม

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
จำ�นวนครั้งการประชุม

1. นายลี ซูน คี 5/5 5/5 5/5

2. นายตัน เล เยน 5/5 5/5 5/5

3. นางสาวลิม มุย หลิง * 5/5 4/5 -

4. นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์ 5/5 5/5 5/5

5. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย 5/5 5/5 5/5

6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 5/5 4/5 4/5

7. นายนิวัฒน์ กาญจนภูมินทร์ * 5/5 2/5 -

8. นายสิงหะ นิกรพันธุ์ * - 3/5 5/5

9. นายลัว ทู สวี * - - 5/5

หมายเหตุ 	 * นายนิวัฒน์ กาญจนภูมินทร์ ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2556

	 * นายสิงหะ นิกรพันธุ์ เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2556

	 * นางสาวลิม มุย หลิง ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2557

	 * นายลัว ทู สวี เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2557

ค่าตอบแทน

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดยีวกับอตุสาหกรรม รวมทัง้ค�ำนงึถึงประสบการณ์ 

ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท และความรับผิดชอบเพื่อที่จะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยพิจารณาตามบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ และ

ผลการปฏิบัติงาน และความทุ่มเทของผู้บริหารแต่ละท่าน
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ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2555 ถึง 2557 ดังนี้

กรรมการ

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

เบี้ย

ประชุม

(บาท)

เบี้ย
กรรมการ

รายปี
(บาท)

โบนัส
(บาท)

เบี้ย
ประชุม
(บาท)

เบี้ย
กรรมการ

รายปี
(บาท)

 โบนัส
(บาท)

เบี้ย
ประชุม
(บาท)

เบี้ย
กรรมการ

รายปี
(บาท)

โบนัส
(บาท)

1. นายลี ซูน คี 145,000 130,000 420,000 145,000 130,000 625,000 145,000 130,000 625,000

2. นายตัน เล เยน - - - - - - - - -

3. นางสาวลิม มุย หลิง 100,000 50,000 210,000 80,000 50,000 312,500 - - 312,500

4. นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์ 125,000 100,000 210,000 125,000 100,000 312,500 125,000  100,000 312,500

5. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย 220,000 220,000 210,000 220,000 220,000 312,500 220,000 220,000 312,500

6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 180,000 150,000 210,000 160,000 150,000 312,500 140,000 150,000 312,500

7. นายนิวัฒน์ กาญจนภูมินทร์ 180,000 130,000 210,000 60,000 - 312,500 - - -

8. นายสิงหะ นิกรพันธุ์ - - - 120,000 130,000 - 180,000 130,000 312,500

9. นายลัว ทู สวี - - - - - - 80,000 50,000 -

รวม 950,000 780,000 1,470,000 910,000 780,000 2,187,500 890,000 780,000 2,187,500

หมายเหตุ 	 ไม่มีค่าตอบแทนอื่น นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินข้างต้นนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีรายชื่ออยู่ในคณะผู้บริหาร) ในปี 2555 ถึง 2557 ดังนี้

ค่าตอบแทน

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม
(บาท)

จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม
(บาท)

จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม
(บาท)

เงินเดือนและโบนัส 8 24,394,140 8 25,676,744 8 28,158,669

รวม 8 24,394,140 8 25,676,744 8 28,158,669

ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตัวเงิน

บริษัทได้เข้าร่วมกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพกับกองทนุ ซ่ึงจดทะเบยีนแล้วตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ โดยพนกังานจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุ

ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งตามอัตราที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับกองทุน

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีข้อก�ำหนดและหลักเกณฑ์ในการควบคุมและการใช้ข้อมูลภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมูลแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทก่อนที่จะ 

เผยแพร่ต่อสาธารณชน บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหาร และพนักงานในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

1. 	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือท�ำการซ้ือ ขาย โอน หรือ 

รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 30 วันก่อนที่งบการเงินของ

บรษิทัจะถกูเผยแพร่ตอ่สาธารณชน นอกจากนี ้ภายหลงัจากที่ข้อมูลไดถ้กูเผยแพร่แล้ว บคุคลข้างตน้ห้ามไมใ่ห้มกีารซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของ

บริษัทจนกระทั่งประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (7 วัน นับแต่วันที่เผยแพร่)

2.	 ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหารที่มีหน้าที่ ที่จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  

เกี่ยวกับการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท โดยหากกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 

ที่เข้าข่ายมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทตามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง 

การจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ และบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

หากมกีารกระท�ำการฝ่าฝืนระเบยีบปฏบิตัดิงักล่าวข้างต้น บริษัทจะด�ำเนนิการทางวินยัเพ่ือพจิารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณ ีเช่น ตกัเตอืนเป็นหนงัสือ 

ลดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้าง เป็นต้น
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ทรัพยากรบุคคล

บุคลากร

จ�ำนวนผู้บริหารและพนักงาน ในปี 2557 บริษัทมีบุคลากรทั้งสิ้น 77 คน แบ่งตามสายงานต่างๆ ดังนี้

ประเภท จำ�นวนพนักงาน

ผู้บริหาร 8

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 15

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์และบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 15

ฝ่ายปฏิบัติการ 24

ฝ่ายการเงินบัญชี  3

ฝ่ายกฎหมาย 1

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการ และกำ�กับการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ 1

ฝ่ายพัฒนาสินเชื่อ / บุคคลและธุรการ 9

เลขานุการผู้บริหาร 1

รวม 77

ทั้งนี้ ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญ และไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานใด ๆ

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน (ไม่รวมกรรมการ และผู้บริหาร)

ลักษณะผลตอบแทน
ปี 2555
(บาท)

ปี 2556
(บาท)

ปี 2557
(บาท)

เงินเดือน / ค่าจ้าง โบนัส 32,744,974 37,051,473 39,277,570

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงาน 8,444,050 8,884,456 9,941,328

รวม 41,189,024  45,935,929 49,218,898

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

บริษัทให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรู้ และความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน คุณภาพของการ

ให้บริการ โดยได้จดัให้มกีารฝึกอบรม การสมัมนาโดยบคุคลทัง้จากภายในและภายนอกทีจ่�ำเป็นต่อพนกังานโดยรวมและรายบคุคลอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือ

เพิม่ศกัยภาพในการท�ำงานและสามารถน�ำความรู้ทีไ่ด้รับไปปรับใช้ในการท�ำงาน รวมทัง้มนีโยบายในการให้ผลตอบแทนกับพนกังานในอตัราทีเ่หมาะสม 

เพ่ือจงูใจ และรักษาให้พนกังานท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว และนอกจากนี ้บริษัทได้จดักิจกรรมเพ่ือสานสมัพันธ์พนกังานเพ่ือเป็นการสร้างความสามคัคี

ภายในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ
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Corporate Governance 

The Board of Directors of the Company approved the Principles 

of Good Corporate Governance by adopting the 5 principles 

of good corporate governanace for listed companies of SET 

2006 as practice guidelines of the Company to strengthen and 

enhance transparency and corporate management system to 

be efficient and supportive. These are beneficial to the business 

operations which will lead to confidence of shareholders,  

investors, stakeholders and related persons. The Company 

firmly believes that good corporate governance will increase 

shareholders’ value in the long term.

1.	 The Rights of Shareholders

The Board of Directors recognizes the basic rights of  

shareholders and encourages each shareholder to exercise 

their rights such as i) the right to receive a share certificate 

and to purchase or repurchase by the Company’s sale or 

transfer of shares ii) the right to share in the profit / dividend 

of the Company iii) the right to consider and approve the 

remuneration for directors every year iv) the right to participate 

and vote in the shareholders’ meeting to elect or remove 

members of the Board and v) the right to appoint the company’s 

auditor and determine auditor’s compensation and vi) other 

rights to make decisions on any transactions that create  

major affect to the Company, such as dividend payment, 

amendments to the Company’s Articles of Association or the 

Company’s by laws, capital increases or decreases, and  

the approval of extraordinary transactions etc.

•	 Before the Annual General Meeting

	 The Company distributes the invitation letters to the 

Annual General Meeting and other supporting documents, 

including the three proxy forms: Form (A) general and 

simple, Form (B) containing specific details and Form 

(C) for foreign shareholders who have custodians in 

Thailand. We also distributes the document needed 

including details in a clear, correct and sufficient  

manner at least 14 days prior the meeting date.  

Additionally, the Company also publishes information 

pertaining on this matter on the website 30 days prior 

to the meeting date and publishes the invitation letter 

to the Annual General Meeting in the newspapers for 

three consecutive days before the meeting takes place 

at least three days.

	 The Company allowed shareholders to propose agenda 

of the Annual General Meeting and nominate candidates 

for directorship during October 15th – December 15th, 

2014. The criteria for proposing and nominating are 

disclosed on the company’s website “www.ifscapthai.com” 

under the subject “Investor Relation” and “News Room”, 

as well as through the SET’s channel which allowed 

be fo re the end o f  the account ing per iod .  

In addition, the Board of Directors adheres to the policy 

not to add new agendas that have not been proposed 

in advance.

•	 On the date of the Annual General Meeting

	 The 2015 Annual General Meeting is held on April 20
th
, 

2015 at AETAS Lumpini Hotel, which is close to MRT 

Lumpini station, in order to facilitate the shareholders 

when attending the meeting. The Company selects  

the meeting room that accommodate the attendees 

appropriately. The registration would open one hour 

prior to the meeting, as well as arranges staff adequately 

to take care and facilitate the attendees, and also  

provides stamps for proxies. The Company does not 

engage in any activity that would restrict the rights of 

the shareholders. All shareholders have the same basic 

rights to attend the meeting for the entire period of the 

meeting.

	 Before commencing the meeting, the Chairman of the 

Meeting introduces the Board of Directors, Management 

Teams, auditors, and legal advisors to the Meeting and 

then explains all rules and regulations applicable to the 

Meeting, including the counting methods for voting in 

each agenda. The Chairman allows attendees to give 

opinions or suggestions, and ask queries in each agenda. 

After that, the Chairman and the management team 

answers/explains on that matters, then, the Chairman 

proceeds the voting of each agenda in consecutive 

order without adding new agenda that has not been 

notified to the shareholders in advance, except the 

Meeting resolve that the order of the meeting agenda 

should be changed with the votes of at least 2 out of 

3 shareholders who attended the meeting.

	 Details of every Annual General Meeting are recorded 

in the minutes and concluded the resolutions with the 

votes. The Company has been using the voting system 

for Annual General Meeting in accordance with Thailand 

Securities Depositories’ Standards to ensure correctness 

and transparency in the counting process. Shareholders 

are able to see the voting result on each agenda  

immediately after the counting process finished.

2.	E qual Treatment towards Shareholders

The Board of Directors recognizes basic shareholders’ rights, 

including institutional investors and ensures that all shareholders’ 

rights are protected as well as fairly treated. Each shareholder 

would receive adequate information on the date and time of 

the AGM. The company distributes the invitation letters to 

Annual General Meeting, relevant documents, and the agendas 

http://www.ifscapthai.com
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prior to the meeting within the timeframe required by laws, 

and also provides supporting documents for the meeting 

prior to the meeting date on the website “www.ifscapthai.com” 

under “Investor Relations” which is another channel for the 

Company to deliver information to shareholders before the 

notice and agenda for the AGM will be distributed. This enables 

shareholders to gain quick access concerning the meeting 

invitation letter, annual report, as well as other important  

information disseminated to the shareholders. Shareholder also 

has equal rights in examining the Company’s operations and 

provide opinions and suggestions. Minutes of meeting will be 

accordingly recorded for shareholders’ examination.

The Board of Directors encourages the use of voting cards 

for transparency purpose as well as future reference on each 

agenda. The election of individual director is conducted to 

ensure transparency.

The Board of Directors treats all shareholders with equal  

importance by providing them an opportunity to express their 

opinions and suggestions through Investor Relations. In addition, 

shareholders who cannot attend the meeting is able to authorize 

a proxy to an independent director or a representative to be 

the nominee to attend the meeting and cast a vote when 

necessary. The Board of Directors places strict adherence to 

the Company’s regulations, Securities and Exchange laws, 

notifications, orders, and the regulations of The Stock Exchange 

of Thailand and other relevant organizations. Moreover, the 

Board of Directors places importance on compliance with 

regulations regarding related transactions, acquisition and 

disposal of significant assets, disclosure of related transaction 

information, and accessing of information for the benefit of 

oneself or others. The Board has also stipulated rules to  

prevent any transaction with conflicts of interest.

There are written procedures concerning the use and protection 

of insider information. The Board sets procedures to prevent 

the use of insider information that has not been published for 

abuse and self dealing.

3.	 Roles of Stakeholders

The Company places importance on the rights of all  

stakeholders of the Company following the deserved rights of 

receiving equal and fair treatment, as well as not taking actions 

which might violate the rights of stakeholders. To promote 

good Corporate Governance (CG) principles, the Company 

had developed the Company’s Anti–Corruption Policy as  

a guidline for all Directors, Management and Staff to oppose 

all forms of corruption (further details are disclosed in the  

Company’s Anti–Corruption Policy on the Company’s website). 

The roles of stakeholders can be summarised as follows:

1)	 Shareholders : The Company treats all shareholders 

with equitability and transparency by accurately reporting 

actual status and future trend of the Company to each 

shareholder correctly and completely on time;

2)	 Clients : The Company provides effective and quick 

services to serve the needs of its clients on fair  

conditions to both parties as well as to maintain clients’ 

confidentially, which has been established and disclosed 

in the Company’s Code of Business Conduct towards 

its Clients;

3)	 Business Partners and/ or Creditors : The Company 

treats its business partners and creditors with equality 

and fairness on the agreed terms and conditions, which 

has been established and disclosed in the Company’s 

Code of Business Conduct towards its Business Partners 

and/or Creditors;

4)	 Employees : The Company fairly treats its employees 

with equitable and suitable remuneration and succession 

plan relating to the economic condition and the  

organization’s performance, as well as comparable to 

those of other leading corporations. Ensuring that the 

employees work in a safe environment and be able to 

further develop their knowledge for their work.  

The Company also provides provident funds for its  

employees;

5)	 Competitors : The Company strictly follows the rules 

of competition, avoids any inappropriate or corrupted 

methods or destroy competitors’ reputation, which has 

been established and disclosed in the Company’s Code 

of Business Conduct towards its Competitors;

6)	 Society, Community and Environment : The Company 

continuously encourages our employees to engages in 

activities that enhance quality of life of the society, 

community and environment through its own activities 

or co-operation with the government, private sectors 

and communities.

In addition, the Company has established the Code of Business 

Conduct to all directors, executives and employees which 

serve as guidelines for performing their duties with honesty, 

trustworthiness and fairness. The Company strictly supervises 

and ensures compliance to the code of business conduct, 

including enforcing disciplinary and punishment actions.  

The Company has established a Whistleblower channel for all 

employees to submit their complaints or concerns relating to 

any potential unethical or unlawful behaviour, financial  

improprieties or to report perceived violations of law or the 

Company’s policy to either of the followings: the Chief  

Executive Officer, Company Secretary, Head of IR, Secretariat 

& Compliance, Head of Human Resources & Administration or 

a higher level (Chairman of the Audit Committee) and these 

shall be treated as confidential.

http://www.ifscapthai.com
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4.	Inf ormation Disclosure and Transparency

The Board of Directors is responsible to ensure the accuracy, 

timeliness and transparency in the Company’s disclosure of 

important information to the public both in Thai and English, 

in accordance with the notifications of The Stock Exchange 

of Thailand (SET) and the Securities and Exchange Commission 

(SEC).

For the financial reports quality, the Company has appointed the  

auditors from Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. 

(Deloitte), who are approved auditors by the Office of the SEC, 

as the Company’s external auditors. With Deloitte as an  

independent party, the Company is confident that the financial 

reports are accurate and prepared in accordance with the 

general accepted accounting standards. The Board has also 

appointed the Audit Committee who will review the quality and 

disclosure of the financial reports of the Company. In addition, 

the Company has enclosed the report of the Auditors,  

the management discussion and analysis report, the report on 

the responsibilities of the Board of Directors toward financial  

reports, the report of the Audit Committee, the disclosure of 

the roles and duties of the Board of Directors and the Sub- 

Committees, Directors’ meeting attendance, the disclosure of 

the remuneration of the Directors and Executives in the  

Annual Report.

The Board of Directors of the Company places importance on 

the information disclosure with accuracy, completeness,  

timeliness and transparency by assigning Mr. Guntapon  

Kittisiriprasert, to be responsible for the financial statements 

and general information disclosure of the Company and to be 

a representative of the Company to communicate with  

institutional investors, shareholders and analysts. The investors 

can contact the Company to receive the Company’s information 

at telephone number 02-285-6326-32 or the Company’s  

website at “www.ifscapthai.com.”

5.	 Responsibility of the Board of Directors

The Board of Directors plays an important role to oversee the 

Company and is responsible for maximizing benefits to the 

shareholders of the Company.

Structure of the Board of Directors

Balance of the Non-Executive Directors

The Board of Directors comprises of Executive and Non- 

Executive Directors appropriately appointed and balanced  

with 7 directors, comprising of 1 Executive Director and 6 

Non-Executive Directors, 3 of which are Independent Directors 

and 2 are the representatives of the major shareholder.

Term of Directorship

The term of each director is in accordance with the Company’s 

regulations i.e. one-third of directors shall leave their positions 

and may be re-appointed.

Segregation of Positions

The Chairman of the Board has no relationship whatsoever with 

the management team and is a different person from the Chief 

Executive Officer. Their duties are clearly separated between 

directing the Company’s policies and day-to-day management.

Company Secretary

The Board of Directors has appointed Mr. Guntapon  

Kittisiriprasert, Chief Financial Officer, to be the Company 

Secretary to oversee the activities of the Board, including 

ensuring compliance with the Board’s resolutions.

Sub-Committees

The Board of Directors has established 3 Sub-Committeees 

to assist the Board in overseeing matters in details, namely 

(1) Audit Committee to help with corporate governance,  

financial reporting and compliance with policies; (2)  

Compensation and Nomination Committee to help structure 

appropriate remuneration based on industry norm and (3) Risk 

Management Committee to formulate and supervise the risk 

management policies covering all business units of  

the Company to contain and mititgate risks to a minimum.

Roles, Duties and Responsibilities of the Board 

of Directors

Leadership and Vision

The Board of Directors consists of personnel with knowledge, 

capability and experience which are beneficial to the business 

operations. The Board participates in formulating the vision and 

mission, strategies, financial goals, risks, plans and budget of 

the Company, including ensuring management’s compliance 

with the plans and policies with efficiency and effectiveness.

Conflicts of Interest

The Board of Directors manages and monitors connected 

transactions carefully to avoid any possible conflicts of interest 

by setting measures and procedures as guidelines for approving 

the entry into connected transactions of the Company,  

directors and executives, including the future policies and 

direction regarding connected transactions. Each approval of  

the connected transaction must comply with the law of  

Securities and Exchange and the regulations, notifications, 

order or the announcements of The Stock Exchange of Thai-

land and other related organizations, including the disclosure 

of the connected transactions in the financial statements, the 

annual report form (Form 56-1) for shareholders to examine.
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Business Ethics

The Company has implemented the code of business conduct which serves as guidelines for directors, executives and staff to 

follow. The Company’s code of business conduct covers fairness toward the shareholders, realization of the rights of all stakeholders, 

abstinence from any actions that result in conflicts of interest, responsibility towards the Company’s assets, abstinence of usage 

of internal information for one’s benefit, accurate and timelineness disclosure of information and responsibility toward society and 

the public.

Internal Control System and Internal Auditing System

The Board of Directors understands the importance of having a good internal control system and has thus established an Audit 

Committee which comprises of three independent directors. The Audit Committee oversees the efficiency and effectiveness of the 

internal control of the Company, ensures the financial reports are accurate, complete and creditable, ensures the working system 

is accurate, transparent, examinable, particularly the conflicts of interest, including ensures compliance to the Securities and  

Exchange law or other related laws concerning the Company’s business operations. During the year, the Audit Committtee had 4 

meetings of which were attended by the external auditors, management, head of accounting department and other related persons 

as necessary. The Meetings serve to consider and suggest improvement to the Company’s internal control system. In addition,  

the Company has appointed AMC Internal Consulting Co., Ltd. as internal auditors of the Company. The Company also engages  

internal auditors from IFS (Singapore) to access and suggest improvement on existing operational systems. Both groups of internal 

auditors report directly to the Audit Committee.

Attendance of the Company’s Board of Directors

The Board of Directors’ meetings are held at least 4 times annually on a quarterly basis. A letter of invitation with clear meeting 

agendas and documents for meeting will be sent to directors at least 7 days prior to the meeting date except for an urgent case, 

to let the Board to have enough time to study the information before attending the meeting. The Board provides an opportunity 

for senior executives to participate in the meetings. Minutes of meeting are accurately documented and filed for further reference. 

Attendance of the Board members and the frequency of Board meetings for 2012-2014 are tabled as follows:

Directors

2012 2013 2014

Attendance /
No. of Meetings

Attendance /
No. of Meetings

Attendance /
No. of Meetings

1. Mr. Lee Soon Kie 5/5 5/5 5/5

2. Mr. Tan Ley Yen 5/5 5/5 5/5

3. Ms. Lim Mui Ling * 5/5 4/5 -

4. Mr. Niphat Chamroonrat 5/5 5/5 5/5

5. Dr. Thamnoon Ananthothai 5/5 5/5 5/5

6. Mr. Suvait Theeravachirakul 5/5 4/5 4/5

7. Mr. Niwat Kanjanaphoomin * 5/5 2/5 -

8. Mr. Singha Nikornpun * - 3/5 5/5

9. Mr. Lua Too Swee * - - 5/5

Remarks 	 * Mr. Niwat Kanjanaphoomin resigned from the Director, Independent Director, Audit Committee Member and Risk Management Committee Member 

on 1
st
 March, 2013.

 	 * Mr. Singha Nikornpun was appointed to be the Director, Independent Director, Audit Committee Member and Risk Management Committee  

Member on 1
st
 March, 2013.

 	 * Ms. Lim Mui Ling resigned from the Director on 17
th
 January, 2014.

 	 * Mr. Lua Too Swee was appointed to be the Director on 17
th
 January 2014.
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Remuneration

The Company has stipulated a clear and transparent remuneration policy for directors at par with the industry based on experience, 

duties, roles and responsibilities, in order to keep and maintain the directors with the Company. The policy was approved at the 

Annual General Meeting of Shareholders. The Board has drawn up a remuneration policy for the executives based on similar  

principles.

The cash remunerations paid to directors and the executives are as follows:

Total Remuneration of the Board and Committees from 2012-2014

Directors

2012 2013 2014

Atten-
dance 
Fees

(Baht)

Annual 
Basic 
Fees

(Baht)

Bonus
 (Baht)

Atten-
dance 
Fees

(Baht)

Annual 
Basic 
Fees

(Baht)

Bonus
 (Baht)

Atten-
dance 
Fees

(Baht)

Annual
Basic 
Fees

(Baht)

Bonus
 (Baht)

1. Mr. Lee Soon Kie 145,000 130,000 420,000 145,000 130,000 625,000 145,000 130,000 625,000

2. Mr. Tan Ley Yen - - - - - - - - -

3. Ms. Lim Mui Ling 100,000 50,000 210,000 80,000 50,000 312,500 - - 312,500

4. Mr. Niphat Chamroonrat 125,000 100,000 210,000 125,000 100,000 312,500 125,000 100,000 312,500

5. Dr. Thamnoon Ananthothai 220,000 220,000 210,000 220,000 220,000 312,500 220,000 220,000 312,500

6. Mr. Suvait Theeravachirakul 180,000 150,000 210,000 160,000 150,000 312,500 140,000 150,000 312,500

7. Mr. Niwat Kanjanaphoomin 180,000 130,000 210,000 60,000 - 312,500 - - -

8. Mr.Singha Nikornpun - - - 120,000 130,000 - 180,000 130,000 312,500

9. Mr. Lua Too Swee - - - - - - 80,000 50,000 -

Total 950,000 780,000 1,470,000 910,000 780,000 2,187,500 890,000 780,000 2,187,500

 

Remark 	 No other benefits apart from remuneration above.

Remuneration for executives from 2012-2014 are as follows

Remuneration

2012 2013 2014

No. of  
Executives

Total Amounts 
Paid

(Baht)

No. of  
Executives

Total Amounts 
Paid

(Baht)

No. of  
Executives

Total Amounts 
Paid

(Baht)

Monthly Salary and 

Bonus

8 24,394,140 8 25,676,744 8 28,158,669

Total 8 24,394,140 8 25,676,744 8 28,158,669

Other Cash Remuneration

The Company is registered under the Provident Fund Act which requires provident fund contribution by both employee and  

employer. The employees have to pay 5% of their salary to the contribution and the Company has to pay another portion as 

stipulated by the funds regulation.

Control of Insider Information

The Company enforces strict rules on the possession and usage of confidential information, particularly financial information before 

disseminating to the public. The Company’s policies on insider information are as follows:
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1.	 Directors, executives, including their spouses and child(ren) below the legal age are not allowed to buy, sell, transfer or 

received the transferred securities of the Company before 30 days of the public dissemination of the financial statements. 

In addition, buying, selling or transferring securities could be resumed at least 7 days after public dissemination (7days 

starting from the date of dissemination).

2.	 Directors and Executives are required to provide reports of acquiring and exchanging of shares of the Company of them-

selves, their spouse and child(ren) under the legal age to conform to the notification of the Office of SEC no. Sor Chor. 

14/2540 relating to the Preparation and Disclosure of Reports on Securities Holding and disciplinary measures prescribed 

on the Securities and Exchange Act B.E. 2535.

Any violation against the aforementioned regulations shall have to face disciplinary actions in the form of warning, salary reduction, 

suspension of duties, termination of employment, etc.

Human Resources

Staff Strength

There were a total of 77 executives and staff in 2014 broken down by departments as follows:

Types No. of staff

Executives 8

Business Development 15

Client Relations and Credit Risk Management 15

Operations 24

Finance and Accounts 3

Legal & Recovery 1

IR, Secretariat and Compliance  1

Credit Review/ Human Resources and Administration 9

Executive Secretary 1

Total 77

During the past 3 years, there were no significant change in staff strength and there had been no labour dispute.

The remuneration paid to the staff (excluding directors and executives) were:

Types of Remuneration
2012
(Baht)

2013
(Baht)

2014
(Baht)

Monthly salary / Bonus 32,744,974 37,051,473 39,277,570

Welfare Expediture for staff 8,444,050 8,884,456 9,941,328

Total 41,189,024 45,935,929 49,218,898

Policies in Developing Human Resources

The Company recognizes the importance of knowledge and competency development for its employees as it will bring about an 

increase of their competency and quality of services. Therefore, the Company consistenly provides in-house and external trainings 

and seminars to all staff or individual to increase skills and knowledge on their jobs. The Company also rewards its employees 

appropriately to motivate and retain their services in the long run. In addition, the Company also supports activities to motivate 

and encourage bonding among staff.
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Dividend Policy
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของก�ำไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรร

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก�ำหนดให้การจ่าย

เงินปันผลมอีตัราน้อยกว่าอตัราทีก่�ำหนดข้างต้นได้ โดยข้ึนอยูกั่บผลการ

ด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษัท และความจ�ำเป็นใน

การขยายการด�ำเนินงานของบริษัทและใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ

บริหารกิจการ

The Company has a dividend policy of paying dividends at 

a rate of not less than 50 percent of the net profit available 

after payment of the Company’s corporate income tax and 

allocation of legal reserve. However, subject to the operating 

results, financial conditions and the Company’s working capital 

requirements, the dividend rate could be less than such rate.

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิ 

ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและ 
การจัดสรรทุนสำ�รองตามกฎหมาย

The Company has a dividend policy of paying 
dividends at a rate of not less than 50 percent 

of the net profit available after payment of 
the Company’s corporate income tax and 

allocation of legal reserve.
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Related Parties Transactions
รายการระหว่างกัน

สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน 
ในปี 2555 2556 และ 2557
บรษัิทมีรายการระหวา่งกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปีบัญชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ดงัน้ี

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
จำ�นวนเงิน (บาท) ความเห็น 

กรรมการตรวจสอบปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

บริษัท ไอเอฟเอส 

แคปปิตอล จำ�กัด 

(สิงคโปร์) (IFS 

(Singapore))

1. IFS (Singapore) ถือหุ้น

ในบริษัทร้อยละ 36.49 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557

2.บรษิัท ไอเอฟเอส 

แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 

IFS (Singapore) ถือหุ้น

ในบริษัทร้อยละ 36.64 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557

3. นายลี ซูน คี เป็น

กรรมการบริหาร 

(Executive Director) 

และประธานเจ้าหน้าที่

บริหารกลุ่ม IFS 

(Singapore) (Group 

CEO) และเป็นกรรมการ

ของบริษัท

4. นายลัว ทู สวี เป็น

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ECICS Ltd 

(Singapore)

1. เงินกู้ยืม

•	เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 

2549 บริษัทได้ตอบรับ 

Letter of Offer กู้ยืมเงิน

ระยะสั้นเพื่อใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนจาก IFS 

(Singapore) เป็นจ�ำนวน 

10 ล้านดอลลาร์สิงคโปร์

หรือเทียบเท่าในเงินสกุล

บาทหรือดอลล่าร์สหรัฐ

•	อัตราดอกเบี้ยจะถูก

ก�ำหนดขึ้นในแต่ละครั้ง 

เมื่อมีการเบิกถอน โดย

ก�ำหนดที่อัตราต้นทุนของ

ผู้ให้กู้ยืมบวกร้อยละ 1 

ก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยเป็น

รายเดือนหรือรายไตรมาส 

โดยเริ่มช�ำระดอกเบี้ย

ภายใน 1 เดือนหรือ 3 

เดือน

•	การช�ำระคืนเงินต้นเมื่อ

ทวงถามหรือภายใน 1 ปี

ภายหลังจากวันที่ออก

เอกสาร Letter of Offer 

แล้วแต่วันใดจะถึงก่อน

•	สัญญาดังกล่าวมีก�ำหนด

ระยะเวลา 1 ปีนับจากวัน

ที่ลงนามในสัญญาฉบับนี้

สัญญากู้ยืมดังกล่าวมีการต่อ

อายุสัญญาเรื่อยมาจน 

ถึงวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 

อย่างไรก็ตามบริษัทยัง 

ไม่มีการเบิกใช้วงเงินนี้เลย

-

ที่ผ่านมา

บริษัทยังไม่ 

เคยใช้เงินกู้

ในส่วนนี้

-

ที่ผ่านมา

บริษัทยังไม่

เคยใช้เงินกู้

ในส่วนนี้

-

ที่ผ่านมา

บริษัทยังไม่

เคยใช้เงินกู้

ในส่วนนี้

รายการดังกล่าวถือเป็น

รายการที่เป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทโดยเป็นการเสริมสภาพ

คล่องในการดำ�เนินงาน 

ของบริษัท

เงินให้กู้ยืมดังกล่าวเป็นเงิน 

กู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน

อัตราดอกเบี้ยกำ�หนดไว้

ชัดเจนและใกล้เคียงกับ 

อัตราดอกเบี้ยในตลาดซึ่ง

เป็นที่ยอมรับได้

เหตุผลและความจำ�เป็นที่ทำ�

รายการดังกล่าวเพื่อใช้เป็น

แหล่งเงินทุนหมุนเวียนเพื่อ

ใช้ในยามฉุกเฉินของบริษัท
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
จำ�นวนเงิน (บาท) ความเห็น 

กรรมการตรวจสอบปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

2. อื่นๆ

1. IFS (Singapore) ตกลงรับ

เป็นสปอนเซอร์ค่าของขวัญ

ปีใหม่ให้แก่พนักงานของ 

IFS โดยให้ IFS จ่ายช�ำระ

เงินล่วงหน้าไปก่อน

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล 

และเป็นผลดีแก่บริษัท

ลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 15,200 19,000 19,500

2. ค่าใช้จ่ายในการเรียกเก็บ

ระหว่างกัน ค่าใช้จ่ายใน

การเดินทางของกรรมการ 

พนักงานของบริษัท หรือ 

IFS (Singapore)

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล 

เป็นปกติของธุรกิจ และเป็น

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

ลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 6,700 - -

เจ้าหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 19,326 -
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Summary of related parties and connected transactions for the year ended 31st December 2012, 2013 and 2014 as 
follows:-

Connected 
Parties

Relationship Description
Amount (Baht) Opinions of the Audit 

Committee2012 2013 2014

IFS Capital 

Limited (IFS 

(Singapore))

1.IFS (Singapore) 

owned 36.49% of 

shares as at 31th 

December 2014;

2.IFS Capital Holdings 

(Thailand) Ltd., the 

subsidiary of IFS 

(Singapore), owned 

36.64% of shares on 

31th December 2014;

3. Mr. Lee Soon Kie is 

the Executive Director 

and the Group CEO 

of IFS (Singapore) 

Group, and the  

Company’s Diector;

4. Mr. Lua Too Swee is 

the CEO and Principal 

Officer of ECICS Ltd 

(Singapore).

1. Loans

•	On 8th May 2006,  

the Company signed the 

Letter of Offer with IFS 

(Singapore), for a 

short-term loan facility  

of SGD 10 million or 

equivalent in Thai Baht  

or the US Dollar;

•	The interest rate will be 

changed upon each 

withdrawal based on cost 

of the fund plus 1% which 

will be paid on monthly 

or quarterly basis, and 

the interest payment will 

be implemented within 

a month or 3 months;

•	The loan will be due 

within a year or when 

called upon, whichever is 

earlier.

•	The term of the loan was 

1 year starting from the 

signed date in the 

contract;

•	Although the loan facility 

was not drawn down, the 

Company had renewed 

the contract yearly.  

The contract is due to 

expire on 7th May 2015.

-

The 

Company 

has not 

executed 

the facility.

-

The 

Company 

has not 

executed 

the facility.

-

The 

Company 

has not 

executed 

the facility.

The transaction was 

benefitical to the 

Company’s liquidity.

It was an unsecured 

loan.

The interest rate was 

clearly stipulated to 

be almost equivalent 

to the market’s 

interest rate, which 

was acceptable.

The transaction was 

an additional working 

capital in case of 

emergency.



ifs capital (thailand) public company limited68

Connected 
Parties

Relationship Transactions
Amount (Baht) Opinions of the Audit 

Committee2012 2013 2014

2. Others

1.IFS (Singapore) had  

sponsored New Year 

presents to the employees 

of IFS with IFS’s advanced 

payment.

The trasaction was 

reasonable which was  

beneficial to the  

Company.

	 The Company’s related 

debtors

15,200 19,000 19,500

2. Reimbursement of 

expenses for travelling 

expenditure to attend the 

meeting of Director and 

Staff of the Company or 

IFS (Singapore)

The transaction was 

reasonable, considered 

as a normal business 

and was based on 

actual reimbursement.

	 The Company’s related 

debtors

6,700 - -

	 The Company’s related 

creditors

- 19,326 -
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ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

In necessity and the rationale of the transactions.

การท�ำรายการระหว่างกัน เป็นความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผล

ของการท�ำรายการ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทและถือว่า

เป ็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทได้จ ่าย 

ค่าตอบแทนในราคาที่ยุติธรรม ซ่ึงเป็นราคาที่เสมือนท�ำกับบุคคล

ภายนอกส�ำหรบัการท�ำรายการระหว่างกนัที่มีราคาตลาดหรอืราคาที่ท�ำ

กับบุคคลภายนอกอ้างอิง

The connected transactions were necessary and reasonale, 

which arose to the utmost benefit for the Company in 

the normal business operation and were transacted at an arm’s 

length basis as if performed with external parties for 

the connected transactions with the market prices or 

the external parties’ reference prices.

มาตราการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

Measures or procedures for approving 

the entry into connected transactions

ในกรณทีีบ่ริษัทมกีารเข้าท�ำรายการระหว่างกันทีเ่ป็นรายการทางการค้า

ปกติ กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยม ี

ข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกับทีวิ่ญญชูนพึงกระท�ำกับคูสั่ญญา

ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก

อิทธิพลในการที่ตนจะมีสถานะ เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มี

ความเก่ียวข้องบริษัทจะด�ำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการให้พิจารณา

อนุมัติในหลักการเพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถอนุมัติการท�ำธุรกรรม 

ดังกล่าวได้

If the Company planned to enter into a connected transaction, 

which was in the ordinary course of its business, with its 

director, executive officer or related person on a commercial 

agreement which a prudent person might enter into with 

another party under the similar circumstances and the Company 

maintained the power of negotiation independently from the 

other party’s influence in his/her capacity as the Company’s 

director, executive officer or related person, then the Company 

must propose the connected transaction for the Board’s 

consideration and approval in principle in order that 

the Management would be able to approve the entry into that 

connected transaction.

ในกรณีที่บริษัทจะต้องเข้าท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งที่ไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะต้องน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าท�ำรายการ และ

จะน�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะ

กรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีในการอนุมัติการเข้าท�ำรายการ 

ดังกล่าว ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว 

ต้องปฏิบัติให ้เป ็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงผูท้ีอ่าจมคีวามขัดแย้ง หรือมส่ีวน

ได้เสียในการท�ำรายการระหว่างกันจะไม่มสิีทธอิอกเสียงลงมตใินการท�ำ

รายการระหว่างกันนั้น ๆ

If the Company planned to enter into a connected transaction, 

which was not in the ordinary course of its business, with a 

person with a possible conflict of interest, the connected 

transaction must be proposed for the Audit Committee’s 

examination of the reasonableness first. Consequently, the 

Audit Committee’s opinion on the connected transaction must 

be presented at the Board of Directors’ Meeting or the 

General Meeting of Shareholders to support the Board or the 

Shareholders in making a decision to approve the connected 

transaction. Each approval of the connected transaction must 

comply with the law on securities and exchange and any 

applicable regulations, notifications, orders and requirements 

of the SET. A person with a possible conflict of interest or the 

relevant interested person would not be entitled to vote on 

the entry into that transaction.

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

Future policy or direction regarding 

the entry into connected transactions

ในกรณีที่มีการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะ

ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้าปกตขิองบริษัท และบริษัท

จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานอืน่ทีเ่ก่ียวข้องก�ำหนด และบริษัทจะเปิดเผย

รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท 

(แบบ 56-2)

To enter into a connected transaction in the future, the Company 

had a policy to follow its common business practice and to 

comply with the law on securities and exchange and any 

applicable regulations, notifications, orders and requirements 

of the SET and other relevant agencies. The Company would 

disclose its connected transactions in the notes to the 

financial statements, the annual report form (Form 56-1) and 

the annual report (Form 56-2).
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ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน 

เศรษฐกิจไทยในปี 2557 ยงัคงชะลอตวัลงด้วยอตัราการขยายตวัเพียงร้อยละ 0.7 เปรียบเทยีบกับร้อยละ 2.9 ในปี 2556 อนัเป็นผลมาจากความขัดแย้ง 

ทางการเมืองภายในประเทศที่เกิดขึ้นในช่วงครึ่งปีแรกปี 2557 และการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ปรับลดอัตราดอกเบี้ย

นโยบายจากร้อยละ 2.25 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 2.00 ในปี 2557 เพื่อส่งเสริมการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ ส�ำหรับสินเชื่อโดยรวมของธนาคารพาณิชย์

ทั้งหมดในปี 2557 ยังคงขยายตัวในอัตราที่ไม่มากนักเพียงร้อยละ 4.30 เปรียบเทียบกับปี 2556 และ 2555 ซึ่งมีอัตราการขยายตัวร้อยละ 9.44 และ

ร้อยละ 15.28 ตามล�ำดับ

ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจไทยยังคงชะลอตัวลง แต่ผลประกอบการของบริษัทในรอบปี 2557 ดีกว่าที่คาด โดยบริษัทยังสามารถรักษาปริมาณการให้สินเชื่อ

แฟคเตอร่ิง และส่วนแบ่งทางการตลาดด้วยจ�ำนวน 26,776 ล้านบาทในปี 2557 เพ่ิมข้ึนเลก็น้อยเมือ่เทยีบกับปี 2556 (26,645 ล้านบาท) อย่างไรก็ตาม 

สินเชื่อเช่าซื้อ และสินเชื่อลีสซิ่ง (เครื่องจักรอุตสาหกรรมและอุปกรณ์) หดตัวร้อยละ 31.78 จาก 475.80 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 324.58 ล้านบาท

ในปี 2557 ถึงแม้ว่ารายได้รวมของบริษัทลดลงแต่บริษัทสามารถลดการตัง้ส�ำรองหนีส้งสัยจะสูญสุทธลิงร้อยละ 95 และเพ่ิมส่วนต่างดอกเบีย้ร้อยละ 8 

เมื่อเทียบกับปีก่อน ดังนั้นบริษัทสามารถท�ำก�ำไรสุทธิหลังภาษีเงินได้ให้กับผู้ถือหุ้นได้เป็นสถิติจ�ำนวน 138.12 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 10.42 

จาก 125.08 ล้านบาทในปี 2556 และยังผลให้ก�ำไรต่อหุ้นเพ่ิมข้ึนเช่นกันจาก 0.27 บาท ในปี 2556 เป็น 0.29 บาทในปี 2557 หรือเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10.42

สรุปผลการดำ�เนินงานทางการเงิน

รายได้

บริษัทมีรายได้รวมจ�ำนวน 372.64 ล้านบาทในปี 2557 ลดลงจ�ำนวน 30.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.57 จากปีที่ผ่านมา ซึ่งรายได้ดังกล่าวส่วนใหญ ่

มาจากธุรกิจสินเช่ือแฟคเตอร่ิง โดยรายได้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง และรายได้ค่าธรรมเนียม และบริการจากการซ้ือสิทธิเรียกร้องคิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 84.71 ของรายได้รวม โดยในปี 2557 บริษัทมีรายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องจ�ำนวน 234.68 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อยด้วยจ�ำนวน 10.06 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 4.11 จากปี 2556 และรายได้จากค่าธรรมเนียม และบริการจากการซื้อสิทธิเรียกร้องจ�ำนวน 81.00 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.72 

บาท หรือร้อยละ 0.90 จากปี 2556

บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าซื้อ และรายได้จากสัญญาเช่าทางการเงิน ในปี 2557 คิดเป็นจ�ำนวน 39.84 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 10.57 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 20.97 จากปีก่อน และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.69 ของรายได้รวม การปรับตัวลดลงของพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อ และสินเชื่อลีสซิ่ง เนื่องจาก

ลูกค้าส่วนใหญ่ใช้กลยุทธ์รอดูสถานการณ์ (Wait and See Approach) ในการวางแผนการลงทุน และการขยายธุรกิจ

บริษัทมีรายได้อื่นๆ ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมในการเปิดวงเงินจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง เบี้ยปรับ และดอกเบี้ยส�ำหรับลูกหนี้ที่ค้างช�ำระ

เกินก�ำหนด ค่าบริการจดัเก็บเงนิ และหนีสู้ญทีบ่ริษัทสามารถเรียกให้ช�ำระคนืในภายหลงัจ�ำนวน 17.12 ล้านบาทในปี 2557 ลดลงจ�ำนวน 10.60 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 38.23 เมื่อเทียบกับปี 2556 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับช�ำระเงินจากบัญชีหนี้สูญรายหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงิน 9.13 ล้านบาทที่ได้จ�ำหน่าย

เป็นหนี้สูญหลายปีที่ผ่านมาในปี 2556

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทประกอบด้วย ต้นทนุทางการเงินหรือดอกเบีย้จ่าย ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ผลตอบแทนผูบ้ริหาร ค่าเผือ่หนี ้

สงสัยจะสูญ และภาษีเงนิได้นติบิคุคล โดยบริษัทมค่ีาใช้จ่ายรวมจ�ำนวน 234.52 ล้านบาท ในปี 2557 ลดลงร้อยละ 15.66 จากจ�ำนวน 278.06 ล้านบาท 

ในปี 2556 ดังนี้

ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินถือเป็นต้นทุนหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นลักษณะของธุรกิจการให้บริการสินเชื่อ ในปี 2557 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน

เท่ากับ 75.86 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.36 ของรายได้รวม โดยลดลงจ�ำนวน 17.94 ล้านบาท หรือร้อยละ 19.13 จากจ�ำนวน 93.81 

ล้านบาทในปี 2556 เนื่องจากปริมาณการกู้ยืมเงินจากธนาคารน้อยลง และมีต้นทุนการกู้ยืมเงินที่ถูกลง

Management Discussion and Analysis 
คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน
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ค่าใช้จ่ายในการขาย บริหาร และค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2557 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย บริหาร และค่าตอบแทนผู้บริหารมีจ�ำนวนเท่ากับ 118.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.73 ของรายได้รวม และ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.25 จากจ�ำนวน 112.33 ล้านบาทในปี 2556 ค่าใช้จ่ายในการขาย บริหาร และค่าตอบแทนผู้บริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินเดือน 

โบนัส และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับสวัสดิการของพนักงาน และค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานส�ำหรับชดเชยการเลิกจ้าง และผลตอบแทน 

การท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานาน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 32.63 ของค่าใช้จ่ายรวม

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

นโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น บริษัทจะตั้งส�ำรองตามหนี้ที่ยังเก็บเงินไม่ได้ตามระยะเวลา (specific provision) กล่าวคือ ลูกหนี้

การค้าค้างช�ำระ เช่น เกิน 3 เดือน เกิน 6 เดือน หรือเกิน 12 เดือน และตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มเติมโดยใช้วิธีการกันส�ำรองเป็นกลุ่มลูกหนี้ 

(collective provision) ส�ำหรับลูกหนี้ที่จัดช้ันปกติ และลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน ในปี 2557 บริษัทมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจ�ำนวน 2.01  

ล้านบาท เปรียบเทียบกับจ�ำนวน 39.96 ล้านบาทในปี 2556 โดยในปี 2557 บริษัทสามารถตกลงกับลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ส�ำคัญรายหนึ่ง และได้

รับช�ำระหนี้แล้วแบบเหมาจ่ายจ�ำนวนหนึ่งจากลูกหนี้ดังกล่าว โดยรวมในปี 2557 บริษัทสามารถบริหารพอร์ตสินเชื่อจนท�ำให้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่

ต้องตั้งส�ำรองมีปริมาณลดลงเมื่อเทียบกับปี 2556 อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้เท่ากับร้อยละ 115.69 เทียบกับร้อยละ 

101.03* ในปีที่ผ่านมา

* ตามเกณฑ์เดียวกันกับปี 2557

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

บริษัทมีภาษีเงินได้นิติบุคคลจ�ำนวน 38.42 ล้านบาทในปี 2557 เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.20 จากจ�ำนวน 31.96 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการเพิ่มขึ้น

ของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

กำ�ไรสุทธิ

บริษัทมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 138.12 ล้านบาทในปี 2557 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 13.04 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.42 เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ก�ำไรต่อหุ้น 

เพิ่มขึ้นจาก 0.27 บาทต่อหุ้นในปี 2556 เป็น 0.29 บาทต่อหุ้นในปี 2557 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.42 บริษัทมีอัตราก�ำไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทน 

ต่อผู้ถือหุ้นส�ำหรับปี 2557 ที่ร้อยละ 37.07 และร้อยละ 13.78 เปรียบเทียบกับปี 2556 ที่ร้อยละ 31.03 และร้อยละ 13.47 ตามล�ำดับ

 หน่วย: พันบาท

รายได้และค่าใช้จ่าย ปี 2557 ปี 2556
เปลี่ยนแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

รายได้รวม 372,639 403,137 (30,498) (7.57)

รายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 234,677 244,732 (10,055) (4.11)

รายได้จากการให้เช่าซื้อและจากสัญญาเช่าทางการเงิน 39,839 50,407 (10,568) (20.97)

รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 81,002 80,282 721 0.90

รายได้อื่น 17,122 27,717 (10,596) (38.23)

ค่าใช้จ่ายรวม 234,522 278,057 (43,535) (15.66)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 15,672 16,571 (899) (5.43)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 70,545 66,205 4,341 6.56

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 32,016 29,554 2,462 8.33

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2,011 39,962 (37,951) (94.97)

ดอกเบี้ยจ่าย 75,861 93,805 (17,943) (19.13)

ภาษีนิติบุคคล 38,417 31,961 6,456 20.20

กำ�ไรสุทธิ 138,117 125,080 13,037 10.42
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ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 3,255.97 ล้านบาท เทียบกับวันเดียวกันของปี 2556 สินทรัพย์รวมลดลง 402.85 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 11.01 โดยมลีกูหนีจ้ากการซ้ือสิทธเิรียกร้อง ลกูหนีจ้ากสัญญาเช่าซ้ือ และลกูหนีจ้ากสัญญาเช่าทางการเงนิ ซ่ึงเป็นสนิทรัพย์หลกัของบริษัท

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 90.94 ของสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2557

สาเหตุที่สินทรัพย์รวมลดลงเกิดจาก 1)การลดลงของเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 133.90 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 43.69  

อันเป็นผลมาจากยอดเงินช�ำระจากลูกหนี้การค้า ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2557 น้อยกว่า ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2556 2) การลดลงของลูกหนี้จากการซื้อ

สิทธิเรียกร้องจ�ำนวน 107.64 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 3.92 และ 3) การลดลงของลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว

จ�ำนวน 151.23 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 31.78 ซึ่งเป็นผลพวงมาจากการขาดความเชื่อมั่นทางการเมือง และเศรษฐกิจในปี 2557

ในปี 2557 บริษัทมสิีนเช่ือแฟคเตอร่ิงทีไ่ม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) สิน้ปี 2557 เท่ากับร้อยละ 3.23 ของยอดลกูหนีแ้ฟคเตอร่ิงทัง้หมด และมอีตัราส่วน

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) ของสินเชื่อแฟคเตอริ่งในอัตราร้อยละ 3.38 บริษัทมีสินเชื่อเช่าซื้อ และสินเชื่อลีสซิ่ง 

ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) ณ สิ้นปี 2557 เท่ากับร้อยละ 2.93 ของยอดลูกหนี้ของสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินทั้งหมด และมีอัตราส่วน

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินในอัตราร้อยละ 2.12

หนี้สินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 2,216.52 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 477.52 ล้านบาท หรือร้อยละ 17.73 จากช่วงเวลาเดียวกัน

ของปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินสุทธิจ�ำนวน 474.58 ล้านบาท (การลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน 

การเงินจ�ำนวน 585 ล้านบาท หักกลบด้วยยอดเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 110.42 ล้านบาท) ซ่ึงไปในทางเดียวกันกับ 

การลดลงของสินทรัพย์รวม

สภาพคล่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทคาดการณ์เงินที่รอการเรียกเก็บจากลูกหนี้ และเงินถึงก�ำหนดช�ำระคืนเงินกู้ยืม ดังนี้

 ระยะเวลา
เงินถึงกำ�หนดชำ�ระคืน

เงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

 เงินที่รอการเรียกเก็บ
จากลูกหนี้
 (ล้านบาท)

ภายใน 1 ปี 1,855.24 2,843.67

เกินกว่า 1 ปี 275.60 150.55

รวม 2,130.84 2,994.22*

* ไม่รวมลูกหนี้ที่หยุดรับรู้รายได้

เนื่องจากพอร์ตสินเชื่อของบริษัท ส่วนใหญ่เป็นสินเชื่อแฟคเตอริ่งที่มีระยะเวลาในการเรียกเก็บเงินค่อนข้างสั้นโดยเฉลี่ยประมาณ 45-60 วัน แหล่ง

เงินทุนของบริษัทจึงมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นที่มีระยะเวลาภายใน 1 ปี ส่วนต่างระหว่างเงินที่รอการเรียกเก็บจากลูกหนี้ภายในระยะเวลา 1 ปี กับเงิน

ถึงก�ำหนดช�ำระคืนเงินกู้ยืมภายในระยะเวลา 1 ปีคิดเป็นจ�ำนวน 988.43 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทยังมีวงเงินสินเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้กับสถาบัน 

การเงินหลายแห่งจ�ำนวน 2,078 ล้านบาท
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แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ 31 ธันวาคม 2557 หนี้สินทางการเงิน ส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท มี ดังนี้

 (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ ปี 2557 ปี 2556

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,570.00 2,155.00

เงินกู้ยืมระยะยาว 560.84 450.42

รวมหนี้สินทางการเงิน 2,130.84 2,555.42

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,039.45 964.78

รวมแหล่งเงินทุน 3,170.29 3,520.20

อัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.05 2.65

บริษัทมีแหล่งของเงินทุนหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เนื่องจากเป็นลักษณะของธุรกิจสินเช่ือแฟคเตอร่ิง ความผันผวนของ 

อัตราดอกเบี้ยเป็นปัจจัยเสี่ยงหนึ่งที่จะต้องหาทางป้องกัน โดยบริษัทจะลดความเสี่ยงโดยเสนอสินเชื่อแฟคเตอริ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว (Floating 

Rate) บริษัทเชื่อมั่นว่าความเสี่ยงดังกล่าวจะส่งผลกระทบไม่มากนักต่อการรักษาส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ย (Spread) บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินทาง 

การเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2557 ต�่ำกว่าปี 2556 เนื่องจากการเพิ่มข้ึนของส่วนของผู้ถือหุ้นอันเกิดจากผลก�ำไรสะสมเพ่ิมมากข้ึน และพอร์ต 

สินเชื่อเช่าซื้อ และสินเชื่อลีสซิ่งมีปริมาณลดลง

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 1,039.45 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 74.32 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.70 จาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 สาเหตุเกิดจากการเพิ่มขึ้นของก�ำไรสะสมเนื่องจากก�ำไรสุทธิปี 2557 สุทธิด้วยเงินปันผลจ่าย

 หน่วย: พันบาท

สินทรัพย์และหนี้สิน ปี 2557 ปี 2556
เปลี่ยนแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 3,255,971 3,658,824 (402,854) (11.01)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 172,566 306,470 (133,904) (43.69)

เงินลงทุนชั่วคราว - - - -

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง – สุทธิ 2,636,437 2,744,079 (107,641) (3.92)

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว – สุทธิ 324,576 475,801 (151,225) (31.78)

เงินให้กู้ยืมค่าซื้อสินค้า – สุทธิ 33,213 29,784 3,428 11.51

ลูกหนื้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 20 19 1 2.63

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,253 18,028 (14,775) (81.95)

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 152 148 3 2.23

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 27,403 28,037 (633) (2.26)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ 2,739 325 2,413 741.56

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 55,280 55,761 (481) (0.86)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 333 373 (40) (10.72)
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สินทรัพย์และหนี้สิน ปี 2557 ปี 2556
เปลี่ยนแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

หนี้สินรวม 2,216,520 2,694,041 (477,521) (17.73)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,570,000 2,155,000 (585,000) (27.15)

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี 285,240 245,080 40,160 16.39

เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 19 (19) (100.00)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 62,505 68,812 (6,307) (9.17)

เงินกู้ยืมระยะยาว 275,600 205,340 70,260 34.22

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 23,175 19,789 3,386 17.11

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,039,451 964,784 74,667 7.74

หุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 470,000 470,000 - -

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 31,746 31,746 - -

กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน - - - -

กำ�ไรสะสม - สำ�รองตามกฎหมาย 44,362 37,456 6,906 18.44

กำ�ไรสะสม – ยังไม่ได้จัดสรร 493,342 425,581 67,761 15.92

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,255,971 3,658,824 (402,854) (11.01)

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทในอนาคต

เป็นที่คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2558 จะขยายตัวอยู่ในกรอบร้อยละ 3.5-4.0 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจาก 1) การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกที่จะ

กระตุน้ภาคการส่งออกให้ดข้ึีน 2) การลงทนุของรัฐบาลในโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ และการกระตุน้ในภาคการเกษตรเพ่ือจะเพ่ิมราคาสนิค้าเกษตร

ในตลาด 3) ความมีเสถียรภาพทางการเมืองในการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชน และกระตุ้นให้เกิดการบริโภคภายในประเทศ ซ่ึงปัจจัย 

เหล่านี้อาจส่งผลต่อการเติบโตของบริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทตั้งเป้าที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่องในธุรกิจหลักทั้งการให้บริการสินเช่ือแฟคเตอร่ิง และ 

การให้บริการสินเช่ือเคร่ืองจักร และอุปกรณ์โดยให้ความส�ำคัญต่อนโยบายการบริหารงานด้วยความระมัดระวัง และมีมาตรการอันเคร่งครัดใน 

การบริหารความเสี่ยง
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Overall Performance

The Thai economy continued to slow down in 2014 with a growth of only 0.70% compared to 2.9% in 2013 as a result of the 

domestic political crisis during the first half of 2014 and the global economic slowdown. To stimulate the economy, the Bank of 

Thailand reduced the policy rate from 2.25% in 2013 to 2.00% in 2014. Total Commercial Banks’ Loan continued to slow down 

as well with a marginal growth of 4.30% in 2014 compared to 9.44% and 15.28% in 2013 and 2012 respectively.

Despite the slowdown of the Thai economy, the Company’s performance in 2014 was better than expected. The Company was 

able to maintain its factoring volume and market share with a total factoring volume of Baht 26,776 million in 2014 or marginally 

higher than the year 2013 (Baht 26,645 million), although our leasing and hire purchase portfolio (net) contracted by 31.78% from 

Baht 475.80 million in 2013 to Baht 324.58 million in 2014. Despite lower in total revenue, the Company was able to reduce its 

net provision for doubtful debts by 95% and improve its net interest margin (NIM) by 8% compared to the previous year. As a 

result, the Company was able to report a record net profit after tax of Baht 138.12 million or up 10.42% from Baht 125.08 in 2013. 

The return on equity after tax (ROE) was 13.78% in 2014 compared to 13.47% in 2013, and the earnings per share of the Company 

was correspondingly higher from Baht 0.27 in 2013 to Baht 0.29 in 2014 or an increase of 10.42%.

Operating Results

Revenue

The total revenue of the Company was Baht 372.64 million in 2014, a decrease of Baht 30.50 million or 7.57% from the previous 

year. This was mostly from the factoring business which accounted for 84.71% of the total revenue. In 2014, the factoring income 

was Baht 234.68 million, a slight decrease of Baht 10.06 million or 4.11% from 2013, and the revenue from factoring commission 

and service fees was Baht 81.00 million, an increase of Baht 0.72 million or 0.90% from 2013.

Revenue from leasing / hire purchase, which accounted for 10.69% of the total revenue, decreased to Baht 39.84 million in 2014, 

a decrease of Baht 10.57 million or 20.97% from the previous year. This was mainly due to the contraction of the leasing / hire 

purchase portfolio as many clients adopted a “wait and see” approach to their business strategies of investment and expansion 

in 2014.

Other income, which mainly comprised of commitment fee, penalty charge, collection fee and bad debt recovery, amounted to 

Baht 17.12 million in 2014, a decrease of Baht 10.60 million or 38.23% compared to 2013. The decrease of other income was 

because there was a bad debt recovery of Baht 9.13 million from a bad debt written-off many years ago in 2013.

Expenses

Total expenses, which comprised of finance cost, selling expenses, administrative expenses, management benefit expenses, allowance  

for doubtful accounts and corporate income tax, were 234.52 million in 2014, a decrease of 15.66% from Baht 278.06 million in 

2013 as follows:-

Finance Cost

Finance cost was a major expense of the Company due to the nature of the lending business. In 2014, finance cost of the Company 

was Baht 75.86 million, which accounted for 20.36% of the total revenue, a decrease by Baht 17.94 million or 19.13% from Baht 

93.81 million in 2013, due mainly to lower bank borrowings and lower average borrowing rate.

Selling & Administrative Expenses and Management Benefit Expenses

In 2014, total selling & administrative expenses and management benefit expenses, which accounted for 31.73% of the total  

revenue, were Baht 118.23 million, or an increase of 5.25% from Baht 112.33 million in 2013. These expenses were mostly for 

salary, bonus, employee welfare and employee benefits, which accounted for 32.63% of the total expenses.
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Allowance for Doubtful Accounts

The allowance for doubtful accounts policy of the Company was based on aging of uncollectible accounts receivable (specific 

provision), such as overdue of more than 3 months, overdue of more than 6 months and overdue of more than 12 months. In 

addition, the Company also set up the allowance for doubtful accounts on a collective basis (collective provision) which was 

classified as normal and overdue of less than 3 months. In 2014, the Company made the net allowance for doubtful accounts of 

Baht 2.01 million compared to Baht 39.96 million in the previous year. In 2014, the Company was able to settle the debt with one 

major NPL client and received a lump sum payment from this client. Overall, the Company was able to manage its portfolio in 

2014 resulting in a much lower allowance for doubtful accounts when compared to 2013. The ratio of allowance for doubtful  

accounts to non-performing loans (NPLs) was 115.69% compared to 101.03%* in the previous year.

* based on the same criteria of 2014.

Corporate Income Tax

Corporate income tax of the Company was Baht 38.42 million in 2014, an increase of 20.20% from Baht 31.96 million in the  

previous year due mainly to higher deferred tax expenses.

Net Profit

As a result, the Company made a net profit of Baht 138.12 million in 2014, an increase of Baht 13.04 million or 10.42% from the 

previous year. The Earning Per Share (EPS) increased from Baht 0.27 per share in 2013 to Baht 0.29 per share in 2014 or an 

increase of 10.42%. Net profit margin and return on equity in year 2014 were 37.07% and 13.78% compared to 31.03% and 13.47% 

in 2013 respectively.

In thousand Baht

Revenues and Expenses 2014 2013
Change

Amount %

Revenues 372,639 403,137 (30,498) (7.57)

Factoring income 234,677 244,732 (10,055) (4.11)

Finance Lease and Hire Purchase income 39,839 50,407 (10,568) (20.97)

Factoring commission and service fees 81,002 80,282 721 0.90

Other income 17,122 27,717 (10,596) (38.23)

Expenses 234,522 278,057 (43,535) (15.66)

Selling expenses 15,672 16,571 (899) (5.43)

Administrative expenses 70,545 66,205 4,341 6.56

Management benefit expenses 32,016 29,554 2,462 8.33

Allowance for doubtful accounts 2,011 39,962 (37,951) (94.97)

Finance cost 75,861 93,805 (17,943) (19.13)

Income tax expenses 38,417 31,961 6,456 20.20

Net Profit 138,117 125,080 13,037 10.42
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Financial Status

Total Assets

As at 31st December 2014, the Company had total assets of Baht 3,255.97 million, a decrease of Baht 402.85 million or 11.01% 

compared to the previous year. The factoring, lease contract and hire purchase receivables were the main assets accounting for 

90.94% of the total assets of the Company in 2014.

The main reason for the decreased in total assets was (i) the decrease in cash and cash equivalents by Baht 133.90 million or 

43.69% as a result of lower collection at month-end of December 2014 as compared to December 2013, (ii) the decrease in  

factoring receivables by Baht 107.64 million or 3.92% and (iii) the decrease in lease contract and hire purchase receivables by 

Baht 151.23 million or 31.78% due mainly to the political and economic uncertainties during 2014.

In 2014, the Company’s factoring NPLs accounted for 3.23% of the total factoring portfolio and the ratio of the total provision for 

doubtful debts to the total factoring portfolio was 3.38%. The Company’s leasing / hire purchase NPLs accounted for 2.93% of the 

total leasing / hire purchase portfolio and the ratio of the total provision for doubtful debts to the total leasing / hire purchase 

portfolio was 2.12%.

Total Liabilities

Total liabilities of the Company as at 31st December 2014 were Baht 2,216.52 million, a decrease of Baht 477.52 million or 17.73% 

from the same period last year. This was due mainly to a decrease in net borrowings from financial institutions of Baht 474.58 

million (a decrease in short-term borrowings from financial institutions of Baht 585 million, partly offset by an increase in long-term 

borrowings from financial institutions of Baht 110.42 million), which was in line with the decrease in the total assets.

Liquidity

As of 31 December 2014, the loan repayment of the Company and the payments to be collected from the debtors can be  

summarized as below:

Period
Loan Repayment Due

(Million Baht)
Payments to be Collected from Debtors

(Million Baht)

Within 1 year 1,855.24  2,843.67

More than 1 year 275.60 150.55

Total 2,130.84 2,994.22*

 * excluding NPLs accounts

The Company’s portfolio comprised mostly of factoring receivables which had average turnover period for collection of about  

45 - 60 days. Therefore, the loan of the Company was mostly due within 1 year. The gap between the payments to be collected 

from debtors within 1 year and loan repayment due within 1 year was Baht 988.43 million. In addition, the Company also had Baht 

2,078 million of unutilized credit facilities from financial institutions.
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Sources of fund

As of 31 December 2014, the liabilities from borrowings, equity and gearing ratio of the Company were as follows:-

 In million Baht

Sources of Fund 2014 2013

Borrowings

Short-term loan from financial institutions 1,570.00 2,155.00

Long-term loan from financial institutions 560.84 450.42

Total Borrowings 2,130.84 2,555.42

Total Equity 1,039.45 964.78

Total Sources of Fund 3,170.29 3,520.20

Gearing Ratio (times) 2.05 2.65

The Company’s main sources of fund were short-term loan from financial institutions due to the nature of factoring business. Any 

fluctuation in interest rate is mitigated as the Company offers factoring on floating rate basis. Therefore, the Company is confident 

that interest rate risk poses only a small effect on the interest rate spread of the Company. The Company’s gearing ratio in 2014 

was lower than 2013 due to an increase in retained earnings and the reduction of leasing / hire purchase portfolio.

Shareholders’ Equity

The Company’s total shareholders’ equity as at 31st December 2014 was Baht 1,039.45 million, an increase of Baht 74.32 million 

or 7.70% from as at 31st December 2013. The reason for the increase was an increase in retained earnings due to the net profit 

of 2014 and offset by dividend payment.

In thousand Baht

Assets, Liabilities and Shareholders’ Equity 2014 2013
Change

Amount %

Assets 3,255,971 3,658,824 (402,854) (11.01)

Cash and cash equivalents 172,566 306,470 (133,904) (43.69)

Current investments - - - -

Factoring receivable, net 2,636,437 2,744,079 (107,641) (3.92)

Hire purchase and Lease contract receivable, net 324,576 475,801 (151,225) (31.78)

Inventory finance receivable, net 33,213 29,784 3,428 11.51

Amounts due from a related company 20 19 1 2.63

Other current assets 3,253 18,028 (14,775) (81.95)

Bank deposits held as collateral 152 148 3 2.23

Property, plant and equipment, net 27,403 28,037 (633) (2.26)

Intangible assets, net 2,739 325 2,413 741.56

Deferred tax assets 55,280 55,761 (481) (0.86)

Other non-current assets 333 373 (40) (10.72)
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Assets, Liabilities and Shareholders’ Equity 2014 2013
Change

Amount %

Liabilities 2,216,520 2,694,041 (477,521) (17.73)

Short-term loans from financial institutions 1,570,000 2,155,000 (585,000) (27.15)

Current portion of long-term loan 285,240 245,080 40,160 16.39

Amount due to a related company - 19 (19) (100.00)

Other current liabilities 62,505 68,812 (6,307) (9.17)

Long-term loan 275,600 205,340 70,260 34.22

Provision for employee benefits 23,175 19,789 3,386 17.11

Shareholders’ Equity 1,039,451 964,784 74,667 7.74

Issued and paid-up share capital 470,000 470,000 - -

Premium on ordinary shares 31,746 31,746 - -

Unrealized gain (loss) on investments revaluation - - - -

Retained earnings – Legal reserve 44,362 37,456 6,906 18.44

Retained earnings – Unappropriated 493,342 425,581 67,761 15.92

Total Liabilities and Shareholders’ Equity 3,255,971 3,658,824 (402,854) (11.01)

Factors that may affect the future operations of the Company

Although the Thai economy 2015 is projected to grow in the range of 3.5% - 4.0%, it is based on the assumptions that (i) the 

global economy should improve to support the export sector (ii) the Government’s spending on infrastructural projects and other 

stimulus programs to boost agricultural prices will be as projected and (iii) there is political stability to encourage private investments 

and domestic consumption. These risk factors might affect the Company in terms of growth. However, the Company plans to 

continue growing both its core business of factoring and equipment finance in 2015 but with prudence and strong discipline in 

risk management.
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Corporate Social Responsibility (CSR)
ความรับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการบริษัทจงึได้ก�ำหนดให้ความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษัทเป็นส่วนหนึง่ของนโยบาย และให้ด�ำเนนิการพร้อมทัง้ยกระดบัการด�ำเนนิธรุกิจ

ด้วยความรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการท�ำงานขององค์กร (CSR in Process) ซ่ึงจะเป็นส่วนส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันาองค์กรและความส�ำเร็จ

ที่ยั่งยืน ตลอดจนสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทในระยะยาว โดยได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ ดังต่อไปนี้

The Board of Directors of the Company thereby has set Corporate Social Responsibility (CSR) to be a part of the Company’s 

policy as well as supported the improvement and implementation of CSR towards the creation of CSR in process, which is vital 

for the sustainable development and success as well as the value added to the Company in the long-run, the Company has set 

practices in several strategic areas as follows:-

•	 ด้านเศรษฐกิจ

	Ec onomic

	 บริษัทตั้งเป้าที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่องในธุรกิจการให้บริการสินเชื่อแฟคเตอริ่ง และการให้บริการสินเชื่อเครื่องจักรและอุปกรณ์ประเภทเช่าซื้อ

และประเภทลีสซิ่ง และยังคงคิดค้นผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินใหม่ ๆ  เพื่อขยายฐานการสร้างรายได้ ตลอดจนการสร้างโอกาสการลงทุน

ไปยังภูมิภาคอินโดจีน หรือกลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม)

	 The Company continues to grow its core business of factoring and equipment finance and explore new financial products 

and services to expand its revenue base as well as exploring the opportunity for expansion to the Indo-China Region or 

CLMV countries.

ไอเอฟเอส ให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ 
บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม  

และสิ่งแวดล้อม (Social Responsibility) ภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาล (Corporate Governance) และ 

คำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

IFS recognizes the importance of Social and  
Environmental Responsibilities, Consciences under  

Corporate Governance Principles (CG), and simultaneously  
takes into account the benefits to stakeholders. 
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•	 ด้านสังคม

	 Society

	 การเช่ือมโยงกับชุมชน คู่ค้า พนักงาน และลูกค้า เป็นเร่ืองที่

บริษัทให้ความส�ำคญัพร้อมกับความรับผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสีย

ทกุฝ่าย ตลอดจนการดแูลห่วงใยชุมชน และสงัคมอย่างต่อเนือ่ง 

จึงให้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม ดังต่อไปนี้

	 To connect to communities, business partners, employees 

and clients, the Company values Social Responsibility to 

all stakeholders as well as continuously care for our 

community and society as follows:

1) 	 ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อ

แรงงานอย่างเป็นธรรม

	 Respect on Human Rights and Labor Justice

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง

ยตุธิรรม เสมอภาคเพราะถือว่าเป็นรากฐานของการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โดยเช่ือว่าความส�ำเร็จของไอเอฟเอส 

เกิดจากการสร้างสรรค์ของแต่ละบุคคลที่มีคุณค่ายิ่ง  

การร่วมมือร่วมใจและการท�ำงานเป็นทีม พนักงานทุกคน

ของบริษัทได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม 

โดยไม่เลือกปฏิบัติ และได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเอง

เพือ่น�ำไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน เพ่ือตอบสนอง

เป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงก�ำหนดขีดความ

สามารถในการคัดเลือกบุคคลให้ด�ำรงในต�ำแหน่งที่ 

เหมาะสม เช่น ขีดความสามารถในการเป็นผู้น�ำ และ 

ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เป็นต้น และเพื่อเป็น

แรงกระตุน้ส�ำหรับพนกังาน และเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

ให้กับองค์กร พนักงานทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าในเส้นทาง

อาชีพทั้งระดับเดียวกัน และในระดับที่สูงขึ้น โดยไม่เลือก

ปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

ไอเอฟเอส เน้นเรื่อง “การเลื่อนต�ำแหน่งงานจากภายใน” 

ส�ำหรับต�ำแหน่งงานที่ว่างอยู่ ยกเว้นในกรณีที่ภายใน

องค์กรไม่มีผู้เหมาะสม จึงจะพิจารณาบุคคลภายนอก ใน

การเพ่ิมขีดความสามารถดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุน

และเคารพในการปกป้องสทิธมินษุยชน โดยตรวจตรามใิห้

ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบัติตาม

ข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชน

	 ไอเอฟเอส มนีโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 

มีโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และมีผลในการจูงใจ

ให้กับพนักงาน โดยใช้โครงสร้างค่าตอบแทนแบบผสม

ผสาน เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะของงาน หรือความ

เ ช่ียวชาญของงานเป ็น พิ เศษ โดยค ่ าตอบแทน 

ดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน เงินจูงใจ โบนัส กองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพ สวัสดิการสังคม ค ่ารักษาพยาบาลและ 

การประกันสุขภาพ รวมถึงผลประโยชน์สวัสดิการอื่นๆ  

ในรอบปี 2557 บริษัทมีอัตราส่วนของการหมุนเวียน

พนักงานอยู่ที่ระดับร้อยละ 7.79 (หรือจ�ำนวน 6 คน จาก

จ�ำนวนทั้งหมด 77 คน) ซึ่งเป็นอัตราที่น่าพอใจ

	 นโยบายหนึง่ของบริษัทในการส่งเสริมให้พนกังานมสุีขภาพ

ที่ดี และเป็นการสร้างความสามัคคีภายในองค์กร จึงให้มี

การจัดกีฬาสีภายในองค์กรทุกปี นอกจากนี้ ในปี 2557 

บริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเล่นกีฬา

แบดมินตันเป็นประจ�ำทุกสัปดาห์โดยให้การสนับสนุน 

ค่าใช้จ่าย

	 The Company places great importance on  

employee rights as it is the foundation of human 

resource development and we believe that the 

success of IFS is dependent on each individual’s 

creativity and good teamwork. Every employees are 

treated equally, fairly and without discrimination 

and offered the opportunity to develop themselves 

for professional advancement. In order to serve the 

business goals of the Company, the selection 

criteria for employees are based on the required 

level of competency, such as leadership and  

functional competencies. To motivate employees 

and build up organizational strength, every employee 

has the opportunities for career advancement, both 

vertically and horizontally with no prejudice against 

any person from a personal relationship. IFS  

emphasizes “promotion from within” for available 

job positions. Only if there is none well suited 

within the organization then hiring from outside 

come into consideration. The Company supports 

and respects the protection of human rights by 

monitoring businesses that will go into the violation 

of human rights as well as promoting the  

surveillance of human rights compliance.
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	 IFS offers a proper remuneration policy and a fair 

and motivating remuneration structure. The  

Company utilizes a mixed compensation structure 

to match with the type of job or specialization 

required in the job. Such remuneration packages 

include salary, variable incentives, bonuses,  

provident fund, social welfare, medical benefits, 

health insurance and other benefits. In 2014,  

the Company has a turnover rate of 7.79%  

(approximately 6 staff out of 77), which is considered 

satisfactory.

	 One of the Company’s policies is to encourage its 

employees to be healthy, and to promote the  

unity among employee. The Company organizes 

family sports day every year. In 2014, the Company 

also encourages weekly badminton games among 

the employees and supports the expenses.

2)	 ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้าหรือการใช้บริการ

	 Responsibility on Clients and Services

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าของบริษัท โดยเจ้าหน้าที่การตลาดและเจ้าหน้าที่

ลูกค้าสัมพันธ์จะต้องให้ข้อมูลกับลูกค้าอย่างถูกต้องมี

เหตุผล และให้ค�ำแนะน�ำที่เหมาะสม และไม่ขัดกับ

กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ด้วยการตระหนักถึงความ 

รับผิดชอบต่อลูกค้าหรือผู้ใช้บริการของบริษัท

	 The Company places absolute importance on  

responding appropriately to the needs of our clients 

by giving the right information and providing  

guidelines to the Business Development and Client 

Relations Staff so that they will provide all relevant 

information and suggestions to best serve the 

clients within the boundaries of the related laws.

3)	 ด้านการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้

	 Promoting Training and Education

	 บริษัทจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพราะ

บุคลากรเป็นทรัพยากรส�ำคัญขององค์กร จึงได้จัดให้มี 

การฝึกอบรมให้กับพนักงานอย่างสม�่ำเสมอทั้งจากภายใน

และภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และทกัษะ

ให้กับพนักงาน รวมทั้งจัดให้มีการฝึกอบรม โดยเชิญ 

ผู้เช่ียวชาญในสาขาต่างๆ มาให้ความรู้ในการสัมมนา

ประจ�ำปีของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 The Company provides ongoing staff development 

as employee is the key resource of the Company. 

To enhance staff competency, the Company  

regularly sponsors training programs conducted  

by trainers from both inside and outside the  

organization. In addition, IFS also invites specialists 

of some specific topics to share their knowledge at  

the Company’s Annual Seminar for Staff regularly.

4)	 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 Occupational Health and Safety

	 บริษัทจัดให้มีระบบการท�ำงานที่มุ้งเน้นอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในที่ท�ำงานอย่างเหมาะสม เช่น การจัด 

ให้มีสถานที่ท�ำงานที่สะอาด ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และ 

โรคภัย โดยเพ่ิมโซนสีเขียวในบริษัท และส่งเสริมการ 

ใส่หน้ากากในที่ท�ำงาน

	 The Company provides an appropriate workplace 

which helps foster clean workplace environment, 

prevent the incidence of work related injuries and 

disease, increase the green area within the office 

and promotes the wearing of disposable masks 

when necessary in the workplace.

5)	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 Community and Social Development

	 บริษัทให้ความส�ำคญัในการมส่ีวนร่วมในการพัฒนาชุมชน

และสังคม ควบคูไ่ปกับการด�ำเนนิธุรกิจอย่างมธีรรมาภบิาล 

กิจกรรมหลักที่บริษัทให้การสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง 

ได้แก่ การสนบัสนนุการศึกษาเดก็และเยาวชน การส่งเสริม 

ผูด้้อยโอกาสในชุมชนให้พัฒนาศักยภาพให้สามารถพ่ึงพา

ตนเองได้ เป็นต้น โดยบริษัทจะเน้นในการช่วยเหลือเด็ก

และเยาวชนเพราะเราเล็งเห็นว่าเด็ก และเยาวชนเป็น

ทรัพยากรบุคคลที่มีความส�ำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ

	 บริษัทจะเข้าไปส่งเสริมหรือพัฒนาชุมชน และสังคมด้วย

การขันอาสาด้วยตัวเอง หรือเข้าไปด�ำเนินการร่วมกับ 

คู่ค้าของบริษัทหรือผู้อื่นในกิจกรรมที่ต้องการร่วมพัฒนา  

เพ่ือเสริมสร้างชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง หรือเป็น 

การเพ่ิมคุณค่าให้กับชุมชน และสังคมตลอดจนบริษัท 

ให้ดียิ่งขึ้น

	 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทร่วมกับพนักงานของบริษัทได ้

มอบเงินบริจาคให้แก่มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็ก จ�ำนวน 

122,300 บาท เพื่อสมทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก 

กองทุนผู้ป่วยโรครูมาตอยด์ และโรคภูมิแพ้ตัวเองอื่นๆ 

ของสถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี

	 ในช่วงเดือนกันยายน บริษัทได้มอบเงินสนับสนุนจ�ำนวน 

80,000 บาท รวมทัง้ส่ือการเรียนการสอน อาทเิช่น หนงัสอื

นทิาน และเสริมสร้างทกัษะส�ำหรับเดก็ คอมพิวเตอร์ และ

เลี้ยงอาหารกลางวันส�ำหรับเด็กนักเรียน และคุณครูที่

โรงเรียนสียัดพัฒนา จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยที่พนักงาน

ของบริษัทได้เข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่จัดให้กับ

นกัเรียน นอกจากนีบ้ริษัทได้ร่วมสนบัสนนุมลูนธิสิร้างสรรค์

ชีวิตเดก็และเยาวชน ซ่ึงประกอบไปด้วย สถานสงเคราะห์

เดก็และเยาวชนบ้านเบธาเนยี อ�ำเภอวังสะพุง จงัหวัดเลย 

และสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านความหวังเมตตา 
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อ�ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ในการช่วยเหลือเด็ก

ยากจนไร้ทีพ้ึ่ง เดก็ก�ำพร้า เดก็ด้อยโอกาสให้ได้รับการดแูล

มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนเป็นจ�ำนวนเงิน 20,000 บาท

	 The Company highly values the development of 

society and communities, together with CG-based 

operations. IFS’ regular activities include children 

and youth education support, development  

programs for the underprivileged persons’ potential 

and independency empowerment, cultural activities 

and arts support, disaster relief, etc. as children 

and youth are important resources of the country.

	 The Company has undergone several activities to 

help improve communities and society, as well as 

joining its trade partners or other parties in such 

activities. These are IFS’ efforts to strengthen and add 

more value to its surrounding communities and the 

society, which in turn will add more value to the 

existence of the Company.

	 In the past year, the Company and its staff donated 

Baht 122,300 to Juvenile Rheumatoid Arthritis and 

Autoimmune Disease Fund at the Children’s  

Hospital Foundation, The Queen Sirikit National 

Institute of Child Health.

	 In September, the Company donated Baht 80,000 

along with educational instruments such as text 

books, computers etc., as well as sponsored  

a luncheon to all students and teachers at Siyat 

Phatthana School in Chachoengsao province. The 

employees had also participated in recreation 

activities with the students. In addition, the  

company had supported and donated Baht 20,000 

to the Children and Youth Development Foundation 

which consisted of Bethany Home, Loei and Hope 

and Mercy Home, Nakhonnayok.

•	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

Good Corporate Governance

	 บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบสูงสุด  

มีความโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน  

เพ่ือสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกบริษัทจัดให้ม ี

การประเมินตนเองเพ่ือควบคุมความเสี่ยง (Control Self-  

Assessment) ตามแนวทางบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 

(COSO - ERM Framework) ทั้งนี้ได้แสดงให้ทราบในหัวข้อ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในรายงานประจ�ำปี 2014 นี้ และยัง

ได้แสดงให้สาธารณชนทราบใน นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีผ่านทางเว็บไซต์ www.ifscapthai.com ภายใต้หัวข้อ  

“นักลงทุนสัมพันธ์” และ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี”
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	 The Company has upheld the principles of maximum 

accountability, transparency and equitable treatment to 

create sustainable value to all stakeholders. The  

Company has implemented the Control Self Assessment 

(CSA) program by complying with the Enterprise Risk 

Management Framework of the Committee of Sponsoring 

Organizations (COSO – ERM Framework). The details 

of the CG has been presented separately in the topic 

of Good Corporate Governance in this 2014 annual 

report and the policy of CG has also been published in 

the website www.ifscapthai.com under “Investor  

Relations” and “Corporate Governance”

•	 ด้านการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และ

เป็นธรรมกับทุกฝ่าย จึงได้จัดให้มีจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจ (Code of Business Conduct) โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของคู่มือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และ

กฎหมาย (Compliance Manual) ของบริษัท เพื่อให้กรรมการ

บริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและ 

เป็นธรรม อาทิ เช่น

	 The Company has adhered to the values of business 

treatments that are honest and fair to all relevant parties, 

and establishes the Code of Business Conduct, which 

is incorporated into the Company’s Compliance Manual 

to provide all directors, management and staff the 

guidelines of honest and fair conducts including the 

following aspects:

1)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทพึงหลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ อันเป็น 

การขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท โดยปราศจากการค�ำนงึ

ถึงผลประโยชน์ส่วนตวั ทัง้นี ้จะต้องไม่รับผลตอบแทนใดๆ 

เช่น ของขวัญ หรือการบนัเทงิทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ส่วนตัวกับบริษัทหรือลูกค้า

	 Conflict of Interests: IFS’ directors, executives 

and employees shall refrain from any activities or 

transactions that may result in conflict of interests 

with the Company. They shall not put their  

personal interest before the Company’s nor shall 

they accept returns, such as gifts or entertainment, 

that may result in conflict of interests with the 

Company or the Company’s clients.

2) 	 การรายงานทางการเงนิ การบนัทกึบญัชี และการรายงาน

ทางการเงนิของบริษัทจะต้องมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และ

ทันต่อเวลา ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ

	 Financial Reporting: The Company’s account 

recording and financial reporting shall be accurate, 

complete and in a timely manner in accordance 

with the generally accepted accounting standards. 

3)	 การรักษาความลับของบริษัทและการใช้ข้อมูลภายใน

ของบรษัิท กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทพึง

หลกีเลีย่งการใช้ข้อมลูภายใน เพือ่ประโยชนของตน และ/หรือ 

ให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

อื่นจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

	 Confidential and Insider Information: IFS’ directors, 

executives and employees shall avoid using insider 

information for personal benefits and/or giving such 

information to others to be used in the trading of 

the Company’s securities or for other purposes.

4) 	 การรักษาความลับของลูกค้า กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทพึงเก็บความลับของลูกค้า และไม่น�ำ

ไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือผูท้ีเ่ก่ียวข้องโดยมชิอบ

	 Clients’ Information: IFS’ directors, executives and 

employees shall maintain secrecy of clients’  

information and must not abuse such information 

for personal benefits of oneself or others.

5) 	 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงจัดให้มีการควบคุม

ภายในทีม่ปีระสิทธภิาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ปฏบิตัติาม

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง

	 Compliance with relevant rules, laws and  

regulations: IFS’ directors, executives and  

employees shall adhere to an efficient internal 

control system to ensure that the Company fully 

complies with the relevant rules, laws and regulations.

6) 	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ กรรมการ ผู้บริหาร

และพนกังานของบริษัทพึงปฏบิตัต่ิอคูค้่า และ/หรือเจ้าหนี้

อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และละเว้นการเรียกรับ  

หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

และ/หรือเจ้าหนี้ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ

	 Treatment of suppliers and/or creditors: IFS’ 

directors, executives and employees shall treat the 

Company’s suppliers and/or creditors with fairness 

and equality. They shall refrain from demanding, 

accepting or paying of dishonest benefits in dealing 

and negotiating with suppliers and/or creditors.

7) 	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทพึงประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกา

ของการแข่งขันที่ดี
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	 Treatment of Competitors: IFS’ directors,  

executives and employees shall behave under the 

framework of fair competition.

	 บริษัทได้จัดให้มีการอบรมและสัมมนาเร่ืองจรรยาบรรณในการ

ประกอบธุรกิจให้กับพนักงานของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังจัด

ให้มีคู ่มือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และ

กฎหมาย (Compliance Manual) เพื่อสอบทานและรายงานสิ่ง

ที่พบเห็นให้กับคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ

	 In the past year, IFS had organized training programs 

and seminars on business ethics for the employees. 

Moreover, the Company has developed a Compliance 

Manual to review and report the findings to the Board 

of Directors.

•	 ด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	Env ironment Conservation

	 บริษัทยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกิจให้เตบิโตควบคูไ่ปกับการเป็นมติร

กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักการในการปลูกจิตส�ำนึกรักษ์ 

ส่ิงแวดล้อม และการอนุรักษ์พลังงานให้แก่พนักงาน ด้วย

กิจกรรมทีร่ณรงค์ให้พนกังานเกิดจติส�ำนกึ และปฏบิตัติามอย่าง

เป็นรูปธรรมเพ่ือการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า กิจกรรมที่ได้ 

ด�ำเนินการ ได้แก่ 1) การให้มาใช้หลอดไฟฟ้าแบบประหยัด

พลังงานทั่วทั้งองค์กร 2) การรณรงค์ให้ลดปริมาณการใช้

กระดาษและน�ำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ให้มากข้ึน และ

การส่งเสริมให้ใช้อีเมล (E-mail) แทนการใช้กระดาษในการ

สื่อสารภายในองค์กร และ 3) การรณรงค์การลดการใช้กระแส

ไฟฟ้าทีไ่ม่จ�ำเป็นลง เช่น การปิดเคร่ืองปรับอากาศและการปิดไฟ 

ในช่วงเวลาพักกลางวัน การปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในกรณี 

ที่ไม่ได้ใช้งาน เป็นต้น

	 IFS aims for growth that is in harmony with the  

environment and places great importance on creating 

mindset for energy and environmental conservation 

awareness among employees. To do so, the Company 

has held several awareness activities that are practical 

and concrete, including 1) replacing all light bulbs in the 

organization with energy-conserving ones, 2) reducing 

the use of paper, encouraging the use of recycled paper 

and the use of e-mail instead of paper for internal  

communications, and 3) discouraging excessive  

electricity usage, such as turning off the air conditioner 

at the appropriate time, turning off computers which are 

not in used, etc.

•	 ด้านการมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม

	Inn ovation from Social Works

	 บริษัทส่งเสริมให้มีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมที่สามารถ

ตอบสนองวัตถุประสงค์ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อม 

โดยจะท�ำงานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ไอเอฟเอส 

ได้ลงทุนเปลี่ยนโปรแกรมจากเดิมที่เป็น AS 400 เป็น JFactor 

เพ่ือรองรับเทคโนโลยี่ใหม่ เพ่ือให้บริการกับลูกค้าและเป็นการ

ใช้ทรัพยากรให้เกิดประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน อ�ำนวยความ

สะดวกให้กับลูกค้า ช่วยประหยัดเวลาในการเดินทาง และลด

การใช้ทรัพยากรกระดาษ โดยลูกค้าสามารถเรียกดูสถานะบัญชี

ผ่านอนิเทอร์เนต็ได้ และในอนาคต บริษัทจะพัฒนาบริการในรูป

แบบใหม่ๆ ที่จะเป็นประโยชน์และเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ดังกล่าว

	 The Company encourages the development and  

distribution of innovations that respond to economic, 

social and environmental objectives by cooperating with 

its stakeholders. IFS has changed the factoring program 

from AS400 to JFactor, a platform for electronic  

transactions that can be used through web-based  

system and helps improve the efficiency of resource  

utilization, gives clients more convenience, reduces the 

clients’ traveling time, and reduces the use of paper by 

allowing clients to look up their account status through 

the internet. In the future, the Company will develop new 

services that are beneficial for our clients to meet the 

aforementioned objectives.

•	 ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 Anti-Corruption

	 บริษัทได้ร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector 

Collective Action Coalition against Corruption) (ล�ำดับที่ 

317) และได้ด�ำเนินการตาม นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

(Anti-Corruption Policy) ทกุรูปแบบ โดยส่ือสารให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่นที่คาดหวัง

ที่เก่ียวข้องกับบริษัทให้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงการ

แจกแผ่นพับให้ลูกค้า เพื่อสร้างความเข้าใจในเจตนารมณ ์

ดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า บริษัทได้ปฏิบัติงานด้วย

ความซ่ือสัตว์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทกุฝ่าย ในล�ำดบัต่อไปบริษัทจะด�ำเนนิการเพ่ือได้การรับรองจาก

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

(Certification Process)
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	 The Company has declared its intention to join the 

Private Sector Collective Section Coalition Against  

Corruption Council (CAC) and became a member no.317. 

We oppose all forms of corruption by encouraging our 

directors, executives, employees, and other relevant 

persons to comply with the policy, and we distribute  

brochures to all our clients in order to build understanding 

of such intention. IFS will also cooperate with and  

participate in Corruption Prevention Network to ensure 

that the Company conducts its business based on the 

principles of Good Corporate Governance, transparency 

and fairness to all stakeholders. For the next step,  

the Company will apply as a certified company with the 

CAC.

นอกจากนี้ บริษัทยังมีกลไกส�ำหรับพนักงานของบริษัททุกคน ในการ 

ยื่นข้อร้องเรียน หรือรายงานถึงข้อกังวลใจ (“ข้อร้องเรียน”) เกี่ยวกับ 

พฤติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดการกระท�ำที่ไม่เหมาะสมผิดจริยธรรม 

หรืออาจก่อให้เกิดการฝ่าฝืนกฎหมาย การประพฤติไม่เหมาะสมทาง 

การเงินหรือการฉ้อโกง หรือสามารถรายงานเมื่อพบเห็นการกระท�ำผิด

กฎหมาย หรือการกระท�ำผิดต่อ นโยบายการแจ้งการกระท�ำผิดและ

ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures) ของ

บริษัท โดยสามารถติดต่อได้หลายช่องทาง ดังนี้

IFS has put in place a mechanism to facilitate the employees 

in the filing of complaints or reporting of concerns (“Complaint”) 

pertaining to any behaviors that may result in inappropriate, 

unethical or illegal actions, financial misconducts or frauds. 

Employees can also report such actions through the Company’s 

Whistleblower Procedures and through the Company’s  

Whistleblower lines as follows:

•	 	โทรศัพท์: 02-285-6326-32

	 Telephone: 02-285-6326-32

•	 เว็ปไซต์: www.ifscapthai.com

	 Web-site: www.ifscapthai.com

•	 จดหมายถึง: เลขานุการบริษัท

	 1168/55 ชั้น 20 อาคารลุมพินีทาวเวอร์

	 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ

	 เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

	 Letter : Company Secretary

	 1168/55, Fl.20 Lumpini Tower,

	 Rama IV Road, Tungmahamek,

	 Sathorn Bangkok 10120

โดยนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันและนโยบายการแจ้งการกระท�ำผิด

และให้ความคุ ้มครองผู ้ร้องเรียนนั้น บริษัทได้จัดท�ำเป็นนโยบาย 

ที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้ มีการประเมินความเส่ียงและหามาตราการ

ป้องกันความเส่ียงที่อาจน�ำไปสู่การคอร์รัปช่ัน รวมไปถึงการจัดท�ำ

รายงานการแจ้งการกระท�ำความผิดหากพบเห็นให้กับคณะกรรมการ

บริษัทได้รับทราบ

IFS’ Anti Corruption Policy and Whistleblower Procedures are 

designed to be practical, action-focused policies containing 

clear risk assessment and mitigation measure formulating 

procedures. Such policies also encompass a process to  

report detected misconducts to the Company’s Board of  

Directors.

http://www.ifscapthai.com
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซ่ึงงบการเงินส�ำหรับ 

ปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม 

และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ 

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัททราบดีว่า ระบบการควบคุมภายในมีข้อจ�ำกัด เพราะโดยธรรมชาติของการด�ำเนินธุรกิจ ความเสี่ยงยังคงปรากฎอยู่ การจัดให้มี

มาตรการและการควบคุมภายในจึงมิใช่หลักประกันที่สมบูรณ์ที่จะท�ำให้บริษัทปลอดจากข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ การวินิจฉัยลงความเห็น 

ทีผ่ดิพลาด ข้อผดิพลาดจากการปฏบิตังิานของบคุลากร ความเสียหาย การทจุริต หรือการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกตอิืน่ๆ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท

ได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ซึ่งไม่เพียงแต่จะช่วยให้บริษัทสามารถด�ำรงรักษา

ไว้ซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทรวมถึงเกิดมาตรการป้องกันความเส่ียง แต่ยังจะช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่าง 

สมเหตุสมผล ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดเป็นผู้ก�ำกับดูแลเก่ียวกับ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานนโยบายบัญชี การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยงระหว่างกันอย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม และสามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่างมี

เหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้อง 

ในสาระส�ำคัญแล้ว และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งให้ความเห็นต่อ

งบการเงินในรายงานผู้สอบบัญชีซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้วเช่นกัน

Report of the Board of Directors’ 
Responsibilities for the Financial Statements
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

นายตัน เล เยน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายลี ซูน คี

ประธานกรรมการบริษัท
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The Company’s Board of Directors is responsible for the financial statements of the Company as well as financial information 

presented in the annual report. The Company’s financial statements for the year ended 31
st
 December 2014 have been prepared 

in accordance with Thailand’s Generally Accepted Accounting Principles (GAAP). In preparing the financial statements, appropriate 

accounting policies have been adopted and regularly adhered to, using careful discretion and reasonable estimates. As well, key 

information has been adequately disclosed in the notes to the financial statements.

The Board also notes that all internal control systems contain its inherent limitations and no system of internal controls can provide 

absolute assurance against the occurrence of material errors, poor judgement in decision-making, human error, losses, fraud or 

other irregularities. However, the Board has put in place and maintained internal control systems, internal audit systems, risk  

management systems as well as appropriate and efficient corporate governance. The purpose is to ensure that the accounting 

information is accurate, complete and adequate, and that not only the Company’s assets and risk protection are properly maintained 

but also fraud and irregular actions are reasonably prevented. In this connection, the Board of Directors has appointed the Audit 

Committee with all of its members being independent directors. The Committee is responsible for ensuring the quality of financial 

reports, reviewing accounting policies, reviewing internal control systems, the internal audit systems and the risk management 

systems. As well, it is responsible for ensuring that the disclosure of information about related party transactions is complete, 

adequate and appropriate. The opinion of the Audit Committee is given in its report which is already included in this Annual Report.

The Board is of the opinion that the overall internal control systems of the Company are adequate and appropriate and give rise 

to the reasonable confidence that the Company’s financial statements of the year ended 31
st
 December 2014 reflect rightly  

the Company’s financial status, performance and cash flows in an adequate and essence manner and have been audited by  

the certified auditors from Deliotte Touche Tohmatsu Jaiyos Co., Ltd. who have provided opinion as stated in the Auditors’ Report 

and already included in this Annual Report.

 Mr. Lee Soon Kie 

Chairman of the Board

 

Mr. Tan Ley Yen

Chief Executive Officer



annual report 2014 89

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้ คือ

1.	 ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายสิงหะ นิกรพันธุ์ 	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตังิานภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผดิชอบทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยเป็นการประชุมร่วมกับ 

ผู้บริหารของบริษัท ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในในเร่ืองที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมหารือร่วมกับ 

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย สาระส�ำคัญในการปฎิบัติหน้าที่สรุปได้ดังนี้

•	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2557 ร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินมีความถูกต้อง 

ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้

•	 สอบทานข้อมูลการด�ำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ โดย

พิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท เอ เอ็ม ซี อินเตอร์เนชั่นแนล คอนซัลติ้ง จ�ำกัด และจากบริษัท 

ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ�ำกัด (สิงคโปร์) ทั้งนี้ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

•	 สอบทานร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท

•	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 สอบทานการท�ำรายการระหว่างกัน รวมทัง้รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

•	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการท�ำงานโดยเปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ผลของการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในเกณฑ์ที่ดี และเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิผล

•	 ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นส�ำคัญที่คณะกรรมการบริษัทต้องการให้คณะกรรมการตรวจสอบแสดงความเห็น

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า

รายงานทางการเงินของบริษัทมกีารจดัท�ำตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป มกีารก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีมกีารบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุ

ภายในทีม่ปีระสิทธผิลและเหมาะสมเพยีงพอ รวมทัง้มกีารก�ำกับดแูลการปฏบิตังิานให้ถูกต้องตามกฏหมายหรือกฏเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง

กับสภาพแวดล้อมการด�ำเนินธุรกิจปัจจุบัน

Report of the Audit Committee
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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The Audit Committee of IFS Capital (Thailand) PCL consists of 3 qualified Independent Directors, 

namely:

	 Dr. Thamnoon Ananthothai 	 Chairman of the Audit Committee

	 Mr. Suvait Theeravachirakul 	 Member

	 Mr. Singha Nikornpun 	 Member

The Audit Committee performs their duties under the scope, duties, and responsibilities assigned by the Board of Directors which 

are in accordance with the Notification of The Stock Exchange of Thailand. In 2014, the Audit Committee conducted 4 meetings.

The Audit Committee meetings were held with the Company’s Management, the External Auditors and the Internal Auditors when 

appropriate. Besides, the Audit Committee also held the meeting separately with the external auditors without the presence  

of the Company’s Management. The important details can be summarized as follows:

•	 Review of the quarterly financial statements and the 2014 annual financial statements that were mutually agreed between 

the Auditors and the Management to ensure the accuracy and compliance of the generally accepted accounting standards, 

and to provide sufficient, complete and credible disclosure.

•	 Examination of the internal control system was performed to ensure that the Company has appropriate and effective  

internal controls in accordance with the report of the Internal Auditors from AMC International Consulting Co., Ltd. and 

IFS Capital Limited (Singapore).There were no significant weaknesses or flaws found.

•	 Mutual examination with the Management to ensure the Company’s compliance with the requirements and rules of the 

Office of the Securities and Exchange Commission, The Stock Exchange of Thailand and the relevant laws governing the 

Company’s business operations.

•	 Consideration, nomination and proposal of remuneration of the external auditors to the Board of Directors were reviewed 

and proposed to the shareholders’ meeting for approval.

•	 Review of related party transactions or conflict of interests transactions were performed in accordance with the laws and 

the notification of The Stock Exchange of Thailand and other related departments to ensure that the transactions were 

reasonable and provided the utmost benefits to the Company.

•	 Conducting the Audit Committee self-assessment annually to review and evaluate the performance by benchmarking 

against best practice guidelines for audit committee. The evaluation result revealved that the Audit Committee had carried 

out their duties well and complied with the Audit Committee’s Charter and Good Corporate Governance effectively.

•	 Providing opinion on important matters to the Board of Directors.

The Audit Committee had performed their duties with independence and provided their opinions with truthfulness. The Committee 

opined that the Company’s financial statements complied with the generally accepted accounting standards, had good corporate 

governance, and effective and adequate risk and internal control systems. Its operations were accurate and appropriate, pursuant 

to laws and regulations, and in accordance with the present business environment.

Dr. Thamnoon Ananthothai

 Chairman of the Audit Committee
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เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557 และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี ที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ

เก่ียวกับการควบคมุภายในทีผู่บ้ริหารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงินทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญั

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชี ซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างมเีหตผุล

ว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน วิธกีารตรวจ

สอบที่เลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของ 

งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัด

ท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ใน

การแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ใช้และ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมิน การน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการ

REPORT OF THE INDEPENDENT CERTIFIED PUBLIC  
ACCOUNTANTS 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ชวาลา เทียนประเสริฐกิจ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4301

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 28 มกราคม 2558
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TO THE SHAREHOLDERS AND BOARD OF DIRECTORS

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

We have audited the financial statements of IFS Capital (Thailand) Company Limited, which comprise the statement of financial 

position as at December 31, 2014, and the statement of comprehensive income, statement of changes in equity and statement  

of cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting policies and other explanatory 

information.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with Thai Financial 

Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial 

statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in accordance 

with Thai Standards on Auditing. Those standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform  

the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial statements. 

The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material misstatement  

of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control 

relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are 

appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal 

control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 

estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

Opinion

In our opinion, the aforementioned financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of IFS Capital 

(Thailand) Company Limited as at December 31, 2014, and its financial performance and its cash flows for the year then ended 

in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Chavala Tienpasertkij

Certified Public Accountant (Thailand)

Registration No. 4301

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU JAIYOS AUDIT  CO.,  LTD.

BANGKOK

January 28, 2015



annual report 2014 93

Financial StatementS
งบการเงิน

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2557 2556

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.3 172,565,524 306,469,635

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 5 2,636,437,389 2,744,078,652

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี - สุทธิ 6 5,867,013 11,098,022

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาวที่ครบกำ�หนด

ชำ�ระในหนึ่งปี - สุทธิ 7 168,157,726 212,503,335

เงินให้กู้ยืมค่าซื้อสินค้า - สุทธิ 8 33,212,643 29,784,479

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 22 19,500 19,000

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,253,168 18,027,693

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,019,512,963 3,321,980,816

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 9 151,687 148,379

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 6 2,100,819 2,126,861

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว - สุทธิ 7 148,450,507 250,072,462

อาคารและอุปกรณ์ 10 27,403,283 28,036,599

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11 2,738,606 325,420

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12 55,279,514 55,760,712

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 333,150 373,150

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 236,457,566 336,843,583

รวมสินทรัพย์ 3,255,970,529 3,658,824,399

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



ifs capital (thailand) public company limited94

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2557 2556

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13  1,570,000,000  2,155,000,000

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี 14  285,240,000  245,080,000

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 22  -  19,326

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  62,504,528  68,811,973

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,917,744,528  2,468,911,299

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 14  275,600,000  205,340,000

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 16  23,175,442  19,789,292

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  298,775,442  225,129,292

รวมหนี้สิน  2,216,519,970  2,694,040,591
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2557 2556

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 470,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  470,000,000  470,000,000

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 470,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ชำ�ระเต็มมูลค่า 470,000,000 470,000,000

ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 17  31,746,399  31,746,399

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 19  44,362,189  37,456,352

ยังไม่ได้จัดสรร  493,341,971  425,581,057

รวมส่วนของเจ้าของ  1,039,450,559  964,783,808

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ  3,255,970,529  3,658,824,399

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2557 2556

รายได้

รายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง  234,676,845  244,731,838 

รายได้จากการให้เช่าซื้อ  1,083,410  1,598,264 

รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน  38,755,308  48,808,393 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง  81,002,250  80,281,649 

รายได้อื่น  17,121,630  27,717,209 

รวมรายได้  372,639,443  403,137,353 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขาย  15,671,679  16,570,769 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  70,545,481  66,204,933 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 22  32,016,169  29,554,244 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  2,011,089  39,961,791 

รวมค่าใช้จ่าย  120,244,418  152,291,737 

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  252,395,025  250,845,616 

ต้นทุนทางการเงิน  75,861,293  93,804,779 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  176,533,732  157,040,837 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21  38,416,981  31,961,062 

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี  138,116,751  125,079,775 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน  - 9,558 

กำ�ไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

สำ�หรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน  -  4,028,180 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - สุทธิจากภาษี  -  4,037,738 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสุทธิสำ�หรับปี  138,116,751 129,117,513 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท 0.29 0.27 

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก หุ้น 470,000,000 470,000,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

หน่วย : บาท

หมาย 

เหตุ

ทุนที่ออก 

และ

ชำ�ระแล้ว

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

กำ�ไรสะสม องค์

ประกอบ

อื่น

ของส่วน

ของ

เจ้าของ

รวม

ส่วนของเจ้าของ

จัดสรรแล้ว

ทุนสำ�รอง

ตาม 

กฎหมาย

ยังไม่ได้

จัดสรร

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 

1 มกราคม 2556 470,000,000 31,746,399 31,202,363 359,127,091 (9,558) 892,066,295 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสุทธิ

สำ�หรับปี  -  -  - 129,107,955  9,558 129,117,513 

เงินปันผลจ่าย 18  -  -  - (56,400,000)  - (56,400,000)

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 19  -  -  6,253,989 (6,253,989)  -  - 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2556 470,000,000 31,746,399 37,456,352 425,581,057    - 964,783,808 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 

1 มกราคม 2557 470,000,000 31,746,399 37,456,352 425,581,057  - 964,783,808 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จสุทธิ

สำ�หรับปี  -  -  - 138,116,751  - 138,116,751 

เงินปันผลจ่าย 18  -  -  - (63,450,000)  - (63,450,000)

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 19  -  -  6,905,837 (6,905,837)  -  - 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2557 470,000,000 31,746,399 44,362,189 493,341,971  - 1,039,450,559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



ifs capital (thailand) public company limited98

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หน่วย : บาท

2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  176,533,732  157,040,837

ปรับปรุงด้วย

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ) (14,830,374)  39,073,468

ตัดจำ�หน่ายหนี้สงสัยจะสูญ  16,841,463  888,323

กำ�ไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร (154,203)  -

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน  - (31,497)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย  74,548,343  92,836,288

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  3,386,150  3,120,245

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  4,614,791  4,825,727

 260,939,902  297,753,391

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง  104,670,038 (129,244,048)

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ  5,316,591 (3,607,386)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว  146,849,067  43,178,134

เงินให้กู้ยืมค่าซื้อสินค้า (3,409,071)  141,960

ลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (500)  2,900

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  14,774,525  5,493,415

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน (3,308) (3,935)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  40,000 (70,000)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (19,326)  19,326

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (2,467,730)  8,908,567

เงินสดจ่ายจากการดำ�เนินงาน  526,690,188  222,572,324

จ่ายดอกเบี้ย (73,976,188) (93,311,289)

จ่ายภาษีเงินได้ (44,756,650) (50,963,076)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 407,957,350 78,297,959
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หน่วย : บาท

2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวร (3,896,868) (292,997)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (88,799) (202,872)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 154,206 -

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว  -  169,434 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (3,831,461) (326,435)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  2,164,000,000  6,419,000,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (2,749,000,000) (6,319,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ระยะยาว 400,000,000 200,000,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ระยะยาว (289,580,000) (292,900,000)

เงินสดจ่ายเงินปันผล (63,450,000) (56,400,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (538,030,000) (49,300,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (133,904,111)  28,671,524 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  306,469,635  277,798,111 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  172,565,524  306,469,635 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION
AS  AT  DECEMBER  31,  2014  

BAHT

Notes 2014 2013

ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents
4.3 172,565,524 306,469,635 

Factoring receivable, net
5 2,636,437,389 2,744,078,652 

Current portion of hire purchase receivable, net 
6 5,867,013 11,098,022 

Current portion of lease contract receivable, net 
7 168,157,726 212,503,335 

Inventory finance receivable, net 
8 33,212,643 29,784,479 

Amounts due from a related company
22 19,500 19,000 

Other current assets
3,253,168 18,027,693 

Total Current Assets
3,019,512,963 3,321,980,816 

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral
9 151,687 148,379 

Hire purchase receivable, net 
6 2,100,819 2,126,861 

Lease contract receivable, net 
7 148,450,507 250,072,462 

Plant and equipment
10 27,403,283 28,036,599 

Intangible assets
11 2,738,606 325,420 

Deferred tax assets
12 55,279,514 55,760,712 

Other non-current assets
333,150 373,150 

Total Non-current Assets
236,457,566 336,843,583 

TOTAL  ASSETS
3,255,970,529 3,658,824,399 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)
AS  AT  DECEMBER  31,  2014

BAHT

Notes 2014 2013

LIABILITIES AND EQUITY

CURRENT LIABILITIES

Short - term loans from financial institutions
13  1,570,000,000  2,155,000,000

Current portion of long - term loans
14  285,240,000  245,080,000

Amounts due to a related company
22  -  19,326

Other current liabilities
 62,504,528  68,811,973

Total Current Liabilities
 1,917,744,528  2,468,911,299

NON-CURRENT LIABILITIES

Long - term loans
14  275,600,000  205,340,000

Employee benefits obligation
16  23,175,442  19,789,292

Total Non - current Liabilities
 298,775,442  225,129,292

TOTAL LIABILITIES
 2,216,519,970  2,694,040,591

EQUITY

SHARE CAPITAL

Authorized share capital

470,000,000 ordinary shares of Baht 1 each
 470,000,000  470,000,000

Issued and paid - up share capital

470,000,000 ordinary shares of Baht 1 each,

fully paid-up
 470,000,000  470,000,000

ADDITIONAL PAID - UP CAPITAL

Premium on ordinary shares
17  31,746,399  31,746,399

RETAINED EARNINGS

Appropriated

Legal reserve
19  44,362,189  37,456,352

Unappropriated
 493,341,971  425,581,057

TOTAL EQUITY
 1,039,450,559  964,783,808

TOTAL LIABILITIES AND EQUITY
 3,255,970,529  3,658,824,399

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  COMPREHENSIVE  INCOME
FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2014

BAHT

Notes 2014 2013

REVENUE

Factoring income  234,676,845  244,731,838

Hire purchase income  1,083,410  1,598,264

Finance lease income  38,755,308  48,808,393

Factoring commission and service fees  81,002,250  80,281,649

Other income  17,121,630  27,717,209

Total Revenue  372,639,443  403,137,353

EXPENSES

Selling expenses  15,671,679  16,570,769

Administrative expenses  70,545,481  66,204,933

Management benefit expenses 22  32,016,169  29,554,244

Allowance for doubtful accounts  2,011,089  39,961,791

Total Expenses  120,244,418  152,291,737

PROFIT BEFORE FINANCE COST AND

 INCOME TAX EXPENSE
 252,395,025  250,845,616

FINANCE COST  75,861,293  93,804,779

INCOME BEFORE INCOME TAX EXPENSE  176,533,732  157,040,837

INCOME TAX EXPENSE 21  38,416,981  31,961,062

TOTAL COMPREHENSIVE INCOME  138,116,751  125,079,775

OTHER COMPREHENSIVE GAIN

Gain on investments  -  9,558

Actuarial gains on defined employee benefit plans  -  4,028,180

OTHER COMPREHENSIVE GAIN

 FOR THE YEARS, NET OF TAX  -  4,037,738

NET COMPREHENSIVE INCOME FOR  

THE YEARS  138,116,751  129,117,513

BASIC EARNINGS PER SHARE BAHT 0.29 0.27

WEIGHTED AVERAGE NUMBER OF

ORDINARY SHARES SHARES 470,000,000 470,000,000

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014

BAHT

Notes

Issued and

paid - up

share capital

Premium 

on

Ordinary

Shares

Retained earnings

Other  

Components

of Equity

Total

equity

Appropriated

Legal  

reserve Unappropriated

Beginning balance 

as at January  

1, 2013 470,000,000 31,746,399 31,202,363 359,127,091 (9,558) 892,066,295

Net comprehensive 

income for  

the year - - - 129,107,955 9,558 129,117,513

Dividend paid 18 - - - (56,400,000) - (56,400,000)

Legal reserve 19 - - 6,253,989 (6,253,989) - -

Ending balance as 

at December  

31, 2013 470,000,000 31,746,399 37,456,352 425,581,057 - 964,783,808

Beginning balance 

as at January  

1, 2014  470,000,000  31,746,399  37,456,352

 

425,581,057 - 964,783,808

Net comprehensive 

income for  

the year - - - 138,116,751 - 138,116,751

Dividend paid 18 - - - (63,450,000) - (63,450,000)

Legal reserve 19 - - 6,905,837 (6,905,837) - -

Ending balance as 

at December  

31, 2014 470,000,000 31,746,399 44,362,189 493,341,971 - 1,039,450,559

Notes to the financial statements form an integral part of these statements



ifs capital (thailand) public company limited104

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014

BAHT

2014 2013

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES

Income before income tax expenses 176,533,732 157,040,837

Adjustments for :

Allowance for doubtful accounts (reversal) (14,830,374)  39,073,468

Write-off bad debts 16,841,463 888,323

Gain from sales of fixed assets (154,203) -

Gain from sales investment - (31,497)

Interest expenses  74,548,343 92,836,288

Employee benefits expense  3,386,150 3,120,245

Depreciation and amortization  4,614,791 4,825,727

260,939,902 297,753,391

Operating assets (increase) decrease

Factoring receivable  104,670,038 (129,244,048)

Hire purchase receivable  5,316,591 (3,607,386)

Lease contract receivable  146,849,067 43,178,134

Inventory finance receivable (3,409,071) 141,960

Amounts due from a related company (500)  2,900

Other current assets  14,774,525 5,493,415

Fixed deposits pledged as collateral (3,308) (3,935)

Non-other current assets  40,000 (70,000)

Operating liabilities increase (decrease)

Amounts due to a related company (19,326) 19,326

Other current liabilities (2,467,730)  8,908,567

Cash generated from operating activities  526,690,188  222,572,324

Interest expenses paid (73,976,188) (93,311,289)

Income tax paid (44,756,650) (50,963,076)

Net cash provided by operating activities  407,957,350  78,297,959
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CASH FLOWS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014

BAHT

2014 2013

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES

Cash paid for purchases of fixed assets (3,896,868) (292,997)

Cash paid for purchases of intangible assets (88,799) (202,872)

Cash received from sale of fixed assets 154,206 -

Cash received from sale of temporary investment  -  169,434

Net cash used in investing activities (3,831,461) (326,435)

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES

Cash received from short-term loans from

financial institutions 2,164,000,000 6,419,000,000

Cash paid for short-term loans from

financial institutions (2,749,000,000) (6,319,000,000)

Cash received from long-term loans 400,000,000  200,000,000

Cash paid for long-term loans (289,580,000) (292,900,000)

Cash paid for dividend (63,450,000) (56,400,000)

Net cash used in financing activities (538,030,000) (49,300,000)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (133,904,111) 28,671,524

Cash and cash equivalents at beginning of the years 306,469,635 277,798,111

Cash and cash equivalents at end of the years 172,565,524 306,469,635

Notes to the financial statements form an integral part of these statements



ifs capital (thailand) public company limited106

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

1.	 ข้อมูลทั่วไปและการดำ�เนินงานของบริษัท

	 บริษัทได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจ�ำกัดในเดือนมีนาคม 2534 ภายใต้กฎหมายของประเทศไทย และได้ด�ำเนินการจดทะเบียนแปรสภาพ 

เป็นบริษัทมหาชน จ�ำกัด กับกระทรวงพาณชิย์ เมือ่วันที ่18 เมษายน 2550 โดยมสี�ำนกังานตัง้อยูท่ีช้ั่น 20 อาคารลมุพินทีาวเวอร์ เลขที ่1168/55  

ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ ธุรกิจหลักของบริษัทได้แก่การรับซื้อสิทธิเรียกร้อง ท�ำธุรกิจสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่า

ระยะยาว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ถือหุ้น 

ร้อยละ 36.64 และ IFS Capital Limited ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ถือหุ้นร้อยละ 36.49 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ IFS Capital 

Limited คือ Phillip Asset Pte. Ltd. ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ ถือหุ้นร้อยละ 40.40

	 บริษัทมีสภาพเป็นคนต่างด้าวและได้ยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจตามมาตรา 17 แห่ง พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 

พ.ศ. 2542 และได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2552 จากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ประกอบธุรกิจ 

บัญชีสาม (21) การท�ำธุรกิจบริการดังนี้

1.แฟ็กเตอริ่ง

2.ให้เช่าแบบลีสซิ่งและให้เช่าซื้อ เฉพาะแก่ผู้รับบริการรายเดิมที่มีภาระผูกพันตามสัญญาให้เช่าแบบลีสซิ่งและให้เช่าซื้อ

	 ทั้งนี้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

	 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 บริษัทได้ยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจบัญชีสาม (21) การท�ำธุรกิจบริการให้เช่าแบบลีสซิ่ง และให้เช่าซื้อ

สินค้าประเภท ยานพาหนะและเคร่ืองจักรที่ใช้ในอุตสาหกรรม เคร่ืองมือที่ใช้ในการเคลื่อนย้ายสินค้า เรือขนส่ง และรถใช้งานเกษตรกรรม 

แก่ผู้รับบริการรายใหม่ และได้รับอนุมัติจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้ประกอบธุรกิจตามที่ขอข้างต้นเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2553

2.	 เกณฑ์การจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงิน

2.1	 บริษัทจดัท�ำบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท�ำงบการเงนิตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงนิและวิธปีฏบิตัทิางการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย

2.2	 งบการเงินของบริษัทได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง “การน�ำเสนองบการเงิน” และตามข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันที่ 22 มกราคม 2544 เรื่อง “การจัดท�ำและส่งงบการเงินและรายการเกี่ยวกับฐานะการเงินและ 

ผลการด�ำเนนิงานของบริษัทจดทะเบยีน พ.ศ. 2544” และตามประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการค้า ลงวันที ่28 กันยายน 2554 เร่ือง “ก�ำหนด

รายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554”

2.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อการรายงาน และ/หรือการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินส�ำหรับรอบบัญชีปัจจุบัน

	 สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศทีเ่ก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่ผีลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชีทีเ่ร่ิม 

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1	 (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7	 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12	(ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17	(ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18	(ปรับปรุง 2555) รายได้

ฉบับที่ 19	(ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน
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มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 21	(ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24	(ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 28	(ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31	(ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34	(ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36	(ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38	(ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2	 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 	 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 	 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 	 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สิ่งจูงใจสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาของรายการที่เกี่ยวกับรูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเช่า

ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงินใน

สภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
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2.4	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศที่เก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี 

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 	 (ปรับปรุง 2557) การนำ�เสนองบการเงิน

ฉบับที่ 2 	 (ปรับปรุง 2557) สินค้าคงเหลือ

ฉบับที่ 7 	 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 8 	 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

ฉบับที่ 10 	(ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ฉบับที่ 11 	(ปรับปรุง 2557) สัญญาก่อสร้าง

ฉบับที่ 12 	(ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 16 	(ปรับปรุง 2557) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ฉบับที่ 17 	(ปรับปรุง 2557) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 	(ปรับปรุง 2557) รายได้

ฉบับที่ 19 	(ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 20 	(ปรับปรุง 2557) การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ฉบับที่ 21 	(ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 23 	(ปรับปรุง 2557) ต้นทุนการกู้ยืม

ฉบับที่ 24 	(ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 26 	(ปรับปรุง 2557) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

ฉบับที่ 27 	(ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ

ฉบับที่ 28 	(ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

ฉบับที่ 29 	(ปรับปรุง 2557) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 33 	(ปรับปรุง 2557) กำ�ไรต่อหุ้น

ฉบับที่ 34 	(ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 	(ปรับปรุง 2557) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 37 	(ปรับปรุง 2557) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

ฉบับที่ 38 	(ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ฉบับที่ 40 	(ปรับปรุง 2557) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 	 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 	 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 	 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 6 	 (ปรับปรุง 2557) การสำ�รวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

ฉบับที่ 8 	 (ปรับปรุง 2557) ส่วนงานดำ�เนินงาน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 10 งบการเงินรวม

ฉบับที่ 11 การร่วมการงาน

ฉบับที่ 12 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

ฉบับที่ 13 การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10 	(ปรับปรุง 2557) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง 

กับกิจกรรมดำ�เนินงาน

ฉบับที่ 15 	(ปรับปรุง 2557) สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 25 	(ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

ฉบับที่ 27 	(ปรับปรุง 2557) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 	(ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 31 	(ปรับปรุง 2557) รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

ฉบับที่ 32 	(ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 	 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 	 (ปรับปรุง 2557) การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 	 (ปรับปรุง 2557) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 	 (ปรับปรุง 2557) การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงิน 

ในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 	(ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 	(ปรับปรุง 2557) ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 	(ปรับปรุง 2557) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 14 ข้อจำ�กัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำ�หนดเงินทุนขั้นต่ำ�

และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ สำ�หรับมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 15 	(ปรับปรุง 2557) สัญญาสำ�หรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

ฉบับที่ 17 	(ปรับปรุง 2557) การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 	(ปรับปรุง 2557) การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

ฉบับที่ 20 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสำ�หรับเหมืองผิวดิน

	 สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศทีเ่ก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่ผีลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชีทีเ่ร่ิม

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 4 	 (ปรับปรุง 2557) สัญญาประกันภัย

	 ผูบ้ริหารของบริษัทจะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทมาเร่ิมถือปฏบิตักัิบงบการเงนิของบริษัทเมือ่มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้ ผูบ้ริหารของบริษัทอยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวที่มีต่องบการเงินของบริษัทในงวดที่เริ่มถือปฏิบัติ



ifs capital (thailand) public company limited110

3.	 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้น ตามที่ได้เปิดเผยในนโยบายการบัญชี

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญของบริษัทโดยสรุปมีดังต่อไปนี้

3.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินฝากประจ�ำที่ครบก�ำหนดช�ำระคืนภายใน 3 เดือน

หรือน้อยกว่าและไม่รวมเงินฝากธนาคารที่น�ำไปวางเป็นหลักประกัน

3.2	 การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 รายได้จากการให้เช่าซื้อ รับรู้โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (effective interest rate)

	 รายได้จากสัญญาเช่าทางการเงิน รับรู้โดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (effective interest rate)

	 รายได้ดอกเบี้ยจากการให้เช่าซื้อและจากสัญญาเช่าทางการเงินรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง ยกเว้นดอกเบี้ย

	 ที่ผิดนัดช�ำระติดต่อกันเกิน 3 เดือน รับรู้ตามเกณฑ์เงินสด

	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง รับรู้เป็นรายได้เมื่อรับโอนสิทธิ

3.3	 ลูกหนี้

	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องแสดงยอดสุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาวแสดงโดยใช้ยอดคงค้างตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาวภายหลัง

จากหักรายได้ทางการเงินตั้งพักและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว

3.4	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตั้งตามจ�ำนวนหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้โดยการวิเคราะห์ฐานะของลูกหนี้แต่ละราย บริษัทมีเกณฑ์ในการตั้งค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญดังนี้

							       อัตราร้อยละของยอดลูกหนี้

	 ลูกหนี้ค้างช�ำระตั้งแต่3 		 เดือนแต่ไม่เกิน 6 		เดือน	 20

	 ลูกหนี้ค้างช�ำระตั้งแต่ 6 		 เดือนแต่ไม่เกิน12 	เดือน	 50

	 ลูกหนี้ค้างช�ำระตั้งแต่ 12 	เดือนขึ้นไป			   100

	 นอกจากนั้น 

	 บริษัทได้พิจารณาการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยใช้วิธีการกันส�ำรองเป็นกลุ่มลูกหนี้ (Collective basis) ส�ำหรับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิ

เรียกร้อง, ลูกหนี้สัญญาเช่าซ้ือ, ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว และเงินให้กู้ยืมค่าซ้ือสินค้า ที่จัดช้ันปกติและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน  

3 เดือนที่มีลักษณะความเส่ียงด้านเครดิตคล้ายคลึงกัน โดยใช้ข้อมูลหนี้สูญในอดีตเพ่ือประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของสินเช่ือ 

ในแต่ละกลุ่ม (ดูหมายเหตุข้อ 5, 6, 7 และ 8)

3.5	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 เงินลงทุนช่ัวคราวเป็นเงินลงทุนในตราสารทุน โดยจัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขายและแสดงตามมูลค่ายุติธรรม ก�ำไรหรือขาดทุน 

จากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในส่วนของเจ้าของในกรณีเกิดการด้อยค่าของมูลค่าเงินลงทุนทุกประเภท บริษัทจะรับรู้ผล

ขาดทุนดังกล่าวในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.6	 อาคารและอุปกรณ์

	 อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ซึ่งมีดังต่อไปนี้

	 อาคารชุด	 40 ปี

	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 5 ปี

	 ยานพาหนะ	 5 ปี

	 อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดการด้อยค่า จะถูกบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเพ่ือรับรู้ผลขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่าย 

ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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3.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ทั้งนี้ อายุการให้ประโยชน์ของโปรแกรม

คอมพิวเตอร์โดยประมาณ 3 ปี

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เกิดการด้อยค่า จะถูกบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเพ่ือรับรู้ผลขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่าย 

ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.8	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทแปลงค่ารายการบัญชีในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนระหว่างปีเป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ และ

แปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งคงเหลือ ณ วันที่ตามงบแสดงฐานะการเงิน เป็นเงินบาทตาม

อัตราแลกเปลี่ยนอ้างอิงประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันนั้น บริษัทรับรู้ก�ำไรและขาดทุนจากการปริวรรตเงินตราต่างประเทศ

เมื่อมีการช�ำระเงินและที่เกิดจากการแปลงค่าเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย เมื่อก�ำไรและขาดทุนนั้นเกิดขึ้น

3.9	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 บริษัทรับรู้ภาระผกูพันผลประโยชน์พนกังานส�ำหรับเงนิชดเชยการเลกิจ้างให้แก่พนกังานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย และภาระ

ผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานส�ำหรับการท�ำงานให้กับบริษัทเป็นเวลานาน ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานดังกล่าวค�ำนวณโดยใช้

เทคนคิการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั (Actuarial Technique) อนัเป็นประมาณการจากมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงินสด 

ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตและค�ำนวณคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลที่มีก�ำหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของ 

หนี้สินดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้นประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก 

อายุงาน และปัจจัยอื่น ก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงานจะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน (ดูหมายเหตุข้อ 16)

3.10	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษีเงินได้คูณด้วยอัตราภาษีเงินได้ตามกฎหมายตามที่ประกาศใช้ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ 

การเงิน และปรับปรุงด้วยผลกระทบที่เกิดจากการบันทึกบัญชีตามวิธี การบัญชีภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์หรือหนีสิ้นในงบแสดงฐานะ

การเงินกับตามฐานภาษี หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้ส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวทุกรายการ ส�ำหรับสินทรัพย์ภาษีเงินได ้

รอการตัดบัญชีจะรับรู้เมื่อมีความเป็นไปได้ว่า บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตที่เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราว 

ที่เกิดขึ้นนั้น

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ยกเว้นกรณีที่ผลแตกต่างช่ัวคราวนั้นเป็นรายการ 

ทีบ่นัทกึโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น ค่าภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีเ่ก่ียวข้องกับรายการดงักล่าวจะถูกบนัทึกหักจากรายการดงักล่าวในส่วน

ของผู้ถือหุ้น

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกัน เมื่อบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายและบริษัทม ี

ความตั้งใจที่จะเสียภาษีเงินได้ด้วยยอดสุทธิ

3.11	ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสุทธิด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญ ท่ีถือในระหว่างปี ในกรณีที่มีการเพ่ิม

ทุนบริษัทค�ำนวณหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักตามระยะเวลาที่ได้รับช�ำระค่าหุ้น บริษัทไม่มีหุ้นสามัญเทียบเท่าอื่นคงเหลือที่มีผลกระทบ

ต่อการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

3.12	ประมาณการทางบัญชี

	 ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  

ผู้บริหารของบริษัทต้องอาศัยดุลยพินิจในการก�ำหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมี 

ผลกระทบต่อการแสดงจ�ำนวนสินทรัพย์ หนี้สินและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน ณ วันสิ้นงวด รวมทั้ง 

การแสดงรายได้ และค่าใช้จ่ายของงวดบัญชี ถึงแม้ว่าการประมาณการของผู้บริหาร ได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ 

ขณะนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น



ifs capital (thailand) public company limited112

4.	 ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

4.1	 อาคารและอุปกรณ์ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังต่อไปนี้

2557
บาท

2556
 บาท

เจ้าหนี้ซื้อสินทรัพย์ยกมา

	 (แสดงรวมอยู่ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น) 30,603 -

บวก	 ซื้อสินทรัพย์ 3,866,265 323,600

หัก 		 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ (3,896,868) (292,997)

เจ้าหนี้อื่นเพื่อซื้อสินทรัพย์ยกไป

	 (แสดงรวมอยู่ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น) -  30,603

4.2	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังต่อไปนี้

2557
บาท

2556
บาท

เจ้าหนี้ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนยกมา

	 (แสดงรวมอยู่ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น) -  14,445

บวก	 ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,528,399 188,427

หัก		 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (88,799) (202,872)

เจ้าหนี้อื่นเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนยกไป

	 (แสดงรวมอยู่ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น) 2,439,600 -

4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

2557
บาท

2556
บาท

เงินสดในมือ 30,000 30,000

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 15,374,549 34,248,156

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 157,160,975 272,191,479

172,565,524 306,469,635

5.	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ ประกอบด้วย

2557
บาท

2556
บาท

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 3,401,975,949 3,545,827,716

หัก		 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (*) (92,097,154) (104,632,886)

3,309,878,795 3,441,194,830

หัก		 เจ้าหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง (673,441,406) (697,116,178)

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 2,636,437,389 2,744,078,652

(*)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้มีการพิจารณาการกันส�ำรองค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective basis) ส�ำหรับลูกหนี ้

จากการซื้อสิทธิเรียกร้องที่จัดชั้นปกติและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 1,873,201 บาท และ 2,059,604 บาท ตามล�ำดับ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระมีดังต่อไปนี้

2557 2556

บาท บาท

ภายในวันที่ครบกำ�หนดชำ�ระ 2,060,922,617 2,317,230,760

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ:

น้อยกว่า  	3	 เดือน 1,244,029,902 1,129,667,028

3 เดือน - 	6	 เดือน 6,769,378 10,087,235

6 เดือน - 	12	 เดือน 2,231,089 -

ปรับโครงสร้างหนี้ 6,616,133 14,419,793

ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างดำ�เนินคดีตามกฎหมาย 81,406,830 74,422,900

3,401,975,949 3,545,827,716

6.	 ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

ลูกหนี้ตามจำ�นวนในสัญญาคงเหลือ 8,606,130 14,216,973

หัก		 รายได้ทางการเงินตั้งพัก (574,626) (868,878)

8,031,504 13,348,095

หัก		 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (*) (63,672) (123,212)

7,967,832 13,224,883

ลูกหนี้ที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี 6,362,641 11,894,705

หัก		 รายได้ทางการเงินตั้งพัก (495,628) (796,683)

ลูกหนี้ที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี - สุทธิ 5,867,013 11,098,022

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 2,100,819 2,126,861

(*)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้มีการพิจารณาการกันส�ำรองค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective basis) ส�ำหรับลูกหนี ้

จากสัญญาเช่าซื้อที่จัดชั้นปกติและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 63,672 บาท และ 123,212 บาท ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระมีดังต่อไปนี้

2557 2556

บาท บาท

ภายในวันที่ครบกำ�หนดชำ�ระ 8,031,504 13,348,095

8,031,504 13,348,095
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7.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว - สุทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว - สุทธิ ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

ลูกหนี้ตามจำ�นวนในสัญญาคงเหลือ 565,536,642 767,539,921

หัก		 เงินมัดจำ�จากสัญญาเช่าระยะยาว (205,285,040) (236,477,481)

หัก		 รายได้ทางการเงินตั้งพัก (35,870,968) (58,498,233)

324,380,634 472,564,207

หัก		 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (*) (7,772,401) (9,988,410)

316,608,233 462,575,797

ลูกหนี้ที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี 258,951,955 282,945,725

หัก		 เงินมัดจำ�จากสัญญาเช่าระยะยาว (68,342,576) (34,664,781)

หัก		 รายได้ทางการเงินตั้งพัก (22,451,653) (35,777,609)

ลูกหนี้ที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี - สุทธิ 168,157,726 212,503,335

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว - สุทธิ 148,450,507 250,072,462

(*)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้มีการพิจารณาการกันส�ำรองค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective basis) ส�ำหรับลูกหนี ้

ตามสัญญาเช่าระยะยาวที่จัดชั้นปกติและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 2,530,070 บาท และ 4,309,689 บาท ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหนี้จากสัญญาเช่าระยะยาวแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระมีดังต่อไปนี้

2557 2556

บาท บาท

ภายในวันที่ครบกำ�หนดชำ�ระ 294,560,937 428,335,834

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ:

	 น้อยกว่า 	 3 	 เดือน 19,005,398 32,616,084

	 3 เดือน - 	6 	 เดือน  1,466,271 -

	 6 เดือน -	 12	 เดือน 540,304 2,933,568

ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างดำ�เนินคดีตามกฎหมาย 8,807,724 8,678,721

324,380,634 472,564,207



annual report 2014 115

8.	 เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า - สุทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า - สุทธิ ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า 45,991,464 42,582,393

หัก	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (*) (12,778,821) (12,797,914)

เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า - สุทธิ 33,212,643 29,784,479

(*)	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้มกีารพิจารณาการกันส�ำรองค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญแบบกลุม่ลูกหน้ี (Collective basis) ส�ำหรับเงินให้กู้ยมื 

ค่าสินค้าที่จัดชั้นปกติและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 56,917 บาท และ 76,010 บาท ตามล�ำดับ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เงินให้กู้ยืมค่าสินค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระ มีดังต่อไปนี้

2557 2556

บาท บาท

ภายในวันที่ครบกำ�หนดชำ�ระ 33,269,560 29,860,489

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ:

	 น้อยกว่า 3 เดือน - 10,000,000

ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างดำ�เนินคดีตามกฎหมาย 12,721,904 2,721,904

45,991,464 42,582,393

9.	 เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เงินฝากประจ�ำธนาคารจ�ำนวน 151,687 บาท และ 148,379 บาท ตามล�ำดับ ได้น�ำไปเป็นหลักประกัน

การออกหนังสือค�้ำประกันของธนาคารให้กับบริษัท
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10.	 อาคารและอุปกรณ์

	 อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

ยอดยกมา
ณ วันที่

1 มกราคม
2557 เพิ่มขึ้น ลดลง

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม
2557

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุน

อาคารชุด
40,875,264 - - 40,875,264

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน
37,368,257 577,265 (43,256) 37,902,266

ยานพาหนะ
5,391,439 3,289,000  (514,000) 8,166,439

รวมราคาทุน
83,634,960 3,866,265 (557,256) 86,943,969

ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารชุด
(18,609,368) (936,450) - (19,545,818)

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน
(34,172,516) (2,201,856) 43,253 (36,331,119)

ยานพาหนะ
(2,816,477) (1,361,272)  514,000 (3,663,749)

	 รวมค่าเสื่อมราคาสะสม
(55,598,361) (4,499,578) 557,253 (59,540,686)

อาคารและอุปกรณ์
28,036,599 27,403,283

ยอดยกมา
ณ วันที่

1 มกราคม
2556 เพิ่มขึ้น ลดลง

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม
2556

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุน

อาคารชุด 40,875,264 - - 40,875,264

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 37,547,320 323,600 (502,663) 37,368,257

ยานพาหนะ 5,391,439 - - 5,391,439

รวมราคาทุน 83,814,023 323,600 (502,663) 83,634,960

ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารชุด (17,672,918) (936,450) - (18,609,368)

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน (31,875,784) (2,799,395) 502,663 (34,172,516)

ยานพาหนะ (1,848,889) (967,588) - (2,816,477)

	 รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (51,397,591) (4,703,433) 502,663 (55,598,361)

อาคารและอุปกรณ์ 32,416,432 28,036,599

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 บาท 4,499,578

2556 บาท 4,703,433
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11.	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

ยอดยกมา
ณ วันที่

1 มกราคม
2557 เพิ่มขึ้น ลดลง

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม
2557

ราคาทุน

ค่าธรรมเนียมสมาชิกสนามกอล์ฟ 150,000 - - 150,000

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,674,264 88,799 - 3,763,063

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง - 2,439,600 - 2,439,600

	 รวมราคาทุน 3,824,264 2,528,399 - 6,352,663

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,498,844) (115,213) - (3,614,057)

	 รวมค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (3,498,844) (115,213) - (3,614,057)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 325,420 2,738,606

ยอดยกมา
ณ วันที่

1 มกราคม
2556 เพิ่มขึ้น ลดลง

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม
2556

ราคาทุน

ค่าธรรมเนียมสมาชิกสนามกอล์ฟ 150,000 - - 150,000

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,485,837 188,427 - 3,674,264

	 รวมราคาทุน 3,635,837 188,427 - 3,824,264

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,376,550) (122,294) - (3,498,844)

	 รวมค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (3,376,550) (122,294) - (3,498,844)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 259,287 325,420

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 บาท 115,213

2556 บาท 122,294
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12.	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

2557 2556

บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 55,279,514 55,760,712

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วยผลกระทบทางภาษีของรายการดังต่อไปนี้

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2556

รายการที่รับรู้
ในงบกำ�ไร

ขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

รายการที่รับรู้
ในส่วน

ของเจ้าของ

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2557

บาท บาท บาท บาท

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 25,508,485 (2,966,075) - 22,542,410

หนี้สูญที่อยู่ระหว่างการดำ�เนินคดี 4,432,658 266,901 - 4,699,559

สินทรัพย์จากสัญญาเช่าทางการเงิน 21,861,710 1,540,746 - 23,402,456

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,957,859 677,230 - 4,635,089

55,760,712 (481,198) - 55,279,514

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2555

รายการที่รับรู้
ในงบกำ�ไร

ขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

รายการที่รับรู้
ในส่วน

ของเจ้าของ

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2556

บาท บาท บาท บาท

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 17,693,791 7,814,694 - 25,508,485

หนี้สูญที่อยู่ระหว่างการดำ�เนินคดี 4,926,648 (493,990) - 4,432,658

สินทรัพย์จากสัญญาเช่าทางการเงิน 11,256,933 10,604,777 - 21,861,710

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

มูลค่าของเงินลงทุน - หลักทรัพย์เผื่อขาย 2,389 - (2,389) -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 4,340,855 624,049 (1,007,045) 3,957,859

38,220,616 18,549,530  (1,009,434) 55,760,712

13.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 1,570,000,000 2,155,000,000

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินโดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.17 - 3.85 ต่อปี และร้อยละ 

3.40 - 3.85 ต่อปี ตามล�ำดับ
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14.	 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

เงินกู้ยืมระยะยาว 560,840,000 450,420,000

หัก เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี (285,240,000) (245,080,000)

275,600,000 205,340,000

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้ท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินหลายแห่งโดยมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 

ร้อยละ 4.03 - 4.88 ต่อปี และร้อยละ 4.10 - 5.30 ต่อปีตามล�ำดับ และมีก�ำหนดช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน โดยมีก�ำหนดช�ำระเงินงวดสุดท้าย

ส�ำหรับเงินกู้ยืมดังกล่าวในเดือน ธันวาคม 2560

15.	 เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงาน

	 บริษัทได้จัดตั้งเงินกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพส�ำหรับพนักงานที่สมัครเข้าโครงการหลังจากท�ำงานครบ 1 ปี และได้จดทะเบียนเป็นกองทุน 

ส�ำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530

	 ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เงินสมทบของบริษัท ซ่ึงได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในงบการเงิน 

มีจ�ำนวน 3.2 ล้านบาท และ 2.8 ล้านบาท ตามล�ำดับ

16.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 บริษัทค�ำนวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน โดยใช้การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงสมมติฐาน ณ วันที่รายงาน 

ประกอบด้วย

อัตราคิดลด (ร้อยละ) 4.18

อัตราการลาออก (ร้อยละ) ขึ้นอยู่กับอายุพนักงาน 4, 6, 9

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ) 10

อายุเกษียณ (ปี) 60

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานสำ�หรับเงินชดเชยการเลิกจ้าง

(ดูหมายเหตุข้อ 16.1) 21,592,705 18,128,863

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานสำ�หรับการทำ�งานกับบริษัท

เป็นเวลานาน (ดูหมายเหตุข้อ 16.2) 1,582,737 1,660,429

23,175,442 19,789,292
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16.1	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้าง

	 การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

และ 2556 แสดงดังนี้

2557 2556

บาท บาท

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานสำ�หรับ

เงินชดเชยจากการเลิกจ้างต้นงวด 18,128,863 19,061,707

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 2,706,082 2,366,689

ต้นทุนดอกเบี้ย 757,760 632,424

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (3,931,957)

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานสำ�หรับ

เงินชดเชยจากการเลิกจ้างปลายงวด 21,592,705 18,128,863

	 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้างที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 2,706,082 2,366,689

ต้นทุนดอกเบี้ย 757,760 632,424

3,463,842 2,999,113

	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) เกี่ยวกับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้างที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับ

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (3,931,957)

- (3,931,957)

16.2	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานาน

	 การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 และ 2556 แสดงดังนี้

2557 2556

บาท บาท

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานานต้นงวด 1,660,429 2,642,565

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 348,709 326,792

ต้นทุนดอกเบี้ย 68,599 64,340

ผลประโยชน์ที่จ่ายระหว่างงวด (495,000) (270,000)

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (1,103,268)

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานานปลายงวด 1,582,737 1,660,429
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	 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานานที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 348,709 326,792

ต้นทุนดอกเบี้ย 68,599 64,340

417,308 391,132

	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) เกี่ยวกับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานานที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (1,103,268)

- (1,103,268)

17.	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 เกิดจากการที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า

หุ้นที่จดทะเบียนไว้หักด้วยค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มทุน ซึ่งถือเป็นทุนส�ำรองและจะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

18.	 เงินปันผลจ่าย

	 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จ�ำนวน 470,000,000 หุ้น ในอัตรา 

หุ้นละ 0.135 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 63.45 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2557

	 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จ�ำนวน 470,000,000 หุ้น ในอัตรา 

หุ้นละ 0.12 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 56.40 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556

19.	 ทุนสำ�รองตามกฎหมาย

	 ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจดัสรรเงินส�ำรองอย่างน้อยร้อยละห้าของก�ำไรสุทธปิระจ�ำปีหลงัจากหักขาดทนุ

สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่าย

เป็นเงินปันผลได้

20.	 การจัดการส่วนทุน

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษัทเป็นไปเพ่ือการด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือ

หุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น

	 โดยเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2553 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า อนุญาตให้บริษัทประกอบธุรกิจบัญชีสาม (21) โดยบริษัทจะเริ่มประกอบธุรกิจได้ต้องมี

ทุนขั้นต�่ำรวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 427,954,151 บาท (ดูหมายเหตุข้อ 1)

	 ทัง้นีบ้ริษัทจะต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่�ำหนดไว้ในใบอนญุาตประกอบธรุกิจของคนต่างด้าว ก�ำหนดให้บริษัทต้องมเีงนิกู้ทัง้ส้ินทีใ่ช้ในการประกอบ

ธุรกิจ ต้องไม่เกินเจ็ดเท่าของเงินทุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวข้างต้น

	 นอกจากนี้ บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่ก�ำหนดให้บริษัทต้องคงสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือ

หุ้นในสัดส่วนไม่เกิน 8 เท่า และกับสถาบันการเงินอีกแห่งหนึ่งที่ก�ำหนดให้บริษัทต้องคงสัดส่วนอัตราส่วนเงินกู้ยืมต่อมูลค่าสุทธิที่มีตัวตนของ

ส่วนของผู้ถือหุ้น (Gearing Ratio) ในสัดส่วนไม่เกิน 6.5 เท่า และต้องด�ำรงมูลค่าสุทธิที่มีตัวตนของส่วนของผู้ถือหุ้น (Tangible Net Worth) 

ไม่น้อยกว่า 650 ล้านบาท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวข้างต้น
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21.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

2557 2556

บาท บาท

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามแบบแสดงรายการ 37,935,783 50,510,592

รายการปรับปรุงภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

ผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นและที่กลับรายการ 481,198 (18,549,530)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามงบกำ�ไรขาดทุน 38,416,981 31,961,062

	 รายการกระทบยอดระหว่างภาษีเงินได้และก�ำไรทางบัญชีส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้

2557 2556

บาท บาท

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษี 176,533,732 157,040,837

ภาษีเงินได้ ในอัตราร้อยละ 20 35,306,747 31,408,167

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และค่าใช้จ่ายทางบัญชี

แต่มิได้เป็นรายได้และค่าใช้จ่ายทางภาษี 3,110,234 552,895

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามงบกำ�ไรขาดทุน 38,416,981 31,961,062

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ที่เกี่ยวข้องกับผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นและที่กลับรายการ (481,198) 18,549,530

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามแบบแสดงรายการ 37,935,783 50,510,592

	 บริษัทใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 ในการค�ำนวณค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และภาษีเงินได ้

รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

22.	 รายการระหว่างบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 งบการเงินน้ีได้รวมรายการที่เกิดข้ึนกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน ซ่ึงเก่ียวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน ดังนั้น 

งบการเงินนี้จึงแสดงผลของรายการดังกล่าว ซ่ึงการก�ำหนดราคาซ้ือขายระหว่างกัน การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยระหว่างกันและเงื่อนไขต่างๆ  

เป็นไปตามปกติทางธุรกิจและเป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป ส�ำหรับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติโดยกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

	 ยอดคงเหลือที่ส�ำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย

ความสัมพันธ์
2557 2556

บาท บาท

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ไอเอฟเอส แคปปิตอล ลิมิเต็ด บริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่ 19,500 19,000

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ไอเอฟเอส แคปปิตอล ลิมิเต็ด บริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่ - 19,326
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	 รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้

2557 2556

บาท บาท

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ผลประโยชน์ระยะสั้น 30,526,460 28,226,090

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,451,768 1,293,593

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ 37,941 34,561

32,016,169 29,554,244

23.	 ภาระผูกพัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีสัญญาวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนทั่วไปในกิจการ ดังนี้

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2557

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2556

บาท บาท

วงเงินสินเชื่อรวม 4,556,000,000 4,855,000,000

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีภาระผูกพันเลตเตอร์ออฟเครดิตกับสถาบันการเงินเป็นจ�ำนวน 7.98 ล้านบาท และ 13.63 ล้าน

บาท ตามล�ำดับ เพื่อให้ลูกค้าจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาวใช้ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

บริษัทมีวงเงินสินเชื่อดังกล่าวที่ยังไม่ได้ใช้กับสถาบันการเงินหลายแห่งจ�ำนวนรวม 2,078 ล้านบาท และ 1,795 ล้านบาท ตามล�ำดับ

24.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เกิดขึ้นภายหลังจากหักค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

2557 2556

บาท บาท

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 32,016,169 29,554,244

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 49,218,898 45,935,929

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 4,614,791 4,825,727

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 2,011,089 39,961,791

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 10,956,523 11,599,720

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 6,339,279 4,522,734

ต้นทุนทางการเงิน 75,861,293 93,804,779
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25.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 การจ�ำแนกส่วนงานทางธรุกิจได้จดัท�ำข้ึนตามเกณฑ์ทีใ่ช้ในการจดัท�ำรายงานภายในทีเ่สนอต่อผูบ้ริหารของบริษัท ผลการด�ำเนนิงานจ�ำแนกตาม 

ส่วนงานทางธรุกิจท่ีน�ำเสนอต่อผูม้อี�ำนาจตดัสินใจสงูสุด ด้านการด�ำเนนิงานเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจเก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากร และการประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงานมีการวัดค่าที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย

	 ส่วนงานทางธุรกิจต่างๆ มีการจ�ำแนกไว้ดังนี้

	 ธรุกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง: เป็นสินเช่ือระยะส้ัน เพ่ือใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวียนในธรุกิจส�ำหรับผูป้ระกอบการ ในรูปแบบของการรับซ้ือลกูหนีก้ารค้า 

ส�ำหรับทั้งการค้าภายในประเทศและส่งออกไปยังต่างประเทศ

	 ธุรกิจเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาว: เป็นสินเชื่อเพื่อการลงทุนในอุตสาหกรรม

	 ธุรกิจด้านอื่น: ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งรายได้และค่าใช้จ่าย ที่มิได้รวมอยู่ในส่วนงานทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น

	 ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทไม่มีรายได้จากบุคคลภายนอกรายใดรายหนึ่งที่มีจ�ำนวนตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 

ของรายได้รวม

	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงดังนี้

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ธุรกิจรับ
ซื้อสิทธิ

เรียกร้อง

ธุรกิจเช่า
ซื้อและ

สัญญา
เช่าระยะ

ยาว อื่นๆ รวม

ธุรกิจรับ
ซื้อสิทธิ

เรียกร้อง

ธุรกิจเช่า 
ซื้อและ

สัญญา
เช่าระยะ

ยาว อื่นๆ รวม

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท

รายได้จากการดำ�เนินงาน 315,679 39,838 - 355,517 325,013 50,407 - 375,420

รายได้อื่น 16,483 639 - 17,122 26,760 957 - 27,717

รวมรายได้ 332,162 40,477 - 372,639 351,773 51,364 - 403,137

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

(โอนกลับรายการ) 2,952 (941) - 2, 011 37,412 2,549    - 39,961

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 105,390 12,843 - 118,233 98,018 14,312 - 112,330

รวมค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร 108,342 11,902 - 120,244 135,430 16,861 - 152,291

กำ�ไรก่อนต้นทุนทาง

การเงินและค่าใช้จ่าย

ภาษีเงินได้ 223,820 28,575 - 252,395 216,343 34,503 - 250,846

ต้นทุนทางการเงิน 67,621 8,240 - 75,861 81,853 11,952 - 93,805

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 33,623 4,794 - 38,417 27,262 4,699 - 31,961

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 122,576 15,541 - 138,117 107,228 17,852 - 125,080

สินทรัพย์รวม 2,669,650 324,576 261,745 3,255,971 2,773,863 475,801 409,160 3,658,824
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26.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 ความเส่ียงด้านสภาพคล่องเกิดจากความซับซ้อนในการระดมทุนให้เพียงพอและทันเวลาต่อการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ก�ำหนดไว้ในเคร่ืองมือ

ทางการเงิน ทั้งนี้ผู้บริหารได้ประเมินฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในปัจจุบันและเชื่อว่าบริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องน้อย

	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

	 ความเส่ียงจากการไม่ปฏบิตัติามสัญญาอาจเกิดจากการทีคู่สั่ญญาไม่สามารถปฏบิตัติามข้อก�ำหนดในสัญญาทีท่�ำไว้กับบริษัทและท�ำให้เกิดความ

เสียหายแก่บริษัทได้ บริษัทได้มีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงนี้โดยมีการวิเคราะห์สินเชื่อจากข้อมูลต่างๆ ของลูกค้า และการติดตามลูกค้า

อย่างสม�่ำเสมอ ตามแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ในระเบียบ พิธีปฏิบัติสินเชื่อ ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญานี้มีมูลค่าสูงสุดตามที่แสดงไว้

ในด้านสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินหลังจากหักส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว

	 ความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย

	 ความเส่ียงเก่ียวกับอตัราดอกเบีย้ของเคร่ืองมอืทางการเงนิในงบแสดงฐานะการเงนินัน้ เกิดข้ึนจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ อนัอาจจะมี

ผลในทางลบต่อรายได้ดอกเบี้ยสุทธิในปีปัจจุบันและในอนาคต ความเส่ียงของอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดข้ึนจากการจัดโครงสร้าง และลักษณะของ

รายการในสินทรัพย์ หนี้สิน หรืออาจเกิดจากระยะเวลาที่แตกต่างกันในการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยระหว่างรายการทางด้านสินทรัพย์และ

หนี้สิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีความเส่ียงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย  

สรุปได้ดังนี้

2557
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกำ�หนดของสัญญาหรือก่อนกำ�หนดอัตราใหม่

อัตรา
ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด
ไม่เกิน

1 ปี 1-5 ปี
ไม่มี

ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย

อัตรา
ดอกเบี้ย
ลอยตัว

อัตรา
ดอกเบี้ย

คงที่

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท ร้อยละ ร้อยละ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 172,566 157,161 - 15,405 172,566 0.37 -

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 152 - 152 - 152 -  1.50

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 2,636,437 2,636,437 - - 2,636,437 9.29 -

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ 7,968 5,867 2,101 - 7,968 - 10.43

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว 316,608 168,158 148,450 - 316,608 9.76 -

เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า 33,213 33,213 - - 33,213 9.16 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 1,570,000 1,570,000 - - 1,570,000 3.27 -

เงินกู้ยืมระยะยาว 560,840 285,240 275,600 - 560,840 4.24 -
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2556
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบกำ�หนดของสัญญาหรือก่อนกำ�หนดอัตราใหม่

อัตรา
ดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง
ตามอัตรา

ตลาด
ไม่เกิน

1 ปี 1-5 ปี
ไม่มี

ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย

อัตรา
ดอกเบี้ย
ลอยตัว

อัตรา
ดอกเบี้ย

คงที่

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท ร้อยละ ร้อยละ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 306,470 272,192 - 34,278 306,470 0.49 -

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 148 - 148 - 148 - 2.25

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 2,744,079 2,744,079 - - 2,744,079 9.31 -

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ 13,225 11,098 2,127 - 13,225 - 11.03

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว 462,576 212,503 250,073 - 462,576 9.98 -

เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า 29,784 29,784 - - 29,784 9.14 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 2,155,000 2,155,000 - - 2,155,000 3.51 -

เงินกู้ยืมระยะยาว 450,420 245,080 205,340 - 450,420 4.43 -

	 วิธีการและข้อสมมติฐานในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ข้อสมมติฐานของมูลค่ายุติธรรมต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ดังนั้นมูลค่ายุติธรรมที่ประมาณข้ึน ที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบ 

การเงินนี้จึงไม่จ�ำเป็นต้องบ่งช้ีถึงจ�ำนวนเงินซ่ึงเกิดข้ึนจริงในตลาดแลกเปลี่ยนในปัจจุบัน การใช้ข้อสมมติฐานทางการตลาดและหรือวิธี 

การประมาณที่แตกต่างกันอาจมีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญในมูลค่ายุติธรรมที่ประมาณข้ึน บริษัทใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี ้

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 มูลค่ายุติธรรม ถือตามจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 เงินลงทุนชั่วคราว

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียน มูลค่ายุติธรรมถือตามราคาที่ซื้อขายกันในตลาด

	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง

	 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของลูกหนี้จากการซ้ือสิทธิเรียกร้องซ่ึงเป็นลูกหนี้ที่คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว ถือตามจ�ำนวนเงิน 

ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน



annual report 2014 127

	 ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาว

	 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาว ค�ำนวณโดยใช้วิธีการหาส่วนลดกระแสเงินสด โดยพิจารณา

อัตราคิดลดจากอัตราดอกเบี้ยในปัจจุบัน ตามอายุสัญญาคงเหลือเฉลี่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาว

รวมส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 324,576,065 324,576,065

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

บาท บาท

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาว

รวมส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 475,800,680 475,800,680

	 เงินกู้ยืมค่าซื้อสินค้า

	 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของเงินให้กู้ยืมค่าซื้อสินค้า ซึ่งเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้น ถือตามจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 มลูค่ายตุธิรรมโดยประมาณของเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้ลอยตวั ถือตามจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ

	 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่และลอยตัว ถือตามจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

27.	 การอนุมัติให้ออกงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินจากกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2558
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014

1.	GE NERAL INFORMATION AND THE COMPANY’S OPERATION

	 The Company was incorporated in March 1991, under the laws of Thailand and registered as a Public Company Limited with 

the Ministry of Commerce on April 18, 2007. The Company’s office is located at 20th floor Lumpini Tower, 1168/55 Rama 

IV Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok. The principal business activities of the Company are factoring, hire purchase and 

leasing businesses.

	 The major shareholders as at December 31, 2014 and 2013 were IFS Capital Holdings (Thailand) Limited with 36.64% and 

IFS Capital Limited (registered in Singapore) with 36.49%. The major shareholder of IFS Capital Limited was Phillip Asset 

Pte. Ltd. (registered in Singapore) with 40.40% shareholding.

	 The status of the Company has been changed to that of a foreign Company after submitting the request to do business 

under Section 17 of the Foreign Business Act B.E. 2542 and obtained the license of foreign business operations dated  

July 3, 2009 from the Department of Business Development to do business in category 3 (21) service business as follows:

1.	 Factoring

2.	 Leasing and hire purchase businesses only to the existing customers committed under the leasing and hire purchase 

agreements

	 Thus, the Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign business operations.

	 On November 27, 2009, the Company had reapplied for a permission to operate a business under annex 3 (21): service 

businesses of leasing and hire purchase of vehicles and machineries used in industry, tools used in transport of goods, 

vessels and carriages used in agriculture to new clients and on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from 

the Department of Business Development.

2.	B ASIS OF PREPARATION AND PRESENTATION OF THE FINANCIAL STATEMENTS

2.1	 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its statutory financial statements in the Thai 

language in conformity with Thai Financial Reporting Standards and accounting practices generally accepted in Thailand.

2.2	 The Company’s financial statements have been prepared in accordance with the Thai Accounting Standard (TAS)  

No. 1 (Revised 2012) “Presentation of Financial Statements”, and the Regulation of The Stock Exchange of Thailand 

(SET) dated January 22, 2001, regarding the preparation and submission of financial statements and reports for  

the financial position and results of operations of the listed companies B.E. 2544 and the Notification of the Department 

of Business Development dated September 28, 2011 regarding “The Brief Particulars in the Financial Statement B.E. 

2554”.

2.3	 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and/ or disclosure in the current year financial statements

	 The Federation of Accounting Professions has issued the Notifications regarding Thai Financial Reporting Standards 

(TFRSs) which are effective for the financial statements for the period beginning on or after January 1, 2014 onwards, 

as follow:

Thai Accounting Standards (“TAS”)

TAS 1 	 (Revised 2012) Presentation of Financial Statements

TAS 7 	 (Revised 2012) Statement of Cash Flows
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Thai Accounting Standards (“TAS”)

TAS 12 	 (Revised 2012) Income Taxes

TAS 17 	 (Revised 2012) Leases

TAS 18 	 (Revised 2012) Revenue

TAS 19 	 (Revised 2012) Employee Benefits

TAS 21 	 (Revised 2012) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

TAS 24 	 (Revised 2012) Related Party Disclosures

TAS 28 	 (Revised 2012) Investments in Associates

TAS 31 	 (Revised 2012) Interests in Joint Venture

TAS 34 	 (Revised 2012) Interim Financial Reporting

TAS 36 	 (Revised 2012) Impairment of Assets

TAS 38 	 (Revised 2012) Intangible assets

Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”)

TFRS 2 	 (Revised 2012) Share - Based Payments

TFRS 3 	 (Revised 2012) Business Combinations

TFRS 5 	 (Revised 2012) Non - current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

TFRS 8 	 (Revised 2012) Operating Segments

Thai Accounting Standards Interpretations (“TSIC”)

TSIC 15 Operating Leases - Incentives

TSIC 27 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease

TSIC 29 Disclosure - Service Concession Arrangements

TSIC 32 Intangible Assets - Web Site Costs

Thai Financial Reporting Standard Interpretations (“TFRIC”)

TFRIC 1 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities

TFRIC 4 Determining Whether an Arrangement Contains a Lease

TFRIC 5 Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration and Environmental 

Rehabilitation Funds

TFRIC 7 Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial Reporting in  

Hyperinflationary Economies

TFRIC 10 Interim Financial Reporting and Impairment

TFRIC 12 Service Concession Arrangements

TFRIC 13 Customer Loyalty Programmes

TFRIC 17 Distributions of Non - cash Assets to Owners

TFRIC 18 Transfers of Assets Form Customers
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2.4	 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet effective

	 The Federation of Accounting Professions has issued the Notifications regarding Thai Financial Reporting Standards 

(TFRSs), which are effective for the accounting period beginning on or after January 1, 2015 onwards as follows:

Thai Accounting Standards (“TAS”)

TAS 1 	 (Revised 2014) Presentation of Financial Statements

TAS 2 	 (Revised 2014) Inventories

TAS 7 	 (Revised 2014) Statement of Cash Flows

TAS 8	 (Revised 2014) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors

TAS 10	 (Revised 2014) Events after the Reporting Period

TAS 11	 (Revised 2014) Construction Contracts

TAS 12	 (Revised 2014) Income Taxes

TAS 16	 (Revised 2014) Property, Plant and Equipment

TAS 17	 (Revised 2014) Leases

TAS 18	 (Revised 2014) Revenue

TAS 19	 (Revised 2014) Employee Benefits

TAS 20	 (Revised 2014) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance

TAS 21	 (Revised 2014) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate

TAS 23	 (Revised 2014) Borrowing Costs

TAS 24	 (Revised 2014) Related Party Disclosures

TAS 26	 (Revised 2014) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans

TAS 27	 (Revised 2014) Separate Financial Statements

TAS 28	 (Revised 2014) Investments in Associates and Joint Ventures

TAS 29	 (Revised 2014) Financial Reporting in Hyperinflationary Economies

TAS 33	 (Revised 2014) Earnings per Share

TAS 34	 (Revised 2014) Interim Financial Reporting

TAS 36	 (Revised 2014) Impairment of Assets

TAS 37	 (Revised 2014) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

TAS 38	 (Revised 2014) Intangible assets

TAS 40	 (Revised 2014) Investment Property

Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”)

TFRS 2	 (Revised 2014) Share - Based Payment

TFRS 3	 (Revised 2014) Business Combinations

TFRS 5	 (Revised 2014) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

TFRS 6	 (Revised 2014) Exploration for and Evaluation of Mineral Assets

TFRS 8	 (Revised 2014) Operating Segments
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TFRS 10 Consolidated Financial Statements

TFRS 11 Joint Arrangements

TFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities

TFRS 13 Fair Value Measurement

Thai Accounting Standards Interpretations (“TSIC”)

TSIC 10	 (Revised 2014) Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities

TSIC 15	 (Revised 2014) Operating Leases - Incentives

TSIC 25	 (Revised 2014) Income Taxes - Change in the Tax Status of an Enterprise or its Shareholders

TSIC 27	 (Revised 2014) Evaluating the Substance of Transactions in the Legal Form of a Lease

TSIC 29	 (Revised 2014) Disclosure - Service Concession Arrangements

TSIC 31	 (Revised 2014) Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services

TSIC 32	 (Revised 2014) Intangible Assets - Web Site Costs

Thai Financial Reporting Standard Interpretations (“TFRIC”)

TFRIC 1	 (Revised 2014) Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities

TFRIC 4	 (Revised 2014) Determining whether an Arrangement contains a Lease

TFRIC 5	 (Revised 2014) Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration and Environmental 

Rehabilitation Funds

TFRIC 7(Revised 2014) Applying the Restatement Approach under IAS 29 Financial Reporting in  

Hyperinflationary Economies

TFRIC 10	 (Revised 2014) Interim Financial Reporting and Impairment

TFRIC 12	 (Revised 2014) Service Concession Arrangements

TFRIC 13	 (Revised 2014) Customer Loyalty Programmes

TFRIC 14 TAS 19 (Revised 2014) - The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding 

Requirements and their Interaction

TFRIC 15	 (Revised 2014) Agreements for the Construction of Real Estate

TFRIC 17	 (Revised 2014) Distributions of Non-cash Assets to Owners

TFRIC 18	 (Revised 2014) Transfers of Assets from Customers

TFRIC 20 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine

	 The Federation of Accounting Professions has issued the Notifications regarding Thai Financial Reporting Standard 

(TFRS), which is effective for the accounting period beginning on or after January 1, 2016 onwards as follow:

Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”)

TFRS 4	 (Revised 2014) Insurance Contracts

	 The Company’s management will adopt the above TFRSs relevant to the Company in the preparation of the Company’s 

financial statements when they become effective. The Company’s management is in the process to assess the impact 

of these TFRSs on the financial statements of the Company in the period of initial application.
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3.	 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

	 The financial statements have been prepared under the historical cost convention except as disclosed in the accounting 

policies.

Significant accounting policies adopted by the Company are summarized below:

3.1	 Cash and cash equivalents

	 Cash and cash equivalents consist of cash on hand, deposits at bank and fixed deposits with original maturities of  

3 months or less and excluding cash at banks used as collateral.

3.2	 Income recognition

	 Factoring income is recognized on an accrual basis.

	 The hire purchase income is recognized using the effective interest rate method.

	 The finance lease income is recognized using the direct financing method of accounting, based on effective interest rate.

	 Interest on hire purchase and finance lease contract is recognized on an accrual basis, except when interest is in arrears 

for more than three months which is then recognized on a cash basis.

	 Factoring commission and service fees are recognized upon the transfer of rights.

3.3	 Accounts receivable

	 Factoring receivable is shown net of allowance for doubtful accounts.

	 Hire purchase receivable and lease contract receivable are stated at the outstanding hire purchase contract price and 

lease contract price after deducting unearned financing income and allowance for doubtful accounts.

3.4	 Allowance for doubtful accounts

	 Allowance for doubtful accounts is an estimate of the debts which may prove to be uncollectible. Based on review of 

the current status of each receivable, the Company sets up the allowance for doubtful accounts as follows:

				   Percentage of receivable

	 Overdue up to 3 	 months not over 6 	 months 	 20

	 Overdue up to 6 	 months not over 12 	months 	 50

	 Overdue up to 12 	months 			   100

	 In addition, the Company had determined to set up the allowance for doubtful accounts on a collective basis for  

factoring, hire purchase, lease contract receivables and inventory finance receivable which are classified as normal and 

overdue less than 3 months which have similar credit risk characteristics assessed based on the historical loss  

experience of each loan category (see Notes 5, 6, 7 and 8).

3.5	 Temporary investments

	 Temporary investments represent investments in equity securities which are classified as security available for sale and 

are stated at fair value. Gain or loss on the change in fair value is presented as an item in equity. In case of an  

impairment in value of investment has occurred, the resultant loss for all classification of investment is recognized in 

the statements of comprehensive income.

3.6	 Plant and equipment

	 Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for impairment (if any).

	 Depreciation is calculated by using the straight - line method, based on the estimated useful lives of the assets as follows:

	 Condominium	 40 years

	 Furniture and fixtures	 5 years

	 Vehicles	 5 years



annual report 2014 133

	 When, premises and equipment become impaired, the allowance for impairment is recorded to recognize loss on  

impairment in the statements of comprehensive income.

3.7	 Intangible assets and amortization

	 Intangible assets are stated at cost less accumulated amortization and allowance for impairment (if any).

	 Amortization is calculated by the straight - line method, based on the estimated useful lives of the assets. For computer 

software, the estimated useful lives are 3 years.

	 When intangible assets become impaired, the allowance for impairment is recorded to recognize loss on impairment in 

the statements of comprehensive income.

3.8	 Foreign currency transactions

	 Transactions occurred during the year denominated in foreign currencies are translated into Baht at the rates of  

exchange on the transaction dates. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies at the statements 

of financial position date are translated into Baht at the exchange rates prevailing at that date. Gains and losses on 

foreign exchange arising from settlements and translation are recognized as income or expense when incurred.

3.9	 Employee benefits obligation

	 The Company provides provision regarding the severance pay under the Thai Labor Protection Act and long service 

awards payable to employees. The liability in respect of employee benefits is calculated by using the actuarial technique. 

The present value of the defined benefits obligation is determined by discounting estimated future cash flows using 

yields on the government bonds which have terms to maturity approximating the terms of the related liability.  

The estimated future cash flows shall reflect employee salaries, turnover rate, length of service and others. Actuarial 

gains or losses will be recognized in the statements of comprehensive income in the period to which they are related. 

The costs associated with providing these benefits are charged to the statements of comprehensive income so as to 

spread the cost over the employment period during which the entitlement to benefits is earned (see Note 16).

3.10	 Income tax expenses

	 Income tax expense is calculated based on the taxable profit multiplied by the tax rate that has been enacted at  

the statements of financial position date and adjusted by the effect of deferred income tax accounting.

	 Deferred tax assets and liabilities result from temporary differences between the carrying amounts of assets or liabilities 

in the statements of financial position and their tax bases. Deferred tax liabilities are recognized for all taxable temporary 

differences and deferred tax assets are recognized to the extent that it is probable that future taxable profit will be 

available against which deductible temporary differences can be utilized.

	 Deferred tax expenses are charged or credited in the statement of comprehensive income, except when the temporary 

differences relate to items credited or charged directly to equity, in which case the deferred tax is also recorded in 

equity.

	 Deferred tax assets and liabilities are offset when they relate to income tax levied by the same taxation authority and 

the Company intends to settle its current tax assets and liabilities on a net basis.

3.11	Basic earnings per share

	 Basic earnings per share are calculated by dividing net income by the number of weighted average ordinary shares 

outstanding during the year. In case of a capital increase, the number of ordinary shares is weighted according to  

the time of subscription was received. The Company did not have any common share equivalents outstanding which 

would have a dilutive effect on basic earnings per share.

3.12	Accounting estimates

	 The preparation of financial statements in conformity with Thai Financial Reporting Standards and Practices generally 

accepted accounting in Thailand also requires the Company’s management to exercise judgments in order to determine 

the accounting policies, estimates and assumptions that affect the reported amounts of assets and liabilities,  

the disclosure of contingent assets and liabilities at the date of the financial statements and the reported amounts of  

revenue and expenses during the reporting period. Although these estimates are based on management’s reasonable 

consideration of current events, actual results may differ from these estimates.



ifs capital (thailand) public company limited134

4.	 SUPPLEMENTARY DISCLOSURE OF CASH FLOWS INFORMATION

4.1	 Plant and equipment for the years ended December 31, 2014 and 2013 are as follows:

2014
Baht

2013
Baht

Other payable - equipment, beginning balance

(included in other current liabilities) 30,603 -

Add	 Purchases of equipment 3,866,265 323,600

Less	 Cash paid for purchases of equipment (3,896,868) (292,997)

Other payable - equipment, ending balance

(included in other current liabilities) - 30,603

4.2	 Intangible assets for the years ended December 31, 2014 and 2013 were as follows:

2014
Baht

2013
Baht

Other payable - intangible assets, beginning balance

(included in other current liabilities) - 14,445

Add	 Purchases of intangible assets 2,528,399 188,427

Less	 Cash paid for purchases of intangible assets (88,799) (202,872)

Other payable - intangible asset, ending balance

(included in other current liabilities)  2,439,600 -

4.3	 Cash and cash equivalents as at December 31, 2014 and 2013 consist of the following:

2014
Baht

2013
Baht

Cash on hand 30,000 30,000

Cash at banks - current accounts 15,374,549 34,248,156

Cash at banks - savings accounts 157,160,975 272,191,479

172,565,524 306,469,635

5.	 FACTORING RECEIVABLE, NET
	 Factoring receivable, net as at December 31, 2014 and 2013 consist of the following:

2014
Baht

2013
Baht

Factoring receivable 3,401,975,949 3,545,827,716

Less 	Allowance for doubtful accounts (*) (92,097,154) (104,632,886)

3,309,878,795 3,441,194,830

Less 	Factoring payable (673,441,406) (697,116,178)

Factoring receivable, net 2,636,437,389 2,744,078,652

(*)	 As at December 31, 2014 and 2013, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis for 

factoring receivable which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 1,873,201 and Baht 

2,059,604, respectively.
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	 Factoring receivable as at December 31, 2014 and 2013 were classified by aging as follows:

2014 2013

Baht Baht

Current 2,060,922,617 2,317,230,760

Over due :

Less than 3 months 1,244,029,902 1,129,667,028

3 - 6 	months 6,769,378 10,087,235

6 - 12 	months 2,231,089 -

Restructuring 6,616,133 14,419,793

Debtors subject to legal proceedings 81,406,830 74,422,900

3,401,975,949 3,545,827,716

6.	 HIRE PURCHASE RECEIVABLE, NET

	 Hire purchase receivable, net as at December 31, 2014 and 2013 consist of the following:

2014 2013

Baht Baht

Outstanding contract price 8,606,130 14,216,973

Less 	Unearned financing income (574,626) (868,878)

8,031,504 13,348,095

Less 	Allowance for doubtful accounts (*) (63,672) (123,212)

7,967,832 13,224,883

Due within one year 6,362,641 11,894,705

Less 	Unearned financing income (495,628) (796,683)

Current portion of hire purchase receivable, net 5,867,013 11,098,022

Hire purchase receivable, net 2,100,819 2,126,861

(*) 	As at December 31, 2014 and 2013, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis for hire 

purchase receivable which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 63,672 and Baht 

123,212, respectively.

	 Hire purchase receivable as at December 31, 2014 and 2013 were classified by aging as follows:

2014 2013

Baht Baht

Current 8,031,504 13,348,095

8,031,504 13,348,095
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7.	 LEASE CONTRACT RECEIVABLE, NET

	 Lease contract receivable, net as at December 31, 2014 and 2013 consist of the following:

2014 2013

Baht Baht

Outstanding contract price 565,536,642 767,539,921

Less 	Deposits on long-term lease contracts (205,285,040) (236,477,481)

Less 	Unearned financing income (35,870,968) (58,498,233)

324,380,634 472,564,207

Less 	Allowance for doubtful accounts (*) (7,772,401) (9,988,410)

316,608,233 462,575,797

Due within one year 258,951,955 282,945,725

Less 	Deposits on long-term lease contracts (68,342,576) (34,664,781)

Less 	Unearned financing income (22,451,653) (35,777,609)

Current portion of lease contract receivable, net 168,157,726 212,503,335

Lease contract receivable, net 148,450,507 250,072,462

(*) 	As at December 31, 2014 and 2013, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis for lease 

contract receivable which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 2,530,070 and Baht 

4,309,689, respectively.

	 Lease contract receivable as at December 31, 2014 and 2013 were classified by aging as follows:

2014 2013

Baht Baht

Current 294,560,937 428,335,834

Overdue :

Less than 3 months 19,005,398 32,616,084

3 - 6 	 months  1,466,271 -

6 - 12 	months 540,304 2,933,568

Debtors subject to legal proceedings 8,807,724 8,678,721

324,380,634 472,564,207
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8.	 INVENTORY FINANCE RECEIVABLE, NET

	 Inventory finance receivable, net as at December 31, 2014 and 2013 were as follows:

2014 2013

Baht Baht

Inventory finance receivable 45,991,464 42,582,393

Less 	Allowance for doubtful accounts (*) (12,778,821) (12,797,914)

Inventory finance receivable, net 33,212,643 29,784,479

(*) 	As at December 31, 2014 and 2013, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis, for 

inventory finance receivable which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 56,917 and 

Baht 76,010, respectively.

	 Inventory finance receivable as at December 31, 2014 and 2013 were classified by aging as follows:

2014 2013

Baht Baht

Current 33,269,560 29,860,489

Overdue :

Less than 3 months - 10,000,000

Debtors subject to legal proceedings 12,721,904 2,721,904

45,991,464 42,582,393

9.	 BANK DEPOSIT HELD AS COLLATERAL

	 As at December 31, 2014 and 2013, fixed deposit at bank of Baht 151,687 and Baht 148,379, respectively, have been pledged 

with a bank as security for issuing bank guarantees on behalf of the Company.
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10.	 PLANT AND EQUIPMENT

	 Plant and equipment as at December 31, 2014 and 2013 consist of the following:

Balance as at
January 1,

2014 Additions Disposals

Balance as at
December 31,

2014

Baht Baht Baht Baht

Cost

Condominium 40,875,264 - - 40,875,264

Furniture and fixtures 37,368,257 577,265 (43,256) 37,902,266

Vehicles 5,391,439  3,289,000  (514,000) 8,166,439

Total cost 83,634,960 3,866,265 (557,256) 86,943,969

Accumulated depreciation

Condominium (18,609,368) (936,450) - (19,545,818)

Furniture and fixtures (34,172,516) (2,201,856) 43,253 (36,331,119)

Vehicles (2,816,477) (1,361,272)  514,000 (3,663,749)

Total accumulated depreciation (55,598,361) (4,499,578) 557,253 (59,540,686)

Plant and equipment 28,036,599 27,403,283

Balance as at
January 1,

2013 Additions Disposals

Balance as at
December 31,

2013

Baht Baht Baht Baht

Cost

Condominium 40,875,264 - - 40,875,264

Furniture and fixtures 37,547,320 323,600  (502,663) 37,368,257

Vehicles 5,391,439 - - 5,391,439

Total cost 83,814,023 323,600 (502,663) 83,634,960

Accumulated depreciation

Condominium (17,672,918) (936,450) - (18,609,368)

Furniture and fixtures (31,875,784) (2,799,395) 502,663 (34,172,516)

Vehicles (1,848,889) (967,588) - (2,816,477)

Total accumulated depreciation (51,397,591) (4,703,433) 502,663 (55,598,361)

Plant and equipment 32,416,432 28,036,599

Depreciation for the years ended December 31,

2014 Baht 4,499,578

2013 Baht 4,703,433
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11.	 INTANGIBLE ASSETS

	 Intangible assets as at December 31, 2014 and 2013 were as following:

Balance as at 
January 1,

2014 Additions
Disposals/ 

Write-off

Balance as at 
December 31,

2014

Baht Baht Baht Baht

Cost

Golf membership fee 150,000 - - 150,000

Computer software 3,674,264 88,799 - 3,763,063

Computer software installation - 2,439,600 - 2,439,600

Total cost 3,824,264 2,528,399 - 6,352,663

Accumulated amortization

Computer software (3,498,844) (115,213) - (3,614,057)

Total accumulated amortization (3,498,844) (115,213) - (3,614,057)

Intangible assets 325,420 2,738,606

Balance as at
January 1,

2013 Additions Disposals

Balance as at
December 31,

2013

Baht Baht Baht Baht

Cost

Golf membership fee 150,000 - - 150,000

Computer software 3,485,837 188,427 - 3,674,264

Total cost 3,635,837 188,427 - 3,824,264

Accumulated amortization

Computer software (3,376,550) (122,294) - (3,498,844)

Total accumulated amortization (3,376,550) (122,294) - (3,498,844)

Intangible assets 259,287 325,420

Amortization for the years ended December 31,

2014 Baht 115,213

2013 Baht 122,294
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12.	 DEFERRED TAX ASSETS

	 Deferred tax assets as at December 31, 2014 and 2013 were as follows:

2014 2013

Baht Baht

Deferred tax assets 55,279,514 55,760,712

	 Deferred tax assets as at December 31, 2014 and 2013 consist of tax effects from the following items:

As at
December 31,

2013

Transactions 
recognized in 

the statement of
comprehensive

income

Transaction 
recognized in 

the Equity

As at
 December 31,

2014

Baht Baht Baht Baht

Allowance for doubtful accounts 25,508,485 (2,966,075) - 22,542,410

Bad debt in process of litigation 4,432,658 266,901 - 4,699,559

Assets from lease contract 21,861,710 1,540,746 - 23,402,456

Employment benefits obligation 3,957,859 677,230 - 4,635,089

55,760,712 (481,198) - 55,279,514

As at
December 31,

2012

Transactions 
recognized in 

the statement of 
comprehensive 

Income

Transactions 
recognized in 

the Equity

As at
December 31,

2013

Baht Baht Baht Baht

Allowance for doubtful accounts 17,693,791 7,814,694 - 25,508,485

Bad debt in process of litigation 4,926,648 (493,990) - 4,432,658

Assets from lease contract 11,256,933 10,604,777 - 21,861,710

Unrealized gain on the change

in value of investments

- available - for -  

sale securities 2,389 - (2,389) -

Employment benefits obligation 4,340,855  624,049 (1,007,045) 3,957,859

38,220,616 18,549,530 (1,009,434) 55,760,712
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13.	 SHORT-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS

	 Short - term loans from financial institutions as at December 31, 2014 and 2013 consist of the following:

2014 2013

Baht Baht

Promissory notes 1,570,000,000 2,155,000,000

	 As at December 31, 2014 and 2013, the company have short - term loans from financial institutions which bear interest rate 

at 3.17% - 3.85% per annum and 3.40% - 3.85% per annum, respectively.

14.	 LONG-TERM LOANS

	 Long - term loans as at December 31, 2014 and 2013 consist of the following:

2014 2013

Baht Baht

Long - term loans 560,840,000 450,420,000

Less 	Current portion of long-term loans (285,240,000) (245,080,000)

275,600,000 205,340,000

	 As at December 31, 2014 and 2013, the company entered into long - term loans with several financial institutions at the 

floating interest rates 4.03% to 4.88% p.a. and 4.10% to 5.30% p.a. respectively, and are repayable quarterly installments, 

the last installment of such loans fall due in December 2017.

15.	 PROVIDENT FUND

	 The Company has a contributory staff provident fund for its employees who apply to join after one year’s service which was 

registered as the provident fund in accordance with the Provident Fund Act B.E. 2530 (1987).

	 For the years ended December 31, 2014 and 2013, the Company’s contributions included in selling and administrative  

expenses in the financial statements amounting to Baht 3.2 million and Baht 2.8 million, respectively.

16.	 EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION

	 The Company calculated employee benefits obligation by using actuarial technique. 

The assumptions at the reporting date consist of the following:

Discount rate (%) 4.18

Resignation rate (%) depending on age group of employees 4, 6, 9

Salary increase (%) 10

Retirement age (years) 60

	 Employee benefits obligation for the years ended December 31, 2014 and 2013 consist of the following:

2014 2013

Baht Baht

Provision for severance pay (see Note 16.1) 21,592,705 18,128,863

Provision for long service awards (see Note 16.2) 1,582,737 1,660,429

23,175,442 19,789,292
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16.1	Provision for severance pay

	 Change in the present value of provision for severance pay as at December 31, 2014 and 2013, is as follows:

2014 2013

Baht Baht

Present value of obligation, beginning balance 18,128,863 19,061,707

Cost of service - current period 2,706,082 2,366,689

Finance cost 757,760 632,424

Actuarial gains - (3,931,957)

Present value of obligation, ending balance 21,592,705 18,128,863

	 Provision for severance pay expenses recognized in the statement of income for the years ended December 31, 2014 

and 2013 were as follows:

2014 2013

Baht Baht

Cost of service - current period 2,706,082 2,366,689

Finance cost 757,760 632,424

3,463,842 2,999,113

	 Provision for severance pay expense (income) recognized in other comprehensive income for the years ended  

December 31, 2014 and 2013 were as follows:

2014 2013

Baht Baht

Actuarial gains - (3,931,957)

- (3,931,957)

16.2	Provision for long service awards

	 Change in the present value of provision for long service awards for the years ended December 31, 2014 and 2013 

were as follows:

2014 2013

Baht Baht

Present value of obligation, beginning balance 1,660,429 2,642,565

Cost of service - current period 348,709 326,792

Finance cost 68,599 64,340

Benefits paid during the period (495,000) (270,000)

Actuarial gains - (1,103,268)

Present value of obligation, ending balance 1,582,737 1,660,429
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Provision for long service awards expense recognized in the statement of income for the years ended December  

31, 2014 and 2013 is as follows:

2014 2013

Baht Baht

Cost of service - current period 348,709 326,792

Finance Cost 68,599 64,340

417,308 391,132

	 Provision for long service awards expense (income) recognized in other comprehensive income for the years ended 

December 31, 2014 and 2013 is as follows:

2014 2013

Baht Baht

Actuarial gains - (1,103,268)

- (1,103,268)

17.	 PREMIUM ON ORDINARY SHARES

	 The share premium account is set up under the provisions of Section 51 of the Public Companies Act. B.E. 2535, which 

requires companies to set aside share subscription monies received in excess of the par value of the shares issued less 

expenses relating to the increase in share capital which is a reserve account and cannot be distributed as dividend.

18.	 DIVIDENDS PAID

	 On April 8, 2014, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed a resolution to pay dividend of Baht 0.135 per share on 

470,000,000 shares, totaling Baht 63.45 million. Such dividend was paid on May 6, 2014.

	 On April 19, 2013, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed a resolution to pay dividend of Baht 0.12 per share on 

470,000,000 shares, totaling Baht 56.40 million. Such dividend was paid on May 15, 2013.

19.	 LEGAL RESERVE

	 Pursuant to the Public Companies Act. B.E. 2535 (1992), the Company must allocate to a reserve fund from the annual net 

profit, of not less than five percent of the annual net profit deducted by the total accumulated loss brought forward (if any) 

until the reserve fund reaches an amount of not less than ten percent of the registered capital. The legal reserve could not 

be used for dividend payment.

20.	 CAPITAL MANAGEMENT

	 The Company’s objectives in managing capital are to safeguard the Company ability to continue as a going concern in order 

to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders.

	 Moreover, on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from the Department of Business Development to  

operate a business under annex 3 (21). However, the Company is required to have a minimum capital of the Company of 

not less than Baht 427,954,151 (see Note 1).

	 The Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign business operations in that the total 

amount of loans used in the operation of the business permitted must not exceed seven times of the principal. On  

December 31, 2014 and 2013, the Company’s financial statements show of compliance to the conditions as mentioned.

	 In addition, the Company also has to comply with financial covenants with a financial institution in that the Company should 

maintain its debt to equity ratio to not exceed eight times and with another financial institution in that the Company shall 

maintain its gearing ratio to not exceed 6.5 times and a minimum tangible net worth of not less than Baht 650 million. On 

December, 31, 2014 and 2013, the Company’s financial statements showed compliance to the conditions as mentioned.
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21.	 INCOME TAX EXPENSE

	 Income tax expense for the years ended December 31, 2014 and 2013 consist of the following;

2014 2013

Baht Baht

Income tax expense from taxable income

per income tax return 37,935,783 50,510,592

Deferred tax expenses relating to the origination and

reversal of temporary differences 481,198 (18,549,530)

Income tax per the statements of income 38,416,981 31,961,062

	 The reconciliation between income tax - income (expense) and accounting income for the years ended December 31, 2014 

and 2013 were follows:

2014 2013

Baht Baht

Accounting income before tax 176,533,732 157,040,837

Income tax at 20% 35,306,747 31,408,167

Tax effect of non-deductible expenses 3,110,234 552,895

Income tax per the statements of income 38,416,981 31,961,062

Deferred tax income (expense) relating

to the origination and reversal of

temporary differences (481,198) 18,549,530

Income tax per the statements of income 37,935,783 50,510,592

	 The Company used tax rates of 20% for the corporate income tax calculation for the years ended December 31, 2014 and 

2013 and deferred tax as at December 31, 2014 and 2013.

22.	 RELATED PARTY TRANSACTIONS

	 The accompanying financial statements include certain transactions with related companies. The relationship may be that of 

shareholding or the companies may have the same group of shareholders or directors. The financial statements reflect the 

effects of these transactions in the normal business practice, and the price rates, interest rates, terms and conditions are 

considered to be at arms length, for related party as at the date received by the Board or the shareholders approved.

	 Balance with related companies as at December 31, 2014 and 2013 consist of the following;

Relationship
2014 2013

Baht Baht

Amount due from a related company

IFS Capital Limited Major Shareholder company 19,500 19,000

Amount due to a related company

IFS Capital Limited Major Shareholder company - 19,326
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	 Significant transactions with related parties for the years ended December 31, 2014 and 2013 were as follow:

2014 2013

Baht Baht

Management benefit expenses

Short - term benefits 30,526,460 28,226,090

Post - employment benefits 1,451,768 1,293,593

Other long - term benefits 37,941 34,561

32,016,169 29,554,244

23.	 COMMITMENTS

	 As at December 31, 2014 and 2013, the Company has the committed credit facility agreements with financial institutions for 

general corporate funding requirements as follows:

As at
December 31,

2014

As at
December 31,

2013

Baht Baht

Total credit facilities 4,556,000,000 4,855,000,000

	 As at December 31, 2014 and 2013, the Company had utilized the letter of credit amounting to Baht 7.98 million and Baht 

13.63 million, respectively, for factoring, hire purchase and leasing contracts. However, as at December 31, 2014 and 2013, 

the Company had unused such credit facilities with banks totaling Baht 2,078 million and Baht 1,795 million, respectively.

24.	 EXPENSES BY NATURE

	 Net profit for the years ended December 31, 2014 and 2013 were arrived at after charging the following items:

2014 2013

Baht Baht

Directors and management benefit expenses 32,016,169 29,554,244

Employee benefit expenses 49,218,898 45,935,929

Depreciation and amortization 4,614,791 4,825,727

Bad debts and doubtful accounts 2,011,089 39,961,791

Business tax 10,956,523 11,599,720

Professional fee 6,339,279 4,522,734

Finance cost 75,861,293 93,804,779
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25.	 FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT

	 The business segment results are prepared based on the Management of the company. The operating results by business 

segment provided to Chief Operating Decision Maker to make decisions about allocating resources to, and assessing the 

performance of, operating segments is measured in accordance with Thai Financial Reporting Standard.

	 The business segments are described below:

	 Factoring business: is a short term loan that provides liquidity to the business immediately and enables the business to 

increase its turnover in the form of buying accounts receivable. The factoring facility is applicable to both domestic and 

international sales.

	 Hire purchase and Leasing business: are long term loans for invested in business industry.

	 Others: encompasses a range of activities from corporate decisions, income and expenses not attributed to the business 

segments described.

	 For the years ended December 31, 2014 and 2013 there is no revenue from a single external customer contributed 10%  

or more to the Company’s total revenue.

	 The financial statements by business segment for the years ended December 31, 2014 and 2013 were as follow:

For the year ended December 31, 2014 For the year ended December 31, 2013

Factoring 
business

Hire 
purchase 

and 
Leasing 

business Others Total
Factoring 
business

Hire  
purchase 

and 
Leasing 

business Others Total

Baht  
’000

Baht 
’000

Baht 
’000

Baht  
’000

Baht  
’000

Baht 
’000

Baht 
’000

Baht  
’000

Income from  

operations 315,679 39,838 - 355,517 325,013 50,407 - 375,420

Other income 16,483 639 - 17,122 26,760 957 - 27,717

Total income 332,162 40,477 - 372,639 351,773 51,364 - 403,137

Allowance for doubtful 

accounts (reversal) 2,952 (941) - 2,011 37,412 2,549 - 39,961

operation expenses 105,390 12,843 - 118,233 98,018 14,312 - 112,330

Total operation  

expenses 108,342 11,902 - 120,244 135,430 16,861 - 152,291

Net income before 

finance cost and 

income tax 223,820 28,575 - 252,395 216,343 34,503 - 250,846

Finance cost 67,621 8,240 - 75,861 81,853 11,952 - 93,805

Income tax  

expenses 33,623 4,794 - 38,417 27,262 4,699 - 31,961

Net income for  

the years 122,576 15,541 - 138,117 107,228 17,852 - 125,080

Total assets 2,669,650 324,576 261,745 3,255,971 2,773,863 475,801 409,160 3,658,824
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26.	 DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

	 Liquidity Risk

	 Liquidity risk arises from the problem in adequately raising fund and in time to meet commitment as indicated in the financial 

instruments. The management, based on the Company’s current financial position and result of operations, believes that the 

Company’s liquidity risk is minimal.

	 Credit Risk

	 Credit risk refers to the risk that a counterparty will default on its contractual obligations resulting in a financial loss to the 

Company. The Company has adopted the policy to prevent such risk by performing credit analysis on customers’ information 

and follow-up on customer status consistently according to the Company’s regulations. The maximum exposure to credit 

risk in the event the counter parties fail to perform their obligations is the carrying amount of the assets as recorded in the 

statements of financial position, net of a portion of allowance for impairment.

	 Interest Rate Risk

	 Interest rate risk of financial instruments in the statements of financial position arises from the potential of a change in  

interest rates having an adverse effect on the net interest earnings of the Company in the current reporting period, and in 

future years. Interest rate risk arises from the structure and characteristics of the Company’s assets, liabilities and equity or 

in the mismatch in repricing dates of its assets and liabilities.

	 As at December 31, 2014 and 2013, financial assets and liabilities exposed to interest rate risk are as follows:

2014
Outstanding balances of net financial instruments

Reprising or maturity dates

Depend on
Market

Rate
With in
1 year 1-5 years

No
Interest Total

Average 
interest rate

Floating Fixed

Thousand

Baht

Thousand

Baht

Thousand

Baht

Thousand

Baht

Thousand

Baht % %

Financial assets

Cash and cash equivalents 172,566 157,161 - 15,405 172,566 0.37 -

Bank deposits held as  

collateral
152 - 152 - 152 - 1.50

Factoring receivable 2,636,437 2,636,437 - - 2,636,437 9.29 -

Hire purchase receivable 7,968 5,867 2,101 - 7,968 - 10.43

Lease contract receivable 316,608 168,158 148,450 - 316,608 9.76 -

Inventory finance receivable 33,213 33,213 - - 33,213 9.16 -

Financial liabilities

Short - term loans 1,570,000 1,570,000 - - 1,570,000 3.27 -

Long - term loans 560,840 285,240 275,600 - 560,840 4.24 -
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2013
Outstanding balances of net financial instruments

Reprising or maturity dates

Depend  
on

Market
Rate

With in
1 year 1-5 years

No
Interest Total

Average
interest rate

Floating Fixed

Thousand
Baht

Thousand
Baht

Thousand
Baht

Thousand
Baht

Thousand
Baht % %

Financial assets

Cash and cash equivalents 306,470 272,192 - 34,278 306,470 0.49 -

Bank deposits held as 

collateral
148 - 148 - 148 - 2.25

Factoring receivable 2,744,079 2,744,079 - - 2,744,079 9.31 -

Hire purchase receivable 13,225 11,098 2,127 - 13,225 - 11.03

Lease contract receivable 462,576 212,503 250,073 - 462,576 9.89 -

Inventory finance receivable 29,784 29,784 - - 29,784 9.14 -

Financial liabilities

Short - term loans 2,155,000 2,155,000 - - 2,155,000 3.51 -

Long - term loans 450,420 245,080 205,340 - 450,420 4.43 -

	 Methods and assumptions in estimating fair value of financial instruments

	 Considerable judgment is necessarily in the estimation of fair values. Accordingly, the estimates presented herein are not 

necessarily indicative of the amount that could be realized in a current market exchange. The use of different market  

assumptions and/or estimation methodologies may have a material effect on the estimated fair value. The following methods 

and assumptions were used by the Company in estimating fair value of financial instruments.

	 Cash and cash equivalents

	 The fair values are based on the amounts recognized in the statements of financial position.

	 Current investments

	 The fair value for listed securities are based on quoted market prices.

	 Factoring receivable

	 The fair value of factoring receivables bearing floating rates of interest are based on the amounts recognized in the statements 

of financial position.
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	 Hire purchase and lease contract receivables

	 The fair values of hire purchase and lease contract receivables are estimated by using discounted cash flow analysis using 

interest rates currently being offered and average remaining years to maturity.

As at December 31, 2014

Carrying Value Fair Value

Baht Baht

Hire purchase and lease contract

receivables including current portion 324,576,065 324,576,065

As at December 31, 2013

Carrying Value Fair Value

Baht Baht

Hire purchase and lease contract

receivables including current portion 475,800,680 475,800,680

	 Inventory finance receivable

	 The fair value of inventory financial receivable which is short - term finance receivable, is based on the amounts recognized 

in the statements of financial position.

	 Short-term loans from financial institutions

	 The fair values of short - term loans from financial institutions bearing floating rates of interest are based on the amounts 

recognized in the statements of financial position.

	 Long-term loans

	 The fair value of long - term loans bearing fixed and floating rate of interest are based on the amounts recognized in the 

statements of financial position.

27.	 APPROVAL FOR ISSUANCE OF THE FINANCIAL STATEMENTS

	 These financial statements have been approved for issue by the authorized director of the Company on January 28, 2015.
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(หน่วย: บาท / Unit: Baht)

ปี 2555 / 2012 ปี 2556 / 2013 ปี 2557 / 2014

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี

Audit Fee
1,790,000 1,880,000 1,880,000

ค่าบริการอื่นๆ

Non-Audit Fee
 207,855  207,435 206,415

รวมใช้จ่าย

Total
1,997,855  2,087,435 2,086,415

REMUNERATION of THE AUDITOR 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญช ี
ของบริษัท คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ  

ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด นอกจากนี้บริษัทม ี
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ อาทิ เช่น ค่าปรึกษาภาษีอากร  

ค่าใช้จ่ายในการเสนอรายงานต่อบริษัทในกลุ่ม  
และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดขึ้นจริง ดังนี้

The Company paid remuneration to the Auditors of  
Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos  Audit Co., Ltd. in the  

form of both Audit Fee and Non-Audit Fee, such as  
Tax Advisory Fee, Group Reporting Fee and  

Out-of-Pocket Expenses as follows:
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นายทะเบียนหลักทรัพย์

Share Registrar

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ชั้น 7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 66(0)-2229-2000โทรสาร 66(0)-2359-1259

หรือ TSD Call Center 66(0)-2229-2888

Thailand Securities Depository Co., Ltd.

62 The Stock Exchange of Thailand Building, Fl. 7, Rachadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110, Thailand

Tel. 66(0)-2229-2000Fax. 66(0)-2359-1259

TSD CALL CENTER. 66(0)-2229-2888

ผู้สอบบัญชี

Auditors

นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4301

ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3356

นายนิติ จึงนิจนิรันดร์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3809

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด

อาคารรัจนาการ ชั้น 25 เลขที่ 183 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 66(0)-2676-5700 โทรสาร 66(0)-2677-5757

Mr. Chavala Tienpasertkit	 CPA No. 4301

Dr. Suphamit Techamontrikul	 CPA No. 3356

Mr. Niti Jungnitnirundr	 CPA No. 3809

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Advisory Co.,Ltd.

Rajanakarn Building, 25th Floor, 183 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn Bangkok 10120

Tel. 66(0)-2676-5700 Fax. 66(0)-2677-5757

ที่ปรึกษากฎหมาย

Legal Advisors

บริษัท แอล เอส ฮอไรซัน จำ�กัด

ชั้น 14 ตึก จี พี เอฟ ทาวเวอร์ เอ 93/1 ถนนวิทยุ ลุมพินี ปทุมวัน กรุงเทพ 10330

โทรศัพท์ 66(0)-2627-3443 �โทรสาร 66(0)-2627-3250

นายโสภณ กิติด�ำรงค์เจริญ

7 (ซอย 1 เสรี 8) ถนนพระรามเก้า 58 แขวง/เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท์ 66(0)-2300-5629 โทรสาร 66(0)-2300-5610

LS Horizon Ltd.

14th Floor, GPF Witthayu Tower A, 93/1 Wireless Road, Lumpini, Phatumwan, Bangkok 10330

Tel. 66(0)-2627-3443 Fax. 66(0)-2627-3250

Mr. Sophon Kitidamrongcharoen

7 (Soi 1 Seri 8), Rama 9 Road 58, Suanluang, Bangkok 10250

Tel. 66(0)-2300-5629 Fax. 66(0)-2300-5610

Other References 
บุคคลอ้างอิง
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