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วิิสััยทััศน์์ พััน์ธกิิจ  
เป้้าหมาย และกิลยุทัธ์ 
ใน์กิารดำำาเน์นิ์งาน์ของกิลุ�มบรษิัทัั

วิส่ัยทัศนำ์ 
บริษััทม่่งมั�นส้ก่ารเป็นกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ท่�ก้าวหน้าและเต่ิบโต่ต่่อเน่�องอย่างยั�งย่นพร้อมดำารงไว้	
ซึ่่�งการเป็นท่�ชุ่�นชุมและเชุ่�อถู่อของผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องทั�งภายในและภายนอกองค์กร

พัันำธุกิจ 
บริษััทม่่งมั�นท่�จะสร้างสรรค์อนาคต่ท่�ด่กว่า	พร้อมต่อบโจทย์ความต่้องการท่�เหน่อกว่าในธ่รกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	
โดยย่ดมั�นในความรับผู้ิดชุอบด้วยแนวทางการปฏิิบัต่ิท่�เป่� ยมด้วยค่ณค่าอันจะนำาพาซึ่่�งประโยชุน์ส้่ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง		
ต่ลอดทั�งชุ่มชุน	สังคม	สิ�งแวดล้อมและประเทศชุาต่ิอย่างยั�งยน่

เป้�หม�ย และกลยุทธุ์ในำก�รดำำ�เนำินำง�นำของกลุ่มบริษััท
1. เป็นผู้้้ลงทน่	พัฒนา	บริหาร	อสังหาริมทรัพย์	ไม่เป็นผู้้้ประกอบการ
2. ม่่งเน้นล้กค้ากล่่มรายได้ระดับกลางถูง่ส้ง
3. ร่วมม่อกับพันธมิต่รระดับโลก
4. เน้นกระจายการลงท่นเพ่�อเพิ�มประสิทธิภาพและลดความเส่�ยง
5. พัฒนาและดำาเนินธ่่รกิจเพ่�อการเต่ิบโต่อย่างยั�งย่น	โดยคำาน่งถู่งสังคมและสิ�งแวดล้อม	และผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง

เพ่�อค่ณค่าองค์รวม
6. ผู้สมผู้สานเอกลักษัณ์ของกล่่มธ่รกิจและโครงการแบบการบ้รณาการ	เพ่�อยกระดับความแข็งแกร่ง

ให้อย้่ในระดับชุั�นแนวหน้า
7. เป็นผู้้้นำาต่ลาดสร้างประสบการณ์ใหม่ให้วงการ
8. สร้างศักยภาพในการพัฒนาโครงการให้แข็งแรง
9. ม่่งเน้นการเติ่บโต่แบบก้าวกระโดดอย่างต่่อเน่�อง
10. สร้างศักยภาพการบริหารทรัพย์สินท่�พัฒนาเสร็จแล้ว
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์กิร

บริษััทม่่งมั�นท่�จะเสริมความแข็งแกร่งของบริษััทในฐานะผู้้้พัฒนา		
เจ้าของ	 และผู้้้บริหารอสังหาริมทรัพย์ชุั�นนำาของประเทศไทย	
ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 (Hospitality)	 และกล่่มธ่รกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพ่� อการพาณิชุย์	 (Retail	 and	 Commercial		
Building)	ซึ่่�งขับเคล่�อนโดยค่านิยมของบริษััท

ซื่่�อส่ัต้ย์ ยึดำมั�นำในำคว�มดำ่  
(Integrity)

ทุ่มเทดำ้วยหัวใจ (Passion) 

ร่วมส่ร้�งผลง�นำสู่่เป้�หม�ย  
(Goal Oriented)

มุ่งมั�นำเพ่ั�อลูกค้�  
(Customer Centric)

ต้อบแทนำส่ังคมสู่่คว�มยั�งย่นำ  
(Caring)
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10 ติุลาค่ม 2562

บริษััทได้เข้าจดทะเบ่ยนในต่ลาดหลักทรัพย์	
แห่งประเทศไทยและห่้นสามัญ่ของบริษััท	
โดยเริ�มซึ่่�อขายในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		
ในกล่่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง		
หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	ใชุ้ชุ่�อย่อ	
ในการซึ่่�อขายหลักทรัพย์ว่า	“AWC”			
ด้วยม้ลค่าระดมท่นรวมกว่า	48,000	ล้านบาท

1 มกิราค่ม 2563 

10 มกิราค่ม 2563

บริษััทซึ่่�ออสังหาริมทรัพย์	12	แห่ง		
(ทรัพย์สินกล่่ม	3)	ได้แก่	
(1)	 โรงแรม	ฮอลิเดย์	อินน์	เอ็กซึ่์เพรส		
	 กร่งเทพ	สาทร	
(2)	 โรงแรมแบงค็อก	แมริออท	เดอะ	ส่รวงศ์	
(3)	 โรงแรม	ภ้เก็ต่	แมริออท	ร่สอร์ท	แอนด์สปา		
	 ในยางบ่ชุ	
(4)	 โรงแรมหัวหิน	แมริออท	ร่สอร์ท	และสปา	
(5)	 โครงการหัวหิน	บ่ชุฟรอนท์	
(6)	 โรงแรมอิมพ่เร่ยล	แม่ปิง	
(7)	 โรงแรมพรพิงค์	ทาวเวอร์	
(8)	 โรงแรมเจริญ่กร่ง	93	
(9)	 โรงแรม	อ่สต่์	เอเชุ่ย	
(10)	โรงแรมบันยันทร่	จอมเท่ยน	พัทยา	
(11)	 โรงแรมแกรนด์	โซึ่เล่	และ	
(12)	พัทยา	มิกซึ่์ย้ส	ร่เทล	แอนด์	โฮเทล		
	 ด่เวลล็อปเมนต่์	
ทั�งน่�โรงแรมเปิดดำาเนินงาน	
แล้วม่จำานวน	4	โรงแรม	ได้แก่		
โรงแรมแบงค็อก	แมริออท	เดอะ	ส่รวงศ์,		
โรงแรม	ภ้เก็ต่	แมริออท	ร่สอร์ท	แอนด์สปา		
ในยางบ่ชุ,	โรงแรมหัวหิน	แมริออท	ร่สอร์ท		
และสปา	และ	โรงแรมฮอลิเดย์	อินน์		
เอ็กซึ่์เพรส	กร่งเทพ	สาทร

บริษััทเปิดต่ัว	”โรงแรม	ม่เล่ย	เกาะสม่ย,		
ไทยแลนด์”	อย่างเป็นทางการ	ภายใต่้ความร่วมม่อ
กับ	“ม่เล่ย	โฮเทลส์	อินเต่อร์เนชุั�นแนล”		
สถูานท่�พักผู้่อนต่ิดชุายหาดของเกาะสม่ย
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9 กิรกิฏาค่ม 2563

18 กิัน์ยายน์ 2563

24 ติุลาค่ม 2563

19 พัฤศจิกิายน์ 2563

30 พัฤศจิกิายน์ 2563

บริษััทลงนามในบันท่กข้อต่กลงกับบริษััท	พ่	ไอ	เอ	อินท่เร่ย	
จำากัด	เพ่�อรังสรรค์งานออกแบบและปรับปร่งงานต่กแต่่ง
ภายในโครงการค่ณภาพภายใต่้	AWC	กว่า	18	โครงการ

บริษััทเปิดต่ัวเอเชุ่ยท่ค	เดอะ	ริเวอร์ฟร้อนท์	โฉมใหม่		
ภายใต่้แนวคิด	“Heritage	Alive”	พร้อมด้วย		
“เร่อสิริมหรรณพ”	แลนด์มาร์คใหม่ริมนำ�าเจ้าพระยา

บรษิัทัเปิดตั่วโรงแรม	บนัยนัทร	่กระบ่�	ลักชุวัร่�รส่อร์ต่แหง่ใหม่	
อย่างเป็นทางการ	บนชุายหาดทับแขก	หน่�งในชุายหาด	
ท่�สวยท่�ส่ดในจังหวัดกระบ่�	

บริษััทร่วมกับสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย	และ		
11	สมาคมการค้า	เปิด	AEC	TRADE	CENTER	-		
PANTIP	WHOLESALE	DESTINATION		
ศ้นย์กลางการค้าส่งใจกลางเม่องท่�ใหญ่่ท่�ส่ด	
ในเอเชุ่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้

บริษััทร่วมลงนามกับ	บริษััท	หัวเว่ย	เทคโนโลย่�	(ประเทศไทย)	
จำากัด	เพ่�อความร่วมม่อในการแลกเปล่�ยนความเชุ่�ยวชุาญ่	
และมองหาความเป็นไปได้ในการพัฒนาระบบนิเวศ	
สำาหรับสมาร์ทล่ฟวิ�งและอาคารอัจฉริยะต่้นแบบ	
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15 กิุมภาพััน์ธ์ 2564

11 มีน์าค่ม 2564 

19 มีน์าค่ม 2564

1 เมษัายน์ 2564 

2 เมษัายน์ 2564

25
64

บริษััทเข้าซึ่่�อโครงการโรงแรมซึ่ิกมา	ร่สอร์ท	จอมเท่ยน	พัทยา	
ในวงเงินทั�งสิ�นประมาณ	550	ล้านบาท	ต่ามแผู้นการสร้าง
โครงการค่ณภาพเพ่�อการเต่ิบโต่อย่างยั�งย่น

บริษััทร่วมลงนามในสัญ่ญ่าร่วมกับ	ไฮแอท	โฮเทลส์	
คอร์ปอเรชุั�น	เพ่�อพัฒนาและบริหารโรงแรมใหม่	ๆ		
ในทำาเลต่่าง	ๆ	ทั�วประเทศไทย		
จำานวนรวมกว่า	1,000	ห้อง

ค่ณวัลลภา	ไต่รโสรัส	ได้รับการประกาศเก่ยรต่ิค่ณรางวัล	
“บ่คคลต่ัวอย่างแห่งป่”	และรางวัล	“ความด่ต่อบแทน	
ค่ณแผู้่นดิน”	สาขาบริหารและพัฒนาธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์	
โครงการ	“ความด่ต่อบแทนค่ณแผู้่นดิน”	โดย		
ม้ลนิธิเพ่�อสังคมไทย

บริษััทร่วมเป็นส่วนหน่�งในการขับเคล่�อนเศรษัฐกิจ		
โดยส่งเสริมให้	“เออ่ซึ่่	เทรด	เซึ่็นเต่อร์	พันธ่์ทิพย์	ประต่้นำ�า”	
เป็นศ้นย์ค้าส่งครบวงจรใหญ่่ท่�ส่ดในภ้มิภาค	จัดแสดงสินค้าท่�
เหน่อกว่าทั�วไปด้วยแนวคิด	“BEYOND	EXHIBITION”

กรมพัฒนาธ่รกิจการค้า	ร่วมกับ	AWC	ในการส่งเสริม	
ผู้้้ประกอบการและเกษัต่รกรไทยแข่งขันในต่ลาดโลก
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8 เมษัายน์ 2564

18 มิถุุน์ายน์ 2564

28 มิถุุน์ายน์ 2564 

บริษััทร่วมลงนามกับ	แมริออท	อินเต่อร์เนชุั�นแนล		
เดินหน้าพัฒนาโรงแรม	พัทยา	แมริออท	ร่สอร์ท	แอนด์	สปา	
แอท	จอมเท่ยนบ่ชุ	ร่สอร์ทลักซึ่์ชุัวร่�ระดับโลก

บริษััทร่วมลงนามข้อต่กลงบริหารโรงแรมและร่สอร์ท	5	แห่ง
ทั�งในกร่งเทพฯ	และพัทยา	กับกล่่มโรงแรมและร่สอร์ทเคร่อ		
อินเต่อร์คอนต่ิเนนต่ัล	โฮเต่็ลส์	กร่�ป	(IHG)	ด้วยจำานวนห้อง
พักกว่า	1,200	ห้องพัก

บริษััทลงนามในกรอบความร่วมม่อกับ	Nobu	Hospitality	
ในการร่วมพัฒนาและเปิดต่ัวร้านอาหาร	Nobu	Restaurants	
แห่งแรกและแห่งเด่ยวในประเทศไทย	บน	Rooftop		
อาคาร	“เอ็มไพร์”	

26 สัิงหาค่ม 2564

บริษััทร่วมยินด่กับพันธมิต่รทางธ่รกิจในการเปิดต่ัว	
แบรนด์ใหม่ล่าส่ด	“เดอะ	ว่นแยทท์	คอลเล็คชุั�น”		
ภายใต่้แบรนด์อินเต่อร์คอนต่ิเนนต่ัล	โฮเต่็ลส์	กร่�ป		
โดยม่แผู้นเปิดต่ัวในประเทศไทยและออสเต่รเล่ยเป็นท่�แรก
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14 ติุลาค่ม 2564 

2 พัฤศจิกิายน์ 2564 

9 พัฤศจิกิายน์ 2564

22 พัฤศจิกิายน์ 2564

บริษััทได้รับการประกาศเข้าส้่	“รายชุ่�อห่้นยั�งย่น”		
ประจำาป่	2564	(THSI)	พร้อมผู้่านการรับรองเป็นแนวร่วม
ปฏิิบัต่ิของภาคเอกชุนไทยในการต่่อต่้านการท่จริต่	(CAC)	
ต่อกยำ�าความม่่งมั�นท่�จะสร้างอนาคต่ท่�ด่กว่า

ค่ณวัลลภา	ไต่รโสรัส	โดยได้รับเล่อกให้เป็น	1	ใน	20		
นักธ่รกิจหญ่ิงผู้้้ทรงอิทธิพล	ประจำาป่	2564		
(Asia’s	Power	Businesswomen	2021)		
จากการจัดอันดับของนิต่ยสาร	ฟอร์บส์	เอเชุ่ย		
(Forbes	Asia)

บริษััทได้เปิดดำาเนินการ	โรงแรม	คอร์ทยาร์ด	แมริออท		
ภ้เก็ต่	ทาวน์	ซึ่่�งเป็นจ่ดศ้นย์กลางท่�โดดเด่นของ	
ต่ัวเม่องภ้เก็ต่

บริษััทลงนามในสัญ่ญ่าเชุ่า	“ล้ง	1919”	ท่�ดินริมแม่นำ�า
เจ้าพระยา	จาก	บริษััท	หวั�งหล่	จำากัด	เพ่�อสร้างเป็น		
“The	Integrated	Wellness	Destination”	บริหารโดย	
The	Ritz	Carlton	Hotel	Company	ในการพัฒนา	
เป็นแลนด์มาร์คศ้นย์ส่ขภาพริมนำ�าในระดับสากล		
ส้่จ่ดหมายปลายทางท่�สำาคัญ่ของคนรักส่ขภาพจากทั�วโลก
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25

65
25

65
14 มกิราค่ม 2565

8 กิุมภาพััน์ธ์ 2565

10 เมษัายน์ 2565

20 พัฤษัภาค่ม 2565

25 พัฤษัภาค่ม 2565

บริษััทเปิดให้บริการ	เดอะ	ล้ง	1919	ริเวอร์ไซึ่ด์	
เฮอริเทจ	เดสต่ิเนชุั�น	แหล่งท่องเท่�ยวสำาคัญ่	
ทางประวัต่ิศาสต่ร์

บริษััทต่ิดอันดับรายชุ่�อบริษััทยั�งย่นจาก		
“S&P	Global”	ประจำาป่	2565

บริษััทเปิดต่ัวอย่างเป็นทางการ	โรงแรม	ม่เล่ย	
เชุ่ยงใหม่	ท่�ต่ั�งอย้่บนพ่�นท่�ท่องเท่�ยวสำาคัญ่	
ในทำาเลศักยภาพ	ใกล้แม่นำ�าปิงและไนท์บาซึ่าร์	
ภายใต่้แนวคิด	“CHIANGMAI	CHARM”

บริษััทจับม่อ	เคร่อโรงแรมอินเต่อร์คอน		
ลงนามข้อต่กลงพัฒนา	คิมป์ต่ัน	หัวหิน	ร่สอร์ท		
เพ่�อรองรับการเต่ิบโต่การท่องเท่�ยว		
หลังมาต่รการเปิดประเทศ

บริษััทผู้น่กกำาลังกับ	Xingyun	Group	จัดต่ั�ง		
เออ่ซึ่่	เทรด	เซึ่็นเต่อร์	พันธ่์ทิพย์	ประต่้นำ�า		
ให้เป็นชุ่องทางการค้าระหว่างประเทศจ่น	
กับประเทศในภ้มิภาค
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1 กิรกิฎาค่ม 2565

4 กิรกิฎาค่ม 2565

15 กิรกิฎาค่ม 2565

22 กิรกิฎาค่ม 2565

26 สัิงหาค่ม 2565

บริษััทจับม่อ	SCB	เปิดมิต่ิใหม่เป็นรายแรก	
นำาสินเชุ่�อพร้อมสัญ่ญ่าอน่พันธ์เชุ่�อมโยงกับ	
ความยั�งย่นม้ลค่า	2	หม่�นล้านบาท

บริษััทผู้น่ก	KBank	ส่งเสริมการลงท่นเพ่�อสิ�งแวดล้อม	
ผู้่าน	GREEN	LOAN	ต่อกยำ�าวิสัยทัศน์ร่วมกัน	
ในการดำาเนินธ่รกิจเพ่�อความยั�งย่น

บริษััทเต่ร่ยมนำาประสบการณ์ส่ดมหัศจรรย์ระดับโลก	
จากดิสน่ย์	มาท่�เอเชุ่ยท่ค	เดอะ	ริเวอร์ฟร้อนท์		
ศ้นย์กลางการท่องเท่�ยวอันม่เอกลักษัณ์ริมแม่นำ�าเจ้าพระยา

บริษััทลงนามสัญ่ญ่าร่วมท่น	จดทะเบ่ยนต่ั�ง		
บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	ฮอสปิทอลลิต่่�	เดเวลอปเมนท์	จำากัด		
เพ่�อลงท่นในธ่รกิจโรงแรมท่�ม่ศักยภาพในแหล่งท่องเท่�ยว	
ชุั�นนำาของประเทศไทย

บริษััทลงนามข้อต่กลงแบบเอ็กซึ่์คล้ซึ่่ฟกับ	Nobu		
Hospitality	เพ่�อพัฒนาโครงการในประเทศไทย	พร้อมเปิด
โรงแรมและร้านอาหารภายใต่้แบรนด์	Nobu	แห่งแรกในไทย	
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



9 กิัน์ยายน์ 2565

14 กิัน์ยายน์ 2565

10 ติุลาค่ม 2565

19 ติุลาค่ม 2565

28 ติุลาค่ม 2565 

บริษััทผู้น่ก	SCB	ร่วมยกระดับอ่ต่สาหกรรม	
อสังหาริมทรัพย์ไทย	นำา	B2P	แพลต่ฟอร์ม	
จัดซึ่่�อจัดจ้างบนเทคโนโลย่บล็อคเชุน		
เชุ่�อมต่่อซึ่ัพพลายเชุน

บริษััทลงนามข้อต่กลงกับ	Marriott	International		
พัฒนาโครงการโรงแรม	เดอะ	ริทซึ่์-คาร์ลต่ัน	แบงค็อก		
เดอะ	ริเวอร์ไซึ่ด์	พลิกโฉมพ่�นท่�ประวัต่ิศาสต่ร์ริมแม่นำ�าท่�		
เดอะ	ล้ง	1919	และ	ทรงวาด

บริษััทได้รับการประกาศรายชุ่�อห่้นยั�งย่น	หร่อ		
Thailand	Sustainability	Investment	(THSI)		
ประจำาป่	2565	ต่่อเน่�องเป็นป่ท่�	2

บริษััทเข้าซึ่่�อสิทธิสัญ่ญ่าเชุ่าศ้นย์การค้า		
“เกทเวย์	เอกมัย”	สร้างรายได้กระแสเงินสด	
เต่ิบโต่	เดินหน้าเพิ�มความหลากหลายพอร์ต่ร่เทล		
ยกระดับต่อบรับไลฟส์ไต่ล์ร้ปแบบใหม่

ททท.	ผู้น่กกำาลังกับ	AWC	และพันธมิต่ร	เดินหน้าขับเคล่�อน
อ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยวยั�งย่น	พร้อมชุ้ประเทศไทยก้าวส้่	
การเป็นจ่ดหมายปลายทางการท่องเท่�ยวยั�งย่นระดับโลก

25 พัฤศจิกิายน์ 2565

บริษััทคว้า	10	รางวัลอันทรงเก่ยรต่ิ		
“อาคารโดดเด่นด้านความปลอดภัย”		
จาก	BSA	Building	Safety	Awards	2022
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9 ธัน์วิาค่ม 2565

28 พัฤศจิกิายน์ 2565
19 ธัน์วิาค่ม 2565 

9 ธัน์วิาค่ม 2565

26 ธัน์วิาค่ม 2565 
25

66

บริษััทได้เข้าซึ่่�อโรงแรมแกรนด์	เมอร์เค่ยว	แบงค็อก		
วินด์เซึ่อร์	และม่แผู้นในการร่แบรนด์	เป็นโรงแรม	แฟร์มอนท์	
แบงคอก	ส่ข่มวิท	(Fairmont	Bangkok	Sukhumvit)		
ภายใต่้กล่่ม	แอคคอร์	ซึ่่�งเป็นโรงแรมแฟร์มอนท์	(Fairmont)	
แห่งแรกในประเทศไทย	ม่กำาหนดการเปิดให้บริการในป่	2567

บริษััทผู้น่กกำาลัง	‘Ikigai’	และ	‘SOS	Thailand’		
รวมพลังพันธมิต่รเพ่�อความยั�งย่นด้านอาหารและ	
การจัดการขยะอาหาร	ในโครงการ	“AWC	Alliances		
for	Better	Future”

บริษััทได้เข้าซึ่่�อโรงแรม	เดอะ	เวสทิน	สิเหร่	เบย์	ร่สอร์ท	
แอนด์	สปา	ภ้เก็ต่	พร้อมม่แผู้นพัฒนาและบริหารโรงแรม	
ร่วมกับ	แมริออท	อินเต่อร์เนชุั�นแนล	เพ่�อร่แบรนด	์
ให้สอดคล้องกับแบรนด์ระดับลักซึ่์ซึ่ัวร่�อย่าง	
เดอะ	ริต่ซึ่์-คาร์ลต่ัน	ภ้เก็ต่	โดยม่กำาหนดเปิดให้บริการ	
ในป่	2568

บริษััทลงนามกรอบความร่วมม่อเชุิงกลย่ทธ์กับ	Accor		
เป็นครั�งแรก	เต่ร่ยมพัฒนาโรงแรมหลายแห่ง	
รวมกว่า	1,000	ห้อง

บริษััทลงนามสัญ่ญ่าจะซึ่่�อจะขาย	“โรงแรมด่สิต่	ด่ท้	
เชุ่ยงใหม่”	ม่่งมั�นพัฒนาพ่�นท่�ชุ้างคลานในเชุ่ยงใหม่	
เป็นจ่ดหมายปลายทางการท่องเท่�ยวเชุิงศิลปะ	
และวัฒนธรรมชุั�นนำาของประเทศ
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พัอร์ติโฟลิโอ 
โรงแรมชั้ั�น์น์ำาทัี�หลากิหลาย 
ใน์ป้ระเทัศไทัย
โรงแรมของบริษััทัติั�งอย่�ใน์ทัำาเลศักิยภาพัทัั�งใน์กิรุงเทัพัฯ และเมืองทั�องเทัี�ยวิชั้ั�น์น์ำา  
ซึ่่�งบริหารงาน์โดำยผู้่�บริหารโรงแรมทัี�มีชั้ื�อเสัียงระดำับสัากิล

ดำ�วิยพืั�น์ทัี�จัดำงาน์ทัี�กิวิ�างขวิางและร�าน์อาหารเค่รื�องดำื�ม 
ทัี�หลากิหลาย

	ต่ั�งอย้่ในบริเวณท่�เดินทางได้สะดวกและล้อมรอบด้วยแหล่งชุอปปิ� ง	
	 และย่านธ่รกิจต่่าง	ๆ

ติั�งอย่�ใจกิลางเมือง ดำ�วิยสิั�งอำาน์วิยค่วิามสัะดำวิกิค่รบค่รนั์ 

	 ใกล้กับแหล่งชุอปปิ� งและสถูานท่�ท่องเท่�ยวสำาคัญ่ต่่าง	ๆ

โรงแรมกิลุ�มป้ระชัุ้มสััมมน์า (MICE) และโรงแรมกิลุ�ม 
ทัี�เน์�น์บริกิารดำ�าน์อาหารและเค่รื�องดำื�ม

โรงแรมใน์กิรุงเทัพัฯ (Bangkok City Hotel) 

จำานวนโรงแรม 4

จำานวนห้องพัก 2,305

จำานวนร้านอาหารและเคร่�องด่�ม 27

พ่�นท่�สำาหรับจัดประชุ่ม	(ต่ารางเมต่ร) 12,321

จำานวนโรงแรม 4

จำานวนห้องพัก 923

จำานวนร้านอาหารและเคร่�องด่�ม 12

พ่�นท่�สำาหรับจัดประชุ่ม	(ต่ารางเมต่ร) 2,268
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ออกิแบบมาเพืั�อติอบสัน์องค่วิามติ�องกิารของลก่ิค่�า  
อกีิทัั�งยงัไดำ�รบัรางวิลัติ�าง ๆ มากิมาย

	ม่กล่่มล้กค้าเป้าหมายหลักเป็นนักท่องเท่�ยวกล่่มพักผู้่อนหย่อนใจ

ติั�งอย่�บน์ทัำาเลทัี�โดำดำเดำ�น์และสัามารถุสัร�างค่วิามป้ระทัับใจ
ให�แกิ�ผู้่�มาเยอืน์

	 เพ่�อสร้างความพ่งพอใจส้งส่ดให้กับล้กค้าท่กกล่่ม

รีสัอร์ทัระดำับลักิซึ่์ชั้่รี โรงแรมอื�น์ ๆ น์อกิกิรุงเทัพัฯ

จำานวนโรงแรม 3

จำานวนห้องพัก 239

จำานวนร้านอาหารและเคร่�องด่�ม 13

พ่�นท่�สำาหรับจัดประชุ่ม	(ต่ารางเมต่ร) 614

จำานวนโรงแรม 8

จำานวนห้องพัก 1,991

จำานวนร้านอาหารและเคร่�องด่�ม 36

พ่�นท่�สำาหรับจัดประชุ่ม	(ต่ารางเมต่ร) 7,780
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สัถุาน์ทัี�ทั�องเทัี�ยวิแน์วิไลฟส์ัไติล์ทัี�เป้็น์จุดำหมายป้ลายทัาง ค่อมม่น์ิติี� ชั้อป้ป้้� งมอลล์ และค่อมม่น์ิติี� มาร์เกิ็ติ

ติั�งอย่�ใน์ทัำาเลทัี�มีเอกิลักิษัณ์์บริเวิณ์ริมแม�น์ำ�าเจ�าพัระยา

	 โครงการท่�โดดเด่นของบริษััทท่�ได้รับรางวัล	รวมทั�งเป็นแหล่ง	
	 ชุอปปิ� งริมแม่นำ�าท่�ม่สไต่ล์เฉพาะต่ัวแห่งแรกในกร่งเทพฯ		
	 และเป็นจ่ดหมายปลายทางสำาคัญ่ของนักท่องเท่�ยวในกร่งเทพฯ

ติั�งอย่�ใกิล�ศน่์ยก์ิลางกิารขน์สั�งใน์แหล�งชั้มุชั้น์

	ศ้นย์การค้าในและนอกอาคารร่วมสมัยในพ่�นท่�เขต่เม่อง		
	 เพ่�อต่อบสนองความต่้องการของผู้้้อาศัยในพ่�นท่�

ผู้้้เชุ่าพ่�นท่�หลัก การแสดงและอ่เว้นท์ระดับโลก		
ต่ลาดกลางค่น	สินค้าท้องถูิ�น	

และซึ่่้มอาหารต่่าง	ๆ

จำานวนอสังหาริมทรัพย์ 1

พ่�นท่�เชุ่าส่ทธิ	(ต่ารางเมต่ร) 26,590

ผู้้้เชุ่าพ่�นท่�หลัก ซึ่่ปเปอร์มาร์เก็ต่	ไฮเปอร์มาร์เก็ต่		
โรงหนัง	สถูาบันการเร่ยนการสอน		

ศ้นย์ออกกำาลังกาย	และร้านอาหารต่่าง	ๆ

จำานวนอสังหาริมทรัพย์ 7

พ่�นท่�เชุ่าส่ทธิ	(ต่ารางเมต่ร) 162,939

กิลุ�มอสัังหาริมทัรัพัย์ 
เพืั�อกิารพัาณ์ิชั้ย์
ทัี�แติกิติ�างอย�างลงติัวิ
“ดำ�วิยกิลยุทัธ์ BARBELL STRATEGY ใน์กิารรักิษัาสัมดำุลของพัอร์ติโฟลิโอ 
ทัี�ป้ระกิอบดำ�วิยสัถุาน์ทัี�ทั�องเทัี�ยวิทัี�มีเอกิลักิษัณ์์ ค่อมม่น์ิติี� ชั้ั�อป้ป้้� งมอลล์ ค่อมม่น์ิติี� 
มาร์เกิ็ติ และอาค่ารสัำาน์ักิงาน์ทัี�มีศักิยภาพัใน์กิารเติิบโติใน์อน์าค่ติทัี�แข็งแกิร�ง”
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อสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อป้ระกิอบกิิจกิารค่�าสั�ง อาค่ารสัำาน์ักิงาน์

อย่�ใกิล�บรเิวิณ์จดุำเชั้ื�อมติ�อกิารค่มน์าค่มขน์สั�งทัี�สัำาคั่ญ

	 แพลต่ฟอรม์คา้สง่รป้แบบใหม	่ดำาเนนิงานภายใต่	้2	โครงการ	ไดแ้ก	่เออ่ซึ่่		
	 เทรดเซึ่นเต่อร์	-	พันธ์ทพิย์	โฮลเซึ่ล	เดสติ่เนชุั�น	และ	เออซ่ึ่	่เทรดเซ็ึ่นเต่อร์		
	 บางประอิน	โฮลเซึ่ล	พร้อมแพลต่ฟอร์มออนไลน์	ฟนิิกซึ่์บอกซึ่์

ติั�งอย่�ใน์ใจกิลางย�าน์ศน่์ยก์ิลางธุรกิจิ

	สามารถูเชุ่�อมต่่อสถูาน่การขนส่งท่�สำาคัญ่ได้อย่างสะดวก

ผู้้้เชุ่าพ่�นท่�หลัก บริษััทผู้้้ผู้ลิต่	บริษััทผู้้้ค้าปล่ก		
บริษััทผู้้้ส่งออก	บริษััทโลจิสต่ิกส์		
และบริษััทผู้้้ให้บริการทางการเงิน

จำานวนอสังหาริมทรัพย์ 2

พ่�นท่�เชุ่าส่ทธิ	(ต่ารางเมต่ร) 168,086

ผู้้้เชุ่าพ่�นท่�หลัก กล่่มเคพ่เอ็มจ่	ประเทศไทย,		
ซึ่ัมซึ่่ง	ประเทศไทย,	สถูานท้ต่สหรัฐฯ,	
กล่่มโต่เก่ยวมาร่น	ประเทศไทย

จำานวนอสังหาริมทรัพย์ 4

พ่�นท่�เชุ่าส่ทธิ	(ต่ารางเมต่ร) 270,594
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Agoda Customer Review   
Awards 2022

Hotel Awards

TripAdvisor 2022  
Travelers’ Choice Award

Hotel Awards

Booking.com  
Traveler Review Awards 2022

Hotel Awards

Amazing Thailand Safety   
& Health Administration  
SHA Plus Certificate

Hotel Awards

Haute Grandeur 2022 
Award Winner Hotel

Hotel Awards

World Luxury Hotel  
Awards 2022

Hotel Awards

UNESCO Sustainable   
Tourism Pledge

Hotel Awards

Thailand MICE Venue Standards   
by Thailand Convention   
and Exhibition Bureau (TCEB)

Hotel Awards

Thailand Tourism Awards 2022

Hotel Awards

Condé Nast Traveler   
Readers’ Choice Award 2022

Hotel Awards

รางวิัล 
แห�งค่วิามสัำาเร็จ 2565
281 รางวิัล
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2022 Forbes Travel Guide   
4-Star Luxury Award

Hotel Awards

Thailand Sustainability Investment   
(THSI) Award 2022 by Stock   
Exchange of Thailand (SET)

Sustainability Awards

Luxury Lifestyle Awards 2022

Hotel Awards

S&P Global Sustainability  
Yearbook 2023 as “Top 1%  
S&P Global ESG score 2022

Sustainability Awards

Building Safety Award 2022

Commercial and Retail Awards

MSCI ESG   
Ratings at “AA” Score

Sustainability Awards

Marketeer Online 
No.1 Brand Thailand   
2021-2022

Retail Awards

AMCHAM CSR   
Excellence Awards (ACE) 2022

CSR Awards

LUXE Global Awards

Hotel Awards

CAC (Thailand’s Private Sector   
Collective Action Coalition   
Against Corruption)

Corporate Awards
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AWC มุ�งสัร�างสัรรค่์อน์าค่ติทัี�ดำีกิวิ�า
โดำยให�ค่วิามสัำาค่ัญใน์กิารสัร�างกิารเติิบโติทัางธุรกิิจ 
อย�างยั�งยืน์ เดำิน์หน์�าสั่�กิารเป้็น์ผู้่�น์ำาใน์ธุรกิิจพััฒน์า 

และบริหารอสัังหาริมทัรัพัย์ชั้ั�น์น์ำาทัี�มุ�งติอบสัน์องไลฟส์ัไติล์
แบบค่รบวิงจร ค่วิบค่่�กิารสัร�างคุ่ณ์ค่�าและค่วิามไวิ�วิางใจ 
ให�กิับผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�องอย�างติ�อเน์ื�อง อัน์จะน์ำาพัาซึ่่�ง
ป้ระโยชั้น์์สั่�ผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�อง ติลอดำทัั�งชัุ้มชั้น์ สัังค่ม  

สัิ�งแวิดำล�อม และป้ระเทัศชั้าติิอย�างยั�งยืน์
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



เรียน์ทั�าน์ผู้่�ถุือหุ�น์

ในป่	 2565	 นับเป็นอ่กป่ท่�ท่กภาคส่วนทั�วโลกยังต่้องเผู้ชุิญ่กับความท้าทายหลากหลายร้ปแบบทั�งในเชุิงเศรษัฐกิจ	
และสังคม	พร้อมความพยายามในการก้าวออกจากวิกฤต่ิโควิด-19	 ส่งผู้ลให้ท่กภาคส่วนต่้องปรับต่ัวรับม่อกับความ
ทา้ทายอย้เ่สมอ	ต่ลอดป่	2565	ผู้มได้เห็นความท่่มเทของคณะผู้้บ้รหิารและเพ่�อนพนกังานทก่คนท่�ทำางานกนัอยา่งเต่ม็กำาลงั	
ความสามารถู	 พร้อมเดินหน้าเสริมสร้างรากฐานท่�แข็งแกร่งด้วยกลย่ทธ์สร้างการเต่ิบโต่ท่�ยั�งย่นเพ่� อต่อบรับ	
กับสภาวะความต่้องการของต่ลาดอย่างรวดเร็ว	 อาทิ	 การขยายความร่วมม่อกับพันธมิต่รแบรนด์โรงแรมชุั�นนำา	
ระดบัโลกเพ่�อเขา้ถูง่ฐานกล่ม่ลก้คา้ทั�วโลก	ความสามารถูในการพัฒนาและเพิ�มมล้คา่พอรต์่ทรพัยส์นิอยา่งมป่ระสทิธภิาพ	
ด้วยการม่่งสร้างทรัพย์สินท่�กำาลังพัฒนาให้เป็นทรัพย์สินดำาเนินงานหลายโครงการ	พร้อมเดินหน้าวางมาต่รฐานใหม่
ให้กับอ่ต่สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ของไทยผู้่านโมเดลธ่รกิจท่�แต่กต่่าง	 ด้วยการร่วมจัดต่ั�งบริษััทร่วมท่นกับสถูาบัน
การลงท่นชุั�นนำาระดับโลกในการเข้าพัฒนาโครงการท่�ม่ศักยภาพเพ่� อสร้างรายได้และชุ่วยยกระดับอ่ต่สาหกรรม	
การท่องเท่�ยวของไทย	รวมถู่งการจัดหาแหล่งเงินท่นผู้่านการจัดสินเชุ่�อความยั�งย่น	และการริเริ�มโครงการพันธมิต่ร
เพ่�อความยั�งย่น	หร่อ	“AWC	Alliances	for	Better	Future”	เพ่�อสร้างค่ณค่าองค์รวมต่่อสิ�งแวดล้อม	สังคม	และ
ชุ่มชุนผู้่านการทำางานร่วมกับพันธมิต่รผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่ด้านต่่าง	 ๆ	 นับเป็นครั�งแรกในอ่ต่สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ของ
ประเทศไทยในการเดินหน้าไปส้่การเป็นจ่ดหมายปลายทางการท่องเท่�ยวยั�งย่นระดับโลกต่่อไป

AWC	มค่วามม่ง่มั�นดำาเนนิงานเพ่�อรว่มสรา้งคณ่คา่ในระยะยาวใหก้บัผู้้ถู้อ่ห่น้และมผู่้้ม้ส่ว่นเก่�ยวขอ้งทก่ฝ่่าย	สอดคลอ้ง
กับวิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 และกลย่ทธ์หลักต่ลอดจนให้ความสำาคัญ่กับการดำาเนินธ่รกิจอย่างยั�งย่นโดยม่่งเน้นการสร้าง	
สมด่ลท่�เหมาะสมใน	 3	 มิต่ิ	 ได้แก่	 เศรษัฐกิจ	 สังคม	 และสิ�งแวดล้อม	 ควบค้่กับการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	 โดยในป่	
2565	 ถู่อเป็นป่แห่งความภาคภ้มิใจอันเกิดจากการร่วมรวมพลังของคณะกรรมการท่�ปร่กษัา	 บริษััทพันธมิต่ร		
ผู้้บ้รหิาร	และพนกังานทั�งหมด	ในการขบัเคล่�อนองคก์รอยา่งมป่ระสทิธภิาพนำาไปส้ก่ารไดร้บัการยอมรบัจากหนว่ยงาน	
ทั�งในระดับประเทศและระดับสากล	 อาทิ	 การได้รับการประกาศรายชุ่�อห่้นยั�งย่น	 หร่อ	 Thailand	 Sustainability	
Investment	 (THSI)	 ประจำาป่	 2565	 ประเภทกล่่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง	 (Property	 &	 Construction)		
จากต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ได้รับรางวัล	 Corporate	 Governance	 Report	 of	 Thai	 Listed		
Companies	 (CGR	 Checklist)	 ในระดับ	 5	 ดาว	 หร่อ	 “ด่เลิศ”	 จากสมาคมส่งเสริมสถูาบันกรรมการบริษััทไทย		
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(IOD)	ได้รับการจัดอันดับจาก	S&P	Global	ประจำาป่	2566	Top	1%	ในการประเมินความยั�งย่นขององค์กรทั�วโลก		
ได้รับการจัดอันดับรายงานการกำากับด้แลกิจการ	 ในระดับ	 “ด่เลิศ”	 (Excellent	 CG	 Scoring)	 ได้รับการรับรอง	
ให้เป็นแนวร่วมปฏิิบัต่ิของภาคเอกชุนไทยในการต่่อต่้านการท่จริต่	(CAC)	และได้รับรางวัล	ASEAN	CG	Scorecard		
ประเภท	 ASEAN	 Asset	 Class	 PLCs	 จาก	 ASEAN	 Capital	 Markets	 Forum	 (ACMF)	 และธนาคารพัฒนา
เอเชุ่ย	(Asian	Development	Bank:	ADB)	เพ่�อยกย่องและประกาศเก่ยรต่ิค่ณให้แก่บริษััทจดทะเบ่ยนในอาเซึ่่ยนท่�	
ดำาเนินธ่รกิจต่ามหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	ทั�งหมดท่�กล่าวมาน่�สะท้อนให้เห็นถู่งความม่่งมั�นของ	AWC	ท่�จะสร้าง
อนาคต่ท่�ด่กว่าและพร้อมก้าวส้่การเป็นองค์กรท่�ม่ความยั�งย่น	สร้างค่ณค่าส้่องค์รวมต่ลอดกระบวนการดำาเนินธ่รกิจ
ขับเคล่�อนการดำาเนินงานภายใต้่หลักธรรมาภิบาลและการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	 รวมถู่งได้รับการยอมรับในมาต่รฐาน
ระดับสากลในฐานะผู้้้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชุั�นนำาของไทยท่�ม่่งเน้นต่อบสนองไลฟส์ไต่ล์แบบครบวงจร	 อันเป็นส่วน
สำาคัญ่ในการสนับสน่นการเต่ิบโต่ทางเศรษัฐกิจของประเทศ

สด่ทา้ยน่�	ในนามของคณะกรรมการบริษัทัและผู้้บ้รหิารของ	AWC	ผู้มขอขอบคณ่ท่านผู้้ถู้อ่ห่น้	ลก้ค้าและค้ค้่าทางธร่กิจ	
สำาหรบัความไวว้างใจและความเชุ่�อมั�นในศกัยภาพของ	AWC	ท่�จะเดนิหนา้ในการพัฒนาโครงการอสงัหารมิทรพัยเ์พ่�อ
ร้ปแบบการใชุ้ชุ่วิต่แบบครบวงจรและสร้างกลย่ทธ์ความแข็งแกร่งให้กับกล่่มธ่รกิจของบริษััท	 ย่ดมั�นในกระบวนการ
กำากับด้แลกิจการท่�ด่พร้อมกับการร่วมเต่ิบโต่กับค่้ค้าและผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องในการส่งมอบค่ณค่าต่ลอดห่วงโซึ่่อ่ปทาน	
(Supply	Chain)	เพ่�อสร้างความเต่ิบโต่อย่างยั�งย่นสำาหรับ	“สร้างสรรค์อนาคต่ท่�ด่กว่า”	ให้กับท่กคน

ขอแสดงความนับถู่อ

น์ายเจริญ สัิริวิัฒน์ภักิดำี 
ประธานกรรมการบริษััท
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มุ�งสัร�างมาติรฐาน์ใหม�เสัริมค่วิามแข็งแกิร�ง 
องค่์กิร อุติสัาหกิรรมและเศรษัฐกิิจป้ระเทัศ  
พัร�อมขับเค่ลื�อน์กิารเติิบโติของพัอร์ติโฟลิโอ 

อย�างยั�งยืน์ผู้�าน์กิรอบดำำาเน์ิน์งาน์  
3BETTERs

เรียน์ทั�าน์ผู้่�ถุือหุ�น์

ในป่	2565	เป็นป่ท่�	บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน)	หร่อ	“AWC”	ได้เต่ิบโต่ครบรอบ	3	ป่	ในฐานะบริษััท	
จดทะเบ่ยนในต่ลาดหลักทรัพย์	 ซึ่่�ง	 AWC	 ยังคงม่่งมั�นในการดำาเนินธ่รกิจต่ามพันธกิจภายใต่้แนวคิด	 “สร้างสรรค์	
อนาคต่ท่�ด่กว่า”	 ควบค้่ไปกับการดำาเนินงานด้วยความรวดเร็วและม่ความย่ดหย่่น	 พร้อมยังคงนำาเสนอความเป็น
เอกลักษัณ์	 (UNIQUENESS)	 เพ่�อสร้างค่ณค่าระยะยาวให้กับท่านผู้้้ถู่อห่้นและผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่าย	 เพ่�อปรับต่ัว
ให้เข้ากับการเปล่�ยนแปลงของกล่่มล้กค้า	 ท่ามกลางสภาวะและความท้าทายต่่าง	 ๆ	 ท่�เกิดข่�นทั�วโลก	 ส่งผู้ลให้ต่ลอด
ป่	 2565	 AWC	 ได้เร่งเดินหน้าต่ามแผู้นพัฒนาธ่รกิจ	 แผู้นพัฒนาองค์กร	 และแผู้นกลย่ทธ์การพัฒนาอย่างยั�งย่น		
โดยม่เป้าหมายส้งส่ดเพ่�อสร้างค่ณค่าด้านความยั�งย่นในระยะยาวให้แก่ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กภาคส่วน	 ผู่้านกรอบการ
ดำาเนินงาน	3	เสาหลัก	3BETTERs	ควบค้่กับความร่วมรวมพลังระหว่างภาครัฐและภาคเอกชุน	ซึ่่�งเป็นความร่วมม่อ	
สำาคญั่ท่�จะขับเคล่�อนการท่องเท่�ยวยั�งย่น	และยกระดับประเทศไทยก้าวส้ก่ารเป็นจ่ดหมายปลายทางการท่องเท่�ยวยั�งยน่
ระดับโลก	

AWC	ยังคงเชุ่�อมั�นในศักยภาพและความแข็งแกร่งของเศรษัฐกิจองค์รวมและการท่องเท่�ยวของประเทศไทย	พร้อม
เดินหน้าการลงท่นผู่้านกลย่ทธ์การดำาเนินงานท่�ม่ประสิทธิภาพของบริษััท	 เพ่�อชุ่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับ
ภาคอ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยว	และอ่ต่สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ของประเทศ	ควบค้่ไปกับความม่่งมั�นในการพัฒนา
และเสริมกลย่ทธ์ในการดำาเนินงานเพ่�อวางรากฐานธ่รกิจด้วยความแข็งแกร่งและสร้างค่ณค่าในระยะยาวส่งเสริม	
การเต่ิบโต่อย่างมั�นคงและยั�งย่น	 ทั�งน่�บริษััทเชุ่�อมั�นว่ากลย่ทธ์หลักของบริษััทจะสามารถูส่งผู้ลให้การดำาเนินงานของ
บริษััทสามารถูสร้างความแข็งแกร่งในการดำาเนินธ่รกิจและกลับมาฟ้�นต่ัวได้อย่างรวดเร็ว	 และพร้อมกับการเต่ิบโต่	
อย่างก้าวกระโดดต่่อไป	โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

กลยทุธุใ์นำก�รดำำ�เนิำนำง�นำเพ่ั�อก�รกลับม�ด้ำวยคว�มแข็งแกร่งกว่�เดิำม (STRONGER)	บริษััทม่่งมั�นพัฒนากระบวนการ
ดำาเนินงานของบริษััทเพ่�อเสริมศักยภาพและข่ดความสามารถูพร้อมรับการเต่ิบโต่ควบค่้กับการส่งเสริมอ่ต่สาหกรรม
การท่องเท่�ยวและระบบเศรษัฐกิจไทย	 โดยในชุ่วงป่	 2564-2565	 ท่�ผู้่านมา	 บริษััทได้วางโมเดลธ่รกิจท่�ม่เอกลักษัณ์	
ผู้่านสินทรัพย์ค่ณภาพท่�ทางบริษััทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�เอง	 (Freehold	Assets)	มากกว่าร้อยละ	90	ของพอร์ต่
สินทรัพย์รวม	 โดยต่ลอดระยะเวลากว่า	 3	 ป่	 AWC	 ม่่งพัฒนาและเพิ�มม้ลค่าพอร์ต่ทรัพย์สินอย่างม่ประสิทธิภาพ	
ดว้ยการเน้นการสร้างทรัพย์สนิท่�กำาลงัพัฒนาให้เป็นทรัพย์สนิท่�พร้อมดำาเนินการหลายโครงการ	โดยมก่ารเติ่บโต่ของ
มล้คา่กล่ม่ทรพัยส์นิดำาเนินงานรอ้ยละ	42	และม่การเต่บิโต่ของมล้คา่พอรต์่ทรพัยส์นิ	46,237	ลา้น	เม่�อเทย่บกบัป่	2562		
ซึ่่�งชุ่วยเพิ�มความสามารถูในการสร้างกระแสเงินสดท่�แข็งแกร่งให้กับผู้้้ถู่อห่้น	 ผู้่านความร่วมม่อกับพันธมิต่รชุั�นนำา
ระดับโลกท่�จะชุ่วยเพิ�มความสามารถูในการเข้าถู่งฐานล้กค้าท่�ม่ศักยภาพได้มากยิ�งข่�น	 นอกจากน่�	 บริษััทยังเดินหน้า
พัฒนาโครงการค่ณภาพอย่างต่่อเน่�องด้วยความสามารถูในการจัดการพอร์ต่สินทรัพย์อย่างม่ประสิทธิภาพ	 อ่กทั�ง	
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การสร้างมาต่รฐานใหม่ให้กับอ่ต่สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ของไทยผู่้านการบริหารด้านเงินท่นท่�เชุ่�อมโยงกับ	
การดำาเนินงานด้านความยั�งย่นและวงเงินสินเชุ่�อส่เข่ยว	อันถู่อเป็นกลย่ทธ์หลักด้านความยั�งย่นองค์รวมขององค์กร
เพ่� อใชุ้ในการขับเคล่�อนธ่รกิจในท่กกระบวนการ	 ด้วยการร่วมสร้างค่ณค่าและขยายขอบเขต่การดำาเนินงานด้าน	
ความยั�งย่นใหค้รอบคลม่ทก่มติ่ผิู้า่นกรอบการดำาเนนิงานภายใต่	้3	เสาหลกั	ประกอบไปดว้ย	Better	Planet	การพัฒนา
เพ่�อสิ�งแวดล้อมและทรัพยากรของโลกได้อย่างยั�งย่น	 Better	 People	 การพัฒนาบ่คลากรขององค์กรรวมไปถู่ง	
การสร้างโมเดลกิจการวิสาหกิจชุ่มชุนเพ่�อสงัคมท่�สรา้งชุวิ่ต่ความเป็นอย้ท่่�ดข่่�น	และ	Better	Prosperity	การสร้างพ่�นฐาน	
ท่�แข็งแกร่งเพ่�อการเต่ิบโต่อย่างยั�งย่น	 โดยม่่งสร้างม้ลค่าให้กับระบบเศรษัฐกิจ	 (Ecosystem)	 เพ่�อการสร้างค่ณค่า
องค์รวมทั�งระยะสั�นและระยะยาวให้กับผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่าย	 โดยต่ลอดป่ท่�ผู้่านมา	 บริษััทได้รับการยอมรับจาก
องคก์รชุั�นนำาทั�งในระดับประเทศและต่า่งประเทศมากมายกว่า	181	รางวลั	ต่อกยำ�าการเป็นผู้้น้ำาในอต่่สาหกรรมท่�สง่มอบ
ประสบการณ์ด้านไลฟส์ไต่ล์และความประทับใจให้แก่ผู้้้ท่�มาใชุ้บริการอย่างแท้จริง

กลยุทธุ์ในำก�รดำำ�เนิำนำง�นำเพ่ั� อก�รฟื้้� นำต้ัวไดำ้อย่�งรวดำเร็ว (FASTER)	 บริษััทม่่งพัฒนาสินค้าและบริการเพ่� อ	
เสริมศักยภาพและพัฒนาจ่ดแข็งสำาหรับการเต่ร่ยมรองรับการฟ้�นต่ัวของธ่รกิจและอ่ต่สาหกรรมผู่้านการดำาเนินงาน
เพ่�อเป้าหมายก�รเพิั�มขด่ำคว�มส่�ม�รถูท�งก�รแขง่ขนัำ (Competitive Edge over Peers)	โดยเนน้การต่อบโจทย์	
ล้กค้าท่�ม่ศักยภาพส้งซึ่่�งถู่อเป็นกล่่มล้กค้าโดยต่รงของ	 AWC	 ด้วยการนำาเสนอการบริการท่�เหน่อระดับผู่้านความ	
ร่วมม่อกับเคร่อข่ายพันธมิต่รชัุ�นนำาระดับโลก	 ส่งผู้ลให้บริษััทเข้าถู่งฐานนักนักท่องเท่�ยวและสามารถูด่งจำานวน	
นักท่องเท่�ยวเข้ามาท่�โครงการของ	AWC	ได้อย่างรวดเร็วและมากข่�น	อาทิ	กล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการท่�ม่อัต่รา
การเข้าพักและอัต่ราค่าห้อง	 (RGI	 Index)	 ท่�ส้งกว่าค่าเฉล่�ยของต่ลาด	 โดยสามารถูกลับมาเพิ�มอัต่รารายได้เฉล่�ย	
ต่่อวัน	 (Average	 Daily	 Rate)	 ส้งกว่าในป่	 2562	 หร่อชุ่วงก่อนเกิดการระบาดของเชุ่�อไวรัสโควิด-19	 ในขณะท่�	
อาคารสำานกังานในเครอ่ถูอ่เป็นต่วัเลอ่กอนัดับต่น้	ๆ 	ของกล่่มลก้คา้จากบรษิัทัชุั�นนำาทั�งในและต่า่งประเทศ	ด้วยกลยท่ธ์	
ร้ปแบบใหม่พิเศษั	Co-living	Space	การให้บริการพ่�นท่�ต่อบโจทย์การใชุ้ชุ่วิต่แบบครบวงจรในท่�เด่ยว

กลยุทธุ์ในำก�รดำำ�เนำินำง�นำเพ่ั� อก�รก�รเต้ิบโต้อย่�งก้�วกระโดำดำ (HIGHER)	 บริษััทม่่งมั�นสร้างความแข็งแกร่ง	
ในก�รดำำ�เนำินำธุุรกิจเพ่ั�อโอก�ส่ส่ำ�หรับก�รเต้ิบโต้ของกระแส่เงินำส่ดำ (Potential EBITDA Growth)	พร้อมรองรับ
การกลับมาของเศรษัฐกิจไทยและทั�วโลกท่�กำาลังดำาเนินไปในทิศทางท่�ด่ข่�น	 ผู้่านการบริหารจัดการเพ่�อเพิ�มอิบิทดา		
Flow	Through	ด้วยการบริหารต้่นท่นและควบคม่ค่าใชุ้จา่ยอย่างมป่ระสิทธิภาพ	สามารถูลดค่าใชุ้จา่ยทางด้านพลังงาน
ในภาพรวมของบรษิัทัลงไดอ้ยา่งมป่ระสทิธภิาพโดยไมก่ระทบกบัคณ่ภาพของการบรกิาร	รวมถูง่พัฒนาและปรบัปรง่
กระบวนการทำางานท่�สำาคญั่ขององคก์รกวา่	140	กระบวนการเพ่�อเพิ�มประสทิธภิาพในการดำาเนนิงานและบรหิารธร่กจิ	โดย
กลยท่ธส์ำาคญั่ท่�	AWC	เชุ่�อวา่จะสามารถูสรา้งกระแสเงนิสดใหเ้ต่บิโต่ดว้ยพอรต์่สนิทรพัยท์่�เพิ�มข่�นและการเสรมิคณ่ภาพ		
เพิ�มข่ดความสามารถูในการแข่งขัน	 โดย	ณ	 สิ�นป่	 2565	 บริษััทม่จำานวนโรงแรมท่�เป็นสินทรัพย์ดำาเนินการทั�งหมด		
รวม	 5,458	 ห้อง	 ซึ่่�งเป็นการเติ่บโต่ต่่อเน่�องเพิ� มข่�น	 37%	 เม่�อเท่ยบกับป่	 2562	 ก่อนสถูานการณ์โควิด-19		
ท่�ม่จำานวนห้องรวม	 3,432	 ห้อง	 สะท้อนถู่งม้ลค่าสินทรัพย์ท่�เต่ิบโต่และความสามารถูในการสร้างกระแสเงินสด		
สรา้งผู้ลต่อบแทนใหก้บัผู้้ถู้อ่ห้่นเต่บิโต่ไดอ้ยา่งกา้วกระโดด	โดยในป่	2565	บรษิัทัไดเ้ปิดโรงแรม	มเ่ล่ย	เชุย่งใหม	่รวมถูง่
กลยท่ธก์ารลงท่นรองรบัการเต่บิโต่ระยะยาวภายใต่แ้ผู้นธร่กจิดว้ยการเขา้ลงทน่ในสนิทรพัยค์ณ่ภาพ	อาท	ิศน้ยก์ารคา้	
เกทเวย์	เอกมยั	โรงแรมแกรนด์	เมอรเ์คย่ว	แบงคอ็ก	วินดเ์ซึ่อร์	โรงแรม	เดอะ	เวสทนิ	สิเหร่	เบย	์ร่สอร์ท	แอนด	์สปา	ภเ้ก็ต่		
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และโรงแรมด่สิต่	ด่ท้	เชุ่ยงใหม่	รวมถู่งการพัฒนาโครงการเดอะ	ล้ง	1919	ริเวอร์ไซึ่ด์	เฮอริเทจ	เดสต่ิเนชุั�น	ภายใต่้
แนวคิด	“The	River	Journey”	เพ่�อม่่งส้่การเป็นแลนด์มาร์คด้านส่ขภาพริมนำ�าในระดับโลก	นอกจากน่�	บริษััทยังเสริม	
ความแข็งแกร่งให้กับธ่รกิจผู้่านการลงท่นเชุิงกลย่ทธ์กับสถูาบันการลงท่นชุั�นนำาระดับโลกในการร่วมจัดต่ั�งบริษััท	
รว่มทน่	เอดบับลิวซึ่	่ฮอสปิทอลิต่่�	เดเวลอปเมนท์	จำากดั	ดว้ยมล้คา่การลงทน่รวม	10,800	ล้านบาทซ่ึ่�งถูอ่เป็นโมเดลธร่กจิ	
ร้ปแบบใหม่ในการสร้างรายได้และสร้างกระแสเงินสดท่�แข็งแกร่งให้กับ	AWC	อย่างยั�งย่นต่่อไป

ก�รส่ร้�งคว�มยั�งยน่ำองค์รวม (Sustainability)	ถูอ่เป็นกระบวนการสำาคญั่ของ	AWC	ภายใต่ก้ลยท่ธเ์ป้าหมายหลกั
ในการวางรากฐานความยั�งย่นให้กับธ่รกิจและองค์กร	 ผู่้านกลไกองค์รวมของการขับเคล่�อนธ่รกิจในท่กกระบวนการ	
ท่�ประกอบด้วย	 Better	 Planet	 การพัฒนาและดำาเนินงานเพ่�อด้แลสิ�งแวดล้อมและทรัพยากรของโลกได้อย่าง
ยั�งย่น	Better	People	การพัฒนาบ่คคลากรขององค์กรรวมไปถู่งการสร้างโมเดลกิจการวิสาหกิจชุ่มชุนเพ่�อสังคม	
ท่�สร้างชุ่วิต่ความเป็นอย้่ท่�ด่ข่�น	 และ	 Better	 Prosperity	 การสร้างพ่�นฐานท่�แข็งแกร่งเพ่�อการเต่ิบโต่อย่างยั�งย่น		
โดยม่่งสร้างมล้ค่าให้กบัระบบเศรษัฐกิจ	(Ecosystem)	ทั�งหมดเป็นความม่่งมั�นในการสร้างคณ่ค่าองค์รวมทั�งระยะสั�น
และระยะยาวให้กับผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่าย

นอกจากน่�	AWC	ยังเป็นองค์กรท่�ใหค้วามสำาคญั่กับวัฒนธรรมองค์กรและการรวมพลังของพนักงานอันเป็นหน่�งเดย่ว	
โดยเฉพาะอย่างยิ�งในชุ่วงเวลาท่�บริษััทฯ	 ต้่องเผู้ชิุญ่กับความท้าทายต่่าง	 ๆ	 บริษััทได้ม่่งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร		
5	 ประการ	 เพ่�อให้มั�นใจว่าพนักงานท่กคนเข้าใจและม่่งส้่เป้าหมายเด่ยวกัน	 ได้แก่	 ความซึ่่�อสัต่ย์ย่ดมั�นในความด่		
(Integrity)	 การท่่มเทด้วยหัวใจ	 (Passion)	 ร่วมสร้างผู้ลงานส้่เป้าหมาย	 (Goal	 Oriented)	 ม่่งมั�นเพ่�อล้กค้า		
(Customer	Centric)	และต่อบแทนสงัคมส้ค่วามยั�งยน่	(Caring)	โดยจากการรว่มรวมพลงัในองคก์รอยา่งแขง็แกรง่	
ควบค้ผู่้ลการดำาเนินงานอนัโดดเด่น	สง่ผู้ลใหว้นัน่�	AWC	ไดก้า้วส้ก่ารเป็นหน่�งในผู้้น้ำาดา้นการพััฒน์าอสังัหาริมทัรพััย์
ของไทัยทัี�มุ�งเน์�น์ติอบสัน์องไลฟส์ัไติล์แบบค่รบวิงจร 

สด่ทา้ยน่�	AWC	ขอขอบคณ่ท่านผู้้ถู้อ่ห้่น	ผู้้ม่้สว่นเก่�ยวขอ้งในทก่ภาคส่วนท่�เชุ่�อมั�นในคณ่ค่าและความม่่งมั�นของ	AWC	
ขอบค่ณท่านล้กค้าท่�ไว้วางใจและมั�นใจการดำาเนินธ่รกิจในการพัฒนาโครงการค่ณภาพของเรา	 ขอบค่ณพันธมิต่ร	
ทางธ่รกิจท่�ม่ส่วนร่วมในการสนับสน่นและสร้างค่ณค่าร่วมกัน	 รวมถู่งผู้้้บริหารและพนักงานท่กท่านท่�ร่วมรวมพลัง
ต่ลอดป่ท่�ผู้่านมา	AWC	ยังคงเชุ่�อมั�นในปณิธานในการร่วมสร้างสรรค์อนาคต่ท่�ด่กว่า	(Building	A	Better	Future)	
โดยร่วมเป็นส่วนหน่�งในการขับเคล่�อนประเทศผู่้านโครงการอสังหาริมทรัพยค์ณ่ภาพเพ่�อพร้อมรองรับความต้่องการ
ของท่กภาคธ่รกิจ	 และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศ้นย์กลางด้านการท่องเท่�ยว	 การค้า	 และการลงท่นระดับโลกต่่อไป
อย่างแข็งแกร่งและยั�งย่น

ขอแสดงความนับถู่อ

นำ�งวัลลภ� ไต้รโส่รัส่
ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่
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คุ่ณ์หญิงวิรรณ์า สัิริวิัฒน์ภักิดำี
รองประธานกรรมการ	/
รองประธานกรรมการบริหาร

น์างวิัลลภา ไติรโสัรัสั
กรรมการ	/
กรรมการบริหาร	/
กรรมการบริหารความเส่�ยง	/
ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่

น์ายวิีระวิงค่์ จิติติ์มิติรภาพั
กรรมการ	/
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น

น์ายโสัมพััฒน์์ ไติรโสัรัสั
กรรมการ	/
รองประธานกรรมการบริหาร

น์ายสัิทัธิชั้ัย ชั้ัยเกิรียงไกิร
กรรมการ	/
กรรมการบริหาร	/
กรรมการบริหารความเส่�ยง	/
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น

น์ายเจริญ สัิริวิัฒน์ภักิดำี
ประธานกรรมการ	/
ประธานกรรมการบริหาร

น์ายบุญทัักิษั์ หวิังเจริญ
รองประธานกรรมการ	/
รองประธานกรรมการบริหาร	/	
ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง	
และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน		

ค่ณ์ะกิรรมกิารบริษััทั
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น์ายป้ระสัิทัธิ� โฆวิิไลกิ่ล
กรรมการอิสระ	/
ประธานกรรมการต่รวจสอบ	

น์างน์ัน์ทัวิัลย์ ศกิุน์ติน์าค่
กรรมการอิสระ	/
ประธานกรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	
และความยั�งย่น

พัลติำารวิจเอกิ รุ�งโรจน์์ แสังค่ร�าม 	
กรรมการอิสระ	/
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น

น์ายธิติิพััน์ธุ์ เชั้ื�อบุญชั้ัย
กรรมการอิสระ	/
กรรมการบริหารความเส่�ยง	/
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น

น์ายสััน์ติิ พังค่์เจริญพิัทัย์
กรรมการอิสระ	/
กรรมการต่รวจสอบ

น์ายวิัชั้รา ติัน์ติริยาน์น์ทั์
กรรมการอิสระ	/
กรรมการต่รวจสอบ

น์ายพังษั์ภาณ์ุ เศวิติรุน์ทัร์ 	
กรรมการอิสระ	/
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน	

น์ายรังสัรรค่์ ศรีวิรศาสัติร์
กรรมการอิสระ	/
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน	
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ค่ณ์ะกิรรมกิารติรวิจสัอบ

ค่ณ์ะกิรรมกิารบริหาร

ค่ณ์ะกิรรมกิารสัรรหาและกิำาหน์ดำค่�าติอบแทัน์  

น์ายป้ระสัิทัธิ� โฆวิิไลกิ่ล
ประธานกรรมการต่รวจสอบ	/
กรรมการอิสระ

น์ายโสัมพััฒน์์ ไติรโสัรัสั
รองประธานกรรมการบริหาร

น์ายรังสัรรค่์ ศรีวิรศาสัติร์
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน	/
กรรมการอิสระ

น์ายพังษั์ภาณ์ุ เศวิติรุน์ทัร์  
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน	/
กรรมการอิสระ

น์ายบุญทัักิษั์ หวิังเจริญ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน

น์ายเจริญ สัิริวิัฒน์ภักิดำี
ประธานกรรมการบริหาร

น์ายวิัชั้รา ติัน์ติริยาน์น์ทั์
กรรมการต่รวจสอบ	/
กรรมการอิสระ

คุ่ณ์หญิงวิรรณ์า สัิริวิัฒน์ภักิดำี
รองประธานกรรมการบริหาร

น์ายสัิทัธิชั้ัย ชั้ัยเกิรียงไกิร
กรรมการบริหาร

น์างวิัลลภา ไติรโสัรัสั
กรรมการบริหาร

น์ายบุญทัักิษั์ หวิังเจริญ
รองประธานกรรมการบริหาร

น์ายสััน์ติิ พังค่์เจริญพิัทัย์
กรรมการต่รวจสอบ	/
กรรมการอิสระ

ค่ณ์ะกิรรมกิารชัุ้ดำย�อย

030

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ค่ณ์ะกิรรมกิารบริหารค่วิามเสัี�ยง

ค่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำีและค่วิามยั�งยืน์

น์างน์ัน์ทัวิัลย์ ศกิุน์ติน์าค่
ประธานกรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	
และความยั�งย่น	/
กรรมการอิสระ

น์ายธิติิพััน์ธุ์ เชั้ื�อบุญชั้ัย
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น	/		
กรรมการอิสระ

พัลติำารวิจเอกิ รุ�งโรจน์์ แสังค่ร�าม  
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น	/
กรรมการอิสระ

น์ายบุญทัักิษั์ หวิังเจริญ
ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง

น์ายธิติิพััน์ธุ์ เชั้ื�อบุญชั้ัย
กรรมการบริหารความเส่�ยง	/
กรรมการอิสระ

น์ายสัิทัธิชั้ัย ชั้ัยเกิรียงไกิร
กรรมการบริหารความเส่�ยง

น์างวิัลลภา ไติรโสัรัสั
กรรมการบริหารความเส่�ยง

น์ายสัิทัธิชั้ัย ชั้ัยเกิรียงไกิร
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	
และความยั�งย่น

น์ายวิีระวิงค่์ จิติติ์มิติรภาพั
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	
และความยั�งย่น
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ดำร. กิาน์ติ์ ป้ฏิเวิธวิรรณ์กิิจ
หัวหน้าคณะสายงานบัญ่ชุ่และการเงิน	(CFO)

น์างเจน์น์ิเฟอร์  วิิลลาโลบอสั 
หัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล	(CDBO)

น์ายโชั้ค่ดำี  วิิศาลสัิงห์
หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบ่คคล	(CPO)

น์ายแมทัธิวิ จอห์น์ ไน์ทั์ 
หัวหน้าคณะกล่่มโรงแรม	(CHO)

ดำร. ไพัฑู่รย์ วิงศาสัุทัธิกิุล
หัวหน้าคณะสายงานกลย่ทธ์การลงท่น	(CIO)

032

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



น์างน์ฑูาห์ บุญป้ระสัิทัธิ� 
หัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์	

และความยั�งย่น	(CST)

น์างสัาวิเดำฟเน์� หยวิน์
หัวหน้าคณะกล่่มคอมเมอร์เชุ่ยล	(CCM)

น์างวิัลลภา ไติรโสัรัสั
ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่		

(CEO	and	President)

น์ายเฮง บุน์ ชั้ิน์
หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ	(CPD)

ดำร. สัิเวิศ โรจน์สัุน์ทัร
หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง	(CCO)

ค่ณ์ะผู้่�บริหาร
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034

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ค่ณ์ะกิรรมกิารบริษััทั

ป้ระธาน์เจ�าหน์�าทัี�บริหารและ
กิรรมกิารผู้่�จัดำกิารใหญ�

ค่ณ์ะกิรรมกิารบริษััทั
ค่วิามเสัี�ยง

สำานักเลขาน่การบริษััท	
และกำากับด้แลกิจการ

สำานักต่รวจสอบภายใน

หัวหน้าฝ่่ายบัญ่ชุ่

หัวหน้าแผู้นก	
ปฏิิบัต่ิการการเงิน

หัวหน้าคณะ	
กล่่มร่เทลและโฮลเซึ่ลล์

หัวหน้าคณะ	
กล่่มคอมเมอร์เชุ่ยล

หัวหน้าคณะ	
กล่่มโรงแรม

หัวหน้าคณะ
สายงานกลย่ทธ์การลงท่น

หัวหน้าคณะ
สายงานบริหารกลาง

หัวหน้าคณะ
สายงานบัญ่ชุ่และการเงิน

หัวหน้าคณะ
สายงานทรัพยากรบ่คคล

หัวหน้าคณะ	
สายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล

หัวหน้าคณะสายงาน	
การต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์	
และความยั�งย่น

หัวหน้าคณะ	
สายงานพัฒนาโครงการ

ค่ณ์ะกิรรมกิารสัรรหา 
และกิำาหน์ดำค่�าติอบแทัน์

ค่ณ์ะกิรรมกิารบริหาร
ค่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับ 

ดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำี 
และค่วิามยั�งยืน์

ค่ณ์ะกิรรมกิาร 
ติรวิจสัอบ

โค่รงสัร�างองค่์กิร
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



1.1 น์โยบายและภาพัรวิมกิารป้ระกิอบธุรกิิจ 

บริษััท	 แอสเสท	 เวิรด์	 คอร์ป	 จำากัด	 (มหาชุน)	 (“บริษััทั”)	 เป็นหน่�งในกล่่ม
บรษิัทัทซ่ึ่ซ่ึ่	่ท่�ประกอบธร่กิจโดยการถู่อห้่นในบริษััทอ่�น	(Holding	Company)		
ท่�ประกอบธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ชุั�นนำาท่�ม่่งต่อบสนองไลฟ์สไต่ล์แบบ	
ครบวงจรในประเทศไทย	อันประกอบไปด้วยกล่่มธร่กิจโรงแรมและการบริการ		
(Hospitality)	และกล่่มธร่กิจอสงัหาริมทรพัยเ์พ่�อการพาณิชุย	์ซึ่่�งประกอบด้วย	
กล่ม่ธร่กจิอสงัหารมิทรพัยเ์พ่�อประกอบกจิการการคา้	(Retail	&	Wholesale)	
และกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	(Office)	

ดว้ยความม่ง่มั�นท่�จะทำาใหป้ระเทศไทยเปน็จด่หมายปลายทางดา้นการทอ่งเท่�ยว	
ระดับโลกอย่างแท้จริง	 และเพ่� อสร้างอนาคต่ท่�ด่กว่าให้กับเศรษัฐกิจของ
ประเทศไทย	 บริษััทดำาเนินธ่รกิจด้วยพอร์ต่โฟลิโอของสินทรัพย์ค่ณภาพ	
ท่�ผู้่านการคัดสรรเป็นอย่างด่มาเป็นเวลาหลายทศวรรษั	 และยังพร้อมด้วย	
แผู้นการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่�หลากหลาย	 เพ่�อสร้างม้ลค่าเพิ�ม
ของเงินลงท่นในระยะยาวอันนำาไปส้่การเต่ิบโต่อย่างยั�งย่น

1.1.1 วิิสัยัทััศน์์ พััน์ธกิจิ เป้า้หมาย และกิลยทุัธใ์น์กิารดำำาเน์นิ์งาน์

 วิิสััยทััศน์์ 

	 บริษััทม่่งมั�นส้่การเป็นกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ท่�ก้าวหน้าและเติ่บโต่	
	 ต่่อเน่�องอย่างยั�งย่นพร้อมดำารงไว้ซึ่่�งการเป็นท่�ชุ่�นชุมและเชุ่�อถู่อของ	
	 ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องทั�งภายในและภายนอกองค์กร

 พััน์ธกิิจ 

	 บริษััทม่่งมั�นท่�จะสร้างสรรค์อนาคต่ท่�ด่กว่า	 พร้อมต่อบโจทย์	
	 ความต่้องการท่�เหน่อกว่าในธ่รกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	โดยย่ดมั�น	
	 ในความรับผิู้ดชุอบด้วยแนวทางการปฏิิบัติ่ท่�เป่� ยมด้วยค่ณค่าอันจะ	
	 นำาพาซึ่่�งประโยชุนส์้ผู่้้ม้ส่ว่นเก่�ยวขอ้ง	ต่ลอดทั�งชุม่ชุน	สงัคม	สิ�งแวดลอ้ม	
	 และประเทศชุาต่ิอย่างยั�งย่น
	
 เป้้าหมาย และกิลยุทัธ์ใน์กิารดำำาเน์ิน์งาน์

	 บริษััทม่่งมั�นท่�จะเสริมความแข็งแกร่งของบริษััทในฐานะผู้้้พัฒนา		
	 เจ้าของ	 และผู้้้บริหารอสังหาริมทรัพย์ชัุ�นนำาของประเทศไทยในกล่่ม	
	 ธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 (Hospitality)	 และกล่่มธ่รกิจ	
	 อสังหาริมทรัพย์เพ่� อการพาณิชุย์	 ซึ่่�งประกอบด้วยกล่่มธ่รกิจ	
	 อสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการการค้า	 (Retail	&	Wholesale)		
	 และกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	 (Office)	 ซึ่่�งขับเคล่�อนโดยค่านิยม	
	 ของบริษััท	ได้แก่

1. 
โค่รงสัร�างและกิารดำำาเน์ิน์งาน์ของกิลุ�มบริษััทั

	 ซึ่่�อสัต่ย์	ย่ดมั�นในความด่	(Integrity)	
	 ท่่มเทด้วยหัวใจ	(Passion)	
	 ร่วมสร้างผู้ลงานส้่เป้าหมาย	(Goal	Oriented)	
	 ม่่งมั�นเพ่�อล้กค้า	(Customer	Centric)	
	 ต่อบแทนสังคมส้่ความยั�งย่น	(Caring)

 1) เป้น็์ผู้่�ลงทันุ์ พััฒน์า บรหิาร อสัังหารมิทัรพััย ์ไม�เป้น็์ 
  ผู้่�ป้ระกิอบกิาร

	 	 ม่่งเน้นสร้างความชุำานาญ่ด้านการพัฒนาเหน่อผู้้้ประกอบการอ่�น	
	 	 เพ่�อสนับสน่นแผู้นการลงท่นพัฒนาท่�ก้าวกระโดดอย่างต่่อเน่�อง

	 	 	 บริษััทเป็นผู้้้ลงท่น	 พัฒนา	 และบริหารพอร์ต่โฟลิโอท่�ประกอบ	
	 	 	 ไปด้วยอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ		
	 	 	 กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อการพาณิชุย์และกล่่มธ่รกิจ	
	 	 	 อาคารสำานักงานในประเทศไทย	การท่�บริษััทม่อสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 ต่ั�งอย้่ในทำาเลท่�สำาคัญ่ทั�วประเทศไทย	 และม่ความเชุ่�ยวชุาญ่	
	 	 	 ในอต่่สาหกรรมทำาใหบ้รษิัทัมค่วามร้แ้ละความเข้าใจอยา่งลก่ซึ่่�ง	
	 	 	 เก่�ยวกับต่ลาดและสภาวะทางธ่รกิจของประเทศไทย	 รวมถู่ง	
	 	 	 ประสบการณ์ท่�ได้รับจากการดำาเนินงานร่วมกับผู้้้บริหาร	
	 	 	 โรงแรมระดับสากล	 ทำาให้บริษััทสามารถูออกแบบและพัฒนา	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์ได้ต่รงต่ามความต้่องการของล้กค้า	
	 	 	 ในประเทศและนักท่องเท่�ยวท่�มาท่องเท่�ยวในประเทศไทย

	 	 	 บริษััทบริหารอสังหาริมทรัพย์ในพอร์ต่โฟลิโออย่างสมำ�าเสมอ		
	 	 	 โดยการใชุก้ลย่ทธ์ท่�กำาหนดจากความเขา้ใจในเชุงิล่กของแต่ล่ะ	
	 	 	 กล่่มธ่รกิจของบริษััท	 โรงแรมส่วนใหญ่่ของบริษััทม่ผู้ล	
	 	 	 ประกอบการด่กว่าโรงแรมค้่แข่งเม่�อพิจารณาจากดัชุน่รายได้	
	 	 	 เฉล่�ยต่่อห้องพัก	(RevPAR	Index)	โดยม่หลายโรงแรมได้รับ	
	 	 	 การจัดอนัดับเป็นโรงแรมอนัดับต่น้	ๆ 	ในแง่ของระดับรายไดเ้ฉล่�ย	
	 	 	 ต่่อห้องพัก	(RevPAR)	

	 	 	 ความสำาเร็จดังกล่าวเป็นผู้ลมาจากความคิดริเริ�มในการ	
	 	 	 ดำาเนินงานเพ่� อท่�จะเพิ� มความสามารถูในการทำากำาไรและ	
	 	 	 ประสิทธิภาพของบริษััท	 ซึ่่�งรวมถู่งการประสานประโยชุน์	
	 	 	 ด้านต่้นท่นระหว่างกล่่มธ่รกิจของบริษััท	รวมทั�งการสนับสน่น	
	 	 	 โอกาสทางธ่รกิจของกล่่มบริษััท
	
 2) มุ�งเน์�น์โค่รงกิารขน์าดำใหญ� (มิกิซึ่์ย่สั)

	 	 สร้างความแต่กต่่าง	เสริมศักยภาพในการแข่งขัน	

	 	 	 บริษััทเป็นผู้้้พัฒนาพอร์ต่โฟลิโออสังหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่	่
	 	 	 หลายโครงการ	และโครงการส่วนใหญ่่ของบริษััทประกอบด้วย	
	 	 	 อสงัหารมิทรพัยท์่�บรษิัทัมก่รรมสทิธิ�	(Freehold)	ตั่�งอย้ใ่นทำาเล	
	 	 	 ท่�ด่เย่�ยม	และมอ่สงัหารมิทรัพย์หลายแหง่ท่�บรษัิัทเปน็ผู้้บ้ก่เบกิ	
	 	 	 ต่ลาดเป็นรายแรก	(First-in-market)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)



	 	 	 ด้วยปริมาณโครงการท่�รอการพัฒนาต่ามแผู้นงานของบริษััท		
	 	 	 ซ่ึ่�งล้วนเป็นโครงการขนาดใหญ่่	 รวมถู่งความสามารถูของ	
	 	 	 บริษััทในการเข้าซึ่่�อท่�ดินบางส่วนจากท่�ดินของกล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	
	 	 	 ภายใต่สั้ญ่ญ่าใหส้ทิธ	ิฉบบัลงวนัท่�	7	มิถูน่ายน	2562	และฉบับ	
	 	 	 แกไ้ข	(“สััญญาให�สัทิัธ”ิ)	นั�น	เป็นข้อได้เปรย่บท่�ค้แ่ข่งของบริษัทั		
	 	 	 และผู้้้ประกอบธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์รายใหม่	 ไม่สามารถู	
	 	 	 เท่ยบเค่ยงได้

	 	 	 ต่ามข้อม้ลของ	 JLL	 บริษััทเป็นเจ้าของโรงแรมรายใหญ่่ท่�ส่ด	
	 	 	 ในประเทศไทย1	ระดับ	Midscale	ข่�นไป	โดยม่อสังหาริมทรัพย	์
	 	 	 บนทำาเลท่�ต่ั�งครอบคล่มพ่� นท่�ย่านธ่รกิจและจ่ดหมายของ	
	 	 	 นักท่องเท่�ยวต่่าง	 ๆ	 ในประเทศไทย	 โดยม่โรงแรมจำานวน		
	 	 	 39	แหง่	(เปน็โรงแรมท่�เปิดดำาเนนิงานแลว้	20	แหง่	และโรงแรม	
	 	 	 ท่�อย้ร่ะหวา่งการพัฒนาหรอ่มแ่ผู้นท่�จะพัฒนา	จำานวน	19	แหง่)	

	 	 	 บ ริษััท ยัง เ ป็น เ จ้ าของอสังหา ริมท รัพย์ ในก ล่่ม ธ่ร กิจ	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการการค้า	 (Retail	 and		
	 	 	 Wholesale)	 ซึ่่�งต่ั�งอย้่ในพ่�นท่�ท่�ม่ประชุากรอาศัยอย้่หนาแน่น	
	 	 	 ของกร่งเทพฯ	 จังหวัดเชุ่ยงใหม่	 จังหวัดพระนครศร่อย่ธยา		
	 	 	 และจังหวัดนนทบ่ร่ 	 บริษััทม่ ข้อได้เปร่ยบจากการเป็น	
	 	 	 ผู้้้ประกอบการรายแรกในต่ลาดโดยการเป็นผู้้้บ่กเบิกและ	
	 	 	 นำาแนวคิดสำาหรับกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบ	
	 	 	 กจิการการคา้ปล่ก	(Retail)	แบบใหมเ่ขา้มาส้ต่่ลาดในประเทศไทย		
	 	 	 เชุน่	โครงการเอเชุย่ทค่	เดอะ	รเิวอรฟ์รอ้นท	์ซึ่่�งเป็นแหลง่ชุอปปิ� ง	
	 	 	 กลางแจ้งริมแมน่ำ�าแหง่แรกในกรง่เทพฯ	ท่�ดง่ดด้ทั�งนกัทอ่งเท่�ยว	
	 	 	 และคนไทย	ต่ามข้อม้ลของ	 JLL	 โดยม่พ่�นท่�	 เชุ่าส่ทธิ	 (NLA)		
	 	 	 ประมาณ	357,129	ต่ร.ม.	ในอสังหาริมทรัพย์จำานวน	10	แห่ง		
	 	 	 รวมถู่งห้างเกต่เวย์เอกมัยท่�ทางบริษััทได้ซึ่่�อเข้ามาใหม่		

	 	 	 ทั�งน่�	ต่ามขอ้มล้ของ	JLL	บรษิัทัยงัเปน็เจา้ของอาคารสำานกังาน	
	 	 	 รายใหญ่ท่่�สด่ในบรเิวณศน้ยก์ลางธร่กจิ	(CBD)	ของกร่งเทพฯ		
	 	 	 ท่�บริษััทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�	(Freehold)	เม่�อพิจารณาจาก	
	 	 	 พ่�นท่�อาคารสำานักงานสำาหรับเชุ่า	 โดยม่พ่�นท่�เชุ่าส่ทธิ	 (NLA)		
	 	 	 270,594	 ต่ร.ม.	 ในอสังหาริมทรัพย์จำานวน	 4	 แห่งท่�ต่ั�งอย้	่
	 	 	 ในย่านธ่รกิจย่ทธศาสต่ร์ของกร่งเทพฯ	 ใกล้สถูาน่รถูไฟฟา้		
	 	 	 รวมถู่งอาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	 ซึ่่�งเป็นอาคารสำานักงานท่�ม่	
	 	 	 ขนาดใหญ่่ท่�ส่ดในกร่งเทพฯ	 โดยกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน		
	 	 	 (Office)	ของบริษััท	

	 	 	 การท่�บริษััทม่พอร์ต่โฟลิโอขนาดใหญ่่	 รวมทั�งม่การจัดการ	
	 	 	 หน่วยงานจดัซึ่่�อจดัจา้งและจดัหาทรพัยส์นิแบบรวมศน้ย	์ทำาให้	
	 	 	 บริษััทได้รับประโยชุน์จาก	Economies	of	Scale	ซึ่่�งรวมถู่ง	
	 	 	 ความสามารถูในการเจรจาต่่อรองกบัผู้้จ้ดัหาสนิคา้เพ่�อใหไ้ดม้า	
	 	 	 ซึ่่�งเง่�อนไขและราคาท่�สามารถูแข่งขันได้	 และม่ความได้เปร่ยบ	
	 	 	 ด้านต่้นท่นการดำาเนินงาน	นอกจากน่�	บริษััทยังได้รับประโยชุน	์
	 	 	 จากการผู้สานกันของกล่่มธ่รกิจต่่าง	 ๆ	 เชุ่น	 การจัดหาสินค้า	
	 	 	 ท่�สำาคัญ่รว่มกัน	การไดร้บัประโยชุน์จาก	Economies	of	Scale		
	 	 	 การสนับสน่นโอกาสทางธ่รกิจของโรงแรมของบริษััทกับผู้้้เชุ่า	
	 	 	 กล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	 (Office)	 และผู้้้เชุ่าของโครงการ	
	 	 	 ในกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการการค้าปล่ก		
	 	 	 (Retail)

 3) มุ�งเน์�น์ล่กิค่�ากิลุ�มรายไดำ�ระดำับกิลางถุ่งสั่ง

	 	 กล่่มท่�เต่ิบโต่ส้งและได้สัดส่วนกำาไรต่่อรายได้ส้ง	

	 	 	 กล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 (Hospitality)	 บริษััท	
	 	 	 วางต่ำาแหน่งทางการต่ลาดของโรงแรมแต่่ละแห่งไว้	
	 	 	 เป็นการเฉพาะ	 เพ่�อต่อบสนองความต่้องการของกล่่มล้กค้า	
	 	 	 เป้าหมาย	โดยในป่	2566	บริษััทจะม่่งเน้นไปในการขยายธ่รกิจ	
	 	 	 ส้่การท่องเท่�ยวเชุิงส่ขภาพ	 (Wellness)	 การพำานักระยะยาว		
	 	 	 (Long	Stay)	และธ่รกิจท่�อย่้อาศัยภายใต้่แบรนด์โรงแรมชุั�นนำา		
	 	 	 (Branded	Residence)	เพิ�มเต่ิมด้วย

	 	 	 กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการการค้าปล่ก		
	 	 	 (Retail)	 จะม่่งส้่ศ้นย์การค้าท่�ผู้สานออนไลน์และออฟไลน์	
	 	 	 เข้าด้วยกันหร่อออมนิชุาแนล	 (Omni	 Channel)	 โดยม่แผู้น	
	 	 	 การปรับปร่งโครงการต่่าง	 ๆ	 เพ่� อนำาเสนอประสบการณ์ท่�	
	 	 	 แปลกใหม่แก่ล้กค้า

	 	 	 อสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	 (Office)	 นั�น		
	 	 	 บริษััทม่่งเน้นกล่่มผู้้้เชุ่าเป้าหมายต่่าง	ๆ	เชุ่น	อาคารสำานักงาน	
	 	 	 ในแนวไลฟส์ไต่ล์	 ท่�อาคารเอ็มไพร์	 ทาวเวอร์	 ม่่งเน้นบริษััท	
	 	 	 ข้ามชุาติ่ขนาดใหญ่่	 อาคารแอทธิน่	 ทาวเวอร์	 ซึ่่�งเป็นอาคาร	
	 	 	 สำานกังานซึ่่�งมก่ารรกัษัาความปลอดภยัสง้และมล่กัษัณะเฉพาะ		
	 	 	 ม่่งเน้นผู้้้เชุ่าท่�เป็นสถูานท้ต่และหน่วยงานราชุการต่่างประเทศ		
	 	 	 อาคาร	 208	 วายเลส	 โร้ด	 ม่่งเน้นธ่รกิจเชุิงสร้างสรรค์	 และ	
	 	 	 อาคารอินเต่อร์ลิงค์	 ทาวเวอร์	 ม่่งเน้นผู้้้เชุ่าในธ่รกิจการผู้ลิต่	
	 	 	 ท่�สามารถูเข้าถู่งโรงงานต่่าง	ๆ	ได้ง่าย

	 	 	 กล่่มธร่กิจศน้ย์คา้สง่	(Wholesale)	จะเป็นจด่หมายของออนไลน์	
	 	 	 และออฟไลน์	 (O2O)	สำาหรับกล่่มธ่รกิจ	HoReCa	และขยาย	
	 	 	 ไปยังผู้ลิต่ภัณฑ์์อ่�น	ๆ
	
 4) ดำ่งพััน์ธมิติรระดำับโลกิ

	 	 เพ่�อสรา้งเคร่อขา่ยการขยายฐานลก้คา้	ความชุำานาญ่	และมาต่รฐาน	
	 	 การดำาเนินงานระดับโลก	

	 	 	 ด้วยขนาดค่ณภาพ	 และการยกระดับในการสร้างแบรนด์ท่�ม่	
	 	 	 ลักษัณะเฉพาะ	เพ่�อต่อบโจทย์และเป็นหน่�งในใจของกล่่มล้กค้า	
	 	 	 เป้าหมาย	 ทำาให้อสังหาริมทรัพย์ของบริษััททได้รับรางวัลจาก	
	 	 	 สถูาบันต่่าง	ๆ	รวมถู่งธ่รกิจโรงแรม	ทางบริษััทได้ร่วมม่อกับ	
	 	 	 กล่่มเคร่อข่ายพันธมิต่รระดับโลก	 โดยในป่	 2565	 เคร่อข่าย	
	 	 	 สมาชุิกในกล่่มเคร่อข่ายพันธมิต่รระดับโลก	 (Loyalty		
	 	 	 Customers)	 เพิ�มข่�นจากมากกว่า	400	ล้านคน	 ในป่	2562		
	 	 	 เป็นมากกว่า	588	ล้านคน	ในป่	2565	หร่อเพิ�มข่�นร้อยละ	47		
	 	 	 ซึ่่�งบริษััทได้ร่วมม่อกับพันธมิต่รระดับโลกเพิ� มมากข่�น		
	 	 	 ประกอบด้วยกล่่ม	Accor,	 Melia	 และ	Nobu	 Hospitality		
	 	 	 โดยสมาชุกิของกล่ม่เคร่อขา่ยพันธมติ่รระดบัโลกของบริษัทันั�น		
	 	 	 เป็นกล่่มล้กค้าท่�ม่ศักยภาพในการใชุ้จ่ายส้งมากกว่าล้กค้า	
	 	 	 ทั�วไป	1.5	 เท่า	 นอกจากน่�	 บริษััทยังม่อำานาจต่่อรองสัญ่ญ่า	
	 	 	 บริหารจัดการโรงแรมท่�ม่เง่�อนไขท่�ด่กับผู้้้บริหารโรงแรม	
	 	 	 ระดบัสากล	โดยสญั่ญ่าท่�บรษิัทัมกั่บผู้้บ้รหิารโรงแรมท่�มชุ่่�อเสย่ง	
	 	 	 ในระดับสากลดังกล่าวทำาให้บริษััทสามารถูเข้าถู่งแบรนด์และ	
	 	 	 เคร่อข่ายการจัดจำาหน่ายระดับสากลท่�แข็งแกร่ง	 รวมทั�ง	

1	แหล่งข้อม้ล	JLL	Report
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มาต่รฐานการดำาเนินงานระดับสากลท่�ด่เย่�ยมของแบรนด์	
ดังกล่าว	ในส่วนธ่รกิจค้าปล่ก	ได้ม่ความร่วมม่อกับพันธมิต่ร	
ระดับโลกเพ่� อด่งด้ดให้ล้กค้าทั�งชุาวไทยและชุาวต่่างชุาต่ิ	
เข้าใชุ้บริการภายในโครงการมากข่�น	 ม่การสร้างประสบการณ์	
ในร้ปแบบใหม่ให้แก่ล้กค้าและชุ่มชุน	 เชุ่นการฉลองครบรอบ		
10	ป่ของเอเชุ่ยท่ค	เดอะริเวอร์ฟร้อนท์	การเปิดตั่ว	ALL	DAY		
EVERYDAY	HAPPINESS	เพ่�อต่อบโจทยค์วามต่อ้งการท่�	ลก้ค้า	
สามารถูเข้าใชุ้บริการได้ต่ลอดทั�งวัน	 ในท่ก	 ๆ	 วัน	 รวมถู่ง	
การจัดงาน	DISNEY	100	VILLAGE	เพ่�อสร้างประสบการณ์	
การท่องเท่�ยวอันยอดเย่�ยม	 ไปกับพันธมิต่รชุั�นนำาระดับโลก		
เป็นต้่น

5) เป้็น์ผู้่�น์ำาติลาดำ สัร�างป้ระสับกิารณ์์ใหม�ให�วิงกิาร

ผู้้้นำาการต่ลาดเป็นผู้้้กำาหนดกต่ิกาการแข่งขัน	 ทำาให้ได้เปร่ยบ
ในการแข่งขันและมอบค่ณค่าท่�โดดเด่นให้ล้กค้า

 บริษััทม่กลย่ทธ์ในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยม่่งเน้น
การเป็นผู้้้บ่กเบิกแนวคิดธ่รกิจใหม่	 พร้อมกับการพัฒนาและ
รักษัาไว้ซึ่่�งความเป็นผู้้้นำาในกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ในกล่่ม
ธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 (Hospitality)	 และกล่่มธ่รกิจ
อสงัหาริมทรพัยเ์พ่�อการพาณชิุย	์(Retail	and	Commercial)
โดยมโ่ครงการท่�อย้ร่ะหวา่งการพัฒนาและโครงการท่�อย่้ระหวา่ง
ชุ่วงเวลาดำาเนินการเริ�มต้่น	(Ramp-Up)	หลายโครงการ	ทั�งน่�
กลย่ทธ์ดังกล่าว	 ถู้กขับเคล่�อนด้วยโมเดลธ่รกิจท่�แต่กต่่าง
มเ่อกลักษัณ์	ยด่ลก้ค้าเป็นศน้ย์กลาง	เพ่�อสง่มอบความต้่องการ
ท่�ยังไม่ได้รับการต่อบสนองของล้กค้า	 ซึ่่�งกลย่ทธ์ทางธ่รกิจ
ดังกล่าวแต่กต่่างจากค้่แข่งของบริษััทท่�เริ�มให้ความสำาคัญ่
กับต่ลาดต่่างประเทศมากข่�น	 ทั�งน่�	 ด้วยความเชุ่�ยวชุาญ่และ
ความเขา้ใจอยา่งล่กซึ่่�งในต่ลาดอสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศไทย
ซึ่่�งบรษิัทัไดรั้บประโยชุนจ์ากปัจจยัพ่�นฐานทางเศรษัฐกจิมหภาค
ในประเทศไทยท่�ม่เสถูย่รภาพ	รวมถูง่สถูานะความเป็นผู้้้นำาของ
ประเทศไทยท่�เป็นสถูานท่�ท่องเท่�ยวท่�สำาคัญ่ของโลก	โครงการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพ่�นฐาน	และการเต่ิบโต่ของการบริโภค
ภาคเอกชุนและการส่งออกของประเทศ	 โดยบริษััทคาดว่าจะ
เดินหน้าลงท่นและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่�คัดสรรมา
อย่างด่แล้วต่่อไปเพ่� อขยายสถูานะความเป็นผู้้้นำาในต่ลาด
ในประเทศไทย

 ต่ัวอย่างแนวคิดธ่รกิจใหม่ท่�ทางบริษััทได้ม่การเปิดตั่วไปชุ่วง
ต่้นป่	พ.ศ.	2566	เชุ่น	“Co-Living	Collective:	Empower
Future”	 ซึ่่�งจะเป็นการยกระดับอาคารสำานักงานอย่างอาคาร
เอ็มไพร์ให้เป็นไลฟส์ไต่ล์สเปซึ่แห่งใหม่	 รองรับเทรนด์อนาคต่
ในการผู้สมผู้สานการทำางานและการใชุ้ชุ่วิต่เข้าด้วยกันอย่างไร้
รอยต่่อ	 สร้างมาต่รฐานใหม่	 และส่งเสริมให้ประเทศไทยก้าวส้่
การเป็นจ่ดหมายขององค์กรและพนักงานจากทั�วโลก	 ซึ่่�ง
เป็นครั�งแรกของการนำา	Co-Living	Space	ในรป้แบบการใชุ้ชุวิ่ต่
ในบ้านมาอย้่เชุ่�อมต่่อกับการทำางานให้ผู้้้เชุ่าโดยไม่ม่ค่าใชุ้จ่าย
ซึ่่�งม่ขนาดใหญ่่ท่�ส่ดในประเทศไทย	ออกแบบโดยการเชุ่�อมโยง
ท่กองค์ประกอบเข้าด้วยกันอย่างลงตั่ว	 เพ่� อส่งเสริมให้
ผู้้ค้นยค่ปัจจ่บนักา้วส้อ่ก่ขั�นของความสำาเรจ็ทั�งด้านการทำางาน
และการใชุ้ชุ่วิต่	 โดยสร้างประสบการณ์ในการทำางานให้เหม่อน
อย้บ่า้น	ดว้ยบรรยากาศของหอ้งรบัแขก	ครวัสว่นกลางแบบเปดิ
พร้อมพ่�นท่�รับประทานอาหาร	รวมทั�งห้องสำาหรับเด็ก

 บริษััทยังคงมองหาพันธมิต่รทางย่ทธศาสต่ร์ในระยะยาว
กบัค่้คา้ทางธ่รกิจท่�สำาคญั่เพ่�อท่�จะสามารถูพัฒนาโครงการใหม่
และ/หร่อโครงการขนาดใหญ่่	 (Master	 Development
Project)	 และเป็นผู้้้บ่กเบิกแนวคิดทางธ่รกิจใหม่ต่่อเน่�องไป
ในอนาคต่

6) เน์�น์กิระจายฐาน์ล่กิค่�าจากิทัั�วิโลกิ และกิลยุทัธ์
 กิระจายป้ระเภทัธรุกิจิย�อย รวิมทัั�งกิระจายกิารลงทันุ์

ใน์เมืองหลักิติ�าง ๆ

เพ่�อบริหารความเส่�ยงจากการผัู้นผู้วนและเปล่�ยนแปลงของลก้ค้า
หร่อธ่รกิจกล่่มใดกล่่มหน่�ง

 พอร์ต่โฟลิโอของบริษััท	 ประกอบด้วยอสังหาริมทรัพย์ท่�ม่
ความหลากหลายและสมดล่	ทำาใหบ้รษิัทัมก่ระแสเงินสดท่�มั�นคง
และสมด่ล	และมค่วามย่ดหย่น่ในการจดัหาประโยชุนจ์ากโอกาส
ระหว่างกล่่มธ่รกิจต่่าง	 ๆ	 โดยบริษััทสามารถูใชุ้ประโยชุน์จาก
ความเชุ่�ยวชุาญ่เชุิงล่กในต่ลาดอสังหาริมทรัพย์กล่่มธ่รกิจ
โรงแรมและการบริการ	 (Hospitality)	 และกล่่มธ่รกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์	 ซึ่่�งประกอบด้วยกล่่มธร่กิจ
อสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการการค้า	 (Retail	 &
Wholesale)	และกล่ม่ธร่กจิอาคารสำานกังาน	(Office)	ซึ่่�งทำาให้
บริษััทสามารถูวางแผู้น	 ออกแบบ	 พัฒนา	 และปรับปร่ง
อสังหา ริมทรัพย์ของบริษััทแต่่ละแห่งอย่ างรอบคอบ
ด้วยการนำาเสนอร้ปแบบและการสร้างม้ลค่าของโครงการ
อสังหาริมทรัพย์นั�นอย่างชุัดเจน	(ไม่ว่าจะเป็นโครงการพัฒนา
อสังหา ริมทรัพย์แบบเชุิง เ ด่� ยวหร่อ โครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์มิกซึ่์ย้ส	 (Mixed-use	 Properties)	 เพ่�อ
ต่อบสนองกล่่มล้กค้าเป้าหมาย	 ทำาให้บริษััทม่อสังหาริมทรัพย์
ท่�ม่ความหลากหลาย	ม่คณ่ภาพส้ง	และม่ความสมด่ล	สามารถู
ต่อบโจทย์ความต่้องการของกล่่มล้กค้าท่�หลากหลายด้วยการ
ใชุ้รป้แบบและแบรนด์ท่�แต่กต่่างกัน

 บริษัทัมก่ารบริหารและปรับต่ำาแหนง่ทางการต่ลาดของโครงการ
อสังหาริมทรัพย์แต่่ละกล่่มอย่างต่่อเน่�อง	 เพ่� อต่อบสนอง
ความต่้องการของล้กค้าและเพ่� อให้สอดคล้องกับวิถู่ชุ่วิต่
ท่�เปล่�ยนแปลงไปของกล่่มล้กค้าเป้าหมาย	 อสังหาริมทรัพย์
ของบริษััทต่ั�งอย่้ในทำาเลท่�ด่เย่�ยมและเป็นจ่ดย่ทธศาสต่ร์ท่�ม่
จ่ดเชุ่�อมต่่อกับระบบคมนาคมขนส่งมวลชุนต่่าง	ๆ	เชุ่น	สถูาน่
รถูไฟฟา้และทางด่วน	นอกจากน่�	อสงัหาริมทรัพย์ในกล่่มธร่กิจ
โรงแรมและการบรกิาร	(Hospitality)	นั�น	บริษัทัใหค้วามสำาคญั่
กับลก้คา้กล่ม่ต่า่ง	ๆ 	ท่�เพิ�มข่�น	และมค่วามต่อ้งการท่�แต่กต่า่งกนั
โดยม่่งเน้นสินค้าและบริการเพ่�อต่อบสนองความต่้องการและ
การเติ่บโต่ของล้กค้าอย่างต่่อเน่�อง

 ในกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการการค้า
(Retail	and	Wholesale)	บริษััทม่กลย่ทธ์หลากหลายร้ปแบบ
ซึ่่�งม่ง่เนน้ไปยังผู้้บ้ริโภคชุาวไทยและนักทอ่งเท่�ยว	ผู้า่นรป้แบบ
การค้าปลก่ท่�หลากหลาย	ต่ั�งแต่่การเป็นสถูานท่�ท่องเท่�ยวแนว
ไลฟส์ไต่ลข์องนกัทอ่งเท่�ยวจนถูง่คอมมน้ติ่่�มอลลแ์ละกล่ม่ธร่กจิ
อสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการการค้าส่ง	 (Wholesale)
โดยบริษััทม่่งเน้นท่�จะต่อบสนองความต่้องการของผู้้้บริโภค
ชุาวไทยให้ครอบคล่มท่กกล่่ม	 ด้วยการบริหารพ่� นท่�ให้เชุ่า
สัดส่วนของผู้้้เชุ่า	 การปรับปร่งอสังหาริมทรัพย์ของบริษััท

039

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 รวมถู่งการสร้างแรงด่งด้ดให้อสังหาริมทรัพย์	ผู้่านพันธมิต่ร	
	 	 	 ทั�งภายในประเทศ	และระดับโลก	เพ่�อขยายฐานล้กค้า	และกล่่ม	
	 	 	 ท่�ม่ความชุ่�นชุอบและไลฟส์ไต่ล์ท่�ต่รงกันเพ่�อต่อบสนองความ	
	 	 	 ต่้องการของผู้้้บริโภคได้อย่างต่่อเน่�อง

 7) พััฒน์าและดำำาเนิ์น์ธุรกิิจเพืั� อเติิบโติอย�างยั�งยืน์  
  โดำยค่ำาน์่งถุ่งสัังค่มและสิั�งแวิดำล�อม และผู่้�มีสั�วิน์ 
  เกิี�ยวิข�องเพืั�อคุ่ณ์ค่�าองค่์รวิม

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทัและผู้้บ้ริหารสง้ส่ดมแ่นวทางในการกำาหนด	
	 	 	 นโยบายและเป้าหมายในระดับองค์กร	 เพ่�อสร้างความชัุดเจน	
	 	 	 กับผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยท่กกล่่มว่าองค์กรม่หลักการ	กรอบความคิด		
	 	 	 ทิศทาง	 และเป้าหมายว่าจะดำาเนินธ่รกิจโดยคำาน่งถู่งสังคม		
	 	 	 สิ�งแวดล้อม	 และผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย	 เพ่�อสร้างค่ณค่าขององค์กร	
	 	 	 และเพ่�อเศรษัฐกิจโดยรวมของประเทศ	

	 	 	 เพ่�อเป็นประโยชุน์ต่่อการสร้างความเข้าใจและการม่ส่วนร่วม	
	 	 	 จากผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งพนักงานในองค์กร		
	 	 	 ให้ม่แนวคิดและการดำาเนินงานในทิศทางท่�สอดคล้องกันกับ	
	 	 	 นโยบายและเป้าหมายด้านความยั�งย่นขององค์กร	 ให้ม่ความ	
	 	 	 เชุ่�อมโยงกับการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	 และให้สอดคล้องกับ	
	 	 	 นโยบายและนำาไปส้่การบรรล่เป้าหมายในการบริหารจัดการ	
	 	 	 ความยั�งย่นท่�กำาหนด	 ทั�งน่�	 การพัฒนาธ่รกิจอย่างยั�งย่น	
	 	 	 ควรเป็นไปในทิศทางเด่ยวกับความสามารถูทางการเงินของ	
	 	 	 องค์กร	

	 	 	 บริษััทอย้่ในระหว่างการจัดทำาแผู้นและกำาหนดกรอบการดำาเนิน	
	 	 	 ธร่กจิและกลยท่ธใ์นการพัฒนาธร่กจิอยา่งยั�งยน่	โดยจะกำาหนด	
	 	 	 แผู้นงาน	ด้านความยั�งย่นในระยะสั�น	ระยะกลาง	และระยะยาว		
	 	 	 สำาหรับการดำาเนินธ่รกิจและดำาเนินงานในแต่่ละด้าน	 เพ่� อให้	
	 	 	 มั�นใจว่าสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายด้านความยั�งย่น	
	 	 	 ในระดับองค์กรท่�กำาหนดไว้	 บริษััทจะกำาหนดแนวทาง	
	 	 	 การดำาเนินงานท่�ชุัดเจน	 ต่ัวชุ่�วัด	 และม่การเฝ่้าต่ิดต่าม	
	 	 	 การดำาเนินงานเพ่�อให้ผู้้้รับผู้ิดชุอบม่กรอบการทำางานท่�ชุัดเจน		
	 	 	 และเพ่� อสะท้อนให้เห็นถู่งค่ณค่าหร่อม้ลค่าท่�ธ่รกิจสามารถู	
	 	 	 สร้างได้จากแผู้นงานด้านความยั�งย่น

	 	 	 ทั�งน่�	 บริษััทม่่งเน้นการดำาเนินธ่รกิจโดยคำาน่งถู่งสังคม		
	 	 	 สิ�งแวดล้อม	 และผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยของบริษััทมาโดยต่ลอด	 ซึ่่�ง	
	 	 	 บริษััทหวังเป็นอย่างยิ�งว่าผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย	 และชุ่มชุนในละแวก	
	 	 	 ใกล้เค่ยงกับโครงการรวมถู่งสินทรัพย์ของบริษััท	 และบริษััท	
	 	 	 ในเคร่อ	 จะให้การต่้อนรับและสนับสน่นโครงการของบริษััท	
	 	 	 อย่างด่	 เพ่� อร่วมกันสร้างค่ณค่าเพ่� อชุ่มชุน	 ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย		
	 	 	 และประเทศในภาพรวมต่่อไป

 8) เติิบโติกิ�าวิกิระโดำดำอย�างติ�อเน์ื�อง 

	 	 เพ่�อสร้างกระแสเงินสดท่�เต่ิบโต่อย่างก้าวกระโดด	 ทำาให้สามารถู	
	 	 พัฒนาโครงการได้เร็วข่�นทว่ค้ณ	 เป็นการสร้างผู้ลต่อบแทนท่�ส้ง	
	 	 ให้กับผู้้้ถู่อห่้น	

	 	 	 บรษัิัทจะยงัคงพัฒนาทรพัยส์นิทั�งท่�มอ่ย้แ่ละทรัพยส์นิท่�บรษิัทั	
	 	 	 จ ะ ได้ ม าภ าย ใต่้ สัญ่ญ่า ใ ห้ สิ ท ธิ กั บกล่่ มบ ริษัั ท 	 ท่ ซึ่่ ซึ่่		
	 	 	 โดยม่่งเน้นการพัฒนาผู้ลการดำาเนินงานของโครงการ	
	 	 	 ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 (Hospitality)	 โครงการ	
	 	 	 ในกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการการค้า		

	 	 	 (Retail	 &	 Wholesale)	 และกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน		
	 	 	 (Office)	 ท่�เพิ� งเปิดดำาเนินการหร่อได้รับการปรับปร่งใน	
	 	 	 ชุ่วงเวลาดำาเนินการเริ�มต่้น	 (Ramp-Up)	และทำาการปรับปร่ง	
	 	 	 โรงแรมท่�ม่ศักยภาพส้งและต่ั�งอย่้ในจ่ดย่ทธศาสต่ร์	 บริษััทจะ	
	 	 	 ยังคงค้นหาและประเมินร้ปแบบธ่รกิจท่�เป็นนวัต่กรรมใหม่	อาทิ		
	 	 	 ธ่รกิจการให้บริการแบบ	 Fractional	 Ownership	 สำาหรับ	
	 	 	 โรงแรมของบรษิัทั	และการใหบ้ริการและสิ�งอำานวยความสะดวก	
	 	 	 แบบบร้ณาการระดบั	High-end	ในรส่อรท์และอสงัหารมิทรพัย์	
	 	 	 ในกล่่ม	MICE	ในท่�ต่ั�งใหม่	ๆ 	เพิ�มเต่ิม	ซึ่่�งสร้างชุ่องทางรายได	้
	 	 	 ใหม่	 ๆ	 ให้กับอสังหาริมทรัพย์ของบริษััทและพอร์ต่โฟลิโอ	
	 	 	 ของบริษััท	และบริษััทคาดหวังว่าจะใชุ้ประโยชุน์การเต่ิบโต่ของ	
	 	 	 จำานวนนักท่องเท่�ยวต่่างชุาต่ิเพ่� อท่�จะเพิ� มอัต่ราการเข้าพัก		
	 	 	 (Occupancy	Rate)	และอตั่ราคา่เชุา่เฉล่�ย	(ADR)	ของโรงแรม	
	 	 	 ท่�เปิดดำาเนินการแล้วของบริษััท

	 	 	 บรษิัทัยงัมโ่ครงการในอนาคต่ท่�ชุดัเจนเพ่�อสนบัสนน่การเต่บิโต่	
	 	 	 ของบริษััท	 จนถู่งป่	2570	โดยเฉพาะอย่างยิ�งการพัฒนา	
	 	 	 รวมถู่งการเปล่�ยนและวางต่ำาแหน่งทางการต่ลาดใหม่ของ	
	 	 	 อสงัหารมิทรพัยบ์างแหง่ของบรษัิัท	ซึ่่�ง	ณ	วนัท่�	31	ธนัวาคม		
	 	 	 2565	บริษััทม่โรงแรมท่�เปิดดำาเนินการแล้ว	20	แห่ง	 และ	
	 	 	 ห้องพักท่�เปิดดำาเนินการแล้ว	5,458	ห้อง	 โดยคาดว่าภายใน	
	 	 	 ป่	2570	บริษััทจะสามารถูเพิ�มจำานวนห้องโดยคิดเป็นอัต่รา	
	 	 	 การเติ่บโต่ประมาณร้อยละ	54	โดยแบ่งเป็น	 (1)	โครงการ	
	 	 	 ท่�อย่้ระหวา่งพัฒนา	หร่อมแ่ผู้นท่�จะพัฒนา	ซึ่่�งบริษััทเปน็เจา้ของ	
	 	 	 กรรมสิทธิ�จำานวน	19	แห่ง	 (2)	โครงการปรับปร่งเชุอราต่ัน		
	 	 	 สม่ย	 ร่สอร์ท	 (3)	โครงการภายใต้่สัญ่ญ่าให้สิทธิกับกล่่ม	
	 	 	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	นอกจากน่�	เรายังม่แผู้นท่�จะพัฒนา	(1)	โครงการ	
	 	 	 อควารท์ค่บายเดอะบชุ่	ซึ่่�งบรษิัทัมแ่ผู้นท่�จะเขา้พัฒนาโครงการ	
	 	 	 มิกซึ่์ย้ส	 (2)	โครงการล้ง	 1919	 ซึ่่�งบริษััทได้ทำาสัญ่ญ่าสิทธิ	
	 	 	 การเชุ่าในป่	2564	

	 	 	 สำาหรับกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการค้าปล่ก		
	 	 	 ค้าส่ง	 (Retail	 and	Wholesale)	บริษััทม่อสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 ท่� เปิดดำาเนินการแล้ว	11	แห่ง	 ท่�ม่พ่� นท่� เชุ่าส่ทธิ	 (NLA)	
	 	 	 รวม	357,095	ต่ร.ม.	 โดยคาดว่าภายในป่	2570	บริษััทจะ	
	 	 	 สามารถูเพิ�มจำานวนพ่�นท่�เชุ่าส่ทธิ	 (NLA)	ได้ทั�งสิ�นประมาณ		
	 	 	 88,137	ต่ร.ม.	 โดยคิดเป็นอัต่ราการเต่ิบโต่ประมาณร้อยละ		
	 	 	 25	โดยพ่�นท่�เชุา่สท่ธ	ิ(NLA)	ดงักลา่ว	ประกอบดว้ย	(1)	เอม็ไพร์		
	 	 	 ร้ฟทอ็ป	ซึ่่�งอย่้ระหวา่งการปรบัปร่งโครงการ	และ	(2)	โครงการ	
	 	 	 ภายใต้่สัญ่ญ่าให้สิทธิกับกล่่มบริษััท	 ท่ซึ่่ซึ่่นอกจากน่�บริษััท	
	 	 	 ยังม่แผู้นท่�จะพัฒนาโครงการ	 1)	โครงการ	 เอดับบลิวซึ่่		
	 	 	 เซึ่็นเต่อร์	 พัทยา	 ซึ่่�งบริษััทม่แผู้นท่�จะพัฒนาโครงการ	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่� อการพาณิชุย์	 โดยม่พ่� นท่� เชุ่าส่ทธิ		
	 	 	 (NLA)	31,009	ต่ร.ม.	(2)	โครงการเอเชุ่ยทค่	เดอะ	รเิวอร	์ฟรอ้นท์		
	 	 	 ส่วนต่่อขยาย	 ซึ่่�งบริษััทม่แผู้นท่�จะเข้าพัฒนาโครงการ	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่� อการพาณิชุย์	 โดยม่พ่� นท่� เชุ่าส่ทธิ		
	 	 	 (NLA)	มากกว่า	 70,000	ต่ร.ม.และ	 (3)	โครงการ	 อควาท่ค		
	 	 	 ดสิทรกิต่	์พัทยา	ซึ่่�งบริษัทัมแ่ผู้นท่�จะเขา้พัฒนาโครงการมกิซึ่ย้์ส		
	 	 	 โดยเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่� อการพาณิชุย์ท่�ม่พ่� นท่�เชุ่าส่ทธิ		
	 	 	 (NLA)	มากกว่า	80,074	ต่ร.ม.	ในอนาคต่

	 	 	 บริษัทัยังได้มก่ารจัดตั่�งธร่กิจใหม่ภายใต้่ชุ่�อ	AWC	Hospitality		
	 	 	 Development	 (AWH)	 เพ่�อดำาเนินธ่รกิจร้ปแบบใหม่	 ท่�ใชุ้	
	 	 	 เงนิลงทน่ต่ำ�าเม่�อเทย่บกบัธร่กจิหลกัแต่ส่ามารถูสรา้งรายไดใ้หม่	
	 	 	 จาก	“ค่าธรรมเน่ยม”	เชุ่น	ค่าบริหารจัดการ	และค่าธรรมเน่ยม	
	 	 	 ความสำาเร็จท่�เก่�ยวโยงกับผู้ลต่อบแทนท่�เกิดข่�นจากการลงท่น		
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	 	 	 และรายไดจ้ากการขายสนิทรพัยห์รอ่เงนิลงทน่	(Capital	Gain)		
	 	 	 ซึ่่�งนำาไปส้่ผู้ลต่อบแทนแบบทว่ค้ณของการลงท่น	 โดยม	่
	 	 	 การดำาเนินการของธ่รกิจใกล้เค่ยงกับธ่รกิจของ	 Private		
	 	 	 Equity	ด้านอสังหาริมทรพัย	์ซึ่่�ง	AWH	จะทำาการลงทน่ในโครงการ	
	 	 	 โรงแรมท่�ม่ศักยภาพส้ง	 ซึ่่�งต่ั�งอย้่ในแหล่งท่องเท่�ยวหลัก	 ๆ	
	 	 	 ของประเทศไทย	และมแ่ผู้นจดัตั่�งบริษัทัร่วมทน่เพิ�มข่�นเพ่�อเข้าซึ่่�อ	
	 	 	 สินทรัพย์ท่�ม่ศักยภาพส้งในอนาคต่

	 	 	 จากประสบการณ์การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษััทนั�น		
	 	 	 ได้ม่การใชุ้ทรัพยากรและประสบการณ์ให้เป็นประโยชุน์ในการ	
	 	 	 สร้างรายได้และกระแสเงินสดผู่้านอ่กหน่�งธ่รกิจ	 ท่�เร่ยกว่า		
	 	 	 “International	 Development	 Service”	 ซึ่่�งบริษััท	
	 	 	 จะดำาเนนิการให้บรกิารท่�ปรก่ษัาในด้านต่า่งๆสำาหรับการปรับปร่ง	
	 	 	 โครงการหร่อพัฒนาโครงการใหม่ให้แก่บริษััทในกล่่มบริษััท		
	 	 	 ทซ่ึ่ซ่ึ่	่ซึ่่�งจะใหบ้รกิารครอบคลม่ต่ั�งแต่ก่ารศก่ษัา	การวางกลยท่ธ์	
	 	 	 และการพัฒนาโครงการ	บริหารด้านการจัดการโครงการ	และ	
	 	 	 บรกิารดา้นกฎหมายและการบรหิารการเงนิต่ลอดโคงการ	โดย	
	 	 	 มเ่ป้าหมายการใหบ้รกิารกบัโครงการชุั�นนำาทั�งในและต่า่งประเทศ

 9) สัร�างศักิยภาพักิารบริหารทัรัพัย์สิัน์ทัี� พััฒน์า 
  เสัร็จแล�วิ

	 	 เพ่�อสร้างค่ณค่า	และผู้ลต่อบแทนเต่็มศักยภาพของการลงท่น

	 	 	 บริษััทได้ประโยชุน์จากโอกาสในการเต่ิบโต่ด้วยปัจจัยภายใน	
	 	 	 ท่�แข็งแกร่งจากการปรับปร่ง	 พัฒนา	 และเข้าลงท่นโครงการ	
	 	 	 ท่�สำาคัญ่ในชุ่วง	3	ป่ท่�ผู้่านมา	รวมถู่งอสังหาริมทรัพย์ท่�บริษััท	
	 	 	 ดำาเนินการเข้าซึ่่�อต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิกับกล่่มบริษััท	 ท่ซึ่่ซ่ึ่		
	 	 	 ซึ่่�งทำาให้บริษััทเกิดการเติ่บโต่อย่างม่นัยสำาคัญ่จากผู้ลการ	
	 	 	 ดำาเนินงานของทรัพย์สินดำาเนินงานดังกล่าว	 เชุ่น	 โรงแรม		
	 	 	 แมริออท	 มาร์ค่ส์	 คว่นส์ปาร์ค,	 โรงแรม	 ดิ	 แอทธิน่	 โฮเทล		
	 	 	 แบงค็อก,	 โครงการเกทเวย์	 แอท	 บางซึ่่�อ,	 โครงการลาซึ่าล		
	 	 	 อเวนิว	 โรงแรมหัวหิน	 แมริออท	 ร่สอร์ท	 และ	 สปา,	 โรงแรม		
	 	 	 ภเ้กต็่	แมรอิอท	รส่อรท์	แอนด	์สปา,	ในยางบชุ่,	โรงแรมแบงคอ็ก		
	 	 	 แมริออท	 เดอะ	ส่รวงศ์,	 เร่อสิริมหรรณพ,	 โรงแรมบันยันทร่		
	 	 	 เกาะสมย่,	เออซ่ึ่	่เทรดเซึ่นเต่อร์	-	พันธ์ทิพย์	โฮลเซึ่ล	เดสติ่เนชุั�น		
	 	 	 และโรงแรม	คอร์ทยาร์ด	แมริออท	ภ้เก็ต่	ทาวน์	เป็นต่้น

	 	 	 การเต่บิโต่จากปจัจยัภายในของบรษิัทั	สำาหรบัอสงัหารมิทรพัย์	
	 	 	 ในกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	 (Office)	 เป็นผู้ลมาจากอัต่รา	
	 	 	 การเชุา่พ่�นท่�	(Occupancy	Rate)	และอตั่ราคา่เชุา่เฉล่�ย	(ARR)		
	 	 	 ท่�เพิ� มข่�นของอสังหาริมทรัพย์ของบริษััทซึ่่�งสอดคล้องกับ	
	 	 	 ขอ้ม้ลกล่ม่ค้แ่ขง่โดยต่รงของบรษิัทั	(Compset)	ในกล่ม่ธร่กจิ	
	 	 	 อาคารสำานกังาน	(อา้งองิจากรายงานของ	JLL)	รวมถูง่โอกาส	
	 	 	 ท่�อัต่ราค่าเชุ่าจะปรับเพิ�มข่�นในอนาคต่จากการต่่ออาย่สัญ่ญ่า	
	 	 	 หร่อการเข้าทำาสัญ่ญ่ากับผู้้้เชุ่ารายใหม่	 บริษััทยังคาดว่าจะม	่
	 	 	 การเติ่บโต่อย่างมนั่ยสำาคญั่ของอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจ	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการค้าปล่ก	 (Retail)	 จาก	
	 	 	 อัต่ราการเชุ่าพ่� นท่�	 (Occupancy	 Rate)	 ท่�เพิ� มข่�นของ	
	 	 	 โครงการเกทเวย์	 แอท	 บางซ่ึ่�อ,	 โครงการต่ะวันนา	 บางกะปิ		
	 	 	 และโครงการพันธ่์ทิพย์	 พลาซึ่่า	 ทั�ง	 2	 โครงการ	 รวมทั�ง	
	 	 	 ผู้ลการดำาเนินงานท่�ม่เสถู่ยรภาพของโครงการลาซึ่าล	 อเวนิว		
	 	 	 ซึ่่�งบริษััทม่แผู้นท่�จะพัฒนาและขยายพ่� นท่�โครงการ	 เพ่� อ	
	 	 	 ต่อบสนองความต่้องการของล้กค้าทั�งในพ่� นท่�และพ่� นท่�	
	 	 	 ใกล้เค่ยง	และนอกจากน่�	จากรายงาน	RGI	 index	ท่�ส้งกว่า	
	 	 	 โรงแรมอ่�น	 ๆ	 ในต่ลาดอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจโรงแรม	

	 	 	 และการบรกิาร	(Hospitality)	เน่�องจากบรษิัทัเพิ�มประสทิธภิาพ	
	 	 	 การบริหารต่้นท่นควบค้่การขยายเคร่อข่ายท่�สามารถูสร้าง	
	 	 	 ค่ณค่า	 สร้างพันธมิต่รระดับโลกเพิ� มชุ่องทางการขายและ	
	 	 	 การเข้าถู่งฐานล้กค้า	 สร้างแผู้นการต่ลาดเข้าถู่งกล่่มล้กค้า		
	 	 	 ต่อบโจทย์การใชุ้ชุ่วิต่ด้วยโครงการค่ณภาพท่�หลากหลาย		
	 	 	 พร้อมกลย่ทธ์ความร่วมม่อกับพันธมิต่รระดับโลกเพ่� อ	
	 	 	 ยกระดับมาต่รฐานการดำาเนินงานสร้างประสิทธิภาพและด้แล	
	 	 	 สข่อนามยัและการบรกิารแบบองคร์วม	เพ่�อสร้างประสบการณ์	
	 	 	 การใชุ้ชุ่วิต่ล้กค้าให้ราบร่�นน่าประทับใจ	 เพ่� อต่อบโจทย์แผู้น	
	 	 	 การเต่ิบโต่อย่างต่่อเน่�อง	 ด้วยโครงการท่�หลากหลาย	 ด่งด้ด	
	 	 	 ล้กค้ากลับมาได้อย่างรวดเร็ว	 นอกจากน่�บริษััทยังวางแผู้น	
	 	 	 เปิดโครงการค่ณภาพต่อบสนองความต้่องการในชุ่วงท่�	
	 	 	 อ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยวฟ้�นต่ัว	 พร้อมการเสริมศักยภาพของ	
	 	 	 แหล่งท่องเท่�ยวชุั�นนำา	อาทิ	การเปิดโรงแรมอินน์ไซึ่ด์	กร่งเทพ		
	 	 	 ส่ข่มวิท	 และโรงแรมอินเต่อร์คอนต่ิเนนต่ัล	 เชุ่ยงใหม่	 แม่ปิง		
	 	 	 โฮเทล	ในไต่รมาส	2	ป่	2566	เป็นต่้น

 10) สัร�างศกัิยภาพัใน์กิารพััฒน์าโค่รงกิารให�แขง็แรง

	 	 	 ม่ง่เน้นการพัฒนาโครงการเพ่�อต่อบสนองความต้่องการของ	
	 	 	 กล่่มลก้คา้เป้าหมาย	โดยการเพิ�มศกัยภาพในการสรา้งโครงการ	
	 	 	 ท่�ม่ค่ณภาพด้วยต่้นท่นท่�เหมาะสม	และภายในเวลาท่�กำาหนด

	 	 	 บรษิัทัสามารถูพัฒนาโครงการไดอ้ยา่งมป่ระสทิธภิาพ	เน่�องจาก	
	 	 	 ม่ความสามารถูในการเข้าถู่งเงินท่น	 ท่�ดินเปล่า	 และความร้้	
	 	 	 ความเชุ่�ยวชุาญ่ท่�จำาเป็นต่่อการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 ให้เหมาะสมกับแต่่ละต่ลาดและล้กค้าแต่่ละกล่่ม	 บริษััทสามารถู	
	 	 	 ลดความเส่�ยงจากการพัฒนาโรงแรม	 โดยอาศัยข้อต่กลงท่�	
	 	 	 บริษัทัมก่บัผู้้บ้ริหารโรงแรมระดบัสากล	และความสามารถูในการ	
	 	 	 ใชุ้ประโยชุน์จากแผู้นการต่ลาดในต่่างประเทศและเคร่อข่าย	
	 	 	 สมาชุิกของผู้้้บริหารโรงแรมระดับสากล

	 	 	 บริษััทม่ความร้้ทางการต่ลาดในเชุิงล่ก	 และม่ความสามารถู	
	 	 	 ในการดำาเนินการท่� เ ป็นระบบและครอบคล่มการพัฒนา	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์	 รวมถู่งการม่พันธมิต่รทางธ่รกิจและ	
	 	 	 ความสัมพันธ์กับค้่ค้าท่�แข็งแกร่ง	 ซึ่่�งจะทำาให้บริษััทสามารถู	
	 	 	 สร้างม้ลค่าทรัพย์สินในท่กชุ่วงเวลาการพัฒนาโครงการ		
	 	 	 กล่าวค่อ	การพัฒนา	หร่อการปรับปร่งโครงการ	หร่อการวาง	
	 	 	 ต่ำาแหน่งทางการต่ลาดใหม่ของโครงการ	 บริษััทม่ความร้้	
	 	 	 ความชุำานาญ่ในการคัดสรรวัสด่และเป็นผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่ในการ	
	 	 	 พัฒนาโครงการให้ม่ร้ปแบบ	 และร้ปลักษัณ์ท่�สอดคล้องกับ	
	 	 	 ความต่้องการของกล่่มล้กค้าเป้าหมาย	 ม่ความค่้มค่าและ	
	 	 	 เหมาะสมกับงบประมาณท่�ต่ั�งไว้

	 	 	 ความสามารถูในการดำาเนินการในท่กขั�นต่อนการพัฒนา	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์ของบริษััทนั�นได้รับการสนับสน่นจากท่ม	
	 	 	 วางแผู้น	 ออกแบบ	 และพัฒนาโครงการของบริษััท	 โดยท่ม	
	 	 	 พัฒนาโครงการของบริษััทดังกล่าวได้ดำาเนินการพัฒนา	
	 	 	 โครงการท่�ม่ค่ณภาพและความโดดเด่นอย่างต่่อเน่�องด้วย	
	 	 	 ความรวดเร็วภายในกรอบระยะเวลาท่�เหมาะสมและประหยัด	
	 	 	 ต่้นท่น	 โดยรวมถู่งโครงการทั�งประเภทโครงการใหม่		
	 	 	 (Greenfield	Projects)	ท่�เริ�มจากการพัฒนาท่�ดิน	โครงการ	
	 	 	 ท่�อย่้ระหว่างการพัฒนา	 (Brownfield	 Projects)	 รวมถู่ง	
	 	 	 การปรับปร่ง	 หร่อการวางต่ำาแหน่งทางการต่ลาดใหม่ของ	
	 	 	 โครงการ	
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1.1.2 กิารเป้ลี�ยน์แป้ลงและพััฒน์ากิารทัี�สัำาค่ัญ

	 	 ในวันท่�	10	ต่ล่าคม	2562	บรษัิัทได้เข้าจดทะเบย่นในต่ลาดหลักทรัพย์	
	 	 แห่งประ เทศไทยและ ห้่นสา มัญ่ของบริษััท เริ� มซึ่่� อขาย ใน	
	 	 ต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ในกล่่มอสังหาริมทรัพย์และ	
	 	 ก่อสร้าง	 หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 ใชุ้ชุ่�อย่อในการซึ่่�อขาย	
	 	 หลักทรัพย์ว่า	“AWC”	โดยประกอบด้วยห่้นสามัญ่จำานวน	8,000		
	 	 ล้านห่้น	 แบ่งเป็นห่้นสามัญ่เพิ�มท่น	 จำานวน	 6,957	 ล้านห่้น	 และ	
	 	 จัดสรรห่้นสามัญ่ส่วนเกิน	1,043	ล้านห่้น	ในราคาเสนอขายห่้นละ		
	 	 6	บาท	คิดเป็นม้ลค่าระดมท่นรวมกว่า	48,000	ล้านบาท

	 	 การเสนอขายห้่น	IPO	ของบริษััทนับเป็นการเสนอขายห่น้	IPO	ของ	
	 	 บริษััทท่�ประกอบธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์	 (Real	 Estate)	 ท่�ใหญ่่	
	 	 ท่�ส่ดในโลกในรอบ	 5	 ป่ท่�ผู้่านมา	 (อ้างอิงจากฐานข้อม้ล		
	 	 Bloomberg)	 และเป็นการเสนอขายห่้น	 IPO	 ท่� ใหญ่่ท่�ส่ด	
	 	 ในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เพ่�อระดมท่นในการต่่อยอด	
	 	 ความสำาเรจ็ในฐานะผู้้น้ำาในธร่กจิพัฒนาและบรหิารอสงัหารมิทรพัย์	
	 	 ชุั�นนำาท่�ม่่งต่อบสนองไลฟส์ไต่ล์แบบครบวงจรในประเทศไทย	และ	
	 	 พรอ้มก้าวส้ก่ารเป็นแบรนด์อสงัหาริมทรัพยช์ุั�นนำาในภ้มิภาคเอเชุย่		
	 	 นอกจากน่�	บรษิัทัยังไดร้บัรางวลั	“Country	Deal	Achievement		
	 	 Award	2019”	จาก	FinanceAsia	 ในฐานะห่้น	 IPO	ยอดเย่�ยม	
	 	 ท่�ทำารายการซึ่่�อขายในต่ลาดท่นของประเทศไทย

	 	 ในวันท่�	 1	 มกราคม	 2563	 บริษััทซึ่่�ออสังหาริมทรัพย์	 12	 แห่ง		
	 	 (ทรัพย์สินกล่่ม	3)	ได้แก่	(1)	โรงแรม	ฮอลิเดย์	อินน์	เอ็กซึ่์เพรส		
	 	 กร่งเทพ	 สาทร	 (2)	 โรงแรมแบงค็อก	 แมริออท	 เดอะ	 ส่รวงศ์		
	 	 (3)	 โรงแรม	 ภ้เก็ต่	 แมริออท	 ร่สอร์ท	 แอนด์สปา	 ในยางบ่ชุ		
	 	 (4)	โรงแรมหัวหิน	แมริออท	ร่สอร์ท	และสปา	(5)	โครงการหัวหิน		
	 	 บ่ชุฟรอนท์	 (6)	 โรงแรมอิมพ่เร่ยล	 แม่ปิง	 (7)	 โรงแรมพรพิงค์		
	 	 ทาวเวอร์	 (8)	 โรงแรมเจริญ่กร่ง	 93	 (9)	 โรงแรม	อ่สต่์	 เอเชุ่ย		
	 	 (10)	โรงแรมบันยันทร่	จอมเท่ยน	พัทยา	(11)	โรงแรมแกรนด์	โซึ่เล่		
	 	 และ	 (12)	 พัทยา	 มิกซ์ึ่ย้ส	 ร่เทล	 แอนด์	 โฮเทล	 ด่เวลล็อปเมนต่์		
	 	 ทั�งน่�โรงแรมเปดิดำาเนนิงานแลว้มจ่ำานวน	4	โรงแรม	ได้แก	่โรงแรม	
	 	 แบงคอ็ก	แมรอิอท	เดอะ	สร่วงศ,์	โรงแรม	ภ้เกต็่	แมรอิอท	รส่อรท์		
	 	 แอนด์สปา	 ในยางบ่ชุ,	 โรงแรมหัวหิน	แมริออท	ร่สอร์ท	และสปา		
	 	 และโรงแรมฮอลิเดย์	อินน์	เอก็ซ์ึ่เพรส	กรง่เทพ	สาทร	และมจ่ำานวน	
	 	 ห้องพักทั�งหมดรวม	989	ห้อง	

	 	 ในวันท่�	 15	มกราคม	2563	บริษััทเปิดต่ัวอย่างเป็นทางการของ		
	 	 “โรงแรม	 ม่เล่ย	 เกาะสม่ย,	 ไทยแลนด์”	 (Melia	 Koh	 Samui,		
	 	 Thailand)	 ภายใต่้ความร่วมม่อกับ	 “ม่เล่ย	 โฮเทลส์	 อินเต่อร์	
	 	 เนชุั�นแนล”	(Melia	Hotels	International)	เคร่อผู้้้ประกอบการ	
	 	 ท่�ใหญ่่ท่�ส่ดในโลกในด้านร่สอร์ทการท่องเท่�ยวริมชุายหาด	 ซึ่่�งม่	
	 	 จำานวนห้องพักเปิดให้บริการจำานวน	200	ห้อง

	 	 ในวันท่�	 9	 กรกฎาคม	2563	บริษััทลงนามในบันท่กข้อต่กลงกับ	
	 	 บริษััท	พ่	ไอ	เอ	อินท่เร่ย	จำากัด	บริษััทออกแบบและต่กแต่่งภายใน	
	 	 ผู้้้อย่้เบ่�องหลังอาคารท่�ม่ชุ่�อเส่ยงหลายแห่งในภ้มิภาคเอเชุ่ย	
	 	 ต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้	 เพ่� อรังสรรค์งานออกแบบและปรับปร่ง	
	 	 งานต่กแต่ง่ภายในโครงการคณ่ภาพภายใต่	้AWC	กวา่	18	โครงการ

	 	 ในวนัท่�	15	ต่ล่าคม	2563	บรษิัทัเปดิต่วัเอเชุย่ท่ค	เดอะ	รเิวอรฟ์รอ้นท์		
	 	 โฉมใหม่	 ภายใต้่แนวคิด	 “Heritage	 Alive”	 สะท้อนเร่�องราว	
	 	 ประวัต่ิศาสต่ร์ของท่�ตั่�งของเอเชุ่ยท่คในฐานะพ่�นท่�เก่าแก่บนถูนน	
	 	 เจรญิ่กรง่	โดยมส่ามองคป์ระกอบสำาคญั่ท่�จะมาสรา้งปรากฏิการณ์	
	 	 ใหม่	 ค่อ	 “เร่อสิริมหรรณพ”	 แลนด์มาร์คใหม่ริมนำ�าเจ้าพระยา		

	 	 “Living	 Museum	 &	 Art	 Festival”	 สร้างประสบการณ์ใหม่	
	 	 ในการเร่ยนร้้ศิลปะและวัฒนธรรมในร้ปแบบพิพิธภัณฑ์์ม่ชุ่วิต่	
	 	 ท่�ใชุว้ธิก่ารนำาเสนอดว้ยนวตั่กรรมและเทคโนโลย	่และ	“New	Mega		
	 	 Riverside	F&B	Destination”	ต่อบโจทยท์ก่สไต่ลแ์ละความชุอบ	
	 	 ของผู้้้บริโภคและนักท่องเท่�ยวท่กกล่่ม

	 	 ในวนัท่�	24	ต่ล่าคม	2563	บรษิัทัเปิดต่วัอยา่งเป็นทางการโรงแรม		
	 	 บนัยนัทร	่กระบ่�	ลักชุวัร่�รส่อร์ต่แหง่ใหมบ่นชุายหาดทับแขก	หน่�งใน	
	 	 ชุายหาดท่�สวยท่�ส่ดในจังหวัดกระบ่�	 และนับเป็นโรงแรมแห่งแรก	
	 	 ของบริษััทในจังหวัดกระบ่�	 บนทำาเลทองต่ิดท่�ดินอ่ทยานแห่งชุาต่ิ	
	 	 เขาหงอนนาค	โดยม่ห้องเปิดให้บริการทั�งหมด	72	ห้อง

	 	 ในวนัท่�	19	พฤศจกิายน	2563	บริษัทัรว่มลงนามกบั	บริษัทั	หวัเวย่		
	 	 เทคโนโลย่�	(ประเทศไทย)	จำากดั	ผู้้ใ้หบ้ริการระบบโครงสรา้งพ่�นฐาน	
	 	 และโซึ่ล้ชัุนไอซึ่่ท่ชุั�นนำา	 ในบันท่กข้อต่กลงเพ่�อความร่วมม่อในการ	
	 	 แลกเปล่�ยนความเชุ่�ยวชุาญ่	และมองหาความเปน็ไปไดใ้นการพัฒนา	
	 	 ระบบนิเวศสำาหรับสมาร์ทลฟ่วิ�งและอาคารอัจฉรยิะต่น้แบบ	ท่�จะถูก้	
	 	 นำามาใชุ้งานจริงในโครงการอสังหาริมทรัพย์ของ	 AWC	 เพ่� อ	
	 	 แสวงหาโอกาสทางธ่รกิจใหม่	 ๆ	 และริเริ�มโครงการด้านอาคาร	
	 	 อัจฉริยะ	(Smart	Building),	การบริหารจัดการสินทรัพย์อัจฉริยะ		
	 	 (Smart	 Asset	 Management),	 ธ่รกิจโรงแรมและการค้าปล่ก	
	 	 อัจฉริยะ	(Smart	Hospitality	and	Retail),	สมาร์ทแคมปัสและ	
	 	 สมารท์ลฟ่วิ�ง	(Smart	Campus	and	Living)	รวมไปถูง่การเชุ่�อมต่อ่	
	 	 เชุิงอัจฉริยะ	(Intelligent	Connectivity)	ต่่าง	ๆ

	 	 ในวันท่�	 30	 พฤศจิกายน	 2563	 บริษััทร่วมกับสภาหอการค้า	
	 	 แห่งประเทศไทย	ร่วมด้วย	11	สมาคมการค้า	เปิด	AEC	TRADE		
	 	 CENTER	-	PANTIP	WHOLESALE	DESTINATION	เพ่�อสนับสน่น	
	 	 ผู้้ผู้้ลิต่และผู้้้ประกอบการเพิ�มโอกาสในการขยายธ่รกจิและชุ่องทาง	
	 	 การขายสนิคา้	และเขา้ถูง่กล่ม่ลก้คา้ใหมท่ั�งในประเทศและต่า่งประเทศ	
	 	 ได้มากข่�น

	 	 ในวันท่�	14	ธันวาคม	2563	กล่่มผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่ของบริษััท	ได้แก่	
	 	 นายเจริญ่	 สิริวัฒนภักด่	 และค่ณหญิ่งวรรณา	 สิริวัฒนภักด่		
	 	 ม่การปรับโครงสร้างผู้้้ถู่อห่้นของบริษััท	 เพ่� อให้สอดคล้องกับ	
	 	 การลงท่นระยะยาว	นายเจริญ่	สิรวิฒันภกัด	่และคณ่หญ่งิวรรณา		
	 	 สิริวัฒนภักด่	 ม่การโอนห่้นทั�งหมดท่�ถู่ออย้่ทางต่รงในบริษััท	
	 	 รอ้ยละ	27.56	และรอ้ยละ	19.13	ของจำานวนห่น้ท่�ออกและจำาหนา่ยแลว้	
	 	 ทั�งหมดของบริษััท	 ต่ามลำาดับ	 ให้กับบริษััท	 ท่ซึ่่ซึ่่	 บริหารธ่รกิจ		
	 	 จำากัด	ซึ่่�งเป็นบรษัิัทโฮลดิ�งท่�นายเจรญิ่	สริวิฒันภกัด่	และคณ่หญ่งิ	
	 	 วรรณา	สริิวฒันภกัด่	ถูอ่ห่น้ทางต่รงและทางออ้มในสดัสว่นรวมกนั	
	 	 ร้อยละ	 100	 ของจำานวนห่้นทั�งหมด	 ส่งผู้ลให้บริษััท	 ท่ซึ่่ซึ่่		
	 	 บริหารธร่กจิ	จำากดั	ถูอ่ห่น้ของบรษิัทัคดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ	46.69		
	 	 ของจำานวนห่้นท่�ออกและจำาหน่ายแล้วทั�งหมดของบริษััท	 และ	
	 	 กลายเป็นผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่ของบริษััท	

	 	 นอกจากน่�	ทซ่ึ่ซ่ึ่	่กร่�ป	อนิเต่อรเ์นชุั�นแนล	ลมิเิต่ด็	ไดโ้อนห่น้ทั�งหมด	
	 	 ท่�ถูอ่อย่้ในบรษิัทัรอ้ยละ	28.31	ของจำานวนห่น้ท่�ออกและจำาหนา่ยแลว้	
	 	 ทั�งหมดของบริษััทให้กับบริษััท	 ท่ซึ่่ซึ่่	 คอร์ปอเรชุั�น	 จำากัด	 ซึ่่�ง	
	 	 เป็นบริษััทโฮลดิ�งท่�นายเจริญ่	 สิริวัฒนภักด่	 และค่ณหญิ่ง	
	 	 วรรณา	 สิริวัฒนภักด่	 ถู่อห้่นทั�งทางต่รงและทางอ้อมรวมกัน	
	 	 ในสัดส่วนรวมกันประมาณร้อยละ	99.98	ของจำานวนห่้นทั�งหมด		
	 	 ส่งผู้ลให้บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	คอร์ปอเรชุั�น	จำากัด	ถู่อห่้นของบริษััทคิดเป็น	
	 	 สัดส่วนเป็นร้อยละ	 28.31	 ของจำานวนห่้นท่�ออกและจำาหน่ายแล้ว	
	 	 ทั�งหมดของบริษััท	และกลายเป็นผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่ของบริษััท

042

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 โดยภายหลังการปรับโครงสร้างการถู่อห่้น	 บริษััทยังคงม่กล่่ม	
	 	 ผู้้้ ถู่ อห่้ นรายใหญ่่ เ ป็นผู้้้ ถู่อห่้ นลำาดับส่ด ท้าย	 (U l t imate		
	 	 Shareholders)	ซึ่่�งได้แก่นายเจริญ่	สิริวัฒนภักด่	และค่ณหญ่ิง	
	 	 วรรณา	 สิริวัฒนภักด่	 ในสัดส่วนเท่าเดิม	 และการเปล่�ยนแปลง	
	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของกล่่มผู้้้ถู่อห้่นใหญ่่	 ไม่ส่งผู้ลกระทบต่่อ		
	 	 โครงสร้างการจัดการ	การกำาหนดนโยบายชุองบริษััท	และอำานาจ	
	 	 ในการจัดการบริหารบริษััท	แต่่อย่างใด

	 	 ท่�ประชุม่คณะกรรมการบริษัทั	ครั�งท่�	9/2563	ซึ่่�งประชุม่ไปเม่�อวนัท่�		
	 	 9	 พฤศจิกายน	 2563	 ได้ม่มต่ิอน่มัติ่การเข้าร่วมเป็นสมาชิุก	
	 	 แนวร่วมปฏิิบัต่ิของภาคเอกชุนไทยในการต่่อต้่านการท่จริต่		
	 	 (Private	 Sector	 Collective	 Action	 Coalition	 Against		
	 	 Corruption	 หร่อ	 CAC)	 และในวันท่�	 19	 พฤศจิกายน	 2563		
	 	 ค่ณวัลลภา	 ไต่รโสรัส	 ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการ	
	 	 ผู้้้จัดการใหญ่่	 ได้ลงนามในคำาประกาศเจต่นารมณ์	 เข้าร่วมเป็น	
	 	 สมาชิุกแนวร่วมปฏิิบัติ่ของภาคเอกชุนไทยในการต่่อต้่านการทจ่รติ่		
	 	 เพ่�อความโปร่งใส	และเพิ�มความเข้มแข็งของกระบวนการทำางาน
	 	 ขององค์กรและการเต่ิบโต่ของธ่รกิจอย่างยั�งย่น

	 	 ในวันท่�	15	ก่มภาพันธ์	2564	บริษััทเข้าซึ่่�อโครงการโรงแรมซึ่ิกมา		
	 	 ร่สอร์ท	 จอมเท่ยน	 พัทยา	 จากบริษััท	 เอเพ็กซึ่์	 ด่เวลลอปเม้นท์		
	 	 จำากัด	(มหาชุน)	หร่อ	APEX	ซึ่่�งเป็นโรงแรมท่�ม่อาคารส้ง	14	ชุั�น		
	 	 อย้่ติ่ดถูนนเล่ยบหาดจอมเท่ยน	 ประกอบด้วยห้องพักจำานวน		
	 	 287	ห้อง	 ในวงเงินทั�งสิ�นประมาณ	550	ล้านบาท	และวางแผู้น	
	 	 ดำาเนนิการปรบัปรง่สินทรพัย์ต่ามแผู้นการสรา้งโครงการคณ่ภาพ	
	 	 เพ่�อการเต่ิบโต่อย่างยั�งย่น	 โดยใชุ้งบประมาณเพิ�มเต่ิม	 1,288		
	 	 ล้านบาท	รวมเป็นม้ลค่าการลงท่นทั�งสิ�น	1,838	ล้านบาท

	 	 ในวันท่�	 11	 ม่นาคม	 2564	 บริษััทร่วมลงนามในสัญ่ญ่าร่วมกับ		
	 	 ไฮแอท	 โฮเทลส์	 คอร์ปอเรชัุ�น	 เพ่� อพัฒนาและบริหารโรงแรม	
	 	 ใหม่	ๆ	ในทำาเลต่่างๆ	ทั�วประเทศไทย	จำานวนรวมกว่า	1,000	ห้อง		
	 	 เพ่�อนำาเสนอประสบการณ์อนัหลากหลายให้แขกผู้้ม้าพัก	และสมาชิุก		
	 	 World	 of	 Hyatt	 ในจ่ดหมายปลายทางการท่องเท่�ยวสำาคัญ่	
	 	 ทั�วประเทศไทย	 ซึ่่�งจะเป็นการสร้างความแข็งแกร่ง	 ยกระดับ	
	 	 การท่องเท่�ยวของประเทศ	รวมทั�งอ่ต่สาหกรรมโรงแรมระดับโลก	
	 	 ของไทยให้โดดเด่นยิ�งข่�น	 เพ่� อเต่ร่ยมความพร้อมต่้อนรับการ	
	 	 กลับมาของนักท่องเท่�ยวจากทั�วโลก	 อ่กทั�งยังเพิ�มศักยภาพให้		
	 	 AWC	 เป็นหน่�งในเจ้าของโรงแรมแบรนด์ในเคร่อไฮแอทรายใหญ่	่
	 	 ของประเทศไทยอ่กด้วย

	 	 ในวันท่�	19	ม่นาคม	2564	ค่ณวัลลภา	ไต่รโสรัส	ได้รับการประกาศ	
	 	 เก่ยรต่ิค่ณรางวัล	 “บ่คคลต่ัวอย่างแห่งป่”	 และรางวัล	 “ความด่	
	 	 ต่อบแทนคณ่แผู้น่ดนิ”	สาขาบรหิารและพัฒนาธร่กจิอสงัหารมิทรพัย์		
	 	 โครงการ	“ความดต่่อบแทนคณ่แผู่้นดิน”	โดย	มล้นิธเิพ่�อสงัคมไทย		
	 	 ซึ่่�งรางวัลน่�พิจารณาจากการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่าง	
	 	 ต่่อเน่�อง	 นำาความร้้ไปปฏิิบัต่ิได้จริง	 ม่วิธ่ปฏิิบัต่ิท่�เป็นเลิศในการ	
	 	 บริหารกิจการให้สำาเร็จ	 ประพฤต่ิต่นอย้่ในกรอบของค่ณงาม	
	 	 ความด่	 อ่กทั�งม่การต่อบแทนค่ณแผู้่นดินผู้่านการบริหารจัดการ	
	 	 ท่�ด่เป็นประโยชุน์ต่่อสังคมองค์รวม

	 	 ในวันท่�	1	เมษัายน	2564	บริษััทร่วมเป็นส่วนหน่�งในการขับเคล่�อน	
	 	 เศรษัฐกจิ	โดยสง่เสรมิให	้“เออซ่ึ่	่เทรด	เซึ่น็เต่อร	์พันธ่ท์พิย	์ประต้่นำ�า”		
	 	 เป็นศ้นย์ค้าส่งครบวงจรใหญ่่ท่�ส่ดในภ้มิภาค	 จัดแสดงสินค้า	
	 	 ท่�เหน่อกว่าทั�วไปด้วยแนวคิด	“BEYOND	EXHIBITION”	ม่่งเน้น	
	 	 สร้างโอกาสทางการต่ลาดให้แก่ผู้้้ประกอบการ	 ผู้้้ผู้ลิต่	 ผู้้้ส่งออก		

	 	 และผู้้้นำาเข้าสินค้าได้สัมผู้ัสมิต่ิใหม่ของศ้นย์ค้าส่งแบบครบวงจร	
	 	 ท่�เหน่อกว่า	ด้วยฟงัก์ชุั�นพิเศษั	OMNI	CHANNEL	การเชุ่�อมต่่อ	
	 	 ชุ่องทางซึ่่�อขายออฟไลน์และออนไลน์ผู้่ าน	 PhenixBox		
	 	 แอปพลิเคชุัน	 ชุ่วยสนับสน่นให้ธ่รกิจเต่ิบโต่อย่างไร้ข่ดจำากัด	
	 	 ในย่คเศรษัฐกิจดิจิทัล	 นอกจากน่�	 บริษััทได้ร่วมลงนามในบันท่ก	
	 	 ขอ้ต่กลงความร่วมมอ่กับ	กรมพัฒนาธ่รกิจการค้า	กระทรวงพาณิชุย์		
	 	 เพ่�อสง่เสรมิศกัยภาพผู้้ป้ระกอบการและเกษัต่รกรไทยส้ก่ารแขง่ขนั	
	 	 บนเวท่การค้าโลก

	 	 ในวันท่�	8	เมษัายน	2564	บริษััทร่วมลงนามกับ	แมริออท	อินเต่อร์	
	 	 เนชุั�นแนล	เดินหน้าพัฒนาโรงแรม	พัทยา	แมริออท	ร่สอร์ท	แอนด์		
	 	 สปา	แอท	จอมเทย่นบ่ชุ	ร่สอรท์ลกัซึ่ช์ุวัร่�ระดบัโลก	นบัเปน็การต่อ่ยอด	
	 	 เพ่�อเต่รย่มความพร้อมรองรับการเติ่บโต่ของโครงการเขต่พัฒนา	
	 	 พิเศษัภาคต่ะวนัออก	(ออ่ซ่ึ่)่	เสรมิความแขง็แกรง่ใหก้บัอต่่สาหกรรม	
	 	 ท่องเท่�ยว	 เพ่�อด่งด้ดนักท่องเท่�ยวทั�วโลกให้มาเย่อนประเทศไทย	
	 	 ทั�งการเดินทางเพ่�อธ่รกิจและการพักผู้่อนหย่อนใจ

	 	 ในวันท่�	 28	 พฤษัภาคม	 2564	 จากสถูานการณ์การแพร่ระบาด	
	 	 เชุ่�อไวรัสโควิด-19	 บริษััทพร้อมเป็นส่วนหน่�งในการฝ่่าวิกฤต่		
	 	 โดยรวมพลังพันธมิต่รทั�งภาครัฐและเอกชุน	 นำาโดยกระทรวง	
	 	 สาธารณส่ข	 กร่งเทพมหานคร	 สภาหอการค้าไทย	 ไทยเบฟ		
	 	 โรงพยาบาลบางปะกอก	1	เอไอเอส	บ่เจซึ่่	ไทยพาณิชุย์	กสิกรไทย		
	 	 หัวเว่ย	 แมริออท	 อินเต่อร์เนชัุ�นแนล	 จัดตั่�งหน่วยบริการวัคซึ่่น	
	 	 โควดิ-19	ณ	โครงการเอเชุ่ยทค่	เดอะ	รเิวอร์ฟร้อนท	์พรอ้มพันธมติ่ร	
	 	 ชุั�นนำาอ่กกว่า	90	องค์กร	ส่งถูง่กำาลงัใจ	5,500	ถูง่	ใหก้บัประชุาชุน	
	 	 ในชุ่มชุนท่�ประสบปัญ่หาและได้รับผู้ลกระทบ	 รวมม้ลค่ากว่า		
	 	 8	ล้านบาท

	 	 ในวันท่�	 18	 มิถู่นายน	 2564	 บริษััทร่วมลงนามข้อต่กลงบริหาร	
	 	 โรงแรมและร่สอร์ท	 5	 แห่งทั�งในกร่งเทพฯ	 และพัทยา	 กับกล่่ม	
	 	 โรงแรมและร่สอร์ทเคร่อ	 อินเต่อร์คอนต่ิเนนต่ัล	 โฮเต่็ลส์	 กร่�ป		
	 	 (IHG)	 เพ่�อเสริมความเเข็งเเกร่งเเละเต่ร่ยมความพร้อมรับการ	
	 	 ฟ้�นต่ัวของอ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยวไทย	 โดยวางแผู้นพัฒนา	
	 	 โครงการหร้สร้างใหม่แห่งเเรกในเยาวราชุ	 โรงแรมอินเต่อร์	
	 	 คอนต่ิเนนต่ัล	แบงค็อก	ไชุน่าทาวน์	(โครงการเวิ�งนครเกษัม)	และ	
	 	 โครงการในเยาวราชุและพัทยา	 รวมถู่งโรงแรมภายใต่้แบรนด์	
	 	 คิมป์ต่ันอ่กสองแห่ง	เป็นจำานวนห้องพักกว่า	1,200	ห้องพัก

	 	 ในวันท่�	28	มถิูน่ายน	2564	บริษัทัลงนามในกรอบความร่วมมอ่กบั		
	 	 Nobu	Hospitality	แบรนด์ไลฟส์ไต่ล์ส่ดหร้ระดับโลก	ในการร่วม	
	 	 พัฒนาและเปิดต่ัว	 Nobu	 Hotels	 and	 Restaurants		
	 	 ในประเทศไทย	 โดยในเฟสแรกจะเริ�มด้วยการเปิดร้านอาหาร		
	 	 Nobu	 Restaurants	 แห่งแรกและแห่งเด่ยวในประเทศไทย		
	 	 บน	 Rooftop	 อาคารเอ็มไพร์	 อาคารสำานักงานมิกซ์ึ่ย้ส		
	 	 (Mixed-Use)	แนวไลฟส์ไต่ล์ท่�ใหญ่่ส่ดในประเทศไทย

	 	 ในวันท่�	19	สิงหาคม	2564	จากสถูานการณ์การแพร่ระบาดของ	
	 	 ไวรัสโควิด-19	 ท่�ขยายวงกว้างทั�วประเทศ	 ส่งผู้ลให้ม่จำานวน	
	 	 ผู้้้ต่ิดเชุ่�อเพิ� มข่�นอย่างต่่อเน่�อง	 บริษััทได้ส่งเสริมกำาลังใจด้แล	
	 	 คนไทย	 โดยการร่วมม่อกับหน่วยงานรัฐบาล	 พร้อมพันธมิต่ร	
	 	 องค์กรชุั�นนำาร่วมกันจัดต่ั�ง	 “ศ้นย์พักคอย”	 (Community		
	 	 Isolation)	 ภายในศ้นย์ค้าส่ง	 เออ่ซึ่่	 เทรด	 เซึ่็นเต่อร์	 ประต่้นำ�า	
	 	 พระอินทร์	 จังหวัดพระนครศร่อย่ธยา	 รองรับผู้้้ป่วยโควิด-19		
	 	 กล่ม่สเ่ข่ยวท่�ไมแ่สดงอาการ	จำานวน	200	เต่่ยง	ภายใต่	้“โครงการ		
	 	 AWC	ร่วมรวมพลังไทยส้้ส้้”
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 ในวันท่�	 26	 สิงหาคม	 2564	 บริษััทร่วมยินด่กับพันธมิต่ร	
	 	 ทางธ่รกิจในการเปิดต่ัวแบรนด์ใหม่ล่าส่ด	 “เดอะ	 ว่นแยทท์		
	 	 คอลเล็คชุั�น”	ภายใต่้แบรนด์อินเต่อร์คอนต่ิเนนต่ัล	 โฮเต่็ลส์	กร่�ป		
	 	 โดยม่แผู้นเปิดต่ัวในประเทศไทยและออสเต่รเล่ยเป็นท่�แรก	 โดย	
	 	 โรงแรม	 เดอะ	 ว่นแยทท์	 คอลเล็คชัุ�น	 แห่งแรกในไทยจะต่ั�งอย่้	
	 	 ในใจกลางโครงการ	อควาท่ค	ดิสทริกต่์	พัทยา	แห่งไลฟส์ไต่ล์และ	
	 	 ความบันเทิงแห่งแรกในพัทยา	 ประกอบด้วยโรงแรม	 ร้านค้า		
	 	 ศ้นย์รวมร้านอาหาร	 และพ่� นท่�ประชุ่ม	 ท่�จะกลายเป็นจ่ดหมาย	
	 	 ปลายทางระดับโลกให้กับนักเดินทางร่่นใหม่

	 	 ในวันท่�	 10	ต่่ลาคม	2564	บริษััทครบรอบ	2	 ป่	 เข้าจดทะเบ่ยน	
	 	 ในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ต่อกยำ�ากลย่ทธ์	“สร้างสรรค	์
	 	 อนาคต่ท่�ด่กว่า”	พร้อมประกาศเจต่นารมณ์ต่ามกรอบการพัฒนา	
	 	 แห่งความยั�งย่น	 เดินหน้าลงท่นโครงการอสังหาริมทรัพย์	
	 	 ท่กร้ปแบบ	 พร้อมเต่ร่ยมสร้างปรากฏิการณ์ให้กับอ่ต่สาหกรรม	
	 	 ท่องเท่�ยวของไทยด้วย	3	โครงการสำาคัญ่ดังน่�

	 	 โครงการแรก	 ASIATIQUE	 The	 Riverfront	 Destination		
	 	 ริมนำ�าเจ้าพระยา	 ไอคอนแห่งใหม่ของกร่งเทพฯ	 ท่�ม่ค่ณค่า	
	 	 ทั�งทางประวัต่ศิาสต่ร	์ประกอบด้วย	โรงแรมริทซึ่-์คารล์ต่นั	ร่เซึ่ร์ิฟ,		
	 	 โรงแรมเจดบับลวิ	แมรอิอท	มารค์ส่	์รวมถูง่	รทิซึ่-์คารล์ต่นั	รเ่ซึ่ริฟ์		
	 	 แบรนเด็ด	เรสซึ่ิเดนส์

	 	 โครงการท่�สอง	AQUATIQUE	DISTRICT	PATTAYA	โครงการ	
	 	 มกิซึ่ย์ส้ขนาดใหญ่ใ่จกลางเมอ่งพัทยา	ประกอบดว้ยแหลง่ชุอ้ปปิ� ง		
	 	 แหล่งท่องเท่�ยว	โรงแรมหร้	5	แบรนด์	และแบรนเด็ด	เรสซึ่ิเดนส์		
	 	 2	แบรนด์	

	 	 โครงการท่�สาม	 เวิ�งนครเกษัม	 โครงการพิเศษัแบบ	 Mixed		
	 	 Development	 ท่�ม่ทั�งโรงแรม	 ท่�อย้่อาศัย	 และค้าปล่กด้วย	
	 	 งบลงท่นกว่า	16,000	ล้านบาท

	 	 ในวันท่�	14	ต่่ลาคม	2564	บริษััทได้รับการประกาศเข้าส้่	“รายชุ่�อ	
	 	 ห่้นยั�งย่น”	 ประจำาป่	 2564	 (THSI)	 พร้อมผู้่านการรับรอง	
	 	 เป็นแนวร่วมปฏิิบัต่ิของภาคเอกชุนไทยในการต่่อต้่านการท่จริต่		
	 	 (CAC)	 ต่อกยำ�าความม่่งมั�นท่�จะสร้างอนาคต่ท่�ด่กว่าภายใต่้	
	 	 หลักบรรษััทภิบาล	ม่ความรับผู้ิดชุอบต่่อสิ�งแวดล้อม	สังคม	และ	
	 	 พัฒนาความสัมพันธ์กับผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	 พร้อมม่่งเน้นพัฒนา	
	 	 นวัต่กรรมอย้่เสมอ

	 	 ในวันท่�	2	พฤศจกิายน	2564	คณ่วัลลภา	ไต่รโสรัส	โดยได้รับเล่อก	
	 	 ให้เป็น	 1	 ใน	 20	 นักธ่รกิจหญิ่งผู้้้ทรงอิทธิพล	 ประจำาป่	 2564		
	 	 (Asia’s	Power	Businesswomen	2021)	จากการจดัอนัดบัของ	
	 	 นิต่ยสาร	ฟอร์บส์	เอเชุ่ย	(Forbes	Asia)	ผู้้้นำาท่�มากความสามารถู	
	 	 ในธ่รกิจด้านพัฒนาและบริหารอสังหาริมทรัพย์ชัุ�นนำาท่�ม่่ง	
	 	 ต่อบสนองไลฟส์ไต่ล์อย่างครบวงจรในประเทศไทย	 และพร้อม	
	 	 ก้าวส้่การเป็นแบรนด์อสังหาริมทรัพย์ชุั�นนำาในภ้มิภาคเอเชุ่ย

	 	 ในวันท่�	 9	พฤศจิกายน	 2564	บริษััทได้เปิดดำาเนินการ	 โรงแรม		
	 	 คอร์ทยาร์ด	แมริออท	ภ้เก็ต่	ทาวน์	โดยการปรับปร่งจากโรงแรม	
	 	 เมโทรโพล	ภเ้ก็ต่	ซึ่่�งเป็นจด่ศน้ย์กลางท่�โดดเด่นของตั่วเมอ่งภเ้ก็ต่		
	 	 สนับสน่นนโยบายการเปิดประเทศ	 พร้อมกระต้่่นเศรษัฐกิจและ	
	 	 อ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยวของไทย

	 	 ในวันท่�	 22	 พฤศจิกายน	 2564	 บริษััทลงนามในสัญ่ญ่าเชุ่า		
	 	 “ล้ง	 1919”	ท่�ดินริมแม่นำ�าเจ้าพระยา	จาก	บริษััท	หวั�งหล่	 จำากัด		
	 	 เป็นเวลา	64	ป่เศษั	ด้วยงบลงท่น	3,436	ล้านบาท	เพ่�อสร้างเป็น		

	 	 “The	 Integrated	Wellness	Destination”	บริหารโดย	The		
	 	 Ritz	 Carlton	 Hotel	 Company	 ภายใต่้แนวคิด	 The	 River		
	 	 Journey”	พัฒนาเป็นแลนดม์ารค์ศน้ยส์ข่ภาพรมินำ�าในระดบัสากล		
	 	 ส้่จ่ดหมายปลายทางท่�สำาคัญ่ของคนรักส่ขภาพจากทั�วโลก

	 	 ในวนัท่�	10	ธันวาคม	2564	บรษิัทัเปิดใหบ้ริการโรงแรมเลอ	เมอรเิดย่น		
	 	 กร่งเทพ	ร้ปโฉมใหม	่พรอ้มหอ้งอาหารโรลลงิริบส	์บรวิ	บาร	์บารบ์ค่วิ		
	 	 ใจกลางย่านส่รวงศ์-ส่ลม	 เพ่�อสร้างประสบการณ์ไลฟส์ไต่ล์ใหม่	
	 	 ใหผู้้้้บรโิภค	ต่อกยำ�าจ่ดย่นของกร่งเทพมหานคร	จด่หมายปลายทาง	
	 	 แห่งการทำางานและพักผู้่อนระดับโลก

	 	 ในวันท่�	 14	มกราคม	2565	บริษััทเปิดให้บริการ	 เดอะ	ล้ง	 1919		
	 	 ริ เวอร์ไซึ่ด์	 เฮอริเทจ	 เดสต่ิเนชุั�น	 แหล่งท่องเท่�ยวสำาคัญ่	
	 	 ทางประวัต่ศิาสต่ร์	ชุวนนักท่องเท่�ยวเย่�ยมชุมความงามของอาคาร	
	 	 สถูาปตั่ยกรรมจน่โบราณอนัทรงค่ณคา่	รว่มเปิดประสบการณก์บั		
	 	 Pagoda	 Chinese	 Tea	 Room	 และ	 Okura	 Oriental	 La		
	 	 Patisserie

	 	 ในวันท่�	10	เมษัายน	2565	บริษััทเดินหน้าเสริมพอร์ต่โฟลิโอธ่รกิจ	
	 	 โรงแรม	เปิดต่ัวอย่างเป็นทางการ	โรงแรม	ม่เล่ย	เชุ่ยงใหม่	ท่�ต่ั�ง	
	 	 อย้่บนพ่�นท่�ท่องเท่�ยวสำาคัญ่ระดับไพร์ม	 โลเกชุั�น	 ใกล้แม่นำ�าปิง	
	 	 และไนท์บาซึ่าร์ย่านค้าขายท่�ม่ชุ่�อเส่ยงของจังหวัด	 ใต่้แนวคิด		
	 	 “CHIANGMAI	CHARM”

	 	 ในวันท่�	 20	 พฤษัภาคม	 2565	 บริษััทจับม่อ	 เคร่อโรงแรม	
	 	 อินเต่อร์คอน	 ลงนามข้อต่กลงพัฒนา	 คิมป์ต่ัน	 หัวหิน	 ร่สอร์ท		
	 	 เพ่�อรองรับการเต่ิบโต่การท่องเท่�ยว	หลังมาต่รการเปิดประเทศ

	 	 ในวันท่�	 25	 พฤษัภาคม	 2565	 บริษััทผู้น่กกำาลังกับ	 Xingyun		
	 	 Group	จัดต่ั�ง	เออ่ซึ่่	เทรด	เซึ่็นเต่อร์	พันธ่์ทิพย์	ประต่้นำ�า	ให้เป็น	
	 	 ชุ่องทางการค้าระหว่างประเทศจ่นกับประเทศในภ้มิกาคอาเซึ่่ยน		
	 	 เพ่� อสร้างมาต่รฐานใหม่และยกระดับอ่ต่สาหกรรมการค้าใน	
	 	 ประเทศไทย	 พร้อมสร้างค่ณค่าองค์รวมให้กับผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	
	 	 ท่กภาคส่วน

	 	 ในวันท่�	6	มถิูน่ายน	2565	บรษิัทัลงนามสัญ่ญ่าความร่วมมอ่จัดต่ั�ง	
	 	 บริษััทร่วมท่นกับหน่วยงานด้านการลงท่นระดับโลก	เพ่�อยกระดับ	
	 	 อ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยวไทยให้แข็งแกร่ง	 และขับเคล่�อนเศรษัฐกิจ	
	 	 ของไทยใหเ้ต่บิโต่ไดอ้ยา่งมั�นคงยั�งย่น	โดยลงทน่ในธ่รกจิโรงแรม	
	 	 ท่�ม่ศักยภาพในแหล่งท่องเท่�ยวชุั�นนำาของประเทศไทย	 ในม้ลค่า	
	 	 เงินลงท่น	10,800	ล้านบาท

	 	 ในวันท่�	 1	 กรกฎาคม	 2565	 บริษััทจับม่อ	 SCB	 เปิดมิติ่ใหม่	
	 	 เป็นรายแรกนำาสินเชุ่�อพร้อมสัญ่ญ่าอน่พันธ์เ ชุ่�อมโยงกับ	
	 	 ความยั�งย่นมล้คา่	2	หม่�นลา้นบาท	รว่มยกระดบัอสงัหารมิทรพัยไ์ทย		
	 	 สานต่่อพันธกิจ	“Building	a	Better	Future”

	 	 ในวันท่�	4	กรกฎาคม	2565	บริษัทัผู้นก่	KBank	ส่งเสริมการลงทน่	
	 	 เพ่�อสิ�งแวดล้อมผู่้าน	 GREEN	 LOAN	 ต่อกยำ�าวิสัยทัศน์ร่วมกัน	
	 	 ในการดำาเนินธ่รกิจเพ่�อความยั�งย่น

	 	 ในวันท่�	 15	 กรกฎาคม	 2565	 บริษััทเต่ร่ยมนำาประสบการณ์	
	 	 ส่ดมหัศจรรย์ระดับโลกจากดิสน่ย์	 ผู้้้นำาด้านส่�อและความบันเทิง	
	 	 ระดบัโลก	มาท่�เอเชุย่ทค่	เดอะ	ริเวอร์ฟร้อนท์	ศน้ย์กลางการท่องเท่�ยว	
	 	 อันม่เอกลักษัณ์ริมแม่นำ�าเจ้าพระยา	เพ่�อสร้างส่สันให้อ่ต่สาหกรรม	
	 	 การท่องเท่�ยวไทย
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	 	 ในวันท่�	 22	 กรกฎาคม	 2565	 บริษััทลงนามสัญ่ญ่าร่วมท่น		
	 	 จดทะเบ่ยนต่ั�ง	บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	ฮอสปิทอลลิต่่�	เดเวลอปเมนท์		
	 	 จำากัด	 เพ่�อลงท่นในธ่รกิจโรงแรมท่�ม่ศักยภาพในแหล่งท่องเท่�ยว	
	 	 ชุั�นนำาของประเทศไทย	พร้อมยกระดับอ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยวไทย	
	 	 ให้แข็งแกร่งและขับเคล่�อนเศรษัฐกิจไทยให้เต่ิบโต่ได้อย่างมั�นคง	
	 	 ยั�งย่น

	 	 ในวนัท่�	26	สิงหาคม	2565	บรษัิัทต่่อยอดความรว่มมอ่กบั	Nobu		
	 	 Hospitality	 แบรนด์ไลฟส์ไต่ล์ส่ดหร้ระดับโลก	 ลงนามข้อต่กลง	
	 	 แบบเอ็กซ์ึ่คล้ซึ่่ฟเพ่�อพัฒนาโครงการในประเทศไทย	 พร้อมเปิด	
	 	 โรงแรมและร้านอาหารภายใต่้แบรนด์	 Nobu	 แห่งแรกในไทย		
	 	 ยกระดบักรง่เทพฯ	ส้ก่ารเปน็จด่หมายปลายทางดา้นการทอ่งเท่�ยว	
	 	 ระดับโลก

	 	 ในวันท่�	 9	 กันยายน	 2565	 บริษััทผู้น่ก	 SCB	 ร่วมยกระดับ	
	 	 อ่ต่สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ไทย	 นำา	 B2P	 แพลต่ฟอร์มจัดซึ่่�อ	
	 	 จัดจ้างบนเทคโนโลย่บล็อคเชุน	 เชุ่�อมต่่อซึ่ัพพลายเชุน	 เสริมการ	
	 	 พัฒนาโครงการสร้างการเต่ิบโต่ก้าวกระโดดอย่างครบวงจร

	 	 ในวันท่�	14	กันยายน	2565	บริษััทลงนามข้อต่กลงกับ	Marriott		
	 	 International	 พัฒนาโครงการโรงแรม	 เดอะ	 ริทซ์ึ่-คาร์ลตั่น		
	 	 แบงค็อก	 เดอะ	 ริเวอร์ไซึ่ด์	พลิกโฉมพ่�นท่�ประวัต่ิศาสต่ร์ริมแม่นำ�า	
	 	 ท่�	 เดอะ	 ล้ง	 1919	 และ	 ทรงวาด	 ยกระดับกร่งเทพฯ	 ส้่การเป็น	
	 	 จ่ดหมายปลายทางลักซึ่์ซึ่ัวร่�ระดับโลก

	 	 ในวันท่�	10	ต่่ลาคม	2565	บรษิัทัได้รบัการประกาศรายชุ่�อห่น้ยั�งยน่		
	 	 หร่อ	 Thailand	 Sustainability	 Investment	 (THSI)	 ประจำา	
	 	 ป่	 2565	 ต่่อเน่�องเป็นป่ท่�	 2	 ประเภทกล่่มอสังหาริมทรัพย์และ	
	 	 ก่อสร้าง	 (Property	&	Construction)	 จากต่ลาดหลักทรัพย์	
	 	 แห่งประเทศไทย

	 	 ในวันท่�	19	ต่่ลาคม	2565	บริษััทเข้าซึ่่�อสิทธิสัญ่ญ่าเชุ่าศ้นย์การค้า		
	 	 “เกทเวย์	 เอกมัย”	 สร้างรายได้กระแสเงินสดเติ่บโต่	 เดินหน้า	
	 	 เพิ� มความหลากหลายพอร์ต่ร่เทล	 ยกระดับต่อบรับไลฟส์ไต่ล์	
	 	 ร้ปแบบใหม่

	 	 ในวนัท่�	28	ต่ล่าคม	2565	ททท.	ผู้นก่กำาลงักบั	AWC	และพันธมติ่ร		
	 	 เดินหนา้ขบัเคล่�อนอต่่สาหกรรมท่องเท่�ยวยั�งยน่	พรอ้มชุป้ระเทศไทย	
	 	 ก้าวส้่การเป็น	จ่ดหมายปลายทางการท่องเท่�ยวยั�งย่นระดับโลก

	 	 ในวนัท่�	18	พฤศจกิายน	2565	บรษิัทัไดร้บัการจดัอนัดบัจาก	S&P		
	 	 Global	ประจำาป่	2566	พรอ้มคะแนน	73	(เต็่ม	100)	ในการประเมิน	
	 	 ความยั�งย่นขององค์กรทั�วโลกของ	 S&P	 ประจำาป่	 2566	 โดย	
	 	 ได้คะแนนเต่็มในเกณฑ์์ดังน่�:	 การสนับสน่นต่่อภาคส่วนต่่าง	 ๆ		
	 	 กลยท่ธท์างดา้นภาษั	่การรายงานดา้นสิ�งแวดลอ้ม	และการรายงาน	
	 	 ด้านสังคม	 ความสำาเร็จเหล่าน่�ต่อกยำ�าพันธกิจของ	 AWC	 ใน		
	 	 “การสร้างสรรค์อนาคต่ท่�ด่กว่า”

	 	 ในวันท่�	25	พฤศจิกายน	2565	บรษัิัทคว้า	10	รางวัลอนัทรงเกย่รต่ิ		
	 	 “อาคารโดดเด่นด้านความปลอดภัย”	จาก	BSA	Building	Safety		
	 	 Awards	 2022	 สะท้อนความเป็นเลิศในด้าน	 การบริหารจัดการ	
	 	 ด้านความปลอดภัยขององค์กร

	 	 ในวันท่�	 28	 พฤศจิกายน	 2565	 บริษััทผู้น่กกำาลัง	 ‘Ikigai’	 และ		
	 	 ‘SOS	 Thailand’	 รวมพลังพันธมิต่รเพ่�อความยั�งย่นด้านอาหาร	
	 	 และการจัดการขยะอาหาร	 ในโครงการ	 “AWC	 Alliances	 for		
	 	 Better	 Future”	 เพ่�อขับเคล่�อนพันธกิจ	 “สร้างสรรค์อนาคต่	
	 	 ท่�ด่กว่า”

	 	 ในวนัท่�	1	ธันวาคม	2565	บริษัทัไดร้บัการจดัอันดบัจากงานประกาศ	
	 	 ผู้ลการประเมินการกำากับด้แลกิจการท่�ด่ของบริษััทจดทะเบ่ยน	
	 	 ในอาเซึ่่ยน	(ASEAN	CG	Scorecard)	ประจำาป่	2564	ในประเภท		
	 	 ASEAN	 Asset	 Class	 PLCs	 สำาหรับบริษััทจดทะเบ่ยนท่�ได้รับ	
	 	 การประเมนิต่ั�งแต่	่97.50	คะแนนข่�นไป	ถูอ่เปน็รางวลัอนัทรงเกย่รต่ิ	
	 	 ท่�ได้รับการสนับสน่นจาก	 ASEAN	 Capital	 Markets	 Forum		
	 	 (ACMF)	 และธนาคารพัฒนาเอเชุ่ย	 (Asian	 Development		
	 	 Bank	หร่อ	ADB)	เพ่�อยกย่องและประกาศเก่ยรต่ิค่ณให้แก่บริษััท	
	 	 จดทะเบ่ยนในอาเซึ่่ยนท่�ดำาเนินธ่รกิจต่ามหลักการกำากับด้แล	
	 	 กิจการท่�ด่

	 	 ในวันท่�	 9	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทได้เข้าซึ่่�อโรงแรมแกรนด์		
	 	 เมอร์เค่ยว	 แบงค็อก	 วินด์เซึ่อร์	 และบริษััทม่แผู้นในการร่แบรนด์		
	 	 เป็นโรงแรม	แฟร์มอนท์	แบงคอก	ส่ข่มวิท	(Fairmont	Bangkok		
	 	 Sukhumvit)	 ซึ่่�งเป็นการเปิดตั่วโรงแรมแฟร์มอนท์	 (Fairmont)		
	 	 แหง่แรกในประเทศไทย	เพ่�อร่วมยกระดับกรง่เทพฯ	เป็นศน้ยก์ลาง	
	 	 ต่ลาด	MICE	ลกัซึ่ซ์ึ่วัร่�ระดบัโลก	โดยแบรนดแ์ฟรม์อนท	์เป็นแบรนด์	
	 	 ลักซึ่์ชุัวร่�ชุั�นนำาของกล่่ม	 Accor	 ท่�ม่ประวัต่ิศาสต่ร์ยาวนานกว่า	
	 	 ศต่วรรษั	 และต่ั�งอย้่บนทำาเลอันเป็นเอกลักษัณ์ของเม่องสำาคัญ่	
	 	 หลายแห่งทั�วโลก	ซึ่่�งม่กำาหนดการเปิดให้บริการในป่	2567	

	 	 ในวันท่�	 9	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทลงนามกรอบความร่วมม่อ	
	 	 เชุงิกลยท่ธก์บั	Accor	เป็นครั�งแรก	เต่รย่มพัฒนาโรงแรมหลายแห่ง	
	 	 รวมกวา่	1,000	ห้อง	เสริมแกร่งประเทศไทยให้เป็นจ่ดหมายปลายทาง	
	 	 การท่องเท่�ยวระดับโลก

	 	 ในวันท่�	19	ธันวาคม	2565	บริษััทได้เข้าซึ่่�อโรงแรม	เดอะ	เวสทิน		
	 	 สเิหร	่เบย	์ร่สอร์ท	แอนด	์สปา	ภเ้ก็ต่	และบรษิัทัมแ่ผู้นท่�จะรแ่บรนด์	
	 	 เพ่� อพัฒนาให้สอดคล้องกับแบรนด์ระดับลักซึ่์ซึ่ัวร่�อย่ าง	
	 	 เดอะ	 ริต่ซึ่์-คาร์ลต่ัน	ด้วยการร่วมลงนามข้อต่กลงในการพัฒนา	
	 	 และบริหารโรงแรมกับแมริออท	 อินเต่อร์เนชัุ�นแนล	 ในการบริหาร	
	 	 จดัการใหเ้ป็นโรงแรม	เดอะ	รติ่ซึ่-์คาร์ลตั่น	ภเ้กต็่	เพ่�อชุว่ยยกระดับ	
	 	 ภ้เก็ต่ส้่การเป็นจ่ดหมายปลายทางด้านลักซึ่์ซึ่ัวร่�ระดับโลก	 โดยม่	
	 	 กำาหนดเปิดให้บริการในป่	2568	

	 	 ในวันท่�	22	ธันวาคม	2565	บริษััทปรับโครงสร้างการถู่อห่้นของ	
	 	 กล่่มผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่	โดยบริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	บริหารธ่รกิจ	จำากัด	ม่การ	
	 	 โอนห่้นบริษััท	 ร้อยละ	 1.7	 ของจำานวนห่้นท่�ออกและจำาหน่ายแล้ว	
	 	 ทั�งหมดของบริษัทั	ใหก้บับริษัทั	ทซ่ึ่ซ่ึ่	่รเ่ทล	จำากดั	เพ่�อให้สอดคลอ้ง	
	 	 กับแผู้นการลงท่นระยะยาว	 โดยภายหลังการปรับโครงสร้าง	
	 	 การถู่อห่้น	 บริษััทยังคงม่กล่่มผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่เป็นผู้้้ถู่อห่้น	
	 	 ลำาดับส่ดท้าย	 (Ultimate	 Shareholders)	 ซึ่่�งได้แก่นายเจริญ่		
	 	 สิริวัฒนภักด่	และค่ณหญ่ิงวรรณา	สิริวัฒนภักด่	เชุ่นเดิม

	 	 ในวันท่�	 26	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทม่่งมั�นพัฒนาพ่�นท่�ชุ้างคลาน	
	 	 ในเชุ่ยงใหม่เป็นจ่ดหมายปลายทางการท่องเท่�ยวเชุิงศิลปะและ	
	 	 วัฒนธรรมชุั�นนำาของประเทศ	 หลังลงนามสัญ่ญ่าจะซึ่่�อจะขาย		
	 	 “โรงแรมด่สิต่	 ด่ท้	 เชุ่ยงใหม่”	 เต่ร่ยมผู้น่กกำาลังโรงแรมในเคร่อ	
	 	 กระต่่้นการท่องเท่�ยวภาคเหน่อ	ต่้อนรับนักเดินทางจากท่กม่มโลก
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



1.2.1 โค่รงสัร�างรายไดำ�

	 ต่ารางแสดงโครงสร้างรายได้จากกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 (Hospitality)	 และกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์	 เพ่�อการพาณิชุย์	 (Retail	 and		
	 Commercial	Building)	สำาหรับป่บัญ่ชุ่สิ�นส่ดวันท่�	31	ธันวาคม	2565

กิลุ�มธุรกิิจ

ป้ี 2563 (ป้รับป้รุงใหม�) ป้ี 2564 (ป้รับป้รุงใหม�) ป้ี 2565

รายได้		
(ล้านบาท)

ร้อยละ
รายได้		
(ล้านบาท)

ร้อยละ
รายได้		
(ล้านบาท)

ร้อยละ

กิลุ�มธุรกิิจโรงแรมและกิารบริกิาร (Hospitality)

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมและ	
บริการท่�เก่�ยวข้อง

2,867.37 43.68 1,770.19 20.49 6,421.63 	44.21	

กิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อกิารพัาณ์ิชั้ย์  
(Retail, Wholesale and Commercial)

รายได้จากการให้เชุ่าและให้บริการอสังหาริมทรัพย์	
เพ่�อประกอบกิจการค้า	(Retail	and	Wholesale)

รายได้จากการให้เชุ่าและให้บริการอาคารสำานักงาน	
(Commercial)

รายได้จากการให้เชุ่าและให้บริการ	
อาคารพาณิชุยกรรม

3,115.94 47.47 2,656.49 30.75 3,086.19 	21.25	

กิำาไรจากิกิารเป้ลี�ยน์แป้ลงม่ลค่�ายุติิธรรม 
ของอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อกิารลงทัุน์

428.57 6.53 4,061.67 47.01 4,919.69 	33.88	

รายไดำ�อื�น์ 152.16 2.32 151.82 1.75 95.33 	0.66	

รวิม 6,564.04 100.00 8,640.17 100.00 14,522.84  100.00 

1.2.2 ข�อม่ลเกิี�ยวิกิับผู้ลิติภัณ์ฑู์

 (1) ลักิษัณ์ะผู้ลิติภัณ์ฑู์หรือบริกิาร และกิารพััฒน์า 
  น์วิัติกิรรมธุรกิิจ

  ลักิษัณ์ะกิารป้ระกิอบธุรกิิจติามกิลุ�มธุรกิิจ

  กิลุ�มธุรกิิจโรงแรมและกิารบริกิาร (Hospitality)

	 	 บริษััทเป็นผู้้้พัฒนาและเป็นเจ้าของกล่่มทรัพย์สินโรงแรมท่�	
	 	 โดดเด่นและได้รับรางวัลต่่าง	ๆ 	ทั�วประเทศไทย	ด้วยร้ปแบบธ่รกิจ	
	 	 ท่�ม่ลักษัณะเฉพาะของบริษััท	 ค่อการร่วมม่อกับผู้้้บริหารโรงแรม	
	 	 ท่�ม่ชุ่�อเส่ยงในระดับสากลภายใต้่	 แบรนด์ท่�เป็นท่�ร้้จักเป็นอย่างด่		
	 	 รวมถู่งแบรนด์แมริออท	 (บริษััทเป็นเจ้าของโรงแรมท่�บริหารงาน	
	 	 โดย	Marriott	International,	Inc.	รายใหญ่่ท่�ส่ดในประเทศไทย		
	 	 โดยอ้างอิงจากห้องพักในโรงแรมท่�บริหารโดย	 Marriott		
	 	 International,	 Inc.	รวมถู่ง	สัญ่ญ่าให้สิทธิกับกล่่มบริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่		
	 	 ซึ่่�งอย้ร่ะหวา่งดำาเนนิการ	อย้ร่ะหวา่งการพัฒนา	หรอ่กำาลงัพัฒนา),		
	 	 Okura,	 Banyan	 Tree,	 Hilton,	 Melia	 ด้วยการใชุ้ประโยชุน์	
	 	 จากความเชุ่�ยวชุาญ่ของท่มพัฒนาโครงการของบริษััท	 พร้อม	

	 	 การสนับสน่นทางเทคนิคจากผู้้้ประกอบการโรงแรมท่�ม่ชุ่�อเส่ยง	
	 	 ระดับโลก	 นอกจากน่�บริษััทยังม่ส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการ	
	 	 ต่ัดสินใจท่�สำาคัญ่เก่�ยวกับการดำาเนินงานของโรงแรมต่ามเง่�อนไข	
	 	 ของขอ้ต่กลงการจดัการโรงแรมกบัผู้้ป้ระกอบการโรงแรมแต่ล่ะราย		
	 	 รวมถู่งการอน่มัต่ิงบประมาณประจำาป่และแผู้นการใชุ้จ่ายด้านท่น		
	 	 และร่วมหาร่อกับท่มผู้้้บริหารโรงแรมเป็นประจำาเพ่� อติ่ดต่าม	
	 	 การดำาเนินงานและประสิทธิภาพของโรงแรมอ่กด้วย

	 	 ในปัจจ่บัน	 อสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ		
	 	 (Hospital ity)	 ทั�งหมดของบริษััทประกอบด้วยโรงแรม	
	 	 ในย่านธ่รกิจและสถูานท่�ท่องเท่�ยวยอดนิยมในประเทศไทย	 ได้แก่		
	 	 กร่งเทพฯ	 หัวหิน	 เชุ่ยงใหม่	 ภ้เก็ต่	 ส่ราษัฎร์ธาน่	 (เกาะสม่ย)		
	 	 และกระบ่�	
	 	
	 	 ณ	วนัท่�	31	ธนัวาคม	2565	บรษิัทัมโ่รงแรมเปดิใหบ้รกิาร	20	แหง่		
	 	 โดยมจ่ำานวนหอ้งพัก	5,458	หอ้ง	มอ่ตั่ราการเขา้พัก	(Occupancy		
	 	 Rate)	 ท่�ร้อยละ	 49	 อัต่ราค่าห้องพักเฉล่�ย	 (ADR)	 เท่ากับ		
	 	 4,823	 บาท	 และรายได้เฉล่�ยต่่อห้องพักทั�งหมด	 (RevPAR)		
	 	 เท่ากับ	2,363	บาท
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 อสงัหารมิทรพัยใ์นกล่ม่ธร่กิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)	ของบรษิัทั	แบง่ออกเป็นประเภทดังต่อ่ไปน่�	(1)	โรงแรมกล่่ม	MICE	และโรงแรม	
	 	 กล่่มท่�เน้นบริการด้านอาหารและเคร่�องด่�ม	 (2)	 โรงแรมในเม่อง	 (City	Hotel)	 ในกร่งเทพฯ	 (3)	ร่สอร์ท	ระดับ	Luxury	และ	 (4)	 โรงแรมอ่�น	ๆ		
	 	 นอกกร่งเทพฯ	

	 	 ทั�งน่�	 อสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 (Hospitality)	 สามารถูแบ่งระดับต่ามกล่่มล้กค้าเป้าหมาย	 โดยบริษััทได้ใชุ้เกณฑ์์	
	 	 ในการแบ่งระดับโรงแรมในประเทศไทยต่ามหลักเกณฑ์์ของ	JLL	ดังต่่อไปน่�

เกิณ์ฑู์
ลักิซึ่์ซึ่่รี 

(Luxury)

อัพัเป้อร์ อัพัสัเกิล  
(Upper Upscale) / 
อัพัสัเกิล (Upscale)

อัพัเป้อร์ มิดำสัเกิล  
(Upper Midscale) /  
มิดำสัเกิล (Midscale)

บัดำเจ็ทั 
(Budget)

ขน์าดำห�องมาติรฐาน์ มากกว่า	30	ต่ร.ม. มากกว่า	25	ต่ร.ม. มากกว่า	20	ต่ร.ม. มากกว่า	15	ต่ร.ม.

สัิ�งอำาน์วิยค่วิามสัะดำวิกิ

สิ�งอำานวยความสะดวก	
หลากหลาย	รวมถู่ง	
ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	
(โดยปกต่ิ	3	ห้องข่�นไป)		
สระว่ายนำ�า	สปา		
ศ้นย์ออกกำาลังกาย		
ห้องประชุ่ม	เลานจ์		
และสิ�งอำานวยความสะดวก
อ่�น	ๆ

สิ�งอำานวยความสะดวก	
หลากหลาย	รวมถู่งห้อง
อาหารและเคร่�องด่�ม		
(โดยปกต่ิ	2	ห้องข่�นไป)		
สระว่ายนำ�า	สปา		
ศ้นย์ออกกำาลังกาย		
ห้องประชุ่ม

สิ�งอำานวยความสะดวก	
ม่จำานวนจำากัด	รวมถู่ง	
ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	
(โดยปกต่ิ	1-2	ห้อง)		
สิ�งอำานวยความสะดวกเพ่�อ
การพักผู้่อนม่จำานวนจำากัด	
และม่ขนาดเล็กกว่า		
(สระว่ายนำ�า	สปา		
ศ้นย์ออกกำาลังกาย		
ห้องประชุ่ม)

สิ�งอำานวยความสะดวก	
ม่จำานวนจำากัดมาก	โดยม่
ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	
แค่	1	ห้อง	หร่อไม่ม่เลย	และ
ไม่ม่สิ�งอำานวยความสะดวก
เพ่�อการพักผู้่อน

กิารติกิแติ�ง
ค่ณภาพส้งทั�งภายใน	
และภายนอก

ค่ณภาพส้งทั�งภายใน	
และภายนอก

ค่ณภาพปานกลางทั�งภายใน
และภายนอก

ค่ณภาพต่ำ�าทั�งภายใน	
และภายนอก

อัติราสั�วิน์พัน์ักิงาน์ มากกว่า	3	ต่่อจำานวนผู้้้พัก มากกว่า	2	ต่่อจำานวนผู้้้พัก มากกว่า	1.5	ต่่อจำานวนผู้้้พัก น้อยกว่า	1.5	ต่่อจำานวนผู้้้พัก

ระบบดำับเพัลิงและ 
ค่วิามป้ลอดำภัย

ระบบดับเพลิงและ	
ความปลอดภัยระดับสากล	
ชุ่องทางหน่ไฟม่ระบบ	
อัดอากาศ	และม่ระบบ	
หัวกระจายนำ�าดับเพลิง		
และอ่ปกรณ์ต่รวจจับควันไฟ
และความร้อน

ระบบดับเพลิงและ	
ความปลอดภัยระดับสากล	
ชุ่องทางหน่ไฟม่ระบบ	
อัดอากาศ	และม่ระบบ	
หัวกระจายนำ�าดับเพลิง		
และอ่ปกรณ์ต่รวจจับควันไฟ
และความร้อน

ระบบดับเพลิงและ	
ความปลอดภัยระดับสากล	
ชุ่องทางหน่ไฟม่ระบบ	
อัดอากาศ	และม่ระบบ	
หัวกระจายนำ�าดับเพลิง		
และอ่ปกรณ์ต่รวจจับควันไฟ
และความร้อน

ระบบดับเพลิงและ	
ความปลอดภัยระดับสากล	
ชุ่องทางหน่ไฟม่ระบบ						
อัดอากาศ	และม่ระบบ	
หัวกระจายนำ�าดับเพลิง		
และอ่ปกรณ์ต่รวจจับควันไฟ
และความร้อน

  รายละเอยีดำอสัังหารมิทัรพััยใ์น์กิลุ�มธรุกิิจโรงแรมและกิารบรกิิาร  
  (Hospitality) มีดำังติ�อไป้น์ี�

	  1. โรงแรมกิลุ�มป้ระชัุ้มสััมมน์า (MICE)

	 	 	 ประกอบด้วย	 (1)	 โรงแรม	 แบงค็อก	 แมริออท	 มาร์ค่ส์		
	 	 	 คว่นส์ปาร์ค	 (2)	 โรงแรม	ดิ	 โอก่ระ	 เพรสท่จ	กร่งเทพฯ	และ		
	 	 	 (3)	โรงแรม	ดิ	แอทธนิ	่โฮเทล	แบงคอ็ก,	อะ	ลกัซึ่ช์ุร้	่คอลเลคชุั�น		
	 	 	 โฮเทล	(4)	โรงแรม	แบงค็อกแมรอิอท	เดอะ	สร่วงศ์	โดยโรงแรม	
	 	 	 ในกล่่มดังกล่าวม่จำานวนห้องพักรวมทั�งสิ�น	 2,305	 ห้อง		
	 	 	 ร้านอาหารและเคร่�องด่�มรวมทั�งสิ�น	 27	 ร้าน	 และพ่�นท่�สำาหรับ	
	 	 	 จัดประชุ่มรวมทั�งสิ�น	13,706	ต่ร.ม.

	 	  (กิ) โรงแรม แมริออทั มาร์ค่ีสั์ ค่วิีน์สั์ป้าร์ค่

	 	 	 	 โรงแรม	แมรอิอท	มารค์ส่	์ควน่สป์ารค์	เป็นโรงแรมในเคร่อ	
	 	 	 	 แมริออท	ท่�ดำาเนินการโดย	THAM	อันเป็นบริษััทย่อยของ	
	 	 	 	 บริษััท	 โรงแรม	แมริออท	มาร์ค่ส์	คว่นส์ปาร์ค	 เป็นหน่�ง	
	 	 	 	 ในสบิของโรงแรมแมริออท	มารค์ส์่ทั�วโลก	และเป็นโรงแรม	

	 	 	 	 ท่�ใชุ้แบรนด์แมริออท	 มาร์ค่ส์	 แห่งเด่ยวในภ้มิภาคเอเชุ่ย		
	 	 	 	 ทั�งน่�	 โรงแรม	 แบงค็อก	 แมริออท	 มาร์ค่ส์	 คว่นส์ปาร์ค		
	 	 	 	 เป็นโรงแรมระดับอัพเปอร์	อัพสเกล	(Upper	Upscale)		
	 	 	 	 ซึ่่�งต่ั�งอย่้บนถูนนส่ข่มวิท	 เขต่คลองเต่ย	 กร่งเทพฯ		
	 	 	 	 อ่กทั�งยังล้อมรอบด้วยย่านชุอปปิ� ง	 ธ่รกิจ	 และบันเทิง		
	 	 	 	 โดยโรงแรมอย้่ในบริเวณใกล้เค่ยงกับศ้นย์การประชุ่ม	
	 	 	 	 แห่งชุาต่ิสิริกิต่ิ�	สวนเบญ่จสิริ	สถูาน่รถูไฟฟา้พร้อมพงษั์		
	 	 	 	 และอย้่ ใกล้แหล่งชุอปปิ� งท่�ม่ชุ่�อเส่ยงของกร่งเทพฯ		
	 	 	 	 ในระยะทางท่�สามารถูเดินถู่งได้	 เชุ่น	 The	 Em	 District		
	 	 	 	 ซึ่่�งประกอบไปด้วย	 ห้างสรรพสินค้าเอ็มควอเท่ยร์		
	 	 	 	 เอ็มโพเร่ยม	 และเอ็มสเฟย่ร์	 และศ้นย์กลางของงาน		
	 	 	 	 อเ่วน้ท	์บันเทิง	ดนต่รแ่ละกฬ่า	EM	LIVE	ท่�กำาลงัจะเปิดใหม่	
	 	 	 	 บนถูนนส่ข่มวิทอ่กด้วย	 รวมทั�งยังเป็นโรงแรมท่�เหมาะ	
	 	 	 	 สำาหรับนักเดินทางเพ่�อธ่รกิจในต่ลาดระดับบน	 ม่ห้องพัก	
	 	 	 	 และห้องสว่ท	 พร้อมสิ�งอำานวยความสะดวกสมัยใหม่ท่�	
	 	 	 	 ผู้สมผู้สานความเป็นไทย	 ต่ัวอย่างของโรงแรมลักษัณะน่�	
	 	 	 	 ของผู้้้ประกอบการรายอ่�นต่ามรายงานการวิจัยทาง	
	 	 	 	 การต่ลาดแบบอิสระโดย	JLL	 เชุ่น	Centara	Grand	at		
	 	 	 	 Centra l 	 Wor ld , 	 Rena issance	 Bangkok		
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 Ratchaprasong	Hotel,	Avani+	Riverside	Bangkok		
	 	 	 	 Hotel,	The	Westin	Grand	Sukhumvit,	Bangkok		
	 	 	 	 Pullman	Bangkok	Grande	Sukhumvit	และ	Radisson		
	 	 	 	 Blu	 Plaza	 Bangkok	 เป็นต่้น	 อย่างไรก็ต่าม	 โรงแรม	
	 	 	 	 ในกล่่มต่ัวอย่างทั�งหมดม่จำานวนห้องน้อยกว่าคร่�งหน่�ง	
	 	 	 	 เม่�อเท่ยบกับ	 โรงแรม	 แบงค็อก	 แมริออท	 มาร์ค่ส์		
	 	 	 	 คว่นส์ปาร์ค	

	 	 	 	 โรงแรม	 แมริออท	 มาร์ค่ส์	 คว่นส์ปาร์ค	 ยังเป็นโรงแรม	
	 	 	 	 ท่�มข่นาดใหญ่่ท่�สด่แหง่หน่�งสำาหรบัผู้้ใ้ชุ้บรกิารกล่ม่	MICE		
	 	 	 	 ในกรง่เทพฯ	เม่�อพิจารณาจากความสามารถูในการรองรับ	
	 	 	 	 ผู้้้ใชุ้บริการกล่่ม	MICE	โดยพิจารณาจากจำานวนห้องพัก	
	 	 	 	 โรงแรมและพ่�นท่�จัดประชุ่มและงานอ่เว้นท์	 โดยโรงแรม	
	 	 	 	 ใหบ้รกิารท่�เก่�ยวขอ้งกบัผู้้ใ้ชุบ้รกิารกล่ม่	MICE	กล่ม่ลก้คา้	
	 	 	 	 องค์กรขนาดกลางถู่งขนาดใหญ่่ในประเทศไทยและระดับ	
	 	 	 	 นานาชุาต่ิเป็นหลัก	 และม่พ่�นท่�จัดประชุ่มและงานอ่เว้นท์	
	 	 	 	 รวม	4,740	ต่ร.ม.	ประกอบด้วยห้องประชุ่ม	28	ห้อง	ซึ่่�ง	
	 	 	 	 รวมถู่งห้องแกรนด์บอลร้ม	 1	 ห้อง	 ขนาด	 1,261	 ต่ร.ม.		
	 	 	 	 และหอ้งเกรทฮอลล	์1	หอ้ง	ขนาด	480	ต่ร.	ม.	โดยโรงแรม	
	 	 	 	 มร่ป้แบบการจดัวางหอ้งและการต่กแต่่งหอ้งท่�หลากหลาย	
	 	 	 	 เพ่�อรองรับการประชุ่มประเภทต่่าง	ๆ

	 	 	 	 โรงแรมม่ห้องพัก	 1,388	ห้อง	ห้องอาหาร	 9	ห้อง	 ซึ่่�ง	
	 	 	 	 ม่จำานวนท่�นั�งรวมกว่า	 890	 ท่�	 โรงแรมม่	 สิ�งอำานวย	
	 	 	 	 ความสะดวกและห้องอาหารท่�หลากหลาย	 รวมถู่ง		
	 	 	 	 การให้บริการทางการท่องเท่�ยว	 ด้วยมาต่รฐาน	
	 	 	 	 การท่องเท่�ยวอย่างยั�งย่น	 รับผู้ิดชุอบต่่อสังคม	 และ	
	 	 	 	 สิ�งแวดล้อม	 ห้องอาหารอาค่รา	 แบค	 เรสเต่อรองท์		
	 	 	 	 แอนด์	 บาร์	 ห้องอาหารญ่่�ป่่น	 ท่�ผู้สมผู้สานกลิ�นอาย	
	 	 	 	 ความเปน็เกาหล	่ไดร้บัรางวลั	Top	80	Asia	Fine-Dining		
	 	 	 	 in	Thailand	และ	LINE	MAN	Wongnai	Users’	Choice		
	 	 	 	 2021	รางวัลส่ดยอดร้านอาหารของคนไทยเพ่�อคนไทย

	 	 	 	 โรงแรม	 แมริออท	 มาร์ค่ส์	 คว่นส์ปาร์ค	 ซึ่่�งเดิมม่ชุ่�อว่า	
	 	 	 	 โรงแรมอิมพ่เร่ยล	 คว่นส์ปาร์ค	 ได้ม่การปรับปร่ง	 ซึ่่�ง	
	 	 	 	 โรงแรมได้เริ�มเปิดดำาเนนิการในเด่อนธันวาคม	2559	ทั�งน่�		
	 	 	 	 ห้องพัก	พ่�นท่�ส่วนกลาง	ห้องอาหาร	และสระว่ายนำ�าได้รับ	
	 	 	 	 การปรับปร่งให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานของแบรนด์	 และ	
	 	 	 	 เพิ� มห้องอาหารและพ่� นท่�สำาหรับจัดประชุ่มอ่กด้วย		
	 	 	 	 โดยขณะน่� โรงแรมอย้่ ในชุ่วงดำา เนินการภายหลัง	
	 	 	 	 การปรับปร่งและเริ�มเข้าส้่ระยะเวลาการดำาเนินการ	
	 	 	 	 ชุ่วงเริ�มต่้น	เพ่�อพัฒนาต่่อไป	(Ramp-up)	ซึ่่�งม่แนวโน้ม	
	 	 	 	 ท่�จะใชุ้ระยะเวลานานสำาหรับโรงแรม	MICE	ขนาดใหญ่่	

	 	 	 	 โรงแรม	แมรอิอท	มารค์ส่	์ควน่ส์ปาร์ค	มบ่ริษัทัเป็นเจ้าของ		
	 	 	 	 และอย้่ภายใต้่การดำาเนินการและบริหารโดย	 Marriott		
	 	 	 	 International,	 Inc.	 ภายใต่้แบรนด์แมริออท	 มาร์ค่ส์		
	 	 	 	 โดยบริษััทได้เข้าทำาสัญ่ญ่าบริหารจัดการโรงแรมกับ	
	 	 	 	 บรษิัทั	ลกัซึ่ช้์ุร	่โฮเต่ล็ส	์แอนด	์รส่อรท์ส	(ไทยแลนด)์	จำากดั		
	 	 	 	 (ซึ่่�งเป็นบริษัทัในเครอ่ของ	Marriott	International,	Inc.)		
	 	 	 	 เพ่� อการบริหาร	 โรงแรม	 แบงค็อก	 แมริออท	 มาร์ค่ส์		
	 	 	 	 คว่นส์ปาร์ค	

	 	 	 	 ต่ั�งแต่่การเปิดดำาเนินการในป่	 2559	 โรงแรม	 แมริออท		
	 	 	 	 มาร์ค่ส์	 คว่นส์ปาร์ค	 ได้รับการขนานนามว่าเป็นโรงแรม	
	 	 	 	 ชุั�นนำาในประเทศไทย	โดยในป่	2565	ได้รับรางวัลมากมาย		

	 	 	 	 อาทิ	 “Thailand	 Mice	 Venue	 Standard	 (Hotel)		
	 	 	 	 โดย	TCEB”	และ	“TripAdvisor’s	Travelers	Choice		
	 	 	 	 Best	the	best	Award	for	2022	(Sirimahannop	&		
	 	 	 	 Akira	BackHotel)”	โดย	TripAdvisor.	3	รางวัล	จาก		
	 	 	 	 World	 Luxury	 Hotel	 Award	 นั�นค่อ	 “Luxury		
	 	 	 	 Conference	&	Event	Hotel	-	Country”,	“Winner		
	 	 	 	 Gourmet-style	Buffet	-	Country	Winner	(Goji)”		
	 	 	 	 และ	“Outstanding	Architecture	-	Country	Winner		
	 	 	 	 (Sirimahannop)”	

	 	 	 ข) โรงแรม ดำิ โอกิุระ เพัรสัทัีจ กิรุงเทัพั 

	 	 	 	 โรงแรม	ดิ	 โอก่ระ	 เพรสท่จ	กร่งเทพ	 เป็นโรงแรมระดับ		
	 	 	 	 ลักซึ่์ซึ่้ร่	 ท่�ดำาเนินการโดย	 THAM	 อันเป็นบริษััทย่อย	
	 	 	 	 ของบริษััท	เปิดดำาเนินการในป่	2555	ต่ั�งอย้่บริเวณย่าน	
	 	 	 	 ชุิดลม	 เขต่ปท่มวัน	 กร่งเทพฯ	 ซึ่่�งเป็นท่�ต่ั�งสำาคัญ่ใกล้	
	 	 	 	 ศ้นยก์ลางยา่นธ่รกจิ	ดา้นพาณชิุย	์และพ่�นท่�ทอ่งเท่�ยวหลกั	
	 	 	 	 อ่�น	ๆ	โรงแรมต่ั�งอย้่ในอาคารปาร์คเวนเจอร์	อ่โคเพล็กซึ่์		
	 	 	 	 ซึ่่�งเป็นอาคารมิกซึ่์ย้สแห่งแรกในกร่งเทพฯ	 ท่�ได้รับ		
	 	 	 	 Leadership	in	Energy	&	Environmental	Design		
	 	 	 	 Platinum	โดยโรงแรมเชุ่�อมต่รงส้ส่ถูานร่ถูไฟฟา้เพลนิจติ่		
	 	 	 	 โรงแรม	ดิ	โอก่ระ	เพรสท่จ	กร่งเทพฯ	เป็นโรงแรม	1	แห่ง	
	 	 	 	 ในเคร่อโอก่ระ	 เพรสท่จ	 ทั�วโลก	 โรงแรมม่การออกแบบ	
	 	 	 	 ท่�สะท้อนถู่งวัฒนธรรมไทย	 ผู้สมผู้สานกับการต่กแต่่ง	
	 	 	 	 สไต่ล์ญ่่�ป่่นท่�ม่ความหร้หรา	 และม่การต่ิดต่ั�งเทคโนโลย	่
	 	 	 	 อำานวยความสะดวกภายในแต่่ละห้องพัก	 ตั่วอย่างของ	
	 	 	 	 โรงแรมลักษัณะน่�ของผู้้้ประกอบการรายอ่�น	ต่ามรายงาน	
	 	 	 	 การวิจัยทางการต่ลาดแบบอิสระ	 โดย	 JLL	 เชุ่น	 Siam		
	 	 	 	 Kempinski	 Hotel	 Bangkok,	 InterContinental		
	 	 	 	 Bangkok,	 Grand	 Hyatt	 Erawan	 Bangkok,	 St.		
	 	 	 	 Regis	 Bangkok,	 JW	 Marriott	 Hotel	 Bangkok		
	 	 	 	 และ	 Sheraton	 Grande	 Sukhumvit,	 a	 Luxury		
	 	 	 	 Collection	Hotel,	Bangkok	เป็นต่้น

	 	 	 	 โรงแรม	 ดิ	 โอก่ระ	 เพรสท่จ	 กร่งเทพ	 ต่ั�งอย้่ใกล้กับ		
	 	 	 	 โรงแรม	ด	ิแอทธนิ	่โฮเทล	แบงคอ็ก	และอย่้ใกลส้วนลม่พิน่		
	 	 	 	 และห้างสรรพสินค้าระดับบนจำานวนมาก	 เชุ่น	 เซึ่็นทรัล		
	 	 	 	 ชุิดลม	 เซึ่็นทรัล	 เอ็มบาสซึ่่	 เกษัร	พลาซึ่่า	 เซึ่็นทรัลเวิลด์		
	 	 	 	 และสยาม	พารากอน	ในระยะทางท่�สามารถูเดินถูง่ได้	ทั�งยงั	
	 	 	 	 อย้ใ่กล้แหลง่ชุอปปิงบรเิวณสยามสแควร์	และยงัเชุ่�อมต่รง	
	 	 	 	 ถู่งสถูาน่รถูไฟฟา้เพลินจิต่	ทั�งน่�	ถูนนวิทย่เป็นแหล่งท่�ต่ั�ง	
	 	 	 	 ของสถูานท้ต่และอาคารสำานักงานต่่าง	 ๆ	 จ่งทำาให้กล่่ม	
	 	 	 	 ล้กค้าโรงแรมม่ความหลากหลาย	 โรงแรม	 ดิ	 โอก่ระ		
	 	 	 	 เพรสท่จ	 กร่งเทพฯ	 เป็นโรงแรมท่�ม่กล่่มล้กค้าเป้าหมาย	
	 	 	 	 เป็นนักเดินทางเพ่�อธ่รกิจและนักท่องเท่�ยวทั�งในประเทศ	
	 	 	 	 และต่่างประเทศ	 โดยเฉพาะอย่างยิ�ง	 โรงแรม	 ดิ	 โอก่ระ		
	 	 	 	 เพรสท่จ	 กร่งเทพฯ	 เป็นโรงแรมท่�ได้รับความนิยมใน	
	 	 	 	 กล่่มล้กค้าชุาวญ่่�ป่่นระดับบนท่�ม่ความภักด่ต่่อแบรนด์		
	 	 	 	 จ่งเป็นปัจจัยหน่�งท่�ส่งผู้ลให้โรงแรมม่อัต่ราค่าห้องพัก	
	 	 	 	 เฉล่�ย	 (ADR)	 ท่�ส้ง	 ห้องพักและห้องสว่ทของโรงแรม		
	 	 	 	 ดิ	 โอก่ระ	 เพรสท่จ	 กร่งเทพฯ	 ซึ่่�งอย่้ในอาคารปาร์ค		
	 	 	 	 เวนเชุอร์	 อ่โคเพล็กซึ่์	 บนถูนนวิทย่	 สามารถูมองเห็น	
	 	 	 	 ทวิทัศน์ขอบฟา้ของกรง่เทพฯ	และโรงแรมยังมส่ระว่ายนำ�า	
	 	 	 	 กลางแจ้งท่�ย่�นออกมาจากต่ัวอาคาร	 (Cantilevered)		
	 	 	 	 ความยาว	25	 เมต่ร	และระเบ่ยงลอยฟา้	 (Suspended		
	 	 	 	 Terrace)
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	 	 	 	 โรงแรม	ดิ	โอก่ระ	เพรสท่จ	กร่งเทพ	ม่ห้องพัก	240	ห้อง		
	 	 	 	 ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	 5	 ห้อง	 โดยเป็นโรงแรมระดับ	
	 	 	 	 ห้าดาวในกร่งเทพฯ	ท่�ได้รับคัดเล่อกให้อย้่ใน	‘มิชุลิน	ไกด์’		
	 	 	 	 ประเทศไทย	 ต่ั�งแต่่ป่	 2561	 จนถู่งปัจจ่บัน	 นอกจากนั�น		
	 	 	 	 ห้องอาหาร	 เอเลเมนท์	 ซึ่่�งเป็นห้องอาหารท่�ให้บริการ	
	 	 	 	 อาหารฝ่รั�งเศสท่�ม่กลิ�นอายญ่่�ป่่น	ยังได้รับรางวัล	1	ดาว	
	 	 	 	 มิชุลิน	 6	 ป่ซึ่้อน	 ส่วนห้องอาหาร	 ยามาซึ่าโต่ะ	 ต่้นต่ำารับ	
	 	 	 	 อาหารญ่่�ป่่นแบบดั�งเดิมกไ็ด้รบั	“มชิุลนิ	เพลท”	(Michelin		
	 	 	 	 Plates)	ป่	4	ซ้ึ่อนและมชิุลนิไกด	์2ป่	ซ้ึ่อนจง่ได้ทำาใหโ้รงแรม	
	 	 	 	 กลายเป็นแหล่งรวมอาหารชัุ�นเลิศในประเทศไทย	 ทั�งน่�		
	 	 	 	 โรงแรม	ด	ิโอก่ระ	เพรสทจ่	กรง่เทพฯ	มห่อ้งประชุม่ทั�งสิ�น		
	 	 	 	 5	 ห้อง	 พ่�นท่�จัดประชุ่มและงานอ่เว้นท์รวม	 686	 ต่ร.ม.		
	 	 	 	 ซึ่่�งรวมถู่งห้องแกรนด์บอลร้ม	1	ห้อง	ขนาด	383.5	ต่ร.ม.	

	 	 	 	 บรษิัทัยงัไมม่แ่ผู้นการท่�จะปรบัปรง่ภาพลักษัณข์องโรงแรม	
	 	 	 	 เพิ�มเต่ิมภายในป่	2568

	 	 	 	 โรงแรม	ดิ	โอก่ระ	เพรสท่จ	กร่งเทพ	ม่บริษััท	เป็นเจ้าของ		
	 	 	 	 และดำาเนินการโดย	THAM	อันเป็นบริษััทย่อยของบริษััท		
	 	 	 	 โดยอย้่ภายใต่้การบริหารจัดการของ	 โอก่ระ	 โฮเทล	 &		
	 	 	 	 ร่สอร์ท	ภายใต่้แบรนด์	โอก่ระ	เพรสท่จ	โดยบริษััท	ได้เข้า	
	 	 	 	 ทำาสัญ่ญ่าบริหารจัดการโรงแรมกับ	 โอก่ระ	 โฮเทล	 &		
	 	 	 	 ร่สอร์ท	 เพ่� อการบริหาร	 โรงแรม	 ดิ	 โอก่ระ	 เพรสท่จ		
	 	 	 	 กร่งเทพฯ	

	 	 	 	 ณ	วันท่�	19	พฤษัภาคม	2560	THIF	โอนสิทธิการเชุ่าชุ่วง	
	 	 	 	 ระยะเวลา	 30	 ป่	 กับ	 บริษััท	 ท่ซึ่่ซึ่่	 ลักซึ่์ชุ้ร่โฮเทลส์	 และ		
	 	 	 	 ร่สอร์ท	 จำากัด	 (ซึ่่�งเป็นบ่คคลท่�เก่�ยวโยงกัน	 แต่่จะเป็น	
	 	 	 	 บริษััทย่อยของบริษััท	 ภายหลังการเข้าซึ่่�อทรัพย์สิน	
	 	 	 	 กล่่ม	 3)	 ให้	 THAM	 โดย	ณ	วันท่�	 31	 ธันวาคม	2565		
	 	 	 	 ม่ระยะเวลาเชุา่ชุว่งคงเหล่ออย้ป่ระมาณ	19	ป่	โดยท่�สญั่ญ่า	
	 	 	 	 จะครบกำาหนดวันท่�	5	กันยายน	2584	

	 	 	 	 โรงแรม	ด	ิโอก่ระ	เพรสทจ่	กรง่เทพ	ไดร้บัรางวลัมากมาย	
	 	 	 	 จากหลายสถูาบันชุั�นนำาระดับโลก	 อาทิ	 เชุ่น	 ฟอร์บส		
	 	 	 	 (Forbes)	 รางวัลโรงแรมหร้	 สไต่ล์ญ่่�ป่่นในกร่งเทพ,		
	 	 	 	 รางวัลมิชุลิน	 (Michelin)	 โดยห้องอาหารเอเลเมนท์		
	 	 	 	 ได้รับประเภท	 มิชุลิน	 1	 ดาว	 6	 ป่ซึ่้อน	 และ	 ห้องอาหาร	
	 	 	 	 ยามาซึ่าโต่้	 ในประเภท	 มิชุลินเพลท	 4	 ป่ซึ่้อนและรางวัล	
	 	 	 	 มชิุลนิไกด	์2	ป่ซึ่อ้น,	Travelers’	Choice	2022	-	Luxury		
	 	 	 	 Thailand	 and	 Top	 Thailand	 ”จากTripAdvisor,	 “	
	 	 	 	 Asean	 Tourism	 Standard:	 Category	 Meeting		
	 	 	 	 Room	 “จากกร ะทรวงการท่ อง เท่� ยวแล ะก่ฬ า ,		
	 	 	 	 “Travelindex	 and	 supported	 by	 Amazing		
	 	 	 	 Thailand”	 จาก	 Bangkok’s	 Top25	 Restaurants		
	 	 	 	 และ	 Agoda’s	 Customer	 Review	 Award,	 2022		
	 	 	 	 จาก	 Agoda.com	 ความคิดเห็นและการยกย่องเหล่าน่�	
	 	 	 	 ถู่อเป็นการต่ระหนักถู่งวิธ่การให้บริการของโรงแรม	
	 	 	 	 ต่่อล้กค้าและความพ่งพอใจของล้กค้า
	
	   ค่) โรงแรม ดำิ แอทัธิน์ี โฮเทัล แบงค่็อกิ

	 	 	 	 โรงแรม	 ดิ	 แอทธิน่	 โฮเทล	 แบงค็อก	 ท่�ดำาเนินการโดย		
	 	 	 	 THAM	 อันเป็นบริษััทย่อยของบริษััท	 เป็นโรงแรมระดับ	
	 	 	 	 ลักซึ่์ซึ่้ร่	อันโดดเด่นท่�ม่สระว่ายนำ�าสไต่ล์	ทรอปิคอล	ลาก้น		
	 	 	 	 (Tropical	 Lagoon)	 ต่ั�งอย้่ในเขต่ปท่มวัน	 กร่งเทพฯ		

	 	 	 	 ซึ่่�งเป็นทำาเลก่�งกลางระหว่างย่านส่ข่มวิท	 และสาทร-ส่ลม		
	 	 	 	 โรงแรมต่ั�งอย้ใ่นบริเวณวังคนัธวาส	ซึ่่�งเดมิเป็นท่�อย้อ่าศัย	
	 	 	 	 ของสมเด็จพระราชุปิต่่จฉาเจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ฯ		
	 	 	 	 พระราชุธิดาในพระบาทสมเด็จ	พระจ่ลจอมเกล้าเจ้าอย้่หัว		
	 	 	 	 (รัชุกาลท่�	 5)	 เพ่�อบ่งบอกถู่งมรดกต่กทอดจากราชุวงศ์		
	 	 	 	 โรงแรมม่ห้องพักและห้องสว่ทท่�ออกแบบสไต่ล์ไทย	
	 	 	 	 โคโลเน่ยล	 ในฐานะท่�โรงแรมเป็นหน่�งในศ้นย์การประชุ่ม	
	 	 	 	 ท่�ใหญ่่ท่�ส่ดในกร่งเทพฯ	 ต่ามข้อม้ลของ	 JLL	 โรงแรม	
	 	 	 	 จ่งเป็นสถูานท่�ท่�ได้รับความนิยมในการจัดงานแต่่งงาน	
	 	 	 	 และงานสงัคมต่า่ง	ๆ 	โดยกล่ม่ลก้คา้เป้าหมายของโรงแรม	
	 	 	 	 ค่อ	กล่่มนกัทอ่งเท่�ยวและกล่่มนกัเดินทางเพ่�อธร่กิจระดับ	
	 	 	 	 อพัสเกล	(Upscale)	โรงแรม	ด	ิแอทธนิ	่โฮเทล	แบงคอ็ก,		
	 	 	 	 อะ	 ลักซึ่์ชุ้ร่	 คอลเลคชุั�น	 โฮเทล	 ต่ั�งอย้่ใกล้กับโรงแรม		
	 	 	 	 ดิ	โอก่ระ	เพรสท่จ	กร่งเทพฯ	และอย้่ใกล้สวนล่มพิน่	และ	
	 	 	 	 ห้างสรรพสินค้าระดับบนจำานวนมาก	เชุ่น	เซึ่็นทรัล	ชุิดลม		
	 	 	 	 เซึ่็นทรัล	 เอ็มบาสซึ่่	 เกษัร	 พลาซึ่่า	 เซึ่็นทรัลเวิลด์	 และ	
	 	 	 	 สยาม	 พารากอน	 ในระยะทางท่�สามารถูเดินถู่งได้	 และ	
	 	 	 	 ยังล้อมรอบด้วยแหล่งชุอปปิงสยามสแควร์	 และสถูาน่	
	 	 	 	 รถูไฟฟา้เพลินจิต่	 นอกจากน่�	 โรงแรมยังต่ั�งอย่้ใกล้กับ	
	 	 	 	 อาคารท่�อย้่อาศัยและอาคารสำานักงานแบรนด์แอทธิน่		
	 	 	 	 ต่ัวอย่างของโรงแรมลักษัณะน่�ของผู้้้ประกอบการรายอ่�น	
	 	 	 	 ต่ามรายงานการวิจัยทางการต่ลาดแบบอิสระโดย	 JLL		
	 	 	 	 เชุ่น	 Siam	 Kempinski	 Hotel	 Bangkok,	 Inter	
	 	 	 	 Continental	 Bangkok,	 Grand	 Hyatt	 Erawan		
	 	 	 	 Bangkok,	Anantara	Siam	Bangkok	Hotel,	Conrad		
	 	 	 	 Bangkok	และJW	Marriott	Hotel	Bangkok	เป็นต่้น

	 	 	 	 โรงแรมม่ห้องพัก	 374	 ห้อง	 และห้องอาหารและ	
	 	 	 	 เคร่�องด่�ม	 8	ห้อง	 เป็นหน่�งในโรงแรมสำาหรับผู้้้ใชุ้บริการ	
	 	 	 	 กล่่ม	MICE	ท่�ใหญ่่ท่�ส่ดในกร่งเทพฯ	ต่ามข้อม้ลของ	JLL		
	 	 	 	 โรงแรมม่พ่�นท่�จัดการประชุ่มประมาณ	5,661	ต่ร.ม.	โดยม	่
	 	 	 	 ห้องประชุ่ม	34	ห้อง	ซึ่่�งรวมถู่งห้องแกรนด์ฮอลล์	1	ห้อง		
	 	 	 	 ขนาด	823	ต่ร.ม.	และห้องคริสต่ัลฮอลล์	 1	ห้อง	ขนาด		
	 	 	 	 1,019	ต่ร.ม.	

	 	 	 	 โรงแรม	 ดิ	 แอทธิน่	 โฮเทล	 แบงค็อก	 ได้ม่การปรับปร่ง	
	 	 	 	 ระหว่างเด่อนสิงหาคม	 2556	 ถู่งเด่อนธันวาคม	 2558		
	 	 	 	 และในเด่อนต่่ลาคม	 2560	 โรงแรมได้ปรับปร่งเป็น		
	 	 	 	 “เดอะ	ลักซึ่์ชุ้ร่	คอลเล็คชุั�น”	 รวมทั�งดำาเนินการปรับปร่ง	
	 	 	 	 บริเวณล็อบบ่�ของโรงแรมและห้องพักแล้วเสร็จ	 อันเป็น	
	 	 	 	 ส่วนหน่�งในการปรับปร่งระยะแรก	 ขณะน่�	 โรงแรม	 ดิ		
	 	 	 	 แอทธิน่	โฮเทล	แบงค็อก,	อะ	ลักซึ่์ชุ้ร่	คอลเลคชุั�น	โฮเทล		
	 	 	 	 อย้่ในชุ่วงภายหลังการปรับปร่งและเริ�มเข้าส้่ระยะเวลา	
	 	 	 	 การดำาเนินการชุ่วงเริ�มต่้นเพ่�อพัฒนาต่่อไป	(Ramp-up)	

	 	 	 	 โรงแรม	ดิ	แอทธิน่	โฮเทล	แบงค็อก	ม่บริษััท	เป็นเจ้าของ	
	 	 	 	 และดำาเนนิการโดย	THAM	โดยอย้ภ่ายใต่ก้ารบรหิารจดัการ	
	 	 	 	 ของ	Marriott	International,	Inc	ภายใต่แ้บรนดโ์รงแรม	
	 	 	 	 แอทธิน่	 เน่�องจากโครงสร้างการดำาเนินการของเคร่อ		
	 	 	 	 Starwood	 (ซึ่่�งเป็นบริษััทในเคร่อของ	 Marriott		
	 	 	 	 International,	Inc.)	บรษิัทั	ไดเ้ขา้ทำาสญั่ญ่าทั�งสิ�น	3	ฉบบั	
	 	 	 	 เพ่�อบรหิารจดัการโรงแรม	ไดแ้ก	่(1)	สญั่ญ่าบรหิารจดัการ	
	 	 	 	 โรงแรมกับ	Luxury	Hotels	International	of	Hong		
	 	 	 	 Kong	 Limited	 (ซึ่่�งเป็นบริษััทในเคร่อของ	 Marriott		
	 	 	 	 International,	 Inc.)	 เพ่�อมอบหมายให้บริหารโรงแรม		
	 	 	 	 (2)	สัญ่ญ่าบริการส่วนกลาง	 (Centralized	Services		
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 Agreement)	 กับStarwood	 Hotels	 &	 Resorts		
	 	 	 	 Worldwide,	Inc.	(“Starwood	Worldwide”)	(ซึ่่�งเป็น	
	 	 	 	 บริษััทในเคร่อของ	Marriott	 International,	 Inc.)	 ซึ่่�ง	
	 	 	 	 ต่กลงจะให้บริการบริหารจัดการโรงแรมแบบรวมศ้นย์		
	 	 	 	 โดยบรกิารดงักลา่วรวมถู่งบรกิารจองหอ้งพัก	โปรแกรม	
	 	 	 	 การขายและการต่ลาด	 และโปรแกรม	 Starwood		
	 	 	 	 Preferred	Guest	หรอ่	โครงการเพ่�อสง่เสริมความภักด	่
	 	 	 	 ของล้กค้า	(Guest	Loyalty	Program)	และ	(3)	สัญ่ญ่า	
	 	 	 	 ให้สิทธิการใชุ้ระบบ	 (System	 License	 Agreement)		
	 	 	 	 กับ	Luxury	Hotels	 International	of	Hong	Kong		
	 	 	 	 Limited	 (ซึ่่�ง เ ป็นบริษััทในเคร่อของ	 Marr iott		
	 	 	 	 International,	 Inc.)	 ซึ่่�งบริการดังกล่าวรวมถู่งการใชุ้	
	 	 	 	 เคร่�องหมายการค้า	มาต่รฐานของแบรนด์	ค้่ม่อ	แนวทาง	
	 	 	 	 การออกแบบ	โปรแกรมและกระบวนการอ่�น	ๆ	ท่�โดดเด่น	
	 	 	 	 หรอ่เป็นเอกลกัษัณ์ของแบรนด	์(ซึ่่�งขอบเขต่การใหบ้รกิาร	
	 	 	 	 โดยรวมของสัญ่ญ่าบริหารจัดการโรงแรมของเคร่อ		
	 	 	 	 Starwood	นั�น	สามารถูเทย่บเคย่งไดก้บัผู้้บ้รหิารโรงแรม	
	 	 	 	 สากลท่�ใชุ้โครงสร้างของสัญ่ญ่าแบบอ่�น)	

	 	 	 	 วันท่�	 19	 พฤษัภาคม	 2560	 THIF	 ได้โอนสิทธิการเชุ่า	
	 	 	 	 อสังหาริมทรัพย์กับกองท่นรวมอสังหาริมทรัพย์และ	
	 	 	 	 สิทธิเร่ยกร้องอิมพ่เร่ยลเวลธ์	ให้	THAM	โดยสัญ่ญ่าเชุ่า	
	 	 	 	 ระยะท่�หน่�ง	มร่ะยะเวลาต่ามสญั่ญ่า	30	ป่	ซึ่่�งจะครบกำาหนด	
	 	 	 	 วันท่�	 31	 ต่่ลาคม	 2572	 และสัญ่ญ่าเชุ่าระยะท่�สอง	
	 	 	 	 ม่ระยะเวลาต่ามสัญ่ญ่าเชุ่า	20	ป่	ซึ่่�งจะครบกำาหนดวันท่�		
	 	 	 	 31	ต่่ลาคม	2592	

	 	 	 	 โรงแรม	ดิ	แอทธิน่	โฮเทล	แบงค็อก	ได้รับรางวัลต่่าง	ๆ		
	 	 	 	 มากมาย	 โดยเฉพาะการม่ชุ่�อเส่ยงสำาหรับสิ�งอำานวย	
	 	 	 	 ความสะดวกแบบ	 ลักซ์ึ่ซึ่้ร่	 และการบริหารการจัดงาน	
	 	 	 	 อยา่งยั�งยน่ไดแ้ก	่2022	Travelers’	Choice	Best	of	the		
	 	 	 	 Best	 Award	Winner”	 จาก	 TripAdvisor,	 Agoda		
	 	 	 	 Customer	 Review	 Awards	 2022	 (คะแนน	 9.0)		
	 	 	 	 จาก	Agoda,	Thailand	Hotel	Standard	2021-2023		
	 	 	 	 จากกระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา,	Best	City	Hotel		
	 	 	 	 from	 International	 Hotel	 Awards,Best	 Luxury		
	 	 	 	 Hotel	จาก	International	Travel	Awards.

	 	 	 	 โรงแรมยังม่จ่ดเด่นในการท่� เป็นโรงแรมแรกในโลก		
	 	 	 	 ท่�ได้รับการรับรองมาต่รฐาน	 ISO	 20121	 สำาหรับระบบ	
	 	 	 	 การบริหารการจัดงานอย่างยั�งย่น	 จากการบ้รณาการ	
	 	 	 	 ความยั�งยน่ในการให้บรกิารงานอเ่ว้นท์และการดำาเนนิการ	
	 	 	 	 ของ	 โรงแรม	ดิ	 แอทธิน่	 โฮเทล	แบงค็อก,	อะ	ลักซึ่์ชุ้ร่		
	 	 	 	 คอลเลคชัุ�น	 โฮเทล	 และได้รับการรับรองมาต่รฐาน		
	 	 	 	 Thailand	 MICE	 Venue	 Standard	 และได้รับ	
	 	 	 	 ต่ัวปฏิิญ่ญ่า	 the	 UNESCO	 Sustainable	 Tourism		
	 	 	 	 Pledge	เป็นการการันต่โ่ดยการท่องเท่�ยวแห่งประเทศไทย		
	 	 	 	 (ททท.)	และ	expedia	group	

	   ง) โรงแรม แบงค่็อกิแมริออทั เดำอะ สัุรวิงศ์

	 	 	 	 โรงแรม	แบงคอ็กแมริออท	เดอะ	สร่วงศ์	เปิดเม่�อเมษัายน		
	 	 	 	 2561	 เป็นโรงแรมระดับอัพเปอร์	 อัพสเกล	 (Upper		
	 	 	 	 Upscale)	ท่�บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทลคอลเล็คชุั�น	จำากัด	ซึ่่�งเป็น	
	 	 	 	 บริษััทในกล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	 เป็นเจ้าของ	 และม่	 THAM		
	 	 	 	 เป็นผู้้้บริหารทรัพย์สินและม่บริษััท	รับจ้างพัฒนา	ภายใต่้	

	 	 	 	 สัญ่ญ่าบริหารอสังหาริมทรัพย์	 ขณะน่�โรงแรมอย้่ใน	
	 	 	 	 ระยะเวลาการดำาเนินการชุ่วงเริ�มต่้น	 (Ramp-up)	 โดย		
	 	 	 	 โรงแรม	แบงค็อกแมริออท	 เดอะ	ส่รวงศ์	น่�เป็นโรงแรม	
	 	 	 	 แมริออทแห่งแรกในกร่งเทพฯ	 ท่�ม่ทั�งห้องโรงแรมและ	
	 	 	 	 อพาร์ทเมนท์สำาหรับเชุ่าระยะยาว	ณ	 วันท่�	 7	 มิถู่นายน		
	 	 	 	 2562	โรงแรม	แบงค็อกแมริออท	เดอะ	ส่รวงศ์	 ได้เป็น	
	 	 	 	 โรงแรมอันดับหน่�งในกรง่เทพฯ	บนเว็บไซึ่ต์่	TripAdvisor		
	 	 	 	 ต่ัวอย่างของโรงแรมลักษัณะน่�ของผู้้้ประกอบการรายอ่�น	
	 	 	 	 ต่ามรายงานการวิจัยทางการต่ลาดแบบอิสระโดย	 JLL		
	 	 	 	 เชุ่น	SO	Sofitel	Bangkok,	Le	Meridien	Bangkok,		
	 	 	 	 Pullman	Bangkok	Hotel	G,	Crowne	Plaza	Bangkok		
	 	 	 	 Lumpini	 Park,	W	 Hotel	 Bangkok	 และ	 COMO		
	 	 	 	 Metropolitan	Bangkok	เป็นต่้น

	 	 	 	 โรงแรมม่ห้องพัก	 303	 ห้อง	 ซึ่่�งรวมถู่งห้องสว่ท	 และ	
	 	 	 	 อพาร์ทเมนท์	 1,	 2	 และ	 3	 ห้องนอนสำาหรับพักอาศัย	
	 	 	 	 ระยะยาว	 ม่พ่�นท่�จัดประชุ่มและงานอ่เว้นท์	 2,619	 ต่ร.ม.		
	 	 	 	 ประกอบด้วยห้องประชุ่มทั�งสิ�น	 17	 ห้อง	 ซึ่่�งรวมถู่ง	
	 	 	 	 ห้องแกรนด์บอลร้ม	 1	 ห้อง	 ขนาด	 748	 ต่ร.ม.	 พ่�นท่�	
	 	 	 	 จัดประชุ่มกลางแจ้ง	และห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	5	ห้อง		
	 	 	 	 รวมถู่งห้องอาหารเย่า	(Yao	Restaurant	and	Rooftop		
	 	 	 	 Bar)	ห้องอาหารจ่นสมัยใหม่และบาร์บนดาดฟา้	

	 	 	 	 โรงแรม	แบงค็อกแมริออท	เดอะ	ส่รวงศ์	ได้รับ	6	รางวัล		
	 	 	 	 ในป่	2565	กับความสำาเร็จอย่างท่วมท้นในรอบป่ท่�ผู้่านมา		
	 	 	 	 รับรองความสำาเร็จโดยองค์กรนานาชุาติ่และในประเทศ		
	 	 	 	 ไมว่า่จะเป็น	TripAdvisor,	รางวลั	ค่อ	“2022	Traveler’s		
	 	 	 	 Choice	Best	of	the	Best	Awards	(Luxury	Thailand		
	 	 	 	 Category)”	และ	2023	Travelers’	Choice	Best	of		
	 	 	 	 the	Best	Awards	(Top	Thailand	Category)”	จาก		
	 	 	 	 TripAdvisor	เว็บไซึ่ต่์ท่องเท่�ยวท่�น่าเชุ่�อถู่อท่�ส่ด	รวมถู่ง	
	 	 	 	 รางวัลท่�วัดผู้ลจากคะแนนร่วิวจากนักท่องเท่�ยวจริงจาก	
	 	 	 	 เว็บไซึ่ต่์ท่องเท่�ยวอ่�น	ๆ	เชุ่น	Agoda	2022	Customer		
	 	 	 	 Review	Award	9.2	จาก	เว็บไซึ่ต่์	Agoda

	 	 	 	 ซึ่่�งโรงแรมยังได้รับรางวัลอันทรงเก่ยรต่ิจาก	 Marriott		
	 	 	 	 International	ซึ่่�งรางวัล	ค่อ	Marriott	International		
	 	 	 	 APEC	 Quarterly	 Awards	 (Q1-2022)	 :	 Highest		
	 	 	 	 REVPAR	Index	Growth	VS	2019	และรางวลั	Marriott		
	 	 	 	 International	APEC	Quarterly	Awards	-	Q3	2022		
	 	 	 	 Highest	REVPAR	index	growth	VS.	2019	

  2 โรงแรมใน์เมืองใน์กิรุงเทัพั

	 	 	 โรงแรมในเมอ่งในกร่งเทพ	ของบริษัทั	ท่�มก่ล่ม่เป้าหมายเป็นกล่่ม	
	 	 	 นักเดินทางเพ่� อธ่รกิจและกล่่มนักท่องเท่�ยว	 ประกอบด้วย		
	 	 	 โรงแรมฮิลต่ัน	ส่ข่มวิท	กร่งเทพฯ	 โรงแรมดับเปิ� ลทร่	 ฮิลต่ัน		
	 	 	 ส่ข่มวิท	 กร่งเทพฯ	 โรงแรมเลอ	 เมอริเด่ยน	 กร่งเทพ	 เเละ		
	 	 	 โรงแรม	ฮอลิเดย์	อินน์	 เอ็กซึ่์เพรส	ซึ่่�งม่ห้องพักรวมจำานวน		
	 	 	 923	ห้อง	ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	12	ห้อง	และพ่�นท่�สำาหรับ	
	 	 	 จัดประชุ่มรวม	2,206	ต่ร.ม.
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	 	  กิ) ฮิลติัน์ สัุขุมวิิทั

	 	 	 	 ฮิลต่ัน	 ส่ข่มวิท	 เป็นโรงแรมระดับอัพเปอร์	 อัพสเกล		
	 	 	 	 (Upper	 Upscale)	 ท่�ดำาเนินการโดย	 THAM	 อันเป็น	
	 	 	 	 บริษััทย่อยของบริษััท	 ต่กแต่่งสไต่ล์อิต่าเล่ยน-อเมริกัน		
	 	 	 	 ม่ดาดฟา้และสระว่ายนำ�าแบบอินฟนิิต่่�	 ท่�มองเห็นทิวทัศน์	
	 	 	 	 แบบพาโนรามา	 โดยต่ั�งอย้่	 ณ	 ใจกลางย่านส่ข่มวิท		
	 	 	 	 เขต่คลองเต่ย	กรง่เทพฯ	ทา่มกลางสิ�งอำานวยความสะดวก	
	 	 	 	 ทั�งในด้านธ่รกิจ	 ชุอปปิง	 แหล่งท่องเท่�ยวยามราต่ร่	 และ	
	 	 	 	 ความบันเทิง	 โดยตั่�งอย้่ใกล้สถูาน่รถูไฟฟา้พร้อมพงษั์	
	 	 	 	 และหา้งสรรพสนิคา้ระดบับน	เชุน่	เอม็โพเรย่ม	เอ็มควอเทย่ร์		
	 	 	 	 โรงแรมม่กล่่มล้กค้าเป้าหมายเป็นกล่่มนักเดินทางเพ่� อ	
	 	 	 	 ธ่รกิจและ	 กล่่มนักท่องเท่�ยว	 โดยตั่วอย่างของโรงแรม	
	 	 	 	 ลักษัณะน่�ของผู้้้ประกอบการรายอ่�นต่ามรายงานการวิจัย	
	 	 	 	 ทางการต่ลาดแบบอิสระโดย	JLL	เชุ่น	Sofitel	Bangkok		
	 	 	 	 Sukhumvit,	Sheraton	Grande	Sukhumvit,	a	Luxury		
	 	 	 	 Collection	 Hotel,	 Bangkok,	 Pullman	 Bangkok		
	 	 	 	 Grande	Sukhumvit,	The	Westin	Grande	Sukhumvit,		
	 	 	 	 Bangkok,	 Radisson	 Blu	 Plaza	 Bangkok	 และ		
	 	 	 	 Bangkok	Marriott	Hotel	Sukhumvit	เป็นต่้น

	 	 	 	 โรงแรมฮิลต่ัน	ส่ข่มวิท	กร่งเทพฯ	ม่ห้องพัก	280	ห้อง		
	 	 	 	 พ่� นท่�ห้องสัมมนา	 826	 ต่ารางเมต่ร	 ประกอบด้วย	
	 	 	 	 ห้องประชุ่ม	8	ห้อง	ซึ่่�งรวมถู่งห้องแกรนด์บอลร้ม	1	ห้อง		
	 	 	 	 ขนาด	384	ต่ร.ม.	โดยโรงแรมฮิลต่ัน	ส่ข่มวิท	กร่งเทพฯ		
	 	 	 	 เชุ่�อมต่่อกับโรงแรมดับเปิ� ลทร่	ฮิลต่ัน	ส่ข่มวิท	กร่งเทพฯ		
	 	 	 	 (ดงัท่�ระบ่ดา้นลา่ง)	ซึ่่�งทำาใหบ้รษิัทั	มโ่อกาสในการให้บรกิาร	
	 	 	 	 โรงแรม	2	ระดับ	(Two-Tiered)	ในท่�ทำาเลพ่�นท่�เด่ยวกันน่�		
	 	 	 	 โดยการกำาหนดราคาท่�แต่กต่่างสำาหรับล้กค้าเฉพาะกล่่ม	
	 	 	 	 ท่�มง่บประมาณท่�แต่กต่า่งกนั	ในขณะเดย่วกนักเ็ปิดโอกาส	
	 	 	 	 ให้ล้กค้าสองกล่่มนั�น	อย้่ในทำาเลพ่�นท่�เด่ยวกัน	และบริษััท	
	 	 	 	 ยังไม่ม่แผู้นการท่�จะปรับปร่งโรงแรมภายในป่	2568

	 	 	 	 โรงแรมฮิลต่ัน	 ส่ข่มวิท	 กร่งเทพฯ	 ได้รับรางวัลและ	
	 	 	 	 การรบัรองในดา้นต่่าง	ๆ 	ต่ามมาต่รฐานของหนว่ยงานรฐั		
	 	 	 	 รวมถู่งรางวัลต่่าง	 ๆ	 จากเว็บไซึ่ต์่	 ผู้้้ให้บริการสำารอง	
	 	 	 	 ห้องพักออนไลน์ยอดนิยม	 เชุ่น	 2022	 Travel		
	 	 	 	 Sustainable	Property	Awards	และ	Traveler	Review		
	 	 	 	 Awards	 จาก	 Booking.com,	 2022	 Customer		
	 	 	 	 Review	Awards	จาก	Agoda	และ	Travelers’	Choice		
	 	 	 	 Award	 2022	 จาก	 TripAdvisor	 อ่กทั�งในส่วนของ	
	 	 	 	 ห้องประชุ่ม	และห้องจัดเล่�ยงของโรงแรม	ก็ได้รับรางวัล		
	 	 	 	 Thailand	MICE	 Venue	 Standard	 จาก	 Thailand		
	 	 	 	 Convention	and	Exhibition	Bureau	(TCEB)

	 	 	 	 นอกจากน่�	 โรงแรมฯยังได้รับรางวัล	 โรงแรมท่�เป็นมิต่ร	
	 	 	 	 กับสิ�งแวดล้อม	 (Green	 Hotel	 Certification)	 จาก	
	 	 	 	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชุาต่ิและสิ�งแวดล้อม	 รางวัล		
	 	 	 	 2022	Best	Companies	to	Work	for	จาก	Great		
	 	 	 	 Place	 to	 work	 Institute	 การันต่่ว่าเป็นองค์กรท่�น่า	
	 	 	 	 ทำางาน	 และรางวัลท่�เก่�ยวกับความรับผิู้ดชุอบต่่อสังคม	
	 	 	 	 และสิ�งแวดล้อมจากองค์กรและสถูาบันชุั�นนำา	เชุ่น	รางวัล		
	 	 	 	 2022	 Corporate	 Social	 Responsibility	 (CSR)		
	 	 	 	 Excellence	Awards	จากหอการคา้อเมรกินัในประเทศไทย		
	 	 	 	 (The	 American	 Chamber	 of	 Commerce	 in		
	 	 	 	 Thailand	 -	AMCHAM)	 เป็นป่ท่�	 3	ต่ิดต่่อกัน	 รางวัล		

	 	 	 	 SOS	Food	Waste	Hero	Excellence	award	2021”		
	 	 	 	 by	Scholars	of	Sustenance	Thailand	.	

	 	 	 	 ฮิลต่ัน	 ส่ข่มวิท	 ม่บริษััท	 เป็นเจ้าของและอย้่ภายใต่้	
	 	 	 	 การดำาเนินงานและบริหารโดย	 Hilton	 Worldwide		
	 	 	 	 Manage	Limited	(“ฮิลต่ัน	เวิลด์ไวด์”)	ภายใต่้แบรนด์		
	 	 	 	 Hilton	Hotels	&	Resorts	โดยบริษััท	ได้เข้าทำาสัญ่ญ่า	
	 	 	 	 บรหิารจัดการโรงแรมกับฮิลตั่น	เวลิด์ไวด์	เพ่�อการบริหาร		
	 	 	 	 โรงแรมฮิลต่ัน	ส่ข่มวิท	กร่งเทพฯ	

	   ข) ดำับเบิ�ลทัรี บาย ฮิลติัน์ สัุขุมวิิทั 

	 	 	 	 ดบัเบิ�ลทร่	บาย	ฮลิต่นั	สข่ม่วทิ	เป็นโรงแรมระดบัอพัสเกล		
	 	 	 	 (Upscale)	 ท่�ดำาเนินการโดย	 THAM	 อันเป็นบริษััทย่อย	
	 	 	 	 ของบรษิัทั	โดยโรงแรมต่ั�งอย่้บนถูนนสข่ม่วทิ	เขต่คลองเต่ย		
	 	 	 	 กร่งเทพฯ	 ซึ่่�งเป็นย่านท่�ม่ชุ่�อเส่ยงและอย้่ใจกลางย่าน	
	 	 	 	 ธ่รกิจหลักของกร่งเทพฯ	 ข้างโรงแรมฮิลต่ัน	 ส่ข่มวิท		
	 	 	 	 กร่งเทพฯ	 อ่กทั�งยังอย่้ใกล้ห้างสรรพสินค้าระดับบน	
	 	 	 	 ท่�ได้รับความนิยมสง้	ได้แก่	เอ็มโพเร่ยม	และ	เอ็มควอเทย่ร์		
	 	 	 	 รวมถู่งยังอย้่ใกล้สถูาน่รถูไฟฟา้พร้อมพงษั์	 และสถูานท่�	
	 	 	 	 ท่องเท่�ยวสำาคัญ่หลายแห่ง	 โรงแรมม่สระว่ายนำ�าแบบ	
	 	 	 	 อินฟนิิต่่�	 และห้องพักท่�ได้รับการต่กแต่่งอย่างม่รสนิยม		
	 	 	 	 โดยใชุ้ส่เอิร์ธโทน	 อันร่วมสมัยผู้สมผู้สานส่ไม้ธรรมชุาต่ิ		
	 	 	 	 โรงแรมดับเบิ�ลทร่	ฮิลต่ัน	ส่ข่มวิท	กร่งเทพฯ	ม่กล่่มล้กค้า	
	 	 	 	 เป้าหมายของโรงแรมค่อกล่ม่นกัทอ่งเท่�ยวและนกัเดนิทาง	
	 	 	 	 เ พ่� อ ธ่รกิจ 	 ตั่วอย่ างของโรงแรมลักษัณะน่� ของ	
	 	 	 	 ผู้้้ประกอบการรายอ่�นต่ามรายงานการวิจัยทางการต่ลาด	
	 	 	 	 แบบอิสระ	 โดย	 JLL	 เชุ่น	Four	Points	by	Sheraton		
	 	 	 	 Bangkok	Sukhumvit	15,	Pullman	Bangkok	Grande		
	 	 	 	 Sukhumvit,	 Holiday	 Inn	 Bangkok	 Sukhumvit,		
	 	 	 	 Novotel	 Bangkok	 Sukhumvit	 20,	 Compass		
	 	 	 	 SkyView	 Hotel	 Sukhumvit	 24	 และ	 Hyatt	 Place		
	 	 	 	 Bangkok	Sukhumvit

	 	 	 	 ดับเบิ�ลทร่	 บาย	 ฮิลต่ัน	 ส่ข่มวิท	 ม่ห้องพัก	 177	 ห้อง		
	 	 	 	 ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	 2	 ห้อง	 ม่พ่�นท่�จัดประชุ่มและ	
	 	 	 	 งานอ่เว้นท์รวม	 407	 ต่ร.ม.	 ประกอบด้วยห้องประชุ่ม		
	 	 	 	 3	 ห้อง	 ซึ่่�งรวมถู่งบอลร้มแบบเธ่ยเต่อร์	 1	 ห้อง	 ขนาด		
	 	 	 	 351	 ต่ร.ม.	 โดยล้กค้าสามารถูนำาสัต่ว์เล่�ยงเข้าพักได้		
	 	 	 	 โรงแรมไดรั้บรางวัลต่่าง	ๆ 	จากเวบ็ไซึ่ต์่ผู้้้ใหบ้รกิารสำารอง	
	 	 	 	 ห้องพักออนไลน์ยอดนิยม	เชุ่น	2021	Traveler	Review		
	 	 	 	 Awards	 จาก	 Booking.com,	 2022	 Customer		
	 	 	 	 Review	Awards	จาก	Agoda	และ	Travelers’	Choice		
	 	 	 	 Award	2022	จาก	TripAdvisor	

	 	 	 	 นอกจากน่�	 โรงแรมยังได้รางวัลโรงแรมท่�เป็นมิต่รกับ	
	 	 	 	 สิ�งแวดลอ้ม	(Green	Hotel	Certification)	จากกระทรวง	
	 	 	 	 ทรัพยากรธรรมชุาต่ิและสิ�งแวดล้อม	 และรวมถู่งรางวัล	
	 	 	 	 ร่วมลงนามปฏิิญ่ญ่าย้เนสโกเพ่� อการท่องเท่�ยวอย่าง	
	 	 	 	 ยั�งยน่	(The	UNESCO	Sustainable	Tourism	Pledge)		
	 	 	 	 จากองค์กรย้เนสโก	 เอ็กซ์ึ่พ่เด่ยและการท่องเท่�ยว	
	 	 	 	 แห่งประเทศไทย	 (ททท.)	 อ่กทั�งในส่วนของห้องประชุ่ม		
	 	 	 	 และห้องจัดเล่�ยงของโรงแรม	 ก็ได้รับรางวัล	 Thailand		
	 	 	 	 MICE	Venue	Standard	จาก	Thailand	Convention		
	 	 	 	 and	Exhibition	Bureau	(TCEB)	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 ดับเบิ�ลทร่	บาย	ฮิลต่ัน	ส่ข่มวิท	ม่บริษััท	เป็นเจ้าของและ	
	 	 	 	 อย้่ภายใต่้การดำาเนินการและบริหารโดย	ฮิลต่ัน	เวิลด์ไวด์		
	 	 	 	 ภายใต่้แบรนด์	 ดับเบิ�ลทร่	 บาย	 ฮิลต่ัน	 โดยบริษััทได้เข้า	
	 	 	 	 ทำาสัญ่ญ่าบริหารจัดการโรงแรมกับ	 ฮิลต่ัน	 เวิลด์ไวด์		
	 	 	 	 เพ่�อการบรหิารโรงแรมดบัเบิ�ลทร	่ฮลิต่นั	สข่ม่วทิ	กรง่เทพฯ

   ค่) โรงแรม เลอ เมอริเดำียน์ กิรุงเทัพั

	 	 	 	 โรงแรม	 เลอ	 เมอริเด่ยน	 กร่งเทพ	 เป็นโรงแรมระดับ	
	 	 	 	 อัพเปอร์	อัพสเกล	(Upper	Upscale)	ท่�ดำาเนินการโดย		
	 	 	 	 THAM	 อันเป็นบริษััทย่อยของบริษััท	 โรงแรมต่ั�งอย้่	
	 	 	 	 ในย่านศ้นย์กลางธ่รกิจของกร่งเทพฯ	 ใกล้กับย่านสาทร	
	 	 	 	 และส่ลม	โรงแรมเลอ	เมอรเิดย่น	กรง่เทพ	ต่ั�งอย้ใ่นบรเิวณ	
	 	 	 	 ใกล้กับต่ลาดนัดกลางค่นในย่านพัฒน์พงศ์	ซึ่่�งเป็นแหล่ง	
	 	 	 	 ของความบันเทงิท่�มชุ่่วติ่ชุ่วา	และสถูานร่ถูไฟฟา้ศาลาแดง	
	 	 	 	 ในระยะทางท่�สามารถูเดินถู่งได้	 ทั�งยังตั่�งอย้่ไม่ไกลจาก	
	 	 	 	 ย่านชุอปปิงสยามสแควร์และสถูานท่�ท่องเท่�ยวอ่�น	 ๆ		
	 	 	 	 โรงแรมม่กล่่มล้กค้าเป้าหมายหลักค่อกล่่มนักท่องเท่�ยว		
	 	 	 	 อ่กทั�งยังเป็นท่�ยอมรับในกล่่มล้กค้าชุาวญ่่�ป่่น	 โรงแรม	
	 	 	 	 เลอ	เมอริเดย่น	กรง่เทพ	เป็นโรงแรมต่่กสง้เพ่ยงไมก่่�แหง่	
	 	 	 	 ในย่านน่�	โรงแรมม่สระว่ายนำ�าแบบอินฟนิิต่่�	และชุั�นดาดฟา้	
	 	 	 	 สำาหรบัอาบแดด	แต่่ละหอ้งม่หน้าต่่างระดับพ่�นถู่งฝ้่าเพดาน		
	 	 	 	 แสดงทศัน่ยภาพของเม่อง	ม่พ่�นท่�หอ้งกวา้งขวาง	ต่กแต่ง่	
	 	 	 	 ดว้ยสเ่อิรธ์โทน	พรอ้มสิ�งอำานวยความสะดวกระบบดิจติ่อล		
	 	 	 	 ต่ัวอย่างของโรงแรมลักษัณะน่�ของผู้้้ประกอบการ		
	 	 	 	 รายอ่�นต่ามรายงานการวิจัยทางการต่ลาดแบบอิสระโดย		
	 	 	 	 JLL	เชุ่น	So	Sofitel	Bangkok,	โรงแรม	แบงค็อกแมริออท		
	 	 	 	 เดอะ	ส่รวงศ์,	Pullman	Bangkok	Hotel	G,	Crowne		
	 	 	 	 Plaza	Bangkok	Lumpini	Park,	Hotel	Muse	Bangkok		
	 	 	 	 Langsuan	 MGallery	 Collection	 และ	 COMO		
	 	 	 	 Metropolitan	Bangkok

	 	 	 	 โรงแรมเลอ	เมอริเด่ยน	กร่งเทพฯ	ม่ห้องพัก	282	ห้อง		
	 	 	 	 ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	 5	 ห้อง	 ม่พ่�นท่�จัดประชุ่มและ	
	 	 	 	 งานอ่เว้นท์รวมทั�งหมด	 946	 ต่ร.ม.	 ประกอบด้วย	
	 	 	 	 ห้องประชุ่ม	9	ห้อง

	 	 	 	 โรงแรม	เลอ	เมอรเิดย่น	กรง่เทพ	มบ่รษัิัท	เป็นเจ้าของและ	
	 	 	 	 อย้่ภายใต้่การดำาเนินการและบริหารโดย	 Marriott		
	 	 	 	 International,	 Inc.	 ภายใต่้แบรนด์	 เลอ	 เมอริเด่ยน		
	 	 	 	 โดยบริษััท	 ได้เข้าทำาสัญ่ญ่าบริหารจัดการโรงแรมกับ	
	 	 	 	 เมอริเด่ยน	 เอส.เอ.เอส.	 (ซึ่่�งเป็นบริษััทในเคร่อของ		
	 	 	 	 Marriott	International,	Inc.)	เพ่�อการบริหาร	โรงแรม	
	 	 	 	 เลอ	เมอริเด่ยน	กร่งเทพ	

	 	 	 	 ในป่	2565	โรงแรมเลอ	เมอริเด่ยน	กร่งเทพ	ได้รับรางวัล		
	 	 	 	 Travelers’	Choice	Best	 of	 The	Best	 2022	 และ		
	 	 	 	 TripAdvisor	 Travelers’	Choice	 จาก	 TripAdvisor		
	 	 	 	 และ	Thailand	Tourism	Awards	(13th)	จากกระทรวง	
	 	 	 	 การท่องเท่�ยวและก่ฬา

	   ง) โรงแรม ฮอลิเดำย์ อิน์น์์ เอ็กิซึ่์เพัรสั สัาทัร

	 	 	 	 โรงแรม	ฮอลเิดย	์อินน	์เอก็ซึ่เ์พรส	สาทร	เป็นโรงแรมระดบั	
	 	 	 	 มิดสเกล	(Midscale)	ท่�บริษััท	นิวมัลต่่�ไมน์	จำากัด	ซึ่่�งเป็น	
	 	 	 	 บริษััทในกล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	 เป็นเจ้าของและม่	 THAM	 เป็น	

	 	 	 	 ผู้้้บริหารทรัพย์สินภายใต้่สัญ่ญ่าบริหารอสังหาริมทรัพย์		
	 	 	 	 โรงแรมฮอลิเดย์	อินน์	เอ็กซึ่์เพรส	กร่งเทพ	สาทร	ต่ั�งอย้่	
	 	 	 	 ใจกลางย่านสาทรและสล่มในเขต่บางรัก	กร่งเทพฯ	อย้ใ่กล้	
	 	 	 	 สถูาน่รถูไฟฟา้ชุ่องนนทร่ในระยะทางท่�สามารถูเดินถู่งได้		
	 	 	 	 และอย้่ท่ามกลางอาคารสำานักงานต่่าง	ๆ 	ในย่านธ่รกิจและ	
	 	 	 	 ยา่นกลางค่นของสาทรและสล่ม	โดยมก่ล่ม่ลก้คา้เปา้หมาย	
	 	 	 	 ค่อกล่่มนักท่องเท่�ยวและกล่่มนักเดินทางเพ่� อธ่รกิจ	
	 	 	 	 เป็นหลกั	ต่วัอยา่งของโรงแรมลกัษัณะน่�ของผู้้ป้ระกอบการ	
	 	 	 	 รายอ่�นต่ามรายงานการวิจัยทางการต่ลาดแบบอิสระ	
	 	 	 	 โดย	 JLL	 เชุ่น	 Ibis	 Bangkok	 Riverside,	 Novotel		
	 	 	 	 Bangkok	Fenix	Silom	Hotel,	Furama	Silom,	Red		
	 	 	 	 Planet	Bangkok	Surawong,	Ibis	Bangkok	Sathorn		
	 	 	 	 และ	Holiday	Inn	Express	Bangkok	Siam	เป็นต่้น

	 	 	 	 โรงแรมฮอลิเดย์	อินน์	 เอ็กซึ่์เพรส	สาทร	ดำาเนินการและ	
	 	 	 	 บริหารโดย	 IHG	 Hotels	 &	 Resorts	 ภายใต้่	 แบรนด์		
	 	 	 	 ฮอลเิดย์	อนิน	์เอก็ซึ่เ์พรส	มห้่องพัก	184	ห้อง	ห้องอาหาร	
	 	 	 	 และเคร่�องด่�ม	1	หอ้งและบรษิัทัยงัไมม่แ่ผู้นการท่�จะปรบัปรง่	
	 	 	 	 โรงแรมภายในป่	2568

	 	 	 	 ในป่	2565	น่�	โรงแรม	ฮอลิเดย์	อินน์	เอ็กซึ่์เพรส	สาทร		
	 	 	 	 ได้รับรางวัลการันต่่อย่างมากมาย	 ประกอบด้วย	 Best		
	 	 	 	 Budget	Hotel	Award	2022	จาก	TTG	Travel	Asia		
	 	 	 	 และการนัต่ด้่วยรางวลั	Traveler	Review	Awards	2022		
	 	 	 	 จาก	Booking.com	และ	Customer	Review	Awards		
	 	 	 	 จาก	Agoda.com	และรางวัลการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย่น		
	 	 	 	 “Sustainable	Travel	Pledge	2022”	จาก	UNESCO

  3 รีสัอร์ทัระดำับลักิซึ่์ซึ่่รี

	 	 	 ประกอบไปด้วย	โรงแรมบันยันทร่	สม่ย	,	บันยันทร่	กระบ่�	และ	
	 	 	 โรงแรม	วนาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ร่�	คอลเลคชุั�น	ร่สอร์ท	เกาะสม่ย		
	 	 	 ซึ่่�งม่ห้องพักรวมจำานวน	239	ห้อง	ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม		
	 	 	 13	ห้อง	และพ่�นท่�สำาหรับจัดประชุ่ม	518	ต่ร.ม.

	   (กิ) โรงแรมบัน์ยัน์ทัรี เกิาะสัมุย

	 	 	 	 โรงแรมบันยันทร่	 เกาะสม่ย	 ต่ั�งอย่้ในท่�ดินติ่ดชุายหาด	
	 	 	 	 ส่วนตั่วบนอ่าวละไม	 เกาะสม่ย	 โดยเป็นร่สอร์ทระดับ	
	 	 	 	 ลัทซึ่์ชุ้ร่ท่�ม่กล่่มล้กค้าเป้าหมายเป็นกล่่มนักท่องเท่�ยว	
	 	 	 	 ทก่ประเภท	ทั�งนกัเดนิทางเด่�ยว	มาเป็นค้ห่รอ่เป็นครอบครวั		
	 	 	 	 โรงแรมบันยันทร่	สม่ย	ให้บริการท่�พักแบบวิลล่าท่�ม่พ่�นท่�	
	 	 	 	 กว้างขวาง	 ม่ระเบ่ยงส่วนต่ัวท่�มองออกไปเห็นทิวทัศน์	
	 	 	 	 อันกว้างใหญ่่ของมหาสม่ทร	 พร้อมสระว่ายนำ�าส่วนต่ัว	
	 	 	 	 แบบอินฟนิิต่่�	 วิลล่าแต่่ละหลังม่เจ้าหน้าท่�อำานวยความ	
	 	 	 	 สะดวกส่วนบ่คคลเพ่�อมอบประสบการณ์พิเศษัท่�ต่อบสนอง	
	 	 	 	 ต่่อความชุอบสว่นบ่คคลของลก้คา้แต่่ละราย	ต่วัอยา่งของ	
	 	 	 	 โรงแรมลักษัณะน่�ของผู้้้ประกอบการรายอ่�นต่ามรายงาน	
	 	 	 	 การวิจัยทางการต่ลาดแบบอิสระโดย	 JLL	 เชุ่น	 Four		
	 	 	 	 Seasons	 Resort	 Koh	 Samui,	 W	 Koh	 Samui,		
	 	 	 	 The	 Ritz-Carlton,	 Koh	 Samui,	 Six	 Senses		
	 	 	 	 Hideaway,	Conrad	Koh	Samui	และ	โรงแรม	วนาเบลล์		
	 	 	 	 เอ	ลักซึ่์ซึ่้ร่�	คอลเลคชุั�น	ร่สอร์ท	เกาะสม่ย	เป็นต่้น
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	 	 	 	 เน่�องจากเป็นหน่�งในโรงแรมระดับ	5	ดาวบนเกาะสม่ยท่�ม่	
	 	 	 	 หอ้งจดัเล่�ยงและอป่กรณส์ำาหรบั	การจัดการประชุม่	โดยม่	
	 	 	 	 ห้องประชุ่ม	 3	 ห้อง	 พ่�นท่�จัดประชุ่มและงานอ่เว้นท์รวม		
	 	 	 	 268	ต่ร.ม.	โรงแรมบันยันทร่	เกาะสม่ย	จ่งเป็นสถูานท่�ท่�	
	 	 	 	 ได้รับความนิยมสำาหรับการจัดงานแต่่งงาน	 โดยม่วิลล่า	
	 	 	 	 พร้อมสระว่ายนำ�า	 88	 หลัง	 ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม		
	 	 	 	 5	ห้อง	นอกจากน่�	โรงแรมบันยันทร่	สม่ย	ยังม่ให้บริการ	
	 	 	 	 ศ้นย์ธาราบำาบัดแบบองค์รวมและบริการสปา	 ต่ลอดจน	
	 	 	 	 กิจกรรมนันทนาการต่่าง	 ๆ	 เชุ่น	 คลาสเร่ยนดำานำ�าและ	
	 	 	 	 แลน่เรอ่	โยคะ	และทรปิระยะเวลา	1	วันรอบเกาะโดยเรอ่ยนต่์	
	 	 	 	 ความเร็วส้ง

	 	 	 	 โรงแรมบันยันทร่	 เกาะสม่ย	 ม่บริษััทย่อย	 ท่ซ่ึ่ซึ่่	 โฮเทล		
	 	 	 	 แอสเสท	แมนเนจเมนท์	จำากัด	เป็นเจ้าของและอย้่ภายใต่้	
	 	 	 	 การดำาเนินการและบริหารโดย	 บันยันทร่	 ภายใต้่แบรนด์		
	 	 	 	 บนัยนัทร	่โดยบรษิัทั	ไดเ้ขา้ทำาสญั่ญ่าบรหิารจดัการโรงแรม	
	 	 	 	 กับบริษััท	บันยันทร่	โฮเท็ล	แอนด์	ร่สอร์ท	(ประเทศไทย)		
	 	 	 	 จำากัด	เพ่�อการบริหาร	โรงแรมบันยันทร่	สม่ย

	 	 	 	 ในป่	 2565	 โรงแรมบันยันทร่	 เกาะสม่ย	 ได้รับรางวัล		
	 	 	 	 “Readers’	Choice	Awards	-	Best	Hotels	in	Thailand”		
	 	 	 	 อนัดบั	6	จาก	DestinAsian,	รางวลั	“2022	Travellers’		
	 	 	 	 Choice	Award”	จาก	TripAdvisor,	รางวลั	“Customer		
	 	 	 	 Review	 Awards	 2022”	 จาก	 Agoda	 และรางวัล		
	 	 	 	 “Wellbeing	Champion	Outlet	of	the	Year	2022”		
	 	 	 	 จาก	Banyan	Tree	Spa	&	Wellbeing	

	   (ข) บัน์ยัน์ทัรี กิระบี�

	 	 	 	 บันยันทร่	 กระบ่�	 ซึ่่�งเป็นร่สอร์ทระดับ	 ลักซึ่์ซ้ึ่ร่	 ต่ั�งอย้่ใน	
	 	 	 	 จังหวัดกระบ่�	 โรงแรมต่ั�งอย้่ริมหาดทับแขก	 และบริเวณ	
	 	 	 	 ใกล้อ่ทยานแห่งชุาติ่หม้่เกาะพ่พ่	 โรงแรมจะม่ห้องพัก		
	 	 	 	 72	ห้อง	ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	4	ห้อง	และพ่�นท่�สำาหรับ	
	 	 	 	 จดัประชุม่	250	ต่ร.ม.	โรงแรมเปิดให้บริการสปาวารบ่ำาบดั	
	 	 	 	 และอ่ปกรณ์ในการให้บริการสปา	 โดยให้บริการกล่่ม	
	 	 	 	 นักท่องเท่�ยวเป็นหลัก	 ทั�งน่�	 โรงแรมจะอย้่ภายใต้่การ	
	 	 	 	 ดำาเนนิงานและบริหารของบันยนัทร	่โรงเเรมได้เปิดใหบ้ริการ	
	 	 	 	 เม่�อวันท่�	 24	 ต่่ลาคม	 2563	 โดยได้รับการต่อบรับท่�ด่	
	 	 	 	 งจากกล่่มล้กค้าประเภทท่องเท่�ยวพักผู้่อน	 และประเภท	
	 	 	 	 ประชุ่มสัมมนา

	 	 	 	 บันยันทร่	กระบ่�ได้รับรางวัล	 “Green	Hotel	Award	-		
	 	 	 	 Gold	 Certification”	 จากกรมส่งเสริมค่ณภาพ	
	 	 	 	 สิ� งแวดล้อม	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชุาติ่และ	
	 	 	 	 สิ�งแวดล้อม,	 รางวัล	 “Customer	 Review	 Awards		
	 	 	 	 2022”	จาก	Agoda,	รางวัล	“Thailand	MICE	Venue		
	 	 	 	 Standard	(TMVS)”	จาก	สำานกังานสง่เสรมิการจดัประชุม่	
	 	 	 	 และนิทรรศการ	(TCEB)

   (ค่) โรงแรม วิน์า เบลล์ อะ ลักิชั้ัวิรี ค่อลเลค่ชั้ั�น์ รีสัอร์ติ  
    เกิาะสัมุย

	 	 	 	 โรงแรม	 วนา	 เบลล์	 อะ	 ลักชัุวร่	 คอลเลคชุั�น	 ร่สอร์ต่		
	 	 	 	 เกาะสม่ย	เป็นร่สอร์ทริมชุายหาดระดับ	ลักซึ่์ซึ่้ร่	โดยต่ั�งอย้	่
	 	 	 	 บนหาดเฉวงน้อยเกาะสม่ย	 โดยกล่่มล้กค้าเป้าหมายของ	

	 	 	 	 โรงแรมคอ่กล่ม่นกัทอ่งเท่�ยว	โรงแรม	วนาเบลล	์เอ	ลกัซึ่ซ์ึ่ร้่�		
	 	 	 	 คอลเลคชุั�น	 ร่สอร์ท	 เกาะสม่ย	 ต่ั�งอย่้ใกล้ท่าอากาศยาน	
	 	 	 	 นานาชุาต่ิสม่ยและห้างสรรพสินค้าเซึ่็นทรัลเฟสต่ิวัล	สม่ย		
	 	 	 	 ซึ่่�งเป็นจด่หมายการชุอปปิงหลัก	รวมทั�งสถูานท่�ทอ่งเท่�ยว		
	 	 	 	 ได้แก่	 วัดพระใหญ่่	 และหินต่าหินยาย	 โดยต่ัวอย่างของ	
	 	 	 	 โรงแรมลักษัณะน่�ของผู้้้ประกอบการรายอ่�นต่ามรายงาน	
	 	 	 	 การวิจัยทางการต่ลาดแบบอิสระโดย	JLL	เชุ่น	Belmond		
	 	 	 	 Napasai,	 Santiburi	 Koh	 Samui,	 Sala	 Samui		
	 	 	 	 Choengmon	Beach	Resort,	Six	Senses	Hideaway,		
	 	 	 	 Conrad	Koh	Samui	และ	InterContinental	Samui		
	 	 	 	 Bann	Taling	Ngam	Resort	เป็นต่้น

	 	 	 	 โรงแรม	 วนา	 เบลล์	 อะ	 ลักชัุวร่	 คอลเลคชุั�น	 ร่สอร์ต่		
	 	 	 	 เกาะสมย่	เปิดดำาเนนิการในเดอ่นมกราคม	2556	มห่อ้งพัก	
	 	 	 	 ทั�งสิ�น	79	ห้อง	ซึ่่�งประกอบด้วยห้องพัก	72	ห้อง	และ	
	 	 	 	 วิลล่า	7	หลัง	พร้อม	สระว่ายนำ�าส่วนต่ัว	บรรยากาศร่มร่�น	
	 	 	 	 และเป็นส่วนต่ัว	 ด้วยวิวทิวทัศน์ทะเลอันแสนสบายต่า		
	 	 	 	 และประกอบด้วยฉากหลังเข่ยวขจ่ดั�งป่าหิมพานต่์		
	 	 	 	 ทางโรงแรมมห้่องอาหารทั�งหมด	2	ห้อง	ไดแ้ก่	ห้องอาหาร	
	 	 	 	 คร่ย์่	อันเล่�องชุ่�อ	และหอ้งอาหารปาณาล	่ซึ่่�งเป็นห้องอาหาร	
	 	 	 	 สไต่ลไ์ทยบสิโทร	ซึ่กิเนเจอรส์ปาและสิ�งอำานวยความสะดวก	
	 	 	 	 สำาหรับบริการส่ขภาพ

	 	 	 	 โรงแรม	 วนา	 เบลล์	 อะ	 ลักชัุวร่	 คอลเลคชุั�น	 ร่สอร์ต่		
	 	 	 	 เกาะสมย่	มบ่ริษัทั	เป็นเจ้าของและอย้ภ่ายใต้่การดำาเนินการ	
	 	 	 	 และบริหารโดย	Marriott	 International,	 Inc.	 ภายใต่้	
	 	 	 	 แบรนด์	 ลักซึ่์ซึ่้ร่	 คอลเลคชุั�น	 เน่�องจากโครงสร้าง	
	 	 	 	 การดำาเนินการของเคร่อ	 Starwood	 (ซึ่่�งเป็นบริษััท	
	 	 	 	 ในเคร่อของ	Marriott	 International,	 Inc.)	บริษััท	ได้	
	 	 	 	 เข้าทำาสัญ่ญ่าทั�งสิ�น	 3	 ฉบับเพ่�อบริหารจัดการโรงแรม		
	 	 	 	 ได้แก่	 (1)	 สัญ่ญ่าบริหารจัดการโรงแรมกับ	 Luxury		
	 	 	 	 Hotels	 International	 of	 Hong	 Kong	 Limited		
	 	 	 	 (ซึ่่�งเป็นบริษััทในเคร่อของ	 Marriott	 International,		
	 	 	 	 Inc.)	เพ่�อมอบหมายให้บริหารโรงแรม	(2)	สัญ่ญ่าบริการ	
	 	 	 	 ส่วนกลาง	 (Centralized	 Services	 Agreement)		
	 	 	 	 กับ	Starwood	Worldwide	(ซึ่่�งเป็นบริษััทในเคร่อของ		
	 	 	 	 Marriott	International,	Inc.)	ซึ่่�งต่กลงให้บรกิารบริหาร	
	 	 	 	 จดัการโรงแรมแบบรวมศน้ย	์โดยบรกิารดงักลา่วรวมถูง่	
	 	 	 	 บริการจองห้องพัก	โปรแกรมการขายและการต่ลาด	และ	
	 	 	 	 โปรแกรม	Starwood	Preferred	Guest	หร่อ	โครงการ	
	 	 	 	 เพ่� อส่งเสริมความภักด่ของล้กค้า	 (Guest	 Loyalty		
	 	 	 	 Program)	และ	(3)	สัญ่ญ่าให้สิทธิการใชุ้ระบบ	(System		
	 	 	 	 License	 Agreement)	 กับ	 Luxury	 Hotels		
	 	 	 	 International	 of	 Hong	 Kong	 Limited	 (ซึ่่�งเป็น	
	 	 	 	 บริษััทในเคร่อของ	 Marriott	 International,	 Inc.)		
	 	 	 	 ซึ่่�งบริการดังกล่าว	 รวมถู่งการใชุ้เคร่�องหมายการค้า		
	 	 	 	 มาต่รฐานของแบรนด์	ค้ม่อ่แนวทางการออกแบบ	โปรแกรม	
	 	 	 	 และกระบวนการอ่�น	ๆ	ท่�โดดเด่นหร่อเป็นเอกลักษัณ์ของ	
	 	 	 	 แบรนด์	 (ซึ่่�งขอบเขต่การให้บริการโดยรวมของสัญ่ญ่า	
	 	 	 	 บริหารจัดการโรงแรมของเคร่อ	 Starwood	 (ซึ่่�งเป็น	
	 	 	 	 บริษััทในเคร่อของ	Marriott	 International,	 Inc.)	 นั�น		
	 	 	 	 สามารถูเท่ยบเค่ยงได้กับผู้้้บริหารโรงแรมระดับสากล	
	 	 	 	 ท่�ใชุ้โครงสร้างของสัญ่ญ่าแบบอ่�น)
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 โรงแรม	 วนา	 เบลล์	 อะ	 ลักชัุวร่	 คอลเลคชุั�น	 ร่สอร์ต่		
	 	 	 	 เกาะสม่ย	และ	โรงแรม	เชุอราต่ัน	สม่ย	ร่สอร์ท	ซึ่่�งต่ั�งอย้	่
	 	 	 	 ในพ่� นท่�ใกล้เค่ยงกัน	 และบริหารจัดการโดยผู้้้บริหาร	
	 	 	 	 โรงแรมระดับสากล	 รายเด่ยวกัน	 ได้รวมศ้นย์กลาง	
	 	 	 	 การให้บริการ	เชุ่น	การใชุ้ฝ่่ายทรัพยากรบ่คคล	ฝ่่ายบัญ่ชุ่		
	 	 	 	 ฝ่่ายบริหารการขายร่วมกัน	 เป็นต่้น	 โดยการให้บริการ	
	 	 	 	 ร่วมกันนั�น	 เพ่�อการบริหารจัดการต้่นท่นการดำาเนินงาน	
	 	 	 	 อย่างม่ประสิทธิภาพ

	 	 	 	 โรงแรม	 วนา	 เบลล์	 อะ	 ลักชัุวร่	 คอลเลคชุั�น	 ร่สอร์ต่		
	 	 	 	 เกาะสม่ย	 การันต่่ความหร้หราและค่ณภาพการให้บริการ	
	 	 	 	 ด้วยรางวัล	Best	Travelers’s	Choice	2022-	Best		
	 	 	 	 of	Best”จาก	TripAdvisor	รางวัล	“2022	LUXE	Global		
	 	 	 	 Winner”	จาก	LUXE	Global	Awards	 รางวัล	Best		
	 	 	 	 Luxury	Ocean	View	Resort	 in	Thailand	2022”		
	 	 	 	 จาก	Luxury	Lifestyle	Awards	,	3	รางวัลจาก	Haute		
	 	 	 	 Grandeur	ในสาขา	“Hospitality-Best	All	Suite	Hotel		
	 	 	 	 in	Asia”,	“Hospitality-Best	Beach	Hotel	in	Asia”,		
	 	 	 	 “Hospitality-Best	Honeymoon	Hotel	in	Thailand”		
	 	 	 	 และอ่ก	3	รางวัลจาก	World	Luxury	Award	ในสาขา		
	 	 	 	 Luxury	Romantic	Hotel;	Continent	Winner	Level		
	 	 	 	 in	Asia,	Gourmet	Bistro;	Continent	Winner	Level		
	 	 	 	 in	Asia	และ	Luxury	Beach	Resort	Spa;	Regional		
	 	 	 	 Winner	Level	Winner:	South	East	Asia

  4) โรงแรมอื�น์ ๆ น์อกิกิรุงเทัพั

	 	 	 โรงแรมกล่่มดังกล่าวประกอบด้วย	 โรงแรมเลอ	 เมอริเด่ยน		
	 	 	 เชุ่ยงใหม่	 โรงแรม	 เชุอราต่ัน	 สม่ย	 ร่สอร์ท	 โรงแรม	 ภ้เก็ต่		
	 	 	 แมริออท	 ร่สอร์ท	 แอนด์	 สปา,	 ในยางบ่ชุ	 โรงแรม	 หัวหิน		
	 	 	 แมริออท	ร่สอร์ท	และ	สปา	โรงแรม	คอร์ทยาร์ด	บาย	แมริออท		
	 	 	 ภ้เก็ต่	ทาวน์	โรงเเรมม่เล่ย	สม่ย	และ	โรงแรมม่เล่ย	เชุ่ยงใหม่		
	 	 	 ซ่ึ่�งม่ห้องพักรวมจำานวน	 1,991	 ห้อง	 ห้องอาหารและ	
	 	 	 เคร่�องด่�ม	36	ห้อง	และพ่�นท่�สำาหรับจัดประชุ่ม	7,323	ต่ร.ม.

   (กิ) โรงแรมเลอ เมอริเดำียน์ เชั้ียงใหม�

	 	 	 	 โรงแรมเลอ	 เมอริเด่ยน	 เชุ่ยงใหม่	 เป็นโรงแรมระดับ	
	 	 	 	 อัพเปอร์	อัพสเกล	(Upper	Upscale)	ท่�ดำาเนินการโดย		
	 	 	 	 THAM	 อันเป็นบริษััทย่อยของบริษััท	 โดยม่ท่�ต่ั�งอย้่ใน	
	 	 	 	 ย่านไนท์บาซึ่าร์ท่�ม่ชุ่�อเส่ยงบริเวณใจกลางเม่องและ	
	 	 	 	 ใกล้บริเวณเม่องเก่าของจังหวัดเชุ่ยงใหม่	 โรงแรมเลอ		
	 	 	 	 เมอริเด่ยน	 เชุ่ยงใหม่	 ต่กแต่่งสไต่ล์ย่โรปผู้สมผู้สานกับ	
	 	 	 	 ศิลปะแบบล้านนาไทย	 โรงแรมเลอ	 เมอริเด่ยน	 เชุ่ยงใหม่		
	 	 	 	 อย้่ในระยะท่�สามารถูเดินทางไปประต่้ท่าแพ	 ต่ลาดนัด	
	 	 	 	 กลางค่น	ต่ลาดวโรรส	และพันธ่์ทิพย์	พลาซึ่่า	 เชุ่ยงใหม่		
	 	 	 	 และเดนิทางไปทา่อากาศยานนานาชุาต่เิชุ่ยงใหมโ่ดยรถูยนต่์	
	 	 	 	 ภายใน	15	นาท	่โรงแรม	เลอ	เมอรเิดย่น	เชุย่งใหม	่มห่อ้งประชุม่	
	 	 	 	 และอ่ปกรณ์ท่�ทันสมัยสำาหรับการจัดประชุ่ม	 โดยม่กล่่ม	
	 	 	 	 ลก้คา้เป้าหมายหลกัของโรงแรมคอ่ผู้้ใ้ชุ้บริการกล่ม่	MICE		
	 	 	 	 และกล่่มนักท่องเท่�ยวและเป็นสถูานท่�หลกัแห่งหน่�งสำาหรับ	
	 	 	 	 การประชุม่และการทอ่งเท่�ยวสำาหรบัผู้้ใ้ชุ้บรกิารกล่ม่	MICE		
	 	 	 	 ในจังหวัดเชุ่ยงใหม่	โดยเชุ่ยงใหม่ยังได้กลายเป็นจังหวัด	
	 	 	 	 ลำาดับต่้น	ๆ	ท่�ถู้กเล่อกให้เป็นสถูานท่�ในการจัดการประชุ่ม	
	 	 	 	 และนิทรรศการของประเทศไทยและภ้มิภาคอาเซึ่่ยน	
	 	 	 	 อ่กด้วย	นอกจากน่�	สำานักงานส่งเสริมการจัดการประชุ่ม	

	 	 	 	 และนิทรรศการได้ประชุาสัมพันธ์ให้เชุ่ยงใหม่เป็นเม่อง		
	 	 	 	 MICE	 ระดับสากล	ต่ามรายงานของ	 JLL	ต่ัวอย่างของ	
	 	 	 	 โรงแรมลักษัณะน่�ของผู้้้ประกอบการรายอ่�นต่ามรายงาน	
	 	 	 	 การวิจัยทางการต่ลาดแบบอิสระโดย	JLL	เชุ่น	dusitD2		
	 	 	 	 Chiang	 Mai,	 Movenpick	 Suriwongse	 Hotel		
	 	 	 	 Chiang	 Mai,	 Shangri-La	 Hotel	 Chiang	 Mai,		
	 	 	 	 Dusit	Princess	Chiang	Mai,	Anantara	Chiang	Mai		
	 	 	 	 Resort	&	Spa	และ	Holiday	Inn	Chiang	Mai	เป็นต่้น

	 	 	 	 โรงแรม	เลอ	เมอริเด่ยน	เชุ่ยงใหม่	ม่ห้องพัก	383	ห้อง		
	 	 	 	 ท่�สามารถูมองเห็นทิวทัศน์ของดอยส่เทพ	ห้องอาหารและ	
	 	 	 	 เคร่�องด่�ม	 4	 ห้อง	 โรงแรมยังม่พ่� นท่�จัดประชุ่มและ	
	 	 	 	 งานอ่เว้นท์ประมาณ	1,742	ต่ร.ม.

	 	 	 	 โรงแรม	เลอ	เมอริเด่ยน	เชุ่ยงใหม่	ม่บริษััท	เป็นเจ้าของ	
	 	 	 	 และอย้่ภายใต้่การดำาเนินการและบริหารโดย	 Marriott		
	 	 	 	 International,	Inc.	ภายใต่้แบรนด์	เลอ	เมอริเด่ยน	ทั�งน่�		
	 	 	 	 บรษัิัท	ได้เข้าทำาสญั่ญ่าบรหิารจดัการโรงแรมกบั	เมอรเิดย่น		
	 	 	 	 เอส.เอ.เอส.	 (ซึ่่�งเป็นบริษััทในเคร่อของ	 Marriott		
	 	 	 	 International,	 Inc.)	 เพ่� อการบริหาร	 โรงแรมเลอ		
	 	 	 	 เมอริเด่ยน	เชุ่ยงใหม่

	 	 	 	 บรษัิัทไดเ้ริ�มดำาเนนิการปรบัปร่ง	และจะมก่ารแกไ้ขสัญ่ญ่า	
	 	 	 	 บริหารโรงแรมเป็น	 แมริออท	 เชุ่ยงใหม่	 โดยในส่วนของ	
	 	 	 	 การปรับปร่งม่การเพิ�มเต่ิมอ่ปกรณ์สำาหรับการจัดประชุ่ม	
	 	 	 	 ของโรงแรม	 ซึ่่�งม่งบประมาณค่าใชุ้จ่ายลงท่น	 ประมาณ		
	 	 	 	 427.5	ล้านบาท	(รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)	จะยังคงดำาเนินการ	
	 	 	 	 เป็นโรงแรมระดับ	 Upper	 Upscale	 เชุ่นเดิมภายหลัง	
	 	 	 	 การปรับปร่งโรงแรม	 โดยจะยังคงเปิดให้บริการแก่ล้กค้า	
	 	 	 	 ได้ต่ลอดชุ่วงระยะเวลาการปรับปร่งโรงแรม	ทั�งน่�	บริษััท		
	 	 	 	 คาดว่าจะเป็นโรงแรมเป้าหมายหลักสำาหรับผู้้้ใชุ้บริการ	
	 	 	 	 กล่่ม	MICE	ในจังหวัดเชุ่ยงใหม่	เม่�อการปรับปร่งโรงแรม	
	 	 	 	 แล้วเสร็จ

	 	 	 	 โรงแรม	 เลอ	 เมอริเด่ยน	 เชุ่ยงใหม่	 ได้รับรางวัลต่่าง	 ๆ		
	 	 	 	 มากมาย	อาทิ	รางวัล	“World	Luxury	Hotel	Award		
	 	 	 	 2022”	 2	 รางวัล	 ได้แก่	 “Continent:	 Asia	 -		
	 	 	 	 Mediterranean	Cuisine	from	Favola	restaurant		
	 	 	 	 และ	“Global	-	Luxury	Conference	&	Event	Hotel”		
	 	 	 	 2022	 Michelin	 Guide	 Thailand	 for	 Falova		
	 	 	 	 restaurant.	 12	 รางวัล	 โดย	 Haute	 Grandeur		
	 	 	 	 อาทิเชุ่น	Best	Conference	Venue	Hotel	in	Thailand”		
	 	 	 	 “Best	Mice	Hotel	in	Asia”	และ	“Best	Italian	Cuisine		
	 	 	 	 (Global)”	 10	 รางวัล	 จาก	 LUXE	 Global	 Awards		
	 	 	 	 อาทิเชุ่น	“Global	Win	in	Best	Luxury	Conference		
	 	 	 	 Hotel”,	“Regional	Win	in	Best	Luxury	City	Hotel”		
	 	 	 	 และ	“Continent	Win	in	Best	Italian	Cuisine”	รางวลั		
	 	 	 	 2022	Travelers’	Choice	Award	Winner	(Top	10%		
	 	 	 	 of	restaurants	worldwide)	โดย	TripAdvisor	และ		
	 	 	 	 Customer	 review	 awards	 2022	 -	 Score	 8.9		
	 	 	 	 โดย	Agoda.	นอกจากน่�	ยังได้รับรางวัน	Sustainable		
	 	 	 	 Travel	Pledge	โดย	Unesco	อ่กด้วย
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   (ข) โรงแรม เชั้อราติัน์ สัมุย 

	 	 	 	 โรงแรม	เชุอราตั่น	สม่ย	เป็นรส่อร์ทระดับอัพเปอร์	อัพสเกล		
	 	 	 	 (Upper	Upscale)	ท่�ต่กแต่่งสไต่ล์เมดิเต่อเรเน่ยน	และ	
	 	 	 	 ต่ั�งอย้่บนไหล่เขาริมหาดเฉวงน้อย	 เกาะสม่ย	 โรงแรม	
	 	 	 	 ต่ั�งอย้่ใกล้ย่านชุอปปิงและย่านบันเทิงท่�หาดเฉวง	 และ	
	 	 	 	 สนามบินนานาชุาต่ิ	 สม่ย	 ทั�งยังม่บริการรถูรับส่งไปยัง	
	 	 	 	 ต่ัวเม่อง	 กล่่มล้กค้าเป้าหมายของร่สอร์ทค่อกล่่ม	
	 	 	 	 นักท่องเท่�ยว	 ทั�งน่�	 โรงแรม	 เชุอราตั่น	 สม่ย	 ร่สอร์ท		
	 	 	 	 เป็นร่สอร์ทท่�เหมาะสำาหรับครอบครัว	 ม่สระว่ายนำ�าริมหาด		
	 	 	 	 บาร์ริมหาด	และสระนำ�าเกล่อ	พร้อมสระนำ�าสำาหรับสปา	และ	
	 	 	 	 คดิสค์ลบัท่�ออกแบบอย่างเฉพาะตั่ว	ต่วัอยา่งของโรงแรม	
	 	 	 	 ลักษัณะน่�ของผู้้้ประกอบการรายอ่�นต่ามรายงานการวิจัย	
	 	 	 	 ทางการต่ลาด	แบบอสิระโดย	JLL	เชุน่	Anantara	Lawana		
	 	 	 	 Koh	Samui	Resort	&	Spa,	Santiburi	Koh	Samui,		
	 	 	 	 OZO	 Chaweng	 Samui,	 Centara	 Grand	 Beach		
	 	 	 	 Resort	Samui,	Le	Meridien	Koh	Samui	Resort	&		
	 	 	 	 Spa	และ	Renaissance	Koh	Samui	Resort	&	Spa		
	 	 	 	 เป็นต่้น

	 	 	 	 โรงแรมม่ห้องพัก	 141	 ห้อง	 ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม		
	 	 	 	 4	 ห้อง	 และห้องประชุ่ม	 1	 ห้อง	 ขนาด	 103	ต่ร.ม.	 และ	
	 	 	 	 โรงแรมได้เปิดทำาการในเด่อนม่นาคม	2558	

	 	 	 	 โรงแรม	เชุอราต่นั	สมย่	และ	โรงแรม	วนาเบลล	์อะ	ลกัชุวัร่		
	 	 	 	 คอลเลคชัุ�น	รส่อร์ต่	เกาะสมย่	ซึ่่�งตั่�งอย้ใ่นพ่�นท่�ใกล้เคย่งกัน		
	 	 	 	 และบริหารจัดการโดยผู้้้บริหารโรงแรมระดับสากล	
	 	 	 	 รายเด่ยวกัน	 ได้รวมศ้นย์กลางการให้บริการ	 เชุ่น		
	 	 	 	 การใชุฝ่้่ายทรพัยากรบค่คล	ฝ่่ายบญั่ชุ	่ฝ่่ายบรหิารการขาย	
	 	 	 	 ร่วมกัน	 เป็นต่้น	 โดยการให้บริการร่วมกันนั�น	 เพ่�อการ	
	 	 	 	 บริหารจัดการต่้นท่นการดำาเนินงานอย่างม่ประสิทธิภาพ

	 	 	 	 โรงแรม	เชุอราตั่น	สมย่	มบ่รษิัทั	เป็นเจา้ของและอย่้ภายใต้่	
	 	 	 	 การดำาเนินการและบริหาร	โดย	Marriott	International,		
	 	 	 	 Inc.	 ภายใต่้แบรนด์	 Sheraton	 Hotel	 and	 Resorts		
	 	 	 	 เน่�องจากโครงสร้างการดำาเนินการของเคร่อ	Starwood		
	 	 	 	 (ซึ่่�งเป็นบริษัทัในเครอ่ของ	Marriott	International,	Inc.)		
	 	 	 	 บริษััท	 ได้เข้าทำาสัญ่ญ่าทั�งสิ�น	3	ฉบับเพ่�อบริหารจัดการ	
	 	 	 	 โรงแรม	 ได้แก่	 (1)	 สัญ่ญ่าบริหารจัดการโรงแรมกับ		
	 	 	 	 Luxury	Hotels	International	of	Hong	Kong	Limited		
	 	 	 	 (ซึ่่�งเป็นบริษััทในเคร่อของ	 Marriott	 International,		
	 	 	 	 Inc.)	เพ่�อมอบหมายให้บริหารโรงแรม	(2)	สัญ่ญ่าบริการ	
	 	 	 	 ส่วนกลาง	 (Centralized	 Services	 Agreement)		
	 	 	 	 กับ	 Starwood	Worldwide	 (ซึ่่�งเป็นบริษััทในเคร่อ	
	 	 	 	 ของ	Marriott	International,	Inc.)	ซึ่่�งต่กลงให้บริการ	
	 	 	 	 บริหารจัดการโรงแรมแบบรวมศ้นย์	 โดยบริการดังกล่าว	
	 	 	 	 รวมถู่งบริการจองห้องพัก	 โปรแกรมการขายและ	
	 	 	 	 การต่ลาด	และโปรแกรม	Starwood	Preferred	Guest		
	 	 	 	 หร่อ	โครงการเพ่�อส่งเสริมความภักด่ของล้กค้า	(Guest		
	 	 	 	 Loyalty	Program)	และ	(3)	สัญ่ญ่าให้สิทธิการใชุ้ระบบ		
	 	 	 	 (System	License	Agreement)	กับ	Luxury	Hotels		
	 	 	 	 International	of	Hong	Kong	Limited	(ซึ่่�งเป็นบริษััท	
	 	 	 	 ในเคร่อของ	Marriott	 International,	 Inc.)	ซึ่่�งบริการ	
	 	 	 	 ดังกล่าว	 รวมถู่งการใชุ้เคร่�องหมายการค้า	 มาต่รฐาน	
	 	 	 	 ของแบรนด์	 ค้่ม่อ	 แนวทางการออกแบบ	 โปรแกรมและ	
	 	 	 	 กระบวนการอ่�น	 ๆ	 ท่�โดดเด่นหร่อเป็นเอกลักษัณ์ของ	

	 	 	 	 แบรนด์	 (ซึ่่�งขอบเขต่การให้บริการโดยรวมของสัญ่ญ่า	
	 	 	 	 ระหว่างการดำาเนินการของเคร่อ	Starwood	นั�น	สามารถู	
	 	 	 	 เท่ยบเค่ยงได้กับผู้้้บริหารโรงแรมสากลท่�ใชุ้โครงสร้าง	
	 	 	 	 ของสัญ่ญ่าแบบอ่�น)	

	 	 	 	 โรงแรม	เชุอราต่ัน	สม่ย	ได้รับรางวัล	“Thailand	Resort		
	 	 	 	 Standard	2021-2023”	จาก	Thai	Hotel	Association		
	 	 	 	 รางวัล	 “TTA	 Silver	 Awards	 (Resort	 Category)”		
	 	 	 	 จาก	Thailand	Tourism	Awards	และรางวัล	“ASEAN		
	 	 	 	 Green	Hotel	Award	2022”	จากกระทรวงการทอ่งเท่�ยว		
	 	 	 	 และ	 “Traveller’s	Choice	Best	 of	 the	Best”	 จาก		
	 	 	 	 Tripadvisor	 รางวัลอ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยวไทย		
	 	 	 	 เป็นสัญ่ลักษัณ์ท่�แสดงถู่งความเป็นเลิศ	และทางโรงแรม	
	 	 	 	 ได้ลงนามปฏิิญ่ญ่าย้เนสโก	 หร่อ	 The	 UNESCO		
	 	 	 	 Sustainable	Tourism	Pledge	เพ่�อการเดินท่องเท่�ยว	
	 	 	 	 อย่างยั�งย่นค่อความร่วมม่อระหว่าง	 Expedia	 Group		
	 	 	 	 และย้เนสโก

   (ค่) ภ่เกิ็ติ แมริออทั รีสัอร์ทั แอน์ดำ์ สัป้า, ใน์ยางบีชั้

	 	 	 	 ภเ้ก็ต่	แมริออท	ร่สอร์ท	แอนด์	สปา,	ในยางบ่ชุ	เป็นรส่อร์ท	
	 	 	 	 ริมหาดระดับอัพเปอร์	 อัพสเกล	 (Upper	 Upscale)		
	 	 	 	 ในจงัหวดัภเ้กต็่	ท่�บริษัทั	ทซ่ึ่ซ่ึ่	่ลักซึ่ช์ุร้โ่ฮเทลส	์และ	รส่อร์ท		
	 	 	 	 จำากดั	ซึ่่�งเป็นบรษิัทัในกล่ม่บรษิัทั	AWC	โดยร่สอรท์อย้ใ่น	
	 	 	 	 ระยะทางท่�เดินถู่งหาดในยางได้	 และสามารถูเดินทางโดย	
	 	 	 	 รถูยนต์่ไปสนามบินนานาชุาติ่ภ้เก็ต่ได้ภายใน	 10	 นาท่		
	 	 	 	 ร่สอรท์ต่ั�งอย่้ใกลส้ถูานท่�ทอ่งเท่�ยวหลายแหง่	เชุน่	อ่ทยาน	
	 	 	 	 แหง่ชุาต่สิรินิาถู	รอยลั	ภเ้กต็่	มารน่่า	และทา่เทย่บเรอ่ยอรช์ุ		
	 	 	 	 เฮเวน่	มารน่า่	ท่�ต่ั�งและบรรยากาศของรส่อร์ททำาใหโ้รงแรม	
	 	 	 	 เป็นสถูานท่�ท่�ได้รับความนิยมสำาหรับการจัดงานแต่่งงาน		
	 	 	 	 ร่สอร์ทแห่งน่�ให้บริการท่�พักอันเง่ยบสงบและม่ความเป็น	
	 	 	 	 ส่วนต่ัว	ม่สระว่ายนำ�าขนาดใหญ่่แบบลาก้นรอบ	ๆ	ร่สอร์ท		
	 	 	 	 พร้อมระเบย่งสว่นต่วัเหน็ววิทวิทศันท์ะเลอนัดามนั	มพ่่�นท่�	
	 	 	 	 สำาหรับนั�งเล่นหร่อเทอเรซึ่ท่�ม่เก้าอ่�ชุายหาดและสามารถู	
	 	 	 	 ลงสระว่ายนำ�าได้จากห้องพัก	โดยมก่ล่่มลก้ค้าเป้าหมายหลัก	
	 	 	 	 เป็นกล่่มนกัทอ่งเท่�ยว	โดยตั่วอย่างของโรงแรมลักษัณะน่�	
	 	 	 	 ของผู้้้ประกอบการรายอ่�นต่ามรายงานการวิจัยทาง	
	 	 	 	 การต่ลาดแบบอสิระโดย	JLL	เชุ่น	Renaissance	Phuket		
	 	 	 	 Resort	&	Spa,	Pullman	Phuket	Arcadia	Naithon		
	 	 	 	 Beach,	 Anantara	 Layan	 Phuket	 Resort,	 Dusit		
	 	 	 	 Thani	Laguna	Phuket,	Angsana	Laguna	Phuket		
	 	 	 	 และ	Hyatt	Regency	Phuket	Resort	เป็นต่้น

	 	 	 	 ภ้เก็ต่	แมริออท	ร่สอร์ท	แอนด์	สปา,	ในยางบ่ชุ	ม่ห้องพัก		
	 	 	 	 180	ห้อง	ซึ่่�งรวมถู่งวิลล่า	พร้อมสระว่ายนำ�าริมชุายหาด		
	 	 	 	 15	หลัง	และห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	3	ห้อง	ร่สอร์ทม่	
	 	 	 	 พ่�นท่�จดัประชุม่และงานอ่เว้นทร์วม	228	ต่ร.ม.	ประกอบด้วย	
	 	 	 	 ห้องประชุ่ม	4	ห้อง	ซึ่่�งโรงแรมได้เปิดดำาเนินการในเด่อน	
	 	 	 	 มิถู่นายน	2559	

	 	 	 	 บริษััทเจ้าของโรงแรมได้เข้าทำาสัญ่ญ่าบริหารจัดการ	
	 	 	 	 โรงแรมกับบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ชุ้ร่	โฮเต่็ลส์	แอนด์	ร่สอร์ทส		
	 	 	 	 (ไทยแลนด์)	 จำากัด)	 ท่�ดำาเนินการโดย	 THAM	 อันเป็น	
	 	 	 	 บรษิัทัยอ่ยของบรษิัทั	(ซึ่่�งเป็นบรษิัทัในเครอ่ของ	Marriott		
	 	 	 	 International,	Inc.)	เพ่�อการบริหาร
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 ภ้เก็ต่	 แมริออท	 ร่สอร์ท	 แอนด์	 สปา,	 ในยางบ่ชุ	 ได้รับ		
	 	 	 	 3	รางวัล	ในป่	2565	“Takecare	Certification”	จาก		
	 	 	 	 Marriott	 International,	 “Best	 Flowthrough	 and		
	 	 	 	 Runner	up”	จาก	Asset	World	Corporation,	และ	
	 	 	 	 รางวลั	“Best	Luxury	Beachfront	Resort	in	Phuket,		
	 	 	 	 Thailand”	จาก	Luxury	Lifestyle	Awards
	
	   (ง) หัวิหิน์ แมริออทั รีสัอร์ทั และ สัป้า 

	 	 	 	 หวัหนิ	แมรอิอท	รส่อรท์	และ	สปา	เป็นรส่อรท์ระดบัอพัเปอร์		
	 	 	 	 อพัสเกล	(Upper	Upscale)	ท่�บรษัิัท	ทซ่ึ่ซ่ึ่	่ลกัซึ่ช์ุร่้โฮเทลส์		
	 	 	 	 และร่สอร์ท	จำากัด	ซึ่่�งเป็นบริษััทในกล่่มบริษััท	AWC	โดย	
	 	 	 	 โรงแรมตั่�งอย้่ริมหาดในหัวหิน	 ม่ล้กค้าเป้าหมายหลักเป็น	
	 	 	 	 กล่ม่นักท่องเท่�ยว	มส่ระว่ายนำ�า	5	สระ	บรเิวณรอบร่สอร์ท		
	 	 	 	 พร้อมทั�งสระว่ายนำ�า	 Loop	 Pool	 ขนาด	 700	 เมต่ร		
	 	 	 	 ต่กแต่่งด้วยสวนหย่อมและผู้้้เข้าพักจะได้รับความสะดวก	
	 	 	 	 สบายด้วยห้องพักท่�ทันสมัย	 ห้องพักบางส่วนสามารถู	
	 	 	 	 เดินลงสระว่ายนำ�าได้	 ร่สอร์ทตั่�งอย้่ในระยะทางท่�สามารถู	
	 	 	 	 เดนิถูง่ต่ลาดนัดกลางคน่หัวหนิท่�มชุ่่�อเสย่ง	และยังอย่้ใกล้	
	 	 	 	 สนามกอล์ฟ	 รอยัล	 หัวหิน	 วังไกลกังวล	 สวนนำ�าวานา		
	 	 	 	 นาวา	หัวหิน	และสถูานท่�ท่องเท่�ยวสำาคัญ่อ่�น	ๆ	ต่ัวอย่าง	
	 	 	 	 ของโรงแรมลักษัณะน่�ของผู้้้ประกอบการรายอ่�นต่าม	
	 	 	 	 รายงานการวิจัยทางการต่ลาดแบบอิสระโดย	 JLL	 เชุ่น		
	 	 	 	 Avani+	 Hua	 Hin	 Resort,	 Dusit	 Thani	 Hua	 Hin,		
	 	 	 	 Anantara	Resort	&	Spa	Hua	Hin,	Hilton	Hua	Hin		
	 	 	 	 Resort	&	Spa,	InterContinental	Hua	Hin	Resort		
	 	 	 	 และ	Hyatt	Regency	Hua	Hin	เป็นต่้น

	 	 	 	 โรงแรมม่ห้องพัก	 322	 ห้อง	 ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม		
	 	 	 	 5	ห้อง	ม่พ่�นท่�จัดประชุ่มและงานอ่เว้นท์รวม	1,085	ต่ร.ม.		
	 	 	 	 ประกอบด้วยห้องประชุ่ม	8	ห้อง	ซึ่่�งรวมถู่งห้องบอลร้ม	
	 	 	 	 ท่�มพ่่�นท่�รวม	294	ต่ร.ม.	จำานวน	1	ห้อง	นอกจากน่�	ร่สอร์ท	
	 	 	 	 ยังม่คิดส์คลับให้บริการกิจกรรมสน่กสนานแก่เด็ก	ๆ

	 	 	 	 บรษิัทัเจ้าของโรงแรมเข้าทำาสญั่ญ่าบริหารจัดการโรงแรม	
	 	 	 	 กบับริษัทัทซ่ึ่ซ่ึ่	่ลักซึ่ช์ุร้	่โฮเต็่ลส	์แอนด์	รส่อร์ทส	(ไทยแลนด์)		
	 	 	 	 จำากัด	 ท่�ดำาเนินการโดย	 THAM	 อันเป็นบริษััทย่อยของ	
	 	 	 	 บรษิัทั	(ซึ่่�งเป็นบริษัทัในเครอ่ของ	Marriott	International,		
	 	 	 	 Inc.)	เพ่�อบรหิาร	หัวหิน	แมรอิอท	รส่อร์ท	และ	สปา	ณ	วนัท่�		
	 	 	 	 1	กม่ภาพันธ	์2554	บรษิัทั	ทซ่ึ่ซ่ึ่	่ลกัซึ่ช์ุร้โ่ฮเทลส	์และร่สอรท์		
	 	 	 	 จำากัด	 ได้เข้าทำาสัญ่ญ่าเชุ่าระยะเวลา	 30	 ป่	 กับบ่คคล	
	 	 	 	 ภายนอก	เพ่�อเชุ่าท่�ดินและอาคารสำาหรับโรงแรม	(สัญ่ญ่า	
	 	 	 	 ดังกล่าวเริ�มม่ผู้ลต่ั�งแต่่วันท่�	1	มกราคม	2559)	โรงแรม	
	 	 	 	 เปิดดำาเนินการในชุ่วงเด่อนม่นาคม	2559	

	 	 	 	 ทั�งน่�	โรงแรมได้รับรางวัลมากมายในป่	2565	ซึ่่�งรวมถู่ง	
	 	 	 	 การได้รับโหวต่จากผู้้้ใชุ้บริการ	 โดยในป่ปัจจ่บันได้รับ	
	 	 	 	 การจัดอันดับเป็นอันดับ	1	จากโรงแรมทั�งหมด	221	แห่ง		
	 	 	 	 ในหัวหิน	อ่กทั�งยังได้รับ	2	รางวัล	“Travelers’	Choice”		
	 	 	 	 จาก	 TripAdvisor	 สำาหรับห้องอาหารบิ�กฟชิุ	 แอมเบอร์		
	 	 	 	 และสยามเบเกอร่�	ได้รบั	3	รางวลัจาก	The	2022	World		
	 	 	 	 Luxury	Awards	นั�นค่อ	 “Luxury	Family	Resort	 -		
	 	 	 	 Regional”,	“Luxury	Romantic	Destination	Spa	-		
	 	 	 	 Country	for	Quan	Spa”	และ	“Luxury	Beachside		
	 	 	 	 Restaurant	-	Regional	for	Bigfish	&	Bar”นอกจากน่�	
	 	 	 	 ยังได้รับรางวัลสถูานประกอบกิจการด่เด่นด้านแรงงาน	
	 	 	 	 สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน	 ประจำาป่	 2565	 จาก	
	 	 	 	 กระทรวงแรงงาน	

	   (จ) มีเลีย เกิาะสัมุย 

	 	 	 	 ม่เล่ย	เกาะสม่ยเป็นร่สอร์ทภายใต่้	แบรนด์	ม่เล่ย	และเป็น	
	 	 	 	 ร่สอร์ทระดับอัพสเกล	 (Upscale)	 ซึ่่�งม่ท่�ต่ั�งอย้่บนท่�ดิน	
	 	 	 	 ซึ่่�งเป็นกรรมสิทธิ�	 บนหาดเชุิงมน	 เกาะสม่ย	 โรงแรม	
	 	 	 	 ไดเ้ปิดใหบ้รกิารในเด่อนมกราคม	2563	มห่อ้งพักใหบ้รกิาร		
	 	 	 	 200	ห้อง	และห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	4	ห้องและพ่�นท่�	
	 	 	 	 สำาหรับ	 จัดประชุ่ม	 690	 ต่ร.ม.	 รวมถู่งจะม่สิ�งอำานวย	
	 	 	 	 ความสะดวกต่่าง	 ๆ	 ได้แก่	 สระว่ายนำ�าขนาดใหญ่่แบบ		
	 	 	 	 Loop	 Pool	 และสระว่ายนำ�าในธ่มเร่อจิ�วสำาหรับเด็ก		
	 	 	 	 ม่กล่่มเป้าหมายค่อกล่่มนักท่องเท่�ยว	 ทั�งน่�	 โรงแรม	
	 	 	 	 อย้่ภายใต้่การดำาเนินงานและบริหารของ	 ม่เล่ย	 โฮเทลส์		
	 	 	 	 อินเต่อร์เนชุั�นแนล	 ผู้้้บริหารร่สอร์ทท่�ม่ชุ่�อเส่ยง	 ท่�ม่	
	 	 	 	 ความสัมพันธ์อันยาวนานกับกล่่มบริษััทท่ซ่ึ่ซึ่่และม่ประวัติ่	
	 	 	 	 การประกอบกิจการท่�ด่	

	 	 	 	 ม่เล่ย	เกาะสม่ยหลังจากเปิดให้บริการได้รับรางวัลต่่าง	ๆ	
	 	 	 	 มากมายจาก	 องค์กรทั�งในประเทศ	 และระดับนานาชุาต่ิ		
	 	 	 	 เชุ่น	 “2nd	 Thailand	 Best	 Family	 Resorts”	 จาก		
	 	 	 	 Holidays	 with	 Kids,	 2	 รางวัลจากกรมอนามัย		
	 	 	 	 กระทรวงสาธารณส่ข	 ในสาขา	 “Healthy	Workplace		
	 	 	 	 Happy	for	Life	Certificate”	และ	 “Green	Health		
	 	 	 	 Hotel	 Certificate”	 และ	 5	 รางวัลจาก	 Tripadvisor		
	 	 	 	 ได้แก่	 “Traveler’s	 Choice-Best	 of	 the	 Best-Top		
	 	 	 	 3	hotel	in	Thailand”,	“Traveler’s	Choice-Best	of		
	 	 	 	 the	 Best-Top	 3	 Luxury	 hotel	 in	 Thailand”,		
	 	 	 	 “Traveler’s	Choice-Best	of	the	Best-Top	14	hotel		
	 	 	 	 in	whole	Asia”,	“Traveler’s	Choice-Best	of	the		
	 	 	 	 Best-Top	 16	 Luxury	hotel	 in	whole	Asia”,	 และ		
	 	 	 	 รางวัล	Traveller’s	Choice	Award	Winning”.	

	   (ฉ) โรงแรม ค่อร์ทัยาร์ดำ แมริออทั ภ่เกิ็ติ ทัาวิน์์

	 	 	 	 โรงแรม	 เดอะเมโทรโพล	 ภ้เก็ต่ได้รับการปรับปร่งโดย	
	 	 	 	 ร่แบรนด์และเปิดดำาเนินการภายใต้่ชุ่�อใหม่ค่อ	 โรงแรม		
	 	 	 	 คอร์ทยาร์ด	แมริออท	ภเ้ก็ต่	ทาวน์	ซึ่่�งเป็นโรงแรมในระดับ	
	 	 	 	 อพัสเกล	(Upscale)	โดยจะมห้่องพัก	248	ห้อง	ห้องอาหาร	
	 	 	 	 และเคร่�องด่�ม	 3	 ห้อง	 พ่�นท่�สำาหรับจัดประชุ่มมากกว่า		
	 	 	 	 2,000	 ต่ร.ม.	 ประกอบด้วยห้องประชุ่มขนาดใหญ่	่
	 	 	 	 และอ่ปกรณ์อำานวยความสะดวกสำาหรับการจัดประชุ่ม	
	 	 	 	 ทั�งแบบท้องถูิ�นและแบบนานาชุาต่ิ	 โรงแรมได้รับการ	
	 	 	 	 ต่กแต่่งโดยยังคงกลิ�นอายขนบธรรมเน่ยมของภ้เก็ต่	
	 	 	 	 เอาไว้	โรงแรมต่ั�งอย้บ่นท่�ดนิกรรมสิทธิ�	โดยต่ั�งอย้ใ่จกลาง	
	 	 	 	 เมอ่งภเ้กต็่	ใกลก้บัหอนาฬิิกาของเมอ่งซึ่่�งเป็นสถูานท่�หลกั	
	 	 	 	 ของภ้เก็ต่	 ล้อมรอบไปด้วยอาคารแบบสถูาปัต่ยกรรม	
	 	 	 	 จ่น-โปรต่่เกส	 อันเป็นมรดกและเป็นสัญ่ลักษัณ์เชิุง	
	 	 	 	 ประวัต่ิศาสต่ร์ท่�สำาคัญ่ของภ้เก็ต่	อ่กทั�งโรงแรมยังอย้่ใน	
	 	 	 	 บริเวณใกล้เค่ยงกับต่ลาดนัดกลางค่นและสถูานท่�	
	 	 	 	 ทอ่งเท่�ยวอ่�น	ๆ 	ซึ่่�งเหมาะสมกบัการรองรบักล่ม่นกัเดนิทาง		
	 	 	 	 เพ่�อธ่รกิจและกล่่มนักท่องเท่�ยวเป็นหลัก	 ทั�งน่�	 โรงแรม	
	 	 	 	 เดอะเมโทรโพล	 ภ้เก็ต่	 คาดว่าจะเป็นสถูานท่�หลักสำาหรับ	
	 	 	 	 การจัดประชุ่มของผู้้ใ้ชุบ้รกิารกล่่ม	MICE	ในภเ้ก็ต่	ซึ่่�งเป็น	
	 	 	 	 หน่�งในจังหวัดท่�ม่ความสำาคัญ่ด้าน	 MICE	 และหน่�งใน	
	 	 	 	 สถูานท่�ม่การจัดงานประชุ่มมากท่�ส่ดในประเทศไทย		
	 	 	 	 ต่ามรายงานของ	JLL
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	 	 	 	 โรงแรม	คอร์ทยาร์ด	แมริออท	ภ้เก็ต่	ทาวน์	ได้รับรางวัล	
	 	 	 	 ถู่ง	3	รางวัล	ในป่	2565	ได้แก่	“Marriott	Earn	and		
	 	 	 	 Redeem	 Highest	 off-	 Folio	 Marriott	 Bonvoy		
	 	 	 	 Transaction,	 Southern	 Thailand”	 จาก	 Marriott		
	 	 	 	 International,	รางวัล	“Lost	Recipes	with	Marriott		
	 	 	 	 Bonvoy”	 จาก	 Marriott	 International,	 และรางวัล		
	 	 	 	 “2022	Gold	Circle	Award	Winner”	จากเว็บไซึ่ต์่	Agoda

   (ชั้) โรงแรม มีเลียเชั้ียงใหม�, ป้ระเทัศไทัย

	 	 	 	 โรงแรม	ม่เล่ยเชุ่ยงใหม่,	ประเทศไทย	เป็นโรงแรมภายใต่้		
	 	 	 	 แบรนด์	 ม่เล่ย	 และเป็นโรงแรมใจกลางเม่องท่�ม่ห้องพัก	
	 	 	 	 ให้บริการมากถู่ง	260	ห้อง	โรงแรมม่เล่ย	เชุ่ยงใหม่เปิด	
	 	 	 	 ให้บริการเม่�อวันท่�	 10	 เมษัายน	 2565	 นับเป็นโรงแรม		
	 	 	 	 5	ดาวแหง่แรกท่�เปิดตั่วใหมห่ลงัจากสถูานการณโ์รคระบาด

	 	 	 	 โรงแรม	มเ่ลย่	เชุ่ยงใหม,่	ประเทศไทย	ประกอบดว้ยต่ก่สง้		
	 	 	 	 22	ชัุ�น	และต่่ก	Podium	7	ชัุ�น	มส่ว่นบรกิารและสิ�งอำานวย	
	 	 	 	 ความสะดวกท่�ครบครันสำาหรับท่กท่าน	 ได้แก่ห้องอาหาร		
	 	 	 	 2	ห้อง	บาร์เคร่�องด่�ม	2	แห่ง	ห้องรับรอง	2	แห่ง	ย่�	สปา		
	 	 	 	 (YHI	 Spa)	 ท่�ม่ห้องทร่ต่เมนต์่ส่วนตั่วทั�งหมด	 7	 ห้อง		
	 	 	 	 หอ้งออกกำาลงักาย	สระวา่ยนำ�า	ห้องบอลรม้	และคิดสค์ลบั		
	 	 	 	 ส่วนบริการสำาหรับเด็กท่�ม่สิ�งอำานวยความสะดวกและ	
	 	 	 	 กิจกรรมท่�ไม่เพ่ยงเสริมสร้างความร้้แต่่ยังสร้างรอยยิ�ม	
	 	 	 	 และความส่ขให้เด็ก	ๆ 	ท่กคน	โดยโรงแรม	ม่เล่ย	เชุ่ยงใหม่		
	 	 	 	 ต่ั�งอย้บ่นถูนนเจริญ่ประเทศ	อย้ใ่กลแ้ม่นำ�าปิง,	ไนท์บาซึ่าร,์		
	 	 	 	 และสถูานท่�ท่องเท่�ยวอ่�น	ๆ	อ่กหลายแห่ง

	 	 	 	 โรงแรม	 ม่เล่ยเชุ่ยงใหม่	 ได้รับรางวัลระดับนานาชุาติ่		
	 	 	 	 อาทิเชุ่น	 UNESCO	 Sustainable	 Tourism	 Pledge		
	 	 	 	 Awards	 by	 The	 UNESCO	 Sustainable	 Tourism		
	 	 	 	 Pledge	by	TAT,	Winner	of	Luxury	Lifestyle	Awards		
	 	 	 	 2022	in	the	category	of	Best	Luxury	City	Hotel		
	 	 	 	 in	Thailand,	Luxury	New	Hotel	-	Continent	by		
	 	 	 	 World	Luxury	Awards,	YHI	Spa,	Best	Spa	Design		
	 	 	 	 Theme		-	Country	by	World	Luxury	Awards	and		
	 	 	 	 Mai	Restaurnat	&	Bar,	Thai	Cuisine	-	Regional	by		
	 	 	 	 World	Luxury	Awards

   (ซึ่) โรงแรม เดำอะ เวิสัทัิน์ สัิเหร� เบย์ รีสัอร์ทั แอน์ดำ์  
    สัป้า ภ่เกิ็ติ

	 	 	 	 โรงแรม	เดอะ	เวสทนิ	สิเหร	่เบย	์รส่อรท์	แอนด	์สปา	ภเ้กต็่		
	 	 	 	 ปัจจ่บันกำาลังได้รับการปรับปร่งโดยร่แบรนด์และจะ	
	 	 	 	 ดำาเนนิการภายใต่ชุ่้�อใหมค่อ่	รทิซึ่-์คารล์ตั่น	ภเ้ก็ต่	โรงแรม	
	 	 	 	 จำานำาเสนอมาต่รฐานในการต่้อนรับท่�หร้หราบนเกาะ	
	 	 	 	 แบบใหม่	 โดยจะนำาเสนอการผู้สมผู้สานระหว่างห้องสว่ท	
	 	 	 	 และวิลล่าส่วนต่ัวพร้อมทัศน่ยภาพอันงดงามต่ระการต่า	
	 	 	 	 ของทะเลอันดามัน	นอกเหน่อจากนั�น	โรงแรมยังมอ่อนเซ็ึ่น	
	 	 	 	 นำ�าแร่บำาบัดด้วยพลังนำ�าท่� ใหญ่่ท่�ส่ดและศ้นย์ส่ขภาพ	
	 	 	 	 ครบวงจรในภ้เก็ต่	

	 	 	 	 โรงแรม	เดอะ	เวสทนิ	สิเหร	่เบย	์รส่อรท์	แอนด	์สปา	ภเ้กต็่		
	 	 	 	 ประกอบด้วย	ม่ห้องพัก	257	ห้อง	ซึ่่�งรวมถู่งวิลล่า	และ	
	 	 	 	 ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม	3	ห้อง	ร่สอร์ทม่พ่�นท่�จัดประชุ่ม	
	 	 	 	 และงานอ่เว้นท์รวม	870	ต่ร.ม.	ประกอบด้วย	ห้องประชุ่ม		

	 	 	 	 8	ห้อง	ห้องบอลรม้	และคดิสค์ลับ	ส่วนบรกิารสำาหรบัเด็ก	
	 	 	 	 ท่�ม่สิ�งอำานวยความสะดวกและกิจกรรมท่� ไม่ เ พ่ยง	
	 	 	 	 เสรมิสรา้งความร้แ้ต่่ยงัสรา้งรอยยิ�มและความสข่ใหเ้ดก็	ๆ 		
	 	 	 	 ท่กคน

	 	 	 	 บริษััท	 เราม่่งมั�นท่�จะพัฒนา	 เดอะ	 ริทซึ่์-คาร์ลต่ัน	ภ้เก็ต่		
	 	 	 	 ให้เป็นมาต่รฐานอาคารส่เข่ยว	 ท่�ให้ความสำาคัญ่กับการ	
	 	 	 	 ประหยัดพลังงานและเศรษัฐกิจหม่นเว่ยนในการจัดการ	
	 	 	 	 ของเส่ย	 เพ่�อยกระดับให้ประเทศไทยกลายเป็นจ่ดหมาย	
	 	 	 	 ปลายทางแห่งความยั�งย่นระดับโลก

	 	 	 โรงแรมทัี�อย่�ระหวิ�างกิารพััฒน์าหรือป้รับป้รุงหรือจะไดำ�รับ 
   กิารพััฒน์าหรือป้รับป้รุง ณ์ วิัน์ทัี� 31 ธัน์วิาค่ม 2565 สัรุป้ 
   ดำังติ�อไป้น์ี�

   (กิ) โรงแรม เจดำับบลิวิ แมริออทั มาร์ค่ีสั์ โฮเทัล เอเชั้ียทัีค่  
    กิรุงเทัพั	

	 	 	 	 บริษััทอย่้ระหว่างดำาเนินการพัฒนาโรงแรม	 เจดับบลิว		
	 	 	 	 แมริออท	มาร์คส์่	โฮเทล	เอเชุย่ทค่	กรง่เทพ	ใหเ้ป็นโรงแรม	
	 	 	 	 ระดับอัพเปอร์	อัพสเกล	(Upper	Upscale)	โดยคาดว่า	
	 	 	 	 จะเป็นโรงแรมท่�ม่สิ�งอำานวยความสะดวกสำาหรับผู้้้ใชุ้	
	 	 	 	 บริการกล่่ม	MICE	ริมฝั่� งแม่นำ�าเจ้าพระยา	โรงแรมต่ั�งอย้่	
	 	 	 	 บนท่�ดินซึ่่�งเป็นกรรมสิทธิ�ของบริษััทในเขต่บางคอแหลม		
	 	 	 	 กร่งเทพฯ	 ซึ่่�งขณะน่�เป็นลานจอดรถูโครงการเอเชุ่ยท่ค		
	 	 	 	 เดอะ	ริเวอร์ฟรอ้นท์	โดยจะต่ั�งอย้ถัู่ดจากโครงการดังกล่าว		
	 	 	 	 ซึ่่�งเป็นแหล่งชุอปปิ� งและความบันเทิงแนวไลฟ์สไต่ล์	
	 	 	 	 ท่�ใหญ่่ท่�ส่ดของบริษััท	 ในการน่�	 โรงแรมจะเสริมความ	
	 	 	 	 แข็งแกร่งในการดำาเนินกิจการของอสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 	 เพ่�อกิจการค้าปล่ก	(Retail)	ของบริษััท	และเป็นส่วนหน่�ง	
	 	 	 	 ในโครงการพัฒนาแบบมิกซึ่์ย้ส	(Mixed-Use)	โครงการ	
	 	 	 	 แรกของบริษัทั	ทั�งน่�	ลก้คา้สามารถูเดินทางมายังโรงแรม	
	 	 	 	 ได้ทั�งทางเร่อและทางบก	 โดยโรงแรมจะจัดให้ม่บริการ	
	 	 	 	 ล่องเร่อในแม่นำ�าเจ้าพระยา

	 	 	 	 โรงแรมจะม่หอ้งพัก	1,000	หอ้ง	หอ้งอาหารและเคร่�องด่�ม	
	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า	 6	 ห้อง	 ซึ่่�งม่พ่�นท่�ประมาณ	 3,340	 ต่ร.ม.		
	 	 	 	 พร้อมสระว่ายนำ�าแบบอินฟนิิต่่�และบาร์บนดาดฟา้	 (Roof		
	 	 	 	 Top	Bar)	พ่�นท่�สำาหรับจัดประชุ่มประมาณ	11,013	ต่ร.ม.		
	 	 	 	 โรงแรมจะม่ห้องบอลร้มทั�งแบบภายในและแบบกลางแจ้ง		
	 	 	 	 ท่�เห็นทิวทัศน์แม่นำ�าเจ้าพระยา	 กล่่มเป้าหมายหลักของ	
	 	 	 	 โรงแรมค่อผู้้้ใชุ้บริการกล่่ม	MICE	 และกล่่มนักท่องเท่�ยว		
	 	 	 	 โรงแรม	 เจดับบลิว	 แมริออท	 มาร์ค่ส์	 โฮเทล	 เอเชุ่ยท่ค		
	 	 	 	 กร่งเทพ	 และโรงแรม	 อะ	 ริทซึ่์-คาร์ลต่ัน	 ร่เสิร์ฟ	 แอท		
	 	 	 	 เอเชุ่ยท่ค	 จะอย้่ภายใต้่การดำาเนินงานและบริหารของ		
	 	 	 	 Marriott	International,	Inc.	

	 	 	 	 โครงการอย่้ระหว่างการออกแบบและพัฒนาโปรแกรม		
	 	 	 	 คาดวา่จะเริ�มการกอ่สรา้งต่ามแผู้นการ	ดงักลา่วในป่	2568		
	 	 	 	 และคาดว่าจะแล้วเสร็จและเปิดดำาเนินการได้ในป่	 2573		
	 	 	 	 โดยม่งบประมาณค่าใชุ้จ่ายลงท่น	 ประมาณ	 30,373	
	 	 	 	 ลา้นบาท	(รวมภาษัม่ล้ค่าเพิ�ม)	และอย่้ภายใต้่การต่รวจสอบ	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



   (ข) โรงแรม อะ ริทัซึ่์-ค่าร์ลติัน์ รีเสัิร์ฟ แอทั เอเชั้ียทัีค่ 

	 	 	 	 บรษัิัทอย้ร่ะหวา่งดำาเนนิการพัฒนา	โรงแรม	อะ	รทิซึ่-์คารล์ต่นั		
	 	 	 	 ร่เสิร์ฟ	 แอท	 เอเชุ่ยท่ค	 ให้เป็นโรงแรมระดับลักซึ่์ซึ่้ร่		
	 	 	 	 (Luxury)	 โดยคาดว่าจะเป็นโรงแรมท่�ม่สิ�งอำานวย	
	 	 	 	 ความสะดวก	 ร้านอาหาร	 สระว่ายนำ�าขนาดใหญ่่	 และสปา		
	 	 	 	 โรงแรมตั่�งอย้่บนท่�ดินซึ่่�งเป็นกรรมสิทธิ�ของบริษััทในเขต่	
	 	 	 	 บางคอแหลม	กรง่เทพฯ	ซึ่่�งขณะน่�เป็นลานจอดรถูโครงการ	
	 	 	 	 เอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์ฟร้อนท์	 โดยจะต่ั�งอย้่ถัูดจาก	
	 	 	 	 โครงการดังกล่าว	 ซึ่่�งเป็นแหล่งชุอปปิ� งและความบันเทิง	
	 	 	 	 แนวไลฟส์ไต่ล์ท่�ใหญ่่ท่�ส่ดของบริษััท	 ในการน่�	 โรงแรม	
	 	 	 	 จะ เสริมความแข็งแกร่งในการดำา เนินกิจการของ	
	 	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่�อกิจการค้าปล่ก	 (Retail)	 ของบริษััท		
	 	 	 	 และเ ป็นส่วนหน่�ง ในโครงการพัฒนาแบบมิกซึ่์ย้ส		
	 	 	 	 (Mixed-Use)	โครงการแรกของบรษัิัท	ทั�งน่�	ล้กคา้สามารถู	
	 	 	 	 เดนิทางมายงัโรงแรมไดทั้�งทางเรอ่และทางบก	โดยโรงแรม	
	 	 	 	 จะจัดให้ม่บริการล่องเร่อในแม่นำ�าเจ้าพระยา

	 	 	 	 โรงแรมจะม่ห้องพัก	 304	 ห้อง	 กล่่มเป้าหมายหลักของ	
	 	 	 	 โรงแรมค่อ	 กล่่ม	 นักธ่รกิจ	 ผู้้้บริหาร	 และนักท่องเท่�ยว		
	 	 	 	 รวมถู่ง	ผู้้้ใชุ้บริการกล่่ม	MICE	โรงแรม	อะ	ริทซึ่์-คาร์ลต่ัน		
	 	 	 	 ร่เสิร์ฟ	 แอท	 เอเชุ่ยท่ค	 จะอย้่ภายใต้่การดำาเนินงานและ	
	 	 	 	 บริหารของ	Marriott	International,	Inc.

	 	 	 	 โครงการอย้่ระหว่างการออกแบบและพัฒนาโปรแกรม		
	 	 	 	 คาดวา่จะเริ�มการกอ่สรา้งต่ามแผู้นการ	ดงักลา่ว	ในป่	2568		
	 	 	 	 และคาดว่าจะแล้วเสร็จและเปิดดำาเนินการได้ในป่	 2573		
	 	 	 	 โดยม่งบประมาณค่าใชุ้จ่ายลงท่น	 ประมาณ	 13,639		
	 	 	 	 ลา้นบาท	(รวมภาษ่ัมล้ค่าเพิ�ม)	และอย้ภ่ายใต้่การต่รวจสอบ	

	 	  (ค่) โรงแรม อิน์น์์ไซึ่ดำ์ กิรุงเทัพั สัุขุมวิิทั 

	 	 	 	 บริษััทอย้่ระหว่างดำาเนินการพัฒนาโรงแรม	 อินน์ไซึ่ด์		
	 	 	 	 กร่งเทพ	 ส่ข่มวิท	 ในย่านส่ข่มวิท	 กร่งเทพฯ	 โรงแรม		
	 	 	 	 อินน์ไซึ่ด์	 กร่งเทพ	 ส่ข่มวิท	 เป็นโรงแรมระดับอัพสเกล		
	 	 	 	 (Upscale)	 ท่�ต่กแต่่งแบบทันสมัยผู้สมผู้สานกับลักษัณะ	
	 	 	 	 ความเป็นไทย	 โรงแรมต่ั�งอย้่บนท่�ดินซึ่่�งเป็นกรรมสิทธิ�	
	 	 	 	 ของบริษััท	 อย้่ในระยะท่�สามารถูเดินไปยังสถูาน่รถูไฟฟา้	
	 	 	 	 อ่อนน่ชุ	 และอย้่ในบริเวณใกล้กับศ้นย์นิทรรศการและ	
	 	 	 	 การประชุ่มไบเทค	 แบงค็อก	 มอลล์	 รวมถู่งศ้นย์การค้า		
	 	 	 	 อาคารสำานักงาน	 และสถูานท่�ท่องเท่�ยวอ่�น	 ๆ	 โรงแรม	
	 	 	 	 ม่กล่่มเป้าหมายค่อกล่่มนักเดินทางเพ่� อธ่รกิจและกล่่ม	
	 	 	 	 นักท่องเท่�ยว

	 	 	 	 โรงแรมจะม่ห้องพัก	208	ห้อง	ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม		
	 	 	 	 2	 ห้อง	 พ่� นท่�สำาหรับจัดประชุ่ม	 200	 ต่ร.ม.	 และบาร์	
	 	 	 	 บนดาดฟา้	 (Roof	 Top	 Bar)	 บริษััทได้เริ�มดำาเนินการ	
	 	 	 	 ก่อสร้างในไต่รมาสท่�	3	ป่	2562	และคาดว่าจะแล้วเสร็จ	
	 	 	 	 และเปิดดำาเนินการ	ในไต่รมาสท่�	1	ป่	2566	ม่งบประมาณ	
	 	 	 	 คา่ใชุ้จา่ยลงทน่	ประมาณ	899	ล้านบาท	(รวมภาษัม้่ลค่าเพิ�ม)		
	 	 	 	 โรงแรม	 อินน์ไซึ่ด์	 กร่งเทพ	 ส่ข่มวิท	 จะอย้่ภายใต่้การ	
	 	 	 	 ดำาเนินงานและบริหารของ	 ม่เล่ย	 โฮเทลส์	 อินเต่อร์	
	 	 	 	 เนชุั�นแนล	ภายใต่้แบรนด์	อินน์ไซึ่ด์	
	

   (ง) โค่รงกิาร ค่ิมป้์ติัน์ หัวิหิน์ รีสัอร์ทั บีชั้ค่ลับ

	 	 	 	 โรงแรม	คิมป์ต่ัน	 หัวหิน	 ร่สอร์ท	บ่ชุคลับ	 (“โครงการ”)		
	 	 	 	 อย้่ติ่ดชุายหาด	 ต่ั�งอย้่บนถูนนเล่ยบวัง	 ต่ำาบลหัวหิน		
	 	 	 	 จังหวัดประจวบค่ร่ขันธ์	 โดยโครงการประกอบด้วย	
	 	 	 	 อาคาร	2	อาคาร	คอ่	อิมพ่เร่ยล	หัวหิน	บ่ชุ	ร่สอร์ท	โรงแรม	
	 	 	 	 ระดับ	 3	 ดาว	 และอาคารห้องชุ่ดมาเจสต่ิก	 ส้ง	 4	 ชุั�น		
	 	 	 	 บนพ่�นท่�รวม	4-1-23.2	ไร่	

	 	 	 	 ในเด่อนมกราคม	 2562	 โครงการได้รับการอน่มัต่ิ	
	 	 	 	 เพ่�อปรับปร่งโครงการและร่แบรนด์โรงแรม	 เป็นโรงแรม	
	 	 	 	 เป็น	 คิมป์ต่ัน	 บริหารโดย	 IHG	 ด้วยพ่� นท่�ประมาณ		
	 	 	 	 17,317	ต่ร.ม.

	 	 	 	 ซึ่่�งเน่�องจากม่การเปล่�ยนระดับแบรนด์โรงแรม	 ม่ความ	
	 	 	 	 ชุัดเจนในรายละเอ่ยดมากข่�น	และขยายระยะเวลาปรับปร่ง		
	 	 	 	 ทำาให้เป็นเงินลงท่นโครงการทั�งหมด	 1,680.9	 ล้านบาท		
	 	 	 	 (รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)	 โดยเปิดดำาเนินการในไต่รมาสท่�	 4		
	 	 	 	 ป่	2567

   (จ) อิน์เติอร์ค่อน์ติิเน์น์ติัล เชั้ียงใหม� แม�ป้้ง โฮเทัล 

	 	 	 	 โรงแรม	 อิมพ่เร่ยล	 แม่ปิง	 คาดว่าจะได้รับการปรับปร่ง	
	 	 	 	 ให้เป็นโรงแรมระดับ	 ลักซึ่์ซึ่้ร่	 ภายใต่้	 แบรนด์ระดับสากล		
	 	 	 	 อินเต่อร์คอนติ่เนนตั่ล	 และเปล่�ยนชุ่�อเป็น	 อินเต่อร์	
	 	 	 	 คอนต่ิเนนต่ัล	เชุ่ยงใหม่	แม่ปิง	โฮเทล	โดยต่ั�งอย้่บนท่�ดิน		
	 	 	 	 ซึ่่�งเป็นท่�ดินกรรมสิทธิ� ใจกลางย่านธ่รกิจและแหล่ง	
	 	 	 	 ชุอปปิ� งของเชุ่ยงใหม่	 ในระยะทางท่�สามารถูเดินถู่ง	
	 	 	 	 ต่ลาดนัดกลางค่น	 ไนท์บาซึ่าร์เชุ่ยงใหม่	 และพันธ์่ทิพย์		
	 	 	 	 พลาซึ่่า	 เชุ่ยงใหม่ได้	 การต่กแต่่งของโรงแรมได้รับ	
	 	 	 	 แรงบันดาลใจมาจากศิลปะโบราณของเชุ่ยงใหม่	 โรงแรม	
	 	 	 	 จะม่สิ�งอำานวยความสะดวกในการจัดนิทรรศการและ	
	 	 	 	 จัดประชุ่มท่�ครบวงจร	เพ่�อรองรับผู้้้ใชุ้บริการกล่่ม	MICE		
	 	 	 	 และกล่่มนักท่องเท่�ยวเป็นหลัก	 โดยคาดว่า	 อินเต่อร์	
	 	 	 	 คอนติ่เนนตั่ล	 เชุ่ยงใหม่	 แม่ปิง	 โฮเทล	 จะเป็นสถูานท่�	
	 	 	 	 จัดการประชุ่มสำาหรับผู้้้ใชุ้บริการกล่่ม	 MICE	 ท่�สำาคัญ่	
	 	 	 	 ของจังหวัดเชุ่ยงใหม่

	 	 	 	 โรงแรมจะม่ห้องพัก	294	ห้อง	ห้องอาหารและเคร่�องด่�ม		
	 	 	 	 จำานวน	7	ห้อง	และพ่�นท่�จัดประชุ่มและงานอ่เว้นท์	ขนาด		
	 	 	 	 1,921	ต่ร.ม.	ประกอบด้วยห้องประชุ่ม	7	ห้อง	โดยคาดว่า	
	 	 	 	 โรงแรมจะอย้่ภายใต้่การดำาเนินงานและบริหารของ	
	 	 	 	 ผู้้้บริหารโรงแรมระดับสากลท่�บริษััทเป็นผู้้้คัดเล่อก	

	 	 	 	 การพัฒนาโรงแรมไดเ้ริ�มดำาเนนิการในไต่รมาสท่�	3	ป่	2562		
	 	 	 	 โดยโรงแรมได้ปิดดำาเนินการเพ่� อดำาเนินการปรับปร่ง		
	 	 	 	 เม่�อเด่อนมิถู่นายน	 2562	 และคาดว่าจะเปิดดำาเนินการ	
	 	 	 	 เฟสแรกใน	 ป่	 2566	 และเฟสท่�สอง	 ในป่	 2567	 โดยม่	
	 	 	 	 งบประมาณคา่ใชุจ้า่ยลงทน่	ประมาณ	2,565.94	ลา้นบาท		
	 	 	 	 (รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)	 และทางบริษััทเล็งเห็นความสำาคัญ่	
	 	 	 	 ของการพัฒนาท่�ยั�งย่น	จ่งเข้าร่วมโครงการ	LEED	and		
	 	 	 	 WELL	ซึ่่�งจะเป็นโรงแรมแรกในเชุ่ยงใหม่ท่�ให้ความสำาคัญ่	
	 	 	 	 กับการพัฒนาท่�ยั�งย่นต่่อชุ่มชุน
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	   (ฉ) โรงแรม ดำิเอเชั้ียทัีค่ แบงค่็อกิ, ออโติกิราฟ ค่อลเลค่ชั้ัน์ 

	 	 	 	 บรษิัทัอย้ร่ะหว่างการพัฒนา	โรงแรม	เจริญ่กรง่	93	คาดว่า	
	 	 	 	 จะเป็นโรงแรมระดับอัพสเกล	 (Upscale)	 ภายใต้่แบรนด์		
	 	 	 	 ออโต่กราฟ	คอลเลคชุั�น	(Autograph	Collection)	และ	
	 	 	 	 เปล่�ยนชุ่�อเป็น	โรงแรม	ดิเอเชุ่ยทค่	แบงค็อก,	ออโต่กราฟ		
	 	 	 	 คอลเลคชุนั	โดยจะอย้ภ่ายใต่ก้ารดำาเนนิงานและบรหิารของ		
	 	 	 	 Marriott	International,	Inc.	

	 	 	 	 โรงแรมแห่งน่�ถู้กสร้างข่�นเพ่�อต่อบสนองไลฟส์ไต่ล์ของ	
	 	 	 	 คนเม่อง	โดยโรงแรม	ดิเอเชุ่ยท่ค	แบงค็อก,	ออโต่กราฟ		
	 	 	 	 คอลเลคชุัน	ต่ั�งอย้่ต่รงข้ามอสังหาริมทรัพย์	เพ่�อกิจการ	
	 	 	 	 คา้ปลก่	(Retail)	ของบรษิัทั	คอ่	เอเชุย่ทค่	เดอะ	รเิวอรฟ์ร้อนท์		
	 	 	 	 ซ่ึ่�งจะรองรับกล่่มล้กค้าเป้าหมายเป็นกล่่มนักท่องเท่�ยว	
	 	 	 	 เป็นหลักและอย้่ในบริเวณใกล้กับโรงแรม	 เจดับบลิว		
	 	 	 	 แมริออท	มาร์ค่ส์	โฮเทล	เอเชุ่ยท่ค	กร่งเทพ	ทำาให้บริษััท		
	 	 	 	 สามารถูจับต่ลาดล้กค้า	 2	 กล่่ม	 ค่อ	 กล่่มนักเดินทาง	
	 	 	 	 เพ่�อธ่รกิจและกล่่มนักท่องเท่�ยว	ในทำาเลพ่�นท่�เด่ยวกัน	

	 	 	 	 โรงแรมตั่�งอย้่บนท่�ดินกรรมสิทธิ�	 โดยตั่�งอย้่ใกล้แม่นำ�า	
	 	 	 	 เจ้าพระยา	จะม่หอ้งพัก	180	หอ้ง	หอ้งอาหารและเคร่�องด่�ม		
	 	 	 	 4	 ห้อง	 และพ่�นท่�สำาหรับจัดประชุ่ม	 400	 ต่ร.ม.	 พร้อม	
	 	 	 	 สระว่ายนำ�าแบบอินฟนิิต่่�	

	   (ชั้) โค่รงกิารอีเอซึ่ี

	 	 	 	 บริษััทอย่้ระหว่างการปรับปร่ง	 โครงการอ่เอซึ่่	 ให้เป็น	
	 	 	 	 โรงแรมระดับ	ลักซึ่ซ์ึ่ร้	่(Luxury)	ภายใต้่แบรนด์ระดับสากล	
	 	 	 	 ในต่่กเก่าแก่อาย่กว่าร้อยป่อันม่เอกลักษัณ์	 อย้่ริมฝั่� ง	
	 	 	 	 แม่นำ�าเจ้าพระยาในกร่งเทพฯ	 โรงแรมจะต่ั�งอย้่บนท่�ดิน	
	 	 	 	 กรรมสิทธิ�	 ใกล้ท่าเร่อโอเร่ยนเต่็ลและสถูาน่รถูไฟฟา้	
	 	 	 	 สะพานต่ากสิน	บริษััทอย้่ระหว่างการศ่กษัาความเป็นไปได้	
	 	 	 	 ในการให้บริการล่องเร่อสำาราญ่	 แบบค้างค่นในแม่นำ�า	
	 	 	 	 เจ้าพระยา	 เพ่�อให้ล้กค้าได้สัมผัู้สกับประวัต่ิศาสต่ร์ของ	
	 	 	 	 กร่งเทพฯ	 และอย่ธยาต่อนเหน่อ	 โดยจะรองรับกล่่ม	
	 	 	 	 นักท่องเท่�ยวระดับลักซึ่์ซึ่้ร่เป็นหลัก	

	 	 	 	 โครงการอ่เอซึ่่	 คาดว่าจะม่ห้องพักปกติ่	 12	 ห้อง		
	 	 	 	 ห้องแบบ	boat	suites	มากกว่า	50	ห้อง	และจะม่ห้อง	
	 	 	 	 บริการอาหารและเคร่�องด่�ม	 3	 ห้อง	 โดยคาดว่าจะม	่
	 	 	 	 คลับเลาน์จท่�สามารถูใชุ้เป็นห้องจัดงานอ่เว้นท์	และจะเป็น	
	 	 	 	 ศ้นย์กลางของ	AWC’s	Choa	Phraya	River	Journey		
	 	 	 	 projects	โดยคาดว่าโรงแรมจะอย้่ภายใต่้การดำาเนินงาน	
	 	 	 	 และบรหิารของผู้้บ้รหิารโรงแรมระดบัสากลท่�ม่ประสบการณ์	
	 	 	 	 ในการบริหารกิจกรรมล่องเร่อสำาราญ่ในแม่นำ�า	โดยบริษััท	
	 	 	 	 เป็นผู้้้คัดเล่อก

	 	 	 	 คาดว่าจะเปิดดำาเนินการใน	 ป่	 2568	 โดยม่งบประมาณ	
	 	 	 	 ค่าใชุ้จ่ายลงท่น	 ประมาณ	 1,539	 ล้านบาท	 (รวมภาษั	่
	 	 	 	 ม้ลค่าเพิ�ม)

	   (ซึ่) โรงแรม บัน์ยัน์ทัรี จอมเทัียน์ พััทัยา 

	 	 	 	 บริษััทอย้่ระหว่างดำาเนินการพัฒนาโรงแรม	 บันยันทร่		
	 	 	 	 จอมเท่ยน	 พัทยา	 (Banyan	 Tree	 Jomtien	 Pattaya)		
	 	 	 	 ให้เป็นร่สอร์ทระดับ	 ลักซ์ึ่ซ้ึ่ร่	 (Luxury)	 ท่�ต่ั�งอย่้ริมหาด	

	 	 	 	 จอมเท่ยน	 ในเม่องพัทยา	 โรงแรมบันยันทร่	 จอมเท่ยน		
	 	 	 	 พัทยา	คาดว่าจะมก่ล่่มลก้ค้าเป้าหมายเป็นกล่่มนักท่องเท่�ยว	
	 	 	 	 เป็นหลัก	 ซึ่่�งม่ ห้องพักหลากหลายประเภทสำาหรับ	
	 	 	 	 นักท่องเท่�ยว	ทั�งน่�	โรงแรมต่ั�งอย้่บนท่�ดินกรรมสิทธิ�	ซึ่่�ง	
	 	 	 	 อย้่ใกล้กับสถูานท่�ท่องเท่�ยวสำาคัญ่ของพัทยาหลายแห่ง		
	 	 	 	 อาท	ิต่ลาดนำ�า	สวนนำ�า	สวนนงนชุ่พัทยา	เป็นต่น้	นอกจากนั�น		
	 	 	 	 โครงการยังต่ั�งอย้่ใกล้ใจกลางเม่องพัทยา	 และสถูานท่�	
	 	 	 	 ท่องเท่�ยวอ่�น	ๆ

	 	 	 	 โรงแรมคาดว่าจะม่ห้องพักแบบวิลล่าท่�ต่กแต่่งอย่าง	
	 	 	 	 หร้หรา	 จำานวน	 79	 หลัง	 ท่�ให้บริการร้มเซึ่อร์วิสและม	่
	 	 	 	 สระว่ายนำ�าสว่นตั่วเพ่�อความเป็นส่วนตั่วของลก้ค้าผู้้้เข้าพัก		
	 	 	 	 และห้องพักอ่กจำานวน	 100	 ห้อง	 โรงแรมคาดว่าจะม	่
	 	 	 	 ห้องอาหาร	 3	 ห้อง	 และสระว่ายนำ�าแบบลาก้นขนาดใหญ่่	
	 	 	 	 ท่�ล้อมรอบตั่วโรงแรม	 โดยโรงแรมน่�ได้ถู้กปรับปร่งเพ่�อ	
	 	 	 	 รองรับการเต่ิบโต่ของการท่องเท่�ยวท่�คาดว่าจะเกิดข่�น	
	 	 	 	 จากแผู้นของรัฐบาลในโครงการพัฒนาระเบ่ยงเศรษัฐกิจ	
	 	 	 	 พิเศษัภาคต่ะวันออก	 (EEC)	 ทั�งน่�	 บริษััทเข้าทำาสัญ่ญ่า	
	 	 	 	 บริหารจัดการโรงแรมกับบริษััท	บันยันทร่	 โฮเท็ล	 แอนด์		
	 	 	 	 ร่สอร์ท	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 เพ่�อการบริหาร	 โรงแรม	
	 	 	 	 บันยันทร่	จอมเท่ยน	พัทยา	

	 	 	 	 บรษิัทัเริ�มดำาเนนิงานออกเเบบ	โดยคาดวา่จะเปิดให้บรกิาร	
	 	 	 	 ในไต่รมาสท่�	4	ป่	2568	โดยม่งบประมาณค่าใชุ้จ่ายลงท่น		
	 	 	 	 ประมาณ	3,300	ล้านบาท	(รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)	

	   (ฌ) เดำอะ วิีน์แยทัทั์ ค่อลเล็ค่ชั้ั�น์

	 	 	 	 บริษััทอย้่ระหว่างการปรับปร่งโรงแรม	 แกรนด์	 โซึ่เล่		
	 	 	 	 ใหเ้ป็นโรงแรมระดบัหร้แนวไลฟส์ไต่ล์แหง่ใหม	่เพ่�อรองรับ	
	 	 	 	 นักท่องเท่�ยวหน่่มสาวท่�ม่ไลฟ์สไต่ล์สน่กสนานและม่	
	 	 	 	 ชุ่วิต่ชุ่วาด้วยการร่แบรนด์ใหม่เป็น	 เดอะ	 ว่นแยทท์		
	 	 	 	 คอลเล็คชุั�น	(Vignette	Collection)	ซึ่่�งจะเป็นแห่งแรก	
	 	 	 	 ในพัทยา	 โรงแรมตั่�งอย่้บนท่�ดินกรรมสิทธิ�และต่ั�งอย้่	
	 	 	 	 ใจกลางเม่องพัทยาบนถูนนสายสอง	 เข้าถู่งได้ง่ายและ	
	 	 	 	 ใกล้กับชุายหาด	ห้างสรรพสินค้า	และถูนนคนเดิน	คาดว่า	
	 	 	 	 โรงแรมจะม่ห้องพัก	234	ห้อง	ร้านอาหารและเคร่�องด่�ม		
	 	 	 	 2	แหง่	ห้องประชุม่และกจิกรรมขนาด	600	ต่ร.ม.	รวมถูง่	
	 	 	 	 บาร์และสระว่ายนำ�า	 โรงแรมน่�จะดำาเนินการและบริหาร	
	 	 	 	 โดย	 IHG	 และคาดว่าจะเปิดให้บริการในไต่รมาสท่�	 4		
	 	 	 	 ป่	2567	ด้งบประมาณค่าใชุ้จา่ยลงทน่รวม	1,460	ล้านบาท		
	 	 	 	 (รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)	
	
	 	  (ญ) โรงแรม เจดำับบลิวิ แมริออทั เดำอะ พััทัยา บีชั้ รีสัอร์ทั  
    แอน์ดำ์ สัป้า

	 	 	 	 บริษััทอย่้ระหว่างดำาเนินการพัฒนาโรงแรม	 เจดับบลิว		
	 	 	 	 แมริออท	 เดอะ	 พัทยา	 บ่ชุ	 ร่สอร์ท	 แอนด์	 สปา	 ให้เป็น	
	 	 	 	 ร่สอร์ทระดับ	 ลักซึ่์ซึ่้ร่	 (Luxury)	 และเป็นส่วนหน่�งใน	
	 	 	 	 โครงการอควาท่ค	 ดิสทริกต่์	 พัทยา	 โดยต่อบสนอง	
	 	 	 	 ความต้่องการกล่่มเป้าหมายหลักของโรงแรมได้แก่		
	 	 	 	 นกัทอ่งเท่�ยวท่�มาเขา้พักเป็นครอบครัว	ค้รั่ก	ต่ดิต่อ่ธร่กิจ		
	 	 	 	 ผู้้้บริหารระดับส้ง	 หร่อ	 งานสัมมนาและพักผู้่อนของ	
	 	 	 	 องค์กรธ่รกิจต่่าง	 ๆ	 (Business	 Trip)	 ประกอบด้วย	
	 	 	 	 จำานวนห้องพักรวม	 398	 ห้อง	 พร้อมสิ�งอำานวย	
	 	 	 	 ความสะดวกครบครัน	 อาทิ	 ร้านอาหารและเคร่�องด่�ม		
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 บาร์	 รวม	5	ร้านค้า	สระว่ายนำ�า	ฟติ่เนส	ต่ลอดจนพ่�นท่�	
	 	 	 	 สำาหรับการผู้่อนคลายและสปาท่�ม่ขนาดพ่�นท่�กว่า	 1,540		
	 	 	 	 ต่ร.ม.	เพ่�อเป็นศน้ย์กลางการพักผู่้อนท่�ม่ง้เน้นไปท่�สข่ภาพ	
	 	 	 	 ท่�ด่	 ปัจจ่บันโครงการอย้่ระหว่างการออกแบบและพัฒนา		
	 	 	 	 คาดว่าจะแล้วเสร็จและเปิดดำาเนินการได้ในป่	2569	

   (ฎ) โรงแรม พััทัยา แมริออทั มาร์ค่ีสั์ 

	 	 	 	 บรษัิัทอย้ร่ะหวา่งดำาเนนิการพัฒนาโรงแรม	พัทยา	แมรอิอท		
	 	 	 	 มาร์ค่ส์	 ให้เป็นโรงแรมระดับอัปเปอร์อัปสเกล	 (Upper		
	 	 	 	 Upscale)	และเป็นส่วนหน่�งในโครงการอควาทค่	ดสิทรกิต์่		
	 	 	 	 พัทยา	 โดยม่กล่่มเป้าหมายหลักค่อ	 นักธ่รกิจ	 องค์กร		
	 	 	 	 ผู้้้บริหารระดับส้ง	 เพ่� อจัดงานสัมมนาและพักผู่้อนของ	
	 	 	 	 องค์กรธ่รกิจต่่าง	 ๆ	 (Business	 Trip)	 ผู้้้ใชุ้บริการกล่่ม		
	 	 	 	 MICE	 รวมไปถู่งกล่่มนักท่องเท่�ยวและพักผู้่อน	 โรงแรม	
	 	 	 	 ประกอบไปด้วยห้องพัก	 900	 ห้อง	 ร้านอาหารและ	
	 	 	 	 เคร่�องด่�มจำานวน	 8	 ร้านค้า	 ด้วยขนาดพ่�นท่�ประมาณ		
	 	 	 	 3,195	ต่ร.ม.	 พ่�นท่�เล่นและเร่ยนร้้ของเด็ก	 (Kids	Club)		
	 	 	 	 กว่า	600	ต่ร.ม.	และเน้นสิ�งอำานวยความสะดวกครบครัน	
	 	 	 	 สำาหรับผู้้้ใชุ้บริการกล่่ม	MICE	เป็นหลัก	เชุ่น	ห้องสัมมนา		
	 	 	 	 จัดเล่�ยง	 และพ่�นท่�สำาหรับจัดประชุ่มโดยม่พ่�นท่�รวมกว่า		
	 	 	 	 12,800	ต่ร.ม.	ซึ่่�งจัดว่าเป็น	MICE	ท่�ใหญ่่ท่�ส่ดในพัทยา		
	 	 	 	 ปัจจ่บันโครงการอย้่ระหว่างการออกแบบและพัฒนา		
	 	 	 	 คาดว่าจะแล้วเสร็จและเปิดดำาเนินการได้ในป่	2569	

	   (ฏ) โรงแรม ออโติกิราฟ ค่อลเลค่ชั้ัน์

	 	 	 	 บริษััทอย้่ระหว่างดำาเนินการพัฒนาโรงแรม	 ออโต่กราฟ		
	 	 	 	 คอลเลคชัุน	 ให้เป็นโรงแรมระดับอัพเพอร์อัพสเกล	 และ	
	 	 	 	 เป็นส่วนหน่�งในโครงการ	อควาท่ค	ดิสทริกต่์	พัทยา	เพ่�อ	
	 	 	 	 เจาะกล่่มเป้าหมายทั�งชุาวไทยและชุาวต่่างชุาต่ิ	 ได้แก่		
	 	 	 	 กล่่มนักท่องเท่�ยวท่�ชุ่�นชุอบกิจกรรมแอดเวนเจอร์		
	 	 	 	 กล่ม่ค้ร่กัและครอบครัวท่�มเ่ด็กเล็ก	และกล่่มองคก์รบรษิัทั	
	 	 	 	 ท่�ต่อ้งการพ่�นท่�สำาหรบัจดังานอเ่วนท	์และงานเล่�ยงสัมมนา		
	 	 	 	 ซึ่่�งโรงแรมประกอบไปด้วยห้องพักจำานวน	 306	 ห้อง		
	 	 	 	 พรอ้มพ่�นท่�สว่นกลางอำานวยความสะดวกครบครัน	อาท	ิเชุน่		
	 	 	 	 รา้นอาหารและเคร่�องด่�ม	คาเฟ	่บารแ์ละสระวา่ยนำ�า	ฟติ่เนส	
	 	 	 	 และสปา	พ่�นท่�เลน่เพ่�อการเรย่นร้้ของเด็ก	พ่�นท่�สนัทนาการ		
	 	 	 	 ท่�ม่ขนาดพ่�นท่�รวมกว่า	 2,700	 ต่ร.ม.	 รวมไปถู่งพ่�นท่�	
	 	 	 	 จดังานสมัมนาและหอ้งประชุ่ม	เพ่�อต่อบสนองกล่่มนกัธร่กจิ		
	 	 	 	 ปัจจ่บันโครงการอย้่ระหว่างการออกแบบและพัฒนา		
	 	 	 	 โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จและพร้อมเปิดดำาเนินการได้ใน	
	 	 	 	 ป่	2569	

	 	 	 (ฐ) โรงแรมพััทัยา แมริออทั รีสัอร์ทั แอน์ดำ์ สัป้า 

	 	 	 	 บริษััทอย้่ระหว่างการพัฒนาร่สอร์ทแอนด์สปาระดับ	
	 	 	 	 อัปเปอร์	 อัปสเกล	 (Upper	 Upscale)	 เพ่�อต่อบสนอง	
	 	 	 	 ความต้่องการของต่ลาดการท่องเท่�ยวภาคต่ะวันออก	
	 	 	 	 ท่�เต่ิบโต่ต่่อเน่�องและ	เต่ร่ยมความพร้อมรองรับโครงการ	
	 	 	 	 เขต่พัฒนาพิเศษัภาคต่ะวันออก	 หร่ออ่อ่ซึ่่	 (EEC)	 กล่่ม	
	 	 	 	 เป้าหมายหลักของโรงแรมได้แก่	นักท่องเท่�ยวท่�มาเข้าพัก	
	 	 	 	 เป็นครอบครัว	 ค้่รัก	 ต่ิดต่่อธ่รกิจหร่อเข้าพักระยะยาว		
	 	 	 	 (long	stay)	ประกอบด้วยจำานวนห้องพักรวม	289	ห้อง		
	 	 	 	 พร้อมสิ�งอำานวยความสะดวกครบครัน	 อาทิ	 โฮเทลเล้าจ์		
	 	 	 	 บาร์	ร้านอาหาร	เวิร์คกิ�งสเปซึ่	สระว่ายนำ�า	ต่ลอดจนพ่�นท่�	
	 	 	 	 สำาหรับการผู้่อนคลายและสปา	โรงแรมแห่งน่�จะอย้่ภายใต่	้

	 	 	 	 การดำาเนินงานและบริหารของ	Marriott	International,		
	 	 	 	 Inc.	ภายใต้่แบรนด์	แมริออท	(Marriott)	ปัจจบั่นโครงการ	
	 	 	 	 อย้่ระหว่างการก่อสร้างและปรับปร่งอาคาร	 โดยวางแผู้น	
	 	 	 	 เปิดให้บริการในป่	2567

	 	  (ฑู) โค่รงกิารเวิิ�งน์ค่รเกิษัม 

	 	 	 	 บริษััทอย่้ระหว่างการพัฒนาพ่�นท่�โครงการเวิ�งนครเกษัม		
	 	 	 	 เพ่� อเป็นโรงแรมอินเต่อร์คอนติ่เนนตั่ล	 แบงค็อก		
	 	 	 	 ไชุน่าทาวน์	โรงเเรมหร้ระดับลักซึ่์ชุ้ร่�	(Luxury)	ม่ห้องพัก	
	 	 	 	 จำานวน	332	ห้อง	ม่ห้องอาหาร	3	แห่ง	บาร์	สระว่ายนำ�า		
	 	 	 	 ฟติ่เนส	 รวมทั�งพ่� นท่�จัดเล่�ยงและจัดการประชุ่มกว่า		
	 	 	 	 1,200	ต่ร.ม.	และโครงการโรงเเรมสไต่ลบ์ท้ค่	(Vignette)		
	 	 	 	 ซึ่่�งปรับโฉมพ่� นท่�จากอาคารพาณิชุย์ส่�ชุั�นแบบดั�งเดิม		
	 	 	 	 เป็นโรงแรมขนาด	 63	 ห้องพัก	 พร้อมร้านอาหารระดับ	
	 	 	 	 มิชุลินสต่าร์และอ่กหน่�งแห่งเป็นห้องพักระยะยาวแบบ	
	 	 	 	 ม่เซึ่อร์วิสจำานวน	105	ห้อง	ภายใต่้แบรนด์	อินเต่อร์คอน	
	 	 	 	 ดิเนนต่ัล	 เรสซึ่ิเดนซึ่์	 ซึ่่�งมอบทางเล่อกห้องพักทั�งแบบ	
	 	 	 	 หน่�ง	สอง	และสามหอ้งนอน	ผู้า่นการออกแบบอยา่งมส่ไต่ล์		
	 	 	 	 สอดคล้องกับความต้่องการของล้กค้าผู้้้มาเย่อน	 ผู้สาน	
	 	 	 	 เอกลักษัณ์ท้องถูิ�นย่านประวัต่ิศาสต่ร์เม่องเก่าของ	
	 	 	 	 ชุ่มชุนชุาวไทยเชุ่�อสายจ่น	 ถู่อเป็นแลนด์มาร์กแห่งใหม่	
	 	 	 	 ในเวิ�งนครเกษัม	 และไชุน่าทาวน์	 (China	 Town)	 โดย	
	 	 	 	 โรงแรมและห้องพักระยะยาวในโครงการน่�จะอย้่ภายใต้่	
	 	 	 	 การดำาเนนิงานและบรหิารดว้ยแบรนดท์่�มชุ่่�อเสย่งระดบัโลก	

	 	 	 	 ในการน่�	 โรงแรมจะเสริมความแข็งแกร่งในการดำาเนิน	
	 	 	 	 กิจการของอสังหาริมทรัพย์เพ่�อกิจการค้าปล่ก	 (Retail)		
	 	 	 	 ของบริษััท	 และเป็นส่วนหน่�งในโครงการพัฒนาแบบ	
	 	 	 	 มิกซึ่์ย้ส	(Mixed-Use)	ขนาดใหญ่่ท่�ส่ดในย่านไชุน่าทาวน์		
	 	 	 	 ทั�งน่� 	 ล้กค้าสามารถูเดินทางมายังโรงแรมได้ด้วย	
	 	 	 	 รถูส่วนต่ัว	 หร่อขนส่งสาธารณะ	 อาทิ	 รถูไฟฟา้ใต่้ดิน		
	 	 	 	 ไดอ้ยา่งสะดวกสบาย	การพัฒนาโรงแรมมก่ำาหนดเปิดต่วั	
	 	 	 	 ในป่	2570	โดยในปัจจบ่นัโครงการอย้ร่ะหว่างการออกแบบ	
	 	 	 	 ก่อสร้าง	และปรับปร่งอาคารบริเวณสถูานท่�โดยรอบ

	   (ฒ) เดำอะ ล�ง 1919 ริเวิอร์ไซึ่ดำ์ เฮอริเทัจเดำสัติิเน์ชั้ั�น์ 

	 	 	 	 บรษิัทั	เอดับบลิวซึ่	่บาย	ริเวอร์ฟรอนท์	จำากดั	(บริษัทัย่อย	
	 	 	 	 ท่�บริษััท	 ถู่อห่้นทางต่รงและทางอ้อม	 100%)	 ได้ลงนาม	
	 	 	 	 ในสัญ่ญ่าเชุ่าท่�ดินและสิ�งปล้กสร้าง	 กับ	 บริษััท	 หวั�งหล่		
	 	 	 	 จำากัด	 เพ่�อเชุ่าท่�ดินและสิ�งปล้กสร้าง	 ซึ่่�งต่ั�งอย้่บริเวณ	
	 	 	 	 ถูนนเชุ่ยงใหม่	เขต่คลองสาน	กร่งเทพมหานคร	ปัจจ่บัน	
	 	 	 	 เป็นท่�ต่ั�งของ	 “ล้ง	 1919”	 ซึ่่�งต่ั�งอย่้ริมแม่นำ�าเจ้าพระยา	
	 	 	 	 ฝั่� งต่รงข้ามกับต่ลาดน้อย	 โดยม่เน่�อท่�เชุ่ารวมประมาณ		
	 	 	 	 8	ไร่กว่า	เป็นระยะเวลาประมาณ	64	ป่เศษั	คิดเป็นม้ลค่า	
	 	 	 	 เงินลงท่น	รวมประมาณ	3,822.4	ล้านบาท	ซึ่่�งประกอบ	
	 	 	 	 ไปด้วย	 ค่าเชุ่ารวม	 1,269.2	 ล้านบาท	 และเงินลงท่น	
	 	 	 	 ในการพัฒนาโครงการประมาณ	2,553.2	ล้านบาท	 เพ่�อ	
	 	 	 	 พัฒนาโครงการค่ณภาพท่�ม่มาต่รฐานใหม่สำาหรับ	
	 	 	 	 อ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยวของไทย	 สร้างปรากฎการณ์		
	 	 	 	 “The	 Integrated	Wellness	Destination”	ริมแม่นำ�า	
	 	 	 	 เจ้าพระยาให้เป็นจ่ดหมายปลายทางท่�สำาคัญ่ของคน	
	 	 	 	 รักส่ขภาพด่งด้ดนักท่องเท่�ยวด้านส่ขภาพจำานวนมาก	
	 	 	 	 จากทั�วโลก	 โรงแรมแห่งน่�จะอย่้ภายใต่้การดำาเนินงาน	
	 	 	 	 และบรหิารของ	Marriott	International,	Inc.	ด้วยแบรนด์		
	 	 	 	 The	Ritz-Carlton	ซึ่่�งเป็นแบรนดร์ะดับลกัซึ่ช้์ุร่�	(Luxury)	
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   (ณ์) โค่รงกิารร�าน์อาหารและห�องป้ระชัุ้ม ณ์ อาค่ารเอ็มไพัร์  
    ทัาวิเวิอร์ 

	 	 	 	 บริษััทอย้่ระหว่างการพัฒนาพ่�นบริเวณชัุ�น	 56	 -	 58		
	 	 	 	 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	 อาคารสำานักงานมิกซ์ึ่ย้ส		
	 	 	 	 (Mixed-Use)	 แนวไลฟส์ไต่ล์ท่�ใหญ่่ส่ดในประเทศไทย		
	 	 	 	 ซึ่่�งต่ั�งอย่้บนศ้นย์กลางธ่รกิจชุั�นนำาของกร่งเทพฯ	 ซึ่่�ง	
	 	 	 	 หน่�งในร้านอาหารในโครงการน่�จะอย้ภ่ายใต้่การดำาเนนิงาน	
	 	 	 	 และบริหารของ	 Nobu	 Hospitality	 แบรนด์ไลฟส์ไต่ล์	
	 	 	 	 ส่ดหร้ระดับโลก	 โดยร้านอาหารในเคร่อ	 Nobu	 ม่การ	
	 	 	 	 ออกแบบท่�โดดเด่นเป็นเอกลักษัณ์	การใชุ้วัต่ถู่ดิบชุั�นเลิศ	
	 	 	 	 และการให้บริการชัุ�นยอด	 ม่การผู้สมผู้สานท่�ลงต่ัวกับ	
	 	 	 	 ท้องถูิ�นในแต่่ละเม่องใหญ่่ทั�วโลกท่�	Nobu	ไปต่ั�งอย้่	และ	
	 	 	 	 นำาเสนอล้กค้าด้วยร้านอาหารท่�ม่บรรยากาศผู้่อนคลาย		
	 	 	 	 ด้วยแนวคิด	Kokoro	ในภาษัาญ่่�ป่นท่�แปลว่า	“ความรัก”		
	 	 	 	 โครงการร้านอาหารและห้องประชุ่ม	 ณ	 อาคารเอ็มไพร์		
	 	 	 	 ทาวเวอร์อย่้ระหว่างการพัฒนา	 และคาดว่าจะสามารถู	
	 	 	 	 เปิดให้บริการได้ชุ่วงไต่รมาสท่�	4	ของป่	2566

	 	  (ดำ) โรงแรม แฟร์มอน์ทั์ แบงค่็อกิ สัุขุมวิิทั

	 	 	 	 บริษััทอย้่ระหว่างการพัฒนาโรงแรมแกรนด์	 เมอร์เค่ยว		
	 	 	 	 แบงค็อก	 วินเซึ่อร์	 (Grand	 Mercure	 Bangkok		
	 	 	 	 Windsor)	 ซึ่่�งต่ั�งอย้่ใจกลางเม่อง	 ย่านถูนนส่ข่มวิท		
	 	 	 	 หลังจากการเข้าซึ่่�อโรงแรมดังกล่าว	 ในเด่อนธันวาคม		
	 	 	 	 2565	 บริษััทจะร่แบรนด์ให้เป็นโรมแรม	 แฟร์มอนท์		
	 	 	 	 แบงค็อก	ส่ข่มวิท	 (Fairmont	Bangkok	Sukhumvit)		
	 	 	 	 แบรนด์	 Fairmont	 เป็นหน่�งในแบรนด์โรงแรมหร้ชัุ�นนำา		
	 	 	 	 ในเครอ่ของ	แอคคอร	์(Accor)	ท่�ม่ประวติั่ศาสต่รย์าวนาน	
	 	 	 	 กว่าศต่วรรษั	
	
	 	 	 	 โรงแรมน่�จะเป็นโรงแรมแห่งแรกในประเทศไทยท่�จะ	
	 	 	 	 ผู้สมผู้สารการให้บริการระดับลักซ์ึ่ซึ่้ร่ 	 และรองรับ	
	 	 	 	 ผู้้้ใชุ้บริการกล่่มประชุ่มสัมมนาและจัดเล่�ยง	 (integrated		
	 	 	 	 luxury	 MICE	 hotel)	 เข้าด้วยกัน	 ผู้่านการออกแบบ	
	 	 	 	 ท่�คำาน่งถู่ง	 “สัมผู้ัสแห่งความหร้หราและเร่ยบง่ายอย่างม	่
	 	 	 	 รสนิยม”	โรมแรมจะมห้่องพักประมาณ	419	ห้อง	ประกอบ	
	 	 	 	 กบัสิ�งอำานวยความสะดวกท่�หลากหลาย	ไดแ้ก	่หอ้งอาหาร,		
	 	 	 	 บาร์	 และบาร์ชุั�นดาดฟา้พร้อมทิวทัศน์อันงดงามของ	
	 	 	 	 ต่่กส้งในย่านศ้นย์กลางธ่รกิจของกร่งเทพฯ	 รวมถู่ง	
	 	 	 	 ห้องสำาหรับจัดประชุ่มท่�ต่ิดต่ั�งอ่ปกรณ์สำาหรับการจัด	
	 	 	 	 ประชุ่ม	 หลากหลายขนาด	 โรงแรมม่งบประมาณสำาหรับ	
	 	 	 	 การพัฒนาโครงการประมาณ	2,121	ล้านบาท

	   (ติ) โค่รงกิารดำิ อิมพีัเรียล โกิลเดำ�น์ทั์ ไทัรแองเกิิ�ล รีสัอร์ทั  
    เชั้ียงราย

	 	 	 	 บริษััทอย้่ระหว่างการปรับปร่งโรงแรมและพัฒนาพ่�นท่�	
	 	 	 	 โครงการดิ	 อิมพ่เร่ยล	 โกลเด้นท์	 ไทรแองเกิ�ล	 ร่สอร์ท		
	 	 	 	 เชุ่ยงราย	 เพ่� อเป็นโรงเเรมหร้ระดับลักซึ่์ชุ้ร่�	 (Luxury)		
	 	 	 	 บรหิารงานโดยเครอ่โรงแรมระดบัสากล	ต่ั�งอย้บ่นดนิแดน	
	 	 	 	 สามเหล่�ยมทองคำา	จงัหวดัเชุ่ยงราย	ท่�ม่ง่เนน้การทอ่งเท่�ยว	
	 	 	 	 แบบยั�งยน่	บรกิารดว้ยมาต่รฐานระดบัโลก	และการออกแบบ	
	 	 	 	 ร่วมสมัยผู้สมผู้สานกับการประย่กต่์ใชุ้	 สถูาปัต่ยกรรม	
	 	 	 	 ล้านนาและภ้มิปัญ่ญ่าทางวัฒนธรรม	 ด้วยวัสด่ในท้องท่�	

	 	 	 	 ท่�สร้างโดยชุ่างฝ่่ม่อท้องถูิ�น	 ในร้ปแบบของโรงแรม		
	 	 	 	 ประเภทวิลล่าและห้องพักประเภทสว่ท	 บนพ่�นท่�โอบล้อม	
	 	 	 	 ด้วยภ้เขา	 ม่บริบทความงดงามของแม่นำ�าโขง	 และ	
	 	 	 	 สามเหล่�ยมปากแมน่ำ�า	แนวกั�นพรมแดนธรรมชุาต่	ิระหวา่ง	
	 	 	 	 ประเทศไทย-พม่า-ลาว	 ซึ่่�งเป็นพ่� นท่�ท่�ม่ความสำาคัญ่	
	 	 	 	 ทางประวัต่ิศาสต่ร์ของการเป็นพ่�นท่�ค้าขายแลกเปล่�ยน	
	 	 	 	 สำาคัญ่ของชุาวต่ะวันออกและต่ะวันต่กในศต่วรรษัท่�		
	 	 	 	 18-19	 ม่ห้องพัก	 สองประเภทรวม	 จำานวน	 97	 ห้อง		
	 	 	 	 แบ่งเป็นวิลล่าจำานวน	32	วิลล่า	และห้องพักประเภทสว่ท		
	 	 	 	 จำานวน	 65	 ห้อง	 ซึ่่�งปรับโฉมพ่�นท่�จากอาคารห้องพัก	
	 	 	 	 ห้ าชุั�นสไต่ล์ล้ านนาประย่กต์่วิวสามเหล่�ยมทองคำา		
	 	 	 	 แบบดั�งเดิม	 รวมทั�งพ่� นท่�จัดเล่�ยงและจัดการประชุ่ม		
	 	 	 	 ห้องอาหาร	บาร์	สระว่ายนำ�า	สปา	ฟติ่เนส	ม่่งเน้นการด้แล	
	 	 	 	 สข่ภาพแบบองค์รวมจากภายใน	และภายนอก	ด้วยอาหาร	
	 	 	 	 ค้่กับชุาออร์แกนิค	และสม่นไพรท้องถูิ�น	

	 	 	 	 โดยจะพัฒนาโครงการรวมกับท่�ดินอ่ก	1	แปลง	ต่รงข้าม		
	 	 	 	 ค่อ	 ท่�ดินริมแม่นำ�ารวก	 เพ่�อพัฒนาเป็น	 ร้านอาหารพิเศษั	
	 	 	 	 รวมจำานวน	 110	ท่�นั�ง	สำาหรับโครงการเชุ่นกัน	แบ่งเป็น	
	 	 	 	 ร้านอาหารริมนำ�า	 สไต่ล์กลาสเฮ้าส์ส่�อสัญ่ลักษัณ์ของ	
	 	 	 	 ย่คปฏิิวัติ่อ่ต่สาหกรรมในศต่วรรษัท่�	 19	 ท่�ม่การเดินทาง	
	 	 	 	 คา้ขาย	กบัชุาวต่ะวนัต่ก	ต่กแต่ง่ภายในดว้ยสไต่ลร์ว่มสมยั		
	 	 	 	 พร้อมเสริ�ฟชุ่ดอาฟเต่อร์น้นท่ในคอนเซึ่็ป	 จับค้่ชุากับ	
	 	 	 	 ขนมไทยและขนมพ่� นถูิ�นจำานวน	 60	 ท่�นั�ง	 บาร์	 และ	
	 	 	 	 ร้านอาหารบนเร่อใหญ่่	 แสดงถู่ง	 การเข้ามาทางเร่อ	
	 	 	 	 ของชุาติ่ต่ะวันต่กในย่คล่าอาณานิคมต่กแต่่งในสไต่ล์	
	 	 	 	 โมเดิร์นลักซึ่้วร่�ผู้สานศิลปะต่ะวันออกและต่ะวันต่ก	 โดย	
	 	 	 	 บนดาดฟา้เรอ่เปน็ทาปาสบารแ์ละสแนค็บาร	์สว่นในทอ้งเรอ่	
	 	 	 	 เป็นห้องอาหารฟวิชัุ�นไทย-ลาว-จน่ย้นนานจำานวน	50	ท่�นั�ง		
	 	 	 	 และเร่อล่องแม่นำ�าโขง	 ซึ่่�งเป็นการเดินทางล่องแม่นำ�าโขง	
	 	 	 	 ดว้ยเรอ่โดยสารสว่นต่วั	จากทา่เรอ่ของโรงแรม	เย่�ยมเยย่น		
	 	 	 	 ชุ่มชุนพ่�นถูิ�นล่่มแม่นำ�าโขง	 และประเทศข้างเค่ยง	 บนเร่อ	
	 	 	 	 เสริ�ฟชุด่อาฟเต่อรน์น้ทเ่สรมิโชุค	ด้วยขนมไทยสไต่ล์ลา้นนา	
	 	 	 	 และจ่นย้นนานในร้ปแบบร่วมสมัย	 พร้อมไพ่ทาโร่ต่์หร่อ	
	 	 	 	 เคร่�องรางนำาโชุค
	
	   (ถุ) โอพีั เพัลสั

	 	 	 	 บริษััทกำาลังดำาเนินการพัฒนา	 OP	 Place	 ให้เป็น	
	 	 	 	 โรงแรมหร้กลางเม่องบนถูนนเจริญ่กร่งใกล้กับโรงเร่ยน	
	 	 	 	 อัสสัมชุัญ่และโรงแรมแมนดารินโอเร่ยนเต่็ล	 โครงการ	
	 	 	 	 สามารถูเข้าได้ทางซึ่อยเจริญ่กร่ง	38	และ	40	หน้ากว้าง	
	 	 	 	 ถูนนอย่้ท่�	 4-5	 เมต่ร.	 โอพ่	 เพลส	 คาดว่าจะรองรับ	
	 	 	 	 นักเดินทางเพ่� อการพักผู่้อนเป็นหลัก	 และม่ห้องพัก	
	 	 	 	 หลากหลายประเภท	รวมถูง่หอ้งสว่นตั่วพร้อมสวนหยอ่ม		
	 	 	 	 ดังนั�น	เป้าหมายของโครงการค่อการเปล่�ยน	โอพ่	เพลส		
	 	 	 	 จากพ่�นท่�ค้าปล่กเป็นโรงแรมหร้	 โดยจะพัฒนาร่วมกับ	
	 	 	 	 โรงแรมสวอน

	 	 	 	 โอพ่	เพลส	จะเป็นการเปล่�ยนผู่้านระหว่างร้ปแบบคลาสสิก	
	 	 	 	 ดั�งเดิมกับสถูาปัต่ยกรรมร่วมสมัยสมัยใหม่	 อ่กทั�งยัง	
	 	 	 	 ผู้สมผู้สานระหว่างศิลปะย่โรปคลาสสิกสองร้ปแบบและ	
	 	 	 	 ความวิจิต่รงดงามของสถูาปัต่ยกรรมไทยสมัยใหม่		
	 	 	 	 ทางบริษััทจะรักษัาอาคารโอพ่เพลสเดิมไว้	 ในขณะท่�สร้าง	
	 	 	 	 โรงแรมไลฟส์ไต่ล์แห่งใหม่บนท่�ดินของโรงแรมสวอน
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 ส่วนโรงแรมคาดว่าจะม่	 26	 ห้องพิเศษั	 ประกอบด้วย	
	 	 	 	 ร้านอาหารมิชุลินโอมากาเสะและพ่�นท่�มากกว่า	300	ต่ร.ม.		
	 	 	 	 สำาหรับสป่คอ่ซึ่่�บาร์	 และเม่�อรวมกับห้องพักโรงแรม	
	 	 	 	 ไลฟส์ไต่ล์	 69	 ห้องท่�โรงแรมสวอน	 ทำาให้ห้องพักรวม	
	 	 	 	 อย้่ท่�	 95	 ห้อง	 โรงแรมอย้่ในต่ำาแหน่งท่�ด่ท่�จะได้รับ	
	 	 	 	 อิทธิพลจากการเต่ิบโต่ของการท่องเท่�ยวเน่�องจาก	
	 	 	 	 วิวแม่นำ�าเจ้าพระยาท่�สามารถูแชุร์สิ�งอำานวยความสะดวก	
	 	 	 	 กับโครงการอ่เอซึ่่	ได้	เราจะทำาสัญ่ญ่าการจัดการโรงแรม	
	 	 	 	 กับผู้้้บริหารท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญ่และอย้่ในมาต่รฐานระดับ	
	 	 	 	 สากล

	   (ทั) โรงแรมสัวิอน์

	 	 	 	 โครงการโรงแรมสวอน	ต่ั�งอย้บ่นถูนนเจริญ่กรง่	ซึ่อย	36		
	 	 	 	 กรง่เทพฯ	เพ่�อเนน้การท่องเท่�ยวแบบหรห้ราในรป้แบบของ	
	 	 	 	 โรงแรม	7	ชุั�น	(สง้	23	เมต่ร)	โครงการจะถู้กพัฒนาในสไต่ล์	
	 	 	 	 โมเดิร์นท่�สอดรับกับอาคารโอพ่	เพลส	ซึ่่�งจะเป็นโครงการ	
	 	 	 	 เด่ยวกัน	 เชุ่�อมต่่อด้วยความทันสมัยและวัฒนธรรม	
	 	 	 	 ต่ะวนัต่ก	ทำาใหโ้ครงการม่เอกลกัษัณเ์ฉพาะตั่ว	โดยโครงการ	
	 	 	 	 สวอนจะมร่ป้แบบท่�แต่กต่่างไปจากเดมิอยา่งสิ�นเชุงิเพ่�อให้	
	 	 	 	 ม่ความโดดเด่นและต่อบโจทย์พ่�นท่�ใชุ้สอยของโครงการ	

	 	 	 	 โครงการม่แผู้นจะปรับปร่งโดยสร้างอาคารใหม่จำานวน		
	 	 	 	 69	ห้อง	โครงการจะควบรวมกิจการกับโอพ่	เพลส	และ	
	 	 	 	 ดำาเนินการภายใต่้ผู้้้ดำาเนินการม่ออาชุ่พท่�ม่มาต่รฐานส้ง		
	 	 	 	 โดยม่	GFA	ประมาณ	10,000	ต่ร.ม.	ทั�งน่�	ได้ม่การชุ่�แจง	
	 	 	 	 แนวคิดการพัฒนาและขยายระยะเวลาการพัฒนา	 โดย	
	 	 	 	 งบลงท่นรวม	579	ล้านบาท	(รวมภาษ่ัม้ลค่าเพิ�ม)	ระยะเวลา	
	 	 	 	 การดำาเนินงานคาดว่าจะสามารถูเปิดโครงการในชุ่วง	
	 	 	 	 ไต่รมาสท่�	3	ของป่	2569

	 	 2 ล่กิค่�าใน์ธุรกิิจโรงแรมและกิารบริกิาร

	 	 	 บริษััทแบ่งประเภทล้กค้าในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ		
	 	 	 เป็น	5	กล่่มหลักดังต่่อไปน่�

	 	 	 กลุ่มลูกค้�ข�ยปล่ก: ล้กค้ารายบ่คคลและครอบครัวท่�จอง	
	 	 	 ห้องพักในราคา	 มาต่รฐาน	 (Standard	 Prices)กับโรงแรม	
	 	 	 โดยต่รงผู้่านชุ่องทางออฟไลน์	 เชุ่น	 จองทางโทรศัพท์	 และ	
	 	 	 วอลก์อนิ	(Walk-in)	และชุอ่งทางออนไลน	์เชุน่	จองผู้า่นเวบ็ไซึ่ต์่	
	 	 	 ของแต่่ละโรงแรมและจองผู้่านทางอ่เมล์

	 	 	 กลุม่ลกูค�้องคก์ร:	กล่่มลก้ค้าธร่กิจและองค์กรท่�จองห้องพัก	
	 	 	 กับโรงแรมโดยต่รง	 และได้ราคาห้องพักอัต่ราพิเศษัสำาหรับ	
	 	 	 องค์กร	 (Preferential	Corporate	Rates)	 และกล่่มล้กค้า	
	 	 	 ท่�พักระยะยาว	(Long	Stay)

	 	  กิลุ�มล่กิค่�าขายสั�ง: บริษััทนำาเท่�ยวท่�ทำาหน้าท่�เป็นต่ัวกลาง	
	 	 	 ระหวา่งลก้คา้และบรษิัทั	ในการจองห้องพัก	ทั�งชุอ่งทางออฟไลน์	
	 	 	 และออนไลน์

	 	 	 กิลุ�มล่กิค่�าแบบหม่�ค่ณ์ะ:	 รวมถู่งกล่่มล้กค้าท่�จัดการประชุ่ม	
	 	 	 บริษััทข้ามชุาต่ิ	 การท่องเท่�ยวเพ่� อเป็นรางวัล	 การประชุ่ม	
	 	 	 นานาชุาต่ิ	 และการจัดนิทรรศการ	 (“ผู้้้ใชุ้บริการกล่่ม	 MICE”)		
	 	 	 และกล่่มล้กค้าอ่�นท่�เข้าพักตั่�งแต่่	 10	 ห้องข่�นไป	 ผู้้้ใชุ้บริการ	
	 	 	 กล่่ม	 MICE	 เป็นล้กค้ากล่่มใหญ่่ท่�หาสถูานท่�ในการจัดงาน	

	 	 	 อ่เว้นท์ต่่าง	 ๆ	 หร่องานสัมมนา	 และวางแผู้นงานอ่เว้นท์หร่อ	
	 	 	 วางแผู้นการเข้าพักท่�โรงแรมของบริษััทล่วงหน้า	 นอกเหน่อ	
	 	 	 จากรายได้จากห้องพัก	 บริษััทจะม่รายได้เพิ�มจากผู้้้ใชุ้บริการ	
	 	 	 กล่่ม	 MICE	 จากการบริการจัดเล่�ยง	 จัดสถูานท่�ประชุ่ม	 และ	
	 	 	 บริการจัดอาหารในงานเล่�ยง	

	 	  กิลุ�มล่กิค่�าอื�น์:	 ชุ่องทางอ่�น	 ๆ	 ท่�ไม่เข้าประเภทดังกล่าว	
	 	 	 ข้างต่้น	 รวมถู่งการจองโดยใชุ้สิทธิของพนักงาน	 และรายได้	
	 	 	 ค่าบริการ	(Service	Charge)

  3 กิารกิำาหน์ดำราค่าและฤดำ่กิาลทั�องเทัี�ยวิ

	 	 	 กล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการเป็นธ่รกิจท่�ข่�นอย้่กับปัจจัย	
	 	 	 ด้านฤด้กาลท่องเท่�ยวเป็นหลัก	 อ่ปสงค์ของนักท่องเท่�ยว	
	 	 	 ท่�ข่�นอย่้กับฤด้กาลท่องเท่�ยวน่�ม่ผู้ลต่่อการกำาหนดราคาของ	
	 	 	 โรงแรมแต่่ละแห่ง	โดยทั�วไป	โรงแรมของบริษััทม่รายได้เฉล่�ย	
	 	 	 ต่่อห้องพักทั�งหมด	 (RevPAR)	 ส้งในชุ่วงฤด้กาลท่องเท่�ยว	
	 	 	 ในประเทศไทย	 แม้ว่าฤด้กาลท่องเท่�ยวสำาหรับแต่่ละโรงแรม	
	 	 	 อาจแต่กต่่างกันข่�นอย่้กับทำาเลและกล่่มล้กค้าโรงแรมท่�เน้น	
	 	 	 กล่่มล้กค้าท่�เป็นนักเดินทางเพ่� อธ่รกิจและผู้้้ใชุ้บริการกล่่ม		
	 	 	 MICE	 เป็นหลักนั�นจะข่�นอย่้กับปัจจัยด้านฤด้กาลท่องเท่�ยว	
	 	 	 น้อยกว่า	 ผู้้้บริหารโรงแรมของบริษััทซึ่่�งเป็นผู้้้กำาหนดราคา	
	 	 	 ห้องพักของโรงแรมแต่่ละแห่ง	 จะปรับสัดส่วนระหว่าง	
	 	 	 กล่่มล้กค้าแต่่ละประเภทในแต่่ละฤด้กาลอย่างต่่อเน่�องเพ่� อ	
	 	 	 ให้ม่รายได้เฉล่�ยต่่อห้องพักทั�งหมด	 (RevPAR)	 มากท่�ส่ด		
	 	 	 ซึ่่�งรวมถูง่การปรับลดราคาสำาหรับลก้คา้บางกล่่มเพ่�อใหม่้ยอด	
	 	 	 การเข้าพักส้งข่�นในบางฤด้กาล

	 	 	 กลย่ทธ์การกำาหนดราคาของผู้้้บริหารโรงแรมของบริษััท		
	 	 	 จะปรับใหเ้หมาะสมกบัโรงแรมแต่ล่ะแหง่	กล่่มลก้ค้าและชุอ่งทาง	
	 	 	 การจัดจำาหน่าย	 เพ่� อให้ได้ราคาเฉล่�ยต่่อห้องต่่อวันท่�ด่ท่�ส่ด		
	 	 	 นอกจากการเข้าทำาสัญ่ญ่ากำาหนดราคาคงท่�ระยะยาวกับ	
	 	 	 ผู้้้จัดจำาหน่ายรายใหญ่่ในบางกรณ่แล้ว	 ผู้้้บริหารโรงแรม	
	 	 	 แต่่ละแห่งของบริษััท	 ยังม่การกำาหนดราคาท่�สามารถู	
	 	 	 เปล่�ยนแปลงได้	 และพิจารณาปัจจัยหลายประการในการ	
	 	 	 กำาหนดราคาห้องรายวันของแต่่ละโรงแรม	 ซึ่่�งรวมถู่งอัต่รา	
	 	 	 การเข้าพัก	(Occupancy	Rate)	ปัจจัยด้านฤด้กาลท่องเท่�ยว		
	 	 	 ค่าใชุ้จ่ายในการดำาเนินงาน	 และราคาต่ลาดของค้่แข่งในต่ลาด	
	 	 	 โรงแรมท่�เทย่บเคย่งกันในแต่ล่ะพ่�นท่�	ในชุว่งท่�ฤดก้าลทอ่งเท่�ยว	
	 	 	 ซึ่บเซึ่าหร่อม่อ่ปสงค์น้อย	 ผู้้้บริหารโรงแรมได้จัดให้ม่กลย่ทธ์	
	 	 	 การส่งเสริมการต่ลาด	 เชุ่น	 การลดราคาเน่�องในโอกาสพิเศษั		
	 	 	 แพ็คเกจลดราคาร่วมกับโรงแรมอ่�น	 ๆ	 ในพอร์ต่โฟลิโอ	 และ	
	 	 	 โรงแรมในเคร่อข่ายของผู้้้บริหารโรงแรมแบรนด์ต่่าง	 ๆ	 เพ่�อ	
	 	 	 ให้ข้อเสนอพิเศษั	บริการพิเศษัฟร่	และโปรโมชุั�นพิเศษัร่วมกับ	
	 	 	 สายการบินและธนาคารผู้้้ออกบัต่รเครดิต่	เป็นต่้น

	 	 	 นอกจากน่�	 บริษััทยังได้รับประโยชุน์จากแบรนด์ของผู้้้บริหาร	
	 	 	 โรงแรมระดับสากลในการด่งด้ดล้กค้าจาก	 ทั�วโลก	 ดังนั�น		
	 	 	 จ่งสามารถูลดผู้ลกระทบจากปัจจัยด้านฤด้กาลท่องเท่�ยว	
	 	 	 ในประเทศได้

	  4 ชั้�องทัางกิารขายและกิารจัดำจำาหน์�าย

	 	 	 บริษััทแบ่งประเภทการขายและจัดจำาหน่ายสำาหรับโรงแรมของ	
	 	 	 บริษััท	เป็น	4	ชุ่องทางหลักดังน่�

064

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 	 เวิ็บไซึ่ต์ิของโรงแรมและกิารขายโดำยติรง: ผู้้้บริหารโรงแรม	
	 	 	 ของบริษััท	 รับจองห้องพักโดยต่รงแก่ล้กค้าผู้่านเว็บไซึ่ต่์	
	 	 	 ของโรงแรม	และฝ่่ายขายของโรงแรม	เน่�องจากการขายหอ้งพัก	
	 	 	 โดยต่รงผู่้านชุ่องทางดังกล่าวม่อัต่รากำาไรส้งส่ด	 ผู้้้บริหาร	
	 	 	 โรงแรมและบรษัิัท	จ่งม่ง่เน้นใหม่้ยอดขายจากการขายโดยต่รง	
	 	 	 มากท่�ส่ดจากโรงแรมแต่่ละแห่งของบริษััท	โดยกระต่่้นให้ล้กค้า	
	 	 	 ใชุโ้ปรแกรมสมาชุกิ	(Loyalty	Program)	ของเครอ่ขา่ยโรงแรม	
	 	 	 แต่่ละเคร่อข่าย	 ซึ่่�งเป็นการลดค่าใชุ้จ่ายในการจัดจำาหน่าย	
	 	 	 เม่�อเท่ยบกับค่าใชุ้จ่ายสำาหรับ	ผู้้้จัดจำาหน่ายภายนอก	

	 	 	 เวิ็บไซึ่ติ์ภายน์อกิ:	 บริษััทม่การจัดจำาหน่ายห้องพักผู้่านบริษััท	
	 	 	 นำาเท่�ยวออนไลน์ชุั�นนำา	 ซึ่่�งทำาให้บริษััทได้ประโยชุน์จาก	
	 	 	 แพลต่ฟอร์มออนไลน์ท่�ล้กค้าสามารถูเข้าถู่งได้ง่าย	 และขยาย	
	 	 	 ฐานล้กค้าไปทั�วโลก	รวมไปถู่ง	OTA	(Online	Travel	Agent		
	 	 	 หร่อ	 ต่ัวแทนท่องเท่�ยวออนไลน์)	 โดยทั�วไป	 ต่ัวอย่างเชุ่น		
	 	 	 Expedia,	Agoda	และ	Booking.com	เป็นต่น้	ซึ่่�งการจำาหนา่ย	
	 	 	 ห้องพักผู้่านชุ่องทางน่�บริษััท	จะจ่ายค่าคอมมิชุชุั�นโดยคิดเป็น	
	 	 	 ร้อยละของรายได้ค่าห้องพัก

	 	 	 ระบบจัดำจำาหน์�ายทัั�วิโลกิ (Global Distribution System  
   หรือ GDS):	ผู้้้บริหารโรงแรมจะขายห้องพักผู้่านผู้้้จัดจำาหน่าย	
	 	 	 ซึ่่�งเป็นบ่คคลภายนอก	 ผู้้้จัดจำาหน่ายดังกล่าวน่�เป็นต่ัวกลาง	
	 	 	 ท่�ทำาสัญ่ญ่ากับผู้้้บริหารโรงแรมของบริษััท	 เพ่�อจัดจำาหน่าย	
	 	 	 หอ้งพักของโรงแรมของบริษัทั	โดยผู้้จ้ดัจำาหนา่ยเหล่าน่�อย่้ทั�ว	
	 	 	 ท่กม่มโลกและให้บริการสำารองห้องพักโรงแรม	 ต่ั�วเคร่�องบิน		
	 	 	 และแพ็คเกจท่องเท่�ยว	 ต่ัวอย่างผู้้้จัดจำาหน่ายประเภทน่�	 เชุ่น		
	 	 	 Sabre,	Amadeus,	World	span	และ	Galileo	เป็นต่้น

	 	  สัำาน์ักิงาน์สัำารองทัี�พัักิสั�วิน์กิลาง (Central Reservation  
   Office หรือ CRO):	 ผู้้้บริหารโรงแรมของบริษััท	 จำาหน่าย	
	 	 	 ห้องพักโดยต่รงผู่้านสำานักงานสำารองท่�พักส่วนกลางของ	
	 	 	 ผู้้้บริหารโรงแรมแต่่ละราย	 โดยสำานักงานจะจัดการสำารอง	
	 	 	 ห้องพัก	 เสนอราคาห้องพักและคำาขอสำารองห้องพักผู้่าน	
	 	 	 โทรศัพท์	อ่เมล	แบบขอสำารองห้องพักในเว็บไซึ่ต่์โรงแรม	และ	
	 	 	 การสำารองห้องพักโดยล้กค้าแบบวอล์กอิน	 โดยปกติ่บริษััท		
	 	 	 จะจ่ายค่านายหน้าต่่อการสำารองห้องพักหน่�งครั�ง	 ในอัต่รา	
	 	 	 ท่�ต่ำ�ากว่าท่�คิดโดยต่ัวแทนท่องเท่�ยวออนไลน์	(Online	Travel		
	 	 	 Agent)	 โดยสำานักงานสำารองท่�พักส่วนกลางจะรับจอง	
	 	 	 ห้องพักของโรงแรมภายในเคร่อของผู้้้บริหารโรงแรมนั�น	 ๆ		
	 	 	 ในขณะท่�การขายโดยต่รงจะรับจองห้องพักของโรงแรมนั�น	ๆ		
	 	 	 เพ่ยงโรงแรมเด่ยว

  5 โป้รแกิรมสัมาชั้กิิของผู้่�บรหิารโรงแรม (Loyalty Program)

	 	 	 บริษััท	 ได้รับประโยชุน์จากระบบสมาชิุกของผู้้้บริหารโรงแรม	
	 	 	 ของบริษััท	ดังต่่อไปน่�

	 	 	 1.	 การเป็นส่วนหน่�งของเคร่อข่ายสมาชิุกทั�วโลกของเคร่อ	
	 	 	 	 โรงแรมต่่าง	 ๆ	 ชุ่วยด่งด้ดสมาชุิกของเคร่อข่ายให้	
	 	 	 	 มาใชุ้บริการโรงแรมของบริษััท	มากข่�น	เน่�องจากสมาชุิก	
	 	 	 	 เหล่านั�นสามารถูใชุ้สทิธิพิเศษัต่่าง	ๆ 	ต่ามโปรแกรมสมาชิุก		
	 	 	 	 และสามารถูเก็บสะสมคะแนนสมาชุิกได้	

	 	 	 2.	 การลดค่าใชุ้จ่ายในการจัดจำาหน่ายของบริษััท	 เน่�องจาก	
	 	 	 	 สมาชุิกท่�เข้ามาพักส่วนใหญ่่จะจอง	 โดยผู้่านเว็บไซึ่ต่์ของ	
	 	 	 	 โรงแรมและการขายโดยต่รง	 ซึ่่�งเป็นชุ่องทางการจัด	
	 	 	 	 จำาหน่ายท่�บริษััท	ม่ค่าใชุ้จ่ายในการจัดจำาหน่ายน้อยท่�ส่ด

	 	 	 3.	 การดง่ดด้ผู้้เ้ขา้พักในชุว่งนอกฤดท้อ่งเท่�ยว	ทำาใหโ้รงแรม	
	 	 	 	 สามารถูรกัษัาอัต่ราการเขา้พักได้ในชุว่งท่�อตั่ราการเขา้พัก	
	 	 	 	 ต่ำ�ากว่าปกต่ิ	 โดยเคร่อผู้้้บริหารโรงแรมอาจจัดโปรโมชุั�น	
	 	 	 	 พิเศษัให้กับสมาชุิกท่�มาเข้าพักในชุ่วงนั�น	

	 	 	 รายละเอียดำของโป้รแกิรมสัมาชั้ิกิของผู้่�บริหารโรงแรม 
   ทัี�บริษััทั ไดำ�เข�าร�วิม มีดำังน์ี�

	 	 	 โรงแรมฮิลตั่นของบริษััทม่การใชุ้โปรแกรมสมาชิุกฮิลตั่น		
	 	 	 ออนเนอร์ส	 (Hilton	 Honors)	 ท่�ม่สมาชุิกกว่า	 123	 ล้านคน	
	 	 	 ทั�วโลก	โดยแบ่งสมาชุิกเป็นระดับต่่าง	ๆ	ได้แก่	Silver,	Gold,		
	 	 	 Diamond	 and	 Lifetime	 Diamond	 โดยให้สิทธิพิเศษั	
	 	 	 ต่่าง	 ๆ	 ได้แก่	 เชุ็คอินออนไลน์	 อินเทอร์เน็ต่แบบพิเศษั	
	 	 	 ในห้องพัก	เชุ็คเอาท์ได้ชุ้ากว่าปกต่ิ	(Late	Check-Out)	และ	
	 	 	 นำ�าด่�มขวดแถูมพิเศษั	

	 	 	 โรงแรม	ฮอลิเดย	์อนิน์	เอก็ซ์ึ่เพรส	แบงคอ็ก	สาทร	ใชุโ้ปรแกรม	
	 	 	 สมาชุิกไอเอชุจ่ร่วอร์ดคลับ	(IHG	Rewards	Club)	ท่�ม่สมาชุิก	
	 	 	 กว่า	100	ล้านคน	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2563	สมาชุิกจะได้รับ	
	 	 	 สิทธิพิเศษัต่่าง	 ๆ	 ได้แก่	 ท่�พักฟร่	 สะสมไมล์สายการบิน		
	 	 	 สินค้าแบรนด์	 และบัต่รของขวัญ่	 โดยแบ่งสมาชิุกเป็นระดับ	
	 	 	 ต่่าง	ๆ	ได้แก่	Club,	Gold	Elite,	Platinum	Elite	และ	Spire		
	 	 	 Elite

	 	 	 โปรแกรมสมาชิุกแมริออท	 บอนวอย	 (Marriott	 Bonvoy)		
	 	 	 ของโรงแรมในเคร่อแมรอิอท	นำาเสนอโปรแกรมสมาชุกิท่�ถูอ่วา่	
	 	 	 ทรงพลงัอนัดบัต่น้ๆ	ของอ่สาหกรรมโรงแรม	ดว้ยการรวบรวม	
	 	 	 โรงแรม	30	แบรนด์	ของโรงแรม	กว่า	8,000	แห่งใน	139		
	 	 	 ประเทศ	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2563	ม่สมาชุิก	มากกว่า	160		
	 	 	 ล้านคน	ในส่วนของโปรแกรมยังนำาเสนอการใชุ้	แอปพลิเคชุัน	
	 	 	 ม่อถู่อท่�ชุ่วยให้ได้รับประสบการณ์การจองท่�ราบร่�นและ	
	 	 	 การลงทะเบ่ยนท่�ง่ายดาย	 ทั�งยังสามารถูจองอัต่ราพิเศษั	
	 	 	 สำาหรับสมาชุิกและเข้าร่วมในสิทธิประโยชุน์ของโปรแกรม	

	 	 	 มเ่ลย่รว่อรด์ส	์(Meliá	Rewards)	เป็นโปรแกรมสมาชุกิสำาหรบั	
	 	 	 โรงแรมในเคร่อม่เล่ยของบริษััท	 โดยโปรแกรมจะแบ่งสมาชิุก	
	 	 	 เป็นระดับ	ต่่าง	ๆ	ได้แก่	Silver,	Gold	and	Platinum	ซึ่่�งจะ	
	 	 	 ได้รับสิทธิพิเศษัต่่าง	ๆ	ได้แก่	 เชุ็คอินออนไลน์	 เชุ็คเอาท์ได้ชุ้า	
	 	 	 กว่าปกต่ิ	 (Late	 Check-Out)	 เชุ็คอินก่อนเวลา	 (Early		
	 	 	 Check-In)	 และการใชุ้สิทธิในการเข้าพ่� นท่� 	 VIP	 เชุ่น		
	 	 	 Executive	Lounge	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2564	โปรแกรม	
	 	 	 ม่เล่ยร่วอร์ดส์	 (Meliá	 Rewards)	 ม่สมาชุิกประมาณ	 13.6		
	 	 	 ล้านคนทั�วโลก	 โดยสมาชุิกส่วนใหญ่่เน้นในกล่่มประเทศ	
	 	 	 แถูบย่โรป	

	 	 	 โรงแรมดิ	 โอก่ระ	 เพรสท่จ	 กร่งเทพฯ	 เป็นส่วนหน่�งในระบบ	
	 	 	 สมาชุิก	 One	 Harmony	 ท่�ม่สมาชุิกประมาณ	 2.5	 ล้านคน		
	 	 	 ทั�วโลก	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2564	ในระบบ	One	Harmony		
	 	 	 ล้กค้าท่�เข้าพักโรงแรมดิ	 โอก่ระ	 เพรสท่จ	 กร่งเทพฯ	 ม่สิทธิ	
	 	 	 ได้รับแต่้มสมาชุิกสำาหรับ	Okura	Club	สายการบิน	Asiana		
	 	 	 Airlines	สายการบิน	Singapore	Airlines	สายการบิน	JAL		
	 	 	 สายการบิน	American	Airlines	สายการบิน	ANA	ต่ลอดจน	
	 	 	 สายการบินไทย	 โดยโปรแกรมจะแบ่งสมาชิุกเป็นระดับต่่าง	 ๆ		
	 	 	 ได้แก่	Member,	Loyal	Member	และ	Exclusive	Member		
	 	 	 สมาชุิกจะได้รับสิทธิพิเศษัต่่าง	 ๆ	 ได้แก่	 อัพเกรดห้องพัก		
	 	 	 เชุ็คอินก่อนเวลา	 (Early	 Check-In)	 สามารถูใชุ้สิ�งอำานวย	
	 	 	 ความสะดวกพิเศษัของโรงแรม	และเคร่�องด่�มต่้อนรับ
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



  กิลุ�มธรุกิจิอสัังหารมิทัรัพัย์เพืั�อกิารพัาณ์ชิั้ย์ (Retail, Wholesale  
  and Commercial)

	 	 ในธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์	 (Retail,	Wholesale		
	 	 and	Commercial)	บริษััทพัฒนาและดำาเนินธ่รกิจหลัก	3	ส่วน		
	 	 ได้แก่	 (1)	 สถูานท่�ท่องเท่�ยวแนวไลฟส์ไต่ล์และแหล่งชุ้อปปิ� ง	
	 	 ท่�ต่ั�งอย้่ในทำาเลท่�ม่ศักยภาพ	 (2)	 อสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบ	
	 	 กจิการค้าสง่ท่�ตั่�งอย้บ่ริเวณศน้ย์กลางทางการค้า	และ	(3)	อาคาร	
	 	 สำานักงานท่�ม่ค่ณภาพส้งท่�ต่ั�งอย้่ในย่านสำาคัญ่ของกร่งเทพฯ	

	 	 ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อ	
	 	 การพาณิชุย์	(Retail,	Wholesale	and	Commercial)	แบง่ออก	
	 	 เป็น	2	กล่่มธ่รกิจย่อย	ได้แก่	(ก)	กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อ	
	 	 ประกอบกิจการค้า	(Retail	and	Wholesale)	และ	(ข)	กล่่มธ่รกิจ	
	 	 อาคารสำานักงาน	 (Commercial)	 ทั�งน่�อสังหาริมทรัพย์เพ่� อ	
	 	 ประกอบกิจการค้าปล่ก	 (Retail)	 ม่พ่� นท่�ให้เชุ่าส่ทธิ	 189,529		
	 	 ต่ารางเมต่ร	 (รวมถู่งโครงการ	 เกทเวย์	 เอกมัย	 ซึ่่�งบริษััทได้รับ	
	 	 โอนสิทธิการเชุ่าศ้นย์การค้า เกทเวย์ 	 เอกมัย	 จากบริษััท		
	 	 ทิพย์พัฒน	 อาร์เขต่	 จำากัด	 ในเด่อนต่่ลาคม	 2565	 แล้ว)		
	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการค้าส่ง	(Wholesale)	ม่พ่�นท่�	
	 	 ให้เชุ่าส่ทธิ	170,187	ต่ารางเมต่ร	ซึ่่�งรวมถู่งแพลต่ฟอร์มพาณิชุย	์
	 	 อิเล็กทรอนิกส์	(E-commerce	Platform)	และอาคารสำานักงาน		
	 	 (Commercial)	 ม่จำานวน	 4	 แห่ง	 ม่พ่�นท่�ให้เชุ่าส่ทธิ	 270,594		
	 	 ต่ารางเมต่ร

  กิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อป้ระกิอบกิิจกิารค่�า (Retail and  
  Wholesale) 

	 	 บรษิัทัเป็นผู้้พั้ฒนาเป็นเจ้าของ	และดำาเนินงานอสังหาริมทรัพย์ท่�เป็น	
	 	 แหล่งชุ้อปปิ� งและสถูานท่�ท่องเท่�ยวแนวไลฟส์ไต่ล์แบบร่วมสมัย		
	 	 ซึ่่�งต่อบสนองแนวโน้มและความพ่งพอใจของล้กค้าในประเทศและ	
	 	 นกัทอ่งเท่�ยวต่า่งชุาต่ใินประเทศไทย	โดยกล่ม่ธร่กจิอสงัหารมิทรพัย์	
	 	 เพ่�อประกอบกิจการค้าน่�แบ่งย่อยเป็น	 (1)	 ธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์	
	 	 เพ่�อประกอบกิจการค้าปล่ก	(Retail)	และ	(2)	ธร่กิจอสังหาริมทรัพย์	
	 	 เพ่�อประกอบกิจการค้าส่ง	(Wholesale)	

	 	 กล่่มอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการค้าสามารถูด่งด้ด	
	 	 กล่่มล้กค้าท่�ประกอบกิจการค้าในประเทศไทยท่�ม่ความหลากหลาย		
	 	 โดยอาศัยโครงการหลักในกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อ	
	 	 ประกอบกิจการค้าปลก่	(Retail)	และอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบ	
	 	 กิจการค้าส่ง	 (Wholesale)	 โดยอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบ	
	 	 กจิการคา้ปลก่ประกอบดว้ยศน้ยก์ารคา้เพ่�อการทอ่งเท่�ยว	คอมมน้ติ่่�		
	 	 ชุอ้ปปิ� งมอลล์	และคอมมนิ้ต่่�	มารเ์กต็่	ซึ่่�งแต่่ละสถูานท่�มก่ล่ม่ลก้ค้า	
	 	 เป้าหมายท่�แต่กต่่างกัน	 อสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการค้า	
	 	 ต่่าง	 ๆ	 ของบริษััท	 ได้รับการออกแบบมาเพ่�อส่งเสริมลักษัณะ	
	 	 ความเป็นชุ่มชุน	ม่จ่ดม่่งหมายท่�จะสร้างประสบการณ์การชุ้อปปิ� ง	
	 	 รป้แบบใหม่	เพ่�อใหล้ก้คา้มารวมตั่วกนัเพ่�อพบปะสังสรรค์	พักผู้อ่น	
	 	 หย่อนใจ	 และเพลิดเพลินกับประสบการณ์ท่�หลากหลาย	 ส่วน	
	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการค้าส่งค่อโครงการ	 เออ่ซึ่่		
	 	 เทรด	 เซึ่็นเต่อร์	 จะชุ่วยส่งเสริมความสามารถูในการด่งด้ด	
	 	 กล่่มล้กค้าในระดับภ้มิภาคเอเชุ่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้	 โดยเฉพาะ	
	 	 อย่างยิ�งล้กค้าประเภทผู้้้ประกอบการกับผู้้้ประกอบการ	(B2B)

	 	 ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	อสงัหารมิทรพัย์เพ่�อประกอบกจิการคา้		
	 	 (Retail	and	Wholesale)	ท่�เปิดดำาเนนิการแล้ว	9	แหง่	(รวมโครงการ	
	 	 เกทเวย์	เอกมัย)	

 1. กิลุ�มธรุกิิจอสัังหารมิทัรพััย์เพืั�อป้ระกิอบกิิจกิารค่�าป้ลกีิ (Retail)

	 	 รายละเอย่ดอสังหาริมทรัพย์ภายใต้่กล่่ม	Retail	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม		
	 	 2565	ม่ดังน่�

	  1.1 ศูนำย์ก�รค้�เพ่ั�อก�รท่องเท่�ยว

   (ก) เอเชี่ยท่ค เดำอะ ริเวอร์ฟื้ร้อนำท์ เดำส่ต้ิเนำชีั�นำ

	 	 	 	 เอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์ฟร้อนท์	 เดสต่ิเนชัุ�น	 ดำาเนินการ	
	 	 	 	 โดยบริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด	(AWR)	ซึ่่�งเป็น	
	 	 	 	 บริษััทย่อยของบริษััท	 เป็นอสังหาริมทรัพย์ท่� เ ป็น		
	 	 	 	 Flagship	 ในร้ปแบบสถูานท่�ท่องเท่�ยวแนวไลฟส์ไต่ล์	
	 	 	 	 ท่�บริษััทได้รับรางวัลมากมาย	 โดยเป็นสถูานท่�ท่องเท่�ยว	
	 	 	 	 ท่�เป็นหน่�งในแลนด์มาร์คของประเทศไทย	 และเป็นแหล่ง	
	 	 	 	 ชุอ้ปปิ� งริมแมน่ำ�าเจา้พระยาท่�มส่ไต่ลเ์ฉพาะต่วัเป็นแหง่แรก	
	 	 	 	 ในกร่งเทพฯ	เอเชุ่ยท่ค	เดอะ	ริเวอร์ฟร้อนท์	เดสต่ิเนชุั�น		
	 	 	 	 เปิดดำาเนินการในป่	 2555	 เป็นแหล่งชุ้อปปิ� งและความ	
	 	 	 	 บันเทิงแนวไลฟส์ไต่ล์ท่�ใหญ่่ท่�ส่ดในกร่งเทพฯ	 โดยม่	
	 	 	 	 จำานวนนักทอ่งเท่�ยวมากกว่า	100,000	คน	ในชุว่งวันหยด่	
	 	 	 	 ส่ดสัปดาห์	และม่ชุ่�อเส่ยงในเร่�องของบรรยากาศท่�ม่ชุ่วิต่	
	 	 	 	 ชุ่วาและอาคารสถูาปัต่ยกรรมแบบโคโลเนย่ล	โดยเอเชุย่ท่ค		
	 	 	 	 เดอะ	 ริเวอร์ฟร้อนท์	 เดสติ่เนชุั�น	 ยังเป็นสถูานท่�ท่�ได้รับ	
	 	 	 	 ความนิยมอย่างมากในหม้่ นักท่องเท่�ยวทั�งในและ	
	 	 	 	 ต่่างประเทศ	 โดยเฉพาะสำาหรับการจัดงานสำาคัญ่และ	
	 	 	 	 การแสดงโชุว์ท่�ม่ชุ่�อเส่ยง

	 	 	 	 นักท่องเท่�ยวท่�มาเย่�ยมชุมสามารถูเพลิดเพลินกับอาหาร	
	 	 	 	 และเคร่�องด่�มท่�หลากหลาย	 การชุ้อปปิ� งสินค้า	 บริการ		
	 	 	 	 และกิจกรรมต่่าง	 ๆ	 ท่�จัดข่�นทั�งในส่วนท่�เป็นศ้นย์การค้า	
	 	 	 	 กลางแจ้งขนาดใหญ่่	ศ้นย์การค้าแบบในอาคาร	และลาน	
	 	 	 	 จัดงานกลางแจ้ง	 รวมทั�ง	 ชิุงชุ้าสวรรค์เอเชุ่ยท่คสกาย		
	 	 	 	 ต่ามแนวพ่�นท่�	300	เมต่ร	ริมแม่นำ�าเจ้าพระยา	นอกจากน่�		
	 	 	 	 เอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	ริเวอร์ฟร้อนท์	 เดสต่ิเนชุั�น	ยังม่บริการ	
	 	 	 	 เร่อโดยสารฟร่จากสถูาน่รถูไฟฟา้สะพานต่ากสินมายัง	
	 	 	 	 โครงการ	และมบ่รกิารลอ่งเร่อพรอ้มรบัประทานอาหารเยน็	
	 	 	 	 ท่�ดำาเนินการโดยบ่คคลภายนอก	 เอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์	
	 	 	 	 ฟร้อนท์	 ม่ฐานล้กค้ากล่่มเป้าหมายหลักเป็น	 กล่่ม	
	 	 	 	 นกัทอ่งเท่�ยวชุาวไทยและชุาวต่า่งชุาติ่	รวมถูง่ผู้้พั้กอาศัย	
	 	 	 	 ในพ่�นท่�ใกล้เค่ยงอ่กด้วย

	 	 	 	 บรษัิัทได้พัฒนาเอเชุ่ยทค่	เดอะ	ริเวอร์ฟรอ้นท	์เดสติ่เนชุั�น		
	 	 	 	 ในระหว่างเด่อนสิงหาคม	2554	ถู่งเด่อนมิถู่นายน	2555		
	 	 	 	 และเปิดบรกิารในป่เด่ยวกนั	โดยงต่ลอดระยะเวลาท่�ผู้า่นมา	
	 	 	 	 จนปัจจบั่น	บริษัทัได้มก่ารพัฒนาโครงการน่�อย่างต่่อเน่�อง	
	 	 	 	 เพ่�อให้สามารถูต่อบโจทย์ไลฟส์ไต่ล์ใหม่	ๆ 	ได้อย่างลงต่ัว		
	 	 	 	 โดยในป่	 2565	 ม่ค่าใชุ้จ่ายในการลงท่น	 120	 ล้านบาท		
	 	 	 	 (ไม่รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)	 ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565		
	 	 	 	 โครงการมพ่่�นท่�	26,590	ต่ร.ม.	ตั่�งอย่้บนท่�ดนิท่�บรษิัทัเป็น	
	 	 	 	 เจ้าของกรรมสิทธิ�	 ม่กิจกรรมท่�ต่อบสนองไลฟส์ไต่ล์	
	 	 	 	 ในเชุิงสันทนาการอย่ างเคร่� องเล่นชุิงชุ้ าสวรรค์		
	 	 	 	 (Asiatique	Sky)	บ้านล่กลับ	(Mystery	Mansion)	และ	
	 	 	 	 มา้หมน่	(Carousel)	ณ	วันท่�	31	ธนัวาคม	2565	เอเชุย่ทค่		
	 	 	 	 เดอะ	 ริเวอร์ฟร้อนท์	 เดสต่ิเนชุั�น	 ม่ค่าเฉล่�ยถู่วงนำ�าหนัก	
	 	 	 	 ของอาย่สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการ	(WALE)	อย้่ท่�	0.6	ป่	

066

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 	 	 โดยในป่	2565	เอเชุ่ยทค่	เดอะ	ริเวอร์ฟรอ้นท	์เดสติ่เนชุั�น		
	 	 	 	 ได้รับรางวัลมากมาย	 เม่�อวันท่�	 24	พฤศจิกายน	2565		
	 	 	 	 ได้รับรางวัลอันทรงเก่ยรติ่	 ในฐานะอาคารโดดเด่นด้าน	
	 	 	 	 ความปลอดภัยระดับ	บรอนซึ่์	ประเภทอาคารทั�วไปขนาด		
	 	 	 	 2,000	 -	 10,000	ต่ารางเมต่ร	 จาก	 “BSA	Building		
	 	 	 	 Safety	Awards	2022”	ซึ่่�งจดัข่�นโดยสมาคมผู้้ต้่รวจสอบ	
	 	 	 	 อาคาร	 (The	 Building	 Inspectors	 Association)		
	 	 	 	 ต่อกยำ�าความเป็นเลิศในด้านการบริหารจัดการด้าน	
	 	 	 	 ความปลอดภัยภายในอาคารและสถูานประกอบการของ	
	 	 	 	 โครงการ	นอกเหน่อจากน่�	เอเชุ่ยท่ค	เดอะ	ริเวอร์ฟร้อนท์		
	 	 	 	 เดสต่ิเนชุั�น	ยังได้รับรางวัล	Marketeer	No.1	Brand		
	 	 	 	 Thailand	2021-2022	ในกล่ม่	“Community	Mall”	ซึ่่�ง	
	 	 	 	 เป็นการสำารวจแบรนด์ยอดนิยมอันดับ	 1	 ในประเทศไทย		
	 	 	 	 ในสนิคา้และบรกิารประเภทต่่าง	ๆ 	เพ่�อคน้หาแบรนดส์นิคา้	
	 	 	 	 และบริการท่�เป็นหน่�งในใจผู้้้บริโภค	 ทั�งด้านค่ณภาพ		
	 	 	 	 การต่ลาด	 ต่ลอดจนการม่ส่วนชุ่วยในการด้แลสังคม	
	 	 	 	 ในด้านต่่าง	 ๆ	 ท่�ผู้สานประสบการณ์ผู้้้บริโภคกับแบรนด์	
	 	 	 	 เข้าด้วยกัน

	 	 	 	 สำาหรับโครงการท่าเร่อเอเชุ่ยท่ค	(Asiatique	Pier	and		
	 	 	 	 Boat)	 บริษััทได้เข้าซึ่่�อโครงการท่าเร่อเอเชุ่ยท่คในเด่อน	
	 	 	 	 ธันวาคม	 2561	 โดยม่เงินลงท่นจำานวน	 50	 ล้านบาท		
	 	 	 	 (รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)	 และม่งบประมาณค่าใชุ้จ่ายลงท่น	
	 	 	 	 เพิ�มเติ่มอก่ประมาณ	109	ลา้นบาท*	(รวมภาษ่ัมล้คา่เพิ�ม)		
	 	 	 	 โดยปัจจ่บันได้เปิดให้บริการและขยายพ่�นท่�ศ้นย์การค้า	
	 	 	 	 ใหม้ท่า่เรอ่ท่�เป็นแลนดม์ารค์รมิแมน่ำ�า	ซึ่่�งสามารถูใหบ้รกิาร	
	 	 	 	 เทย่บท่าเรอ่สำาหรับรองรับเรอ่นักท่องเท่�ยวและเร่อภัต่ต่าคาร	

	 	 	 	 นอกจากน่�	 บริษััทได้เข้าทำาบันท่กข้อต่กลงป่	 2562		
	 	 	 	 กับบริษััทในกล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	 เพ่�อพิจารณาเข้าลงท่นเพ่�อ	
	 	 	 	 เป็นผู้้ด้ำาเนนิงานและ/หรอ่เจา้ของสทิธกิารเชุา่ท่�ดนิสำาหรับ	
	 	 	 	 ใชุพั้ฒนาโครงการเอเชุย่ทค่	เดอะ	ริเวอรฟ์รอ้นท	์เดสต่เินชัุ�น		
	 	 	 	 ส่วนต่่อขยาย	โดยบริษััทม่แผู้นจะทำาการพัฒนาโครงการ	
	 	 	 	 ส่วนต่่อขยาย	 เป็นศ้นย์การค้าและสถูานท่�ท่องเท่�ยว	
	 	 	 	 ริมแม่นำ�าเจ้าพระยา	โดยคาดว่าจะม่พ่�นท่�เชุ่าส่ทธิประมาณ		
	 	 	 	 50,000	ต่ร.ม.	โดยจะทำาการก่อสร้างเป็น	2	เฟส	ซึ่่�งเฟสแรก	
	 	 	 	 ของโครงการคดิเปน็พ่�นท่�เชุา่สท่ธปิระมาณ	20,000	ต่ร.ม.		
	 	 	 	 คาดว่าจะเปิดดำาเนินการไดใ้นป่	2569	และเฟสท่�	2	คาดว่า	
	 	 	 	 จะเปิดดำาเนินการได้ในป่	 2571	 โครงการส่วนต่่อขยาย	
	 	 	 	 ดังกล่าวน่�จะเน้นต่อบสนองกล่่มล้กค้าท่�หลากหลาย	
	 	 	 	 มากข่�น	รวมไปถูง่กล่ม่ล้กคา้ประเภทครอบครวั	และขยาย	
	 	 	 	 ชุ่วงเวลาเปิดให้บริการให้สามารถูเปิดได้ทั�งชุ่วงกลางวัน	
	 	 	 	 และชุ่วงเย็น	 อ่กทั�งยังม่แผู้นการเพิ� มร้านอาหารและ	
	 	 	 	 เคร่�องด่�มซึ่่�งอาจรวมถู่ง	Flagship	Store	ของแบรนด	์
	 	 	 	 ท่�ม่ชุ่�อเส่ยงต่่าง	 ๆ	 เพ่�อเป็นสถูานท่�พบปะสังสรรค์	 และ	
	 	 	 	 เพิ�มพ่�นท่�รา้นคา้ปล่ก	สินคา้แฟชัุ�นและบรกิารภายใต่แ้บรนด์	
	 	 	 	 ชุั�นนำาท่�เป็นท่�ร้้จัก	

	 	 	 	 ทั�งน่� 	 บริษััทคาดว่ า เม่� ออสังหาริมทรัพย์มิก ซ์ึ่ย้ส		
	 	 	 	 (Mixed-Use	Properties)	น่�	อนัประกอบด้วยโครงการ	
	 	 	 	 เอเชุ่ยท่ค	เดอะ	ริเวอร์ฟร้อนท์	เดสต่ิเนชุั�น	และ	โครงการ	
	 	 	 	 เอเชุ่ยท่ค	เดอะ	ริเวอร์ฟร้อนท์	เดสต่ิเนชุั�น	ส่วนต่่อขยาย		
	 	 	 	 ท่�ประกอบไปด้วย	 โรงแรมเจดับบลิว	 แมริออท	 มาร์ค่ส		
	 	 	 	 โฮเทล	เอเชุย่ทค่	กรง่เทพ,	โรงแรม	ดิ	เอเชุย่ทค่	แบงค็อก		
	 	 	 	 อโต่กราฟ	คอลเลคชัุ�น,	โรงแรม	อะ	ริทซ์ึ่-คาร์ลตั่น	รเ่สิรฟ์		

	 	 	 	 แอท	 เอเชุ่ยท่ค	 ทั�งหมดเปิดดำาเนินการแล้วนั�น	 จะทำาให้	
	 	 	 	 โครงการดังกล่าวเป็นแลนด์มาร์คริมแม่นำ�าเจ้าพระยาท่�ม่	
	 	 	 	 ขนาดพ่�นท่�มากกว่า	 60	 ไร่	 ม่พ่�นท่�ต่ิดริมนำ�ายาว	 กว่า		
	 	 	 	 350	เมต่รท่�สามารถูต่อบสนองความต่อ้งการของลก้คา้	
	 	 	 	 ได้หลากหลายและครบครัน

	 	 	 	 เร่อสิริมหรรณพ	 ซึ่่�งเป็นเร่อใบสามเสาท่� ใหญ่่ท่�ส่ด	
	 	 	 	 ในประเทศไทยท่�มาพรอ้มบรกิารอาหารและเคร่�องด่�มชุั�นเลศิ	
	 	 	 	 ในบรรยากาศสด่พิเศษั	ไดเ้ปิดตั่วในป่	2563	เป็นส่วนหน่�ง	
	 	 	 	 ของเอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์ฟร้อนท์	 เดสต่ิเนชัุ�น	 โดยม่	
	 	 	 	 โรงแรม	แมรอิอท	มาร์คส์่	ควน่สป์าร์ค	มาบรหิาร	่	กลายเป็น	
	 	 	 	 แลนด์มาร์คใหม่ริมแม่นำ�า เจ้าพระยาภายใต้่แนวคิด		
	 	 	 	 “Heritage	 Alive”	 สะท้อนเร่�องราวประวัต่ิศาสต่ร์ของ	
	 	 	 	 ท่�ต่ั�งของเอเชุ่ยท่คในฐานะพ่�นท่�เก่าแก่บนถูนนเจริญ่กร่ง		
	 	 	 	 โดยม่สามองค์ประกอบสำาคัญ่ท่�จะมาสร้างปรากฏิการณ์	
	 	 	 	 ใหม่	ค่อ	1.	เร่อ“สิริมหรรณพ”	2.	“Living	Museum	&		
	 	 	 	 Art	 Festival”	 พิพิธภัณฑ์์ม่ชุ่วิต่นำาเสนอศิลปะและ	
	 	 	 	 วัฒนธรรมผู้่านนวัต่กรรมและเทคโนโลย่	 และ	 3.“New		
	 	 	 	 Mega	Riverside	F&B	Destination”	เป็นแหล่งพบปะ	
	 	 	 	 สงัสรรคริ์มนำ�า	เพ่�อต่อบโจทยท์ก่สไต่ลแ์ละความชุอบของ	
	 	 	 	 ผู้้้บริโภคและนักท่องเท่�ยวท่กกล่่ม

	 	 	 	 ต่ลอดในป่	2565	บรษิัทัวางแผู้นพัฒนาโครงการ	ปรบัปรง่	
	 	 	 	 สนิคา้และบรกิารใหม้ค่วามสอดคลอ้งกบักล่ม่ลก้คา้คนไทย	
	 	 	 	 มากข่�น	ด้วยการปรบัพ่�นท่�โกดงั	พรอ้มทั�งเพิ�ม	Lifestyle		
	 	 	 	 Market	บนพ่�นท่�กวา่	3,500	ต่รม.	เพ่�อต่อบโจทย์วถิูชุ่วิ่ต่	
	 	 	 	 แบบใหม	่และด่งด้ดกล่ม่ล้กคา้คนไทย	(ทั�งน่�ยงัคงสามารถู	
	 	 	 	 ด่งด้ดกล่่มล้กค้าต่่างประเทศอ่กด้วย)	 โดยม่แนวคิด	
	 	 	 	 เพ่�อเปิดประสบการณ์สำาหรับนักท่องเท่�ยวและล้กค้าผู้่าน	
	 	 	 	 เร่�องราวประวัต่ิศาสต่ร์	 และวัฒนธรรม	 พร้อมเทศกาล	
	 	 	 	 สน่กสนานต่่าง	 ๆ	 ผู้่านการสร้างมิวเซึ่่ยมแมพของทั�ง	
	 	 	 	 โครงการ	สร้างอาร์ต่สต่ร่ท	ภายใต่้แนวคิด	Journey	to		
	 	 	 	 r ivers ide	 รวมถู่งพ่� นท่� โชุว์ผู้ลงานศิลปะ	 และ	
	 	 	 	 การชุ้แลนด์มาร์คแห่งใหม่ริมแม่นำ�าเจ้าพระยา	 กับเร่อ		
	 	 	 	 ‘สริมิหรรณพ’	ซึ่่�งจะยกระดับความประทับใจของผู้้ม้าเย่อน	

	 	 	 คอมมูนำิต้่�ชี้อปป้� งมอลล์

	 	 	 อสังหาริมทรัพย์ในร้ปแบบคอมม้นิต่่�ชุ้อปปิ� งมอลล์ของบริษััท		
	 	 	 ซึ่่�งจะดำาเนนิงานภายใต่แ้บรนด	์“เกทเวย”์	เป็นหลัก	ประกอบดว้ย	
	 	 	 ศ้นย์การค้าในอาคารร่วมสมัยในพ่� นท่�เขต่เม่อง	 โครงการ	
	 	 	 เกทเวย์เป็นศ้นย์การค้าท่�สร้างข่�นจากแนวคิด	 “การชุ้อปปิ� ง	
	 	 	 แบบวันสต่�อป	(One-stop	Shopping)”	ท่�ครบวงจร	เพ่�อ	
	 	 	 ต่อบสนองความต้่องการในชุ่วิต่ประจำาวันของผู้้้พักอาศัย	
	 	 	 ในพ่�นท่�ท่�ม่รายได้ปานกลางและนักท่องเท่�ยวในท่กกล่่มอาย่	
	 	 	 ภายในรัศม่	3-5	กิโลเมต่รจากโครงการเกทเวย์	

	 	 	 ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	บริษััทม่คอมม้นิต่่�ชุ้อปปิ� งมอลล์	
	 	 	 ท่�เปิดดำาเนินการแล้ว	ม่พ่�นท่�เชุ่าส่ทธิประมาณ	120,529	ต่ร.ม		
	 	 	 ได้แก่	 เกทเวย์	 แอท	 บางซึ่่�อ	 พันธ่์ทิพย์	 พลาซึ่่า	 แอท		
	 	 	 งามวงศ์วาน	พันธ่์ทิพย์พลาซึ่่า	เชุ่ยงใหม่	และเกทเวย์	เอกมัย		
	 	 	 เพ่�อปรับร้ปแบบของธ่รกิจให้สอดคล้องและต่อบโจทย์ธ่รกิจ	
	 	 	 ในอนาคต่
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 พ่�นท่�เชุา่สท่ธิเฉล่�ยของคอมม้นิต่่�ชุอ้ปปิ� งมอลล์แต่่ละแห่งมพ่่�นท่�	
	 	 	 ต่ั�งแต่่	10,000	ต่ร.ม.	ถู่ง	40,000	ต่ร.ม.	ศ้นย์การค้าแบรนด์	
	 	 	 เกทเวย์ได้รับการออกแบบให้เป็นศ้นย์การค้าท่�ม่ขนาดย่อม		
	 	 	 ล้กค้าของศ้นย์การค้าสามารถูเดินทางมาได้ง่ายและได้รับ	
	 	 	 ความสะดวกสบายต่ามวถิูชุ่่วติ่สมยัใหมข่องผู้้บ้รโิภคไดอ้ยา่งด่	
	 	 	 ท่�ส่ด	 โดยคอมม้นิต่่�ชุ้อปปิ� งมอลล์เป็นสถูานท่�สำาหรับพบปะ	
	 	 	 สังสรรค์	 รับประทานอาหาร	 เดินเล่อกซึ่่�อสินค้า	 พักผู้่อน	
	 	 	 หย่อนใจ	และรับความบันเทิง

	 	 	 คอมม้นิต่่�ชุ้อปปิ� งมอลล์ของบริษััท	 ตั่�งอย้่ใกล้กับเคร่อข่าย	
	 	 	 การคมนาคมขนสง่หลกั	เชุน่	เกทเวย	์แอท	บางซึ่่�อ	ต่ั�งอย่้ใกล้	
	 	 	 สถูาน่รถูไฟฟา้เต่าป้นและสถูาน่รถูไฟฟา้บางโพ	 และเกทเวย์		
	 	 	 เอกมัย	ต่ั�งอย้่ต่ิดกับสถูาน่รถูไฟฟา้เอกมัย

	 	 	 ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 คอมม้นิต่่�ชุ้อปปิ� งมอลล์ของ	
	 	 	 บริษััท	ม่ผู้้้เชุ่ามากกว่า	700	ราย	โดยผู้้้เชุ่าหลัก	ในคอมม้นิต่่�	
	 	 	 ชุอ้ปปิ� งมอลลป์ระกอบดว้ยซึ่เ้ปอรม์ารเ์กต็่และไฮเปอรม์ารเ์กต็่		
	 	 	 (เชุ่น	บิ�กซึ่)่	ต่ลาดซึ่่�อขายพระเคร่�อง	(สำาหรับพันธ่ทิ์พย์	พลาซ่ึ่า		
	 	 	 แอท	งามวงศ์วาน)	สถูานท่�ทอ่งเท่�ยวสำาหรบัเด็กและครอบครัว		
	 	 	 (เชุ่น	Harbor	Land	และ	Fun	Festa)	โรงภาพยนต่ร์	และ	
	 	 	 ร้านสินค้าไอท่	 รวมทั�งร้านอาหารและคาเฟแ่บบแฟรนไชุส์		
	 	 	 ร้านค้าปล่กสินค้าแฟชุั�น	 ร้านเคร่�องสำาอางและสินค้าเพ่� อ	
	 	 	 ความงาม	 ร้านจำาหน่ายอ่ปกรณ์ต่กแต่่งบ้านและท่�อย่้อาศัย		
	 	 	 สถูาบันกวดวิชุา	และศ้นย์ออกกำาลังกาย

	 	 	 คอมม้นิต่่�ชุ้อปปิ� งมอลล์บางโครงการของบริษััท	 อย้่ระหว่าง	
	 	 	 การปรับปร่งร้ปแบบเพ่� อให้สามารถูด่งด้ดผู้้้เชุ่าให้ม่ความ	
	 	 	 หลากหลาย	 และต่อบสนองความต่้องการของล้กค้าได้มาก	
	 	 	 ยิ�งข่�น	 นอกจากน่�	 คอมม้นิต่่�ชุ้อปปิ� งมอลล์	 ภายใต่้แบรนด์	
	 	 	 เกทเวย์ของบริษััท	 อย้่ในระยะเวลาการดำาเนินการชุ่วงเริ�มต่้น		
	 	 	 (Ramp-up)	โดยยังมผู่้้เ้ชุ่าหลายรายท่�อย้ร่ะหว่างการก่อสร้าง		
	 	 	 ต่กแต่่งและเต่ร่ยมเข้าพ่�นท่�	 ดังนั�นจ่งม่อัต่ราการเชุ่าพ่�นท่�อย้	่
	 	 	 ในระดับต่ำ�า	 นอกจากน่�	 บริษััทยังอย้่ระหว่างการศ่กษัาความ	
	 	 	 เป็นไปในการปรับเปล่�ยนกลย่ทธ์ทางการต่ลาดของบาง	
	 	 	 โครงการรวมถู่งการร่แบรนด์	 โดยจะเน้นกล่่มผู้้้เชุ่าท่�เป็น	
	 	 	 ร้านอาหาร	และเคร่�องด่�ม	รวมถู่ง	ความบันเทิง	(Eat,	Shop,		
	 	 	 Play,	 Chill)	 เพิ� มมากข่�นเพ่� อให้สามารถูต่อบสนองความ	
	 	 	 ต่้องการของกล่่มล้กค้าเป้าหมายได้ด่ยิ�งข่�น

   (ก) เกทเวย์ แอท บ�งซื่่�อ 

	 	 	 	 เกทเวย์	 แอท	 บางซ่ึ่�อ	 ดำาเนินการโดยบริษััท	 ส่รเศรษัฐ์		
	 	 	 	 จำากัด	ซึ่่�งเป็นบริษััทย่อยของบริษััท	ต่ั�งอย้่ในเขต่บางซึ่่�อ		
	 	 	 	 กร่งเทพฯ	 โดยเป็นศ้นย์การค้าแห่งเด่ยวในเขต่บางซ่ึ่�อ		
	 	 	 	 โครงการอย้่ในบริเวณท่�ม่ศักยภาพส้ง	 โดยม่อาคาร	
	 	 	 	 สำานักงาน	 คอนโดมิเน่ยม	 ท่�พักอาศัย	 โรงเร่ยน	 และ	
	 	 	 	 มหาวิทยาลัยในบริเวณโดยรอบเป็นจำานวนมาก	 เป็น	
	 	 	 	 คอมม้นิต่่�ชุ้อปปิ� งมอลล์ท่�ม่สินค้าและบริการต่่าง	 ๆ		
	 	 	 	 ท่�หลากหลายเพ่� อต่อบสนองความต้่องการในชุ่วิต่	
	 	 	 	 ประจำาวันของกล่่มล้กค้าท่�เป็นผู้้้อาศัยในพ่� นท่�	 คนวัย	
	 	 	 	 ทำางาน	 และนักศ่กษัาท่�อย้่ภายในรัศม่	 3-5	 กิโลเมต่ร	
	 	 	 	 ได้อย่างครบครัน	เกทเวย์	แอท	บางซึ่่�อ	เปิดดำาเนินการ	
	 	 	 	 ในเด่อนพฤศจิกายน	2561	ประกอบด้วยสวนสน่กในร่ม		
	 	 	 	 โรงภาพยนต่ร	์ซึ่เ้ปอรม์ารเ์กต็่	ร้านสนิคา้แฟชุั�น	ศน้ย์ออก	

	 	 	 	 กำาลงักาย	ร้านขายอาหารและเคร่�องด่�ม	ไลฟส์ไต่ล์มาร์เก็ต่		
	 	 	 	 พ่�นท่�จัดงานอ่เว้นท์	และอ่�นๆ	โดยเกทเวย์	แอท	บางซึ่่�อ		
	 	 	 	 ต่ั�งอย้่ใกล้กับสถูาน่รถูไฟฟา้เต่าป้นและท่าเร่อบางโพ		
	 	 	 	 บริษััทเข้าซึ่่�อศ้นย์การค้าเกทเวย์แอท	บางซึ่่�อ	ในป่	2561		
	 	 	 	 โดยมเ่งนิลงทน่จำานวน	3,863	ล้านบาท	(รวมภาษัม่ล้คา่เพิ�ม)		
	 	 	 	 และม่การลงท่นเพิ�มเต่ิมอย่างต่่อเน่�อง	 ทั�งน่�	 นับต่ั�งแต่่	
	 	 	 	 บริษััท	 ได้เข้าซึ่่�อโครงการจนถู่ง	ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม		
	 	 	 	 2565	 บริษััท	 ม่งบประมาณค่าใชุ้จ่ายลงท่นแล้วจำานวน		
	 	 	 	 63.6	ล้านบาท	(รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)

	 	 	 	 บริษััทม่แผู้นการพัฒนาและปรับปร่งศ้นย์การค้าเกทเวย์		
	 	 	 	 แอท	 บางซ่ึ่�อ	 ในชุ่วงต้่นป่	 2566	 โดยม่แนวคิดในการ	
	 	 	 	 เป็นศน้ยก์ารค้าไลฟส์ไต่ล์ท่�ครบครนัดว้ยสนิคา้และบรกิาร	
	 	 	 	 ท่�หลากหลาย	ภายใต้่คอนเซ็ึ่ปต์่	Ultimate	Fun	&	Family		
	 	 	 	 Experience	 เต่ิมเต่็มชุ่วงเวลาแห่งความสน่กและ	
	 	 	 	 ความส่ขสำาหรับสมาชุิกท่กคนในครอบครัว	 ชุ้จ่ดเด่น	
	 	 	 	 ท่�เป็นเอกลักษัณ์	ได้แก่	

	 	 	 	 	 The	 Best	 ALL	 Day	 Lifestyle	 Market	 and		
	 	 	 	 	 The	 Best	 Night-time	 Lifestyle	 Hangout		
	 	 	 	 	 เพลิดเพลินกับประสบการณ์ต่ลอดทั�งวัน	 ด้วยจ่ด	
	 	 	 	 	 เชุค็อนิไฮไลทส์ำาหรบัชุว่งกลางวนั	‘เพลนิปารค์’	พ่�นท่�	
	 	 	 	 	 ส่เข่ยวโปร่งโล่ง	 พร้อมด้วยสนามเด็กเล่น	 และโซึ่น		
	 	 	 	 	 pet-friendly	 ท่�สามารถูพาน้องหมาน้องแมวมา	
	 	 	 	 	 ด้วยได้	พร้อมจ่ดเชุ็คอินไฮไลท์สำาหรับชุ่วงกลางค่น		
	 	 	 	 	 ‘เพลินคราวด์’	 ร้ฟท็อปชุมวิวเม่องและพระอาทิต่ย์	
	 	 	 	 	 ต่กดินแบบพาโรนามา	 ให้ท่กคนได้แฮงค์เอ้าท์และ	
	 	 	 	 	 ด่�มดำ�ากับบรรยากาศยามคำ�าค่น	 ต่อบโจทย์ท่กกล่่ม	
	 	 	 	 	 ล้กค้าในท่�เด่ยว

	 	 	 	 	 Eat	 &	 Dining	 Destination	 จ่ดหมายปลายทาง	
	 	 	 	 	 ศ้นย์กลางความอร่อยในย่านบางซ่ึ่�อ	 รวบรวม	
	 	 	 	 	 ร้านอาหารและคาเฟ	่พร้อมบรรยากาศสบาย	ๆ	ของ	
	 	 	 	 	 โซึ่นอาหารท่�ต่กแต่่งสไต่ลโฮมม่�	เสมอ่นนั�งรบัประทาน	
	 	 	 	 	 อาหารม่�อพิเศษักับครอบครัวภายในบ้านท่�อบอวล	
	 	 	 	 	 ไปด้วยความส่ข	

	 	 	 	 	 The	Best	Kids	&	Family	Experience	ทำาท่กวัน	
	 	 	 	 	 เป็นวันแห่งรอยยิ�มของท่กคนในครอบครัวด้วย	
	 	 	 	 	 สวนสน่กในร่มขนาดใหญ่่	 ครบครันด้วยเคร่�องเล่น		
	 	 	 	 	 ร้านค้าและการบริการท่�คัดสรรเป็นพิเศษัสำาหรับ	
	 	 	 	 	 สมาชุิกวัยเร่ยนร้้ในครอบครัว

	 	 	 	 	 ด้วยจ่ดแข็งในการเป็นศ้นย์การค้าครบวงจร	
	 	 	 	 	 ด้วยพ่� นท่�กว่า	 95,000	 ต่ารางเมต่ร	 ต่ั�งอย้่บน	
	 	 	 	 	 ทำาเลศักยภาพท่ามกลางศ้นย์กลางการคมนาคม	
	 	 	 	 	 และศน้ยก์ลางดา้นธ่รกจิท่�มศ่กัยภาพในการเต่บิโต่สง้	
	 	 	 	 	 ต่ิดอันดับในกร่งเทพมหานคร	 ทำาให้เกทเวย์	 แอท		
	 	 	 	 	 บางซึ่่�อ	 เป็นศ้นย์การค้าท่� เชุ่�อมต่่อท่กเส้นทาง	
	 	 	 	 	 การเดินทางใจกลางย่านบางซึ่่�อ	 ถูนนประชุาราษัฎร์	
	 	 	 	 	 สาย	 2	 ใกล้กับสถูาน่รถูไฟฟา้กลางบางซ่ึ่�อ	 สถูาน่	
	 	 	 	 	 บางโพ	สถูานเ่ต่าป้น	รวมถูง่ทา่เรอ่บางโพ	นอกจากน่�		
	 	 	 	 	 เกทเวย์	 แอท	 บางซึ่่�อ	 ยังได้รับต่ราสัญ่ลักษัณ์	
	 	 	 	 	 มาต่รฐาน	SHA	ด้านความปลอดภัยด้านส่ขอนามัย	
	 	 	 	 	 จากการท่องเท่�ยวแห่งประเทศไทยอ่กด้วย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 	 	 ทั�งน่�	ทางศน้ยก์ารคา้ไดท้ำาการเชุ่�อมต่อ่	และ	มอบ	“ทางเดนิ	
	 	 	 	 ยกระดบั	(SKY	WALK)	เชุ่�อมระหวา่งเกทเวย	์แอท	บางซึ่่�อ		
	 	 	 	 กับสถูาน่รถูไฟฟา้	MRT	บางโพ”	ให้แก่กร่งเทพมหานคร	
	 	 	 	 เน่�องในโอกาสครบรอบ	4	ป่ของเกทเวย	์แอท	บางซึ่่�อ	เพ่�อ	
	 	 	 	 เป็นสาธารณประโยชุน์ให้แก่คนในชุ่มชุน	 พร้อมเดินหน้า	
	 	 	 	 พัฒนาศ้นย์การค้าภายใต้่คอนเซ็ึ่ปต์่	 Ultimate	 Fun	 &		
	 	 	 	 Family	 Experience	 ครบครันด้วยร้านค้าและบริการ	
	 	 	 	 แบบครบวงจรเพ่�อสรา้งประสบการณท์่�ดท่่�ส่ดแกส่มาชุกิ	
	 	 	 	 ท่กคนในครอบครัว	และล่าส่ดเม่�อวันท่�	24	พฤศจิกายน		
	 	 	 	 2565	เกทเวย์	แอท	บางซึ่่�อ	ได้รับรางวัลอันทรงเก่ยรต่ิ		
	 	 	 	 ในฐานะอาคารโดดเด่นด้านความปลอดภัยจาก	 “BSA		
	 	 	 	 Building	Safety	Awards	2022”	ท่�จัดข่�นโดยสมาคม	
	 	 	 	 ผู้้้ต่รวจสอบอาคาร	 (The	 Building	 Inspectors		
	 	 	 	 Associat ion)	 โดยรางวัลอาคารโดดเด่นด้าน	
	 	 	 	 ความปลอดภัย	 ประเภทอาคารส้ง/ขนาดใหญ่่พิเศษั		
	 	 	 	 รางวัลระดับโกลด์	(Gold)

	 	 	 	 ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	เกทเวย์	แอท	บางซึ่่�อ	ม่พ่�นท่�	
	 	 	 	 เชุ่าส่ทธิ	 36,526	 ต่ร.ม.	 ตั่�งอย้่บนท่�ดินท่�บริษััท	 เป็น	
	 	 	 	 เจ้าของกรรมสิทธิ�	 ม่ผู้้้เชุ่าหลัก	 3	 อันดับแรกแบ่งต่าม	
	 	 	 	 รายได	้ได้แก	่บรษิัทั	เมเจอร	์ซึ่น่เ่พลก็ซึ่	์กร่ป้	จำากดั	บรษิัทั		
	 	 	 	 ฮาร์เบอร์	แลนด์	จำากัด	และบริษััท	เอชุไทย	(ประเทศไทย)		
	 	 	 	 จำากัด	 และม่ค่าเฉล่�ยถู่วงนำ�าหนักของอาย่สัญ่ญ่าเชุ่าและ	
	 	 	 	 บริการ	(WALE)	อย้่ท่�	1.05	ป่	

	 	  (ข) พัันำธุุ์ทิพัย์ พัล�ซื่่� แอท ง�มวงศ์ว�นำ 

	 	 	 	 พันธ่์ทิพย์	 พลาซึ่่า	 แอท	 งามวงศ์วาน	 เป็นวันสต่�อป		
	 	 	 	 คอมม้นิต่่�	 มอลล์	 ซึ่่�งดำาเนินการโดยบริษััท	 แอสเสท		
	 	 	 	 เวิรด์	ร่เทล	จำากัด	(AWR)	อันเป็นบริษััทย่อยของบริษััท		
	 	 	 	 โครงการม่จ่ดเด่นโดยเป็นหน่�งในศ้นย์กลางพระเคร่�อง	
	 	 	 	 ขนาดใหญ่่ท่�สด่ในประเทศไทย	เป็นหน่�งในต่ลาดนดัภายใน	
	 	 	 	 อาคารท่�ต่ิดเคร่�องปรับอากาศท่�ใหญ่่ท่�ส่ดในประเทศไทย		
	 	 	 	 และยังม่สินค้าและบริการแนวไลฟส์ไต่ล์ในชุ่วิต่ประจำาวัน		
	 	 	 	 ร้านอาหารและเคร่�องด่�ม	ร้านสินค้าไอท่	ร้านสินค้าแฟชุั�น	
	 	 	 	 และความงาม	 และพ่� นท่�จัดงาน	 โดยเปิดดำาเนินการ	
	 	 	 	 อย่างเป็นทางการในป่	2550	ม่กล่่มเป้าหมายเป็น	ล้กค้า	
	 	 	 	 ประเภทครอบครัว	พนักงานบริษััท	นักศ่กษัาท่�อย้่ภายใน	
	 	 	 	 รัศม่	 3-5	 กิโลเมต่ร	 รวมถู่งกล่่มนักสะสมพระเคร่�อง		
	 	 	 	 โดยโครงการต่ั�งอย้่ ในจังหวัดนนทบ่ร่	 อย่้บนถูนน	
	 	 	 	 เศรษัฐกิจในย่านงามวงศ์วาน	 ใกล้จ่ดข่�นลงทางด่วน	
	 	 	 	 ขั�นท่�	 2	 (ทางด่วนงามวงศ์วาน-แจ้งวัฒนะ)	 รายล้อม	
	 	 	 	 ด้วยหน่วยงานราชุการ	 สถูานศ่กษัา	 โรงเร่ยนกวดวิชุา		
	 	 	 	 โรงพยาบาล	และมหาวิทยาลัยชุั�นนำา	ชุ่มชุน	หม้่บ้าน	และ	
	 	 	 	 คอนโดมิเน่ยมในรัศม่	 5	 กิโลเมต่ร	 ท่�ค่อนข้างหนาแน่น		
	 	 	 	 ม่จำานวนประชุากรจำานวนมาก	 ม่จ่ดต่่อรถู	 เชุ่น	 รถูต้้่		
	 	 	 	 ม่ให้บริการกว่า	 10	 สาย	 รถูสามล้อเคร่�อง	 รถูสองแถูว		
	 	 	 	 และรถูประจำาทาง

	 	 	 	 ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 พันธ่์ทิพย์	 พลาซ่ึ่า	 แอท		
	 	 	 	 งามวงศว์าน	มพ่่�นท่�เชุา่สท่ธ	ิ37,415	ต่ร.ม.	ตั่�งอย้บ่นท่�ดนิ	
	 	 	 	 ท่�บริษััทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�	 โดยม่ผู้้้เชุ่ามากกว่า	200		
	 	 	 	 ราย	และพ่�นท่�จอดรถูจำานวน	2,000	คัน	โดยผู้้้เชุ่าหลัก		
	 	 	 	 3	อนัดบัแรกแบง่ต่ามรายได	้ได้แก	่บรษัิัท	มรดกไทย	กร่�ป		
	 	 	 	 จำากัด	บริษััท	มิสเต่อร์	ด่.ไอ.วาย.(กร่งเทพ)	จำากัด	และ	
	 	 	 	 บรษิัทั	ไอท	่ซิึ่ต่่�	จำากดั	(มหาชุน)	และมค่่าเฉล่�ยถูว่งนำ�าหนกั	
	 	 	 	 ของอาย่สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการ	 (WALE)	 ของผู้้้เชุ่า	
	 	 	 	 โครงการอย้่ท่�	0.1	ป่	

	 	 	 	 โดยในป่	 2565	 พันธ่์ทิพย์	 พลาซึ่่า	 แอท	 งามวงศ์วาน		
	 	 	 	 จัดทำา	 Solar	 Rooftop	 ระบบผู้ลิต่ไฟฟา้จากพลังงาน	
	 	 	 	 แสงอาทิต่ย์แบบยั�งย่น	 ต่ิดตั่�งบริเวณหลังคา	 ชุั�น	 8		
	 	 	 	 โดยการเปล่�ยนพลังงานแสงอาทติ่ย์ใหก้ลายเป็นพลังงาน	
	 	 	 	 ไฟฟา้	 เพ่� อผู้ลิต่เป็นพลังงานทดแทนนำามาใชุ้ภายใน	
	 	 	 	 โครงการ	 ซึ่่�งจะชุ่วยให้ประหยัดค่าไฟฟา้ได้มากข่�น	 และ	
	 	 	 	 ล่าส่ดเม่�อวันท่�	 24	 พฤศจิกายน	 2565	 ศ้นย์การค้า	
	 	 	 	 พันธ่์ทิพย์	 พลาซึ่่า	 แอท	 งามวงศ์วาน	 ได้รับรางวัล	
	 	 	 	 อนัทรงเกย่รต่	ิในฐานะอาคารโดดเดน่ดา้นความปลอดภยั	
	 	 	 	 จาก	“BSA	Building	Safety	Awards	2022”	ท่�จัดข่�น	
	 	 	 	 โดยสมาคมผู้้้ต่รวจสอบอาคาร	 (The	 Building		
	 	 	 	 Inspectors	 Association)	 โดยรางวัลอาคารโดดเด่น	
	 	 	 	 ด้านความปลอดภัย	ประเภทอาคารส้ง/ขนาดใหญ่่พิเศษั		
	 	 	 	 รางวัลระดับบรอนซึ่์	(Bronze)

	 	 	 	 ในป่	 2565	 ทางพันธ่์ทิพย์	 พลาซึ่่า	 แอท	 งามวงศ์วาน		
	 	 	 	 ม่แผู้นปรับปร่งโครงการใหม่	(Full	Renovate)	เพ่�อเพิ�ม	
	 	 	 	 ความทันสมัย	พรอ้มปรับโซึ่นต่า่ง	ๆ 	เพิ�มความหลากหลาย	
	 	 	 	 ให้ต่รงกับความต้่องการของล้กค้ามากยิ�งข่�น	 รองรับ	
	 	 	 	 กล่ม่ลก้ค้าใหม่ท่�จะเขา้มาใชุ้บริการ	โดยมแ่ผู้นเริ�มปรบัปรง่	
	 	 	 	 พ่�นท่�เริ�มตั่�งแต่่เด่อนกันยายน	2565	เป็นต้่นไป	จะแล้วเสร็จ	
	 	 	 	 ประมาณป่	 2566	 อ่กทั�งจะม่การจัดกิจกรรมส่งเสริม	
	 	 	 	 การขายเพ่�อกระต่่น้ยอดขายให้กบัร้านค้าและคน่กำาไรให้กบั	
	 	 	 	 ลก้ค้าของพันธ์่ทพิย	์พลาซึ่า่	แอท	งามวงศว์าน	ต่ลอดทั�งป่	

	 	  (ค) โครงก�รพัันำธุุ์ทิพัย์พัล�ซื่่� แอท เชี่ยงใหม่

	 	 	 	 โครงการพันธ่์ทิพย์พลาซึ่่า	แอท	เชุ่ยงใหม่	ซึ่่�งดำาเนินการ	
	 	 	 	 โดยบริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด	(AWR)	อันเป็น	
	 	 	 	 บริษััทย่อยของบริษััท	 ต่ั�งอย้่บนถูนนชุ้างคลานซึ่่�ง	
	 	 	 	 เป็นทำาเลสำาคัญ่ในศ้นย์กลางด้านวัฒนธรรมและธ่รกิจ	
	 	 	 	 ของจังหวัดเชุ่ยงใหม่	 โครงการพันธ์่ทิพย์พลาซ่ึ่า		
	 	 	 	 เชุ่ยงใหม่	 เปิดดำาเนินการในป่	 2547	 ประกอบด้วย	
	 	 	 	 ซึ่้เปอร์มาร์เก็ต่	 ร้านสินค้าไอท่	 ร้านอาหารและเคร่�องด่�ม		
	 	 	 	 สถูาบันการเร่ยนร้้แบบบันเทิง	 (Edutainment)	 และ	
	 	 	 	 บริการอ่�น	 ๆ	 เพ่� อต่อบสนองกล่่มล้กค้าเป้าหมาย	
	 	 	 	 ท่�เป็นนักศ่กษัา	วัยร่่น	พนักงานบริษััท	และนักท่องเท่�ยว	
	 	 	 	 เป็นหลัก	
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 พันธ่์ทิพย์พลาชุ่า	 แอท		
	 	 	 	 เชุ่ยงใหม่	 ม่พ่�นท่�เชุ่าส่ทธิ	 13,436	 ต่ร.ม.ต่ั�งอย้่บนท่�ดิน	
	 	 	 	 ท่�บรษัิัท	เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ�	โดยม่ผู้้เ้ชุ่าจำานวนมากกว่า		
	 	 	 	 90	ราย	และพ่�นท่�จอดรถูจำานวน	150	คัน	โดยผู้้้เชุ่าหลัก		
	 	 	 	 3	อันดับแรกแบ่งต่ามรายได้	ได้แก่	บริษััท	บิ�กซึ่่	ซึ่้เปอร์	
	 	 	 	 เซึ่็นเต่อร์	จำากัด	(มหาชุน)	และWe	learn	Thai	School		
	 	 	 	 และ	 TSL	 School	 และม่ค่าเฉล่�ยถู่วงนำ�าหนักของอาย่	
	 	 	 	 สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการ	(WALE)	อย้่ท่�	0.81	ป่	

	 	 	 	 บริษััทม่แผู้นการพัฒนาและปรับปร่ง	 reposition		
	 	 	 	 ศ้นย์การค้าพันธ่์ทิพย์พลาซึ่่า	แอท	เชุ่ยงใหม่	ในปึ	2566		
	 	 	 	 ซึ่่�งคาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณไต่รมาส	 4	 โดยจะเพิ�ม	
	 	 	 	 ศ้นย์อาหารท่�ครบวงจร	 และปรับทั�งศ้นย์การค้าให้เป็น	
	 	 	 	 สวรรค์ของคนรักอาหาร	เพิ�มพ่�นท่�จำาหน่ายอาหาร	สินค้า	
	 	 	 	 ปลอดสารพิษัจากผู้้ผู้้ลิต่ส้ผู่้้บ้รโิภค	เป็นแหล่งของฝ่าก	และ	
	 	 	 	 ของท่�ระลก่	รวมทั�งศน้ย์กลางการศ่กษัาท่�มจ่ำานวนสถูาบัน	
	 	 	 	 มากท่�ส่ด	 และล่าส่ดเม่�อวันท่�	 24	 พฤศจิกายน	 2565		
	 	 	 	 ศ้นย์การค้าพันธ่์ทิพย์พลาชุ่า	 เชุ่ยงใหม่	 ได้รับรางวัล	
	 	 	 	 อนัทรงเก่ยรต่	ิในฐานะอาคารโดดเดน่ดา้นความปลอดภยั	
	 	 	 	 จาก	“BSA	Building	Safety	Awards	2022”	ท่�จัดข่�น	
	 	 	 	 โดยสมาคมผู้้้ต่รวจสอบอาคาร	 (The	 Building		
	 	 	 	 Inspectors	 Association)	 โดยรางวัลอาคารโดดเด่น	
	 	 	 	 ด้านความปลอดภัย	ประเภทอาคารส้ง/ขนาดใหญ่่พิเศษั		
	 	 	 	 รางวัลระดับบรอนซึ่์	(Bronze)

   (ง) เกทเวย์ เอกมัย 

	 	 	 	 ในวันท่�	 19	 ต่่ลาคม	 2565	 บริษััทเดินหน้ายกระดับ	
	 	 	 	 ศน้ยก์ารคา้	‘เกทเวย	์เอกมัย’	ผู้า่นการโอนสทิธสิญั่ญ่าเชุา่	
	 	 	 	 มล้คา่กวา่	4,000	ลา้นบาท	จากบรษิัทั	ทพิยพั์ฒน	อารเ์ขต่		
	 	 	 	 จำากัด	เพ่�อพัฒนาและดำาเนินโครงการส้่การเป็นจ่ดหมาย	
	 	 	 	 ทางด้านไลฟส์ไต่ล์ท่�ครบวงจรของประเทศไทย	 พร้อม	
	 	 	 	 ต่อบโจทย์พฤต่ิกรรมผู้้้บริโภคย่คใหม่ด้วยคอนเซึ่็ปต่์		
	 	 	 	 THE	LIFESTYLE	MASTER:	Master	in	Food,	Master		
	 	 	 	 in	Fashion,	Master	 in	Family	ครบครันเร่�องอาหาร		
	 	 	 	 แฟชุั�น	 และกิจกรรมครอบครัว	ต่อบสนองท่กไลฟส์ไต่ล์	
	 	 	 	 การใชุ้ชุว่ติ่ของคนเมอ่ง	ต่อกย้าความม่่งมั�น	“สรา้งอนาคต่	
	 	 	 	 ท่�ด่กว่า”

	 	 	 	 ณ	วันท่�	31	ธนัวาคม	2565	เกทเวย์	เอกมยั	มพ่่�นท่�เชุา่สท่ธิ		
	 	 	 	 33,153.05	 ต่ร.ม.	 โดยม่สิทธิการเชุ่า	 ซึ่่�งม่ผู้้้เชุ่ามากกว่า		
	 	 	 	 200	ราย	พ่�นท่�จอดรถูจำานวน	850	คัน	โดยผู้้้เชุ่าหลัก		
	 	 	 	 3	 อันดับแรกแบ่งต่ามรายได้	 ได้แก่	 บริษััท	 เซึ่็นทรัล		
	 	 	 	 เรสต่อรองส์	กร่�ป	จำากัด	บริษััท	พอยท์	อเวนิว	จำากัด		
	 	 	 	 และบรษิัทั	ฮารเ์บอร	์แลนด์	จำากัด	และมค่า่เฉล่�ยถูว่งนำ�าหนกั	
	 	 	 	 ของอาย่สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการ	(WALE)	อย้่ท่�	0.86	ป่

	 	 	 	 บริษััทม่แผู้นการพัฒนาและปรับปร่งเกทเวย์	 เอกมัย		
	 	 	 	 แนวคิดศ้นย์รวมสินค้า	 และบริการท่�หลากหลายจาก	
	 	 	 	 ท่กม่มโลก	 โดยการสร้างศ้นย์อาหารนานาชุาต่ิ	 และเพิ� 	
	 	 	 	 รา้นคา้และล่าสด่เม่�อวนัท่�	24	พฤศจกิายน	2565	เกทเวย์		

	 	 	 	 เอกมัย	ได้รับรางวัลอันทรงเก่ยรติ่	ในฐานะอาคารโดดเด่น	
	 	 	 	 ดา้นความปลอดภัยจาก	“BSA	Building	Safety	Awards		
	 	 	 	 2022”	 ท่�จัดข่�นโดยสมาคมผู้้้ต่รวจสอบอาคาร	 (The		
	 	 	 	 Building	Inspectors	Association)	โดยรางวลัอาคาร	
	 	 	 	 โดดเด่นด้านความปลอดภัย	ประเภทอาคารสง้/ขนาดใหญ่	่
	 	 	 	 พิเศษั	รางวัลระดับซึ่ิลเวอร์	(Silver)

	  1.2 คอมมูนำิต้่� ม�ร์เก็ต้ 

	 	 	 อสงัหารมิทรพัยร์ป้แบบคอมมน้ติ่่�	มารเ์กต็่	ของบรษิัทั	ประกอบ	
	 	 	 ด้วยอาคารแบบ	 Low	 Rise	 ท่�ม่ศ้นย์การค้าในอาคาร	 พ่�นท่�	
	 	 	 ชุ้อปปิ� งนอกอาคาร	 และต่ลาดสำาหรับงานอ่เว้นท์	 คอมม้นิต่่�		
	 	 	 มาร์เก็ต่	 ม่กล่่มล้กค้าเป้าหมายเป็นผู้้้พักอาศัยในพ่� นท่�ท่�ม่	
	 	 	 รายได้ปานกลางถู่งส้ง	รวมถู่งกล่่มวัยร่่น	คนวัยทำางาน	และ	
	 	 	 ครอบครัว	บริษััทเป็นผู้้้ดำาเนินงานคอมม้นิต่่�	มาร์เก็ต่	ภายใต่้	
	 	 	 แบรนด์ต่ะวันนา	ท่�ม่กล่่มผู้้้เชุ่าท่�เป็นร้านอาหาร	และเคร่�องด่�ม		
	 	 	 รวมถู่งความบันเทิง	 (Eat,	 Shop,	Play,	Chill)	นอกจากน่�		
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์ร้ปแบบคอมม้นิต่่�	 มาร์เก็ต่	 ของบริษััท	
	 	 	 ยังประกอบด้วยโครงการอ่กหน่�งแห่งค่อ	ลาซึ่าล	อเวนิว	ซึ่่�ง	
	 	 	 เป็นคอมม้นิต่่�	 มาร์เก็ต่	 กลางแจ้งท่�ต่ั�งอย้่ในเขต่บางนา		
	 	 	 กร่งเทพฯ	พ่�นท่�เชุา่สท่ธิเฉล่�ยของคอมมน้ติ่่�	มาร์เกต็่	แต่ล่ะแหง่	
	 	 	 จะม่ขนาดต่ั�งแต่่	10,000	ต่ร.ม.	ถู่ง	20,000	ต่ร.ม.	

	 	 	 บริษััทยังม่แผู้นท่�จะพัฒนาคอมม้นิต่่�มาร์เก็ต่	 บางกะปิ	 ซึ่่�งจะ	
	 	 	 ตั่�งอย่้บนถูนนลาดพร้าวใกล้แยกบางกะปิ	อนัเป็นแหล่งชุ่มชุน	
	 	 	 ท่�ม่ผู้้้อย้่อาศัยหนาแน่น	 ม่่งเน้นกล่่มผู้้้เชุ่าพ่�นท่�ประเภทอาหาร	
	 	 	 และเคร่�องด่�ม	เพ่�อเป็นสถูานท่�พบปะสังสรรค์

	 	 	 ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	คอมมนิ้ต่่�	มารเ์กต็่	มผู่้้เ้ชุา่มากกวา่		
	 	 	 300	ราย	โดยผู้้เ้ชุา่หลักในคอมมนิ้ต่่�	มาร์เกต็่	คอ่	ซึ่เ้ปอร์มารเ์กต็่		
	 	 	 ศน้ยอ์าหาร	รา้นอาหารแบบแฟรนไชุส	์รา้นคา้ปลก่สนิคา้แฟชัุ�น		
	 	 	 ร้านเคร่�องสำาอางและสินค้าเพ่�อความงาม	 และร้านค้าบริการ	
	 	 	 ต่่าง	ๆ	(เชุ่น	บริการด้านไอท่	โทรศัพท์ม่อถู่อ	และอ่�น	ๆ)	โดย	
	 	 	 คอมม้นิต่่�	 มาร์เก็ต่	 ของบริษััทยังม่ส่วนท่�เป็นพ่�นท่�เชุ่าของ	
	 	 	 ผู้้้เชุ่าอิสระรายย่อยจำานวนมากอ่กด้วย

   (ก) ต้ะวันำนำ� บ�งกะป้ 

	 	 	 	 ต่ะวนันา	บางกะปิ	ดำาเนนิการโดยบริษัทั	แอสเสท	เวริด	์รเ่ทล		
	 	 	 	 จำากดั	(AWR)	อันเป็นบริษัทัย่อยของบริษัทั	เป็นคอมมนิ้ต่่�		
	 	 	 	 มาร์เก็ต่	 ท่�เปิดให้บริการต่ลอดวันเป็นแห่งแรกและ	
	 	 	 	 ขนาดใหญ่่ท่�ส่ดในกร่งเทพฯ	ต่ามข้อม้ลของ	JLL	ต่ั�งอย้่	
	 	 	 	 บนถูนนลาดพร้าว	ใกล้แยกบางกะปิ	ซึ่่�งเป็นแหล่งชุ่มชุน	
	 	 	 	 ท่�ม่ผู้้้อย้่อาศัยหนาแน่นและม่สถูานศ่กษัาหลายแห่ง	 โดย	
	 	 	 	 ม่ผู้้้ค้าปล่กรวมถู่งผู้้้เชุ่าพ่� นท่�ระยะสั�นจำานวนมากกว่า		
	 	 	 	 1,100	 รายในโครงการ	 ครอบคล่มสินค้าประเภทแฟชุั�น		
	 	 	 	 เคร่�องประดับ	 เคร่�องสำาอางและอาหารและเคร่�องด่�ม		
	 	 	 	 ซึ่่�งต่อบสนองความต้่องการของกล่่มเป้าหมายทั�งใน	
	 	 	 	 กล่่มวัยร่่น	 วัยทำางานและผู้้้ท่�พักอาศัยในรัศม่ประมาณ		
	 	 	 	 3-5	กิโลเมต่ร	
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 	 	 นอกจากน่�	 บริษััทยังให้เชุ่าพ่� นท่�เพ่� อจัดแข่งขันศิลปะ	
	 	 	 	 การต่่อส้้	 อาทิ	 มวยไทย	 และศิลปะการต่่อส้้แบบผู้สม		
	 	 	 	 (Mixed-Martial	 Arts)	 เพ่� อชุ่วยด่งด้ดกล่่มล้กค้า	
	 	 	 	 นักท่องเท่�ยวทั�งชุาวไทยและชุาวต่่างชุาต่ิ	

	 	 	 	 ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	ศ้นย์การค้าต่ะวันนา	บางกะปิ		
	 	 	 	 ม่พ่�นท่�เชุ่าส่ทธิ	 12,840	 ต่ร.ม.	 ต่ั�งอย่้บนท่�ดินท่�บริษััท		
	 	 	 	 เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�	 โดยม่ผู้้้เชุ่ามากกว่า	 1,000	 ราย		
	 	 	 	 และพ่�นท่�จอดรถูจำานวน	 168	 คัน	 โดยผู้้้เชุ่าหลัก	 ได้แก่		
	 	 	 	 บริษัทั	เอซึ่ซ่ึ่.่	อินเต่อรม์ารเ์กต็่ต่ิ�ง	จำากดั	และ	บรษิัทัสยาม	
	 	 	 	 เกลอมวยไทย	 จำากัด	 และม่ค่าเฉล่�ยถู่วงนำ�าหนักของ	
	 	 	 	 อาย่สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการ	 (WALE)	 ของผู้้้เชุ่าโครงการ	
	 	 	 	 อย้่ท่�	0.2	ป่	และล่าส่ดเม่�อวันท่�	24	พฤศจิกายน	2565		
	 	 	 	 ศ้นย์การค้าต่ะวันนา	บางกะปิ	ได้รับรางวัลอันทรงเก่ยรต่ิ		
	 	 	 	 ในฐานะอาคารโดดเด่นด้านความปลอดภัยจาก	 “BSA		
	 	 	 	 Building	Safety	Awards	2022”	ท่�จัดข่�นโดยสมาคม	
	 	 	 	 ผู้้้ต่รวจสอบอาคาร	 (The	 Building	 Inspectors		
	 	 	 	 Associat ion)	 โดยรางวัลอาคารโดดเด่นด้าน	
	 	 	 	 ความปลอดภัย	 ประเภทอาคารส้ง/ขนาดใหญ่่พิเศษั		
	 	 	 	 รางวัลระดับซึ่ิลเวอร์	(Silver)

   (ข) ล�ซื่�ล อเวนำิว 

	 	 	 	 ลาซึ่าล	อเวนิว	ดำาเนินการโดยบริษััท	นำาทรัพย์พัฒนา	2		
	 	 	 	 จำากดั	ซึ่่�งเป็นบริษััทยอ่ยของบรษัิัท	เปิดดำาเนนิการในเดอ่น	
	 	 	 	 กรกฎาคม	2561	 เป็นโครงการท่�ม่ร้านค้าปล่กกลางแจ้ง	
	 	 	 	 บริเวณชุานเม่องท่�เหมาะกับครอบครัว	 ตั่�งอย้่บนถูนน	
	 	 	 	 ลาซึ่าล-แบริ�ง	 ในเขต่บางนา	 กร่งเทพฯ	 ซึ่่�งเป็นพ่�นท่�ท่�ม่	
	 	 	 	 ศักยภาพ	 และม่ความหนาแน่นของท่�อย้่อาศัยส้ง	 โดยม	่
	 	 	 	 กล่่มล้กค้าเป้าหมายเป็นนักศ่กษัา	 คนวัยทำางาน	 และ	
	 	 	 	 ผู้้้พักอาศัยท่�อย้่ในรัศม่	 5	 กิโลเมต่ร	 ลาซึ่าล	 อเวนิว		
	 	 	 	 ประกอบดว้ยรา้นคา้ปลก่ต่า่ง	ๆ 	เชุน่	Uniqlo,	Starbucks		
	 	 	 	 และ	Villa	Market	รวมถู่งร้านขายสินค้าเฉพาะท้องถูิ�น		
	 	 	 	 ร้านทำาผู้มและเสริมสวย	 ร้านขายยา	 และต่ลาดนัด		
	 	 	 	 นอกจากน่�	 ยังม่สนามเด็กเล่นแนวผู้จญ่ภัยกลางแจ้ง		
	 	 	 	 รวมทั�งม่สวนและลานกิจกรรมท่�ม่ลักษัณะเฉพาะ	 เพ่� อ	
	 	 	 	 ต่อบสนองความต่้องการของครอบครัว	ลาซึ่าล	อเวนิว		
	 	 	 	 ต่ั�งอย้่ใกล้กับสถูาน่รถูไฟฟา้บางนา	สถูาน่รถูไฟฟา้แบริ�ง		
	 	 	 	 และสถูาน่รถูไฟฟา้สำาโรง	 ซึ่่�งทำาให้การเข้าถู่งโครงการ	
	 	 	 	 เป็นไปได้อย่างสะดวก	

	 	 	 	 บริษััทได้เข้าซึ่่�อโครงการในเด่อนธันวาคม	 2561	 โดยม	่
	 	 	 	 เงินลงท่น	 187	 ล้านบาท	 (รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)	 และม	่
	 	 	 	 งบประมาณค่าใชุ้จ่ายลงท่นเพิ� มเติ่มอ่กประมาณ	 27		
	 	 	 	 ล้านบาท	 (รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)	 นับต่ั�งแต่่บริษััทได้เข้าซึ่่�อ	
	 	 	 	 โครงการจนถู่ง	ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2562	 บริษััท		
	 	 	 	 ม่ค่าใชุ้จ่ายลงท่นแล้วจำานวน	 14	 ล้านบาท	 (รวมภาษ่ั	
	 	 	 	 ม้ลค่าเพิ�ม)	

	 	 	 	 โดยในป่	 2563	 ม่การพัฒนาส่วนต่่อขยายศ้นย์การค้า	
	 	 	 	 ลาซึ่าล	อเวนิว	Phase	2	ม่พ่�นท่�เชุ่าส่ทธิ	 7,237	ต่ร.ม.		
	 	 	 	 และพ่� นท่�จอดรถู	 350	 คัน	 เพ่� อเพิ� มกล่่มผู้้้เชุ่าพ่� นท่�	
	 	 	 	 ใหม้ค่วามหลากหลาย	มส่นิคา้และบรกิารต่่าง	ๆ 	ท่�หลากหลาย	
	 	 	 	 เพ่� อต่อบสนองความต่้องการในชุ่วิต่ประจำาวันและ	
	 	 	 	 ไลฟส์ไต่ล์ของกล่่มล้กค้า	 ท่�เป็นผู้้้อาศัยในพ่�นท่�	 คนวัย	
	 	 	 	 ทำางาน	 และนักศ่กษัาท่�อย่้ภายในรัศม่	 3-5	 กิโลเมต่ร	
	 	 	 	 ได้อย่างครบครัน	ปัจจ่บันอย้่ระหว่างการสรรหาผู้้้เชุ่า	

	 	 	 	 ณ	วนัท่�	31	ธันวาคม	2565	ลาซึ่าล	อเวนวิ	มพ่่�นท่�เชุา่สท่ธิ	
	 	 	 	 รวมเท่ากับ	13,069	ต่ร.ม.	ต่ั�งอย้่บนท่�ดินท่�บริษััท	ม่สิทธิ	
	 	 	 	 การเชุ่า	 โดยม่ผู้้้เชุ่ามากกว่า	 20	 ราย	 และพ่�นท่�จอดรถู	
	 	 	 	 จำานวน	270	คัน	 โดยผู้้้เชุ่าหลัก	3	อันดับแรกแบ่งต่าม	
	 	 	 	 รายได้	ได้แก่	บริษััท	ย้นิโคล่	(ประเทศไทย)	จำากัด	บริษััท		
	 	 	 	 วิลล่า	 มาร์เก็ท	 เจพ่	 จำากัด	 และบริษััท	 เรสเทอรองต่ส์		
	 	 	 	 ด่เวลลอปเม้นท์	 จำากัด	 และม่ค่าเฉล่�ยถู่วงนำ�าหนักของ	
	 	 	 	 อาย่สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการ	(WALE)	อย้่ท่�	1.4	ป่	

	 	 	 	 นอกจากน่�	บริษััทม่แผู้นการพัฒนาส่วนต่่อขยาย	ต่ั�งอย้่	
	 	 	 	 บนท่�ดินท่�บริษััทม่สิทธิการเชุ่า	 ซึ่่�งจะม่พ่� นท่� เชุ่าส่ทธิ	
	 	 	 	 ประมาณ	16,500	ต่ร.ม.	เพ่�อเป็นการเพิ�มพ่�นท่�การเรย่นร้้	
	 	 	 	 ท่�สร้างสรรค์สำาหรับเด็ก	 โดยจะม่กิจกรรม	 และร้านค้า		
	 	 	 	 ท่�ต่อบโจทย์สำาหรับครอบครัวให้ใชุ้เวลาด้วยกันอย่าง	
	 	 	 	 ม่ประโยชุน์ส้งส่ด	 โดยบริษััทอย่้ระหว่างการพัฒนา	
	 	 	 	 โครงการ	ซึ่่�งคาดวา่จะเปดิดำาเนนิการในไต่รมาส	4	ป่	2567		
	 	 	 	 โดยมง่บประมาณคา่ใชุจ้า่ยลงท่นประมาณ	900	ลา้นบาท		
	 	 	 	 (รวมทั�งก่อสร้างและงบอ่�น	ๆ)	(รวมภาษั่ม้ลค่าเพิ�ม)	

	   (ค) คอมมูนำิต้่�ม�ร์เก็ต้ บ�งกะป้ 

	 	 	 	 คอมม้นิต่่�มาร์เก็ต่	 บางกะปิ	 ท่�จะดำาเนินการโดย	 บริษััท		
	 	 	 	 แอสเสท	 เวิรด์	 ร่เทล	จำากัด	 (AWR)	ซึ่่�งเป็นบริษััทย่อย	
	 	 	 	 ของบริษััท	ต่ั�งอย้่บนท่�ดินกรรมสิทธิ�ของบริษััท	บนถูนน	
	 	 	 	 ลาดพร้าว	 ใกล้แยกบางกะปิ	 ซึ่่�งเป็นแหล่งชุ่มชุนท่�ม่	
	 	 	 	 ผู้้้อย้่อาศัยหนาแน่นและม่สถูานศ่กษัาหลายแหล่ง	 โดย	
	 	 	 	 คาดว่าจะเปิดให้บริการต่ั�งแต่่กลางวันถู่งชุ่วงคำ�า	และเน้น	
	 	 	 	 กล่่มผู้้้เชุ่าพ่� นท่�ประเภทอาหารและเคร่�องด่�ม	 เพ่� อเป็น	
	 	 	 	 สถูานท่�พบปะสงัสรรคข์องกล่ม่ลก้คา้ท่�เป็นผู้้อ้าศยัในพ่�นท่�		
	 	 	 	 คนวยัทำางาน	และนกัศ่กษัาท่�อย่้ภายในรศัม	่3-5	กโิลเมต่ร		
	 	 	 	 และยังคงพัฒนาอย่างต่่อเน่�องเพ่� อเสริมไลฟ์สไต่ล์	
	 	 	 	 ใหก้บัชุม่ชุน	มพ่่�นท่�เชุา่สท่ธ	ิ(NLA)	ประมาณ	16,500	ต่ร.ม.
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



2.1.2 กิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั� อป้ระกิอบกิิจกิารค่�าสั�ง  
 (Wholesale) 

	 บริษััทเล็งเห็นโอกาสและศักยภาพของการเติ่บโต่ของธ่รกิจค้าส่ง		
	 ท่�ม่แนวโน้มเพิ�มข่�นอยา่งต่อ่เน่�องในแต่ล่ะป่	ซึ่่�งสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์	
	 ขององค์กร	 ในการสร้างระบบนิเวศของการค้าส่ง	 และพร้อมเป็น	
	 ส่วนหน่�งในการผู้ลักดันและขับเคล่�อนภาคธ่รกิจและอ่ต่สาหกรรม	
	 ของไทยในอนาคต่	 ทางบริษััทมองเห็นความต่้องการท่�เพิ�มข่�นอย่าง	
	 ชุดัเจน	ของผู้้บ้รโิภคในธร่กจิอาหาร	ภายหลงัสถูานการณ	์COVID-19		
	 ทั�งน่�เพ่�อต่อบโจทยไ์ลฟส์ไต่ล์	รวมถูง่ความต่อ้งการของผู้้ซ้ึ่่�อและผู้้ข้าย	
	 ในย่คปัจจ่บันซึ่่�งม่การเปล่�ยนแปลงต่ามเทรนด์โลกอย้่ต่ลอดเวลา		
	 บริษััทมองเห็นว่าการเปิดศ้นย์ค้าส่งใจกลางเม่อง	 แบบครบวงจร		
	 โดยการใชุ้กลย่ทธ์ทางต่ลาดแบบ	 OMNI	 Channel	 เชุ่�อมโยง	
	 ธ่รกิจออนไลน์ไปส้่ออฟไลน์	ซึ่่�งจะชุ่วยเต่ิมเต่็มให้ระบบนิเวศการค้าส่ง	
	 สมบ้รณ์	 แบบไร้รอยต่่อต่ลอด	 24	 ชุั�งโมง	 ไม่เพ่ยงแต่่ในประเทศ		
	 แต่่ไกลถู่งระดับภ้มิภาค	 ภายใต้่ศ้นย์ค้าส่งท่�ชุ่�อ	 “AEC	 TRADE		
	 CENTER	-	PANTIP	WHOLESALE	DESTINATION”	

	 ทั�งน่�บริษััทวางแผู้นท่�จะเปิด	ศ้นย์ค้าส่ง	 “AEC	TRADE	CENTER	-		
	 PANTIP	WHOLESALE	DESTINATION”	ประต่น้ำ�า	ภายในไต่รมาส	2	ป่		
	 2566	และ	ม่ความต่ั�งใจท่�จะพัฒนาขยายศักยภาพศ้นย์ค้าส่ง	“AEC		
	 TRADE	 CENTER”	 (เออีซึ่ี เทัรดำ เซึ่็น์เติอร์ บางป้ระอิน์ โฮลเซึ่ล)  
	 อย่างต่่อเน่�องเป็นลำาดับถูัดไป	ภายในไต่รมาส	4	ป่	2566	นอกจากนั�น	
	 บริษััทยังคงพัฒนาฟนิิกซึ่์บอกซึ่์	 (PhenixBox)	อย่างต่่อเน่�อง	เพ่�อ	
	 เต่ิมเต่็มไลฟส์ไต่ล์ของผู้้้ซึ่่�อและผู้้้ขายเป็นจ่ดแข็งสร้างความแต่กต่่าง	
	 และโดดเด่นให้กับศ้นย์ค้าส่ง	 ท่�จะต่อบโจทย์ความต่้องการได้ทั�งโลก	
	 ออนไลน์และร้านค้าออฟไลน์	 และพร้อมท่�จะแข่งขันในธ่รกิจค้าส่ง	 ได้	
	 อยา่งยั�งยน่ในอนาคต่	บรษิัทัมค่วามต่ั�งใจใหศ้น้ยค์า้สง่แหง่น่�เป็นแหลง่	
	 ท่�รวบรวมพันธมิต่รผู้้้ประกอบการชัุ�นนำาในอ่ต่สาหกรรมอาหารไว้มาก	
	 ท่�ส่ด	และพร้อมท่�จะเป็น	Hub	ท่�จะชุ่วยดง่ดด้ผู้้ซ้ึ่่�อจากทั�วโลกในอนาคต่

 (กิ) เออีซึ่ี เทัรดำ เซึ่็น์เติอร์ บางป้ระอิน์ โฮลเซึ่ล

	 	 เออีซึ่ี เทัรดำ เซ็ึ่น์เติอร์ บางป้ระอิน์ โฮลเซึ่ล	 ต่ั�งอย่้บนถูนน	
	 	 พหลโยธิน	 ประมาณกิโลเมต่รท่�	 52	 ในอำาเภอบางปะอิน	 จังหวัด	
	 	 พระนครศร่อย่ธยา	 อันเป็นทำาเลท่�ม่ศักยภาพท่�เป็นจ่ดเชุ่�อมต่่อ	
	 	 การคมนาคมขนสง่ทางบกและถูนนหลายชุอ่งจราจรไปยงัภม้ภิาค	
	 	 ต่่าง	 ๆ	 ด้วยความม่่งมั�นของบริษััทฯ	 ในการร่วมเสริมสร้าง	
	 	 เศรษัฐกจิไทยใหแ้ขง็แกรง่และเต่บิโต่อยา่งยั�งยน่	โครงการน่�นบัเปน็	
	 	 โครงการแฟล็กชุิพของบริษััทและม่เป้าหมายท่�จะเป็นศ้นย์กลาง	
	 	 การค้าส่งแบบครบวงจร	 ในระดับโลก	 ในอนาคต่	 ด้วยร้ปแบบ		
	 	 OMNI	 Channel	 พร้อมเต่ิมเต่็มด้วยโครงสร้างพ่� นฐานและ	
	 	 สิ�งอำานวยความสะดวกท่�ครบครันเพ่�อสง่เสรมิการคา้ทั�งในประเทศ	
	 	 และต่่างประเทศสำาหรับธ่รกิจในประเทศไทยและประเทศเพ่�อนบ้าน	

 (ข) ฟน้์ิกิซึ่์บอกิซึ่์ (PhenixBox) 

	 	 ฟนิิกซึ่์บอกซึ่์	(PhenixBox)	แพลต่ฟอร์มค้าส่งออนไลน์แห่งแรก	
	 	 ของประเทศไทยในร้ปแบบ	 OMNI	 Channel	 ทั�งในร้ปแบบของ	
	 	 เว็บไซึ่ต่์และแอพพลิเคชุั�น	 ซึ่่�งจะชุ่วยเปิดโอกาสให้ผู้้้ซึ่่�อได้เล่อกซึ่่�อ	
	 	 สินค้าจากผู้้้ผู้ลิต่	และต่ัวแทนจำาหน่ายได้โดยต่รง	ไม่ผู้่านคนกลาง		
	 	 สามารถูเข้าถู่งได้	 24	 ชุั�วโมง	 365	 วัน	 มาพร้อมกับฟงัก์ชุั�นท่�	
	 	 โดดเด่น	 อาทิเชุ่น	 Group	 Purchase,	 Seller	 Store	 และ		
	 	 E-Catalog	 เป็นต่้น	 ชุ่วยสร้างโอกาสขยายธ่รกิจส้่ต่ลาดโลก	
	 	 ในยค่ไร้พรมแดนได้อย่างไม่สิ�นสด่	ทั�งน่�บรษัิัทยังคงไม่หยด่พัฒนา	

	 	 เพ่�อให	้PhenixBox	เป็นสงัคมการคา้สง่บนโลกออนไลนท์่�สมบร้ณ์	
	 	 ท่�ส่ดเพ่� อเข้าถู่งกล่่มผู้้้ประกอบการได้เพิ� มมากข่�นในอนาคต่และ	
	 	 พร้อมจะแข่งขันได้ในต่ลาดสากล

 (ค่) เออีซึ่ี เทัรดำเซึ่น์เติอร์ - พััน์ธ์ทัิพัย์ โฮลเซึ่ล เดำสัติิเน์ชั้ั�น์	

	 	 เออ่ซึ่่	เทรดเซึ่นเต่อร์	-	พันธ์ทิพย์	โฮลเซึ่ล	เดสต่ิเนชุั�น	ม่ทำาเลท่�ต่ั�ง	
	 	 อย้่กลางเม่องกร่งเทพมหานคร	 สามารถูเดินทางได้โดยสะดวก	
	 	 ทั�งทางรถูยนต่	์และรถูไฟฟา้ใต้่ดนิในอนาคต่	(โดยคาดวา่จะเปิดตั่ว	
	 	 ในไต่รมาส	2	ป่	2566	)	มพ่่�นท่�แสดงสินค้ากว้างขวาง	อ่กทั�งยงัม	่
	 	 โครงสร้างพ่� นฐานและสิ�งอำานวยความสะดวกอย่างครบครัน		
	 	 บริษััทได้ประกาศลงนามในความร่วมม่อกับสมาคมพัฒนาการค้า	
	 	 และการลงท่นและรัฐวิสาหกิจของจ่น	 4	 องค์กร	 ประกอบด้วย		
	 	 สมาคมผู้้ส้ง่สนิค้าแหง่ประเทศจน่	สมาคมการลงทน่แห่งประเทศจน่		
	 	 สมาพันธ์ธ่รกิจภายใต้่นโยบายหน่�งแถูบหน่�งเส้นทางและเขต่	
	 	 การค้าเสร่	และ	Zhejiang	China	Commodities	City	Group		
	 	 Co.,	 Ltd.	 (CCC	 Group)	 รัฐวิสาหกิจผู้้้พัฒนาและบริหาร	
	 	 ต่ลาดคา้สง่สนิค้าเบด็เต่ลด็ท่�ใหญ่่ท่�สด่ในโลกจากเมอ่งอ่�อ	้(Yiwu)		
	 	 เพ่�อเสริมความแข็งแกร่ง	และผู้ลักดันให้	 เออ่ซึ่่	 เทรดเซึ่นเต่อร์	 -		
	 	 พันธ์ทิพย์	 โฮลเซึ่ล	 เดสต่ิเนชุั�น	 เป็นศ้นย์กลางการค้าส่งในธ่รกิจ	
	 	 อาหารอย่างครบวงจรใจกลางกรง่เทพมหานคร	โดยม่่งเน้นการค้าส่ง	
	 	 ระหว่างผู้้้ประกอบการกับผู้้้ประกอบการ	(B2B)	ในประเทศไทยและ	
	 	 ในระดับภ้มิภาค	สำาหรับผู้ลิต่ภัณฑ์์และบริการจากผู้้้ผู้ลิต่	ผู้้้ค้าปล่ก		
	 	 ผู้้้ส่งออก	ต่ัวแทนจัดจำาหน่ายในอ่ต่สาหกรรมอาหาร

2.1.3 กิลุ�มธุรกิิจอาค่ารสัำาน์ักิงาน์ (Commercial)

	 ในป่	พ.ศ.	2565	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ปอเรชุั�น	ได้พัฒนามาต่รฐานใหม่	
	 ของร้ปแบบ	 Co-Living	 ในอ่ต่สาหกรรมการเชุ่า	 เพ่�อปรับเปล่�ยน	
	 อาคารพาณิชุย์ของเราให้เป็นสถูานท่�ทำางานท่�น่าด่งด้ดสำาหรับผู้้้เชุ่า	
	 ในประเทศไทย

	 อสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	 (Commercial)	 ของ	
	 บรษิัทั	ม่ง่เนน้การผู้สมผู้สานในสว่นของรา้นค้าปลก่และพ่�นท่�สำานกังาน	
	 ให้เชุ่าเป็นหลัก	

	 ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทเป็นเจ้าของและดำาเนินงาน	
	 อสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	 (Commercial)		
	 ในกร่งเทพมหานคร	จำานวน	4	แหง่	ไดแ้ก	่(1)	อาคารเอ็มไพร์	(2)	อาคาร	
	 แอทธิน่	ทาวเวอร์	(3)	อาคาร	208	แบงค�อก	และ	(4)	อินเต่อร์ลิ�งค์		
	 ทาวเวอร์	 บางนา	 ครอบค่ลมพ่�นท่�สำานักงานให้เชุ่าทั�งหมด	 270,594		
	 ต่ร.ม.	ทั�งหมดน่�ทำาใหก้ล่ม่บรษิัทัเปน็หน่�งในผู้้ใ้หบ้รกิารสำานกังานท่�ใหญ่่	
	 ท่�สด่ในกร่งเทพมหานคร	บรษัิัทพัฒนาอาคารสำานกังานอย่างต่อ่เน่�อง	
	 เพ่�อปรับให้เข้ากับความต้่องการของผู้้้เชุ่าท่�เปล่�ยนแปลงไป	 ในเร่�อง	
	 การมท่างเลอ่กท่�มากข่�น	ไมว่า่จะเปน็การเสรมิรา้นคา้ปลก่ท่�หลากหลาย		
	 หร่อเพิ� มแนวคิดแบบองค์รวมท่�มากข่�น	 เพ่� อสร้างบรรยากาศให้	
	 สถูานท่�ทำางานไม่ใชุ่เป็นแค่การมาทำางานอย่างเด่ยว	แต่่ม่แนวคิดเร่�อง	
	 ของการกิน	การเล่น	รวมเข้าให้เป็นไลฟส์ไต่ล์ของคนร่่นใหม่	และยังให้	
	 ความสำาคัญ่ในเร่�องของส่ขภาพ	ส่ขอนามัย	และความยั�งย่น

	 กล่ม่ธร่กิจอาคารสำานกังานของบริษัทั	ต่ั�งอย้ใ่นย่านท่�เหมาะสมพร้อมกับ	
	 สิ�งอำานวยความสะดวก	 เพ่�อรองรับการดำาเนินธ่รกิจระดับแนวหน้า		
	 ท่�เชุ่�อมต่อ่โดยต่รง	หรอ่อย้ใ่นระยะท่�สามารถูเดนิถูง่ระบบขนสง่มวลชุน	
	 สาธารณะหลักของกร่งเทพมหานคร	แต่่ละอาคารต่ั�งอย้่กลางใจเม่อง		
	 อาคารของเราม่ความโดดเด่นในท่กแง่ม่ม	 ผู้่านการออกแบบท่�ม่	

072

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 การเสริมสร้างแรงบันดาลใจ	 ความคิดสร้างสรรค์	 และความเป็น	
	 ม่ออาชุ่พ	 ท่ามกลางต่ลาดธ่รกิจประเภทเด่ยวกันท่�ม่การแข่งขันส้ง		
	 สิ�งอำานวยความสะดวกท่กอย่างได้รับการบ้รณาการอย่างสมบ้รณ์		
	 เพ่�อให้บรรล่ถู่งความยั�งย่นในการพัฒนาอย่างม่ประสิทธิภาพอย่าง	
	 ต่อ่เน่�อง	ด้วยเหต่่น่�	บรษัิัทขา้มชุาต่ชัิุ�นนำาทั�วโลกจ่งเล่อกบรษิัทัใหอ้ย้ใ่น	
	 ลำาดับต่้น

	 ในป่	 2565	 กล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงานของบริษััท	 ใชุ้แนวทางใหม่	
	 ในการยกระดับมาต่รฐานต่ลาดในอ่ต่สาหกรรมการเชุ่าสำานักงาน	
	 ด้วยกลย่ทธ์แบบองค์รวม	รวมถู่งการให้เชุ่า	การต่ลาด	และการริเริ�ม	
	 สร้างสรรค์ผู้ลิต่ภัณฑ์์	 โดยเป้าหมายส้งส่ดของบริษััทนั�นยังรวมถู่ง	
	 การดง่ดด้และรกัษัาผู้้เ้ชุา่ท่�ม่คณ่ภาพ	สำาหรบัพ่�นท่�เชุงิพาณชิุยข์องเรา		
	 เพ่�อรกัษัาอตั่ราการเชุา่พ่�นท่�ใหอ้ย้ใ่นระดบัท่�เหมาะสม	เป็นตั่วเลอ่กอันดบั	
	 แรก	ๆ	 ในกล่่มสำานักงานให้เชุ่าของผู้้้เชุ่า	ต่ัวแทน	และค้่ค้า	และม่การ	
	 พัฒนากลยท่ธท์างการต่ลาดท่�นา่สนใจการรเิริ�มสรา้งสรรคผ์ู้ลติ่ภณัฑ์์		
	 ท่�ปรบัใหเ้ขา้กบัความชุอบของพนกังานท่�เปล่�ยนไป	และการใชุเ้ทคโนโลย่	
	 เพ่� อทำาให้พ่� นท่�น่าสนใจและม่ชุ่วิต่ชุ่วา	 ในส่วนของการพัฒนาต่าม	
	 แผู้นงานอย่างต่่อเน่�องของเรา	 ในแง่ของการนำาเสนอผู้ลิต่ภัณฑ์์และ	
	 เน้นยำ�าเคร่�องหมายของ	 AWC	 ในฐานะผู้้้นำาต่ลาด	 และปรับเปล่�ยน	
	 อาคารพาณิชุย์ของเราให้เป็นสถูานท่�ทำางานท่�น่าด่งด้ดสำาหรับผู้้้เชุ่า		
	 เราม่โครงการท่�จะเปิดต่ัว	Co-Living	Space	ท่�ใหญ่่ท่�ส่ดในชุ่�อ	The		
	 Residence	 at	 The	 Empire	 ซึ่่�งกำาลังอย้่ในระหว่างดำาเนินการ		
	 โดยม่แผู้นท่�จะเปิดต่ัวในกล่่มธ่รกิจอาคารอ่�น	ๆ	ในอนาคต่อันใกล้น่�

	 การให้เชุ่าท่�สร้างสรรค์ของเรานั�น	 รวมถู่งการเสนอแรงจ้งใจในการ	
	 ให้ผู้ลต่อบแทนท่�ด่ท่�ส่ดในกร่งเทพฯ	 ให้แก่ต่ัวแทน	 และพนักงานขาย		
	 เพ่�อกระต่่้นให้เกิดโอกาสในการขายมากข่�น	เสนอราคาท่�แข่งขันได้	และ	
	 สญั่ญ่าท่�ยด่หย่่น	ออกโปรแกรม	ต่่าง	ๆ 	ร่วมกับพันธมิต่รเพ่�อเพิ�มโอกาส	
	 ในการขยายฐานข้อม้ลเป้าหมายผู่้านการเข้าร่วมกิจกรรมและการวิจัย		
	 เปิดตั่วบริการแบบครบวงจร	 เพ่� อให้การจัดตั่�งธ่รกิจในกร่งเทพฯ		
	 เป็นไปอย่างรวดเร็วและไร้รอยต่่อ

	 สำาหรับจ่ดเด่นท่�สำาคัญ่ทางการต่ลาดของเราเน้นท่�การสร้างแบรนด์	
	 เชุงิรก่	และปรับปรง่ส่�อการต่ลาดทั�งหมด	รวมถูง่ด้านการขาย	เวบ็ไซึ่ต์่		
	 และโซึ่เชุย่ลม่เดย่	เพ่�อยกระดบัขอ้เสนอให้	“พรเ่ม่�ยมยิ�งกวา่”	นอกจากน่�		
	 เรายังให้ความสำาคัญ่กับการม่ส่วนร่วมของผู้้้เชุ่า	 ประสบการณ์การใชุ้	
	 ชุ่วิต่	 และสิทธิพิเศษั	 “สำาหรับผู้้้เชุ่าเท่านั�น”	 เพ่�อสร้างข้อเสนอพิเศษั	
	 ของเรา	ในป่	2565	เราได้เปิดต่ัวโปรแกรม	AWC	Infinite	Lifestyle		
	 สด่พิเศษั	ซึ่่�งเป็นโปรแกรมท่�บร้ณาการใหม	่เพ่�อใหล้ก้คา้สามารถูทำางาน	
	 และพักผู้อ่นไปพรอ้มกัน	และเปิดโอกาสใหผู้้้เ้ชุ่าเข้าถู่งโรงแรมของบรษิัทั		
	 19	 แห่งทั�วประเทศไทย	 เพ่�อทำางานหร่อพักผู้่อนพร้อมส่วนลดพิเศษั	
	 ท่�สามารถูแลกรับได้	 นอกจากน่�	 เรายังเปิดตั่วงาน	 AWC	 Infinite		
	 Lifestyle	l	Tenant	Edition	-	Off	the	Clock	Connext	ครั�งแรก	
	 ของเรา	 ท่�อาคารเอ็มไพร์	 ซึ่่�งเป็นงานสังสรรค์ทางสังคม	 ท่�ชุ่วยให้	
	 ผู้้้นำาผู้้้เชุ่าได้เชุ่�อมต่่อกัน	และทำางานร่วมกันในระดับต่่อไป

	 ด้วยความคิดริเริ�มด้านความยั�งย่น	 แผู้นของเราท่�จะได้รับการรับรอง	
	 มาต่รฐานอาคารสเ่ขย่ว	(Leadership	in	Energy	&	Environmental		
	 Design:	 LEED)	 และมาต่รฐานเพ่� อค่ณภาพชุ่วิต่อันแรกของโลก		
	 (WELL	Building	Standard:	WELL)	ท่�กำาลังอย้ใ่นระหวา่งการดำาเนนิการ		
	 ทางบริษััทได้ศ่กษัาความเป็นไปได้ในเฟสแรกของอาคารสำานักงาน	
	 ทั�งหมด	 และต่ั�งเป้าท่�จะได้รับการรับรองภายในป่	 2567	 นอกจากน่�		
	 ในป่	2565	ทรัพย์สินทั�ง	4	แห่งของเราได้เปิดต่ัวสถูาน่ชุาร์จรถูไฟฟา้		
	 (EV)	 และรถูยนต่์ไฟฟา้ให้เชุ่า	 สำาหรับอาคารเอ็มไพร์	 และแอทธิน่		
	 ทาวเวอร์	 ต่ามความม่่งมั�นของเราในการดำาเนินธ่รกิจอย่างยั�งย่น		

	 ท่�อาคารเอ็มไพร์	 เราได้เปิดตั่วเทคโนโลย่ไร้สัมผู้ัส	 ระบบอัจฉริยะ	
	 ควบค่มการเข้า-ออกอาคาร	 ด้วยคิวอาร์โค้ด	 และการเข้าอาคารผู้่าน	
	 แอ็ปพลิเคชุนั	AWC	Infinite	Lifestyle	สำาหรบัผู้้เ้ชุา่ของ	อาคารเอม็ไพร์

 1. อาค่ารเอ็มไพัร์

	 	 อาคารเอ็มไพร์	 จัดเป็นอาคารสำานักงานแบบผู้สมผู้สานระดับ	 A		
	 	 ต่ั�งอย้่กลางย่านสาทร	 ซึ่่�งถู่อว่าเป็นย่านธ่รกิจชุั�นนำาท่�ส่ด	
	 	 ในกร่งเทพมหานคร	 ท่�น่�ค่ออาคารสำานักงานท่�สำาคัญ่ของเรา		
	 	 เชุ่�อมด้วยทางเดินลอยฟา้ท่�มาจากรถูไฟฟา้บ่ทเ่อส	สถูานชุ่่องนนทร่		
	 	 จากข้อม้ลของบริษััท	JLL	อาคารเอ็มไพร์	ถู่อว่าเป็นอาคารท่�ใหญ่่	
	 	 ท่�สด่ในกรง่เทพมหานคร	เม่�อเทย่บในดา้นพ่�นท่�	อาคารน่�สรา้งเสรจ็		
	 	 ในป่	พ.ศ.	2542	และได้รับการปรับปร่งครั�งใหญ่่ในป่	พ.ศ.	2556		
	 	 (กอ่นท่�จะไดร้บัการโอนกรรมสทิธิ�มาจาก	กองทน่รวมอสงัหารมิทรพัย์	
	 	 ไทยคอมเมอร์เชุ่ยล	อินเวสเม้นต่์	หร่อ	TCIF)	พ่�นท่�ประกอบด้วย		
	 	 3	 อาคารหลัก	 58	 ชุั�น	 พ่� นท่�ให้เชุ่าส่ทธิรวม	 158,021	 ต่ร.ม.	
	 	 (141,890	 ต่ร.ม.	 สำาหรับพ่�นท่�สำานักงานให้เชุ่า	 และส่วนท่�เหล่อ	
	 	 เป็นร้านค้าปล่ก)	จากข้อม้ล	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	ค่าเชุ่า	
	 	 เฉล่�ยอย้่ ท่� 	 797	 บาทต่่อต่ร.ม.	 อัต่ราพ่� นท่� เชุ่าอย่้ท่�ร้อยละ		
	 	 66	 นอกจากน่�	 ยังม่โครงการท่�กำาลังดำาเนินการ	 เชุ่น	 โครงการ	
	 	 อาคารเอ็มไพร์	 ร้ฟท็อป	 และล็อบบ่�	 เล้าจ์	 แอท	 อาคารเอ็มไพร์		
	 	 ด้วยความต่ั�งใจท่�จะสร้างอาคารเพ่� อร้ปแบบการใชุ้ชุ่วิต่แบบ	
	 	 ผู้สมผู้สานต่ลอดทั�งป่	 เพ่�อด่งด้ดทั�งบริษััทข้ามชุาติ่ชุั�นนำา	 และ	
	 	 รองรับล้กค้าในพ่�นท่�ให้เข้ามายังพ่�นท่�ในส่วนค้าปล่กของเรา

	 	 อาคารเอ็มไพร์	 ดำาเนินการโดยบริษัััท	 ท่.ซึ่่.ซึ่่.	 คอมเมอร์เชุ่ยล		
	 	 พร็อพเพอร์ต่่�	 แมนเนจเม้นท์	 จำากัด	 (T.C.C.	 Commercial		
	 	 Property	Management	 Co.,	 Ltd.	 :	 T.C.C	 CPM)	 ซึ่่�งเป็น	
	 	 บริษััทย่อยของเรา	 โดยกล่่มผู้้้เชุ่าสำานักงานในอาคารเอ็มไพร์		
	 	 ประกอบด้วย	 สถูาบันการเงิน	 บริษััทข้ามชุาต่ิ	 (เชุ่น	 Samsung,		
	 	 KPMG	 และ	 Maersk)	 บริษััทท่�ให้บริการทางด้านเทคโนโลย่		
	 	 กล่ม่ธร่กจิสต่ารท์อพั	รวมทั�งบรษิัทัระดบัทอ้งถูิ�นและระดบัภม้ภิาค		
	 	 สว่นผู้้เ้ชุา่พ่�นท่�สำาหรับรา้นคา้ปลก่	ประกอบดว้ย	ศน้ยอ์อกกำาลงักาย		
	 	 ซึ่ป่เปอร์มาร์เก็ต่	ร้านอาหารและร้านกาแฟท่�หลากหลาย	ร้านสะดวกซึ่่�อ		
	 	 ธนาคาร	 โรงเร่ยน	 และร้านค้าอ่�นๆ	 ท่�สำาคัญ่	 กล่่มธ่รกิจเหล่าน่�	
	 	 สามารถูเสรมิและเต่มิเต่ม็ความต่อ้งการของผู้้เ้ชุา่อาคารสำานักงาน		
	 	 เพ่�อให้ได้รับความสะดวกในการดำาเนินชุ่วิต่ประจำาวันในท่�ทำางาน		
	 	 ต่ามข้อมล้	ณ	วนัท่�	31	ธันวาคม	2565	ผู้้เ้ชุา่รายใหญ่	่3	อนัดบัแรก		
	 	 โดยพิจารณาจากรายได้ค่าเชุ่า	ค่อ	กล่ม่	TCC	Group,	Samsung		
	 	 และ	KPMG

 2. แอทัธิน์ี ทัาวิเวิอร์

	 	 แอทธิน่	 ทาวเวอร์	 จัดเป็นอาคารสำานักงานระดับ	 A+	 ต่ั�งอย้่ย่าน	
	 	 ปทม่วนั	ท่�ถูอ่วา่เป็นแหลง่ธ่รกจิอนัดบัต่น้	ๆ 	ของกร่งเทพมหานคร		
	 	 ใกล้รถูไฟฟา้บ่ท่เอส	 สถูาน่เพลินจิต่	 และเชุ่�อมต่่อกับโรงแรม		
	 	 ดิ	 แอทธิน่	 โฮเทล	แบงค็อก	ซึ่่�งแอทธิน่	ทาวเวอร์	สร้างเสร็จใน	
	 	 ป่	2551	ม่ทั�งหมด	36	ชุั�น	พ่�นท่�ให้เชุ่าส่ทธิทั�งสิ�น	45,155	ต่ร.ม.	
	 	 (พ่� นท่�สำาหรับร้านค้าปล่ก	 1,188	 ต่ร.ม.	 และอ่ก	 43,967		
	 	 ต่ร.ม.	 สำาหรับพ่� นท่�สำานักงานให้เชุ่า)	 จากข้อม้ล	 ณ	 วันท่�		
	 	 31	 ธันวาคม	 2565	 ค่าเชุ่าเฉล่�ยอย้่ท่�	 1,042	 บาทต่่อต่ร.ม.		
	 	 อัต่ราพ่�นท่�เชุ่าอย้่ท่�ร้อยละ	83	นอกจากน่�	แอทธิน่ทาวเวอร์กำาลัง	
	 	 อย่้ในขั�นต่อนในการปรับปร่งพ่�นท่�ล็อบบ่�	 เล้าจ์	 ของอาคาร	 เพ่�อ	
	 	 ยกระดับมาต่ราฐานการบริการในการรองรับผู้้้เชุ่าในอาคาร	 และ	
	 	 ผู้้้ใชุ้บริการใกล้เค่ยง
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 แอทธิน	่ทาวเวอร์	ดำาเนนิงานโดย	T.C.C	CPM	โดยผู้้เ้ชุา่ในแอทธิน่		
	 	 ทาวเวอร์	 ประกอบด้วย	 สถูานท้ต่	 หน่วยงานรัฐบาลต่่างชุาต่ิ		
	 	 สถูาบันการเงินต่่างประเทศ	 บริษััทข้ามชุาติ่	 และบริษััทชัุ�นนำา	
	 	 ในประเทศ	รวมทั�งบริษััทท่�ให้บริการทางด้านเทคโนโลย่	กล่่มธ่รกิจ		
	 	 สต่ารท์อพั	รวมทั�งบรษิัทัระดบัทอ้งถูิ�นและระดบัภม้ภิาค	รา้นคา้ปล่ก		
	 	 ประกอบดว้ย	รา้นอาหารระดบัหรแ้ละรา้นกาแฟ	จากขอ้มล้	ณ	วันท่�		
	 	 31	ธันวาคม	2565	ผู้้้เชุ่ารายใหญ่่	3	อันดับแรก	ซึ่่�งวัดจากรายได	้
	 	 ค่าเชุ่า	ค่อ	สถูานท้ต่สหรัฐอเมริกา	ประจำากร่งเทพฯ	ประเทศไทย		
	 	 และหน่วยงานเพ่� อการพัฒนาระหว่างประเทศสหรัฐ	 (USAID),		
	 	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด	และสำานักงาน	
	 	 คณะกรรมการสหภาพย่โรป	ประจำาประเทศไทย	

 3. อาค่าร 208 แบงค่๊อกิ

	 	 อาคาร	208	แบงค�อก	จัดเป็นอาคารในระดับ	A-	อาคารสำานักงาน	
	 	 แบบผู้สมผู้สานในย่านปท่มวันซึ่่�งเป็นย่านธ่รกิจใจกลางเม่อง	
	 	 ท่�สำาคญั่ในกรง่เทพฯ	สรา้งสรรคด้์วยการออกแบบสถูาปตั่ยกรรม	
	 	 ท่�นา่ดง่ดด้ใจ	บนท่�ตั่�งท่�ไมเ่หมอ่นใครทา่มกลางสวนสาธารณะสเ่ขย่ว	
	 	 และอย้่ใกล้กับสถูาน่รถูไฟฟา้บ่ท่เอสเพลินจิต่	 อาคารน่�สร้างเสร็จ	
	 	 ในป่	2536	และได้รับการปรับปร่งครั�งใหญ่่ครั�งล่าส่ดในป่	2559		
	 	 และม่	 18	 ชุั�น	 พร้อมพ่�นท่�สำานักงานให้เชุ่ารวม	 12,668	 ต่ร.ม.		
	 	 (1,349	 ต่ร.ม.	 เป็นพ่�นท่�เชิุงพาณิชุย์และ	 11,319	 ต่ร.ม.	 สำาหรับ	
	 	 พ่�นท่�สำานักงานให้เชุ่า)	 จากข้อม้ล	ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565		
	 	 ค่าเชุ่าเฉล่�ยอย้่ท่� 	 912	 บาทต่่อต่ร.ม.	 อัต่ราพ่� นท่� เชุ่าเฉล่�ย	
	 	 ร้อยละ	 74	ผู้้้เชุ่ารายใหญ่่	 3	อันดับแรก	ซึ่่�งวัดจากรายได้ค่าเชุ่า		
	 	 ค่อ	 ผู้้้ประกอบการด้านส่ขภาพชัุ�นนำาระดับโลก	 (Virgin	 Active)		
	 	 บริษััท	 เค	 ด่	 ด่	 ไอ	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 และสำานักงานบริการ	
	 	 โครงการแห่งสหประชุาชุาติ่	 (United	 Nations	 of	 Project		
	 	 Services)

	 	 อาคาร	 208	 แบงค�อก	 ดำาเนินการโดย	 T.C.C	 CPM	 ซึ่่�งเป็น	
	 	 บริษััทย่อยของบริษััท	 ซึ่่�งอาคาร	 208	 แบงค�อก	 กำาลังอย้่ใน	
	 	 กระบวนการดำาเนินงานในดา้นของระบบการเข้าออกอาคารอัจฉรยิะ		
	 	 เพ่�อสร้างประสบการณ์ท่�สะดวกไร้รอยต่่อให้กับผู้้้เชุ่า

 4. อิน์เติอร์ลิ�งค่์ ทัาวิเวิอร์ บางน์า

	 	 อินเต่อร์ลิ�งค์	 ทาวเวอร์	 บางนา	 เป็นอาคารสำานักงานระดับ	 B		
	 	 ในเขต่บางนา	 กร่งเทพมหานคร	 ต่ั�งอย้่ในทำาเลท่�สะดวกสำาหรับ	
	 	 การเข้าถู่งเขต่พัฒนาพิเศษัเศรษัฐกิจต่ะวันออกและนิคม	
	 	 อ่ต่สาหกรรมในภาคต่ะวันออกของประเทศไทย	 อินเต่อร์ลิ�งค์		
	 	 ทาวเวอร์	บางนา	ม่อาคารสำานักงาน	3	อาคาร	(อาคาร	1	ม่	11	ชุั�น	
	 	 และอาคาร	2	ม่	6	ชุั�น	อาคารทาวเวอร์	ม่	40	ชุั�น)	พ่�นท่�สำานักงาน	
	 	 ใหเ้ชุา่รวม	54,750	ต่ร.ม.	(53,827	ต่ร.ม.	เป็นพ่�นท่�ใหเ้ชุ่าสำานกังาน		
	 	 และส่วนท่�เหล่อเป็นพ่�นท่�ค้าปล่ก)	จากข้อม้ล	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม		
	 	 2565	 ม่ค่าเชุ่าเฉล่�ยท่�	 460	 บาทต่่อต่ร.ม.	 โดยม่อัต่ราพ่�นท่�เชุ่า	
	 	 อย้่ท่�ร้อยละ	70	

	 	 อนิเต่อรล์ิ�งค	์ทาวเวอร	์บางนา	ดำาเนนิการโดย	T.C.C	CPM	ซึ่่�งเป็น	
	 	 บริษััทย่อยของบริษััท	 อย่้ระหว่างการปรับปร่งโครงการเพ่�อเพิ�ม	
	 	 ประสิทธิภาพของอาคาร	 โดยการสร้างให้เป็นสถูานท่�ทำางาน	
	 	 สอดคล้องกับการใชุ้ชุ่วิต่ประจำาวัน	 และสร้างความสมด่ลในชุ่วิต่	
	 	 การทำางานให้กับผู้้้เชุ่า	

	 	 กล่ม่ผู้้เ้ชุา่ของ	อนิเต่อรล์ิ�งค	์ทาวเวอร	์บางนา	ส่วนใหญ่ป่ระกอบดว้ย		
	 	 กล่่มอ่ต่สาหกรรม	 ผู้้้ประกอบธ่รกิจของประเทศญ่่�ป่่นและจ่น		
	 	 กรมสรรพากร	กล่่มอ่ต่สาหกรรมและการค้า	กล่่มยานยนต่์	บริษััท	
	 	 โลจิสต่ิกส์	และผู้้้เชุ่ารายย่อย	

	 	 ข้อม้ลสำาหรับป่	สิ�นส่ดวันท่�	31	ธันวาคม	2565	ผู้้้เชุ่า	3	อันดับแรก		
	 	 ซึ่่�งวัดจากรายได้จากค่าเชุ่า	ได้แก่	บริษััท	ท่.ซึ่่.ซึ่่.	เทคโนโลย่	จำากัด		
	 	 เนชุั�นมัลต่ิม่เด่ยกร่�ป	และ	บริษััท	โครเนส	(ไทยแลนด์)	จำากัด

	 สััญญาเชั้�าและบริกิาร สัำาหรับกิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั� อ 
 ป้ระกิอบกิิจกิารค่�าป้ลีกิ อสัังหาริมทัรัพัย์เพืั� อป้ระกิอบกิิจกิารค่�าสั�ง  
 และกิลุ�มธุรกิิจอาค่ารสัำาน์ักิงาน์

	 บริษััทเข้าทำาสัญ่ญ่าเชุ่าและบริการกับผู้้้เชุ่าส่วนใหญ่่ในกล่่มธ่รกิจ	
	 อสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการค้า	 (Retail	 and	Wholesale)		
	 และกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	 (Commercial)	 ในร้ปแบบสัญ่ญ่า	
	 มาต่รฐาน	 แม้ว่าข้อกำาหนดในสัญ่ญ่าบางฉบับอาจม่การปรับเปล่�ยน	
	 ไปต่ามสถูานการณ์แล้วแต่่กรณ่	สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการท่�บริษััท	ได้เข้า	
	 ทำากับผู้้้เชุ่าม่ข้อกำาหนดและเง่�อนไขปกต่ิสำาหรับการเชุ่าในประเภทนั�น	ๆ		
	 รวมถู่งข้อกำาหนดและเง่�อนไขเก่�ยวกับระยะเวลาการเชุ่า	 การวางเงิน	
	 คำ�าประกัน	 ต่ลอดจนการเปล่�ยนแปลงแก้ไขและการบำาร่งรักษัาสถูาน	
	 ท่�เชุ่าซึ่่�งโดยปกต่ิจะกำาหนดไว้ในการเชุ่าอสังหาริมทรัพย์เพ่� อการ	
	 พาณิชุย์ส่วนใหญ่่ในประเทศไทย	 บริษััท	 เข้าทำาสัญ่ญ่าเชุ่าและบริการ	
	 ทั�งหมดต่ามเง่�อนไขเพ่�อการพาณิชุย์เสม่อนการทำารายการกับบ่คคล	
	 ภายนอก	 (arm’s-length)	 โดยบริษััทเชุ่�อมั�นว่าค่าเชุ่าอัต่ราปัจจ่บัน	
	 ท่�จ่ายโดยผู้้้เชุ่าอสังหาริมทรัพย์ในธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบ	
	 กิจการค้า	(Retail	and	Wholesale)	และอสังหาริมทรัพย์กล่่มธ่รกิจ	
	 อาคารสำานกังาน	(Commercial)	สอดคล้องกบัคา่เชุา่ต่ามอัต่ราต่ลาด	
	 ในปัจจ่บัน	

	 สำาหรบักล่ม่ธร่กจิอสงัหารมิทรพัย์เพ่�อประกอบกจิการคา้ปลก่	(Retail)		
	 บริษัทัใหเ้ชุา่พ่�นท่�โดยเกบ็ค่าเชุา่คงท่�หรอ่คา่เชุา่แปรผู้นัต่ามอตั่รารอ้ยละ	
	 ของรายได้ของผู้้เ้ชุ่า	โดยบริษัทัจะไม่เก็บค่าเชุ่าในชุ่วงระยะเวลาต่กแต่่ง	
	 พ่�นท่�	 (ซ่ึ่�งบริษััทและผู้้้เชุ่าแต่่ละรายจะประเมินและต่กลงกันล่วงหน้า	
	 ต่ามความจำาเป็นทางธ่รกิจ)	 โดยปกติ่สัญ่ญ่าส่วนใหญ่่ของบริษััท		
	 ม่ระยะเวลาเชุ่าต่ั�งแต่่	 1	 ถู่ง	 3	 ป่	 และผู้้้เชุ่าจะม่สิทธิท่�จะเจรจาต่่อรอง	
	 คา่เชุา่ใหมส่ำาหรบัการเชุา่อก่ชุว่งระยะเวลาหน่�ง	แต่ไ่มเ่กนิกวา่ระยะเวลา	
	 ของสัญ่ญ่าฉบับก่อน	 ทั�งน่�	 ข่�นอย่้กับข้อยกเว้นบางประการเป็นราย	
	 กรณ่ไป	ระยะเวลาเชุ่ามาต่รฐานสำาหรับผู้้้เชุ่าหลัก	ม่ระยะเวลาเชุ่าต่ั�งแต่่		
	 1	ถู่ง	3	ป่	โดยผู้้้เชุ่าหลักบางรายม่สิทธิต่่อระยะเวลาเชุ่าเม่�อม่การเจรจา	
	 ต่่อรอง	 ค่าเชุ่าใหม่	 โดยทั�วไปแล้ว	 สัญ่ญ่าจะกำาหนดให้จ่ายเงินมัดจำา	
	 ค่าเชุ่าล่วงหน้า	3	เด่อนในชุ่วงเวลาเริ�มต่้น	การเชุ่า	การจ่ายค่าเชุ่าของ	
	 ผู้้้เชุ่าโดยทั�วไปจะจ่ายหน่�งเด่อนล่วงหน้า

	 บริษััทยังเข้าทำาสัญ่ญ่าเชุ่าแบบชุั�วคราวและข้อต่กลงระยะสั�น	 สำาหรับ	
	 พ่� นท่� เ พ่� อจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายหร่อจัดงานอ่เว้นท์ ใน	
	 อสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจ	
	 การค้าปล่ก	 (Retail)	 ต่่าง	 ๆ	 เชุ่น	 โครงการพันธ่์ทิพย์	 พลาซึ่่า		
	 งามวงศ์วาน	และโครงการต่ะวันนา	บางกะปิ	นอกจากสัญ่ญ่าเชุ่าแล้ว		
	 ผู้้เ้ชุา่ของบรษัิัท	ยงัเขา้ทำาขอ้ต่กลงสำาหรบัการใหบ้รกิารสาธารณ้ปโภค	
	 ของบริษััทอ่กด้วย

	 สำาหรับบริการพ่�นท่�สำานักงานให้เชุ่าทั�ง	4	ต่่ก	 ในปัจจ่บันเราปล่อยเชุ่า	
	 แบบพ่�นท่�เปล่า	ย้นิต่มาต่รฐาน	พ่�นท่�ต่ิดต่ั�งบางส่วน	และพ่�นท่�ต่กแต่่ง	
	 อย่างครบครัน	 เพ่�อต่อบสนองความต้่องการและวัต่ถู่ประสงค์ของ	
	 ล้กค้า	 การม่ร้ปแบบธ่รกิจท่�หลากหลายทำาให้สามารถูเร่ยกเก็บค่าเชุ่า	

074

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 ท่�ส้งข่�นและต่อบสนองความต้่องการของต่ลาด	 ในชุ่วงระหว่าง	
	 การต่กแต่่งพ่�นท่�	 (ซึ่่�งต่กลงไว้ล่วงหน้ากับผู้้้เชุ่าแต่่ละราย)	 เราไม่คิด	
	 ค่าเชุ่า	สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการของเรากับผู้้้เชุ่าโดยทั�วไปม่ระยะเวลา	3	ป่		
	 และต่อ่อายเ่ง่�อนไขการเชุ่าโดยเพิ�มข่�นครั�งละ	3	ป่เม่�อมก่ารเจรจาต่อ่รอง	
	 ค่าเชุ่าอ่กครั�ง	 โดยทั�วไปผู้้้เชุ่าพ่�นท่�สำานักงานของเราไม่ได้รับอน่ญ่าต่	
	 ให้บอกเลิกสัญ่ญ่าเชุ่าและบริการโดยไม่ม่สาเหต่่	 เงินมัดจำาค่าเชุ่า	
	 สามเดอ่นจะจ่ายเม่�อเริ�มสญั่ญ่าเชุ่าและบริการ	การชุำาระค่าเชุ่าโดยผู้้้เชุา่	
	 อสงัหาริมทรพัย์สำานกังานของเรามกัเป็นรายเดอ่นล่วงหน้า	สญั่ญ่าเชุ่า	
	 และบริการสำาหรับผู้้้ เชุ่าสำานักงานของเราเป็นไปต่ามอัต่ราคงท่�		
	 สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการสำาหรับผู้้้ เ ชุ่ารายย่อยร้านค้าปล่กภายใน	
	 อสังหาริมทรัพย์สำานักงานของเรามักจะข่�นอย้่กับอัต่ราคงท่�โดยม	่
	 ข้อยกเว้นบางประการ	 (ตั่วอย่างเชุ่นผู้้้เชุ่าหลักบางรายจะจ่ายอัต่รา	
	 ผู้นัแปรต่ามเปอร์เซึ่น็ต์่ของรายได้รวม	(ในบางกรณอ่าจม่การรับประกัน	
	 ค่าเชุ่าขั�นต่ำ�า)	 นอกจากน่�	 เรายังม่สัญ่ญ่าเชุ่าชัุ�วคราว	 และการปล่อย	
	 พ่� นท่�เชุ่าระยะสั�นสำาหรับพ่� นท่�ส่งเสริมการขายหร่อกิจกรรมต่่าง	 ๆ		
	 ในบริเวณพ่�นท่�ค้าปล่กของเรา

	 สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการค้าปล่ก		
	 (Retail)	 ของบริษััทม่การกำาหนดให้ม่การข่�นค่าเชุ่าโดยปกติ่ร้อยละ		
	 3-20	 ต่่อป่	 ข่�นอย้่กับลักษัณะของศ้นย์การค้า	 ลักษัณะและขนาด	
	 ของธ่รกิจของผู้้้เชุ่า	และระยะเวลาเชุ่า

	 สำาหรับค่าเชุ่าภายใต้่สัญ่ญ่าเชุ่าและบริการอสังหาริมทรัพย์กล่่มธ่รกิจ	
	 อาคารสำานกังาน	(Commercial)	ของบรษิัทั	สว่นใหญ่น่ั�นมก่ารปรบัข่�น	
	 ค่าเชุ่าต่ามอัต่ราต่ลาดท่ก	 ๆ	 3	 ป่	 โดยข่�นอย้่กับลักษัณะของอาคาร	
	 สำานักงาน	ลักษัณะและขนาดของธ่รกิจของผู้้้เชุ่า

 ผู้่� เชั้�า กิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั� อป้ระกิอบกิิจกิารค่�าป้ลีกิ  
 อสัังหาริมทัรัพัย์เพืั� อป้ระกิอบกิิจกิารค่�าสั�ง และกิลุ�มธุรกิิจอาค่าร 
 สัำาน์ักิงาน์

	 บริษััทรักษัาความสัมพันธ์ระยะยาวกับฐานผู้้้เชุ่าทั�งในประเทศและ	
	 ต่่างประเทศในวงกว้าง	และสามารถูเข้าถู่งเคร่อข่ายการทำาสัญ่ญ่าเชุ่า	
	 และบริการอย่างกว้างขวาง	 แม้ว่าบริษััทจะม่ชุ่�อเส่ยงในต่ลาดท่�ด่		
	 แต่ก่ารม่ความสมัพันธ์อนัใกลชุ้ดิระหวา่งทม่งานซึ่่�งเป็นผู้้จ้ดัทำาสญั่ญ่า	
	 เชุ่าและบริการกับผู้้้เชุ่าเดิมและ	 ผู้้้ท่�คาดว่าจะเป็นผู้้้เชุ่าในอนาคต่	 ทำาให้	
	 บริษััท	ม่ข้อม้ลเชุิงล่กแบบเฉพาะต่ัวเก่�ยวกับความต่้องการของต่ลาด		
	 ท่�ม่อย้่เดิมและในอนาคต่	 และกลย่ทธ์เก่�ยวกับผู้้้เชุ่า	 โดยบริษััทม่ความ	
	 ไดเ้ปรย่บในเร่�องขอ้มล้	ซึ่่�งชุว่ยใหบ้รษัิัทวางต่ำาแหนง่ทางการต่ลาดของ	
	 ต่นเองได้เพ่�อปรับต่ัวต่ามแนวโน้มของต่ลาดในอนาคต่	

	 สัดส่วนของผู้้้เชุ่าท่�หลากหลายของบริษััท	 สะท้อนถู่งกลย่ทธ์ด้าน	
	 การต่ลาดและการทำาสญั่ญ่าเชุ่า	และบริการท่�ไมห่ยด่นิ�ง	และความม่่งมั�น	
	 ท่�จะปรับเพิ� มอัต่ราการเชุ่าพ่� นท่�ในอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจ	
	 อสงัหารมิทรพัยเ์พ่�อประกอบกจิการคา้ปลก่	(Retail)	และอสงัหารมิทรพัย์	
	 ในกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	(Commercial)	ให้มากท่�ส่ด	นอกเหน่อ	
	 จากจำานวนล้กค้าเข้าร้าน	 (Footfall)	 ในอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจ	
	 อสงัหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการค้าปล่ก	(Retail)	ของบริษัทั	สำาหรับ	
	 อสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการ	
	 ค้าปล่ก	 (Retail)	 และอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน		
	 (Commercial)	 บริษััทม่กลย่ทธ์ในการทำาสัญ่ญ่าเชุ่าและบริการค่อ		
	 ให้ความสำาคัญ่กับการกำาหนดและจัดหาผู้้้เชุ่าหลักเป็นอันดับแรก	 ซึ่่�ง	
	 โดยปกต่ิผู้้้ เชุ่าหลักจะชุ่วยอำานวยความสะดวกในการจัดหาผู้้้เชุ่า	
	 รายย่อยต่่าง	 ๆ	 เน่�องจากผู้้้เชุ่าหลักท่�ม่ชุ่�อเส่ยงจะชุ่วยเพิ�มจำานวน	
	 ล้กค้าเข้าร้าน	 (Footfall)	 อย่างม่นัยสำาคัญ่สำาหรับอสังหาริมทรัพย์	

	 ในธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการค้า	 (Retail	 and		
	 Wholesale)	 ของบริษััท	 และม่ผู้ลิต่ภัณฑ์์และบริการท่�ต่อบสนอง	
	 ความต้่องการในชุ่วิต่ประจำาวันของผู้้้เชุ่าในอาคารสำานักงาน	 ในส่วน	
	 ของอสังหาริมทรัพย์ในธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการ	
	 ค้าปล่ก	 (Retail)	 บริษััทประเมินผู้้้ท่�จะเป็นผู้้้เชุ่าในอนาคต่โดยเน้น	
	 การคดัเลอ่ก	แบรนดท์่�เหมาะสมกบักล่่มลก้ค้าเป้าหมายในแพลต่ฟอร์ม	
	 การคา้ปล่ก	ในสว่นของอสงัหารมิทรพัยใ์นกล่ม่ธ่รกจิอาคารสำานกังาน		
	 (Commercial)	 บริษััทม่การใชุ้บริการตั่วแทนอสังหาริมทรัพย์จาก	
	 ภายนอกเพ่�อชุ่วยเหล่อในการคัดเล่อกผู้้้เชุ่าท่�เป็นสำานักงาน	 (รวมถู่ง	
	 ความมั�นคงทางการเงินของผู้้้เชุ่า)	นอกจากน่�	บริษััท	ยังพยายามท่�จะ	
	 จำากดัความเส่�ยงจากการกระจก่ต่วัของผู้้เ้ชุา่	โดยหลก่เล่�ยงการพ่�งพา	
	 ผู้้้เชุ่ารายใดรายหน่�งหร่อน้อยรายในอสังหาริมทรัพย์ท่�ม่อย้่อ่กด้วย

	 บรษิัทัเน้นการต่อ่อายร่ะยะเวลาการเชุ่าของผู้้เ้ชุา่หลกัหรอ่ผู้้เ้ชุา่ท่�สำาคญั่		
	 โดยบริษััทส่งเสริมและผู้ลักดันให้ผู้้้เชุ่าท่�สำาคัญ่รายเดิมดำาเนินการ	
	 ปรับปร่งพ่�นท่�และให้ผู้้้เชุ่ารายใหม่ดำาเนินการต่กแต่่งพ่�นท่�ครั�งใหญ่่		
	 เน่�องจากการลงท่นในพ่� นท่�เชุ่าจะชุ่วยเพิ� มความเป็นไปได้ท่�ผู้้้เชุ่า	
	 จะเชุ่าพ่�นท่�ในอาคารสำานักงานของบริษััท	 อย่างต่่อเน่�อง	 นอกจากน่�		
	 บริษััทยังได้ดำาเนินการต่ามแนวคิดท่�ม่เป้าหมายเพ่�อพัฒนาส่ขภาพ		
	 ความปลอดภยั	และความสะดวกสบายของผู้้เ้ชุา่	รวมไปถูง่การปรบัปรง่	
	 พ่�นท่�สาธารณะ	 การปรับปร่งลิฟต่์ให้ด่ข่�น	 การพัฒนาแอปพลิเคชุัน	
	 ดิจิทัล	 “Smart	 Building”	 สำาหรับผู้้้เชุ่า	 (ซึ่่�งจะชุ่วยให้ผู้้้เชุ่าสามารถู	
	 เข้าใชุ้บริการท่�จอดรถู	 สั�งอาหารและสินค้าจากร้านค้าปล่กท่�ต่ั�งอย้	่
	 ภายในอาคาร	 และกำาหนดการควบค่มระบบปรับอากาศผู้่านระบบ	
	 อเิลก็ทรอนกิสไ์ด)้	นอกจากน่�	บริษัทั	ไดต้่ดิต่าม/พิจารณาสดัสว่นของ	
	 ผู้้้เชุ่าท่�อย้่ในธ่รกิจค้าปล่กในอสังหาริมทรัพย์เพ่� อการพาณิชุย์เพ่� อ	
	 จัดหาผู้้้เชุ่าท่�เป็นแบรนด์และร้านค้าปล่กทั�งในประเทศหร่อต่่างประเทศ	
	 ท่�ม่ชุ่�อเส่ยง

	 นอกจากน่�	 การปรับปร่งและพัฒนาผู้้้เชุ่าเป็นส่วนสำาคัญ่ในแนวคิด	
	 การปรับปร่งค่ณภาพอสังหาริมทรัพย์ในธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อ	
	 ประกอบกิจการค้าปล่ก	 (Retail)	 ของบริษััท	 ต่ัวอย่างเชุ่น	 ในชุ่วง	
	 ป่	2565	บรษิัทัไดเ้ปล่�ยนแปลงเง่�อนไขการเชุา่อสงัหาริมทรพัยใ์นธร่กจิ	
	 อสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการค้าปล่ก	 (Retail)	 เพ่�อเสริมสร้าง	
	 ต่ำาแหน่งทางการต่ลาด	 ในธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจ	
	 การค้าปล่กของบริษััท	 โดยการเปล่�ยนแปลงดังกล่าวเน้นการด่งด้ด	
	 ผู้้้เชุ่าท่�เป็นแบรนด์ยอดนิยมใหม่	ๆ	เชุ่น	เอริค	เคเซึ่อร์	(Eric	Kayser)		
	 ทิม	ฮอร์ต่ันส์	(Tim	Hortons)	ควิกก่�	เบอร์เกอร์	(Quickie	Burger)		
	 และพร่โมเเคร์	เมดิคอล	คลินิก	(PrimoCare	Medical	Clinic)	ให้เข้า	
	 มาเชุา่พ่�นท่�โครงการของบริษััท	นอกจากน่�	ยังมก่ารปรับสว่นผู้สมของ	
	 ผู้้้เชุ่า	 (Tenant	 Mix)	 ให้ม่ความหลากหลายและม่ความเป็นไลฟส์ไต่ล์	
	 มากข่�น	 เพ่� อให้สอดคล้องกับการใชุ้ชุ่วิต่ประจำาวันของล้กค้าเพ่� อ	
	 ต่อบโจทย์ความต้่องการและเพ่� อความยั�งย่นในการประกอบธ่รกิจ	
	 ท่�ต่้องเน้นการกลับมาใชุ้บริการซึ่ำ�าของล้กค้า

	 บริษััทให้ความสำาคัญ่อย่างยิ�งในการรักษัาความสัมพันธ์ระยะยาวกับ	
	 ผู้้เ้ชุา่ทั�งรายท่�อย้ปั่จจบั่นและรายใหม	่โดยบรษิัทัมศ่กัยภาพเขา้ถู่งเครอ่ขา่ย	
	 ผู้้เ้ชุ่าท่�แต่กต่า่งกันในประเภทต่า่ง	ๆ 	ข้อได้เปร่ยบในการแข่งขันดังกล่าว	
	 ทำาใหบ้รษิัทัไดรั้บขอ้มล้เชุงิลก่เก่�ยวกบัแนวโนม้ของต่ลาดท่�มอ่ย้แ่ละจะ	
	 เป็นไปในอนาคต่	 รวมถู่งข้อกำาหนดการเชุ่าพ่�นท่�	 ทำาให้บริษััทสามารถู	
	 กำาหนดกลยท่ธท์างธร่กจิท่�เหมาะสมได	้บริษัทัมข่อ้มล้ท่�จำาเปน็ซึ่่�งชุว่ยให้	
	 สามารถูวางต่ำาแหน่งทางธ่รกิจได้ต่ามแนวโน้มของต่ลาดในอนาคต่
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



 (2) กิารติลาดำและกิารแข�งขัน์

	  (1) ภาพัรวิมเศรษัฐกิิจป้ระเทัศไทัย

	 	 	 ภาพัรวิมเศรษัฐกิิจและสัังค่ม (Socio-economic  
   Overview)
	 	
	 	 	 ในป่	 2565	 ประเทศไทยม่ประชุากรทั�งหมด	 66.17	 ล้านคน		
	 	 	 ต่ามข้อม้ลของกระทรวงมหาดไทย	 อัต่ราการจ้างงานเพิ�มข่�น	
	 	 	 ร้อยละ	3.1	เป็น	39	ล้านคน	จากการขยายต่ัวของการจ้างงาน	
	 	 	 นอกภาคเกษัต่ร	ได้แก	่การผู้ลติ่	การคา้สง่	การคา้ปล่ก	การขนสง่		
	 	 	 และการจดัเก็บ	ต่ามการขยายต่วัของการบรโิภคและการสง่ออก		
	 	 	 อัต่ราการว่างงานปรับต่ัวด่ข่�นเป็นอัต่ราร้อยละ	 1.37	 จาก	
	 	 	 ไต่รมาสท่�	 1	 ป่	 2565	 เน่�องจากสถูานการณ์แรงงานฟ้�นต่ัว	
	 	 	 จนเก่อบถู่งชุ่วงก่อนการระบาดของโควิด-19

	 	 	 จากข้อม้ลของสำานักงานสภาพัฒนาการเศรษัฐกิจและสังคม	
	 	 	 แห่งชุาต่ิ	(NESDC)	ข้อม้ลผู้ลิต่ภัณฑ์์มวลรวมของประเทศไทย		
	 	 	 (GDP)	 ในไต่รมาสท่�	 3	 ป่	 2565	 เพิ�มข่�นในอัต่ราร้อยละ	 4.5		
	 	 	 เรง่ข่�นจากท่�เพิ�มข่�นในอตั่รารอ้ยละ	2.5	ในไต่รมาสท่�	2	ป่	2565		
	 	 	 การขยายต่ัวส่วนหน่�งมาจากการผู้่อนคลายข้อจำากัดของ	
	 	 	 โควิด-19	 ซึ่่�งทำาให้การดำาเนินกิจกรรมประจำาวันและการดำาเนิน	
	 	 	 ธ่รกิจได้ต่ามปกต่ิ	 ควบค้่ไปกับการเพิ� มข่�น	 ของจำานวน	
	 	 	 นักท่องเท่�ยวชุาวต่่างชุาต่ิท่�เดินทางเข้ามาและสถูานการณ์	
	 	 	 ความขัดแย้งระหว่างประเทศท่�คล่�คลายลง	 ประกอบกับ	
	 	 	 มาต่รการกระต้่่นเศรษัฐกิจของรัฐบาลท่�สนับสน่นกิจกรรม	
	 	 	 ทางธ่รกิจทั�งสินค้าและบริการ

	 	 	 ภาคการท่องเท่�ยวเต่ิบโต่ในอัต่ราร้อยละ	 93	 เน่�องจากการ	
	 	 	 ขยายต่ัวของกิจกรรมท่�พักเพ่�อการท่องเท่�ยว	 ม่สาเหต่่หลัก	
	 	 	 มาจากการปรับต่ัวท่�ด่ข่�นอย่างต่่อเน่�องในภาคการท่องเท่�ยว		
	 	 	 โดยม่จำานวนนักท่องเท่�ยวต่่างชุาต่ิท่� เดินทาง	 เข้ามาใน	
	 	 	 ประเทศไทยในชุว่งไต่รมาสท่�	3	ของป่	2565	อย้ท่่�	3,608,085	คน		
	 	 	 ซึ่่�งส้งกว่า	1,582,257	คน	ในไต่รมาสท่�	2	ป่	2565	นอกจากน่�		
	 	 	 จำานวนนักท่องเท่�ยวชุาวไทยอย้่ท่�	 50,280,836	 คน	 เพิ�มข่�น	
	 	 	 ในอัต่ราร้อยละ	1,169	เม่�อเท่ยบเป็นรายป่	จาก	3,961,150	คน	
	 	 	 ในไต่รมาสท่�	3	ป่	2564	การม่ส่วนร่วมท่�สำาคัญ่ท่�ทำาให้จำานวน	
	 	 	 นักท่องเท่�ยวเดินทางเข้ามาในประเทศนั�น	 สามารถูระบ่ได้จาก	
	 	 	 การผู้่อนคลายนโยบายการเข้าประเทศเพิ�มเต่ิมในชุ่วงปลาย	
	 	 	 ไต่รมาสท่�	2	แมว้า่นโยบายสว่นใหญ่่ยงัคงไมเ่ปล่�ยนแปลงมาก	
	 	 	 ในไต่รมาสน่�	 ประเทศไทยในฐานะจ่ดหมายปลายทางด้าน	
	 	 	 การท่องเท่�ยวเริ�มม่จำานวนนักท่องเท่�ยวเดินทางเข้ามาเพิ�มข่�น		
	 	 	 สบ่เน่�องจากการยกเลกิมาต่รการควบคม่ไวรสัและการควบคม่	
	 	 	 การเดินทาง	 โดยภาครัฐยังได้ประกาศล่วงหน้าถู่งแผู้นการ	
	 	 	 ท่�จะจัดประเภทของโควิด-19	 ให้เป็นโรคประจำาถูิ�น	 นอกจากน่�		
	 	 	 พระราชุกฤษัฎ่กาสถูานการณ์ฉก่เฉินเก่�ยวกับโควิด-19	ไดส้ิ�นสด่	
	 	 	 ลงเม่�อวันท่�	30	กันยายน	2565	ซึ่่�งหมายความว่าผู้้้เดินทาง	
	 	 	 จะไม่ต่้องแสดงหลักฐานการได้รับวัคซึ่่นหร่อ	 ผู้ลการทดสอบ	
	 	 	 แอนต่ิเจน	(ATK)	อ่กต่่อไปต่ั�งแต่่ไต่รมาสส่ดท้ายของป่

	 	  มุมมองทัางดำ�าน์ธุรกิิจใน์อน์าค่ติ (Business outlook)

	 	 	 ดัชุน่ความเชุ่�อมั�นทางธ่รกิจวัดสภาพธ่รกิจโดยรวมโดย	
	 	 	 การวิเคราะห์การผู้ลิต่	สินค้าคงคลัง	การส่งมอบอ่ปทาน	และ	
	 	 	 การจา้งงาน	ดัชุนค่วามเชุ่�อมั�นทางธร่กจิของประเทศไทย	(BSI)		
	 	 	 ในเด่อนต่่ลาคม	 2565	 อย้่ท่�	 47.8	 จ่ด	 ซึ่่�งเพิ�มข่�นจากชุ่วง	

	 	 	 เด่ยวกันของป่ก่อน	แต่่ลดลงเล็กน้อยเม่�อเท่ยบกับ	BSI	จาก	
	 	 	 เด่อนก่อนหน้า	 หากพิจารณาค่าเฉล่�ย	 10	 เด่อนท่�ผู้่านมา	
	 	 	 อย้่ท่�	 49.0	 จ่ด	 ซึ่่�งเพิ� มข่�นจากชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน		
	 	 	 โดยท่กองค์ประกอบ	 BSI	 ส้งกว่าป่ก่อน	 ยกเว้นเฉพาะดัชุน่	
	 	 	 ในส่วนของต่้นท่นการผู้ลิต่

	 	 	 ผู้้้อำานวยการสำานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ	
	 	 	 ขนาดย่อม	 (สสว.)	 ว่ระพงษ์ั	 มาลัย	 ระบ่ว่า	 รายงานดัชุน	่
	 	 	 ความเชุ่�อมั�นผู้้้ประกอบการเอสเอ็มอ่	 เด่อนต่่ลาคม	 2565		
	 	 	 เพิ� มข่�น	 3	 เด่อนติ่ดต่่อกันท่�	 53.1	 จ่ด	 ปัจจัยบวกจาก	
	 	 	 การท่องเท่�ยวและต้่นท่นท่�ม่แนวโน้มด่ข่�นแต่่ยังม่สัญ่ญ่าณ	
	 	 	 ท่�ต่้องจับต่ามองของกำาลังซึ่่�อ	 โดยคาดการณ์ดัชุน่ในอ่ก		
	 	 	 3	 เด่อนข้างหน้าส้งกว่าค่าฐานท่�	 50	 สะท้อนผู้้้ประกอบการ	
	 	 	 สว่นใหญ่ย่งัมค่วามเชุ่�อมั�นในธ่รกจิ	โดยเฉพาะธ่รกจิทอ่งเท่�ยว	
	 	 	 และธ่รกิจเก่�ยวเน่�องท่�อย้่ในชุ่วงไฮซึ่่ซึ่ั�นในท่กภ้มิภาค

	 	 	 สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษัฐกิจและสังคมแห่งชุาต่ิ	(สศชุ.)		
	 	 	 คาดการณ์เศรษัฐกิจไทยป่	 2566	 ขยายตั่วอย้่ ในชุ่วง		
	 	 	 3.0%-4.0%	 การเต่ิบโต่จะได้รับการสนับสน่นจากการฟ้�นต่ัว	
	 	 	 ของภาคการท่องเท่�ยว	การขยายต่ัวของการลงท่นทั�งภาครัฐ	
	 	 	 และเอกชุน	 อ่ปสงค์ภายในประเทศท่�ขยายตั่วอย่างต่่อเน่�อง		
	 	 	 และการเต่บิโต่ท่�ด่ของภาคการเกษัต่ร	ขณะท่�อตั่ราเงนิเฟอ้ทั�วไป	
	 	 	 คาดว่าจะอย้่ในชุ่วงอัต่ราร้อยละ	2.5	-	3.5	และบัญ่ชุ่เดินสะพัด	
	 	 	 ม่แนวโน้มเกินด่ลในอัต่ราร้อยละ	 1.1	 ของผู้ลิต่ภัณฑ์์มวลรวม		
	 	 	 (GDP)	ในป่	2565

	 	 	 จากขอ้มล้ของธนาคารแห่งประเทศไทยและซึ่บ่อ่าร์อ่	การลงท่น	
	 	 	 โดยต่รงจากต่่างประเทศ	 (FDI)	 เป็นองค์ประกอบท่�สำาคัญ่ใน	
	 	 	 ระบบเศรษัฐกิจของประเทศไทย	ในไต่รมาสท่�	2	ป่	2565	ซึ่่�ง	
	 	 	 เป็นข้อม้ลล่าส่ดท่�ม่	 ได้ม่การประมาณการ	 FDI	 ทั�งหมดไว้ท่�		
	 	 	 759.78	ลา้นดอลลาร	์ลดลงสง้ถูง่อตั่รารอ้ยละ	53.2	เม่�อเทย่บ	
	 	 	 เป็นรายป่	จาก	1,623.75	ล้านดอลลาร์	ในไต่รมาสท่�	2	ป่	2564		
	 	 	 โดยม้ลค่าท่�เพิ�มข่�นมากท่�ส่ดมาจากภาคกิจกรรมทางการเงิน	
	 	 	 และการประกันภัย	 ซึ่่�งเพิ�มข่�นในอัต่ราร้อยละ	 1,103	 Y-o-Y		
	 	 	 เป็น	 544.45	 ล้านดอลลาร์	 เท่ยบกับ	 45.24	 ล้านดอลลาร์	
	 	 	 ในไต่รมาสท่�	2	 ป่	2564	อย่างไรก็ต่าม	ภาคการผู้ลิต่ม่ม้ลค่า	
	 	 	 ลดลงมากท่�ส่ด	 โดยลดลงในอัต่ราร้อยละ	 131.7	 เม่�อเท่ยบ	
	 	 	 เป็นรายป่	 โดยลดลงเป็น	 -135.21	ล้านดอลลาร์จาก	426.75		
	 	 	 ล้านดอลลาร์ในไต่รมาสท่�	 2	 ป่	 2564	 ในขณะเด่ยวกัน		
	 	 	 ภาคกิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์	 เพิ� มข่�นในอัต่ราร้อยละ		
	 	 	 40.7	 จาก	 256.77	 ล้านบาทในไต่รมาสท่�	 2	 ป่	 2564	 เป็น		
	 	 	 361.33	ล้านบาทในไต่รมาสท่�	2	ป่	2565

	 	  มุมมองของผู้่�บริโภค่ใน์อน์าค่ติ (Consumer outlook)

	 	 	 จากข้อม้ลของศ้นย์พยากรณ์เศรษัฐกิจและธ่รกิจแห่ง	
	 	 	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	 (UTCC)	ณ	เด่อนต่่ลาคม	2565		
	 	 	 ดัชุน่ความเชุ่�อมั�นผู้้้บริโภคเพิ�มข่�นเป็น	 46.1	 จาก	 44.6	 ใน	
	 	 	 เดอ่นกันยายน	43.7	ในเดอ่นสิงหาคม	42.4	ในเดอ่นกรกฎาคม		
	 	 	 และ	 41.6	 ในเด่อนมิถู่นายนต่ามลำาดับ	 ซึ่่�งถู่อว่าดัชุน่	
	 	 	 ความเชุ่�อมั�นของผู้้้บริโภคเพิ� มข่�นต่ิดต่่อกันอย่างต่่อเน่�อง	
	 	 	 เป็นระยะเวลา	 5	 เด่อนในเด่อนต่่ลาคม	 และแต่ะระดับส้งส่ด	
	 	 	 ในรอบ	10	เด่อน	โดยได้แรงหน่นจากการส่งออกท่�แข็งแกร่ง		
	 	 	 การท่องเท่�ยวท่�ฟ้�นต่ัว	และการแพร่ระบาดท่�ผู้่อนคลายลง

	 	 	 นายธนวรรธน์	 พลต่ร่ชัุย	 อธิการบด่ของ	 UTCC	 กล่าวว่า		
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	 	 	 ผู้้้บริโภคร้้ส่กว่าเศรษัฐกิจกำาลังฟ้� นต่ัวด่ข่�นหลังจากการ	
	 	 	 แพร่ระบาดของโควิด-19	 สอดคล้องกับการผู้่อนคลาย	
	 	 	 มาต่ราการการควบคม่การแพรร่ะบาด	ประกอบกบัคณะรฐัมนต่ร่	
	 	 	 แห่งประเทศไทยอน่มัต่ิมาต่รการกระต่่้นเศรษัฐกิจเพ่�อบรรเทา	
	 	 	 ผู้ลกระทบจากสถูานการณ์โควิด-19	 และบรรเทาค่าครองชุ่พ	
	 	 	 ประชุาชุนด้วยการเพิ�มค่าแรงขั�นต่ำ�าทำาให้แรงงานม่กำาลังซ่ึ่�อ	
	 	 	 มากข่�น	 เชุ่นเด่ยวกัน	 ศ้นย์อำานวยการบริหารสถูานการณ์	
	 	 	 โควิด-19	 (ศบค.)	 ได้ผู้่อนปรนมาต่รการการเดินทางระหว่าง	
	 	 	 ประเทศและยกเลิกระบบ	 Thailand	 Pass	 พร้อมปรับพ่�นท่�	
	 	 	 สถูานการณ์เป็นระดับเฝ้่าระวัง	 (ส่เข่ยว)	 ทั�วประเทศ	 พร้อม	
	 	 	 มาต่รการสวมหน้ากากอนามัยต่ามความสมัครใจ	 ส่งผู้ลให้	
	 	 	 เศรษัฐกิจปรับต่ัวด่ข่�น	 ร่วมกับกิจกรรมทางธ่รกิจเริ�มกลับมา	
	 	 	 ค่กคักและจำานวนนักท่องเท่�ยวต่่างชุาต่ิท่� เดินทางเข้ามา	
	 	 	 ท่องเท่�ยวในประเทศไทยเพิ�มมากข่�น

	 	 	 นอกจากน่�	 ราคาพ่ชุผู้ลทางการเกษัต่รหลายชุนิดปรับต่ัวด่ข่�น	
	 	 	 หรอ่ทรงตั่วในเกณฑ์์ด่	โดยเฉพาะข้าว	มันสำาปะหลัง	และขา้วโพด	
	 	 	 เล่�ยงสัต่ว์	 ส่งผู้ลให้เกษัต่รกรเริ�มม่รายได้เพิ�มข่�นประกอบกับ	
	 	 	 การส่งออกของไทยในเด่อนกันยายน	2565	ขยายต่ัวในอัต่รา	
	 	 	 รอ้ยละ	7.83	มล้คา่	24,919.31	ลา้นเหรย่ญ่สหรฐั	และการนำาเขา้		
	 	 	 ขยายต่วัในรอ้ยละ	24.67	มล้ค่า	25,772.48	ล้านเหร่ยญ่สหรัฐ		
	 	 	 ส่งผู้ลให้ด่ลการค้าขาดด่ล	853.17	ล้านดอลลาร์สหรัฐ	อย่างไร	
	 	 	 ก็ต่าม	 ผู้้้บริโภคยังคงกังวลเก่�ยวกับค่าครองชุ่พท่�ส้งข่�น	
	 	 	 จากราคานำ�ามันท่�ค่อนข้างส้งจากสงครามรัสเซึ่่ย-ย้เครน	 และ	
	 	 	 การปรับข่�นอัต่ราดอกเบ่�ยเพ่�อควบค่มอัต่ราเงินเฟอ้ทั�วโลก	

   ภาพัรวิมกิารเป้ลี�ยน์แป้ลงทัางกิารเมืองและน์โยบาย  
   ค่วิามเสีั�ยงและผู้ลกิระทับ (Political and policy dynamics,  
   risks and impacts)

	 	 	 จากข้อม้ลของสภาธ่รกิจต่ลาดท่นไทย	 (FETCO)	 ดัชุน	่
	 	 	 ความเชุ่�อมั�นนักลงท่น	 (FETCO	 Investor	 Confidence		
	 	 	 Index)	ณ	เด่อนต่่ลาคม	2565	ท่�คาดการณ์ภาวะต่ลาดในชุ่วง		
	 	 	 3	 เด่อนข้างหน้าอย้่ท่�	 108.86	 เพิ�มข่�นในอัต่ราร้อยละ	 60.5		
	 	 	 จาก	เด่อนก่อนหน้า	เล่�อนกลับไปท่�โซึ่น	“เป็นกลาง”	นักลงท่น	
	 	 	 คาดว่าการฟ้�นต่ัวของการท่องเท่�ยว	 จะเป็นปัจจัยท่�สนับสน่น	
	 	 	 ความเชุ่�อมั�นมากท่�สด่	ต่ามด้วยการคาดการณ์วา่	Fed	จะชุะลอ	
	 	 	 การปรับข่�นอัต่ราดอกเบ่�ย	 การฟ้�นต่ัวของเศรษัฐกิจจ่น	 และ	
	 	 	 การฟ้�นต่วัของเศรษัฐกิจทอ้งถูิ�น	อยา่งไรก็ต่าม	ความไม่แนน่อน	
	 	 	 เก่�ยวกบันโยบายการปรบัข่�นอตั่ราดอกเบ่�ยของ	Fed	ต่ลอดจน	
	 	 	 การปรับข่�นของอัต่ราเงินเฟอ้	 และสถูานการณ์โควิด-19		
	 	 	 ต่ามลำาดับ	ทำาให้นักลงท่นกังวลอย่างมาก

	 	 	 ปัจจยัภายนอกท่�ต่อ้งติ่ดต่าม	ได้แก่	ความชัุดเจนของนโยบาย	
	 	 	 การปรับข่�นอัต่ราดอกเบ่�ยของ	 Fed	 ความผู้ันผู้วนของอัต่รา	
	 	 	 แลกเปล่�ยนท่�ส่งผู้ลต่่อธนาคารกลาง	 โดยเฉพาะอย่างยิ�ง	
	 	 	 ในธนาคารแห่งประเทศอังกฤษัและธนาคารแห่งประเทศญ่่�ป่่น	
	 	 	 เริ�มม่การเข้าแทรกแซึ่ง	 และประกอบกับแนวโน้มของภาวะ	
	 	 	 เศรษัฐกิจถูดถูอย	 โดยเฉพาะในต่ลาดเกิดใหม่	 นอกจากน่�		
	 	 	 การชุะลอตั่วทางเศรษัฐกิจของจ่นเน่�องจากนโยบาย	 Zero		
	 	 	 COVID	 และความขัดแย้งระหว่างรัสเซึ่่ยกับย้เครนยังคง	
	 	 	 เป็นปัจจัยท่�หลายประเทศยังคงจับต่ามอง	

	 	 	 ปัจจัยภายในประเทศ	 ได้แก่	การส่งออกท่�ชุะลอต่ัว	การนำาเข้า	
	 	 	 สินค้าจากจ่นท่�เพิ� มข่�นซึ่่�งอาจส่งผู้ลกระทบต่่อบริษััทภายใน	
	 	 	 ประเทศไทย	 การอ่อนค่าของเงินบาท	 และท่นสำารองระหว่าง	

	 	 	 ประเทศท่�ลดลงอย่างรวดเร็วเน่�องจากการแข็งค่าของ	
	 	 	 เงินดอลลาร์สหรัฐฯ	 อย่างไรก็ต่าม	 ความเชุ่�อมั�นดังกล่าว	
	 	 	 ไดร้บัแรงสนบัสนน่จากการฟ้�นต่วัของการทอ่งเท่�ยวซึ่่�งไดห้นน่	
	 	 	 การจ้างงานและอ่ปสงค์ในประเทศให้ฟ้�นต่ัว
	
	 	 	 ในป่	 2565	 รัฐบาลได้ออกนโยบายกระต้่่นการบริโภคและ	
	 	 	 เศรษัฐกิจอย่างต่่อเน่�องจากป่ท่�แล้วเพ่�อกระต่่้นการใชุ้จ่ายและ	
	 	 	 เพิ�มกำาลังซึ่่�อภาคครัวเร่อน	 เชุ่น	 โครงการร่วมจ่ายคนละคร่�ง	
	 	 	 และการใชุ้ค้ปองจากแคมเปญ่เราเท่�ยวด้วยกัน	 (We	 Travel		
	 	 	 Together)	เป็นต้่น	นอกจากน่�	รัฐบาลยงัไดอ้ด่หนน่ผู้้ป้ระกอบ	
	 	 	 การท่องเท่�ยวอย่างต่่อเน่�องเพ่� อให้กลับส้่ภาวะปกติ่และให้	
	 	 	 ความสำาคญั่กับการจัดทำามาต่รฐานความปลอดภัยด้านสข่ภาพ		
	 	 	 (SHA)	 เพ่�อส่งเสริมการท่องเท่�ยวในประเทศ	 การท่องเท่�ยว	
	 	 	 แห่งประเทศไทย	 (ททท.)	 คาดการณ์ว่าประเทศไทยน่าจะม	่
	 	 	 นกัทอ่งเท่�ยวต่่างชุาต่เิขา้มา	เป็นจำานวน	30	ลา้นคนในป่	2566

  (2) ติลาดำกิารทั�องเทัี�ยวิและโรงแรมป้ระเทัศไทัย

	   ภาพัรวิมติลาดำกิารทั�องเทัี�ยวิและโรงแรมป้ระเทัศไทัย

	 	 	 การฟ้� นต่ัวของอ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยวไทยในป่	 2565		
	 	 	 จากการผู้่อนคลายข้อจำากัดการเดินทางระหว่างประเทศ	 และ		
	 	 	 นายย่ทธศักดิ�	 ส่ภสร	 ผู้้้ว่าการการท่องเท่�ยวแห่งประเทศไทย		
	 	 	 (ททท.)	 เปิดเผู้ยว่า	 ต่ั�งเป้านักท่องเท่�ยวต่่างชุาต่ิจะเข้ามา	
	 	 	 ท่องเท่�ยวในประเทศไทยในป่	2565	อย้่ท่�จำานวน	7-10	ล้านคน		
	 	 	 แม้ว่าจำานวนนักท่องเท่�ยวต่่างชุาต่ิท่�คาดว่าจะยังต่ำ�ากว่า	
	 	 	 ชุ่วงก่อนการระบาดของโควิด-19	 ค่อนข้างมาก	 แต่่ก็ถู่อว่า	
	 	 	 เป็นตั่วเลขท่�ส้งกว่าจำานวนนักท่องเท่�ยวชุาวต่่างชุาต่ิท่�เข้ามา	
	 	 	 ทั�งป่	2564	โดยท่�มน่กัท่องเท่�ยวเพ่ยง	0.4	ล้านคน	นอกจากน่�		
	 	 	 ททท.	 ยังคาดการณ์ว่านักท่องเท่�ยวต่่างชุาติ่จะเดินทาง	
	 	 	 เข้าประเทศจำานวน	30	ล้านคนในป่	2566	ท่�กำาลังจะมาถู่ง	

	 	 	 การฟ้� นต่ัวของอ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยวเป็นผู้ลมาจาก	
	 	 	 การผู้่อนคลายข้อจำากัดการเดินทางระหว่างประเทศ	 โดย	
	 	 	 เฉพาะอย่างยิ�ง	การยกเลิกระบบลงทะเบ่ยน	Thailand	Pass		
	 	 	 ต่ั�งแต่่วนัท่�	1	กรกฎาคม	2565	เพ่�อเป็นการเปิดพรมแดนใหก้บั	
	 	 	 ประเทศเพ่� อนบ้านอ่กครั�ง	 และการผู้่อนคลายข้อจำากัดการ	
	 	 	 เดนิทางของประเทศต่น้ทางหลกัหลายประเทศสง่ผู้ลใหจ้ำานวน	
	 	 	 นักท่องเท่�ยวต่่างชุาต่ิเดินทางเข้ามาในประเทศไทยเพิ� มข่�น	
	 	 	 อย่างมาก	จากข้อม้ลของกระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา	และ	
	 	 	 สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษัฐกิจและสังคมแห่งชุาต่ิ		
	 	 	 (NESDC)	 ในเด่อนกรกฎาคม	 จำานวนนักท่องเท่�ยวขาเข้า	
	 	 	 เพิ�มข่�นเป็น	1,070,353	คน	และทำาใหจ้ำานวนนักทอ่งเท่�ยวสะสม	
	 	 	 ท่�มาถู่งประเทศไทยต่ั�งแต่่เด่อนมกราคมถู่งต่่ลาคม	 2565		
	 	 	 เพิ�มข่�นเก่อบ	 12	 เท่าเป็น	 7.1	 ล้านคน	 เท่ยบกับนักท่องเท่�ยว	
	 	 	 ต่่างชุาต่ิเพ่ยง	0.4	ล้านคนในป่	2564

	 	 	 ประเทศไทยม่กำาหนดเปิดให้บริการอย่างเต่็มร้ปแบบต่ั�งแต่่	
	 	 	 เด่อนต่่ลาคมควบค้่ไปกับการสนับสน่นแผู้นการท่องเท่�ยว	
	 	 	 เชุ่น	“Visit	Thailand	Year	2022-2023:	Amazing	New		
	 	 	 Chapters”	ซึ่่�งมแ่ละจะพยายามขบัเคล่�อนการทอ่งเท่�ยวทั�งใน	
	 	 	 และต่่างประเทศภายในประเทศต่่อไป	 จากข้อม้ลของซึ่่บ่อาร์อ่		
	 	 	 อย่างไรกต็่าม	ความทา้ทายมากมายยงัคงอย้ส่ำาหรบัประเทศไทย		
	 	 	 เน่�องจากนักท่องเท่�ยวจ่นยังเดินทางเข้ามาในไทยได้น้อย	และ	
	 	 	 การควำ�าบาต่รต่่อรัสเซึ่่ยได้ส่งผู้ลกระทบอย่างม่นัยสำาคัญ่ต่่อ	
	 	 	 ความสามารถูในการเดนิทางเขา้มาของนกัทอ่งเท่�ยวชุาวรสัเซึ่ย่		
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(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 ซ่ึ่�งถูอ่เป็นต่ลาดท่�สำาคญั่สำาหรบัประเทศไทย	โดยเฉพาะอย่างยิ�ง	
	 	 	 ในชุ่วงไฮซึ่่ซึ่ั�นท่�กำาลังจะมาถู่ง	 นอกจากน่�	 สถูานการณ์ความ	
	 	 	 ต่่งเคร่ยดทางการเงินทั�วโลกและเศรษัฐกิจจะยังคงฟ้� นต่ัว	
	 	 	 ล่าชุ้า	 ประกอบกับค่าใชุ้จ่ายของเท่�ยวบินระหว่างประเทศ	
	 	 	 ระยะไกลซึ่่�งเพิ�มข่�นกว่าเท่าตั่วต่ั�งแต่ป่่	2562	ดังนั�นการพยายาม	
	 	 	 รักษัาปริมาณการเดินทางท่องเท่�ยวภายในประเทศให้คงอย่้	
	 	 	 ในระดบัสง้จะยงัคงเป็นกลยท่ธท์่�ได้ผู้ลในการขบัเคล่�อนอ่ปสงค์	
	 	 	 และรักษัารายได้ของผู้ลประกอบการของโรงแรม	อก่ทั�งรัฐบาล	
	 	 	 ได้ดำาเนินแผู้นการส่งเสริมการท่องเท่�ยวภายในสิ�นป่และ	
	 	 	 ป่ท่�จะถู่ง	 ครอบคล่มท่กชุ่วงฤด้การท่องเท่�ยวรวมไปถู่งนอก	
	 	 	 ชุ่วงฤด้การท่องเท่�ยวระหว่างไฮซึ่่ซึ่ั�นและโลว์ซึ่่ซึ่ั�นในชุ่วงท่�	
	 	 	 ต่ลาดฟ้�นต่ัวอ่กด้วย

	 	 	 ข้อม้ลล่าส่ดจากกระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬาเก่�ยวกับ	
	 	 	 การท่องเท่�ยวของประเทศต่ั�งแต่เ่ดอ่นมกราคม	-	ต่ล่าคม	2565		

	 	 	 แสดงข้อม้ลในแต่่ละภ้มิภาคในชุ่วง	10	เด่อนแรกของป่	2565		
	 	 	 ซึ่่�งต่ัวเลขม่การปรับเพิ� มข่�นเม่�อเท่ยบกับชุ่วงเวลาเด่ยวกัน	
	 	 	 ในป่	2564

	 	 	 จากขอ้มล้จะเหน็ไดว้า่อตั่ราการเขา้พักและจำานวนนกัทอ่งเท่�ยว	
	 	 	 ทั�งในประเทศและต่่างประเทศค่อย	 ๆ	 เพิ�มข่�นในแต่่ละภ้มิภาค	
	 	 	 จากป่ท่�ผู้่านมา	 ผู้ลกระทบจากชุ่วงนอกฤด้กาลท่องเท่�ยว	
	 	 	 ในเด่อนหลังของคร่�งป่แรกถู้กชุดเชุยด้วยการลดข้อจำากัด	
	 	 	 การเดนิทางโดยการยกเลกิการทดสอบ	PCR	แบบบงัคบั	มก่าร	
	 	 	 อน่ญ่าต่ให้เดินทางเข้าประเทศ	 โดยปราศจากการกักต่ัว		
	 	 	 ต่ลอดจนการลดความค้่มครองการประกันส่ขภาพสำาหรับ	
	 	 	 ผู้้้เดินทางท่�ได้รับวัคซึ่่น	 ส่งผู้ลให้อัต่ราการเข้าพักโรงแรม	
	 	 	 ท่�เต่ิบโต่อย่างต่่อเน่�องในท่กภ้มิภาคท่�เป็นจ่ดหมายปลายทาง	
	 	 	 ท่�ได้รับความนิยมสำาหรับนักท่องเท่�ยวทั�งในและต่่างประเทศ	
	 	 	 ทำาให้ต่ัวเลขม่การปรับต่ัวด่ข่�นกว่าป่ก่อน

   อัติรากิารเข�าพัักิและจำาน์วิน์ผู้่�เข�าพัักิติามภ่มิภาค่ติั�งแติ�เดำือน์มกิราค่ม - ติุลาค่ม 2565 เทัียบกิับป้ี 2564

ภ่มิภาค่ อัติรากิารเข�าพัักิ (%) % กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง

จำาน์วิน์ผู้่�เข�าพัักิ (ค่น์) % กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง

2565 (P) 2564 (P) 2565 (P) 2564 (P)

กร่งเทพมหานคร 42.2% 10.1% +32.2% 13,021,785 2,955,215 +340.6%

ภาคกลาง 38.2% 9.8% +28.4% 4,638,041 1,062,092 +336.7%

ภาคต่ะวันต่ก 55.6% 16.2% +39.5% 10,776,033 3,191,828 +237.6%

ภาคต่ะวันออก 47.8% 10.1% +37.7% 11,867,768 2,162,072 +448.9%

ภาคไต่้ 38.4% 6.7% +31.7% 12,695,000 2,811,818 +351.5%

ภาคเหน่อ 49.4% 14.4% +35.0% 15,690,210 4,316,998 +263.4%

ภาคต่ะวันออกเฉ่ยงเหน่อ 46.6% 14.6% +33.6% 12,374,101 4,305,240 +187.4%

ท่�มา:	กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา

   จำาน์วิน์ผู้่�เยี�ยมเยือน์และรายไดำ�เฉลี�ยติ�อค่น์จากิผู้่�เยี�ยมเยือน์ค่น์ไทัยจำาแน์กิติามภ่มิภาค่ใน์ชั้�วิงเดำือน์มกิราค่มถุ่งติุลาค่มของป้ี 2565  
   เทัียบกิับป้ี 2564

ภ่มิภาค่ จำาสัวิน์ผู้่�เยี�ยมเยือน์ค่น์ไทัย (ค่น์) % กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง

 

รายไดำ�จากิผู้่�เยี�ยมเยือน์ค่น์ไทัย
เฉลี�ยติ�อค่น์ (ค่น์)

% กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง

 
2565 (P) 2564 (P) 2564 (P) 2563 (P)

กร่งเทพมหานคร 23,799,084 8,346,938 +185.1% 4,903 4,767 +2.9%

ภาคกลาง 25,191,689 5,016,037 +402.2% 1,319 1,405 -6.1%

ภาคต่ะวันต่ก 31,718,318 7,993,796 +296.8% 2,199 2,608 -15.7%

ภาคต่ะวันออก 16,873,665 3,103,959 +443.6% 4,847 3,679 +31.7%

ภาคไต่้ 13,950,416 4,071,476 +242.6% 4,930 5,338 -7.6%

ภาคเหน่อ 25,135,109 7,539,867 +233.4% 3,911 3,690 +6.0%

ภาคต่ะวันออกเฉ่ยงเหน่อ 25,637,274 8,589,265 +198.5% 1,659 1,675 -1.0%

ท่�มา:	กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา
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   ดำัชั้น์ีกิารทั�องเทัี�ยวิไทัยหรือเค่รื�องชั้ี�วิัดำภาค่กิารทั�องเทัี�ยวิใน์ชั้�วิง 9 เดำือน์แรกิของป้ี 2565 เพิั� มข่�น์อย�างค่�อยเป้็น์ค่�อยไป้เมื�อเทัียบกิับ 
   ชั้�วิงเวิลาเดำียวิกิัน์ของป้ีทัี�แล�วิ แบ�งติามภาค่โดำยป้รับเพิั�มข่�น์ใน์ทัุกิ ๆ ดำ�าน์

เค่รื�องชั้ี�ภาค่กิารทั�องเทัี�ยวิ

รวิมทัั�งป้ระเทัศ
ภาค่กิลาง 

(รวิมกิรุงเทัพัมหาน์ค่ร)
ภาค่ใติ� ภาค่เหน์ือ

ภาค่ติะวิัน์ออกิ 
เฉียงเหน์ือ

กิ.ย. 
2565

กิ.ย. 
2564

กิ.ย.  
2565

กิ.ย. 
2564

กิ.ย. 
2565

กิ.ย. 
2564

กิ.ย. 
2565

กิ.ย. 
2564

กิ.ย. 
2565

กิ.ย. 
2564

อัต่ราการเข้าพักของสถูานพักแรม	
(ร้อยละ)

48.4% 9.4% 50.8% 12.2% 43.1% 4.5% 49.8% 11.6% 49.7% 7.6%

อัต่ราการเข้าพักล่วงหน้า	3	เด่อน
ของสถูานพักแรม	(ร้อยละ)

16.9% 0.6% 14.1% 0.0% 21.2% 1.6% 17.4% 0.9% 16.1% 0.0%

ค่าห้องพักท่�ขายได้	(เฉล่�ย)		
ของสถูานพักแรม	(บาท/ห้อง)

1,167 838 1,124 826 1,470 988 1,159 751 656 525

สัดส่วนรายได้จากการจัดประชุ่ม/
สัมมนาของสถูานพักแรม	(ร้อยละ)

25.4% 0.0% 26.7% 0.0% 26.4% 0.0% 27.6% 0.0% 20.7% 0.0%

สัดส่วนนักท่องเท่�ยวท่�เป็นชุาวต่่าง
ประเทศท่�เข้าพักในสถูานพักแรม	
(ร้อยละ)

11.3% 2.6% 11.5% 2.0% 25.7% 21.1% 7.0% 0.5% 3.0% 0.3%

ท่�มา:	ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 	 	 สำาหรับภาพรวมของสถูานการณ์การท่องเท่�ยว	 กระทรวง	
	 	 	 การคลังคาดว่าในชุ่วงท่�เหล่อของป่	 ภาคการท่องเท่�ยวจะ	
	 	 	 ปรับต่ัวด่ข่�นอย่างมากจากปัจจัยสนับสน่นหลายประการ	 เชุ่น		
	 	 	 การยกเลิกระบบ	 Thailand	 Pass	 การอ่อนค่าของเงินบาท	
	 	 	 เม่�อเท่ยบกับประเทศค้่แข่งด้านการท่องเท่�ยวในต่่างประเทศ	
	 	 	 ซึ่่�งจะส่งผู้ลให้ค่าใชุ้จ่ายในการเดินทางเข้ามาท่องเท่�ยวใน	
	 	 	 ประเทศไทยของนักท่องเท่�ยวต่่างชุาติ่ลดลงจากการอ่อนตั่ว	
	 	 	 ของเงนิบาท	จากขอ้มล้ของซึ่บ่อ่ารอ์	่ประเทศไทยไดร้บัประโยชุน์	
	 	 	 อย่างต่่อเน่�องจากโครงการความร่วมม่อทวิภาค่ท่�จัดต่ั�งข่�น	
	 	 	 เม่�อต่้นป่น่�	 ควบค้่ไปกับการปรับปร่งความเชุ่�อมั�นด้านการ	
	 	 	 เดนิทางทั�วโลกท่�สะทอ้นผู้า่นไต่รมาสน่�ดว้ยจำานวนนกัทอ่งเท่�ยว	
	 	 	 ท่�เพิ�มข่�นอย่างมาก	ไต่รมาสท่�	3	ป่	2565	ยังคงมนั่กท่องเท่�ยว	
	 	 	 ต่่างชุาต่ิส่วนใหญ่่จากต่ลาดระยะสั�น	 (เอเชุ่ยต่ะวันออกและ	
	 	 	 เอเชุ่ยใต้่)	 ส่วนต่ลาดการบินระยะไกล	 (อเมริกา	 ย่โรป)	 ได้รับ	
	 	 	 ผู้ลกระทบจากภาวะถูดถูอยทางการเงินทั�วโลกท่�ส่งผู้ลให้	
	 	 	 คา่ครองชุ่พท่�สง้ข่�น	และคา่ตั่�วเคร่�องบนิระยะไกลระหว่างประเทศ	
	 	 	 ท่�ปรับราคาส้งข่�นอย่างมาก	 อ่กทั�งไต่รมาสท่�	 4	 ยังเป็นชุ่วง	
	 	 	 ไฮซึ่ซ่ึ่ั�นของการท่องเท่�ยวไทย	จง่คาดว่านกัทอ่งเท่�ยวต่่างชุาต่ิ	
	 	 	 จะมาเยอ่นไทยเพิ�มข่�นอยา่งต่อ่เน่�อง	อยา่งไรกต็่าม	การฟ้�นต่วั	
	 	 	 อย่างม่นัยสำาคัญ่จะเห็นได้ก็ต่่อเม่�อต่ลาดหลักท่�ขับเคล่�อน	
	 	 	 อ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยวของไทยกลับมา	 เชุ่น	 การกลับมา	
	 	 	 ของนักท่องเท่�ยวชุาวจ่นและความขัดแย้งทางภ้มิรัฐศาสต่ร์	
	 	 	 ระหว่างประเทศได้รับการแก้ไข

	 	  ภาพัรวิมของธุรกิิจโรงแรม

	 	 	 ต่ั�งแต่ว่นัท่�	1	เมษัายน	2565	ผู้้เ้ดินทางเข้าประเทศไทยไม่จำาเป็น	
	 	 	 ต่้องทำาการต่รวจหาเชุ่�อโควิด-19	 ก่อนเดินทางเข้าประเทศ		
	 	 	 และไม่จำาเป็นต้่องปฏิิบัติ่ต่ามแผู้นการกักกันเพ่� อนำาร่อง	
	 	 	 การท่องเท่�ยว	 Sandbox	 หร่อ	 Test	 &	 Go	 เม่�อเดินทาง	
	 	 	 เข้าประเทศไทยอ่กต่่อไป	 และได้ม่การเปิดประเทศอย่างเต่็ม	

	 	 	 รป้แบบในวันท่�	1	กรกฎาคม	2565	ซึ่่�งเป็นการเริ�มต่น้การฟ้�นต่วั	
	 	 	 ของอ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยวไทย

	 	 	 การเปิดประเทศใหม่น่�นำาไปส้่ไต่รมาสท่�	 4	 ท่�แข็งแกร่ง	 ทำาให้	
	 	 	 อัต่ราการเข้าพักโดยรวมของกล่่มโรงแรมของบริษััท		
	 	 	 ในไต่รมาส	 4	 ป่	 2565	 เพิ�มข่�นจาก	 29.1%	 เป็น	 63.5%		
	 	 	 เม่�อเท่ยบกับป่ท่�ผู้่านมา	 ในขณะท่�อัต่ราการเข้าพักทั�งป่ของ	
	 	 	 กล่่มโรงแรมในป่	 2565	 เพิ� มข่�นจาก	 19.6%	 ในป่	 2564		
	 	 	 เป็น	 43.0%	 และรายได้ต่่อห้องว่าง	 (RevPAR)	 เพิ� มข่�น		
	 	 	 273.0%	จากป่	2564	ซึ่่�งปัจจัยสนับสน่นได้แก่ศักยภาพของ	
	 	 	 พอร์ต่โฟลิโอค่ณภาพ	 และความแข็งแกร่งในการด่งด้ด	
	 	 	 กล่่มล้กค้ากล่่มเป้าหมายท่�ม่กำาลังซึ่่�อกล่่มแรกท่� เดินทาง	
	 	 	 เข้าประเทศ	

	 	 	 จากรายงานของ	Smith	Travel	Research	เก่�ยวกบัการแข่งขนั	
	 	 	 ด้านโรงแรม	 (STR)	 ดัชุน่การเข้าพักโรงแรม	 (Market		
	 	 	 Penetration	 Index	 หร่อ	 MPI)	 ในป่	 2565	 ของบริษััท	
	 	 	 อย้่ท่�	96.5	อัต่ราห้องพักเฉล่�ยของโรงแรม	(Average	Rate		
	 	 	 Index	หร่อ	ARI)	 ในป่	2565	อย้่ท่�	 111.3	และความสามารถู	
	 	 	 ในการสรา้งรายไดข้องโรงแรม	(ดชัุนก่ารสรา้งรายไดห้รอ่	RGI)		
	 	 	 เพิ�มข่�นเป็น	107.4	

	 	 	 บริษััทสามารถูผู้ลักดันรายได้เพิ� มเติ่มให้กับพอร์ต่โฟลิโอ	
	 	 	 ผู้่านความแข็งแกร่งของการม่พอร์ต่โฟลิโอท่�หลากหลาย	
	 	 	 โดยการนำาเสนอผู้่าน	 AWC	 Infinite	 Lifestyle	 เพ่�อสร้าง	
	 	 	 ความแต่กต่่าง	 ต่อบโจทย์ความต้่องการและไลฟ์สไต่ล์	
	 	 	 การใชุ้ชุ่วิต่	 เชุ่นแพ็คเกจส่ขภาพและความยั�งย่น	 เป็นต่้น		
	 	 	 นอกจากน่�บริษััทยังม่การนำาเสนอบริการผู้่านการจัดป๊อปอัพ	
	 	 	 สโต่ร์ในกร่งเทพฯ	 เพ่� อแนะนำาแพกเกจต่่างๆ	 ของโรงแรม	
	 	 	 ในพอร์ต่โฟลิโอ
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



  (3) ติลาดำอุติสัาหกิรรมธุรกิิจค่�าป้ลีกิ

	 	 	 ณ	ไต่รมาสท่�	1	ป่	2565	ธร่กิจคา้ปลก่ยงัคอ่นขา้งชุะลอต่วัหากเปรย่บเทย่บกับไต่รมาสสด่ท้าย	
	 	 	 ของป่	2564	อย่างไรกต็่ามธร่กจิคา้ปลก่ขยายต่วัต่อ่เน่�องในไต่รมาสท่�	2	และ	3	จากการออกมาทำา	
	 	 	 กจิกรรมนอกบา้นเริ�มเป็นปกต่มิากข่�น	และนกัทอ่งเท่�ยวต่่างชุาต่ทิ่�ไดเ้ริ�มเดนิทางกลบัมาเท่�ยว	
	 	 	 ในประเทศไทย	หลังสถูานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19	คล่�คลายในชุ่วงกลางป่	2565		
	 	 	 เป็นต่้นมา

	 	 	 กิจกรรมต่่าง	ๆ	ของธ่รกิจค้าปล่กได้ปรับต่ัวด่ข่�น	ณ	ไต่รมาส	2	ป่	2565	อันเน่�องมาจาก	
	 	 	 อ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยวท่�ส่งผู้ลกระทบในทางบวกหลังจากได้เริ�มเปิดประเทศ	 ซึ่่บ่อาร์อ่	
	 	 	 เชุ่�อมั�นว่า	ธ่รกิจค้าปล่กในประเทศไทยจะฟ้�นต่ัวอย่างต่่อเน่�องในไต่รมาสส่ดท้ายของป่	2565		
	 	 	 ต่อ่เน่�องไปต้่นป่	2566	อันเน่�องมาจากชุ่วงเวลาดังกล่าวเป็นชุว่งเทศกาล	และชุ่วงวันหยด่ยาว	
	 	 	 ซึ่่�งจะส่งผู้ลให้ประชุาชุนออกมาซึ่่�อสินค้าและบริการและทำากิจกรรมร่วมกันนอกบ้าน	

	 	 	 คอลลิเออร์ส	 กล่าวว่า	 การฟ้� นตั่วของอ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยวส่งผู้ลต่่อธ่รกิจค้าปล่กท่�	
	 	 	 จับกล่่มล้กค้าซึ่่�งเป็นนักท่องเท่�ยวชุาวต่่างชุาติ่ท่� ได้ทยอยเดินทางกลับเข้ามาเท่�ยว	
	 	 	 ในประเทศไทย	 ยกเว้นนักท่องเท่�ยวชุาวจ่นซึ่่�งเป็นนักท่องเท่�ยวหลักกล่่มใหญ่่ของไทย	
	 	 	 ท่�ยงัไม่ได้เดินทางกลับมาเท่�ยวในประเทศไทยในป่น่�	และคาดว่านักท่องเท่�ยวชุาวจน่จะเดินทาง	
	 	 	 กลับเข้าเท่�ยวในประเทศไทยในชุ่วงคร่�งหลังของป่	2566	

	 	 	 อัต่ราการเชุ่าพ่�นท่�ของโครงการค้าปล่กในกร่งเทพมหานครปรับต่ัวเพิ�มในอัต่ราร้อยละ	 0.3		
	 	 	 โดยปรับต่ัวข่�นจากปลายป่	 2564	 ซึ่่�งม่อัต่ราการเชุ่าพ่�นท่�อย้่ในอัต่ราร้อยละ	 94.9	 มาอย้	่
	 	 	 ในอัต่ราร้อยละ	95.2	ณ	 ไต่รมาสท่�	 3	 ป่	2565	 โดยจำานวนพ่�นท่�เชุ่าท่�ถู้กเชุ่าเพิ�มข่�นจำานวน		
	 	 	 82,617	ต่ารางเมต่ร	โดยเพิ�มข่�นจากปลายป่	2564	ซึ่่�งม่จำานวนพ่�นท่�เชุ่าทั�งสิ�น	7,530,546		
	 	 	 ต่ารางเมต่ร	มาอย้่ท่�	7,613,163	ต่ารางเมต่ร	ณ	ไต่รมาสท่�	3	ป่	2565

   อุป้ทัาน์ อุป้สังค่์ และอัติรากิารเชั้�าพืั�น์ทัี�ธุรกิิจค่�าป้ลีกิใน์กิรุงเทัพัมหาน์ค่ร ป้ี 2561 - 2565
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	 อ่ปทาน	 อ่ปสงค์	 อัต่ราการเชุ่าพ่�นท่�

แหลุ่�งที่่�มา: ซ์่บ่อาร์อ่ 

	 	 	 ต่ามข้อม้ลของซึ่่บ่อาร์อ่	ได้ระบ่ว่าผู้้้ประกอบการธ่รกิจค้าปล่กรายใหญ่่ได้ม่่งเน้นในการพัฒนา	
	 	 	 โครงการขนาดใหญ่่	 ส่งผู้ลให้จำานวนอ่ปทานใหม่ของพ่�นท่�ค้าปล่กม่จำานวนเพิ�มข่�นอ่กเป็น	
	 	 	 จำานวนมากซึ่่�งโครงการใหม่	 ๆ	 จะส่งผู้ลกระทบให้กับโครงการค้าปล่กท่�สร้างมานานและ	
	 	 	 ขาดการปรับปร่งบ้รณะดังนั�นโครงการค้าปล่กท่�สร้างมาเป็นเวลานาน	 จ่งได้หันมาบ้รณะ	
	 	 	 ปรับปร่งโครงการและพ่�นท่�เชุ่าเพ่�อจะได้แข่งขันได้ในต่ลาดท่�ม่การแข่งขันท่�ส้ง
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แหลุ่�งที่่�มา: ซ์่บ่อาร์อ่ 

	 	 	 ต่ามข้อม้ลของคอลลิเออร์ส	 ได้ระบ่ว่าการฟ้�นต่ัวของร้านค้าปล่กแต่่ละประเภทม่การฟ้�นต่ัว	
	 	 	 ต่่างกัน	โดยกล่่มร้านค้าปล่กท่�จำาหน่ายสินค้าท่�จำาเป็นในการดำารงชุ่วิต่	และสินค้าท่�อย้ใ่นกระแส	
	 	 	 ความนิยมของผู้้้บริโภค	อันได้แก่สนิค้าท่�เก่�ยวข้องกับสข่ภาพอนามัย	มก่ารฟ้�นต่วัเร็วถูง่แม้วา่	
	 	 	 ราคาสินค้าจะปรับตั่วส้งข่�นก็ต่าม	 ในขณะท่�สินค้าบางกล่่ม	 อันได้แก่สินค้าท่�ไม่เก่�ยวข้องกับ	
	 	 	 การดำารงชุว่ติ่	เชุน่	สนิคา้แฟชุั�น	สนิคา้ดา้นความงาม	และหา้งสรรพสนิคา้	ยงัคงไดรั้บความทา้ทาย	
	 	 	 จากอำานาจการจับจ่ายท่�ยังเปราะบาง	และอัต่ราเงินเฟอ้ท่�เป็นข้อจำากัดในการฟ้�นต่ัว	

	 	 	 ต่ามข้อม้ลของซึ่่บ่อาร์อ่	 ได้ระบ่ว่าร้านค้าหร่อแบรนด์ต่่างประเทศท่�อย่้ในประเทศไทยได้เริ�ม	
	 	 	 ขยายสาขาไปยังโครงการค้าปล่กใหม่ๆและโครงการค้าปล่กท่�เปิดดำาเนินการอย้่เดิม	 โดย	
	 	 	 ทางซึ่่บ่อาร์อ่	 ได้ทำาการเก็บข้อม้ลร้านค้าปล่ก	 (ทั�งท่�เพิ�งเข้ามาเปิดต่ลาดในประเทศไทยและ	
	 	 	 การขยายสาขา)	 โดยเก็บข้อม้ลจากศ้นย์การค้าท่�เปิดให้บริการใหม่ซึ่่�งเพิ�งเปิดให้บริการในป่น่�	
	 	 	 พบว่า	 ร้านค้าปล่กประเภทร้านกาแฟและร้านอาหารม่การขยายสาขามากท่�ส่ดตั่�งแต่่ป่	 2559		
	 	 	 ถู่งไต่รมาสท่�	3	ป่	2565

   อุป้ทัาน์ใหม�พืั�น์ทัี�ค่�าป้ลีกิ ป้ี 2565 - 2569

	 2565F	 2566F	 2567F	 2568F	 2569F	

217,446

	578,961	

	450,712	

	4,747	

	279,300	

   ร�าน์ค่�าป้ลีกิทัี�มีกิารเป้้ดำใหม�และขยายสัาขา ป้ี 2557 ถุ่ง ไติรมาสั 3 ป้ี 2565

ป้ี 
จำาน์วิน์ 
เป้้ดำใหม�

จำาน์วิน์ 
กิารขยายสัาขา

ป้ระเภทัร�าน์ค่�าป้ลีกิ 
ทัี�เป้้ดำใหม�

ป้ระเภทัร�าน์ค่�าป้ลีกิ 
ทัี�ขยายสัาขา

2557 18 48 แฟชุั�น แฟชุั�น

2558 24 77 แฟชุั�น แฟชุั�น

2559 4 1 ร้านกาแฟและร้านอาหาร ร้านกาแฟและร้านอาหาร

2560 29 31 ร้านกาแฟและร้านอาหาร ร้านกาแฟและร้านอาหาร

2561 23 183 ร้านกาแฟและร้านอาหาร ร้านกาแฟและร้านอาหาร

2562 33 243 ร้านกาแฟและร้านอาหาร ร้านกาแฟและร้านอาหาร

2563 12 39 ร้านกาแฟและร้านอาหาร ร้านกาแฟและร้านอาหาร

2564 7 55 ร้านกาแฟและร้านอาหาร ร้านกาแฟและร้านอาหาร

ไต่รมาส	1-3	
ป่	2565

7 48 ร้านกาแฟและร้านอาหาร ร้านกาแฟและร้านอาหาร

แหลุ่�งที่่�มา: ซ์่บ่อาร์อ่
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 อัต่ราค่าเชุ่าเฉล่�ยของธ่รกิจค้าปล่กค่อนข้างทรงต่ัวไม่ม่การเปล่�ยนแปลง	ถู่งแม้ว่าผู้้้ประกอบ	
	 	 	 การธ่รกจิค้าปลก่ไดล้ดราคาคา่เชุา่ใหก้บัรา้นคา้ปลก่รายยอ่ยท่�มพ่่�นท่�เชุา่ขนาดเลก็เพ่�อชุว่ยเหลอ่	
	 	 	 ผู้้้เชุ่าในชุ่วงเศรษัฐกิจซึ่บเซึ่า	อย่างไรก็ด่	โครงการค้าปล่กขนาดใหญ่่ยังคงรักษัาระดับค่าเชุ่า	
	 	 	 ท่�คงเดมิไมเ่ปล่�ยนแปลง	สง่ผู้ลใหร้าคาคา่เชุา่เฉล่�ยของธร่กจิคา้ปลก่คงท่�	โดยราคาคา่เชุา่พ่�นท่�	
	 	 	 ค้าปล่กท่�ม่ราคาส้งท่�ส่ดยังคงเป็นห้างขนาดใหญ่่ท่�ม่สถูานท่�ต่ั�งในบริเวณใจกลางเม่อง

  (4) ติลาดำอุติสัาหกิรรมธุรกิิจค่�าสั�ง 

	 	 	 จากข้อม้ลของกระทรวงพาณิชุย์	ปัจจ่บันธ่รกิจค้าส่งม่บทบาทสำาคัญ่อย่างมากต่่อเศรษัฐกิจ	
	 	 	 ของประเทศไทย	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	7	ของ	GDP	ณ	ไต่รมาสท่�	2	ป่	2565	ยอดขายค้าส่ง	
	 	 	 และค้าปล่กอย้่ท่�	3.84	แสนล้านบาท	เต่ิบโต่ในอัต่ราร้อยละ	3.1	เม่�อเท่ยบเป็นรายป่

	 	 	 แอสเสท	 เวิรด์	 คอร์ปอเรชุั�น	 กล่่มบริษััทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชุั�นนำาของประเทศไทย		
	 	 	 เล็งเห็นโอกาส	 ในการพัฒนาและขยายพ่� นท่�ให้เชุ่าสำาหรับธ่รกิจและผู้้้ประกอบการไทย		
	 	 	 โดยสามารถูรวบรวมผู้้้ผู้ลิต่สินค้าชุั�นนำา	 ในราคาโรงงานจากทั�วประเทศเพ่�อสร้างแรงด่งด้ด	
	 	 	 ใหก้บัผู้้ค้า้ส่งทั�วโลก	บริษัทัพัฒนาแพลต่ฟอร์มการค้าส่งภายใต้่แบรนด์	AEC	Trade	Center		
	 	 	 และฟนิกิซึ่บ์อกซ์ึ่	(PhenixBox)	และ	(แพลต่ฟอร์ม	Omni	Channel)	สำาหรบัการซึ่่�อขายแบบธร่กิจ	
	 	 	 กบัธ่รกจิ	(B2B)	เพ่�อสรา้ง	ออนไลนส์้อ่อฟไลนท์่�ราบร่�น	(Seamless	O2O)	เหมาะสำาหรบัธร่กจิ	
	 	 	 ในย่คดิจิทัล

	 	 	 บริษััทม่่งมั�นท่�จะสร้าง	 ‘แหล่งการค้าส่งแบบออนไลน์ส่้ออฟไลน์	 (O2O)’	 สำาหรับภ้มิภาคน่�		
	 	 	 ต่อบสนองความต้่องการของผู้้้ซึ่่�อและผู้้้ขายในท่�เด่ยว	 ด้วยค่ณสมบัต่ิท่�โดดเด่นและสินค้า	
	 	 	 ท่�หลากหลายในราคาท่�น่าสนใจ	 นอกจากน่�บริษััท	 ยังได้ผู้น่กกำาลังกับพันธมิต่รหลายประเทศ	
	 	 	 ทั�งภาครัฐและเอกชุน	และพันธมิต่รทางย่ทธศาสต่ร์จากจ่น	“อ่�อ้”	 (Yiwu)	 โดยม่่งหวังท่�จะม่	
	 	 	 ส่วนร่วมและสนับสน่นการเต่ิบโต่ของเศรษัฐกิจไทย	 เป้าหมายของบริษััทฯ	 ค่อ	 การเพิ�ม	
	 	 	 ข่ดความสามารถูในการแข่งขันของประเทศไทยให้เป็นศ้นย์กลางของอ่ต่สาหกรรมการค้าส่ง	
	 	 	 ในระดับภ้มิภาค	 เราจะพัฒนาความร่วมม่อเพิ� มเต่ิมอย่างต่่อเน่�อง	 ต่ลอดจนเสริมความ	
	 	 	 แข็งแกร่งให้กับพันธมิต่รท่�ม่อย่้	 โดยม่่งเน้นในการเพิ�มม้ลค่าให้กับผู้้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยท่กราย		
	 	 	 และส่งเสริมการเต่ิบโต่อย่างยั�งย่นให้กับประเทศและเศรษัฐกิจของภ้มิภาค
	
  (5) ติลาดำอาค่ารสัำาน์ักิงาน์

	 	 	 นับต่ั�งแต่่เกิดการแพร่ระบาดของโควิด-19	 การเชุ่าพ่�นท่�อาคารสำานักงานในต่ลาดก็ลดลง		
	 	 	 อย่างไรก็ต่าม	ในป่	2565	ซึ่่บ่อาร์อ่	เห็นว่าม่บริษััทจำานวนมากข่�นท่�ต่้องการย้ายไปยังอาคาร	
	 	 	 สำานักงานท่�ม่ค่ณภาพด่กว่า	เม่�อเท่ยบกับแนวโน้มการต่่ออาย่สัญ่ญ่าเชุ่าในป่	2564	ซึ่่บ่อาร์อ	่
	 	 	 ยังสังเกต่เห็นการเพิ�มข่�นของการปล่อยเชุ่าใหม่ในป่	 2565	 และเชุ่�อว่าแนวโน้มน่�จะดำาเนิน	
	 	 	 ต่่อไปจนถู่งป่	2566

แหลุ่�งที่่�มา: ซ์่บ่อาร์อ่
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แหลุ่�งที่่�มา: ซ์่บ่อาร์อ่

	 	 	 ความต่อ้งการเชุา่พ่�นท่�อาคารสำานกังานสท่ธใินไต่รมาสท่�	3	ป่	2565	ต่ดิลบ	7,711	ต่ารางเมต่ร		
	 	 	 ต่รงกนัข้ามกับความต้่องการเชุ่าพ่�นท่�สท่ธทิ่�เป็นบวกของไต่รมาสก่อนหน้าท่�	40,107	ต่ารางเมต่ร		
	 	 	 ส่งผู้ลให้ความต่้องการเชุ่าพ่�นท่�ต่ั�งแต่่ไต่รมาส	1	ป่	2565	ถู่งไต่รมาส	3	ป่	2565	อย้่ท่�	-1,538		
	 	 	 ต่ารางเมต่ร	 ประสิทธิภาพของต่ลาดในไต่รมาสน่�	 แสดงให้เห็นถู่งความต่้องการเชุ่าพ่�นท่�ท่�	
	 	 	 ต่ิดลบ	ส่งผู้ลให้อัต่ราการเชุ่าพ่�นท่�อาคารสำานักงานลดลงในไต่รมาสท่�	3	ป่	2565
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อ่ปทานใหม่พ่�นท่�อาคารสำานักงานใหม่ป่	2562	ถู่งป่	2570	

แหลุ่�งที่่�มา: ซ์่บ่อาร์อ่

	 	 	 ในไต่รมาสท่�	3	ป่	2565	อ่ปทานพ่�นท่�อาคารสำานักงานทั�งหมดในกร่งเทพฯ	อย้่ท่�	9,518,388		
	 	 	 ต่ารางเมต่ร	 เพิ�มข่�นในอัต่ราร้อยละ	 0.2	 จากไต่รมาสท่�	 4	 ป่	 2564	 โดยเพิ�มข่�น	 18,946		
	 	 	 ต่ารางเมต่ร	 ส่วนใหญ่่มาจากอาคารใหม่	 ได้แก่	 Summer	 Lasalle	 (Campus	 B),	 UOB		
	 	 	 Headquarters,	Silom	Edge,	S-	Oasis	และTrue	Digital	Park	เฟส	2	นอกจากน่�ยังม	่
	 	 	 การปรับลดต่ัวเลขพ่�นท่�อ่ปทานเดิมจากการปิดอาคารเก่าเพ่�อพัฒนาใหม่	 จากข้อม้ลพบว่า	
	 	 	 อป่ทานใหม่พ่�นท่�อาคารสำานกังานจะมเ่พิ�มข่�นอก่ถูง่	1,835,071	ต่ารางเมต่ร	ภายในสิ�นป่	2569		
	 	 	 และนอกจากน่�พบวา่ในไต่รมาสท่�	4	ป่	2565	จะมอ่าคารสำานกังานอก่	7	โครงการท่�จะแลว้เสร็จ		
	 	 	 และม่พ่�นท่�อาคารสำานักงานใหม่เพิ�มข่�นอ่ก	255,300	ต่ารางเมต่ร
	
	 	 	 พ่�นท่�สำานักงานทั�งหมดในกร่งเทพฯ	กว่า	6.4	ล้าน	ต่ารางเมต่ร	หร่อ	อัต่ราร้อยละ	67.2	ของ	
	 	 	 พ่�นท่�สำานักงานในกร่งเทพฯ	อย้่ในอาคารสำานักงานท่�สร้างเสร็จเม่�อ	20	ป่ท่�แล้ว	อาคารเหล่าน่�	
	 	 	 จะเผู้ชิุญ่กับแรงกดดันมากข่�นในการรักษัาผู้้้เชุ่าเดิมและด่งด้ดผู้้้เชุ่าใหม่	เม่�ออาคารสำานกังานใหม่	
	 	 	 สร้างเสร็จด้วยมาต่รฐานท่�ส้งข่�น

	 	 	 พ่�นท่�ครอบครองอาคารสำานกังานทั�งหมดในไต่รมาสท่�	3	ป่	2565	อย้ท่่�	8,199,952	ต่ารางเมต่ร		
	 	 	 โดยม่อตั่ราการครอบครองอย้ใ่นอตั่รารอ้ยละ	86.1	ลดลง	0.6	จากไต่รมาสกอ่นหนา้	และลดลง	
	 	 	 อัต่ราร้อยละ	2	เม่�อเท่ยบกับป่ก่อนหน้า

	 2563	 2564	 1Q	2565	 2Q	2565	 3Q	2565	
	

  

1,100

Rent	-	CBD	Grade	A

Rent	-	Non	CBD	Grade	A

Rent	-	CBD	Grade	B

Rent	-	Non	CBD	Grade	B

892

796

724

1,053

875

781

676

781

635

1,053

861

1,051

847

725

619

1,055

847

729

614

อัต่ราค่าเชุ่าพ่�นท่�อาคารสำานักงานในกร่งเทพ	(บาท/ต่ารางเมต่ร/เด่อน)	

1,200

1,100

1,000

900

800

700

600

500

083

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 การเปล่�ยนแปลงของอัต่ราค่าเชุ่าม่เพ่ยงเล็กน้อยทั�วทั�งต่ลาด	
	 	 	 ในไต่รมาสน่�	 ค่าเชุ่าของต่ลาดเกรด	 A	 CBD	 ด่ข่�นเล็กน้อย	
	 	 	 ท่�อัต่ราร้อยละ	 0.38	 เป็น	 1,055	 บาทต่่อต่ารางเมต่ร	 ใกล้เค่ยง	
	 	 	 กับค่าเชุ่าของต่ลาดเกรด	 B	 CBD	 ท่�เพิ�มข่�นอัต่ราร้อยละ	 0.55		
	 	 	 เป็น	 729	 บาทต่่อต่ารางเมต่ร	 ในขณะเด่ยวกัน	 ค่าเชุ่าของ	
	 	 	 ต่ลาดเกรด	 A	 ท่�ไม่ใชุ่ย่านศ้นย์กลางธ่รกิจยังคงทรงตั่วท่�		
	 	 	 847	 บาทต่่อต่ารางเมต่ร	 และม่ เพ่ยงค่าเชุ่าท่�ลดลงของ	
	 	 	 ต่ลาดเกรด	 B	 ท่�ไม่ใชุ่ย่านศ้นย์กลางธ่รกิจซึ่่�งลดลงอย่้ท่�อัต่รา	
	 	 	 ร้อยละ	 0.81	 เป็น	 614	 บาทต่่อต่ารางเมต่ร	 ค่าเชุ่าสำานักงาน	
	 	 	 เกรด	 B	 จะยังคงเผู้ชุิญ่กับแรงกดดันเน่�องจากม่อ่ปทานใหม่	
	 	 	 เพิ�มข่�น	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งหากอาคารสำานักงานเกรด	 A	 ใหม่	
	 	 	 ท่�กำาลังก่อสร้างสามารถูด่งด้ดผู้้้ เชุ่าพ่� นท่�ขนาดใหญ่่ให้ย้าย	
	 	 	 ท่�อย้่ได้
	
 (3) กิารจัดำหาผู้ลิติภัณ์ฑู์หรือบริกิาร

  (1) กิารจัดำหาทัรัพัย์สัิน์เพืั�อพััฒน์า

	 	 	 บริษััท	 พิจารณาเล่อกโอกาสในการพัฒนาทรัพย์สินท่�จะ	
	 	 	 ดำาเนินการจากการประเมินปัจจัยต่่าง	 ๆ	 รวมถู่งปัจจัยด้าน	
	 	 	 ประชุากร	 แนวโน้มการบริโภค	 แนวโน้มการเต่ิบโต่ของรายได้		
	 	 	 การศ่กษัาความเป็นไปได้ความต้่องการจาก	 ผู้้้เชุ่าหลัก	 และ	
	 	 	 ต่ัวชุ่�วัดด้านเศรษัฐกิจต่่าง	 ๆ	 โดยขั�นต่อนในการพัฒนา	
	 	 	 ทรัพย์สินของบริษััท	 สามารถูสร่ปได้ดังต่่อไปน่�	 ทั�งน่�	 เพ่� อ	
	 	 	 ความคล่องต่ัวในการดำาเนินงาน	 ลำาดับขั�นต่อนในการพัฒนา	
	 	 	 ทรัพย์สินอาจเปล่�ยนแปลงได้ข่�นอย้่กับแต่่ละโครงการ	

	 	 	 กิารคั่ดำเลือกิทัี�ติั�งโค่รงกิาร:	 การคัดเล่อกท่�ต่ั�งโครงการ	
	 	 	 เป็นขั�นต่อนพ่�นฐานลำาดับแรกในการดำาเนินงานพัฒนาโครงการ	
	 	 	 และเป็นปัจจัยสำาคัญ่ในการกำาหนดความสำาเร็จของโครงการ		
	 	 	 โดยในเบ่�องต่้น	 บริษััทกำาหนดทำาเลท่�ม่ศักยภาพต่่าง	 ๆ	 ท่�	
	 	 	 สอดคล้องกับกลย่ทธ์และความต้่องการทางธ่รกิจของบริษััท		
	 	 	 โดยทั�ว ไปบริษััท	 คัดเล่อกท่�ต่ั�ง โครงการท่�อย้่ ในพ่� นท่�ท่�ม่	
	 	 	 ศักยภาพ	 รวมถู่งพ่�นท่�เขต่เม่อง	 สถูานท่�ท่องเท่�ยวหลัก	 และ	
	 	 	 พ่� นท่�ท่�อย้่ใกล้ระบบขนส่งมวลชุนและการขนส่งสาธารณะ	 ซึ่่�ง	
	 	 	 เป็นทำาเลท่�ม่ศักยภาพในการพัฒนาและการเต่ิบโต่

	 	 	 ก่อนท่�บริษััท	 จะเข้าทำาการซึ่่�อหร่อเชุ่าท่�ดิน	 ฝ่่ายบริหารของ	
	 	 	 บริษััท	จะพิจารณาปัจจัยสำาคัญ่ต่่าง	ๆ	ท่�ม่อิทธิพลต่่อการเต่ิบโต่	
	 	 	 ของต่ลาดอสังหาริมทรัพย์ในประเทศ	 และจะพิจารณาตั่ดสินใจ	
	 	 	 จากการได้รับข้อม้ลต่ามการวิเคราะห์ความเป็นไปได้	 โดยปัจจัย	
	 	 	 สำาคัญ่ท่�บริษััท	 จะพิจารณาในการคัดเล่อกท่�ต่ั�งโครงการ	
	 	 	 ม่ดังต่่อไปน่�

	 	 	 	 สภาวะทางเศรษัฐกิจโดยทั�วไปและโอกาสในการพัฒนาของ	
	 	 	 	 พ่�นท่�	หร่อเม่องนั�น	ๆ	

	 	 	 	 ระดับรายได้และกำาลังซึ่่�อของผู้้้พักอาศัยในพ่�นท่�

	 	 	 	 ความหนาแน่นของประชุากรในพ่�นท่�	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งพ่�นท่�	
	 	 	 	 โดยรอบท่�ต่ั�งโครงการเป้าหมาย

	 	 	 	 ระบบโครงสร้างพ่�นฐาน	การวางผู้ังเม่อง	และแผู้นการพัฒนา	
	 	 	 	 หน่วยงานในท้องถูิ�น

	 	 	 	 ทำาเลในเม่อง	 ความใกล้เค่ยงกับศ้นย์กลางของเม่อง	 และ	
	 	 	 	 การเขา้ถูง่ระบบการขนสง่และสิ�งอำานวยความสะดวกสาธารณะ		
	 	 	 	 และความครบถูว้นในการพัฒนาท่�ดนิท่�สำาคญั่	และความเหมาะสม	
	 	 	 	 ในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ขนาดใหญ่่
	
	 	 	 ในการประเมินศักยภาพด้านการพัฒนาของท่�ต่ั�งโครงการ	
	 	 	 เป้าหมาย	 บริษััท	 คำาน่งถู่งสิ�งแวดล้อมโดยรอบและโอกาส	
	 	 	 ในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่�ม่อย้่เดิมหร่อความเป็นไปได้	
	 	 	 ในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในพ่�นท่�ดังกล่าว	 สภาพแวดล้อม	
	 	 	 ด้านการแข่งขันในภาพรวม	 โครงสร้างต่้นท่นในภาพรวมและ	
	 	 	 ประมาณการกระแสเงินสด	และผู้ลต่อบแทนจากการลงทน่ท่�คาดไว้

	 	 	 บริษััทใชุ้ทรัพยากรด้านการบริหารจัดการท่�สำาคัญ่ในกระบวนการ	
	 	 	 คัดเล่อกท่�ตั่�งโครงการอย่างเต่็มท่�ซึ่่�งรวมถู่งความร่วมม่อของ	
	 	 	 ฝ่่ายต่่าง	 ๆ	 กับกล่่มธ่รกิจหลัก	 ได้แก่	 กล่่มธ่รกิจโรงแรมและ	
	 	 	 การบริการ	(Hospitality)	กล่ม่ธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบ	
	 	 	 กิจการค้า	 (Retail	 and	Wholesale)	 และกล่่มธ่รกิจอาคาร	
	 	 	 สำานักงาน	 (Commercial)	 โดยฝ่่ายพัฒนาโครงการของบริษััท		
	 	 	 จะจัดทำารายงานการศ่กษัาความเป็นไปได้ของโครงการเพ่�อขอรับ	
	 	 	 การอน่มัต่ิจากหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง	 โดยฝ่่ายบริหารระดับส้ง	
	 	 	 ของบริษััท	 จะเป็นผู้้้ให้ความเห็นชุอบในขั�นต่อนส่ดท้ายเก่�ยวกับ	
	 	 	 ความเป็นไปได้ทางการเงินท่�บริษััท	 จะได้รับและขอบเขต่ของ	
	 	 	 โครงการต่่าง	ๆ	ท่�จะพัฒนาในท่�ต่ั�งโครงการท่�เสนอ	กระบวนการ	
	 	 	 คัดเล่อกท่�ต่ั�งโครงการท่�เป็นระบบจะสามารถูชุ่วยให้บริษััท	 เข้าซึ่่�อ	
	 	 	 หร่อเชุ่าท่�ดินได้อย่างรอบคอบ	และพัฒนาโครงการโดยม่การวาง	
	 	 	 ต่ำาแหน่งทางการต่ลาดท่�ชุัดเจนและการวางแผู้นทางการเงิน	
	 	 	 ท่�เข้มแข็งต่ั�งแต่่เริ�มต่้นโครงการ	

	 	  กิารค่ัดำเลือกิพััน์ธมิติร:	 สำาหรับอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจ	
	 	 	 โรงแรมและการบรกิาร	เม่�อบรษิัทั	ไดก้ำาหนดกล่ม่ประชุากรเปา้หมาย	
	 	 	 และฐานลก้ค้าสำาหรับท่�ตั่�งโครงการแล้ว	บรษิัทั	จะพิจารณาเก่�ยวกับ	
	 	 	 แนวคิดของโครงการ	การวางต่ำาแหน่งการต่ลาด	และประเภทของ	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์ท่�เป็นโรงแรม	 ทั�งน่�	 เพ่� อเป็นการกำาหนดและ	
	 	 	 คัดเล่อกผู้้้บริหารโรงแรมและแบรนด์โรงแรมต่่างประเทศท่�	
	 	 	 เหมาะสมท่�ส่ด	 และสร่ปงบประมาณในการลงท่น	 ตั่วชุ่�วัดผู้ล	
	 	 	 การปฏิิบัต่ิงาน	 และการคาดการณ์ผู้ลการปฏิิบัต่ิงานกับผู้้้บริหาร	
	 	 	 โรงแรมท่�ได้รับเล่อก	 โดยบริษััท	 จะคัดเล่อกผู้้้บริหารโรงแรม	
	 	 	 ภายนอกใหม้าบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยใ์นกล่ม่ธ่รกจิโรงแรม	
	 	 	 และการบริการต่ามหลักเกณฑ์์พิจารณาต่่าง	 ๆ	 ซึ่่�งรวมถู่ง	
	 	 	 ค่าธรรมเน่ยม	 ค่าใชุ้จ่ายในการจัดจำาหน่าย	 ภาพรวมผู้ลงาน	
	 	 	 ท่�ผู้่านมา	 ชุ่�อเส่ยง	 ความเหมาะสมของทำาเล	 และระยะเวลาการ	
	 	 	 รับประกันผู้ลการดำาเนินงาน

	 	 	 กิารไดำ�มา: หลังจากท่�ได้พิจารณาว่าบริษััท	จะเข้าซึ่่�อท่�ดิน	เชุ่าท่�ดิน		
	 	 	 หร่อทำาความร่วมม่อทางธ่รกิจ	 บริษััท	 จะดำาเนินการต่ามขั�นต่อน	
	 	 	 ท่�จำาเป็นในการเข้าซึ่่�อท่�ดินหร่อให้ได้มาซึ่่�งสิทธิในการพัฒนา	 โดย	
	 	 	 บรษัิัท	จะเจรจาและต่กลงเขา้ทำาสญั่ญ่าท่�มผู่้ลผู้้กพันต่ามกฎหมาย	
	 	 	 เพ่� อให้บริษััท	 ม่สิทธิท่�จะพัฒนาและ/หร่อดำาเนินงานโครงการ		
	 	 	 แล้วแต่่กรณ่	 สัญ่ญ่าท่�ม่ผู้ลผู้้กพันทางกฎหมายดังกล่าว	 เชุ่น		
	 	 	 สัญ่ญ่าซึ่่�อขายท่�ดิน	 สัญ่ญ่าเชุ่าท่�ดิน	 และสัญ่ญ่าความร่วมม่อ	
	 	 	 ทางธ่รกิจ	ข่�นอย้่กับร้ปแบบการได้มาของท่�ดินดังกล่าว

084

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 	 กิารขออนุ์มัติิ:	 บริษััทจะรับผิู้ดชุอบในการขอรับการอน่มัต่ิและ	
	 	 	 ใบอน่ญ่าต่ท่�จำาเป็นทั�งหมดในแต่่ละโครงการและม่ท่มประสานงาน	
	 	 	 ซึ่่�งประกอบด้วยสถูาปนิก	 วิศวกร	 และท่�ปร่กษัากฎหมายภายใน		
	 	 	 ซึ่่�งมห่น้าท่�ในการดำาเนนิการขอรบัการอนมั่ต่ติ่า่ง	ๆ 	จากหนว่ยงาน	
	 	 	 ของรัฐ	 ทั�งน่�	 บริษััท	 จะต่้องได้รับอน่มัติ่และใบอน่ญ่าต่ท่�จำาเป็น	
	 	 	 ในชุ่วงระยะเวลาพัฒนาโครงการ

	 	  กิารวิางแผู้น์และออกิแบบโค่รงกิาร: บรษิัทัจะทำาการวเิคราะหต์่ลาด	
	 	 	 ท่�เก่�ยวข้องและกำาหนดการวางต่ำาแหน่งสินค้าของบริษััท	 และ	
	 	 	 ยงัพัฒนาแนวคิดในการออกแบบสำาหรบัการพัฒนาโครงการด้วย

	 	 	 โดยปกติ่แล้วบริษััท	 จะว่าจ้างบ่คคลภายนอก	 ซึ่่�งรวมถู่งบริษััท	
	 	 	 ท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญ่จากต่่างประเทศใหอ้อกแบบโครงการท่�ซึ่บัซึ่อ้น	
	 	 	 และต่้องใชุ้ความชุำานาญ่ด้านเทคนิคเฉพาะด้าน	 และยังว่าจ้าง	
	 	 	 ท่�ปรก่ษัาภายนอกอ่�น	ๆ 	ในการวางแผู้นโครงการอก่ดว้ย	โดยบรษิัทั	
	 	 	 จะว่าจ้างบริษััทสถูาปนิกและบริษััทออกแบบ	 และท่�ปร่กษัาด้าน	
	 	 	 โครงสร้างสำาหรับแต่่ละโครงการโดยเฉพาะ	 บริษััททำางานร่วมกับ	
	 	 	 สถูาปนิก	 ท่�ปร่กษัาอิสระ	 และผู้้้ออกแบบสำาหรับแต่่ละโครงการ		
	 	 	 รวมไปถู่งพันธมิต่รของบริษััท	 (และ/หร่อผู้้้บริหารโรงแรมจาก	
	 	 	 ต่่างประเทศ)	 เพ่� อออกแบบอสังหาริมทรัพย์และผัู้งพ่� นอาคาร	
	 	 	 ท่กชุั�น	 โดยงานท่�บ่คคลภายนอกดำาเนินการต้่องเป็นไปต่าม	
	 	 	 ขอ้กำาหนดคณ่ลกัษัณะท่�บรษัิัท	กำาหนด	และอย้ภ่ายใต่ก้ารต่รวจสอบ	
	 	 	 ของบริษััท	 ในท่กกรณ่	 ท่มบริหารจัดการโครงการและออกแบบ	
	 	 	 ในองค์กรของบริษััท	จะรับผู้ิดชุอบในการทำาสัญ่ญ่าจ้างกับบ่คคล	
	 	 	 ภายนอก	 เพ่�อต่รวจสอบงานของผู้้้ออกแบบ	 จัดทำางบประมาณ		
	 	 	 วางแผู้น	และต่ิดต่ามการดำาเนินงานโครงการ	นอกจากน่�	ท่มงาน	
	 	 	 ออกแบบในองค์กรของบริษััท	 ยังเป็นท่มงานออกแบบโครงการ	
	 	 	 ขนาดเล็กของบริษััท	อ่กด้วย

	 	 	 บริษััทใชุ้เวลาประมาณ	 6	 ถู่ง	 18	 เด่อน	 ในชุ่วงการวางแผู้นและ	
	 	 	 ออกแบบและขอรบัการอนม่ตั่แิละใบอนญ่่าต่ท่�จำาเป็นทั�งหมดสำาหรบั	
	 	 	 การเริ�มดำาเนินงาน	 ซึ่่�งระยะเวลาดังกล่าวข่�นอย้่กับขนาดและ	
	 	 	 ความซึ่ับซึ่้อนของโครงการ

	 	  กิารกิ�อสัร�างและค่วิบคุ่มคุ่ณ์ภาพั:	 บริษััทจะคัดเล่อกผู้้้รับเหมา	
	 	 	 กอ่สร้างและจะติ่ดต่ามความคบ่หน้าในการก่อสร้างอย่างสมำ�าเสมอ	
	 	 	 เพ่�อให้บริษััท	แน่ใจว่าเกิดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จะม่ค่ณภาพส้ง		
	 	 	 โดยบรษัิัท	เนน้การควบคม่คณ่ภาพอย่างมน่ยัสำาคญั่ในการก่อสร้าง	
	 	 	 และการบรหิารจดัการโครงการต่่าง	ๆ 	และไดน้ำาขั�นต่อนการควบคม่	
	 	 	 ค่ณภาพมาใชุ้เพ่�อให้เป็นไปต่ามกฎหมายและระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง		
	 	 	 ฝ่่ายควบค่มค่ณภาพของบริษััท	ม่หน้าท่�รับผู้ิดชุอบในการควบค่ม	
	 	 	 ดแ้ลกระบวนการก่อสรา้งโดยรวมสำาหรบัโครงการทั�งหมด	โดยจะ	
	 	 	 ดำาเนินการต่รวจสอบโครงการท่�กำาลังก่อสร้างท่ก	 ๆ	 เด่อนและ	
	 	 	 ต่รวจต่ราในพ่�นท่�หนา้งานอยา่งสมำ�าเสมอ	หากปรากฏิเหต่ไ่มป่ฏิบิตั่ิ	
	 	 	 ต่ามกฎระเบย่บใด	ๆ 	ฝ่่ายควบคม่คณ่ภาพจะรายงานใหฝ่้่ายบรหิาร	
	 	 	 ระดับสง้ข่�นไปทราบและกำาหนดให้ผู้้ร้บัเหมาก่อสร้างท่�ไมป่ฏิบัิต่ติ่าม	
	 	 	 กฎระเบ่ยบแก้ไขปัญ่หาภายในระยะเวลาท่�กำาหนดไว้

	 	 	 บริษััทยังว่าจ้างบริษััทท่�ปร่กษัาโครงการก่อสร้างอิสระท่�ได้รับ	
	 	 	 อนญ่่าต่เพ่�อติ่ดต่ามโครงการของบรษิัทั	โดยบรษิัทั	ใชุค้วามพิถูพิ่ถูนั	
	 	 	 อย่างมากในการเลอ่กบรษิัทัควบคม่ดแ้ลโครงการอก่ทั�งจดัทำาฐาน	
	 	 	 ขอ้มล้บริษัทัท่�ปรก่ษัาโครงการก่อสร้างอิสระท่�ไดร้บัอนญ่่าต่	เพ่�อให้	
	 	 	 เป็นไปต่ามมาต่รฐานการควบค่มค่ณภาพภายในของบริษััท	 และ	
	 	 	 มาต่รฐานอ่�น	 ๆ	 ในประเทศท่�เก่�ยวข้อง	 บริษััทท่�ปร่กษัาโครงการ	
	 	 	 กอ่สรา้งอสิระท่�ได้รับอนญ่่าต่จะดำาเนนิการต่รวจสอบคณ่ภาพและ	
	 	 	 ความปลอดภัยเก่�ยวกับวัสด่ก่อสร้างและฝ่่ม่อแรงงานในพ่�นท่�	
	 	 	 หน้างาน	และต่ิดต่ามความค่บหน้าของงานก่อสร้างด้วย

	 	 	 สำาหรับอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ		
	 	 	 (Hospitality)	บริษััท	ม่หน้าท่�ความรับผู้ิดชุอบต่ามสัญ่ญ่าบริหาร	
	 	 	 จัดการโรงแรมกับผู้้้บริหารโรงแรมในการต่รวจสอบให้แน่ใจว่า	
	 	 	 การพัฒนาโรงแรมแล้วเสร็จต่ามกำาหนดส่งมอบงาน	 และบริษััท		
	 	 	 ยงัรบัผู้ดิชุอบต่่อความลา่ชุา้ท่�เกดิจากการสง่มอบอสงัหารมิทรพัย์		
	 	 	 (แมบ้รษิัทั	จะสามารถูหาร่อและขยายวันท่�สง่มอบงานโดยการต่กลง	
	 	 	 ร่วมกับผู้้้บริหารโรงแรมได้ก็ต่าม)	 บริษััท	 ม่การต่ิดต่ามค่าใชุ้จ่าย	
	 	 	 อย่างใกล้ชุิด	 เพ่�อต่รวจสอบให้แน่ใจว่าค่าใชุ้จ่ายต่่าง	 ๆ	 อย้่ใน	
	 	 	 งบประมาณท่�จัดสรรไว้	 เม่�อม่การเปล่�ยนแปลงในขอบเขต่ของ	
	 	 	 การก่อสร้างซึ่่�งเกินกว่างบประมาณต่ั�งต่้น	 บริษััทจะส่งคำาขอ	
	 	 	 งบประมาณท่�เป็นทางการถู่งคณะผู้้้บริหารของบริษััท

	 	 	 ระยะเวลาในการวางแผู้น	 การออกแบบโครงการ	 การพัฒนาและ	
	 	 	 การก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ของบริษััทนั�น	 ม่ความแต่กต่่างกัน	
	 	 	 ข่�นอย้กั่บขนาดและความซึ่บัซ้ึ่อนของการพัฒนา	ชุ่วงการวางแผู้น	
	 	 	 และออกแบบอสังหาริมทรัพย์	 บริษััท	 ใชุ้เวลาประมาณ	 6	 เด่อน		
	 	 	 ถู่ง	 1.5	 ป่	 จ่งจะแล้วเสร็จและได้รับอน่ญ่าต่และใบอน่ญ่าต่	
	 	 	 ท่�จำาเป็นสำาหรับการเริ�มก่อสร้าง	 โดยการก่อสร้างและพัฒนา	
	 	 	 อสงัหาริมทรัพยใ์นกล่่มธร่กิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)		
	 	 	 ให้แล้วเสร็จนั�น	ใชุ้เวลา	2	ถู่ง	3.5	ป่	ในขณะท่�บริษััท	ใชุ้เวลา	1	ถู่ง		
	 	 	 2.5	 ป่	 ในการก่อสร้างและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจ	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์	 (Retail	 and	 Commercial		
	 	 	 Building)	ทั�งน่�	ข่�นอย้่กับขนาดและความซึ่ับซึ่้อนของการพัฒนา	
	 	 	 โครงการ

	 	  กิ�อน์เป้้ดำดำำาเน์ิน์กิาร:	 สำาหรับกล่่มอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบ	
	 	 	 กิจการค้า	 (Retail	 and	 Wholesale)	 และอสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 ในกล่ม่ธ่รกจิอาคารสำานกังาน	(Commercial)	บรษิัทั	จะประสานงาน	
	 	 	 กับผู้้้เชุ่าในอนาคต่และผู้้้เชุ่าท่�เปิดต่ัวล่วงหน้าในการกำาหนดชุ่วง	
	 	 	 ระยะเวลาต่กแต่่งพ่�นท่�ท่�จำาเป็นในการประกอบธ่รกิจ	 เพ่�ออำานวย	
	 	 	 ความสะดวกให้การต่กแต่่งพ่� นท่�ดำาเนินการแล้วเสร็จต่าม	
	 	 	 กำาหนดเวลาสำาหรับการเปิดต่ัวโครงการ	 โดยชุ่วงระยะก่อน	
	 	 	 การ เ ปิดตั่ว โครงการจะแต่กต่่างกันข่� นอ ย่้ กับ โครงการ	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์และความต้่องการของผู้้้เชุ่า	 บริษััทเข้าไปชุ่�แจง	
	 	 	 ผู้้้เชุ่าในอนาคต่และผู้้้เชุ่าท่�เปิดต่ัวล่วงหน้าก่อนวันท่�เปิดดำาเนินการ	
	 	 	 แล้วอย่างเป็นทางการ	 (โดยเฉพาะในกรณ่ท่�บริษััท	 รับร้้ว่าผู้้้เชุ่า	
	 	 	 บางรายอาจม่ระยะเวลาการขออน่มัต่ิภายในเป็นเวลานาน)	สำาหรับ	
	 	 	 กล่ม่อสงัหารมิทรพัยใ์นกล่ม่ธ่รกจิโรงแรมและการบรกิาร	โดยปกต่ิ	
	 	 	 บริษััท	จะประกาศการเปิดต่ัวโรงแรมในชุ่วงเวลา	6	ถู่ง	12	เด่อน	
	 	 	 ล่วงหน้าก่อนวันท่�เปิดดำาเนินการแล้วอย่างเป็นทางการ	 และจะม่	
	 	 	 ระยะเวลาก่อนเปิดดำาเนินการอย่างเป็นทางการ	 (Pre-opening)		
	 	 	 ประมาณ	1	ถู่ง	3	เด่อน	หลังจากการก่อสร้างเสร็จสิ�น
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	  กิารป้รับป้รุงหรือซึ่�อมแซึ่ม: บริษััทปรับปร่งหร่อดำาเนินงาน	
	 	 	 ปรบัปรง่คณ่ภาพทรพัยส์นิในโรงแรมแต่ล่ะแหง่ต่ามการดำาเนนิงาน	
	 	 	 หร่อต่ามกลย่ทธ์ท่�กำาหนด	 ในขณะท่�บริษััทดำาเนินงานบำาร่งรักษัา	
	 	 	 อยา่งต่อ่เน่�อง	ความถู่�ในการปรบัปรง่ซึ่อ่มแซึ่มและการดำาเนนิงาน	
	 	 	 ปรับปร่งค่ณภาพทรัพย์สินสำาหรับอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจ	
	 	 	 โรงแรมและการบริการอาจแต่กต่่างกันไปต่ามผู้้้บริหารโรงแรม		
	 	 	 โดยปกติ่แล้วการปรับปร่งครั�งใหญ่่จะเกิดข่�นท่ก	 8	 ถู่ง	 10	 ป่		
	 	 	 ข่�นอย้่กับความจำาเป็นและความต้่องการของผู้้้บริหารโรงแรม		
	 	 	 โดยในแต่ล่ะป่บรษิัทั	ยงัจดังบประมาณไวส้ำาหรบัทรพัยสิ์นใหมแ่ละ	
	 	 	 ทรัพย์สินเปล่�ยนทดแทนใหม่ต่ามท่�ผู้้้บริหารโรงแรมกำาหนด		
	 	 	 การปรับปร่งครั�งใหญ่่สำาหรับกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อ	
	 	 	 กิจการค้า	 (Retail	 &	 Commercial)	 จะพิจารณาต่ามสภาพ	
	 	 	 ทรัพย์สินและการวางต่ำาแหน่งทางการต่ลาด
	
	  (2) กิารจัดำซึ่ื�อจัดำจ�างและผู้่�จัดำหาวิัติถุุดำิบรายใหญ�

	 	 	 การจัดซึ่่�อจัดจ้างและการจัดหาวัสด่และอ่ปกรณ์ของโครงการ	
	 	 	 ค่าใชุ้จ่ายในการจัดซึ่่�อจัดจ้างของบริษััท	 จะแต่กต่่างกันข่�นอย้่กับ	
	 	 	 โครงการท่�กำาลังก่อสร้าง	 รวมไปถู่งค่าใชุ้จ่ายด้านวัสด่ก่อสร้าง		
	 	 	 ด้านแรงงาน	และด้านเคร่�องจักรและอ่ปกรณ์เป็นหลัก	โดยบริษััท	
	 	 	 ได้กำาหนดกระบวนการจัดซึ่่�อจัดจ้างแบบรวมศ้นย์ในการจัดหา	
	 	 	 วัสด่และอ่ปกรณ์รวมทั�งเคร่�องม่อเคร่�องใชุ้ต่่าง	 ๆ	 ให้ต่รงต่าม	
	 	 	 ความต่้องการท่�เฉพาะเจาะจงต่ามแบบของโครงการ	ทั�งน่�	บริษััท	
	 	 	 จะจัดหาวัสด่และอ่ปกรณ์ของอาคารบางอย่าง	 (เชุ่น	 ลิฟต่์		
	 	 	 เคร่�องปรับอากาศ	 เป็นต้่น)	 ในขณะท่�ผู้้้รับเหมาและผู้้้รับเหมาชุ่วง	
	 	 	 มักเป็นผู้้้จัดหาวัสด่ก่อสร้าง	 (เชุ่น	 เหล็ก	 ป้นซึ่่เมนต์่	 และวัสด่	
	 	 	 ต่กแต่่งต่่าง	ๆ)	

	 	 	 ผู้้้จัดหาวัสด่หลักของบริษััท	 ค่อ	 ผู้้้รับเหมาก่อสร้างท่�ได้รับ	
	 	 	 ว่าจ้างให้ดำาเนินงานก่อสร้างโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์		
	 	 	 บริษััท	 ว่าจ้างผู้้้รับเหมาอิสระหลายรายให้ดำาเนินงานก่อสร้าง	
	 	 	 โครงการในรป้แบบต่่าง	ๆ 	โดยบรษัิัท	ยงัคงม่บทบาทในการบรหิาร	
	 	 	 จัดการโครงการ	 การว่าจ้างผู้้้รับเหมาจะแต่กต่่างกันไปในแต่่ละป่	
	 	 	 โดยข่�นอย้่กับข้อกำาหนดของโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 ในป่นั�น	 ๆ	 โดยบริษััทจะคัดเล่อกผู้้้รับเหมาผู้่านการประม้ลแบบปิด	
	 	 	 โดยใชุห้ลกัเกณฑ์ท์่�กำาหนด	และบรษิัทั	มฐ่านขอ้มล้ภายในของบรษิัทั		
	 	 	 ในส่วนของข้อม้ลผู้้้รับเหมาท่�ม่ค่ณสมบัต่ิต่ามเกณฑ์์ของบริษััท		
	 	 	 และจะเชุิญ่ให้ผู้้้รับเหมาดังกล่าวเข้าร่วมประม้ลโครงการใหม่	 ๆ		
	 	 	 ของบริษััท	 ในการน่�	 นอกจากผู้้้รับเหมาท่�ม่หนังส่อรับรองและ	
	 	 	 ใบอน่ญ่าต่ท่�จำาเป็นทั�งหมดแล้ว	 บริษััท	 จะคัดเล่อกผู้้้รับเหมาท่�จะ	
	 	 	 เข้าทำาสญั่ญ่าโดยพิจารณาคณ่สมบตั่ดิา้นวชิุาชุพ่	ความมชุ่่�อเสย่ง	
	 	 	 ในอ่ต่สาหกรรม	 ภาพรวมผู้ลงานท่�ผู้่านมา	 และความสามารถู	
	 	 	 ดา้นเทคนิคและการก่อสร้าง	รวมถูง่ราคาท่�นำาเสนอ	และกำาหนดเวลา	
	 	 	 ก่อสร้างอ่กด้วย

	 	 	 บริษััทจะไม่เข้าทำาสัญ่ญ่าระยะยาวหร่อสัญ่ญ่าผู้้กขาดกับผู้้้จัดหา	
	 	 	 วัต่ถู่ดิบรายใด	ๆ 	เพ่�อให้บริษััท	ม่ความย่ดหย่่นในเร่�องการกำาหนด	
	 	 	 ราคา	ค่ณภาพ	ชุว่งเวลาท่�เหมาะสมในการสง่มอบงาน	การเสนอราคา	
	 	 	 และการย่�นประม้ลให้แก่บริษััท	 ทั�งน่�	 ขนาดของธ่รกรรมท่�เข้าทำา	
	 	 	 กับผู้้้จัดหาวัต่ถู่ดิบหร่อผู้้้รับเหมาอาจแต่กต่่างกันไปในแต่่ละป่	
	 	 	 ข่�นอย้่กับข้อกำาหนดของโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 โดย	
	 	 	 การม่ระบบบริหารจัดการโครงการจะสามารถูชุ่วยให้บริษััท		

	 	 	 ลดค่าใชุ้จ่ายท่�เกิดข่�นจากผู้้้จัดหาวัต่ถู่ดิบหร่อผู้้้รับเหมาได้

  (3) ทัี�ดำิน์เป้ล�า

	 	 	 นอกจากฝ่่ายงานพัฒนาโครงการของบริษััท	 จะเป็นผู้้้ดำาเนินการ	
	 	 	 สรรหาและเข้าซึ่่�อท่�ดินแปลงใหม่	 ๆ	 อย่างต่่อเน่�องแล้ว	 บริษััท		
	 	 	 ยังสามารถูเข้าถู่งท่�ดินเปล่าของกล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่ซึ่่�งเป็นหน่�งใน	
	 	 	 บริษัทัอสงัหารมิทรพัยท์่�ใหญ่ท่่�สด่ในประเทศไทย	และถูอ่กรรมสทิธิ�	
	 	 	 ท่�ดินในทำาเลท่�สำาคัญ่อย้่ทั�วประเทศ	 ภายใต่้สัญ่ญ่าให้สิทธิ	 ฉบับ	
	 	 	 ลงวันท่�	7	มิถู่นายน	2562	และฉบับแก้ไข	(สัญ่ญ่าให้สิทธิ)	ของ	
	 	 	 กล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	 การท่�บริษััทสามารถูเข้าถู่งท่�ดินเปล่าของ	
	 	 	 กล่ม่บรษิัทัทซ่ึ่ซ่ึ่ท่ำาใหบ้รษิัทั	มข่อ้ไดเ้ปรย่บในการจดัหาท่�ต่ั�งโครงการ	
	 	 	 ท่�เหมาะสมในราคาท่�สามารถูแข่งขันได้	 และยังอาจทำาให้บริษััท		
	 	 	 สามารถูเปิดโครงการอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและ	
	 	 	 การบริการ	 (Hospitality)	 และอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์		
	 	 	 (Retail	 and	 Commercial	 Building)	 ได้อย่างต่่อเน่�อง	 โดย	
	 	 	 บริษััท	 ไม่จำาเป็นต้่องลงท่นซึ่่�อสินทรัพย์ดังกล่าวล่วงหน้าเป็น	
	 	 	 ระยะเวลานาน

2.4 หน์ังสัืออน์ุญาติและใบอน์ุญาติ

	 	 บริษััทจะต่้องได้รับหนังส่ออน่ญ่าต่	 ใบอน่ญ่าต่	 หนังส่อรับรอง	 และ	
	 	 ความเห็นชุอบต่า่ง	ๆ 	ในโครงการพัฒนาแต่ล่ะโครงการจากหน่วยงาน	
	 	 ทางปกครองต่่าง	ๆ	ในแต่่ละขั�นต่อนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	ซึ่่�ง	
	 	 รวมถูง่แต่่ไม่จำากดัเพ่ยง	ใบอนญ่่าต่ก่อสร้างหร่อดัดแปลงอาคาร	และ	
	 	 บริษััท	 จะต่้องต่่ออาย่ใบอน่ญ่าต่และหนังส่ออน่ญ่าต่ท่�จำาเป็นทั�งหมด	
	 	 ภายในระยะเวลาท่�เหมาะสม	โดยในปัจจบ่นั	บรษิัทั	ไดร้บัหนงัสอ่อนญ่่าต่		
	 	 ใบอน่ญ่าต่	หนังส่อรับรอง	และความเห็นชุอบต่่าง	ๆ	ท่�สำาคัญ่สำาหรับ	
	 	 ทรัพย์สินท่�บริษััท	 เป็นเจ้าของท่�เปิดดำาเนินการแล้ว	 สำาหรับทรัพย์สิน	
	 	 ท่�อย้่ระหว่างการพัฒนา	 บริษััทอย้่ระหว่างการดำาเนินการขอหนังส่อ	
	 	 อนญ่่าต่	ใบอน่ญ่าต่	หนงัส่อสำาคัญ่	และความเหน็ชุอบต่่าง	ๆ 	ท่�สำาคญั่

	 	 นอกจากน่�	การประกอบกิจการของกล่่มบริษััทฯ	อย้่ภายใต่้บังคับของ	
	 	 กฎหมายหลายฉบับท่�สำาคัญ่	 อาทิ	 กฎหมายโรงแรม	 กฎหมายการ	
	 	 สาธารณส่ข	 ซึ่่�งกล่่มบริษััทฯ	 จำาเป็นต่้องได้รับใบอน่ญ่าต่และความ	
	 	 เห็นชุอบจากหน่วยงานราชุการต่่าง	 ๆ	 ทั�งส่วนกลางและส่วนท้องถูิ�น		
	 	 ทั�งน่�	ใบอนญ่่าต่ดงักล่าวรวมถูง่แต่ไ่ม่จำากดัเพ่ยง	ใบอนญ่่าต่ประกอบ	
	 	 ธร่กิจโรงแรม	ใบอนญ่่าต่จำาหนา่ยสร่า	ใบอนญ่่าต่จำาหนา่ยบห่ร่�	ใบอนญ่่าต่	
	 	 จำาหน่ายและจัดเก็บอาหาร	 ใบอน่ญ่าต่ประกอบกิจการท่�เป็นอันต่ราย	
	 	 ต่่อส่ขภาพ	 โดยในปัจจ่บัน	 กล่่มบริษััทฯ	 ได้รับหนังส่ออน่ญ่าต่		
	 	 ใบอน่ญ่าต่	หนังส่อรับรอง	และความเห็นชุอบต่่าง	ๆ	ท่�สำาคัญ่สำาหรับ	
	 	 การประกอบกิจการ	และกล่่มบริษััทฯ	 ได้ปฏิิบัต่ิต่ามหน้าท่�ในการนำาส่ง	
	 	 รายงานและหน้าท่�อ่�น	ๆ 	ต่ามท่�กำาหนด	และดำาเนินการต่อ่อาย่ใบอนญ่่าต่		
	 	 เม่�อใบอนญ่่าต่ดังกล่าวหมดอาย	่และดำาเนนิการขอหรอ่แก้ไขใบอนญ่่าต่	
	 	 และได้รับความเห็นชุอบอ่�น	ๆ	 เม่�อม่กฎหมายใหม่กำาหนดให้ดำาเนินการ	
	 	 เชุ่นนั�น
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2.5 ป้ระกิัน์ภัย

	 	 บริ ษััทจัด ให้ม่กรมธรรม์ประกันภัยท่� ครอบคล่มซึ่่� ง ค้่มครอง	
	 	 ความสญ้่เส่ย	ความเสย่หาย	และความรบัผู้ดิทางกฎหมายท่�อาจเกดิข่�น	
	 	 ในธ่รกิจและอสังหาริมทรัพย์ของบริษััท	 ความค่้มครองดังกล่าว	
	 	 รวมถู่งความเส่ยหายของทรัพย์สิน	 การหย่ดชุะงักของธ่รกิจ		
	 	 การประกันความรับผิู้ดต่่อบ่คคลอ่�น	 การประกันความรับผิู้ดต่าม	
	 	 กฎหมายสำาหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่�บริหาร	 การประกันภัยท่�ให้	
	 	 ความค่้มครองความรับผิู้ดท่�เกิดข่�นภายในสถูานท่�ประกอบการหร่อ	
	 	 เน่�องจากการดำาเนินงานของผู้้้เอาประกันภัย	 การประกันภัยสำาหรับ	
	 	 การดำาเนินธ่รกิจควบค่ม	ประเภทท่�	3	ภายใต่้พระราชุบัญ่ญ่ัต่ิควบค่ม	
	 	 นำ�ามันเชุ่�อเพลิง	 พ.ศ.	 2542	 และการประกันภัยทรัพย์สินค่้มครอง	
	 	 การก่อการร้าย	 ส่วนกรมธรรม์ประกันภัยความรับผู้ิดยังครอบคล่ม	
	 	 ถู่งการดำาเนินงานของบริษััทย่อย	 โรงแรมท่�บริษััท	 เป็นเจ้าของ	 และ	
	 	 อสังหาริมทรัพย์ต่่าง	ๆ	ของบริษััท	อ่กด้วย

	 	 บริษััทเห็นว่ากรมธรรม์ประกันภัยของบริษััท	 ม่ความค่้มครองต่าม	
	 	 มาต่รฐานทางอต่่สาหกรรมและเหมาะสมกับธร่กิจของบริษัทั	โดยบริษัทั	
	 	 เชุ่�อว่าความค่้มครองและวงเงินในกรมธรรม์ประกันภัยของบริษััท		
	 	 ม่ความสมเหต่่ผู้ลในเชิุงพาณิชุย์	 โดยไม่ม่ส่วนเพิ�มหร่อค่าเส่ยหาย	
	 	 ส่วนแรกท่�ม่นัยสำาคัญ่หร่อผู้ิดปกต่ิ

2.6 เทัค่โน์โลยีสัารสัน์เทัศ

	 	 บริษััทฯ	 อาศัยการดำาเนินงานระบบเทคโนโลย่สารสนเทศ	 (“ไอท่”)		
	 	 ท่�ม่ประสิทธิภาพสำาหรับการประกอบธ่รกิจฝ่่ายไอท่ของบริษััทฯ		
	 	 รับผู้ิดชุอบในการพัฒนาและบำาร่งรักษัาระบบไอท่เพ่� อให้เป็นไปต่าม	
	 	 ความต่อ้งการทางธร่กจิของบรษิัทัฯ	บรษิัทัฯ	ม่ง่ท่�จะดำาเนนิการใหร้ะบบ	
	 	 ไอท่ท่�ใชุ้นั�นมาจากเทคโนโลย่ท่�ทันสมัยต่ามกระบวนการของบริษััทซึ่่�ง	
	 	 บริษััทฯ	 ได้ต่ิดตั่�งเทคโนโลย่ท่�ทันสมัยและม่การต่รวจสอบให้แน่ใจว่า	
	 	 ม่การใชุ้งานอย่างเหมาะสม	บริษััทฯ	เท่ยบเกณฑ์์มาต่รฐานด้านกลย่ทธ์	
	 	 และระบบไอทข่องบริษััทฯ	กบัมาต่รฐานอต่่สาหกรรมหรอ่ของพันธมติ่ร	
	 	 ท่�เป็นองค์กรชุั�นนำาระดับโลกและนำามาปฏิิบัติ่งานกับองค์กร	 พร้อม	
	 	 ต่รวจสอบใหแ้นใ่จวา่ระบบไอทข่องบรษิัทัฯ	มค่วามทนัสมยัต่ามรอบอาย่	
	 	 การใชุ้งานและมก่ารนำาขอ้ม้ลมาวิเคราะห์เพ่�อขับเคล่�อนธ่รกิจ	นอกจากน่�	
	 	 ยังม่การศ่กษัาหาเทคโนโลย่ใหม่	 ๆ	 ท่�ม่ประสิทธิภาพและเหมาะสมเพ่�อ	
	 	 การใชุ้งานกับบริษััท	

	 	 บริษััทฯ	 ใชุ้ศาสต่ร์สามด้านหลักในการนำาการเปล่�ยนแปลงด้านดิจิทัล	
	 	 ได้แก่	 การบริหารด้านกระบวนการทำางาน	 (Business	 Process		
	 	 Management)	เทคโนโลย่สารสนเทศ	(Information	Technology)		
	 	 และการวิเคราะห์ข้อม้ล/วิทยาการข้อม้ล	 (Data	 Analytics/Data		
	 	 Science)	มาประกอบกัน	ทำาให้ระบบเทคโนโลย่ของบริษััทฯ	ถู้กเล่อก	
	 	 หรอ่พัฒนาบนพ่�นฐานกระบวนการทำางานท่�ด่	จากนั�นจง่มก่ารต่อ่ยอด	
	 	 ด้วยการวิเคราะห์เพ่�อให้ได้ถู่งการเข้าใจมิต่ิต่่าง	 ๆ	 ของธ่รกิจอย่าง	
	 	 เชุิงล่ก

	 	 บริษััทฯ	ยังได้ม่การกำาหนดแผู้นการก้้ค่นระบบ	(Disaster	Recovery		
	 	 Plan)	 ศ้นย์สำารองข้อม้ลและระบบต่่าง	 ๆ	 โดยจะม่การซัึ่กซึ่้อม	
	 	 การปฏิิบัต่ิการในกรณ่ท่�เกิดปัญ่หาต่่าง	ๆ	ท่�สำาคัญ่

	 	 บริษััทฯ	 ใชุ้ระบบเทคโนโลย่สารสนเทศท่�หลากหลาย	 เพ่�อเก็บข้อม้ล	
	 	 ทางการเงินของบริษััทฯ	 จากธ่รกิจพาณิชุย์อิเล็กทรอนิกส์	 รวมถู่ง	
	 	 ข้อม้ลเงินเด่อนและพนักงาน	 โดยระบบดังกล่าวถู้กจัดให้ปฏิิบัต่ิงาน		
	 	 (hosting)	อย้ก่บั	ผู้้ใ้หบ้รกิารภายนอก	ขณะท่�ผู้้ใ้ชุง้านสามารถูเขา้ถูง่ระบบ	
	 	 ผู้า่นทางเคร่อข่ายท่�นา่เชุ่�อถูอ่และปลอดภัย	ในด้านสัญ่ญ่าอนญ่่าต่ให้ใชุ้	
	 	 สทิธสิำาหรบัซึ่อฟต่แ์วร	์บริษัทัฯ	ไดป้ฏิบิตั่ติ่ามสญั่ญ่าใหใ้ชุส้ทิธอิน่ญ่าต่	
	 	 ท่�เป็นสาระสำาคัญ่อย่างครบถู้วน

	 	 บรษิัทัฯ	ดำาเนนิการประเมินชุอ่งโหว่ของระบบและทดสอบการเจาะระบบ	
	 	 เป็นประจำาท่กป่	 เพ่�อต่รวจหาจ่ดบกพร่องท่�อาจเกิดข่�นในระบบรักษัา	
	 	 ความปลอดภัยเคร่อข่ายของบริษััทฯ	 อ่กทั�งบริษััทฯ	 ยังได้ลงท่น	
	 	 ในเคร่�องม่อต่่าง	 ๆ	 เพ่�อค่้มครองและป้องกันข้อม้ลภายใน	 ข้อม้ล	
	 	 ความลับ	 และข้อม้ลท่�เป็นความลับมาก	 และจัดให้ม่นโยบาย	 ขั�นต่อน	
	 	 ปฏิิบัต่ิ	 และแนวทางความปลอดภัยด้านไอท่ในการจัดประเภทและ	
	 	 การเข้ารหัสข้อม้ลท่�เป็นความลับ	 นอกจากนั�น	 บริษััทฯ	 ยังให้ความร้้	
	 	 พนักงานทั�งองค์กรเก่�ยวกับความปลอดภัยทางไซึ่เบอร์	 ในร้ปแบบ	
	 	 การฝึ่กอบรมสร้างความต่ระหนักร้้อย่างเป็นและไม่เป็นทางการและ	
	 	 จัดให้ม่โนบายและแนวปฏิิบัต่ิต่ามข้อกำาหนด	ระเบ่ยบ	ข้อบังคับ	ในด้าน	
	 	 พระราชุบัญ่ญ่ัต่ิค่้มครองข้อม้ลส่วนบ่คคล	

2.7 มาติรกิารดำ�าน์สัิ�งแวิดำล�อม สัุขภาพั และค่วิาม 
 ป้ลอดำภัย

	 	 บรษัิัทต่ระหนกัถู่งความสำาคญั่ของสข่ภาพความปลอดภยัในการทำางาน	
	 	 ของพนักงาน	โดยบริษััทม่นโยบายเร่�องความปลอดภัยและส่ขอนามัย		
	 	 และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	 อ่กทั�ง	 บริษััทได้กำาหนดแนวปฏิิบัต่ิ	
	 	 เก่�ยวกับความปลอดภัย	ส่ขอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางาน		
	 	 ให้เป็นหน้าท่�ท่�ผู้้้บริหารและพนักงานท่กคนต่้องร่วมม่อกันดำาเนินการ	
	 	 ให้เกิดความปลอดภัยและส่ขอนามัยท่�ด่ในการทำางานซึ่่�งบริษััทกำาหนด	
	 	 ให้ความปลอดภัยและส่ขอนามัยในสถูานท่�ทำางานเป็นเร่�องสำาคัญ่	
	 	 ท่�ต่้องอย่้ในจิต่สำาน่กและม่่งเน้นการม่ส่วนร่วมของผู้้้บริหารและ	
	 	 พนกังานทก่คน	โดยพนกังานทก่คนต่อ้งปฏิบิตั่ติ่ามกฎหมาย	ระเบย่บ	
	 	 หร่อประกาศของหน่วยงานราชุการ	 และระเบ่ยบปฏิิบัต่ิของบริษััท	
	 	 ท่�เก่�ยวข้องกับความปลอดภัย	 อาชุ่วอนามัย	 และสภาพแวดล้อม	
	 	 ในการทำางานอย่างเคร่งครัด	 ต่ลอดระยะเวลาท่�ปฏิิบัต่ิงานขณะท่�	
	 	 บริษัทัจะดำาเนนิการต่ดิต่ามเฝ่า้ระวงั	ประเมนิ	ควบคม่อนัต่ราย	และจดัให้	
	 	 ม่การปรับปร่งสภาพแวดล้อมในการทำางาน	 ทั�งพ่�นท่�ภายในอาคาร		
	 	 และบริเวณภายนอกอาคารโดยรอบเพ่�อความปลอดภัยและสข่อนามัย	
	 	 ของพนกังานและผู้้ม้ส่ว่นเก่�ยวขอ้งอยา่งสมำ�าเสมอ	เพ่�อลดความเส่�ยง	
	 	 ท่�จะเกิดการบาดเจ็บ	การเจ็บป่วย	และอ่บัต่ิเหต่่จากการทำางาน	อ่กทั�ง	
	 	 มก่ารเผู้ยแพร่ใหค้วามร้้และสร้างความต่ระหนักในเร่�องความปลอดภัย		
	 	 ส่ขอนามัย	และสภาพแวดล้อมใน	การทำางานแก่ผู้้้บริหารและพนักงาน	
	 	 ของกล่่มบริษััทอย่างต่่อเน่�อง	 และบริษััทส่งเสริมให้ม่การฝ่ึกอบรม	
	 	 และจัดกิจกรรมรณรงค์ต่่าง	ๆ	เพ่�อให้ความร้้ปล้กฝั่งจิต่สำาน่กท่�ด่และ	
	 	 สรา้งการมส่ว่นรว่มของพนกังานใน	เร่�องความปลอดภยั	อาชุว่อนามยั		
	 	 และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	อย่างต่อ่เน่�องสมำ�าเสมอ	เชุน่	กจิกรรม		
	 	 5	ส	กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน	อัคค่ภัยและซึ่้อมอพยพหน่ไฟ	เป็นต่้น		
	 	 นอกจากน่�	จะมก่ารต่ดิต่าม	ประเมนิความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้ม	
	 	 ในการทำางาน	 เพ่�อพัฒนา	 และปรับปร่งแก้ไขให้อย้่ในเกณฑ์์มาต่รฐาน		
	 	 ดา้นความปลอดภยัและ	สข่อนามยัในสถูานท่�ทำางานอยา่งเปน็ระบบและ	
	 	 ต่่อเน่�อง	 รวมทั�งม่การต่รวจส่ขภาพให้กับบ่คลากรของบริษััทเป็น	
	 	 ประจำาท่กป่

087

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 ในรอบบญั่ชุป่่	2565	พนกังานของกล่ม่บรษิัทั	1	คน	มก่ารเกดิอบ่ตั่เิหต่่	
	 	 จากการทำางาน	 และม่การหย่ดงานจากการเจ็บป่วยจากอ่บัต่ิเหต่่	
	 	 เป็นเวลา	5	วัน		

	 	 การดำาเนินงานของบริษััท	 อย้่ภายใต่้ข้อกำาหนดด้านกฎหมายและ	
	 	 ความเส่�ยงต่่อความรับผิู้ดท่�อาจเกิดข่�นต่ามกฎหมายและกฎระเบ่ยบ	
	 	 ท่�เก่�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดลอ้ม	สข่ภาพ	หรอ่ความปลอดภยัในประเทศไทย		
	 	 บริษััทเชุ่�อว่าบริษััท	 ปฏิิบัต่ิต่ามข้อบังคับด้านสิ�งแวดล้อมท่�ใชุ้บังคับ	
	 	 ในประเทศไทยในสาระสำาคัญ่ทั�งหมด	

	 	 เน่�องจากบริษััท	 ไม่ได้เป็นผู้้้ดำาเนินการก่อสร้างในโครงการพัฒนา	
	 	 อสังหาริมทรัพย์หร่อกระบวนการปรับปร่งค่ณภาพทรัพย์สิน	
	 	 ด้วยต่นเอง	 ความรับผิู้ดชุอบในเร่�องส่ขภาพและความปลอดภัย	
	 	 ของคนงานในสถูานท่�ทำางานในโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์หร่อ	
	 	 กระบวนการปรับปร่งค่ณภาพทรัพย์สินโดยปกต่ิจ่งเป็นหน้าท่�ของ	
	 	 ผู้้้รับเหมาท่�บริษััทว่าจ้าง

2.8 ระบบกิารพััฒน์าโค่รงกิารของบริษััทั ภายใติ� 
 มาติรฐาน์ ISO และข�อไดำ�เป้รยีบใน์กิารแข�งขนั์

	 	 บรษัิัทของเราม่ความชุดัเจนในการกำาหนดแนวทางปฏิบิตั่	ิและดำาเนนิการ	
	 	 ปฏิบิตั่งิานต่ามหลกักรอบการทำางาน	และกำากบัด้แลกจิการของบรษิัทั	
	 	 รวมถู่งให้ความสำาคัญ่ในเร่�องความรับผู้ิดชุอบ	 ความโปร่งใส	 และ	
	 	 ความยั�งย่น	 อสังหาริมทรัพย์ของเราในกล่่มอาคารสำานักงาน	 ได้แก่		
	 	 อาคารเอ็มไพร์	 ทาวเวอร์,	 อาคารอินเต่อร์ลิงค์	 ทาวเวอร์,	 แอทธิน่		
	 	 ทาวเวอร์	และอาคาร	208	ถูนนวิทย	่รวมถูง่ห้างค้าส่งอย่างพันธ์่ทิพย์		
	 	 ประต่้นำ�า,	 ศ้นย์ค้าปล่กรวมถู่งพันธ่์ทิพย์	 งามวงศ์วาน,	 พันธ่์ทิพย์		
	 	 เชุ่ยงใหม่,	 เอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์ฟรอนท์,	ต่ะวันนา	และห้างเกทเวย์		
	 	 เอกมัย	 ทั�งหมดได้รับการรับรองมาต่รฐาน	 ISO	 9001:2015	 และ		
	 	 ISO14001:2015	เป็นเวลา	10	ป่ต่ิดต่่อกัน	

	 	 นอกจากน่�	 ฝ่่ายพัฒนาโครงการประสบความสำาเร็จในการได้รับ	
	 	 การรับรองมาต่รฐานจากองค์การระหว่างประเทศ	 (ISO)	 ได้แก่		
	 	 ISO9001:2015,	 ISO14001:2015	 และ	 ISO45001:2018	 เป็นเวลา	
	 	 ต่่อเน่�องกัน	 4	 ป่	 รวมทั�ง	 ฝ่่ายบริหารทรัพย์สิน	 และฝ่่ายสนับสน่น	
	 	 ดา้นเทคนคิกย็งัไดร้บัรองมาต่ราฐาน	ISO9001:2015,	ISO14001:2015		
	 	 และ	ISO45001:2018	เริ�มมาต่ั�งแต่่	เด่อนธันวาคม	พ.ศ.	2563	

	 	 การรับรอง	 ISO	 ข้างต่้นโดยบริษััทบ้โรเวอริทัสแสดงให้เห็นว่า	
	 	 ประสิทธิภาพของระบบการจัดการแบบองค์รวม	 (IMS)	 ของกล่่ม	
	 	 เป็นท่�ยอมรับต่ามมาต่รฐานสากล	 และการปฏิิบัต่ิงานของหน่วยงาน	
	 	 ทั�งสองขององค์กรน่�ม่การจัดการกระบวนการอย่างบ้รณาการเป็น	
	 	 ระบบและสอดคล้องกัน

	 	 2	 การพัฒนาสินทรัพย์และการดำาเนินธ่รกิจในแต่่ละวันล้วนย่ดมั�น	
	 	 	 อย้่กับแนวทางปฏิิบัต่ิท่�ด่ท่�ส่ดสำาหรับบ่คลากรและกระบวนการ	
	 	 	 ท่�เหมาะสม	 ทั�งน่�โครงสร้างท่�แข็งแกร่งเพ่� อกำากับจัดการและ	
	 	 	 เพ่�อความมั�นใจว่าม่การปฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	
	 	 	 โดยคำาน่งถู่งความเป็นเลิศในการดำาเนินงานและความคิดริเริ�ม	
	 	 	 ท่�ยั�งยน่	ระบบการควบคม่ภายในท่�แข็งแกร่งและกระบวนการประเมิน	
	 	 	 ท่�ม่ประสิทธิผู้ลและเป็นอิสระต่่อกัน	 เป็นอันหน่�งอันเด่ยวกับระบบ	
	 	 	 การจัดการของกล่่มบริษััท
	

1.3 โค่รงสัร�างกิารถุือหุ�น์ของกิลุ�มบริษััทั

 1.3.1. โค่รงสัร�างกิารถุือหุ�น์ของกิลุ�มบริษััทั

	 	 	 บริษััทประกอบธ่รกิจโดยการถู่อห่้นในบริษััทอ่�น	 (Holding		
	 	 	 Company)	 โดยม่การจัดโครงสร้างการถู่อห่้น	 แบ่งต่าม	
	 	 	 กล่่มธ่รกิจ	 โดยโครงสร้างในแต่่ละกล่่มธ่รกิจประกอบด้วย		
	 	 	 (1)	บริษััทหลักซึ่่�งเป็นผู้้้ดำาเนินธ่รกิจ	และ	(2)	บริษััทท่�ถู่อครอง	
	 	 	 ทรัพย์สินท่�ใชุ้สำาหรับประกอบธ่รกิจดังกล่าว	 ทั�งน่�	 การจัด	
	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นดังกล่าวเป็นไปเพ่� อความคล่องตั่ว	
	 	 	 ในการบริหารการถู่อครองทรัพย์สิน	โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�	

   กิลุ�มธรุกิจิโรงแรมและกิารบรกิิาร (Hospitality) 

	 	 	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด	(“THAM”)		
	 	 	 เป็น	 Operating	 Holding	 Company	 ของบริษััทในการ	
	 	 	 ประกอบธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและ	
	 	 	 การบริการ	 (Hospitality)	 และถู่อห่้นในบริษััทย่อยท่�ถู่อครอง	
	 	 	 ท่�ดินสำาหรับประกอบธ่รกิจดังกล่าว

   กิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั� อป้ระกิอบกิิจกิาร 
   กิารค่�าป้ลกีิและค่�าสั�ง (Retail and Wholesale)

	 	 	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด	(“AWR”)	เป็น	Operating		
	 	 	 Holding	 Company	 ของบริษััทในการประกอบธ่รกิจ	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการการค้า	 (Retail	 and		
	 	 	 Wholesale)	 และถู่อห่้นในบริษััทย่อยท่�ถู่อครองท่�ดินสำาหรับ	
	 	 	 ประกอบธ่รกิจดังกล่าว

   กิลุ�มธุรกิิจอาค่ารสัำาน์ักิงาน์ (Office)

	 	 	 บริษััท	 ท่.ซึ่่.ซึ่่.	 คอมเมอร์เชุ่ยล	 พร็อพเพอร์ต่่�	 แมนเนจเม้นท์		
	 	 	 จำากัด	 (“CPM”)	 เป็น	 Operating	 Holding	 Company		
	 	 	 ของบริษััท	 ในการประกอบธ่รกิจเก่�ยวกับอสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 กล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	(Office)	และถู่อห่้นในบริษััทย่อย	
	 	 	 ท่�ถู่อครองท่�ดินสำาหรับประกอบธ่รกิจดังกล่าว

   กิลุ�มบริษััทัร�วิมทัุน์ เพืั� อลงทัุน์ใน์ธุรกิิจโรงแรม 
   ใน์แหล�งทั�องเทัี�ยวิของป้ระเทัศไทัย (Joint  
   Venture)

	 	 	 บริษััท	 เอดับบลิวซึ่่	 ฮอสปิทอลลิต่่�	 เดเวลอปเมนท์	 จำากัด		
	 	 	 (“AWH”)	 เป็น	 Holding	 Company	 จัดต่ั�งข่�นเพ่�อร่วมท่น	
	 	 	 กับบริษััท	ReCo	Ballota	Private	Limited	 (“Reco”)	ซึ่่�ง	
	 	 	 เป็นบริษััทท่�จัดต่ั�งในประเทศสิงคโปร์	 โดยม่วัต่ถู่ประสงค์	
	 	 	 ในการลงทน่ในธร่กจิโรงแรมในแหลง่ทอ่งเท่�ยวของประเทศไทย		
	 	 	 โดย	 AWH	 ถู่อห่้นในบริษััทย่อยท่�จะจัดต่ั�งข่�นเพ่� อถู่อครอง	
	 	 	 ทรพัยส์นิสำาหรับประกอบธ่รกิจต่ามวัต่ถูป่ระสงค์ของกล่ม่บรษิัทั	
	 	 	 ร่วมท่น
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	 	  (1) แผนำผังแส่ดำงโครงส่ร้�งก�รถู่อหุ้นำของบริษััท 

	 	 	 	 ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	บริษััทม่ผู้ังโครงสร้างการถู่อห่้นดังน่�

AWC

AWH THAM CPM AWR

AWR

CPM

บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	คอนเน็กท์	ไลฟ์สไต่ล์	จำากัด

บริษััท	ฟินิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด

บริษััท	ส่รเศรษัฐ์	จำากัด
บริษััท	นำาทรัพย์พัฒนา	2	จำากัด
บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	เทรดดิ�ง	จำากัด
บริษััท	เกต่เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัด

บริษััท	เอดับบลิวซึ่่เพ่�อธ่รกิจ	1	จำากัด
บริษััท	เอดับบลิวซึ่่เพ่�อธ่รกิจ	2	จำากัด
บริษััท	เดอะ	แกลเลอร่	พัฒนา	จำากัด

51.0% 72.7%

25.0%

50.0%

25.0%

100.0%

25.0% 100.0%

75.0%27.3%

หัวิกิลุ�ม หัวิกิลุ�มบริษััทัร�วิม สั�วิน์กิลาง

โค่รงสัร�างกิลุ�มภายใติ�กิารถุือหุ�น์ของ AWC

โค่รงสัร�างกิลุ�มภายใติ�กิารถุือหุ�น์ของ AWC (กิลุ�มบริษััทัภายใติ� AWR)

บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	อินเต่อร์ลิงค์	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	อาคารอินเต่อร์ลิงค์	บางนา	จำากัด	
บริษััท	ทรัพย์	อาคารสำานักงาน	208-1	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	อาคารสำานักงาน	208-2	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	1	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	2	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	3	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	4	จำากัด

บริษััท	ทรัพย์	พันธ่์ทิพย์ประต่้นำ�า	1	จำากัด	
บริษััท	ทรัพย์	พันธ่์ทิพย์ประต่้นำ�า	2	จำากัด	
บริษััท	ทรัพย์	เอเชุ่ยท่ค	2	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	เอเชุ่ยท่ค	3	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	เอเชุ่ยท่ค	4	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	ต่ลาดต่ะวันนา	1	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	ต่ลาดต่ะวันนา	2	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	ต่ลาดต่ะวันนา	3	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	ต่ลาดต่ะวันนา	4	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	ร่เทล	โอพ่เพลส	แบงค็อก	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	ร่เทล	พันธ่์ทิพย์เชุ่ยงใหม่	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	พันธ่์ทิพย์พลาซึ่่างามวงศ์วาน	จำากัด

75.0%

25.0%

75.0% 75.0%

75.0%

75.0%

หัวิกิลุ�ม กิลุ�มทัรัพัย์ดำำาเน์ิน์งาน์ กิลุ�มให�เชั้�าทัรัพัย์

AWC
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



AWC

AWC

CPM

THAM

AWH

โค่รงสัร�างกิลุ�มภายใติ�กิารถุือหุ�น์ของ AWC (กิลุ�มบริษััทัภายใติ� THAM)

โค่รงสัร�างกิลุ�มภายใติ�กิารถุือหุ�น์ของ AWC (กิลุ�มบริษััทัภายใติ� AWH (JV))

72.7% 27.3%

75.0%
50.0%

50.0%

25.0%

100%

48.0%
26.5%

36.6%

บริษััท	ทรัพย์	คว่นส์ปาร์ค	แบงค็อก	1	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	คว่นส์ปาร์ค	แบงค็อก	2	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	โฮเต่ล	ส่ข่มวิท	1	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	โฮเต่ล	ส่ข่มวิท	2	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	โฮเต่ล	ส่ข่มวิท	3	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	บ่เคเค	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	หาดละไม	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	เฉวง	บ่ชุ	โฮเทล	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	วนา	เบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ร่�	สม่ย	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	โบ�ทเฮ้าส์	เกาะสม่ย	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	เชุ่ยงใหม่	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	เดอะ	เมโทรโพล	ภ้เก็ต่	1	จำากัด
บริษััท	ทรัพย์	เดอะ	เมโทรโพล	ภ้เก็ต่	2	จำากัด
บริษััท	สิริทรัพย์พัฒนา	1	จำากัด

บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ชุ้ร่โฮเทลส์	และ	ร่สอร์ท	จำากัด
บริษััท	นิวมัลต่่�ไมน์	จำากัด
บริษััท	อันดามัน	ร่สอร์ท	แอสเสท	จำากัด
บริษััท	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด
บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทลคอลเล็คชุั�น	จำากัด

บริษััท	เอเชุ่ยท่ค	ริเวอร์ฟร้อนท์	จำากัด
บริษััท	พัทยา	พัฒนา	แอสเสท	จำากัด
บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	บาย	ริเวอร์ฟรอนท์	จำากัด
บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเท่ยน	จำากัด
บริษััท	โฮเทลส์	เอเชุ่ยท่ค	จำากัด
บริษััท	ร่เทล	เวิลด์	8	จำากัด
บริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์	7	จำากัด
บริษััท	เอเชุ่ยท่ค	เอ็นเต่อร์เทนเม้นท์	จำากัด
บริษััท	วินเซึ่อร์	โฮเต่็ล	จำากัด
บริษััท	ภ้เก็ต่	คอลเล็กชุั�นส์	พรอพเพอร์ต่่�	จำากัด
บริษััท	เชุ่ยงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชุั�น	จำากัด

บริิษััท ทีซีีซีี พััทยา จำำากััด
(ถืือโดย AWC 25.5%)

กำาลังเสนอแผู้นรวมกิจการทั�งหมด	(EBT)
บริษััท	จร่งเศรษัฐ์	จำากัด
บริษััท	นิว	มาร์เก็ต่	เอ็นเต่อร์ไพร์ส	จำากัด
บริษััท	วรรณวนา	ด่เวลลอปเม้นท์	จำากัด
บริษััท	ภ่มริน	ร่สอร์ท	แอนด์	สปา	จำากัด
บริษััท	พ่ซึ่ฟ้ล	เอ็นเต่อร์ไพร์ส	จำากัด

บริิษััท เดอะ โฮเทล สุุขุุมวิิท 50 จำำากััด
(ถืือโดย AWC 25.0% อันดามััน รีีสอรี์ทฯ 38.4%)

หัวิกิลุ�ม กิลุ�มทัรัพัย์ดำำาเน์ิน์งาน์ กิลุ�มทัรัพัย์กิำาลังพััฒน์า กิลุ�มให�เชั้�าทัรัพัย์

หัวิกิลุ�มบริษััทัร�วิม บริษััทั โฮลดำิ�งรายทัรัพัย์ บริษััทัจัดำติั�งเพืั�อถุือค่รองทัี�ดำิน์ บริษััทัจัดำติั�งเพืั�อถุือค่รองทัรัพัย์ดำำาเน์ิน์กิาร

51.0%

100.0% 100.0%

75.0%75.0%

25.0%

บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	ฮอสปิทอลลิต่่�	เดเวลอปเมนท์	9	จำากัด บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	ฮอสปิทอลลิต่่�	เดเวลอปเมนท์	999	จำากัด

(บริษััทย่อยกล่่ม	B)

(บริษััทย่อยกล่่ม	A)

บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	ฮอสปิทอลลิต่่�	เดเวลอปเมนท์	96	จำากัด บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	ฮอสปิทอลลิต่่�	เดเวลอปเมนท์	99	จำากัด
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   (2) ข้อมูลนำิต้ิบุคคลท่�บริษััทถู่อหุ้นำต้ั�งแต้่ร้อยละ 10 ขึ�นำไปของจำ�นำวนำหุ้นำท่�จำ�หนำ่�ยไดำ้แล้วทั�งหมดำของนำิต้ิบุคคลนำั�นำ

	 	 	 	 ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทย่อยซึ่่�งประกอบธ่รกิจพัฒนาและดำาเนินกิจการอสังหาริมทรัพย์ประเภทโรงแรม	 จำานวน	 38	 บริษััท		
	 	 	 	 ม่รายละเอ่ยดดังน่�

ลำาดำับ ชั้ื�อบริษััทั /
เลขทัะเบียน์น์ิติิบุค่ค่ล

สัถุาน์ทัี�ติั�ง 
สัำาน์ักิงาน์ใหญ�

ทัุน์
จดำทัะเบียน์
(บาท)

จำาน์วิน์หุ�น์ 
ทัั�งหมดำ
(ห่้น)

ชั้น์ิดำหุ�น์
ทัั�งหมดำ

ทัี�ออกิจำาหน์�าย
แล�วิ / ชั้น์ิดำหุ�น์ 
ทัี�บริษััทัถุืออย่�

จำาน์วิน์หุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่� 

สััดำสั�วิน์
กิารถุือหุ�น์
(ร้อยละ)

ทางต่รง	
(ห่้น)

ทางอ้อม	
(ห่้น)

1.								 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล		
แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	
จำากัด
0105549106859

เลขท่�	1	อาคารเอ็ม
ไพร์ทาวเวอร์	ชุั�น	54	
ถูนนสาทรใต่้		
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร	
กร่งเทพมหานคร

28,314,000,000 3,300,000,000 ห่้นสามัญ่
																							

2,399,999,997 900,000,003 100

2.								 บริษััท	อันดามัน	ร่สอร์ท	
แอสเสท	จำากัด
0105563144711

492,100,000 49.210,000 ห่้นสามัญ่ 12,302,500 36,907,500 100

3.								 บริษััท	เดอะ	โฮเทล	
ส่ข่มวิท	50	จำากัด
0105563144720

430,000,000 43,000,000 ห่้นสามัญ่ 10,750,000 32,250,000 100

4.								 บริษััท		เอดับบลิวซึ่่		
บาย	ริเวอร์ฟรอนท์	จำากัด
0105559088012

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

5.								 บริษััท	พัทยา	พัฒนา
แอสเสท	จำากัด
0105560063095

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

6.								 บริษััท	ทรัพย์	คว่นส์ปาร์ค	
แบงค็อก	1	จำากัด
0105560078572

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

7.								 บริษััท	ทรัพย์	คว่นส์ปาร์ค	
แบงค็อก	2	จำากัด
0105560078602

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

8.								 บริษััท	ทรัพย์	โฮเต่ล	
ส่ข่มวิท	1	จำากัด	
0105560078637

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

9.								 บริษััท	ทรัพย์	โฮเต่ล	
ส่ข่มวิท	2	จำากัด
0105560078645

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

10.						 บริษััท	ทรัพย์	โฮเต่ล	
ส่ข่มวิท	3	จำากัด
0105560078688

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

11.						 บริษััท	ทรัพย์	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	
บ่เคเค	จำากัด
0105560078939

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

12.						 บริษััท	ทรัพย์	หาดละไม	
จำากัด	
0105560078980

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

13.						 บริษััท	ทรัพย์	เฉวง	บ่ชุ	
โฮเทล	จำากัด
0105560078696

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

14.						 บริษััท	ทรัพย์	วนา	เบลล์	
เอ	ลักซึ่์ซึ่้ร่�	สม่ย	จำากัด
0105560078548

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

15.						 บริษััท	ทรัพย์	โบ�ทเฮ้าส์	
เกาะสม่ย	จำากัด
0105560078955

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

16.						 บริษััท	ทรัพย์	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	
เชุ่ยงใหม่	จำากัด	
0105560078904

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)
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ลำาดำับ ชั้ื�อบริษััทั /
เลขทัะเบียน์น์ิติิบุค่ค่ล

สัถุาน์ทัี�ติั�ง 
สัำาน์ักิงาน์ใหญ�

ทัุน์
จดำทัะเบียน์
(บาท)

จำาน์วิน์หุ�น์ 
ทัั�งหมดำ
(ห่้น)

ชั้น์ิดำหุ�น์
ทัั�งหมดำ

ทัี�ออกิจำาหน์�าย
แล�วิ / ชั้น์ิดำหุ�น์ 
ทัี�บริษััทัถุืออย่�

จำาน์วิน์หุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่� 

สััดำสั�วิน์
กิารถุือหุ�น์
(ร้อยละ)

ทางต่รง	
(ห่้น)

ทางอ้อม	
(ห่้น)

17.						 บริษััท	ทรัพย์	เดอะ	เมโทร
โพล	ภ้เก็ต่	1	จำากัด
0105560078921
	

เลขท่�	1	อาคารเอ็ม
ไพร์ทาวเวอร์	ชุั�น	54	
ถูนนสาทรใต่้		
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร	
กร่งเทพมหานคร

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

18.						 บริษััท	ทรัพย์	เดอะ		
เมโทรโพล	ภ้เก็ต่	2	จำากัด
0105560078882

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 4,998 5,002 100

19.						 บริษััท	เอเชุ่ยท่ค	เอ็นเต่อร์
เทนเม้นท์	จำากัด
0105537141077

300,000 3,000 ห่้นสามัญ่ 750 2,250 100

20.						 บริษััท	เอเชุ่ยท่ค	ริเวอร์
ฟร้อนท์	จำากัด
0105560077967

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

21.						 บริษััท	สิริทรัพย์พัฒนา	1		
จำากัด
0105557007716

16,000,000 1,600,000 ห่้นสามัญ่ 400,000 1,200,000 100

22.						 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	
คอลเล็คชุั�น	จำากัด
0105546025131

2,003,000,000 200,300,000 ห่้นสามัญ่ 50,075,000 150,225,000 100

23.						 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล		
จอมเท่ยน	จำากัด
0105548162861

1,010,000,000 101,000,000 ห่้นสามัญ่ 25,250,000 75,750,000 100

24.						 บริษััท	โฮเทลส์		
เอเชุ่ยท่ค	จำากัด
0105563174424

200,100,000 20,010,000 ห่้นสามัญ่ 5,002,500 15,007,500 100

25.						 บริษััท	ร่เทล	เวิลด์	8	
จำากัด
0105557176429

3,000,000 300,000 ห่้นสามัญ่ 75,000 225,000 100

26.						 บริษััท	คอนเซึ่พ	แลนด์	
9	จำากัด
0105553129337

280,000,000 28,000,000 ห่้นสามัญ่ 7,000,000 21,000,000 100

27.						 บริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์	7	
จำากัด
0105557177441

6,000,000 600,000 ห่้นสามัญ่ 150,000 450,000 100

28.						 บริษััท	นิวมัลต่่�ไมน์	จำากัด
0105527043021

405,000,000 4,050,000 ห่้นสามัญ่ 1,012,500 3,037,500 100

29.						 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ชุ้ร่	
โฮเทลส์		
และ	ร่สอร์ท	จำากัด
0625526000014

2,055,000,000 205,500,000 ห่้นสามัญ่ 51,375,000 154,125,000 100

30.						 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	พัทยา	จำากัด
0105549114789

2,000,000,000 200,000,000 ห่้นสามัญ่ 51,099,999 148,900,001 100

31.						 บริษััท	จร่งเศรษัฐ์	จำากัด
0105552049186

4,760,000 476,000 ห่้นสามัญ่ - 476,000 100

32.						 บริษััท	นิว	มาร์เก็ต่		
เอ็นเต่อร์ไพร์ส	จำากัด
0105552049429

4,930,000 493,000 ห่้นสามัญ่ - 493,000 100

33.						 บริษััท	วรรณวนา		
ด่เวลลอปเม้นท์	จำากัด
0105552049364

4,675,000 467,500 ห่้นสามัญ่ - 467,500 100

34.						 บริษััท	ภ่มริน	ร่สอร์ท	
แอนด์	สปา	จำากัด
0105552049518

4,845,000 484,500 ห่้นสามัญ่ - 484,500 100
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ลำาดำับ ชั้ื�อบริษััทั /
เลขทัะเบียน์น์ิติิบุค่ค่ล

สัถุาน์ทัี�ติั�ง 
สัำาน์ักิงาน์ใหญ�

ทัุน์
จดำทัะเบียน์
(บาท)

จำาน์วิน์หุ�น์ 
ทัั�งหมดำ
(ห่้น)

ชั้น์ิดำหุ�น์
ทัั�งหมดำ

ทัี�ออกิจำาหน์�าย
แล�วิ / ชั้น์ิดำหุ�น์ 
ทัี�บริษััทัถุืออย่�

จำาน์วิน์หุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่� 

สััดำสั�วิน์
กิารถุือหุ�น์
(ร้อยละ)

ทางต่รง	
(ห่้น)

ทางอ้อม	
(ห่้น)

35.						 บริษััท	พ่ซึ่ฟ้ล	เอ็นเต่อร์
ไพร์ส	จำากัด
0105552049232

4,675,000 467,500 ห่้นสามัญ่ - 467,500 100

36.						 บริษััท	แบงคอก	ส่ข่มวิท	
ลักชุ้ร่�	โฮเทล	จำากัด		
(เดิม	บริษััท	วินเซึ่อร์	
โฮเต่็ล	จำากัด)
0105509002238

10/1	ซึ่อยส่ข่มวิท	
20	ถูนนส่ข่มวิท	
แขวงคลองเต่ย	
เขต่คลองเต่ย	
กร่งเทพมหานคร

3,184,400,000 31,844,000 ห่้นสามัญ่ 7,961,000 23,883,000 100

37.						 บริษััท	ภ้เก็ต่	คอลเล็ก
ชุั�นส์	พรอพเพอร์ต่่�	จำากัด
0105565191083

เลขท่�	1	อาคารเอ็ม
ไพร์ทาวเวอร์	ชุั�น	54	
ถูนนสาทรใต่้		
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร	
กร่งเทพมหานคร

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

38.						 บริษััท	เชุ่ยงใหม่	โฮเทลส์	
คอลเลกชุั�น	จำากัด
0105565203219

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

	 	 	 ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทย่อยซึ่่�งประกอบธ่รกิจพัฒนาและดำาเนินกิจการอสังหาริมทรัพย์	 เพ่�อการพาณิชุย์	 ซึ่่�งประกอบด้วย	
	 	 	 กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการการค้าปล่ก	 (Retail)	 กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการการค้าส่ง	 (Wholesale)		
	 	 	 และกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน	(Office)	จำานวน	27	บริษััท	ม่รายละเอ่ยดดังน่�

ลำาดำับ ชั้ื�อบริษััทั /
เลขทัะเบียน์น์ิติิบุค่ค่ล

สัถุาน์ทัี�ติั�ง
สัำาน์ักิงาน์ใหญ�

ทัุน์
จดำทัะเบียน์
(บาท)

จำาน์วิน์หุ�น์ 
ทัั�งหมดำ
(ห่้น)

ชั้น์ิดำหุ�น์
ทัั�งหมดำ

ทัี�ออกิจำาหน์�าย
แล�วิ / ชั้น์ิดำหุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่�

จำาน์วิน์หุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่� 

สััดำสั�วิน์
กิารถุือหุ�น์
(ร้อยละ)ทางต่รง	

(ห่้น)
ทางอ้อม	
(ห่้น)

1.								 บริษััท	แอสเสท		
เวิรด์	ร่เทล	จำากัด
0105549105305

เลขท่�	1	อาคาร	
เอ็มไพร์	ทาวเวอร์		
ชุั�นท่�	54		
ถูนนสาทรใต่้		
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร
กร่งเทพมหานคร

9,000,000,000 900,000,000 ห่้นสามัญ่ 899,999,998 2 100

2.								 บริษััท	ส่รเศรษัฐ์	จำากัด
0105522009348

เลขท่�	162/	
1-2,168/10	
ถูนนประชุาราษัฎร์	2	
แขวงบางซึ่่�อ	
เขต่บางซึ่่�อ	
กร่งเทพมหานคร

200,000,000 20,000,000 ห่้นสามัญ่ 5,000,000 15,000,000 100

3.								 บริษััท	นำาทรัพย์พัฒนา	2		
จำากัด
0105559040168

เลขท่�	1	อาคารเอ็ม
ไพร์ทาวเวอร์		
ชุั�น	54	ถูนนสาทรใต่้
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร	
กร่งเทพมหานคร

5,000,000 500,000 ห่้นสามัญ่ 125,000 375,000 100

4.								 บริษััท	ฟนิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
0105556132096

5,901,000,000 590,100,000 ห่้นสามัญ่ 147,525,000 442,575,000 100

5.								 บริษััท	แอสเสท		
เวิรด์	เทรดดิ�ง	จำากัด
0105537141085

เลขท่�	1	อาคารเอ็ม
ไพร์	ทาวเวอร์		
ถูนนสาทรใต่้		
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร
กร่งเทพมหานคร

10,000,000 100,000 ห่้นสามัญ่ 25,000 75,000 100
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ลำาดำับ ชั้ื�อบริษััทั /
เลขทัะเบียน์น์ิติิบุค่ค่ล

สัถุาน์ทัี�ติั�ง
สัำาน์ักิงาน์ใหญ�

ทัุน์
จดำทัะเบียน์
(บาท)

จำาน์วิน์หุ�น์ 
ทัั�งหมดำ
(ห่้น)

ชั้น์ิดำหุ�น์
ทัั�งหมดำ

ทัี�ออกิจำาหน์�าย
แล�วิ / ชั้น์ิดำหุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่�

จำาน์วิน์หุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่� 

สััดำสั�วิน์
กิารถุือหุ�น์
(ร้อยละ)ทางต่รง	

(ห่้น)
ทางอ้อม	
(ห่้น)

6.								 บริษััท	เกต่เวย์		
สาขาเอกมัย	จำากัด
0105559088268

เลขท่�	1		
อาคารเอ็มไพร์	
ทาวเวอร์	ชุั�นท่�	54		
ถูนนสาทรใต่้		
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร
กร่งเทพมหานคร

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

7.								 บริษััท	ทรัพย์	พันธ่์ทิพย์
ประต่้นำ�า	1	จำากัด
0105560077983

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

8.								 บริษััท	ทรัพย์	พันธ่์ทิพย์
ประต่้นำ�า	2	จำากัด
0105560077975

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

9.								 บริษััท	ทรัพย์	เอเชุ่ยท่ค	2		
จำากัด
0105560077894

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

10.						 บริษััท	ทรัพย์	เอเชุ่ยท่ค	3		
จำากัด
0105560077908

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

11.						 บริษััท	ทรัพย์	เอเชุ่ยท่ค	4		
จำากัด
0105560077886

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

12.						 บริษััท	ทรัพย์		
ต่ลาดต่ะวันนา	1	จำากัด
0105560078131

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

13.						 บริษััท	ทรัพย์		
ต่ลาดต่ะวันนา	2	จำากัด
0105560078114

เลขท่�	1		
อาคารเอ็มไพร์	
ทาวเวอร์	ชุั�นท่�	54		
ถูนนสาทรใต่้		
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร
กร่งเทพมหานคร

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

14.						 บริษััท	ทรัพย์		
ต่ลาดต่ะวันนา	3	จำากัด
0105560078122

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

15.						 บริษััท	ทรัพย์		
ต่ลาดต่ะวันนา	4	จำากัด
0105560078084

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

16.						 บริษััท	ทรัพย์	ร่เทล		
โอพ่เพลส	แบงค็อก	จำากัด
0105560078106
	

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

17.						 บริษััท	ทรัพย์	ร่เทล		
พันธ่์ทิพย์เชุ่ยงใหม่	จำากัด
0105560078076

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

18.						 บริษััท	ทรัพย์		
พันธ่์ทิพย์พลาซึ่่า
งามวงศ์วาน	จำากัด
0105560078050

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

19.						 บริษััท	ท่.ซึ่่.ซึ่่.		
คอมเมอร์เชุ่ยล		
พร็อพเพอร์ต่่�	
แมนเนจเม้นท์	จำากัด
0215529000027

เลขท่�	1	ถูนนสาทรใต่้	
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร	
กร่งเทพมหานคร

2,000,000,000 20,000,000 ห่้นสามัญ่ 5,000,000 15,000,000 100

094

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ลำาดำับ ชั้ื�อบริษััทั /
เลขทัะเบียน์น์ิติิบุค่ค่ล

สัถุาน์ทัี�ติั�ง
สัำาน์ักิงาน์ใหญ�

ทัุน์
จดำทัะเบียน์
(บาท)

จำาน์วิน์หุ�น์ 
ทัั�งหมดำ
(ห่้น)

ชั้น์ิดำหุ�น์
ทัั�งหมดำ

ทัี�ออกิจำาหน์�าย
แล�วิ / ชั้น์ิดำหุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่�

จำาน์วิน์หุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่� 

สััดำสั�วิน์
กิารถุือหุ�น์
(ร้อยละ)ทางต่รง	

(ห่้น)
ทางอ้อม	
(ห่้น)

20.						 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่		
อินเต่อร์ลิงค์	จำากัด
0105549113537

เลขท่�	1		
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	ชุั�นท่�	54	
ถูนนสาทรใต่้	
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร
กร่งเทพมหานคร

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

21.						 บริษััท	ทรัพย์		
อาคารอินเต่อร์ลิ�งค์	
บางนา	จำากัด
0105560078459

เลขท่�	1		
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	ชุั�นท่�	53	
ถูนนสาทรใต่้	
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร
กร่งเทพมหานคร

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

22.						 บริษััท	ทรัพย์		
อาคารสำานักงาน		
208	-	1	จำากัด
0105560078343

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

23.						 บริษััท	ทรัพย์		
อาคารสำานักงาน		
208	-	2	จำากัด
0105560078408

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

24.						 บริษััท	ทรัพย์		
อาคารเอ็มไพร์	
ทาวเวอร์	1	จำากัด
0105560078432

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

25.						 บริษััท	ทรัพย์		
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	2	จำากัด
0105560078327

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

26.						 บริษััท	ทรัพย์		
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	3	จำากัด
0105560078297

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

27.						 บริษััท	ทรัพย์		
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	4	จำากัด
0105560078271

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 2,500 7,500 100

095

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทย่อยซึ่่�งประกอบธ่รกิจต่ลาดกลางในการซึ่่�อขายสินค้าหร่อบริการ	 โดยใชุ้ส่�ออิเล็คทรอนิกส์	 บริษััทย่อย	
	 	 	 ส่วนกลางอ่�น	และกล่่มบริษััทร่วมท่น	จำานวน	9	บริษััท	ม่รายละเอ่ยดดังน่�

ลำาดำบั ชั้ื�อบริษััทั /
เลขทัะเบียน์น์ิติิบุค่ค่ล

สัถุาน์ทัี�ติั�ง
สัำาน์ักิงาน์ใหญ�

ทัุน์
จดำทัะเบียน์
(บาท)

จำาน์วิน์หุ�น์ 
ทัั�งหมดำ
(ห่้น)

ชั้น์ดิำหุ�น์ทัั�งหมดำ
ทัี�ออกิจำาหน์�าย
แล�วิ / ชั้น์ิดำหุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่�

จำาน์วิน์หุ�น์
ทัี�บริษััทัถุืออย่� 

สััดำสั�วิน์
กิารถุือหุ�น์
(ร้อยละ)ทางต่รง	

(ห่้น)
ทางอ้อม	
(ห่้น)

1. บริษััท	เอดับบลิวซึ่่		
คอนเน็กท์	ไลฟส์ไต่ล์	
จำากัด
0105562068205

เลขท่�	1	อาคารเอ็ม
ไพร์	ทาวเวอร์	ชุั�น
ท่�	54	ถูนนสาทรใต่้	
แขวงยานนาวา	
เขต่สาทร
กร่งเทพมหานคร

1,000,000 100,000 ห่้นสามัญ่ 50,000 50,000 100

2. บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	
เพ่�อธ่รกิจ	1	จำากัด
0105565154781

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 9,998 2 100

3. บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	
เพ่�อธ่รกิจ	2	จำากัด
0105565155915

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 9,998 2 100

4. บริษััท	เดอะ	แกลเลอร่	
พัฒนา	จำากัด
0105565154315

100,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 9,998 2 100

5 บริษััท	เอดับบลิวซึ่่		
ฮอสปิทอลลิต่่�		
เดเวลอปเมนท์	จำากัด
0105565118254

1,000,000 10,000 ห่้นสามัญ่ 5,099 1 51

6 บริษััท	เอดับบลิวซึ่่		
ฮอสปิทอลลิต่่�		
เดเวลอปเมนท์	9	จำากัด
0105565181509

100,000 1,000 ห่้นสามัญ่ - 510 51

7 บริษััท	เอดับบลิวซึ่่		
ฮอสปิทอลลิต่่�		
เดเวลอปเมนท์	96	จำากัด
0105565181495

100,000 1,000 ห่้นสามัญ่ - 510 51

8 บริษััท	เอดับบลิวซึ่่		
ฮอสปิทอลลิต่่�		
เดเวลอปเมนท์	99	จำากัด
0105565181321

100,000 1,000 ห่้นสามัญ่ - 510 51

9 บริษััท	เอดับบลิวซึ่่		
ฮอสปิทอลลิต่่�		
เดเวลอปเมนท์	999	จำากัด
0105565181312

100,000 1,000 ห่้นสามัญ่ - 510 51

096

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 	 	 โดยสิทธิท่�บริษััทได้รับต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิได้แก่

	 	 	 	 (ก.)	 “สิทธิในการได้รับข้อเสนอก่อน”	 หมายความว่า	 หาก	
	 	 	 	 	 	 ผู้้ถู่้อห่น้ท่�มอ่ำานาจควบค่ม	หร่อบรษัิัทท่�อย่้ภายใต่ส้ญั่ญ่า	
	 	 	 	 	 	 ใหส้ทิธ	ิมค่วามประสงคท์่�จะขายหรอ่พัฒนาทรพัยส์นิใด	ๆ 		
	 	 	 	 	 	 ต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 บริษััทจะได้สิทธิท่�จะเจรจา	 เพ่�อซึ่่�อ	
	 	 	 	 	 	 หร่อพัฒนาทรัพย์สินนั�นก่อน

	 	 	 	 (ข.)	 “สิทธใินการปฏิเิสธกอ่น”	หมายความวา่	หากบค่คลภายนอก	
	 	 	 	 	 	 ทำาข้อเสนอต่่อบริษััทท่�อย้่ภายใต้่สัญ่ญ่าให้สิทธิ	 เพ่�อซึ่่�อ	
	 	 	 	 	 	 หร่อพัฒนาทรัพย์สินใด	ๆ	บริษััทจะได้รับการบอกกล่าว	
	 	 	 	 	 	 ถู่งข้อเสนอดังกล่าว	 และจะม่สิทธิเจรจาเพ่� อซึ่่�อ	 หร่อ	
	 	 	 	 	 	 พัฒนาทรัพย์สินนั�น	 ภายใต่้ราคาและเง่�อนไขเด่ยวกับ	
	 	 	 	 	 	 ท่�เสนอโดยบ่คคลภายนอกนั�น	ก่อนบ่คคลภายนอก

	 	 	 	 (ค.)	 “สทิธใินการเสนอซึ่่�อหรอ่พัฒนาทรพัยส์นิ”	หมายความวา่		
	 	 	 	 	 	 บริษััทจะม่สิทธิร้องขอเจรจากับบริษััทท่�เก่�ยวข้องท่�เป็น	
	 	 	 	 	 	 บรษิัทัภายใต่ส้ญั่ญ่าใหส้ทิธ	ิเพ่�อซึ่่�อหร่อพัฒนาทรพัยส์นิ	
	 	 	 	 	 	 ของบริษััทภายใต่้สัญ่ญ่าให้สิทธินั�น	และ

	 	 	 	 (ง.)	 “สิทธิในการซึ่่�อทรัพย์สินจากบ่คคลภายนอก”	 หมาย	
	 	 	 	 	 	 ความว่า	หากผู้้ถู้อ่ห่น้ท่�มอ่ำานาจควบคม่ได้รบัทราบโอกาส	
	 	 	 	 	 	 ในการได้มาซึ่่�งทรัพย์สิน	 ดังน่�	 (ก)	 กรณ่ทรัพย์สินท่�	
	 	 	 	 	 	 ยังไม่ม่การพัฒนา	บริษััทม่สิทธิแจ้งให้ผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจ	
	 	 	 	 	 	 ควบค่มทราบว่าบริษััทประสงค์จะเข้าประม้ลซึ่่�อทรัพย์สิน	
	 	 	 	 	 	 ดงักลา่ว	และเม่�อได้รบัแจง้แลว้	ผู้้ถู้อ่ห่น้ท่�มอ่ำานาจควบคม่	
	 	 	 	 	 	 หร่อบริษััทใด	ๆ	ท่�อย้่ภายใต่้สัญ่ญ่าให้สิทธิ	ต่กลงท่�จะไม่	
	 	 	 	 	 	 เข้าร่วมในการประกวดราคาเพ่� อแข่งขันกับบริษััท		
	 	 	 	 	 	 (ข)	 กรณ่ทรัพย์สินท่� พัฒนาแล้วหร่ออย้่ ร ะหว่าง	
	 	 	 	 	 	 การพัฒนา	บริษััทจะได้รับทราบถู่งโอกาสนั�น	และม่สิทธิ	
	 	 	 	 	 	 เจรจากับบ่คคลภายนอกนั�นโดยต่รง	 ก่อนผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่	
	 	 	 	 	 	 อำานาจควบคม่	หรอ่บรษิัทัใด	ๆ 	ท่�อย้ภ่ายใต้่สญั่ญ่าใหส้ทิธิ		
	 	 	 	 	 	 ทั�งน่�	 ผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่มต่กลงท่�จะไม่เข้าร่วม	
	 	 	 	 	 	 ในการประกวดราคา	เพ่�อแข่งขันกับบริษััท

	 	 	 	 อย่างไรก็ต่าม	 หากบริษััทปฏิิเสธไม่ซึ่่�อหร่อพัฒนาทรัพย์สิน	
	 	 	 	 ต่ามข้อ	(ก.)	(ข.)	หร่อ	(ค.)	หร่อ	บริษััทและผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจ	
	 	 	 	 ควบค่มต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิไม่สามารถูเจรจาต่กลงกันได้ใน	
	 	 	 	 ขอ้กำาหนดและเง่�อนไขสำาคญั่ต่าม	ขอ้	(ก.)	(ข.)	หร่อ	(ค.)	แลว้แต่่	
	 	 	 	 กรณ่	 ผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่มม่สิทธินำาทรัพย์สินดังกล่าว	
	 	 	 	 ไปขายให้แก่บ่คคลภายนอก	 หร่อให้บ่คคลภายนอกพัฒนา	
	 	 	 	 ทรัพย์สินดังกล่าว	 เพ่�อประกอบธ่รกิจในกิจการท่�ต่กลงกันได้		
	 	 	 	 แต่ผู่้้ถู้อ่ห่น้ท่�มอ่ำานาจควบคม่ต่กลงไมข่ายทรพัยส์นิใหแ้กบ่ค่คล	
	 	 	 	 ภายนอก	 หร่อไม่อน่ญ่าต่ให้บ่คคลภายนอกพัฒนาทรัพย์สิน	
	 	 	 	 ดังกล่าวในราคาท่�ต่ำ�ากว่าราคาซึ่่�งเสนอโดยบริษััท	 (ในกรณ่	
	 	 	 	 ต่ามข้อ	 (ค.))	 หร่อราคาซึ่่�งผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่มเสนอ	
	 	 	 	 ให้แก่บริษััท	 (ในกรณ่ต่าม	 (ก.)	หร่อ	 (ข.))	และบนเง่�อนไขท่�ให้	
	 	 	 	 ประโยชุน์แก่บ่คคลภายนอกมากกว่าเง่�อนไขท่�เสนอโดยบริษััท		
	 	 	 	 (ในกรณ่ต่ามข้อ	(ค.))	หร่อเง่�อนไขท่�ด่กว่าท่�ผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจ	
	 	 	 	 ควบค่มเสนอให้แก่บริษััท	(ในกรณ่ต่าม	(ก.)	หร่อ	(ข.))

 1.3.2 บุค่ค่ลทีั�อาจมีค่วิามขัดำแย�งถืุอหุ�น์ใน์บริษััทัย�อย 
   หรือบริษััทัร�วิมเกิิน์กิวิ�าร�อยละ 10 ของจำาน์วิน์หุ�น์ 
   ทัี�มีสัิทัธิออกิเสัียงของบริษััทั 

	 	 	 ไม่ม่

 1.3.3 ค่วิามสััมพััน์ธ์กิับกิลุ�มธุรกิิจของผู้่�ถุือหุ�น์ใหญ� 

	 	 	 บริษััทเป็นสมาชุิกของกล่่มบริ ษััทท่ซึ่่ซึ่่ 	 ซึ่่�งเป็นกล่่มบริษััท	
	 	 	 ขนาดใหญ่่	 ท่�ม่การประกอบธ่รกิจใน	 5	 กล่่มธ่รกิจหลัก	 ได้แก่		
	 	 	 กล่่มธ่รกิจอาหารและเคร่�องด่�ม	 กล่่มธ่รกิจอ่ต่สาหกรรมและ	
	 	 	 การค้า	 กล่่มธ่รกิจประกันและการเงิน	 กล่่มธ่รกิจเกษัต่รและ	
	 	 	 อ่ต่สาหกรรมการเกษัต่ร	 และกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์	 ทั�งใน	
	 	 	 ประเทศไทยและระดับนานาชุาต่ิ

	 	 	 บริษััทและบริษััทในกล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	 เป็นค้่ค้าทางธ่รกิจจากการ	
	 	 	 ซึ่่�อขายสินค้าและบริการ	 เชุ่น	 การซึ่่�อสินค้าอ่ปโภคบริโภค	 อาหาร	
	 	 	 และเคร่�องด่�มจากกล่่มบริษััทเบอร์ ล่� 	 ย่คเกอร์	 และกล่่ม	
	 	 	 บริษััทไทยเบฟเวอเรจ	 การทำาสัญ่ญ่าเชุ่าอสังหาริมทรัพย์และ	
	 	 	 สังหาริมทรัพย์	 เชุ่น	 การเชุ่าท่�ดินและสิ�งปล้กสร้างจากกล่่ม	
	 	 	 บริษััทท่ซ่ึ่ซึ่่	 การเชุ่ารถูยนต่์จากกล่่มบริษััทเคร่อไทย	 โฮลดิ�งส์		
	 	 	 เป็นต่้น	 โดยบริษััทม่รายได้จากบริษััทในกล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	 คิดเป็น	
	 	 	 ประมาณร้อยละ	 4	 และร้อยละ	 2	 ของรายได้ทั�งหมดสำาหรับป่	
	 	 	 บัญ่ชุ่สิ�นส่ดวันท่�	 31	 ธันวาคม	 2564	 และ	 2565	 ต่ามลำาดับ		
	 	 	 และม่ค่าใชุ้จ่ายท่�จ่ายให้กล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	 คิดเป็นประมาณร้อยละ		
	 	 	 3	 และร้อยละ	 3	 ของค่าใชุ้จ่ายทั�งหมดสำาหรับป่บัญ่ชุ่สิ�นส่ด	
	 	 	 วันท่�	31	ธันวาคม	2564	และ	2565	ต่ามลำาดับ

	 	 	 บริษััทได้รับการสนับสน่น	 ในการประกอบธ่รกิจพัฒนาและ	
	 	 	 บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ในธ่รกิจโรงแรมและการบริการ		
	 	 	 (Hospitality)	 อสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์	 (Retail	 and		
	 	 	 Commercial)	 และอสังหาริมทรัพย์มิกซึ่์ย้ส	 (Mixed-Use		
	 	 	 Properties)	 ในประเทศไทย	 โดยการเข้าทำาสัญ่ญ่าให้สิทธิกับ	
	 	 	 ผู้้้ถู่อห้่นท่�ม่อำานาจควบค่ม	 อ่กทั�ง	 บริษััทยังได้รับประโยชุน์จาก	
	 	 	 ความสัมพันธ์ท่�ส่งเสริมกันกับกล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	 โดยแต่่ละฝ่่าย	
	 	 	 สามารถูใชุ้ประโยชุน์จาก	 จ่ดแข็งของอ่กฝ่่ายเพ่� อส่งเสริมและ	
	 	 	 เต่ิบโต่ไปด้วยกัน

	 	 	 เพ่�อท่�จะบรรเทาความขัดแย้งของผู้ลประโยชุน์ใด	ๆ	ท่�อาจเกิดข่�น	
	 	 	 จากการประกอบธ่รกิจในกล่่มอสังหาริมทรัพย์เชุ่นเด่ยวกัน		
	 	 	 เม่�อวันท่�	 7	 มิถู่นายน	 2562	 บริษััทได้เข้าทำาสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 และ	
	 	 	 เม่�อวันท่�	13	สิงหาคม	2562	บริษััทได้เข้าทำาบันท่กข้อต่กลงแก้ไข	
	 	 	 เพิ�มเต่ิมสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 (“สััญญาให�สัิทัธิ”)	 ซึ่่�งจะม่ผู้ลบังคับใชุ้	
	 	 	 ต่ั�งแต่่วันท่�บริษััทได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในต่ลาดหลักทรัพย์	
	 	 	 แห่งประเทศไทย	 ซึ่่�งภายใต้่ข้อต่กลงดังกล่าว	 ผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจ	
	 	 	 ควบค่มในกล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่ต่กลงให้สิทธิต่่าง	 ๆ	 ท่�เก่�ยวข้องกับ	
	 	 	 ทรัพย์สินแก่บริษััท
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 หากข้อเสนอซึ่่�งผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่มได้ให้หร่อจะให้แก่	
	 	 	 	 บ่คคลภายนอกเก่�ยวกับทรัพย์สินด่กว่าข้อเสนอท่�ให้แก่บริษััท		
	 	 	 	 ผู้้ถู้อ่ห่น้ท่�มอ่ำานาจควบคม่ต่กลงเสนอข้อเสนอท่�ดก่ว่าดังกล่าว	
	 	 	 	 ให้แก่บริษััท	 โดยจะปฏิิบัต่ิต่ามขั�นต่อนท่�กำาหนดไว้ในสัญ่ญ่า	
	 	 	 	 อ่กครั�งหน่�ง

	 	 	 	 ทั�งน่�	 ในกรณ่ท่�บริษััทปฏิิเสธไม่ซึ่่�อหร่อพัฒนาทรัพย์สินต่าม	
	 	 	 	 ขอ้	(ก.)	(ข.)	หรอ่	(ค.)	หรอ่	บรษัิัทและผู้้ถู่้อห้่นท่�ม่อำานาจควบคม่	
	 	 	 	 ต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิไม่สามารถูเจรจาต่กลงกันได้ในข้อกำาหนด	
	 	 	 	 และเง่�อนไขสำาคญั่ต่าม	ข้อ	(ก.)	(ข.)	หรอ่	(ค.)	แลว้แต่่กรณ	่และ	
	 	 	 	 ผู้้้ถู่อห้่นท่�ม่อำานาจควบค่มนำาทรัพย์สินดังกล่าวไปพัฒนา		
	 	 	 	 ทรัพย์สินดังกล่าวจะยังคงอย้่ภายใต่้สัญ่ญ่าให้สิทธิ

	 	 	 	 นอกจากหน้าท่�ต่าม	 (ก)	 ถู่ง	 (ง)	 น่�ผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่ม	
	 	 	 	 ม่หน้าท่�หร่อข้อกำาหนดภายใต่้สัญ่ญ่าให้สิทธิดังน่�

	 	 	 	 (1)	ณ	วันท่�เข้าลงนามในสัญ่ญ่าฉบับน่�ผู้้ถู้อ่ห่น้ท่�มอ่ำานาจควบคม่	
	 	 	 	 	 มห่นา้ท่�แจง้รายการทรพัยส์นิของผู้้ถู้อ่ห่น้ท่�มอ่ำานาจควบค่ม	
	 	 	 	 	 ซึ่่�งอาจนำามาพัฒนาและดำาเนินกจิการท่�ต่กลงกันใหแ้กบ่ริษัทั

	 	 	 	 (2)	ผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่มม่หน้าท่�แจ้งปรับปร่งรายการ	
	 	 	 	 	 ทรัพย์สิน	 (เฉพาะท่�เปล่�ยนแปลง)	 ให้แก่บริษััทเม่�อม่การ	
	 	 	 	 	 เปล่�ยนแปลง

	 	 	 	 (3)	ผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่มม่หน้าท่�แจ้งย่นยันการปฏิิบัติ่	
	 	 	 	 	 ต่ามสัญ่ญ่าท่ก	ๆ	คร่�งป่และท่ก	ๆ	สิ�นป่ปฏิิทิน

	 	 	 	 (4)	ผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่มม่หน้าท่�ดำาเนินการให้บริษััทท่�อย้่	
	 	 	 	 	 ภายใต้่สญั่ญ่าใหส้ทิธ	ิปฏิบัิติ่ต่ามหน้าท่�ต่ามท่�ระบใ่นสัญ่ญ่า	
	 	 	 	 	 ให้สิทธิเสม่อนหน่�งเป็นค้่สัญ่ญ่า

   กิลไกิกิารกิำากิับดำ่แลกิารป้ฏิบัติิติามสััญญาให�สัิทัธิ

	 	 	 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษัทัครั�งท่�	6/2562	เม่�อวนัท่�	13	สงิหาคม		
	 	 	 2562	 ได้ม่มต่ิรับทราบรายการทรัพย์สินต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ		
	 	 	 ต่ลอดจนรายการตั่วอย่างเบ่�องต้่นของทรัพย์สินท่�ม่ศักยภาพ	
	 	 	 ต่ามท่�กำาหนดไว้ในกลไกการกำากับด้แลการปฏิิบัติ่ต่ามสัญ่ญ่า	
	 	 	 ให้สิทธิ	ทั�งน่�	เพ่�อความโปร่งใส	การใชุ้สิทธิ	และการไม่ใชุ้สิทธิของ	
	 	 	 บริษััทต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิในแต่่ละครั�งจะม่การเปิดเผู้ยข้อม้ล	
	 	 	 ผู้่านระบบ	 Set	 Portal	 ของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		
	 	 	 และต่กลงจะเปิดเผู้ยให้แกผู่้้ล้งทน่ทราบในแบบแสดงรายการขอ้มล้	
	 	 	 ประจำาป่และรายงานประจำาป่

	 	 	 ทั�งน่�	 ในฐานะท่�เป็นส่วนหน่�งของการกำากับด้แลกิจการท่�ด่ของ	
	 	 	 บรษิัทัและเพ่�อหลก่เล่�ยงการขัดกันของผู้ลประโยชุน	์คณะกรรมการ	
	 	 	 ของบริษััทได้อน่มัต่ิกลไกการกำากับด้แลการปฏิิบัต่ิต่ามสัญ่ญ่า	
	 	 	 ให้สิทธิ	ดังน่�

	 	 	 (1)	เม่�อคณะจัดการได้รับรายการทรัพย์สินจากผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจ	
	 	 	 	 ควบค่มต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	  คณะจัดการจะส่่มต่รวจสอบ	
	 	 	 	 รายการทรัพย์สินในเร่�องสำาคัญ่	  อาทิ	  ความม่อย้่	 และความ	
	 	 	 	 ครบถู้วนของทรัพย์สิน	 โดยส่บค้นข้อม้ลต่ามแหล่งข้อม้ล	
	 	 	 	 ท่�เปิดเผู้ยสาธารณะ เชุน่	เวบ็ไซึ่ต่	์โดยหากพบรายการท่�แต่กต่า่ง	
	 	 	 	 จะดำาเนนิการแจง้ต่่อผู้้ถู่้อห่น้ท่�มอ่ำานาจควบค่มเพ่�อใหต้่รวจสอบ	
	 	 	 	 และปรับปร่งรายการทรัพย์สินดังกล่าว	

	 	 	 (2)	คณะจัดการจะกำาหนดรายการทรัพย์สินท่�ม่ศักยภาพเหมาะสม		
	 	 	 	 หร่อมค่วามเป็นไปได้ท่�บรษัิัท	อาจจะใชุ้สทิธิภายใต้่สญั่ญ่าใหส้ทิธิ		
	 	 	 	 (“รายการทรพัยส์นิท่�มศ่กัยภาพ”)	จากรายการทรพัยส์นิท่�ไดร้บั	
	 	 	 	 จากผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่มต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	  หร่อท่�ม่	
	 	 	 	 การปรับปร่ง	 (ถู้าม่)	 และนำาเสนอให้แก่คณะกรรมการบริหาร	
	 	 	 	 เพ่�อรับทราบ

	 	 	 (3)	ในกรณท่่�มก่ารจัดทำาแผู้นธ่รกจิประจำาป่	และมก่ารระบ่ทรัพย์สนิ	
	 	 	 	 ต่ามรายการทรพัยส์นิท่�มศ่กัยภาพในแผู้นธร่กจิ	คณะจดัการจะ	
	 	 	 	 ส่่มต่รวจสอบความม่อย่้ของทรัพย์สินดังกล่าว	  โดยส่บค้น	
	 	 	 	 ขอ้มล้ต่ามแหลง่ขอ้มล้ท่�เปิดเผู้ยสาธารณะ	เชุน่	เวบ็ไซึ่ต่	์ เป็นต่น้		
	 	 	 	 โดยหากพบรายการท่�แต่กต่่างจะดำาเนินการแจ้งต่่อผู้้้ถู่อห่้น	
	 	 	 	 ท่�ม่อำานาจควบค่มต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 เพ่� อให้ต่รวจสอบและ	
	 	 	 	 ปรับปร่งรายการทรัพย์สินดังกล่าว

	 	 	 (4)	คณะจัดการจะปรับปร่งรายการทรัพย์สินท่�ม่ศักยภาพ	  เม่�อ	
	 	 	 	 ได้รับแจ้งการเปล่�ยนแปลงจากผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่มต่าม	
	 	 	 	 สญั่ญ่าใหส้ทิธ	ิหรอ่เม่�อพบความเปล่�ยนแปลงจากการส่ม่ต่รวจ		
	 	 	 	 และนำาเสนอใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิารเพ่�อรบัทราบอยา่งนอ้ย	
	 	 	 	 ป่ละ	1	ครั�ง	ณ	สิ�นป่ปฏิิทิน

	 	 	 (5)	คณะจัดการจะเป็นผู้้้จัดทำาข้อเสนอในการใชุ้สิทธิหร่อไม่ใชุ้สิทธิ	
	 	 	 	 ภายใต้่สัญ่ญ่าให้สิทธิ	  เพ่� อเสนอให้คณะกรรมการบริหาร	
	 	 	 	 พิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการและความเหมาะสม	
	 	 	 	 ในการลงท่น

	 	 	 (6)	เม่�อคณะกรรมการบริหารได้ รับเร่�องจากคณะจัดการ		
	 	 	 	 คณะกรรมการบริหารจะ	 1)	 รับทราบรายการทรัพย์สินท่�ม่	
	 	 	 	 ศักยภาพต่ามท่�คณะจัดการนำาเสนอ	และ	2)	พิจารณาให้ความ	
	 	 	 	 เห็นเก่�ยวกับความเป็นไปได้ของโครงการและความเหมาะสม	
	 	 	 	 ในการลงท่นสำาหรับการใชุ้สิทธิหร่อไม่ใชุ้สิทธิภายใต่้สัญ่ญ่า	
	 	 	 	 ให้สิทธิ	 (ต่ามข้อเสนอของคณะจัดการ)	 และนำาเสนอให้แก่	
	 	 	 	 คณะกรรมการต่รวจสอบพิจารณาให้ความเห็นก่อนการเสนอ	
	 	 	 	 วาระให้คณะกรรมการบริษััทพิจารณาอน่มัต่ิ	 โดยม่ข้อม้ล	
	 	 	 	 ประกอบต่ามท่�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและต่ามท่�	
	 	 	 	 กฎหมายกำาหนด	เชุน่	ความเป็นไปได้ในการลงทน่ของโครงการ		
	 	 	 	 ราคา	แหลง่เงินทน่	ฯลฯ	ซึ่่�งคณะกรรมการบริหารอาจมอบหมาย	
	 	 	 	 ให้คณะจัดการเป็นผู้้้จัดเต่ร่ยมข้อม้ลในส่วนน่�เพิ� มเต่ิมต่ามท่�	
	 	 	 	 เห็นว่าเหมาะสม
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	 	 	 (7)	เม่�อคณะกรรมการต่รวจสอบได้รับเร่�องจากคณะกรรมการ	
	 	 	 	 บริหาร	 คณะกรรมการต่รวจสอบจะ	 1)	 ให้ความเห็นในการ	
	 	 	 	 ใชุ้สิทธิหร่อไม่ใชุ้สิทธิภายใต้่สัญ่ญ่าให้สิทธิก่อนการเสนอวาระ	
	 	 	 	 ใหค้ณะกรรมการบริษัทัพิจารณาอนมั่ต่	ิทั�งน่�	ในกรณท่่�เป็นการ	
	 	 	 	 ใชุ้สิทธิต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 คณะกรรมการต่รวจสอบจะให้	
	 	 	 	 ความเห็นเก่�ยวกับการใชุ้สิทธิต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 ในประเด็น	
	 	 	 	 ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์	 ความจำาเป็น	 และความสมเหต่่	
	 	 	 	 สมผู้ลของราคาและเง่�อนไขการเข้าทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน	
	 	 	 	 ต่ามท่�เสนอ	 เสม่อนเป็นรายการท่�กระทำากับบ่คคลภายนอก		
	 	 	 	 (Arm’s	 Length	 Basis)	 ต่ามหลักเกณฑ์์การเข้าทำารายการ	
	 	 	 	 ท่�เก่�ยวโยงกันของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์	
	 	 	 	 และต่ลาดหลักทรัพย์	 หร่อต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
	 	 	 	 ท่�เก่�ยวข้อง	 และ	 2)	 กำากับให้หน่วยงานต่รวจสอบภายใน		
	 	 	 	 (Internal	 Audit)	 ติ่ดต่ามการปฏิิบัต่ิหน้าท่�ของคณะจัดการ	
	 	 	 	 ในเร่�องท่�เก่�ยวกับการส่่มต่รวจทรัพย์สินต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ		
	 	 	 	 และรายงานผู้ลต่อ่คณะกรรมการต่รวจสอบเพ่�อทราบอย่างน้อย	
	 	 	 	 ป่ละ	1	ครั�ง

	 	 	 (8)	เม่�อคณะกรรมการบริษััทได้รับเร่�องจากคณะกรรมการ	
	 	 	 	 ต่รวจสอบ	คณะกรรมการบริษััทจะดำาเนินการ	

	 	 	 	 1)	 พิจารณาอน่มัติ่การใชุ้สิทธิหร่อไม่ใชุ้สิทธิภายใต่้สัญ่ญ่า	
	 	 	 	 	 ให้สิทธิ	 โดยต่้องได้รับคะแนนเส่ยงเห็นชุอบจากกรรมการ	
	 	 	 	 	 อิสระเกินก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการอิสระทั�งหมด	 และ	
	 	 	 	 	 ในการประชุ่มวาระดังกล่าวจะต่้องม่กรรมการอิสระท่กราย	
	 	 	 	 	 เข้าร่วมประชุ่ม	 ทั�งน่�	 หากกรรมการอิสระรายใดไม่สามารถู	
	 	 	 	 	 เข้าร่วมประชุ่มด้วยต่นเองได้ในชุ่วงเวลาท่�ม่การประชุ่ม	
	 	 	 	 	 คณะกรรมการท่�ม่วาระพิจารณาใชุ้สิทธิต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ		
	 	 	 	 	 ให้กรรมการอิสระรายดังกล่าวสามารถูเข้าร่วมการประชุ่ม	
	 	 	 	 	 และออกเสย่งลงคะแนนผู้า่นส่�ออเิลก็ทรอนกิสไ์ด	้ไมว่า่จะอย่้	
	 	 	 	 	 ในหร่อนอกราชุอาณาจักร	และให้กรรมการอิสระรายดังกล่าว	
	 	 	 	 	 รับรองรายงานการประชุ่มในภายหลัง

	 	 	 	 2)	กำากับด้แลให้บริษััทดำาเนินการเปิดเผู้ยข้อม้ลการใชุ้สิทธิ		
	 	 	 	 	 และปฏิิเสธไม่ใชุ้สิทธิต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 ผู้่านระบบ	 SET		
	 	 	 	 	 Portal	 ของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่กครั�ง		
	 	 	 	 	 รวมถู่งการเปิดเผู้ยในแบบแสดงรายการข้อม้ลประจำาป่		
	 	 	 	 	 และรายงานประจำาป่	(ทั�งน่�	บรษิัทัจะเปิดเผู้ยข้อมล้อย่างน้อย	
	 	 	 	 	 เก่�ยวกับจำานวนครั�งท่�ม่การพิจารณาต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ		
	 	 	 	 	 จำานวนครั�งท่�ใชุส้ทิธิ	จำานวนครั�งท่�ปฏิเิสธการใชุ้สทิธิดงักล่าว		
	 	 	 	 	 รายละเอ่ยดของทรัพย์สิน	 และประเภทการใชุ้สิทธิ	 รวมถู่ง	
	 	 	 	 	 ความเห็นของคณะจัดการ	 ความเห็นของคณะกรรมการ	
	 	 	 	 	 บริหาร	 ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจสอบและ	
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิัทัเก่�ยวกบัการใชุส้ทิธหิรอ่ไมใ่ชุส้ทิธิภายใต่้	
	 	 	 	 	 สัญ่ญ่าให้สิทธิ	 รวมทั�งครั�งท่�ประชุ่มและวันท่�ประชุ่มของ	
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริหาร	 คณะกรรมการต่รวจสอบ	 และ	
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษััทดังกล่าว	(แล้วแต่่กรณ่))	และ	

	 	 	 	 3)	 กำากับด้แลให้บริษััทดำาเนินการเปิดเผู้ยข้อม้ลเก่�ยวกับ	
	 	 	 	 	 หน้าท่�	 และความรับผู้ิดชุอบท่�เก่�ยวข้องของคณะกรรมการ	
	 	 	 	 	 บริษััท	 ท่�เก่�ยวกับการดำาเนินการต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิในแบบ	
	 	 	 	 	 แสดงรายการข้อม้ลประจำาป่	และรายงานประจำาป่

	 	 	 ทั�งน่�	 หากบริษััทประสงค์จะใชุ้สิทธิต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 บริษััทจะ	
	 	 	 ต่กลงเจรจาข้อกำาหนดและเง่�อนไข	 พร้อมทั�งลงนามในสัญ่ญ่า	
	 	 	 ท่�เก่�ยวข้องกับบริษััทท่�เก่�ยวข้องภายใต้่สัญ่ญ่าให้สิทธิ	 ทั�งน่�		
	 	 	 ภายใต้่ข้อกำาหนดและเง่�อนไขและภายในระยะเวลาท่�กำาหนดไว้	
	 	 	 ในสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 โดยหากขนาดของรายการเข้าเง่�อนไขท่�จะต่้อง	
	 	 	 ได้รับมต่ิท่�ประชุ่มผู้้้ถู่อห่้นต่ามท่�กำาหนดไว้ในหลักเกณฑ์์การเข้าทำา	
	 	 	 รายการท่�เก่�ยวโยงกัน	และ/หร่อ	รายการได้มาหร่อจำาหน่ายไป	ซึ่่�ง	
	 	 	 ทรัพย์สิน	 บริษััทจะต่้องดำาเนินการต่ามท่�กำาหนดไว้ในหลักเกณฑ์์	
	 	 	 การเข้าทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน	 และ/หร่อ	 รายการได้มาหร่อ	
	 	 	 จำาหนา่ยไปซ่ึ่�งทรพัยส์นิดงักลา่ว	และจดัการใหไ้ดม้าซึ่่�งมต่ทิ่�ประชุม่	
	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้นต่่อไป

	 	 	 อย่างไรก็ด่	 ทรัพย์สินต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิจะไม่รวมถู่งโครงการ	
	 	 	 ท่�ได้รับการยกเว้นจำานวน	 7	 โครงการดังต่่อไปน่�	 ท่�ผู้้้ให้สิทธิ	
	 	 	 ต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 ได้ให้สิทธิในการซึ่่�อ/เชุ่า	 โครงการดังกล่าว	
	 	 	 กับบริษััทจดทะเบ่ยนอ่�นในกล่่มบริษััทท่ซึ่่ซึ่่	 ไปก่อนแล้ว	 (ต่ามท่�ได้	
	 	 	 ม่การพิจารณาโดยท่�ประชุ่มคณะกรรมการของบริษััท	 ครั�งท่�		
	 	 	 2/2562	เม่�อวันท่�	7	ม่นาคม	2562)	

	 	 	 (1)	โครงการวันแบงค็อก	(One-Bangkok)	
	 	 	 (2)	สามย่าน	มิต่รทาวน์	(Samyan	Mitrtown)	
	 	 	 (3)	เดอะพาร์ค	(The	PARQ)
	 	 	 (4)	ซึ่่ดับเบิ�ลย้	ทาวเวอร์	(CW	Tower)
	 	 	 (5)	ศ้นยก์ารประชุ่มแหง่ชุาต่สิริกิติิ่�	(Queen	Sirikit	Convention		
	 	 	 	 Center)
	 	 	 (6)	เดอะสต่ร่ท	(The	Street)
	 	 	 (7)	โรงแรมดับเบิ�ลย้	(W	Hotel)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



1.3.4 ผู้่�ถุือหุ�น์
	
 (1) รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ใหญ�

	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	ณ	วันท่�	30	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์  
(หุ�น์)

สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์
(ร�อยละ)

1. กิลุ�มน์ายเจริญ สัิริวิัฒน์ภักิดำี และคุ่ณ์หญิง วิรรณ์า สัิริวิัฒน์ภักิดำี 24,000,000,000 75.000

	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	บริหารธ่รกิจ	จำากัด 14,400,000,000 44.999

	 TCC	GROUP	INTERNATIONAL	LIMITED
	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	ร่เทล	จำากัด

9,060,000,000
540,000,000

28.312
1.687

2.	 บริษััท	ไทยเอ็นว่ด่อาร์	จำากัด 1,448,804,489 4.527

3.	 BANK	OF	SINGAPORE	LIMITED-	1000115737 1,430,000,000 4.469

4.	 UBS	AG	SINGAPORE	BRANCH 704,955,200 2.203

5.	 RAFFLES	NOMINEES	(PTE)	LIMITED 500,198,500 1.563

6.	 บริษััท	เพรสท่จ	2015	จำากัด 360,095,300 1.125

7.	 SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED 322,264,147 1.007

8.	 CITIBANK	NOMINEES	SINGAPORE	PTE	LTD-A/C	GIC	C 319,614,900 0.999

9.	 STATE	STREET	EUROPE	LIMITED 228,021,690 0.713

10.	อ่�น	ๆ	 2,686,816,474 8.396

รวิม 32,000,770,700 100.00

 (2) ข�อม่ลกิารเป้ลี�ยน์แป้ลงกิารถุือหุ�น์บริษััทัของกิรรมกิารและผู้่�บริหารของบริษััทัใน์รอบป้ีบัญชั้ี สัิ�น์สัุดำ ณ์ วิัน์ทัี� 31 ธัน์วิาค่ม 2565

ลำาดำับ รายชั้ื�อ ติำาแหน์�ง

จำาน์วิน์หุ�น์ สััดำสั�วิน์
กิาร 

ถุือหุ�น์
(ร�อยละ)

ณ์ วิัน์ทัี�
1 ม.ค่. 65

เพิั�มข่�น์ / 
ลดำลง

ระหวิ�างป้ี

ณ์ วิัน์ทัี�
31 ธ.ค่. 65

1. นายเจริญ่	สิริวัฒนภักด่* ประธานกรรมการ	/		
ประธานกรรมการบริหาร

- - - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ	 - - - -

2. ค่ณหญ่ิงวรรณา	สิริวัฒนภักด่* รองประธานกรรมการ	/
รองประธานกรรมการบริหาร

- - - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

3. นายบ่ญ่ทักษั์	หวังเจริญ่ รองประธานกรรมการ	/		
รองประธานกรรมการบริหาร	/	
กรรมการสรรหาและกำาหนด	
ค่าต่อบแทน	/	ประธานกรรมการ
บริหารความเส่�ยง

350,000 0 350,000 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

4. นายสิทธิชุัย	ชุัยเกร่ยงไกร กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/	
กรรมการบริหารความเส่�ยง	/	
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และ
ความยั�งย่น

- - - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -
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ลำาดำับ รายชั้ื�อ ติำาแหน์�ง

จำาน์วิน์หุ�น์ สััดำสั�วิน์
กิาร 

ถุือหุ�น์
(ร�อยละ)

ณ์ วิัน์ทัี�
1 ม.ค่. 65

เพิั�มข่�น์ / 
ลดำลง

ระหวิ�างป้ี

ณ์ วิัน์ทัี�
31 ธ.ค่. 65

5. นายว่ระวงค์	จิต่ต่์มิต่รภาพ กรรมการ	/		
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และ
ความยั�งย่น

- - - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

6. นายโสมพัฒน์	ไต่รโสรัส** กรรมการ	/		
รองประธานกรรมการบริหาร

1,500,000 0 1,500,000 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ 1,500,000 93,400 1,593,400 0.00

7. นางวัลลภา	ไต่รโสรัส** กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/		
กรรมการบริหารความเส่�ยง	/		
ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและ
กรรมการผู้้้จัดการใหญ่่

1,500,000 93,400 1,593,400 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ 1,500,000 0 1,500,000 0.00

8. ศาสต่ราจารย์พิเศษัประสิทธิ�	
โฆวิไลก้ล

กรรมการอิสระ	/		
ประธานกรรมการต่รวจสอบ

- - - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

9. นายรังสรรค์	ศร่วรศาสต่ร์ กรรมการอิสระ	/		
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าต่อบแทน

200,000 0 200,000 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

10. นางนันทวัลย์	ศก่นต่นาค กรรมการอิสระ	/		
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และ
ความยั�งย่น

333,300 0 333,300 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

11. นายพงษั์ภาณ่	เศวต่ร่นทร์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าต่อบแทน

167,000 0 167,000 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

12. พลต่ำารวจเอก	ร่่งโรจน์	แสงคร้าม กรรมการอิสระ	/		
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และ
ความยั�งย่น

- - - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

13. นายวัชุรา	ต่ันต่ริยานนท์ กรรมการอิสระ	/		
กรรมการต่รวจสอบ

500,000 0 500,000 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

14. รองศาสต่ราจารย์ธิต่ิพันธ่์	เชุ่�อบ่ญ่ชุัย กรรมการอิสระ	/		
กรรมการบริหารความเส่�ยง	/		
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และ
ความยั�งย่น

1,000,000 0 1,000,000 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

15. นายสันต่ิ	พงค์เจริญ่พิทย์ กรรมการอิสระ	/		
กรรมการต่รวจสอบ

- - - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

16. นายแมทธิว	จอห์น	ไนท(์1)	 หัวหน้าคณะกล่่มโรงแรม - - - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -
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ลำาดำับ รายชั้ื�อ ติำาแหน์�ง

จำาน์วิน์หุ�น์ สััดำสั�วิน์
กิาร 

ถุือหุ�น์
(ร�อยละ)

ณ์ วิัน์ทัี�
1 ม.ค่. 65

เพิั�มข่�น์ / 
ลดำลง

ระหวิ�างป้ี

ณ์ วิัน์ทัี�
31 ธ.ค่. 65

17. นายภ่ม	ลิ�วลม(2) หัวหน้าคณะกล่่มร่เทลล์	
และโฮลเซึ่ลล์

- - - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

18. นางสาวเดฟเน่	หยวน หัวหน้าคณะกล่่มคอมเมอร์เชุ่ยล - 63,000 - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

19. ดร.	กานต่์	ปฏิิเวธวรรณกิจ หัวหน้าคณะสายงานบัญ่ชุ่	
และการเงิน

50,000 25,100 75,100 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

20. ดร.	ไพฑ์้รย์	วงศาส่ทธิก่ล หัวหน้าคณะสายงานกลย่ทธ์	
การลงท่น

- 27,200 27,200 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

21. ดร.	สิเวศ	โรจนส่นทร หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง - 53,800 53,800 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

22. นายโชุคด่	วิศาลสิงห์	 หัวหน้าคณะสายงาน	
ทรัพยากรบ่คคล

153,200 27,000 180,200 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

23. นายบ่น	ชุิน	เฮง หัวหน้าคณะสายงาน	
การพัฒนาโครงการ

1,416,700 31,700 1,448,400 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

24, นางนฑ์าห์	บ่ญ่ประสิทธิ� หัวหน้าคณะสายงานการต่ลาด
เชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ	 0 14,000 14,000 0.00

25. นางอร่ณร่่ง	ต่ันเก่ยรต่ิชุัย หัวหน้าฝ่่ายบัญ่ชุ่ 666,700 16,800 683,500 0.00

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ - - - -

26. นายสราว่ธ	ล่ลาก่ลเวชุชุ์ หัวหน้าฝ่่ายบริหารการเงิน - - - -

ค้่สมรสและบ่ต่รท่�ยังไม่บรรล่นิต่ิภาวะ 30,000 - 30,000 0.00

หมายเหติุ 
*	 ทั�งสองท่านถู่อห่้นบริษััททางอ้อมผู้่านบริษััท	 ท่ซึ่่ซึ่่	 บริหารธ่รกิจ	 จำากัด	 จำานวน	 14,400,000,000	 ห่้น	 (ร้อยละ	 44.999),	 TCC	 GROUP	 INTERNATIONAL	 LIMITED		
	 จำานวน	9,060,000,000	ห่้น	(ร้อยละ	28.312)	และ	บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	ร่เทล	จำากัด	จำานวน	540,000,000	ห่้น	(ร้อยละ	1.687)	รวมแล้วทั�งสองท่านม่สัดส่วนการถู่อห่้นในบริษััท	
	 คิดเป็นร้อยละ	75
(1)	 นายแมทธิว	จอห์น	ไนท์	เข้ารับต่ำาแหน่งเม่�อวันท่�		10	สิงหาคม	2565	แทน	นายสเต่ฟาน	หล่ยส์	เอ็น.	ฟานเดน	อาวาเล	ซึ่่�งพ้นจากต่ำาแหน่ง	วันท่�	1	กรกฎาคม	2565
(2)	 นายภ่ม	ลิ�วลม	ลาออกจากต่ำาแหน่งเม่�อวันท่�		25	มกราคม	2566
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 (3) ผู้่�ถุือหุ�น์ของบริษััทัย�อยทัี�ป้ระกิอบธุรกิิจหลักิ

  1. บริษััทัย�อยทัี�ป้ระกิอบธุรกิิจหลักิใน์กิลุ�มธุรกิิจโรงแรมและกิารบริกิาร (Hospitality)

   a. บริษััทั ทัีซึ่ีซึ่ี โฮเทัล แอสัเสัทั แมน์เน์จเม�น์ทั์ จำากิัดำ (THAM)

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของ	บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด	(THAM)	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 2,399,999,997 72.73

2.	 บริษััท	ท่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอร์เชุ่ยล	พร็อพเพอร์ต่่�	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 900,000,001 27.27

3.	 บริษััท	พรรณธิอร	จำากัด(1) 1 0.0

4.	 บริษััท	ยอดธ่รกิจ	จำากัด(1) 1 0.0

รวิม 3,300,000,000 100.0

หมายเหติุ: (1)	บริษััทดังกล่าวม่นายเจริญ่	สิริวัฒนภักด่	และค่ณหญ่ิงวรรณา	สิริวัฒนภักด่	เป็นผู้้้ถู่อห่้นท่�แท้จริง	(Ultimate	Shareholders)

   b. บริษััทั อัน์ดำามัน์ รีสัอร์ทั แอสัเสัทั จำากิัดำ

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	อันดามัน	ร่สอร์ท	แอสเสท	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 36,907,496 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 12,302,500 25.0

3.	 บริษััท	ทรัพย์	โฮเต่ล	ส่ข่มวิท	3	จำากัด 1 0.0

4.	 บริษััท	ทรัพย์	หาดละไม	จำากัด 1 0.0

5.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	คอลเลคชุั�น	จำากัด 1 0.0

6.	 บริษััท	นิวมัลต่่�ไมน์	จำากัด 1 0.0

รวิม 49,210,000 100.0

   c. บริษััทั เดำอะ โฮเทัล สัุขุมวิิทั 50 จำากิัดำ 

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	เดอะ	โฮเทล	ส่ข่มวิท	50	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 15,749,998 36.6

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 10,750,000 25.0

3.	 บริษััท	อันดามัน	ร่สอร์ท	แอสเสท	จำากัด 16,499,980 38.4

4.	 บริษััท	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด 10 0.0

5.	 บริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์	7	จำากัด 10 0.0

6.	 บริษััท	ทรัพย์	โฮเต่ล	ส่ข่มวิท	3	จำากัด 1 0.0

7.	 บริษััท	ทรัพย์	หาดละไม	จำากัด 1 0.0

รวิม 43,000,000 100.0
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   d. บริษััท ท่ซื่่ซื่่ โฮเทลคอลเล็คชีั�นำ จำ�กัดำ 

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทลคอลเล็คชุั�น	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 150,224,998 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 50,075000 25.0

3.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด 2 0.0

รวิม 200,300,000 100.0

   e. บริษััทั โฮเทัลสั์ เวิิลดำ์ 7 จำากิัดำ 

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์	7	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 449,998 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 150,000 25.0

3.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด 2 0.0

รวิม 600,000 100.0

   f. บริษััทั น์ิวิมัลติี�ไมน์์ จำากิัดำ 

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	นิวมัลต่่�ไมน์	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 3,037,498 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 1,012,500 25.0

3.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด 2 0.0

รวิม 4,050,000 100.0

   g. บริษััทั ทัีซึ่ีซึ่ี ลักิซึ่์ชั้่รีโฮเทัลสั์ และ รีสัอร์ทั จำากิัดำ 

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ชุ้ร่โฮเทลส์	และ	ร่สอร์ท	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์) สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  
(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 154,124,998 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 51,375,000 25.0

3.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด 2 0.0

รวิม 205,500,000 100.0
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   h. บริษััทั ทัีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล จอมเทัียน์ จำากิัดำ 

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเท่ยน	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 75,749,998 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 25,250,000 25.0

3.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	คอลเลคชุั�น	จำากัด 1 0.0

4.	 บริษััท	นิวมัลต่่�ไมน์	จำากัด 1 0.0

รวม 101,000,000 100.0

   i. บริษััทั รีเทัล เวิิลดำ์ 8 จำากิัดำ 
	 	 	 	
	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	ร่เทล	เวิลด์	8	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์) สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  
(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 224,998 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 75,000 25.0

3.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	คอลเลคชุั�น	จำากัด 1 0.0

4.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ชุ้ร่โฮเทลส์	และ	ร่สอร์ท	จำากัด 1 0.0

รวิม 300,000 100.0

   j. บริษััทั ค่อน์เซึ่พั แลน์ดำ์ 9 จำากิัดำ 

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด		ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 20,999,998 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 7,000,000 25.0

3.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด 2 0.0

รวิม 28,000,000 100.0

   k. บริษััทั ทัีซึ่ีซึ่ี พััทัยา จำากิัดำ 

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	พัทยา	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์) สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  
(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ชุ้ร่โฮเทลส์	และ	ร่สอร์ท	จำากัด 96,000,000 48.0

2.	 บริษััท	นิวมัลต่่�ไมน์	จำากัด 52,900,000 26.5

3.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 51,099,999 25.5

4.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทลคอลเล็คชุั�น	จำากัด 1 0.0

รวิม 200,000,000 100.0
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



   l. บริษััทั เอเชั้ียทัีค่ ริเวิอร์ฟร�อน์ทั์ จำากิัดำ

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	เอเชุ่ยท่ค	ริเวอร์ฟร้อนท์	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 7,499 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 2,500 25.0

3.	 บริษััท	ท่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอร์เชุ่ยล	พร็อพเพอร์ต่่�	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 1 0.0

รวิม 10,000 100.0

   m. บริษััทั โฮเทัลสั์ เอเชั้ียทัีค่ จำากิัดำ

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	โฮเทลส์	เอเชุ่ยท่ค	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 15,007,496 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 5,002,500 25.0

3.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	คอลเลคชุั�น	จำากัด 2 0.0

4.	 บริษััท	นิวมัลต่่�ไมน์	จำากัด 2 0.0

รวิม 20,010,000 100.0

   n. บริษััทั เอดำับบลิวิซึ่ี บาย ริเวิอร์ฟร�อน์ทั์ จำากิัดำ

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของ	บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	บาย	ริเวอร์ฟร้อนท์	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 7,498 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 2,500 25.0

3.	 บริษััท	ทรัพย์	โฮเต่ล	ส่ข่มวิท	3	จำากัด 1 0.0

4.	 บริษััท	ทรัพย์	หาดละไม	จำากัด 1 0.0

รวิม 10,000 100.0

   o. บริษััทั พััทัยา พััฒน์า แอสัเสัทั จำากิัดำ

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	พัทยา	พัฒนา	แอสเสท	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์) สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  
(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 7,498 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 2,500 25.0

3.	 บริษััท	ทรัพย์	โฮเต่ล	ส่ข่มวิท	3	จำากัด 1 0.0

4.	 บริษััท	ทรัพย์	หาดละไม	จำากัด 1 0.0

รวิม 10,000 100.0
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   p. บริษััทั เอเชั้ียทัีค่ เอ็น์เติอร์เทัน์เม�น์ทั์ จำากิัดำ

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	เอเชุ่ยท่ค	เอ็นเต่อร์เทนเม้นท์	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

ร�ยชี่�อผู้ถู่อหุ้นำ จำ�นำวนำหุ้นำ (หุ้นำ)
ส่ัดำส่่วนำก�รถู่อหุ้นำ  

(ร้อยละ)

1.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 2,248 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 750 25.0

3.	 บริษััท	ท่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอร์เชุ่ยล	พร็อพเพอร์ต่่�	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 2 0.0

รวม 3,000 100.0

  2. บริษััทัย�อยทัี�ป้ระกิอบธุรกิิจหลักิใน์กิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั� อกิารพัาณ์ิชั้ย์ (Retail and Commercial Building) (ป้ระกิอบดำ�วิย 
   กิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อป้ระกิอบกิิจกิารกิารค่�า (Retail and Wholesale) และกิลุ�มธุรกิิจอาค่ารสัำาน์ักิงาน์ (Office)) 

   กิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อป้ระกิอบกิิจกิารกิารค่�า (Retail and Wholesale)

   1. บริษััทั แอสัเสัทั เวิิรดำ์ รีเทัล จำากิัดำ  (AWR)

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของ	บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด		(AWR)	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์) สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  
(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 899,999,998 100.0

2.	 บริษััท	พรรณธิอร	จำากัด(1) 1 0.0

3.	 บริษััท	ยอดธ่รกิจ	จำากัด(1) 1 0.0

รวิม 900,000,000 100.0

หม�ยเหตุ้:	(1)	 บริษััทดังกล่าวม่นายเจริญ่	สิริวัฒนภักด่	และค่ณหญ่ิงวรรณา	สิริวัฒนภักด่	เป็นผู้้้ถู่อห่้นท่�แท้จริง	(Ultimate	Shareholders)

   2. บริษััทั สัุรเศรษัฐ์ จำากิัดำ 

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	ส่รเศรษัฐ์	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์) สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  
(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด		 14,999,998 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 5,000,000 25.0

3.	 บริษััท	เอเชุ่ยท่ค	เอ็นเต่อร์เทนเม้นท์	จำากัด 1 0.0

4.	 บริษััท	นำาทรัพย์พัฒนา	2	จำากัด 1 0.0

รวิม 20,000,000 100.0
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)
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   3. บริษััทั น์ำาทัรัพัย์พััฒน์า 2 จำากิัดำ

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	นำาทรัพย์พัฒนา	2	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด		 374,998 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 125,000 25.0

3.	 บริษััท	ท่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอร์เชุ่ยล	พร็อพเพอร์ต่่�	แมเนจเมนท์	จำากัด 2 0.0

รวิม 500,000 100.0

   4. บริษััทั ฟน้์ิกิซึ่์บอกิซึ่์ จำากิัดำ

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	-ฟนิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	ท่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอร์เชุ่ยล	พร็อพเพอร์ต่่�	แมเนจเมนท์	จำากัด 441,825,100 74.9

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 147,525,000 25.0

3.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด		 749,800 0.1

4.	 บริษััท	เอเชุ่ยท่ค	เอ็นเต่อร์เทนเม้นท์	จำากัด 100 0.0

รวิม 590,100,000 100.0

   5. บริษััทั แอสัเสัทั เวิิรดำ์ เทัรดำดำิ�ง จำากิัดำ

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	แอสเสท	เวิรด์	เทรดดิ�ง	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด		 74,998 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 25,000 25.0

3.	 บริษััท	นำาทรัพย์พัฒนา	2	จำากัด 1 0.0

4.	 บริษััท	เอเชุ่ยท่ค	เอ็นเต่อร์เทนเม้นท์	จำากัด 1 0.0

รวิม 100,000 100.0

   6. บริษััทั เกิติเวิย์ สัาขาเอกิมัย จำากิัดำ

	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของบริษััท	เกต่เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด 7,499 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 2,500 25.0

3.	 บริษััท	นำาทรัพย์พัฒนา	2	จำากัด 1 0.0

รวิม 10,000 100.0
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   กิลุ�มธุรกิิจอาค่ารสัำาน์ักิงาน์ (Office)

   7. บริษััทั ทัี.ซึ่ี.ซึ่ี. ค่อมเมอร์เชั้ียล พัร็อพัเพัอร์ติี� แมเน์จเมน์ทั์ จำากิัดำ (CPM)
	 	
	 	 	 โครงสร้างการถู่อห่้นของ	บริษััท	ท่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอร์เชุ่ยล	พร็อพเพอร์ต่่�	แมเนจเมนท์	จำากัด	(CPM)	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	สร่ปได้ดังน่�

รายชั้ื�อผู้่�ถุือหุ�น์ จำาน์วิน์หุ�น์ (หุ�น์)
สััดำสั�วิน์กิารถุือหุ�น์  

(ร�อยละ)

1.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด		 14,999,998 75.0

2.	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน) 5,000,000 25.0

3.	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด 2 0.0

รวิม 20,000,000 100.0

 (3) ข�อติกิลงระหวิ�างผู้่�ถุือหุ�น์ใหญ� 

	 -ไม่ม่-

1.4 จำาน์วิน์ทัุน์จดำทัะเบียน์และทัุน์ชั้ำาระแล�วิ 

ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทม่ท่นจดทะเบ่ยนจำานวน	 32,150,000,000	 บาท	 โดยเป็นท่นท่�เร่ยกชุำาระแล้วจำานวน	 32,000,770,700	 บาท		
แบ่งเป็นห่้นสามัญ่จำานวน	32,000,770,700	ห่้น	ม้ลค่าท่�ต่ราไว้ห่้นละ	1	บาท

ป้ระเภทัธุรกิิจ

บริษััทประกอบธ่รกิจโดยการถู่อห่้นในบริษััทอ่�น	 (Holding	 Company)	 ท่�ประกอบธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ชุั�นนำาท่�ม่่งต่อบสนองไลฟส์ไต่ล์แบบครบวงจรใน
ประเทศไทย	บริษััทม่แผู้นพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ต่่าง	ๆ	อย่างต่่อเน่�อง	เพ่�อสร้างการเต่ิบโต่อย่างยั�งย่นในอนาคต่	และเพ่�อเพิ�มม้ลค่าของเงินลงท่น
ในระยะยาว

1.5 กิารออกิหลักิทัรัพัย์อื�น์ 

-ไม่ม่-

1.6 น์โยบายกิารจ�ายเงิน์ป้ัน์ผู้ล

 1. น์โยบายกิารจ�ายเงิน์ป้ัน์ผู้ลของบริษััทั

	 	 บริษััทม่นโยบายจ่ายเงินปันผู้ลให้แก่ผู้้้ถู่อห่้นไม่น้อยกว่าร้อยละ	 40.0	 ของกำาไรส่ทธิจากการดำาเนินงานปกต่ิต่ามงบการเงินรวมของบริษััท		
	 	 หลังหักภาษ่ัเงินได้นิต่ิบ่คคล	 และหลังหักเงินสำารองต่่าง	 ๆ	 ต่ามท่�กฎหมายและบริษััทกำาหนดไว้ในแต่่ละป่	 โดยจำานวนเงินปันผู้ลท่�จ่ายจะต่้อง	
	 	 ไม่เกินกว่ากำาไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ทั�งน่�	 คณะกรรมการบริษััทอาจกำาหนดการจ่ายเงินปันผู้ลและอัต่ราการจ่ายเงินปันผู้ลท่�แต่กต่่างไปจากอัต่ราท่�กำาหนดไว้น่�ได้	 โดยคำาน่งถู่ง	
	 	 ผู้ลการดำาเนนิงาน	ฐานะทางการเงนิ	กระแสเงนิสด	เงนิทน่หมน่เวย่น	แผู้นการลงทน่และการขยายธ่รกจิ	สภาพต่ลาด	ภาระหน่�สนิ	เง่�อนไขและขอ้จำากดั	
	 	 ต่ามท่�กำาหนดไว้ในสัญ่ญ่าก้้ย่มเงิน	 และความเหมาะสมอ่�น	 ๆ	 ในอนาคต่ของบริษััท	 รวมทั�งความจำาเป็น	 ต่ลอดจนปัจจัยอ่�น	 ๆ	 ท่�เก่�ยวข้องซึ่่�ง	
	 	 คณะกรรมการบริษััทพิจารณาเห็นสมควร

 2. น์โยบายกิารจ�ายเงิน์ป้ัน์ผู้ลของบริษััทัย�อย

	 	 บริษััทย่อยม่นโยบายจ่ายเงินปันผู้ลให้แก่ผู้้้ถู่อห้่นไม่น้อยกว่าร้อยละ	 40.0	 ของกำาไรส่ทธิต่ามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษััทย่อย	 หลังหักภาษั่	
	 	 เงินได้นิต่ิบ่คคล	 และหลังหักเงินสำารองต่่าง	 ๆ	 ต่ามท่�กฎหมายและบริษััทย่อยกำาหนดไว้ในแต่่ละป่	 โดยจำานวนเงินปันผู้ลท่�จ่ายจะต่้องไม่เกินกว่า	
	 	 กำาไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ทั�งน่�	 คณะกรรมการบริษััทย่อยอาจกำาหนดการจ่ายเงินปันผู้ลและอัต่ราการจ่ายเงินปันผู้ลท่�แต่กต่่างไปจากอัต่ราท่�กำาหนดไว้น่�ได้	 โดยคำาน่งถู่ง	
	 	 ผู้ลการดำาเนนิงาน	ฐานะทางการเงนิ	กระแสเงนิสด	เงนิทน่หมน่เวย่น	แผู้นการลงทน่และการขยายธ่รกจิ	สภาพต่ลาด	ภาระหน่�สนิ	เง่�อนไขและขอ้จำากดั	
	 	 ต่ามท่�กำาหนดไว้ในสัญ่ญ่าก้้ย่มเงิน	 และความเหมาะสมอ่�น	 ๆ	 ในอนาคต่ของบริษััทย่อย	 รวมทั�งความจำาเป็น	 ต่ลอดจนปัจจัยอ่�น	 ๆ	 ท่�เก่�ยวข้อง	
	 	 ซึ่่�งคณะกรรมการของบริษััทย่อยพิจารณาเห็นสมควร
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



2.1 น์โยบายและแผู้น์กิารบริหารค่วิามเสัี�ยง

บริษััทให้ความสำาคัญ่กับการบริหารความเส่�ยงแบบยั�งย่น	 โดยนำาการบริหาร
ความเส่�ยงมาเป็นเคร่�องม่อท่�สำาคัญ่ในการสนับสน่นการดำาเนินงานให้บรรล่
พันธกิจและเป้าหมายของบริษััท	 บริษััทได้นำากรอบการบริหารความเส่�ยง	
COSO	Enterprise	Risk	Management	2017	ซึ่่�งเป็นกรอบการบริหาร
ความเส่�ยงท่�เป็นมาต่รฐานสากลมาปรับใชุ้ให้เหมาะสมกับบริบทของบริษััท	
โดยม่การกำาหนดนโยบายบริหารความเส่�ยงท่�พนักงานท่กคนต้่องถู่อปฏิิบัต่ิ	
และกำาหนดให้ม่การประเมินความเส่�ยงจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน
อย่างครอบคล่มท่กกล่่มธ่รกิจ	 และท่กกิจกรรมสำาคัญ่เพ่�อให้บริษััทสามารถู
กำาหนดแผู้นบริหารจัดการในการลดผู้ลกระทบจากความเส่�ยงต่่าง	 ๆ	 ให้อย้่
ในระดับท่�ยอมรับได้	และบริษััทยังกำาหนดให้ม่การต่ิดต่าม	ทบทวนความเส่�ยง
เหล่านั�นอย่างเป็นระบบผู่้านคณะทำางานต่่าง	 ๆ	 ภายใต้่การกำากับด้แลของ	
คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	(Risk	Management	Committee)

2.2 ปั้จจัยค่วิามเสัี�ยงติ�อกิารดำำาเน์ิน์ธุรกิิจของ
บริษััทั

บริษััทเป็นเจ้าของโครงการอสังหาริมทรัพย์ต่่าง	 ๆ	 ซึ่่�งครอบคล่มต่ั�งแต่่
อสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 (Hospitality)	 	และ	
กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์	 (Retail,	 Wholesale,	 and	
Commercial)	 ในการประกอบธ่รกิจนั�นย่อมม่ความเส่�ยงท่�อาจม่ผู้ลกระทบ
ต่่อการดำาเนินธ่รกิจ	ฐานะทางการเงิน	ผู้ลการดำาเนินงาน	และแนวโน้มธ่รกิจ	
ในอนาคต่ของบริษััท	 ในป่	 2565	 อ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยวเริ�มกลับมาเติ่บโต่
อย่างต่่อเน่�องทั�งจากนักท่องเท่�ยวภายในและจากต่่างประเทศ	 จากการ
คล่�คลายมาต่รการควบค่มโรคระบาดโควิด-19	 และมาต่รการควบค่มการเดิน
ทางระหวา่งประเทศ	และต่ั�งแต่่วนัท่�	1	ต่่ลาคม	2565	คณะกรรมการโรคต่ดิต่อ่
แห่งชุาติ่	 ได้ปรับโรคระบาดโควิด-19	 จากโรคต่ิดต่่ออันต่รายเป็นโรคต่ิดต่่อ	
ท่�ต่้องเฝ้่าระวัง	 อย่างไรก็ต่ามแม้ว่าภาครวมของอ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยว	
จะเริ�มด่ข่�น	 แต่่บริษััทยังคงจำาเป็นต่้องติ่ดต่ามปัจจัยเส่�ยงท่�สำาคัญ่ต่่าง	 ๆ		
เชุ่น	 อัต่ราเงินเฟอ้ท่�ปรับตั่วส้งข่�นจากการข่�นอัต่ราดอกเบ่�ยนโยบายของ
ธนาคารกลางทั�วโลก	จำานวนเท่�ยวบนิท่�ไมเ่พ่ยงพอต่่อการรองรบันักทอ่งเท่�ยว
ท่�ต่อ้งการเดนิทางมายงัประเทศไทย	การชุะลอต่วัลงของอป่สงคโ์ลก	รวมถูง่
สถูานการณ์ความขัดแย้งระหว่างรัสเซึ่่ย-ย้เครน	 เป็นต่้น	 โดยม่รายละเอ่ยด
ความเส่�ยงต่่าง	ๆ	ซึ่่�งอาจส่งผู้ลกระทบต่่อการดำาเนินงานของบริษััท	ดังน่�

1.  ค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์กิลยุทัธ์ (Strategic Risk)

บริษััทม่่งมั�นท่�จะพัฒนาธ่รกิจควบค้่ไปกับการสร้างม้ลค่าเพิ� มให้กับค่้ค้า		
พร้อมทั�งมอบบริการท่�เป่� ยมด้วยค่ณภาพให้แก่สังคมไทย	 เพ่�อการเติ่บโต่	
และก้าวส้่การเป็นผู้้้นำาในธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ของประเทศ	 พร้อมดำารงไว้	
ซึ่่�งการเป็นท่�ชุ่�นชุมและเชุ่�อถู่อของผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องทั�งภายในและภายนอก
องค์กร	บริษััทม่แผู้นพัฒนาโครงการใหม่	ๆ	อย่างต่่อเน่�อง	และหลากหลาย	
เพ่� อต่อบสนองไลฟส์ไต่ล์ของผู้้้บริโภคแบบครบวงจรโดยม่ปัจจัยเส่�ยง	
ท่�เก่�ยวข้องกับด้านกลย่ทธ์	ดังต่่อไปน่�	

2. 
กิารบริหารจัดำกิารค่วิามเสัี�ยง

1.1 ผู้ลกิระทับจากิป้ัญหากิารให�บริกิารของสัายกิารบิน์ไม�เพีัยงพัอ

อ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยวม่การเต่ิบโต่อย่างต่่อเน่�องทั�งจากนักท่องเท่�ยว
ภายในและจากต่่างประเทศจากการเปิดประเทศแบบเต่็มร้ปแบบต่ั�งแต่่วันท่�		
1	 กรกฎาคม	 2565	 อย่างไรก็ต่ามการแพร่ระบาดของโรคระบาดโควิด-19		
ซึ่ิ�งเริ�มต่ั�งแต่่ป่	 2563	 ได้ส่งผู้ลกระทบอย่างมากต่่อการให้บริการของสาย
การบินต่่าง	 ๆ	 ส่บเน่�องมาจนถู่งปัจจ่บัน	 ซึ่่�งทำาให้จำานวนเท่�ยวบินท่�เปิด	
ให้บริการไม่เพ่ยงพอต่่อการรองรับปริมาณนักท่องเท่�ยวท่�ต่้องการเดินทาง
มายังประเทศไทย	 ปัจจัยน่�เป็นเร่�องท่�ท้าทายต่่อการดำาเนินงานของบริษััท	
และเป็นเร่�องท่�บริษััทให้ความสำาคัญ่เป็นอย่างยิ�งในการวิเคราะห์ถู่งผู้ลกระทบ
และกำาหนดกลย่ทธ์ให้สอดคล้องกับสถูานการณ์	 โดยบริษััทได้ร่วมกำาหนด
กลย่ทธ์กับพันธมิต่รของบริษััทซึ่่�งเป็นผู้้้บริหารโรงแรม	 (Hotel	Operator)	
ระดับโลก	 เพ่�อลดการพ่�งพาล้กค้าเพ่ยงกล่่มใดกล่่มหน่�ง	 โดยม่่งขยายฐาน
ล้กค้าไปยังประเทศซึ่่�งเป็นฐานล้กค้าท่�ม่ค่ณภาพ	 เชุ่น	 ประเทศญ่่�ป่่น	 หร่อ	
กล่่มประเทศต่ะวันออกกลาง	 พร้อมทั�งขยายชุ่องทางการเข้าถู่งล้กค้า	
ในประเทศทั�วทั�งภ้มิภาค	 ทำาให้บริษััทสามารถูเพิ�มอัต่ราราคาห้องพักเฉล่�ย	
ต่่อวัน	(Average	Daily	Rate)	ได้อย่างน่าพอใจ

1.2  ค่วิามเสัี�ยงทัี�เกิิดำข่�น์ใหม� (Emerging Risks) 

ในการระบ่และประเมนิความเส่�ยงนั�น	นอกจากบรษิัทัจะพิจารณาถูง่ความเส่�ยง
จากสภาพแวดล้อมของธ่รกิจในปัจจ่บันแล้วนั�น	 บริษััทยังได้พิจารณาถู่ง	
ความเส่�ยงท่�เกิดข่�นใหม่ท่�อาจส่งผู้ลกระทบต่่อธ่รกิจของบริษััทด้วย	 โดยใน	
ป่	2565	บริษััทได้ประเมินและระบ่ความเส่�ยงท่�เกิดข่�นใหม่	ดังน่�

1)	 การปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกส่ทธิเป็นศ้นย์	(Net	zero)

	 ในชุ่วงป่ท่�ผู้่านมาได้เกิดภัยธรรมชุาต่ิท่�ม่ความร่นแรงข่�นในหลาย	
	 ภ้มิภาคทั�วโลก	 ซึ่่�งได้ก่อให้เกิดความเส่ยหายอย่างมหาศาลต่่อชุ่วิต่	
	 และทรัพย์สิน	 โดยม่สาเหต่่หลักจากสภาวะอ่ณหภ้มิโลกท่�เพิ� มส้งข่�น		
	 เพ่� อป้องกันและบรรเทาผู้ลกระทบจากภัยธรรมชุาต่ิท่�อาจเกิดข่�นน่�		
	 คณะกรรมการระหว่างรัฐบาลว่าด้วยการเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มิอากาศ		
	 (The	Intergovernmental	Panel	on	Climate	Change	หร่อ	IPCC		
	 และสหประชุาต่ิ	 ได้ร้องขอให้ท่กชุาต่ิร่วมม่อกันลดการปล่อยก�าซึ่	
	 เร่อนกระจกและกำาหนดเป้าหมายการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกส่ทธิเป็นศ้นย์	
	 โดยเร็วท่�ส่ด	 อย่างไรก็ต่ามการลดปริมาณการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก	
	 ในปัจจบั่นนั�นยงัไมป่ระสบผู้ลสำาเรจ็เทา่ท่�ควร	ดังนั�นจง่มแ่นวโนม้ท่�รฐับาล	
	 ของชุาต่ติ่า่ง	ๆ 	รวมถูง่รฐับาลไทยจะกำาหนดกฎระเบย่บท่�เข้มงวดมากข่�น	
	 เพ่� อลดการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก	 ซึ่่�งบริษััทคาดว่ากฎระเบ่ยบเหล่าน่�	
	 อาจส่งผู้ลกระทบต่่อการดำาเนินธ่รกิจของบริษััท	 โดยเฉพาะอย่างยิ�ง	
	 จากต้่นท่นส่วนเพิ�มจากการท่�บริษััทอาจจำาเป็นต่้องดัดแปลงหร่อติ่ดตั่�ง	
	 อ่ปกรณ์เพิ� มเต่ิมเพ่� อควบค่มปริมาณการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก	
	 ในอาคารต่่าง	 ๆ	 ของบริษััท	 เพ่�อเต่ร่ยมพร้อมรับม่อกับความท้าทายน่�		
	 บริษััทได้กำาหนดเป้าหมายสำาคัญ่ท่�จะดำาเนินธ่รกิจโดยให้ม่ความเป็นกลาง	
	 ทางคาร์บอน	(carbon	neutrality)	ภายในป่	2573	เพ่�อบรรล่เป้าหมาย	
	 ดังกล่าวบริษััทได้กำาหนดมาต่รการต่่าง	 ๆ	 ต่ั�งแต่่การออกแบบโครงการ		
	 ไปจนถู่งการก่อสร้างโครงการแล้วเสร็จ	 เชุ่น	 ออกแบบโครงการให้ม่	
	 การต่ิดต่ั�งแผู้งโซึ่ลาร์	 และการใชุ้วัสด่ท่�เป็นมิต่รต่่อธรรมชุาติ่ในการ	
	 ก่อสร้างโครงการ	 รวมถู่งตั่�งเป้าหมายท่�จะให้โครงการของบริษััทได้รับ	
	 การรับรองให้เป็นอาคารส่เข่ยว	(green	building)	เป็นต่้น	
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2)	 แนวโน้มความต่้องการอาคารอัจฉริยะ	(smart	building)	

	 เทคโนโลยไ่ด้กลายมาเป็นสว่นหน่�งของการใชุ้ชุว่ติ่ประจำาวนัในย่คปัจจบั่น		
	 ซึ่่�งทำาให้ความต้่องการได้รับความสะดวกสบายจากการนำาเทคโนโลย	่
	 ร้ปแบบใหม่	 ๆ	 มาใชุ้เพิ�มมากข่�น	 เชุ่นเด่ยวกับแนวโน้มของผู้้้เชุ่าอาคาร	
	 สำานักงานท่�ไม่เพ่ยงต่้องการค่ณภาพในการให้บริการแต่่ยังแสวงหา	
	 สภาพแวดล้อมในการทำางานรป้แบบใหมท่่�สะดวกสบายและมค่วามทนัสมยั	
	 ต่อบโจทย์ไลฟส์ไต่ล์ยิ�งข่�น	 ความต่้องการท่�เปล่�ยนไปน่�เป็นสิ�งท้าทายต่่อ	
	 ความสามารถูของบริษััทในการพัฒนาและปรับปร่งอาคารของบริษััท	
	 ให้สามารถูด่งด้ดและรักษัาฐานล้กค้าให้คงอย้่กับบริษััท	 บริษััทได้เริ�ม	
	 นำาเทคโนโลยท่่�ทนัสมยัมาใหบ้รกิารในอาคารของบรษิัทั	เชุน่	ระบบการสแกน	
	 ใบหน้าในการผู้่านเข้าออกอาคาร	 ระบบต่รวจวัดอ่ณหภ้มิอัต่โนมัต่ิ		
	 การพัฒนาแอปพลิเคชัุนบนสมาร์ทโฟนเพ่�อรองรับการให้บริการในการ	
	 ทำาธ่รกรรมระหว่างหน่วยธ่รกิจ	 (B2B)	และหน่วยธ่รกิจกับล้กค้า	 (B2C)		
	 เป็นต่้น	 นอกจากน่�บริษััทยังได้กำาหนดแผู้นงานทั�งระยะสั�นและระยะยาว	
	 ในการนำาเทคโนโลย่ท่�ทันสมัยมาพัฒนาร้ปแบบการให้บริการของบริษััท		
	 ซึ่่�งบริษััทเชุ่�อมั�นว่าจะชุ่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษััท	
	 อย่างยั�งย่น	

1.3 ค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์กิารแข�งขัน์ทัางธุรกิิจ 

ปัจจ่บันธ่รกิจภาคอ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยวม่การแข่งขันกันค่อนข้างส้ง	
บริษััทต่้องแข่งขันกับบริษััทต่่าง	 ๆ	 ท่�ประกอบกิจการลักษัณะเด่ยวกันทั�งใน
ระดับสากล	ระดับภ้มภิาค	และระดับท้องถูิ�น	เชุน่	บรษิััทค้แ่ขง่ด่งนักท่องเท่�ยว
ด้วยกลย่ทธ์ด้านราคา	 หร่อนำาเสนอการบริการและสิ�งอำานวยความสะดวก	
ท่�มากกว่า	 ซึ่่�งเป็นเร่�องท่�ส่งผู้ลกระทบโดยต่รงกับบริษััท	 บริษััทบริหาร	
ความเส่�ยงด้วยการว่าจ้างผู้้บ้ริหารโรงแรมชุั�นนำาระดับสากล	ซึ่่�งมค่วามชุำานาญ่
ในธร่กจิโรงแรมและการบรกิารมาเป็นระยะเวลายาวนาน	มร่ะบบบรหิารจดัการ
และบริการท่�เป็นมาต่รฐานท่�ทั�วโลกให้การยอมรับซึ่่�งทำาให้บริษััทมั�นใจได้ว่า
ค่ณภาพและบริการท่�ผู้้้บริโภคได้รับค่้มค่า	 และม่ค่ณภาพในระดับท่�สามารถู
แข่งขันกับค้่แข่งได้	 โดยบริษััทได้ม่การกระจายความเส่�ยงโดยการว่าจ้าง
ผู้้้บริหารโรงแรมชุั�นนำาอย่างหลากหลายเพ่�อต่อบสนองความต้่องการของ
ลก้คา้ในแต่ล่ะกล่ม่เป้าหมาย	รวมถูง่ไดด้ำาเนนิกจิการครอบคล่มพ่�นท่�ทอ่งเท่�ยว
สำาคัญ่ของประเทศเพ่�อลดความเส่�ยงในการพ่�งพารายได้ในการดำาเนินธ่รกิจ
จากแหล่งท่องเท่�ยวใดแหล่งท่องเท่�ยวหน่�ง	

กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อการพาณิชุย์เป็นอ่กหน่�งธ่รกิจหลักสำาคัญ่
ของบรษิัทัท่�อย้ใ่นภาวะการแขง่ขนัสง้สงัเกต่ไดจ้ากการเปดิต่วัโครงการขนาด
ใหญ่่ท่�ม่เพิ�มข่�นอย่างต่่อเน่�อง	 ทำาให้เกิดความเส่�ยงท่�จำานวนพ่�นท่�เชุ่าอาคาร
สำานกังานในต่ลาดจะม่ปรมิาณเกินกวา่ความต่อ้งการเชุา่พ่�นท่�อาคารสำานกังาน	
ภายหลังจากท่�ม่การคลายล็อกดาวน์อย่างเต็่มร้ปแบบ	 ภาพรวมของธ่รกิจ
ปรับต่ัวด่ข่�น	 โดยเฉพาะจากบริษััทต่่างชุาต่ิและบริษััทเทคโนโลย่	 ซึ่่�งเป็นกล่่ม
ล้กค้าท่�ขับเคล่�อนต่ลาดท่�สำาคัญ่	 ซึ่่�งบริษััทเหล่าน่�ม่ความต้่องการท่�จะย้าย	
พ่� นท่�สำานักงานไปอาคารเกรด	 A	 ท่�สามารถูต่อบโจทย์ความต้่องการได้	
ครบวงจร	 บริษััทจ่งได้กำาหนดแผู้นกลย่ทธ์เพ่� อเข้าถู่งผู้้้เชุ่ากล่่มเป้าหมาย	
บริษััทไทยและบริษััทต่่างชุาต่ิในประเทศไทยท่�ต่้องการย้ายอาคารสำานักงาน		
โดยขยายเคร่อข่ายเอเจนซึ่่ของบริษััทไปยังประเทศผู้้้เชุ่ากล่่มเป้าหมาย		
พร้อมทั�งเสนอร้ปแบบการให้เชุ่าพ่� นท่� ในร้ปแบบใหม่เพ่� อต่อบสนอง	
ความต้่องการผู้้้เชุ่า	 เชุ่น	 การสร้างพ่� นท่�ส่วนกลางขนาดใหญ่่	 อำานวย
ความสะดวกและการใชุ้ชุ่วิต่ผู้สานการทำางาน	 การต่กแต่่งพ่� นท่� ให้เชุ่า	
พร้อมเฟอร์นิเจอร์	 การกำาหนดแผู้นพัฒนาปรับปร่งอาคารสำานักงาน	
เพ่� อรองรับเทรนด์อาคารส่เข่ยวท่�เป็นมิต่รต่่อสิ�งแวดล้อมและอน่รักษั์	
พลังงาน	 รวมไปถู่ง	AWC	 Infinite	 Lifestyle	 ท่�มอบบริการ	 และส่วนลด	
สำาหรับท่กโรงแรมในกล่่มบริษััท	 เพ่� อต่อบความต้่องการของผู้้้ เชุ่าได้	
หลากหลายร้ปแบบในสถูานท่�ต่ั�งต่่าง	ๆ	ทั�วเม่องหลักของประเทศ

นอกจากน่�บริษััทยังกำาหนดนโยบายในการรักษัาระดับความมั�งคั�ง	 “Wealth	
Preservation”	และเพิ�มม้ลค่า	 “Capital	Appreciation”	 โดยการม่่งเน้น
คัดสรรสินทรัพย์ท่�เป็นกรรมสิทธิ�	 “Freehold	 Assets”	 ซึ่่�งเป็นสินทรัพย์
ทำาเลค่ณภาพท่�ม่ค่ณค่าเพิ� มต่่อเน่�อง	 รวมทั�งไม่ม่ข้อจำากัดในเร่�องของ	
การถูอ่ครอง	และไดก้ำาหนดแผู้นพัฒนาต่อ่ยอดเพ่�อเพิ�มศกัยภาพในการแขง่ขนั	
และสามารถูสรา้งรายไดอ้ยา่งแขง็แกรง่ใหก้บัโครงการต่า่ง	ๆ 	ของกล่ม่บรษิัทั
อย่างต่่อเน่�อง	ซึ่่�งทั�งหมดก่อให้เกิดม้ลค่าเพิ�ม	(value	appreciation)	ของ
การประเมินม้ลค่าทรัพย์สิน	(valuation	of	assets)	

2. ค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์กิารป้ฏิบัติิกิาร (Operational Risk)

ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลในการปฏิิบัต่ิงานเป็นสิ�งสำาคัญ่ท่�จะสนับสน่น	
บรษิัทั	ใหป้ระสบความสำาเรจ็อยา่งยั�งย่น	ความไมเ่พ่ยงพอ	หร่อความบกพรอ่ง	
ของการควบค่มภายใน	 ต่ลอดจนการขาดแคลนบ่คลากรท่�ม่ความสามารถู	
อาจทำาใหบ้รษิัทัไมส่ามารถูบรรล่เปา้หมายท่�กำาหนดไว	้บรษิัทัจ่งใหค้วามสำาคญั่	
ในการพัฒนาระบบการปฏิิบัต่ิงานมาต่รฐาน	 การบริหารจัดการทรัพยากร
บ่คคล	 และการป้องกันการถู้กโจมต่่ทางไซึ่เบอร์	 โดยปัจจัยเส่�ยงด้าน	
การปฏิิบัต่ิการท่�สำาคัญ่ม่ดังต่่อไปน่�	

2.1 ค่วิามเสัี�ยงใน์กิารสัรรหาและพััฒน์าบุค่ลากิรเพืั� อรองรับกิารเติิบโติ 
ของธุรกิิจ

บรษิัทัต้่องพ่�งพาบค่ลากรในสายงานต่า่ง	ๆ 	โดยต่ระหนกัดว่า่ทรพัยากรบค่คล
เป็นปัจจยัสำาคัญ่อยา่งยิ�งท่�จะชุว่ยให้บรษิัทัดำาเนนิการบรรลเ่ป้าหมายท่�กำาหนด	
ดังนั�น	 บริษััทจ่งให้ความสำาคัญ่ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบ่คคล	
ให้เพ่ยงพอและม่ศักยภาพท่�จะรองรับการขยายงาน	ม่ความส่ขในการทำางาน	
พร้อมท่่มเทและสร้างสรรค์ผู้ลงานท่�ด่ให้กับบริษััท	 โดยบริษััทม่มาต่รการ	
ในการจัดการความเส่�ยงด้านบ่คลากรต่ั�งแต่่การสรรหาคัดเล่อกบ่คลากร	
เพ่� อให้ได้บ่คลาการท่�ม่ค่ณภาพต่รงต่ามความต่้องการและม่พนักงาน	
เพ่ยงพอต่่อความต่้องการ	 เชุ่น	 การบริหารชุ่องทางในการรับสมัครงาน	
เพ่�อให้ต่ลาดแรงงานสามารถูเข้าถู่งข้อม้ลได้	 การดำาเนินโครงการพนักงาน
แนะนำาเพ่� อนพนักงาน	 รวมถู่งกำาหนดการใชุ้บริการผู้้้ ให้บริการข้อม้ล	
ผู้้้สมัครงานท่�ม่ความหลากหลายและม่ฐานข้อม้ลแยกต่ามระดับและ	
ต่ำาแหน่งงาน	 บริษััทยังได้นำาระบบเทคโนโลย่มาปรับใชุ้ในกระบวนการสรรหา
บ่คลากร	 โดยพัฒนาระบบท่�บริษััทสามารถูระบ่ค่ณสมบัต่ิบ่คลากรท่�ต่้องการ	
จากนั�นระบบจะทำางานโดยอัต่โนมัติ่ในการแสวงหาข้อม้ลของผู้้้สมัครงาน	
ท่�ม่ค่ณสมบัต่ิต่รงต่ามความต้่องการของบริษััทจากแหล่งข้อม้ลและ
แพลต่ฟอรม์ต่า่ง	ๆ 	เชุ่น	JobsDB	JobThai	หร่อ	LinkedIn	และนำามาสรป่เป็น
ข้อม้ลให้	 ซึ่่�งชุ่วยให้กระบวนการสรรหาและคัดเล่อกบ่คคลากรม่ประสิทธิภาพ
และรวดเร็วยิ�งข่�น	 นอกจากน่�ในการพัฒนาข่ดความสามารถูของบ่คลากร	
บริษััทได้กำาหนดให้ม่การจัดอบรมท่�จำาเป็นให้กับพนักงานต่ามลักษัณะงาน	
และต่ำาแหน่งงาน	 บริษััทยังให้ความสำาคัญ่ในการปล้กฝั่งวัฒนธรรมองค์กร	
และค่านิยมของบริษััทให้กับพนักงานท่กระดับ	 และกำาหนดให้ม่การสำารวจ	
ความคิดเห็นพนักงาน	(Engagement	Survey)	เป็นประจำาท่กป่	เพ่�อรับฟงั	
ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะต่า่ง	ๆ 	ของพนักงาน	นำามากำาหนดเป็นแผู้นกลยท่ธ์	
เพ่� อสร้างความผู้้กพันท่�ด่ระหว่างพนักงานและบริษััท	 บริษััทยังคงม่่งมั�น
ท่�จะเสริมสร้างสภาพแวดล้อมเพ่� อสนับสน่นการปฏิิบัต่ิงาน	 และปรับปร่ง
กระบวนการทำางานให้ด่ยิ�งข่�นอย่างต่่อเน่�อง	 เพ่�อให้พนักงานสามารถูแสดง
ศักยภาพได้อย่างเต่็มความสามารถูและทำางานด้วยความพ่งพอใจ	พร้อมทั�ง
ได้รับผู้ลต่อบแทนท่�เหมาะสมกับความสำาเร็จของงาน	 นอกจากน่�บริษััทยังได้
กำาหนดใหม้ก่ารจดัทำาแผู้นการสบ่ทอด	(Succession	Plan)	เพ่�อระบต่่ำาแหนง่
งานท่�สำาคัญ่และเต่ร่ยมความพร้อมให้กับผู้้้ส่บทอดต่ำาแหน่งงานเพ่�อให้บริษััท
สามารถูดำาเนินงานได้อย่างต่่อเน่�อง	
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2.2 ค่วิามเสัี�ยงจากิกิระบวิน์กิารป้ฏิบัติิงาน์

บริษััทให้ความสำาคัญ่ในการพัฒนามาต่รฐานการปฏิิบัต่ิงานท่�ม่่งขจัด	
ความส้ญ่เปล่าของการดำาเนินงานในท่กกระบวนการสำาคัญ่	โดยต่ัดกิจกรรม
ท่�ไม่ม่ประโยชุน์	หร่อไม่ม่การเพิ�มค่ณค่าในกระบวนการออกไป	 ลดขั�นต่อน
การปฏิิบัต่ิงานท่�ย่่งยาก	ซึ่ำ�าซึ่้อน	อันเป็นปัจจัยท่�ทำาให้ผู้้้ปฏิิบัต่ิงานสับสน	และ
ทำาให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิิบัติ่งาน	 บริษััทม่การจัดตั่�งหน่วยงานพัฒนา
กระบวนการปฏิิบัต่ิงานมาต่รฐานทำาหน้าท่�สนับสน่นหน่วยธ่รกิจในการจัดทำา
และปรับปร่งกระบวนการทำางาน	 ร่วมกับหน่วยงานบริหารความเส่�ยงในการ
ระบ่ความเส่�ยงและออกแบบกระบวนการควบค่มให้เพ่ยงพอและเหมาะสมกับ
แต่่ละกระบวนการปฏิิบัต่ิงานและการดำาเนินธ่รกิจของบริษััท	 บริษััทได้ม่การ
ประเมินและจัดหมวดหม้่ของกระบวนการปฏิิบัต่ิงาน	แบ่งออกเป็น	37	กล่่ม
กระบวนการ	(Process	Families)	ซึ่่�งประกอบไปด้วย	144	กระบวนการหลัก		
(End	 to	 End	 Process)	 โดยในป่	 2565	 บริษััทได้ทำาการประกาศค้่ม่อ	
ปฏิิบัต่ิงานของกระบวนการหลักทั�งหมด	 ครอบคล่มถู่งการกำาหนด
วตั่ถูป่ระสงคแ์ละเปา้หมาย	การกำาหนดบทบาทหนา้ท่�ของผู้้ป้ฏิบิตั่งิาน	ขั�นต่อน
การปฏิบัิต่งิาน	อำานาจอน่มัติ่	การประเมินความเส่�ยงและการควบคม่ความเส่�ยง		
โดยสามารถูบรรล่เป้าหมายในการยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการปฏิิบัต่ิ
งาน	 (Process	 Maturity)	 ทั�งหมด	 144	 กระบวนการให้อย้่ในระดับได้รับ
การจัดการ	 (Managed	 Level)	 นอกจากน่�บริษััทยังให้ความสำาคัญ่กับ	
การพัฒนาระบบฐานข้อม้ลโดยได้จัดต่ั�งหน่วยงานวิเคราะห์ข้อม้ลส่วนกลาง	
(Enterprise	 Data	 Analytics)	 เพ่�อทำาหน้าท่�สนับสน่นหน่วยธ่รกิจในการ
สร้างระบบฐานข้อม้ลส่วนกลาง	(Centralized	data	platform)	ซึ่่�งชุ่วยให้	
การบริหารจัดการข้อม้ล	 การวิเคราะห์ข้อม้ล	 และการค้นหาข้อม้ลประกอบ
การต่ัดสินใจของหน่วยธ่รกิจเป็นไปอย่างม่ระบบและม่ประสิทธิภาพ	 โดยในป่
ท่�ผู้่านมาบริษััทได้พัฒนากระบวนการจัดการข้อม้ล	 (Data	 Management	
Process)	 มาใชุ้ในการบริหารจัดการฐานข้อม้ลล้กค้า	 กระบวนการจัดซ่ึ่�อ	
และการลงท่น	 ชุ่วยให้ผู้้้รับผิู้ดชุอบท่�เก่�ยวข้องได้รับข้อม้ลท่�ถู้กต้่อง	 แม่นยำา	
และรวดเร็วประกอบการวิเคราะห์และต่ัดสินใจ	 โดยหน่วยงานวิเคราะห์ข้อม้ล	
ส่วนกลางจะม่การขยายผู้ลของโครงการไปยังกระบวนการปฏิิบัต่ิงานอ่�น	 ๆ	
เชุ่น	การพัฒนาโครงการ	การบริหารอาคาร	และกระบวนการด้านบัญ่ชุ่	ต่่อไป		
นอกจากน่�บริษััทยังได้นำาระบบต่ิดต่ามผู้ลการดำาเนินงานในกระบวนการ	
ท่�สำาคัญ่	 (Performance	 Dashboard)	 มาใชุ้ในการปฏิิบัติ่งานซึ่่�งชุ่วยให้	
ผู้้้บริหารสามารถูเล่อกแสดงผู้ลข้อม้ลในมิติ่ต่่าง	 ๆ	 ในสถูานการณ์ปัจจ่บัน	
(Real	 Time)	 ทำาให้การวิเคราะห์ข้อม้ลและการต่ิดต่ามผู้ลการดำาเนินงาน	
เพ่�อสนบัสนน่การต่ดิสนิใจของผู้้บ้รหิารเป็นไปอยา่งมป่ระสทิธิภาพ	นอกจากน่�	
บริษััทยังได้สร้างฐานข้อม้ลและระบบวิเคราะห์การสั�งซึ่่�อ	 ซึ่่�งชุ่วยให้บริษััท
กำาหนดเป้าหมายราคาท่�ควรซึ่่�อ	และสามารถูวางแผู้นการสั�งซึ่่�อแบบรวมศ้นย์	
(Aggregated	 Purchasing)	 ได้อย่างม่ประสิทธิภาพ	 ทำาให้บริษััทบริหาร
ต่้นท่นการสั�งซึ่่�อได้ด่ยิ�งข่�นอย่างเป็นร้ปธรรม

บริษััทม่การปรับปร่งกระบวนการปฏิิบัติ่งานให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ของธ่รกิจท่�ม่การเปล่�ยนแปลงอย้่ต่ลอดเวลา	 และม่การส่�อสารข้อม้ลไปยัง	
ผู้้้เก่�ยวข้องในท่กระดับผู้่านชุ่องทางท่�หลากหลายเพ่� อสร้างความเข้าใจท่�	
ต่รงกันและต่ิดต่ามการปฏิิบัต่ิต่ามกระบวนงานท่�ปรับปร่งใหม่ผู้่านการบริหาร
ความเปล่�ยนแปลง	(Change	Management)	อย่างเป็นระบบ	เพ่�อให้การ
เปล่�ยนแปลงกระบวนการทำางานเป็นไปอย่างราบร่�น	 ได้รับการยอมรับและ
สนับสน่นจากผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่าย	 เชุ่น	 การส่�อสารการเปล่�ยนแปลง	
ท่�สำาคญั่	และเร่�องสำาคัญ่ต่า่ง	ๆ 	ใหผู้้้บ้รหิารระดบั	Top	100	ทราบ	ในการประชุม่		
AWC	 Together	 ซึ่่�งม่การจัดประชุ่มเป็นระยะ	 โดยผู้้้บริหารม่หน้าท่�ส่�อสาร	
ต่่อเร่�องท่�สำาคัญ่ให้พนักงานในสังกัดทราบ	

2.3 ค่วิามเสัี�ยงจากิภัยคุ่กิค่ามดำ�าน์ไซึ่เบอร์

ในการดำาเนินธ่รกิจของบริษััทนั�น	 บริษััทได้ใชุ้ระบบเทคโนโลย่สารสนเทศ	
ในการรวบรวม	ประมวลผู้ล	ส่งต่่อและจัดเก็บข้อม้ล	ซึ่่�งข้อม้ลเหล่าน่�รวมถู่ง	
ข้อม้ลท่�เป็นความลับของบริษััท	 หร่อข้อม้ลค้่ค้าของบริษััท	 โดยบริษััทม่	

ความเส่�ยงท่�อาจจะถู้กโจมต่่ทางไซึ่เบอร์	 เชุ่นเด่ยวกับบริษััทระดับโลกอ่�น	 ๆ		
ดังนั�น	 ภัยค่กคามด้านไซึ่เบอร์จ่งเป็นปัจจัยเส่�ยงท่�บริษััทให้ความสำาคัญ่		
เพ่�อหล่กเล่�ยงและลดผู้ลกระทบจากภัยค่กคามทางไซึ่เบอร์	บริษััทได้ใชุ้บริการ
ผู้้้ให้บริการจัดเก็บข้อม้ลท่�ม่ระบบป้องกันการโจมต่่ท่�ได้มาต่รฐานสำาหรับ	
ระบบงานท่�สำาคัญ่	 และกำาหนดขั�นต่อนการปฏิิบัต่ิงานให้ม่การควบค่มและ	
ต่รวจสอบการโจมต่่ขอ้มล้และต่ดิต่ามผู้ลการต่รวจสอบอยา่งใกลชุ้ดิ	รวมถูง่
ได้ม่การสำารองข้อม้ลสำาคัญ่ไว้ต่่างสถูานท่�เพ่�อให้สามารถูก้้ค่นข้อม้ลสำาคัญ่
กลับมาได้ภายในเวลาท่�เหมาะสม	 นอกจากน่�ฝ่่ายสารสนเทศของบริษััทยัง
ได้ม่การส่�อสารให้พนักงานทราบถู่งภัยค่กคามด้านไซึ่เบอร์ในร้ปแบบต่่าง	 ๆ	
เชุ่น	 การพยายามเข้าถู่งระบบของบริษััทผู่้านร้ปแบบอ่เมลลวง	 (phishing	
email)	เพ่�อใหพ้นกังานต่ระหนกัถูง่ภยัดงักลา่วและทราบถูง่แนวทางป้องกนั	
บริษัทัไดท้ดสอบสง่อเ่มลลวงใหพ้นกังาน	และหากพนกังานรายใดไดเ้ปิดลิงค์	
ท่�แนบมากับอ่เมลลวงนั�น	 ฝ่่ายสารสนเทศจะแจ้งให้พนักงานรายนั�นเข้ารับ
การอบรมเพิ� มเติ่มเพ่� อให้พนักงานม่ความร้้	 ความเข้าใจเก่�ยวกับร้ปแบบ
และอันต่รายจากอ่เมลลวงด่ยิ�งข่�น	 บริษััทยังกำาหนดให้ม่การทดสอบระบบ	
ความปลอดภัยของแอปพลิเคชัุนหลักขององค์กรอย่างสมำ�าเสมอโดยเทคนิค
ทดสอบการโจมต่่ระบบ	(Penetration	Testing)	และกำาหนดให้ม่การประเมิน
หาความเส่�ยงท่�เกิดจากชุ่องโหว่	 (Vulnerability	 Assessment)	 ในระบบ
ปฏิิบัต่ิการ	(OS)	ซึ่อฟต่์แวร์	และอ่ปกรณ์เคร่อข่าย	(Network)	เพ่�อระบ่ถู่ง
ข้อบกพร่องท่�อาจม่ในระบบและปรับปร่งโดยทันท่	 บริษััทยังได้พัฒนาระบบ
ป้องการรั�วไหลของข้อม้ลสารสนเทศท่�สำาคัญ่	 (Data	 Leak	 Prevention	 :	
DLP)	เพ่�อลดความเส่�ยงจากการถู้กโจรกรรมข้อม้ลทั�งจากบ่คคลภายใน	และ
ภายนอกองคก์ร	นอกจากน่�บรษิัทัยงัเพิ�มระดบัความปลอดภยัในระบบเพ่�อให้
มั�นใจว่าขอ้มล้ท่�สำาคญั่ของบริษััทได้รับการปกป้องอยา่งเหมาะสมโดยกำาหนด
ขั�นต่อนเพิ�มเต่ิมในการย่นยันต่ัวต่นแบบ	 Multi-Factor	 authentication		
เพ่� อต่รวจสอบและย่นยันต่ัวบ่คคลในการเข้าใชุ้งานซึ่อฟต์่แวร์	 ระบบ	
แอปพลิเคชุัน	หร่อ	ข้อม้ลต่่าง	ๆ	ของบริษััท	

3.   ค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์กิารเงิน์ (Financial Risk)

บริษััทม่ความม่่งมั�นท่�จะสร้างความก้าวหน้าและรักษัาอัต่ราการเติ่บโต่อย่าง
ต่่อเน่�องค้่ไปกับการส่งมอบบริการท่�ม่ค่ณภาพให้กับล้กค้า	 ซึ่่�งการจะบรรล่	
เป้าหมายดังกล่าว	บริษััทม่ปัจจัยเส่�ยงด้านการเงินดังต่่อไปน่�

3.1 ค่วิามเสัี�ยงจากิอัติราเงิน์เฟ้อและค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์สัภาพัค่ล�อง  
(Liquidity Risk)

บรษิัทัดำาเนนิธร่กจิในอต่่สาหกรรมท่�ใชุเ้งนิลงทน่สง้และอาศยัความพรอ้มของ
เงนิทน่จำานวนมาก	บริษัทัไดต้่ดิต่ามสถูานการณ์ต่า่ง	ๆ	ท่�อาจส่งผู้ลกระทบต่อ่
ความพร้อมในการลงทน่ของบริษัทัอย่างใกล้ชุดิ	 เชุน่	สภาวะเงนิเฟอ้	 รวมถูง่
อตั่ราดอกเบ่�ยท่�ปรบัตั่วข่�นสง้ในปัจจบ่นั	 เพ่�อใหม้ั�นใจวา่การลงทน่ในโครงการ
ต่่าง	 ๆ	 จะบรรล่ผู้ลต่ามเป้าหมาย	 บริษััทจ่งกำาหนดนโยบายการลงท่นและ	
การพัฒนาโครงการเพ่�อเป็นหลักเกณฑ์์พิจารณาการลงท่น	 โดยม่ฝ่่ายงาน
กลย่ทธ์การลงท่นเป็นหน่วยงานรวบรวมข้อม้ลและวิเคราะห์การใชุ้เงินท่น	
อย่างละเอ่ยด	 รอบคอบในท่ก	 ๆ	 โครงการเพ่� อวิเคราะห์ความเส่�ยงและ	
ผู้ลต่อบแทนท่�คาดว่าจะไดร้บั	(Return	on	Equity	:	ROE)	รวมถูง่ระยะเวลา	
ดำาเนินโครงการและแหล่งท่�มาของเงินท่นท่�ใชุ้ในการพัฒนาโครงการเพ่�อให้	
การบริหารสภาพคล่องเป็นไปอย่างม่ประสิทธิภาพและเพ่ยงพอในการดำาเนิน
ธ่รกิจอย่างรอบด้าน	 ฝ่่ายกลย่ทธ์การลงท่นม่การปฏิิบัติ่งานอย่างใกล้ชุิด	
รว่มกบัฝ่่ายการเงินในการกำาหนดแหลง่ท่�มาและประเภทเงนิก้จ้ากธนาคารต่่าง	
ๆ	 เพ่�อกระจายความเส่�ยงและไดแ้หลง่เงนิทน่ท่�มต่่น้ทน่ทางการเงินท่�เหมาะสม		
โดยบริษััทม่นโยบายรักษัาอัต่ราส่วนหน่�สินต่่อท่นในระดับไม่เกิน	 1.5	 เท่า		
นอกจากน่�บรษิัทัยงัมก่ารบริหารจดัการโครงสร้างหน่�ท่�เป็นอตั่ราดอกเบ่�ยคงท่�
และอัต่ราดอกเบ่�ยลอยต่ัวให้เหมาะสมกับสภาวะต่ลาด	 พร้อมทั�งนำาเคร่�องม่อ
ทางการเงินมาใชุใ้นการบริหารจดัการความเส่�ยงควบค้กั่นไปดว้ย
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บรษิัทัมค่วามยด่หย่น่ในการลงทน่ภายใต่ส้ญั่ญ่าใหส้ทิธ	ิ (ROFR)	 ทำาใหบ้รษัิัท
สามารถูบริหารจัดการการลงท่นให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดและนโยบาย	
การลงท่นในแต่่ละป่ของบริษััทได้อย่างม่ประสิทธิภาพ	 และเพิ� มโอกาส	
ในการลงทน่โครงการต่า่ง	ๆ 	โดยจัดลำาดบัการลงทน่ทรัพยส์นิวา่จะซึ่่�อทรพัยส์นิ
ใดกอ่นหรอ่หลงั	 ซึ่่�งทางบรษิัทัจะพิจารณาซึ่่�อทรพัยส์นิท่�สามารถูสรา้งกระแส
เงินสดได้ก่อนและรับร้้อิบิทดาได้เร็ว	 และหากเศรษัฐกิจอย้่ในสภาวะถูดถูอย	
ทางบริษััทสามารถูชุะลอการลงท่นได้	 นอกจากน่�บริษััทได้จัดเต่ร่ยมวงเงิน	
สินเชุ่�อประเภท	 committed	 line	 เพ่�อให้มั�นใจได้ว่าบริษััทจะม่สภาพคล่อง	
เพ่ยงพอในการดำาเนินกลย่ทธ์เพ่�อรองรับสถูานการณ์การเปล่�ยนแปลงของ
สภาวะต่ลาด	และสนบัสนน่การเต่บิโต่ท่�แขง็แกรง่ในระยะยาว

3.2 ค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์กิารผู้ิดำน์ัดำชั้ำาระหน์ี�ของผู้่�เชั้�าพืั�น์ทัี� (Credit Risk)

สถูานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาดโควิด-19	 ส่งผู้ลกระทบกับ	
หลากหลายกล่่มธ่รกิจเป็นวงกว้าง	 ทำาให้ความสามารถูในการชุำาระหน่�ของ	
ผู้้้เชุ่าอสังหาริมทรัพย์ในกล่่มธ่รกิจของบริษััทลดลง	ส่งผู้ลให้ผู้้้เชุ่าไม่สามารถู
ชุำาระค่าเชุ่าได้ครบถู้วนต่ามเวลาท่�กำาหนด	 ผู้ิดนัดชุำาระ	 หร่อม่การเร่ยกร้อง
ส่วนลดเพิ� มเต่ิมจากปกต่ิ	 เหต่่ดังกล่าวม่ผู้ลกระทบต่่อการจัดเก็บรายได้
ของบริษััท	 ซึ่่�งบริษััทได้กำาหนดมาต่รการชุ่วยเหล่อสนับสน่นผู้้้เชุ่า	 เชุ่น	 การ
ให้ส่วนลดค่าเชุ่าอย่างเหมาะสม	 การผู้่อนคลายมาต่รการล็อกดาวน์และการ	
เปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบได้ส่งผู้ลให้ธ่รกิจของผู้้้เชุ่าเริ�มด่ข่�น	 และบริษััท	
ได้เริ�มทยอยลดส่วนลดค่าเชุ่าแก่ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบลงอย่างต่่อเน่�อง	
พร้อมกันน่�บริษััทยังได้ปรับปร่งกระบวนการจัดเก็บรายได้	 และกระบวนการ
ทวงถูามหน่�อย่างต่่อเน่�องเพ่� อให้ม่ความรัดก่ม	 ชุัดเจน	 และง่ายต่่อการ	
ต่รวจสอบหารายการผิู้ดปกติ่	 พร้อมทั�งกำาหนดบทบาทหน้าท่�และชุ่องทาง	
การส่�อสารข้อม้ลระหว่างหน่วยงานให้สามารถูส่งต่่อข้อม้ลเพ่�อให้สามารถู	
นำาข้อม้ลไปใชุ้ในการดำาเนินงานได้อย่างม่ประสิทธิภาพ	 และประสิทธิผู้ล		
จากผู้ลของมาต่รการดังกล่าวทำาให้บริษััทสามารถูต่ิดต่ามหน่�ค้างชุำาระจาก	
ผู้้้เชุ่าได้เป็นอย่างด่	 นอกจากน่�	 บริษััทยังได้จัดทำากระบวนการบริหาร	
ความสัมพันธ์ล้กค้าหร่อผู้้้เชุ่า	(Customer	Relationship	Management)	
ซึ่่�งได้กำาหนดนโยบาย	 เป้าหมาย	กระบวนการทำางาน	 และขั�นต่อนปฏิิบัต่ิงาน	
เพ่�อบริหารความสัมพันธ์ระหว่างผู้้้เชุ่าและบริษััท	 ซึ่่�งชุ่วยให้บริษััทสามารถู
แสวงหาและรักษัาผู้้้เชุ่าท่�ม่ค่ณภาพไว้กับบริษััท	

4.  ค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์กิารป้ฏิบัติิติามกิฎหมายและกิฎระเบียบ 
(Compliance Risk)

การประกอบธ่รกิจของบริษััทอย้่ภายใต่้การกำากับด้แลของหน่วยงานภาครัฐ	
ทั�งในระดับประเทศและในระดับท้องถิู�น	 ม่กฎระเบ่ยบท่�บริษััทต้่องปฏิิบัต่ิต่าม
หลากหลายซึ่่�งกฎระเบ่ยบเหล่าน่�อาจม่การเปล่�ยนแปลงอย้่เป็นระยะ	 จ่งอาจ	
ก่อให้เกิดผู้ลกระทบต่่อการประกอบธ่รกิจของบริษััทหากปฏิิบัต่ิต่ามไม่	
ครบถู้วน	 บริษััทจ่งให้ความสำาคัญ่กับการต่ิดต่ามและทำาความเข้าใจกฎหมาย
และระเบ่ยบข้อบังคับท่�เก่�ยวข้องทั�งหมดเพ่�อให้เกิดความมั�นใจว่าการดำาเนิน
งานของบริษััทในท่กกิจกรรมเป็นไปต่ามกฎหมายและระเบ่ยบข้อบังคับท่�
เก่�ยวข้องอย่างครบถู้วน	ถู้กต่้อง	ต่ามหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่

บริษััทม่แผู้นกกำากับด้แลการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย	 (Compliance)	 ทำาหน้าท่�
รวบรวมกฎหมายและกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องในการดำาเนินธ่รกิจในแต่่ละ	
กล่่มธ่รกิจ	 จัดทำาระบบการเร่ยนร้้ผู้่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์และให้ความร้้หร่อ	
ให้คำาปร่กษัาในประเด็นเก่�ยวกับการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายและกฎระเบ่ยบแก่
ผู้้้ปฏิิบัต่ิงานอย่างต่่อเน่�อง	 รวมทั�งได้ดำาเนินการต่รวจสอบการปฏิิบัต่ิต่าม
กฎหมายและกฎระเบ่ยบในแต่่ละหน่วยงานเพ่�อให้คำาแนะนำาในการปฏิิบัต่ิงาน	
ท่�ถู้กต่้องและเหมาะสม	

การดำาเนนิธร่กจิของบรษัิัทม่กระบวนการท่�เก่�ยวข้องในการเรย่กขอและจัดเกบ็	
ขอ้มล้สว่นบค่คล	ซึ่่�งอาจสรา้งความเสย่หายใหกั้บเจา้ของขอ้มล้หร่อต่อ่บรษิัทั
หากมก่ารนำาขอ้มล้สว่นบค่คลไปใชุน้อกเหนอ่จากวตั่ถูป่ระสงคท์่�เจา้ของขอ้มล้

ได้แจ้งไว้	 บริษััทให้ความสำาคัญ่เป็นอย่างยิ�งในการด้แลรักษัาและป้องกัน	
การละเมิดสิทธิ�ข้อม้ลส่วนบ่คคลดังกล่าวโดยบริษััทได้พัฒนา“ระบบการ
บริหารจดัการความยนิยอมกลาง”	(Centralized	Consent	Management	
System	:	CCMS)	เพ่�อนำามาใชุ้ในการบริหารจัดการข้อม้ลส่วนบ่คคลท่�บริษััท
ได้จัดเก็บและสร้างความมั�นใจต่่อผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่ายว่าข้อม้ลดังกล่าว	
จะถู้กนำาไปใชุ้ต่ามขอบเขต่ของวัต่ถู่ประสงค์ท่�ได้แจ้งไว้กับบริษััทเท่านั�น		
ในป่ท่�ผู้่านมาแผู้นกกำากับด้แลการปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมายได้สอบทานการปฏิิบัต่ิ
ต่ามกฎหมายค่้มครองข้อม้ลส่วนบ่คคลในหน่วยงานต่่าง	 ๆ	 ของบริษััท	
เพ่�อให้มั�นใจว่าผู้้้ปฏิิบัต่ิงานม่ความร้้	 ความเข้าใจและได้ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย
อย่างครบถู้วน	 ซึ่่�งผู้ลการสอบทานปรากฏิว่าผู้้้ปฏิิบัต่ิงานได้ปฏิิบัต่ิต่าม
กระบวนการท่�บริษััทกำาหนดไว้เป็นอย่างด่	

5. ค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์ภัยพิับัติิ (Disaster Risk)

ธ่รกิจของบริษััทอาจได้รับผู้ลกระทบจากสภาพแวดล้อมและความไม่แน่นอน
ท่�เปล่�ยนแปลงอย้่ต่ลอดเวลา	 เชุ่น	 ภัยพิบัต่ิจากธรรมชุาติ่	 เหต่่การณ์	
ความไม่สงบต่่างๆ	ซึ่่�งอาจส่งผู้ลกระทบต่่อทรัพย์สิน	การให้บริหารแก่ล้กค้า	
รวมถูง่อาจทำาให้การดำาเนินธ่รกิจหย่ดชุะงัก	ด้วยความต่ระหนักถูง่เหต่ก่ารณ์
ท่�ไมค่าดคดิเหลา่น่�	บรษิัทัจ่งนำาระบบมาต่รการบรหิารความต่อ่เน่�องทางธร่กจิ	
ISO22301:2012	(Business	Continuity	Management:	BCM)	มาเป็น		
กรอบในการดำาเนินงานและเต่ร่ยมความพร้อมอย่างรอบด้านเพ่� อสร้าง	
ความมั�นใจว่าการให้บริการของบริษััทจะเป็นไปอย่างต่่อเน่�อง	 ไม่หย่ด
ชุะงัก	 และสามารถูกลับมาดำาเนินการปกติ่ได้อย่างรวดเร็วแม้ม่สถูานการณ์	
ความไม่แน่นอน	 อ่กทั�งเพ่�อยกระดับมาต่รฐานการดำาเนินธ่รกิจของบริษััท	
ไปส้่มาต่รฐานระดับสากล	 โดยกำาหนดกรอบการพัฒนาระบบบริหาร	
ความต่่อเน่�องทางธ่รกิจออกเป็น	6	ขั�นต่อน	ดังน่�	

1)	 BCM	Management	-	จัดต่ั�งคณะกรรมการและคณะทำางานด้าน	BCM		
	 เพ่�อทำาหน้าท่�กำาหนดขอบเขต่	วัต่ถู่ประสงค์	และแนวทางการดำาเนินงาน

2)	 Understanding	 the	 Organization	 -	 วิเคราะห์กิจกรรมสำาคัญ่		
	 (critical	 activities)	 และระบ่ความเส่�ยงต่่าง	 ๆ	 ซึ่่�งรวมถู่งความเส่�ยง	
	 จากภัยพิบัต่ิท่�อาจส่งผู้ลกระทบอย่างม่นัยสำาคัญ่ต่่อการดำาเนินธ่รกิจ	
	 ของบริษััท

3)	 Determining	the	BCM	Strategy	-	กำาหนดกลย่ทธ์	แนวปฏิิบัต่ิ	และ	
	 ระยะเวลาดำาเนินการในการกอบก้้ให้บริษััทสามารถูกลับมาดำาเนินงาน	
	 ในกิจกรรมท่�สำาคัญ่ได้ต่ามท่�กำาหนด

4)	 Developing	and	Implementing	BCM	Response	-	พัฒนาระบบ		
	 BCM	ให้เหมาะสมและเพ่ยงพอในการรับม่อกับสภาวะวิกฤต่	ทั�งยังจัดทำา	
	 แผู้นรองรับท่�ครอบคล่มเหต่่การณ์ท่�อาจจะส่งผู้ลกระทบต่่อบริษััท	 เชุ่น		
	 เหต่่ปล้น	เหต่่ก่อการร้าย	เหต่่การประท้วง	เหต่่อ่ทกภัย	หร่อเหต่่พลัดต่ก	
	 จากท่�ส้ง	 เป็นต่้น	 โดยในป่ท่�ผู้่านมาบริษััทยังได้ให้ท่กโครงการประเมิน	
	 ความพร้อมในการรับม่อเหต่่ดังกล่าวโดยประเมินจากความพร้อมของ	
	 แผู้นงาน	 ความพร้อมด้านเคร่�องม่อและอ่ปกรณ์	 รวมถู่งความร้้	
	 ความเข้าใจของพนักงานเพ่�อสร้างความมั�นใจว่าการดำาเนินธ่รกิจของ	
	 บริษััทจะเป็นไปอย่างต่่อเน่�อง	 ไม่หย่ดชุะงักแม้จะอย่้ภายใต่้สภาวะวิกฤต่		
	 และบริษััทจะสามารถูฟ้� นฟ้การดำาเนินงานให้กลับมาเป็นปกติ่ได้อย่าง	
	 รวดเร็ว

5)	 Exercising,	Maintaining	and	Reviewing	-	ต่รวจสอบและทบทวน	
	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลของแผู้นบริหารความต่่อเน่�องทางธ่รกิจ	
	 และความสามารถูของบค่ลากร	รวมถูง่ทรพัยากรท่�จำาเป็นใหพ้รอ้มรบัมอ่	
	 กับสภาวะวิกฤต่
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6)	 Embedding	BCM	in	the	Organization’s	Culture	-	จดัอบรมและส่�อสาร	
	 ให้ผู้้้บริหารและผู้้้เก่�ยวข้องเข้าใจถู่งระบบบริหารความต่่อเน่�องทางธ่รกิจ		
	 และปลก้ฝั่งใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกังานต่ระหนกัถูง่ความสำาคัญ่	
	 ของระบบบริหารความต่่อเน่�องทางธ่รกิจและบทบาทหน้าท่�ของต่น

6.  ค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์ชั้ื�อเสัียง (Reputational Risk)

ภาพลักษัณ์และชุ่�อเส่ยงของบริษััทเป็นปัจจัยสำาคัญ่ต่่อการดำาเนินธ่รกิจ		
โดยบริษััทต่ระหนักด่ว่าภาพลักษัณ์และชุ่�อเส่ยงเป็นสิ�งท่� ใชุ้ระยะเวลา	
อันยาวนานในการสะสมและสร้างให้เป็นท่�ยอมรับ	 แต่่อาจลดลงได้อย่าง
รวดเรว็หากเกดิเหต่ก่ารณอ์นัเน่�องมาจากการบรหิารจดัการท่�ไมเ่หมาะสม	หรอ่	
เกิดข่าวสารเชุิงลบต่่อบริษััท	 บริษััทจ่งได้กำาหนดให้ม่กระบวนการรายงาน	
และบริหารจัดการเหต่่อ่บัติ่การณ์	 (Incident	 management	 process)	
เพ่� อเป็นมาต่รฐานการปฏิิบัต่ิงานสำาหรับท่กหน่วยงานในการรายงานเหต่่
ไม่คาดฝ่ันต่่าง	 ๆ	 ท่�ม่ผู้ลกระทบต่่อบริษััท	 โดยม่การระบ่แนวทางดำาเนินการ
และผู้้้เก่�ยวข้องไว้อย่างชัุดเจน	 พร้อมทั�งได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่�อใชุ้
สนับสน่นการแจ้งเหต่่	 (Incident	Escalation	System)	 ให้สามารถูจัดการ
เหต่่อ่บัต่ิการณ์ได้อย่างรวดเร็ว	 ม่ประสิทธิภาพ	 และลดความเส่ยหายท่�อาจ
เกิดข่�นต่่อล้กค้าและบริษััทให้น้อยท่�ส่ด	 นอกจากน่�บริษััทยังกำาหนดให้ม่การ	
นำาเหต่ก่ารณท์่�เกดิข่�นนั�นมาบนัทก่ในระบบรายงานเหต่่อบ่ติั่การณ	์(Incident	
Reporting	 System)	 เพ่�อวิเคราะห์หาสาเหต่่	 กำาหนดแนวทางแก้ไข	 และ
มาต่รการป้องกันการเกิดเหต่่ซึ่ำ�า	 ปัจจ่บันโซึ่เชุ่ยลม่เด่ยได้กลายเป็นชุ่องทาง
สำาคัญ่ท่�จะทำาให้บริษััททราบถู่งข่าวสารต่่าง	ๆ	ท่�เก่�ยวข้องกับบริษััท	รวมถู่ง
ขา่วสารเชุงิลบ	โดยบรษิัทัไดน้ำาเคร่�องมอ่	Social	Listening	มาใชุเ้ป็นเคร่�องมอ่	
สำาคัญ่ให้บริษััททราบถู่งข่าวสารดังกล่าวเพ่� อสามารถูบริหารจัดการเหต่	่
ได้อย่างรวดเร็ว	และม่ประสิทธิภาพ

บริษััทได้วางรากฐานการดำาเนินงานในท่กกระบวนการอย่างโปร่งใสและ	
ส่งเสริมการขับเคล่�อนองค์กรภายใต้่หลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และ	
ให้ความสำาคัญ่กับกลย่ทธ์ในการดำาเนินธ่รกิจท่�ยั�งย่นด้วยการคำาน่งถู่ง	
การสร้างคณ่ค่าให้ผู้้ม้ส่่วนเก่�ยวข้องในการดำาเนินธร่กิจอย่างรอบด้าน	อ่กทั�ง
บรษิัทัยังได้ต่ดิต่ามข่าวสารของบริษัทัท่�ปรากฏิต่ามส่�อสาธารณะอย่างต่่อเน่�อง
เพ่�อสามารถูแกไ้ข	และชุ่�แจงขอ้มล้ท่�ถูก้ต่อ้งใหส้าธารณชุนทราบอยา่งทนัทว่งท่

7.  ค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์เทัค่โน์โลยีสัารสัน์เทัศ (Information 
Technology Risk)

บริษััทพ่�งพาระบบเทคโนโลย่สารสนเทศ	 ซึ่่�งเป็นส่วนหน่�งท่�ชุ่วยสนับสน่น	
การเพิ�มประสิทธิภาพการทำางาน	 ทั�งด้านการจัดเก็บข้อม้ล	 การประมวลผู้ล	
และวิเคราะห์ข้อม้ลอย่างเป็นระบบเพ่�อนำาไปเป็นข้อม้ลประกอบการตั่ดสินใจ	
ทางธร่กจิ	ซึ่่�งหากบรษัิัท	ไมส่ามารถูกา้วทนัต่่อการเปล่�ยนแปลงของเทคโนโลย่
ท่�จำาเป็นสำาหรับธ่รกิจของบริษััทอาจทำาให้ความสามารถูในการแข่งขันของ
บริษััทลดลง	 หร่อหากระบบเทคโนโลย่สารสนเทศของบริษััทล้มเหลว	 ก็อาจ
กระทบต่อ่ธร่กจิ	หรอ่ชุ่�อเส่ยงของบรษิัทั	บรษิัทัไดม้อบหมายใหฝ่้่ายเทคโนโลย่
สารสนเทศศ่กษัาวิเคราะห์ระบบสารสนเทศท่�บริษััทชัุ�นนำาในอ่ต่สาหกรรม
เด่ยวกันกับบริษััทใชุ้งาน	 และแนวโน้มของเทคโนโลย่ใหม่	พร้อมกับรวบรวม
ความต่อ้งการใชุง้านระบบจากแต่่ละหนว่ยธร่กจิเพ่�อนำามาเป็นแนวทางพัฒนา
ระบบสารสนเทศในปัจจ่บันให้ม่ศักยภาพเพ่ยงพอในการรองรับการเจริญ่
เต่ิบโต่ของบริษััท	โดยม่คณะทำางานด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ	(Information		
Technology	 Steering	 Committee)	 ซึ่่�งประกอบด้วยผู้้้บริหารของ	
แต่่ละหน่วยงานเป็นผู้้้พิจารณาผู้ลการศ่กษัาและให้การสนับสน่นก่อนเสนอ	
คณะผู้้้บริหารระดับส้งเพ่�อพิจารณาอน่มัต่ิ	

บริษััทได้ปรับปร่งกระบวนการปฏิิบัต่ิงานอย่างต่่อเน่�องโดยม่่งไปส้่ร้ปแบบ
ระบบดิจิต่อล	 ด้วยการพัฒนาและนำาแอปพลิเคชัุน	 ในหลากหลายร้ปมาใชุ้	
สนับสน่นการปฏิิบัต่ิงานในด้านต่่าง	 ๆ	 ให้ม่ประสิทธิภาพและรวดเร็วข่�น	
รวมทั�งสามารถูสนับสน่นการทำางานร้ปแบบใหม่ในลักษัณะ	Work	 From	
Anywhere	 นอกจากน่�บริษััทยังได้พัฒนาแอปพลิเคชัุน	 AWC	 Connext	

ซึ่่�งใชุเ้ป็นแพลต่ฟอร์มในการเชุ่�อมผู้้ใ้ชุ้บริการส้ป่ระสบการณ์บริการร้ปแบบใหม่	
ภายใต่้ชุ่�อ	 “AWC	 Infinite	 Lifestyle”	 ซึ่่�งนำาเสนอ	 ร้ปแบบการใชุ้ชุ่วิต่และ	
การทำางานแบบใหม่	ท่�ผู้สมผู้สาน	“Office-Home-Hotel-Retail”	เขา้ไวด้ว้ยกนั		
ซึ่่�งเป็นไลฟส์ไต่ล์ท่�สอดคล้องกับการใชุ้ชุ่วิต่ร้ปแบบใหม่	(New	Normal)	และ
เป็นชุ่องทางให้ผู้้้ใชุ้บริการสามารถูเข้าถู่งสินค้าและบริการของกล่่มบริษััทและ
พันธมิต่รได้สะดวกสบายยิ�งข่�น	บริษััทยังได้ปรับเปล่�ยนระบบการทำางานหลัก
จากระบบ	SAP	ECC	มาเป็นระบบ	SAP	HANA	ซึ่่�งม่ความย่ดหย่่นมากกว่า	
ชุ่วยสนับสน่นการเชุ่�อมต่่อข้อม้ล	การวิเคราะห์และบันท่กข้อม้ลต่ามมาต่รฐาน
การบัญ่ชุ่	 และสามารถูรองรับการปฏิิบัต่ิงานผู้่านอ่ปกรณ์ท่�หลากหลาย		
ไม่ว่าจะเป็น	คอมพิวเต่อร์	โน�ต่บ่ค	แทปเล็ต่	หร่อ	ม่อถู่อ	ทำาให้การปฏิิบัต่ิงาน
ม่ประสิทธิภาพยิ�งข่�น	นอกจากน่�บริษััทยังได้พัฒนาระบบอัต่โนมัต่ิ	(Robotic		
Process	Automation	:	RPA)	มาใชุส้นบัสนน่การปฏิิบัต่งิานทำาใหก้ารปฏิบัิต่งิาน	
ม่ความแม่นยำาและรวดเร็ว	 ทั�งยังชุ่วยลดต่้นท่นการดำาเนินงานได้อย่างม่
ประสิทธิภาพ	เชุ่น	การนำา	RPA	มาใชุ้สนับสน่นขั�นต่อนการเปร่ยบเท่ยบราคา	
ในการจดัซึ่่�อจัดจา้ง	ซึ่่�งชุ่วยใหก้ระบวนการจัดซึ่่�อสามารถูดำาเนนิการไดร้วดเรว็
ยิ�งข่�น	หร่อการนำา	RPA	มาใชุใ้นการค้นหาผู้้ส้มัครงานและคัดกรองค่ณสมบัต่ิ
ท่�ต่รงต่ามความต่้องการของบริษััท	เป็นต่้น	

8.  ค่วิามเสัี�ยงดำ�าน์กิารทัุจริติ (Fraud Risk) 

บรษิัทัม่ง่เนน้การดำาเนนิธ่รกจิด้วยความโปรง่ใสต่ามหลักการกำากับดแ้ลกจิการ
ท่�ดข่องคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละต่ลาดหลกัทรพัย	์โดยต่ระหนกัถูง่	
ความสำาคัญ่ของการม่ระบบบริหารจัดการท่�ด่	 ม่ความโปร่งใส	 ต่รวจสอบได้	
และม่คณะกรรมการและผู้้้บริหารบริษััทเป็นแบบอย่างท่�ด่ในการปฏิิบัต่ิ	 ซึ่่�ง
จะเป็นปัจจัยสำาคัญ่ท่�ชุ่วยให้การดำาเนินธ่รกิจของบริษััทประสบความสำาเร็จ	
เป็นองค์กรท่�ม่จริยธรรม	ม่การพัฒนา	และสร้างค่ณค่าให้บริษััทอย่างยั�งย่น	
นอกจากน่�บริษััทยังม่นโยบายต่่อต่้านการท่จริต่คอร์รัปชุันท่กร้ปแบบ	ดำาเนิน
กิจการให้ถู้กต่้องต่ามกฎหมาย	 เป็นประโยชุน์ต่่อสังคม	 ส่งเสริมให้พนักงาน
ปฏิบิตั่งิานอยา่งมค่ณ่ธรรมและเปน็พลเมอ่งท่�ด	่โดยบรษิัทัไดก้ำาหนดนโยบาย	
และแนวปฏิิบัต่ิสำาหรับเร่�องดังกล่าวไว้อย่างชัุดเจนในนโยบายการกำากับด้แล
กิจการท่�ด่	 นโยบายต่่อต่้านการท่จริต่คอร์รัปชุัน	 และในจรรยาบรรณธ่รกิจ	
โดยบริษััทได้รับการรับรองให้เป็นแนวร่วมปฏิิบัติ่ของภาคเอกชุนไทยในการ
ต่่อต่้านการท่จริต่	(CAC)	ซึ่่�งสะท้อนถู่งความม่่งมั�นการสร้างอนาคต่ท่�ด่กว่า	
ด้วยการสนับสน่นวัฒนธรรมการทำางานท่�ซึ่่�อสัต่ย์	 โปร่งใส	 เคารพความเห็น
ท่�แต่กต่่าง	ผู้่านการส่�อสารท่�เปิดเผู้ยอย่างสร้างสรรค์นำาไปส้่การปฏิิบัต่ิท่�เป็น	
ร้ปธรรมโดยการกำาหนดบทบาท	 อำานาจหน้าท่�พนักงานท่กระดับอย่างชุัดเจน	
ต่ามหลักการแบ่งแยกหน้าท่�ท่�ด่	 (Segregation	 of	 Duties)	 เพ่�อให้เกิด
การถู่วงด่ลอำานาจอย่างเหมาะสม	 ป้องกันการใชุ้อำานาจหน้าท่�เพ่�อแสวงหา	
ผู้ลประโยชุน์ส่วนตั่ว	 และได้ม่การกำาหนดการควบค่มท่�สำาคัญ่ในกระบวนการ
ปฏิิบัต่ิงานเพ่�อให้เกิดการต่รวจสอบความถู้กต่้อง	เหมาะสมของรายงาน	

นอกจากน่�	บริษััทยังให้ความสำาคัญ่กับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเร่ยน	 โดย
ได้กำาหนดเป็นนโยบายการรับข้อร้องเร่ยน	 และจัดให้ม่ชุ่องทางในการแจ้ง
ข้อม้ลเบาะแสการท่จริต่คอร์รัปชุัน	 (Whistle	 Blowing	 Channel)	 โดยม่
คณะกรรมการพิจารณาเร่�องร้องเร่ยนรับผู้ิดชุอบด้แลให้การส่บสวนข้อม้ล
เป็นไปด้วยความย่ต่ิธรรม	 และกำาหนดให้ม่มาต่รการค้่มครองผู้้้แจ้งเร่�อง	
รอ้งเร่ยน	หร่อผู้้ใ้หค้วามรว่มมอ่ในการสบ่สวน	เพ่�อใหค้วามเปน็ธรรมแกท่่กฝ่่าย	

จากผู้ลการสำารวจและต่ดิต่ามพัฒนาการดา้นการกำากบัด้แลกจิการของบริษัทั
จดทะเบ่ยนในประเทศไทยซึ่่�งจัดทำาโดยสถูาบันกรรมการบริษััทไทยประจำาป่	
2565	(CGR	2022)	บริษััทได้รับคะแนนการประเมินในระดับ	“ด่เลิศ”	ซึ่่�งเป็น
ระดับส้งส่ดของเกณฑ์์การประเมินต่ิดต่่อกันเป็นป่ท่�	 2	 และบริษััทยังได้รับ
การประเมินการกำากับด้แลกิจการท่�ด่ของบริษััทจดทะเบ่ยนในภ้มิภาคอาเซึ่่ยน	
Asean	Corporate	Governance	Scorecard	(ACGS)	ซึ่่�งจากการประเมิน	
บรษิัทัไดร้บัการจดัใหอ้ย่้ในกล่ม่	ASEAN	Asset	Class	PLCs.	ซึ่่�งเป็นประเภท
ส้งส่ด	 ท่�ต่้องได้คะแนนการประเมินในระดับ	 97.5	 คะแนนข่�นไป	 สะท้อนถู่ง
ความม่่งมั�นของบริษััทในการกำากับด้แลกิจการท่�ด่เพ่�อสร้างค่ณค่าให้บริษััท
อย่างยั�งย่น	
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บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน)		(AWC)	ม่ความม่่งมั�นท่�จะสร้าง	
ค่ณค่าองค์รวมท่�ยั�งย่นให้แก่ผู้้้ ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กภาคส่วนอย่างต่่อ
เน่�อง	 AWC	 จ่งได้บ้รณาการหลักการดำาเนินงานด้านความยั�งย่นเข้าไปใน	
ท่กกระบวนการ	 การต่ัดสินใจ	 และกิจกรรมของ	 AWC	 ซึ่่�งการบ้รณาการ
ประเด็นด้านความยั�งย่น	 ไม่เพ่ยงแต่่สร้างความเชุ่�อมั�น	 และความไว้วางใจ	
ให้แก่ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กกล่่ม	 แต่่ยังเป็นการปล้กฝ่ังค่านิยมให้พนักงาน	
ม่ความเข้าใจและสามารถูนำาหลักการความยั�งย่นไปปฏิิบัต่ิใชุ้เพ่� อสร้าง	
ผู้ลกระทบเชุิงบวกให้แก่เศรษัฐกิจ	 สังคม	 และสิ�งแวดล้อมได้อย่างเต็่ม
ประสิทธภิาพ	ซึ่่�งเป็นไปต่ามพันธกิจ	“สัร�างสัรรค่อ์น์าค่ติทัี�ดำกีิวิ�า” (Building 
a Better Future) 

AWC	 ม่ความภาคภ้มิใจท่�จะรายงานว่าจากความม่่งมั�นดังกล่าว	 และการ
ปฏิิบัต่ิอย่างต่่อเน่�องต่ลอดป่	2565	ท่�ผู้่านมาทำาให้	AWC	ได้การยอมรับจาก
องค์กรทั�งในประเทศและต่่างประเทศ	โดย	AWC	ได้รับการประเมินจาก	MSCI 
ESG Rating ใน์ระดำับ “AA” โดำย MSCI ESG Research และติิดำอัน์ดำับ
รายงาน์ค่วิามยั�งยืน์ S&P Global Sustainability Yearbook 2023 
ติ�อเน์ื�องเป้็น์ป้ีทัี� 2 โดำยไดำ�รับกิารค่ัดำเลือกิให�เป้็น์ “Top 1% S&P Global 
ESG Score 2022” และรางวิัล “Industry Mover” ใน์ฐาน์ะบริษััทัทีั�มี
ค่วิามยั�งยืน์ของกิลุ�มอุติสัาหกิรรมโรงแรม รีสัอร์ทั และเรือสัำาราญ ดำ�วิย
ค่ะแน์น์ 73 (เติ็ม 100)	 ซึ่่�งเป็นหน่วยงานท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญ่และม่ความ	
น่าเชุ่�อถู่อในระดับนานาชุาติ่ด้านการจัดทำาดัชุน่ด้านสิ�งแวดล้อม	 สังคม	 และ
บรรษััทภิบาล	 (ESG)	 รวมทั�งยังได้รับการคัดเล่อกเข้าส้่รายชุ่�อห่้นยั�งย่น	
Thailand	 Sustainability	 Investment	 (THSI)	 ของต่ลาดหลักทรัพย์	
แห่งประเทศไทยต่่อเน่�องเป็นป่ท่�	2	อ่กด้วย	

3. 
กิารขับเค่ลื�อน์ธุรกิิจเพืั�อค่วิามยั�งยืน์

แน์วิทัางกิารจัดำทัำารายงาน์เกิี�ยวิกัิบกิารพััฒน์า
อย�างยั�งยืน์

AWC	ไดม้ก่ารจัดทำารายงานการพัฒนาอย่างยั�งยน่เป็นประจำาทก่ป่	เพ่�อแสดง
ผู้ลการดำาเนินงานด้านเศรษัฐกิจ	 สังคม	 และสิ�งแวดล้อม	 สำาหรับป่	 2565		
บริษััทได้ทำาการเปิดเผู้ยข้อม้ลต่ามมาต่รฐานการจัดทำารายงานความยั�งย่น	
แบบสากลฉบับมาต่รฐาน	 ในระดับต่ัวชุ่�วัดหลัก	 (Global	 Reporting		
Initiative	 (GRI)	 Standards)	 อ่กทั�งยังม่การเชุ่�อมโยงการดำาเนินงาน	
ท่�สอดคล้องไปในทิศทางเด่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่�ยั�งย่นของ
สหประชุาชุาต่ิ	 (UN	 Sustainable	 Development	 Goals)	 โดยม่ฝ่่าย	
บริหารความยั�งย่น	 สายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่นเป็น	
หน่วยงานกลางในการรวบรวม	 และจัดทำาข้อม้ลให้ครบถู้วนสมบ้รณ์		
พร้อมทั�งให้	 LRQA	 (Thailand)	 Limited.	 ซึ่่�งเป็นหน่วยงานภายนอกท่�ม่	
ความเชุ่�ยวชุาญ่ด้านการต่รวจสอบรายงานความยั�งย่นเป็นผู้้้ทวนสอบ		
และให้ความเชุ่�อมั�นอย่างอิสระ	 ซึ่่�งท่านสามารถูอ่านรายละเอ่ยดเพิ�มเต่ิมได้ท่�	
“รายงานการพัฒนาอย่างยั�งย่น	ประจำาป่	2565”	www.assetworldcorp-	
th.com/th/document/sustainability-reports.
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



3.1 น์โยบายและเป้้าหมายกิารจัดำกิารดำ�าน์ค่วิามยั�งยืน์

	 AWC	 ม่่งมั�นท่�จะดำาเนินธ่รกิจอย่างยั�งย่นต่ามกรอบการทำางานทั�งในระดับประเทศและระดับสากล	 โดยย่ดมั�นท่�จะสร้างสรรค์ค่ณค่าในท่กมิต่ิอย่าง	
	 ต่อ่เน่�องให้กบัลก้ค้าและผู้้ม้ส่่วนเก่�ยวข้อง	โดยให้ความสำาคญั่ในทก่ขั�นต่อนการทำาธ่รกิจตั่�งแต่่เริ�มต่น้ไปจนถูง่การส่งมอบบริการท่�มค่่ณภาพไปยังลก้ค้า		
	 และด้แลค่ณค่าองค์รวมให้ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่ายอย่างยั�งย่น

	 AWC	ไดก้ำาหนดหลักในการพัฒนาการดำาเนนิงานต่าม	“น์โยบายกิารบรหิารจดัำกิารค่วิามยั�งยนื์”	อนัประกอบด้วย	10	หัวขอ้หลักท่�ครอบคลม่ทั�ง	3	ดา้น		
	 อันประกอบด้วย	ด้านเศรษัฐกิจ	ด้านสังคม	และด้านสิ�งแวดล้อมในการขับเคล่�อนท่กกระบวนการต่ลอดทั�งห่วงโซึ่่ค่ณค่า	โดยม่แนวปฏิิบัต่ิดังน่�

1. ป้ฏิบัติิติามหลักิกิาร 
กิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำี

2. ติอบสัน์องติ�อ 
ค่วิามติ�องกิารของล่กิค่�า

3. บริหารจัดำกิารและ 
พััฒน์าศักิยภาพั 

ติลอดำห�วิงโซึ่�อุป้ทัาน์

4. กิารจัดำกิารดำ�าน์ 
กิารเป้ลี�ยน์แป้ลง 

ภ่มิอากิาศ

5. ค่วิบคุ่มผู้ลกิระทับ 
สัิ�งแวิดำล�อมอย�างรอบดำ�าน์

6. ใชั้�ทัรัพัยากิร 
อย�างมีป้ระสัิทัธิภาพั

7. ร�วิมสัร�างกิารพััฒน์า 
ชัุ้มชั้น์และสัังค่ม

8. พััฒน์าผู้่�น์ำาและ 
ทัรัพัยากิรบุค่ค่ล

9. ป้ฏิบัติิติ�อแรงงาน์ 
อย�างเป้็น์ธรรมและ 
เค่ารพัสัิทัธิมน์ุษัยชั้น์

10. พััฒน์าอย�างติ�อเน์ื�อง

ธุรกิิจของ  

AWC

กิารลงทัุน์

กิารกิ�อสัร�าง

กิารจัดำกิารทัรัพัย์สัิน์ กิารพััฒน์โค่รงกิาร
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1. ป้ฏิบัติิติามหลักิกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำี
	 ปฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย	ข้อบังคับ	กฎเกณฑ์์	และระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง	
	 อย่างเคร่งครัด	 นำาแนวปฏิิบัต่ิในระดับสากลท่�เก่�ยวข้องกับ	
	 การดำาเนนิธร่กิจมาประยก่ต์่ใชุ้	รวมถูง่เปิดเผู้ยข้อมล้อย่างโปร่งใส	
	 ให้แก่ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กกล่่มได้รับทราบ

6. ใชั้�ทัรัพัยากิรอย�างมีป้ระสัิทัธิภาพั  
	 ใชุ้นำ�า	 พลังงาน	 และทรัพยากรธรรมชุาต่ิอย่างม่ประสิทธิภาพ		
	 ส่งเสริมการก่อสร้าง	 การเล่อกใชุ้วัสด่	 และการจัดการอาคารท่�	
	 เป็นมิต่รต่่อสิ�งแวดล้อมต่ามแนวคิดอาคารส่เข่ยว

2. ติอบสัน์องติ�อค่วิามติ�องกิารของล่กิค่�า
	 ม่่งมั�นในการพัฒนาศักยภาพการดำาเนินงานส้่ความเป็นเลิศ		
	 เพ่�อต่อบสนองความต่้องการของล้กค้าและผู้้้เชุ่า

7. ร�วิมสัร�างกิารพััฒน์าชัุ้มชั้น์และสัังค่ม 
	 สร้างค่ณค่าทางสังคม	 ส่งเสริมอาชุ่พ	 สร้างรายได้	 และพัฒนา	
	 ค่ณภาพชุ่วิต่ให้กับชุ่มชุนโดยรอบ	 ผู้่านการลงท่นในโครงการ	
	 เพ่� อสังคม	 และสร้างพ่� นท่�ส่วนรวมเพ่� อประโยชุน์อย่างยั�งย่น	
	 ในชุ่มชุน

3. บริหารจัดำกิารและพััฒน์าศักิยภาพัติลอดำ 
 ห�วิงโซึ่�อุป้ทัาน์
	 สร้างความต่ระหนักและความเข้าใจเก่�ยวกับนโยบายและกรอบ	
	 การบริหารจัดการด้านความยั�งย่นให้แก่ค้่ค้า	 ค้่ธ่รกิจ	 ผู้้้เชุ่า		
	 และพนักงาน	 ได้รับทราบและนำาไปประย่กต่์ใชุ้	 รวมถู่งทำาการ	
	 ต่รวจประเมินการดำาเนินงานด้านความยั�งย่นกับค้่ค้าธ่รกิจหลัก	
	 ทก่ราย	เพ่�อสง่เสรมิและยกระดบัการใหบ้รกิาร	พรอ้มลดผู้ลกระทบ	
	 จากการดำาเนินงานต่ลอดห่วงโซึ่่อ่ปทาน

8. พััฒน์าผู้่�น์ำาและทัรัพัยากิรบุค่ค่ล
	 พัฒนาศักยภาพพนักงานให้ม่ความร้้	 ความสามารถู	 และทักษัะ	
	 ท่�จำาเป็น	วางแผู้นการพัฒนาผู้้ส้บ่ทอดต่ำาแหนง่	สรา้งสภาพแวดลอ้ม	
	 ท่�ด่ในการทำางาน	 เพ่� อสร้างแรงจ้งใจและรักษัาประสิทธิภาพ	
	 การทำางาน	รวมถูง่สนับสนน่การเติ่บโต่ของพนักงาน	และความยั�งย่น	
	 ของธ่รกิจ

4. กิารจัดำกิารดำ�าน์กิารเป้ลี�ยน์แป้ลงภมิ่อากิาศ
	 ลดการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกผู่้านการออกแบบอาคารประหยัด	
	 พลังงานและเพิ� มสัดส่วนการใชุ้พลังงานทดแทนและพลังงาน	
	 หมน่เวย่น	รวมถูง่การออกแบบโครงการท่�สรา้งคณ่ค่า	รักษัาสภาพ	
	 ภ้มิอากาศ	อน่รักษั์ธรรมชุาต่ิ	และเพิ�มพ่�นท่�ส่เข่ยว

9. ป้ฏิบัติิติ�อแรงงาน์อย�างเป็้น์ธรรมและ 
 เค่ารพัสัิทัธิมน์ุษัยชั้น์
	 ปฏิิบัต่ิต่่อแรงงานและเคารพสิทธิมน่ษัยชุนต่ามหลักสากลอย่าง	
	 เคร่งครัด	ทำาการประเมินความเส่�ยงพร้อมจัดทำามาต่รการต่่าง	ๆ		
	 เพ่�อป้องกันการละเมิดสิทธิมน่ษัยชุน	 และลดความเล่�อมลำ�าต่ลอด	
	 ห่วงโซึ่่อ่ปทาน

10. พััฒน์าอย�างติ�อเน์ื�อง 
	 ต่ดิต่าม	ต่รวจสอบ	ประเมิน	และพัฒนามาต่รฐานในการดำาเนนิงาน	
	 ท่กขั�นต่อน	 เพ่�อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่่อเน่�อง	
	 และยั�งย่น

5. ค่วิบค่มุผู้ลกิระทับสัิ�งแวิดำล�อมอย�างรอบดำ�าน์
	 ลดผู้ลกระทบทางสิ�งแวดล้อมจากการดำาเนินธ่รกิจของบริษััท		
	 โดยต่้องทำาการประเ มินความเส่�ยงอย่างรอบด้านต่ั�งแต่่	
	 กระบวนการก่อสร้างจนถู่งระหว่างการดำาเนินธ่รกิจ	 เพ่�อหาวิธ่	
	 ป้องกันหรอ่แนวทางลดผู้ลกระทบต่อ่ชุ่มชุน	สังคม	และสิ�งแวดล้อม
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ปรัชุญ่า

สั�งมอบคุ่ณ์ค่�าทัี�ยั�งยืน์ใน์ระยะยาวิ

เป้าหมายเชุิงกลย่ทธ์

กิารผู้น์่กิกิำาลังร�วิมกิับพััน์ธมิติร / กิารกิำากิับดำ่แล กิารบริหารค่วิามเสัี�ยงและกิารป้ฏิบัติิติามข�อกิำาหน์ดำ (GRC)

หลักในการดำาเนินธ่รกิจ

BETTER PLANET

การดำาเนินงานด้านสภาพภ้มิอากาศ
การจัดการทรัพยากรนำ�า

การดำาเนินงานด้านเศรษัฐกิจหม่นเว่ยน
ความหลากหลายทางชุ่วภาพ

BETTER PEOPLE

การพัฒนาทรัพยากรบ่คคล
อาชุ่วอนามัยและความปลอดภัย

การเป็นส่วนหน่�งของชุ่มชุนและสังคม

BETTER PROSPERITY

การกำากับด้แลกิจการ
การสร้างค่ณค่าทางเศรษัฐกิจ

น์วิัติกิรรม / กิารป้รับกิระบวิน์กิารและเป้ลี�ยน์องค่์กิรไป้สั่�ดำิจิทััล / กิารจัดำกิารห�วิงโซึ่�อุป้ทัาน์

ปัจจัยขับเคล่�อน

เป้้าหมายกิารจัดำกิารดำ�าน์ค่วิามยั�งยืน์

AWC	 ได้กำาหนดกลย่ทธ์เพ่� อสนับสน่นการเต่ิบโต่ของบริษััทอย่างยั�งย่น		
โดยได้วางกรอบการดำาเนินงานไว้	3	ประการ	ได้แก่	

ประการแรก	 การขับเคล่�อนการปฏิิบัต่ิงานด้านความยั�งย่นและการจัดการ	
ดา้นสภาพภมิ้อากาศ	ต่ามกรอบการดำาเนินงานด้านความยั�งยน่ในระดับสากล	
ได้แก่	 ดัชุน่ความยั�งย่นดาวโจนส์	 (Dow	 Jones	 Sustainability	 Indices:	
DJSI)	ดชัุนชุ่่�วดัดา้นการเปล่�ยนแปลงสภาพภม้อิากาศ	(Carbon	Disclosure		
Project:	 CDP)	 และมาต่รฐานการเปิดเผู้ยข้อม้ลทางการเงินท่�เก่�ยวข้องกับ
สภาพภมิ้อากาศ	(Task	Force	on	Climate-related	Financial	Disclosures:		
TCFD)	

ประการท่�สอง	 การสนับสน่นและส่งเสริมให้เกิดการสร้างค่ณค่าทางสังคม	
เพ่�อสร้างความเชุ่�อมั�นต่่อชุ่มชุนการพัฒนาค่ณภาพชุ่วิต่ให้กับคนในท้องถูิ�น
ท่�บริษััทเข้าไปดำาเนินการ	 รวมถู่งการด้แลพนักงานในด้านอาชุ่วอนามัยและ
ความปลอดภัยในท่�ทำางาน

ประการท่�สาม	 การดำาเนินงานภายใต้่พันธกิจ	 “สัร�างสัรรค่์อน์าค่ติทีั�ดำีกิวิ�า” 
พร้อมต่อบโจทย์ความต่้องการท่�เหน่อกว่าในธ่รกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	
โดยย่ดมั�นในความรับผู้ิดชุอบด้วยแนวทางการปฏิิบัต่ิท่�เป่� ยมด้วยค่ณค่า	
อันจะนำาพาซึ่่�งประโยชุน์ส้่ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กกล่่มได้อย่างยั�งย่น

กรอบการดำาเนินงานทั�ง	 3	 ประการ	 ได้ดำาเนินงานแบบบ้รณาการเพ่�อม่่งส้	่
ความยั�งย่นทั�งด้านเศรษัฐกิจ	 ด้านสังคม	 และด้านสิ�งแวดล้อม	 ทั�งยังให้	
ความสำาคัญ่กับการพัฒนาฐานข้อม้ลด้านความยั�งย่นซึ่่�งจะครอบคล่มผู้ล
การดำาเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม	สังคม	และบรรษััทภิบาล	(Environmental,		
Social	 and	 Governance)	 ของทั�งบริษััทและบริษััทย่อยทั�งน่�เพ่� อ	
แสดงให้เห็นถู่งความก้าวหน้าในการดำาเนินงานต่ลอดจนโอกาสเพ่� อการ
ปรับปร่ง	สำาหรับรายละเอ่ยดเพิ�มเต่ิมในแต่่ละเป้าหมาย	ท่านสามารถูอ่านได้ท่�	
“รายงานการพัฒนาอย่างยั�งย่น	ประจำาป่	2565”
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



กิารติอบสัน์องติ�อเป้้าหมายกิารพััฒน์าทัี�ยั�งยืน์ (Sustainable Development Goals)

เพ่�อให้การดำาเนินธ่รกิจของ	AWC	เป็นไปต่ามเป้าหมายการเต่ิบโต่ขององค์กรท่�ได้กำาหนดไว้		ควบค้่กับการ	“สัร�างคุ่ณ์ค่�าดำ�าน์ค่วิามยั�งยืน์ใน์ระยะยาวิให�แกิ� 
ผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�องทัุกิภาค่สั�วิน์”	AWC	จ่งม่่งเน้นการเต่ิบโต่ใน	3	ด้านสำาคัญ่ได้แก่	Better Planet (มิติิสัิ�งแวิดำล�อม), Better People (มิติิสัังค่ม) และ  
Better Prosperity (มิติิเศรษัฐกิิจ)	 โดยกรอบกลย่ทธ์ความยั�งย่นน่�จะถู้กขับเคล่�อนภายใต่้หลักการดำาเนินงาน	 2	 ประการ	 ได้แก่	 การผู้น่กกำาลัง	
ร่วมกับพันธมิต่ร	 /	 การกำากับด้แล	 การบริหารความเส่�ยงและการปฏิิบัติ่ต่ามข้อกำาหนด	 (GRC)	 เพ่�อส่งมอบค่ณค่าการพัฒนาอย่างยั�งย่นและสร้างสรรค์
อนาคต่ท่�ด่กว่า	

ด้วยต่ระหนักถู่งบทบาทของ	 AWC	 ในฐานะของการเป็นบรรษััทท่�ด่	 (Corporate	 Citizenship)	 ของสังคม	 ประเทศชุาต่ิ	 และโลกใบน่�	 เพ่� อเป็น	
การต่อกยำ�าความม่่งมั�นดังกล่าว	 จ่งได้ประเมินความเชุ่�อมโยงจากกิจกรรมการดำาเนินงานขององค์กร	 และกำาหนดกลย่ทธ์การพัฒนาเพ่�อความยั�งย่น	
ให้ต่อบสนองต่่อเป้าหมายการพัฒนาท่�ยั�งย่นของสหประชุาชุาต่ิ	UN	Sustainable	Development	Goals	หร่อ	SDGs	โดยสามารถูสร่ปการต่อบสนองต่่อ
เป้าหมายการพัฒนาท่�ยั�งย่นด้วยผู้ลการดำาเนินงานท่�สำาคัญ่ของ	AWC	ในป่	2565	ได้ดังน่�

สั�งเสัริมให�เกิิดำค่วิามเทั�าเทัียมทัางเพัศ
5.1	 การขจัดการเล่อกปฏิิบัต่ิท่�ม่ต่่อสต่ร่และเด็กหญ่ิงในท่กร้ปแบบ
5.5	 เปิดโอกาสให้สต่ร่ได้ข่�นมาม่บทบาทในการเป็นผู้้้นำาอย่างเท่าเท่ยม

สัรุป้ผู้ลกิารดำำาเน์ิน์งาน์ทัี�สัำาค่ัญ
AWC	 ม่ระบบกำากับด้แลการปฏิิบัติ่งานเพ่�อปกป้องและสนับสน่นสิทธิมน่ษัยชุนของพนักงานโดยม่่งเน้นในเร่�อง	
การปฏิิบัต่ิอย่างเท่าเท่ยมและโอกาสท่�เสมอภาค	 AWC	 ม่ความพร้อมในการด่งด้ดผู้้้ท่�ม่ความสามารถูในท่กระดับ		
โดยเน้นความเท่าเทย่มกันทางเพศเม่�อเข้ามาทำางานกับบริษัทั	โดยในป่	2565	อัต่ราส่วนของพนักงานผู้้ห้ญิ่งทั�งหมด
อย้ท่่�รอ้ยละ	49	อก่ทั�งมก่ารกำาหนดกำาหนดเป้าหมายใหร้้อยละ	100	ของต่ำาแหนง่สำาคัญ่มผู่้้ส้บ่ทอดจากภายในองคก์ร
ภายในป่	 2569	 และเพ่�อให้บรรล่เป้าหมายดังกล่าว	 AWC	 ได้จัดให้ม่โครงการพัฒนาผู้้้นำา	 เพ่�อพัฒนาทักษัะและ	
ความสามารถูในการเป็นผู้้้นำาท่�ด่และเก่ง	 ต่ลอดจนม่ความพร้อมท่�จะส่บทอดต่ำาแหน่งของผู้้้บังคับบัญ่ชุาหร่อ	
ผู้้้บริหารระดับส้งในอนาคต่	โดยละเว้นข้อจำากัดด้านอาย่	เพศ	ศาสนา	และเชุ่�อชุาต่ิ	ซึ่่�งในป่	2565	AWC	ม่ผู้้้ส่บทอด
ต่ำาแหน่งท่�คัญ่จากภายในองค์กรร้อยละ	28.75

สั�งเสัริมกิารจ�างงาน์ทัี�มีคุ่ณ์ค่�าเติ็มผู้ลิติภาพั และกิารเจริญเติิบโติทัางเศรษัฐกิิจผู้�าน์กิาร
สัร�างและเป้้ดำโค่รงกิารใหม�ระดัำบคุ่ณ์ภาพั เพิั� มกิารจ�างงาน์ใน์ทั�องถุิ�น์ทัั�งเมืองหลักิและ
เมืองรอง
8.5	 การจ้างงานเต่็มท่�	และงานท่�เหมาะสมสำาหรับท่กเพศ	รวมถู่งคนพิการต่ลอดจนค่าจ้างท่�เป็นธรรมสำาหรับงาน	
	 ท่�เท่าเท่ยมกัน
8.8	 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำางานท่�ปลอดภัยสำาหรับผู้้้ทำางานท่กคน	รวมถู่งผู้้้ทำางานต่่างด้าว

สัรุป้ผู้ลกิารดำำาเน์ิน์งาน์ทัี�สัำาค่ัญ
-	 AWC	ได้ต่ั�งเป้าหมายวา่	ทก่สถูานประกอบการท่�	AWC	เป็นเจ้าของ	และ/หร่อดำาเนนิการเอง	จะต้่องมผู่้ลติ่ภณัฑ์์	
	 หร่อกิจกรรมท่�ม่วัต่ถู่ประสงค์เพ่�อสร้างความเป็นอย้่ท่�ด่ข่�น	 และต้่องทำาร่วมกับชุ่มชุนอย่างน้อย	 1	 ชุ่มชุน		
	 ภายในป่	2569	
-	 AWC	 ได้จัดดำาเนินโครงการร่วมกับชุ่มชุนหลากหลายโครงการ	 โดยส่วนใหญ่่ม่่งเน้นไปท่�การเสริมสร้าง	
	 ความสัมพันธ์กับชุ่มชุน	 เชุ่น	 การส่งเสริมอาชุ่พท่�เป็นนวัต่กรรมอันสะท้อนถู่งอัต่ลักษัณ์ท้องถูิ�น	 การนำา	
	 สินค้าชุ่มชุนจากแบรนด์ต่่าง	ๆ 	ในท้องถูิ�นมาจัดจำาหน่ายในร้าน	“เดอะ	GALLERY”	ท่�ต่ั�งอย้่ในโครงการต่่าง	ๆ 		
	 ของบริษััท	เพ่�อให้ชุ่มชุนม่รายได้เพิ�มข่�น	ณ	สิ�นป่	2565	AWC	ได้เปิดร้าน	เดอะ	GALLERY	ทั�งหมด	14	สาขา	
	 ทั�วประเทศไทย
-	 เปิดโครงการใหม่	ได้แก่	โรงแรมม่เล่ย	เชุ่ยงใหม่	ซึ่่�งชุ่วยสร้างการจ้างงานได้ถู่ง	185	ต่ำาแหน่ง
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



สั�งเสัริมให�เกิิดำเมืองและชัุ้มชั้น์ทัี�ยั�งยืน์
11.4	 เสริมความพยายามในการปกป้อง	ค่้มครอง	มรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชุาต่ิ
11.6	 ลดผู้ลกระทบทางลบของเม่องต่่อสิ�งแวดล้อม	 รวมถู่งการให้ความสำาคัญ่กับค่ณภาพอากาศ		
	 และการจัดการของเส่ย

สัรุป้ผู้ลกิารดำำาเน์ิน์งาน์ทัี�สัำาค่ัญ
-	 AWC	 ม่เป้าหมายท่�จะปรับปร่งค่ณสมบัติ่การดำาเนินงานให้สอดคล้องกับมาต่รฐาน	 Leadership	 in		
	 Energy	&	Environmental	Design	(LEED)	หร่อ	WELL	ในการปรับปร่งโครงการอาคารพาณิชุย์	4	แห่ง		
	 ได้แก่	 อาคารเอ็มไพร์	 และอาคารแอทธิน่	 ทาวเวอร์	 ภายในป่	 2567	อาคาร	 208	วายเลส	 โร้ด	 และอาคาร	
	 อินเต่อร์ลิงค์	ทาวเวอร์	ภายในป่	2568	เพ่�อเพิ�มประสิทธิภาพในด้านการประหยัดพลังงาน	การลดผู้ลกระทบ
	 ต่่อสิ�งแวดล้อม	รวมถู่งการใชุ้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพส้งส่ด
-	 ริเริ�มโครงการปล้กต่้นไม้เพ่�อขยายพ่�นท่�ส่เข่ยวและอน่รักษ์ัต้่นไม้ท้องถูิ�น	 รวมถู่งการชุดเชุยการปล่อยก�าซึ่	
	 เร่อนกระจก	โดยในป่	2565	ได้นำาร่องการปล้กต่้นไม้เพิ�มเต่ิมในพ่�นท่�โรงแรม	4	แห่ง

สั�งเสัริมให�เกิิดำกิารบริโภค่ และกิารผู้ลิติทัี�ยั�งยืน์
12.2	การจัดการอย่างยั�งย่น	และใชุ้ทรัพยากรทางธรรมชุาต่ิอย่างม่ประสิทธิภาพ
12.5	ลดการเกิดของเส่ยและขยะ	โดยเน้นกระบวนการลด	การร่ไซึ่เคิล	และการนำากลับมาใชุ้ใหม่

สัรุป้ผู้ลกิารดำำาเน์ิน์งาน์ทัี�สัำาค่ัญ
-	 ร้าน	 “reConcept”	 เป็นโมเดลธ่รกิจเพ่�อส่งเสริมการร่ไซึ่เคิลและการใชุ้ประโยชุน์จากเฟอร์นิเจอร์เก่าและ	
	 วัสด่เก่า	 แทนการทิ�งเฟอร์นิเจอร์	 ของต่กแต่่ง	 อ่ปกรณ์ท่�ใชุ้งานแล้ว	 รวมถู่งงานฝ่่ม่อท่�ผู้ลิต่จากวัสด	่
	 ค่ณภาพส้ง	 ผู่้านการสร้างสรรค์ออกแบบเป็นสินค้าม่อสองให้เกิดค่ณค่าใหม่	 ทั�งเป็นการสร้างค่ณค่าให้กับ	
	 บริษััทท่�สามารถูนำาวัสด่เหล่าน่�กลับมาใชุ้ในโครงการต่่างๆ	 อ่กครั�ง	 หร่อขายให้กับผู้้้ท่�สนใจนำาไปใชุ้ต่่อ		
	 เพ่�อลดขยะส้่หล่มฝั่งกลบ	การดำาเนินงานของร้าน	“reConcept”	สามารถูก่อให้เกิดการร่ไซึ่เคิลได้รวมทั�งสิ�น		
	 335	ต่ัน	
-	 บริหารจัดการการลดขยะอาหารและการส้ญ่เส่ยอาหารร่วมกับพันธมิต่รชัุ�นนำา	 Scholars	 of	 Sustenance		
	 Thailand	หร่อ	SOS	Thailand	โดย	9	โรงแรมภายใต่้	AWC	ได้บริจาคอาหารส่วนเกินค่ณภาพด่ส้่ชุ่มชุน	
	 และกล่่มเปราะบางโดยรอบ	เป็นจำานวน	37,700	กิโลกรัม	(ป่	2561-2565)

สั�งเสัริมให�เกิิดำกิารรับมือกิับกิารเป้ลี�ยน์แป้ลงสัภาพัภ่มิอากิาศ
13.2	บ้รณาการมาต่รการด้านการเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มิอากาศในย่ทธศาสต่ร์

สัรุป้ผู้ลกิารดำำาเน์ิน์งาน์ทัี�สัำาค่ัญ
-	 AWC	 ดำาเนิน	 “โครงการต่ิดต่ั�งระบบโซึ่ล่าร์เซึ่ลล์ผู้ลิต่ไฟฟา้บนหลังคาจากพลังงานแสงอาทิต่ย์	 (Solar		
	 Rooftop)”	 ซึ่่�งเป็นระบบท่�เปล่�ยนพลังงานแสงอาทิต่ย์ให้เป็นพลังงานไฟฟา้ผู่้านแผู้งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ท่�ต่ิดต่ั�ง	
	 บนหลังคาของสถูานประกอบการอย่างต่่อเน่�อง	 โดยได้ดำาเนินโครงการต่ิดตั่�งแผู้งโซึ่ล่าร์เซึ่ลล์ให้กับ	
	 สถูานประกอบการในเคร่อจำานวนทั�งหมด	6	แห่ง	
-	 AWC	 ได้ขยายขอบเขต่การบริหารจัดการเพ่�อเพิ�มประสิทธิภาพการใชุ้พลังงาน	 หร่อ	 Energy	 Efficiency		
	 Plan	 (EEP)	 อย่างต่่อเน่�อง	 ผู้่านการบริหารโครงการ	 Energy	 Saving	 Initiatives	 (ESIs)	 โดยสามารถู	
	 ลดการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกได้ถู่ง	6,058.62	ต่ันคาร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่า	
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สั�งเสัริมให�เกิิดำสัังค่มทัี�สังบสัุข ยุติิธรรม และกิารเป้็น์สัถุาบัน์ทัี�มั�น์ค่ง
16.2	ย่ต่ิการแสวงหาประโยชุน์ท่�ไม่ถู้กต่้อง	การค้ามน่ษัย์	และความร่นแรงท่�ม่ต่่อเด็ก
16.6	พัฒนาให้เป็นสถูาบันท่�ม่ประสิทธิผู้ล	ความรับผู้ิดชุอบ	และโปร่งใสในท่กระดับ

สัรุป้ผู้ลกิารดำำาเน์ิน์งาน์ทัี�สัำาค่ัญ
AWC	ได้รับรางวัล	CGR	ในระดับ	5	ดาว	หร่อ	“ด่เลิศ”	ต่่อเน่�องเป็นป่ท่�	2	จากสมาคมส่งเสริมสถูาบันกรรมการ
บริษััทไทย	(IOD)	ผู้่านการประเมิินค่ณภาพการจัดการประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น	หร่อ	AGM	Checklist	ด้วยคะแนนเต่็ม	100	
จากสมาคมส่งเสริมผู้้้ลงท่นไทย	สะท้อนให้เห็นศักยภาพในการดำาเนินธ่รกิจของบริษััทฯ	ท่�ม่่งเน้นพัฒนาการกำากับ
ด้แลกิจการท่�ด่อย่างต่่อเน่�อง	

กิารป้ระเมิน์ป้ระเดำ็น์สัำาค่ัญดำ�าน์ค่วิามยั�งยืน์

การทำาความเข้าใจประเด็นท่�ม่ความสำาคัญ่ด้านความยั�งย่นเป็นสิ�งสำาคัญ่ต่่อ	 “การสร้างอนาคต่ท่�ด่กว่า”	 โดย	 AWC	 ได้นำาแนวคิดแบบบ้รณาการมาปรับใชุ้	
เพ่�อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อม้ล	 เพ่�อระบ่ประเด็นปัญ่หา	 และจัดลำาดับความสำาคัญ่ของประเด็นดังกล่าว	 ด้วยการผู้นวกความเส่�ยงและโอกาสจากม่มมอง
ของผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	 รวมถู่งการปฏิิบัต่ิงานในหลากหลายมิต่ิต่ลอดห่วงโซึ่่ค่ณค่า	 ต่ลอดจนทิศทางของอ่ต่สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และแนวโน้มด้าน	
ความยั�งย่น	 ซึ่่�งในกระบวนการประเมินประเด็นสำาคัญ่และรายละเอ่ยดการบริหารประเด็นสำาคัญ่ด้านความยั�งย่นน่�	 ท่านสามารถูอ่านรายละเอ่ยดเพิ�มเติ่มได้ท่�	
“รายงานการพัฒนาอยา่งยั�งยน่	ประจำาป่	2565”	ทั�งน่�ผู้ลการประเมนิประเดน็สำาคัญ่ดา้นความยั�งยน่ทั�ง	19	ประเด็นของ	AWC	ในป่	2565	สามารถูสรป่ผู้ลได้ดงัน่�

ระดำับผู้ลกิระทับและค่วิามสัำาค่ัญติ�อบริษััทั
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กิี� ย

วิข
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การจััดการห่วงโซ่่อุุปทาน

การจััดการนำ�า

การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล

สิิทธมนุษยชน

การสินับสินุนความหลากหลาย 
และยอุมรับความแตกต่าง

ความหลากหลายทางชีวภาพ

การปรับกระบวนการและ
เปลี�ยนอุงค์กรไปสิ่่ดิจัิทัล

การด่แลรักษาพนักงาน   

การสินับสินุนหลัก 
เศรษฐกิจัหมุนเวียน

กลยุทธ์ด้าน 
สิภาพภ่มอิุากาศ

การจััดการความเสิี�ยง

การพัฒนาทุนมนุษย์

อุาชีวอุนามัยและ 
ความปลอุดภัย

การคุ้มครอุงข้้อุม่ล 
สิ่วนบุคคล

การบริหารล่กค้าสิัมพันธ์

การร่วมเป็นสิ่วนหน่�ง 
ข้อุงชุมชนและสิังคม

การกำากับด่แลกิจัการ

การจััดการพลังงาน

การปฏิิบัติตามหลักจัริยธรรม
และการดำาเนินธุรกิจั
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3.2 กิารจัดำกิารผู้ลกิระทับติ�อผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�องใน์ห�วิงโซึ่�คุ่ณ์ค่�าของธุรกิิจ

 3.2.1 ห�วิงโซึ่�คุ่ณ์ค่�าของ AWC

จัุดเริ�มต้นข้อุงความยั�งยืนทางธุรกิจั เริ�มจัากกระบวนการจััดหาที�ดีและทำาเลที�มี
ศักยภาพรวมไปถึ่งทุนในการพัฒนาโครงการ

ร่วมมือุกับพันธมิตรทางธุรกิจัและผู้่้ผู้ลิตในการสิรรค์สิร้างอุสิังหาริมทรัพย์เพื�อุตอุบ
สินอุงไลฟ์ส์ิไตล์ที�เป็นเอุกภาพ

ผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�อง
	 พนักงาน	 	 ชุ่มชุน
	 หน่วยงานกำากับด้แลและรัฐบาล	 	 ส่�อและสิ�งพิมพ์
	 ผู้้้ถู่อห่้นและนักลงท่น

กิารสัร�างคุ่ณ์ค่�า
	 ธรรมาภิบาล
	 ความไว้ใจและเชุ่�อมั�นท่�ม่ต่่อ	AWC	ในระยะยาว
	 การพัฒนาชุ่มชุนและสังคม
	 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

กิารสัร�างคุ่ณ์ค่�า
	 ความสัมพันธ์อันด่ระหว่าง	AWC	กับค้่ค้า
	 การพัฒนาศักยภาพค้่ค้า
	 การใหส้นิคา้และบรกิารท่�มค่ณ่ภาพแกผู่้้เ้ก่�ยวข้อง	
	 ในกล่่มอ่�น	ๆ
	 ประเมินความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม	
	 ในการทำางาน

ผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�อง
	 พนักงาน	
	 ค้่ค้า
	 ชุ่มชุน

เพิ�มประสทิธภิาพทางระบบนเิวศในการดำาเนนิงาน
ในกระบวนการท่�เป็นมิต่รกับสิ�งแวดล้อมร่วมกับ
การสนับสน่นชุ่มชุนและสังคมในท่กด้านท่�เก่�ยว
กับการปฏิิบัต่ิงาน

ยกระดับการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับ
ล้กค้าและให้บริการ	 เพ่� อมอบประสบการณ์ท่�ด่
ท่�ส่ดพร้อมกับค่ณค่าความยั�งย่นให้กับผู้้้ม่ส่วน
เก่�ยวข้องท่กฝ่่าย

ผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�อง
	 พนักงาน	 	 ผู้้้เชุ่า
	 ผู้้้ค้าและผู้้้ผู้ลิต่	 	 สมาคมอ่ต่สาหกรรม
	 ล้กค้า	 	 หน่วยงานกำากับด้แลและรัฐบาล
	 ชุ่มชุน

ผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�อง
	 พนักงาน	
	 ค้่ค้า
	 ล้กค้า
	 ผู้้้เชุ่า	
	 ผู้้้ถู่อห่้นและนักลงท่น

กิารสัร�างคุ่ณ์ค่�า
	 รักษัาค่ณภาพสินค้าและบริการให้ต่รงต่ามคาดหวัง
	 ประโยชุน์ด้านสิ�งแวดล้อมจากแผู้นสร้างอาคารเพ่�อสิ�งแวดล้อม
	 ทำาให้ค่ณภาพชุ่วิต่ของคนในชุ่มชุนด่ข่�น

กิารสัร�างคุ่ณ์ค่�า
	 ความสัมพันธ์อันด่กับผู้้้เก่�ยวข้องท่กฝ่่าย
	 ธรรมาภิบาล
	 โครงการสร้างค่ณค่าอย่างเป็นร้ปธรรม
	 ค่ณภาพชุ่วิต่ท่�ด่ข่�น

 3.2.2 กิารสัร�างกิารมีสั�วิน์ร�วิมกิับผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�อง 
  ติลอดำห�วิงโซึ่�คุ่ณ์ค่�าของ AWC

	 	 AWC	ต่ระหนกัถู่งความสำาคญั่ของความสมัพันธ์กบัผู้้ม้ส่ว่น	
	 	 เก่�ยวข้องทก่ภาคส่วน	จง่ม่่งมั�นท่�จะธำารงไว้ซึ่่�งความสัมพันธ์	
	 	 อันด่กับผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กกล่่มและครอบคล่มในท่ก	
	 	 กิจกรรมธ่รกิจ	 อย่างไรก็ต่ามเน่�องด้วยบริษััทม่กิจกรรม	
	 	 ทางธ่รกิจท่�หลากหลายซึ่่�งเก่�ยวข้องกับผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	
	 	 หลายกล่่ม	บริษััทเชุ่�อมั�นว่ากระบวนการสร้างการม่ส่วนร่วม	
	 	 ท่�ม่ประสิทธิภาพจะส่งเสริมให้ความสัมพันธ์ระหว่าง	 AWC		
	 	 และผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องม่ความแข็งแกร่งและพร้อมเต่ิบโต่	
	 	 ไปพร้อมกันอย่างยั�งย่นและมั�นคง	 โดยได้พิจารณาถู่ง	
	 	 ความต่้องการ	ความเท่าเท่ยมกัน	และความครอบคล่มของ	
	 	 ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	 ให้สอดคล้องเหมาะสมต่่อการวางแผู้น	
	 	 บริหารจัดการ	 การสร้างความสัมพันธ์	 และการส่�อสารกับ	
	 	 ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กกล่่มอย่างต่่อเน่�อง

	 	 AWC	 ได้ระบ่และประเมินกล่่มผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องต่ามหลัก		
	 	 5	ประการ	ค่อ	การพ่�งพาอาศัยบริษััท	ความรับผู้ิดชุอบของ	
	 	 บริษััท	 ความชุ่วยเหล่อของบริษััท	 อิทธิพลหร่ออำานาจ	
	 	 ต่่อบริษััท	และทัศนคต่ิท่�แต่กต่่างต่่อบริษััท	สามารถูจำาแนก	
	 	 ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยออกเป็น	 9	 กล่่ม	 ได้แก่	พัน์ักิงาน์ ล่กิค่�า  
  ผู้่�เชั้�า ค่่�ค่�า ผู้่�ถุือหุ�น์และน์ักิลงทัุน์ ชัุ้มชั้น์ หน์�วิยงาน์กิำากิับ 
  ดำแ่ลและรฐั สัมาค่มอตุิสัาหกิรรม และสัื�อมวิลชั้น์	ในป่	2565		
	 	 AWC	ไดด้ำาเนนิการสรา้งการมส่ว่นรว่มกบัผู้้ม้ส่ว่นเก่�ยวขอ้ง	
	 	 ท่กฝ่่ายอย่างโปร่งใส	 เพ่� อรับฟงัข้อคิดเห็นในม่มต่่าง	 ๆ		
	 	 พร้อมกับนำามาวิเคราะห์แนวทางการจัดการให้สามารถู	
	 	 ต่อบสนองต่่อความต่้องการได้อย่างเต่็มประสิทธิภาพ	
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ผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�อง ป้ระเดำ็น์ทัี�ให�ค่วิามสัน์ใจ
ชั้�องทัางกิารสัื�อสัารและ 
กิารสัร�างค่วิามผู้่กิพััน์

กิารดำำาเน์ิน์กิารและกิารติอบสัน์อง

พนักงาน

	 ทิศทางการเต่ิบโต่ของธ่รกิจ
	 ความก้าวหน้าในอาชุ่พ
	 การฝึ่กอบรมเพ่�อพัฒนาทักษัะ
	 อาชุ่วอนามัยและความปลอดภัย
	 เงินต่อบแทน	และสิทธิประโยชุน์
	 การด้แลท่�เท่าเท่ยม
	 สิทธิมน่ษัยชุน
	 การยอมรับและความหลากหลาย

	 การสำารวจความผู้้กพันพนักงาน	
	 ประจำาป่
	 ชุ่องทาง	Intranet
	 ชุ่องทาง	AWC	Infinite		
	 Lifestyle
	 หน่วยงานทรัพยากรบ่คคล
	 ชุ่องทางการแจ้งเบาะแส	
	 และการรับเร่�องร้องเร่ยน
	

AWC	 จัดให้ม่การฝึ่กอบรมท่�จำา เ ป็นอย่าง	
ต่่อเน่�อง	 เพ่� อพัฒนาทักษัะและความร้้สำาหรับ	
เส้นทางอาชุ่พในอนาคต่	 นอกจากน่�	 AWC		
ยังคำาน่งถู่งค่าต่อบแทนท่� เ ป็นธรรมสำาหรับ
พนักงานท่กคนเพ่� อส่งเสริมความเท่าเท่ยมกัน		
ประ เด็นด้ านความปลอดภัยของพนักงาน	
เป็นอ่กหน่�งสิ�งท่�	 AWC	 ให้ความสำาคัญ่ส้งส่ด	
AWC	 ได้ประกาศนโยบายความปลอดภัยเพ่� อ
สร้างความมั�นใจว่าพนักงานท่กคนปฏิิบัต่ิงาน	
ด้วยความต่ระหนักเก่�ยวกับความปลอดภัยของ
ต่นเองและผู้้้อ่�น

ล้กค้า

	 จริยธรรมในการดำาเนินธ่รกิจ	
	 และความโปร่งใส
	 สินค้าและบริการท่�ม่ค่ณภาพส้ง
	 การบริหารจัดการล้กค้าสัมพันธ์
	 ความเป็นส่วนต่ัวของข้อม้ล	
	 และความปลอดภัย
	 การปกป้องสิ�งแวดล้อม
	

	 การสำารวจความพ่งพอใจล้กค้า	
	 ประจำาป่
	 เว็บไซึ่ต่์บริษััท
	 ต่ัวแทนหน่วยงานล้กค้าสัมพันธ์
	 ชุ่องทางแอพพลิเคชุัน	AWC		
	 Infinite	Lifestyle	
	 ชุ่องทางการแจ้งเบาะแส	
	 และการรับเร่�องร้องเร่ยน
	

AWC	 ดำาเนินธ่รกิจต่ามข้อกำาหนดของกฎหมาย	
กฎเกณฑ์์	และค้่ม่อจรรยาบรรณการดำาเนินธ่รกิจ
ของ	AWC	เพ่�อสร้างความมั�นใจว่าล้กค้าท่กราย
ได้รับการด้แลอย่างโปร่งใส	 นอกจากน่�	 AWC		
ยังส่ง เส ริมการ รักษัาสิ� งแวดล้อมภายใน
ท่�พัก	 เชุ่น	 การติ่ดต่ั�งสถูาน่ชุาร์จรถูยนต์่ไฟฟา้		
การยกเลิกการใชุ้พลาสต่ิกแบบใชุ้ครั�งเด่ยว	 และ
ไม่ใชุ้สารเคม่อันต่รายภายในห้องพัก	 นอกจากน่�		
AWC	 ได้จัดเต่ร่ยมบ่คลากรท่�ท่่มเทเพ่� อรับ	
ความคิดเห็นและค้นหาแนวทางแก้ไขท่�ด่ท่�ส่ด
สำาหรับล้กค้า

พนักงาน

ส่�อมวลชุน

สมาคม

ล้กค้า

ผู้้้เชุ่า

ค้่ค้า

ชุ่มชุน ผู้้้ถู่อห่้น	
และนักลงท่น

หน่วยงาน	
กำากับด้แล	
และรัฐ
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ผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�อง ป้ระเดำ็น์ทัี�ให�ค่วิามสัน์ใจ
ชั้�องทัางกิารสัื�อสัารและ 
กิารสัร�างค่วิามผู้่กิพััน์

กิารดำำาเน์ิน์กิารและกิารติอบสัน์อง

ผู้้้เชุ่า

	 จริยธรรมในการดำาเนินธ่รกิจ	
	 และความโปร่งใส
	 การด้แลท่�เท่าเท่ยม
	 การบริหารจัดการผู้้้เชุ่า
	 ความปลอดภัยและความเป็นอย้่ท่�ด่
	 ความเป็นส่วนต่ัวของข้อม้ล	
	 และความปลอดภัย
	 การปกป้องสิ�งแวดล้อม
	 สถูานท่�ต่ั�ง

	 ต่ัวแทนหน่วยงานผู้้้เชุ่าสัมพันธ์
	 เว็บไซึ่ต่์บริษััท
	 การสำารวจความพ่งพอใจผู้้้เชุ่า	
	 ประจำาป่
	 รายงานประจำาป่
	 ชุ่องทางการแจ้งเบาะแส	
	 และการรับเร่�องร้องเร่ยน
	

AWC	 ดำาเนินธ่รกิจต่ามข้อกำาหนดของกฎหมาย	
กฎเกณฑ์์	และค้่ม่อจรรยาบรรณการดำาเนินธ่รกิจ
ของ	 AWC	 เพ่�อสร้างความมั�นใจว่าผู้้้เชุ่าท่กราย
ได้รับการด้แลอย่างโปร่งใส	 นอกจากน่�	 AWC	
ได้บ้รณาการมาต่รฐานอาคารส่เข่ยวเข้าไปในการ
พัฒนาโครงการต่่าง	 ๆ	 ทั�งท่�ม่อย้่แล้ว	 และท่�อย้่
ระหว่างการดำาเนินงาน	 เพ่� อลดผู้ลกระทบต่่อ	
สิ�งแวดล้อมและรักษัาทรัพยากรธรรมชุาต่ิ	
นอกจากน่�	 ยังได้ดำาเนินนโยบายความปลอดภัย
ของอาคารเพ่� อความปลอดภัยสำาหรับผู้้้เชุ่าและ
บ่คลากรของผู้้้เชุ่าท่กคน

ค้่ค้า

	 ทิศทางการเต่ิบโต่ของธ่รกิจ
	 การพัฒนาความสามารถู
	 จริยธรรมในการดำาเนินธ่รกิจ	
	 และความโปร่งใส
	 ความเชุ่�อมั�นและความสัมพันธ์	
	 ในระยะยาว
	 ความปลอดภัยและความเป็นอย้่ท่�ด่	
	 ของคนงาน
	 สิทธิมน่ษัยชุน
	 การปกป้องสิ�งแวดล้อม

	 หน่วยงานบริหารจัดการ	
	 ค้่ค้าสัมพันธ์
	 การประชุ่มร่วมกับค้่ค้า
	 การประเมินผู้ลการดำาเนินงานค้่ค้า
	 เว็บไซึ่ต่์บริษััท
	 รายงานประจำาป่
	 รายงานความยั�งย่น
	 ชุ่องทางการแจ้งเบาะแส	
	 และการรับเร่�องร้องเร่ยน
	

AWC	 ได้กำาหนดแนวทางปฏิิบัต่ิสำาหรับค้่ ค้า	
ท่�สอดคล้องกับมาต่รฐานและส่งเสริมการดำาเนิน
ธ่รกิจอย่างม่จริยธรรม	 AWC	 ทำางานร่วมกับ
ค้่ค้าเพ่� อคิดค้นวิธ่การดำาเนินงานใหม่	 ๆ	 ท่�ไม่
เพ่ยงแต่่เป็นมิต่รต่่อสิ�งแวดล้อม	 แต่่ยังอน่รักษ์ั
ทรัพยากรธรรมชุาต่ิ	 ลดผู้ลกระทบต่่อชุ่มชุนและ
ส่งเสริมส่ขภาพและความปลอดภัยของคนงาน

ผู้้ถู้อ่ห่น้และนักลงทน่

	 จริยธรรมในการดำาเนินธ่รกิจ	
	 และความโปร่งใส
	 ทิศทางการเต่ิบโต่ของธ่รกิจ
	 ความสามารถูในการแข่งขัน	
	 ทางธ่รกิจ
	 การดำาเนินงานและผู้ลการดำาเนินงาน	
	 ด้านความยั�งย่น

	 การประชุ่มผู้้้ถู่อห่้นประจำาป่
	 การประชุ่มนักวิเคราะห์
	 การจัด	Roadshow		
	 และการประชุ่มต่่าง	ๆ	
	 ต่ัวแทนหน่วยงาน	
	 นักลงท่นสัมพันธ์
	 เว็บไซึ่ต่์บริษััท
	 รายงานประจำาป่
	 รายงานความยั�งย่น
	 ชุ่องทางการแจ้งเบาะแส	
	 และการรับเร่�องร้องเร่ยน

AWC	 ดำาเนินธ่รกิจต่ามข้อกำาหนดของกฎหมาย	
กฎเกณฑ์์	และค้่ม่อจรรยาบรรณการดำาเนินธ่รกิจ	
ของ	AWC	เพ่�อสรา้งความแน่ใจวา่การดำาเนนิธร่กิจ	
นั�นม่ความโปร่งใส	 และสร้างค่ณค่าให้แก่ท่กคน		
นอกจากน่�	AWC	ยังได้เปิดเผู้ยข้อม้ลการดำาเนิน
ธ่รกจิและผู้ลการดำาเนินงานด้านความยั�งย่นอย่าง
โปร่งใสเป็นรายไต่รมาสและรายป่	 นอกจากน่�	
AWC	 ยังม่ตั่วแทนหน่วยงานนักลงท่นสัมพันธ์
เพ่�อให้ข้อม้ลและสารสนเทศ

ชุ่มชุน

	 จริยธรรมในการดำาเนินธ่รกิจ	
	 และความโปร่งใส
	 ผู้ลกระทบทางธ่รกิจท่�ม่ต่่อชุ่มชุน
	 สิทธิมน่ษัยชุน
	 ค่ณภาพชุ่วิต่

	 การเย่�ยมชุ่มชุน
	 กิจกรรมเพ่�อชุ่มชุน
	 การสำารวจความพ่งพอใจของ	
	 ชุ่มชุนประจำาป่
	 ต่ัวแทนหน่วยงานชุ่มชุนสัมพันธ์
	 เว็บไซึ่ต่์บริษััท
	 รายงานความยั�งย่น
	 ชุ่องทางการแจ้งเบาะแส	
	 และการรับเร่�องร้องเร่ยน

AWC	 ดำาเนินธ่รกิจด้วยความรับผู้ิดชุอบส้งส่ด
เพ่� อหล่กเล่�ยงผู้ลกระทบท่�อาจเกิดข่�นกับชุ่มชุน
และสิ�งแวดล้อม	 AWC	 ได้ม่การพัฒนาชุ่มชุน		
เพ่� อยกระดับค่ณภาพชุ่ วิต่ให้ด่ข่�นผู้่ านการ	
สร้างงาน	 การพัฒนาทักษัะ	 และการพัฒนา	
การศ่กษัา	 นอกจากน่�	 AWC	 ยังม่ร้าน	 เดอะ	
GALLERY	ท่�แสดงและจำาหน่ายผู้ลิต่ภัณฑ์์ชุ่มชุน

หน่วยงานกำากับด้แล
และภาครัฐ

	 จริยธรรมในการดำาเนินธ่รกิจ	
	 และความโปร่งใส
	 ความร่วมม่อกับหน่วยงานภาครัฐ
	 การดำาเนินงานและผู้ลการดำาเนินงาน	
	 ด้านความยั�งย่น

	 การเข้าร่วมการประชุ่ม
	 เว็บไซึ่ต่์บริษััท
	 รายงานประจำาป่
	 รายงานความยั�งย่น
	 ต่ัวแทนบริษััท
	 ชุ่องทางการแจ้งเบาะแส	
	 และการรับเร่�องร้องเร่ยน

นอกเหน่อจากการปฏิิบั ติ่ต่ามกฎหมายและ	
ข้อบังคับท่�เก่�ยวข้องอย่างเคร่งครัดแล้ว	 AWC	
ยังร่วมม่อกับภาครัฐอย่างต่่อเน่�องเพ่�อส่งเสริม
การพัฒนาการท่องเท่�ยวอย่างยั�งย่นในประเทศ	
นอกจากน่�	 AWC	 ยังร่วมม่อในด้านอ่�นๆ	 เพ่�อ	
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั�งย่นและการสร้าง
ม้ลค่าในระยะยาว
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ผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�อง ป้ระเดำ็น์ทัี�ให�ค่วิามสัน์ใจ
ชั้�องทัางกิารสัื�อสัารและ 
กิารสัร�างค่วิามผู้่กิพััน์

กิารดำำาเน์ิน์กิารและกิารติอบสัน์อง

สมาคมอ่ต่สาหกรรม

	 จริยธรรมในการดำาเนินธ่รกิจ	
	 และความโปร่งใส
	 ความร่วมม่อกับสมาคมอ่ต่สาหกรรม
	 การดำาเนินงานและผู้ลการดำาเนินงาน	
	 ด้านความยั�งย่น

	 การเข้าร่วมการประชุ่ม
	 เว็บไซึ่ต่์บริษััท
	 รายงานประจำาป่
	 รายงานความยั�งย่น
	 ต่ัวแทนบริษััท
	 ชุ่องทางการแจ้งเบาะแส	
	 และการรับเร่�องร้องเร่ยน

AWC	 เข้าร่วมเป็นสมาชิุกกับสมาคมท่�เก่�ยวข้อง
กบัการท่องเท่�ยวต่า่งๆ	เพ่�อปลก้ฝั่งวถิูชุ่ว่ติ่สเ่ขย่ว	
และการทอ่งเท่�ยวอยา่งยั�งย่นสำาหรบันกัทอ่งเท่�ยว		
AWC	 ม่การเปิดเผู้ยข้อม้ลความร่วมม่อผู่้าน
เวบ็ไซึ่ต่ข์องบรษิัทั	ขา่วประชุาสมัพันธ	์และรายงาน
ความยั�งย่น	 เพ่� อแสดงให้เห็นกิจกรรมความ	
ร่วมม่อ	ผู้ลลัพธ์	และผู้ลกระทบเชุิงบวกท่�เกิดข่�น

ส่�อมวลชุน

	 ทิศทางการเต่ิบโต่ของธ่รกิจ
	 ความสามารถูในการแข่งขัน	
	 ทางธ่รกิจ
	 การดำาเนินงานและผู้ลการดำาเนินงาน	
	 ด้านความยั�งย่น

	 ร้ปแบบการส่�อสารและชุ่องทาง	
	 การส่�อสาร
	 การเข้าร่วมในกิจกรรมต่่าง	ๆ		
	 ของส่�อมวลชุน
	 เว็บไซึ่ต่์บริษััท
	 รายงานประจำาป่
	 รายงานความยั�งย่น
	 ต่ัวแทนบริษััท
	 ชุ่องทางการแจ้งเบาะแส	
	 และการรับเร่�องร้องเร่ยน

AWC	 ม่ท่มส่�อสารเพ่�อบริหารความสัมพันธ์อันด่
กบัส่�อมวลชุน	ทม่งานส่�อสารทำาการเปดิเผู้ยขอ้มล้
ท่�ทันสมัยอย่างต่่อเน่�อง	เชุ่น	กิจกรรมทางธ่รกิจ	
ผู้ลการดำาเนินธ่รกิจ	 และความค่บหน้าด้านความ
ยั�งย่นต่่อส่�อมวลชุน

3.3 กิารจัดำกิารค่วิามยั�งยืน์ใน์มิติิสัิ�งแวิดำล�อม

 3.3.1 น์โยบายและแน์วิป้ฏิบัติิดำ�าน์สัิ�งแวิดำล�อม

	 	 AWC	ในฐานะผู้้้พัฒนาและดำาเนินธ่รกิจด้านอสังหาริมทรัพย์		
	 	 เราต่ระหนักถู่งผู้ลกระทบต่่อสิ�งแวดล้อมทั�งทางต่รงและ	
	 	 ทางอ้อมท่�เกิดข่�นจากการดำาเนินธ่รกิจ	 AWC	 จ่งได้ม่่งเน้น	
	 	 การดำาเนินการรับผู้ิดชุอบอย่างยั�งย่นด้านสิ�งแวดล้อม	
	 	 เป็นหน่�งในหัวใจหลักสำาคัญ่ของการบริหาร	 โดยได้ย่ดมั�น	
	 	 ในการลดหร่อขจัดผู้ลกระทบต่่อสิ�งแวดล้อมให้น้อยท่�ส่ด		
	 	 พรอ้มทั�งขบัเคล่�อนการใชุท้รพัยากรใหเ้กดิประสทิธภิาพสง้สด่		
	 	 ด้วยเหต่่น่�	 ในป่	 2565	 AWC	 จ่งได้กำาหนด	 “น์โยบายดำ�าน์ 
  สิั�งแวิดำล�อมและกิารเป้ลี�ยน์แป้ลงสัภาพัภม่อิากิาศ”	ข่�น	โดย	
	 	 ได้ระบ่หลักปฏิิบัต่ิด้านสิ�งแวดล้อม	 การเปล่�ยนแปลงสภาพ	
	 	 ภ้มิอากาศ	 รวมถู่งการปกป้องความหลากหลายทางชุ่วภาพ		
	 	 ซึ่่�งขอบเขต่ของนโยบายฉบับน่�ครอบคล่มการดำาเนินงาน	
	 	 ของทั�งบริษััททั�งในพ่� นท่�ปฏิิบัติ่งาน	 ต่ลอดจนการดำาเนิน	
	 	 โครงการใหม่	 และท่กกิจกรรมภายใต้่การควบค่มของบริษััท		
	 	 อ่กทั�ง	การกำาหนด	“น์โยบายดำ�าน์เศรษัฐกิิจหมุน์เวิียน์”	ท่�ม่	
	 	 หลกัปฏิบิติั่เพ่�อสนบัสน่นแนวคดิเศรษัฐกจิหม่นเวย่น	เพ่�อลด	
	 	 การใชุ้ทรัพยากรสิ�นเปล่อง	 ทั�งในขอบเขต่การดำาเนินงาน	
	 	 เก่�ยวกับผู้ลิต่ภัณฑ์์ด้าน	 Non-food	 และ	 ผู้ลิต่ภัณฑ์์ด้าน		
	 	 Food	 ให้ครอบคล่มต่ลอดห่วงโซึ่่ค่ณค่า	 ซึ่่�งท่านสามารถู	
	 	 ด้นโยบายทั�งสองฉบับเพิ� มเติ่มได้บนเว็บไซึ่ต่์	 https://	
	 	 www.assetworldcorp-th.com/storage/document/	
	 	 cg-policies/environmental-and-clmate-change-	
	 	 policy-en.pdf.	 และ	 https://www.assetworldcorp-	
	 	 th.com/storage/document/cg-policies/circular-	
	 	 economy-policy-en.pdf.	

	 	 เพ่�อให้ประเด็นด้านสิ�งแวดล้อมของ	 AWC	 ม่การผู้นวกไว้	
	 	 เป็นหน่�งในกลไกการบริหารจัดการด้านความยั�งย่นของ	
	 	 องค์กร	 AWC	 ได้ม่การผู้ลักดันและกำาหนดให้บริษััทและ	
	 	 ย่อยดำาเนินการเพ่�อลดการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกท่�สนับสน่น	
	 	 ต่อ่เป้าหมายการลดก�าซึ่เร่อนกระจกในระยะยาวของประเทศไทย		
	 	 (National	Determined	Contribution:	NDC)	ต่อบสนอง	
	 	 การม่่งส้่สังคมคาร์บอนต่ำ�า	 โดย	 ได้กำาหนดเป้าหมายด้าน	
	 	 การลดก�าซึ่เร่อนกระจกไว้ว่า
	
	  “AWC จะบรรลุค่วิามเป็้น์กิลางทัางค่าร์บอน์ (Carbon  
  Neutral) ใน์ป้ี 2573”

	 	 สำาหรับป่	 2565	 AWC	 ได้ดำาเนินการระบ่ตั่วชุ่�วัดและแผู้น	
	 	 ปฏิิบัต่ิการของประเด็นสำา คัญ่ด้านความยั�งย่นในมิต่ิ	
	 	 สิ�งแวดล้อม	โดยแบ่งออกเป็นสองประเด็นหลัก	“กิารดำำาเน์นิ์งาน์ 
  ดำ�าน์สัภาพัภ่มิอากิาศ”	 และ	 “กิารดำำาเน์ิน์งาน์ดำ�าน์เศรษัฐกิิจ 
  หมุน์เวิียน์”	ซึ่่�งม่ผู้ลสร่ปการดำาเนินงานท่�สำาคัญ่	ดังน่�

 3.3.2 ผู้ลกิารดำำาเน์ิน์งาน์ดำ�าน์สัิ�งเวิดำล�อม

  กิารดำำาเน์ิน์งาน์ดำ�าน์สัภาพัภ่มิอากิาศ (Climate Strategy)

	 	 การเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มิอากาศเป็นประเด็นความยั�งย่น	
	 	 ท่�สำาคญั่ต่่อธ่รกจิอสงัหารมิทรพัย	์เน่�องจากมก่ารใชุพ้ลงังาน	
	 	 อย่างมากทั�งในการก่อสร้างและดำาเนินธ่รกิจ	 ต่ลอดทั�ง	
	 	 กระบวนการดำาเนินธ่รกิจ	 AWC	 จ่งให้ความสำาคัญ่กับการ	
	 	 บริหารจัดการการเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มิอากาศในท่กมิต่ิ		
	 	 เริ�มตั่�งแต่่การเพิ�มประสิทธิภาพการใชุ้พลังงานในทก่โครงการ	
	 	 ท่�	 AWC	 เป็นเจ้าของ	 ควบค้่ไปกับการประกาศความม่่งมั�น	
	 	 เข้ารับการรับรองอาคารส่เข่ยว	(LEED	certification)	ของ	
	 	 โครงการท่�กำาลังพัฒนาใหม่	ในขณะเดย่วกันก็ได้เพิ�มสดัส่วน	
	 	 การลงทน่ในโครงการและเทคโนโลยด้่านการประหยัดพลงังาน	
	 	 เพิ�มเต่ิม	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 นอกจากน่�	 AWC	 ยังม่แผู้นการเพิ�มสัดส่วนและลดต่้นท่นพลังงานจากการใชุ้พลังงานหม่นเว่ยน	 ลดการใชุ้เชุ่�อเพลิงไม่หม่นเว่ยนสำาหรับ	
	 	 ยานพาหนะภายใต่้การดำาเนินงานขององค์กร	พร้อมกับเพิ�มสัดส่วนการจัดซึ่่�อจัดจ้างผู้ลิต่ภัณฑ์์ท่�เป็นมิต่รต่่อสิ�งแวดล้อม	เพ่�อม่่งต่อบสนอง	
	 	 การท่องเท่�ยวแบบคาร์บอนต่ำ�า	(Low	Carbon	Tourism)	ซึ่่�ง	AWC	มองว่าจะเป็นแนวโน้มของร้ปแบบการท่องเท่�ยวท่�ยั�งย่นในอนาคต่

	  แผู้น์กิารดำำาเน์นิ์งาน์ดำ�าน์สัภาพัภม่อิากิาศ (Climate Strategy)

	 	 ในป่	2565	AWC	เป็นบริษััทแรกในอต่่สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์	
	 	 ของประเทศไทยท่�ได้รับการสนับสน่นสินเชุ่�อ	 พร้อมสัญ่ญ่า	
	 	 อน่พันธ์ป้องกันความเส่�ยงทางการเงินท่�เชุ่�อมโยงกับการ	
	 	 ดำาเนินงานด้านความยั�งย่น	 (Sustainability	 Linked		
	 	 Loan	and	ESG	Linked	Interest	Rate	Swap)	วงเงิน		
	 	 2	หม่�นลา้นบาทจากพันธมติ่รทางการเงนิ	ธนาคารไทยพาณชิุย์		
	 	 หรอ่	SCB	เพ่�อบรหิารและพัฒนาโครงการท่�สรา้งความยั�งยน่	
	 	 ให้กับอ่ต่สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์	 และอ่ต่สาหกรรม	

“AWC จัับมืือ SCB เปิดิมืิติิใหมื่เปิ็นรายแรกนำาสิินเชื่ื�อ 
พร้อมืสิัญญาอนุพันธ์์เชื่ื�อมืโยงกับความืยั�งยืน”

“AWC-KBank สิ่งเสิริมืการลงทุุนเพื� อสิิ�งแวดล้อมื 
ผ่่านสิินเชื่ื�อสิีเขีียว (Green Loan)”

	 	 ท่องเท่�ยวของไทย	 โดยผู้นวกและคำาน่งถู่งความสำาคัญ่	
	 	 ต่่อสิ�งแวดล้อม	 สังคม	 และธรรมาภิบาล	 (ESG)	 อ่กทั�งยัง	
	 	 ไดร้บัการสนบัสนน่สนิเชุ่�อสเ่ขย่ว	(Green	Loan)	จากธนาคาร	
	 	 กสิกรไทย	 หร่อ	 KBANK	 เพ่� อนำาไปพัฒนาและสนับสน่น	
	 	 โครงการด้านสิ�งแวดล้อมในอสังหาริมทรัพย์ของ	AWC	โดย	
	 	 ม่ง่เน้นโครงการท่�สง่เสริมการใชุ้พลังงานอย่างมป่ระสิทธิภาพ		
	 	 รวมถู่งการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชุน์ส้งส่ด		
	 	 และลดการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก	 ต่อกยำ�าความม่่งมั�นของ	
	 	 บรษิัทัในการดำาเนนิธ่รกจิต่ามแนวทางการพัฒนาอยา่งยั�งยน่

เป้้าหมาย ค่วิามเป้็น์กิลางทัางค่าร์บอน์ (Carbon Neutral) ภายใน์ป้ี 2573
แผู้นการดำาเนินงาน	(Strategic	Initiatives)	เพ่�อม่่งส้่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน

BETTER 
PLANET

 วิัสัดำุหรือวิัติถุุดำิบ ค่่�ค่�า กิารป้ฏิบัติิงาน์ของ AWC บริกิารทัี�สั�งมอบให�ล่กิค่�า

กิารป้ระเมิน์ป้ริมาณ์กิารป้ล�อยกิ๊าซึ่เรือน์กิระจกิ

การเพิ�ม
ประสิิทธิภาพ 

การใช้ 
พลังงาน

การเปลี�ยนผู้่าน 
สิ่่พลังงาน
หมุนเวียน

โลจัิสิติกสิ์และ
การข้นสิ่ง

ผู้ลิตภัณฑ์์และ
บริการที�ปล่อุย
คาร์บอุนตำ�า

การด่ดกลับ/
ชดเชยการ 

ปล่อุยคาร์บอุน
กิารสัร�างคุ่ณ์ค่�า
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	 	 กิารบรหิารจดัำกิารดำ�าน์พัลงังาน์ (Energy Management)	

	 	 AWC	ได้ขยายขอบเขต่การบรหิารจดัการเพ่�อเพิ�มประสทิธภิาพ	
	 	 การใชุ้พลงังาน	หรอ่	Energy	Efficiency	Plan	(EEP)	อยา่ง	
	 	 ต่่อเน่�อง	 เพ่� อให้เป็นมาต่รฐานท่�ชุัดเจนทั�วทั�งองค์กรใน	
	 	 ท่กกล่ม่ธร่กิจ	โดยไดเ้ริ�มการดำาเนินการจากกล่่มธร่กิจโรงแรม	
	 	 ท่�ม่การกำาหนดแผู้นงานให้สอดคล้องกับนโยบายบ้รณาการ	
	 	 ด้านพลังงานของประเทศ	(Thailand	Integrated	Energy		
	 	 Blueprint:	TIEB)	เพ่�อใหบ้รรล่	“เป้า้หมายผู้ลกิารดำำาเน์นิ์งาน์ 
  ดำ�าน์พัลังงาน์ทัี� 160 กิิโลวิัติติ์-ชั้ั�วิโมงติ�อติารางเมติรติ�อป้ี  
  หรือลดำกิารใชั้�ไฟฟา้ลง 18 เป้อร์เซึ่็น์ภายใน์ป้ี 2569”	ม่่งส้่	
	 	 การเป็นโรงแรมระดับ	 Hight	 Energy	 Performance		
	 	 Standard	(HEPS)

	 	 AWC	 ได้ดำา เนินโครงการด้านการลดการใชุ้และเพิ� ม	
	 	 ประสิทธิภาพการใชุ้พลังงานอย่างต่่อเน่�องต่ลอดป่	 2565		
	 	 และสามารถูลดการใชุ้พลงังานถู่ง	12,119,670	กิโลวตั่ต์่ชุั�วโมง		
	 	 หรอ่เทย่บเทา่กบั	6,058.62	ต่นั	คารบ์อนไดออกไซึ่ดเ์ท่ยบเทา่		
	 	 เม่�อเท่ยบกับป่	 2560	 -	 2562	 ผู้่านการบริหารโครงการ		
	 	 Energy	Saving	Initiatives	(ESIs)	3	ประเภท	ได้แก่

	 	  Operation Management	เชุ่น	การเพิ�มอ่ณหภ้มิของ		
	 	 	 Chilled	water	การปรบัอตั่ราการหมน่เวย่นของระบบนำ�า	
	 	 	 ในสระว่ายนำ�า	เป็นต่้น
	 	  กิลุ�ม Short Term ESIs	เชุน่	การทำาความสะอาด	Chiller		
	 	 	 ในระบบปรับอากาศ	 การติ่ดต่ั�งเซึ่นเซึ่อร์ต่รวจจับ	
	 	 	 การเคล่�อนไหวในพ่�นท่�ทางเดินและห้องนำ�า	เป็นต่้น	
	 	  กิลุ�ม Long term ESIs	เชุ่น	การเปล่�ยนการต่ิดต่ั�ง	High		
	 	 	 efficiency	 chiller	 การเพิ� มประสิทธิภาพของระบบ	
	 	 	 ปรับอากาศ	 Heating,	 Ventilation,	 and	 Air-	
	 	 	 conditioning	(HVAC)	เป็นต่้น

ปิรับความืเร็วรอบขีองมือเติอร์ปิ๊� มืนำ�าเย็น- 
นำ�าหล่อเย็นให้เหมืาะสิมื

Operation Management - ปิดิเครื�องสิ่งลมืเย็น 
หรือเครื�องปิรับอากาศทุี�โถงอาคารติอนกลางคืน

ทุำาความืสิะอาดเครื�องทุำานำ�าเย็น / เครื�องปิรับอากาศ

Long-term ESI - ระบบบริหารจััดการพลังงานอย่างมืีปิระสิิทุธ์ิภาพขีอง
ระบบปิรับอากาศขีนาดใหญ่ (HVACO)
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  กิารเป้ลี�ยน์ผู้�าน์สั่�กิารใชั้�พัลังงาน์สัะอาดำ (Transition 
  Towards Low Carbon)

	 	 AWC	ส่งเสริมการนำาพลังงานทดแทนมาใชุ้ในการผู้ลิต่ไฟฟา้	
	 	 จ่งเพิ� มสัดส่วนในการใชุ้พลังงานหม่นเว่ยนต่ามธรรมชุาต่ิ		
	 	 โดยการดำาเนินโครงการต่ิดตั่�งแผู้งโซึ่ลาร์ เซึ่ลล์ ให้กับ	
	 	 สถูานประกอบการในเคร่อจำานวนทั�งหมด	 6	 แห่ง	 ได้แก่		
	 	 โรงแรม	 หัวหิน	 แมริออท	 ร่สอร์ท	 และสปา	 โรงแรม	 ภ้เก็ต่		
	 	 แมริออท	ร่สอร์ท	แอนด์	สปา,	ในยางบ่ชุ	ศ้นย์การค้า	เกทเวย์		
	 	 แอท	บางซึ่่�อ	ศน้ยก์ารคา้	ลาซึ่าล	อเวนวิ	ศน้ยก์ารคา้	พันธ์่ทพิย์		
	 	 งามวงศว์าน	และศน้ยก์ารคา้	พันธ่ท์พิย	์พลาซึ่า่	เชุ่ยงใหม	่และ	
	 	 ไดก้ำาหนดเดนิเคร่�องเชุงิพาณชิุย	์(Commercial	Operation		
	 	 Date)	4	แห่ง	 (โรงแรม	หัวหิน	แมริออท	ร่สอร์ท	และสปา		
	 	 โรงแรม	 ภ้เก็ต่	 แมริออท	 ร่สอร์ท	 แอนด์	 สปา,	 ในยางบ่ชุ,		

	 	 ศน้ย์การค้า	ลาซึ่าล	อเวนิว	ศน้ย์การค้า	พันธ์่ทิพย์	งามวงศ์วาน	)	
	 	 ท่�พร้อมจ่ายไฟฟา้โดยพลังงานหม่นเว่ยนภายในป่	2565	ซึ่่�ง	
	 	 จะลดการใชุ้พลังงานไฟฟ้าจากกริดได้	 3,483,700		
	 	 กิโลวัต่ต่์ชุั�วโมง/ป่”
	
	  โดำยผู้ลกิารดำำาเนิ์น์งาน์ดำ�าน์กิารป้ล�อยก๊ิาซึ่เรือน์กิระจกิ		
	 	 (Scope 1 & 2) ของ AWC ไดำ�รับกิารรับรองจากิ  
  LRQA (Thai land) Limited	 ซึ่่� ง เ ป็นหน่วยงาน	
	 	 ภายนอกท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญ่ด้านการต่รวจสอบรายงาน	
	 	 ความยั�งย่นเป็นผู้้้ทวนสอบและให้ความเชุ่�อมั�นอย่างอิสระ	ซึ่่�ง	
	 	 ท่านสามารถูอ่านรายละเอ่ยดเพิ�มเต่ิมได้ท่�หัวข้อ	“การรับรอง	
	 	 จากหน่วยงานภายนอก”	ใน“รายงานการพัฒนาอย่างยั�งย่น		
	 	 ประจำาป่	2565”

  กิารป้ระกิาศค่วิามมุ�งมั�น์เข�ารับกิารรับรองอาค่ารเพืั� อ 
  ค่วิามยั�งยืน์ (Sustainability Certification)

	 	 นอกเหน่อจากการรับรองมาต่รฐาน	ISO	แล้ว	แอสเสท	เวิรด์		
	 	 คอร์ป	 ม่เป้าหมายท่�จะปรับปร่งค่ณสมบัต่ิการดำาเนินงาน	
	 	 ให้สอดคล้องกับมาต่รฐาน	 LEED	 หร่อ	WELL	 ม่โครงการ	
	 	 อาคารพาณิชุย์	4	แห่งท่�จะได้รับการรับรอง	(อาคารเอ็มไพร์		
	 	 และอาคารแอทธิน่	 ทาวเวอร์	 ภายในป่	 2567	 อาคาร	 208		
	 	 ถูนนวิทย่	และอาคารอินเต่อร์ลิงค์	ทาวเวอร์	ภายในป่	2568)		
	 	 สำาหรับสินทรัพย์ท่�กำาลังพัฒนา	AWC	ม่เป้าหมายท่�จะพัฒนา	

	 	 สนิทรพัยใ์หส้อดคลอ้งกบัมาต่รฐาน	LEED,	WELL	และ/หรอ่		
	 	 EDGE	สินทรัพย์ท่�กำาลังพัฒนา	ได้แก่	

	 	 o	 โรงแรม	อินน์ไซึ่ด์	กร่งเทพ	ส่ข่มวิท
	 	 o	 อินเต่อร์คอนต่ิเนนต่ัล	เชุ่ยงใหม่	แม่ปิงโฮเทล
	 	 o	 โรงแรม	เดอะ	ว่นแยทท์	คอลเล็คชุั�น	พัทยา
	 	 o	 โรงแรมบันยันทร่	จอมเท่ยน	พัทยา
	 	 o	 โรงแรม	 พัทยา	 แมริออท	 ร่สอร์ท	 แอนด์สปา	 แอท		
	 	 	 จอมเท่ยนบ่ชุ
	 	 o	 โรงแรม	คิมป์ต่ัน	หัวหิน	ร่สอร์ท

“โครงการติิดติั�งระบบโซล่าร์เซลล์ผ่ลิติไฟฟา้บนหลังคาจัากพลังงานแสิงอาทุิติย์ (Solar Rooftop)
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  กิารป้ลก่ิติ�น์ไม�และกิารป้กิป้อ้งค่วิามหลากิหลายทัางชั้วีิภาพั

	 	 เพ่�อม่่งส้่เป้าหมายของ	 AWC	 ในการเป็นกลางทางคาร์บอน	
	 	 ภายในป่	 2573	 โครงการปล้กต่้นไม้ได้ริ เริ�มข่�นโดยม่	
	 	 วัต่ถู่ประสงค์เพ่� อขยายพ่� นท่�ส่ เ ข่ยวผู่้านการปล้กและ	
	 	 อน่รักษ์ัต่้นไม้	 รวมถู่งการชุดเชุยการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก		
	 	 ในป่	2565	AWC	ได้นำารอ่งโครงการ	โดยริเริ�มการปลก้ต่น้ไม้	
	 	 กว่า	270	ต่้นท่�โรงแรม	4	แห่ง	ได้แก่	หัวหินแมริออท	ร่สอร์ท		
	 	 และสปา	 โรงแรม	 ภ้เก็ต่	 แมริออท	 ร่สอร์ท	 แอนด์	 สปา,		
	 	 ในยางบชุ่	โรงแรมบนัยนัทร	่กระบ่�	และ	โรงแรมม่เล่ย	เกาะสม่ย		
	 	 โครงการน่�สะท้อนถู่งความม่่งมั�นของ	AWC	 ในการปกป้อง	
	 	 ความหลากหลายทางชุ่วภาพ	ต่ลอดจนการยกระดับการรับร้้	
	 	 และความสามารถูของบ่คลากรภายในองค์กร

‘นำาร่องโครงการปิลูกติ้นไมื้ทุี�โรงแรมืภายใติ้ AWC’

	 	 นอกจากน่�	 โรงแรมบันยันทร่	 สม่ย	 ได้เชุิญ่แขกท่�เข้าพักและ	
	 	 พนักงานมาร่วมกิจกรรมปล้กต่้นไม้ท่�ชุายหาด	 เพ่�อชุ่วยลด	
	 	 การกัดเซึ่าะและปกป้องพ่�นท่�วางไข่ของเต่่าทะเล	 พร้อมทั�ง	
	 	 ปลก้จิต่สำานก่ในการรกัษัาสิ�งแวดล้อม	โรงแรมได้จดักิจกรรม	
	 	 ปล้กต้่นอ่อน	 ‘Half	 Flower’	 เป็นจำานวน	 180	 ต่้น	 หร่อ		
	 	 Naupaka	 (Scaevola	 Estacada)	 ซึ่่�งเป็นพันธ่์พ่�นเม่อง	
	 	 ของพ่�นท่�ชุายฝั่� งในภ้มิภาคอินโดแปซิึ่ฟกิ	 ในขณะเด่ยวกัน		
	 	 เพ่�อปกป้องและอน่รักษั์แหล่งท่�อย้่อาศัยต่ามธรรมชุาติ่ของ	
	 	 สัต่ว์ทะเล	 โรงแรมและร่สอร์ทหลายแห่งของ	 AWC	 อาทิ		

	 	 โรงแรมวนาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ร่�	คอลเลคชุั�น	ร่สอร์ท	เกาะสม่ย		
	 	 โรงแรมบันยันทร่กระบ่�	 และโรงแรมบันยันทร่สม่ย	 เป็นต่้น		
	 	 ได้จัดกิจกรรมทำาความสะอาดแนวปะการังและชุายหาด	
	 	 อย่างต่่อเน่�อง	กิจกรรมน่�นับเป็นโอกาสท่�ด่ในการด่งด้ดแขก	
	 	 ท่�เข้าพักและพนักงานของเรา	 รวมถู่งนักศ่กษัาฝึ่กงานให้	
	 	 เข้าร่วมกิจกรรม	เพ่�อเพิ�มพ้นความร้้ด้านสิ�งแวดล้อม	มลพิษั	
	 	 จากขยะ	 มลพิษัจากพลาสต่ิก	 และการเส่ยหายของปะการัง	
	 	 จากการทับถูมของขยะในท้องทะเล
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เป้า้หมาย กิารไม�มีของเสีัยจากิกิารดำำาเนิ์น์งาน์ทัี�ถุก่ิกิำาจดัำทัี�หลมุฝั่งกิลบ (Circular Economy) ภายใน์ปี้ 2573
แผู้นการดำาเนินงาน	(Strategic	Initiatives)	เพ่�อม่่งส้่เป้าหมายการไม่ม่ของเส่ยท่�ถู้กกำาจัดท่�หล่มฝั่งกลบเพ่�อขับเคล่�อนแนวทางเศรษัฐกิจหม่นเว่ยน

BETTER 
PLANET

 วิัสัดำุหรือวิัติถุุดำิบ ค่่�ค่�า กิารป้ฏิบัติิงาน์ของ AWC บริกิารทัี�สั�งมอบให�ล่กิค่�า

กิารป้ระเมิน์ป้ริมาณ์กิารกิ�อกิำาเน์ิดำของเสัีย

  กิารดำำาเน์ิน์งาน์ดำ�าน์เศรษัฐกิิจหมุน์เวิียน์ (Circular Economy)

	 	 AWC	ต่ระหนักถูง่การจดัการของเสย่อยา่งมป่ระสทิธภิาพ	จง่ได้นำาแนวคิดเศรษัฐกิจหมน่เวย่นมาผู้นวกการดำาเนนิธร่กิจเพ่�อขับเคล่�อนองคก์ร	
	 	 ส้่เป้าหมาย	 การส่งของเส่ยจากการดำาเนินโครงการส่้หล่มฝ่ังกลบเป็นศ้นย์	 (Zero	Waste	 to	 Landfill	 from	Operation)	 ในป่	 2573		
	 	 ซึ่่�ง	AWC	ไดก้ำาหนดแผู้นการดำาเนนิงานส้่เป้าหมายพร้อมต่ัวชุ่�วัดการดำาเนินงาน	เพ่�อใหเ้กิดการบ้รณาการแนวคิดเศรษัฐกจิหม่นเว่ยนในท่ก	ๆ 	
	 	 กระบวนการดำาเนนิธร่กจิ	ผู้ลกัดนัใหเ้กิดการแยกขยะ	การจดัการและใชุท้รพัยากรหม่นเวย่น	การลดของเสย่ของผู้ลติ่ภณัฑ์	์Food	และ	ผู้ลติ่ภณัฑ์์		
	 	 Non-Food	สร้างความต่ระหนักร้้ภายในองค์กร	และผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องเพ่�อเสริมสร้างวัฒนธรรม	Circular	Economy	ให้เกิดข่�นชุัดเจน

	 	 ในป่	 2565	 AWC	 ได้ร่วมลงนามกับ	 2	 พันธมิต่รชุั�นนำา		
	 	 “อิคิไก	 (Ikigai)”	 ผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่ด้านความยั�งย่นของห่วงโซึ่่	
	 	 อาหารด้วยโมเดลธ่รกิจสร้างสรรค์ต่ั�งแต่่ต้่นนำ�าถู่งปลายนำ�า		
	 	 และ“เอสโอเอส	 ประเทศไทย	 (Scholars	 of	 Sustenance		
	 	 หร่อ	 SOS	 Thai land)”	 ม้ลนิธิก้้ภัยอาหารแห่งแรก	
	 	 ของประเทศไทย	 ผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่ด้านการจัดการและการลด	
	 	 ปริมาณขยะอาหารผู้่านการบริจาคอาหารส่วนเกินค่ณภาพด่	
	 	 ให้แก่ชุ่มชุน	 โดยทั�งสององค์กรเป็นพันธมิต่รของ	 AWC		
	 	 ในโครงการรวมพลังพันธมิต่รเพ่�อความยั�งย่น	หร่อ	“AWC		
	 	 Alliances	for	Better	Future”	ในมิต่ิเศรษัฐกิจหม่นเว่ยน		
	 	 (Circular	Economy)	เพ่�อร่วมขับเคล่�อนการจัดการอาหาร	
	 	 และอาหารส่วนเกินให้เกิดประโยชุน์ส้งส่ด	พร้อมสร้างค่ณค่า	
	 	 องค์รวมต่่อสิ�งแวดล้อม	 สังคม	 และชุ่มชุนให้เกิดข่�นอย่าง	
	 	 แท้จริง	ซึ่่�งโครงการ	‘AWC	Alliance	for	Better	Future’		
	 	 ได้จัดต่ั�งโดยม่เป้าหมายระยะยาวในการสานต่่อความร่วมม่อ	
	 	 กับพันธมิต่รท่�ม่ศักยภาพอ่�น	ๆ	เพ่�อร่วมกันพัฒนาโครงการ	
	 	 เพ่�อความยั�งย่นต่่อไป

‘AWC ผ่นึกกำาลัง ‘Ikigai’ และ ‘SOS Thailand’ รวมืพลังพันธ์มิืติรเพื� อ 
ความืยั�งยืนด้านอาหารและการจััดการขียะอาหาร’

แผ่นการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจัหมืุนเวียน (Circular Economy)

จััดทำาแผู้นและ
พัฒนาอุงค์กร 

รวมทั�งกระบวนการ
ทำางานเพื�อุลด

ข้อุงเสิีย

การเพิ�มม่ลค่า 
ด้านการจััดการ
วัสิดุที�ไม่ใช้แล้ว

อุย่างเป็นระบบโดย 
reConcept

บรรจัุภัณฑ์์ การสิร้างคุณค่า

กิารขับเค่ลื�อน์ 
Circular  
Economy  

ติลอดำห�วิงโซึ่� 
คุ่ณ์ค่�า
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  กิารจัดำกิารของเสัียอย�างมีป้ระสัิทัธิภาพั

  “reConcept”	 เป็นร้ปแบบธ่รกิจใหม่ท่�	 AWC	 กำาหนดข่�น	
	 	 โดยม่เป้าหมายท่�ต่้องการบริหารจัดการทรัพย์สินเก่า	
	 	 อยา่งยั�งยน่	เพ่�อสร้างม้ลค่าให้กับทรัพย์สนิและเฟอร์นเิจอร์เก่า		
	 	 อ่กทั�งยังจะชุ่วยลดปริมาณของเส่ยในท่กวิถู่ทางท่�เป็นไปได้	
	 	 โดยร้าน	 “reConcept”	 ถู้กวางไว้เป็น	 flagship	 ในด้าน	
	 	 การขับเคล่�อนเศรษัฐกิจหม่นเว่ยนของ	AWC	ด้วยสโลแกน	
	 	 ท่�ว่า	“ทัุกิสัิ�งทัี�เกิ�ากิลับกิลายเป้็น์ใหม�อีกิค่รั�ง”	เป็นจ่ดหมาย	
	 	 ปลายทางด้านเฟอร์นิเจอร์ท่�ครบวงจร	 ซึ่่�งกล่่มผู้้้ท่�ชุ่�นชุอบ	
	 	 ของเก่าสามารถูเล่อกหาเฟอร์นิเจอร์ม่อสอง	 ของใชุ้ในบ้าน	
	 	 สไต่ลว์นิเทจ	(Vintage)	รวมถูง่อป่กรณต์่กแต่่งคณ่ภาพสง้	
	 	 ได้โดยต่รงจากโรงแรมระดับ	 5	 ดาวภายใต้่โรงแรมในเคร่อ		
	 	 AWC	 ร้าน	 “reConcept”	 จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ท่�ม่ให้เล่อก	
	 	 มากมาย	ซึ่่�งทางร้านเปล่�ยนเฟอร์นิเจอร์เก่าให้เป็นใหม่อย่างม	่
	 	 สไต่ล์พร้อมค่ณค่าทางศิลปะ

  “reConcept”	ดำาเนินการภายใต่้พันธกิจ	3	ประการในการ	
	 	 ประยก่ต่ใ์ชุห้ลกัการเศรษัฐกจิหมน่เวย่นอนั		ไดแ้ก	่	Reconcept		
	 	 ด้วยการร่วมม่อกับศิลปินในการออกแบบท่�ม่ใจเด่ยวกันเพ่�อ	
	 	 สรา้งความประทับใจใหกั้บผู้้ค้นผู้า่นของใชุ้ท่�ไมต่่กยค่	Recycle		
	 	 ร่ไซึ่เคิลวัสด่เก่าและแปลงเป็นรายการใหม่ท่�ม่ประโยชุน์ซึ่่�ง	

	 	 เป็นส่วนหน่�งของโลกท่�เป็นมิต่รกับสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งย่น		
	 	 และ	 Reuse	 การนำาของม่อสองและของสะสมมาใชุ้เพ่� อ	
	 	 การต่กแต่่งท่�ไมซ่ึ่ำ�าแบบใครเพ่�อสรา้งค่ณคา่ทางศลิปะรป้แบบ	
	 	 ใหม	่โดยวสัด่หร่อเฟอร์นเิจอร์ท่�ออกแบบใหม่	หร่อต่กแต่ง่ใหม่	
	 	 จะขายท่�ร้าน	reConcept	ปัจจ่บัน	AWC	ม่ร้าน	reConcept		
	 	 2	 แห่ง	 ได้แก่	 เอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์ฟร้อนท์	 เดสต่ิเนชัุ�น		
	 	 และ	เดอะ	ล้ง	1919	ริเวอร์ไซึ่ด์	เฮอริเทจ	เดสต่ิเนชุั�น

  โดำยใน์ป้ี  2565 ทัี�ผู้� าน์มา กิารดำำา เน์ิน์งาน์ของร�าน์  
  “reConcept” สัามารถุกิ�อให�เกิิดำกิารรีไซึ่เค่ิลไดำ�รวิมทัั�งสัิ�น์  
  335 ตินั์	ผู่้านการจัดจำาหนา่ยทั�งท่�	เอเชุย่ท่ค	เดอะ	ริเวอรฟ์รอ้นท์		
	 	 เดสต่เินชุั�น	และเดอะ	ลง้	1919	รเิวอรไ์ซึ่ด	์เฮอรเิทจ	เดสต่เินชุั�น		
	 	 รวมถู่งอ่เวนท	์และกจิกรรมการก่ศลท่�จดัโดยโรงแรมในเครอ่		
	 	 AWC	 นอกจากน่�	 reConcept	 ได้เปิดต่ัวเว็บไซึ่ต่์อย่าง	
	 	 เป็นทางการ	 เพ่� อด่งด้ดล้กค้าออนไลน์	 โดยม่แผู้นขยาย	
	 	 ไปยังแพลต่ฟอร์มอ่คอมเมิร์ซึ่อ่�นๆ	 ในอนาคต่	 เพ่�อลดการ	
	 	 พ่�งพาวัสด่ใหม่	 ๆ	 ในการต่กแต่่ง	 ลดปริมาณขยะท่�ถู้กส่ง	
	 	 ไปยังหล่มฝั่งกลบ	 และส่งเสริมเศรษัฐกิจหม่นเว่ยนทั�วทั�ง	
	 	 องค์กร	 reConcept	 สามารถูให้คำาแนะนำาหร่อเสนอให้ใชุ้	
	 	 ทรัพย์สินท่�ม่อย้่ภายในทรัพย์สินของ	AWC	ก่อนดำาเนินการ	
	 	 ซึ่่�อใหม่

ร้าน “reConcept”
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



  กิารลดำกิารเกิิดำของเสัีย (Waste Management)

	 	 AWC	 ยังคงเดินหน้าขับเคล่�อนการดำาเนินงานด้านการลด	
	 	 ปริมาณของเส่ยทั�วไป	 (General	Waste)	 ซึ่่�งมาจากการ	
	 	 ดำาเนินธ่รกิจของโรงแรม	 ศ้นย์การค้า	 และอาคารสำานักงาน	
	 	 อย่างต่่อเน่�อง	 ต่ัวอย่างความสำาเร็จในเร่�องดังกล่าวจะเห็น	
	 	 ได้จากการท่�ห�องอาหาร Rain Tree ของโรงแรม ดำิ แอทัธิน์ี  
  โฮเทัล แบงค็่อกิ, อะลักิซ์ึ่ช่ั้รี ค่อลเล็ค่ชัั้�น์ โฮเทัล ไดำ�รับรางวัิล  
  100% “All Star”	 ซึ่่�งเป็นภัต่ต่าคารแห่งแรกของเคร่อ	
	 	 แมริออทท่�ได้คะแนนส้งส่ด	 (Top	 score)	 น์อกิจากิน์ี�  
  ห�องอาหาร Goji Kitchen + Bar ของโรงแรม แบงค่็อกิ  
  แมริออทั มาร์ค่ีสั์ ค่วิีน์สั์ป้าร์ค่ ไดำ�รับรางวิัล 94% “Gold”		
	 	 ซึ่่�งเป็นภัต่ต่าคารระดบั	5	ดาวแหง่แรกในโลกท่�ไดร้บัการรบัรอง	
	 	 ในระดับดังกล่าวจาก	 “The PLEDGE on Food Waste”		

	 	 โดยการรับรองดังกล่าวจะมอบให้กับโรงแรมท่�สามารถู	
	 	 ลดอาหารเหล่อทิ�งหร่อขยะอาหารได้อย่างม่ประสิทธิภาพ	
	 	 ต่ามมาต่รฐานของสหประชุาชุาต่ิ	 (United	Nations’	Draft		
	 	 Food	Loss	and	Waste	Standard)

	 	 AWC	ย่ดถู่อแนวคิดเศรษัฐกิจหมน่เวย่น	โดยเฉพาะผู้ลิต่ภัณฑ์์	
	 	 อาหารในโรงแรม	โรงแรมภายใต้่	AWC	ได้รเิริ�มการคดิคน้และ	
	 	 หาโอกาสทำาอาหารจานใหม่จากวัต่ถู่ดิบด่ท่�ม่ค่ณภาพ	 ท่�จะ	
	 	 ถู้กส่งไปยังหล่มฝั่งกลบ	 โดยการดำาเนินการจัดการขยะ	
	 	 อาหารน่�	ประสบความสำาเร็จได้ด้วยความร่วมม่อของท่มงาน	
	 	 ท่�ครอบคล่มแผู้นกต่่างๆ	ได้แก่	แผู้นกครัว	จัดเล่�ยง	การเงิน		
	 	 และทรัพยากรบ่คคล

“อาหารจัานใหมื่เพื� อลดปิริมืาณวัติถุดิบสิดใหมื่สิู่หลุมืฝั๊งกลบ”

	 	 จากการร่วมม่อกับพันธมิต่ร	 เอสโอเอส	 ประเทศไทย		
	 	 (Scholars	of	Sustenance	Thailand)	ในการส่งต่่ออาหาร	
	 	 ส่วนเกินท่�เกิดจากการบริการจัดเล่�ยงอาหารและเคร่�องด่�ม	
	 	 ของโรงแรมภายใต่้	 AWC	 ได้ส่งต่่ออาหารส้่ชุ่มชุนใกล้เค่ยง	
	 	 และกล่ม่เปราะบางสะสมรวมแลว้กิวิ�า 158,000 มื�อ	(ป่	2561-	
	 	 2565)	 ซึ่่�งเป็นการลดการส่งขยะอาหารส้่หล่มฝ่ังกลบถู่ง		

	 	 37,700	 กิโลกรัม	 หร่อเท่ยบเท่ากับการลดก�าซึ่เร่อนกระจก	
	 	 ถู่ง	 95,500 กิิโลกิรัม คาร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่า		
	 	 ในขณะเด่ยวกันได้ส่งเสริมให้ชุ่มชุนและกล่่มเปราะบาง	
	 	 ใกลเ้คย่งธร่กจิของ	AWC	ไดส้ามารถูเขา้ถูง่อาหารท่�มค่ณ่ภาพ	
	 	 ท่�เป่� ยมด้วยสารอาหารทางโภชุนาการ

‘AWC x SOS Thailand ร่วมืสิ่งติ่ออาหารสิ่วนเกินคุณภาพสิูงสิู่ชืุ่มืชื่นใกล้เคียง’
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	 	 ด้วยความม่่งมั�นท่�จะยกระดับอ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยวยั�งย่น		
	 	 โรงแรม ดำ ิแอทัธิน์ ีโฮเทัล แบงค็่อกิ, อะ ลกัิซึ่ช์ั้รี่ ค่อลเล็ค่ชั้ั�น์  
  โฮเทัล ซึ่่�งเป้็น์โรงแรมแห�งแรกิของโลกิทัี�ไดำ�รับรางวิัล ISO  
  20121 มาติรฐาน์ดำ�าน์กิารจดัำงาน์อย�างยั�งยนื์ (Sustainable  
  Event Management)	 ทั�งยังผู้่านการรับรองใหม่		
	 	 (Recertification)	 อย่างต่่อเน่�องต่ั�งแต่่ป่	 2559	 จวบจน	
	 	 ปัจจ่บัน	AWC	ม่แผู้นงานในการนำาแนวปฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐาน		
	 	 ISO	 20121	 และการจัดการขยะอาหารไปใชุ้กับโรงแรมอ่�น	 ๆ		
	 	 ในกล่ม่	AWC	ดว้ยเชุน่กนั	ต่วัอยา่งเชุน่	โรงแรมบนัยนัทร	่สมย่		
	 	 และโรงแรมบนัยนัทร	่กระบ่�	ซึ่่�งไดม้ก่ารคดัแยกและสง่เศษัอาหาร	
	 	 ไปยังฟาร์มส่กรสัปดาห์ละ	3	ครั�ง	และ	วนาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ร่�	
	 	 คอลเลคชุั�น	ร่สอร์ท	เกาะสม่ย	ก็ได้ม่การคัดแยกและส่งมอบ	
	 	 เศษัอาหารให้กับศ้นย์ชุ่วยเหล่อส่นัข	 ส่วนเปล่อกผู้ักนำามาใชุ้	
	 	 ทำาป่�ยหมัก	 รวมถู่งการวางแผู้นท่�จะปล้กสวนผัู้กออร์แกนิก	
	 	 ในโรงแรมอ่กหลายแห่งด้วย
	
	 	 โรงแรม	 ม่เล่ย	 เชุ่ยงใหม่	 ได้ร่วมม่อกับ	 สวนผัู้กคนเม่อง	
	 	 เชุ่ยงใหม่	 ซึ่่�งเป็นสวนผู้ักท่�ตั่�งอย้่บนถูนนชุ้างคลาน	 ซึ่่�งห่าง	
	 	 จากโรงแรมเพ่ยง	 10	 นาท่	 เพ่�อสนับสน่นการพัฒนาฟาร์ม	
	 	 ในเม่อง	 ท่�จะส่งเสริมความมั�นคงทางอาหารของชุ่มชุน	
	 	 ท้องถูิ�น	ซึ่่�งโรงแรมได้บริจาคต่้นกล้วย	หน่อกล้วย	และแม่ไก่		
	 	 ให้กับสวนผู้ักคนเม่องเชุ่ยงใหม่เพ่�อส่งเสริมการพัฒนาพ่�นท่�	
	 	 กว่า	4,800	ต่ารางเมต่ร	นอกจากน่�	โรงแรม	ม่เล่ย	เชุ่ยงใหม่		
	 	 ได้ส่งต่่อนำ�ามันปร่งอาหารท่�ใชุ้แล้วกว่า	1,200	กิโลกรัม	ให้แก่	
	 	 พันธมิต่รผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่ด้านการผู้ลิต่ไบโอด่เซึ่ล	 เพ่� อผู้ลิต่	
	 	 นำ�ามนัดเ่ซึ่ลจากทรัพยากรหมน่เวย่น	ต่อกยำ�าความม่่งมั�นของ		
	 	 AWC	ในการดำาเนินธ่รกิจต่ามเศรษัฐกิจหม่นเว่ยน

‘โรงแรมื มืีเลีย เชื่ียงใหมื่ สินับสินุนสิวนผ่ักคนเมืืองเชื่ียงใหมื่  
(Chiang Mai Urban Farm)’

	
สำาหรับป่	2565	AWC	ไม�มีข�อร�องเรียน์ดำ�าน์สัิ�งแวิดำล�อมหรือละเมิดำข�อบังคั่บ
ดำ�าน์สัิ�งแวิดำล�อมอย�างมีน์ัยสัำาค่ัญ

3.4 กิารจัดำกิารค่วิามยั�งยืน์ใน์มิติิสัังค่ม

 3.4.1 น์โยบายค่วิามรับผู้ิดำชั้อบติ�อสัังค่ม

	 	 AWC	 ม่่งมั�นในการดำาเนินธ่รกิจอย่างม่ความรับผู้ิดชุอบ	
	 	 ต่่อสังคม	 และชุ่มชุนโดยรอบ	 AWC	 จ่งให้ความสำาคัญ่ต่่อ	
	 	 การสนับสน่นและส่งเสริมให้เกิดการสร้างค่ณค่าทางสังคม	
	 	 ในระยะยาวและอย่างยั�งย่น	 การดำาเนินงานของ	 AWC		
	 	 ม่่งเน้นไปท่�การส่งเสริมอาชุ่พ	 สร้างงานสร้างรายได้ท่�มั�นคง		
	 	 และพัฒนาค่ณภาพชุ่วิต่ให้กับชุ่มชุนโดยรอบผู้่านการสร้าง	
	 	 ระบบนิเวศทางเศรษัฐกิจให้กับชุ่มชุน”	 และ	 “การสนับสน่น	
	 	 ในร้ปแบบบริจาคท่�เป็นตั่วเงินและอ่�น	 ๆ”	 นอกเหน่อจากการ	
	 	 ดำาเนนิโครงการเพ่�อสงัคมต่่าง	ๆ 	กบัสงัคมและชุ่มชุนโดยรอบ	
	 	 แลว้	AWC	ยงัไดม่้การดำาเนนิโครงการอ่�น	ๆ 	เพ่�อเป็นสาธารณะ	
	 	 ประโยชุน์ให้แก่ประชุาชุนทั�วไป	 เชุ่น	การเปิดพ่�นท่�ในโครงการ	
	 	 ใหเ้ป็นพ่�นท่�เพ่�อสาธารณประโยชุน	์เพ่�อแบง่ปันคณ่ค่ารว่มกบั	
	 	 ชุ่มชุนอย่างยั�งย่น	 การสร้างสะพานลอยฟา้หน้าโครงการ		
	 	 เกทเวย	์แอท	บางซึ่่�อ	เพ่�อใหป้ระชุาชุนไดเ้ดินสญั่จรได้สะดวก	
	 	 รวมทั�งชุ่วยเร่�องความปลอดภัยบนท้องถูนน	 การสนับสน่น	
	 	 ชุม่ชุนท้องถูิ�น	โรงเรย่น	โรงพยาบาล	หรอ่ศาสนสถูานท่�ตั่�งอย่้	
	 	 ใกล้เค่ยงกับโครงการของ	 AWC	 การมอบท่นการศ่กษัา		
	 	 การชุ่วยเหล่อเด็กในชุ่มชุนใกล้เค่ยง	 และการส่งเสริมด้าน	
	 	 การศ่กษัา	 ทั�งการฝึ่กอาชุ่พและทักษัะชุ่วิต่	 เพ่� อเต่ร่ยม	
	 	 ความพร้อมม่่งส้่	“อน์าค่ติทัี�ดำีกิวิ�า” 

	 	 เพ่�อเป็นการต่อกยำ�าความม่่งมั�นของ	 AWC	 ในการก้าวข่�นส้่	
	 	 เป็นบริษััทอสังหาริมทรัพย์ชัุ�นนำาของประเทศไทย	 ท่�พร้อม	
	 	 ส่งมอบค่ณค่าท่�ยั�งย่นให้แก่ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่าย	 และ	
	 	 สร้างความเชุ่�อมั�นให้แก่นักลงท่น	 AWC	 ม่่งดำาเนินธ่รกิจ	
	 	 ต่ามขอ้กำาหนดกฏิหมายท่�เก่�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั	ซึ่่�งสง่ผู้ล	
	 	 ใหใ้นป่	2565	AWC	ไม�มขี�อพิัพัาทั หรือละเมดิำกิฎหมายรวิมถุ่ง 
  ข�อบังค่ับดำ�าน์สัังค่มอย�างมีน์ัยสัำาค่ัญ

 3.4.2 ผู้ลกิารดำำาเน์ิน์งาน์ดำ�าน์สัังค่ม

	 	 กิารสัร� า ง ร ะบบ นิ์ เ วิศทั าง เศรษัฐกิิ จ ใ ห� กัิ บชัุ้ มชั้น์  
  (Commercial Initiative)

	 	 AWC	 ต่ระหนักด่ว่าในปัจจ่บันสังคมเราได้ถู้กขับเคล่�อนด้วย	
	 	 ดิจิทัลและเทคโนโลย่	ดังนั�น	ความร้้	ความสามารถูและทักษัะ	
	 	 ท่�เพร่ยบพร้อมจะชุ่วยส่งเสริมให้เราท่กฝ่่ายสามารถูเติ่บโต่	
	 	 อย่างก้าวกระโดด	ดังนั�น	AWC	จ่งได้เข้าร่วมเป็นส่วนหน่�ง	
	 	 ในการพัฒนาทักษัะเพ่� อเป็นการส่งเสริมอาชุ่พของคน	
	 	 ในชุ่มชุน	 ให้เกิดการสร้างงาน	 สร้างโอกาส	 ส่งเสริมและ	
	 	 สนบัสนน่กจิกรรมท่�มป่ระสทิธภิาพ	สรา้งงานท่�เป็นนวตั่กรรม	
	 	 รวมถู่งการเกิดและเติ่บโต่ของวิสาหกิจรายย่อยในท้องถูิ�น	
	 	 ทั�งขนาดกลางและขนาดเลก็	(SMEs)	ใหม้ร่ายไดพ้รอ้มเต่บิโต่	
	 	 ไปกับธ่รกิจขนาดใหญ่่	ซึ่่�งสามารถูสร่ปโครงการและกิจกรรม	
	 	 ท่�สำาคัญ่ได้	ดังน่�	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



  โค่รงกิาร เดำอะ GALLERY 

	 	 AWC	 ได้ให้การสนับสน่น	 เดำอะ GALLERY	 ซึ่่�งเป็นร้านค้าท่�ม่วัต่ถู่ประสงค์การดำาเนินงานท่�ไม่หวังผู้ลกำาไรต่ามแนวคิดวิสาหกิจเพ่�อสังคม		
	 	 (Social	Enterprise)	เดอะ	GALLERY	จง่เป็นศน้ย์กลางการจดัจำาหนา่ยผู้ลิต่ภณัฑ์ศิ์ลปะและหตั่ถูกรรมท่�มาจากงานฝ่่มอ่ของชุม่ชุน	ผู้ลติ่ภณัฑ์์	
	 	 เหล่าน่�บอกเล่าเร่�องราววิถู่การดำาเนินชุ่วิต่ของคนไทยอันสะท้อนถู่งอัต่ลักษัณ์ท้องถูิ�นของคนไทยทั�วประเทศ

	 	 โครงการ	“เดอะ	GALLERY”	Shop	&	Product

	 	 ในปัจจ่บัน	 เดอะ	 GALLERY	 อย้่ในระหว่างการจดทะเบ่ยน	
	 	 เป็นวิสาหกิจเพ่�อสังคม	 ซึ่่�งต่้องจัดทำางบการเงินย้อนหลัง	
	 	 ให้ครบรอบระยะเวลาบัญ่ชุ่	 ทั�งน่�เพ่� อให้	 เดอะ	 GALLERY		
	 	 จดทะเบ่ยนอย่างถู้กต้่องต่ามพระราชุบัญ่ญั่ต่ิวิสาหกิจ	
	 	 เพ่�อสังคม	พ.ศ.	2562	โดยจะจดทะเบ่ยนเสร็จสิ�นในป่	2566
	
	  เดำอะ GALLERY	กอ่ตั่�งข่�นในป่	2558	ขบัเคล่�อนภายใต่แ้นวคดิ		
	 	 “Giving Art, Art of Giving” สั�งเสัริมศิลป้้น์ดำ�วิยศิลป้ะ 
  แห�งกิารให�	 โดยได้คัดสรรงานศิลปะในร้ปของสินค้าไทย	
	 	 จากชุ่มชุนต่่าง	ๆ	ท่�ม่การออกแบบ	ม่ค่ณภาพ	ม่อัต่ลักษัณ์		
	 	 แต่อ่าจจะยงัไมเ่ป็นท่�ร้จ้กัอยา่งแพรห่ลายมานำาเสนอต่อ่ลก้คา้	
	 	 หรอ่นักท่องเท่�ยวท่�มาใชุ้บริการโรงแรม	ศน้ย์การค้า	หร่ออาคาร	
	 	 สำานักงานซึ่่�ง	AWC	เป็นเจ้าของ	เพ่�อให้ลก้ค้าหรอ่นักท่องเท่�ยว	
	 	 ได้ม่ส่วนร่วมในการสนับสน่นสินค้าค่ณภาพจากชุ่มชุน	 และ	
	 	 ได้สัมผู้ัสกับศิลปะของท้องถูิ�นจากทั�วประเทศไทย	

	 	 ปัจจ่บัน	เดอะ	GALLERY	ม่ทั�งหมด	14	สาขา	ได้แก่	อาคาร	
	 	 เอ็มไพร์,	 โรงแรมแบงค็อกแมริออท	เดอะ	ส่รวงศ์,	 โรงแรม	
	 	 หัวหิน	แมริออท	ร่สอร์ท	และ	สปา,	โรงแรมภ้เก็ต่	แมริออท		
	 	 รส่อรท์	แอนด	์สปา,		ในยาง	บชุ่,	โรงแรมเดอะ	ระวก่ลัยา	แบงคอ็ก,		
	 	 โรงแรมม่เล่ย	 เกาะสม่ย,	 เอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์	 ฟร้อนท์		
	 	 เดสติ่เนชุั�น,	 โรงแรมบันยันทร่	 กระบ่�,	 โรงแรม	 ดิ	 โอก่ระ		
	 	 เพรสท่จ	กรง่เทพฯ,	โรงแรม	คอรท์ยารด์	แมรอิอท	ภ้เกต็่	ทาวน,์		
	 	 โรงแรม	เลอ	เมอริเด่ยน	กร่งเทพ,	เดอะ	ล้ง	1919	ริเวอร์ไซึ่ด์		
	 	 เฮอริเทจ	เดสติ่เนชุั�น,	โรงแรม	มเ่ลย่	เชุย่งใหม่,	โรงแรม	แมริออท		
	 	 มาร์ค่ส์	คว่นส์ปาร์ค

	 	 นอกจากน่�	 AWC	 ยังม่แผู้นท่�จะขยายสาขาเพิ� มอ่ก	 โดย	
	 	 ติั�งเป้้าหมายวิ�าจะขยายสัาขา เดำอะ GALLERY เพิั�มให�ค่รบ  
  30 สัาขา ภายใน์ป้ี 2569	ทั�งน่�ยังต่ั�งเป้าหมายให้สอดคล้อง	
	 	 อ่กว่าจะม่จำาน์วิน์ของสิัน์ค่�าทัี�มาจากิผู่้�ป้ระกิอบกิารทั�องถุิ�น์  
  หรือชัุ้มชั้น์ทั�องถุิ�น์ให�มีสััดำสั�วิน์ไม�น์�อยกิวิ�า ร�อยละ 30 จากิ 
  จำาน์วิน์สิัน์ค่�าไทัยทัั�งหมดำทีั�วิางขายใน์ร�าน์	เพราะ	AWC	เชุ่�อวา่	
	 	 การขยายสาขาโดยใชุ้ศักยภาพของเคร่อข่ายโครงการ	
	 	 อสังหาริมทรัพย์ของบริษััทจะสามารถูเพิ�มโอกาสให้กับชุ่มชุน	
	 	 และผู้้้ประกอบการรายย่อยได้เข้าถู่งกล่่มล้กค้าท่�ม่ศักยภาพ	
	 	 ได้มากข่�น	

	 	 เดำอะ GALLERY	 เปร่ยบเสม่อนชุ่องทางสำาหรับผู้้้ประกอบ	
	 	 การชุ่มชุน	 และเกษัต่รกรได้นำาผู้ลิต่ภัณฑ์์ประจำาท้องถูิ�นมาส้่	
	 	 ผู้้้บริโภค	 สร้างอาชุ่พและรายได้ให้แก่ชุ่มชุน	 เพ่� อให้เกิด	
	 	 คณ่คา่รว่มกนัระหวา่งธ่รกจิและสงัคม	ต่ามหลกัคดิ	“การสรา้ง	
	 	 ค่ณค่าร่วม”	หร่อ	Creating	Shared	Value	ขณะเด่ยวกัน		
	 	 เดอะ	GALLERY	ยังคงสานต่อ่ความม่่งมั�นในการร่วมส่งเสริม	
	 	 ผู้ลงานการออกแบบร่วมกันระหว่างเยาวชุนไทยร่่นใหม่		
	 	 (แบรนด	์St-Art)	ท่�รกัในงานศลิปะ	และเยาวชุนออทสิต่กิท่�อย้่	
	 	 ในการด้แลของมล้นิธิออทิสติ่กไทย	องค์กรสาธารณประโยชุน์		
	 	 ภายใต่ก้ระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั�นคงของมน่ษัย์		
	 	 ดว้ยการนำาผู้ลงานไปพัฒนาเปน็ผู้ลติ่ภณัฑ์	์จากวสัดท่่�เหลอ่ใชุ้		
	 	 เชุ่น	 กระเป�าผู้้า	 ปลอกหมอน	 จากผู้้าป้ท่�นอนของโรงแรม	
	 	 ในกล่่ม	AWC	และจำาหน่ายในร้านเดอะ	GALLERY	ท่กสาขา	
	 	 ทั�วประเทศ	เป็นการเปิดโอกาสและสรา้งการเต่บิโต่ใหง้านศลิปะ	
	 	 ของน้อง	ๆ	เยาวชุนได้แสดงผู้ลงานส้่สายต่าของคนทั�วโลก		
	 	 ทั�งน่�ก็เพ่� อสร้างงาน	 สร้างอาชุ่พให้คนไทยได้อย่างยั�งย่น		
	 	 อ่กทั�งยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้้้ผู้ลิต่ต่่อไปโดยกำาไร	
	 	 ทั�งหมดจากการจัดจำาหน่ายสินค้าจะถู้กนำาไปสนับสน่น	
	 	 การสร้างสรรค์งานศิลปะของชุ่มชุน	 โดยเฉพาะในกล่่มเด็ก	
	 	 และเยาวชุน
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  กิิจกิรรม AWC Charity Market Around

กิจักรรมื “Charity Market Around”

	 	 AWC	ได้ร่วมกับพันธมิต่รจากองค์กรชุั�นนำา	ภาครัฐและภาค	่
	 	 เคร่อข่ายต่่าง	ๆ	เพ่�อเปิดพ่�นท่�ในโครงการของ	AWC	ได้แก่		
	 	 อาคารเอม็ไพร,์	เดอะ	ลง้	1919	รเิวอรไ์ซึ่ด	์เฮอรเิทจ	เดสต่เินชุั�น		
	 	 มาจัดกิจกรรมการต่ลาดเพ่� อการก่ศล	 เพ่� อสนับสน่น	
	 	 ให้ชุ่มชุนได้นำาผู้ลิต่ภัณฑ์์ในท้องถูิ�นมาจำาหน่ายแก่ผู้้้บริโภค	
	 	 โดยต่รง	 ซึ่่�งเป็นอ่กหน่�งชุ่องทางในการชุ่วยชุ่มชุน	 หร่อ	
	 	 ผู้้้ประกอบการรายย่อยในการกระจายขายสินค้า	 ต่ลอดจน	
	 	 เป็นการแนะนำาแบรนด์ให้เป็นท่�ร้จ้กั	ทั�งน่�	ท่�โครงการ	“เดอะล้ง		
	 	 1919	ริเวอร์ไซึ่ด์	เฮอริเทจ	เดสติ่เนชุั�น”	โดยได้รบัความร่วมมอ่	
	 	 จากสำานกังานเขต่คลองสาน	โรงเรย่นสารพัดชุ่าง	ภายในงาน		
	 	 มชุ่ม่ชุนโดยรอบโครงการกวา่	250	ครวัเรอ่น	เขา้รว่มกจิกรรม		
	 	 และได้นำาสินค้าค่ณภาพมาจำาหน่าย	 อาทิ	 อาหารจากร้านค้า	
	 	 ในชุม่ชุน	นวดไทย	ตั่ดผู้มฟร	่เวริก์ชุอปเข่ยนอกัษัรจน่	ต่ลอดจน	
	 	 ผู้ลิต่ภัณฑ์์จากวิสาหกิจชุ่มชุนจากโครงการประชุารัฐรวมใจ		
	 	 ซึ่่�งเป็นการสนับสน่นและส่งเสริมให้เกิดการสร้างค่ณค่าร่วม	
	 	 ทางสังคม	 ให้ความชุ่วยเหล่อคนในชุ่มชุนอย้่ร่วมกันด้วย	
	 	 ความผู้้กพันและม่ความส่ข	(Create	Share	Value)	

  กิารสัร�างค่วิามสััมพััน์ธ์อัน์ดำีกัิบชุั้มชั้น์ (Community  
  Relation) 

	 	 AWC	 ได้กำาหนดแนวทางการพัฒนาอย่างยั�งย่นและสร้าง	
	 	 ความผู้้กพันร่วมกันกับชุ่มชุนอย่างยั�งย่น	(AWC	Care	for		
	 	 Community)	ซึ่่�งม่วัต่ถู่ประสงค์เพ่�อลดผู้ลกระทบต่่อชุ่มชุน		
	 	 สิ�งแวดล้อม	 รวมถู่งยกระดับค่ณภาพชุ่วิต่และความเป็นอย่้	
	 	 ท่�ด่	 ม่ส่ขอนามัยของคนในชุ่มชุน	 โดยในป่ท่�ผู้่านมา	 ได้ม่	
	 	 การจัดกิจกรรมเพ่�อแสดงถู่งการใส่ใจความเป็นอย้่ของคน	

	 	 ในชุ่มชุน	เชุ่น	กิจกรรม	“Big	Cleaning	Day”	บริเวณถูนน	
	 	 ชุ้างคลานเชุ่ยงใหม่	 โดยเป็นการร่วมม่อกับเทศบาลนคร	
	 	 เชุย่งใหม่และพนักงานจิต่อาสาจำานวน	120	คน	จากกล่่มธร่กิจ	
	 	 โรงแรม	และ	ร่เทล	ในเคร่อ	AWC	มาทำาความสะอาด	ชุ่วยกัน	
	 	 เก็บกวาดขยะปรับปร่งสภาพแวดล้อมในชุ่มชุนให้ม่ความ	
	 	 น่าอย้่	 ในขณะเด่ยวกัน	 บริษััทยังได้ลงพ่�นท่�เย่�ยม	 7	 ชุ่มชุน		
	 	 รวมกว่า	500	ครัวเร่อน	ซึ่่�งต่ั�งอย้่บริเวณโดยรอบโครงการ		
	 	 เวิ�งนาครเขษัม	 และ	 10	 ชุ่มชุน	 รวมกว่า	 1,000	 ครัวเร่อน		
	 	 บริเวณรอบพ่�นท่�โครงการในจังหวัดเชุ่ยงใหม่	 วัต่ถู่ประสงค์	
	 	 ของการลงพ่�นท่�	คอ่ม่่งเนน้ไปท่�การพ้ดคย่รับฟงัความคดิเหน็	
	 	 จากหัวหน้าชุ่มชุนและข้อกังวลจากชุ่มชุน	 พร้อมกับสร้าง	
	 	 ความสัมพันธ์อันด่กับท่กฝ่่าย	 ความคิดเห็นและข้อกังวล	
	 	 ท่�ไดรั้บ	ทางบรษิัทัจัดนำามาเป็นสว่นหน่�งในการวางแผู้นพัฒนา		
	 	 ปรับปร่ง	 และต่่อยอดให้เกิดผู้ลลัพธ์เชุิงบวกท่�ก่อให้เกิด	
	 	 โอกาสทางสังคม	 ชุ่วยลดความส้ญ่เส่ย	 และความเหล่�อมลำ�า	
	 	 ทางสังคม	อาทิ	โครงการ	เดอะล้ง	1919	ริเวอร์ไซึ่ด์	เฮอริเทจ		
	 	 เดสต่เินชุั�น	ซึ่่�งถูก้ออกแบบให้มส่ถูาปัต่ยกรรมแบบผู้สมผู้สาน	
	 	 บอกเล่าเร่�องราวอันโดดเด่นในย่านคลองสาน	 โดยได้ม่การ	
	 	 แบ่งพ่� นท่�ออกเป็นส่วน	 ๆ	 และแต่่ละพ่� นท่�จะถู้กเชุ่�อมโยง	
	 	 โดยสนามหญ้่า	 ซึ่่�งเป็นพ่�นท่�ส่เข่ยวอันกว้างขวางทอดยาว	
	 	 ไปถู่งริมแม่นำ�าเจ้าพระยา	 จ่งเป็นศ้นย์กลางให้คนในชุ่มชุน	
	 	 สามารถูเขา้มาใชุพ่้�นท่�แหง่น่�เพ่�อเป็นพ่�นท่�คา้ขาย	พ่�นท่�กจิกรรม	
	 	 เรย่นร้้เร่�องศลิปะ	วฒันธรรม	รวมทั�งเสมอ่นเป็นบา้นใหชุ้ม่ชุน	
	 	 ไดพ้าครอบครัวมาใชุ้เวลาทำากจิกรรมสันทนาการและพักผู้อ่น	
	 	 ร่วมกัน
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การสินับสินุนด้านสิาธ์ารณปิระโยชื่น์ แก่ชืุ่มืชื่น

	 	 ศน้ยก์ารค้าเกทเวย์	แอท	บางซ่ึ่�อ	ในเครอ่	AWC	ไดม่้สว่นร่วม	
	 	 ในการยกระดับค่ณภาพชุ่วิต่และสร้างสายสัมพันธ์กับชุ่มชุน	
	 	 บางซ่ึ่�ออย่างต่่อเน่�อง	 ในป่	 2565	 น่�	 ได้สร้างและส่งมอบ		
	 	 “ทางเดินยกระดับ	 (SKY	WALK)	 เชุ่�อมระหว่างศ้นย์การค้า		
	 	 เกทเวย์	แอท	บางซึ่่�อ	กับสถูาน่รถูไฟฟา้	MRT	สายส่นำ�าเงิน		
	 	 บางโพ”	ใหแ้กก่รง่เทพมหานคร	ซึ่่�งเปน็ทางเดนิยกระดบัลอยฟา้	
	 	 แห่งแรกในย่านบางโพ	 ด้วยจ่ดประสงค์ในการอำานวยความ	

	 	 สะดวกสบายและความปลอดภัยแก่ประชุาชุนผู้้้ท่�สัญ่จร	
	 	 เชุ่�อมต่่อระหว่างสองฟากของถูนนประชุาราษัฎร์	 และสถูาน	่
	 	 รถูไฟฟา้	MRT	บางโพ	นอกจากน่�	ยังเปน็การสง่เสรมินโยบาย	
	 	 การประหยัดพลงังานของรัฐบาล	ท่�เนน้ไปท่�การลดใชุ้รถูยนต์่	
	 	 ในการเดินทางเพ่�อรว่มกันยกระดับมาต่รฐานการสัญ่จร	แกไ้ข	
	 	 ปัญ่หาความหนาแน่นของการจราจรบรเิวณส่�แยกบางโพและ	
	 	 ในเขต่บางซึ่่�อ	
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



  สัน์ับสัน์ุน์ใน์ร่ป้แบบบริจาค่ทัี�เป้็น์เงิน์และอื�น์ๆ (Charitable  
  Donations)

	 	 ในป่	2565	ม้ลนิธิ	แอสเสท	เวิรด์	เพ่�อการก่ศล	ท่�ก่อต่ั�งข่�น	
	 	 โดย	 AWC	 ตั่�งแต่่ป่	 2561	 ยังม่่งส่งเสริมค่ณภาพชุ่วิต่แก่	
	 	 ผู้้้ด้อยโอกาส	 ด้วยการส่งมอบเคร่�องอ่ปโภค	 บริโภค	 เพ่�อ	
	 	 ชุ่วยเหล่อผู้้้ได้รับความเด่อดร้อนในกล่่มผู้้้ส้งอาย่และผู้้้ป่วย	
	 	 ต่ดิเต่ย่ง	ต่.แจม่หลวง	อ.	กัลยาณวิฒันา	ในจงัหวดัเชุย่งใหม่		
	 	 นอกจากน่�	มล้นธิฯิ	ได้รว่มสง่เสรมิทำานบ่ำารง่พ่ทธศาสนา	และ	
	 	 อน่รักษั์ศิลปวัฒนธรรม	 โดยเป็นเจ้าภาพบ้รณะปฏิิสังขรณ์		
	 	 “พระพ่ทธชุินราชุมาศธรรมค่ณ”	พระประธานอ่โบสถู	วัดทอง	
	 	 ธรรมชุาติ่	 บริเวณโครงการ	 เดอะล้ง	 1919	 ริเวอร์ไซึ่ด์		
	 	 เฮอริเทจ	เดสต่ิเนชุั�น	

	 	 นอกจากน่�	โรงแรมในเคร่อ	AWC	ในภาคใต่้ของประเทศไทย		
	 	 ได้แก่	โรงแรม	คอร์ทยาร์ด	แมริออท	ภ้เก็ต่	ทาวน์,	โรงแรม		
	 	 ภ้เก็ต่	แมริออท	ร่สอร์ท	แอนด์	สปา,	 ในยาง	บ่ชุ,	 โรงแรม	
	 	 เชุอราต่ัน	 สม่ย	 ร่สอร์ท	 และ	 โรงแรมวนาเบลล์	 เอ	 ลักซึ่์ซึ่้ร่�		
	 	 คอลเลคชุั�น	ร่สอรท์	เกาะสมย่	ไดร่้วมมอ่กนับรรจถู่ง่ยงัชุพ่และ	
	 	 บรจิาคเพ่�อชุว่ยเหลอ่ชุ่มชุนทอ้งถูิ�น	โดยไดแ้จกจา่ยถูง่ยงัชุพ่	
	 	 รวม	800	ถู่ง	ซึ่่�งถู่งยังชุ่พ	300	ถู่ง	มอบให้กับองค์กรสต่ร่	
	 	 เทศบาลนครเกาะสม่ย	 สำาหรับผู้้้ป่วยต่ิดเต่่ยง	 และถู่งยังชุ่พ		
	 	 500	ถูง่ไดม้อบใหแ้กชุ่ม่ชุนทอ้งถูิ�นมส่ลิม	(มสัยดินร้่ล้อหิซ์ึ่าน)		
	 	 เน่�องด้วยจำานวนผู้้ป่้วยโควิด-19	ท่�เพิ�มสง้ข่�นในพ่�นท่�เกาะสมย่	
	 	 และเกาะใกล้เค่ยง	 ทำาให้ม่ผู้้้ป่วยท่�ต่้องกักต่ัวหลายพันราย		
	 	 ดังนั�นถู่งยังชุ่พแต่่ละใบจ่งได้บรรจ่อาหารหลักและของใชุ้	
	 	 ในบา้นใหเ้พ่ยงพอต่่อครอบครวัจำานวน	4	คน	ต่ลอดทั�งสปัดาห์

โค่รงกิารชุั้มชั้น์สัเีขยีวิ “Give Green CBD Synergy Power” 

AWC	เชุ่�อวา่หัวใจสำาคญั่ท่�จะ	“สร้างสรรค์อนาคต่ท่�ด่กว่า”	เกดิได้	
จากการพัฒนาค่ณภาพของสังคม	 ชุ่มชุน	 และสิ�งแวดล้อม	
ไปพร้อมกันอย่างเป็นร้ปธรรม	 โครงการ	 “Give	 Green	 CBD	
Synergy	 Power”	 จ่งเกิดข่�นโดยได้รับความร่วมม่อกับ	
ภาคส่วนต่่าง	ๆ 	ไม่ว่าจะเป็นกร่งเทพมหานคร	กล่่มผู้้้ประกอบการ
ย่านสาทร	 รวมถู่งพันธมิต่รจากองค์กรชุั�นนำา	 ชุ่วยกันส่งเสริม	
รณรงค์ปล้กจิต่สำาน่กและความรับผู้ิดชุอบในการด้แลรักษัา	
สิ�งแวดล้อม	 การใชุ้ทรัพยากรอย่างค่้มค่า	 และการต่อบแทน	
ส้่สังคม	สำาหรับป่	2565	เป็นการดำาเนินการต่่อเน่�องมาเป็นป่ท่�	9		
โดยม่วัต่ถู่ประสงค์หลัก	 ค่อเพ่� อส่�อสารถู่งแนวคิดเศรษัฐกิจ
หม่นเว่ยน	 หร่อ	 “Circular	 Economy”	 ลดการสร้างขยะและ
ภาระต่่อสิ�งแวดล้อม	 รวมถู่งการใชุ้ทรัพยากรอย่างม่ค่ณค่า	
ด้วยการนำาวัสด่กลับมาหม่นเว่ยนใชุ้ซึ่ำ�าเพ่� อสร้างประโยชุน์ใหม่	
โดยนำาวัสด่เหล่อใชุ้จากการดำาเนินงานของกล่่ม	 AWC	 อาทิ		
ขวดพลาสติ่ก	 PET	 ฝ่าขวด	 ผู้้าป้ท่�นอน	 เส้นพลาสติ่กรัดของ	
และเกล่ยวฝ่าอล้มิเน่ยม	 มาเนรมิต่รเป็นต้่นคริสต์่มาสขนาดใหญ่่	
ท่�สวยงาม	 ซึ่่�งสามารถูลดการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจกได้ถู่ง	
1,819.65	คาร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่า

สำาหรับขอ้มล้เพิ�มเติ่มดา้นการพัฒนาความยั�งยน่ภายในองค์กร	สามารถูศก่ษัาข้อม้ลเพิ�ม
เต่ิมได้ท่�	รายงานความยั�งย่นประจำาป่	2565
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เศรษัฐกิิจ

ภาพรวมสภาวะเศรษัฐกิจไทยม่แนวโน้มฟ้�นต่ัวอย่างต่่อเน่�อง	โดยธนาคารแห่งประเทศไทยคาดการณ์ว่า	
จะขยายต่ัวอย้่ท่�ร้อยละ	3.2,	3.7,	และ	3.9	ในป่	2565	ป่	2566	และป่	2567	ต่ามลำาดับ	โดยม่ปัจจัยจาก		
(1)	ภาคการท่องเท่�ยวท่�ฟ้�นต่ัวชุัดเจน	โดยในป่	2565	ม่จำานวนนักท่องเท่�ยว	11.2	ล้านคน	และคาดการณ์
เพิ�มข่�นต่อ่เน่�องท่�	25.5	ล้านคนในป่	2566	และ	34	ล้านคนในป่	2567	ต่ามลำาดับ	(2)	การบริโภคภาคเอกชุน	
ท่�ฟ้�นต่ัวต่่อเน่�อง	 โดยได้รับแรงสนับสน่นจากกิจกรรมทางเศรษัฐกิจโดยเฉพาะภาคบริการท่�เก่�ยวเน่�อง
กับการท่องเท่�ยว	 รวมถู่งการจ้างงานและรายได้แรงงานท่�ปรับด่ข่�นและกระจายต่ัวมากข่�น	 ส่วนอัต่รา
เงินเฟอ้ทั�วไป	 และอัต่ราเงินเฟอ้พ่�นฐานสำาหรับป่	 2565	 ธนาคารแห่งประเทศไทยคาดการณ์ว่าอย้่ท่�	
ร้อยละ	6.3	และร้อยละ	2.6	ต่ามลำาดับ	

อุติสัาหกิรรมทั�องเทัี�ยวิ

สำาหรับไต่รมาส	 4/2565	 ม่นักท่องเท่�ยวทั�งชุาวไทยและชุาวต่่างชุาต่ิเข้ามาท่องเท่�ยวต่ามสถูานท่�	
ท่องเท่�ยวต่่าง	ๆ	ทั�วประเทศเพิ�มข่�นอย่างม่นัยสำาคัญ่	ซึ่่�งมาจากเป็นฤด้กาลท่องเท่�ยว	(High	Season)	
และการเปดิประเทศอยา่งเต่ม็รป้แบบต่ั�งแต่ชุ่ว่งกลางป่	สง่ผู้ลใหภ้าพรวมอตั่ราการเขา้พักแรมเฉล่�ยของ
ไต่รมาส	4/2565	อย้่ท่�ร้อยละ	62.61	ซึ่่�งเป็นระดับท่�ส้งท่�ส่ดหลังจากท่�ม่การแพร่ระบาดของ	COVID-19	
ในประเทศไทยต่ั�งแต่่ต่้นป่	2563	ทั�งน่�	จากประกาศของจ่น	ท่�ได้เปิดประเทศและประกาศยกเลิกมาต่รการ
กักกัน	COVID-19	ต่ั�งแต่่วันท่�	8	มกราคม	2566	ซึ่่�งส่งผู้ลด่กับเศรษัฐกิจและการท่องเท่�ยวของไทย	
ในท่กด้าน	โดยประเทศไทยถู่อเป็นประเทศหน่�งในจ่ดหมายปลายทางหลักของชุาวจ่น	

นอกจากน่�	การท่องเท่�ยวแห่งประเทศไทย	(ททท.)	ดำาเนินการส่งเสริมให้ป่	2566	เป็น	“ป่ท่องเท่�ยวไทย	
2566”	สำาหรับต่ลาดในประเทศ	และ	 “Visit	Thailand	Year	2023	 :	Amazing	New	Chapters”	
สำาหรับต่ลาดต่่างประเทศ	โดยม่เป้าหมายภาพรวมรายได้กลับมาไม่ต่ำ�ากว่าร้อยละ	80	ของป่	2562	เพ่�อ
เป็นกลไกขับเคล่�อนสำาคัญ่ท่�จะทำาให้มั�นใจว่าการท่องเท่�ยวไทยจะฟ้�นต่ัวต่ามเป้าหมายทั�งในแง่รายได้และ
การเปล่�ยนแปลงเชุิงค่ณภาพ	

อุติสัาหกิรรมให�เชั้�าเพืั�อกิารพัาณ์ิชั้ยกิรรม

สำาหรับไต่รมาส	 4/2565	 กล่่มธ่รกิจค้าปล่กม่การเต่ิบโต่ข่�นอย่างต่่อเน่�องจากไต่รมาสก่อนหน้า	 จาก	
การดำาเนินกิจกรรมทางเศรษัฐกิจและสังคมกลับมาเก่อบเป็นปกต่ิ	 หลังทางการประกาศให้	 COVID-19	
เป็นโรคเฝ้่าระวังต่ั�งแต่่	 1	 ต่่ลาคม	 2565	 และการเปิดรับนักท่องเท่�ยวต่่างชุาติ่อย่างเต็่มร้ปแบบ	 โดย
เป็นปัจจัยท่�ชุ่วยหน่นธ่รกิจค้าปล่กในทำาเลท่องเท่�ยวหร่อม่กล่่มเป้าหมายเป็นนักท่องเท่�ยวต่่างชุาติ่	 โดย	
ผู้้้ประกอบการร้านค้าปล่กสมัยใหม่ได้ม่การปรับร้ปแบบร้านค้าและสินค้า	เชุ่น	การปรับร้ปแบบบรรจ่ภัณฑ์์	
ใหต้่อบโจทย์ผู้้บ้ริโภคด้านสข่อนามัยมากข่�น	และพัฒนาชุ่องทางจำาหนา่ยสนิค้าผู้า่น	E-commerce	รองรบั
พฤต่ิกรรมผู้้้บริโภคท่�หันมาใชุ้บริการแพลต่ฟอร์มดิจิทัลในการสั�งซึ่่�อสินค้ามากข่�น	

สำาหรับธ่รกิจอาคารสำานักงาน	(Commercial)	ในไต่รมาสท่�	4	ปรับต่ัวด่ข่�นจากต่้นป่ท่�ผู้่านมา	จากการ		
คลายล็อกดาวน์อย่างเต่็มร้ปแบบ	 และอ่ปสงค์ของบริษััทต่่างชุาต่ิต่่อพ่� นท่�สำานักงานท่�ฟ้� นต่้วได้	
มากข่�น	 โดยอาคารสำานักงานเกรด	 A	 ฟ้�นตั่วได้มากกว่าอาคารสำานักงานเกรด	 B	 โดยเฉพาะในพ่�นท่�	
CBD	ท่�ยงัคงมค่วามต่อ้งการอยา่งต่่อเน่�อง	และม่การปรบัร้ปแบบการทำางานเป็น	Hybrid	Workplace	
โดยม่แนวโน้มจะถู้กปรับมาใชุ้และเป็นมาต่ราฐานใหม่	อย่างไรก็ต่ามจากสถูานการณ์เศรษัฐกิจโลกท่�ยังม	่
ความไมแ่นน่อนเปน็ปัจจยักดดนัการขยายต่วัของธ่รกจิ	ประกอบกบัอ่ปทานใหมข่องอาคารสำานกังานใหม่	
ท่�เพิ� มเต่ิมเข้าในต่ลาดม่ส้งข่�นส่งผู้ลต่่อความต่้องการพ่�นท่�และแนวโน้มการแข่งขันในต่ลาดท่�ส้งข่�น	
นอกจากน่�	มาต่รฐานอาคารสเ่ขย่วท่�ใสใ่จสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยน่	ต่ามการรับรอง	LEED	CERTIFICATION		
ยงัเป็นปัจจัยสำาคัญ่ท่�ทำาให้เกิดมาต่ราฐานใหม่ในธ่รกิจอาคารสำานกังานใหม่	เพ่�อสร้างคณ่ค่าอย่างยั�งยน่
ของอ่ต่สาหกรรมอาคารสำานักงาน

	

4. 
ค่ำาอธิบายและกิารวิิเค่ราะห์ของฝ่่ายจัดำกิาร
สำาหรับผู้ลประกอบการไต่รมาสท่�	4	ป่	2565	และป่	2565

1	กองเศรษัฐกิจการท่องเท่�ยวและก่ฬา	กระทรวงการท่องเท่�ยวและก่ฬา
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ภาพัรวิมของบรษิัทัั แอสัเสัทั เวิริดำ ์ค่อรป์้ จำากิดัำ (มหาชั้น์) (“บรษิัทัั” 
หรือ “AWC”)

บริษััทดำาเนินกลย่ทธ์สร้างการเต่ิบโต่ใน	3	ระยะได้แก่

(1)	 การเต่ิบโต่ระยะยาว	 (Long-Term	Growth)	บริษััทสร้างการเต่ิบโต่ระยะยาวผู้่าน	 แผู้นการลงท่น	
	 ภายใต่้ข้อต่กลง	GOR	Agreement	กับกล่่มท่ซึ่่ซึ่่	ซึ่่�งในป่	2565	ม้ลค่าต่ามแผู้นการลงท่นม่กว่า		
	 3.6	 หม่�นล้านบาท	 เชุ่นโครงการอควอท่ค	 บาย	 เดอะบ่ชุ,	 โครงการเอเชุ่ยท่ค	 2.2,	 และโครงการ	
	 เวิ�งนครเกษัม	 เป็นต้่น	 นอกจากน่�	 บริษััทยังม่โอกาสในการลงท่นในทรัพย์สินนอกกล่่มข้อต่กลง		
	 GOR	 Agreement	 ทำาให้ม่โอกาสในการสร้างการเต่ิบโต่ของกระแสเงินสดและเสริมสร้าง	
	 พอร์ต่โฟลิโอค่ณภาพ	 ในระยะยาวอย่างยั�งย่น	 โดยระหว่างป่	 2563	 -	2565	ท่�ผู้่านมา	บริษััทได้	
	 ใชุ้สิทธิต่ามข้อต่กลง	 GOR	 Agreement	 ในการลงท่นทรัพย์สินสำาหรับการเต่ิบโต่ระยะกลาง		
	 10	 โครงการ	ม้ลค่าประมาณ	18,487	ล้านบาท	และลงท่นสำาหรับการเต่ิบโต่ระยะใกล้	7	 โครงการ		
	 ม้ลค่าประมาณ	21,234	ล้านบาท	โดยโครงการท่�สามารถูสร้างกระแสเงินสดได้ทันท่	ประกอบด้วย		
	 โรงแรมแบงคอ็ก	แมรอิอท	เดอะ	สร่วงศ,์	หวัหนิ	แมรอิอท	รส่อรท์	และ	สปา,	ภเ้กต็่	แมรอิอท	รส่อรท์		
	 แอนด์	สปา,ในยางบ่ชุ,	เกทเวย์	เอกมัย	เป็นต่้น
(2)	 การเต่ิบโต่ระยะกลาง	 (Medium-Term	 Growth)	 บริษััทสร้างการเต่ิบโต่ระยะกลาง	 โดยบริษััท	
	 เร่งการเปล่�ยนผู้่านทรัพย์สินระหว่างพัฒนาเป็นทรัพย์สินดำาเนินงานเพิ� มมากข่�นและอัต่รา	
	 ผู้ลต่อบแทนกำาไรจากการดำาเนินงาน	(อิบิทดา)	จะค่อยเต่ิบโต่เพิ�มข่�นส้่ระดับเด่ยวกับป่	2562	และ	
	 เติ่บโต่ส้่ระดับทรัพย์สินดำาเนินงานปกติ่	 (BAU)	 ท่�ร้อยละ	 8	 และคาดว่าจะเต่ิบโต่เต่็มท่�ส้่ระดับท่�	
	 มากกว่าร้อยละ	 15	ต่่อไป	 โดยในชุ่วงป่	2563	–	2565	ทางบริษััทม่ทรัพย์สินดำาเนินงานเพิ�มข่�น		
	 มล้คา่กวา่	8,404	ล้านบาท	คดิเป็น	4	โครงการ	ไดแ้ก	่โรงแรมมเ่ลย่	เชุย่งใหม,่	โรงแรมมเ่ลย่	เกาะสม่ย,		
	 โรงแรมบันยันทร่	กระบ่�	และโรงแรม	คอร์ทยาร์ด	แมริออท	ภ้เก็ต่	ทาวน์
(3)	 การเต่ิบโต่ระยะใกล้	 (Near-Term	 Growth)	 บริษััทสร้างการเต่ิบโต่ระยะใกล้โดยบริษััทเร่ง	
	 การเปล่�ยนผู้่านทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วงดำาเนินงานเริ�มต่้น	 (RAMP	 UP)	 และทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วง	
	 การปรับกลย่ทธ์ทางการต่ลาด	 (REPOSITIONING)	 เป็นทรัพย์สินท่�ดำาเนินงานปกต่ิท่�เต่ิบโต่เต่็มท่�		
	 เชุ่น	โรงแรม	ดิ	แอทธิน่	โฮเทล	แบงค็อก,	อะ	ลักซึ่์ชุ้ร่	คอลเลคชุั�น,	อาคารเอ็มไพร์,	และโครงการ	
	 เอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	ริเวอร์ฟร้อนท์	 เป็นต่้น	 เพ่�อเพิ�มกำาไรจากการดำาเนินงานของทรัพย์สินดำาเนินงาน	
	 ให้เติ่บโต่อย่างแข็งแกร่ง	 ซึ่่�งในป่	 2565	 บริษััทม่ทรัพย์สินดำาเนินงานจำานวน	 119,471	 ล้านบาท		
	 เต่บิโต่จากป่	2564	ท่�มอ่ย่้จำานวน	109,656	ลา้นบาท	หร่อเพิ�มข่�นรอ้ยละ	8.9	และอตั่ราผู้ลต่อบแทน	
	 กำาไรจากการดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	 เพิ�มข่�นจากร้อยละ	0.9	 ในป่	2564	 เต่ิบโต่มาอย้่ท่�ร้อยละ	3.2		
	 ในป่	 2565	 โดยทรัพย์สินดำาเนินงานนั�นประกอบด้วย	 (1)	 ทรัพย์สินท่�ดำาเนินงานปกติ่	 (BAU)		
	 เป็นสัดส่วนท่�ร้อยละ	 2.5	 ม่อัต่ราผู้ลต่อบแทนกำาไรจากการดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	 ในป่	 2565		
	 ท่�ร้อยละ	 13.3	 เพิ�มข่�นจากผู้ลต่อบแทนในป่	2564	ซึ่่�งอย้่ท่�ร้อยละ	4.0	 (2)	ทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วง	
	 ดำาเนินงานเริ�มต่้น(RAMP	 UP)	 เป็นสัดส่วนท่�ร้อยละ	 52.0	 สามารถูสร้างผู้ลต่อบแทนกำาไรจาก	
	 การดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	 ในป่	2565	ท่�ร้อยละ	3.8	 เพิ�มข่�นจากผู้ลต่อบแทนในป่	2564	ซึ่่�งอย้่ท่�	
	 ร้อยละ	 -1.2	 (3)	 ทรัพย์สินท่�อย่้ในชุ่วงการปรับกลย่ทธ์ทางการต่ลาด	 (REPOSITIONING)		
	 เป็นสัดส่วนท่�ร้อยละ	 29.8	 นอกจากน่�	 อิบิทดาของบริษััทจากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่า	
	 ย่ติ่ธรรมในป่	 2565	 ม่การเต่ิบโต่อย่างก้าวกระโดดท่�ร้อยละ	 1,817	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับป่ก่อน		
	 ซึ่่�งแสดงให้เห็นถู่งการเต่ิบโต่อย่างแข็งแกร่งของบริษััท	

	 สำาหรับในชุ่วงไต่รมาส	 4/2565	 ท่�ผู้่านมา	 ทางบริษััทได้ม่การเข้าซึ่่�อทรัพย์สินค่ณภาพเข้า	
	 พอร์ต่โฟลิโอเพิ�มเต่ิมจากบ่คคลภายนอกประกอบด้วย	 เม่�อวันท่�	 19	 ต่่ลาคม	 2565	บริษััทเข้าซึ่่�อ	
	 สิทธิสัญ่ญ่าเชุ่าศ้นย์การค้าเกทเวย์	 เอกมัย	 ซึ่่�งเป็นทรัพย์สินท่�สามารถูสร้างรายได้กระแสเงินสด	
	 เพิ�มการเต่ิบโต่ให้แก่บริษััทได้ทันท่และในระยะยาวต่ลอดอาย่สัญ่ญ่าเชุ่า	 วันท่�	 9	 ธันวาคม	 2565		
	 บรษิัทัไดเ้ข้าซึ่่�อโรงแรมแกรนด์	เมอรเ์ค่ยว	แบงคอ็ก	วินดเ์ซึ่อร์	(ทรัพยส์นิอย่้ในระหว่างการพัฒนา)		
	 และในวันท่�	19	ธันวาคม	2565	บริษััทได้เข้าซึ่่�อโรงแรม	เดอะ	เวสทิน	สิเหร่	เบย์	ร่สอร์ท	แอนด์	สปา		
	 ภ้เก็ต่	 (บริษััทม่การรับร้้รายได้ในไต่รมาส	 4/2565)	 และในวันท่�	 28	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทได้	
	 เข้าซึ่่�อโรงแรม	 ด่สิต่	 ด่ท้	 เชุ่ยงใหม่	 ซึ่่�งจากการท่�บริษััทได้ม่การซึ่่�อทรัพย์สินท่�ม่ศักยภาพเข้า	
	 พอร์ต่โฟลิโอ	 ทำาให้เสริมศักยภาพในการสร้างอิบิทดาจากทรัพย์สินดำาเนินงานท่�ม่ค่ณภาพ	 ผู่้าน	
	 การพัฒนาโครงการและปรับปร่งค่ณภาพสอดรับกับความต้่องการของกล่่มล้กค้าเป้าหมาย	
	 อย่างต่่อเน่�อง	สร้างการเต่ิบโต่ของบริษััทในระยะยาวอย่างยั�งย่น	
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



สำาหรับผู้ลประกอบการในไต่รมาส	 4/2565	 บริษััทม่กำาไรส่ทธิต่ามงบการเงิน	 จำานวน	 1,438	 ล้านบาท		
เพิ�มข่�นรอ้ยละ	29.9	เม่�อเทย่บกบัชุว่งเด่ยวกันของป่กอ่น	โดยสว่นใหญ่่เป็นการเต่บิโต่อยา่งกา้วกระโดด
จากธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 ซึ่่�งเป็นการเติ่บโต่ในท่กกล่่มของโรงแรม	 และในเด่อนพฤศจิกายน	
2565	ม่การจัดการประชุ่มผู้้้นำาเขต่เศรษัฐกิจเอเปค	ครั�งท่�	29	ซึ่่�งเป็นปัจจัยหน่�งท่�ทำาให้อัต่ราการเข้าพัก
ของโรงแรมของบริษััทเพิ�มข่�น	 รวมทั�งอย้่ในชุ่วงฤด้กาลท่องเท่�ยว	 ในภาพรวมของอัต่ราการเข้าพักใน
โรงแรมของไต่รมาส	4/2565	อย้่ท่�ร้อยละ	63.5	โดยเป็นการเต่ิบโต่ในท่กกล่่ม	โดยเฉพาะโรงแรมในกล่่ม	
ประชุ่มสัมมนา	 โรงแรมในกร่งเทพ	 และโรงแรมอ่�น	 ๆ	 นอกกร่งเทพฯ	 รายได้เฉล่�ยต่่อวัน	 (Average		
Daily	Rate:	ADR)	เท่ากับ	5,697	บาทต่่อค่น	เต่ิบโต่ร้อยละ	15.8	เม่�อเปร่ยบเท่ยบจากไต่รมาสก่อนหน้า	
ในส่วนของธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้า	 ม่การเติ่บโต่เชุ่นเด่ยวกัน	 ประชุาชุนกลับเข้ามาใชุ้บริการ	
ในศ้นย์ใกล้เค่ยงปกต่ิ	 และบริษััทให้ส่วนลดแก่ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	 COVID-19	 น้อยลงอย่าง	
ต่่อเน่�อง	 ส่วนธ่รกิจอาคารสำานักงานยังคงเป็นธ่รกิจท่�สร้างกระแสเงินสดรับให้แก่บริษััทอย่างต่่อเน่�อง
และมั�นคง	 ในส่วนอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการลงท่นของบริษััทยังคงม่ผู้ลการดำาเนินงานท่�มั�นคง	 โดยใน
ไต่รมาส	 4/2565	 บริษััทม่กำาไรจากการรวมม้ลค่าย่ติ่ธรรมของม้ลค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการลงท่น	
จำานวน	1,305	ลา้นบาท	หากเปรย่บเทย่บกำาไรสท่ธติ่ามงบการเงนิกบัไต่รมาสกอ่นหนา้	ในไต่รมาส	4/2565	
กำาไรส่ทธิของบริษััทปรับต่ัวเพิ�มข่�นร้อยละ	35.7	ซึ่่�งเป็นการเพิ�มข่�นอย่างต่่อเน่�องต่ั�งแต่่ต่้นป่	ดังแสดง
ได้จากกำาไรส่ทธิต่่อรายได้อย้่ท่�ร้อยละ	31.2	เพิ�มข่�นจากไต่รมาสก่อนหน้าท่�ร้อยละ	27.9	

สำาหรับผู้ลประกอบการป่	2565	บรษัิัทมก่ำาไรสท่ธติ่ามงบการเงนิจำานวน	3,981	ลา้นบาท	เพิ�มข่�นมากกวา่
ร้อยละ	 100	 เม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อนหน้า	 ซึ่่�งเป็นการเต่ิบโต่ในท่กกล่่มธ่รกิจของบริษััท		
โดยเฉพาะธ่รกิจโรงแรมและการบริการท่�ม่การเต่ิบโต่อย่างม่นัยสำาคัญ่	 ต่ั�งแต่่ม่การเปิดประเทศ	
อย่างเต่็มร้ปแบบในชุ่วงคร่�งหลังของป่	 2565	 อ่กทั�งบริษััทม่เคร่อข่ายพันธมิต่รระดับโลกซึ่่�งสามารถู	
ด่งกล่่มนักท่องเท่�ยวท่�ม่ศักยภาพจากทั�วโลกให้เข้ามาพักในกล่่มบริษััทได้อย่างรวดเร็ว	ดังแสดงได้จาก
อัต่ราการเข้าพักโรงแรมสำาหรับ	ป่	2565	อย้่ท่�ร้อยละ	49.0	เพิ�มข่�นจากร้อยละ	19.6	ในป่	2564	โดย	
อัต่ราการเข้าพักโรงแรมเต่ิบโต่ในท่ก	ๆ	กล่่ม	โดยเฉพาะอย่างยิ�งกล่่มร่สอร์ทระดับลักซึ่์ซึ่้ร่	และโรงแรม	
ในกล่่มประชุ่มสัมมนา	 ในส่วนของธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้า	 ม่การเติ่บโต่เชุ่นเด่ยวกันดังจะเห็น
ได้จากกิจกรรมการจับจ่ายใชุ้สอยและการใชุ้บริการในศ้นย์การค้าเพิ�มมากข่�น	 และส่วนลดค่าเชุ่าท่�บริษััท	
ให้กับผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	 COVID-19	 ม่สัดส่วนลดลงอย่างต่่อเน่�อง	 และในส่วนธ่รกิจอาคาร
สำานกังานยังคงเป็นธ่รกจิท่�สรา้งกระแสเงินสดรบัใหแ้กบ่ริษััทอยา่งต่่อเน่�องและมั�นคง	นอกจากน่�	บรษิัทั
ได้รับกำาไรจากการรวมม้ลค่าย่ต่ิธรรมของม้ลค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการลงท่นสำาหรับป่	2565	จำานวน	
4,920	 ล้านบาท	 ซึ่่�งแสดงให้เห็นศักยภาพของทรัพย์สินท่�ม่ค่ณภาพในพอร์ต่ของบริษััทท่�ม่การเพิ�ม
ม้ลค่าอย่างต่่อเน่�อง	

เสัริมสัร�างค่วิามไดำ�เป้รียบใน์กิารแข�งขัน์ ใน์กิารสัร�างทัรัพัย์สัิน์ 
ทัี�มีคุ่ณ์ภาพั และเพิั�มม่ลค่�าอย�างสั่งสัุดำ

ในป่	2565	บริษััทอย้่ในชุ่วงเริ�มฟ้�นต่ัวในชุ่วงไต่รมาส	3	สอดคล้องจากการเปิดประเทศ	อย่างไรก็ต่าม	
บริษััทเชุ่�อมั�นในศักยภาพของการท่องเท่�ยวของไทยท่�เป็นจ่ดหมายปลายทางหลักของโลก	 ทำาให้บริษััท
ม่การเต่ร่ยมความพร้อมในหลายด้านเพ่�อรองรับการกลับมาของนักท่องเท่�ยว	 โดยหน่�งในกลย่ทธ์ของ
บริษััท	 ค่อ	 การม่่งเน้นในการพัฒนาทรัพย์สินของบริษััทให้เสร็จเพ่�อเปล่�ยนเป็นทรัพย์สินดำาเนินการ		
โดยในป่	 2565	 ท่�ผู้่านมา	 บริษััทม่ความคิดริเริ�มในการปรับปร่ง	 เอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์ฟร้อนท์	 โดย	
รว่มม่อกับพันธมิต่รระดับโลก	และมก่ารเร่งการพัฒนาโครงการต่า่ง	ๆ 	ของบริษัทัอย่างต่อ่เน่�อง	รวมถูง่	
การเปิดโรงแรมม่เล่ยเชุ่ยงใหม่,	ประเทศไทย	และม่แผู้นท่�จะเปิด	โรงแรม	อินน์ไซึ่ด์	กร่งเทพ	ส่ข่มวิท	และ
โรงแรมอินเต่อร์คอนต่ิเนนต่ัล	เชุ่ยงใหม่	แม่ปิง	ในป่	2566	

ทั�งน่�	กลย่ทธ์ท่�ทำาให้ผู้ลประกอบการของบริษััทจะกลับมาแข็งแกร่งข่�น	กลับมาอย่างรวดเร็ว	และกลับมา
ในระดับท่�ส้งกว่าเดิม	 โดยบริษััทขับเคล่�อนสร้างการเต่ิบโต่อย่างมั�นคงและยั�งย่น	 ผู้่าน	 3	 กลย่ทธ์หลัก	
ซึ่่�งม่รายละเอ่ยดดังน่�

1,060

กราฟที่ 2: กําไรสุทธิ
(งบการเงิน) (ล้านบาท)

27.9%  กําไรสุทธิต่อรายได้  31.2%

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+35.7%

QoQ

1,438

1,045

กราฟที่ 3: กําไรสุทธิ
(งบการเงิน) (ล้านบาท)

12.1%  กําไรสุทธิต่อรายได้  27.4%

ปี 2564 ปี 2565

+มากกว่า 100%

YoY

3,981

1,107

กราฟที่ 1: กําไรสุทธิ
(งบการเงิน) (ล้านบาท)

33.4%  กําไรสุทธิต่อรายได้  31.2%

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

+29.9%

YoY

1,438

142

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



(1) กิารกิลับมาอย�างแข็งแกิร�งข่�น์ 

กล่ม่ธร่กจิโรงแรมและการบรกิารของบรษิัทัมก่ารเต่บิโต่อยา่งกา้วกระโดด	ดว้ยความแขง็แกรง่ของโมเดล
ธ่รกิจอย่างม่เอกลักษัณ์	ครอบคล่มทั�งโรงแรมกล่่มประชุ่มสัมมนา	(MICE)	โรงแรมในกร่งเทพฯ	ร่สอร์ท
ระดับลัซึ่์ชุ้ร่	 และโรงแรมอ่�น	 ๆ	 ในจ่ดหมายการท่องเท่�ยวหลักในประเทศ	 โดยธ่รกิจโรงแรมม่เคร่อข่าย	
พันธมิต่รระดับโลกท่�แข็งแกร่ง	 โดยในป่	 2565	 จำานวนสมาชุิกของกล่่มเคร่อข่ายพันธมิต่รระดับโลก		
(Loyalty	 Customers)	 เพิ�มข่�นจากมากกว่า	 400	 ล้านคน	 ในป่	 2562	 เป็นมากกว่า	 588	 ล้านคน		
ในป่	2565	หร่อเพิ�มข่�นร้อยละ	47	ซึ่่�งบริษััทได้ร่วมม่อกับพันธมิต่รระดับโลกเพิ�มมากข่�น	ประกอบด้วย
กล่่ม	 Accor,	Melia	 และ	 Nobu	Hospitality	 โดยสมาชุิกของกล่่มเคร่อข่ายพันธมิต่รระดับโลกของ	
บริษััทนั�น	 เป็นกล่่มล้กค้าท่�ม่ศักยภาพในการใชุ้จ่ายส้งมากกว่าล้กค้าทั�วไป	 1.5	 เท่า	 โดยในป่	 2565		
สัดส่วนการจองการเข้าพักกับโรงแรมโดยต่รงอย้่ท่�ร้อยละ	 73	 เพิ�มข่�นเม่�อเปร่ยบเท่ยบกับป่	 2562		
ท่�อย้่ในสัดส่วนร้อยละ	66	ทำาให้บริษััทสามารถูลดต่้นท่นได้กว่า	100	ล้านบาท	

ดว้ยโมเดลธร่กิจท่�เป็นเอกลกัษัณส์รา้งการเต่บิโต่ของผู้ลประกอบการอย่างมั�นคงและต่อ่เน่�อง	ซึ่่�งปัจจยั
สนับสน่นได้แก่	 (1)	 ขนาดของพอร์ต่โฟลิโอท่�ใหญ่่ทำาให้ม่ความสามารถูในการพัฒนาโครงการค่ณภาพ
ด้วยต่้นท่นท่�แข่งขันได้	 โดยในอด่ต่สามารถูพัฒนาโครงการโดยม่ต่้นท่นต่ำ�ากว่าต่ลาดท่�ร้อยละ	 19-55	
(2)	ความได้เปร่ยบจากการถู่อครองทรัพย์สินโดยเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�	(Freehold	Assets)	มากกว่า
ร้อยละ	 90	 ของพอร์ต่โฟลิโอ	 ทำาให้บริษััทสามารถูพัฒนาทรัพย์สินค่ณภาพให้ด่ข่�นได้อย่างต่่อเน่�อง		
และสามารถูควบค่มค่าใชุ้จ่ายในการต่่อสัญ่ญ่าเชุ่า	 (เม่�อเท่ยบกับกรณ่เชุ่าท่�ดิน)	 ได้อย่างม่ประสิทธิภาพ	
(3)	 การพัฒนาโครงการของบริษััทก่อนหน้าม่ฐานท่�แข็งแกร่งและม่ต่้นท่นเดิมท่�ต่ำ�ากว่าต่ลาดและ	
โดยเฉพาะอย่างยิ�งต่ำ�ากว่าเม่�อเท่ยบกับการท่�นักลงท่นใหม่ต่้องการพัฒนาโครงการในปัจจ่บันซึ่่�ง	
ต่้นท่นได้ปรับส้งข่�นต่ามภาวะเงินเฟอ้	 ดังนั�นจ่งถู่อเป็นความได้เปร่ยบของบริษััทในการแข่งขัน	
โดยเฉพาะในสภาวะเงินเฟอ้ท่�ม่การปรับต่ัวส้งข่�นเชุ่นในปัจจ่บัน	

นอกจากน่�	 บริษััทเติ่บโต่อย่างแข็งแกร่งด้วยทรัพย์สินท่�ม่ค่ณภาพ	 และได้รับการยอมรับจาก	
องค์กรชุั�นนำาทั�งในประเทศและต่่างประเทศ	โดยในป่	2565	น่�	ทางบริษััทได้รับรางวัล	Thailand’s	Top	
Corporate	Brand	2022	จาก	คณะพาณชิุยศาสต่รแ์ละการบญั่ชุ	่จฬ่าลงกรณ์มหาวิทยาลัย	โดยบริษัทั	
แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน)	เป็นองค์กรท่�ม่ม้ลค่าแบรนด์องค์กรส้งส่ดในหมวดธ่รกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์	นอกจากน่�ภายใต่้กล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	อาทิเชุ่น	โรงแรม	ดิ	แอทธิน่	โฮเทล	
แบงค็อก,	อะ	ลักซึ่์ชุ้ร่	คอลเล็คชุั�น	โฮเทล	ได้รับรางวัลอันดับ	1	โรงแรมท่�ด่�ส่ดในเอเซึ่่ยต่ะวันออกเฉ่ยงใต่้	
จาก	Condé	Nast	Traveler	2022	นิต่ยสารท่องเท่�ยวท่�มชุ่่�อเสย่งระดับโลก	และรางวลั	‘CNBC’s	Best	
Hotels	for	Business	Traveler	2022’	จากการวิจัยทั�วทว่ปเอเซึ่่ยแปซึ่ิฟกิ	ต่อกยำ�าการเป็นโรงแรม
อันดับ	 1	 ในประเทศไทย	 ด้านการม่ชุ่�อเส่ยงและการบริการท่�เป็นเลิศสำาหรับนักเดินทางธ่รกิจ	 รวมถู่ง	
กล่่มศ้นย์การค้า	 อาทิเชุ่น	 โครงการเอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์ฟร้อนท์	 ได้รับรางวัล	 “Marketeer	 No.1	
Brand	Thailand	2021-2022”	 ในหมวดหม้่คอมมิวนิต่่�มอลล์	 โดยรางวัลดังกล่าวข้างต่้น	แสดงถู่ง
ความม่่งมั�นและความใสใ่จดา้นการบรกิารของบรษิัทัท่�สรา้งค่ณคา่และความประทบัใจใหแ้กผู่้้ม้าใชุบ้รกิาร
มาโดยต่ลอด	โดยสำาหรบัป่	2565	บรษิัทัไดรั้บรางวลัไปแลว้รวมมากกวา่	281	รางวลั	ซึ่่�งแสดงใหเ้หน็ถูง่	
ศักยภาพและความสามารถูในการแข่งขันท่�ต่อบสนองความต่้องการของกล่่มล้กค้าเป้าหมายได้อย่างด่

ในด้านการบริหารจัดการเงินท่น	 (Funding	 Arrangement)	 บริษััทดำาเนินการโดยเชุ่�อมโยงกับ	
การดำาเนนิงานดา้นความยั�งย่น	ภายใต่ก้รอบ	ESG	ท่�คำานง่ถู่ง	สิ�งแวดลอ้ม	สงัคม	และการกำากบัดแ้ลกจิการ
ท่�ด่	ซึ่่�งได้แก่	วงเงินสินเชุ่�อหม่นเว่ยนระยะยาวและต่ราสารอน่พันธ์เพ่�อส่งเสริมความยั�งย่น	และวงเงิน	
สนิเชุ่�อสเ่ขย่ว	อก่ทั�งบรษิัทัไดเ้ต่รย่มวงเงนิสนิเชุ่�อเพ่�อรองรบัสภาพคลอ่งและสนบัสนน่โอกาสการลงท่น
เพ่�อการเต่ิบโต่อย่างแข็งแกร่งและยั�งย่นในอนาคต่	 นอกจากน่�บริษััทคำาน่งถู่งความเส่�ยงจากแนวโน้ม
ดอกเบ่�ยท่�ปรับต่วัสง้ข่�นจง่ไดเ้ขา้ทำาสญั่ญ่าอนพั่นธท์างการเงนิเพ่�อจดัโครงสรา้งเงนิก้ท้่�มด่อกเบ่�ยคงท่�
ให้อย้่ในสัดส่วนเพิ�มข่�นท่�ร้อยละ	64

(2) มีค่วิามสัามารถุใน์เติิบโติไดำ�เร็วิกิวิ�าเดำิม 

ด้วยทรัพย์สินขององค์กรท่�ม่ค่ณภาพ	 และกลย่ทธ์ท่�ต่อบโจทย์ความต้่องการของกล่่มล้กค้าเป้าหมาย		
รวมทั�งความสามารถูและความย่ดหย่่นในการผู่้านวัฏิจักรธ่รกิจและวิกฤต่การณ์ต่่าง	 ๆ	 ได้เป็นอย่างด่	
บรษิัทัสามารถูด่งด้ดล้กคา้กลบัมาใชุบ้ริการไดอ้ย่างรวดเรว็	หากพิจารณาจากผู้ลการดำาเนนิงานเทย่บกบั	
โรงแรมค้่แข่งในกล่่มเด่ยวกันในป่	2565	โรงแรม	แบงค็อกแมริออท	เดอะ	ส่รวงศ์	ม่ค่า	RGI	ท่�ส้งกว่า	
คา่เฉล่�ยเทา่กับ	223.6	โรงแรม	บนัยนัทร่	กระบ่�	ม่ค่า	RGI	สง้กวา่ค่าเฉล่�ยท่�	184.4	และโรงแรม	คอรท์ยารด์		
แมริออท	 ภ้เก็ต่	 ทาวน์	 ม่ค่า	 RGI	 ส้งกว่าค่าเฉล่�ยท่�	 176.8	 สำาหรับธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้า	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ได้ม่ความร่วมม่อกับพันธมิต่รระดับโลกเพ่�อด่งด้ดให้ล้กค้าทั�งชุาวไทยและชุาวต่่างชุาติ่เข้าศ้นย์มากข่�น	
ม่การสร้างประสบการณ์ในร้ปแบบใหม่ให้แก่ล้กค้าและชุ่มชุน	เชุ่นการฉลองครบรอบ	10	ป่ของเอเชุ่ยท่ค	
เดอะ	รเิวอรฟ์รอนท	์การเปดิตั่ว	ALL	DAY	EVERYDAY	HAPPINESS	เพ่�อต่อบโจทยค์วามต่อ้งการลก้คา้	
ท่�สามารถูเข้าใชุ้บริการได้ต่ลอดทั�งวัน	ในท่ก	ๆ	วัน	รวมถู่งการจัดงาน	DISNEY	100	VILLAGE	เพ่�อ
ฉลองครบรอบ	100	ป่ระหว่างวันท่�	24	ม่นาคม	2566	ถู่งวันท่�	31	กรกฎาคม	2566	เป็นต่้น	ทั�งน่�ในป่	
2565	จำานวนล้กค้าเข้าศ้นย์การค้าอย้่ท่�	71,391	คนต่่อวัน	เพิ�มข่�นร้อยละ	38	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับป่ก่อน	

สำาหรบัธร่กิจอาคารสำานกังาน	บรษิัทัได้พัฒนาปรับปร่งร้ปแบบการให้บรกิารอย่างต่อ่เน่�อง	เชุน่การเปิดต่วั		
CO-LIVING	 COLLECTIVE:	 EMPOWER	 FUTURE	ณ	 อาคาร	 ‘เอ็มไพร์’	 ซึ่่�งถู่อเป็นโครงการแรก	
ท่�ได้ยกระดับอาคารให้เป็นไลฟส์ไต่ล์สเปซึ่แห่งใหม่	 รองรับเทรนด์อนาคต่	 มอบประสบการณ์ผู้สมผู้สาน
การทำางานและการใชุ้ชุ่วิต่เข้าด้วยกันอย่างไร้รอยต่่อ	 นอกจากน่�ธ่รกิจอาคารสำานักงานยังคงเป็นธ่รกิจ
ท่�สร้างผู้ลต่อบแทนได้อย่างมั�นคง	 ม่ผู้้้เชุ่าท่�เป็นกล่่มบริษััทต่่างชุาต่ิมากกว่าร้อยละ	 55	 ด้วยศักยภาพ
ของอาคารสำานักงานเกรด	A	ท่�เป็นมิต่รกับสิ�งแวดล้อม	ต่ั�งอย้่ในศ้นย์กลางธ่รกิจ	การเดินทางเข้าถู่ง	
ได้สะดวก	มก่ารใชุเ้ทคโนโลย่ต่่าง	ๆ 	เพ่�อบรหิารจดัการพ่�นท่�อยา่งมป่ระสทิธภิาพ	รวมถูง่การมส่ิ�งอำานวย
ความสะดวกครบครัน

นอกจากน่�ปัจจยัสนบัสนน่ท่�สำาคัญ่ท่�	ทำาใหบ้รษิัทัมผู่้ลดำาเนนิงานกลบัมาอยา่งรวดเรว็เหนอ่ค้แ่ขง่ในต่ลาด	
ได้แก่	(1)	ความพร้อมในด้านการบริหารทรัพยากรบ่คคล	(2)	ทรัพย์สินค่ณภาพท่�ม่การปรับปร่ง	พัฒนา
อย่างต่่อเน่�อง	 (3)	 การจัดการห่วงโซึ่่อ่ปทานท่�เชุ่�อมโยงและครบครัน	 (4)	 เงินท่นหม่นเว่ยนท่�เพ่ยงพอ
ต่่อการดำาเนินงาน	

(3) กิลยุทัธ์กิารสัร�างกิระแสัเงิน์สัดำเติิบโติอย�างกิ�าวิกิระโดำดำ

บริษััทรักษัาความเป็นผู้้้นำาต่ลาดโดยการบริหารต่้นท่นอย่างม่ประสิทธิภาพ	 และความเป็นเลิศในการ	
ดำาเนินงาน	 ทำาให้รายได้ในแต่่ละกล่่มธ่รกิจของบริษััทท่�เพิ�มข่�นจะส่งผู่้านเป็นอิบิทดา	 (Flow	 Through)		
ในสัดส่วนมากกว่าเป้าท่�ต่ั�งไว้	อาทิ	สัดส่วน	Flow	Through	สำาหรับไต่รมาส	4/2565	ของเอเชุ่ยท่ค	
เดอะ	ริเวอร์ฟร้อนท์	เท่ากับร้อยละ	138	และโรงแรมฮอลิเดย์	อินน์	เอ็กซึ่์เพรส	สาทร	เท่ากับร้อยละ	92	
เม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อนหน้า	เป็นต่้น

ทางบริษััทใชุ้ความสามารถูในการบริหารจัดการการทำางานในด้านต่่าง	 ๆ	 เพ่� อสร้างม้ลค่าและเพิ� ม
ประสิทธิภาพให้แก่องค์กร	 และม่กลย่ทธ์ในการบริหารค่าใชุ้จ่ายอย่างม่ประสิทธิภาพ	 เชุ่นการลดการใชุ้
พลังงานและลดต่้นท่นให้แก่องค์กร	บริษััทม่การต่ิดต่ั�งแผู้งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์	 (Solar	Cell)	ซึ่่�งเป็นพลังงาน
สะอาดและเป็นมิต่รกับสิ�งแวดล้อม	 การเปล่�ยนระบบระบบความร้อน	 ความเย็น	 และการระบายอากาศ	
(Heating,	Ventilation,	and	Air-conditioning:	HVAC)	เพ่�อลดการใชุ้พลังงาน	รวมถู่งโครงการ
เพ่�อประหยัดพลังงานต่่าง	ๆ	อาทิ	การเปล่�ยนไปใชุ้หลอดไฟแอลอ่ด่	เป็นต่้น

สำาหรับการพัฒนากระบวนการทำางานในองค์กรเพ่�อก่อให้เกิดประสิทธิภาพส้งส่ด	 บริษััทม่หลักปฏิิบัต่ิ
โดยคำานง่ถูง่ผู้ลการดำาเนนิการท่�ไดร้บัต่อบแทนสง้	พรอ้มกบัการมส่ว่นรว่มกบัผู้้ม้ส่ว่นเก่�ยวขอ้งท่กฝ่่าย	
ทั�งภายในและภายนอกองค์กร	 เพ่�อยกระดับและสร้างมาต่รฐานใหม่ของกระบวนการทำางานได้อย่างม่
ประสิทธิภาพมากข่�น	

บริษััทม่ทรัพย์สินท่�อย่้ในชุ่วงการพัฒนาหลายโครงการ	 ซึ่่�งทางบริษััทยังคงเดินหน้าพัฒนาโครงการ
ต่่าง	ๆ 	เพ่�อให้สามารถูสร้างกระแสเงินสดได้อย่างต่่อเน่�องและยั�งย่น	โดยจำานวนห้องของธ่รกิจโรงแรม	
ณ	สิ�นป่	2565	อย้่ท่�	5,458	ห้อง	เพิ�มข่�นจากป่	2562	ท่�ม่ห้องจำานวน	3,432	ห้อง	คิดเป็นร้อยละ	76	
โดยกล่่มเป้าหมายเป็นกล่่ม	High-to-Luxury	ท่�ต่ั�งโรงแรมอย้่ในทำาเลศักยภาพ	ท่�เป็นแหล่งท่องเท่�ยว	
ท่�สำาคญั่	จง่สามารถูต่อบโจทยค์วามต่อ้งการและดง่ดด้นกัทอ่งเท่�ยวและกล่ม่ลก้คา้เป้าหมายเขา้พักเพิ�มข่�น

สำาหรับผู้ลการดำาเนินการภาพรวมของบริษััทในไต่รมาส	 4/2565	 บริษััทม่ผู้ลประกอบการท่�เต่ิบโต่	
อยา่งต่่อเน่�องมาต่ั�งแต่ต่่น้ป่	สอดคลอ้งกบันโยบายของทางรฐับาลท่�มก่ารเปิดประเทศ	โดยในกล่ม่ธร่กจิ
โรงแรมและการบริการม่การเต่ิบโต่อย่างก้าวกระโดด	 เม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 และเต่ิบโต่	
ในระดับใกล้เค่ยงกับป่	 2562	 ซึ่่�งเป็นชุ่วงก่อนการแพร่ระบาดของ	 COVID-19	 สำาหรับธ่รกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้า	 ภายหลังจากการคลายล็อคดาวน์	 บริษััทม่รายได้ค่าเชุ่าเพิ�มข่�นจากการให้
ส่วนลดแก่ผู้้้เชุ่าลดลงอย่างต่่อเน่�อง	รวมทั�ง	ม่การจัดกิจกรรมทางการต่ลาดเพ่�อด่งด้ดล้กค้าเข้าศ้นย์
เพิ�มข่�นอย่างต่่อเน่�อง	 และสำาหรับธ่รกิจอาคารสำานักงานยังคงเป็นธ่รกิจท่�สามารถูสร้างกระแสเงินสด
รับให้แก่บริษััทได้อย่างมั�นคงและยั�งย่น
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สัรุป้ผู้ลกิารดำำาเน์ิน์งาน์

รายไดำ�รวิม*

บริษััทม่รายได้รวมต่ามงบการเงินในไต่รมาส	 4/2565	 เท่ากับ	 4,611	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 39.0		
เม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อนหน้า	 เน่�องจากเป็นป่ท่�ทางภาครัฐม่การผู้่อนคลายการล็อกดาวน์	
และเปิดประเทศอย่างเต็่มรป้แบบภายหลังสถูานการณ์การแพร่ระบาดของ	COVID-19	คล่�คลายลง	ทำาให้
กล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการเต่ิบโต่อย่างม่นัยสำาคัญ่	 และสัดส่วนรายได้ของกล่่มน่�อย้่ท่�ร้อยละ	 53		
โดยสว่นใหญ่เ่ป็นการเติ่บโต่ในกล่่มโรงแรมกล่่มประชุ่มสมัมนา	และโรงแรมอ่�น	ๆ 	นอกกรง่เทพ	เน่�องจาก
ม่กล่่มนักท่องเท่�ยวทั�งชุาวต่่างชุาต่ิและชุาวไทยท่�เข้ามาพักเพิ�มข่�นหลังการเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ	
และเป็นฤด้กาลท่องเท่�ยวในชุ่วงสิ�นป่	 นอกจากน่�	 ในกล่่มอาหารและเคร่�องด่�มม่การเต่ิบโต่เชุ่นเด่ยวกัน		
เน่�องจากม่การจัดเล่�ยง	 งานร่�นเริง	 และการเฉลิมฉลองในชุ่วงเทศกาลป่ใหม่	 และสำาหรับกล่่ม
อสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้า	 ม่ผู้้้เชุ่ารายใหม่เข้ามาเชุ่าพ่�นท่�ในศ้นย์การค้าเพิ�มข่�นสอดคล้องกับกิจกรรม
การจับจ่ายใชุ้สอยและการใชุ้บริการภายในศ้นย์การค้าท่�เพิ�มส้งข่�น	 และในไต่รมาส	 4	 บริษััทเข้าซึ่่�อสิทธิ
สัญ่ญ่าเชุ่าเกทเวย์	 เอกมัย	 ซึ่่�งเป็นการสร้างรายได้กระแสเงินสดเพิ�มการเต่ิบโต่ให้แก่บริษััทได้ทันท่และ
ในระยะยาวต่ลอดอาย่สญั่ญ่าเชุา่	และในสว่นกล่ม่ธ่รกจิอาคารสำานกังาน	มผู่้ลการดำาเนนิงานท่�แขง็แกรง่	
อย่างต่่อเน่�องจากความต่้องการเชุ่าพ่�นท่�สำานักงานเกรด	 A	 ท่�ม่สิ�งอำานวยความสะดวกครบครัน	 เพ่�อ
ต่อบรับเทรนด์การทำางานในร้ปแบบไฮบริดท่�เพิ�มส้งข่�น	นอกจากน่�	ในไต่รมาส	4/2565	บริษััทได้รับกำาไร
จากการรวมม้ลค่าย่ติ่ธรรมจำานวน	 1,305	 ล้านบาท	 หากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	 รายได้รวม	
ของบริษััทต่ามงบการเงินในไต่รมาส	 4/2565	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 21.5	 แสดงให้เห็นถู่งการเต่ิบโต่ของ	
รายได้ของกล่่มบริษััทอย่างต่่อเน่�อง	

บริษััทม่รายได้รวมต่ามงบการเงินสำาหรับป่	 2565	 เท่ากับ	 14,522	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 68.1		
เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 ซึ่่�งเป็นการเติ่บโต่ในท่กกล่่มธ่รกิจของบริษััท	 โดยเฉพาะ	
อย่างยิ�งในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและบริการท่�เต่ิบโต่อย่างม่นัยสำาคัญ่	 สอดคล้องกับการเปิดประเทศ	
อย่างเต่็มร้ปแบบ	และเป็นชุ่วงฤด้กาลท่องเท่�ยว

53%

19%

26%

กราฟที่ 4: สัดส่วนรายได้ของแต่ละ
กลุ่มธุรกิจ (งบการเงิน)
ของไตรมาส 4/2565

2%

ธุรกิจโรงแรม
ธุรกิจสํานักงาน
ธุรกิจศูนย์การค้า
ธุรกิจค้าส่ง

3,316

กราฟที่ 5: รายได้รวม (งบการเงิน)
(ล้านบาท)*

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

+39.0%

YoY

4,611

3,795

กราฟที่ 6: รายได้รวม (งบการเงิน)
 (ล้านบาท)*

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+21.5%

QoQ

4,611

8,639

กราฟที่ 7: รายได้รวม (งบการเงิน)
(ล้านบาท)*

+68.1%

YoY

14,522

ปี 2564 ปี 2565

*	รายได้ไม่นับรวมรายได้ดอกเบ่�ยรับ
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ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

2,556

กราฟที่ 9: รายได้รวม
(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)*

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+29.3%

QoQ

3,305

*ไม่รวมรายได้ดอกเบี้ยรับ

หากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	 รายได้รวมของบริษััทจากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่า
ย่ต่ิธรรมในไต่รมาส	4/2565	เพิ�มข่�นร้อยละ	29.3	ซึ่่�งส่วนใหญ่่เป็นการเต่ิบโต่ของธ่รกิจโรงแรมและ
การบริการ	 สอดคล้องกับการเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบและเป็นฤด้กาลท่องเท่�ยว	 ทำาให้ม่ผู้้้เข้าใชุ้
บริการเข้าพักในโรงแรมเพิ�มข่�น	 และม่การจัดงานเฉลิมฉลองต่่าง	ๆ	ทำาให้ธ่รกิจโรงแรมได้รับรายได้
เพิ�มข่�นในส่วนอาหารและเคร่�องด่�มเชุ่นกัน

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

บริษััทม่รายได้รวมสำาหรับป่	 2565	 จากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่าย่ติ่ธรรม	 จำานวน	 9,602		
ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 109.8	 เม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อนหน้า	 โดยผู้ลประกอบการของ	
บริษััทม่การเติ่บโต่เพิ�มข่�นอย่างม่นัยสำาคัญ่	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	
สอดคล้องกับการเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ

4,578

กราฟที่ 10: รายได้รวม
(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)*

+109.8%

YoY
9,602

ปี 2564 ปี 2565
*ไม่รวมรายได้ดอกเบี้ยรับ

1,551

กราฟที่ 8: รายได้รวม 
(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)*

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

+113.1%

YoY

3,305

*ไม่รวมรายได้ดอกเบี้ยรับ

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

หากพิจารณาจากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรมในไต่รมาส	 4/2565	 จำานวน	 3,305		
ล้านบาท	 เพิ� มข่�นร้อยละ	 113.1	 เม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อนหน้า	 จากการเปิดประเทศ	
อย่างเต่็มร้ปแบบ	 ทำาให้กิจกรรมทางเศรษัฐกิจเต่ิบโต่เพิ� มมากข่�น	 และบริษััทให้ส่วนลดแก่ผู้้้เชุ่า	
ท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	COVID-19	ลดลงอย่างต่่อเน่�อง
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



รายไดำ�จากิแติ�ละกิลุ�มธุรกิิจมีรายละเอียดำ ดำังน์ี�

กิลุ�มธุรกิิจโรงแรมและกิารบริกิาร (Hospitality) *

สำาหรับไต่รมาส	 4/2565	 บริษััทม่รายได้ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมเท่ากับ	 2,499	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นมากกว่า	
ร้อยละ	 100	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 และหากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า		
รายได้ของกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการของบริษัทัเพิ�มข่�นรอ้ยละ	39.7	โดยธ่รกิจโรงแรมและบรกิาร
ม่การเต่ิบโต่ข่�นอย่างต่่อเน่�องตั่�งแต่่ทางภาครัฐม่การเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบทำาให้เกิดกิจกรรม	
ทางเศรษัฐกิจเพิ�มข่�น	 โดยในเด่อนพฤศจิกายน	 2565	 ม่การจัดการประชุ่มผู้้้นำาเขต่เศรษัฐกิจเอเปค		
ครั�งท่�	29	ซึ่่�งเป็นปัจจัยหน่�งท่�ทำาให้อัต่ราการเข้าพักของโรงแรมของบริษััทเพิ�มข่�น	รวมทั�ง	ไต่รมาส	4		
อย้่ในชุ่วงฤด้กาลท่องเท่�ยว	 ทำาให้ม่นักท่องเท่�ยวทั�งชุาวไทยและชุาวต่่างชุาต่ิเข้ามาใชุ้บริการโรงแรม	
ของบริษััทเพิ�มข่�น	 นอกจากน่�	 ในวันท่�	 9	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทได้เข้าซึ่่�อโรงแรมแกรนด์	 เมอร์เค่ยว		
แบงค็อก	วินด์เซึ่อร์	(ทรัพย์สินอย้่ในระหว่างการพัฒนา)	และในวันท่�	19	ธันวาคม	2565	บริษััทได้เข้าซึ่่�อ
โรงแรม	เดอะ	เวสทิน	สิเหร่	เบย์	ร่สอร์ท	แอนด์	สปา	ภ้เก็ต่	(บริษััทม่การรับร้้รายได้ในไต่รมาส	4/2565)	
และในวนัท่�	28	ธนัวาคม	2565	บรษิัทัไดเ้ขา้ซึ่่�อโรงแรม	ดส่ติ่	ดท่	้เชุย่งใหม	่(บรษิัทัมก่ารรบัร้ร้ายไดค้า่เชุา่
ในไต่รมาส	4/2565)	ในภาพรวมของอตั่ราการเขา้พักในโรงแรมของไต่รมาส	4/2565	อย่้ท่�รอ้ยละ	63.5	
โดยเป็นการเต่บิโต่ในทก่กล่ม่	โดยเฉพาะโรงแรมในกล่ม่ประชุม่สมัมนา	โรงแรมในกร่งเทพ	และโรงแรมอ่�น	ๆ 		
นอกกร่งเทพฯ	รายได้เฉล่�ยต่่อวัน	 (Average	Daily	Rate:	ADR)	 เท่ากับ	5,697	บาทต่่อค่น	 เต่ิบโต่
อย่างต่่อเน่�องท่�ร้อยละ	15.8	เม่�อเปร่ยบเท่ยบจากไต่รมาสก่อนหน้า	

สำาหรับป่	 2565	 บริษััทม่รายได้ในกล่่มธ่รกิจโรงแรมเท่ากับ	 6,521	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นมากกว่าร้อยละ	
100	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 สอดคล้องกับท่�รัฐบาลเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ	
ในชุ่วงคร่�งหลังของป่	 โดยอัต่ราการเข้าพักในโรงแรมในภาพรวมสำาหรับป่	 2565	 อย้่ท่�ร้อยละ	 49.0		
เพิ�มข่�นจากป่ก่อนท่�อย้่ในอัต่ราร้อยละ	19.6	โดยส่วนใหญ่่เป็นการเพิ�มข่�นในกล่่มประชุ่มสัมมนา	โรงแรม
ในกร่งเทพ	และร่สอร์ทระดับลักซึ่์ชุ้ร่

849

กราฟที่ 11: รายได้ธุรกิจโรงแรม
และการบริการ (ล้านบาท)

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

+มากกว่า 100%

YoY

2,499

1,789

กราฟที่ 12: รายได้ธุรกิจโรงแรม
และการบริการ (ล้านบาท)

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+39.7%

QoQ

2,499

1,904

ปี 2564 ปี 2565

+มากกว่า 10
0%

YoY

6,521

กราฟที่ 13: รายได้ธุรกิจโรงแรม
และการบริการ (ล้านบาท)

*	ผู้ลประกอบการจากงบการเงินของธ่รกิจโรงแรมม่ม้ลค่าเท่ากันกับผู้ลประกอบการแบบไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	และเป็นรายได้ก่อนหักรายการระหว่างกันระหว่างกล่่มธ่รกิจ
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*	 การแบ่งกล่่มทรัพย์สิน	 เฉพาะพอร์ททรัพย์สินดำาเนินงานของบริษััท,	 ข้อม้ลรายได้	 เป็นข้อม้ลก่อนหักรายการระหว่างกัน	 ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบ่�ยรับและกำาไรจาก	
	 การต่่ราคาทรัพย์สิน
**	สัดส่วนรายได้จากทรัพย์สินดำาเนินงานของโรงแรมและบริการท่�เก่�ยวข้อง;	สัดส่วนม้ลค่าทรัพย์สินดำาเนินงานของกล่่มโรงแรมและบริการท่�เก่�ยวข้อง

ติารางทัี� 1: รายไดำ�กิลุ�มกิิจกิารโรงแรมและบริกิารทัี�เกิี�ยวิข�อง*

ป้ระเภทั ป้ี 2565

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง
เมื�อเทัียบกิับ
ชั้�วิงเดำียวิกิัน์

ของป้ีกิ�อน์หน์�า
(Yearly-YoY)

ไติรมาสั
4/2565
(ลบ.)

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง
เมื�อเทัียบกิับ
ไติรมาสักิ�อน์

(QoQ)

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง
เมื�อเทัียบกิับ
ชั้�วิงเดำียวิกิัน์
ของป้ีกิ�อน์

 (YoY)

ค่ำาอธิบาย

โรงแรมกล่่ม
ประชุ่มสัมมนา	
(MICE)	

(52%;39%)**

3,379 289.5% 1,337 42.2% 246.7%

เม่�อพิจารณาผู้ลการดำาเนินงานเท่ยบกับโรงแรมค้่แข่ง	
ในกล่ม่เดย่วกนั	โรงแรม	แบงคอ็กแมรอิอท	เดอะ	สร่วงศ์	
ซึ่่�งม่ค่า	 RGI	 ท่�ส้งกว่าค่าเฉล่�ยเท่ากับ	 197.9	 ภายหลัง
การเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ	และในไต่รมาส	4	 เป็น
ฤด้กาลท่องเท่�ยว	 และม่การงานสังสรรค์	 งานประชุ่ม		
และงานร่�นเริงต่่าง	 ๆ	 เพิ� มข่�นอย่างมาก	 ทำาให้รายได้	
ของกล่่มน่�เพิ� มข่�นร้อยละ	 42.2	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับ
ไต่รมาสก่อน	 และเต่ิบโต่อย่างก้าวกระโดดเม่�อเท่ยบกับ
ชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน

โรงแรมใน
กร่งเทพ	

(10%;14%)**
658 214.9% 277 52.5% 352.9%

เม่�อพิจารณา	 RGI	 index	 ของกล่่มโรงแรมในเม่อง	
ในกรง่เทพ	สำาหรับไต่รมาส	4/2565	มค่า่สง้กวา่คา่เฉล่�ย
เท่ากับ	 122.8	 โดยเฉพาะดับเบิ�ลทร่บายฮิลต่ันส่ข่มวิท		
ท่�ม่ค่า	 RGI	 เท่ากับ	 137.9	 ภายหลังการเปิดประเทศ	
อยา่งเต่ม็ร้ปแบบ	และในไต่รมาส	4	เป็นฤดก้าลทอ่งเท่�ยว	
ทำาให้ม่นักท่องเท่�ยวเพิ�มข่�นอย่างมาก	 เป็นผู้ลให้รายได้	
ในไต่รมาส	4/2565	เพิ�มข่�นร้อยละ	52.5	เม่�อเปรย่บเท่ยบ
กบัไต่รมาสก่อน	และเติ่บโต่อย่างก้าวกระโดดเม่�อเทย่บกับ
ชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน

ร่สอร์ท	ระดับ
ลักซึ่์ซึ่้ร่	

(13%;19%)**
877 328.4% 327 31.6% 209.5%

กล่ม่รส่อร์ทระดับ	ลักซึ่ซ์ึ่ร้	่ของบริษัทัมค่่า	RGI	เทา่กบั	140.4		
โดยโรงแรม	บนัยนัทร่	กระบ่�	ซึ่่�งได้รับความนิยมอย่างสง้	
มค่่า	RGI	สง้ถู่ง	189.3	ภายหลงัการเปิดประเทศอยา่งเต่ม็
ร้ปแบบ	และในไต่รมาส	4	เป็นฤด้กาลท่องเท่�ยว	รวมทั�ง	
ภาคใต้่เป็นสถูานท่�ด่งด้ดในการพักผู้่อนหย่อนใจสำาหรับ
วันหย่ดระยะยาว	 ทั�งสำาหรับชุาวไทยและชุาวต่่างชุาติ่		
เป็นผู้ลให้รายได้ในไต่รมาส	4/2565	เพิ�มข่�นร้อยละ	31.6	
เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อน	 และเต่ิบโต่อย่างก้าว
กระโดดเม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน

โรงแรมอ่�น	ๆ	
นอกกร่งเทพ		
(25%;28%)1**

1,640 197.2% 570 32.8% 101.2%

กล่่มโรงแรมอ่�น	ๆ	นอกกร่งเทพเก่อบทั�งหมด	ม่ค่า	RGI	
สำาหรับไต่รมาส	 4/2565	 เท่ากับ	 104.2	 โดยส้งกว่า	
ค่าเฉล่�ยเม่�อเท่ยบในกล่่มค้่แข่ง	โดยโรงแรม	คอร์ทยาร์ด	
แมริออท	ภ้เก็ต่	ทาวน์	ม่ค่า	RGI	เท่ากับ	167.3	ภายหลัง	
การเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ	 และในไต่รมาส	 4		
เป็นฤด้กาลท่องเท่�ยว	 ทำาให้ม่นักท่องเท่�ยวเพิ� มข่�น	
อย่างมาก	 เป็นผู้ลให้รายได้ในไต่รมาส	 4/2565	 เพิ�มข่�น
ร้อยละ	32.8	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อน	และเต่ิบโต่
ร้อยละ	101.2	เม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน

รวิม 6,555 257.6% 2,510 39.6% 200.4%
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ธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั� อกิารพัาณ์ิชั้ย์*	 ซึ่่�งประกอบไปด้วยธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อการค้าและ	
ธ่รกิจอาคารสำานักงาน	 (Retail	 &	 Commercial)	 สำาหรับไต่รมาส	 4/2565	 บริษััทม่รายได้จาก	
กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์ต่ามงบการเงินเท่ากับ	 2,116	 ล้านบาท	 ลดลงร้อยละ	 11.5		
เม่�อเปรย่บเทย่บกบัชุว่งเดย่วกนัของป่กอ่น	เน่�องจากชุว่งไต่รมาส	4/2564	มล้คา่ยต่่ธิรรมมก่ารปรบัต่วั	
ส้งข่�นสะท้อนผู้ลของสถูานการณ์	COVID-19	ท่�เริ�มคล่�คลาย		

กราฟที่ 14: รายได้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการพาณิชย์ (งบการเงิน) (ล้านบาท)

2,390 -11.5%

YoY 2,116

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

*	เป็นรายได้ก่อนหักรายการระหว่างกันระหว่างกล่่มธ่รกิจ

6,778 +15.3%

YoY

7,818

กราฟที่ 16: รายได้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการพาณิชย์ (งบการเงิน) (ล้านบาท)

ปี 2564 ปี 2565

สำาหรับป่	 2565	บริษััทม่รายได้จากกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์ต่ามงบการเงิน	 เท่ากับ	
7,818	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 15.3	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 จากการเพิ�มข่�นของ
รายได้ค่าเชุ่า	และกำาไรจากการรวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	

1,950

ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 4/2565

+8.5%

QoQ

2,116

กราฟที่ 15: รายได้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการพาณิชย์ (งบการเงิน) (ล้านบาท)

และหากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	รายได้จากกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์เพิ�มข่�น
ร้อยละ	8.5	เน่�องจาก	ในไต่รมาสน่�	บริษััทได้ให้ส่วนลดค่าเชุ่าแก่ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	COVID-19	
ลดลงอย่างต่่อเน่�อง	 และม่ผู้้้เชุ่ารายใหม่เข้ามาเชุ่าพ่�นท่�ในศ้นย์การค้าเพิ�มข่�นสอดคล้องกับกิจกรรม	
การจบัจา่ยใชุส้อยและการใชุบ้รกิารภายในศน้ยก์ารคา้ท่�เพิ�มสง้ข่�น	รวมถูง่กำาไรจากการรวมมล้คา่ยติ่่ธรรม
ในไต่รมาสน่�ด้วย	
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ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

สำาหรับไต่รมาส	4/2565	บริษััทม่รายได้จากกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์	 ในร้ปแบบ	
จากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	 จำานวน	 881	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 14.9	 เม่�อ	
เปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 โดยเป็นการเต่ิบโต่ของธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้า	
สอดคล้องกับท่�ทางภาครัฐได้เปิดประเทศ	 และทางบริษััทให้ส่วนลดค่าเชุ่าแก่ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบ	
จาก	 COVID-19	 ลดลงอย่างต่่อเน่�องและม่ผู้้้เชุ่ารายใหม่เข้ามาเชุ่าพ่� นท่�ในศ้นย์การค้าเพิ� มข่�น	
สอดคล้องกับกิจกรรมการจับจ่ายใชุ้สอยและการใชุ้บริการภายในศ้นย์การค้าท่�เพิ�มส้งข่�น

767
+14.9%

YoY

881

กราฟที ่17: รายได้ธุรกิจอสังหารมิทรัพย์
เพ่ือการพาณชิย ์(ไมร่วมมูลคา่ยุติธรรม) (ล้านบาท)

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

หากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	 พบว่าในไต่รมาส	 4/2565	 กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์	
เพ่�อการพาณิชุย์ม่รายได้จากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	เพิ�มข่�นร้อยละ	4.7	เน่�องจาก
บริษััทให้ส่วนลดค่าเชุ่าแก่ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	 COVID-19	 ลดลงอย่างต่่อเน่�องและม่ผู้้้เชุ่า	
รายใหม่เข้ามาเชุ่าพ่�นท่�ในศน้ย์การค้าเพิ�มข่�นสอดคล้องกับกิจกรรมการจับจ่ายใชุ้สอยและการใชุ้บริการ
ภายในศ้นย์การค้าท่�เพิ�มส้งข่�น

842

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+4.7%

QoQ

881

กราฟที ่18: รายไดธ้รุกจิอสงัหารมิทรพัย์
เพ่ือการพาณชิย์ (ไมร่วมมลูคา่ยตุธิรรม) (ลา้นบาท)

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

สำาหรับป่	 2565	 บริษััทม่รายได้จากกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อการพาณิชุย์	 ในร้ปแบบจาก	
ผู้ลประกอบการโดยไมร่วมมล้คา่ย่ติ่ธรรม	จำานวน	3,341	ล้านบาท	เพิ�มข่�นรอ้ยละ	15.3	เม่�อเปร่ยบเทย่บ
กบัชุว่งเดย่วกันของป่ก่อน	เน่�องจากบริษัทัให้สว่นลดค่าเชุา่แก่ผู้้เ้ชุา่ท่�ไดร้บัผู้ลกระทบจาก	COVID-19	
ลดลงอย่างต่่อเน่�องและม่ผู้้้เชุ่ารายใหม่เข้ามาเชุ่าพ่�นท่�ในศ้นย์การค้าเพิ�มข่�นสอดคล้องกับกิจกรรม	
การจับจ่ายใชุ้สอยและการใชุ้บริการภายในศ้นย์การค้าท่�เพิ�มส้งข่�น

2,899 +15.3%

YoY

3,341

ปี 2564 ปี 2565

กราฟที ่19: รายได้ธรุกจิอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือการพาณชิย ์(ไมร่วมมูลคา่ยุตธิรรม) (ล้านบาท)
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ป้ระเภทั ป้ี 2565

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง
เมื�อเทัียบกิับ 
ชั้�วิงเดำียวิกิัน์

ของป้ีกิ�อน์หน์�า  
(Yearly-YoY)

ไติรมาสั 
4/2565 
(ลบ.)

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง 
เมื�อเทัียบกิับ
ไติรมาสักิ�อน์ 

(QoQ)

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง
เมื�อเทัียบกิับ
ชั้�วิงเดำียวิกิัน์
ของป้ีกิ�อน์ 

(YoY)

ค่ำาอธิบาย

คอมม้นิต่่�	
ชุ็อปปิ� งมอลล์	
(23%;31%)**

779 35.3% 194 -4.1% 18.0%

รายได้ของกล่่มธ่รกิจน่�ในไต่รมาส	4/2565	 เพิ�มข่�นจาก
ไต่รมาสก่อนหน้าท่�ร้อยละ	45.5	และเพิ�มข่�นร้อยละ	18.0	
เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 เน่�องจาก
ประชุาชุนเข้าใชุ้บริการศ้นย์การค้าเพ่� อจับจ่ายใชุ้สอย	
มากข่�นโดยเฉพาะในชุ่วงท้ายป่	 และม่การรับประทาน
อาหารเพ่� อพบปะสังสรรค์	 และทางบริษััทให้ส่วนลด	
แก่ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	COVID-19	น้อยลงอย่าง
ต่่อเน่�อง

ศ้นย์การค้า	
เพ่�อ	
การท่องเท่�ยว	
(6%;9%)**

214 93.7% 72 28.5% 98.0%

รายได้ของศ้นย์การค้าเพ่� อการท่องเท่�ยว	 ในไต่รมาส	
4/2565	ม่การเต่ิบโต่ท่�ร้อยละ	28.5	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับ
ไต่รมาสกอ่น	และเม่�อเปร่ยบเทย่บรายไดก้บัชุว่งเดย่วกนั
ของป่ก่อน	รายได้ปรับต่ัวเพิ�มข่�นร้อยละ	98.0	เน่�องจาก	
เอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์ฟร้อนท์	 ม่การปรับกลย่ทธ์	 เพ่�อ	
ต่อบโจทย์ความต่้องการท่�หลากหลายของล้กค้า	
ในประเทศ	และนักท่องเท่�ยวต่่างประเทศเพิ�มมากข่�น	และ
ในชุ่วงท้ายป่	ทางศ้นย์ได้จัดกิจกรรมต่่าง	ๆ	เพ่�อด่งด้ด
คนเข้าศ้นย์ได้เป็นอย่างมาก

คอมม้นิต่่�
มาร์เก็ต่	
(6%;13%)**

206 34.0% 53 0.5% 22.9%
รายได้ของกล่่มธ่รกิจน่�ในไต่รมาสท่�	 4/2565	 อย้่ใน	
ระดับใกล้เค่ยงกับไต่รมาสก่อนหน้า	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบ	
รายได้กับไต่รมาส	4/2564	เพิ�มข่�นร้อยละ	22.9		

อาคาร
สำานักงาน	
(64%;47%)**

2,142 4.1% 563 5.9% 7.6%

รายได้ของอาคารสำานกังานในไต่รมาสท่�	4/2565	เพิ�มข่�น	
ร้อยละ	 5.9	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	 และ
เต่ิบโต่ร้อยละ	7.6	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของ
ป่ก่อน	

รวิม 3,341 15.3% 881 4.6% 15.0%

ติารางทัี� 2: รายไดำ�ของกิลุ�มอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อกิารพัาณ์ิชั้ย์*

*	 การแบ่งกล่่มทรัพย์สิน	 เฉพาะพอร์ททรัพย์สินดำาเนินงานของบริษััท,	 ข้อม้ลรายได้	 เป็นข้อม้ลก่อนหักรายการระหว่างกัน	 ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบ่�ยรับและกำาไรจาก	
	 การต่่ราคาทรัพย์สิน
**	สัดส่วนรายได้จากทรัพย์สินดำาเนินงานของกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์;	สัดส่วนม้ลค่าทรัพย์สินดำาเนินงานของกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์
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*	 ไม่ม่การต่ัดรายการระหว่างกัน	และไม่รวมรายการระหว่างกล่่มธ่รกิจ
**	ผู้ลประกอบการจากงบการเงินของธร่กิจโรงแรมมม่ล้ค่าเท่ากันกับผู้ลประกอบการแบบไม่รวมมล้ค่ายติ่่ธรรม	และเป็นค่าใชุ้จา่ยในการดำาเนินงานก่อนหักรายการระหว่างกันระหว่าง	
	 กล่่มธ่รกิจ

ค่�าใชั้�จ�ายกิลุ�มธุรกิิจ*

ในไต่รมาส	4/2565	ค่าใชุ้จ่ายกล่่มธ่รกิจม่จำานวน	1,940	ล้านบาท	เพิ�มข่�นร้อยละ	76.2	เม่�อเปร่ยบเท่ยบ
กับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	และเพิ�มข่�นร้อยละ	20.5	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	โดยส่วนใหญ่	่
เป็นการเพิ� มข่�นของค่าใชุ้จ่ายผู้ันแปรของกล่่มธ่รกิจโรงแรมและบริการ	 สอดคล้องกับรายได้ของ	
กล่ม่ธร่กิจท่�เพิ�มข่�น	อย่างไรก็ต่าม	ทางบริษัทัมก่ารบริหารจัดการค่าใชุ้จา่ยอย่างมป่ระสิทธภิาพ	ดังแสดง	
ไดจ้ากอัต่ราส่วนการส่งผู่้านรายได้ไปยังอิบทิดา	(Flow	through)	ในทก่กล่่มธร่กิจของบริษัทัปรับต่วัดข่่�น	
เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 โดยสัดส่วน	 Flow	 Through	 สำาหรับไต่รมาส	 4/2565	
ของธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้าเท่ากับร้อยละ	 93	 ซึ่่�งเอเชุ่ยท่ค	 เดอะ	 ริเวอร์ฟร้อน	 ม่สัดส่วน		
Flow	Through	เท่ากับร้อยละ	138	และสำาหรับกล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงานเท่ากับร้อยละ	74	ซึ่่�งอาคาร	
เอม็ไพรท์าวเวอร	์มส่ดัสว่น	Flow	Through	เทา่กบัรอ้ยละ	86	และกล่ม่ธร่กจิโรงแรมและการบรกิารเทา่กบั
ร้อยละ	59	ซึ่่�งโรงแรม	คอร์ทยาร์ด	แมริออท	ภ้เก็ต่	ทาวน์	ม่สัดส่วน	Flow	Through	เท่ากับร้อยละ	82	

สำาหรับป่	 2565	 บริษััทม่ค่าใชุ้จ่ายในการดำาเนินงานเท่ากับ	 6,117	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 61.4	 เม่�อ	
เปรย่บเทย่บกบัชุว่งเดย่วกันของป่กอ่น	โดยสว่นใหญ่เ่ป็นการเพิ�มข่�นของคา่ใชุ้จา่ยผู้นัแปรสอดคลอ้งกบั
การเต่ิบโต่ของรายได้	โดยเฉพาะในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและบริการ

นอกจากน่�	 รายละเอ่ยดค่าใชุ้จ่ายหลักต่ามกราฟท่�	 24-25	 และ	 27-28	 แสดงให้เห็นถู่งผู้ลลัพธ์จาก	
การพัฒนากระบวนการปรับปร่งเพิ�มประสิทธิภาพในการดำาเนินงานรวมถู่งการบริหารค่าใชุ้จ่ายได้อย่าง
ม่ประสิทธิภาพ	

กิลุ�มธุรกิิจโรงแรมและกิารบริกิาร (Hospitality)** 

บริษััทม่ค่าใชุ้จ่ายในการดำาเนินงานสำาหรับธ่รกิจโรงแรมและบริการสำาหรับไต่รมาส	 4/2565	 เท่ากับ		
1,651	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 92.7	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 ซึ่่�งสอดคล้องกับ	
การเต่ิบโต่ของรายได้จากธ่รกิจโรงแรมและบริการ	 และเม่�อพิจารณาสัดส่วนประสิทธิภาพค่าใชุ้จ่าย		
(Cost	Margin)	จะเห็นได้ว่าม่การปรับต่ัวท่�ด่ข่�นจากร้อยละ	100.9	ในไต่รมาส	4/2564	เป็นร้อยละ	66.1	
ในไต่รมาส	 4/2565	 และหากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	 จะเห็นได้ว่าค่าใชุ้จ่ายในการดำาเนินงาน	
เพิ�มข่�นร้อยละ	27.5	ซึ่่�งสอดคล้องกับรายได้ของกล่่มธ่รกิจโรงแรมและบริการท่�เพิ�มข่�น

สำาหรับป่	 2565	 บริษััทม่ค่าใชุ้จ่ายในการดำาเนินงานสำาหรับธ่รกิจโรงแรมและบริการเท่ากับ	 4,956		
ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 78.5	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 สอดคล้องกับรายได้ของ	
กล่่มธ่รกิจโรงแรมและบริการท่�เพิ�มข่�น

1,101

กราฟที่ 20: ค่าใช้จ่ายกลุ่มธุรกิจ
(ล้านบาท)

+76.2%

YoY

1,940

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

1,610

กราฟที่ 21: ค่าใช้จ่ายกลุ่มธุรกิจ
(ล้านบาท)

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+20.5%

QoQ

1,940

ปี 2564 ปี 2565

3,790
+61.4%

YoY

6,117

กราฟที่ 22: ค่าใช้จ่ายกลุ่มธุรกิจ
(ล้านบาท)

857
+92.7%

YoY

1,651

กราฟที่ 23: ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
ธุรกิจโรงแรม (ล้านบาท)

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565
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ธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อกิารพัาณ์ิชั้ย์ (Retail & Commercial)*	ไต่รมาส	4/2565	บริษััทม่ค่าใชุ้
จา่ยในการดำาเนนิงานจากผู้ลประกอบการต่ามงบการเงินและจากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมมล้ค่ายต่่ธิรรม
จำานวน	259	ล้านบาท	เพิ�มข่�นร้อยละ	19.1	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	หากเปร่ยบเท่ยบ
กับไต่รมาสก่อนหน้า	 ค่าใชุ้จ่ายในการดำาเนินงานลดลงร้อยละ	8.1	 เน่�องจากการบริหารจัดการค่าใชุ้จ่าย
อย่างม่ประสิทธิภาพ

สำาหรบัป่	2565	บริษัทัมค่่าใชุจ้า่ยในการดำาเนนิงานต่ามงบการเงนิและจากผู้ลประกอบการโดยไมร่วมมล้คา่
ย่ต่ิธรรมจำานวน	1,039	เพิ�มข่�นร้อยละ	17.8	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน

*	 ค่าใชุ้จ่ายในการดำาเนินงานของกล่่มธ่รกิจ	เป็นค่าใชุ้จ่ายในการดำาเนินงานก่อนหักรายการระหว่างกันระหว่างกล่่มธ่รกิจ

855

1,651

101%:66%

595
333

143
345

199 13872 80 10847

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

กราฟที่ 24: ค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจโรงแรมและการบริการรายไตรมาส

ค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
พนักงาน

ต้นทุนอาหารและ
เครื่องดื่ม

ค่าใช้จ่ายห้องพัก ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายการตลาด

+93.1%

+142.1%
+174.4% +72.2% +131.8%

+78.8%

39%:24% 17%:14% 9%:8% 9%:6% 5%:4%

สัดส่วนประสิทธิภาพค่าใช้จ่าย (Cost Margin)

ไตรมาส 4/2564 : ไตรมาส 4/2565

ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น

ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น

2,776

4,956

146%:76%

1,932
1,312

308
948

534 460191 282 304137

ปี 2564 ปี 2565

กราฟที่ 25: ค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจโรงแรมและการบริการรายปี

ค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
พนักงาน

ต้นทุนอาหารและ
เครื่องดื่ม

ค่าใช้จ่ายห้องพัก ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายการตลาด

+78.5%

+207.6% +180.1% +63.0% +121.5%

+47.3%

สัดส่วนประสิทธิภาพค่าใช้จ่าย (Cost Margin)

ปี 2564 : ปี 2565

ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น

69%:30%

ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น

10%:8%

ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น

15%:7%

ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น

7%:5%

ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น

16%:15%

ประสิทธิภาพใช้จ่ายดีขึ้น

217 +19.1%

YoY

259

กราฟที่ 26: ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ (ล้านบาท)

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



*	 กำาไรจากการดำาเนินงาน	(อิบิทดา)	ของกล่่มธ่รกิจ	เป็นกำาไรจากการดำาเนินงานก่อนหักรายการระหว่างกันระหว่างกล่่มธ่รกิจ

กิำาไรจากิกิารดำำาเน์ิน์งาน์ (อิบิทัดำา) ของกิลุ�มธุรกิิจ* 

ในไต่รมาส	4/2565	บริษััทม่กำาไรจากการดำาเนินงาน	(อิบิทดา)	ของกล่่มธ่รกิจต่ามงบการเงิน	จำานวน	
2,758	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 19.6	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 โดยเป็นการเติ่บโต่
จากธ่รกิจโรงแรมและการบริการเป็นหลัก	ประกอบกับการบริหารค่าใชุ้จ่ายอย่างม่ประสิทธิภาพ	และกำาไร
จากการรวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	หากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	ในไต่รมาส	4/2565	บริษััทม่กำาไรจาก	
การดำาเนินงาน	(อิบิทดา)	ของกล่่มธ่รกิจต่ามงบการเงิน	เพิ�มข่�นท่�ร้อยละ	21.3		

2,307

กราฟที่ 29: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจ (งบการเงิน) (ล้านบาท)

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

+19.6%

YoY

2,758

2,273

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+21.3%

QoQ

2,758

กราฟที่ 30: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจ (งบการเงิน) (ล้านบาท)

217
259

6252 46 56
32 2826 29 20

2

กราฟที่ 27: ค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์รายไตรมาส

ค่าใช้จ่ายรวม ค่าสาธารณูปโภค
ส่วนกลาง

ค่าสาธารณูปโภค
พ้ืนที่เช่า

ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับพนักงาน

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
และบํารุงรักษา

ค่าใช้จ่ายภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง

+19.1%

+22.1%
+26.2% -6.3% +มากกว่า 100%

+18.4%

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565
สัดส่วนประสิทธิภาพค่าใช้จ่าย (Cost Margin)

ไตรมาส 4/2564 : ไตรมาส 4/2565

10%:12%

ประสิทธิภาพลดลง

2%:3%

ประสิทธิภาพลดลง

2%:3%

ประสิทธิภาพลดลง

1%:2%

ประสิทธิภาพลดลง

1%:1%

ประสิทธิภาพคงตัว

0.1%:1%

ประสิทธิภาพลดลง

882
1,039

243205 176 226 174 105
183

101 809

กราฟที่ 28: ค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์รายปี

ค่าใช้จ่ายรวม ค่าสาธารณูปโภค
ส่วนกลาง

ค่าสาธารณูปโภค
พ้ืนที่เช่า

ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับพนักงาน

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
และบํารุงรักษา

ค่าใช้จ่ายภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง

+17.8%

+27.8% -4.8%
+3.5% +มากกว่า 100%

+18.7%

ปี 2564 ปี 2565
สัดส่วนประสิทธิภาพค่าใช้จ่าย (Cost Margin)

ปี 2564 : ปี 2565

13%:13%

ประสิทธิภาพคงตัว

3%:3%

ประสิทธิภาพคงตัว

3%:3%

ประสิทธิภาพคงตัว

3%:2%

ประสิทธิภาพค่าใช้จ่ายดีขึ้น

2%:1%

ประสิทธิภาพค่าใช้จ่ายดีขึ้น

0.1%:1%

ประสิทธิภาพลดลง
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สำาหรับป่	 2565	 บริษััทม่กำาไรจากการดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	 ของกล่่มธ่รกิจต่ามงบการเงิน	 เท่ากับ		
8,724	ล้านบาท	เพิ�มข่�นร้อยละ	69.3	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	ซึ่่�งเป็นการเต่ิบโต่จาก
ท่กกล่่มธ่รกิจของบริษััท	เน่�องจากในป่	2565	ทางภาครัฐเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ	ทำาให้กล่่มธ่รกิจ
โรงแรมและการบริการเติ่บโต่อย่างมนั่ยสำาคัญ่	เน่�องจากโรงแรมของบริษัทัอย้ใ่นกล่่ม	High-to-Luxury		
ซึ่่�งต่รงกับความต้่องการของกล่่มนักท่องเท่�ยวทั�งชุาวต่่างชุาต่ิและชุาวไทยท่�เข้ามาพักหลังการ	
เปิดประเทศอยา่งเต่ม็รป้แบบ	ในสว่นธ่รกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พ่�อการคา้มก่ารเต่บิโต่เชุน่เด่ยวกนั	เน่�องจาก
บริษััทเข้าซึ่่�อสิทธิสัญ่ญ่าเชุ่าเกทเวย์	 เอกมัย	 ซึ่่�งเป็นการสร้างรายได้กระแสเงินสดเพิ�มการเต่ิบโต่	
ให้แก่บริษััทได้ทันท่	การให้ส่วนลดค่าเชุ่าแก่ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	COVID-19	ลดลงอย่างต่่อเน่�อง
และม่ผู้้้เชุ่ารายใหม่เข้ามาเชุ่าพ่�นท่�ในศ้นย์การค้าเพิ�มข่�นสอดคล้องกับกิจกรรมการจับจ่ายใชุ้สอยและ	
การใชุ้บริการภายในศ้นย์การค้าท่�เพิ�มส้งข่�น	 ส่วนธ่รกิจอาคารสำานักงานยังคงเป็นธ่รกิจท่�สร้างกระแส
เงินสดรับให้แก่บริษััทอย่างต่่อเน่�องและมั�นคง

5,152

ปี 2564 ปี 2565

+69.3%

YoY

8,724

กราฟที่ 31: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจ (งบการเงิน) (ล้านบาท)

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

ไต่รมาส	4/2565	กาไรจากการดาเนินงาน	(อิบิทดา)	ของกล่่มธ่รกิจจากผู้ลประกอบการโดยไม่รวม
ม้ลคา่ยติ่่ธรรมมจ่านวนn	1,453	ล้านบาท	เพิ�มข่�นมากกว่ารอ้ยละ	100	เม่�อเปรย่บเทย่บกับชุว่งเดย่วกัน
ของป่ก่อน	 เน่�องจากการเติ่บโต่ในท่กกล่่มธ่รกิจของบริษััทโดยเฉพาะอย่างยิ�งในธ่รกิจโรงแรมและ	
การบริการ	จากการเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบของรัฐบาล

542 +มากกว่า 100%

YoY

1,453

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

กราฟที่ 32: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจ (ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

หากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	 พบว่าในไต่รมาส	 4/2565	 ม่กำาไรจากการดำาเนินงาน		
(อิบิทดา)	 ของกล่่มธ่รกิจโดยไม่รวมการต่่ราคาม้ลค่าย่ต่ิธรรมเพิ� มข่�นร้อยละ	 40.5	 ซึ่่�งเป็น	
การเติ่บโต่อย่างต่่อเน่�องจากไต่รมาสก่อนโดยเฉพาะในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 รวมทั�ง		
อย้่ในชุ่วงฤด้กาลท่องเท่�ยว	 ทำาให้ม่นักท่องเท่�ยวทั�งชุาวไทยและชุาวต่่างชุาต่ิเข้ามาใชุ้บริการโรงแรม
ของบริษััทเพิ�มข่�น1,034

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+40.5%

QoQ

1,453

กราฟที่ 33: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจ (ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

สำาหรบัป่	2565	บรษัิัทมก่ำาไรจากการดำาเนนิงาน	(อบิทิดา)	ของกล่ม่ธ่รกจิโดยไมร่วมการต่่ราคาม้ลคา่
ย่ต่ิธรรม	 อย้่ท่�	 3,804	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นมากกว่าร้อยละ	 100	 ซึ่่�งเป็นการเต่ิบโต่อย่างม่นัยสำาคัญ่	
เน่�องจากในป่	2565	ทางภาครัฐเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ

1,091
YoY

3,804

+มากกว่า 100%

ปี 2564 ปี 2565

กราฟที่ 34: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจ (ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



กิลุ�มธุรกิิจโรงแรมและกิารบริกิาร (Hospitality)*

กำาไรจากการดำาเนินงาน	(อิบิทดา)	ในไต่รมาส	4/2565	ม่จำานวน	848	ล้านบาท	เพิ�มข่�น	มากกว่าร้อยละ		
100	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 หากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	 กำาไรจากการ
ดำาเนินงาน	(อิบิทดา)	ในไต่รมาส	4/2565	ของกล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการเพิ�มข่�นร้อยละ	71.9	ซึ่่�ง
เป็นการฟ้�นต่วัอย่างต่อ่เน่�อง	สอดคล้องกับการเปิดประเทศอย่างเต็่มร้ปแบบในชุ่วงคร่�งหลังของป่	ทำาให้
มจ่ำานวนนกัทอ่งเท่�ยวทั�งชุาวไทยและชุาวต่า่งชุาต่เิขา้มาพักและใชุบ้รกิารอาหารและเคร่�องด่�มของโรงแรม
เพิ�มข่�นอย่างม่นัยสำาคัญ่	 โดยส่วนใหญ่่เป็นการเพิ�มข่�นของโรงแรมใน	 กล่่มประชุ่มสัมมนา	 โรงแรมใน
กรง่เทพ	และรส่อร์ทระดับลกัซึ่ช์ุร้	่ต่อกยำ�าจด่แข็งการมท่รัพย์สนิคณ่ภาพ	และเครอ่ข่ายพันธมติ่รระดับโลก
ท่�สามารถูเข้าถู่งกล่่มล้กค้าเป้าหมาย	High-to-Luxury	ท่�ม่ศักยภาพในการเข้ามาท่องเท่�ยวประเทศไทย
กอ่น	และบรษิัทัยังควบคม่ค่าใชุจ้า่ยอย่างมป่ระสิทธิภาพสง่ผู้ลสดัสว่นอบิทิดาต่อ่รายได้อย้ท่่�รอ้ยละ	33.9	
เพิ�มข่�นจากร้อยละ	27.6	ในไต่รมาสก่อนหน้า

สำาหรับป่	 2565	 บริษััทม่กำาไรจากการดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	 จำานวน	 1,564	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นมากกว่า	
รอ้ยละ	100	เม่�อเปร่ยบเทย่บกบัชุว่งเดย่วกนัของป่กอ่น	และจากการท่�บรษิัทัมก่ารควบคม่คา่ใชุจ้า่ยอยา่ง
ม่ประสิทธิภาพ	 สัดส่วนอิบิทดาต่่อรายได้อย้่ท่�ร้อยละ	 24.0	 เพิ�มข่�นจากร้อยละ	 -45.9	 ในชุ่วงเด่ยวกัน
ของป่ก่อนหน้า

-7

848

YoY
+มากกว่า 100%

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

กราฟที่ 35: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ (ล้านบาท)

-0.9% อิบิทดาต่อรายได้ 33.9%

493

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+71.9%

QoQ

848

กราฟที่ 36: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ (ล้านบาท)

27.6% อิบิทดาต่อรายได้ 33.9%

-874 +มากกว่า 100%

YoY

1,564

ปี 2564 ปี 2565

กราฟที่ 37: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ (ล้านบาท)

-45.9% อิบิทดาต่อรายได้ 24.0%

*	 ผู้ลประกอบการจากงบการเงินของธ่รกิจโรงแรมม่ม้ลค่าเท่ากันกับผู้ลประกอบการแบบไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	 และเป็นกำาไรจากการดำาเนินงานก่อนหักรายการระหว่างกัน	
	 ระหว่างกล่่มธ่รกิจ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ติารางทัี� 3: กิำาไรจากิกิารดำำาเน์ิน์งาน์ (อิบิทัดำา) ของกิลุ�มธุรกิิจกิารโรงแรมและบริกิารทัี�เกิี�ยวิข�อง*

ป้ระเภทั ป้ี 2565

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง
เมื�อเทัียบกิับ
ชั้�วิงเดำียวิกิัน์

ของป้ีกิ�อน์หน์�า 
(Yearly-YoY)

ไติรมาสั 
4/2565 
(ลบ.)

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง 
เมื�อเทัียบกิับ
ไติรมาสักิ�อน์ 

(QoQ)

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง
เมื�อเทัียบกิับ
ชั้�วิงเดำียวิกิัน์
ของป้ีกิ�อน์ 

(YoY)

ค่ำาอธิบาย

โรงแรม
กล่่มประชุ่ม	
สัมมนา	
(MICE)

885 310.9% 475 80.1% 5,105.6%

กำาไรจากการดำาเนินงานของกล่่มธ่รกิจม่การเพิ� มข่�น	
ร้อยละ	 80.1	 เม่�อเท่ยบกับไต่รมาสก่อน	 สอดคล้องกับ	
การเปิดประเทศเต่็มร้ปแบบ	 และเป็นฤด้กาลท่องเท่�ยว	
ทำาให้ม่จำานวนผู้้้เข้าพักในโรงแรมเพิ�มส้งข่�น	 การจัดงาน
สัมมนา	และงานเล่�ยงต่่าง	ๆ	เพิ�มมากข่�นเชุ่นกัน

โรงแรม		
ในกร่งเทพฯ

120 179.3% 96 101.5% 394.1%

กำาไรจากการดำาเนินงานของกล่่มธ่รกิจเพิ� มข่�นร้อยละ		
101.5	 เม่�อเท่ยบกับกับไต่รมาสก่อน	 สอดคล้องกับ
การเปิดประเทศเต่็มร้ปแบบส่งผู้ลบวกต่่อการเดินทาง
ต่ิดต่่อธ่รกิจและการเดินทางท่องเท่�ยวจากต่่างประเทศ
เพิ�มมากข่�น	

ร่สอร์ท	ระดับ	
ลักซึ่์ซึ่้ร่

261 325.1% 118 46.6% 1,973.3%

กำาไรจากการดำาเนินงานของกล่่มธ่รกิจเพิ� มข่�นร้อยละ	
46.6	 เม่�อเท่ยบกับกับไต่รมาสก่อน	 สอดคล้องกับการ	
เปิดประเทศเต็่มร้ปแบบ	 และม่วันหย่ดชุ่วงยาวหลายวัน	
ทำาให้ม่นักท่องเท่�ยวทั�งชุาวไทยและชุาวต่่างชุาติ่เข้าพัก
เพิ�มข่�น	

โรงแรมอ่�นๆ	
นอกกร่งเทพฯ

323 263.4% 162 68.2% 534.9%

กำาไรจากการดำาเนินงานของกล่่มธ่รกิจเพิ� มข่�นร้อยละ	
68.2	 เม่�อเท่ยบกับกับไต่รมาสก่อน	 สอดคล้องกับการ	
เปิดประเทศเต็่มร้ปแบบ	 และม่วันหย่ดชุ่วงยาวหลายวัน	
ทำาให้ม่นักท่องเท่�ยวทั�งชุาวไทยและชุาวต่่างชุาติ่เข้าพัก
เพิ�มข่�น	

รวิม 1,590 279.6% 851 74.3% 7,944.9%

ธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อกิารพัาณ์ิชั้ย์ (Retail & Commercial)**

ในไต่รมาส	4/2565	บริษััทม่กำาไรจากการดำาเนินงาน	(อิบิทดา)	ของกล่่มธ่รกิจต่ามงบการเงิน	 เท่ากับ	
1,857	 ล้านบาท	 ลดลงร้อยละ	 14.5	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 เน่�องจากในไต่รมาส	
4/2564	ม้ลค่าย่ต่ิธรรมม่การปรับต่ัวส้งข่�นสะท้อนผู้ลของสถูานการณ์	COVID-19	ท่�เริ�มคล่�คลาย	และ
ในไต่รมาส	 4/2565	 ค่าใชุ้จ่ายสาธารณ้ปโภคส่วนกลางท่�เพิ�มข่�นของธ่รกิจอาคารสำานักงานจากการ
ปรับเพิ�มข่�นค่าไฟฟา้ของทางภาครัฐ	 และจากการต่ั�งสำารองของภาษั่ท่�ดินและสิ�งปล้กสร้างท่�เพิ�มส้งข่�น		
หากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	กำาไรจากการดำาเนินงาน	(อิบิทดา)	ของกล่่มธ่รกิจต่ามงบการเงิน
ในไต่รมาส	4/2565	ของกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์เพิ�มข่�นร้อยละ	11.3	

2,173 -14.5%

YoY

1,857

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

90.9% อิบิทดาต่อรายได้ 87.8%

กราฟที่ 38: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์

(งบการเงิน) (ล้านบาท)

1,668 +11.3%

QoQ

1,857

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

85.6% อิบิทดาต่อรายได้ 87.8%

กราฟที่ 39: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์

(งบการเงิน) (ล้านบาท)

*	 การแบ่งกล่่มทรัพย์สิน	 เฉพาะพอร์ททรัพย์สินดำาเนินงานของบริษััท,	 ข้อม้ลกำาไรจากการดำาเนินงาน	 เป็นข้อม้ลก่อนหักรายการระหว่างกัน	 ไม่รวมรายได้ค่าบริหาร,	ดอกเบ่�ยรับ		
	 และกำาไรจากการต่่ราคาทรัพย์สิน
**	เป็นกำาไรจากการดำาเนินงานก่อนหักรายการระหว่างกันระหว่างกล่่มธ่รกิจ
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



สำาหรับป่	 2565	 บริษััทม่กำาไรจากการดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	 ของกล่่มธ่รกิจต่ามงบการเงิน	 เท่ากับ		
6,779	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 15.0	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 ซึ่่�งเป็นการเต่ิบโต่	
ทั�งในกล่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้าและธ่รกิจอาคารสำานักงาน	เน่�องจากป่	2565	สถูาณการณ์
ของ	COVID-19	คล่�คลาย	และม่การเปิดประเทศในชุ่วงคร่�งหลังของป่	ทำาให้บริษััทให้ส่วนลดค่าเชุ่าแก่	
ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	 COVID-19	 ลดลงอย่างต่่อเน่�อง	 และม่ผู้้้เชุ่ารายใหม่เข้ามาเชุ่าพ่� นท่�	
ในศ้นย์การค้าเพิ� มข่�นสอดคล้องกับกิจกรรมการจับจ่ายใชุ้สอยและการใชุ้บริการภายในศ้นย์การค้า	
ท่�เพิ�มส้งข่�น	รวมถู่งกำาไรจากการรวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	และการบริหารค่าใชุ้จ่ายอย่างม่ประสิทธิภาพ

5,896 +15.0%

YoY

6,779

ปี 2564 ปี 2565

87.0% อิบิทดาต่อรายได้ 86.7%

กราฟที่ 40: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์

(งบการเงิน) (ล้านบาท)

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

ในไต่รมาส	4/2565	บริษััทม่กำาไรจากการดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	ของกล่่มธ่รกิจจากผู้ลประกอบการ	
โดยไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรมม่จำานวน	 622	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 13.3	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วง
เด่ยวกนัของป่กอ่น	สว่นใหญ่เ่ป็นการเต่บิโต่ของกล่ม่ธ่รกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พ่�อการคา้	โดยเฉพาะเก
ทเวย	์เอกมยั	ซึ่่�งสอดคลอ้งกบัการคลายลอ็กดาวนแ์ละเปดิประเทศเต่ม็ร้ปแบบ	และบรษิัทัมก่ารบรหิาร	
ค่าใชุ้จ่ายอย่างม่ประสิทธิภาพ549

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

+13.3%

YoY

622

กราฟที่ 41: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์

(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)
71.6% อิบิทดาต่อรายได้ 70.6%

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

หากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	 กำาไรจากการดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	 ของกล่่มธ่รกิจโดย	
ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรมในไต่รมาส	 4/2565	 ของกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์เพิ�มข่�น	
ร้อยละ	11.1	และสัดส่วนอิบิทดาต่่อรายได้ม่สัดส่วนเพิ�มข่�นอย้่ท่�ร้อยละ	70.6

560

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+11.1%

QoQ

622

กราฟที่ 42: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์

(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)
66.5% อิบิทดาต่อรายได้ 70.6%

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

สำาหรับป่	 2565	 บริษััทม่กำาไรจากการดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	 ของกล่่มธ่รกิจจากผู้ลประกอบการ	
โดยไม่รวมมล้ค่ายติ่่ธรรม	จำานวน	2,302	ล้านบาท	เพิ�มข่�นรอ้ยละ	14.1	เม่�อเปรย่บเทย่บกับชุ่วงเดย่วกัน
ของป่ก่อน	ส่วนใหญ่่เป็นการเพิ�มข่�นของธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้า

2,017

ปี 2564 ปี 2565

+14.1%

YoY

2,302

กราฟที่ 43: กําไรจากการดําเนินงาน (อิบิทดา)
ของกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์

(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)
69.6% อิบิทดาต่อรายได้ 68.9%
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ติารางทัี� 4: กิำาไรจากิกิารดำำาเน์ิน์งาน์ (อิบิทัดำา) ของกิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อกิารพัาณ์ิชั้ย์* (Retail & Commercial)

ป้ระเภทั ป้ี 2565

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง
เมื�อเทัียบกิับ
ชั้�วิงเดำียวิกิัน์

ของป้ีกิ�อน์หน์�า  
(Yearly-YoY)

ไติรมาสั 
4/2565 
(ลบ.)

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง 
เมื�อเทัียบกิับ
ไติรมาสักิ�อน์ 

(QoQ)

กิาร
เป้ลี�ยน์แป้ลง
เมื�อเทัียบกิับ
ชั้�วิงเดำียวิกิัน์
ของป้ีกิ�อน์ 

(YoY)

ค่ำาอธิบาย

คอมม้นิต่่�	
ชุ็อปปิ� งมอลล์

421 52.2% 97 -11.1% 4.4%

กำาไรจากการดำาเนินงานของไต่รมาสท่�	 4/2565	 ลดลง	
เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อน	 ในขณะท่� เพิ� มข่�น	
ร้อยละ	 4.4	 สอดคล้องกับการเปิดประเทศเต็่มร้ปแบบ	
และเป็นชุ่วงเทศกาลส่งท้ายป่	 ทำาให้ประชุาชุนเข้าใชุ้	
บริการศ้นย์การค้าเพ่� อจับจ่ายใชุ้สอยและรับประทาน	
อาหารมากกว่าชุ่วงปกต่ิ	

ศ้นย์การค้า	
เพ่�อการ	
ท่องเท่�ยว

126 427.1% 57 69.2% 291.3%

กล่่มธ่รกจิมก่ำาไรจากการดำาเนนิงานเพิ�มข่�นท่�ร้อยละ	69.2	
เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อน	 เน่�องจากม่การปรับ
กลย่ทธ์เพ่�อต่อบโจทย์ความต้่องการท่�หลากหลายของ
ลก้คา้ในประเทศ	และนกัทอ่งเท่�ยวต่า่งประเทศเพิ�มมากข่�น	
รวมถู่งทางศ้นย์ม่การจัดกิจกรรมต่่าง	ๆ	ในชุ่วงท้ายป่

คอมม้นิต่่�
มาร์เก็ต่

106 51.4% 29 4.9% 14.7%

กำาไรจากการดำาเนินงานของไต่รมาสท่�	4/2565	เพิ�มข่�น	
ต่่อเน่�องจากไต่รมาสก่อนท่�ร้อยละ	 4.9	 เน่�องจากการ
เปิดประเทศเต็่มร้ปแบบ	 ส่งผู้ลให้บริษััทให้ส่วนลดแก่	
ผู้้้เชุ่าลดลง	และม่ผู้้้เชุ่ารายใหม่เข้ามาเชุ่าในศ้นย์เพิ�มเต่ิม	

อาคาร
สำานักงาน

1,653 0.1% 441 12.5% 5.2%

กำาไรจากการดำาเนินงานเพิ� มข่�นท่�ร้อยละ	 12.5	 เม่�อ	
เปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อน	 ซึ่่�งธ่รกิจอาคารสำานักงาน
ยงัคงสามารถูรักษัาระดับรายได้ของธร่กิจได้อย่างมั�นคง
และต่่อเน่�อง

รวิม 2,306 14.1% 623 11.0% 13.1%

สำาหรับกล่่มธ่รกิจค้าส่งอย่้ในระยะการปรับปร่งและวางกลย่ทธ์	 ดังนั�นในไต่รมาส	 4/2565	 กล่่มธ่รกิจ	
จ่งม่กระแสเงินสดจ่ายจำานวน	17	ล้านบาทเพ่�อเต่ร่ยมความพร้อมสำาหรับการเปิดดำาเนินงาน

ค่�าใชั้�จ�ายสั�วิน์บริหาร

ในไต่รมาส	 4/2565	 บริษััทม่ค่าใชุ้จ่ายส่วนบริหารจำานวน	 217	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นร้อยละ	 11.3	 เม่�อ	
เปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 จากสภาวะเศรษัฐกิจภายในประเทศท่�ม่อัต่ราเงินเฟอ้เฉล่�ย	
สำาหรับป่	2565	อย้่ท่�ร้อยละ	6	และการเต่ร่ยมความพร้อมในการขยายการลงท่นในอนาคต่	ขณะท่�ลดลง
เล็กน้อยเม่�อเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	

*	 การแบ่งกล่่มทรัพย์สิน	 เฉพาะพอร์ททรัพย์สินดำาเนินงานของบริษััท,	 ข้อม้ลกำาไรจากการดำาเนินงาน	 เป็นข้อม้ลก่อนหักรายการระหว่างกัน	 ไม่รวมรายได้ค่าบริหาร,	ดอกเบ่�ยรับ		
	 และกำาไรจากการต่่ราคาทรัพย์สิน

195 +11.3%

YoY

217

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

กราฟที่ 44: ค่าใช้จ่ายส่วนบริหาร
(ล้านบาท)

226

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

-3.8%

QoQ

217

กราฟที่ 45: ค่าใช้จ่ายส่วนบริหาร
(ล้านบาท)

159

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



สำาหรับป่	2565	บริษััทม่ค่าใชุ้จ่ายส่วนบริหารจำานวน	874	ล้านบาท	เพิ�มข่�นร้อยละ	7.4	เม่�อเปร่ยบเท่ยบ
กับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	

อิบิทัดำาของบริษััทั

สำาหรบัไต่รมาส	4/2565	อิบิทดาของบริษััทต่ามงบการเงินมจ่ำานวน	2,466	ล้านบาท	เพิ�มข่�นรอ้ยละ	18.6	
เม่�อเปรย่บเท่ยบกบัชุ่วงเด่ยวกันของป่กอ่น	และหากเปร่ยบเทย่บกบัไต่รมาสกอ่นหนา้	ในไต่รมาส	3/2565	
อิบิทดาของบริษััทต่ามงบการเงินเพิ�มข่�นร้อยละ	 19.1	 ส่วนใหญ่่เป็นการเต่ิบโต่จากธ่รกิจโรงแรมและ	
การบริการจากการเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ	ประกอบกับบริษััทได้รับกำาไรจากการวัดม้ลค่าย่ต่ิธรรม	
โดยอัต่ราส่วนอิบิทดาต่่อรายได้รวมในไต่รมาส	4/2565	อย้่ท่�ร้อยละ	53.5	

อิบิทดาของบริษััทสำาหรับป่	2565	ต่ามงบการเงินม่จำานวน	7,709	ล้านบาท	เพิ�มข่�นร้อยละ	83.2	เม่�อ
เปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	ซึ่่�งเป็นการเต่ิบโต่จากท่กกล่่มธ่รกิจของบริษััท	สอดคล้องการ
เปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ	 เป็นเหต่่ให้กล่่มธ่รกิจโรงแรมและการบริการม่การเต่ิบโต่อย่างม่นัยสำาคัญ่	
ในสว่นของธร่กิจอสังหาริมทรัพยเ์พ่�อการค้า	มก่ารเติ่บโต่เชุ่นเดย่วกัน	เน่�องจากกิจกรรมทางเศรษัฐกิจ
สามารถูดำาเนินการได้คล่องต่ัวมากข่�น	ประชุาชุนกลับเข้ามาใชุ้บริการในศ้นย์ใกล้เค่ยงปกต่ิ	และบริษััทให้
ส่วนลดแก่ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	 COVID-19	 น้อยลงอย่างต่่อเน่�อง	 ส่วนธ่รกิจอาคารสำานักงาน	
ยังคงเป็นธ่รกิจท่�สร้างกระแสเงินสดรับให้แก่บริษััทอย่างต่่อเน่�องและมั�นคง

814
YoY

874
+7.4%

ปี 2564 ปี 2565

กราฟที่ 46: ค่าใช้จ่ายส่วนบริหาร
(ล้านบาท)

2,078
2,466

YoY

+18.6%

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

62.7% อิบิทดาต่อรายได้ 53.5%

กราฟที่ 47: อิบิทดาของบริษัท
(งบการเงิน) (ล้านบาท)

2,070

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+19.1%

QoQ

2,466

54.6% อิบิทดาต่อรายได้ 53.5%

กราฟที่ 48: อิบิทดาของบริษัท
(งบการเงิน) (ล้านบาท)

4,207
+83.2%

YoY

7,709

ปี 2564 ปี 2565

48.7% อิบิทดาต่อรายได้ 53.1%

กราฟที่ 49: อิบิทดาของบริษัท
(งบการเงิน) (ล้านบาท)

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

สำาหรับไต่รมาส	 4/2565	 อิบิทดาของบริษััทจากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	 จำานวน	
1,160	ล้านบาท	เพิ�มข่�นมากกว่าร้อยละ	100	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	เน่�องจาก
การเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ	และเป็นฤด้กาลท่องเท่�ยวในชุ่วงปลายป่	ส่งผู้ลให้การดำาเนินธ่รกิจ
ต่่าง	ๆ	กลับมาดำาเนินงานได้อย่างปกต่ิ	และทำาให้บริษััทสามารถูฟ้�นต่ัวอย่างก้าวกระโดด

313 +มากกว่า 100%

YoY

1,160

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

20.2% อิบิทดาต่อรายได้ 35.1%

กราฟที่ 50: อิบิทดาของบริษัท
(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)

160
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ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

หากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	 ในไต่รมาส	 4/2565	 อิบิทดาของบริษััทเพิ�มข่�นร้อยละ	 39.6	
เป็นการเต่บิโต่อยา่งต่อ่เน่�องจากไต่รมาสก่อน	โดยเฉพาะอย่างยิ�งในธร่กิจโรงแรมและการบริการ	และ
อัต่ราส่วนอิบิทดาต่่อรายได้เพิ�มข่�นมาอย้่ท่�ร้อยละ	35.1

สำาหรับป่	 2565	 อิบิทดาของบริษััทจากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	 จำานวน	 2,790		
ล้านบาท	เพิ�มข่�นมากกว่าร้อยละ	100	เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	ซึ่่�งแสดให้เห็นถู่ง
การกลับมาเต่ิบโต่อย่างก้าวกระโดดภายหลังการเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ

831

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

+39.6%

QoQ

1,160

32.5% อิบิทดาต่อรายได้ 35.1%

กราฟที่ 51: อิบิทดาของบริษัท
(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)
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+มากหว่า 
100%

YoY

2,790
3.2% อิบิทดาต่อรายได้ 29.1%

กราฟที่ 52: อิบิทดาของบริษัท
(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)

ปี 2564 ปี 2565

กิำาไรสัุทัธิ	 	 	

ไต่รมาส	4/2565	บริษััทม่กำาไรส่ทธิต่ามงบการเงิน	จำานวน	1,438	ล้านบาท	เพิ�มข่�นร้อยละ	29.9	เม่�อ
เท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 โดยส่วนใหญ่่เป็นการเติ่บโต่อย่างก้าวกระโดดจากธ่รกิจโรงแรม	
และการบริการ	 ซึ่่�งเป็นการเติ่บโต่ในท่กกล่่มของโรงแรม	 โดยปัจจัยสนับสน่นได้แก่การเปิดประเทศ	
อย่างเต่็มร้ปแบบทำาให้เกิดกิจกรรมทางเศรษัฐกิจเพิ�มข่�น	โดยในเด่อนพฤศจิกายน	2565	ม่การจัดการ
ประชุ่มผู้้้นำาเขต่เศรษัฐกิจเอเปค	 ครั�งท่�	 29	 ซึ่่�งเป็นปัจจัยหน่�งท่�ทำาให้อัต่ราการเข้าพักของโรงแรมของ
บริษััทเพิ�มข่�น	 รวมทั�ง	 ไต่รมาส	 4	 อย่้ในชุ่วงฤด้กาลท่องเท่�ยว	 ทำาให้ม่นักท่องเท่�ยวทั�งชุาวไทยและ	
ชุาวต่่างชุาติ่เข้ามาใชุ้บริการโรงแรมของบริษััทเพิ� มข่�น	 ในภาพรวมของอัต่ราการเข้าพักในโรงแรม	
ของไต่รมาส	4/2565	อย้่ท่�ร้อยละ	63.5	โดยเป็นการเต่ิบโต่ในท่กกล่่ม	โดยเฉพาะโรงแรมในกล่่มประชุ่ม
สมัมนา	โรงแรมในกร่งเทพ	และโรงแรมอ่�น	ๆ 	นอกกร่งเทพฯ	รายได้เฉล่�ยต่อ่วัน	(Average	Daily	Rate:	
ADR)	เท่ากับ	5,697	บาทต่่อค่น	เต่ิบโต่ร้อยละ	15.8	เม่�อเปร่ยบเท่ยบจากไต่รมาสก่อนหน้า	ในส่วนของ
ธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้า	 ม่การเต่ิบโต่เชุ่นเด่ยวกัน	 เน่�องจากกิจกรรมทางเศรษัฐกิจสามารถู
ดำาเนินการได้คล่องต่ัวมากข่�น	ประชุาชุนกลับเข้ามาใชุ้บริการในศ้นย์ใกล้เค่ยงปกต่ิ	 และบริษััทให้ส่วนลด
แก่ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	COVID-19	น้อยลงอย่างต่่อเน่�อง	ส่วนธ่รกิจอาคารสำานักงานยังคงเป็น
ธร่กิจท่�สรา้งกระแสเงินสดรับให้แกบ่รษิัทัอย่างต่อ่เน่�องและมั�นคง	ในสว่นอสังหาริมทรัพยเ์พ่�อการลงท่น
ของบริษัทัยังคงมผู่้ลการดำาเนนิงานท่�มั�นคง	สะทอ้นถูง่การเพิ�มมล้ค่าย่ติ่ธรรมของทรัพยส์นิในระยะยาว	
และม่อัต่ราการเพิ�มข่�นต่่อป่มากกว่าการเพิ�มข่�นของอัต่ราเงินเฟอ้	โดยในไต่รมาส	4/2565	บริษััทม่กำาไร	
จากการรวมม้ลค่าย่ต่ิธรรมของม้ลค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการลงท่นจำานวน	 1,305	 ล้านบาท	 หาก	
เปร่ยบเท่ยบกำาไรส่ทธิต่ามงบการเงินกับไต่รมาสก่อนหน้า	 ในไต่รมาส	 4/2565	 กำาไรส่ทธิของบริษััท	
ปรับตั่วเพิ�มข่�นร้อยละ	 35.7	 ซึ่่�งเป็นการเพิ�มข่�นอย่างต่่อเน่�องต่ั�งแต่่ต่้นป่	 ดังแสดงได้จากกำาไรส่ทธิ	
ต่่อรายได้อย้่ท่�ร้อยละ	31.2	เพิ�มข่�นจากไต่รมาสก่อนหน้าท่�ร้อยละ	27.9	

1,017
+29.9%

YoY

1,438
33.4% กําไรสุทธิต่อรายได้ 31.2%

กราฟที่ 53: กําไรสุทธิ
(งบการเงิน) (ล้านบาท)

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

1,060 +35.7%

QoQ

1,438

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

27.9% กําไรสุทธิต่อรายได้ 31.2%

กราฟที่ 54: กําไรสุทธิ
(งบการเงิน) (ล้านบาท)

161

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

ข้อม้ลเพิ�มเต่ิม	(ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม)

ไต่รมาส	 4/2565	 บริษััทม่กำาไรส่ทธิ	 จากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมการต่่ราคาม้ลค่าย่ต่ิธรรม	
จำานวน	 392	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นมากกว่าร้อยละ	 100	 เม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อนหน้า		
โดยบริษััทสามารถูเต่ิบโต่ได้อย่างมั�นคงและรวดเร็วจากการม่ทรัพย์สินท่�ม่ความแข็งแกร่ง	และอัต่รา
กำาไรส่ทธิต่่อรายได้อย้่ท่�ร้อยละ	11.9

หากเปร่ยบเท่ยบกับไต่รมาสก่อนหน้า	 ในไต่รมาส	 4/2565	 จากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่า
ย่ต่ิธรรม	กำาไรส่ทธิของบริษััทเพิ�มข่�นมากกว่าร้อยละ	100	ซึ่่�งเป็นการฟ้�นต่ัวอย่างรวดเร็ว

สำาหรับป่	2565	บริษััทม่กำาไรส่ทธิ	จากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	จำานวน	45	ล้านบาท	
เพิ�มข่�นร้อยละ	102.1	เม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อนหน้า

สำาหรับป่	2565	บริษััทม่กำาไรส่ทธิต่ามงบการเงินจำานวน	3,981	ล้านบาท	เพิ�มข่�นมากกว่าร้อยละ	100	
เม่�อเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อนหน้า	 ซึ่่�งเป็นการเต่ิบโต่ในท่กกล่่มธ่รกิจของบริษััท	 โดยเฉพาะ
ธ่รกิจโรงแรมและการบริการท่�ม่การเต่ิบโต่อย่างม่นัยสำาคัญ่	 ต่ั�งแต่่ม่การเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ	
ในชุ่วงคร่�งหลังของป่	 2565	 อ่กทั�งบริษััทม่เคร่อข่ายพันธมิต่รระดับโลกซึ่่�งสามารถูด่งกล่่มนักท่อง
เท่�ยวท่�มศ่กัยภาพจากทั�วโลกใหเ้ขา้มาพักในกล่่มบริษัทัไดอ้ย่างรวดเรว็	เป็นเหต่ใ่หม้ผู่้้เ้ขา้พักและใชุ้บรกิาร	
อาหารและเคร่�องด่�มในโรงแรมเพิ�มข่�นอย่างม่นัยสำาคัญ่เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับป่ก่อน	 ดังแสดงได้จาก	
อัต่ราการเข้าพักโรงแรมสำาหรับ	 ป่	 2565	 อย่้ท่�ร้อยละ	 49.0	 เพิ�มข่�นจากร้อยละ	 19.6	 ในป่	 2564		
โดยอัต่ราการเข้าพักโรงแรมเต่ิบโต่ในท่ก	 ๆ	 กล่่ม	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งกล่่มร่สอร์ทระดับลักซึ่์ซึ่้ร่	 และ	
โรงแรมในกล่่มประชุ่มสัมมนา	 ในส่วนของธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้า	 ม่การเต่ิบโต่เชุ่นเด่ยวกัน	
ดังจะเห็นได้จากกิจกรรมการจับจ่ายใชุ้สอยและการใชุ้บริการในศ้นย์การค้าเพิ�มมากข่�น	 และส่วนลดค่า
เชุ่าท่�บริษััทให้กับผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	COVID-19	ม่สัดส่วนลดลงอย่างต่่อเน่�อง	และในส่วนธ่รกิจ	
อาคารสำานักงานยังคงเป็นธ่รกิจท่�สร้างกระแสเงินสดรับให้แก่บริษััทอย่างต่่อเน่�องและมั�นคง	 ม่ผู้้้เชุ่า	
ท่�เป็นกล่่มบริษััทต่่างชุาต่ิมากกว่าร้อยละ	 55	 ด้วยศักยภาพของอาคารสำานักงานเกรด	 A	 ท่�เป็นมิต่ร
กับสิ�งแวดล้อม	ต่ั�งอย้่ในศ้นย์กลางธ่รกิจ	การเดินทางเข้าถู่งได้สะดวก	ม่การใชุ้เทคโนโลย่ต่่าง	ๆ	เพ่�อ
บรหิารจดัการพ่�นท่�อยา่งมป่ระสิทธภิาพ	รวมถูง่การมส่ิ�งอำานวยความสะดวกครบครัน	นอกจากน่�	บรษิัทั
ได้รับกำาไรจากการรวมม้ลค่าย่ต่ิธรรมของม้ลค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการลงท่นสำาหรับป่	2565	จำานวน	
4,920	 ล้านบาท	 ซึ่่�งแสดงให้เห็นศักยภาพของทรัพย์สินท่�ม่ค่ณภาพในพอร์ต่ของบริษััท	 ท่�ม่การเพิ�ม
ม้ลค่าอย่างต่่อเน่�อง

1,045
+มากกว่า 100%

YoY

3,981
12.1% กําไรสุทธิต่อรายได้ 27.4%

กราฟที่ 55: กําไรสุทธิ
(งบการเงิน) (ล้านบาท)

ปี 2564 ปี 2565

-305

392
+มากกว่า 100%

YoY

-19.7% กําไรสุทธิต่อรายได้ 11.9%

กราฟที่ 56: กําไรสุทธิ
(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)

ไตรมาส 4/2564 ไตรมาส 4/2565

69

392+มากกว่า 100%

QoQ

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

2.7% กําไรสุทธิต่อรายได้ 11.9%

กราฟที่ 57: กําไรสุทธิ
(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)

-2,204

ปี 2564 ปี 2565

+102.1%

YoY

45

-48.2% กําไรสุทธิต่อรายได้ 0.5%

กราฟที่ 58: กําไรสุทธิ
(ไม่รวมมูลค่ายุติธรรม) (ล้านบาท)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



โค่รงสัร�างเงิน์ทัุน์ หน์ี�สัิน์ และผู้ลติอบแทัน์ 

ทัรัพัย์สัิน์รวิม

บริษััทม่ทรัพย์สินรวม	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	ม้ลค่า	156,454	ล้านบาท	โดยม่ทรัพย์สินหลักเป็น
ทรัพย์สินดำาเนินงาน	ซึ่่�งม่รายละเอ่ยดดังน่�

ม้ลค่าทรัพย์สินถูาวรของบริษััทประกอบด้วย	 ท่�ดิน	 อาคาร	 และอ่ปกรณ์,	 อสังหาริมทรัพย์เพ่� อ	
การลงทน่	และสิทธิการเชุ่า	โดย	ณ	สิ�นวนัท่�	31	ธันวาคม	2565	มม่ล้ค่ารวม	152,583	ล้านบาท	โดยจัดเป็น	
กล่่มทรัพย์สินดำาเนินงานเท่ากับ	152,528	ล้านบาท	
	
ทรัพย์สินอ่�น	 ๆ	 ท่�ไม่ใชุ่ท่�ดิน	 อาคาร	 และอ่ปกรณ์และ	 ทรัพย์สินเพ่�อการลงท่น	ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	
2565	ม่ม้ลค่า	3,871	ล้านบาท	โดยทรัพย์สินกล่่มน่�นับรวมกล่่มทรัพย์สินหม่นเว่ยน	โดยผู้ันแปรไปต่าม	
การดำาเนินงานปกต่ิของบริษััท	และทรัพย์สินไม่หม่นเว่ยนอ่�น	อาทิ	ภาษั่ถู้กหัก	ณ	ท่�จ่าย	และภาษั่ม้ลค่า
เพิ�มรอขอค่น

ส่วนม้ลค่าทรัพย์สิน	ณ	สิ�นป่	2565	เท่ากับ	141,669	ล้านบาท	เพิ�มข่�น	12,569	ล้านบาท	หร่อร้อยละ		
9.7	 และม้ลค่าทรัพย์สินดำาเนินงานเท่ากับ	 120,139	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�น	 10,483	 ล้านบาท	 หร่อร้อยละ		
9.6	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับม้ลค่าทรัพย์สิน	 ณ	 สิ�นป่	 2564	 โดยม้ลค่าทรัพย์สินท่�เพิ� มข่�นเกิดจาก	
ม้ลค่าเงินลงท่นของทรัพย์สินถูาวรและการเปล่�ยนผู้่านจากทรัพย์สินระหว่างพัฒนาเป็นทรัพย์สิน	
ดำาเนินงานท่�เพิ�มข่�น

เม่�อพิจารณาผู้ลต่อบแทนของเงินลงทน่จะเห็นได้วา่อตั่ราผู้ลต่อบแทนกำาไรจากการดำาเนนิงาน	(อบิทิดา)	
ต่่อทรพัยส์นิถูาวร	(ต่ามต่ารางท่�	5)	มก่ารปรับต่วัสง้ข่�นจากความสามารถูในการสรา้งกระแสเงินสดจาก	
ผู้ลประกอบการท่�เต่บิโต่มากข่�น	และการบริหารจัดการค่าใชุ้จา่ยท่�มป่ระสิทธิภาพ	โดยกำาไรจากการดำาเนินงาน	
แบบไม่รวมมล้ค่าย่ต่ธิรรมเท่ากับ	3,803	ลา้นบาท	เพิ�มข่�น	2,783	ล้านบาทหร่อร้อยละ	273	เม่�อเปรย่บเท่ยบ	
กับกำาไรจากการดำาเนินงานแบบไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม	ณ	สิ�นป่	2564

อตั่ราผู้ลต่อบแทนกำาไรจากการดำาเนินงาน	(อิบทิดา)	ต่ามงบการเงินต่อ่ทรัพย์สนิถูาวรรวมสำาหรับป่	2565	
อย้่ท่�ร้อยละ	6.2	เพิ�มข่�นจากผู้ลต่อบแทนในป่	2564	ท่�ร้อยละ	3.8

สำาหรบัอตั่ราผู้ลต่อบแทนกำาไรจากการดำาเนนิงาน	(อบิทิดา)	แบบไมร่วมมล้คา่ยต่่ธิรรมต่อ่ทรพัยส์นิถูาวร
รวมสำาหรับป่	2565	อย้่ท่�ร้อยละ	2.7	เพิ�มข่�นจากป่	2564	ท่�ร้อยละ	0.8	

อัต่ราผู้ลต่อบแทนกำาไรจากการดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	 ต่ามงบการเงินของทรัพย์สินดำาเนินงาน	 ซึ่่�ง	
ประกอบด้วยทรัพย์สินท่�ดำาเนินงานปกต่ิ	 (BAU)	 ทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วงดำาเนินงานเริ�มต่้น	 (RAMP	UP)
และทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วงการปรับกลย่ทธ์ทางการต่ลาด	 (REPOSITIONING)	 สำาหรับป่	 2565	 อย้่ท่�	
ร้อยละ	7.3	เพิ�มข่�นจากร้อยละ	4.4	จากป่	2564	

ส่วนอัต่ราของผู้ลต่อบแทนกำาไรจากการดำาเนินงาน	 (อิบิทดา)	 แบบไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรมของทรัพย์สิน
ดำาเนินงาน	ซึ่่�งประกอบด้วย	ทรัพย์สินท่�ดำาเนินงานปกต่ิ	(BAU)	ทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วงดำาเนินงานเริ�มต่้น		
(RAMP	UP)	และทรัพยส์นิท่�อย้ใ่นชุ่วงการปรบักลยท่ธท์างการต่ลาด	(REPOSITIONING)	สำาหรบัป่	2565	
อย้่ท่�ร้อยละ	3.2	ต่่อป่	เพิ�มข่�นจากร้อยละ	0.9	ในป่	2564	

ทั�งน่�	 ทรัพย์สินดำาเนินงานปกต่ิของบริษััท	 (BAU)	 ซึ่่�งม่สัดส่วนร้อยละ	 2.5	 ของทรัพย์สินถูาวรรวม		
พบว่า	 สามารถูสร้างอัต่ราผู้ลต่อบแทนกำาไรจากการดำาเนินงาน	 ต่ามงบการเงินต่่อทรัพย์สินสำาหรับ	
ป่	2565	ได้ท่�ร้อยละ	26.6	เพิ�มข่�นจากผู้ลต่อบแทนในป่	2564	ท่�ร้อยละ	11.1	

ทรัพย์สินดำาเนินงานปกต่ิของบริษััท	 (BAU)	 สามารถูสร้างอัต่ราผู้ลต่อบแทนกำาไรจากการดำาเนินงาน		
แบบไมร่วมมล้คา่ยติ่่ธรรมต่อ่ทรัพย์สนิถูาวรรวมสำาหรบัป่	2565	อย้ท่่�รอ้ยละ	13.3	เพิ�มข่�นจากผู้ลต่อบแทน
ในป่	2564	ซึ่่�งอย้่ท่�ร้อยละ	4.0	เน่�องมาจากทรัพย์สินดำาเนินงานปกต่ิในส่วนธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อ
การพาณชิุยส์ามารถูสรา้งผู้ลต่อบแทนไดอ้ยา่งแขง็แกรง่	แสดงใหเ้หน็ถู่งความไดเ้ปร่ยบจากความสมดล่
และกระจายความเส่�ยงของพอร์ต่ทรัพย์สินของบริษััท

129,100 +9.7%

YTD

141,669

ณ สิ้นปี 2564 ณ สิ้นปี 2565

กราฟที่ 59: มูลค่าทรัพย์สิน
(ล้านบาท)**

*	 ม้ลค่าทรัพย์สินถูาวร	ท่�ไม่รวมทรัพย์สินท่�ใชุ้ในส่วนการบริหารส่วนกลาง	ณ	สิ�นไต่รมาส	4/2565	จำานวน	55	ล้านบาท

**	มล้คา่ทรพัยส์นิถูาวรกอ่นหกัคา่เส่�อมราคาสะสม	และไม่	
	 รวมม้ลค่าเพิ�มของการต่่ราคาของทรัพย์สิน
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หมายเหต่่	 1)	 กำาไรจากการดำาเนินงาน	(อิบิทดา)	ของกล่่มธ่รกิจหมายถู่ง	รายได้ทั�งหมด	(เป็นข้อม้ลก่อนหักรายการระหว่างกัน	ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบ่�ยรับ)	หักด้วยค่าใชุ้จ่าย	
	 	 ทั�งหมด	 (โดยไม่รวมต่้นท่นทางการเงิน)	 ไม่นับรวมรายการพิเศษัและปรับปร่งใบลดหน่�ให้ต่รงต่ามไต่รมาส	 และการแบ่งกล่่มทรัพย์สิน	 เฉพาะพอร์ททรัพย์สินดำาเนินงาน	
	 	 ของบริษััท	
	 2)	 ม้ลค่าทรัพย์สินถูาวรก่อนหักค่าเส่�อมราคาสะสม	และไม่รวมม้ลค่าเพิ�มของการต่่ราคาของทรัพย์สิน	เพ่�อแสดงถู่งผู้ลต่อบแทนของเงินลงท่นของบริษััท

ติารางทัี� 5: อัติราผู้ลติอบแทัน์กิำาไรจากิกิารดำำาเน์ิน์งาน์ (อิบิทัดำา) ของกิลุ�มธุรกิิจติามงบกิารเงิน์ 
และแบบไม�รวิมม่ลค่�ายุติิธรรม ติ�อทัรัพัย์สัิน์ (12 เดำือน์ย�อน์หลัง) ณ์ วิัน์ทัี� 31 ธัน์วิาค่ม 2565

โดยม้ลค่าทรัพย์สินใชุ้ม้ลค่าทรัพย์สินถูาวรก่อนหักค่าเส่�อมราคาสะสม	และไม่รวมม้ลค่าเพิ�มจากการประเมินราคาท่�ดิน

ป้ระเภทัทัรัพัย์สัิน์

กิำาไรจากิ
กิารดำำาเน์ิน์
งาน์แบบไม�
รวิมม่ลค่�า
ยุติิธรรม
(12 เดำือน์
ย�อน์หลัง)

ม่ลค่�าทัรัพัย์สัิน์ถุาวิร

อัติราผู้ล
ติอบแทัน์

กิำาไรจากิกิาร
ดำำาเน์ิน์งาน์ 

แบบไม�
รวิมม่ลค่�า

ยุติิธรรมติ�อ
ทัรัพัย์สัิน์

ถุาวิร

อัติราผู้ล
ติอบแทัน์

กิำาไรจากิกิาร
ดำำาเน์ิน์งาน์ 

แบบไม�
รวิมม่ลค่�า

ยุติิธรรมติ�อ
ทัรัพัย์สัิน์

ถุาวิร

อัติราผู้ล
ติอบแทัน์

กิำาไรจากิกิาร
ดำำาเน์ิน์งาน์ 

แบบไม�
รวิมม่ลค่�า

ยุติิธรรมติ�อ
ทัรัพัย์สัิน์

ถุาวิร

อัติราผู้ล
ติอบแทัน์

กิำาไรจากิกิาร
ดำำาเน์ิน์งาน์ 
ติามงบ

กิารเงิน์ติ�อ
ทัรัพัย์สัิน์

ถุาวิร

อัติราผู้ล
ติอบแทัน์

กิำาไรจากิกิาร
ดำำาเน์ิน์งาน์ 
ติามงบ

กิารเงิน์ติ�อ
ทัรัพัย์สัิน์

ถุาวิร

จำาน์วิน์
(ล�าน์บาทั)

อัติรา
ร�อยละ

สัำาหรับป้ี 
2565

สัำาหรับป้ี 
2564

สัำาหรับป้ี 
2562

สัำาหรับป้ี 
2565

สัำาหรับป้ี 
2564

กิลุ�มกิิจกิารโรงแรม และบริกิาร 
ทัี�เกิี�ยวิข�อง    

ทรัพย์สินท่�ดำาเนินงานปกต่ิ	(BAU)	 - - 0.0% - -1.6% 8.1% - -1.6%

ทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วงดำาเนินงาน	
เริ�มต่้น	(RAMP	UP) 1,537 49,900 59.2% 3.1% -1.5% 5.3% 3.1% -1.5%

ทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วงการปรับกลย่ทธ์
ทางการต่ลาด	(REPOSITIONING) 35 12,230 14.5% 0.3% -2.0% 6.7% 0.3% -2.0%

ทรัพย์สินระหว่างพัฒนา		
(DEVELOPING) (9) 22,201 26.3% 0.0% 0.1% -0.6% 0.0% 0.1%

รวิม 1,564 84,330 100.0% 1.9% -1.1% 5.8% 1.9% -1.1%
กิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์ 
เพืั�อกิารพัาณ์ิชั้ย์   

ทรัพย์สินท่�ดำาเนินงานปกต่ิ	(BAU) 467 3,502 6.1% 13.3% 6.9% 8.5% 26.6% 17.7%

ทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วงดำาเนินงานเริ�มต่้น
(RAMP	UP) 1,283 23,793 41.5% 5.4% 2.6% 6.2% 17.9% 0.6%

ทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วงการปรับกลย่ทธ์
ทางการต่ลาด	(REPOSITIONING) 491 29,993 52.3% 1.6% 0.5% 5.6% 6.6% 5.6%

ทรัพย์สินระหว่างพัฒนา		
(DEVELOPING) (0) 51 0.1% 0.0% 0.0% -1.8% 0.0% 0.0%

รวิม 2,240 57,339 100.0% 3.9% 3.6% 5.4% 12.5% 10.9%
รวิมทัรัพัย์สัิน์ถุาวิรของบริษััทั 3,803 141,669 100.0% 2.7% 0.8% 5.6% 6.2% 3.8%

ทัรัพัย์สัิน์ถุาวิรของบริษััทั   

ทรัพย์สินท่�ดำาเนินงานปกต่ิ	(BAU) 467 3,502 2.5% 13.3% 4.0% 8.3% 26.6% 11.1%

ทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วงดำาเนินงานเริ�มต่้น	
(RAMP	UP) 2,820 73,693 52.0% 3.8% -1.2% 5.8% 7.9% -1.3%

ทรัพย์สินท่�อย้่ในชุ่วงการปรับกลย่ทธ์
ทางการต่ลาด	(REPOSITIONING) 526 42,223 29.8% 1.2% 0.0% 6.0% 4.7% 4.1%

ทรัพย์สินระหว่างพัฒนา		
(DEVELOPING) (9)

22,251 15.7%
0.0% 0.1% -1.4% 0.0% 0.1%

รวิมทัรัพัย์สัิน์ถุาวิรของบริษััทั 3,803 141,669 100.0% 2.7% 0.8% 5.6% 6.2% 3.8%

97.5%

3.2% 0.9% 6.7% 7.3% 4.4%
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หน์ี�สัิน์และสั�วิน์ของผู้่�ถุือหุ�น์ 

ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทม่หน่�สินรวม	 จำานวน	 73,594	 ล้านบาท	 เพิ�มข่�นจำานวน	 12,379		
ล้านบาท	 หร่อร้อยละ	 20.2	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับสิ�นป่	 2564	 ต่ามงบการเงินท่�ปรับปร่งใหม่	 (กราฟท่�		
60.1	และ	60.2)	โดยประกอบด้วยหน่�สินท่�ม่ภาระดอกเบ่�ย	(IBD)	จำานวน	58,597	ล้านบาท	และหน่�สิน	
อ่�น	ๆ 	จำานวน	14,997	ลา้นบาท	ส่วนของผู้้ถู้อ่ห่น้ของบริษัทั	ณ	วนัท่�	31	ธนัวาคม	2565	บริษัทัม่สว่นของ	
ผู้้้ถู่อห้่นอย่้ท่�	 82,860	 ล้านบาท	 (กราฟ	 60.2)	 โดยส่วนใหญ่่เป็นการเพิ�มข่�นจากการรับร้้ผู้ลการ	
ดำาเนินงานท่�เป็นบวกและยังไม่จัดสรรสะสม

31 ธันวาคม 2564
หน่วย: ล้านบาท

ทรัพย์สิน หนี้สินและ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

143,510

61,205

82,305

31 ธันวาคม 2565
หน่วย: ล้านบาท

ทรัพย์สิน หนี้สินและ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

156,454

73,594

82,860

กิราฟทัี� 60: โค่รงสัร�างทัางกิารเงิน์

กราฟ	60.1	งบการเงิน	ณ	สิ�นป่	2564	(ปรับปร่งใหม่) กราฟ	60.2	งบการเงิน	ณ	สิ�นป่	2565

ทรัพย์สิน	 หน่�สิน	 ส่วนของผู้้้ถู่อห่้น

ติารางทัี� 6: อัติราสั�วิน์ทัางกิารเงิน์

อัติราสั�วิน์ทัางกิารเงิน์
ป้ี สัำาหรับไติรมาสั

2564 2565 4/2564 3/2565 4/2565
งบการเงิน อิบิทดาต่่อรายได้ 48.7% 53.1% 62.7% 54.6% 53.5%

อัต่รากำาไรส่ทธิต่่อรายได้	 12.1% 27.4% 31.2% 27.9% 33.4%

ไม่รวมม้ลค่าย่ต่ิธรรม อิบิทดาต่่อรายได้ 3.2% 29.1% 20.2% 32.5% 35.1%

อัต่รากำาไรส่ทธิต่่อรายได้ -48.2% 0.5% -19.7% 2.7% 11.9%
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อิบิทดาต่่อรายได้ต่ามงบการเงิน	 สำาหรับไต่รมาส	 4/2565	 อย่้ท่�ร้อยละ	 53.5	 ลดลงเม่�อเท่ยบกับ	
ชุ่วงเด่ยวกันของป่ก่อน	 เน่�องจากในไต่รมาส	 4/2564	 ม่สัดส่วนค่าใชุ้จ่ายท่�เพิ�มข่�นต่ามการเพิ�มข่�น	
ของค่าไฟฟา้	 การตั่�งสำารองของภาษั่ท่�ดินและสิ�งปล้กสร้างเพิ�มข่�น	 เม่�อเปร่ยบเท่ยบกับชุ่วงเด่ยวกัน	
ของป่ก่อน	 ส่วนอัต่รากำาไรส่ทธิต่่อรายได้ต่ามงบการเงิน	 สำาหรับไต่รมาส	 4/2565	 อย้่ท่�ร้อยละ	 33.4		
สง้ข่�นเม่�อเปรย่บเทย่บกับชุ่วงเดย่วกันของป่ก่อน	และปรับตั่วเพิ�มข่�นเม่�อเปรย่บเทย่บกับไต่รมาสก่อนหน้า	
จากความสามารถูในการสร้างรายได้และบริหารค่าใชุ้จ่ายได้อย่างม่ประสิทธิภาพของบริษััท	

สำาหรับอิบทิดาต่อ่รายได้และอัต่รากำาไรสท่ธิต่อ่รายได้จากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมมล้ค่ายติ่่ธรรม	สำาหรับ
ไต่รมาส	4/2565	อย้ท่่�รอ้ยละ	35.1	และ	11.9	ต่ามลำาดบั	ซึ่่�งทั�งสองอตั่ราสว่นน่�	มก่ารปรบัต่วัดข่่�นเม่�อเทย่บ
กบัชุว่งเดย่วกนัของป่ก่อน	โดยเฉพาะในสว่นของอัต่รากำาไรสท่ธิต่อ่รายได้ท่�มก่ารเติ่บโต่อย่างมน่ยัสำาคญั่	
สอดคล้องกับการเปิดประเทศอย่างเต่็มร้ปแบบ	 และบริษััทม่การบริหารต่้นท่นได้อย่างม่ประสิทธิภาพ		
แสดงให้เห็นถู่งการฟ้�นต่ัว	 และความสามารถูในการเต่ิบโต่ในอนาคต่ของบริษััท	 และเม่�อเปร่ยบเท่ยบกับ
ไต่รมาสก่อนหน้า	 อิบิทดาต่่อรายได้และอัต่รากำาไรส่ทธิต่่อรายได้จากผู้ลประกอบการโดยไม่รวมม้ลค่า
ย่ต่ิธรรมปรับตั่วด่ข่�นต่่อเน่�องจากไต่รมาสก่อนหน้า	 เน่�องจากในชุ่วงสิ�นป่	 เป็นชุ่วงฤด้กาลท่องเท่�ยว	
ทำาให้ม่นักท่องเท่�ยวทั�งชุาวไทยและชุาวต่่างชุาต่ิเข้ามาใชุ้บริการในกล่่มธ่รกิจโรงแรมและบริการเพิ�มข่�น	
อย่างม่นัยสำาคัญ่	 ในส่วนของธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการค้า	 ม่การเต่ิบโต่เชุ่นเด่ยวกัน	 เน่�องจาก
กิจกรรมทางเศรษัฐกิจสามารถูดำาเนินการได้คล่องต่ัวมากข่�น	 ประชุาชุนกลับเข้ามาใชุ้บริการในศ้นย์	
ใกล้เค่ยงปกต่ิ	 และบริษััทให้ส่วนลดแก่ผู้้้เชุ่าท่�ได้รับผู้ลกระทบจาก	 COVID-19	 น้อยลงอย่างต่่อเน่�อง	
ส่วนธ่รกิจอาคารสำานักงานยังคงเป็นธ่รกิจท่�สร้างกระแสเงินสดรับให้แก่บริษััทอย่างต่่อเน่�องและมั�นคง

ติารางทัี� 7: อัติราสั�วิน์หน์ี�สัิน์ติ�อสั�วิน์ของผู้่�ถุือหุ�น์

อัติราสั�วิน์ ณ์ สัิ�น์ป้ี 2563  
(งบหลังป้รับป้รุงป้ี 2565)

ณ์ สัิ�น์ป้ี 2564 
(งบหลังป้รับป้รุง)

ณ์ สัิ�น์ป้ี 2565

อัต่ราส่วนหน่�สินต่่อส่วนของผู้้้ถู่อห่้น	 0.70	เท่า 0.74	เท่า 0.89	เท่า

อัต่ราส่วนหน่�สินต่่อส่วนของผู้้้ถู่อห่้น	ณ	สิ�นป่	2565	เท่ากับ	0.89	เพิ�มข่�น	0.15	เท่าจากสิ�นป่	2564	
ส่วนใหญ่่เป็นการเพิ�มข่�นของเงินก้้ระยะยาว	 จากการเข้าซึ่่�อทรัพย์สินท่�ม่ค่ณภาพหลายทรัพย์สินในชุ่วง
ปลายป่	 เพ่�อเป็นการสร้างม้ลค่าเพิ�มให้แก่บริษััทได้อย่างยั�งย่นในอนาคต่	 นอกจากน่�	 ทางบริษััทยังม่
โครงสร้างทางการเงินท่�แข็งแกร่ง	และม่ความสามารถูในการก้้ย่มเพ่�อใชุ้ขยายการลงท่นต่ามแผู้นธ่รกิจ
และโอกาสท่�เหมาะสม

กิารพััฒน์าอย�างยั�งยืน์ 

ภายใต้่แนวคิด	“สรา้งสรรค์อนาคต่ท่�ดก่วา่”	AWC	ยด่มั�นในดำาเนนิงานต่ามกรอบการพัฒนาอย่างยั�งย่น	
ท่�ไดก้ำาหนดไว	้ซึ่่�งครอบคลม่	3	เสาหลกั	ไดแ้ก	่Better	Planet,	Better	People,	และ	Better	Prosperity		
โดยในไต่รมาสท่�	 4	 ได้จัดตั่�ง	 6	 คณะทำางาน	 เพ่�อขับเคล่�อนการดำาเนินงานด้านความยั�งย่น	 ให้บรรล่
ต่ามเป้าหมายท่�	AWC	ได้กำาหนดไว้	ซึ่่�งครอบคล่ม	6	ประเด็นสำาคัญ่	ได้แก่	การดำาเนินงานด้านสภาพ
ภ้มิอากาศ	 การดำาเนินงานด้านเศรษัฐกิจหม่นเว่ยน	 การบริหารทรัพยากรบ่คคล	 อาชุ่วอนามัยและ	
ความปลอดภยั	การเปน็สว่นหน่�งของสงัคมชุม่ชุน	และการสรา้งคณ่คา่	การจดัต่ั�งคณะทำางานน่�เป็นหน่�ง
ในรากฐานของการจัดการความยั�งย่น	อ่กทั�งเป็นการปล้กฝั่งพนักงานและส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
การบริหารอย่างยั�งย่น

166

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



BETTER PLANET 

กิารดำำาเน์ิน์งาน์ดำ�าน์สัิ�งแวิดำล�อม และกิารสัร�างเศรษัฐกิิจหมุน์เวิียน์

บรษิัทัได้รเิริ�มโครงการรวมพลังพันธมิต่รเพ่�อความยั�งย่น	หร่อ	“AWC	Alliances	for	Better	Future”	
เพ่�อขยายขอบเขต่การดำาเนินงานด้านความยั�งย่นให้ครอบคล่มท่กมิต่ิ	 พร้อมร่วมยกระดับประเทศไทย	
ส้่การเป็นจ่ดหมายปลายทางด้านความยั�งย่นระดับโลก	 ในไต่รมาสท่�	 4	 บริษััทได้นำาร่องโครงการ	
ด้วยการร่วมลงนาม	 2	 พันธมิต่รชุั�นนำา	 “อิคิไก	 (Ikigai)”	 ผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่ด้านความยั�งย่นของห่วงโซ่ึ่
อาหารด้วยโมเดลธ่รกิจสร้างสรรค์ต่ั�งแต่่ต่้นนำ�าถู่งปลายนำ�า	และ	“เอสโอเอส	ประเทศไทย	(Scholars	of		
Sustenance	 Foundation	 หร่อ	 SOS	 Thailand)”	 ม้ลนิธิก้้ภัยอาหารแห่งแรกของประเทศไทย		
ผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่ด้านการจัดการและการลดปริมาณขยะอาหารผู้่านการบริจาคอาหารส่วนเกินค่ณภาพด่	
ให้แก่ชุ่มชุน	 เพ่� อร่วมขับเคล่�อนการจัดการอาหารและอาหารส่วนเกินให้เกิดประโยชุน์ส้งส่ด	 บริษััท	
เชุ่�อมั�นว่าการพัฒนาการบริหารจัดการด้านความยั�งย่นจะเกิดข่�นได้อย่างเป็นร้ปธรรม	ครอบคล่มท่กมิต่ิ
ต่ลอดต่น้ทางจนถูง่ปลายทางต้่องมาจากพลังพันธมติ่รท่�มว่สิยัทศันร์ว่มกนั	เริ�มต่ั�งแต่ก่ารจัดหาวตั่ถูด่บิ
ประกอบอาหารจากเกษัต่รกรท้องถูิ�นให้กับโรงแรมในเคร่อ	 ไปจนถู่งการลดปริมาณขยะอาหารโดยการ
บริจาคอาหารส่วนเกินท่�เป่� ยมไปด้วยค่ณค่าทางโภชุนาการจากโรงแรมให้แก่ชุ่มชุน	 และกล่่มเปราะบาง	
ในประเทศไทย	รวมถูง่การคดัแยกขยะอาหารเพ่�อนำาไปเป็นอาหารสตั่ว	์และทำาเป็นป่�ยหมัก	เพ่�อแกไ้ขปัญ่หา
การส้ญ่เส่ยและลดปริมาณการทิ�งอาหาร	 ซึ่่�งสอดรับกับการดำาเนินงานต่ามแนวคิดเศรษัฐกิจหม่นเว่ยน	
(Circular	 Economy)	 และการม่่งบรรล่เป้าหมายองค์กรในการลดปริมาณขยะจากการดำาเนินงาน	
ส้่บ่อฝั่งกลบให้เป็นศ้นย์ภายในป่	2573

การดำาเนินงานด้านสภาพภ้มิอากาศในไต่รมาสท่�ผู้่านมา	 บริษััทยังคงดำาเนินโครงการประหยัดพลังงาน
และเพิ�มประสิทธิภาพการใชุ้พลังงาน	(Energy	Saving	Initiatives)	อย่างต่่อเน่�อง	ในไต่รมาส	4	บริษััท
สามารถูลดการใชุ้พลังงานผู่้านกว่า	 3.6	 ล้านกิโลวัต่ต์่-ชุั�วโมง	 ซึ่่�งเท่ยบเท่ากับการลดการปล่อยก�าซึ่	
เร่อนกระจกลงได้	1,800	ต่ัน-คาร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่า	ส่งผู้ลให้บริษััทสามารถูลดค่าใชุ้จ่ายค่าไฟถู่ง	
13.4	ล้านบาท	เม่�อเท่ยบกับข้อม้ลป่ฐาน	2561-2563	นอกจากน่�	บริษััทได้ริเริ�มโครงการปล้กป่า	โดยม	่
จ่ดม่่งหมายเพ่�ออน่รักษั์พันธ่์ป่าไม้พ่�นเม่องและขยายพ่�นท่�ส่เข่ยว	เพ่�อชุดเชุยการปล่อยก�าซึ่เร่อนกระจก	
จ่งได้วางแผู้นการปล้กต่้นไม้ทั�งในโครงการท่�ดำาเนินธ่รกิจอย้่	(Operating	Property)	และโครงการท่�
อย้ภ่ายใต่ก้ารพัฒนา	(Developing	Property)	ในเดอ่นธนัวาคม	2565	บรษิัทัไดน้ำารอ่งการปลก้ต่น้ไม้	
เพิ�มเติ่มกว่า	270	ต้่น	ในพ่�นท่�	4	โรงแรม	ไดแ้ก่	หัวหินแมริออท	ร่สอร์ท	และสปา	โรงแรม	ภเ้ก็ต่	แมริออท		
ร่สอร์ท	แอนด์	สปา,	 ในยางบ่ชุ	 โรงแรมบันยันทร่	กระบ่�	 และ	 โรงแรมม่เล่ย	 เกาะสม่ย	 เป็นการดำาเนิน
โครงการท่�สะทอ้นถู่งความม่ง่มั�นของบรษัิัทในการปกปอ้งความหลากหลายทางชุ่วภาพ	และการเสรมิสรา้ง	
สภาพแวดล้อมท่�ด่ให้แก่สังคม	ชุ่มชุน	

BETTER PEOPLE 

กิารพััฒน์าดำ�าน์สัังค่ม เพืั�อคุ่ณ์ภาพัชั้ีวิิติทัี�ดำีข่�น์

ผู้ลการดำาเนินงานด้านสังคมภายใต่้กรอบการพัฒนาอย่างยั�งย่นในไต่รมาสท่�	 4/2565	 บริษััทยังคง	
เดินหน้าสานต่่อโครงการเพ่� อสังคมและสิ�งแวดล้อม	 GIVE	 GREEN	 CBD:	 SYNERGY	 POWER		
อยา่งต่่อเน่�องเป็นป่ท่�	9	ด้วยความม่่งมั�นท่�จะสร้างค่ณค่าให้กบัชุ่มชุน	สังคม	สิ�งแวดล้อม	และประเทศชุาติ่	
ผู้่านความร่วมม่อท่�แข็งแกร่งระหว่างบริษััท	 กทม.	 และองค์กรชุั�นนำา	 นำาร่องด้วยกิจกรรม	 วิ�งการ
ก่ศล	Empire	Tower	We	Run	2022	ภายใต่้แนวคิด	‘One	Run	One	Green’	เพ่�อสร้างจิต่สำาน่ก	
ให้คนกร่งเทพฯ	หันมาใส่ใจสิ�งแวดล้อม	และการเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มิอากาศ	ทั�งน่�	รายได้จะสนับสน่น	
กทม.	 ในการจัดซึ่่�อต่้นไม้	 รวม	 3,000	 ต้่น	 เพ่�อเพิ�มพ่�นท่�ส่เข่ยวในกร่งเทพฯ	 อ่กทั�งการจัดกิจกรรม		
A	Sathorn	District	Charity	Christmas	Tree	ต่ามแนวคิดเศรษัฐกิจหมน่เวย่น	(Circular	Economy)		
เพ่� อส่�อถู่งแนวคิดในการลดปริมาณขยะและการด้แลสิ�งแวดล้อมด้วยการร่ไซึ่เคิลวัสด่เหล่อใชุ้จาก	
การดำาเนินงานของกล่่มบริษััท	 ท่ซ่ึ่ซ่ึ่	 เชุ่น	 ขวดพลาสติ่ก	 ฝ่าขวด	 ผู้้าป้ท่�นอน	 สายรัดพลาสติ่ก	 และ	
ฝ่าอะล้มิเน่ยม	 นำามาร่ไซึ่เคิลเพ่�อสร้างต่้นคริสต่์มาสขนาดใหญ่่และสวยงาม	 ซึ่่�งคิดเป็นคาร์บอนเครดิต่	
ได้ถู่ง	 1,819.65	 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่า	 (GHG	 Emission	 Value	 from	Waste		
Recovery)	 นอกจากน่�	 AWC	ยังให้ความสำาคัญ่ต่่อการสร้างค่ณค่าร่วมกับชุ่มชุนด้วยการ	 เปิดพ่�นท่�
ค้าปล่กให้ชุ่มชุนได้มาร่วมออกร้านขายผู้ลิต่ภัณฑ์์	 ในร้ปแบบ	 Charity	 Market	 ท่�หม่นเว่ยนไปยัง	
สถูานท่�ต่่าง	 ๆ	 ของบริษััท	 เชุ่น	 อาคารสำานักงานเอ็มไพร์	 ทาวเวอร์	 และ	 เดอะล้ง	 1919	 ริเวอร์ไซึ่ด์		
เฮอริเทจ	 เดสต่ิเนชุั�น	 เป็นต่้น	 โครงการน่�ชุ่วยเพิ�มโอกาส	 สร้างยอดขายและรายได้ให้แก่ชุ่มชุน	 และ	
ผู้้้ประกอบการ	ส่งเสริมการฟ้�นต่ัวของธ่รกิจหลังได้รับผู้ลกระทบจากการระบาดของ	COVID-19	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



BETTER PROSPERITY

กิารพััฒน์าดำ�าน์เศรษัฐกิิจ สั่�กิารเติิบโติอย�างยั�งยืน์

บริษััทเล็งเห็นถู่งความสำาคัญ่ของการพัฒนาด้านเศรษัฐกิจ	 เพ่�อนำาไปส้่การเติ่บโต่อย่างยั�งย่น	 โดยจะ
เห็นได้ว่าในชุ่วงป่แรก	ๆ	บริษััทได้กำาหนดนโยบาย	วางหลักเกณฑ์์	แนวปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับการกำากับกิจการ
ท่�ด่	และได้ม่การทบทวนนโยบายและการปฏิิบัต่ิต่่าง	ๆ	เป็นประจำา	รวมทั�งจัดทำากระบวนการทำางานเพ่�อ	
ความเป็นเลิศในการทำางานในแต่่ละภาคส่วน	 การดำาเนินการวางรากฐานในเร่�องน่�เป็นผู้ลให้บริษััทได้รับ
รางวัลและการยอมรับจากการประเมินการปฏิิบัต่ิงานในด้านน่�จากหน่วยงานกำากับด้แลภายในประเทศ	
มาอย่างต่่อเน่�อง	และในป่	2565	น่�	บริษััทได้รับการจัดอันดับจากการประเมินการกำากับด้แลกิจการท่�ด่
ของบริษััทจดทะเบ่ยนในอาเซึ่่ยน	(ASEAN	CG	Scorecard)	ประจำาป่	2564	ในประเภท	ASEAN	Asset	
Class	PLCs	สำาหรบับริษััทจดทะเบ่ยนท่�ได้รับการประเมินต่ั�งแต่่	97.50	คะแนนข่�นไป	รางวลั	ASEAN	CG	
Scorecard	ประเภท	ASEAN	Asset	Class	PLCs	ถู่อเป็นรางวัลอันทรงเก่ยรต่ิท่�ได้รับการสนับสน่น
จาก	ASEAN	Capital	Markets	Forum	(ACMF)	และธนาคารพัฒนาเอเชุ่ย	(Asian	Development	
Bank:	 ADB)	 เพ่� อยกย่องและประกาศเก่ยรติ่ค่ณให้แก่บริษััทจดทะเบ่ยนในอาเซึ่่ยนท่�ดำาเนินธ่รกิจ	
ต่ามหลกัการกำากับดแ้ลกจิการท่�ดใ่นฐานะองคก์รท่�มก่ารกำากับกจิการท่�ด	่สะทอ้นวสิยัทศันก์ารดำาเนนิธร่กจิ
ด้วยความยั�งย่นต่ามพันธกิจ	“สร้างสรรค์อนาคต่ท่�ด่กว่า”	

การท่�บริษััทได้รับการยกย่องในระดับส้งส่ดจากสถูาบันต่่าง	 ๆ	 ทั�งในประเทศและต่่างประเทศสะท้อนให้
เห็นศักยภาพในการดำาเนินธ่รกิจท่�ม่่งเน้นพัฒนาการกำากับด้แลกิจการท่�ด่อย่างต่่อเน่�องและเป็นไปเพ่�อ	
การส่งมอบค่ณค่าระยะยาวให้แก่ชุ่มชุน	สังคม	และผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่าย	เพ่�อการเต่ิบโต่อย่างยั�งย่น

สำาหรับผู้ลประกอบการภาพรวมในไต่รมาส	 4/2565	 ม่การเติ่บโต่อย่างต่่อเน่�อง	 จากการเปิดประเทศ	
เต่็มร้ปแบบส่งผู้ลบวกต่่ออ่ต่สาหกรรมท่องเท่�ยว	 และด้วยศักยภาพและจ่ดแข็งของบริษััท	 ทำาให้
สามารถูด่งด้ดกล่่มล้กค้าเป้าหมายท่�ม่กำาลังซึ่่�อซึ่่�งเดินทางเข้าประเทศเป็นกล่่มแรกสร้างการเต่ิบโต่ของ	
ผู้ลประกอบการได้อย่างรวดเร็ว	 และด้วยการเต่ร่ยมความพร้อมในการเร่งพัฒนาและปรับปร่งเพิ�ม	
สัดส่วนทรัพย์สินดำาเนินงานค่ณภาพสอดรับกับความต้่องการของล้กค้ากล่่มเป้าหมาย	 และการบริหาร
จัดการต่้นท่นและการดำาเนินงานอย่างม่ประสิทธิภาพ	 ทำาให้มั�นใจได้ว่าผู้ลประกอบการจะเติ่บโต่ได้อย่าง
แข็งแกรง่และกา้วกระโดดทั�งน่�บรษิัทัยังคงดำาเนนิงานภายใต่ก้รอบการพัฒนาอยา่งยั�งย่นต่อ่เน่�อง	และ
ต่ระหนักถู่งความสำาคัญ่ของการท่องเท่�ยวยั�งย่น	โดยได้ผู้น่กกำาลังกับพันธมิต่รทั�งภาครัฐ	ภาคเอกชุน	
เคร่อโรงแรมระดับโลก	 และภาคประชุาสังคมและชุ่มชุนต่ลอดห่วงโซึ่่ค่ณค่าเพ่�อขับเคล่�อนการท่องเท่�ยว
ยั�งย่น	 ยกระดับประเทศไทยให้เป็นจ่ดหมายปลายทางท่องเท่�ยวยั�งย่นระดับโลก	 เป็นส่วนสำาคัญ่ในการ
สนับสน่นเศรษัฐกิจและร่วม	“สร้างสรรค์อนาคต่ท่�ด่กว่า”	ให้กับประเทศไทย	
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5.1 ข�อม่ลทัั�วิไป้ 

 ชั้ื�อ สัถุาน์ทัี�ติั�งสัำาน์ักิงาน์ใหญ�

	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชุน)
	 เลขท่�	1	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	ชุั�นท่�	54	ถูนนสาทรใต่้
	 แขวงยานนาวา	เขต่สาทร	กร่งเทพมหานคร	10120
	 โทรศัพท์	+662	180	9999	โทรสาร	+662	180	9966
	 เว็บไซึ่ต่์	www.assetworldcorp-th.com
	
 เลขทัะเบียน์บริษััทั

	 0107561000412
	
 น์ายทัะเบียน์หลักิทัรัพัย์ 

	 บริษััท	ศ้นย์รับฝ่ากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด
	 เลขท่� 	 93 	 ถูนนรั ชุดาภิ เษัก	 แขวงดินแดง	 เขต่ดินแดง		
	 กร่งเทพมหานคร	10400
	 โทรศัพท์	+662	009	9999
	 เว็บไซึ่ต่์	www.set.or.th/tsd
	
 ผู้่�สัอบบัญชั้ี
	
	 บริษััท	เคพ่เอ็มจ่	ภ้มิไชุย	สอบบัญ่ชุ่	จำากัด
	 เลขท่�	1	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	ชุั�น	48-50	
	 ถูนนสาทรใต่้	แขวงยานนาวา	เขต่สาทร	กร่งเทพมหานคร	10120
	 โทรศัพท์	+662	677	2000
	 เว็บไซึ่ต่์	www.kpmg.co.th
	

5.
ข�อม่ลทัั�วิไป้และข�อม่ลสัำาค่ัญอื�น์

5.2 ข�อม่ลสัำาค่ัญอื�น์

 5.2.1 สััญญา และ/หรือ บัน์ทั่กิข�อติกิลงทัี�สัำาค่ัญ

	 	 รายละเอ่ยดต่่อไปน่�เป็นการสร่ปรายการสัญ่ญ่าบางส่วนท่�ม่	
	 	 ความสำาคญั่ในการดำาเนินธ่รกิจของบริษัทั	หร่อ	มผู่้ลกระทบต่อ่	
	 	 บริษััทซึ่่�งบริษััทและ/หร่อบริษััทย่อยได้ต่กลงเข้าทำาในระหว่าง	
	 	 วันท่�	1	มกราคม	2565	จนถู่งวันท่�	31	ธันวาคม	2565	โดยม	่
	 	 วัต่ถู่ประสงค์ในการให้ข้อม้ลโดยสังเขป	 และไม่ควรถู่อเป็น	
	 	 ข้อความแสดงข้อต่กลงและเง่�อนไขทั�งหมดของสัญ่ญ่า	
	 	 แต่่อย่างใด

  (กิ) สััญญาจ� าง ให� ค่ำาป้ร่ กิษัาแล ะค่ำา แน์ ะน์ำา  LEED :  
   LEADERSHIP IN ENERGY AND ENVIRONMENTAL  
   DESIGN และWELL BUILDING STANDARD 

	 	 	 บริษััทัย�อยไดำ�เข�าทัำาสัญ่ญ่าจ้างให้คำาปร่กษัาและคำา	
	 	 	 แนะนำา	 LEED:	 LEADERSHIP	 IN	 ENERGY	 AND		
	 	 	 ENVIRONMENTAL	 DESIGN	 และWELL	 BUILDING		
	 	 	 STANDARD	สำาหรบัโครงการในอนาคต่จำานวน	6	โครงการ	
	 	 	 ดงัต่อ่ไปน่�	เพืั�อให�โค่รงกิารมีกิารออกิแบบทัี�ดำ ีเป็้น์ไป้ติาม 
   มาติรฐาน์อาค่ารสัีเขียวิ โดำยค่ำาน่์งถุ่งผู้ลกิระทับติ�อ 
   สัิ�งแวิดำล�อมมากิข่�น์ รวิมไป้ถุ่งกิารใสั�ใจใน์สุัขภาพัและ 
   คุ่ณ์ภาพักิารอย่�อาศัยของผู้่�ใชั้�อาค่ารดำ�วิย 

	 	 	 	 สำาหรับโครงการ	Intercontinental	Chiangmai	Mae		
	 	 	 	 Ping	Hotel	กับบริษััท	แอฟริคัส	จำากัด	

	 	 	 	 สำาหรบัโครงการ	เวิ�งนาครเขษัม	กบับรษัิัท	แอททเิลย่ร์		
	 	 	 	 เทน	(ประเทศไทย)	จำากัด	

	 	 	 	 สำาหรับโครงการ	Banyan	Tree	Jomtien	Pattaya		
	 	 	 	 กับบริษััท	แอททิเล่ยร์	เทน	(ประเทศไทย)	จำากัด	

	 	 	 	 สำาหรับโครงการ	Pattaya	Marriott	Resort	&	Spa		
	 	 	 	 at	 Jomtien	 Beach	 กับบริษััท	 แอททิเล่ยร์	 เทน		
	 	 	 	 (ประเทศไทย)	จำากัด

	 	 	 	 สำาหรับโครงการ	 Kimpton	 Hua	 Hin	 กับบริษััท		
	 	 	 	 สเปราท์ต่ิ	อินเต่อร์เนชุั�นแนล	จำากัด	และ

	 	 	 	 สำาหรับโครงการ	Vignette	Collection	Hotel	กับ	
	 	 	 	 บริษััท	สเปราท์ต่ิ	อินเต่อร์เนชุั�นแนล	จำากัด
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



  (ข) สัญัญาจ�างให�ค่ำาป้รก่ิษัาและค่ำาแน์ะน์ำาดำ�าน์ Theme Park  
   และ Master Planning สัำาหรับโค่รงกิาร Asiatique  
   Disney 100 Years กิับ P+A PROJECTS PTE. LTD.	

	 	 	 เพ่�อเป็นการเฉลิมฉลองครบรอบ	 100	 ป่	 ของ	Disney		
	 	 	 ซ่ึ่�ง	Disney	ไดค้ดัเลอ่กโครงการ	Asiatique	the	Riverfr	
	 	 	 ont	 ซึ่่�ง เ ป็นสถูานท่�ท่� เ ป็นจ่ดหมายและจ่ดด่งด้ด	
	 	 	 นักท่องเท่�ยวท่�ยิ�งใหญ่ท่่�ส่ดแห่งหน่�งในกร่งเทพมหานคร		
	 	 	 ในการจดังานเฉลมิฉลองอนัยิ�งใหญ่ด่งักลา่ว	บริษััทยอ่ย	
	 	 	 จ่งได้เข้าทำาสัญ่ญ่าจ้างให้คำาปร่กษัาและคำาแนะนำาด้าน		
	 	 	 Theme	Park	และ	Master	Planning	สำาหรับโครงการ		
	 	 	 Asiatique	 Disney	 100	 Years	 กับ	 P+A	 Projects		
	 	 	 Pte.	 Ltd.	 เพ่�อให้คำาปร่กษัาและคำาแนะนำาในการจัดงาน	
	 	 	 เฉลมิฉลองครบรอบ	100	ป่ดงักลา่ว	ซึ่่�ง	P	+A	PROJECTS		
	 	 	 PTE.	LTD.	เป็นบรษิัทัท่�มค่วามเชุ่�ยวชุาญ่ด้านการวางแผู้น	
	 	 	 แมบ่ทให้กบัสวนสนก่ต่่างๆ	อาทิเชุ่น	the	Disney	Resorts		
	 	 	 Treasure	Cove	in	Shanghai,	China	และ	Puss	in		
	 	 	 Boots	Giant	Journey	at	the	Universal	Studios,		
	 	 	 Singapore.	

  (ค่) สััญญาจ�างให�ค่ำาป้ร่กิษัาและและศ่กิษัาค่วิามเป้็น์ไป้ไดำ� 
   สัำาหรับ Universal Parks and Resort Themed  
   Entertainment Programs (Economic Study) กิับ  
   AECOM Asia Company Limited

	 	 	 บริษััทได้เข้าทำาสัญ่ญ่าจ้างให้คำาปร่กษัาและศ่กษัาความ	
	 	 	 เป็นไปไดส้ำาหรบั	Universal	Parks	and	Resort	Themed		
	 	 	 Entertainment	Programs	(Economic	Study)	กับ		
	 	 	 AECOM	Asia	Company	Limited	สำาหรับโครงการ	
	 	 	 ในอนาคต่จำานวน	3	โครงการดังต่อ่ไปน่�	เพ่�อใหค้ำาปร่กษัา	
	 	 	 และศ่กษัาความเป็นไปได้ในเชุิงเศรษัฐกิจ	 (การเงิน)	 และ	
	 	 	 การทบทวนแนวคิดเชุิงบ่งชุ่�	 เพ่�อจะได้พิจารณาแนวคิด	
	 	 	 เบ่�องต่้นและโปรแกรมท่�เหมาะสมสำาหรับโครงการ

	 	 	 	 โครงการ	Asiatique	the	Riverfront
	 	 	 	 โครงการ	The	Aquatique	Pattaya	(Plot	4)	และ
	 	 	 	 โครงการ	WNK	China	Town

  (ง) บัน์ทั่กิข�อติกิลงค่วิามร�วิมมือโค่รงกิาร Building  
   Energy Management System (BEMS)

	 	 	 บริ ษัั ท ได้ ลงนาม ในบั นท่ กข้ อต่กลงความ เข้ า ใ จ		
	 	 	 (Memorandum	 of	 Understanding)	 กับ	 CloudN		
	 	 	 Co.,	 Ltd.,	 Mirae	 BM	 Co.,	 Ltd.	 และ	 Hanjung		
	 	 	 Engineering	 Co.,	 Ltd.	 เพ่� อส่งเสริมการประหยัด	
	 	 	 พลังงานสำาหรับอาคารขนาดใหญ่่ให้กับโครงการของ	
	 	 	 บริษััทด้วยเทคโนโลย่ท่�ลำ�าสมัยจากประเทศเกาหล่ใต้่	
	 	 	 ซึ่่�งโครงการดังกล่าวได้รับการจัดต่ั�งข่�นโดยกระทรวง	
	 	 	 วทิยาศาสต่รแ์ละเทคโนโลยข่องประเทศสาธารณรฐัเกาหล่

	  (จ) สััญญาบริหารจัดำกิารโรงแรม 

	 	 	 บริษัทั	และ/หรอ่บรษิัทัยอ่ยไดเ้ขา้ทำาสญั่ญ่าบรหิารจดัการ	
	 	 	 โรงแรม	 กับผู้้้บริหารโรงแรมระดับสากล	 เพ่�อการบริหาร	
	 	 	 และจดัการโรงแรมท่�อย้ใ่นระหว่างการพัฒนาโครงการของ	
	 	 	 บริษััทและ/หร่อบริษััทย่อย	ได้แก่

	 	 	 	 สัญ่ญ่าบริหารจัดการโรงแรมคิมป์ต่ัน	หัวหิน	ร่สอร์ท		
	 	 	 	 ซึ่่�งเป็นโรงแรมท่�ต่ั�งอย้่ท่�อำา เภอหัวหิน	 จังหวัด	
	 	 	 	 ประจวบค่ร่ขันธ์	 ภายใต่้ชุ่�อคิมป์ต่ัน	 (Kimpton)	 กับ	
	 	 	 	 กล่่มโรงแรมและร่สอร์ทเคร่ออินเต่อร์คอนต่ิเนนต่ัล		
	 	 	 	 โฮเต่็ลส์	 กร่�ป	 (IHG)	 เพ่� อยกระดับมาต่รฐานของ	
	 	 	 	 อ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยวของประเทศไทยให้เต่ิบโต่	
	 	 	 	 ได้อย่างต่่อเน่�อง	มอบประสบการณ์ใหม่ท่�น่าประทับใจ	
	 	 	 	 และม่ เอกลักษัณ์ให้นักท่องเท่�ยวทั�งจากในและ	
	 	 	 	 ต่่างประเทศ	

	 	 	 	 สัญ่ญ่าบริหารจัดการโรงแรมซึ่่�งต่ั�งอย้่ภายใน	
	 	 	 	 กร่งเทพมหานคร	 กับกล่่มโนบ่	 (NOBU)	 เพ่�อสร้าง	
	 	 	 	 มาต่รฐานใหม่ให้กับอ่ต่สาหกรรมการท่องเท่�ยวของ	
	 	 	 	 ประเทศไทย	 พร้อมยกระดับกร่งเทพมหานครส้่การ	
	 	 	 	 เป็นจ่ดหมายปลายทางด้านการท่องเท่�ยวระดับโลก		
	 	 	 	 ด้วยการนำาเสนอบริการอาหารและเคร่�องด่�มชุั�นเลิศ		
	 	 	 	 รวมถูง่ประสบการณด์า้นการบรกิารอนัมม่าต่รฐานและ	
	 	 	 	 เอกลักษัณ์ท่�ไม่เหม่อนใครให้แก่นักท่องเท่�ยวชุาวไทย	
	 	 	 	 และชุาวต่่างชุาต่ิ	 โดยการพัฒนาโครงการดังกล่าว	
	 	 	 	 นอกจากจะเป็นการสร้างม้ลค่าทางเศรษัฐกิจให้กับ	
	 	 	 	 ประเทศไทยแลว้	ยงัเป็นการรว่มสรา้งคณ่คา่ในระยะยาว	
	 	 	 	 และยั�งย่นให้แก่ชุ่มชุนโดยรอบอ่กด้วย

	 	 	 	 สัญ่ญ่าบริหารจัดการโรงแรมเดอะ	 ริทซึ่์-คาร์ลต่ัน		
	 	 	 	 แบงค็อก	 เดอะ	 ริเวอร์ไซึ่ด์	 ซึ่่�งเป็นโรงแรมในพ่�นท่�	
	 	 	 	 ประวัต่ิศาสต่ร์ริมแม่นำ�า	 เดอะ	 ล้ง	 1919	 ต่ั�งอย้่ท่�	
	 	 	 	 เขต่คลองสาน	 กร่งเทพมหานคร	 ภายใต้่ชุ่�อเดอะ		
	 	 	 	 รทิซึ่-์คารล์ตั่น	(The	Ritz-Carlton)	กบักล่ม่แมรอิอท		
	 	 	 	 อินเต่อร์เนชุั�นแนล	 เพ่�อยกระดับพ่�นท่�ประวัต่ิศาสต่ร์	
	 	 	 	 ริมแม่นำ�าของกร่งเทพมหานคร	 รวมถู่งสร้างค่ณค่า	
	 	 	 	 ระยะยาวใหแ้กชุ่ม่ชุนและสงัคมโดยรอบ	ดว้ยการอนร่กัษั์	
	 	 	 	 ค่ณค่าของโครงสร้างอาคารและศิลปะดั�ง เดิม		
	 	 	 	 พร้อมด้วยการบริการท่�ม่มาต่รฐานระดับโลกท่�ผู้สาน	
	 	 	 	 การด้แลด้านส่ขภาพแบบบ้รณาการ	 และสร้างค่ณค่า	
	 	 	 	 ท่�ยั�งย่น
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	  (ฉ) สััญญาเพืั�อกิารไดำ�มาซึ่่�งสัิน์ทัรัพัย์

	 	 	  สััญญาซึ่ื�อขายหุ�น์บริษััทั วิิน์เซึ่อร์ โฮเติ็ล จำากิัดำ  
    (โรงแรมแกิรน์ดำ์ เมอร์เค่ียวิ แบงค่็อกิ วิิน์ดำ์เซึ่อร์)

	 	 	 	 บริษัทัในฐานะผู้้ซ้ึ่่�อได้เขา้ทำาสญั่ญ่าซึ่่�อขายห่น้	กบัผู้้ถู้อ่ห่น้	
	 	 	 	 ของบริษััท	 วินเซึ่อร์	 โฮเต่็ล	 จำากัด	 ในฐานะผู้้้ขาย		
	 	 	 	 เพ่�อกำาหนดข้อต่กลงและเง่�อนไขในการเข้าซึ่่�อและรับ	
	 	 	 	 โอนห่้นทั�งหมดจำานวน	 31,844,000	 ห่้น	 ในบริษััท		
	 	 	 	 วินเซึ่อร์	โฮเต่็ล	จำากัด	หร่อคิดเป็นอัต่ราร้อยละ	100		
	 	 	 	 ของห่น้ทั�งหมดของบรษิัทั	วนิเซึ่อร	์โฮเต่ล็	จำากดั	โดย	
	 	 	 	 การซึ่่�อห่้นดังกล่าวม่วัต่ถู่ประสงค์เพ่� อให้ได้มาซึ่่�ง	
	 	 	 	 ทรพัย์สนิโรงแรมแกรนด์	เมอร์เคย่ว	แบงค็อก	วินด์เซึ่อร์

	 	 	 	 สัญ่ญ่าซึ่่�อขายห่้นบริษััท	 วินเซึ่อร์	 โฮเต็่ล	 จำากัด	 น่�		
	 	 	 	 เป็นการเข้าทำารายการได้มาซึ่่�งสินทรัพย์	 ทั�งน่�	 เป็นไป	
	 	 	 	 ต่ามมต่ิท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	7/2565		
	 	 	 	 เม่�อวันท่�	 9	 พฤศจิกายน	 2565	 ซึ่่�งม่มต่ิอน่มัต่ิให้	
	 	 	 	 เข้าทำารายการดังกล่าว

	 	 	  สัญัญาจะซึ่ื�อจะขายทัรพััยส์ันิ์กิบับรษิัทัั ภเ่กิต็ิ กิารเ์ดำ�น์  
    ค่ลิฟ จำากิัดำ และบริษััทั ออเร�น์จ์ วิาเค่ชั้ั�น์ จำากิัดำ  
    (โค่รงกิารเดำอะ เวิสัทันิ์ สัเิหร� เบย ์รสีัอรท์ั แอน์ดำ ์สัป้า  
    ภ่เกิ็ติ)

	 	 	 	 บริษััทย่อยแห่งหน่�งได้เข้าทำาสัญ่ญ่าจะซึ่่�อจะขาย	
	 	 	 	 ทรัพย์สินกับบริษััท	ภ้เก็ต่	การ์เด้น	คลิฟ	จำากัด	และ	
	 	 	 	 บรษัิัท	ออเรน้จ	์วาเคชัุ�น	จำากัด	ซึ่่�งไมใ่ชุบ่ค่คลท่�เก่�ยวโยง	
	 	 	 	 กัน	 เพ่� อกำาหนดข้อต่กลงและเง่�อนไขในการเข้าซึ่่�อ	
	 	 	 	 และรับโอนกรรมสิทธิ�และ/สิทธิครอบครองในท่�ดิน		
	 	 	 	 อาคารและสิ�งปล้กสร้าง	 เฟอร์นิเจอร์	 เคร่�องม่อ		
	 	 	 	 อ่ปกรณ์	 และสินค้าคงคลังในการประกอบธ่รกิจ	
	 	 	 	 โครงการเดอะ	เวสทิน	สิเหร่	เบย์	ร่สอร์ท	แอนด์	สปา		
	 	 	 	 ภ้เก็ต่

	 	 	 	 สญั่ญ่าจะซึ่่�อจะขายทรพัยส์นิกบับรษิัทั	ภเ้กต็่	การเ์ด้น		
	 	 	 	 คลิฟ	 จำากัด	 และบริษััท	 ออเร้นจ์	 วาเคชุั�น	 จำากัดน่�		
	 	 	 	 เป็นการเข้าทำารายการได้มาซึ่่�งสินทรัพย์	 ทั�งน่�	 เป็นไป	
	 	 	 	 ต่ามมต่ิท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	7/2565		
	 	 	 	 เม่�อวันท่�	 9	 พฤศจิกายน	 2565	 ซึ่่�งม่มต่ิอน่มัต่ิให้	
	 	 	 	 เข้าทำารายการดังกล่าว

	 	 	  สััญญาจะซึ่ื�อจะขายทัี�ดำิน์และสัิ�งป้ล่กิสัร�างกัิบบริษััทั  
    ดำสุัติิ ไทัยพัรอ็พัเพัอรต์ิี�สั ์จำากัิดำ (มหาชั้น์) และสัญัญา 
    จะซึ่ื�อจะขายทัี�ดำิน์ สัิ�งป้ล่กิสัร�าง และสัังหาริมทัรัพัย์  
    กิับบริษััทั หลักิทัรัพัย์จัดำกิารกิองทัุน์ กิรุงไทัย จำากิัดำ  
    (มหาชั้น์) ใน์ฐาน์ะทัรัสัติีของทัรัสัติ์เพืั� อกิารลงทุัน์ใน์ 
    อสัังหาริมทัรัพัย์และสัิทัธิกิารเชั้�าดำุสัิติธาน์ี

	 	 	 	 บริษััทย่อยแห่งหน่�งได้เข้าทำาสัญ่ญ่าจะซึ่่�อจะขายท่�ดิน	
	 	 	 	 และสิ�งปล้กสร้างกับบริษััท	ด่สิต่	ไทยพร็อพเพอร์ต่่�ส์		
	 	 	 	 จำากัด	 (มหาชุน)	 และสัญ่ญ่าจะซึ่่�อจะขายท่�ดิน		
	 	 	 	 สิ�งปล้กสรา้ง	และสังหาริมทรัพย์	กับ	บรษัิัท	หลักทรัพย์	
	 	 	 	 จดัการกองท่น	กรง่ไทย	จำากัด	(มหาชุน)	ในฐานะทรัสต่่	

	 	 	 	 ของทรัสต์่เพ่�อการลงท่นในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิ	
	 	 	 	 การเชุ่าด่สิต่ธาน่	 ซึ่่�งไม่ใชุ่บ่คคลท่�เก่�ยวโยงกัน	 เพ่�อ	
	 	 	 	 กำาหนดข้อต่กลงและเง่�อนไขในการเข้าซึ่่�อและรับโอน	
	 	 	 	 กรรมสิทธิ�และ/สิทธิครอบครองในท่�ดิน	 อาคารและ	
	 	 	 	 สิ�งปล้กสร้างพร้อมส่วนควบ	อ่ปกรณ์และสิ�งต่ิดต่ร่ง		
	 	 	 	 เฟอร์นิเจอร์และอ่ปกรณ์ต่่าง	ๆ	ท่�เป็นสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 	 ท่� เก่�ยวข้องกับประกอบกิจการโรงแรมด่สิต่	 ด่ท้		
	 	 	 	 เชุย่งใหม	่ต่ั�งอย่้ท่�ต่ำาบลชุา้งคลาน	อำาเภอเมอ่งเชุย่งใหม่		
	 	 	 	 จังหวัดเชุ่ยงใหม่

	 	 	 	 สัญ่ญ่าจะซึ่่�อจะขายท่�ดินและสิ�งปล้กสร้างกับบริษััท		
	 	 	 	 ด่สิต่	ไทยพร็อพเพอร์ต่่�ส์	จำากัด	(มหาชุน)	และสัญ่ญ่า	
	 	 	 	 จะซึ่่�อจะขายท่�ดิน	 สิ�งปล้กสร้าง	 และสังหาริมทรัพย์		
	 	 	 	 กับบริษััท	หลักทรัพย์จัดการกองท่น	กร่งไทย	จำากัด		
	 	 	 	 (มหาชุน)	 ในฐานะทรัสต่่ของทรัสต่์เพ่�อการลงท่นใน	
	 	 	 	 อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเชุ่าด่สิต่ธาน่	 น่�	 เป็นการ	
	 	 	 	 เข้าทำารายการได้มาซึ่่�งสินทรัพย์	 ทั�งน่�	 เป็นไปต่ามมต่ิ	
	 	 	 	 ท่�ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทั	ครั�งท่�	9/2564	เม่�อวนัท่�		
	 	 	 	 14	 ธันวาคม	 2564	 ซึ่่�งม่มติ่อน่มัต่ิให้เข้าทำารายการ	
	 	 	 	 ดังกล่าว

	  (ชั้) บัน์ทั่กิข�อติกิลงเพืั�อค่วิามร�วิมมือทัางธุรกิิจทัี�สัำาค่ัญ

	 	 	 บริษััทและ/หร่อบริษััทย่อยได้เข้าทำาบันท่กข้อต่กลง	
	 	 	 เพ่�อความรว่มมอ่ทางธร่กจิกบัหนว่ยงานต่า่ง	ๆ 	ทั�งภาครัฐ	
	 	 	 และภาคเอกชุน	 เพ่� อกำาหนดกรอบความร่วมม่อในการ	
	 	 	 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถูและศักยภาพด้าน	
	 	 	 ต่่าง	ๆ 	ในการประกอบธ่รกิจของกล่่มบริษััท	และเพ่�อชุ่วย	
	 	 	 ขบัเคล่�อนใหส้งัคมและเศรษัฐกจิเต่บิโต่อยา่งต่อ่เน่�องและ	
	 	 	 ยั�งย่น	โดยบันท่กข้อต่กลงท่�สำาคัญ่	ม่ดังน่�

	 	 	  บัน์ทั่กิข�อติกิลงเพืั� อค่วิามยั�งยืน์ดำ�าน์อาหารและ 
    กิารจัดำกิารขยะอาหาร กิับบริษััทั อิค่ิไกิ ค่รีเอเติอร์สั  
    จำากิัดำ และม่ลนิ์ธิสัโกิลารส์ั ออฟ ซึ่ัสัทีัแน์น์ซ์ึ่  
    ป้ระเทัศไทัย 

	 	 	 	 บริษััทได้ลงนามบันท่กข้อต่กลงกับบริษััท	 อิคิไก		
	 	 	 	 คร่เอเต่อร์ส	จำากัด	ผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่ด้านความยั�งย่นของ	
	 	 	 	 หว่งโซ่ึ่อาหารด้วยร้ปแบบธ่รกิจสร้างสรรค์ต่ั�งแต่ต้่่นนำ�า	
	 	 	 	 ถู่งปลายนำ�า	 และม้ลนิธิสโกลารส์	 ออฟ	 ซึ่ัสท่แนนซึ่์		
	 	 	 	 ประเทศไทย	(Scholars	of	Sustenance	Foundation		
	 	 	 	 หร่อ	SOS	Thailand)	ม้ลนิธิก้้ภัยอาหารแห่งแรกของ	
	 	 	 	 ประเทศไทย	 ผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่ด้านการจัดการและการลด	
	 	 	 	 ปริมาณขยะอาหารผู่้านการบริจาคอาหารส่วนเกิน	
	 	 	 	 ค่ณภาพด่ให้แก่ชุ่มชุน	 เพ่�อร่วมขับเคล่�อนการจัดการ	
	 	 	 	 อาหารและอาหารส่วนเกินให้เกิดประโยชุน์ส้งส่ด		
	 	 	 	 พร้อมสร้างค่ณค่าองค์รวมต่่อสิ�งแวดล้อม	 สังคม		
	 	 	 	 และชุ่มชุนให้เกิดข่�นอย่างแท้จริง
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	  บัน์ทั่กิข�อติกิลงกิารสัมัค่รใชั้�บริกิาร B2P Platform  
    กิับบริษััทั ดำิจิทััล เวิน์เจอร์สั จำากิัดำ บริษััทัใน์เค่รือ 
    ธน์าค่ารไทัยพัาณ์ิชั้ย์ (SCB) 

	 	 	 	 บริษััทได้ลงนามบันท่กข้อต่กลงการสมัครใชุ้บริการ		
	 	 	 	 B2P	Platform	กับบริษััท	ดิจิทัล	 เวนเจอร์ส	 จำากัด		
	 	 	 	 ในกล่่มธนาคารไทยพาณิชุย์	 จำากัด	 (มหาชุน)	 เพ่�อนำา		
	 	 	 	 B2P	Platform	(Blockchain	for	Procure-to-Pay)		
	 	 	 	 แพลต่ฟอร์มจัดซึ่่�อจัดจ้างดิจิทัลครบวงจรบน	
	 	 	 	 เทคโนโลย่บล็อคเชุนเชุ่�อมต่่อเคร่อข่ายของบริษััท	
	 	 	 	 รองรบัการจดัซึ่่�อจดัจา้งและชุำาระเงนิด้วยระบบดจิทิลั	
	 	 	 	 ทั�งกระบวนการ

	 	 	  บัน์ทั่กิข�อติกิลงเชิั้งกิลยุทัธ์เพืั� อค่วิามร�วิมมือใน์กิาร 
    พััฒน์าและบริหารจัดำกิารโรงแรมกิับผู้่�รับจ�างบริหาร 
    โรงแรมเค่รือแอค่ค่อร์ (Accor)

	 	 	 	 บริษััทได้ลงนามในกรอบความร่วมม่อเชิุงกลย่ทธ์	
	 	 	 	 รว่มกบัเครอ่แอคคอร	์(Accor)	ผู้้ร้บัจา้งบรหิารโรงแรม	
	 	 	 	 และการบริการชัุ�นนำาระดับสากล	 เพ่� อกำาหนดกรอบ	
	 	 	 	 ในการพัฒนาและบริหารจัดการโรงแรมหลายแห่ง	
	 	 	 	 ซึ่่�งเป็นโครงการของบริษััท	และ/หร่อบริษััทย่อย	เพ่�อ	
	 	 	 	 พัฒนาสินทรัพย์คณ่ภาพบนทำาเลศักยภาพในจด่หมาย	
	 	 	 	 สำาคัญ่ด้านการท่องเท่�ยวต่่าง	ๆ

 5.2.2 สััญญาให�สัิทัธิ 

	 	 เม่�อวันท่�	 7	 มิถู่นายน	 2562	 นายเจริญ่	 สิริวัฒนภักด่	 และ	
	 	 คณ่หญ่งิวรรณา	สริวิฒันภกัด	่(“ผู้้ใ้หส้ญั่ญ่า”)	เข้าทำาสญั่ญ่า	
	 	 ให้สิทธิกับทางบริษััท	 แอสเสทเวิรด์	 คอร์ป	 จำากัด	 (มหาชุน)		
	 	 (“ผู้้้รับสัญ่ญ่า”)	 โดยทางผู้้้ให้สัญ่ญ่า	 และบริษััทต่่าง	 ๆ		
	 	 ท่�ผู้้้ให้สัญ่ญ่าถู่อห้่นอย้่หร่อม่อำานาจควบค่มไม่ว่าโดยทางต่รง	
	 	 หรอ่ทางอ้อมเกินกวา่ร้อยละ	50	ของอำานาจออกเสย่งทั�งหมด		
	 	 แต่ไ่ม่รวมบรษิัทัท่�จดทะเบย่นในต่ลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศไทย	
	 	 และต่า่งประเทศ	และบรษิััทยอ่ยของบรษิัทัจดทะเบ่ยนดงักลา่ว		
	 	 ใหส้ทิธเิก่�ยวกับทรพัยส์นิภายใต้่กรรมสทิธิ�ของผู้้ใ้ห้สญั่ญ่า	และ	
	 	 บริษััทภายใต่้สัญ่ญ่าให้สิทธิ ในธ่รกิจท่�ต่กลงร่วมกันกับ	
	 	 ผู้้้รับสัญ่ญ่า	ดังต่่อไปน่�

	 	 1.	 สิทธิในการได้รับข้อเสนอก่อน	 หมายถู่ง	 กรณ่หาก	
	 	 	 ผู้้้ให้สัญ่ญ่า	 (รวมถู่งกล่่มบริษััทฯ	 ของผู้้้ให้สัญ่ญ่า)		
	 	 	 ประสงคจ์ะขาย	หรอ่พัฒนาทรพัยส์นิใด	ผู้้ใ้หส้ญั่ญ่าต่กลง	
	 	 	 แจ้งให้ผู้้้รับสัญ่ญ่าทราบ	เพ่�อให้ผู้้้รับสัญ่ญ่าพิจารณาว่า	
	 	 	 ผู้้้รับสัญ่ญ่าจะใชุ้สิทธิเจรจาเพ่�อซึ่่�อ	หร่อพัฒนาทรัพย์สิน	
	 	 	 นั�น	 บนข้อกำาหนดและเง่�อนไขท่�กำาหนดโดยผู้้้ให้สัญ่ญ่า	
	 	 	 หร่อไม่	

	 	 2.	 สิทธิในการปฏิิเสธก่อน	 หมายถู่ง	 กรณ่หากผู้้้ให้สัญ่ญ่า		
	 	 	 (รวมถู่งกล่่มบริษััทฯ	ของผู้้้ให้สัญ่ญ่า)	ได้รับข้อเสนอซึ่่�อ	
	 	 	 หร่อพัฒนาทรัพย์สินใด	จากบ่คคลภายนอก	ผู้้้ให้สัญ่ญ่า	
	 	 	 ต่กลงแจ้งให้ผู้้้รับสัญ่ญ่าทราบ	 เพ่� อให้ผู้้้รับสัญ่ญ่า	
	 	 	 พิจารณาว่าผู้้้รับสัญ่ญ่าจะใชุ้สิทธิเข้าทำาสัญ่ญ่าเพ่�อซึ่่�อ	
	 	 	 หร่อพัฒนาทรัพย์สินนั�น	 บนข้อกำาหนดและเง่�อนไขท่�ระบ่	
	 	 	 ในข้อเสนอซึ่่�อหร่อพัฒนาทรัพย์สินของบ่คคลภายนอก		
	 	 	 ก่อนบ่คคลภายนอกหร่อไม่

	 	 3.	 สิทธิในการเสนอซึ่่�อหร่อพัฒนาทรัพย์สิน	 หมายถู่ง		
	 	 	 ผู้้้รับสัญ่ญ่าม่สิทธิเข้าเจรจากับผู้้้ให้สัญ่ญ่าเพ่�อซึ่่�อหร่อ	
	 	 	 พัฒนาทรัพย์สินใด	และ

	 	 4.	 สิทธิในการซึ่่�อทรัพย์สินจากบ่คคลภายนอก	 หมายถู่ง		
	 	 	 หากผู้้ใ้หส้ญั่ญ่าไดร้บัขอ้เสนอการขายทรพัยส์นิจากบค่คล	
	 	 	 ภายนอกในกรณ่ต่่อไปน่�

	 	 	 4.1.	 สำาหรับทรัพย์สินท่�ยังไม่ม่การพัฒนา	 ผู้้้รับสัญ่ญ่า	
	 	 	 	 	 มส่ทิธิแจ้งให้ผู้้้ให้สญั่ญ่าทราบว่า	ผู้้รั้บสัญ่ญ่าประสงค์	
	 	 	 	 	 จะเขา้ประมล้ซึ่่�อทรัพย์สนิดังกลา่ว	และเม่�อผู้้ใ้หส้ญั่ญ่า	
	 	 	 	 	 ได้รับแจง้ดงักลา่วแลว้	ผู้้ใ้หส้ญั่ญ่าต่กลงจะไมป่ระมล้	
	 	 	 	 	 แข่งขันกับผู้้้รับสัญ่ญ่า

	 	 	 4.2.	 สำาหรับทรัพย์สินท่�พัฒนาแล้วหร่ออย้่ระหว่าง	
	 	 	 	 	 การพัฒนา	 ผู้้้ให้สัญ่ญ่าต่กลงแจ้งให้ผู้้้รับสัญ่ญ่า	
	 	 	 	 	 ทราบเพ่�อใหผู้้้ร้บัสญั่ญ่า	ไปต่ดิต่อ่กบับค่คลภายนอก	
	 	 	 	 	 โดยต่รง	 และผู้้้ให้สัญ่ญ่าต่กลงจะไม่ประม้ลแข่งขัน	
	 	 	 	 กับผู้้้รับสัญ่ญ่า
	
	 	 	 กรณ่ท่�บริษััทปฏิิเสธไม่ซึ่่�อทรัพย์สินหร่อพัฒนาทรัพย์สิน	
	 	 	 ต่ามขอ้	1)	หรอ่	2)	ขา้งต่น้	หรอ่ผู้้ใ้หส้ญั่ญ่าและผู้้ร้บัสญั่ญ่า	
	 	 	 ไม่สามารถูเจรจาต่กลงกันได้ในข้อกำาหนดและเง่�อนไข	
	 	 	 ต่ามสัญ่ญ่าข้อ	 1),	2)	หร่อ	3)	ผู้้้ให้สัญ่ญ่า	สามารถูนำา	
	 	 	 ทรัพย์สินดังกล่าวไปขายในแก่บ่คคลภายนอก	 พัฒนา	
	 	 	 ทรพัยส์นิดงักล่าว	หร่อให้บ่คคลภายนอกพัฒนาทรัพยส์นิ	
	 	 	 ดังกล่าว	เพ่�อประกอบกิจการท่�ต่กลงกัน	แต่่ผู้้้ให้สัญ่ญ่า	
	 	 	 ต่กลงจะไม่ขายทรัพย์สินให้แก่บ่คคลภายนอก	 หร่อ	
	 	 	 ไม่อน่ญ่าต่ให้บ่คคลภายนอกพัฒนาทรัพย์สินดังกล่าว	
	 	 	 ในราคาท่�ต่ำ�ากว่าราคาท่�เสนอโดยหร่อเสนอให้ผู้้้รับสัญ่ญ่า		
	 	 	 หร่อบนเง่�อนไขท่�ให้ประโยชุน์มากกว่า	 หากข้อเสนอซึ่่�ง	
	 	 	 ผู้้้ให้สัญ่ญ่าจะให้แก่บ่คคลภายนอกด่กว่าข้อเสนอท่�ให้แก่	
	 	 	 ผู้้้รับสัญ่ญ่า	 ผู้้้ให้สัญ่ญ่าจะให้ข้อเสนอเด่ยวกันน่�กับ	
	 	 	 ผู้้้รับสัญ่ญ่าและปฎิบัติ่ต่ามขั�นต่อนท่�กำาหนดของสัญ่ญ่า	
	 	 	 ให้สิทธิอ่กครั�งหน่�ง
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	 	 	 ทั�งน่�	 “ทรัพย์สิน”	ท่�กล่าวถู่งข้างต่้น	หมายถู่ง	ท่�ดินและ	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์ของผู้้้ให้สัญ่ญ่า	 ซึ่่�งผู้้้ให้สัญ่ญ่าเป็น	
	 	 	 เจ้าของกรรมสิทธิ�	 หร่อม่สิทธิการเชุ่า	 ซึ่่�งผู้้้รับสัญ่ญ่า		
	 	 	 สามารถูนำามาพัฒนาและดำาเนนิกิจการท่�ต่กลงกนั	รวมถูง่	
	 	 	 บรรดาห่้นของกล่่มบริษััทใด	ๆ	ท่กทอดต่ลอดสายจนถู่ง	
	 	 	 บริษััทซึ่่�งจัดต่ั�งข่�นเพ่� อถู่อกรรมสิทธิ�	 หร่อสิทธิการเชุ่า		
	 	 	 ในท่�ดินและอสังหาริมทรัพย์เป็นหลัก	 โดย	 “กิจการท่�	
	 	 	 ต่กลงกัน”	 หมายถู่ง	 ธ่รกิจซึ่่�งอาจเป็นการแข่งขันกับ	
	 	 	 ธร่กจิหลักของผู้้้รบัสญั่ญ่า	ซึ่่�งประกอบด้วยธ่รกจิพัฒนา	
	 	 	 และดำาเนินกิจการอสังหาริมทรัพย์ประเภทโรงแรมและ	
	 	 	 การบริการ	ธร่กิจพัฒนาและดำาเนินกิจการอสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 เพ่�อการพาณิชุย์	 (ศ้นย์ค้าปล่ก	 ศ้นย์ค้าส่ง	 และอาคาร	
	 	 	 สำานักงาน)	 และอสังหาริมทรัพย์มิกซึ่์ย้ส	 อย่างไรก็ต่าม	
	 	 	 ทรัพย์สินภายใต่้สัญ่ญ่าสิทธิจะไม่รวมถู่ง

	 	 	 1)	 โครงการท่�ได้รับยกเว้น	 ประกอบไปด้วย	 โครงการ	
	 	 	 	 วันแบงค็อก	 (One-Bangkok),	 โครงการสามย่าน		
	 	 	 	 มติ่รทาวน์	(Samyan	Mitrtown),	โครงการเดอะพาร์ค		
	 	 	 	 (The	 Parq),	 โครงการซึ่่ดับเบิ�ลย้	 ทาวเวอร์	 (CW		
	 	 	 	 Tower),	โครงการศน้ยป์ระชุม่แหง่ชุาต่สิริกิติ่ิ�	(Queen		
	 	 	 	 Sirikit	Convention	Center),	โครงการเดอะสต่ร่ท		
	 	 	 	 (The	Street)	และโครงการโรงแรมดบัเบิ�ลย	้(W	Hotel)	

	 	 	 2)	ธ่รกิจพัฒนาและดำาเนินกิจการอสังหาริมทรัพย์ซึ่่�ง	
	 	 	 	 ผู้้้ให้สัญ่ญ่าดำาเนินการอย้่ก่อน	 และผู้้้รับสัญ่ญ่าได้	
	 	 	 	 ปฏิิเสธไม่ซึ่่�อก่อนวันท่�ลงนามในสัญ่ญ่าให้สิทธิ		
	 	 	 	 อยา่งไรกด็ท่รพัยส์นิเหลา่น่�ยงัคงเปน็ไปต่ามขอ้ต่กลง	
	 	 	 	 ต่ามข้อ	1)	ถู่ง	3)	ข้างต่้น

	 	 	 3)	ธ่รกิจพัฒนาและดำาเนินกิจการอสังหาริมทรัพย์	
	 	 	 	 นอกประเทศไทย

	 	 	 4)	การโอนกรรมสิทธิ�ในห่้นของกล่่มบริษััทใดๆ	 ระหว่าง	
	 	 	 	 ผู้้้ให้สัญ่ญ่าและกล่่มบริษััท	 หร่อ	 ระหว่างกล่่มบริษััท	
	 	 	 	 กันเอง

	 	 หากผู้้ใ้หส้ญั่ญ่าปฏิบิตั่ผิู้ดิขอ้กำาหนดของสญั่ญ่าใหส้ทิธ	ิสำาหรบั	
	 	 ทรพัยสิ์นใดๆ	และไมส่ามารถูแกเ้หต่ผู่้ดิพลาดไดภ้ายในระยะเวลา		
	 	 ไมเ่กนิ	180	วนั	นบัแต่ว่นัท่�ผู้้้้�ให้สญั่ญ่าได้รบัแจ้งจากผู้้รั้บสญั่ญ่า		
	 	 ผู้้้ ให้สัญ่ญ่าต่กลงจะชุำาระค่าเส่ยหายและ/หร่อค่าขาดผู้ล	
	 	 ประโยชุน์ให้แก่ผู้้้รับสัญ่ญ่าเน่�องจากการปฏิิบัต่ิผู้ิดข้อกำาหนด	
	 	 ของสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 ทั�งน่�ความม่ผู้ลบังคับใชุ้ต่่อสัญ่ญ่าจะ	
	 	 สิ�นส่ดลงเม่�อ	(1)	ผู้้้รับสัญ่ญ่าไม่ม่สถูานะเป็นบริษััทจดทะเบ่ยน	
	 	 ในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 หร่อ	 (2)	 ผู้้้ให้สัญ่ญ่า	
	 	 ไมไ่ดม่้ฐานะเป็นผู้้ถู้อ่ห่น้รายใหญ่ต่่ามนิยามของสำานกังาน	กลต่.		
	 	 ท่�เก่�ยวขอ้ง	ณ	ขณะใดขณะหน่�งของผู้้ร้บัสญั่ญ่า	เป็นระยะเวลา	
	 	 เกินกว่า	6	เด่อนต่ิดต่่อกัน	(ในระหว่างท่�ผู้้้รับสัญ่ญ่าม่สถูานะ	
	 	 เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

 5.2.3 กิฎหมายและข�อกิำาหน์ดำทัี� เ กีิ�ยวิข�องกัิบกิาร 
  ดำำาเน์ิน์ธุรกิิจ

	 	 การดำาเนินธ่รกิจของบริษััทอย้่ภายใต้่กฎหมายและข้อกำาหนด	
	 	 ท่�เก่�ยวข้องหลายฉบับ	 ซึ่่�งรวมถู่งกฎหมายและข้อกำาหนด	
	 	 ท่�สำาคัญ่ดังต่่อไปน่�

	  (กิ) กิฎหมายทัี�ดำิน์

	 	 	 ประมวลกฎหมายท่�ดินได้บัญ่ญั่ติ่ถู่งการถู่อกรรมสิทธิ�	
	 	 	 และสทิธคิรอบครองในท่�ดนิรว่มกบักฎหมายอ่�น	ๆ 	รวมถูง่	
	 	 	 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชุย์ (“ป้.พั.พั.”)	 ซึ่่�ง	
	 	 	 เก่�ยวข้องกับกรรมสิทธิ�และสิทธิอย่างอ่�นในท่�ดินและ	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์อ่�น	 โดยประมวลกฎหมายท่�ดินในฐานะ	
	 	 	 กฎหมายหลักได้บัญ่ญั่ติ่ถูง่เร่�องการจัดการท่�ดนิ	การแบ่ง	
	 	 	 ประเภทของท่�ดิน	 การออกเอกสารสิทธิในท่�ดิน	 และ	
	 	 	 กระบวนการจดทะเบ่ยนสิทธิและนิต่ิกรรมท่�เก่�ยวข้องกับ	
	 	 	 ท่�ดินและอสังหาริมทรัพย์	รวมถู่งบทบัญ่ญ่ัต่ิท่�เก่�ยวข้อง	
	 	 	 กับข้อจำากัดในการถู่อกรรมสิทธิ�ในท่�ดินของคนต่่างด้าว	
	 	 	 ในประเทศไทยด้วย

	   กรรมสิทธิ�ในท่�ดิน

	 	 	 การออกโฉนดท่�ดินนั�นจะสามารถูทำาได้ต่่อเม่�อได้ทำาต่าม	
	 	 	 เง่�อนไขและวิธ่การต่ามท่�กำาหนดในประมวลกฎหมาย	
	 	 	 ท่�ดินเท่านั�น	 ท่�ดินท่�ม่กรรมสิทธิ�นั�นสามารถูโอน	 ขาย		
	 	 	 จำาหน่าย	 และจำานองได้	 สามารถูก่อให้เกิดสิทธิต่่าง	 ๆ		
	 	 	 ในท่�ดนิได	้(เชุน่	ภาระต่ดิพัน	บ่รมิสทิธเิหนอ่อสงัหารมิทรพัย์		
	 	 	 ภาระจำายอม	 สิทธิเหน่อพ่�นดิน	 สิทธิอาศัย	 สิทธิเก็บกิน		
	 	 	 หร่อภาระต่ิดพันในอสังหาริมทรัพย์)	 นิต่ิกรรมใด	 ๆ		
	 	 	 อนัเก่�ยวเน่�องด้วยท่�ดนิหรอ่อสังหาริมทรัพย์อ่�น	(นอกจาก	
	 	 	 การเชุ่าท่�ม่กำาหนดไม่เกิน	 3	 ป่)	 จะต่้องจดทะเบ่ยนต่่อ	
	 	 	 เจ้าพนักงานท่�ดินท่�กรมท่�ดินท่�ม่เขต่อำานาจ

	 	 	 การเชุ่าอสังหาริมทรัพย์

	 	 	 ป.พ.พ.	 ได้บัญ่ญ่ัติ่นิติ่กรรมใด	 ๆ	 ท่�เก่�ยวเน่�องด้วย	
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์	รวมถู่งการเชุ่าท่�ดินหร่ออาคาร	จะต่้อง	
	 	 	 จดทะเบ่ยนกับเจา้พนกังานท่�ดนิ	เวน้แต่ก่ารเชุ่าท่�มก่ำาหนด	
	 	 	 ไม่เกิน	3	ป่	 โดยการเชุ่าท่�ม่กำาหนดเกินกว่า	3	ป่	ท่�ไม่ได้	
	 	 	 จดทะเบ่ยน	 จะฟอ้งบังคับกันได้เฉพาะ	 3	 ป่แรกเท่านั�น		
	 	 	 อย่างไรก็ต่าม	 กฎหมายอน่ญ่าต่ให้ค่้สัญ่ญ่าให้คำามั�นจะ	
	 	 	 ต่อ่ระยะเวลาการเชุ่าในสัญ่ญ่าเชุ่านั�นไดอ้ก่	3	ป่	โดยคำามั�น	
	 	 	 ท่�บังคับใชุ้ได้นั�นจะต่้องระบ่ระยะเวลาเชุ่าในชุ่วงท่�ต่่อ	
	 	 	 ระยะเวลาการเชุ่าไม่เกินกว่า	3	ป่
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 การเวนค่นท่�ดิน

	 	 	 ต่ามพระราชุบัญ่ญั่ต่ิว่าด้วยการเวนค่นและการได้มาซึ่่�ง	
	 	 	 อสังหารมิทรพัย	์พ.ศ.	2562	รฐับาลไทยมอ่ำานาจเวนค่นท่�ดนิ	
	 	 	 เพ่�อประโยชุน์สาธารณะได้	ในทางปฏิิบัติ่	เม่�อหนว่ยงานของ	
	 	 	 รฐัหรอ่กระทรวง	ทบวง	กรม	องค์กรปกครองส่วนท้องถูิ�น		
	 	 	 รัฐวิสาหกิจ	 หร่อบ่คคลอ่�นใดผู้้้กระทำาการเพ่�อประโยชุน์	
	 	 	 ของรัฐ	ซึ่่�งม่อำานาจในการเวนค่น	หร่อควบค่มการเวนค่น		
	 	 	 (เชุ่น	 กรมทางหลวง	 การรถูไฟฟ้าขนส่งมวลชุน	
	 	 	 แหง่ประเทศไทย	การทางพิเศษัแหง่ประเทศไทย)	จะเวนค่น	
	 	 	 ท่�ดิน	 จะต้่องม่การต่ราพระราชุกฤษัฎ่กาเพ่� อกำาหนด	
	 	 	 วตั่ถูป่ระสงคข์องการเวนคน่	เจา้หนา้ท่�เวนคน่	และกำาหนด	
	 	 	 เขต่ท่�ดนิในบริเวณท่�จะเวนคน่	โดยเจา้ของท่�ดนิและอาคาร	
	 	 	 ท่�ม่การเวนค่นจะม่สิทธิได้รับเงินค่าทดแทน

	 	 	 การจำานอง

	 	 	 ป.พ.พ.	บัญ่ญ่ัต่ิกำาหนดให้การจำานองนั�นยังคงต่ิดอย้่กับ	
	 	 	 ทรพัยท์่�จำานองแมต้่อ่มาจะไดม้ก่ารโอนกรรมสทิธิ�ในทรพัย์	
	 	 	 ท่�จำานองให้แก่บ่คคลอ่�น	และกำาหนดให้จำานองหร่อไถู่ถูอน	
	 	 	 จากการจำานองนั�นจะต้่องจดทะเบ่ยนต่อ่เจ้าพนักงานท่�ดนิ	
	 	 	 ด้วย

	 	 	 ข้อจำากัดการถู่อกรรมสิทธิ�ในท่�ดินของคนต่่างด้าว

	 	 	 โดยหลักแล้วคนต่่างด้าวจะไม่ได้รับอน่ญ่าต่ให้ถู่อครอง	
	 	 	 กรรมสทิธิ�ในท่�ดนิในประเทศไทย	เวน้แต่่ในกรณด่งัต่อ่ไปน่�		
	 	 	 (ก)	 คนต่่างด้าวนั�นได้รับมรดกในฐานะทายาทโดยธรรม	
	 	 	 ภายใต้่ประมวลกฎหมายท่�ดนิ	ทั�งน่�	เม่�อรวมกบัจำานวนท่�ดนิ	
	 	 	 ท่�ม่กรรมสิทธิ�อย้่แล้วจะต้่องไม่เกิน	 1	 ไร่	 ต่่อครอบครัว	
	 	 	 และสามารถูใชุ้ได้เพ่�อเป็นท่�อย้่อาศัยเท่านั�น	 (ข)	 เม่�อคน	
	 	 	 ต่่างด้าวได้นำาเงินเข้ามาภายในประเทศไทยไม่ต่ำ�ากว่า	 40		
	 	 	 ล้านบาท	 เพ่� อการลงท่นต่ามกฎกระทรวงท่�ออกต่าม	
	 	 	 ประมวลกฎหมายท่�ดิน	 โดยให้ได้มาซึ่่�งท่�ดินเพ่� อใชุ้เป็น	
	 	 	 ท่�อย้อ่าศยัไม่เกนิ	1	ไร	่และต่อ้งได้รบัอนญ่่าต่จากรฐัมนต่ร่	
	 	 	 ว่าการมหาดไทย	 (ค)	 คนต่่างด้าวอาจย่�นขอรับอน่ญ่าต่	
	 	 	 ถู่อกรรมสิทธิ�ในท่�ดินได้ต่ามกฎหมายอ่�น	 เชุ่น	 พระราชุ	
	 	 	 บญั่ญ่ติั่สง่เสรมิการลงทน่	พ.ศ.	2520	และท่�แกไ้ขเพิ�มเต่มิ		
	 	 	 พระราชุบัญ่ญั่ติ่การนิคมอ่ต่สาหกรรมแห่งประเทศไทย		
	 	 	 พ.ศ.	2522	และท่�แก้ไขเพิ�มเต่ิม

	 	 	 ประมวลกฎหมายท่�ดินกำาหนดให้นิต่ิบ่คคลท่�ม่โครงสร้าง	
	 	 	 ดังต่่อไปน่�ถู่อว่าเป็น	“คนต่่างด้าว”
	

	 	 	 	 บริษััทจำากัดหร่อบริษััทมหาชุนจำากัดท่�ม่ห่้นอันเป็นท่น	
	 	 	 	 จดทะเบย่น	ถู่อโดยคนต่่างดา้วเกนิกวา่รอ้ยละ	49	ของ	
	 	 	 	 ท่นจดทะเบย่น	หรอ่ผู้้ถู้อ่ห่น้เปน็คนต่า่งดา้วเกนิกวา่ก่�ง	
	 	 	 	 จำานวนผู้้ถู้อ่ห้่นแล้วแต่่กรณ	่(ใบห้่นชุนิดออกให้แก่ผู้้ถู้อ่		
	 	 	 	 ใหถู่้อวา่ใบห่น้นั�นถู่อโดยคนต่่างดา้ว	เพ่�อประโยชุนใ์นการ	
	 	 	 	 พิจารณาความเป็นบ่คคลต่่างด้าวต่ามประมวล	
	 	 	 	 กฎหมายท่�ดินน่�)

	 	 	 	 หา้งห่น้ส่วนจำากดั	หร่อห้างห่น้ส่วนสามัญ่ท่�จดทะเบย่น	
	 	 	 	 แล้ว	ท่�ม่คนต่่างด้าวลงห่้นม่ม้ลค่าเกินกว่าร้อยละ	49		
	 	 	 	 ของท่นทั�งหมด	 หร่อผู้้้เป็นห่้นส่วนเป็นคนต่่างด้าว	
	 	 	 	 เกินกว่าก่�งจำานวนของผู้้้เป็นห่้นส่วน

	 	 	 	 สมาคม	(รวมถู่งสหกรณ์)	ท่�ม่สมาชุิกเป็นคนต่่างด้าว	
	 	 	 	 เกินกว่าก่�งจำานวน	 หร่อดำาเนินกิจการเพ่�อประโยชุน์	
	 	 	 	 คนต่่างด้าวเป็นส่วนใหญ่่

	 	 	 	 ม้ลนิธิท่�ม่วัต่ถู่ประสงค์เพ่�อประโยชุน์คนต่่างด้าวเป็น	
	 	 	 	 ส่วนใหญ่่

	 	 (ข) ภาพัรวิมของกิฎหมายทัี�เกิี�ยวิข�องกิับอาค่าร

	 	 	 ต่ามมาต่รา	 144	และมาต่รา	 146	แห่ง	ป.พ.พ.	 เจ้าของ	
	 	 	 กรรมสิทธิ�ในท่�ดินท่�อาคารต่ั�งอย้่	 โดยหลักแล้วจะเป็น	
	 	 	 เจ้าของอาคารนั�นด้วย	 เว้นแต่่อาคารนั�นได้ก่อสร้างโดย	
	 	 	 บ่คคลอ่�นโดยได้รับความยินยอมจากเจ้าของท่�ดนินั�น	โดย	
	 	 	 ในทางปฏิิบัติ่	 สามารถูใชุ้ใบอน่ญ่าต่ก่อสร้างอาคารและ	
	 	 	 สัญ่ญ่าซึ่่�อขายอาคารเป็นหลักฐานเบ่�องต่้นในต่รวจสอบ	
	 	 	 กรรมสิทธิ�ในอาคารได้	 เน่�องจากต่าม	 ป.พ.พ.	 การโอน	
	 	 	 กรรมสิทธิ�ในอสังหาริมทรัพย์ซึ่่�งรวมถู่ง	 อาคาร	 จะต่้อง	
	 	 	 ทำาเป็นหนังส่อและจดทะเบ่ยนต่่อกรมท่�ดิน	 ถู่งแม้ว่าจะ	
	 	 	 ไม่ม่ เอกสารทางทะเบ่ยนท่� ใ ชุ้ ในการระบ่ ชุ่�อเจ้าของ	
	 	 	 กรรมสิทธิ�ในอาคาร	 แต่่ฝ่่ายทะเบ่ยนของสำานักงานท่�ดิน	
	 	 	 ก็สามารถูต่รวจสอบได้ว่าม่การจดทะเบ่ยนภาระผู้้กพัน	
	 	 	 หรอ่นติ่กิรรมใด	ๆ 	ในอาคารต่อ่สำานกังานท่�ดนิหรอ่ไม่	(เชุ่น		
	 	 	 จดทะเบ่ยนจำานองอาคาร	หร่อโอนกรรมสิทธิ�อาคาร)

	 	 	 การก่อสร้างอาคาร

	 	 	 ในประเทศไทย	กฎหมายท่�ควบคม่การกอ่สรา้งอาคารไดแ้ก่		
	 	 	 พระราชุบัญ่ญ่ัติ่ควบค่มอาคาร	 พ.ศ.	 2522	 และท่�แก้ไข	
	 	 	 เพิ�มเต่ิม	(“พั.ร.บ. ค่วิบคุ่มอาค่าร”)	พ.ร.บ.	ควบค่มอาคาร	
	 	 	 ได้กำาหนดแนวทางท่� เก่�ยวข้องกับสถูาปัต่ยกรรม		
	 	 	 ความมั�นคง	ความปลอดภัย	สิ�งแวดล้อม	และปัจจยัอ่�น	ๆ 		
	 	 	 ในการก่อสรา้ง	การกอ่สรา้งอาคาร	เจา้ของอาคารจะต้่อง	
	 	 	 ย่�นคำาขออน่ญ่าต่พร้อมกับแบบแปลนของอาคารต่่อ	
	 	 	 เจ้าพนักงานท้องถูิ�น	 (เชุ่น	 องค์การบริหารส่วนต่ำาบล		
	 	 	 สำานักงานเขต่)	 เพ่�อให้เจ้าหน้าท่�ต่รวจสอบว่าเป็นไปต่าม	
	 	 	 กฎอ่�น	ๆ	ท่�ออกต่าม	พ.ร.บ.	ควบค่มอาคารหร่อไม่

	 	 	 ในบางทอ้งท่�	เจา้พนกังานทอ้งถูิ�นอาจประกาศข้อบญั่ญ่ตั่ิ	
	 	 	 ทอ้งถูิ�นในเร่�องการก่อสร้างอาคารบางประเภทแต่กต่่างกัน		
	 	 	 การใชุ้บงัคับกฎหมายต่าม	พ.ร.บ.	ควบคม่อาคาร	จง่ข่�นอย้	่
	 	 	 กบัสถูานท่�และวัต่ถูป่ระสงค์ในการใชุ้อาคารท่�กอ่สร้าง	และ	
	 	 	 นอกจาก	พ.ร.บ.	ควบคม่อาคาร	การกอ่สรา้งอาคารยงัข่�นอย้่	
	 	 	 กับกฎหมายอ่�น	เชุ่น	การปล้กสร้างสิ�งใด	ๆ	ล่วงลำ�าลงไป	
	 	 	 ในนำ�า	 จะต้่องได้รับใบอน่ญ่าต่ต่ามพระราชุบัญ่ญ่ัต่ิ	
	 	 	 การเดินเร่อในน่านนำ�าไทย	พ.ศ.	2525	 เป็นต่้น	กฎหมาย	
	 	 	 วา่ด้วยการส่งเสริมและรักษัาคณ่ภาพสิ�งแวดล้อมแห่งชุาติ่		
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	 	 	 กฎหมายว่าด้วยการผู้ังเม่อง	และกฎกระทรวงซึ่่�งต่ราข่�น	
	 	 	 โดยอาศัยอำานาจต่าม	 พ.ร.บ.	 ควบค่มอาคาร	 อาจม่การ	
	 	 	 ประกาศกำาหนดข้อห้ามในการก่อสร้างอาคารบางประการ		
	 	 	 ในบางพ่�นท่�	(เชุ่น	ประกาศกำาหนดพ่�นท่�ค่ม้ครองสิ�งแวดล้อม		
	 	 	 ประกาศกำาหนดเขต่ควบค่มมลพิษั	 หร่อประกาศกำาหนด	
	 	 	 บริเวณห้ามก่อสร้าง	ดัดแปลงอาคาร	เป็นต่้น)

	 	 	 นอกจากนั�น	 ในเวลาท่�ย่�นขอรับใบอน่ญ่าต่ก่อสร้างหร่อ	
	 	 	 ดัดแปลงอาคารจะต้่องพิจารณาข้อกำาหนดต่ามกฎหมาย	
	 	 	 อ่�นท่�ใชุ้บังคับในการก่อสร้างอาคารด้วย	 ในบางกรณ่	
	 	 	 กฎหมายอ่�นได้กำาหนดให้ต้่องใชุ้หนังส่ออน่ญ่าต่จาก	
	 	 	 เจ้าหน้าท่�ท่�เก่�ยวข้องในการย่�นประกอบคำาขออน่ญ่าต่แก่	
	 	 	 เจา้พนักงานท้องถิู�นต่าม	พ.ร.บ.	ควบคม่อาคาร	ตั่วอย่าง	
	 	 	 เชุ่น	 การก่อสร้างภายในเขต่ปลอดภัยในราชุการทหาร		
	 	 	 บริเวณโดยรอบเขต่พระราชุฐาน	 ภายในเขต่ปลอดภัย	
	 	 	 ในการเดินอากาศ	เป็นต่้น

	 	 	 ใบรับรองการก่อสร้างอาคาร
	 	 	
	 	 	 ภายใต้่กฎกระทรวงกำาหนดอาคารประเภทควบค่มการใชุ้		
	 	 	 พ.ศ.	 2552	ซึ่่�งออกต่าม	พ.ร.บ.	ควบค่มอาคาร	อาคาร	
	 	 	 ควบค่มการใชุ้ โดยเฉพาะอย่างยิ�งอาคารท่� ใ ชุ้ เ พ่� อ	
	 	 	 การพาณิชุย์และสำานักงานท่�ม่ขนาดพ่� นท่�ใชุ้สอยเกิน		
	 	 	 300	 ต่ารางเมต่ร	 จะต่้องได้รับใบรับรองการก่อสร้าง	
	 	 	 ดัดแปลงหร่อเคล่�อนย้ายอาคาร	 (“อ.6”)	 ก่อนเปิดการใชุ	้
	 	 	 อาคาร	 สำาหรับอาคารโรงแรมจัดว่าเป็นอาคารควบค่ม	
	 	 	 การใชุ้โดยมิต้่องพิจารณาว่าม่ขนาดพ่�นท่�ใชุ้สอบเท่าใด		
	 	 	 จง่ต่อ้งไดร้บัใบ	อ.6	กอ่นเปิดการใชุ้งานอาคารในทก่กรณ่		
	 	 	 ทั�งน่�	ในกรณท่่�มก่ารเปล่�ยนการใชุ้อาคารจากอาคารควบคม่	
	 	 	 การใชุป้ระเภทหน่�งเป็นอ่กประเภทหน่�ง	เชุน่	การเปล่�ยนจาก	
	 	 	 อาคารท่�ใชุเ้พ่�อการพาณชิุย	์เป็นอาคารสำานกังาน	เจา้ของ	
	 	 	 อาคารนั�นจะต่้องย่�นขอรับใบอน่ญ่าต่เปล่�ยนการใชุ้อาคาร		
	 	 	 (“อ.5”)	จากเจ้าพนักงานท้องถูิ�นแทนการขอรับใบ	อ.6

	 	 	 ผู้ังเม่อง

	 	 	 โดยทั�วไปแล้ว	 พ.ร.บ.	 ควบค่มอาคาร	 จะใชุ้บังคับเฉพาะ	
	 	 	 ในพ่�นท่�ท่�กำาหนดในพระราชุกฤษัฎ่กาให้ใชุ้	พ.ร.บ.	ควบค่ม	
	 	 	 อาคาร	บังคบัในพ่�นท่�นั�น	แต่ใ่นกรณพ่่�นท่�ท่�มก่ารบงัคบัใชุ้	
	 	 	 ผู้ังเม่องรวม	 พ.ร.บ.	 ควบค่มอาคาร	 จะถู้กบังคับใชุ้ใน	
	 	 	 พ่�นท่�นั�นด้วยโดยไม่ต้่องม่พระราชุกฤษัฎ่กาให้ใชุ้บังคับ		
	 	 	 พ.ร.บ.	ควบค่มอาคาร	นอกจากน่�	หากกฎหมายผู้ังเม่อง	
	 	 	 ขัดต่่อกฎกระทรวงท่�ออกภายใต้่มาต่รา	 8	 ของ	 พ.ร.บ.		
	 	 	 ควบค่มอาคาร	 หร่อข้อบัญ่ญ่ัต่ิท้องถูิ�นท่�ออกต่าม	
	 	 	 มาต่รา	9	หร่อ	10	ของ	พ.ร.บ.	ควบค่มอาคาร	ให้ใชุ้บังคับ	
	 	 	 ต่ามกฎหมายผู้ังเม่อง

	 	 	 ต่ามกฎหมายว่าด้วยผู้ังเม่องผู้ังเม่องรวมจะม่ผู้ลใชุ้	
	 	 	 บังคับภายหลังจากท่�ม่การประกาศเป็นกฎกระทรวง		
	 	 	 อยา่งไรกด่็	ต่ามพระราชุบญั่ญั่ติ่การผู้งัเมอ่ง	พ.ศ.	2562		
	 	 	 ต่ั�งแต่ว่นัท่�	25	พฤศจกิายน	2562	เป็นต่น้ไป	ผู้งัเมอ่งรวม	
	 	 	 จะมผู่้ลใชุบ้งัคบัภายหลังท่�ไดป้ระกาศเป็นประกาศกระทรวง	

	 	 	 มหาดไทยหรอ่ขอ้บญั่ญ่ตั่ทิอ้งถูิ�น	โดยจะมก่ารประเมนิผู้ล	
	 	 	 การเปล่�ยนแปลงสภาพการณ์และสิ�งแวดล้อมการใชุ้บังคับ	
	 	 	 ผู้ังเม่องต่ามระยะเวลาท่�คณะกรรมการผัู้งเม่องหร่อ	
	 	 	 คณะกรรมการผู้ังเม่องจังหวัดกำาหนด	 แต่่ไม่เกิน	 5	 ป่		
	 	 	 นบัตั่�งแต่่วนัท่�ประกาศกระทรวงมหาดไทยหร่อขอ้บญั่ญ่ตั่ิ	
	 	 	 ท้องถูิ�นม่ผู้ลบังคับใชุ้	 หร่อนับแต่่วันท่�คณะกรรมการ	
	 	 	 ผู้ังเม่องหร่อคณะกรรมการผู้ังเม่องจังหวัดพิจารณา	
	 	 	 รายงานการประเมินครั�งท่�ผู้่านมาเสร็จสิ�น	(แล้วแต่่กรณ่)		
	 	 	 ทั�งน่�	 ผัู้งเม่องรวมอาจกำาหนดข้อห้ามการใชุ้ประโยชุน์	
	 	 	 ในท่�ดินโดยการกำาหนดประเภทพ่�นท่�ต่่าง	ๆ	ต่ามกฎหมาย	
	 	 	 ควบคม่อาคาร	ตั่วอยา่งเชุน่	ในบางพ่�นท่�มข่อ้หา้มกอ่สรา้ง	
	 	 	 อาคารบางชุนิด	(เชุ่น	อาคารขนาดใหญ่่พิเศษั	อาคารส้ง		
	 	 	 ต่ก่แถูว	บา้นแถูว	เป็นต่น้)	หรอ่การกอ่สรา้งอาคารท่�จำาแนก	
	 	 	 ต่ามการใชุ้ประโยชุน์	 (เชุ่น	 โรงงาน	 อาคารพาณิชุย์	
	 	 	 บางประเภท	 โรงแรม	 เป็นต่้น)	 โดยเจ้าพนักงานท้องถูิ�น	
	 	 	 จะเป็นผู้้้รับผู้ดิชุอบการควบค่ม	การอนญ่่าต่กอ่สรา้งอาคาร	
	 	 	 หรอ่การประกอบกจิการใหเ้ป็นไปต่ามผู้งัเมอ่งรวม	ดังนั�น		
	 	 	 บ่คคลใดท่�ประสงค์จะใชุ้ท่�ดินในการก่อสร้างอาคารหร่อ	
	 	 	 ประกอบกิจการในท่�ดินนั�นจะต่้องพิจารณาประเด็น	
	 	 	 ดังต่่อไปน่�:

	 	 	 (1)	ท่�ดินนั�นอย่้ในบังคับของกฎกระทรวงให้ใชุ้บังคับ	
	 	 	 	 ผู้ังเม่องรวม	 หร่อประกาศกระทรวงมหาดไทยหร่อ	
	 	 	 	 ข้อบัญ่ญ่ัต่ิท้องถูิ�น	 ซึ่่�งออกต่ามความในพระราชุ	
	 	 	 	 บัญ่ญ่ัต่ิการผู้ังเม่อง	พ.ศ.	2562	หร่อไม่

	 	 	 (2)	ประเภท	(ส่)	ของการใชุ้ประโยชุน์ในท่�ดิน

	 	 	 (3)	ประเภทของการใชุ้ประโยชุน์ในท่�ดนินั�น	มข้่อกำาหนดหรอ่	
	 	 	 	 ขอ้หา้มเก่�ยวกบัประเภทของอาคารหร่อการใชุ้ประโยชุน์	
	 	 	 	 ของอาคารหร่อไม่

	 	 	 (4)	ข้อกำาหนดหร่อข้อจำากัดในการก่อสร้างอาคารต่ามท่�	
	 	 	 	 กำาหนดในกฎหมายและระเบ่ยบอ่�นท่�เก่�ยวข้อง	 (เชุ่น		
	 	 	 	 ต่ามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษัาค่ณภาพ	
	 	 	 	 สิ�งแวดลอ้มแหง่ชุาต่	ิหรอ่ขอ้บญั่ญ่ตั่ทิอ้งถูิ�นซึ่่�งออก	
	 	 	 	 ต่ามความในกฎหมายอ่�น	เป็นต่้น)

	 	 (ค่) รายงาน์กิารป้ระเมิน์ผู้ลกิระทับสัิ�งแวิดำล�อม
	 	 	
	 	 	 การดำาเนินธ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 และธ่รกิจอาคาร	
	 	 	 สำานกังานของบรษัิัท	อย้ภ่ายใต่ป้ระกาศกระทรวงทรพัยากร	
	 	 	 ธรรมชุาติ่และสิ�งแวดล้อม	เร่�อง	กำาหนดโครงการ	กิจการ		
	 	 	 หรอ่การดำาเนนิการ	ซึ่่�งต่อ้งจดัทำารายงาน	การประเมินผู้ล	
	 	 	 กระทบสิ�งแวดล้อม	 และหลักเกณฑ์์วิธ่การ	 และเง่�อนไข	
	 	 	 ในการจัดทำารายงานการประเมินผู้ลกระทบสิ�งแวดล้อม		
	 	 	 ซึ่่�งกำาหนดให้โครงการโรงแรมท่�ม่ขนาดห้องพักตั่�งแต่่		
	 	 	 80	ห้อง	หร่อม่พ่�นท่�ใชุ้สอยต่ั�งแต่่	 4,000	ต่ารางเมต่ร		
	 	 	 ข่�นไป	และโครงการอาคารสำานกังานท่�มก่ารประกอบกิจการ	
	 	 	 ในอาคารส้งหร่ออาคารขนาดใหญ่่พิเศษั	 จะต่้องจัดทำา	
	 	 	 รายงานการประเมินผู้ลกระทบสิ�งแวดล้อมเพ่�อเสนอต่่อ	
	 	 	 สำานักงานนโยบายและแผู้นทรัพยากรธรรมชุาต่ิและ	
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 สิ�งแวดล้อมก่อนย่�นขอรับใบอน่ญ่าต่ก่อสร้างอาคารกับ	
	 	 	 เจ้าพนกังานทอ้งถูิ�นท่�โครงการต่ั�งอย้	่ทั�งน่�	กฎเกณฑ์ข์อง	
	 	 	 โครงการท่�ต่อ้งมก่ารจัดทำารายงานการประเมินผู้ลกระทบ	
	 	 	 สิ�งแวดล้อมได้ม่การปรับปร่งเร่�อยมา	 ดังนั�น	 บริษััทจ่ง		
	 	 	 ไม่ต่้องจัดทำารายงานการประเมินผู้ลกระทบสิ�งแวดล้อม	
	 	 	 ในบางโครงการท่�ไม่เข้าเกณฑ์์ต่้องจัดทำารายงานการ	
	 	 	 ประเมินผู้ลกระทบสิ�งแวดล้อมในเวลาท่�เริ�มก่อสร้าง	
	 	 	 โครงการนั�น

	  (ง) กิฎหมายเกิี�ยวิกิับใบอน์ุญาติป้ระกิอบธุรกิิจโรงแรม

	 	 	 ใบอน่ญ่าต่ประกอบธ่รกิจโรงแรม

	 	 	 การประกอบธ่รกิจโรงแรมในประเทศไทยอย้่ภายใต้่บังคับ	
	 	 	 พระราชุบัญ่ญ่ัต่ิโรงแรม	พ.ศ.	2547	(“พ.ร.บ.	โรงแรม”)		
	 	 	 ซึ่่�งม่วัต่ถู่ประสงค์ในการส่งเสริมและกำากับด้แลการ	
	 	 	 ประกอบธ่รกิจโรงแรมในประเทศไทย	 พระราชุบัญ่ญ่ัต่ิน่�	
	 	 	 บญั่ญั่ต่นิยิามของ	“โรงแรม”	ให้หมายความถูง่	สถูานท่�พัก	
	 	 	 ท่�จัดตั่�งข่�นโดยม่วัต่ถู่ประสงค์ในทางธ่รกิจเพ่�อให้บริการ	
	 	 	 ท่�พักชุั�วคราวสำาหรับคนเดินทางหร่อบ่คคลอ่�นใดโดยม่	
	 	 	 ค่าต่อบแทน	ผู้้้ท่�ประสงค์จะประกอบธ่รกิจโรงแรมจะต่้อง	
	 	 	 ได้รับใบอน่ญ่าต่ประกอบธ่รกิจโรงแรมจากนายทะเบ่ยน		
	 	 	 การประกอบกิจการโดยไม่ได้รับอน่ญ่าต่จะม่โทษัจำาค่ก	
	 	 	 ไม่เกิน	1	ป่	หร่อ	ปรับไม่เกิน	20,000	บาท	และปรับอ่ก	
	 	 	 วันละไม่เกิน	 10,000	 บาท	 จนกว่าจะได้รับใบอน่ญ่าต่		
	 	 	 อยา่งไรกต็่าม	การประกอบกิจการโรงแรมท่�เกบ็ค่าบรกิาร	
	 	 	 เป็นรายเด่อนได้รบัยกเว้นไม่ต้่องได้รบัใบอน่ญ่าต่ประกอบ	
	 	 	 ธ่รกิจโรงแรม

	 	 	 ในการพิจารณาคำาขออน่ญ่าต่และต่่อใบอน่ญ่าต่ประกอบ	
	 	 	 ธ่รกิจโรงแรม	 นายทะเบ่ยนจะพิจารณาว่าการประกอบ	
	 	 	 ธร่กจิโรงแรมได้ปฏิิบติั่ต่ามกฎหมายวา่ด้วยควบคม่อาคาร		
	 	 	 กฎหมายว่าด้วยการผัู้งเมอ่ง	กฎหมายว่าด้วยการป้องกัน	
	 	 	 และบรรเทาสาธารณภัย	กฎหมายว่าด้วยการสาธารณส่ข		
	 	 	 กฎหมายว่าด้วยการ ส่ง เส ริมและ รักษัาค่ณภาพ	
	 	 	 สิ�งแวดล้อมแห่งชุาต่ิ	 นายทะเบ่ยนอาจใชุ้ด่ลพินิจไม่ออก	
	 	 	 ใบอน่ญ่าต่หรอ่ไม่ต่่อใบอนญ่่าต่ได้หากพบว่าการประกอบ	
	 	 	 ธ่รกิจโรงแรมไม่ดำาเนินการให้ถู้กต่้องต่ามกฎหมายท่�	
	 	 	 ได้กล่าวมาแล้ว	โดยเฉพาะอย่างยิ�ง	กฎหมายว่าด้วยการ	
	 	 	 ควบค่มอาคารและกฎหมายว่าด้วยการผู้ังเม่อง

	 	 	 ใบอน่ญ่าต่ประกอบธ่รกิจโรงแรมอาจโอนให้แก่บ่คคลอ่�น	
	 	 	 ได้โดยผู้้้รับโอนจะต่้องม่ค่ณสมบัติ่ต่ามท่�กำาหนดไว้ใน		
	 	 	 พ.ร.บ.	 โรงแรม	 และการโอนใบอน่ญ่าต่จะต่้องได้รับ	
	 	 	 การอนญ่่าต่จากนายทะเบย่น	นอกจากนั�นผู้้รั้บใบอนญ่่าต่	
	 	 	 ประกอบธ่ร กิจโรงแรมจะต้่องได้รับอน่ญ่าต่จาก	
	 	 	 นายทะเบ่ยนในการเปล่�ยนแปลงประเภทโรงแรม	ชุ่�อ	หร่อ	
	 	 	 จำานวนห้องพักซึ่่�งกระทบต่่อโครงสร้างของอาคาร	
	 	 	 ก่อนดำาเนินการด้วย

	 	 	 ผู้้้จัดการโรงแรม

	 	 	 ผู้้้ประกอบธ่รกิจโรงแรมจะต้่องจัดให้ม่ผู้้้จัดการโรงแรม	
	 	 	 คนหน่�งและแจ้งให้นายทะเบ่ยนทราบ	 ผู้้้จัดการโรงแรม	
	 	 	 ต่อ้งมค่ณ่สมบตั่ติ่ามท่�กำาหนดใน	พ.ร.บ.	โรงแรม	ซึ่่�งรวมถูง่		
	 	 	 มอ่าย่ไม่ต่ำ�ากวา่	20	ป่	ไดรั้บวฒ่บัิต่รต่ามท่�คณะกรรมการ	
	 	 	 สง่เสริมและกำากับธ่รกิจโรงแรมกำาหนด	ไมเ่ป็นโรคพิษัสร่า	
	 	 	 เร่�อรัง	 ต่ิดยาเสพต่ิดให้โทษั	 หร่อเป็นโรคต่ิดต่่อท่�	
	 	 	 คณะกรรมการส่งเสริมและกำากับธ่รกิจโรงแรมกำาหนด		
	 	 	 ไม่เคยได้รับโทษัจำาค่กโดยคำาพิพากษัาถู่งท่�ส่ดให้จำาค่ก		
	 	 	 เว้นแต่่เป็นโทษัสำาหรับความผู้ิดท่�ได้กระทำาโดยประมาท	
	 	 	 หร่อความผู้ิดลห่โทษั	 ไม่เคยต่้องคำาพิพากษัาถู่งท่�ส่ดว่า	
	 	 	 เป็นผู้้้กระทำาผิู้ดในความผู้ิดเก่�ยวกับเพศต่ามประมวล	
	 	 	 กฎหมายอาญ่า	ความผู้ดิต่ามกฎหมายเก่�ยวกบัยาเสพติ่ด		
	 	 	 ความผิู้ดต่ามกฎหมายว่าด้วยมาต่รการในการป้องกัน	
	 	 	 และปราบปรามการค้าหญ่ิงและเด็ก	 หร่อความผู้ิดต่าม	
	 	 	 กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณ่		
	 	 	 ทั�งน่�	 ผู้้้จัดการโรงแรมจะเป็นบ่คคลคนเด่ยวกันกับ	
	 	 	 ผู้้้ประกอบธ่รกิจโรงแรมก็ได้

	 	 	 หน้าท่�ของผู้้้รับใบอน่ญ่าต่ประกอบธ่รกิจโรงแรมและ	
	 	 	 ผู้้้จัดการโรงแรม

	 	 	 ผู้้ร้บัใบอนญ่่าต่ประกอบธร่กิจโรงแรมและผู้้จ้ดัการโรงแรม	
	 	 	 ม่หน้าท่�และความรับผู้ิดชุอบร่วมกันดังต่่อไปน่�

	 	 	 (1)		 จัดให้ม่ป้ายชุ่�อโรงแรมต่ิดไว้หน้าโรงแรม

	 	 	 (2)		 จัดให้ม่การแสดงใบอน่ญ่าต่ไว้ในท่�เปิดเผู้ยเห็น	
	 	 	 	 	 ได้ง่ายในโรงแรม

	 	 	 (3)		 จัดให้ม่เลขท่�ประจำาห้องพักติ่ดไว้ท่�หน้าห้องพัก	
	 	 	 	 	 ท่กห้อง

	 	 	 (4)		 จัดให้ม่เอกสารแสดงอัต่ราค่าท่�พักไว้ในท่�เปิดเผู้ย	
	 	 	 	 	 เห็นได้ง่ายในโรงแรม

	 	 	 (5)	 จัดให้ม่แผู้นผัู้งแสดงทางหน่ไฟไว้ในแต่่ละชัุ�นของ	
	 	 	 	 	 โรงแรมและห้องพักทก่ห้อง	และป้ายทางออกฉก่เฉิน	
	 	 	 	 	 ไว้ในแต่่ละชุั�นของโรงแรม

	 	 	 (6)		 จัดให้ม่เอกสารแสดงข้อจำากัดความรับผิู้ดไว้ใน	
	 	 	 	 	 โรงแรมและห้องพักท่กห้อง

	 	 	 (7)	 ด้แลรักษัาความสะอาดด้านส่ขลักษัณะและอนามัย	
	 	 	 	 	 ของโรงแรมให้เป็นไปต่าม	 กฎหมายว่าด้วยการ	
	 	 	 	 	 สาธารณส่ขและคำาสั�งของเจ้าพนักงานท้องถูิ�นหร่อ	
	 	 	 	 	 เจ้าพนักงานสาธารณส่ข
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	 	 	 (8)		 ด้แลรกัษัาสภาพของโรงแรมให้มค่วามมั�นคงแขง็แรง		
	 	 	 	 	 และระบบการป้องกันอัคค่ภัยให้เป็นไปต่ามกฎหมาย	
	 	 	 	 	 วา่ด้วยการควบคม่อาคารและคำาสั�งของเจ้าพนักงาน	
	 	 	 	 	 ท้องถูิ�น

	 	 	 (9)		 ด้แลรกัษัาคณ่ภาพสิ�งแวดล้อมให้เป็นไปต่ามกฎหมาย	
	 	 	 	 	 ว่าด้วยการส่งเสริมและ	รักษัาค่ณภาพสิ�งแวดล้อม	
	 	 	 	 	 แห่งชุาต่ิ

	 	 	 (10)	ด้แลและอำานวยความสะดวกให้กับผู้้้พักในกรณ	่
	 	 	 	 	 เกิดอัคค่ภัย	อ่ทกภัย	หร่อเกิด	อันต่รายใด	ๆ	ข่�นใน	
	 	 	 	 	 โรงแรม

	 	 	 นอกจากน่�	ผู้้้จัดการโรงแรมยังม่หน้าท่�ดังต่่อไปน่�

	 	 	 (1)		 ดแ้ลไมใ่หบ้ค่คลใดหลบซึ่อ่นหรอ่มั�วสม่ในเขต่โรงแรม	
	 	 	 	 	 ในลักษัณะอันควรเชุ่�อว่าจะก่อความไม่สงบข่�นใน	
	 	 	 	 	 บ้านเม่อง	 หร่อจะม่การกระทำาความผู้ิดอาญ่าข่�น	
	 	 	 	 	 ในโรงแรม

	 	 	 (2)	 แจ้งให้พนักงานฝ่่ายปกครองหร่อเจ้าหน้าท่�ต่ำารวจ	
	 	 	 	 	 ทอ้งท่�ทราบโดยทันท	่ในกรณท่่�มเ่หต่อั่นควรสงสัยว่า	
	 	 	 	 	 อาจม่หร่อได้ม่การหลบซึ่่อนหร่อมั�วส่มหร่อการ	
	 	 	 	 	 กระทำาความผู้ิดอาญ่าข่�นในโรงแรมต่าม	(1)

	 	 	 (3)		 จัดให้ม่บัต่รทะเบ่ยนผู้้้พักและทะเบ่ยนผู้้้พักและ
	 	 	 	 	 ส่งสำาเนาทะเบ่ยนผู้้้พักไปให้นายทะเบ่ยนท่กสัปดาห์

5.3 ข�อพิัพัาทัทัางกิฎหมาย

	 บริษััทและบริษััทย่อย	 อาจม่ส่วนเก่�ยวข้องในกระบวนพิจารณา	
	 ทางกฎหมายหร่อทางปกครองในการดำาเนินการค้าต่ามปกติ่เป็น	
	 ครั�งคราว	 ทั�งน่�	 ณ	 วันท่�ของแบบแสดงรายการข้อม้ลประจำาป่		
	 (แบบ	56-1)	น่�	บริษััทไม่ได้ถู้กฟอ้งร้องเป็นจำาเลยในคด่หร่อข้อพิพาท		
	 รวมถู่งกระบวนการอน่ญ่าโต่ต่่ลาการใด	 ๆ	 ท่�อาจม่ผู้ลกระทบด้านลบ	
	 ต่อ่สนิทรัพยข์องบริษััทหรอ่บริษััทย่อย	ท่�ม่จำานวนสง้กว่ารอ้ยละ	5	(หา้)		
	 ของสว่นของผู้้ถู้อ่ห้่นต่ามงบการเงนิรวมของกล่ม่บรษิัทั	สำาหรบัรอบป่	

	 บัญ่ชุ่สิ�นส่ดวันท่�	31	ธันวาคม	2564	หร่อท่�กระทบต่่อการดำาเนินธ่รกิจ	
	 ของบริษััทหร่อบริษััทย่อยอย่างม่นัยสำาคัญ่แต่่ไม่สามารถูประเมินผู้ล	
	 กระทบเป็นต่ัวเลขได้

	 อย่างไรก็ต่าม	 บริษััทย่อยแห่งหน่�งม่ข้อพิพาททางปกครอง	 ได้แก่		
	 บริษััท	เดอะ	โฮเทล	ส่ข่มวิท	50	จำากัด	ได้ถู้กฟอ้งคด่ต่่อศาลปกครอง	
	 กลาง	กล่าวค่อ	 เม่�อวันท่�	 31	 กรกฎาคม	 2563	ศาลปกครองกลาง	
	 ได้ม่คำาสั�งรับฟอ้งคด่หมายเลขดำาท่�	 ส.34/2562	 ระหว่าง	 นิต่ิบ่คคล	
	 อาคารชุ่ด	 ริธ่�ม	 ส่ข่มวิท	 50	 ผู้้้ฟอ้งคด่ท่�	 1	 กับพวก	 รวม	 51	 คน		
	 กับสำานักงานนโยบายและแผู้นทรัพยากรธรรมชุาติ่และสิ�งแวดล้อม		
	 ผู้้ถู้ก้ฟอ้งคดท่่�	1	กับพวกรวม	6	คน	โดยบรษิัทั	เดอะ	โฮเทล	สข่ม่วทิ	50		
	 จำากัด	 เป็นผู้้้ถู้กฟอ้งคด่ท่�	 6	 และเม่�อวันท่�	 13	 สิงหาคม	 2563		
	 บริษััท	 เดอะ	 โฮเทล	 ส่ข่มวิท	 50	 จำากัด	 ได้รับหมายเร่ยกศาลให้ทำา	
	 คำาให้การแก้ต่่างคด่น่�	 โดยม้ลคด่กล่าวอ้างว่ารายงานการประเมินผู้ล	
	 กระทบสิ�งแวดล้อม	 (รายงาน	 EIA)	 ของโครงการก่อสร้างโรงแรม	
	 อินน์ไซึ่ด์	 กร่งเทพ	 ส่ข่มวิท	 ไม่ชุอบด้วยกฎหมาย	 ขอให้เพิกถูอนมต่ิ	
	 เจ้าหน้าท่�ท่�ให้ความเห็นชุอบรายงาน	EIA	ขอให้ระงับการก่อสร้าง	และ	
	 ขอให้ผู้้้ถู้กฟอ้งคด่ทั�งหกร่วมกันหร่อแทนกัน	 ชุดใชุ้ค่าเส่ยหายให้กับ	
	 ผู้้้ฟอ้งคด่ท่�	1	โดยผู้้้ถู้กฟอ้งคด่ท่�	1-5	ย่นยันว่ารายงาน	EIA	ชุอบด้วย	
	 กฎหมาย	 และบริษััท	 เดอะ	 โฮเทล	 ส่ข่มวิท	 50	 จำากัด	 ย่นยันว่าได้	
	 ดำาเนินการย่�นขออน่ญ่าต่ต่ามกฎหมายต่่อหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง	
	 ท่กประการ	 ต่่อมาศาลได้อน่ญ่าต่ให้ ผู้้้ฟ้องคด่จำานวน	 3	 ราย		
	 ถูอนฟอ้งคด่	 ทำาให้ปัจจ่บันคงเหล่อผู้้้ฟอ้งคด่ทั�งสิ�น	 48	 ราย	 และ	
	 ศาลได้อน่ญ่าต่ให้ผู้้้ฟ้องคด่ท่�	 1	 ถูอนฟ้องในส่วนการเร่ยกร้อง	
	 ค่าเส่ยหาย	 ทำาให้ปัจจ่บัน	 คด่น่�ไม่ม่ประเด็นการเร่ยกร้องค่าเส่ยหาย	
	 อ่กต่่อไป	 ทั�งน่� ปัจจ่บันคด่ยังอย่้ในระหว่างการพิจารณาของ	
	 ศาลปกครองกลาง

5.4 ติลาดำรอง

	 -ไม่ม่-

5.5 สัถุาบัน์กิารเงิน์ทัี�ติิดำติ�อป้ระจำา 

	 -ไม่ม่-
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น์โยบายกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิาร

คณะกรรมการบริษััทได้อน่มัติ่นโยบายกำากับด้แลกิจการท่�ด่และจรรยาบรรณ	
ธ่รกิจ	 และม่การทบทวนปรับปร่งนโยบายอย่างสมำ�าเสมอท่กป่	 เพ่� อให้
สอดคล้องกับกฎหมาย	 แนวปฏิิบัติ่ท่�ด่	 การดำาเนินธ่รกิจ	 สภาพแวดล้อม	
ทางเศรษัฐกิจและสังคมท่�เปล่�ยนแปลงไป	 และใชุ้เป็นแนวทางในการดำาเนิน
ธ่รกิจและบรรทัดฐาน	 รวมทั�งเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้เกิดการปฏิิบัต่ิ	
ต่ามจรรยาบรรณธร่กิจของกรรมการ	ผู้้บ้ริหาร	และพนักงานทก่ระดับ	ใหย่้ดถู่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบิติั่หนา้ท่�ของต่นอยา่งเคร่งครัด	โดยบรษิัทัไดเ้ผู้ยแพร่
นโยบายการกำากบัดแ้ลกจิการ	จรรยาบรรณธร่กจิ	และนโยบายอ่�น	ๆ 	ท่�สง่เสรมิ	
ให้เกิดการกำากับด้แลกิจการท่�ด่ในการดำาเนินธ่รกิจของกล่่มบริษััทและ	
สร้างความเชุ่�อมั�นให้แก่	 ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่าย	 ผู่้านเว็บไซึ่ต์่บริษััท		
www.assetworldcorp-th.com	รวมทั�ง	เผู้ยแพร่ผู้่านระบบ	E-Smart	ISO	
ซึ่่�งเป็นระบบเผู้ยแพร่เอกสารภายในของบริษััทด้วย	เพ่�อเป็นข้อม้ลให้ผู้้้ถู่อห่้น		
นักลงท่น	 และผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	 ทั�งน่�	 บริษััทจัดให้ม่การส่�อสารเร่�อง	
จรรยาบรรณธ่รกิจแก่กรรมการ	 ผู้้้บริหาร	 และพนักงานใหม่ท่กคน	 เพ่� อ
ทำาการศ่กษัาและใชุ้เป็นแนวทางในการปฏิิบัต่ิงาน	โดยกรรมการ	ผู้้้บริหาร	และ
พนักงานท่กคนต่้องถู่อปฏิิบัต่ิต่ามจรรยาบรรณธ่รกิจอย่างเคร่งครัด	 โดย	
ถู่อเป็นส่วนหน่�งของระเบ่ยบข้อบังคับการทำางานของบริษััท

นอกจากน่�	 บริษััทกำาหนดให้ผู้้้บริหารและพนักงานท่กคนสามารถูเข้าไปเร่ยนร้้	
เร่�องจรรยาบรรณธ่รกิจด้วยต่นเอง	 ในลักษัณะ	 E-Learning	 ผู่้านทาง		
Intranet	 ของบริษััทและทำาแบบทดสอบเก่�ยวกับนโยบายการกำากับด้แล
กิจการและจรรยาบรรณธ่รกิจของบริษััท	 เพ่�อนำาผู้ลการทดสอบมาพัฒนา	
การส่�อสารหร่อจัดกิจกรรมเพ่� อให้ผู้้้บริหารและพนักงานม่ความเข้าใจ		
ต่ระหนักเห็นความสำาคัญ่	 และนำาไปปรับใชุ้ในการปฏิิบัต่ิงานได้อย่างถู้กต้่อง		
อ่กทั�ง	 บริษััทกำาหนดให้ม่การต่ิดต่ามการปฏิิบัติ่ต่ามนโยบายการกำากับด้แล
กิจการและจรรยาบรรณธ่รกิจผู้่านกระบวนการต่รวจสอบภายใน

ในการน่�	คณะกรรมการบริษัทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำากบัดแ้ลกิจการ
ท่�ด่และความยั�งย่น	 ทำาหน้าท่�กำากับด้แลและกลั�นกรองงานท่�เก่�ยวข้องกับ	
การกำากับด้แลกิจการ	 รวมถู่งการติ่ดต่ามผู้ล	 ทบทวน	 และพัฒนาเพิ� ม
เติ่มนโยบายให้เหมาะสมกับสถูานการณ์	 และสอดคล้องกับหลักการกำากับ	
ด้แลกิจการท่�ด่	 โดยให้นำาหลักปฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	 (CG	
Code)	มาปรับใชุ้ในการกำากบัด้แลกิจการของบรษิัทั	เพ่�อใหเ้กดิผู้ลดงัต่อ่ไปน่�

1.	 เพิ� มความสามารถูในการแข่งขันของบริษััทอันจะนำาไปส้่การม่ผู้ล	
	 ประกอบการท่�ด่	และการเต่ิบโต่อย่างยั�งย่น

2.	 สร้างความเชุ่�อมั�นในการดำาเนินธ่รกิจของบริษััทให้กับผู้้้ถู่อห่้น	 และ	
	 ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง

3.	 การประกอบธ่รกิจภายใต่้หลักจริยธรรม	 ด้วยการเคารพสิทธิ	 และมค่วาม	
	 รบัผู้ดิชุอบต่อ่ผู้้ถู้อ่ห่น้	และผู้้ม้ส่ว่นเก่�ยวขอ้ง

4.	 คณะกรรมการบริษััทปฏิิบัติ่หน้าท่�อย่างโปร่งใส	 ด้วยความรับผู้ิดชุอบ		
	 (Accountability)	อย่างระมัดระวังและซึ่่�อสัต่ย์ส่จริต่	 (Duty	of	Care		
	 and	Loyalty)

5.	 การประกอบธ่รกิจของบริษััทให้เป็นประโยชุน์ต่อบแทนกลับค่นส้่สังคม	
	 และเป็นมิต่รกับสิ�งแวดล้อม

หลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	ม่หลักปฏิิบัต่ิ	8	ประการ	ดังน่�

หลักิป้ฏิบัติิ 1 :

ต่ระหนกัถู่งบทบาทและความรบัผู้ดิชุอบของคณะกรรมการบริษััทในฐานะ	
ผู้้้นำาองค์กรท่�สร้างค่ณค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งย่น	 (Establish	 Clear	
Leadership	 Role	 and	 Responsibilities	 of	 the	 Board	 of		
Directors)

หลักิป้ฏิบัติิ 2 :

กำาหนดวัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่� เ ป็นไปเพ่� อ	
ความยั�งย่น	 (Define	 Objectives	 and	 Goals	 that	 Promote		
Sustainable	Value	Creation)

หลักิป้ฏิบัติิ 3 : 

เสริมสร้างคณะกรรมการบริษััทท่�ม่ประสิทธิภาพ	 (Strengthen	Board	
Effectiveness)

หลักิป้ฏิบัติิ 4 : 

สรรหาและพัฒนาผู้้บ้รหิารระดบัสง้และการบรหิารบ่คลากร	(Recruit	and	
Ensure	Effective	CEO	and	People	Management)

หลักิป้ฏิบัติิ 5 :

ส่งเสริมนวัต่กรรมและการประกอบธ่รกิจอย่างม่ความรับผู้ิดชุอบ		
(Nurture	Innovation	and	Responsible	for	Business	Operations)

หลักิป้ฏิบัติิ 6 :

ด้แลให้ม่ระบบการบริหารความเส่�ยงและการควบค่มภายในท่�เหมาะสม		
(Ensure	 Effective	 Risk	 Management	 and	 Internal	 Control	
System)

หลักิป้ฏิบัติิ 7 : 

รักษัาความน่าเชุ่�อถู่อทางการเงินและการเปิดเผู้ยข้อม้ล	 (Ensure		
Reliable	Disclosure	of	Information	and	Financial	Integrity)

6. 
น์โยบายกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิาร

หลักิป้ฏิบัติิ 8 :

สนับสน่นการม่ส่วนร่วมและการส่�อสารกับผู้้้ถู่อห่้น	 (Promote		
Engagement	and	Communication	with	Shareholders)
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ทั�งน่�	ผู้้ถู้อ่ห้่นสามารถูพิจารณานโยบายและแนวปฏิิบติั่ต่ามหลักการกำากับดแ้ล
กจิการท่�ดเ่พิ�มเต่มิไดจ้ากนโยบาย	การกำากบัด้แลกจิการท่�ด่	และจรรยาบรรณ
ธ่รกิจ	ท่�แสดงไว้ในเว็บไซึ่ต่์ของบริษััท	www.assetworldcorp-th.com

6.1 ภาพัรวิมของน์โยบายและแน์วิป้ฏิบัติิ 
  กิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิาร

	 ในฐานะกล่่มบริษััทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ผู้้้นำาด้านร้ปแบบการใชุ้ชุ่วิต่	
	 แบบครบวงจร	 (Integrated	 Lifestyle)	 และบริษััทจดทะเบ่ยนใน	
	 ต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 บริษััทจ่งม่ความม่่งมั�นท่�จะสร้าง	
	 ความยั�งย่นเพ่� อการเต่ิบโต่ในอนาคต่และศักยภาพในการสร้างค่ณค่า	
	 เพิ� มในระยะยาวให้กับห่วงโซึ่่อ่ปทาน	 รวมถู่งม่่งมั�นท่�จะสร้างอนาคต่	
	 ท่�ดก่วา่	(Building	A	Better	Future)	บรษิัทัมเ่จต่นารมณท์่�จะดำาเนนิธร่กิจ	
	 ต่ามหลักการบริหารจัดการท่�ด่	 ม่ความโปร่งใส	 ต่รวจสอบได้	 และม่	
	 คณะกรรมการบริษััทท่�ม่วิสัยทัศน์	 ม่ความรับผู้ิดชุอบต่่อหน้าท่�	 และเป็น	
	 แบบอย่างท่�ด่ในการปฏิิบัต่ิ	 สร้างความเท่าเท่ยมต่่อผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	
	 ท่กฝ่่าย	 รวมถู่งม่ความม่่งมั�นท่�จะทำาให้องค์กรม่การจัดการท่�เหมาะสม		
	 ม่ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผู้ลส้งส่ด	 ส่งเสริมความสามารถูในการ	
	 แข่งขันขององค์กรให้เต่ิบโต่อย่างยั�งย่น	 เพ่� อเพิ� มม้ลค่าและส่งเสริม	
	 การเต่ิบโต่อย่างยั�งย่นของบริษััท	 บนหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่		
	 (Corporate	Governance	Code:	CG	Code)	

6.1.1 น์โยบายและแน์วิป้ฏิบัติิทัี�เกิี�ยวิกิับค่ณ์ะกิรรมกิาร

 1. น์โยบายและแน์วิป้ฏิบัติิเกิี�ยวิกิับค่ณ์ะกิรรมกิาร

	 	 คณะกรรมการบริษััท	 ประกอบด้วยผู้้้ม่ความร้้	 ความเชุ่�ยวชุาญ่	
	 	 และประสบการณ์ท่�สามารถูเอ่�อประโยชุน์แก่บริษััทได้เป็นอย่างด่		
	 	 ม่ความท่่มเทอย่างเต็่มท่�ในการปฏิิบัติ่หน้าท่�ต่ามความรับผู้ิดชุอบ		
	 	 คณะกรรมการได้รับการแต่่งต่ั�งจากผู้้้ถู่อห่้น	 เพ่� อกำากับด้แล	
	 	 แนวทางการดำาเนินงานของบริษััท	 และแต่่งต่ั�งคณะจัดการท่�มา	
	 	 จากผู้้้บริหารระดับส้งเพ่� อรับผิู้ดชุอบการบริหารและดำาเนินธ่รกิจ	
	 	 ต่ามปกต่ิ แล ะท่� ไ ด้ รั บมอบหมาย เ พิ� ม เต่ิ ม 	 รวมทั� ง แต่่ งต่ั� ง	
	 	 คณะกรรมการชุ่ดย่อย	 เพ่� อรับผู้ิดชุอบในเร่�องเฉพาะด้าน	 อาทิ	
	 	 เชุ่น	 การต่รวจสอบและสอบทานระบบควบค่มภายใน	 และระบบการ	
	 	 ต่รวจสอบ	 แต่่งต่ั�งผู้้้สอบบัญ่ชุ่	 การดำาเนินกิจการและบริหารกิจการ	
	 	 ของบริษััท	 พิจารณาสรรหาคัดเล่อกบ่คคลท่�ม่ค่ณสมบัต่ิเหมาะสม	
	 	 เพ่� อเป็นกรรมการและผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััท	 การจัดการและ	
	 	 บริหารความเส่�ยงทางธ่รกิจ	 ด้แลการปฏิิบัต่ิงานของบริษััท		
	 	 ผู้้้บริหาร	 และพนักงาน	 เป็นต่้น	 อ่กทั�งได้ม่การแต่่งต่ั�งเลขาน่การ	
	 	 บริษััทเพ่� อรับผิู้ดชุอบการดำาเนินการประชุ่มให้เป็นไปต่ามกฎหมาย	
	 	 และกฎเกณฑ์์ต่่าง	 ๆ	 โดยม่การกำาหนดหัวข้อท่�เก่�ยวข้องกับนโยบาย	
	 	 และแนวปฏิิบัต่ิท่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ	ดังน่�	

	  1) องค่์ป้ระกิอบ คุ่ณ์สัมบัติิของค่ณ์ะกิรรมกิารและกิารแติ�งติั�ง 
   กิรรมกิาร

	 	 	 คณะกรรมการประกอบด้วยผู้้้ ท่� ม่ค่ณสมบัต่ิ เหมาะสมท่�จะ	
	 	 	 ทำาหน้าท่�ดังกล่าวอย่างม่ประสิทธิภาพ	 โดยม่องค์ประกอบ	
	 	 	 ท่�เป็นกรรมการท่�ม่ส่วนร่วมในการบริหาร	 และกรรมการท่�ไม่ม่	
	 	 	 ส่วนร่วมในการบริหาร	 ในสัดส่วนท่�จะทำาให้เป็นคณะกรรมการ	
	 	 	 ท่�ม่ความร้้ความชุำานาญ่ท่�หลากหลายเหมาะสมกับธ่รกิจและ	
	 	 	 ม่การถู่วงด่ลอำานาจภายในคณะกรรมการของบริษััทเพ่� อให้	
	 	 	 กรรมการท่กคนแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ	

	  2) ค่วิามเป้็น์อิสัระของกิรรมกิาร

	 	 	 คณะกรรมการจะต้่องวินิจฉัย	 แสดงความคิดเห็น	 และ	
	 	 	 ออกเส่ยงในกิจการท่�คณะกรรมการม่อำานาจหน้าท่� ในการ	
	 	 	 ต่ัดสินใจได้อย่างอิสระ	 ไม่ต่กอย่้ภายใต้่ภาวะกดดันจากหน้าท่�	
	 	 	 การงานหร่อครอบครัว	หร่อม่ส่วนได้เส่ยในเร่�องนั�น	

	  3) บทับาทัหน์�าทัี�และอำาน์าจของกิรรมกิาร

	 	 	 คณะกรรมการม่บทบาทเป็นต่ัวแทนของผู้้้ถู่อห่้น	 ม่หน้าท่�สำาคัญ่	
	 	 	 ในการตั่ดสินใจเก่�ยวกับนโยบายและกลย่ทธ์ท่�สำาคัญ่ของ	
	 	 	 กิจการ	 และด้แลให้มั�นใจว่าฝ่่ายจัดการได้นำานโยบายและกลย่ทธ์	
	 	 	 ไปปฏิิบัต่ิต่ามท่�กำาหนดไว้เพ่� อประโยชุน์ส้งส่ดของผู้้้ถู่อห่้น		
	 	 	 ต่ลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำาคัญ่	 มอบหมาย	 และต่ิดต่าม	
	 	 	 การดำาเนินงานของคณะกรรมการชุ่ดย่อยและฝ่่ายจัดการ		
	 	 	 เพ่� อให้บรรล่วัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมายในการสร้างค่ณค่า	
	 	 	 ให้แก่กิจการอย่างยั�งย่นเพ่� อประโยชุน์ส้งส่ดของบริษััทและ	
	 	 	 เป็นเป็นธรรมต่่อผู้้้ท่�ม่ส่วนเก่�ยวข้องภายใต่้หลักการกำากับ	
	 	 	 ด้แลกิจการท่�ด่	 โดยเป็นไปต่ามนโยบาย	กฎหมาย	 วัต่ถู่ประสงค์		
	 	 	 ข้อบังคับ	 มติ่ท่�ประชุ่มของบริษััท	 ด้วยความรับผู้ิดชุอบ	
	 	 	 ระมัดระวัง	และซึ่่�อสัต่ย์ส่จริต่

	  4) บทับาทัหน์�าทัี�ของป้ระธาน์กิรรมกิาร

	 	 	 	 ประธานกรรมการบริษััทม่ความเป็นอิสระจากคณะจัดการ		
	 	 	 	 ม่การกำาหนดอำานาจ	หน้าท่�	ความรับผู้ิดชุอบ	แยกกับประธาน	
	 	 	 	 เจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่ไว้อย่างชุัดเจน

	 	 	 	 กำา กั บ ต่ิ ด ต่ า ม แ ล ะ ด้ แ ล ใ ห้ ก า ร ป ฏิิ บั ติ่ ห น้ า ท่� ข อ ง	
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัั ทม่ปร ะสิ ทธิภ าพและบรร ล่ต่าม	
	 	 	 	 วัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

	 	 	 	 ด้แลให้มั�นใจว่า	 กรรมการท่กคนม่ส่วนร่วมในการส่งเสริม	
	 	 	 	 ให้ เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่�ม่จ ริยธรรมและการกำากับ	
	 	 	 	 ด้แลกิจการท่�ด่

	 	 	 	 กำาหนดวาระการประชุ่ม	 โดยหาร่อร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่�	
	 	 	 	 บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	 และม่มาต่รการด้แล	
	 	 	 	 ให้เร่�องสำาคัญ่ได้ถู้กบรรจ่เป็นวาระการประชุ่ม

	 	 	 	 การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพ่ยงพอท่�ฝ่่ายจัดการจะเสนอเร่�อง	
	 	 	 	 และมากพอท่�กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำาคัญ่กันอย่าง	
	 	 	 	 รอบคอบโดยทั�วกัน	 การส่งเสริมให้กรรมการม่การใชุ้	
	 	 	 	 ด่ลพินิจท่�รอบคอบให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

	  5) กิารจัดำติั�งกิรรมกิารเฉพัาะเรื�อง และค่ณ์ะกิรรมกิารชัุ้ดำย�อย

	 	 	 คณะกรรมการบริษััทได้ม่การจัดต่ั�งคณะกรรมการเฉพาะเร่�อง	
	 	 	 ข่�น	 5	 คณะ	 ได้แก่	 คณะกรรมการต่รวจสอบ	 คณะกรรมการ	
	 	 	 บ ริ ห า ร 	 คณ ะก ร รมก า รส ร ร แล ะ กำา ห นด ค่ าต่อบแทน		
	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	 และคณะกรรมการกำากับ	
	 	 	 ด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น	 เพ่� อชุ่วยเหล่อและสนับสน่น	
	 	 	 การปฏิิบัต่ิหน้าท่�ของคณะกรรมการบริษััทต่ามความเหมาะสม
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  6) กิารป้ระชัุ้มค่ณ์ะกิรรมกิารและกิารไดำ�รับเอกิสัารข�อม่ล

	 	 	 บริ ษััทม่การกำาหนดให้ม่การประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	
	 	 	 อย่างน้อยป่ละ	 4	 ครั�ง	 โดยกำาหนดวันประชุ่มล่วงหน้า	
	 	 	 ต่ลอดทั�งป่	 โดยกรรมการท่กท่านควรเข้าร่วมการประชุ่ม	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััท	 และม่สำานักเลขาน่การบริษััทและกำากับ	
	 	 	 ด้แลกิจการรับผู้ิดชุอบในการจัดการประชุ่ม	 ซึ่่�งกรรมการ	
	 	 	 แต่่ละท่านจะได้รับระเบ่ยบวาระการประชุ่มและเอกสารประกอบ	
	 	 	 การประชุ่มเพ่� อนำาไปศ่กษัาล่วงหน้าก่อนเข้าประชุ่มไม่น้อยกว่า		
	 	 	 7	วัน

  7) เลขาน์ุกิารบริษััทั

	 	 	 คณะกรรมการบริษััทเป็นผู้้้แต่่งตั่�งเลขาน่การบริษััท	 เพ่� อ	
	 	 	 รับ ผิู้ดชุอบเ ก่�ยวกับการดำา เ นินการต่่าง	 ๆ	 ของบริษััท	
	 	 	 ให้สอดคล้องกับกฎหมาย	 ระเบ่ยบ	 ข้อบังคับต่่าง	 ๆ	 รวมทั�ง	
	 	 	 ระเบ่ยบปฏิิบัติ่ของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 สำานักงาน	
	 	 	 กำากับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์	 และระ เ บ่ยบของ	
	 	 	 หน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง	

  8) กิารป้ระเมิน์ผู้ลป้ฏิบัติิงาน์ของค่ณ์ะกิรรมกิาร

	 	 	 คณะกรรมการบริษััทกำาหนดให้ม่การประเมินผู้ลการทำางาน		
	 	 	 เพ่� อพิจารณาทบทวนผู้ลงาน	 ปัญ่หาอ่ปสรรคในแต่่ละป่		
	 	 	 เพ่�อสามารถูนำาผู้ลการประเมินไปใชุ้ในการพัฒนาการปฏิิบัต่ิงาน	
	 	 	 ในด้านต่่าง	ๆ	ได้

  9) ค่�าติอบแทัน์ของค่ณ์ะกิรรมกิาร ป้ระธาน์เจ�าหน์�าทัี�บริหารและ 
   กิรรมกิารผู้่�จัดำกิารใหญ� และผู้่�บริหารระดำับสั่ง

	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทนรับผิู้ดชุอบ	
	 	 	 เก่� ยวกับการกำาหนดค่ าต่อบแทนท่� เ ป็นต่ัว เงิน	 รวมถู่ง	
	 	 	 ผู้ลประโยชุน์ต่อบแทนอ่�น	 ๆ	 ให้ม่ความเหมาะสม	 สอดคล้อง	
	 	 	 กับกลย่ทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษััท	 ทั�งน่�	 ค่าต่อบแทน	
	 	 	 กรรมการควรอย้่ในลักษัณะท่�เท่ยบเค่ยงได้กับระบบท่�ปฏิิบัต่ิ	
	 	 	 ในอ่ต่สาหกรรมเด่ยวกัน	 และนำาเสนอต่่อท่�ประชุ่มคณะกรรมการ	
	 	 	 บริษััท	และ/หร่อท่�ประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น	(แล้วแต่่กรณ่)

	  10) แผู้น์กิารสัืบทัอดำติำาแหน์�ง

	 	 	 บริษััทกำาหนดให้ม่กระบวนการบริหารผู้้้ส่บทอดต่ำาแหน่ง	
	 	 	 เพ่� อเต่ร่ยมความพร้อมด้านบ่คลากรในการส่บทอดต่ำาแหน่ง	
	 	 	 โดยเฉพาะต่ำาแหน่งผู้้้บริหาร	 โดยม่การกำาหนดให้ม่แผู้น	
	 	 	 การพัฒนาในสายอาชุ่พ	 (Career	 Development	 Plan)		
	 	 	 และแผู้นการพัฒนารายบ่คคล	 (Individual	 Development		
	 	 	 Plan)	 ซึ่่�งประกอบไปด้วยการพัฒนาภาวะความเป็นผู้้้นำา		
	 	 	 การโยกย้ายงาน	 หน้าท่�ความรับผู้ิดชุอบ	 และการมอบงานพิเศษั		
	 	 	 เพ่�อให้ม่ความพร้อมท่�จะทดแทนในต่ำาแหน่งท่�กำาหนดไว้ได้

  11) กิารพััฒน์ากิรรมกิาร

	 	 	 บริษัั ทกำาหนดให้ม่ ก ารปฐมนิ เทศกรรมการ ใหม่ท่ กค รั� ง		
	 	 	 รวมถู่งการบรรยายแนะนำาการดำาเนินธ่รกิจของบริษััท	 เพ่� อ	
	 	 	 สร้างความร้้ความเข้า ใจในธ่รกิจและการดำา เนินงานด้าน	
	 	 	 ต่่าง	 ๆ	 ต่ลอดจนนโยบายและแนวทางในการปฏิิบัต่ิในการ	
	 	 	 กำากับด้แลกิจการท่�ด่ของบริษััท	 ม่การส่งเสริมให้กรรมการ	
	 	 	 พิจารณาเข้ารับการอบรมกับกับสมาคมส่งเสริมสถูาบัน	

	 	 	 กรรมการบริษััทไทยและสถูาบันอ่�น	 ๆ	 ในหลักส้ต่รท่�เก่�ยวข้อง	
	 	 	 อย่างต่่อเน่�อง	 นอกจากน่�	 ยังสนับสน่นการจัดอบรมภายใน		
	 	 	 เพ่� อให้กรรมการท่กท่านได้ รับทราบความร้้	 ข่าวสารใหม่	
	 	 	 อย่างสมำ�าเสมอ	 โดยเชิุญ่ผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่และท่�ปร่กษัานำาเสนอ	
	 	 	 ข้อม้ลท่�เป็นประโยชุน์สำาหรับธ่รกิจ

 2. กิารกิำากิับดำ่แลกิารดำำาเน์ิน์งาน์ของบริษััทัย�อย
	
  กิลไกิกิารกิำากิับดำ่แล

	 	 บริษััทจัดต่ั�งข่�นโดยม่วัต่ถู่ประสงค์หลักเพ่� อประกอบธ่รกิจโดยการ	
	 	 ถูอ่ห่น้ในบริษัทัอ่�น	(Holding	Company)	ในการน่�บรษิัทั	จง่ไดก้ำาหนด	
	 	 ใหม้น่โยบายการกำากบัด้แลบริษัทัย่อยของบริษัทั	โดยกำาหนดมาต่รการ	
	 	 และกลไกทั�งทางต่รงและทางอ้อม	 เพ่�อให้บริษััทสามารถูกำากับด้แล	
	 	 และบริหารกิจการของบริษัทัย่อยให้นำาไปส้ก่ารมร่ะบบการบริหารจัดการ	
	 	 ท่�ด่	โปร่งใส	สามารถูต่รวจสอบได	้สามารถูกำาหนดทิศทางการบริหารงาน	
	 	 ของบริษััทย่อยต่่าง	ๆ 	ท่�บริษััท	เข้าไปลงท่นหร่อจะเข้าลงท่นในอนาคต่	
	 	 ไดอ้ย่างมป่ระสิทธภิาพ	และยังสามารถูติ่ดต่ามการบริหารและดำาเนนิงาน	
	 	 ของบริษััทย่อยท่�เข้าไปลงท่นเพ่� อการด้แลรักษัาซึ่่�งผู้ลประโยชุน์	
	 	 ในการลงท่นของบริษััทได้	 เสม่อนว่าเป็นฝ่่ายงานหร่อหน่วยงานหน่�ง	
	 	 ในองค์กรของบริษััท	 มาต่รการและกลไกในการกำากับด้แลกิจการ	
	 	 ดังกล่าวน่�จะเพิ�มม้ลค่าและความเชุ่�อมั�นให้กับผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องของ	
	 	 บริษัทัว่าบริษัทัย่อยท่�บริษัทัเข้าลงทน่นั�นจะดำาเนินการได้อย่างต่อ่เน่�อง	
	 	 และยั�งย่น	 ทั�งน่�	 บริษััทได้กำาหนดมาต่รการดังกล่าวเพ่�อการกำากับ	
	 	 ด้แลบริษััทย่อยท่�ม่การประกอบธ่รกิจบริหารจัดการทรัพย์สิน		
	 	 (“บริษััทย่อยท่�ประกอบธุุรกิจหลัก”)	 ซึ่่�งเป็นธ่รกิจหลัก	 ไม่รวมถู่ง	
	 	 บริษััทย่อยท่�ถู่อครองทรัพย์สินโดยไม่ม่รายได้จากการบริหารจัดการ	
	 	 ทรพัย์สนิ	(“บริษัทัย่อยท่�ไมไ่ด้ำประกอบธุรุกิจหลัก”)	และมก่ารกำาหนด	
	 	 มาต่รการการกำากับด้แลบริษััทย่อยท่� ไม่ ได้ประกอบธ่รกิจหลัก	
	 	 ท่�สอดคล้องต่ามหลักเกณฑ์์เก่�ยวกับการกำากับด้แลการดำาเนินงาน	
	 	 ของบริษััทย่อย	 ต่ามประกาศคณะกรรมการกำากับต่ลาดท่น		
	 	 ทจ.	39/2559	 เร่�อง	การขออน่ญ่าต่และการอน่ญ่าต่ให้เสนอขายห่้น	
	 	 ท่�ใหม่	 (รวมทั�งท่�ม่การแก้ไขเพิ� มเต่ิม)	 ข้อบังคับต่ลาดหลักทรัพย์		
	 	 เร่�อง	 การรับห่้นสามัญ่หร่อห่้นบ่ริมสิทธิเป็นหลักทรัพย์จดทะเบ่ยน		
	 	 พ.ศ.	2558	(รวมทั�งท่�ม่การแก้ไขเพิ�มเต่ิม)	รวมทั�งแนวทางการกำากับ	
	 	 ด้แลกิจการท่�ด่เป็นแนวทางปฏิิบัต่ิ

 3. น์โยบายกิารไป้ดำำารงติำาแหน์�งกิรรมกิารทัี�อื�น์ของ 
  กิรรมกิารและผู้่�บริหาร
	
	 	 บริษััทม่นโยบายกำาหนดให้กรรมการของบริษััทสามารถูดำารงต่ำาแหน่ง	
	 	 กรรมการในบริษััทอ่�นได้	 แต่่การเป็นกรรมการดังกล่าวต่้องไม่	
	 	 เป็นอ่ปสรรคต่่อการปฏิิบัติ่หน้าท่�กรรมการบริษััทและต้่องเป็นไป	
	 	 ต่ามแนวทางท่�สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ	
	 	 ต่ลาดหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนดไว้

6.1.2 น์โยบายและแน์วิป้ฏิบัติิทัี� เกิี�ยวิกัิบผู่้�ถุือหุ�น์และ 
  ผู้่�มีสั�วิน์ไดำ�เสัีย

  1) สัิทัธิของผู้่�ถุือหุ�น์

	 	 	 (1)	 ผู้้ถู้อ่ห่น้มสิ่ทธเิทา่เทย่มกันในการได้รับขอ้มล้ข่าวสารเก่�ยวกบั	
	 	 	 	 ฐานะและผู้ลประกอบการของบรษิัทั	โดยผู้้ถู้อ่ห่น้สามารถูขอด้	
	 	 	 	 เอกสารและต่รวจสอบเอกสารท่�เก่�ยวข้องกับการประชุ่ม	
	 	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้นได้
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 (2)	ผู้้้ถู่อห่้นม่สิทธิได้รับส่วนแบ่งกำาไรในร้ปของเงินปันผู้ลโดย	
	 	 	 	 เท่าเท่ยมกัน

	 	 	 (3)	ผู้้้ถู่อห่้นม่สิทธิเท่าเท่ยมกันในการเข้าร่วมประชุ่ม	 โดยบริษััท	
	 	 	 	 จะแจ้งให้ผู้้้ถู่อห่้นทราบเก่�ยวกับกฎเกณฑ์์ต่่าง	 ๆ	 ท่�ใชุ้ใน	
	 	 	 	 การประชุม่	สทิธกิารออกเสย่งลงคะแนนต่ามแต่ล่ะประเภทของ	
	 	 	 	 ห่้น	ขั�นต่อนการออกเส่ยงลงคะแนน	การแสดงความคิดเห็น

	 	 	 (4)	บริษััทจะจัดให้ม่การประชุ่มผู้้้ถู่อห่้นเป็นประจำาท่กป่	 เร่ยกว่า		
	 	 	 	 “การประชุ่มสามัญ่”	 ส่วนการประชุ่มผู้้้ ถู่อห้่นคราวอ่�น	
	 	 	 	 นอกจากน่�จะจัดข่�นเม่�อม่ความจำาเป็นต่ามแต่่กรณ่	 โดยเร่ยก	
	 	 	 	 การประชุ่มน่�ว่า	“การประชุ่มวิสามัญ่”	

	 	 	 (5)	ก่อนการจัดประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น	 บริษััทจะจัดส่งหนังส่อเชิุญ่	
	 	 	 	 ประชุ่มพร้อมวาระล่วงหน้าก่อนวันประชุ่มสามัญ่ผู้้้ถู่อห่้น	
	 	 	 	 ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	 พร้อมม่ระเบ่ยบวาระและ	
	 	 	 	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษััทต่่อต่ลาดหลักทรัพย์	
	 	 	 	 ต่ามระยะเวลาท่�กฎหมายกำาหนด	 และดำาเนินการให้ม่การ	
	 	 	 	 เผู้ยแพร่ผู้่านทางเว็บไซึ่ต์่ของบริษััทอย่างน้อย	 28	 วัน	
	 	 	 	 ก่อนวันประชุ่มผู้้้ถู่อห้่น	 เว้นแต่่กรณ่ม่เหต่่จำาเป็นต่ามสมควร		
	 	 	 	 โดยมอบหมายใหบ้รษิัทั	ศน้ยร์บัฝ่ากหลกัทรพัย	์(ประเทศไทย)		
	 	 	 	 จำากัด	 (นายทะเบ่ยนหลักทรัพย์)	 ทำาหน้าท่�นายทะเบ่ยนของ	
	 	 	 	 บริษััทในการส่งเอกสาร	 รวมถู่งสารสนเทศต่่าง	 ๆ	 ให้แก่	
	 	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้นของบริษััท	
	
	 	 	 (6)	ในการประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น	บริษััทกำาหนดสิทธิของผู้้้ถู่อห่้นในเร่�อง	
	 	 	 	 ต่่าง	ๆ	ดังน่�

	 	 	 	 -	 สิทธิของผู้้้ถู่อห้่นในการเสนอชุ่�อบ่คคลเพ่� อเข้าดำารง	
	 	 	 	 	 ต่ำาแหน่งกรรมการ	 ผู้้้ถู่อห้่นส่วนน้อย	 (ซึ่่�งถู่อห่้นรวมกัน	
	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ	 5	 ของจำานวนสิทธิออกเส่ยงทั�งหมด	
	 	 	 	 	 ของบริษััท)	สามารถูเสนอชุ่�อบ่คคลเพ่�อเข้าดำารงต่ำาแหน่ง	
	 	 	 	 	 กรรมการ	 โดยให้เสนอชุ่�อผู้่านคณะกรรมการสรรหาและ	
	 	 	 	 	 กำาหนดค่าต่อบแทน	 พร้อมข้อม้ลประกอบการพิจารณา	
	 	 	 	 	 ด้านค่ณสมบัติ่และการให้ความยินยอมของผู้้้ได้รับการ	
	 	 	 	 	 เสนอชุ่�อ	ทั�งน่�	คณะกรรมการบรษิัทัจะดแ้ลใหม้ก่ารเปดิเผู้ย	
	 	 	 	 	 หลักเกณฑ์์ดังกล่าวให้ผู้้้ถู่อห่้นทราบล่วงหน้า

	 	 	 	 -	 ผู้้้ถู่อห้่นท่กคนม่สิทธิเข้าร่วมประชุ่มและลงคะแนนเส่ยง	
	 	 	 	 	 ในการประชุ่มท่กครั�ง	 โดยสามารถูเข้าร่วมประชุ่มและ	
	 	 	 	 	 ลงคะแนนเสย่งได้ทก่วาระการประชุ่ม	เวน้แต่ว่าระท่�ผู้้ถู่้อห่น้	
	 	 	 	 	 รายใดม่ส่วนได้เส่ย	 และม่ข้อกำาหนดของกฎหมายห้าม	
	 	 	 	 	 มิให้ออกเส่ยงลงคะแนนในวาระนั�น	ๆ	

	 	 	 	 -	 บริษััทจะจัดให้ม่การเผู้ยแพร่สารสนเทศท่�เก่�ยวข้อง	
	 	 	 	 	 กับกิจการแก่ผู้้้ถู่อห่้นอย่างเพ่ยงพอในการต่ัดสินใจ	
	 	 	 	 	 ในการประชุ่มแต่่ละครั�ง	 ซึ่่�งได้จัดทำาข่�นต่ามกฎหมายท่�	
	 	 	 	 	 เก่�ยวข้อง	และแนวทางท่�ต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		
	 	 	 	 	 และสำานักงานคณะกรรมการกำา กับหลักทรัพย์และ	
	 	 	 	 	 ต่ลาดหลักทรัพย์กำาหนด

	 	 	 	 -	 สิทธิในการแต่่งตั่�งกรรมการเป็นรายคนและถูอดถูอน	
	 	 	 	 	 กรรมการต่ามท่�กฎหมายกำาหนด

	 	 	 	 -	 สิทธิในการแต่่งต่ั�งผู้้้สอบบัญ่ชุ่

	 	 	 	 -	 ผู้้้ถู่อห่้นสามารถูมอบฉันทะให้บ่คคลอ่�นเป็นต่ัวแทนของ	
	 	 	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้นเข้าร่วมประชุ่มและออกเส่ยงลงคะแนนแทนได้		
	 	 	 	 	 และทำาหนังส่อมอบฉันทะต่ามร้ปแบบท่�กฎหมายกำาหนด

	 	 	 	 -	 ผู้้้ถู่อห่้นสามารถูต่รวจสอบข้อม้ลการถู่อห่้นของต่นเอง		
	 	 	 	 	 ณ	 วันปิดสม่ดทะเบ่ยนพักการโอนห่้นได้ท่�บริษััทหร่อ	
	 	 	 	 	 บริษััท	ศ้นย์รับฝ่ากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด

	 	 	 	 -	 บริษััทม่นโยบายให้กรรมการท่กคนม่หน้าท่�เข้าร่วมใน	
	 	 	 	 	 การประชุ่มผู้้้ถู่อห่้นท่กครั�ง	 เว้นแต่่กรณ่ม่เหต่่จำาเป็น	
	 	 	 	 	 ต่ามสมควร	 และกำาหนดให้เลขาน่การบริษััทรับผิู้ดชุอบ	
	 	 	 	 	 ดำาเนินงานในวันประชุ่มผู้้้ถู่อห่้นให้ เป็นไปด้วยความ	
	 	 	 	 	 เร่ยบร้อย	โปร่งใส	ม่ประสิทธิภาพ	อำานวยความสะดวกแก่	
	 	 	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้นในการประชุ่มท่กคราว	 รวมถู่งเอ่�อให้ผู้้้ถู่อห่้น	
	 	 	 	 	 สามารถูใชุ้สิทธิของต่นได้

	 	   กิารดำำาเน์ิน์กิารใน์วิัน์ป้ระชัุ้ม

	 	 	 	 วิัน์ เวิลา และสัถุาน์ทัี�ป้ระชัุ้ม

	 	 	 	 ในการจัดการประชุ่มแต่่ละคราว	 การกำาหนด	 วัน	 เวลา	 และ	
	 	 	 	 สถูานท่�ประชุม่	บรษิัทัไดพิ้จารณาถูง่ชุว่งเวลาท่�เหมาะสม	เชุ่น		
	 	 	 	 ไม่จัดให้ม่การประชุ่มในชุ่วงวันหย่ดเทศกาลหร่อวันหย่ด	
	 	 	 	 ต่่อเน่�อง	 และใชุ้สถูานท่�ประชุ่มในเขต่กร่งเทพมหานคร	 ซึ่่�ง	
	 	 	 	 เป็นพ่�นท่�ต่ั�งสำานักงานใหญ่่ของบริษััท	หร่อจังหวัดใกล้เค่ยง		
	 	 	 	 เพ่� อม่่ง เ น้นใ ห้ผู้้้ถู่อห่้นสามารถูเข้าร่วมประชุ่มได้ โดย	
	 	 	 	 เท่าเท่ยมกัน	 โดยสถูานท่�ประชุ่มจะต้่องม่ขนาดเพ่ยงพอท่�จะ	
	 	 	 	 รองรับผู้้้ถู่อห่้น	 ม่สิ�งอำานวยความสะดวก	 บรรยากาศใน	
	 	 	 	 การประชุ่มและอ่ปกรณ์ในท่�ประชุ่มท่�เหมาะสม	โดยในป่	2565		
	 	 	 	 ซึ่่�งสถูานการณ์การแพร่ระบาดของเชุ่�อไวรัสโควิด	 19		
	 	 	 	 ยังไม่คล่�คลาย	 บริษััทได้จัดประชุ่มสามัญ่ผู้้้ถู่อห้่นประจำา	
	 	 	 	 ป่	2565	ในวนัท่�	22	เมษัายน	2565	เวลา	15.00	น.	ณ	โรงแรม	
	 	 	 	 แบงค็อก	 แมริออท	 เดอะ	 ส่รวงศ์	 ในร้ปแบบการประชุ่ม	
	 	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้นผู้่านส่�ออิเล็กทรอนิกส์	(E-AGM)

	 	 	 	 กิารลงค่ะแน์น์เสัียง

	 	 	 	 -	 บรษิัทัจดัใหม้ก่ารลงมต่วิาระเพ่�อพิจารณาเป็นรายวาระ	และ	
	 	 	 	 	 ลงมติ่เป็นแต่ล่ะรายการในกรณท่่�ในวาระนั�นมห่ลายรายการ		
	 	 	 	 	 เชุ่น	วาระการแต่่งต่ั�งกรรมการ	

	 	 	 	 -	 บริษััทกำาหนดให้นำาเทคโนโลย่มาใชุ้ในการประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น		
	 	 	 	 	 ทั�งการลงทะเบย่นผู้้ถู้อ่ห่น้การนบัคะแนนโดยใชุบ้ารโ์คด้และ	
	 	 	 	 	 การแสดงผู้ล	 เพ่�อให้การดำาเนินการประชุ่มสามารถูกระทำา	
	 	 	 	 	 ได้โดยรวดเร็ว	ถู้กต่้อง	และแม่นยำา	

	 	 	 	 -	 ประธานท่�ประชุ่มหร่อบ่คคลท่�ได้รับมอบหมายจากประธาน	
	 	 	 	 	 ท่�ประชุ่ม	จะเป็นผู้้ร้ายงานผู้ลการนบัคะแนนเสย่งจากหนงัสอ่	
	 	 	 	 	 มอบฉันทะท่�ส่งมาก่อนการประชุ่มรวมกับคะแนนเส่ยง	
	 	 	 	 	 ในท่�ประชุ่ม	และแจ้งต่่อท่�ประชุ่มรับทราบ

	 	 	 	 -	 บริษััทจะกำาหนดให้ม่บ่คคลท่�เป็นอิสระ	 หร่อเปิดโอกาสให้	
	 	 	 	 	 ผู้้ถู้อ่ห่น้มส่่วนรว่มเป็นผู้้ส้งัเกต่การณก์ารต่รวจนบัคะแนน		
	 	 	 	 	 หร่อต่รวจสอบคะแนนเส่ยงในการประชุ่มสามัญ่	และ/หร่อ		
	 	 	 	 	 วิสามัญ่ผู้้้ถู่อห่้น	 และเปิดเผู้ยให้ท่�ประชุ่มรับทราบพร้อม	
	 	 	 	 	 บันท่กไว้ในรายงานการประชุ่ม
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	 	 	 	 วิาระกิารป้ระชัุ้ม

	 	 	 	 -	 บริษััทกำาหนดให้ม่คำาชุ่�แจงและเหต่่ผู้ลประกอบในแต่่ละ	
	 	 	 	 	 วาระหรอ่ประกอบมติ่ท่�ขอต่ามท่�ระบไ่ว้ในหนังสอ่เชิุญ่ประชุ่ม	
	 	 	 	 	 สามัญ่	 และ/หร่อ	 วิสามัญ่ผู้้้ถู่อห้่น	 หร่อในเอกสารแนบ	
	 	 	 	 	 วาระการประชุ่ม	 ละเว้นการกระทำาใด	 ๆ	 ท่�เป็นการจำากัด	
	 	 	 	 	 โอกาสของผู้้้ถู่อห่้นในการศ่กษัาสารสนเทศของบริษััท

	 	 	 	 -	 บริษััทกำาหนดหลักเกณฑ์์การให้ผู้้้ถู่อห่้นส่วนน้อย	 (ซึ่่�ง	
	 	 	 	 	 ถู่อห้่นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ	 5	 ของจำานวนสิทธิ	
	 	 	 	 	 ออกเส่ยงทั�งหมดของบริษััท)	 เสนอเพิ�มวาระการประชุ่ม	
	 	 	 	 	 ลว่งหนา้กอ่นวนัประชุม่ถูอ่ห้่นอยา่งชุดัเจนเปน็การลว่งหนา้		
	 	 	 	 	 เพ่� อแสดงถู่งความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการ	
	 	 	 	 	 พิจารณาว่าจะเพิ� มวาระท่�ผู้้้ถู่อห่้นส่วนน้อยเสนอหร่อไม่		
	 	 	 	 	 ทั�งน่�	คณะกรรมการบริษัทั	จะดแ้ลให้มก่ารเปิดเผู้ยหลักเกณฑ์	์
	 	 	 	 	 ดังกล่าวให้ผู้้้ถู่อห่้นทราบล่วงหน้า

	 	 	 	 กิารสั�งค่ำาถุามล�วิงหน์�า

	 	 	 	 บรษิัทักำาหนดให้ผู้้ถู่้อห้่นส่งคำาถูามล่วงหน้าก่อนวนัประชุ่ม	และ	
	 	 	 	 แจ้งให้ผู้้้ถู่อห่้นทราบพร้อมกับการส่งหนังส่อเชิุญ่ประชุ่ม	
	 	 	 	 ผู้้ถู้อ่ห่น้	นอกจากน่�	บรษัิัทจะเผู้ยแพรห่ลักเกณฑ์์การสง่คำาถูาม	
	 	 	 	 ล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซึ่ต่์ของบริษััท

	 	 	 	 กิารจัดำทัำารายงาน์กิารป้ระชัุ้มผู้่�ถุือหุ�น์

	 	 	 	 -	 บริษััทจะจัดให้ม่การทำารายงานการประชุ่มหลังจากเสร็จ	
	 	 	 	 	 การประชุ่มท่กครั�ง	 โดยได้บันท่กจำานวนผู้้้ถู่อห่้นท่�เข้าร่วม	
	 	 	 	 	 ประชุม่ด้วยต่นเอง	และมอบฉนัทะใหบ้ค่คลอ่�นเขา้ร่วมประชุม่	
	 	 	 	 	 ทั�งจำานวนรายและจำานวนห่้น	 รวมทั�งสัดส่วนของจำานวน	
	 	 	 	 	 ห่้นท่�เข้าร่วมประชุ่มเท่ยบกับจำานวนห่้นท่�ได้จำาหน่ายแล้ว	
	 	 	 	 	 ทั�งหมด

	 	 	 	 -	 รายงานการประชุ่มจะจัดทำาให้แล้วเสร็จภายใน	 14	 วัน		
	 	 	 	 	 นบัจากวนัประชุม่ผู้้ถู้อ่ห่น้	โดยมก่ารบนัทก่รายชุ่�อกรรมการ	
	 	 	 	 	 ผู้้เ้ข้าร่วมประชุ่ม	และกรรมการท่�ลาประชุ่ม	บันทก่การชุ่�แจง	
	 	 	 	 	 ขั�นต่อนการลงคะแนนและวิธ่การแสดงผู้ลคะแนน	
	 	 	 	 	 ให้ท่�ประชุ่มทราบก่อนดำาเนินการประชุ่ม	 รวมทั�งการ	
	 	 	 	 	 เปิดโอกาสให้ผู้้้ถู่อห้่นตั่�งประเด็น	 หร่อซึ่ักถูาม	 นอกจากน่�		
	 	 	 	 	 ม่การบันท่กคำาถูามคำาต่อบ	 รายละเอ่ยดของข้อพิจารณา		
	 	 	 	 	 ข้อหาร่อ	การแสดงความคิดเห็นต่่าง	ๆ	ของผู้้้ถู่อห่้นและ	
	 	 	 	 	 ผู้ลการลงคะแนนในแต่่ละวาระวา่ม่ผู้้ถู่้อห้่นเหน็ดว้ย	คัดคา้น		
	 	 	 	 	 และงดออกเส่ยง	 ทั�งน่�	 ผู้้้ถู่อห่้นสามารถูอ่านรายละเอ่ยด	
	 	 	 	 	 ของรายงานการประชุ่มผู้้้ถู่อห้่นดังกล่าว	 และดาวน์โหลด	
	 	 	 	 	 ได้จากเว็บไซึ่ต่์ของบริษััท

	 	 	 	 -	 บรษิัทัจะเปดิเผู้ยใหส้าธารณชุนรบัทราบถูง่ผู้ลการลงคะแนน	
	 	 	 	 	 ของแต่่ละวาระการประชุ่มสามัญ่	 และ/หร่อ	 การประชุ่ม	
	 	 	 	 	 วิสามัญ่ผู้้้ถู่อห่้นในวันทำาการถูัดไปต่ามหลักเกณฑ์์ท่�	
	 	 	 	 	 กฎหมายกำาหนด

  2) กิารป้ฏิบัติิติ�อผู้่�ถุือหุ�น์อย�างเทั�าเทัียม

	 	 	 คณะกรรมการบริษััทให้ความสำาคัญ่และด้แลให้ม่การปฏิิบัต่ิต่่อ	
	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้นท่กรายอย่างเท่าเท่ยมกัน	 โดยไม่คำาน่งถู่งเพศ	 อาย่		
	 	 	 เชุ่�อชุาต่ิ	สัญ่ชุาต่ิ	ศาสนา	ความเชุ่�อ	ฐานะทางสังคม	ความพิการ	
	 	 	 หร่อความคิดเห็นทางการเม่อง	โดยได้ดำาเนินการต่่าง	ๆ	ดังน่�

	 	 	 กิารเสัน์อวิาระกิารป้ระชุั้มและเสัน์อชั้ื�อบุค่ค่ลเพืั� อแติ�งติั�ง 
   เป้็น์กิรรมกิาร

	 	 	 บริษััทเปิดโอกาสให้ผู้้้ถู่อห่้นสามารถูเสนอวาระการประชุ่มและ	
	 	 	 เสนอชุ่�อบ่คคลท่�เหมาะสมเพ่�อแต่่งต่ั�งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า	
	 	 	 ก่อนการประชุ่มผู้้้ถู่อห่้นสามัญ่ประจำาป่	 ทั�งน่� 	 บริษััทได้นำา	
	 	 	 หลักเกณฑ์์	 รวมทั�งข้อกำาหนดขั�นต่อนแนวทางการพิจารณา	
	 	 	 การให้สทิธผิู้้ถู้อ่ห่น้ในการเสนอวาระเผู้ยแพร่บนเว็บไซึ่ต์่ของบริษัทั		
	 	 	 และแจ้งข่าวบนเว็บไซึ่ต่์ของต่ลาดหลักทรัพย์แหงประเทศไทย

	 	 	 ในป่	 2565	 บริษััทได้เปิดโอกาสให้ผู้้้ถู่อห่้นเสนอวาระการประชุ่ม	
	 	 	 และเสนอชุ่�อบ่คคลท่�เหมาะสมเพ่�อแต่่งต่ั�งเป็นกรรมการ	 โดยม่	
	 	 	 ระยะเวลาต่ั�งแต่่วันท่�	24	ธันวาคม	2564	ถู่งวันท่�	24	มกราคม		
	 	 	 2565	 อย่างไรก็ต่าม	 ไม่ม่ผู้้้ถู่อห่้นเสนอวาระการประชุ่มและ	
	 	 	 ชุ่�อบ่คคลเพ่� อเสนอแต่่งตั่�งเป็นกรรมการในระยะเวลาดังกล่าว		
	 	 	 ซึ่่�งเลขานก่ารบริษัทัได้รายงานต่อ่ท่�ประชุ่มผู้้ถู้อ่ห่น้เพ่�อรบัทราบแล้ว

	 	 	 สัิทัธิใน์กิารออกิเสัียง และกิารมอบฉัน์ทัะ
	
	 	 	 ในกรณ่ท่�ผู้้้ถู่อห่้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุ่มผู้้้ถู่อห่้นด้วยต่นเอง		
	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้นสามารถูมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ	 หร่อบ่คคลอ่�น	
	 	 	 เข้าประชุ่มและออกเส่ยงลงคะแนนแทน	 ซึ่่�งบริษััทจะระบ่รายชุ่�อ	
	 	 	 กรรมการอิสระของบริษััทไว้ในหนังส่อมอบฉันทะต่ามแบบ	
	 	 	 ท่�กระทรวงพาณิชุย์ประกาศกำาหนด	 ทั�งน่�	 บริษััทได้เปิดเผู้ยแบบ	
	 	 	 หนงัสอ่มอบฉนัทะ	พร้อมทั�งรายละเอย่ดขั�นต่อนต่า่ง	ๆ 	บนเวบ็ไซึ่ต่์	
	 	 	 ของบริษััทล่วงหน้าก่อนวันประชุ่ม	30	วัน	

  3) บทับาทัติ�อผู้่�มีสั�วิน์เกิี�ยวิข�อง 

	 	 	 บริษััทต่ระหนักถู่งความสำาคัญ่ของความสัมพันธ์กับผู้้้ม่ส่วน	
	 	 	 เก่�ยวข้องท่กฝ่่าย	 บริษััทจ่งให้คำามั�นท่�จะธำารงความสัมพันธ์อันด่	
	 	 	 กบัผู้้ม้ส่ว่นเก่�ยวขอ้งทก่กล่ม่และใหแ้นใ่จวา่ครอบคลม่ในกจิกรรม	
	 	 	 ของธร่กจิ	อยา่งไรกต็่าม	เน่�องดว้ยกจิกรรมทางธร่กจิของบรษิัทั	
	 	 	 ม่ความหลากหลาย	 จ่งได้กำาหนดการจัดการความสัมพันธ์	
	 	 	 ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องและแนวทางการสร้างความสัมพันธ์เพ่� อ	
	 	 	 ให้แน่ ใจถู่งความพ่งพอใจของผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กกล่่ม		
	 	 	 บริษััทได้พิจารณาถู่งความต่้องการของผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง		
	 	 	 ความเท่าเท่ยม	ความครอบคล่ม	และความเหมาะสมต่่าง	ๆ 	ในการ	
	 	 	 วางแผู้นการจัดการในภาพรวม	ความสัมพันธ์	และวิธ่การส่�อสาร		
	 	 	 จากหลักการดังกล่าวบริษััทได้ระบ่ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องออกเป็น		
	 	 	 9	กล่่ม	ดังน่�
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 พัน์ักิงาน์	 จัดให้ม่การฝึ่กอบรมท่�จำาเป็นเพ่� อการพัฒนา	
	 	 	 	 	 	 อย่างต่่อเน่�อง	 และรักษัาพนักงานท่� ด่และ	
	 	 	 	 	 	 ม่ความสามารถู	 อ่กทั�งจัดการให้พนักงานได้รับ	
	 	 	 	 	 	 เงินต่อบแทนและสิทธิประโยชุน์ท่�เป็นธรรม

	 	 	 ผู้่�เชั้�า	 	 ปฏิิบัติ่ต่ามจรรยาบรรณทางธ่รกิจและนโยบาย	
	 	 	 	 	 	 ของบริษััทอย่างเคร่งครัด	 และดำาเนินธ่รกิจ	
	 	 	 	 	 	 ต่ามกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง	

	 	 	 ลูกค้�	 	 ปฏิิบัติ่ต่ามจรรยาบรรณทางธ่รกิจและนโยบาย	
	 	 	 	 	 	 ของบริษััทอย่างเคร่งครัด	 และดำาเนินธ่รกิจ	
	 	 	 	 	 	 ต่ามกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง	

	 	 	 ค่่�ค่�า	 	 กำา หนด ใ ห้ ม่ จรรยาบรรณค้่ ค้ า เ พ่� อ ให้ เ ป็ น	
	 	 	 	 	 	 มาต่รฐานเด่ยวกัน	 และพัฒนาโครงการค้่ค้า	
	 	 	 	 	 	 ท่�เป็นพันธมิต่รกับบริษััท	 อ่กทั�งปฏิิบัต่ิต่่อค้่ค้า	
	 	 	 	 	 	 ท่กรายด้วยความเสมอภาคและเท่าเท่ยมต่ามท่�	
	 	 	 	 	 	 ระบ่ไว้ในจรรยาบรรณทางธ่รกิจ

	 	 	 ผู้่�ถุือหุ�น์และ	 ปฏิิบัต่ิต่ามจรรยาบรรณและนโยบายของบริษััท	
	 	 	 น์ักิลงทัุน์  อย่างเคร่งครัด	 และดำาเนินธ่รกิจด้วยความ	
	 	 	 	 	 	 สอดคล้องกับกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง	 อ่กทั�งม่การ	
	 	 	 	 	 	 เปิดเผู้ยข้อม้ลด้วยความโปร่งใสและในระยะเวลา	
	 	 	 	 	 	 ท่�เหมาะสม	 และรับฟงัข้อแนะนำาจากผู้้้ถู่อห่้นและ	
	 	 	 	 	 	 นักลงท่น

	 	 	 ชัุ้มชั้น์		 ดำาเนินธ่รกิจในระดับปฏิิบัติ่การด้วยความใส่ใจ	
	 	 	 	 	 	 เพ่�อป้องกันผู้ลกระทบต่่อชุ่มชุนและสิ�งแวดล้อม		
	 	 	 	 	 	 และปฏิิบติั่ต่ามกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด		
	 	 	 	 	 	 รวมถู่งม่การส่�อสารข้อม้ลท่�ถู้กต่้องซึ่่�งเก่�ยวกับ	
	 	 	 	 	 	 ชุ่มชุนในระยะเวลาท่�เหมาะสม

	 	 	 หน์�วิยงาน์	 ดำาเนินธ่รกิจในระดับปฏิิบัติ่การด้วยความใส่ใจ	
	 	 	 กิำากิับดำ่แล และเคารพกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้ง	และใหค้วามรว่มมอ่	
	 	 	 และภาค่รัฐ  และสนับสน่นการดำาเนินงานท่�ก่อให้เกิดประโยชุน์	
	 	 	 	 	 	 ต่่อกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์และบริษััท

	 	 	 สัมาค่ม	 ดำาเนินธ่รกิจในระดับปฏิิบัติ่การด้วยความใส่ใจ	
	 	 	 อุติสัาหกิรรม  และเคารพกฎหมายท่�เก่�ยวขอ้ง	และใหค้วามรว่มมอ่	
	 	 	 	 	 	 และสนับสน่นการดำาเนินงานท่�ก่อให้เกิดประโยชุน์	
	 	 	 	 	 	 ต่่อกล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์และบริษััท
  
   สัื�อมวิลชั้น์	 มอบหมายหน่วยงานท่�รับผิู้ดชุอบในการสร้าง	
	 	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์กับส่�อมวลชุน	 และจัดให้ม่โอกาส	
	 	 	 	 	 	 สำาหรับส่�อมวลชุนเพ่�อส่งความคิดเห็น

  4) กิารป้้องกิัน์กิารใชั้�ข�อม่ลภายใน์

	 	 	 บริษััทกำาหนดแนวปฏิิบัต่ิและนโยบายเร่�องการใชุ้ข้อม้ลภายใน	
	 	 	 และวิธ่การด้แล	ไม่ให้กรรมการ	ผู้้้บริหาร	และพนักงานของบริษััท	
	 	 	 หร่อบริษััทย่อย	 นำาความลับและ/หร่อข้อม้ลภายในของบริษััท	
	 	 	 หรอ่บรษัิัทยอ่ย	ซึ่่�งยงัไมไ่ดเ้ปิดเผู้ยต่่อสาธารณชุนใชุเ้พ่�อแสวงหา	
	 	 	 ผู้ลประโยชุน์แก่ต่นเองหร่อผู้้้อ่�น	 ไม่ว่าโดยทางต่รงหร่อทางอ้อม		
	 	 	 และไมว่า่จะไดร้บัผู้ลต่อบแทนหรอ่ไม	่รวมทั�งการใชุข้้อม้ลดงักลา่ว	
	 	 	 ในการซึ่่�อขายหลักทรัพย์	 โดยบริษััทได้จัดให้ม่การจัดส่งหนังส่อ	

	 	 	 เวย่นถูง่กรรมการ	ผู้้บ้ริหาร	และผู้้ป้ฏิบัิต่งิานท่�เก่�ยวขอ้ง	ซึ่่�งรวมถูง่	
	 	 	 บ่คคลท่�ถู้กสันนิษัฐานว่าร้้หร่อครอบครองข้อม้ลภายใน	 งดการ	
	 	 	 ซึ่่�อขายหลักทรัพย์ของบริษััทเป็นเวลาอย่างน้อย	 30	 วัน		
	 	 	 (ระยะเวลาการห้ามซึ่่�อขายหลักทรัพย์	 Blackout	 Period)		
	 	 	 ก่อนการเปิดเผู้ยข้อม้ลต่่อสาธารณชุน	 และให้รออย่างน้อย		
	 	 	 24	ชุั�วโมง	ภายหลังการเปิดเผู้ยข้อม้ลต่่อสาธารณชุนแล้ว	จ่งจะ	
	 	 	 สามารถูทำารายการได้	 รวมทั�งไม่ให้เปิดเผู้ยข้อม้ลท่�เป็นสาระ	
	 	 	 สำาคัญ่นั�นต่่อบ่คคลอ่�น	ๆ	ไม่ว่าโดยวิธ่ใด	ๆ

  5) กิารป้้องกิัน์ค่วิามขัดำแย�งทัางผู้ลป้ระโยชั้น์์

	 	 	 บริษััทให้ความสำาคัญ่กับหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	 โดย	
	 	 	 คาดหวงัใหก้รรมการ	ผู้้บ้รหิาร	และพนกังานของบรษิัทัมก่ารปฏิบิตั่ิ	
	 	 	 หน้าท่�อย่างม่ประสิทธิภาพ	 โปร่งใส	สามารถูต่รวจสอบได้	 อันจะ	
	 	 	 เป็นประโยชุน์ต่่อการดำาเนินธ่รกิจของบริษััท	 และเป็นการสร้าง	
	 	 	 ความเชุ่�อมั�นให้แก่ล้กค้าและผู้้้เก่�ยวข้องท่กฝ่่าย	 บริษััทจ่งม	่
	 	 	 การจัดทำานโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์	
	 	 	 บนหลักการท่�กำาหนดให้การต่ัดสินใจใด	 ๆ	 ในการดำาเนินกิจกรรม	
	 	 	 ทางธ่รกิจจะต้่องเป็นไปเพ่� อประโยชุน์ส้งส่ดของบริษััทและ	
	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้นของบริษััท	 และควรหล่กเล่�ยงการกระทำาท่�ก่อให้เกิด	
	 	 	 ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์	 โดยกำาหนดให้ผู้้้ท่�ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	
	 	 	 หร่อม่ส่วนได้เส่ยกับรายการท่�พิจารณาต่้องแจ้งให้บริษััททราบ	
	 	 	 ถูง่ความสมัพันธ์หรอ่การมส่ว่นไดเ้สย่ของต่นในรายการดงักล่าว		
	 	 	 และต่อ้งไมเ่ขา้รว่มในการพิจารณา	รวมถูง่ไมม่อ่ำานาจในการอนม่ตั่ิ	
	 	 	 ธ่รกรรมนั�น	 ๆ	 ทั�งน่�	 สามารถูด้รายละเอ่ยดนโยบายการป้องกัน	
	 	 	 ความขั ดแย้ งท างผู้ลปร ะ โยชุน์ ไ ด้ ท่� 	 h t tps : / /www .	
	 	 	 assetwor ldcorp-th .com/storage/document/	
	 	 	 cg-policies/prevention-of-conflict-of-interest-	
	 	 	 policy-th.pdf

  6) กิารดำ่แลสัิทัธิของผู้่�ถุือหุ�น์
	
	 	 	 บริษััทให้ความสำาคัญ่กับผู้้้ถู่อห่้นในฐานะท่�เป็นเจ้าของกิจการ		
	 	 	 โดยจะปกป้องค่ม้ครองสิทธขิองผู้้ถู้อ่ห่น้และดำาเนนิการให้มั�นใจว่า	
	 	 	 ม่การปฏิิบัต่ิต่่อผู้้้ถู่อห่้นอย่างเท่าเท่ยมต่ามหลักกำากับด้แลกิจการ	
	 	 	 ท่�ด่ของหน่วยงานท่�กำากับด้แล	กรรมการ	ผู้้้บริหาร	และพนักงาน	
	 	 	 ของบริษััทต่้องเคารพสิทธิของผู้้้ถู่อห่้น	 และให้ความสำาคัญ่กับ	
	 	 	 การปฏิิบัต่ิต่่อผู้้้ถู่อห่้นอย่างเท่าเท่ยมกัน

  7) กิารติ�อติ�าน์ทัุจริติค่อร์รัป้ชั้ัน์

	 	 	 บริษััทม่การกำาหนดนโยบายต่่อต้่านการท่จริต่คอร์รัปชุัน		
	 	 	 (Anti-Corruption	 Policy)	 เพ่� อเป็นแนวทางการปฏิิบัต่ิ	
	 	 	 เพ่� อป้องกันและต่่อต้่านปัญ่หาท่จริต่คอร์รัปชุันของบริษััทและ	
	 	 	 บริษััทย่อยให้ชุัดเจน	 โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท่กคน	
	 	 	 ต่ระหนักถู่งพิษัภัยของการท่จริต่คอร์รัปชุัน	 สร้างค่านิยม	
	 	 	 ท่�ถู้กต่้องและเพิ�มความเชุ่�อมั�นต่่อผู้่้ม่ส่วนได้เส่ยท่กฝ่่าย	โดย

	 	 	 วันท่�	19	พฤศจิกายน	2563	บริษััทได้ประกาศเจต่นารมย์เข้าเป็น	
	 	 	 สมาชุิกแนวร่วมต่่อต่้านคอร์รัปชุันกับภาคเอกชุนไทย	

	 	 	 วันท่�	30	กันยายน	2564	บริษััทได้รับการประกาศรับรองเข้าเป็น	
	 	 	 แนวร่วมต่่อต่้านคอร์รัปชุันกับภาคเอกชุนไทย	(CAC	Certified)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 	 ในป่	 2565	บริษััทได้ต่ระหนักถู่งความสำาคัญ่ของการม่ส่วนร่วม	
	 	 	 ของพนักงานและผู้้้บริหาร	 บริษััทได้ดำาเนินการเพ่� อให้มั�นใจว่า	
	 	 	 บริษััทได้ปฏิิบัต่ิต่ามการเข้าเป็นแนวร่วมต่่อต่้านคอร์รัปชุันกับ	
	 	 	 ภาคเอกชุนไทย	ดังน่�	

	 	 	 	 จัดให้ม่การดำาเนินการต่ามแนวทางการประกาศเจต่นารมณ์	
	 	 	 	 เข้าเป็นแนวร่วมต่่อต่้านท่จริต่คอร์รัปชุันของบริษััท	 ด้วย	
	 	 	 	 การผู้ลักดันให้มก่ารนำามาต่รการ	นโยบาย	ข้อปฏิิบัต่	ิการอบรม		
	 	 	 	 การส่�อสาร	ไปปฏิิบัต่ิจริง

	 	 	 	 ม่การเก็บรวบรวมข้อม้ลการดำาเนินการต่ามนโยบายต่่อต่้าน	
	 	 	 	 คอร์รัปชัุน	 นโยบายท่�เก่�ยวข้อง	 รวมทั�งแนวปฏิิบัต่ิต่่าง	 ๆ		
	 	 	 	 ต่ามเกณฑ์์การประเมิน	

	 	 	 	 กำากับด้แลความเส่�ยงและการควบค่มภายในท่�เก่�ยวข้อง

	 	 	 	 จัดให้ม่การติ่ดต่ามผู้ลและรายงานความค่บหน้า เ ป็น	
	 	 	 	 รายไต่รมาส	 ในหัวข้อต่่าง	 ๆ	 โดยให้รายงานผู้่านทาง	
	 	 	 	 คณะกรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่นไปยัง	
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษััท	ดังน่�

	 	 	 	 1.	 เร่�องร้องเร่ยน/เบาะแส	 และรายงานของคณะกรรมการ	
	 	 	 	 	 สอบสวน	
	 	 	 	 2.	การรับของขวัญ่	
	 	 	 	 3.	การบริจาคและการสนับสน่น	
	 	 	 	 4.	ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์
	 	 	 	 5.	การส่�อสารทำาความเข้าใจเก่�ยวกับการต่่อต้่านการท่จริต่	
	 	 	 	 	 คอร์รัปชุัน
	 	 	 	 6.	เร่�องอ่�น	ๆ	

6.2 จรรยาบรรณ์ธุรกิิจ (ถุ�ามี)

	 	 บรษิัทัมเ่จต่นารมณ์ท่�จะดำาเนินธร่กิจต่ามนโยบายกำากบัด้แลกิจการท่�ด่		
	 	 (Corporate	 Governance	 Policy	 หร่อ	 CG	 Policy)	 ของ	
	 	 คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์	 ด้วยความ	
	 	 ต่ระหนักดว่่าการมร่ะบบบริหารจดัการท่�ด่	มค่วามโปร่งใส	ต่รวจสอบได้		
	 	 จะเป็นปัจจัยสำาคัญ่ท่�จะชุ่วยให้การดำาเนินธ่รกิจของบริษััทประสบ	
	 	 ความสำาเร็จ	เป็นองค์กรท่�ม่จริยธรรม	ม่การพัฒนา	และสร้างค่ณค่า	
	 	 ใหก้จิการอยา่งยั�งยน่	และเพ่�อเป็นการเนน้ยำ�าถูง่การม่่งมั�นไปส้เ่ป้าหมาย		
	 	 บริษััทจ่งกำาหนดนโยบายและระเบ่ยบปฏิิบัต่ิเป็นลายลักษัณ์อักษัร	
	 	 เก่�ยวกบัจรรยาบรรณธร่กิจ	(Code	of	Conduct)	ต่ามหลักมาต่รฐาน	
	 	 สากล	 เพ่� อพัฒนานโยบายกำากับด้แลกิจการท่�ด่ส้่การปฏิิบัต่ิอย่าง	
	 	 เป็นร้ปธรรม	 โดยเป็นการประมวลหลักการและแนวปฏิิบัต่ิ	 กำาหนด	
	 	 ขอบเขต่มาต่รฐานความประพฤติ่และพฤติ่กรรมท่�บ่คลากร	 ไม่ว่าจะ	
	 	 เป็นกรรมการ	ผู้้บ้รหิารและพนกังานทก่คนพ่งกระทำาในการดำาเนนิธ่รกจิ	
	 	 และการปฏิบัิต่งิานอย่างมจ่ริยธรรม	เคารพสิทธ	ิและมค่วามรับผิู้ดชุอบ	
	 	 ต่่อผู้้้ถู่อห่้น	 ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	 เปิดเผู้ยข้อม้ล	 และดำาเนินธ่รกิจ	
	 	 ด้วยความโปร่งใส	ปราศจากการท่จริต่คอร์รัปชุัน	รวมทั�งสร้างบริษััท	
	 	 ใหเ้ป็นองค์กรท่�ทำาประโยชุน์ต่อ่สังคม	ชุม่ชุน	สิ�งแวดล้อม	และประเทศชุาติ่		
	 	 โดยหากม่การละเมิด	ละเว้น	หร่อฝ่่าฝ้่นจะม่ความผู้ิด	และม่บทลงโทษั	
	 	 ทางวินัย

	 	 จรรยาบรรณธ่รกิจในการดำาเนินธ่รกิจของบริษััท	ม่สาระสำาคัญ่	ดังน่�

	 	 1.	 ม่การปฏิิบัต่ิต่่อผู้้้ถู่อห่้นอย่างเท่าเท่ยมกัน

	 	 2.	 ล้กค้าได้รับการให้บริการด้วยมาต่รฐานการบริการส้งส่ด		
	 	 	 ด้วยความส่ภาพ	 จริงใจ	 ต่รงไปต่รงมา	 พร้อมทั�งม่การรักษัา	
	 	 	 ความลับของล้กค้า	 ไม่นำาข้อม้ลของล้กค้าไปใชุ้เพ่� อประโยชุน์	
	 	 	 ของต่นเองหร่อผู้้้ท่�เก่�ยวของโดยมิชุอบ	 รวมทั�งไม่ม่การเร่ยกรับ		
	 	 	 หร่อจ่ายผู้ลประโยชุน์ใด	ๆ	อันส่อถู่งการกระทำาท่�เป็นการไม่ส่จริต่

	 	 3.	 ม่กระบวนการจัดซึ่่�อ	 จัดหา	 หร่อจัดจ้างกับค้่ค้าต่ามนโยบาย	
	 	 	 การจัดซึ่่�อจัดจ้างของกล่่มบริษััทอย่างเสมอภาค	 เป็นธรรม	 และ	
	 	 	 ต่รวจสอบได้

	 	 4.	 ปฏิบัิต่ติ่อ่ค้ค้่า/เจา้หน่�อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม	รวมทั�งปฏิบัิติ่	
	 	 	 ต่ามเง่�อนไขต่่าง	ๆ	ท่�ม่ต่่อค้่ค้า/เจ้าหน่�อย่างส่จริต่และเคร่งครัด	

	 	 5.	 แข่งขันทางการค้าภายในกรอบของการแข่งขันท่� เป็นธรรม		
	 	 	 ไม่ทำาลายชุ่�อเส่ยงของค้่แข่งขัน

	 	 6.	 ไม่ใชุ้วิธ่การท่�ผู้ิดกฎหมาย	หร่อวิธ่การท่�ไม่ถู้กต่้องเพ่�อให้ได้มาซึ่่�ง	
	 	 	 ความลับทางการค้าของค้่แข่ง

	 	 7.	 ม่การปฏิิบัต่ิต่่อพนักงานด้วยความส่ภาพ	และให้ความเคารพต่่อ	
	 	 	 ความเป็นปัจเจกชุนและศักดิ�ศร่ความเป็นมน่ษัย์	

	 	 8.	 ใหผู้้ลต่อบแทนท่�เป็นธรรมต่่อพนกังาน	มส่วสัดิการ	และคา่ต่อบแทน	
	 	 	 ท่�สอดคล้องกับผู้ลการดำาเนินงานของกล่่มบริษััท	

	 	 9.	 ม่การปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมาย	 กฎ	 ระเบ่ยบและข้อบังคับต่่าง	 ๆ		
	 	 	 ท่� เก่�ยวข้องกับพนักงานโดยไม่เล่อกปฏิิบัติ่	 และส่งเสริม	
	 	 	 ความปลอดภัย	 อาชุ่วอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	
	 	 	 ท่�ม่มาต่รฐานไม่น้อยกว่าท่�กฎหมายกำาหนดเป็นสิ�งสำาคัญ่	

	 	 10.	 ม่การสนับสน่นให้กรรมการ	 ผู้้้บริหาร	 และพนักงานใชุ้สิทธิ	
	 	 	 ของต่นเองในฐานะพลเม่องด่	 แต่่ห้ามไม่ให้กรรมการ	 ผู้้้บริหาร		
	 	 	 และพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมใด	 ๆ	 ท่�จะก่อให้เกิดความเข้าใจว่า		
	 	 	 กล่ม่บรษิัทัมส่่วนเก่�ยวขอ้ง	หร่อใหก้ารสนบัสนน่แกพ่รรคการเมอ่ง	
	 	 	 ใดพรรคการเม่องหน่�ง

	 	 11.	 เคารพศกัดิ�ศร่ความเปน็มนษ่ัย	์สทิธ	ิเสร่ภาพ	และความเสมอภาค	
	 	 	 ต่ามหลักสิทธิมน่ษัยชุนอย่างเท่าเท่ยมกัน

	 	 12.	 ม่การกำาหนดแนวปฏิิบัต่ิสำาหรับกรรมการ	ผู้้้บริหาร	และพนักงาน		
	 	 	 เพ่�อหล่กเล่�ยงสถูานการณ์ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์	 และ	
	 	 	 ไม่แสวงหาผู้ลประโยชุน์ส่วนตั่วท่�ขัดแย้งกับผู้ลประโยชุน์ของ	
	 	 	 กล่่มบริษััท

	 	 13.	 เคารพซึ่่�งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญ่ญ่าและงานอันม่ลิขสิทธิ�ของ	
	 	 	 ผู้้้อ่�น

	 	 ทั�งน่�	สามารถูศ่กษัาข้อม้ลด้านการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	จรรยาบรรณ	
	 	 ทางธ่ร กิจของบริษััทฉบับสมบ้รณ์ ได้จาก	 https ://www.	
	 	 assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-code-	
	 	 of-conduct/Business-ethics1.pdf
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



6.3 กิารเพิั� มเติิมรายละเอียดำและพััฒน์ากิาร 
  ทัี�สัำาค่ัญของน์โยบาย แน์วิป้ฏิบัติิ และระบบ 
  กิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิารใน์รอบป้ีทัี�ผู้�าน์มา 

	 	 สำาหรับป่	 2565	 คณะกรรมการคณะย่อยได้ม่การทบทวนกฎบัต่ร	
	 	 และนโยบายภายใต้่ความรับผู้ิดชุอบของแต่่ละคณะ	 และได้นำาเสนอ	
	 	 ให้ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทพิจารณาแก้ไขแล้ว	กล่าวโดยสร่ปค่อ		
	 	 ม่การทบทวนนโยบายและกฎบัต่ร	 จำานวนกฎบัต่ร	 6	 ฉบับ	 นโยบาย		
	 	 21	 ฉบับ	 จรรยาบรรณธ่รกิจ	 1	 ฉบับ	 และ	 ขอบเขต่อำานาจหน้าท่�	
	 	 ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	 1	 ฉบับ		
	 	 คณะกรรมการบริษััทพิจารณาแล้วเห็นว่า	 นโยบายและกฎบัต่รของ	
	 	 บริษััทยังม่ความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักกำากับด้แลกิจการ	 โดย	
	 	 เห็นสมควรให้ม่การพัฒนาเพิ� มเติ่มและแก้ไขเน่�อหาของนโยบาย	
	 	 และกฎบัต่รบางฉบับ	ดังน่�	

	   น์โยบายกิำากิับดำ่แลกิิจกิาร:	 การเพิ� มเต่ิมรายละเอ่ยดนโยบาย	
	 	 	 การกำากับด้แลกิจการเก่�ยวกับ	พันธกิจและค่านิยมองค์กร

	   น์โยบายกิารลงทุัน์:	 ทบทวนเน่�อหาและม่การปรับปร่งเน่�อหาให้ม่	
	 	 	 ความละเอ่ยดและชุัดเจนมากข่�น

	   กิฎบัติรค่ณ์ะกิรรมกิารบริษััทั: 

	 	 	 (1)	 การกำาหนดนิยามค่ณสมบัต่ิของกรรมการอิสระ	 ให้ไม่ม่	
	 	 	 	 การดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการในบริษััทจดทะเบ่ยนมากกว่า		
	 	 	 	 5	แห่ง

	 	 	 (2)	การพัฒนาเพิ� มเต่ิมเร่�องการประชุ่มคณะกรรมการบริษััท		
	 	 	 	 โดยในการลงมต่ใินท่�ประชุม่	จะต่อ้งมก่รรมการอย้ใ่นท่�ประชุม่	
	 	 	 	 ไมน่อ้ยกวา่	2	ใน	3	ของจำานวนกรรมการทั�งหมด	โดยไมน่บัรวม	
	 	 	 	 กรรมการผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย	ณ	 ขณะท่�คณะกรรมการจะลงมติ่	
	 	 	 	 ในท่�ประชุ่มคณะกรรมการนั�น

	 	 	 (3)	การพัฒนาเพิ�มเติ่มรายละเอย่ดเร่�องหนา้ท่�	และความรบัผู้ดิชุอบ	
	 	 	 	 ของคณะกรรมการบริษัทั	ให้มก่ารทบทวนในเร่�อง	การกำาหนด	
	 	 	 	 วิสัยทัศน์	พันธกิจ	นโยบายทางธ่รกิจ	รวมถู่งเป้าหมายหลัก	
	 	 	 	 ของบริษััทและบริษััทย่อยเพ่�อความยั�งย่น	 รวมทั�งพิจารณา	
	 	 	 	 อน่มัต่ินโยบายและทิศทางการดำาเนินงานท่�ฝ่่ายบริหารเสนอ		
	 	 	 	 และกำากับควบค่มด้แลให้ฝ่่ายบริหารดำาเนินการให้เป็นไปต่าม	
	 	 	 	 วสิยัทศัน์	พันธกจิ	นโยบาย	กลยท่ธ์	และเป้าหมายทางการเงิน	
	 	 	 	 ดังกล่าว	 โดยม่เป้าหมายเพ่�อเพิ�มม้ลค่าทางเศรษัฐกิจให้แก่	
	 	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้น	 โดยคำาน่งถู่งผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยท่กฝ่่ายท่�เก่�ยวข้อง	
	 	 	 	 เป็นประจำาท่กป่

	 	 	 (4)	การพัฒนาเพิ�มเติ่มรายละเอ่ยดเร่�องการกำากับด้แล	 ทบทวน	
	 	 	 	 และจัดให้ม่ให้การจัดทำากลย่ทธ์	 แผู้นการดำาเนินงานประจำาป่		
	 	 	 	 และงบประมาณประจำาป่ของบริษััทและบริษััทย่อย	 เพ่� อให้	
	 	 	 	 สอดคล้องกับวัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษััท	และ	
	 	 	 	 สนับสน่นให้ม่การจัดทำาหร่อทบทวน	วัต่ถู่ประสงค์	 เป้าหมาย		
	 	 	 	 และกลย่ทธ์ทางธ่รกิจ	ในระยะเวลาปานกลาง	3-5	ป่	รวมทั�ง	
	 	 	 	 สนับสน่นการนำานวัต่กรรมและเทคโนโลย่มาใชุ้อย่างเหมาะสม	
	 	 	 	 และปลอดภัย	รวมทั�งกำากับด้แลด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ

   กิฎบัติรค่ณ์ะกิรรมกิารสัรรหาและกิำาหน์ดำค่�าติอบแทัน์:	 แก้ไข	
	 	 	 ขอบเขต่	 อำานาจหน้าท่�	 และความรับผู้ิดชุอบเก่�ยวกับการกำาหนด	
	 	 	 ค่าต่อบแทนของผู้้้บริหารระดับส้ง

	 	 กิารป้ฏิบัติิติามหลักิกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำีใน์เรื�องอื�น์ ๆ

	 	 CGR Checklist: กิารกิำากัิบด่ำแลกิิจกิารติามหลักิกิารกิำากัิบดำแ่ลกิจิกิาร 
  ทัี�ดำสีัำาหรบับริษัทััจดำทัะเบียน์ (Corporate Governance Report of  
  Thai Listed Companies)	
	
	 	 ผู้ลสำารวจการกำากบัด้แลกจิการของบรษิัทัของสมาคมสง่เสรมิสถูาบนั	
	 	 กรรมการบรษัิัทไทย	(IOD)	ต่ามโครงการสำารวจการกำากบัด้แลกจิการ	
	 	 บริษััทจดทะเบ่ยนประจำาป่	 2565	 ในภาพรวม	 บริษััทอย้่ในเกณฑ์์		
	 	 “ดำเีลศิ”	และได้รับคะแนนเฉล่�ย	ร้อยละ	95	โดยภาพรวมและรายหมวด	
	 	 ส้งกว่าคะแนนเฉล่�ยของบริษััทท่�ทำาการสำารวจทั�งหมด	 750	 บริษััท		
	 	 และสง้กว่าคะแนนเฉล่�ยของบริษัทัในกล่่ม	SET50	ในหมวดการปฏิบัิต่ิ	
	 	 ต่อ่ผู้้ถู้อ่ห่น้อยา่งเทา่เทย่มกนั	และการคำานง่ถูง่ผู้้ม้ส่ว่นเก่�ยวขอ้ง	ทั�งน่�		
	 	 ผู้ลสำารวจดังกล่าวพิจารณาจากข้อม้ลท่�บริษััทเปิดเผู้ยต่่อสาธารณะ		
	 	 ป่	2565	

	 	 ASEAN CG SCORECARD

	 	 เม่�อวันท่�	1	ธันวาคม	2565	บริษััทได้รับการจัดอันดับจากงานประกาศ	
	 	 ผู้ลการประเมินการกำากับด้แลกิจการท่�ด่ของบริษััทจดทะเบ่ยนใน	
	 	 อาเซึ่ย่น	(ASEAN	CG	Scorecard)	ประจำาป่	2564	ในประเภท	ASEAN		
	 	 Asset	Class	PLCs	สำาหรบับริษัทัจดทะเบย่นท่�ไดร้บัการประเมนิต่ั�งแต่่	
	 	 ร้อยละ	 75	 หร่อคิดเป็น	 97.50	 คะแนนข่�นไป	 ในฐานะองค์กรท่�ม่	
	 	 การกำากับกจิการท่�ด	่สะทอ้นวสิยัทศันก์ารดำาเนนิธ่รกจิดว้ยความยั�งยน่	
	 	 ต่ามพันธกิจ	“สร้างสรรค์อนาคต่ท่�ด่กว่า”	

	 	 รางวัล	ASEAN	CG	Scorecard	ประเภท	ASEAN	Asset	Class		
	 	 PLCs	ถู่อเป็นรางวัลอันทรงเก่ยรต่ิท่�ได้รับการสนับสน่นจาก	ASEAN		
	 	 Capital	Markets	Forum	(ACMF)	และธนาคารพัฒนาเอเชุย่	(Asian		
	 	 Development	 Bank:	 ADB)	 เพ่�อยกย่องและประกาศเก่ยรต่ิค่ณ	
	 	 ให้แก่บริษััทจดทะเบ่ยนในอาเซึ่่ยนท่�ดำาเนินธ่รกิจต่ามหลักการกำากับ	
	 	 ด้แลกิจการท่�ด่	 แนวปฏิิบัติ่ท่� ด่ของบริษััทนอกเหน่อจากเกณฑ์์	
	 	 การสำารวจ

	 	 แน์วิป้ฏิบัติิอื�น์ ๆ ของบริษััทัดำ�าน์กิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำี

	 	 นอกจากท่�กล่าวไปข้างต้่นนั�นบริษััทยังม่แนวปฏิิบัต่ิท่�ด่นอกเหน่อ	
	 	 จากเกณฑ์์การสำารวจ	ได้แก่	

  กิลไกิติามสััญญาให�สัิทัธิ

	 	 	 ม่การกำาหนดกลไกต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิระหว่างผู้้้ให้สัญ่ญ่าและ	
	 	 	 ผู้้้รับสัญ่ญ่าท่�โปร่งใสและเป็นธรรมกับผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่าย	
	 	 	 โดยคณะกรรมการบริษััทม่หน้าท่�พิจารณาอน่มัต่ิการใชุ้สิทธิ	
	 	 	 หร่อไม่ใชุ้สิทธิภายใต่้สัญ่ญ่าให้สิทธิ	 โดยต้่องได้คะแนนเห็นชุอบ	
	 	 	 จากคณะกรรมการบริษััทอิสระเกินก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการ	
	 	 	 อิสระทั�งหมด	 และในการประชุ่มวาระดังกล่าวจะต่้องม่กรรมการ	
	 	 	 อิสระท่กรายเข้าร่วมประชุ่มและเปิดเผู้ยข้อม้ลการใชุ้และไม่ใชุ้สิทธิ	
	 	 	 ต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	รวมทั�งความเห็นของคณะจัดการ	ความเห็น	
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	 	 	 ของคณะกรรมการบริหาร	 ความเห็นของคณะกรรมการบริหาร	
	 	 	 และความเห็นของคณะกรรมการบริษััทผู้่านระบบ	 SET	 Portal		
	 	 	 ของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่กครั�ง	 รวมถู่งเปิดเผู้ยไว้	
	 	 	 ในรายงานประจำาป่

	 	 AGM Checklist: โค่รงกิารป้ระเมิน์คุ่ณ์ภาพักิารจัดำกิารป้ระชุั้ม 
  ผู้่�ถุือหุ�น์ 

	   ในส่วนของค่ณภาพการจัดประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น	 บริษััทยังปฏิิบัต่ิต่าม	
	 	 	 แนวทางการประเมินของโครงการประเมินค่ณภาพการจัดการ	
	 	 	 ประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น	 (AGM	Checklist)	 โดยในป่	 2565	 บริษััทผู้่าน	
	 	 	 การประเมิินคณ่ภาพการจัดการประชุ่มผู้้ถู้อ่ห่น้	(AGM	Checklist)		
	 	 	 ด้วยคะแนนเต่็ม	100	จากสมาคมส่งเสริมผู้้้ลงท่นไทย	

	 	 แน์วิป้ฏิบัติิติามหลักิกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำี ทัี�บริษััทัมีมาติรกิาร 
  ทัดำแทัน์ทัี�เหมาะสัมสัำาหรับหลักิกิารกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำีทัี�บริษััทั 
  ยงัไม�ไดำ�ป้ฏิบตัิติิามหรืออย่�ระหวิ�างกิารดำำาเนิ์น์กิารป้ฏิบตัิใิห�สัอดำค่ล�อง

	 	 ในรอบป่บัญ่ชุ่	 2565	 แนวปฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	
	 	 สำาหรับบริษััทจดทะเบ่ยนท่�บริษััทยังไม่ได้ปฏิิบัต่ิต่ามและม่มาต่รการ	
	 	 ทดแทนท่�เหมาะสม	ม่ดังน่�

	 	 1.	 หลักการกำาหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ	 ประกอบด้วย	
	 	 	 จำานวน	5-12	คน

	 	 	 ข้อบังคับของบริษััท	 กำาหนดให้ม่จำานวนกรรมการไม่น้อยกว่า		
	 	 	 5	คน	โดยกรรมการไมน่อ้ยกวา่ก่�งหน่�ง	(1/2)	ของจำานวนกรรมการ	
	 	 	 ทั�งหมด	ต่้องม่ถูิ�นท่�อย้่ในราชุอาณาจักร	และต่้องประกอบไปด้วย	
	 	 	 กรรมการอิสระไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการทั�งหมด		
	 	 	 โดยปัจจ่บัน	 บริษััทม่จำานวนกรรมการ	 15	 คน	 ประกอบด้วย	
	 	 	 กรรมการอิสระ	 8	 คน	 ซึ่่�งสอดคล้องกับกฎบัต่รคณะกรรมการ	
	 	 	 บริ ษััทท่�ต่้องการผู้้้ทรงค่ณว่ฒิท่�ม่ความร้้ความสามารถู		
	 	 	 ม่ประสบการณ์ท่�เป็นประโยชุน์ต่่อบริษััท	 ม่ความซ่ึ่�อสัต่ย์ส่จริต่		
	 	 	 ม่จริยธรรมในการดำาเนินธ่รกิจ	 ม่ความหลากหลาย	 โดย	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทได้แต่่งตั่�งคณะกรรมการชุ่ดย่อย	 จำานวน		
	 	 	 5	คณะ	เพ่�อพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่�อง	กลั�นกรองข้อม้ล	และ	
	 	 	 เสนอแนวทางพิจารณากอ่นเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทัเหน็ชุอบ	
	 	 	 ต่อ่ไป	ไดแ้ก่	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง		
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ต่อบแทน	คณะกรรมการกำากบั	
	 	 	 ด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น	และคณะกรรมการต่รวจสอบ

	 	 2.	 หลกัการลงคะแนนเสย่งเลอ่กต่ั�งกรรมการโดยการลงคะแนนเสย่ง	
	 	 	 แบบสะสม	(Cumulative	Voting)

	 	 	 ข้อบังคับของบริษััท	 กำาหนดให้เล่อกตั่�งกรรมการโดยวิธ่เส่ยง	
	 	 	 ข้างมาก	 และผู้้้ถู่อห้่นแต่่ละคนม่คะแนนเส่ยงเท่ากับจำานวนห่้น	
	 	 	 ท่�ต่นถู่ออย้่	 ทั�งน่�	 บริษััทได้กำาหนดให้ม่วิธ่การอ่�นในการด้แลสิทธิ	
	 	 	 ของผู้้้ถู่อห่้นรายย่อยโดยต่ลอด	 เชุ่น	 สนับสน่นให้ผู้้้ถู่อห่้น	
	 	 	 รายย่อยใชุ้สิทธิเสนอวาระการประชุ่มเพิ�มเต่ิม	หร่อเสนอชุ่�อบ่คคล	
	 	 	 เพ่�อแต่่งต่ั�งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้า	เป็นต่้น	

	 	 3.	 หลักประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ

	 	 	 เพ่�อให้เป็นไปต่ามหลักปฏิิบัต่ิท่�	 3.2.4	 ของหลักการกำากับด้แล	
	 	 	 กจิการท่�ดข่องบริษัทัจดทะเบย่น	กรณท่่�ประธานกรรมการไมไ่ดเ้ป็น	
	 	 	 กรรมการอิสระ	หรอ่	ประธานกรรมการและกรรมการผู้้จ้ดัการใหญ่	่
	 	 	 เป็นบ่คคลในครอบครัวเด่ยวกัน	คณะกรรมการบริษััทได้ส่งเสริม	
	 	 	 ให้เกิดการถู่วงด่ลอำานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่่ายจัดการ		
	 	 	 โดย	 ได้จัดให้ม่กรรมการอิสระมากกว่าก่�งหน่�ง	 กล่าวค่อ		
	 	 	 ม่กรรมการอิสระ	8	ท่าน	จากจำานวนกรรมการทั�งหมด	 15	ท่าน		
	 	 	 และคณะกรรมการบริษััทได้แต่่งต่ั�งกรรมการอิสระท่านหน่�ง	
	 	 	 รว่มพิจารณาและกำาหนดวาระการประชุม่คณะกรรมการ	กลา่วคอ่		
	 	 	 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	 ได้แต่่งต่ั�ง	 ศาสต่ราจารย์พิเศษั		
	 	 	 ประสิทธิ�	โฆวิไลก้ล	ประธานคณะกรรมการต่รวจสอบ	ให้ทำาหน้าท่�	
	 	 	 พิจารณากำาหนดวาระประชุ่มคณะกรรมการด้วย

	 	 4.	 หลักการถู่วงด่ลอำานาจระหว่างคณะกรรมการบริษััทและ	
	 	 	 ฝ่่ายจัดการ

	 	 	 ในกรณ่ท่�ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและ	
	 	 	 กรรมการผู้้้จัดการใหญ่่ไม่ได้แยกออกจากกันอย่างชุัดเจน		
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทส่งเสริมให้เกิดการถู่วงด่ลอำานาจระหว่าง	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายจัดการ	 โดยพิจารณาแต่่งต่ั�งให้	
	 	 	 คณะกรรมการต่รวจสอบม่หน้าท่�พิจารณารายการท่�เก่�ยวโยงกัน		
	 	 	 หร่อรายการท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์ให้เป็นไป	
	 	 	 ต่ามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนด	
	 	 	 ของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง	
	 	 	 กบัธร่กิจของบริษัทั	เพ่�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหต่ส่มผู้ล	
	 	 	 และเป็นประโยชุน์ส้งส่ดต่่อบริษััท	อันเป็นการพิจารณากลั�นกรอง	
	 	 	 ขอ้มล้และเสนอแนวทางพิจารณากอ่นเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทั	
	 	 	 เห็นชุอบต่่อไป

	 	 กิารน์ำาหลักิกิารกิำากิบัด่ำแลกิจิกิารทัี�ดำสีัำาหรับบรษิัทััจดำทัะเบยีน์ ไป้ป้รบัใชั้�

	 	 บริษััทม่การปฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่สำาหรับบริษััท	
	 	 จดทะเบย่น	เพ่�อใหม้ั�นใจวา่บรษิัทัมร่ะบบบรหิารจดัการท่�มป่ระสิทธภิาพ		
	 	 โปร่งใส	 ต่รวจสอบได้	 ซึ่่�งชุ่วยสร้างความเชุ่�อมั�นและความมั�นใจต่่อ	
	 	 ผู้้ถู้อ่ห่น้	นักลงทน่	ผู้้ม้ส่ว่นเก่�ยวขอ้ง	ผู้้ท้่�เก่�ยวขอ้งทก่ฝ่่าย	เพ่�อเพิ�มมล้คา่		
	 	 และส่งเสริมการเต่ิบโต่อย่างยั�งย่นของบริษััท

	 	 คณะกรรมการบริษััทม่กระบวนการในการทบทวนการนำาหลักการ	
	 	 กำากับด้แลกิจการท่�ด่สำาหรับบริษััทจดทะเบ่ยน	 ป่	 2560	 ไปปรับใชุ้	
	 	 ให้เหมาะสมกับบริบททางธ่รกิจอย่างน้อยป่ละ	 1	 ครั�ง	 เพ่�อให้มั�นใจว่า	
	 	 วัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมาย	ต่ลอดจนกลย่ทธ์	และแผู้นธ่รกิจประจำาป่		
	 	 ระยะสั�น	ระยะปานกลาง	และ/หร่อระยะยาวของกิจการสอดคล้องกับ	
	 	 การบรรล่วัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ	 โดยม่การนำา	
	 	 นวัต่กรรมและเทคโนโลย่มาใชุ้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย	 รวมทั�ง	
	 	 ม่การทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ	 (ทั�งองค์ประกอบ	 สัดส่วน	
	 	 กรรมการอิสระ	ความร้้ความสามารถู	ความเชุ่�ยวชุาญ่เฉพาะทางของ	
	 	 คณะกรรมการทั�งคณะ	 โดยคณะกรรมการม่่งเน้นให้การสรรหาและ	
	 	 คัดเล่อกกรรมการม่กระบวนการท่�โปร่งใสและชุัดเจน	 อ่กทั�งความ	
	 	 เป็นอิสระของคณะกรรมการจะเอ่�อต่่อการใชุ้กรรมการแต่่ละท่าน	
	 	 แสดงความคิดเห็นและใชุ้ด่ลพินิจในการตั่ดสินใจอย่างม่อิสระ	 โดย	
	 	 ในป่	2565	บริษััทได้ปฏิิบัต่ิต่ามหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	ดังน่�
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 หลักิป้ฏิบัติิ  1 : ติระหน์ักิถุ่งบทับาทัและค่วิามรับผู้ิดำชั้อบของ 
      ค่ณ์ะกิรรมกิารบริษััทัใน์ฐาน์ะผู่้�น์ำาองค่์กิรทีั�สัร�าง 
      คุ่ณ์ค่�าให�แกิ�กิิจกิารอย�างยั�งยืน์ (Establish  
      Clear Leadership Role and Responsibi- 
      lities of the Board of Directors)

	 	 คณะกรรมการบริษััทม่ความต่ระหนักถู่งบทบาทหน้าท่�และความรับ	
	 	 ผู้ิดชุอบในฐานะผู้้้นำาท่�ต่้องกำากับด้แลให้บริษััทม่การบริหารจัดการท่�ด่		
	 	 ซึ่่�งครอบคล่มถู่งการกำาหนดวัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมาย	 การกำาหนด	
	 	 กลยท่ธ	์นโยบายการดำาเนนิงาน	ต่ลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสำาคญั่		
	 	 เพ่�อให้บรรล่วัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมาย	 การต่ิดต่าม	 การประเมินผู้ล		
	 	 และด้แลการรายงานผู้ลการดำาเนินงาน	

	 	 คณะกรรมการบริษััทได้จัดให้ม่นโยบายสำาหรับกรรมการ	ผู้้้บริหารและ	
	 	 พนักงานท่�กำาหนดหลกัการและแนวทางในการดำาเนินงาน	เชุ่น	กฎบตั่ร	
	 	 คณะกรรมการบริษััท	 กฎบัต่รคณะกรรมการชุ่ดย่อย	 จรรยาบรรณ	
	 	 ธ่รกิจ	 และนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	 โดย	
	 	 ในป่	 2565	 คณะกรรมการบริษััทได้ม่การพิจารณาทบทวนกฎบัต่ร		
	 	 นโยบาย	 และแนวปฏิิบัติ่ต่่าง	 ๆ	 ให้เหมาะสมกับการดำาเนินธ่รกิจและ	
	 	 สอดคล้องกับแนวปฏิิบัต่ิในระดับสากล	

	 	 นอกจากน่�	คณะกรรมการบริษััทยังม่หน้าท่�กำากับด้แลให้กรรมการและ	
	 	 ผู้้้บริหารปฏิิบัต่ิหน้าท่�ด้วยความรับผู้ิดชุอบและความระมัดระวัง		
	 	 (Duty	of	Care)	ซึ่่�อสัต่ย์ส่จริต่ต่่อองค์กร	(Duty	of	Loyalty)	และ	
	 	 กำากับด้แลให้การดำาเนินงานของบริษััทเป็นไปต่ามกฎหมาย	 ข้อบังคับ		
	 	 และมต่ิท่�ประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น

	 	 หลักิป้ฏิบัติิ  2 : กิำาหน์ดำวัิติถุุป้ระสังค่์และเป้้าหมายหลักิของ 
      กิิจกิารทัี� เป้็น์ไป้เพืั� อค่วิามยั�งยืน์ (Define  
      Objectives that Promote Sustainable  
      Value Creation)

	 	 บรษิัทัได้กำาหนดค่านิยมขององค์กรท่�สะท้อนคณ่ลักษัณะของการกำากบั	
	 	 ด้แลกิจการท่�ด่	ดังน่�	

	 	 	 หลักการท่�ซึ่่�อสัต่ย์ย่ดมั�นในความด่	(Integrity)
	 	 	 ท่มงานท่�ท่่มเทด้วยใจ	(Passion)
	 	 	 กระบวนการท่�ร่วมสร้างผู้ลงานส้่เป้าหมาย	(Goal	Oriented)	
	 	 	 การสร้างผู้ลิต่ภัณฑ์์ม่่งมั�นเพ่�อล้กค้า	(Customer-Centric)	
	 	 	 การต่อบแทนสังคมส้่ความยั�งย่น	(Caring)	

	 	 ทั�งน่�	 บริษััทส่งเสริมให้ม่การส่�อสาร	 และเสริมสร้างให้วัต่ถู่ประสงค์	
	 	 และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอย้่ในการต่ัดสินใจและการ	
	 	 ดำาเนินงานของบ่คลากรในท่กระดับ	 การตั่ดสินใจใด	 ๆ	 จะนำาเอา	
	 	 วัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรเป็นตั่วตั่�ง	 โดยม่การ	
	 	 พิจารณาถู่งความเส่�ยงและผู้ลกระทบท่�จะเกิดข่�นกับองค์กร	 สังคม		
	 	 ชุ่มชุน	และสิ�งแวดล้อม	จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 	 ในป่	2565	คณะกรรมการบริษััทได้ม่การกำากับด้แลให้ม่การจัดทำาแผู้น	
	 	 ธร่กจิ	5	ป่	รวมทั�ง	การพิจารณา	ทบทวนกลยท่ธแ์ละแผู้นธร่กจิประจำาป่	
	 	 ใหส้อดคลอ้งกบัวัต่ถูป่ระสงค	์เป้าหมายหลกัของกจิการ	และแผู้นธร่กจิ		
	 	 5	 ป่	 ต่ลอดจนกำากับด้แลให้ม่การถู่ายทอดวัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมาย	
	 	 ผู้่ านกลย่ทธ์และแผู้นงานส้่การปฏิิบั ติ่ ให้ทั� วทั�งองค์กร	 โดย	
	 	 คณะกรรมการได้ม่การประชุ่มเพ่� อติ่ดต่ามผู้ลการดำาเนินงาน		
	 	 ความค่บหน้าของการดำาเนินงานเป็นประจำาท่กไต่รมาส

	  หลักิป้ฏิบัติิ  3 :  เสัริมสัร�างค่ณ์ะกิรรมกิารบริษััทัทัี�มีป้ระสัิทัธิผู้ล  
      (Strengthen Board Effectiveness)

	 	 บริษััทต่ระหนักถู่งความสำาคัญ่ของการกำาหนดโครงสร้างและองค์	
	 	 ประกอบของคณะกรรมการบริษััท	 ในด้านความหลากหลายใน	
	 	 โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัทั	(Board	Diversity)	โดยพิจารณา	
	 	 เห็นว่า	 การกำาหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	
	 	 บริษััทอย่างเหมาะสม	 เป็นปัจจัยสำาคัญ่ท่�ชุ่วยสนับสน่นการพิจารณา	
	 	 ต่ดัสนิใจ	การกำาหนดแนวนโยบาย	และการใหข้้อเสนอแนะท่�เป็นประโยชุน์	
	 	 ต่่อการดำาเนินธ่รกิจของบริษััท	

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทนม่บทบาทสำาคัญ่	
	 	 ในกระบวนการแต่่งต่ั�งคณะกรรมการบริษััท	 โดยการสรรหาและ	
	 	 คัดเล่อกผู้้้ท่�ม่ค่ณสมบัต่ิท่�เหมาะสม	 ซึ่่�งจะพิจารณาจากค่ณว่ฒิ	
	 	 การศ่กษัา	 ประวัต่ิการทำางาน	 ทักษัะและความเชุ่�ยวชุาญ่	 ม่ค่ณธรรม	
	 	 และจริยธรรมประกอบกับค่ณงามความด่	 ในหลากหลายสายอาชุ่พ		
	 	 ซึ่่�งการพิจารณาคัดเล่อกและแต่่งตั่�งกรรมการจะไมม่ข้่อจำากดัทางด้าน	
	 	 อาย่	 เพศ	 ศาสนา	 เชุ่�อชุาติ่	 โดยม่กระบวนการสรรหาและคัดเล่อก	
	 	 ผู้้้ท่�เหมาะสมนำาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท	 พิจารณา	 และนำาเสนอ	
	 	 อน่มัต่ิต่่อผู้้้ถู่อห่้นพิจารณาอน่มัต่ิต่ามลำาดับ

	 	 คณะกรรมการบริษััทประกอบด้วยกรรมการจำานวน	 15	 ท่าน	 ท่�ม่	
	 	 ค่ณสมบัต่ิท่�หลากหลายทั�งในด้านทักษัะ	ประสบการณ์	ความสามารถู	
	 	 และคณ่ลกัษัณะเฉพาะด้าน	ต่ลอดจนเพศและอาย	่ท่�จำาเป็นต่อ่การบรรล	่
	 	 วัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร	 โดยบริษััทม่จำานวน	
	 	 กรรมการอิสระจำานวน	8	ท่านจากจำานวนกรรมการทั�งหมด	 15	ท่าน		
	 	 ซึ่่�งมากกว่าก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการ	 ซึ่่�งกรรมการอิสระท่กท่าน	
	 	 ของบริษััทม่การดำารงต่ำาแหน่งต่่อเน่�องไม่เกิน	9	ป่	นับจากวันท่�ได้รับ	
	 	 การแต่่งต่ั�งให้ดำารงต่ำาแหน่งกรรมการอิสระครั�งแรก	 โดยม่กรรมการ	
	 	 ท่�เป็นผู้้้หญ่ิงจำานวน	3	ท่าน	จาก	15	ท่าน

	 	 คณะกรรมการบริษััทได้แต่่งต่ั�งคณะกรรมการชุ่ดย่อย	 เพ่�อพิจารณา	
	 	 ประเด็นเฉพาะเร่�อง	 กลั�นกรองข้อม้ล	 และเสนอแนวทางพิจารณา	
	 	 กอ่นเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาต่อ่ไป	โดยบรษิัทัมค่ณะกรรมการ	
	 	 ชุ่ดย่อย	5	คณะ	ค่อ	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการต่รวจสอบ		
	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด	
	 	 ค่าต่อบแทน	และ	คณะกรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น

	 	 ในป่	 2565	 คณะกรรมการจัดให้ม่การประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิหน้าท่�	
	 	 ประจำาป่ของคณะกรรมการ	 คณะกรรมการชุ่ดย่อย	 และกรรมการ	
	 	 รายบ่คคล	 โดยผู้ลการประเมินดังกล่าวจะถู้กนำาไปใชุ้เพ่� อพัฒนา	
	 	 การปฏิบัิต่หิน้าท่�ของกรรมการและคณะกรรมการต่อ่ไป	โดยแบบประเมิน	
	 	 แบ่งเป็น	3	ลักษัณะ	ได้แก่	แบบประเมินผู้ลคณะกรรมการบริษััทแบบ	
	 	 ทั�งคณะ	 แบบประเมินผู้ลคณะกรรมการชุ่ดย่อย	 และแบบประเมินผู้ล	
	 	 คณะกรรมการรายบค่คล	ซึ่่�งแบบประเมินผู้ลคณะกรรมการบริษัทัแบบ	
	 	 ทั�งคณะ	แบ่งเกณฑ์ก์ารประเมินออกเป็น	6	หมวด	ไดแ้ก่	(1)	โครงสร้าง	
	 	 และคณ่สมบตั่ขิองคณะกรรมการ	(2)	บทบาท	หนา้ท่�	และความรบัผู้ดิชุอบ	
	 	 ของคณะกรรมการ	 (3)	 การประชุ่มคณะกรรมการ	 (4)	 การทำาหน้าท่�	
	 	 ของกรรมการ	(5)	ความสัมพันธ์กับฝ่่ายจัดการ	และ	(6)	การพัฒนา	
	 	 ต่นเองของกรรมการและการพัฒนาผู้้้บริหาร	ซึ่่�งสอดคล้องต่ามแบบ	
	 	 ประเมินของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	สำาหรับแบบประเมินผู้ล	
	 	 ของคณะกรรมการชุ่ดย่อยและแบบประเมินผู้ลคณะกรรมการรายบ่คคล		
	 	 แบ่งเกณฑ์์การประเมินออกเป็น	 3	 หมวด	 ได้แก่	 (1)	 โครงสร้างและ	
	 	 ค่ณสมบัต่ิของคณะกรรมการ	(2)	การประชุ่มของคณะกรรมการ	และ		
	 	 (3)	บทบาท	หน้าท่�	และความรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการ
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หัวิข�อกิารป้ระเมิน์ ค่ณ์ะกิรรมกิาร 
ทัั�งค่ณ์ะ

ค่ณ์ะกิรรมกิาร
บริหาร

ค่ณ์ะกิรรมกิาร 
ชัุ้ดำย�อยอื�น์ ๆ

รายบุค่ค่ล

1.	 โครงสร้างและค่ณสมบัต่ิของคณะกรรมการ √ √ √ √

2.	 บทบาท	หน้าท่�	และความรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการ √ √ √ √

3.	 การประชุ่มคณะกรรมการ √ √ √ √

4.	 การทำาหน้าท่�ของกรรมการ √ - - -

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่่ายจัดการ √ √ - -

6.	 การพัฒนาต่นเองของกรรมการและการพัฒนาผู้้้บริหาร √ - - -

	 	 บรษิัทัจดัใหม้ก่ารประเมนิการปฏิิบติั่งานของคณะกรรมการบรษิัทัและคณะกรรมการชุด่ย่อยดงักล่าวในชุว่งเดอ่นธันวาคม	-	มกราคม	โดยมก่ระบวนการ	
	 	 ในการประเมินดงัน่�	เลขานก่ารคณะกรรมการกำากบัด้แลกิจการท่�ดแ่ละความยั�งยน่	(1)	เป็นผู้้น้ำาสง่แบบประเมินให้แกก่รรมการแต่ล่ะท่าน	(2)	เกบ็รวบรวม	
	 	 ผู้ลประเมิน	 ข้อคิดเห็น	 และข้อเสนอแนะท่�ปรากฏิในแบบประเมินให้กับคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทนเพ่�อพิจารณา	 และ	 (3)	 นำาเสนอต่่อ	
	 	 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท

	 	 โดยบริษััทได้จัดให้คณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุ่ดย่อยประเมินการทำางานสำาหรับป่	2565	แบบทั�งคณะและรายบ่คคล	ในชุ่วงเด่อนมกราคม		
	 	 2566	หลักเกณฑ์์การประเมินผู้ลงานคณะกรรมการทั�งคณะ	และรายบ่คคล	เป็นไปต่ามรายละเอ่ยดดังต่่อไปน่�

	 	 อ่กทั�ง	 คณะกรรมการยังสนับสน่นให้ม่การจัดการประชุ่มระหว่าง	
	 	 กรรมการอิสระ	 เพ่�อแลกเปล่�ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการอิสระ		
	 	 ถู่งแนวทางการบริหารงานของคณะผู้้้บริหาร	 และคณะกรรมการ	
	 	 ทั�งคณะ	 สถูานการณ์ภาพรวมธ่รกิจ	 ความเส่�ยงธ่รกิจ	 รวมถู่ง	
	 	 การหารอ่เพ่�อเสนอแนวทาง	และ/หรอ่ความคดิเหน็ของกรรมการอสิระ		
	 	 อนัจะเป็นประโยชุน์ต่อ่คณะผู้้บ้รหิาร	คณะกรรมการบริษัทัทั�งคณะ	และ	
	 	 ภาพรวมการดำาเนินธ่รกิจของบริษััทในองค์รวมต่่อไป	

	 	 โดยในป่	2565	บรษิัทัจัดใหม้ก่ารประชุม่ระหวา่งกรรมการอสิระ	จำานวน		
	 	 1	 ครั�ง	 เม่�อวันท่�	 26	 กรกฎาคม	 2565	 ได้ม่การพิจารณาเก่�ยวกับ	
	 	 การปฏิิบัต่ิหน้าท่�ของกรรมการอิสระ	 และการให้ความคิดเห็นอย่าง	
	 	 เป็นอิสระต่่อท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	 และความคิดเห็นของ	
	 	 กรรมการอิสระและข้อเสนอแนะสำาหรับฝ่่ายจัดการ	และกรรมการอิสระ	
	 	 ท่กท่านของบริษััทได้เข้าร่วมการประชุ่มและแลกเปล่�ยนความคิดเห็น	
	 	 ระหว่างกัน

  หลักิป้ฏิบัติิ 4 :  สัรรหาและพััฒน์าผู้่�บรหิารระดำบัสัง่และกิารบรหิาร 
      บคุ่ลากิร (Ensure Effective CEO and People  
      Management)

	 	 คณะกรรมการบริษััทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด	
	 	 ค่าต่อบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์์และวิธ่การสรรหาบ่คคลท่�ม่ความ	
	 	 เหมาะสม	 ม่ความร้้	 ทักษัะ	 ประสบการณ์	 เพ่�อดำารงต่ำาแหน่งประธาน	
	 	 เจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	 และผู้้้บริหารระดับส้ง		
	 	 เพ่�อการขับเคล่�อนบริษัทัไปส้เ่ป้าหมาย	โดยหลักเกณฑ์แ์ละวิธก่ารสรรหา		
	 	 โปรดพิจารณาข้อม้ลเพิ� มเต่ิมในหัวข้อ	 “7.3 ขี้อมูืลเกี�ยวกับ 
  คณะกรรมืการชืุ่ดย่อย”

	 	 คณะกรรมการบริษััทได้ทำาการกำาหนดเป้าหมายในการปฏิิบัต่ิงาน	
	 	 ล่วงหน้าในแต่่ละป่ร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการ	
	 	 ผู้้้จัดการใหญ่่	 และดำาเนินการประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิงานของประธาน	
	 	 เจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่โดยเปร่ยบเท่ยบกับ	
	 	 เป้าหมายท่�กำาหนดไว้	 และจะนำาผู้ลการประเมินดังกล่าวและผู้ล	
	 	 การดำาเนินงานของบรษิัทัในแต่ล่ะป่มาใชุป้ระกอบการพิจารณากำาหนด	
	 	 ค่าต่อบแทนท่�เหมาะสมให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการ	
	 	 ผู้้้จัดการใหญ่่

	 	 หลักเกณ์ในการประเมินผู้ลการปฏิบัิต่งิานของประธานเจ้าหน้าท่�บรหิาร	
	 	 และกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่แบ่งออกเป็น	2	ส่วนดังน่�

	 	 ส่วนท่�	1		 ต่วัชุ่�วดัเชิุงปริมาณสะท้อนถู่งผู้ลการดำาเนินงานทางธร่กิจ	
	 	 	 	 	 โดยผู้้กกับเป้าหมายด้านการเงินต่ามงบประมาณประจำาป่		
	 	 	 	 	 (OKRs)

	 	 ส่วนท่�	2	 ต่ัวชุ่�วัดเชุิงค่ณภาพเน้นถู่งการสร้างค่ณค่าในระยะยาว	
	 	 	 	 	 เพ่�อสนับสน่นความสำาเร็จของแผู้นธ่รกิจ	5	ป่	(KPIs)

	 	 โดยวิธ่การคำานวณผู้ลงานจะใชุ้คะแนนของต่ัวชุ่�วัดระยะสั�น	 (OKRs)		
	 	 ค้ณกับคะแนนของต่ัวชุ่�วัดระยะยาว	(KPIs)

	 	 นอกจากน่�	ในป่	2565	บรษิัทัได้กำาหนดนโยบายในการไปดำารงต่ำาแหน่ง	
	 	 กรรมการท่�บริษััท	 /	 นิต่ิบ่คคล	 /	 องค์กรอ่�น	 ของประธานเจ้าหน้าท่�	
	 	 บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	 โดยประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและ	
	 	 กรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	 สามารถูดำารงต่ำาแหน่งกรรมการในบริษััท	 /		
	 	 นิต่ิบ่คคล	/	องค์กรอ่�นได้	หากได้รับความเห็นชุอบจากคณะกรรมการ	
	 	 บริษััทแล้วก่อนเข้าดำารงต่ำาแหน่ง	 ภายใต้่เง่�อนไขว่า	 จะต้่องเป็น	
	 	 บริษััทย่อยของบริษััทหร่อเป็นบริษััท	/	นิต่ิบ่คคล	/	องค์กรอ่�น	ท่�มิได้	
	 	 ประกอบธ่รกจิท่�เป็นการแขง่ขนักันกับธ่รกจิของบรษัิัทหร่อกล่ม่บรษิัทั

	 	 นอกจากน่�	 เพ่� อให้การดำาเนินธ่รกิจเป็นไปอย่างต่่อเน่�อง	 บริษััทได้	
	 	 กำาหนดให้ม่แผู้นพัฒนาศักยภาพผู้้้บริหารเพ่� อจัดทำาแผู้นส่บทอด	
	 	 ต่ำาแหนง่	โปรดพิจารณาขอ้มล้เพิ�มเต่มิในหวัขอ้	“8.1.1 แผ่นการสืิบทุอด 
  ติำาแหน่ง”

  หลักิป้ฏิบัติิ 5 : สั�งเสัริมน์วัิติกิรรมและกิารป้ระกิอบธุรกิจิอย�างมี 
      ค่วิามรับผู้ิดำชั้อบ (Nurture Innovation and  
      Responsible Business)

	 	 บรษัิัทใหค้วามสำาคญั่และสนบัสนน่การสรา้งนวตั่กรรมท่�กอ่ใหเ้กดิม้ลคา่	
	 	 แก่ธ่รกิจควบค่้กับการสร้างค่ณประโยชุน์ต่่อล้กค้าหร่อผู้้้ท่�เก่�ยวข้อง		
	 	 และม่ความรับผิู้ดชุอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล้อม	 โดยคณะกรรมการ	
	 	 บริษััทได้ม่การติ่ดต่ามด้แลให้ฝ่่ายจัดการประกอบธ่รกิจอย่างม่	
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 ความรับผู้ิดชุอบต่่อสังคมและสิ�งแวดล้อม	 โดยสะท้อนอย้่ในแผู้น	
	 	 การดำาเนินการของบริษััท	 เพ่� อให้มั�นใจว่าท่กหน่วยงานของบริษััท	
	 	 ไดด้ำาเนนิการสอดคล้องกบัวตั่ถูป่ระสงค	์เป้าหมายหลักและแผู้นกลยท่ธ์	
	 	 ของบริษััท

	 	 บริษััทได้กำาหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบัต่ิอย่างชุัดเจนไว้ใน	
	 	 จรรยาบรรณธร่กจิ	และไดเ้ผู้ยแพรใ่หก้รรมการ	ผู้้บ้รหิาร	และพนกังาน		
	 	 ย่ดถู่อเป็นแนวทางในการปฏิิบัต่ิต่่อผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องแต่่ละกล่่ม	ดังน่�

	  น์โยบายและแน์วิป้ฏิบัติิเกิี�ยวิกิับล่กิค่�า

	 	 บริษััทจะรักษัาธ่รกิจของกล่่มบริษััทและผู้ด่งไว้ซึ่่�งค่ณภาพและค่ณค่า	
	 	 และมาต่รฐานการใหบ้รกิาร	อก่ทั�งสรา้งสรรคแ์ละสง่มอบประสบการณ์	
	 	 ท่�ด่ให้แก่ล้กค้า	 ให้ล้กค้าเกิดความพ่งพอใจส้งส่ด	 จ่งกำาหนดให้	
	 	 กรรมการ	ผู้้้บริหาร	และพนักงาน	ต่้องปฏิิบัต่ิต่่อล้กค้า	ดังต่่อไปน่�	

	 	 (1)	 บริการล้กค้าด้วยความจริงใจ	 ต่รงไปต่รงมา	 โดยการให้ข้อม้ล	
	 	 	 ท่�เป็นประโยชุน์และถู้กต้่องแก่ล้กค้า	 โดยคำาน่งถู่งประโยชุน์ของ	
	 	 	 ล้กค้าเป็นสำาคัญ่	 ไม่ให้ข้อม้ลเกินความเป็นจริง	 อันจะเป็นเหต่่ให้	
	 	 	 ล้กค้าเข้าใจผู้ิดเก่�ยวกับการให้บริการ	หร่อเง่�อนไขใด	ๆ	ของการ	
	 	 	 ให้บริการนั�น	ๆ 	ม่การส่�อสารข้อม้ลเก่�ยวกับการให้บริการแก่ล้กค้า	
	 	 	 อย่างโปร่งใสผู้่านชุ่องทางการส่�อสารท่�เข้าถู่งได้ง่าย

	 	 (2)	 ปฏิิบัต่ิต่ามเง่�อนไขต่่าง	ๆ	ท่�ม่ต่่อล้กค้าอย่างเคร่งครัด	ในกรณ่ท่�	
	 	 	 ไม่สามารถูปฏิิบัต่ิต่ามเง่�อนไขข้อใดได้	 ต้่องแจ้งให้ล้กค้าทราบ	
	 	 	 เพ่�อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญ่หา

	 	 (3)	 ต่ิดต่่อกับล้กค้าด้วยความส่ภาพ	 ปฏิิบัติ่ต่นให้เป็นท่�วางใจได้	
	 	 	 ของล้กค้า

	 	 (4)	 รักษัาความลับของล้กค้าและไม่นำาไปใชุ้เพ่�อประโยชุน์ของต่นเอง	
	 	 	 หร่อผู้้้ท่�เก่�ยวข้องโดยมิชุอบ

	 	 (5)	 ไม่เร่ยก	 ไม่รับ	 หร่อจ่ายผู้ลประโยชุน์ใด	 ๆ	 อันส่อถู่งการกระทำา	
	 	 	 ท่�เป็นการไม่ส่จริต่

	 	 (6)	 แสวงหาวิธ่การท่�จะต่อบสนองความต้่องการของล้กค้าให้ม่	
	 	 	 ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลยิ�งข่�นต่ลอดเวลา

	  น์โยบายและแน์วิป้ฏิบัติิเกิี�ยวิกิับค่่�แข�งทัางกิารค่�า

	 	 บรษิัทัมน่โยบายท่�จะปฏิบัิต่ติ่อ่ค้แ่ข่งทางการค้า	จง่กำาหนดให้กรรมการ		
	 	 ผู้้้บริหาร	และพนักงาน	ต่้องปฏิิบัต่ิต่่อค้่แข่งทางการค้า	ดังต่่อไปน่�

	 	 (1)	 แข่งขันทางการค้าภายในกรอบกติ่กาของการแข่งขันท่�เป็นธรรม		
	 	 	 ไม่ทำาลายชุ่�อเส่ยงของค้่แข่งขันด้วยการกล่าวร้าย	 หร่อกระทำา	
	 	 	 การใด	ๆ	โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม

	 	 (2)	 ไม่ใชุ้วิธ่การท่�ผู้ิดกฎหมาย	หร่อวิธ่การท่�ไม่ถู้กต่้องเพ่�อให้ได้มาซึ่่�ง	
	 	 	 ความลับทางการค้าของค้่แข่ง

	 	 (3)	 กล่ม่บรษิัทัอาจต่ดิต่อ่ส่�อสารกบัค้แ่ขง่เพ่�อแลกเปล่�ยนความคดิเหน็	
	 	 	 กันเป็นครั�งคราว	 แต่่ในการสนทนาดังกล่าว	 ต้่องหล่กเล่�ยง	
	 	 	 การพ้ดถู่งประเด็นเร่�องราคา	วิธ่ทางการต่ลาด	พ่�นท่�การขายและ	
	 	 	 เป้าหมาย	ข้อมล้การศก่ษัาทางการต่ลาดท่�ยงัไมเ่ปิดเผู้ย	และขอ้มล้	
	 	 	 ท่�เป็นความลับ

	 	 น์โยบายและแน์วิป้ฏิบัติิเกิี�ยวิกิับค่่�ค่�าและเจ�าหน์ี�

	 	 บริษััทพร้อมร่วมม่อกับพันธมิต่รทางธ่รกิจเพ่�อการสร้างมาต่รฐาน	
	 	 การให้บริการท่�เป่� ยมด้วยค่ณภาพ	 โดยกล่่มบริษััทจะดำาเนินธ่รกิจ	
	 	 อย่างม่จริยธรรมและปฏิิบัต่ิต่ามกรอบการค้าท่�ส่จริต่	 ปฏิิบัต่ิต่่อค้่ค้า/	
	 	 เจ้าหน่�อย่างเสมอภาค	 ดังนั�น	 จ่งกำาหนดให้กรรมการ	 ผู้้้บริหาร	 และ	
	 	 พนักงาน	ต่้องปฏิิบัต่ิต่่อค้่ค้า/เจ้าหน่�	ดังต่่อไปน่�

	 	 (1)	 การเล่อกค้่ค้าของกล่่มบริษััท	 จะต่้องพิจารณาเล่อกค้่ค้าท่�ม่	
	 	 	 ศักยภาพและเหมาะสมต่ามพันธกิจของกล่่มบริษััท	 สนับสน่น	
	 	 	 การสร้างการแข่งขันท่�เป็นธรรมระหว่างค้่ค้า	 ต่ั�งอย้่บนพ่�นฐาน	
	 	 	 ของการได้รับผู้ลต่อบแทนท่�เป็นธรรมต่่อทั�งสองฝ่่าย

	 	 (2)	 การดำาเนินการจัดซึ่่�อ	 จัดหา	 หร่อจัดจ้างกับค้่ค้า	 ต้่องปฏิิบัต่ิ	
	 	 	 ต่ามนโยบายการจัดซึ่่�อจัดจ้างของกล่่มบริษััท	 ซึ่่�งม่กระบวนการ	
	 	 	 และหลักเกณฑ์์การคัดเล่อกค้่ค้าอย่างเป็นธรรม	 โปร่งใส	 และ	
	 	 	 ต่รวจสอบได้	 รวมถู่งหล่กเล่�ยงการทำาธ่รกิจกับค้่ค้าท่�เสนอให้	
	 	 	 ผู้ลประโยชุน์ใด	 ๆ	 โดยไม่ส่จริต่	 เพ่� อเอาเปร่ยบค้่ค้าคนอ่�น	 ๆ		
	 	 	 ต่ามแนวนโยบายป้องกันการท่จริต่ของบริษััท	 หร่อกล่่มบริษััท		
	 	 	 (หากม่)

	 	 (3)	 ปฏิบัิต่ติ่อ่ค้ค้่า/เจา้หน่�อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม	รวมทั�งปฏิบัิติ่	
	 	 	 ต่ามเง่�อนไขต่่าง	 ๆ	 ท่�ม่ต่่อค้่ค้า/เจ้าหน่�อย่างส่จริต่และเคร่งครัด		
	 	 	 หาทางออกต่ั�งอย้่บนพ่� นฐานของความสัมพันธ์ทางธ่รกิจ	
	 	 	 ต่้องพยายามหล่กเล่�ยงสถูานการณ์ท่�ทำาให้เกิดความขัดแย้ง

	 	 น์โยบายและแน์วิป้ฏิบัติิเกิี�ยวิกัิบกิารไม�ล�วิงละเมิดำทัรัพัย์สัิน์ 
  ทัางป้ัญญาหรือลิขสัิทัธิ�

	 	 บริษััทให้เก่ยรต่ิและเคารพซึ่่�งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญ่ญ่าของผู้้้อ่�น		
	 	 จ่งกำาหนดให้กรรมการ	 ผู้้้บริหาร	 และพนักงาน	 ต่้องปฏิิบัต่ิต่น		
	 	 ดังต่่อไปน่�	

	 	 (1)	 กรรมการและผู้้้บริหารม่หน้าท่�สร้างความต่ระหนักให้	 กรรมการ		
	 	 	 ผู้้้บริหาร	 และพนักงานท่กคนให้เก่ยรต่ิและเคารพ	 ซึ่่�งสิทธิ	
	 	 	 ในทรัพย์สินทางปัญ่ญ่าของผู้้้อ่�น	 รวมถู่งกล่่มบริษััทจะต่้อง	
	 	 	 กระทำาการขออนญ่่าต่บ่คคลผู้้เ้ป็นเจา้ของในทรพัยส์นิทางปญั่ญ่า	
	 	 	 ให้ถู้กต่้องต่ามกฎหมายเส่ยก่อนท่�จะม่การใชุ้งานในทรัพย์สิน	
	 	 	 ทางปัญ่ญ่าดังกล่าว

	 	 (2)	 กรรมการและผู้้บ้รหิารต่อ้งสง่เสรมิและสนบัสนน่ใหพ้นักงานทก่คน	
	 	 	 สร้างสรรค์นวัต่กรรมท่�เก่�ยวข้องกับกิจการในลักษัณะใหม่	 ๆ		
	 	 	 ไม่ซึ่ำ�ากับงานอันม่เคร่�องหมายการค้า	ลิขสิทธิ�	 หร่อสิทธิบัต่รของ	
	 	 	 บ่คคลอ่�น

	 	 (3)	 กรรมการ	ผู้้บ้ริหาร	และพนักงานจะต้่องระมัดระวังการใชุ้ทรัพย์สนิ	
	 	 	 ทางปัญ่ญ่าของบ่คคลอ่�นโดยไม่ได้รับอน่ญ่าต่	

	 	 (4)	ต่อ้งระมดัระวงัไมน่ำาขอ้มล้	และความลบัของกล่ม่บรษิัทั	เชุน่	ขอ้มล้	
	 	 	 ท่�มาจากความคิด	งานวิจยั	ความร้้ทางเทคนิคต่า่ง	ๆ 	ท่�เก่�ยวข้อง	
	 	 	 หร่อเกิดข่�นในการทำางานของกล่่มบริษััท	 ไปเผู้ยแพร่ต่่อบ่คคล	
	 	 	 ภายนอก	 ไม่ว่าจะได้ม่การจดทะเบ่ยนต่ามกฎหมายเก่�ยวกับ	
	 	 	 ทรัพย์สินทางปัญ่ญ่าหร่อไม่ก็ต่าม

	 	 (5)	 ไม่นำาทรัพย์สินทางปัญ่ญ่าของกล่่มบริษััทไปใชุ้	 เพ่� อประโยชุน์	
	 	 	 ส่วนต่ัวหร่อเผู้ยแพร่ต่่อสาธารณะโดยไม่ได้รับอน่ญ่าต่จากบริษััท
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	 	 (6)	ต่อ้งปกป้องและค่ม้ครองรักษัาทรัพย์สนิทางปัญ่ญ่าท่�กล่ม่บรษิัทั	
	 	 	 เป็นเจ้าของให้พ้นจากการถู้กละเมิด	 หร่อถู้กนำาไปใชุ้โดยไม่ได้	
	 	 	 รับอน่ญ่าต่	

	 	 (7)	 เคารพและปฏิิบัต่ิต่ามสัญ่ญ่าหร่อข้อต่กลงท่�กล่่มบริษััทผู้้กพัน	
	 	 	 ในเร่�องท่�เก่�ยวกับการใชุ้ทรัพย์สินทางปัญ่ญ่า	 เชุ่น	 กฎหมาย	
	 	 	 ว่าด้วยลิขสิทธิ�	 กฎหมายว่าด้วยสิทธิบัต่ร	 กฎหมายว่าด้วย	
	 	 	 เคร่�องหมายการค้า	กฎหมายว่าด้วยความลับทางการค้า	เป็นต่้น

  หลักิป้ฏิบัติิ 6 : ดำ่แลให�มีร ะบบกิารบริหารค่วิามเสัี�ยงและ 
      กิารค่วิบคุ่มภายใน์ทัี�เหมาะสัม (Strengthen  
      Effective Risk Management and Internal  
      Control)

	 	 บริษััทม่การกำากับด้แลให้มั�นใจว่า	 ม่ระบบการบริหารความเส่�ยงและ	
	 	 การควบค่มภายในท่�จะทำาให้บรรล่วัต่ถู่ประสงค์อย่างม่ประสิทธิผู้ล		
	 	 และม่การปฏิิบัต่ิให้เป็นไปต่ามกฎหมาย	 และมาต่รฐานท่�เก่�ยวข้อง		
	 	 โดยม่การจัดตั่�งคณะกรรมการต่รวจสอบท่�สามารถูปฏิิบัต่ิหน้าท่�	
	 	 ได้อย่างม่ประสิทธิภาพและอิสระ	 ม่การติ่ดต่ามด้แลและจัดการ	
	 	 ความขัดแย้งของผู้ลประโยชุน์ท่�อาจเกิดข่�นได้ระหว่างบริษััทกับ	
	 	 ฝ่่ายจัดการ	คณะกรรมการบริษััท	หร่อผู้้้ถู่อห่้น	รวมไปถู่งการป้องกัน	
	 	 การใชุ้ประโยชุน์อันม่ควรในทรัพย์สิน	ข้อม้ลและโอกาสของบริษััท	และ	
	 	 การทำาธ่รกรรมกับผู้้้ท่�ม่ความสัมพันธ์เก่�ยวโยงกับบริษััทในลักษัณะท่�	
	 	 ไม่สมควร	 อ่กทั�ง	 บริษััทม่การกำากับด้แลให้ม่การจัดทำาโยบายและ	
	 	 แนวปฏิิบัต่ิด้านการต่่อต่้านคอร์รัปชุันท่�ชุัดเจน	 และส่�อสารในท่กระดับ	
	 	 ขององคก์รและต่อ่คนนอกเพ่�อใหเ้กดิการนำาไปปฏิบิตั่ไิดจ้รงิ	พรอ้มทั�ง	
	 	 ม่กลไกในการรับเร่�องร้องเร่ยนและการดำาเนินการกรณ่ม่การชุ่�เบาะแส

  หลักิป้ฏิบัติิ 7:  รกัิษัาค่วิามน์�าเชืั้�อถืุอทัางกิารเงิน์และกิารเป้ด้ำเผู้ย 
      ข�อม่ล (Ensure Disclosure and Financial  
      Integrity) 

	 	 บริษััทย่ดถู่อหลักความเป็นธรรม	 โปร่งใสในการเปิดเผู้ยข้อม้ลของ	
	 	 บริษััท	เพ่�อให้ผู้้้ถู่อห่้น	นักลงท่น	สาธารณชุน	หร่อผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	
	 	 ต่า่ง	ๆ 	มั�นใจไดว้า่การเปดิเผู้ยขอ้มล้และเอกสารทางการเงนิของบรษิัทั		
	 	 เชุ่น	 รายงานประจำาป่	 แบบแสดงรายการข้อม้ลประจำาป่	 (แบบ	 1-56)		
	 	 ไม่ว่าจะเป็นข้อม้ลในด้านบวกหร่อด้านลบ	 ม่ความถู้กต่้อง	 ชัุดเจน		
	 	 สอดคล้องกับกฎหมาย	 หลักเกณฑ์์	 มาต่รฐาน	 และแนวปฏิิบัต่ิของ	
	 	 หน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง	และเป็นไปอย่างเท่าเท่ยมกัน	โดยผู้่านชุ่องทาง	
	 	 การเผู้ยแพร่ข่าวของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซึ่ต่์	
	 	 ของบริษััท	 บริษััทจ่งได้กำาหนดให้ม่นโยบายการเปิดเผู้ยข้อม้ล	 ซึ่่�ง	
	 	 ม่แนวปฏิิบัต่ิดังน่�

	 	 1. กิารเป้้ดำเผู้ยข�อม่ลสัำาค่ัญทัี�ยังไม� ไดำ� เป้้ดำเผู้ยสั่�สัาธารณ์ะ  
   (Material Non-public Information)	 บริษััทจะเปิดเผู้ย	
	 	 	 อย่างระมัดระวัง	ถู้กต่้อง	ครบถู้วน	ทันเวลา	เป็นไปต่ามกฎหมาย		
	 	 	 หลักเกณฑ์์	มาต่รฐาน	และแนวปฏิิบัต่ิของหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง		
	 	 	 และให้มั�นใจว่าผู้้้ถู่อห่้น	หร่อนักลงท่นจะได้รับข้อม้ลต่่าง	ๆ	อย่าง	
	 	 	 เพ่ยงพอ	เทา่เทย่มกนั	และสามารถูเขา้ถูง่ข้อมล้ไดง้า่ย	โดยคำานง่ถู่ง	
	 	 	 ชุ่วงเวลาท่�จะเปิดเผู้ยด้วย

	 	 	 กรณ่ท่�ข้อม้ลดังกล่าวอย้่ในชุ่วงเวลาท่�ยังไม่สามารถูเปิดเผู้ยได้		
	 	 	 ด้วยเหต่่ท่�ยังไม่อาจสร่ปผู้ลได้หร่อม่ความไม่แน่นอนส้ง	บริษััทจะ	
	 	 	 ด้แลรักษัาข้อม้ลนั�นให้จำากัดอย้่แต่่เฉพาะบ่คคลท่�จำาเป็น	 เพ่� อ	
	 	 	 ป้องกนัการนำาข้อมล้ดงักลา่วไปแสวงหาผู้ลประโยชุนห์รอ่เปดิเผู้ย	
	 	 	 โดยมิชุอบ	โดยจะดำาเนินการต่ามกฎหมาย	หลักเกณฑ์์	มาต่รฐาน		
	 	 	 และแนวปฏิิบัต่ิของหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง

	 	 2. กิารเป้้ดำเผู้ยข�อม่ลทัี�ไดำ�เป้้ดำเผู้ยส่ั�สัาธารณ์ะแล�วิ (Material  
   Public Information)	บริษััทจะเปิดเผู้ยอย่างชุัดเจน	ครบถู้วน		
	 	 	 เพ่� อไม่ให้เกิดความสับสน	 นอกจากน่�	 การให้ข้อม้ลเพิ� มเต่ิม	
	 	 	 เก่�ยวกับข้อม้ลเก่�ยวกับข้อม้ลสำาคัญ่ท่�ได้เปิดเผู้ยไปแล้วต่้องม่	
	 	 	 ความชุัดเจนและสอดคล้อง	 ไม่ทำาให้เกิดความเข้าใจผู้ิดกับข้อม้ล	
	 	 	 ท่�ได้เปิดเผู้ยไปแล้ว

	 	 3. กิารเป้้ดำเผู้ยข�อม่ลอื�น์ ๆ ทัี�ไม�ใชั้�ข�อม่ลสัำาค่ัญ (Non-Material  
   Information)	 บริษััทจะเปิดเผู้ยบนพ่�นฐานของความเป็นจริง	
	 	 	 และต่้องไม่ม่เจต่นาให้ผู้้้อ่�นสำาคัญ่ผู้ิดในข้อเท็จจริงเก่�ยวกับฐานะ	
	 	 	 การเงนิ	ผู้ลการดำาเนนิงาน	ราคาหลกัทรัพย์	หรอ่เปิดเผู้ยในทำานอง	
	 	 	 ท่�อาจทำาให้บ่คคลอ่�นเข้าใจราคาหลักทรัพย์เพิ�มข่�นหร่อลดลง

	 	 4. กิารเป้้ดำเผู้ยข�อม่ลทัี�เป้็น์กิารค่าดำกิารณ์์เกิี�ยวิกิับสัภาวิะ ทัิศทัาง 
   กิารดำำาเน์ิน์ธุรกิิจ รวิมถุ่งผู้ลป้ระกิอบกิารใน์อน์าค่ติของบริษััทั  
   (Forward-Looking Information)	 บริษััทจะเปิดเผู้ยด้วย	
	 	 	 ความระมัดระวังและอธิบายเง่�อนไขหร่อสมมต่ิฐานท่�ใชุ้ประกอบ	
	 	 	 การคาดการณ์	 โดยจะต่้องม่การต่รวจสอบถู่งแหล่งท่�มาของ	
	 	 	 ข้อม้ลและพิจารณาถู่งความถู้กต่้องของข้อม้ล	 ก่อนนำามาใชุ้	
	 	 	 ในการวิเคราะห์หร่อคาดการณ์ดังกล่าว

	 	 นอกจากน่�	 บริษััทได้จัดตั่�งหน่วยงานนักลงท่นสัมพันธ์	 (Investor		
	 	 Relations)	เพ่�อเป็นศ้นย์กลางในการต่อบข้อซัึ่กถูามและเปิดเผู้ยข้อมล้	
	 	 ของบริษััทได้ถู้กต้่อง	 โปร่งใส	 ครบถู้วน	 ทันต่่อเหต่่การณ์	 ภายใต่้	
	 	 ความเท่าเท่ยมในการเข้าถู่งข้อม้ลและการได้รับข้อม้ลของผู้้้ม่ส่วน	
	 	 เก่�ยวข้องท่กฝ่่าย	 โดยเฉพาะข้อม้ลสำาคัญ่ท่�จะม่ผู้ลกระทบต่่อฐานะ	
	 	 การเงินและผู้ลการดำาเนินงานหร่อราคาหลักทรัพย์ของบริษััท	 เพ่�อให้	
	 	 ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องสามารถูนำาข้อม้ลเหล่านั�นไปประกอบการต่ัดสินใจ	
	 	 ในการลงท่นอย่างม่ประสิทธิภาพ	 รวมถู่งเพ่�อทำาหน้าท่�เป็นต่ัวกลาง	
	 	 ทำาหน้าท่�สร้างและบริหารความสัมพันธ์ระหว่างบริษััทกับผู้้้ถู่อห่้น		
	 	 นักลงท่น	นักวิเคราะห์	และผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องอ่�น

	 	 ในป่	 2565	 บริษััทม่ชุ่องทางในการส่�อสารข้อม้ลและข่าวสารของ	
	 	 กล่่มบริษััทผู้่านส่�อและกิจกรรมต่่าง	ๆ	ได้แก่

	 	 	 จัดกิจกรรมการพบปะนักวิเคราะห์	(Analyst	Meeting)	จำานวน		
	 	 	 4	ครั�ง
	 	 	 จัดกิจกรรมพบปะนักลงท่นต่่างประเทศ	จำานวน	4	ครั�ง
	 	 	 ท่มนักลงท่นสัมพันธ์ประชุ่มกับนักวิเคราะห์รายบ่คคล	 จำานวน		
	 	 	 21	ครั�ง
	 	 	 การแถูลงข่าวต่่อส่�อมวลชุน	 การจัดทำาจดหมายข่าว	 (Press		
	 	 	 Release)	จำานวน	4	ครั�ง
	 	 	 กิจกรรมเย่�ยมชุมสถูานท่�ของบริษััท	จำานวน	1	ครั�ง
	 	 	 เข้าร่วมกิจกรรมของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 จำานวน		
	 	 	 1	ครั�ง
	 	 	 การต่อบคำาถูามนักลงท่นผู่้านทางโทรศัพท์	 จำานวน	 3	 ครั�ง	
	 	 	 ต่่อไต่รมาส

  หลักิป้ฏิบัติิ 8 : สัน์ับสันุ์น์กิารมีสั�วิน์ร�วิมและกิารสัื�อสัารกัิบ 
      ผู้่�ถุือหุ�น์ (Ensure Engagement and  
      Communication with Shareholders)

	 	 บรษัิัทสนบัสนน่ให้ผู้้ถู่้อห่น้ทก่รายไมว่า่จะเป็นผู้้้ถู่อห่น้รายใหญ่	่ผู้้ถู้อ่ห่น้	
	 	 รายบ่คคล	นกัลงทน่สถูาบนั	หร่อผู้้ถู้อ่ห่น้ต่่างชุาต่ไิด้รบัสิทธิขั�นพ่�นฐาน	
	 	 และการปฏิิบัต่ิในการรักษัาสิทธิของผู้้้ถู่อห่้นอย่างเท่าเท่ยมกัน
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



7. 
โค่รงสัร�างกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิาร และข�อม่ลสัำาค่ัญ
เก่�ยวกับคณะกรรมการ	คณะกรรมการชุ่ดย่อย	ผู้้้บริหาร	พนักงานและอ่�น	ๆ

7.1 โค่รงสัร�างกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิาร 

	 โครงสร้างการจัดการของบริษััท	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	ประกอบด้วย	คณะกรรมการบริษััท	และคณะกรรมการชุ่ดย่อย	จำานวน	5	ชุ่ดได้แก่		
	 (1)	คณะกรรมการบริหาร	(2)	คณะกรรมการต่รวจสอบ	(3)	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน	(4)	คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	และ		
	 (5)	คณะกรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น	โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

ค่ณ์ะกิรรมกิารบริษััทั

ป้ระธาน์เจ�าหน์�าทัี�บริหารและ
กิรรมกิารผู้่�จัดำกิารใหญ�

ค่ณ์ะกิรรมกิารบริหาร
ค่วิามเสัี�ยง

สำานักเลขาน่การบริษััท	
และกำากับด้แลกิจการ

สำานักต่รวจสอบภายใน

หัวหน้าฝ่่ายบัญ่ชุ่

หัวหน้าแผู้นก	
ปฏิิบัต่ิการการเงิน

หัวหน้าคณะ	
กล่่มร่เทลและโฮลเซึ่ลล์

หัวหน้าคณะ	
กล่่มคอมเมอร์เชุ่ยล

หัวหน้าคณะ	
กล่่มโรงแรม

หัวหน้าคณะ
สายงานกลย่ทธ์การลงท่น

หัวหน้าคณะ
สายงานบริหารกลาง

หัวหน้าคณะ
สายงานบัญ่ชุ่และการเงิน

หัวหน้าคณะ
สายงานทรัพยากรบ่คคล

หัวหน้าคณะ	
สายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล

หัวหน้าคณะสายงาน	
การต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์	
และความยั�งย่น

หัวหน้าคณะ	
สายงานพัฒนาโครงการ

ค่ณ์ะกิรรมกิารสัรรหา 
และกิำาหน์ดำค่�าติอบแทัน์

ค่ณ์ะกิรรมกิารบริหาร
ค่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับ 

ดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำี 
และค่วิามยั�งยืน์

ค่ณ์ะกิรรมกิาร 
ติรวิจสัอบ

192

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



7.2 ข�อม่ลเกิี�ยวิกิับค่ณ์ะกิรรมกิาร

 7.2.1 องค่์ป้ระกิอบของค่ณ์ะกิรรมกิารบริษััทั

	 	 ต่ามข้อบังคับบริษััท	 และนโยบายกำากับด้แลกิจการท่�ด่ของ		
	 	 บรษัิัท	แอสเสท	เวริด	์คอรป์	จำากดั	(มหาชุน)	กำาหนดองคป์ระกอบ	
	 	 ของคณะกรรมการ	ดังน่�

	 	 -	 กรรมการอาจเป็นผู้้้ถู่อห่้นของบริษััทหร่อไม่ก็ได้

	 	 -	 คณะกรรมการบรษัิัท	ประกอบด้วยกรรมการบรษิัทัไมน่อ้ย	
	 	 	 กว่า	 5	 คน	 ซึ่่�งได้รับแต่่งต่ั�งและถูอดถูอนโดยท่�ประชุ่ม	
	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้น	 และกรรมการไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งของจำานวน	
	 	 	 กรรมการทั�งหมดต่้องม่ถูิ�นท่�อย้่ในราชุอาณาจักร

	 	 -	 คณะกรรมการบริษััทต้่องประกอบด้วยกรรมการอิสระ	
	 	 	 ไมน่อ้ยกวา่ก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการทั�งหมด	(ปัจจบ่นั	
	 	 	 ท่�ประชุม่ผู้้ถู่้อห้่นได้ม่การแต่ง่ตั่�งกรรมการบริษัทัทั�งหมด		
	 	 	 15	คน	โดยเป็นกรรมการอิสระ	8	คน	มากกว่าก่�งหน่�ง	
	 	 	 ของคณะกรรมการทั�งหมด)
	
	  ป้ระธาน์กิรรมกิารและกิรรมกิารติ�องมีคุ่ณ์สัมบัติิและ 
  ไม�มีลักิษัณ์ะติ�องห�าม ดำังน์ี�

	 	 -	 เป็นผู้้้ท่�ม่ความร้้ความสามารถู	 ม่ประสบการณ์ท่�เป็น	
	 	 	 ประโยชุน์ต่่อบริษััท	 ม่ความซึ่่�อสัต่ย์	 ส่จริต่	 ม่จริยธรรม	
	 	 	 ในการดำาเนินธ่รกิจ	 และม่เวลาอย่างเพ่ยงพอท่�จะอ่ทิศ	
	 	 	 ความร้้	ความสามารถู	และปฏิิบัต่ิหน้าท่�ให้แก่บริษััทได้

	 	 -	 ม่ ค่ณสมบั ติ่ครบถู้วนและ ไ ม่ ม่ ลักษัณะต้่องห้าม	
	 	 	 ต่ามกฎหมายว่าด้วยบริษััทมหาชุนจำากัด	 พ.ศ.	 2535		
	 	 	 (รวมทั�งท่�ม่การแก้ ไขเพิ� มเต่ิม)	 พระราชุบัญ่ญ่ัต่ิ	
	 	 	 หลักทรัพย์และต่ลาดทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 (รวมทั�งท่�ม	่
	 	 	 การแก้ไขเพิ�มเต่ิม)	หร่อต่ามหลักเกณฑ์์ท่�คณะกรรมการ	
	 	 	 กำากับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์กำาหนด	 และ	
	 	 	 กฎหมายอ่�นท่�เก่�ยวข้อง	รวมทั�งไม่ม่ลักษัณะท่�แสดงถู่ง	
	 	 	 การขาดความเหมาะสมท่�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร	
	 	 	 จดัการกจิการท่�มม่หาชุนเป็นผู้้ถู้อ่ห่น้ต่ามท่�คณะกรรมการ	
	 	 	 กำากับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์กำาหนด

	 	 -	 กรรมการบริษััทสามารถูดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ	
	 	 	 ในบริษััทอ่�นได้	 แต่่ทั�งน่�ในการเป็นกรรมการดังกล่าว	
	 	 	 ต่้องไม่เป็นอ่ปสรรคต่่อการปฏิิบัต่ิหน้าท่�กรรมการของ	
	 	 	 บริษัั ทแล ะ ต้่อง เ ป็น ไปต่ามแนวทางท่� สำานั กงาน	
	 	 	 คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์	
	 	 	 และต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนดไว้

	 	 -	 กรรมการไม่สามารถูประกอบกิจการอันม่สภาพ	
	 	 	 อย่างเด่ยวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษััท		
	 	 	 และบริษััทย่อย	 หร่อเข้าเป็นห่้นส่วน	 หร่อกรรมการ	
	 	 	 ในนิต่ิบ่คคลอ่�นท่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกันและเป็นการ	
	 	 	 แข่งขันกับกิจการของบริษััทและบริษััทย่อยไม่ว่าจะทำา	
	 	 	 เพ่�อประโยชุนข์องต่นหรอ่ประโยชุนข์องบค่คลอ่�น	เวน้แต่่	
	 	 	 จะแจ้งให้ท่�ประชุ่มผู้้้ถู่อห่้นทราบก่อนท่�จะม่มต่ิแต่่งต่ั�ง
	

	  คุ่ณ์สัมบัติิของกิรรมกิารอิสัระ

	 	 -	 จำานวนและค่ณสมบัต่ิกรรมการอิสระ	 เป็นไปต่าม	
	 	 	 หลกัเกณฑ์ข์องสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัย์	
	 	 	 และต่ลาดหลกัทรัพย์	และต่ลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

	 	 -	 กรรมการอิสระต่้องไม่ทำาหน้าท่�บริหาร	 เป็นอิสระจาก	
	 	 	 ฝ่่ายจัดการและผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่อำานาจควบค่ม	 เป็นบ่คคลซึ่่�ง	
	 	 	 สามารถูด้แลผู้ลประโยชุน์ของผู้้้ถู่อห่้นท่กรายได้	
	 	 	 เท่าเท่ยมกัน	 เพ่�อป้องกันความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์		
	 	 	 สามารถูเข้าร่วมประชุ่มคณะกรรมการบริษััทโดยให้	
	 	 	 ความเห็นอย่างเป็นอิสระ	 เป็นผู้้้ซึ่่�งไม่ม่ความสัมพันธ์	
	 	 	 ทางธ่รกิจกับบริษััทและบริษััทย่อยในลักษัณะท่�จะให้ม่	
	 	 	 ข้อจำากัดในการแสดงความเห็นท่�เป็นอิสระ

	 	 -	 กรรมการอสิระและกรรมการต่รวจสอบ	ต่อ้งมค่ณ่สมบตั่ิ	
	 	 	 ครบถู้วนต่ามประกาศคณะกรรมการกำากับต่ลาดท่น	
	 	 	 และข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ	
	 	 	 ต่ลาดหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย		
	 	 	 อ่กทั�งม่ขอบเขต่หน้าท่�และความรับผู้ิดชุอบต่ามท่�	
	 	 	 ต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกำาหนด

	 	 -	 กรรมการอิสระของบริษััท	 ต่้องม่ค่ณสมบัต่ิ	 และไม่ม่	
	 	 	 ลักษัณะต่้องห้าม	ดังต่่อไปน่�

	 	 -	 ถูอ่ห่น้ไม่เกินร้อยละ	0.5	ของจำานวนห่น้ท่�มส่ทิธิออกเสย่ง	
	 	 	 ทั�งหมดของบริษััท	 บริษััทใหญ่่	 บริษััทย่อย	 บริษััทร่วม		
	 	 	 ผู้้ถู้อ่ห่น้รายใหญ่	่หร่อผู้้ม้อ่ำานาจควบคม่ของบรษิัทั	ทั�งน่�		
	 	 	 ใหน้บัรวมการถู่อห่น้ของผู้้ท้่�เก่�ยวขอ้งของกรรมการอสิระ	
	 	 	 รายนั�น	ๆ	ด้วย

	 	 -	 ไม่เป็นหร่อเคยเป็นกรรมการท่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน		
	 	 	 ล้กจ้าง	 พนักงาน	 ท่�ปร่กษัาท่�ได้เงินเด่อนประจำา	 หร่อ	
	 	 	 ผู้้้ม่อำานาจควบค่มของบริษััทฯ	 บริษััทใหญ่่	 บริษััทย่อย		
	 	 	 บริษััทร่วม	 บริษััทย่อยลำาดับเด่ยวกัน	 ผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่		
	 	 	 หร่อของผู้้้ม่อำานาจควบค่มของบริษััทฯ	 เว้นแต่่จะได้พ้น	
	 	 	 จากการม่ลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	 ป่ก่อน		
	 	 	 ทั�งน่� 	 ลักษัณะต้่องห้ามดังกล่าวไม่รวมถู่งกรณ่ท่�	
	 	 	 กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชุการ	 หร่อท่�ปร่กษัาของ	
	 	 	 ส่วนราชุการซึ่่�งเป็นผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่	 หร่อผู้้้ม่อำานาจ	
	 	 	 ควบค่มของบริษััท

	 	 -	 ไมเ่ปน็บค่คลท่�มค่วามสมัพันธท์างสายโลหติ่	หรอ่โดยการ	
	 	 	 จดทะเบ่ยนต่ามกฎหมายในลักษัณะท่�เป็นบิดา	 มารดา		
	 	 	 ค้่สมรส	พ่�น้อง	และบ่ต่ร	รวมทั�งค้่สมรสของบ่ต่ร	ของ	
	 	 	 กรรมการรายอ่�น	ผู้้้บริหาร	ผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่	ผู้้้ม่อำานาจ	
	 	 	 ควบค่ม	 หร่อบ่คคลท่�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ		
	 	 	 ผู้้บ้รหิาร	หรอ่ผู้้ม้อ่ำานาจควบคม่ของบรษิัทัหรอ่บรษิัทัยอ่ย

	 	 -	 ไม่ม่หร่อ เคยม่ความสัมพันธ์ทางธ่รกิจกับบริษััท		
	 	 	 บริษััทใหญ่่	 บริษััทย่อย	 บริษััทร่วม	 ผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่		
	 	 	 หร่อผู้้้ม่อำานาจควบค่มของบริษััท	 ในลักษัณะท่�อาจเป็น	
	 	 	 การขัดขวางการใชุ้วิจารณญ่าณอย่างอิสระของต่น		
	 	 	 รวมทั�งไม่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่นัย	หร่อผู้้้ม่อำานาจ	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 ควบค่มของผู้้้ท่�ม่ความสัมพันธ์ทางธ่รกิจกับบริษััท		
	 	 	 บรษิัทัใหญ่่	บรษิัทัย่อย	บรษัิัทร่วม	ผู้้ถู่้อห่น้รายใหญ่	่หรอ่	
	 	 	 ผู้้้ม่อำานาจควบค่มของบริษััท	 เว้นแต่่จะได้พ้นจากการ	
	 	 	 ม่ลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	 2	 ป่	 ก่อนเข้ารับ	
	 	 	 ต่ำาแหน่ง

	 	 -	 ความสัมพันธ์ทางธ่รกิจดังกล่าว	รวมถู่งการทำารายการ	
	 	 	 ทางการค้าท่�กระทำาเป็นปกต่ิเพ่�อประกอบกิจการ	การเชุ่า	
	 	 	 หรอ่ใหเ้ชุ่าอสงัหารมิทรพัย	์รายการเก่�ยวกบัสนิทรัพย์หรอ่	
	 	 	 บริการ	 หร่อการให้หร่อรับความชุ่วยเหล่อทางการเงิน		
	 	 	 ด้วยการรับหร่อให้ก้้ย่ม	 คำ�าประกัน	 การให้สินทรัพย์	
	 	 	 เป็นหลักประกันหน่�สิน	 รวมถู่งพฤติ่การณ์อ่�นทำานอง	
	 	 	 เด่ยวกัน	 ซึ่่�งเป็นผู้ลให้บริษััทหร่อค้่สัญ่ญ่าม่ภาระหน่�		
	 	 	 ท่�ต่อ้งชุำาระต่่ออก่ฝ่่ายหน่�ง	ตั่�งแต่่รอ้ยละ	3	ของสนิทรพัย์	
	 	 	 ท่�ม่ต่ัวต่นส่ทธิของบริษััท	(Net	Tangible	Asset	หร่อ		
	 	 	 NTA)	หร่อต่ั�งแต่่	20	ล้านบาทข่�นไป	แล้วแต่่จำานวนใด	
	 	 	 จะต่ำ�ากว่า	ทั�งน่�	การคำานวณภาระหน่�ดงักล่าวให้เป็นไปต่าม	
	 	 	 วิธ่การคำานวณม้ลค่าของรายการท่�เก่�ยวโยงกันต่าม	
	 	 	 ประกาศคณะกรรมการกำากับต่ลาดทน่ว่าดว้ยหลักเกณฑ์	์	
	 	 	 ในการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน	 โดยอน่โลม	 แต่่ในการ	
	 	 	 พิจารณาภาระหน่�ดังกล่าว	 ให้นับรวมภาระหน่�ท่�เกิดข่�น	
	 	 	 ในระหว่าง	 1	 ป่ก่อนวันท่�ม่ความสัมพันธ์ทางธ่รกิจ	
	 	 	 กับบ่คคลเด่ยวกัน

	 	 -	 ไม่เป็นหร่อเคยเป็นผู้้้สอบบัญ่ชุ่ของบริษััท	 บริษััทใหญ่่		
	 	 	 บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	ผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่	หร่อผู้้้ม่อำานาจ	
	 	 	 ควบค่มของบริษััท	 และไม่เป็นผู้้้ถู่อห่้นท่�ม่นัย	 ผู้้้ม่อำานาจ	
	 	 	 ควบค่ม	 หร่อห้่นส่วนของสำานักงานสอบบัญ่ชุ่	 ซึ่่�งม่	
	 	 	 ผู้้ส้อบบญั่ชุข่องบริษัทั	บรษิัทัใหญ่	่บรษิัทัยอ่ย	บริษัทัร่วม		
	 	 	 ผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่	 หร่อผู้้้ม่อำานาจควบค่มของบริษััท	
	 	 	 สังกัดอย้่	 เว้นแต่่จะได้พ้นจากการม่ลักษัณะดังกล่าว	
	 	 	 มาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ป่	ก่อนเข้ารับต่ำาแหน่ง

	 	 -	 ไมเ่ปน็หรอ่เคยเปน็ผู้้ใ้หบ้รกิารทางวชิุาชุพ่ใด	ๆ 	ซึ่่�งรวมถูง่	
	 	 	 การให้บริการเป็นท่�ปร่กษัากฎหมาย	 หร่อท่�ปร่กษัาทาง	
	 	 	 การเงิน	ซึ่่�งได้รับค่าบริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่่อป่จาก	
	 	 	 บรษิัทั	บรษิัทัใหญ่่	บรษิัทัยอ่ย	บรษิัทัรว่ม	ผู้้ถู้อ่ห้่นรายใหญ่่		
	 	 	 หรอ่ผู้้ม้อ่ำานาจควบคม่ของบรษัิัท	และไม่เป็นผู้้ถู้อ่ห่น้ท่�มน่ยั		
	 	 	 ผู้้ม่้อำานาจควบคม่	หร่อห่น้ส่วนของผู้้ใ้หบ้รกิารทางวิชุาชุพ่	
	 	 	 นั�นดว้ย	เวน้แต่่จะไดพ้้นจากการมล่กัษัณะดงักลา่วมาแลว้	
	 	 	 ไม่น้อยกว่า	2	ป่ก่อนเข้ารับต่ำาแหน่ง

	 	 -	 ไม่เป็นกรรมการท่�ได้รับการแต่่งต่ั�งข่�นเพ่�อเป็นต่ัวแทน	
	 	 	 ของกรรมการของบริษััท	ผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่	หร่อผู้้้ถู่อห่้น	
	 	 	 ซึ่่�งเป็นผู้้้ท่�เก่�ยวข้องกับผู้้้ถู่อห่้นรายใหญ่่

	 	 -	 ไม่ประกอบกิจการท่�ม่สภาพอย่างเด่ยวกันและเป็น	
	 	 	 การแข่งขันท่�ม่นัยกับกิจการของบริษััท	 หร่อบริษััทย่อย		
	 	 	 หรอ่ไมเ่ปน็ห่น้สว่นท่�มน่ยัในหา้งห่น้สว่น	หรอ่เปน็กรรมการ	
	 	 	 ท่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	 ล้กจ้าง	 พนักงาน	 ท่�ปร่กษัา	
	 	 	 ท่�รบัเงนิเดอ่นประจำา	หร่อถูอ่ห่น้เกนิร้อยละ	1	ของจำานวน	
	 	 	 ห่้นท่�ม่สิทธิออกเส่ยงทั�งหมดของบริษััทอ่�น	ซึ่่�งประกอบ	
	 	 	 กจิการท่�มส่ภาพอย่างเดย่วกัน	และเป็นการแข่งขนัท่�มนั่ย	
	 	 	 กับกิจการของบริษััทหร่อบริษััทย่อย

	 	 -	 ไม่ม่ลักษัณะอ่�นใดท่�ทำาให้ไม่สามารถูให้ความเห็นอย่าง	
	 	 	 เป็นอิสระเก่�ยวกับการดำาเนินงานของบริษััท

	 	 -	 สามารถูเป็นกรรมการอิสระของบริษััทในกล่่มได้		
	 	 	 (เกณฑ์์ของ	กลต่.)

	 	 -	 ม่ค่ณสมบัต่ิอ่�น	ๆ	ครบถู้วน	และเหมาะสมต่ามกฎหมาย		
	 	 	 หร่อข้อกำาหนดของหน่วยงานทางการ

	 	 -	 ไม่ดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการในบริษััทจดทะเบ่ยน	
	 	 	 มากกว่า	5	แห่ง	
	
	 	 ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 คณะกรรมการของบริษััท		
	 	 ม่จำานวน	15	ท่าน	ประกอบด้วย

	 	 -	 กรรมการท่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร	14	ท่าน	จาก	15	ท่าน	คิดเป็น	
	 	 	 สัดส่วนร้อยละ	93.33	ของกรรมการทั�งหมด

	 	 -	 กรรมการอิสระ	 8	 ท่าน	 จาก	 15	 ท่าน	 คิดเป็นสัดส่วน	
	 	 	 ร้อยละ	53.33	ของกรรมการทั�งหมด

	 	 -	 กรรมการท่�เป็นผู้้้บริหาร	1	ท่าน	จาก	15	ท่าน

	 	 -	 กรรมการท่�เป็นผู้้้หญ่ิง	 3	 ท่าน	 จาก	 15	 ท่าน	 คิดเป็น	
	 	 	 สัดส่วนร้อยละ	20	ของกรรมการทั�งหมด
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 7.2.2 ข�อม่ลค่ณ์ะกิรรมกิารและผู้่�มีอำาน์าจค่วิบคุ่มบริษััทั

	 	 รายชุ่�อคณะกรรมการบริษััท	ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	ประกอบด้วย

รายชั้ื�อกิรรมกิาร ติำาแหน์�ง
วิัน์ทัี�ไดำ�รับแติ�งติั�งเป้็น์กิรรมกิารและ 

วิัน์ทัี�ไดำ�รับเลือกิกิลับเข�าดำำารงติำาแหน์�งอีกิวิาระ

1.	 	นายเจริญ่	สิริวัฒนภักด่ ประธานกรรมการ	/		
ประธานกรรมการบริหาร	

11	มกราคม	2561
10	กรกฎาคม	2563

2.	 ค่ณหญ่ิงวรรณา	สิริวัฒนภักด่ รองประธานกรรมการ	/		
รองประธานกรรมการบริหาร

11	มกราคม	2561
10	กรกฎาคม	2563	

3.	 นายบ่ญ่ทักษั์	หวังเจริญ่ รองประธานกรรมการ	/	รองประธานกรรมการบริหาร	/		
ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง	/
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน

7	กันยายน	2561
30	เมษัายน	2562
22	เมษัายน	2565

4.	 นายสิทธิชุัย	ชุัยเกร่ยงไกร กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/		
กรรมการบริหารความเส่�ยง	/		
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น

7	กันยายน	2561
30	เมษัายน	2562
22	เมษัายน	2565	

5.	 นายว่ระวงค์	จิต่ต่์มิต่รภาพ กรรมการ	/		
กรรมการกำากับด้แลกิจการ

7	กันยายน	2561
30	เมษัายน	2562
23	เมษัายน	2564

6.	 นายโสมพัฒน์	ไต่รโสรัส กรรมการ	/		
รองประธานกรรมการบริหาร

11	มกราคม	2561
30	เมษัายน	2562
22	เมษัายน	2565

7.	 นางวัลลภา	ไต่รโสรัส	 กรรมการ	/	กรรมการบริหาร	/		
กรรมการบริหารความเส่�ยง

11	มกราคม	2561
30	เมษัายน	2562
22	เมษัายน	2565

8.	 นายประสิทธิ�	โฆวิไลก้ล กรรมการอิสระ	/		
ประธานกรรมการต่รวจสอบ

7	กันยายน	2561
23	เมษัายน	2564

9.	 นายรังสรรค์	ศร่วรศาสต่ร์ กรรมการอิสระ	/		
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน

7	กันยายน	2561
23	เมษัายน	2564

10.	 นางนันทวัลย์	ศก่นต่นาค กรรมการอิสระ	/		
ประธานกรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น

7	กันยายน	2561
10	กรกฎาคม	2563

11.	 นายพงษั์ภาณ่	เศวต่ร่นทร์ กรรมการอิสระ	/		
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน

7	กันยายน	2561
10	กรกฎาคม	2563

12.	 พลต่ำารวจเอกร่่งโรจน์	แสงคร้าม กรรมการอิสระ	/		
กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น

10	กันยายน	2563
22	เมษัายน	2565

13.	 นายวัชุรา	ต่ันต่ริยานนท์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการต่รวจสอบ 7	กันยายน	2561
23	เมษัายน	2564

14.	 นายธิต่ิพันธ่์	เชุ่�อบ่ญ่ชุัย กรรมการอิสระ	/	กรรมการบริหารความเส่�ยง	/		
กรรมการกำากับด้แลกิจการ

7	กันยายน	2561
23	เมษัายน	2564

15.	 นายสันต่ิ	พงค์เจริญ่พิทย์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการต่รวจสอบ 7	กันยายน	2561
10	กรกฎาคม	2563
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



 โค่รงสัร�างกิารจัดำกิารของบริษััทัย�อยทัี�ป้ระกิอบ 
 ธุรกิิจหลักิ

 โค่รงสัร�างองค่์กิร

	 บริษััทม่แนวทางการจัดโครงสร้างการจัดการของบริษััทย่อยท่�	
	 ประกอบธ่รกิจหลักท่� เริ�มดำาเนินงานแล้วให้เป็นเชุ่นเด่ยวกันกับ	
	 โครงสร้างการจัดการของบริษััท	 (ไม่นับรวมคณะกรรมการชุ่ดย่อย)		
	 และการแต่่งต่ั�งผู้้้บริหารสำาหรับบริษััทย่อยท่�ประกอบธ่รกิจหลักท่�เริ�ม	
	 ดำาเนินงานแล้วให้เป็นกล่่มผู้้้บริหารเด่ยวกับกล่่มผู้้้บริหารของบริษััท	
	 ทั�งหมด	 (ไม่นับรวมหัวหน้าสายงานบัญ่ชุ่	 และหัวหน้าแผู้นกการเงิน)		
	 โดย	ณ	 วันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทม่บริษััทย่อยท่�ประกอบ	
	 ธ่รกิจหลักท่�เริ�มดำาเนินงานแล้ว	ดังน่�

	 (1)	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	ร่เทล	จำากัด	(AWR)
	 (2)	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โอเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด	(THAM)
	 (3)	 บรษัิัท	ท่.ซึ่.่ซึ่.่คอมเมอร์เชุ่ยล	พรอ็พเพอร์ต่่�	แมนเนจเม้นท	์จำากดั		
	 	 (CPM)
	 (4)	 บริษััท	ส่รเศรษัฐ์	จำากัด
	 (5)	 บริษััท	นำาทรัพย์พัฒนา	2	จำากัด
	 (6)	 บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	เทรดดิ�ง	จำากัด
	 (7)	 บริษััท	ฟน่ิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด
	 (8)	 บริษััท	นิวมัลต่่�ไมน์	จำากัด
	 (9)	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทลคอลเล็คชุั�น	จำากัด
	 (10)	บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ชุ้ร่โฮเทลส์	และ	ร่สอร์ท	จำากัด
	 (11)	 บริษััท	อันดามัน	ร่สอร์ท	แอสเสท	จำากัด
	 (12)	บริษััท	ภ้เก็ต่	คอลเล็กชุั�นส์	พรอพเพอร์ต่่�	จำากัด
	 (13)	บริษััท	เชุ่ยงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชุั�น	จำากัด

 ค่ณ์ะกิรรมกิารบริษััทัของบริษััทัย�อยทัี�ป้ระกิอบ 
 ธุรกิิจหลักิ 

 บริษัทัมแ่นวทางในการเสนอชุ่�อบค่คลเพ่�อเขา้ดำารงต่ำาแหนง่กรรมการ	
	 ในบริษััทย่อยท่�ประกอบธ่รกิจหลัก	 ซึ่่�งจะเป็นบ่คคลกล่่มเด่ยวกัน	
	 ในแต่่ละประเภทธ่รกิจ	 ซึ่่�งแบ่งออกเป็น	 (1)	 กล่่มธ่รกิจโรงแรมและ	
	 การบริการ	 (Hospitality)	 (2)	 กล่่มธ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อ	
	 การพาณิชุย์	(Retail	&	Wholesales	and	Commercial	Building)		
	 ได้แก่	 กล่่มธ่รกิจร่เทลและโฮลเซึ่ลล์	 (Retail	 &	Wholesales)	 และ	
	 กล่่มธ่รกิจอาคารสำานักงาน(Office)	 และ	 (3)	 กล่่มธ่รกิจท่�เก่�ยวพัน	
	 กับหลายธ่รกิจ	(Cross-business	synergies)	ท่�แสดงรายละเอ่ยด	
	 ได้ดังน่�	

 (1) ค่ณ์ะกิรรมกิารของบริษัทััย�อยทัี�ป้ระกิอบธรุกิจิหลักิใน์กิลุ�มธรุกิจิ 
  โรงแรมและกิารบรกิิาร (Hospitality) (ทัั�งทัี�เริ�มดำำาเน์นิ์งาน์แล�วิ  
  และยังไม�เริ�มดำำาเน์ิน์งาน์) ป้ระกิอบดำ�วิยบริษััทั ดำังน์ี� 

	 	 (1.1)	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทล	แอสเสท	แมนเนจเม้นท์	จำากัด
	 	 (1.2)	 บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	บาย	ริเวอร์ฟรอนท์	จำากัด	(2)

	 	 (1.3)	 บริษััท	อันดามัน	ร่สอร์ท	แอสเสท	จำากัด
	 	 (1.4)	 บริษััท	เดอะ	โฮเทล	ส่ข่มวิท	50	จำากัด
	 	 (1.5)	 บริษััท	นิวมัลต่่�ไมน์	จำากัด
	 	 (1.6)	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	โฮเทลคอลเล็คชุั�น	จำากัด
	 	 (1.7)	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ชุ้ร่โฮเทลส์	และ	ร่สอร์ท	จำากัด
	 	 (1.8)	 บริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์	7	จำากัด
	 	 (1.9)	 บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเท่ยน	จำากัด
	 	 (1.10)	บริษััท	ร่เทล	เวิลด์	8	จำากัด
	 	 (1.11)	บริษััท	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด
	 	 (1.12)	บริษััท	ท่ซึ่่ซึ่่	พัทยา	จำากัด
	 	 (1.13)	บริษััท	พัทยา	พัฒนา	แอสเสท	จำากัด	
	 	 (1.14)	บริษััท	โฮเทลส์	เอเชุ่ยท่ค	จำากัด
	 	 (1.15)	บริษััท	เอเชุ่ยท่ค	ริเวอร์ฟร้อนท์	จำากัด
	 	 (1.16)	บริษััท	เอเชุ่ยท่ค	เอ็นเต่อร์เทนเม้นท์	จำากัด
	 	 (1.17)	บริษััท	ภ้เก็ต่	คอลเล็กชุั�นส์	พรอพเพอร์ต่่�	จำากัด	(1)

	 	 (1.18)	บริษััท	แบงคอก	ส่ข่มวิท	ลักชุ้ร่�	โฮเทล	จำากัด	(2)

	 	 (1.19)	บริษััท	เชุ่ยงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชุั�น	จำากัด	(3)

หมายเหต่่	
	 (1)	จดทะเบ่ยนจัดต่ั�ง	เม่�อวันท่�	25	พฤศจิกายน	2565
	 (2)	เดิมชุ่�อบริษััท	วินเซึ่อร์	โฮเต่็ล	จำากัด	โดยบริษััทได้มาซึ่่�งห่้นในบริษััทย่อยท่�ประกอบธ่รกิจหลักดังกล่าวในเด่อนธันวาคม	2565	
	 (3)	จดทะเบ่ยนจัดต่ั�ง	เม่�อวันท่�	23	ธันวาคม	2565
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



รายชั้ื�อ ติำาแหน์�ง

1.	 นางวัลลภา	ไต่รโสรัส
	 (ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่)

กรรมการ

2.	 นายแมทธิว	จอห์น	ไนท์
	 (หัวหน้าคณะกล่่มโรงแรม)

กรรมการ

3.	 ดร.	สิเวศ	โรจนส่นทร
	 (หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง)

กรรมการ

4.	 นายเฮง	บ่น	ชุิน
	 (หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ)

กรรมการ

5.	 ดร.	กานต่์	ปฏิิเวธวรรณกิจ
	 (หัวหน้าคณะสายงานบัญ่ชุ่และการเงิน)

กรรมการ

6.	 ดร.	ไพฑ์้รย์	วงศาส่ทธิก่ล
	 (หัวหน้าคณะสายงานกลย่ทธ์การลงท่น)

กรรมการ

7.	 นายโชุคด่	วิศาลสิงห์
	 (หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบ่คคล)	

กรรมการ

8.	 นางนฑ์าห์	บ่ญ่ประสิทธิ�
	 (หัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น)

กรรมการ

9.	 นางอร่ณร่่ง	ต่ันเก่ยรต่ิชุัย	
	 (หัวหน้าสายงานบัญ่ชุ่)

กรรมการ

10.	 นายสราว่ธ	ล่ลาก่ลเวชุชุ์
	 (หัวหน้าแผู้นกการเงิน)

กรรมการ

หมายเหต่่:	 ข้อม้ล	ณ	วันท่�	31	มกราคม	2566
	 ทั�งน่�	บริษััทย่อยดังกล่าวม่	นางเจนนิเฟอร์	วิลลาโลบอส	เป็นหัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล	(CDBO)	แต่่ไม่ได้เข้ารับต่ำาแหน่งกรรมการในบริษััทย่อยดังกล่าว

 กิรรมกิารผู้่�มีอำาน์าจลงน์ามผู้่กิพััน์บริษััทัของบริษััทัย�อยทัี�ป้ระกิอบธุรกิิจหลักิใน์กิลุ�มธุรกิิจโรงแรมและกิารบริกิาร (Hospitality)

	 “กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วมกัน	และประทับต่ราสำาคัญ่ของบริษััท”

 (2) ค่ณ์ะกิรรมกิารของบริษัทััย�อยทัี�ป้ระกิอบธุรกิจิหลักิใน์กิลุ�มธุรกิจิอสังัหาริมทัรัพัย์เพืั�อกิารพัาณิ์ชั้ย์ (Retail & Wholesales and Commercial  
  Building) ไดำ�แกิ� กิลุ�มธุรกิิจรีเทัลและโฮลเซึ่ลล์ (Retail & Wholesales) และกิลุ�มธุรกิิจอาค่ารสัำาน์ักิงาน์ (Office) ซึ่่�งป้ระกิอบดำ�วิยบริษััทั  
  ดำังน์ี�

  กิลุ�มธุรกิิจรีเทัลและโฮลเซึ่ลล์ (Retail & Wholesales) 

	 	 (2.1)	 บรษิัทั	แอสเสท	เวิรด์	รเ่ทล	จำากดั	
	 	 (2.2)	 บริษัทั	สร่เศรษัฐ์	จำากดั	
	 	 (2.3)	 บรษิัทั	นำาทรพัยพั์ฒนา	2	จำากดั	
	 	 (2.4)	 บรษิัทั	เกต่เวย	์สาขาเอกมัย	จำากดั
	 	 (2.5)	บริษััท	ฟนิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	(1)	
	 	 (2.6)	บริษััท	แอสเสท	เวิรด์	เทรดดิ�ง	จำากัด
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



รายชั้ื�อกิรรมกิาร ติำาแหน์�ง
1.	 นางวัลลภา	ไต่รโสรัส
	 (ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่)

กรรมการ

2.	 นายภ่ม	ลิ�วลม
	 (หัวหน้าคณะกล่่มร่เทลล์และโฮลเซึ่ลล์)

กรรมการ

3.	 ดร.	สิเวศ	โรจนส่นทร
	 (หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง)

กรรมการ

4.	 นายเฮง	บ่น	ชุิน
	 (หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ)

กรรมการ

5.	 ดร.	กานต่์	ปฏิิเวธวรรณกิจ
	 (หัวหน้าคณะสายงานบัญ่ชุ่และการเงิน)

กรรมการ

6.	 ดร.	ไพฑ์้รย์	วงศาส่ทธิก่ล
	 (หัวหน้าคณะสายงานกลย่ทธ์การลงท่น)

กรรมการ

7.	 นายโชุคด่	วิศาลสิงห์
	 (หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบ่คคล)	

กรรมการ

8.	 นางนฑ์าห์	บ่ญ่ประสิทธิ�
	 (หัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น)

กรรมการ

9.	 นางอร่ณร่่ง	ต่ันเก่ยรต่ิชุัย	
	 (หัวหน้าสายงานบัญ่ชุ่)

กรรมการ

10.	 นายสราว่ธ	ล่ลาก่ลเวชุชุ์
	 (หัวหน้าแผู้นกการเงิน)

กรรมการ

หมายเหต่่:	 ข้อม้ล	ณ	วันท่�	31	มกราคม	2566

	 	 ทั�งน่�	บริษััทย่อยดังกล่าวม่	นางเจนนิเฟอร์	วิลลาโลบอส	เป็นหัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล	(CDBO)	แต่่ไม่ได้เข้ารับต่ำาแหน่งกรรมการ	
	 	 ในบริษััทย่อยดังกล่าว	ส่วนนายภ่ม	ลิ�วลม	ได้ลาออกจากต่ำาแหน่งกรรมการบริษััทย่อย	เม่�อวันท่�	25	มกราคม	2566	และบริษััทได้จดทะเบ่ยน	
	 	 ออกจากกรรมการในเวลาต่่อมา

	 	 กิลุ�มธุรกิิจอาค่ารสัำาน์ักิงาน์ (Office)

	 	 (2.7)	บริษััท	ท่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอร์เชุ่ยล	พร็อพเพอร์ต่่�	แมนเนจเม้นท์	จำากัด

รายชั้ื�อกิรรมกิาร ติำาแหน์�ง
1.	 นางวัลลภา	ไต่รโสรัส
	 (ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่)

กรรมการ

2.	 นางสาวเดฟเน่	หยวน
	 (หัวหน้าคณะกล่่มคอมเมอร์เชุ่ยล)

กรรมการ

3.	 ดร.	สิเวศ	โรจนส่นทร
	 (หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง)

กรรมการ

4.	 นายเฮง	บ่น	ชุิน
	 (หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ)

กรรมการ

5.	 ดร.	กานต่์	ปฏิิเวธวรรณกิจ
	 (หัวหน้าคณะสายงานบัญ่ชุ่และการเงิน)

กรรมการ

6.	 ดร.	ไพฑ์้รย์	วงศาส่ทธิก่ล
	 (หัวหน้าคณะสายงานกลย่ทธ์การลงท่น)

กรรมการ

7.	 นายโชุคด่	วิศาลสิงห์
	 (หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบ่คคล)	

กรรมการ

8.	 นางนฑ์าห์	บ่ญ่ประสิทธิ�
	 (หัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น)

กรรมการ

9.	 นางอร่ณร่่ง	ต่ันเก่ยรต่ิชุัย	
	 (หัวหน้าสายงานบัญ่ชุ่)

กรรมการ

10.	นายสราว่ธ	ล่ลาก่ลเวชุชุ์
	 (หัวหน้าแผู้นกการเงิน)

กรรมการ

หมายเหต่่:	 ข้อม้ล	ณ	วันท่�	31	มกราคม	2566
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 ทั�งน่�	 บริษััทย่อยดังกล่าวม่	 นางเจนนิเฟอร์		 วิลลาโลบอส	 เป็นหัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล	 (CDBO)	 แต่่ไม่ได้เข้ารับต่ำาแหน่งกรรมการ	
	 ในบริษััทย่อยดังกล่าว

 กิรรมกิารผู้่�มีอำาน์าจลงน์ามผู้่กิพััน์บริษััทัของบริษััทัย�อยทัี�ป้ระกิอบธุรกิิจหลักิใน์กิลุ�มธุรกิิจอสัังหาริมทัรัพัย์เพืั�อกิารพัาณ์ิชั้ย์ (Retail, Wholesale  
 and Commercial Building) ซึ่่�งไดำ�แกิ� กิลุ�มธรุกิจิศน่์ยก์ิารค่�า (Retail) กิลุ�มธรุกิิจค่�าสั�ง (Wholesale) และกิลุ�มธรุกิิจอาค่ารสัำาน์กัิงาน์ (Office)

	 “กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วมกัน	และประทับต่ราสำาคัญ่ของบริษััท”

 (3) ค่ณ์ะกิรรมกิารของบริษััทัย�อยทัี�ป้ระกิอบธุรกิิจหลักิใน์กิลุ�มธุรกิิจทัี�เกิี�ยวิพััน์กิับหลายธุรกิิจ (Cross-business synergies) (ทัั�งทัี�เริ�ม 
  ดำำาเน์ิน์งาน์แล�วิ และยังไม�เริ�มดำำาเน์ิน์งาน์) ป้ระกิอบดำ�วิยบริษััทั ดำังน์ี�

	 	 (3.1)	 บริษััท	เอดับบลิวซึ่่	คอนเน็กท์	ไลฟส์ไต่ล์	จำากัด
	 	 (3.2)	บริษััท	เอดับบลิวซึ่่เพ่�อธ่รกิจ	1	จำากัด	(1)

	 	 (3.3)	บริษััท	เอดับบลิวซึ่่เพ่�อธ่รกิจ	2	จำากัด	(2)

	 	 (3.4)	บริษััท	เดอะ	แกลเลอร่	พัฒนา	จำากัด	(3)

หมายเหต่่	
	 (1)	จดทะเบ่ยนจัดต่ั�ง	เม่�อวันท่�	21	กันยายน	2565
	 (2)	จดทะเบ่ยนจัดต่ั�ง	เม่�อวันท่�	21	กันยายน	2565
	 (3)	จดทะเบ่ยนจัดต่ั�ง	เม่�อวันท่�	23	กันยายน	2565

รายชั้ื�อ ติำาแหน์�ง
1.	 นางวัลลภา	ไต่รโสรัส
	 (ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่)

กรรมการ

2.	 นางสาวเดฟเน่	หยวน
	 (หัวหน้าคณะกล่่มคอมเมอร์เชุ่ยล)

กรรมการ

3.	 นายภ่ม	ลิ�วลม
	 (หัวหน้าคณะกล่่มร่เทลล์�และโฮลเซึ่ลล์)

กรรมการ

4.	 นายแมทธิว	จอห์น	ไนท์
	 (หัวหน้าคณะกล่่มโรงแรม)

กรรมการ

5.	 ดร.	สิเวศ	โรจนส่นทร
	 (หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง)

กรรมการ

6.	 นายเฮง	บ่น	ชุิน
	 (หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ)

กรรมการ

7.	 ดร.	กานต่์	ปฏิิเวธวรรณกิจ
	 (หัวหน้าคณะสายงานบัญ่ชุ่และการเงิน)

กรรมการ

8.	 ดร.	ไพฑ์้รย์	วงศาส่ทธิก่ล
	 (หัวหน้าคณะสายงานกลย่ทธ์การลงท่น)

กรรมการ

9.	 นายโชุคด่	วิศาลสิงห์
	 (หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบ่คคล)	

กรรมการ

10.	นางนฑ์าห์	บ่ญ่ประสิทธิ�
	 (หัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น)

กรรมการ

11.	 นางอร่ณร่่ง	ต่ันเก่ยรต่ิชุัย	
	 (หัวหน้าสายงานบัญ่ชุ่)

กรรมการ

12.	นายสราว่ธ	ล่ลาก่ลเวชุชุ์
	 (หัวหน้าแผู้นกการเงิน)

กรรมการ

หมายเหต่่:	 ข้อม้ล	ณ	วันท่�	31	มกราคม	2566
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 ทั�งน่�	บริษััทย่อยดังกล่าว	ม่นางเจนนิเฟอร์	วิลลาโลบอส	เป็นหัวหน้า	
	 คณะสายงานพัฒนาธร่กจิดิจทิลั	(CDBO)	แต่ยั่งไมไ่ด้เข้ารับต่ำาแหน่ง	
	 กรรมการส่วนนายภ่ม	 ลิ�วลม	 ได้ลาออกจากต่ำาแหน่งกรรมการ	
	 บริษััทย่อย	 เม่�อวันท่�	 25	 มกราคม	 2566	 และบริษััทได้จดทะเบ่ยน	
	 ออกจากกรรมการในเวลาต่่อมา

 กิรรมกิารผู้่�มีอำาน์าจลงน์ามผู้่กิพััน์บริษััทัของบริษััทัย�อยทัี�ป้ระกิอบ 
 ธรุกิจิหลักิใน์กิลุ�มธุรกิจิทัี�เกิี�ยวิพััน์กิบัหลายธุรกิจิ (Cross-business  
 synergies)

	 “กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วมกัน	 และประทับต่ราสำาคัญ่ของ	
	 บริษััท”

หมายเหต่่:	
1.	 นายสเต่ฟาน	หล่ยส์	เอ็น.ฟานเดน	อาวาเล	ลาออกจากต่ำาแหน่งกรรมการบริษััทย่อย		
	 เม่�อวันท่�	30	มิถู่นายน	2565	จดทะเบ่ยนออกจากต่ำาแหน่งกรรมการบริษััท	เม่�อวันท่�		
	 6	กรกฎาคม	2565,	7	กรกฎาคม	2565,	และ	8	กรกฎาคม	2565	
2.	 นายภ่ม	 ลิ�วลม	 จดทะเบ่ยนเข้ามาดำารงต่ำาแหน่งกรรมการบริษััทย่อย	 เม่�อวันท่�		
	 8	 กันยายน	 2565	 และ	 เม่�อวันท่�	 12	 กันยายน	 2565	และได้ลาออกจากต่ำาแหน่ง	
	 กรรมการบริษััทย่อย	เม่�อวันท่�	25	มกราคม	2566	
3.	 นายแมทธิว	 จอห์น	 ไนท์	 จดทะเบ่ยนเข้าดำารงต่ำาแหน่งกรรมการบริษััท	 เม่�อวันท่�		
	 9	กันยายน	2565	และ	เม่�อวันท่�	12	กันยายน	2565	
4.	 นางนฑ์าห์	 บ่ญ่ประสิทธิ�	 จดทะเบ่ยนเข้าดำารงต่ำาแหน่งกรรมการบริษััท	 เม่�อวันท่�		
	 21	ต่่ลาคม	2565,	25	ต่่ลาคม	2565	และ	26	ต่่ลาคม	2565	
5.	 นางเจนนิเฟอร์	 วิลลาโลบอส	 เข้าดำารงต่ำาแหน่งหัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจ	
	 ดิจิทัล	(CDBO)	แต่่ยังไม่ได้เข้าดำารงต่ำาแหน่งกรรมการในบริษััทย่อยต่่าง	ๆ

 7.2.3 ข�อมล่เกีิ�ยวิกัิบบทับาทัหน์�าทัี�ของค่ณ์ะกิรรมกิาร 
  บริษััทั

	 	 ขอบเขติอำาน์าจหน์�าทัี�และค่วิามรับผิู้ดำชั้อบของค่ณ์ะกิรรมกิาร 
  บริษััทั

	 	 (1)	 คณะกรรมการบริษััทต่้องปฏิิบัต่ิหน้าท่�ด้วยความรับ	
	 	 	 ผู้ิดชุอบ	 ความระมัดระวัง	 (Duty	 of	 Care)	 และ	
	 	 	 ความซึ่่�อสัต่ย์ส่จริต่	 (Duty	 of	 Loyalty)	 และด้แลให้	
	 	 	 การดำาเนินงานของบริษััท	 และบริษััทย่อยเป็นไปต่าม	
	 	 	 กฎหมาย	 วัต่ถู่ประสงค์	 ข้อบังคับ	 มต่ิท่�ประชุ่ม	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััท	และมต่ิท่�ประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น

	 	 (2)	 คณะกรรมการม่หนา้ท่�กำาหนดวสิยัทศัน	์พันธกจิ	นโยบาย	
	 	 	 ทางธร่กจิ	รวมถูง่เป้าหมายหลกัของบรษิัทั	และบรษิัทัยอ่ย	
	 	 	 เพ่� อความยั�งย่น	 รวมทั�งพิจารณาอน่มัต่ินโยบายและ	
	 	 	 ทิศทางการดำาเนินงานท่�ฝ่่ายบริหารเสนอ	 และกำากับ	
	 	 	 ควบค่มด้แลให้ฝ่่ายบริหารดำาเนินการให้เป็นไปต่าม	
	 	 	 วิสัยทัศน์	 พันธกิจ	นโยบาย	กลย่ทธ์	และเป้าหมายทาง	
	 	 	 การเงิน	 โดยม่เป้าหมายเพ่� อเพิ� มม้ลค่าทางเศรษัฐกิจ	
	 	 	 ให้แก่ผู้้้ถู่อห้่น	 โดยคำาน่งถู่งผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยท่กฝ่่าย	
	 	 	 ท่�เก่�ยวข้อง

	 	 (3)	 กำากับด้แลให้การจัดทำากลย่ทธ์	 แผู้นการดำาเนินงาน	
	 	 	 ประจำาป่	และงบประมาณประจำาป่ของบรษิัทั	และบรษิัทัยอ่ย		
	 	 	 สอดคลอ้งกบัวตั่ถูป่ระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของบรษิัทั		
	 	 	 และสนับสน่นให้ม่การจัดทำาหร่อทบทวน	 วัต่ถู่ประสงค์		
	 	 	 เป้าหมาย	และกลย่ทธ์ทางธ่รกิจในระยะปานกลาง	3-5	ป่		

	 	 	 รวมทั�งสนับสน่นการนำานวัต่กรรมและเทคโนโลย่มาใชุ้	
	 	 	 อย่างเหมาะสมและปลอดภัย	 รวมทั�งกำากับด้แลด้าน	
	 	 	 เทคโนโลย่สารสนเทศ	

	 	 (4)	 ต่ิดต่ามผู้ลการดำาเนินงาน	 ฐานะทางการเงิน	 รวมถู่ง	
	 	 	 ต่ดิต่ามด้แลความเพ่ยงพอของสภาพคลอ่งทางการเงนิ	
	 	 	 และความสามารถูในการชุำาระหน่�ของบริษัทั	และบริษัทัย่อย	
	 	 	 อย่างต่่อเน่�อง	 เพ่�อให้เป็นไปต่ามแผู้นงานทางธ่รกิจและ	
	 	 	 งบประมาณท่�เก่�ยวข้อง	

	 	 (5)	 พิจารณาแต่่งตั่�งบ่คคลให้ดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ		
	 	 	 หร่อผู้้้บริหารของบริษััทย่อย	 ในจำานวนอย่างน้อย	
	 	 	 ต่ามสัดส่วนการถู่อห่้นในบริษััทย่อย	 และม่การกำาหนด	
	 	 	 ขอบเขต่	อำานาจหน้าท่�และความรบัผู้ดิชุอบของกรรมการ	
	 	 	 และผู้้้บริหารท่�ไดรั้บการแต่่งตั่�งไว้อย่างชัุดเจน	ซึ่่�งรวมถูง่	
	 	 	 การกำาหนดกรอบอำานาจในการใชุ้ด่ลพินิจท่�ชุัดเจน	
	 	 	 ให้การออกเส่ยงในการประชุ่มคณะกรรมการของ	
	 	 	 บริษััทย่อย	ในเร่�องสำาคัญ่ซึ่่�งจะต่้องได้รับความเห็นชุอบ	
	 	 	 จากคณะกรรมการบริษััทก่อน	 เพ่� อให้ม่การควบค่ม	
	 	 	 การบริหารให้เป็นไปต่ามนโยบายของบริษััท	 และการทำา	
	 	 	 รายการต่่าง	 ๆ	 ให้ถู้กต่้องต่ามกฎหมาย	 ซึ่่�งรวมถู่ง	
	 	 	 การเปิดเผู้ยข้อม้ลฐานะทางการเงิน	 ผู้ลการดำาเนินงาน		
	 	 	 การทำารายการระหว่างกัน	 และการได้มาหร่อจำาหน่ายไป	
	 	 	 ซึ่่�งทรัพย์สินท่�ม่นัยสำาคัญ่ให้ครบถู้วนถู้กต่้อง	

	 	 (6)	 พิจารณาแต่่งต่ั�งเลขาน่การบริษััทท่�ม่ความร้้และ	
	 	 	 ประสบการณ์ท่�จำาเป็นเหมาะสมต่่อการสนับสน่นการ	
	 	 	 ดำาเนินงานของคณะกรรมการบริษััท	 พร้อมทั�งกำาหนด	
	 	 	 ขอบเขต่อำานาจหนา้ท่�และความรบัผู้ดิชุอบของเลขานก่าร	
	 	 	 บริษััท	

	 	 (7)	 พิจารณาแต่่งตั่�งประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการ	
	 	 	 ผู้้้จัดการใหญ่่ต่ามท่�คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด	
	 	 	 ค่าต่อบแทนได้พิจารณานำาเสนอ	 รวมทั�งประเมินผู้ล	
	 	 	 การทำางานและกำาหนดค่าต่อบแทนของประธานเจ้าหน้าท่�	
	 	 	 บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	

	 	 (8)	 ดำาเนินการให้บริษััท	และบริษััทย่อยม่ระบบงานทางบัญ่ชุ่	
	 	 	 ท่�เหมาะสมและม่ประสิทธิภาพ	ม่การรายงานทางการเงิน	
	 	 	 และการสอบทานบัญ่ชุ่ท่�น่าเชุ่�อถู่อ	 ม่ระบบการควบค่ม	
	 	 	 ภายใน	 และระบบการต่รวจสอบภายในท่�เพ่ยงพอและ	
	 	 	 ม่ประสิทธิผู้ล	 รวมทั�งจัดให้ม่กระบวนการประเมินความ	
	 	 	 เหมาะสมของระบบการควบค่มภายในของบริษััท	 และ	
	 	 	 บริษััทย่อยอย่างสมำ�าเสมอ	

	 	 (9)	 พิจารณาอนม่ตั่นิโยบายดา้นการบรหิารความเส่�ยง	(Risk		
	 	 	 Management)	 และการควบค่มภายใน	 (Internal		
	 	 	 Control)	 ท่�เหมาะสม	 สอดคล้องกับวัต่ถู่ประสงค์		
	 	 	 เป้าหมายหลกั	กลย่ทธใ์หค้รอบคลม่ทั�งองค์กรและกำากบั	
	 	 	 ด้แลให้ม่กระบวนการในการบริหารจัดการความเส่�ยง	
	 	 	 เพ่�อลดผู้ลกระทบต่่อธ่รกิจของบริษััท	 และบริษััทย่อย	
	 	 	 อย่างเหมาะสม	รวมถู่งการต่ิดต่ามผู้ลการปฏิิบัต่ิงาน	
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	 	 (10)	ด้แลให้บริษััทเผู้ยแพร่ข้อม้ลท่�เหมาะสมและม่การเปิดเผู้ย	
	 	 	 ข้อม้ลให้แก่ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย	 บ่คคลผู้้้ม่ความขัดแย้ง	
	 	 	 ทางผู้ลประโยชุน	์และผู้้ท้่�เก่�ยวขอ้งอยา่งถูก้ต่อ้ง	ครบถูว้น		
	 	 	 เหมาะสมและต่รงต่่อเวลา	 และจัดให้ม่หน่วยงาน	
	 	 	 ผู้้ร้บัผู้ดิชุอบงานนกัลงท่นสมัพันธท่์�ทำาหนา้ท่�ในการส่�อสาร	
	 	 	 กับผู้้้ถู่อห้่นแต่่ละกล่่ม	 รวมทั�งผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยอ่�น	 เชุ่น		
	 	 	 นักลงท่น	นักวิเคราะห์อย่างเหมาะสม	
	
	  ขอบเขติอำาน์าจหน์�าทัี�และค่วิามรับผิู้ดำชั้อบของค่ณ์ะกิรรมกิาร 
  บริษััทั ใน์กิรณ์ีกิารป้ฏิบัติิติามสััญญาให�สัิทัธิ	

	 	 (1)	 พิจารณาอน่มัติ่การใชุ้สิทธิหร่อไม่ใชุ้สิทธิภายใต้่สัญ่ญ่า	
	 	 	 ใหส้ทิธ	ิซึ่่�งจะต่อ้งไดร้บัคะแนนเสย่งเหน็ชุอบจากกรรมการ	
	 	 	 อสิระเกินก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการอิสระทั�งหมด	และ	
	 	 	 ในการประชุ่มวาระดงักล่าวจะต่อ้งมก่รรมการอิสระทก่ราย	
	 	 	 เขา้รว่มประชุ่ม	ทั�งน่�	หากกรรมการอสิระรายใดไมส่ามารถู	
	 	 	 เข้าร่วมประชุ่มด้วยต่นเองได้ในชุ่วงเวลาท่�ม่การประชุ่ม	
	 	 	 คณะกรรมการท่�ม่วาระพิจารณาใชุ้สิทธิหร่อไม่ใชุ้สิทธิ	
	 	 	 ต่ามสัญ่ญ่าให้สทิธิ	ใหก้รรมการอิสระรายดังกลา่วสามารถู	
	 	 	 เข้าร่วมการประชุ่มและออกเส่ยงลงคะแนนผู่้านส่�อ	
	 	 	 อิเล็กทรอนิกส์ได้	 ไม่ว่าจะอย้่ในหร่อนอกราชุอาณาจักร		
	 	 	 และให้กรรมการอิสระรายดังกล่าวรับรองรายงาน	
	 	 	 การประชุ่มในภายหลัง

	 	 (2)	 กำากับด้แลให้บริษััท	ดำาเนินการเปิดเผู้ยข้อม้ลการใชุ้สิทธิ		
	 	 	 และปฏิิเสธไม่ใชุ้สิทธิต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิผู้่านระบบ	 SET		
	 	 	 Portal	ของต่ลาดหลกัทรพัยท์ก่ครั�ง	รวมถูง่การเปิดเผู้ย	
	 	 	 ในแบบแสดงรายการข้อม้ลประจำาป่	และรายงานประจำาป่		
	 	 	 (ทั�งน่�	บรษิัทั	จะเปดิเผู้ยขอ้มล้อยา่งนอ้ยเก่�ยวกบัจำานวน	
	 	 	 ครั�งท่�ม่การพิจารณาต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	 จำานวนครั�ง	
	 	 	 ท่� ใชุ้สิทธิ	 จำานวนครั�งท่�ปฏิิเสธการใชุ้สิทธิดังกล่าว		
	 	 	 รายละเอย่ดของทรพัยส์นิ	และประเภทการใชุส้ทิธ	ิรวมถูง่	
	 	 	 ความเหน็ของคณะผู้้บ้รหิาร	ความเหน็ของคณะกรรมการ	
	 	 	 บริหาร	 ความเห็นของคณะกรรมการต่รวจสอบและ	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทเก่�ยวกับการใชุ้สิทธิหร่อไม่ใชุ้สิทธิ	
	 	 	 ภายใต้่สญั่ญ่าให้สทิธิ	รวมทั�งครั�งท่�ประชุ่มและวันท่�ประชุ่ม	
	 	 	 ของคณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการต่รวจสอบ	และ	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทดังกล่าว)

	 	 (3)	 กำากับด้แลให้บริษััทดำาเนินการเปิดเผู้ยข้อม้ลเก่�ยวกับ	
	 	 	 หน้าท่�และความรับผิู้ดชุอบท่�เก่�ยวข้องของคณะกรรมการ	
	 	 	 บริษััท	 ท่�เก่�ยวกับการดำาเนินการต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ		
	 	 	 ในแบบแสดงรายการข้อม้ลประจำาป่	และรายงานประจำาป่
	
	 	 ขอบเขติอำาน์าจหน์�าทัี�และค่วิามรับผู้ิดำชั้อบของป้ระธาน์ 
  กิรรมกิาร
	
	 	 ประธานกรรมการบริษััทม่บทบาทเป็นผู้้้นำาของคณะกรรมการ	
	 	 บริษััท	 โดยหน้าท่�ของประธานกรรมการบริษััท	 ครอบคล่ม	
	 	 ในเร่�องดังต่่อไปน่�

	 	 (1)	 การกำากบั	ต่ดิต่าม	และดแ้ลใหม้ั�นใจไดว้า่	การปฏิบิตั่หินา้ท่�	
	 	 	 ของคณะกรรมการบริษััทม่ประสิทธิภาพและบรรล่ต่าม	
	 	 	 วัต่ถู่ประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

	 	 (2)	 การด้แลให้มั�นใจว่า	 กรรมการท่กคนม่ส่วนร่วมในการ	
	 	 	 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร	 ท่�ม่จริยธรรมและ	
	 	 	 การกำากับด้แลกิจการท่�ด่

	 	 (3)	 การกำาหนดวาระการประชุม่คณะกรรมการบรษิัทั	โดยหารอ่	
	 	 	 ร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการ	
	 	 	 ใหญ่	่และมม่าต่รการท่�ดแ้ลให้เร่�องสำาคญั่ไดถู้ก้บรรจเ่ป็น	
	 	 	 วาระการประชุ่ม

	 	 (4)	 การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพ่ยงพอท่� ฝ่่ายจัดการจะ	
	 	 	 เสนอเร่�องและมากพอท่�กรรมการจะอภิปรายประเด็น	
	 	 	 สำาคัญ่กันอย่างรอบคอบโดยทั�วกัน	 การส่งเสริมให้	
	 	 	 กรรมการม่การใชุ้ด่ลพินิจท่�รอบคอบ	 ให้ความเห็นได้	
	 	 	 อย่างอิสระ

	 	 (5)	 การเสริมสรา้งความสัมพันธอ์นัดร่ะหว่างกรรมการท่�เป็น	
	 	 	 ผู้้้บริหารและกรรมการท่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร	 และระหว่าง	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายจัดการ
	
	  ขอบเขติอำาน์าจหน์�าทีั�และค่วิามรับผิู้ดำชั้อบของป้ระธาน์ 
  เจ�าหน์�าทัี�บริหารและกิรรมกิารผู้่�จัดำกิารใหญ� 

	 	 (1)	 กำาหนดวิสัยทัศน์	 ทิศทางการดำาเนินธ่รกิจ	 นโยบาย		
	 	 	 กลย่ทธ์ทางธ่รกิจ	 เป้าหมาย	 แผู้นการดำาเนินงาน	 และ	
	 	 	 แผู้นงบประมาณประจำาป่ของบริษััทและบริษััทย่อย		
	 	 	 รวมทั�งกำาหนดโครงสร้าง	และอำานาจบริหารงาน	เพ่�อนำา	
	 	 	 เสนอต่่อคณะกรรมการบริหาร	 และ/หร่อคณะกรรมการ	
	 	 	 บริษััทเพ่�อพิจารณาอน่มัต่ิต่่อไป

	 	 (2)	 ส่�อสารวิสัยทัศน์	 ทิศทางการดำาเนินธ่รกิจ	 นโยบาย		
	 	 	 กลย่ทธ์ของบริษััทท่�ได้รับการอน่มัต่ิจากคณะกรรมการ	
	 	 	 บริษััทให้ผู้้้บริหารระดับส้งของบริษััทใชุ้เป็นกรอบในการ	
	 	 	 จัดทำาแผู้นงานและบริหารจัดการธ่รกิจของแต่่ละ	
	 	 	 หน่วยงาน

	 	 (3)	 กำากบัด้แลการปฏิบิติั่งานของบรษิัทัให้เป็นไปต่ามแผู้นงาน	
	 	 	 ต่า่ง	ๆ 	ท่�วางไว	้รวมทั�งใหเ้ปน็ไปต่ามกฎหมาย	กฎระเบย่บ		
	 	 	 และข้อกำาหนดของหน่วยงานต่่าง	 ๆ	 ท่� เก่�ยวข้อง		
	 	 	 ต่ลอดจนกฎระเบ่ยบ	 ข้อบังคับของบริษััทและนำามา	
	 	 	 ซึ่่�งผู้ลประกอบการท่�ได้ต่ั�งเป้าหมาย	 ทั�งในส่วนท่�เป็น	
	 	 	 เป้าหมายทางการเงิน	และมิใชุ่การเงิน

	 	 (4)	 ต่ิดต่าม	 ต่รวจสอบ	 และควบค่มผู้ลการดำาเนินงานของ	
	 	 	 บรษิัทัและบรษิัทัยอ่ย	และรายงานต่อ่คณะกรรมการบรษิัทั	
	 	 	 ท่กไต่รมาส	รวมถู่งแสวงหาโอกาสทางธ่รกิจ	ปรับปร่ง		
	 	 	 และพัฒนาการประกอบธ่รกิจของบริษััทและบริษััทย่อย

	 	 (5)	 อน่มัต่ิรายจ่ายต่่าง	ๆ	รวมทั�งค่าต่อบแทนใด	ๆ	ภายใต่้	
	 	 	 งบประมาณ	แผู้นงาน	หร่อกรอบการดำาเนินงานท่�ได้รับ	
	 	 	 การอน่มั ติ่ โดยคณะกรรมการบริหาร	 และ/หร่อ	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััท	 และต่ามอำานาจดำาเนินงานท่�ผู้่าน	
	 	 	 การอน่มัต่ิจากคณะกรรมการบริษััทแล้ว
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 (6)	 ม่อำานาจออกคำาสั�ง	 ระเบ่ยบ	 ประกาศ	 บันท่ก	 เพ่�อให้	
	 	 	 ปฏิบิตั่งิานเป็นไปต่ามนโยบายและผู้ลประโยชุน์ของบริษััท	
	 	 	 และเพ่�อรักษัาระเบ่ยบวินัยการทำางานภายในองค์กร

	 	 (7)	 ด้แลให้บริษััทม่ระบบปฏิิบัต่ิการควบค่มภายในท่�เหมาะสม	
	 	 	 ต่ามแนวทางท่� ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	
	 	 	 ต่รวจสอบ	และ/หร่อคณะกรรมการบริษััท

	 	 (8)	 ด้แลให้บริษััทม่ระบบการจัดการและควบค่มความเส่�ยง	
	 	 	 ท่�เหมาะสม	และเป็นไปต่ามแนวทางท่�ไดร้บัมอบหมายจาก	
	 	 	 คณะกรรมการบรหิารความเส่�ยง	และ/หรอ่คณะกรรมการ	
	 	 	 ต่รวจสอบ	และ/หร่อคณะกรรมการบริษััท

	 	 (9)	 ดแ้ลเก่�ยวกบัการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบค่คลของ	
	 	 	 บริษััทในภาพรวม

	 	 (10)	นำาเสนอชุ่�อเพ่� อแต่่งต่ั�งผู้้้บริหารระดับท่�หน่�งรองจาก	
	 	 	 ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่	่
	 	 	 ท่�ว่างลง	 และ/หร่อผู้้้บริหารปัจจ่บันท่�ได้รับมอบหมาย	
	 	 	 หนา้ท่�ความรับผู้ดิชุอบ	และเทย่บเท่าผู้้บ้รหิารระดับท่�หน่�ง	
	 	 	 รองจากประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการ	
	 	 	 ใหญ่่	รวมถู่งกำาหนดค่าต่อบแทน	 ปรับเงินเด่อน		
	 	 	 ปรับระดับ	รวมทั�งการพิจารณา	และบริหารจัดการอ่�น	ๆ 		
	 	 	 ท่�เก่�ยวข้องกับบ่คคลดังกล่าว	ต่่อคณะกรรมการสรรหา	
	 	 	 และกำาหนดค่าต่อบแทน	 เพ่� อพิจารณาและนำาเสนอให้	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทพิจารณาอน่มัต่ิต่่อไป

	 	 (11)	 พิจารณาและอน่มัต่ิการว่าจ้าง	 เลิกจ้าง	 เล่�อนต่ำาแหน่ง		
	 	 	 ลงโทษัทางวินัย	โยกย้าย	ปรับระดับ	ข่�นเงินเด่อน	หร่อ	
	 	 	 ปรบัอตั่ราเงนิเด่อน	ต่ลอดจนพิจารณาความด่ความชุอบ	
	 	 	 ประการอ่�นของพนกังานของบรษัิัท	รวมถู่งการพิจารณา		
	 	 	 และบริหารจัดการอ่�น	 ๆ	 ท่�เก่�ยวข้องกับบ่คคลดังกล่าว		
	 	 	 นอกเหน่อจากท่�ระบ่ไว้ในข้อ	10	ข้างต่้น	หร่อต่ามท่�ได้รับ	
	 	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร	 ทั�งน่�	 ภายใต้่	
	 	 	 งบประมาณท่�ได้รับอน่มัต่ิจากคณะกรรมการบริษััท

	 	 (12)	อน่มัต่ิการแต่่งต่ั�งท่�ปร่กษัาด้านต่่าง	 ๆ	 ท่�จำาเป็นต่่อ	
	 	 	 การดำาเนินงานของกิจการต่ามอำานาจดำาเนินงานท่�ผู้่าน	
	 	 	 การอน่มัต่ิจากคณะกรรมการบริษััทแล้ว	 และเพ่� อให้	
	 	 	 สอดคล้องกับข้อกำาหนดของสำานักงาน	 ก.ล.ต่.	 และ	
	 	 	 ต่ลาดหลักทรัพย์	

	 	 (13)	เป็นตั่วแทนของบริษััทในการประชุาสัมพันธ์องค์กร	
	 	 	 ต่่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ�งในส่วนของการสร้าง	
	 	 	 เคร่อข่ายความสัมพันธ์และภาพลักษัณ์ท่�ด่ขององค์กร	
	 	 	 ในระดับประเทศและระดับสากล

	 	 (14)	สนับสน่นการจัดให้ม่ชุ่องทางในการส่�อสารกับผู้้้ถู่อห่้น	
	 	 	 อย่างเหมาะสม	สมำ�าเสมอ	และจัดให้ม่การเปิดเผู้ยข้อม้ล	
	 	 	 อย่างเป็นมาต่รฐานและโปร่งใส

	 	 (15)	ม่อำานาจในการมอบอำานาจชุ่วง	 และ/หร่อ	 มอบหมายให้	
	 	 	 บ่คคลอ่�นปฏิิบัต่ิงานเฉพาะบางอย่างแทนได้	 โดยการ	
	 	 	 มอบอำานาจชุ่วง	 และ/หร่อการมอบหมายดังกล่าวให้อย้่	
	 	 	 ภายใต้่ขอบเขต่แห่งการมอบอำานาจต่ามหนังส่อมอบ	
	 	 	 อำานาจ	 และ/หร่อให้เป็นไปต่ามระเบ่ยบ	ข้อกำาหนด	หร่อ	
	 	 	 คำาสั�งท่�คณะกรรมการบริษััท	 และ/หร่อคณะกรรมการ	
	 	 	 ชุ่ดย่อยต่่าง	ๆ	และ/หร่อท่�บริษััทได้กำาหนดไว้
	
	 	 	 ทั�งน่�	 การมอบหมายอำานาจหน้าท่�และความรับผู้ิดชุอบ	
	 	 	 ของประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่		
	 	 	 หร่อผู้้้รับมอบอำานาจจากประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและ	
	 	 	 กรรมการผู้้้จัดการใหญ่่นั�น	 จะไม่ม่ลักษัณะเป็นการ	
	 	 	 มอบอำานาจ	หรอ่มอบอำานาจชุว่งท่�ทำาใหป้ระธานเจา้หน้าท่�	
	 	 	 บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	หร่อผู้้้รับมอบอำานาจ	
	 	 	 จากประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่		
	 	 	 สามารถูอน่มัต่ิรายการท่�ต่นหร่อบ่คคลท่�อาจม่ความ	
	 	 	 ขัดแย้ง	 (ต่ามนิยามท่�ประกาศคณะกรรมการกำากับ	
	 	 	 หลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์	 และ/หร่อประกาศ	
	 	 	 คณะกรรมการกำากบัต่ลาดทน่	และ/หรอ่ต่ลาดหลกัทรพัย์		
	 	 	 และ/หรอ่หนว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้งกำาหนด)	อาจมส่ว่นไดเ้สย่		
	 	 	 หร่ออาจได้รับประโยชุน์ในลักษัณะใด	ๆ	หร่ออาจม่ความ	
	 	 	 ขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์อ่�นใดกับบริษััท	หร่อบริษััทย่อย	
	 	 	 ของบริษััท	 ยกเว้นเป็นการอน่มัต่ิรายการท่�เป็นไปต่าม	
	 	 	 นโยบาย	 และหลักเกณฑ์์ ท่�ท่� ประ ชุ่มผู้้้ถู่อห่้นหร่อ	
	 	 	 คณะกรรมการบรษิัทัพิจารณาอนม่ตั่ไิว	้และเป็นการอนม่ตั่ิ	
	 	 	 รายการท่�เป็นไปต่ามธ่รกิจปกต่ิและเง่�อนไขการค้าปกติ่		
	 	 	 ซึ่่�งเป็นไปต่ามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์	
	 	 	 และต่ลาดหลกัทรัพย	์และ/หร่อประกาศของคณะกรรมการ	
	 	 	 กำากับต่ลาดท่น	 และ/หร่อต่ลาดหลักทรัพย์	 และ/หร่อ	
	 	 	 หน่วยงานท่�เก่�ยวข้องกำาหนด
	
	 	 (16)	ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่	่	
	 	 	 สามารถูดำารงต่ำาแหน่งกรรมการในบริษััท	/	นิต่ิบ่คคล	/		
	 	 	 องคก์รอ่�นได	้หากไดร้บัความเหน็ชุอบจากคณะกรรมการ	
	 	 	 บริษััทแล้วก่อนเข้าดำารงต่ำาแหน่ง	 ภายใต่้เง่�อนไขว่า		
	 	 	 จะต่้องเป็นบริษััทย่อยของบริษััทหร่อเป็นบริษััท	 /		
	 	 	 นิต่ิบ่คคล	 /	 องค์กรอ่�น	 ท่�มิได้ประกอบธ่รกิจท่�เป็น	
	 	 	 การแข่งขันกันกับธ่รกิจของบริษััทหร่อกล่่มบริษััท

	 	 (17)	ดำาเนนิการอ่�น	ๆ 	ต่ามท่�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ	
	 	 	 บริษััท	 และ/หร่อคณะกรรมการชุ่ดย่อยต่่าง	 ๆ	 ซึ่่�งอย้่	
	 	 	 ภายใต้่กฎระเบ่ยบและข้อบังคับของบริษััท	 กฎหมาย	
	 	 	 หลักทรัพย์	 ต่ลอดจนประกาศ	ข้อบังคับและหลักเกณฑ์์	
	 	 	 ต่่าง	 ๆ	 ท่�เก่�ยวข้องของคณะกรรมการกำากับต่ลาดท่น		
	 	 	 สำานักงาน	ก.ล.ต่.	และต่ลาดหลักทรัพย์
	

202

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



7.3 ข�อม่ลเกิี�ยวิกิับค่ณ์ะกิรรมกิารชัุ้ดำย�อย

 7.3.1 ข�อม่ลค่ณ์ะกิรรมกิารชัุ้ดำย�อย

  (กิ) ค่ณ์ะกิรรมกิารบริหาร

	 	 คณะกรรมการบริหารของบริษััท	ม่จำานวน	6	ท่าน	ประกอบด้วย

รายชั้ื�อค่ณ์ะกิรรมกิารบริหาร ติำาแหน์�ง วิัน์ทัี�ไดำ�รับแติ�งติั�งเป้็น์กิรรมกิาร

1.	นายเจริญ่	สิริวัฒนภักด่ ประธานกรรมการบริหาร 24	ต่่ลาคม	2561

2.	ค่ณหญ่ิงวรรณา	สิริวัฒนภักด่ รองประธานกรรมการบริหาร 24	ต่่ลาคม	2561

3.	นายบ่ญ่ทักษั์	หวังเจริญ่ รองประธานกรรมการบริหาร 24	ต่่ลาคม	2561

4.	นายโสมพัฒน์	ไต่รโสรัส รองประธานกรรมการบริหาร 7	ม่นาคม	2562

5.	นายสิทธิชุัย	ชุัยเกร่ยงไกร กรรมการบริหาร 24	ต่่ลาคม	2561

6.	นางวัลลภา	ไต่รโสรัส กรรมการบริหาร 24	ต่่ลาคม	2561

	 	 เลขาน่การคณะกรรมการบริหาร	 ได้แก่	 นางสาววารินทร์		
	 	 เกล่ยวไพศาล	

	  ขอบเขติอำาน์าจหน์�าทัี�และค่วิามรบัผู้ดิำชั้อบของค่ณ์ะกิรรมกิาร 
  บริหาร 

	 	 (1)	 ดำาเนนิกจิการและบรหิารกจิการของบรษิัทัและบรษัิัทยอ่ย		
	 	 	 ต่ามวตั่ถู่ประสงค	์ขอ้บงัคบั	นโยบาย	ระเบย่บ	ขอ้กำาหนด		
	 	 	 คำาสั�ง	และมต่ิของท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท

	 	 (2)	 พิจารณาและจัดทำานโยบาย	ทิศทาง	กลย่ทธ์ทางธ่รกิจ		
	 	 	 แผู้นการดำาเนินงาน	เป้าหมายทางการเงิน	งบประมาณ	
	 	 	 ประจำาป่	และอำานาจการบรหิารงานต่า่ง	ๆ 	ของบริษัทั	และ	
	 	 	 บรษิัทัยอ่ย	ร่วมกบัฝ่่ายบรหิาร	เพ่�อเสนอใหค้ณะกรรมการ	
	 	 	 บริษััทอน่มัต่ิ

	 	 (3)	 ควบค่มด้แลการดำาเนินธ่รกิจของบริษััท	และบริษััทย่อย	
	 	 	 ใหเ้ป็นไปต่ามนโยบาย	ทิศทาง	กลยท่ธท์างธร่กจิ	แผู้นการ	
	 	 	 ดำาเนนิงาน	และเป้าหมายทางการเงิน	งบประมาณประจำาป่	
	 	 	 ท่�ได้รับอน่มัต่ิจากคณะกรรมการบริษััท	 ให้เป็นไปอย่าง	
	 	 	 มป่ระสิทธภิาพและเอ่�อต่อ่สภาพ	ธร่กิจพร้อมให้คำาปร่กษัา		
	 	 	 แนะนำา	การบริหารจัดการแก่ผู้้้บริหารระดับส้ง

	 	 (4)	 พิจารณาและอน่มัต่ิการดำาเนินงานท่�เป็นธ่รกรรมปกติ่	
	 	 	 ธ่รกิจของบริษััท	ต่ามงบลงท่นหร่องบประมาณท่�ได้รับ	
	 	 	 อนม่ตั่จิากคณะกรรมการบรษิัทั	โดยวงเงนิสำาหรบัแต่ล่ะ	
	 	 	 รายการเป็นไปต่ามท่�กำาหนดไว้ในต่ารางอำานาจอน่มัต่ิ	
	 	 	 ท่�ผู้่านการอน่มัต่ิจากคณะกรรมการบริษััทแล้ว	 รวมถู่ง	
	 	 	 การเข้าทำาสัญ่ญ่าต่่าง	ๆ	ท่�เก่�ยวข้องกับเร่�องดังกล่าว

	 	 (5)	 ศ่กษัาความเป็นไปได้ในการลงท่นโครงการใหม่	 และม่	
	 	 	 อำานาจในการพิจารณาและอนมั่ต่ใิห้บริษัทั	และบริษัทัย่อย		
	 	 	 ลงท่นหร่อร่วมลงท่นกับบ่คคล	นิต่ิบ่คคล	หร่อองค์กร	
	 	 	 ทางธ่รกิจอ่�นใด	 ในร้ปแบบท่�คณะกรรมการบริหาร	
	 	 	 เห็นสมควรเพ่� อดำาเนินกิจการต่ามวัต่ถู่ประสงค์ของ	

	 	 	 บริษััท	 และบริษััทย่อย	 ต่ลอดจนถู่งการพิจารณาและ	
	 	 	 อน่มัต่ิการใชุ้จ่ายเงินเพ่�อการลงท่นดังกล่าว	การเข้าทำา	
	 	 	 นติ่กิรรมสญั่ญ่า	และ/หรอ่การดำาเนนิการใด	ๆ 	ท่�เก่�ยวขอ้ง	
	 	 	 กับเร่�องดังกล่าวจนเสร็จการต่ามวงเงินท่�ได้กำาหนดไว้	
	 	 	 ในต่ารางอำานาจอนมั่ต่ทิ่�ผู้า่นการอนมั่ต่จิากคณะกรรมการ	
	 	 	 บรษิัทัแลว้	และ/หรอ่	ท่�กฎหมายและกฎเกณฑ์ท์่�เก่�ยวขอ้ง		
	 	 	 และ/หร่อ	ต่ามข้อบังคับของบริษััท	และบริษััทย่อย

	 	 (6)	 ต่ดิต่ามผู้ลการดำาเนนิงานและความก้าวหน้าของโครงการ	
	 	 	 ลงท่นของแต่่ละธ่รกิจ	 และรายงานผู้ล	 รวมทั�งปัญ่หา	
	 	 	 หร่ออ่ปสรรคท่�เกิดข่�นและแนวทางในการปรับปร่งแก้ไข	
	 	 	 ให้คณะกรรมการบริษััททราบ

	 	 (7)	 พิจารณาผู้ลกำาไรและขาดท่นของบริษััท	และบริษััทย่อย		
	 	 	 และใหค้ำาแนะนำาเก่�ยวกบัการจ่ายเงินปันผู้ล	เพ่�อเสนอต่อ่	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััท

	 	 (8)	 พิจารณาและอน่มัต่ิการเข้าทำาธ่รกรรมทางการเงิน	
	 	 	 กับสถูาบันการเงินในการก้้ย่ม	ขอสินเชุ่�อ	จำานำา	จำานอง		
	 	 	 คำ�าประกนั	และการอ่�น	รวมถู่งการซึ่่�อขายและจดทะเบย่น	
	 	 	 กรรมสิทธิ�ท่�ดินใด	 ๆ	 ต่ามวัต่ถู่ประสงค์เพ่�อประโยชุน์	
	 	 	 ในการดำาเนนิกจิการของบริษัทั	และบริษัทัย่อย	ต่ลอดจน	
	 	 	 ถูง่การเขา้ทำานติ่กิรรมสญั่ญ่า	ย่�นคำาขอ	คำาเสนอ	ต่ดิต่่อ		
	 	 	 ทำานิต่ิกรรมกับส่วนราชุการ	เพ่�อให้ได้มาซึ่่�งสิทธิต่่าง	ๆ		
	 	 	 ของบรษิัทั	และบรษิัทัยอ่ย	และ/หร่อการดำาเนนิการใด	ๆ 		
	 	 	 ท่�เก่�ยวข้องกับเร่�องดังกล่าวจนเสร็จการต่ามวงเงิน	
	 	 	 ท่�ได้กำาหนดไว้ในต่ารางอำานาจอน่มัต่ิท่�ผู้่านการอน่มัต่ิ	
	 	 	 จากคณะกรรมการบริษััทแล้ว	 และ/หร่อท่�กฎหมายและ	
	 	 	 กฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง	 หร่อข้อบังคับของบริษััทและ	
	 	 	 บริษััทย่อย

	 	 (9)	 อนม่ตั่กิารแต่ง่ต่ั�งคณะผู้้บ้รหิารชุ่ดต่า่ง	ๆ 	เพ่�อสนบัสนน่	
	 	 	 การปฏิิบัต่ิหน้าท่�ของคณะกรรมการบริหาร	 โดยให้	
	 	 	 คณะผู้้้บรหิารมอ่ำานาจ	หนา้ท่�	และความรบัผู้ดิชุอบเป็นไป	
	 	 	 ต่ามกฎบัต่รของคณะผู้้้บริหาร
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 (10)	อน่มัต่ิการจัดต่ั�งบริษััทย่อย	 การเพิ�มท่น	 หร่อลดท่น	
	 	 	 ในบริษััทย่อย	 การปรับโครงสร้างผู้้้ถู่อห่้นภายในกล่่ม	
	 	 	 บรษิัทัยอ่ย	รวมทั�งการเขา้ทำาธร่กรรมและการดำาเนนิการ	
	 	 	 ต่่าง	ๆ 	ของบริษััทย่อย	ต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทม่มต่ิ	
	 	 	 เห็นชุอบ

	 	 (11)	 อนมั่ต่กิารแต่ง่ต่ั�งผู้้แ้ทนท่�มค่ณ่สมบตั่ติ่ามท่�กำาหนดโดย	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััท	 เข้าดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ		
	 	 	 และ/หร่ออน่กรรมการในบริษััทย่อย	 โดยให้เป็นไปต่าม	
	 	 	 ขั�นต่อนของกฎหมาย	 ต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทม่มต่ิ	
	 	 	 เห็นชุอบ

	 	 (12)	 พิจารณาและอน่มัติ่ระเบ่ยบ	 ข้อบังคับ	 แนวนโยบาย	
	 	 	 การบริหารงาน	 และการดำาเนินธ่รกิจของบริษััท	 และ	
	 	 	 บรษิัทัย่อย	หรอ่การดำาเนนิการใด	ๆ 	อนัมผู่้ลผู้ก้พันบริษััท		
	 	 	 และบริษััทย่อย	 ต่ามวงเงินท่�กำาหนดไว้ในต่ารางอำานาจ	
	 	 	 อน่มัต่ิท่�ผู้่านการอน่มัต่ิจากคณะกรรมการบริษััทแล้ว

	 	 (13)	 กำาหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการท่�ม	่
	 	 	 ประสิทธิภาพ	 และเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััทให้	
	 	 	 ความเห็นชุอบ

	 	 (14)	 พิจารณาและอน่มัต่ิการว่าจ้าง	 เลิกจ้าง	 เล่�อนต่ำาแหน่ง		
	 	 	 ลงโทษัทางวินัย	 โยกย้าย	ปรับระดับข่�นเงินเด่อน	หร่อ	
	 	 	 ปรบัอตั่ราเงนิเด่อน	ต่ลอดจนพิจารณาความด่ความชุอบ	
	 	 	 ประการอ่�นของพนกังานของบรษิัทั	นอกเหนอ่จากท่�อย่้	
	 	 	 ในอำานาจของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด	
	 	 	 ค่าต่อบแทน	 โดยคณะกรรมการบริหารจะมอบหมายให้	
	 	 	 ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่		
	 	 	 เป็นผู้้้พิจารณาและอน่มัต่ิ	 ทั�งน่�	 ภายใต่้งบประมาณท่�	
	 	 	 ได้รับอน่มัต่ิจากคณะกรรมการบริษััท

	 	 (15)	 กำากบั	ด้แล	และอนม่ติั่เร่�องท่�เก่�ยวกบัการดำาเนนิงานของ	
	 	 	 บรษิัทั	และอาจจะแต่ง่ต่ั�ง	และ/หรอ่มอบหมายใหบ้ค่คลใด	
	 	 	 บ่คคลหน่�ง	 หร่อหลายคนกระทำาการอย่างหน่�งอย่างใด	
	 	 	 ท่�อย้่ภายในขอบอำานาจของคณะกรรมการบริหาร	 หร่อ	
	 	 	 มอบอำานาจต่ามท่�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร	และ	
	 	 	 ภายในระยะเวลาต่ามท่�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร		
	 	 	 โดยคณะกรรมการบริหารสามารถูยกเลิก	เปล่�ยนแปลง		
	 	 	 หร่อ	แก้ไขอำานาจนั�น	ๆ	ได้ต่ามท่�เห็นสมควร

	 	 	 ทั�งน่�	 การมอบอำานาจหน้าท่�และความรับผู้ิดชุอบของ	
	 	 	 คณะกรรมการบริหารนั�น	 ต้่องไม่ม่ลักษัณะเป็นการ	
	 	 	 มอบอำานาจ	 หร่อมอบอำานาจชุ่วงท่�ทำาให้คณะกรรมการ	
	 	 	 บริหาร	 และ/หร่อผู้้้รับมอบอำานาจจากคณะกรรมการ	
	 	 	 บริหาร	 สามารถูพิจารณาและอน่มัต่ิรายการท่�ต่น	 หร่อ	
	 	 	 บ่คคลท่�อาจม่ความขัดแย้ง	 อาจม่ส่วนได้เส่ย	 หร่ออาจ	
	 	 	 ได้รับประโยชุน์ในลักษัณะใด	ๆ	หร่ออาจม่ความขัดแย้ง	
	 	 	 ทางผู้ลประโยชุน์อ่�นใดกับบริษััท	 หร่อบริษััทย่อย		
	 	 	 (ต่ามนิยามท่�ประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์	
	 	 	 และต่ลาดหลักทรัพย์	 และ/หร่อประกาศคณะกรรมการ	
	 	 	 กำากับต่ลาดท่น	 และ/หร่อต่ลาดหลักทรัพย์	 และ/หร่อ	
	 	 	 หน่วยงานท่�เก่�ยวขอ้งกำาหนด)	ยกเวน้การอนม่ตั่ริายการ	
	 	 	 ท่�เป็นไปต่ามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่์�ประชุ่มผู้้ถู้อ่ห่น้หรอ่	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทพิจารณาและอน่มัต่ิไว้	และเป็นการ	

	 	 	 อน่มัต่ิรายการท่� เป็นไปต่ามธ่รกิจปกต่ิและเง่�อนไข	
	 	 	 การค้าปกต่ิ	ซึ่่�งเป็นไปต่ามประกาศคณะกรรมการกำากับ	
	 	 	 หลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์	และ/หร่อประกาศของ	
	 	 	 คณะกรรมการกำากบัต่ลาดทน่	และ/หรอ่ต่ลาดหลักทรัพย์		
	 	 	 และ/หร่อหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องกำาหนด

	 	 (16)	 จัดทำารายงานผู้ลการปฏิิบัต่ิงานของคณะกรรมการ	
	 	 	 บริหารซึ่่�งลงนามโดยประธานกรรมการบริหารเพ่� อ	
	 	 	 เปิดเผู้ยในรายงานประจำาป่ต่ามหลักการกำากับด้แล	
	 	 	 กิจการท่�ด่

	 	 (17)	 ดำาเนนิการใหผู้้้บ้รหิาร	ฝ่่ายจดัการ	หรอ่พนกังานเข้ารว่ม	
	 	 	 ประชุ่มคณะกรรมการบริหาร	 หร่อจัดทำาและให้ข้อม้ล	
	 	 	 ท่� เก่�ยวข้องกับเร่�องท่�จะม่การหาร่อกันในท่�ประชุ่ม	
	 	 	 คณะกรรมการบริหาร

	 	 (18)	 ม่อำานาจหน้าท่�และความรับผู้ิดชุอบใด	 ๆ	 ต่ามท่�ได้รับ	
	 	 	 มอบหมายหร่อต่ามนโยบายท่�ได้รับมอบหมายจาก	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทเป็นคราว	ๆ	ไป

	 	 (19)	 จัดหาท่�ปร่กษัา	 หร่อบ่คคลท่�ม่ความเป็นอิสระ	 เพ่�อให้	
	 	 	 ความเห็นหร่อคำาแนะนำาต่ามความจำาเป็น

	 	 (20)	พิจารณา	 ทบทวน	 และป รับปร่งกฎบัต่รของ	
	 	 	 คณะกรรมการบรหิารอยา่งนอ้ยป่ละ	1	ครั�ง	และนำาเสนอ	
	 	 	 ต่่อคณะกรรมการบริษััท	เพ่�อพิจารณาอน่มัต่ิ

	 	 (21)	 ปฏิิบัต่ิการอ่�นใดต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย	
	 	 	 ด้วยความเห็นชุอบจากคณะกรรมการบริหาร

	  ขอบเขติอำาน์าจหน์�าทัี�และค่วิามรับผิู้ดำชั้อบของค่ณ์ะกิรรมกิาร 
  บริหาร ใน์กิรณ์ีกิารป้ฏิบัติิติามสััญญาให�สัิทัธิ 

	 	 (1)	 รับทราบรายการทรัพย์สินท่�ม่ศักยภาพต่ามท่�คณะ	
	 	 	 ผู้้้บริหารนำาเสนอ	

	 	 (2)	 พิจารณาให้ความเห็นเก่�ยวกับความเป็นไปได้ของ	
	 	 	 โครงการและความเหมาะสมในการลงท่นสำาหรับการใชุ้	
	 	 	 สิทธิหร่อไม่ใชุ้สิทธิภายใต่้สัญ่ญ่าให้สิทธิ	 (ต่ามข้อเสนอ	
	 	 	 ของคณะผู้้้บริหาร)	 และนำาเสนอให้แก่คณะกรรมการ	
	 	 	 ต่รวจสอบพิจารณาให้ความเห็นก่อนการเสนอวาระให้	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทพิจารณาอน่มัต่ิ	 โดยม่ข้อม้ล	
	 	 	 ประกอบต่ามท่�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและ	
	 	 	 เป็นไปต่ามท่�กฎหมายกำาหนด	 เชุ่น	 ความเป็นไปได้	
	 	 	 ในการลงท่นของโครงการ	ราคา	แหล่งเงินท่น	ฯลฯ	ซึ่่�ง	
	 	 	 คณะกรรมการบริหารอาจมอบหมายให้คณะผู้้บ้รหิารเป็น	
	 	 	 ผู้้จ้ดัเต่ร่ยมข้อมล้ในส่วนน่�เพิ�มเต่มิต่ามท่�เหน็วา่เหมาะสม	

	 	 ในการน่�	ท่�ประชุม่คณะกรรมการบรษัิัท	ครั�งท่�	2/2561	ประชุ่ม	
	 	 เม่�อวันท่�	4	ธันวาคม	2561	 ได้ม่มต่ิให้คณะกรรมการบริหาร	
	 	 แต่่งต่ั�งคณะผู้้้บริหาร	 (MACO)	 ต่ามโครงสร้างองค์กร		
	 	 พร้อมทั�งให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้้้มอบอำานาจในการ	
	 	 ดำาเนินการต่่าง	 ๆ	 ให้กับคณะผู้้้บริหาร	 (MACO)	 เพ่� อให้	
	 	 การดำาเนินงานของบริษััท	 เกิดความเหมาะสม	 คล่องต่ัว		
	 	 และม่ประสิทธิภาพยิ�งข่�น	 โดยต่่อมาท่�ประชุ่มคณะกรรมการ	
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 บริหาร	 ครั�งท่�	 2/2561	 ประชุ่มเม่�อวันท่�	 7	 ธันวาคม	 2561		
	 	 ได้ ม่มต่ิอน่มั ติ่การแ ต่่ง ตั่� งคณะผู้้้ บริ ห าร 	 (MACO)		
	 	 ต่ามโครงสร้างองค์กร	 และพิจารณามอบอำานาจให้กับ	
	 	 คณะผู้้้บริหาร	 (MACO)	 และเน่�องจากม่การปรับโครงสร้าง	
	 	 องค์กรใหม่	 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริหาร	 ครั�งท่�	 5/2563		
	 	 ประชุม่เม่�อวนัท่�	7	พฤษัภาคม	2563	ไดม้ม่ต่อินม่ตั่โิครงสรา้ง	
	 	 คณะผู้้้บริหาร	 (MACO)	 โดยม่รายละเอ่ยดองค์ประกอบ		
	 	 ขอบเขต่	อำานาจหน้าท่�	และความรับผู้ิดชุอบ	ดังน่�

	 	 องค์ประกอบของคณะผู้้้บริหาร	(MACO)

	 	 1.	 ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่		
	 	 	 (CEO	and	President)
	 	 2.	 หัวหน้าคณะกล่่มร่เทลและโฮลเซึ่ลล์	(CWRG)*
	 	 3.	 หัวหน้าคณะกล่่มคอมเมอร์เชุ่ยล	(CCM)
	 	 4.	 หัวหน้าคณะกล่่มโรงแรม	(CHO)
	 	 5.	 หัวหน้าคณะสายงานกลย่ทธ์การลงท่น	(CIO)
	 	 6.	 หัวหน้าคณะสายงานบัญ่ชุ่และการเงิน	(CFO)
	 	 7.	 หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง	(CCO)
	 	 8.	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบ่คคล	(CPO)
	 	 9.	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ	(CPD)
	 	 10.	 หัวหน้ าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และ	
	 	 	 ความยั�งย่น	(CST)
	 	 11.	 หัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล	(CDBO)**
	 	 12.	 เลขาน่การบริษััท

หมายเหต่่:	
	 *คณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	6/2565	วันท่�	10	สงิหาคม	2565	อนมั่ต่ิ	
	 เปล่�ยนชุ่�อต่ำาแหน่งและขอบเขต่ความรับผู้ิดชุอบของหัวหน้าคณะกล่่มร่เทล	
	 และโฮลเซึ่ลล์	
	 **คณะกรรมการบริษััท	ครั�งท่�	 7/2565	วันท่�	 9	พฤศจิกายน	2565	อน่มัต่ิ	
	 โครงสร้างองค์กรใหม่	 โดยการเพิ�มหัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล		
	 ให้ม่ผู้ลต่ั�งแต่่วันท่�	1	มกราคม	2566	เป็นต่้นไป

	 	 ขอบเขต่	อำานาจหนา้ท่�	และความรบัผู้ดิชุอบของคณะผู้้บ้รหิาร		
	 	 (MACO)

	 	 (1)	 บริหารจัดการงบประมาณของบริษััทและบริษััทย่อย	
	 	 	 เพ่� อให้บรรล่เป้าหมายทางการเงินและเป้าหมายธ่รกิจ	
	 	 	 ประจำาป่ของบริษััท

	 	 (2)	 จัดทำาแผู้นกลย่ทธ์และเสนอแผู้นธ่รกิจ	 5	 ป่ต่่อ	
	 	 	 คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษััท

	 	 (3)	 รบัผู้ดิชุอบการประเมนิความเส่�ยงและแผู้นความต่อ่เน่�อง	
	 	 	 ทางธ่รกิจ	 (Business	 Continuity	 Management		
	 	 	 and	 Risk	 Management)	 รวมทั�งเสนอแนะการนำา	
	 	 	 นวตั่กรรมและเทคโนโลยม่าใชุ้อยา่งเหมาะสมและปลอดภยั	

	 	 (4)	 ม่อำานาจอน่มัต่ิการใชุ้จ่ายเงินเพ่�อการลงท่น	การใชุ้จ่าย	
	 	 	 เงินเพ่�อการดำาเนินงานต่่าง	ๆ	ของกิจการภายใต่้กรอบ	
	 	 	 งบประมาณท่�ได้รับอน่มัต่ิและการเข้าทำานิต่ิกรรมต่่าง	ๆ		
	 	 	 และการดำาเนินงานอ่�น	ๆ	เพ่�อให้เป็นไปต่ามนโยบาย

	 	 (5)	 มอ่ำานาจอนมั่ต่งิบประมาณลงทน่	ซึ่่�งไมอ่ย้ใ่นงบประมาณ	
	 	 	 ภายในวงเงินไม่เกิน	5%	ของงบประมาณลงท่นท่�ได้รับ	
	 	 	 อนม่ติั่	แต่่ไมเ่กิน	200,000,000	บาทต่่อไต่รมาส	และให้	
	 	 	 คณะผู้้้บริหารรายงานการอน่มัต่ิเข้าทำาธ่รกรรมต่่าง	 ๆ		
	 	 	 ให้คณะกรรมการบริหารทราบ

	 	 (6)	 ม่อำานาจอน่มัต่ิงบประมาณดำาเนินงาน	 ซึ่่�งไม่อย้่ใน	
	 	 	 งบประมาณ	ภายในวงเงินไม่เกิน	5%	ของงบประมาณ	
	 	 	 ดำาเนินงานท่�ได้รับอน่มัต่ิ	แต่่ไม่เกิน	50,000,000	บาท	
	 	 	 ต่่อไต่รมาส	 และให้คณะผู้้้บริหารรายงานการอน่มัต่ิเข้า	
	 	 	 ทำาธ่รกรรมต่่าง	ๆ	ให้คณะกรรมการบริหารทราบ

	 	 (7)	 ม่อำานาจอน่มัติ่ด้านนิติ่กรรมทางการเงินภายใต่้วงเงิน	
	 	 	 ท่�ม่กับสถูาบันการเงิน	 รวมถู่งการชุำาระค่นเงินก้้	
	 	 	 ก่อนกำาหนดกรณ่ไม่ม่เบ่�ยปรับ	 และการก้้ย่มเงิน/		
	 	 	 การค่นเงินก้้ภายในกล่่มภายใต่้งบประมาณประจำาป่

	 	 (8)	 ม่อำานาจในการเจรจา/	 ต่่อรอง/	 ปรับเปล่�ยนเง่�อนไข	
	 	 	 สัญ่ญ่าต่่าง	ๆ	เพ่�อประโยชุน์ส้งส่ดแก่บริษััท

	 	 (9)	 มอบอำานาจและหน้าท่�ในการอน่มัต่ิต่ามประกาศต่าราง	
	 	 	 อำานาจอน่มัต่ิ	(MOA)	ท่�มอบอำานาจให้ผู้้้บริหารท่กระดับ	
	 	 	 ต่ามท่�ได้รับมอบอำานาจต่่อจากอำานาจหน้าท่�	(DOA)	ซึ่่�ง	
	 	 	 ได้รับอน่มัต่ิโดยคณะกรรมการบริษััท

	 	 (10)	ม่อำานาจอน่มัต่ิการเปิดและ/หร่อปิดบัญ่ชุ่ธนาคาร	
	 	 	 ของบริษััทย่อยต่ามท่�ได้รับอน่มัต่ิจากคณะกรรมการ	
	 	 	 บริษััท	และ/หร่อ	คณะกรรมการบริหาร

	 	 (11)	 ม่อำานาจเปล่�ยนแปลงชุ่�อบริษััทย่อย

	 	 (12)	 ม่อำานาจกำาหนดผู้้้รับมอบฉันทะเข้าประชุ่มผู้้้ถู่อห่้นของ	
	 	 	 บริษััทและบริษััทย่อย	

	 	 (13)	 อนม่ตั่นิโยบายระดับการบริหารจัดการ	(management		
	 	 	 policies)

	 	 (14)	 แต่่งต่ั� งคณะผู้้้ บริ หารชุ่ด ย่อยเ พ่� อปฎิบัต่ิ หน้ าท่�	
	 	 	 เฉพาะด้าน	 ๆ	 ของฝ่่ายบริหาร	 เชุ่น	 คณะผู้้้บริหาร	
	 	 	 ทรัพยากรบ่คคลชุ่ดย่อย	 (HRMC)	 คณะผู้้้บริหาร	
	 	 	 เทคโนโลย่สารสนเทศชุ่ดย่อย	ฯลฯ

	 	 (15)	 สนบัสนน่การนำาเสนอวาระการประชุม่และเอกสารประกอบ	
	 	 	 การนำาเสนอการประชุ่มคณะกรรมการชุ่ดย่อยและ	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััท	

	 	 (16)	 ปฎิบัต่ิหน้าท่�และความรับผู้ิดชุอบต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ

	 	 (17)	 ปฎิบัต่ิหน้าท่�อ่�น	 ๆ	 เพ่� อการสนับสน่นนโยบายและ	
	 	 	 การปฎิบัต่ิงานของบริษััทและกล่่มบริษััท

	 	 ขอบเขต่อำานาจหน้าท่�และความรับผิู้ดชุอบของคณะผู้้้บริหาร		
	 	 (MACO)	ในกรณ่การปฏิิบัต่ิต่ามสญั่ญ่าให้สิทธ	ิฉบับลงวันท่�		
	 	 7	มิถู่นายน	2562	และฉบับแก้ไข	(“สัญ่ญ่าให้สิทธิ”)	(ต่ามท่�	
	 	 ไดรั้บอนมั่ต่โิดยท่�ประชุม่คณะกรรมการบริษัทัครั�งท่�	2/2562		
	 	 ประชุ่มเม่�อวันท่�	7	ม่นาคม	2562)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 (1)	 เม่�อได้รับรายการทรัพย์สินจากผู้้้ให้สัญ่ญ่าต่ามสัญ่ญ่า	
	 	 	 ให้สิทธิ	คณะผู้้้บริหารจะส่่มต่รวจสอบรายการทรัพย์สิน	
	 	 	 ในเร่�องสำาคัญ่	อาทิ	ความม่อย้่	และ	ความครบถู้วนของ	
	 	 	 ทรัพย์สิน	 โดยส่บค้นข้อม้ลต่ามแหล่งข้อม้ลท่�เปิดเผู้ย	
	 	 	 สาธารณะ	เชุ่น	เว็บไซึ่ต่์	โดยหากพบรายการท่�แต่กต่่าง	
	 	 	 จะดำาเนินการแจ้งต่่อผู้้้ให้สัญ่ญ่าเพ่�อให้ต่รวจสอบและ	
	 	 	 ปรับปร่งรายการทรัพย์สินดังกล่าว	

	 	 (2)	 กำาหนดรายการทรัพย์สินท่�ม่ศักยภาพเหมาะสม	 หร่อม่	
	 	 	 ความเป็นไปได้ท่�บริษััท	 อาจจะใชุ้สิทธิภายใต้่สัญ่ญ่า	
	 	 	 ให้สิทธิ	(“รายกิารทัรัพัย์สัิน์ทัี�มีศักิยภาพั”)	จากรายการ	
	 	 	 ทรัพย์สินท่�ได้รับจากผู้้้ให้สัญ่ญ่าหร่อท่�ม่การปรับปร่ง		
	 	 	 (ถู้าม่)	 และนำาเสนอให้แก่คณะกรรมการบริหารเพ่� อ	
	 	 	 รับทราบ	

	 	 (3)	 ในกรณ่ท่�ม่การจัดทำาแผู้นธ่รกิจประจำาป่และม่การระบ	่
	 	 	 ทรัพย์สินต่ามรายการทรัพย์สินท่�ม่ศักยภาพในแผู้น	
	 	 	 ธ่รกิจ	 คณะผู้้้บริหารจะส่่มต่รวจสอบความม่อย่้ของ	
	 	 	 ทรัพย์สินดังกล่าว	 โดยส่บค้นข้อม้ลต่ามแหล่งข้อม้ล	
	 	 	 ท่�เปิดเผู้ยสาธารณะ	เชุ่น	เว็บไซึ่ต่์	 เป็นต่้น	โดยหากพบ	
	 	 	 รายการท่�แต่กต่่างจะดำาเนินการแจ้งต่่อผู้้้ให้สัญ่ญ่า	
	 	 	 เพ่�อใหต้่รวจสอบและปรบัปรง่รายการทรพัย์สนิดงักลา่ว

	 	 (4)	 ปรับปร่งรายการทรัพย์สินท่�ม่ศักยภาพ	 เม่�อได้รับแจ้ง	
	 	 	 การเปล่�ยนแปลงจากผู้้้ให้สัญ่ญ่า	 หร่อเม่�อพบความ	
	 	 	 เปล่�ยนแปลงจากการส่่มต่รวจ	 และนำาเสนอให้แก่	
	 	 	 คณะกรรมการบริหารเพ่�อรบัทราบอย่างนอ้ยป่ละ	1	ครั�ง		
	 	 	 ณ	สิ�นป่ปฏิิทิน	

	 	 (5)	 จดัทำาขอ้เสนอในการใชุส้ทิธหิรอ่ไมใ่ชุส้ทิธภิายใต่ส้ญั่ญ่า	
	 	 	 ให้สิทธิ	 เพ่� อเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา	
	 	 	 ความเป็นไปได้ในของโครงการและความเหมาะสมใน	
	 	 	 การลงท่น

  (ข) ค่ณ์ะกิรรมกิารติรวิจสัอบ

	 	 คณะกรรมการต่รวจสอบของบริษััท	ม่จำานวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย

รายชั้ื�อค่ณ์ะกิรรมกิารติรวิจสัอบ ติำาแหน์�ง  วิัน์ทัี�ไดำ�รับแติ�งติั�งเป้็น์กิรรมกิาร

1.	นายประสิทธิ�	โฆวิไลก้ล ประธานกรรมการต่รวจสอบ 24	ต่่ลาคม	2561

2.	นายวัชุรา	ต่ันต่ริยานนท์ กรรมการต่รวจสอบ 24	ต่่ลาคม	2561

3.	นายสันต่ิ	พงค์เจริญ่พิทย์ กรรมการต่รวจสอบ 24	ต่่ลาคม	2561

	 	 โดยม่	 นายสันติ่	 พงค์เจริญ่พิทย์	 เป็นผู้้้ม่ความร้้และ	
	 	 ประสบการณ์เพ่ยงพอท่�จะสามารถูทำาหน้าท่�สอบทาน		
	 	 ความนา่เชุ่�อถูอ่ของงบการเงนิของบรษิัทั	รวมทั�งทำาหนา้ท่�อ่�น	
	 	 ในฐานะกรรมการต่รวจสอบได้

	 	 ทั�งน่�	นายสันต่ิ	พงค์เจริญ่พิทย์	เป็นผู้้้สอบบัญ่ชุ่รับอน่ญ่าต่	
	 	 ท่�ข่�นทะเบ่ยนกับสภาวิชุาชุ่พบัญ่ชุ่แห่งประเทศไทย	 และเป็น	
	 	 ผู้้้สอบบัญ่ชุ่รับอน่ญ่าต่ท่�ข่�นทะเบ่ยนกับสมาคมผู้้้สอบบัญ่ชุ	่
	 	 รับอน่ญ่าต่แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา	 (AICPA)	 ในปัจจ่บัน		
	 	 นายสันต่ิ	 พงค์เจริญ่พิทย์	 ดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการใน	
	 	 คณะกรรมการวชิุาชุพ่บญั่ชุด่า้นการสอบบญั่ชุ	่ในสภาวชิุาชุ่พ	
	 	 บัญ่ชุ่แห่งประเทศไทย	นอกจากน่�	นายสันต่ิ	พงค์เจริญ่พิทย์		
	 	 ยงัเคยรว่มงานกบับรษิัทั	เคพ่เอม็จ	่ภ้มไิชุย	สอบบญั่ชุ	่จำากดั		
	 	 ในชุ่วงป่	2531	ถู่งเด่อนกันยายน	2559	(โดยดำารงต่ำาแหน่ง	
	 	 สด่ทา้ย	คอ่	Audit	Partner	และ	Head	of	China	Practice)		
	 	 ทั�งน่�	 ในปัจจ่บัน	 นายสันติ่	 พงค์เจริญ่พิทย์	 ไม่ได้ดำารง	
	 	 ต่ำาแหน่งใด	 ๆ	 และไม่ม่ส่วนเก่�ยวข้องกับบริษััท	 เคพ่เอ็มจ่		
	 	 ภ้มิไชุย	สอบบัญ่ชุ่	จำากัด

	 	 เลขาน่การคณะกรรมการต่รวจสอบ	 ได้แก่	 นายณัฏิฐพัศฐ์		
	 	 มงคลธนานนท์	

	 	 ขอบ เ ขติอำา น์ า จหน์� า ทัี� แ ล ะ ค่ วิ า ม รั บ ผู้ิ ดำ ชั้อบของ 
  ค่ณ์ะกิรรมกิารติรวิจสัอบ 

	 	 (1)	 สอบทานและอน่มัต่ิกฎบัต่รของสำานักต่รวจสอบภายใน		
	 	 	 และม่การสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยป่ละ	1	ครั�ง

	 	 (2)	 สอบทานให้บริษััท	 และบริษััทย่อย	 ม่การรายงาน	
	 	 	 ทางการเงินอย่างถู้กต่้อง	น่าเชุ่�อถู่อ	และเพ่ยงพอต่าม	
	 	 	 มาต่รฐานการรายงานทางการเงินโดยการประสานงาน	
	 	 	 กับผู้้้สอบบัญ่ชุ่ภายนอก	 และผู้้้บริหารท่�รับผู้ิดชุอบ	
	 	 	 จดัทำารายงานทางการเงิน	โดยคณะกรรมการต่รวจสอบ	
	 	 	 อาจเสนอแนะให้ผู้้้สอบบัญ่ชุ่สอบทานหร่อต่รวจสอบ	
	 	 	 รายการใด	ๆ 	ท่�เหน็วา่เป็นเร่�องสำาคัญ่และจำาเป็นในระหวา่ง	
	 	 	 การต่รวจสอบบัญ่ชุ่ของบริษััท	และบริษััทย่อย

	 	 (3)	 สอบทานให้บริษััทและบริษััทย่อยม่ระบบควบค่มภายใน		
	 	 	 (Internal	 Control)	 และระบบต่รวจสอบภายใน		
	 	 	 (Internal	 Audit)	 ท่�เหมาะสมและม่ประสิทธิผู้ล	 และ	
	 	 	 พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานต่รวจสอบภายใน	
	 	 	 ต่ลอดจนให้ความเห็นชุอบในการพิจารณาแต่่งตั่�ง		
	 	 	 โยกย้าย	 เลิกจ้างหัวหน้าสายงานต่รวจสอบภายใน		
	 	 	 หรอ่หนว่ยงานอ่�นใดท่�รบัผู้ดิชุอบเก่�ยวกบัการต่รวจสอบ	
	 	 	 ภายใน
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	 	 (4)	 สอบทานระบบการบรหิารความเส่�ยงให้เป็นไปอยา่งรดักม่		
	 	 	 เหมาะสม	 และม่ประสิทธิภาพ	 เพ่� อให้มั�นใจว่าม่ระบบ	
	 	 	 การควบค่มท่�เหมาะสมและเพ่ยงพอต่่อความเส่�ยง	
	 	 	 ด้านการท่จริต่ท่�อาจเกิดข่�น

	 	 (5)	 สอบทานการปฏิิบัต่ิงานของบริษััทให้ถู้กต่้องต่าม	
	 	 	 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์		
	 	 	 ข้อกำาหนดของต่ลาดหลักทรัพย์ฯ	 และกฎหมาย	
	 	 	 ท่�เก่�ยวข้องกับธ่รกิจของบริษััท	

	 	 (6)	 พิจารณา	คัดเล่อก	เสนอแต่่งตั่�งบค่คลซึ่่�งมค่วามเป็นอสิระ	
	 	 	 เพ่�อทำาหนา้ท่�ผู้้ส้อบบัญ่ชุข่องบริษัทั	และเสนอค่าต่อบแทน	
	 	 	 ของบค่คลดงักลา่ว	รวมทั�งเขา้รว่มประชุม่กบัผู้้ส้อบบญั่ชุ่		
	 	 	 โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการเข้าร่วมประชุ่มด้วย	 อย่างน้อยป่ละ		
	 	 	 1	ครั�ง

	 	 (7)	 พิจารณารายการท่�เก่�ยวโยงกันหร่อรายการท่�อาจม	่
	 	 	 ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์ให้เป็นไปต่ามกฎหมาย		
	 	 	 และข้อกำาหนดของต่ลาดหลักทรัพย์	ทั�งน่�	เพ่�อให้มั�นใจว่า	
	 	 	 รายการดังกล่าวสมเหต่่สมผู้ล	 และเป็นประโยชุน์ส้งส่ด	
	 	 	 ต่่อบริษััท	

	 	 (8)	 จดัทำารายงานของคณะกรรมการต่รวจสอบ	โดยเปิดเผู้ย	
	 	 	 ไว้ในรายงานประจำาป่ของบริษััท	 ซึ่่�งรายงานดังกล่าว	
	 	 	 ต่้องลงนามโดยประธานกรรมการต่รวจสอบ	 และต่้อง	
	 	 	 ประกอบด้วยข้อม้ลอย่างน้อย	ดังต่่อไปน่�

	 	 	 ก)	 ความเห็นเก่�ยวกับความถู้กต้่องครบถู้วน	 เป็นท่�	
	 	 	 	 เชุ่�อถู่อได้ของรายงานทางการเงินของบริษััท	

	 	 	 ข)		 ความเหน็เก่�ยวกบัความพอเพ่ยงของระบบควบค่ม	
	 	 	 	 ภายในของบริษััท	

	 	 	 ค)	 ความเหน็เก่�ยวกบัการปฏิิบติั่ต่ามกฎหมายวา่ด้วย	
	 	 	 	 หลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนดของ	
	 	 	 	 ต่ลาดหลักทรัพย์ฯ	 หร่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับ	
	 	 	 	 ธ่รกิจของบริษััท	

	 	 	 ง)	 ความเห็นเก่�ยวกบัความเหมาะสมของผู้้ส้อบบัญ่ชุ่

	 	 	 จ)	 ความเห็นเก่�ยวกับรายการท่�อาจม่ความขัดแย้ง	
	 	 	 	 ทางผู้ลประโยชุน์

	 	 	 ฉ)	 จำานวนการประชุ่มคณะกรรมการต่รวจสอบ	 และ	
	 	 	 	 การเข้าร่วมประชุ่มของกรรมการต่รวจสอบ	
	 	 	 	 แต่่ละท่าน

	 	 	 ชุ)	 ความเห็นหร่อข้อสังเกต่โดยรวมท่�คณะกรรมการ	
	 	 	 	 ต่รวจสอบได้รับจากการปฏิิบัต่ิหน้าท่�ต่ามกฎบัต่ร

	 	 	 ซึ่)	 รายการอ่�นท่� เห็นว่าผู้้้ถู่อห่้นและผู้้้ลงท่นทั�วไป	
	 	 	 	 ควรทราบ	ภายใต่ข้อบเขต่หนา้ท่�และความรบัผู้ดิชุอบ	
	 	 	 	 ท่�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท

	 	 (9)	 สอบทานและให้ความเห็นต่่อแผู้นการต่รวจสอบภายใน		
	 	 	 และการปฏิิบัต่ิงานของสำานักต่รวจสอบภายใน

	 	 (10)	 ในการปฏิิบัต่ิงานต่ามขอบเขต่	 อำานาจหน้าท่� 	 ให้	
	 	 	 คณะกรรมการต่รวจสอบม่อำานาจเชุิญ่ให้ฝ่่ายจัดการ		
	 	 	 ผู้้้บริหาร	 หร่อพนักงานของบริษััท	 ท่�เก่�ยวข้องมาให้	
	 	 	 ความเห็น	 ร่วมประชุ่ม	 หร่อส่งเอกสารต่ามท่�เห็นว่า	
	 	 	 เก่�ยวข้องจำาเป็น

	 	 (11)	 ในการปฏิิบัต่ิหน้าท่�ของคณะกรรมการต่รวจสอบ		
	 	 	 หากพบหร่อม่ข้อสงสัยว่า	 ม่รายการหร่อการกระทำา	
	 	 	 ดงัต่อ่ไปน่�	ซึ่่�งอาจมผู่้ลกระทบอย่างมนั่ยสำาคญั่ต่่อฐานะ	
	 	 	 การเงนิและผู้ลการดำาเนนิงานของบรษิัทั	ใหค้ณะกรรมการ	
	 	 	 ต่รวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริษััท	เพ่�อดำาเนิน	
	 	 	 การปรบัปร่งแกไ้ขภายในเวลาท่�คณะกรรมการต่รวจสอบ	
	 	 	 เห็นสมควร

	 	 	 1)	 รายการท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์

	 	 	 2)	 การท่จริต่หร่อม่สิ�งผู้ิดปกติ่หร่อม่ความบกพร่อง	
	 	 	 	 ท่�สำาคัญ่ในระบบควบค่มภายใน

	 	 	 3)	 การฝ่่าฝ้่นกฎหมาย	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และ	
	 	 	 	 ต่ลาดหลักทรัพย	์ขอ้กำาหนดของต่ลาดหลักทรัพย์		
	 	 	 	 หร่อกฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับธ่รกิจของบริษััท	

	 	 	 หากคณะกรรมการบริษััทหร่อผู้้้บริหารไม่ดำาเนินการ	
	 	 	 ให้ม่การปรับปร่งแก้ไขภายในเวลาต่ามท่�กล่าวข้างต่้น		
	 	 	 กรรมการต่รวจสอบรายใดรายหน่�งอาจรายงานว่า	
	 	 	 มร่ายการหร่อการกระทำาต่ามท่�กล่าวข้างต้่นต่อ่สำานกังาน		
	 	 	 ก.ล.ต่.	หร่อต่ลาดหลักทรัพย์	

	 	 (12)	 พิจารณา	ทบทวน	และปรบัปรง่กฎบตั่รของคณะกรรมการ	
	 	 	 ต่รวจสอบอย่างน้อยป่ละ	 1	 ครั�ง	 และนำาเสนอต่่อ	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััท	เพ่�อพิจารณาอน่มัต่ิ

	 	 (13)	 ปฏิิบัต่ิการอ่�นใดต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย		
	 	 	 ด้วยความเห็นชุอบจากคณะกรรมการต่รวจสอบ

	 	 	 ในการปฏิิบัต่ิหน้าท่�ดังกล่าวข้างต่้น	 คณะกรรมการ	
	 	 	 ต่รวจสอบม่ความรับผิู้ดชุอบต่่อคณะกรรมการบริษััท	
	 	 	 โดยต่รง	 และคณะกรรมการบริษััทยังคงม่ความ	
	 	 	 รับผิู้ดชุอบในการดำาเนินงานของบริษััทต่่อบ่คคล	
	 	 	 ภายนอก	 คณะกรรมการบริษััทม่อำานาจในการแก้ไข	
	 	 	 เปล่�ยนแปลงนิยามและค่ณสมบัติ่ของกรรมการอิสระ	
	 	 	 และกฎบัต่รของคณะกรรมการต่รวจสอบ	 เพ่� อให้	
	 	 	 สอดคล้องกับความรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการ	
	 	 	 ต่รวจสอบภายใต่้กฎเกณฑ์์ของสำานักงาน	 ก.ล.ต่.		
	 	 	 ต่ลาดหลักทรัพย์	 คณะกรรมการกำากับต่ลาดท่น	 และ/	
	 	 	 หร่อบทบัญ่ญ่ัต่ิของกฎหมายอ่�นท่�เก่�ยวข้อง
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 ขอบเขติอำาน์าจหน์�าทัี�และค่วิามรับผู้ิดำชั้อบของค่ณ์ะกิรรมกิารติรวิจสัอบ ใน์กิรณ์ีกิารป้ฏิบัติิติามสััญญาให�สัิทัธิ 

	 	 (1)	 ให้ความเห็นในการใชุ้สิทธิหร่อไม่ใชุ้สิทธิภายใต่้สัญ่ญ่าให้สิทธิก่อนการเสนอวาระให้คณะกรรมการบริษััทพิจารณาอน่มัต่ิ	 ทั�งน่�	 ในกรณ่ท่�	
	 	 	 เป็นการใชุ้สทิธติ่ามสัญ่ญ่าให้สทิธ	ิคณะกรรมการต่รวจสอบจะให้ความเห็นเก่�ยวกับการใชุ้สทิธติ่ามสัญ่ญ่าให้สทิธ	ิในประเด็นความขัดแย้ง	
	 	 	 ทางผู้ลประโยชุน	์ความจำาเป็น	และความสมเหต่ส่มผู้ลของราคาและเง่�อนไขการเขา้ทำารายการท่�เก่�ยวโยงกนัต่ามท่�เสนอ	เสมอ่นเปน็รายการ	
	 	 	 ท่�กระทำากับบ่คคลภายนอก	 (Arm’s	 Length	 Basis)	 ต่ามหลักเกณฑ์์การเข้าทำารายการท่�เก่�ยวโยงกันของสำานักงาน	 ก.ล.ต่.	 หร่อ	
	 	 	 ต่ลาดหลักทรัพย์ฯ	ท่�เก่�ยวข้อง

	 	 (2)	 กำากบัให้หน่วยงานต่รวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ติ่ดต่ามการปฏิบัิติ่หน้าท่�ของคณะผู้้้บริหารในเร่�องท่�เก่�ยวกับการส่่มต่รวจทรัพย์สนิ	
	 	 	 ต่ามสัญ่ญ่าให้สิทธิ	และรายงานผู้ลต่่อคณะกรรมการต่รวจสอบเพ่�อทราบอย่างน้อยป่ละ	1	ครั�ง

  (ค่) ค่ณ์ะกิรรมกิารสัรรหาและกิำาหน์ดำค่�าติอบแทัน์

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทนของบริษััท	ม่จำานวน	3	ท่าน	ประกอบด้วย

รายชั้ื�อค่ณ์ะกิรรมกิารสัรรหาและกิำาหน์ดำค่�าติอบแทัน์ ติำาแหน์�ง วิัน์ทัี�ไดำ�รับแติ�งติั�งเป้็น์กิรรมกิาร

1.	นายรังสรรค์	ศร่วรศาสต่ร์ ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน 	23	เมษัายน	2564

2.	นายบ่ญ่ทักษั์	หวังเจริญ่ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน 	22	เมษัายน	2565

3.	นายพงษั์ภาณ่	เศวต่ร่นทร์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน 	10	กรกฎาคม	2563	

	 	 เลขานก่ารคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน	ไดแ้ก่		
	 	 นายโชุคด่	วิศาลสิงห์	

  ขอบเขติอำาน์าจหน์�าทัี�และค่วิามรบัผู้ดิำชั้อบของค่ณ์ะกิรรมกิาร 
  สัรรหาและกิำาหน์ดำค่�าติอบแทัน์ 

	 	 (1)	 ขอบเขต่	 อำานาจหน้าท่�	 และความรับผิู้ดชุอบเก่�ยวกับ	
	 	 	 การสรรหาและคัดเลอ่กกรรมการ	ประธานเจ้าหนา้ท่�บริหาร	
	 	 	 และกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	และผู้้้บริหารระดับส้ง

	 	 	 1)	 พิจารณานำาเสนอโครงสร้าง	 องค์ประกอบ	 และ	
	 	 	 	 ค่ณสมบั ติ่ของคณะกรรมการบริษััท	 และ	
	 	 	 	 คณะกรรมการชุ่ดย่อยต่่าง	ๆ	

	 	 	 2)	 พิจารณาหลักเกณฑ์แ์ละกระบวนการในการสรรหา		
	 	 	 	 และเสนอชุ่�อบค่คลท่�เหมาะสมท่�จะมาดำารงต่ำาแหนง่	
	 	 	 	 กรรมการ	 กรรมการชุ่ดย่อยต่่าง	 ๆ	 ประธาน	
	 	 	 	 เจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	 และ	
	 	 	 	 ผู้้บ้ริหารระดับสง้	เม่�อครบวาระหรอ่ต่ำาแหน่งว่างลง		
	 	 	 	 หร่อต่ำาแหน่งผู้้้บริหารอ่�นต่ามท่�คณะกรรมการ	
	 	 	 	 บรษิัทัมอบหมาย	ให้คณะกรรมการบรษิัทัพิจารณา	
	 	 	 	 เพ่�อนำาเสนอต่อ่ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	และ/	
	 	 	 	 หร่อ	ท่�ประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น	(แล้วแต่่กรณ่)

	 	 	 3)	 กำากบัและด้แลการสรรหากรรมการบริษััท	ผู้้บ้ริหาร	
	 	 	 	 ระดับส้งของบริษััท	 ในท่กกล่่มธ่รกิจขององค์กร		
	 	 	 	 รวมทั�งการสรา้งความมั�นใจใหก้บัองคก์รวา่	แผู้น	
	 	 	 	 การส่บทอดต่ำาแหน่งผู้้้บริหารระดับส้ง	 ผู้้้บริหาร	
	 	 	 	 ในต่ำาแหน่งท่�สำาคัญ่	 และรายชุ่�อผู้้้ท่�อย้่ในเกณฑ์์ท่�	
	 	 	 	 จะได้รับการพิจารณา	 จะได้รับการทบทวนอย่าง	
	 	 	 	 สมำ�าเสมอ

	 	 	 4)	 พิจารณากำาหนดเกณฑ์์ในการประเมินผู้ลการ	
	 	 	 	 ทำางาน	 และประเมินผู้ลการทำางานของกรรมการ		
	 	 	 	 กรรมการชุ่ดย่อยต่่าง	ๆ	ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร	
	 	 	 	 และกรรมการผู้้จ้ดัการใหญ่	่เพ่�อพิจารณาทบทวน	
	 	 	 	 ผู้ลงาน	ปัญ่หาและอป่สรรคในแต่ล่ะป่	เพ่�อสามารถู	
	 	 	 	 นำาผู้ลการประเมินไปใชุ้ในการพัฒนาและปรับปร่ง	
	 	 	 	 การปฏิิบัต่ิงานในด้านต่่าง	 ๆ	 ได้	 และนำาเสนอให้	
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษััทพิจารณาต่่อไป	 และจัดทำา	
	 	 	 	 แผู้นการพัฒนาความร้้กรรมการ	 เพ่� อพัฒนา	
	 	 	 	 ความร้้กรรมการปัจจ่บันและกรรมการเข้าใหม่	
	 	 	 	 ให้เข้าใจในธ่รกิจและบทบาทหน้าท่�ของกรรมการ

	 	 (2)	 ขอบเขต่	 อำานาจหน้าท่�	 และความรับผู้ิดชุอบเก่�ยวกับ	
	 	 	 การกำาหนดค่าต่อบแทนกรรมการ	 ประธานเจ้าหน้าท่�	
	 	 	 บรหิารและกรรมการผู้้จ้ดัการใหญ่่	และผู้้บ้รหิารระดบัสง้

	 	 	 1)	 พิจารณาเสนอแนะการกำาหนดค่าต่อบแทนท่�เป็น	
	 	 	 	 ต่ัวเงินและไม่ใชุ่ต่ัวเงินของคณะกรรมการบริษััท		
	 	 	 	 คณะกรรมการชุ่ดย่อยต่่าง	 ๆ	 ประธานเจ้าหน้าท่�	
	 	 	 	 บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	 รวมถู่ง	
	 	 	 	 ผู้ลประโยชุน์ต่อบแทนอ่�น	 ๆ	 ให้ม่ความเหมาะสม		
	 	 	 	 ทั�งค่าต่อบแทนในอัต่ราคงท่�	 (เชุ่น	 ค่าต่อบแทน	
	 	 	 	 ประจำา	 เบ่�ยประชุ่ม)	 และค่าต่อบแทนต่ามผู้ล	
	 	 	 	 ดำาเนินงานของบริษััท	 (เชุ่น	 โบนัส	 บำาเหน็จ)		
	 	 	 	 ให้สอดคล้องกับกลย่ทธ์และเป้าหมายระยะยาว	
	 	 	 	 ของบรษัิัท	ประสบการณ	์ภาระหนา้ท่�	ขอบเขต่ของ	
	 	 	 	 บทบาทและความรับผู้ิดชุอบ	 รวมถู่งประโยชุน์ท่�	
	 	 	 	 คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่่ละคณะ	 ทั�งน่�		
	 	 	 	 ค่ าต่อบแทนกรรมการควรอย้่ ใน ลักษัณะท่�	
	 	 	 	 เทย่บเคย่งไดก้บัระบบท่�ปฏิบิตั่ใินอ่ต่สาหกรรม	และ	
	 	 	 	 นำาเสนอต่อ่ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษัทั	และ/หรอ่	
	 	 	 	 ท่�ประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น	(แล้วแต่่กรณ่)	
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	 	 	 2)	 เปิดเผู้ยนโยบายและหลักเกณฑ์์การกำาหนด	
	 	 	 	 ค่าต่อบแทนกรรมการท่�สะท้อนถู่งภาระหน้าท่�และ	
	 	 	 	 ความรับผู้ดิชุอบของแต่ล่ะคน	รวมทั�งร้ปแบบและ	
	 	 	 	 จำานวนของค่าต่อบแทนด้วย	 ทั�งน่�	 จำานวนเงิน	
	 	 	 	 ค่าต่อบแทนท่�เปิดเผู้ย	 ให้รวมถู่งค่าต่อบแทน	
	 	 	 	 ท่�กรรมการแต่่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการ	
	 	 	 	 ของบริษััทย่อยด้วย

	 	 	 3)	 พิจารณาเง่�อนไขต่่าง	 ๆ	 ของการเสนอขาย	
	 	 	 	 หลักทรัพย์ท่�ออกใหม่	 หร่อใบสำาคัญ่แสดงสิทธิ	
	 	 	 	 ท่�จะซึ่่�อห่น้ใหแ้ก่กรรมการและพนกังาน	เพ่�อใหเ้กดิ	
	 	 	 	 การสร้างม้ลค่าเพิ� มให้ผู้้้ถู่อห่้นในระยะยาว	 และ	
	 	 	 	 สามารถูหาบ่คลากรท่�ม่ค่ณภาพได้อย่างแท้จริง		
	 	 	 	 รวมทั�งเป็นธรรมต่่อผู้้้ถู่อห่้น

	 	 	 4)	 พิจารณาอน่มัต่ิการกำาหนดค่าต่อบแทนท่�เป็น	
	 	 	 	 ต่ัวเงินและไม่ใชุ่ต่ัวเงินของผู้้้บริหารระดับส้ง		
	 	 	 	 รวมถู่งผู้ลประโยชุน์ต่อบแทนอ่�น	 ๆ	 ให้ม่ความ	
	 	 	 	 เหมาะสม	 ทั�งค่าต่อบแทนในอัต่ราคงท่�	 (เชุ่น		
	 	 	 	 ค่าต่อบแทนประจำา	 เบ่�ยประชุ่ม)	 และค่าต่อบแทน	
	 	 	 	 ต่ามผู้ลดำาเนนิงานของบรษิัทัฯ	(เชุน่	โบนสับำาเหนจ็)		
	 	 	 	 ใหส้อดคล้องกับกลยท่ธ์และเป้าหมายระยะยาวของ	

	 	 	 	 บริษััท	 ประสบการณ์	 ภาระหน้าท่�	 ขอบเขต่ของ	
	 	 	 	 บทบาทและความรับผู้ิดชุอบ	 รวมถู่งประโยชุน์	
	 	 	 	 ท่�คาดว่าจะได้รับจากผู้้้บริหารแต่่ละท่าน	 ทั�งน่�		
	 	 	 	 ค่ าต่อบแทนกรรมการควรอย่้ ในลักษัณะท่�	
	 	 	 	 เท่ยบเค่ยงได้กับระบบท่�ปฏิิบัต่ิในอ่ต่สาหกรรม
	
	 	 (3)	 พิจารณา	ทบทวน	และปรบัปรง่กฎบตั่รของคณะกรรมการ	
	 	 	 สรรหาและกำาหนดคา่ต่อบแทนอยา่งนอ้ยป่ละ	1	ครั�ง	และ	
	 	 	 นำาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท	เพ่�อพิจารณาอน่มัต่ิ

	 	 (4)	 พิจารณาและให้ความเห็นต่่อข้อเสนอของประธาน	
	 	 	 เจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	 เพ่� อ	
	 	 	 นำาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััทเก่�ยวกับนโยบายด้าน	
	 	 	 ทรัพยากรบ่คคล	 เพ่�อให้สอดคล้องกับกลย่ทธ์ในการ	
	 	 	 ทำาธ่รกิจขององค์กร

	 	 (5)	 จัดหาท่�ปร่กษัา	 หร่อบ่คคลท่�ม่ความเป็นอิสระ	 เพ่�อให้	
	 	 	 ความเห็น	หร่อคำาแนะนำาต่ามความจำาเป็น

	 	 (6)	 ปฏิิบัต่ิการอ่�นใดต่ามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย	
	 	 	 ดว้ยความเห็นชุอบจากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด	
	 	 	 ค่าต่อบแทน

  (ง) ค่ณ์ะกิรรมกิารบริหารค่วิามเสัี�ยง 

	 	 คณะกรรมการบริหารความเส่�ยงของบริษััท	ม่จำานวน	4	ท่าน	ประกอบด้วย

รายชั้ื�อค่ณ์ะกิรรมกิารบริหารค่วิามเสัี�ยง ติำาแหน์�ง วิัน์ทัี�ไดำ�รับแติ�งติั�งเป้็น์กิรรมกิาร

1.	นายบ่ญ่ทักษั์	หวังเจริญ่ ประธานกรรมการบริหารความเส่�ยง 24	ต่่ลาคม	2561

2.	นายสิทธิชุัย	ชุัยเกร่ยงไกร กรรมการบริหารความเส่�ยง 24	ต่่ลาคม	2561

3.	นายธิต่ิพันธ่์	เชุ่�อบ่ญ่ชุัย กรรมการบริหารความเส่�ยง 24	ต่่ลาคม	2561

4.	นางวัลลภา	ไต่รโสรัส กรรมการบริหารความเส่�ยง 24	ต่่ลาคม	2561

	 	 เลขาน่การคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง	ได้แก่	ดร.	สิเวศ		
	 	 โรจนส่นทร	
	
  ขอบเขติอำาน์าจหน์�าทัี�และค่วิามรับผิู้ดำชั้อบของค่ณ์ะกิรรมกิาร 
  บริหารค่วิามเสัี�ยง 

	 	 (1)	 กำาหนดกรอบนโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่�ยง	
	 	 	 โดยรวมของบริษััท	 ซึ่่�งจะครอบคล่มถู่งความเส่�ยง	
	 	 	 ประเภทต่่าง	ๆ	ท่�สำาคัญ่	พร้อมทั�งกำาหนดให้ฝ่่ายบริหาร	
	 	 	 มม่าต่รการป้องกนั	แกไ้ข	และจำากดัความเส่�ยงท่�เหมาะสม

	 	 (2)	 จัดทำานโยบายบริหารความเส่�ยงในเร่�องของการบริหาร	
	 	 	 ความเส่�ยงโดยรวม	 และครอบคล่มถู่งความเส่�ยงหลัก		
	 	 	 ท่�สอดคล้องกับวัต่ถู่ประสงค์	 เป้าหมายหลัก	 กลย่ทธ์		
	 	 	 และความเส่�ยงท่�ยอมรับได้ของกิจการ	สำาหรับเป็นกรอบ	
	 	 	 การปฏิิบัติ่งานในกระบวนการบริหารความเส่�ยงของ	
	 	 	 ท่กคนในองค์กรให้เป็นทิศทางเด่ยวกัน	 เพ่� อเสนอ	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทพิจารณา	 โดยด้แลให้บริษััทและ	

	 	 	 บริษััทย่อย	 ม่การระบ่ความเส่�ยง	 โดยพิจารณาปัจจัย	
	 	 	 ทั�งภายนอกและภายในองค์กรท่�อาจส่งผู้ลให้บริษััท	และ	
	 	 	 บริษััทย่อยไม่สามารถูบรรล่วัต่ถู่ประสงค์ท่�กำาหนดไว้

	 	 (3)	 สอบทานให้บริษััทม่นโยบายการบริหารความเส่�ยงของ	
	 	 	 ธร่กจิท่�เหมาะสมและมป่ระสิทธภิาพ	รวมทั�งจดัทำารายงาน	
	 	 	 ของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยงเสนอต่่อท่�ประชุ่ม	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััทต่ามท่�เห็นเหมาะสมหร่อเม่�อได้รับ	
	 	 	 การร้องขอ

	 	 (4)	 กำาหนดกลย่ท ธ์ท่� จ ะ ใ ชุ้ ในการบริหารความเ ส่�ยง		
	 	 	 ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเส่�ยงของธร่กจิ	
	 	 	 ซึ่่�งท่�ประชุม่คณะกรรมการบรษิัทัไดอ้นม่ติั่แลว้	พรอ้มทั�ง	
	 	 	 วเิคราะห	์ประเมนิผู้ล	และต่ดิต่ามการปฏิบิตั่ติ่ามนโยบาย	
	 	 	 การบริหารความเส่�ยงของธ่รกิจท่�กำาหนดไว้แล้ว

	 	 (5)	 ต่ิดต่าม	 ประเมิน	 และ	 กำากับด้แลกระบวนการบริหาร	
	 	 	 ความเส่�ยงให้อย่้ในระดับท่�เหมาะสมและเป็นไปต่าม	
	 	 	 นโยบายท่�ได้กำาหนดไว้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 (6)	 กำากับด้แลและสนับสน่นให้การบริหารความเส่�ยงประสบ	
	 	 	 ความสำาเร็จทั�งในระดับองค์กรและระดับโครงการ		
	 	 	 (Enterprise	Wide	Risk	Management)	โดยม่่งเน้น	
	 	 	 ให้ฝ่่ายจัดการและพนักงานให้ความสำาคัญ่และคำาน่งถู่ง	
	 	 	 ความเส่�ยง	(Risk	Awareness)	และใหม้ว่ฒันธรรมของ	
	 	 	 การบริหารความเส่�ยง	 (Risk	 Culture)	 ท่�เหมาะสม		
	 	 	 ในแต่่ละปัจจัยเป็นหลักประกอบการต่ัดสินใจในการ	
	 	 	 ใชุ้ทรัพยากรและดำาเนินการต่่าง	 ๆ	 อย่างเหมาะสมและ	
	 	 	 เ พ่ยงพอ	 และ ให้การสนับสน่นการทำางานของ	
	 	 	 คณะอน่กรรมการบริหารความเส่�ยง	 และ/หร่อผู้้้บริหาร	
	 	 	 ความเส่�ยง	(Risk	Manager)

	 	 (7)	 ทบทวนความเพ่ยงพอของนโยบายและระบบการบรหิาร	
	 	 	 ความเส่�ยงของบริษััท	 และบริษััทย่อย	 โดยรวมถู่ง	
	 	 	 ความมป่ระสิทธิผู้ลของระบบ	และการปฏิบัิต่ติ่ามนโยบาย	
	 	 	 ท่�กำาหนด

	 	 (8)	 ให้ข้อเสนอแนะในสิ�งท่�ต่้องดำาเนินการปรับปร่งแก้ไข	
	 	 	 ต่่อคณะกรรมการบริษััท	 เพ่�อให้สอดคล้องกับนโยบาย	
	 	 	 และกลย่ทธ์ท่�คณะกรรมการบริษััทกำาหนดไว้

	 	 (9)	 จัดหาท่�ปร่กษัา	 หร่อบ่คคลท่�ม่ความเห็นอิสระ	 เพ่�อให้	
	 	 	 ความเห็น	หร่อคำาแนะนำาต่ามความจำาเป็น

	 	 (10)	พิจารณา	ทบทวน	และปรบัปรง่กฎบตั่รของคณะกรรมการ	
	 	 	 บริหารความเส่�ยงอย่างน้อยป่ละ	1	ครั�ง	และนำาเสนอต่่อ	
	 	 	 คณะกรรมการบริษััท	เพ่�อพิจารณาอน่มัต่ิ

	 	 (11)	 ปฏิิบัต่ิการอ่�นใดต่ามท่�ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััท	
	 	 	 มอบหมายดว้ยความเหน็ชุอบจากคณะกรรมการบรหิาร	
	 	 	 ความเส่�ยง

  (จ) ค่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำีและค่วิามยั�งยืน์

	 	 	 คณะกรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่นของบริษััท	ม่จำานวน	5	ท่าน	ประกอบด้วย

รายชั้ื�อค่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำี 
และค่วิามยั�งยืน์

ติำาแหน์�ง วิัน์ทัี�ไดำ�รับแติ�งติั�งเป้็น์กิรรมกิาร

1.	นางนันทวัลย์	ศก่นต่นาค ประธานกรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น 24	ต่่ลาคม	2561

2.	นายสิทธิชุัย	ชุัยเกร่ยงไกร กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น 24	ต่่ลาคม	2561

3.	นายว่ระวงค์	จิต่ต่์มิต่รภาพ กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น 24	ต่่ลาคม	2561

4.	พล.ต่.อ.	ร่่งโรจน์	แสงคร้าม กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น 14	สิงหาคม	2563

5.	นายธิต่ิพันธ่์	เชุ่�อบ่ญ่ชุัย กรรมการกำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น 7	ม่นาคม	2562

	 	 เลขานก่ารคณะกรรมการกำากบัด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งยน่		
	 	 ได้แก่	นางสาววารินทร์	เกล่ยวไพศาล

  ขอบเขติอำาน์าจหน์�าทัี�และค่วิามรับผิู้ดำชั้อบของค่ณ์ะกิรรมกิาร 
  กิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำีและค่วิามยั�งยืน์ 

	 	 หน์�าทัี�และค่วิามรับผู้ิดำชั้อบดำ�าน์กิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิาร

	 	 1.	 กำาหนดนโยบายและแนวทางการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	
	 	 	 ของบริษััทให้เป็นไปต่ามหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	
	 	 	 สำาหรับบริษััทจดทะเบ่ยนต่ามท่�ต่ลาดหลักทรัพย์	
	 	 	 แห่งประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับ	
	 	 	 หลกัทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์กำาหนด	การต่อ่ต้่านทจ่ริต่	
	 	 	 คอร์รปัชุนั	ต่ลอดจนจรรยาบรรณธร่กจิ	ของบริษัทั	และ	
	 	 	 บริษััทย่อย	เพ่�อนำาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท

	 	 2.	 ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษััท	ในเร่�องท่�เก่�ยวข้อง	
	 	 	 กบัการกำากบัด้แลกิจการท่�ด่	การต่่อต้่านท่จริต่คอร์รปัชัุน		
	 	 	 และจรรยาบรรณธ่รกิจ	

	 	 3.	 กำาหนดหลกัการและแนวปฏิบิตั่ทิ่�สำาคัญ่ของกระบวนการ	
	 	 	 กำากบัด้แลกจิการท่�ด่ใหเ้หมาะสมกบัธ่รกจิและแนวปฏิบิตั่ิ	
	 	 	 ของสากล

	 	 4.	 พิจารณาทบทวน	 นำาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท	
	 	 	 ในเร่�องนโยบายการกำากับด้แลกิจการท่�ด่	 การต่่อต่้าน	
	 	 	 การท่จริต่คอร์รัปชุัน	จรรยาบรรณธ่รกิจ

	 	 5.	 กำาหนดให้ม่การต่ิดต่าม	และประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิหน้าท่�	
	 	 	 ของคณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายจัดการ	 รวมถู่ง	
	 	 	 บริษััทย่อย	 ต่ามนโยบายการกำากับด้แลกิจการท่�ด่		
	 	 	 นโยบายต่อ่ต้่านการทจ่รติ่คอรร์ปัชุนั	จรรยาบรรณธร่กจิ		
	 	 	 ของบริษััท	 และบริษััทย่อย	 และประมวลผู้ลการประเมิน	
	 	 	 การกำากบัดแ้ลกิจการประจำาป่	นำาเสนอต่อ่คณะกรรมการ	
	 	 	 บริษััทของป่ถูัดไป	 พร้อมทั�งนำาเสนอความเห็นและ	
	 	 	 ข้อเสนอแนะท่�จำาเป็น

	 	 6.	 ทบทวนแนวปฏิบัิต่เิก่�ยวกบัการกำากบัดแ้ลกจิการท่�ด	่และ	
	 	 	 ด้แลให้ม่ผู้ลในทางปฏิิบัต่ิอย่างเป็นร้ปธรรม
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 7.	 วางกรอบแนวปฏิิบัต่ิด้านการกำากับด้แลการดำาเนินงาน	
	 	 	 ท่�เก่�ยวขอ้งกบัการต่่อต่า้นการทจ่รติ่ของบรษิัทั	แนวทาง	
	 	 	 การควบค่มด้แลเพ่� อป้องกันและต่ิดต่ามความเส่�ยง	
	 	 	 จากการทจ่รติ่คอรร์ปัชุนั	รวมถูง่การต่ดิต่ามประเมนิผู้ล	
	 	 	 การปฏิบิตั่ติ่ามนโยบายการต่อ่ต้่านการทจ่ริต่คอรรั์ปชุนั

	 	 8.	 กำากับให้ฝ่่ายจัดการด้แล	 เผู้ยแพร่	 ส่�อสาร	 หร่อการ	
	 	 	 จดัอบรมหลกัการกำากบัด้แลกิจการท่�ด่	การต่อ่ต่า้นทจ่รติ่	
	 	 	 คอร์รัปชุัน	 จรรยาบรรณธ่รกิจ	 และแนวทางปฏิิบัติ่	
	 	 	 ท่�เก่�ยวข้องต่่อผู้้้ท่�เก่�ยวข้อง	 ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยท่กฝ่่าย		
	 	 	 ได้แก่	บริษััท	ผู้้้ถู่อห่้น	เจ้าหน้าท่�	พนักงาน	ล้กค้า	ค้่ค้า		
	 	 	 สังคม	 และสิ�งแวดล้อม	 เพ่�อใชุ้เป็นแนวทางปฏิิบัติ่และ	
	 	 	 เพ่�อให้เป็นท่�ทราบโดยทั�วกัน

	 	 9.	 จัดหาท่�ปร่กษัา	 หร่อบ่คคลท่�ม่ความเห็นอิสระ	 เพ่�อให้	
	 	 	 ความเห็น	หร่อคำาแนะนำาต่ามความจำาเป็น

	 	 10.	 พิจารณา	ทบทวน	และปรบัปรง่กฎบตั่รของคณะกรรมการ	
	 	 	 กำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น	 ในส่วนงานด้าน	
	 	 	 การกำากบัดแ้ลกจิการ	อยา่งนอ้ยป่ละ	1	ครั�ง	และนำาเสนอ	
	 	 	 ต่่อคณะกรรมการบริษััท	เพ่�อพิจารณาอน่มัต่ิ

	 	 11.	 ให้คำาปร่กษัาแก่คณะทำางานเพ่� อเต่ร่ยมความพร้อม	
	 	 	 ในการเข้ารับการจัดอันดับการกำากับด้แลกิจการท่�ด่		
	 	 	 การต่่อต้่านท่จริต่คอร์รัปชัุน	 โดยหน่วยงานกลาง	
	 	 	 ภายนอกองค์กร	

	 	 12.	 ปฏิิบัต่ิการอ่�นใดต่ามท่�คณะกรรมการของบริ ษััท	
	 	 	 มอบหมายในส่วนท่�เก่�ยวกับงานด้านการกำากับด้แล	
	 	 	 กิจการ

	 	 หน์�าทัี�และค่วิามรบัผู้ดิำชั้อบดำ�าน์กิารดำำาเน์นิ์งาน์และกิารพััฒน์า 
  อย�างยั�งยืน์

	 	 1)	 กำาหนดนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิ	 ต่ลอดจนแผู้นการ	
	 	 	 ดำาเนินงาน	 เพ่� อให้สอดคล้องกับการดำาเนินธ่รกิจ	
	 	 	 อย่างยั�งย่น	ต่่อผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง	ทั�งในด้านเศรษัฐกิจ		
	 	 	 สังคม	และสิ�งแวดล้อม

	 	 2)	 ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษััท	ในเร่�องท่�เก่�ยวข้อง	
	 	 	 กับการบริหารจัดการความยั�งย่น

	 	 3)	 พิจารณาทบทวน	 นำาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท	
	 	 	 ในเ ร่�องความรับผิู้ดชุอบต่่อสังคม	 นโยบายและ	
	 	 	 แนวปฏิิบัติ่ในการดำาเนินการบริหารจัดการความยั�งย่น		
	 	 	 (Sustainabi l ity	 Management)	 ซึ่่�งรวมถู่ง	
	 	 	 การดำาเนินงานด้านการด้แลผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องท่กฝ่่าย		

	 	 	 สังคม	ชุ่มชุน	สิ�งแวดล้อม	และนโยบายหร่อแนวปฏิิบัต่	ิ
	 	 	 อ่�นใด	 ท่�จะสนับสน่นการดำาเนินงานของบริษััทต่าม	
	 	 	 แนวทางของธรรมาภิบาลและความยั�งยน่	ใหเ้ป็นปัจจบั่น	
	 	 	 อย่างต่่อเน่�อง	 ให้เหมาะสมกับธ่รกิจของบริษััท	 และ	
	 	 	 บริษััทย่อย	

	 	 4)	 กำาหนดให้ม่การต่ิดต่าม	และประเมินผู้ลการปฏิิบัต่ิหน้าท่�	
	 	 	 ของคณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายจัดการ	 รวมถู่ง	
	 	 	 บริษััทย่อย	 ต่ามนโยบายความรับผู้ิดชุอบต่่อสังคม		
	 	 	 นโยบายบริหารจัดการความยั�งย่นของบริษััท	 และ	
	 	 	 บริษััทย่อย	และประมวลผู้ลการประเมินประจำาป่	นำาเสนอ	
	 	 	 ต่่อคณะกรรมการบริษััทของป่ถูัดไป	พร้อมทั�งนำาเสนอ	
	 	 	 ความเห็นและข้อเสนอแนะท่�จำาเป็น

	 	 5)	 ทบทวนแนวปฏิิบัต่ิเก่�ยวกับความรับผู้ิดชุอบต่่อสังคม	
	 	 	 และการบริหารจัดการความยั�งย่น	 และด้แลให้ม่ผู้ล	
	 	 	 ในทางปฏิิบัต่ิอย่างเป็นร้ปธรรม

	 	 6)	 กำากับให้ฝ่่ายจัดการด้แล	เผู้ยแพร่	หร่อส่�อสารหลักการ	
	 	 	 ความรับผู้ิดชุอบต่่อสังคมและการบริหารจัดการ	
	 	 	 ความยั�งย่น	 และแนวทางปฏิิบัต่ิท่� เก่�ยวข้องต่่อ	
	 	 	 ผู้้ท้่�เก่�ยวข้อง	ผู้้ม้ส่่วนได้เสย่ทก่ฝ่่าย	ไดแ้ก่	บริษัทั	ผู้้ถู้อ่ห่น้		
	 	 	 เจ้าหน้าท่�	พนักงาน	ล้กค้า	ค้่ค้า	สังคม	และสิ�งแวดล้อม		
	 	 	 เพ่� อใชุ้ เ ป็นแนวทางปฏิิบั ติ่และเพ่� อให้ เ ป็นท่�ทราบ	
	 	 	 โดยทั�วกัน

	 	 7)	 จัดหาท่�ปร่กษัา	 หร่อบ่คคลท่�ม่ความเห็นอิสระ	 เพ่�อให้	
	 	 	 ความเห็น	หร่อคำาแนะนำาต่ามความจำาเป็น

	 	 8)	 พิจารณา	ทบทวน	และปรบัปรง่กฎบตั่รของคณะกรรมการ	
	 	 	 กำากับด้แลกิจการท่�ด่และความยั�งย่น	 ในส่วนงานด้าน	
	 	 	 การดำาเนินงานและการพัฒนาอย่างยั�งย่น	 อย่างน้อย	
	 	 	 ป่ละ	 1	 ครั�ง	 และนำาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษััท	 เพ่�อ	
	 	 	 พิจารณาอน่มัต่ิ

	 	 9)	 ปฏิิบั ติ่การอ่�นใดต่ามท่�คณะกรรมการของบริษััท	
	 	 	 มอบหมายในส่วนท่� เก่� ยวกับการดำา เ นินงานและ	
	 	 	 การพัฒนาอย่างยั�งย่น
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



7.4 ข�อม่ลเกิี�ยวิกิับผู้่�บริหาร

 7.4.1 ผู้่�บริหาร 

	 	 ณ	วันท่�	2	มกราคม	2566	ผู้้้บริหารของบริษััท	ม่จำานวน	13	ท่าน	ประกอบด้วย

รายชั้ื�อผู้่�บริหาร ติำาแหน์�ง

1.	นางวัลลภา	ไต่รโสรัส ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	(CEO	and	President)

2.	นายแมทธิว	จอห์น	ไนท์	(2) หัวหน้าคณะกล่่มโรงแรม	(CHO)

3.	นางสาวเดฟเน่	หยวน หัวหน้าคณะกล่่มคอมเมอร์เชุ่ยล	(CCM)

4.	นายภ่ม	ลิ�วลม	(4) หัวหน้าคณะกล่่มร่เทลและโฮลเซึ่ลล์	(CWRG)

5.	ดร.	กานต่์	ปฏิิเวธวรรณกิจ หัวหน้าคณะสายงานบัญ่ชุ่และการเงิน	(CFO)

6.	ดร.	ไพฑ์้รย์	วงศาส่ทธิก่ล หัวหน้าคณะสายงานกลย่ทธ์การลงท่น	(CIO)

7.	ดร.	สิเวศ	โรจนส่นทร หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง	(CCO)

8.	นายโชุคด่	วิศาลสิงห์	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบ่คคล	(CPO)	

9.	นายเฮง	บ่น	ชุิน หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ	(CPD)

10.	นางนฑ์าห์	บ่ญ่ประสิทธิ�(1) หัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น	(CST)

11.	นางเจนนิเฟอร์	วิลลาโลบอส(3) หัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล	(CDBO)

12.	นางอร่ณร่่ง	ต่ันเก่ยรต่ิชุัย หัวหน้าฝ่่ายบัญ่ชุ่

13.	นายสราว่ธ	ล่ลาก่ลเวชุชุ์ หัวหน้าแผู้นกปฏิิบัต่ิการการเงิน

หมายเหต่่:	
	 (1)	 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทม่มต่ิแต่่งต่ั�ง	นางสาวนฑ์าห์	บ่ญ่ประสิทธิ�	ดำารงต่ำาแหน่ง	หัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น	(CST)	เม่�อวันท่�		
	 	 27	พฤษัภาคม	2565	แทนนายโชุคด่	วิศาลสิงห์	ซึ่่�งดำารงต่ำาแหน่งรักษัาการหัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น	(CST)	แทนนางสาวทอปัด		
	 	 ส่บรรณรักษั์	ท่�ลาออกจากต่ำาแหน่งเม่�อวันท่�	4	ก่มภาพันธ์	2565
	 (2)	 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทม่มต่ิแต่่งต่ั�ง	นาย	แมทธิว	จอห์น	ไนท์	ดำารงต่ำาแหน่งหัวหน้าคณะกล่่มโรงแรม	(CHO)	เม่�อวันท่�	10	สิงหาคม	2565	แทนนายโชุคด่		
	 	 วศิาลสงิห	์ซึ่่�งดำารงต่ำาแหนง่รกัษัาการหวัหนา้คณะกล่ม่โรงแรม	(CHO)	แทน	นายสเต่ฟาน	หล่ยส	์เอ็น.	ฟานเดน	อาวาเล	ท่�ลาออกจากต่ำาแหนง่	เม่�อวนัท่�	1	กรกฎาคม		
	 	 2565	
	 (3)	 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทม่มต่ิแต่่งต่ั�ง	นางเจนนิเฟอร์	วิลลาโลบอส	หัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล	(CDBO)	ม่ผู้ลต่ั�งแต่่วันท่�	2	มกราคม	2566
	 (4)	 ค่ณภ่ม	ลิ�วลม	ลาออกจากต่ำาแหน่งเม่�อวันท่�	25	มกราคม	2566
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 ทั�งน่�	 ไม่ม่ผู้้้บริหารท่านใดจากทั�งหมด	 13	 ท่านท่�เคยเป็นพนักงานหร่อห่้นส่วนของบริษััทสอบบัญ่ชุ่ภายนอกท่�บริษััทใชุ้บริการอย่้ในชุ่วง	 2	 ป่	
	 	 ท่�ผู้่านมา

  ผู้่�บริหารของบริษััทัย�อยทัี�ป้ระกิอบธุรกิิจหลักิทัี�เริ�มดำำาเน์ิน์งาน์แล�วิ

	 	 ณ	วนัท่�	2	มกราคม	2566	ผู้้บ้รหิารของบรษิัทัยอ่ยท่�ประกอบธร่กจิหลกัท่�เริ�มดำาเนนิงานแลว้	เป็นผู้้บ้รหิารกล่ม่เดย่วกนัและเปน็ต่วัแทนของบรษิัทั	
	 	 ทั�งหมด	ซึ่่�งม่จำานวน	11	ท่าน	ประกอบด้วย

รายชั้ื�อ ติำาแหน์�ง

1.	นางวัลลภา	ไต่รโสรัส ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่	(CEO	and	President)

2.	นายแมทธิว	จอห์น	ไนท์	(2)	 หัวหน้าคณะกล่่มโรงแรม	(CHO)

3.	นางสาวเดฟเน่	หยวน หัวหน้าคณะกล่่มคอมเมอร์เชุ่ยล	(CCM)

4.	นายภ่ม	ลิ�วลม	(4) หัวหน้าคณะกล่่มร่เทลและโฮลเซึ่ลล์	(CWRG)

5.	ดร.	กานต่์	ปฏิิเวธวรรณกิจ หัวหน้าคณะสายงานบัญ่ชุ่และการเงิน	(CFO)

6.	ดร.	ไพฑ์้รย์	วงศาส่ทธิก่ล หัวหน้าคณะสายงานกลย่ทธ์การลงท่น	(CIO)

7.	ดร.	สิเวศ	โรจนส่นทร หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง	(CCO)

8.	นายโชุคด่	วิศาลสิงห์	(3)	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบ่คคล	(CPO)	

9.	นายเฮง	บ่น	ชุิน หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ	(CPD)

10.	นางนฑ์าห์	บ่ญ่ประสิทธิ�	(1) หัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น	(CST)

11.	นางเจนนิเฟอร์	วิลลาโลบอส	(3) หัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล	(CDBO)

หมายเหต่่:	
	 (1)	 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทม่มต่ิแต่่งต่ั�ง	นางสาวนฑ์าห์	บ่ญ่ประสิทธิ�	ดำารงต่ำาแหน่ง	หัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น	(CST)	เม่�อวันท่�		
	 	 27	พฤษัภาคม	2565	แทนนายโชุคด่	วิศาลสิงห์	ซึ่่�งดำารงต่ำาแหน่งรักษัาการหัวหน้าคณะสายงานการต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น	(CST)	แทนนางสาวทอปัด		
	 	 ส่บรรณรักษั์	ท่�ลาออกจากต่ำาแหน่งเม่�อวันท่�	4	ก่มภาพันธ์	2565
	 (2)	 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทม่มต่ิแต่่งต่ั�ง	นาย	แมทธิว	จอห์น	ไนท์	ดำารงต่ำาแหน่งหัวหน้าคณะกล่่มโรงแรม	(CHO)	เม่�อวันท่�	10	สิงหาคม	2565	แทนนายโชุคด่		
	 	 วศิาลสงิห	์ซึ่่�งดำารงต่ำาแหนง่รกัษัาการหวัหนา้คณะกล่ม่โรงแรม	(CHO)	แทน	นายสเต่ฟาน	หลย่ส	์เอน็.	ฟานเดน	อาวาเล	ท่�ลาออกจากต่ำาแหนง่	เม่�อวนัท่�	1	กรกฎาคม		
	 	 2565	
	 (3)	 ท่�ประชุ่มคณะกรรมการบริษััทม่มต่ิแต่่งต่ั�ง	นางเจนนิเฟอร์	วิลลาโลบอส	หัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธ่รกิจดิจิทัล	(CDBO)	ม่ผู้ลต่ั�งแต่่วันท่�	2	มกราคม	2566
	 (4)	 ค่ณภ่ม	ลิ�วลม	ลาออกจากต่ำาแหน่งเม่�อวันท่�	25	มกราคม	2566

 7.4.2 น์โยบายและวิิธีกิารกิำาหน์ดำค่�าติอบแทัน์และโค่รงสัร�างค่�าติอบแทัน์ของกิรรมกิาร ป้ระธาน์เจ�าหน์�าทัี�บริหารและ 
  กิรรมกิารผู้่�จัดำกิารใหญ� และผู้่�บริหาร 

	 	 บริษััทม่นโยบายกำาหนดค่าต่อบแทนและโครงสร้างค่าต่อบแทนของกรรมการและผู้้้บริหารโดยพิจารณาต่ามหน้าท่�และความรับผู้ิดชุอบ	
	 	 ซึ่่�งอ้างอิงข้อม้ลจากกล่่มบริษััทในเคร่อ	 บริษััทท่�จดทะเบ่ยนในต่ลาดหลักทรัพย์ท่�ม่ขนาดใกล้เค่ยงกัน	 และเปร่ยบเท่ยบกับบริษััทในกล่่มธ่รกิจ	
	 	 เด่ยวกัน	ทั�งน่�เพ่�อม่่งเน้นการจ่ายค่าต่อบแทนท่�เหมาะสมต่ามบทบาท	หน้าท่�ความรับผู้ิดชุอบและต่ามผู้ลงาน

213

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ค่ณ์ะกิรรมกิารของบริษััทัฯ
รอบบัญชั้ีป้ี 2565 รอบบัญชั้ีป้ี 2564

ค่�าติอบแทัน์รายเดำือน์1 
(บาทั/ค่น์/เดำือน์)

ค่�าเบี�ยป้ระชัุ้ม  
(บาทั/ค่น์/ค่รั�ง)

ค่�าติอบแทัน์รายเดำือน์ 
(บาทั/ค่น์/เดำือน์)

ค่�าเบี�ยป้ระชัุ้ม  
(บาทั/ค่น์/ค่รั�ง)

ค่ณ์ะกิรรมกิารบริษััทั
-	ประธานกรรมการ
-	กรรมการ

	
ไม่ม่

75,000

	
ไม่ม่
ไม่ม่

	
ไม่ม่

75,000

	
ไม่ม่
ไม่ม่

ค่ณ์ะกิรรมกิารบริหาร
-	ประธานกรรมการ
-	กรรมการ

	
ไม่ม่
ไม่ม่

	
ไม่ม่
ไม่ม่

	
ไม่ม่
ไม่ม่

	
ไม่ม่
ไม่ม่

ค่ณ์ะกิรรมกิารติรวิจสัอบ
-	ประธานกรรมการ
-	กรรมการ

	
51,000
15,000

	
ไม่ม่
ไม่ม่

	
51,000
15,000

	
ไม่ม่
ไม่ม่

ค่ณ์ะกิรรมกิารสัรรหาและกิำาหน์ดำค่�าติอบแทัน์
-	ประธานกรรมการ
-	กรรมการ

	
45,000
9,000

	
ไม่ม่
ไม่ม่

	
45,000
9,000

	
ไม่ม่
ไม่ม่

ค่ณ์ะกิรรมกิารบริหารค่วิามเสัี�ยง
-	ประธานกรรมการ
-	กรรมการ

	
45,000
9,000

	
ไม่ม่
ไม่ม่

	
45,000
9,000

	
ไม่ม่
ไม่ม่

ค่ณ์ะกิรรมกิารกิำากิับดำ่แลกิิจกิารทัี�ดำีและค่วิามยั�งยืน์
-	ประธานกรรมการ
-	กรรมการ

	
45,000
9,000

	
ไม่ม่
ไม่ม่

	
45,000
9,000

	
ไม่ม่
ไม่ม่

  ค่�าติอบแทัน์กิรรมกิาร ป้ระธาน์เจ�าหน์�าทัี�บริหารและกิรรมกิารผู้่�จัดำกิารใหญ� และผู้่�บริหาร 

  ค่�าติอบแทัน์กิรรมกิาร

	 	 ค่าต่อบแทนกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุ่ดย่อยจะต้่องได้รับอน่มัติ่โดยท่�ประชุ่มผู้้้ถู่อห่้น	 โดยค่าต่อบแทนใน	 ป่	 2565	 บริษััทได้นำาเสนอ	
	 	 ต่อ่ท่�ประชุม่สามญั่ผู้้ถู่้อห้่นประจำาป่	2565	เม่�อวนัท่�	22	เมษัายน	2565	และท่�ประชุม่	มม่ต่อินม่ตั่คิา่ต่อบแทนคณะกรรมการบรษิัทัและคณะกรรมการ	
	 	 ชุ่ดย่อย	ในอัต่ราคงเดิมเท่ากับป่	2564	ดังน่�

หมายเหต่่	1	 นายเจริญ่	สิรวิฒันภักด	่(ประธานกรรมการบริษัทั	และประธานกรรมการบริหาร)	คณ่หญิ่งวรรณา	สิรวิฒันภักด	่(รองประธานกรรมการบริษัทั	และรองประธานกรรมการ	
	 บริหาร)	 แสดงความจำานงไม่รับค่าต่อบแทน	 นางวัลลภา	 ไต่รโสรัส	 (ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่)	 ไม่ม่สิทธิได้รับค่าต่อบแทนในฐานะกรรมการ		
	 เน่�องจากได้รับค่าต่อบแทนประจำาจากบริษััทฯ

  รายละเอียดำค่�าติอบแทัน์กิรรมกิาร มีดำังติ�อไป้น์ี�

  (1) ค่�าติอบแทัน์ทัี�เป้็น์ติัวิเงิน์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	
	

	
บร
ษัท
	ได้
จ่า
ยค
า่ต่
อบ
แท
นใ
หแ้
กก่
รร
มก
าร
ชุด่
ต่า่
ง	ๆ
	ส
ำาห
รบั
งว
ดส
ิ �นส
ด่ว
นัท
่� 	3
1	ธ
นัว
าค
ม	
25
65
	จ
ำาน
วน
	15
	รา
ย	
เป็
นจ
ำาน
วน
ทั �ง
สิ �น
	14
,2
56
,0
00
บา
ท	
โด
ยเ
ปน็
คา่
ต่อ
บแ
ทน
ใน
รป้
แบ
บข
อง
คา่
ต่อ
บแ
ทน
	รา
ยเ
ดอ่
น	 	

	
	

	
โด
ยไ
ม่ม
่กา
รจ
่าย
ค่า
เบ
่� ยป
ระ
ชุ่ม
เป็
นร
าย
คร
ั �งต่
่อก
าร
ปร
ะชุ
่มใ
ห้แ
ก่ก
รร
มก
าร
	โ
ดย
ม่ร
าย
ละ
เอ
่ยด
ดัง
น่�

(ห
น่ว
ย:
	บ
าท
)

รา
ยชั้

ื� อกิ
รร

มกิ
าร

ค่�า
ติอ

บแ
ทัน์

รวิ
ม 

สัำา
หร

ับง
วิดำ

สัิ �น์
สัุดำ

วิัน์
ทัี�  

31
 ธ

ัน์วิ
าค่

ม 
25

65
 (1

)

รวิ
ม

ค่ณ์
ะกิ

รร
มกิ

าร
บร

ิษััทั
ค่ณ์

ะกิ
รร

มกิ
าร

ติร
วิจ

สัอ
บ

ค่ณ์
ะกิ

รร
มกิ

าร
บร

ิหา
ร

ค่ณ์
ะกิ

รร
มกิ

าร
สัร

รห
าแ

ละ
กิำา

หน์
ดำ

ค่�า
ติอ

บแ
ทัน์

ค่ณ์
ะกิ

รร
มกิ

าร
บร

ิหา
รค่

วิา
มเ

สัี� ย
ง

ค่ณ์
ะกิ

รร
มกิ

าร
กิำา

กิับ
ดำ่แ

ลกิ
ิจกิ

าร

1.	
นา
ยเ
จร
ิญ่
	ส
ิริว
ัฒ
นภ
ักด
่(2)

-
-

-
-

-
-

-

2.
	
ค่ณ

หญ่
ิงว
รร
ณ
า	
สิร
ิวัฒ

นภ
ักด

(่2
)

-
-

-
-

-
-

-

3.
	
นา
ยบ
่ญ่
ทัก
ษั์	
หว
ังเ
จร
ิญ่

90
0,
00
0

-
-

10
8,
00
0

54
0,
00
0

-
1,5
48
,0
00

4.
	
นา
ยส
ิทธ
ิชุัย
	ชุ
ัยเ
กร
่ยง
ไก
ร

90
0,
00
0

-
-

-
10
8,
00
0

10
8,
00
0

1,1
16
,0
00

5.
	
นา
ยว
่ระ
วง
ค์	
จิต่
ต่์ม
ิต่ร
ภา
พ

90
0,
00
0

-
-

-
-

10
8,
00
0

1,0
08
,0
00

6.
	
นา
ยโ
สม
พั
ฒ
น์	
ไต่
รโ
สร
ัส

90
0,
00
0

-
-

-
-

-
90
0,
00
0

7.
	
นา
งว
ัลล
ภา
	ไ
ต่ร
โส
รัส

-
-

-
-

-
-

-

8.
	
นา
ยป
ระ
สิท
ธิ �	
โฆ
วิไ
ลก
้ล

90
0,
00
0

61
2,
00
0

-
-

-
-

1,5
12
,0
00

9.
	
นา
ยร
ังส
รร
ค์	
ศร
่วร
ศา
สต่
ร์

90
0,
00
0

-
-

54
0,
00
0

-
-

1,4
40
,0
00

10
.	น
าง
นัน
ทว
ัลย
์	ศ
ก่น
ต่น
าค

90
0,
00
0

-
-

-
-

54
0,
00
0

1,4
40
,0
00

11
.	
นา
ยพ
งษั
์ภา
ณ
่	เศ
วต่
ร่น
ทร
์

90
0,
00
0

-
-

10
8,
00
0

-
-

1,0
08
,0
00

12
.	น
าย
วัชุ
รา
	ต่
ันต่
ริย
าน
นท
์

90
0,
00
0

18
0,
00
0

-
-

-
-

1,0
80
,0
00

13
.	
นา
ยธ
ิต่ิพั

นธ
่์	เชุ
่� อบ
่ญ่
ชุัย

90
0,
00
0

-
-

-
10
8,
00
0

10
8,
00
0

1,1
16
,0
00

14
.	น
าย
สัน
ต่ิ	
พ
งค
์เจ
ริญ่

พิ
ทย
์

90
0,
00
0

18
0,
00
0

-
-

-
-

1,0
80
,0
00

15
.	
พ
ลต่
ำาร
วจ
เอ
กร
่่งโ
รจ
น์	
แส
งค
ร้า
ม

90
0,
00
0

	
	

	
	

10
8,
00
0

1,0
08
,0
00

รวิ
ม

10
,8

00
,0

00
97

2,
00

0
-

75
6,

00
0

75
6,

00
0

97
2,

00
0

14
,2

56
,0

00

หม
าย
เห
ต่่:
	
(1)
	
ค่า
ต่อ
บแ
ทน
ดัง
กล
่าว
แส
ดง
เฉ
พ
าะ
ค่า
ต่อ
บแ
ทน
ท่� ก
รร
มก
าร
ได
้รับ
จา
กบ
ริษั
ัท	
เน
่� อง
จา
กบ
ริษั
ัทย
่อย
ไม
่ม่ก
าร
จ่า
ยค
่าต่
อบ
แท
นใ
ห้แ
ก่ก
รร
มก
าร

		
(2
)	
บร
ิษััท
ไม
่ม่ก
าร
กำา
หน
ดค
่าต่
อบ
แท
นแ
ก่ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
แล
ะร
อง
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร	
เน
่� อง
จา
กแ
สด
งค
วา
มจ
ำาน
งไ
ม่ร
ับค
่าต่
อบ
แท
น

215

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



  (2) ค่�าติอบแทัน์อื�น์ (ถุ�ามี)

	 	 	 ในเด่อนม่นาคม	 ป่	 2565	 บริษััทฯ	 ได้ดำาเนินการจ่าย	
	 	 	 คา่ต่อบแทนพิเศษั	(โบนสั)	ประจำาป่	2564	ให้กบักรรมการ	
	 	 	 บริษััท	 โดยม่หลักเกณฑ์์การจ่ายท่�ได้รับความเห็นชุอบ	
	 	 	 จากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทนและ	
	 	 	 ได้ รับการอน่มัต่ิ จ ากประธานกรรมการบริษััทฯ		
	 	 	 ดังรายละเอ่ยดต่่อไปน่�

	 	 	 หลกัเกณฑ์ใ์นการกำาหนดค่าต่อบแทนใหก้บัคณะกรรมการ		
	 	 	 บริษััทฯ	 ควรสอดคล้องกับกลย่ทธ์และเป้าหมายทั�ง	
	 	 	 ระยะสั�นและระยะยาวของบริษััทฯ	 รวมถู่งประสบการณ์		
	 	 	 ภาระหน้าท่�	ขอบเขต่ของบทบาท	ความรับผู้ิดชุอบ	และ	
	 	 	 ประโยชุน์ท่�คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่่ละคน		
	 	 	 กรรมการท่�ได้รับมอบหมายหน้าท่�และความรับผู้ิดชุอบ	
	 	 	 เพิ�มข่�น	 เชุ่น	 เป็นสมาชุิกของคณะกรรมการชุ่ดย่อย	
	 	 	 ควรได้รับค่าต่อบแทนเพิ�มท่�เหมาะสมด้วย	 ทั�งน่�	 อย่้ใน	
	 	 	 ลักษัณะท่� เปร่ยบเท่ยบได้กับระดับท่�ปฏิิบั ติ่อ ย่้ ใน	
	 	 	 อต่่สาหกรรมเด่ยวกัน	เพ่�อใหก้ารขบัเคล่�อนและการเติ่บโต่	
	 	 	 ทางธ่รกิจเป็นไปอย่างต่่อเน่�อง	 ความชุัดเจนในการ	
	 	 	 พิจารณากำาหนดรายละเอ่ยดและเกณฑ์์การจ่ายอัต่รา	
	 	 	 คา่ต่อบแทนพิเศษั	(โบนสั)	กับกรรมการ	จง่เป็นสิ�งสำาคัญ่		
	 	 	 สำาหรับการจ้งใจให้กรรมการบริษััทฯ	 ปฏิิบัต่ิหน้าท่�	
	 	 	 อย่างด่ท่�ส่ดเพ่�อประโยชุน์ของผู้้้ถู่อห่้น

	 	 	 รายละเอ่ยดเกณฑ์์การจ่ายค่าต่อบแทนพิเศษักรรมการ	
	 	 	 ประจำาป่	2564	พิจารณาจากภาระหน้าท่�	ความรับผิู้ดชุอบ		
	 	 	 โดยม่เกณฑ์์การพิจารณาค่าต่อบแทนพิเศษั	 (โบนัส)		
	 	 	 จากวงเงินท่� ได้รับอน่มัต่ิหลังหักจ่ายค่าต่อบแทน	
	 	 	 รายเด่อนประจำาป่	 2565	 และจัดสรรเป็นจำานวน		
	 	 	 7,200,000	บาท	ให้กรรมการรายบ่คคลดังน่�	

	 	 	 	 50%	 ของวงเงินค่าต่อบแทนพิเศษั	 (โบนัส)	 ท่�ได้	
	 	 	 	 รับอน่มัต่ิ	 จะจ่ายให้กรรมการแต่่ละท่านด้วยอัต่รา	
	 	 	 	 คงท่�เท่ากัน
	 	 	 	 50%	 ของวงเงินค่าต่อบแทนพิเศษั	 (โบนัส)	 ท่�ได้	
	 	 	 	 รับอน่มัต่ิ	จะพิจารณาต่ามสัดส่วนดังต่่อไปน่�
	 	 	 	 คณะกรรมการชุ่ดย่อย:	ประธาน	-	100%,	สมาชุิก		
	 	 	 	 50%	
	 	 	 	 คณะกรรมการต่รวจสอบ:	 ประธาน	 -	 150%,		
	 	 	 	 สมาชุิก	60%

	 	 	 โดยพิจารณาจ่ายอัต่ราค่าต่อบแทนพิเศษั	(โบนัส)	ใหก้บั	
	 	 	 กรรมการ	ในเด่อนมน่าคม	ทั�งน่�	ประธานกรรมการบรษิัทัฯ		
	 	 	 และคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน	
	 	 	 จะพิจารณาอน่มตั่ริายละเอย่ดการจา่ยคา่ต่อบแทนพิเศษั		
	 	 	 (โบนัส)	ของกรรมการแต่่ละท่าน	และ	ถู่อเป็นท่�สิ�นส่ด

  (3) ค่�าติอบแทัน์หรือผู้ลป้ระโยชั้น์์ค่�างจ�าย

	 	 	 คา่ต่อบแทนพิเศษั	(โบนสั)	ประจำาป่	2565	เป็นจำานวนเงนิ	
	 	 	 ทั�งสิ�น	 8,400,000	 บาท	 การพิจารณาค่าต่อบแทน	
	 	 	 พิเศษั	 (โบนัส)	 ของกรรมการ	 ใชุ้หลักเกณฑ์์เดิมจาก	
	 	 	 ป่	2564	โดยพิจารณาจากภาระหน้าท่�	ความรับผู้ิดชุอบ		
	 	 	 โดยม่เกณฑ์์การพิจารณาค่าต่อบแทนพิเศษั	 (โบนัส)		

	 	 	 จากวงเงินท่�ไดร้บัอนมั่ต่	ิ32,000,000	บาท	หลังหักจ่าย	
	 	 	 ค่ าต่อบแทนรายเด่อนประจำา ป่ 	 2565	 ทั� งหมด		
	 	 	 14,256,000	บาท	เป็นจำานวนเงนิทั�งสิ�น	17,744,000	บาท		
	 	 	 โดยพิจารณาจ่ายอัต่ราค่าต่อบแทนพิเศษั	(โบนัส)	ใหก้บั	
	 	 	 กรรมการ	ในเด่อนม่นาคม	ป่	2566
	
	  ค่�าติอบแทัน์ป้ระธาน์เจ�าหน์�าทีั�บริหารและกิรรมกิารผู้่�จัดำกิาร 
  ใหญ� และผู้่�บริหาร 

  (1) ค่�าติอบแทัน์ทัี�เป้็น์ติัวิเงิน์

	 	 	 สำาหรับป่บัญ่ชุ่สิ�นส่ดวันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษััท		
	 	 	 ได้จ่ายค่าต่อบแทนท่�เป็นตั่วเงินให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่�	
	 	 	 บรหิารและกรรมการผู้้้จดัการใหญ่	่และผู้้บ้รหิารของบริษัทั		
	 	 	 จำานวน	12	ราย	เป็นจำานวนเงินทั�งสิ�น	75,415,812	บาท	

  (2) ค่�าติอบแทัน์อื�น์

	 	 	 สำาหรับป่บัญ่ชุ่สิ�นส่ดวันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษััท		
	 	 	 ได้จ่ายค่าต่อบแทนอ่�นให้แก่ผู้้้บริหารของบริษััท	 จำานวน		
	 	 	 12	ราย	เป็นจำานวนเงินทั�งสิ�น	31,088,903	บาท	โดย	
	 	 	 ค่าต่อบแทนอ่�น	 ประกอบด้วยเงินค่าต่อบแทนพิเศษั		
	 	 	 (โบนัส)	ประกันสงัคม	และกองทน่สำารองเล่�ยงชุพ่	เป็นต่น้

	 	 	 น์อกิจากิน์ี� บรษิัทััยังมีโค่รงกิาร และ สัทิัธิอื�น์ ๆ  อกีิ ดำงันี์�

   โค่รงกิารจ�ายโบน์สััใน์รป่้แบบหุ�น์สัามญั (AWC Shares  
   Plan 2020)

	 	 	 โครงการจ่ายโบนัสในร้ปแบบห่้นสามัญ่สำาหรับผู้้้บริหาร	
	 	 	 และพนักงานในกล่่มบริษััท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด		
	 	 	 (มหาชุน)	(AWC	Shares	Plan	2020)

	 	 	 บริษัทัฯ	ไดด้ำาเนินโครงการจ่ายโบนัสในรป้แบบห่น้สามัญ่	
	 	 	 สำาหรับผู้้้บริหารและพนักงานในกล่่มบริษััท	แอสเสท	เวริด์		
	 	 	 คอรป์	จำากดั	(มหาชุน)	(AWC	Shares	Plan	2020)	ซึ่่�ง	
	 	 	 เป็นโครงการท่�เชุ่�อมโยงความม่ง่มั�น	ในการสรา้งคณ่คา่	
	 	 	 ระยะยาวอยา่งยั�งย่นใหก้บัทั�งผู้้ถู้อ่ห่น้	ผู้้บ้รหิาร	พนักงาน		
	 	 	 และผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้องทั�งหมดของ	 AWC	 โครงการน่�	
	 	 	 เป็นส่วนหน่�งของค่าต่อบแทนรวมซึ่่�งเป็นการสร้าง	
	 	 	 แรงจง้ใจใหก้บับค่ลากรท่�มค่วามร้ค้วามสามารถูเหมาะสม	
	 	 	 เขา้มารว่มงานกบับรษิัทัฯ	และเพ่�อเป็นการรกัษัาบค่ลากร	
	 	 	 ท่�สำาคัญ่ให้ปฏิิบัต่ิงานกับบริษััทฯในระยะยาว	โครงการน่�	
	 	 	 เป็นโครงการต่่อเน่�อง	5	ป่และได้รบัการอนมั่ต่จิากผู้้ถู้อ่ห่น้	
	 	 	 เม่�อวันท่�	 10	 กรกฎาคม	 2563	 โดยม่หลักการในการ	
	 	 	 จัดสรรห่้นสามัญ่และระยะเวลาในการให้สิทธิ	ดังน่�

	 	 	 	 จัดสรรห่้นสามัญ่จาก	 25%	 ของโบนัสพนักงาน		
	 	 	 	 และสมทบเพิ�มอ่ก	 25%	 บนโบนัสท่�นำามาคำานวณ		
	 	 	 	 (25%	โบนัส	x	25%	สมทบบนยอดโบนัส)
	 	 	 	 ระยะเวลาในการให้สิทธิ	ให้สิทธิจำานวนหน่�งครั�ง	โดย	
	 	 	 	 จำานวนห่้นสามัญ่ท่�ได้รับการจัดสรรจะถู้กแบ่งให้กับ	
	 	 	 	 พนักงานเป็นระยะเวลา	 3	 ป่	 ในสัดส่วนจำานวนห่้น	
	 	 	 	 เท่า	ๆ	กันท่กป่	นับต่ั�งแต่่ป่แรกท่�มอบห่้นให้
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	 	 	 ผู้้ท้่�มส่ทิธเิขา้รว่มโครงการจา่ยโบนสัในรป้แบบห่น้สามญั่	
	 	 	 จะประกอบด้วยพนักงาน	2	กล่่ม	ดังต่่อไปน่�	

	 	 	 (1)	กล่่มภาคบังคับ	 สำาหรับผู้้้บริหาร	 ซึ่่�งเป็นกล่่มผู้้้นำา	
	 	 	 	 ในการขับเคล่�อนธ่รกิจขององค์กร	และ
	 	 	 (2)	กล่ม่ภาคสมคัรใจ	สำาหรบัพนกังานท่�มค่วามประสงค์	
	 	 	 	 สมัครเข้าร่วมโครงการ

	 	 ผู้้้บริหารของบริษััท	ยังได้รับสิทธิ	AWC	Infinite	Lifestyle		
	 	 ซึ่่�งเปน็เคร่�องมอ่สนบัสนน่วถิูก่ารทำางานแบบไรข้ด่จำากดัของ	
	 	 บริษััทท่�ม่่งเน้นผู้ลการทำางานเป็นสำาคัญ่ม่ความอิสระและ	
	 	 ย่ดหย่่นในการทำางานท่�รวบรวม	 “ออฟฟศิ-บ้าน-โรงแรม-	
	 	 ศ้นย์การค้า”	ไว้ในท่�เด่ยวกัน

	 	 นอกจากน่�	ผู้้บ้รหิารของบรษิัทั	มส่ทิธใินการสมคัรบตั่รเครดติ่		
	 	 ท่ซึ่่ซึ่่	 พริวิเลจ	 การ์ด	 ของธนาคารกร่งศร่อย่ธยา	 จำากัด		
	 	 (มหาชุน)	 เพ่�อรับสิทธิประโยชุน์ต่ามท่�บัต่รเครดิต่ดังกล่าว	
	 	 ระบ่ไว้	และม่สิทธิได้รับรถูประจำาต่ำาแหน่งด้วย

7.5 บุค่ลากิรของบริษััทัและบริษััทัย�อย น์โยบายใน์กิารพััฒน์าบุค่ลากิรกิารฝึ่กิอบรมของพัน์ักิงาน์ 

 จำาน์วิน์บุค่ลากิร 

	 ณ	วันท่�	31	ธันวาคม	2565	บริษััทและบริษััทย่อย	ม่บ่คลากร	จำานวนทั�งสิ�น	5,504	คน	โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

	 	 หมายเหต่่	
	 	 ค่าต่อบแทนผู้้้บริหารข้างต่้น	เป็นค่าต่อบแทนท่�จ่ายให้แก่ผู้้้บริหารของ	
	 	 บริษััท	 (ต่ามรายชุ่�อท่�ปรากฏิในหัวข้อ	 7.4.1)	 โดยรวมค่าต่อบแทนท่�	
	 	 ได้จ่ายให้แก่ผู้้้บริหารท่�ม่การลาออกระหว่างป่	 ค่อ	 นางสาวทอปัด		
	 	 ส่บรรณรักษั์	ในเด่อน	ก่มภาพันธ์	2565และ	นายสเต่ฟานหล่ยส์	เอ็น.		
	 	 ฟานเดน	อาวาเล	ในเด่อนมิถู่นายน	2565	

	  (3) ค่�าติอบแทัน์หรือผู้ลป้ระโยชั้น์์ค่�างจ�าย

	 	 	 ค่าต่อบแทนพิเศษั	(โบนัส)	ประจำาป่	2565	จำานวนเงิน		
	 	 	 25,322,818	 บาท	 ซึ่่�งจะพิจารณาจ่ายในเด่อนม่นาคม		
	 	 	 2566

 7.4.3 ค่� าติอบแทัน์กิรรมกิารและ ผู่้�บริหารของ 
  บริษััทัย�อย 

	 	 บริษััทไม่ม่การกำาหนดค่าต่อบแทนในร้ปแบบอ่�นใด	 ๆ	 ให้แก่	
	 	 กรรมการ	และ/หร่อ	ผู้้้บริหารของบริษััทย่อย	เน่�องจากกล่่ม	
	 	 บ่คคลดังกล่าวม่การดำารงต่ำาแหน่งเป็นกรรมการ	 และ/หร่อ		
	 	 ผู้้้บริหาร	 หร่อท่�ปร่กษัา	 หร่อพนักงานของบริษััท	 และได้รับ	
	 	 ค่าต่อบแทนจากบริษััทแล้ว

สัายงาน์
จำาน์วิน์พัน์ักิงาน์ (ค่น์)

ณ์ วิัน์ทัี� 31 ธัน์วิาค่ม 2565

กล่่มโรงแรม 4,393

กล่่มร่เทลและคอมเมอร์เชุ่ยล 526

-	 กล่่มคอมเมอร์เชุ่ยล 127

-	 กล่่มร่เทลล์และโฮลเซึ่ลล์ 399

สายงานบัญ่ชุ่และการเงิน 129

สายงานบริหารกลาง 164

การต่ลาดเชุิงกลย่ทธ์และความยั�งย่น 26

สายงานพัฒนาโครงการ 153

สายงานทรัพยากรบ่คคล 35

สำานักต่รวจสอบภายใน 12

สำานักเลขาน่การบริษััทและกำากับด้แลกิจการ 2

สำานักประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 7

สายงานกลย่ทธ์การลงท่น 57

รวิม 5,504
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



 ค่�าติอบแทัน์พัน์ักิงาน์

	 บรษิัทัมน่โยบายใหผู้้ลต่อบแทนท่�เป็นธรรมต่อ่พนกังานภายใต่ก้ฎหมาย		
	 และข้อบังคับต่่าง	 ๆ	 ท่�เก่�ยวข้องกับพนักงาน	 โดยบริษััทถู่อว่า	
	 ทรพัยากรบค่คลเป็นทรพัยากรท่�มค่ณ่คา่	บรษิัทัจง่ใหค้วามสำาคญั่ต่อ่	
	 การด้แลพนักงานอย่างรอบด้านโดยจัดให้ม่สวัสดิการและสิทธิ	
	 ประโยชุน์ท่�เหมาะสมแก่พนักงาน	 เชุ่น	 กองท่นสำารองเล่�ยงชุ่พ		
	 การต่รวจส่ขภาพประจำาป่	 การรักษัาพยาบาล	 เงินชุ่วยเหล่อต่่าง	 ๆ		
	 และม่การประสานงานด้านนโยบายการจัดสวัสดิการของกล่่มบริษััทฯ		
	 ให้เป็นไปในทิศทางเด่ยวกันทั�งองค์กร	 รวมทั�งด้แลปรับปร่ง		
	 ผู้ลต่อบแทนของพนักงานให้สอดคล้องกับผู้ลการดำาเนินงานของ	
	 บรษิัทัฯ	ทั�งในระยะสั�นและในระยะยาว	ซึ่่�งนอกจากเงนิเด่อนหรอ่คา่แรง	
	 ท่�พนักงานได้รับเป็นประจำา	 บริษััทได้กำาหนดเป้าหมายการทำางาน	
	 ท่�ชุัดเจนร่วมกับพนักงาน	 โดยม่ดัชุน่ชุ่�วัดความสำาเร็จระยะสั�นและ	
	 ระยะยาว	 (OKRs	 &	 KPIs)	 ในการคำานวณจ่ายค่าต่อบแทนพิเศษั	
	 ประจำาป่	(โบนัส)	

	 ทั�งน่�	 ค่าต่อบแทนและสวัสดิการต่่าง	 ๆ	 ของบริษััทต้่องสามารถู	
	 เท่ยบเค่ยงได้กับบริษััทชุั�นนำาท่�อย้่ในอ่ต่สาหกรรมประเภทเด่ยวกัน		
	 ซึ่่�งบริษััทฯ	 ได้ม่การเผู้ยแพร่ประชุาสัมพันธ์ข้อม้ลเก่�ยวกับสวัสดิการ	
	 ให้พนักงานท่กคนรับทราบสิทธิของต่น	 ผู้่านค้่ม่อ	 พนักงาน	 และ	
	 ระบบ	 intranet	 ของบริษััท	 โดยสวัสดิการของกล่่มบริษััทสามารถู	
	 จำาแนกเป็นเร่�องต่่าง	ๆ	ดังน่�	

	 	 สวัสดิการเงินชุ่วยเหล่อ	 เชุ่น	 เงินชุ่วยเหล่อกรณ่	 ค้่สมรส	 บ่ต่ร		
	 	 บิดามารดาเส่ยชุ่วิต่	เป็นต่้น	
·
	 	 ส่ขภาพและประกันชุ่วิต่	 เชุ่น	 ส่งกระเชุ้าเย่�ยมไข้ให้แก่พนักงาน	
	 	 ท่�เขา้รบัการรกัษัาพยาบาล	การต่รวจสข่ภาพประจำาป่	การทำาประกนั	
	 	 สข่ภาพและประกนัชุ่วติ่ใหแ้ก่พนักงาน	ซึ่่�งในป่	2565	บรษิัทัจดัใหม้่	
	 	 การฉด่วคัซึ่น่	ไขห้วดัใหญ่	่4	สายพันธ่ต์่ามมาต่รฐานขององคก์าร	
	 	 อนามัยโลก	 เงินสมทบกองท่นประกันสังคมและกองท่นสำารอง	
	 	 เล่�ยงชุ่พของพนักงาน	

	 นอกจากน่�	 การแต่่งตั่�งและโยกย้ายพนักงาน	 รวมถู่งการให้รางวัล	
	 หร่อการพิจารณาความด่ความชุอบ	 และการลงโทษัพนักงานนั�น		
	 บริษััทจะกระทำาด้วยความเสมอภาคส่จริต่ใจ	 ต่ั�งอย้่บนพ่�นฐานของ	
	 ความร้้ความสามารถูและความเหมาะสมของพนักงาน	และเป็นไปต่าม	
	 กฎหมายท่�เก่�ยวข้องและระเบ่ยบข้อบังคับของบริษััทอย่างเคร่งครัด

	 สำาหรับป่บัญ่ชุ่สิ�นส่ดวันท่�	31	ธันวาคม	2565	บริษััท	และบริษััทย่อย	
	 ไดจ้า่ยผู้ลต่อบแทนให้แก่พนักงาน	(ซึ่่�งไม่รวมผู้้บ้ริหาร	จำานวน	12	ราย)		
	 รวมเป็นจำานวนเงินทั�งสิ�นประมาณ	 2,966,976,750	 บาท	 ซึ่่�ง	
	 คา่ต่อบแทนพนกังานดงักลา่วไดแ้ก	่เงนิเด่อน	และ	โบนสั	คา่ลว่งเวลา		
	 เงินประกันสังคม	กองท่นสำารองเล่�ยงชุ่พ	สวัสดิการพนักงานต่่าง	ๆ 	
	

 โค่รงกิารจ�ายโบน์สััใน์รป่้แบบหุ�น์สัามญั (AWC Shares Plan 2020) 

	 บรษัิัทไดด้ำาเนนิโครงการจ่ายโบนสัในร้ปแบบห่น้สามญั่สำาหรบัผู้้บ้รหิาร	
	 และพนักงานในกล่่มบริษััท	 แอสเสท	 เวิรด์	 คอร์ป	 จำากัด	 (มหาชุน)		
	 (AWC	 Shares	 Plan	 2020)	 ซึ่่�งเป็นโครงการต่่อเน่�อง	 5	 ป่	 และ	
	 ได้รับการอน่มัต่ิจากผู้้้ถู่อห่้นเม่�อวันท่�	 10	 กรกฎาคม	 2563	 โดยม่	
	 หลักการเชุ่นเด่ยวกับค่าต่อบแทนผู้้้บริหาร	 โครงการจ่ายโบนัส	
	 ในร้ปแบบห่้นสามัญ่	 ซึ่่�งเป็นค่าต่อบแทนพิเศษัสำาหรับพนักงาน	
	 ในร้ปแบบของห่้นบริษััทสำาหรับผู้้้บริหารระดับส้งในภาคบังคับ	 และ	
	 พนักงานทั�วไปในภาคสมัครใจ	 โดยท่�	 25%	 ของเงินโบนัสแบ่งจ่าย	
	 ในร้ปแบบของห่้น	 และจ่ายห่้นเพิ� ม	 25%	 ซึ่่�งบริษััทฯ	 ทยอยให้	
	 ห่้นพนักงานโดยแบ่งเท่า	ๆ	กันในชุ่วงเวลา	3	ป่	ของแต่่ละโครงการ		
	 โดยเป็นโครงการ	5	ป่ต่่อเน่�อง

	 พนกังานของบริษัทั	(ยกเวน้	พนกังานท่�ต่อ้งปฏิบิตั่งิานประจำาสำานกังาน		
	 โครงการก่อสร้าง	 โรงแรมและศ้นย์การค้าฯ)	 ยังได้รับสิทธิ	 AWC		
	 Infinite	 Lifestyle	 ซึ่่�งเป็นเคร่�องม่อสนับสน่นวิถู่การทำางานแบบ	
	 ไร้ข่ดจำากัดของบรษิัทัท่�ม่่งเนน้ผู้ลการทำางานเป็นสำาคญั่	มค่วามอสิระ	
	 และย่ดหย่่นในการทำางานท่�รวบรวม	 “ออฟฟิศ-บ้าน-โรงแรม-	
	 ศ้นย์การค้า”	ไว้ในท่�เด่ยวกัน

	 นอกจากน่�	 พนักงานของบริษััทม่สิทธิในการสมัครบัต่รเครดิต่	 ท่ซึ่่ซึ่่		
	 พริวิเลจ	 การ์ด	 ของธนาคารกร่งศร่อย่ธยา	 จำากัด	 (มหาชุน)	 เพ่�อ	
	 รับสิทธิประโยชุน์ต่ามท่�บัต่รเครดิต่ดังกล่าวระบ่ไว้	 และพนักงาน	
	 บางต่ำาแหน่งม่สิทธิได้รับรถูประจำาต่ำาแหน่งด้วย

 กิองทัุน์สัำารองเลี�ยงชั้ีพั

	 บริษัทัได้จดัให้มก่องทน่สำารองเล่�ยงชุพ่	เค	มาสเต่อร์	พ้ล	ฟนัด	์ภายใต้่	
	 การจัดการของบริษััท	 หลักทรัพย์จัดการกองท่นกสิกรไทย	 จำากัด		
	 โดยบริษััท	 จ่ายเงินสมทบให้ในอัต่ราร้อยละ	 3	 ของค่าจ้าง	 สำาหรับ	
	 ล้กจ้างท่�เป็นสมาชุิกของกองท่นท่�ม่อาย่สมาชิุกกองท่นน้อยกว่าหร่อ	
	 เท่ากับ	 3	 ป่	 และในอัต่ราร้อยละ	 5	 ของค่าจ้าง	 สำาหรับล้กจ้างท่�	
	 เป็นสมาชุิกของกองท่นท่�ม่อาย่สมาชุิกกองท่นมากกว่า	3	ป่	ข่�นไป

 ข�อพิัพัาทัดำ�าน์แรงงาน์

	 -	ไม่ม่	-

 น์โยบายใน์กิารพััฒน์าบุค่ลากิร

	 บริษััทม่นโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาและม่ความ	
	 กา้วหนา้ในสายอาชุพ่	(Career	Management	and	Development)		
	 โดยม่่งเน้นให้พนักงานม่การวางแผู้นเพ่�อพัฒนาต่นเองในปัจจ่บัน	
	 และรองรับความก้าวหน้าในสายอาชุ่พ	 (Career	 Planning)	 ของ	
	 ต่นเอง	โดยมก่ารประเมินความถูนดั	ความสนใจ	รวมทั�งความสามารถู	
	 ของต่นเอง	แสวงหาโอกาส	และต่ั�งเป้าหมายในสิ�งท่�ต่นเองอยากเป็น		
	 อยากทำาในอนาคต่	(Personal	Needs)	ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว	
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	 ทั�งน่�	เพ่�อให้พนกังานสามารถูเติ่บโต่ได้ต่ามเป้าหมายท่�กำาหนดไว	้บรษิัทั		
	 จัดให้ม่การประเมินความสามารถูของพนักงาน	 (Employee		
	 Competency	 Assessment)	 ทั�งด้านภาวะผู้้้นำาและความสามารถู	
	 ท่�จำาเป็นต่ามความคาดหวังในระดับ/ต่ำาแหน่งงานของต่นเอง	เพ่�อให้	
	 พนกังานแต่ล่ะคนต่ระหนกัถู่งชุอ่งวา่งของความสามารถูของต่นเอง	
	 โดยเปร่ยบเท่ยบกับระดับความสามารถูท่�คาดหวังต่ามค่ณสมบัต่ิและ	
	 รป้แบบของความสามารถูพนกังานและ	(Employee	Competency		
	 Model)	 ท่�บริษััทกำาหนดไว้	 โดยพนักงานและจะนำาผู้ลการประเมิน	
	 มาเป็นข้อม้ลประกอบในการวางแผู้นการพัฒนาต่นเอง

	 เพ่�อให้พนักงานม่การพัฒนาต่นเองท่�ชุัดเจน	 บริษััทจ่งสนับสน่นให้	
	 ม่การ จัดทำาแผู้นพัฒนาพนักงานรายบ่คคล	 ( Ind iv idua l		
	 Development	Plan	-	IDP)	เพ่�อพัฒนาส่งเสริมในเร่�องท่�ต่้องการ	
	 พัฒนาให้ด่ยิ�งข่�น	 เพ่�อสนับสน่นการเต่ิบโต่ในสายอาชุ่พต่ามความ	
	 ก้าวหน้าท่�ได้วางแผู้นไว้	 และให้สอดคล้องกับความต้่องการและ	
	 ความจำาเป็นขององค์กร	 (Organization	 Needs)	 ได้อย่างม่	
	 ประสิทธิภาพมากข่�น	 โดยการพัฒนาจะดำาเนินการผู่้านวิธ่การและ	
	 กระบวนการพัฒนาหลากหลายร้ปแบบในร้ปแบบการเร่ยนร้้แบบ		
	 70:20:10	 ทั�งการฝึ่กอบรม	 การเร่ยนร้้กับผู้้้ร้้	 ผู้้้เชุ่�ยวชุาญ่ผู้่าน	
	 การฝึ่กสอน	 (Coaching)	 หร่อระบบพ่� เล่�ยง	 (Mentoring)	 และ	
	 การเร่ยนร้้จากการลงม่อปฏิิบัต่ิจริง	 ทั�งร้ปแบบการทำาโครงการ		
	 การมอบหมายงานเพิ�มเต่ิม	 หร่อการโยกย้ายงาน	 เพ่�อเสริมสร้าง	
	 ความร้	้ทกัษัะ	และประสบการณ์ท่�หลากหลายและสนับสนน่ใหพ้นกังาน	
	 และล้กจ้างพร้อมท่�จะเต่ิบโต่ไปส้่เป้าหมายท่�วางไว้	

	 การวางแผู้นความก้าวหน้าในสายอาชุ่พของพนักงานถู่อเป็น	
	 กระบวนการส่วนหน่�งของการประเมินผู้ลงานประจำาป่	 หัวหน้างาน		
	 พนักงานจะม่การพ้ดค่ยเพ่�อวางแผู้นความก้าวหน้าในสายอาชุ่พของ	
	 พนักงานร่วมกัน	 โดยจะม่การกำาหนด/ทบทวนเป้าหมายในอาชุ่พ		
	 รวมถู่งแผู้นพัฒนาของพนักงานและล้กจ้างในแต่่ละป่	 ในชุ่วงเด่อน	
	 มกราคม	 -	 ก่มภาพันธ์	 และหัวหน้างานจะม่การติ่ดต่าม	 ให้ข้อม้ล	
	 ย้อนกลับ	และทบทวนแผู้นร่วมกับพนักงานในท่ก	ๆ	ไต่รมาส	และจะ	
	 ม่การประเมินแผู้นการพัฒนาต่นเองและแผู้นความก้าวหน้าใน	
	 สายอาชุ่พในชุ่วงปลายป่	 ในชุ่วงเด่อนพฤศจิกายน	 -	 ธันวาคม		
	 เพ่�อเป็นข้อม้ลในการกำาหนดแผู้นในป่ต่่อไป

	 นอกจากน่�	บรษิัทัยงัสง่เสรมิให้พนกังานมค่วามก้าวหน้าในสายอาชุ่พ	
	 ต่ามแนวนอน	 หร่อแนวระนาบโดยผู้่านการพัฒนา/หร่อการโยกย้าย	
	 เพ่� อให้ม่ความร้้และประสบการณ์ท่�กว้างมากข่�น	 (Horizontal		
	 Career	 Progression)	 และการเต่ิบโต่ในแนวตั่�งผู้่านการเล่�อนขั�น	
	 เล่�อนต่ำาแหน่ง	(Vertical	Career	Progression)	บริษััทจ่งกำาหนด	
	 กรอบนโยบายท่�ระบ่ถู่งปัจจัยสำาคัญ่ท่�จะทำาให้พนักงานและล้กจ้าง	
	 ประสบความสำาเร็จในการเต่ิบโต่ในสายอาชุ่พ	3	ประการดังน่�	

	 1)	 พนักงานม่ความร้้ความเชุ่�ยวชุาญ่ในงานท่�ทำาโดยสามารถู	
	 	 แสดงออกถู่งทักษัะท่�ใชุ้ในการปฏิิบัต่ิงานให้สามารถูล่ล่วงไปได้	
	 	 อย่างด่	(Depth	of	Knowledge	and	Skill)

	 2)	พนกังานมค่วามพรอ้มในความสามารถูท่�จำาเป็นต่ามท่�ถูก้คาดหวงั	
	 	 ในระดับ/ต่ำาแหน่งงานของต่นเอง	 และสามารถูทำางานท่�ได้รับ	
	 	 มอบหมายให้บรรล่เป้าหมายต่ามท่�กำาหนดได้	 (Required		
	 	 Competency)	

	 3)	พนักงานม่ประสบการณ์การทำางานท่�เพ่ยงพอ/หลากหลาย	
	 	 แสดงออกถู่งความพร้อมท่�จะเต่ิบโต่ในระดับท่�ส้งข่�นต่่อไป		
	 	 (Breath	of	Experience)

 กิารฝึ่กิอบรมของพัน์ักิงาน์

	 บริษััทม่นโยบายในการฝึ่กอบรมเพ่� อให้ความร้้	 พัฒนาทักษัะและ	
	 ความสามารถูต่่าง	 ๆ	 รวมถู่งให้ความสำาคัญ่กับการเสริมสร้าง	
	 ศักยภาพในการปฏิิบัต่ิงานให้แก่พนักงานในท่กระดับและท่กสายงาน		
	 ผู้่านร้ปแบบการเร่ยนร้้	 3	 ชุ่องทาง	 ได้แก่	 การฝึ่กอบรมภายใน		
	 (In-house	 Training)	 การฝึ่กอบรมภายนอก	 (Public	 Training)		
	 และการแลกเปล่�ยนความร้้	(Knowledge	Sharing)	ซึ่่�งบริษััทจัดทั�ง	
	 ในร้ปแบบอบรมท่�ห้องเร่ยนและการเร่ยนร้้ผู้่านชุ่องทางออนไลน์	 เชุ่น		
	 E-Learning	เชุ่น	และผู้่านระบบการจัดการเร่ยนร้้	(LMS:	Learning		
	 Management	System)	บน	Platform	ของ	COURSERA	ท่�เป็น		
	 Global	Standard	และชุ่องทางระบบการจัดการเร่ยนร้้	อ่�น	ๆ	เชุ่น		
	 ThaiMooc	 รวมทั�งการเร่ยนร้้ในร้ปแบบ	 Micro-Learning	 ผู้่าน		
	 YouTube	 เพ่�อให้เกิดการเร่ยนร้้อย่างต่่อเน่�องในชุ่วิต่ประจำาวันและ	
	 เข้ากับความสนใจท่�แต่กต่่างกัน	 โดยบริษััทจัดให้ม่การเร่ยนร้้แบบ		
	 Micro-Learning	กว่า	20	Series	ต่่อป่	ต่ลอดจนการจัด	Virtual		
	 Learning	เพ่�อใหพ้นกังานได้เข้าถูง่เน่�อหา	ความร้้ต่่างๆ	และสามารถู	
	 พัฒนาต่นเองได้อย่างไม่จำากัด	 ต่ามความสนใจและความถูนัดของ	
	 ต่นเอง	 อ่กทั�งยังสามารถูเล่อกชุ่วงเวลา	 ระยะเวลา	 ในการเร่ยนร้้	
	 ให้เข้ากับ	 Lifestyle	 ของพนักงานอ่กด้วย	 จากการท่�ใชุ้การเร่ยนร้้	
	 แบบ	online	น่�ทำาให้พนักงานสามารถูเข้าถู่ง	 content	 ได้มากมาย		
	 ซึ่่�งในป่	2565	พนกังานของบริษัทัใหค้วามสนใจและเร่ยนร้เ้พ่�อพัฒนา	
	 ทั�ง	Mindset,	Toolset	และ	Skillset	มากกว่า	10,434	หลักส้ต่ร

	 โดยบริษััทได้ม่การพิจารณาหลักส้ต่รจากการสำารวจความต่้องการ	
	 ในการฝึ่กอบรมกบัหนว่ยงานต่า่ง	ๆ 	โดยคำานง่ถูง่แผู้นพัฒนาพนกังาน	
	 และล้กจ้างรายบ่คคล	 รวมทั�งการสร้างศักยภาพและความถูนัด	
	 เฉพาะทาง	 เพ่� อการเติ่บโต่ในสายอาชุ่พ	 เพ่� อนำามาจัดทำาแผู้นการ	
	 ฝึ่กอบรมประจำาป่	 โดยได้จัดประเภทหลักส้ต่รการฝึ่กอบรมต่ลอดจน	
	 หวัข้อในการเร่ยนร้อ้อกเปน็	5	กล่ม่หลัก	โดยมต่่วัอย่างหลกัสต้่ร	ดงัน่�
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1.	 หลักส้ต่รต่ามท่�บริษััทกำาหนด		
	 (Compulsory	Program)

	 โปรแกรมอบรมและพัฒนาพนักงานใหม่	
	 จรรยาบรรณธ่รกิจ
	 นโยบายและแนวปฏิิบัต่ิในการต่่อต่้านการท่จริต่คอร์รัปชุัน
	 นโยบายการรักษัาความมั�นคงและปลอดภัยทางเทคโนโลย่สารสนเทศ
	 โปรแกรมอบรมการใชุ้งานเทคโนโลย่และสารสนเทศสำาหรับพนักงานใหม่
	 โปรแกรมความปลอดภัยในการทำางานในสำานักงานและการหน่ไฟเบ่�องต่้น	อาคารเอ็มไพร์	ทาวน์เวอร์
	 โปรแกรมการทำาความร้้จัก	Property	และเชุ่�อมโยงค่านิยมองค์กร	(Core	Value)	ของบริษััทในการดำาเนิน	
	 ธ่รกิจผู้่านการไป	Property	Visit

2.	หลักส้ต่รท่�สอดคล้องกับกฎหมาย		
	 (Compliance	Program)

	 หลักส้ต่รคณะกรรมการความปลอดภัย	(คปอ.)	
	 หลักส้ต่รความปลอดภัย	อาชุ่วอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	สำาหรับผู้้้บริหาร
	 หลักส้ต่รความปลอดภัย	อาชุ่วอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	สำาหรับหัวหน้างาน
	 หลักส้ต่รความปลอดภัย	อาชุ่วอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	สำาหรับล้กจ้างทั�วไป
	 หลักส้ต่รการดับเพลิงเบ่�องต่้น
	 ความปลอดภัยในการทำางานเก่�ยวกับไฟฟา้สำาหรับล้กจ้าง
	 หลักส้ต่รผู้้้ปฏิิบัต่ิงานสถูานท่�ใชุ้ก�าซึ่ปิโต่เล่�ยมเหลว
	 หลักส้ต่ร	Incident	Management	System

3.	หลักส้ต่รพัฒนาทักษัะความเป็นผู้้้นำา		
	 (Leadership	Program)

	Adapt	your	leadership	style
	Adaptability	and	Resiliency
	 Building	High-Performing	Teams
	 Director	Certification	Program	(DCP	Online)	314/2022
	 Director	Certification	Program	(DCP	Online)	315/2022
	 Effective	Problem-Solving	and	Decision-Making
	 Leading	transformations:	Manage	change
	Growth	Mindset
	Coaching	and	Feedback
	 Systematic	Thinking
	 Problem	Solving	and	Decision	Marking

4.	หลักส้ต่รพัฒนาต่ามสายงาน
	 (Functional	Program)

	 BIM:	from	sketch	to	digital	twin
	 การอบรมพัฒนาความร้้ต่่อเน่�องทางวิชุาชุ่พบัญ่ชุ่	(CPD	Training)
	GRE	Professional	Certified
	 Beyond	Customer	Service
	 Sale	and	Leasing,	Marketing	SOP	site-inspection
	 BOI	for	Accounting	
	CFO	Refresher	ร่่นท่�	3/2565
	 SAP	HANA	KUT	
	Change	Management	for	HRBP
	 Power	BI	by	Microsoft	365
	 Lean	Sig	Sigma:	Yellow	Belt
	 Enterprise	Data	Analytics	Program
	 Information	Technology	Program
	 Project	Management
	 ระบบบริหารงานค่ณภาพ	ISO
	 Keys	result	setting	concept	workshop
	 Soil	Cement	Column	Technology	for	Substructures	Work	
	 Sustainability	Development	Plan	(SDP)	&	Project	GHG	Emission
	 Solar	PV	Rooftop	system	
	 Business	Law	Counselling	Process
	 Service	Level	Agreement	Masterclass
	 Training	ESI	L1	(Change	High	Efficiency	Chiller)	Part	1	and	Progress	L3	(HVACO)
	 Transfer	pricing	disclosure	form
	Workshop	-	Transfer	process	to	Word	version
	 International	Business	Center	(IBC)	and	Treasury	Center	(TC)
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5.	หลักส้ต่รพัฒนาทักษัะด้านอ่�น	ๆ		
	 (General	Program)

	 Strategic	Thinking
	 o	การคิดเชุิงวิพากษั์และการจัดการปัญ่หา
	 o	การคิดแก้ปัญ่หาเชุิงสร้างสรรค์
	 o	การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
	 Productivity
	 o	การทำางานอย่�างม่ประสิทธิภาพ	(Productive)
	 o	การจัดการชุ่วิต่และการทำางานให้	Productive
	 o	ทำางานท่�บ้านอย่างไรให้	Productive
	 o	วิธ่บริหารเวลาขั�นเทพ
	 Digital	Literacy
	 o	ออกแบบเซึ่อร์วิสให้โดนใจ	แค่ใชุ้ข้อม้ลให้เป็น	-	Data-Driven	Service	Design
	 o	ห่่นยนต่์นักบัญ่ชุ่	เม่�อห่่นยนต่์ทำาบัญ่ชุ่ได้	ต่อนท่�	1	-2
	 o	สร้างระบบ	E-document	สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใชุ้ในองค์กรด้วย	Google	Data	Studio
	 o	ทำางานได้อย่างคล่องต่ัวด้วย	Digital	work	flow
	Creativity
	 o	Innovation	Through	Design:	Think,	Make,	Break,	Repeat
	 o	Infographic	สำาหรับการต่ลาด	4.0	1/3
	 Language
	 o	ภาษัาอังกฤษัเพ่�อการส่�ิอสารในสังคม
	 o	ภาษัาอังกฤษัแทคนิคสำาหรับงานชุ่าง
	 o	ภาษัาอังกฤษัในชุ่วิต่ประจำาวัน
	 o	ภาษัาอังกฤษัท่�ด่ในท่�ทำางาน
	 o	ภาษัาอังกฤษัสำาหรับเทคโนโลย่สารสนเทศ
	Communication
	 o	High	Impact	Presentation	Skill
	 o	Negotiation	Skill
	 o	เทคนิคเล่าเร่�อง-ส่�อสารให้เข้าเป้าแบบ	TED	Talks
	 Health	&	Wellness
	 o	วางแผู้นเกษั่ยณ	สไต่ล์มน่ษัย์เงินเด่อน
	 o	ร้้ทันโรคไต่	เส่�ยงท่กวัย	เป็นได้ท่กคน
	 o	ยาวิเศษั	เพิ�มภ้มิต่้านทาน	ด้วยการนอนด่
	 o	ภัยเง่ยบชุ่วิต่ย่คใหม่ท่�หวานและมัน

	 โดยบริษััทต่ระหนักและให้ความสำาคัญ่กับการฝึ่กอบรมหลักส้ต่ร	
	 ต่ามกฎหมายกำาหนดอย่างเคร่งครัด	 เชุ่น	 หลักส้ต่ร	 เจ้าหน้าท่�	
	 ความปลอดภัยระดับบริหาร	หัวหน้างาน	และพนักงาน,	การดับเพลิง	
	 ขั�นต่้น	 เป็นต้่น	 อ่กทั�งยังส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาต่นเองอย่าง	
	 ต่่อเน่�อง	 ผู่้านการเร่ยนร้้ด้วยต่นเอง	 (self-directed	 learning)		
	 ให้ได้ป่ละ	 24	 ชัุ�วโมงต่่อคน	 เพ่� อส่งเสริมการเร่ยนร้้และพัฒนา	
	 อย่างยั�งย่น	 และในป่	 2565	 บริษััทได้จัดหาเว็บไซึ่ต์่	 สำาหรับเร่ยน	
	 ออนไลน์	ท่�ม่หลักส้ต่รท่�ได้รับการรับรองจากสถูาบันและมหาวิทยาลัย	
	 ชุั�นนำาจากทั�วโลก	เพ่�อเป็นอก่หน่�งชุอ่งทางในการในการพัฒนาผู้้บ้รหิาร	

	 และล้กจ้างท่�ม่ศักยภาพส้ง	 อ่กทั�ง	 บริษััทยังส่งเสริมให้ผู้้้บริหาร	
	 ระดบัสง้ระดบัหวัหนา้คณะสายงานเขา้รว่มอบรม	หลกัสต้่ร	Director		
	 Certification	Program	(DCP)	กบัสมาคมสง่เสรมิสถูาบนักรรมการ	
	 บริษััทไทย	เพ่�อให้ผู้้้บริหารเข้าใจถู่งบทบาทหน้าท่�และความรับผู้ิดชุอบ	
	 ในการทำาหน้าท่�กำากับด้แลองค์กร	 เพ่�อให้เกิดการดำาเนินงานท่�นำาไปส้่	
	 การมผู่้ลประกอบการท่�ด	่และม่การปฏิบิตั่ติ่ามกฎ	ระเบย่บ	และขอ้บังคบั	
	 ท่�เก่�ยวข้อง	 อันจะก่อให้เกิดประโยชุน์ส้งส่ดต่่อผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยท่กฝ่่าย	
	 ขององค์กร	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 สร่ปผู้ลการดำาเนินการจัดฝึ่กอบรมประจำาป่	2565

หัวิข�อ พัน์ักิงาน์ใน์เค่รือ AWC ทัั�งหมดำ พัน์ักิงาน์ใน์สั�วิน์สัำาน์ักิงาน์
พัน์ักิงาน์ใน์กิลุ�มธุรกิิจอาค่าร

สัำาน์ักิงาน์ และอสัังหาริมทัรัพัย์ 
เพืั�อกิารพัาณ์ิชั้ย์

พัน์ักิงาน์ใน์กิลุ�มโรงแรม 
และกิารบริกิาร

จำานวนพนักงานทั�งหมด 5,504	คน 1,143	คน 4,361	คน

จำานวนพนักงาน
เข้ารับการฝึ่กอบรมรวมทั�งสิ�น

4,756	คน 1,124	คน 3,632	คน

จำานวนชุั�วโมง
เข้ารับการฝึ่กอบรมรวมทั�งสิ�น

294,226.51	ชุั�วโมง 25,635.49	ชุั�วโมง 268,591.02	ชุั�วโมง

ค่าเฉล่�ยจำานวนชุั�วโมง
เข้ารับการฝึ่กอบรม

61.86	ชุั�วโมงต่่อคนต่่อป่ 	22.80	ชุั�วโมงต่่อคนต่่อป่ 73.95	ชุั�วโมงต่่อคนต่่อป่

7.6 ข�อม่ลสัำาค่ัญอื�น์ ๆ 

 7.6.1 รายชั้ื�อผู้่�ทัี�ไดำ�รับมอบหมายให�รับผู้ดิำชั้อบโดำยติรง 
  ใน์กิารค่วิบค่มุดำแ่ลกิารทัำาบญัชั้ ีเลขาน์กุิารบรษิัทัั  
  หัวิหน์�างาน์ติรวิจสัอบภายใน์ หัวิหน์�างาน์กิำากิับ 
  ดำ่แลกิารป้ฏิบัติิติามกิฎหมาย (compliance) 
	
	  ผู้่�ทัี�ไดำ�รบัมอบหมายให�รบัผู้ดิำชั้อบโดำยติรงใน์กิารค่วิบค่มุด่ำแล 
  กิารทัำาบัญชั้ี
	 	 นางอร่ณร่่ง	ต่ันเก่ยรต่ิชุัย
	
	  เลขาน์ุกิารบริษััทั
	 	 นางสาววารินทร์	เกล่ยวไพศาล
	
  หัวิหน์�างาน์ติรวิจสัอบภายใน์
	 	 นายณัฏิฐพัศฐ์	มงคลธนานนท์
	
	  หั วิ ห น์� า ง า น์ กิำา กิั บ ดำ่ แ ล กิ า ร ป้ ฏิ บั ติิ ติ า ม กิ ฎ ห ม า ย  
  (compliance)
	 	 นางสาววารินทร์	เกล่ยวไพศาล
	
	 	 รายละเอ่ยดข้อม้ลของบ่คคลดังกล่าวท่�ได้รับมอบหมาย		
	 	 ปรากฏิอย้่ในหัวข้อ	“เอกสารแนบ	1”

 7.6.2 หัวิหน์�างาน์น์ักิลงทัุน์สััมพััน์ธ์ และข�อม่ลเพืั� อ 
  กิารติิดำติ�อ

	 	 หัวหน้านักลงท่นสัมพันธ์	 ได้แก่	 นายมาร่ต่	 เลิศเจริญ่ยงค์		
	 	 ทั�งน่�	 นักลงท่นหร่อบ่คคลทั�วไปสามารถูต่ิดต่่อมายังฝ่่าย	
	 	 นักลงท่นสัมพันธ์ของบริษััท	 โทรศัพท์	 +66	 2180	 9999		
	 	 อ่เมล์	ir@assetworldcorp-th.com
	

 7.6.3 ค่�าติอบแทัน์จากิกิารสัอบบัญชั้ี (Audit Fee)

	 	 สำาหรับงวดป่บัญ่ชุ่สิ�นส่ดวันท่�	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษััทฯ		
	 	 จ่ายค่าต่อบแทนจากการสอบบัญ่ชุ่	 (Audit	 Fee)	 ให้แก่	
	 	 บริษััท	 เคพ่เอ็มจ่	 ภ้มิไชุย	 สอบบัญ่ชุ่	 จำากัด	 (“KPMG”)		
	 	 เป็นจำานวนเงิน	 3,465,000	 บาท	 ค่าสอบบัญ่ชุ่สำาหรับ	
	 	 บริษััทย่อยจำานวน	69	บริษััท	จำานวนเงิน	12,339,000	บาท		
	 	 เป็นจำานวนเงินรวมทั�งสิ�น	15,804,000(1)	บาท

	 หมายเหต่่:	(1)	รวมค่าใชุ้จ่ายอ่�น	ๆ	ท่�เบิกต่ามจริง	(Out	of	Pocket	Expense)	
	
 ค่�าบริกิารอื�น์ ๆ (Non-Audit Fee)

	 สำาหรับป่	2565	บริษััทฯ	ได้ม่การว่าจ้าง	KPMG	เพ่�อให้บริการอ่�น	ๆ		
	 ได้แก่	 ค่าบริการให้คำาปร่กษัาด้านการจัดทำารายงานความยั�งย่น		
	 การสอบทานธ่รกิจสำาหรับการซึ่่�อขายกิจการและการจัดทำารายงาน	
	 การกำาหนดราคาโอนระหว่างบริษัทั	โดยมค่่าบริการคิดเป็นจำานวนรวม		
	 3,451,800	บาท

	 ทั�งน่�	 บ่คคลหร่อกิจการท่�เก่�ยวข้องกับผู้้้สอบบัญ่ชุ่และสำานักงาน	
	 สอบบัญ่ชุ่ท่�ผู้้้สอบบัญ่ชุ่สังกัดข้างต่้นไม่เป็นบ่คคลหร่อกิจการ	
	 ท่�เก่�ยวขอ้งกบับริษัทัฯ	หรอ่บรษิัทัยอ่ยต่ามมาต่รฐานการบญั่ชุว่า่ดว้ย	
	 เร่�องการเปิดเผู้ยข้อม้ลเก่�ยวกับบ่คคลหร่อกิจการท่�เก่�ยวข้อง
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8.
รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญ 
ดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ

8.1	 สำรุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการ 
	 ในรอบปีที่่�ผ่านมา

	 8.1.1	 การสำรรหา	พััฒนา	และประเมนิผลการปฏิบิตัิหินา้ที่่� 
	 	 ของคัณะกรรมการ	

 	 การสำรรหาและแติ่งติั�งกรรมการและผู้บริหารระดำับสำูงสำุดำ 

	 	 ณ	วันัท่ี่�	31	ธันัวัาคม	2565	บริษิัทัี่ม่กริริมการิทัี่�งหมด	15	ที่า่น	 
	 	 โดยทีุ่กที่่านม่ที่ักษัะเฉพาะ	 ควัามริ้�ควัามสามาริถ	 และ 
	 	 ปริะสบการิณ์ซึ่่�งจะยังปริะโยชน์ให�แก่การิดำาเนินกิจการิของ 
	 	 บริิษััที่	โดยองค์ปริะกอบของคณะกริริมการิ	ปริะกอบด�วัย

	 	 -	 กริริมการิอิสริะ	8	ที่่าน	หริือเที่่ากับริ�อยละ	53.33	ของ 
	 	 	 จำานวันกริริมการิที่ั�งหมด
	 	 -	 กริริมการิที่่�ไม่ใช่ผู้้�บริิหาริ	 14	 ที่่าน	 หริือเที่่ากับริ�อยละ	 
	 	 	 93.33	ของจำานวันกริริมการิที่ั�งหมด	และ
	 	 -	 กริริมการิที่่�เป็นผู้้�บริิหาริ	1	ที่่าน	หริือเที่่ากับริ�อยละ	6.67	 
	 	 	 ของจำานวันกริริมการิที่ั�งหมด
 
	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่ให�ควัามสำาคัญกับโคริงสริ�างของ 
	 	 คณะกริริมการิของบริิษััที่	 ไม่วั่าจะเป็นควัามหลากหลาย 
	 	 ที่างเพศในคณะกริริมการิ	ควัามริ้�	ควัามสามาริถ	ที่ักษัะเฉพาะ	 
	 	 ควัามเป็นมืออาช่พ	 และปริะสบการิณ์ที่ำางาน	 ซึ่่�งสิ�งเหล่าน่� 
	 	 จะเป็นปัจจัยสำาคัญในการิสริ�างสมดุลริะหว่ัางคุณภาพและ 
	 	 ควัามม่ปริะสิที่ธัิภาพในกริะบวันการิในการิตััดสินใจของ 
	 	 คณะกริริมการิทีุ่กชุด
 
 	 การคััดำเลือกและการสำรรหา

	 	 บริิษััที่สริริหาผู้้�ท่ี่�จะได�รัิบการิคัดเลือกเข�าเป็นกริริมการิของ 
	 	 บริิษััที่จากฐานข�อม้ลกริริมการิ	 และเมื�อกริะบวันการิคัดเลือก 
	 	 เสริ็จสิ�นลง	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น 
	 	 จะเป็นผู้้�ที่่�นำาเสนอผู้ลการิคดัเลอืกบคุคลเพื�อเป็นกริริมการิและ 
	 	 ผู้้�บริิหาริริะดับส้งขององค์กริต่ัอคณะกริริมการิบริิษััที่	 โดย 
	 	 หากเป็นกริณ่การิสริริหาผู้้�ที่่�จะเข�าดำาริงกริริมการิของบริิษััที่	 

	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่จะนำาเสนอเริื�องดังกล่าวัต่ัอท่ี่�ปริะชุม 
	 	 ผู้้�ถือหุ�นเพื�ออนุมัตัิ	 ตัามหลักเกณฑ์์และขั�นตัอนตัามที่่�ริะบุไวั� 
	 	 ในข�อบังคับของบริิษััที่และกฎหมายท่ี่� เก่�ยวัข�อง	 ที่ั�งน่� 
	 	 จะพิจาริณาคุณสมบัตัิของคณะกริริมการิที่่�ตั�องการิสริริหา 
	 	 โดยเน�นควัามหลากหลายของโคริงสริ�างคณะกริริมการิ 
	 	 ในปัจจุบัน
 
	 	 ในการิสริริหากริริมการิบริิษััที่สำาหรัิบปี	 2565	 บริิษััที่ได� 
	 	 ปริะกาศให�สิที่ธัิผู้้�ถือหุ�นริายย่อยเสนอชื�อบุคคลท่ี่�เห็นวั่า 
	 	 ม่คุณสมบัตัิเหมาะสมเพื� อพิจาริณาเข�าริับการิสริริหาเป็น 
	 	 กริริมการิของบริิษััที่	 ในการิปริะชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นปริะจำา 
	 	 ปี	2565	 ในช่วังริะหวั่างวัันที่่�	24	 ธัันวัาคม	2564	 ถ่งวัันท่ี่�	 
	 	 24	มกริาคม	2565	โดยแจ�งให�ผู้้�ถอืหุ�น	ริบัที่ริาบผู้า่นริะบบขา่วั 
	 	 ของตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย	(“ตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ”)	 
	 	 และเวั็บไซึ่ต์ัของบริิษััที่ฯ	 ตัามหลักการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ 
	 	 ของบริิษัทัี่จดที่ะเบ่ยน	ที่ั�งน่�	เมื�อคริบกำาหนดริะยะเวัลาที่่�บริษิัทัี่ฯ	 
	 	 ได�กำาหนดไวั�	 ปริากฏวั่าไม่ม่ผู้้� ถือหุ�นเสนอชื�อบุคคลเพื� อ 
	 	 เข�าริับการิพิจาริณาเลือกตัั�งเป็นกริริมการิบริิษััที่แตั่อย่างใด	 
	 	 กริริมการิที่่�ผู้่านกริะบวันการิสริริหาและนำาเสนอต่ัอผู้้�ถือหุ�น 
	 	 เพื� อพิจาริณานั�น	 ตั�องเป็นผู้้�ที่่�ม่คุณสมบัตัิคริบถ�วัน 
	 	 ตัามมาตัริา	68	 แห่ง	 พ.ริ.บ.	 บริิษััที่มหาชนจำากัด	 และไม่ม่ 
	 	 ลักษัณะตั�องห�ามแตั่งตัั�ง ให� เ ป็นกริริมการิบริิษััที่ตัาม 
	 	 กฎเกณฑ์์ของสำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักที่ริัพย์ 
	 	 และตัลาดหลักที่รัิพย์	 (“สำานักงาน	 ก.ล.ตั.”)	 อ่กที่ั�งเป็นผู้้�ที่่�ม่ 
	 	 ควัามริ้�	 ควัามสามาริถ	 ม่ปริะสบการิณ์อันเป็นปริะโยชน์ตั่อ 
	 	 การิดำา เนิน ธุัริกิจ	 สามาริถที่ำาปริะโยชน์ ให� กับบริิษััที่ฯ	 
	 	 เป็นอย่างด่ยิ�ง
 
 	 คัวามหลากหลายที่างทัี่กษะของคัณะกรรมการบริษัที่	 
  (Board Skill Matrix)

	 	 บริิษััที่ม่การิที่บที่วัน	Skills	Matrix	ของคณะกริริมการิบริิษััที่	 
	 	 เป็นปริะจำาทีุ่กปีควับค้่ไปกับการิพิจาริณาผู้ลการิปริะเมิน 
	 	 ผู้ลงานคณะกริริมการิ	 เพื� อให� เกิดปริะโยชน์ส้งสุดตั่อ 
	 	 การิจดัที่ำาเกณฑ์ก์าริสริริหากริริมการิใหมแ่ละพัฒนากริริมการิ 
	 	 ปัจจุบัน	ที่ักษัะของคณะกริริมการิบริิษััที่ม่ริายละเอ่ยดดังน่�
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



รายชื่ื�อกรรมการ	 ที่ักษะ

1.	 นายเจริิญ	สิริิวััฒนภักด่	 การิพัฒนาธัุริกิจ	และการิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ	

2.	 คุณหญิงวัริริณา	สิริิวััฒนภักด่	 การิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ

3.	 นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ	 การิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ	การิจัดการิที่างการิเงิน	และการิบริิหาริควัามเส่�ยง	

4.	 นายสิที่ธัิชัย	ชัยเกริ่ยงไกริ	 การิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ	และการิบัญช่

5.	 นายวั่ริะวังค์	จิตัตั์มิตัริภาพ	 กฎหมาย	และการิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ	

6.	 นายปริะสิที่ธัิ�	โฆวัิไลก้ล	 กฎหมาย	และการิบริิหาริจัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

7.	 นายริังสริริค์	ศริ่วัริศาสตัริ์	 กฎหมาย	การิบัญช่	และการิบริิหาริจัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

8.	 นางนันที่วััลย์	ศกุนตันาค	 การิตัลาด	การิบัญช่	และ	การิเงิน

9.	 นายพงษั์ภาณุ	เศวัตัริุนที่ริ์	 เศริษัฐศาสตัริ์	การิเงิน	และการิจัดการิบริิหาริจัดการิธัุริกิจด�านการิบริิการิและการิที่่องเที่่�ยวั

10.	พลตัำาริวัจเอกริุ่งโริจน์	แสงคริ�าม	 สังคมศาสตัริ์	และ	ริัฐปริะศาสนศาสตัริ์

11.	 นายวััชริา	ตัันตัริิยานนที่์	 การิบริิหาริจัดการิ	การิบริิหาริควัามเส่�ยง	และการิเงิน

12.	นายธัิตัิพันธัุ์	เชื�อบุญชัย	 กฎหมาย	และ	การิพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์	

13.	นายสันตัิ	พงค์เจริิญพิที่ย์	 การิบัญช่

14.	นายโสมพัฒน์	ไตัริโสริัส	 สถาปัตัยกริริม	เศริษัฐศาสตัริ์การิวัางผู้ังเมือง	เศริษัฐศาสตัริ์ที่่�ดิน

15.	นางวััลลภา	ไตัริโสริัส	 การิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ	สถาปัตัยกริริม	เศริษัฐศาสตัริ์การิวัางผู้ังเมือง	เศริษัฐศาสตัริ์ที่่�ดิน

 	 (1)	 การสำรรหาและแติ่งติั�งคัณะกรรมการบริษัที่

	 	 	 องคป์ริะกอบและคณุสมบติััของกริริมการิของบริิษััที่นั�น 
	 	 	 ถ้กกำาหนดไวั�ในกฎบัตัริของคณะกริริมการิบริิษััที่	 
	 	 	 ซึ่่�งสามาริถสริุปสาริะสำาคัญได�ดังน่�

	 	 	 (1)	 องค์ปริะกอบ

	 	 	 	 1)	 กริริมการิอาจเป็นผู้้�ถอืหุ�นของบริษัิัที่	หรืิอไมก่ไ็ด�

	 	 	 	 2)	 คณะกริริมการิบริิษััที่	 ปริะกอบด�วัยกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ไม่น�อยกวั่า	5	คน	ซึ่่�งได�ริับแตั่งตัั�งและ 
	 	 	 	 	 ถอดถอนโดยที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�น	 และกริริมการิ 
	 	 	 	 	 ไม่น�อยกวั่าก่�งหน่�งของจำานวันกริริมการิ 
	 	 	 	 	 ที่ั�งหมดตั�องม่ถิ�นที่่�อย้่ในริาชอาณาจักริ

	 	 	 	 3)	 คณะกริริมการิบริิษััที่ตั�องปริะกอบด�วัย 
	 	 	 	 	 กริริมการิอิสริะไม่น�อยกว่ัาก่�งหน่�งของจำานวัน 
	 	 	 	 	 กริริมการิที่ั�งหมด

	 	 	 	 4)	 ให�คณะกริริมการิบริษิัทัี่เลอืกกริริมการิคนหน่�ง 
	 	 	 	 	 เ ป็นปริะธัานกริริมการิบริิ ษััที่	 ในกริณ่ที่่� 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิบริษิัทัี่พิจาริณาเห็นสมควัริอาจจะ 
	 	 	 	 	 เลือกกริริมการิบริิษััที่คนหน่�งหริือหลายคน 
	 	 	 	 	 เป็นริองปริะธัานกริริมการิบริิษััที่ก็ได�	 และ 
	 	 	 	 	 ปริะธัานกริริมการิบริิษััที่แตั่งตัั�งเลขานุการิ 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่	 เพื� อช่วัยเหลือการิ 
	 	 	 	 	 ดำาเนินงานของคณะกริริมการิบริิษััที่เก่�ยวักับ 
	 	 	 	 	 การินัดหมายการิปริะชุม	 การิจัดเตัริ่ยมวัาริะ 
	 	 	 	 	 การิปริะชุม	การินำาสง่เอกสาริปริะกอบการิปริะชุม	 
	 	 	 	 	 และการิบันที่่กริายงานการิปริะชุม

	 	 	 	 5)	 การิแตั่งตัั�งกริริมการิบริิษััที่ให�เป็นไปตัาม 
	 	 	 	 	 ข�อบังคับบริิษััที่	 และข�อกำาหนดของกฎหมาย 
	 	 	 	 	 ที่่� เ ก่�ยวัข�องกริะบวันการิคัดเลือกผู้้�ดำาริง 
	 	 	 	 	 ตัำาแหน่งกริริมการิบริิษััที่ดำา เ นินการิโดย 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	 
	 	 	 	 	 ที่ั�งน่�	จะตั�องมค่วัามโปริง่ใสและชดัเจน	โดยการิ 
	 	 	 	 	 พิจาริณาจะตั�องม่ปริะวัั ติัการิศ่กษัาและ 
	 	 	 	 	 ปริะสบการิณ์การิปริะกอบวัิชาช่พของบุคคล 
	 	 	 	 	 นั�น	ๆ 	โดยมร่ิายละเอย่ดที่่�เพ่ยงพอเพื�อปริะโยชน์ 
	 	 	 	 	 ในการิตัดัสนิใจของคณะกริริมการิบริิษัทัี่	และ/ 
	 	 	 	 	 หริือผู้้�ถือหุ�น	(แล�วัแตั่กริณ่)

	 	 	 (2)	 คุณสมบัตัิ

	 	 	 	 1)	 เป็นผู้้�ที่่�มค่วัามร้ิ�ควัามสามาริถ	มป่ริะสบการิณ์ที่่� 
	 	 	 	 	 เป็นปริะโยชน์ตั่อบริิษััที่	ม่ควัามซึ่ื�อสัตัย์	สุจริิตั	 
	 	 	 	 	 มจ่ริิยธัริริมในการิดำาเนนิธัรุิกจิ	และมเ่วัลาอยา่ง 
	 	 	 	 	 เพ่ยงพอที่่�จะอุที่ิศควัามร้ิ�	 ควัามสามาริถ	 และ 
	 	 	 	 	 ปฏิบัตัิหน�าที่่�ให�แก่บริิษััที่ได�

	 	 	 	 2)	 มค่ณุสมบติััคริบถ�วันและไมม่ล่กัษัณะตั�องห�าม 
	 	 	 	 	 ตัามกฎหมายวั่าด�วัยบริิษััที่มหาชนจำากัด	 พ.ศ.	 
	 	 	 	 	 2535	 (ริวัมที่ั� งที่่� ม่ ก าริแก� ไ ข เ พิ� ม เตัิ ม )	 
	 	 	 	 	 พริะริาชบัญญัตัิหลักที่รัิพย์และตัลาดที่ริัพย์	 
	 	 	 	 	 พ.ศ.	 2535	 (ริวัมที่ั�งที่่�ม่การิแก�ไขเพิ� มเตัิม)	 
	 	 	 	 	 หริือ	 ตัามหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกริริมการิกำากับ 
	 	 	 	 	 หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์กำาหนด	 และ 
	 	 	 	 	 กฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง	 ริวัมที่ั�งไม่ม่ลักษัณะ 
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	 	 	 	 	 ที่่�แสดงถ่งการิขาดควัามเหมาะสมที่่�จะได�ริับ 
	 	 	 	 	 ควัามไวั�วัางใจให�บริหิาริจัดการิกิจการิที่่�มม่หาชน 
	 	 	 	 	 เป็นผู้้�ถือหุ�นตัามที่่�คณะกริริมการิกำากับหลัก 
	 	 	 	 	 ที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์กำาหนด

	 	 	 	 3)	 กริริมการิบริษิัทัี่สามาริถดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิ 
	 	 	 	 	 ในบริิษััที่อื�นได�	 แตั่ที่ั�งน่�ในการิเป็นกริริมการิ 
	 	 	 	 	 ดังกล่าวัตั�องไม่เป็นอุปสริริคตั่อการิปฏิบัตัิ 
	 	 	 	 	 หน�าที่่�กริริมการิของบริษิัทัี่	และตั�องเป็นไปตัาม 
	 	 	 	 	 แนวัที่างท่ี่�สำานักงาน	 ก.ล.ตั.	 และตัลาด 
	 	 	 	 	 หลักที่ริัพย์ฯ	กำาหนดไวั�

	 	 	 	 4)	 กริริมการิไมส่ามาริถปริะกอบกจิการิอนัมส่ภาพ 
	 	 	 	 	 อยา่งเดย่วักันและเป็นการิแข่งขันกบักจิการิของ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่	 และบริิษััที่ย่อย	 หริือเข�าเป็นหุ�นส่วัน	 
	 	 	 	 	 หริือกริริมการิในนิตัิบุคคลอื� นที่่� ม่สภาพ 
	 	 	 	 	 อย่างเด่ยวักันและเป็นการิแข่งขันกับกิจการิ 
	 	 	 	 	 ของบริิษััที่	 และบริิษััที่ย่อยไม่วั่าจะที่ำาเพื� อ 
	 	 	 	 	 ปริะโยชน์ของตันหริือ	 ปริะโยชน์ของบุคคลอื�น	 
	 	 	 	 	 เวั�นแตัจ่ะแจ�งให�ที่่�ปริะชมุผู้้�ถอืหุ�นที่ริาบกอ่นที่่�จะ 
	 	 	 	 	 ม่มตัิแตั่งตัั�ง

	 	 	 	 5)	 กริริมการิอิสริะตั�องไม่ที่ำาหน�าที่่�บริหิาริ	เป็นอสิริะ 
	 	 	 	 	 จากฝ่่ายจัดการิและผู้้�ถือหุ�นที่่�ม่อำานาจควับคุม	 
	 	 	 	 	 เป็นบุคคลซึ่่�งสามาริถด้แลผู้ลปริะโยชน์ของ 
	 	 	 	 	 ผู้้�ถือหุ�นทีุ่กริายได�เท่ี่าเที่่ยมกัน	 เพื� อป้องกัน 
	 	 	 	 	 ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์	สามาริถเข�าร่ิวัม 
	 	 	 	 	 ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่โดยให�ควัามเห็น 
	 	 	 	 	 อย่างเป็นอิสริะ	 เป็นผู้้�ซึ่่�งไม่ม่ควัามสัมพันธั์ 
	 	 	 	 	 ที่างธัรุิกจิกบับริษิัทัี่	และบริษิัทัี่ย่อยในลกัษัณะที่่� 
	 	 	 	 	 จะให�มข่�อจำากัดในการิแสดงควัามเหน็ที่่�เป็นอสิริะ

	 	 	 	 6)	 กริริมการิอิสริะและกริริมการิตัริวัจสอบ	ตั�องม ่
	 	 	 	 	 คณุสมบติััคริบถ�วันตัามปริะกาศคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 กำา กั บ ตั ล า ด ทีุ่ น แ ล ะ ข� อ กำา ห น ด ข อ ง 
	 	 	 	 	 คณ ะ ก ริ ริ ม ก า ริ กำา กั บ ห ลั ก ที่ รัิ พ ย์ แ ล ะ 
	 	 	 	 	 ตัลาดหลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์ฯ	 
	 	 	 	 	 อ่กที่ั�งม่ขอบเขตัหน�าที่่�และควัามรัิบผู้ิดชอบ 
	 	 	 	 	 ตัามที่่�ตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ	ปริะกาศกำาหนด

	 	 	 	 กริริมการิอิสริะของบริษิัทัี่	ตั�องมคุ่ณสมบัตั	ิและไม่ม่ 
	 	 	 	 ลักษัณะตั�องห�าม	ดังตั่อไปน่�

	 	 	 	 1.	 ถอืหุ�นไม่เกนิริ�อยละ	0.5	ของจำานวันหุ�นที่่�มส่ทิี่ธัิ 
	 	 	 	 	 ออกเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่	 บริิษััที่ใหญ่	 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อย	บริิษััที่ริ่วัม	ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่	หริือ 
	 	 	 	 	 ผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่	 ที่ั�งน่�	 ให�นับริวัม 
	 	 	 	 	 การิถือหุ�นของผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�องของกริริมการิอิสริะ 
	 	 	 	 	 ริายนั�น	ๆ	ด�วัย

	 	 	 	 2.	 ไม่เป็นหริือเคยเป็นกริริมการิที่่�ม่ส่วันริ่วัม 
	 	 	 	 	 บริิหาริงาน	 ล้กจ�าง	 พนักงาน	 ที่่�ปริ่กษัาที่่�ได� 
	 	 	 	 	 เงินเดือนปริะจำา	 หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่	 บริิษััที่ใหญ่	 บริิษััที่ย่อย	 บริิษััที่ริ่วัม	 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยลำาดับเด่ยวักัน	 ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่	 
	 	 	 	 	 หรืิอของผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่	 เวั�นแตั่ 
	 	 	 	 	 จะได�พ� นจากการิม่ลักษัณะดังกล่าวัมาแล�วั 
	 	 	 	 	 ไม่น�อยกวั่า	2	ปีก่อน

	 	 	 	 	 ที่ั�งน่�	ลกัษัณะตั�องห�ามดังกล่าวัไมร่ิวัมถง่กริณท่ี่่� 
	 	 	 	 	 กริริมการิอสิริะเคยเปน็ข�าริาชการิ	หริอืที่่�ปริก่ษัา 
	 	 	 	 	 ของส่วันริาชการิซึ่่�งเป็นผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่	หริือ 
	 	 	 	 	 ผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่

	 	 	 	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่่�ม่ควัามสัมพันธั์ที่างสายโลหิตั 
	 	 	 	 	 หรืิอโดยการิจดที่ะเบย่นตัามกฎหมายในลกัษัณะ 
	 	 	 	 	 ที่่�เป็นบดิา	มาริดา	ค้ส่มริส	พ่�น�อง	และบตุัริ	ริวัมทัี่�ง 
	 	 	 	 	 ค้ส่มริสของบตุัริของกริริมการิริายอื�น	ผู้้�บริหิาริ	 
	 	 	 	 	 ผู้้�ถอืหุ�นริายใหญ	่ผู้้�มอ่ำานาจควับคมุ	หริอืบคุคล 
	 	 	 	 	 ที่่�จะได�รัิบการิเสนอให�เป็นกริริมการิ	ผู้้�บริิหาริ	หริอื 
	 	 	 	 	 ผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่หริือบริิษััที่ย่อย

	 	 	 	 4.	 ไม่มห่ริอืเคยมค่วัามสมัพันธ์ัที่างธัรุิกจิกบับริษิัทัี่	 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ใหญ่	 บริิษััที่ย่อย	 บริิษััที่ร่ิวัม	 ผู้้�ถือหุ�น 
	 	 	 	 	 ริายใหญ่	 หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 ในลักษัณะที่่�อาจเป็นการิขัดขวัางการิใช� 
	 	 	 	 	 วัจิาริณญาณอยา่งอสิริะของตัน	ริวัมที่ั�งไม่เป็น 
	 	 	 	 	 หรืิอเคยเป็นผู้้�ถือหุ�นที่่�ม่นัย	 หรืิอผู้้�ม่อำานาจ 
	 	 	 	 	 ควับคุมของผู้้�ที่่�ม่ควัามสัมพันธั์ที่างธัุริกิจกับ 
	 	 	 	 	 บริิษัทัี่	บริิษัทัี่ใหญ่	บริิษัทัี่ย่อย	บริิษัทัี่ร่ิวัม	ผู้้�ถอืหุ�น 
	 	 	 	 	 ริายใหญ่	 หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 เวั�นแต่ัจะได�พ� นจากการิม่ลักษัณะดังกล่าวั 
	 	 	 	 	 มาแล�วัไม่น�อยกวั่า	2	ปี	ก่อนเข�าริับตัำาแหน่ง

	 	 	 	 	 ควัามสัมพันธัท์ี่างธุัริกจิดงักล่าวั	ริวัมถง่การิที่ำา 
	 	 	 	 	 ริายการิที่างการิค�าที่่�กริะที่ำาเป็นปกติัเพื�อปริะกอบ 
	 	 	 	 	 กิจการิ	 การิเช่าหริือให�เช่าอสังหาริิมที่รัิพย์	 
	 	 	 	 	 ริายการิเก่�ยวักับสินที่ริัพย์หริือบริิการิ	 หริือ 
	 	 	 	 	 การิให�หริือริับควัามช่วัยเหลือที่างการิเงิน	 
	 	 	 	 	 ด�วัยการิริับหริือให�ก้�ยืม	 คำ�าปริะกัน	 การิให� 
	 	 	 	 	 สินที่รัิพย์เป็นหลักปริะกันหน่�สิน	 ริวัมถ่ง 
	 	 	 	 	 พฤตัิการิณ์อื�นที่ำานองเด่ยวักัน	 ซึ่่�งเป็นผู้ลให� 
	 	 	 	 	 บริิษััที่หริือค่้สัญญาม่ภาริะหน่�	 ที่่�ตั�องชำาริะตั่อ 
	 	 	 	 	 อ่กฝ่่ายหน่�ง	 ตัั�งแตั่ริ�อยละ	 3	 ของสินที่รัิพย์ 
	 	 	 	 	 ที่่�ม่ตััวัตันสุที่ธัิของบริิษััที่	 (Net	 Tangible	 
	 	 	 	 	 Asset	หรืิอ	NTA)	หรืิอตัั�งแตั	่20	ล�านบาที่ข่�นไป	 
	 	 	 	 	 แล�วัแตั่จำานวันใดจะตัำ�ากวั่า	 ที่ั�งน่�	 การิคำานวัณ 
	 	 	 	 	 ภาริะหน่�ดังกล่าวัให�เป็นไปตัามวัิธ่ัการิคำานวัณ 
	 	 	 	 	 ม้ลค่าของริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกันตัามปริะกาศ 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิกำากับตัลาดที่นุวัา่ด�วัยหลกัเกณฑ์์	 
	 	 	 	 	 ในการิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกัน	โดยอนโุลม	แตั่ 
	 	 	 	 	 ในการิพิจาริณาภาริะหน่�ดังกล่าวั	 ให�นับริวัม 
	 	 	 	 	 ภาริะหน่�ที่่�เกิดข่�นในริะหว่ัาง	 1	 ปีก่อนวัันท่ี่�ม่ 
	 	 	 	 	 ควัามสัมพันธั์ที่างธัุริกิจกับบุคคลเด่ยวักัน
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 5.	 ไม่เป็นหริือเคยเป็นผู้้�สอบบัญช่ของบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ใหญ่	 บริิษััที่ย่อย	 บริิษััที่ร่ิวัม	 ผู้้�ถือหุ�น 
	 	 	 	 	 ริายใหญ่	หริอืผู้้�มอ่ำานาจควับคมุของบริิษัทัี่	และ 
	 	 	 	 	 ไม่เป็นผู้้�ถือหุ�นที่่�ม่นัย	 ผู้้�ม่อำานาจควับคุม	 หรืิอ 
	 	 	 	 	 หุ� น ส่วันของสำานักงานสอบบัญช่ 	 ซึ่่� งม่ 
	 	 	 	 	 ผู้้�สอบบัญช่ของบริิษััที่	บริิษััที่ใหญ่	บริิษััที่ย่อย	 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ร่ิวัม	 ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่	 หริือผู้้�ม่อำานาจ 
	 	 	 	 	 ควับคุมของบริิษััที่สังกัดอย่้	 เวั�นแตั่จะได�พ�น 
	 	 	 	 	 จากการิม่ลักษัณะดังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกว่ัา	 
	 	 	 	 	 2	ปี	ก่อนเข�าริับตัำาแหน่ง

	 	 	 	 6.	 ไม่เป็นหริือเคยเป็นผู้้�ให�บริิการิที่างวัิชาช่พใด	ๆ	 
	 	 	 	 	 ซึ่่�งริวัมถ่งการิให�บริิการิเป็นที่่�ปริ่กษัากฎหมาย	 
	 	 	 	 	 หริือท่ี่�ปริ่กษัาที่างการิเงิน	 ซึ่่�งได�ริับค่าบริิการิ 
	 	 	 	 	 เกินกวัา่	2	ล�านบาที่ตัอ่ปีจากบริษิัทัี่	บริิษััที่ใหญ่	 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อย	บริิษััที่ริ่วัม	ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่	หริือ 
	 	 	 	 	 ผู้้�มอ่ำานาจควับคมุของบริษัิัที่	และไมเ่ปน็ผู้้�ถอืหุ�น 
	 	 	 	 	 ท่ี่�ม่นัย	 ผู้้�ม่อำานาจควับคุม	 หริือหุ�นส่วันของ 
	 	 	 	 	 ผู้้�ให�บริกิาริที่างวัชิาช่พนั�นด�วัย	เวั�นแตัจ่ะได�พ�น 
	 	 	 	 	 จากการิม่ลักษัณะดังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกว่ัา	 
	 	 	 	 	 2	ปีก่อนเข�าริับตัำาแหน่ง

	 	 	 	 7.	 ไมเ่ป็นกริริมการิที่่�ได�รัิบการิแตัง่ตัั�งข่�นเพื�อเป็น 
	 	 	 	 	 ตััวัแที่นของกริริมการิของบริิษััที่	 ผู้้�ถือหุ�น 
	 	 	 	 	 ริายใหญ่	 หริือผู้้�ถือหุ�นซึ่่�งเป็นผู้้�ท่ี่�เก่�ยวัข�องกับ 
	 	 	 	 	 ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่

	 	 	 	 8.	 ไม่ปริะกอบกิจการิที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวักันและ 
	 	 	 	 	 เป็นการิแข่งขันท่ี่�ม่นัยกับกิจการิของบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 หริือบริิษััที่ย่อย	 หริือไม่เป็นหุ�นส่วันที่่�ม่นัยใน 
	 	 	 	 	 ห�างหุ�นส่วัน	 หริือเป็นกริริมการิที่่�ม่ส่วันริ่วัม 
	 	 	 	 	 บริิหาริงาน	 ล้กจ�าง	 พนักงาน	 ท่ี่�ปริ่กษัาที่่�ริับ 
	 	 	 	 	 เงินเดือนปริะจำา	หริือถือหุ�นเกินริ�อยละ	1	ของ 
	 	 	 	 	 จำานวันหุ�นที่่�ม่สิที่ธัิออกเส่ยงที่ั�งหมดของ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่อื�น	 ซึ่่�งปริะกอบกิจการิที่่�ม่สภาพอย่าง 
	 	 	 	 	 เด่ยวักัน	 และเป็นการิแข่งขันที่่�ม่นัยกับกิจการิ 
	 	 	 	 	 ของบริิษััที่หริือบริิษััที่ย่อย

	 	 	 	 9.	 ไมม่ลั่กษัณะอื�นใดที่่�ที่ำาให�ไมส่ามาริถให�ควัามเห็น 
	 	 	 	 	 อย่างเป็นอิสริะเก่�ยวักับการิดำาเนินงานของ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่

	 	 	 	 10.	สามาริถเป็นกริริมการิอสิริะของบริษิัทัี่ในกลุม่ได�	 
	 	 	 	 	 (เกณฑ์์ของ	ก.ล.ตั.)	

	 	 	 	 11.	 ม่คุณสมบัตัิอื�น	 ๆ	 คริบถ�วัน	 และเหมาะสม 
	 	 	 	 	 ตัามกฎหมาย	 หริือข�อกำาหนดของหน่วัยงาน 
	 	 	 	 	 ที่างการิ

	 	 	 	 12.	ไม่ดำาริงตัำาแหน่งเ ป็นกริริมการิในบริิษััที่ 
	 	 	 	 	 จดที่ะเบ่ยนมากกวั่า	5	แห่ง	

 	 	 (3)	 วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง

	 	 	 	 1)	 กริริมการิบริิษััที่ม่วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง 
	 	 	 	 	 คริาวัละ	3	ปี	และเมื�อคริบกำาหนดออกตัามวัาริะ	 
	 	 	 	 	 อาจได�ริับพิจาริณาเลือกตัั�งให�เป็นกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ตั่อไปได�

	 	 	 	 2)	 ในการิปริะชุมผู้้�ถือหุ�นสามัญปริะจำาปีทุี่กคริั�ง	 
	 	 	 	 	 ให�กริริมการิบริิษััที่ออกจากตัำาแหน่งจำานวัน	 
	 	 	 	 	 1	ใน	3	ของจำานวันกริริมการิในขณะนั�น	ถ�าจำานวัน 
	 	 	 	 	 กริริมการิจะแบ่งออกให�ตัริงเป็นสามส่วันไม่ได�	 
	 	 	 	 	 ก็ให�ออกโดยจำานวันที่่�ใกล�เค่ยงที่่�สุดกับ	1	ใน	3	 
	 	 	 	 	 โดยกริริมการิซึ่่�งพ�นจากตัำาแหนง่อาจได�ริบัเลอืก 
	 	 	 	 	 ให�กลบัเข�ามาริบัตัำาแหนง่ได�	ที่ั�งน่�	กริริมการิที่่�จะ 
	 	 	 	 	 ตั�องออกจากตัำาแหน่งในปีแริกและปีที่่�สอง	 
	 	 	 	 	 ภายหลังจดที่ะเบ่ยนบริิษััที่นั�นให�จับฉลากกัน	 
	 	 	 	 	 ส่วันปีตั่อ	ๆ 	ไปให�กริริมการิคนที่่�อย้่ในตัำาแหน่ง 
	 	 	 	 	 นานที่่�สุดนั�นเป็นผู้้�ออกจากตัำาแหน่ง	

	 	 	 	 นอกจากการิพ�นจากตัำาแหนง่ตัามวัาริะดงักลา่วัแล�วั	 
	 	 	 	 กริริมการิบริิษััที่อาจพ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ

	 	 	 	 1)	 ตัาย
	 	 	 	 2)	 ลาออก
	 	 	 	 3)	 ขาดคุณสมบัตัิการิเป็นกริริมการิบริิษััที่	 หริือม่ 
	 	 	 	 	 ลักษัณะเป็นการิตั�องห�ามตัามกฎหมายวั่าด�วัย 
	 	 	 	 	 บริษิัทัี่มหาชนจำากัด	กฎหมายวัา่ด�วัยหลกัที่รัิพย์ 
	 	 	 	 	 และตัลาดหลักที่ริัพย์	 หริือกฎหมายอื�นที่่� 
	 	 	 	 	 เก่�ยวัข�อง
	 	 	 	 4)	 ที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นม่มตัิให�พ�นจากตัำาแหน่ง
	 	 	 	 5)	 ศาลม่คำาสั�งให�ออกจากตัำาแหน่ง
	 	 	 	 3)	 กริริมการิบริิษััที่คนใดจะลาออกจากตัำาแหน่ง	 
	 	 	 	 	 ให�ยื�นใบลาออกตั่อปริะธัานกริริมการิบริิษััที่
	 	 	 	 4)	 ในกริณ่ที่่�ตัำาแหน่งกริริมการิบริิษััที่ว่ัางลง 
	 	 	 	 	 เพริาะเหตัุอื�นนอกจากถ่งคริาวัออกตัามวัาริะ	 
	 	 	 	 	 ให�คณะกริริมการิบริิษััที่แตั่งตัั�งบุคคลซึ่่�งม่ 
	 	 	 	 	 คุณสมบัตัิและไม่ม่ ลักษัณะตั�องห�ามตัาม 
	 	 	 	 	 กฎหมายเข�าเป็นกริริมการิแที่นในการิปริะชุม 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิคริาวัถัดไป	 เวั�นแต่ัวัาริะของ 
	 	 	 	 	 กริริมการิผู้้�นั�นจะเหลือน�อยกวั่า	2	 เดือน	 โดย 
	 	 	 	 	 บุคคลซึ่่�งเข�าเป็นกริริมการิแที่นดังกล่าวัจะอย้ ่
	 	 	 	 	 ในตัำาแหนง่กริริมการิได�เพ่ยงเที่า่วัาริะที่่�ยงัเหลอื 
	 	 	 	 	 ของกริริมการิที่่�ตันแที่น
 
	 	 (2)	 การสำรรหาและแติ่งติั�งกรรมการอิสำระ

  	 คัุณสำมบัติิของกรรมการอิสำระ

	 	 	 คณะกริริมการิบริษิัทัี่จะริว่ัมกนัพิจาริณาคุณสมบัตัขิอง 
	 	 	 บุคคลที่่�จะมาดำาริงตัำาแหน่งเป็นกริริมการิอิสริะโดย 
	 	 	 พิจาริณาจากคุณสมบัตัิและลักษัณะตั�องห�ามของ 
	 	 	 กริริมการิตัาม	พ.ริ.บ.	บริิษััที่มหาชน	พ.ริ.บ.	หลักที่ริัพย์	 
	 	 	 ปริะกาศของคณะกริริมการิกำากับตัลาดทุี่น	 ริวัมถ่ง 
	 	 	 ปริะกาศข�อบังคับ	และ/หรืิอ	ริะเบย่บที่่�เก่�ยวัข�อง	นอกจากน่� 
	 	 	 คณะกริริมการิบริษิัทัี่จะพิจาริณาคดัเลอืกกริริมการิอสิริะ 
	 	 	 จากผู้้�ที่ริงคุณวัุฒิ	 ปริะสบการิณ์การิที่ำางาน	 และควัาม 
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 	 เหมาะสมด�านอื�น	 ๆ	 ปริะกอบกัน	 จากนั�นจะนำาเสนอต่ัอ 
	 	 	 ที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นเพื�อพิจาริณาแต่ังตัั�งเป็นกริริมการิของ 
	 	 	 บริษิัทัี่ตัอ่ไป	บริษิัทัี่มน่โยบายการิแตัง่ตัั�งกริริมการิอสิริะ 
	 	 	 อย่างน�อยหน่�งในสามของจำานวันกริริมการิที่ั�งหมด 
	 	 	 และตั�องม่จำานวันไมน่�อยกวัา่สามที่า่น	ทัี่�งน่�	คณะกริริมการิ 
	 	 	 บริิษััที่ได�กำาหนดคุณสมบัตัิของกริริมการิอิสริะดังน่�

	 	 	 (1)	 ถือหุ�นไม่เกินริ�อยละ	 0.5	 ของจำานวันหุ�นที่่�ม่สิที่ธัิ 
	 	 	 	 ออกเสย่งที่ั�งหมดของบริษิัทัี่	บริษิัทัี่ใหญ่	บริิษัทัี่ย่อย	 
	 	 	 	 บริษิัทัี่ริว่ัม	ผู้้�ถอืหุ�นริายใหญ	่หริอืผู้้�มอ่ำานาจควับคมุ 
	 	 	 	 ของบริิษััที่	 ที่ั�งน่�	 ให�นับริวัมการิถือหุ�นของผู้้�ที่่� 
	 	 	 	 เก่�ยวัข�องของกริริมการิอิสริะริายนั�น	ๆ	ด�วัย

	 	 	 (2)	 ไมเ่ปน็หริอืเคยเปน็กริริมการิท่ี่�มส่ว่ันริว่ัมบริหิาริงาน	 
	 	 	 	 ลก้จ�าง	พนกังาน	ที่่�ปริก่ษัาที่่�ได�เงนิเดอืนปริะจำา	หริอื 
	 	 	 	 ผู้้�ม่อำานาจควับคมุของบริษัิัที่	บริษัิัที่ใหญ	่บริิษัทัี่ยอ่ย	 
	 	 	 	 บริิษััที่ริ่วัม	 บริิษััที่ย่อยลำาดับเด่ยวักัน	 ผู้้�ถือหุ�น 
	 	 	 	 ริายใหญ	่หริอืผู้้�มอ่ำานาจควับคมุของบริิษัทัี่	เวั�นแตั่ 
	 	 	 	 จะได�พ�นจากการิม่ลักษัณะดังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อย 
	 	 	 	 กวั่า	 2	 ปีก่อนเข�าริับตัำาแหน่ง	 ที่ั�งน่�	 ลักษัณะ 
	 	 	 	 ตั�องห�ามดังกล่าวัไม่ริวัมถ่งกริณท่ี่่�กริริมการิอิสริะ 
	 	 	 	 เคยเป็นข�าริาชการิ	หริือที่่�ปริ่กษัา	ของส่วันริาชการิ 
	 	 	 	 ซึ่่�งเป็นผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่	 หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุม 
	 	 	 	 ของบริิษััที่

	 	 	 (3)	 ไม่เป็นบุคคลที่่�ม่ควัามสัมพันธ์ัที่างสายโลหิตั	 หรืิอ 
	 	 	 	 โดยการิจดที่ะเบย่นตัามกฎหมายในลกัษัณะที่่�เป็นบดิา	 
	 	 	 	 มาริดา	ค้ส่มริส	พ่�น�อง	และบุตัริ	ริวัมทัี่�งค้ส่มริสของ 
	 	 	 	 บตุัริ	ของกริริมการิริายอื�น	ผู้้�บริหิาริ	ผู้้�ถอืหุ�นริายใหญ่	 
	 	 	 	 ผู้้�ม่อำานาจควับคมุ	หริอืบคุคลท่ี่�จะได�ริบัการิเสนอให� 
	 	 	 	 เป็นกริริมการิ	ผู้้�บริหิาริ	หริอืผู้้�มอ่ำานาจควับคมุของ 
	 	 	 	 บริิษััที่	หริือบริิษััที่ย่อย

	 	 	 (4)	 ไม่ม่หริือเคยม่ควัามสัมพันธ์ัที่างธุัริกิจกับบริิษััที่	 
	 	 	 	 บริษิัทัี่ใหญ่	บริษิัทัี่ยอ่ย	บริษิัทัี่ริว่ัม	ผู้้�ถอืหุ�นริายใหญ่	 
	 	 	 	 หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่	ในลักษัณะที่่�อาจ 
	 	 	 	 เป็นการิขัดขวัางการิใช�วิัจาริณญาณอย่างอิสริะ 
	 	 	 	 ของตัน	 ริวัมที่ั�งไม่เป็นหริือเคยเป็นผู้้�ถือหุ�นที่่�ม่นัย	 
	 	 	 	 หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของผู้้�ที่่�ม่ควัามสัมพันธั์ 
	 	 	 	 ที่างธัรุิกจิกับบริษิัทัี่	บริษิัทัี่ใหญ่	บริษิัทัี่ยอ่ย	บริษิัทัี่ร่ิวัม	 
	 	 	 	 ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่	หริอืผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริษิัทัี่	 
	 	 	 	 เวั�นแตั่จะได�พ�นจากการิม่ลักษัณะดังกล่าวัมาแล�วั 
	 	 	 	 ไม่น�อยกวั่า	2	ปี	ก่อนเข�าริับตัำาแหน่ง

	 	 	 	 ควัามสัมพันธ์ัที่างธัุริกิจดังกล่าวั	 ริวัมถ่งการิที่ำา 
	 	 	 	 ริายการิที่างการิค�าท่ี่�กริะที่ำาเป็นปกตัิเพื�อปริะกอบ 
	 	 	 	 กจิการิ	การิเชา่หริอืให�เชา่อสงัหาริมิที่ริพัย	์ริายการิ 
	 	 	 	 เก่�ยวักับสินที่รัิพย์หริือบริิการิ	 หริือการิให�หรืิอริับ 
	 	 	 	 ควัามช่วัยเหลอืที่างการิเงนิ	ด�วัยการิริบัหรืิอให�ก้�ยืม	 
	 	 	 	 คำ�าปริะกัน	 การิให�สินที่ริัพย์เป็นหลักปริะกันหน่�สิน	 
	 	 	 	 ริวัมถ่งพฤตัิการิณ์อื�นที่ำานองเด่ยวักัน	ซึ่่�งเป็นผู้ล 
	 	 	 	 ให�บริิษััที่	 หริือค้่สัญญาม่ภาริะหน่�ที่่�ตั�องชำาริะต่ัอ 
	 	 	 	 อก่ฝ่่ายหน่�ง	ตัั�งแตัร่ิ�อยละ	3	ของสินที่รัิพย์ที่่�มต่ัวััตัน 
	 	 	 	 สทุี่ธัขิองบริษัิัที่	(Net	Tangible	Asset	หริอื	NTA)	 
	 	 	 	 หริือตัั�งแต่ั	 20	 ล�านบาที่ข่�นไป	 แล�วัแต่ัจำานวันใด 
	 	 	 	 จะตัำ�ากวัา่	ที่ั�งน่�	การิคำานวัณภาริะหน่�ดงักลา่วัให�เป็น 

	 	 	 	 ไปตัามวิั ธ่ัการิคำานวัณม้ลค่าของริายการิที่่� 
	 	 	 	 เก่�ยวัโยงกันตัามปริะกาศคณะกริริมการิกำากับ 
	 	 	 	 ตัลาดทีุ่นวั่าด�วัยหลักเกณฑ์์ในการิที่ำาริายการิ 
	 	 	 	 ที่่�เก่�ยวัโยงกนั	โดยอนโุลม	แตัใ่นการิพิจาริณาภาริะหน่� 
	 	 	 	 ดงักลา่วั	ให�นบัริวัมภาริะหน่�ที่่�เกดิข่�นในริะหว่ัาง	1	ปี 
	 	 	 	 ก่อนวัันที่่�ม่ควัามสัมพันธั์ที่างธุัริกิจกับบุคคล 
	 	 	 	 เด่ยวักัน

	 	 	 (5)	 ไมเ่ป็นหรืิอเคยเป็นผู้้�สอบบัญชข่องบริษิัทัี่	บริิษัทัี่ใหญ่	 
	 	 	 	 บริิษััที่ย่อย	 บริิษััที่ริ่วัม	 ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่	 หริือผู้้�ม่ 
	 	 	 	 อำานาจควับคมุของบริษิัทัี่	และไมเ่ปน็ผู้้�ถอืหุ�นท่ี่�ม่นยั	 
	 	 	 	 ผู้้�ม่อำานาจควับคุม	 หริือหุ�นส่วันของสำานักงาน 
	 	 	 	 สอบบญัช่	ซึ่่�งมผู้่้�สอบบญัช่ของบริิษััที่	บริษิัทัี่ใหญ่	 
	 	 	 	 บริิษััที่ย่อย	 บริิษััที่ริ่วัม	 ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่	 หริือ 
	 	 	 	 ผู้้�มอ่ำานาจควับคุมของบริิษัทัี่	สงักัดอย่้	เวั�นแต่ัจะได� 
	 	 	 	 พ�นจากการิม่ลักษัณะดังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกวั่า	 
	 	 	 	 2	ปี	ก่อนเข�าริับตัำาแหน่ง

	 	 	 (6)	 ไม่เป็นหริือเคยเป็นผู้้�ให�บริิการิที่างวัิชาช่พใด	ๆ	ซึ่่�ง 
	 	 	 	 ริวัมถ่งการิให�บริิการิเป็นที่่�ปริ่กษัากฎหมาย	 หริือ 
	 	 	 	 ที่่�ปริ่กษัาที่างการิเงิน	 ซึ่่�งได�รัิบค่าบริิการิเกินกวั่า	 
	 	 	 	 2	ล�านบาที่ตั่อปีจากบริิษััที่	บริิษััที่ใหญ่	บริิษััที่ย่อย	 
	 	 	 	 บริษิัทัี่ริว่ัม	ผู้้�ถอืหุ�นริายใหญ	่หรืิอผู้้�มอ่ำานาจควับคมุ 
	 	 	 	 ของบริิษััที่	 และไม่เป็นผู้้�ถือหุ�นที่่�ม่นัย	 ผู้้�ม่อำานาจ 
	 	 	 	 ควับคมุ	หรืิอหุ�นสว่ันของผู้้�ให�บริกิาริที่างวัชิาชพ่นั�น 
	 	 	 	 ด�วัย	 เวั�นแตั่จะได�พ�นจากการิม่ลักษัณะดังกล่าวั 
	 	 	 	 มาแล�วัไม่น�อยกวั่า	2	ปีก่อนเข�าริับตัำาแหน่ง

	 	 	 (7)	 ไม่เป็นกริริมการิที่่�ได�ริับการิแตั่งตัั�งข่�นเพื� อเป็น 
	 	 	 	 ตััวัแที่นของกริริมการิของบริิษัทัี่	ผู้้�ถอืหุ�นริายใหญ่	 
	 	 	 	 หริือผู้้� ถือหุ�นซึ่่�งเป็นผู้้�ที่่� เก่�ยวัข�องกับผู้้� ถือหุ�น 
	 	 	 	 ริายใหญ่

	 	 	 (8)	 ไม่ปริะกอบกิจการิที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวักันและ 
	 	 	 	 เป็นการิแข่งขันที่่�ม่นัยกับกิจการิของบริิษััที่	 หริือ 
	 	 	 	 บริิษัทัี่ย่อย	หริอืไม่เป็นหุ�นสว่ันที่่�มน่ยัในห�างหุ�นสว่ัน	 
	 	 	 	 หริือเป็นกริริมการิที่่�ม่ส่วันริ่วัมบริิหาริงาน	 ล้กจ�าง	 
	 	 	 	 พนกังาน	ที่่�ปริก่ษัาที่่�ริบัเงินเดือนปริะจำา	หริอืถือหุ�น 
	 	 	 	 เกินริ�อยละ	 1	 ของจำานวันหุ�นที่่�ม่สิที่ธัิออกเส่ยง 
	 	 	 	 ที่ั�งหมดของบริิษัทัี่อื�น	ซึ่่�งปริะกอบกจิการิที่่�มส่ภาพ 
	 	 	 	 อยา่งเด่ยวักัน	และเป็นการิแขง่ขนัที่่�มนั่ยกบักจิการิ 
	 	 	 	 ของบริิษััที่	หริือบริิษััที่ย่อย

	 	 	 (9)	 ไม่ม่ลักษัณะอื�นใดที่่�ที่ำาให�ไม่สามาริถให�ควัามเห็น 
	 	 	 	 อย่างเป็นอิสริะเก่�ยวักับการิดำาเนินงานของบริิษััที่

	 	 	 (10)	กริริมการิอิสริะสามาริถเป็นกริริมการิอิสริะของ 
	 	 	 	 บริิษััที่ในกลุ่มได�

	 	 	 (11)	 ม่คุณสมบัติัอื�น	 ๆ	 คริบถ�วัน	 และเหมาะสมตัาม 
	 	 	 	 กฎหมาย	หริือข�อกำาหนดของหน่วัยงานที่างการิ

	 	 	 (12)	ไมด่ำาริงตัำาแหน่งเป็นกริริมการิในบริิษััที่จดที่ะเบย่น 
	 	 	 	 มากกวั่า	5	แห่ง	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 (3)	 การสำรรหาและแติ่งติั�งคัณะกรรมการติรวจสำอบ

	 	 	 องคป์ริะกอบและคณุสมบติััของกริริมการิตัริวัจสอบของ 
	 	 	 บริิษััที่นั�นถ้กกำาหนดไวั�ในกฎบัตัริของคณะกริริมการิ 
	 	 	 ตัริวัจสอบ	ซึ่่�งสามาริถสริุปสาริะสำาคัญได�ดังน่�	

	 	 	 (1)	 องค์ปริะกอบ

	 	 	 	 1)	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบ	ปริะกอบด�วัยกริริมการิ 
	 	 	 	 	 อย่างน�อย	 3	 คน	 ซึ่่�งได�รัิบการิแต่ังตัั�งจาก 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิบริษัิัที่	โดยกริริมการิตัริวัจสอบ 
	 	 	 	 	 ทีุ่กคนจะตั�องเป็นกริริมการิบริิษััที่

	 	 	 	 2)	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบ	 ตั�องม่กริริมการิ 
	 	 	 	 	 อย่างน�อย	1	คน	เป็นกริริมการิผู้้�ม่ควัามริ้�	หริือ 
	 	 	 	 	 มป่ริะสบการิณด์�านบญัชแ่ละการิเงนิ	ซึ่่�งสามาริถ 
	 	 	 	 	 สอบที่านควัามน่าเชื�อถือของงบการิเงินได�

	 	 	 	 3)	 ให�คณะกริริมการิตัริวัจสอบหริอืคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่แต่ังตัั�งกริริมการิตัริวัจสอบคนหน่�ง 
	 	 	 	 	 เป็นปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ

	 	 	 (2)	 คุณสมบัตัิ

	 	 	 	 1)	 กริริมการิตัริวัจสอบตั�องม่คุณสมบัตัิเหมือน 
	 	 	 	 	 คุณสมบัติัของกริริมการิอิสริะ	 ตัามที่่�ริะบุไวั� 
	 	 	 	 	 ในหัวัข�อ	9.3.2	คุณสมบัตัิของกริริมการิอิสริะ	 
	 	 	 	 	 ข�อ	(1)	-	(12)	

	 	 	 	 2)		ไม่ เ ป็นกริริมการิที่่� ได� ริั บมอบหมายจาก 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่	ให�ตััดสินใจในการิดำาเนิน 
	 	 	 	 	 กิจการิของบริิษััที่	 บริิษััที่ใหญ่	 บริิษััที่ย่อย	 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ริ่วัม	บริิษััที่ย่อยลำาดับเด่ยวักัน	ผู้้�ถือหุ�น 
	 	 	 	 	 ริายใหญ่	หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่

	 	 	 	 3)	 ไม่เป็นกริริมการิของบริิษััที่ใหญ่	 บริิษััที่ย่อย	 
	 	 	 	 	 หริอืบริษิัทัี่ยอ่ยลำาดับเดย่วักนั	เฉพาะที่่�เป็นบริษิัทัี่ 
	 	 	 	 	 จดที่ะเบ่ยน

	 	 	 	 4)	 ม่คุณสมบัตัิอื�น	 ๆ	 คริบถ�วัน	 และเหมาะสม 
	 	 	 	 	 ตัามกฎหมาย	 หริือข�อกำาหนดของหน่วัยงาน 
	 	 	 	 	 ที่างการิ

	 	 	 (3)	 วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง

	 	 	 	 1)	 กริริมการิตัริวัจสอบม่วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง 
	 	 	 	 	 คริาวัละไม่เกิน	3	ปี	นับตัั�งแตั่วัันแตั่งตัั�ง	หริือ 
	 	 	 	 	 ตัามการิดำาริงตัำาแหน่งเป็นกริริมการิบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 กริริมการิตัริวัจสอบท่ี่�พ�นจากตัำาแหน่งตัามวัาริะ 
	 	 	 	 	 อาจจะได� รัิบการิแตั่งตัั�งกลับเข�าที่ำาหน�าที่่� 
	 	 	 	 	 กริริมการิตัริวัจสอบอ่กก็ได�

	 	 	 	 2)	 นอกจากการิพ�นจากตัำาแหนง่ตัามวัาริะดงักลา่วั 
	 	 	 	 	 ข�างตั�น	กริริมการิตัริวัจสอบพ�นจากตัำาแหนง่เมื�อ

	 	 	 	 	 1)	 ตัาย
	 	 	 	 	 2)	 ลาออก
	 	 	 	 	 3)	 ขาดคุณสมบัตัขิองการิเป็นกริริมการิบริษิัทัี่ 
	 	 	 	 	 	 และกริริมการิตัริวัจสอบ	 ตัามกฎหมายท่ี่� 
	 	 	 	 	 	 เก่�ยวัข�อง	โดยเฉพาะกฎหมายวัา่ด�วัยบริษิัทัี่ 
	 	 	 	 	 	 มหาชนจำากัด	 กฎหมายว่ัาด�วัยหลักที่ริัพย์ 
	 	 	 	 	 	 และตัลาดหลักที่รัิพย์	 หริือกฎหมายอื�นที่่� 
	 	 	 	 	 	 เก่�ยวัข�อง
	 	 	 	 	 4)	 ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ม่มติัให�พ�น 
	 	 	 	 	 	 จากตัำาแหน่ง
	 	 	 	 3)	 เมื�อคริบวัาริะแล�วั	หากคณะกริริมการิบริษิัทัี่ยัง 
	 	 	 	 	 ไม่ได�ม่มติัแต่ังตัั�งคณะกริริมการิตัริวัจสอบ 
	 	 	 	 	 ชุดใหม่	 ให�คณะกริริมการิตัริวัจสอบชุดเดิม 
	 	 	 	 	 ปฏบิตััหิน�าท่ี่�ตัอ่ไป	จนกวัา่คณะกริริมการิบริษิัทัี่ 
	 	 	 	 	 จะได�แต่ังตัั�งคณะกริริมการิตัริวัจสอบชุดใหม่ 
	 	 	 	 	 แที่นคณะกริริมการิตัริวัจสอบชุดเดิมท่ี่�หมด 
	 	 	 	 	 วัาริะลง	การิแตั่งตัั�งคณะกริริมการิตัริวัจสอบ 
	 	 	 	 	 ชุดใหม่	ตั�องกริะที่ำาภายใน	2	เดือน	นับแตั่วััน 
	 	 	 	 	 คริบวัาริะของคณะกริริมการิชุดเดิม

	 	 	 	 4)	 เมื�อกริริมการิตัริวัจสอบคริบวัาริะการิดำาริง 
	 	 	 	 	 ตัำาแหน่ง	หริือม่เหตัุใดที่่�นอกจากถ่งคริาวัออก 
	 	 	 	 	 ตัามวัาริะ	 ซึ่่�งม่ผู้ลให�จำานวันสมาชิกน�อยกวั่า 
	 	 	 	 	 จำานวันที่่�กำาหนด	คือ	3	ริาย	ให�คณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่แตั่งตัั�งบุคคลที่่�ม่คุณสมบัตัิคริบถ�วัน 
	 	 	 	 	 เป็นกริริมการิตัริวัจสอบให�คริบในทัี่นที่่	 หริือ 
	 	 	 	 	 อย่างช�าภายใน	 3	 เดือน	 นับแต่ัวัันท่ี่�จำานวัน 
	 	 	 	 	 กริริมการิตัริวัจสอบไม่คริบถ�วัน	 เพื�อให�เกิด 
	 	 	 	 	 ควั ามตั่ อ เ นื� อ ง ใ นก า ริดำา เ นิ น ง านของ 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบ	 และสอดคล�องกับ 
	 	 	 	 	 เกณฑ์์การิดำาริงสถานะของบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน 
	 	 	 	 	 ตัามที่่�ตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ	กำาหนด	โดยบุคคลที่่� 
	 	 	 	 	 เข�าเป็นกริริมการิตัริวัจสอบแที่นดังกล่าวั	 
	 	 	 	 	 จะสามาริถอย่้ในตัำาแหน่งได�เพ่ยงเท่ี่าที่่�วัาริะท่ี่�ยงั 
	 	 	 	 	 เหลืออย้่ของกริริมการิตัริวัจสอบซึ่่�งตันแที่น

  (4)	 การสำรรหาและแติ่งติั�งคัณะกรรมการบริหาร

	 	 	 องค์ปริะกอบและคุณสมบัตัิของกริริมการิบริิหาริของ 
	 	 	 บริิษััที่นั�นถ้กกำาหนดไวั�ในกฎบัตัริของคณะกริริมการิ 
	 	 	 บริิหาริ	ซึ่่�งสามาริถสริุปสาริะสำาคัญได�ดังน่�

	 	 	 (1)	 องค์ปริะกอบ

	 	 	 	 1)	 คณะกริริมการิบริิหาริปริะกอบด�วัยสมาชิก 
	 	 	 	 	 ไม่น�อยกวั่า	 3	 คน	 ซึ่่�งได�ริับการิแตั่งตัั�งจาก 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่	 ตัามที่่�คณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 สริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นได�เสนอแนะตั่อ 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่	 ซึ่่�งจะปริะกอบด�วัย 
	 	 	 	 	 กริริมการิบริิษััที่จำานวันหน่�ง	 และอาจปริะกอบ 
	 	 	 	 	 ด�วัยผู้้�บริิหาริของบริิษััที่	จำานวันหน่�งก็ได�	
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	 	 	 	 2)	 ให�คณะกริริมการิบริษัิัที่แตัง่ตัั�งกริริมการิบริหิาริ 
	 	 	 	 	 ที่่� เป็นกริริมการิบริิษััที่คนหน่�งเป็นปริะธัาน 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิบริหิาริ	และปริะธัานคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริหิาริแต่ังตัั�งเลขานุการิคณะกริริมการิบริหิาริ	 
	 	 	 	 	 เพื�อชว่ัยเหลอืการิดำาเนินงานของคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริหิาริเก่�ยวักบัการินดัหมายการิปริะชมุ	การิจดั 
	 	 	 	 	 เตัริ่ยมวัาริะการิปริะชุม	 การินำาส่งเอกสาริ 
	 	 	 	 	 ปริะกอบการิปริะชุม	 และการิบันที่่กริายงาน 
	 	 	 	 	 การิปริะชุม

	 	 	 (2)	 คุณสมบัตัิ

	 	 	 	 1)	 กริริมการิบริิหาริจะตั�องเป็นบุคคลที่่�ม่ควัามริ้�	 
	 	 	 	 	 ควัามสามาริถ	และปริะสบการิณ์ท่ี่�จะเป็นปริะโยชน์ 
	 	 	 	 	 ตั่อการิดำาเนินธัุริกิจของบริิษััที่	 เป็นอย่างด่	 
	 	 	 	 	 มค่วัามซึ่ื�อสตััย์	สุจริิตั	มจ่ริยิธัริริมในการิดำาเนิน 
	 	 	 	 	 ธัุริกิจ	 เอาใจใส่ในการิปฏิบัตัิหน�าที่่�ตัามควัาม 
	 	 	 	 	 ริับผิู้ดชอบของตัน	 และสามาริถอุที่ิศเวัลา 
	 	 	 	 	 อย่างเพ่ยงพอในการิปฏิบัติัหน�าที่่� เพื� อให� 
	 	 	 	 	 การิดำาเนินงานของคณะกริริมการิบริหิาริสำาเร็ิจ 
	 	 	 	 	 ตัามวััตัถุปริะสงค์

	 	 	 	 2)	 ม่คุณสมบัตัิและไม่ม่ลักษัณะตั�องห�ามตัาม 
	 	 	 	 	 ก ฎ ห ม า ย วั่ า ด� วั ย บ ริิ ษัั ที่ ม ห า ช น จำา กั ด	 
	 	 	 	 	 พริะริาชบญัญตััหิลกัที่ริพัยแ์ละตัลาดหลกัที่ริพัย์	 
	 	 	 	 	 และกฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

	 	 	 (3)	 วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง

	 	 	 	 1)	 กริริมการิบริิหาริ	 ม่วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง 
	 	 	 	 	 คริาวัละไม่เกิน	3	ปี	นับตัั�งแตั่วัันแตั่งตัั�ง	หริือ 
	 	 	 	 	 ตัามการิดำาริงตัำาแหน่งเป็นกริริมการิบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 และ/หรืิอ	การิดำาริงตัำาแหน่งเป็นผู้้�บริิหาริบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 และเมื�อคริบกำาหนดตัามวัาริะอาจได�ริับการิ 
	 	 	 	 	 แต่ังตัั�งกลบัเข�าที่ำาหน�าท่ี่�กริริมการิบริหิาริอก่กไ็ด�

	 	 	 	 2)	 นอกจากการิพ�นจากตัำาแหน่งตัามวัาริะดังกลา่วั 
	 	 	 	 	 ข�างตั�น	กริริมการิบริิหาริพ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ

	 	 	 	 	 1)	 ตัาย
	 	 	 	 	 2)	 ลาออก
	 	 	 	 	 3)	 ขาดคุณสมบตัักิาริเป็นกริริมการิบริษิัทัี่	หริอื 
	 	 	 	 	 	 ม่ลักษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมายว่ัาด�วัย 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่มหาชนจำากัด	 กฎหมายวั่าด�วัย 
	 	 	 	 	 	 หลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์	 หรืิอ 
	 	 	 	 	 	 กฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง
	 	 	 	 	 4)	 ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ม่มติัให�พ�น 
	 	 	 	 	 	 จากตัำาแหน่ง

	 	 	 	 (3)	กริริมการิบริิหาริคนใดจะลาออกจากตัำาแหน่ง	 
	 	 	 	 	 ให�ยื�นใบลาออกตั่อปริะธัานกริริมการิบริิษััที่

	 	 	 	 (4)	ในกริณต่ัำาแหนง่กริริมการิบริิหาริว่ัางลงเพริาะ 
	 	 	 	 	 เหตุัผู้ลอื�นนอกเหนือจากการิออกตัามวัาริะ	 
	 	 	 	 	 ให�คณะกริริมการิบริิษััที่	 แตั่งตัั�งบุคคลที่่�ม่ 
	 	 	 	 	 คุณสมบัตัิและไม่ม่ ลักษัณะตั�องห�ามตัาม 
	 	 	 	 	 กฎหมายเป็นกริริมการิบริิหาริบริิษััที่แที่น	 
	 	 	 	 	 เวั�นแตั่วัาริะของกริริมการิบริิหาริผู้้�นั�นจะเหลือ 
	 	 	 	 	 น�อยกวั่า	 2	 เดือน	 คณะกริริมการิบริิษััที่จะไม่ 
	 	 	 	 	 แตั่งตัั�งกริริมการิบริิหาริที่่�วั่างลงที่ดแที่นก็ได�	 
	 	 	 	 	 กริริมการิบริิหาริที่่�ได�ริับการิแตั่งตัั�งแที่นจะอย่้ 
	 	 	 	 	 ในตัำาแหน่งได�เพ่ยงเท่ี่าวัาริะที่่�ยังเหลืออย่้ของ 
	 	 	 	 	 กริริมการิบริิหาริซึ่่�งตันแที่น

	 	 (5)	 การสำรรหาและแต่ิงติั�งคัณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำ 
	 	 	 คั่าติอบแที่น

	 	 	 องค์ปริะกอบและคุณสมบัตัิของกริริมการิสริริหาและ 
	 	 	 กำาหนดค่าตัอบแที่นของบริษิัทัี่นั�นถก้กำาหนดไวั�ในกฎบัตัริ 
	 	 	 ของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	 
	 	 	 ซึ่่�งสามาริถสริุปสาริะสำาคัญได�ดังน่�

	 	 	 (1)	 องค์ปริะกอบ

	 	 	 	 1)	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	 
	 	 	 	 	 ปริะกอบด�วัยกริริมการิบริิษััที่อย่างน�อย	3	คน	 
	 	 	 	 	 ซึ่่�งได�รัิบการิแต่ังตัั�งจากคณะกริริมการิบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 โดยปริะธัานกริริมการิสริริหาและกำาหนด 
	 	 	 	 	 ค่าตัอบแที่นและสมาชิกส่วันใหญ่ควัริเป็น 
	 	 	 	 	 กริริมการิอิสริะ	 เพื� อให�สามาริถปฏิบัตัิหน�าที่่� 
	 	 	 	 	 และแสดงควัามคิดเห็นได�โดยอิสริะ

	 	 	 	 2)	 ให�คณะกริริมการิบริษิัทัี่แต่ังตัั�งกริริมการิสริริหา 
	 	 	 	 	 และกำาหนดค่าตัอบแที่นคนหน่�งเป็นปริะธัาน 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	 
	 	 	 	 	 และปริะธัานกริริมการิสริริหาและกำาหนด 
	 	 	 	 	 ค่าตัอบแที่นแตั่งตัั�งเลขานุการิคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 สริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	 เพื�อช่วัยเหลือ 
	 	 	 	 	 การิดำาเนินงานของคณะกริริมการิสริริหาและ 
	 	 	 	 	 กำาหนดค่าตัอบแที่นเก่�ยวักับการินัดหมาย 
	 	 	 	 	 การิปริะชุม	 การิจัดเตัริ่ยมวัาริะการิปริะชุม	 
	 	 	 	 	 การินำาส่งเอกสาริปริะกอบการิปริะชุม	 และ 
	 	 	 	 	 การิบันที่่กริายงานการิปริะชุม

	 	 	 (2)	 คุณสมบัตัิ

	 	 	 	 1)	 เป็นบุคคลที่่�ม่ควัามริ้�	 ควัามสามาริถ	 และม่ 
	 	 	 	 	 ปริะสบการิณ์ที่่�จะเป็นปริะโยชน์ตั่อการิปฏิบัตัิ 
	 	 	 	 	 หน�าที่่� ในฐานะกริริมการิสริริหาและกำาหนด 
	 	 	 	 	 ค่าตัอบแที่น	 และสามาริถอุที่ิศเวัลาอย่าง 
	 	 	 	 	 เพ่ยงพอในการิปฏิบัติัหน�าที่่� 	 เพื� อให�การิ 
	 	 	 	 	 ดำาเนนิงานของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนด 
	 	 	 	 	 ค่าตัอบแที่นสำาเริ็จตัามวััตัถุปริะสงค์
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 2)	 ม่คุณสมบัตัิและไม่ม่ลักษัณะตั�องห�ามตัาม 
	 	 	 	 	 ก ฎ ห ม า ย วั่ า ด� วั ย บ ริิ ษัั ที่ ม ห า ช น จำา กั ด	 
	 	 	 	 	 พริะริาชบญัญตััหิลกัที่ริพัยแ์ละตัลาดหลกัที่ริพัย์	 
	 	 	 	 	 หริือกฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

	 	 	 (3)	 วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง

	 	 	 	 1)	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	 
	 	 	 	 	 ม่วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่งคริาวัละไม่เกิน	 3	 ปี	 
	 	 	 	 	 นับตัั�งแตั่วัันแตั่งตัั�ง	 หริือตัามการิดำาริง 
	 	 	 	 	 ตัำาแหน่งเป็นกริริมการิบริิษััที่	 และเมื�อคริบ 
	 	 	 	 	 กำาหนดตัามวัาริ ะอาจ ได� ริั บการิแตั่งตัั� ง 
	 	 	 	 	 กลับเข�าที่ำาหน�าที่่�กริริมการิสริริหาและกำาหนด 
	 	 	 	 	 ค่าตัอบแที่นอ่กก็ได�

	 	 	 	 2)	 นอกจากการิพ� นจากตัำาแหน่งตัามวัาริะ 
	 	 	 	 	 ดังกล่าวัข� างตั�น	 กริริมการิสริริหาและ 
	 	 	 	 	 กำาหนดค่าตัอบแที่นพ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ

	 	 	 	 	 1)	 ตัาย
	 	 	 	 	 2)	 ลาออก
	 	 	 	 	 3)	 ขาดคุณสมบัติัการิเป็นกริริมการิบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 	 หริือม่ ลักษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมาย 
	 	 	 	 	 	 วั่าด�วัยบริิษััที่มหาชนจำากัด	 กฎหมาย 
	 	 	 	 	 	 วั่าด�วัยหลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์	 
	 	 	 	 	 	 หริือกฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง
	 	 	 	 	 4)	 ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ม่มติัให�พ�น 
	 	 	 	 	 	 จากตัำาแหน่ง

	 	 	 	 3)	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	 
	 	 	 	 	 คนใดจะลาออกจากตัำาแหน่งให�ยื�นใบลาออก 
	 	 	 	 	 ตั่อปริะธัานกริริมการิบริิษััที่

	 	 	 	 4)	 ในกริณ่ท่ี่�ตัำาแหน่งกริริมการิสริริหาและกำาหนด 
	 	 	 	 	 ค่าตัอบแที่นวั่างลงเพริาะเหตุัอื�นนอกจาก 
	 	 	 	 	 ถ่งคริาวัออกตัามวัาริะ	ให�คณะกริริมการิบริิษัทัี่ 
	 	 	 	 	 แต่ังตัั�งบคุคลซึ่่�งมค่ณุสมบตััแิละไมม่ค่ณุสมบติัั 
	 	 	 	 	 ตั�องห�ามตัามกฎหมายเข�าเป็นกริริมการิสริริหา 
	 	 	 	 	 และกำาหนดค่าตัอบแที่น	 เวั�นแตั่วัาริะของ 
	 	 	 	 	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นนั�น 
	 	 	 	 	 เหลือน�อยกวั่า	2	 เดือน	คณะกริริมการิบริิษััที่ 
	 	 	 	 	 จะไม่แตั่งตัั�งกริริมการิสริริหาและกำาหนด 
	 	 	 	 	 ค่าตัอบแที่นก็ได�	 กริริมการิสริริหาและกำาหนด 
	 	 	 	 	 ค่าตัอบแที่นที่่� ได�ริับแต่ังตัั�งที่ดแที่นจะอย่้ 
	 	 	 	 	 ในตัำาแหน่งได�เพ่ยงวัาริะที่่�ยังเหลืออย้่ของ 
	 	 	 	 	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น 
	 	 	 	 	 ซึ่่�งตันแที่น

	 	 (6)	 การสำรรหาและแต่ิงติั�งคัณะกรรมการบริหารคัวามเส่ำ�ยง

	 	 	 องค์ปริะกอบและคุณสมบัตัิของกริริมการิบริิหาริ 
	 	 	 ควัามเส่�ยงของบริิษััที่นั�นถ้กกำาหนดไวั�ในกฎบัตัริของ 
	 	 	 คณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	 ซึ่่�งสามาริถสริุปสาริะ 
	 	 	 สำาคัญได�ดังน่�

	 	 	 (1)	 องค์ปริะกอบ

	 	 	 	 1)	 คณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	ปริะกอบด�วัย 
	 	 	 	 	 กริริมการิบริิษััที่	 อย่างน�อย	 3	 คน	 ซึ่่�งได�ริับ 
	 	 	 	 	 การิแตั่งตัั�งจากคณะกริริมการิบริิษััที่

	 	 	 	 2)	 ให�คณะกริริมการิบริิษััที่แตั่งตัั�งกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริิหาริควัามเส่�ยงคนหน่�งเปน็ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริิหาริควัามเส่�ยง	และปริะธัานกริริมการิบริหิาริ 
	 	 	 	 	 ควัามเส่�ยงแตั่งตัั�งเลขานุการิคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริหิาริควัามเส่�ยง	เพื�อชว่ัยเหลือการิดำาเนินงาน 
	 	 	 	 	 ของคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงเก่�ยวักับ 
	 	 	 	 	 การินัดหมายการิปริะชุม	 การิจัดเตัริ่ยมวัาริะ 
	 	 	 	 	 การิปริะชมุ	การินำาสง่เอกสาริปริะกอบการิปริะชุม	 
	 	 	 	 	 และการิบันที่่กริายงานการิปริะชุม

	 	 	 (2)	 คุณสมบัตัิ

	 	 	 	 1)	 เป็นบุคคลที่่�ม่ควัามริ้�	 ควัามสามาริถและม่ 
	 	 	 	 	 ปริะสบการิณ์ที่่�จะเป็นปริะโยชน์ตั่อการิปฏิบัตัิ 
	 	 	 	 	 หน�าท่ี่�ในฐานะกริริมการิบริิหาริควัามส่�ยง	 และ 
	 	 	 	 	 สามาริถอุที่ิศเวัลาอย่างเพ่ยงพอในการิปฏิบัตัิ 
	 	 	 	 	 หน�าที่่�เพื�อให�การิดำาเนนิงานของคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริิหาริควัามเส่�ยงสำาเริ็จตัามวััตัถุปริะสงค์

	 	 	 	 2)	 ม่คุณสมบัตัิและไม่ม่ลักษัณะตั�องห�ามตัาม 
	 	 	 	 	 กฎหมายวั่าด�วัยบริิษััที่มหาชนจำากัด	 พริะริาช 
	 	 	 	 	 บัญญัตัิหลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์	 และ 
	 	 	 	 	 กฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

	 	 	 (3)	 วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง

	 	 	 	 1)	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงม่วัาริะการิดำาริง 
	 	 	 	 	 ตัำาแหน่งคริาวัละไม่เกิน	 3	 ปี	 นับตัั�งแตั่วััน 
	 	 	 	 	 แตั่งตัั�ง	 หริือตัามการิดำาริงตัำาแหน่งเป็น 
	 	 	 	 	 กริริมการิบริิษััที่	 และเมื�อคริบกำาหนดตัามวัาริะ 
	 	 	 	 	 อาจได�ริบัการิแตัง่ตัั�งกลบัเข�าที่ำาหน�าที่่�กริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริิหาริควัามเส่�ยงอ่กก็ได�

	 	 	 	 2)	 นอกจากการิพ�นจากตัำาแหนง่ตัามวัาริะดงักลา่วั 
	 	 	 	 	 ข�างตั�น	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงพ�นจาก 
	 	 	 	 	 ตัำาแหน่งเมื�อ

	 	 	 	 	 1)	 ตัาย
	 	 	 	 	 2)	 ลาออก
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	 	 	 	 	 3)	 ขาดคุณสมบตัักิาริเป็นกริริมการิบริษิัทัี่	หริอื 
	 	 	 	 	 	 ม่ลักษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมายว่ัาด�วัย 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่มหาชนจำากัด	 กฎหมายวั่าด�วัย 
	 	 	 	 	 	 หลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์	 หรืิอ 
	 	 	 	 	 	 กฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง
	 	 	 	 	 4)	 ท่ี่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริษัิัที่มม่ติัให�พ�นจาก 
	 	 	 	 	 	 ตัำาแหน่ง

	 	 	 	 3)	 กริริมการิบริหิาริควัามเส่�ยงคนใดจะลาออกจาก 
	 	 	 	 	 ตัำาแหน่งให�ยื�นใบลาออกตั่อปริะธัานกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่

	 	 	 	 4)	 ในกริณ่ที่่�ตัำาแหน่งกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง 
	 	 	 	 	 วัา่งลงเพริาะเหตุัอื�นนอกจากถ่งคริาวัออกตัาม 
	 	 	 	 	 วัาริะ	ให�คณะกริริมการิบริิษััที่แตั่งตัั�งบุคคลซึ่่�ง 
	 	 	 	 	 ม่คุณสมบัตัิและไม่ม่คุณสมบัตัิตั�องห�ามตัาม 
	 	 	 	 	 กฎหมายเข�าเป็นกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	 
	 	 	 	 	 เวั�นแตั่วัาริะของกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง 
	 	 	 	 	 นั�นเหลือน�อยกว่ัา	2	เดอืน	คณะกริริมการิบริิษัทัี่ 
	 	 	 	 	 จะไม่แต่ังตัั�งกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงก็ได�	 
	 	 	 	 	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงที่่�ได�ริับแตั่งตัั�ง 
	 	 	 	 	 ที่ดแที่นจะอย้่ในตัำาแหน่งได�เพ่ยงวัาริะที่่�ยัง 
	 	 	 	 	 เหลืออย้่ของกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง 
	 	 	 	 	 ซึ่่�งตันแที่น

 	 (7)	 การสำรรหาและแต่ิงติั�งคัณะกรรมการกำากบัดูำแลกจิการ 
	 	 	 ที่่�ดำ่และคัวามยั�งยืน

	 	 	 องค์ปริะกอบและคุณสมบัตัิของกริริมการิกำากับด้แล 
	 	 	 กิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืนของบริิษััที่นั�นถ้กกำาหนดไวั� 
	 	 	 ในกฎบัตัริของคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ 
	 	 	 ควัามยั�งยืน	ซึ่่�งสามาริถสริุปสาริะสำาคัญได�ดังน่�

	 	 	 (1)	 องค์ปริะกอบ

	 	 	 	 1)	 คณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ 
	 	 	 	 	 ควัามยั�งยืน	 ปริะกอบด�วัย	 กริริมการิบริิษััที่ 
	 	 	 	 	 อย่างน�อย	 3	 คน	 ซึ่่�งได�รัิบการิแต่ังตัั�งจาก 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิบริษิัทัี่	โดยคณะกริริมการิกำากับ 
	 	 	 	 	 ดแ้ลกจิการิที่่�ดแ่ละควัามยั�งยนื	ควัริปริะกอบด�วัย 
	 	 	 	 	 กริริมการิอิสริะไม่น�อยกวั่าก่�งหน่�ง

	 	 	 	 2)	 ให�คณะกริริมการิบริษิัทัี่แตัง่ตัั�งกริริมการิกำากบั 
	 	 	 	 	 ด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืนคนหน่�งเป็น 
	 	 	 	 	 ปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ 
	 	 	 	 	 ควัามยั�งยืน	 และปริะธัานกริริมการิกำากับด้แล 
	 	 	 	 	 กิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืนแตั่งตัั�งเลขานุการิ 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ 
	 	 	 	 	 ควัามยั�งยนื	เพื�อชว่ัยเหลอืการิดำาเนนิงานของ 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ 
	 	 	 	 	 ควัามยั�งยืน	 เก่�ยวักับการินัดหมายการิปริะชุม	 
	 	 	 	 	 การิจัดเตัริย่มวัาริะการิปริะชมุ	การินำาส่งเอกสาริ 
	 	 	 	 	 ปริะกอบการิปริะชุม	 และการิบันที่่กริายงาน 
	 	 	 	 	 การิปริะชุม

	 	 	 (2)	 คุณสมบัตัิ

	 	 	 	 1)	 เป็นบุคคลที่่�ม่ควัามริ้�	 ควัามสามาริถและม่ 
	 	 	 	 	 ปริะสบการิณ์ที่่�จะเป็นปริะโยชน์ตั่อการิปฏิบัตัิ 
	 	 	 	 	 หน�าที่่�ในฐานะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิ	 และ 
	 	 	 	 	 สามาริถอุที่ิศเวัลาอย่างเพ่ยงพอในการิปฏิบัตัิ 
	 	 	 	 	 หน�าที่่�	เพื�อให�การิดำาเนนิงานของคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 กำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	 สำาเริ็จ 
	 	 	 	 	 ตัามวััตัถุปริะสงค์

	 	 	 	 2)	 ม่คุณสมบัตัิและไม่ม่ลักษัณะตั�องห�ามตัาม 
	 	 	 	 	 กฎหมายวั่าด�วัยบริิษััที่มหาชนจำากัด	 พริะริาช 
	 	 	 	 	 บัญญัตัิหลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์	 และ 
	 	 	 	 	 กฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

	 	 	 (3)	 วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง

	 	 	 	 1)	 กริริมการิกำากับดแ้ลกจิการิที่่�ดแ่ละควัามยั�งยนื	 
	 	 	 	 	 ม่วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่งคริาวัละไม่เกิน	 3	 ปี	 
	 	 	 	 	 นบัตัั�งแตัว่ันัแตัง่ตัั�งหริอืตัามการิดำาริงตัำาแหนง่ 
	 	 	 	 	 เป็นกริริมการิบริิษััที่	 และเมื�อคริบกำาหนดตัาม 
	 	 	 	 	 วัาริะอาจได�รัิบการิแต่ังตัั�งกลับเข�าที่ำาหน�าที่่� 
	 	 	 	 	 กริริมการิกำากับดแ้ลกจิการิที่่�ดแ่ละควัามยั�งยนื	 
	 	 	 	 	 อ่กก็ได�

	 	 	 	 2)	 นอกจากการิพ�นจากตัำาแหนง่ตัามวัาริะดงักลา่วั 
	 	 	 	 	 ข�างตั�น	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ 
	 	 	 	 	 ควัามยั�งยืน	พ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ

	 	 	 	 	 1)	 ตัาย
	 	 	 	 	 2)	 ลาออก
	 	 	 	 	 3)	 ขาดคุณสมบตัักิาริเป็นกริริมการิบริษิัทัี่	หริอื 
	 	 	 	 	 	 ม่ลักษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมายว่ัาด�วัย 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่มหาชนจำากัด	 กฎหมายวั่าด�วัย 
	 	 	 	 	 	 หลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์	 หริือ 
	 	 	 	 	 	 กฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง
	 	 	 	 	 4)	 ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริษิัทัี่ม่มติัให�พ�นจาก 
	 	 	 	 	 	 ตัำาแหน่ง

	 	 	 	 3)	 กริริมการิกำากับดแ้ลกจิการิที่่�ดแ่ละควัามยั�งยนื	 
	 	 	 	 	 คนใดจะลาออกจากตัำาแหน่งให�ยื�นใบลาออก 
	 	 	 	 	 ตั่อปริะธัานกริริมการิบริิษััที่

	 	 	 	 4)	 ในกริณ่ที่่�ตัำาแหน่งกริริมการิกำากับด้แลกิจการิ 
	 	 	 	 	 ที่่�ด่และควัามยั�งยืน	 วั่างลงเพริาะเหตัุอื�น 
	 	 	 	 	 นอกจากถ่งคริาวัออกตัามวัาริะ	ให�คณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่แตั่งตัั�งบุคคลซึ่่�งม่คุณสมบัตัิและไม่ม่ 
	 	 	 	 	 คุณสมบัติัตั�องห�ามตัามกฎหมายเข�าเป็น 
	 	 	 	 	 กริริมการิกำากับดแ้ลกจิการิที่่�ดแ่ละควัามยั�งยนื	 
	 	 	 	 	 เวั�นแต่ัวัาริะของกริริมการิกำากับด้แลกิจการิ 
	 	 	 	 	 ที่่�ด่และควัามยั�งยืน	นั�นเหลือน�อยกวั่า	2	เดือน	 
	 	 	 	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่จะไม่แตั่งตัั�งกริริมการิ 
	 	 	 	 	 กำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	 ก็ได�	 
	 	 	 	 	 กริริมการิกำากับดแ้ลกจิการิที่่�ดแ่ละควัามยั�งยนื	 
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 	 ที่่�ได�รัิบแต่ังตัั�งที่ดแที่นจะอย้่ในตัำาแหน่งได� 
	 	 	 	 	 เพ่ยงวัาริะที่่�ยังเหลืออย้่ของกริริมการิกำากับ 
	 	 	 	 	 ด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืนซึ่่�งตันแที่น

	 	 (8)	 การสำรรหาและแต่ิงติั�งประธานเจ้าหน้าที่่�บริหารและ 
	 	 	 กรรมการผู้จัดำการใหญ่

	 	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่เป็นผู้้�พิจาริณาแตั่งตัั�งปริะธัา 
	 	 	 เจ�าหน�าที่่�บริิหาริและกริริมการิผู้้� จัดการิใหญ่ตัามที่่� 
	 	 	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นได�พิจาริณา 
	 	 	 สริริหาตัามท่ี่�ได�กำาหนดไวั�ในกฎบัตัริคณะกริริมการิบริษิัทัี่	 
	 	 	 โดยปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริและกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่ 
	 	 	 ม่อำานาจและหน�าที่่�เก่�ยวักับการิบริิหาริจัดการิกิจการิ 
	 	 	 ตัา่ง	ๆ 	ของบริษิัทัี่	ตัามที่่�คณะกริริมการิบริษิัทัี่มอบหมาย

  	 การพััฒนากรรมการและผู้บริหาร	

	 	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่ม่นโยบายส่งเสริิมการิพัฒนา 
	 	 	 กริริมการิและผู้้�บริิหาริอย่างต่ัอเนื�อง	 เพื�อเพิ�มพ้นและ 
	 	 	 พัฒนาควัามริ้�	ควัามเข�าใจ	และที่ักษัะของกริริมการิและ 
	 	 	 ผู้้�บริิหาริ	 ที่ั�งด�านธัุริกิจของกลุ่มบริิษััที่	 และหลักส้ตัริ 
	 	 	 อื�น	 ๆ	 ท่ี่�เป็นปริะโยชน์ต่ัอการิปฏิบัติัหน�าที่่�	 โดยการิ 
	 	 	 กำาหนดให�ม่การิปฐมนิเที่ศกริริมการิใหม่ทีุ่กคริั�ง	ริวัมที่ั�ง	 
	 	 	 ส่งเสริิมให�กริริมการิ	 ผู้้�บริิหาริ	 ตัลอดจนผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�อง 
	 	 	 ในริะบบการิกำากบัด้แลกจิการิของบริษัิัที่	เชน่	เลขานกุาริ 
	 	 	 บริิษััที่	 นักลงทีุ่นสัมพันธั์	 เข�าริ่วัมการิอบริมสัมมนา 
	 	 	 ที่่�เสริิมสริ�างควัามริ้�ที่่�เป็นปริะโยชน์ตั่อการิปฏิบัตัิหน�าที่่�	 
	 	 	 และเข�าริว่ัมกจิกริริมเพื�อพบปะแลกเปล่�ยนปริะสบการิณ์ 
	 	 	 และควัามคิดเห็นกับกริริมการิและผู้้�บ ริิหาริของ 
	 	 	 บริิษััที่จดที่ะเบ่ยนอื�นที่่�จัดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบัน 
	 	 	 กริริมการิบริิษััที่ไที่ย	 ตัลาดหลักที่รัิพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย	 
	 	 	 สำานั กงานคณะกริริมการิกำากั บห ลักที่ รัิพย์แล ะ 
	 	 	 ตัลาดหลักที่รัิพย์	และสถาบันอื�นๆ	ในหลักสต้ัริที่่�เก่�ยวัข�อง 
	 	 	 เพื� อนำาควัามร้ิ� 	 และปริะสบการิณ์ที่่� ได� รัิบมาเพิ� ม 

	 	 	 ปริะสทิี่ธิัภาพในการิปฎบิตัังิานที่ั�งด�านการิบริหิาริจัดการิ	 
	 	 	 ด�านธัุริกิจ	และด�านการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	นอกจากน่�	 
	 	 	 บริิษััที่จะแจ�งกำาหนดการิอบริมหลักส้ตัริต่ัาง	 ๆ	 ให�แก่ 
	 	 	 กริริมการิและผู้้�บริิหาริที่ริาบล่วังหน�าอย่างสมำ�าเสมอ

  	 การปฐมนิเที่ศกรรมการใหม่

	 	 	 บริษัิัที่มก่าริเตัริย่มควัามพริ�อมสำาหรัิบการิเป็นกริริมการิ 
	 	 	 บริิษััที่ให�แก่กริริมการิที่่�ได�รัิบการิแต่ังตัั�งใหม่	 โดย 
	 	 	 เลขานุการิบริิษััที่เตัริ่ยมจัดให�ม่การิพบปะริะหว่ัาง 
	 	 	 กริริมการิใหม่	กริริมการิ	และผู้้�บริิหาริของบริิษััที่	เพื�อให� 
	 	 	 กริริมการิใหมไ่ด�ริบัที่ริาบและสอบถามถง่ข�อมล้การิดำาเนนิ 
	 	 	 ธัุริกิจของบริิษััที่และข�อม้ลอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง	เช่น	นโยบาย	 
	 	 	 วัสิยัทัี่ศน์	พันธักิจ	เป้าหมาย	โคริงสริ�างเงินทุี่น	ผู้้�ถอืหุ�น	 
	 	 	 ลักษัณะการิปริะกอบธุัริกิจ	 ผู้ลการิดำาเนินงานที่่�ผู้่านมา	 
	 	 	 เป็นตั�น	 ริวัมที่ั�ง	 การิส่งมอบเอกสาริแนะนำาบริิษััที่หริือ 
	 	 	 เอกสาริอื�น	 ๆ	 ที่่�เป็นปริะโยชน์ตั่อการิปฏิบัตัิหน�าที่่� 
	 	 	 กริริมการิบริิษััที่แก่กริริมการิที่่�ได�ริับการิแตั่งตัั�งใหม่	 
	 	 	 เช่น	 ริายงานปริะจำาปี	 กฎบัตัริคณะกริริมการิบริิษััที่	 
	 	 	 จริริยาบริริณธัุริกิจ	นโยบายการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	

	 	 	 ที่ั�งน่�	ในปี	2565	บริิษััที่ไม่ม่การิแตั่งตัั�งกริริมการิใหม่

	 	 	 การเข้าร่วมอบรมหลักสูำติรที่่�เก่�ยวข้องกับการปฎิิบัติิ 
	 	 	 หน้าที่่�กรรมการและข้อมูลการเข้าอบรมในรอบปี 
	 	 	 บัญชื่่	2565

	 	 	 ในริอบปีบัญช่	2565	กริริมการิบริิษััที่ทีุ่กที่่านได�เข�าริ่วัม 
	 	 	 กิจกริริมสัมมนาที่่� เ ป็นการิเพิ� มพ้นควัามริ้� ในการิ 
	 	 	 ปฏบัิติังาน	โดยการิเข�าริว่ัมสมัมนาและชมงาน	มหกริริม 
	 	 	 ด�านควัามยั�งยืนและ	Sustainability	EXPO	เมื�อวัันที่่�	 
	 	 	 28-29	กันยายน	2565	โดยเป็นข�อม้ลที่่�เก่�ยวัข�องและ 
	 	 	 เป็นปริะโยชนต์ัอ่การิปฏบิตััหิน�าที่่�ของกริริมการิเพิ�มเตัมิ 
	 	 	 ที่่�เป็นควัามริ้�ด�านการิดำาเนินธัุริกิจอย่างยั�งยืน
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 แผนการสำืบที่อดำติำาแหน่ง	

	 	 	 แผู้นการิสืบที่อดตัำาแหน่ง	(Succession	plan)	หมายถง่	 
	 	 	 นโยบายในการิปริะเมินผู้้�ที่่�ม่ศักยภาพส้งและม่ควัาม 
	 	 	 เหมาะสมในการิสืบที่อดตัำาแหน่งท่ี่�สำาคัญในองค์กริ	 
	 	 	 เพื� อสริ�างควัามตั่อเนื�องในการิดำาเนินธัุริกิจและเพื� อ 
	 	 	 พัฒนาให�สามาริถก�าวัข�ามข่ดจำากัดปัจจุบันและเตัริ่ยม 
	 	 	 ควัามพริ�อมในการิเปน็ผู้้�นำาริะดบัสง้ขององคก์ริในอนาคตั

	 	 	 ในปี	 2565	 บริิษััที่ได�ดำาเนินการิตัามกริอบแนวัคิดและ 
	 	 	 แนวัที่าง	การิวัางแผู้นการิสบืที่อดตัำาแหนง่	(Succession	 
	 	 	 Planning)	โดยม่การิกำาหนดและที่บที่วันตัำาแหนง่สำาคัญ 
	 	 	 ในองค์กริ	 (Critical	Position)	ที่่�จำาเป็น	และคัดเลือก 
	 	 	 ผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่งปริะจำาปี	 2565	 ในริะดับหัวัหน�า 
	 	 	 คณะกลุ่มธุัริกิจ/สายงาน	 (Chiefs)	 และหัวัหน�าฝ่่าย 
	 	 	 และตัำาแหน่งสำาคัญอื�นๆ	(C-1	และ	Critical	Positions)	 
	 	 	 โดยปริะเมินผู้ลผู้้�ม่ศักยภาพส้งผู้่านผู้ลการิปริะเมินและ 
	 	 	 ศกัยภาพด�วัยเคริื�องมอื	9-Grid	box	และ	มก่าริกำาหนด 
	 	 	 สิ�งที่่�ตั�องพัฒนาตัามสมริริถนะผู้้�นำาขององค์กริสำาหริับ 
	 	 	 ตัำาแหน่งที่่�ได�วัางแผู้นไวั�	

	 	 	 บริิษััที่ได�ดำาเนินการิพัฒนาและเตัริ่ยมควัามพริ�อมของ 
	 	 	 ผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่ง	 ผู้่านโปริแกริมพัฒนาผู้้�นำาที่่�บริิษััที่ 
	 	 	 จดัให�เริิ�มในเดอืน	ธันัวัาคม	2565	และจะแล�วัเสริจ็ในชว่ัง 
	 	 	 เดอืนกริกฏาคมจนถง่ธันัวัาคม	ปี	2566	(ข่�นกบัโปริแกริม 
	 	 	 พัฒนาริายบุคคล)	 ซึ่่�ง	ณ	 ปัจจุบันยังอย้่ริะหวั่างการิ 
	 	 	 ดำาเนนิการิตัามโปริแกริมพัฒนาสำาหริบัผู้้�สบืที่อดตัำาแหนง่	

	 	 	 ณ	 ปัจจุบัน	 บริิษััที่ม่ผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่งริะดับหัวัหน�า 
	 	 	 คณะกลุ่มธัุริกิจ/สายงาน	 (Chiefs)	 ริะดับหัวัหน�าฝ่่าย	 
	 	 	 และตัำาแหน่งสำาคัญอื�นๆ	(C-1	และ	Critical	Positions)	 
	 	 	 ที่ั�งสิ�น	101	ริายชื�อ	โดยแบง่เป็นผู้้�สืบที่อดตัำาแหนง่ริะดบั 
	 	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มธัุริกิจ/สายงาน	 (Chiefs)	 จำานวัน	 
	 	 	 29	ริายขื�อ	และผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่งริะดับหัวัหน�าฝ่่าย	และ 
	 	 	 ตัำาแหน่งสำาคัญ	อื�น	ๆ	(C-1	และ	Critical	Positions)	 
	 	 	 จำานวัน	72	ริายชื�อ
 

	 8.1.2	 การเข้าร่วมประชืุ่มและการจ่ายคั่าติอบแที่น 
	 	 คัณะกรรมการรายบุคัคัล	

	 	 การิปริะชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นปริะจำาปี	 2565	 ซึ่่�งจัดเมื�อวัันท่ี่�	 
	 	 22	 เมษัายน	 2565	 ไม่ม่การิแตั่งตัั�งกริริมการิอิสริะเพิ�มเตัิม	 
	 	 ดังนั�น	บริิษััที่จ่งม่กริริมการิอิสริะที่ั�งหมด	8	ที่่านจากจำานวัน 
	 	 กริริมการิบริษัิัที่ที่ั�งหมด	15	ท่ี่าน	โดยกริริมการิอิสริะที่ั�ง	8	ท่ี่าน	 
	 	 ไมม่ท่ี่า่นใดที่่�ดำาริงตัำาแหน่งเกิน	9	ปี	และที่ั�ง	8	ท่ี่านดำาริงตัำาแหน่ง 
	 	 กริริมการิในบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนอื�น	ไม่เกิน	5	แห่ง

	 	 ที่ั�งน่�	 ไม่ม่กริริมการิที่่านใดจากที่ั�งหมด	 15	 ที่่านที่่�เคยเป็น 
	 	 พนักงานหรืิอหุ�นส่วันของบริิษััที่สอบบัญช่ภายนอกท่ี่�บริิษััที่ 
	 	 ใช�บริิการิอย้่ในช่วัง	3	ปีที่่�ผู้่านมา

 	 กรรมการผู้ม่อำานาจลงนามผูกพัันบริษัที่

	 	 “นายเจริิญ	 สิริิวััฒนภักด่	 คุณหญิงวัริริณา	 สิริิวััฒนภักด่	 
	 	 นายสทิี่ธัชิยั	ชยัเกร่ิยงไกริ	นายโสมพัฒน์	ไตัริโสรัิส	นางวัลัลภา	 
	 	 ไตัริโสริัส	กริริมการิสองในห�าคนน่�	ลงลายมือชื�อริ่วัมกันและ 
	 	 ปริะที่ับตัริาสำาคัญของบริิษััที่	

	 	 ยกเวั�น	 นายปริะสิที่ธัิ�	 โฆวัิไลก้ล	 นายริังสริริค์	 ศริ่วัริศาสตัริ์	 
	 	 นางนันที่วััลย์	 ศกุนตันาค	 นายพงษั์ภาณุ	 เศวัตัริุนที่ร์ิ	 
	 	 นายบุญที่ักษั์	 หวัังเจริิญ	 นายวั่ริะวังค์	 จิตัตั์มิตัริภาพ	 
	 	 นายวััชริา	ตัันตัริิยานนที่์	นายธัิตัิพันธัุ์	เชื�อบุญชัย	นายสันตัิ	 
	 	 พงคเ์จริิญพิที่ย	์พลตัำาริวัจเอก	รุ่ิงโริจน์	แสงคริ�าม	ไมม่่อำานาจ 
	 	 ลงลายมือชื�อแที่นบริิษััที่”

 	 การประชืุ่มคัณะกรรมการบริษัที่

	 	 บริิษััที่ม่การิจัดที่ำาตัาริางการิปริะชุมสำาหรัิบการิปริะชุม 
	 	 คณะกริริมการิและคณะกริริมการิชุดย่อยของบริิษััที่สำาหริับ 
	 	 การิปริะชุมในปีถัดไปล่วังหน�า	 โดยได�นำาตัาริางการิปริะชุม 
	 	 ดงักล่าวัเสนอต่ัอที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิในช่วังปลายปีปัจจุบนั 
	 	 เพื� อให�คณะกริริมการิรัิบที่ริาบและเพื� อให�มั�นใจวั่าตัาริาง 
	 	 การิปริะชุมดังกล่าวัสามาริถอำานวัยควัามสะดวักให�กริริมการิ 
	 	 ทีุ่กที่่านสามาริถมาเข�าริ่วัมการิปริะชุมได�ทีุ่กคริั�ง	

	 	 ที่ั�งน่�	เพื�อให�คณะกริริมการิบริษิัทัี่สามาริถปฏบิตััหิน�าที่่�ได�อยา่ง 
	 	 ม่ปริะสิที่ธัิภาพ	บริิษััที่จะจัดส่งหนังสือเชิญปริะชุมซึ่่�งกำาหนด 
	 	 วัาริะการิปริะชุมที่่�ชัดเจนและเอกสาริปริะกอบการิปริะชุม 
	 	 ที่่�คริบถ�วันเพ่ยงพอให�คณะกริริมการิบริิษััที่ล่วังหน�าไม่น�อย 
	 	 กวั่า	5	วัันที่ำาการิก่อนวัันปริะชุม	
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิบริิษััที่สำาหริับปี	2565	เป็นดังน่�

รายชื่ื�อคัณะกรรมการบริษัที่

จำานวนคัรั�งที่่�เข้าประชืุ่ม	/	 
จำานวนคัรั�งการประชืุ่มที่ั�งหมดำ

สำัดำสำ่วนการเข้าร่วมประชืุ่ม

1	มกราคัม	-	31	ธันวาคัม	2565 ร้อยละ

1.	 นายเจริิญ	สิริิวััฒนภักด่ 8/8 100

2.	 คุณหญิงวัริริณา	สิริิวััฒนภักด่ 8/8 100

3.	 นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ 8/8 100

4.	 นายสิที่ธัิชัย	ชัยเกริ่ยงไกริ 8/8 100

5.	 นายวั่ริะวังค์	จิตัตั์มิตัริภาพ 8/8 100

6.	 นายโสมพัฒน์	ไตัริโสริัส 8/8 100

7.	 นางวััลลภา	ไตัริโสริัส 8/8 100

8.	 นายปริะสิที่ธัิ�	โฆวัิไลก้ล 8/8 100

9.	 นายริังสริริค์	ศริ่วัริศาสตัริ์ 8/8 100

10.	นางนันที่วััลย์	ศกุนตันาค 8/8 100

11.	 นายพงษั์ภาณุ	เศวัตัริุนที่ริ์ 8/8 100

12.	พล.ตั.อ.	ริุ่งโริจน์	แสงคริ�าม 8/8 100

13.	นายวััชริา	ตัันตัริิยานนที่์ 8/8 100

14.	นายธัิตัิพันธัุ์	เชื�อบุญชัย 8/8 100

15.	นายสันตัิ	พงค์เจริิญพิที่ย์ 8/8 100

หมายเหตัุ:	ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์	จำานวัน	6	คริั�ง	ปริะชุม	ณ	สถานที่่�	จำานวัน	2	คริั�ง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



 	 การจ่ายคั่าติอบแที่นคัณะกรรมการรายบุคัคัล

	 	 บริิษััที่ได�จ่ายค่าตัอบแที่นให�แก่กริริมการิชุดตั่าง	ๆ 	สำาหริับงวัดสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	จำานวัน	15	ริาย	เป็นจำานวันที่ั�งสิ�น	14,256,000	 
	 	 บาที่	โดยเป็นค่าตัอบแที่นในริ้ปแบบของค่าตัอบแที่นริายเดือน	โดยไม่ม่การิจ่ายค่าเบ่�ยปริะชุมเป็นริายคริั�งตั่อการิปริะชุมให�แก่กริริมการิ	โดยม ่
	 	 ริายละเอ่ยดดังน่�

(หน่วัย:	บาที่)

รายชื่ื�อกรรมการ

คั่าติอบแที่นรวม	สำำาหรับงวดำสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565	(1)

รวมคัณะกรรมการ
บริษัที่

คัณะกรรมการ
ติรวจสำอบ

คัณะกรรมการ
บริหาร

คัณะกรรมการ
สำรรหาและ
กำาหนดำ 

คั่าติอบแที่น

คัณะกรรมการ
บริหารคัวาม

เสำ่�ยง

คัณะกรรมการ
กำากับดำูแล
กิจการ

1.	 นายเจริิญ	สิริิวััฒนภักด่(2) - - - - - - -

2.	 คุณหญิงวัริริณา	สิริิวััฒนภักด่(2) - - - - - - -

3.	 นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ 900,000 - - 108,000 540,000 - 1,548,000

4.	 นายสิที่ธัิชัย	ชัยเกริ่ยงไกริ 900,000 - - - 108,000 108,000 1,116,000

5.	 นายวั่ริะวังค์	จิตัตั์มิตัริภาพ 900,000 - - - - 108,000 1,008,000

6.	 นายโสมพัฒน์	ไตัริโสริัส 900,000 - - - - - 900,000

7.	 นางวััลลภา	ไตัริโสริัส - - - - - - -

8.	 นายปริะสิที่ธัิ�	โฆวัิไลก้ล 900,000 612,000 - - - - 1,512,000

9.	 นายริังสริริค์	ศริ่วัริศาสตัริ์ 900,000 - - 540,000 - - 1,440,000

10.	นางนันที่วััลย์	ศกุนตันาค 900,000 - - - - 540,000 1,440,000

11.	 นายพงษั์ภาณุ	เศวัตัริุนที่ริ์ 900,000 - - 108,000 - - 1,008,000

12.	 นายวััชริา	ตัันตัริิยานนที่์ 900,000 180,000 - - - - 1,080,000

13.	 นายธัิตัิพันธัุ์	เชื�อบุญชัย 900,000 - - - 108,000 108,000 1,116,000

14.	 นายสันตัิ	พงค์เจริิญพิที่ย์ 900,000 180,000 - - - - 1,080,000

15.	 พลตัำาริวัจเอกริุ่งโริจน์	แสงคริ�าม 900,000     108,000 1,008,000

รวม 10,800,000 972,000 - 756,000 756,000 972,000 14,256,000

หมายเหตัุ:	 (1)	ค่าตัอบแที่นดังกล่าวัแสดงเฉพาะค่าตัอบแที่นที่่�กริริมการิได�ริับจากบริิษััที่	เนื�องจากบริิษััที่ย่อยไม่ม่การิจ่ายค่าตัอบแที่นให�แก่กริริมการิ
	 (2)	บริิษััที่ไม่ม่การิกำาหนดค่าตัอบแที่นแก่ปริะธัานกริริมการิและริองปริะธัานกริริมการิ	เนื�องจากที่ั�งสองที่่านแสดงควัามจำานงไม่ริับค่าตัอบแที่น

	 8.1.3	 การกำากับดำูแลบริษัที่ย่อยและบริษัที่ร่วม

 	 การกำากับดำูแลการดำำาเนินงานของบริษัที่ย่อย	

	 	 บริษิัทัี่จัดตัั�งข่�นโดยมว่ัตััถุปริะสงคห์ลกัเพื�อปริะกอบธุัริกิจโดย 
	 	 การิถือหุ�นในบริษิัทัี่อื�น	(Holding	Company)	ในการิน่�	บริษิัทัี่ 
	 	 จง่ได�กำาหนดให�มน่โยบายการิกำากบัดแ้ลบริษิัทัี่ยอ่ยของบริิษัทัี่	 
	 	 โดยกำาหนดมาตัริการิและกลไกที่ั�งที่างตัริงและที่างอ�อม	เพื�อให� 
	 	 บริิษััที่สามาริถกำากับด้แลและบริิหาริกิจการิของบริิษััที่ย่อย 
	 	 ให�นำาไปส้่การิม่ริะบบการิบริิหาริจัดการิที่่�ด่	 โปร่ิงใส	 สามาริถ 
	 	 ตัริวัจสอบได�	 สามาริถกำาหนดทิี่ศที่างการิบริิหาริงานของ 
	 	 บริิษััที่ย่อยต่ัาง	 ๆ	 ที่่�บริิษััที่เข�าไปลงทุี่นหรืิอจะเข�าลงทุี่น 
	 	 ในอนาคตัได�อย่างม่ปริะสิที่ธิัภาพ	 และยังสามาริถตัิดตัาม 
	 	 การิบริิหาริและดำาเนินงานของบริิษััที่ย่อยที่่�เข�าไปลงทีุ่น 
	 	 เพื�อการิด้แลริักษัาซึ่่�งผู้ลปริะโยชน์ในการิลงทุี่นของบริิษััที่ได�	 
	 	 เสมอืนวัา่เป็นฝ่่ายงานหริอืหนว่ัยงานหน่�งในองคก์ริของบริิษัทัี่	 

	 	 มาตัริการิและกลไกในการิกำากับด้แลกิจการิดังกล่าวัน่�จะเพิ�ม 
	 	 ม้ลค่าและควัามเชื�อมั�นให�กับผู้้�ม่ส่วันเก่�ยวัข�องของบริิษััที่วั่า 
	 	 บริษิัทัี่ย่อยที่่�บริษิัทัี่เข�าลงที่นุนั�นจะดำาเนนิการิได�อยา่งต่ัอเนื�อง 
	 	 และยั�งยืน	ที่ั�งน่�	 บริิษััที่ได�กำาหนดมาตัริการิดังกล่าวัเพื�อการิ 
	 	 กำากับด้แลบริิษััที่ย่อยที่่�ม่การิปริะกอบธัุริกิจบริิหาริจัดการิ 
	 	 ที่ริัพย์สิน	(“บริษัที่ย่อยที่่�ประกอบธุรกิจหลัก”)	ซึ่่�งเป็นธัุริกิจ 
	 	 หลัก	 ไม่ริวัมถ่งบริิษััที่ย่อยที่่�ถือคริองที่รัิพย์สินโดยไม่ม่ 
	 	 ริายได�จากการิบริิหาริจัดการิที่รัิพย์สิน	 (“บริษัที่ย่อยที่่�ไม่ได้ำ 
	 	 ประกอบธุรกิจหลัก”)	 และม่การิกำาหนดมาตัริการิการิกำากับ 
	 	 ด้แลบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธุัริกิจหลักที่่�สอดคล�องตัาม 
	 	 หลักเกณฑ์์เก่�ยวักับการิกำากับด้แลการิดำาเนินงานของ 
	 	 บริิษััที่ย่อย	 ตัามปริะกาศคณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่น	 
	 	 ที่จ.	39/2559	เริื�อง	การิขออนุญาตัและการิอนุญาตัให�เสนอ
	 	 ขายหุ�นที่่�ใหม่	 (ริวัมที่ั�งที่่�ม่การิแก�ไขเพิ� มเติัม)	 ข�อบังคับ 
	 	 ตัลาดหลักที่รัิพย์	 เริื�อง	 การิรัิบหุ�นสามัญหริือหุ�นบุริิมสิที่ธิั 
	 	 เป็นหลักที่ริัพย์จดที่ะเบ่ยน	พ.ศ.	2558	(ริวัมที่ั�งที่่�ม่การิแก�ไข 
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	 	 เพิ� มเตัิม)	 ริวัมที่ั�งแนวัที่างการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่เป็น 
	 	 แนวัที่างปฏิบัตัิ	 โดยที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่	 คริั�งที่่�	 
	 	 2/2562	 ปริะชุมเมื�อวัันท่ี่�	 7	 ม่นาคม	 2562	 และที่่�ปริะชุม 
	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่	 คริั�งที่่�	 5/2562	 ปริะชุมเมื�อวัันที่่�	 
	 	 10	 กริกฎาคม	 2562	 ได�อนุมัตัินโยบายการิกำากับด้แล 
	 	 บริิษััที่ย่อย	โดยม่ริายละเอ่ยดดังน่�

	 	 ก)	 กรณ่บริษัที่ย่อยที่่�ประกอบธุรกิจหลัก

	 	 	 1.	 บริิษััที่จะกำากับด้แลให�การิที่ำาริายการิหริือการิดำาเนิน 
	 	 	 	 การิใด	 ๆ	 ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	 
	 	 	 	 ในกริณ่ดังตั่อไปน่�จะตั�องได�ริับอนุมัตัิจากที่่�ปริะชุม 
	 	 	 	 คณะกริริมการิของบริษิัทัี่	และ/หรืิอที่่�ปริะชุมผู้้�ถอืหุ�น 
	 	 	 	 ของบริิษััที่	(แล�วัแตั่กริณ่)

   	 (1)	 เรื�องที่่�จะต้ิองได้ำรับการอนุมัติิจากที่่�ประชุื่ม 
	 	 	 	 	 คัณะกรรมการของบริษัที่	

	 	 	 	 	 (ก)	 การิแต่ังตัั�งหริือ เสนอชื�อ บุคคลเ ป็น 
	 	 	 	 	 	 กริริมการิ	 หริือผู้้�บริิหาริในบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	 อย่างน�อยตัาม 
	 	 	 	 	 	 สดัสว่ันการิถอืหุ�นของบริษิัทัี่ในบริษิัทัี่ยอ่ย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั	เวั�นแตัน่โยบายฉบบัน่� 
	 	 	 	 	 	 หริอืคณะกริริมการิของบริษัิัที่จะได�กำาหนด 
	 	 	 	 	 	 ไวั� เป็นอย่างอื�น	 โดยให�กริริมการิและ 
	 	 	 	 	 	 ผู้้�บริิหาริที่่�บริิษััที่	 เสนอชื�อ	 หรืิอแตั่งตัั�ง 
	 	 	 	 	 	 ม่ดุลยพินิจในการิพิจาริณาออกเส่ยงใน 
	 	 	 	 	 	 การิปริะชุมคณะกริริมการิของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักในเริื�องที่่�เก่�ยวักับ 
	 	 	 	 	 	 การิบริิหาริจัดการิที่ั�วัไปและการิดำาเนิน 
	 	 	 	 	 	 ธัุริกิจตัามปกตัิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัรุิกจิหลกัได�ตัามแต่ัที่่�กริริมการิและผู้้�บริิหาริ 
	 	 	 	 	 	 ริายดังกล่าวัจะเห็นสมควัริเพื�อปริะโยชน์ 
	 	 	 	 	 	 ส้งสุดของบริิษััที่	 และ/หริือบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั	(แล�วัแตัก่ริณ)่	เวั�นแตั่ 
	 	 	 	 	 	 เริื�องที่่�ตั�องได� รัิบอนุมั ติัจากที่่�ปริะชุม 
	 	 	 	 	 	 คณะกริริมการิของบริษิัทัี่	และ/หรืิอ	ที่่�ปริะชุม 
	 	 	 	 	 	 ผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่	

	 	 	 	 	 	 ที่ั�งน่�	 กริริมการิ	 หริือผู้้�บริิหาริตัามวัริริค 
	 	 	 	 	 	 ข�างตั�นท่ี่�ได�ริับการิแต่ังตัั�งนั�น	 ตั�องเป็น 
	 	 	 	 	 	 บุคคลที่่�ม่ริายชื�ออย้่ในริะบบข�อม้ลริายชื�อ 
	 	 	 	 	 	 กริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่ที่่�ออก 
	 	 	 	 	 	 หลักที่รัิพย์	 (White	 List)	 ริวัมถ่งม ่
	 	 	 	 	 	 คุณสมบัตัิ	 บที่บาที่	 หน�าที่่�	 และควัามริับ 
	 	 	 	 	 	 ผู้ดิชอบ	ตัลอดจนไมม่่ลกัษัณะที่่�ขาดควัาม 
	 	 	 	 	 	 น่าไวั�วัางใจตัามปริะกาศคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 	 กำากับหลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ 
	 	 	 	 	 	 วัา่ด�วัยการิกำาหนดลักษัณะขาดควัามไม่นา่ 
	 	 	 	 	 	 ไวั�วัางใจของกริริมการิและผู้้�บริิหาริของ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่

	 	 	 	 	 (ข)	 การิพิจาริณาอนุมตััจิา่ยเงนิปันผู้ลปริะจำาปี	 
	 	 	 	 	 	 และเงินปันผู้ลริะหวั่างกาล	 (หากม่)	 ของ 
	 	 	 	 	 	 บริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลกั	เวั�นแตัเ่ป็น 
	 	 	 	 	 	 กริณ่ที่่�บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 
	 	 	 	 	 	 จ่ายเงินปันผู้ลเป็นจำานวันริวัมที่ั�งปีไม่ตัำ�า 
	 	 	 	 	 	 กวัา่ที่่�กำาหนดไวั�ในงบปริะมาณริวัมปริะจำาปี 
	 	 	 	 	 	 ของแตั่ละบริิษััที่

	 	 	 	 	 (ค)	 การิแก� ไขข�อบังคับของบริิษััที่ย่อยที่่� 
	 	 	 	 	 	 ปริะกอบธัุริกิจหลัก	 เวั�นแตั่การิแก�ไขข�อ 
	 	 	 	 	 	 บงัคบัในเริื�องที่่�มน่ยัสำาคญัตัามข�อ	(2)	(ก)	 
	 	 	 	 	 	 ซึ่่�งตั�องได�ริับการิอนุมั ติัจากที่่�ปริะชุม 
	 	 	 	 	 	 ผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่	

	 	 	 	 	 (ง)	 การิพิจาริณาอนุมัตัิงบปริะมาณริวัม 
	 	 	 	 	 	 ปริะจำาปีของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจ 
	 	 	 	 	 	 หลกั	เวั�นแตัท่ี่่�เป็นกริณท่ี่่�ได�มก่าริกำาหนดไวั� 
	 	 	 	 	 	 ในอำานาจอนุมตััแิละดำาเนนิการิ	(Delegation	 
	 	 	 	 	 	 of	Authority)	ที่่�ได�รัิบอนุมติััจากที่่�ปริะชุม 
	 	 	 	 	 	 คณะกริริมการิของบริิษััที่แล�วั

	 	 	 	 	 (จ)	 การิเพิ� มทีุ่นโดยการิออกหุ�นเพิ� มทีุ่นของ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริ กิจหลักและ 
	 	 	 	 	 	 การิจัดสริริหุ�น	ริวัมที่ั�งการิลดที่นุจดที่ะเบย่น	 
	 	 	 	 	 	 ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	 ซึ่่�ง 
	 	 	 	 	 	 สง่ผู้ลให�สดัสว่ันการิถอืหุ�นเดมิของผู้้�ถอืหุ�น 
	 	 	 	 	 	 เปล่�ยนแปลงไป	 หริือการิดำาเนินการิอื�นใด 
	 	 	 	 	 	 อนัจะเปน็ผู้ลให�สดัสว่ันการิถอืหุ�นของบริษิัทัี่	 
	 	 	 	 	 	 และ/หริือ	 การิใช�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน 
	 	 	 	 	 	 ของบริิษััที่ที่ั�งที่างตัริง	และ/หริือที่างอ�อม 
	 	 	 	 	 	 ในที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ย่อยที่่� 
	 	 	 	 	 	 ปริะกอบธุัริกิจหลักไม่วัา่ในที่อดใด	ๆ 	ลดลง 
	 	 	 	 	 	 เกินกวัา่ริ�อยละสบิ	(10)	ของที่นุจดที่ะเบย่น 
	 	 	 	 	 	 ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักหรืิอ 
	 	 	 	 	 	 จำานวันเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่ย่อยที่่� 
	 	 	 	 	 	 ปริะกอบธัรุิกจิหลกั	(แล�วัแตัก่ริณ่)	เวั�นแตั่ 
	 	 	 	 	 	 เป็นกริณท่ี่่�อย่้ในแผู้นธัรุิกจิหริอืงบปริะมาณ 
	 	 	 	 	 	 ปริะจำาปีของบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธัรุิกิจหลกั	 
	 	 	 	 	 	 ซึ่่�งได�ริับอนุมัตัิจากคณะกริริมการิของ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่แล�วั

	 	 	 	 	 	 การิเข�าที่ำาริายการิที่่�ถือวั่าม่สาริะสำาคัญ	 
	 	 	 	 	 	 ได�แก	่ริายการิตัั�งแตัข่�อ	(ฉ)	ถง่ข�อ	(ฑ์)	ซึ่่�ง 
	 	 	 	 	 	 การิเข�าที่ำาริายการิดังกล่าวัจะม่ผู้ลกริะที่บ 
	 	 	 	 	 	 อย่างม่นัยสำาคัญตั่อฐานะที่างการิเงินและ 
	 	 	 	 	 	 ผู้ลการิดำาเนนิงานของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลัก	 ดังนั�น	 ก่อนที่่�จะม่การิปริะชุม 
	 	 	 	 	 	 คณะกริริมการิของบริิษััที่ย่อยท่ี่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัรุิกิจหลกั	จะตั�องได�รัิบอนมุตััจิากที่่�ปริะชมุ 
	 	 	 	 	 	 คณะกริริมการิของบริิษััที่เก่�ยวักับเริื�อง 
	 	 	 	 	 	 ดังกล่าวัก่อน	 ที่ั�งน่�	 ตั�องเป็นกริณ่ท่ี่�เมื�อ 
	 	 	 	 	 	 พิจาริณาลักษัณะของริายการิ	อาที่ิ	ขนาด 
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 	 	 ของริายการิ	 และบุคคลที่่�เข�าที่ำาริายการิ	 
	 	 	 	 	 	 ตั า ม ที่่� กำา ห น ด ไ วั� ใ น ป ริ ะ ก า ศ ข อ ง 
	 	 	 	 	 	 คณะกริริมการิกำา กั บตัลาดทีุ่ น แล ะ 
	 	 	 	 	 	 คณะกริริมการิตัลาดหลักที่ริัพย์	 เริื�อง	 
	 	 	 	 	 	 การิได�มาหรืิอจำาหน่ายไปซึ่่�งที่ริัพย์สิน	 
	 	 	 	 	 	 และ/หริอืเริื�องการิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกนั	 
	 	 	 	 	 	 (แล�วัแต่ักริณ)่	มาบงัคบัใช�โดยอนุโลมแล�วั 
	 	 	 	 	 	 อย้ใ่นเกณฑ์ต์ั�องได�รัิบการิพิจาริณาอนมุตััิ 
	 	 	 	 	 	 จากที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิของบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 	 ซึ่่�งได�แก่

	 	 	 	 	 (ฉ)	 กริณ่ที่่�บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 
	 	 	 	 	 	 ตักลงเข�าที่ำาริายการิกับบุคคลท่ี่�เก่�ยวัโยง 
	 	 	 	 	 	 กันของบริิษััที่	 หริือบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัรุิกจิหลัก	หริอืริายการิที่่�เก่�ยวักับการิได�มา 
	 	 	 	 	 	 หริอืจำาหนา่ยไปซึ่่�งที่รัิพย์สนิของบริิษัทัี่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก

	 	 	 	 	 (ช)	 การิโอน	 หริือสละสิที่ธิัปริะโยชน์	 ริวัมถ่ง 
	 	 	 	 	 	 การิสละสิที่ธิัเริ่ยกริ�องที่่�ม่ตั่อผู้้�ที่่�ก่อควัาม 
	 	 	 	 	 	 เสย่หายแกบ่ริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั

	 	 	 	 	 (ซึ่)	 การิขาย	 หริือโอนกิจการิของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัที่ั�งหมดหริอืบางสว่ัน 
	 	 	 	 	 	 ที่่�สำาคัญให�แก่บุคคลอื�น

	 	 	 	 	 (ฌ)	การิซึ่ื�อ	 หริือการิรัิบโอนกิจการิของบริิษััที่ 
	 	 	 	 	 	 อื�นมาเป็นของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจ 
	 	 	 	 	 	 หลัก

	 	 	 	 	 (ญ)	การิเข�าที่ำา	แก�ไข	หริือเลิกสัญญาเก่�ยวักับ 
	 	 	 	 	 	 การิให�เชา่กจิการิของบริิษััที่ยอ่ยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลักที่ั�งหมด	 หริือบางส่วันที่่�สำาคัญ	 
	 	 	 	 	 	 การิมอบหมายให�บุคคลอื�นเข�าจดัการิธุัริกิจ 
	 	 	 	 	 	 ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	หริือ 
	 	 	 	 	 	 การิริวัมกิจการิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัรุิกิจหลักกับบุคคลอื�น	โดยมว่ัตััถุปริะสงค์ 
	 	 	 	 	 	 จะแบ่งกำาไริขาดทีุ่นกัน

	 	 	 	 	 (ฎ)	 การิเช่า	หริอืให�เชา่ซึ่ื�อกจิการิ	หริอืที่รัิพย์สนิ 
	 	 	 	 	 	 ของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลกัที่ั�งหมด	 
	 	 	 	 	 	 หริือส่วันที่่�ม่สาริะสำาคัญ

	 	 	 	 	 (ฏ)	 การิก้�ยมืเงิน	การิให�ก้�ยมืเงิน	การิให�สินเชื�อ	 
	 	 	 	 	 	 การิคำ�าปริะกัน	 การิที่ำานิติักริริมผู้้กพัน 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยท่ี่�ปริะกอบธัุริกิจหลักให�ตั�องริับ 
	 	 	 	 	 	 ภาริะที่างการิเงินเพิ�มข่�น	หริือการิให�ควัาม 
	 	 	 	 	 	 ช่วัยเหลือด�านการิเงินในลักษัณะอื�นใด 
	 	 	 	 	 	 แก่บุคคลอื�น	 และมิใช่ธัุริกิจปกตัิของ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	 เวั�นแต่ั 
	 	 	 	 	 	 เป็นการิก้�ยืมเงินริะหว่ัางบริิษััที่	 และ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	 หริือ 
	 	 	 	 	 	 ริะหวั่างบริิษััที่ย่อยภายในกลุ่มของบริิษััที่	

	 	 	 	 	 (ฐ)	 การิเลิกกิจการิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลัก

	 	 	 	 	 (ฑ์)	 ริายการิอื�นใดที่่�ไมใ่ชร่ิายการิธัรุิกจิปกตัขิอง 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักและเป็น 
	 	 	 	 	 	 ริายการิที่่�จะม่ผู้ลกริะที่บตั่อบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักอย่างม่นัยสำาคัญ

  	 	 (2)	 เรื�องที่่�จะต้ิองได้ำรับการอนุมัติิจากที่่�ประชุื่ม 
	 	 	 	 	 ผูถ้ือืหุน้ของบรษิทัี่	ดำว้ยคัะแนนเสำย่งไมน่อ้ยกว่า 
	 	 	 	 	 สำามในสำ่�	(3/4)	ของจำานวนเสำย่งทัี่�งหมดำของ 
	 	 	 	 	 ผู้ถืือหุ้นซึ่่�งมาประชืุ่มและม่สำิที่ธิออกเสำ่ยงลง 
	 	 	 	 	 คัะแนน

	 	 	 	 	 (ก)	 การิแก� ไ ขข� อบั งคับของบริิษัั ที่ย่ อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักในเริื�องที่่�อาจส่งผู้ล 
	 	 	 	 	 	 กริะที่บอย่างม่นัยสำาคัญต่ัอฐานะการิเงิน 
	 	 	 	 	 	 และผู้ลการิดำาเนินงานของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	ซึ่่�งริวัมถง่แต่ัไมจ่ำากดั 
	 	 	 	 	 	 เพ่ยงการิแก�ไขข�อบังคับของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัที่่�สง่ผู้ลกริะที่บตัอ่สทิี่ธัิ 
	 	 	 	 	 	 ในการิออกเสย่งลงคะแนนของบริษิัทัี่	ในท่ี่� 
	 	 	 	 	 	 ปริะชุมคณะกริริมการิของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	 และ/หริือที่่�ปริะชุม 
	 	 	 	 	 	 ผู้้�ถอืหุ�นของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลัก	 
	 	 	 	 	 	 หรืิอการิจ่ายเงินปันผู้ลของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	เป็นตั�น

	 	 	 	 	 	 การิเข�าที่ำาริายการิที่่�ถือวั่าม่สาริะสำาคัญ	 
	 	 	 	 	 	 ได�แก	่ริายการิตัั�งแตัข่�อ	(ข)	ถง่ข�อ	(ฎ)	ซึ่่�ง 
	 	 	 	 	 	 การิเข�าที่ำาริายการิดังกล่าวัจะม่ผู้ลกริะที่บ 
	 	 	 	 	 	 อย่างม่นัยสำาคัญตั่อฐานะที่างการิเงินและ 
	 	 	 	 	 	 ผู้ลการิดำาเนนิงานของบริิษัทัี่ยอ่ยท่ี่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลัก	 ดังนั�น	 ก่อนที่่�จะม่การิปริะชุม 
	 	 	 	 	 	 คณะกริริมการิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัรุิกิจหลกั	จะตั�องได�รัิบอนมุตััจิากที่่�ปริะชมุ 
	 	 	 	 	 	 ผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่เก่�ยวักับเรืิ�องดังกล่าวั 
	 	 	 	 	 	 ก่อน	 ที่ั�งน่�	 ตั�องเป็นกริณ่ที่่�เมื�อพิจาริณา 
	 	 	 	 	 	 ลักษัณะของริายการิ	 อาที่ิ	 ขนาดของ 
	 	 	 	 	 	 ริายการิ	และบุคคลที่่�เข�าที่ำาริายการิ	ตัามที่่� 
	 	 	 	 	 	 กำาหนดไวั�ในปริะกาศของคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 	 กำากับตัลาดทุี่น	 และคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 	 ตัลาดหลักที่รัิพย์	 เริื�อง	 การิได�มาหริือ 
	 	 	 	 	 	 จำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัิพย์สิน	 และ/หริือ	 เริื�อง 
	 	 	 	 	 	 การิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกัน	 (แล�วัแต่ั 
	 	 	 	 	 	 กริณ่)	 มาบังคับใช�โดยอนุโลมแล�วัอย่้ใน 
	 	 	 	 	 	 เกณฑ์์ตั�องได�รัิบการิพิจาริณาอนุมัตัิจาก 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่	ซึ่่�งได�แก่

	 	 	 	 	 (ข)	 กริณ่ที่่�บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 
	 	 	 	 	 	 ตักลงเข�าที่ำาริายการิกับบุคคลที่่�เก่�ยวัโยง 
	 	 	 	 	 	 กันของบริิษััที่	 หริือบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัรุิกิจหลัก	หริอืริายการิที่่�เก่�ยวักับการิได�มา 
	 	 	 	 	 	 หริอืจำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัิพย์สนิของบริษิัทัี่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก
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	 	 	 	 	 (ค)	 การิเพิ� มทุี่นโดยการิออกหุ�นเพิ� มทีุ่นของ 
	 	 	 	 	 	 บริิ ษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริ กิจหลักและ 
	 	 	 	 	 	 การิจัดสริริหุ�น	ริวัมที่ั�งการิลดที่นุจดที่ะเบ่ยน 
	 	 	 	 	 	 ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	 ซึ่่�ง 
	 	 	 	 	 	 ส่งผู้ลให� สัดส่วันการิถือหุ�น เ ดิมของ 
	 	 	 	 	 	 ผู้้�ถอืหุ�นเปล่�ยนแปลงไป	หริอืการิดำาเนนิการิ 
	 	 	 	 	 	 อื�นใดอันจะเป็นผู้ลให�สัดส่วันการิถือหุ�น 
	 	 	 	 	 	 ของบริษัิัที่	และ/หรืิอ	การิใช�สิที่ธิัออกเส่ยง 
	 	 	 	 	 	 ลงคะแนนของบริษิัทัี่ที่ั�งที่างตัริง	และ/หริอื 
	 	 	 	 	 	 ที่างอ�อม	ในท่ี่�ปริะชุมผู้้�ถอืหุ�นของบริษิัทัี่ยอ่ย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัไมว่ัา่ในที่อดใด	ๆ 	ลดลง 
	 	 	 	 	 	 เหลอืน�อยกวัา่สดัสว่ันที่่�กำาหนดในกฎหมาย 
	 	 	 	 	 	 ซึ่่�งใช�บงัคบักบับริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิ 
	 	 	 	 	 	 หลักอันม่ผู้ลให�บริิษััที่	 ไม่ม่อำานาจควับคุม 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก

	 	 	 	 	 (ง)	 การิโอน	 หริือสละสิที่ธิัปริะโยชน์	 ริวัมถ่ง 
	 	 	 	 	 	 การิสละสิที่ธิัเริ่ยกริ�องที่่�ม่ตั่อผู้้�ที่่�ก่อควัาม 
	 	 	 	 	 	 เสย่หายแกบ่ริิษัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั

	 	 	 	 	 (จ)	 การิขาย	 หริือโอนกิจการิของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัที่ั�งหมดหริอืบางสว่ัน 
	 	 	 	 	 	 ที่่�สำาคัญให�แก่บุคคลอื�น

	 	 	 	 	 (ฉ)	 การิซึ่ื�อ	 หริือการิรัิบโอนกิจการิของบริิษััที่ 
	 	 	 	 	 	 อื�นมาเป็นของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจ 
	 	 	 	 	 	 หลัก

	 	 	 	 	 (ช)	 การิเข�าที่ำา	แก�ไข	หริือเลิกสัญญาเก่�ยวักับ 
	 	 	 	 	 	 การิให�เชา่กจิการิของบริิษััที่ยอ่ยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลักที่ั�งหมด	 หริือบางส่วันที่่�สำาคัญ	 
	 	 	 	 	 	 การิมอบหมายให�บคุคลอื�นเข�าจดัการิธัรุิกิจ 
	 	 	 	 	 	 ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	หริือ 
	 	 	 	 	 	 การิริวัมกิจการิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัรุิกิจหลักกับบุคคลอื�น	โดยมวั่ัตัถุปริะสงค์ 
	 	 	 	 	 	 จะแบ่งกำาไริขาดทีุ่นกัน

	 	 	 	 	 (ซึ่)	 การิเช่า	หริอืให�เชา่ซึ่ื�อกจิการิ	หรืิอที่รัิพย์สนิ 
	 	 	 	 	 	 ของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลกัที่ั�งหมด	 
	 	 	 	 	 	 หริือส่วันที่่�ม่สาริะสำาคัญ

	 	 	 	 	 (ฌ)	การิก้�ยมืเงิน	การิให�ก้�ยมืเงิน	การิให�สินเชื�อ	 
	 	 	 	 	 	 การิคำ�าปริะกัน	 การิที่ำานิติักริริมผู้้กพัน 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยท่ี่�ปริะกอบธัุริกิจหลักให�ตั�องริับ 
	 	 	 	 	 	 ภาริะที่างการิเงินเพิ�มข่�น	หริือการิให�ควัาม 
	 	 	 	 	 	 ช่วัยเหลือด�านการิเงินในลักษัณะอื�นใด 
	 	 	 	 	 	 แก่บุคคลอื�น	 และมิใช่ธัุริกิจปกตัิของ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	 เวั�นแต่ั 
	 	 	 	 	 	 เป็นการิก้�ยืมเงินริะหว่ัางบริิษััที่	 และ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	 หริือ 
	 	 	 	 	 	 ริะหวั่างบริิษััที่ย่อยภายในกลุ่มของบริิษััที่	

	 	 	 	 	 (ญ)	การิเลิกกิจการิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลัก

	 	 	 	 	 (ฎ)	 ริายการิอื�นใดที่่�ไมใ่ชร่ิายการิธัรุิกจิปกตัขิอง 
	 	 	 	 	 	 บริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลกัและริายการิ 
	 	 	 	 	 	 ที่่�จะม่ผู้ลกริะที่บตั่อบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลักอย่างม่นัยสำาคัญ

	 	 	 	 	 	 ในกริณท่ี่่�นโยบายน่�กำาหนดให�การิที่ำาริายการิ 
	 	 	 	 	 	 หริอืการิดำาเนนิการิใด	ๆ 	ซึ่่�งมน่ยัสำาคญัหริอื 
	 	 	 	 	 	 ม่ผู้ลต่ัอฐานะที่างการิเงินและผู้ลการิ 
	 	 	 	 	 	 ดำาเนินงานของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลักเป็นเริื�องที่่�จะตั�องได�ริับอนุมัติั 
	 	 	 	 	 	 จากคณะกริริมการิของบริิษััที่	 และ/หริือ	 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะชมุผู้้�ถอืหุ�นของบริิษัทัี่	(แล�วัแตัก่ริณ)่	 
	 	 	 	 	 	 ให�กริริมการิบริิษััที่ม่หน�าที่่�ในการิจัดให�ม่ 
	 	 	 	 	 	 การิปริะชมุคณะกริริมการิของบริษิัทัี่	และ/ 
	 	 	 	 	 	 หรืิอ	 การิปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่	 เพื�อ 
	 	 	 	 	 	 พิจาริณาอนุมัตัิ เริื�องดังกล่าวัก่อนท่ี่� 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักจะจัด 
	 	 	 	 	 	 ปริะชุมคณะกริริมการิ	 และ/หริือ	 ผู้้�ถือหุ�น 
	 	 	 	 	 	 ของตันเองเพื�อพิจาริณาอนุมัตัิก่อนการิ 
	 	 	 	 	 	 ที่ำาริายการิหริือดำาเนินการิในเริื�องนั�น	 
	 	 	 	 	 	 ในการิน่�	ให�บริิษััที่เปิดเผู้ยข�อม้ลและปฏิบัตัิ 
	 	 	 	 	 	 ตัามหลกัเกณฑ์	์เงื�อนไข	ขั�นตัอนและวัธิัก่าริ 
	 	 	 	 	 	 ที่่�เก่�ยวัข�องกับเรืิ�องที่่�จะขออนุมัตัินั�นตัาม 
	 	 	 	 	 	 ที่่�กำาหนดไวั� ในกฎหมายบริิษััที่มหาชน	 
	 	 	 	 	 	 ปริะมวัลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	 
	 	 	 	 	 	 กฎหมายหลักที่รัิพย์ 	 กฎหมายอื�นที่่� 
	 	 	 	 	 	 เก่�ยวัข�อง	ตัลอดจนปริะกาศ	ข�อบงัคบัและ 
	 	 	 	 	 	 หลกัเกณฑ์์ตัา่ง	ๆ 	ของคณะกริริมการิกำากบั 
	 	 	 	 	 	 ตัลาดทีุ่น	 สำานักงาน	 ก.ล.ตั.	 และตัลาด 
	 	 	 	 	 	 หลักที่ริัพย์	 ด�วัยโดยอนุโลมด�วัย	 (ทัี่�งน่� 
	 	 	 	 	 	 เที่า่ที่่�ไมข่ดัหรืิอแย�งกนั)	อยา่งคริบถ�วันและ 
	 	 	 	 	 	 ถ้กตั�อง

	 	 	 2.	 บริิษัทัี่จะดำาเนนิการิให�บริิษัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั 
	 	 	 	 มร่ิะบบควับคมุภายใน	ริะบบบริิหาริควัามเส่�ยง	ริะบบ 
	 	 	 	 ป้องกันการิทุี่จริิตั	 และริะบบงานอื�น	 ๆ	 ที่่�จำาเป็น	 
	 	 	 	 ริวัมถ่งกำาหนดให�ม่มาตัริการิในการิติัดตัามผู้ล 
	 	 	 	 การิดำาเนินงานของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก 
	 	 	 	 ที่่�เหมาะสม	มป่ริะสทิี่ธัภิาพและรัิดกมุเพ่ยงพอที่่�ที่ำาให� 
	 	 	 	 มั�นใจได�วั่าการิดำาเนินการิตั่าง	 ๆ	 ของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัจะเปน็ไปตัามแผู้นงาน	นโยบาย 
	 	 	 	 ของบริิษััที่	และนโยบายฉบับน่�	ริวัมถ่งกฎหมายและ 
	 	 	 	 ปริะกาศเรืิ�องการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ของบริิษััที่ 
	 	 	 	 จดที่ะเบ่ยน	ริวัมถง่ปริะกาศ	ข�อบงัคบัและหลกัเกณฑ์์ 
	 	 	 	 ตั่าง	 ๆ	 ที่่� เก่�ยวัข�องของคณะกริริมการิกำากับ 
	 	 	 	 ตัลาดทีุ่น	 สำานักงาน	 ก.ล.ตั.	 และตัลาดหลักที่ริัพย์ 
	 	 	 	 ได�อยา่งแที่�จริิงและต่ัอเนื�อง	และตัดิตัามให�บริษิัทัี่ย่อย 
	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักเปิดเผู้ยข�อม้ล	 ฐานะการิเงิน	 
	 	 	 	 ผู้ลการิดำาเนินงาน	 การิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกัน	 
	 	 	 	 ริายการิที่่�อาจม่ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์	และ/ 
	 	 	 	 หรืิอริายการิได�มาหรืิอจำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัิพย์สินที่่�ม่ 
	 	 	 	 นัยสำาคัญ	 และ/หริือริายการิที่่�ม่นัยสำาคัญอื�นใด 
	 	 	 	 ตั่อบริิษััที่	 และดำาเนินการิตั่าง	 ๆ	 ให�เป็นไปตัาม 
	 	 	 	 หลักเกณฑ์์ในการิกำากับด้แลและการิบริิหาริจัดการิ 
	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักตัามที่่�กำาหนดไวั�ใน 
	 	 	 	 นโยบายและข�อบังคับของบริิษััที่อย่างคริบถ�วันและ 
	 	 	 	 ถ้กตั�อง
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 3.	 บริิษััที่จะกำากับด้แลให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริของ 
	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักที่่�ได�ริับการิเสนอชื�อ 
	 	 	 	 หริือแตั่งตัั�งโดยบริิษััที่	ม่หน�าที่่�ดังตั่อไปน่�

	 	 	 	 (1)	 เปิดเผู้ยข�อม้ลเก่�ยวักับฐานะที่างการิเงินและ 
	 	 	 	 	 ผู้ลการิดำาเนินงาน	การิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกัน	 
	 	 	 	 	 ตัลอดจนการิได�มาหรืิอจำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัิพยส์นิ	 
	 	 	 	 	 และ/หริือริายการิที่่�ม่นัยสำาคัญของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 ท่ี่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	 ให�แก่บริิษััที่ที่ริาบโดย 
	 	 	 	 	 คริบถ�วัน	 ถ้กตั�อง	 และภายในกำาหนดเวัลาที่่� 
	 	 	 	 	 สมควัริตัามที่่�บริิษััที่กำาหนด

	 	 	 	 (2)	 เปิดเผู้ยและนำาส่งข�อม้ลส่วันได�เส่ยของตัน 
	 	 	 	 	 และบคุคลที่่�มค่วัามเก่�ยวัข�องตัอ่คณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 ของบริษิัทัี่	หริอืบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลัก 
	 	 	 	 	 ให�ที่ริาบถ่งควัามสัมพันธั์	 และการิที่ำาธัุริกริริม 
	 	 	 	 	 กับบริิษััที่	 และ/หรืิอบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลักในลักษัณะที่่�อาจก่อให�เกิดควัาม 
	 	 	 	 	 ขดัแย�งที่างผู้ลปริะโยชน	์และคณะกริริมการิของ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยท่ี่�ปริะกอบธัุริกิจหลักม่หน�าที่่�แจ�ง 
	 	 	 	 	 เริื�องดังกล่าวัให�คณะกริริมการิของบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 ที่ริาบภายในกำาหนดเวัลาที่่�บริิษััที่กำาหนดเพื� อ 
	 	 	 	 	 เป็นข�อม้ลปริะกอบการิพิจาริณาตััดสินหริือ 
	 	 	 	 	 อนุมัติัใด	 ๆ	 ซึ่่�งการิพิจาริณานั�นจะคำาน่งถ่ง 
	 	 	 	 	 ปริะโยชน์โดยริวัมของบริิษััที่	 และบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักเป็นสำาคัญ	

	 	 	 	 	 ที่ั�งน่�	 กริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักตั�องไม่ม่ส่วันริ่วัมอนุมัตัิ 
	 	 	 	 	 ในเริื�องที่่�ตันเองมส่ว่ันได�เสย่หริอืควัามขดัแย�ง 
	 	 	 	 	 ที่างผู้ลปริะโยชน์ที่ั�งที่างตัริงและ/หรืิอที่างอ�อม 
	 	 	 	 	 นั�นด�วัย

	 	 	 	 (3)	 การิกริะที่ำาดังต่ัอไปน่�	ซึ่่�งเป็นผู้ลให�กริริมการิหรืิอ 
	 	 	 	 	 ผู้้�บริิหาริ	 หริือบุคคลที่่�ม่ควัามเก่�ยวัข�องของ 
	 	 	 	 	 กริริมการิหริอืผู้้�บริหิาริของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลักได�ริับผู้ลปริะโยชน์ที่างการิเงินอื�น 
	 	 	 	 	 นอกเหนอืจากที่่�พ่งได�ตัามปกตั	ิหริอืเป็นเหตัใุห� 
	 	 	 	 	 บริิษััที่	 หริือบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก 
	 	 	 	 	 ได�ริับควัามเส่ยหายให�สันนิษัฐานวั่าเป็นการิ 
	 	 	 	 	 กริะที่ำาที่่�ขดัแย�งกบัผู้ลปริะโยชนข์องบริษิัทัี่	หริอื 
	 	 	 	 	 บริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลักอย่างม่นัยสำาคญั

	 	 	 	 	 (ก)	 การิที่ำาธัุริกริริมริะหว่ัางบริิษััที่	 และ/หรืิอ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ ย่อยที่่� ปริ ะกอบธุัริกิจหลัก กับ 
	 	 	 	 	 	 กริริมการิหรืิอผู้้�บริิหาริของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักหรืิอบุคคลที่่�ม่ควัาม 
	 	 	 	 	 	 เก่�ยวัข�องของกริริมการิหริือผู้้�บริิหาริของ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักโดยมิได� 
	 	 	 	 	 	 เป็นไปตัามหลักเกณฑ์์การิที่ำาริายการิที่่� 
	 	 	 	 	 	 เก่�ยวัโยงกัน	 และ/หรืิอปริะกาศที่่�แก�ไข 
	 	 	 	 	 	 เพิ�มเตัิมที่่�ใช�บังคับอย้่ในขณะนั�น

	 	 	 	 	 (ข)	 การิใช�ข�อมล้ของบริษิัทัี่	และ/หริอืบริษิัทัี่ย่อย 
	 	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักที่่�ลว่ังร้ิ�มา	เวั�นแตัเ่ป็น 
	 	 	 	 	 	 ข�อม้ลที่่�เปิดเผู้ยตั่อสาธัาริณชนแล�วั

	 	 	 	 	 (ค)	 การิใช�ที่รัิพย์สินหรืิอโอกาสที่างธุัริกิจของ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่	และ/หรืิอบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจ 
	 	 	 	 	 	 หลักในลักษัณะเด่ยวักันกับที่่�บริิษััที่	 หริือ 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	 (แล�วัแต่ั 
	 	 	 	 	 	 กริณ)่	กริะที่ำาและเป็นการิฝ่่าฝื่นหลักเกณฑ์ ์
	 	 	 	 	 	 หรืิอหลกัปฏบัิติัที่ั�วัไปตัามที่่�คณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 	 กำากับตัลาดทีุ่นปริะกาศกำาหนด

	 	 	 	 (4)	 ริายงานแผู้นการิปริะกอบธัรุิกจิ	การิขยายธัรุิกจิ	 
	 	 	 	 	 โคริงการิลงที่นุขนาดใหญต่ัามที่่�ได�ริบัการิอนมัุตัิ 
	 	 	 	 	 จากบริษิัทัี่	การิลดขนาดธัรุิกจิ	การิเลกิปริะกอบ 
	 	 	 	 	 ธัุริกิจ	 การิหยุดการิดำาเนินงานของหน่วัยงาน	 
	 	 	 	 	 ตัลอดจนการิเข�าร่ิวัมลงทุี่นกับผู้้�ปริะกอบการิริาย 
	 	 	 	 	 อื�น	ๆ 	ตัอ่บริิษัทัี่	ผู่้านริายงานผู้ลการิดำาเนนิงาน 
	 	 	 	 	 ปริะจำาเดอืนหรืิอไตัริมาส	และเข�าช่�แจงและ/หริอื 
	 	 	 	 	 นำาส่งเอกสาริปริะกอบการิพิจาริณากริณ่ 
	 	 	 	 	 ดังกล่าวัในกริณ่ที่่�บริิษััที่ริ�องขอ

	 	 	 	 (5)	 เข�าช่�แจงและ/หริือนำาส่งข�อม้ลหริือเอกสาริ 
	 	 	 	 	 ที่่�เก่�ยวัด�วัยการิดำาเนนิงานให�แกบ่ริษิัทัี่	เมื�อได�ริบั 
	 	 	 	 	 การิริ�องขอตัามควัามเหมาะสม

	 	 	 	 (6)	 เข�าช่�แจงและ/หริือนำาส่งข�อม้ลหริือเอกสาริ 
	 	 	 	 	 ที่่�เก่�ยวัข�องให�แกบ่ริษิัทัี่	ในกริณท่ี่่�บริษิัทัี่ตัริวัจพบ 
	 	 	 	 	 ปริะเด็นที่่�ม่นัยสำาคัญใด	ๆ

	 	 	 	 (7)	 ด้แลริับผิู้ดชอบให�บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจ 
	 	 	 	 	 หลักม่ริะบบควับคุมภายใน	 ริะบบบริิหาริ 
	 	 	 	 	 ควัามเส่�ยง	และริะบบปอ้งกนัการิที่จุริติั	และริะบบ 
	 	 	 	 	 งานอื�น	ๆ 	ที่่�จำาเปน็	ริวัมถง่กำาหนดให�มม่าตัริการิ 
	 	 	 	 	 ในการิตัดิตัามผู้ลการิดำาเนนิงานของบริษิัทัี่ยอ่ย 
	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักที่่�เหมาะสม	ม่ปริะสิที่ธัิภาพ 
	 	 	 	 	 และริัดกุมเพ่ยงพอที่่�ที่ำาให�มั�นใจได�วั่าการิ 
	 	 	 	 	 ดำาเนินการิต่ัาง	 ๆ	 ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลัก	 จะเป็นไปตัามนโยบายของบริิษััที่	 
	 	 	 	 	 ข�อบังคับของบริิษััที่	 ริวัมถ่งกฎหมายและ 
	 	 	 	 	 ปริะกาศเรืิ�องการิกำากับดแ้ลกจิการิที่่�ดข่องบริษิัทัี่ 
	 	 	 	 	 จดที่ะเบ่ยน	 ริวัมถ่งปริะกาศ	 ข�อบังคับ	 และ 
	 	 	 	 	 หลกัเกณฑ์ต์ัา่ง	ๆ 	ที่่�เก่�ยวัข�องของคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 กำากับตัลาดทีุ่น	 สำานักงาน	 ก.ล.ตั.	 และตัลาด 
	 	 	 	 	 หลักที่ริัพย์ได�อย่างแที่�จริิง	ริวัมที่ั�งการิจัดให�ม่ 
	 	 	 	 	 ริะบบงานที่่�ชัดเจนเพื�อแสดงได�วั่าบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักม่ริะบบเพ่ยงพอในการิ 
	 	 	 	 	 เปิดเผู้ยข�อม้ลการิที่ำาริายการิที่่�ม่นัยสำาคัญตัาม 
	 	 	 	 	 หลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดได�อย่างต่ัอเนื�องและน่า 
	 	 	 	 	 เชื�อถือ	และม่ช่องที่างให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริ 
	 	 	 	 	 ของบริิษััที่	 สามาริถรัิบร้ิ�ข�อม้ลของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักในการิตัิดตัามด้แลผู้ลการิ 
	 	 	 	 	 ดำาเนินงานและฐานะการิเงิน	 การิที่ำาริายการิ 
	 	 	 	 	 ริะหว่ัางบริิษััที่	 กับกริริมการิและผู้้�บริิหาริของ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	 และการิที่ำา 
	 	 	 	 	 ริายการิที่่�มน่ยัสำาคญัของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลักได�อย่างม่ปริะสิที่ธัิภาพ	 นอกจากน่�	 
	 	 	 	 	 ตั�องจัดให�ม่กลไกในการิตัริวัจสอบริะบบงาน 
	 	 	 	 	 ดงักล่าวัในบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกิจหลกั	โดย 
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	 	 	 	 	 ให�ที่ม่งานผู้้�ตัริวัจสอบภายในและกริริมการิของ 
	 	 	 	 	 บริษิัทัี่	สามาริถเข�าถง่ข�อมล้ได�โดยตัริง	และให�ม่ 
	 	 	 	 	 การิริายงานผู้ลการิตัริวัจสอบริะบบงานดังกลา่วั 
	 	 	 	 	 ให�กริริมการิและผู้้�บริหิาริของบริษัิัที่เพื�อให�มั�นใจ 
	 	 	 	 	 ได�วั่าบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักม่การิ 
	 	 	 	 	 ปฏิบัตัิงานตัามริะบบที่่�จัดที่ำาไวั�อย่างสมำ�าเสมอ

	 	 	 	 (8)	 ห�ามมิให�กริริมการิ	ผู้้�บริิหาริ	พนักงาน	ล้กจ�าง 
	 	 	 	 	 หริือผู้้�ริับมอบหมายของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 ธัรุิกจิหลัก	ริวัมถง่ค้ส่มริสและบุตัริที่่�ยงัไม่บริริลุ 
	 	 	 	 	 นติัภิาวัะของบคุคลดงักลา่วัใช�ข�อมล้ภายในของ 
	 	 	 	 	 บริษิัทัี่	และ/หรืิอบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	 
	 	 	 	 	 ที่ั�งที่่�ได�มาจากการิกริะที่ำาตัามหน�าที่่�หรืิอในที่าง 
	 	 	 	 	 อื�นใดที่่�ม่หริืออาจจะม่ผู้ลกริะที่บเป็นนัยสำาคัญ 
	 	 	 	 	 ตั่อบริิษััที่	 และ/หรืิอบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลัก	 เพื�อปริะโยชน์ต่ัอตันเองหริือผู้้�อื�น	 
	 	 	 	 	 ไม่วั่าที่างตัริงหริือที่างอ�อม	 และไม่วั่าจะได�รัิบ 
	 	 	 	 	 ผู้ลตัอบแที่นหริือไม่ก็ตัาม

	 	 	 	 (9)	กริริมการิ	ผู้้�บริหิาริ	หริอืบคุคลที่่�มค่วัามเก่�ยวัข�อง 
	 	 	 	 	 ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	 จะกริะที่ำา 
	 	 	 	 	 ธัุริกริริมกับบริิษััที่ย่อยท่ี่�ปริะกอบธัุริกิจหลักได� 
	 	 	 	 	 ตั่อเมื�อธัุริกริริมดังกล่าวัได�ริับการิอนุมัตัิจาก 
	 	 	 	 	 ที่่�ปริะชมุคณะกริริมการิของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบ 
	 	 	 	 	 ธัุริกิจหลัก	 และ/หรืิอ	 ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 ของบริิษััที่	 และ/หริือ	 ที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของ 
	 	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	 และ/หริือ	 
	 	 	 	 	 ที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่	 (แล�วัแตั่กริณ่)	 
	 	 	 	 	 ตัามแต่ัขนาดริายการิที่่�คำานวัณได�	 (โดยนำา 
	 	 	 	 	 หลักเกณฑ์์การิคำานวัณขนาดของริายการิ 
	 	 	 	 	 ตัามที่่�กำาหนดไวั�ในปริะกาศของคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 กำากับตัลาดทุี่น	 และปริะกาศคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 	 ตัลาดหลักที่รัิพย์	 เก่�ยวักับเริื�องริายการิที่่� 
	 	 	 	 	 เก่�ยวัโยงกัน	 และปริะกาศที่่�แก�ไขเพิ�มเตัิมที่่�ใช� 
	 	 	 	 	 บังคับอย้่ในขณะนั�นมาบังคับใช�โดยอนุโลม)	 
	 	 	 	 	 ที่ั�งน่�	เวั�นแตั่เป็นการิที่ำาธัุริกริริมที่่�เป็นข�อตักลง 
	 	 	 	 	 ที่างการิค�าในลกัษัณะเด่ยวักบัที่่�วัญิญูช้นจะพ่ง 
	 	 	 	 	 กริะที่ำากบัค้ส่ญัญาที่ั�วัไปในสถานการิณเ์ดย่วักนั	 
	 	 	 	 	 ด�วัยอำานาจต่ัอริองที่างการิค�าที่่�ปริาศจาก 
	 	 	 	 	 อิที่ธัิพลในการิที่่�ตันม่สถานะเป็นกริริมการิ	 
	 	 	 	 	 ผู้้�บริหิาริ	หริอืบคุคลที่่�มค่วัามเก่�ยวัข�อง	(แล�วัแตั่ 
	 	 	 	 	 กริณ่)	 และเป็นข�อตักลงที่างการิค�าที่่�ได�รัิบ 
	 	 	 	 	 การิอนุมัตัิจากคณะกริริมการิของบริิษััที่	 หริือ 
	 	 	 	 	 เป็นไปตัามหลกัการิที่่�คณะกริริมการิของบริิษัทัี่ 
	 	 	 	 	 ได�อนุมัตัิไวั�แล�วั

	 	 ข)	 กรณ่บริษัที่ย่อยที่่�ไม่ไดำ้ประกอบธุรกิจหลัก

	 	 	 1.	 บริษัิัที่จะสง่บคุคลที่่�เป็นตััวัแที่นของบริษิัทัี่เข�าไปเป็น 
	 	 	 	 กริริมการิในแตั่ละบริิษััที่ย่อยที่่� ไม่ ได�ปริะกอบ 
	 	 	 	 ธัรุิกจิหลกัอยา่งน�อยตัามสดัสว่ันการิถอืหุ�นในแตัล่ะ 
	 	 	 	 บริษิัทัี่	เวั�นแตัน่โยบายฉบบัน่�หริอืคณะกริริมการิของ 
	 	 	 	 บริิษััที่จะได�กำาหนดไวั�เป็นอย่างอื�น	 เพื� อที่ำาหน�าที่่� 
	 	 	 	 กำากับด้แลให�บริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 
	 	 	 	 ดำาเนินการิให�สอดคล�องกับกฎหมาย	 นโยบาย 
	 	 	 	 การิกำากบัด้แลกจิการิที่่�ด่	ริวัมที่ั�งนโยบายอื�น	ๆ 	ของ 

	 	 	 	 บริิษััที่	อย่างไริก็ด่	การิส่งตััวัแที่นของบริิษััที่เข�าไป 
	 	 	 	 เป็นกริริมการิในแต่ัละบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบ 
	 	 	 	 ธัรุิกจิหลักให�เป็นอำานาจของที่่�ปริะชมุคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 บริหิาริ	โดยคำานง่ถง่ควัามเหมาะสมของแตัล่ะบริษัิัที่

	 	 	 2.	 หากในการิเข�าที่ำาริายการิ	 หริือการิดำาเนินการิใด	 ๆ	 
	 	 	 	 ของบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลักท่ี่�เข�าข่าย 
	 	 	 	 หริือเป็นการิได�มาหรืิอจำาหน่ายไปซึ่่�งที่รัิพย์สินตัาม 
	 	 	 	 ปริะกาศริายการิได�มาหรืิอจำาหน่ายไปซ่ึ่�งสินที่ริัพย์	 
	 	 	 	 หริือริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกันตัามปริะกาศริายการิ 
	 	 	 	 ที่่�เก่�ยวัโยงกันที่่�เก่�ยวัข�อง	 ซึ่่�งจะส่งผู้ลให�บริิษััที่ 
	 	 	 	 ม่หน�าที่่�ตั�องขออนุมัตัิท่ี่�ปริะชุมคณะกริริมการิของ 
	 	 	 	 บริษิัทัี่	และ/หริอื	ขออนมุตััจิากที่่�ปริะชมุผู้้�ถอืหุ�นของ 
	 	 	 	 บริิษััที่	 หริือขออนุมัตัิจากหน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข�อง 
	 	 	 	 ตัามกฎหมายก่อนการิเข�าที่ำาริายการิ	 บริิษััที่ย่อยที่่� 
	 	 	 	 ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลักจะเข�าที่ำาริายการิหริือ 
	 	 	 	 ดำาเนินการินั�นได�ต่ัอเมื�อได�รัิบอนุมัตัิจากท่ี่�ปริะชุม 
	 	 	 	 คณะกริริมการิของบริิษัทัี่	และ/หรืิอที่่�ปริะชมุผู้้�ถอืหุ�น 
	 	 	 	 ของบริษิัทัี่	และ/หริอืหนว่ัยงานที่่�เก่�ยวัข�อง	(แล�วัแตั่ 
	 	 	 	 กริณ่)	เป็นที่่�เริ่ยบริ�อยแล�วั	

	 	 	 	 นอกจากน่�	 หากในการิเข�าที่ำาริายการิหริือการิเกิด 
	 	 	 	 เหตุัการิณ์บางกริณ่ของบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบ 
	 	 	 	 ธัุริกิจหลัก	 อันที่ำาให�บริิษััที่ม่หน�าที่่�ตั�องเปิดเผู้ย 
	 	 	 	 สาริสนเที่ศตั่อตัลาดหลักที่ริัพย์ตัามหลักเกณฑ์์ 
	 	 	 	 ที่่�กำาหนดปริะกาศที่่� เก่�ยวัข�องคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 ตัลาดหลักที่รัิพย์	 กริริมการิผู้้�แที่นของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 ที่่�ไมไ่ด�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัดงักลา่วัมห่น�าที่่�ตั�องแจ�ง 
	 	 	 	 มายังฝ่่ายจัดการิของบริิษััที่ในทัี่นที่่ท่ี่�ที่ริาบวั่า 
	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธุัริกิจหลักม่แผู้นจะเข�าที่ำา 
	 	 	 	 ริายการิหริือเกิดเหตัุการิณ์ดังกล่าวั

	 	 	 3.	 บริิษััที่จะกำาหนดให�คณะกริริมการิและผู้้�บริิหาริของ 
	 	 	 	 บริิษััที่ย่อยท่ี่�ไม่ได�ปริะกอบธุัริกิจหลักแตั่ละบริิษััที่จะ 
	 	 	 	 มข่อบเขตัอำานาจหน�าที่่�และควัามรัิบผิู้ดชอบท่ี่�สำาคญั 
	 	 	 	 ตัามกฎหมายที่่�เก่�ยวัข�อง	เชน่	เปิดเผู้ยข�อมล้เก่�ยวักบั 
	 	 	 	 ฐานะที่างการิเงินและผู้ลการิดำาเนินงานให�แก่ 
	 	 	 	 บริิ ษััที่ที่ริาบ	 โดยนำาปริะกาศที่่� เก่�ยวัข�องของ 
	 	 	 	 คณะกริริมการิกำากั บตัลาดทีุ่นแล ะปริ ะกาศ 
	 	 	 	 คณะกริริมการิตัลาดหลักที่ริัพย์มาใช�บังคับโดย 
	 	 	 	 อนุโลมริวัมที่ั�งเปิดเผู้ยและนำาส่งข�อม้ลส่วันได�เส่ย 
	 	 	 	 ข องตันแล ะบุ ค คลที่่� ม่ ค วั า ม เ ก่� ย วั ข� อ ง ต่ั อ 
	 	 	 	 คณะกริริมการิของบริิษััที่ให�ที่ริาบถ่งควัามสัมพันธ์ั	 
	 	 	 	 และการิที่ำาธัุริกริริมกับบริิษััที่	 และ/หริือบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 ที่่�ไมไ่ด�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั	ในลกัษัณะที่่�อาจกอ่ให�เกดิ 
	 	 	 	 ควัามขดัแย�งที่างผู้ลปริะโยชน	์และหล่กเล่�ยงการิที่ำา 
	 	 	 	 ริายการิที่่�อาจกอ่ให�เกดิควัามขดัแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์

	 	 	 4.	 บริษิัทัี่จะกำาหนดแผู้นงานและดำาเนินการิที่่�จำาเป็นเพื�อ 
	 	 	 	 ที่ำาให�มั�นใจได�ว่ัาบริิษััที่ย่อยที่่�ไมไ่ด�ปริะกอบธัรุิกิจหลกั 
	 	 	 	 ม่การิเปิดเผู้ยข�อม้ลเก่�ยวักับผู้ลการิดำาเนินงานและ 
	 	 	 	 ฐานะที่างการิเงิน	และบริิษัทัี่จะดำาเนนิการิที่่�จำาเป็นและ 
	 	 	 	 ตัิดตัามให�บริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลัก 
	 	 	 	 มร่ิะบบในการิเปดิเผู้ยข�อมล้และริะบบควับคมุภายใน 
	 	 	 	 ที่่�เพ่ยงพอและเหมาะสมในการิดำาเนินธัุริกิจ	 และม่ 
	 	 	 	 การินำาสง่ริายงานที่างการิเงินและงบการิเงินฉบบัท่ี่� 
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(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 	 	 ผู้่านการิสอบที่าน/ตัริวัจสอบโดยผู้้�สอบบัญช่	 
	 	 	 	 ตัลอดจนข�อม้ลปริะกอบการิจัดที่ำางบการิเงิน 
	 	 	 	 ดงักลา่วัให�บริษิัทัี่เพื�อปริะกอบการิจดัที่ำางบการิเงนิ 
	 	 	 	 ริวัมหริือผู้ลปริะกอบการิของบริิษััที่	

	 	 	 5.	 ในการิที่ำาริายการิขาย	หริอืโอนกิจการิของบริษิัทัี่ย่อย 
	 	 	 	 ที่่�ไม่ได�ปริะกอบธุัริกิจหลักที่ั�งหมดหรืิอบางส่วัน 
	 	 	 	 ที่่�สำาคญัให�แกบ่คุคลอื�น	และ/หริอื	การิซึ่ื�อ	หรืิอการิริบั 
	 	 	 	 โอนกิจการิของบริิษััที่อื�นมาเป็นของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 ที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	และ/หริือ	ริายการิอื�นใด 
	 	 	 	 ที่่�ไม่ใช่ริายการิธัุริกิจปกตัิของบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได� 
	 	 	 	 ปริะกอบธัุริกิจหลักและเป็นริายการิที่่�จะม่ผู้ลกริะที่บ 
	 	 	 	 ตั่อบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลักอย่างม่นัย
	 	 	 	 สำาคญั	จะตั�องได�ริบัการิพิจาริณาอนมุติััจากที่่�ปริะชุม 
	 	 	 	 คณะกริริมการิของบริษิัทัี่กอ่นเข�าที่ำาริายการิดงักลา่วั	 
	 	 	 	 นอกจากน่�	 บริิษััที่จะจัดให�ม่การิอนุมัตัิจากที่่�ปริะชุม 
	 	 	 	 ผู้้�ถอืหุ�นของบริิษัทัี่	ในกริณท่ี่่�ขนาดริายการิที่่�คำานวัณ 
	 	 	 	 ได�	(โดยนำาหลกัเกณฑ์ก์าริคำานวัณขนาดของริายการิ 
	 	 	 	 ตัามที่่�กำาหนดไวั�ในปริะกาศของคณะกริริมการิกำากบั 
	 	 	 	 ตัลาดที่นุ	และปริะกาศคณะกริริมการิตัลาดหลกัที่ริพัย์ 
	 	 	 	 เก่�ยวักับเริื�องริายการิได�มาหรืิอจำาหน่ายไปซึ่่�ง 
	 	 	 	 สินที่รัิพย์	 หริือริายการิท่ี่�เก่�ยวัโยงกัน	 และปริะกาศ 
	 	 	 	 ที่่�แก�ไขเพิ�มเตัิมที่่�ใช�บังคับอย้่ในขณะนั�นมาบังคับใช� 
	 	 	 	 โดยอนุโลม)	 ส่งผู้ลให�บริิษััที่ม่หน�าที่่�ตั�องขออนุมัตัิ 
	 	 	 	 ที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่	

	 	 	 	 ที่ั�งน่�	ในการิกำากบัดแ้ลการิดำาเนินงานของบริษิัทัี่ย่อย 
	 	 	 	 ที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลักนั�น	ขอบเขตัอำานาจหน�าที่่� 
	 	 	 	 และควัามริับผิู้ดชอบของคณะกริริมการิบริิษััที่ 
	 	 	 	 ริวัมถ่ง	 (1)	 ด้แลการิดำาเนินงานของบริิษััที่ย่อย 
	 	 	 	 ให�เป็นไปตัามกฎหมาย	วััตัถุปริะสงค์	ข�อบังคับ	มตัิ 
	 	 	 	 ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริษิัทัี่	และมติัที่่�ปริะชุมผู้้�ถอืหุ�น	 
	 	 	 	 (2)	กำากับและดแ้ลการิบริิหาริจดัการิและการิดำาเนนิงาน 
	 	 	 	 ตั่าง	ๆ 	ของบริิษััที่ย่อยให�เป็นไปตัามนโยบายตั่าง	ๆ 	 
	 	 	 	 ของบริิษััที่	 (3)	 พิจาริณาแต่ังตัั�งบุคคลให�ดำาริง 
	 	 	 	 ตัำาแหน่งเป็นกริริมการิของบริิษััที่ย่อย	 ในจำานวัน 
	 	 	 	 อย่างน�อยตัามสัดส่วันการิถือหุ�นในบริิษััที่ย่อย	 
	 	 	 	 ริวัมถง่	(4)	การิกำาหนดกริอบอำานาจในการิใช�ดุลพินจิ 
	 	 	 	 ที่่�ชดัเจนให�การิออกเสย่งในการิปริะชมุคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 ของบริิษััที่ย่อยในเริื�องสำาคัญซึ่่�งจะตั�องได�รัิบ 
	 	 	 	 ควัามเห็นชอบจากคณะกริริมการิบริษิัทัี่ก่อน	เพื�อให� 
	 	 	 	 ม่การิควับคุมการิบริิหาริให�เป็นไปตัามนโยบายของ 
	 	 	 	 บริิษััที่	 และการิที่ำาริายการิตั่าง	 ๆ	 ให�ถ้กตั�องตัาม 
	 	 	 	 กฎหมาย	

	 	 	 ในการิน่�	 ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่คริั�งที่่�	 3/2562	 
	 	 	 เมื�อวัันที่่�	 19	 เมษัายน	 2562	 ม่มตัิอนุมัตัิการิแตั่งตัั�ง 
	 	 	 ผู้้�แที่นเข�าดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิในบริิษััที่ย่อยเพื�อให�ม่ 
	 	 	 กลไกในการิกำากบัด้แลการิจัดการิและการิดำาเนนิงานของ 
	 	 	 บริิษััที่ ย่อย	 ริวัมที่ั� งม่มาตัริการิ ในการิ ติัดตัาม 
	 	 	 การิบริิหาริงานของบริิษััที่ย่อย

 	 	 ติารางอำานาจอนุมัติิที่่�สำำาคััญ	
 
	 	 	 ท่ี่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่	 คริั�งที่่�	 2/2562	 เมื�อวัันที่่�	 7	 ม่นาคม	 2562	 ได�พิจาริณาอนุมัตัิตัาริางอำานาจอนุมัตัิ	 โดยม่ริายละเอ่ยด 
	 	 	 ที่่�สำาคัญ	ดังน่�

 คัณะจัดำการ คัณะกรรมการบริหาร คัณะกรรมการบริษัที่

การิอนุมัตัิงบปริะมาณริวัมปริะจำาปี - - สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาดริายการิ

การิอนุมัตัิซึ่ื�อที่่�ดินและสิ�งปล้กสริ�าง	 
อนุมัตัิงบปริะมาณการิพัฒนาโคริงการิใหม่	
หริือริ่วัมลงทีุ่น	(นอกงบปริะมาณ)	-	 
(ยกเวั�นริายการิที่่�ซึ่ื�อจากบริิษััที่ท่ี่�เก่�ยวัข�องกนั)

≤	ริ�อยละ	5.0	ของงบปริะมาณ
ลงทีุ่นที่่�ได�ริับอนุมัตัิ	แตั่ไม่เกิน	200	
ล�านบาที่	ตั่อไตัริมาส

≤	2,000	ล�านบาที่	ตั่อปี
สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาด
ริายการิ*

การิขอเพิ�มงบปริะมาณดำาเนินงาน	
(นอกงบปริะมาณที่่�ได�ริับอนุมัตัิจาก	BOD)

≤	ริ�อยละ	5.0	ของงบปริะมาณ
ดำาเนินการิที่่�ได�ริับอนุมัตัิแตั่ไม่เกิน	
50	ล�านบาที่	ตั่อไตัริมาส

≤	500	ล�านบาที่	ตั่อปี สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาดริายการิ

การิอนุมัตัิเปิดหริือปิดบัญช่ธันาคาริ	 
และอนุมัตัิผู้้�ม่อำานาจลงนามสั�งจ่าย -

สามาริถอนุมัตัิได�ตัามมตัิ 
คณะกริริมการิบริิหาริบริิษััที่
คริั�งที่่�	1/2561

สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาดริายการิ

การิอนุมัตัิวังเงินสินเชื�อกับธันาคาริหริือ
สถาบันการิเงิน	การิที่ำาสัญญาเงินก้�	 
และการิคำ�าปริะกัน

-
สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาด
ริายการิ*

สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาด
ริายการิ*

หมายเหตัุ:	
	“-”	 หมายถ่ง	ไม่ม่อำานาจอนุมัตัิ
	(*)	 การิดำาเนินการิตัามอำานาจอนุมัตัิดังกล่าวั	จะตั�องดำาเนินการิตัามที่่�กำาหนดไวั�ในปริะกาศของคณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่น	และคณะกริริมการิตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย 
	 ที่่�เก่�ยวัข�องแล�วัแตั่กริณ่ด�วัย	ซึ่่�งหากพิจาริณาแล�วั	กริณ่ใดอย้่ในเกณฑ์์ตั�องได�ริับการิพิจาริณาอนุมัตัิจากที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�น	บริิษััที่ฯ	จะตั�องดำาเนินการิขออนุมัตัิจากที่่�ปริะชุม 
	 ผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ฯ	ก่อนดำาเนินการิดังกล่าวั

	 	 	 หากการิที่ำาริายการิใดม่ลักษัณะเป็นริายการิเก่�ยวัโยงกัน	 หริือริายการิได�มาจำาหน่ายไปซึ่่�งสินที่รัิพย์ของบริิษััที่บริิษััที่ม่หน�าที่่�ตั�องปฏิบัติั 
	 	 	 ตัามกฎหมายที่่�เก่�ยวัข�อง	ริวัมถ่งหลักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวัข�องของสำานักงาน	ก.ล.ตั.	และตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ
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	 8.1.4	 การติิดำติามให้ม่การปฏิิบัติิติามนโยบายและ 
	 	 แนวปฏิิบัติิในการกำากับดำูแลกิจการ

 	 การดำูแลเรื�องการใชื่้ข้อมูลภายใน	

	 	 บริิษััที่ม่นโยบายและวัิธั่การิด้แลมิให�กริริมการิ	 ผู้้�บริิหาริซึ่่�ง 
	 	 ริวัมถ่งผู้้�ดำาริงตัำาแหน่งริะดับบริิหาริในสายงานบัญช่หริือ 
	 	 การิเงินที่่�เป็นริะดับผู้้�จัดการิฝ่่ายข่�นไปหริือเท่ี่ยบเที่่า	 และ 
	 	 พนักงานของบริิษััที่	 และบริิษััที่ย่อย	 นำาควัามลับและ/หรืิอ 
	 	 ข�อม้ลภายในของบริิษััที่	 และบริิษััที่ย่อยซึ่่�งยังไม่เปิดเผู้ย 
	 	 ตั่อสาธัาริณชนไปใช�	 เพื� อแสวังหาปริะโยชน์แก่ตันเองหริือ 
	 	 ผู้้�อื�น	ไมว่ัา่ที่างตัริงหรืิอที่างอ�อม	และไมว่ัา่จะได�รัิบผู้ลตัอบแที่น 
	 	 หริือไม่	 ริวัมที่ั�งการิใช�ข�อม้ลดังกล่าวัเพื�อซึ่ื�อขายหลักที่รัิพย์	 
	 	 ที่ั�งน่�	 บริิษััที่ได�กำาหนดแนวัที่างในการิปฏิบัติัเพื� อป้องกัน 
	 	 การิใช�ข�อม้ลภายใน	ดังน่�

	 	 1.	 บริิษััที่จะให�ควัามริ้�แก่กริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่	 
	 	 	 เก่�ยวักับหน�าที่่�ที่่�ตั�องจดัที่ำาและเปดิเผู้ยริายงานการิถอืและ 
	 	 	 การิเปล่�ยนแปลงการิถือหลักที่รัิพย์ของ	 (ก)	 ตันเอง	 
	 	 	 (ข)	ค้ส่มริสหริอืผู้้�ที่่�อย้กิ่นด�วัยกนัฉนัสามภ่ริยิา	(ค)	บุตัริ 
	 	 	 ที่่�ยงัไมบ่ริริลุนติัภิาวัะ	และ	(ง)	นติับิคุคลที่่�ตันเอง	ค่้สมริส 
	 	 	 หริือผู้้�ที่่�อย้่กินด�วัยกันฉันสาม่ภริิยา	 และบุตัริที่่�ยังไม่ 
	 	 	 บริริลุนิตัิภาวัะถือหุ�นริวัมกันเกินริ�อยละ	30	ของจำานวัน 
	 	 	 สิที่ธัิออกเส่ยงที่ั�งหมดของนิตัิบุคคลดังกล่าวัและ 
	 	 	 การิถือหุ�นดังกล่าวัเป็นสัดส่วันที่่�มากที่่�สุดในนิตัิบุคคล 
	 	 	 นั�นตั่อสำานักงาน	 ก.ล.ตั.	 ตัามมาตัริา	 59	 แห่งพ.ริ.บ.	 
	 	 	 หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์	 ปริะกาศสำานักงาน 
	 	 	 คณะกริริมการิกำากับหลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์	 
	 	 	 ที่่�	สจ.	38/2561	เริื�อง	การิจดัที่ำาริายงานการิเปล่�ยนแปลง 
	 	 	 การิถือหลักที่รัิพย์และสัญญาซึ่ื�อขายล่วังหน�าของ 
	 	 	 กริริมการิ	ผู้้�บริิหาริ	ผู้้�สอบบัญช่	ผู้้�ที่ำาแผู้น	และผู้้�บริิหาริ 
	 	 	 แผู้น	 และ/หรืิอปริะกาศที่่�เก่�ยวัข�องและบที่กำาหนดโที่ษั	 
	 	 	 ตัามมาตัริา	 275	 แห่ง	 พ.ริ .บ.	 หลักที่ริัพย์และ 
	 	 	 ตัลาดหลักที่รัิพย์	 ริวัมทัี่�งให�ควัามร้ิ�เริื�องการิริายงาน 
	 	 	 การิได�มาหริือจำาหน่ายหลักที่ริัพย์ตัามมาตัริา	246	แห่ง	 
	 	 	 พ.ริ.บ.	หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์	และบที่กำาหนด 
	 	 	 โที่ษั	 ตัามมาตัริา	 298	 แห่ง	 พ.ริ.บ.	 หลักที่รัิพย์และ 
	 	 	 ตัลาดหลักที่ริัพย์	

	 	 2.	 บริิษััที่กำาหนดให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่	 
	 	 	 จัดที่ำาและนำาส่งริายงานการิถือและการิเปล่�ยนแปลง 
	 	 	 การิถือหลักที่รัิพย์ของ	 (ก)	 ตันเอง	 (ข)	 ค่้สมริสหริือ 
	 	 	 ผู้้�ที่่�อย้่กินด�วัยกันฉันสาม่ภริิยา	 (ค)	 บุตัริที่่�ยังไม่บริริลุ 
	 	 	 นิตัิภาวัะ	 และ	 (ง)	 นิตัิบุคคลที่่�ตันเอง	 ค้่สมริสหรืิอผู้้�ที่่� 
	 	 	 อย้ก่นิด�วัยกันฉนัสามภ่ริยิา	และบตุัริที่่�ยงัไมบ่ริริลนุติิัภาวัะ 
	 	 	 ถอืหุ�นริวัมกนัเกนิริ�อยละ	30	ของจำานวันสทิี่ธัอิอกเสย่ง 
	 	 	 ที่ั�งหมดของนิตัิบุคคลดังกล่าวัและการิถือหุ�นดังกล่าวั 
	 	 	 เป็นสดัสว่ันที่่�มากท่ี่�สดุในนติับิคุคลนั�น	ตัามแบบริายงาน 
	 	 	 การิถือและการิเปล่�ยนแปลงการิถือหลักที่รัิพย์ที่่� 
	 	 	 สำานักงาน	 ก.ล.ตั.	 กำาหนด	 มายังเลขานุการิบริิษััที่ทุี่ก 
	 	 	 คริั�งก่อนที่่�จะนำาสง่ริายงานดงักลา่วัต่ัอสำานกังาน	ก.ล.ตั.	 
	 	 	 ทีุ่กคริั�ง	โดยให�การิจัดที่ำาและริะยะเวัลาและวัิธั่การิในการิ 
	 	 	 นำาส่งริายงานการิถือและการิเปล่�ยนแปลงการิถือ 
	 	 	 หลักที่ริัพย์และการิได�มาหริือจำาหน่ายหลักที่ริัพย์	เป็นไป 

	 	 	 ตัามหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดไวั�ใน	 พ.ริ.บ.	 หลักที่ริัพย์และ 
	 	 	 ตัลาดหลักที่ริัพย์	 และปริะกาศสำานักงานคณะกริริมการิ 
	 	 	 กำากับหลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ที่่�เก่�ยวัข�อง	

	 	 	 ที่ั�งน่�	 ให�เลขานุการิบริิษััที่ริายงานการิเปล่�ยนแปลงการิ 
	 	 	 ถือคริองหลักที่รัิพย์ต่ัอคณะกริริมการิบริิษััที่เพื� อ 
	 	 	 พิจาริณาริับที่ริาบในการิปริะชุมคริั�งถัดไป

	 	 3.	 บริิษััที่กำาหนดห�ามมิให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริ	 และ 
	 	 	 ผู้้�ปฏบิตัังิานที่่�เก่�ยวัข�อง	ซึ่่�งริวัมถง่บุคคลที่่�ถก้สนันษิัฐาน 
	 	 	 วัา่ริ้�หริอืคริอบคริองข�อมล้ภายใน	ตัาม	พ.ริ.บ.	หลกัที่รัิพย์ 
	 	 	 และตัลาดหลักที่ริัพย์ที่่�ได�ริับที่ริาบข�อม้ลภายในที่่�ยังมิได� 
	 	 	 ม่การิเปิดเผู้ยตั่อสาธัาริณชนและเป็นข�อม้ลที่่�ม่ผู้ลตั่อ 
	 	 	 การิเปล่�ยนแปลงริาคาหรืิอม้ลค่าของหลักที่รัิพย์	 หริือ 
	 	 	 อาจม่ผู้ลกริะที่บต่ัอการิตััดสินใจของผู้้�ลงทุี่นในการิซึ่ื�อ 
	 	 	 หริือขายหลักที่ริัพย์ของบริิษััที่	 หริืออาจก่อให�เกิด 
	 	 	 ควัามเสย่หายตัอ่ผู้้�ลงที่นุที่่�ปริะสงคจ์ะลงที่นุในหลกัที่ริพัย์ 
	 	 	 ของบริิษััที่	 โดยนำาข�อม้ลดังกล่าวัมาใช�เพื� อการิซึ่ื�อ	 
	 	 	 ขาย	 เสนอซึ่ื�อ	 เสนอขาย	 หริือชักชวันให�บุคคลอื�นซืึ่�อ	 
	 	 	 ขาย	เสนอซึ่ื�อ	หริือเสนอขาย	ซึ่่�งหลักที่ริัพย์ของบริิษััที่	 
	 	 	 ไม่วั่าที่ั�งที่างตัริงหริือที่างอ�อม	 และไม่วั่าการิกริะที่ำา 
	 	 	 ดังกล่าวัจะที่ำาเพื� อปริะโยชน์ตั่อตันเองหรืิอผู้้�อื�น	 หริือ 
	 	 	 เปิดเผู้ยข�อม้ลดังกล่าวัเพื�อให�ผู้้�อื�นกริะที่ำาการิดังกล่าวั	 
	 	 	 ไม่วั่าตันได�ริับผู้ลปริะโยชน์ตัอบแที่นหริือไม่ก็ตัาม	 
	 	 	 นอกจากนั�น	 กริริมการิและผู้้�บริิหาริ	 และผู้้�ปฏิบัติังาน 
	 	 	 ที่่�เก่�ยวัข�อง	ที่ั�งน่�	ริวัมถ่งค้่สมริสหริือผู้้�ที่่�อย้่กินด�วัยกัน 
	 	 	 ฉันสาม่ภริิยา	 และบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะของบุคคล 
	 	 	 ดงักลา่วัจะตั�องริะงบัการิซึ่ื�อ	ขาย	เสนอซึ่ื�อ	หริอืเสนอขาย	 
	 	 	 หรืิอชกัชวันให�บุคคลอื�นซึ่ื�อ	ขาย	เสนอซึ่ื�อ	หริอืเสนอขาย 
	 	 	 หลักที่รัิพย์ของบริิษััที่	 ไม่วั่าที่างตัริงหรืิอที่างอ�อม	 
	 	 	 ในช่วังเวัลาก่อนที่่�จะเผู้ยแพริ่งบการิเงิน	 ผู้ลการิ 
	 	 	 ดำาเนินงานที่างการิเงินทัี่�งริายปีและริายไตัริมาสหริือ 
	 	 	 ข�อมล้เก่�ยวักับฐานะการิเงนิและสถานะของบริษิัทัี่	จนกว่ัา 
	 	 	 บริิษััที่	จะได�เปิดเผู้ยข�อม้ลดังกล่าวัตั่อสาธัาริณชนแล�วั	 
	 	 	 ที่ั�งน่�	 บริิษััที่	 จะแจ�งเป็นลายลักษัณ์อักษัริให�กริริมการิ 
	 	 	 และผู้้�บริิหาริ	 และผู้้�ปฏิบัติังานที่่�เก่�ยวัข�อง	 ซึ่่�งริวัมถ่ง 
	 	 	 บุคคลที่่�ถ้กสันนิษัฐานวั่าร้ิ�หรืิอคริอบคริองข�อม้ลภายใน	 
	 	 	 งดการิซึ่ื�อขายหลักที่รัิพยข์องบริษิัทัี่	เป็นเวัลาอย่างน�อย	 
	 	 	 30	วันักอ่นการิเปดิเผู้ยข�อมล้ตัอ่สาธัาริณชน	และควัริริอ 
	 	 	 อย่างน�อย	 24	 ชั�วัโมง	 ภายหลังการิเปิดเผู้ยข�อม้ล 
	 	 	 ตั่อสาธัาริณชนแล�วั	จ่งจะสามาริถที่ำาริายการิข�างตั�นได�	 
	 	 	 ริวัมที่ั�งห�ามไม่ให�เปิดเผู้ยข�อม้ลที่่�เป็นสาริะสำาคัญนั�น 
	 	 	 ตั่อบุคคลอื�น	ไม่วั่าโดยวัิธั่ใด	ๆ

	 	 4.	 บริิษััที่กำาหนดให�กริริมการิ	 ผู้้�บริิหาริ	 และพนักงานของ 
	 	 	 บริิษััที่	และบริิษััที่ย่อย	ม่หน�าที่่�เก็บริักษัาควัามลับ	และ/ 
	 	 	 หริือข�อม้ลภายในของบริิษััที่	 และบริิษััที่ย่อย	 ตัลอดจน 
	 	 	 ข�อมล้ควัามลบัของค้ค่�าของบริษิัทัี่	และบริษิัทัี่ยอ่ย	ท่ี่�ตัน 
	 	 	 ได�ริบัที่ริาบจากการิปฏิบตััหิน�าที่่�	และห�ามมใิห�นำาควัามลบั	 
	 	 	 และ/หริอืข�อมล้ภายในของบริษิัทัี่	และบริษิัทัี่ย่อย	ตัลอดจน 
	 	 	 ข�อม้ลควัามลับของค้่ค�าของบริิษััที่	และบริิษััที่ย่อยที่่�ตัน 
	 	 	 ได�ริบัที่ริาบจากการิปฏบิตััหิน�าที่่�	ไปใช�ปริะโยชนไ์มว่ัา่ที่างใด	 
	 	 	 แม�ว่ัาการิเปิดเผู้ยข�อม้ลดังกล่าวัจะไม่ที่ำาให�เกิดผู้ล 
	 	 	 เส่ยหายแก่บริิษััที่	บริิษััที่ย่อย	หริือค้่ค�าของบริิษััที่ก็ตัาม	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 5.	 บริิษััที่กำาหนดห�ามมิให�กริริมการิ	ผู้้�บริิหาริ	และพนักงาน 
	 	 	 ของบริิษััที่	 และบริิษััที่ย่อย	 เปิดเผู้ยข�อม้ลภายในของ 
	 	 	 บริิษััที่	 และบริิษััที่ย่อย	 และห�ามมิให�บุคคลดังกล่าวั 
	 	 	 ใช�ตัำาแหน่งหน�าที่่�ของตันในบริิษััที่	 และ/หรืิอบริิษััที่ย่อย	 
	 	 	 นำาข�อม้ลภายใน	 หริือสาริสนเที่ศที่่�ม่สาริะสำาคัญตั่อ 
	 	 	 การิดำาเนินงานซึ่่�งตันได�ริับริ้�	 หริือริับที่ริาบในริะหวั่าง 
	 	 	 ปฏิบัติังานในบริิษััที่	 และ/หริือบริิษััที่ย่อย	 ซึ่่�งยังไม่ได� 
	 	 	 เปิดเผู้ยต่ัอสาธัาริณชน	 ไปใช�สำาหรัิบแสวังหาปริะโยชน์ 
	 	 	 ไม่วั่าด�วัยวัิธั่การิใดในที่างมิชอบ	หริือเปิดเผู้ยกับบุคคล 
	 	 	 ภายนอกเพื�อปริะโยชน์ของตันเอง	หริือบุคคลอื�น	ไม่วั่า 
	 	 	 โดยที่างตัริงหริือที่างอ�อมไม่วั่าบุคคลดังกล่าวัจะได�ริับ 
	 	 	 ผู้ลปริะโยชน์ตัอบแที่นหริือไม่ก็ตัาม

	 	 6.	 บริิษััที่กำาหนดให�กริริมการิ	 ผู้้�บริิหาริ	 และพนักงานของ 
	 	 	 บริิษััที่และบริิษััที่ย่อย	 ม่หน�าที่่�ปฏิบัติัตัามแนวัที่างการิ 
	 	 	 ใช�ข�อมล้ภายในตัามที่่�กำาหนดไวั�ใน	พ.ริ.บ.	หลักที่ริพัยแ์ละ 
	 	 	 ตัลาดหลักที่รัิพย์	 แนวัปฏิบัติัในการิจัดการิข�อม้ลลับ 
	 	 	 ที่่�มผู่้ลตัอ่ริาคาหลกัที่ริพัย์ของสำานกังาน	ก.ล.ตั.	ริวัมถง่ 
	 	 	 กฎเกณฑ์์อื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

	 	 7.	 บริิษััที่กำาหนดให�ม่กริะบวันการิลงโที่ษับุคลากริที่่�ไม่ 
	 	 	 ปฏิบัตัิตัามนโยบายการิใช�ข�อม้ลภายใน	หากม่การิฝ่่าฝื่น 
	 	 	 นำาข�อม้ลภายในไปใช�หาปริะโยชน์แก่ตันเองหริือผู้้�อื�น	 
	 	 	 ไมว่ัา่ที่างตัริงหริอืที่างอ�อม	และไม่วัา่จะได�ริบัผู้ลตัอบแที่น 
	 	 	 หริอืไม	่ไมว่ัา่ที่างตัริงหริอืที่างอ�อม	จะได�ริบัการิพิจาริณา 
	 	 	 ที่างวัินัยตัามริะเบ่ยบที่่�บริิษััที่กำาหนดไวั�	 หริือม่โที่ษัตัาม 
	 	 	 กฎหมาย	 ซึ่่�งการิลงโที่ษัจะพิจาริณาจากเจตันาของ 
	 	 	 การิกริะที่ำาและควัามริ�ายแริงของควัามผู้ิดนั�น	ๆ

 	 การคัวบคัุมและกำากับดำูแลเอกสำารของบริษัที่	(Document	 
	 	 Governance	Control)

	 	 บริษิัทัี่ตัริะหนกัดว่่ัาการิมร่ิะบบบริหิาริจัดการิที่่�ด	่มค่วัามโปริง่ใส	 
	 	 ตัริวัจสอบได�	จะเป็นปัจจัยสำาคัญที่่�จะช่วัยให�การิดำาเนินธัุริกิจ 
	 	 ของบริิษััที่ปริะสบควัามสำาเริ็จเป็นองค์กริที่่�ม่จริิยธัริริม	ม่การิ 
	 	 พัฒนา	และสริ�างคุณค่าให�กิจการิอย่างยั�งยนืได�	นอกจากบริษิัทัี่ 
	 	 ให�ควัามสำาคัญกับการิกำากับด้แลกิจการิในการิดำาเนินธัุริกิจ 
	 	 ของกลุ่มธัุริกิจแล�วั	 บริิษััที่ยังให�ควัามสำาคัญกับการิกำากับ 
	 	 ดแ้ลงานด�านเอกสาริตัา่ง	ๆ 	ในองคก์ริด�วัย	เพริาะบริษิัทัี่เชื�อวัา่ 

	 	 การิกำากับด้แลงานด�านเอกสาริของบริิษััที่จะเป็นริากฐานที่่�ด่ 
	 	 ขององค์กริ	 และจะสามาริถช่วัยคณะกริริมการิและผู้้�บริิหาริ 
	 	 ในการิปฏิบัตัิตัามบที่บาที่การิกำากับด้แลของตันได�อย่างม่ 
	 	 ปริะสิที่ธัิภาพมากข่�นสอดคล�องกับนโยบายกำากับด้แลกิจการิ 
	 	 ที่่�ด่ของบริิษััที่

	 	 บริิษััที่ได�จัดให�ม่มาตัริฐานในการิควับคุมเอกสาริริวัมที่ั�ง 
	 	 มาตัริฐานปริะเภที่เอกสาริภายในองค์กริ	 (Corporate	 
	 	 Document	 Category)	 ซึ่่�งเอกสาริถือเป็นที่รัิพย์สินที่่� 
	 	 องค์กริตั�องให�ควัามสำาคัญในการิควับคุม	 ด้แลรัิกษัาเพื�อให� 
	 	 เกิดควัามปลอดภัยจากการิเข�าถ่งหริือการินำาข�อม้ลไปใช�โดย 
	 	 ผู้้�ไม่ม่สิที่ธัิ�	 และเพื�อเป็นการิสริ�างควัามมั�นใจว่ัาเอกสาริหรืิอ 
	 	 ข�อม้ลที่่�จัดเก็บม่ควัามถ้กตั�องคริบถ�วัน	 และอย้่ในสภาพ 
	 	 พริ�อมใช�งานอย่างม่ปริะสิที่ธิัภาพ	 ผู่้านกริะบวันการิบริิหาริ 
	 	 จดัการิเอกสาริอยา่งเป็นริะบบตัามลำาดับชั�นควัามสำาคญัของ 
	 	 เอกสาริ	บริษิัทัี่จง่ได�ปริะกาศนโยบายการิควับคมุเอกสาริ	เพื�อ 
	 	 เป็นแนวัที่างการิปฏบิตััทิี่่�เป็นมาตัริฐานเดย่วักนัที่ั�วัที่ั�งองคก์ริ	

	 	 การิควับคมุเอกสาริอยา่งเป็นริะบบและมป่ริะสทิี่ธัภิาพเปน็ส่วัน 
	 	 สำาคัญที่่�สนับสนุนการิดำาเนินงานขององค์กริ	 ม่กริะบวันการิ 
	 	 ในการิกำาหนดลำาดับชั�นควัามสำาคัญของเอกสาริ	 ปริะเภที่ 
	 	 เอกสาริ	 และริายการิเอกสาริที่่�ตั�องจัดเก็บ	 ริะยะเวัลาในการิ 
	 	 จัดเก็บ	 เพื� อให�มั�นใจว่ัาเอกสาริจะได�รัิบการิบริิหาริควับคุม 
	 	 ตัามลำาดบัควัามสำาคญัอยา่งเหมาะสม	และเพื�อให�เอกสาริของ 
	 	 องคก์ริได�รัิบการิจัดที่ำาและการิควับคุมที่่�เป็นมาตัริฐานเดย่วักัน	 
	 	 ริวัมถ่งเป็นการิสริ�างควัามมั�นใจวั่าเอกสาริสำาคัญม่ควัาม 
	 	 พริ�อมใช�	 ภายใตั�การิบริิหาริการิเข�าถ่งและการิที่ำาลายอย่าง 
	 	 เป็นริะบบ
 
	 	 บริิษััที่ได�จัดที่ำานโยบายควับคุมเอกสาริ	 ริวัมที่ั�งกำาหนด 
	 	 โคริงสริ�างปริะเภที่ของเอกสาริภายในองค์กริ	 เพื� อให�การิ 
	 	 กำาหนดเอกสาริที่่�ม่ในองค์กริเป็นมาตัริฐานเด่ยวักันตัาม 
	 	 ด�านลา่ง	โคริงสริ�างปริะเภที่เอกสาริ	(Corporate	Document	 
	 	 Category)	น่�อธัิบายถ่ง	 i)	การิจัดปริะเภที่เอกสาริ	และ	 ii)	 
	 	 เอกสาริปริะเภที่ตั่าง	ๆ	ม่ควัามสัมพันธั์กันอย่างไริ	
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หลักการสำำาคััญ
	นโยบายภายในต้้องเชื่่�อมโยง 
	 กัับนโยบายหลัักั
	ไม่มีความจำำาเป็็นต้้อง 
	 สร้้างนโยบายภายในสำาหร้ับ 
	 กัร้ะบวนกัาร้ทำำางานทำั�งหมด	 
	 เน่�องจำากัได้ร้ะบุวัต้ถุุป็ร้ะสงค ์
	 ของกัร้ะบวนกัาร้ทำำางาน 
	 ไว้แลั้ว	ในทำุกักัร้ณีี
	เอกัสาร้ในร้ะดับกัร้ะบวนกัาร้ 
	 ทำำางานจำะต้้องเชื่่�อมโยงกัับ 
	 นโยบาย	ในร้ะดับ	2	หร้่อ 
	 ร้ะดับ	3

ระ
ดำับ
	5

ระ
ดำับ
	4

ระ
ดำับ
	3

ระ
ดำับ
	2

ระ
ดำับ
	1

เอกสำาร
เก่�ยวกับผู้ถืือหุ้น

นโยบาย	(Policy)
กัร้อบป็ฏิิบัต้ิ	หร้่อหลัักักัาร้ป็ฏิิบัต้ิ 

ซึ่่�งคร้อบคลัุมทำั�งองค์กัร้	 
หร้่อกัาร้กัำากัับดูแลั	(ส่วนร้วม)

นโยบายภายใน				 
(Management	Policy)
กัร้อบป็ฏิิบัต้ิ	แนวทำางของหลัักัป็ฏิิบัต้ิ	 
ข้อกัำาหนดเง่�อนไข	กัลัไกักัาร้ควบคุมหลัักั	 

เพ่ื่�อสนับสนุนกัาร้บร้ร้ลัุวัต้ถุุป็ร้ะสงค์เชื่ิงกัลัยุทำธ์์	(ภายใน)

กระบวนการที่ำางาน	(Process)
ขั�นต้อนกัาร้ป็ฏิิบัต้ิ	หร้่อกัาร้ฏิิบัต้ิทำี�เกัิดข่�นซึ่ำ�า	ๆ	เพ่ื่�อให้ผูู้้เกัี�ยวข้อง
ได้ป็ฏิิบัต้ิต้าม	ในอันทำี�จำะบร้ร้ลัุผู้ลัลััพื่ธ์์ทำี�เหมาะสมอย่างสมำ�าเสมอ

ขั�นติอนวิธิปฏิิบัติิ	 
(Work	Instruction)

วิธ์ีป็ฏิิบัต้ิในแต้่ลัะขั�นต้อน	เพ่ื่�อให้																	
ผูู้้ทำี�เกัี�ยวข้องได้ป็ฏิิบัต้ิต้าม	 
เพ่ื่�อทำำาให้มั�นใจำในอันทำี�จำะบร้ร้ลัุ
ผู้ลัลััพื่ธ์์ในกัาร้ดำาเนินงาน	แลัะ 
กัาร้ป็ฏิิบัต้ิต้ามข้อกัำาหนด

แบบฟอร์ม	 
(Form)

แบบฟอร้์มมาต้ร้ฐาน 
สำาหร้ับสนับสนุน	 

กัาร้ป็ฏิิบัต้ิต้ามกัร้ะบวนกัาร้
ให้ป็ร้ะสบผู้ลัสำาเร้็จำ

เอกสำารสำนับสำนุน
การปฏิิบัติิงาน						 

(Supporting	Document)
แนวป็ฏิิบัต้ิ	โคร้งงาน/โป็ร้แกัร้ม	
ร้ายงาน	บันทำ่กัป็ร้ะชืุ่ม	แบบแผู้น	
แผู้นภูมิ	สัญญา	อนุมัต้ิ	เคร้่�องม่อ	
แม่แบบสำาหร้ับสนับสนุน	กัาร้ป็ฏิิบัต้ิ
ต้ามกัร้ะบวนกัาร้ให้ป็ร้ะสบผู้ลัสำาเร้็จำ

เอกสำารเก่�ยวกับผู้ถืือหุ้น*		-	ผู้ถืือหุ้นอนุมัติิ
	 ธรรมนูญของบริษัที่	(Constitution	of	company	(Corporate)): เอกัสาร้กัำาหนดโคร้งร้่างกัฎแลัะข้อบังคับทำี�กัำาหนด 

	 กัิจำกัาร้ภายในของบร้ิษััทำ	เป็็นเอกัสาร้สำาหร้ับให้ผูู้้ถุ่อหุ้นใชื่้อำานาจำควบคุมเหน่อคณีะกัร้ร้มกัาร้บร้ิษััทำ	

	 หนังสำือบริคัณห์สำนธิ: เอกัสาร้กั่อต้ั�งบร้ิษััทำ/องค์กัร้	ร้วมถุ่ง	ชื่่�อนิต้ิบุคคลัของบร้ิษััทำ	ทำี�ต้ั�ง	วัต้ถุุป็ร้ะสงค์	ทำุนจำดทำะเบียน	ผูู้้จำัดต้ั�ง
		 ข้อบังคัับ:	เอกัสาร้กัฎเกัณีฑ์์	ข้อกัำาหนด	หร้่อร้ะเบียบภายในของบร้ิษััทำ/องค์กัร้	

กฎิบัติร*	-	ที่่�ประชืุ่มคัณะกรรมการบริษัที่อนุมัติิ
	 เอกัสาร้เป็็นลัายลัักัษัณี์อักัษัร้ทำี�ได้ร้ับอนุมัต้ิโดยคณีะกัร้ร้มกัาร้บร้ิษััทำ	กัำาหนดหน้าทำี�แลัะความร้ับผู้ิดชื่อบของคณีะกัร้ร้มกัาร้แต้่ลัะชืุ่ด

นโยบาย - ที่่�ประชืุ่มคัณะกรรมการบริษัที่อนุมัติิ
	 กัร้อบป็ฏิิบัต้ิ	แลัะ/หร้่อหลัักักัาร้ป็ฏิิบัต้ิของ	ส่วนร้วมทำั�งองค์กัร้	เพ่ื่�อ	กัำากัับดูแลักัาร้ป็ฏิิบัต้ิต้ามกัฎหมาย	ข้อบังคับ	แลัะ/หร้่อ 
	ความสำาเร้็จำของวัต้ถุุป็ร้ะสงค์เชื่ิงกัลัยุทำธ์์	หร้่อของเร้่�องกัาร้กัำากัับดูแลั	ได้แกั่	กัาร้กัำากัับดูแลักัิจำกัาร้	โคร้งสร้้างองค์กัร้	 
กัาร้ป็ฏิิบัต้ิต้ามกัฎหมาย	กัาร้บร้ิหาร้ความเสี�ยง	กัาร้ควบคุมภายใน	แลัะกัาร้ต้ร้วจำสอบภายใน

นโยบายภายใน	-	ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร	(CEO	and	President)	/	คัณะผู้บริหาร	(MACO)	อนุมัติิ
	บร้ร้ดาวิธ์ีป็ฏิิบัต้ิเป็็นลัายลัักัษัณี์อักัษัร้ซึ่่�งให้กัร้อบป็ฏิิบัต้ิกัาร้จำัดกัาร้ภายใน	โคร้งร้่าง	ข้อกัำาหนด	เง่�อนไข	แลัะต้ัวควบคุมหลัักั	 
ในร้ะดับทำี�นำาทำางกัาร้นำาไป็ป็ฏิิบัต้ิของกัาร้ดำาเนินงานอย่างมีป็ร้ะสิทำธ์ิภาพื่	สนับสนุนความสำาเร้็จำของวัต้ถุุป็ร้ะสงค์เชื่ิงกัลัยุทำธ์์	 
แลัะทำำาให้มั�นใจำว่าบร้ิษััทำป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบาย	กัฎหมาย	แลัะข้อบังคับทำี�เกัี�ยวข้อง	เพ่ื่�อให้ส่วนงานทำี�เกัี�ยวข้องป็ฏิิบัต้ิต้าม

กระบวนการที่ำางาน	-	คัณะกรรมการพััฒนาปรับปรุงผลผลิติ	 
(Productivity	committee)	และ/หรือ	ผู้สำนับสำนุนกระบวนการที่ำางาน	 
(หัวหน้าคัณะสำายงาน)	อนุมัติิ
	 กัำาหนดวัต้ถุุป็ร้ะสงค์แลัะกัำาหนดกัร้ะบวนกัาร้ทำำางานจำากัต้้นทำางถุ่งป็ลัายทำาง	ภายในแลัะร้ะหว่างส่วนงานต้่าง	ๆ	 
	ต้ลัอดจำนขั�นต้อนของกัิจำกัร้ร้มทำี�เป็็นกัิจำวัต้ร้หร้่อเกัิดข่�นซึ่ำ�า	ๆ	เพ่ื่�อให้มั�นใจำในกัาร้บร้ร้ลัุผู้ลักัาร้ป็ฏิิบัต้ิงานทำี�คงทำี� 
แลัะเป็็นไป็ต้ามข้อกัำาหนด

ขั�นติอนวิธ่ปฏิิบัติิ	- เจ้าของกระบวนการที่ำางานและผู้สำนับสำนุน 
กระบวนการที่ำางาน	(หัวหน้าคัณะสำายงาน)	อนุมัติิ
 กัร้ะบวนกัาร้ทำำางานหร้่อวิธ์ีป็ฏิิบัต้ิทำีลัะขั�นต้อนทำี�อธ์ิบายร้ายลัะเอียดวิธ์ีกัาร้ป็ฏิิบัต้ิหน้าทำี�งานทำี�เกัี�ยวข้อง	 
เพ่ื่�อให้มั�นใจำในกัาร้บร้ร้ลัุผู้ลักัาร้ดำาเนินงาน	แลัะมั�นใจำว่ากัาร้ป็ฏิิบัต้ิงานเป็็นไป็ต้ามข้อกัำาหนด

แบบฟอร์ม	-	เจ้าของกระบวนการที่ำางานและผู้สำนับสำนุน 
กระบวนการที่ำางาน	(หัวหน้าคัณะสำายงาน)	อนุมัติิ
 เอกัสาร้ทำี�มีโคร้งสร้้าง	ซึ่่�งมีกัาร้จำัดเร้ียงเป็็นร้ะเบียบ	หร้่อ	หมวดหมู่	เพ่ื่�อเกั็บร้วบร้วมข้อมูลั 
	 ในรู้ป็แบบมาต้ร้ฐาน	เพ่ื่�อสนับสนุนกัาร้นำากัร้ะบวนกัาร้ทำำางานไป็ป็ฏิิบัต้ิให้ป็ร้ะสบผู้ลัสำาเร้็จำ	 
แบบฟอร้์มต้้องเร้ียบง่ายแลัะเกั็บร้วบร้วมเฉพื่าะข้อมูลัทำี�จำำาเป็็นเทำ่านั�น

เอกสำารสำนับสำนุนการปฏิิบัติิงาน	-	เจ้าของกระบวนการที่ำางาน 
และผู้สำนับสำนุนกระบวนการที่ำางาน	(หัวหน้าคัณะสำายงาน)	อนุมัติิ
 แนวป็ฏิิบัต้ิ	โคร้งงาน/โป็ร้แกัร้ม	ร้ายงาน	บันทำ่กัป็ร้ะชืุ่ม	แบบแผู้น	แผู้นภูมิ	สัญญา	อนุมัต้ิ	 
เคร้่�องม่อ	แม่แบบ	สำาหร้ับสนับสนุนกัาร้นำากัร้ะบวนกัาร้ทำำางานไป็ป็ฏิิบัต้ิให้ป็ร้ะสบผู้ลัสำาเร้็จำ*บันทำ่กัในร้ะบบ	E-smart	ภายใต้้ป็ร้ะเภทำเอกัสาร้สนับสนุนกัาร้ป็ฏิิบัต้ิงาน	(Supporting	Document)

	 	 นโยบายการิควับคุมเอกสาริน่� 	 เ ป็นนโยบายภายใน	 
	 	 (Management	 Policy)	 ที่่�บริิษััที่กำาหนดข่�นเพื� อใช�เป็น 
	 	 การิภายใน	 เพื� อให�การิบริิหาริงานม่ปริะสิที่ธิัภาพ	 โปริ่งใส	 
	 	 ตัริวัจสอบได�	และสอดคล�องกับนโยบายกำากับดแ้ลกจิการิที่ด่่	 
	 	 โดยคณะกริริมการิบริิษััที่ฯ	 จะให�ควัามสำาคัญกับการิปริะกอบ 
	 	 ธัุริกิจอย่างม่จริิยธัริริม	 เคาริพสิที่ธัิ	 และม่ควัามรัิบผู้ิดชอบ 
	 	 ตั่อผู้้�ถือหุ�น	และผู้้�ม่ส่วันเก่�ยวัข�อง	เปิดเผู้ยข�อม้ล	และดำาเนิน 
	 	 กิจการิด�วัยควัามโปริ่งใส	 ริวัมที่ั�งสริ�างบริิษััที่ให�เป็นองค์กริ 
	 	 ที่่�ที่ำาปริะโยชน์ตั่อสังคมและสิ�งแวัดล�อมปริาศจากการิทีุ่จริิตั 
	 	 คอริ์ริัปชัน
 
 	 การป้องกันคัวามขัดำแย้งที่างผลประโยชื่น์

	 	 บริิษััที่ให�ควัามสำาคัญกับหลักการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	 
	 	 บริิษััที่จ่งได�จัดที่ำานโยบายเก่�ยวักับการิป้องกันควัามขัดแย�ง 
	 	 ที่างผู้ลปริะโยชน์	 บนหลักการิที่่�กำาหนดให�การิตััดสินใจใด	 ๆ	 
	 	 ในการิดำาเนินกิจกริริมที่างธุัริกิจจะตั�องเป็นไปเพื�อปริะโยชน์ 
	 	 ส้งสุดของบริิษััที่และผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่	 และหล่กเล่�ยงการิ 
	 	 กริะที่ำาที่่�กอ่ให�เกิดควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์	โดยกำาหนดให� 
	 	 ผู้้�ท่ี่�ม่ส่วันเก่�ยวัข�องหริือม่ส่วันได�เส่ยกับริายการิที่่�พิจาริณา 
	 	 ตั�องแจ�งให�บริษัิัที่ที่ริาบถ่งควัามสมัพันธ์ัหริอืการิมส่ว่ันได�เสย่ 
	 	 ของตันในริายการิดังกลา่วั	และตั�องไมเ่ข�าริว่ัมในการิพิจาริณา	 

	 	 ริวัมถ่งไม่ม่อำานาจในการิอนุมัตัิธัุริกริริมนั�น	 ๆ	 ซึ่่�งนโยบาย 
	 	 เ ก่�ยวักับการิป้องกันควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์	 
	 	 ม่ริายละเอ่ยดดังตั่อไปน่�	

	 	 	 กริริมการิ	ผู้้�บริิหาริ	พนักงาน	และบุคคลใด	ซึ่่�งริวัมถ่ง 
	 	 	 คณะกริริมการิชุดย่อย	 ที่่�ม่ส่วันได�เส่ยในการิปริะชุม 
	 	 	 ในวัาริะใดวัาริะหน่�ง	 จะไม่ม่สิที่ธิัออกเส่ยงลงคะแนน	 
	 	 	 และไม่ม่ส่วันริ่วัมปริะชุมในวัาริะที่่�พิจาริณาเริื�องที่่�ตันม่ 
	 	 	 ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์

	 	 	 ในกริณ่การิพิจาริณาใช�สิที่ธัิตัามสัญญาให�สิที่ธัิโดย 
	 	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่	จะตั�องได�ริับคะแนนเส่ยงเห็นชอบ 
	 	 	 จากกริริมการิอิสริะเกินก่�งหน่�งของจำานวันกริริมการิ 
	 	 	 อิสริะที่ั�งหมด	 และในการิปริะชุมวัาริะดังกล่าวัจะตั�องม ่
	 	 	 กริริมการิอิสริะทุี่กริายเข�าร่ิวัมปริะชุม	ที่ั�งน่�	หากกริริมการิ 
	 	 	 อิสริะริายใดไม่สามาริถเข�าร่ิวัมปริะชุมด�วัยตันเองได� 
	 	 	 ในช่วังเวัลาที่่�ม่การิปริะชุมคณะกริริมการิท่ี่� ม่วัาริะ 
	 	 	 พิจาริณาใช�สิที่ธิัหริือไม่ใช�สิที่ธิัตัามสัญญาให�สิที่ธิั	 
	 	 	 ให�กริริมการิอสิริะริายดงักลา่วัสามาริถเข�าริว่ัมการิปริะชมุ 
	 	 	 และออกเส่ยงลงคะแนนผู้่านสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์ได�	 ไม่วั่า 
	 	 	 จะอย่้ในหริือนอกริาชอาณาจักริ	 และให�กริริมการิอิสริะ 
	 	 	 ริายดังกล่าวัริับริองริายงานการิปริะชุมในภายหลัง
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 ในกริณ่ที่่� เลขานุการิบริิษััที่	 และ/หริือ	 เลขานุการิของ 
	 	 คณะกริริมการิชดุยอ่ย	(แล�วัแตัก่ริณ)่	เหน็วัา่วัาริะ	การิปริะชมุใด 
	 	 ที่่�เข�าข่ายเป็นวัาริะที่่�ม่เนื�อหาท่ี่�อาจก่อให�ควัามขัดแย�งที่าง 
	 	 ผู้ลปริะโยชน์กับกริริมการิ	และ/หริือ	กริริมการิชุดย่อยที่่านใด	 
	 	 หริอืมก่ริริมการิ	และ/หริอื	กริริมการิชดุยอ่ยท่ี่านใดอาจมส่ว่ัน 
	 	 ได�เส่ยในวัาริะการิปริะชุมใด	เลขานุการิบริษิัทัี่	และ/หรืิอ	เลขานกุาริ 
	 	 ของคณะกริริมการิชุดย่อย	 (แล�วัแต่ักริณ่)	 จะแจ�งหรืิอ 
	 	 ดำาเนินการิให�ม่การิแจ�งต่ัอคณะกริริมการิบริิษััที่	 และ/หรืิอ	 
	 	 คณะกริริมการิชุดย่อยที่ริาบถ่งปริะเด็นควัามขัดแย�ง 
	 	 ที่างผู้ลปริะโยชน์ที่่�อาจเกิดข่�น	 (และแจ�งให�คณะกริริมการิ 
	 	 ตัริวัจสอบริับที่ริาบ)	 พริ�อมที่ั�งริายชื�อกริริมการิ	 และ/หริือ	 
	 	 กริริมการิชุดย่อยที่่�อาจมส่่วันได�เสย่	และ/หรืิอ	มค่วัามขัดแย�ง 
	 	 ที่างผู้ลปริะโยชน์	 ก่อนการิจัดส่งหนังสือเชิญปริะชุม 
	 	 คณะกริริมการิ	และ/หริอื	คณะกริริมการิชุดยอ่ย	เพื�อพิจาริณา 
	 	 ในวัาริะดังกล่าวัตั่อไป

	 	 การติ่อติ้านการทีุ่จริติคัอร์รัปชื่ัน

	 	 บริิษััที่และบริิษััที่ย่อยดำาเนินธัุริกิจด�วัยควัามโปริ่งใส	 และ 
	 	 ตัริะหนักถ่งควัามสำาคัญในเริื�องการิตั่อตั�านการิทีุ่จริิตั 
	 	 คอร์ิริัปชันทุี่กริ้ปแบบ	 โดยดำาเนินกิจการิให�ถ้กตั�องตัาม 
	 	 กฎหมาย	 และเป็นปริะโยชน์ต่ัอสังคมอย่างตั่อเนื�องริวัมที่ั�ง 
	 	 คริอบคลุมทีุ่กกิจกริริมที่างธัุริกิจ	 ตัลอดจนห่วังโซึ่่คุณค่า 
	 	 ขององค์กริ	 นอกจากน่�	 บริิษััที่ยังสนับสนุนให�พนักงาน 
	 	 ปฏิบัตัิงานอย่างม่คุณธัริริมและเป็นพลเมืองที่่�ด่	 โดยบริิษััที่ 
	 	 ได�อนุมัตัินโยบายตั่อตั�านการิทุี่จริิตัคอริ์ริัปชัน	 (Anti- 
	 	 Corruption	 Policy)	 เพื�อใช�เป็นแนวัที่างการิปฏิบัติัเพื� อ 
	 	 ป้องกันและตั่อตั�านปัญหาทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชันของบริิษััที่และ 
	 	 บริิษััที่ย่อยให�ชัดเจนยิ�งข่�น	 โดยสริ�างวััฒนธัริริมองค์กริ 
	 	 ให�ทีุ่กคนตัริะหนักถ่งพิษัภัยของการิทุี่จริิตัคอร์ิรัิปชัน	 
	 	 สริ�างค่านิยมที่่�ถก้ตั�องและเพิ�มควัามเชื�อมั�นตัอ่ผู้้�มส่่วันได�เสย่ 
	 	 ทีุ่กฝ่่าย	 เพื� อให�การิต่ัอตั�านทุี่จริิตัคอร์ิริัปชันเป็นไปอย่าง 
	 	 ม่ปริะสิที่ธัิภาพ	 บริิษััที่ได�กำาหนดให�กริริมการิบริิษััที่	 ผู้้�บริิหาริ	 
	 	 และพนักงานนำามาตัริการิต่ัอตั�านคอร์ิริัปชันไปปฏิบัตัิภายใน 
	 	 องค์กริ	 บริิษััที่ม่การิริะบุบที่ลงโที่ษั	 สำาหริับกริริมการิบริิษััที่ 
	 	 ในกริณ่ที่่�ไม่ปฏิบัติัตัามนโยบาย	 ซึ่่�งมาตัริการิการิลงโที่ษัเป็น 
	 	 ไปด�วัยควัามยุติัธัริริม	นอกจากน่�	บริษัิัที่ยงัสื�อสาริให�ค้ค่�าธุัริกจิ 
	 	 ได�ริบัที่ริาบแนวัที่างปฏบิติััท่ี่�ถ้กตั�องและดำาเนนิการิไปในที่ศิที่าง 
	 	 เด่ยวักันกับบริิษััที่

	 	 นโยบายต่ัอตั�านการิทุี่จริิตัคอร์ิริัปชันของบริิษััที่ได� รัิบ 
	 	 การิอนุมัตัิโดยคณะกริริมการิบริิษััที่	 เมื�อวัันที่่�	 22	 มกริาคม	 
	 	 2562	(แก�ไขคริั�งที่่�	1	วัันที่่�	15	กุมภาพันธั์	2564	และม่การิ 
	 	 ที่บที่วันปริะจำาปี	เมื�อวัันที่่�	7	กุมภาพันธั์	2565	โดยยังเห็นวั่า 
	 	 นโยบายยังม่ควัามเหมาะสม	ม่เนื�อหาคริบถ�วันและยังไม่ม่เหตัุ 
	 	 ที่่�ตั�องปรัิบปรุิงเพิ�มเติัมใด	ๆ 	อยา่งม่นัยสำาคญั)	คณะกริริมการิ 
	 	 บริษัิัที่ได�มอบหมายให�คณะกริริมการิกำากบัด้แลกจิการิที่่�ดแ่ละ 
	 	 ควัามยั�งยนื	เป็นผู้้�กำากบัดแ้ลการิปฏบิตััติัามมาตัริการิตัอ่ตั�าน 
	 	 การิคอริ์ริัปชัน	 โดยจะม่คณะที่ำางานชุดย่อย	 CAC	 ด้แลและ 
	 	 ตัิดตัามการิดำาเนินงานอย่างใกล�ชิดและริายงานตัริงตั่อ 
	 	 คณะจัดการิและคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ 
	 	 ควัามยั�งยืน

	 	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบม่หน�าที่่�และควัามรัิบผู้ิดชอบในการิ 
	 	 สอบที่านริะบบริายงานที่างการิเงินและบัญช่	 ริะบบควัามคุม 
	 	 ภายใน	 ริะบบตัริวัจสอบภายในและริะบบบริิหาริควัามเส่�ยง 
	 	 เพื�อให�มั�นใจวัา่เป็นไปตัามมาตัริฐานสากล	มค่วัามริดักมุ	ที่นัสมยั 
	 	 และม่ปริะสิที่ธัิภาพ

	 	 โดย

	 	 1.	 การิดำาเนนิงานเก่�ยวักบัการิป้องกนัมใิห�การิดำาเนนิธัรุิกจิ 
	 	 	 ไปม่ส่วันเก่�ยวัข�องกับการิคอริ์ริัปชัน

	 	 	 บริิษััที่เข�าริ่วัมแนวัร่ิวัมตั่อตั�านคอริ์ริัปชันของภาค 
	 	 	 เอกชนไที่ย	(Thai	Private	Sector	Collective	Action	 
	 	 	 Against	 Corruption:	 “CAC”)	 (เดิมชื�อ	 โคริงการิ 
	 	 	 แนวัริ่วัมปฏิบัตัิของภาคเอกชนไที่ยในการิตั่อตั�าน 
	 	 	 การิที่จุริิตั	หริอื	Thailand	Private	Sector	Collective	 
	 	 	 Action	Coalition	Against	Corruption)	โดยบริิษััที่ 
	 	 	 ได�ปริะกาศเจตันาริมณ์ไปเมื�อวันัที่่�	19	พฤศจิกายน	2563	 
	 	 	 และในวัันที่่�	 24	 มิถุนายน	 2564	 บริิษััที่ได�ดำาเนินการิ 
	 	 	 ยื�นแบบปริะเมนิตันเองเพื�อพัฒนาริะบบตัอ่ตั�านคอริร์ิปัชนั 
	 	 	 ของบริษิัทัี่เพื�อขอรัิบริองกับ	CAC	และได�ริบัการิปริะกาศ 
	 	 	 ริับริองเข�าเป็นแนวัริ่วัมตั่อตั�านคอริ์ริัปชันของภาค 
	 	 	 เอกชนไที่ย	(CAC	Certified)	ไปเมื�อวัันที่่�	30	กันยายน	 
	 	 	 ในปีเด่ยวักัน	

	 	 2.	 แนวัที่างในการิตัดิตัามปริะเมนิผู้ลการิปฏบิตััติัามนโยบาย 
	 	 	 การิตัอ่ตั�านที่จุริิตัคอริรั์ิปชนัและการิปฏบัิติัเพื�อให�เปน็ไป 
	 	 	 ตัามการิได�ริับการิรัิบริองเข�าเป็นแนวัร่ิวัมปฏิบัตัิของ 
	 	 	 ภาคเอกชนไที่ยในการิตั่อตั�านการิทีุ่จริิตั

	 	 	 ในการิน่�	 บริิษััที่ได�ดำาเนินการิเพื� อให�มั�นใจวั่าบริิษััที่ได� 
	 	 	 ปฏิบัตัิตัามการิเข�าเป็นแนวัริ่วัมตั่อตั�านคอริ์ริัปชันกับ 
	 	 	 ภาคเอกชนไที่ย	ดังน่�	
	 	 	 	 จัดให�ม่การิดำาเนินการิตัามแนวัที่างการิปริะกาศ 
	 	 	 	 เจตันาริมณเ์ข�าเป็นแนวัร่ิวัมตัอ่ตั�านที่จุริติัคอริร์ิปัชนั 
	 	 	 	 ของบริิษััที่	 ด�วัยการิผู้ลักดันให�ม่การินำามาตัริการิ	 
	 	 	 	 นโยบาย	ข�อปฏิบัตัิ	การิอบริม	การิสื�อสาริ	ไปปฏิบัตั ิ
	 	 	 	 จริิง

	 	 	 	 มก่าริเกบ็ริวับริวัมข�อมล้การิดำาเนนิการิตัามนโยบาย 
	 	 	 	 ตั่อตั�านคอร์ิรัิปชัน	 นโยบายที่่�เก่�ยวัข�อง	 ริวัมที่ั�ง 
	 	 	 	 แนวัปฏิบัตัิตั่าง	ๆ	ตัามเกณฑ์์การิปริะเมิน	

	 	 	 	 จดัให�มก่าริริายงานปริะจำาไตัริมาส	เริื�อง	การิดำาเนนิการิ 
	 	 	 	 เพื�อให�เป็นไปตัามการิปริะกาศเจตันาริมณ์เข�าเป็น 
	 	 	 	 แนวัริว่ัมต่ัอตั�านที่จุริติัคอร์ิรัิปชนั	ซึ่่�งเป็นการิติัดตัาม 
	 	 	 	 และตัริวัจสอบการิดำาเนินงานภายในของหนว่ัยงาน 
	 	 	 	 ตัา่ง	ๆ 	ของบริษิัทัี่และบริษิัทัี่ย่อยให�เป็นไปตัามเกณฑ์ ์
	 	 	 	 ของ	CAC	

	 	 	 	 กำากับด้แลควัามเส่�ยงและการิควับคุมภายใน 
	 	 	 	 ที่่�เก่�ยวัข�อง
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	 	 3.	 การิปริะเมินควัามเส่�ยงด�านคอร์ิริปัชันของแผู้นกบริิหาริ 
	 	 	 ควัามเส่�ยง

	 	 	 บริิษััที่ม่การิกำาหนดแนวัปฏิบัตัิเพื� อควับคุม	 ป้องกัน	 
	 	 	 และตัิดตัามควัามเส่�ยงจากการิทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน	 โดย 
	 	 	 บริิษััที่ได�จัดให�ม่การิปริะเมินควัามเส่�ยงท่ี่�เก่�ยวักับทุี่จริิตั 
	 	 	 คอริ์ริัปชัน	 (Corruption	 Risk	 Assessment)	 ของ 
	 	 	 บริิษััที่และบริิษััที่ย่อยที่่�ที่ำาธัุริกิจหลักของกลุ่มด�วัย 
	 	 	 เพื�อให�คริอบคลุมทีุ่กหน่วัยธัุริกิจ	โดยบริิษััที่ม่มาตัริการิ 
	 	 	 ป้องกันควัามเส่�ยงด�านคอริ์ริัปชัน	(Internal	Control	 
	 	 	 for	 Corruption	 Risks)	 ท่ี่�เพ่ยงพอ	 ม่การิควับคุม 
	 	 	 ภายในทัี่�งที่างด�าน	 Operational	 Control	 และม่	 
	 	 	 Control	Environment	ที่่�สามาริถใช�ปอ้งกนัควัามเส่�ยง 
	 	 	 ที่่�เก่�ยวักับทีุ่จริิตัคอร์ิริัปชัน	 (ริายละเอ่ยดการิปริะเมิน 
	 	 	 ควัามเส่�ยงด�านคอร์ิริัปชัน	 โปริดด้เพิ� มเติัมในหัวัข�อ	 
	 	 	 “2.	การิบริิหาริจัดการิควัามเส่�ยง”)

	 	 	 ที่ั�งน่�	แผู้นกบริหิาริควัามเส่�ยงจะมก่าริปริะเมนิควัามเส่�ยง 
	 	 	 เป็นปริะจำาทีุ่กไตัริมาส	 เพื�อให�สอดคล�องกับเหตัุการิณ์ 
	 	 	 ปัจจุบัน

	 	 4.	 การิสื�อสาริ	การิอบริม	และการิจัดกิจกริริมเพื�อส่งเสริิม 
	 	 	 การิตั่อตั�านทีุ่จริิตั	

	 	 	 บริษิัทัี่ได�สื�อสาริให�ควัามร้ิ�เก่�ยวักบันโยบายและแนวัปฏิบัติั 
	 	 	 ในการิตั่อตั�านคอริ์ริัปชันไปที่ั�งริะดับกริริมการิ	 ผู้้�บริิหาริ	 
	 	 	 และพนกังานโดยกำาหนดให�การิดำาเนนิการิที่กุกริะบวันการิ 
	 	 	 อย้ใ่นขอบเขตักฎหมายอย่างเคริง่คริดั	โดย	ในปีที่่�ผู้า่นมา 
	 	 	 บริิษััที่ได�ม่การิสื�อสาริ	 จัดกิจกริริมเพื�อดำาเนินการิเพื�อ 
	 	 	 ตั่อตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชันดังตั่อไปน่�

	 	 	 (1)	 สื�อสาริเก่�ยวักับเจตันาริมณ์ของบริิษััที่เก่�ยวักับ 
	 	 	 	 การิต่ัอตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชันไปยังบุคคลภายนอก	 
	 	 	 	 (เวับ็ไซึ่ตับ์ริษัิัที่)	ริวัมทัี่�งเพิ�มเติัมข�อควัามไวั�ที่�ายอเ่มล์ 
	 	 	 	 เก่�ยวักับเจตันาริมณ์ของบริษัิัที่เก่�ยวักับการิต่ัอตั�าน 
	 	 	 	 ทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน	และใส่ไวั�ในหน�าแริกของ	intranet	 
	 	 	 	 (tagline	in	emails	and	intranet)

	 	 	 (2)	ออกจดหมายแจ�งการิเข�าริ่วัมเป็นแนวัริ่วัมปฏิบัตัิ 
	 	 	 	 ของภาคเอกชนไที่ยในการิต่ัอตั�านการิทุี่จริิตัไปยัง 
	 	 	 	 ค้่ค�าและขอควัามริ่วัมมือค้่ค�าเริื�องการิตั่อตั�าน 
	 	 	 	 คอริ์ริัปชันและการิปฏิบัตัิตัามนโยบายของบริิษััที่

	 	 	 (3)	จัดส่ง	 E-mail	 (infographic)	 เพื� อสื�อสาริให� 
	 	 	 	 พนักงานที่ริาบถ่งควัามเส่�ยงที่่�อาจก่อให�เกิดการิ 
	 	 	 	 ทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน	 ริวัมที่ั�งแนวัที่างป้องกัน	 เช่น	 
	 	 	 	 การิงดริับของขวััญช่วังเที่ศกาล	 และเผู้ยแพริ่ 
	 	 	 	 ผู้่าน	Intranet	ของบริิษััที่

	 	 	 (4)	จัดให�ม่การิอบริมและให�ม่การิเ ร่ิยนริ้�ผู้่ านสื�อ 
	 	 	 	 อิเล็กที่ริอนิกส์	(E-learning)	เก่�ยวักับการิตั่อตั�าน 
	 	 	 	 ที่จุริิตัคอริรั์ิปชนั	โดยพนกังานที่กุคนตั�องอบริมหริอื 
	 	 	 	 ที่ดสอบควัามร้ิ�ควัามเข�าใจเริื�องการิต่ัอตั�านทุี่จริิตั 
	 	 	 	 คอริรั์ิปชนั	จริริยาบริริณพนกังาน	สำาหริบัพนักงาน 
	 	 	 	 ใหมจ่ะตั�องผู้า่นการิอบริมในเริื�องดงักลา่วักอ่นได�ริบั 
	 	 	 	 การิบริริจุเป็นพนักงานภายใน	30	วันั	หลงัจากเข�ารัิบ 
	 	 	 	 การิปฐมนิเที่ศเป็นพนักงานของบริิษััที่	

	 	 	 (5)	การิจดัอบริมให�ควัามริ้�	ที่ำาควัามเข�าใจให�กบัพนกังาน	 
	 	 	 	 ภายใตั�หัวัข�อ	“การิดำาเนนิการิและข�อควัริปฏบิตััขิอง 
	 	 	 	 บริษิัทัี่หลังการิได�รัิบการิรัิบริอง	(CAC	Certified)”	 
	 	 	 	 ผู้่านริ้ปแบบ	Online	WebEx	

	 	 	 (6)	การิจัดอบริมที่บที่วันควัามริ้�	 ควัามเข�าใจ	 ให�แก่ 
	 	 	 	 พนักงานเก่�ยวักับเจตันาริมณ์ของบริิษััที่ในการิ 
	 	 	 	 ตัอ่ตั�านทุี่จริติัคอร์ิริปัชัน	และนโยบายและแนวัปฏิบตััิ 
	 	 	 	 ในการิตั่อตั�านคอริ์ริัปชัน

	 	 	 (7)	จัดส่ง	E-mail	ปริะกาศควัามริ้�เก่�ยวักับนโยบายและ 
	 	 	 	 แนวัปฏิบัตัิในการิต่ัอตั�านการิทุี่จริิตัคอร์ิริัปชัน	 
	 	 	 	 CAC	พริ�อมที่ั�งเผู้ยแพริ่ผู้่าน	intranet	ของบริิษััที่	 
	 	 	 	 และจัดสง่	E-mail	แจ�งจดหมายข่าวัเพื�อให�พนักงาน 
	 	 	 	 เข�าร่ิวัมสนุกกับกิจกริริมที่่�จัดข่�นเพื� อส่งเสริิม 
	 	 	 	 เจตันาริมณ์	นโยบาย	และแนวัปฏิบัตัิในการิตั่อตั�าน 
	 	 	 	 การิทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชันของ	CAC

	 	 5.	 ช่องที่างการิริับข�อริ�องเริ่ยน

	 	 	 บริิษััที่จัดให�ม่ช่องที่างในการิริายงานหากม่การิพบเห็น 
	 	 	 การิฝ่่าฝื่นนโยบาย	 หรืิอพบเห็นการิกริะที่ำาทุี่จริิตั 
	 	 	 คอริ์ริัปชัน	 และม่มาตัริการิคุ�มคริองให�แก่ผู้้�ริายงาน	 
	 	 	 (ริายละเอ่ยดกริะบวันการิและขั�นตัอนการิริายงาน	 
	 	 	 โปริดดเ้พิ�มเติัมในหัวัข�อ	“8.1.4	การิติัดตัามให�มก่าริปฏิบัติั 
	 	 	 ตัามนโยบายและแนวัปฏิบัตัิในการิกำากับด้แลกิจการิ”)

	 	 6.	 การิสอบที่านควัามคริบถ�วันเพ่ยงพอของกริะบวันการิ

	 	 	 ผู้้�ตัริวัจสอบภายในม่หน�าที่่�และควัามรัิบผิู้ดชอบในการิ 
	 	 	 ตัริวัจสอบและสอบที่านการิปฏิบัตัิงานวั่าเป็นไปอย่าง 
	 	 	 ถ้กตั�องตัามนโยบาย	 แนวัปฏิบัตัิ	 อำานาจดำาเนินการิ	 
	 	 	 ริะเบย่บปฏิบตััแิละกฎหมาย	เพื�อให�มั�นใจวัา่ริะบบควับคมุ 
	 	 	 ม่ควัามเหมาะสมและรัิดกุมตั่อการิตั่อตั�านการิทุี่จริิตั 
	 	 	 คอริ์รัิปชันและริายงานต่ัอคณะกริริมการิตัริวัจสอบ	 
	 	 	 นอกจากน่�	 บริิษััที่ยังได�จัดให�ม่การิสอบที่านควัาม 
	 	 	 เพ่ยงพอของกริะบวันการิตั่อตั�านคอริ์ริัปชัน	โดยม่การิ 
	 	 	 ดำาเนินการิตัริวัจสอบภายในตัามแผู้นงานของสำานัก 
	 	 	 ตัริวัจสอบภายในเก่�ยวักับควัามเส่�ยงด�านการิทีุ่จริิตั 
	 	 	 คอ ร์ิ ริั ป ชั น ในองค์ ก ริแล ะม่ ก า ริ ริ ายงานมา ยัง 
	 	 	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบ	 คณะกริริมการิกำากับด้แล 
	 	 	 กิจการิท่ี่�ด่และควัามยั�งยืน	 และคณะกริริมการิบริิษััที่ 
	 	 	 เป็นลำาดับ
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 ที่ั�งน่�	 นโยบายต่ัอตั�านทุี่จริิตัคอร์ิริัปชัน	 นโยบายการิรัิบข�อ 
	 	 ริ�องเริ่ยน	 ริวัมที่ั�งนโยบายอื�น	 ๆ	ที่่�เก่�ยวัข�องกับการิตั่อตั�าน 
	 	 ที่จุริติั	และริายละเอย่ดของการิเข�าร่ิวัมโคริงการิต่ัอตั�านทุี่จริิตั 
	 	 คอริ์ริัปชัน	 ปริากฏในเวั็บไซึ่ตั์ของบริิษััที่	 https://www. 
	 	 assetworldcorp-th.com/th/corporate-governance/ 
	 	 anti-corruption	

 	 การรับข้อร้องเร่ยน

	 	 บริิษััที่ดำาเนินธัุริกิจอย้่ภายใตั�กริอบของธัริริมาภิบาลที่่�ด่	 
	 	 มค่วัามโปร่ิงใส	และสามาริถตัริวัจสอบได�	บริษิัทัี่จง่ได�กำาหนด 
	 	 นโยบายการิริับข�อริ�องเริ่ยนเพื�อให�เป็นไปตัามหลักการิกำากับ 
	 	 ด้แลกิจการิที่่�ด่	โดยม่วััตัถุปริะสงค์หลักดังตั่อไปน่�

	 	 	 เพื� อให�การิดำาเนินการิเก่�ยวักับการิรัิบเริื�องริ�องเร่ิยน	 
	 	 	 การิแจ�งเบาะแสการิทุี่จริิตั	 การิปริะพฤติัมิชอบ	 และ 
	 	 	 การิปฏิบัตัิที่่�ขัดตั่อริะเบ่ยบของบริิษััที่	 ม่แบบแผู้นที่่� 
	 	 	 เหมาะสม	และม่ปริะสิที่ธัิภาพ

	 	 	 เพื�อให�กริริมการิ	พนักงาน	และบุคคลใด	ๆ	ที่่�กริะที่ำาการิ 
	 	 	 แที่นบริษัิัที่	ดำาเนนิธัรุิกจิอยา่งถ้กตั�อง	โปริง่ใส	ยตุัธิัริริม	 
	 	 	 และสามาริถตัริวัจสอบได�	 โดยสอดคล�องกับกฎหมาย	 
	 	 	 การิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และจริิยธัริริมธัุริกิจ	 ริวัมที่ั�ง 
	 	 	 ริะเบ่ยบตั่าง	ๆ	ของบริิษััที่

	 	 	 เพื�อให�ผู้้�ที่่�ตั�องการิแจ�งถง่การิปฏบิตัังิานของกริริมการิ	 
	 	 	 พนกังาน	หริอืบคุคลใด	ๆ 	ที่่�กริะที่ำาการิแที่นบริษิัทัี่ที่่�ขดัตัอ่	 
	 	 	 หริอืสงสยัวัา่จะขดัตัอ่เริื�องดงักลา่วัข�างตั�น	ให�บริษิัทัี่ที่ริาบ	 
	 	 	 โดยผู้่านช่องที่างการิแจ�งตั่าง	ๆ	ที่่�บริิษััที่จัดเตัริ่ยมให�	

	 	 	 เพื�อให�ผู้้�แจ�งเริื�องริ�องเริ่ยนหรืิอเบาะแส	 และบุคคลใดที่่� 
	 	 	 ให�ควัามริ่วัมมือกับบริิษััที่	 ด�วัยควัามสุจริิตัใจ	 ได�รัิบ 
	 	 	 ควัามคุ�มคริอง	 ริวัมถ่งได�รัิบการิป้องกันจากการิถ้ก 
	 	 	 กลั�นแกล�ง	อันเนื�องมาจากการิริ�องเริ่ยนอย่างเหมาะสม	 
	 	 	 และเป็นธัริริม

 	 ขอบเขติของเรื�องร้องเร่ยนหรือเบาะแสำ

	 	 กริริมการิ	พนักงาน	หริือบุคคลใด	ๆ	ที่่�กริะที่ำาการิแที่นบริิษััที่	 
	 	 อาจถ้กริ�องเริ่ยนตัามริะเบ่ยบน่�หากม่การิกริะที่ำาที่่�ฝ่่าฝื่น	 หรืิอ 
	 	 ไมป่ฏบิตััติัามกฎหมาย	หริอืริะเบย่บของบริษิัทัี่	ริวัมถง่นโยบาย 
	 	 การิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และจริริยาบริริณธัุริกิจของบริิษััที่	

	 	 ทัี่�งน่�	 เหตัุการิณ์ที่่�อาจนำาไปส้่การิใช�กลไกตัามนโยบายการิรัิบ 
	 	 ข�อริ�องเริย่นของบริษิัทัี่อาจคริอบคลมุการิปริะพฤตัอัินมชิอบ 
	 	 ในริ้ปแบบตั่าง	 ๆ	 ซึ่่�งริวัมถ่งแตั่ไม่จำากัดเฉพาะเหตัุการิณ์ 
	 	 ดังตั่อไปน่�

	 	 	 การิกริะที่ำาควัามผู้ิดที่างอาญา	 หริือการิยุยงส่งเสริิมให� 
	 	 	 กริะที่ำาควัามผู้ิด

	 	 	 การิกริะที่ำาที่่�สุ่มเส่�ยงใด	ๆ	ซึ่่�งริวัมถ่งการิทีุ่จริิตั	การิให� 
	 	 	 สินบน	และการิข้่กริริโชก

	 	 	 การิไม่ปฏิบัตัิหน�าที่่�ตัามกฎหมายซึ่่�งส่งผู้ลกริะที่บต่ัอ 
	 	 	 บริิษััที่อย่างม่นัยสำาคัญ

	 	 	 การิกริะที่ำา	 ควัามปริะพฤตัิ	 หรืิอการิละเวั�นการิกริะที่ำา 
	 	 	 ในที่างบญัช	่ริายงาน	บันที่ก่ริายการิ	และแนวัที่างปฏบิตััิ	 
	 	 	 และ/หริอืการิริายงานที่างการิเงนิ	หริอืการิควับคมุภายใน 
	 	 	 ที่่�ม่พิริุธั	 หริือไม่เป็นไปตัามมาตัริฐานหรืิอแนวัที่าง 
	 	 	 การิปฏิบัตัิที่ั�วัไป	

	 	 	 เมื�อเกิดเหตัุการิณ์ที่่�เป็นอันตัริายตั่อสุขภาพ	หริือควัาม 
	 	 	 ปลอดภัยของบุคคลใด

	 	 	 เมื�อ เกิดเหตัุการิณ์ที่่�ก่อ ให� เกิดควัามเส่ยหายต่ัอ 
	 	 	 สิ�งแวัดล�อม

	 	 	 การิกริะที่ำาที่่�เป็นการิกริะที่ำาผู้ิดริ�ายแริง

	 	 	 การิกริะที่ำาโดยเจตันาให�บริษิัทัี่เสย่หาย	หริอืเสย่ปริะโยชน์

	 	 	 กริณ่ที่่�ไม่สามาริถแก�ไข	 หรืิอดำาเนินการิตัามขั�นตัอน 
	 	 	 อันสมเหตัุผู้ล	 ในเรืิ�องที่่�อาจที่ำาให�เกิดค่าใช�จ่าย	 หริือ 
	 	 	 ควัามเสย่หายริ�ายแริงตัอ่บริิษััที่	โดยไมอ่าจหล่กเล่�ยงได�

	 	 	 การิปิดบังการิกริะที่ำาควัามผู้ิดปริะเภที่ต่ัาง	 ๆ	 ข�างตั�น 
	 	 	 โดยเจตันา

	 	 เพื�อเป็นการิคุ�มคริองสิที่ธิัของผู้้�แจ�งเริื�องริ�องเริย่นหรืิอเบาะแส	 
	 	 และป้องกันการิถ้กกลั�นแกล�งอันเนื�องมาจากการิริ�องเริ่ยน 
	 	 หริือให�ข�อม้ล	 บริิษััที่จะปกปิดชื�อ	 ที่่�อย้่	 หริือข�อม้ลใด	 ๆ	 
	 	 ที่่�สามาริถริะบตุัวััผู้้�ริ�องเริย่น	ผู้้�ให�ข�อมล้ได�	และเกบ็รัิกษัาข�อมล้ 
	 	 ของผู้้�ริ�องเริย่น	และผู้้�ให�ข�อมล้ไวั�เป็นควัามลบั	โดยจำากัดเฉพาะ 
	 	 ผู้้�ริบัผิู้ดชอบในการิดำาเนินการิตัริวัจสอบเรืิ�องริ�องเร่ิยนเท่ี่านั�น 
	 	 ที่่�จะเข�าถ่งข�อม้ลดังกล่าวัได�	 บุคคลที่่�เก่�ยวัข�องที่่�ได�รัิบที่ริาบ 
	 	 เริื�อง	หริือข�อม้ลที่่�เก่�ยวัข�องกับเริื�องริ�องเริ่ยน	จะตั�องริักษัา 
	 	 ข�อม้ลไวั�เป็นควัามลับ	 และไม่เปิดเผู้ยต่ัอบุคคลอื�น	 เวั�นแต่ัท่ี่� 
	 	 จำาเป็นตั�องเปิดเผู้ยตัามข�อกำาหนดของกฎหมาย	 หริือเพื� อ 
	 	 การิตัริวัจสอบเรืิ�องริ�องเร่ิยนเท่ี่านั�น	 หากม่การิจงใจฝ่่าฝื่น 
	 	 นำาข�อม้ลออกไปเปิดเผู้ย	 บริิษััที่จะดำาเนินการิลงโที่ษับุคคล 
	 	 ที่่�เก่�ยวัข�องผู้้�นั�นตัามริะเบ่ยบข�อบังคับของบริิษััที่	 และ/หริือ 
	 	 ดำาเนินการิที่างกฎหมาย	แล�วัแตั่กริณ่	

	 	 การิสอบสวันจะเริิ�มดำาเนินการิโดยเร็ิวัที่่�สุดเท่ี่าที่่�จะสามาริถ 
	 	 ที่ำาได�	 โดยคำาน่งถ่งลักษัณะควัามริ�ายแริงของข�อกล่าวัหา	 
	 	 หริือข�อริ�องเริ่ยน	 และจะดำาเนินการิด�วัยควัามริะมัดริะวััง	 
	 	 เพื� อที่่�จะไม่ส่งผู้ลกริะที่บตั่อคุณภาพ	 และริายละเอ่ยดของ 
	 	 การิสอบสวัน	 การิตัริวัจสอบขั�นตั�นจะค�นหาข�อสริุปของ 
	 	 การิไต่ัสวันภายในริะยะเวัลาริะยะเวัลาที่่�เหมาะสม	และเป็นไปตัาม 
	 	 กริะบวันการิตัามที่่�กำาหนดไวั�ในนโยบายการิริับข�อริ�องเริ่ยน
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8.2	 รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการติรวจสำอบในรอบปีที่่�ผ่านมา	

	 8.2.1	 การประชืุ่มคัณะกรรมการติรวจสำอบ	

	 	 ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิตัริวัจสอบสำาหริับปี	2565	เป็นดังน่�

รายชื่ื�อคัณะกรรมการติรวจสำอบ

จำานวนคัรั�งที่่�เข้าประชืุ่ม	/	 
จำานวนคัรั�งการประชืุ่มที่ั�งหมดำ

สำัดำสำ่วนการเข้าร่วมประชืุ่ม

1	มกราคัม	-	31	ธันวาคัม	2565 ร้อยละ

1.	นายปริะสิที่ธัิ�	โฆวัิไลก้ล 5/5 100

2.	นายวััชริา	ตัันตัริิยานนที่์ 5/5 100

3.	นายสันตัิ	พงค์เจริิญพิที่ย์ 5/5 100

หมายเหตัุ:	ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์	จำานวัน	5	คริั�ง

	 8.2.2	รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการติรวจสำอบ

	 	 สามาริถด้ริายละเอ่ยดได�จาก	หัวัข�อ“ริายงานจากคณะกริริมการิตัริวัจสอบ”	
 

 	 ชื่่องที่างในการแจ้งเรื�องร้องเร่ยนหรือเบาะแสำ	

	 	 ผู้้�แจ�งเริื�องริ�องเริ่ยนสามาริถแจ�งเริื�องริ�องเริ่ยนหริือเบาะแส	 
	 	 โดยริะบุให�ชัดเจนวั่าเป็นเอกสาริลับ	ผู้่านช่องที่างดังตั่อไปน่�

	 	 1)	 จดหมายส่งที่างไปริษัณ่ย์
	 	 	 ตัิดตั่อ	:	หัวัหน�าสำานักตัริวัจสอบภายใน
	 	 	 ที่่�อย้่	:		 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
		 	 	 เลขที่่�	1	อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	ชั�นที่่�	54	ถนนสาที่ริใตั�	 
	 	 	 	 	 แขวังยานนาวัา	เขตัสาที่ริ
	 	 	 	 	 กริุงเที่พมหานคริ	10120

	 	 2)	 จดหมายอิเล็กที่ริอนิกส์	(E-mail)	
	 	 	 ตัิดตั่อ	:	หัวัหน�าสำานักตัริวัจสอบภายใน
	 	 	 อ่เมล์	:	 headofinternalauditoffice@	 	
	 	 	 	 	 assetworldcorp-th.com	

	 	 3)	 เวับ็ไซึ่ตัข์องบริิษัทัี่	:	https://www.assetworldcorp- 
	 	 	 th.com
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 (2)	การประชืุ่มคัณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคั่าติอบแที่น	

	 	 ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นสำาหริับปี	2565	เป็นดังน่�

รายชื่ื�อคัณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคั่าติอบแที่น

จำานวนคัรั�งที่่�เข้าประชืุ่ม	/	 
จำานวนคัรั�งการประชืุ่มที่ั�งหมดำ

	สำัดำสำ่วนการเข้าร่วมประชืุ่ม

1	มกราคัม	–	31	ธันวาคัม	2565 ร้อยละ

1.	นายริังสริริค์	ศริ่วัริศาสตัริ์ 7/7 100

2.	นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ 7/7 100

3.	นายพงษั์ภาณุ	เศวัตัริุนที่ริ์ 7/7 100

หมายเหตัุ:	ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์	จำานวัน	7	คริั�ง

	 	 การประชืุ่มคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง

	 	 ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงสำาหริับปี	2565	เป็นดังน่�

รายชื่ื�อคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง

จำานวนคัรั�งที่่�เข้าประชืุ่ม	/	 
จำานวนคัรั�งการประชืุ่มที่ั�งหมดำ

สำัดำสำ่วนการเข้าร่วมประชืุ่ม

1	มกราคัม	-	31	ธันวาคัม	2565 ร้อยละ

1.	นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ 4/4 100

2.	นายสิที่ธัิชัย	ชัยเกริ่ยงไกริ 4/4 100

3.	นายธัิตัิพันธัุ์	เชื�อบุญชัย 4/4 100

4.	นางวััลลภา	ไตัริโสริัส 4/4 100

หมายเหตัุ:	ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์	จำานวัน	4	คริั�ง

รายชื่ื�อคัณะกรรมการบริหาร

จำานวนคัรั�งที่่�เข้าประชืุ่ม	/	จำานวนคัรั�งการ
ประชืุ่มที่ั�งหมดำ

สำัดำสำ่วนการเข้าร่วมประชืุ่ม

1	มกราคัม	-	31	ธันวาคัม	2565 ร้อยละ

1.	นายเจริิญ	สิริิวััฒนภักด่ 10/10 100

2.	คุณหญิงวัริริณา	สิริิวััฒนภักด่ 10/10 100

3.	นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ 10/10 100

4.	นายโสมพัฒน์	ไตัริโสริัส 10/10 100

5.	นายสิที่ธัิชัย	ชัยเกริ่ยงไกริ 10/10 100

6.	นางวััลลภา	ไตัริโสริัส 10/10 100

หมายเหตัุ:	ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์	จำานวัน	10	คริั�ง

8.3	สำรุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการชืุ่ดำย่อยอื�น	ๆ

	 8.3.1	 การประชืุ่มคัณะกรรมการชืุ่ดำย่อย

	 	 (1)	 การประชืุ่มคัณะกรรมการบริหาร

	 	 ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิบริิหาริสำาหริับปี	2565	เป็นดังน่�
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 	 การประชืุ่มคัณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่และคัวามยั�งยืน

	 	 ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	สำาหริับปี	2565	เป็นดังน่�

รายชื่ื�อคัณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่และคัวามยั�งยืน

จำานวนคัรั�งที่่�เข้าประชืุ่ม	/	 
จำานวนคัรั�งการประชืุ่มที่ั�งหมดำ

สำัดำสำ่วนการเข้าร่วมประชืุ่ม

1	มกราคัม	-	31	ธันวาคัม	2565 ร้อยละ

1.	นางนันที่วััลย์	ศกุนตันาค 5/5 100

2.	นายสิที่ธัิชัย	ชัยเกริ่ยงไกริ 5/5 100

3.	นายวั่ริะวังค์	จิตัตั์มิตัริภาพ 5/5 100

4.	นายธัิตัิพันธัุ์	เชื�อบุญชัย 5/5 100

5.	พล.ตั.อ.	ริุ่งโริจน์	แสงคริ�าม 5/5 100

	 8.3.2	รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการชืุ่ดำย่อย	ปี	2565	ม่ดำังติ่อไปน่�

	 	 (1)	 รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการบริหาร

	 	 	 สามาริถด้ริายละเอ่ยดได�จาก	หัวัข�อ“ริายงานจากคณะกริริมการิบริิหาริ”	
 
	 	 (2)	รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคั่าติอบแที่น

	 	 	 สามาริถด้ริายละเอ่ยดได�จาก	หัวัข�อ“ริายงานจากคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น”	
 
	 	 (3)	รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง

	 	 	 สามาริถด้ริายละเอ่ยดได�จาก	หัวัข�อ“ริายงานจากคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง”
 
	 	 (4)	รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่และคัวามยั�งยืน

	 	 	 สามาริถด้ริายละเอ่ยดได�จาก	หัวัข�อ“ริายงานจากคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน”	

หมายเหตัุ:	ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์	จำานวัน	5	คริั�ง

251

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)
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9. 
การคัวบคัุมภายในและรายการระหว่างกัน
9.1	 การคัวบคัุมภายใน

คัวามเห็นของคัณะกรรมการบริษัที่เก่�ยวกับการคัวบคัุม
ภายในของบริษัที่และกลุ่มบริษัที่	

คณะกริริมการิของบริิษััที่ได�ปริะเมินการิควับคุมภายในและริายการิ 
ริะหวั่างกันของบริิษััที่และกลุ่มบริิษััที่ย่อย	 ตัามแบบปริะเมินควัามเพ่ยงพอ 
ของการิควับคุมภายในตัามกริอบการิควับคุมภายในแบบบ้ริณาการิของ	
COSO	 (The	 Committee	 of	 Sponsoring	 Organization	 of	 the	
Tread	 way	 Commission)	 ริวัมถ่งการินำาแนวัที่างการิป้องกันสามด่าน	
(Three	 Lines	 of	 Defense)	 ซึ่่�งเป็นแนวัป้องกันเชิงริุกที่่�ม่ปริะสิที่ธัิภาพ 
มาใช�ในการิสื�อสาริบที่บาที่และหน�าที่่�ในการิจัดการิควัามเส่�ยงและการิควับคุม
ภายในโดยผู้่านควัามเห็นและตัิดตัามของคณะกริริมการิตัริวัจสอบแล�วั

คณะกริริมการิของบริิษััที่เห็นวั่าการิควับคุมภายในของบริิษััที่และกลุ่มบริิษััที่
ย่อยม่ควัามเพ่ยงพอ	 เหมาะสมและไม่พบข�อบกพริ่องท่ี่�เป็นสาริะสำาคัญ 
ที่่�เก่�ยวักับการิควับคุมภายในและการิปฏิบัติัตัามด�านกฎหมาย	 ริะเบ่ยบ 
ข�อบังคับ	 นโยบายการิป้องกันการิทุี่จริิตัท่ี่�อาจเกิดข่�นและจริริยาบริริณ 
ริวัมถ่งการิปฏิบัตัิริายการิริะหว่ัางกันกับบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดแย�งหรืิอ 
บุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกันซึ่่�งได�ดำาเนินตัามหลักเกณฑ์์ของปริะกาศคณะกริริมการิ
กำากับตัลาดทีุ่นวั่าด�วัยหลักเกณฑ์์ในการิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกันและปริะกาศ
คณะกริริมการิตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ยเริื�องการิเปิดเผู้ยข�อม้ลและ 
การิปฏิบัตัิการิของบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนในริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกันตัลอดจน
กฎหมาย	 ข�อตักลงริะหว่ัางกันตัามสัญญาให�สิที่ธัิ	 ข�อบังคับ	 ปริะกาศหริือ 
คำาสั�งตั่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวัข�องอย่างเคริ่งคริัด

บริิษััที่และกลุ่มบริิษััที่จัดให�ม่การิควับคุมภายในแบบบ้ริณาการิร่ิวัมกันกับ 
การิบริิหาริควัามเส่�ยงขององค์กริ	 ซึ่่�งสอดคล�องตัามกริอบแนวัที่าง 
การิควับคุมภายในของ	COSO	ที่่�ปริะกอบด�วัย	 5	 องค์ปริะกอบ	 โดยแตั่ละ
องค์ปริะกอบจะที่ำางานริ่วัมกันแบบบ้ริณาการิ	ดังน่�

1.	 สำภาพัแวดำล้อมการคัวบคัุม

	 บริิษััที่และกลุ่มบริิษััที่ม่การิบริิหาริและการิจัดการิสภาพแวัดล�อม 
	 การิควับคุมท่ี่�ด่ตัามหลักธัริริมาภิบาลส้่ควัามยั�งยืน	 โดยจัดให�ม่ 
	 วััฒนธัริริมและโคริงสริ�างบริิหาริองค์กริและแนวัปฏิบัตัิสริ�าง 
	 ควัามโปริ่งใสและควัามริับผู้ิดชอบตั่อหน�าที่่�ของคณะกริริมการิ	 เพื�อ 
	 ให�เข�ากับสถานการิณ์และสามาริถดำาเนินธัุริกิจอย่างตั่อเนื�องยาวันาน 
	 อย่างยั�งยืน	 คณะกริริมการิสนับสนุนให�ผู้้�บริิหาริและพนักงานย่ดมั�น 
	 ในหลักพันธักิจ	สริ�างอนาคตัที่่�ด่กวั่า	และคุณค่าของ	AWC	อันได�แก่	 
	 1.	(Philosophy)	ควัามซึ่ื�อสัตัย์	ย่ดมั�นในควัามด่	2.	(People)	ทีุ่่มเที่ 
	 ด�วัยหัวัใจ	3.	(Process)	ริ่วัมสริ�างผู้ลงานส้่เป้าหมาย	4.	(Product)	 
	 มุ่งมั�นเพื�อล้กค�า	 5.	 (Public)	 ตัอบแที่นส้่สังคมอย่างยั�งยืน	 บริิษััที่ 
	 ได�กำาหนดหลักส้ตัริบังคับตัามนโยบายบริิษััที่ให�พนักงานทีุ่กคนตั�อง	 
	 “ริับที่ริาบ	ที่ำาควัามเข�าใจ	และปฏิบัตัิ”	ในเริื�อง	จริริยาบริริณธัุริกิจของ 
	 บริษัิัที่	ซึ่่�งริวัมถง่จริริยาบริริณวัา่ด�วัยการิมส่ว่ันได�เสย่และควัามขดัแย�ง 
	 ที่างผู้ลปริะโยชน์	 นโยบายตั่อตั�านการิทุี่จริิตัคอริ์ริัปชัน	 และนโยบาย 
	 การิรัิกษัาควัามมั�นคงปลอดภัยด�านสาริสนเที่ศ	โดยการิศก่ษัาหลักสต้ัริ 
	 ออนไลน์ด�วัยตันเอง	และม่การิปริะเมินควัามริ้�	ควัามเข�าใจ	โดยการิที่ำา 
	 แบบที่ดสอบริายปี

	 บริิษััที่และกลุ่มบริิษััที่จัดที่ำานโยบายที่่�สำาคัญ	 เพื� อกำาหนดทิี่ศที่าง 
	 การิสั�งการิ	การิมอบหมายหน�าที่่�และรัิบผิู้ดชอบในการิกำากบัดแ้ลกจิการิ 
	 ที่่�ด่ในด�านตั่าง	ๆ	ที่่�ม่ควัามยืดหยุ่นสามาริถจัดการิกับควัามไม่แน่นอน	 
	 นโยบายที่่�สำาคัญดังกล่าวัได�สั�งการิและการิเผู้ยแพร่ิผู้่านที่างเว็ับไซึ่ต์ั 
	 ของบริิษััที่	 จดหมายอิเล็กที่ริอนิกส์	 (E-mail)	 และหรืิอช่องที่าง 
	 อิเล็กที่ริอนิกส์อื�น	 ๆ	 ตัามควัามเหมาะสม	 เพื�อให�กริริมการิ	 ผู้้�บริิหาริ	 
	 และพนักงานย่ดถือปฏิบัตัิ เพื� อให�บริริลุวััตัถุและเป้าหมายและ 
	 การิพัฒนาการิส้่ควัามยั�งยืนและมั�นคงของบริิษััที่และกลุ่มบริิษััที่	 
	 นอกจากน่�บริิษััที่ยังเล็งเห็นถ่งควัามสำาคัญของการิด้แลและ 
	 การิคุ�มคริองข�อม้ลส่วันบุคคล	 (Personal	 Data	 Protection)	 โดย 
	 จัดให�ม่กริะบวันการิในการิจัดการิตัั�งแตั่การิขอควัามยินยอม	 
	 การิจัดเก็บ	การิเข�าถ่ง	การิใช�	และการิเปิดเผู้ยข�อม้ล	ริวัมถ่งกำาหนดให� 
	 ม่ผู้้�สอบที่านกริะบวันการิในการิจัดการิ	 โดยเฉพาะ	 เพื�อให�มั�นใจได�ว่ัา 
	 ข�อม้ลตั่าง	ๆ 	ได�ริับการิด้แลอย่างเหมาะสมและสอดคล�องกับกฎเกณฑ์์ 
	 และแนวัปฏิบัตัิที่่�ด่	

	 คณะกริริมการิบริิษััที่และกลุ่มบริิษััที่ปริะกอบด�วัยกริริมการิ	 15	 ที่่าน 
	 โดยม่กริริมการิอิสริะจากฝ่่ายบริิหาริจำานวัน	 8	 ที่่านริวัมอย้่ ใน 
	 คณะกริริมการิ	 กริริมการิของบริิษััที่เป็นผู้้�ม่ควัามร้ิ�ควัามสามาริถ	 
	 ม่คุณสมบัตัิ เหมาะสมในการิที่ำาหน�าที่่�กำากับด้แลและพัฒนาการิ 
	 ดำาเนินงานในด�านตั่าง	 ๆ	 การิกำากับด้แลของคณะกริริมการิมุ่งเน�นให� 
	 บริิษััที่และกลุ่มบริิษััที่กำาหนดแนวัที่างการิบริิหาริควัามเส่�ยงแบบ 
	 บ้ริณาการิริ่วัมกับการิควับคุมภายใน	 เพื�อที่ำาให�เกิดควัามเชื�อมั�นอย่าง 
	 สมเหตัสุมผู้ลในการิบริริลวุัตััถปุริะสงคแ์ละเปา้หมายในการิดำาเนนิธัรุิกจิ 
	 ของบริษิัทัี่และกลุ่มบริษิัทัี่ที่ั�งด�านปริะสิที่ธัผิู้ลและปริะสิที่ธัภิาพ	ตัลอดจน 
	 ม่การิปฏิบัตัิตัามกฎหมายและกฎริะเบ่ยบข�อบังคับที่่�เก่�ยวัข�อง	 ด�วัย 
	 การิมอบหมายคณะกริริมการิเฉพาะด�านช่วัยในการิกำากับด้แล	 ได�แก่	 
	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบ	คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดคา่ตัอบแที่น	 
	 คณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิ	และคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	

	 บริิษััที่ได�จัดโคริงสริ�างองค์กริที่่� เอื�อตั่อการิบริริลุวััตัถุปริะสงค์ 
	 แยกตัามสายธุัริกิจ	 เพื�อกำาหนดสายการิบังคับบัญชาและการิริายงาน 
	 ที่่�เหมาะสม	ริวัมที่ั�งจดัให�มก่าริควับคมุภายในที่่�เหมาะสม	โดยกำาหนดให�ม่ 
	 การิแบ่งแยกหน�าที่่�ในสว่ันงานที่่�สำาคญั	เพื�อให�เกิดการิตัริวัจสอบถ่วังดุล 
	 ริะหวั่างกัน	และป้องกันควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์ที่่�อาจเกิดข่�น

	 บริิษััที่มุ่งมั�นในการิพัฒนาและรัิกษัาบุคลากริที่่�ม่ควัามร้ิ�ควัามสามาริถ	 
	 ด�วัยจัดให�ม่การิอบริมพนักงานอย่างสมำ�าเสมอ	โดยการิเพิ�มการิอบริม 
	 แบบออนไลนแ์ละการิเร่ิยนริ้�ผู่้านแอพพลเิคชั�นของบริิษัทัี่	และกำาหนดแผู้น 
	 และกริะบวันการิสริริหาผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่ง	(Succession	Plan)	ที่่�สำาคญั	 
	 ตัลอดจนวััฒนธัริริมองค์กริที่่�สนับสนุนและพัฒนาคนเก่งให�เติับโตั 
	 ไปพริ�อมกับองค์กริ	

	 คณะกริริมการิและผู้้�บริิหาริ	 ม่กริะบวันการิและการิสื�อสาริให�บุคลากริ 
	 ทีุ่กคนม่ควัามริับผู้ิดชอบตั่อการิควับคุมภายใน	และจัดให�ม่การิที่บที่วัน 
	 และปรัิบปริุงกริะบวันการิปฏิบัตัิงานอย่างสมำ�าเสมอ	 ริวัมที่ั�งม่การิ 
	 กำาหนดเป้าหมายการิดำาเนินธุัริกิจที่่�ชัดเจนและวััดผู้ลได�	 โดยใช�	 
	 Objective	Key	Results	(OKR)	และ	Key	Performance	Indicator	 
	 (KPI)	 เป็นตััวัช่�วััดผู้ลการิปฏิบัติังาน	 สริ�างแริงจ้งใจ	 และให�ริางวััล 
	 ที่่� เหมาะสม	 เพื� อผู้ลักดันให�ม่ควัามริับผู้ิดชอบตั่อการิปฏิบัติังาน 
	 ตัามหน�าที่่�	
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2.	 การประเมินคัวามเสำ่�ยง	

	 บริษิัทัี่และกลุม่บริษิัทัี่ให�ควัามสำาคญักบัการิบริหิาริควัามเส่�ยงแบบยั�งยนื	 
	 โดยนำากริอบการิบริิหาริควัามเส่�ยง	 COSO	 Enterprise	 Risk	 
	 Management	 2017	 มาปริับใช�ให�เหมาะสมกับบริิบที่ของบริิษััที่	 
	 คริอบคลุมทีุ่กริะดับและทีุ่กกลุ่มธัุริกิจและหน่วัยงานตัลอดจนถ่ง 
	 บุคคลากริท่ี่�ม่หน�าที่่�และควัามริับผู้ิดที่่�สำาคัญของบริิษััที่	 ม่การิปริะเมิน 
	 ควัามเส่�ยงอย่างเป็นริะบบริวัมถ่งการิวัิเคริาะห์โอกาสที่่�อาจเกิดข่�นและ 
	 ผู้ลกริะที่บโดยพิจาริณาที่ั�งจากปัจจัยเส่�ยงภายในและปัจจัยเส่�ยง 
	 ภายนอกที่่�อาจส่งผู้ลกริะที่บต่ัอการิบริริลุตัามวััตัถุปริะสงค์ของบริิษััที่	 
	 คริอบคลุมควัามเส่�ยงที่ั�งด�านกลยุที่ธั์	ด�านการิปฏิบัตัิการิ	ด�านการิเงิน	 
	 ด�านการิปฏบิตััติัามกฎริะเบย่บ	ด�านภยัพิบติัั	ด�านชื�อเสย่ง	ด�านเที่คโนโลย่ 
	 สาริสนเที่ศ	 และด�านการิทีุ่จริิตั	 ม่การิกำาหนดมาตัริการิจัดการิอย่าง 
	 เหมาะสม	 เพื�อลดผู้ลกริะที่บของควัามเส่�ยงแตั่ละเริื�องให�อย่้ในริะดับ 
	 ที่่�บริิษััที่ยอมริับได�	และได�นำาดัชน่ช่�วััดควัามเส่�ยงที่่�สำาคัญ	(Key	Risk	 
	 Indicator)	 มาใช�ปริะกอบการิพิจาริณาของฝ่่ายจัดการิ	 เพื�อให�ที่ริาบ 
	 ถ่งสัญญาณเตัือนของควัามเส่�ยงที่่�อาจจะเกิดข่�นและสามาริถกำาหนด 
	 แนวัที่างจัดการิได�อย่างเหมาะสมและทัี่นท่ี่วังที่่	 โดยม่คณะกริริมการิ 
	 บริิหาริควัามเส่�ยงที่ำาหน�าที่่�กำากับด้แลให�การิปริะเมินควัามเส่�ยงเป็นไป 
	 ตัามกริอบการิบริิหาริควัามเส่�ยงที่่�ได�กำาหนดไวั�	 นอกจากน่�บริิษััที่ยัง 
	 ได�กำาหนดกริะบวันการิมาตัริฐานในการิริายงานการิเกิดเหตุัการิณ์ 
	 ที่่�อบุตััขิ่�น	(Incident	Reporting	System)	สำาหริบัริายงานเหตักุาริณ์ 
	 ที่่�ส่งผู้ลตั่อบริิษััที่	 เพื�อกำาหนดแนวัที่างจัดการิและมาตัริการิป้องกัน 
	 อย่างม่ปริะสิที่ธัิภาพ

	 ในการิดำาเนินธัุริกิจ	 บริิษััที่ตั�องเผู้ชิญกับควัามไม่แน่นอนตั่าง	 ๆ	 เช่น	 
	 ผู้ลกริะที่บจากภัยธัริริมชาตัิ	เหตัุการิณ์ริุนแริง	หริือโริคริะบาดริ�ายแริง	 
	 ซึ่่�งก่อให�เกิดควัามเส่ยหายตั่อที่ริัพย์สินของบริิษััที่	 หริือที่ำาให�การิ 
	 ดำาเนินธัุริกิจของบริิษััที่ตั�องหยุดชะงัก	 ด�วัยตัริะหนักถ่งควัามสำาคัญ 
	 ในการิเตัริ่ยมพริ�อมต่ัอสถานการิณ์ดังกล่าวั	 บริิษััที่จ่งนำาการิบริิหาริ 
	 ควัามต่ัอเนื�องที่างธุัริกิจ	 (Business	 Continuity	 Management:	 
	 BCM)	มาปริับใช�	เพื�อกำาหนดแผู้นริองริับการิปฏิบัตัิงานภายใตั�สภาวัะ 
	 วัิกฤตั	 และกำาหนดแผู้นสำาริองฉุกเฉินสำาหริับริะบบสาริสนเที่ศ	 
	 (Disaster	 Recovery	 Plan:	 DRP)	 เพื�อให�มั�นใจวั่าการิดำาเนินธุัริกิจ 
	 ของบริิษััที่จะเป็นไปอย่างตั่อเนื�อง	 ไม่หยุดชะงักแม�จะอย้่ภายใตั�สภาวัะ 
	 วัิกฤตั	 และบริิษััที่สามาริถฟื้ื� นฟ้ื้การิดำาเนินงานให�กลับมาเป็นปกตัิได� 
	 อย่างริวัดเริ็วั

3.	 กิจกรรมการคัวบคัุม

	 บริิษััที่ได�ออกแบบกิจกริริมการิควับคุมหลายริ้ปแบบที่ั�งแบบ	Manual	 
	 และ	Automated	คริอบคลุมการิปฏิบตัังิาน	เหมาะสมและสอดคล�องกบั 
	 ควัามเส่�ยงและลักษัณะเฉพาะขององค์กริ	 เช่น	 สภาพแวัดล�อม	 
	 ควัามซึ่ับซึ่�อนของงาน	ลักษัณะงาน	ขอบเขตัการิดำาเนินงาน	โดยเน�น 
	 การิควับคุมภายในเชิงป้องกัน	 และการิกำาหนดนโยบายและวัิธั่การิ 
	 เพื�อที่ำาให�มั�นใจวัา่ที่ศิที่างและการิสั�งการิของผู้้�บริหิาริจะถ้กนำามาปฏบัิตัิ 
	 และที่ำาให�บริริลุตัามเป้าหมายที่่�กำาหนดไวั�	

	 บริิษััที่ม่การิติัดตัามผู้ลอย่างต่ัอเนื�อง	 เพื�อให�มั�นใจว่ัา	 ม่การิปฏิบัตัิ 
	 ตัามกิจกริริมควับคุมที่่�ได�กำาหนดไวั�อย่างคริบถ�วัน	 สามาริถป้องกัน 
	 หริือลดควัามเส่�ยงที่่�จะที่ำาให�องค์กริไม่บริริลุตัามวััตัถุปริะสงค์ที่่� 
	 กำาหนดไวั�	และลดข�อบกพริอ่งโดยไมเ่จตันาและการิที่จุริติั	ริวัมที่ั�งมก่าริ 
	 ที่บที่วันนโยบาย	 ริะเบ่ยบปฏิบัตัิและการิควับคุมอย่างสมำ�าเสมอเพื�อ 
	 ตัอบสนองตั่อสถานการิณ์หริือควัามเส่�ยงที่่�เปล่�ยนแปลงไป	

	 กิจกริริมการิควับคุมที่่�สำาคัญสริุปได�ดังน่�

	 	 บริิษััที่ม่การิคัดเลือกและพัฒนากิจกริริมการิควับคุมด�วัยริะบบ 
	 	 เที่คโนโลย่ที่่�เหมาะสม	 เพื�อให�ริะบบสาริสนเที่ศสามาริถปริะมวัลผู้ล 
	 	 ได�อย่างถ้กตั�องคริบถ�วันและตั่อเนื�อง	 ม่ควัามปลอดภัยจากผู้้�ที่่� 
	 	 ไม่เก่�ยวัข�อง	 ริวัมถ่งม่การิจัดหา	 พัฒนา	 และบำาริุงริักษัาริะบบ 
	 	 สาริสนเที่ศอย่างเหมาะสม	 โดยม่หน่วัยงานกลางรัิบผิู้ดชอบต่ัอ 
	 	 โคริงสริ�างริะบบสาริสนเที่ศและซึ่อฟื้ต์ัแวัร์ิ	 เช่น	 การิใช�เที่คโนโลย่ 
	 	 บล็อคเชน	 โดยนำา	 B2P	 (Block	 chain	 for	 Procure-to-Pay)	 
	 	 แพลตัฟื้อริม์จดัซึ่ื�อจดัจ�างดิจทิี่ลัคริบวังจริบนเที่คโนโลย่บล็อคเชน 
	 	 เชื�อมตั่อเคริือข่ายซึ่ัพพลายเชนของ	 AWC	 ริองริับการิจัดซึ่ื�อ 
	 	 จดัจ�างและชำาริะเงินด�วัยริะบบดิจทิี่ลั	การิใช�กริะบวันการิที่ำางานแบบ 
	 	 อัตัโนมัตัิ	(Robotic	Process	Automation:	RPA)	เป็นตั�น	

	 	 บริิษััที่ม่การิกำาหนดอำานาจอนุมัตัิในแตั่ละริะดับอย่างชัดเจนและ 
	 	 เป็นลายลกัษัณอ์กัษัริ	ซึ่่�งในปี	2565	ได�มก่าริที่บที่วันควัามเหมาะสม 
	 	 ของอำานาจอนุมัตัิดังกล่าวัให�สอดคล�องกับโคริงสริ�างองค์กริ	 
	 	 ริ้ปแบบธุัริกิจและลักษัณะงานที่่�ได�ปรัิบเปล่�ยนไป	 โดยพิจาริณา 
	 	 ควัามสมดลุริะหวัา่งควัามคลอ่งตัวััในการิปฏบิตัังิานและการิควับคมุ 
	 	 ภายในที่่�ด่	

	 	 ม่การิกริะจายอำานาจเพื�อให�ม่ควัามคล่องตััวัในการิปฏิบัตัิงานและ 
	 	 แบ่งแยกหน�าที่่�การิปฏิบัตัิงานที่่�เหมาะสม	 เพื� อให�ม่การิสอบที่าน 
	 	 และการิตัริวัจสอบริะหว่ัางกัน	 ม่กลไกการิถ่วังดุลอำานาจและ 
	 	 การิป้องกันการิทีุ่จริิตั	 เช่น	 การิแบ่งแยกหน�าที่่�ริะหวั่างผู้้�อนุมัตัิ	 
	 	 ผู้้�บันที่่กริายการิและปริะมวัลผู้ลข�อม้ล	 และผู้้�ด้แลริักษัาที่ริัพย์สิน 
	 	 ออกจากกัน	เป็นตั�น

	 	 มก่าริกำาหนดนโยบายการิรัิกษัาควัามมั�นคงปลอดภัยด�านสาริสนเที่ศ	 
	 	 และได�สริ�างควัามร้ิ�และควัามเข�าใจ	โดยเผู้ยแพร่ิผู้า่นที่างเว็ับไซึ่ต์ัของ 
	 	 บริิษััที่	 เพื�อให�พนักงานทีุ่กริะดับตัริะหนักถ่งการิริักษัาควัามมั�นคง 
	 	 ปลอดภัยด�านริะบบสาริสนเที่ศ	 โดยกำาหนดการิริักษัาควัามมั�นคง 
	 	 ปลอดภัยที่ั�งในด�านการิเข�าถ่งข�อม้ลและการินำาข�อม้ลไปใช�	 เพื� อ 
	 	 ป้องกันการิแก�ไขหริือการินำาข�อม้ลไปใช�ผู้ิดวััตัถุปริะสงค์หริือ 
	 	 ผู้ิดกฎหมาย	 ริวัมที่ั�งได�เพิ�มการิริักษัาควัามมั�นคงปลอดภัยจาก	 
	 	 spam	email	 โดยการินำาริะบบ	Multi-Factor	Authentication	 
	 	 หริอื	MFA	มาใช�งานตัั�งแต่ัเดอืนตัลุาคม	2564	นอกจากน่�ยงัจดัให�ม่ 
	 	 การิที่ดสอบ	 Security	 Awareness	 ในองค์กริ	 “Phishing	 
	 	 Campaign	Assessment	(PCA)”	อ่กด�วัย

	 	 ม่การิจัดที่ำาและที่บที่วันค่้มือการิปฏิบัตัิงาน	 (Process	 Manual- 
	 	 PCM	และ	Work	Instruction-WI)	ของทีุ่กหน่วัยงานให�ที่ันสมัย 
	 	 อย่้เสมอ	 ริวัมที่ั�งได�สื�อสาริให�พนักงานเข�าใจและสามาริถนำาไปใช� 
	 	 ในการิปฏิบัตัิงานได�อย่างถ้กตั�อง	 ม่ปริะสิที่ธัิภาพ	 และเป็นไป 
	 	 ในที่ิศที่างเด่ยวักัน

	 	 จัดให�ม่กลไกการิกำากับด้แลการิปฏิบัตัิตัามสัญญาให�สิที่ธัิเพื� อ 
	 	 หล่กเล่�ยงการิขัดกันของผู้ลปริะโยชน์	 ทัี่�งน่�	 เพื� อควัามโปริ่งใส	 
	 	 การิใช�สิที่ธิั	 และการิไม่ใช�สิที่ธิัของบริิษััที่ตัามสัญญาให�สิที่ธิั 
	 	 ในแตั่ละครัิ�งจะม่การิเปิดเผู้ยข�อม้ลผู้่านริะบบ	 Set	 Portal	 ของ 
	 	 ตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย	 และตักลงจะเปิดเผู้ยให�แก่ 
	 	 ผู้้�ลงที่นุที่ริาบในแบบแสดงริายการิข�อมล้ปริะจำาปีและริายงานปริะจำาปี	 
	 	 ในปี	2565	บริิษัทัี่ไม่มก่ริณท่ี่ำาผู้ดิเก่�ยวักบัการิป้องกันควัามขัดแย�ง 
	 	 ที่างผู้ลปริะโยชน์
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4.	 สำารสำนเที่ศและการสำื�อสำาร

	 บริิษััที่ให�ควัามสำาคัญกับการิจัดการิริะบบสาริสนเที่ศให�ม่ปริะสิที่ธัิภาพ	 
	 ด�วัยการิพัฒนาริะบบสาริสนเที่ศอย่างต่ัอเนื�อง	 เพื� อจัดเตัริ่ยมและ 
	 นำาเสนอสาริสนเที่ศที่่�ม่ควัามถ้กตั�องและคริบถ�วัน	ช่วัยให�คณะกริริมการิ 
	 และผู้้�บริิหาริของบริิษััที่ได�ริับสาริสนเที่ศที่่�ม่คุณภาพและเพ่ยงพอ 
	 ตั่อการิตััดสินใจได�ที่ันเหตัุการิณ์

	 บริษิัทัี่จัดให�มช่่องที่างการิสื�อสาริที่่�สามาริถเชื�อมโยงกันได�อย่างที่ั�วัถง่	 
	 ที่ั�งการิสื�อสาริภายในและภายนอกองค์กริ	ดังน่�

	 	 การิสื�อสาริภายในองค์กริ

	 	 บริิษััที่ได�สื�อสาริภายใน	 เพื� อให�ผู้้�บริิหาริและพนักงานริับที่ริาบ 
	 	 วัตััถปุริะสงคข์องบริิษััที่	การิควับคมุภายในที่่�จำาเป็น	ริวัมถง่ข่าวัสาริ 
	 	 ควัามเคลื�อนไหวัตั่าง	 ๆ	 ของบริิษััที่	 ผู้่านที่างช่องที่างการิสื�อสาริ 
	 	 ภายใน	ดังตั่อไปน่�

	 	 1)	 AWC	Intranet	(ริะบบอินที่ริาเน็ตั)
	 	 2)	 eSmart	 จัดเก็บกริะบวันการิและวัิธั่ปฏิบัตัิงาน	 ซึ่่�งพนักงาน 
	 	 	 ทีุ่กคนสามาริถเข�าไปอ่านนโยบาย	 ริะเบ่ยบ	 กริะบวันการิ	 และ 
	 	 	 วัิธั่ปฏิบัตัิงานได�ทีุ่กเวัลา
	 	 3)	 จดหมายอิเล็กที่ริอนิกส์	(Email)	
	 	 4)	 AWC	Circle,	AWC	Together,	AWC	 Infinite	Lifestyle	 
	 	 	 (ผู้่านไลน์กลุ่ม)
	 	 5)	 จัดกิจกริริม	 AWC	 Together	 เพื�อสื�อสาริเริื�องสำาคัญของ 
	 	 	 องค์กริให�ผู้้�บริิหาริริับที่ริาบและนำาไปจัดที่ำา	Town	Hall	อธัิบาย 
	 	 	 ให�พนักงานในสังกัดได�ริับที่ริาบและเข�าใจ
 
	 	 การิสื�อสาริภายนอกองค์กริ

	 	 บริิษััที่ให�ควัามสำาคัญกับการิเปิดเผู้ยข�อม้ลที่่�คริบถ�วัน	ที่ันเวัลา	แก ่
	 	 ผู้้�ถือหุ�นและนักลงทุี่นอย่างสมำ�าเสมอ	 โดยม่ฝ่่ายนักลงทุี่นสัมพันธ์ั	 
	 	 ที่ำาหน�าท่ี่�ตัิดตั่อสื�อสาริกับผู้้�ถือหุ�นหริือนักลงทีุ่นและเปิดเผู้ยข�อม้ล 
	 	 ที่่�เก่�ยวัข�อง	เชน่	ข�อมล้ที่ั�วัไป	ข�อมล้การิเงนิ	การิลงที่นุ	และข�อมล้อื�น 
	 	 ที่่�สำาคัญอันอาจกริะที่บตั่อผู้้�ถือหุ�น	 เป็นตั�น	 ผู้่านสื�อที่่�หลากหลาย	 
	 	 เช่น	เวั็บไซึ่ตั์ของบริิษััที่	จดหมายอิเล็กที่ริอนิกส์	(E-mail)	เอกสาริ 
	 	 เผู้ยแพริ่	สื�อสาริมวัลชนตั่าง	ๆ	เป็นตั�น

5.	 การติิดำติามผล	

	 บริษัิัที่ได�กำาหนดเป้าหมายของการิดำาเนินธัรุิกจิที่่�ชดัเจนและการิติัดตัาม 
	 ผู้ลการิปฏิบัตัิงานอย่างตั่อเนื�อง	 ไวั�ในการิปฏิบัตัิงานปกตัิ	 เพื� อให� 
	 สามาริถตัอบสนองต่ัอสถานการิณ์ที่่�เปล่�ยนแปลงไป	 ฝ่่ายบริิหาริของ 
	 แตั่ละหน่วัยงานม่หน�าที่่�ริับผิู้ดชอบด้แลการิที่ำางานภายในหน่วัยงาน 
	 ของตันให�มก่าริควับคมุภายในอย่างเพ่ยงพอ	ติัดตัามผู้ลการิปฏบัิติังาน 
	 ของพนักงานตัามเป้าหมายผู้่านการิกำาหนดตััวัช่�วััด	 (OKR	 และ	 KPI)	 
	 โดยจัดให�ม่การิที่บที่วันผู้ลการิปฏิบัตัิงานกับเป้าหมายที่่�ตัั�งไวั�อย่าง 
	 สมำ�าเสมอในทีุ่กไตัริมาส	 ในกริณ่ที่่�ผู้ลการิปฏิบัตัิงานจริิงแตักตั่างจาก 
	 แผู้นงานหริอืเกณฑ์ท์ี่่�กำาหนดไวั�	จะตั�องวัเิคริาะหห์าสาเหตั	ุกำาหนดแนวัที่าง 
	 การิปริับปริุงและพัฒนา	และนำากลับมาที่บที่วันใหม่ในไตัริมาสถัดไป	

	 นอกจากน่�	 บริิษััที่ยังม่การิติัดตัามผู้ลโดยหน่วัยงานอิสริะ	 ได�แก่	 
	 สำานักตัริวัจสอบภายในท่ี่�ม่สายการิบังคับบัญชาและการิริายงานตัริง 
	 ตั่อคณะกริริมการิตัริวัจสอบ	 ที่ำาหน�าที่่�ปริะเมินควัามเพ่ยงพอของ 
	 การิควับคุมภายในสำาหริับกริะบวันการิปฏิบัตัิงานที่่�สำาคัญตัามแผู้น 

	 การิตัริวัจสอบปริะจำาปีที่่�อนุมัตัิโดยคณะกริริมการิตัริวัจสอบ	 และ 
	 ริายงานผู้ลตั่อคณะกริริมการิตัริวัจสอบ	 และคณะกริริมการิบริิหาริ 
	 ควัามเส่�ยงเป็นปริะจำา	ริวัมถง่มก่าริติัดตัามควัามคืบหน�าในการิปรัิบปรุิง 
	 กริะบวันการิปฏบัิตังิานตัามข�อเสนอแนะในริายงานการิตัริวัจสอบภายใน 
	 ตัามริะยะเวัลาที่่�กำาหนด	นอกจากน่�	บริษิัทัี่ยังมุง่เน�นให�ผู้้�ตัริวัจสอบภายใน 
	 ปฏบิตััหิน�าที่่�และยด่มั�นในจริยิธัริริมของผู้้�ตัริวัจสอบภายในที่่�สอดคล�อง 
	 ตัามมาตัริฐานสากลการิปฏิบัตัิงานวัิชาช่พตัริวัจสอบภายใน	 
	 (International	Standards	 for	 the	Professional	Practice	of	 
	 Internal	Auditing,	IIA)

การติรวจสำอบติิดำติามการคัวบคัุมภายใน

ในปี	 2565	 สำานักตัริวัจสอบภายในได�ปฏิบัตัิงานตัริวัจสอบที่ั�งหมด	 
45	 โคริงการิ	 ซึ่่�งเป็นไปตัามแผู้นงานที่่�คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�อนุมัตัิไวั� 
ในการิปริะชุมคณะกริริมการิตัริวัจสอบ	 คริั�งที่่� 	 4/2564	 เมื�อวัันที่่�	 
10	 พฤศจิกายน	 2564	 และได�ปฏิบัตัิงานตัริวัจสอบและปริะเมินควัาม 
ม่ปริะสิที่ธิัภาพและปริะสิที่ธิัผู้ลการิควับคุมภายในของแตั่ละโคริงการิ 
ตัริวัจสอบภายใน	 นอกจากน่�สำานักตัริวัจสอบภายในยังได�ติัดตัามผู้ล 
การิแก�ไข/ปริับปริุงปริะเด็นที่่�ตัริวัจพบและสริุปริายงานให�ฝ่ายจัดการิ 
ได�ริับที่ริาบเป็นปริะจำาทีุ่กเดือน	 ในกริณ่ที่่�วัิเคริาะห์ปริะเด็นที่่�ตัริวัจพบแล�วัวั่า 
ม่จุดอ่อนในกริะบวันการิปฏิบัตัิงาน	 หน่วัยงานที่่�เป็นเจ�าของกริะบวันการิ 
ปฏิบัตัิงานนั�นจะที่ำาการิปริับปริุงกริะบวันการิปฏิบัตัิงานให�ด่ข่�นและปริับปริุง
ค้่มือการิปฏิบัตัิงาน	(Process	Manual-PCM	และ	Work	Instruction-WI)	
เพื�อให�พนักงานสามาริถนำาไปใช�เป็นแนวัที่างในการิปฏิบัตัิงาน	

สำานักงานตัริวัจสอบยังม่การิติัดตัามกริะบวันการิควับคุมภายในอย่าง 
ตั่อเนื�องวั่า	 ริะบบการิควับคุมภายในของบริิษััที่ม่การิปฏิบัติังานอย้่จริิงและ 
มก่าริควับคมุดแ้ลการิดำาเนนิงานของบริษิัทัี่และบริษิัทัี่ยอ่ยซึ่่�ง	สามาริถปอ้งกนั
การินำาที่ริัพย์สินของบริิษััที่ไปใช�ของพนักงาน	 กริริมการิ	 หรืิอผู้้�บริิหาริโดย 
มชิอบหรืิอโดยไม่มอ่ำานาจ	ริวัมถง่มก่าริควับคุมอย่างเพ่ยงพอการิที่ำาธัรุิกริริม
กับบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดแย�งและบุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกัน	 (Related	 Party	
Transactions)	 และได�สรุิปผู้ลของการิตัริวัจสอบเป็นริายงานเสนอต่ัอ 
คณะกริริมการิตัริวัจสอบ	และคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิเพื�อพิจาริณา
ให�ควัามเห็นชอบริายไตัริมาสก่อนนำาเสนอริายงานตั่อคณะกริริมการิบริิษััที่

จากผู้ลการิตัริวัจสอบในป	ี2565	ไมพ่บข�อบกพริอ่งอยา่งสาริะสำาคญัเก่�ยวักบั 
การิควับคุมภายใน	 และปริะเด็นการิควับคุมภายในที่่�ได�ตัริวัจพบจะได�รัิบ 
การิตัิดตัามจากฝ่่ายจัดการิเพื� อการิแก�ไขให�ถ้กตั�องและได�ม่การิยกริะดับ 
การิควับคุมภายในให�เข�มแข็งตัามข�อแนะนำาของฝ่่ายบริิหาริกำากับด้แล	 
นอกจากน่�	ผู้้�สอบบญัช่ของบริิษััที่	คือ	บริิษััที่	เคพ่เอม็จ	่ภมิ้ไชย	สอบบัญช	่จำากดั	 
ได�ริายงานผู้ลของการิตัริวัจสอบงบการิเงินปริะจำาปีไม่พบข�อบกพริ่องที่่�อาจ
เป็นสาริะสำาคัญซึ่่�งม่ผู้ลกริะที่บตั่องบการิเงินของบริิษััที่

เพื� อควัามเชื�อมั�นอย่างสมเหตัุสมผู้ลวั่าสำานักตัริวัจสอบภายในม่คุณภาพ 
การิปฏิบัตัิงานตัามมาตัริฐานสากลของการิปฏิบัตัิงานวัิชาช่พตัริวัจสอบ
ภายในและปฏิบัตัิงานได�คริบถ�วันตัามกฎบัตัริของสำานักตัริวัจสอบภายใน 
และตัามควัามคาดหวัังของผู้้�บริิหาริ	 สำานักตัริวัจสอบภายในได�จัดให�ม ่
การิปริะเมินคุณภาพด�านการิตัริวัจสอบภายในด�วัยตันเองทีุ่กปี	 และโดย 
ผู้้�ปริะเมินอิสริะภายนอกทีุ่ก	 5	 ปี	 (จะจัดให�ม่ในปี	 2567)	 และริายงานผู้ล 
การิปริะเมินให�แก่คณะกริริมการิตัริวัจสอบริับที่ริาบ	

เพื� อเป็นการิเตัริ่ยมควัามพริ�อมสำาหริับการิสอบที่านการิปริะเมินคุณภาพ 
งานตัริวัจสอบภายในโดยบริิษััที่ผู้้�ปริะเมินอิสริะจากภายนอก	 ในปี	 2565	 
สำานักตัริวัจสอบภายในได�จัดจ�างผู้้�เช่�ยวัชาญที่่�เป็นบริิษััที่ภายนอกเป็น 
ผู้้�ปริะเมนิคณุภาพงานตัริวัจสอบภายใน	“โคริงการิเตัร่ิยมควัามพริ�อมสำาหริบั
การิปริะเมินคุณภาพงานตัริวัจสอบภายใน	 (Pre	 Quality	 Assurance	 

254

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



Review:	 Pre	 QAR)”	 โดยบริิษััที่ผู้้�ปริะเมินอิสริะภายนอกได�ริายงานผู้ลการิ
ปริะเมินเบื�องตั�นให�คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�ริับที่ริาบวั่า	 “โดยริวัมสำานัก
ตัริวัจสอบภายในสามาริถปฏิบัติังานได�ตัามข�อกำาหนดการิปฏิบัตัิงาน	 ซึ่่�ง
สอดคล�องกับมาตัริฐานสากลการิปฏิบัติังานวัิชาช่พการิตัริวัจสอบภายใน	
(International	Professional	Practices	Framework:	IPPF)”

คัวามเห็นของคัณะกรรมการติรวจสำอบ	

ในการิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่คริั�งที่่�	1/2566	วัันที่่�	27	กุมภาพันธั์	2566	
โดยม่คณะกริริมการิตัริวัจสอบเข�าร่ิวัมปริะชุมด�วัย	 คณะกริริมการิบริิษััที่ได�
พิจาริณาและให�ควัามเห็นชอบตัามที่่�คณะกริริมการิตัริวัจสอบสริุปควัามเห็น
ในเริื�องควัามเพ่ยงพอของการิควับคุมภายในด�านตั่าง	ๆ	 โดยม่ควัามเห็นวั่า	
บริษิัทัี่มส่ภาพแวัดล�อมการิควับคมุที่่�ดส่ง่เสริมิการิบริริลเุป้าหมายการิริายงาน
ที่างการิเงินเพื�อบุคคลภายนอกและสนับสนุนให�พนักงานบริิษััที่ตัริะหนักถ่ง
ควัามจำาเป็นการิควับคุมที่่�ด่และการิปฏิบัตัิตัามเพื�อการิบริริลุเป้าหมายริะบบ
การิควับคุมภายในของบริิษััที่	 นอกจากน่�ฝ่่ายบริิหาริของบริิษััที่ได�พิจาริณา 
ควัามเส่�ยง	วิัเคริาะหค์วัามเป็นได�และผู้ลกริะที่บและโอกาสเพื�อกำาหนดแนวัที่าง
การิบริิหาริควัามเส่�ยงในการิลดควัามเส่�ยงให�อย้่ในริะดับที่่�ยอมริับได�

คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�ให�ควัามเห็นเก่�ยวักับการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	 
การิบริิหาริควัามเส่�ยง	 การิกำากับด้แลการิปฏิบัตัิงาน	 และการิควับคุมภายใน
ของบริษิัทัี่	ฯ	ในปี	2565	ตัามที่่�แสดงไวั�ใน	“ริายงานคณะกริริมการิตัริวัจสอบ”

หัวหน้างานติรวจสำอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูำแลการ

ปฏิิบัติิงานของบริษัที่

(1)	 หัวหน้างานติรวจสำอบภายใน

	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�แตั่งตัั�ง	 นายณัฏฐพัศฐ์	 มงคลธันานนที่์	 
	 เป็นหัวัหน�างานตัริวัจสอบภายใน	ตัั�งแตั่วัันที่่�	20	พฤศจิกายน	2561	 
	 ด�วัยเป็นผู้้�มป่ริะสบการิณ	์ควัามร้ิ�และควัามเข�าใจในธุัริกจิของกลุม่บริษิัทัี่ 
	 เป็นอย่างด่	ปริะกอบกับมป่ริะสบการิณ์ในด�านตัริวัจสอบภายใน	จง่เห็นว่ัา 
	 ม่ควัามเหมาะสมที่่�จะปฏิบัตัิหน�าที่่�ดังกล่าวัได�อย่างด่

	 ที่ั�งน่�	การิพิจาริณาอนุมัตัิ	แตั่งตัั�ง	ถอดถอน	โยกย�ายผู้้�ดำาริงตัำาแหน่ง 
	 หน่วัยงานตัริวัจสอบภายในของบริิษััที่จะตั�องได�ริับควัามเห็นชอบจาก 
	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบ	 โดยคุณสมบัตัิของผู้้�ดำาริงตัำาแหน่งหัวัหน�า 
	 งานตัริวัจสอบภายใน	ปริากฏในเอกสาริแนบ	3	ของแบบแสดงริายการิ 
	 ข�อม้ลปริะจำาปี/ริายงานปริะจำาปี	2565	(56-1	One	Report)

(2)	 หัวหน้าหน่วยงานกำากับดำูแลการปฏิิบัติิติามกฎิหมาย

	 บริิษััที่มอบหมายให�	นางสาวัวัาริินที่ริ์	เกล่ยวัไพศาล	เป็นหัวัหน�าแผู้นก 
	 การิกำากบัการิปฏิบัตัติัามกฎหมาย	(Head	of	Compliance)	ที่ำาหน�าที่่� 
	 กำากบัด้แลการิปฏิบัติัตัามกฎหมายของบริิษััที่	ปริากฏในเอกสาริแนบ	3	 
	 ของแบบแสดงริายการิข�อม้ลปริะจำาปี/ริายงานปริะจำาปี	 2565	 
	 (56-1	One	Report)

9.2	รายการระหว่างกัน

9.2.1	บุคัคัลที่่�อาจม่คัวามขัดำแย้ง

	 บุคคลหริือนิตัิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดแย�งที่่�เข�าที่ำาริายการิริะหวั่างกันกับกลุ่มบริิษััที่	สำาหริับปีบัญช่	สิ�นสุด	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	ม่ดังน่�

ชื่ื�อบุคัคัลหรือนิติิบุคัคัล
ที่่�อาจม่คัวามขัดำแย้ง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ คัวามสำัมพัันธ์กับกลุ่มบริษัที่

1. กลุ่มบริษัที่จำากัดำภายใติ้กลุ่มที่่ซึ่่ซึ่่
(ซึ่่�งริวัมบริิษััที่	สิริิวันา	จำากัด	 
บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แลนด์	จำากัด	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	
คอริป์อเริชั�น	จำากดั	บริษิัทัี่	ที่ซ่ึ่ซ่ึ่	่แอสเซึ่ท็ี่ส์	 
(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากดั	บริษัิัที่	ที่ซ่ึ่ซ่ึ่	่แอสเสที่	 
เวัิริด์	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	และบริิษััที่ 
ในเคริือซึ่่�งบริิษััที่ข�างตั�นถือหุ�นที่างตัริง
หริือที่างอ�อมมากกวั่าริ�อยละ	10.00)

ปริะกอบธัุริกิจเป็นเจ�าของ
อสังหาริิมที่ริัพย์	และ 
ให�บริิการิอื�น	ๆ	

	 นายเจริญิ	สิริวิัฒันภักด	่และคุณหญงิวัริริณา	สิริวิัฒันภักด	่ซึ่่�งเป็น 
	 กริริมการิและผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ของบริิษััที่	 เป็นผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ 
	 ในบริิษััที่	 สิริิวันา	 จำากัด	 บริิษััที่	 ที่่ซ่ึ่ซึ่่	 แลนด์	 จำากัด	 บริิษััที่	 ที่่ซึ่่ซึ่่	 
	 คอริ์ปอเริชั�น	 จำากัด	 บริิษััที่	 ที่่ซึ่่ซึ่่	 แอสเซ็ึ่ที่ส์	 (ปริะเที่ศไที่ย)	 จำากัด	 
	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	โดยถือหุ�นที่างตัริง 
	 หริือที่างอ�อมริวัมมากกวั่าริ�อยละ	10.00
	 นายสิที่ธัชิยั	ชยัเกริย่งไกริ	ซึ่่�งเป็นกริริมการิของบริษิัทัี่	ดำาริงตัำาแหนง่ 
	 กริริมการิในบริิษััที่	สิริิวันา	จำากัด	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	 
	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แอสเซึ่็ที่ส์	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	และบริิษััที่ย่อยบางแห่ง

2. กลุ่มบริษัที่ไที่ยเบฟเวอเรจ
(ซึ่่�งริวัมบริิษััที่	ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	จำากัด	
(มหาชน)	และบริิษััที่ในเคริือซึ่่�งบริิษััที่	 
ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	จำากัด	(มหาชน)	 
ถือหุ�นที่างตัริงและที่างอ�อมมากกวั่า 
ริ�อยละ	10.00)

ปริะกอบธัุริกิจผู้ลิตัและ
จำาหน่าย	อาหาริและ 
เคริื�องดื�มปริะเภที่ตั่าง	ๆ	

	 นายเจริญิ	สิริวิัฒันภักด	่และคุณหญงิวัริริณา	สิริวิัฒันภักด	่ซึ่่�งเป็น 
	 กริริมการิและผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ของบริิษััที่	 ดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิ 
	 และเป็นผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในบริิษััที่	 ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	 จำากัด	 (มหาชน) 
	 โดยถือหุ�นที่างตัริงหริือที่างอ�อมริวัมมากกวั่าริ�อยละ	10.00	
	 นายสิที่ธัชิยั	ชยัเกริย่งไกริ	ซึ่่�งเป็นกริริมการิของบริษิัทัี่	ดำาริงตัำาแหนง่ 
	 กริริมการิในบริิษััที่	ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	จำากัด	(มหาชน)	และบริิษััที่ย่อย 
	 บางแห่ง

255

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ชื่ื�อบุคัคัลหรือนิติิบุคัคัล
ที่่�อาจม่คัวามขัดำแย้ง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ คัวามสำัมพัันธ์กับกลุ่มบริษัที่

3. กลุ่มบริษัที่เบอร์ล่�	ยุคัเกอร์
(ซึ่่�งริวัมบริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จำากัด	
(มหาชน)	และบริิษััที่ในเคริือซึ่่�ง 
บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จำากัด	(มหาชน)		
ถือหุ�นที่างตัริงและที่างอ�อมมากกวั่า 
ริ�อยละ	10.00)

ปริะกอบธัุริกิจพาณิชยกริริม 
นำาเข�า-ส่งออก	ผู้ลิตั	และ
จำาหน่ายสินค�าอุปโภคบริิโภค
และให�บริิการิ

	 นายเจริิญ	 สิริิวััฒนภักด่	 และคุณหญิงวัริริณา	 สิริิวััฒนภักด่	 
	 ซึ่่�งเป็นกริริมการิและผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ของบริิษััที่	 ดำาริงตัำาแหน่ง 
	 กริริมการิและเป็นผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในบริิษััที่	 เบอริ์ล่�	 ยุคเกอริ์	 จำากัด	 
	 (มหาชน)	โดยถือหุ�นที่างตัริงหรืิอที่างอ�อมริวัมมากกว่ัาริ�อยละ	10.00
	 นายสิที่ธัชิยั	ชยัเกริย่งไกริ	ซึ่่�งเป็นกริริมการิของบริษิัทัี่	ดำาริงตัำาแหนง่ 
	 กริริมการิในบริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จำากัด	(มหาชน)		
	 นายวัร่ิะวังค	์จติัตัม์ติัริภาพ	ซึ่่�งเปน็กริริมการิของบริิษัทัี่	ดำาริงตัำาแหนง่ 
	 กริริมการิอิสริะในกลุ่มบริิษััที่เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์

4. กลุ่มบริษัที่เฟรเซึ่อร์สำ	พัร็อพัเพัอร์ติ่�	
(ประเที่ศไที่ย)
(ซึ่่�งริวัมบริิษััที่	เฟื้ริเซึ่อริ์ส	พริ็อพเพอริ์ตั่�	
(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	(มหาชน)	และ 
บริิษััที่ในเคริือซึ่่�งบริิษััที่	เฟื้ริเซึ่อริ์ส	
พริ็อพเพอริ์ตั่�	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	
(มหาชน)	ถือหุ�นที่างตัริงและที่างอ�อม
มากกวั่าริ�อยละ	10.00)

ปริะกอบธัุริกิจพัฒนา
อสังหาริิมที่ริัพย์	โคริงการิ
เชิงอุตัสาหกริริม

	 นายเจริญิ	สิริวิัฒันภักด	่และคุณหญงิวัริริณา	สิริวิัฒันภักด	่ซ่ึ่�งเป็น 
	 กริริมการิและผู้้�ถอืหุ�นริายใหญข่องบริษิัทัี่	เป็นผู้้�ถอืหุ�นริายใหญใ่นกลุม่ 
	 บริิษััที่	เฟื้ริเซึ่อริ์ส	พริ็อพเพอริ์ตั่�	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	มหาชน	โดย 
	 ถือหุ�นที่างตัริงหริือที่างอ�อมริวัมมากกวั่าริ�อยละ	10.00
	 นาย	สิที่ธิัชยั	ชัยเกริย่งไกริ	ซึ่่�งเป็นกริริมการิของบริิษัทัี่	ดำาริงตัำาแหน่ง 
	 กริริมการิในบริิษััที่	 เฟื้ริเซึ่อริ์ส	 พริ็อพเพอริ์ตั่�	 (ปริะเที่ศไที่ย)	 จำากัด	 
	 (มหาชน)

5. กลุ่มบริษัที่ยูนิเวนเจอร์
(ซึ่่�งริวัมบริิษััที่	ย้นิเวันเจอริ์	จำากัด	
(มหาชน)	และบริิษััที่ในเคริือซึ่่�ง 
บริิษััที่	ย้นิเวันเจอริ์	จำากัด	(มหาชน)	 
ถือหุ�นที่างตัริงและที่างอ�อมมากกวั่า 
ริ�อยละ	10.00)

ปริะกอบธัุริกิจพัฒนา
อสังหาริิมที่ริัพย์โคริงการิ
เชิงพาณิชยกริริม	ธัุริกิจ
บริิการิที่่�เก่�ยวัข�องกับ
อสังหาริิมที่ริัพย์	และอื�น	ๆ	

	 นายสิที่ธัชิยั	ชยัเกริย่งไกริ	ซึ่่�งเป็นกริริมการิของบริษิัทัี่	ดำาริงตัำาแหนง่ 
	 กริริมการิในบริิษััที่	 ย้นิเวันเจอร์ิ	 จำากัด	 (มหาชน)	 และบริิษััที่ย่อย 
	 บางแห่ง	

6. กลุ่มบริษัที่เคัรือไที่ย	โฮลดำิ�งสำ์
(ซึ่่�งริวัมบริิษััที่	เคริือไที่ย	โฮลดิ�งส์	จำากัด	
(มหาชน)	และบริิษััที่ในเคริือซึ่่�งบริิษััที่	
เคริือไที่ย	โฮลดิ�งส์	จำากัด	(มหาชน)	 
ถือหุ�นที่างตัริงและที่างอ�อมมากกวั่า 
ริ�อยละ	10.00)

ปริะกอบธัุริกิจให�บริิการิ
ปริะกันภัย	ปริะกันช่วัิตัและ 
ให�เช่า/เช่าซึ่ื�อริถยนตั์

	 นายเจริญิ	สิริวิัฒันภักด	่และคุณหญงิวัริริณา	สิริวิัฒันภักด	่ซ่ึ่�งเป็น 
	 กริริมการิและผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ของบริิษััที่	 ดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิ 
	 และเปน็ผู้้�ถอืหุ�นริายใหญใ่นบริษิัทัี่	เคริอืไที่ย	โฮลดิ�งส	์จำากดั	(มหาชน)	 
	 โดยถือหุ�นที่างตัริงหริือที่างอ�อมริวัมมากกวั่าริ�อยละ	10.00	

7. กลุ่มบริษัที่โออิชื่ิ
(ซึ่่�งริวัมบริิษััที่	โออิชิ	กริุ�ป	จำากัด	
(มหาชน)	และบริิษััที่ในเคริือซึ่่�ง 
บริิษััที่	โออิชิ	กริุ�ป	จำากัด	(มหาชน)	 
ถือหุ�นที่างตัริงและที่างอ�อมมากกวั่า 
ริ�อยละ	10.00)

ปริะกอบธัุริกิจริ�านอาหาริ 
และเคริื�องดื�ม

	 นายเจริญิ	สิริวิัฒันภักด	่และคุณหญงิวัริริณา	สิริวิัฒันภักด	่ซ่ึ่�งเป็น 
	 กริริมการิและผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ของบริิษััที่	 เป็นผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ 
	 ในบริิษััที่	โออิชิ	กรุิ�ป	จำากดั	(มหาชน)	โดยถอืหุ�นที่างตัริงหริอืที่างอ�อม 
	 ริวัมมากกวั่าริ�อยละ	10.00	
	 นายสิที่ธัชิยั	ชยัเกริย่งไกริ	ซึ่่�งเป็นกริริมการิของบริษิัทัี่	ดำาริงตัำาแหนง่ 
	 กริริมการิในกลุ่มบริิษััที่	โออิชิ	กริุ�ป	จำากัด	(มหาชน)

8. กลุ่มบริษัที่อาหารสำยาม
(ซึ่่�งริวัมบริิษััที่	อาหาริสยาม	จำากัด	
(มหาชน)	และบริิษััที่ในเคริือซึ่่�ง 
บริิษััที่	อาหาริสยาม	จำากัด	(มหาชน)	 
ถือหุ�นที่างตัริงและที่างอ�อมมากกวั่า 
ริ�อยละ	10.00)

ปริะกอบธัุริกิจผู้ลิตัและ
จำาหน่ายผู้ลิตัภัณฑ์์ 
แปริสภาพจากผู้ลผู้ลิตั
ที่างการิเกษัตัริ

	 นายเจริิญ	 สิริิวััฒนภักด่	 และคุณหญิงวัริริณา	 สิริิวััฒนภักด่	 ซึ่่�ง 
	 เป็นผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ของบริิษััที่	 เป็นผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในบริิษััที่	 
	 อาหาริสยาม	 จำากัด	 (มหาชน)	 โดยถือหุ�นที่างตัริงหริือที่างอ�อม 
	 ริวัมมากกวั่าริ�อยละ	10.00
	 นายสิที่ธัชิยั	ชยัเกริย่งไกริ	ซึ่่�งเป็นกริริมการิของบริษิัทัี่	ดำาริงตัำาแหนง่ 
	 กริริมการิในบริิษััที่	อาหาริสยาม	จำากัด	(มหาชน)

9. กลุ่มบริษัที่อื�น	ๆ 
(ซึ่่�งริวัมบริิษััที่	เฮอริ์มิเที่จ	คอนซึ่ัลแที่น	
จำากัด,	Grand	Willow	Development	
Ptc	Ltd	และ	Tropical	Almond	 
Development	Ptc	Ltd,	และ 
บริิษััที่	เพาเวัอริ์	โซึ่ล้ชั�น	เที่คโนโลย่	จำากัด	
(มหาชน))

ผู้้�ให�บริิการิให�คำาปริ่กษัาด�าน
การิบริิหาริจัดการิ/ 
ผู้้�ปริะกอบธัุริกิจโริงแริม	
และปริะกอบธัุริกิจผู้ลิตัและ
จำาหน่ายพลังงานไฟื้ฟื้า้

	 นายโสมพัฒน์	ไตัริโสริัส	ซึ่่�งเป็นกริริมการิของบริิษััที่	ถือหุ�นในบริิษััที่	 
	 เฮอริม์เิที่จ	คอนซึ่ลัแที่น	จำากดั	ที่างตัริงริ�อยละ	49.99	และดำาริงตัำาแหนง่ 
	 กริริมการิในบริิษัทัี่	เฮอริม์เิที่จ	คอนซึ่ลัแที่น	จำากดั	และ	Grand	Willow	 
	 Development	Ptc	Ltd	และ	Tropical	Almond	Development	 
	 Ptc.Ltd.	 และถือหุ�นในบริิษััที่	 เพาเวัอริ์	 โซึ่ล้ชั�น	 เที่คโนโลย่	 จำากัด	 
	 (มหาชน)	ที่างตัริงริ�อยละ	4.94	และดำาริงตัำาแหน่งปริะธัานกริริมการิ 
	 บริิษััที่	เพาเวัอริ์	โซึ่ล้ชั�น	เที่คโนโลย่	จำากัด	(มหาชน)
	 นางวััลลภา	ไตัริโสริัส	ซึ่่�งเป็นกริริมการิของ	บริิษััที่	ถือหุ�นในบริิษััที่	 
	 เฮอริ์มิเที่จ	 คอนซึ่ัลแที่น	 จำากัด	 ที่างตัริงริ�อยละ	 49.98	 และถือหุ�น 
	 ในบริิษััที่	 เพาเวัอริ์	 โซึ่ล้ชั�น	 เที่คโนโลย่	 จำากัด	 (มหาชน)	 ที่างตัริง 
	 ริ�อยละ	4.78
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มอ
าค
าริ
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์เอ
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)	
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กา
ริซึ่
ื� อบ
ริิษั
ัที่
ที่ริ
ัพ
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ุ่ม	
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ือบ
ริษั
ัที่อื
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อบ
คริ
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ัพ
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กา
ริพั
ฒ
นา
โค
ริง
กา
ริตั
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ธัุริ
กิจ
ขอ
งก
ลุ่ม
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ิษััที่
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ริษั
ที่ดั
งก
ล่า
วัจ
ะเป็
นบ
ริิษั
ที่

ย่อ
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อง
กล
ุ่มบ
ริิษั
ัที่	
แล
ะริ
าย
กา
ริด
ังก
ล่า
วัจ
ะไม
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น

ริา
ยก
าริ
ริะ
หวั
่าง
กัน

5.
	ก
าร
ให
้เชื่
่าอ
สำัง
หา
ริม
ที่ร
ัพั
ย์

กล
ุ่มบ
ริิษั
ัที่จ
ำาก
ัดภ
าย
ใตั
�กล
ุ่มที่
่ซึ่่ซึ่
่
กล
ุ่มบ
ริิษั
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่าที่
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ดำ้จ
าก
กา
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ห้เ
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ะให
้บร
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รพั
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6
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จจุ
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น
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กา
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งที่
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แล
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ม่ถ
้กน
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ริะ
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งน
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ุ่ม
บริ
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ที่	
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ริณ
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ห�เ
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ย์ส
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ล่า
วักั
บนิ
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ที่่� อ
าจ
ม่ค
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สริ
�าง
ริา
ยไ
ด�ใ
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ก่ก
ลุ่ม
บริ
ิษััที่
	ไ
ด�แ
ก่	
กา
ริใ
ห�เ
ช่า
ที่่� ด
ิน
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ื� อที่
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1	
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าริ
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ค่า
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ละ
ค่า
บริ
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ค่ย
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คา
ริค
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พื�
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ริิษั
ัที่
	ใ
ห�เ
ช่า
ที่่�
ดิ
น
	แ
ละ
อ
าค
าริ
แก่
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ุ่ม
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กา
ริใ
ห�เ
ช่า
อส
ังห
าริ
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ลุ่
ม
บ
ริิษั
ัที่
	ใ
ห�
เช่
าพื
� น
ที่่�
จอ
ด
ริถ
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ุริก
ิจโ
ริง
แริ
ม	
ดิ	
โอ
กุริ
ะ	
เพ
ริส
ที่่จ
	ก
ริุง
เที่
พ
ฯ	

แล
ะริ
บโ
อน
สิที่
ธัิแ
ละ
หน
�าที่
่� ตั
าม
สัญ

ญ
าบ
ริิห
าริ
พื�
นที่
่� 

จอ
ดริ
ถย
นตั
์กับ
ที่ริ
ัสตั
์เพื
� อ
กา
ริล
งที่
ุนใ
นส
ิที่ธั
ิกา
ริเ
ช่า

อส
ังห
าริ
ิมที่
ริพ
ย์โ
กล
เด
�นเ
วัน
เจ
อริ
	(
GV
RE
IT
)	
เพื
� อ

ให
�	G
VR
EI
T	
สา
มา
ริถ
ใช
�สิที่
ธัิใ
นพื
� น
ที่่� จ
อด
ริถ
จำา
นวั
น	

16
4	
คัน
	G
V
RE
IT
	ตั
กล
งจ
่าย
ค่า
ตั
อบ
แที่
นใ
ห�แ
ก่

กล
ุ่มบ
ริิษั
ัที่	
เป็
นค
่าเ
ช่า
ริา
ยเ
ดือ
นแ
ละ
ม่ก
าริ
ให
�ส่วั
นล
ด

เน
ื� อ
งจ
าก
เป
็น
กา
ริเ
ช่า
เห
มา
ที่่� จ
อด
ริถ
จำา
นวั
นม
าก
	 

โด
ยค
่าเ
ช่า
ม่ก
าริ
ปริ
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ซึ่่� ง
เริ
ิ �ม

ปริ
ับข
่� นวั
ันที่
่� 	1
	เม
ษัา
ยน
	2
56
3	
สัญ

ญ
าบ
ริิห
าริ
พื�
นที่
่�

จอ
ดริ
ถย
นตั
์ดัง
กล
่าวั
ม่ริ
ะย
ะเวั
ลา
	3
	ปี
	เ
ริิ �ม
ตัั �ง
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ค
ริอ
ง
ตั
าม
ส
วัส
ดิ
ก
าริ
พ
นั
ก
ง
าน
ที่� 

	
กล
ุ่มบ
ริิษั
ัที่	
กำา
หน
ด	
โด
ยค
วัา
มค
ุ�มค
ริอ
งข
อง

 
	

กริ
มธั
ริริ
ม์ม
่อา
ยุ	
1	
ปี

3.
	
ปริ
ะก
ันภ
ัย	
C
ov
id
-1
9	
เน
ื� อง
จา
กส
ถา
นก
าริ
ณ
์ 

	
โค
วัดิ
	ก
ลุ่ม
บริ
ษัที่
ได
�ปริ
ะกั
นเ
พิ �
มเ
ตัมิ
จา
กส
วัส
ดิก
าริ

 
	

พ
นกั
งา
น	
กลุ่
มบ
ริษั
ที่ไ
ด�ด
ำาเน
นิก
าริ
เป
ริย่
บเ
ที่่ย
บ 

	
เบ่
� ยป
ริะ
กัน
แล
ะค
วัา
มค
ุ�มค
ริอ
งข
อง
กริ
มธั
ริริ
ม์ 

	
ป
ริะ
กั
น	
C
ov
id
-1
9	
จา
ก
นิตั
ิบ
ุค
ค
ลที่
่� อ
าจ
ม่ 

	
ควั
าม
ขัด
แย
�งก
ับ
ผู้้�ใ
ห�บ
ริิก
าริ
ปริ
ะก
ัน
ภัย
อื� น
	ๆ
	 

	
โด
ยน
ิตัิบ
ุคค
ลที่
่� อา
จม
่ควั
าม
ขัด
แย
�งเ
สน
ออ
ัตัริ
า 

	
คา่
เบ่
� ยป
ริะ
กนั
แล
ะค
วัา
มค
ุ�มค
ริอ
งที่
่� ดที่
่� สดุ
สำา
หริ
บั 

	
แผู้
นค
วัา
มค
ุ�มค
ริอ
งที่
� กลุ่
มบ
ริิษั
ที่ก
ำาห
นด
	โ
ดย

 
	

ควั
าม
คุ�ม
คริ
อง
ขอ
งก
ริม
ธัริ
ริม์
มอ่
าย
	ุ1	
เด
อืน
	4
	วั
นั

4.
	
กา
รเ
ชื่่า
แล
ะบ
ริก
าร
รถื
ยน
ติ์

กล
ุ่มบ
ริิษั
ัที่เ
คริ
ือไ
ที่ย
	โ
ฮล
ดิ �ง
ส์

กล
ุ่มบ
ริิษั
ัที่	
ริับ
โอ
นส
ิที่ธั
ิกา
ริเ
ช่า
ริถ
ยน
ตั์

แล
ะที่
ำาส
ัญ
ญ
าเ
ช่า
ริถ
ยน
ตั์

คั่า
ใชื่
้จ่า
ยใ
นก
าร
ปร
ะก
อบ
กิจ
กา
ร

โร
งแ
รม
แล
ะบ
ริก
าร
ที่่� เ
ก่� ย
วข
้อง

คั่า
ใชื่
้จ่า
ยใ
นก
าร
บร
ิหา
ร 

(ใชื่
้ใน
สำำา
นัก
งา
น)

รว
มที่
ั �งสำ
ิ �น

   
	2
.8
2

  
  
  
  
  
  
  
  
 

8.
06

10
.8

8

   
	0
.8
8

  
  
  
  
  
  
  
  
 

7.
86

8.
74

กล
ุ่มบ
ริิษั
ัที่	
ได
�เข
�าที่
ำาส
ัญ
ญ
าเ
ช่า
ริถ
ยน
ตั์	
ใน
ปี	
25
64
	

จำา
นวั
นริ
วัม
	3
2	
คัน
	แ
ละ
ใน
ปี	
25
65
	จ
ำาน
วัน
ริวั
ม	

27
	ค
ัน

ที่ั �ง
น่� 	
สัญ

ญ
าเช
า่ริ
ถย
นตั
ม์ริ
ะย
ะเวั
ลา
คง
เห
ลอื
	1	
-	5
	ปี
	 

ซึ่่� ง
จะ
สิ �น
สุด
ปี	
25
67
	โ
ดย
กล
ุ่มบ
ริิษั
ัที่	
ได
�ดำา
เน
ินก
าริ

เป
ริย
บเ
ที่่ย
บ	
ปริ
ะเภ
ที่ริ
ถย
นตั
์	แ
ละ
อัตั
ริา
ค่า
เช
่าก
ับ 

ผู้้�ใ
ห�บ
ริกิ
าริ
ริา
ยอ
ื� น	
ซึ่่� ง
อตั
ริา
คา่
เช
า่แ
ละ
เง
ื� อน
ไข
กา
ริเ
ชา่

ขอ
งก
ลุม่
บริ
ษัที่
ดัง
กล
า่วั
เที่
ย่บ
เค
ย่ง
ได
�กบั
ผู้้�ใ
ห�บ
ริกิ
าริ

เช
่าริ
ถย
นตั
์ริา
ยอ
ื� น

ริา
ยก
าริ
ดัง
กล่
าวั
เป็
นริ
าย
กา
ริส
นับ
สนุ
นธั
ริกิ
จ

ปก
ตั	ิ
โด
ยอ
ตัริ
าแ
ละ
เง
ื� อน
ไข
กา
ริเ
ชา่
เที่
ย่บ
เค
ย่ง

 
ได
�กบั
ผู้้�ใ
ห�บ
ริก
าริ
เช่
าริ
ถย
นตั
ริา
ยอ
ื� น	
จง่
พิ
จา
ริณ
า 

เห
็นวั
่าริ
าย
กา
ริด
ังก
ล่า
วัม
่ควั
าม
เห
มา
ะส
ม	
แล
ะ

สม
เห
ตัุส
มผู้
ล
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บุุค
คล

 / นิ
ิติิบุ

ุคค
ล

ที่่� อ
าจ

มี่ค
วา

มีขั
ัดแ

ย้้ง
ลัก

ษณ
ะขั

อง
รา

ย้ก
าร

ระ
หว

่าง
กันิ

มีูล
ค่า

ขัอ
งร

าย้
กา

ร 
(ล

้านิ
บุา

ที่)
คว

ามี
จำา

เป็
นิแ

ละ
 

คว
ามี

สมี
เห

ติุส
มีผ

ลขั
อง

รา
ย้ก

าร
คว

ามี
เห

็นิขั
อง

 
คณ

ะก
รร

มีก
าร

ติร
วจ

สอ
บุ

สำา
หร

ับุป็
บุัญ

ชี่ 
สิ �นิ

สุด
วันิ

ที่่�  
31

 ธ
.ค

.   2
56

4

สำา
หร

ับุป็
บุัญ

ชี่ 
สิ �นิ

สุด
วันิ

ที่่�  
31

 ธ
.ค

.   2
56

5

5.
	
กา
รเ
ชื่่า
สำัง
หา
ริม
ที่ร
ัพั
ย์แ
ละ
อสำ
ังห
าร
ิมที่
รัพั
ย์

กล
ุ่มบ
ริิษั
ัที่จ
ำาก
ัดภ
าย
ใตั
�กล
ุ่มที่
่ซึ่่ซึ่
่
กล
ุ่มบ
ริิษั
ัที่	
เช
่าที่
่� ดิน
	แ
ละ
พื�
นที่
่� อา
คา
ริ

 คั่า
ใชื่
้จ่า
ยใ
นก
าร
ให
้เชื่
่าแ
ละ
ให
้บร
ิกา
ร

อา
คัา
รพั
าณ

ิชื่ย
กร
รม

คั่า
ใชื่
้จ่า
ยใ
นก
าร
บร
ิหา
ร 

(ใชื่
้ใน
สำำา
นัก
งา
น)

รว
มที่
ั �งสำ
ิ �น

  
	3
2.
87
  

0.
87

33
.7

4

  
	3
3.
69

  -

33
.6

9

กล
ุ่มบ
ริษั
ัที่	
เช
่าห
ริือ
เช
่าช
่วัง
ที่่� ด
ิน	
แล
ะพื
� น
ที่่� อ
าค
าริ
	

จา
กบ
ุคค
ลที่
่� อา
จม
่ควั
าม
ขัด
แย
�ง	
ดัง
น่�

1.	
ที่่� ด
นิเ
นื� อ
ที่่� 	
6	
ไริ
	่1	
งา
น	
70
	ตั
าริ
าง
วัา
	บ
นถ
นน
วัที่
ยุ	 

	
ซึ่่� ง
เป็
นที่
่� ตัั �ง
ขอ
งอ
าค
าริ
แอ
ที่ธั
ิน่	
ที่า
วัเ
วัอ
ริ์	
ซึ่่� ง

 
	

สัญ
ญ
าเ
ช่า
ช่วั
งม
่ริะ
ยะ
เวั
ลา
	5
0	
ปี	
สิ �น
สุด
วััน
ที่่� 	  

	
31
	ตั
ุลา
คม
	2
59
2	
แล
ะป
ริับ
ข่� น
ริ�อ
ยล
ะ	
10
.0
0	 

	
ทีุ่ก
	ๆ
	3
	ปี
	โ
ดย
ม่ค
่าเ
ช่า
ช่วั
งที่
่� ดิน
เที่
่าก
ับค
่าเ
ช่า

 
	

ที่่� ก
ลุม่
บริ
ษัที่
จำา
กดั
ภา
ยใ
ตั�ก
ลุม่
ที่ซึ่
ซึ่ใ่
นฐ
าน
ะผู้
้�เช
า่ 

	
จ่า
ยใ
ห�ก
ับเ
จ�า
ขอ
งที่
่� ดิน
ซึ่่� ง
เป็
นบ
ุคค
ลภ
าย
นอ
ก	

2.
	
ที่่� ด
ินเ
นื� อ
ที่่� 	
27
	ไริ
่	2
	ง
าน
	2
8	
ตัา
ริา
งวั
า	
บน
ถน
น 

	
เจ
ริญ

ก
ริุง
	เ
พื�
อใ
ช�เ
ป็
น
ที่่�
จอ
ด
ริถ
ย
น
ตั์
ขอ
ง 

	
โค
ริง
ก
าริ
เอ
เช
่ย
ที่่
ค
	เ
ด
อะ
	ริ
ิเวั
อริ
์ฟื้
ริ�อ
น
ที่์	 

	
สัญ

ญ
าเ
ช่า
คริ
บอ
าย
ุใน
วััน
ที่่� 	
31
	ธั
ันวั
าค
ม	
25
64
	 

	
แล
ะม
่กา
ริตั
่อส
ัญ
ญ
าริ
ะย
ะเวั
ลา
	3
	ปี
	ส
ิ �นส
ุดวั
ันที่
่� 	  

	
31
	ธั
นัวั
าค
ม	
25
67
	โด
ยม
อ่ัตั
ริา
ค่า
เช่
าเ
ป็น
ไป
ตัา
ม 

	
ที่่� ค
้่สัญ

ญ
าตั
กล
งก
ัน	
แล
ะป
ริับ
ข่� น
ค่า
เช
่าริ
�อย
ละ
	 

	
5.
00
	ตั
่อปี
	อ
ัตั
ริา
ค่า
เช
่าด
ังก
ล่า
วัเ
ป็น
อัตั
ริา
ที่� 

	
ไม
่ส้ง
กวั
่าอ
ัตั
ริา
ตั
ลา
ด
ขอ
งค
่าเ
ช่า
ที่่� ด
ินใ
นพื
� น
ที่่� 

	
ใก
ล�เ
ค่ย
ง	

3.
	
ที่่� ด
ินเ
นื� อ
ที่่� 	
1	ไ
ริ่	
3	
งา
น	
63
.8
	ตั
าริ
าง
วัา
	บ
นถ
นน

 
	

งา
มวั
งศ
์วัา
น	
เพื
� อ
ใช
�เป็
นที่
่� จอ
ด
ริถ
ยน
ตั์
ขอ
ง 

	
โค
ริง
กา
ริพั
นธั
ุ์ที่
พ
ย์	
พ
ลา
ซึ่า
	ง
าม
วัง
ศ์ง
าน
	 

	
สัญ

ญ
าเ
ช่า
ม่ริ
ะย
ะเวั
ลา
	3
	ปี
	ส
ิ �นส
ุด
วัน
ที่� 	
28
	  

	
กมุ
ภา
พั
นธั
	์2
56
5	
แล
ะม
ก่า
ริตั
อส
ญั
ญ
าริ
ะย
ะเวั
ลา
	 

	
3	
ปี	
สิ �น
สุด
วััน
ที่่� 	
28
	ก
ุมภ
าพั
นธั
์	2
56
8	
เพื
� อ  

	
ริอ
งริ
ับจ
ำาน
วัน
ล้ก
ค�า
ที่่� ม
าใ
ช�บ
ริิก
าริ
ศ้น
ย์ก
าริ
ค�า

 
	

เป็
นจ
ำาน
วัน
มา
ก	
ซึ่่� ง
ที่่� จ
อด
ริถ
ที่่� ม
่อย
้่ใน
อา
คา
ริ 

	
จอ
ด
ริถ
ไม
่เพ่
ยง
พ
อตั
่อ
จำา
นวั
นล
้ก
ค�า
ที่� ม
าใ
ช� 

	
บริ
กา
ริ	
กล
ุ่มบ
ริษั
ัที่	
จ่ง
ม่ค
วัา
มจ
ำาเ
ป็น
ที่่� จ
ะตั
�อง

 
	

จัด
หา
พื�
นที่
่� จ
อด
ริถ
เพิ
�ม
เตั
ิม
ใน
บริ
ิเวั
ณ
เค
่ย
ง	

ริา
ย
ก
าริ
ดั
ง
ก
ล่
าวั
เป
็น
ริา
ย
ก
าริ
เก
่� ย
วัก
ับ

ที่ริ
ัพ
ย์ส
ิน
แล
ะบ
ริิก
าริ
	โ
ด
ยค
่าเ
ช่า
ที่่� ช
ำาริ
ะใ
ห�

นิตั
ิบ
ุค
ค
ลที่
่� อ
าจ
ม่ค
วัา
มข
ัด
แย
�ง
เที่
่าก
ับ
ค่
า

เช
่าจ
าก
บุค
คล
ภ
าย
นอ
ก	
หริ
ือเ
ป็น
ไป
ตั
าม
ที่่�

ค้่ส
ัญ
ญ
าตั
กล
งก
ัน
ซึ่่� ง
ไม
่ที่ำา
ให
�บ
ริิษั
ัที่
	เ
ส่ย

ปริ
ะโย
ชน์
	จ่
งพิ
จา
ริณ

าเห
น็วั
า่ริ
าย
กา
ริด
งัก
ลา่
วั

ม่ค
วัา
มจ
ำาเ
ป็น
แล
ะเป็
นป
ริะ
โย
ชน์
ตัอ่
กา
ริด
ำาเ
นิน

ธัุริ
กิจ
ขอ
งก
ลุ่ม
บริ
ิษััที่
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บุุค
คล

 / นิ
ิติิบุ

ุคค
ล

ที่่� อ
าจ

มี่ค
วา

มีขั
ัดแ

ย้้ง
ลัก

ษณ
ะขั

อง
รา

ย้ก
าร

ระ
หว

่าง
กันิ

มีูล
ค่า

ขัอ
งร

าย้
กา

ร 
(ล

้านิ
บุา

ที่)
คว

ามี
จำา

เป็
นิแ

ละ
 

คว
ามี

สมี
เห

ติุส
มีผ

ลขั
อง

รา
ย้ก

าร
คว

ามี
เห

็นิขั
อง

 
คณ

ะก
รร

มีก
าร

ติร
วจ

สอ
บุ

สำา
หร

ับุป็
บุัญ

ชี่ 
สิ �นิ

สุด
วันิ

ที่่�  
31

 ธ
.ค

.   2
56

4

สำา
หร

ับุป็
บุัญ

ชี่ 
สิ �นิ

สุด
วันิ

ที่่�  
31

 ธ
.ค

.   2
56

5

	
โด
ยม
อ่ตั
ริา
คา่
เช
า่แ
ละ
เง
ื� อน
ไข
กา
ริเ
ชา่
เป็
นไ
ปตั
าม

 
	

ที่่�
ตั
ก
ลง
กั
น
	โ
ด
ย
เป็
น
อั
ตั
ริา
ค่
าเ
ช่า
ที่่�
บ
ริิษั
ัที่
	 

	
ม่ค
วัา
มส
าม
าริ
ถใ
นก
าริ
จ่า
ยไ
ด�
	โ
ด
ยยั
งไ
ด�
ริบ

 
	

ผู้ล
ตัอ
บแ
ที่น
จา
กก
าริ
เก
็บค
่าที่
� จอ
ดริ
ถม
าก
กวั
่า 

	
ค่
าใ
ช�
จ่
าย
ที่่�
เก
่� ย
วั
ข�อ
ง
กั
บ
ก
าริ
ดำา
เน
ิน
ก
าริ

 
	

ที่่� จ
อด
ริถ
	ซึ่
่� งใ
นบ
ริเ
วัณ

ใก
ล�เ
คย่
งไ
ม่ม
ที่่� ด
นิใ
ห�เ
ช่า

 
	

ที่่�
ส
าม
าริ
ถ
นำา
ม
าเ
ที่่
ย
บ
เค
่ย
ง
อัตั

ริา
ค่
าเ
ช่า
ได
�	 

	
อย
่าง
ไริ
ก็ด
่	เ
มื� อ
เป
ริ่ย
บเ
ที่ย
บม้
ลค่
าที่
� ด
ิน
จา
ก 

	
กา
ริป
ริะ
เม
นิโ
ดย
คา่
เช
า่ที่
่� จา่
ยจ
ริงิ
แล
ะม
ส่ม
มตั
ฐิา
น 

	
ริะ
ยะ
เวั
ลา
กา
ริเ
ช่า
ไม
่สิ �น
สุด
เส
มือ
นก
ริริ
มส
ิที่ธั
ิ �แล
ะ  

	
ม้ล
ค่า
ที่่� ด
ิน
จา
กก
าริ
ปริ
ะเม
ิน
โด
ยก
ริม
ธัน
าริ
ัก
ษั์	 

	
พ
บวั
่าม
้ล
ค่า
ที่่� ด
ิน
จา
กก
าริ
ปริ
ะเ
มิน
โด
ยค
่าเ
ช่า

 
	

ที่่� จ
่าย
จริ
ิงตั
ำ� าก
วั่า
ม้ล
ค่า
ที่่� ด
ิน
จา
กก
าริ
ปริ
ะเม
ิน 

	
โด
ยก
ริม
ธัน
าริ
ักษั
์

4.
	
ที่่� ด
นิเ
นื� อ
ที่่� 	
1	ไ
ริ	่3
	ง
าน
	6
ตัา
ริา
งวั
า	ตั
ั �งอ
ย้่ที่
� เช
ย่ง
ให
ม่ 

	
สำา
หริ
ับเ
ก็บ
ก�า
ซึ่ห
ุงตั
�มใ
นห
�อง
คริ
ัวัข
อง
โริ
งแ
ริม

 
	

พ
ริพิ
งค์
	เน
ื� อง
จา
กที่
าง
โริ
งแ
ริม
มก่
าริ
ปิด
ปริ
บป
ริง
	 

	
ริะ
ยะ
สัญ

ญ
าเ
ช่า
ม่ริ
ะย
ะเวั
ลา
	3
	ปี
	ส
ิ �นส
ุด
วัน
ที่� 	  

	
31
	ม
น่า
คม
	2
56
5	
แล
ะม
ก่า
ริตั
อ่ส
ญั
ญ
าริ
ะย
ะเวั
ลา
	 

	
3	
ปี	
สิ �น
สุด
วััน
ที่่� 	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



รายการในงบดำุลของรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัที่	กับบุคัคัลหรือนิติิบุคัคัลที่่�อาจม่คัวามขัดำแย้ง

สำาหริับปีบัญช่สิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2564	และสำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	ม่ดังน่�

บุคัคัล / นิติิบุคัคัล
ที่่�อาจม่คัวามขัดำแย้ง

มูลคั่าของรายการ	
(ล้านบาที่)

สำำาหรับปี	บัญชื่่สำิ�นสำุดำ
วันที่่�	

31	ธ.คั.   2564

สำำาหรับปี	บัญชื่่สำิ�นสำุดำ
วันที่่�	

31	ธ.คั.   2565

5.	ลูกหน่�การคั้า

	 กลุ่มบริิษััที่	 ม่ล้กค�าหน่�การิค�าคงค�างกับนิติับุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดแย�ง	 โดยริายการิส่วันใหญ่มาจากริายได�ค่าเช่าและค่าบริิการิจากการิให�เช่าพื�นที่่� 
	 อาคาสำานักงาน	(Office)	และพื�นที่่�อาคาริพาณิชย์ในโคริงการิอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อปริะกอบกิจการิการิค�า	(Retail	and	Wholesale)	

	 ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2564	ล้กหน่�การิค�าที่่�คริบกำาหนดชำาริะเกินกวั่า	6	เดือน	จำานวัน	(0.41)	ล�านบาที่	ซึ่่�งคิดเป็นสัดส่วันริ�อยละ	(2.84)	ของม้ลค่า 
	 ล้กหน่�การิค�าของนิตัิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดแย�ง	และณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	กลุ่มบริิษััที่	ม่ล้กหน่�การิค�าที่่�คริบกำาหนดชำาริะเกินกวั่า	6	เดือน	จำานวัน	 
	 (0.74)	ล�านบาที่	ซึ่่�งคิดเป็นสัดส่วันริ�อยละ	(4.22)	ของม้ลค่าล้กหน่�การิค�าของนิตัิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดแย�ง

	 กลุ่มบริิษััที่จำากัดภายใตั�กลุ่มที่่ซึ่่ซึ่่
	 กลุ่มบริิษััที่ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ
	 กลุ่มบริิษััที่เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์
	 กลุ่มบริิษััที่เฟื้ริเซึ่อริ์ส	พริ็อพเพอริ์ตั่�	(ปริะเที่ศไที่ย)
	 กลุ่มบริิษััที่ย้นิเวันเจอริ์
	 กลุ่มบริิษััที่โออิชิ
	 กลุ่มบริิษััที่อาหาริสยาม
	 กลุ่มบริิษััที่อื�น	ๆ	
	 รวม

1.87
11.75
0.50

-
0.13
-
0.18
-

14.43

2.95
13.29
0.94
0.01
-
0.17
0.14
0.02
17.52

6.	 ลูกหน่�หมุนเว่ยนอื�น

	 กลุ่มบริิษััที่	 ม่ล้กหน่�อื�นคงค�างกับนิตัิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดแย�ง	 โดยริายการิส่วันใหญ่มาจากริายได�ค่าบริิหาริงานจากการิให�บริิการิบริิหาริจัดการิ 
	 อสังหาริิมที่ริัพย์และค่าใช�จ่ายจ่ายล่วังหน�า	โดยยอดคงค�างส่วันใหญ่	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	เป็นล้กหน่�อื�นกับกลุ่มบริิษััที่จำากัดภายใตั�กลุ่มบริิษััที่ 
	 เคริือไที่ย	โฮลดิ�งส์

	 กลุ่มบริิษััที่จำากัดภายใตั�กลุ่มที่่ซึ่่ซึ่่
	 กลุ่มบริิษััที่ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ
	 กลุ่มบริิษััที่เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์
	 กลุ่มบริิษััที่เคริือไที่ย	โฮลดิ�งส์
	 กลุ่มบริิษััที่อื�น	ๆ	
	 รวม

6.45
0.01
-

25.71
0.47
32.64

19.76
6.06
0.64
35.07
0.05
61.58

7.	 สำินที่รัพัย์หมุนเว่ยนอื�น

	 กลุ่มบริิษััที่	 ม่สินที่รัิพย์หมุนเวั่ยนอื�น	 กับนิติับุคคลท่ี่�อาจม่ควัามขัดแย�ง	 โดยริายการิส่วันใหญ่มาจากการิจ่ายเงินมัดจำาสำาหรัิบการิเช่าที่่�ดิน	 ที่รัิพย์สิน	 
	 และการิสำาริองเงินจ่ายล่วังหน�าให�กับผู้้�เช่าพื�นที่่�อาคาริพาณิชย์ในโคริงการิอสังหาริิมที่รัิพย์เพื�อปริะกอบกิจการิการิค�า	 (Retail	 and	Wholesale)	 
	 ริวัมที่ั�งสินค�าคงเหลือสำาหริับการิดำาเนินธัุริกิจ	(สินค�าอุปโภคบริิโภค	อาหาริและเคริื�องดื�ม)

	 กลุ่มบริิษััที่จำากัดภายใตั�กลุ่มที่่ซึ่่ซึ่่
	 กลุ่มบริิษััที่ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ
 รวม

0.11
1.59
1.70

0.08
0.01
0.09
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8.	 สำินที่รัพัย์ไม่หมุนเว่ยนอื�น

	 กลุ่มบริิษััที่	 ม่สินที่รัิพย์ไม่หมุนเวั่ยนอื�น	 กับนิตัิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดแย�ง	 โดยริายการิส่วันใหญ่มาจากการิจ่ายเงินมัดจำาสำาหรัิบการิเช่าอุปกริณ์ 
	 หริอืที่ริพัยส์นิที่่�มร่ิะยะเวัลาการิเช่ามากกว่ัา	1	ปี	เช่น	การิเช่าท่ี่�ดนิ	การิเชา่อุปกริณเ์ที่คโนโลย่สาริสนเที่ศ	และการิเช่าคอมพิวัเตัอริท์ี่่�มร่ิะยะเวัลาเช่าปริะมาณ	 
	 3	ปี

	 กลุ่มบริิษััที่จำากัดภายใตั�กลุ่มที่่ซึ่่ซึ่่
	 กลุ่มบริิษััที่ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ
	 รวม

9.16
0.15
9.31

8.44
0.10
8.54

9.	 เจ้าหน่�การคั้า

	 กลุ่มบริิษััที่	 ม่เจ�าหน่�การิค�าคงค�างกับนิติับุคคลท่ี่�อาจม่ควัามขัดแย�ง		 โดยริายการิส่วันใหญ่มาจากค่าเช่าที่รัิพย์สิน	 ค่าสินค�าสำาหรัิบการิดำาเนินธัุริกิจ	 
	 เช่น	สินค�าอุปโภคบริิโภค	อาหาริและเคริื�องดื�ม	เป็นตั�น	โดยม่ริะยะเวัลาในการิชำาริะหน่�เฉล่�ย	30	วััน	

	 กลุ่มบริิษััที่จำากัดภายใตั�กลุ่มที่่ซึ่่ซึ่่
	 กลุ่มบริิษััที่ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ
	 กลุ่มบริิษััที่เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์
	 กลุ่มบริิษััที่ย้นิเวันเจอริ์
	 กลุ่มบริิษััที่เคริือไที่ย	โฮลดิ�งส์
 รวม

1.37
2.08
1.65
0.20
0.42
5.72

3.30
3.84
1.29
-

9.93
18.36

10.	เจ้าหน่�หมุนเว่ยนอื�น

	 กลุ่มบริิษััที่	 ม่เจ�าหน่�อื�นคงค�างกับนิติับุคคลท่ี่�อาจม่ควัามขัดแย�ง	 โดยริายการิส่วันใหญ่มาจากค่าสินค�าและบริิการิสำาหรัิบการิใช�ในสำานักงาน	 เช่น	 
	 สินค�าอุปโภคบริิโภค	 บริิการิริักษัาควัามปลอดภัย	 และค่าปริะกันภัยที่ริัพย์สิน	 เป็นตั�น	 โดยม่ริะยะเวัลาในการิชำาริะหน่�เฉล่�ย	 30	 วััน	 ริวัมที่ั�งริับริายได� 
	 ล่วังหน�าจากการิใช�บริิการิพื�นที่่�อาคาริพาณิชย์

	 กลุ่มบริิษััที่จำากัดภายใตั�กลุ่มที่่ซึ่่ซึ่่
	 กลุ่มบริิษััที่ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ
	 กลุ่มบริิษััที่เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์
	 กลุ่มบริิษััที่เฟื้ริเซึ่อริ์ส	พริ็อพเพอริ์ตั่�	(ปริะเที่ศไที่ย)
	 กลุ่มบริิษััที่ย้นิเวันเจอริ์
	 กลุ่มบริิษััที่เคริือไที่ย	โฮลดิ�งส์
 รวม

2.56
0.10
0.45

-
0.05
0.69
3.85

-
0.03
2.36

-
0.24
12.99
15.62

11.	 เงินมัดำจำา

	 กลุ่มบริิษััที่	 ม่เงินมัดจำาจากนิตัิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดแย�ง	 จากการิให�เช่าพื�นที่่�อาคาริสำานักงานและพื�นที่่�อาคาริพาณิชย์ในโคริงการิอสังหาริิมที่รัิพย์ 
	 เพื�อปริะกอบกิจการิการิค�า	 (Retail	 and	Wholesale)	 โดยส่วันใหญ่เป็นเงินมัดจำาตัามที่่�ตักลงกันในสัญญาเช่าพื�นที่่�อาคาริพาณิชย์เป็นจำานวัน 
	 เที่่ากับค่าเช่าและค่าบริิการิ	3	เดือน	

	 กลุ่มบริิษััที่จำากัดภายใตั�กลุ่มที่่ซึ่่ซึ่่
	 กลุ่มบริิษััที่ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ
	 กลุ่มบริิษััที่เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	
	 กลุ่มบริิษััที่โออิชิ
	 กลุ่มบริิษััที่อาหาริสยาม
 รวม

21.29
4.78
2.25
1.48
1.65
31.45

21.76
4.79
3.83
2.40
1.65

34.43
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



9.2.3	รายการระหว่างกันที่่�เกิดำข่�นภายหลังวันที่่�ในรายงาน	 
	 และรายการที่่�อาจเกิดำข่�นในอนาคัติ	
 
	 ไม่ม่ริายการิริะหวั่างกันเกิดข่�นภายหลังวัันที่่�ในริายงาน
 
	 ที่ั�งน่�	หากกลุม่บริษิัทัี่	จะเข�าซึ่ื�อที่ริพัยส์นิ/กิจการิเพื�อลงที่นุในที่รัิพยส์นิ 
	 ภายใตั�สัญญาให�สิที่ธิัจากกลุ่มบริิษััที่ที่่ซึ่่ซ่ึ่	 กลุ่มบริิษััที่	 จะตั�องปฏิบัตัิ 
	 ตัามกลไกการิพิจาริณาที่่�กำาหนดไวั�ตัามสัญญาให�สิที่ธัิ	 กฎหมาย 
	 หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์	ริวัมที่ั�งปริะกาศ	หลักเกณฑ์์	ริะเบ่ยบ 
	 และข�อบังคับท่ี่�เก่�ยวัข�องของคณะกริริมการิกำากับหลักที่ริัพย์และ 
	 ตัลาดหลักที่ริัพย์	คณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่น	และสำานักงาน	ก.ล.ตั.	 
	 และ/ตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ	 และจะปฏิบัติัตัามข�อกำาหนดเก่�ยวักับการิ 
	 เปิดเผู้ยริายการิริะหวั่างกันในหมายเหตัุปริะกอบงบการิเงินที่่�ได�ริับ 
	 การิตัริวัจสอบจากผู้้�สอบบญัชข่องกลุม่บริษิัทัี่	และแบบแสดงริายการิ 
	 ข�อม้ลปริะจำาปี/ริายงานปริะจำาปี	(แบบ	56-1	One	Report)
 
 นโยบายและแนวที่างปฏิิบัติิในการที่ำารายการระหว่างกัน 

	 ตัามที่่�คณะกริริมการิบริิษััที่	 คริั�งที่่�	 1/2562	 เมื�อวัันที่่�	 22	 มกริาคม	 
	 2562	 ได�พิจาริณาอนุมัติันโยบายและแนวัที่างปฏิบัติัในการิเข�าที่ำา 
	 ริายการิท่ี่�ริายการิริะหวั่างกันของกลุ่มบริิษััที่	 กับบุคคลหริือนิตัิบุคคล 
	 ที่่� เก่�ยวัโยงกัน	 หริือ	 บุคคลหรืิอนิตัิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัดแย�ง 
	 ที่างผู้ลปริะโยชน์	ม่สว่ันได�เสย่	หริอือาจม่ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์ 
	 ในอนาคตักับกลุ่มบริิษััที่	 ให�เป็นไปตัามกฎหมายหลักที่รัิพย์และ 
	 ตัลาดหลักที่ริัพย์	ริวัมที่ั�งปริะกาศ	หลักเกณฑ์์	ริะเบ่ยบ	และข�อบังคับ 
	 ที่่�เก่�ยวัข�องของ	คณะกริริมการิกำากบัหลกัที่ริพัยแ์ละตัลาดหลักที่รัิพย์	 
	 คณะกริริมการิกำากับตัลาดทุี่น	 และสำานักงาน	 ก.ล.ตั.	 และ/หรืิอ 
	 ตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ	 เพื� อให�มั�นใจวั่าการิเข�าที่ำาริายการิริะหว่ัางกัน 
	 ได�กริะที่ำาอย่าง	ยุติิธรรม	ตัามราคัาติลาดำ	 และเป็นไปตัามปกติิธุรกิจ 
	 การคั้า	 (Fair	 at	 arms’	 length)	 ริายการิดังกล่าวัจะเป็นไปอย่าง 
	 โปร่ิงใส	 ไม่เป็นการิโยกย�ายหรืิอถ่ายเที่ผู้ลปริะโยชน์	 และเป็นการิ 
	 ที่ำาริายการิที่่�กลุ่มบริิษััที่	 ได�คำาน่งถ่งปริะโยชน์ส้งสุดของกลุ่มบริิษััที่	 
	 และผู้้�ถือหุ�นของกลุ่มบริิษััที่	ที่ั�งน่�	กลุ่มบริิษััที่	จะปฏิบัตัิตัามข�อกำาหนด 
	 เก่�ยวักบัการิเปิดเผู้ยริายการิริะหวัา่งกนัในหมายเหตัปุริะกอบงบการิเงนิ 
	 ที่่�ได�ริับการิตัริวัจสอบจากผู้้�สอบบัญช่ของกลุ่มบริิษััที่	และแบบแสดง 
	 ริายการิข�อม้ลปริะจำาปี/ริายงานปริะจำาปี	(แบบ	56-1	One	Report)

	 ในกริณ่ที่่�กฎหมายกำาหนดให�ริายการิริะหวั่างกันนั�นตั�องได�ริับอนุมัตัิ 
	 จากท่ี่�ปริะชมุคณะกริริมการิบริษิัทัี่หรืิอที่่�ปริะชมุผู้้�ถอืหุ�นของกลุม่บริษิัทัี่	 
	 กลุ่มบริิษััที่จะจัดให�ม่คณะกริริมการิตัริวัจสอบเข�าริ่วัมปริะชุมเพื� อ 
	 พิจาริณาและให�ควัามเห็นชอบเก่�ยวักับควัามจำาเป็นในการิที่ำาริายการิ 
	 และควัามสมเหตุัสมผู้ลของริายการินั�น	 ๆ	 และนำาเสนอควัามเห็นของ 
	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบตัอ่ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริษิัทัี่หริอืที่่�ปริะชมุ 
	 ผู้้�ถอืหุ�นของกลุม่บริษัิัที่	(แล�วัแตัก่ริณ)่	เพื�อให�มั�นใจวัา่การิเข�าที่ำาริายการิ 

	 ตัามที่่�เสนอนั�นเป็นไปเพื�อปริะโยชน์ส้งสุดของกลุ่มบริิษััที่	และผู้้�ถือหุ�น 
	 ของกลุ่มบริิษััที่	 ที่ั�งน่�	 ในการิเข�าที่ำาริายการิที่่�เป็นข�อตักลงที่างการิค�า 
	 ที่่�ม่เงื�อนไขการิค�าโดยที่ั�วัไปและริายการิที่่�เป็นข�อตักลงที่างการิค�า 
	 ที่่�ไม่เป็นเงื�อนไขการิค�าโดยที่ั�วัไปให�เป็นไปตัามหลักการิดังน่�

 การที่ำารายการที่่�เปน็ขอ้ติกลงที่างการค้ัาท่ี่�มเ่งื�อนไขการคัา้โดำยที่ั�วไป

	 ฝ่่ายจัดการิสามาริถอนุมัตัิการิที่ำาริายการิริะหว่ัางกันในกริณ่ที่่�เป็น 
	 ริายการิธัุริกิจปกตัิหริือริายการิสนับสนุนธัุริกิจปกตัิของบริิษััที่	 และ 
	 เป็นริายการิที่่�อาจเกิดข่�นต่ัอเนื�องในอนาคตั	 หากริายการิดังกล่าวั 
	 เป็นริายการิที่่�เป็นข�อตักลงที่างการิค�าที่่�ม่เงื�อนไขการิค�าโดยทัี่�วัไป 
	 กับกริริมการิ	 ผู้้�บริิหาริ	 บุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกัน	 หรืิอ	 บุคคลที่่�อาจ 
	 ม่ควัามขัดแย�ง	 ตัามข�อกำาหนดของตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย	 
	 คณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่น	 และสำานักงานคณะกริริมการิกำากับ 
	 หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์	และม่ข�อตักลงที่างการิค�าในลักษัณะ 
	 เด่ยวักับที่่�วัิญญู้ชนจะพ่งกริะที่ำากับค้่สัญญาที่ั�วัไปในสถานการิณ์ 
	 เด่ยวักัน	 ด�วัยอำานาจตั่อริองที่างการิค�าที่่�ปริาศจากอิที่ธัิพลในการิ 
	 ที่่�ตันมส่ถานะเป็นกริริมการิ	ผู้้�บริิหาริ	บุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกัน	หริอื	บุคคล 
	 ที่่�อาจม่ควัามขัดแย�ง	 แล�วัแตั่กริณ่ )	  และไม่ก่อให�เกิดการิถ่ายเที่ 
	 ผู้ลปริะโยชน์   และ / หรืิอ	 สามาริถแสดงให�เห็นได�วั่าการิที่ำาริายการิ 
	 ดังกล่าวัม่การิกำาหนดริาคาหริือเงื�อนไขที่่�สมเหตัุสมผู้ลหริือเป็นธัริริม	 
	 และเป็นข�อตักลงที่างการิที่่�ได�ริับอนุมัตัิจากคณะกริริมการิบริิษััที่หริือ 
	 เป็นไปตัามหลักการิที่่�คณะกริริมการิบริิษััที่ได�อนุมัตัิไวั�แล�วั

 การที่ำารายการท่ี่�เป็นข้อติกลงที่างการค้ัาที่่�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้ัา 
	 โดำยที่ั�วไป

	 การิที่ำาริายการิริะหว่ัางกันที่่�เป็นข�อตักลงที่างการิค�าที่่�ไม่เป็นเงื�อนไข 
	 การิค�าโดยที่ั�วัไปจะตั�องได�ริับการิพิจาริณาและให�ควัามเห็นโดย 
	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบจะเปน็ผู้้�ให�ควัามเหน็ชอบเก่�ยวักบัควัามจำาเปน็ 
	 ในการิเข�าที่ำาริายการิและควัามเหมาะสมที่างด�านริาคาของริายการิ 
	 นั�น	ๆ 	โดยพิจาริณาเงื�อนไขตัา่ง	ๆ 	ให�เป็นไปตัามลกัษัณะการิดำาเนนิธัรุิกจิ 
	 ปกตัิในอุตัสาหกริริม	 และ / หริือม่การิเปร่ิยบเที่่ยบกับริาคาของบุคคล 
	 ภายนอก   และ / หรืิอริาคาตัลาด   และ / หรืิอม่ริาคาหรืิอเงื�อนไขของ 
	 การิที่ำาริายการิในริะดับเด่ยวักันกับบุคคลภายนอก   และ / หริือสามาริถ 
	 แสดงให�เห็นได�ว่ัาการิที่ำาริายการิดังกล่าวันั�นม่การิกำาหนดริาคาหรืิอ 
	 เงื�อนไขที่่�สมเหตุัสมผู้ลหริือเป็นธัริริมและนำาเสนอต่ัอคณะกริริมการิ 
	 บริิษััที่เพื� อพิจาริณาอนุมัตัิการิเข�าที่ำาริายการิ	 แต่ัอย่างไริก็ตัาม	 
	 หากริายการิดังกล่าวัเป็นริายการิที่่�ม่ขนาดใหญ่ตัามข�อกำาหนดของ 
	 ตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย	คณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่น	และ 
	 สำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์ 
	 หลงัจากที่่�คณะกริริมการิบริิษัทัี่พิจาริณาอนมุตััแิล�วัจะตั�องนำาริายการิ 
	 ดงักลา่วัเสนอต่ัอที่่�ปริะชุมผู้้�ถอืหุ�นของบริษิัทัี่เพื�อพิจาริณาอนมุตััติัอ่ไป
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คณะกริริมการิบริิษััที่	 แอสเสที่	 เวัิริด์	 คอริ์ป	 จำากัด	 (มหาชน)	 เป็นผู้้�ริับผู้ิดชอบตั่อริายงานที่างการิเงินของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย	 ซึ่่�งจัดที่ำาข่�นตัามมาตัริฐาน 
การิบัญช่ที่่�ริับริองที่ั�วัไปในปริะเที่ศไที่ย	โดยได�ม่การิพิจาริณาเลือกใช�นโยบายบัญช่ที่่�เหมาะสมและถือปฏิบัตัิอย่างสมำ�าเสมอ	ริวัมที่ั�งม่การิเปิดเผู้ยข�อม้ลสำาคัญ
อย่างเพ่ยงพอในหมายเหตัุปริะกอบงบการิเงิน	ที่ั�งน่�	งบการิเงินดังกล่าวัได�ผู้่านการิตัริวัจสอบและให�ควัามเห็นอย่างไม่ม่เงื�อนไขจากผู้้�สอบบัญช่ริับอนุญาตัที่่�
เป็นอิสริะ

คณะกริริมการิบริษัิัที่ได�ปฏิบตััหิน�าที่่�กำากบัดแ้ลการิดำาเนินงานของบริิษัทัี่ให�สอดคล�องกับวัตััถุปริะสงค์	เป้าหมาย	กลยุที่ธ์ั	และนโยบายของบริิษัทัี่	ริวัมทัี่�งได�จัด
ให�ม่ริะบบการิควับคุมภายในและริะบบการิบริิหาริควัามเส่�ยง	 เพื�อให�ข�อม้ลที่างการิเงินม่ควัามถ้กตั�องตัามที่่�ควัริในสาริะสำาคัญ	 คณะกริริมการิบริิษััที่สนับสนุน
ให�บริิษััที่ม่การิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	 ม่การิพัฒนาโคริงสริ�างคณะกริริมการิบริิษััที่เพื�อส่งเสริิมธัริริมาภิบาลอย่างตั่อเนื�อง	 เพื�อให�การิดำาเนินงานของบริิษััที่ 
ม่ปริะสิที่ธัิภาพ	โปริ่งใส	และน่าเชื�อถือ

ที่ั�งน่�	คณะกริริมการิบริิษััที่ได�แตั่งตัั�งคณะกริริมการิตัริวัจสอบ	ซึ่่�งปริะกอบด�วัยกริริมการิอิสริะ	จำานวัน	3	ที่่าน	เป็นผู้้�ริับผู้ิดชอบสอบที่านริายงานที่างการิเงิน	
และด้แลให�ม่ริะบบการิควับคุมภายในและการิตัริวัจสอบภายในที่่�เพ่ยงพอ	 โดยคณะกริริมการิตัริวัจสอบได�แสดงควัามเห็นเก่�ยวักับเรืิ�องดังกล่าวั	 ปริากฏไวั� 
ในริายงานของคณะกริริมการิตัริวัจสอบ	ซึ่่�งแสดงไวั�ใน	แบบแสดงริายการิข�อม้ลปริะจำาปี/ริายงานปริะจำาปี		(แบบ	56-1	One	Report)	ฉบับน่�แล�วั	

คณะกริริมการิบริิษััที่ม่ควัามเห็นวั่า	 ริะบบการิควับคุมภายในโดยริวัมของบริิษััที่ม่ควัามเพ่ยงพอและเหมาะสม	 สามาริถสริ�างควัามเชื�อมั�นอย่างม่เหตัุผู้ล 
ตั่อควัามเชื�อถือได�ของงบการิเงินริวัมของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย	และงบการิเงินเฉพาะบริิษััที่	สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565

  

นายเจริญ	สำิริวัฒนภักดำ่
ปริะธัานกริริมการิ

รายงานคัวามรับผิดำชื่อบของ 
คัณะกรรมการติ่อรายงานที่างการเงิน
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1	 ที่่�ริายงานไวั�เดิม	หมายถ่ง	งบการิเงินปี	2564	ที่่�ไม่ริวัมผู้ลการิดำาเนินงานของสินที่ริัพย์ที่่�บริิษััที่เข�าซึ่ื�อเมื�อ	19	ตัุลาคม	2565
2	 ริายได�ริวัม	และกำาไริจากการิดำาเนินงานริวัม	แสดงม้ลค่าตัามงบการิเงินริวัม
3	 ริายได�	และกำาไริจากการิดำาเนินงาน	จากแตั่ละกลุ่มธัุริกิจ	ไม่นับริวัมริายการิพิเศษัและข�อม้ลริายได�	เป็นข�อม้ลก่อนหักริายการิริะหวั่างกัน	ไม่ริวัมริายได�ค่าบริิหาริ	และดอกเบ่�ยริับ
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งบแสำดำงฐานะการเงินรวม	
เปร่ยบเที่่ยบกับงบการเงินที่่�รายงานไว้เดำิม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

31	ธันวาคัม	
2564

31	ธันวาคัม	 
2565

31	ธันวาคัม	 
2564

31	ธันวาคัม 
2565

(ล�านบาที่) (ล�านบาที่)

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม) (ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

สำินที่รัพัย์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น

เงินสดและริายการิเที่่ยบเที่่าเงินสด 	128.26	 279.32 	43.78	 54.60

ล้กหน่�การิค�าและล้กหน่�หมุนเวั่ยนอื�น 	674.08	 859.57 	1,130.66	 916.47

สินค�าคงเหลือ 	46.46	 59.93  -   -

สินที่ริัพย์หมุนเวั่ยนอื�น 	56.30	 82.03 	1.68	 1.35

รวมสำินที่รัพัย์หมุนเว่ยน  905.10 1,280.85  1,176.12 972.42

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์น

เงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อย - - 	31,229.63	 42,495.34

เงินลงทีุ่นในกิจการิริ่วัมค�า - - - 0.51

เงินจ่ายล่วังหน�าค่าก่อสริ�าง 	105.72	 115.68  -   2.82

เงินให�ก้�ยืมริะยะยาวัแก่กิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน - - 	89,024.31	 89,280.05

อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 	63,215.18	 73,784.38  -   -

ที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์	 	72,780.88	 78,798.53 	87.13	 128.33

สินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น 	200.19	 246.71 	51.95	 95.44

สินที่ริัพย์ภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่ 	1,213.70	 1,419.53 	52.94	 31.55

สินที่ริัพย์อนุพันธั์ - 39.29 - 39.29

สินที่ริัพย์ไม่หมุนเวั่ยนอื�น 	476.52	 768.94 	138.04	 77.46

รวมสำินที่รัพัย์ไม่หมุนเว่ยน  137,992.19 155,173.06  120,584.00 132,150.79

รวมสำินที่รัพัย์  138,897.29 156,453.91  121,760.12 133,123.21

หน่�สำินและสำ่วนของผู้ถืือหุ้น

หนี�สิินหมุุนเวีีย์น

เจ�าหน่�การิค�าและเจ�าหน่�หมุนเวั่ยนอื�น 	1,550.78	 2,027.34 	269.54	 275.49

ส่วันของเงินก้�ยืมริะยะยาวัจากสถาบันการิเงิน
			ที่่�ถ่งกำาหนดชำาริะภายในหน่�งปี - 666.66 - 666.66

เงินก้�ยืมริะยะสั�น 	3,812.00	 5,550.00 	3,812.00	 5,550.00

ส่วันของหน่�สินตัามสัญญาเช่าที่่�ถ่งกำาหนดชำาริะภายในหน่�งปี 	25.67	 35.49 	22.23	 20.65

ภาษั่เงินได�ค�างจ่าย 	5.73	 11.59 	5.62	 8.84

หน่�สินอนุพันธั์ 	126.01	 - 	126.01	 -

หน่�สินหมุนเวั่ยนอื�น 	146.96	 188.05 	22.26	 3.72

รวมหน่�สำินหมุนเว่ยน  5,667.15 8,479.13  4,257.66 6,525.36
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

31	ธันวาคัม	
2564

31	ธันวาคัม	 
2565

31	ธันวาคัม	 
2564

31	ธันวาคัม 
2565

(ล�านบาที่) (ล�านบาที่)

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม) (ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

หนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์น

เงินก้�ยืมริะยะยาวั 	43,732.89	 53,047.81 	44,679.56	 53,728.05

หน่�สินตัามสัญญาเช่า 	1,958.82	 2,556.32 	39.43	 19.65

ปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 	414.67	 489.56 	176.20	 203.57

เงินมัดจำาริับจากผู้้�เช่า 	670.30	 711.02  -   -

หน่�สินภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่ 	7,094.30	 8,111.42  -   -

หน่�สินไม่หมุนเวั่ยนอื�น 	152.54	 199.14 	0.32	 88.80

รวมหน่�สำินไม่หมุนเว่ยน  54,023.52 65,115.27  44,895.51 54,040.07

รวมหน่�สำิน  59,690.67 73,594.40  49,153.17 60,565.43

สิ่วีนของผู้้�ถืือหุ�น

	 ทีุ่นเริือนหุ�น

	 ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 	32,150.00	 	32,150.00	 	32,150.00	 	32,150.00	

	 ทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วั 	32,000.00	 	32,000.77	 	32,000.00	 	32,000.77	

ส่วันเกินม้ลค่าหุ�น 	39,326.51	 	39,329.28	 	39,326.51	 	39,329.28	

กำาไริสะสม

	 จัดสริริเป็นทีุ่นสำาริองตัามกฎหมาย 	84.80	 95.40 	84.80	 95.40

	 ยังไม่ได�จัดสริริ 	6,763.03	 10,261.97 	1,257.90	 1,114.95

สำาริองการิตั่ริาคาที่่�ดินใหม่ 	7,358.96	 7,305.84  -   -

สำาริองการิป้องกันควัามเส่�ยง 	(69.90) 2.00 	(69.90) 2.00

สำาริองการิจ่ายโดยใช�หุ�นเป็นเกณฑ์์ 	9.08	 16.82 	9.08	 16.82

ผู้ลตั่างจากการิริวัมธัุริกิจภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักัน 	(6,265.86) (6,152.57) 	(1.44) (1.44)

รวมสำ่วนของผู้ถืือหุ้น  79,206.62 82,859.51  72,606.95 72,557.78

รวมหน่�สำินและสำ่วนของผู้ถืือหุ้น  138,897.29 156,453.91  121,760.12 133,123.21

281

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



งบกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเสำร็จรวม
เปร่ยบเที่่ยบกับงบการเงินที่่�รายงานไว้เดำิม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม
(ล้านบาที่)

สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม
(ล้านบาที่)

2564 2565 2564 2565

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม) (ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

รายไดำ้

ริายได�จากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง 	1,770.19	 6,421.63  -   -

ริายได�จากการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม	 	2,474.93	 3,086.19 	0.17	 -

ริายได�ค่าบริิหาริงาน 	61.76	 24.01 	572.81	 632.63

เงินปันผู้ลริับ - - 80.17 22.79

ดอกเบ่�ยริับ 	0.72	 0.83 	1,914.00	 2,188.28

ริายได�อื�น 	88.22	 70.49 	6.76	 7.00

กำาไริจากการิเปล่�ยนแปลงม้ลค่ายุตัิธัริริมของอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 เพื�อการิลงทีุ่น 3,884.46	 4,919.69  -   -

รวมรายไดำ้  8,280.28 14,522.84 2,573.91 2,850.70

คั่าใชื่้จ่าย

ตั�นทีุ่นจากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง 	2,785.88	 4,100.77  -   -

ตั�นทีุ่นการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม 	799.43	 1,080.91  -   -

ตั�นทีุ่นค่าบริิหาริงาน 	56.13	 17.04 	567.43	 592.60

ตั�นทีุ่นในการิจัดจำาหน่าย 	303.77	 470.60  -   -

ค่าใช�จ่ายในการิบริิหาริ 	2,000.58	 2,783.48 	599.23	 649.75

รวมคั่าใชื่้จ่าย  5,945.79 8,452.80  1,166.66 1,242.35

กำาไรจากกิจกรรมดำำาเนินงาน  2,334.49 6,070.04  1,407.26 1,608.35

กำาไริจากการิวััดม้ลค่าเคริื�องมือที่างการิเงินผู้่านกำาไริขาดทีุ่น - 3.48 - 3.48

ตั�นทีุ่นที่างการิเงิน 	(1,180.55)	 (1,226.08) 	(1,271.66)	 (1,350.25)

ส่วันแบ่งขาดทีุ่นของการิริ่วัมค�าที่่�ใช�วัิธั่ส่วันได�เส่ย - (0.51) - -

กำาไรก่อนภาษ่เงินไดำ้  1,153.94 4,846.93  135.59 261.58

ค่าใช�จ่ายภาษั่เงินได� 	292.46 866.15 	12.14 49.61

กำาไรสำำาหรับปี  861.48 3,980.78  123.45 211.97
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม
(ล้านบาที่)

สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม
(ล้านบาที่)

2564 2565 2564 2565

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม) (ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

กำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเสำร็จอื�น

รัาย์การัที�อาจถื้กจัดปรัะเภทใหมุ่ไวี�ในกำาไรัหรัือขาดทุนในภาย์หลััง

ผู้ลกำาไริจากการิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสด 	323.91	 89.87 	323.91	 89.87

ภาษั่เงินได�ของริายการิที่่�จะไม่ถ้กจัดปริะเภที่ใหม่ไวั�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นใน	
	 ภายหลัง 	(64.78) (17.97) 	(64.78) (17.97)

รวมรายการที่่�อาจถืูกจัดำประเภที่ใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดำทีุ่นในภายหลัง  259.13 71.90  259.13 71.90

รัาย์การัที�จะไมุ่ถื้กจัดปรัะเภทใหมุ่ไวี�ในกำาไรัหรัือขาดทุนในภาย์หลััง

(กลับริายการิ)	ผู้ลกำาไริจากการิตั่ริาคาที่่�ดินใหม่ 	24.50	 (66.40)  -   -

ภาษั่เงินได�ของริายการิที่่�จะไม่ถ้กจัดปริะเภที่ใหม่ไวั�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นใน	
	 ภายหลัง 	(4.90) 13.28  -   

รวมรายการที่่�จะไม่ถืูกจัดำประเภที่ใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดำทีุ่นในภายหลัง  19.60 (53.12) 												-			 -

กำาไรเบ็ดำเสำร็จอื�นสำำาหรับปี	-	สำุที่ธิจากภาษ่เงินไดำ้  278.73 18.78          259.13 71.90

กำาไรเบ็ดำเสำร็จรวมสำำาหรับปี  1,140.21 3,999.56  382.58 283.87

กำาไรติ่อหุ้นขั�นพืั�นฐาน	(บาที่)	 0.0269 0.1204 0.0039 0.0066

กำาไรติ่อหุ้นปรับลดำ	(บาที่)	 0.0269 0.1204 0.0039 0.0066
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สำรุปรายงานการสำอบบัญชื่่ของบริษัที่ฯ

ฐานะที่างการิเงิน	ผู้ลการิดำาเนินงาน	และงบกริะแสเงินสดที่่�นำาเสนอใช�ข�อม้ลจากงบการิเงินสำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2563,	2564	และ	2565	ที่่�ผู้่าน
การิตัริวัจสอบจากผู้้�สอบบัญช่แล�วั	ที่ั�งน่�	ที่่�ผู้่านมาในริายงานของผู้้�สอบบัญช่ได�แสดงควัามเห็นอย่างไม่ม่เงื�อนไขตั่องบการิเงินของบริิษััที่

ติารางสำรุปงบการเงินฉบับติรวจสำอบ	

งบแสำดำงฐานะการเงินรวม	
ตัาริางตั่อไปน่�แสดงงบแสดงฐานะการิเงินริวัมสำาหริับริอบริะยะเวัลาที่่�กำาหนด

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	(ล้านบาที่) อัติราร้อยละติ่อยอดำรวม

2563(1) 2564(1) 2565 2563 2564 2565

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สำินที่รัพัย์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น

เงินสดและริายการิเที่่ยบเที่่าเงินสด 	249.11	 	133.22	 	279.32	 	0.18	 	0.09	 	0.18	

ล้กหน่�การิค�าและล้กหน่�หมุนเวั่ยนอื�น 	765.82 	724.36	 	859.57	 	0.56	 	0.50	 	0.55	

สินค�าคงเหลือ 	48.88	 	46.46	 	59.93	 	0.03 	0.03	 	0.04	

สินที่ริัพย์หมุนเวั่ยนอื�น 	51.75	 	56.30	 	82.03	 	0.04	 	0.04	 	0.05	

รวมสำินที่รัพัย์หมุนเว่ยน  1,115.56  960.34  1,280.85  0.81  0.63  0.82 

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์น

เงินจ่ายล่วังหน�าค่าก่อสริ�าง 	136.36	 	105.72	 	115.68	 	0.10	 	0.07	 	0.07	

อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 	63,959.55	 	67,766.98	 	73,784.38	 	46.39	 	47.22	 	47.16	

ที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์	 	70,682.36	 	72,781.67	 	78,798.53	 	51.27	 	50.72	 	50.37	

สินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น 	193.32	 	200.19	 	246.71	 	0.14	 	0.14	 	0.16	

สินที่ริัพย์ภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่ 	1,212.94	 	1,213.70	 	1,419.53	 	0.88	 	0.85	 	0.91	

สินที่ริัพย์อนุพันธั์  -    -   	39.29	  -    -   	0.02

สินที่ริัพย์ไม่หมุนเวั่ยนอื�น 	566.28	 	481.24	 	768.94	 	0.41	 	0.34	 	0.49	

รวมสำินที่รัพัย์ไม่หมุนเว่ยน  136,750.81  142,549.50  155,173.06  99.19  99.34  99.18 

รวมสำินที่รัพัย์  137,866.37  143,509.84  156,453.91 100.00 100.00 100.00 

หน่�สำินและสำ่วนของผู้ถืือหุ้น

หนี�สิินหมุุนเวีีย์น

เจ�าหน่�การิค�าและเจ�าหน่�หมุนเวั่ยนอื�น 	1,661.51	 	1,648.40	 	2,027.34	 	1.21	 	1.15	 	1.29

เงินก้�ยืมริะยะยาวัจากสถาบันการิเงิน
	 ที่่�ถ่งกำาหนดชำาริะภายในหน่�งปี  -    -   	666.66	  -    -   	0.43	

เงินก้�ยืมริะยะสั�น 	1,525.00	 	3,812.00	 	5,550.00	 	1.11	 	2.66	 	3.55	

ส่วันของหน่�สินตัามสัญญาเช่าที่่�ถ่งกำาหนด
	 ชำาริะภายในหน่�งปี 	36.91	 	33.21	 	35.49	

 
0.02	 	0.02	 	0.02	

ภาษั่เงินได�ค�างจ่าย 	9.60	 	5.73	 	11.59	 	0.01	 	0.00	 	0.01	

หน่�สินอนุพันธั์  -   	126.01	  -    -   	0.09	  -   

หน่�สินหมุนเวั่ยนอื�น 	140.19	 	146.96	 	188.05	 	0.10	 	0.10	 	0.12	

รวมหน่�สำินหมุนเว่ยน  3,373.21  5,772.31  8,479.13  2.45  4.02  5.42 
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ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	(ล้านบาที่) อัติราร้อยละติ่อยอดำรวม

2563(1) 2564(1) 2565 2563 2564 2565

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์น

เงินก้�ยืมริะยะยาวั 	41,801.48	 	43,732.89	 	53,047.81	 	30.32	 	30.48	 	33.91	

หน่�สินตัามสัญญาเช่า 	2,363.22	 	2,513.08	 	2,556.32	 	1.72	 	1.75	 	1.63	

ปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับผู้ลปริะโยชน์	
	 พนักงาน 	362.11	 	414.67	 	489.56	

 
0.26	 	0.29	 	0.31	

เงินมัดจำาริับจากผู้้�เช่า 	813.13	 	670.31	 	711.02	 	0.59	 	0.47	 	0.45	

หน่�สินภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่ 	7,158.78	 	7,551.37	 	8,111.42	 	5.19	 	5.26	 	5.19	

หน่�สินอนุพันธั์ 	446.81	  -    -   	0.32	  -    -   

หน่�สินไม่หมุนเวั่ยนอื�น 	574.90	 	549.83	 	199.14	 	0.42	 	0.38	 	0.13	

รวมหน่�สำินไม่หมุนเว่ยน  53,520.43  55,432.15  65,115.27  38.82  38.63  41.62 

รวมหน่�สำิน  56,893.64  61,204.46  73,594.40 41.27 42.65 47.04

สิ่วีนของผู้้�ถืือหุ�น

ทีุ่นเริือนหุ�น

			ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 	32,150.00	 	32,150.00	 	32,150.00	 	23.32	 	22.40	 	20.55	

			ทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วั 	32,000.00	 	32,000.00	 	32,000.77	 	23.21	 	22.30	 	20.45	

ส่วันเกินม้ลค่าหุ�น 	39,326.51	 	39,326.51	 	39,329.28	 	28.52	 	27.40	 	25.14	

กำาไริสะสม

			จัดสริริเป็นทีุ่นสำาริองตัามกฎหมาย 	78.63	 	84.80	 	95.40	 	0.06	 	0.06	 	0.06	

			ยังไม่ได�จัดสริริ 	5,907.72	 	6,763.03	 	10,261.97	 	4.29	 	4.71	 	6.56	

สำาริองการิตั่ริาคาที่่�ดินใหม่ 	7,339.36	 	7,358.96	 	7,305.84	 	5.32	 	5.13	 	4.67	

สำาริองการิป้องกันควัามเส่�ยง 	(329.02) 	(69.90) 	2.00	 	(0.24) 	(0.05) 	0.00	

สำาริองการิจ่ายโดยใช�หุ�นเป็นเกณฑ์์  -   	9.08	 	16.82	  -   	0.01	 	0.01	

ผู้ลตั่างจากการิริวัมธัุริกิจภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักัน 	(6,265.86) 	(6,265.86) 	(6,152.57) 	(4.54) 	(4.37) 	(3.93)

รวมสำ่วนของบริษัที่ใหญ่  78,057.34  79,206.62  82,859.51  56.62  55.19  52.96 

ส่วันของผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่อื�นในกลุ่มก่อนการิจัด	
	 โคริงสริ�างธัุริกิจ 	2,915.39	 	3,098.76	  -   	2.11	 	2.16	  -   

รวมสำ่วนของผู้ถืือหุ้น  80,972.73  82,305.38  82,859.51  58.73  57.35  52.96 

รวมหน่�สำินและสำ่วนของผู้ถืือหุ้น  137,866.37  143,509.84  156,453.91 100.00 100.00 100.00
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งบกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเสำร็จรวม
ตัาริางตั่อไปน่�แสดงงบกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จริวัมสำาหริับริอบริะยะเวัลาที่่�กำาหนด

สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	(ล้านบาที่) อัติราร้อยละติ่อยอดำรวม

2563(1) 2564(1) 2565 2563 2564 2565

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายไดำ้

ริายได�จากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและ 
	 บริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง 	2,867.37	 	1,770.19	 	6,421.63	 	43.68	 	20.49	 	44.22	

ริายได�จากการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริ
	 พาณิชยกริริม	 	3,115.94	 	2,656.49	 	3,086.19	 	47.47	

 
30.75	 	21.25	

ริายได�ค่าบริิหาริงาน 	27.77	 	61.76	 	24.01	 	0.42	 	0.71	 	0.16	

ดอกเบ่�ยริับ 	3.19	 	0.75	 	0.83	 	0.05	 	0.01	 	0.01	

ริายได�อื�น 	121.21	 	89.30	 	70.49	 	1.85	 	1.03	 	0.48	

กำาไริจากการิเปล่�ยนแปลงม้ลค่ายุตัิธัริริมของ		
	 อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 	428.57	

 
4,061.67	 	4,919.69	 	6.53	

 
47.01	 	33.88	

รวมรายไดำ้  6,564.05  8,640.16  14,522.84 100.00  100.00  100.00 

คั่าใชื่้จ่าย

ตั�นทีุ่นจากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิ 
	 ที่่�เก่�ยวัข�อง

 
3,166.12	 	2,785.88	 	4,100.77	

 
48.24	 	32.24	

 
28.24	

ตั�นทีุ่นการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริ
	 พาณิชยกริริม 	935.90	 	881.14	 	1,080.91	

 
14.26	 	10.20	 	7.44	

ตั�นทีุ่นค่าบริิหาริงาน 	25.12	 	56.13	 	17.04	 	0.38	 	0.65	 	0.12	

ตั�นทีุ่นในการิจัดจำาหน่าย 	387.47	 	308.67	 	470.60	 	5.90	 	3.57	 	3.24	

ค่าใช�จ่ายในการิบริิหาริ 	2,019.19	 	2,006.77	 	2,783.48	 	30.76	 	23.23	 	19.16	

รวมคั่าใชื่้จ่าย  6,533.80  6,038.59  8,452.80 99.54  69.89  58.20 

กำาไรจากกิจกรรมดำำาเนินงาน 30.25  2,601.57  6,070.04  0.46  30.11  41.80 

	 กำาไริจากการิวััดม้ลค่าเคริื�องมือที่างการิเงินผู้่าน 
	 	 กำาไริขาดทีุ่น  -    -   	3.48	  -    -   	0.02	

	 ตั�นทีุ่นที่างการิเงิน 	(1,143.09) 	(1,206.42) 	(1,226.08) 	(17.41) 	(13.96) 	(8.44)

	 ส่วันแบ่งขาดทีุ่นของการิริ่วัมค�าที่่�ใช�วัิธั่ส่วันได�เส่ย  -    -   	(0.51)  -    -   	(0.00)

กำาไร	(ขาดำทีุ่น)	ก่อนภาษ่เงินไดำ้   (1,112.84)  1,395.15  4,846.93  (16.95)  16.15  33.38 

ค่าใช�จ่าย	(ริายได�)	ภาษั่เงินได� 	(181.97) 	350.30	 	866.15	 	(2.77) 	4.06	 	5.97	

กำาไร	(ขาดำทีุ่น)	สำำาหรับปี (930.87)  1,044.85  3,980.78 (14.18)  12.09  27.41 
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สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	(ล้านบาที่) อัติราร้อยละติ่อยอดำรวม

2563(1) 2564(1) 2565 2563 2564 2565

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเสำร็จอื�น
รัาย์การัที�อาจถื้กจัดปรัะเภทใหมุ่ไวี�ในกำาไรัหรัือ 
	 ขาดทุนในภาย์หลััง
ผู้ลกำาไริ	(ขาดทีุ่น)	จากการิป้องกันควัามเส่�ยง 
	 กริะแสเงินสด 	(203.96) 	323.91	 	89.87	 	(3.11) 	3.75	 	0.62	

ภาษั่เงินได�ของริายการิที่่�จะไม่ถ้กจัดปริะเภที่ใหม ่
	 ไวั�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นในภายหลัง 	40.79	 	(64.78) 	(17.97) 0.62

 
(0.75) 	(0.12)

รวมรายการที่่�อาจถืูกจัดำประเภที่ใหม่ไว้ในกำาไรหรือ 
	 ขาดำทีุ่นในภายหลัง  (163.17)  259.13  71.90 (2.49)

 
3.00  0.50 

รัาย์การัที�จะไมุ่ถื้กจัดปรัะเภทใหมุ่ไวี�ในกำาไรัหรัือ 
	 ขาดทุนในภาย์หลััง

(กลับริายการิ)	ผู้ลกำาไริจากการิตั่ริาคาที่่�ดินใหม่ 	2.53	 24.50	 	(66.40) 	0.04	 	0.28	 	(0.46)

ผู้ลขาดทีุ่นจากการิวััดม้ลค่าใหม่ของผู้ลปริะโยชน์	
	 พนักงานที่่�กำาหนดไวั�

 
(11.14)  -    -   	(0.17)  -    -   

ภาษั่เงินได�ของริายการิที่่�จะไม่ถ้กจัดปริะเภที่ใหม่ไวั�ในกำาไริ	
	 หริือขาดทีุ่นในภายหลัง 	1.72	 	(4.90) 	13.28	 	0.03	

 
(0.05) 	0.09	

รวมรายการที่่�จะไม่ถืูกจัดำประเภที่ใหม่ไว้ในกำาไร 
	 หรือขาดำทีุ่นในภายหลัง (6.89) 19.60 (53.12) (0.10) 0.23  (0.37)
กำาไร	(ขาดำทีุ่น)	เบ็ดำเสำร็จอื�นสำำาหรับปี	-	สำุที่ธิจาก 
	 ภาษ่เงินไดำ้ (170.06)  278.73  18.78 

 
(2.59)

 
3.23  0.13 

กำาไร	(ขาดำทีุ่น)	เบ็ดำเสำร็จรวมสำำาหรับปี (1,100.93)  1,323.58  3,999.56 (16.77) 15.32 27.54 

การแบ่งปันกำาไร	(ขาดำทีุ่น)

ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่ใหญ่ 	(930.87) 	861.48	 	3,853.86	 (14.18) 	9.97	 	26.54	

ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่อื�นในกลุ่มก่อนการิจัด 
	 โคริงสริ�างธัุริกิจ  -   	183.37	

 
126.92	  -   

 
2.12	 	0.87	

กำาไร	(ขาดำทีุ่น)	สำำาหรับปี  (930.87)  1,044.85  3,980.78   (14.18)  12.09  27.41 

การแบ่งปันกำาไร	(ขาดำทีุ่น)	เบ็ดำเสำร็จรวม

ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่ใหญ่ 	(1,100.93) 	1,140.21	 	3,872.64	 (16.77) 	13.20	 	26.67	

ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่อื�นในกลุ่มก่อนการิจัด 
	 โคริงสริ�างธัุริกิจ  -   	183.37	 	126.92	  -   	2.12	 	0.87	

กำาไร	(ขาดำทีุ่น)	เบ็ดำเสำร็จรวมสำำาหรับปี  (1,100.93)  1,323.58  3,999.56   (16.77)  15.32  27.54 

กำาไร	(ขาดำทีุ่น)	ติ่อหุ้นขั�นพืั�นฐาน	(บาที่)	  (0.0291)  0.0269  0.1204 

กำาไร	(ขาดำทีุ่น)	ติ่อหุ้นปรับลดำ	(บาที่)	  (0.0291)  0.0269  0.1204 
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งบกระแสำเงินสำดำรวม

 สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	(ล้านบาที่)

 2563(1) 2564(1) 2565

 (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กรัะแสิเงินสิดจากกิจกรัรัมุดำาเนินงาน

กำาไริ	(ขาดทีุ่น)	สำาหริับปี 	(930.87) 	1,044.85	 	3,980.78	

ปรับรายการที่่�กระที่บกำาไร (ขาดิทีุ่น) เป็นเงินสดิรับ (จ่่าย)

(ริายได�)	ค่าใช�จ่ายภาษั่เงินได� 	(181.97) 	350.30	 	866.15	

ตั�นทีุ่นที่างการิเงิน 	1,143.09	 	1,206.42	 	1,226.09	

ค่าเสื�อมริาคา 	1,538.97	 	1,573.68	 	1,600.03	

ค่าตััดจำาหน่ายสินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น 	23.48	 	32.43	 	37.39	

(กลับริายการิ)	ผู้ลขาดทีุ่นจากการิด�อยค่าที่่�ริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น 	28.20	 	(60.44) 	(34.18)

ปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 	45.32	 	66.06	 	70.55	

(กำาไริ)	ขาดทีุ่นจากการิปริับเปล่�ยนและยกเลิกสัญญาเช่า 	0.27	 	(0.02)  -   

กำาไริจากการิเวันคืนอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น	 	(4.96)  -    -   

(กำาไริ)	ขาดทีุ่นจากการิจำาหน่ายอาคาริและอุปกริณ์ 	4.73	 	(1.08) 	(2.05)

ขาดทีุ่นจากการิตััดจำาหน่ายอาคาริและอุปกริณ์ 	3.32	 	1.41	 	0.29	

ขาดทีุ่นจากการิตััดจำาหน่ายสินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น 	0.01	 	0.08	  -   

ขาดทีุ่นจากการิด�อยค่าอาคาริและเคริื�องตักแตั่งตัิดตัั�งและอุปกริณ์สำานักงาน 	3.34	 	6.95	 	2.45	

ขาดทีุ่นจากการิตััดจำาหน่ายอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 	0.54	  -    -   

ค่าใช�จ่ายแผู้นการิกำาหนดค่าตัอบแที่นพนักงานริะยะยาวั  -   	9.08	 	11.28	

กำาไริจากการิเปล่�ยนแปลงม้ลค่ายุตัิธัริริมของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 	(428.57) 	(4,061.67) 	(4,919.69)

ส่วันแบ่งขาดทีุ่นของการิริ่วัมค�าที่่�ใช�วัิธั่ส่วันได�เส่ย  -    -   	0.51	

กำาไริจากการิวััดม้ลค่าเคริื�องมือที่างการิเงินผู้่านกำาไริขาดทีุ่น  -    -   	(3.48)

ดอกเบ่�ยริับ 	(3.19) 	(0.75) 	(0.83)

	1,241.71	 	167.30	 	2,835.29

การเปลี่่�ยนแปลี่งในสินที่รัพย์แลี่ะหน่�สินดิำาเนินงาน

ล้กหน่�การิค�าและล้กหน่�หมุนเวั่ยนอื�น 	318.22	 	101.90	 	(360.04)

สินค�าคงเหลือ 	4.79	 	2.42	 	(13.48)

สินที่ริัพย์หมุนเวั่ยนอื�น 	32.82	 	(4.55) 	(25.11)

เงินจ่ายล่วังหน�าค่าก่อสริ�าง 	(59.07) 	30.64	 	(9.95)

สินที่ริัพย์ไม่หมุนเวั่ยนอื�น 	101.03	 	(23.95) 	(344.75)

เจ�าหน่�การิค�าและเจ�าหน่�หมุนเวั่ยนอื�น 	(638.60) 	(66.22) 	835.84 

หน่�สินหมุนเวั่ยนอื�น 	12.43	 	6.78	 	41.08	

เงินมัดจำาริับจากผู้้�เช่า 	(127.12) 	(142.83) 	40.71	

หน่�สินไม่หมุนเวั่ยนอื�น 	(85.12) 	(25.07) 	46.61	

ริับโอนปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับผู้ลปริะโยชน์พนักงาน  -    -   	13.17	

จ่ายปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 	(27.28) 	(13.51) 	(8.83)

กระแสำเงินสำดำสำุที่ธิไดำ้มาจากการดำำาเนินงาน  773.81  32.91  3,050.54 

ภาษั่เงินได�ริับคืน	(จ่ายออก)	-	สุที่ธัิ 	(96.68) 	1.14	 	(61.85)

กระแสำเงินสำดำสำุที่ธิไดำ้มาจากกิจกรรมดำำาเนินงาน  677.13  34.05  2,988.69 
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 สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	(ล้านบาที่)

 2563(1) 2564(1) 2565

 (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กรัะแสิเงินสิดจากกิจกรัรัมุลังทุน

เงินสดที่่�จ่ายเพื�อซึ่ื�อธัุริกิจภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักัน (25,785.63)  -   	(4,067.74)

เงินสดจ่ายเพื�อซึ่ื�อส่วันได�เส่ยในการิริ่วัมค�า  -    -   	(0.51)

เงินสดริับจากการิเวันคืนอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 	6.26	  -    -   

เงินสดริับจากการิจำาหน่ายอาคาริและอุปกริณ์ 	1.45	 	5.15	 	4.61	

เงินสดจ่ายเพื�อซึ่ื�อที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์ 	(2,106.72) 	(2,719.56) 	(7,627.30)

เงินสดจ่ายเพื�อซึ่ื�ออสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 	(732.75) 	(299.27) 	(968.45)

เงินสดจ่ายเพื�อซึ่ื�อสินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น 	(44.59) 	(35.76) 	(80.70)

ดอกเบ่�ยริับ 	3.42	 	0.75	 	0.83	

กระแสำเงินสำดำสำุที่ธิใชื่้ไปในกิจกรรมลงทีุ่น  (28,658.56)  (3,048.69)  (12,739.26)

กรัะแสิเงินสิดจากกิจกรัรัมุจัดหาเงิน

เงินสดริับจากเงินก้�ยืมริะยะสั�นจากสถาบันการิเงิน 	17,140.00	 	17,831.00	 	34,480.00	

เงินสดจ่ายเพื�อชำาริะเงินก้�ยืมริะยะสั�นจากสถาบันการิเงิน 	(15,615.00) 	(15,544.00) 	(32,742.00)

เงินสดริับจากเงินก้�ยืมริะยะยาวัจากสถาบันการิเงิน 	61,899.98	 	2,000.00	 	31,600.02	

เงินสดจ่ายเพื�อชำาริะเงินก้�ยืมริะยะยาวัจากสถาบันการิเงิน 	(47,900.00)  -   	(21,500.00)

เงินสดจ่ายชำาริะหน่�สินตัามสัญญาเช่า 	(112.73) 	(152.65) 	(120.05)

เงินสดจ่ายตั�นทีุ่นที่างการิเงินในการิจัดหาเงินก้� 	(385.41) 	(6.89) 	(200.00)

เงินสดจ่ายค่าธัริริมเน่ยมผู้้กพันเงินก้�  -   	(24.17) 	(18.96)

เงินปันผู้ลจ่ายให�ผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ 	(400.00)  -   	(344.32)

เงินสดริับจากการิชำาริะหน่�สินอนุพันธั์  -    -   	3.48	

ดอกเบ่�ยจ่าย 	(1,087.19) 	(1,204.54) 	(1,261.50)

กระแสำเงินสำดำสำุที่ธิไดำ้มาจากกิจกรรมจัดำหาเงิน  13,539.65  2,898.75  9,896.67 

เงินสำดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดำเพิั�มข่�น	(ลดำลง)	สำุที่ธิ  (14,441.78)  (115.89)  146.10 

เงินสดและริายการิเที่่ยบเที่่าเงินสด	ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม 	14,671.49	 	249.11	 	133.22	

เงินสำดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดำ	ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม  229.71  133.22  279.32 

รายการที่่�ไม่ใชื่่เงินสำดำ

เจ�าหน่�ค่าซึ่ื�ออสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 	26.58	 	56.21	 	38.51	

เจ�าหน่�ค่าซึ่ื�ออาคาริและอุปกริณ์ 	299.50	 	309.01	 	81.02	

เจ�าหน่�ค่าซึ่ื�อสินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น 	4.01	 	7.63	 	5.59	

สินที่ริัพย์สิที่ธัิการิใช�เพิ�มข่�น 	7.03	 	192.93	 	79.85	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



อัติราสำ่วนที่างการเงินที่่�สำำาคััญ	(Selected	Financial	Ratios)	

ตัาริางตั่อไปน่�แสดงอัตัริาส่วันที่างการิเงินของบริิษััที่ฯ	ที่่�ตั�องเปิดเผู้ยตัามปริะกาศของสำานักงาน	ก.ล.ตั.

ณ	วันที่่�	และสำำาหรับปีบัญชื่่สำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม

2563 2564 2565

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

อัติราสำ่วนสำภาพัคัล่อง

อัตัริาส่วันสภาพคล่อง(2) 	0.33	 	0.17	 	0.15	

อัตัริาส่วันสภาพคล่องหมุนเริ็วั(3) 	0.19	 	0.09	 	0.10	

อัตัริาส่วันสภาพคล่องกริะแสเงินสด(4) 	0.09	 	0.01	 	0.42	

อัตัริาส่วันหมุนเวั่ยนล้กหน่�การิค�า(5) 	8.38	 	8.24	 	16.40	

ริะยะเวัลาเก็บหน่�เฉล่�ย(6) 	42.98	 	43.69	 	21.95	

อัตัริาส่วันหมุนเวั่ยนสินค�าคงเหลือ(7) 	79.99	 	76.93	 	97.41	

ริะยะเวัลาขายสินค�าเฉล่�ย(8) 	4.50	 	4.68	 	3.70	

อัตัริาส่วันหมุนเวั่ยนเจ�าหน่�การิค�า(9) 	15.74	 	18.02	 	21.76	

ริะยะเวัลาจ่ายชำาริะหน่�เฉล่�ย(10) 	22.88	 	19.97	 	16.55	

วังจริเงินสด	(Cash	Cycle)(11) 	24.61	 	28.40	 	9.10	

อัติราสำ่วนแสำดำงคัวามสำามารถืในการที่ำากำาไร

อัตัริากำาไริขั�นตั�น(12) 	31.44	 	17.16	 	45.50	

อัตัริากำาไริจากการิดำาเนินงาน(13) 	(8.70) 	(34.54) 	11.32	

อัตัริากำาไริอื�น(14) 	1.90	 	1.04	 	0.49	

อัตัริาเงินสดตั่อการิที่ำากำาไริ(15) 	(129.54) 	(2.20) 	276.98	

อัตัริากำาไริสุที่ธัิ(16) 	(14.18) 	12.09	 	27.41	

อัตัริาผู้ลตัอบแที่นผู้้�ถือหุ�น	(ริ�อยละ)(17) 	(1.15) 	1.28	 	4.82	

อัติราสำ่วนแสำดำงประสำิที่ธิภาพัในการดำำาเนินงาน

อัตัริาผู้ลตัอบแที่นจากสินที่ริัพย์ริวัม(18) 	(0.66) 	0.74	 	2.65	

อัตัริาผู้ลตัอบแที่นจากสินที่ริัพย์ถาวัริ(19) 	0.46	 	1.90	 	3.81	

อัตัริาการิหมุนเวั่ยนของสินที่ริัพย์ริวัม(20) 	4.63	 	6.14	 	9.68	

อัติราสำ่วนวิเคัราะห์นโยบายที่างการเงิน

อัตัริาส่วันหน่�สินตั่อส่วันของผู้้�ถือหุ�น(21) 	0.70	 	0.74	 	0.89	

อัตัริาส่วันหน่�สินที่่�ม่ภาริะดอกเบ่�ยตั่อส่วันของผู้้�ถือหุ�น(22) 	0.54	 	0.61	 	0.75	

อัตัริาส่วันควัามสามาริถชำาริะดอกเบ่�ย(23) 	1.71	 	1.03	 	3.42	

อัตัริาส่วันควัามสามาริถชำาริะภาริะผู้้กพัน(24) 	0.05	 	0.03	 	1.30	

อัตัริาการิจ่ายเงินปันผู้ล(25) 0.43  -   	(0.09)
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หมายเหตัุ:	 (1)	 ข�อม้ลงบแสดงฐานะการิเงิน	 ณ	 วัันที่่�	 31	 ธัันวัาคม	 2564	 และ	 2563	 และ	 งบกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จสำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	 31	 ธัันวัาคม	 2564  
	 	 เป็นยอดปริับปริุงใหม่	อ�างอิงตัามงบการิเงินริวัม	 (ฉบับตัริวัจสอบ)	สำาหริับปีบัญช่สิ�นสุดวัันที่่�	 31	ธัันวัาคม	2565	และข�อม้ลงบกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จสำาหริับ 
	 	 ปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2563	เป็นยอดปริับปริุงใหม่	อ�างอิงตัามงบการิเงินริวัม	(ฉบับตัริวัจสอบ)	สำาหริับปีบัญช่สิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2564
	 (2)	 อัตัริาส่วันสภาพคล่อง	คำานวัณโดยใช�สินที่ริัพย์หมุนเวั่ยนสำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยหน่�สินหมุนเวั่ยนสำาหริับงวัดนั�น	ๆ
	 (3)	 อัตัริาส่วันสภาพคล่องหมุนเริ็วั	คำานวัณโดยใช�ผู้ลริวัมของ	(1)	 เงินสดและริายการิเที่่ยบเที่่าเงินสด	(2)	 เงินลงทีุ่นชั�วัคริาวั	 (3)	ล้กหน่�การิค�าสำาหริับงวัดที่่�ริะบุ	 
	 	 หาริด�วัยหน่�สินหมุนเวั่ยนสำาหริับงวัดนั�น	ๆ
	 (4)	 อัตัริาส่วันสภาพคล่องกริะแสเงินสด	 คำานวัณโดยใช�กริะแสเงินสดสุที่ธัิได�มาจาก	 (ใช�ไปใน)	 กิจกริริมดำาเนินงานหาริด�วัยหน่�สินหมุนเวั่ยนเฉล่�ย	 (อ�างอิงจาก 
	 	 ม้ลค่าหน่�สินหมุนเวั่ยน	ณ	วัันตั�นงวัด	และวัันสิ�นงวัดของริะยะเวัลาที่่�เก่�ยวัข�อง)
	 (5)	 อัตัริาส่วันหมุนเว่ัยนล้กหน่�การิค�า	 คำานวัณโดยใช�ผู้ลริวัมของริายได�จากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง	 ริายได�จากการิให�เช่าและให�บริิการิ 

	 	 อาคาริพาณิชยกริริมสำาหริับงวัดท่ี่�ริะบุหาริด�วัยล้กหน่�การิค�าก่อนหักค่าเผืู้�อหน่�สงสัยจะส้ญเฉล่�ย	 (อ�างอิงจากม้ลค่าล้กหน่�การิค�าก่อนหักค่าเผืู้�อหน่�สงสัยจะส้ญ	 

	 	 ณ	วัันตั�นงวัด	และวัันสิ�นงวัดของริะยะเวัลาที่่�เก่�ยวัข�อง)	
	 (6)	 ริะยะเวัลาเก็บหน่�เฉล่�ย	คำานวัณโดยใช�	360	หาริด�วัยอัตัริาส่วันหมุนเวั่ยนล้กหน่�การิค�าสำาหริับงวัดที่่�ริะบุ
	 (7)	 อัตัริาส่วันหมุนเว่ัยนสินค�าคงเหลือ	 คำานวัณโดยใช�ผู้ลริวัมของตั�นทุี่นจากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�องและตั�นทุี่นการิให�เช่าและให�บริิการิ 
	 	 อาคาริพาณิชยกริริมสำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยสินค�าคงเหลือเฉล่�ย	(อ�างอิงจากม้ลค่าสินค�าคงเหลือ	ณ	วัันตั�นงวัด	และวัันสิ�นงวัดของริะยะเวัลาที่่�เก่�ยวัข�อง)
	 (8)	 ริะยะเวัลาขายสินค�าเฉล่�ย	คำานวัณโดยใช�	360	หาริด�วัยอัตัริาส่วันหมุนเวั่ยนสินค�าคงเหลือสำาหริับงวัดที่่�ริะบุ
	 (9)	 อัตัริาส่วันหมุนเวั่ยนเจ�าหน่�	 คำานวัณโดยใช�ผู้ลริวัมของตั�นทีุ่นจากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิท่ี่�เก่�ยวัข�องและตั�นทีุ่นการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริ 

	 	 พาณิชยกริริมสำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยเจ�าหน่�การิค�าเฉล่�ย	(อ�างอิงจากม้ลค่าเจ�าหน่�การิค�า	ณ	วัันตั�นงวัด	และวัันสิ�นงวัดของริะยะเวัลาที่่�เก่�ยวัข�อง)
	 (10)	 ริะยะเวัลาจ่ายชำาริะหน่�เฉล่�ย	คำานวัณโดยใช�	360	หาริด�วัยอัตัริาส่วันหมุนเวั่ยนเจ�าหน่�สำาหริับงวัดที่่�ริะบุ
	 (11)	 วังจริเงินสด	 (Cash	 Cycle)	 คำานวัณโดยใช�ผู้ลริวัมของริะยะเวัลาเก็บหน่�เฉล่�ยบวักด�วัยริะยะเวัลาขายสินค�าเฉล่�ย	 และลบด�วัยริะยะเวัลาจ่ายชำาริะหน่�เฉล่�ย 

	 	 สำาหริับงวัดที่่�ริะบุ
	 (12)	 อัตัริาส่วันกำาไริขั�นตั�นคำานวัณใช�โดยกำาไริขั�นตั�นจากกลุ่มธุัริกิจหลัก	 (ผู้ลริวัมของริายได�จากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�องและริายได�จาก 
	 	 การิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม	 หักผู้ลริวัมของตั�นทีุ่นจากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิท่ี่�เก่�ยวัข�องและตั�นทีุ่นจากการิให�เช่า 
	 	 และให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม)	 หาริด�วัยผู้ลริวัมของริายได�จากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�องและริายได�จากการิให�เช่าและให�บริิการิ 
	 	 อาคาริพาณิชยกริริมสำาหริับงวัดที่่�ริะบุ
	 (13)	 อัตัริากำาไริจากการิดำาเนินงาน	 คำานวัณโดยใช�กำาไริจากการิดำาเนินงานสำาหรัิบงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยผู้ลริวัมของริายได�จากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและ 
	 	 บริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง	 ริายได�จากการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม	 และริายได�ค่าบริิหาริงาน	 สำาหริับงวัดนั�น	 ๆ	 อัตัริาส่วันกำาไริจากการิดำาเนินงาน 
	 	 ไม่ริวัมดอกเบ่�ยริับและริายได�อื�น
	 (14)	 อัตัริากำาไริอื�น	คำานวัณโดยใช�กำาไริอื�น	(ซึ่่�งปริะกอบด�วัยดอกเบ่�ยริับและริายได�อื�น)	สำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยริายได�ริวัมสำาหริับงวัดนั�น	ๆ
	 (15)	 อัตัริาเงินสดต่ัอการิที่ำากำาไริ	 คำานวัณโดยใช�กริะแสเงินสดสุที่ธิัได�มาจาก	 (ใช�ไปใน)	 กิจกริริมดำาเนินงาน	 สำาหรัิบงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยกำาไริจากการิดำาเนินงาน 
	 	 สำาหริับงวัดนั�น	ๆ
	 (16)	 อัตัริากำาไริสุที่ธัิ	คำานวัณโดยใช�กำาไริสำาหริับงวัดหาริด�วัยริายได�ริวัมสำาหริับงวัดนั�น	ๆ
	 (17)	 อัตัริาผู้ลตัอบแที่นผู้้�ถือหุ�น	 คำานวัณโดยใช�กำาไริสำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยส่วันของผู้้�ถือหุ�นเฉล่�ย	 (อ�างอิงจากม้ลค่าส่วันของผู้้�ถือหุ�น	 ณ	 วัันตั�นงวัด	 
	 	 และวัันสิ�นงวัดของริะยะเวัลาที่่�เก่�ยวัข�อง)
	 (18)	 อัตัริาผู้ลตัอบแที่นจากสินที่รัิพย์ริวัม	 คำานวัณโดยใช�กำาไริสำาหรัิบงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยสินที่ริัพย์ริวัมเฉล่�ย	 (อ�างอิงจากม้ลค่าสินที่ริัพย์ริวัม	ณ	 วัันตั�นงวัด	 
	 	 และวัันสิ�นงวัดของริะยะเวัลาที่่�เก่�ยวัข�อง)
	 (19)		 อัตัริาผู้ลตัอบแที่นจากสินที่รัิพย์ถาวัริ	 คำานวัณโดยใช�ผู้ลริวัมของกำาไริสำาหริับงวัดท่ี่�ริะบุบวักกลับด�วัยค่าเสื�อมริาคาสำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยผู้ลริวัม 

	 	 ของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นและที่่�ดิน	 อาคาริ	 และอุปกริณ์เฉล่�ย	 (อ�างอิงจากผู้ลริวัมของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นและที่่�ดิน	 อาคาริ	 และอุปกริณ์	 

	 	 ณ	วัันตั�นงวัด	และวัันสิ�นงวัดของริะยะเวัลาที่่�เก่�ยวัข�อง)	
	 (20)	 อัตัริาการิหมุนเวั่ยนของสินที่ริัพย์ริวัม	คำานวัณโดยใช�ริายได�ริวัมสำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยสินที่ริัพย์ริวัมเฉล่�ย	(อ�างอิงจากม้ลค่าสินที่ริัพย์ริวัม	ณ	วัันตั�นงวัด	 
	 	 และวัันสิ�นงวัดของริะยะเวัลาที่่�เก่�ยวัข�อง)
	 (21)	 อัตัริาส่วันหน่�สินตั่อส่วันของผู้้�ถือหุ�น	คำานวัณโดยใช�หน่�สินริวัมสำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยส่วันของผู้้�ถือหุ�นริวัมสำาหริับงวัดนั�น	ๆ
	 (22)	 อัตัริาส่วันหน่�สินที่่�ม่ภาริะดอกเบ่�ยตั่อส่วันของผู้้�ถือหุ�น	คำานวัณโดยใช�หน่�สินที่่�ม่ภาริะดอกเบ่�ยสำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยส่วันของผู้้�ถือหุ�นริวัมสำาหริับงวัดนั�น	ๆ
	 (23)	 อัตัริาส่วันควัามสามาริถชำาริะดอกเบ่�ย	 คำานวัณโดยใช�ผู้ลริวัมของกริะแสเงินสดสุที่ธัิได�มาจาก	 (ใช�ไปใน)	 กิจกริริมดำาเนินงาน	 บวักกลับด�วัยดอกเบ่�ยจ่าย	 
	 	 และค่าใช�จ่ายภาษั่สำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยดอกเบ่�ยจ่ายสำาหริับงวัดนั�น	ๆ
	 (24)	 อัตัริาส่วันควัามสามาริถชำาริะภาริะผู้้กพัน	(cash	basis)	คำานวัณโดยใช�ผู้ลริวัมของกริะแสเงินสดสุที่ธัิได�มาจาก	(ใช�ไปใน)	กิจกริริมดำาเนินงานสำาหริับงวัดที่่�ริะบุ	 
	 	 หาริด�วัยผู้ลริวัมของ	(1)	การิจ่ายชำาริะคืนหน่�สินสุที่ธัิจากกิจกริริมจัดหาเงิน	(2)	กริะแสเงินสดสุที่ธัิได�มาจาก	(ใช�ไปใน)	กิจกริริมลงทีุ่น	และ	(3)	เงินปันผู้ลจ่าย	 
	 	 สำาหริับงวัดนั�น	ๆ
	 (25)	 อัตัริาการิจ่ายเงินปันผู้ลคำานวัณ	โดยใช�เงินปันผู้ลสำาหริับงวัดที่่�ริะบุหาริด�วัยกำาไริสุที่ธัิสำาหริับงวัดนั�น	ๆ
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)
และบริษัที่ย่อย

งบการเงินสำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565
และ

รายงานของผู้สำอบบัญชื่่รับอนุญาติ



เสำนอ	ผู้ถืือหุ้นบริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	

ความเห็น็

ข�าพเจ�าได�ตัริวัจสอบงบการิเงนิริวัมและงบการิเงนิเฉพาะกจิการิของบริษิัทัี่	แอสเสที่	เวัริิด	์คอร์ิป	จำากดั	(มหาชน)	และบริษิัทัี่ย่อย	 (กลุ่มบริิษัทัี่)	และของเฉพาะ
บริิษััที่	 แอสเสที่	 เวัิริด์	 คอร์ิป	 จำากัด	 (มหาชน)	 (บริิษััที่)	 ตัามลำาดับ	 ซึ่่�งปริะกอบด�วัยงบแสดงฐานะการิเงินริวัมและงบแสดงฐานะการิเงินเฉพาะกิจการิ	ณ	 
วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	งบกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จริวัมและงบกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จเฉพาะกิจการิ	งบแสดงการิเปล่�ยนแปลงส่วันของผู้้�ถอืหุ�นริวัมและงบแสดง 
การิเปล่�ยนแปลงสว่ันของผู้้�ถอืหุ�นเฉพาะกจิการิ	 และงบกริะแสเงนิสดริวัมและงบกริะแสเงนิสดเฉพาะกิจการิ	 สำาหริับปีสิ�นสุดวัันเด่ยวักัน	 ริวัมถ่งหมายเหตัุ 
ซึ่่�งปริะกอบด�วัยสริุปนโยบายการิบัญช่ที่่�สำาคัญและเริื�องอื�น	ๆ

ข�าพเจ�าเห็นวั่า	งบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิข�างตั�นน่�แสดงฐานะการิเงินริวัมและฐานะการิเงินเฉพาะกิจการิของกลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่	ตัามลำาดับ	
ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	ผู้ลการิดำาเนินงานริวัมและผู้ลการิดำาเนินงานเฉพาะกิจการิ	และกริะแสเงินสดริวัมและกริะแสเงินสดเฉพาะกิจการิ	สำาหริับปีสิ�นสุด
วัันเด่ยวักันโดยถ้กตั�องตัามที่่�ควัริในสาริะสำาคัญตัามมาตัริฐานการิริายงานที่างการิเงิน

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น็

ข�าพเจ�าได�ปฏบิตัังิานตัริวัจสอบตัามมาตัริฐานการิสอบบญัช่	ควัามรัิบผู้ดิชอบของข�าพเจ�าได�กลา่วัไวั�ในวัริริคคว้ามรบัผิิดิชอบของผิ้ส้อบบญัช่ต่อ่การต่รว้จ่สอบ
งบการเงินรว้มแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจ่การในริายงานของข�าพเจ�า	 ข�าพเจ�าม่ควัามเป็นอิสริะจากกลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่ตัามประมว้ลี่จ่รรยาบรรณของผิ้้ประกอบ
ว้ิชาช่พบัญช่ รว้มถึึง มาต่รฐานเร่�องคว้ามเป็นอิสระ	ที่่�กำาหนดโดยสภาวัิชาช่พบัญช่	(ปริะมวัลจริริยาบริริณของผู้้�ปริะกอบวัิชาช่พบัญช่)ในส่วันที่่�เก่�ยวัข�องกับ
การิตัริวัจสอบงบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิ	และข�าพเจ�าได�ปฏิบัตัิตัามควัามริับผู้ิดชอบด�านจริริยาบริริณอื�น	ๆ	ตัามปริะมวัลจริริยาบริริณของ 
ผู้้�ปริะกอบวัิชาช่พบัญช่	ข�าพเจ�าเชื�อวั่าหลักฐานการิสอบบัญช่ที่่�ข�าพเจ�าได�ริับเพ่ยงพอและเหมาะสมเพื�อใช�เป็นเกณฑ์์ในการิแสดงควัามเห็นของข�าพเจ�า

เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ

เริื�องสำาคัญในการิตัริวัจสอบคือเริื�องตั่าง	 ๆ	 ที่่�ม่นัยสำาคัญที่่�สุดตัามดุลยพินิจเย่�ยงผู้้�ปริะกอบวัิชาช่พของข�าพเจ�าในการิตัริวัจสอบงบการิเงินริวัมและ 
งบการิเงนิเฉพาะกจิการิสำาหริบังวัดปัจจุบัน	ข�าพเจ�าได�นำาเริื�องเหล่าน่�มาพิจาริณาในบริิบที่ของการิตัริวัจสอบงบการิเงนิริวัมและงบการิเงนิเฉพาะกจิการิ
โดยริวัมและในการิแสดงควัามเห็นของข�าพเจ�า	ที่ั�งน่�ข�าพเจ�าไม่ได�แสดงควัามเห็นแยกตั่างหากสำาหริับเริื�องเหล่าน่�

การิด�อยค่าของที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์	และเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อย
อ�างถ่งหมายเหตัุ	10	และ	12

เรื�องสำำาคััญในการติรวจสำอบ ไดำ้ติรวจสำอบเรื�องดำังกล่าวอย่างไร

ที่่�ดิน	 อาคาริและอุปกริณ์	 และเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อยม่สาริะสำาคัญตั่อ 
งบการิเงินของกลุ่มบริิษััที่และของบริิษััที่	 ซึ่่�งม่หน่วัยสินที่ริัพย์ที่่�ก่อให�เกิด
เงนิสดที่่�มผู่้ลการิดำาเนินงานตัำ�ากว่ัาที่่�คาดคะเน	และส่งผู้ลกริะที่บต่ัอมล้ค่าของ
ที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์	และเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อยดังกล่าวั

ผู้้�บริิหาริได�พิจาริณาว่ัาเหตุัการิณ์ดังกล่าวัเป็นข�อบ่งช่�ของการิด�อยค่าของ
สินที่ริัพย์และได�สอบที่านม้ลค่าท่ี่�คาดวั่าจะได�รัิบคืนโดยการิจัดที่ำาปริะมาณ
การิกริะแสเงินสดในอนาคตัคิดลดเป็นม้ลค่าปัจจุบัน	 ซึ่่�งผู้้�บริิหาริตั�องใช�
ดลุยพินจิอยา่งมากในการิกำาหนดข�อสมมติัที่่�สำาคญัในการิปริะมาณการิมล้ค่า
ที่่�คาดวั่าจะได�ริับคืน	

ข�าพเจ�าให�ควัามสำาคัญกับริายการิดังกล่าวัเนื�องจากการิปริะมาณการิ 
กริะแสเงินสดนั�นม่ควัามซึ่ับซึ่�อน	และม่การิใช�ดุลยพินิจที่่�สำาคัญของผู้้�บริิหาริ

วัิธั่การิตัริวัจสอบในเริื�องน่�ได�ริวัมถ่ง
	 ที่ำาควัามเข�าใจและการิปริะเมินกริะบวันการิของผู้้�บริิหาริในการิปริะเมิน 
	 ข�อบง่ช่�ของการิด�อยคา่	กริะบวันการิที่ดสอบการิด�อยคา่และการิปริะมาณ 
	 ม้ลค่าที่่�คาดวั่าจะได�ริับคืนของสินที่ริัพย์

	 ปริะเมินควัามเหมาะสมของข�อสมมติัที่่�สำาคัญที่่�ใช�ในการิปริะมาณการิ 
	 กริะแสเงินสดในอนาคตัคิดลดเป็นม้ลค่าปัจจุบันของผู้้�บริิหาริ	 โดย 
	 สอบถามและเปริ่ยบเที่่ยบกับข�อม้ลในอด่ตัและแผู้นการิดำาเนินงาน 
	 ในอนาคตัของกลุ่มบริิษััที่ตัลอดจนข�อม้ลในอุตัสาหกริริมเด่ยวักัน

	 วัิเคริาะห์ควัามอ่อนไหวัของข�อสมมตัิที่่�สำาคัญในการิปริะมาณการิ 
	 กริะแสเงนิสดในอนาคตัคดิลดเปน็มล้คา่ปัจจุบนั	เพื�อพิจาริณาผู้ลกริะที่บ 
	 ตั่อการิคำานวัณม้ลค่าที่่�คาดวั่าจะได�ริับคืนของสินที่ริัพย์	

	 ที่ดสอบการิคำานวัณปริะมาณการิกริะแสเงินสดในอนาคตัคิดลดเป็น 
	 ม้ลค่าปัจจุบัน	และ

	 พิจาริณาควัามเพ่ยงพอของการิเปิดเผู้ยข�อมล้ตัามมาตัริฐานการิริายงาน 
	 ที่างการิเงิน

รายงานของผู้สำอบบัญชื่่รับอนุญาติ

293

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ม้ลค่าของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น

อ�างถ่งหมายเหตัุ	11

เรื�องสำำาคััญในการติรวจสำอบ ไดำ้ติรวจสำอบเรื�องดำังกล่าวอย่างไร

อสงัหาริมิที่รัิพยเ์พื�อการิลงที่นุวัดัมล้คา่ด�วัยมล้ค่ายตุัธิัริริมและมนั่ยสำาคญัต่ัอ
งบการิเงินของกลุม่บริษิัทัี่	มล้ค่ายุติัธัริริมของอสังหาริมิที่รัิพย์เพื�อการิลงทุี่น
ปริะมาณโดยวัธิัร่ิายได�	วัธิัป่ริะมาณตั�นที่นุที่ดแที่นและวัธ่ิัการิเปร่ิยบเที่ย่บริาคา
ตัลาด	ซึ่่�งผู้้�บริหิาริตั�องใช�ดลุยพินจิอยา่งมากในการิกำาหนดข�อสมมตัทิี่่�สำาคัญ
กลุ่มบริิษััที่ได�แต่ังตัั�งผู้้�ปริะเมินริาคาอิสริะจากภายนอก	 เพื�อปริะเมินม้ลค่า
ยุตัิธัริริมของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นดังกล่าวั

ข�าพเจ�าให�ควัามสำาคัญกับริายการิดังกล่าวัเนื�องจากการิปริะเมินม้ลค่า
ยตุัธิัริริมนั�นมค่วัามซึ่บัซึ่�อน	และมก่าริใช�ดลุยพินจิของผู้้�บริหิาริในการิกำาหนด
ข�อสมมตัิที่่�สำาคัญ

วัิธั่การิตัริวัจสอบในเริื�องน่�ได�ริวัมถ่ง
	 ที่ำาควัามเข�าใจและปริะเมนิวัธิัก่าริที่่�กลุม่บริษิัทัี่ใช�ในการิกำาหนดและปริะเมนิ 
	 ม้ลค่ายุตัิธัริริมของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น

	 ปริะเมินควัามเป็นอิสริะ	คุณสมบัตัิ	และควัามสามาริถของผู้้�ปริะเมินริาคา 
	 ของกลุ่มบริิษััที่

	 การิใช�ผู้ลงานของผู้้� เ ช่�ยวัชาญภายนอกที่่�วั่าจ�างโดย	 เคพ่เอ็มจ่ 
	 ในการิพิจาริณาควัามสมเหตุัสมผู้ลของวัิธั่การิวััดม้ลค่ าและ 
	 ข�อสมมตัิสำาคัญที่่�ใช�ในการิปริะเมินม้ลค่ายุตัิธัริริมของสินที่ริัพย์

	 พิจาริณาควัามสมเหตัสุมผู้ลของข�อสมมตัทิี่่�สำาคญัโดยการิเปริย่บเที่ย่บ 
	 กับข�อม้ลที่่�เกิดข่�นจริิง	พิจาริณาควัามสมเหตัุสมผู้ลในการิเปล่�ยนแปลง 
	 ม้ลค่าของอสังหาริิมที่รัิพย์เพื�อการิลงทีุ่นที่่�ม่นัยสำาคัญจากปีก่อน	 และ 
	 ที่ดสอบการิคำานวัณ		และ

	 พิจาริณาถ่งควัามเพ่ยงพอของการิเปิดเผู้ยข�อม้ลตัามมาตัริฐาน 
	 การิริายงานที่างการิเงิน

ข้้อมูลและเห็ตุการณ์ที่่�เน้น

ข�าพเจ�าขอให�สังเกตัหมายเหตุัข�อ	 5	 ซึ่่�งได�อธิับายถ่งผู้ลกริะที่บจากการิริวัมธุัริกิจภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักัน	 ตััวัเลขเปริ่ยบเที่่ยบท่ี่�นำามาแสดงน่�นำามาจาก 
งบการิเงินที่่�ตัริวัจสอบแล�วั	ณ	วัันที่่�	และสำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2564	และหลังจากปริับปริุงริายการิตัามที่่�กล่าวัไวั�ในหมายเหตัุปริะกอบงบการิเงิน
ข�อ	5	ที่ั�งน่�ควัามเห็นของข�าพเจ�าไม่ได�เปล่�ยนแปลงไปเนื�องจากเริื�องน่�

ข้้อมูลอ่�น 

ผู้้�บริิหาริเป็นผู้้�ริับผู้ิดชอบตั่อข�อม้ลอื�น	 ข�อม้ลอื�นปริะกอบด�วัยข�อม้ลซึ่่�งริวัมอย้่ในริายงานปริะจำาปี	 แตั่ไม่ริวัมถ่งงบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิ 
และริายงานของผู้้�สอบบัญช่ที่่�อย้่ในริายงานนั�น	ซึ่่�งคาดวั่าริายงานปริะจำาปีจะถ้กจัดเตัริ่ยมให�ข�าพเจ�าภายหลังวัันที่่�ในริายงานของผู้้�สอบบัญช่น่�

ควัามเห็นของข�าพเจ�าตั่องบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิไม่คริอบคลุมถ่งข�อม้ลอื�นและข�าพเจ�าไม่ได�ให�ควัามเชื�อมั�นตั่อข�อม้ลอื�น	

ควัามริับผู้ิดชอบของข�าพเจ�าที่่�เก่�ยวัเนื�องกับการิตัริวัจสอบงบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิ	คือ	การิอ่านข�อม้ลอื�นตัามที่่�ริะบุข�างตั�นเมื�อจัดที่ำาแล�วั	
และพิจาริณาว่ัาข�อม้ลอื�นม่ควัามขัดแย�งที่่�ม่สาริะสำาคัญกับงบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิหรืิอกับควัามร้ิ�ที่่�ได�รัิบจากการิตัริวัจสอบของข�าพเจ�า	
หริือปริากฏวั่าข�อม้ลอื�นม่การิแสดงข�อม้ลที่่�ขัดตั่อข�อเที่็จจริิงอันเป็นสาริะสำาคัญหริือไม่	

เมื�อข�าพเจ�าได�อ่านริายงานปริะจำาปี	 หากข�าพเจ�าสริุปได�ว่ัาม่การิแสดงข�อม้ลที่่�ขัดตั่อข�อเที่็จจริิงอันเป็นสาริะสำาคัญ	 ข�าพเจ�าตั�องสื�อสาริเรืิ�องดังกล่าวักับ 
ผู้้�ม่หน�าที่่�ในการิกำากับด้แลและขอให�ที่ำาการิแก�ไข
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ความรับผิิดชอบข้องผิู้บริห็ารและผิู้ม่ห็น้าที่่�ในการกำากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้้�บริิหาริม่หน�าท่ี่�ริับผู้ิดชอบในการิจัดที่ำาและนำาเสนองบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิเหล่าน่�โดยถ้กตั�องตัามที่่�ควัริตัามมาตัริฐานการิริายงาน 
ที่างการิเงิน	และริบัผิู้ดชอบเก่�ยวักบัการิควับคุมภายในที่่�ผู้้�บริหิาริพิจาริณาว่ัาจำาเป็นเพื�อให�สามาริถจัดที่ำางบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิที่่�ปริาศจาก
การิแสดงข�อม้ลที่่�ขัดตั่อข�อเที่็จจริิงอันเป็นสาริะสำาคัญไม่วั่าจะเกิดจากการิทีุ่จริิตัหริือข�อผู้ิดพลาด

ในการิจัดที่ำางบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิ	 ผู้้�บริิหาริรัิบผิู้ดชอบในการิปริะเมินควัามสามาริถของกลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่ในการิดำาเนินงานต่ัอเนื�อง	
เปิดเผู้ยเริื�องที่่�เก่�ยวักับการิดำาเนินงานตั่อเนื�อง	 (ตัามควัามเหมาะสม)	 และการิใช�เกณฑ์์การิบัญช่สำาหริับการิดำาเนินงานตั่อเนื�องเวั�นแตั่ผู้้�บริิหาริม่ควัามตัั�งใจ 
ที่่�จะเลิกกลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่	หริือหยุดดำาเนินงานหริือไม่สามาริถดำาเนินงานตั่อเนื�องตั่อไปได�

ผู้้�ม่หน�าที่่�ในการิกำากับด้แลม่หน�าที่่�ในการิกำากับด้แลกริะบวันการิในการิจัดที่ำาริายงานที่างการิเงินของกลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่

ความรับผิิดชอบข้องผิู้สอบบัญช่ต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การิตัริวัจสอบของข�าพเจ�ามว่ัตััถุปริะสงค์เพื�อให�ได�ควัามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุัสมผู้ลว่ัางบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิโดยริวัมปริาศจากการิแสดง 
ข�อม้ลท่ี่�ขัดต่ัอข�อเท็ี่จจริิงอันเป็นสาริะสำาคัญหริือไม่	 ไม่วั่าจะเกิดจากการิทุี่จริิตัหริือข�อผู้ิดพลาด	 และเสนอริายงานของผู้้�สอบบัญช่ซึ่่�งริวัมควัามเห็นของ 
ข�าพเจ�าอย้ด่�วัย	ควัามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุัสมผู้ลคือควัามเชื�อมั�นในริะดับสง้แต่ัไม่ได�เป็นการิรัิบปริะกันว่ัาการิปฏิบัติังานตัริวัจสอบตัามมาตัริฐานการิสอบบัญช่
จะสามาริถตัริวัจพบข�อม้ลที่่�ขัดต่ัอข�อเท็ี่จจริิงอันเป็นสาริะสำาคัญที่่�ม่อย้่ได�เสมอไป	 ข�อม้ลที่่�ขัดต่ัอข�อเท็ี่จจริิงอาจเกิดจากการิทุี่จริิตัหรืิอข�อผิู้ดพลาดและถือว่ัา 
มส่าริะสำาคญัเมื�อคาดการิณ์ได�อย่างสมเหตุัสมผู้ลว่ัาริายการิที่่�ขดัต่ัอข�อเท็ี่จจริิงแต่ัละริายการิหรืิอทุี่กริายการิริวัมกันจะมผู่้ลต่ัอการิตััดสินใจที่างเศริษัฐกิจของ
ผู้้�ใช�งบการิเงินจากการิใช�งบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิเหล่าน่�

ในการิตัริวัจสอบของข�าพเจ�าตัามมาตัริฐานการิสอบบัญช่	 ข�าพเจ�าได�ใช�ดุลยพินิจและการิสังเกตัและสงสัยเย่�ยงผู้้�ปริะกอบวัิชาช่พตัลอดการิตัริวัจสอบ	 
การิปฏิบัตัิงานของข�าพเจ�าริวัมถ่ง

	 ริะบแุละปริะเมินควัามเส่�ยงจากการิแสดงข�อมล้ท่ี่�ขดัตัอ่ข�อเที่จ็จริงิอนัเป็นสาริะสำาคญัในงบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกจิการิไมว่ัา่จะเกดิจากการิที่จุริติั 
	 หริือข�อผิู้ดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติังานตัามวัิธ่ัการิตัริวัจสอบเพื�อตัอบสนองตั่อควัามเส่�ยงเหล่านั�น	 และได�หลักฐานการิสอบบัญช่ที่่�เพ่ยงพอและ 
	 เหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์์ในการิแสดงควัามเห็นของข�าพเจ�า	 ควัามเส่�ยงที่่�ไม่พบข�อม้ลที่่�ขัดต่ัอข�อเที่็จจริิงอันเป็นสาริะสำาคัญซึ่่�งเป็นผู้ลมาจากการิทีุ่จริิตั 
	 จะส้งกวั่าควัามเส่�ยงที่่�เกิดจากข�อผู้ิดพลาดเนื�องจากการิทีุ่จริิตัอาจเก่�ยวักับการิสมริ้�ริ่วัมคิด	การิปลอมแปลงเอกสาริหลักฐาน	การิตัั�งใจละเวั�นการิแสดง 
	 ข�อม้ล	การิแสดงข�อม้ลที่่�ไม่ตัริงตัามข�อเที่็จจริิงหริือการิแที่ริกแซึ่งการิควับคุมภายใน

	 ที่ำาควัามเข�าใจในริะบบการิควับคมุภายในที่่�เก่�ยวัข�องกับการิตัริวัจสอบ	เพื�อออกแบบวัธ่ิัการิตัริวัจสอบที่่�เหมาะสมกับสถานการิณ	์แตัไ่มใ่ช่เพื�อวัตััถปุริะสงค์ 
	 ในการิแสดงควัามเห็นตั่อควัามม่ปริะสิที่ธัิผู้ลของการิควับคุมภายในของกลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่

	 ปริะเมินควัามเหมาะสมของนโยบายการิบัญช่ที่่�ผู้้�บริิหาริใช�และควัามสมเหตัุสมผู้ลของปริะมาณการิที่างบัญช่และการิเปิดเผู้ยข�อม้ลที่่�เก่�ยวัข�องซึ่่�งจัดที่ำาข่�น 
	 โดยผู้้�บริิหาริ

	 สริุปเก่�ยวักับควัามเหมาะสมของการิใช�เกณฑ์์การิบัญช่สำาหริับการิดำาเนินงานตั่อเนื�องของผู้้�บริิหาริและจากหลักฐานการิสอบบัญช่ที่่�ได�ริับ	 สริุปวั่าม่ควัาม 
	 ไม่แน่นอนที่่�ม่สาริะสำาคัญที่่�เก่�ยวักับเหตุัการิณ์หริือสถานการิณ์ที่่�อาจเป็นเหตัุให�เกิดข�อสงสัยอย่างม่นัยสำาคัญต่ัอควัามสามาริถของกลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่ 
	 ในการิดำาเนนิงานตัอ่เนื�องหริอืไม	่ถ�าข�าพเจ�าได�ข�อสริปุวัา่มค่วัามไมแ่นน่อนที่่�มส่าริะสำาคญั	ข�าพเจ�าตั�องกลา่วัไวั�ในริายงานของผู้้�สอบบญัช่ของข�าพเจ�าโดยให� 
	 ข�อสังเกตัถ่งการิเปิดเผู้ยข�อม้ลในงบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิที่่�เก่�ยวัข�อง	 หรืิอถ�าการิเปิดเผู้ยข�อม้ลดังกล่าวัไม่เพ่ยงพอ	 ควัามเห็นของ 
	 ข�าพเจ�าจะเปล่�ยนแปลงไป	 ข�อสริุปของข�าพเจ�าข่�นอย้่กับหลักฐานการิสอบบัญช่ที่่�ได�ริับจนถ่งวัันที่่�ในริายงานของผู้้�สอบบัญช่ของข�าพเจ�า	 อย่างไริก็ตัาม	 
	 เหตัุการิณ์หริือสถานการิณ์ในอนาคตัอาจเป็นเหตัุให�กลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่ตั�องหยุดการิดำาเนินงานตั่อเนื�อง	

	 ปริะเมินการินำาเสนอโคริงสริ�างและเนื�อหาของงบการิเงินริวัมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิโดยริวัม	 ริวัมถ่งการิเปิดเผู้ยข�อม้ลวั่างบการิเงินริวัมและ 
	 งบการิเงินเฉพาะกิจการิแสดงริายการิและเหตัุการิณ์ในริ้ปแบบที่่�ที่ำาให�ม่การินำาเสนอข�อม้ลโดยถ้กตั�องตัามที่่�ควัริหริือไม่

	 ได�รัิบหลักฐานการิสอบบัญช่ที่่�เหมาะสมอย่างเพ่ยงพอเก่�ยวักับข�อมล้ที่างการิเงินของกิจการิภายในกลุ่มหรืิอกิจกริริมที่างธุัริกิจภายในกลุ่มบริิษััที่เพื�อแสดง 
	 ควัามเหน็ตัอ่งบการิเงนิริวัม	ข�าพเจ�าริบัผู้ดิชอบตัอ่การิกำาหนดแนวัที่าง	การิควับคมุดแ้ล	และการิปฏบิตัังิานตัริวัจสอบกลุม่บริษิัทัี่	ข�าพเจ�าเปน็ผู้้�รัิบผู้ดิชอบ 
	 แตั่เพ่ยงผู้้�เด่ยวัตั่อควัามเห็นของข�าพเจ�า
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ข�าพเจ�าได�สื�อสาริกับผู้้�ม่หน�าท่ี่�ในการิกำากับด้แลในเริื�องตั่าง	 ๆ	 ท่ี่�สำาคัญซึ่่�งริวัมถ่งขอบเขตัและช่วังเวัลาของการิตัริวัจสอบตัามที่่�ได�วัางแผู้นไวั�	 ปริะเด็นท่ี่�ม่ 
นัยสำาคัญที่่�พบจากการิตัริวัจสอบริวัมถ่งข�อบกพริ่องที่่�ม่นัยสำาคัญในริะบบการิควับคุมภายในหากข�าพเจ�าได�พบในริะหวั่างการิตัริวัจสอบของข�าพเจ�า

ข�าพเจ�าได�ให�คำาริับริองแก่ผู้้�ม่หน�าท่ี่�ในการิกำากับด้แลว่ัาข�าพเจ�าได�ปฏิบัตัิตัามข�อกำาหนดจริริยาบริริณที่่�เก่�ยวัข�องกับควัามเป็นอิสริะและได�สื�อสาริกับผู้้�ม่หน�าท่ี่� 
ในการิกำากับด้แลเก่�ยวักับควัามสัมพันธั์ที่ั�งหมดตัลอดจนเริื�องอื�นซึ่่�งข�าพเจ�าเชื�อวั่าม่เหตัุผู้ลที่่�บุคคลภายนอกอาจพิจาริณาวั่ากริะที่บตั่อควัามเป็นอิสริะและ 
การิดำาเนินการิเพื�อขจัดอุปสริริคหริือมาตัริการิป้องกันของข�าพเจ�า

จากเริื�องที่่�สื�อสาริกบัผู้้�มห่น�าท่ี่�ในการิกำากบัด้แล	ข�าพเจ�าได�พิจาริณาเริื�องตัา่ง	ๆ 	ที่่�มน่ยัสำาคญัที่่�สดุในการิตัริวัจสอบงบการิเงนิริวัมและงบการิเงนิเฉพาะกจิการิ 
ในงวัดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเริื�องสำาคัญในการิตัริวัจสอบ	 ข�าพเจ�าได�อธิับายเรืิ�องเหล่าน่�ในริายงานของผู้้�สอบบัญช่เวั�นแต่ักฎหมายหริือข�อบังคับ 
ไม่ให�เปิดเผู้ยต่ัอสาธัาริณะเก่�ยวักับเริื�องดังกล่าวั	 หริือในสถานการิณ์ที่่�ยากที่่�จะเกิดข่�น	 ข�าพเจ�าพิจาริณาว่ัาไม่ควัริสื�อสาริเริื�องดังกล่าวัในริายงานของ 
ข�าพเจ�าเพริาะการิกริะที่ำาดังกลา่วัสามาริถคาดการิณไ์ด�อยา่งสมเหตัผุู้ลว่ัาจะมผู่้ลกริะที่บในที่างลบมากกว่ัาผู้ลปริะโยชนต์ัอ่สว่ันได�เสย่สาธัาริณะจากการิสื�อสาริ
ดังกล่าวั

(กนกอริ	ภ้ริิปัญญวัานิช)
ผู้้�สอบบัญช่ริับอนุญาตั
เลขที่ะเบ่ยน	10512

บริิษััที่	เคพ่เอ็มจ่	ภ้มิไชย	สอบบัญช่	จำากัด
กริุงเที่พมหานคริ
27	กุมภาพันธั์	2566
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งบการเงินและหมายเหติุประกอบงบการเงิน
บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
งบแสำดำงฐานะการเงิน

	งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

หมาย 
เหตุ่

	31	ธัันวัาคม	
2565

	31	ธัันวัาคม	
2564

	1	มกริาคม	
2564

	31	ธัันวัาคม	
	2565	

	31	ธัันวัาคม	
	2564	

สำินที่รัพัย์

	(ปริับปริุงใหม่)	 	(ปริับปริุงใหม่)	

(บาที่)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์น

เงินสดและริายการิ 
	 เที่่ยบเที่่าเงินสด 7 279,317,332	 133,221,353	 249,106,889	 54,605,392	 43,774,012	

ล้กหน่�การิค�าและ 
	 ล้กหน่�หมุนเวั่ยนอื�น 6, 8 859,566,740	 724,356,571	 765,826,191	 916,473,163	 1,130,661,903

สินค�าคงเหลือ 59,933,230	 46,458,094	 48,879,626	                       -                         -   

สินที่ริัพย์หมุนเวั่ยนอื�น 6 82,029,872	 56,300,833	 51,746,050	 1,345,733	 1,679,530	

รวมสำินที่รัพัย์หมุนเว่ยน 1,280,847,174 960,336,851 1,115,558,756 972,424,288 1,176,115,445 

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์น

เงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อย 10 -   -   -   42,495,334,564	 31,229,629,831	

เงินลงทีุ่นในการิริ่วัมค�า 9 -   -   -   510,000	 -   

เงินจ่ายล่วังหน�า 
	 ค่าก่อสริ�าง 115,676,183	 105,721,847	 136,359,482	 2,823,813	 -   

เงินให�ก้�ยืมริะยะยาวัแก่ 
	 กิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน 6 -   -   -   89,280,053,722	 89,024,307,677	

อสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 เพื�อการิลงทีุ่น 11 73,784,378,657	 67,766,984,002	 63,959,552,850	 -   -   

ที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์	 12 78,798,532,435	 72,781,676,084	 70,682,360,987	 128,329,515	 87,134,283	

สินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น 14 246,713,964	 200,186,866	 193,322,037	 95,439,076	 51,950,918	

สินที่ริัพย์ภาษั่เงินได� 
	 ริอการิตััดบัญช่ 23 1,419,536,204	 1,213,699,060	 1,212,936,541	 31,546,027	 52,939,964	

สินที่ริัพย์อนุพันธั์ 26 39,292,048	 -   -   39,292,048	 -   

สินที่ริัพย์ไม่หมุนเวั่ยนอื�น 6 768,938,088	 481,238,890	 566,275,501	 77,461,546	 138,040,527	

รวมสำินที่รัพัย์ไม่	
	 หมุนเว่ยน	 155,173,067,579 142,549,506,749 136,750,807,398 132,150,790,311 120,584,003,200

รวมสำินที่รัพัย์ 156,453,914,753 143,509,843,600 137,866,366,154 133,123,214,599 121,760,118,645

หมายเหตัุปริะกอบงบการิเงินเป็นส่วันหน่�งของงบการิเงินน่�
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
งบแสำดำงฐานะการเงิน

	งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

หมาย 
เหตุ่

	31	ธัันวัาคม	
2565

	31	ธัันวัาคม	
2564

	1	มกริาคม	
2564

	31	ธัันวัาคม	
	2565	

	31	ธัันวัาคม	
	2564	หน่�สำินและ 

สำ่วนของผู้ถืือหุ้น

	(ปริับปริุงใหม่)	 	(ปริับปริุงใหม่)	

(บาที่)

หนี�สิินหมุุนเวีีย์น

เจ�าหน่�การิค�าและ 
	 เจ�าหน่�หมุนเวั่ยนอื�น 6 2,027,343,042	 1,648,399,877	 1,661,511,473	 275,487,598	 269,545,573	

ส่วันของหน่�สินริะยะยาวั			 
	 ที่่�ถ่งกำาหนดชำาริะภาย 
	 ในหน่�งปี 15 666,660,000	 -   -   666,660,000	 -   

เงินก้�ยืมริะยะสั�น 6, 15 5,550,000,000	 3,812,000,000	 1,525,000,000	 5,550,000,000	 3,812,000,000	

ส่วันของหน่�สินตัาม 
	 สัญญาเช่าที่่�ถ่งกำาหนด 
	 ชำาริะภายในหน่�งปี 6, 15 									35,494,457	 									33,210,596	 									36,908,561	 									20,645,817	 									22,229,076	

ภาษั่เงินได�นิตัิบุคคล 
	 ค�างจ่าย 									11,594,804	 											5,734,615	 											9,599,662	 											8,842,346	 											5,622,171	

หน่�สินอนุพันธั์ 26 -   							126,005,190	 -   -   							126,005,190	

หน่�สินหมุนเวั่ยนอื�น 							188,044,171	 							146,961,747	 							140,188,747	 											3,724,325	 									22,256,475	

รวมหน่�สำินหมุนเว่ยน     8,479,136,474     5,772,312,025     3,373,208,443     6,525,360,086     4,257,658,485 

หนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์น

เงินก้�ยืมริะยะยาวั 6, 15 		53,047,811,445	 		43,732,893,676	 		41,801,479,122	 		53,728,049,214	 		44,679,561,984	

หน่�สินตัามสัญญาเช่า 6, 15 				2,556,321,776	 				2,513,079,040	 				2,363,219,732	 									19,656,115	 									39,434,291	

ปริะมาณการิหน่�สิน 
	 ไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับ		
	 ผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 16 							489,562,371	 							414,671,902	 							362,112,921	 							203,570,617	 							176,200,223	

เงินมัดจำาริับจากผู้้�เช่า	 6 							711,015,295	 							670,304,532	 							813,130,816	                      -                         -   

หน่�สินภาษั่เงินได� 
	 ริอการิตััดบัญช่ 23 				8,111,419,238	 				7,551,375,117	 				7,158,785,232	

                        
-   

                        
-   

หน่�สินอนุพันธั์                      -                         -   							446,810,251	                       -                         -   

หน่�สินไม่หมุนเวั่ยนอื�น 							199,140,068	 							549,826,048	 							574,901,015	 									88,797,876	 														312,834	

รวมหน่�สำินไม่หมุนเว่ยน   65,115,270,193   55,432,150,315   53,520,439,089   54,040,073,822   44,895,509,332 

รวมหน่�สำิน   73,594,406,667   61,204,462,340   56,893,647,532   60,565,433,908   49,153,167,817 

หมายเหตัุปริะกอบงบการิเงินเป็นส่วันหน่�งของงบการิเงินน่�
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
งบแสำดำงฐานะการเงิน

	งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

หมาย 
เหตุ่

	31	ธัันวัาคม	
2565

	31	ธัันวัาคม	
2564

	1	มกริาคม	
2564

	31	ธัันวัาคม	
	2565	

	31	ธัันวัาคม	
	2564	หน่�สำินและ 

สำ่วนของผู้ถืือหุ้น

	(ปริับปริุงใหม่)	 	(ปริับปริุงใหม่)	

(บาที่)

สิ่วีนของผู้้�ถืือหุ�น

ทีุ่นเริือนหุ�น	 18

		ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 		32,150,000,000	 		32,150,000,000	 		32,150,000,000	 		32,150,000,000	 		32,150,000,000	

		ทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วั 		32,000,770,700	 		32,000,000,000	 		32,000,000,000	 		32,000,770,700	 		32,000,000,000	

ส่วันเกินม้ลค่าหุ�น 		39,329,279,873	 		39,326,508,078	 		39,326,508,078	 		39,329,279,873	 		39,326,508,078	

กำาไริสะสม

		จัดสริริเป็นทีุ่นสำาริอง 
	 	ตัามกฎหมาย 19 									95,397,189	 									84,798,725	 									78,626,174	 									95,397,189	 									84,798,725	

		ยังไม่ได�จัดสริริ 		10,261,972,704	 				6,763,026,778	 				5,907,720,528	 				1,114,953,467	 				1,257,899,590	

สำาริองการิตั่ริาคาที่่�ดินใหม่	 				7,305,838,727	 				7,358,958,726	 				7,339,355,319	                       -                         -   

สำาริองการิป้องกัน 
	 ควัามเส่�ยง

           
2,001,774	

        
(69,898,026) 						(329,022,617) 											2,001,774	

        
(69,898,026)

สำาริองการิจ่ายโดยใช�หุ�น 
	 เป็นเกณฑ์์ 17 									16,817,688	 											9,082,461	

                        
-   									16,817,688	 											9,082,461	

ผู้ลตั่างจากการิริวัมธัุริกิจ 
	 ภายใตั�การิควับคุม 
	 เด่ยวักัน 			(6,152,570,569) 			(6,265,856,136) 			(6,265,856,136)

          
(1,440,000)

          
(1,440,000)

รวมสำ่วนของบริษัที่ใหญ่  82,859,508,086   79,206,620,606   78,057,331,346   72,557,780,691   72,606,950,828 

ส่วันของผู้้�ถือหุ�นของ 
	 บริิษััที่อื�นในกลุ่ม 
	 ก่อนการิจัด 
	 โคริงสริ�างธัุริกิจ 5

                        
-   				3,098,760,654	 				2,915,387,276	

                        
-   

                        
-   

รวมสำ่วนของผู้ถืือหุ้น  82,859,508,086   82,305,381,260   80,972,718,622   72,557,780,691   72,606,950,828 

รวมหน่�สำินและสำ่วน 
	 ของผู้ถืือหุ้น 156,453,914,753 143,509,843,600 137,866,366,154 133,123,214,599 121,760,118,645

หมายเหตัุปริะกอบงบการิเงินเป็นส่วันหน่�งของงบการิเงินน่�
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
งบกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเสำร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม

หมายเหตุ่ 2565 2564 2565 2564

	(ปริับปริุงใหม่)	

(บาที่)

รัาย์ได�	 6, 20

ริายได�จากการิปริะกอบกิจการิโริงแริม	 
	 และบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง 6,421,630,537	 1,770,191,087	 -   -   

ริายได�จากการิให�เช่าและให�บริิการิ 
	 อาคาริพาณิชยกริริม 3,086,187,154	 2,656,494,524	 -   165,000	

ริายได�ค่าบริิหาริงาน 24,011,538	 61,762,087	 632,633,599	 572,814,094	

เงินปันผู้ลริับ 10 -   -   22,785,550	 80,172,500	

ริายได�ดอกเบ่�ย	 832,990	 754,542	 2,188,281,078	 1,913,997,976	

ริายได�อื�น 70,487,639	 89,298,280	 6,996,961	 6,760,084	

กำาไริจากการิเปล่�ยนแปลงม้ลค่ายุตัิธัริริม 
	 ของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 11 4,919,693,066	 4,061,666,382	 -   -   

รวมรายไดำ้ 14,522,842,924 8,640,166,902 2,850,697,188 2,573,909,654 

ค่่าใช้�จ่าย์  6, 21

ตั�นทีุ่นจากการิปริะกอบกิจการิโริงแริม	 
	 และบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง 4,100,768,085	 2,785,884,701	 -   -   

ตั�นทีุ่นการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม 1,080,905,088	 881,142,672	 -   -   

ตั�นทีุ่นค่าบริิหาริงาน 17,043,645	 56,134,128	 							592,599,983	 567,424,445	

ตั�นทีุ่นในการิจัดจำาหน่าย 470,599,944	 308,673,858	 -   -   

ค่าใช�จ่ายในการิบริิหาริ 2,783,480,555	 					2,006,765,315	 649,749,232	 599,231,206	

รวมคั่าใชื่้จ่าย       8,452,797,317     6,038,600,674 1,242,349,215 1,166,655,651 

กำาไรจากกิจกรรมดำำาเนินงาน 6,070,045,607 2,601,566,228 1,608,347,973 1,407,254,003 

กำาไริจากการิวััดม้ลค่าเคริื�องมือที่างการิเงินผู้่าน	
	 กำาไริขาดทีุ่น 3,480,000	 -   3,480,000	 -   

ตั�นทีุ่นที่างการิเงิน 22 (1,226,085,484) (1,206,417,494) (1,350,247,103) (1,271,663,300)

ส่วันแบ่งขาดทีุ่นของการิริ่วัมค�าที่่�ใช�วัิธั่ส่วันได�เส่ย 9 (510,000) -   -   -   

กำาไรก่อนภาษ่เงินไดำ้ 4,846,930,123 1,395,148,734 261,580,870 135,590,703 

ค่าใช�จ่ายภาษั่เงินได� 23 866,148,172	 350,296,555	 49,611,596	 12,139,690	

กำาไรสำำาหรับปี 3,980,781,951 1,044,852,179 211,969,274 123,451,013 

หมายเหตัุปริะกอบงบการิเงินเป็นส่วันหน่�งของงบการิเงินน่�
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
งบกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเสำร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม

หมายเหตุ่ 2565 2564 2565 2564

	(ปริับปริุงใหม่)	

(บาที่)

กำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเสำร็จอื�น

รัาย์การัที�อาจถื้กจัดปรัะเภทใหมุ่ไวี�ในกำาไรัหรัือขาดทุนในภาย์หลััง

ผู้ลกำาไริจากการิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสด 89,874,750	 323,905,739	 89,874,750	 323,905,739	

ภาษั่เงินได�ของริายการิที่่�อาจถ้กจัดปริะเภที่ใหม ่
	 ไวั�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นในภายหลัง 23 (17,974,950) (64,781,148) (17,974,950) (64,781,148)

รวมรายการที่่�อาจถืูกจัดำประเภที่ใหม่ 
	 ไว้ในกำาไรหรือขาดำทีุ่นในภายหลัง 71,899,800 259,124,591 71,899,800 259,124,591 

รัาย์การัที�จะไมุ่ถื้กจัดปรัะเภทใหมุ่ไวี�ในกำาไรัหรัือขาดทุนในภาย์หลััง

(กลับริายการิ)	ผู้ลกำาไริจากการิตั่ริาคาที่่�ดินใหม่	 12 (66,399,999) 24,504,259	 -   -   

ภาษั่เงินได�ของริายการิที่่�จะไม่ถ้กจัดปริะเภที่ใหม ่
	 ไวั�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นในภายหลัง 23 13,280,000	 (4,900,852) -   -   

รวมรายการที่่�จะไม่ถืูกจัดำประเภที่ใหม่ไว้ 
	 ในกำาไรหรือขาดำทีุ่นในภายหลัง (53,119,999) 19,603,407 -			 -			

กำาไรเบ็ดำเสำร็จอื�นสำำาหรับปี	-	สำุที่ธิจากภาษ่เงินไดำ้ 18,779,801 278,727,998 71,899,800 259,124,591 

กำาไรเบ็ดำเสำร็จรวมสำำาหรับปี 3,999,561,752 1,323,580,177 283,869,074 382,575,604 

การแบ่งปันกำาไร

	 ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่ใหญ่ 3,853,861,323	 861,478,801	 211,969,274	 123,451,013	

	 ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่อื�นในกลุ่ม 
	 		ก่อนการิจัดโคริงสริ�างธัุริกิจ 126,920,628	 183,373,378	 -   -   

กำาไรสำำาหรับปี 3,980,781,951 1,044,852,179 211,969,274 123,451,013 

การแบ่งปันกำาไรเบ็ดำเสำร็จรวม 

	 ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่ใหญ่ 3,872,641,124	 1,140,206,799	 283,869,074	 382,575,604	

	 ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่อื�นในกลุ่ม 
	 		ก่อนการิจัดโคริงสริ�างธัุริกิจ 126,920,628	 183,373,378	 -   -   

กำาไรเบ็ดำเสำร็จรวมสำำาหรับปี 3,999,561,752 1,323,580,177 283,869,074 382,575,604 

กำาไรติ่อหุ้น

กำาไริตั่อหุ�นขั�นพื�นฐาน 24 0.1204 0.0269 0.0066 0.0039 

กำาไริตั่อหุ�นปริับลด 24 0.1204 0.0269 0.0066 0.0039 

หมายเหตัุปริะกอบงบการิเงินเป็นส่วันหน่�งของงบการิเงินน่�

301

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)
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์	คั
อร
์ป	
จำา
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ชื่น
)	แ
ละ
บร
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ย่อ
ย
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ดำง
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ุ้น
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ไริ
สะ
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เริ
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อก
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มา
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ม่ไ
ด�จ
ัดส
ริริ
	

สำา
ริอ
งก
าริ
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่	
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ริอ
ง 
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จ่า
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ธัุริ
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โค
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                                                -   

                                                -   
                                                -   

                                                -   
                                                -   

                               
11
,2
80
,4
47
	

                                                -   
                               

11
,2
80
,4
47
	

                                                        -   
                               

11
,2
80
,4
47
	

	
ออ
กห
ุ�นส
าม
ัญ
ให
�แก
่พ
นัก
งา
น	

17
 

77
0,
70
0	

2,
77
4,
52
0	

-   
-   

-   
-   

(3
,5
45
,2
20
)

-   
-   

-   
-   

	
ค่า
ใช
�จ่า
ยใ
นก
าริ
ออ
กห
ุ�นส
าม
ัญ

 
	
		
ให
�แก
่พ
นัก
งา
น	

                                                -   
                                       

(2
,7
25
)

                                                -   
                                                -   

                                                -   
                                                -   

                                                -   
                                                -   

                                       
(2
,7
25
)

                                                        -   
                                       

(2
,7
25
)

	
รัวี
มุจ
ัดสิ
รัรั
สิ่วี
นท
ุนใ
ห�ผู้
้�ถืือ
หุ�น
	

77
0,

70
0 

2,
77

1,7
95

 
-   

(3
44

,3
16

,9
33

)
-   

-   
7,

73
5,

22
7 

-   
(3

33
,0

39
,2

11
)

-   
(3

33
,0

39
,2

11
)

	
กา
รัเ
ปลั
ี� ย์น
แป
ลัง
ใน
สิ่วี
นไ
ด�เ
สิีย์
จา
กก
ารั
ปรั
ับป
รัุง
โค่
รัง
สิรั
�าง
ธุุรั
กิจ
	

	
กา
ริซึ่
ื� อธั
ุริก
ิจภ
าย
ใตั
� 

	
		
กา
ริค
วับ
คุม
เด
่ยวั
กัน
	

5 
-   

-   
-   

-   
-   

-   
-   

11
3,
28
5,
56
7	

11
3,
28
5,
56
7	

(3
,2
25
,6
81
,2
82
)

(3
,11
2,
39
5,
71
5)

รว
มร
าย
กา
รก
ับผ
ู้เป
็นเ
จ้า
ขอ
งที่
่� บัน
ที่่ก
	

	
โดำ
ยติ
รง
เข
้าสำ
่วน
ขอ
งผ
ู้ถืือ
หุ้น
	

                                     
77

0,
70

0 
                                  

2,
77

1,7
95

 
                                                -			

                           
(3

44
,3

16
,9

33
)

                                                -			
                                                -			

                                  
7,

73
5,

22
7 

                             
11

3,
28

5,
56

7 
                           

(2
19

,7
53

,6
44

)
                                

(3
,2

25
,6

81
,2

82
)

                        
(3

,4
45

,4
34

,9
26

)

กำา
ไร
ขา
ดำที่
ุนเ
บ็ดำ
เสำ
ร็จ
สำำา
หร
ับป
ี	

	
กำา
ไริ
	

-   
-   

-   
3,
85
3,
86
1,3
23
	

-   
-   

-   
-   

3,
85
3,
86
1,3
23
	

12
6,
92
0,
62
8	

3,
98
0,
78
1,9
51
	

	
กำา
ไริ
	(ข
าด
ทีุ่น
)	เ
บ็ด
เส
ริ็จ
อื� น
	

-   
-   

-   
-   

(5
3,
11
9,
99
9)

71
,8
99
,8
00
	

-   
-   

18
,7
79
,8
01
	

-   
18
,7
79
,8
01
	

รว
มก
ำาไ
รข
าดำ
ทีุ่น
เบ
็ดำเ
สำร
็จสำ
ำาห
รับ
ปี	

-			
-			

-			
3,

85
3,

86
1,3

23
 

(5
3,

11
9,

99
9)

71
,8

99
,8

00
 

-			
-			

3,
87

2,
64

1,1
24

 
12

6,
92

0,
62

8 
3,

99
9,

56
1,7

52
 

โอ
นไ
ปส
ำาริ
อง
ตัา
มก
ฎห
มา
ย	

19
 

-   
-   

10
,5
98
,4
64
	

(10
,5
98
,4
64
)

-   
-   

-   
-   

-   
-   

-   

ยอ
ดำคั
งเ
หล
ือ	
ณ
	ว
ันที่
่� 	 

	
31
	ธ
ันว
าคั
ม	
25
65
	

                        

32
,0

00
,7

70
,7

00
 

                        

39
,3

29
,2

79
,8

73
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10
,2

61
,9

72
,7

04
 

                          

7,
30

5,
83

8,
72

7 
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)
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ย่อ
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แสำ
ดำง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
งบกระแสำเงินสำดำ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ
สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม

หมายเหตุ่ 2565 2564 	2565	 2564
	(ปริับปริุงใหม่)	

(บาที่)
กรัะแสิเงินสิดจากกิจกรัรัมุดำาเนินงาน
กำาไริสำาหริับปี 3,980,781,951	 1,044,852,179	 211,969,274	 123,451,013	
ปรับรายการที่่�กระที่บกำาไรเป็นเงินสดิรับ (จ่่าย)
ค่าใช�จ่ายภาษั่เงินได� 23 866,148,172	 350,296,555	 49,611,596	 12,139,690	
ตั�นทีุ่นที่างการิเงิน 22 1,226,085,484	 1,206,417,494	 1,350,247,103	 1,271,663,300	
ค่าเสื�อมริาคา 12, 21 1,600,034,205	 1,573,683,593	 26,026,576	 43,672,444	
ค่าตััดจำาหน่ายสินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น 14, 21 37,392,837	 32,429,012	 10,494,833	 6,511,098	
กลับริายการิผู้ลขาดทีุ่นจากการิด�อยค่า 
	 ที่่�ริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น

                  
(34,176,571)

                    
(60,435,374)

                                             
-   

                                             
-   

ปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับ 
	 ผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 16 70,552,204	 66,064,023	 30,294,497	 28,503,812	
กำาไริจากการิปริับเปล่�ยนและยกเลิกสัญญาเช่า (2,380) (23,558) (39,042) (568,388)
กำาไริจากการิจำาหน่ายอาคาริและอุปกริณ์ (2,054,739) (1,078,210) -   -   
ขาดทีุ่นจากการิตััดจำาหน่ายอาคาริและอุปกริณ์ 286,063	 1,407,144	 -   30,112	
ขาดทีุ่นจากการิตััดจำาหน่ายสินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตัน -   81,647	 -   81,647	
ขาดทีุ่นจากการิด�อยค่าอาคาริและเคริื�องตักแตั่ง	 
	 ตัิดตัั�งและอุปกริณ์สำานักงาน 2,452,032	 6,950,699	 -   -   
ค่าใช�จ่ายแผู้นการิกำาหนดค่าตัอบแที่นพนักงานริะยะยาวั 11,280,447	 9,082,461	 10,673,657	 8,564,184	
กำาไริจากการิเปล่�ยนแปลงม้ลค่ายุตัิธัริริมของ 
	 อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 11 (4,919,693,066) (4,061,666,382) -   -   
ส่วันแบ่งขาดทีุ่นของการิริ่วัมค�าที่่�ใช�วัิธั่ส่วันได�เส่ย 9 510,000	 -   -   -   
กำาไริจากการิวััดม้ลค่าเคริื�องมือที่างการิเงิน 
	 ผู้่านกำาไริขาดทีุ่น (3,480,000) -   (3,480,000) -   
ดอกเบ่�ยริับ (832,990) (754,542) (2,188,281,078) (1,913,997,976)

2,835,283,649	 167,306,741	 (502,482,584) (419,949,064)

การเปลี่่�ยนแปลี่งในสินที่รัพย์แลี่ะหน่�สินดิำาเนินงาน
ล้กหน่�การิค�าและล้กหน่�หมุนเวั่ยนอื�น (360,038,338) 101,904,995	 208,848,807	 (418,110,901)
สินค�าคงเหลือ (13,475,136) 2,421,532	 -   -   
สินที่ริัพย์หมุนเวั่ยนอื�น (25,112,515) (4,554,782) 333,796	 2,520,874	
เงินจ่ายล่วังหน�าค่าก่อสริ�าง (9,954,336) 30,637,635	 (2,823,813) -   
สินที่ริัพย์ไม่หมุนเวั่ยนอื�น (344,747,289) (23,954,895) 12,026,831	 (1,383,415)
เจ�าหน่�การิค�าและเจ�าหน่�หมุนเวั่ยนอื�น 835,843,945	 (66,221,669) 32,790,285	 (117,337,428)
หน่�สินหมุนเวั่ยนอื�น 41,082,424	 6,773,000	 (18,532,150) 19,033,820	
เงินมัดจำาริับจากผู้้�เช่า 40,710,763	 (142,826,285) -   (166,680)
หน่�สินไม่หมุนเวั่ยนอื�น 46,606,942	 (25,074,967) 88,485,041	 312,834	
ริับโอนปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับ 
	 ผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 16 13,165,549	 -   -   -   
จ่ายปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับ 
	 ผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 16 (8,827,284) (13,505,040) (2,924,103) (2,555,400)
กริะแสเงินสดสุที่ธัิได�มาจาก	(ใช�ไปใน)	การิดำาเนินงาน 3,050,538,374	 32,906,265	 (184,277,890) (937,635,360)
ภาษั่เงินได�ริับคืน	(จ่ายออก)	-	สุที่ธัิ (61,847,435) 1,142,122	 (42,980,554) (13,455,771)
กระแสำเงินสำดำสำุที่ธิไดำ้มาจาก	(ใชื่้ไปใน)	กิจกรรมดำำาเนินงาน 2,988,690,939 34,048,387 (227,258,444) (951,091,131)

หมายเหตัุปริะกอบงบการิเงินเป็นส่วันหน่�งของงบการิเงินน่�
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม

หมายเหตุ่ 2565 2564 	2565	 2564

	(ปริับปริุงใหม่)	

(บาที่)

กรัะแสิเงินสิดจากกิจกรัรัมุลังทุน

เงินสดที่่�จ่ายเพื�อซึ่ื�อธัุริกิจภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักัน 5 (4,067,743,016) -   -   -   

เงินสดจ่ายเพื�อซึ่ื�อเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อยเพิ�ม 10 -   -   (2,269,295,732) (461,913)

เงินสดจ่ายจากการิเพิ�มทีุ่นของบริิษััที่ย่อย 10 -   -   (9,000,000,000) (1,473,200,000)

เงินสดริับจากการิลดทีุ่นของบริิษััที่ย่อย 10 -   -   3,590,999	 -   

เงินสดจ่ายเพื�อซึ่ื�อส่วันได�เส่ยในการิริ่วัมค�า 9 (510,000) -   (510,000) -   

เงินสดริับจากการิจำาหน่ายอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น -   -   -   10,680,000	

เงินสดริับจากการิจำาหน่ายอาคาริและอุปกริณ์ 4,611,224	 5,149,514	 -   -   

เงินสดจ่ายเพื�อซึ่ื�อที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์ (7,627,302,680) (2,719,556,824) (45,835,136) (24,693,256)

เงินสดจ่ายเพื�อซึ่ื�ออสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น (968,446,667) (299,274,558) -   -   

เงินสดจ่ายเพื�อซึ่ื�อสินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น (80,702,432) (35,756,247) (56,523,582) (20,659,238)

เงินให�ก้�ยืมริะยะยาวัแก่กิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน 6 -   -   (20,826,723,860) (20,478,689,681)

เงินสดริับชำาริะคืนจากเงินให�ก้�ยืมริะยะยาวัแก่กิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน 6 -   -   20,571,362,504	 19,007,420,422	

ดอกเบ่�ยริับ 832,990	 754,543	 2,196,255,800	 881,038,473	

กระแสำเงินสำดำสำุที่ธิใชื่้ไปในกิจกรรมลงทีุ่น (12,739,260,581) (3,048,683,572) (9,427,679,007) (2,098,565,193)

กรัะแสิเงินสิดจากกิจกรัรัมุจัดหาเงิน

เงินสดริับจากเงินก้�ยืมริะยะสั�นจากสถาบันการิเงิน 15 34,480,000,000	 17,831,000,000	 34,480,000,000	 17,831,000,000	

เงินสดจ่ายเพื�อชำาริะเงินก้�ยืมริะยะสั�นจากสถาบันการิเงิน 15 (32,742,000,000) (15,544,000,000) (32,742,000,000) (15,544,000,000)

เงินสดริับจากเงินก้�ยืมริะยะสั�นจากกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน 6 -   -   -   170,759,344	

เงินสดจ่ายเพื�อชำาริะเงินก้�ยืมริะยะสั�นจากกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน 6 -   -   -   (322,641,122)

เงินสดริับจากเงินก้�ยืมริะยะยาวัจากสถาบันการิเงิน 15 31,600,020,000	 2,000,000,000	 31,600,020,000	 2,000,000,000	

เงินสดจ่ายเพื�อชำาริะเงินก้�ยืมริะยะยาวัจากสถาบันการิเงิน 15 (21,500,000,000) -   (21,500,000,000) -   

เงินสดริับจากเงินก้�ยืมริะยะยาวัจากกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน 6 -   -   975,782,001	 459,997,324	

เงินสดจ่ายเพื�อชำาริะเงินก้�ยืมริะยะยาวัจากกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน 6 -   -   (1,242,212,540) (240,668,969)

เงินสดจ่ายชำาริะหน่�สินตัามสัญญาเช่า 13 (120,046,829) (152,647,831) (39,639,485) (42,224,129)

เงินสดจ่ายตั�นทีุ่นที่างการิเงินในการิจัดหาเงินก้� (200,000,000) (6,893,626) (200,000,000) (6,893,626)

เงินสดจ่ายค่าธัริริมเน่ยมผู้้กพันเงินก้� (18,963,076) (24,166,860) (18,963,076) (24,166,860)

เงินปันผู้ลจ่ายให�ผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ 25 (344,316,933) -   (344,316,933) -   

เงินสดจ่ายค่าใช�จ่ายในการิออกหุ�นสามัญให�แก่พนักงาน (2,725) -   (2,725) -   

เงินสดริับจากการิชำาริะหน่�สินอนุพันธั์ 3,480,000	 -   3,480,000	 -   

ดอกเบ่�ยจ่าย (1,261,504,816) (1,204,542,034) (1,306,378,411) (1,214,994,943)

กระแสำเงินสำดำสำุที่ธิไดำ้มาจากกิจกรรมจัดำหาเงิน 9,896,665,621 2,898,749,649 9,665,768,831 3,066,167,019 

เงินสำดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดำเพิั�มข่�น	(ลดำลง)	สำุที่ธิ 146,095,979 (115,885,536) 10,831,380 16,510,695 

เงินสดและริายการิเที่่ยบเที่่าเงินสด	ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม 133,221,353	 249,106,889	 43,774,012	 27,263,317	

เงินสำดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดำ	ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม 7 279,317,332 133,221,353 54,605,392 43,774,012 

รัาย์การัที�ไมุ่ใช้่เงินสิด

เจ�าหน่�ค่าซึ่ื�ออสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 38,507,875	 56,212,022	 -   -   

เจ�าหน่�ค่าซึ่ื�ออาคาริและอุปกริณ์ 81,024,534	 309,006,713	 3,608,643	 254,136	

เจ�าหน่�ค่าซึ่ื�อสินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น 5,587,458	 7,630,710	 2,772,930	 5,313,521	

สินที่ริัพย์สิที่ธัิการิใช�เพิ�มข่�น 79,854,035	 192,932,205	 16,847,477	 4,544,138	

จัดปริะเภที่เงินก้�ยืมริะยะสั�นเป็นเงินก้�ยืมริะยะยาวั 
	 จากกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน -   -   -   727,339,953	

บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
งบกระแสำเงินสำดำ

หมายเหตัุปริะกอบงบการิเงินเป็นส่วันหน่�งของงบการิเงินน่�
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

หมายเหติุ สำารบัญ

1 ข�อม้ลที่ั�วัไป	

2 เกณฑ์์การิจัดที่ำางบการิเงิน

3 นโยบายการิบัญช่ที่่�สำาคัญ

4 ผู้ลกริะที่บจากการิแพริ่ริะบาดของโริคตัิดเชื�อไวัริัสโคโรินา	2019	(Covid-19)

5 การิริวัมธัุริกิจภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักัน

6 บุคคลหริือกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน

7 เงินสดและริายการิเที่่ยบเที่่าเงินสด

8 ล้กหน่�การิค�าและล้กหน่�หมุนเวั่ยนอื�น

9 เงินลงทีุ่นในการิริ่วัมค�า

10 เงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อย

11 อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น

12 ที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์

13 สัญญาเช่า

14 สินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น

15 หน่�สินที่่�ม่ภาริะดอกเบ่�ย

16 ปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับผู้ลปริะโยชน์พนักงาน

17 การิจ่ายโดยใช�หุ�นเป็นเกณฑ์์	

18 ทีุ่นเริือนหุ�น

19 สำาริองตัามกฎหมาย

20 ส่วันงานดำาเนินงาน	

21 ค่าใช�จ่ายตัามลักษัณะ

22 ตั�นทีุ่นที่างการิเงิน

23 ภาษั่เงินได�

24 กำาไริตั่อหุ�น

25 เงินปันผู้ล

26 เคริื�องมือที่างการิเงิน

27 การิบริิหาริจัดการิทีุ่น

28 ภาริะผู้้กพันกับบุคคลหริือกิจการิที่่�ไม่เก่�ยวัข�องกัน

29 เหตัุการิณ์ภายหลังริอบริะยะเวัลาริายงาน
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 หมายเหตัุปริะกอบงบการิเงินเป็นส่วันหน่�งของงบการิเงินน่�
 
	 งบการิเงินน่�ได�ริับอนุมัตัิให�ออกงบการิเงินจากคณะกริริมการิเมื�อวัันที่่�	27	กุมภาพันธั์	2566
 
1	 ข้อมูลที่ั�วไป
 
	 บริิษััที่	 แอสเสที่	 เวัิริด์	 คอริ์ป	 จำากัด	 (มหาชน)	 “บริิษััที่”	 เป็นนิตัิบุคคลที่่�จัดตัั�งข่�นในปริะเที่ศไที่ย	 และจดที่ะเบ่ยนกับตัลาดหลักที่ริัพย์ 
	 แห่งปริะเที่ศไที่ย	เมื�อวัันที่่�	10	ตัุลาคม	2562	โดยม่ที่่�อย้่จดที่ะเบ่ยนของบริิษััที่ตัั�งอย้่เลขที่่�	1	อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	ชั�น	54	ถนนสาที่ริใตั�	แขวังยานนาวัา	 
	 เขตัสาที่ริ	กริุงเที่พมหานคริ	
 
	 ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในริะหวั่างปี	 ได�แก่	 บริิษััที่	 ที่่ซึ่่ซึ่่	 บริิหาริธัุริกิจ	 จำากัด	 ซึ่่�งเป็นนิติับุคคลที่่�จัดตัั�งข่�นในปริะเที่ศไที่ย	 (ถือหุ�นริ�อยละ	 44.99)	 บริิษััที่	 ที่่ซึ่่ซึ่่	 
	 กริุ�ปอินเตัอริ์เนชั�นแนล	ลิมิเตั็ด	ซึ่่�งเป็นนิตัิบุคคลที่่�จัดตัั�งข่�นในหม้่เกาะบริิตัิชเวัอริ์จิน	(ถือหุ�นริ�อยละ	28.31)	และบริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ริ่เที่ล	จำากัด	ซึ่่�งเป็นนิตัิบุคคล 
	 ที่่�จัดตัั�งข่�นในปริะเที่ศไที่ย	(ถือหุ�นริ�อยละ	1.70)	
 
	 บริิษััที่ดำาเนินธัุริกิจหลักเก่�ยวักับกิจกริริมลงทีุ่น	และการิให�บริิการิการิบริิหาริงาน	กลุ่มบริิษััที่ดำาเนินธัุริกิจหลักเก่�ยวักับโริงแริม	และบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง	และ 
	 การิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม	โดยริายละเอ่ยดของบริิษััที่ย่อย	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	และ	2564	ได�เปิดเผู้ยไวั�ในหมายเหตัุข�อ	10
 
2	 เกณฑ์์การจัดำที่ำางบการเงิน
 
	 งบการิเงินน่�จัดที่ำาข่�นตัามมาตัริฐานการิริายงานที่างการิเงิน	 ริวัมถ่งแนวัปฏิบัตัิที่างการิบัญช่ที่่�ปริะกาศใช�โดยสภาวัิชาช่พบัญช่ฯ	กฎริะเบ่ยบและปริะกาศ 
	 คณะกริริมการิกำากบัหลกัที่ริพัยแ์ละตัลาดหลกัที่ริพัยท์ี่่�เก่�ยวัข�องงบการิเงนิน่�นำาเสนอเปน็เงนิบาที่ซึ่่�งเปน็สกลุเงนิที่่�ใช�ในการิดำาเนนิงานของบริิษัทัี่	นโยบาย 
	 การิบัญช่ที่่�เปิดเผู้ยในหมายเหตัุข�อ	3	ได�ถือปฏิบัตัิโดยสมำ�าเสมอสำาหริับงบการิเงินทีุ่กริอบริะยะเวัลาที่่�ริายงาน	
 
	 ในการิจัดที่ำางบการิเงินให�เป็นไปตัามมาตัริฐานการิริายงานที่างการิเงิน	 ผู้้�บริิหาริใช�วัิจาริณญาณ	 การิปริะมาณการิและข�อสมมตัิหลายปริะการิ	 ซึ่่�งม่ 
	 ผู้ลกริะที่บตั่อการิปฏิบัตัิตัามนโยบายการิบัญช่ของกลุ่มบริิษััที่	 ที่ั�งน่�	 ผู้ลที่่�เกิดข่�นจริิงอาจแตักต่ัางจากที่่�ปริะมาณการิไวั�	 ปริะมาณการิและข�อสมมติั 
	 ที่่�ใช�ในการิจัดที่ำางบการิเงินซึ่่�งเปิดเผู้ยในหมายเหตัุแตั่ละข�อจะได�ริับการิที่บที่วันอย่างตั่อเนื�อง	การิปริับปริะมาณการิที่างบัญช่จะบันที่่กโดยวัิธั่เปล่�ยนที่ันที่่	 
	 เป็นตั�นไป
 
3	 นโยบายการบัญชื่่ที่่�สำำาคััญ
 
	 นโยบายการิบัญช่ที่่�นำาเสนอดังตั่อไปน่�ได�ถือปฏิบัตัิโดยสมำ�าเสมอสำาหริับงบการิเงินทีุ่กริอบริะยะเวัลาที่่�ริายงาน
 
(ก)	เกณฑ์์ในการัจัดทำางบการัเงินรัวีมุ
 
	 งบการิเงินริวัมปริะกอบด�วัยงบการิเงินของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย	(ริวัมกันเริ่ยกวั่า	“กลุ่มบริิษััที่”)	และส่วันได�เส่ยของกลุ่มบริิษััที่ในการิริ่วัมค�า
 
	 บริษัิัที่ย่อยเป็นกจิการิที่่�อย้ภ่ายใตั�การิควับคุมของกลุม่บริษิัทัี่	การิควับคุมเกิดข่�นเมื�อกลุม่บริิษัทัี่เปิดริบัหรืิอมสิ่ที่ธิัในผู้ลตัอบแที่นผัู้นแปริจากการิเก่�ยวัข�อง 
	 กับกิจการินั�นและม่ควัามสามาริถในการิใช�อำานาจเหนือกิจการินั�นที่ำาให�เกิดผู้ลกริะที่บตั่อจำานวันเงินผู้ลตัอบแที่นของกลุ่มบริิษััที่	งบการิเงินของบริิษััที่ย่อย 
	 ได�ริวัมอย้่ในงบการิเงินริวัมนับแตั่วัันที่่�ม่การิควับคุมจนถ่งวัันที่่�การิควับคุมสิ�นสุดลง
 
	 ณ	 วัันท่ี่�ซึ่ื�อธัุริกิจ	 กลุ่มบริิษััที่วััดม้ลค่าส่วันได�เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควับคุมตัามอัตัริาส่วันได�เส่ยในสินที่รัิพย์สุที่ธิัที่่�ได�มาจากผู้้�ถ้กซึ่ื�อ	 เมื�อม่การิเปล่�ยนแปลง 
	 สว่ันได�เสย่ในบริษิัทัี่ย่อยของกลุ่มบริษัิัที่ที่่�ไมท่ี่ำาให�กลุ่มบริษัิัที่สญ้เสย่อำานาจการิควับคุม	ผู้ลต่ัางริะหว่ัางส่วันได�เสย่ที่่�ไมม่อ่ำานาจควับคุมที่่�มก่าริปรัิบปรุิงแล�วั 
	 และม้ลค่ายุตัิธัริริมของผู้ลตัอบแที่นที่่�จ่าย	หริือริับจากการิได�มาหริือจำาหน่ายไป	ซึ่่�งส่วันได�เส่ยที่่�ไม่ม่อำานาจควับคุมโดยอำานาจควับคุมไม่เปล่�ยนแปลงริับริ้� 
	 เป็นส่วันเกิน/ส่วันตัำ�ากวั่าทีุ่นอื�นในส่วันของเจ�าของ	
 
	 เมื�อกลุม่บริษิัทัี่สญ้เสย่การิควับคมุในบริษัิัที่ยอ่ย	กลุ่มบริษัิัที่ตัดัริายการิสนิที่ริพัยแ์ละหน่�สนิ	สว่ันได�เสย่ที่่�ไมม่อ่ำานาจควับคมุและสว่ันปริะกอบอื�นในสว่ันของ 
	 เจ�าของท่ี่�เก่�ยวัข�องกับบริิษััที่ย่อยนั�น	 ผู้ลกำาไริหริือขาดทีุ่นที่่�เกิดข่�นจากการิส้ญเส่ยการิควับคุมในบริิษััที่ย่อยริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น	 ส่วันได�เส่ยใน 
	 บริิษััที่ย่อยเดิมที่่�ยังคงเหลืออย้่ให�วััดม้ลค่าด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริม	ณ	วัันที่่�ส้ญเส่ยการิควับคุม
 
	 การิริ่วัมค�าเป็นการิริ่วัมการิงานท่ี่�กลุ่มบริิษััที่ม่การิควับคุมริ่วัมในการิงานนั�น	 โดยม่สิที่ธัิในสินที่รัิพย์สุที่ธัิของการิริ่วัมการิงานนั�นมากกวั่าการิม่สิที่ธัิ 
	 ในสินที่ริัพย์และภาริะผู้้กพันในหน่�สินที่่�เก่�ยวัข�องกับการิริ่วัมการิงานนั�น
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(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 กลุ่มบริิษััที่ริับริ้�เงินลงทีุ่นในการิริ่วัมค�าในงบการิเงินริวัมด�วัยวัิธ่ัส่วันได�เส่ย	 โดยริับริ้�ริายการิเมื�อเริิ�มแริกด�วัยริาคาทีุ่นซึ่่�งริวัมถ่งตั�นทีุ่นการิที่ำาริายการิ	 
	 ภายหลังการิรัิบริ้�ริายการิเริิ�มแริก	 เงินปันผู้ลรัิบ	 ส่วันแบ่งกำาไริหรืิอขาดทุี่นและกำาไริขาดทุี่นเบ็ดเสร็ิจอื�นของเงินลงทุี่นที่่�บันที่่กตัามวิัธั่ส่วันได�เส่ยของ 
	 กลุ่มบริิษััที่	จะถ้กบันที่่กในงบการิเงินริวัมจนถ่งวัันที่่�การิควับคุมริ่วัมสิ�นสุดลง
 
	 ยอดคงเหลือและริายการิบัญช่ริะหวั่างกิจการิในกลุ่ม	 ริวัมถ่งริายได�	 หรืิอค่าใช�จ่ายที่่�ยังไม่เกิดข่�นจริิงซ่ึ่�งเป็นผู้ลมาจากริายการิริะหว่ัางกิจการิในกลุ่ม	 
	 ถ้กตััดริายการิในการิจัดที่ำางบการิเงินริวัม	 กำาไริที่่�ยังไม่เกิดข่�นจริิงซึ่่�งเป็นผู้ลมาจากริายการิกับการิร่ิวัมค�าถ้กตััดริายการิกับเงินลงทุี่นเที่่าที่่�กลุ่มบริิษััที่ 
	 ม่ส่วันได�เส่ยในกิจการิที่่�ถ้กลงทีุ่นนั�น	 ขาดทีุ่นที่่�ยังไม่เกิดข่�นจริิงถ้กตััดริายการิในลักษัณะเด่ยวักับกำาไริที่่�ยังไม่เกิดข่�นจริิง	 แต่ัเที่่าที่่�เมื�อไม่ม่หลักฐาน 
	 การิด�อยค่าเกิดข่�น
 
(ข)	การัรัวีมุธุุรักิจภาย์ใต้�การัค่วีบคุ่มุเดีย์วีกัน
 
	 การรวมธุุรกิจภายใต้การควบคุมเด่ยวกัน
 
	 การิริวัมธัุริกิจภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักันบันที่่กบัญช่โดยใช�วัิธ่ัเสมือนวั่าเป็นวิัธ่ัการิริวัมส่วันได�เส่ย	 โดยริับร้ิ�สินที่รัิพย์และหน่�สินของธัุริกิจที่่�ถ้กซึ่ื�อ 
	 ด�วัยม้ลค่าตัามบัญช่ของธุัริกิจดังกล่าวัตัามงบการิเงินริวัมของบริิษััที่ใหญ่ในลำาดับส้งสุด	ณ	 วัันที่่�เกิดริายการิ	 ส่วันต่ัางริะหว่ัางม้ลค่าสินที่รัิพย์สุที่ธัิ 
	 ของธัุริกิจที่่�ถ้กนำามาริวัมดังกล่าวักับค่าตัอบแที่นที่่�จ่ายริับริ้�เป็นส่วันเกินหริือส่วันขาดจากการิริวัมธัุริกิจภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักันในส่วันของผู้้�ถือหุ�น	 
	 ริายการิส่วันเกินหริือส่วันขาดจะถ้กตััดจำาหน่ายเมื�อม่การิขายเงินลงทีุ่นในธัุริกิจที่่�ซึ่ื�อดังกล่าวัไป	 ผู้ลการิดำาเนินงานของธัุริกิจที่่�ถ้กซึ่ื�อจะริวัมอย้่ใน 
	 งบการิเงินริวัมของผู้้�ซึ่ื�อนับตัั�งแตั่วัันที่่�ตั�นงวัดของงบการิเงินเปร่ิยบเที่่ยบหรืิอวัันที่่�ธัุริกิจเหล่านั�นอย่้ภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักันแล�วัแตั่ริะยะเวัลาใด 
	 จะสั�นกวั่า	จนถ่งวัันที่่�การิควับคุมสิ�นสุด
 
	 กิจการภายใต้การควบคุมเด่ยวกัน
 
	 กิจการิภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักันเป็นกิจการิหริือธัุริกิจท่ี่�อย้่ภายใตั�การิควับคุมในริะดับส้งสุดของกิจการิหน่�งหริือหลายกิจการิหริือบุคคลที่่�เก่�ยวัข�องกัน	 
	 ที่ั�งก่อนและหลังการิซึ่ื�อธัุริกิจ	 ตัามแนวัปฏิบัตัิที่างบัญช่ที่่�ปริะกาศใช�โดยสภาวัิชาช่พบัญช่ฯ	 สมาชิกในคริอบคริัวัที่่�ใกล�ชิดถือเป็นกลุ่มบุคคลเด่ยวักัน	 
	 สมาชิกในคริอบคริัวัที่่�ใกล�ชิดหมายถ่งบิดา	มาริดา	สาม่	ภริริยา	บุตัริ	บุตัริของสาม่หริือภริริยา	บิดามาริดาของสาม่หริือภริริยา	และ	พ่�น�องของบุคคลนั�น 
	 ที่่�เก่�ยวัข�องกันเวั�นแตั่พิส้จน์ได�วั่าไม่ม่อิที่ธัิพลในการิตััดสินใจตั่อกัน
 
(ค่)	เงินลังทุนในบรัิษััทย์่อย์แลัะการัรั่วีมุค่�า 
 
	 เงนิลงที่นุในบริษิัทัี่ยอ่ยและการิริว่ัมค�าในงบการิเงนิเฉพาะกจิการิวัดัมล้คา่ด�วัยริาคาที่นุหกัคา่เผืู้�อการิด�อยคา่เงินปันผู้ลริบับันที่ก่ในกำาไริหริอืขาดที่นุในวัันท่ี่� 
	 กลุ่มบริิษััที่ม่สิที่ธัิได�ริับเงินปันผู้ล	 กริณ่ที่่�บริิษััที่จำาหน่ายเงินลงทีุ่นบางส่วันตั�นทีุ่นเงินลงทีุ่นคำานวัณโดยวัิธั่ถัวัเฉล่�ยถ่วังนำ�าหนัก	 กำาไริหริือขาดทุี่นจาก 
	 การิขายเงินลงทีุ่นบันที่่กในกำาไริหริือขาดทีุ่น	
 
(ง)	เงินต้รัาต้่างปรัะเทศ
 
	 ริายการิบัญชท่ี่่�เป็นเงนิตัริาตัา่งปริะเที่ศแปลงคา่เป็นสกลุเงนิที่่�ใช�ในการิดำาเนนิงานของแต่ัละบริิษััที่ในกลุ่มบริิษััที่	โดยใช�อัตัริาแลกเปล่�ยน	ณ	วันัที่่�เกดิริายการิ	 
	 สำาหริับสินที่ริัพย์และหน่�สินที่่�เป็นตััวัเงินและเป็นเงินตัริาตั่างปริะเที่ศแปลงค่าโดยใช�อัตัริาแลกเปล่�ยน	ณ	วัันที่่�ริายงาน	สินที่ริัพย์และหน่�สินที่่�ไม่เป็นตััวัเงิน 
	 ซึ่่�งเกิดจากริายการิบัญช่ที่่�เป็นเงินตัริาตั่างปริะเที่ศซึ่่�งแสดงด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริม	แปลงค่าโดยใช�อัตัริาแลกเปล่�ยน	ณ	วัันที่่�ม่การิวััดม้ลค่ายุตัิธัริริม
 
	 ผู้ลตั่างของอัตัริาแลกเปล่�ยนที่่�เกิดข่�นจากการิแปลงค่าให�ริับริ้�เป็นกำาไริหริือขาดทีุ่นในงวัดบัญช่นั�น
 
(จ)	เค่รัื�องมุือทางการัเงิน
 
	 (จ.1)	 การจัดประเภที่และการวัดมูลค่า
 
	 	 สินที่รัิพย์ที่างการิเงินและหน่�สินที่างการิเงินอื�น	 ๆ	 (นอกเหนือจากล้กหน่�การิค�า	 (ด้หมายเหตุัข�อ	 3(ช))	 รัิบริ้�ริายการิเมื�อเริิ�มแริกเมื�อกลุ่มบริิษััที่ 
	 	 เป็นค่้สัญญาตัามข�อกำาหนดของเคริื�องมือที่างการิเงินนั�น	 และวััดม้ลค่าเมื�อเริิ�มแริกด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริม	 ที่ั�งน่�	 สินที่ริัพย์ที่างการิเงินและหน่�สิน 
	 	 ที่างการิเงินที่่�ไม่ได�วััดม้ลค่าด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริมผู้่านกำาไริหริือขาดทีุ่นจะริวัมหริือหักตั�นทีุ่นการิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัข�องโดยตัริงกับการิได�มาด�วัย
 

บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565
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	 	 ณ	 วัันท่ี่�ริับร้ิ�ริายการิเมื�อเริิ�มแริก	 สินที่รัิพย์ที่างการิเงินจะถ้กจัดปริะเภที่ริายการิตัามการิวััดม้ลค่า	 ได�แก่	 การิวััดม้ลค่าด�วัยริาคาทุี่นตััดจำาหน่าย	 
	 	 ม้ลค่ายุตัิธัริริมผู้่านกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอื�น	หริือม้ลค่ายุตัิธัริริมผู้่านกำาไริหริือขาดทีุ่น	สินที่ริัพย์ที่างการิเงินจะไม่ถ้กจัดปริะเภที่ริายการิใหม่ภายหลัง 
	 	 การิริับริ้�ริายการิเมื�อเริิ�มแริกเวั�นแต่ักลุ่มบริิษััที่ม่การิเปล่�ยนแปลงโมเดลธุัริกิจในการิบริิหาริสินที่รัิพย์ที่างการิเงิน	 ในกริณ่ดังกล่าวัสินที่ริัพย์ 
	 	 ที่างการิเงินที่่�ได�ริับผู้ลกริะที่บที่ั�งหมดจะถ้กจัดปริะเภที่ริายการิใหม่โดยที่ันที่่เป็นตั�นไปนับจากวัันที่่�ม่การิเปล่�ยนแปลงการิจัดปริะเภที่	
 
	 	 ณ	วัันที่่�ริับริ้�ริายการิเมื�อเริิ�มแริก	หน่�สินที่างการิเงินจัดปริะเภที่ด�วัยริาคาทีุ่นตััดจำาหน่ายตัามวัิธั่ดอกเบ่�ยที่่�แที่�จริิง	หริือม้ลค่ายุตัิธัริริมผู้่านกำาไริหริือ 
	 	 ขาดทีุ่น	ดอกเบ่�ยจ่าย	กำาไริและขาดทีุ่นจากอัตัริาแลกเปล่�ยน	และกำาไริหริือขาดทีุ่นที่่�เกิดจากการิตััดริายการิออกจากบัญช่ริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น	
  
	 	 สินที่ริัพย์ที่างการิเงินที่่�วััดม้ลค่าด�วัยริาคาทุี่นตััดจำาหน่ายถ้กวััดม้ลค่าในภายหลังด�วัยริาคาทุี่นตััดจำาหน่ายตัามวัิธั่ดอกเบ่�ยที่่�แที่�จริิง	 ริาคาทุี่น 
	 	 ตััดจำาหน่ายลดลงด�วัยผู้ลขาดทุี่นด�านเคริดิตัที่่�คาดว่ัาจะเกิดข่�น	 ริายได�ดอกเบ่�ย	 กำาไริและขาดทุี่นจากอัตัริาแลกเปล่�ยน	 ผู้ลขาดทุี่นด�านเคริดิตั 
	 	 ที่่�คาดวั่าจะเกิดข่�น	กำาไริหริือขาดทีุ่นที่่�เกิดจาก	การิตััดริายการิออกจากบัญช่ริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น
 
 (จ.2)	การตัดรายการออกจากบัญช่และการห็ักกลบ
 
	 	 กลุ่มบริิษััที่ตััดริายการิสินที่รัิพย์ที่างการิเงินออกจากบัญช่เมื�อสิที่ธัิตัามสัญญาที่่�จะได�รัิบกริะแสเงินสดจากสินที่ริัพย์ที่างการิเงินหมดอายุหริือ 
	 	 ม่การิโอนสิที่ธัิในการิริับกริะแสเงินสดตัามสัญญาในธัุริกริริมซึ่่�งควัามเส่�ยงและผู้ลตัอบแที่นของควัามเป็นเจ�าของเกือบที่ั�งหมดของสินที่ริัพย์ 
	 	 ที่างการิเงินได�ถ้กโอนหรืิอในกริณ่ที่่�กลุ่มบริิษััที่ไม่ได�ที่ั�งโอนหรืิอคงไวั�ซึ่่�งควัามเส่�ยงและผู้ลตัอบแที่นของควัามเป็นเจ�าของเกือบทัี่�งหมดและไม่ได� 
	 	 คงไวั�ซึ่่�งการิควับคุมในสินที่ริัพย์ที่างการิเงิน	
 
	 	 กลุ่มบริิษััที่ตััดริายการิหน่�สินที่างการิเงินออกจากบัญช่เมื�อภาริะผู้้กพันตัามสัญญาสิ�นสุดลง	 ยกเลิก	 หรืิอหมดอายุ	 กลุ่มบริิษััที่ตััดริายการิหน่�สิน 
	 	 ที่างการิเงินออกจากบัญช่หากม่การิเปล่�ยนแปลงเงื�อนไขและกริะแสเงินสดจากการิเปล่�ยนแปลงหน่�สินม่ควัามแตักต่ัางอย่างม่นัยสำาคัญ	 โดยรัิบริ้� 
	 	 หน่�สินที่างการิเงินใหม่ด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริมที่่�สะที่�อนเงื�อนไขที่่�เปล่�ยนแปลงแล�วั
 
	 	 ผู้ลตั่างริะหวั่างม้ลค่าตัามบัญช่ที่่�ตััดริายการิและสิ�งตัอบแที่นที่่�ได�ริับหริือตั�องจ่าย	ริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น	
 
	 	 สินที่ริัพย์ที่างการิเงินและหน่�สินที่างการิเงินจะหักกลบกันเพื�อริายงานในงบแสดงฐานะการิเงินด�วัยจำานวันสุที่ธัิก็ต่ัอเมื�อกลุ่มบริิษััที่ม่สิที่ธัิบังคับใช� 
	 	 ตัามกฎหมายในการิหักกลบจำานวันเงินที่่�ริับริ้�และกลุ่มบริิษััที่ตัั�งใจที่่�จะชำาริะด�วัยจำานวันเงินสุที่ธัิ	หริือตัั�งใจที่่�จะริับสินที่ริัพย์และชำาริะหน่�สินพริ�อมกัน
 
 (จ.3)	อนุพันธุ์
 
	 	 อนพัุนธัร์ิบัริ้�ด�วัยม้ลคา่ยติุัธัริริม	และวัดัม้ลคา่ยติุัธัริริมที่กุวันัสิ�นริอบริะยะเวัลาริายงาน	ผู้ลกำาไริหริอืขาดที่นุจากการิวัดัมล้คา่ยตุัธิัริริมใหมจ่ะริบัริ้�ในกำาไริ 
	 	 หริือขาดทีุ่นที่ันที่่	เวั�นแตั่อนุพันธั์นั�นม่ไวั�เพื�อป้องกันควัามเส่�ยงในกริะแสเงินสด	กริณ่ดังกล่าวัการิริับริ้�ผู้ลกำาไริหริือขาดทีุ่นจะข่�นอย้่กับลักษัณะของ 
	 	 ริายการิที่่�ม่การิป้องกันควัามเส่�ยง	(ด้หมายเหตัุข�อ	3(จ.4))
 
 (จ.4)	การป้องกันความเส่�ยง
 
	 	 ณ	วัันที่่�กำาหนดควัามสัมพันธั์ของการิป้องกันควัามเส่�ยงเป็นคริั�งแริก	กลุ่มบริิษััที่ได�จัดที่ำาเอกสาริเก่�ยวักับวััตัถุปริะสงค์ของการิบริิหาริควัามเส่�ยง 
	 	 และกลยุที่ธ์ัท่ี่�ใช�ในการิจัดการิกับควัามเส่�ยง	 ควัามสัมพันธั์เชิงเศริษัฐกิจริะหวั่างริายการิที่่�ม่การิป้องกันควัามเส่�ยงและเคริื�องมือที่่�ใช�ในการิป้องกัน 
	 	 ควัามเส่�ยงริวัมถ่งการิพิจาริณาควัามม่ปริะสิที่ธัิผู้ลของการิป้องกันควัามเส่�ยง	ณ	 วัันเริิ�มตั�นของควัามสัมพันธั์ป้องกันควัามเส่�ยงและตัลอด 
	 	 ริะยะเวัลาที่่�เหลืออย้่	 เพื�อพิจาริณาถ่งควัามคงอย้่ในควัามสัมพันธ์ัเชิงเศริษัฐกิจริะหวั่างริายการิที่่�ม่การิป้องกันควัามเส่�ยงและเครืิ�องมือป้องกัน 
	 	 ควัามเส่�ยง	
 
	 	 การป้องกันความเส่�ยงในกระแสเงินสด	
 
	 	 เมื�ออนุพันธั์ถ้กกำาหนดให�เป็นเคริื�องมือที่่�ใช�ในการิป้องกันควัามเส่�ยงในกริะแสเงินสด	 ส่วันที่่�ม่ปริะสิที่ธัิผู้ลของการิเปล่�ยนแปลงในม้ลค่ายุตัิธัริริม 
	 	 ของอนุพันธ์ัจะริับริ้�ในกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอื�นและสะสมไวั�ในสำาริองการิป้องกันควัามเส่�ยง	 การิเปล่�ยนแปลงในม้ลค่ายุตัิธัริริมของอนุพันธ์ัส่วันท่ี่� 
	 	 ไม่ม่ปริะสิที่ธัิผู้ลจะริับริ้�ที่ันที่่ในกำาไริหริือขาดทีุ่น	
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 	 กลุ่มบริิษััที่กำาหนดให�การิเปล่�ยนแปลงในม้ลค่ายุตัิธัริริมของริาคาปัจจุบัน	 (Spot	 element)	 ของสัญญาซึ่ื�อขายเงินตัริาต่ัางปริะเที่ศล่วังหน�า 
	 	 เป็นเคริื�องมือที่่�ใช�ป้องกันควัามเส่�ยงสำาหรัิบควัามสัมพันธ์ัในการิป้องกันควัามเส่�ยงในกริะแสเงินสด	 การิเปล่�ยนแปลงในม้ลค่ายุตัิธัริริมของ 
	 	 องค์ปริะกอบริาคาล่วังหน�าของสัญญาซึ่ื�อขายเงินตัริาตั่างปริะเที่ศล่วังหน�าริับริ้�ในสำาริองการิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสดในส่วันของเจ�าของ
 
	 	 เมื�อป้องกนัควัามเส่�ยงริายการิคาดการิณ์สง่ผู้ลให�เกิดการิรัิบร้ิ�ริายการิที่่�ไมใ่ชร่ิายการิที่างการิเงินในภายหลังเชน่	สนิค�าคงเหลือ	จำานวันเงินที่่�สะสมไวั� 
	 	 ในสำาริองการิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสดจะนำาไปริวัมเป็นตั�นทีุ่นเมื�อเริิ�มแริกของริายการิที่่�ไม่ใช่ริายการิที่างการิเงินเมื�อริับริ้�ริายการิดังกล่าวั	
 
	 	 สำาหริับการิป้องกันควัามเส่�ยงริายการิคาดการิณ์อื�น	 จำานวันเงินที่่�สะสมไวั�ในสำาริองการิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสดจะได�ริับการิจัดปริะเภที่ 
	 	 ริายการิใหมไ่ปยงักำาไริหริอืขาดที่นุในงวัดเดย่วักนัหริอืริะหวัา่งงวัดที่่�กริะแสเงนิสดที่่�คาดการิณซ์ึ่่�งได�ริบัการิป้องกนัควัามเส่�ยงกริะที่บกำาไริหริอืขาดที่นุ
 
	 	 เมื�อการิป้องกนัควัามเส่�ยงไมเ่ข�าเงื�อนไขของการิบญัช่ป้องกันควัามเส่�ยงอ่กตัอ่ไปหริอืเครืิ�องมอืที่่�ใช�ป้องกนัควัามเส่�ยง	ถก้ขาย	หมดอาย	ุถก้ยกเลกิ	 
	 	 หริือถ้กใช�สิที่ธัิ	 การิบัญช่ป้องกันควัามเส่�ยงจะถ้กยกเลิกที่ันที่่เป็นตั�นไป	 เมื�อการิบัญช่ป้องกันควัามเส่�ยงในกริะแสเงินสดถ้กยกเลิก	 จำานวันเงิน 
	 	 ท่ี่�สะสมในสำาริองการิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสดจะยังคงอย้่ในส่วันของเจ�าของจนกริะที่ั�งม่การิรัิบร้ิ�ริายการิที่่�ไม่ใช่ตััวัเงินจากริายการิป้องกัน 
	 	 ควัามเส่�ยงดังกล่าวั	 จำานวันเงินท่ี่�สะสมดังกล่าวัจะริวัมเป็นตั�นทีุ่นในการิรัิบริ้�ริายการิเมื�อเริิ�มแริกของริายการิที่่�ไม่ใช่ตััวัเงิน	 สำาหริับการิป้องกัน 
	 	 ควัามเส่�ยงในกริะแสเงนิสดอื�น	จำานวันเงนิที่่�สะสมจะถก้จัดปริะเภที่ริายการิใหมไ่ปยงักำาไริหริอืขาดที่นุในงวัดเดย่วักนัหริอืริะหวัา่งงวัดที่่�กริะแสเงนิสด 
	 	 ในอนาคตัที่่�คาดการิณ์ซึ่่�งได�ริับการิป้องกันควัามเส่�ยงกริะที่บกำาไริหริือขาดทีุ่น	
 
	 	 หากกริะแสเงินสดในอนาคตัท่ี่�ม่การิป้องกันควัามเส่�ยงม่การิคาดการิณว์ัา่จะไมเ่กดิข่�นอก่ต่ัอไป	จำานวันเงินที่่�สะสมไวั�ในสำาริองการิป้องกนัควัามเส่�ยง 
	 	 กริะแสเงินสดจะได�ริับการิจัดปริะเภที่ริายการิใหม่ไปยังกำาไริหริือขาดทีุ่นที่ันที่่
 
	 (จ.5)	การด้อยค่าข้องสินที่รัพย์ที่างการเงินนอกเห็น่อจากลูกห็น่�การค้า
 
	 	 กลุ่มบริิษััที่รัิบริ้�ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทีุ่นด�านเคริดิตัที่่�คาดวั่าจะเกิดข่�นสำาหริับสินที่รัิพย์ที่างการิเงินที่่�วััดม้ลค่าด�วัยริาคาทีุ่นตััดจำาหน่าย	 เงินลงทีุ่นใน 
	 	 ตัริาสาริหน่�ที่่�วััดม้ลค่าด�วัยม้ลค่ายุติัธัริริมผู้่านกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสร็ิจอื�น	 และวังเงินให�สินเชื�อที่่�อนุมัตัิซึ่่�งไม่ได�วััดม้ลค่าด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริมผู้่านกำาไริ 
	 	 หริือขาดทีุ่น	
 
	 	 กลุ่มบริิษััที่รัิบริ้�ผู้ลขาดทีุ่นด�านเคริดิตัท่ี่�คาดวั่าจะเกิดข่�นด�วัยผู้ลขาดทีุ่นด�านเคริดิตัที่่�คาดวั่าจะเกิดข่�นในอ่ก	 12	 เดือนข�างหน�า	 ยกเวั�นสินที่รัิพย์ 
	 	 ที่างการิเงินที่่�ม่การิเพิ� มข่�นอย่างม่นัยสำาคัญของควัามเส่�ยงด�านเคริดิตันับแตั่การิริับริ้�ริายการิเมื�อเริิ�มแริกหริือเป็นสินที่ริัพย์ที่างการิเงินที่่�ม่ 
	 	 การิด�อยค่าด�านเคริดิตั	ซึ่่�งกริณ่ดังกล่าวัจะวััดค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทีุ่นด�วัยผู้ลขาดทีุ่นด�านเคริดิตัที่่�คาดวั่าจะเกิดข่�นตัลอดอายุของสัญญา	
 
	 	 ผู้ลขาดทุี่นด�านเคริดิตัที่่�คาดว่ัาจะเกิดข่�นเป็นการิปริะมาณผู้ลขาดทุี่นด�านเคริดิตัด�วัยควัามน่าจะเป็นถ่วังนำ�าหนักโดยพิจาริณาถ่งการิคาดการิณ์ 
	 	 ในอนาคตัปริะกอบกับปริะสบการิณ์ในอด่ตั	 ซึ่่�งคำานวัณโดยใช�ม้ลค่าปัจจุบันของจำานวันเงินที่่�คาดวั่าจะไม่ได�ริับคิดลดด�วัยอัตัริาดอกเบ่�ยท่ี่�แที่�จริิง 
	 	 ของสินที่ริัพย์ที่างการิเงิน	
 
	 	 กลุ่มบริิษััที่พิจาริณาว่ัาควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัของสินที่ริัพย์ที่างการิเงินเพิ� มข่�นอย่างม่นัยสำาคัญหากเกินกำาหนดชำาริะมากกวั่า	 90	 วััน	 
	 	 ม่การิเปล่�ยนแปลงของอันดับควัามน่าเชื�อถือที่่�ลดริะดับลงอย่างม่นัยสำาคัญ	 ม่การิดำาเนินงานที่่�ถดถอยอย่างม่นัยสำาคัญของล้กหน่�	 หริือม่ 
	 	 การิเปล่�ยนแปลงหรืิอคาดการิณ์การิเปล่�ยนแปลงของเที่คโนโลย	่ตัลาด	สภาวัการิณ์ที่างเศริษัฐกิจหรืิอกฎหมายที่่�สง่ผู้ลในที่างลบอย่างมนั่ยสำาคญั 
	 	 ตั่อควัามสามาริถของล้กหน่�ในการิจ่ายชำาริะภาริะผู้้กพันให�กับกลุ่มบริิษััที่	

	 	 กลุ่มบริิษััที่พิจาริณาวั่าสินที่ริัพย์ที่างการิเงินจะเกิดการิผู้ิดสัญญาเมื�อ	

	 	 -	 ผู้้�ก้�ไม่สามาริถจ่ายชำาริะภาริะผู้้กพันด�านเคริดิตัให�แก่กลุ่มบริิษััที่ได�เตั็มจำานวัน	 อ่กที่ั�งกลุ่มบริิษััที่ไม่ม่สิที่ธัิในการิไล่เบ่�ย	 เช่น	 การิย่ดหลักปริะกัน	 
	 	 	 (หากม่การิวัางหลักปริะกัน)	หริือ	
	 	 -	 สินที่ริัพย์ที่างการิเงินค�างชำาริะเกินกวั่า	180	วััน
 
 (จ.6)	การตัดจำาห็น่าย	
 
	 	 ม้ลค่าตัามบัญช่ขั�นตั�นของสินที่ริัพย์ที่างการิเงินจะถ้กตััดจำาหน่ายเมื�อกลุ่มบริิษััที่ไม่สามาริถคาดการิณ์ได�อย่างสมเหตัุสมผู้ลวั่าจะได�ริับคืนเงิน	 
	 	 หากม่การิริับเงินคืนในภายหลังจากสินที่ริัพย์ที่่�ม่การิตััดจำาหน่ายแล�วั	จะริับริ้�เป็นการิกลับริายการิการิด�อยค่าในกำาไริหริือขาดทีุ่นในงวัดที่่�ได�ริับคืน
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 (จ.7)	ดอกเบ่�ย 
 
	 	 ดอกเบ่�ยริับและดอกเบ่�ยจ่ายรัิบริ้�ในกำาไริหรืิอขาดทุี่นด�วัยวิัธั่ดอกเบ่�ยที่่�แที่�จริิง	 ในการิคำานวัณดอกเบ่�ยรัิบและดอกเบ่�ยจ่าย	 อัตัริาดอกเบ่�ยที่่�แที่�จริิง 
	 	 จะนำามาใช�กับม้ลค่าตัามบัญช่ขั�นตั�นของสินที่รัิพย์	 (เมื�อสินที่ริัพย์ไม่ม่การิด�อยค่าด�านเคริดิตั)	 หริือริาคาทุี่นตััดจำาหน่ายของหน่�สิน	 อย่างไริก็ตัาม 
	 	 สำาหริับสินที่ริัพย์ที่างการิเงินที่่�ม่การิด�อยค่าด�านเคริดิตัภายหลังการิริับริ้�เมื�อเริิ�มแริก	 ริายได�ดอกเบ่�ยจะคำานวัณโดยการิใช�อัตัริาดอกเบ่�ยที่่�แที่�จริิง 
	 	 กับริาคาทุี่นตััดจำาหน่ายของสินที่รัิพย์ที่างการิเงิน	 หากสินที่รัิพย์ไม่ม่การิด�อยค่าด�านเคริดิตัอ่กต่ัอไป	 การิคำานวัณริายได�ดอกเบ่�ยจะเปล่�ยนกลับไป 
	 	 คำานวัณจากม้ลค่าตัามบัญช่ขั�นตั�นของสินที่ริัพย์
 
(ฉ)	เงินสิดแลัะรัาย์การัเทีย์บเท่าเงินสิด
 
	 เงินสดและริายการิเท่ี่ยบเท่ี่าเงินสดปริะกอบด�วัย	 ยอดเงินสด	 ยอดเงินฝ่ากธันาคาริและเงินเบิกเกินบัญช่ธันาคาริซึ่่�งจะตั�องชำาริะคืนเมื�อที่วังถาม 
	 ถือเป็นส่วันหน่�งของเงินสดและริายการิเที่่ยบเที่่าเงินสดในงบกริะแสเงินสด
 
(ช้)	ลั้กหนี�การัค่�า	
 
	 ล้กหน่�การิค�าริับริ้�เมื�อกลุ่มบริิษััที่ม่สิที่ธัิที่่�ปริาศจากเงื�อนไขในการิได�ริับสิ�งตัอบแที่นตัามสัญญา	 ล้กหน่�การิค�าวััดม้ลค่าด�วัยริาคาของริายการิหักค่าเผู้ื�อ 
	 ผู้ลขาดทีุ่นด�านเคริดิตัที่่�คาดวั่าจะเกิดข่�น	หน่�ส้ญจะถ้กตััดจำาหน่ายเมื�อเกิดข่�น	
 
	 กลุ่มบริิษััที่ปริะมาณผู้ลขาดทีุ่นด�านเคริดิตัที่่�คาดวั่าจะเกิดข่�นตัลอดอายุของสัญญา	 ซึ่่�งปริะมาณการิโดยใช�ตัาริางการิตัั�งสำาริองเพื�อหาอัตัริาผู้ลขาดทีุ่น 
	 ด�านเคริดิตัท่ี่�คาดวั่าจะเกิดข่�น	 ซึ่่�งวัิธั่ดังกล่าวัม่การิจัดกลุ่มล้กหน่�ตัามควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัที่่�ม่ลักษัณะริ่วัมกันและตัามริะยะเวัลาท่ี่�เกินกำาหนดชำาริะ	 
	 โดยนำาข�อม้ลผู้ลขาดทีุ่นที่่�เกิดข่�นในอด่ตั	 การิปริับปริุงปัจจัยที่่�ม่ควัามเฉพาะเจาะจงกับล้กหน่�นั�น	 ๆ	 ตัลอดจนการิปริะเมินข�อม้ลสภาวัการิณ์เศริษัฐกิจ 
	 ในปัจจุบันและข�อม้ลคาดการิณ์สภาวัการิณ์เศริษัฐกิจที่ั�วัไปในอนาคตั	ณ	วัันที่่�ริายงาน

(ซ)	สิินค่�าค่งเหลัือ

	 สินค�าคงเหลือวััดม้ลค่าด�วัยริาคาทุี่นหรืิอม้ลค่าสุที่ธิัที่่�จะได�รัิบแล�วัแตั่ริาคาใดจะตัำ�ากว่ัา	 ตั�นทุี่นของสินค�าคำานวัณโดยใช�วิัธั่ถัวัเฉล่�ยถ่วังนำ�าหนัก	 ริาคาทุี่น 
	 ริวัมถ่งตั�นทีุ่นที่างตัริงที่่�เก่�ยวัข�องกับการิได�มาของสินค�าคงเหลือ	สำาหริับสินค�าสำาเริ็จริ้ป	ที่ั�งน่�	ม้ลค่าสุที่ธัิที่่�จะได�ริับเป็นการิปริะมาณริาคาที่่�จะขายได�จาก 
	 การิดำาเนินธัุริกิจปกตัิหักด�วัยค่าใช�จ่ายที่่�จำาเป็นโดยปริะมาณในการิขาย	
 
(ฌ)	อสิังหารัิมุทรััพย์์เพื�อการัลังทุน
 
	 อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นวััดม้ลค่าเมื�อเริิ�มแริกด�วัยริาคาทีุ่นและวััดม้ลค่าในภายหลังด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริม	 การิเปล่�ยนแปลงในม้ลค่ายุตัิธัริริมบันที่่กใน 
	 กำาไริหริือขาดทีุ่น	 ตั�นทีุ่นริวัมค่าใช�จ่ายที่างตัริงเพื�อให�ได�มาซึ่่�งอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น	 ตั�นทีุ่นการิก่อสริ�างที่่�กิจการิก่อสริ�างเองริวัมถ่งตั�นทีุ่น 
	 การิก้�ยมื	เมื�อม่การิเปล่�ยนแปลงการิใช�งานของอสังหาริมิที่ริพัย์โดยจดัปริะเภที่ไปเป็นท่ี่�ดนิ	อาคาริและอุปกริณ	์ม้ลคา่ยตุัธิัริริม	ณ	วันัที่่�มก่าริจดัปริะเภที่ใหม่ 
	 ถือเป็นริาคาทีุ่นของสินที่ริัพย์ตั่อไป	
 
	 ผู้ลตั่างริะหวั่างสิ�งตัอบแที่นสุที่ธัิที่่�ได�ริับจากการิจำาหน่ายกับม้ลค่าตัามบัญช่ของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น	 เมื�อม่การิขาย 
	 อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นที่่�เคยจัดปริะเภที่เป็นที่่�ดิน	 อาคาริและอุปกริณ์	 (ด้หมายเหตัุข�อ	 3	 (ญ))	 จำานวันเงินที่่�บันที่่กอย้่ในสำาริองจากการิต่ัริาคา 
	 สินที่ริัพย์จะถ้กโอนไปยังกำาไริสะสม
 
(ญ)	ที�ดิน	อาค่ารัแลัะอุปกรัณ์
 
	 ท่ี่�ดิน	 อาคาริและอุปกริณ์วััดม้ลค่าด�วัยริาคาทีุ่นหักค่าเสื�อมริาคาสะสมและขาดทีุ่นจากการิด�อยค่า	 ยกเวั�นที่่�ดินที่่�วััดม้ลค่าด�วัยริาคาที่่�ตั่ใหม่	 ริาคาท่ี่�ต่ัใหม่ 
	 หมายถ่งม้ลค่ายุตัิธัริริมซึ่่�งกำาหนดจากเกณฑ์์การิใช�งานของสินที่ริัพย์ที่่�ม่อย้่จริิง	ณ	วัันที่่�ม่การิตั่ริาคาใหม่หักด�วัยค่าเสื�อมริาคาสะสมที่่�คำานวัณจากม้ลค่า 
	 ยุตัิธัริริมในภายหลังจากนั�นและค่าเผู้ื�อการิด�อยค่าของสินที่ริัพย์
 
	 ริาคาทีุ่นริวัมถ่งตั�นทีุ่นที่างตัริงที่่�เก่�ยวัข�องกับการิได�มาของสินที่ริัพย์	ตั�นทีุ่นของการิก่อสริ�างสินที่ริัพย์ที่่�กิจการิก่อสริ�างเอง	ริวัมถ่งตั�นทีุ่นการิก้�ยืม	และ 
	 ตั�นที่นุในการิริื�อถอน	การิขนย�าย	การิบร้ิณะสถานที่่�ตัั�งของสนิที่ริพัย	์สำาหริบัเครืิ�องมอืที่่�ควับคมุโดยลขิสทิี่ธิั�ซึ่อฟื้ตัแ์วัริซ์ึ่่�งไมส่ามาริถที่ำางานได�โดยปริาศจาก 
	 ลิขสิที่ธัิ�ซึ่อฟื้ตั์แวัริ์นั�นให�ถือวั่าลิขสิที่ธัิ�ซึ่อฟื้ตั์แวัริ์ดังกล่าวัเป็นส่วันหน่�งของอุปกริณ์	

บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 ผู้ลตั่างริะหวั่างสิ�งตัอบแที่นสุที่ธัิที่่�ได�ริับจากการิจำาหน่ายกับม้ลค่าตัามบัญช่ของที่่�ดิน	อาคาริ	และอุปกริณ์	ริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น	เมื�อม่การิขายสินที่ริัพย ์
	 ที่่�ตั่ริาคาใหม่	จำานวันเงินที่่�บันที่่กอย้่ในสำาริองการิตั่ริาคาสินที่ริัพย์จะถ้กโอนไปยังกำาไริสะสม
 
	 การิตั่ริาคาสินที่รัิพย์ใหม่ดำาเนินการิโดยผู้้�เช่�ยวัชาญในการิปริะเมินริาคาที่่�ม่ควัามเป็นอิสริะอย่างสมำ�าเสมอ	 เพื�อให�มั�นใจว่ัาริาคาตัามบัญช่ของสินที่รัิพย์ 
	 ที่่�ได�ริับการิปริะเมินไม่แตักตั่างอย่างเป็นสาริะสำาคัญจากม้ลค่ายุตัิธัริริม	ณ	วัันที่่�ริายงาน	ซึ่่�งม้ลค่าของสินที่ริัพย์ส่วันที่่�ตั่เพิ�มข่�นจะบันที่่กไปยังกำาไริขาดทีุ่น 
	 เบ็ดเสริ็จอื�นและแสดงเป็น	 “สำาริองการิต่ัริาคาสินที่ริัพย์”	 ในองค์ปริะกอบอื�นของส่วันของผู้้�ถือหุ�น	 ยกเวั�นกริณ่ที่่�เคยปริะเมินม้ลค่าของสินที่ริัพย์ลดลง 
	 และริับริ้�ขาดทุี่นในกำาไริหริือขาดทีุ่นของสินที่ริัพย์ชิ�นเด่ยวักันนั�นแล�วั	 ส่วันที่่�ตั่เพิ�มข่�นดังกล่าวัจะริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น	 ในกริณ่ที่่�ม้ลค่าของสินที่รัิพย์ 
	 ลดลงจากการิตัร่ิาคาใหม่จะบันท่ี่กในกำาไริหรืิอขาดทุี่นสำาหรัิบม้ลค่าที่่�ลดลงเฉพาะจำานวันที่่�ลดลงมากกว่ัาสำาริองการิตัร่ิาคาสินที่รัิพย์ที่่�เคยบันที่ก่ไวั�คริั�งกอ่น 
	 ในกำาไริขาดทุี่นเบ็ดเสริ็จอื�นของสินที่ริัพย์ชิ�นเด่ยวักันนั�น	 ในกริณ่ที่่�ม่การิจำาหน่ายสินที่ริัพย์ที่่�เคยตั่ริาคาใหม่	 สำาริองการิตั่ริาคาของสินที่ริัพย์ที่่�จำาหน่าย 
	 จะโอนโดยตัริงไปยังกำาไริสะสมและไม่ริวัมในการิคำานวัณกำาไริหริือขาดทีุ่นจากการิจำาหน่ายสินที่ริัพย์
 
	 เมื�อม่การิเปล่�ยนแปลงการิใช�งานจากอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�ม่ไวั�ใช�งานไปยังอสังหาริิมที่ริัพย์เพื� อการิลงทีุ่นที่่�วััดม้ลค่าด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริม	 กลุ่มบริิษััที่ 
	 ตั�องวััดม้ลค่าอสังหาริิมที่ริัพย์นั�นใหม่ด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริมและจัดปริะเภที่เป็นอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น	หากเกิดกำาไริจากการิวััดม้ลค่าใหม่ซึ่่�งเป็นการิ 
	 กลับริายการิขาดทีุ่นจากการิด�อยค่าของสินที่ริัพย์ที่่�เคยบันที่่กไวั�	 จำานวันที่่�เพิ� มข่�นให�ริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นในส่วันที่่�ไม่เกินกวั่าจำานวันที่่�ที่ำาให�ม้ลค่า 
	 ตัามบญัชข่องอสงัหาริมิที่ริพัยก์ลบัไปเที่า่กบัมล้คา่ที่่�ควัริจะเปน็	กำาไริสว่ันที่่�เหลอืริบัริ้�ในกำาไริขาดที่นุเบด็เสริจ็อื�นและแสดงเปน็	“สำาริองการิต่ัริาคาสนิที่ริพัย”์	 
	 ในองค์ปริะกอบอื�นของส่วันของผู้้�ถือหุ�น	 กริณ่เกิดส่วันที่่�ลดลงจากการิวััดม้ลค่าใหม่และหากสินที่รัิพย์นั�นเคยม่การิต่ัริาคาเพิ�มข่�นและม่ยอดคงค�างอย้่ 
	 ในบัญช่	“สำาริองการิตั่ริาคาสินที่ริัพย์”	ในองค์ปริะกอบอื�นของส่วันของผู้้�ถือหุ�น	ส่วันที่่�ลดลงตั�องริับริ้�ในกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอื�น	และตั�องนำาไปลดสำาริอง 
	 การิตั่ริาคาสินที่ริัพย์	ขาดทีุ่นส่วันที่่�เหลือริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นที่ันที่่	
 
	 ตั�นทุี่นในการิเปล่�ยนแที่นส่วันปริะกอบรัิบร้ิ�เป็นส่วันหน่�งของม้ลค่าตัามบัญช่ของริายการิที่่�ดิน	 อาคาริและอุปกริณ์	 เมื�อกลุ่มบริิษััที่จะได�รัิบปริะโยชน์ 
	 เชิงเศริษัฐกิจในอนาคตัจากริายการินั�น	และสามาริถวััดม้ลค่าตั�นทีุ่นของริายการินั�นได�อย่างน่าเชื�อถือ	ชิ�นส่วันที่่�ถ้กเปล่�ยนแที่นจะถ้กตััดจำาหน่ายตัามม้ลค่า 
	 ตัามบัญช่	ตั�นทีุ่นที่่�เกิดข่�นเป็นปริะจำาในการิซึ่่อมบำาริุงที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์จะริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นเมื�อเกิดข่�น
 
	 ค่าเสื�อมริาคาคำานวัณโดยวิัธั่เส�นตัริงตัามเกณฑ์์อายุการิให�ปริะโยชน์โดยปริะมาณของแต่ัละส่วันปริะกอบของสินที่รัิพย์	 และรัิบร้ิ�ในกำาไริหรืิอขาดทุี่น	 ที่ั�งน่�	 
	 กลุ่มบริิษััที่ไม่คิดค่าเสื�อมริาคาสำาหริับที่่�ดินและสินที่ริัพย์ที่่�อย้่ริะหวั่างการิก่อสริ�างและตัิดตัั�ง

	 ปริะมาณการิอายุการิให�ปริะโยชน์ของสินที่ริัพย์แสดงได�ดังน่�

 ส่วันปริับปริุงที่่�ดิน	 		 		 	 	 15	 ปี
	 อาคาริและส่วันปริับปริุงอาคาริ	 							ตัามอายุสัญญา	และ	 10	 -	 60	 ปี
	 เคริื�องตักแตั่ง	ตัิดตัั�งและอุปกริณ์สำานักงาน	 	 3	 -	 10	 ปี
	 ยานพาหนะ	 	 	 	 	 5	 ปี
	 สินที่ริัพย์สิที่ธัิการิใช�	 	 	 	ตัามอายุสัญญา		

(ฎ)	สิินทรััพย์์ไมุ่มุีต้ัวีต้น
 
	 สินที่รัิพย์ไม่ม่ตััวัตันที่่�ม่อายุการิใช�งานไม่จำากัดวััดม้ลค่าด�วัยวัิธั่ริาคาทีุ่นหักขาดทีุ่นจากการิด�อยค่า	 สินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น	 ๆ	 วััดม้ลค่าด�วัยริาคาทุี่น 
	 หักค่าตััดจำาหน่ายสะสมและขาดทุี่นจากการิด�อยค่า	 ริายจ่ายภายหลังการิรัิบร้ิ�ริายการิจะรัิบร้ิ�เป็นสินที่ริัพย์เมื�อก่อให�เกิดปริะโยชน์เชิงเศริษัฐกิจในอนาคตั	 
	 ค่าตััดจำาหน่ายคำานวัณโดยวัิธั่เส�นตัริงตัามริะยะเวัลาที่่�คาดวั่าจะได�ริับปริะโยชน์จากสินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันและริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น
 
	 ปริะมาณการิริะยะเวัลาที่่�คาดวั่าจะได�ริับปริะโยชน์ของโปริแกริมคอมพิวัเตัอริ์และลิขสิที่ธัิ�ซึ่อฟื้ตั์แวัริ์คือ	3	-	10	ปี
 
(ฏ)	สิัญญาเช้่า	
 
	 ณ	วันัเริิ�มตั�นของสญัญา	กลุม่บริษิัทัี่จะปริะเมนิวัา่สญัญาเป็นสัญญาเชา่หรืิอปริะกอบด�วัยสญัญาเชา่	เมื�อสญัญานั�นให�สทิี่ธิัในการิควับคมุการิใช�สนิที่ริพัย์ 
	 ที่่�ริะบุสำาหริับช่วังเวัลาหน่�งเพื�อแลกเปล่�ยนกับสิ�งตัอบแที่น
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	 ในฐานะผิู้เช่า
 
	 ณ	 วัันท่ี่�สัญญาเช่าเริิ�มม่ผู้ล	 หริือวัันที่่�ม่การิเปล่�ยนแปลงสัญญาเช่า	 กลุ่มบริิษััที่จะปันส่วันสิ�งตัอบแที่นที่่�ตั�องจ่ายตัามสัญญาให�กับแตั่ละส่วันปริะกอบ 
	 ของสัญญาเช่าตัามริาคาเอกเที่ศของแตั่ละส่วันปริะกอบ
 
	 กลุม่บริษิัทัี่ริบัริ้�สนิที่ริพัยส์ทิี่ธักิาริใช�และหน่�สนิตัามสญัญาเชา่	ณ	วันัที่่�สญัญาเชา่เริิ�มมผู่้ลยกเวั�นสญัญาเชา่ซึ่่�งสนิที่ริพัยม์ม่ล้คา่ตัำ�าหริอืสญัญาเชา่ริะยะสั�น 
	 จะริับริ้�เป็นค่าใช�จ่ายโดยวัิธั่เส�นตัริงตัลอดอายุสัญญาเช่า
 
	 สนิที่รัิพยส์ทิี่ธักิาริใช�วัดัมล้ค่าด�วัยริาคาทุี่นหักคา่เสื�อมริาคาสะสมและขาดทุี่นจากการิด�อยค่า	และปรัิบปรุิงเมื�อมก่าริวัดัมล้ค่าใหม่ของหน่�สนิตัามสัญญาเช่า	 
	 ตั�นทุี่นของสินที่รัิพย์สทิี่ธิัการิใช�ปริะกอบด�วัยจำานวันเงินที่่�ริบัร้ิ�เมื�อเริิ�มแริกของหน่�สนิตัามสัญญาเช่าปรัิบปรุิงด�วัยเงินจ่ายล่วังหน�าริวัมกับตั�นทุี่นที่างตัริง 
	 เริิ�มแริก	 ค่าเสื�อมริาคารัิบริ้�ในกำาไริหรืิอขาดทุี่นด�วัยวิัธั่เส�นตัริงนับจากวัันที่่�สัญญาเช่าเริิ�มม่ผู้ลจนถ่งวัันสิ�นสุดของอายุสัญญาเช่า	 เวั�นแต่ัสัญญาเช่า 
	 ที่่�โอนกริริมสิที่ธัิ�ในสินที่ริัพย์ที่่�เช่าให�กับกลุ่มบริิษััที่เมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า	 หรืิอกลุ่มบริิษััที่จะใช�สิที่ธิัในการิซึ่ื�อสินที่รัิพย์	 ในกริณ่น่�จะบันที่่กค่าเสื�อมริาคา 
	 ตัลอดอายุการิใช�ปริะโยชน์ของสินที่ริัพย์ที่่�เช่า	ซึ่่�งกำาหนดตัามเกณฑ์์เด่ยวักันกับสินที่ริัพย์และอุปกริณ์ที่่�เก่�ยวัข�อง	
 
	 หน่�สินตัามสัญญาเช่าวััดม้ลค่าเมื�อเริิ�มแริกด�วัยม้ลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่่�ตั�องจ่ายที่ั�งหมดตัามสัญญา	ที่ั�งน่�กลุ่มบริิษััที่ใช�อัตัริาดอกเบ่�ยเงินก้�ยืมส่วันเพิ�ม 
	 ของกลุม่บริษัิัที่ในการิคิดลดเป็นมล้คา่ปัจจบุนั	กลุม่บริษิัทัี่กำาหนดอัตัริาดอกเบ่�ยเงินก้�ยมืสว่ันเพิ�มโดยนำาอตััริาดอกเบ่�ยจากแหล่งข�อมล้ที่างการิเงินภายนอก 
	 หลายแห่งและได�ปริับปริุงบางส่วันเพื�อให�สะที่�อนริะยะเวัลาของสัญญาเช่าและลักษัณะของสินที่ริัพย์ที่่�เช่า
 
	 หน่�สินตัามสัญญาเช่าวััดม้ลค่าด�วัยวัิธั่ริาคาทีุ่นตััดจำาหน่ายตัามวัิธ่ัดอกเบ่�ยที่่�แที่�จริิง	 และหน่�สินตัามสัญญาเช่าจะถ้กวััดม้ลค่าใหม่เมื�อม่การิเปล่�ยนแปลง 
	 สัญญาเช่าหริือม่การิเปล่�ยนแปลงการิปริะเมินการิเลือกใช�สิที่ธิัที่่�ริะบุในสัญญาเช่า	 เมื�อม่การิวััดม้ลค่าหน่�สินตัามสัญญาเช่าใหม่	 จะปรัิบปริุงกับม้ลค่า 
	 ตัามบัญช่ของสินที่ริัพย์สิที่ธัิการิใช�	หริือริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น	หากม้ลค่าตัามบัญช่ของสินที่ริัพย์สิที่ธัิการิใช�ได�ถ้กลดม้ลค่าลงจนเป็นศ้นย์แล�วั	
 
	 ในฐานะผิู้ให็้เช่า
 
	 ณ	วัันเริิ�มตั�นของสัญญาเช่าหริือวัันที่่�ม่การิเปล่�ยนแปลงสัญญาเช่า	กลุ่มบริิษััที่จะปันส่วันสิ�งตัอบแที่นที่่�จะได�ริับตัามสัญญาให�กับแตั่ละส่วันปริะกอบของ 
	 สัญญาตัามเกณฑ์์ริาคาขายที่่�เป็นเอกเที่ศ	
 
	 ณ	 วัันเริิ�มตั�นของสัญญาให�เช่า	 กลุ่มบริิษััที่พิจาริณาจัดปริะเภที่สัญญาเช่าที่่�ได�โอนควัามเส่�ยงและผู้ลตัอบแที่นที่ั�งหมดหรืิอเกือบที่ั�งหมดที่่�ผู้้�เป็นเจ�าของ 
	 พ่งได�ริับจากสินที่ริัพย์อ�างอิงไปให�แก่ผู้้�เช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทีุ่น	สัญญาที่่�ไม่เข�าเงื�อนไขดังกล่าวัจะจัดปริะเภที่เป็นสัญญาเช่าดำาเนินงาน
 
	 กลุ่มบริิษััที่ริับริ้�ล้กหน่�สัญญาเช่าเงินทีุ่นด�วัยจำานวันเงินลงทีุ่นสุที่ธัิของสัญญาเช่า	 ซึ่่�งปริะกอบด�วัยม้ลค่าปัจจุบันของค่าเช่าและม้ลค่าคงเหลือ 
	 ที่่�ไม่ได�รัิบปริะกันคดิลดด�วัยอัตัริาดอกเบ่�ยตัามนัยของสัญญาเช่า	ริายได�ดอกเบ่�ยจากสัญญาเช่าเงินที่นุจะถ้กปันสว่ันในแต่ัละริอบริะยะเวัลาบัญช่เพื�อสะที่�อน 
	 อัตัริาผู้ลตัอบแที่นคงที่่�ในแตั่ละงวัดของกลุ่มบริิษััที่ที่่�ได�จากเงินลงทีุ่นสุที่ธัิคงเหลือตัามสัญญาเช่า
 
	 กลุ่มบริิษััที่รัิบริ้�ค่าเช่าริับจากสัญญาเช่าดำาเนินงานในกำาไริหรืิอขาดทุี่นด�วัยวิัธั่เส�นตัริงตัลอดอายุสัญญาเช่าและแสดงเป็นส่วันหน่�งของริายได�ค่าเช่า	 
	 ตั�นทุี่นที่างตัริงเริิ�มแริกที่่�เกิดข่�นเพื�อการิได�มาซึ่่�งสญัญาเช่าดำาเนินงานจะริวัมเป็นมล้ค่าตัามบัญชข่องสินที่รัิพย์ที่่�ให�เช่าและรัิบร้ิ�ตั�นทุี่นดังกล่าวัเป็นค่าใช�จ่าย 
	 ตัลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช�เกณฑ์์เด่ยวักันกับริายได�ค่าเช่า	ค่าเช่าที่่�อาจเกิดข่�นริับริ้�เป็นริายได�ค่าเช่าในริอบริะยะเวัลาบัญช่ที่่�ได�ริับ
 
	 กลุ่มบริิษััที่ปริะมาณผู้ลขาดทีุ่นด�านเคริดิตัที่่�คาดวั่าจะเกิดข่�นตัลอดอายุของสัญญา	 ซึ่่�งปริะมาณการิโดยใช�ตัาริางการิตัั�งสำาริองเพื�อหาอัตัริาผู้ลขาดทีุ่น 
	 ด�านเคริดิตัท่ี่�คาดว่ัาจะเกิดข่�น	 ซึ่่�งวัิธั่ดังกล่าวัม่การิจัดกลุ่มล้กหน่�สัญญาเช่าตัามควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัที่่�ม่ลักษัณะร่ิวัมกันและตัามริะยะเวัลาที่่�เกิน 
	 กำาหนดชำาริะ	 โดยนำาข�อม้ลผู้ลขาดทีุ่นที่่�เกิดข่�นในอด่ตั	 การิปริับปริุงปัจจัยที่่�ม่ควัามเฉพาะเจาะจงกับล้กหน่�นั�น	 ๆ	 ตัลอดจนการิปริะเมินข�อม้ลสภาวัการิณ์ 
	 เศริษัฐกิจในปัจจุบันและข�อม้ลคาดการิณ์สภาวัการิณ์เศริษัฐกิจที่ั�วัไปในอนาคตั	ณ	 วัันที่่�ริายงาน	 กลุ่มบริิษััที่ตััดริายการิล้กหน่�สัญญาเช่าตัามที่่�เปิดเผู้ย 
	 ในหมายเหตัุข�อ	3(จ.5)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



(ฐ)	การัด�อย์ค่่าสิินทรััพย์์ที�ไมุ่ใช้่สิินทรััพย์์ทางการัเงิน
 
	 ยอดสินที่รัิพย์ตัามบัญช่ของกลุ่มบริิษััที่ได�รัิบการิที่บที่วัน	ณ	 ทีุ่กวัันที่่�ริายงานว่ัาม่ข�อบ่งช่�เรืิ�องการิด�อยค่าหรืิอไม่ในกริณ่ที่่�ม่ข�อบ่งช่�จะที่ำาการิปริะมาณ 
	 ม้ลค่าสินที่ริัพย์ที่่�คาดวั่าจะได�ริับคืน	
 
	 ขาดทีุ่นจากการิด�อยค่าริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นเมื�อม้ลค่าตัามบัญช่ของสินที่ริัพย์หริือม้ลค่าตัามบัญช่ของหน่วัยสินที่ริัพย์ที่่�ก่อให�เกิดเงินสดส้งกวั่า 
	 ม้ลค่าท่ี่�จะได�ริับคืน	 เวั�นแตั่เมื�อม่การิกลับริายการิการิปริะเมินม้ลค่าของสินที่ริัพย์เพิ� มของสินที่ริัพย์ชิ�นเด่ยวักันที่่�เคยริับริ้�ในส่วันของผู้้�ถือหุ�นและ 
	 ม่การิด�อยค่าในเวัลาตั่อมา	ในกริณ่น่�จะริับริ้�ในส่วันของผู้้�ถือหุ�น
 
	 ม้ลค่าที่่�คาดวั่าจะได�รัิบคืน	 หมายถ่ง	 ม้ลค่าจากการิใช�ของสินที่ริัพย์หรืิอม้ลค่ายุติัธัริริมของสินที่ริัพย์หักตั�นทุี่นในการิขายแล�วัแต่ัม้ลค่าใดจะส้งกว่ัา	 
	 ในการิปริะเมินม้ลค่าจากการิใช�ของสินที่ริัพย์	 ปริะมาณการิกริะแสเงินสดที่่�จะได�ริับในอนาคตัจะคิดลดเป็นม้ลค่าปัจจุบันโดยใช�อัตัริาคิดลดก่อนคำาน่ง 
	 ภาษ่ัเงินได�เพื� อให�สะที่�อนม้ลค่าที่่�อาจปริะเมินได�ในตัลาดปัจจุบัน	 ซึ่่�งแปริไปตัามเวัลาและควัามเส่�ยงที่่�ม่ต่ัอสินที่รัิพย์	 สำาหริับสินที่รัิพย์ที่่�ไม่ก่อให�เกิด 
	 กริะแสเงินสดริับโดยอิสริะจากสินที่ริัพย์อื�น	จะพิจาริณาม้ลค่าที่่�คาดวั่าจะได�ริับคืนริวัมกับหน่วัยสินที่ริัพย์ที่่�ก่อให�เกิดเงินสดที่่�สินที่ริัพย์นั�นเก่�ยวัข�องด�วัย
 
	 ขาดทีุ่นจากการิด�อยค่าของสินที่ริัพย์ที่่�เคยริับร้ิ�ในงวัดก่อนจะถ้กกลับริายการิ	 หากม่การิเปล่�ยนแปลงปริะมาณการิที่่�ใช�ในการิคำานวัณม้ลค่าท่ี่�คาดวั่า 
	 จะได�ริับคืน	 ขาดทุี่นจากการิด�อยค่าจะถ้กกลับริายการิเพ่ยงเที่่าที่่�ม้ลค่าตัามบัญช่ของสินที่รัิพย์ไม่เกินกวั่าม้ลค่าตัามบัญช่ภายหลังหักค่าเสื�อมริาคาหรืิอ 
	 ค่าตััดจำาหน่าย	เสมือนหน่�งไม่เคยม่การิบันที่่กขาดทีุ่นจากการิด�อยค่ามาก่อน	
 
(ฑ์)	ผู้ลัปรัะโย์ช้น์ของพนักงาน
 
	 ภาริะผู้้กพันในการิสมที่บเข�ากองทีุ่นสำาริองเล่�ยงช่พสำาหริับพนักงานของกลุ่มบริิษััที่จะถ้กรัิบร้ิ�เป็นค่าใช�จ่ายพนักงานในกำาไริหริือขาดทีุ่นในริอบริะยะเวัลา 
	 ที่่�พนักงานได�ที่ำางานให�กับกิจการิ
 
	 ภาริะผู้ก้พันสทุี่ธัขิองกลุม่บริษิัทัี่จากโคริงการิผู้ลปริะโยชนท์ี่่�กำาหนดไวั�ถก้คำานวัณจากการิปริะมาณผู้ลปริะโยชนใ์นอนาคตัที่่�เกดิจากการิที่ำางานของพนกังาน 
	 ในงวัดปัจจุบันและงวัดก่อนๆ	 ผู้ลปริะโยชน์ดังกล่าวัได�ม่การิคิดลดกริะแสเงินสดเพื�อให�เป็นม้ลค่าปัจจุบัน	 ซึ่่�งจัดที่ำาโดยนักคณิตัศาสตัร์ิปริะกันภัย 
	 ที่่�ได�ริับอนุญาตัเป็นปริะจำาทีุ่กปี	โดยวัิธั่คิดลดแตั่ละหน่วัยที่่�ปริะมาณการิไวั�
 
	 ในการิวััดม้ลค่าใหม่ของหน่�สินผู้ลปริะโยชน์ที่่�กำาหนดไวั�สุที่ธิั	 กำาไริหรืิอขาดทุี่นจากการิปริะมาณการิตัามหลักคณิตัศาสตัร์ิปริะกันภัยจะถ้กรัิบร้ิ�ริายการิใน 
	 กำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอื�นทัี่นที่่	 กลุ่มบริิษััที่กำาหนดดอกเบ่�ยจ่ายของหน่�สินผู้ลปริะโยชน์ที่่�กำาหนดไวั�สุที่ธัิโดยใช�อัตัริาคิดลดที่่�ใช�วััดม้ลค่าภาริะผู้้กพัน 
	 ตัามโคริงการิผู้ลปริะโยชน์	ณ	ตั�นปี	โดยคำาน่งถ่งการิเปล่�ยนแปลงใดๆ	ในหน่�สินผู้ลปริะโยชน์ที่่�กำาหนดไวั�สุที่ธัิซึ่่�งเป็นผู้ลมาจากการิสมที่บเงินและการิจ่าย 
	 ชำาริะผู้ลปริะโยชน์	ดอกเบ่�ยจ่ายสุที่ธัิและค่าใช�จ่ายอื�นๆ	ที่่�เก่�ยวัข�องกับโคริงการิผู้ลปริะโยชน์ริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น	
 
	 เมื�อม่การิเปล่�ยนแปลงผู้ลปริะโยชน์ของโคริงการิหริือการิลดขนาดโคริงการิ	 การิเปล่�ยนแปลงในผู้ลปริะโยชน์ที่่�เก่�ยวัข�องกับการิบริิการิในอด่ตั	 หริือกำาไริ 
	 หริือขาดทีุ่นจากการิลดขนาดโคริงการิตั�องริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นที่ันที่่	กลุ่มบริิษััที่ริับริ้�กำาไริและขาดทีุ่นจากการิจ่ายชำาริะผู้ลปริะโยชน์พนักงานเมื�อเกิดข่�น	
 
	 ภาริะผู้้กพันสุที่ธัิของกลุ่มบริิษััที่ที่่�เป็นผู้ลปริะโยชน์ริะยะยาวัของพนักงานเป็นผู้ลปริะโยชน์ในอนาคตัที่่�เกิดจากการิที่ำางานของพนักงานในงวัดปัจจุบันและ 
	 งวัดก่อน	ๆ	ซึ่่�งผู้ลปริะโยชน์น่�ได�คิดลดกริะแสเงินสดเพื�อให�เป็นม้ลค่าปัจจุบัน	การิวััดม้ลค่าใหม่จะริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นเมื�อเกิดข่�น
 
	 ผู้ลปริะโยชน์เมื�อเลิกจ�างจะรัิบริ้�เป็นค่าใช�จ่ายเมื�อวัันใดวัันหน่�งตั่อไปน่�เกิดข่�นก่อน	 เมื�อกลุ่มบริิษััที่ไม่สามาริถยกเลิกข�อเสนอการิให�ผู้ลปริะโยชน์ดังกล่าวั 
	 ได�อ่กต่ัอไป	 หริือเมื�อกลุ่มบริิษััที่รัิบริ้�ตั�นทุี่นสำาหริับการิปรัิบโคริงสริ�างหากริะยะเวัลาการิจ่ายผู้ลปริะโยชน์เกินกว่ัา	 12	 เดือนนับจากวัันสิ�นริอบริะยะเวัลา 
	 ริายงาน	ผู้ลปริะโยชน์เมื�อเลิกจ�างจะถ้กคิดลดกริะแสเงินสด
 
	 ผู้ลปริะโยชน์ริะยะสั�นของพนักงานริับริ้�เป็นค่าใช�จ่ายเมื�อพนักงานที่ำางานให�	 หน่�สินริับริ้�ด�วัยม้ลค่าที่่�คาดว่ัาจะจ่ายชำาริะ	 หากกลุ่มบริิษััที่ม่ภาริะผู้้กพัน 
	 ตัามกฎหมายหรืิอภาริะผู้้กพันโดยอนุมานที่่�จะตั�องจ่ายอันเป็นผู้ลมาจากการิที่่�พนักงานได�ที่ำางานให�ในอด่ตัและภาริะผู้้กพันน่�สามาริถปริะมาณได�อย่าง 
	 สมเหตัุสมผู้ล
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



(ฒ)	การัจ่าย์โดย์ใช้�หุ�นเป็นเกณฑ์์
 
	 ริายจ่ายสำาหริับโคริงการิจ่ายโบนัสด�วัยหุ�นสามัญสำาหริับพนักงานของกลุ่มบริิษััที่	 (โคริงการิ)	 (AWC	 Shares	 Plan	 2020)	 ริับริ้�เมื�อได�ริับบริิการิ 
	 จากพนักงานแล�วั	โดยวััดม้ลค่าของริายจ่ายโคริงการิโดยอ�างอิงกับม้ลค่ายุตัิธัริริมของตัริาสาริทีุ่น	ณ	วัันที่่�ให�สิที่ธัิ	
 
	 ริายจ่ายโคริงการิรัิบร้ิ�เป็นค่าใช�จ่ายในกำาไริหรืิอขาดทุี่นโดยในขณะเดย่วักันบันที่ก่เป็นส่วันเพิ�มในริายการิ	“สำาริองการิจ่ายโดยใช�หุ�นเป็นเกณฑ์”์	ในส่วันของ 
	 ผู้้�ถือหุ�น	 ตัลอดริะยะเวัลาที่่�เงื�อนไขของริะยะเวัลาการิให�บริิการิโดยพนักงานและเงื�อนไขเก่�ยวักับคุณสมบัตัิที่่�กำาหนดไวั�ในโคริงการิเป็นผู้ลสำาเริ็จ	 บริิษััที่ 
	 ริับริ้�ริายจ่ายโคริงการิสะสมทีุ่กวัันสิ�นริอบริะยะเวัลาริายงานจนถ่งวัันที่่�ได�ริับสิที่ธัิโดยริายจ่ายโคริงการิสะสมคำานวัณตัามจำานวันหุ�นสามัญที่่�คาดวั่าจะได�ริับ 
	 สิที่ธิัที่่�ปริะมาณการิอย่างด่ที่่�สุดโดยฝ่่ายบริิหาริของบริิษััที่	 จำานวันที่่�ริับร้ิ�เป็นค่าใช�จ่ายจะถ้กปรัิบปรุิงเพื�อให�สะที่�อนถ่งจำานวันหุ�นที่่�แที่�จริิง	 ซึ่่�งเข�าเงื�อนไข 
	 การิให�บริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง	ณ	วัันที่่�ได�ริับสิที่ธัิ	การิเปล่�ยนแปลงของริายจ่ายโคริงการิสะสม	ณ	วัันตั�นปี	และวัันสิ�นริอบริะยะเวัลาริายงานริับริ้�เป็นค่าใช�จ่าย 
	 หริือริายการิโอน	กลับค่าใช�จ่ายในส่วันของกำาไริหริือขาดทีุ่น
 
(ณ)	ปรัะมุาณการัหนี�สิิน
 
	 ปริะมาณการิหน่�สินจะริับริ้�ก็ต่ัอเมื�อกลุ่มบริิษััที่ม่ภาริะผู้้กพันตัามกฎหมายหริือภาริะผู้้กพันจากการิอนุมานที่่�เกิดข่�นในปัจจุบันอันเป็นผู้ลมาจากเหตัุการิณ์ 
	 ในอด่ตัซึ่่�งสามาริถปริะมาณจำานวันของภาริะผู้้กพันได�อย่างน่าเชื�อถือ	 และม่ควัามเป็นไปได�ค่อนข�างแน่นอนวั่าปริะโยชน์เชิงเศริษัฐกิจจะตั�องถ้กจ่ายไป 
	 เพื�อชำาริะภาริะผู้ก้พันดังกล่าวั	ปริะมาณการิหน่�สนิพิจาริณาจากการิคดิลดกริะแสเงนิสดที่่�จะจา่ยในอนาคตัโดยใช�อตััริาคดิลดในตัลาดปจัจุบนักอ่นคำาน่งถง่ 
	 ภาษั่เงินได�	 เพื� อให�สะที่�อนจำานวันที่่�อาจปริะเมินได�ในตัลาดปัจจุบันซึ่่�งแปริไปตัามเวัลาและควัามเส่�ยงท่ี่�ม่ตั่อหน่�สิน	 ปริะมาณการิหน่�สินส่วันที่่�เพิ� มข่�น 
	 เนื�องจากเวัลาที่่�ผู้่านไปริับริ้�เป็นตั�นทีุ่นที่างการิเงิน
 
(ด)	การัวีัดมุ้ลัค่่าย์ุต้ิธุรัรัมุ
 
	 ม้ลค่ายุตัิธัริริมคือริาคาที่่�จะได�ริับจากการิขายสินที่ริัพย์หริือจ่ายชำาริะเพื�อโอนหน่�สินในริายการิที่่�เกิดข่�นในสภาพปกตัิริะหวั่างผู้้�ริ่วัมตัลาด	ณ	วัันที่่�วััดม้ลค่า 
	 ในตัลาดหลัก	 หริือตัลาดที่่�ให�ปริะโยชน์ส้งสุด	 (หากไม่ม่ตัลาดหลัก)	 ที่่�กลุ่มบริิษััที่	 สามาริถเข�าถ่งได�ในวัันดังกล่าวั	 ม้ลค่ายุตัิธัริริมของหน่�สินสะที่�อน 
	 ผู้ลกริะที่บของควัามเส่�ยงที่่�ไม่สามาริถปฏิบัตัิตัามข�อกำาหนดของภาริะผู้้กพัน
 
	 การิวัดัม้ลคา่ยตุัธิัริริมของสนิที่ริพัยห์ริอืหน่�สนิ	กลุม่บริษิัทัี่ใช�ข�อมล้ที่่�สามาริถสงัเกตัได�ให�มากที่่�สดุเที่า่ที่่�จะที่ำาได�	มล้คา่ยตุัธิัริริมเหลา่น่�ถก้จดัปริะเภที่ในแตัล่ะ 
	 ลำาดับชั�นของม้ลค่ายุตัิธัริริมตัามข�อม้ลที่่�ใช�ในการิปริะเมินม้ลค่า	ดังน่�	
 
	 -	 ข�อม้ลริะดับ	1	เป็นริาคาเสนอซึ่ื�อขายในตัลาดที่่�ม่สภาพคล่องสำาหริับสินที่ริัพย์หริือหน่�สินอย่างเด่ยวักัน
	 -		 ข�อม้ลริะดับ	2	เป็นข�อม้ลอื�นที่่�สังเกตัได�โดยตัริงหริือโดยอ�อมสำาหริับสินที่ริัพย์นั�นหริือหน่�สินนั�นนอกเหนือจากริาคาเสนอซึ่ื�อขายซึ่่�งริวัมอย้่ในข�อม้ล 
	 	 ริะดับ	1
	 -	 ข�อม้ลริะดับ	3	ข�อม้ลที่่�ใช�เป็นข�อม้ลที่่�ไม่สามาริถสังเกตัได�สำาหริับสินที่ริัพย์หริือหน่�สินนั�น
 
	 กลุ่มบริิษััที่ริับริ้�การิโอนริะหวั่างลำาดับชั�นของม้ลค่ายุตัิธัริริม	ณ	วัันสิ�นริอบริะยะเวัลาริายงานที่่�เกิดการิโอนข่�น	
 
	 หากสินที่ริัพย์หริือหน่�สินที่่�วััดม้ลค่าด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริมม่ริาคาเสนอซึ่ื�อและริาคาเสนอขายกลุ่มบริิษััที่วััดม้ลค่าสินที่ริัพย์และสถานะการิเป็นสินที่ริัพย์ 
	 ด�วัยริาคาเสนอซึ่ื�อ	และวััดม้ลค่าหน่�สินและสถานะการิเป็นหน่�สินด�วัยริาคาเสนอขาย	
 
	 หลักฐานที่่�ด่ที่่�สุดสำาหริับม้ลค่ายุตัิธัริริมของเคริื�องมือที่างการิเงิน	ณ	 วัันที่่�ริับริ้�ริายการิเมื�อเริิ�มแริกคือริาคาของการิที่ำาริายการิ	 เช่น	 ม้ลค่ายุตัิธัริริมของ 
	 ผู้ลตัอบแที่นที่่�ให�หริือได�ริับ
 
(ต้)	รัาย์ได�
 
	 ริายได�รัิบริ้�เมื�อล้กค�าม่อำานาจควับคุมในสินค�าหรืิอบริิการิด�วัยจำานวันเงินที่่�สะที่�อนถ่งสิ�งตัอบแที่นที่่�กลุ่มบริิษััที่คาดว่ัาจะม่สิที่ธิัได�ริับซึ่่�งไม่ริวัมจำานวันเงิน 
	 ที่่�เก็บแที่นบุคคลที่่�สาม	ริายได�ที่่�ริับริ้�ไม่ริวัมภาษั่ม้ลค่าเพิ�มและแสดงสุที่ธัิจากส่วันลดการิค�า
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 
	 ริายได�จากการิให�บริิการิริับริ้�ตัลอดช่วังเวัลาหน่�งหริือเมื�อได�ให�บริิการิ	ตั�นทีุ่นที่่�เก่�ยวัข�องริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น	เมื�อเกิดข่�น
 
	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมและบริการที่่�เก่�ยวข้้อง
 
	 ริายได�ในกิจการิโริงแริมจากค่าห�อง	ค่าอาหาริและเคริื�องดื�ม	และริายได�ค่าบริิการิอื�น	บันที่่กเป็นริายได�เมื�อแขกเข�าพักในห�อง	ม่การิขายอาหาริและเคริื�องดื�ม 
	 และเมื�อม่การิให�บริิการิแล�วั
 
	 โปรแกรมสิที่ธุิพิเศษแก่ลูกค้า
 
	 สำาหริับโปริแกริมสิที่ธัิพิเศษัที่่�กลุ่มบริิษััที่ม่ให�ล้กค�า	สิ�งตัอบแที่นที่่�ได�ริับจะปันส่วันตัามสัดส่วันของริาคาขายที่่�เป็นเอกเที่ศของสินค�าและคะแนน	จำานวันเงิน 
	 ท่ี่�ปันส่วันให�กับคะแนนจะรัิบร้ิ�เป็นหน่�สินที่่�เกิดจากสัญญา	 และริับร้ิ�ริายได�เมื�อล้กค�าใช�สิที่ธัิแลกคะแนนหริือเมื�อม่ควัามน่าจะเป็นน�อยมากที่่�ล้กค�าจะใช�สิที่ธัิ 
	 แลกคะแนนดงักลา่วั	ที่ั�งน่�	ริาคาขายที่่�เป็นเอกเที่ศของคะแนนปริะมาณการิโดยอ�างองิกบัสว่ันลดที่่�ให�แกล่ก้ค�าและควัามนา่จะเปน็ที่่�ลก้ค�าจะใช�สทิี่ธัแิลกคะแนน	 
	 และจะได�ริับการิที่บที่วันการิปริะมาณการิดังกล่าวั	ณ	วัันสิ�นริอบริะยะเวัลาริายงาน

(ถื)	รัาย์ได�อื�น

	 ริายได�อื�นปริะกอบด�วัยเงินปันผู้ลและดอกเบ่�ยริับและอื�น	ๆ	 โดยเงินปันผู้ลริับบันที่่กในกำาไริหริือขาดทีุ่นในวัันที่่�กลุ่มบริิษััที่ม่สิที่ธัิได�ริับเงินปันผู้ล	ริายได�อื�น 
	 บันที่่กในกำาไริหริือขาดทีุ่นตัามเกณฑ์์คงค�าง
 
(ท)	ภาษัีเงินได�
 
	 คา่ใช�จา่ยภาษัเ่งนิได�สำาหริบัปีปริะกอบด�วัยภาษัเ่งนิได�ของงวัดปัจจุบนัและภาษัเ่งนิได�ริอการิตัดับญัชซ่ึ่่�งริบัริ้�ในกำาไริหริอืขาดที่นุเวั�นแตัร่ิายการิที่่�เก่�ยวัข�อง 
	 ในการิริวัมธัุริกิจหริือริายการิที่่�ริับริ้�โดยตัริงในส่วันของผู้้�ถือหุ�นหริือกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอื�น	
 
	 ภาษั่เงินได�ของงวัดปัจจุบันบันที่่กโดยคำานวัณจากกำาไริหรืิอขาดทุี่นปริะจำาปีที่่�ตั�องเส่ยภาษั่	 โดยใช�อัตัริาภาษั่ที่่�ปริะกาศใช�หรืิอที่่�คาดว่ัาม่ผู้ลบังคับใช�	 
	 ณ	วัันที่่�ริายงาน	ตัลอดจนการิปริับปริุงที่างภาษั่ที่่�เก่�ยวักับริายการิในปีก่อน	ๆ	
 
	 ภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่บันที่่กโดยคำานวัณจากผู้ลแตักตั่างชั�วัคริาวัที่่�เกิดข่�นริะหวั่างม้ลค่าตัามบัญช่ของสินที่ริัพย์และหน่�สินและจำานวันที่่�ใช�เพื� อ 
	 ควัามมุ่งหมายที่างภาษั่	 ภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่จะไม่ถ้กรัิบริ้�เมื�อเกิดจากผู้ลแตักต่ัางชั�วัคริาวั	 สำาหรัิบ	 การิรัิบริ้�สินที่ริัพย์หริือหน่�สินในคริั�งแริก 
	 ซึ่่�งเป็นริายการิที่่�ไม่ใช่การิริวัมธัุริกิจและริายการินั�นไม่ม่ผู้ลกริะที่บตั่อกำาไริขาดทีุ่นที่างบัญช่หริือที่างภาษั่และผู้ลแตักตั่างที่่�เก่�ยวัข�องกับเงินลงทีุ่น 
	 ในบริิษััที่ย่อยและการิริ่วัมค�าหากเป็นไปได�วั่าจะไม่ม่การิกลับริายการิในอนาคตัอันใกล�
 
	 การิวััดม้ลค่าของภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่ตั�องสะที่�อนถ่งผู้ลกริะที่บที่างภาษั่ที่่�จะเกิดจากลักษัณะวัิธั่การิที่่�กลุ่มบริิษััที่คาดวั่าจะได�ริับผู้ลปริะโยชน์จาก 
	 สินที่ริัพย์หริือจะจ่ายชำาริะหน่�สินตัามม้ลค่าตัามบัญช่	 ณ	 วัันสิ�นริอบริะยะเวัลาริายงาน	 โดยใช�อัตัริาภาษั่ที่่�ปริะกาศใช�หรืิอที่่�คาดวั่าม่ผู้ลบังคับใช�	 
	 ณ	วัันที่่�ริายงาน	ที่ั�งน่�	สินที่ริัพย์ภาษั่เงินได�ของงวัดปัจจุบันจะหักกลบกับหน่�สินภาษั่เงินได�ของงวัดปัจจุบันในงบการิเงินเฉพาะกิจการิ	
 
	 สินที่รัิพย์ภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่จะบันที่่กต่ัอเมื�อม่ควัามเป็นไปได�ค่อนข�างแน่วั่ากำาไริเพื�อเส่ยภาษั่ในอนาคตัจะม่จำานวันเพ่ยงพอกับการิใช�ปริะโยชน์ 
	 จากผู้ลแตักต่ัางชั�วัคริาวัดังกล่าวั	 สินที่รัิพย์ภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่จะถ้กที่บที่วัน	ณ	 ทุี่กวัันที่่�ริายงานและจะถ้กปรัิบลดลงเท่ี่าที่่�ปริะโยชน์ที่างภาษั ่
	 จะม่โอกาสถ้กใช�จริิง	
 
(ธุ)	กำาไรัต้่อหุ�น	
 
	 กลุ่มบริิษััที่แสดงกำาไริตั่อหุ�นขั�นพื�นฐานสำาหริับหุ�นสามัญ	 กำาไริตั่อหุ�นขั�นพื�นฐานคำานวัณโดยการิหาริกำาไริหริือขาดทีุ่นของผู้้�ถือหุ�นสามัญของบริิษััที่	 
	 ด�วัยจำานวันหุ�นสามัญถัวัเฉล่�ยถ่วังนำ�าหนักที่่�ออกจำาหน่ายริะหวั่างปี	กำาไริตั่อหุ�นปริับลดสำาหริับหุ�นสามัญคำานวัณโดยการิหาริกำาไริหริือขาดทีุ่นของผู้้�ถือหุ�น 
	 สามัญท่ี่�ปริับปรุิงด�วัยจำานวันหุ�นสามัญถัวัเฉล่�ยถ่วังนำ�าหนักที่่�ออกจำาหน่าย	 และผู้ลกริะที่บของตัริาสาริที่่�อาจเปล่�ยนเป็นหุ�นสามัญปรัิบลดที่ั�งหมด 
	 และสิที่ธัิซึ่ื�อหุ�นของพนักงาน
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

ธัุริกิจ	ศ้นย์การิค�า	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย

 (ลี่้านบาที่)

อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 	4,753	

ที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์ 	1	

สินที่ริัพย์ไม่หมุนเวั่ยนอื�น 	4	

หน่�สินตัามสัญญาเช่า 	(549)

หน่�สินภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่ 	(28)

สำินที่รัพัย์สำุที่ธิ 4,181

ส่วันเกินทีุ่นจากการิริวัมธัุริกิจภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักัน (113)

สำิ�งติอบแที่นที่่�โอนให้ 4,068

4	 ผลกระที่บจากการแพัร่ระบาดำของโรคัติิดำเชื่ื�อไวรัสำโคัโรนา	2019	(Covid-19)
 
	 ในริะหวั่างปี	 2565	 สถานการิณ์การิแพริ่ริะบาดของ	 COVID-19	 ยังคงเกิดข่�นอย่างตั่อเนื�อง	 กลุ่มบริิษััที่ได�พิจาริณามอบส่วันลดค่าเช่าริายเดือนให�กับ 
	 ผู้้�เช่าทีุ่กริายในทีุ่กโคริงการิของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อปริะกอบกิจการิการิค�าที่่�ให�เช่า	 ที่่�ได�ริับผู้ลกริะที่บจากสถานการิณ์การิแพริ่ริะบาดของโริคตัิดเชื�อไวัริัส 
	 โคโรินา	2019	ตัั�งแตั่เดือนมกริาคม	2564	ถ่ง	เดือนกุมภาพันธั์	2566
 
	 เนื�องจากสถานการิณ์ดังกล่าวัม่ควัามไม่แน่นอนส้งและอาจเปล่�ยนแปลงได�ทีุ่กเมื�อ	 ณ	 ขณะน่�จ่งไม่สามาริถคาดการิณ์ผู้ลกริะที่บของการิแพริ่ริะบาด 
	 ที่่�ยังคงดำาเนินอย้่	มาตัริการิตั่าง	ๆ	ของริัฐบาล	และการิแจกจ่ายวััคซึ่่น	ที่่�อาจม่ตั่อธัุริกิจของกลุ่มบริิษััที่	ที่ั�งน่�	ผู้้�บริิหาริได�ตัิดตัามสถานการิณ์ดังกล่าวั 
	 อย่างใกล�ชิดและดำาเนินการิเพื�อลดผู้ลกริะที่บให�มากที่่�สุดเที่่าที่่�จะเป็นไปได�
 
5	 การรวมธุรกิจภายใติ้การคัวบคัุมเดำ่ยวกัน
 
	 เมื�อวัันที่่�	19	ตัุลาคม	2565	กลุ่มบริิษััที่ได�ที่ำาการิจัดโคริงสริ�างธัุริกิจโดยที่ำาสัญญาโอนสิที่ธัิการิเช่าที่่�ดินพริ�อมอาคาริเกที่เวัย์	เอกมัย	(Gateway	Ekamai)	 
	 ผู้่านบริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อยของบริิษััที่	จากบริิษััที่	ที่ิพย์พัฒน	อาริ์เขตั	จำากัด	ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ที่่�อย้่ภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักัน	 
	 โดยมร่ิาคาเข�าซึ่ื�อสทุี่ธั	ิ4,068	ล�านบาที่	ซึ่่�งธัรุิกจิดงักลา่วัมม่ล้คา่ตัามบญัช่ของสนิที่ริพัยส์ทุี่ธัเิป็นจำานวันเงนิริวัม	4,181	ล�านบาที่	การิจดัโคริงสริ�างธัรุิกจิน่� 
	 เป็นการิปริับองค์กริใหม่และริวัมธัุริกิจตั่างๆภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักันของกลุ่มบริิษััที่เข�าด�วัยกัน
 
	 การิจัดโคริงสริ�างใหม่น่�ถือเป็นการิริวัมธัุริกิจภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักัน	 ในการิน่�กลุ่มบริิษััที่ได�จัดที่ำางบการิเงินริวัมตัามวัิธั่เสมือนวั่าเป็นวิัธั่การิริวัม 
	 ส่วันได�เส่ยโดยริวัมงบการิเงินของธัุริกิจ	ศ้นย์การิค�า	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	ตัั�งแตั่ก่อนวัันที่่�	1	มกริาคม	2564	ซึ่่�งการินำาเสนอข�อม้ลดังกล่าวัจะสะที่�อน 
	 เนื�อหาที่างเศริษัฐกิจของธัุริกิจ	 ศ้นย์การิค�า	 เกตัเวัย์	 สาขาเอกมัย	 เสมือนวั่าบริิษััที่ในกลุ่มได�ดำาเนินธัุริกิจเป็นหน่วัยเศริษัฐกิจเด่ยวักันตัั�งแตั่ก่อนวัันท่ี่�	 
	 1	มกริาคม	2564	ถ่งแม�วั่าควัามสัมพันธั์ของกลุ่มบริิษััที่กับธัุริกิจ	ศ้นย์การิค�า	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	ที่างกฎหมายจะเกิดข่�นในภายหลัง

	 ข�อม้ลของสว่ันเกนิที่นุจากการิริวัมธัรุิกจิภายใตั�การิควับคมุเดย่วักนั	มล้คา่สนิที่ริพัยท์ี่่�ได�มาและหน่�สนิที่่�ริบัมาแตัล่ะปริะเภที่ที่่�สำาคญัที่่�ริบัริ้�	ณ	วันัที่่�ซึ่ื�อ	ม่ดงัน่�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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-
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ผู้ล
กริ
ะที่
บข
อง
กา
ริป
ริับ
ปริ
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ัที่ม
่ดัง
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)
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อสำ
เสำ
ที่	
เว
ิรดำ
์	คั
อร
์ป	
จำา
กัดำ
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หา
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ิษัที่
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ติุป
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ฐา
นะ
กา
รัเ
งิน
	ณ
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าย
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วั�เ
ดิม
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าย
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วั�เ
ดิม

ริา
ยก
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ับป
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ปริ
ับป
ริุง
ให
ม่

 
(ลี่

้าน
บา

ที่)

หน
่� สำิน
แล
ะสำ
่วน
ขอ
งผ
ู้ถืือ
หุ้น

 
 

 
 

 
 

หน
ี� สิิน
หมุ
ุนเ
วีีย์
น

 
 

 
 

 
 

เจ
�าห
น่� ก
าริ
ค�า
แล
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มุน
เวั
่ยน
อื� น

1,5
45
.8
5

11
5.
66

1,6
61
.5
1

1,5
50
.7
8
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.6
2

1,6
48
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0
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ินก
้�ยืม
ริะ
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1,5
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1,5
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ส่วั
นข
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ัญ
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ำาห
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ริะ
ภา
ยใ
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ปี

32
.7
0
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36
.9
1

25
.6
7
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33
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งิน
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่าย
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60

-
9.
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73
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5.
73
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นธั
์

-
-

-
12
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ุนเ
วั่ย
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มุน
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้�ยืม
ริะ
ยะ
ยา
วั

41
,8
01
.4
8

-
41
,8
01
.4
8

43
,7
32
.8
9

-
43
,7
32
.8
9

หน
่� สิน
ตัา
มส
ัญ
ญ
าเ
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ุพั
นธั
์

44
6.
81

-
44
6.
81

-
-

-

หน
่� สิน
ไม
่หม
ุนเ
วั่ย
นอ
ื� น

13
0.
84

	4
44
.0
6	

	5
74
.9
0	

15
2.
53

	3
97
.3
0	

	5
49
.8
3	

รว
มห
น่� สำ
ินไ
ม่ห
มุน
เว
่ยน

52
,11

2.
34

1,4
08

.0
9 

53
,5

20
.4

3
54

,0
23

.5
2

1,4
08

.6
3 

 5
5,

43
2.

15
 

รว
มห
น่� สำ
ิน

55
,3

65
.6

8
1,5

27
.9

6 
56

,8
93

.6
4

59
,6

90
.6

7
1,5

13
.7

9 
61

,2
04

.4
6

321

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินรวม

งบกำาไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จสิำาหรัับปสีิิ�นสิุดวีันที�	31	ธุันวีาค่มุ	2564 ที่่�ริายงานไวั�เดิม ริายการิปริับปริุง ปริับปริุงใหม่

 (ลี่้านบาที่)

รัาย์ได�    

ริายได�จากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง 1,770.19 - 1,770.19

ริายได�จากการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม 2,474.93 181.56 2,656.49

ริายได�ค่าบริิหาริงาน 61.76 - 61.76

ริายได�ดอกเบ่�ย 0.72 0.03 0.75

ริายได�อื�น 88.22 1.08 89.30

กำาไริจากการิเปล่�ยนแปลงม้ลค่ายุตัิธัริริมของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 3,884.46 177.21 4,061.67

รวมรายไดำ้ 8,280.28 359.88 8,640.16

ค่่าใช้�จ่าย์
   

ตั�นทีุ่นจากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง 2,785.88 - 2,785.88

ตั�นทีุ่นการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม 799.43 81.71 881.14

ตั�นทีุ่นค่าบริิหาริงาน 56.13 - 56.13

ตั�นทีุ่นในการิจัดจำาหน่าย 303.77 4.90 308.67

ค่าใช�จ่ายในการิบริิหาริ 2,000.58 6.19 2,006.77

รวมคั่าใชื่้จ่าย 5,945.79 92.80 6,038.59

กำาไรจากกิจกรรมดำำาเนินงาน 2,334.49 267.08 2,601.57

ตั�นทีุ่นที่างการิเงิน 1,180.55 25.87 1,206.42

กำาไรก่อนภาษ่เงินไดำ้ 1,153.94 241.21 1,395.15

ค่าใช�จ่ายภาษั่เงินได� 292.46 57.84 350.30

กำาไรสำำาหรับปี 861.48 183.37 1,044.85
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินรวม

งบกำาไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จสิำาหรัับปสีิิ�นสิุดวีันที�	31	ธุันวีาค่มุ	2564 ที่่�ริายงานไวั�เดิม ริายการิปริับปริุง ปริับปริุงใหม่

 (ลี่้านบาที่)

กำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเสำร็จอื�น
   

รัาย์การัที�อาจถื้กจัดปรัะเภทใหมุ่ไวี�ในกำาไรัหรัือขาดทุนในภาย์หลััง    

ผู้ลกำาไริจากการิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสด 323.91 - 323.91

ภาษั่เงินได�ของริายการิที่่�อาจถ้กจัดปริะเภที่ใหม่ไวั�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นในภายหลัง (64.78) - (64.78)

รวมรายการที่่�อาจถืูกจัดำประเภที่ใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดำทีุ่นในภายหลัง 259.13 - 259.13

รัาย์การัที�จะไมุ่ถื้กจัดปรัะเภทใหมุ่ไวี�ในกำาไรัหรัือขาดทุนในภาย์หลััง
   

ผู้ลกำาไริจากการิตั่ริาคาที่่�ดินใหม่ 24.50 - 24.50

ภาษั่เงินได�ของริายการิที่่�จะไม่ถ้กจัดปริะเภที่ใหม่ไวั�ในกำาไริหริือขาดทีุ่นในภายหลัง (4.90) - (4.90)

รวมรายการที่่�จะไม่ถืูกจัดำประเภที่ใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดำทีุ่นในภายหลัง 19.60 - 19.60

กำาไรเบ็ดำเสำร็จอื�นสำำาหรับปี	-	สำุที่ธิจากภาษ่เงินไดำ้ 278.73 - 278.73

กำาไรเบ็ดำเสำร็จรวมสำำาหรับปี 1,140.21 183.37 1,323.58

การแบ่งปันกำาไร 
   

ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่ใหญ่ 861.48 - 861.48

ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่อื�นในกลุ่มก่อนการิจัดโคริงสริ�างธัุริกิจ - 183.37 183.37

กำาไรสำำาหรับปี 861.48 183.37 1,044.85

การแบ่งปันกำาไรเบ็ดำเสำร็จรวม    

ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่ใหญ่ 1,140.21 - 1,140.21

ส่วันที่่�เป็นของบริิษััที่อื�นในกลุ่มก่อนการิจัดโคริงสริ�างธัุริกิจ - 183.37 183.37

กำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเสำร็จรวมสำำาหรับปี 1,140.21 183.37 1,323.58

กำาไรติ่อหุ้นขั�นพืั�นฐาน	(บาท) 0.03 - 0.03

324

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

6	 บุคัคัลหรือกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน
 
	 บุคคลหรืิอกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน	 หมายถ่ง	 บุคคลหรืิอกิจการิที่่�ม่อำานาจควับคุม	 หรืิอควับคุมร่ิวัมกัน	 ที่ั�งที่างตัริงและที่างอ�อม	 หรืิอม่อิที่ธิัพลอย่างม่ 
	 สาริะสำาคัญในการิตััดสินใจที่างการิเงินและการิบริิหาริของกลุ่มบริิษััที่	 หริือบุคคลหริือกิจการิที่่�อย้่ภายใตั�การิควับคุมเด่ยวักันหริืออย้่ภายใตั�อิที่ธัิพลอย่าง 
	 ม่สาริะสำาคัญเด่ยวักันกับกลุ่มบริิษััที่	 หริือ	 กลุ่มบริิษััที่ม่อำานาจควับคุมหริือควับคุมริ่วัมกันที่�ังที่างตัริงและที่างอ�อม	 หริือม่อิที่ธัิพลอย่างม่สาริะสำาคัญ 

	 ในการิตััดสินใจที่างการิเงินและการิบริิหาริตั่อบุคคลหริือกิจการินั�น
 
	 ควัามสัมพันธั์ที่่�ม่กับบริิษััที่ใหญ่	บริิษััที่ใหญ่ในลำาดับส้งสุด	บริิษััที่ย่อย	และการิริ่วัมค�าได�เปิดเผู้ยในหมายเหตัุข�อ	9	และข�อ	10	สำาหริับบุคคลหริือกิจการิอื�น 
	 ที่่�เก่�ยวัข�องกันที่่�ม่ริายการิริะหวั่างกันที่่�ม่นัยสำาคัญกับกลุ่มบริิษััที่	ในริะหวั่างปีม่ดังตั่อไปน่�

ชื่ื�อกิจการ
ประเที่ศที่่�จัดำติั�ง	/ 

สำัญชื่าติิ
ลักษณะคัวามสำัมพัันธ์

ผู้้�บริิหาริสำาคัญ ไที่ย บุคคลที่่�ม่อำานาจและควัามริับผู้ิดชอบการิวัางแผู้นสั�งการิ 
	 และควับคุมกิจกริริมตั่างๆ	 ของกิจการิไม่วั่าที่างตัริงหริือ 
	 ที่างอ�อม	ที่ั�งน่�	 ริวัมถ่งกริริมการิของกลุ่มบริิษััที่	 (ไม่วั่าจะที่ำา 
	 หน�าที่่�ในริะดับบริิหาริหริือไม่)

บริิษััที่	คอฟื้ฟื้ี� 	คอนเซึ่็ปตั์	ริ่เที่ล	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	ที่ริัสตั์เพื�อการิลงทีุ่นในสิที่ธัิการิเช่าอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 โกลเด�นเวันเจอริ์

ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	โฮเริก�า	แมเนจเม�นที่์	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	อินที่ริปริะกันภัย	จำากัด	(มหาชน) ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	กฤตัยบุญ	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	ภิริมย์สุริางค์	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	2	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	เที่คโนโลย่	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	เดอะ	คิวัเอสอาริ์	ออฟื้	เอเช่ย	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	ที่ิพย์พัฒน	อาริ์เขตั	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	วััฒนพัฒน์เที่ริดดิ�ง	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ในลำาดับส้งสุดริ่วัมกัน

บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เวักซึ่์	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จำากัด	(มหาชน) ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	บิ�กซึ่่	ซึ่้เปอริ์เซึ่็นเตัอริ์	จำากัด	(มหาชน) ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	คริิสตัอลลา	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	พลาซึ่่าแอที่ธัิน่	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	แสงโสม	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	อาหาริสยาม	(2513)	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	อาคเนย์แคปปิตัอล	จำากัด ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	อาคเนย์ปริะกันภัย	จำากัด	(มหาชน) ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	อาคเนย์ปริะกันช่วัิตั	จำากัด	(มหาชน) ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	จำากัด	(มหาชน) ไที่ย ม่ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ส้งสุดริ่วัมกันและม่กริริมการิริ่วัมกัน

บริิษััที่	เพาเวัอริ์	โซึ่ล้ชั�น	เที่คโนโลย่	จำากัด	(มหาชน) ไที่ย ม่กริริมการิริ่วัมกัน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



รัาย์การัที�สิำาค่ัญกับบุค่ค่ลัหรัือกิจการัที�เกี�ย์วีข�องกัน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

สิำาหรัับปสีิิ�นสิุดวีันที�	31	ธุันวีาค่มุ 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

บริษัที่ย่อย     

ริายได�จากการิให�เช่าและบริิการิอาคาริพาณิชยกริริม  -  -  - 	165

ริายได�ค่าบริิหาริงาน - - 	613,201	 515,631

ริายได�ดอกเบ่�ย - - 2,188,099	 1,913,799

ริายได�อื�น - - 	1,219	 2,185

เงินปันผู้ลริับ - - 	22,786	 80,173

ค่าใช�จ่ายเก่�ยวักับสัญญาเช่าและค่าบริิการิพื�นที่่�เช่า - - 21,571 39,678

ค่าใช�จ่ายพนักงาน - - 47,331 83,061

ตั�นทีุ่นที่างการิเงิน - - 10,236 11,318

ค่าใช�จ่ายอื�น - - 19,278 7,852

ค่าส่งเสริิมการิขายและการิตัลาด - - 17,995 16,128

การร่วมคั้า
    

ริายได�อื�น 79 - 79 -

ผู้บริหารสำำาคััญ 
    

ค่าตัอบแที่นผู้้�บริิหาริสำาคัญ	     

	 ผู้ลปริะโยชน์ริะยะสั�นของพนักงาน	 144,396 120,331 144,396 120,331

	 ผู้ลปริะโยชน์หลังออกจากงาน 4,470 4,732 4,470 4,732

	 การิจ่ายโดยใช�หุ�นเป็นเกณฑ์์ 5,618 3,496 5,618 3,496

รวมคั่าติอบแที่นผู้บริหารสำำาคััญ 154,484 128,559 154,484 128,559

กิจการอื�นที่่�เก่�ยวข้องกัน
    

ริายได�จากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง 	80,377 	37,051  -  -

ริายได�จากการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชกริริม 	162,634 	139,865  -  -

ริายได�ค่าบริิหาริงาน 19,428	 56,695 	19,428	 56,695

ริายได�อื�น 2,051	 2,243	 1,920	 15

ตั�นทีุ่นอาหาริและเคริื�องดื�ม 17,901 12,371 - -

ค่าเบ่�ยปริะกัน 31,646 28,782 52 50

ค่าใช�จ่ายพนักงาน 17,078 24,080 1,932 2,311

ค่าบริิการิสาริสนเที่ศ 20,887 18,775 17,019 13,234

ค่าใช�จ่ายเก่�ยวักับสัญญาเช่าและค่าบริิการิพื�นที่่�เช่า 13,229 17,176 118 2,445

ค่าใช�จ่ายอื�น 64,615 19,878 3,658 1,610

ตั�นทีุ่นในการิจัดจำาหน่าย 1,861 1,202 554 89

ตั�นทีุ่นที่างการิเงิน 34,480 33,675 140 235

บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 ยอดคงเหลือกับบุคคลหริือกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	ม่ดังน่�

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

ลั้กหนี�การัค่�า  

กิจการิอื�นที่่�เก่�ยวัข�องกัน	  17,518  14,428 - -

ลั้กหนี�หมุุนเวีีย์นอื�น
    

บริิษััที่ย่อย  -  - 	870,201	 	1,098,218

การิริ่วัมค�า 1,770  - 	1,770	 -

กิจการิอื�นที่่�เก่�ยวัข�องกัน 	61,584 	39,377	 	24,885	 	16,692

รวม  63,354  39,377  896,856 1,114,910

สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์นอื�น 
    

กิจการิอื�นที่่�เก่�ยวัข�องกัน  92  1,704 - -

 อัติราดำอกเบ่�ย งบการเงินเฉพัาะกิจการ

เงินให�ก้�ย์ืมุรัะย์ะย์าวีแก่
	 กิจการัที�เกี�ย์วีข�องกัน

ณ	วัันที่่�	
31	ธัันวัาคม

ณ	วัันที่่�	
1	มกริาคม	 เพิ�มข่�น ลดลง

ณ	วัันที่่�	
31	ธัันวัาคม

 (ร้อยลี่ะต่่อปี) (พันบาที่)

2565      

บริิษััที่ย่อย 2.95 89,024,308 20,827,109 (20,571,363) 89,280,054

2564      

บริิษััที่ย่อย 2.95 87,551,581 20,480,147 (19,007,420) 89,024,308

	 ในเดือนธัันวัาคม	 2565	 บริิษััที่ตักลงที่ำาสัญญาให�ก้�ยืมเงินกับบริิษััที่ย่อยแห่งหน่�ง	 จากเดิมเงินก้�ยืมอย้่ในริ้ปตัั�วัสัญญาใช�เงิน	 จำานวันเงิน	 4,066.32	 
	 ล�านบาที่	อตััริาดอกเบ่�ยเงนิให�ก้�ยมืริ�อยละ	2.95	ต่ัอปี	โดยม่เงื�อนไขการิริบัชำาริะคนืเงินก้�เมื�อที่วังถาม	จากการิเข�าที่ำาสญัญาดังกลา่วัยอดคงเหลอืดอกเบ่�ย 
	 ค�างริับของบริิษััที่ที่่�ม่กับบริิษััที่ย่อย	จำานวันเงิน	0.38	ล�านบาที่	นำามาริวัมเป็นส่วันหน่�งของเงินให�ก้�ยืมริะยะยาวัแก่บริิษััที่ย่อยที่่�เพิ�มข่�นในริะหวั่างปี
 
	 ในปี	 2564	 ยอดคงเหลือดอกเบ่�ยค�างรัิบของบริิษััที่ที่่�ม่กับบริิษััที่ย่อย	 จำานวันเงิน	 1.46	 ล�านบาที่	 นำามาริวัมเป็นส่วันหน่�งของเงินให�ก้�ยืมริะยะยาวัแก่ 
	 บริิษััที่ย่อยเพิ�มข่�นในริะหวั่างปี
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์นอื�น  

บริิษััที่ย่อย - - 18,693 29,413

กิจการิอื�นที่่�เก่�ยวัข�องกัน 	8,539	 	9,312	 	1,916	 	1,505

รวม  8,539  9,312  20,609  30,918

เจ�าหนี�การัค่�า
 

กิจการิอื�นที่่�เก่�ยวัข�องกัน	 18,359 5,720 - -

เจ�าหนี�หมุุนเวีีย์นอื�น
    

บริิษััที่ย่อย - - 26,547	 	61,055	

บุคคลหริือกิจการิอื�นที่่�เก่�ยวัข�องกัน 24,662	 20,388	 10,989	 	19,408

รวม 24,662 20,388 37,536 80,463

อัติราดำอกเบ่�ย งบการเงินเฉพัาะกิจการ

เงินก้�ย์ืมุรัะย์ะสิั�นจาก 
	 กิจการัที�เกี�ย์วีข�องกัน

ณ	วัันที่่�	
31	ธัันวัาคม	

ณ	วัันที่่�	
1	มกริาคม	 เพิ�มข่�น ลดลง 	จัดปริะเภที่ใหม่

ณ	วัันที่่�	
31	ธัันวัาคม

 (ร้อยลี่ะต่่อปี) (พันบาที่)

2564     
 

บริิษััที่ย่อย 1.20 879,213 170,768 (322,641) (727,340) -

 อัติราดำอกเบ่�ย งบการเงินเฉพัาะกิจการ

เงินก้�ย์ืมุรัะย์ะย์าวีจาก
	 กิจการัที�เกี�ย์วีข�องกัน

ณ	วัันที่่�
31	ธัันวัาคม

ณ	วัันที่่�	
1	มกริาคม	 เพิ�มข่�น ลดลง 	จัดปริะเภที่ใหม่

ณ	วัันที่่�	
31	ธัันวัาคม

 (ร้อยลี่ะต่่อปี) (พันบาที่)

2565
      

บริิษััที่ย่อย 1.20 946,668 975,782 (1,242,212) - 680,238

2564
      

บริิษััที่ย่อย 1.20 - 459,997 (240,669) 727,340 946,668
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

หนี�สิินต้ามุสิัญญาเช้่า
    

บริิษััที่ย่อย - - 36,836	 	54,083	

กิจการิอื�นที่่�เก่�ยวัข�องกัน 799,670	 740,489	 3,466	 7,580	

รวม 799,670 740,489 40,302 61,663

เงินมุัดจำารัับจากผู้้�เช้่า
    

กิจการิอื�นที่่�เก่�ยวัข�องกัน 	34,430	 	31,455	 - -

รวม  34,430  31,455 - -

 สิัญญาสิำาค่ัญที�ทำากับกิจการัที�เกี�ย์วีข�องกัน
 
	 สัญญาให็้คำาปรึกษางานศึกษาการวางแผินกลยุที่ธุ์และการพัฒนาโครงการ
 
	 ในริะหว่ัางปี	 2565	 บริิษััที่ได�ให�บริิการิที่่�ปริ่กษัาสำาหรัิบงานศ่กษัา	 การิวัางแผู้นกลยุที่ธ์ัและการิพัฒนาโคริงการิกับบริิษััที่ย่อยหลายแห่ง	 เพื�อให�บริิการิ 
	 ที่่�ปริ่กษัาด�านการิดำาเนินงานตัามที่่�กำาหนดขอบเขตัไวั�ในสัญญา	 ซึ่่�งบริิษััที่จะได�ริับค่าจ�างตัามควัามสำาเริ็จของงานแตั่ละขั�นตัอนตัามสัญญา	 โดยปัจจุบัน 
	 สัญญาบางส่วันอย้่ในริะหวั่างลงนาม
 
	 สัญญาให็้คำาปรึกษาเก่�ยวกับงานบริห็ารการพัฒนาโครงการ
 
	 ในริะหวั่างปี	 2565	 บริิษััที่ได�เข�าที่ำาสัญญาให�บริิการิที่่�ปริ่กษัางานบริิหาริการิพัฒนาโคริงการิและงานควับคุมงานก่อสริ�างกับบริิษััที่ย่อยและกิจการิ 
	 ที่่�เก่�ยวัข�องกันหลายแห่ง	 เพื�อให�บริิการิที่่�ปร่ิกษัาด�านการิดำาเนินงานบริิหาริโคริงการิและควับคุมการิก่อสริ�างโคริงการิ	 ซึ่่�งบริิษััที่จะได�รัิบค่าบริิการิเป็น 
	 อัตัริาที่่�ตักลงกันไวั�ในสัญญา	สัญญาดังกล่าวัม่ริะยะเวัลาจนกวั่าโคริงการิจะแล�วัเสริ็จ	โดยปัจจุบันสัญญาบางส่วันอย้่ในริะหวั่างลงนาม
  
	 สัญญาให็้คำาปรึกษาเก่�ยวกับการดำาเนินธุุรกิจ
 
	 ในเดือนเมษัายน	 2565	 บริิษััที่ได�ที่ำาสัญญาให�บริิการิบริิหาริธัุริกิจและให�คำาปร่ิกษัาเก่�ยวักับการิดำาเนินธุัริกิจและ	 การิลงทุี่นแก่บริิษััที่ย่อยหลายแห่ง	 
	 เพื�อให�บริิการิในการิให�คำาปริ่กษัา	 ให�คำาแนะนำา	 และปริะสานงานเก่�ยวักับการิกำาหนดนโยบายให�เป็นแนวัที่างตัามมาตัริฐานสากล	 การิดำาเนินธุัริกิจ	 การิหา 
	 แหลง่เงนิที่นุและการิลงที่นุ	สญัญามผู่้ลบงัคบัใช�เปน็ริะยะเวัลา	1	ปี	เริิ�มตัั�งแตัว่ันัที่่�	1	มกริาคม	2565	ถง่วันัที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	บริิษัทัี่จะได�ริบัคา่ตัอบแที่น 
	 ในอัตัริาที่่�ตักลงกันตัามสัญญา	โดยปัจจุบันสัญญาใหม่อย้่ในขั�นตัอนการิพิจาริณาจากบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย
 
	 เมื�อวัันที่่�	27	กริกฎาคม	2565	บริิษััที่ได�ที่ำาบันที่่กข�อตักลงเพิ�มเตัิมกับบริิษััที่ย่อยบางแห่ง	เพื�อช่วัยบริริเที่าผู้ลกริะที่บจากสถานการิณ์การิแพริ่ริะบาดของ 
	 โริคตัิดเชื�อไวัริัสโคโรินา	 2019	 ที่่�เกิดข่�นอย่างตั่อเนื�อง	 โดยปรัิบลดค่าบริิการิบริิหาริธุัริกิจและการิให�คำาปร่ิกษัาเก่�ยวักับการิดำาเนินธัุริกิจและการิลงทุี่น 
	 ให�บริิษััที่ย่อยบางแห่งเป็นริะยะเวัลา	6	เดือนตัั�งแตั่เดือนกริกฎาคม	2565	ถ่งเดือนธัันวัาคม	2565
 
	 สัญญาให็้บริการพนักงาน
 
	 ในริะหวั่างปี	 2565	 บริิษััที่ได�เข�าที่ำาสัญญาให�บริิการิพนักงานกับบริิษััที่ย่อยหลายแห่ง	 เก่�ยวักับการิให�พนักงานของบริิษััที่ย่อยมาช่วัยในการิดำาเนินการิ 
	 พัฒนาและปรัิบปริุงโคริงการิโริงแริม	 โดยม่กำาหนดริะยะเวัลาตัั�งแตั่วัันที่่�	 1	 กริกฎาคม	 2565	 ถ่ง	 31	 ธัันวัาคม	 2565	 ซึ่่�งบริิษััที่ตั�องชำาริะค่าบริิการิ 
	 เป็นริายเดือนตัามอัตัริาที่่�ริะบุไวั�ในสัญญา
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 สัญญาเช่าอาคารพาณิชยกรรม
 
	 กลุ่มบริิษััที่เข�าที่ำาสัญญาเช่าอาคาริพาณิชยกริริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�องกับกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกันหลายแห่ง	 กิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกันเหล่านั�นตักลงที่่�จะ 
	 จ่ายเงินค่าเช่าริายเดือนและค่าธัริริมเน่ยมบริิการิ	สัญญาแตั่ละฉบับไม่สามาริถยกเลิกได�โดยสัญญาม่ริะยะเวัลา	3	ปี
  
	 สัญญาเช่าพ่� นที่่�และบริการ
 
	 บริิษััที่ได�ที่ำาสัญญาเช่าพื�นที่่�และบริิการิกับบริิษััที่ย่อยที่างตัริงแห่งหน่�ง	โดยม่กำาหนดริะยะเวัลาตัั�งแตั่วัันที่่�	1	เมษัายน	2562	ถ่งวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2564	 
	 ซึ่่�งบริิษััที่ตั�องชำาริะค่าเช่าและค่าบริิการิเป็นริายเดือนตัามอัตัริาที่่�ริะบุไวั�ในสัญญา	
 
	 ในเดือนมกริาคม	 2565	 บริิษััที่ได�ตั่ออายุสัญญาเช่าเพิ�มเตัิม	 1	 ปี	 โดยม่ริะยะเวัลาตัั�งแตั่วัันที่่�	 1	 มกริาคม	 2565	 ถ่ง	 31	 ธัันวัาคม	 2565	 โดยปัจจุบัน 
	 สัญญาใหม่อย้่ในขั�นตัอนการิพิจาริณาจากบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย
 
	 สัญญาบริการ
 
	 กลุ่มบริิษััที่ได�ที่ำาสัญญาบริิการิกับกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกันหลายแห่ง	เก่�ยวักับการิบริิการิสาธัาริณ้ปโภคตั่างๆ	โดยม่กำาหนดริะยะเวัลาตัั�งแตั่วัันที่่�	1	มกริาคม	 
	 2564	ถ่งวัันที่่�	29	กุมภาพันธั์	2567	ที่ั�งน่�	กลุ่มบริิษััที่ตั�องชำาริะค่าบริิการิเป็นริายเดือนตัามอัตัริาที่่�ริะบุไวั�ในสัญญา
 
	 สัญญาบริการพ่�นที่่�ส่วนกลาง
 
	 เมื�อวัันที่่�	 1	 สิงหาคม	 2560	 บริิษััที่ย่อยที่างตัริงแห่งหน่�งได�ลงนามในสัญญาเปล่�ยนตััวัค้่สัญญาสำาหริับสัญญาบริิการิริะหวั่างที่รัิสตั์เพื�อการิลงทีุ่น 
	 ในสิที่ธัิการิเช่าอสังหาริิมที่ริัพย์โกลเด�นเวันเจอริ์	 และบริิษััที่ย่อยที่างอ�อมแห่งหน่�ง	 โดยบริิษััที่ได�ริับโอนสิที่ธัิและหน�าที่่�ตัามสัญญาบริิการิเพื�อริับบริิการิ 
	 สำาหริับพื�นท่ี่�ส่วันกลางของอาคาริ	 Park	 Venture	 Ecoplex	 ตัามสัญญาบริิการิลงวัันที่่�	 18	 กันยายน	 2555	 และบันที่่กข�อตักลงแก�ไขเพิ�มเตัิม 
	 การิเปล่�ยนตััวัค้่สัญญา	สัญญาสิ�นสุดวัันที่่�	5	กันยายน	2584	บริิษััที่ม่ภาริะผู้้กพันที่่�จะจ่ายค่าบริิการิตัามที่่�ริะบุไวั�ในสัญญา
 
	 สัญญาเช่าช่วงที่่�ดินและสิ�งปลูกสร้าง
 
	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อยของบริิษััที่ม่สัญญาการิเช่าช่วังที่่�ดินและสิ�งปล้กสริ�างของโคริงการิ 
	 อาคาริสำานกังานกับกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกันโดยได�ซึ่ื�อสทิี่ธิัการิเช่าช่วังที่่�ดนิและสิ�งปลก้สริ�างของโคริงการิอาคาริสำานกังานจากกกองทุี่นริวัมอสังหาริิมที่รัิพย์ 
	 และสิที่ธัิการิเช่าไที่ยคอมเมอริ์เช่ยล	อินเวัสเม�นตั์	เมื�อวัันที่่�	19	พฤษัภาคม	2560	โดยกองทีุ่นริวัมได�โอนสิที่ธัิและหน�าที่่�ตัามสัญญาเช่าเดิมให�แก่บริิษััที่	และ 
	 บริิษััที่ตักลงเข�าผู้้กพันและถือปฏิบัตัิตัามสิที่ธัิและหน�าที่่�ภายใตั�	 สัญญาเช่าเดิมแที่นกองทีุ่นริวัมตัามริะยะเวัลาเช่าช่วังท่ี่�เหลืออย้่	 32	 ปี	 สัญญาเช่าช่วัง 
	 จะคริบกำาหนดในปี	2592	ที่ั�งน่�บริิษััที่ตั�องชำาริะค่าเช่าช่วังเป็นริายเดือนตัามอัตัริาที่่�ริะบุไวั�ในสัญญา	
 
	 สัญญาเงินให็้กู้ย่มและกู้ย่มจากกิจการที่่�เก่�ยวข้้องกัน
 
	 บริิษััที่ได�ที่ำาสัญญาเงินให�ก้�ยืมเงินและก้�ยืมเงินและบันที่่กแก�ไขเพิ�มเตัิมกับบริิษััที่ย่อยหลายแห่ง	 โดยม่อัตัริาดอกเบ่�ยเงินให�ก้�ยืมริ�อยละ	 2.95	 ตั่อปี	 และ 
	 อัตัริาดอกเบ่�ยเงินก้�ยืมจากบริิษััที่ย่อยริ�อยละ	1.20	ตั่อปี	ที่ั�งน่�เงินก้�ยืมและเงินให�ก้�ยืมกับบริิษััที่ย่อยม่เงื�อนไขการิริับชำาริะคืนเงินก้�เมื�อที่วังถาม
 
	 เมื�อวัันที่่�	 27	 กริกฎาคม	 2565	 บริิษััที่ได�ที่ำาบันที่่กข�อตักลงกับบริิษััที่ย่อยบางแห่ง	 เพื�อช่วัยบริริเที่าผู้ลกริะที่บจากสถานการิณ์การิแพริ่ริะบาดของ 
	 โริคตัิดเชื�อไวัริัสโคโรินา	2019	ที่่�เกิดข่�นอย่างตั่อเนื�อง	โดยม่การิยกเวั�นดอกเบ่�ยให�บริิษััที่ย่อยบางแห่งเป็นริะยะเวัลา	6	เดือนตัั�งแตั่เดือนกริกฎาคม	2565	 
	 ถ่งเดือนธัันวัาคม	2565
 
	 เมื�อวัันท่ี่�	 28	 ธัันวัาคม	 2565	 บริิษััที่ได�ออกหนังสือไม่เริ่ยกชำาริะคืนเงินให�ก้�ยืมจากบริิษััที่ย่อยทัี่�งหมด	 57	 บริิษััที่	 ภายในริอบริะยะเวัลา	 12	 เดือน	 
	 เงินให�ก้�ยืมดังกล่าวัถ้กจัดปริะเภที่เป็นสินที่รัิพย์ไม่หมุนเวั่ยน	ณ	 วัันที่่�	 31	 ธัันวัาคม	 2565	 และในวัันเด่ยวักัน	 บริิษััที่ย่อย	 4	 บริิษััที่ได�ออกหนังสือ 
	 ไม่เริ่ยกชำาริะคืนเงินให�ก้�ยืมแก่บริิษััที่ภายในริอบริะยะเวัลา	12	เดือน	เงินก้�ยืมดังกล่าวัถ้กจัดปริะเภที่เป็นหน่�สินไม่หมุนเวั่ยน	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565
 
	 สัญญาให็้บริการบริห็ารธุุรกิจกับกิจการร่วมค้า
 
	 เมื�อวัันท่ี่�	 14	 กันยายน	 2565	 บริิษััที่ได�เข�าที่ำาสัญญาให�บริิการิบริิหาริธุัริกิจกับกิจการิร่ิวัมค�า	 โดยบริิษััที่จะให�บริิการิบริิหาริจัดการิโคริงการิ	 จัดหา 
	 แหล่งเงินทีุ่น	 วัิเคริาะห์การิซึ่ื�อขายที่รัิพย์สินตั่างๆ	 และการิให�บริิการิด�านการิบริิหาริแก่กิจการิร่ิวัมค�า	 ริวัมถ่งการิให�บริิการิอื�นใดที่่�ม่ควัามจำาเป็น 
	 ตั่อการิบริิหาริเงินทีุ่น	ที่ั�งน่�	สัญญาม่ผู้ลบังคับใช�เป็นริะยะเวัลา	8	ปี	และบริิษััที่จะได�ริับค่าตัอบแที่นในอัตัริาที่่�ตักลงกันตัามสัญญา
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 สัญญาซื้่�อข้ายเงินลงทีุ่น
 
	 ในริะหวั่างปี	2564	กลุ่มบริิษััที่ได�เข�าที่ำาสัญญาซึ่ื�อหุ�นสามัญจากกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน	ดังน่�
 
	 สัญญาซึ่ื�อขายหุ�นสามัญของบริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	เวัิ�งนาคริเขษัม	จำากัด	คิดเป็นส่วันได�เส่ยริ�อยละ	100.00	ของหุ�นที่่�ออกและชำาริะแล�วั	โดยม่ม้ลค่าการิเข�าซึ่ื�อหุ�น 
	 ขั�นตั�นเป็นเงินจำานวัน	8,265	ล�านบาที่	กลุ่มบริิษััที่จะเป็นผู้้�กำาหนดวัันซึ่ื�อขายโดยส่งหนังสือแจ�งควัามจำานงแก่ผู้้�ขายล่วังหน�า
 
	 สัญญาซึ่ื�อขายหุ�นสามัญของบริิษััที่	วัริริณที่ริัพย์พัฒนา	จำากัด	คิดเป็นส่วันได�เส่ยริ�อยละ	100.00	ของหุ�นที่่�ออกและชำาริะแล�วั	โดยม่ม้ลค่าการิเข�าซึ่ื�อหุ�น 
	 ขั�นตั�นเป็นเงินจำานวัน	50	ล�านบาที่	กลุ่มบริิษััที่จะเป็นผู้้�กำาหนดวัันซึ่ื�อขายโดยส่งหนังสือแจ�งควัามจำานงแก่ผู้้�ขายล่วังหน�า
 
	 สัญญาซึ่ื�อขายหุ�นสามัญของบริิษััที่	 เอเช่ยตัิ�ก	 โฮเต็ัล	 คอลเลคชั�น	 จำากัดคิดเป็นส่วันได�เส่ยริ�อยละ	100.00	 ของหุ�นท่ี่�ออกและชำาริะแล�วั	 โดยม่ม้ลค่า 
	 การิเข�าซึ่ื�อหุ�นขั�นตั�นเป็นเงินจำานวัน	769	ล�านบาที่	กลุ่มบริิษััที่จะเป็นผู้้�กำาหนดวัันซึ่ื�อขายโดยส่งหนังสือแจ�งควัามจำานงแก่ผู้้�ขายล่วังหน�า
 
	 สัญญาซึ่ื�อขายหุ�นสามัญของบริิษััที่	วััฒนที่ริัพย์พัฒนา	3	จำากัด	คิดเป็นส่วันได�เส่ยริ�อยละ	100.00	ของหุ�นที่่�ออกและชำาริะแล�วั	โดยม่ม้ลค่าการิเข�าซึ่ื�อหุ�น 
	 ขั�นตั�นเป็นเงินจำานวัน	690	ล�านบาที่	กลุ่มบริิษััที่จะเป็นผู้้�กำาหนดวัันซึ่ื�อขายโดยส่งหนังสือแจ�งควัามจำานงแก่ผู้้�ขายล่วังหน�า
 
 ภารัะผู้้กพันที�มุีกับบุค่ค่ลัหรัือกิจการัที�เกี�ย์วีข�องกัน

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

ภารัะผู้้กพันรัาย์จ่าย์ฝ่่าย์ทุน     

สัญญาที่่�ยังไม่ได้รับรู้     

งานริะบบ 1,275 1,275 1,275 1,275

ภารัะผู้้กพันอื�น	ๆ

สัญญาบริิการิ 153,954 154,137 2,016 53,991

7	 เงินสำดำและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดำ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (ปริับปริุงใหม่)

 (พันบาที่)

เงินสดในมือ 21,766 12,931 200 215	

เงินฝ่ากธันาคาริ 257,551 120,290 54,405 43,559	

รวม 279,317 133,221 54,605 43,774
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

8	 ลูกหน่�การคั้าและลูกหน่�หมุนเว่ยนอื�น

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)   

 (พันบาที่)

ล้กหน่�การิค�า 	574,329 392,921 - -

ล้กหน่�หมุนเวั่ยนอื�น 	285,238 331,436	 916,473 	1,130,662

รวม  859,567 724,357  916,473 1,130,662

ลูกหน่�การคั้า
    

ณ	วีันที�	31	ธุันวีาค่มุ     

ยังไม่ถ่งกำาหนดชำาริะ 	34,088	 94,759	 - -

เกินกำาหนดชำาริะ	     

	 1	-	30	วััน 323,896 89,932	 - -

	 31	-	60	วััน 	29,581	 20,901	 - -

	 61	-	90	วััน 	3,034	 9,172	 - -

	 มากกวั่า	90	วััน 	109,530	 167,038	 - -

รวม  500,129 381,802 - -

ริายได�ค�างริับจากการิให�เช่าและบริิการิ
 

79,441 59,646	
-  -

ล้กหน่�ตัามสัญญาเช่าดำาเนินงานที่่�ยังไม่เริ่ยกชำาริะ 	70,922	 67,710	  -  -

หัก	ค่าเผู้ื�อผู้ลขาดทีุ่นด�านเคริดิตัที่่�คาดวั่าจะเกิดข่�น 	(76,163) (116,237)  -  -

สำุที่ธิ  574,329 392,921 - -

ค่่าเผู้ื�อผู้ลัขาดทุนด�านเค่รัดิต้ที�ค่าดวี่าจะเกิดขึ�น งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม 116,237 156,636 - -

กลับริายการิ (34,177) (38,242) - -

ตััดบัญช่ (5,897) (2,157) - -

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม 76,163 116,237 - -
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

รัาย์การัเค่ลัื�อนไหวีที�มุีสิารัะสิำาค่ัญ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ	

สิำาหรัับปสีิิ�นสิุดวีันที�	31	ธุันวีาค่มุ 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

การัรั่วีมุค่�า     

ซึ่ื�อเงินลงทีุ่นในการิริ่วัมค�า 510 - 510 -

	 เมื�อวันัที่่�	22	กริกฎาคม	2565	บริษิัทัี่ได�ริว่ัมที่นุกบับริษิัทัี่แหง่หน่�ง	เพื�อจดัตัั�งบริิษัทัี่ริว่ัมที่นุ	ในนามบริิษัทัี่	เอดบับลวิัซึ่	่ฮอสปิที่อลลต่ิั�	เดเวัลอปเมนที่	์จำากดั	 
	 การิริ่วัมทีุ่นดังกล่าวัม่วััตัถุปริะสงค์เพื�อลงทีุ่นในโริงแริมท่ี่�ม่ศักยภาพในแหล่งที่่องเที่่�ยวัชั�นนำาของปริะเที่ศไที่ย	 บริิษััที่ม่สัดส่วันการิลงทีุ่นริ�อยละ	 51	 และ 
	 ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	1	ล�านบาที่	จำานวัน	10,000	หุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	100	บาที่	บริิษััที่ได�ชำาริะเงินค่าหุ�นแล�วัเป็นจำานวัน	0.51	ล�านบาที่	ตัามสัดส่วันการิถือหุ�น 
	 ของบริิษััที่
 
	 การร่วมค้าที่่�ไม่ม่สาระสำาคัญ
 
	 ตัาริางต่ัอไปน่�สริุปข�อม้ลที่างการิเงินของส่วันได�เส่ยของกลุ่มบริิษััที่ในการิร่ิวัมค�าที่่�ไม่ม่สาริะสำาคัญจากจำานวันเงินที่่�ริายงานในงบการิเงินริวัมของ 
	 กลุ่มบริิษััที่

 การิริ่วัมค�าที่่�ไม่ม่สาริะสำาคัญ

 2565

 (พันบาที่)

ม้ลค่าตัามบัญช่ของส่วันได�เส่ยในการิริ่วัมค�าที่่�ไม่ม่สาริะสำาคัญ -

ส่วันแบ่งขาดทีุ่นของกลุ่มบริิษััที่ในขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จริวัม (510)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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	เม
โที่
ริโ
พ
ล	

 
	
ภ้เ
ก็ตั
	1
	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

49
.9
8

25
.0
0

10
0

10
0

	1
8,
23
7	

56
-

10

บริ
ิษััที่
	ที่
ริัพ
ย์	
เด
อะ
	เม
โที่
ริโ
พ
ล	

 
	
ภ้เ
ก็ตั
	2
	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

49
.9
8

25
.0
0

10
0

10
0

	1
8,
23
7	

56
-

13

บริ
ิษััที่
	ที่
่ซึ่่ซึ่
่	อ
ินเ
ตัอ
ริ์ล
ิงค
์	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

2
2

-
-

บริ
ิษััที่
	ที่
ริัพ
ย์	

 
	
อา
คา
ริส
ำาน
ักง
าน
	2
08
	-
	1
	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

11
2

11
2

	8
01

1,1
47

บริ
ิษััที่
	ที่
ริัพ
ย์	

 
	
อา
คา
ริส
ำาน
ักง
าน
	2
08
	-
	2
	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

11
2

11
2

	7
91

1,1
47

บริ
ิษััที่
	ที่
ริัพ
ย์	

 
	
อา
คา
ริเ
อ็ม
ไพ
ริ์ที่
าวั
เวั
อริ
์	1
	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

14
7

14
7

	1
,18
0

1,6
82

บริ
ิษััที่
	ที่
ริัพ
ย์	

 
	
อา
คา
ริเ
อ็ม
ไพ
ริ์ที่
าวั
เวั
อริ
์	2
	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

14
7

14
7

	1
,18
2

1,6
80

บริ
ิษััที่
	ที่
ริัพ
ย์	

 
	
อา
คา
ริเ
อ็ม
ไพ
ริ์ที่
าวั
เวั
อริ
์	3
	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

14
7

14
7

	1
,18
1

1,6
80
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บร
ิษัที่
	แ
อสำ
เสำ
ที่	
เว
ิรดำ
์	คั
อร
์ป	
จำา
กัดำ
	(ม
หา
ชื่น
)	แ
ละ
บร
ิษัที่
ย่อ
ย

หม
าย
เห
ติุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ิน

สำำา
หร
ับป
ีสำิ �น
สำุดำ
วัน
ที่่� 	
31
	ธ
ันว
าคั
ม	
25
65

 
งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พั
าะ
กิจ
กา
ร

 
ลัก
ษัณ

ะธั
ุริก
ิจ

สัด
ส่วั
นค
วัา
มเ
ป็น
เจ
�าข
อง

ทีุ่น
ชำา
ริะ
แล
�วั

ริา
คา
ทีุ่น

เง
ินปั
นผู้
ลริ
ับส
ำาห
ริับ
ปี

 
 

25
65

25
64

25
65

25
64

25
65

25
64

25
65

25
64

 
 

(ร
้อย

ลี่ะ
)

(พั
นบ

าที่
) 

บริ
ิษััที่
	ที่
ริัพ
ย์	

 
	
อา
คา
ริเ
อ็ม
ไพ
ริ์ที่
าวั
เวั
อริ
์	4
	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

14
7

14
7

	1
,18
0

1,6
82

บริ
ิษััที่
	ที่
ริัพ
ย์	
อา
คา
ริอ
ินเ
ตัอ
ริ์ล
ิ �งค
์	  

	
บา
งน
า	
จำา
กัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

12
2

12
2

-
-

บริ
ิษััที่
	เอ
ดับ
บล
ิวัซึ่
่	บ
าย
	 

	
ริิเ
วัอ
ริ์ฟื้
ริอ
นที่
์	จ
ำาก
ัด	

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

18
18

-
-

บริ
ิษััที่
	พั
ที่ย
า	
พั
ฒ
นา
	แ
อส
เส
ที่	
จำา
กัด
	

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

21
21

-
-

บริ
ิษััที่
	อ
ันด
าม
ัน	
ริ่ส
อริ
์ที่	
แอ
สเ
สที่
	จ
ำาก
ัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

49
2,
10
0

49
2,
10
0

19
6,
45
2

19
6,
45
2

-
-

บริ
ิษััที่
	เด
อะ
	โ
ฮเ
ที่ล
	ส
ุขุม
วัิที่
	5
0	
จำา
กัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

38
3,
25
0

38
3,
25
0

17
9,
01
9

17
9,
01
9

-
-

บริ
ิษััที่
	เอ
เช
่ยที่
่ค	
เอ
็นเ
ตัอ
ริ์เ
ที่น
เม
�นที่
์	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

30
0

30
0

1
1

-
-

บริ
ิษััที่
	ส
ุริเ
ศริ
ษัฐ
์	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

20
0,
00
0

20
0,
00
0

35
3,
65
0

35
3,
65
0

-
-

บริ
ิษััที่
	น
ำาที่
ริัพ
ย์พั
ฒ
นา
	2
	จ
ำาก
ัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

5,
00
0

5,
00
0

12
5

12
5

-
-

บริ
ิษััที่
	ฟื้
นีิก
ซึ่์บ
อก
ซึ่์	
จำา
กัด

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

5,
90
1,0
00

5,
90
1,0
00

1,5
54
,5
43

1,5
54
,5
43

-
-

บริ
ิษััที่
	แ
อส
เส
ที่	
เวั
ิริ์ด
	เที่
ริด
ดิ �ง
	จ
ำาก
ัด

พ
าณ
ิชย
์อิเ
ล็ก
ที่ริ
อน
ิกส
์

25
.0
0

25
.0
0

10
,0
00

10
,0
00

25
25

-
-

บริ
ิษััที่
	เก
ตัเ
วัย
์	ส
าข
าเ
อก
มัย
	จ
ำาก
ัด	

ให
�เช
่าอ
สัง
หา
ริิม
ที่ริ
ัพ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

25
25

-
 -

บริ
ิษััที่
	เอ
ดับ
บล
ิวัซึ่
่	ค
อน
เน
็กที่
์	 

	
ไล
ฟื้
ส์ไ
ตัล
์	จ
ำาก
ัด

แพ
ลตั
ฟื้
อริ
์มด
ิจิที่
ัล 

	
เพื
� อก
าริ
พ
าณ
ิชย
์	

	5
0.
00

	5
0.
00

	1
,0
00

	1
,0
00

	9
37

	9
37

	7
53

 -

บริ
ิษััที่
	น
ิวัม
ัลตั
่� ไม
น์	
จำา
กัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

40
5,
00
0

40
5,
00
0

20
4,
22
1

20
4,
22
1

-
-

บริ
ิษััที่
	ที่
่ซึ่่ซึ่
่	ล
ักซึ่
์ช้ริ
่โฮ
เที่
ลส
์	 

	
แล
ะ	
ริ่ส
อริ
์ที่	
จำา
กัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

2,
05
5,
00
0

2,
05
5,
00
0

1,2
13
,4
77
	

1,2
13
,4
77
	

-
-
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บร
ิษัที่
	แ
อสำ
เสำ
ที่	
เว
ิรดำ
์	คั
อร
์ป	
จำา
กัดำ
	(ม
หา
ชื่น
)	แ
ละ
บร
ิษัที่
ย่อ
ย

หม
าย
เห
ติุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ิน

สำำา
หร
ับป
ีสำิ �น
สำุดำ
วัน
ที่่� 	
31
	ธ
ันว
าคั
ม	
25
65

 
งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พั
าะ
กิจ
กา
ร

 
ลัก
ษัณ

ะธั
ุริก
ิจ

สัด
ส่วั
นค
วัา
มเ
ป็น
เจ
�าข
อง

ทีุ่น
ชำา
ริะ
แล
�วั

ริา
คา
ทีุ่น

เง
ินปั
นผู้
ลริ
ับส
ำาห
ริับ
ปี

 
 

25
65

25
64

25
65

25
64

25
65

25
64

25
65

25
64

 
 

(ร
้อย

ลี่ะ
)

(พั
นบ

าที่
) 

บริ
ิษััที่
	ที่
่ซึ่่ซึ่
่	โ
ฮเ
ที่ล
	ค
อล
เล
็คช
ั �น	
จำา
กัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

2,
00
3,
00
0

2,
00
3,
00
0

88
6,
32
8	

88
6,
32
8	

-
-

บริ
ิษััที่
	ส
ิริิที่
ริัพ
ย์	
พั
ฒ
นา
	1
	จ
ำาก
ัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

49
.9
9

25
.0
0

16
,0
00

16
,0
00

19
,9
12

8,
71
2	

31
2

-

บริ
ิษััที่
	ที่
่ซึ่่ซึ่
่ซึ่่แ
อล
	จ
อม
เที่
่ยน
	จ
ำาก
ัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

1,0
10
,0
00
	

1,0
10
,0
00
	

82
4,
41
2	

82
4,
41
2	

-
-

บริ
ิษััที่
	ที่
่ซึ่่ซึ่
่	พั
ที่ย
า	
จำา
กัด

โค
ริง
กา
ริที่
่� ม่ป
ริะ
โย
ชน
์

กา
ริใ
ช�ส
อย
แบ
บผู้
สม

ผู้ส
าน

	2
5.
56

	2
5.
56

2,
00
0,
00
0	

2,
00
0,
00
0	

1,0
03
,6
04
	

1,0
03
,6
04
	

  
 -

  
 -

บริ
ิษััที่
	โ
ฮเ
ที่ล
ส์	
เอ
เช
่ยที่
่ค	
จำา
กัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

20
0,
10
0

20
0,
10
0

67
,9
03

67
,9
03

-
-

บริ
ิษััที่
	ริ
่เที่
ล	
เวั
ิลด
์	8
	จ
ำาก
ัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

3,
00
0	

3,
00
0	

17
7,
99
3	

17
7,
99
3	

-
-

บริ
ิษััที่
	ค
อน
เซึ่
พ
	แ
ลน
ด์	
9	
จำา
กัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

28
0,
00
0	

28
0,
00
0	

25
5,
01
0	

25
5,
01
0	

-
-

บริ
ิษััที่
	โ
ฮเ
ที่ล
ส์	
เวั
ิลด
์	7
	จ
ำาก
ัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

25
.0
0

6,
00
0	

6,
00
0	

34
0,
28
0	

34
0,
28
0	

-
-

บริ
ิษััที่
	วั
ินเ
ซึ่อ
ริ์	
โฮ
เตั
็ล	
จำา
กัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

-
3,
18
4,
40
0

-
53
0,
95
1

-
-

-

บริ
ิษััที่
	ภ
้เก
็ตั	
คอ
ลเ
ล็ก
ชั �น
ส์	

 
	
พ
ริอ
พ
เพ
อริ
์ตั่� 	
จำา
กัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

-
10
0

-
25

-
-

-

บริ
ิษััที่
	เช
่ยง
ให
ม่	
โฮ
เที่
ลส
์	 

	
คอ
ลเ
ลก
ชั �น
	จ
ำาก
ัด

กิจ
กา
ริโ
ริง
แริ
ม

25
.0
0

-
10
0

-
25

-
-

-

รว
ม

 
 

 
 

 
42

,4
95

,3
35

31
,2

29
,6

30
22

,7
86

80
,17

3

	
บริ
ิษััที่
ย่อ
ยที่
ั �งห
มด
จด
ที่ะ
เบ
่ยน
จัด
ตัั �ง
แล
ะด
ำาเ
นิน
ธัุริ
กิจ
ใน
ปริ
ะเที่
ศไ
ที่ย
	ก
ลุ่ม
บริ
ิษััที่
ไม
่ม่เ
งิน
ลง
ทีุ่น
ใน
บริ
ิษััที่
ย่อ
ยซึ่
่� งจ
ดที่
ะเบ
่ยน
ใน
ตัล
าด
หล
ักที่
ริัพ
ย์	
ดัง
นั �น
จ่ง
ไม
่ม่ริ
าค
าที่
่� เปิ
ดเ
ผู้ย
ตั่อ
สา
ธัา
ริณ

ชน
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

รัาย์การัเค่ลัื�อนไหวีที�มุีสิารัะสิำาค่ัญ	 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

สิำาหรัับปสีิิ�นสิุด	วีันที�	31	ธุันวีาค่มุ 2565 2564

 (พันบาที่)

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม 31,229,630 29,755,968

ซึ่ื�อเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อย 2,269,296 462

เพิ�มทีุ่นในบริิษััที่ย่อย 9,000,000 1,473,200

ลดทีุ่นในบริิษััที่ย่อย (3,591) -

ขาดทีุ่นจากการิด�อยค่า - (81,793)

กลับริายการิขาดทีุ่นจากการิด�อยค่า	 - 81,793

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม 42,495,335 31,229,630

 การซื้่�อเงินลงทีุ่นในบริษัที่ย่อยในระห็ว่างปีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธุันวาคม	2565
 
	 ในเดือนกันยายน	 2565	 บริิษััที่ได�จดที่ะเบ่ยนจัดตัั�งบริิษััที่ย่อยจำานวัน	 3	 บริิษััที่	 คือ	 บริิษััที่	 เอดับบลิวัซึ่่เพื� อธุัริกิจ	 1	 จำากัด	 บริิษััที่เอดับบลิวัซึ่่ 
	 เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	และบริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	โดยแตั่ละบริิษััที่ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนจำานวัน	100,000	บาที่	(จำานวัน	10,000	หุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	 
	 10	บาที่)	ที่ั�งน่�	บริิษััที่ได�ม่ส่วันได�เส่ยในแตั่ละบริิษััที่ย่อยดังกล่าวัในสัดส่วันริ�อยละ	99.95	ของทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วั
 
	 เมื�อวัันที่่�	9	ธัันวัาคม	2565	บริิษััที่ได�ซึ่ื�อเงินลงทีุ่นในบริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด	จากบุคคลภายนอก	จำานวัน	7,961,000	หุ�น	เป็นจำานวันเงิน	530.95	 
	 ล�านบาที่	ที่ำาให�บริิษััที่ม่ส่วันได�เส่ยในบริิษััที่ดังกล่าวัริ�อยละ	25	ของทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วั	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	
 
	 ในเดือนธัันวัาคม	2565	บริิษััที่ได�จดที่ะเบ่ยนจัดตัั�งบริิษััที่ย่อยจำานวัน	2	บริิษััที่	คือ	บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด	และ	บริิษััที่	เช่ยงใหม่	 
	 โฮเที่ลส์	คอลเล็กชั�น	จำากัด	โดยแตั่ละบริิษััที่ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนจำานวัน	100,000	บาที่	(จำานวัน	10,000	หุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	10	บาที่)	ที่ั�งน่�	บริิษััที่ได�ม่ส่วันได�เส่ย 
	 ในแตั่ละบริิษััที่ย่อยดังกล่าวัในสัดส่วันริ�อยละ	25	ของทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วั
 
	 เมื�อวัันที่่�	 26	 ธัันวัาคม	 2565	 บริิษััที่ได�ซึ่ื�อเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อยที่างอ�อมจำานวัน	 14	 บริิษััที่	 จากบริิษััที่	 ที่่ซึ่่ซึ่่	 โฮเที่ล	 แอสเสที่	 แมนเนจเม�นที่์	 จำากัด	 
	 ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อยที่างตัริง	เป็นจำานวันเงิน	1,737.99	ล�านบาที่	ที่ำาให�บริิษััที่ม่ส่วันได�เส่ยในบริิษััที่ดังกล่าวัเพิ�มข่�นปริะมาณริ�อยละ	25	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	 
	 2565	โดยม่ริายชื�อบริิษััที่ดังตั่อไปน่�

	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด	
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด	
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด	
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด	
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันา	เบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด
	 -	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด
	 -	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์	พัฒนา	1	จำากัด
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



 การเพิ� มทีุ่นและลดทีุ่นในบริษัที่ย่อยในระห็ว่างปีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธุันวาคม	2565
 
	 เมื�อวัันที่่�	 24	กุมภาพันธั์	 2565	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	 โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	 จำากัด	ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อย	 ได�จดที่ะเบ่ยนเพิ�มทีุ่นจำานวัน	9,000	ล�านบาที่	 
	 จากเดิม	 24,000	ล�านบาที่	 (จำานวัน	2,400	ล�านหุ�น	 ม้ลค่าหุ�นละ	 10	บาที่)	 เป็นจำานวันเงิน	 33,000	ล�านบาที่	 (จำานวัน	3,300	ล�านหุ�น	 ม้ลค่าหุ�นละ	 
	 10	บาที่)	และบริษัิัที่ได�ชำาริะเงนิคา่หุ�นดงักลา่วัคริบที่ั�งจำานวันแล�วั	ที่ำาให�บริษิัทัี่มส่ว่ันได�เสย่ในบริษิัทัี่ยอ่ยดงักลา่วัเพิ�มข่�นจากริ�อยละ	62.50	เป็นริ�อยละ	72.73	 
	 ของทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วั	ที่ั�งน่�กลุ่มบริิษััที่ยังคงม่ส่วันได�เส่ยเป็นริ�อยละ	99.99
 
	 ตั่อมา	 เมื�อวัันที่่�	 22	 ธัันวัาคม	 2565	 บริิษััที่ย่อยดังกล่าวัได�จดที่ะเบ่ยนลดทุี่นลง	 ซึ่่�งเป็นการิลดม้ลค่าที่่�ตัริาไวั�ต่ัอหุ�นจากเดิม	 33,000	 ล�านบาที่	 
	 (จำานวันที่ั�งหมด	 3,300	 ล�านหุ�น	 ม้ลค่าหุ�นละ	 10	 บาที่)	 เป็นจำานวัน	 28,314	 ล�านบาที่	 (จำานวันที่ั�งหมด	 3,300	 ล�านหุ�น	 ม้ลค่าหุ�นละ	 8.58	 บาที่)	 
	 เพื�อล�างผู้ลขาดทีุ่นสะสม	ที่ั�งน่�	บริิษััที่ยังคงถือสัดส่วันการิถือหุ�นเที่่าเดิม	และกลุ่มบริิษััที่ยังคงม่ส่วันได�เส่ยเป็นริ�อยละ	99.99
 
	 การซื้่�อเงินลงทีุ่นในบริษัที่ย่อยในระห็ว่างปีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธุันวาคม	2564
 
	 เมื�อวัันที่่�	 29	 มิถุนายน	 2564	 บริิษััที่ได�ซึ่ื�อเงินลงทีุ่นในบริิษััที่เอดับบลิวัซึ่่	 คอนเน็กที่์	 ไลฟื้ส์ไตัล์	 จำากัด	 ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อยจากบริิษััที่	 แอสเสที่	 เวัิริด์	 
	 ริ่เที่ล	 จำากัด	 ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อยที่างตัริง	 จำานวัน	 2,502	 หุ�น	 ในริาคาหุ�นละ	 184.62	 บาที่	 เป็นจำานวันเงิน	 0.5	 ล�านบาที่	 ที่ำาให�บริิษััที่ม่ส่วันได�เส่ย 
	 ในบริิษััที่ย่อยดังกล่าวัเพิ�มข่�นจากริ�อยละ	 25	 เป็นริ�อยละ	 50	 ของทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วั	 โดยกลุ่มบริิษััที่ยังคงม่ส่วันได�เส่ยในบริิษััที่ย่อยริ�อยละ	 100	 
	 ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2564
 
	 การเพิ� มทีุ่นในบริษัที่ย่อยในระห็ว่างปีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธุันวาคม	2564
 
	 เมื�อวัันที่่�	30	มิถุนายน	2564	บริิษััที่	 เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	 ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด	ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อยได�จดที่ะเบ่ยนเพิ�มทีุ่นจำานวัน	0.9	ล�านบาที่	จากเดิม	 
	 0.1	ล�านบาที่	(จำานวัน	10,000	หุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	10	บาที่)	เป็นจำานวันเงิน	1.0	ล�านบาที่	(จำานวัน	100,000	หุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	10	บาที่)	และบริิษััที่ได�ชำาริะเงิน 
	 ค่าหุ�นดังกล่าวัคริบจำานวันแล�วั
 
	 เมื�อวัันที่่�	24	สิงหาคม	2564	บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อยได�จดที่ะเบ่ยนเพิ�มทีุ่นจำานวัน	5,891	ล�านบาที่	จากเดิม	10	ล�านบาที่	(จำานวัน	 
	 1	 ล�านหุ�น	 ม้ลค่าหุ�นละ	 10	 บาที่)	 เป็นจำานวันเงิน	 5,901	 ล�านบาที่	 (จำานวัน	 590.1	 ล�านหุ�น	 ม้ลค่าหุ�นละ	 10	 บาที่)	 และบริิษััที่ได�ชำาริะเงินค่าหุ�นดังกล่าวั 
	 คริบจำานวันแล�วั
 
	 เมื�อวัันท่ี่�	 24	 สิงหาคม	 2564	 บริิษััที่	 ที่่ซึ่่ซึ่่	 โฮเที่ล	 แอสเสที่	 แมนเนจเม�นที่์	 จำากัด	 ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อยได�จดที่ะเบ่ยน	 เพิ�มทีุ่นจำานวัน	 9,000	 ล�านบาที่	 
	 จากเดิม	15,000	ล�านบาที่	(จำานวัน	1,500	ล�านหุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	10	บาที่)	เป็นจำานวันเงิน	24,000	ล�านบาที่	(จำานวัน	2,400	ล�านหุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	10	บาที่)	 
	 โดยได�รัิบชำาริะค่าหุ�นคริบที่ั�งจำานวันแล�วัจากบริิษััที่	 ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	 คอมเมอร์ิเช่ยล	 พริ็อพเพอร์ิต่ั�	 แมนเนจเม�นท์ี่	 จำากัด	 ที่ำาให�บริิษััที่ม่ส่วันได�เส่ยในบริิษััที่	 ที่่ซึ่่ซึ่่	 
	 โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	ลดลงจากริ�อยละ	99.99	เป็นริ�อยละ	62.50	ที่ั�งน่�กลุ่มบริิษััที่ยังคงม่ส่วันได�เส่ยเป็นริ�อยละ	99.99
 
	 การด้อยค่าข้องเงินลงทีุ่นในบริษัที่ย่อยในระห็ว่างปีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธุันวาคม	2564
 
	 เมื�อวัันที่่�	 31	 ม่นาคม	 2564	 เงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อย	 บริิษััที่	 ฟื้นีิกซึ่์บอกซึ่์	 จำากัด	 ม่ม้ลค่าที่่�คาดวั่าจะได�ริับคืนตัำ�ากวั่าม้ลค่าตัามบัญช่ของสินที่ริัพย์	 
	 ส่งผู้ลให�บริิษััที่ริับริ้�ผู้ลขาดทีุ่นจากการิด�อยค่าเป็นจำานวันเงิน	81.79	ล�านบาที่	ในงบกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จเฉพาะกิจการิ	ตั่อมาเมื�อวัันที่่�	30	กันยายน	2564	 
	 ผู้้�บริิหาริได�ม่การิที่บที่วันและที่ดสอบการิด�อยค่าเงินลงทีุ่นดังกล่าวั	 พบวั่าม่ม้ลค่าที่่�คาดวั่าจะได�ริับคืนส้งกวั่าม้ลค่าตัามบัญช่	 บริิษััที่จ่งได�กลับ 
	 ริายการิขาดทีุ่นจากการิด�อยค่าเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อยในงบกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จเฉพาะกิจการิที่ั�งจำานวัน
 

บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

  งบการเงินรวม

 หมายเหตัุ
อสังหาริิมที่ริัพย์
เพื�อการิลงทีุ่น

  (พันบาที่)

ณ	วันที่่�	1	มกราคัม	2564	-	ปรับปรุงใหม่  63,959,553

เพิ�มข่�น  332,265

โอนไปที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์ 12 (586,500)

กำาไริจากการิปริับปริุงม้ลค่ายุตัิธัริริม  4,061,666

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564	และ	1	มกราคัม	2565	-	ปรับปรุงใหม่  67,766,984

เพิ�มข่�น  1,097,702

กำาไริจากการิปริับปริุงม้ลค่ายุตัิธัริริม  4,919,693

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565  73,784,379

11	 อสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อการลงทีุ่น

	 ในริะหวั่างปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	กลุ่มบริิษััที่บันที่่กค่าใช�จ่ายในภายหลังเข�าเป็นตั�นทีุ่นของสินที่ริัพย์ในงบการิเงินริวัมจำานวันเงิน	56.91	ล�านบาที่	 
 (2564: 40.73 ลี่้านบาที่)
 
	 ตั�นทีุ่นการิก้�ยืมท่ี่�เก่�ยวัข�องกับการิได�มาซึ่่�งอสังหาริิมที่ริัพย์เพื� อการิลงทีุ่นริะหวั่างก่อสริ�างได�บันที่่กเป็นส่วันหน่�งของตั�นทีุ่นสินที่ริัพย์จำานวันเงิน	 
	 3.33	ล�านบาที่	(2564: 4.67 ลี่้านบาที่)	ม่อัตัริาดอกเบ่�ยที่่�ริับริ้�ริ�อยละ	2.95	ถ่ง	4.59	ตั่อปี	(2564: ร้อยลี่ะ 2.95 ถึึง 4.59 ต่่อปี) 
 
	 การซื้่�ออสังห็าริมที่รัพย์เพ่� อการลงทีุ่นที่่�สำาคัญในระห็ว่างปี	2565
 
	 เมื�อวัันที่่�	 26	 ธัันวัาคม	 2565	 กลุ่มบริิษััที่ได�เข�าที่ำาสัญญาซึ่ื�อที่่�ดิน	 และอาคาริในโริงแริมดุสิตัด่ที่้	 เช่ยงใหม่	 จากบุคคลภายนอก	 ผู่้านบริิษััที่	 เช่ยงใหม่	 
	 โฮเที่ลส์	 คอลเลกชั�น	 จำากัด	 ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อยที่างอ�อม	 เป็นจำานวันเงินปริะมาณ	 597.38	 ล�านบาที่	 ในวัันเด่ยวักันบริิษััที่ได�ที่ำาสัญญาให�เช่าที่่�ดิน	 และ 
	 อาคาริดังกล่าวัแก่บุคคลภายนอก	 เป็นริะยะเวัลา	 3	 ปี	 กลุ่มบริิษััที่ได�จัดปริะเภที่ที่่�ดิน	 และอาคาริดังกล่าวัเป็นอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น	ณ	 วัันที่่�	 
	 31	ธัันวัาคม	2565	
 
 การโอนไปที่่�ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	
 
	 ในเดือนม่นาคม	 2564	 กลุ่มบริิษััที่โอนอสังหาริิมที่รัิพย์เพื�อการิลงทุี่นม้ลค่าตัามบัญช่จำานวันเงิน	 586.50	 ล�านบาที่	 ไปเป็นที่่�ดิน	 อาคาริ	 และอุปกริณ์	 
	 เนื�องจากม่การิเปล่�ยนแปลงการิใช�งานของสินที่รัิพย์ดังกล่าวัเพื� อใช�ปริะโยชน์ในกลุ่มบริิษััที่	 โดยริับริ้�เป็นม้ลค่าตัามบัญช่ของที่่�ดินจำานวันเงิน	 
	 519.50	ล�านบาที่	และอาคาริและส่วันปริับปริุงอาคาริจำานวันเงิน	67.00	ล�านบาที่

 งบการเงินรวม

สิำาหรัับปสีิิ�นสิุดวีันที�	31	ธุันวีาค่มุ 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)

 (พันบาที่)

จำานวีนที�รัับรั้�ในกำาไรัหรัือขาดทุน  

ริายได�จากการิให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม 3,086,187 2,656,495

ตั�นทีุ่นที่่�ใช�ในการิดำาเนินงานที่างตัริง	(ริวัมที่ั�งค่าซึ่่อมแซึ่มและค่าบำาริุงริักษัา)   

-	 อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นที่่�ม่ริายได�ค่าเช่า 109,103 88,018

-	 อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นที่่�ไม่ม่ริายได�ค่าเช่า 11,948 9,754
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 การิกริะที่บยอดริะหว่ัางการิวััดม้ลค่าม้ลค่ายุตัิธัริริมของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื� อการิลงทุี่นจากการิปริะเมินโดยผู้้�ปริะเมินอิสริะที่่�ได�	 กับการิวััดม้ลค่า 
	 ม้ลค่ายุตัิธัริริมของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นที่่�ปริับปริุงแล�วัม่ดังน่�

 งบการเงินรวม

 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)

 (พันบาที่)

ม้ลค่ายุตัิธัริริมของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น	(การิปริะเมินโดยผู้้�ปริะเมินอิสริะ)  72,439,982  66,413,157

หน่�สินจากสัญญาเช่า	 1,413,994 1,426,117

ริายได�ค่าเช่าจากสัญญาเช่าดำาเนินงานค�างริับ (69,597) (72,290)

มูลคั่าติามบัญชื่่ของอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อการลงทีุ่น 73,784,379 67,766,984

 การวัดำมูลคั่ายุติิธรรม 
 
	 มล้คา่ยตุัธิัริริมปริะเมนิโดยผู้้�ปริะเมนิริาคาที่ริพัยส์นิอสิริะจากภายนอก	ซึ่่�งมค่ณุสมบตััใินวัชิาชพ่ที่่�เหมาะสมและมป่ริะสบการิณใ์นการิปริะเมนิริาคาที่ริพัยส์นิ 
	 ปริะเภที่ดังกล่าวั	
 
	 การิวััดม้ลค่ายุตัิธัริริมของอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นถ้กจัดลำาดับชั�นการิวััดม้ลค่ายุตัิธัริริมอย้่ในริะดับที่่�	 3	 จากเกณฑ์์ข�อม้ลที่่�นำามาใช�ในเที่คนิค 
	 การิปริะเมินม้ลค่ายุตัิธัริริม

เที่คันิคัการประเมินมูลคั่า คัำาอธิบายเที่คันิคัการประเมินมูลคั่า

	 การิเปริ่ยบเที่่ยบริาคาตัลาด
 
 

	 การิคิดลดกริะแสเงินสด	 ริ้ปแบบการิปริะเมินม้ลค่าพิจาริณาถ่ง 
	 ม้ลค่าปัจจุบันของกริะแสเงินสดสุที่ธัิที่่�ได�จากที่ริัพย์สิน	
 
 
 
 

	 การิปริะมาณตั�นทีุ่นที่ดแที่นหักค่าเสื�อม

	 วัิธั่การิเปริ่ยบเที่่ยบริาคาตัลาด	โดยริาคาเสนอซึ่ื�อขายหริือริาคาซึ่ื�อขายสำาหริับ 
	 ที่่�ดินที่่�คล�ายคล่งกันในตัลาดที่่�ปรัิบปริุงปัจจัยอื�น	 เช่น	 สถานที่่�ตัั�ง	 ขนาด	 
	 สภาพของที่่�ดิน	และศักยภาพในการิพัฒนา

	 วัธิัก่าริริายได�	โดยการิคดิลดกริะแสเงนิสด	ริป้แบบการิปริะเมนิมล้คา่พิจาริณา 
	 ถ่งม้ลค่าปัจจุบันของกริะแสเงินสดสุที่ธัิที่่�ได�จากที่ริัพย์สิน	 โดยคำาน่งถ่ง 
	 การิเพิ�มข่�นของอัตัริาค่าเช่าที่่�คาดไวั�	ริะยะเวัลาที่่�เลกิเช่า	อตััริาการิคริอบคริอง	 
	 ค่าใช�จ่ายเพื�อเป็นสิ�งจ้งใจในการิเช่า	เช่น	ริะยะเวัลาที่่�ให�เช่าฟื้ริ่	และการิยกเวั�น 
	 ค่าใช�จ่ายอื�น	 ๆ	 แก่ผู้้�เช่า	 กริะแสเงินสดสุที่ธัิที่่�คาดไวั�จะถ้กคิดลดโดยใช�อัตัริา 
	 คิดลดที่่�ปริับค่าควัามเส่�ยงแล�วั	 การิปริะมาณอัตัริาคิดลดได�พิจาริณาถ่ง 
	 คณุภาพของอาคาริและสถานที่่�ตัั�ง	(ตัำาแหนง่ที่่�ดท่ี่่�สดุ	หรืิอ	ริองลงมา)	คณุภาพ 
	 เคริดิตัของผู้้�เช่าและริะยะเวัลาการิเช่า

	 วัิธั่ตั�นทีุ่น	 โดยการิปริะมาณตั�นทุี่นที่ดแที่น	 หักด�วัยค่าเสื�อมริาคาตัามสภาพ	 
	 อันปริะกอบด�วัยค่าเสื�อมริาคาที่างกายภาพ	ค่าเสื�อมริาคาที่างการิใช�ปริะโยชน ์
	 ใช�สอย	และค่าเสื�อมริาคาอันเนื�องมาจากปัจจัยภายนอกหริือที่างเศริษัฐกิจ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

เที่คันิคัการประเมินมูลคั่า
ข้อมูลที่่�ไม่สำามารถืสำังเกติไดำ้

ที่่�ม่นัยสำำาคััญ

คัวามสำัมพัันธ์ระหว่างข้อมูล 
ที่่�ไม่สำามารถืสำังเกติไดำ้ที่่�ม่นัยสำำาคััญ 

และการวัดำมูลคั่ายุติิธรรม

	 การิคิดลดกริะแสเงินสด	 ริ้ปแบบการิปริะเมิน 
	 ม้ลค่าพิจาริณาถ่งม้ลค่าปัจจุบันของกริะแส 
	 เงินสดสุที่ธัิที่่�ได�จากที่ริัพย์สิน	
 
 
 
 
 
	 การิปริะมาณตั�นทีุ่นที่ดแที่นหักด�วัย 
	 ค่าเสื�อมริาคาตัามสภาพ
 
 
 
 	การิเปริ่ยบเที่่ยบริาคาตัลาด

	 อัตัริาการิเตัิบโตัริะยะยาวัของค่าเช่าริ�อยละ	 
	 2.20	 ถ่งริ�อยละ	 15	 (2564:ร้อยลี่ะ 0.67  
 ถึึงร้อยลี่ะ 15)
	 อัตัริาคิดลดริ�อยละ	 7.50	 ถ่งริ�อยละ	 12	 
 (2564:ร้อยลี่ะ 7.50 ถึึงร้อยลี่ะ 12)
	 อัตัริาผู้ลตัอบแที่นการิลงทีุ่นริ�อยละ	6.50	ถ่ง 
	 ริ�อยละ	9.50	(2564:ร้อยลี่ะ 6.50 ถึึงร้อยลี่ะ 9)
 
	 ริาคาตั�นทีุ่นค่าก่อสริ�างอาคาริใหม่อย่้ริะหวั่าง	 
	 1,005	บาที่	ถ่ง	23,469	บาที่ตั่อตัาริางเมตัริ	 
 (2564:1,005 บาที่ ถึึง 26,319 บาที่ต่่อ 
 ต่ารางเมต่ร) 
 
	 ริาคาตัลาดของที่่�ดินอย่้ริะหวั่าง	 6,446	 บาที่	 
	 ถ่ง	 625,000	 บาที่ตั่อตัาริางเมตัริ	 (2564:  
 6,250 บาที่ ถึงึ 625,000 บาที่ต่อ่ต่ารางเมต่ร)

ม้ลค่ายุตัิธัริริมที่่�ปริะมาณการิไวั�จะ เพิ� มข่�น	 
(ลดลง)	หาก
	 อัตัริาการิเพิ�มข่�นของค่าเช่าที่่�ปริะมาณการิไวั� 
	 ส้งข่�น	(ลดลง)
	 อัตัริาคิดลด	ลดลง	(เพิ�มข่�น)
	 อัตัริาผู้ลตัอบแที่นการิลงทีุ่นลดลง	(เพิ�มข่�น)
 
 
	ม้ลค่ายุตัิธัริริมที่่�ปริะมาณการิไวั�จะเพิ� มข่�น	 
(ลดลง)	หาก
	 ริาคาตั�นทีุ่นค่าก่อสริ�าง	ส้งข่�น	(ลดลง)
 

ม้ลค่ายุตัิธัริริมที่่�ปริะมาณการิไวั�จะ เพิ� มข่�น	 
(ลดลง)	หาก
	 ม้ลค่ายุตัิธัริริมที่่�ปริะมาณการิไวั�จะเพิ� มข่�น	 
	 (ลดลง)	หากริาคาตั่อพื�นที่่�ส้งข่�น	(ลดลง)

	 ข้ั�นตอนการประเมินมูลค่ายุติธุรรม	
 
	 กลุ่มบริิษััที่ได�จัดให�ม่การิปริะเมินม้ลค่าอสังหาริิมที่ริัพย์เพื� อการิลงทีุ่นโดยผู้้�เช่�ยวัชาญการิปริะเมินม้ลค่าอิสริะ	 (“ผู้้�ปริะเมินอิสริะ”)	 ในปี	 2565	 โดย 
	 ผู้้�ปริะเมนิอสิริะเป็นผู้้�ที่่�ได�รัิบการิรัิบริองตัามมาตัริฐานวัชิาชพ่และเป็นผู้้�มป่ริะสบการิณ์ในการิปริะเมนิมล้คา่ในอสงัหาริิมที่รัิพยป์ริะเภที่เด่ยวักันและอย้ใ่นที่ำาเล 
	 ที่่�ตัั�งเดย่วักบัหริอืใกล�เคย่งกบัอสงัหาริมิที่ริพัยเ์พื�อการิลงที่นุท่ี่�ได�ริบัการิปริะเมนิมล้คา่ดงักลา่วั	การิใช�งานอสงัหาริิมที่ริพัยเ์พื�อการิลงที่นุของกลุ่มกจิการิ 
	 ทีุ่กสินที่รัิพย์เป็นการิใช�ปริะโยชน์ในลักษัณะที่่�เป็นการิใช�ปริะโยชน์ที่่�ด่ที่่�สุดและก่อให�เกิดปริะโยชน์ส้งสุดแก่กลุ่มบริิษััที่	 เพื�อวััตัถุปริะสงค์ในการิริายงาน 
	 ที่างการิเงิน	 คณะที่ำางานในฝ่่ายบัญช่ของกลุ่มกิจการิจะที่ำาการิสอบที่านม้ลค่าที่่�ปริะเมินโดยผู้้�ปริะเมินอิสริะ	 โดยคณะที่ำางานดังกล่าวัจะริายงานโดยตัริง 
	 ไปยงั	หัวัหน�าคณะผู้้�บริหิาริด�านบญัช	่และผู้้�ปริะเมินอสิริะจะมก่าริปริะชมุหารืิอเก่�ยวักบัขั�นตัอนการิปริะเมนิมล้คา่และผู้ลการิปริะเมนิมล้คา่ที่กุปีเป็นอย่างน�อย	 
	 ซึ่่�งริอบการิปริะชุมหาริือดังกล่าวัจะสอดคล�องกับริอบริะยะเวัลาริายงานปริะจำาปีของกลุ่มกิจการิ	โดยทีุ่กวัันสิ�นปีฝ่่ายบัญช่จะปฏิบัตัิดังน่�

	 -	 ตัริวัจสอบข�อม้ลที่่�สำาคัญที่่�จะนำาไปใช�ในริายงานการิปริะเมินม้ลค่าของผู้้�ปริะเมินอิสริะ
	 -	 ปริะเมินการิเปล่�ยนแปลงในม้ลค่าอสังหาริิมที่ริัพย์โดยเปริ่ยบเที่่ยบกับริายการิการิปริะเมินม้ลค่าในปีก่อน
	 -	 จัดปริะชุมเพื�ออภิปริายกับผู้้�ปริะเมินอิสริะ
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(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 การซื้่�อที่่�ดิน	อาคารและอุปกรณ์ที่่�สำาคัญในระห็ว่างปี	2565
 
	 วัันที่่�	9	ธัันวัาคม	2565	กลุ่มบริิษััที่ได�เข�าซึ่ื�อที่่�ดิน	และอาคาริของโริงแริมวัินด์เซึ่อริ์	สวั่ที่	กริุงเที่พ	ผู้่านการิซึ่ื�อหุ�นสามัญของบริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด	 
	 จากบุคคลภายนอก	ม้ลค่าริวัม	3,816.32	ล�านบาที่	ปริะกอบด�วัยที่่�ดินม้ลค่า	2,820.00	ล�านบาที่	และสินที่ริัพย์ริะหวั่างก่อสริ�างม้ลค่า	362.16	ล�านบาที่
 
	 วัันที่่�	 19	ธัันวัาคม	2565	บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด	ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อยที่างอ�อมของบริิษััที่เข�าที่ำาสัญญาเพื�อซึ่ื�อที่่�ดิน	และอาคาริ 
	 ของโคริงการิ	 เดอะ	 เวัสทิี่น	 สิเหริ่	 เบย์	 ริ่สอริ์ที่	 แอนด์	 สปา	 ภ้เก็ตัจากบุคคภายนอก	 ม้ลค่าริวัม	 2,458.90	 ล�านบาที่	 โดยปริะกอบด�วัยที่่�ดินม้ลค่า	 
	 1,763.99	ล�านบาที่	อาคาริและส่วันปริับปริุงอาคาริม้ลค่า	665.49	ล�านบาที่	และเคริื�องตักแตั่ง	ตัิดตัั�งและอุปกริณ์สำานักงานม้ลค่า	29.41	ล�านบาที่
 
	 การซื้่�อที่่�ดิน	อาคารและอุปกรณ์ที่่�สำาคัญในระห็ว่างปี	2564
 
	 ในริะหวั่างปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2564	บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด	(เดิมชื�อบริิษััที่	เอเช่ยที่่คโฮเที่ล	จำากัด)	เข�าที่ำาสัญญาเช่าที่่�ดิน 
	 และสิ�งปลก้สริ�างกับบคุคลภายนอก	กลุม่บริษิัทัี่ริบัริ้�สนิที่ริพัยส์ทิี่ธักิาริใช�ตัามสญัญาเป็นส่วันหน่�งของสนิที่รัิพย์สทิี่ธิัการิใช�ภายใตั�ที่่�ดนิ	อาคาริและอปุกริณ์	 
	 เป็นจำานวันเงิน	385.74	ล�านบาที่
 
	 ในริะหวั่างปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2564	บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสแสที่	จำากัด	(เดิมชื�อ	บริิษััที่	พัที่ยา	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด)	ซึ่่�งเป็นบริิษััที่ย่อย 
	 ของบริิษััที่เข�าที่ำาสัญญาเพื�อซึ่ื�อที่่�ดินและอาคาริ	 ในเมืองพัที่ยา	 จังหวััดชลบุริ่	 เพื�อปรัิบปรุิงอาคาริสำาหริับปริะกอบกิจการิโริงแริม	 ม้ลค่าริวัม	 549.90	 
	 ล�านบาที่	โดยปริะกอบด�วัยที่่�ดินม้ลค่า	514.21	ล�านบาที่	อาคาริและส่วันปริับปริุงอาคาริริะหวั่างก่อสริ�างและตัิดตัั�งม้ลค่า	35.69	ล�านบาที่

 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 

อาคาริและ
ส่วันปริับปริุง
อาคาริ

เคริื�องตักแตั่ง	
ตัิดตัั�ง

และอุปกริณ์
สำานักงาน ยานพาหนะ

สินที่ริัพย์ริะหวั่าง
ก่อสริ�าง 
และตัิดตัั�ง ริวัม

 (พันบาที่)

รัาค่าทุน      

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม	2564 125,779 5,521 18,366 2,460 152,126

เพิ�มข่�น 1,633 20,435 2,910 3,915 	28,893	

ตััดจำาหน่าย - (82) - - 	(82)

ยกเลิกสัญญาเช่า (10,601) - (1,321) - 	(11,922)

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564	และ	1	มกราคัม	2565 116,811 25,874 19,955 6,375 169,015

เพิ�มข่�น 16,191	 9,071	 657	 58,684 84,603	

ตััดจำาหน่าย (46,380) - (11,030) - (57,410)

ยกเลิกสัญญาเช่า - - (512) - (512)

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565 86,622 34,945 9,070 65,059 195,696 
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 ในริะหวั่างปีสิ�นสุดวัันท่ี่�	 31	 ธัันวัาคม	 2565	 บริิษััที่บันที่่กค่าใช�จ่ายในภายหลังเข�าเป็นตั�นทีุ่นของสินที่ริัพย์ในงบการิเงินเฉพาะกิจการิจำานวันเงิน	 
	 38.35	ล�านบาที่	(2564: ไม่ม่)

	 ตั�นทุี่นการิก้�ยืมที่่�เก่�ยวัข�องกับการิดำาเนินการิปรัิบปรุิงสินที่รัิพย์ได�บันที่่กเป็นส่วันหน่�งของตั�นทุี่นสินที่รัิพย์ใน	 งบการิเงินริวัมและงบการิเฉพาะกิจการิ 
	 จำานวัน	214.03	ล�านบาที่	และ	1.25	ล�านบาที่	ตัามลำาดับ (2564: 153.68 ลี่้านบาที่แลี่ะ ไม่ม่ ต่ามลี่ำาดิับ)	ม่อัตัริาดอกเบ่�ยที่่�ริับริ้�ริ�อยละ	2.95	ถ่ง	5.77	ตั่อปี	 
 (2564: ร้อยลี่ะ 2.95 ถึึง 5.77 ต่่อปี)
 
	 ณ	 วัันท่ี่�	 31	 ธัันวัาคม	 2565	 ท่ี่�ดินของกลุ่มบริิษััที่ได�ถ้กวััดม้ลค่าใหม่โดยผู้้�ปริะเมินริาคาอิสริะด�วัยวัิธั่ม้ลค่าตัลาดสำาหริับการิใช�ปริะโยชน์ปัจจุบัน	 ซึ่่�ง 
	 จัดลำาดับม้ลค่ายุตัิธัริริมเป็นริะดับ	 3	 ซึ่่�งกลุ่มบริิษััที่กลับริายการิสำาริองการิตั่ริาคาสินที่รัิพย์ใหม่จำานวัน	 66.40	 ล�านบาที่ในกำาไริขาดทุี่นเบ็ดเสร็ิจอื�น	 
	 ที่ั�งน่�ที่่�ดินของกลุ่มบริิษััที่จะม่ม้ลค่าสุที่ธัิที่างบัญช่	 ณ	 วัันที่่�	 31	 ธัันวัาคม	 2565	 เป็นจำานวัน	 22,421.22	 ล�านบาที่	 หากวััดม้ลค่าด�วัยวิัธั่ริาคาทุี่น	 
 (2564: 17,837.23 ลี่้านบาที่) 
 

 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 

อาคาริและ
ส่วันปริับปริุง
อาคาริ

เคริื�องตักแตั่ง	
ตัิดตัั�ง

และอุปกริณ์
สำานักงาน ยานพาหนะ

สินที่ริัพย์ริะหวั่าง
ก่อสริ�าง 
และตัิดตัั�ง ริวัม

 (พันบาที่)

ค่่าเสิื�อมุรัาค่า
     

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม	2564 30,500 1,860 6,816 - 39,176

ค่าเสื�อมริาคาสำาหริับปี 	34,025	 	3,029	 	6,619	 - 	43,673	

ตััดจำาหน่าย - 	(52) - - (52)

ยกเลิกสัญญาเช่า - - (916) - (916)

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564	และ	1	มกราคัม	2565  64,525  4,837  12,519 	-  81,881

ค่าเสื�อมริาคาสำาหริับปี 	32,913	 5,769 4,626	 - 	43,308	

ตััดจำาหน่าย (46,380) - (11,030) - 	(57,410)

ยกเลิกสัญญาเช่า - - (413) - (413)

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565 51,058 10,606 5,702 - 67,366

มุ้ลัค่่าสิุทธุิทางบัญช้ี
     

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564      

ภายใตั�กริริมสิที่ธัิ�ของบริิษััที่ 	545	 	21,037	  - 	6,375	 	27,957	

สินที่ริัพย์สิที่ธัิการิใช� 	51,741	 - 	7,436	  - 	59,177	

  52,286  21,037  7,436  6,375  87,134 

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565      

ภายใตั�กริริมสิที่ธัิ�ของบริิษััที่ 	517	 	24,339 - 	65,059	 	89,915	

สินที่ริัพย์สิที่ธัิการิใช� 	35,047	 - 	3,368	 - 	38,415	

  35,564  24,339  3,368  65,059  128,330 
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

ประเภที่ของสำินที่รัพัย์ เที่คันิคัการประเมินมูลคั่า ข้อมูลที่่�ไม่สำามารถืสำังเกติไดำ้ที่่�ม่นัยสำำาคััญ

คัวามสำัมพัันธ์ระหว่างข้อมูล	 
ที่่�ไม่สำามารถืสำังเกติไดำ้ที่่�ม่นัยสำำาคััญ 

และการวัดำมูลคั่ายุติิธรรม

ที่่�ดิน การิเปริ่ยบเที่่ยบริาคาตัลาด ริาคาเสนอซึ่ื�อขายหรืิอริาคาซึ่ื�อขายสำาหริับ 
ที่่�ดินที่่�คล�ายคล่งกันในตัลาดที่่�ปริับปริุงด�วัย
ปัจจยัอื�น	เชน่	สถานที่่�ตัั�ง	ขนาด	สภาพของที่่�ดนิ	
และศักยภาพในการิพัฒนา
 
ริาคาตัลาดของที่่�ดินที่่�คล�ายคล่งกันอย้่ริะหวั่าง	 
8,000	บาที่	ถ่ง590,000	บาที่ตั่อตัาริางเมตัริ	
(2564: 8,500 บาที่ ถึึง 650,000 บาที่ต่่อ 
ต่ารางเมต่ร)

ม้ลค่ายุตัิธัริริมที่่�ปริะมาณการิไวั�จะเพิ�มข่�น	
(ลดลง)	หากริาคาตั่อพื�นที่่�ส้งข่�น	(ลดลง)

 เทค่นิค่การัปรัะเมุินมุ้ลัค่่าแลัะข�อมุ้ลัที�ไมุ่สิามุารัถืสิังเกต้ได�ที�มุีนัย์สิำาค่ัญ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

สิำาหรัับปสีิิ�นสิุดวีันที�	31	ธุันวีาค่มุ 2565 2564 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)   

 (พันบาที่)

จำานวีนที�รัับรั้�ในกำาไรัหรัือขาดทุน     

การิลดค่าเช่าที่่�เก่�ยวัข�องกับ	COVID-19 - (2,167) - -

ค่าเสื�อมริาคาของสินที่ริัพย์สิที่ธัิการิใช�     

-	ที่่�ดิน 41,630 41,666 - -

-	อาคาริและส่วันปริับปริุงอาคาริ 190,076 188,837 15,604 33,961

-	อุปกริณ์ 33,337 34,950  - -

-	ยานพาหนะ 7,709 9,841 4,626	 6,619

ดอกเบ่�ยจ่ายของหน่�สินตัามสัญญาเช่า 103,579 103,268 285 	2,217

ค่าใช�จ่ายที่่�เก่�ยวัข�องกับสัญญาเช่าริะยะสั�น 6,558	 4,981 	2,102	 1,548

ค่าใช�จ่ายที่่�เก่�ยวัข�องกับสัญญาเช่าสินที่ริัพย์ที่่�ม่ม้ลค่าตัำ�า 	13,699	 20,928 	2,561	 6,296

13	สำัญญาเชื่่า	
 
	 ในฐานะผิู้เช่า
 
	 สิที่ธุิเล่อกในการข้ยายอายุสัญญาเช่า
 
	 กลุ่มบริิษััที่ม่สิที่ธิัเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริิมที่รัิพย์ภายในหน่�งปีก่อนสิ�นสุดริะยะเวัลาเช่า	 ซึ่่�งกลุ่มบริิษััที่จะปริะเมินตัั�งแต่ัวัันที่่�สัญญาเช่า 
	 เริิ�มม่ผู้ลวั่าม่ควัามแน่นอนอย่างสมเหตัุสมผู้ลที่่�จะใช�สิที่ธัิในการิขยายอายุสัญญาเช่าหริือไม่และจะที่บที่วันการิปริะเมินดังกล่าวัอย่างสมำ�าเสมอ

	 ในปี	2565	กริะแสเงินสดจ่ายที่ั�งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่ม่จำานวัน	153.13	ล�านบาที่	และ	39.64	ล�านบาที่	ตัามลำาดับ	(2564: 126.95  
 ลี่้านบาที่ แลี่ะ 42.22 ลี่้านบาที่ ต่ามลี่ำาดิับ)
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ค่่าเช้่าที�จะได�รัับจากสิัญญาให�เช้่าดำาเนินงาน งบการเงินรวม

ณ	วีันที�	31	ธุันวีาค่มุ	 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)

 (พันบาที่)

ปีที่่�	1	 844,862	 791,357

ปีที่่�	2 	593,432	 441,409

ปีที่่�	3 253,110	 199,958

ปีที่่�	4 	47,400	 70,818

ปีที่่�	5 	39,934	 55,185

หลังจากปีที่่�	5 	56,660	 102,226

รวม 1,835,398 1,660,953

14	สำินที่รัพัย์ไม่ม่ติัวตินอื�น

บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

  งบการเงินรวม

 หมายเหตุ่

โปริแกริม
คอมพิวัเตัอริ์
และลิขสิที่ธัิ�
ซึ่อฟื้ตั์แวัริ์

โปริแกริม
คอมพิวัเตัอริ์
ริะหวั่างตัิดตัั�ง ริวัม

  (พันบาที่)

รัาค่าทุน     

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม	2564	  263,847 20,173 284,020

เพิ�มข่�น  17,858 	21,518	 	39,376

ตััดจำาหน่าย   - 	(82) 	(82)

โอน  31,602 (31,602) -

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564	และ	1	มกราคัม	2565	   313,307  10,007  323,314

เพิ�มข่�น  22,697 55,963 78,660

โอน  18,959 (18,959) -

โอนจากที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์ 12 6,553 - 6,553

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565  361,516 47,011 408,527

 ในฐานะผิู้ให็้เช่า
 
	 สัญญาเช่าอสังหาริิมที่รัิพย์เพื�อการิลงทีุ่นปริะกอบด�วัยอาคาริสำานักงานและอาคาริห�างสริริพสินค�าหลายแห่งที่่�ให�เช่าแก่บุคคลที่่�สามตัามสัญญาเช่า 
	 ดำาเนินงาน	สัญญาเช่าแตั่ละฉบับกำาหนดริะยะเวัลาเช่าที่่�ยกเลิกไม่ได�เป็นเวัลา	3	เดือน	ถ่ง	15	ปี	โดยการิตั่ออายุสัญญาเช่าในภายหลังจะม่การิตักลงกับ 
	 ผู้้�เช่า	สัญญาเช่าอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นกำาหนดริายได�ค่าเช่าเป็นจำานวันคงที่่�และค่าเช่าผู้ันแปริ
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

  งบการเงินรวม

 หมายเหตุ่

โปริแกริม
คอมพิวัเตัอริ์
และลิขสิที่ธัิ�
ซึ่อฟื้ตั์แวัริ์

โปริแกริม
คอมพิวัเตัอริ์
ริะหวั่างตัิดตัั�ง ริวัม

  (พันบาที่)

ค่่าต้ัดจำาหน่าย์
 

   

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม	2564  90,698 - 90,698

ค่าตััดจำาหน่ายสำาหริับปี  32,429	 - 32,429	

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564	และ	1	มกราคัม	2565   123,127 	-  123,127

ค่าตััดจำาหน่ายสำาหริับปี  37,393 - 37,393

โอนจากที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์ 12 1,293 - 1,293

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565  161,813 - 161,813

มุ้ลัค่่าสิุทธุิทางบัญช้ี
 

   

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564	และ	1	มกราคัม	2565  190,180 10,007 200,187

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565  199,703 47,011 246,714

งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 

โปริแกริม
คอมพิวัเตัอริ์
และลิขสิที่ธัิ�
ซึ่อฟื้ตั์แวัริ์

โปริแกริม
คอมพิวัเตัอริ์
ริะหวั่างตัิดตัั�ง ริวัม

 (พันบาที่)

รัาค่าทุน    

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม	2564 24,255 17,279 41,534

เพิ�มข่�น 4,634 17,328 21,962

ตััดจำาหน่าย - (82) (82)

โอน 24,518	 (24,518)  - 

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564	และ	1	มกราคัม	2565 53,407 10,007 63,414 

เพิ�มข่�น 470 53,513 53,983

โอน 18,959 (18,959) -

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565 72,836 44,561 117,397
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 

โปริแกริม
คอมพิวัเตัอริ์
และลิขสิที่ธัิ�
ซึ่อฟื้ตั์แวัริ์

โปริแกริม
คอมพิวัเตัอริ์
ริะหวั่างตัิดตัั�ง ริวัม

 (พันบาที่)

ค่่าต้ัดจำาหน่าย์
   

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม	2564 4,952 - 4,952

ค่าตััดจำาหน่ายสำาหริับปี 	6,511	 - 	6,511	

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564	และ	1	มกราคัม	2565  11,463 -  11,463 

ค่าตััดจำาหน่ายสำาหริับปี 10,495 - 10,495

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565 21,958 - 21,958

มุ้ลัค่่าสิุทธุิทางบัญช้ี
   

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564	และ	1	มกราคัม	2565 41,944 10,007 51,951

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565 50,878 44,561 95,439

	 ค่าตััดจำาหน่ายของสินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�นบันที่่กในตั�นทีุ่นจากการิปริะกอบกิจการิโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง	 ตั�นทีุ่นการิให�เช่าและให�บริิการิ 
	 อาคาริพาณิชยกริริม	ตั�นทีุ่นค่าบริิหาริงานและค่าใช�จ่ายในการิบริิหาริในงบกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จริวัมของกลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่
 
15	หน่�สำินที่่�ม่ภาระดำอกเบ่�ย
 
	 (ก)	เงินก้�ย์ืมุรัะย์ะสิั�น
 
	 เงินก้�ยืมริะยะสั�น	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	และ	2564	ปริะกอบด�วัย

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

ตัั�วัสัญญาใช�เงินที่่�ไม่ม่หลักปริะกันจากสถาบันการิเงิน 
	 ในปริะเที่ศหลายแห่ง	วังเงินสินเชื�อ	8,000	ล�านบาที่	 
	 ม่อัตัริาดอกเบ่�ยตัามริาคาตัลาดตั่อปี	เงื�อนไขการิจ่ายชำาริะ 
	 คืนเงินก้�เมื�อที่วังถาม 5,550,000 3,812,000 5,550,000 3,812,000
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 ริายการิเคลื�อนไหวัของเงินก้�ยืมริะยะสั�นจากสถาบันการิเงินสำาหริับปี	2565	และ	2564	ม่ดังน่�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม 3,812,000 1,525,000 3,812,000 1,525,000

การิก้�ยืมเพิ�ม 	34,480,000	 17,831,000 	34,480,000	 17,831,000

การิจ่ายชำาริะคืน (32,742,000) (15,544,000) (32,742,000) (15,544,000)

เงินกู้ยืมระยะสำั�นจากสำถืาบันการเงิน
	 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	

 
5,550,000

 
3,812,000

 
5,550,000

 
3,812,000

	 ตัามข�อตักลงในสัญญาก้�ยืมเงินริะยะสั�นกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศหลายแห่ง	 บริิษััที่ตั�องดำาริงสัดส่วันการิถือหุ�นในบริิษััที่ของผู้้�ถือหุ�นกลุ่ม 
	 สิริิวััฒนภักด่ไวั�ไม่น�อยกวั่าริ�อยละ	51	ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	ไม่วั่าที่างตัริงหริือที่างอ�อมตัลอดริะยะเวัลาที่่�บริิษััที่ม่ภาริะหน่�กับสถาบันการิเงิน

 (ข)	เงินก้�ย์ืมุรัะย์ะย์าวี
 
	 เงินก้�ยืมริะยะยาวั	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	และ	2564	ปริะกอบด�วัย

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

สัญญาที่่� ไม่ม่หลักปริะกันจากกิจการิที่่� เก่� ยวัข�องกัน	 
	 อตััริาดอกเบ่�ย	ริ�อยละ	1.20	ตัอ่ปี	กำาหนดชำาริะเมื�อที่วังถาม - - 680,238 946,668

 -  - 680,238 946,668

เงินก้�ยืมที่่�ไม่ม่หลักปริะกันกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศ	 
	 วังเงินริวัม	30,000	ล�านบาที่	โดยวังเงินหมุนเวั่ยนม่อายุ	 
	 3	ปี	ม่อัตัริาดอกเบ่�ย	THBFIX	บวักส่วันเพิ�มตั่อปีเงื�อนไข 
	 การิจ่ายชำาริะคืนเงินก้�ภายใน	3	ปี	นับจากวัันที่่�เบิกใช� 9,600,000 22,000,000 9,600,000 22,000,000

เงินก้�ยืมที่่�ไม่ม่หลักปริะกันกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศ	 
	 วังเงินริวัม	 20,000	 ล�านบาที่	 ม่อัตัริาดอกเบ่�ยคงที่่� 
	 ริ�อยละ	2.00	-	2.40	ตั่อปี	เงื�อนไขการิจ่ายชำาริะคืนเงินก้� 
	 เมื�อคริบกำาหนด	36	เดือน	 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000

เงินก้�ยืมที่่�ไม่ม่หลักปริะกันกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศ 
	 แห่งหน่�ง	เป็นจำานวัน	20,000	ล�านบาที่	วังเงินหมุนเวั่ยน 
	 ม่อายุ	 3	 ปี	 ม่อัตัริาดอกเบ่�ยคงที่่�	 และคริบกำาหนดชำาริะ 
	 ภายในปี	2568 20,000,000 - 20,000,000 -
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

เงินก้�ยืมท่ี่�ไม่ม่หลักปริะกันกับสถาบันการิเงินต่ัางปริะเที่ศ 
	 แห่งหน่�ง	วังเงินริวัม	4,500	ล�านบาที่	แบ่งเป็น	3	วังเงิน 
	 ย่อย	 วังเงินละ	 1,500	 ล�านบาที่	 ม่อัตัริาดอกเบ่�ยคงที่่� 
	 ในแตั่ละคริาวัของการิเบิกเงินก้�	 เงื�อนไขการิจ่ายชำาริะ 
	 คืนเงินก้�เมื�อคริบกำาหนด	3	ปี	5	ปี	และ	7	ปีตัามลำาดับ 4,500,000 1,999,980 4,500,000 1,999,980

 54,100,000 43,999,980 54,100,000 43,999,980

ขาดทีุ่นจากการิเปล่�ยนแปลงในม้ลค่ายุตัิธัริริม 36,790 - 36,790 -

 54,136,790 43,999,980 54,136,790 43,999,980

หัก	ตั�นทีุ่นที่างการิเงินริอตััดบัญช่ 	(422,319) (267,086) 	(422,319) (267,086)

 	53,714,471	 43,732,894 	53,714,471	 43,732,894

หัก	ส่วันของเงินก้�ยืมริะยะยาวัที่่�ถ่งกำาหนดชำาริะภายในหน่�งปี (666,660) - (666,660) -

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว 53,047,811 43,732,894 53,728,049 44,679,562

	 ริายการิเคลื�อนไหวัของเงินก้�ยืมริะยะยาวัจากสถาบันการิเงินสำาหริับปี	2565	และ	2564	ม่ดังน่�

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม 	43,999,980	 41,999,980 	43,999,980	 41,999,980

การิก้�ยืมเพิ�ม 	31,600,020	 2,000,000 	31,600,020	 2,000,000

การิจ่ายชำาริะคืน (21,500,000) - (21,500,000) -

 	54,100,000	 43,999,980 	54,100,000	 43,999,980

ขาดทีุ่นจากการิเปล่�ยนแปลงในม้ลค่ายุตัิธัริริม 	36,790	 - 	36,790	 -

 54,136,790 43,999,980 54,136,790 43,999,980

หัก	ตั�นทีุ่นที่างการิเงินริอตััดบัญช่ 	(422,319) (267,086) 	(422,319) (267,086)

 	53,714,471	 43,732,894 	53,714,471	 43,732,894

ห็กั	ส่วนข้องเงินกูย้ม่ระยะยาวที่่�ถึงึกำาห็นดชำาระภายในห็นึ�งปี (666,660) - (666,660) -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสำถืาบันการเงิน	 
	 ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม 53,047,811 43,732,894 53,047,811 43,732,894
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 การเข้้าที่ำาสัญญาเงินกู้ย่มและสัญญาแลกเปล่�ยนอัตราดอกเบ่�ยกับสถึาบันการเงิน
 
	 เมื�อวัันที่่�	27	มิถุนายน	2565	บริิษััที่เข�าที่ำาสัญญาเงินก้�ยืมกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศแห่งหน่�ง	เป็นจำานวัน	20,000	ล�านบาที่	โดยม่อัตัริาดอกเบ่�ยคงที่่�	 
	 และม่กำาหนดชำาริะภายในปี	2568	เงินก้�ยืมดังกล่าวัม่วััตัถุปริะสงค์เพื�อจ่ายซึ่ื�อและพัฒนาโคริงการิ	และเพื�อชำาริะคืนเงินก้�ยืมอื�นของบริิษััที่	ในวัันเด่ยวักัน	 
	 บริิษััที่ได�เข�าที่ำาสัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ยกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศแห่งหน่�งสำาหริับเงินก้�ยืมริะยะยาวัจำานวัน	20,000	ล�านบาที่	โดยแลกเปล่�ยน 
	 อัตัริาดอกเบ่�ยคงที่่�เป็นอัตัริาดอกเบ่�ยลอยตััวั
 
	 เมื�อวัันที่่�	 27	 มิถุนายน	 2565	 บริิษััที่ได�ใช�การิบัญช่ป้องกันควัามเส่�ยง	 สำาหริับม้ลค่ายุตัิธัริริมของเงินก้�ยืมและสัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ย 
	 จำานวัน	14,000	ล�านบาที่	ตั่อมาในเดือนกริกฎาคม	2565	บริิษััที่ได�ชำาริะสัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ยจำานวัน	6,000	ล�านบาที่	และริับริ้�ผู้ลกำาไริสุที่ธั ิ
	 จากการิวััดม้ลค่ายุตัิธัริริมของเคริื�องมือที่างการิเงินในงบกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จ	สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	เป็นจำานวัน	3.48	ล�านบาที่
 
	 ตั่อมาในเดือนสิงหาคมและกันยายน	2565	บริิษััที่เข�าที่ำาสัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ยกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศแห่งหน่�งสำาหริับสัญญาแลกเปล่�ยน 
	 อัตัริาดอกเบ่�ยเดิมจำานวัน	4,000	ล�านบาที่	โดยแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ยลอยตััวัเป็นอัตัริาดอกเบ่�ยคงที่่�
 
	 บริิษััที่ได�ใช�การิบัญช่ป้องกันควัามเส่�ยงสำาหรัิบกริะแสเงินสดของสัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ยดังกล่าวัจำานวัน	 4,000	 ล�านบาที่	 และรัิบร้ิ�กำาไริ 
	 จากการิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสดในงบกำาไริขาดทีุ่นเบ็ดเสริ็จอื�น	สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	เป็นจำานวัน	89.87	ล�านบาที่
 
	 ตัามข�อตักลงในสัญญาก้�ยืมเงินริะยะยาวักับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศหลายแห่งและตั่างปริะเที่ศแห่งหน่�ง	 บริิษััที่ตั�องปฏิบัตัิตัามข�อตักลงในสัญญา 
	 เงินก้�ยืมหลายปริะการิ	เช่น

	 	 ดำาริงสดัสว่ันการิถอืหุ�นในบริษิัทัี่ของผู้้�ถือหุ�น	กลุม่สริิวิัฒันภกัด่ไวั�ไมน่�อยกวัา่ริ�อยละ	50	ของที่นุจดที่ะเบ่ยน	ไมว่ัา่ที่างตัริงหริอืที่างอ�อมตัลอดริะยะเวัลา 
	 	 ที่่�บริิษััที่ม่ภาริะหน่�กับสถาบันการิเงิน	
	 	 ดำาริงอัตัริาส่วันที่างการิเงินตัามที่่�สถาบันการิเงินกำาหนดไวั�ในสัญญาก้�ยืมเงิน	
	 	 บริิษััที่และบริิษััที่ย่อยตั�องไม่ที่ำาการิโอน	 ขาย	 ให�เช่า	 จำาหน่าย	 หรืิอก่อให�เกิดภาริะติัดพันใดๆ	 กับที่รัิพย์สินในกลุ่มบริิษััที่เวั�นแต่ัเป็นภาริะติัดพันท่ี่�เกิด 
	 	 โดยผู้ลของกฎหมาย	หริือเกิดจากการิปริะกอบธัุริกิจในการิค�าปกตัิของบริิษััที่	และ
	 	 บริิษััที่ตั�องปฎิบัตัิตัามกฎหมาย	กฎเกณฑ์์และข�อบังคับที่่�เก่�ยวัข�อง	ที่่�เป็นสาริะสำาคัญที่ั�งหมดตัามที่่�ริะบุไวั�ในสัญญา
 
	 ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	กลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่ม่วังเงินสินเชื�อซึ่่�งยังมิได�เบิกใช�อันปริะกอบไปด�วัยเงินก้�ยืมริะยะยาวั	เงินก้�ยืมริะยะสั�น	และวังเงินเบิก 
	 เกินบัญช่ริวัม	25,084.99	ล�านบาที่และ	24,999.99	ล�านบาที่	ตัามลำาดับ	(2564: 82,608.87 ลี่้านบาที่แลี่ะ 82,523.82 ลี่้านบาที่ ต่ามลี่ำาดิับ)
 
 (ค่)	หนี�สิินต้ามุสิัญญาเช้่า

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)   

 (พันบาที่)

หน่�สินตัามสัญญาเช่า	     

-	 ส่วันที่่�ถ่งกำาหนดชำาริะภายใน	1	ปี 	35,494	 33,210	 20,646 22,229

-	 ส่วันที่่�เกิน	1	ปี 	2,556,322	 2,513,079	 19,656 39,434

รวม 2,591,816 2,546,289 40,302 61,663
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

16	ประมาณการหน่�สำินไม่หมุนเว่ยนสำำาหรับผลประโยชื่น์พันักงาน
 
 โค่รังการัผู้ลัปรัะโย์ช้น์ที�กำาหนดไวี�
 
	 กลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่จัดการิโคริงการิผู้ลปริะโยชน์ที่่�กำาหนดไวั�ตัามข�อกำาหนดของพริะริาชบัญญัติัคุ�มคริองแริงงาน	 พ.ศ.	 2541	 ในการิให�ผู้ลปริะโยชน์ 
	 เมื�อเกษั่ยณแก่พนักงานตัามสิที่ธัิและอายุงาน	 โคริงการิผู้ลปริะโยชน์ที่่�กำาหนดไวั�ม่ควัามเส่�ยงจากการิปริะมาณการิตัามหลักคณิตัศาสตัริ์ปริะกันภัย	 ได�แก่	 
	 ควัามเส่�ยงของช่วังช่วัิตั	ควัามเส่�ยงจากอัตัริาดอกเบ่�ย	และควัามเส่�ยงจากตัลาด	(เงินลงทีุ่น)

มุ้ลัค่่าปจัจุบันของภารัะผู้้กพันต้ามุ 
	 โค่รังการัผู้ลัปรัะโย์ช้น์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม 414,672 362,113 176,200 150,252

รัับรั้�ในกำาไรัหรัือขาดทุน     

ตั�นทีุ่นบริิการิปัจจุบัน 63,558 62,617 27,257 26,918

ดอกเบ่�ยจากภาริะผู้้กพัน 6,994 6,090 3,038 2,589

กำาไริจากการิลดขนาดโคริงการิ - (2,643) - (1,004)

อื�น	ๆ     

ผู้ลปริะโยชน์จ่าย (8,827) (13,505) (2,924) (2,555)

ริับโอน 13,165 - - -

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม 489,562 414,672 203,571 176,200

ข�อสิมุมุต้ิหลัักในการัปรัะมุาณการั 
	 ต้ามุหลัักค่ณิต้ศาสิต้รั์ปรัะกันภัย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

 (ร้อยลี่ะ)

อัตัริาคิดลด	 1.70 1.70 1.70 1.70

การิเพิ�มข่�นของเงินเดือนในอนาคตั	 4.00	-	5.00 4.00	-	5.00 5.00 5.00

	 ข�อสมมตัิเก่�ยวักับอัตัริามริณะในอนาคตัถือตัามข�อม้ลที่างสถิตัิที่่�เผู้ยแพริ่ที่ั�วัไปและตัาริางมริณะ
 
	 ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	ริะยะเวัลาถัวัเฉล่�ยถ่วังนำ�าหนักของภาริะผู้้กพันผู้ลปริะโยชน์ที่่�กำาหนดไวั�เป็น	10	ปี	(2564: 10 ปี)
 
	 การวิเคราะห็์ความอ่อนไห็ว
 
	 การิเปล่�ยนแปลงในแตั่ละข�อสมมตัิที่่�เก่�ยวัข�องในการิปริะมาณการิตัามหลักคณิตัศาสตัริ์ปริะกันภัยที่่�อาจเป็นไปได�	 อย่างสมเหตัุสมผู้ล	ณ	 วัันที่่�ริายงาน	 
	 โดยถือวั่าข�อสมมตัิอื�น	ๆ	คงที่่�
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 เพิ�มข่�น ลดลง เพิ�มข่�น ลดลง

 (พันบาที่)

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565     

อัตัริาคิดลด	(เปล่�ยนแปลงริ�อยละ	0.5) (24,523) 26,519 (11,248) 12,129	

การิเพิ�มข่�นของเงินเดือนในอนาคตั
	 (เปล่�ยนแปลงริ�อยละ	0.5)

 
26,181

 
(24,449)

 
12,032	

 
(11,270)

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2564
    

อัตัริาคิดลด	(เปล่�ยนแปลงริ�อยละ	0.5) (21,428) 23,172 (9,723) 10,484

การิเพิ�มข่�นของเงินเดือนในอนาคตั
	(เปล่�ยนแปลงริ�อยละ	0.5)

 
22,860

 
(21,348)

 
10,401

 
(9,742)

17	การจ่ายโดำยใชื่้หุ้นเป็นเกณฑ์์
 
	 การิจ่ายโดยใช�หุ�นเป็นเกณฑ์์	-	โคริงการิจ่ายโบนัสในริ้ปแบบของหุ�นสามัญให�พนักงาน
 
	 เมื�อวัันที่่�	 10	กริกฎาคม	2563	ที่่�ปริะชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นปริะจำาปี	 2563	 ได�อนุมัตัิโคริงการิจ่ายโบนัสในริ้ปแบบของหุ�นสามัญให�พนักงาน	 (AWC	Share	 
	 Plan	 2020)	 โดยบริิษััที่จะจัดสริริหุ�นเพื�อเป็นค่าตัอบแที่นให�แก่พนักงานซึ่่�งม่คุณสมบัตัิตัามที่่�ได�กำาหนดไวั�ในแผู้น	 AWC	 Share	 Plan	 2020	 โดย 
	 กำาหนดให�ผู้้�บริิหาริริะดับส้งตั�องเข�าริ่วัมโคริงการิ	ในขณะที่่�พนักงานในริะดับอื�นสามาริถเลือกที่่�จะเข�าริ่วัมโคริงการิได�ภายใตั�เงื�อนไขที่่�กำาหนด
 
	 ริายละเอ่ยดของโคริงการิ	AWC	Share	Plan	2020	ม่ดังน่�

รายการ รายละเอ่ยดำ

อายุของโคริงการิตั่อเนื�อง 5	ปี	นับจากวัันที่่�ม่การิเสนอขายหุ�นสามัญเพิ�มทีุ่นคริั�งแริก

จำานวันหุ�นสามัญที่่�ให�พนักงานเบื�องตั�น จำานวันริวัมที่ั�งสิ�นไม่เกิน	150,000,000	หุ�น	ม้ลค่าหุ�นตัริาไวั�	หุ�นละ	1	บาที่	บริิษััที่จะที่ำาการิเสนอ
ขายหุ�นสามัญเพิ�มทีุ่นเป็นโคริงการิตั่อเนื�อง	

ริาคาเสนอขายตั่อหุ�น	 ริาคาเสนอขายตั่อหุ�นของหุ�นให�แก่พนักงานตัามโคริงการิ	AWC	Share	Plan	2020	จะเที่่ากับ
ริาคาเฉล่�ยของริาคาปิดในตัลาดหลกัที่ริพัยแ์หง่ปริะเที่ศไที่ย	ในแตัล่ะวันัที่ำาการิซึ่ื�อขายหุ�นสามญั
ของบริิษััที่ย�อนหลัง	90	วัันปฏิที่ินก่อนวัันที่่�ม่การิเสนอขายหุ�นสามัญเพิ�มทีุ่นในแตั่ละคริั�ง	โดย
จะที่ยอยออกหุ�นทีุ่กปีภายใน	3	ปีนับจากวัันที่่�เสนอขายหุ�นให�แก่พนักงาน

	 สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	กลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่บันที่่กค่าใช�จ่ายสำาหริับแผู้นการิกำาหนดค่าตัอบแที่นพนักงานริะยะยาวั	จำานวัน	11.28	ล�านบาที่	 
	 และ	10.67	ล�านบาที่	ตัามลำาดับ (2564: 9.08 ลี่้านบาที่ แลี่ะ 8.56 ลี่้านบาที่ ต่ามลี่ำาดิับ)
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 การเสำนอขายหุ้นสำามัญเพิั�มทีุ่น

บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 
 
 
 

การิเสนอขายหุ�นสามัญเพิ�มทีุ่น
ม้ลค่า
ที่่�ตัริาไวั�

ริาคา
เสนอขาย

จำานวันหุ�น
สามัญเพิ�มทีุ่น
ที่่�เสนอขาย

จำานวันหุ�นสามัญ
เพิ�มทีุ่นออกให�
พนักงาน	(1)

จำานวันหุ�นสามัญ
เพิ�มทีุ่น	(ส่วันที่่�
ไม่ตั�องออก)/
ส่วันที่่�ตั�อง 
ออกเพิ�ม

คงเหลือหุ�นสามัญ
เพิ�มทีุ่นตัามเงื�อนไขของ
โคริงการิที่่�ยังไม่ออก	 

ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565

 (บาที่/หุ้น) (พันหุ้น)

AWC	Shares	Plan	Tranche	1 1.00 4.6 2,685 (771) (569) 	1,345

AWC	Shares	Plan	Tranche	2 1.00 4.6 2,989  - (338) 	2,651

รวม   5,674 (771) (907)  3,996

(1)	บริิษััที่จะที่ยอยออกหุ�นทีุ่กปีภายใน	3	ปี	นับแตั่ปีที่่�ม่การิเสนอขายหุ�น

18	ทีุ่นเรือนหุ้น

 ม้ลค่าหุ�น 2565 2564

 ตั่อหุ�น จำานวันหุ�น จำานวันเงิน จำานวันหุ�น จำานวันเงิน

 (บาที่) (พันหุ้น / พันบาที่)

ทุนจดทะเบีย์น      

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม	 
	 -	หุ�นสามัญ 1 32,150,000 32,150,000 32,150,000 32,150,000

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	 
	 -	หุ้นสำามัญ 1 32,150,000 32,150,000 32,150,000 32,150,000

หุ�นที�ออกแลัะช้ำารัะแลั�วี
  

ณ	วัันที่่�	1	มกริาคม	 
	 -	หุ�นสามัญ 1 32,000,000 32,000,000 32,000,000 32,000,000

ออกหุ�นให�พนักงาน 1 771 771 - -

ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	 
	 -	หุ้นสำามัญ 1 32,000,771 32,000,771 32,000,000 32,000,000
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 ออกหุ�นใหมุ่
 
	 บริิษััที่ได�ออกหุ�นสามัญเพิ�มทีุ่นตัามโคริงการิ	AWC	Shares	Plan	Tranche	1	ให�แก่พนักงานจำานวัน	389,900	หุ�น	และ	380,800	หุ�น	ม้ลค่าที่่�ตัริาไวั� 
	 หุ�นละ	1	บาที่	ซึ่่�งบริิษััที่ได�จดที่ะเบ่ยนเพิ�มทีุ่นกับกริะที่ริวังพาณิชย์แล�วั	เมื�อวัันที่่�	10	ม่นาคม	2565	และ	25	เมษัายน	2565	ตัามลำาดับ
 
	 สิ่วีนเกินมุ้ลัค่่าหุ�น
 
	 ตัามบที่บัญญัตัิแห่งพริะริาชบัญญัตัิบริิษััที่มหาชนจำากัด	พ.ศ.	2535	มาตัริา	51	ในกริณ่ที่่�บริิษััที่เสนอขายหุ�นส้งกวั่าม้ลค่าหุ�นที่่�จดที่ะเบ่ยนไวั�	บริิษััที่ตั�อง 
	 นำาค่าหุ�นส่วันเกินน่�ตัั�งเป็นทีุ่นสำาริอง	(“ส่วันเกินม้ลค่าหุ�น”)	ส่วันเกินม้ลค่าหุ�นน่�จะนำาไปจ่ายเป็นเงินปันผู้ลไม่ได�

 
19	สำำารองติามกฎิหมาย	
 
	 ตัามบที่บัญญัตัิแห่งพริะริาชบัญญัตัิบริิษััที่มหาชนจำากัด	 พ.ศ.	 2535	 มาตัริา	 116	 บริิษััที่จะตั�องจัดสริริทีุ่นสำาริอง	 (“สำาริองตัามกฎหมาย”)	 อย่างน�อย 
	 ริ�อยละ	 5	 ของกำาไริสุที่ธัิปริะจำาปีหลังจากหักขาดทุี่นสะสมยกมา	 (ถ�าม่)	 จนกวั่าสำาริองดังกล่าวัม่จำานวันไม่น�อยกวั่าริ�อยละ	 10	 ของทุี่นจดที่ะเบ่ยน	 
	 เงินสำาริองน่�จะนำาไปจ่ายเป็นเงินปันผู้ลไม่ได�
 
	 ในริะหวั่างปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	บริิษััที่ได�จัดสริริสำาริองตัามกฎหมายเป็นจำานวันเงิน	10.60	ล�านบาที่	(2564: 6.17 ลี่้านบาที่)
 
20	สำ่วนงานดำำาเนินงาน
 
	 ผู้้�บริิหาริพิจาริณาวั่ากลุ่มบริิษััที่ม่สองส่วันงานที่่�ริายงาน	 ซึ่่�งเป็นหน่วัยงานธัุริกิจที่่�สำาคัญของกลุ่มบริิษััที่ที่่�ม่ให�การิบริิการิที่่�แตักตั่างกัน	 และม่การิบริิหาริ 
	 จัดการิแยกตั่างหาก	เนื�องจากใช�กลยุที่ธั์ที่างการิตัลาดที่่�แตักตั่างกัน	การิดำาเนินงานของแตั่ละส่วันงานที่่�ริายงานของกลุ่มบริิษััที่โดยสริุปม่ดังน่�
 
 	 ส่วันงาน	1	ให�บริิการิธัุริกิจโริงแริมและบริิการิที่่�เก่�ยวัข�อง
 	 ส่วันงาน	2	ให�เช่าและให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม
 
	 ผู้ลการิดำาเนินงานของแตั่ละส่วันงานวััดโดยใช�กำาไริก่อนภาษั่เงินได�ของส่วันงาน	 ซึ่่�งนำาเสนอในริายงานการิจัดการิภายในและสอบที่านโดยผู้้�ม่อำานาจ 
	 ตััดสินใจส้งสุดด�านการิดำาเนินงานของกลุ่มบริิษััที่	 ผู้้�บริิหาริเชื�อวั่าการิใช�กำาไริก่อนภาษั่เงินได�ในการิวััดผู้ลการิดำาเนินงานนั�นเป็นข�อม้ลที่่�เหมาะสม 
	 ในการิปริะเมินผู้ลการิดำาเนินงานของส่วันงานและสอดคล�องกับกิจการิอื�นที่่�ดำาเนินธุัริกิจในอุตัสาหกริริมเด่ยวักัน	 ที่ั�งน่�การิกำาหนดริาคาริะหว่ัางส่วันงาน 
	 เป็นไปตัามการิซึ่ื�อขายตัามปกตัิธัุริกิจ
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 การักรัะทบย์อดรัาย์ได�	กำาไรัหรัือขาดทุน	สิินทรััพย์์แลัะหนี�สิิน	แลัะรัาย์การัอื�นที�มุีสิารัะสิำาค่ัญของสิ่วีนงานที�รัาย์งาน

 งบการเงินรวม

 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)

 (พันบาที่)

รายไดำ้   

ริวัมริายได�จากส่วันงานที่่�ริายงาน 9,600,535 	4,512,197	

ริายได�อื�น 9,632,872 6,640,558	

 19,233,407 	11,152,755	

ตััดริายการิริายได�ริะหวั่างส่วันงาน 	(4,710,564) 	(2,512,588)

รายไดำ้รวม  14,522,843  8,640,167 

กำาไรหรือขาดำทีุ่น
  

ริวัมกำาไริก่อนภาษั่เงินได�จากส่วันงานที่่�ริายงาน 6,376,485 1,340,605

จำานวันที่่�ไม่ได�ปันส่วัน
  

-	 ริายได�อื�น 	2,828,569 	2,493,737	

-	 ค่าใช�จ่ายดำาเนินงานอื�น 	(4,357,614) 	(2,439,193)

-	 ส่วันแบ่งขาดทีุ่นในเงินลงทีุ่นในการิริ่วัมค�า (510) -

กำาไรรวมก่อนภาษ่เงินไดำ้ 4,846,930  1,395,149 

	 ริายการิที่่�ไม่ได�ปันส่วันเป็นริายได�และค่าใช�จ่ายของบริิษััที่ที่่�ดำาเนินธัุริกิจการิลงทุี่นโดยปริะกอบด�วัยริายได�ค่าบริิหาริงาน	 เงินปันผู้ล	 ริายได�ดอกเบ่�ย	 
	 ตั�นทีุ่นค่าบริิหาริงาน	และตั�นทีุ่นที่างการิเงินเป็นหลัก

 งบการเงินรวม

 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)

 (พันบาที่)

สำินที่รัพัย์   

ริวัมสินที่ริัพย์ของส่วันงานที่่�ริายงาน 156,497,777 144,272,392	

จำานวันที่่�ไม่ได�ปันส่วัน 133,127,469 121,760,118

ตััดริายการิริายได�ริะหวั่างส่วันงาน 	(133,171,331) 	(122,522,666)

สำินที่รัพัย์รวม 156,453,915  143,509,844 
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 สินที่ริัพย์และหน่�สินที่่�ไม่ได�ปันส่วันเป็นของบริิษััที่ที่่�ดำาเนินธัุริกิจการิลงทีุ่นโดยปริะกอบด�วัยเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อย	เงินให�ก้�ยืม	และเงินก้�ยืม	เป็นหลัก
 
 สำ่วนงานภูมิศาสำติร์และลูกคั้ารายใหญ่
 
	 กลุ่มบริิษััที่ดำาเนินธัุริกิจเฉพาะในปริะเที่ศเที่่านั�น	 ไม่ม่ริายได�จากตั่างปริะเที่ศหริือสินที่ริัพย์ในตั่างปริะเที่ศที่่�ม่สาริะสำาคัญ	 กลุ่มบริิษััที่ไม่ม่ริายได�จากล้กค�า 
	 ริายใหญ่ในสัดส่วันริ�อยละ	10	หริือมากกวั่าจากริายได�ริวัมของกลุ่มบริิษััที่
 
21	คั่าใชื่้จ่ายติามลักษณะ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)   

 (พันบาที่)

ค่าใช�จ่ายผู้ลปริะโยชน์ของพนักงาน 3,121,460 2,376,723 1,029,786 954,251	

ค่าเสื�อมริาคาและค่าตััดจำาหน่าย 1,637,143 1,606,113 36,520 50,184	

ค่าบำาริุงริักษัาและสาธัาริณ้ปโภค 1,263,892 909,057 12,059 8,580	

ตั�นทีุ่นอาหาริและเคริื�องดื�ม 825,007 367,659 - - 

ค่าส่งเสริิมการิขายและการิตัลาด 122,788 72,118 21,653 21,083	

ค่าบริิการิริักษัาควัามปลอดภัย 112,085 105,667 - - 

ค่าธัริริมเน่ยมธันาคาริและค่าธัริริมเน่ยมอื�น 105,049 36,072 2,058 8,911	

ค่าใช�จ่ายเก่�ยวักับสัญญาเช่าและค่าบริิการิพื�นที่่�เช่า 	20,437 	23,752 	24,248 	46,100

ค่าธัริริมเน่ยมบริิหาริและค่าส่วันแบ่งการิตัลาด 	277,523 	60,714  -  -

ค่านายหน�า 191,708 49,985 - -

อื�น	ๆ 775,705 430,741 116,025 77,547

รวมติ้นทีุ่นจากการประกอบกิจการโรงแรมและบริการ 
	 ที่่�เก่�ยวข้อง	 ต้ินทุี่นการให้เช่ื่าและการให้บริการอาคัาร 
	 พัาณิชื่ยกรรม	 ต้ินทีุ่นคั่าบริหารงาน	 ต้ินทีุ่นในการ 
	 จัดำจำาหน่าย	และคั่าใชื่้จ่ายในการบริหาร	 8,452,797 6,038,601 1,242,349 1,166,656

	 ในริะหวั่างปี	 2565	 กลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่จ่ายเงินสมที่บกองทีุ่นสำาริองเล่�ยงช่พสำาหริับพนักงานของกลุ่มบริิษััที่และบริิษััที่เป็นจำานวัน	 38.80	 ล�านบาที่ 
	 และ	 23.68	 ล�านบาที่	 ตัามลำาดับ	 (2564: จ่ำานว้น 34.72 ลี่้านบาที่แลี่ะ 21.96 ลี่้านบาที่ ต่ามลี่ำาดิับ)	 ซึ่่�งแสดงเป็นส่วันหน่�งของค่าใช�จ่ายผู้ลปริะโยชน์ 
	 ของพนักงาน

 งบการเงินรวม

 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)

 (พันบาที่)

หน่�สำิน   

ริวัมหน่�สินของส่วันงานที่่�ริายงาน 103,937,170 	103,266,416	

จำานวันที่่�ไม่ได�ปันส่วัน 	60,569,382	 	49,153,168	

ตััดริายการิริะหวั่างกัน 	(90,912,145) 	(91,215,122)

หน่�สำินรวม 73,594,407 61,204,462 

363
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

22	ติ้นทีุ่นที่างการเงิน

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 หมายเหตุ่ 2565 2564 2565 2564

   (ปริับปริุงใหม่)   

  (พันบาที่)

ดอกเบ่�ยจ่าย  1,040,428 1,056,800 1,267,884 	1,223,097	

ดอกเบ่�ยจ่ายตัามหน่�สินสัญญาเช่า 13 103,579 103,268 285 	2,217

ค่าตััดจำาหน่ายตั�นทีุ่นที่างการิเงินริอตััดบัญช่  112,898 38,308 112,898 	38,308

การิป้องกันควัามเส่�ยงส่วันที่่�ไม่ม่ 
	 ปริะสิที่ธัิผู้ลริับริ้�ในกำาไริหริือขาดทีุ่น

  
(38,633)

 
3,101

 
(38,633)

 
3,101

ตั�นทีุ่นที่างการิเงินอื�น  7,813 4,940 7,813 	4,940

รวม  1,226,085 1,206,417 1,350,247  1,271,663

23	ภาษ่เงินไดำ้

ภาษัีเงินได�ที�รัับรั้�ในกำาไรัหรัือขาดทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)   

 (พันบาที่)

ภาษ่เงินไดำ้ของงวดำปัจจุบัน     

สำาหริับงวัดปัจจุบัน	 55,676 28,151 46,193 19,078

ภาษ่เงินไดำ้รอการติัดำบัญชื่่   
  

การิเปล่�ยนแปลงของผู้ลตั่างชั�วัคริาวั 810,472 322,851 3,419 (6,938)

การิเปล่�ยนแปลงของผู้ลตั่างชั�วัคริาวัที่่�เดิมไม่ได�บันที่่ก  - 	(705) - -

รวมภาษ่เงินไดำ้รอการติัดำบัญชื่่ 810,472 322,146 3,419 (6,938)

รวมภาษ่เงินไดำ้ 866,148 350,297 49,612 12,140
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564

 
 
ภาษัีเงินได�

ก่อน
ภาษั่เงินได�

ริายได�
(ค่าใช�จ่าย)
ภาษั่เงินได�

สุที่ธัิจาก 
ภาษั่เงินได�

ก่อน
ภาษั่เงินได�

ริายได�
(ค่าใช�จ่าย)
ภาษั่เงินได�

สุที่ธัิจาก
ภาษั่เงินได�

 (พันบาที่)

รัับรั้�ในกำาไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จอื�น  

สำาริองการิป้องกันควัามเส่�ยง 
	 ในกริะแสเงินสด 89,875 (17,975) 71,900 323,906 (64,781) 259,125

รวม 89,875 (17,975) 71,900 323,906 (64,781) 259,125

 งบการเงินรวม

2565 2564

 
 

ภาษัีเงินได�
ก่อน

ภาษั่เงินได�

ริายได�
(ค่าใช�จ่าย)
ภาษั่เงินได�

สุที่ธัิจาก 
ภาษั่เงินได�

ก่อน
ภาษั่เงินได�

ริายได�
(ค่าใช�จ่าย)
ภาษั่เงินได�

สุที่ธัิจาก
ภาษั่เงินได�

 (พันบาที่)

รัับรั้�ในกำาไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จอื�น  

การิตั่ริาคาที่่�ดิน (66,400) 13,280 (53,120) 24,504 (4,901) 19,603

สำาริองการิป้องกันควัามเส่�ยง 
	 ในกริะแสเงินสด 89,875 (17,975) 71,900

 
323,906

 
(64,781)

 
259,125

รวม 23,475 (4,695) 18,780 348,410 (69,682) 278,728

การักรัะทบย์อดเพื�อหาอัต้รัาภาษัีที�แท�จรัิง งบการเงินรวม

 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)

 อัตัริาภาษั่  อัตัริาภาษั่  

(ร้อยลี่ะ) (พันบาที่) (ร้อยลี่ะ) (พันบาที่)

กำาไริก่อนภาษั่เงินได�ริวัม  4,846,930  1,395,149

จำานวันภาษั่ตัามอัตัริาภาษั่เงินได� 20.00 969,386 20.00 279,030

ค่าใช�จ่ายตั�องห�ามที่างภาษั่  4,498  3,470

ค่าใช�จ่ายที่่�ถือเป็นริายจ่ายที่างภาษั่ได�เพิ�มข่�น  (10,704)  (10,008)

ตััดจำาหน่ายสินที่ริัพย์ภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่ที่่�ไม่ได�ใช�  	14,618  	79,414

บันที่่กภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่ 
	 จากผู้ลแตักตั่างชั�วัคริาวัที่่�ไม่ได�เคยบันที่่ก

  
26

  
298

ผู้ลขาดทีุ่นในปีปัจจุบันซึ่่�งไม่ได�ริับริ้�เป็นสินที่ริัพย์ 
	 ภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่

  
46

  
9,950

การิใช�ขาดทีุ่นที่างภาษั่ที่่�เดิมไม่ได�บันที่่ก  (108,848)  (17,342)

อื�น	ๆ  (2,874)  5,485

รวม 17.87 866,148 25.11 350,297

365

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 2565 2564

 อัตัริาภาษั่  อัตัริาภาษั่  

 (ร้อยลี่ะ) (พันบาที่) (ร้อยลี่ะ) (พันบาที่)

กำาไริก่อนภาษั่เงินได�ริวัม  261,581  135,591

จำานวันภาษั่ตัามอัตัริาภาษั่เงินได� 20.00 52,316 20.00 27,118

ริายได�ที่่�ไม่ตั�องเส่ยภาษั่  (4,557)  (16,035)

ค่าใช�จ่ายตั�องห�ามที่างภาษั่  2,401  1,377

ค่าใช�จ่ายที่่�ถือเป็นค่าใช�จ่ายที่างภาษั่ได�เพิ�มข่�น  (548)  (320)

รวม 18.97 49,612 8.95 12,140

 งบการเงินรวม

ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี สำินที่รัพัย์ หน่�สำิน

ณ	วีันที�	31	ธุันวีาค่มุ 2565 2564 2565 2564

  (ปริับปริุงใหม่)  (ปริับปริุงใหม่)

 (พันบาที่)

ริวัม 2,270,614 	1,868,642	 (8,962,497) 	(8,206,318)

การิหักกลบริายการิของภาษั่	 (851,078) 	(654,943) 851,078 	654,943	

สำินที่รัพัย์	(หน่�สำิน)	ภาษ่เงินไดำ้รอการติัดำบัญชื่่สำุที่ธิ	  1,419,536   1,213,699  (8,111,419)  (7,551,375)

 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี สำินที่รัพัย์ หน่�สำิน

ณ	วีันที�	31	ธุันวีาค่มุ 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

ริวัม	 31,546 52,940 - -

การิหักกลบริายการิของภาษั่	 - - - -

สำินที่รัพัย์ภาษ่เงินไดำ้รอการติัดำบัญชื่่สำุที่ธิ	 31,546 52,940 - -
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินรวม

  บันที่่กเป็น	(ริายจ่าย)	/	ริายได�ใน   

 
ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี ณ	วันที่่�

	1	มกราคัม	
กำาไริหริือ 
ขาดทีุ่น

กำาไริขาดทีุ่น
เบ็ดเสริ็จอื�น

โอนออก 
หลังการิปริับ
โคริงสริ�างธัุริกิจ

ณ	วันที่่�
31	ธันวาคัม	

 (ปริับปริุงใหม่)     

 (พันบาที่)

2565      

สิินทรััพย์์ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี      

ล้กหน่�การิค�าและล้กหน่�หมุนเวั่ยนอื�น (ค่าเผิ่�อการดิ้อยค่า) 25,652 (7,936) -  - 17,716

การิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสด 25,201 (7,726) (17,975) - (500)

ปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 	68,963 	12,344  - - 	81,307

ยอดขาดทีุ่นยกไป 1,646,842 422,508 - - 2,069,350

ผู้ลกริะที่บจากการิปริับโคริงสริ�างธัุริกิจ 	80,676  - -  - 	80,676

อื�น	ๆ 21,308 757 - - 22,065

รวม 1,868,642 419,947 (17,975) - 2,270,614

หนี�สิินภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี  
    

อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น	 
 (คว้ามแต่กต่่างของค่าเส่�อมราคา)

 
(3,298,609) (1,224,244) -

 
460,960 (4,061,893)

ที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์	(คว้ามแต่กต่่างของค่าเส่�อมราคา) (103,597) 	(9,063) -  - 	(112,660)

ส่วันเกินทีุ่นจากการิตั่ริาคาที่่�ดิน	(จ่ากการต่่ราคาใหม่) 	(4,738,634) - 	13,280  - 	(4,725,354)

ผู้ลกริะที่บจากการิปริับโคริงสริ�างธัุริกิจ 	(62,590) - -  - 	(62,590)

อื�น	ๆ (2,888) 2,888 - - -

รวม (8,206,318) (1,230,419) 13,280 460,960 (8,962,497)

สำุที่ธิ (6,337,676) (810,472) (4,695) 460,960 (6,691,883)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินรวม

  บันที่่กเป็น	(ริายจ่าย)	/	ริายได�ใน  

 
 
ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี

ณ	วันที่่�
	1	มกราคัม	

กำาไริหริือ 
ขาดทีุ่น

กำาไริขาดทีุ่น 
เบ็ดเสริ็จอื�น

ณ	วันที่่�
31	ธันวาคัม	

 (ปริับปริุงใหม่)   (ปริับปริุงใหม่)

 (พันบาที่)

2564     

สิินทรััพย์์ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี     

ล้กหน่�การิค�าและล้กหน่�หมุนเวั่ยนอื�น	(ค่าเผู้ื�อการิด�อยค่า) 35,885 (10,233) - 25,652

การิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสด 89,362 620 (64,781) 25,201

ปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 	57,868 	11,095  - 	68,963

ยอดขาดทีุ่นยกไป 925,401 721,441 - 1,646,842

ผู้ลกริะที่บจากการิปริับโคริงสริ�างธัุริกิจ 80,676 - - 80,676

อื�น	ๆ 19,873 1,435 - 21,308

รวม 1,209,065 724,358 (64,781) 1,868,642

หนี�สิินภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี
    

อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น	 
 (คว้ามแต่กต่่างของค่าเส่�อมราคา) (2,277,230) (1,021,379) - (3,298,609)

ที่่�ดิน	อาคาริและอุปกริณ์	(คว้ามแต่กต่่างของค่าเส่�อมราคา) 	(81,360) 	(22,237) - 	(103,597)

ส่วันเกินทีุ่นจากการิตั่ริาคาที่่�ดิน (จ่ากการต่่ราคาใหม่) 	(4,733,733) - 	(4,901) 	(4,738,634)

ผู้ลกริะที่บจากการิปริับโคริงสริ�างธัุริกิจ (62,590) - - (62,590)

อื�น	ๆ - (2,888) - (2,888)

รวม (7,154,913) (1,046,504) (4,901) (8,206,318)

สำุที่ธิ (5,945,848) (322,146) (69,682) (6,337,676)
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

  บันที่่กเป็น	(ริายจ่าย)	/	ริายได�ใน  

 
ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี

ณ	วันที่่�
	1	มกราคัม	

กำาไริหริือ 
ขาดทีุ่น

กำาไริขาดทีุ่น 
เบ็ดเสริ็จอื�น

ณ	วันที่่�
31	ธันวาคัม	

 (พันบาที่)

2565     

สิินทรััพย์์ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี     

อาคาริและอุปกริณ์	(คว้ามแต่กต่่างของค่าเส่�อมราคา) 	497 	(17)  - 	480

การิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสด 25,201 (7,726) (17,975) (500)

ปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 	21,459 	5,474  - 	26,933

อัตัริาดอกเบ่�ยที่่�แที่�จริิง 3,995 (2,614) - 1,381

อื�น	ๆ 1,788 1,464 - 3,252

รวม 52,940 (3,419) (17,975) 31,546

 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

  บันที่่กเป็น	(ริายจ่าย)	/	ริายได�ใน  

 
ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี

ณ	วันที่่�
	1	มกราคัม	

กำาไริหริือ 
ขาดทีุ่น

กำาไริขาดทีุ่น 
เบ็ดเสริ็จอื�น

ณ	วันที่่�
31	ธันวาคัม	

 (พันบาที่)

2564     

สิินทรััพย์์ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี     

อาคาริและอุปกริณ์	(คว้ามแต่กต่่างของค่าเส่�อมราคา) 	496 	1  - 	497

การิป้องกันควัามเส่�ยงกริะแสเงินสด 89,362 620 (64,781) 25,201

ปริะมาณการิหน่�สินไม่หมุนเวั่ยนสำาหริับผู้ลปริะโยชน์พนักงาน 	15,851 	5,608   - 	21,459

อัตัริาดอกเบ่�ยที่่�แที่�จริิง 6,635 (2,640) - 3,995

อื�น	ๆ 79 1,709 - 1,788

รวม 112,423 5,298 (64,781) 52,940

 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

  บันที่่กเป็น	(ริายจ่าย)	/	ริายได�ใน  

 
ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี

ณ	วันที่่�
	1	มกราคัม	

กำาไริหริือ 
ขาดทีุ่น

กำาไริขาดทีุ่น 
เบ็ดเสริ็จอื�น

ณ	วันที่่�
31	ธันวาคัม	

 (พันบาที่)

หนี�สิินภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ี     

อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น	 
 (คว้ามแต่กต่่างของค่าเส่�อมราคา) (1,640) 1,640 - -

สำุที่ธิ 110,783 6,938 (64,781) 52,940
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

สิินทรััพย์์ภาษัีเงินได�รัอการัต้ัดบัญช้ีที�ย์ังไมุ่ได�รัับรั้�	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ	

2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

ยอดขาดทีุ่นยกไป	 155,419 198,120 - -

รวม 155,419 198,120 - -

	 ณ	 วัันท่ี่�	 31	 ธัันวัาคม	 2565	 กลุ่มบริิษััที่ม่ขาดทุี่นสะสมที่างภาษั่ที่่�ไม่ได�รัิบริ้�จำานวันเงิน	 777.10	 ล�านบาที่	 (2564:	 990.60	 ล�านบาที่)	 ซึ่่�งจะสิ�นอายุ 
	 ตัามกฎหมายเก่�ยวักับภาษ่ัเงินได�ในปี	 2566	 ถ่งปี	 2570	 ที่ั�งน่�กลุ่มบริิษััที่ยังไม่ได�ริับริ้�ริายการิดังกล่าวัเป็นสินที่ริัพย์ภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่ 
	 เนื�องจากยังไม่ม่ควัามเป็นได�ค่อนข�างแน่วั่ากลุ่มบริิษััที่จะม่กำาไริที่างภาษั่เพ่ยงพอที่่�จะใช�ปริะโยชน์ที่างภาษั่ดังกล่าวั	 อย่างไริก็ตัาม	 หากม่ผู้ล 
	 แตักตั่างชั�วัคริาวัที่างภาษั่ริายการิใหม่เกิดข่�นในปีหน�า	 อาจที่ำาให�ม่การิบันที่่กสินที่รัิพย์ภาษั่เงินได�ริอการิตััดบัญช่และริายได�ภาษั่เงินได�จำานวัน	 
	 155.42	ล�านบาที่
 
24	กำาไรติ่อหุ้น
 
 กำาไรัต้่อหุ�นขั�นพื�นฐาน
 
	 กำาไริต่ัอหุ�นขั�นพื� นฐานสำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	 31	 ธัันวัาคม	 2565	 และ	 2564	 คำานวัณจากกำาไริสำาหริับปีที่่�เป็นส่วันของผู้้�ถือหุ�นสามัญของบริิษััที่ 
	 และจำานวันหุ�นสามัญที่่�ออกจำาหน่ายแล�วัริะหวั่างปีโดยแสดงการิคำานวัณดังน่�

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ	

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่ / พันหุ้น)

กำาไรที่่�เป็นสำ่วนของผู้ถืือหุ้นสำามัญสำำาหรับปี 
	 สำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม

 
3,853,861

 
861,479

 
211,969

 
123,451

จำานวันหุ�นสามัญที่่�ออกจำาหน่ายแล�วั 	32,000,000	 32,000,000 	32,000,000	 32,000,000

ผู้ลกริะที่บจากหุ�นที่่�ออกจำาหน่าย 	771 771 	771	 771

จำานวนหุ้นสำามัญโดำยวิธ่ถืัวเฉล่�ยถื่วงนำ�าหนัก	(ขั�นพืั�นฐาน) 32,000,771 32,000,771 32,000,771 32,000,771

กำาไรติ่อหุ้นขั�นพืั�นฐาน	(บาท) 0.1204 0.0269 0.0066 0.0039
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 กำาไรัต้่อหุ�นปรัับลัด
 
	 กำาไริต่ัอหุ�นปรัิบลดสำาหรัิบปีสิ�นสุดวัันที่่�	 31	 ธัันวัาคม	 2565	 และ	 2564	 คำานวัณจากกำาไริสำาหรัิบปีที่่�เป็นส่วันของผู้้�ถือหุ�นสามัญของบริิษััที่และ 
	 จำานวันหุ�นสามัญที่่�ออกจำาหน่ายแล�วัริะหวั่างปี	หลังจากที่่�ได�ปริับปริุงผู้ลกริะที่บของหุ�นปริับลด	ดังน่�

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ	

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่ / พันหุ้น)

กำาไรที่่�เป็นสำ่วนของผู้ถืือหุ้นสำามัญของบริษัที่	 
	 (ปรับลดำ)สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม

 
3,853,861

 
861,479

 
211,969

 
123,451

จำานวันหุ�นสามัญ	(ขั�นพื�นฐาน) 32,000,771 32,000,771 32,000,771 32,000,771

ผู้ลกริะที่บจากหุ�นที่่�ออกจำาหน่าย	 
	 ค่าตัอบแที่นพนักงานริะยะยาวั 6,603 - 6,603 -

จำานวนหุ้นสำามัญ	(ปรับลดำ) 32,007,374 32,000,771 32,007,374 32,000,771

กำาไรติ่อหุ้น	(ปรับลดำ)	(บาท) 0.1204 0.0269 0.0066 0.0039

25	เงินปันผล

 วันที่่�อนุมัติิ
กำาหนดำจ่าย
เงินปันผล อัติราเงินปันผลติ่อหุ้น จำานวนเงิน

   (บาที่) (พันบาที่)

ปี 2565     

เงินปันผู้ลริะหวั่างกาล 22	เมษัายน	2565 พฤษัภาคม	2565 0.01076 344,317

26	เคัรื�องมือที่างการเงิน
 
(ก)	มุ้ลัค่่าต้ามุบัญช้ีแลัะมุ้ลัค่่าย์ุต้ิธุรัรัมุ	
 
	 ตัาริางดังตั่อไปน่�แสดงม้ลค่าตัามบัญช่และม้ลค่ายุตัิธัริริมของสินที่รัิพย์ที่างการิเงินและหน่�สินที่างการิเงินริวัมถ่งลำาดับชั�นม้ลค่ายุติัธัริริม	 แตั่ไม่ริวัมถ่ง 
	 การิแสดงข�อม้ลม้ลค่ายุตัิธัริริมสำาหริับสินที่ริัพย์ที่างการิเงินและหน่�สินที่างการิเงินที่่�วััดม้ลค่าด�วัยริาคาทีุ่นตััดจำาหน่ายหากม้ลค่าตัามบัญช่ใกล�เค่ยงกับ 
	 ม้ลค่ายุตัิธัริริมอย่างสมเหตัุสมผู้ล
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

	 ตัาริางดังตั่อไปน่�แสดงเที่คนิคการิปริะเมินม้ลค่าของเคริื�องมือที่างการิเงินที่่�วััดม้ลค่าด�วัยม้ลค่ายุตัิธัริริมในงบแสดงฐานะการิเงิน
 
 เคัรื�องมือที่างการเงินที่่�วัดำมูลคั่าดำ้วยมูลคั่ายุติิธรรม 
 
 ประเภที่	 	 เที่คันิคัการประเมินมูลคั่า
	 สัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ย Swap model ม้ลค่าปัจจุบันของปริะมาณการิกริะแสเงินสดในอนาคตัโดยใช�เส�นอัตัริาผู้ลตัอบแที่นสิ�งที่่� 
	 	 	 	 สังเกตัได�
 
 เคัรื�องมือที่างการเงินที่่�ไม่ไดำ้วัดำมูลคั่าดำ้วยมูลคั่ายุติิธรรม 
 
 ประเภที่	 	 เที่คันิคัการประเมินมูลคั่า
	 เงินก้�ยืม	 	 การิคิดลดกริะแสเงินสด
 
	 สินที่รัิพย์และหน่�สินที่างการิเงินอื�นของกลุ่มบริิษััที่จัดอย้่ในปริะเภที่ริะยะสั�น	 กลุ่มบริิษััที่จ่งปริะมาณม้ลค่ายุติัธัริริมของสินที่ริัพย์และหน่�สินที่างการิเงิน 
	 ใกล�เค่ยงกับม้ลค่าตัามบัญช่ที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการิเงิน
 
(ข)	นโย์บาย์การัจัดการัค่วีามุเสิี�ย์งทางด�านการัเงิน	
 
 กรอบการบริห็ารจัดการความเส่�ยง
 
	 คณะกริริมการิบริิษััที่ของกลุ่มบริิษััที่ม่ควัามริับผู้ิดชอบโดยริวัมในการิจัดให�ม่และการิควับคุมกริอบการิบริิหาริควัามเส่�ยงของกลุ่มบริิษััที่	 คณะกริริมการิ 
	 บริิษััที่จัดตัั�งคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงซึ่่�งริับผู้ิดชอบในการิพัฒนาและตัิดตัามนโยบายการิบริิหาริควัามเส่�ยงของกลุ่มบริิษััที่	คณะกริริมการิบริิหาริ 
	 ควัามเส่�ยงจะริายงานการิดำาเนินการิดังกล่าวัตั่อคณะกริริมการิบริิษััที่อย่างสมำ�าเสมอ
 
	 นโยบายการิบริิหาริควัามเส่�ยงของกลุ่มบริิษััที่จัดที่ำาข่�นเพื� อริะบุและวิัเคริาะห์ควัามเส่�ยงที่่�กลุ่มบริิษััที่เผู้ชิญเพื� อกำาหนดริะดับควัามเส่�ยงท่ี่�เหมาะสม	 
	 ริวัมถ่งควับคุมและตัิดตัามควัามเส่�ยงให�อย้่ในริะดับท่ี่�ยอมริับได�	 นโยบายและริะบบการิบริิหาริควัามเส่�ยงได�ริับการิที่บที่วันอย่างสมำ�าเสมอเพื�อให�สะที่�อน 
	 การิเปล่�ยนแปลงของสภาวัการิณ์ในตัลาดและการิดำาเนินงานของกลุ่มบริิษััที่	กลุ่มบริิษััที่ม่เป้าหมายในการิริักษัาสภาพแวัดล�อมการิควับคุมให�เป็นริะเบ่ยบ 
	 และม่ปริะสิที่ธัิผู้ลโดยจัดให�ม่การิฝึ่กอบริมและกำาหนดมาตัริฐานและขั�นตัอนในการิบริิหาริเพื�อให�พนักงานที่ั�งหมดเข�าใจถ่งบที่บาที่และภาริะหน�าที่่�ของตัน
 
	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบของกลุ่มบริิษััที่ม่หน�าที่่�สอบที่านริะบบการิบริิหาริควัามเส่�ยงให�เป็นไปอย่างริัดกุม	 เหมาะสม	 และม่ปริะสิที่ธิัภาพ	 เพื�อให�มั�นใจวั่า 
	 ม่ริะบบการิควับคุมท่ี่�เหมาะสมและเพ่ยงพอต่ัอควัามเส่�ยงด�านการิทุี่จริิตัที่่�อาจเกิดข่�น	 โดยกำากับด้แลให�สำานักตัริวัจสอบภายในที่ำาการิสอบที่าน 
	 และปริะเมินควัามเพ่ยงพอและควัามม่ปริะสิที่ธิัผู้ลของการิบริิหาริควัามเส่�ยงและการิควับคุมภายในของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย	 และริายงานผู้ลท่ี่�ได� 
	 ตั่อคณะกริริมการิตัริวัจสอบ
 
 (ข้.1)	 ความเส่�ยงด้านเครดิต
 
	 	 ควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัเป็นควัามเส่�ยงจากการิส้ญเส่ยที่างการิเงินของกลุ่มบริิษััที่	 หากล้กค�าหรืิอค้่สัญญาตัามเคริื�องมือที่างการิเงินไม่สามาริถ 
	 	 ปฏิบัตัิตัามภาริะผู้้กพันตัามสัญญา	ซึ่่�งโดยส่วันใหญ่เกิดจากล้กหน่�ที่่�เป็นล้กค�าของกลุ่มบริิษััที่
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 (ข.1.1)	ล้กหน่�การิค�าและล้กหน่�หมุนเวั่ยนอื�น
 
	 	 ควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัของกลุ่มบริิษััที่ได�รัิบอิที่ธิัพลมาจากลักษัณะเฉพาะตััวัของล้กค�าแต่ัละริาย	 อย่างไริก็ตัาม	 ผู้้�บริิหาริตั�องพิจาริณาถ่งปัจจัย 
	 	 อื�น	 ๆ	 ซึ่่�งอาจส่งผู้ลตั่อควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัของล้กค�า	 ซึ่่�งริวัมถ่งควัามเส่�ยงของการิผู้ิดนัดชำาริะซึ่่�งเก่�ยวัข�องกับอุตัสาหกริริมและปริะเที่ศ 
	 	 ที่่�ล้กค�าดำาเนินธัุริกิจอย้่	
 
	 	 ผู้้�บริิหาริเป็นผู้้�กำาหนดนโยบายด�านเคริดิตัเพื�อวัิเคริาะห์ควัามน่าเชื�อถือของล้กค�าริายใหม่แตั่ละริายก่อนที่่�กลุ่มบริิษััที่จะเสนอริะยะเวัลาและเงื�อนไข 
	 	 มาตัริฐานในการิชำาริะเงินและการิให�บริิการิ	 กลุ่มบริิษััที่จะที่บที่วันอันดับควัามน่าเชื�อถือภายนอก	 (ถ�าม่)	 งบการิเงิน	 ข�อม้ลของสถาบันจัดอันดับ 
	 	 ควัามน่าเชื�อถือ	 ข�อม้ลอุตัสาหกริริมและหนังสือรัิบริองฐานะที่างการิเงินของธันาคาริสำาหริับบางกริณ่	 วังเงินยอดขายจะกำาหนดไวั�สำาหริับล้กค�า 
	 	 แตั่ละริาย	ยอดขายที่่�เกินกวั่าวังเงินดังกล่าวัตั�องได�ริับการิอนุมัตัิจากผู้้�ริับผู้ิดชอบ
 
	 	 กลุ่มบริิษััที่จำากัดควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัของล้กหน่�การิค�าด�วัยการิกำาหนดริะยะเวัลาการิจ่ายชำาริะส้งสุดที่่�	 30	 วัันและม่การิตัิดตัามยอดคงค�าง 
	 	 ของล้กหน่�การิค�าอย่างสมำ�าเสมอ	 กลุ่มบริิษััที่พิจาริณาการิด�อยค่าทุี่กวัันสิ�นริอบริะยะเวัลาริายงาน	 อัตัริาการิตัั�งสำาริองของผู้ลขาดทีุ่นด�านเคริดิตั 
	 	 ท่ี่�คาดว่ัาจะเกดิข่�นคำานวัณโดยพิจาริณาจากอายหุน่�คงค�างนบัจากวันัที่่�ถง่กำาหนดชำาริะสำาหรัิบลก้หน่�แตัล่ะริาย	กลุม่ลก้ค�าที่่�มร่ิป้แบบของควัามเส่�ยง 
	 	 ด�านเคริดิตัที่่�คล�ายคล่งกันและสะที่�อนผู้ลแตักตั่างริะหวั่างสภาวัะเศริษัฐกิจในอด่ตัที่่�ผู้่านมา	 สภาวัะเศริษัฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริิษััที่ 
	 	 ที่่�ม่ตั่อสภาวัะเศริษัฐกิจตัลอดอายุที่่�คาดการิณ์ไวั�ของล้กหน่�
 
	 	 ควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัของล้กหน่�การิค�า	 ล้กหน่�อื�นกับกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกันและเงินให�ก้�ยืมแก่กิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน	 ผู้้�บริิหาริได�พิจาริณาปัจจัย 
	 	 ตั่าง	 ๆ	 ที่ั�งภายในและภายนอกที่่�อาจส่งผู้ลกริะที่บตั่อควัามเส่�ยงที่างด�านเคริดิตัของกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกันแตั่ละริายซึ่่�งผู้้�บริิหาริพิจาริณาวั่า 
	 	 กิจการิท่ี่�เก่�ยวัข�องกันและบริิษััที่ย่อยม่ควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัตัำ�า	 นโยบายของกลุ่มบริิษััที่จะให�ม่เงินให�ก้�ยืมแก่กิจการิท่ี่�เก่�ยวัข�องกันเฉพาะ 
	 	 บริิษััที่ย่อยของบริิษััที่เที่่านั�น
 
	 	 ข�อม้ลเก่�ยวักับล้กหน่�การิค�าและล้กหน่�อื�นเปิดเผู้ยในหมายเหตัุข�อ	8
 
 (ข.1.2)	เงินสดและริายการิเที่่ยบเที่่าเงินสด	
 
	 	 ควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัของกลุ่มบริิษััที่ท่ี่�เกิดจากเงินสดและริายการิเที่่ยบเท่ี่าเงินสด	 ถ้กจำากัดเนื�องจากค้่สัญญาเป็นธันาคาริและสถาบันการิเงิน	 
	 	 ซึ่่�งกลุ่มบริิษััที่พิจาริณาวั่าม่ควัามเส่�ยงด�านเคริดิตัตัำ�า
 
 (ข.2) คว้ามเส่�ยงดิ้านสภาพคลี่่อง
 
	 	 กลุ่มบริิษััที่กำากับด้แลควัามเส่�ยงด�านสภาพคล่องและรัิกษัาริะดับของเงินสดและริายการิเที่่ยบเท่ี่าเงินสดที่่�ผู้้�บริิหาริพิจาริณาว่ัาเพ่ยงพอ 
	 	 ในการิจัดหาเงินเพื�อใช�ในการิดำาเนินงานของกลุ่มบริิษััที่	และลดผู้ลกริะที่บจากควัามผู้ันผู้วันในกริะแสเงินสด
 
	 	 ตัาริางต่ัอไปน่�แสดงริะยะเวัลาการิคริบกำาหนดคงเหลือตัามสัญญาของหน่�สินที่างการิเงิน	ณ	 วัันที่่�ริายงาน	 โดยแสดงจำานวันขั�นตั�นซึ่่�งไม่ได� 
	 	 คิดลด	ริวัมดอกเบ่�ยตัามสัญญาและไม่ริวัมผู้ลกริะที่บหากหักกลบตัามสัญญา
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



 งบการเงินรวม

  กริะแสเงินสดตัามสัญญา

ณ	วีันที�	31	ธุันวีาค่มุ	
	ม้ลค่าตัาม
บัญช่

ภายใน	1	ปีหริือ
น�อยกวั่า

มากกวั่า	1	ปี	
แตั่ไม่เกิน	2	ปี

มากกวั่า	2	ปี	
แตั่ไม่เกิน	5	ปี มากกวั่า	5	ปี ริวัม

 (พันบาที่)

2565  

หนี�สิินทางการัเงินที�ไมุ่ใช้่อนุพันธุ์	       

เจ�าหน่�การิค�าและเจ�าหน่�หมุนเวั่ยนอื�น* 	1,848,787 	1,848,787  -  -  - 	1,848,787

เงินก้�ยืมจากสถาบันการิเงิน 	59,264,471	 12,378,439 10,368,623 40,503,318 885,983	 64,136,363

หน่�สินตัามสัญญาเช่า 2,591,816 155,285 154,669 421,462 4,426,452 5,157,868

 63,705,074 14,382,511 10,523,292 40,924,780 5,312,435 71,143,018

2564	-	ปรัับปรัุงใหมุ่
 

หนี�สิินทางการัเงินที�ไมุ่ใช้่อนุพันธุ์	        

เจ�าหน่�การิค�าและเจ�าหน่�หมุนเวั่ยนอื�น* 	1,532,354	 	1,532,354  -  -  - 1,532,354

เงินก้�ยืมจากสถาบันการิเงิน 47,544,894	 4,665,211 21,304,192 23,550,653 680,515 50,200,571

หน่�สินตัามสัญญาเช่า 2,546,289	 148,382 144,955 409,441 4,510,807 5,213,585

 51,623,537 6,345,947 21,449,147 23,960,094 5,191,322 56,946,510

หนี�สิินทางการัเงินที�เป็นอนุพันธุ์	
      

สัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ย 
	 ใช�ในการิป้องกันควัามเส่�ยง

 
 126,005

 
 163,987

 
	-

 
	-

 
	-

 
 163,987

บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

* เจ่้าหน่�หมุนเว้่ยนอ่�นไม่รว้มรายไดิ้รับลี่่ว้งหน้า
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 งบการเงินเฉพัาะกิจการ

  กริะแสเงินสดตัามสัญญา

ณ	วีันที�	31	ธุันวีาค่มุ	
ม้ลค่าตัาม
บัญช่

ภายใน	1	ปีหริือ
น�อยกวั่า

มากกวั่า	1	ปี	
แตั่ไม่เกิน	2	ปี

มากกวั่า	2	ปี	
แตั่ไม่เกิน	5	ปี

 
มากกวั่า	5	ปี ริวัม

 (พันบาที่)

2565  

หนี�สิินทางการัเงินที�ไมุ่ใช้่อนุพันธุ์	       

เจ�าหน่�การิค�าและเจ�าหน่�หมุนเวั่ยนอื�น* 	266,674 	266,674   -   -   - 	266,674

เงินก้�ยืมจากกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน 	680,238	 	689,066	  -  -  - 	689,066	

เงินก้�ยืมจากสถาบันการิเงิน 	59,264,471	 12,378,439 10,368,623 40,503,318 885,983	 64,136,363

หน่�สินตัามสัญญาเช่า 40,302 21,507 19,610 361 - 41,478

 60,251,685 13,355,686 10,388,233 40,503,679 885,983 65,133,581

2564  

หนี�สิินทางการัเงินที�ไมุ่ใช้่อนุพันธุ์	       

เจ�าหน่�การิค�าและเจ�าหน่�หมุนเวั่ยนอื�น* 255,797	 255,797	 - -  - 	255,797	

เงินก้�ยืมจากกิจการิที่่�เก่�ยวัข�องกัน 946,668	 	961,359  -  -  - 	961,359

เงินก้�ยืมจากสถาบันการิเงิน 	47,544,894 4,665,211 21,304,192 23,550,653 680,515 50,200,571

หน่�สินตัามสัญญาเช่า 	61,663	 23,616 20,722 19,784 - 64,122

  48,809,022 5,905,983 21,324,914 23,570,437 680,515 51,481,849

หนี�สิินทางการัเงินที�เป็นอนุพันธุ์	
      

สัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ยใช� 
	 ในการิป้องกันควัามเส่�ยง

 
 126,005

 
 163,987

 
	-

 
	-

 
	-

 
 163,987

* เจ่้าหน่�หมุนเว้่ยนอ่�นไม่รว้มรายไดิ้รับลี่่ว้งหน้า

 (ข.3) คว้ามเส่�ยงดิ้านต่ลี่าดิ
 
	 	 กลุ่มบริิษััที่ม่ควัามเส่�ยงที่่�ม้ลค่ายุตัิธัริริมหริือกริะแสเงินสดในอนาคตัของเคริื�องมือที่างการิเงินจะม่	ควัามผู้ันผู้วันอันเนื�องมาจากการิเปล่�ยนแปลง 
	 	 ของริาคาตัลาด	ควัามเส่�ยงด�านตัลาดม่ดังน่�
 
 (ข.3.1)	ควัามเส่�ยงด�านอัตัริาดอกเบ่�ย
 
	 	 ควัามเส่�ยงด�านอัตัริาดอกเบ่�ยเป็นควัามเส่�ยงที่่�เกิดจากการิเปล่�ยนแปลงในอนาคตัของอัตัริาดอกเบ่�ยตัลาดซึ่่�งส่ง	ผู้ลกริะที่บตั่อผู้ลการิดำาเนินงาน 
	 	 และกริะแสเงนิสดของกลุม่บริษิัทัี่	เนื�องจากเงนิก้�ยมืสว่ันใหญม่อั่ตัริาดอกเบ่�ยคงที่่�	กลุ่มบริิษััที่มฐ่านะเปดิต่ัอควัามเส่�ยงด�านอตััริาดอกเบ่�ยโดยหลกั 
	 	 มาจากเงินก้�ยืม	 (ด้หมายเหตัุข�อ	 15)	 ส่วันใหญ่ม่อัตัริาดอกเบ่�ยผู้ันแปริที่ำาให�กลุ่มบริิษััที่ได�ลดควัามเส่�ยงดังกล่าวัด�วัยการิที่ำาให�มั�นใจวั่าเงินก้�ยืม 
	 	 ส่วันใหญ่ม่อัตัริาดอกเบ่�ยคงท่ี่�และม่การิใช�อนุพันธั์และสัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ยเป็นหลัก	 เพื� อจัดการิฐานะเปิดตั่อควัามผัู้นผู้วัน 
	 	 ในอัตัริาดอกเบ่�ยสำาหริับเงินก้�ยืมบางริายการิ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

ค่วีามุเสิี�ย์งด�านอัต้รัาดอกเบี�ย์	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ	

ณ	วีันที�	31	ธุันวีาค่มุ 2565 2564 2565 2564

(พันบาที่)

เค่รัื�องมุือทางการัเงินที�มุีอัต้รัาดอกเบี�ย์ผู้ันแปรั     

หน่�สินที่างการิเงิน (14,000,000) (22,000,000) (14,000,000) (22,000,000)

สัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ย 4,000,000 28,000,000 4,000,000 28,000,000

ยอดำคัวามเสำ่�ยงคังเหลือสำุที่ธิ (10,000,000) 6,000,000 (10,000,000) 6,000,000

	 อนุพันธุ์
 
	 ในริะหว่ัางปี	 2565	 บริิษััที่ได�เข�าที่ำาสัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ยกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศแห่งหน่�งสำาหริับเงินก้�ยืมริะยะยาวัจำานวัน	 14,000	 
	 ล�านบาที่	โดยแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ยคงที่่�ริ�อยละ	3.63	ตั่อปี	เป็นอัตัริาลอยตััวัอย้่ที่่�	THOR	+1.52%	ที่ั�งน่�สัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ยม่ผู้ลตัั�งแตั่ 
	 วัันที่่�	30	มิถุนายน	2565	ถ่งวัันที่่�	27	มิถุนายน	2568
 
 การวิเคราะห็์ความอ่อนไห็วข้องเคร่�องม่อที่่�ม่อัตราดอกเบ่�ยผิันแปร	
 
	 การิเปล่�ยนแปลงของอัตัริาดอกเบ่�ยที่่�ริ�อยละ	1	ซึ่่�งเป็นไปได�อย่างสมเหตัุสมผู้ล	ณ	วัันที่่�ริายงาน	โดยตัั�งอย้่บนข�อสมมตัิที่่�วั่าตััวัแปริอื�นม่ค่าคงที่่�

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ

 
 
 ผู้ลักรัะทบต้่อกำาไรัหรัือขาดทุน

อัตัริาดอกเบ่�ย 
เพิ�มข่�น
ริ�อยละ	1

อัตัริาดอกเบ่�ย 
ลดลง	
ริ�อยละ	1

อัตัริาดอกเบ่�ย 
เพิ�มข่�น	
ริ�อยละ	1

อัตัริาดอกเบ่�ย
ลดลง	
	ริ�อยละ	1

 (พันบาที่)

เคริื�องมือที่างการิเงินที่่�ม่อัตัริาดอกเบ่�ยผู้ันแปริ (140,000) 140,000 (140,000) 140,000

สัญญาแลกเปล่�ยนอัตัริาดอกเบ่�ย 95,999 (95,999) 95,999 (95,999)

คัวามอ่อนไหวของกระแสำเงินสำดำ	(สำุที่ธิ) (44,001) 44,001 (44,001) 44,001

27	การบริหารจัดำการทีุ่น
 
	 นโยบายของคณะกริริมการิบริิษััที่	 คือการิรัิกษัาริะดับเงินทีุ่นให�มั�นคงเพื�อริักษัาควัามเชื�อมั�นของนักลงทุี่น	 เจ�าหน่�และตัลาดและก่อให�เกิดการิพัฒนา 
	 ของธัุริกิจในอนาคตั	คณะกริริมการิได�ม่การิกำากับด้แลผู้ลตัอบแที่นจากการิลงทีุ่นอย่างสมำ�าเสมอโดยพิจาริณาจากสัดส่วันของผู้ลตัอบแที่นจากกิจกริริม 
	 ดำาเนินงานตั่อส่วันของเจ�าของริวัม	อ่กที่ั�งยังกำากับด้แลริะดับการิจ่ายเงินปันผู้ลให�แก่ผู้้�ถือหุ�นสามัญ

379

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

28	ภาระผูกพัันกับบุคัคัลหรือกิจการที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพัาะกิจการ	

 2565 2564 2565 2564

 (พันบาที่)

ภารัะผู้้กพันรัาย์จ่าย์ฝ่่าย์ทุน     

สัญญาที่่�ยังไม่ไดิ้รับร้้     

อาคาริและสิ�งปล้กสริ�างอื�น 1,056,919 676,677 32,904 1,130

อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น 445,665 68,527 - -

โปริแกริมคอมพิวัเตัอริ์ 24,850 27,261 21,710 27,261

รวม 1,527,434 772,465 54,614 28,391

ภารัะผู้้กพันอื�น	ๆ
    

สัญญาที่่�ปริ่กษัางานออกแบบ 1,498,250 1,312,175 1,074 -

สัญญาคำ�าปริะกัน 164,294 157,740 - -

สัญญาบริิการิ 397,308 524,392 20,899 2,876

สัญญาอื�น	ๆ 63,234 31,667 - -

รวม 2,123,086 2,025,974 21,973 2,876

 สัญญาคำ�าประกัน 
 
	 กลุ่มบริิษััที่ได�ที่ำาสัญญาวังเงินคำ�าปริะกันกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศหลายแห่ง	 วังเงินริวัม	 203.30	 ล�านบาที่	 เพื�อใช�เป็นหลักคำ�าปริะกันการิใช�ไฟื้ฟื้า้ 
	 ของแตั่ละโคริงการิของกลุ่มบริิษััที่	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	กลุ่มบริิษััที่ม่ภาริะผู้้กพันจากสัญญาคำ�าปริะกันที่ั�งสิ�นจำานวัน	157.59	ล�านบาที่
 
 สัญญาบริการ
 
	 กลุ่มบริิษััที่ได�ที่ำาสัญญาบริิการิกับบริิษััที่ในปริะเที่ศหลายแห่ง	เก่�ยวักับการิบริิการิสาธัาริณ้ปโภคตั่างๆ	โดยม่กำาหนดริะยะเวัลา	1	ถ่ง	5	ปี	ที่ั�งน่�	กลุ่มบริิษััที่ 
	 ตั�องจ่ายค่าบริิการิเป็นริายเดือนตัามอัตัริาที่่�ริะบุไวั�ในสัญญา
 
 สัญญาบริหารโรงแรม

	 บริิษััที่ย่อยหลายแห่งได�ที่ำาสัญญารัิบบริิการิงานด�านบริิหาริงานกับบริิษััที่ผู้้�บริิหาริโริงแริมหลายแห่งซึ่่�งจะให�บริิการิด�านการิบริิหาริงานและ 
	 งานด�านการิตัลาดแก่บริิษััที่ย่อย	 สัญญาดังกล่าวัม่กำาหนดริะยะเวัลาตัั�งแต่ั	 10	 ถ่ง	 20	 ปี	 และสามาริถต่ัออายุสัญญาได�ตัามที่่�กำาหนดไวั�ในสัญญา	 
	 โดยบริิษััที่ย่อยม่ภาริะผู้้กพันที่่�จะตั�องจ่ายค่าธัริริมเน่ยมบริิหาริและค่าส่วันแบ่งการิตัลาดตัามเกณฑ์์ที่่�ริะบุไวั�ในสัญญา
 
	 เมื�อวัันที่่�	 1	สิงหาคม	2560	บริิษััที่ย่อยแห่งหน่�งได�ลงนามในสัญญาแปลงหน่�ใหม่ริะหวั่างบริิษััที่	 เดอะ	 โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	และ	Okura	Nikko	 
	 Hotel	 Management	 Company	 Limited	 (“บริิษััที่ผู้้�บริิหาริโริงแริม”)	 โดยบริิษััที่ย่อยได�โอนหน�าที่่�และภาริะผู้้กพันตัามสัญญาการิบริิหาริโริงแริม	 
	 ซึ่่�งบริิษััที่ผู้้�บริิหาริโริงแริมจะให�บริิการิด�านการิบริิหาริงานและงานด�านการิตัลาดแก่บริิษััที่ย่อยตัามริะยะเวัลาของสัญญาที่่�เหลืออย้่	 ซึ่่�งจะสิ�นสุด 
	 ในเดือนพฤษัภาคม	 2570	 และสามาริถต่ัออายุสัญญาได�ตัามที่่�กำาหนดไวั�ในสัญญา	 โดยบริิษััที่ย่อยม่ภาริะผู้้กพันที่่�จะตั�องจ่ายค่าธัริริมเน่ยมบริิหาริ 
	 และค่าส่วันแบ่งการิตัลาดตัามเกณฑ์์ที่่�ริะบุไวั�ในสัญญา
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บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)	และบริษัที่ย่อย
หมายเหติุประกอบงบการเงิน
สำำาหรับปีสำิ�นสำุดำวันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 สัญญาที่่�ปรึกษางานออกแบบ 
 
	 บริิษััที่ย่อยหลายแห่งได�ที่ำาสัญญาท่ี่�ปริ่กษัางานออกแบบกับบริิษััที่ในปริะเที่ศและต่ัางปริะเที่ศหลายแห่งเก่�ยวักับการิออกแบบงานสถาปัตัยกริริม 
	 สำาหริับโริงแริม	โดยบริิษััที่ย่อยม่ภาริะผู้้กพันที่่�ตั�องจ่ายค่าที่่�ปริ่กษัางานออกแบบตัามอัตัริาและริะยะเวัลาที่่�กำาหนดในสัญญา	
 
 สัญญาก่อสร้าง ปรับปรุง แลี่ะต่กแต่่งภายในพ่�นที่่�แลี่ะอาคาร 
 
	 บริิษััที่ย่อยหลายแห่งได�ที่ำาสัญญาก่อสริ�าง	 ปริับปรุิง	 และตักแตั่งภายในพื�นที่่�และอาคาริ	 กับบริิษััที่ในปริะเที่ศหลายแห่งโดยบริิษััที่ย่อยม่ภาริะผู้้กพัน 
	 ที่่�ตั�องจ่ายค่าบริิการิตัามอัตัริาและริะยะเวัลาที่่�กำาหนดในสัญญา
 
 สัญญาพัฒนาโปรแกรมคอมพิว้เต่อร์ 
 
	 ในปี	 2565	 บริิษััที่ได�ที่ำาสัญญาพัฒนาโปริแกริมคอมพิวัเตัอริ์กับบริิษััที่ในปริะเที่ศแห่งหน่�งเก่�ยวักับการิพัฒนาโปริแกริมคอมพิวัเตัอริ์	 โดยบริิษััที่ 
	 ม่ภาริะผู้้กพันที่่�ตั�องจ่ายค่าบริิการิตัามอัตัริาและริะยะเวัลาที่่�กำาหนดในสัญญา
 
29	เหติุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
 
	 เมื�อวัันที่่�	 30	 มกริาคม	 2566	 บริิษััที่ได�เข�าที่ำาสัญญาเงินก้�ยืมริะยะสั�นปริะเภที่ตัั�วัสัญญาใช�เงินกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศแห่งหน่�ง	 วังเงินริวัม	 
	 500	 ล�านบาที่	 เงินก้�ยืมดังกล่าวัเป็นเงินก้�ยืมที่่�ไม่ม่หลักปริะกัน	 เพื�อใช�เป็นเงินทีุ่นหมุนเว่ัยนในการิดำาเนินงาน	 กำาหนดชำาริะเงินตั�นภายใน	 180	 วััน	 
	 โดยม่อัตัริาดอกเบ่�ยลอยตััวัที่่�	MMR	ตั่อปี
 
	 เมื�อวัันที่่�	 24	 กุมภาพันธ์ั	 2566	 บริิษััที่ได�ลงนามในบันท่ี่กข�อตักลงกับสถาบันการิเงินในปริะเที่ศหลายแห่ง	 เพื�อเปล่�ยนแปลงเงื�อนไขในสัญญาก้�ยืม	 
	 โดยยกเลิกเงื�อนไขเก่�ยวักับการิดำาริงสัดส่วันการิถือหุ�นของผู้้�ถือหุ�นบริิษััที่
 
	 เมื�อวัันที่่�	13	กุมภาพันธั์	2566	บริิษััที่ย่อยที่างอ�อมหลายแห่งได�จดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วัตั่อกริะที่ริวังพาณิชย์	ริายละเอ่ยดดังน่�	
 
	 1)	 บริิษััที่	 วัินเซึ่อริ์	 โฮเตั็ล	 จำากัด	 ได�จดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วัจากจำานวันเงิน	 3,184.40	ล�านบาที่	 (31.84	 ล�านหุ�น	 ม้ลค่าหุ�นละ	 100	บาที่)	 
	 	 เป็นจำานวันเงิน	796.10	ล�านบาที่	(จำานวัน	7.96	ล�านหุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	100	บาที่)
	 2)	 บริิษััที่	 สิริิที่รัิพย์	 พัฒนา	 1	 จำากัด	 ได�จดที่ะเบ่ยนลดทุี่นที่่�ออกและชำาริะแล�วัจากจำานวันเงิน	 16.00	 ล�านบาที่	 (1.60	 ล�านหุ�น	 ม้ลค่าหุ�นละ	 10	 บาที่)	 
	 	 เป็นจำานวันเงิน	4.00	ล�านบาที่	(จำานวัน	0.40	ล�านหุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	10	บาที่)
	 3)	 บริิษััที่	 โฮเที่ลส์	 เอเช่ยที่่ค	 จำากัด	 ได�จดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วัจากจำานวันเงิน	 200.10	 ล�านบาที่	 (20.01	 ล�านหุ�น	 ม้ลค่าหุ�นละ	 10	 บาที่)	 
	 	 เป็นจำานวันเงิน	100.05	ล�านบาที่	(จำานวัน	10.01	ล�านหุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	10	บาที่)
	 4)	 บริิษััที่	 ท่ี่ซึ่่ซึ่่	 พัที่ยา	 จำากัด	 ได�จดที่ะเบ่ยนลดทุี่นที่่�ออกและชำาริะแล�วัจากจำานวันเงิน	 2,000.00	 ล�านบาที่	 (200.00	 ล�านหุ�น	 ม้ลค่าหุ�นละ	 10	 บาที่)	 
	 	 เป็นจำานวันเงิน	500.00	ล�านบาที่	(จำานวัน	50.00	ล�านหุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	10	บาที่)
	 5)	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	ได�จดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำาริะแล�วัจากจำานวันเงิน	1,010.00	ล�านบาที่	(101.00	ล�านหุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	10	บาที่)	 
	 	 เป็นจำานวันเงิน	252.50	ล�านบาที่	(จำานวัน	25.25	ล�านหุ�น	ม้ลค่าหุ�นละ	10	บาที่)
 
	 ในการิปริะชุมคณะกริริมการิของบริิษััที่เมื�อวัันที่่�	 27	 กุมภาพันธ์ั	 2566	 คณะกริริมการิบริิษััที่ม่มตัิอนุมัตัิการิจัดสริริกำาไริสุที่ธัิเพื� อเป็นทุี่นสำาริอง 
	 ตัามกฎหมาย	 เป็นจำานวัน	 10.60	 ล�านบาที่	 คิดเป็นริ�อยละ	 5	 ของกำาไริสุที่ธิัจากงบการิเงินเฉพาะกิจการิ	 และเสนอจ่ายเงินปันผู้ลจากกำาไริสุที่ธิัของ 
	 งบการิเงินริวัมสำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	 31	 ธัันวัาคม	 2565	 ในอัตัริาหุ�นละ	 0.032	 บาที่ตั่อหุ�น	 เป็นจำานวันเงินที่ั�งสิ�นปริะมาณ	 1,024.10	 ล�านบาที่	 ทัี่�งน่� 
	 คณะกริริมการิบริิษััที่ให�นำาเสนอให�ที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นพิจาริณาอนุมัตัิตั่อไป
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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การรับรองคัวามถืูกติ้องของข้อมูล

บริิษััที่ได�สอบที่านข�อม้ลใน	แบบแสดงริายการิข�อม้ลปริะจำาปี/ริายงานปริะจำาปี	(แบบ	56-1	One	Report)	ฉบับน่�แล�วั	ด�วัยควัามริะมัดริะวััง	บริิษััที่ขอริับริองวั่า	
ข�อม้ลดังกล่าวัถ้กตั�องคริบถ�วัน	ไม่เป็นเที่็จ	ไม่ที่ำาให�ผู้้�อื�นสำาคัญผู้ิด	หริือไม่ขาดข�อม้ลที่่�ควัริตั�องแจ�งในสาริะสำาคัญ	นอกจากน่�	บริิษััที่ขอริับริองวั่า

(1)	 งบการิเงนิและข�อมล้ที่างการิเงนิที่่�สริปุมาในแบบแสดงริายการิข�อมล้ปริะจำาปี/ริายงานปริะจำาปีได�แสดงข�อมล้อยา่งถก้ตั�องคริบถ�วันในสาริะสำาคญัเก่�ยวักบั 
	 ฐานะการิเงิน	ผู้ลการิดำาเนินงาน	และกริะแสเงินสดของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อยแล�วั	

(2)	บริิษััที่ได�จัดให�ม่ริะบบการิเปิดเผู้ยข�อม้ลที่่�ด่	 เพื�อให�แน่ใจวั่าบริิษััที่ได�เปิดเผู้ยข�อม้ลในส่วันที่่�เป็นสาริะสำาคัญที่ั�งของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อยอย่างถ้กตั�อง 
	 คริบถ�วันแล�วั	ริวัมที่ั�งควับคุมด้แลให�ม่การิปฏิบัตัิตัามริะบบดังกล่าวั

(3)	บริิษััที่ได�จัดให�ม่ริะบบการิควับคุมภายในที่่�ด่	และควับคุมด้แลให�ม่การิปฏิบัตัิตัามริะบบดังกล่าวั	และบริิษััที่ได�แจ�งข�อม้ลการิปริะเมินริะบบการิควับคุมภายใน	 
	 ณ	วัันที่่�ล่าสุดที่่�ม่ตั่อผู้้�สอบบัญช่และกริริมการิตัริวัจสอบของบริิษััที่แล�วั	ซึ่่�งคริอบคลุมถ่งข�อบกพริ่องและการิเปล่�ยนแปลงที่่�สำาคัญของริะบบการิควับคุม 
	 ภายใน		ริวัมทัี่�งการิกริะที่ำาที่่�มชิอบที่่�อาจมผู่้ลกริะที่บตัอ่การิจดัที่ำาริายงานที่างการิเงนิของบริษิัทัี่และบริษิัทัี่ยอ่ย	ริะบบการิควับคมุภายใน	ริวัมที่ั�ง	การิกริะที่ำา 
	 ที่่�มิชอบที่่�อาจม่ผู้ลกริะที่บตั่อการิจัดที่ำาริายงานที่างการิเงินของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย

ในการิน่�	เพื�อเป็นหลักฐานวัา่เอกสาริที่ั�งหมดเป็นเอกสาริชดุเดย่วักนักับที่่�บริิษััที่ได�ริบัริองควัามถ้กตั�องแล�วั	บริิษััที่ได�มอบหมายให�	ดำร.	กานติ	์ปฏิิเวธวรรณกจิ	
และ	นางสำาววารินที่ร์	เกล่ยวไพัศาล	เป็นผู้้�ลงลายมือชื่ื�อกำากับเอกสำารน่�ไวั�ทีุ่กหน�าด�วัย	หากเอกสาริใดไม่ม่ลายมือชื�อของ	ดริ.	กานตั์	ปฏิเวัธัวัริริณกิจ	และ	
นางสาวัวัาริินที่ริ์	เกล่ยวัไพศาล	กำากับไวั�	บริิษััที่จะถือวั่าไม่ใช่ข�อม้ลที่่�บริิษััที่ได�ริับริองควัามถ้กตั�องของข�อม้ลแล�วัดังกล่าวัข�างตั�น

ชื่ื�อ		 ติำาแหน่ง	 ลายมือชื่ื�อ

ผู้รับมอบอำานาจ

ดริ.	กานตั์	ปฏิเวัธัวัริริณกิจ	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	 ....................................................................................................................	

นางสาวัวัาริินที่ริ์	เกล่ยวัไพศาล	 เลขานุการิบริิษััที่	 ....................................................................................................................	
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความถููกต้้องของข้อมูล เอกสารแนบ



เอกสำารแนบ	1
ริายละเอ่ยดเก่�ยวักับกริริมการิ	 ผู้้�บริิหาริ	 ผู้้�ม่อำานาจควับคุม	 
ผู้้�ที่่�ได�ริับมอบหมายให�ริับผู้ิดชอบส้งสุดในสายงานบัญช่และ 
การิเงนิ	ผู้้�ที่่�ได�รัิบมอบหมายให�ริบัผู้ดิชอบโดยตัริงในการิควับคมุ
ด้แลการิที่ำาบัญช่	เลขานุการิบริิษััที่

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

384
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นายเจริญ	สำิริวัฒนภักดำ่	(อายุ	78	ปี)
•	 ปริะธัานกริริมการิ	 
	 (เข�าริับตัำาแหน่งคริั�งแริกเมื�อวัันที่่�	11	ม.ค.	2561	และได�ริับการิแตั่งตัั�งให�กลับเข�าดำาริงตัำาแหน่งตั่อไปอ่กวัาริะ	คริั�งล่าสุดเมื�อวัันที่่�	10	ก.ค.	2563)
•	 กริริมการิผู้้�ม่อำานาจลงนามผู้้กพันบริิษััที่
•	 ปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/		ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาสังคมสงเคริาะห์ศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	 
	 สาขาวัิชาสังคมสงเคริาะห์	มหาวัิที่ยาลัยมหามกุฏริาชวัิที่ยาลัย
•	 ปริิญญาบริิหาริธัุริกิจดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิชาการิตัลาด	 
	 มหาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ริาชมงคลอ่สาน
•	 ปริิญญาพุที่ธัศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	 
	 สาขาวัิชาสังคมเคริาะห์ศาสตัริ์	 
	 มหาวัิที่ยาลัยมหาจุฬาลงกริณริาชวัิที่ยาลัย
•	 ปริิญญาบริิหาริธัุริกิจดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	 
	 สถาบันบัณฑ์ิตับริิหาริธัุริกิจศศินที่ริ์แห่งจุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย
•	 ปริิญญาศิลปศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิชาอุตัสาหกริริม 
	 การิบริิการิและการิที่่องเที่่�ยวั	มหาวัิที่ยาลัยคริิสเตั่ยน
•	 ปริิญญาวัิที่ยาศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิที่ยาศาสตัริ์และ 
	 เที่คโนโลย่การิอาหาริ	มหาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ริาชมงคลล�านนา
•	 ปริิญญาศิลปศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	 
	 สาขาวัิชาบริิหาริธัุริกิจริะหวั่างปริะเที่ศ	มหาวัิที่ยาลัยหอการิค�าไที่ย
•	 ปริิญญาบริิหาริธัุริกิจดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิชาการิจัดการิ		 
	 มหาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ริาชมงคลสุวัริริณภ้มิ
•	 ปริิญญาปริัชญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิชาบริิหาริธัุริกิจ	 
	 มหาวัิที่ยาลัยแม่ฟื้า้หลวัง
•	 ปริิญญาศิลปศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิชาบริิหาริธัุริกิจ	 
	 มหาวัิที่ยาลัยอ่สเที่ิริ์นเอเช่ย
•	 ปริิญญาศิลปศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิชาการิจัดการิ		 
	 มหาวัิที่ยาลัยหัวัเฉ่ยวัเฉลิมพริะเก่ยริตัิ
•	 ปริิญญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาบริิหาริเที่คโนโลย่อุตัสาหกริริม	 
	 มหาวัิที่ยาลัยริาชภัฏจันที่ริเกษัม
•	 ปริิญญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาบริิหาริธัุริกิจการิเกษัตัริ	 
	 สถาบันเที่คโนโลย่	การิเกษัตัริแม่โจ�

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบนักรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	 
	 ริุ่นที่่�	BJC/2547

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 -ไม่ม่*-
 

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 ค้่สมริสของคุณหญิงวัริริณา	สิริิวััฒนภักด่
•	 บิดาของนางวััลลภา	ไตัริโสริัส
•	 บิดาของค้่สมริสนายโสมพัฒน์	ไตัริโสริัส
 
ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ
	 	 ปริะธัานกริริมการิบริิหาริ 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2561	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	เคริือไที่ย	โฮลดิ�งส์	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2544	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ
	 	 ปริะธัานกริริมการิบริิหาริ 
	 	 บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 การิผู้ลิตัภาชนะบริริจุภัณฑ์์และเคริื�องใช� 
	 	 บนโตั�ะอาหาริที่่�ที่ำาจากแก�วั

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2565	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮลดิ�งส์	(2510)	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2563	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	บริิหาริธัุริกิจ	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2563	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	ที่วั่พัฒนที่ริัพย์	1	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2563	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	วััฒนที่ริัพย์พัฒนา	5	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

*	 ถือหุ�นในบริิษััที่ที่างอ�อมผู้่าน	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	บริิหาริธัุริกิจ	จำากัด	ซึ่่�งถือหุ�นบริิษััที่	14,400,000,000	หุ�น	(ริ�อยละ	44.99),	TCC	GROUP	INTERNATIONAL	LIMITED	ซึ่่�งถือหุ�น 
	 บริิษััที่	9,060,000,000	หุ�น	(ริ�อยละ	28.31)	และ	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ริ่เที่ล	จำากัด	ซึ่่�งถือหุ�นบริิษััที่	540,000,000	หุ�น	(ริ�อยละ	1.7)

ประวัติิกรรมการ
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2560	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แอสเซึ่็ที่ส์	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด 
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็นของ 
	 	 ตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2560	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2558	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮลดิ�งส์	(2519)	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2556	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 เฟื้ริเซึ่อริ์ส	พริ็อพเพอริ์ตั่�	ลิมิเตั็ด	 
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2556	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 เฟื้ริเซึ่อริ์ส	แอนด์	น่ฟื้,	ลิมิเตั็ด	 
	 	 อาหาริและเคริื�องดื�ม
2551	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	  
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	สิริิวันา	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	คริิสตัอลลา	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	พริริณธัิอริ	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2548	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แลนด์	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2546	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2544	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	เบ่ยริ์ไที่ย	(1991)	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 การิผู้ลิตัมอลตั์และสุริาที่่�ที่ำาจากข�าวัมอลตั์
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	สุริาบางย่�ขัน	จำากัด 
	 	 การิตั�มการิกลั�นและการิผู้สมสุริา	บริิการิเก่�ยวักับ 
	 	 ลิขสิที่ธัิ�	สิที่ธัิบัตัริ	เคริื�องหมายการิค�า
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	อธัิมาตัริ	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	เอส.เอส.การิสุริา	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	แก่นขวััญ	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น

ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	เที่พอริุโณที่ัย	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	เบ่ยริ์ช�าง	จำากัด	 
	 	 การิให�เช่าแบบลิสซึ่ิ�งผู้ลิตัภัณฑ์์ที่่�ม่สินที่ริัพย์ 
	 	 ที่างปัญญา	และผู้ลิตัภัณฑ์์ที่่�คล�ายกัน 
	 	 ยกเวั�นงานที่่�ม่ลิขสิที่ธัิ�
ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	นำ�าใจไที่ยเบฟื้	(วัิสาหกิจเพื�อสังคม)	จำากัด	 
	 	 การิขายส่งอาหาริเคริื�องดื�มและยาส้บ 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 International	Beverage	Holdings	Limited	 
	 	 ธัุริกิจลงทีุ่น
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 International	Beverage	Holdings	(UK)	 
	 	 Limited	ธัุริกิจลงทีุ่น
จจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 International	Beverage	Holdings	(China)	 
	 	 Limited	ธัุริกิจลงทีุ่น
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 InterBev	Investment	Limited	 	ธัรุิกจิลงที่นุ
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	บ�านบ่งเวัชกิจ	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมคลินิกโริคที่ั�วัไป
2563	-	2565	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	ผู้ลมั�นคงธัุริกิจ	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2531	-	2563	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	อาคเนย์	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2560.-	2563	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	อาคเนย์ปริะกันช่วัิตั	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 การิปริะกันช่วัิตั
2560	-	2563	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	อาคเนย์ปริะกันภัย	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 การิปริะกันวัินาศภัย
2560	-	2563	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	อาคเนย์แคปปิตัอล	จำากัด 
	 	 การิให�เช่าและให�เช่าแบบลิสซึ่ิ�งยานยนตั์ชนิดนั�ง
	 	 ส่วันบุคคล	ริถกริะบะ	ริถตั้�	และริถขนาดเล็ก 
	 	 ที่่�คล�ายกัน
2559	-	2561	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	บิ�กซึ่่	ซึ่้เปอริ์เซึ่็นเตัอริ์	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 ไฮเปอริ์มาริ์เก็ตั	ผู้ลิตัและจำาหน่ายปล่กสินค�าสำาเริ็จริ้ป
2545	-	2562	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	นอริธ์ัปาริค์	กอลฟ์ื้	แอนด	์สปอร์ิตัคลบั	จำากดั	 
	 	 การิดำาเนินงานเก่�ยวักับสิ�งอำานวัยควัามสะดวัก 
	 	 สำาหริับการิแข่งขัน	ก่ฬา
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คัุณหญิงวรรณา	สำิริวัฒนภักดำ่	(อายุ	79	ปี)
•	 ริองปริะธัานกริริมการิ	(เข�าริับตัำาแหน่งคริั�งแริกเมื�อวัันที่่�	11	ม.ค.	2561	และได�ริับการิแตั่งตัั�งให�กลับเข�าดำาริงตัำาแหน่งตั่อไปอ่กวัาริะ 
	 คริั�งล่าสุดเมื�อวัันที่่�	10	ก.ค.	2563)
•	 กริริมการิผู้้�ม่อำานาจลงนามผู้้กพันบริิษััที่
•	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาพุที่ธัศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	 
	 สาขาวัิชาสังคมเคริาะห์ศาสตัริ์	 
	 มหาวัิที่ยาลัยมหาจุฬาลงกริณริาชวัิที่ยาลัย
•	 ปริิญญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิชาการิจัดการิ	 
	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดล
•	 ปริิญญาปริัชญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิชาการิจัดการิธัุริกิจ	 
	 มหาวัิที่ยาลัยพะเยา
•	 ปริิญญาบริิหาริธัุริกิจดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิชาการิจัดการิ	 
	 มหาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ริาชมงคลตัะวัันออก
•	 ปริิญญาปริัชญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาวัิชาสังคมศาสตัริ์	 
	 มหาวัิที่ยาลัยแม่ฟื้า้หลวัง
•	 ปริิญญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาบริิหาริธัุริกิจ	 
	 มหาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหม่
•	 ปริิญญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาบริิหาริธัุริกิจการิเกษัตัริ	 
	 สถาบันเที่คโนโลย่การิเกษัตัริแม่โจ�
•	 ปริิญญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขาเที่คโนโลย่ช่วัภาพ 
	 มหาวัิที่ยาลัยริามคำาแหง

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบนักรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	 
	 ริุ่นที่่�	BJC/2547

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 -ไม่ม่*-	

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 ค้่สมริสของนายเจริิญ	สิริิวััฒนภักด่
•	 มาริดาของนางวััลลภา	ไตัริโสริัส
•	 มาริดาของค้่สมริสนายโสมพัฒน์	ไตัริโสริัส 

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ
	 	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ 
	 	 บริิษััที่	แอสแสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2561	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เคริือไที่ย	โฮลดิ�งส์	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2544	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 การิผู้ลิตัภาชนะบริริจุภัณฑ์์และเคริื�องใช� 
	 	 บนโตั�ะอาหาริที่่�ที่ำาจากแก�วั

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2565	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮลดิ�งส์	(2510)	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2563	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	บริิหาริธัุริกิจ	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2560	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แอสเซึ่็ที่ส์	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด 
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็น 
	 	 ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2560	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2558	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮลดิ�ง	(2519)	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2557	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 เฟื้ริเซึ่อริ์ส	พริ็อพเพอริ์ตั่�	ลิมิเตั็ด	
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2556	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 เฟื้ริเซึ่อริ์	แอนด์	น่ฟื้,	ลิมิเตั็ด	 
	 	 อาหาริและเคริื�องดื�ม
2551	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	สิริิวันา	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	 
	 	 บริิษััที่	คริิสตัอลลา	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	พริริณธัิอริ	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2548	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แลนด์	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2547	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	เบ่ยริ์ที่ิพย์	บริิวัเวัอริ่�	(1991)	จำากัด 
	 	 การิผู้ลิตัมอลตั์และสุริาที่่�ที่ำาจากข�าวัมอลตั์
2546	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ
	 	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	คนที่่�	1	 
	 	 บริิษััที่	ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

*	 ถือหุ�นในบริิษััที่ที่างอ�อมผู้่าน	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	บริิหาริธัุริกิจ	จำากัด	ซึ่่�งถือหุ�นบริิษััที่	14,400,000,000	หุ�น	(ริ�อยละ	44.99),	TCC	GROUP	INTERNATIONAL	LIMITED	ซึ่่�งถือหุ�น 
	 บริิษััที่	9,060,000,000	หุ�น	(ริ�อยละ	28.31)	และ	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ริ่เที่ล	จำากัด	ซึ่่�งถือหุ�นบริิษััที่	540,000,000	หุ�น	(ริ�อยละ	1.7)
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	แสงโสม	จำากัด		 
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	เฟื้ื�องฟ้ื้อนันตั์	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	ธันภักด่	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	มงคลสมัย	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	กาญจนสิงขริ	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	เบ่ยริ์ช�าง	จำากัด	 
	 	 การิให�เช่าแบบลิสซึ่ิ�งผู้ลิตัภัณฑ์์ที่่�ม่สินที่ริัพย์ 
	 	 ที่างปัญญา	และผู้ลิตัภัณฑ์์ที่่�คล�ายกัน 
	 	 ยกเวั�นงานที่่�ม่ลิขสิที่ธัิ�
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	นำ�าใจไที่ยเบฟื้	(วัิสาหกิจเพื�อสังคม)	จำากัด	 
	 	 การิขายส่งอาหาริเคริื�องดื�มและยาส้บ 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 International	Beverage	Holdings	Limited	 
	 	 ธัุริกิจลงทีุ่น
ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 International	Beverage	Holdings	(UK)	 
	 	 Limited	ธัุริกิจลงทีุ่น
ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	International	Beverage	 
	 	 Holdings	(China)	Limited	ธัุริกิจลงทีุ่น
ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	InterBev	Investment	 
	 	 Limited	ธัุริกิจลงทีุ่น
ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	บ�านบ่งเวัชกิจ	จำากัด	 
	 	 กิจกริริมคลินิกโริคที่ั�วัไป
2563	-	2565	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ผู้ลมั�นคงธัุริกิจ	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2559	-	2561	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บิ�กซึ่่	ซึ่้เปอริ์เซึ่็นเตัอริ์	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 ไฮเปอริ์มาริ์เก็ตั	ผู้ลิตัและจำาหน่ายปล่กสินค�าสำาเริ็จริ้ป

2545	-	2562	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ 
	 	 บริิษััที่	นอริธ์ัปาริค์	กอลฟ์ื้	แอนด	์สปอร์ิตัคลบั	จำากดั 
	 	 การิดำาเนินงานเก่�ยวักับสิ�งอำานวัยควัามสะดวัก 
	 	 สำาหริับการิแข่งขัน	ก่ฬา
2540	-	2563	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	อาคเนย์	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2560	-	2563	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	อาคเนย์ปริะกันช่วัิตั	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 การิปริะกันช่วัิตั
2560	-	2563	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	อาคเนย์ปริะกันภัย	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 การิปริะกันวัินาศภัย
2560	-	2563	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	อาคเนย์แคปปิตัอล	จำากัด		 
	 	 การิให�เช่าและให�เช่าแบบลิสซึ่ิ�งยานยนตั์ชนิดนั�ง 
	 	 ส่วันบุคคล	ริถกริะบะ	ริถตั้�	และริถขนาดเล็ก 
	 	 ที่่�คล�ายกัน
ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 ม้ลนิธัิสถาบันโริคไตัภ้มิริาชนคริินที่ริ์ 
	 	 ม้ลนิธัิ	องค์กริหริือสถานสาธัาริณกุศล
ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 ม้ลนิธัิริามาธัิบด่	 
	 	 ม้ลนิธัิ	องค์กริหริือสถานสาธัาริณกุศล
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	ศิริิริาชม้ลนิธัิ 
	 	 ม้ลนิธัิ	องค์กริหริือสถานสาธัาริณกุศล
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	  
	 	 ม้ลนิธัิโริงพยาบาลสมเด็จพริะยุพริาช 
	 	 ม้ลนิธัิ	องค์กริหริือสถานสาธัาริณกุศล
ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 ม้ลนิธัิคืนช�างส้่ธัริริมชาตัิ 
	 	 ม้ลนิธัิ	องค์กริหริือสถานสาธัาริณกุศล
ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 คณะกริริมการิจัดหา	และส่งเสริิมผู้้�ให�โลหิตั 
	 	 แห่งสภากาชาดไที่ย	 
	 	 ม้ลนิธัิ	องค์กริหริือสถานสาธัาริณกุศล
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	  
	 	 ม้ลนิธัิศาลาเฉลิมกริุง 
	 	 ม้ลนิธัิ	องค์กริหริือสถานสาธัาริณกุศล
ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 ม้ลนิธัิ	แอสเสที่	เวัิริด์	เพื�อการิกุศล 
	 	 ม้ลนิธัิ	องค์กริหริือสถานสาธัาริณกุศล
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



นายบุญที่ักษ์	หวังเจริญ	(อายุ	66	ปี)
•	 ริองปริะธัานกริริมการิ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	9	ก.ค.	2563)
•	 กริริมการิ	(เข�าริบัตัำาแหนง่เมื�อวันัที่่�	7	ก.ย.	2561)	และได�รัิบการิแตัง่ตัั�งให�กลบัเข�าดำาริงตัำาแหนง่ตัอ่ไปอ่กวัาริะ	ครัิ�งลา่สดุเมื�อวันัที่่�	22	เม.ย.	2565
•	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)
•	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)
•	 ปริะธัานกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม	 	
•	 ปริิญญาโที่	สาขาบริิหาริธัุริกิจ	New	York	University	 
	 ปริะเที่ศสหริัฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตัริ่	สาขาวัิศวักริริมเคม่	จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบนักรรมการบริษัที่ไที่ย	 
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	 
	 ริุ่นที่่�	75/2551
•	 หลักส้ตัริ	ควัามเส่�ยงและโอกาสที่างธัุุริกิจ	 
	 (Risk	and	Opportunity	Management)	ริุ่นที่่�	1/2564	

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 0.0000

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน   
2561	-	ปัจจุบัน	 ริองปริะธัานกริริมการิ
	 	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ
	 	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น
	 	 ปริะธัานกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 บริิษััที่	เอสโซึ่่	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	(มหาชน)
	 	 การิผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์ที่่�ได�จากโริงกลั�นปิโตัริเล่ยม

2564	-	31	ม่.ค.	2565	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิษััที่
	 	 บริิษััที่	เคริือไที่ย	โฮลดิ�งส์	จำากัด	(มหาชน)
	 	 ปริะกันภัยและปริะกันช่วัิตั
2562	-	2565	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
	 	 บริิษััที่	ซึ่ินเน็ค	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	(มหาชน)
	 	 จัดจำาหน่ายคอมพิวัเตัอริ์และอุปกริณ์ 
	 	 ตั่อพ่วังคอมพิวัเตัอริ์
2563	-	2564	 กริริมการิอิสริะ
	 	 บริิษััที่	การิบินไที่ย	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิการิ/ขนส่งและโลจิสตัิกส์
2562	-	2563	 กริริมการิอิสริะ
	 	 บริิษััที่	เก่ยริตัิธันาขนส่ง	จำากัด	(มหาชน)
	 	 ธัุริกิจขนส่ง
2561	-	10	ก.ค.	2562	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิบริิหาริ
	 	 กริริมการิกำากับควัามเส่�ยง
	 	 กริริมการิเที่คโนโลย่
	 	 ธันาคาริไที่ยพาณิชย์	จำากัด	(มหาชน)
	 	 สถาบันการิเงิน
2551	-	2560	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ
	 	 ธันาคาริที่หาริไที่ย	จำากัด	(มหาชน)
	 	 สถาบันการิเงิน

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน   
2557	-	2559	 สมาชิก	สภานิตัิบัญญัตัิแห่งชาตัิ	หน่วัยงานริัฐ
2557	-	2559	 ปริะธัานสมาคม	สมาคมธันาคาริไที่ย	 
	 	 หน่วัยงานเอกชน
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 Mini	MBA	สาขา	Leadership	Management	 
	 มหาวัิที่ยาลัยเกษัตัริศาสตัริ์
•	 วัุฒิบัตัริคอมพิวัเตัอริ์บริิหาริ	จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย
•	 ปริิญญาตัริ่	บัญช่บัณฑ์ิตั	(เก่ยริตัินิยมอันดับหน่�ง)	
	 มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบันกรรมการบรษัิที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	DCP	Refresher	Course	(DCP-Re)	
	 ริุ่นที่่�	2/2549	
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	26/2546	

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 -ไม่ม่-

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิบริิหาริ
	 	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน
	 	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	  
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เฟื้ริเซึ่อริ์ส	พริ็อพเพอริ์ตั่�	(ปริะเที่ศไที่ย)	 
	 	 จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2554	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ริองปริะธัานคณะกริริมการิบริิหาริ	คนที่่�	2 
	 	 บริิษััที่	เสริิมสุข	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 การิผู้ลิตันำ�าอัดลมและโซึ่ดา
2550	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 กริริมการิบริิหาริ	  
	 	 บริิษััที่	ย้นิเวันเจอริ์	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 กิจกริริมให�คำาปริ่กษัาด�านการิบริิหาริจัดการิอื�น	ๆ	 
	 	 ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2550	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 กริริมการิบริิหาริ	  
	 	 บริิษััที่	อาหาริสยาม	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 การิผู้ลิตัผู้ลไม�และผู้ักบริริจุกริะป๋อง
2549	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริคนที่่�	1 
	 	 บริิษััที่	โออิชิ	กริุ�ป	จำากัด	(มหาชน) 

นายสำิที่ธิชื่ัย	ชื่ัยเกร่ยงไกร	(อายุ	68	ปี)
•	 กริริมการิ	(กริริมการิผู้้�ม่อำานาจผู้้กพันบริิษััที่)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	7	ก.ย.	2561)	และได�ริับการิแตั่งตัั�งให�กลับเข�าดำาริงตัำาแหน่งตั่อไปอ่กวัาริะ	 
	 คริั�งล่าสุดเมื�อวัันที่่�	22	เม.ย.	2565
•	 กริริมการิบริิหาริ
•	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)
•	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)	

	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
2544	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 กริริมการิบริิหาริ	
	 	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
	 	 ปริะธัานกริริมการิคณะกริริมการิลงทีุ่น	  
	 	 บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 การิผู้ลิตัภาชนะบริริจุภัณฑ์์และเคริื�องใช� 
	 	 บนโตั�ะอาหาริที่่�ที่ำาจากแก�วั

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ช�างเบ่ยริ์	จำากัด 
	 	 ธัุริกิจการิลงทีุ่น
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	วััฒนที่ริัพย์พัฒนา	9	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เที่อริาโกริ	เฟื้อริ์ตัิไลเซึ่อริ์	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตัปุ๋ยเคม่
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	อินเตัอริ์เที่ริด	จำากัด	 
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แอสเซึ่็ที่ส์	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	  
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็นของตันเอง 
	 	 ที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	บริิษััที่	สิริิดำาริงธัริริม	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอเอสเอ็ม	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	  
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บิ�กซึ่่	ซึ่้เปอริ์เซึ่็นเตัอริ์	หัวัหิน	จำากัด	  
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บิ�กซึ่่	เซึ่อริ์วัิสเซึ่ส	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมอื�นๆที่่�สนับสนุนการิปริะกันภัย 
	 	 และกองทีุ่นบำาเหน็จ	
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บ่เจซึ่่	ซึ่่	ดิสที่ริิบิวัชั�น	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
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2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บ่เจซึ่่	เมก�า	มาริ์เก็ตั	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	วััฒนภักด่	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	สัมพันธั์กิจ	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เบฟื้เที่ค	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตับริริจุภัณฑ์์พลาสตัิก
2558	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ		 
	 	 บริิษััที่	ย้นิเวันเจอริ์	ริ่ที่	แมเนจเม�นที่์	จำากัด	  
	 	 กองทีุ่นอสังหาริิมที่ริัพย์
2558	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	สิริิวันา	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2558	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2558	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮลดิ�งส์	(2519)	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2557	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บ่เจเอช	อินเวัสเมนที่์	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2557	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เลควัิวั	กอล์ฟื้	แอนด์	ยอริ์ช	คลับ	จำากัด 
	 	 กิจกริริมด�านควัามบันเที่ิงและการินันที่นาการิอื�น	ๆ 
	 	 ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2556	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 เฟื้ริเซึ่อริ์ส	พริ็อพเพอริ์ตั่�	ลิมิเตั็ด	 
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2556	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ		เฟื้ริเซึ่อริ์	แอนด์	น่ฟื้	ลิมิเตั็ด 
	 	 อาหาริและเคริื�องดื�ม
2555	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เพ็ที่ฟื้อริ์ม	(ไที่ยแลนด์)	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตับริริจุภัณฑ์์พลาสตัิก
2554	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	พริริณธัิอริ	จำากัด	 
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2554	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บ่เจซึ่่	กลาส	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมการิบริิการิอื�น	ๆ	เพื�อสนับสนุนธัุริกิจ 
	 	 ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�	ในที่่�อื�น

2554	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บ่เจซึ่่	แพคเกจจิ�ง	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมการิบริิการิอื�น	ๆ	เพื�อสนับสนุนธัุริกิจ 
	 	 ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2554	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เคริื�องดื�มแริงเยอริ์	(2008)	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตัเคริื�องดื�มให�พลังงาน 
	 	 ริวัมถ่งเคริื�องดื�มเกลือแริ่
2554	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เสริิมสุข	เที่รินนิ�ง	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมการิบริิการิอื�น	ๆ	เพื�อสนับสนุนธัุริกิจ 
	 	 ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2554	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เสริิมสุข	เบเวัอริ์เริจ	จำากัด 
	 	 การิผู้ลิตัเคริื�องดื�มให�พลังงาน 
	 	 ริวัมถ่งเคริื�องดื�มเกลือแริ่
2554	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เสริิมสุข	โฮลดิ�งส์	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2554	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอเซึ่่ยบุ�คส	จำากัด	  
	 	 ริ�านขายปล่กหนังสือ	หนังสือพิมพ์ 
	 	 วัาริสาริและนิตัยสาริ
2553	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 ริองกริริมการิผู้้�อำานวัยการิใหญ่อาวัุโส	  
	 	 บริิษััที่	ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	จำากัด	(มหาชน)		  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2553	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ควัอลิตั่�	ไพน์แอปเปิล	โปริดักส์	จำากัด	 
	 	 ขาย-ผู้ลิตัสับปะริด
2553	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ไที่ย	มาลายา	กลาส	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตัภาชนะบริริจุภัณฑ์์และเคริื�องใช� 
	 	 บนโตั�ะอาหาริที่่�ที่ำาจากแก�วั
2552	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	แก่นขวััญ	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
2552	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เดอะชะอำา	ยอริ์ช	คลับ	โฮเตั็ล	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2552	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เที่พอริุโณที่ัย	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
2552	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอส.เอส.การิสุริา	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตัสุริากลั�น
2552	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	โลจิสตัิก	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมการิบริิหาริจัดการิด�านการิขนส่ง 
	 	 และสถานที่่�เก็บสินค�า
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2552	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	สุริาบางย่�ขัน	จำากัด	  
	 	 การิตั�มการิกลั�นและการิผู้สมสุริาบริิการิเก่�ยวักับ 
	 	 ลิขสิที่ธัิ�	สิที่ธัิบัตัริ	เคริื�องหมายการิค�า
2552	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	อธัิมาตัริจำากัด	การิผู้ลิตัสุริากลั�น
2551	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บ่เจซึ่่	อินดัสเตัริ่ยล	แอนด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด 
	 	 การิพิมพ์อื�น	ๆ	ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2550	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	อ่สเที่ิริ์น	ซึ่่บอริ์ด	อินดัสเตัริ่ยล	เอสเตัที่	 
	 	 (ริะยอง)	จำากัด	  
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็นของตันเอง 
	 	 ที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2550	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	บริิษััที่	บ่เจซึ่่	โลจิสตัิกส์	แอนด์	 
	 	 แวัริ์เฮ�าส์	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2550	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	อเดลฟื้อส	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	นอริ์ธั	ปาริ์ค	เริ่ยลเอสเตัที่	จำากัด	  
	 	 อสังหาริิมที่ริัพย์
2549	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เบ่ยริ์อาชา	จำากัด	  
	 	 การิให�เช่าแบบลิสซึ่ิ�งผู้ลิตัภัณฑ์์ที่่�ม่สินที่ริัพย์ 
	 	 ที่างปัญญา	และผู้ลิตัภัณฑ์์ที่่�คล�ายกัน 
	 	 ยกเวั�นงานที่่�ม่ลิขสิที่ธัิ�
2549	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	โออิชิ	ฟ้ื้ด้	เซึ่อริ์วัิส	จำากัด	 
	 	 การิผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์อาหาริอื�น	ๆ	ซึ่่�งมิได� 
	 	 จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2549	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	โออิชิ	ริาเมน	จำากัด	  
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
2549	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	โออิชิ	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตัเคริื�องดื�มกาแฟื้	ชาและชาชงสมุนไพริ 
	 	 พริ�อมดื�ม
2548	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.แลนด์	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมให�คำาปริ่กษัาด�านการิบริิหาริจัดการิอื�น	ๆ		
	 	 ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2547	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	จริัญธัุริกิจ	52	จำากัด	  
	 	 ขาย-ผู้ลิตัแผู้่นพื�นคอนกริ่ตั
2547	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ถังไม�โอ�คไที่ย	จำากัด	  
	 	 ขาย-ผู้ลิตัถังไม�โอ�ก
2547	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เบ่ยริ์ที่ิพย์	บริิวัเวัอริ่�	(1991)	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตัมอลตั์และสุริาที่่�ที่ำาจากข�าวัมอลตั์
2547	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	แพนอินเตัอริ์เนชั�นแนล	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด 
	 	 การิขายส่งเคริื�องจักริและอุปกริณ์อื�น	ๆ	 
	 	 ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น

2547	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	ริ่ไซึ่เคิล	จำากัด	  
	 	 การิขายส่งบริริจุภัณฑ์์ชนิดใช�ในที่างอุตัสาหกริริม
2547	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	เอ็นเนอริ์ย่�	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตัก�าซึ่ที่่�ใช�ในงานอุตัสาหกริริม
2545	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	หินอ่อนและศิลา	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์หินที่่�ใช�ในการิก่อสริ�าง
2545	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	อุตัสาหกริริมที่ำาเคริื�องแก�วัไที่ย	 
	 	 จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 การิผู้ลิตัภาชนะบริริจุภัณฑ์์และเคริื�องใช� 
	 	 บนโตั�ะอาหาริที่่�ที่ำาจากแก�วั
2545	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	ฟ้ื้ด้ส์	จำากัด	
	 	 การิผู้ลิตัขนมขบเค่�ยวั/ขนมกริุบกริอบ
2545	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	สเปเช่ยลตั่�ส์	จำากัด	  
	 	 การิขายส่งผู้ลิตัภัณฑ์์อาหาริอื�น	ๆ	 
	 	 ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2545	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	โลจิสตัิกส์	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมที่่�เก่�ยวักับคลังสินค�าและการิจัดเก็บสินค�า 
	 	 อื�น	ๆ	ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2545	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ไที่ย	เบเวัอริ์เริจ	แคน	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลิตักริะป๋องโลหะและบริริจุภัณฑ์์อื�น	ๆ	 
	 	 ที่่�ที่ำาจากโลหะซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2545	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ไที่ย-สแกนดิค	สตั่ล	จำากัด	  
	 	 การิผู้ลติัโลหะที่่�เป็นโคริงสริ�างของการิกอ่สริ�างอาคาริ
2544	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	คริิสตัอลลา	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2543	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ไที่ยโมลาส	จำากัด	  
	 	 การิขายส่งนำ�าตัาลช็อกโกแลตัและล้กกวัาด
2540	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	นอริ์ธัปาริ์ค	กอล์ฟื้แอนด์สปอริ์ตัคลับ	จำากัด 
	 	 การิดำาเนินงานเก่�ยวักับสิ�งอำานวัยควัามสะดวัก 
	 	 สำาหริับการิแข่งขัน	ก่ฬา
2555	-	5	พ.ย.	2563	กริริมการิ
	 	 กริริมการิบริิหาริ		  
	 	 บริิษััที่	แผู้่นดินที่อง	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 กจิกริริมบริกิาริเพื�อการิบริหิาริสำานกังานแบบเบ็ดเสริจ็
2561	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บิ�กซึ่่	ริ่เที่ล	โฮลดิ�ง	จำากัด		  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2559	-	2560	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	บ่เจซึ่่	ซึ่้เปอริ์เซึ่็นเตัอริ์	จำากัด		  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	นิตัิศาสตัริ์มหาบัณฑ์ิตั	University	of	 
	 Pennsylvania,	U.S.A.
•	 เนตัิบัณฑ์ิตัไที่ย	เนตัิบัณฑ์ิตัยสภา
•	 เนตัิบัณฑ์ิตัริัฐนิวัยอริ์ก	New	York	State	Bar	Admission	
•	 ปริิญญาตัริ่	นิตัิศาสตัริ์	จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย	

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบนักรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Train	of	the	Trainer	(TOT)	ริุ่นที่่�	1/2556	
•	 หลักส้ตัริ	The	Executive	Director	Course	(ECD)	ริุ่นที่่�	1/2555	
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	ริุ่นที่่�	0/2543

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 -ไม่ม่-

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-	

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน   
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2558	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ	
	 	 ปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิ	  
	 	 บริิษััที่	กริุงเที่พดุสิตัเวัชการิ	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 สถานพยาบาล
2544	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ	  
	 	 บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 การิผู้ลิตัภาชนะบริริจุภัณฑ์์และเคริื�องใช� 
	 	 บนโตั�ะอาหาริที่่�ที่ำาจากแก�วั
2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 กริริมการิสริริหาค่าตัอบแที่นและบริริษััที่ภิบาล 
	 	 บริิษััที่	เอสซึ่่บ่	เอกซึ่์	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 ให�บริิการิด�านสินเชื�อผู้่านดิจิที่ัลแพลตัฟื้อริ์ม	

นายว่ระวงคั์	จิติติ์มิติรภาพั	(อายุ	65	ปี)
•	 กริริมการิ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	7	ก.ย.	2561)	และได�ริับการิแตั่งตัั�งให�กลับเข�าดำาริงตัำาแหน่งตั่อไปอ่กวัาริะ	คริั�งล่าสุดเมื�อวัันที่่�	22	เม.ย.	2565
•	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน   
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 กริริมการิสริริหาค่าตัอบแที่นและบริริษััที่ภิบาล 
	 	 บริิษััที่	คาริ์ด	เอกซึ่์	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 ให�บริิการิด�านสินเชื�อผู้่านดิจิที่ัลแพลตัฟื้อริ์ม	
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ	  
	 	 บริิษััที่	บิ�กซึ่่	ซึ่้เปอริ์เซึ่็นเตัอริ์	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 ดิสเคาที่์สโตัริ์/ซึุ่ปเปอริ์เซึ่็นเตัอริ์/ไฮเปอริ์มาริ์เก็ตั
2553	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ยักษัา	จำากัด	  
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2556	-	ธัค	2565	 กริริมการิอิสริะ
	 	 เฟื้ริเซึ่อริ์ส	พริ็อพเพอริ์ตั่�	ลิมิเตั็ด	(ปริะเที่ศสิงคโปริ์)		
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2557	-	มิย	2565	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิสริริหาค่าตัอบแที่นและบริริษััที่ภิบาล	
	 	 ธันาคาริไที่ยพาณิชย์	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 ธันาคาริพาณิชย์
2547	-	2564	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	สาริาสิน่	จำากัด	 
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็นของตันเอง 
	 	 ที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2554	-	2563	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิ	สริริหาค่าตัอบแที่นและบริริษัทัี่ภิบาล	
	 	 บริิษััที่	ไที่ยพาณิชย์ปริะกันช่วัิตั	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 การิปริะกันช่วัิตั
2548	-	2563	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ปุณณเขตัตั์	จำากัด	  
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2549	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	พิชญาริัตัน์	จำากัด	  
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2558	-	2560	 กริริมการิ		 
	 	 สมาคมบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย	  
	 	 พัฒนาบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย
2557	-	2560	 กริริมการิอิสริะ	
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ	  
	 	 บริิษััที่	การิบินไที่ย	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 การิขนส่งผู้้�โดยสาริที่างอากาศที่่�ม่ตัาริางเวัลา
2551	-	2560	 กริริมการิอิสริะ	
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ	
	 	 บริษิัทัี่	เนชั�นแนล	เพาเวัอร์ิ	ซึ่พัพลาย	จำากดั	(มหาชน)	
	 	 ขายไฟื้ฟื้า้	ขายไอนำ�าและอื�น	ๆ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



นายโสำมพััฒน์	ไติรโสำรัสำ	(อายุ	51	ปี)
•	 กริริมการิ	(เข�าริบัตัำาแหนง่คริั�งแริกเมื�อวันัที่่�	11	ม.ค.	2561	และได�รัิบการิแตัง่ตัั�งให�กลบัเข�าดำาริงตัำาแหนง่ตัอ่ไปอ่กวัาริะ	ครัิ�งลา่สดุเมื�อวันัที่่�	22	เม.ย.	2565)
•	 กริริมการิผู้้�ม่อำานาจลงนามผู้้กพันบริิษััที่
•	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	7	ม่.ค.	2562)	

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม	
•	 ปริิญญาโที่	สาขาเศริษัฐศาสตัริ์ที่่�ดิน	มหาวัิที่ยาลัยเคมบริิดจ์	 
	 ปริะเที่ศอังกฤษั
•	 ปริิญญาโที่	สาขาเศริษัฐศาสตัริ์การิวัางผู้ังเมือง	 
	 มหาวัิที่ยาลัยลอนดอน	ปริะเที่ศอังกฤษั
•	 ปริิญญาตัริ่	สาขาสถาปัตัยกริริมศาสตัริ์	มหาวัิที่ยาลัยศิลปากริ

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมส่ำงเสำรมิสำถืาบันกรรมการบรษัิที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	ควัามเส่�ยงและโอกาสที่างธัุริกิจ	 
	 (Risk	and	Opportunity	Management)	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	270/2562

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 0.005	

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 ค้่สมริสของนางวััลลภา	ไตัริโสริัส
•	 ค้่สมริสของบุตัริของนายเจริิญ	สิริิวััฒนภักด่	 
	 และคุณหญิงวัริริณา	สิริิวััฒนภักด่
 
ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
ตั.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	เพาเวัอริ์	โซึ่ล้ชั�น	เที่คโนโลย่	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 ออกแบบ	นำาเข�า	ส่งออก	ริับจ�างปริะกอบ	ผู้ลิตั	 
	 	 ให�เช่า	ตัิดตัั�ง	ที่ดสอบ	ตัริวัจริับ	ฝึ่กอบริม	ซึ่่อมแซึ่ม 
	 	 บำาริุงริักษัาริะบบไฟื้ฟื้า้	อุปกริณ์สำาริองไฟื้ฟื้า้ 
	 	 กริะแสตัริงและสลับ	ริะบบไฟื้ฟื้า้พลังงานแสงอาที่ิตัย์	 
	 	 ริะบบไฟื้ฟื้า้กังหันลม	โซึ่ล่าริ์เซึ่ลล์

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	บริิหาริธัุริกิจ	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เฮอริ์มิเที่จ	คอนซึ่ัลแที่น	จำากัด	 
	 	 กิจกริริมการิให�คำาปริ่กษัาด�านการิบริิหาริจัดการิ
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เวักซึ่์	จำากัด	 
	 	 การิบริิการิซึ่ักริ่ด	(ยกเวั�นโดยเคริื�องซึ่ักผู้�า 
	 	 ชนิดหยอดเหริ่ยญ)
2556	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ดิ	อิมพ่เริ่ยล	อังกอริ์	พาเลซึ่	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอส.เอ.เอส.	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แลนด์	อินเตัอริ์เนชั�นแนล		 	
	 	 (ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2546	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 บริิษััที่	พลาซึ่่า	แอที่ธัิน่	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 Plaza	Athenee	Hotel	Company	Limited	 
	 	 กิจการิโริงแริม
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 Grand	Willow	Development	(PTC)	Ltd.	 
	 	 ที่ริัสตั่จัดการิที่ริัพย์สิน
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 Tropical	Almond	Development	(PTC)	Ltd. 
	 	 ที่ริัสตั่จัดการิที่ริัพย์สิน
ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 Yellowwood	Development	(PTC)	Ltd.	 
	 	 ที่ริัสตั่จัดการิที่ริัพย์สิน
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 Yunnan	Bank	Hotel	Co.,	Ltd.	 
	 	 กิจการิโริงแริม
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 Kunming	Sakura	Hotel	Co.,	Ltd.	 
	 	 กิจการิโริงแริม
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 XIengkeo	Hotel	Company	(Luang	Prabang)	 
	 	 Limited	กิจการิโริงแริม
ปัจจุบัน	 กริริมการิ 
	 	 The	Imperial	Angkor	Palace	Hotel	Co.,	Ltd. 
	 	 กิจการิโริงแริม
2552	-	2565	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เริสซึ่ิเด�นซึ่์	ริ่เที่ล	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับ 
	 	 อสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็นของตันเองหริือ 
	 	 เช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2563	 กริริมการิ	 
	 	 CREPE	MYRTLE	(PTC)	LTD. 
	 	 ที่ริัสตั่จัดการิที่ริัพย์สิน
2563	 กริริมการิ	 
	 	 S.A.S.	CTAMAD	Co.	Ltd.	 
	 	 กิจการิโริงแริม
2558	-	2563	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮลดิ�งส์	(2519)	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

2560	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2549	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�กริะที่ำาโดย 
	 	 ได�ริับค่าตัอบแที่น	หริือตัามสัญญาจ�าง
2544	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับ 
	 	 อสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็นของตันเองหริือ 
	 	 เช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2546	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2559	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ริ่เที่ล	กริุ�ป	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2548	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แลนด์	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 ม้ลนิธัิ	แอสเสที่	เวัิริด์	เพื�อการิกุศล	ม้ลนิธัิ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



นางวัลลภา	ไติรโสำรัสำ	(อายุ	48	ปี)
•	 กริริมการิ	(เข�าริับตัำาแหน่งคริั�งแริกเมื�อวัันที่่�	11	ม.ค.	2561	และได�ริับการิแตั่งตัั�งให�กลับเข�าดำาริงตัำาแหน่งตั่อไปอ่กวัาริะ	 
	 คริั�งล่าสุด	เมื�อวัันที่่�	22	เม.ย.	2565)
•	 กริริมการิผู้้�ม่อำานาจลงนามผู้้กพันบริิษััที่
•	 กริริมการิบริิหาริ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)
•	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)
•	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	(CEO	and	President)		(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	7	ม่.ค.	2562)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	สาขาเศริษัฐศาสตัริ์ที่่�ดิน	 
	 มหาวัิที่ยาลัยเคมบริิดจ์	ปริะเที่ศอังกฤษั	
•	 ปริิญญาโที่	สาขาเศริษัฐศาสตัริ์การิวัางผู้ังเมือง	 
	 มหาวัิที่ยาลัยลอนดอน	ปริะเที่ศอังกฤษั	
•	 ปริิญญาตัริ่	(เก่ยริตัินิยม)	สาขาสถาปัตัยกริริมศาสตัริ์	 
	 มหาวัิที่ยาลัยศิลปากริ

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบันกรรมการบรษัิที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	ควัามเส่�ยงและโอกาสที่างธัุริกิจ	 
	 (Risk	and	Opportunity	Management)	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	269/2562
•	 หลักส้ตัริ	Director	Diploma	Examination	(DDE)	 
	 ริุ่นที่่�	68/2562	

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 0.005

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 ค้่สมริสของนายโสมพัฒน์	ไตัริโสริัส
•	 บุตัริของนายเจริิญ	สิริิวััฒนภักด่	และคุณหญิงวัริริณา	สิริิวััฒนภักด่
 
ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 กริริมการิบริิหาริ
	 	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
	 	 กิจการิที่่�ไม่ได�เป็นบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน 
	 	 ในตัลาดหลักที่ริัพย์	แห่งปริะเที่ศไที่ย	
ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน 
(บริษัที่ย่อย	บริษัที่ร่วมทีุ่น	และบริษัที่ย่อยของบริษัที่ร่วมทีุ่นของ	 
บริษัที่	แอสำเสำที่	เวิรดำ์	คัอร์ป	จำากัดำ	(มหาชื่น)) 
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิ 
	 	 ผู้้�จัดการิใหญ่	(CEO	and	President)	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	  
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด 
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	 
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)	 
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)	 
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
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ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และริ่สอริ์ที่	จำากัด 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด 
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�กริะที่ำา 
	 	 โดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)	
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	 
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็น 
	 	 ที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่	เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)	 
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)	 
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	 
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด 
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2560	-	ปัจจุบัน		 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�กริะที่ำา 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่น	หริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	 
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)	 
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	 
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด	 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด	 
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด	 
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด	 
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
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2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่	เพลส	แบงค็อก	จำากัด	 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า	งามวังศ์วัาน	จำากัด 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President) 
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด	 
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด	 
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด) 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	 
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ยและ 
	 	 ของที่่�ริะล่ก
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	 
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)	 
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริ	และกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 (CEO	and	President)	 
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด		
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	ฮอสปิที่อลลิตั่�		 	
	 	 เดเวัลอปเมนที่์	จำากัด	 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	ฮอสปิที่อลลิตั่�	 
	 	 เดเวัลอปเมนที่์	9	จำากัด 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	ฮอสปิที่อลลิตั่�	 
	 	 เดเวัลอปเมนที่์	96	จำากัด	 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	ฮอสปิที่อลลิตั่�	 
	 	 เดเวัลอปเมนที่์	99	จำากัด	 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	ฮอสปิที่อลลิตั่�	 
	 	 เดเวัลอปเมนที่์	999	จำากัด	 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน	 
(นิติิบุคัคัลอื�น)*   
2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	บริิหาริธัุริกิจ	จำากัด	  
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	SLL	Worldwide	Assets	Limited	
	 	 การิลงทีุ่นในกองทีุ่นริวัม
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	TCC	Group	Investments	Limited	
	 	 การิลงทีุ่นในกองที่ริัสตั์
2563	-	2564	 กริริมการิ	บริิษััที่	วัิสดอม	แคปปิตัอล	 
	 	 พาริ์ที่เนอริ์	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2552	-	2564	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เริสซึ่ิเด�นซึ่์	ริ่เที่ล	จำากัด	 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2558	-	2563	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮลดิ�งส์	(2519)	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2553	-	2563	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เฮอริ์มิเที่จ	คอนซึ่ัลแที่น	จำากัด	 
	 	 กิจกริริมการิให�คำาปริ่กษัาด�านการิบริิหาริจัดการิ
2547	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	สิริิวันา	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เวักซึ่์	จำากัด	 
	 	 การิบริิการิซึ่ักริ่ด	(ยกเวั�นโดยเคริื�องซึ่ักผู้�า 
	 	 ชนิดหยอดเหริ่ยญ)
2559	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ริ่เที่ล	กริุ�ป	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2557	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ช่วัาศริม	อินเตัอริ์เนชั�นแนล	เฮลที่์	 
	 	 ริ่สอริ์ที่	จำากัด 
	 	 การิดำาเนินงานของสถานที่่�ออกกำาลังกาย
2556	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ดิ	อิมพ่เริ่ยล	อังกอริ์	พาเลซึ่	จำากัด	  
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

2549	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	เอส.เอ.เอส.	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2549	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แลนด์	อินเตัอริ์เนชั�นแนล	 
	 	 (ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2548	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แลนด์	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2547	-	2562	 กริริมการิ	 
	 	 บริิษััที่	พลาซึ่่า	แอที่ธัิน่	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2562	 กริริมการิ	 
	 	 Plaza	Athenee	Hotel	Company	Limited	
	 	 โริงแริม
2562	 กริริมการิ	 
	 	 Grand	Willow	Development	(PTC)	Ltd.	
	 	 ที่ริัสตั่จัดการิที่ริัพย์สิน
2562	 กริริมการิ	 
	 	 Tropical	Almond	Development	(PTC)	Ltd.	
	 	 ที่ริัสตั่จัดการิที่ริัพย์สิน
2562	 กริริมการิ	 
	 	 Yellowwood	Development	(PTC)	Ltd.	  
	 	 ที่ริัสตั่จัดการิที่ริัพย์สิน
2562	 กริริมการิ	 
	 	 The	Imperial	Angkor	Palace	Hotel	Co.,	Ltd.	
	 	 กิจการิโริงแริม
2562	 กริริมการิ	 
	 	 S.A.S.	Ctamad	Co.	Ltd. 
	 	 กิจการิโริงแริม
2562	 กริริมการิ	 
	 	 Crepe	Myrtle	(PTC)	Ltd.	 
	 	 ที่ริัสตั่จัดการิที่ริัพย์สิน
ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 ม้ลนิธัิ	แอสเสที่	เวัิริด์	เพื�อการิกุศล	ม้ลนิธัิ
ปัจจุบัน	 กริริมการิและเหริัญญิก	 
	 	 สมาคมเคมบริิดจ์	สมาคม

*	 การิดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิในนิตัิบุคคลดังกล่าวัที่่�ม่อย้่	ณ	วัันที่่�จัดที่ำาริายงานน่�	ไม่เป็นการิดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิของบริิษััที่เอกชนหริือบริิษััที่อื�นที่่�ปริะกอบกิจการิอันม่สภาพ 
	 อย่างเด่ยวักันและม่การิแข่งขันกับกิจการิของบริิษััที่ไม่วั่าจะเพื�อปริะโยชน์ตัน	หริือปริะโยชน์ผู้้�อื�น	ตัามกฎหมายวั่าด�วัยบริิษััที่มหาชนจำากัด
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



นายประสำิที่ธิ�	โฆวิไลกูล	(อายุ	79	ปี)
•	 กริริมการิอสิริะ	(เข�าริบัตัำาแหนง่เมื�อวันัที่่�	7	ก.ย.	2561)	และได�ริบัการิแต่ังตัั�งให�กลบัเข�าดำาริงตัำาแหน่งตัอ่ไปอก่วัาริะ	คริั�งลา่สดุเมื�อวันัที่่�	23	เม.ย.	2564
•	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญานิตัิศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขานิตัิศาสตัริ์	 
	 มหาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหม่
•	 ปริิญญานิตัิศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขานิตัิศาสตัริ์	
	 จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย	
•	 ปริิญญานิตัิศาสตัริดุษัฎ่บัณฑ์ิตักิตัตัิมศักดิ�	สาขานิตัิศาสตัริ์	 
	 มหาวัิที่ยาลัยอ่สเที่ิริ์นเอเช่ย	
•	 ปริิญญาโที่	นิตัิศาสตัริมหาบัณฑ์ิตั	 
	 มหาวัิที่ยาลัยโคลัมเบ่ย	(นิวัยอริ์ก)	สหริัฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตัริ่	นิตัิศาสตัริบัณฑ์ิตั	(เก่ยริตัินิยมอันดับ	2)	 
	 จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย
•	 ปริะกาศน่ยบัตัริ	การิสอนสิที่ธัิมนุษัยชน	 
	 มหาวัิที่ยาลัยสตัริาบ้ริ์ก	ฝ่ริั�งเศส
•	 ปริะกาศน่ยบัตัริ	การิปริะเมินค่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 สถาบันปฏิริ้ปที่่�ดินไตั�หวัันริ่วัมกับ	Lincoln	Land	Institute,	 
	 Massachusetts,	USA

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบนักรรมการบริษัที่ไที่ย	 
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	ควัามเส่�ยงและโอกาสที่างธัุริกิจ	 
	 (Risk	and	Opportunity	Management)	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Improving	the	Quality	of	Financial	Reporting	 
	 (QFR)	ริุ่นที่่�	1/2549
•	 หลักส้ตัริ	Director	Accreditation	Program	(DAP)	 
	 ริุ่นที่่�	41/2548	
•	 หลักส้ตัริ	Finance	for	Non-Finance	Directors	(FND)	 
	 ริุ่นที่่�	11/2547		

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 -ไม่ม่-	

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน   
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2555	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 กริริมการิบริิหาริควัามยั�งยืน
	 	 บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จำากัด	(มหาชน)
	 	 การิผู้ลิตัภาชนะบริริจุภัณฑ์์ 
	 	 และเคริื�องใช�บนโตั�ะอาหาริที่่�ที่ำาจากแก�วั

2553	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ
	 	 กริริมการิอิสริะ	
	 	 กริริมการิสริริหา
	 	 กริริมการิกำาหนดค่าตัอบแที่น
	 	 บริิษััที่	โออิชิ	กริุ�ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
2553	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 ปริะธัานกริริมการิกำาหนดคา่ตัอบแที่นและสริริหา
	 	 ปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่
	 	 บริิษััที่	อาหาริสยาม	จำากัด	(มหาชน)
	 	 การิผู้ลิตัผู้ลไม�และผู้ักบริริจุกริะป๋อง

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน   
2563	-	ปัจจุบัน	 อุปนายก	สภามหาวัิที่ยาลัย
	 	 สภาจุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย	 
	 	 การิศ่กษัา
2542	-	ปัจจุบัน	 ที่่�ปริ่กษัา	คณะกริริมการิจัดการิที่ริัพย์สิน	
	 	 สภากาชาดไที่ย	สำานักงานจัดการิที่ริัพย์สิน 
	 	 สภากาชาดไที่ย
	 	 การิจัดหาผู้ลปริะโยชน์จากที่ริัพย์สิน
2541	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิกฤษัฎ่กา	 
	 	 คณะที่่�	7	สำานักงานกริริมการิกฤษัฎ่กา	 
	 	 ริับผู้ิดชอบด�านกฎหมายควับคุมอาคาริ 
	 	 สิ�งปล้กสริ�างที่่�ดิน	สิ�งแวัดล�อม	 
	 	 ที่ริัพยากริธัริริมชาตัิ
2555	-	2564	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 ปริะธัานกริริมการิสริริหา
	 	 ปริะธัานกริริมการิพิจาริณาผู้ลตัอบแที่น
	 	 ปริะธัานกริริมการิบริิหาริควัามยั�งยืน 
	 	 และควัามเส่�ยง
	 	 บริิษััที่	ไที่ยเบฟื้เวัอเริจ	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2562	-	2563	 อนุกริริมการิ	คณะอนุกริริมการิ 
	 	 ด�านการิปริับสมดุลและพัฒนาริะบบ 
	 	 การิบริิหาริจัดการิภาคริัฐและควัามมั�นคง	 
	 	 การิพัฒนาการิเศริษัฐกิจและสังคมแห่งชาตัิ
2552	-	2559	 กริริมการิ	สภาจุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย	 
	 	 การิศ่กษัา

401

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



นายรังสำรรคั์	ศร่วรศาสำติร์	(อายุ	67	ปี)
•	 กริริมการิอสิริะ	(เข�าริบัตัำาแหนง่เมื�อวันัที่่�	7	ก.ย.	2561)	และได�รัิบการิแตัง่ตัั�งให�กลบัเข�าดำาริงตัำาแหนง่ตัอ่ไปอ่กวัาริะ	ครัิ�งลา่สดุเมื�อวันัที่่�	23	เม.ย.	2564
•	 ปริะธัานกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	บริิหาริธัุริกิจมหาบัณฑ์ิตั	(บริิหาริธัุริกิจ) 
	 มหาวัิที่ยาลัยสงขลานคริินที่ริ์
•	 ปริิญญาตัริ่	นิตัิศาสตัริบัณฑ์ิตั	(นิตัิศาสตัริ์)	 
	 มหาวัิที่ยาลัยสุโขที่ัยธัริริมาธัิริาช
•	 ปริิญญาตัริ่	บริิหาริธัุริกิจบัณฑ์ิตั	(การิบัญช่) 
	 มหาวัิที่ยาลัยริามคำาแหง
•	 ปริิญญาบัตัริหลักส้ตัริป้องกันริาชอาณาจักริ	 
	 วัิที่ยาลัยป้องกันริาชอาณาจักริ	พ.ศ.	2549

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบันกรรมการบรษิ		ัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	ควัามเส่�ยงและโอกาสที่างธัุริกิจ	 
	 (Risk	and	Opportunity	Management)	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Anti-Corruption	for	Executive	Program	(ACEP)	 
	 ริุ่นที่่�	14/2558
•	 หลักส้ตัริ	Financial	Institutions	Governance	Program	 
	 (FGP)	ริุ่นที่่�	7/2556	
•	 หลักส้ตัริ	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	 
	 ริุ่นที่่�	28/2555	
•	 หลักส้ตัริ	Director	Accreditation	Program	(DAP)	 
	 ริุ่นที่่�	86/2553	
•	 หลักส้ตัริ	Audit	Committee	Program	(ACP)	ริุ่นที่่�	26/2552	
•	 หลักส้ตัริ	Successful	Formulation	&	Execution	the	 
	 Strategy	(SFE)	ริุ่นที่่�	2/2551	
•	 หลักส้ตัริ	Finance	for	Non-Finance	Director	(FND)	 
	 ริุ่นที่่�	39/2551	
•	 หลักส้ตัริ	Refresher	Course	DCP	(DCP	re)	ริุ่นที่่�	1/2551	
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	81/2549		

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 0.0006	

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิสริริหาและกำาหนดคา่ตัอบแที่น	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	  
	 	 บริิษััที่	ย้	ซึ่ิตั่�	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับ 
	 	 อสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็นของตันเอง 
	 	 หริือเช่าจากผู้้�อื�นเพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ 
	 	 บริิษััที่	ดับบลิวัพ่	เอ็นเนอริ์ย่�	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 การิขายส่งเชื�อเพลิงเหลวั
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 ปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิ	  
	 	 บริิษััที่	เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาริ	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 การิผู้ลิตัอาหาริสำาเริ็จริ้ปสำาหริับเล่�ยงปศุสัตัวั ์
	 	 ในฟื้าริ์ม
2558	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ	  
	 	 บริิษััที่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 การิผู้ลิตัภาชนะบริริจุภัณฑ์์และเคริื�องใช� 
	 	 บนโตั�ะอาหาริที่่�ที่ำาจากแก�วั

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2563	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	 
	 	 และปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ 
	 	 บริิษััที่	ด่สโตัน	คอริ์ปอเริชั�น	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 ธัุริกิจการิค�ายางล�อทีุ่กปริะเภที่ที่ั�งในปริะเที่ศ	 
	 	 และตั่างปริะเที่ศ
2560	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานที่่�ปริ่กษัา	 
	 	 สมาคมก่ฬาวั่ายนำ�าแห่งปริะเที่ศไที่ย	สมาคม
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิสภามหาวัิที่ยาลัยผู้้�ที่ริงคุณวัุฒิ		
	 	 มหาวัิที่ยาลัยนอริ์ที่-เช่ยงใหม่	 
	 	 การิศ่กษัา
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิม้ลนิธัิ	 
	 	 สถาบันวัิจัยและพัฒนาองค์กริภาคริัฐ	 
	 	 สถาบันวัิจัย
2557	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิสภามหาวัิที่ยาลัยผู้้�ที่ริงคุณวัุฒิ		
	 	 มหาวัทิี่ยาลยัสงขลานคริินที่ริ์	 
	 	 สถาบนัการิศ่กษัา
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2558	-	2562	 ที่่�ปริ่กษัานายกริัฐมนตัริ่	 
	 	 สำานักเลขาธัิการินายกริัฐมนตัริ่	 
	 	 หน่วัยงานริัฐ
2556	-	2561	 ปริะธัานกริริมการิ
	 	 ธันาคาริที่หาริไที่ย	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 สถาบันการิเงิน
2558	-	2560	 สมาชิกสภาขับเคลื�อนการิปฏริิป้ปริะเที่ศ	(สปที่.)	
	 	 สมาชกิสภาขับเคลื�อนการิปฏริิป้ปริะเที่ศ	(สปที่.)	
	 	 หน่วัยงานริัฐ
2557	-	2558	 กริริมการิ
	 	 ปริะธัานกริริมการิกำาหนดค่าตัอบแที่น
	 	 บริิษััที่	ปตัที่.	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 การิผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์ที่่�ได�จากโริงกลั�นปิโตัริเล่ยม
2557	-	2558	 กริริมการิ	
	 	 ปริะธัานคณะกริริมการิสริริหาและ 
	 	 กำาหนดค่าตัอบแที่น	 
	 	 บริิษััที่	การิบินไที่ย	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 การิขนส่งผู้้�โดยสาริที่างอากาศที่่�ม่ตัาริางเวัลา
2556	-	2558	 ปลัดกริะที่ริวัง 
	 	 กริะที่ริวังการิคลัง	หน่วัยงานริัฐ
2556	-	2558	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 กองทีุ่นบำาเหน็จบำานาญข�าริาชการิ	(กบข.)	
	 	 หน่วัยงานริัฐ
2556	-	2558	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 กองทีุ่นเงินให�ก้�ยืมเพื�อการิศ่กษัา	(กยศ.)	 
	 	 หน่วัยงานของริัฐ

2556	-	2558	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 สำานักงานคณะกริริมการิกำากับและส่งเสริิม 
	 	 การิปริะกอบธัุริกิจปริะกันภัย	(คปภ.)	 
	 	 หน่วัยงานของริัฐ
2556	-	2558	 กริริมการิริ่วัมภาคริัฐและเอกชนเพื�อแก�ไข 
	 	 ปัญหาที่างเศริษัฐกิจ	(กริอ.) 
	 	 สำานักงานคณะกริริมการิพัฒนาการิเศริษัฐกิจ 
	 	 และสังคมแห่งชาตัิ	หน่วัยงานริัฐ
2556	-	2558	 กริริมการิ 
	 	 สำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักที่ริัพย์ 
	 	 และตัลาดหลักที่ริัพย์	หน่วัยงานอิสริะของริัฐ
2556	-	2558	 กริริมการิขับเคลื�อนยุที่ธัศาสตัริ์ชาตั ิ
	 	 วั่าด�วัยการิป้องกันและปริาบปริามการิทีุ่จริิตั 
	 	 ภาคริัฐ	กริะที่ริวังยุตัิธัริริม	หน่วัยงานริัฐ
2556	-	2558	 กริริมการิ 
	 	 สำานักงานคณะกริริมการิข�าริาชการิ 
	 	 ศาลยุตัิธัริริม	หน่วัยงานริัฐ
2556	-	2558	 กริริมการิ 
	 	 สำานักคณะกริริมการิบริิหาริศาลยุตัิธัริริม	 
	 	 สำานักงานศาลยุตัิธัริริม	หน่วัยงานของศาล
2556	-	2558	 ปริะธัานกริริมการิ 
	 	 กองทีุ่นปริะกันวัินาศภัยและกองทีุ่นปริะกันช่วัิตั 
	 	 นิตัิบุคคลที่่�ม่วััตัถุปริะสงค์เพื�อคุ�มคริอง 
	 	 เจ�าหน่�ที่่�เกิดจากการิเอาปริะกันภัยในกริณ่ที่่� 
	 	 บริิษััที่ถ้กเพิกถอนใบอนุญาตัปริะกอบธัุริกิจ 
	 	 ปริะกัน
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



นางนันที่วัลย์	ศกุนตินาคั	(อายุ	64	ปี)
•	 กริริมการิอิสริะ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	7	ก.ย.	2561)	และได�ริับการิแตั่งตัั�งให�กลับเข�าดำาริงตัำาแหน่งตั่อไปอ่กวัาริะ	คริั�งล่าสุดเมื�อวัันที่่�	10	ก.ค.	2563
•	 ปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	MBA	สาขาการิตัลาดและธัุริกิจริะหวั่างปริะเที่ศ 
	 มหาวัิที่ยาลัยวัิสคอนซึ่ิน-แมดิสัน	สหริัฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตัริ่บัญช่บัณฑ์ิตั	สาขาการิเงินและการิธันาคาริ	 
	 จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย	

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบันกรรมการบรษัิที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	ควัามเส่�ยงและโอกาสที่างธัุริกิจ 
	 (Risk	and	Opportunity	Management)	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	166/2012	
•	 หลักส้ตัริ	Audit	Committee	Program	(ACP)	ริุ่นที่่�	43/2013
•	 หลักส้ตัริ	Financial	Statements	for	Directors	(FSD)	 
	 ริุ่นที่่�	31/2016	
•	 หลกัสต้ัริ	Boards	that	Make	a	Difference	(BMD)	ริุน่ที่่�	9/2019	
•	 หลักส้ตัริ	Boardroom	Success	through	Financing	&	 
	 Investment	(BFI)	ริุ่นที่่�	7/2019	

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 0.0010

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ 
	 	 และควัามยั�งยืน
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งปริะกอบธัุริกิจ 
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ	 
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ 
	 	 บริิษััที่	เอสซึ่่บ่	เอกซึ่์	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 ธัุริกิจที่างการิเงิน
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ	 
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ	 
	 	 บริิษััที่	ป้นซึ่ิเมนตั์ไที่ย	จำากัด(มหาชน)	 
	 	 วััสดุก่อสริ�าง	ปิโตัริเคม่และวััสดุบริริจุห่บห่อ

2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ	 
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ	 
	 	 บริิษััที่	ย้เน่�ยนไพโอเน่ยริ์	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 ผู้ลิตัภัณฑ์์ยาง
2557	-	2564	 กริริมการิอิสริะ	 
	 	 ปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	 
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ	 
	 	 บริิษััที่	ปตัที่.	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 พลังงานและปิโตัเคม่คอล

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2562	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ	สถาบันวัิจัยและพัฒนา 
	 	 อัญมณ่และเคริื�องปริะดับแห่งชาตัิ	 
	 	 หน่วัยงานริัฐองค์การิมหาชน
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิผู้้�ที่ริงคุณวัุฒิ	 
	 	 สำานักงานคณะกริริริมการิกำากับหลักที่ริัพย์ 
	 	 และตัลาดหลักที่ริัพย์	(ก.ล.ตั.)	หน่วัยงานริัฐ
2560	-	2561	 กริริมการิ	 
	 	 สำานักงานคณะกริริริมการิกำากับหลักที่ริัพย์ 
	 	 และตัลาดหลกัที่รัิพย์	(ก.ล.ตั.)	หนว่ัยงานของริฐั	
2560	-	2561	 กริริมการิ	 
	 	 สำานักงานคณะกริริริมการิกำากับและส่งเสริิม 
	 	 การิปริะกอบธัุริกิจปริะกันภัย	(คปภ.)	 
	 	 หน่วัยงานริัฐ
2560	-	2561	 ปลัดกริะที่ริวังพาณิชย์	 
	 	 กริะที่ริวังพาณิชย์	หน่วัยงานริาชการิ
2559	-	2560	 กริริมการิ	 
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ	 
	 	 องคก์าริสง่เสริิมโคนมแหง่ปริะเที่ศไที่ย	(อ.ส.ค.)	 
	 	 ริัฐวัิสาหกิจ
2559	-	2560	 อธัิบด่	กริมการิค�าภายใน	 
	 	 หน่วัยงานริาชการิ
2558	-	2559	 อธัิบด่	กริมที่ริัพย์สินที่างปัญญา	 
	 	 หน่วัยงานริาชการิ
2556	-	2558	 อธัิบด่	กริมส่งเสริิมการิค�าริะหวั่างปริะเที่ศ	 
	 	 หน่วัยงานริาชการิ
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นายพังษ์ภาณุ	เศวติรุนที่ร์	(อายุ	63	ปี)		
•	 กริริมการิอิสริะ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	7	ก.ย.	2561)	และได�ริับการิแตั่งตัั�งให�กลับเข�าดำาริงตัำาแหน่งตั่อไปอ่กวัาริะ	 
	 คริั�งล่าสุดเมื�อวัันที่่�	10	ก.ค.	2563
•	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 M.A.	(Economics),	Northwestern	University,	USA
•	 B.	Com.	(Econ),	University	of	Auckland,	New	Zealand	
•	 Advanced	Management	Program,	 
	 Harvard	Business	School

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบนักรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	 
	 ริุ่นที่่�	7/2556	
•	 หลักส้ตัริ	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	 
	 ริุ่นที่่�	21/2552
•	 หลักส้ตัริ	Financial	Statements	for	Directors	(FSD)	 
	 ริุ่นที่่�	2/2551
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	17/2545	

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 0.0005	

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2565	-	ปัจจุบัน				 ปริะธัานกริริมการิ	
	 	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 บริิษััที่	ที่่วั่ด่	โฮลดิ�งส์	จำากัด	(มหาชน)
	 	 ให�บริิการิด�านพาณิชยกริริม
2558	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ
	 	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 บริิษััที่	เมกาเคม	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิการิจัดจำาหน่ายและให�คำาปริ่กษัาเก่�ยวักับ 
	 	 เคม่ภัณฑ์์ชนิดพิเศษัทีุ่กชนิด

2554	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 กริริมการิสริริหาและพิจาริณาค่าตัอบแที่น
	 	 บริิษััที่	ฝ่าจ่บ	จำากัด	(มหาชน)
	 	 การิผู้ลิตัฝ่าจุกจ่บ	ฝ่าเกล่ยวักันปลอม
2555	-	ปัจจุบัน	 ที่่�ปริ่กษัา
	 	 บริิษััที่	อินเตัอริ์ลิ�งค์	คอมมิวันิเคชั�น	จำากัด	 
	 	 (มหาชน)	เที่คโนโลย่สาริสนเที่ศและการิสื�อสาริ

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2565	-	ปัจจุบัน			 ปริะธัานกริริมการิ
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 บริิษััที่	อริสิริิน	โฮลดิ�งส์	จำากัด 
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 ที่่�ปริ่กษัาผู้้�วั่าการิ 
	 	 การิก่ฬาแห่งปริะเที่ศไที่ย	หน่วัยงานริัฐ
2558	-	2561	 ปลัดกริะที่ริวัง 
	 	 กริะที่ริวังการิที่่องเที่่�ยวัและก่ฬา	หน่วัยงานริัฐ
2558	-	2561	 กริริมการิ
	 	 การิที่่องเที่่�ยวัแห่งปริะเที่ศไที่ย	หน่วัยงานริัฐ
2558	-	2561	 กริริมการิ
	 	 การิก่ฬาแห่งปริะเที่ศไที่ย	หน่วัยงานริัฐ
2552	-	2559	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ไที่ยศริ่ปริะกันภัย	จำากัด	(มหาชน)
	 	 ธัุริกิจปริะกันภัย
2558	 ปริะธัาน
	 	 บริิษััที่	โริงแริมเอริาวััณ	จำากัด	(มหาชน)	 
	 	 โริงแริม
2556	-	2558	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	การิบินไที่ย	จำากัด	(มหาชน)
	 	 การิขนส่งผู้้�โดยสาริที่างอากาศที่่�ม่ตัาริางเวัลา
2554	-	2558	 ริองปลัดกริะที่ริวัง
	 	 กริะที่ริวังการิคลัง	หน่วัยงานริัฐ
2551	-	2558	 กริริมการิ
	 	 การิริถไฟื้ฟื้า้ขนส่งมวัลชนแห่งปริะเที่ศไที่ย
	 	 ริัฐวัิสาหกิจ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



พัลติำารวจเอก	รุ่งโรจน์	แสำงคัร้าม	(อายุ	63	ปี)		
•	 กริริมการิอิสริะ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	10	ก.ย.	2563)	และได�ริับการิแตั่งตัั�งให�กลับเข�าดำาริงตัำาแหน่งตั่อไปอ่กวัาริะ	 
	 คริั�งล่าสุดเมื�อวัันที่่�	22	เม.ย.	2565
•	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	14	ส.ค.	2563)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	คณะสังคมศาสตัริ์	มหาวัิที่ยาลัยเกษัตัริศาสตัริ์
•	 ปริิญญาตัริ่	สาขาริัฐปริะศาสนศาสตัริ์	 
	 โริงเริ่ยนนายริ�อยตัำาริวัจริุ่นที่่�	34
•	 หลักส้ตัริการิบริิหาริงานตัำาริวัจชั�นส้ง	(บตัส.23)
•	 หลักส้ตัริวัิที่ยาลัยป้องกันริาชอาณาจักริ	 
	 สถาบันวัิชาป้องกันปริะเที่ศ	(วัปอ.53)

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบันกรรมการบรษัิที่ไที่ย	
(IOD)
•	 สถาบันวัิที่ยาการิพลังงาน	(วัพน.16)
•	 หลักส้ตัริ	ควัามเส่�ยงและโอกาสที่างธัุริกิจ
	 (Risk	and	Opportunity	Management)	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	298/2020

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 -ไม่ม่-

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ	
	 	 กริริมการิกำาหนดค่าตัอบแที่น
	 	 กริริมการิสริริหา
	 	 บริิษััที่	ปตัที่.	จำากัด	(มหาชน)
	 	 การิผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์ที่่�ได�จากโริงกลั�นปิโตัริเล่ยม

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
ก.ย.	2562	-	ปัจจุบัน	 นายตัำาริวัจริาชองคริักษั์พิเศษั
	 	 หน่วัยงานส่วันริาชการิในพริะองค์
ธั.ค.	2561	-	ม่.ค.	2562	 ริักษัาริาชการิแที่นเลขาธัิการิ
	 	 สำานักงานคณะกริริมการิป้องกัน 
	 	 และปริาบปริามการิฟื้อกเงิน	(ปปง.) 
	 	 องค์กริอิสริะ
2559	-	2562	 ริองผู้้�บัญชาการิตัำาริวัจแห่งชาตัิ
	 	 สำานักงานตัำาริวัจแห่งชาตัิ	หน่วัยงานริัฐ
2558	-	2559	 ผู้้�ช่วัยผู้้�บัญชาการิตัำาริวัจแห่งชาตัิ
	 	 สำานักงานตัำาริวัจแห่งชาตัิ	หน่วัยงานริัฐ
2557	-	2558	 ผู้้�บัญชาการิตัำาริวัจภ้ธัริภาค	6
	 	 สำานักงานตัำาริวัจแห่งชาตัิ	หน่วัยงานริัฐ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



นายวัชื่รา	ติันติริยานนที่์	(อายุ	64	ปี)
•	 กริริมการิอสิริะ	(เข�าริบัตัำาแหนง่เมื�อวันัที่่�	7	ก.ย.	2561)	และได�ริบัการิแต่ังตัั�งให�กลบัเข�าดำาริงตัำาแหน่งตัอ่ไปอก่วัาริะ	คริั�งลา่สดุเมื�อวันัที่่�	23	เม.ย.	2564
•	 กริริมการิตัริวัจสอบ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)
 

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	Science	in	Management	Administration,	 
	 Northrop	University,	California,	USA

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบนักรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	ควัามเส่�ยงและโอกาสที่างธัุริกิจ	 
	 (Risk	and	Opportunity	Management)	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Corporate	Governance	for	Capital	Market	 
	 Intermediaries	(CGI)	ริุ่นที่่�	6/2558
•	 หลักส้ตัริ	Audit	Committee	and	Continuing	Development	 
	 Program	(ACP)	ริุ่นที่่�	41/2555
•	 หลักส้ตัริ	Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	 
	 (MFR)	ริุ่นที่่�	16/2555
•	 หลักส้ตัริ	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	 
	 ริุ่นที่่�	13/2555
•	 หลักส้ตัริ	Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)	 
	 ริุ่นที่่�	8/2555
•	 หลกัสต้ัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	ริุน่ที่่�	94/2550

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 0.0015

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2565	-	ปัจจุบัน	 ปริะธัานกริริมการิ
	 	 บริิษััที่	อาคเนย์ปริะกันช่วัิตั	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 ปริะกันภัย
2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ไที่ยกริุ�ป	โฮลดิ�งส์	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 ธัุริกิจการิเงิน
2559	-	ปัจจุบัน		 กริริมการิตัริวัจสอบ	
	 	 กริริมการิอิสริะ
	 	 บริิษััที่	เอ็ม	พิคเจอริ์ส	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	 
	 	 จำากัด	(มหาชน)	ธัุริกิจเอ็นเตัอริ์เที่นเมนที่์
2556	-	ปัจจุบัน		 ปริะธัานกริริมการิ	
	 	 กริริมการิอิสริะ
	 	 บริิษััที่	อ่สเที่ิริ์นโพล่เมอริ์	กริุ�ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 ธัุริกิจยาง	พลาสตัิกและโลหะ
2560	-	2564	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิบริิหาริ
	 	 ปริะธัานกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
	 	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น 
	 	 บริิษััที่	การิบินไที่ย	จำากัด	(มหาชน)
	 	 การิขนส่งผู้้�โดยสาริที่างอากาศที่่�ม่ตัาริางเวัลา

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	บเ่จซึ่	่โลจิสติักส	์แอนด	์แวัร์ิเฮ�าส์	จำากดั	 
	 	 โลจิสตัิกส์
2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	อาคเนย์แคปปิตัอล	จำากัด 
	 	 ให�บริิการิจดัการิด�านริถยนตัใ์ห�เช่าสำาหริบับริษิัทัี่ 
	 	 และองค์กริขนาดใหญ่อย่างเตั็มริ้ปแบบ
2557	-	ปัจจุบัน		 ปริะธัานกริริมการิ
	 	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
	 	 บริิษััที่	หลักที่ริัพย์จัดการิกองทีุ่น	กริุงไที่ย	 
	 	 จำากัด	(มหาชน)	สถาบันการิเงิน
2553	-	ปัจจุบัน		 ที่่�ปริ่กษัา
	 	 สำานักงานเศริษัฐกิจการิคลัง 
	 	 กริะที่ริวังการิคลัง	หน่วัยริาชการิ
2550	-	ปัจจุบัน	 ที่่�ปริ่กษัา
	 	 บริิษััที่	เอช	แคปปิตัอล	จำากัด	(มหาชน)
	 	 สถาบันการิเงิน
2551	-	2565	 ที่่�ปริ่กษัา
	 	 บริิษััที่	เนชั�นแนล	เพาเวัอริ์	ซึ่ัพพลาย	จำากัด	 
	 	 (มหาชน)	โริงไฟื้ฟื้า้	พลังงานหมุนเวั่ยน
2549	-	2565	 ที่่�ปริ่กษัา
	 	 บริิษััที่	ดับเบิ�ลเอ	(1991)	จำากัด	(มหาชน)
	 	 อุตัสาหกริริมกริะดาษั
2560	-	พ.ย.	2563	 กริริมการิผู้้�ที่ริงคุณวัุฒิด�านการิเงิน	  
	 	 สำานักงานคณะกริริมการิกำากับและส่งเสริิม 
	 	 การิปริะกอบธัุริกิจปริะกันภัย	(คปภ.)	
	 	 หน่วัยงานของริัฐ
2561	-	2562	 กริริมการิอิสริะ	
	 	 ที่่�ปริ่กษัา
	 	 บริิษััที่	ไฮโคริควัิพ	จำากัด	เคริื�องจักริไฮโคริลิค
2556	-	2560	 กริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 กริริมการิอิสริะ
	 	 บริิษััที่	บิ�กซึ่่	ซึ่้เปอริ์เซึ่็นเตัอริ์	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 ดิสเคาที่์สโตัริ์/ซึุ่ปเปอริ์เซึ่็นเตัอริ์/ 
	 	 ไฮเปอริ์	มาริ์เก็ตั
2559	 ปริะธัานกริริมการิ
	 	 กริริมการิอิสริะ
	 	 บริิษััที่	เนชั�น	มัลตัิม่เด่ย	กริุ�ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 สื�อและสิ�งพิมพ์
2559	 ที่่�ปริ่กษัาริัฐมนตัริ่
	 	 กริะที่ริวังเที่คโนโลย่และการิสื�อสาริ
	 	 หน่วัยริาชการิ
2552	-	2558	 ปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	
	 	 กริริมการิ	 
	 	 ธันาคาริออมสิน	  
	 	 สถาบันการิเงินริัฐวัิสาหกิจ
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 พาณิชยศาสตัริมหาบัณฑ์ิตั	(บริิหาริธัุริกิจ)	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์
•	 Master	of	Laws	(LL.M.),	Harvard	Law	School,	U.S.A
•	 เนตัิบัณฑ์ิตัไที่ย	สำานักอบริมศ่กษัากฎหมายแห่งเนตัิบัณฑ์ิตัยสภา
•	 นิตัิศาสตัริบัณฑ์ิตั	(เก่ยริตัินิยมอันดับหน่�ง)	สาขานิตัิศาสตัริบัณฑ์ิตั	 
	 จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมส่ำงเสำรมิสำถืาบันกรรมการบรษัิที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	ควัามเส่�ยงและโอกาสที่างธัุริกิจ
	 (Risk	and	Opportunity	Management)	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	ริุ่นที่่�	0/2000		
•	 หลักส้ตัริ	Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	 
	 ริุ่นที่่�	3/2011
•	 หลักส้ตัริ	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP) 
	 ริุ่นที่่�	33/2019
•	 หลักส้ตัริ	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	 
	 (RCL)	ริุ่นที่่�	16/2019
•	 หลักส้ตัริ	Financial	Statements	for	Directors		(FSD)	 
	 ริุ่นที่่�	40/2019

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 0.0031

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-	

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน   
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
	 	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)		
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2560	-	ปัจจุบัน		 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่
	 	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	  
	 	 บริิษััที่	เฟื้ริเซึ่อริ์ส	พริ็อพเพอริ์ตั่�	(ปริะเที่ศไที่ย)	 
	 	 จำากัด	(มหาชน)	(เดิมชื�อบริิษััที่	ไที่คอน	อินดัสเที่ริ่ยล	 
	 	 คอนเน็คชั�น	จำากัด	(มหาชน))	โลจิสตัิกส์
2559	-	ปัจจุบัน		 กริริมการิอิสริะ	
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 ปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลบริริษััที่ภิบาล		  
	 	 บริิษััที่	ย้นิเวันเจอริ์	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
     

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน   
2565-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	บ่เจซึ่่	โลจิสตัิกส์	แอนด์	แวัริ์เฮ�าส์	จำากัด	
	 	 โลจิสตัิกส์
2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	 
	 	 สภามหาวัิที่ยาลัย	สภาจุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย	
	 	 การิศ่กษัา
2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	 	
	 	 ธันาคาริย้โอบ่	จำากัด	(มหาชน)	  
	 	 สถาบันการิเงิน
2545	-	ปัจจุบัน	 คณะกริริมการิจัดการิที่ริัพย์สิน
	 	 คณะกริริมการิบริิหาริสำานักงานจัดการิที่ริัพย์สิน 
	 	 สำานักงานจัดการิที่ริัพย์สิน	สภากาชาดไที่ย	  
	 	 การิจัดการิหาผู้ลปริะโยชน์จากที่ริัพย์สิน
2553	-	2562	 กริริมการิ	 บริิษััที่	ซึ่่	แอนด์	ซึ่่	 
	 	 อินเตัอริ์เนชั�นแนลเวันเจอริ์	จำากัด	 
	 	 ที่่�ปริ่กษัาด�านเที่คนิคและการิจัดการิ
2552	-	2562	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ 
	 	 บริิษััที่หลักที่ริัพย์	เพื�อธัุริกิจหลักที่ริัพย์	 
	 	 จำากัด	(มหาชน)	ธัุริกิจหลักที่ริัพย์
2538	-	2561	 ผู้้�อำานวัยการิศ้นย์วัิจัยกฎหมายและการิพัฒนา	 
	 	 คณะนิตัิศาสตัริ์	จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย	  
	 	 การิศ่กษัา	/	วัิจัยและบริิการิวัิชาการิ

นายธิติิพัันธุ์	เชื่ื�อบุญชื่ัย	(อายุ	70	ปี)
•	 กริริมการิอสิริะ	(เข�าริบัตัำาแหนง่เมื�อวันัที่่�	7	ก.ย.	2561)	และได�รัิบการิแตัง่ตัั�งให�กลบัเข�าดำาริงตัำาแหนง่ตัอ่ไปอ่กวัาริะ	ครัิ�งลา่สดุเมื�อวันัที่่�	23	เม.ย.	2564
•	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)
•	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	7	ม่.ค.	2562)
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นายสำันติิ	พังคั์เจริญพิัที่ย์	(อายุ		67	ปี)
•	 กริริมการิอิสริะ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	7	ก.ย.	2561)	และได�ริับการิแตั่งตัั�งให�กลับเข�าดำาริงตัำาแหน่งตั่อไปอ่กวัาริะ	 
	 คริั�งล่าสุดเมื�อวัันที่่�	10	ก.ค.	2563
•	 กริริมการิตัริวัจสอบ	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	24	ตั.ค.	2561)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	สาขาเศริษัฐศาสตัริ์สิ�งแวัดล�อม	 
	 จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย
•	 ปริิญญาตัริ่	คณะพาณิชยศาสตัริ์และการิบัญช่	 
	 สาขาการิปริะเมินม้ลค่าที่ริัพย์สิน	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์
•	 ปริิญญาตัริ่	สาขาวัิที่ยาศาสตัริ์และการิบัญช่	 
	 มหาวัิที่ยาลัย	วัิซึ่คอนซึ่ิน-มิลวัอคก่�	ปริะเที่ศสหริัฐอเมริิกา
•	 ปริะกาศน่ยบัตัริการิจัดการิธัุริกิจริะหวั่างปริะเที่ศ	 
	 สาขาการิจัดการิธัุริกิจริะหวั่างปริะเที่ศ	วัิที่ยาลัยแสตัมป์ฟื้อริ์ด	 
	 ปริะเที่ศสิงคโปริ์
•	 ปริะกาศน่ยบัตัริจาก	IFRS	2015	AICPA
•	 ผู้้�สอบบัญช่ริับอนุญาตั	สภาวัิชาช่พบัญช่ไที่ย
•	 ผู้้�สอบบัญช่ริับอนุญาตัสหริัฐอเมริิกา	สถาบัน	AICPA	-	USA
•	 ผู้้�สอบบัญช่ริับอนุญาตัอาเซึ่่ยน	Asean	Chartered	 
	 Professional	Accountants

ประวตัิกิารอบรมหลกัสำตูิรของสำมาคัมสำง่เสำรมิสำถืาบนักรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	ควัามเส่�ยงและโอกาสที่างธัุริกิจ
	 (Risk	and	Opportunity	Management)	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	261/2561

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 -ไม่ม่-

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)
ติำาแหน่งในบริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2560	-	2562	 กริริมการิอิสริะ
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ	 
	 	 บริิษััที่	บ่จิสตัิกส์	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 กิจกริริมการิดำาเนินงานเก่�ยวักับ 
	 	 สิ�งอำานวัยควัามสะดวักของที่่าเริือ	 
	 	 (ยกเวั�นการิขนถ่ายสินค�า)

ติำาแหน่งในกิจการอื�นที่่�ไม่ใชื่่บริษัที่จดำที่ะเบ่ยน
2561	-	ปัจจุบัน	 อนุกริริมการิ	ควับคุมกำากับด้แลงานที่ะเบ่ยน		 
	 	 คณะอนุกริริมการิ	ควับคุมกำากับด้แลงาน 
	 	 ที่ะเบ่ยนสภาวัิชาช่พบัญช่ในพริะบริมริาช้ปถัมภ์	 
	 	 องค์กริวัิชาช่พบัญช่
2549	-	2564	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ชัยภ้มิ	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด 
	 	 การิให�เช่าเพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	2563	 กริริมการิ	วัิชาช่พบัญช่ด�านการิสอบบัญช่	 
	 	 คณะกริริมการิวัิชาช่พบัญช่ด�านการิสอบบัญช่	 
	 	 สภาวัิชาช่พบัญช่ในพริะบริมริาช้ปถัมภ์ 
	 	 องค์กริวัิชาช่พบัญช่
2560	 กริริมการิ
	 	 กริริมการิตัริวัจสอบ
	 	 บริิษััที่	สโตันเฮ�นจ์	อินเตัอริ์	จำากัด
	 	 กจิกริริมงานวัศิวักริริมและการิให�คำาปริก่ษัา 
	 	 ที่างด�านเที่คนิคที่่�เก่�ยวัข�อง
2531	-	2559	 Audit	Partner	และ	Head	of	China	Practice
	 	 บริิษััที่	เคพ่เอ็มจ่	ภ้มิไชย	สอบบัญช่	จำากัด
	 	 สอบบัญช่และบริิการิด�านบัญช่
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ประวัติิผู้บริหาร

นายแมที่ธิว	จอห์น	ไนที่์	(อายุ	52	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	10	ส.ค.	65)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาตัริ่	การิจัดการิธัุริกิจโริงแริมและการิบริิการิ	 
	 เก่ยริตัินิยม	มหาวัิที่ยาลัยล่ดส์	ปริะเที่ศอังกฤษั

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 -ไม่ม่-

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
ส.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็น 
	 	 ของตันเองที่่�ไม่ใช่	เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด 
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�กริะที่ำา 
	 	 โดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�เป็นที่่� 
	 	 ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด 
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด			
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด	
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด 
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�กริะที่ำา 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่น	หริือตัามสัญญาจ�าง
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
ธั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั
พ.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ธั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



นางสำาวเดำฟเน่	หยวน	(อายุ	47	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(Chief	Commercial	Business	Officer:	CCM)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�	10	ม.ค.	63)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาตัริ่	Major	Commerce,	Curtin	University	Australia

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Risk	and	Opportunity	Management	ริุ่นที่่�	1/2564

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริับค่าตัอบแที่น	หริือตัามสัญญาจ�าง
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด	
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	 
	 	 จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	(CCM)	
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
2562	 ผู้้�อำานวัยการิที่ั�วัไป	
	 	 SAS-CTAMAD	Co.	Ltd.	
	 	 โริงแริมและอาคาริสำานักงาน
2562	 คณะกริริมการิบริิษััที่	
	 	 Kunming	Hotel	Co.,	Ltd.	
	 	 โริงแริม
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาเอก	สาขา	Theory	of	Economic	Development	 
	 มหาวัิที่ยาลัยวัาเซึ่ดะ	ปริะเที่ศญ่�ปุ่น
•	 ปริิญญาโที่	สาขาการิจัดการิการิลงทีุ่น	มหาวัิที่ยาลัยวัาเซึ่ดะ	 
	 ปริะเที่ศญ่�ปุ่น
•	 ปริิญญาตัริ่	สาขาการิเงิน	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Risk	and	Opportunity	Management	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	ริุ่นที่่�	301/2564	

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2560	-	2562	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	
	 	 บริิษััที่	คิง	ไวั	กริุ�ป	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	(มหาชน)
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2556	-	2558	 ริองผู้้�อำานวัยการิ	
	 	 ธันาคาริกริุงศริ่อยุธัยา	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 ธันาคาริพาณิชย์

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

นายกานติ์	ปฏิิเวธวรรณกิจ	(อายุ	43	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(Chief	Financial	Officer:	CFO)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	8	พ.ค.	62)

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด	
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์

2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์		ริ่เที่ล	โอพ่	เพลส	แบงค็อก	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริพัย์	พันธ์ุัที่พิย์พลาซึ่า่	งามวังศว์ัาน	จำากดั
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด	
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั

2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่และการิเงิน	(CFO)
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
2558	-	2560	 ริักษัาการิผู้้�บริิหาริกลุ่มล้กค�าธัุริกิจข�ามชาตัิ	
	 	 ธันาคาริโตัเก่ยวั-มิตัซึ่้บิชิ	ย้เอฟื้เจ	(สาขาย่างกุ�ง)
	 	 ธันาคาริพาณิชย์
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นายไพัฑ์ูรย์	วงศาสำุที่ธิกุล	(อายุ	39	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(Chief	Investment	Officer:	CIO)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	1	ตั.ค.	62)

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาเอก	ปริัชญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตั	(Doctor	of	Philosophy)	 
	 สาขา	Applied	Economics	and	Management,	 
	 Cornell	University
•	 ปริิญญาโที่	วัิที่ยาศาสตัริมหาบัณฑ์ิตั	(Master	of	Science)	 
	 สาขา	Management	Science	and	Engineering,	 
	 Stanford	University
•	 ปริิญญาตัริ่	วัิศวักริริมศาสตัริบัณฑ์ิตั	(Bachelor	of	Engineering)	 
	 สาขาวัิชาวัิศวักริริมเคริื�องกล
	 สถาบันเที่คโนโลย่นานาชาตัิสิริินธัริ	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Risk	and	Opportunity	Management	ริุ่นที่่�	1/2564

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
ตั.ค.	2562	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2554	-	2559	 Investment	and	Risk	Management	
	 	 บริิษััที่	ไที่ยริับเบอริ์ลาเที่็คซึ่์กริุ�ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 ยาง

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด			
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด	
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริับค่าตัอบแที่น	หริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO) 
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์

2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่	เพลส	แบงค็อก	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า	 
	 	 งามวังศ์วัาน	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�		
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด	
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก	
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	 	
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั

2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์การิลงทีุ่น	(CIO)
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
2560	-	2562	 กริริมการิ	(Director)	
	 	 Nomura	Singapore	Limited	
	 	 Wealth	management
2557	-	2559	 คณะกริริมการิ	 
	 	 (Member	of	the	Board	of	Directors)	
	 	 The	Agricultural	Futures	Exchange	of	 
	 	 Thailand	
	 	 Futures	exchange
2555	-	2558	 กริริมการิผู้้�จัดการิ	(Managing	Director)	
	 	 Agrowealth	Co.,	Ltd.	
	 	 Futures	broker
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คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาเอก	ปริัชญาดุษัฎ่บัณฑ์ิตั	(Doctor	of	Philosophy)
	 สาขา	Operations	Research	and	Industrial	Engineering,	 
	 University	of	Texas	at	Austin
•	 ปริิญญาโที่	วัิที่ยาศาสตัริมหาบัณฑ์ิตั	(Master	of	Science)	 
	 สาขา	Industrial	Engineering,	Texas	Tech	University
•	 ปริิญญาตัริ่	วัิศวักริริมศาสตัริบัณฑ์ิตั	(Bachelor	of	Engineering)	 
	 สาขาวัิชาวัิศวักริริมเคริื�องกล	จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Risk	and	Opportunity	Management	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Strategic	Board	Master	Class	SBM	6/2019

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2561	-	2562	 ผู้้�ช่วัยกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	 
	 	 ผู้้�บริิหาริสายงานการิ	บริิหาริริะเบ่ยบคำาสั�งธันาคาริ 
	 	 และกริะบวันการิที่างธัุริกิจ
	 	 ธันาคาริกริุงศริ่อยุธัยา	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 ธันาคาริพาณิชย์
2552	-	2561	 ผู้้�อำานวัยการิอาวัุโส	 
	 	 ผู้้�บริิหาริส้งสุดโพริเซึ่ส	ที่ริานส์ฟื้อริ์เมชั�น	
	 	 ธันาคาริไที่ยพาณิชย์	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 ธันาคาริพาณิชย์

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	 
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่	เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และริ่สอริ์ที่	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	–	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง

นายสำิเวศ	โรจนสำุนที่ร	(อายุ	55	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(Chief	Corporate	officer:	CCO)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	10	ม.ค.	63)
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ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด			
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด	
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริับค่าตัอบแที่น	หริือตัามสัญญาจ�าง
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่	เพลส	แบงค็อก	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า			 	
	 	 งามวังศ์วัาน	จำากัด	 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด	
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก

2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	(CCO)	
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
อด่ตั	 ริองกริริมการิผู้้�จัดการิฝ่่ายพัฒนาธัุริกิจ 
	 	 และเที่คโนโลย่		
	 	 บริิษััที่หลักที่ริัพย์จัดการิกองทีุ่นที่หาริไที่ย	
	 	 กิจกริริมการิจัดการิหลักที่ริัพย์การิลงทีุ่น 
	 	 และกองทีุ่น

426

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาตัริ่พาณิชยศาสตัริ์	(เก่ยริตัินิยมอันดับ	1)	
	 มหาวัิที่ยาลัยลิงคอล์น	ปริะเที่ศนิวัซึ่่แลนด์
•	 ปริิญญาตัริ่	สาขาเศริษัฐศาสตัริ์	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Risk	and	Opportunity	Management	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Accreditation	Program	Class-136/2017	 
	 ปี	2560
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	315/2022	ปี	2565

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
พ.ย.	2564	-ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2561	-	2564	 Head	of	Hotel	Group	1	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2560	-	2561	 หัวัหน�าเจ�าหน�าที่่�บริิหาริฝ่่ายธัุริกิจหนังสือพิมพ์	 
	 	 (Chief	Operating	Officer)	
	 	 บริิษััที่	บางกอกโพสตั์	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 ริับจ�างพิมพ์เชิงพาณิชย์ผู้ลิตั, 
	 	 จำาหน่ายหนังสือพิมพ์	ให�บริิการิโฆษัณา
2557	-	2559	 Chief	Operating	Officer	
	 	 กลุ่มธัุริกิจอาหาริ	
	 	 บริิษััที่	เอฟื้โวัล้ชั�น	แคปปิตัอล	จำากัด	(มหาชน)
	 	 อาหาริและเคริื�องดื�ม

นายโชื่คัดำ่	วิศาลสำิงห์	(อายุ	57	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(Chief	People	Officer:	CPO)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	11	พ.ย.	64)
•	 ริักษัาการิหัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์และควัามยั�งยืน	(Acting	Chief	Strategic	Marketing	&	Sustainability	Officer:	CST)	 
	 (เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	4	ก.พ.	65	-	26	พ.ค.	65)
•	 ริักษัาการิหัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(Acting	Chief	Hospitality	Group	Officer:	CHO)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	1	ก.ค.	65	-	9	ส.ค.	65)

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

427

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่	เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด			
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ		
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด	
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริับค่าตัอบแที่น	หริือตัามสัญญาจ�าง
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง

พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่	เพลส	แบงค็อก	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า	
	 	 งามวังศ์วัาน	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�		
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด	
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริบุคคล	(CPO)
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
2559	 กริริมการิบริิษััที่	 	 	  
	 	 Restaurant	Business	Consultancy	Co.,	Ltd.
2557	 กริริมการิบริิษััที่	
	 	 บริิษััที่	เวัิลด์บิซึ่ิเนสอินเตัอริ์เที่ริด	จำากัด
2554	–	2557	 Chief	Operating	Officer	-	เคเอฟื้ซึ่่	
	 	 ยัม	เริสเที่อริองตัส์	อินเตัอริ์เนชั�นแนล	ปริะเที่ศไที่ย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	บริิหาริธัุริกิจ		มหาวัิที่ยาลัยอัสสัมชัญ
•	 ปริิญญาตัริ่		วัิศวักริริมวัิที่ยาศาสตัริบัณฑ์ิตั	 
	 มหาวัิที่ยาลัย	Technology	University	of	Malaysia

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Risk	and	Opportunity	Management	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	284/2562

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
2562	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2561	-	2562	 หัวัหน�าสายงานโคริงการิและบริิหาริอาคาริ	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2561	 ริองปริะธัานอาวัุโส	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�น 
	 	 ที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด	
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

นายเฮง	บุน	ชื่ิน	(อายุ	50	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(Chief	Project	Development	Officer:	CPD)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	19	เม.ย.	62)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่	เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	–	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด		 	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด			
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	–	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด		 	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด	
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริับค่าตัอบแที่น	หริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์

2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่	เพลส	แบงค็อก	จำากัด		
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า	 
	 	 งามวังศ์วัาน	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด	
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ	(CPD)	
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
2559	-	2560	 ริองปริะธัานอาวัุโส	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	จำากัด		
	 	 ลงทีุ่นในธัุริกิจโริงแริมและธัุริกิจให�เช่า 
	 	 และให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม
2558	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เจ่ยนแลนด์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2558	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	เริสซึ่ิเด�นส์	11	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เป็นที่่�พักอาศัย
2558	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	เริสซึ่ิเด�นส์	12	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

2558	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	เริสซึ่ิเด�นส์	9	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2558	-	2561	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	เวั่ยงฉัตัริ	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2558	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอส	เอ็ม	เจ	ซึ่่	เริ่ยลเอสเตัที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2556	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอสแอนด์เอส	สุขุมวัิที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2558	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	สวันศิลป์พัฒนา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2558	-	2561	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ริิเวัอริ์ไซึ่ด์	โฮมส์	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2558	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	วัอเตัอริ์ไซึ่ด์	แลนด์	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเอง	เพื�อการิพักอาศัย
2558	-	2560	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ซึ่ินเนอริ์จ่�	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2556	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ตั่อยอดเฟื้ริช	(ไที่ยแลนด์)	จำากัด
	 	 บริิการิให�คำาปริ่กษัาที่างธัุริกิจ	และการิจัดการิ
2556	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่แคปปิตัอลแลนด์	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�คำาปริ่กษัาด�านการิบริิหาริจัดการิอื�น	ๆ	 
	 	 ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2556	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	กริุงธัน	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่	เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2556	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	เสนา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่	เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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2556	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	อโศก	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2556	-	2561	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	นริาธัิวัาส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2556	-	2559	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ริ่เที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�คำาปริ่กษัาด�านการิบริิหาริจัดการิอื�น	ๆ	 
	 	 ซึ่่�งมิได�จัดปริะเภที่ไวั�ในที่่�อื�น
2556	-	2559	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นอริ์ธัปาริ์ค	เซึ่อริ์วัิส	อพาริ์ที่เม�นที่์	จำากัด	
	 	 กิจกริริมบริิการิอื�น	ๆ	ที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2556	-	2560	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	สุขุมวัิที่	24	จำากัด	
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2556	-	2558	 กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และภัตัตัาคาริ
2556	-	2558	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	ริาชเที่วั่	จำากัด	
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

2556	-	2558	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	วัิที่ยุ	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2556	-	2558	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	พหโยธัิน	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2556	-	2558	 ริองปริะธัานอาวัุโส	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แลนด์	จำากัด	
	 	 กิจกริริมของบริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่น 
	 	 ในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2556	-	2558	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอื�องฟื้า้งาม	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2556	-	2558	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และภัตัตัาคาริ
2556	-	2558	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เชาวั์เอ็นเตัอริ์ไพริส์	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเอง	หริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	สาขาบริิหาริธัุริกิจ	มหาวัิที่ยาลัยซึ่่แอตัเที่ิล	 
	 ปริะเที่ศสหริัฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตัริ่ศิลปศาสตัริ์	สาขาสังคมวัิที่ยาและมานุษัยวัิที่ยา	 
	 มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
• -

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
พ.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ

ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	  
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด	
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง

นางนฑ์าห์	บุญประสำิที่ธิ�	(อายุ	52	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์และควัามยั�งยืน	(Chief	Strategic	Marketing	&	Sustainability	Officer:	CST)	 
	 (เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	27	พ.ค.	65)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	  
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	  
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	  
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	  
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST) 
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	  
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ		
	 	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�น 
	 	 ที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด			
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด	
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริับค่าตัอบแที่น	หริือตัามสัญญาจ�าง
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์

ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่	เพลส	แบงค็อก	จำากัด		
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า			 	
	 	 งามวังศ์วัาน	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด	
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
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ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ตั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ธั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั
พ.ย.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ธั.ค.	2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์ 
	 	 และควัามยั�งยืน	(CST)	
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด		
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
ก.ค.	2559	-	พ.ค.	2565	ผู้้�อำานวัยการิฝ่่ายองค์กริสัมพันธั์และการิสื�อสาริ	
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ฟื้าริ์มาซึ่้ตัิคอล	อุตัสาหกริริม	จำากัด	
	 	 การิผู้ลิตัเคริื�องดื�มให�พลังงานริวัมถ่ง 
	 	 เคริื�องดื�มเกลือแริ่
พ.ค.	2552	-	มิ.ย.	2559	ผู้้�จัดการิฝ่่ายองค์กริสัมพันธั์และสื�อสาริ	
	 	 บริิษััที่	โคคา-โคล่า	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	
	 	 การิผู้ลิตันำ�าอัดลมและโซึ่ดา
ก.ย.	2548	-	พ.ค.	2552	ผู้้�จัดการิฝ่่ายองค์กริสัมพันธั์	
	 	 บริิษััที่	อินเที่ล	ไมโคริอิเล็กที่ริอนิกส์	 
	 	 (ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	
	 	 กิจกริริมการิจัดการิสิ�งอำานวัยควัามสะดวัก 
	 	 ด�านคอมพิวัเตัอริ์
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	บริิหาริธัุริกิจ	มหาวัิที่ยาลัยนิวัซึ่าวัที่์เวัลล์	 
	 ปริะเที่ศออสเตัริเล่ย
•	 ปริิญญาโที่	ด�านเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศและสื�อ	 
	 มหาวัิที่ยาลัยวั้ลลองกอง	ปริะเที่ศออสเตัริเล่ย
•	 ปริิญญาตัริ่	ด�านสื�อสาริมวัลชน	สาขาสื�อดิจิที่ัล	 
	 มหาวัิที่ยาลัยแห่งเวัเนซึ่้เอล่า
•	 เก่ยริตัิบัตัริ	ด�าน	ดิจิที่ัล	ดิสริัปชั�น	กลยุที่ธั์ดิจิที่ัล	ที่ริานส์ฟื้อริ์เมชั�น	 
	 มหาวัิที่ยาลัยเคมบริิดจ์	ปริะเที่ศอังกฤษั

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
• -

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 -ไม่ม่-

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
ธั.ค.	2562	-	ธั.ค.	2565	ผู้้�อำานวัยการิฝ่่ายบริิหาริเที่คโนโลย่และดิจิที่ัล			
	 	 บริิษััที่	พริ้เด็นเช่ยล	ปริะกันช่วัิตั	(ปริะเที่ศไที่ย)		
	 	 จำากัด	(มหาชน)	
	 	 การิปริะกันช่วัิตั

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด	
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง

นางเจนนิเฟอร์	วิลล่าโลบอสำ	(อายุ	49	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(Chief	Digitalization	Business	Officer:	CDBO)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	2	ม.ค.	66)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริับค่าตัอบแที่น	หริือตัามสัญญาจ�าง
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
-
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	บริิหาริธัุริกิจ	มหาวัิที่ยาลัยเช่ยงใหม่
•	 ปริิญญาตัริ่บริิหาริธัุริกิจด�านการิตัลาด	มหาวัิที่ยาลัยเกษัตัริศาสตัริ์

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
-

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
มิ.ย.	2564	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 บริษิัทัี่โฮลดิ�งที่่�ไมไ่ด�ลงที่นุในธัรุิกจิการิเงนิเป็นหลกั

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ

พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเชา่และการิดำาเนนิการิเก่�ยวักบัอสงัหาริมิที่ริพัย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด	
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเชา่และการิดำาเนนิการิเก่�ยวักบัอสงัหาริมิที่ริพัย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

นายภ่ม	ลิ�วลม	(อายุ	49	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(Chief	of	Retail	and	Wholesale	Group:	CRWG)	 
	 (เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	10	ส.ค.	65)	พ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ	25	ม.ค.	66)
•	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	3	มิ.ย.	64	-	10	ส.ค.	65)
•	 ริักษัาการิหัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลล์	(Chief	Retail	Business	Officer:	CRT)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	11	พ.ย.	64	-	10	ส.ค.	65)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
	 	 กริริมการิ
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริบัคา่ตัอบแที่น	หริอืตัามสญัญาจ�าง
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
	 	 กริริมการิ
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเชา่และการิดำาเนินการิเก่�ยวักบัอสงัหาริิมที่ริพัย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
	 	 กริริมการิ
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนนิการิเก่�ยวักบัอสงัหาริิมที่ริพัย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
	 	 กริริมการิ
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ
		 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนนิการิเก่�ยวักบัอสงัหาริิมที่ริพัย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด	 
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่	เพลส	แบงค็อก	จำากัด		
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า	 
	 	 งามวังศ์วัาน	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	หัวัหน�าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)
ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเชา่และการิดำาเนนิการิเก่�ยวักบัอสงัหาริมิที่ริพัย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ก.ย.	2564	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด	
	 	 บริษิัทัี่โฮลดิ�งที่่�ไมไ่ด�ลงทุี่นในธัรุิกจิการิเงนิเป็นหลัก
ธั.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
พ.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ธั.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)	
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
ก.ค.	2562	-	ม.ค.	2564	ริองปริะธัานภ้มิภาคอินโดจ่น	
	 	 บริิษััที่	วัาย	เอช	เอส	กัมพ้ชา	อาหาริ 
	 	 และเคริื�องดื�ม	จำากัด	
	 	 อาหาริและเคริื�องดื�ม
ส.ค.	2561	-	มิ.ย.	2562	 ริองปริะธัาน	สินค�าอุปโภคบริิโภค	 
	 	 ปริะเที่ศสิงคโปริ์	
	 	 บริิษััที่	ด่เคเอสเอช	จำากัด
	 	 การิขายส่งสินค�าที่ั�วัไป
ก.ย.	2557	-	ก.ค.	2561	 ผู้้�จัดการิใหญ่ด�านการิขายและการิตัลาด	
	 	 สินค�าอุปโภคบริิโภค	ปริะเที่ศไที่ย	
	 	 บริิษััที่	ด่เคเอสเอช	จำากัด
	 	 การิขายส่งสินค�าที่ั�วัไป
ก.พ.	2556	-	ส.ค.	2557	ผู้้�อำานวัยการิฝ่่ายขายปริะเที่ศไที่ย	 
	 	 แผู้นกโภชนาการิที่าริก	และ	ผู้้�จัดการิธัุริกิจในลาวั			
	 	 บริิษััที่	ด้เมกซึ่์	จำากัด
	 	 การิผู้ลิตัผู้ลิตัภัณฑ์์นมข�นหริือนมผู้ง
พ.ค.	2551	-	ม.ค.	2556	 ผู้้�จัดการิใหญ่สำาหริับปริะเที่ศพม่าและอินโดจ่น		
	 	 ริักษัาการิแที่นสำาหริับ	ปริะเที่ศมาเลเซึ่่ย 
	 	 และสิงคโปริ์	และเป็นสมาชิกของคณะกริริมการิ	
	 	 เอเช่ยตัะวัันออกเฉ่ยงใตั�		
	 	 ผู้้�อำานวัยการิฝ่่ายขายปริะเที่ศไที่ย
	 	 ผู้้�จัดการิฝ่่ายขาย	 	
	 	 บริิษััที่	ไบเออริ์สดริ�อฟื้ส์	ปริะเที่ศไที่ย	จำากัด
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	สาขาบริิหาริธัุริกิจ	สถาบัน	INSEAD	(ปาริ่ส)
•	 ปริิญญาตัริ่	สาขาการิบริิหาริโริงแริม	สถาบัน	Provincial	Institute	 
	 for	the	food	industry	and	Tourism,	เบลเย่ยม

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Risk	and	Opportunity	Management	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	ริุ่นที่่�	274/2562	
•	 หลักส้ตัริ	Director	Diploma	Examination	(DDE)	ริุ่นที่่�	72/2562	

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
2561	-	ก.ค.	2565	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
2561	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่	เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ

ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์	
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	 	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด	
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

นายสำเติฟาน	หลุยสำ์	เอ็น.	ฟานเดำน	อาวาเล	(อายุ	55	ปี)
•	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(Chief	Hospitality	Group	Officer:	CHO)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	27	พ.ย.	61	พ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ	1	ก.ค.	65)
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ
	 	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	 
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด			
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด	
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
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2562	-	ก.ค.	2565	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริบัคา่ตัอบแที่น	หรืิอตัามสญัญาจ�าง
2562	-	ก.ค.	2565	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	 	
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ก.ค.	2565	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ก.ค.	2565	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ

2562	-	ก.ค.	2565	 หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	(CHO)	
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ก.ย.	2564	-	ก.ค.	2565	กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
2561	-	2562	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่าแพ	โฮเที่ล	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2556	-	2561	 ผู้้�จัดการิที่ั�วัไป	(General	Manager)	
	 	 Almulla	Enterprises	
	 	 ลงทีุ่นในบริิษััที่ที่่�ปริะกอบธัุริกิจโริงแริม	 
	 	 ปริะกันภัย	และอสังหาริิมที่ริัพย์
2556	-	2561	 ผู้้�จัดการิพื�นที่่�	(Area	Manager)	
	 	 Marriott	International,	Inc.	
	 	 กิจการิโริงแริม
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	สาขาบัญช่	มหาวัิที่ยาลัยเกษัตัริศาสตัริ์
•	 ปริิญญาตัริ่	สาขาบัญช่	มหาวัิที่ยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
•	 หลักส้ตัริ	Risk	and	Opportunity	Management	ริุ่นที่่�	1/2564
•	 หลักส้ตัริ	Director	Certification	Program	(DCP)	 
	 ริุ่นที่่�	246/2560	

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
2562	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าฝ่่ายบัญช่	(Head	of	Accounting)	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2560	-	2562	 หัวัหน�าฝ่่ายบัญช่กลุ่มโริงแริม	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
2560	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด	
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

นางอรุณรุ่ง	ติันเก่ยรติิชื่ัย	(อายุ	51	ปี)
•	 หัวัหน�าฝ่่ายบัญช่	(Head	of	Accounting)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	8	พ.ค.	2562)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด			
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด	
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2561	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริบัค่าตัอบแที่น	หริอืตัามสญัญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับ	ค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	  
	 	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่	เพลส	แบงค็อก	จำากัด		
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า	 
	 	 งามวังศ์วัาน	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด	
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์

2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
2559	-	2560	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	จำากัด	
	 	 ลงทีุ่นในธัุริกิจโริงแริมและธัุริกิจให�เช่า
	 	 และให�บริิการิอาคาริพาณิชยกริริม
2558		 Quality	&	Development	Executive	Director
	 	 บริิษััที่	เคพ่เอ็มจ่	ภ้มิไชย	สอบบัญช่	จำากัด	
	 	 ริับสอบบัญช่	และบริิการิด�านบัญช่
2551	-	2557	 ผู้้�อำานวัยการิฝ่่ายบัญช่และการิเงิน	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	ไมเนอริ์	ฟ้ื้ด้	กริุ�ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 ขายอาหาริและเคริื�องดื�ม

450

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	สาขาการิเงิน	มหาวัิที่ยาลัยเกษัตัริศาสตัริ์
•	 ปริิญญาโที่	สาขาวัิที่ยาศาสตัริ์คอมพิวัเตัอริ์
	 มหาวัิที่ยาลัยริังสิตั
•	 ปริิญญาตัริ่	สาขาการิเงิน	มหาวัิที่ยาลัยกริุงเที่พ

ประวัติิการอบรมหลักสำูติรของสำมาคัมสำ่งเสำริมสำถืาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย	
(IOD)
-

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่ฯ	(ร้อยละ)
•	 0.00

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	/	การดำำารงติำาแหน่งกรรมการ	 
ผู้บริหาร	อื�น	ๆ	ในปัจจุบัน
กิจการที่่�เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย
ตั.ค.	2562	-	ม.ค.	2564	หัวัหน�าแผู้นกการิเงิน	 
	 	 (Head	of	Treasury	Operation)
มิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(บริษัที่ย่อยในกลุ่ม	awc)
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองที่่�ไม่ใช่	เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมบริิการิเพื�อการิบริิหาริสำานักงาน 
	 	 แบบเบ็ดเสริ็จ
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช ่
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด	
	 	 กิจการิที่่�เก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด	
	 	 การิซึ่ื�อและการิขายอสังหาริิมที่ริัพย์
	 	 ที่่�เป็นที่่�ของตันเองที่่�ไม่ใช่	เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด	 
	 	 เช่าและดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

นายสำราวุธ	ล่ลากุลเวชื่ชื่์	(อายุ	50	ปี)
•	 หัวัหน�าแผู้นกการิเงิน	(Head	of	Treasury	Operation)	(เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อ	1	ตั.ค.	62)	(พ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ	1	ก.พ	64)	 
	 (เข�าริับตัำาแหน่งอ่กคริั�งเมื�อ	18	มิ.ย.	64)
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด	 	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันาเบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด	
	 	 ให�เช่าและพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด		
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�กริะที่ำาโดยได�ริบัค่าตัอบแที่น	หริอืตัามสญัญาจ�าง
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของ	ตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมของตััวัแที่นและนายหน�าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
	 	 โดยได�ริับค่าตัอบแที่นหริือตัามสัญญาจ�าง
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด	
	 	 การิบริิการิด�านอาหาริในภัตัตัาคาริ/ริ�านอาหาริ
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์	ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด	 	
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด	  
	 	 กิจกริริมให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่	เพลส	แบงค็อก	จำากัด		
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า	
	 	 งามวังศ์วัาน	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
ก.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด	
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงินเป็นหลัก
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	 
	 	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด	
	 	 พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด	
	 	 ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ	
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	กริริมการิ
พ.ย.	2564	-	ปัจจุบัน	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด	
	 	 การิเช่าและการิดำาเนินการิเก่�ยวักับอสังหาริิมที่ริัพย ์
	 	 ที่่�เป็นของตันเองหริือเช่าจากผู้้�อื�นที่่�ไม่ใช่ 
	 	 เพื�อเป็นที่่�พักอาศัย
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด
	 	 (เดิม	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด	
	 	 ริ�านขายปล่กผู้ลิตัภัณฑ์์งานฝี่มือคนไที่ย 
	 	 และของที่่�ริะล่ก
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด	 	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด	
	 	 การิขายปล่กที่างอินเที่อริ์เน็ตั
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด
2565	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิ	
	 	 บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด	
	 	 โริงแริม	ริ่สอริ์ที่และห�องชุด

กิจการที่่�ไม่ไดำ้เป็นบริษัที่จดำที่ะเบ่ยนในติลาดำหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย	
(นิติิบุคัคัลอื�น)
2552	-	2562	 ริองผู้้�จัดการิที่ั�วัไป	
	 	 ฮิตัาชิเอเซึ่่ย	(ปริะเที่ศไที่ย)	จำากัด	
	 	 ซึ่ื�อมาขายไป	ศ้นย์บริิหาริเงิน
2547	-	2552	 ผู้้�จัดการิ	
	 	 บมจ.	เอเซึ่่ยเสริิมกิจล่สซึ่ิ�ง	
	 	 เช่าซึ่ื�อริถยนตั์
2537	-	2547	 เจ�าหน�าที่่�สินเชื�ออาวัุโส	
	 	 ธั.เมกะสากลพาณิชย์	แห่งปริะเที่ศจ่น
	 	 ธันาคาริ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



นางสำาววารินที่ร์	เกล่ยวไพัศาล	(อายุ	44	ปี)
•	 เลขานุการิบริิษััที่

เลขานุการบริษัที่

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
•	 ปริิญญาโที่	นิตัิศาสตัริมหาบัณฑ์ิตั	University	of	 
	 Wisconsin	Madison,	Wisconsin,	United	States	of	America	
•	 ปริิญญาโที่	นิตัิศาสตัริมหาบัณฑ์ิตั	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์
•	 ปริะกาศน่ยบัตัริกฎหมายที่างการิเงิน	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์
•	 เนตัิบัณฑ์ิตัไที่ย	เนตัิบัณฑ์ิตัยสภา	ในพริะบริมริาช้ปถัมภ์
•	 ใบอนุญาตัให�เป็นที่นายควัาม	สภาที่นายควัาม	ในพริะบริมริาช้ปถัมภ์
•	 ปริิญญาตัริ่	นิตัิศาสตัริบัณฑ์ิตั	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์		

ประวัติิการอบรมเก่�ยวกับบที่บาที่หน้าที่่�คัวามรู้ของเลขานุการบริษัที่
•	 Company	Secretary	Program	(CSP)
•	 Effective	Minute	Taking	(EMT)
•	 Board	Reporting	Program	(BRP)
•	 Company	Reporting	Program	(CRP)

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้นในบริษัที่	(ร้อยละ)
•	 0.0000

คัวามสำัมพัันธ์ที่างคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
•	 -ไม่ม่-

ประสำบการณ์ที่ำางาน	(5	ปี	ย้อนหลัง)

2565	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการิบริิษััที่	 
	 	 หัวัหน�าแผู้นกการิกำากับด้แลการิปฏิบัตัิ 
	 	 ตัามกฎหมาย	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2562	-	2565	 หัวัหน�าแผู้นกการิกำากับด้แลการิปฏิบัตัิ 
	 	 ตัามกฎหมาย	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2561	-	2562	 เลขานุการิบริิษััที่	 
	 	 ริองผู้้�อำานวัยการิฝ่่ายกฎหมายและ 
	 	 หัวัหน�าแผู้นกการิกำากับด้แลการิปฏิบัตัิ 
	 	 ตัามกฎหมาย	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน) 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2559	-	2560	 ริองผู้้�อำานวัยการิฝ่่ายกฎหมาย	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2548	-	2558	 ผู้้�จัดการิฝ่่ายกฎหมาย	 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แลนด์	จำากัด	 
	 	 บริิษััที่โฮลดิ�งที่่�ไม่ได�ลงทีุ่นในธัุริกิจการิเงิน 
	 	 เป็นหลัก
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



ข้อมูลการเปล่�ยนแปลงการถืือหุ้นบริษัที่ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัที่ในรอบปีบัญชื่่	 สิำ�นสำุดำ	 
ณ	วันที่่�	31	ธันวาคัม	2565

 
ลำาดำบั	

 
รายชื่ื�อ	

 
ติำาแหน่ง	

จำานวนหุ้น	 สำัดำสำ่วน
การถืือ
หุ้น	

(ร้อยละ)	

ณ	วันที่่�	
1	ม.คั.	65

เพิั�มข่�น	/	
ลดำลง	
ระหว่างปี	

ณ	วันที่่�	
31	ธ.คั.	65	

1.	 นายเจริิญ	สิริิวััฒนภักด่*	 ปริะธัานกริริมการิ	/	 
ปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	

- - - -

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ		  - - - -

2.	 คุณหญิงวัริริณา	สิริิวััฒนภักด่*	 ริองปริะธัานกริริมการิ	/	
ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	

- - - -

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

3.	 นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ	 ริองปริะธัานกริริมการิ	/		 
ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	/	
กริริมการิสริริหาและกำาหนด 
ค่าตัอบแที่น	/	ปริะธัานกริริมการิ
บริิหาริควัามเส่�ยง	

350,000 0 350,000 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

4.	 นายสิที่ธัิชัย	ชัยเกริ่ยงไกริ	 กริริมการิ	/	กริริมการิบริิหาริ	/	
กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	/	
กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ
ควัามยั�งยืน	

- - - -

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

5.	 นายวั่ริะวังค์	จิตัตั์มิตัริภาพ	 กริริมการิ	/	 
กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ
ควัามยั�งยืน	

- - - -

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

6.	 นายโสมพัฒน์	ไตัริโสริัส	 กริริมการิ	/	 
ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	

1,500,000 - 1,500,000 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  1,500,000 93,400 1,593,400 0.00

7.	 นางวััลลภา	ไตัริโสริัส	 กริริมการิ	/	กริริมการิบริิหาริ	/	 
กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	/	 
ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริและ
กริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	

1,500,000 93,400 1,593,400 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  1,500,000 - 1,500,000 0.00

8.	 ศาสตัริาจาริย์พิเศษัปริะสิที่ธัิ�	โฆวัิไลก้ล	 กริริมการิอิสริะ	/	 
ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ	

- - - -

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



 
ลำาดำบั	

 
รายชื่ื�อ	

 
ติำาแหน่ง	

จำานวนหุ้น	 สำัดำสำ่วน
การถืือ
หุ้น	

(ร้อยละ)	

ณ	วันที่่�	
1	ม.คั.	65

เพิั�มข่�น	/	
ลดำลง	
ระหว่างปี	

ณ	วันที่่�	
31	ธ.คั.	65	

9.	 นายริังสริริค์	ศริ่วัริศาสตัริ์	 กริริมการิอิสริะ	/	ปริะธัานกริริมการิ
สริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	

200,000 0 200,000 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

10.	 นางนันที่วััลย์	ศกุนตันาค	 กริริมการิอิสริะ	/	 
ปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิ	
ที่่�ด่และควัามยั�งยืน	

333,300 0 333,300 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

11.	 นายพงษั์ภาณุ	เศวัตัริุนที่ริ์	 กริริมการิอิสริะ	/	กริริมการิสริริหา
และกำาหนดค่าตัอบแที่น	

167,000 0 167,000 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

12.	 พลตัำาริวัจเอก	ริุ่งโริจน์	แสงคริ�าม	 กริริมการิอิสริะ	/	 
กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ
ควัามยั�งยืน	

- - - -

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

13.	 นายวััชริา	ตัันตัริิยานนที่์	 กริริมการิอิสริะ	/	 
กริริมการิตัริวัจสอบ	

500,000 0 500,000 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

14.	 ริองศาสตัริาจาริย์ธัิตัิพันธัุ์	 
เชื�อบุญชัย	

กริริมการิอิสริะ	/	 
กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	/	
กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ
ควัามยั�งยืน	

1,000,000 0 1,000,000 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

15.	 นายสันตัิ	พงค์เจริิญพิที่ย์	 กริริมการิอิสริะ	/	 
กริริมการิตัริวัจสอบ	

- - - -

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

16.	 นายแมที่ธัิวั	จอห์น	ไนที่(์1) หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม	 - - - -

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

17.	 นายภ่ม	ลิ�วัลม(2) หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์ - - - -

 ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

18.	 นางสาวัเดฟื้เน่	หยวัน	 หัวัหน�าคณะกลุ่มคอมเมอริ์เช่ยล	 - 63,600 - 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

19.	 ดริ.	กานตั์	ปฏิเวัธัวัริริณกิจ	 หัวัหน�าคณะสายงานบัญช่ 
และการิเงิน	

50,000 25,100 	75,100 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

20.	 ดริ.	ไพฑ์้ริย์	วังศาสุที่ธัิกุล	 หัวัหน�าคณะสายงานกลยุที่ธั์ 
การิลงทีุ่น	

- 27,200 27,200 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



 
ลำาดำบั	

 
รายชื่ื�อ	

 
ติำาแหน่ง	

จำานวนหุ้น	 สำัดำสำ่วน
การถืือ
หุ้น	

(ร้อยละ)	

ณ	วันที่่�	
1	ม.คั.	65

เพิั�มข่�น	/	
ลดำลง	
ระหว่างปี	

ณ	วันที่่�	
31	ธ.คั.	65	

21.	 ดริ.	สิเวัศ	โริจนสุนที่ริ	 หัวัหน�าคณะสายงานบริิหาริกลาง	 - 53,800 53,800 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

22.	 นายโชคด่	วัิศาลสิงห์	 หัวัหน�าคณะสายงานที่ริัพยากริ
บุคคล	

153,200 27,000 180,200 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

23.	 นายบุน	ชิน	เฮง	 หัวัหน�าคณะสายงานการิพัฒนา
โคริงการิ	

1,416,700 31,700 1,448,400 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

24. นางนฑ์าห์	บุญปริะสิที่ธัิ� หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาด
เชิงกลยุที่ธั์และควัามยั�งยืน

- - - -

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	 - 14,000 14,000 0.00

25.	 นางอริุณริุ่ง	ตัันเก่ยริตัิชัย	 หัวัหน�าฝ่่ายบัญช่	 666,700 16,800 	683,500 0.00

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  - - - -

26.	 นายสริาวัุธั	ล่ลากุลเวัชช์	 หัวัหน�าฝ่่ายบริิหาริการิเงิน	 - - - -

ค้่สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะ	  30,000 - 30,000 0.00

*	ที่ั�งสองที่่านถือหุ�นบริิษััที่ที่างอ�อมผู้่านบริิษััที่	 ที่่ซ่ึ่ซ่ึ่	 บริิหาริธัุริกิจ	 จำากัด	 จำานวัน	 14,400,000,000หุ�น	 (ริ�อยละ	 44.999)	 และ	 ถือหุ�นบริิษััที่ที่างอ�อมผู้่าน	 TCC	 GROUP	 
	 INTERNATIONAL	LIMITED	จำานวัน	9,060,000,000	หุ�น	(ริ�อยละ	28.31)	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ริ่เที่ล	จำากัด	จำานวัน	540,000,000	หุ�น	(ริ�อยละ	1.688)	ริวัมแล�วัที่ั�งสองที่่านยังคงม่ 
	 สัดส่วันการิถือหุ�นในบริิษััที่คิดเป็นริ�อยละ	75
1.	 นายแมที่ธัิวั	จอห์น	ไนที่์	เข�าริับตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�		10	สิงหาคม	2565
2.	นายภ่ม	ลิ�วัลม	ลาออกจากตัำาแหน่งเมื�อวัันที่่�		25	มกริาคม	2566
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



เอกสำารแนบ	2
ริายละเอ่ยดเก่�ยวักับกริริมการิของบริิษััที่ย่อย

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษัที่ย่อย
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

																																									รายชื่ื�อกรรมการ

รายชื่ื�อบริษัที่ย่อย
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บริษัที่ย่อยในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	(THAM) / / / / / / / / / /

บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด	 / / / / / / / / / /

บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	1	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	ภ้เก็ตั	2	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์หาดละไม	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันา	เบลล์	เอ	ลักซึ่์ช้ริ่�	สมุย	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์พัฒนา	1	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	จริุงเศริษัฐ์	จำากัด / / / / / / / / / /

เอกสำารแนบ	2
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)
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บริิษััที่	นิวั	มาริ์เก็ตั	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส / / / / / / / / / /

บริิษััที่	วัริริณวันา	ด่เวัลลอปเม�นที่์	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ภุมริิน	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	พ่ซึ่ฟ้ื้ล	เอ็นเตัอริ์ไพริ์ส	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	แบงคอก	สุขุมวัิที่	ลักช้ริ่�	โฮเที่ล	จำากัด	(เดิม	บริิษััที่	
วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด)

/ / / / / / / / / /

บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	จำากัด / / / / / / / / / /

บริษัที่ย่อยในกลุ่มอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อการพัาณิชื่ย์	(Retail	&Wholesale	and	Commercial	Building)

กลุ่มธัุริกิจริ่เที่ลล์และโฮลเซึ่ลล์	(Retail	&	Wholesales)

บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	(AWR) / / / / / / / / / /

บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่างามวังศ์วัาน	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่เพลส	แบงค็อก	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด / / / / / / / / / /

กลุ่มธัุริกิจอาคาริสำานักงาน	(Office)

บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	พริ็อพเพอริ์ตั่�	แมนเนจเม�นที่์	
จำากัด	(CPM)

/ / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด / / / / / / / / / /
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บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-1	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริสำานักงาน	208-2	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	อินเตัอริ์	ลิงค์	จำากัด / / / / / / / / / /

บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	บางนา	จำากัด / / / / / / / / / /

	บริษัที่ย่อยในกลุ่มธุรกิจที่่�เก่�ยวพัันกับหลายธุรกิจ	(Cross-business	synergies)

บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด / / / / / / / / / / / /

บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด / / / / / / / / / / / /

บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด / / / / / / / / / / / /

บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด / / / / / / / / / / / /

หมายเหตัุ:						/	=	กริริมการิบริิษััที่ย่อย																		=			บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก	 ข้อม้ลี่ ณ ว้ันที่่� 31 มกราคม 2566
 
1.	 นายสเตัฟื้าน	 หลุยส์	 เอ็น.ฟื้านเดน	 อาวัาเล	 ลาออกจากตัำาแหน่งกริริมการิบริิษััที่ย่อย	 เมื�อวัันที่่�	 30	 มิถุนายน	 2565	 จดที่ะเบ่ยนออกจากตัำาแหน่งกริริมการิบริิษััที่	 เมื�อวัันที่่�	 
	 6	กริกฎาคม	2565,	7	กริกฎาคม	2565,	และ	8	กริกฎาคม	2565	
2.	 นายภ่ม	 ลิ�วัลม	 จดที่ะเบ่ยนเข�ามาดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิบริิษััที่ย่อย	 เมื�อวัันที่่�	 8	 กันยายน	 2565	 และ	 เมื�อวัันที่่�		 12	 กันยายน	 2565	และได�ลาออกจากตัำาแหน่งกริริมการิ 
	 บริิษััที่ย่อย	เมื�อวัันที่่�	25	มกริาคม	2566
3.	 นายแมที่ธัิวั	จอห์น	ไนที่์	จดที่ะเบ่ยนเข�าดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิบริิษััที่	เมื�อวัันที่่�	9	กันยายน	2565	และ	เมื�อวัันที่่�	12	กันยายน	2565	
4.	 นางนฑ์าห์	บุญปริะสิที่ธัิ�	จดที่ะเบ่ยนเข�าดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิบริิษััที่	เมื�อวัันที่่�	21	ตัุลาคม	2565,	25	ตัุลาคม	2565	และ	26	ตัุลาคม	2565	
5.	 นางเจนนิเฟื้อริ์	วัิลลาโลบอส	เข�าดำาริงตัำาแหน่งหัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	(CDBO)	แตั่ยังไม่ได�เข�าดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิในบริิษััที่ย่อยตั่าง	ๆ

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษัที่ร่วมทีุ่น	และบริษัที่ย่อยของบริษัที่ร่วมทีุ่นของกลาง

1 2 3 4
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บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	ฮอสปิที่อลลิตั่�	เดเวัลอปเมนที่์	จำากัด / / / /

บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	ฮอสปิที่อลลิตั่�	เดเวัลอปเมนที่์	9	จำากัด / / / /

บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	ฮอสปิที่อลลิตั่�	เดเวัลอปเมนที่์	96	จำากัด / / / /

บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	ฮอสปิที่อลลิตั่�	เดเวัลอปเมนที่์	99	จำากัด / / / /

บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	ฮอสปิที่อลลิตั่�	เดเวัลอปเมนที่์	999	จำากัด / / / /

หมายเหตัุ:						/	=	กริริมการิบริิษััที่																			 	 	 	 ข้อม้ลี่ ณ ว้ันที่่� 31 มกราคม 2566
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



เอกสำารแนบ	3
ริายละเอ่ยดเก่�ยวักับหัวัหน�างานตัริวัจสอบภายใน	(Internal	Audit)	
และหัวัหน�างานกำากับด้แลการิปฏิบัตัิตัามกฎหมายของบริิษััที่	(compliance)

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



บริิษััที่มอบหมายให�นายณัฎฐพัศฐ์	มงคลธันานนที่์	เป็นหัวัหน�าสำานักตัริวัจสอบภายใน	โดยม่ริายละเอ่ยดของหัวัหน�าสำานักตัริวัจสอบภายใน	ดังน่�

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับ 
หัวหน้าสำำานักติรวจสำอบภายใน

คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
การศ่กษา:
	 ปริิญญาโที่	สาขาการิกำากับด้แลกิจการิ	จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย
	 มินิ	เอ็มบ่เอ	การิจัดการิธันาคาริสมัยใหม่	จุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย	
	 ปริิญญาตัริ่	สาขาการิเงินการิธันาคาริ	มหาวัิที่ยาลัยสยาม	

ประกาศน่ยบัติร/วุฒิบัติร:
	 ปริะกาศน่ยบัตัริผู้้�ตัริวัจสอบภายในของปริะเที่ศไที่ย	(CPIAT)	 
	 สมาคมผู้้�ตัริวัจสอบภายในแห่งปริะเที่ศไที่ย	
	 วัุฒิบัตัริหลักส้ตัริ	Internal	Auditing	Education	 
	 Partneship	(IAEP),	The	Institute	of	Internal	Auditors	 
	 และจุฬาลงกริณ์มหาวัิที่ยาลัย	ปี	2552

การอบรม:
พั.ศ.	2565: 
	 โคริงการิหลักส้ตัริวัุฒิบัตัริผู้้�บริิหาริหน่วัยงานตัริวัจสอบภายใน
	 บริิษััที่อสังหาริิมที่ริัพย์ที่่�ขับเคลื�อนด�วัยข�อม้ล
	 พริะริาชบัญญัตัิคุ�มคริองข�อม้ลส่วันบุคคล	พ.ศ.	2562

ก่อนพั.ศ.	2565:
	 Risk	and	Opportunity	Management
	 Asia-Pacitfic	Board	Leadership	by	KPMG	ASPC
	 Agile	Auditing	
	 Sustainability	Trends	and	Priority
	 Sustainability,	ESG	and	a	company’s	reporting
	 How	companies	can	respond	to	cyber	risk	in	the	current	 
	 business	environment
	 Professional	Forensic	Accounting
	 How	to	Transform	Your	Business	to	Become	an	 
	 Exponential	Company	in	a	Digital	Era
	 IIA	Thailand	Annual	Conference	2019	“Indispensable	IA	:	 
	 Insigntful,	Agile	&	Innovative”	
	 CAE	Forum	2019	Winning	5G	and	the	4th	Industrial	 
	 Revolution

	 Analytical	Thinking	in	The	Internal	Audit	Process	
	 Innovation	Management
	 Successful	Governance	to	Business	Sustainability	
	 IA	Day	:	Anti-corruption:	Synergy	to	Success	
	 CAE	Forum	:	Leading	Internal	Audit	in	The	Era	of	 
	 Degital	Disruption
	 Zoom	In	แนวัโน�มธัุริกิจไที่ยผู้่าน	Big	Data
	 Enterprise	Risk	Management
	 The	IA	Insights	:	The	Professional	of	Sustainable	 
	 Development	

ประสำบการณ์ที่ำางาน
2561	-	ปัจจุบัน	 หัวัหน�าสำานักตัริวัจสอบภายใน	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
2558	-	2561	 ผู้้�อำานวัยการิ	ฝ่่ายตัริวัจสอบภายใน	 
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	แลนด์	จำากัด
2554	-	2558	 ริองผู้้�อำานวัยการิ	 
	 	 ฝ่่ายตัริวัจสอบและพัฒนาริะบบ 
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	โฮลดิ�ง	จำากัด
2552	-	2554	 ผู้้�ช่วัยผู้้�อำานวัยการิ	ฝ่่ายบัญช่ 
	 	 บริิษััที่	โกลเด�น	เวัลธั์	จำากัด
2550	-	2552	 ผู้้�จัดการิฝ่่ายตัริวัจสอบภายใน	 
	 	 บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	แลนด์	ริ่เที่ล	จำากัด
2547	-	2550	 ผู้้�ช่วัยผู้้�อำานวัยการิ	 
	 	 ฝ่่ายตัริวัจสอบสินเชื�อ 
	 	 ธันาคาริที่หาริไที่ย	จำากัด	(มหาชน)
2545	-	2547	 ผู้้�จัดการิ	ฝ่่ายตัริวัจสอบสาขา	  
	 	 ธันาคาริด่บ่เอส	ไที่ยธันุ	จำากัด	(มหาชน)
2533	-	2545	 ผู้้�จัดการิ	ฝ่่ายตัริวัจสอบสาขา	  
	 	 ธันาคาริสแตันดาริ์ดชาริ์เตัอริ์ด	ไที่ย	 
	 	 จำากัด	(มหาชน)

นายณัฎิฐพััศฐ์	มงคัลธนานนที่์	(อายุ	56	ปี)

เอกสำารแนบ	3
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)



คัุณวุฒิที่างการศ่กษา	/	ประวัติิอบรม
	 ปริิญญาโที่	นิตัิศาสตัริมหาบัณฑ์ิตั	 
	 University	of	Wisconsin	Madison,	Wisconsin,	 
	 United	States	of	America	
	 ปริิญญาโที่	นิตัิศาสตัริมหาบัณฑ์ิตั	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์
	 ปริะกาศน่ยบัตัริกฎหมายที่างการิเงิน	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์
	 เนตัิบัณฑ์ิตัไที่ย	เนตัิบัณฑ์ิตัยสภา	ในพริะบริมริาช้ปถัมภ์
	 ใบอนุญาตัให�เป็นที่นายควัาม	สภาที่นายควัาม	ในพริะบริมริาช้ปถัมภ์
	 ปริิญญาตัริ่	นิตัิศาสตัริบัณฑ์ิตั	มหาวัิที่ยาลัยธัริริมศาสตัริ์			

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้างานกำากับดำูแล 
การปฏิิบัติิติามกฎิหมายของบริษัที่
บริิษััที่มอบหมายให�นางสาวัวัาริินที่ริ์	เกล่ยวัไพศาล	เป็นหัวัหน�าแผู้นกการิกำากับด้แลการิปฏิบัตัิตัามกฎหมาย	(Head	of	Compliance)	ของบริิษััที่	โดยม่
ริายละเอ่ยดของหัวัหน�าแผู้นกการิกำากับด้แลการิปฏิบัตัิตัามกฎหมายของบริิษััที่	ดังน่�

ประสำบการณ์ที่ำางาน
2565	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการิบริิษััที่	หัวัหน�าแผู้นกการิกำากับด้แล 
	 	 การิปฏิบัตัิตัามกฎหมาย
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
2562	-	2565	 หัวัหน�าแผู้นกการิกำากับด้แล 
	 	 การิปฏิบัตัิตัามกฎหมาย	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
2561	-	2562	 เลขานุการิบริิษััที่	
	 	 ริองผู้้�อำานวัยการิฝ่่ายกฎหมายและหวััหน�าแผู้นก 
	 	 การิกำากับด้แลการิปฏิบัตัิตัามกฎหมาย	 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)
2559	-2560	 ริองผู้้�อำานวัยการิฝ่่ายกฎหมาย 
	 	 บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	จำากัด
2548	-2558	 ผู้้�จัดการิฝ่่ายกฎหมาย 
	 	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	แลนด์	จำากัด

นางสำาววารินที่ร์	เกล่ยวไพัศาล	(อายุ	44	ปี)

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



เอกสำารแนบ	4
ที่ริัพย์สินที่่�ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจและริายละเอ่ยดเก่�ยวักับริายการิปริะเมินริาคาที่ริัพย์สิน

465

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)



ที่รัพัย์สำินที่่�ใชื่้ในการประกอบธุรกิจ

4.1	เงินลงทีุ่นในบริษัที่ย่อย

บริิษััที่ปริะกอบธัุริกิจโดยการิถือหุ�นในบริิษััที่อื�น	 (Holding	 Company)	 ซึ่่�งปริะกอบธัุริกิจหลักในการิพัฒนาและดำาเนินกิจการิอสังหาริิมที่ริัพย์ในกลุ่มธุัริกิจ
โริงแริมและการิบริิการิ	 (Hospitality)	 และกลุ่มธัุริกิจอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิพาณิชย์	 (Retail	 and	 Commercial	 Building)	 (ปริะกอบด�วัยกลุ่มธัุริกิจ
อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อปริะกอบกิจการิการิค�า	(Retail	and	Wholesale)	และกลุ่มธัุริกิจอาคาริสำานักงาน	(Office))	ซึ่่�งตัามงบการิเงินเฉพาะกิจการิของบริิษััที่	
ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	บริิษััที่ม่เงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อยจำานวัน	64	บริิษััที่	ริวัมคิดเป็นเงินลงทีุ่นในบริิษััที่ย่อยและบริิษััที่ริ่วัมเที่่ากับ	42,495.3	ล�านบาที่	
โดยม่ริายละเอ่ยดดังน่�

เงนิลงที่นุในบรษิทัี่ยอ่ย 
และบรษิทัี่รว่ม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้น 
โดำยบริษัที่ 

โดำยประมาณ(1)

(ร้อยละ)

มูลคั่าเงินลงทีุ่น 
ติามราคัาทีุ่น	ณ	วันที่่�	
31	ธันวาคัม	2565

(ล้านบาที่)

1.	 เงินลงทีุ่นในบริษัที่ย่อย

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

1.	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	แอสเสที่							 
	 แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	(THAM)

ปริะกอบธัุริกิจอสังหาริิมที่ริัพย์ในกลุ่มธัุริกิจ
โริงแริมและการิบริิการิ

72.7 23,470.6

บรษิทัี่ยอ่ยที่่�	THAM	(และบริษทัี่ยอ่ยของ	THAM)	ถือืหุน้รวมอยูป่ระมาณรอ้ยละ	50.0-75.0	และบรษิทัี่	ถือืหุน้อยูป่ระมาณร้อยละ	25.0-50.0

2.	 บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	แอสเสที่	จำากัด ปริะกอบธัุริกิจโริงแริมบันยันที่ริ่	กริะบ่� 25.0 196.5

3.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	1	 
	 จำากัด

ให�เช่าที่่�ดิน	โริงแริม	แมริิออที่	 
มาริ์ค่ส์	ควั่นส์ปาริ์ค

50.0 341.3	

4.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	แบงค็อก	2	 
	 จำากัด

ให�เช่าที่่�ดิน	โริงแริม	แมริิออที่	 
มาริ์ค่ส์	ควั่นส์ปาริ์ค

50.0 341.3	

5.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	1	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโริงแริมดับเบิ�ลที่ริ่	 
บาย	ฮิลตััน	สุขุมวัิที่	

50.0 120.1	

6.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	2	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโริงแริมดับเบิ�ลที่ริ่	 
บาย	ฮิลตััน	สุขุมวัิที่

50.0 120.1

7.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	สุขุมวัิที่	3	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโริงแริมฮิลตัันสุขุมวัิที่ 50.0 162.4

8.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	บ่เคเค	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโริงแริมเลอ	เมอริิเด่ยน	กริุงเที่พ 50.0 149.4

9.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโริงแริมบันยันที่ริ่	เกาะสมุย 50.0 211.4

10.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	โฮเที่ล	จำากัด ให�เช่าที่่�ดิน	โริงแริมเชอริาตััน	สมุย 50.0 40.0

11.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันา	เบลล์	เอ	ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	 
	 สมุย	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดิน	โริงแริม	วันาเบลล์	อะ	ลักชัวัริ่	
คอลเลคชั�น	ริ่สอริ์ตั	เกาะสมุย

50.0 69.6

12.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	เกาะสมุย	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโริงแริมม่เล่ย	เกาะสมุย 50.0 50.8

13.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	เช่ยงใหม่	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโริงแริมเลอ	เมอริิเด่ยน	เช่ยงใหม่ 50.0 87.1

14.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	 
	 ภ้เก็ตั	1	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินโริงแริม	คอริ์ที่ยาริ์ด	แมริิออที่	 
ภ้เก็ตั	ที่าวัน์

50.0 18.2

15.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	 
	 ภ้เก็ตั	2	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินโริงแริม	คอริ์ที่ยาริ์ด	แมริิออที่	 
ภ้เก็ตั	ที่าวัน์

50.0 18.2

16.	บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	เอ็นเตัอริ์เที่นเม�นที่์	จำากัด ให�เช่าเริือสิริิมหริริณพ 25.0 0.0
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เงนิลงที่นุในบรษิทัี่ยอ่ย 
และบรษิทัี่รว่ม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สำัดำสำ่วนการถืือหุ้น 
โดำยบริษัที่ 

โดำยประมาณ(1)

(ร้อยละ)

มูลคั่าเงินลงทีุ่น 
ติามราคัาทีุ่น	ณ	วันที่่�	
31	ธันวาคัม	2565

(ล้านบาที่)

17.	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด	 โคริงการิ	โริงแริม	เจดับบลิวั	แมริิออที่	มาริ์ค่ส์	 
โฮเที่ล	เอเช่ยที่่ค	กริุงเที่พ	โริงแริม	อะ	ริิที่ซึ่์-
คาริ์ลตััน	ริ่เสิริ์ฟื้	แอที่	เอเช่ยที่่ค	ภายใตั�แบรินด์	
“ริิที่ซึ่์-คาริ์ลตััน	ริ่เสิริ์ฟื้”	และอสังหาริิมที่ริัพย์
เพื�อปริะกอบกิจการิการิค�า

25.0 0.7

18.	บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์		 	
	 จำากัด	(เดิมชื�อ	บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	โฮเที่ล	จำากัด)

ยังไม่ม่การิปริะกอบธัุริกิจ 25.0 0.0

19.	บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	แอสเสที่	จำากัด ยังไม่ม่การิปริะกอบธัุริกิจ 25.0 0.0

20.	บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด ปริะกอบธัุริกิจโริงแริมฮอลิเดย์	 
อินน์	เอ็กซึ่์เพริส	กริุงเที่พ	สาที่ริ

25.0 204.2

21.	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ซึ่้ริ่โฮเที่ลส์	 
	 และริ่สอริ์ที่	จำากัด

ปริะกอบธัุริกิจหัวัหิน	แมริิออที่	ริ่สอริ์ที่	 
และ	สปา	และ	ภ้เก็ตั	แมริิออที่	ริ่สอริ์ที่	 
แอนด์	สปา,	ในยางบ่ช

25.0 1,213.5

22.	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	คอลเล็คชั�น	จำากัด ปริะกอบธัุริกิจโริงแริมแบงค็อก	แมริิออที่	 
เดอะ	สุริวังศ์,	โคริงการิ	เดอะ	วั่นแยที่ที่์	 
คอลเล็คชั�น	และคิมป์ตััน	หัวัหิน	ริ่สอริ์ที่	บ่ชคลับ

25.0 886.3

23.	บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์	พัฒนา	1	จำากัด ให�เช่าที่่�ดิน	โริงแริมแบงค็อก	แมริิออที่	 
เดอะ	สุริวังศ์

50.0 19.9

24.	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด โคริงการิธัุริกิจโริงแริมบันยันที่ริ่	 
จอมเที่่ยน	พัที่ยา

25.0 824.4

25.	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด โคริงการิ	พัที่ยา	มิกซึ่์ย้ส	ริ่เที่ล	แอนด์	 
โฮเที่ล	ด่เวัลลอปเมนตั์	(โริงแริม	เจดับบลิวั	
แมริิออที่	เดอะ	พัที่ยา	บ่ช	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	 
สปา	และโริงแริม	พัที่ยา	แมริิออที่	มาริ์ค่ส์)

25.6 1,003.6

26.	บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด โคริงการิ	โริงแริม	ดิ	เอเช่ยที่่ค	แบงค็อก,	 
ออโตักริาฟื้	คอลเลคชัน

25.0 67.9

27.	บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด โคริงการิอ่เอซึ่่ 25.0 178.0

28.	บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด โคริงการิ	โริงแริมม่เล่ยเช่ยงใหม่,	ปริะเที่ศไที่ย 25.0 255.0

29.	บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด โคริงการิ	โริงแริม	อินเตัอริ์คอนตัิเนนตััล	
เช่ยงใหม่	แม่ปิง	โฮเที่ล

25.0 340.3

30.	บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	สุขุมวัิที่	50	จำากัด โคริงการิโริงแริมอินน์ไซึ่ด์	กริุงเที่พ	สุขุมวัิที่ 25.0 179.0

31.	บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด โคริงการิโริงแริมบนถนนสุขุมวัิที่	20	กริุงเที่พฯ 25.0 531.0

32.	บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	 
	 พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด

โริงแริมเดอะ	เวัสที่ิน	สิเหริ่	เบย์	ริ่สอริ์ที่	 
แอนด์	สปา	ภ้เก็ตั

25.0 0.0

33.	บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	คอลเลกชั�น	 
	 จำากัด

ปริะกอบธัุริกิจให�เช่าที่ริัพย์สิน 
เพื�อกิจการิโริงแริม

25.0 0.0

กลุ่มธุรกิจอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อการพัาณิชื่ย์	(Retail	and	Commercial	Building)

กลุ่มธุรกิจอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อประกอบกิจการการคั้า	(Retail	and	Wholesale)

34.	บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	ริ่เที่ล	จำากัด	(AWR) ปริะกอบธัุริกิจให�เช่าและให�บริิการิ 
อาคาริพาณิชยกริริม

100.0 8,982.0

บริษัที่ย่อยที่่�	AWR	ถืือหุ้นอยู่ประมาณร้อยละ	75.0	และบริษัที่	ถืือหุ้นอยู่ประมาณร้อยละ	25.0

35.	บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด ปริะกอบธัุริกิจโคริงการิเกที่เวัย์	แอที่	บางซึ่ื�อ 25.0 353.7
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ติามราคัาทีุ่น	ณ	วันที่่�	
31	ธันวาคัม	2565

(ล้านบาที่)

36.	บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด ปริะกอบธัุริกิจโคริงการิลาซึ่าล	 
อเวันิวั	และส่วันตั่อขยาย	 
(อย้่ริะหวั่างการิพัฒนาโคริงการิส่วันตั่อขยาย)

25.0 0.1

37.	บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด	 ปริะกอบธัุริกิจโคริงการิเออ่ซึ่่	เที่ริดเซึ่็นเตัอริ์	
บางปริะอิน	โฮลเซึ่ล	(อย้ร่ิะหวัา่งการิพัฒนา
โคริงการิและที่ดสอบควัามพริ�อมต่ัาง	ๆ)

25.0 1,554.5

38.	บริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	เที่ริดดิ�ง	จำากัด ปริะกอบธัุริกิจโคริงการิเออ่ซึ่่	เที่ริด	 
เซึ่็นเตัอริ์	ออนไลน์

25.0 0.0

39.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิเออ่ซึ่่	เที่ริดเซึ่นเตัอริ์	-	
พันธั์ที่ิพย์	โฮลเซึ่ล	เดสตัิเนชั�น

25.0 0.6

40.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิเออ่ซึ่่	เที่ริดเซึ่นเตัอริ์	-	
พันธั์ที่ิพย์	โฮลเซึ่ล	เดสตัิเนชั�น

25.0 0.3

41.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิเอเช่ยที่่ค	 
เดอะ	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์

25.0 0.8

42.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิเอเช่ยที่่ค	 
เดอะ	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์

25.0 0.8

43.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิเอเช่ยที่่ค	 
เดอะ	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์

25.0 0.8

44.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิตัะวัันนา	 
บางกะปิ	และโคริงการิคอมม้นิตั่�	มาริ์เก็ตั	
บางกะปิ	(โคริงการิคอมม้นิตั่�	มาริ์เก็ตั	 
บางกะปิ	อย้่ริะหวั่างการิหาผู้้�เช่า)	

25.0 0.3

45.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิตัะวัันนา	 
บางกะปิ	และโคริงการิคอมม้นิตั่�	มาริ์เก็ตั	
บางกะปิ	(โคริงการิคอมม้นิตั่�	มาริ์เก็ตั	 
บางกะปิ	อย้่ริะหวั่างการิหาผู้้�เช่า)	

25.0 0.3

46.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิตัะวัันนา	 
บางกะปิ	และโคริงการิคอมม้นิตั่�	มาริ์เก็ตั	
บางกะปิ	(โคริงการิคอมม้นิตั่�	มาริ์เก็ตั	 
บางกะปิ	อย้่ริะหวั่างการิหาผู้้�เช่า)	

25.0 0.3

47.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิตัะวัันนา	 
บางกะปิ	และโคริงการิคอมม้นิตั่�	มาริ์เก็ตั	
บางกะปิ	(โคริงการิคอมม้นิตั่�	มาริ์เก็ตั	 
บางกะปิ	อย้่ริะหวั่างการิหาผู้้�เช่า)

25.0 0.3

48.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	โอพ่เพลส	 
	 แบงค็อก	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิโอ.พ่.เพลส	 
แบงค็อก

25.0 0.1

49.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า 
	 งามวังศ์วัาน	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินพันธัุ์ที่ิพย์	พลาซึ่่า	แอตั	งามวังศ์วัาน	
(อย้่ริะหวั่างการิปริับปริุง)

25.0 0.3

50.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	 
	 พันธัุ์ที่ิพย์	เช่ยงใหม่	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินโคริงการิพันธัุ์ที่ิพย์	พลาซึ่่า	เช่ยงใหม่ 25.0 0.1

51.	บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด	 ปริะกอบธัุริกิจโคริงการิเกที่เวัย์	เอกมัย 25.0 0.0

กลุ่มธุรกิจอาคัารสำำานักงาน	(Office)

52.	บริิษััที่	ที่่.ซึ่่.ซึ่่.	คอมเมอริ์เช่ยล	 
	 พริ็อพเพอริ์ตั่�	แมนเนจเม�นที่์	จำากัด	 
	 (CPM)

ปริะกอบธัุริกิจให�เช่าอาคาริสำานักงาน 25.0
(ริ�อยละ	75.0	 
ถือโดย	AWR)

497.0
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บริษัที่ย่อยที่่�	CPM	ถืือหุ้นอยู่ประมาณร้อยละ	75.0	และบริษัที่	ถืือหุ้นอยู่ประมาณร้อยละ	25.0

53.	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	อินเตัอริ์ลิงค์	จำากัด ให�เช่าที่่�ดินและอาคาริจอดริถของ 
อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	ที่าวัเวัอริ์	บางนา

25.0 0.0

54.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	 
	 บางนา	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินอาคาริ 
อินเตัอริ์ลิ�งค์	ที่าวัเวัอริ์	บางนา

25.0 0.1

55.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริสำานักงาน	208	-	1	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินอาคาริ	208	วัายเลสโริ�ด 25.0 0.1

56.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริสำานักงาน	208	-	2	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินอาคาริ	208	วัายเลสโริ�ด 25.0 0.1

57.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินอาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์ 0.1

58.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินอาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์ 25.0 0.1

59.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินอาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์ 25.0 0.1

60.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด

ให�เช่าที่่�ดินอาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์ 25.0 0.1

กลุ่มธุรกิจสำ่วนกลาง

61.	บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	คอนเน็กที่์	 
	 ไลฟื้ส์ไตัล์	จำากัด	

แพลตัฟื้อริ์มดิจิที่ัลเพื�อการิพาณิชย์ 50.0 0.9

62.	บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	1	จำากัด โคริงการิเริสสิเดนเช่ยล 100.00 0.1

63.	บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่เพื�อธัุริกิจ	2	จำากัด โคริงการิแพลตัฟื้อริ์มดิจิที่ัลเพื�อการิพาณิชย์ 100.00 0.1

64.	บริิษััที่	เดอะ	แกลเลอริ่	พัฒนา	จำากัด เตัริ่ยมจดที่ะเบ่ยนเป็นวัิสาหกิจเพื�อชุมชน 100.00 0.1

รวมมูลคั่าเงินลงทีุ่น 42,495.3

หมายเหติุ: (1)	 บริิษััที่ม่สัดส่วันการิถือหุ�นริวัมที่ั�งที่างตัริงและที่างอ�อมในบริิษััที่ย่อยแตั่ละบริิษััที่	(ที่ั�ง	64	บริิษััที่)	จำานวันริ�อยละ	100.0

4.2	สำินที่รัพัย์หลักของบริษัที่และบริษัที่ย่อย
 
ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	สินที่ริัพย์หลักของบริิษััที่	และบริิษััที่ย่อย	ปริะกอบด�วัย	(1)	อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น	(2)	ที่่�ดิน	อาคาริ	และอุปกริณ์	และ	 
(3)	สินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น	โดยม่ริายละเอ่ยดดังตั่อไปน่�

สำินที่รัพัย์
มูลคั่าสำุที่ธิติามบัญชื่่

(ล้านบาที่)
ลักษณะกรรมสำิที่ธิ� ภาระผูกพััน

1.	อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น* 73,784.4 เป็นเจ�าของและเช่าจากบุคคลอื�น ไม่ม่

2.	ที่่�ดิน	อาคาริ	และอุปกริณ์** 78,798.5		 เป็นเจ�าของและเช่าจากบุคคลอื�น ไม่ม่

3.	สินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�น 246.7 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

รวม 152,829.6

*ม้ลค่าอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่น	บันที่่กตัามริาคาปริะเมินโดยผู้้�ปริะเมินริาคาอิสริะ
**ม้ลค่าที่่�ดิน	บันที่่กตัามริาคาปริะเมินโดยผู้้�ปริะเมินริาคาอิสริะ
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4.2.1	อสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อการลงทีุ่น	

อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นของบริิษััที่	และบริิษััที่ย่อย	ปริะกอบด�วัยที่ริัพย์สินของอสังหาริิมที่ริัพย์ในกลุ่มอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิพาณิชย์	(Retail	and	
Commercial	Building)	โดย	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิลงทีุ่นของบริิษััที่	และบริิษััที่ย่อย	ม่ม้ลค่าสุที่ธัิตัามบัญช่ตัามงบการิเงิน
ริวัมเที่่ากับ	73,784.4	ล�านบาที่	โดยม่ริายละเอ่ยดดังตั่อไปน่�

บริษัที่ผู้ถืือกรรมสำิที่ธิ�
วัติถืุประสำงคั์ 
การถืือคัรอง 
(โคัรงการ)

ที่่�ติั�ง

ขนาดำพืั�นที่่�	
ที่่�ดำิน 

ที่่�เป็นเจ้าของ 
(ไร่-งาน-ติร.ว.)

ลักษณะ
กรรมสำิที่ธิ�

ภาระผูกพััน

กลุ่มธุรกิจอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อการพัาณิชื่ย์	(Retail	and	Commercial	Building)
กลุ่มธุรกิจอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อประกอบกิจการการคั้า	(Retail	and	Wholesale)
1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 พันธัุ์ที่ิพย์ปริะตั้นำ�า	1	จำากัด
2.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 พันธัุ์ที่ิพย์ปริะตั้นำ�า	2	จำากัด
3.	 AWR

โคริงการิเออ่ซึ่่	เที่ริด
เซึ่นเตัอริ์	-	พันธั์ที่ิพย์	 
โฮลเซึ่ล	เดสตัิเนชั�น

604/3,	604/63-66	และ	
604/101	ถนนเพชริบุริ่	
แขวังเพชริบุริ่	เขตัริาชเที่วั่	
กริุงเที่พฯ

10-3-42 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	 
	 ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	จำากัด
2.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	2	จำากัด
3.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	3	จำากัด
4.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เอเช่ยที่่ค	4	จำากัด
5.	 AWR

โคริงการิเอเช่ยที่่ค	 
เดอะ	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์

2194	ถนนเจริิญกริุง	
แขวังวััดพริะยาไกริ	เขตั
บางคอแหลม	กริุงเที่พฯ

44-3-51.9 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 ตัลาดตัะวัันนา	1	จำากัด

2.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 ตัลาดตัะวัันนา	2	จำากัด
3.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 ตัลาดตัะวัันนา	3	จำากัด
4.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 ตัลาดตัะวัันนา	4	จำากัด
5.	 AWR

1.	 โคริงการิตัะวัันนา 
	 บางกะปิ

2.	โคริงการิ 
	 คอมม้นิตั่�	มาริ์เก็ตั	 
	 บางกะปิ	 
	 (อย้่ริะหวั่างการิหาผู้้�เช่า)

1.	 3500	ถนนลาดพริ�าวั	 
	 แขวังคลองจั�น	 
	 เขตับางกะปิ	กริุงเที่พฯ
2.	3508	และ	3508/1	 
	 ถนนลาดพริ�าวั	 
	 แขวังคลองจั�น	 
	 เขตับางกะปิ	กริุงเที่พฯ

60-1-6 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	พันธัุ์ที่ิพย์พลาซึ่่า 
	 งามวังศ์วัาน	จำากัด	
2.		AWR

โคริงการิพันธัุ์ที่ิพย์	
พลาซึ่่า	แอตั	งามวังศ์วัาน	 
(อย้่ริะหวั่างการิปริับปริุง)

65/21	และ	69/23	หม้่ที่่�	
2	ถนนงามวังศ์วัาน	ตัำาบล
บางเขน	อำาเภอเมืองนนที่บุริ่	
จังหวััดนนที่บุริ่

9-3-60 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ริ่เที่ล	 
	 พันธัุ์ที่ิพย์เช่ยงใหม่	จำากัด	
2.	 AWR

โคริงการิพันธัุ์ที่ิพย์	
พลาซึ่่า	เช่ยงใหม่

152/1,	154	และ	154/1-4	
ถนนช�างคลาน	และ 
ถนนศริ่ดอนไชย	 
ตัำาบลช�างคลาน	 
อำาเภอเมืองเช่ยงใหม่	 
จังหวััดเช่ยงใหม่

5-0-54.4 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด โคริงการิเกที่เวัย์	แอที่	
บางซึ่ื�อ

162/1-2	และ	168/10	
ถนนปริะชาริาษัฎริ์	สาย	2	
แขวังบางซึ่ื�อ	เขตับางซึ่ื�อ	
กริุงเที่พฯ

8-2-27 เป็นเจ�าของ	และ
เช่าจาก 
บุคคลอื�น 
บางส่วัน

ไม่ม่

บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	จำากัด โคริงการิลาซึ่าล	อเวันิวั	
และส่วันตั่อขยาย

99	และ	99/1	ถนนลาซึ่าล- 
แบริิ�ง	แขวังบางนา	 
เขตับางนา	กริุงเที่พฯ

- เช่าจาก 
บุคคลอื�น

ไม่ม่
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บริษัที่ผู้ถืือกรรมสำิที่ธิ�
วัติถืุประสำงคั์ 
การถืือคัรอง 
(โคัรงการ)

ที่่�ติั�ง

ขนาดำพืั�นที่่�	
ที่่�ดำิน 

ที่่�เป็นเจ้าของ 
(ไร่-งาน-ติร.ว.)

ลักษณะ
กรรมสำิที่ธิ�

ภาระผูกพััน

บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด โคริงการิเออ่ซึ่่	เที่ริด
เซึ่็นเตัอริ์	บางปริะอิน	 
โฮลเซึ่ล	(อย้ร่ิะหวัา่ง
การิพัฒนาโคริงการิและ
ที่ดสอบควัามพริ�อมตัา่ง	ๆ)

ถนนพหลโยธัิน	(ที่ล.1)	 
ตัำาบลเช่ยงริากน�อย	 
อำาเภอบางปะอิน	 
จังหวััดพริะนคริศริ่อยุธัยา

149-2-63 เป็นเจ�าของ	และ
เช่าจาก 
บุคคลอื�น 
บางส่วัน

ไม่ม่

กลุ่มธุรกิจอาคัารสำำานักงาน	(Office)
1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริสำานักงาน	208	-	1	จำากัด
2.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริสำานกังาน	208	-	2	จำากัด	
3.	 CPM

อาคาริ	208	วัายเลสโริ�ด 208	ถนนวัิที่ยุ	แขวังลุมพิน่	 
เขตัปทีุ่มวััน	กริุงเที่พฯ

2-2-50 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	1	จำากัด
2.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	2	จำากัด
3.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	3	จำากัด
4.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์	4	จำากัด
5.	 CPM

อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์ 1	(เดิมเลขที่่�	195)	และ	
195/1	ถนนสาที่ริใตั�	และ
ถนนนริาธัิวัาสริาชนคริินที่ริ์	
แขวังยานนาวัา	เขตัสาที่ริ	
กริุงเที่พฯ

8-0-58.7 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	 
	 อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	 
	 บางนา	จำากัด
2.	 CPM

อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	
ที่าวัเวัอริ์	บางนา

1854,	1856	และ	1858	 
ถนนบางนา-ตัริาด	 
แขวังบางนา	เขตับางนา	
กริุงเที่พฯ

9-0-26 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	อินเตัอริ์ลิ�งค์	จำากัด ที่่�ดินและอาคาริ	 
ด�านข�างอาคาริ 
อินเตัอริ์ลิ�งค์	 
ที่าวัเวัอริ์	บางนา

ถนนบางนา-ตัริาด	 
แขวังบางนา	เขตับางนา	
กริุงเที่พฯ

5-2-85 เป็นเจ�าของ
ที่่�ดินริ่วัมกับ
บุคคลภายนอก	
1	แปลง	ขนาด	
1-1-39	ไริ่	และ
เป็นเจ�าของ 

แตั่เพ่ยงผู้้�เด่ยวั 
สำาหริับที่่�ดิน
แปลงที่่�เหลือ	
จำานวัน	3	แปลง	 

ขนาด	 
4-1-46	ไริ่	(1)

ไม่ม่

CPM อาคาริแอที่ธัิน่	ที่าวัเวัอริ์ 63	ถนนวัิที่ยุ	แขวังลุมพิน่	
เขตัปทีุ่มวััน	กริุงเที่พฯ

- เช่าจาก 
บุคคลอื�น

ไม่ม่

บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	จำากัด โคริงการิเกที่เวัย์	เอกมัย 982/22	ถนนสุขุมวัิที่	 
แขวังพริะโขนง	เขตัคลองเตัย	 
กริุงเที่พฯ

- เช่าจาก 
บุคคลอื�น

ไม่ม่

บริิษััที่	เช่ยงใหม่	โฮเที่ลส์	 
คอลเลกชั�น	จำากัด

ที่่�ดินและอาคาริให�เช่า 
เพื�อกิจการิโริงแริม	 
(ม่โคริงการิโริงแริม 
ในอนาคตั)

100	ถนนช�างคลาน	 
ตัำาบลช�างคลาน	 
อำาเภอเมืองเช่ยงใหม่	 
จังหวััดเช่ยงใหม่	

4-1-16 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

หมายเหติุ: (1)	 บริิษััที่	 ท่ี่ซึ่่ซึ่่	 อินเตัอร์ิลิ�งค์	 จำากัด	 ถือกริริมสิที่ธัิ�ในที่่�ดินริ่วัมกับบุคคลภายนอก	 จำานวัน	 4	 ริาย	 เนื�องจากท่ี่�ดินแปลงน่�ใช�เป็นที่างเข�าออก	 จ่งม่ผู้้�ถือกริริมสิที่ธัิ� 
	 	 หลายริาย	เพื�อให�ผู้้�ถือกริริมสิที่ธัิ�แตั่ละริายม่สิที่ธัิใช�ที่างดังกล่าวัโดยไม่ตั�องจดที่ะเบ่ยนภาริะจำายอม
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



อสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อการลงทีุ่น	ประเภที่สำินที่รัพัย์สำิที่ธิการใชื่้	ม่ริายละเอ่ยดดังน่�

บริษัที่เจ้าของสำิที่ธิการเชื่่า/
เชื่่าชื่่วง

วัติถืุประสำงคั์
ผู้ให้เชื่่า/ผู้ให้ 
เชื่่าชื่่วง

ที่่�ติั�ง พืั�นที่่� ภาระผูกพััน

กลุ่มธุรกิจอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อการพัาณิชื่ย์	(Retail	and	Commercial	Building)

กลุ่มธุรกิจอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อประกอบกิจการการคั้า	(Retail	and	Wholesale)

AWR เช่าที่่�ดิน	เพื�อใช�เป็นพื�นที่่�จอดริถ	
โคริงการิเอเช่ยที่่ค	 
เดอะ	ริิเวัอริ์	ฟื้ริ�อนที่์

บริิษััที่	ริ่เที่ล	 
เวัิลด์	2	จำากัด

ถนนเจริิญกริุง	 
แขวังวััดพริะยาไกริ	 
เขตับางคอแหลม	กริุงเที่พฯ

27-2-28	ไริ่ ไม่ม่

AWR เช่าที่่�ดิน	เพื�อใช�เป็นพื�นที่่�จอดริถ	 
โคริงการิพันธัุ์ที่ิพย์	พลาซึ่่า	แอตั	
งามวังศ์วัาน

บริิษััที่	ที่ิพย์พัฒน	
อาริ์เขตั	จำากัด

ตัำาบลบางเขน	 
อำาเภอเมืองนนที่บุริ่	 
จังหวััดนนที่บุริ่

1-3-63.8	ไริ่ ไม่ม่

บริิษััที่	สุริเศริษัฐ์	จำากัด เช่าที่่�ดิน	เพื�อใช�เป็นพื�นที่่� 
ส่วันกลางของโคริงการิเกที่เวัย์	
แอที่	บางซึ่ื�อ

บุคคลภายนอก	 
จำานวัน	4	ริาย

162/1-2	และ	168/10	
ถนนปริะชาริาษัฎริ์	สาย	2	
แขวังบางซึ่ื�อ	เขตับางซึ่ื�อ	
กริุงเที่พฯ

1-1-60	ไริ่ ไม่ม่

บริิษััที่	นำาที่ริัพย์พัฒนา	2	
จำากัด

เช่าที่่�ดิน	เพื�อใช�เป็นที่่�ตัั�งของ
โคริงการิลาซึ่าล	อเวันิวั	และส่วัน
ตั่อขยาย	(อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา
โคริงการิส่วันตั่อขยาย)

บุคคลภายนอก	 
จำานวัน	4	ริาย

99	และ	99/1	 
ถนนลาซึ่าล-แบริิ�ง	 
แขวังบางนา	เขตับางนา	
กริุงเที่พฯ

25-3-76	ไริ่ ไม่ม่

บริิษััที่	ฟื้นิิกซึ่์บอกซึ่์	จำากัด เช่าที่่�ดินเพื�อริองริับการิขยาย
ธัุริกิจในอนาคตัของ 
โคริงการิเออ่ซึ่่	เที่ริด	เซึ่็นเตัอริ์

บุคคลภายนอก	 
จำานวัน	1	ริาย

ถนนพหลโยธัิน	(ที่ล.1)	 
ตัำาบลเช่ยงริากน�อย	 
อำาเภอบางปะอิน	 
จังหวััดพริะนคริศริ่อยุธัยา

6-0-98	ไริ่ ไม่ม่

เช่าที่่�ดินและอาคาริ	เพื�อใช�เป็น
อาคาริสำานักงานขาย	(ชั�วัคริาวั)	
และริองริับการิขยายธัุริกิจ 
ในอนาคตัของโคริงการิเออ่ซึ่่	
เที่ริดเซึ่็นเตัอริ์	บางปริะอิน	 
โฮลเซึ่ล

บุคคลภายนอก	 
จำานวัน	2	ริาย

ถนนพหลโยธัิน	(ที่ล.1)	 
ตัำาบลเช่ยงริากน�อย	 
อำาเภอบางปะอิน	 
จังหวััดพริะนคริศริ่อยุธัยา

1	งาน	18	
ตัาริางวัา	
(ที่่�ดิน)	/	

2,240	ตัริ.ม.	
(อาคาริ)

ไม่ม่

บริิษััที่	เกตัเวัย์	สาขาเอกมัย	
จำากัด

เช่าที่่�ดินและอาคาริ	เพื�อใช�เป็น 
ที่่�ตัั�งของโคริงการิเกที่เวัย์	
เอกมัย

บุคคลภายนอก	 
จำานวัน	1	ริาย

982/22	ถนนสุขุมวัิที่	 
แขวังพริะโขนง	 
เขตัคลองเตัย	กริุงเที่พฯ

8-3-47.5	ไริ่ ไม่ม่

กลุ่มธุรกิจอาคัารสำำานักงาน	(Office)

CPM เช่าช่วังที่่�ดิน	เพื�อใช�เป็นที่่�ตัั�งของ
อาคาริแอที่ธัิน่	ที่าวัเวัอริ์

บริิษััที่	วััฒนพัฒน์	
เที่ริดดิ�ง	จำากัด	 
(ผู้้�ให�เช่าช่วังที่่�ดิน)

63	ถนนวัิที่ยุ	แขวังลุมพิน่	
เขตัปทีุ่มวััน	กริุงเที่พฯ

6-1-70	ไริ่ ไม่ม่

4.2.2	ที่่�ดำิน	อาคัาร	และอุปกรณ์

ที่่�ดิน	 อาคาริ	 และอุปกริณ์ของบริิษััที่	 และบริิษััที่ย่อย	 ปริะกอบด�วัยที่ริัพย์สินของอสังหาริิมที่ริัพย์ในกลุ่มธัุริกิจโริงแริมและการิบริิการิ	 (Hospitality)	 
และกลุ่มธัุริกิจอสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิพาณิชย์	(Retail	and	Commercial	Building)	โดย	ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	ที่่�ดิน	อาคาริ	และอุปกริณ์ของบริิษััที่	
และบริิษััที่ย่อย	ม่ม้ลค่าสุที่ธัิตัามบัญช่ตัามงบการิเงินริวัมเที่่ากับ	78,798.5	ล�านบาที่	โดยม่สินที่ริัพย์หลักริายโคริงการิดังตั่อไปน่�
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



(1)  ที่่�ดำิน	อาคัาร	อุปกรณ์	(รวมสำินที่รัพัย์ระหว่างก่อสำร้าง)	ม่ริายละเอ่ยดดังน่�

บริษัที่ผู้ถืือกรรมสำิที่ธิ�
วัติถืุประสำงคั์ 

การถืือคัรอง	(โคัรงการ)
ที่่�ติั�ง

ขนาดำพืั�นที่่� 
(ไร่-งาน-ติร.ว.)

ลักษณะ
กรรมสำิที่ธิ�

ภาระผูกพััน

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)
1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	 
	 แบงค็อก	1	จำากัด
2.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	ควั่นส์ปาริ์ค	 
	 แบงค็อก	2	จำากัด	
3.	THAM

โริงแริม	แมริิออที่	มาริ์ค่ส์	
ควั่นส์ปาริ์ค

199	ซึ่อยสุขุมวัิที่	22	 
ถนนสุขุมวัิที่	แขวังคลองตััน	 
เขตัคลองเตัย	กริุงเที่พฯ

8-1-24 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	 
	 สุขุมวัิที่	1	จำากัด
2.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	 
	 สุขุมวัิที่	2	จำากัด
3.	THAM

โริงแริมดับเบิ�ลที่ริ่ 
บายฮิลตััน 
สุขุมวัิที่

18/1	ซึ่อยสุขุมวัิที่	26	 
ถนนสุขุมวัิที่	แขวังคลองตััน	 
เขตัคลองเตัย	กริุงเที่พฯ

1-3-90 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โฮเตัล	 
	 สุขุมวัิที่	3	จำากัด
2.	THAM

โริงแริมฮิลตััน	สุขุมวัิที่	 11	ซึ่อยสุขุมวัิที่	24	ถนนสุขุมวัิที่	
แขวังคลองตััน	เขตัคลองเตัย	
กริุงเที่พฯ

1-3-90 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	 
	 บ่เคเค	จำากัด
2.	THAM

โริงแริมเลอ	เมอริิเด่ยน	
กริุงเที่พ

40/5	ถนนสุริวังศ์	แขวังส่�พริะยา	
เขตับางริัก	กริุงเที่พฯ

1-3-98.7 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	หาดละไม	จำากัด
2.	THAM

โริงแริมบันยันที่ริ่	
เกาะสมุย

99/9	หม้่ที่่�	4	ตัำาบลมะเริ็ตั	 
อำาเภอเกาะสมุย	 
จังหวััดสุริาษัฎริ์ธัาน่

82-1-19.6 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เฉวัง	บ่ช	 
	 โฮเที่ล	จำากัด
2.	THAM

โริงแริมเชอริาตััน	สมุย 86	หม้่ที่่�	3	ถนนริอบเกาะ	 
ตัำาบลบ่อผูุ้ด	อำาเภอเกาะสมุย	
จังหวััดสุริาษัฎริ์ธัาน่

18-3-1 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	วันา	เบลล์	เอ	 
	 ลักซึ่์ซึ่้ริ่�	สมุย	จำากัด
2.	THAM

โริงแริม	วันา	เบลล์	 
อะ	ลักชัวัริ่	คอลเลคชั�น	 
ริ่สอริ์ตั	เกาะสมุย

9/99	หม้่ที่่�	3	ตัำาบลบ่อผูุ้ด	 
อำาเภอเกาะสมุย	 
จังหวััดสุริาษัฎริ์ธัาน่

24-2-4 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	โบ�ที่เฮ�าส์	 
	 เกาะสมุย	จำากัด
2.	THAM

โริงแริม	ม่เล่ย	เกาะสมุย	 83	หม้่ที่่�	5	ถนนเฉวัง-เชิงมน	
(ที่ล.4171)	ตัำาบลบ่อผูุ้ด	 
อำาเภอเกาะสมุย	 
จังหวััดสุริาษัฎริ์ธัาน่

18-2-48 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	 
	 เช่ยงใหม่	จำากัด
2.	THAM

โริงแริมเลอ	เมอริิเด่ยน	
เช่ยงใหม่

108	ถนนช�างคลาน	 
ตัำาบลช�างคลาน	 
อำาเภอเมืองเช่ยงใหม่	 
จังหวััดเช่ยงใหม่

5-3-20 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	 
	 ภ้เก็ตั	1	จำากัด
2.	บริิษััที่	ที่ริัพย์	เดอะ	เมโที่ริโพล	 
	 ภ้เก็ตั	2	จำากัด
3.	THAM

โริงแริม	คอริ์ที่ยาริ์ด	 
แมริิออที่	ภ้เก็ตั	ที่าวัน์	
(อย้่ริะหวั่าง 
การิปริับปริุง)

1	ซึ่อยสุริินที่ริ์	ถนนมนตัริ่	 
ตัำาบลตัลาดใหญ่	(บางเหน่ยวั)	
อำาเภอเมืองภ้เก็ตั	 
จังหวััดภ้เก็ตั

8-3-54.08 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

THAM โริงแริมดิ	โอกุริะ	 
เพริสที่่จ	กริุงเที่พฯ

57/1	อาคาริปาริ์คเวันเชอริ์	 
อโ่คเพลก็ซึ่	์ถนนวิัที่ยุ	แขวังลมุพิน่	 
เขตัปทีุ่มวััน	กริุงเที่พฯ

- เช่าจาก
บุคคลอื�น

ไม่ม่

THAM โริงแริม	ดิ	แอที่ธัิน่	 
โฮเที่ล	แบงค็อก

61	ถนนวัิที่ยุ	แขวังลุมพิน่	 
เขตัปทีุ่มวััน	กริุงเที่พฯ

- เช่าจาก
บุคคลอื�น

ไม่ม่

บริิษััที่	เดอะ	โฮเที่ล	 
สุขุมวัิที่	50	จำากัด

โริงแริมอินน์ไซึ่ด์	 
กริุงเที่พ	สุขุมวัิที่ 
(อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา
โคริงการิ)

1588	ถนนสุขุมวัิที่	 
ตัำาบลพริะโขนง	อำาเภอพริะโขนง	
กริุงเที่พฯ

1-0-58.2 เป็นเจ�าของ ไม่ม่
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



บริษัที่ผู้ถืือกรรมสำิที่ธิ�
วัติถืุประสำงคั์ 

การถืือคัรอง	(โคัรงการ)
ที่่�ติั�ง

ขนาดำพืั�นที่่� 
(ไร่-งาน-ติร.ว.)

ลักษณะ
กรรมสำิที่ธิ�

ภาระผูกพััน

บริิษััที่	อันดามัน	ริ่สอริ์ที่	 
แอสเสที่	จำากัด

โริงแริมบันยันที่ริ่	กริะบ่�	 
(เปิดดำาเนินการิ	 
ตัุลาคม	2563)	

ที่างหลวังชนบที่ 
สายบ�านคลองม่วัง-บ�านที่ับแขก	
(กบ.4024)	ตัำาบลหนองที่ะเล	
อำาเภอเมืองกริะบ่�	จังหวััดกริะบ่�

26-0-90.1 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	นิวัมัลตั่�ไมน์	จำากัด โริงแริมฮอลิเดย์	อินน์	
เอ็กซึ่์เพริส	กริุงเที่พ	
สาที่ริ

51	ซึ่อยพิพัฒน์	แขวังส่ลม	 
เขตับางริัก	กริุงเที่พฯ

1-1-31 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ซึ่้ริ่โฮเที่ลส์	 
และริ่สอริ์ที่	จำากัด

ภ้เก็ตั	แมริิออที่	ริ่สอริ์ที่	
แอนด์	สปา,	ในยางบ่ช

92	หม้่	3	 
ถนนสายตัริอกม่วัง-นาใตั�	 
ตัำาบลสาค้	อำาเภอถลาง	 
จังหวััดภ้เก็ตั

35-1-52 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ซึ่้ริ่โฮเที่ลส์	 
และริ่สอริ์ที่	จำากัด

หัวัหิน	แมริิออที่	ริ่สอริ์ที่	
และสปา

107/1	ถนนเพขริเกษัม	 
อำาเภอหัวัหิน	 
จังหวััดปริะจวับค่ริ่ขันธั์

- เช่าจาก
บุคคลอื�น

ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	 
	 คอลเล็คชั�น	จำากัด
2.	บริิษััที่	สิริิที่ริัพย์	พัฒนา	1	จำากัด

โริงแริมแบงค็อก	 
แมริิออที่	เดอะ	สุริวังศ์

262	ถนนสุริวังศ์	แขวังส่�พริะยา	
เขตับางริัก	กริุงเที่พฯ

4-1-88.1 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	 
คอลเล็คชั�น	จำากัด

โคริงการิ	เดอะ	วั่นแยที่ที่์	
คอลเล็คชั�น	(อย้่ริะหวั่าง
การิพัฒนาโคริงการิ)

370	หม้่	9	ถนนพัที่ยาสาย	2	
ตัำาบลหนองปริือ	อำาเภอบางละมุง	
จังหวััดชลบุริ่

3-3-13 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	 
คอลเล็คชั�น	จำากัด

โคริงการิคิมป์ตััน	 
หัวัหิน	ริ่สอริ์ที่	บ่ชคลับ	 
(อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา
โคริงการิ)

11/66	ถนนเล่ยบวััง	 
ตัำาบลหัวัหิน	อำาเภอหัวัหิน	 
จังหวััดปริะจวับค่ริ่ขันธั์

2-0-62.7 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่ซึ่่แอล	จอมเที่่ยน	จำากัด โคริงการิโริงแริมบันยัน
ที่ริ่	จอมเที่่ยน	พัที่ยา	 
(อย้่ริะหวั่าง 
การิพัฒนาโคริงการิ)

ถนนสุขุมวัิที่	ตัำาบลนาจอมเที่่ยน	
อำาเภอสัตัห่บ	จังหวััดชลบุริ่

149-3-70 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	พัที่ยา	จำากัด โคริงการิ	พัที่ยา	 
มิกซึ่์ย้ส	ริ่เที่ล	แอนด์	 
โฮเที่ล	ด่เวัลลอปเมนตั์	 
(โริงแริม	เจดับบลิวั	 
แมริิออที่	เดอะ	พัที่ยา	บ่ช	
ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	และ	
โริงแริม	พัที่ยา	แมริิออที่	 
มาริ์ค่ส์)	(อย้่ริะหวั่างการิ
พัฒนาโคริงการิ)

ถนนเล่ยบชายหาดพัที่ยา	 
และถนนพัที่ยาสาย	2	 
ตัำาบลหนองปริือ	 
อำาเภอบางละมุง	 
จังหวััดชลบุริ่

16-1-15 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เอเช่ยที่่ค	จำากัด โคริงการิ	โริงแริม	ดิ	 
เอเช่ยที่่ค	แบงค็อก,	 
ออโตักริาฟื้	คอลเลคชัน	
(อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา
โคริงการิ)

ถนนเจริิญกริุง	 
แขวังวััดพริะยาไกริ	 
เขตับางคอแหลม	กริุงเที่พฯ

1-1-35.3 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	เอเช่ยที่่ค	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์	
จำากัด

โคริงการิโริงแริม	 
เจดับบลิวั	แมริิออที่	
มาริ์ค่ส์	โฮเที่ล	เอเช่ยที่่ค	
กริุงเที่พ	และโคริงการิ
โริงแริมและเริสซึ่ิเด�นที่์	
อะ	ริิที่ซึ่์-คาริ์ลตััน	ริ่เสิริ์ฟื้	
แอที่	เอเช่ยที่่ค

2194	ถนนเจริิญกริุง	 
แขวังวััดพริะยาไกริ	 
เขตับางคอแหลม	 
กริุงเที่พฯ

-
ที่่�ดิน 

แสดงริวัมใน
อสังหาริิมที่ริัพย์
เพื�อการิลงทีุ่น

เป็นเจ�าของ ไม่ม่
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บริษัที่ผู้ถืือกรรมสำิที่ธิ�
วัติถืุประสำงคั์ 

การถืือคัรอง	(โคัรงการ)
ที่่�ติั�ง

ขนาดำพืั�นที่่� 
(ไร่-งาน-ติร.ว.)

ลักษณะ
กรรมสำิที่ธิ�

ภาระผูกพััน

บริิษััที่	ริ่เที่ล	เวัิลด์	8	จำากัด โคริงการิอ่เอซึ่่	 
(อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา
โคริงการิ)

53-55	ซึ่อยเจริิญกริุง	40	 
ถนนเจริิญกริุง	แขวังบางริัก	 
เขตับางริัก	กริุงเที่พฯ

2-0-17.1 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

1.	 บริิษััที่	ที่ริัพย์			 
	 ริ่เที่ล	โอพ่เพลส	 
	 แบงค็อก	จำากัด
2.	AWR

30/1	ซึ่อยเจริิญกริุง	38	 
(ซึ่อยชาเตัอริ์แบงค์)	 
ถนนเจริิญกริุง	แขวังบางริัก	 
เขตับางริัก	กริุงเที่พฯ

2-2-39 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	คอนเซึ่พ	แลนด์	9	จำากัด โคริงการิ	โริงแริมม่เล่ย
เช่ยงใหม่,	ปริะเที่ศไที่ย	
(อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา
โคริงการิ)

1/4	ถนนเจริิญปริะเที่ศ	 
ตัำาบลช�างคลาน	 
อำาเภอเมืองเช่ยงใหม่	 
จังหวััดเช่ยงใหม่

6-2-40 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	โฮเที่ลส์	เวัิลด์	7	จำากัด โคริงการิ	 
อินเตัอริ์คอนตัิเนนตััล	
เช่ยงใหม่	แม่ปิง	โฮเที่ล	
(อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา
โคริงการิ)

153	ถนนศริ่ดอนไชย	 
ตัำาบลช�างคลาน	 
อำาเภอเมืองเช่ยงใหม่	 
จังหวััดเช่ยงใหม่

10-1-27 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	พัที่ยา	พัฒนา	 
แอสเสที่	จำากัด

โคริงการิโริงแริม	พัที่ยา	
แมริิออที่	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	
สปา	แอที่	จอมเที่่ยนบ่ช	
(อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา
โคริงการิ)

64	ถนนเล่ยบชายหาดจอมเที่่ยน	
ตัำาบลหนองปริือ	อำาเภอบางละมุง	
จังหวััดชลบุริ่

9-0-0 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	 
ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด

โคริงการิ	เดอะ	ล�ง	1919	
ริิเวัอริ์ไซึ่ด์	เฮอริิเที่จ	 
เดสตัิเนชั�น	(อย้่ริะหวั่าง
การิพัฒนาโคริงการิ)

1919,	248	ถนนเช่ยงใหม่	 
แขวังคลองสาน	เขตัคลองสาน	
กริุงเที่พฯ

- เช่าจาก
บุคคลอื�น

ไม่ม่

บริิษััที่	วัินเซึ่อริ์	โฮเตั็ล	จำากัด โคริงการิโริงแริมบนถนน
สุขุมวัิที่	20	กริุงเที่พฯ	
(อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา
โคริงการิ)

10/1	ซึ่.	สุขุมวัิที่	20	 
แขวังคลองเตัย	เขตัคลองเตัย	
กริุงเที่พฯ

4-0-59 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

บริิษััที่	ภ้เก็ตั	คอลเล็กชั�นส์	 
พริอพเพอริ์ตั่�	จำากัด

โคริงการิ	เดอะ	เวัสที่ิน	 
สิเหริ่	เบย์	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	
สปา	ภ้เก็ตั	(อย้่ริะหวั่าง
การิพัฒนาโคริงการิ)

21/4	ถนนเที่พปริะที่าน	
ตัำาบลริัษัฎา	อำาเภอเมืองภ้เก็ตั	
จังหวััดภ้เก็ตั

38-0-32.1 เป็นเจ�าของ ไม่ม่

ที่ั�งน่�	 นอกจากสินที่ริัพย์ตัามริายการิในตัาริาง	 ยังม่สินที่ริัพย์ปริะเภที่	 อุปกริณ์และยานพาหนะอื�น	 ๆ	 โดยม้ลค่าริวัมของสินที่ริัพย์ดังกล่าวั	 ได�บันที่่กใน 
งบการิเงินของกลุ่มบริิษััที่แล�วั
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(2)	สำินที่รัพัย์สำิที่ธิการใชื่้	ม่ริายละเอ่ยดดังน่�

บริษัที่เจ้าของสำิที่ธิการ
เชื่่า/เชื่่าชื่่วง

วัติถืุประสำงคั์ ผู้ให้เชื่่า/ผู้ให้เชื่่าชื่่วง ที่่�ติั�ง พืั�นที่่� ภาระผูกพััน

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

THAM เช่าช่วังที่่�ดินเพื�อใช�เป็นที่่�ตัั�งของ	
โริงแริม	ดิ	แอที่ธัิน่	 
โฮเที่ล	แบงค็อก

กองทีุ่นริวัม
อสังหาริิมที่ริัพย์และสิที่ธัิ
เริ่ยกริ�องอิมพิเริ่ยลเวัลธั์	
(ผู้้�ให�เช่าช่วังที่่�ดิน	 
และผู้้�ให�เช่าอาคาริ)

61	ถนนวัิที่ยุ	 
แขวังลุมพิน่	เขตัปทีุ่มวััน	 
กริุงเที่พฯ

3-3-56	ไริ่	 
(ที่่�ดิน)	/	 

58,792	ตัริ.ม.	
(อาคาริ)

ไม่ม่

THAM เช่าช่วังที่่�ดินเพื�อใช�เป็นที่่�ตัั�งของ	
โริงแริมดิ	โอกุริะ	 
เพริสที่่จ	กริุงเที่พฯ

ที่ริัสตั์เพื�อการิลงทีุ่น 
ในสิที่ธัิการิเช่า
อสังหาริิมที่ริัพย์ 
โกลเด�นเวันเจอริ์

57	อาคาริปาริ์คเวันเชอริ์	 
อ่โคเพล็กซึ่์	ถนนวัิที่ยุ	 
แขวังลมุพิน	่เขตัปที่มุวันั	 
กริุงเที่พฯ

28,200	ตัริ.ม.	
(อาคาริ)

ไม่ม่

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ซึ่้ริ่ 
โฮเที่ลส์	และริ่สอริ์ที่	
จำากัด

เช่าที่่�ดินเพื�อใช�เป็นที่่�ตัั�งของ
โริงแริม	หัวัหิน	แมริิออที่	 
ริ่สอริ์ที่	และ	สปา

บริิษััที่	ศริ่พัฒน์	จำากัด 107/1	ถนนเพขริเกษัม	
อำาเภอหัวัหิน	 
จังหวััดปริะจวับค่ริ่ขันธั์

21-2-20	ไริ่	
(ที่่�ดิน)	

ไม่ม่

บริิษััที่	เอดับบลิวัซึ่่	บาย	
ริิเวัอริ์ฟื้ริอนที่์	จำากัด

เช่าที่่�ดินและสิ�งปล้กสริ�าง 
เพื�อใช�เป็นที่่�ตัั�ง	โคริงการิ	 
เดอะ	ล�ง	1919	ริิเวัอริ์ไซึ่ด์	 
เฮอริิเที่จ	เดสตัิเนชั�น	 
(อย้ร่ิะหวัา่งการิพัฒนาโคริงการิ)

บริิษััที่	หวัั�งหล่	จำากัด 1919,	248	ถนน
เช่ยงใหม่	 
แขวังคลองสาน	
เขตัคลองสาน			
กริุงเที่พมหานคริ

8-1-96.3	ไริ่ ไม่ม่

ที่ั�งน่�	นอกจากสัญญาตัามริายการิในตัาริาง	ยังม่สัญญาเช่าริะยะยาวัอื�น	ๆ	(เช่น	สัญญาเช่าที่่�จอดริถ	สัญญาเช่าริถยนตั์	เป็นตั�น)	ที่่�ก่อให�เกิดสินที่ริัพย์สิที่ธัิ
การิใช�หลายสัญญา		โดยม้ลค่าริวัมของสัญญาดังกล่าวั	ได�บันที่่กในงบการิเงินของกลุ่มบริิษััที่แล�วั

4.2.4	สำินที่รัพัย์ไม่ม่ติัวตินอื�น

ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	สินที่ริัพย์ไม่ม่ตััวัตันอื�นของบริิษััที่	และบริิษััที่ย่อย	ม่ม้ลค่าสุที่ธัิตัามบัญช่ในงบการิเงินริวัมเที่่ากับ	246.7	ล�านบาที่	โดยสินที่ริัพย์
ไม่ม่ตััวัตันอื�นที่่�สำาคัญ	ได�แก่	โปริแกริมคอมพิวัเตัอริ์และลิขสิที่ธัิ�ซึ่อฟื้ตั์แวัริ์	และโปริแกริมคอมพิวัเตัอริ์ริะหวั่างตัิดตัั�ง	

4.2.5	มูลคั่าสำุที่ธิติามบัญชื่่ของโคัรงการ 

ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	ม้ลค่าสุที่ธัิตัามบัญช่ของทีุ่กโคริงการิเที่่ากับ	152,582.9	ล�านบาที่	โดยม่ริายละเอ่ยดดังน่�

โคัรงการ
ลักษณะ
กรรมสำิที่ธิ�

สำถืานะโคัรงการ
มูลคั่าสำุที่ธิติามบัญชื่่	(ล้านบาที่)

อสำังหาริมที่รัพัย์
เพืั�อการลงทีุ่น

ที่่�ดำิน	อาคัาร	
และอุปกรณ์

รวม

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

1.	 โริงแริม	แมริิออที่	มาริ์ค่ส์	 
	 ควั่นส์ปาริ์ค

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  -   	12,836.8	 	12,836.8	

2.	 โริงแริมดับเบิ�ลที่ริ่ 
	 บายฮิลตัันสุขุมวัิที่

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  -   	2,130.9	 	2,130.9	

3.	 โริงแริมฮิลตัันสุขุมวัิที่ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  -   	2,604.6	 	2,604.6	

4.	 โริงแริมเลอ	เมอริิเด่ยน	กริุงเที่พ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงานและ
ปริับปริุงบางส่วัน

 -   	2,851.9	 	2,851.9	

5.	 โริงแริมบันยันที่ริ่	เกาะสมุย เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  -   	4,002.0	 	4,002.0	

6.	 โริงแริมเชอริาตััน	สมุย เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  -   	1,473.2	 	1,473.2	
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โคัรงการ
ลักษณะ
กรรมสำิที่ธิ�

สำถืานะโคัรงการ
มูลคั่าสำุที่ธิติามบัญชื่่	(ล้านบาที่)

อสำังหาริมที่รัพัย์
เพืั�อการลงทีุ่น

ที่่�ดำิน	อาคัาร	
และอุปกรณ์

รวม

7.	 โริงแริม	วันา	เบลล์	อะ	ลักชัวัริ่	 
	 คอลเลคชั�น	ริ่สอริ์ตั	เกาะสมุย

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  -   	1,997.9	 	1,997.9	

8.	 โริงแริมม่เล่ย		เกาะสมุย	 เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินการิ		
มกริาคม	2563	

 -   	1,887.0	 	1,887.0	

9.	 โริงแริมเลอ	เมอริิเด่ยน	 
	 เช่ยงใหม่

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน	และ
ปริับปริุงบางส่วัน

 -   	2,922.4	 	2,922.4	

10.	โริงแริม	คอริ์ที่ยาริ์ด	แมริิออที่	 
	 ภ้เก็ตั	ที่าวัน์

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่าง 
การิปริับปริุง

 -   	1,129.8	 	1,129.8	

11.	 โริงแริมดิ	โอกุริะ	เพริสที่่จ	 
	 กริุงเที่พฯ

เช่าจากบุคคลอื�น เปิดดำาเนินงาน  -   	2,029.2	 	2,029.2	

12.	โริงแริม	ดิ	แอที่ธัิน่	โฮเที่ล	 
	 แบงค็อก,	อะ	ลักซึ่์ช้ริ่	 
	 คอลเล็คชั�น	โฮเที่ล

เช่าจากบุคคลอื�น เปิดดำาเนินงาน  -   	3,322.6	 	3,322.6	

13.	โริงแริมอินน์ไซึ่ด์	 
	 กริุงเที่พ	สุขุมวัิที่

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	1,050.3	 	1,050.3	

14.	โริงแริมบันยันที่ริ่	กริะบ่� เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินการิ		
ตัุลาคม	2563

 -   	2,216.6	 	2,216.6	

15.	โริงแริมบันยันที่ริ่	 
	 จอมเที่่ยน	พัที่ยา

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	4,639.4	 	4,639.4	

16.	โคริงการิ	โริงแริม	เจดับบลิวั	 
	 แมริิออที่	มาริ์ค่ส์	โฮเที่ล	 
	 เอเช่ยที่่ค	กริุงเที่พ	โริงแริม	 
	 อะ	ริิที่ซึ่์-คาริ์ลตััน	ริ่เสิริ์ฟื้	แอที่	 
	 เอเช่ยที่่คภายใตั�แบรินด์	 
	 “ริิที่ซึ่์-คาริ์ลตััน	ริ่เสิริ์ฟื้”	 
	 และอสังหาริิมที่ริัพย์ 
	 เพื�อปริะกอบกิจการิการิค�า

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	571.5	 	571.5	

17.	โริงแริมฮอลิเดย์	อินน์	 
	 เอ็กซึ่์เพริส	กริุงเที่พ	สาที่ริ

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  -   	979.2	 	979.2	

18.	โริงแริม	หัวัหิน	แมริิออที่	 
	 ริ่สอริ์ที่	และสปา

เช่าจากบุคคลอื�น เปิดดำาเนินงาน  -   	2,105.3	 	2,105.3	

19.	โริงแริม	ภ้เก็ตั	แมริิออที่	 
	 ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา,	ในยางบ่ช

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  -   	2,238.6	 	2,238.6	

20.	โริงแริม	แบงค็อก	แมริิออที่	 
	 เดอะ	สุริวังศ์

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  -   	5,231.3	 	5,231.3	

21.	โคริงการิเดอะ	วั่นแยที่ที่์	 
	 คอลเล็คชั�น

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	907.0	 	907.0	

22.	โคริงการิคิมป์ตััน	หัวัหิน	 
	 ริ่สอริ์ที่	บ่ชคลับ

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	513.1	 	513.1	

23.	โคริงการิ	โริงแริม	เจดับบลิวั	 
	 แมริิออที่	เดอะ	พัที่ยา	บ่ช	 
	 ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	และโริงแริม	 
	 พัที่ยา	แมริิออที่	มาริ์ค่ส์	

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	4,422.7	 	4,422.7	

24.	โคริงการิ	โริงแริม	ดิ	เอเช่ยที่่ค	 
	 แบงค็อก,	ออโตักริาฟื้	 
	 คอลเลคชัน

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	356.4	 	356.4	
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โคัรงการ
ลักษณะ
กรรมสำิที่ธิ�

สำถืานะโคัรงการ
มูลคั่าสำุที่ธิติามบัญชื่่	(ล้านบาที่)

อสำังหาริมที่รัพัย์
เพืั�อการลงทีุ่น

ที่่�ดำิน	อาคัาร	
และอุปกรณ์

รวม

25.	โคริงการิอ่เอซึ่่ เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	1,788.9	 	1,788.9	

26.	โริงแริมม่เล่ยเช่ยงใหม่,	 
	 ปริะเที่ศไที่ย

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  -   	2,396.5	 	2,396.5	

27.	โคริงการิ	อินเตัอริ์คอนตัิเนนตััล	 
	 เช่ยงใหม่	แม่ปิง	โฮเที่ล

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	3,055.2	 	3,055.2	

28.	โคริงการิโริงแริม	พัที่ยา	 
	 แมริิออที่	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	 
	 แอที่	จอมเที่่ยนบ่ช

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	677.0	 	677.0	

29.	โคริงการิ	เดอะ	ล�ง	1919	 
	 ริิเวัอริ์ไซึ่ด์	เฮอริิเที่จ	 
	 เดสตัิเนชัน	และโริงแริม	 
	 เดอะ	ริิที่ซึ่์-คาริ์ลตััน	แบงค็อก	 
	 เดอะ	ริิเวัอริ์ไซึ่ด์

เช่าจากบุคคลอื�น อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	465.2	 	465.2	

30.	โคริงการิห�องอาหาริ 
	 อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	150.5	 	150.5	

31.	โคริงการิโริงแริมบนถนน 
	 สุขุมวัิที่	20	กริุงเที่พฯ

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	3,188.1	 	3,188.1	

32.	โริงแริมเดอะ	เวัสที่ิน	สิเหริ่	 
	 เบย์	ริ่สอริ์ที่	แอนด์	สปา	

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	2,460.7	 	2,460.7	

33.	ที่ริัพย์สินให�เช่า 
	 เพื�อกิจการิโริงแริม

เป็นเจ�าของ ตัิดสัญญาเช่า  -   	602.4	 	602.4	

34.	โคริงการิโริงแริมภายใตั�สัญญา	 
	 ROFR

ภายใตั�สัญญา	
ROFR

อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา  -   	19.4	 	19.4	

กลุ่มธุรกิจอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อการพัาณิชื่ย์	(Retail	and	Commercial	Building)

กลุ่มธุรกิจอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อประกอบกิจการการคั้า	(Retail	and	Wholesale)

35.	โคริงการิเอเชย่ที่ค่	 
	 เดอะ	ริเิวัอริฟ์ื้ริ�อนท์ี่	

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 	7,243.9	  -   	7,243.9	

36.	โคริงการิเกที่เวัย์	 
	 แอที่	บางซึ่ื�อ

เป็นเจ�าของ	/	
สิที่ธัิการิเช่า	 
(บางส่วัน)

เปิดดำาเนินงาน 	4,546.4	  -   	4,546.4	

37.	โคริงการิเกที่เวัย์	เอกมัย สิที่ธัิการิเช่า เปิดดำาเนินงาน 	4,840.7	  -   	4,840.7	

38.	โคริงการิพันธัุ์ที่ิพย์	พลาซึ่่า	แอตั	 
	 งามวังศ์วัาน

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 	4,407.2	  -   	4,407.2	

39.	โคริงการิพันธัุ์ที่ิพย์	พลาซึ่่า	 
	 เช่ยงใหม่

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 	745.0	  -   	745.0	

40.	โคริงการิตัะวัันนา	บางกะปิ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 	4,534.5	  -   	4,534.5	

41.	โคริงการิคอมม้นิตั่�	มาริ์เก็ตั	 
	 บางกะปิ

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา 	2,679.1	  -   	2,679.1	

42.	โคริงการิลาซึ่าล	อเวันิวั สิที่ธัิการิเช่า เปิดดำาเนินงาน 	834.3	  -   	834.3	

43.	โคริงการิให�เช่าพื�นที่่� 
	 ในอาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา 	35.7	  -   	35.7	

44.	โคริงการิเออ่ซึ่่	เที่ริดเซึ่็นเตัอริ์	 
	 บางปริะอิน	โฮลเซึ่ล

เป็นเจ�าของ	/	
สิที่ธัิการิเช่า	 
(บางส่วัน)

อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา 	6,031.4	  -   	6,031.4	
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โคัรงการ
ลักษณะ
กรรมสำิที่ธิ�

สำถืานะโคัรงการ
มูลคั่าสำุที่ธิติามบัญชื่่	(ล้านบาที่)

อสำังหาริมที่รัพัย์
เพืั�อการลงทีุ่น

ที่่�ดำิน	อาคัาร	
และอุปกรณ์

รวม

45.	เออ่ซึ่่	เที่ริดเซึ่นเตัอริ์	-	 
	 พันธั์ที่ิพย์	โฮลเซึ่ล	เดสตัิเนชั�น

เป็นเจ�าของ อย้่ริะหวั่างการิพัฒนา 	6,401.8	  -   	6,401.8	

กลุ่มธุรกิจอาคัารสำำานักงาน	(Office)

46.	อาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	ที่าวัเวัอริ์	 
	 บางนา	ริวัมที่ั�งที่่�ดินและอาคาริ 
	 ด�านข�างอาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	 
	 ที่าวัเวัอร์ิ	บางนา

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 	3,911.5	  -   	3,911.5	

47.	อาคาริ	208	วัายเลสโริ�ด เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 	2,794.3	  -   	2,794.3	

48.	อาคาริเอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 	18,581.3	  -   	18,581.3	

49.	อาคาริแอที่ธัิน่	ที่าวัเวัอริ์ สิที่ธัิการิเช่า เปิดดำาเนินงาน 	5,699.0	  -   	5,699.0	

ที่รัพัย์สำินอื�น

50.	ที่ริัพย์สินในการิตักแตั่ง	 
	 และอุปกริณ์เคริื�องใช�สำานักงาน

เป็นเจ�าของ -  -   	73.0	 	73.0	

รวมมูลคั่าสำุที่ธิติามบัญชื่่ 152,582.9

4.3	ที่รัพัย์สำินที่างปัญญา
  
ณ	วัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	ที่ริัพย์สินที่างปัญญาของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย	ม่ดังน่�

เคัรื�องหมายการคั้า/บริการของบริษัที่ที่่�สำำาคััญซึ่่�งจดำที่ะเบ่ยนหรืออยู่ระหว่างการยื�นคัำาขอจดำที่ะเบ่ยนในประเที่ศไที่ย

เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

กลุ่มธุรกิจสำ่วนกลางที่่�เก่�ยวพัันกับหลายธุรกิจ	(Cross-business	synergies)

ASSET	WORLD	 
CORPORATION

บริิษััที่
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์		 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์		 
จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

13	ม่.ค.	2561	-
12	ม่.ค.	2571

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มบริิษััที่

AWC

บริิษััที่ จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์
11	เม.ย.	2565	-	
5	ม่.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มบริิษััที่

AWC	CONNEXT

บริิษััที่(1) - -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 

ของกลุ่มบริิษััที่

(1)	อย้่ในริะหวั่างการิพิจาริณาริ้ปแบบและริายละเอ่ยดเคริื�องหมายการิค�าเพื�อยื�นจดที่ะเบ่ยน
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

AWC	INFINITE	LIFESTLYLE

บริิษััที่
บริิหาริจัดการิธัุริกิจที่่�เก่�ยวัข�อง
กับพาณิชย์อิเล็กที่ริอนิกส์

21	ตั.ค.	2565	–	
19	ม.ค.	2575

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มบริิษััที่

ReConcept

บริิษััที่(2)
ค�าปล่กและขายปล่กสินค�า

เฟื้อริ์นิเจอริ์และของตักแตั่งบ�าน	
และปริะเภที่สินค�าที่่�เก่�ยวัข�อง

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มบริิษััที่

SYNERGY	GIVE	GREEN	 
CBD	POWER

บริิษััที่(3) - -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มบริิษััที่

BUILDING	A	BETTER	 
FUTURE

 
 

บริิษััที่(4)

จัดการิด�านธัุริกิจ	บริิหาริธัุริกิจ
บริิหาริจัดการิโริงแริม

บริิการิค�าปล่กและค�าส่งโดย
ห�างสริริพสินค�าจัดการิพาณิชย์

อิเล็กที่ริอนิกส์
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพยให�เช่าพื�นที่่�
เพื�อขายสินค�าลงทีุ่นในอสังหาริ
ริิมที่ริัพย์ซึ่ื�อขายอสังหาริิมที่ริัพย์

จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์
โริงแริม	ภัตัตัาคาริ

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มบริิษััที่

BUILDING	A	BETTER	 
FUTURE

บริิษััที่(5)

จัดการิด�านธัุริกิจ	บริิหาริธัุริกิจ
บริิหาริจัดการิโริงแริม

บริิการิค�าปล่กและค�าส่งโดย
ห�างสริริพสินค�าจัดการิพาณิชย์

อิเล็กที่ริอนิกส์
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพยให�เช่าพื�นที่่�
เพื�อขายสินค�าลงทีุ่นในอสังหาริ
ริิมที่ริัพย์ซึ่ื�อขายอสังหาริิมที่ริัพย์

จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์
โริงแริม	ภัตัตัาคาริ

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มบริิษััที่

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและบริการ	(Hospitality)

THE	VIEW

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
2	พ.ย.	2545	-	 
21	ส.ค.	2575

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

THE	RAIN	TREE,	CAFÉ

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
2	พ.ย.	2545	-	 
21	ส.ค.	2575

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

(2)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นจดเมื�อวัันที่่�	18	สิงหาคม	2565
(3)	อย้่ในริะหวั่างการิพิจาริณาริ้ปแบบและริายละเอ่ยดเคริื�องหมายการิค�าเพื�อยื�นจดที่ะเบ่ยน
(4)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นจดเมื�อวัันที่่�	20	เมษัายน	2565
(5)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นจดเมื�อวัันที่่�	20	เมษัายน	2565
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เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

UP	&	ABOVE	DINING

บริิษััที่ โริงแริม	ภัตัตัาคาริ
31	ม.ค.	2555	-	 
30	ม.ค.	2575

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

THE	ATHENEE	HOTEL	 
BANGKOK

บริิษััที่
การิบริิการิด�านการิจัดหาอาหาริ

และเคริื�องดื�ม
การิจัดที่่�พักชั�วัคริาวั

27	ก.ย.	2560	- 
26	ก.ย.	2570

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

THE	ALLIUM

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

Vana	SPA

บริิษััที่
ภัตัตัาคาริ	สถานด้แลสุขภาพ

แบบสปา
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

ABAR

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
4	ก.พ.	2563	- 
3	ก.พ.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

KIREE

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

LOBBY	BAR

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

PAGODA

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

SCALINI

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

LAPSE
บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ

24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม
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เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

FORTUNA	PAVILION

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

PANALI
บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ

24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

POOL	BAR

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

MONDO

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

THE	ATHENEE	CLUB

บริิษััที่
ภัตัตัาคาริ	การิบริิการิด�านการิ
จัดหาอาหาริและเคริื�องดื�ม

30	ม.ค.	2563	-
29	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

THE	GLAZ	BAR

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

VANA	BELLE

บริิษััที่ โริงแริม
14	เม.ย.	2563	- 
13	เม.ย.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

MOSAIC

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

THE	HOUSE	OF	SMOOTH	 
CURRY

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

SIRIMAHANNOP
THE	HERITAGE	EST.	1867

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
26	ส.ค.	2563	- 
27	ส.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม
(เริือสิริิมหริริณพ)

ATHENEE	SPA

บริิษััที่
ภัตัตัาคาริ	 

สถานด้แลสุขภาพแบบสปา
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

482

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

ATHENEE		FITNESS

บริิษััที่
ภัตัตัาคาริ	

สถานที่่�ออกกำาลังกาย
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

Dee	Lite	BAR	&	 
RESTAURANT

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

BOAT’S	BAR

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
21	ม.ค.	2563	- 
22	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

BLUE	MONKEY

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

GLOW	SPA

บริิษััที่(6)
ภัตัตัาคาริ	 

สถานด้แลสุขภาพแบบสปา
28	ม.ค.	2563	- 
29	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

THE	EDGE

บริิษััที่(7) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

SANDS

บริิษััที่(8) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

PLUNGE

บริิษััที่(9) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มโริงแริม

LONG	TALAY	RESTAURANT

บริิษััที่(10) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

(6)	ได�ริับการิจดที่ะเบ่ยนจำาพวักสถานด้แลริักษัาสุขภาพแบบสปาแล�วั	ส่วันจำาพวักภัตัตัาคาริอย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	 
	 โดยยื�นอุที่ธัริณ์คำาสั�งเมื�อ	25	ก.พ.	2564
(7)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า
(8)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า
(9)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า
(10)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า
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เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

The	Breeza	Beach	 
Restaurant	&	Bar

บริิษััที่(11) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

THE	SILK	ROAD

บริิษััที่(12) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

Koko	Kitchen

บริิษััที่(13) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

The	Andaman	Kitchen

บริิษััที่(14) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

COCO	SCOOP

บริิษััที่(15) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

Mama	Kicthen

บริิษััที่(16) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

E	ELEMENTS

บริิษััที่(17) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

GARDEN	BAR

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	มิ	ย.	2565	-	
22	ม.ค.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มโริงแริม

สิริิมหริริณพ

 บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
1	ม่.ค.	2565	-	
18	ม.ค.	2574

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มโริงแริม

(เริือสิริิมหริริณพ)

(11)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า
(12)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นอุที่ธัริณ์คำาสั�งเมื�อ	19	ม.ค.	2564
(13)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นอุที่ธัริณ์คำาสั�งเมื�อ	22	ม่.ค.	2564
(14)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นอุที่ธัริณ์คำาสั�งเมื�อ	25	ก.พ.	2564
(15)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นจดเมื�อวัันที่่�	28	พ.ค.	2564
(16)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นจดเมื�อวัันที่่�	2	ส.ค.	2564
(17)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นอุที่ธัริณ์คำาสั�งเมื�อ	15	ธั.ค.	2563
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เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

KRUA	TALAD	YAI

บริิษััที่(18) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

TALUNG	LOUNGE

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
21	ตั.ค.	2565	-	
1	พ.ย.	2574

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มโริงแริม

KOLAE	POOL	BAR

บริิษััที่(19) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

ATHENEUM

บริิษััที่(20) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

ruen	kaew	LOUNGE

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
21	ตั.ค.	2565	-	
26	ธั.ค.	2574

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มโริงแริม

MAI	RESTAURANT	&	BAR

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
21	ตั.ค.	2565	-	
26	ธั.ค.	2574

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มโริงแริม

LAANNA	KITCHEN

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
21	ตั.ค.	2565	-	
26	ธั.ค.	2574

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มโริงแริม

TIEN	POOL	BAR

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
21	ตั.ค.	2565	-	
26	ธั.ค.	2574

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มโริงแริม

ROLLING	RIBS
BREW	BAR	&	BBQ

บริิษััที่(21) ภัตัตัาคาริ -
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโริงแริม

AMBER	KITCHEN
บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่�	
โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	

จำากัด(22)

การิบริิการิด�านการิจัดหาอาหาริ
และเคริื�องดื�ม

1	ม่.ค.	2559	–
28	ก.พ.	2569

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของโริงแริม

(18)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นจดเมื�อวัันที่่�	2	พ.ย.	2564
(19)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า		ยื�นจดเมื�อวัันที่่�	2	พ.ย.	2564
(20)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	
(21)	 อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า
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เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

The	KIDS’	CLUB
บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่�	
โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	

จำากัด(23)
ของเล่นฝึ่กที่ักษัะเด็ก -

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของโริงแริม

The	Tree	House	&	Water	Park

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่�	 
โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	

จำากัด(24)

ของเล่นเกมกิจกริริมออกกำาลัง
กาย	ของเล่นแบบจำาลอง

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 

ของโริงแริม

YAO	RESTAURANT	&
ROOF	TOP	BAR

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	
คอลเล็คชั�น	จำากัด(25)

การิบริิการิด�านการิจัดอาหาริและ
เคริื�องดื�ม

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 

ของโริงแริม

Praya	Kitchen

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	
คอลเล็คชั�น	จำากัด(26)

การิบริิการิด�านการิจัดอาหาริและ
เคริื�องดื�ม

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 

ของโริงแริม

กลุ่มธุรกิจอสำังหาริมที่รัพัย์เพืั�อการพัาณิชื่ย์	(Retail	&	Wholesales	and	Commercial	Building)

ก.	กลุ่มธุรกิจร่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์	(Retail	&	Wholesales)	

LASALLE’S	AVENUE

บริิษััที่(27)
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

-

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มริ่เที่ล	 

และอย้่ในริะหวั่างการิเตัริ่ยม
จดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายใหม่

เอเช่ยที่่ค	เดอะ	ริิเวัอริ์ฟื้ริ�อนที่์

บริิษััที่

ชว่ัยจดัการิธัรุิกจิด�านค�าสง่สนิค�า		
ช่วัยจัดการิธัุริกิจในริ�านค�าปล่ก		

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า 

ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์	 
จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

2	พ.ย.	2559	-	 
1	พ.ย.	2569

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มริ่เที่ล

ASIATIQUE	 
THE	RIVERFRONT

บริิษััที่

ช่วัยจัดการิธัุริกิจด�านค�าส่งสินค�า	 
ช่วัยจัดการิธัุริกิจในริ�านค�าปล่ก	 

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า	 

ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์	 
จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

15	มิ.ย.	2564	-	 
14	มิ.ย.	2574

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มริ่เที่ล

(22)	 บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่	โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	เป็นผู้้�ริับโอนสิที่ธัิ	เคริื�องหมายดังกล่าวั	และ	อย้่ริะหวั่างการิออกหนังสือสำาคัญแสดงการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า
(23)	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่	โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	เป็นผู้้�ริับโอนสิที่ธัิ	เคริื�องหมายดังกล่าวั	ริอการิพิจาริณาริับจดที่ะเบ่ยน
(24)	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	ลักซึ่์ช้ริ่	โฮเที่ลส์	และ	ริ่สอริ์ที่	จำากัด	เป็นผู้้�ริับโอนสิที่ธัิ	เคริื�องหมายดังกล่าวั	ริอการิพิจาริณาริับจดที่ะเบ่ยน
(25)	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	เป็นผู้้�ริับโอนสิที่ธัิ	เคริื�องหมายดังกล่าวั	ริอการิพิจาริณาริับจดที่ะเบ่ยน
(26)	บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ลคอลเล็คชั�น	จำากัด	เป็นผู้้�ริับโอนสิที่ธัิ	เคริื�องหมายดังกล่าวั	ริอการิพิจาริณาริับจดที่ะเบ่ยน
(27)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นอุที่ธัริณ์คำาสั�งเมื�อ	10	ตั.ค.	2562
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เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

TAWANNA

บริิษััที่

ช่วัยจัดการิธัุริกิจด�านค�าส่งสินค�า	
ช่วัยจัดการิธัุริกิจในริ�านค�าปล่ก

ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์		 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์		 
จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

29	ก.ค.	2551	-
28	ก.ค.	2571

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มริ่เที่ล

OP,	O.P.	PLACE

บริิษััที่

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า

ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์	 
จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

10	พ.ย.	2561	-	 
9	พ.ย.	2571

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจ 
ของกลุ่มริ่เที่ล

GATEWAY	EKAMAI,
เกที่เวัย์	เอกมัย

บริิษััที่

ช่วัยจัดการิธัุริกิจค�าส่งสินค�า	
ช่วัยจัดการิธัุริกิจในริ�านค�าปล่ก	

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า

9	ก.ค.	2562	-	 
8	ก.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มริ่เที่ล

GATEWAY	AT	BANGSUE

 บริิษััที่

ช่วัยจัดการิธัุริกิจค�าส่งสินค�า	
ช่วัยจัดการิธัุริกิจในริ�านค�าปล่ก	

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า

30	มิ.ย.	2563	-
29	มิ.ย.	2573

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มริ่เที่ล

PANTIP
NGAM	WONGWAN

บริิษััที่(28)

ช่วัยจัดการิธัุริกิจค�าส่งสินค�า	
ช่วัยจัดการิธัุริกิจในริ�านค�าปล่ก	

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มริ่เที่ล

PANTIP
Chiangmai

บริิษััที่(29)

ช่วัยจัดการิธัุริกิจค�าส่งสินค�า	
ช่วัยจัดการิธัุริกิจในริ�านค�าปล่ก	

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มริ่เที่ล

AEC	TRADE	CENTER

บริิษััที่
การิจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า

10	ตั.ค.	2562	-
9	ตั.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มโฮลเซึ่ลล์

AEC	TRADE	CENTER

บริิษััที่
การิจัดการิธัุริกิจในห�างสริริพ

สินค�า
10	ตั.ค.	2562	-
9	ตั.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มโฮลเซึ่ลล์

AEC	TRADE	CENTER	 
PANTIPWHOLESALE	 

DESTINATION
บริิษััที่(30)

ช่วัยจัดการิธัุริกิจค�าส่งสินค�า	
ช่วัยจัดการิธัุริกิจในริ�านค�าปล่ก	

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

กลุ่มโฮลเซึ่ลล์

(28)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	
(29)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า
(30)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า
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เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

ข.	กลุ่มธุรกิจอาคัารสำำานักงาน	(Commercial)

THE	195	LOUNGE

บริิษััที่ ริ�านอาหาริ
22	ม่.ค.	2559	-
21	ม่.ค.	2569

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน

EM	SPACE,	CBD	HANGOUT

บริิษััที่(31)
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน

EM	SPACE,	CBD	HANGOUT,	 
เอ็ม	สเปซึ่

บริิษััที่(32)
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

-
ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน

EMPIRE	TOWER

บริิษััที่
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์		 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

21	ม.ค.	2562	-
				20	ม.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน

เอ็มไพริ์	ที่าวัเวัอริ์

บริิษััที่
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์		 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

21	ม.ค.	2562	-
			20	ม.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน

208	WIRELESS	ROAD	BUILDING

บริิษััที่
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์		 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

21	ม.ค.	2562	-
20	ม.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน

208	วัายเลส	โริ�ด	บิวัดิ�ง

บริิษััที่
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์		 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

21	ม.ค.	2562	-
20	ม.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน

ATHENEE	TOWER,	 
THE	LEADER’S	CHOICE

บริิษััที่
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

21	ม.ค.	2562	-
20	ม.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน

ATHENEE	TOWER,	 
THE	LEADER’S	CHOICE,	 

แอที่ธัิน่	ที่าวัเวัอริ์
บริิษััที่

ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

21	ม.ค.	2562	-
20	ม.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน

(31)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นจดใหม่เมื�อ	10	ตั.ค.2562	เนื�องจากส่เดิมไม่ค่อยชัดเจน
(32)	อย้่ในริะหวั่างขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า	ยื�นจดใหม่เมื�อ	10	ตั.ค.2562	เนื�องจากส่เดิมไม่ค่อยชัดเจน
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



เคริื�องหมายการิค�า/บริิการิที่่�อย้่ในริะหว่ัางการิพิจาริณาคำาขอจดที่ะเบ่ยน	 หรืิอได�รัิบการิจดที่ะเบ่ยนแล�วัในปริะเที่ศไที่ย	 แตั่ปัจจุบันบริิษััที่และ/หรืิอบริิษััที่ย่อย 
ไม่ได�ใช�ในการิปริะกอบธุัริกิจโดยคงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมายจนกวั่าจะหมดอายุ	 ริวัมที่ั�งเคริื�องหมายการิค�า/บริิการิที่่�สิ�นสุดริะยะเวัลา
ควัามคุ�มคริองแล�วัในปี	2565	ได�แก่

เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ เจ้าของสำิที่ธิ
สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 

และ/หรือบริการ
ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

VANA	BELLE	HOTELS
AND	RESORTS

บริิษััที่
โริงแริม	ภัตัตัาคาริ	 
ที่่�พักตัากอากาศ

5	มิ.ย.	2552	-
4	มิ.ย.	2572

คงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อ
ริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมาย

จนกวั่าจะหมดอายุ

THE	METROPOLE	HOTEL	
PHUKET

บริิษััที่ โริงแริม
1	ธั.ค.	2563	-	 
30	ส.ค.	2573

คงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อ
ริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมาย

จนกวั่าจะหมดอายุ

THE	REFLEXIONS
บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ

22	ส.ค.	2545	-
21	ส.ค.	2565

ไม่ได�ตั่ออายุการิจดที่ะเบ่ยน
เนื�องจากปัจจุบันไม่ได�ใช�
ในการิปริะกอบธัุริกิจของ

โริงแริม

THE	PAGODA

บริิษััที่
การิบริิการิด�านการิจัดหาอาหาริ

และเคริื�องดื�ม
3	ส.ค.	2559	-
2	ส.ค.	2569

คงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อ
ริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมาย

จนกวั่าจะหมดอายุ

ALTITUDE	BAR	&	LOUNGE

บริิษััที่ โริงแริม	ภัตัตัาคาริ
31	ม.ค.	2555	-	
30	ม.ค.	2575

คงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อ
ริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมาย

จนกวั่าจะหมดอายุ

GRAND	SOLE	PATTAYA	 
BEACH	HOTEL

บริิษััที่	ที่่ซึ่่ซึ่่	โฮเที่ล	
คอลเล็คชั�น	จำากัด

โริงแริม
3	ส.ค.	2553	-
30	ส.ค.	2573

คงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อ
ริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมาย

จนกวั่าจะหมดอายุ

GOLD	LEAF

บริิษััที่ ภัตัตัาคาริ
24	ม.ค.	2563	- 
23	ม.ค.	2573

คงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อ
ริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมาย

จนกวั่าจะหมดอายุ

เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ
เจ้าของสำิที่ธิ

สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 
และบริการ

ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

INTERLINK	TOWER

บริิษััที่
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

21	ม.ค.	2562	-
20	ม.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน

อินเตัอริ์ลิงค์	ที่าวัเวัอริ์

บริิษััที่
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

21	ม.ค.	2562	-
20	ม.ค.	2572

ใช�ในการิปริะกอบธัุริกิจของ
กลุ่มอาคาริสำานักงาน
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เคัรื�องหมายการคั้า/บริการ เจ้าของสำิที่ธิ
สำำาหรับที่รัพัย์สำิน	สำินคั้า	 

และ/หรือบริการ
ระยะเวลาคัุ้มคัรอง หมายเหติุ

PORNPING	TOWER

บริิษััที่	คอนเซึ่พ	
แลนด์	9	จำากัด

โริงแริม
10	ม่.ค.	2549	-
9	ม่.ค.	2569

คงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อ
ริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมาย

จนกวั่าจะหมดอายุ

P,	PANTIP	PLAZA

บริิษััที่

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า

ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

โริงแริม

 
12	ก.ค.	2560	-
11	ก.ค.	2570

คงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อ
ริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมาย

จนกวั่าจะหมดอายุ

P,	พันธัุ์ที่ิพย์	พลาซึ่่า

บริิษััที่

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า

ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

โริงแริม

12	ก.ค.	2560	-
11	ก.ค.	2570

คงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อ
ริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมาย

จนกวั่าจะหมดอายุ

โอ.พ่.เพลส,	O.P.,	PLACE

บริิษััที่
การิจัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์	 
การิให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์

22	ส.ค.	2545	-
21	ส.ค.	2565

ไม่ได�ตั่ออายุการิจดที่ะเบ่ยน
เนื�องจากเป็นเคริื�องหมาย
เก่า	และปัจจุบันโคริงการิอย้่
ในริะหวั่างการิปริับปริุง

PANTIP	PRATUNAM

บริิษััที่

ช่วัยจัดการิธัุริกิจ 
ในห�างสริริพสินค�า

ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์
จัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

4	ธั.ค.	2558	-	 
3	ธั.ค.	2568

คงการิจดที่ะเบ่ยนเพื�อ
ริักษัาสิที่ธัิคำาในเคริื�องหมาย

จนกวั่าจะหมดอายุ

ศ้นย์การิค�า	ลาซึ่าล	อเวันิวั

บริิษััที่
ให�เช่าอสังหาริิมที่ริัพย์	 
พัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์

-
อย้่ในขั�นตัอนการิจดที่ะเบ่ยน

เคริื�องหมายการิค�า			

4.4	นโยบายการลงทีุ่นในบริษัที่ย่อยของบริษัที่

บริิษััที่ม่นโยบายการิลงทุี่นและบริิหาริงานในบริิษััที่ย่อย	 โดยจะมุ่งเน�นลงทุี่น
ในที่ริัพย์สินปริะเภที่โริงแริมและการิบริิการิ	 (Hospitality)	 กลุ่มธุัริกิจ
อสังหาริิมที่ริัพย์เพื�อการิพาณิชย์	 (Retail	 and	 Commercial	 Building)	
ธัุริกิจท่ี่องเท่ี่�ยวั	 สันที่นาการิ	 ในที่ำาเลที่่�ตัั�งที่่�เป็นแหล่งสำาคัญที่างการิค�าและ
แหล่งท่ี่องเที่่�ยวัของปริะเที่ศ	และธัรุิกจิตัอ่เนื�องในปริะเที่ศที่่�มค่วัามเก่�ยวัเนื�อง	
ใกล�เคย่ง	หริอืก่อให�เกดิปริะโยชนแ์ละสนับสนุนการิดำาเนนิธุัริกจิของบริิษัทัี่เพื�อ
เสริิมสริ�างควัามมั�นคงและผู้ลการิดำาเนินงานของบริิษััที่	

ที่ั�งน่�	บริษัิัที่อาจพิจาริณาลงทุี่นในธัรุิกจิอื�นเพิ�มเตัมิหากเป็นธัรุิกจิที่่�มศ่กัยภาพ
การิเติับโตั	สามาริถต่ัอยอดที่างธุัริกิจ	เป็นปริะโยชน์	และสอดคล�องกับเป้าหมาย 
ของบริิษััที่	 ในด�านการิเตัิบโตัของริายได�	 กำาไริสุที่ธัิ	 และอัตัริาผู้ลตัอบแที่น
ตั่อผู้้�ถือหุ�น	 ซึ่่�งสามาริถสริ�างผู้ลตัอบแที่นริะยะยาวัส้งกวั่าอัตัริาผู้ลตัอบแที่น 
ที่่�กำาหนดไวั�	โดยบริษัิัที่	จะพิจาริณาถง่ควัามเปน็ไปได�ของการิลงที่นุ	ศกัยภาพ	

และปัจจัยควัามเส่�ยงจากการิลงทีุ่น	 ที่ั�งก่อนและหลังการิเข�าลงทีุ่น	 โดยม่ 
ขั�นตัอนการิวัิเคริาะห์การิลงทีุ่นอย่างเหมาะสมจากคณะกริริมการิลงทีุ่น	 เพื�อ
ขอควัามเห็นชอบจากคณะจัดการิ	และ/หริือ	คณะกริริมการิบริิหาริของบริิษััที่	
และ/หรืิอ	ที่่�ปริะชมุคณะกริริมการิบริิษััที่	และ/หรืิอ	ที่่�ปริะชมุผู้้�ถอืหุ�นของบริษิัทัี่	
(แล�วัแตั่กริณ่)	

ที่ั�งน่�	 ในการิขออนุมัตัิการิลงทีุ่นจะตั�องสอดคล�องเป็นไปตัามปริะกาศ
คณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่นปริะกาศคณะกริริมการิกำากับหลักที่รัิพย์และ
ตัลาดหลกัที่ริพัย์	และปริะกาศคณะกริริมการิตัลาดหลักที่ริพัย์แหง่ปริะเที่ศไที่ย
ที่่�เก่�ยวัข�อง	

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินราคัาที่รัพัย์สำิน

ไม่ม่

ที่ั�งน่�	 บริิษััที่	 และ/หริือบริิษััที่ย่อย	 จะตั่ออายุเคริื�องหมายการิค�า/บริิการิ	 เมื�อถ่งกำาหนดเวัลาตั่ออายุ	 นอกจากน่�	 หากในอนาคตับริิษััที่ได�มาซึ่่�งที่ริัพย์สิน	 
หริือออกผู้ลิตัภัณฑ์์หริือบริิการิอื�นใหม่	บริิษััที่และ/หริือบริิษััที่ย่อยม่นโยบายจะดำาเนินการิขอจดที่ะเบ่ยนเคริื�องหมายการิค�า/บริิการิตัามควัามเหมาะสม
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เอกสำารแนบ	5
นโยบายและแนวัปฏิบัตัิการิกำากับด้แลกิจการิฉบับเตั็ม	 
และจริริยาบริริณธัุริกิจฉบับเตั็มที่่�บริิษััที่ได�จัดที่ำา
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บริิษััที่	 แอสเสที่	 เวิัริด์	 คอร์ิป	 จำากัด	 (มหาชน)	 (“บริิษััที่”)	 ได�กำาหนดนโยบายกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ด�วัยควัามตัริะหนักถ่งการิม่ริะบบการิบริิหาริจัดการิท่ี่�ด่	 

มค่วัามโปริง่ใส	ตัริวัจสอบได�	และมค่ณะกริริมการิบริษิัทัี่ที่่�มว่ัสิยัที่ศัน	์มค่วัามริบัผู้ดิชอบตัอ่หน�าที่่�	และเปน็แบบอยา่งที่่�ดใ่นการิปฏบิตััติัน	อก่ที่ั�งเพื�อให�กริริมการิ	

ผู้้�บริิหาริ	 และพนักงานทีุ่กคนย่ดถือและถือเป็นหลักปฏิบัตัิในการิดำาเนินงาน	 เพื�อให�สอดคล�องกับหลักการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ของคณะกริริมการิกำากับ 

หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์

ที่ั�งน่�	 สามาริถศ่กษัาริายละเอ่ยดนโยบายกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	 และจริริยาบริริณธัุริกิจ	 ริวัมที่ั�งขอบเขตัอำานาจหน�าที่่�และควัามริับผู้ิดชอบของคณะกริริมการิ 

ชุดย่อย	ได�ตัามลิงก์ด�านล่าง

-	 นโยบายกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่:	

	 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-policies/good-corporate-governance-policy-th.pdf	

-	 จริริยาบริริณธัุริกิจ:	

	 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-code-of-conduct/Business-ethics1.pdf	

-	 กฎบัตัริคณะกริริมการิบริิษััที่:	

	 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/board-of-directors-charter-th.pdf	

-	 กฎบัตัริคณะกริริมการิบริิหาริ:	

	 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-	charters/charter-executive-committee-th.pdf	

-	 กฎบัตัริคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น:	

	 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/Charter-Nomination-and-Remuneration-Committee-edit-1.pdf

-	 กฎบัตัริคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน:	

	 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/Charter-Corporate-Governance-Committee1.pdf	

-	 กฎบัตัริคณะกริริมการิตัริวัจสอบ:	

	 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/audit-committee-charter-th.pdf	

-	 กฎบัตัริคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง:	

	 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/Charter-Risk-Management-Committee1.pdf

 

ในกริณ่ท่ี่�แบบ	 56-1	 One	 Report	 ฉบับน่�อ�างอิงข�อม้ลที่่�เปิดเผู้ยบนเวั็บไซึ่ตั์ของบริิษััที่	 ให�ถือวั่าข�อม้ลที่่�เปิดเผู้ยบนเวั็บไซึ่ตั์ดังกล่าวัเป็นส่วันหน่�งของ 

แบบ	 56-1	 One	 Report	 ฉบับน่�	 โดยคณะกริริมการิบริิษััที่รัิบผิู้ดชอบต่ัอควัามถ้กตั�องคริบถ�วันของข�อม้ลที่่�อ�างอิงนั�นเช่นเด่ยวักับการินำาข�อม้ลมาแสดง 

ให�ปริากฎในแบบ	56-1	One	Report	ฉบับน่�

นโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดำูแลกิจการ 
ฉบับเติ็ม	และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเติ็ม	
ริวัมที่ั�งขอบเขตัอำานาจหน�าที่่�และควัามริับผู้ิดชอบของคณะกริริมการิชุดย่อย
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เอกสำารแนบ	6
ริายงานคณะกริริมการิตัริวัจสอบ
ริายงานคณะกริริมการิบริิหาริ
ริายงานคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น
ริายงานคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
ริายงานคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน
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รายงานคัณะกรรมการติรวจสำอบ
คณะกริริมการิตัริวัจสอบ	เป็นองคป์ริะกอบหน่�งในคณะกริริมการิอสิริะในการิปฏบิตััหิน�าที่่�อย่างอสิริะตัามขอบเขตัที่่�ริะบใุนกฎบตััริคณะกริริมการิตัริวัจสอบของ
องคก์ริหรืิอตัามข�อกำาหนดของบริิษััที่ท่ี่�จดที่ะเบย่นในตัลาดหลักที่รัิพย์แหง่ปริะเที่ศไที่ยซึ่่�งสำานกังานคณะกริริมการิกำากบัหลักที่รัิพยแ์ละตัลาดหลักที่รัิพย	์(ก.ล.ตั.)	
และตัลาดหลักที่รัิพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย	(ตัลที่.)	ตั�องการิให�มก่าริตัริวัจสอบ	ควัามโปร่ิงใส	ควัามน่าเชื�อถอืในริะดับที่่�สง้ข่�น	และมค่วัามคาดหวังัให�มก่าริกำากบัดแ้ล
การิริายงานที่างการิเงินและกริะบวันการิควับคุมภายในของการิริายงานที่างการิเงินเพื�อบุคคลภายนอกและการิปฏิบตัังิานหน�าที่่�ของผู้้�สอบบัญชภ่ายนอกด�วัย
วัิธั่การิที่่�ม่ปริะสิที่ธัิภาพส้งสุดที่่�จะให�ควัามเชื�อมั�นกับผู้้�ถือหุ�นและผู้้�ม่ส่วันได�เส่ยโดยผู้่านการิกำากับด้แลของคณะกริริมการิการิตัริวัจสอบ

คณะกริริมการิตัริวัจสอบ	ปริะกอบด�วัยกริริมการิอิสริะ	3	ที่่าน	ดังน่�
1.	 ศาสตัริาจาริย์พิเศษัปริะสิที่ธัิ�	โฆวัิไลก้ล	 ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ	/	กริริมการิอิสริะ
2.	 นายวััชริา	ตัันตัริิยานนที่์	 กริริมการิตัริวัจสอบ	/	กริริมการิอิสริะ
3.	 นายสันตัิ		พงค์เจริิญพิที่ย์	 กริริมการิตัริวัจสอบ	/	กริริมการิอิสริะ

คณะกริริมการิตัริวัจสอบที่ั�ง	3	ท่ี่านม่คณุสมบติััตัามข�อกำาหนดของสำานกังานคณะกริริมการิกำากบัหลกัที่ริพัยแ์ละตัลาดหลกัที่ริพัย	์(ก.ล.ตั.)	และตัลาดหลกัที่ริพัย์
แห่งปริะเที่ศไที่ย	 (ตัลที่.)	 ซึ่่�งทีุ่กที่่านเป็นผู้้�ที่่�ม่ควัามริ้�	 ควัามสามาริถและปริะสบการิณ์ด�านกฎหมาย	ด�านการิบัญช่และการิเงินเป็นที่่�ยอมริับริวัมถ่งด�านบริิหาริ
ควัามเส่�ยงองค์กริและการิดำาเนินงานธัุริกิจโดยริวัม	 และม่คุณสมบัตัิคริบถ�วันตัามกฎบัตัริคณะกริริมการิตัริวัจสอบสามาริถปฏิบัตัิหน�าที่่�และแสดงควัาม 
คิดเห็นได�อย่างอิสริะและไม่ม่ส่วันริ่วัมในการิบริิหาริจัดการิ	

ในปี	2565	ม่การิปริะชุม	5	คริั�ง	โดยม่ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิตัริวัจสอบ	เป็นดังน่�	

รายชื่ื�อคัณะกรรมการติรวจสำอบ

จำานวนคัรั�งที่่�เข้าประชืุ่ม	/	 
จำานวนคัรั�งการประชืุ่มที่ั�งหมดำ

 
สำัดำสำ่วนการเข้าร่วมประชืุ่ม

1	มกราคัม	-	31	ธันวาคัม	2565 ร้อยละ

1.			ศาสตัริาจาริย์พิเศษัปริะสิที่ธัิ�	โฆวัิไลก้ล 5/5 100

2.			นายวััชริา	ตัันตัริิยานนที่์ 5/5 100

3.			นายสันตัิ	พงค์เจริิญพิที่ย์ 5/5 100

คณะกริริมการิตัริวัจสอบที่ำาหน�าท่ี่�การิกำากับด้แลโดยการิสอบที่านริายงาน
ที่างการิเงินและการิดำาเนินงานบริิษััที่	 ส่งเสริิมการิปฏิบัติังานของริะบบ 
การิควับคมุภายในให�มป่ริะสิที่ธัภิาพและปริะสิที่ธัผิู้ล	คณะกริริมการิตัริวัจสอบ 
ปฏิบัตัิหน�าที่่�ได�อย่างเป็นอิสริะตัามท่ี่�ได�ริับมอบหมายจากคณะกริริมการิ
บริิษััที่สอดคล�องตัามกฎบัตัริและแนวัที่างปฏิบัตัิของคณะกริริมการิ 
ตัริวัจสอบ	 และเป็นไปตัามข�อกำาหนดของสำานักงานคณะกริริมการิกำากับ 
หลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์	 ริวัมถ่งตัลาดหลักที่รัิพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย	 
โดยมุ่งเน�นให�บริิษััที่ปฏิบัตัิตัามหลักการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	 ริวัมถ่ง 
การิพัฒนาและรัิกษัาการิควับคุมภายในที่่�ม่ปริะสิที่ธิัภาพและปริะสิที่ธิัผู้ล	 และ
สามาริถเพิ� มโอกาสในการิบริริลุวััตัถุปริะสงค์ของกิจการิและปรัิบตััวัต่ัอ 
การิเปล่�ยนแปลงสภาพแวัดล�อมที่างธัุริกิจอย่างริวัดเริ็วั

สำรุปสำาระสำำาคััญในการปฏิิบัติิหน้าที่่�ไดำ้ดำังน่�

1.	กำากับดำูแลรายงานที่างการเงินและกระบวนการ

คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�กำากับด้แลริายงานที่างการิเงินและกริะบวันการิ
โดยการิสอบที่านริายงานงบการิเงินริายไตัริมาส	 ที่ั�งน่�	 ริายงานงบการิเงิน
ปริะจำาปี	2565	ของบริษิัทัี่	แอสเสที่	เวัริิด	์คอริป์	จำากัด	(มหาชน)	และบริิษััที่ยอ่ย	 
ได�จัดที่ำาตัามมาตัริฐานการิริายงานที่างการิเงินของไที่ยสอดคล�องกับ

มาตัริฐานการิริายงานที่างการิริะหวั่างปริะเที่ศ	 ตัามริายงานของผู้้�สอบ
บัญช่และหมายเหตัุปริะกอบงบการิเงินที่่�เปิดเผู้ยริายละเอ่ยดในงบการิเงิน 
ตัริวัจสอบของผู้้�สอบบัญช่สำาหริับปีสิ�นสุดวัันที่่�	31	ธัันวัาคม	2565	

คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�ปริะชุมร่ิวัมกับผู้้�สอบบัญช่และหัวัหน�าฝ่่ายบัญช่
เป็นริายไตัริมาส	 และม่การิริ่วัมปริะชุมกับผู้้�สอบบัญช่โดยไม่ม่ฝ่่ายบริิหาริ
จัดการิอย่างน�อยปีละ1	 ครัิ�ง	 ม่การิสอบที่านขอบเขตัและแผู้นการิตัริวัจสอบ
ริวัมถ่งปริ่กษัาหารืิอกันอย่างอิสริะถ่งการิได�รัิบข�อม้ล	 การิตัริวัจสอบข�อม้ล 
ที่่�ม่สาริะสำาคัญในการิจัดที่ำางบการิเงินและการิเปิดเผู้ยข�อม้ลตัามมาตัริฐาน
การิริายงานที่างการิเงนิและข�อมล้ที่่�เก่�ยวัข�อง	เริื�องสำาคญัจากการิตัริวัจสอบ	 
(Key	 Audit	 Matters)	 ริวัมถ่งริายการิริะหวั่างกันและริายการิท่ี่�อาจม่ 
ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์	 ก่อนนำาเสนอต่ัอคณะกริริมการิบริิษััที่เพื� อ
พิจาริณาอนมุติัั	สำาหริบัป	ี2565	ผู้้�สอบบญัช่ริายงานควัามเหน็อยา่งไมม่เ่งื�อนไข	 
ไม่ได�ม่ข�อสังเกตัที่่�เป็นสาริะสำาคัญและไม่พบข�อสงสัยหรืิอพฤติัการิณ์อันเป็น
เหตัุให�ควัริสงสัยแตั่ปริะการิใด	

คณะกริริมการิตัริวัจสอบม่ควัามเห็นวั่า	 บริิษััที่ม่ริะบบการิควับคุมภายใน 
และกริะบวันการิการิจัดที่ำาริายงานที่างการิเงินและงบการิเงินของบริิษััที่ 
ที่่�เพ่ยงพอและเหมาะสม	

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)
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2.	 การสำอบที่านรายการระหว่างกันและรายการที่่�อาจม่ 
คัวามขัดำแย้งที่างผลประโยชื่น์

คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�สอบที่านริายการิริะหวั่างกันและริายการิที่่�อาจ
ม่ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์	 พริ�อมทัี่�งเปิดเผู้ยให�ตัลาดหลักที่รัิพย์ 
แห่งปริะเที่ศไที่ยที่ริาบอย่างถ้กตั�องตัามเวัลาที่่�กำาหนด	 เพื� อให� เ กิด 
ควัามโปริ่งใสและเป็นธัริริมต่ัอผู้้�ถือหุ�นและผู้้�ม่ส่วันได�เส่ยโดยเที่่าเที่่ยมกัน	 
โดยริายการิริะหว่ัางกันและริายการิที่่�อาจม่ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์นั�น	
ยด่หลกัควัามถก้ตั�อง	ผู้า่นกริะบวันการิการิอนมุตััทิี่่�โปริง่ใส	คำานง่ถง่ปริะโยชน์
ของบริิษััที่เสมือนการิที่ำาริายการิกับบุคคลภายนอก	 ม่ริะบบการิตัิดตัาม
และตัริวัจสอบที่่�ที่ำาให�มั�นใจได�วั่าการิที่ำาริายการิเป็นไปตัามขั�นตัอนที่่�ถ้กตั�อง	
โปริ่งใส	สมเหตัุสมผู้ล	เป็นปริะโยชน์ส้งสุดตั่อบริิษััที่	และเป็นไปตัามนโยบาย
ของบริษิัทัี่	และสอดคล�องตัามข�อกำาหนดของคณะกริริมการิกำากบัหลกัที่ริพัย์
และตัลาดหลักที่ริัพย์	ริวัมถ่งตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

คณะกริริมการิตัริวัจสอบม่ควัามเห็นวั่า	ริายการิริะหวั่างกันและริายการิที่่�อาจ
ม่ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์นั�นเป็นไปตัามธุัริกิจปกตัิโดยม่เงื�อนไขการิค�า
และริาคาที่่�สมเหตุัสมผู้ล	ดังเช่นที่่�ที่ำากับบคุคลภายนอกที่ั�วัไป	(Arm’s	Length	
Basis)	 และเป็นปริะโยชน์ส้งสุดตั่อบริิษััที่	 ริวัมถ่งม่การิเปิดเผู้ยข�อม้ลอย่าง
คริบถ�วัน	 และเพ่ยงพอตัามข�อกำาหนดของคณะกริริมการิกำากับหลักที่รัิพย์ 
และตัลาดหลักที่ริัพย์	ริวัมถ่งตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย

3.	 การสำอบที่านการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่สำู่คัวามยั�งยืน

บริษัิัที่	แอสเสที่	เวัริิด	์คอริป์	จำากดั	(มหาชน)	และบริษิัทัี่ย่อยดำาเนนิธุัริกจิมุง่มั�น 
ที่่�จะสริ�างสริริค์อนาคตัที่่�ด่กวั่าภายใตั�หลักบริริษััที่ภิบาล	 ม่ควัามริับผิู้ดชอบ
ตั่อสิ�งแวัดล�อม	 สังคมและพัฒนาควัามสัมพันธ์ัท่ี่�ด่กับผู้้�ม่ส่วันได�เส่ยพริ�อม
มุ่งเน�นพัฒนานวััตักริริมส้่ควัามยั�งยืน	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�สอบ
ที่านการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่พบว่ัาบริิษััที่และกลุ่มบริิษััที่ย่อยได�ม่การิปฏิบัตัิ
การิดำาเนินงานตัามหลักบริริษััที่ภิบาลโดยม่ควัามริับผู้ิดชอบตั่อสิ�งแวัดล�อม
และสังคมอันจะนำาส้่ควัามยั�งยืนในการิดำาเนินงานของกิจการิและตัามริะเบ่ยบ 
ข�อกำาหนดของสำานกังานคณะกริริมการิกำากับหลกัที่ริพัยแ์ละตัลาดหลักที่ริพัย์	
(ก.ล.ตั.)	ตัลาดหลกัที่ริพัยแ์หง่ปริะเที่ศไที่ย	(ตัลที่.)	และตัามนโยบายของบริษิัทัี่
อย่างเคริ่งคริัดม่ปริะสิที่ธัิภาพปริะสิที่ธัิผู้ล

4.	 สำอบที่านกระบวนการและระบบการคัวบคัุมภายใน

คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�กำากับด้แลการิปฏิบัตัิงานของหน่วัยงาน 
ตัริวัจสอบภายในของบริษิัทัี่โดยการิสอบที่านและอนมุตััแิผู้นงานการิตัริวัจสอบ 
ปริะจำาปี	 บริิษััที่ม่กริะบวันการิปริะเมินควัามเส่�ยงและริะบบการิควับคุมภายใน
คริอบคลุมที่ั�งริะบบการิปฏิบัติังานและการิใช�ริะบบเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศ	
ริวัมถ่งสอบที่านการิปริะเมินตัามแบบปริะเมินควัามเพ่ยงพอของริะบบ 
การิควับคุมภายในที่่�กำาหนดโดยสำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักที่ริัพย์ 
และตัลาดหลักที่ริัพย์(ก.ล.ตั.)	

จากการิสอบที่านริายงานการิปฏิบัตัิงานการิตัริวัจสอบของสำานักตัริวัจสอบ 
ภายในริายไตัริมาส	 สำาหรัิบปี	 2565	 พบว่ัา	 ฝ่่ายจัดการิเน�นการิสริ�าง 
ควัามตัริะหนักริ้�เพื�อส่งเสริิมคุณธัริริม	จริิยธัริริม	จริริยาบริริณกับพนักงาน
อยา่งตัอ่เนื�อง	ม่การิพัฒนา/ปริบัปริงุริะบบการิปฏบิตัังิานและริะบบการิบริหิาริ 
ควัามเส่�ยงท่ี่�ตั่อเนื�องเพื� อให�ที่ริาบสาเหตุัและแนวัที่างในการิป้องกัน 
ควัามเส่ยหายที่่�อาจเกิดข่�นตั่อบริิษััที่	 ริวัมถ่งคณะกริริมการิตัริวัจสอบได�ให�

ข�อเสนอแนะการิตัริวัจสอบที่่�เป็นปริะโยชนเ์หมาะสมกบัสภาพธัรุิกจิที่่�ดำาเนนิอย่้	 
และตัิดตัามการิดำาเนินการิแก�ไขปริะเด็นปัญหาตั่าง	 ๆ	 ตัามริายงานของ 
ผู้้�ตัริวัจสอบภายใน	 เพื�อให�มั�นใจวั่าการิปฏิบัตัิงานการิตัริวัจสอบม่ควัามเป็น
อสิริะ	เที่่�ยงธัริริม	คริอบคลมุควัามเส่�ยงที่่�สำาคัญ	และสอดคล�องตัามมาตัริฐาน
วัิชาช่พตัริวัจสอบภายใน

คณะกริริมการิตัริวัจสอบม่ควัามเห็นวั่าบริิษััที่ม่ริะบบการิควับคุมภายใน 
ที่่�เพ่ยงพอและเหมาะสมกับการิดำาเนินธัุริกิจของบริิษััที่

5.	 การสำอบที่านการปฏิิบัติิติามกฎิหมายว่าดำ้วยหลักที่รัพัย์
และติลาดำหลักที่รัพัย์	 ข้อกำาหนดำของติลาดำหลักที่รัพัย์ 
แห่งประเที่ศไที่ย	และกฎิหมาย	ระเบ่ยบและข้อบังคัับรวมถื่ง
เงื�อนไขที่างการคัา้ที่่�เก่�ยวขอ้งกบัการดำำาเนนิธรุกจิของบรษิทัี่	

คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�สอบที่านการิปฏิบัตัิงานของบริิษััที่ว่ัาเป็นไป 
ตัามกฎหมายว่ัาด�วัยหลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์	 ข�อกำาหนดของ
ตัลาดหลักที่รัิพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย	 กฎหมาย	 ริะเบ่ยบและข�อบังคับริวัมถ่ง
เงื�อนไขที่างการิค�าที่่�เก่�ยวัข�องกับการิดำาเนินธัุริกิจของบริิษััที่	

คณะกริริมการิตัริวัจสอบมค่วัามเห็นว่ัา	ไมพ่บว่ัามก่าริกริะที่ำาที่่�ขดักับกฎหมาย
ริะเบย่บและข�อบงัคบัริวัมถง่เงื�อนไขที่างการิค�าที่่�เก่�ยวัข�อง	โดยบริษิัทัี่ม่นโยบาย 
ที่่�ชัดเจนในการิปฏิบัติัตัามกฎหมายว่ัาด�วัยหลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์	
ข�อกำาหนดของตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย	 และกฎหมาย	 ริะเบ่ยบและ
ข�อบงัคับริวัมถง่เงื�อนไขที่างการิค�าที่่�เก่�ยวัข�องกบัการิดำาเนนิธัรุิกจิของบริษิัทัี่	

6.	การสำอบที่านกระบวนการประเมินการบริหารคัวามเสำ่�ยง	

คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�กำากับด้แลการิบริิหาริควัามเส่�ยงโดยการิ 
สอบที่านริะบบการิปริะเมินและการิบริิหาริควัามเส่�ยงตัามที่่�คณะกริริมการิ
บริิหาริควัามเส่�ยงได�กำาหนดไวั�และการิตัอบสนองควัามเส่�ยงที่่�ได�ปริะเมินไวั�	
ริวัมถ่งการิปริะเมินควัามเส่�ยงที่่�สำาคัญเป็นริะยะอย่างตั่อเนื�องตัามที่่�ได�ริะบุไวั�
และการิมอบหมายผู้้�ริบัผู้ดิชอบแตัล่ะควัามเส่�ยงตัามที่่�จดัที่ำา	โดยคณะกริริมการิ
บริิหาริควัามเส่�ยง	ซึ่่�งม่นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ	เป็นปริะธัานคณะกริริมการิ
บริิหาริควัามเส่�ยง	 นายสิที่ธิัชัย	 ชัยเกร่ิยงไกริ	 ริองศาสตัริาจาริย์ธัิตัิพันธัุ์	 
เชื�อบุญชัย	 และนางวััลลภา	 ไตัริโสรัิส	 เป็นกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	
โดยคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	 ที่ำาหน�าที่่�	 กำาหนดกริอบนโยบายและ
แนวัที่างการิบริหิาริควัามเส่�ยง	กำาหนดกลยุที่ธัท์ี่่�จะใช�ในการิบริหิาริควัามเส่�ยง	
ตัดิตัาม	ปริะเมนิ	และกำากบัดแ้ลกริอบการิบริหิาริควัามเส่�ยง	โดยในการิปริะชมุ 
คณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงนอกจากการิพิจาริณาริายงานควัามเส่�ยง 
ด�านต่ัาง	 ๆ	 แล�วัยังบริริจุวัาริะให�สำานักตัริวัจสอบภายในได�ริายงานผู้ล 
การิตัริวัจสอบในปริะเด็นที่่�ม่ควัามเส่�ยงส้งเพื� อให�คณะกริริมการิบริิหาริ 
ควัามเส่�ยงได�พิจาริณาด�วัย	 ริวัมที่ั�งยังได�ม่การิปริะชุมร่ิวัมริะหวั่าง 
คณะกริริมการิตัริวัจสอบและคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	 โดยม่
วััตัถุปริะสงค์ของการิปริะชุมเพื�อ

1)	 แลกเปล่�ยนควัามร้ิ�มุมมอง	 และปริะสบการิณ์ด�านการิบริิหาริควัามเส่�ยง 
	 และการิตัริวัจสอบภายใน	ซึ่่�งเป็นปริะโยชน์ตั่อการิปฏิบัตัิหน�าที่่�กำากับด้แล 
	 ของคณะกริริมการิที่ั�ง	 2	 คณะ	 โดยคณะกริริมการิตัริวัจสอบที่ำาหน�าท่ี่� 
	 กำากับด้แลการิตัริวัจสอบกริะบวันการิปฏิบัตัิงานปัจจุบันและช่�ให�เห็นถ่ง 
	 จุดอ่อนหริือข�อบกพริ่องในการิปฏิบัตัิงาน	 ซึ่่�งคณะกริริมการิบริิหาริ 
	 ควัามเส่�ยงจะได�นำาไปกำาหนดเป็นเรืิ�องที่่�ตั�องได�รัิบการิบริิหาริจัดการิ 
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บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)



	 และตัิดตัาม	 ส่วันคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงที่ำาหน�าที่่�กำากับด้แล 
	 กริะบวันการิบริิหาริจัดการิควัามเส่�ยงโดยมองถ่งควัามเส่�ยงสำาคัญ 
	 ในอนาคตัและควัามเส่�ยงต่ัาง	 ๆ	 ที่่�อาจม่ผู้ลกริะที่บต่ัอบริิษััที่	 ซึ่่�ง 
	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบสามาริถนำาไปเป็นส่วันหน่�งในการิพิจาริณา 
	 แผู้นการิตัริวัจสอบภายใน

2)	 พิจาริณาการิตั่อยอดกริะบวันการิบริิหาริควัามเส่�ยง	 และกริะบวัน 
	 การิตัริวัจสอบภายในเพื�อสริ�างเสริิมคุณค่าให�ธัุริกิจเตัิบโตัอย่างยั�งยืน

3)	 พิจาริณาแนวัที่างการิบ้ริณาการิควัามริ่วัมมือริะหวั่างแนวัป้องกันที่ั�ง	 
	 3	ส่วัน	[แนวัป้องกันด่านที่่�	 1	(First	Line	Roles,	ด่านที่่�	2	(Second	 
	 Line	 of	 Defense)	 และสำานักตัริวัจสอบภายใน	 ในฐานะด่านที่่�	 3] 
	 เพื�อพัฒนาและเพิ�มปริะสิที่ธิัภาพกริะบวันการิปฏิบัตัิงานและการิควับคุม 
	 ในกริะบวันการิ	 สริ�างควัามมั�นใจวั่าควัามเส่�ยงที่่�สำาคัญตั่าง	 ๆ	 ได�รัิบ 
	 การิบริิหาริจัดการิอย่างม่ปริะสิที่ธิัภาพและเหมาะสมและบริิษััที่ม่ควัาม 
	 พริ�อมริับมือกับควัามผู้ันผู้วันจากสถานการิณ์ตั่าง	ๆ

คณะกริริมการิการิตัริวัจสอบ	 ม่ควัามเห็นวั่าริะบบการิปริะเมินการิบริิหาริ 
ควัามเส่�ยงม่ปริะสิที่ธัิภาพและปริะสิที่ธัิผู้ล

7.	 การกำากับดำูแลการปฏิิบัติิงานติรวจสำอบภายใน	 
การปฏิิบัติิติามและจรรยาบรรณ

คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�กำากับด้แลการิปฏิบัตัิงานตัริวัจสอบภายใน	 
การิปฏิบัตัิตัามและจริริยาบริริณโดยการิปริะเมินริะบบการิควับคุมภายใน
และการิปฏิบัตัิตัามที่่�เก่�ยวักับกฎหมาย	 ริะเบ่ยบและข�อบังคับที่่�เก่�ยวัข�อง
และเงื�อนไขตัามที่่�ได�ตักลงกันไวั�ริวัมถ่งจริริยาบริริณ	 เพื�อให�ม่ควัามเชื�อมั�น 
อย่างสมเหตุัสมผู้ลว่ัาบริริษััที่ภิบาลของบริิษััที่อย้่ควับค้่การิบริิหาริงานธุัริกิจ
การิดำาเนินงานของบริิษััที่

คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�สอบที่านและอนุมัตัิแผู้นงานตัริวัจสอบภายใน
ปริะจำาปี	 2566	 ซึ่่�งได�จัดที่ำาข่�นตัามควัามเส่�ยงที่่�สำาคัญที่่�ได�ปริะเมินไวั�โดย
กริะบวันการิปฏิบัตัิงานตัริวัจสอบภายในมุ่งเน�นควัามม่ปริะสิที่ธัิผู้ลของ 
จุดควับคุมที่่�สำาคัญให�ม่ควัามเชื�อมั�นอย่างสมเหตัุสมผู้ลวั่า	 ริะบบการิควับคุม
ภายในม่การิปฏิบัตัิตัามอย่างม่ปริะสิที่ธัิภาพและปริะสิที่ธัิผู้ล	 บริริลุเป้าหมาย
ของบริิษััที่	ริวัมถ่งการิป้องกันการิทีุ่จริิตั	

ในปี	 2565	 คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�จัดให�ม่การิที่บที่วันและอนุมัตัิการิ
พัฒนาค้่มือการิปฏิบัตัิงานตัริวัจสอบภายใน	 (Manual	 of	 Auditing	 
Standards-MAS)	 เพื� อให�บุคลากริของสำานักตัริวัจสอบภายในนำาไปใช�
ปฏิบัตัิงานให�เป็นมาตัริฐานเด่ยวักันในทุี่กโคริงการิตัริวัจสอบ	 นอกจากน่�
คณะกริริมการิตัริวัจสอบยังได�สอบที่านควัามเพ่ยงพอของบุคลากริและ 
งบปริะมาณการิตัริวัจสอบปริะจำาปีเพื� อให�มั�นใจว่ัาจะสามาริถปฏิบัตัิงาน 
ตัริวัจสอบได�คริบถ�วันตัามแผู้นงานที่่�กำาหนดไวั�	

คณะกริริมการิตัริวัจสอบยงัได�สง่เสริิมให�ม่การิพัฒนาสำานกัตัริวัจสอบภายใน	
ที่ั�งในด�านบุคลากริด�วัยการิส่งตััวัแที่นพนักงานเข�าริับการิอบริมในวัิชาช่พ	 
ส่งเสริิมให�ม่การิเพิ� มที่ักษัะและนำาควัามร้ิ�ด�านเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศมาช่วัย 
ในการิตัริวัจสอบ	 เพื� อเพิ� มปริะสิที่ธัิภาพและปริะสิที่ธัิผู้ลในการิปฏิบัตัิงาน
ตัริวัจสอบ

คณะกริริมการิตัริวัจสอบเหน็วัา่	การิปฏบิตัังิานตัริวัจสอบของสำานกัตัริวัจสอบ 
ภายในม่ควัามเหมาะสม	 เพ่ยงพอและม่ปริะสิที่ธัิผู้ลตัามแผู้นงานตัริวัจสอบ
ปริะจำาปีสอดคล�องกับเป้าหมาย

8.	 การที่บที่วนกฎิบัติร

การิที่บที่วันกฎบัตัริอย่างน�อยปีละ	 1	 ครัิ�ง	 ที่ำาให�เชื�อมั�นวั่าบที่บาที่หน�าที่่� 
ควัามริับผิู้ดชอบของคณะกริริมการิตัริวัจสอบยังคงสอดคล�องกับกฎบัตัริ 
ที่่�เป็นอย่้ปัจจุบันและตัามข�อกำาหนดของสำานักงานคณะกริริมการิกำากับด้แล
หลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์	 ริวัมถ่งตัลาดหลักที่รัิพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย	
โดยมตัทิี่่�ปริะชมุคณะกริริมการิบริิษัทัี่	ครัิ�งที่่�	1/2566	เมื�อวันัที่่�	27	กมุภาพันธั์	
2566	ได�อนุมัตัิผู้ลการิที่บที่วันกฎบัตัริคณะกริริมการิตัริวัจสอบ

คณะกริริมการิตัริวัจสอบม่ควัามเห็นวั่า	 บที่บาที่หน�าที่่�ควัามริับผู้ิดชอบ
สอดคล�องกับกฎบัตัริที่่�เป็นอย้่
 
9.	การพิัจารณาคััดำเลือกและเสำนอแติ่งติั�งผู้สำอบบัญชื่่

คณะกริริมการิตัริวัจสอบได�พิจาริณาคัดเลือกผู้้�สอบบัญช่ปริะจำาปี	 2566	 
โดยพิจาริณาถ่งควัามเป็นอิสริะของผู้้�สอบบัญช่	 ผู้ลการิปฏิบัตัิงานที่่�ผู้่านมา	
ที่กัษัะ	ควัามร้ิ�ควัามสามาริถและปริะสบการิณ์ของผู้้�สอบบัญชใ่นการิตัริวัจสอบ 
ธัุริกิจของบริิษััที่และกลุ่มบริิษััที่	แอสเสที่	เวัิริด์	คอริ์ป	จำากัด	(มหาชน)

คณะกริริมการิตัริวัจสอบเห็นวั่า	 ผู้้�สอบบัญช่จากบริิษััที่	 เคพ่เอ็มจ่	 ภ้มิไชย	 
สอบบัญช่	จำากัด	ม่ควัามเป็นอิสริะ	ม่ควัามริ้�	และปริะสบการิณ์	ให�ข�อเสนอแนะ 
ที่่�เป็นปริะโยชน์ที่ั�งในด�านการิจัดที่ำาริายงานที่างการิเงิน	 และการิปริับปริุง 
ด�านการิควับคุมภายในของบริิษััที่	 จ่งม่มตัิเห็นชอบการิเสนอริายชื�อ 
ผู้้�สอบบัญช่จากบริิษััที่	เคพ่เอ็มจ่	ภ้มิไชย	สอบบัญช่	จำากัด	ได�แก่	นายสุเมธั	 
แจ�งสามส่	 ผู้้�สอบบัญช่รัิบอนุญาตัเลขที่่�	 9362	 หรืิอ	 นางสาวักนกอริ	 
ภ้ริิปัญญวัานิช	 ผู้้�สอบบัญช่ริับอนุญาตัเลขที่่�	 10512	 หริือ	 นางสาวันิตัยา	 
เชษัฐโชตัิริส	 ผู้้�สอบบัญช่รัิบอนุญาตัเลขที่่�	 4439	 หริือ	 นายเอกสิที่ธัิ�	 
ช้ธัริริมสถิตั	 ผู้้�สอบบัญช่รัิบอนุญาตัเลขที่่�	 4195	 หริือ	 นางสาวัยุวันุช	 
เที่พที่ริงวััจจ	 ผู้้�สอบบัญช่รัิบอนุญาตัเลขที่่�	 5371	 ตั่อคณะกริริมการิบริิษััที่	
เพื� อเสนอตั่อที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นพิจาริณาแตั่งตัั�งผู้้�สอบบัญช่และอนุมัตัิ 
ค่าสอบบัญช่ตั่อไป	

ในนามคณะกริริมการิตัริวัจสอบ
 

ศาสำติราจารย์พิัเศษประสำิที่ธิ�	โฆวิไลกูล
ปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



คณะกริริมการิบริิหาริของบริิษััที่	ปริะกอบด�วัยปริะธัานและกริริมการิริวัม	6	ที่่าน	ดังน่�

1.	 นายเจริิญ	สิริิวััฒนภักด่	 ปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	 การิเข�าปริะชุมคณะกริริมการิบริิหาริ	10/10
2.	 คุณหญิงวัริริณา	สิริิวััฒนภักด่	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	 การิเข�าปริะชุมคณะกริริมการิบริิหาริ	10/10
3.	 นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	 การิเข�าปริะชุมคณะกริริมการิบริิหาริ	10/10
4.	 นายโสมพัฒน์	ไตัริโสริัส	 ริองปริะธัานกริริมการิบริิหาริ	 การิเข�าปริะชุมคณะกริริมการิบริิหาริ	10/10
5.	 นายสิที่ธัิชัย	ชัยเกริ่ยงไกริ	 กริริมการิบริิหาริ	 การิเข�าปริะชุมคณะกริริมการิบริิหาริ	10/10
6.	 นางวััลลภา	ไตัริโสริัส	 กริริมการิบริิหาริ	 การิเข�าปริะชุมคณะกริริมการิบริิหาริ	10/10

รายงานคัณะกรรมการบริหาร

คณะกริริมการิบริหิาริได�ปฏบิติััหน�าที่่�และมค่วัามริบัผู้ดิชอบตัามที่่�กำาหนดไวั�ใน
กฎบัตัริคณะกริริมการิบริิหาริ	 โดยปฏิบัตัิหน�าที่่�ด�วัยควัามมุ่งมั�น	 ริอบคอบ	
ริะมดัริะวังั	ซึ่ื�อสัตัยส์จุริิตั	เพื�อพัฒนาธุัริกิจอย่างเตัม็ควัามสามาริถ	โดยคำานง่
ถ่งปริะโยชน์ส้งสุดของบริิษััที่	ผู้้�ถือหุ�น	และผู้้�ม่ส่วันได�เส่ยทีุ่กฝ่่าย	โดยด้แลให�
บริิษััที่ม่ริะบบการิดำาเนินงานที่่�ถ้กตั�องตัามกฎหมายและเป็นไปตัามหลักการิ
กำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	เพื�อให�บริิษััที่เตัิบโตัอย่างยั�งยืนตั่อไป

ปี	2565	คณะกริริมการิบริหิาริ	ม่การิปริะชมุ	10	คริั�ง	เพื�อพิจาริณาเรืิ�องตัา่ง	ๆ 	 
ที่่�สำาคัญของบริิษััที่	 โดยได�ม่การินำาเสนอคณะกริริมการิบริิษััที่เพื�อที่ริาบและ 
เพื�อพิจาริณาอนุมัตัิ	แล�วัแตั่กริณ่	ตัามขอบเขตัอำานาจหน�าที่่�	ดังน่�

1.	 การจัดำที่ำานโยบาย	 ทิี่ศที่าง	 กลยุที่ธ์ที่างธุรกิจ	 
	 แผนการดำำาเนินงาน	กำาหนดำอำานาจบริหารงาน 
	 ติ่าง	ๆ	รวมที่ั�ง	กำาหนดำโคัรงสำร้างองคั์กร

	 1.1	 พิจาริณาแผู้นธุัริกจิ	5	ปีของบริษิัทัี่	ริวัมที่ั�ง	ที่บที่วันกลยุที่ธ์ัที่างธุัริกจิ 
	 	 ของบริิษััที่ให�สอดคล�องกับแผู้นธัุริกิจ	5	ปี
	 1.2	 พิจาริณางบปริะมาณสำาหริบัการิดำาเนนิงานตัามแผู้นธัรุิกจิ	5	ปี	และ 
	 	 งบปริะมาณปริะจำาปี	2566	
	 1.3	 พิจาริณาปริับผู้ังโคริงสริ�างองค์กริ
	 1.4	 พิจาริณาโคริงสริ�างกริริมการิบริิษััที่ย่อย
	 1.5	 พิจาริณาหลักการิและมอบอำานาจการิกำาหนดโคริงสริ�างทุี่น 
	 	 จดที่ะเบ่ยนของบริิษััที่ย่อย
	 1.6	 พิจาริณานโยบายการิลงทีุ่น
	 1.7	 พิจาริณาที่บที่วันปริะจำาปีกฎบตััริคณะกริริมการิบริหิาริ	และนโยบาย 
	 	 ภายใตั�การิกำากับด้แลของคณะกริริมการิบริิหาริ

2.	 การดำำาเนนิกจิการและบริหารกิจการของบริษทัี่ 
	 และบริษัที่ย่อย

	 2.1	 พิจาริณาการิเข�าลงทุี่น/ซึ่ื�อที่ริัพย์สิน/โคริงการิ	 ซึ่่�งเป็นการิลงทุี่น 
	 	 ที่่�มน่ยัสำาคญัและสอดคล�องกับกลยทุี่ธัท์ี่างธัรุิกิจของบริษิัทัี่	จำานวัน	 
	 	 6	โคริงการิ	คือ	(1)	โคริงการิที่ริงวัาด	(2)	โคริงการิสวัอน	(3)	โคริงการิ	 
	 	 ดิ	 อิมพ่เริ่ยล	 โกลเด�นที่์	 ไที่ริแองเกิ�ล	 ริ่สอริ์ที่	 (4)	 เดอะ	 เวัสที่ิน	 
	 	 สเิหริ	่เบย	์ริส่อริท์ี่	แอนด	์สปา	ภ้เกต็ั	(5)	โริงแริมแกรินด	์เมอริเ์คย่วั	 
	 	 แบงค็อก	วัินด์เซึ่อริ์	และ	(6)	โคริงการิ	ดุสิตั	ด่ที่้	เช่ยงใหม่

	 2.2	 พิจาริณางบลงทุี่นเพื� อสนับสนุนการิขยายธุัริกิจให�สอดคล�อง 
	 	 กบักลยุที่ธ์ัของกลุม่บริษิัทัี่	(1)	โคริงการิพันธัุทิ์ี่พย์	แอตั	งามวังศ์วัาน	 
	 	 (2)	โคริงการิโริงแริมอินเตัอริ์คอนตัิเนนตััล	แม่ปิง	เช่ยงใหม่	

	 2.3	 พิจาริณาการิจัดตัั�งโคริงสริ�างบริิษััที่เพื� อลงทุี่นในโริงแริมที่่�ม่ 
	 	 ศักยภาพในการิสริ�างม้ลค่าเพิ�มในแหล่งที่่องเที่่�ยงของปริะเที่ศไที่ย

	 2.4	 พิจาริณาการิดำาเนนิการิการิเป็นศ้นย์บริิหาริเงิน	และศ้นย์กลางธุัริกจิ 
	 	 ริะหวั่างปริะเที่ศ	(International	Business	Center)

	 2.5	 พิจาริณาริับวังเงินสินเชื�อจากสถาบันการิเงิน

	 2.6	 พิจาริณาอนมุติััปรัิบโคริงสริ�างการิถอืหุ�นและการิเพิ�มที่นุในบริษิัทัี่ลก้ 
	 	 และบริิษััที่ย่อย	เพื�อให�เกิดปริะสิที่ธัิภาพส้งสุดในการิดำาเนินกิจการิ

	 2.7	 พิจาริณาเพิ�มเตัมิขอบเขตัการิให�บริกิาริจดัการิและพัฒนาโคริงการิ

	 2.8	 พิจาริณาจัดตัั�งบริิษััที่ย่อยเพื� อริองริับการิขยายธัุริกิจเพิ� มเตัิม 
	 	 ในอนาคตัและการิแตั่งตัั�งกริริมการิบริิษััที่ย่อย

	 2.9	 พิจาริณาจัดตัั�งบริษิัทัี่ย่อยที่่�ไมไ่ด�ปริะกอบธุัริกิจหลัก	เพื�อดำาเนนิการิ 
	 	 ด�านวัิสาหกิจเพื�อสังคมและแตั่งตัั�งกริริมการิบริิษััที่ย่อย

	 2.10	พิจาริณาผู้ลการิดำาเนินงานของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย	 และให�คำา 
	 	 แนะนำาเก่�ยวักับการิจ่ายเงินปันผู้ล

3.	 การดำำาเนินการและบริหารจัดำการบริษัที่และ 
	 บรษิทัี่ย่อยในสำถืานการณโ์รคัระบาดำโคัวดิำ	-	19

	 3.1	 จัดำให้ม่มาติรการของบริษัที่เพืั� อจัดำการสำถืานการณ์และลดำ 
	 	 คัวามเสำ่�ยง	 ริวัมถ่งผู้ลกริะที่บที่่� เกิดจากการิเปล่�ยนแปลง 
	 	 อย่างริวัดเร็ิวั	(Emergency	Response)	อาทิี่	การิจัดการิเงินเฟื้อ้ 
	 	 โดยม่การิจัดการิตั�นทีุ่นที่างการิเงินด�วัยการิปริับอัตัริาดอกเบ่�ย 
	 	 เงนิก้�ให�เป็นอตััริาคงที่่�มากข่�น	นอกจากน่�ยงัมก่าริควับคมุคา่ใช�จา่ย 
	 	 โดยบริิหาริจัดการิตั�นทีุ่นคงที่่�ให�ตัำ�าลงและควับคุมให�ตั�นทีุ่นผู้ันแปริ 
	 	 เพิ�มข่�นได�ตัามริายได�เที่่านั�น	 ที่ั�งน่�	 ม่การิควับคุมกริะแสเงินสดโดย 
	 	 ใช�หลักการิ	 flow	 through	 และม่การิเปล่�ยนแปลงกริะบวันการิ 
	 	 ที่ำางานให�ม่ปริะสิที่ธัิภาพ
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 3.2	 จัดำสำร้างกลยุที่ธ์ธุรกิจเพืั� อจัดำการภาวะวิกฤติ	 COVID-19  
	 	 (Business	Strategy	for	Crisis	Management)	ในสถานการิณ์ 
	 	 ท่ี่�นักท่ี่องเท่ี่�ยวัม่จำานวันจำากัด	 บริิษััที่ตัั�งเป้าด่งด้ดนักเดินที่าง 
	 	 คุณภาพซึ่่�งจะเป็นนักที่่องเท่ี่�ยวัท่ี่�เดินที่างเข�าปริะเที่ศเป็นกลุ่มแริก	 
	 	 ซึ่่�งเป็นกลุ่มที่่�มองหาคุณภาพการิให�บริิการิและควัามสะอาด 
	 	 ตัามมาตัริฐานริะดับสากลโดยกลยุที่ธั์มุ่งเน�นการิเพิ� มของริาคา 
	 	 ห�องพัก	 นอกจากน่�บริิษััที่ยังมุ่งเน�นการิปรัิบโคริงสริ�างค่าใช�จ่าย 
	 	 ให�เหมาะสมและม่ปริะสิที่ธัิภาพ	ผู้่านการิที่ำา	cost	benchmarking	 
	 	 และ	best	practice	ซึ่่�งจะที่ำาให�บริษิัทัี่มค่วัามได�เปริย่บในการิแขง่ขนั 
	 	 ในริะยะยาวั	 โดยตั�นทีุ่นของบริิษััที่จะอย้่ในริะดับที่่�ม่ปริะสิที่ธัิภาพ 
	 	 มากข่�นเมื�อเที่่ยบกับสถานการิณ์ก่อนเกิดโริคริะบาดโควัิด

	 3.3	 จัดำให้ม่การบรรเที่าผลกระที่บและดูำแลผู้ม่ส่ำวนเก่�ยวข้องอย่าง 
	 	 รอบด้ำาน	(Impact	Mitigation)	โดยบริษัิัที่จดัให�มม่าตัริการิต่ัาง	ๆ 	 
	 	 เพื� อช่วัยด้แลล้กค�าในทีุ่กกลุ่ม	 ตัลอดจนค้่ค�าในกลุ่มตั่าง	 ๆ	 
	 	 ให�สามาริถผู้่านพ� นวัิกฤตัไปด�วัยกัน	 โดยบริิษััที่เพิ� มมาตัริการิ 
	 	 ด�านควัามปลอดภัยและควัามสะอาดเพื� อสริ�างควัามมั�นใจให�กับ 
	 	 นักเดินที่าง	 ม่การิให�ส่วันลดค่าเช่ากับผู้้�เช่า	 ม่การิช่วัยเหลือค้่ค�า 
	 	 ผู้่านสถาบันการิเงินพันธัมิตัริด�วัยการิสริ�างกริะบวันการิในการิ 
	 	 เพิ�มสภาพคล่องที่างการิเงินที่่�เริ็วัข่�น	เป็นตั�น	

	 3.4	กลยุที่ธ์ธุรกิจเพืั�อรองรับการฟ้� นติัวของติลาดำ	 พริ�อมการิเตัิบโตั 
	 	 แบบก�าวักริะโดดได�อย่างแข็งแกริ่ง	(Business	Recovery)	โดย 
	 	 บริิษััที่ม่การิวิัเคริาะห์แผู้นการิลงทุี่นเพื� อด้ควัามเหมาะสมของ 
	 	 โคริงการิที่่�ควัริจะชะลอหริือเดินหน�าการิลงทีุ่น	 ที่ั�งน่�	 หากเห็นวั่า 
	 	 โคริงการิใดเหมาะสมที่่�จะเดินหน�าก็จะเริ่งพัฒนาโคริงการิแล�วัเสริ็จ 
	 	 และเปล่�ยนให�เป็นโคริงการิดำาเนินการิเพื�อสริ�างกริะแสเงินสดให�กับ 
	 	 บริษัิัที่ตัอ่ไป	นอกจากน่�	ยังเริง่ยกริะดบักริะแสเงนิสดของโคริงการิ 
	 	 ที่่�อย้ใ่นริะยะการิดำาเนนิงานเริิ�มตั�นให�เป็นการิดำาเนนิธัรุิกิจริะดบัปริกตัิ	 
	 	 (BAU)	

4.	 การติดิำติามผลการดำำาเนนิงานและคัวามก้าวหน้า 
	 ของโคัรงการลงทีุ่น

	 4.1	 ตัิดตัามผู้ลการิดำาเนินงานของบริิษััที่	 เพื�อให�เป็นไปตัามแผู้นงาน 
	 	 และตัามที่่�คณะกริริมการิบริิษััที่มอบหมาย

	 4.2	ตัิดตัามภาพริวัมตัลาดและอุตัสาหกริริม	 พอริ์ตัโฟื้ลิโอ	 AWC	 
	 	 และวัิเคริาะห์ผู้ลตัอบแที่น	 กลุ่มที่ริัพย์สิน	 พอริ์ตัโฟื้ลิโอแบบผู้สม	 
	 	 (Mixed	 Portfolio)	 กลุ่มโริงแริมและบริิการิ	 กลุ่มริ่เที่ลล์และ 
	 	 โฮลเซึ่ลล์	และกลุ่มอาคาริสำานักงาน	

5.	 การปฏิิบัติิติามสำัญญาให้สำิที่ธิ

	 5.1	 พิจาริณาให�ควัามเห็นเก่�ยวักับหลักการิของโคริงการิและการิลงทุี่น 
	 	 สำาหริับการิใช�สิที่ธัิหริือไม่ใช�สิที่ธัิ	 ตัามสัญญาให�สิที่ธัิ	 ฉบับลงวัันที่่�	 
	 	 7	มิถุนายน	2562	และบันที่่กข�อตักลงแก�ไขเพิ�มเตัิมสัญญาใช�สิที่ธัิ 
	 	 ฉบับลงวัันที่่�	 13	 สิงหาคม	 2562	 และนำาเสนอให�คณะกริริมการิ 
	 	 ตัริวัจสอบพิจาริณาให�ควัามเห็นก่อนนำา เสนอให�ที่่� ปริะชุม 
	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่พิจาริณา

	 	 ปี	2565	ม่ริายการิพิจาริณาการิใช�สิที่ธัิหริือไม่ใช�สิที่ธัิ	ดังน่�

	 	 (1)	 ที่่�ดินเปล่าแสนสุข	จังหวััดชลบุริ่
	 	 (2)	ที่่�ดินโคริงการิเสนานิเวัศน์	3	กริุงเที่พมหานคริ
	 	 (3)	ที่่�ดินเปล่า	ตัำาบลคลองหน่�ง	อำาเภอหลวัง	จังหวััดปทีุ่มธัาน่
	 	 (4)	ตัลาดที่ิพย์นิมิตัริ	อำาเภอบางพล่	จังหวััดสมุที่ริปริาการิ

	 5.2	 ริับที่ริาบการิริายงานที่ รัิพย์สินที่่� เ พิ� ม ข่� นห รืิอลดลงของ 
	 	 ผู้้�ให�สัญญาและสรุิปริายงานการิปฎิบัตัิตัามสัญญาให�สิที่ธัิใน 
	 	 ทีุ่ก	ๆ	คริ่�งปี	ที่ั�งน่�เพื�อควัามโปริ่งใสและการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	
 

นายเจริญ	สำิริวัฒนภักดำ่
ปริะธัานคณะกริริมการิบริิหาริ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น	ปริะกอบด�วัยกริริมการิ	3	ที่่าน	
ซึ่่�งม่กริริมการิอิสริะเกินกวั่าก่�งหน่�ง	ดังน่�

1.	 นายริังสริริค์	ศริ่วัริศาสตัริ์	 ปริะธัานกริริมการิสริริหาและกำาหนด 
	 	 ค่าตัอบแที่น	/	กริริมการิอิสริะ	
2.	 นายพงษั์ภาณุ	เศวัตัริุนที่ริ์	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดคา่ตัอบแที่น	/	 
	 	 กริริมการิอิสริะ
3.	นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ	 กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น

ในปี	 2565	 คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นได�ปฏิบัติัหน�าที่่�	 
ภายใตั�ขอบเขตัและควัามรัิบผู้ดิชอบที่่�กำาหนดไวั�ในกฎบัตัริคณะกริริมการิสริริหา
และกำาหนดตัอบแที่น	ตัามที่่�ได�ริับมอบหมายจากคณะกริริมการิบริิษััที่	 ในการิ
สริริหา	 คัดเลือก	 และเสนอบุคคลท่ี่�ม่ควัามร้ิ�	 ควัามสามาริถ	 และคุณสมบัตัิ
เหมาะสมเข�าดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิ	และผู้้�บริหิาริริะดับสง้ของบริิษัทัี่	ริวัมที่ั�ง
เสนอพิจาริณาปริับโคริงสริ�าง	กำาหนดนโยบายค่าตัอบแที่น	และผู้ลปริะโยชน์
อื�น	 ๆ	 สำาหริับคณะกริริมการิบริิษััที่	 ตัลอดจนพนักงานทีุ่กริะดับให�ม่ควัาม 
เหมาะสม	 ม่การิบริิหาริจัดการิอย่างม่ปริะสิที่ธัิภาพ	 และเสริิมศักยภาพ 
ให�ธุัริกิจม่การิเตัิบโตัอย่างต่ัอเนื�องและยั�งยืน	 และเป็นไปตัามหลักการิกำากับ
ด้แลกิจการิที่่�ด่	

คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดคา่ตัอบแที่นได�มก่าริปริะชมุที่ั�งสิ�น	ริวัม	7	คริั�ง	 
โดยสริปุภาพริวัมการิที่ำางานของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดคา่ตัอบแที่น	
ดังน่�

1.	 เรื�องการพิัจารณาแต่ิงติั�งกรรมการ	/	ผูบ้รหิาร	/	 
	 อื�น	ๆ

	 1.1	 เสนอชื�อบุคคล	 เพื� อริับการิแตั่งตัั�งเป็นกริริมการิแที่นกริริมการิ 
	 	 ที่่�คริบกำาหนดตัามวัาริะ	

	 1.2	 เสนอแตั่งตัั�งผู้้�บริิหาริในตัำาแหน่งตั่าง	ๆ	ดังตั่อไปน่�
	 	 -	หัวัหน�าคณะสายงานการิตัลาดเชิงกลยุที่ธั์และควัามยั�งยืน
	 	 -	หัวัหน�าคณะกลุ่มโริงแริม
	 	 -	หัวัหน�าคณะกลุ่มริ่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์
	 	 -	หัวัหน�าคณะสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	
	 	 -	เลขานุการิบริิษััที่	และเลขานุการิคณะกริริมการิบริิษััที่

รายงานคัณะกรรมการสำรรหาและ 
กำาหนดำคั่าติอบแที่น

2.	เรื�องโคัรงสำร้างบริหารและโคัรงสำร้างสำายงาน

	 เสนอพิจาริณาการิปรัิบผัู้งโคริงสริ�างองค์กริโดยริวัมกลุ่มริ่เที่ลล์และ 
	 โฮลเซึ่ลล์	 และการิปริับเพิ�มสายงานพัฒนาธัุริกิจดิจิที่ัล	 เพื�อส่งเสริิมให� 
	 บริิษััที่ขับเคลื�อนธุัริกิจให�เกิดควัามสำาเร็ิจตัามเป้าหมายของธุัริกิจ 
	 ในริะยะยาวั

3.	เรื�องหลักการ	นโยบาย	และระเบ่ยบข้อบังคัับ

	 พิจาริณาหลักการิกำาหนดค่าตัอบแที่นสำาหริับกริริมการิปริะจำาปี	 2566	 
	 หลักการิจ่ายค่าตัอบแที่นริวัมพนักงานปริะจำาปี	 2566	 เกณฑ์์ในการิ 
	 ปริะเมินผู้ลงานของผู้้�บริิหาริริะดับส้งสุดขององค์กริ	 (CEO	 and	 
	 President)	 และผู้้�บริิหาริหน่�งริะดับริองจาก	 CEO	 and	 President	 
	 ปริะจำาปี	2566	พิจาริณาแบบการิปริะเมินตันเองของกริริมการิริายบุคคล 
	 และริายคณะปริะจำาปี	2565	และการิที่บที่วันกฎบัตัริและนโยบายปริะจำาปี 
	 ของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น

4.	เรื�องคั่าติอบแที่น	

	 พิจาริณางบปริะมาณและการิจ่ายค่าตัอบแที่นพิเศษั	 (โบนัส)	 สำาหรัิบ	 
	 กริริมการิ	 ผู้้�บริิหาริริะดับส้งสุดขององค์กริ	 (CEO	 and	 President)	 
	 และผู้้�บริิหาริหน่�งริะดับริองจาก	CEO	and	President	ปริะจำาปี	2564	 
	 การิปริับเงินเดือนสำาหริับผู้้�บริิหาริริะดับส้งสุด	 (CEO	and	President)	 
	 และผู้้�บริิหาริหน่�งริะดับริองจาก	CEO	and	President	ปริะจำาปี	2565	 
	 การิเสนอริายชื�อผู้้�บริิหาริของบริิษััที่ฯ	 และบริิษััที่ย่อยซึ่่�งดำาริงตัำาแหน่ง 
	 เป็นกริริมการิของบริิษััที่ฯ	 และ/หริือบริิษััที่ย่อย	 และม่สิที่ธัิได�ริับการิ 
	 จัดสริริหุ�นสามัญตัามโคริงการิ	 AWC	 Shares	 Plan	 2020	 ให�แก่ 
	 ที่่�ปริะชุมสามัญผู้้�ถือหุ�น	 ปริะจำาปี	 2565	 พิจาริณากริอบการิจ่าย 
	 ค่าตัอบแที่นพิเศษั	 (โบนัส)	 สำาหรัิบกริริมการิปริะจำาปี	 2565	 และกริอบ 
	 งบปริะมาณค่าตัอบแที่นพิเศษั	 (โบนัส)	 สำาหริับผู้้�บริิหาริและพนักงาน	 
	 ปริะจำาปี	2565
 
	 ที่ั�งน่�คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นได�ปฏิบัตัิหน�าที่่� 
	 ตัามที่่�ได�ริับมอบหมายด�วัยควัามริอบคอบ	 โปร่ิงใส	 และเป็นอิสริะ 
	 ตัามหลักการิกำากับกิจการิด้แลที่่�ด่
 

นายรังสำรรคั์	ศร่วรศาสำติร์	
ปริะธัานกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น

499

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



คณะกริริมการิบริหิาริควัามเส่�ยง	ปริะกอบด�วัยกริริมการิ	จำานวัน	4	ที่า่น	ดังน่�

1.	 นายบุญที่ักษั์	หวัังเจริิญ	 ปริะธัานกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
2.	 นายสิที่ธัิชัย	ชัยเกริ่ยงไกริ	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
3.	 นางวััลลภา	ไตัริโสริัส	 	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง
4.	 ริศ.	ธัิตัิพันธัุ์	เชื�อบุญชัย	 กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง	/		 	
	 	 	 กริริมการิอิสริะ

คณะกริริมการิบริิษััที่ตัริะหนักและให�ควัามสำาคัญเป็นอย่างยิ�งในการิสริ�าง 
กริะบวันการิบริิหาริจัดการิควัามเส่�ยงแบบยั�งยืน	 คริอบคลุมตัั�งแตั่ริะดับ
องค์กริไปจนถ่งริะดับปฏิบัติัการิในหน่วัยธัุริกิจ	 โดยได�มอบหมายให� 
คณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงที่ำาหน�าที่่�กำากับด้แลและติัดตัามการิบริิหาริ
จัดการิควัามเส่�ยงอย่างใกล�ชิด	 และให�ริายงานผู้ลการิปฏิบัตัิงานต่ัอ 
คณะกริริมการิบริิษััที่อย่างสมำ�าเสมอ	 บริิษััที่ม่การิกำาหนดนโยบายบริิหาริ 
ควัามเส่�ยงซ่ึ่�งได�ผู้่านการิที่บที่วันโดยคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง 
และอนุมัตัิโดยคณะกริริมการิบริิษััที่	 และนำามาใช�เป็นกริอบในการิจัดการิและ
พัฒนากริะบวันการิบริิหาริควัามเส่�ยงในด�านท่ี่�สำาคัญ	 3	 ด�าน	 ปริะกอบด�วัย	
(1)	การิบริิหาริควัามเส่�ยงองค์กริ	(2)	การิจัดการิและริายงานเหตัุอุบัตัิการิณ์	 
ผู้ลการิปฏิบัตัิตัามกฎริะเบ่ยบ	 และสถานะคด่ควัาม	 และ	 (3)	 การิบริิหาริ 
ควัามตั่อเนื�องที่างธัุริกิจ	 โดยในปี	 2565	 คณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง 
ได�กำากับด้แลให�ม่การิดำาเนินการิในเริื�องที่่�สำาคัญ	ดังน่�

1.	 การบริหารคัวามเสำ่�ยงองคั์กร

	 เสริิมสริ�างควัามเข�มแข็งในกริะบวันการิบริิหาริจัดการิควัามเส่�ยง 
	 ในทีุ่กริะดับ	ที่ั�งการิบริิหาริควัามเส่�ยงในริะดับองค์กริ	(corporate	level	 
	 risks)	 และการิบริิหาริควัามเส่�ยงในริะดับกริะบวันการิ	 (operational 
	 level	 risks)	 โดยมุ่งเน�นการิม่ส่วันริ่วัมของผู้้�บริิหาริและพนักงาน 
	 ที่่�ม่ส่วันเก่�ยวัข�องทุี่กส่วัน	 เพื� อริะบุ	 ปริะเมิน	 และกำาหนดมาตัริการิ 
	 ที่่�จำาเป็นอย่างเหมาะสมเพื� อบริิหาริจัดการิควัามเส่�ยงให�อย้่ในริะดับ 
	 ท่ี่�องค์กริยอมรัิบได�	 คริอบคลุมควัามเส่�ยงสำาคัญที่ั�ง	 8	 ด�าน	 ได�แก่	 
	 1)	 ควัามเส่�ยงด�านกลยุที่ธ์ั	 (Strategic	 Risk)	 2)	 ควัามเส่�ยงด�าน 
	 การิปฏิบัตัิการิ	 (Operational	 Risk)	 3)	 ควัามเส่�ยงด�านการิเงิน	 
	 (Financial	 Risk)	 4)	 ควัามเส่�ยงด�านการิปฏิบัตัิตัามกฎริะเบ่ยบ	 
	 (Compliance	 Risk)	 5)	 ควัามเส่�ยงด�านภัยพิบัติั	 (Disaster	 
	 R isk)	 6)	 ควัามเ ส่�ยงด� านชื� อ เส่ยง	 (Reputat ional	 R isk)	 
	 7)	 ควัามเส่�ยงด�านเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศ	 (Information	 Technology	 
	 Risk)	 และ	 8)	 ควัามเส่�ยงด�านการิทุี่จริิตั	 (Fraud	 Risk)	 โดยได�จัดที่ำา 
	 แผู้นภ้มิควัามเส่�ยง	 (risk	 heat	 map)	 และติัดตัามควัามเส่�ยงสำาคัญ 
	 ที่่�ม่ผู้ลกริะที่บต่ัอองค์กริริะดับส้งอย่างใกล�ชิด	 นอกจากน่�ยังกำาหนด 
	 ให�ม่การิจัดที่ำาและติัดตัามดัชน่ช่�วััดควัามเส่�ยงหลักขององค์กริ	 (Key	 
	 Risk	Indicators)	เพื�อเป็นเคริื�องมือซึ่่�งช่วัยให�บริิษััที่สามาริถคาดการิณ ์
	 ได�ถ่งควัามเส่�ยงที่่�อาจเกิดข่�นและส่งผู้ลกริะที่บอย่างม่สาริะสำาคัญ 
	 ตั่อบริิษััที่	 ที่ำาให�บริิษััที่สามาริถปริับเปล่�ยนกลยุที่ธั์	 ตัลอดจนเตัริ่ยม 
	 ควัามพริ�อมเพื� อให�การิบริิหาริจัดการิควัามเส่�ยงและการิด้แลผู้้�ม่ส่วัน 
	 เก่�ยวัข�องทีุ่กฝ่่ายเป็นไปอย่างม่ปริะสิที่ธัิภาพส้งสุด

รายงานคัณะกรรมการบริหาร 
คัวามเสำ่�ยง

	 บริิษััที่ยังให�ควัามสำาคัญกับการิพัฒนามาตัริฐานการิปฏิบัติังานภายใตั� 
	 กริอบการิบริิหาริควัามเส่�ยงและขจัดควัามส้ญเปล่าของการิดำาเนินงาน 
	 ในที่กุกริะบวันการิสำาคัญ	ตัดักิจกริริมที่่�ไมม่ก่าริเพิ�มคณุคา่	ริวัมถง่กำาหนด 
	 ตััวัช่�วััดควัามเส่�ยงท่ี่�สำาคัญของแต่ัละกริะบวันการิเพื� อควับคุมบริิหาริ 
	 จัดการิควัามเส่�ยงอย่างเป็นริะบบ	โดยในปี	2565	บริิษััที่ได�ปริะกาศค้่มือ 
	 ปฏิบัตัิงานของกริะบวันการิหลักที่ั�งหมด	 (End	 to	 End	 Process)	 
	 144	 กริะบวันการิ	 คริอบคลุมถ่งการิกำาหนดวััตัถุปริะสงค์และเป้าหมาย	 
	 การิกำาหนดบที่บาที่หน�าท่ี่�ของผู้้�ปฏิบัตัิงาน	 ขั�นตัอนการิปฏิบัตัิงาน	 
	 อำานาจอนุมัติั	 ริวัมถ่งการิปริะเมินควัามเส่�ยงและการิควับคุมควัามเส่�ยง 
	 ในกริะบวันการิปฏิบัตัิงาน	 ซึ่่�งที่ำาให�บริิษััที่สามาริถเพิ�มปริะสิที่ธิัภาพและ 
	 ปริะสิที่ธัิผู้ลในกริะบวันการิปฏิบัตัิงานได�อย่างม่สาริะสำาคัญ

2.	การจัดำการและรายงานเหติุอุบัติิการณ์	ผลการ 
	 ปฏิิบัติิติามกฎิระเบ่ยบ	และสำถืานะคัดำ่คัวาม

	 คณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงกำาหนดให�ม่การิริายงานผู้ลการิปฏิบัตัิ 
	 ตัามกฎหมายหริือกฎริะเบ่ยบตั่าง	ๆ	ที่่�บริิษััที่เก่�ยวัข�อง	ตัลอดจนให�ม่การิ 
	 ริายงานควัามคืบหน�าของคด่ควัามที่่�สำาคัญอย่างตั่อเนื�องเพื�อให�มั�นใจวั่า 
	 การิดำาเนินการิในด�านตั่าง	 ๆ	 เป็นไปอย่างริอบคอบและเหมาะสม	 ในปี 
	 ที่่�ผู้่านมาคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงยังได�กำาหนดให�ม่การิสอบที่าน 
	 การิปฏิบัตัิตัามกฎหมายในเริื�องที่่�สำาคัญ	 เช่น	 การิปฏิบัตัิตัามกฎหมาย 
	 คุ�มคริองข�อม้ลส่วันบุคคลในหน่วัยงานตั่าง	ๆ	ของบริิษััที่เพื�อให�มั�นใจวั่า 
	 ผู้้�ปฏบิตัังิานมค่วัามริ้�ควัามเข�าใจและได�ปฏบิตััติัามกฎหมายอยา่งคริบถ�วัน	 
	 ในส่วันการิจัดการิและริายงานเหตัุอุบัตัิการิณ์นั�นเพื�อให�บริิษััที่สามาริถ 
	 จัดการิเหตุัอุบัตัิการิณ์ได�อย่างริวัดเร็ิวั	 ม่ปริะสิที่ธิัภาพ	 และลดควัาม 
	 เส่ยหายที่่�อาจเกิดข่�นตั่อล้กค�าและบริิษััที่ให�น�อยที่่�สุด	 คณะกริริมการิ 
	 บริิหาริควัามเส่�ยงได�ให�ควัามสำาคัญกับการิเพิ� มปริะสิที่ธิัภาพในการิ 
	 จัดการิเหตัุอุบัตัิการิณ์	 โดยนำาริะบบแจ�งเหตุัอุบัตัิการิณ์	 (Incident	 
	 Escalation	 System)	 มาใช�เป็นช่องที่างเฉพาะในการิแจ�งเหตุั	 และ 
	 ตัิดตัามการิบริิหาริจัดการิสถานการิณ์ริ�ายแริงตัั�งแต่ัเริิ�มตั�นจน 
	 สถานการิณ์ได�ริับการิจัดการิเป็นที่่�เริ่ยบริ�อย	 ที่ำาให�การิสื�อสาริริะหวั่าง 
	 คณะที่ำางานและการิปริะสานงานกับผู้้�เก่�ยวัข�องเป็นไปอย่างคริบถ�วัน 
	 และการิแจ�งเหตัุตั่อผู้้�บริิหาริริะดับส้งเป็นไปอย่างที่ันที่่วังที่่	 หลังจากนั�น 
	 ยังกำาหนดให�ม่การินำาเหตุัการิณ์ที่่�เกิดข่�นมาวิัเคริาะห์หาสาเหตุั	 กำาหนด 
	 แนวัที่างแก�ไข	 มาตัริการิป้องกันการิเกิดเหตุัซึ่ำ�าและบันที่่กในริะบบ 
	 ริายงานเหตัุอุบัตัิการิณ์	(Incident	Reporting	System)	

	 ในปัจจุบันสื�อโซึ่เช่ยลม่เด่ยได�กลายเป็นช่องที่างสำาคัญที่่�ที่ำาให�บริิษััที่ 
	 ที่ริาบถ่งข่าวัสาริตั่าง	ๆ 	ที่่�เก่�ยวัข�องกับบริิษััที่	ริวัมถ่งการิกล่าวัถ่งบริิษััที่ 
	 ที่่�อาจจะมาจากปัญหาในการิให�บริิการิตั่อล้กค�า	 บริิษััที่จ่งได�นำาเคริื�องมือ	 
	 Social	 Listening	 มาใช�เป็นเคริื�องมือสำาคัญเพื�อสามาริถติัดตัามและ 
	 ริับฟื้งัเส่ยงของล้กค�าโดยที่ันที่่	 ที่ำาให�บริิษััที่สามาริถบริิหาริจัดการิเหตัุได� 
	 อย่างริวัดเริ็วั	และม่ปริะสิที่ธัิภาพ

500

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



3.	การบริหารคัวามติ่อเนื�องที่างธุรกิจ

	 บริิษััที่ได�นำาริะบบบริิหาริควัามตั่อเนื�องที่างธัุริกิจ	 ISO	 22301:2012	 
	 (Business	Continuity	Management	System)	มาเป็นกริอบในการิ 
	 ดำาเนินงานเพื�อสริ�างควัามมั�นใจว่ัาการิดำาเนินธุัริกิจของบริิษััที่จะเป็นไป 
	 อย่างต่ัอเนื�อง	 ไม่หยุดชะงัก	 แม�ว่ัาจะม่สถานการิณ์ที่่�ไม่แน่นอนต่ัาง	 ๆ	 
	 เกิดข่�น	และบริิษััที่จะสามาริถกลับมาดำาเนินการิตัามปกตัิได�อย่างริวัดเริ็วั	 
	 โดยม่การิบ้ริณาการิกริะบวันการิจัดการิเหตัุอุบัตัิการิณ์กับริะบบบริิหาริ 
	 ควัามตั่อเนื�องที่างธัุริกิจ	 พริ�อมที่ั�งปริับปริุงปริะสิที่ธัิภาพกริะบวันการิ 
	 ปฏิบัตัิงานภายในอย่างต่ัอเนื�อง	 โดยการิสริ�างกลไลการิปริะสานงาน 
	 ภายในเพื�อให�ผู้้�นำาในแต่ัละหนว่ัยงานสามาริถสั�งการิ	และผู้สานควัามร่ิวัมมอื 
	 กบัผู้้�เก่�ยวัข�องทุี่กฝ่่ายในการิบริหิาริจัดการิกับสถานการิณ์ในสภาวัะวิักฤติั 
	 จนกลับส้่สภาวัะปกตัิ	

	 บริิษััที่ม่สถานปริะกอบการิณ์หลายแห่งที่ั�งในกริุงเที่พและตั่างจังหวััด	 
	 โดยในการิดำาเนินธัุริกิจ	 บริิษััที่อาจปริะสบเหตัุที่่�ไม่คาดคิดซึ่่�งอาจส่งผู้ล 
	 กริะที่บต่ัอการิให�บริิการิของบริิษััที่หากปริาศจากการิจัดการิและการิ 
	 เตัริย่มการิที่่�ด	่เชน่	เหตัปุล�น	เหตักุ่อการิริ�าย	เหตักุาริปริะที่�วัง	เหตัอุุที่กภยั	 
	 หริอืเหตุัพลดัตักจากท่ี่�สง้	เป็นตั�น	ในปีที่่�ผู้า่นมาบริษิัทัี่ได�ให�ทุี่กพริ�อพเพอร์ิตั่� 
	 ปริะเมินควัามพริ�อมในการิริับมือเหตัุดังกล่าวัและควัามพริ�อมด�าน 
	 ควัามปลอดภยั	อาช่วัอนามยัและสภาพแวัดล�อมในการิที่ำางาน	โดยปริะเมนิ 
	 จากควัามพริ�อมของบุคลากริ	 แผู้นงาน	 ควัามพริ�อมด�านเคริื�องมือและ 
	 อุปกริณ์	 ริวัมถ่งควัามร้ิ�ควัามเข�าใจของพนักงานเพื�อสริ�างควัามมั�นใจ 
	 วั่าการิดำาเนินธัุริกิจของบริิษััที่จะเป็นไปอย่างต่ัอเนื�อง	 ในปีน่�บริิษััที่ได�รัิบ 

	 ริางวััลด�านควัามปลอดภัย	 (BSA	Building	Safety	Award)	ที่่�จัดข่�น 
	 โดยสมาคมผู้้�ตัริวัจสอบอาคาริถ่ง	 10	 ริางวััล	 เช่น	 อาคาริเอ็มไพริ์	 
	 ที่าวัเวัอริ์	และอาคาริอินเตัอริ์ลิ�งค์	ที่าวัเวัอริ์ได�ริับริางวััลริะดับแพลตัตัินั�ม	 
	 สะที่�อนถ่งการิดำาเนินการิอย่างม่ปริะสิที่ธัิภาพตัามมาตัริฐานการิริับริอง 
	 ควัามปลอดภัยในริะดับสากล	

	 แม�ผู้ลกริะที่บจากสถานการิณ์การิแพร่ิริะบาดของไวัรัิสโควัิด-19	 จะ 
	 เริิ�มคล่�คลายลงจากการิเริิ�มฟื้ื� นตััวัของอุตัสาหกริริมการิท่ี่องเที่่�ยวั 
	 ภายหลังการิเปิดปริะเที่ศแบบเต็ัมร้ิปแบบตัั�งแตั่วัันที่่�	 1	 กริกฎาคม	 
	 2565	อย่างไริก็ตัามยังคงม่ควัามเส่�ยงด�านอื�น	ๆ	ที่่�สำาคัญ	เช่น	จำานวัน 
	 เที่่�ยวับินที่่�เปิดให�บริิการิไม่เพ่ยงพอตั่อการิริองรัิบปริิมาณนักที่่องเท่ี่�ยวั 
	 ที่่�ตั�องการิเดินที่างมายังปริะเที่ศไที่ย	 หริืออัตัริาดอกเบ่�ยและเงินเฟื้อ้ 
	 ที่่�ปริับตััวัส้งข่�น	 เป็นตั�น	 ควัามเส่�ยงเหล่าน่�เป็นเรืิ�องสำาคัญที่่�ตั�องได�ริับ 
	 การิบริิหาริจัดการิอย่างเป็นริะบบ	 ในปี	 2565	 คณะกริริมการิบริิหาริ 
	 ควัามเส่�ยงม่การิปริะชุมที่ั�งสิ�น	 4	 ครัิ�งเพื� อกำากับด้แลและตัิดตัาม 
	 การิบริิหาริจัดการิควัามเส่�ยงให�เป็นไปอย่างริอบคอบและม่ปริะสิที่ธัิภาพ	 
	 พริ�อมที่ั�งปริบัปรุิงกริะบวันการิควับคมุที่่�จำาเป็นอย่างตัอ่เนื�องเพื�อป้องกัน 
	 และลดข�อบกพร่ิองจากการิปฏิบัตัิงานซึ่่�งอาจม่สาเหตุัจากการิออกแบบ 
	 กริะบวันการิไม่เหมาะสม	 (weak	 process)	 หริือการิไม่ปฏิบัตัิตัาม 
	 กริะบวันการิ	(weak	enforcement)	โดยคณะกริริมการิบริหิาริควัามเส่�ยง 
	 เชื�อมั�นวั่าการิดำาเนินการิดังกล่าวัเป็นริากฐานสำาคัญให�บริิษััที่สามาริถ 
	 เตัิบโตัอย่างยั�งยืน	 และเสริิมสริ�างศักยภาพในการิสริ�างม้ลค่าเพิ� ม 
	 ให�กับบริิษััที่ในริะยะยาวั

นายบุญที่ักษ์	หวังเจริญ
ปริะธัานกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง

501

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บริษััท แอสเสท เวิิรด์ คอร์ป จำำากัด (มูหาชน)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



คณะกริริมการิกำากบัดแ้ลกิจการิที่่�ดแ่ละควัามยั�งยนื	ของบริษิัทัี่	แอสเสที่	เวัริิด์	 
คอร์ิป	จำากดั	(มหาชน)	ปริะกอบด�วัยปริะธัานและกริริมการิ	ริวัมจำานวัน	5	ที่า่น	
ซึ่่�งม่กริริมการิอิสริะไม่น�อยกวั่าก่�งหน่�ง	ดังน่�
1.	 คุณนันที่วััลย์	ศกุนตันาค	 ปริะธัานกริริมการิกำากบัดแ้ลกจิการิ 
	 	 	 	 	 ที่่�ด่และควัามยั�งยืน	/		 	
	 	 	 	 	 กริริมการิอิสริะ		 	
	 	 	 	 	 การิเข�าปริะชุม	5/5
2.	 คุณสิที่ธัิชัย	ชัยเกริ่ยงไกริ	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	
	 	 	 	 	 และควัามยั�งยืน	
	 	 	 	 	 การิเข�าปริะชุม	5/5
3.	 คุณวั่ริะวังค์	จิตัตั์มิตัริภาพ	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	
	 	 	 	 	 และควัามยั�งยืน	
	 	 	 	 	 การิเข�าปริะชุม	5/5
4.	 พลตัำาริวัจเอก	ริุ่งโริจน์	แสงคริ�าม	 กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	
	 	 	 	 	 และควัามยั�งยืน	/	กริริมการิอิสริะ	
	 	 	 	 	 การิเข�าปริะชุม	5/5
5.	ริองศาสตัริาจาริย์ธัิตัิพันธัุ์	เชื�อบุญชัย	กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	
	 	 	 	 	 และควัามยั�งยืน	/	กริริมการิอิสริะ	
	 	 	 	 	 การิเข�าปริะชุม	5/5

คณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืนได�ปฏิบัตัิหน�าที่่�ตัามที่่�
กำาหนดไวั�ในกฎบัตัริคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	โดย
เน�นการิพิจาริณาและกำาหนดกริอบนโยบายและแนวัที่างการิดำาเนินการิเพื�อให�
เป็นไปตัามหลกัการิกำากบัดแ้ลกจิการิที่่�ดแ่ละมค่วัามริบัผู้ดิชอบต่ัอสงัคม	เพื�อ
ให�การิดำาเนินธัุริกิจของบริิษััที่ม่ควัามโปริ่งใส	 เป็นธัริริมตั่อผู้้�ม่ส่วันเก่�ยวัข�อง
ทีุ่กฝ่่าย	 ซึ่่�งจะเป็นการิสนับสนุนนโยบาย	การิดำาเนินงาน	 และการิเตัิบโตัของ
องค์กริอย่างยั�งยืน	ริวัมที่ั�ง	การิให�คำาแนะนำาแก่คณะกริริมการิบริิษััที่ในเริื�อง 
ที่่�เก่�ยวัข�องกับการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	 จริริยาบริริณธัุริกิจ	 การิต่ัอตั�าน 
ที่จุริติัคอร์ิริปัชนั	การิบริหิาริจัดการิควัามยั�งยนืและควัามรัิบผู้ดิชอบต่ัอสงัคม

ปี	2565	คณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	ม่การิปริะชุมที่ั�ง
สิ�น	5	คริั�ง	ตัามแผู้นงานที่่�กำาหนด	และมผู่้ลการิดำาเนนิงานท่ี่�สำาคญัที่ั�งที่างด�าน
การิกำากับด้แลกิจการิและด�านควัามยั�งยืนสริุปได�ดังน่�

1.	 การจัดำใหม้ก่ารประเมินการปฏิบัิติติิามหลักเกณฑ์์

1.1	 จดัให�ม่การิปริะเมินการิปฏิบตััติัามหลักเกณฑ์	์Corporate	Governance	 
	 Report	of	Thai	Listed	Companies	(CGR	Checklist	ปริะจำาปี	2565)	 
	 โดยในปี	 2565	 บริิษััที่ได�รัิบการิจัดอันดับในเกณฑ์์	 Excellent	 หริือ	 
	 “ดเ่ลิศ”	(5	ดาวั)	ต่ัอเนื�องเป็นปีที่่�สอง	ของโคริงการิสำาริวัจการิกำากบัดแ้ล 
	 กิจการิบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนไที่ย	ซึ่่�งบริิษััที่พัฒนาได�ด่ข่�นจากปีที่่�ผู้่านมา	

1.2	จัดให�ม่การิปริะเมินการิปฏิบัติัตัามหลักเกณฑ์์การิปริะเมินคุณภาพ 
	 การิปริะชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน	 (AGM	 Checklist	 
	 ปริะจำาปี	2565)	โดยในปี	2565	บริษิัทัี่ได�รัิบคะแนนปริะเมินเต็ัม	100	คะแนน	 
	 ซึ่่�งอย้ใ่นเกณฑ์ท์ี่่�ดม่าก	ถอืเป็นคะแนนท่ี่�เพิ�มจากปีท่ี่�ผู้า่นมา	บริษัิัที่ได�คะแนน 
	 เพิ� มข่�นจากการิปริับปริุงการิดำาเนินการิตัามแผู้นงานของฝ่่ายกำากับ 
	 ด้แลกิจการิ	

รายงานจากคัณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่
และคัวามยั�งยืน

2.	การพิัจารณาที่บที่วนนโยบายและกฎิบัติร 
	 ที่่�เก่�ยวข้องเพืั�อเสำนอคัณะกรรมการบริษัที่

	 สำาหรัิบปี	 2565	 คณะกริริมการิคณะย่อยได�ม่การิที่บที่วันกฎบัตัริและ 
	 นโยบายภายใตั�ควัามริับผู้ิดชอบของแตั่ละคณะ	และได�นำาเสนอให�ที่่�ปริะชุม 
	 คณะกริริมการิบริิษััที่พิจาริณาแก�ไขแล�วั	กล่าวัโดยสริุปคือ	ม่การิที่บที่วัน 
	 นโยบายและกฎบตััริ	จำานวันกฎบตััริ	6	ฉบับ	นโยบาย	21	ฉบับ	จริริยาบริริณ 
	 ธัุริกิจ	 1	 ฉบับ	 และ	 ขอบเขตัอำานาจหน�าท่ี่�ปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริและ 
	 กริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่	1	ฉบับ	คณะกริริมการิบริิษััที่พิจาริณาแล�วัเห็นวั่า	 
	 นโยบายและกฎบัตัริของบริิษััที่ยังม่ควัามเหมาะสมสอดคล�องกับหลัก 
	 กำากับด้แลกิจการิ	 โดยที่่�เห็นสมควัริให�ม่การิพัฒนาเพิ�มเตัิมเนื�อหาของ 
	 นโยบายและกฎบัตัริบางฉบับ	ดังน่�	

	 	 นโยบายกำากับดูำแลกิจการที่่�ดำ่:	 การิเพิ�มเตัิมข�อม้ลและหน�าที่่�ในส่วัน 
	 	 ที่่�เก่�ยวักับพันธักิจและค่านิยมองค์กริ

	 	 นโยบายการลงทีุ่น:	 ที่บที่วันเนื�อหาและม่การิเพิ� มเติัมเนื�อหาให�ม ่
	 	 ควัามละเอ่ยดและชัดเจนมากข่�น

	 	 กฎิบัติรคัณะกรรมการบริษัที่:	
 
	 	 (1)	 การิเพิ�มเติัมนิยามคุณสมบัติัของกริริมการิอสิริะ	ให�ไมม่ก่าริดำาริง 
	 	 	 	 ตัำาแหน่งเป็นกริริมการิในบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนมากกวั่า	5	แห่ง
 
	 	 (2)	 การิเพิ�มเตัิมเรืิ�องการิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่	 โดยในการิ 
	 	 	 	 ลงมติัในท่ี่�ปริะชุม	 จะตั�องม่กริริมการิอย้่ในที่่�ปริะชุมไม่น�อยกว่ัา	 
	 	 	 	 2	 ใน	3	ของจำานวันกริริมการิที่ั�งหมด	โดยไม่นับริวัมกริริมการิ 
	 	 	 	 ผู้้�ม่ส่วันเก่�ยวัข�อง	ณ	ขณะที่่�คณะกริริมการิจะลงมตัิในที่่�ปริะชุม 
	 	 	 	 คณะกริริมการินั�น

	 	 (3)	 การิเพิ�มเตัิมเริื�องหน�าที่่�	และควัามริับผู้ิดชอบของคณะกริริมการิ 
	 	 	 	 บริิษััที่	 ให�ม่การิที่บที่วันในเริื�อง	 การิกำาหนดวัิสัยที่ัศน์	 พันธักิจ	 
	 	 	 	 นโยบายที่างธัรุิกจิ	ริวัมถง่เป้าหมายหลักของบริษิัทัี่และบริษิัทัี่ยอ่ย 
	 	 	 	 เพื� อควัามยั�งยืน	 ริวัมที่ั�งพิจาริณาอนุมัตัินโยบายและที่ิศที่าง 
	 	 	 	 การิดำาเนินงานที่่�ฝ่่ายบริิหาริเสนอ	 และกำากับควับคุมด้แลให� 
	 	 	 	 ฝ่่ายบริิหาริดำาเนินการิให�เป็นไปตัามวัิสัยที่ัศน์	 พันธักิจ	 นโยบาย	 
	 	 	 	 กลยุที่ธั	์และเป้าหมายที่างการิเงินดงักล่าวั	โดยมเ่ป้าหมายเพื�อเพิ�ม 
	 	 	 	 มล้ค่าที่างเศริษัฐกิจให�แก่ผู้้�ถือหุ�น	โดยคำานง่ถง่ผู้้�มส่่วันเก่�ยวัข�อง 
	 	 	 	 ทีุ่กฝ่่ายเป็นปริะจำาทีุ่กปี

	 	 (4)	 การิเพิ�มเตัิมเริื�องการิกำากับด้แล	ที่บที่วันและจัดให�ม่ให�การิจัดที่ำา 
	 	 	 	 กลยุที่ธ์ั	แผู้นการิดำาเนินงานปริะจำาปี	และงบปริะมาณปริะจำาปีของ 
	 	 	 	 บริิษััที่และบริิษััที่ย่อย	 เพื� อให�สอดคล�องกับวััตัถุปริะสงค์และ 
	 	 	 	 เป้าหมายหลักของบริษิัทัี่	และสนบัสนนุให�มก่าริจัดที่ำาหริอืที่บที่วัน	 
	 	 	 	 วัตััถุปริะสงค์	เป้าหมาย	และกลยุที่ธ์ัที่างธุัริกิจ	ในริะยะเวัลาปานกลาง	 
	 	 	 	 3-5	 ปี	 ริวัมที่ั�งสนับสนุนการินำานวััตักริริมและเที่คโนโลย่มาใช� 
	 	 	 	 อย่างเหมาะสมและปลอดภัย	 ริวัมที่ั�งกำากับด้แลด�านเที่คโนโลย่ 
	 	 	 	 สาริสนเที่ศ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)



	 	 กฎิบัติรคัณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคั่าติอบแที่น:	 ขอบเขตั	 
	 	 อำานาจหน�าที่่�	และควัามริบัผู้ดิชอบเก่�ยวักับการิกำาหนดคา่ตัอบแที่นของ 
	 	 ผู้้�บริิหาริริะดับส้ง

3.	การดำำาเนินการเพืั� อพััฒนากระบวนการกำากับ 
	 ดำูแลกิจการที่่�ดำ่

	 3.1	 ริับที่ริาบโคริงสริ�างกริะบวันการิด�านการิกำากับด้แลกิจการิ	 ภาพริวัม 
	 	 ของโคริงสริ�างกริะบวันการิด�านการิกำากบัดแ้ลกจิการิ	โดยการิกำากบั 
	 	 โคริงสริ�างนโยบาย	กริอบปฏิบัตัิ	หลักการิ	และขั�นตัอนปฏิบัตัิ	เพื�อให� 
	 	 เกิดควัามโปร่ิงใสและเพื�อให�สอดคล�องกับนโยบายกำากับด้แลกิจการิ 
	 	 ที่่�ดอ่ยา่งเปน็ริะบบ	โดยที่่�	นโยบายที่กุฉบบัจะถ้กนำาไปปริบัใช�ในองคก์ริ	 
	 	 สอดคล�องกันไปทีุ่กลำาดับชั�น	 ซึ่่�งที่ั�งหมดน่�ถือเป็นกลไกที่่�สำาคัญใน 
	 	 การิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่	 เพื�อให�เกิดควัามชัดเจนในการิที่ำางานและ 
	 	 การิกำากับด้แลในภาพริวัม	และม่ปริะโยชน์ไปถ่งอำานาจในการิควับคุม	 
	 	 อำานาจในการิอนุมัติั	 อ่กที่ั�งที่ำาให�มั�นใจว่ัาการิดำาเนินการิของบริิษััที่ 
	 	 สอดคล�องและเป็นไปตัามนโยบายของบริิษััที่ที่่�คณะกริริมการิบริิษััที่ 
	 	 ได�อนุมัตัิไวั�

	 3.2	จดัให�มก่าริเตัริย่มหลักส้ตัริสำาหริบัการิปฐมนเิที่ศสำาหริบักริริมการิใหม่	 
	 	 และม่การินำาเสนอข�อม้ลสำาคัญอย่างตั่อเนื�องกับกริริมการิปัจจุบัน	 
	 	 เพื�อให�กริริมการิมค่วัามเข�าใจในลักษัณะการิปริะกอบธุัริกจิของบริษิัทัี่	 
	 	 อันจะเป็นปริะโยชน์ตั่อการิปฏิบัตัิหน�าที่่�	 ริวัมถ่งสริ�างควัามเข�าใจใน 
	 	 วััตัถุปริะสงค์	เป้าหมายหลัก	วัิสัยที่ัศน์	พันธักิจ	ค่านิยมขององค์กริ	 
	 	 ตัลอดจนลักษัณะธัุริกิจและแนวัที่างการิดำาเนินธัุริกิจของกิจการิ

	 3.3	ในการิปริะชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นปริะจำาปี	 2565	 แม�ว่ัา	 สถานการิณ์ 
	 	 แพริ่ริะบาดของเชื�อไวัริัสโควัิด-19	จะคล่�คลายบ�างแล�วั	บริิษััที่ยังคง 
	 	 ปฏิบัตัิตัามนโยบายและมาตัริการิป้องกันการิตัิดตั่อของไวัริัส	 
	 	 COVID-19	 อย่างเคร่ิงคริัด	 อย่างไริก็ตัาม	 บริิษััที่ยังคงคำาน่งถ่ง 
	 	 การิกำากบัดแ้ลกจิการิท่ี่�ด่	และม่ควัามตัั�งใจในการิพัฒนาปริะสทิี่ธัภิาพ 
	 	 ในการิจัดปริะชุมผู้้�ถือหุ�น	 เพื�อให�สิที่ธัิตั่อผู้้�ถือหุ�นอย่างเท่ี่าเที่่ยมกัน	 
	 	 ริวัมถ่งการิเปิดเผู้ยข�อม้ลควัามโปริ่งใส	ให�ข�อม้ลเริื�อง	วััน	เวัลา	และ 
	 	 ริ้ปแบบการิจัดปริะชุม	 ริวัมที่ั�งข�อม้ลที่่�จำาเป็นและเก่�ยวัข�องกับวัาริะ 
	 	 ที่่�นำาเสนอเพื� อให�ผู้้�ถือหุ�นศ่กษัาข�อม้ลก่อนการิปริะชุมล่วังหน�า	 
	 	 ม่การิอำานวัยควัามสะดวักให�ผู้้�ถือหุ�นเข�าริ่วัมปริะชุมผู้่านที่างริะบบ 
	 	 อิเล็กที่ริอนิกส์และการิออกเส่ยงลงคะแนนอย่างเตั็มที่่�	

	 3.4	ให�สิที่ธิัผู้้�ถือหุ�นเสนอวัาริะการิปริะชุม	 และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข�ารัิบ 
	 	 การิพิจาริณาเลอืกตัั�งเป็นกริริมการิสำาหริบัการิปริะชมุสามญัผู้้�ถอืหุ�น	 
	 	 ปริะจำาปี	2566	โดย	เผู้ยแพริข่�อมล้เริื�องการิให�สทิี่ธัผิู้้�ถอืหุ�นผู้า่นริะบบ	 
	 	 SET	Link	และอพัโหลดหลกัเกณฑ์	์ริวัมถง่แบบฟื้อริม์ในเวับ็ไซึ่ต์ัของ 
	 	 บริิษััที่	ริะหวั่างวัันที่่�	26	ธัันวัาคม	2565	ถ่งวัันที่่�	27	มกริาคม	2566	

4.	การดำำา เนินการ เ พืั� อสำ่ง เสำริมการต่ิอติ้ าน 
	 การทีุ่จริติคัอร์รัปชื่ัน

	 4.1	บริษิัทัี่	ให�ควัามสำาคญัอย่างยิ�งกบัการิดำาเนินธุัริกิจด�วัยควัามซึ่ื�อสตััย์	 
	 	 โปริง่ใส	ม่จริยิธัริริม	และปฏบิติััตัามจริริยาบริริณธัรุิกจิ	เพื�อปริะโยชน์ 
	 	 ของสังคม	สิ�งแวัดล�อม	และผู้้�มส่่วันได�ส่วันเสย่ที่ั�งหมด	บริษิัทัี่ได�ปริะกาศ 
	 	 เจตันาริมณ์เข�าเป็นแนวัร่ิวัมตั่อตั�านคอร์ิริัปชันของภาคเอกชนไที่ย	 
	 	 (เดิมชื�อ	 โคริงการิแนวัริ่วัมปฏิบัติัของภาคเอกชนไที่ยในการิตั่อตั�าน 
	 	 การิทีุ่จริิตั)	 และได�ที่ำาแบบปริะเมินตันเองเพื� อยื�นขอรัิบริองไปเมื�อ 
	 	 ไตัริมาส	2	ของปี	2563	และได�ริับการิริับริองเมื�อวัันที่่�	30	กันยายน	 

	 	 2564	โดยบริิษััที่เป็น	1	 ใน	5	ของบริิษััที่ที่่�ได�ริับการิปริะกาศริับริอง 
	 	 เข�าเป็นแนวัริ่วัมตั่อตั�านคอริ์ริัปชันของภาคเอกชนไที่ย	 (CAC	 
	 	 Certified)	ในการิส่งแบบปริะเมินตันเองคริั�งแริก

	 	 ภายหลังจากที่่�บริิษััที่ได�ริับการิปริะกาศริับริองเข�าเป็นแนวัริ่วัม 
	 	 ตั่อตั�านคอริ์ริัปชันของภาคเอกชนไที่ยไปแล�วั	 บริิษััที่ได�ดำาเนินการิ 
	 	 ตัริวัจสอบและปรัิบปรุิงการิดำาเนินงานภายในของหน่วัยงานตั่าง	 ๆ	 
	 	 ให�เป็นไปตัามเกณฑ์์ของ	 CAC	 อย่างต่ัอเนื�อง	 เพื�อให�เป็นไปตัาม 
	 	 การิปริะกาศเจตันาริมณ์เข�าเป็นแนวัริ่วัมตั่อตั�านคอริ์ริัปชันของ 
	 	 ภาคเอกชนไที่ย	 และได�ริายงานเป็นริายไตัริมาสตั่อที่่�ปริะชุม 
	 	 คณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน	 และจัดให�ม่การิ 
	 	 ตัิดตัามผู้ลและริายงานควัามคืบหน�าเป็นริายไตัริมาส	ในหัวัข�อตั่าง	ๆ	 
	 	 โดยให�ริายงานผู่้านที่างคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิไปยัง 
	 	 คณะกริริมการิบริิษััที่	ดังน่�	 (1)	 เริื�องริ�องเริ่ยน/เบาะแส	และริายงาน 
	 	 ของคณะกริริมการิสอบสวัน	 (2)	การิริับของขวััญ	 (3)	การิบริิจาค 
	 	 และการิสนับสนุน	(4)	ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์	(5)	การิสื�อสาริ 
	 	 ที่ำาควัามเข�าใจเก่�ยวักับ	CAC	(6)	เริื�องอื�น	ๆ	

	 4.2	บริิษััที่ได�ดำาเนินการิเพื� อให�มั�นใจว่ัาบริิษััที่ได�ปฏิบัตัิตัามการิเข�าเป็น 
	 	 แนวัริ่วัมตั่อตั�านคอริ์ริัปชันกับภาคเอกชนไที่ย	ดังน่�	

	 	 -	จัดให�ม่การิดำาเนินการิตัามแนวัที่างการิปริะกาศเจตันาริมณ์เข�าเป็น 
	 	 	 แนวัร่ิวัมต่ัอตั�านทุี่จริิตัคอร์ิริัปชันของบริิษััที่	 ด�วัยการิผู้ลักดัน 
	 	 	 ให�ม่การินำามาตัริการิ	 นโยบาย	 ข�อปฏิบัตัิ	 การิอบริม	 การิสื�อสาริ	 
	 	 	 ไปปฏิบัตัิจริิง
	 	 -	ม่การิเก็บริวับริวัมข�อม้ลการิดำาเนินการิตัามนโยบายต่ัอตั�าน 
	 	 	 คอริ์ริัปชัน	 นโยบายที่่� เก่�ยวัข�อง	 ริวัมที่ั�งแนวัปฏิบัตัิตั่าง	 ๆ	 
	 	 	 ตัามเกณฑ์์การิปริะเมิน	
	 	 -	กำากับด้แลควัามเส่�ยงและการิควับคุมภายในที่่�เก่�ยวัข�อง	
 
	 4.3	การิจัดอบริมให�ควัามร้ิ�	 ที่ำาควัามเข�าใจให�กับพนักงาน	 ภายใตั�หัวัข�อ	 
	 	 “การิดำาเนินการิและข�อควัริปฏิบัติัของบริิษััที่หลังการิได�รัิบการิรัิบริอง	 
	 	 (CAC	Certified)”	ผู้่านริ้ปแบบ	Online	WebEx	

5.	 การดำำาเนินการเพืั� อสำ่งเสำริมงานด้ำานคัวามรับ 
	 ผิดำชื่อบของคัณะกรรมการ

	 5.1	จัดให�ม่การิปริะเมินคณะกริริมการิบริิษััที่และคณะกริริมการิชุดย่อย 
	 	 ของบริิษััที่	 เพื�อเป็นการิพิจาริณาผู้ลงานและนำาไปพัฒนาเพิ�มเติัม 
	 	 เพื�อปริะโยชนข์องบริษิัทัี่	โดยมก่าริปริะเมินผู้ลงาน	ที่ั�งแบบการิปริะเมิน 
	 	 คณะกริริมการิบริษัิัที่	(ที่ั�งคณะ)	แบบปริะเมินคณะกริริมการิคณะย่อย	 
	 	 แบบปริะเมินคณะกริริมการิริายบุคคล	

	 5.2	ส่งเสริิมให�กริริมการิเข�าริ่วัมอบริมในหลักส้ตัริตั่าง	ๆ	 และม่การิเชิญ 
	 	 ผู้้�เช่�ยวัชาญจากภายนอกมาบริริยายและให�ข�อม้ลที่่�เป็นปริะโยชน์ตั่อ 
	 	 การิที่ำาหน�าที่่�ของคณะกริริมการิ

	 5.3	จัดให�กริริมการิ	 ผู้้�ดำาริงตัำาแหน่งบริิหาริ	 และผู้้�สอบบัญช่ของบริิษััที่ 
	 	 ที่่�ออกหลักที่ริัพย์	จัดที่ำาและเปิดเผู้ยริายงานการิถือคริองหลักที่ริัพย ์
	 	 ของตัน	 และของค่้สมริสและบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิติัภาวัะซึ่่�งถือคริอง 
	 	 หลกัที่ริพัย์ในบริิษััที่	ตัลอดจนการิเปล่�ยนแปลงการิถอืคริองหลักที่ริพัย์	 
	 	 และให�ฝ่่ายจดัการินำาริายงานการิเปล่�ยนแปลงการิถอืคริองหลกัที่ริพัย์ 
	 	 ของบริิษััที่ริายงานตั่อคณะกริริมการิบริิษััที่
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองควิามูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ



	 5.4	กำาหนดให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริเปิดเผู้ยข�อม้ลการิม่ส่วันได�เส่ย 
	 	 ของตันและผู้้�เก่�ยวัข�องเพื�อเป็นข�อม้ลการิที่ำาพิจาริณาเข�าที่ำาธัุริกริริม 
	 	 ตั่าง	 ๆ	 ของบริิษััที่ที่่�อาจม่ควัามเก่�ยวัโยงหรืิออาจม่ควัามขัดแย�ง 
	 	 ที่างผู้ลปริะโยชน์กับบริิษััที่	 โดยกริริมการิที่่�อาจม่ควัามเก่�ยวัโยงหริือ 
	 	 ม่ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์ในวัาริะการิปริะชุมใด	 กริริมการิผู้้�นั�น 
	 	 จะตั�องงดออกเส่ยงและไม่เข�าริ่วัมปริะชุมในวัาริะดังกล่าวั	

	 5.5	จัดให�ม่การิปริะชุมริะหวั่างกริริมการิอิสริะ	1	คริั�ง

6.	การดำำาเนินการเพืั� อส่ำงเสำริมงานด้ำานคัวามรับ 
	 ผิดำชื่อบติ่อสำังคัมและการพััฒนาอย่างยั�งยืน

	 6.1	พิัจารณาแผนการดำำาเนินงานดำ้านคัวามยั�งยนื	และคัวามรบัผิดำชื่อบ 
	 	 ติ่อสำังคัม	ประจำาปี	2565	(2022)	โดำยแบ่งเป็น	แผนงาน	5	ปี	เพืั�อ 
	 	 การพััฒนาเพืั�อคัวามยั�งยนื	และ	แผนการดำำาเนนิงานด้ำานคัวามยั�งยนื	 
	 	 พั.ศ.	2565	(2022) 

 	 6.1.1	 แผนงาน	5	ปี	เพืั�อการพััฒนาอย่างยั�งยืน
	 	 	 	 AWC	ม่เป้าหมายเชิงกลยุที่ธั์ที่่�เน�น	“การสำ่งมอบคัุณคั่าที่่�ยั�งยืน 
	 	 	 	 ในระยะยาว”	 ม่หลักการิ	 “การที่ำางานร่วมกัน	 การกำากับดำูแล 
	 	 	 	 กิจการ	การบริหารคัวามเสำ่�ยง	และการปฏิิบัติิติามข้อกำาหนดำ”  
	 	 	 	 เพื�อมอบคุณค่าควัามยั�งยืนในริะยะยาวัให�แก่ผู้้�ม่ส่วันเก่�ยวัข�อง 
	 	 	 	 ทีุ่กฝ่่าย	 โดยกริอบการิดำาเนินงานด�านควัามยั�งยืนของ	 AWC	 
	 	 	 	 ที่่�ปริะกอบด�วัย	3	 เสาหลัก	Better	Planet,	Better	People	 
	 	 	 	 และ	Better	Prosperity	จะถ้กขับเคลื�อน	ดังน่�
   	 โลกที่่�ม่สำภาพัแวดำล้อมดำ่ข่�น	(Better	Planet):	ผู้ลักดันให�เกิด 
	 	 	 	 การิเปล่�ยนผู้่านส้่ควัามเป็นกลางที่างคาริ์บอน	 (carbon	 
	 	 	 	 neutrality)	 และสริ�างให�เกิดเศริษัฐกิจหมุนเวั่ยน	 (circular	 
	 	 	 	 economy)
   	 ผู้คันที่่�ม่คัุณภาพัชื่่วิติที่่�ดำ่ข่�น	 (Better	 People):	 พัฒนาให� 
	 	 	 	 บุคลากริแสดงศักยภาพได�อย่างเตั็มท่ี่�	 และส่งเสริิมสุขภาพ 
	 	 	 	 และควัามปลอดภัย	และสริ�างการิบ้ริณาการิที่างสังคม
   	 คัวามมั�งคัั�งดำ้วยเศรษฐกิจที่่�ดำ่ข่�น	 (Better	 Prosperity):  
	 	 	 	 ผู้ลักดันให�เกิดการิพัฒนาเศริษัฐกิจและกริะตัุ�นควัามเจริิญ 
	 	 	 	 ริุ่งเริืองที่างเศริษัฐกิจในวังกวั�าง

  6.1.2	แผนการดำำาเนินงานดำ้านคัวามยั�งยืน	พั.ศ.	2565	(2022)	
	 	 	 	 แผู้นการิดำาเนินงานด�านควัามยั�งยืนปี	 พ.ศ.	 2565	 (2022)	 
	 	 	 	 แยกเป็นแผู้นการิดำาเนินงานในแตั่ละมิตัิ

	 	 	 	 มิตัิที่่�	1	กลยุที่ธั์ด�านสภาพภ้มิอากาศ
	 	 	 	 	 	 1.1	 แผู้นการิดำาเนินงานส้่ควัามเป็นกลางที่างคาริ์บอน
	 	 	 	 	 	 1.2	 การิริับริองมาตัริฐาน	LEED	และ	WELL

	 	 	 	 มิตัิที่่�	2	เศริษัฐกิจหมุนเวั่ยน
	 	 	 	 	 	 2.1	 โคริงการิ	reConcept
	 	 	 	 	 	 2.2	การิบริิหาริจัดการิขยะและวััสดุเหลือใช�

	 	 	 	 มิตัิที่่�	3	การิพัฒนาบุคลากริ
	 	 	 	 	 	 3.1	 การิปริะเมินผู้้�ม่ศักยภาพส้งและผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่ง	 
	 	 	 	 	 	 	 ปีพ.ศ.	2565
	 	 	 	 	 	 3.2	แผู้นผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่ง
	 	 	 	 	 	 3.3	แนวัที่างการิพัฒนาบุคลากริของ	AWC
	 	 	 	 	 	 3.4	การิกำากับด้แลกิจการิ

	 	 	 	 มิตัิที่่�	4	อาช่วัอนามัยและควัามปลอดภัย:	
	 	 	 	 	 	 แผู้นการิดำาเนินงานด�านอาช่วัอนามัยและควัามปลอดภัย:	 
	 	 	 	 	 	 บริิษััที่ม่การิพัฒนาแผู้นการิฝึ่กอบริมและได� จัดตัั�ง 
	 	 	 	 	 	 คณะกริริมการิอาช่วัอนามัยและควัามปลอดภัย	 (OSHE)	 
	 	 	 	 	 	 เพื�อด้แลงานในด�านน่�	 โดยม่การิดำาเนินการิสื�อสาริภายใน 
	 	 	 	 	 	 เริื�องควัามปลอดภัยในสถานที่่�ที่ำางาน	 จัดให�ม่หลักส้ตัริ 
	 	 	 	 	 	 การิซึ่�อมดับเพลิงขั�นตั�น/การิปฐมพยาบาลเบื�องตั�น 
	 	 	 	 	 	 โดยใช�เคริื�อง	CPR	และการิอบริมด�านตั่าง	ๆ

	 	 	 	 มิตัิที่่�	5	การิบ้ริณาการิที่างสังคมและชุมชน:	
	 	 	 	 	 	 แผู้นการิดำาเนินงานด�านการิเป็นส่วันหน่�งของชุมชน	 
	 	 	 	 	 	 (community	 and	 social	 integration)	 บริิษััที่ม่แผู้น 
	 	 	 	 	 	 การิดำาเนนิการิของ	เดอะ	Gallery	และเป้าหมายในการิจดัตัั�ง 
	 	 	 	 	 	 วัสิาหกิจเพื�อสงัคมภายในปี	พ.ศ.	2569	(2026)	นอกจากน่�	 
	 	 	 	 	 	 ได�นำาเสนอถ่งกิจกริริมที่่�บริิษััที่ม่ส่วันริ่วัมกับชุมชน	 เช่น	 
	 	 	 	 	 	 กิจกริริมโริงที่าน	 ณ	 โคริงการิ	 ล�ง	 1919	 ริิเวัอริ์ไซึ่ด์	 
	 	 	 	 	 	 เฮอริิเที่จ	เดสตัิเนชั�น	เพื�อช่วัยเหลือคนใน	3	ชุมชนได�แก่	 
	 	 	 	 	 	 วััดที่องธัริริมชาตัิ	 หลังโริงเริ่ยนสาริพัดช่างธันบุริ่	 และ 
	 	 	 	 	 	 ซึ่อยแยกถนนเช่ยงใหม่	กวั่า	300	คริัวัเริือน	และได�กล่าวั 
	 	 	 	 	 	 ถ่งกิจกริริมอ่กหลายกิจกริริมที่่�บริิษััที่ริ่วัมดำาเนินการิ 
	 	 	 	 	 	 กับพันธัมิตัริที่างธัุริกิจของของบริิษััที่	

	 	 	 	 มิตัิที่่�	6	การิกำากับด้แลกิจการิและจริริยาบริริณที่างธัุริกิจ:	
	 	 	 	 	 	 เน�นยำ�ากริะบวันการิการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ม่ปริะสิที่ธัิภาพ 
	 	 	 	 	 	 และม่ควัามโปร่ิงใส	 ผู้่านโคริงสริ�างคณะกริริมการิต่ัาง	 ๆ	 
	 	 	 	 	 	 ริวัมถ่งการิพัฒนากิจการิอย่างตั่อเนื�องเพื� อส่งเสริิม 
	 	 	 	 	 	 เศริษัฐกิจชุมชนและเศริษัฐกิจโดยริวัมของปริะเที่ศ

 6.2	รับที่ราบสำรุปข้อมูลกิจกรรมที่่�บริษัที่ม่สำ่วนร่วมกับชืุ่มชื่น	
  (1) โคัรงการ	reConcept	เป็นโคริงการิที่่�สริ�างมล้ค่าจากการินำาเอา 
	 	 	 	 ที่ริัพย์สินจากการิปรัิบปรุิงโริงแริมมาปรัิบปรุิงให�ม่สภาพด ่
	 	 	 	 และขายเป็นสินค�ามอืสอง	โดยมย่อดเงนิจากโคริงการิน่�ปริะมาณ	 
	 	 	 	 3.8	 ล�านบาที่	 นอกจากน่�ยังเป็นการิช่วัยลดขยะได�ปริะมาณกวั่า	 
	 	 	 	 200	ตัันตั่อปี	

  (2)	 โคัรงการ	เดำอะ	Gallery	เน�นการินำาสินค�าจากชุมชนที่่�เป็นสินค�า 
	 	 	 	 หัตัถกริริม	และงานศิลปะ	มาจำาหน่าย	โดยม่การิตัั�งเป้ายอดขาย 
	 	 	 	 จำานวัน	100	ล�านบาที่	ภายใน	5	ปีข�างหน�า	และจะนำากำาไริกลับไปช่วัย 
	 	 	 	 พัฒนางานฝี่มือของชุมชน	

  (3) โคัรงการ	Give	Green	CBD	Synergy	 เป็นโคริงการิที่่�ริิเริิ�ม 
	 	 	 	 โดย	 AWC	 โดยได�รัิบควัามร่ิวัมมือจากกริุงเที่พมหานคริ	 
	 	 	 	 กลุม่ผู้้�ปริะกอบการิ	และพันธัมิตัริที่างธัรุิกจิ	เพื�อชว่ัยกนัสง่เสริมิ 
	 	 	 	 ริณริงค์ปล้กจิตัสำาน่กและควัามริับผู้ิดชอบในการิด้แลริักษัา 
	 	 	 	 สิ�งแวัดล�อม	 การิใช�ที่ริัพยากริอย่างคุ�มค่า	 และการิตัอบแที่น 
	 	 	 	 ส้่สังคม	 โดยม่อย้่หลายกิจกริริมในโคริงการิน่�	 เช่น	 AWC	 
	 	 	 	 Charity	Market	Around	ซึ่่�งเป็นการิจำาหน่ายสินค�ามือสอง 
	 	 	 	 ที่่�ม่คุณภาพด่	 โดยสินค�าที่่�นำามาจำาหน่ายได�รัิบการิบริิจาคจาก 
	 	 	 	 ผู้้�บริิหาริและพนักงาน	 AWC	 และริายได�จากการิจำาหน่ายสินค�า 
	 	 	 	 จะนำาไปที่ำาการิกุศล	

  (4) Empire	Tower	We	Run	ที่่�บริิษัทัี่จัดต่ัอเนื�องมาหลายปี	ซึ่่�งเป็น 
	 	 	 	 การิจัดงานร่ิวัมกบัผู้้�เช่าและผู้้�สนบัสนนุ	เชญิชวันเข�าร่ิวัมกจิกริริม 
	 	 	 	 วัิ�งในกริุงเที่พมหานคริ	 ซึ่่�งม่เป้าหมายหลักเริื�องของการิวัิ�ง 
	 	 	 	 และการิปล้กตั�นไม�ให�กับกริุงเที่พมหานคริ	 โดยที่่�ทีุ่กคนที่่�เข�าริ่วัม 
	 	 	 	 โคริงการิวัิ�งจะได�ปล้กตั�นไม�คนละ	 1	 ตั�น	 อ่กที่ั�งยังตัอบโจที่ย์ 
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	 	 	 	 เริื�องการิเปิดเมืองและเริื�องการิเพิ�มพื�นท่ี่�ส่เข่ยวัให�กับกริุงเที่พ 
	 	 	 	 มหานคริ	 อ่กด�วัย	 ริายได�หลังหักค่าใช�จ่ายบริิษััที่จะนำาไปบริิจาค 
	 	 	 	 การิกุศลตั่อไป

  (5)	 โคัรงการ	 Give	 Back	 เป็นกิจกริริมช่วังเที่ศกาลคริิสมาสต์ั 
	 	 	 	 ภายใตั�แนวัคิด	“Give	Back”	โดยปริะดับตักแตั่งตั�นคริิสมาสตั์ 
	 	 	 	 ด�วัยอุปกริณ์การิเริ่ยน	ก่ฬา	เพื�อนำาอุปกริณ์	ดังกล่าวัไปบริิจาค 
	 	 	 	 ให�กับเด็ก	ๆ	ในโริงเริ่ยนที่่�ขาดแคลน	ริวัมที่ั�งการินำาวััสดุเหลือใช�	 
	 	 	 	 (reused)	มาปริะดับตักแตั่ง	เช่น	ขวัด	bio	pet	เป็นตั�น	

  (6)	โคัรงการ	Give	Back	:	Give	Dream	เป็นกิจกริริมต่ัอเนื�องจาก 
	 	 	 	 วัันคริิสมาสตั์	 ภายใตั�แนวัคิด	 “Give	 Back	 :	 Give	 Dream”	 
	 	 	 	 ของขวััญ	 สริ�างฝั่น	 โดยการิส่งมอบอุปกริณ์การิเริ่ยน	 ก่ฬา	 
	 	 	 	 ท่ี่�ได�ริบัจากการิเปิดริบับริจิาคให�กับเด็ก	ๆ 	ในโริงเริย่นที่่�ขาดแคลน	 
	 	 	 	 โคริงการิปันผู้ลเป็นการินำาริายได�จากโคริงการิตั่าง	 ๆ	 ไปที่ำา 
	 	 	 	 ปริะโยชน์ให�กับชุมชน	

  (7)	 การบรจิาคั	นอกจากน่�ในเริื�องของการิบริจิาคและสริ�างปริะโยชน์ 
	 	 	 	 ให�กับชุมชนจะยังม่กิจกริริมอื�น	ๆ	เช่น	การิบริิจาคเงินที่ำานุบำาริุง 
	 	 	 	 พริะพุที่ธัศาสนา	 บริิจาคเงินช่วัยเหลือเวัลาม่ภัยพิบัตัิตั่าง	 ๆ	 
	 	 	 	 บริิจาคให�ผู้้�ด�อยโอกาส	บริิจาคถุงยังช่พช่วังโควัิด	เป็นตั�น	

  (8)	กจิกรรมชุื่มชื่นสัำมพัันธ์	เป็นการิจัดกจิกริริมชมุชนสัมพันธัร์ิอบ	ๆ 	 
	 	 	 	 บริเิวัณที่่�บริษัิัที่ม่โคริงการิตัั�งอย้	่เชน่	ร่ิวัมบริจิาคโริงที่านบริจิาค 
	 	 	 	 ช่วัยเหลือให�กับผู้้�ขาดแคลน	 เป็นการิสริ�างควัามสัมพันธ์ัอันด่ 
	 	 	 	 ให�กับชุมชนโดยริอบ

 6.3	รับที่ราบการจัดำกิจกรรมเพืั� อให้พันักงานม่ส่ำวนร่วมกับการสำร้าง 
	 	 คัวามยั�งยืนติามเป้าหมาย	Building	a	Better	Future
	 	 การิดำาเนินงานด�านควัามยั�งยืนไม่ได�เป็นเพ่ยงแค่การิปฏิบัตัิตัาม 
	 	 ข�อกำาหนด	 กฎริะเบ่ยบ	 แตั่ได�กลายเป็นปริะเด็นที่่�อย้่ในควัามสนใจ 
	 	 ของผู้้�ม่ส่วันเก่�ยวัข�องทีุ่กกลุ่ม	โดยเฉพาะ	นักลงทีุ่น	ล้กค�า	ผู้้�บริิโภค	 
	 	 และสังคม	 ที่่�ตั�องการิเห็นถ่งผู้ลลัพธั์ของการิดำาเนินงานด�าน 
	 	 ควัามยั�งยืนที่่�วััดผู้ลได�	พริ�อมที่ั�งควัามสามาริถในการิส่งมอบคุณค่า 
	 	 ท่ี่�ยั�งยืนให�แก่ปริะเที่ศชาตัิ	 สังคม	 และสิ�งแวัดล�อม	 เพื�อให�เกิดการิ 
	 	 ขับเคลื�อนงานด�านควัามยั�งยืนอย่างม่ปริะสิที่ธิัภาพ	 และให�มั�นใจว่ัา 
	 	 พนกังานทุี่กคนมส่่วันริว่ัมกบัการิสริ�างอนาคตัที่่�ดก่ว่ัา	ภายใตั�กลยุที่ธ์ั	 
	 	 3	Better:	Better	Planet,	Better	People	และ	Better	Prosperity	 
	 	 โดยตัามเจตันาริมย์ของบริิษััที่นั�นการิสริ�างให�องค์กริอย้่ในควัาม 
	 	 ยั�งยืนนั�นไม่ใช่แค่การิจัด	 CSR	 กับบุคคลภายนอก	 แตั่ตั�องสริ�างให� 
	 	 พนักงานได�ม่ส่วันริ่วัมในการิสริ�างควัามยั�งยืนตัามกริอบการิที่ำางาน 
	 	 ด�านควัามยั�งยืน	 ในการิน่�	 บริิษััที่จ่งม่แผู้นการิจัดกิจกริริมเพื�อให� 
	 	 พนักงานมส่่วันริว่ัมกบัการิสริ�างควัามยั�งยนืตัามเป้าหมาย	Building	 
	 	 a	Better	Future
 

	 	 โดยเป็นการิจัดกจิกริริม	CG	Day	และ	CG	Activities	มว่ัตััถปุริะสงค์ 
	 	 เพื�อ	(1)	ให�กลุม่เปา้หมายมส่ว่ันริว่ัมกบัองคก์ริในการิสริ�างควัามยั�งยนื 
	 	 ในทีุ่กมิตัิภายใตั�กริอบการิดำาเนินงานด�านควัามยั�งยืนของ	 AWC	 
	 	 (2)	ส่งเสริิมสริ�างควัามริ้�ควัามเข�าใจด�านควัามยั�งยืน	(3)	สริ�างควัาม 
	 	 ตัริะหนักริ้�เพื�อให�นำาแนวัคิดด�านควัามยั�งยืนไปปริับใช�ในทีุ่กกริะบวัน 
	 	 การิที่ำางาน	และ	(4)	เพื�อผู้ลักดันให�เกิดการิสริ�างวััฒนธัริริมองค์กริ 
	 	 ด�านควัามยั�งยืน	 เพื�อให�เกิดควัามเปล่�ยนแปลงตั่อชุมชนและสังคม 
	 	 ในริะยะยาวั	 โดยจะม่ริะยะเวัลาดำาเนินการิ	 แบ่งออกเป็นสองช่วังคือ	 
	 	 ริะดับนโยบาย	ดำาเนินการิในไตัริมาส	2	 -	 ไตัริมาส	4	ของปี	2565	 
	 	 และริะดับกิจกริริม	 จะเป็นการิจัดกิจกริริมให�พนักงานและผู้้�บริิหาริ 
	 	 มส่ว่ันร่ิวัม	2	ครัิ�งตัอ่เดอืน	ในชว่ังริะหวัา่งเดอืน	กนัยายน	-	ธันัวัาคม	 
	 	 2565	
 

7.	รางวัลแห่งคัวามภาคัภูมิใจประจำาปี	2565

	 7.1	 เมื�อวัันที่่�	 1	 ธัันวัาคม	 2565	 บริิษััที่ได�รัิบการิจัดอันดับจากงาน 
	 	 ปริะกาศผู้ลการิปริะเมินการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ของบริิษััที่ 
	 	 จดที่ะเบ่ยนในอาเซึ่่ยน	 (ASEAN	CG	Scorecard)	ปริะจำาปี	2564	 
	 	 ในปริะเภที่	ASEAN	Asset	Class	PLCs	สำาหริับบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน 
	 	 ที่่�ได�ริับการิปริะเมินตัั�งแตั่ริ�อยละ	75	หริือคิดเป็น	97.50	คะแนนข่�นไป	 
	 	 ในฐานะองค์กริที่่�ม่การิกำากับกิจการิที่่�ด่	 สะที่�อนวิัสัยทัี่ศน์การิดำาเนิน 
	 	 ธัุริกิจด�วัยควัามยั�งยืนตัามพันธักิจ	“สริ�างสริริค์อนาคตัที่่�ด่กวั่า”	

	 7.2	บริิษััที่ได�ริับการิจัดอันดับในเกณฑ์์	Excellent	หริือ	“ด่เลิศ”	(5	ดำาว)	 
	 	 ตัอ่เนื�องเป็นปีที่่�สอง	ของโคริงการิสำาริวัจการิกำากบัดแ้ลกจิการิบริิษัทัี่ 
	 	 จดที่ะเบ่ยนไที่ย	(CGR	Checklist) 

	 7.3	บริิษััที่ได�รัิบคะแนนปริะเมินคุณภาพการิปริะชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นของ 
	 	 บริิษัทัี่จดที่ะเบ่ยน	(AGM	Checklist	ประจำาป	ี2565)	ด�วัยคัะแนนเต็ิม	 
  100	ซึ่่�งอย้่ในเกณฑ์์ที่่�ด่มาก	

	 7.4	บริิษััที่ได�ริับการิปริะกาศเข�าส้่รายชื่ื�อหุ้นยั�งยืน	 (THSI)	 เป็นปีท่ี่�สอง	 
	 	 ซึ่่�งสะที่�อนให�เห็นถ่งควัามมุ่งมั�นที่่�จะสริ�างอนาคตัที่่�ด่กวั่า	ภายใตั�หลัก 
	 	 บริริษััที่ภิบาล	ม่ควัามริับผู้ิดชอบตั่อสิ�งแวัดล�อม	สังคม	และพัฒนา 
	 	 ควัามสัมพันธ์ักับผู้้�ม่ส่วันเก่�ยวัข�อง	 พริ�อมมุ่งเน�นพัฒนานวััตักริริม 
	 	 อย้่เสมอ

	 7.5	บริิษััที่ได�คะแนน	 73	 คะแนน	 ในการิปริะเมินควัามยั�งยืนของ	 S&P	 
	 	 Global	Corporate	Sustainability	ปริะจำาปี	2565	เพิ�มข่�นจาก 
	 	 ปีที่่�แล�วั	9	คะแนนเมื�อเที่่ยบกับปี	2564	โดยได�ริับการิจัดอันดับอย้่ใน 
	 	 ริะดับ	 Gold	 Class	 (อย้่ในกลุ่ม	 Top	 1%)	 นอกจากน่�	 ยังได�เป็น	 
	 	 Industry	 Mover	 บริิษััที่ที่่�ม่การิพัฒนาการิโดดเด่น	 ม่คะแนน 
	 	 การิปริะเมินควัามยั�งยืนเพิ� มข่�นอย่างก�าวักริะโดด	 เมื�อเที่่ยบกับ 
	 	 ปีก่อนหน�า
 

นางนันที่วัลย์	ศกุนตินาคั
ปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน
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