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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

วิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าหมาย และกลยุทธ์
ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่าพร้อมตอบโจทย์ความต้องการ
ที่เหนือกว่าในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบ 
ด้วยแนวทางการปฏิบัติที่เปี่ ยมด้วยคุณค่า อันจะนําพาซึ่งประโยชน์ 
สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดทั้งชุมชน สังคมสิ่งแวดล้อม
และประเทศชาติอย่างยั่งยืน

บรษิทัมุ่งม่ันสูก่ารเปน็กลุม่ธรุกจิอสงัหาริมทรัพย์ทีก่า้วหนา้และเติบโตตอ่เนือ่ง
อยา่งยัง่ยนืพร้อมดาํรงไวซ้ึง่การเปน็ทีช่ืน่ชมและเชือ่ถอืของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท
เป็นผู้ลงทุน พัฒนา บริหาร อสังหาริมทรัพย์ ไม่เป็นผู้ประกอบการ 
มุ่งเน้นลูกค้ากลุ่มรายได้ระดับกลางถึงสูง 
ร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก 
เน้นกระจายการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดความเสี่ยง 
พัฒนาและดําเนินธุุรกิจเพ่ือเติบโตอย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงสังคม
และสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือคุณค่าองค์รวม 
ผสมผสานเอกลักษณ์ของกลุ่มธุรกิจและโครงการแบบการบูรณาการ
เพ่ือยกระดับความแข็งแกร่งให้อยู่ในระดับชั้นแนวหน้า 
เป็นผู้นําตลาดสร้างประสบการณ์ใหม่ให้วงการ 
สร้างศักยภาพในการพัฒนาโครงการให้แข็งแรง 
มุ่งเน้นการเติบโตแบบก้าวกระโดดอย่างต่อเนื่อง 
สร้างศักยภาพการบริหารทรัพย์สินที่พัฒนาเสร็จแล้ว

1.
2.
3.
4.
5.

6.

7.
8.
9.
10.
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ค่านิยม องค์กร
บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะเสรมิความแขง็แกรง่ของบรษิทัในฐานะ
ผู้พัฒนา เจ้าของ และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ชั้นนํา
ของประเทศไทยในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ 
(Hospitality) และกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ
การพาณิชย์ (Retail and Commercial Building) 
ซึ่งขับเคลื่อนโดยค่านิยมของบริษัท

CUSTOMER
CENTRIC

     PRODUCT

INTEGRITY
    PHILOSOPHY

PASSION

     PEOPLE

RESULT
ORIENTED

     PROCESS

CARING

     PUBLIC

(INTEGRITY)

(PASSION)

(RESULT ORIENTED)

(CUSTOMER CENTRIC)

(CARING)

ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในความดี

ทุ่มเทด้วยหัวใจ

ร่วมสร้างผลงานสู่เป้าหมาย

มุ่งมั่นเพ่ือลูกค้า

ตอบแทนสังคมสู่ความยั่งยืน
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1 มกราคม 2563

บริษัทซื้ออสังหาริมทรัพย์ 12 แห่ง
(ทรัพย์สินกลุ่ม 3) ได้แก่
1. โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ เอ็กซ์เพรส   

กรุงเทพ สาทร
2. โรงแรมแบงค็อก แมริออท เดอะ สุรวงศ์
3. โรงแรม ภูเก็ต แมริออท รีสอร์ท

แอนด์สปา ในยางบีช
4. โรงแรมหัวหิน แมริออท รีสอร์ท

และสปา
5. โครงการหัวหิน บีชฟรอนท์
6. โรงแรมอิมพีเรียล แม่ปิง
7. โรงแรมพรพิงค์ ทาวเวอร์
8. โรงแรมเจริญกรุง 93
9. โรงแรม อีสต์ เอเชีย
10. โรงแรมบันยันทรี จอมเทียน พัทยา
11. โรงแรมแกรนด์ โซเล่
12. พัทยา มิกซ์ยูส รีเทล แอนด์

โฮเทล ดีเวลล็อปเมนต์
ทั้งนี้โรงแรมเปิดดําเนินงานแล้วมีจํานวน 4 
โรงแรม ได้แก่  โรงแรมแบงค็อก แมริออท เดอะ 
สุรวงศ์, โรงแรม ภูเก็ต แมริออท รีสอร์ท แอนด์
สปา ในยางบีช, โรงแรมหัวหิน แมริออท รีสอร์ท 
และสปา และ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ เอ็กซ์เพรส 
กรุงเทพ สาทร

2562 2563

ประวัติและพัฒนาการ
ของบริษัท
2562 – 2566 

10 ตุลาคม 2562

บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และหุ้นสามัญของบริษัท
เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้างหมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ใช้ชื่อย่อในการซื้อขายหลักทรัพย์ว่า
“AWC” ด้วยมูลค่าระดมทุน
รวมกว่า 48,000 ล้านบาท

10 มกราคม 2563

บริษัทเปิดตัวอย่างเป็นทางการ
โรงแรม มีเลีย เกาะสมุย, ไทยแลนด์
ภายใต้ความร่วมมือกับ มีเลีย โฮเทลส์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล สถานที่พักผ่อน
ติดชายหาดของเกาะสมุย

18 กันยายน 2563

บริษัทเปิดตัวเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนชั่น 
โฉมใหม่ ภายใต้แนวคิด “Heritage Alive” 
พร้อมด้วย “เรือสิริมหรรณพ” แลนด์มาร์คใหม่
ริมนํ้าเจ้าพระยา

24 ตุลาคม 2563

บริษัทเปิดตัวโรงแรม บันยันทรี กระบี่
ลักชัวรี่รีสอร์ตแห่งใหม่ อย่างเป็นทางการ
บนชายหาดทับแขก หนึ่งในชายหาด
ที่สวยที่สุดในจังหวัดกระบี่
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2564
15 กุมภาพันธ์ 2564

บริษัทเข้าซื้อโครงการโรงแรมซิกมา 
รีสอร์ท จอมเทียน พัทยา ในวงเงินทั้งสิ้น
ประมาณ 550 ล้านบาท ตามแผนการสร้าง
โครงการคุณภาพเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน

19 มีนาคม 2564

คุณวัลลภา ไตรโสรัส  ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณรางวัล “บุคคลตัวอย่างแห่งปี” 
และรางวัล “ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน” 
สาขาบริหารและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
โครงการ “ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน”
โดย มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย

28 พฤษภาคม 2564

บรษัิทจัดตัง้หนว่ยบรกิารวคัซนีโควดิ-19
ณ โครงการเอเชยีทคี เดอะ รเิวอรฟ์รอ้นท ์เดสติเนชัน่ 
พรอ้มสง่ถงุกาํลงัใจ 5,500 ถุง ใหกั้บประชาชนในชมุชนที่
ประสบปญัหาและไดร้บัผลกระทบ รวมมูลคา่กวา่ 8 ลา้นบาท 

19 สิงหาคม 2564

บริษัทได้ร่วมมือกับหน่วยงานรัฐบาล
พร้อมพันธมิตรองค์กรชั้นนําร่วมกันจัดตั้ง 
“ศูนย์พักคอย” (Community Isolation)
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รองรับผู้ป่วย
โควิด-19 กลุ่มสีเขียวที่ไม่แสดงอาการ

14 ตุลาคม 2564

บริษัทได้รับการประกาศเข้าสู่ 
"รายชื่อหุ้นยั่งยืน" ประจําปี 2564 (THSI) 
พร้อมผ่านการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) ตอกยํ้าความมุ่งมั่นที่จะสร้าง
อนาคตที่ดีกว่า
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2 พฤศจิกายน 2564

คุณวัลลภา ไตรโสรัส โดยได้รับเลือก
ให้เป็น 1 ใน 20 นักธุรกิจหญิงผู้ทรง
อิทธิพล ประจําปี 2564 (Asia’s Power 
Businesswomen 2021) จากการ
จัดอันดับของนิตยสาร ฟอร์บส์ เอเชีย 
(Forbes Asia)

2565

9 พฤศจิกายน 2564

บริษัทได้เปิดดําเนินการ โรงแรม
คอร์ทยาร์ด แมริออท ภูเก็ต ทาวน์ ซึ่งเป็น
จุดศูนย์กลางที่โดดเด่นของตัวเมืองภูเก็ต

22 กรกฎาคม 2565

บริษัทลงนามสัญญาร่วมทุน
จดทะเบียนตั้ง บริษัท เอดับบลิวซี
ฮอสปิทอลลิตี้ เดเวลอปเมนท์ จํากัด
เพ่ือลงทุนในธุรกิจโรงแรมที่มี
ศักยภาพในแหล่งท่องเที่ยว
ชั้นนําของประเทศไทย 

HOSPITALITY

14 มกราคม 2565

บริษัทเปิดให้บริการ เดอะ ล้ง 1919
ริเวอร์ไซด์ เฮอริเทจ เดสติเนชั่น
แหล่งท่องเที่ยวสําคัญทางประวัติศาสตร์

10 เมษายน 2565

บริษัทเปิดตัวอย่างเป็นทางการ
โรงแรม มีเลีย เชียงใหม่ ที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนที่ท่องเที่ยวสําคัญระดับไพร์ม โลเกชั่น 
ใกล้แม่นํ้าปิงและไนท์บาซาร์ ภายใต้แนวคิด 
“CHIANGMAI CHARM”

8 กุมภาพันธ์ 2565

บริษัทติดอันดับรายชื่อบริษัทยั่งยืน
จาก “S&P Global” ประจําปี 2022

10 ตุลาคม 2565

บริษัทได้รับการประกาศรายชื่อหุ้นยั่งยืน 
หรือ Thailand Sustainability
Investment (THSI) ประจําปี 2565
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2
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19 ตุลาคม 2565

บริษัทเข้าซื้อสิทธิสัญญาเช่าศูนย์การค้า
เกทเวย์ เอกมัย สร้างรายได้กระแสเงินสด
เติบโต เดินหน้าเพ่ิมความหลากหลาย
พอร์ตรีเทล ยกระดับตอบรับไลฟส์ไตล์
รูปแบบใหม่

28 ตุลาคม 2565

ททท. ผนึกกําลังกับ AWC และพันธมิตร
เดินหน้าขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
ยั่งยืน พร้อมชูประเทศไทยก้าวสู่การเป็น
จุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวยั่งยืน
ระดับโลก

26 ธันวาคม 2565

บริษัทลงนามสัญญาจะซื้อจะขาย
โรงแรมดุสิต ดีทู เชียงใหม่
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาพ้ืนที่ช้างคลานในเชียงใหม่
เป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวเชิง
ศิลปะและวัฒนธรรมชั้นนําของประเทศ

9 ธันวาคม 2565

บริษัทได้เข้าซื้อโรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว 
แบงค็อก วินด์เซอร์ และมีแผนในการ
รีแบรนด์ โรงแรมแฟร์มอนท์ (Fairmont) 
แห่งแรกในประเทศไทย

19 ธันวาคม 2565

บริษัทได้เข้าซื้อโรงแรม เดอะ เวสทิน สิเหร่ เบย์ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา ภูเก็ต พร้อมมีแผนพัฒนาและ
บริหารโรงแรมร่วมกับ แมริออท อินเตอร์เนชั่นแนล 
เพ่ือรีแบรนด์เป็นเดอะ ริตซ์-คาร์ลตัน ภูเก็ต
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2566
25 มกราคม 2566

AWC ทุ่มงบกว่า 1,000 ล้านบาทเปิดตัว 
“Co-Living Collective: Empower 
Future” ที่อาคาร ‘เอ็มไพร์’ ยกระดับ
มาตรฐานใหม่ของอาคารสํานักงาน
ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นจุดหมายของ
องค์กรและพนักงานจากทั่วโลก

3 กุมภาพันธ์ 2566

AWC เปิดตัวห้องอาหารสุดพิเศษ
เดอะ คริสตัลล์ กริลล์ เฮาส์
ริมแม่นํ้าเจ้าพระยา ยกระดับ 
“เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนชั่น” 
สู่การเป็นจุดหมายปลายทางด้านอาหาร
และเครื่องดื่มระดับโลก

15 กุมภาพันธ์ 2566

AWC ฉลอง เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์
เดสติเนชั่น ครบรอบ 10 ปี
ลงทุนกว่า 800 ล้านบาท สร้างประสบการณ์
“ALL DAY EVERYDAY HAPPINESS”
ปั้ นแลนด์มาร์คการท่องเที่ยวไลฟส์ไตล์ริมแม่นํ้า
ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยเข้าสู่ทศวรรษใหม่

24 กุมภาพันธ์ 2566

AWC ลงนามสัญญาบริหาร
โรงแรมเดอะ ริตซ์-คาร์ลตัน ภูเก็ต
เสริมความแข็งแกร่งภูเก็ต
เมืองท่องเที่ยวระดับโลก

27 มกราคม 2566

AWC คว้ารางวัล “Thailand’s Top 
Corporate Brands 2022” ในฐานะ
องค์กรที่มีมูลค่าแบรนด์องค์กรสูงสุด
ของไทย ในหมวดธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์
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13 มีนาคม 2566

AWC เสริมมิติใหม่ธุรกิจค้าส่ง เออีซี 
เทรด เซ็นเตอร์ ลงนามความร่วมมือ
เชิงกลยุทธ์กับ Yiwu - CCC Group 
พันธมิตรค้าส่งที่ใหญ่ที่สุดในโลก เชื่อมั่น
ศักยภาพเมืองไทยเป็นศูนย์กลางการค้า
เชื่อมโยงผู้ค้าส่งทั่วโลกกับผู้ซื้อทั่วภูมิภาค

20 มีนาคม 2566

AWC ลงนามข้อตกลงกับ IHG
พัฒนาโครงการโรงแรมคิมป์ตัน พัทยา
ส่วนหนึ่งของโครงการ Aquatique ร่วมยกระดับ
พัทยา ในฐานะเมืองท่องเที่ยวริมทะเลระดับโลก

24 มีนาคม 2566

AWC พร้อมต้อนรับทุกคนสู่
“Disney100 Village at Asiatique”
แล้ววันนี้ ร่วมร้อยเรียงความสุขผ่าน
งานแสดงสุดพิเศษ ที่เอเชียทีค
เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนชั่น

10 เมษายน 2566

AWC เปิดตัว เดอะ สยาม ที รูมท์
ห้องอาหารไทยตํารับดั้งเดิมด้วยเอกลักษณ์
พิเศษ ที่ เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์
เดสติเนชั่น เสริมทัพจุดหมายปลายทาง
การท่องเที่ยวระดับโลก ริมแม่นํ้าเจ้าพระยา

19 เมษายน 2566

AWC ร่วมรวมพลังผู้นําธุรกิจอาหาร
ทั้งภาครัฐและเอกชน ขับเคลื่อนประเทศไทย 
เป็น “ศูนย์กลางค้าส่งอาหารของภูมิภาค”
ที่ AEC FOOD WHOLESALE PRATUNAM 
ตอบโจทย์อนาคตครบวงจร พร้อมเชื่อมผู้ค้าส่ง
อาหารทั่วโลกกับผู้ซื้อทั่ว AEC
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15 มิถุนายน 2566

AWC จับมือ Nobu Hospitality
ร่วมพัฒนา Plaza Athenee
สร้างแลนด์มาร์กในสองมหานครของโลก 
กรุงเทพฯ และนิวยอร์ก สร้างมิติใหม่ให้ธุรกิจ
โรงแรมระดับอัลตร้าลักซ์ชูรี่

19 มิถุนายน 2566

AWC จัดตั้งวิสาหกิจเพ่ือสังคม
สืบสานการดูแล ศาลเจ้าแม่หม่าโจ้ว
ภายใต้โครงการ เดอะ ล้ง 1919 ริเวอร์ไซด์
เฮอริเทจ เดสติเนชั่น ชูความมุ่งมั่นร่วม
อนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรมประวัติศาสตร์ 
และจิตวิญญาณของชุมชนให้คงอยู่
อย่างยั่งยืน

4 กรกฎาคม 2566

AWC จับมือ SCB ลงนามสินเชื่อความ
ยั่งยืน 20,000 ล้านบาท ร่วมส่งเสริม
โครงการคุณภาพสร้างประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก

6 กรกฎาคม 2566

AWC จับมือ Meliá Hotels International 
เปิดตัว INNSiDE by Meliá Bangkok 
Sukhumvit แห่งแรกในประเทศไทย
มอบประสบการณ์โมเดิร์นไลฟส์ไตล์
พร้อมดึงดูดกลุ่มนักเดินทางรุ่นใหม่

26 กรกฎาคม 2566

AWC มั่นใจเดินหน้าเติบโต เข้าเซ็นสัญญา
ลงทุน โรงแรม พลาซ่า แอทธินี นิวยอร์ก 
ผสานพลังเชื่อมสองมหานคร กรุงเทพฯ
และนิวยอร์ก สร้างคุณค่าแบรนด์
เสริมโมเดล River Journey Project
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9 สิงหาคม 2566

AWC ผนึกกําลัง Ant Group ร่วมสร้าง
ความแข็งแกร่งเทคโนโลยีดิจิทัลอีโคซิสเต็ม 
เพ่ืออุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ไลฟส์ไตล์

28 สิงหาคม 2566

AWC เปิดตัว เย่ว เรสเทอรองท์ แอนด์ บาร์ 
ห้องอาหารจีนสไตล์โมเดิร์นชิคที่ โรงแรม
คอร์ทยาร์ด แมริออท ภูเก็ต ทาวน์ ร่วมเสริม
ศักยภาพการท่องเที่ยว และสร้างชื่อเสียง
ให้ภูเก็ต เป็นแหล่งรวมความสุข
และความอร่อยระดับโลก

14 กันยายน 2566

AWC จับมือ Koelnmesse ผู้จัดงาน
แสดงสินค้าชั้นนําระดับโลก ร่วมพัฒนา
แพลตฟอร์มค้าส่งในรูปแบบ Omni
Channel สนับสนุนประเทศไทย
สู่จุดหมายปลายทางการค้าส่งของโลก

20 กันยายน 2566

AWC เปิดตัว อินเตอร์คอนติเนนตัล
เชียงใหม่ แม่ปิง โฮเทล โรงแรมระดับลักชัวรี่
แหง่ใหม ่แบรนด์โรงแรมหรรูะดับโลกทีใ่หญท่ีส่ดุใน
เครือ IHG Hotels & Resorts ด้วยคอนเซ็ปต์
สุดพิเศษ “พิพิธภัณฑ์มีชีวิต” สนับสนุน
เชียงใหม่สู่การเป็นจุดหมายปลายทางการ
ท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก

10 ตุลาคม 2566

AWC จับมือ ททท. และ
มูลนิธิแม่ฟา้หลวงฯ ร่วมสร้างมาตรฐาน
ใหม่ให้อุตสาหกรรมท่องเที่ยวยั่งยืน
เปิดตัวโครงการ “AWC Stay to Sustain” 
สนับสนุนประเทศไทยเป็น ‘จุดหมาย
ปลายทางการท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก’
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15 พฤศจิกายน 2566

AWC จับมือ IHG ร่วมพัฒนาโรงแรม
ระดับลักซ์ชัวรี่ สองแห่งแรกในเชียงราย
ภายใต้แบรนด์ InterContinental
และ Kimpton ดึงดูดนักเดินทางทั่วโลก
สู่จุดหมายการท่องเที่ยวในจังหวัด
ที่อยู่เหนือสุดแดนสยาม

22 พฤศจิกายน 2566

AWC ทุบสถิติ คว้า 23 รางวัล 
“อาคารโดดเด่นด้านความปลอดภัย” และ 
“อาคารที่มีการบริหารงานเพ่ือความยั่งยืน” 
ตอกยํ้าความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ
อาคารและสถานประกอบการตามมาตรฐาน
ระดับสากล

11 ตุลาคม 2566

เปิดตัว Kissuisen ห้องอาหารญี่ปุ่น
รวม 4 ร้านต้นตํารับระดับพรีเมี่ยม ใหม่ล่าสุด
ที่โรงแรม แบงค็อกแมริออท เดอะ สุรวงศ์
ร่วมเสริมศักยภาพพ้ืนที่ย่าน สีลม-สุรวงศ์
สู่แหล่งรวมความสุข และความอร่อยระดับโลก

1 พฤศจิกายน 2566

AWC ร่วมกับ Marriott International
เปิด โรงแรม เชียงใหม่ แมริออท โฮเทล สนับสนุน
เชียงใหม่เป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยว MICE ระดับลักซ์ชัวรี่ของไทย

9 พฤศจิกายน 2566

AWC นํานวัตกรรม AI ขับเคลื่อนองค์กร
สู่การเปลี่ยนผ่านดิจิทัล คว้ารางวัล
“Best in Future of Intelligence”
จาก IDC Future Enterprise Awards 2023
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30 พฤศจิกายน 2566

AWC ร่วมกับ CIMB Thai ลงนามสินเชื่อ
ความยั่งยืนแรกของธนาคาร มูลค่า 3,000 
ล้านบาท ขับเคลื่อนการพัฒนาตามเป้าหมาย
ความยั่งยืน ร่วมสร้างประเทศไทยสู่จุดหมาย
ปลายทางการท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก

8 ธันวาคม 2566

AWC ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิก DJSI และ
ได้คะแนนความยั่งยืนจาก S&P Global
เป็นอันดับ 1 ในกลุ่มอุตสาหกรรม

14 ธันวาคม 2566

AWC จับมือ เชฟระดับมิชลินสตาร์
ร่วมสร้างมาตรฐานประสบการณ์การ
รับประทานอาหารไปอีกระดับที่ EA หนึ่งใน
จุดหมายปลายทางด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
บนรูฟทอปที่ใหญ่ที่สุดแห่งหนึ่งของโลก

18 ธันวาคม 2566

AWC เปิดประสบการณ์ “Co-Living 
Collective: Empower Future”
ยกระดับอุตสาหกรรมอาคารสํานักงาน
รูปแบบใหม่ไลฟส์ไตล์ออฟฟศิ ที่อาคาร 
“เอ็มไพร์” เสริมประเทศไทยเป็น
Workplace Destination

18 ธันวาคม 2566

AWC พลิกโฉมอาคารเก่าแก่นับศตวรรษ
เปิดเป็นร้านอาหาร Asiatique Ancient 
Tea House มอบประสบการณ์ติ่มซํา
ระดับโลกริมแม่นํ้าเจ้าพระยา
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พอร์ตโฟลิโอ
โรงแรมชั้นนําที่หลากหลาย
ในประเทศไทย
โรงแรมของบริษัทตั้งอยู่ในทําเลศักยภาพทั้งในกรุงเทพฯ และเมืองท่องเที่ยวชั้นนํา
ซึ่งบริหารงานโดยผู้บริหารโรงแรมที่มีชื่อเสียงระดับสากล

5

1,129

16

2,362

โรงแรมในกรุงเทพฯโรงแรมกลุ่มประชุมสัมนา (MICE) และโรงแรมกลุ่ม
ที่เน้นบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม

ด้วยพ้ืนที่จัดงานที่กว้างขวางและร้านอาหารเครื่องดื่ม
ที่หลากหลาย

• ตั้งอยู่ในบริเวณที่เดินทางได้สะดวกและล้อมรอบด้วยแหล่งชอปปิ้ ง
  และย่านธุรกิจต่าง ๆ

ตั้งอยู่ใจกลางเมือง ด้วยส่ิงอํานวยความสะดวกครบครัน

• ใกล้กับแหล่งชอปปิ้ งและสถานที่ท่องเที่ยวสําคัญต่าง ๆ

จํานวนโรงแรม

จํานวนห้องพัก

จํานวนร้านอาหารและเครื่องดื่ม

พ้ืนที่สําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

จํานวนโรงแรม

จํานวนห้องพัก

จํานวนร้านอาหารและเครื่องดื่ม

พ้ืนที่สําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

6

2,923

38

15,733
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8

1,738

31

5,323

โรงแรมอื่น ๆ นอกจากกรุงเทพ

3

239

13

543

รีสอร์ทระดับลักซ์ชูรี

ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า
อีกทั้งยังได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย

• มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักเป็นนักท่องเที่ยวกลุ่มพักผ่อนหย่อนใจ

ตั้งอยู่บนทําเลที่โดดเด่นและสามารถสร้างความประทับใจ
ให้แก่ผู้มาเยือน

• เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าทุกกลุ่ม

จํานวนโรงแรม

จํานวนห้องพัก

จํานวนร้านอาหารและเครื่องดื่ม

พ้ืนที่สําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

จํานวนโรงแรม

จํานวนห้องพัก

จํานวนร้านอาหารและเครื่องดื่ม

พ้ืนที่สําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)
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กลุ่มอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการพาณิชย์
ที่แตกต่างอย่างลงตัว
ด้วยกลยุทธ์ Barbell Strategy ในการรักษาสมดุลของพอร์ตโฟลิโอ
ที่ประกอบด้วยสถานที่ท่องเที่ยวที่มีเอกลักษณ์ คอมมูนิตี้ ชอปปิ้ งมอลล์ คอมมูนิตี้ มาร์เก็ต
และอาคารสํานักงานที่มีศักยภาพในการเติบโตในอนาคตที่แข็งแกร่ง

สถานที่ท่องเที่ยวแนวไลฟส์ไตล์
ที่เป็นจุดหมายปลายทาง คอมมูนิตี้ ชอปป้ิงมอลล์ และคอมมูนิตี้ มาร์เก็ต

ผู้เช่าพ้ืนที่หลัก

จํานวนอสังหาริมทรัพย์ 

พ้ืนที่เช่าสุทธิ (ตารางเมตร)

ผู้เช่าพ้ืนที่หลัก

จํานวนอสังหาริมทรัพย์ 

พ้ืนที่เช่าสุทธิ (ตารางเมตร)

การแสดงและอีเวนท์ระดับโลก
ตลาดกลางคืน สินค้าท้องถิ่น

และซุ้มอาหารต่าง ๆ

1

31,180

ซุปเปอร์มาร์เก็ต ไฮเปอร์มาร์เก็ต
โรงหนัง สถาบันการเรียนการสอน

ศูนย์ออกกําลังกาย และร้านอาหารต่าง ๆ

5

133,599

ตั้งอยู่ในทําเลที่มีเอกลักษณ์บริเวณริมแม่นํ้าเจ้าพระยา

• โครงการที่โดดเด่นของบริษัทที่ได้รับรางวัล รวมทั้งเป็นแหล่งชอปปิ้ ง
  ริมแม่นํ้าที่มีสไตล์เฉพาะตัวแห่งแรกในกรุงเทพฯ และเป็นจุดหมาย
  ปลายทางสําคัญของนักท่องเที่ยวในกรุงเทพฯ

ตั้งอยู่ใกล้ศูนย์กลางการขนส่งในแหล่งชุมชน

• ศูนย์การค้าในและนอกอาคารร่วมสมัย ในพ้ืนที่เขตเมือง
  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้อาศัยในพ้ืนที่
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการค้าส่ง อาคารสํานักงาน

ผู้เช่าพ้ืนที่หลัก

จํานวนอสังหาริมทรัพย์ 

พ้ืนที่เช่าสุทธิ (ตารางเมตร)

ผู้เช่าพ้ืนที่หลัก

จํานวนอสังหาริมทรัพย์ 

พ้ืนที่เช่าสุทธิ (ตารางเมตร)

บริษัทผู้ผลิต บริษัทผู้ค้าปลีก
บริษัทผู้ส่งออก บริษัทโลจิสติกส์
และบริษัทผู้ให้บริการทางการเงิน

2

167,566

กลุ่มเคพีเอ็มจี ประเทศไทย
ซัมซุง ประเทศไทย, สถานฑูตสหรัฐฯ,

กลุ่มโตเกียวมารีน ประเทศไทย

4

270,594

ตั้งอยู่ในใจกลางย่านศูนย์กลางธุรกิจ

• สามารถเชื่อมต่อสถานีการขนส่งที่สําคัญได้อย่างสะดวก

อยู่ใกล้บริเวณจุดเชื่อมต่อการคมนาคมขนส่งที่สําคัญ

• แพลตฟอร์มค้าส่งรูปแบบใหม่ ดําเนินงานภายใต้ 2 โครงการ ได้แก่ เออีซี
  เทรดเซนเตอร์ - พันธ์ทิพย์ โฮลเซล เดสติเนชั่น และ เออีซี เทรดเซนเตอร์
  บางปะอิน โฮลเซล พร้อมแพลตฟอร์มออนไลน์ ฟนิิกซ์บอกซ์
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รางวัลแห่งความสําเร็จ
344 รางวัล

Member of the Dow Jones
Sustainability Indices (DJSI)

Sustainability Awards

MSCI ESG Ratings at
“AA” Score

Sustainability Awards

SET ESG Ratings
at “A” Score

Sustainability Awards

STGs STAR Awards

Sustainability Awards

Sustainability
Disclosure Award

Sustainability Awards

AMCHAM Corporate Social
Impact Awards Ceremony 2023

CSR Awards

Thailand’s Top
Corporate Brands 2022

Corporate Awards

- Asia's Greatest Brand 2023
- Asia's Greatest CFO Award 2023

Corporate Awards

Best in Future of Intelligence

Corporate Awards

GC Powerlist Southeast
Asia Teams 2023

Corporate Awards

TFMA Sustainable
Management Building
Awards 2023

Corporate Awards

BSA Building Safety
Awards 2023

Corporate Awards

Leading Integrated
Lifestyle Real Estate
Company Thailand 2023

Corporate Awards

World’s No.1 in Hotel,
Resort & Cruise Line
industry in S&P CSA
S&P Global Sustainability
Yearbook 2024 as top 1%
S&P Global ESG score 2023

Sustainability Awards
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TripAdvisor Traveler’s
Choice Best of the Best

Hotel Awards

MICHELIN Guide
Thailand 2023

Hotel Awards

Agoda 2023 Customer
Review Award

Hotel Awards

M&C Asia Stella
Awards 2023

Hotel Awards

Forbes Travel Guide

Hotel Awards

DestinAsian Reader's
Choice Awards 2023

Hotel Awards

2023 Thailand
Tourism Awards

Hotel Awards

LUXlife's seventh annual
Travel and Tourism Awards

Hotel Awards

LEED Building Design and
Construction: Hospitality

Hotel Awards

EarthCheck
Platinum Certified

Hotel Awards

The UNESCO Sustainable
Tourism Pledge

Hotel Awards

Conde Nast Traveler

Hotel Awards

WELL pre-certification
standards

Hotel Awards

EDGE Standard

Hotel Awards

Haute Grandeur 

Hotel Awards

GC Powerlist Southeast
Asia Teams 2023

Corporate Awards

BSA Building Safety
Awards 2023

Corporate Awards
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สารจากประธานกรรมการ
เจริญ สิริวัฒนภักดี

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

           ในปี 2566 นับเป็นปีที่เราได้เห็นเศรษฐกิจกลับมาอย่างเข้มแข็งในหลายมิติหลังการคลี่คลายของสถานการณ์
โควิด-19 โดยเฉพาะการกลับมาของนักท่องเที่ยวจากทุกมุมโลก และเป็นที่น่าภูมิใจที่ประเทศไทยยังคงเป็นจุดหมาย
ปลายทางที่นักท่องเที่ยวจากทุกทวีปอยากมาเยือน ทําให้อุตสาหกรรมท่องเที่ยวของไทยฟื้ นตัวอย่างชัดเจนมากขึ้น
ในปีนี้ ตลอดปี 2566 ผมได้เห็นความทุ่มเทของคณะผู้บริหารและเพ่ือนพนักงานทุกคนที่ทํางานกันอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ พร้อมเดินหน้าเสริมสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งด้วยกลยุทธ์สร้างการเติบโตที่ยั่งยืนเพ่ือตอบรับกับ
ความต้องการของตลาดอย่างรวดเร็ว

          ในปีนี้ บริษัทยังได้ร่วมสร้างคุณค่าให้อุตสาหกรรมท่องเที่ยวยั่งยืนร่วมกับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)
และพันธมิตรมากมาย อาทิ การพัฒนาและสร้างคุณค่าให้กับจังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นจังหวัดท่องเที่ยวหลักของประเทศ 
ผ่านหลากหลายโครงการคุณภาพ โดยเริ่มจากการเปิด อินเตอร์คอนติเนนตัล เชียงใหม่ แม่ปิง โฮเทล ที่พัฒนามาจาก
โรงแรมอิมพีเรียล แม่ปิงเดิม ซึ่งเป็นโครงการอสังหาริมทรัพย์แห่งแรกของกลุ่มทีซีซี โดยได้สร้างสรรค์อย่างประณีต
สู่การเป็นโรงแรมระดับลักซ์ชูรีด้วยแนวคิดพิพิธภัณฑ์มีชีวิตแห่งแรกของประเทศไทย รวมถึงการเปิดโรงแรม เชียงใหม่ 
แมริออท โฮเทล ซึ่งเป็นโรงแรมแมริออทแห่งแรกในภาคเหนือ และ AWC ยังได้เปิดแนวคิดของโครงการลานนาทีค 
เชียงใหม่ ที่จะรวมพลังของโครงการโรงแรม และรีเทลต่าง ๆ ในย่านช้างคลานของ AWC ให้เป็นแหล่งรวมไลฟ์สไตล์
และการท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรมของเมืองเชียงใหม่ ที่จะสนับสนุนให้เมืองเชียงใหม่เป็นจุดหมายปลายทาง
การท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก

          นอกจากน้ี ผมยังได้เห็นความมุ่งมั่นของ AWC ในการเดินหน้าตามกลยุทธ์และแผนงานสร้างการเติบโต
และสร้างคุณค่าองค์รวมให้กับเศรษฐกิจของประเทศ โดยการร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลกอย่าง Disney ในการนํา
ประสบการณ์ Disney100 Village at Asiatique มายังประเทศไทยอย่างยิ่งใหญ่ ให้คนไทยได้ร่วมฉลองความสุขที่
ดิสนีย์สร้างสรรค์มา 100 ปี  และยังได้เปิดโรงแรมอินน์ไซด์ บาย มีเลีย กรุงเทพ สุขุมวิท ท่ีสร้างขึ้นใหม่ในกรุงเทพฯ 
พร้อมรับนักท่องเที่ยวรุ่นใหม่จากทั่วโลก พร้อมกับการเปิดร้านอาหารอีกหลายแห่งทั้งในกรุงเทพฯ และภูเก็ต
รวมทั้งการสร้างสรรค์โมเดล co-living ใหม่ที่ทันสมัยไม่เหมือนใครให้กับโครงการอาคารสํานักงาน โดยเป็นโมเดล
ที่จะดูแลผู้บริหารและพนักงานของพันธมิตรที่มาร่วมเติบโตในอาคารสํานักงานอย่างมีคุณภาพ และสนับสนุน
กรุงเทพฯ และประเทศไทยสู่การเป็นจุดหมายปลายทางการทํางานให้พนักงานจากทั่วโลก ความมุ่งมั่นทั้งหมดนี้ทําให้
หลายโครงการของบริษัทกลับมามีผลการดําเนินงานในปีนี้เติบโตสูงกว่าช่วงก่อนสถานการณ์โควิด-19 ถึงสองเท่า
โดยผมยังได้เห็นแผนงานพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทอย่างต่อเนื่องทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และ
ระยะยาวตามกลยุทธ์การเติบโตที่ผ่านการวิเคราะห์และพัฒนามาอย่างรอบคอบ



22

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

    AWC มีความมุ่งมั่นดําเนินงานเพ่ือร่วมสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้นและมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์หลัก และยังผสานกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ที่เหมาะสมในมิติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2566 AWC ได้คะแนนการ
ประเมินความยั่งยืนจาก S&P Global เป็นอันดับ 1 ของโลกในอุตสาหกรรมโรงแรม รีสอร์ทและเรือสําราญ นับเป็นความ
ภาคภูมิใจร่วมกับท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ได้ร่วมสร้างความแข็งแกร่งให้ธุรกิจท่องเที่ยวและเศรษฐกิจของประเทศ และร่วมสร้าง
ประเทศไทยให้เป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก  AWC ยังได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของดัชนีความ
ยั่งยืนดาวโจนส์ (DJSI) ในกลุ่มดัชนีตลาดเกิดใหม่ (DJSI Emerging Markets) เป็นปีแรก และเป็น 1 ใน 28 ของ
บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสมาชิก DJSI ในปีนี้ นอกจากนี้ AWC ยังได้รับการประกาศ
ผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจําปี 2566 ที่ระดับ ‘A’ ในกลุ่มของอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้รับรางวัล “Thailand’s Top Corporate Brands 2023” ในฐานะองค์กรที่มีมูลค่า
แบรนด์องค์กรสูงสุดของประเทศไทย ประจําปี 2566 หมวดธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จากคณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และโครงการด้านการท่องเที่ยวของ
บริษัทกว่า 27 แห่ง ได้รับประกาศนียบัตร STAR “ดาวแห่งความยั่งยืน” จาก ททท. อีกด้วย ถือเป็นปีแห่งความภาคภูมิใจและ
ความสําเร็จอันเกิดจากการร่วมรวมพลังของคณะกรรมการที่ปรึกษา บริษัทพันธมิตร ผู้บริหาร และพนักงานทั้งหมด
ในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน นําไปสู่การได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

     ทั้งหมดที่กล่าวมานี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ AWC ที่จะสร้างอนาคตที่ดีกว่าและพร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กร
ที่มีการเติบโตอย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน สร้างคุณค่าองค์รวมตลอดกระบวนการดําเนินธุรกิจ ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใต้
หลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงได้รับการยอมรับตามมาตรฐานระดับสากลในฐานะผู้พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ชั้นนําของไทยที่มุ่งเน้นตอบสนองไลฟส์ไตล์แบบครบวงจร อันเป็นส่วนสําคัญในการสนับสนุนการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ

        สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของ AWC ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้าและคู่ค้า
ทางธุรกิจ สําหรับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นในศักยภาพของ AWC ที่จะเดินหน้าในการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือรูปแบบการใช้ชีวิตแบบครบวงจรและสร้างกลยุทธ์ความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มธุรกิจของบริษัท ยึดมั่นใน
กระบวนการกาํกับดูแลกิจการที่ดีพร้อมกับการร่วมเติบโตกับคู่ค้าและผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการส่งมอบคุณค่าตลอดห่วงโซ่
อุปทาน (Supply Chain) เพ่ือสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน และ “สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า” ให้กับทุกคน

เจริญ สิริวัฒนภักดี
ประธานกรรมการ

ขอแสดงความนับถือ



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 23

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

    AWC มีความมุ่งมั่นดําเนินงานเพ่ือร่วมสร้างคุณค่าในระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้นและมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์หลัก และยังผสานกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ที่เหมาะสมในมิติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2566 AWC ได้คะแนนการ
ประเมินความยั่งยืนจาก S&P Global เป็นอันดับ 1 ของโลกในอุตสาหกรรมโรงแรม รีสอร์ทและเรือสําราญ นับเป็นความ
ภาคภูมิใจร่วมกับท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ได้ร่วมสร้างความแข็งแกร่งให้ธุรกิจท่องเที่ยวและเศรษฐกิจของประเทศ และร่วมสร้าง
ประเทศไทยให้เป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก  AWC ยังได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของดัชนีความ
ยั่งยืนดาวโจนส์ (DJSI) ในกลุ่มดัชนีตลาดเกิดใหม่ (DJSI Emerging Markets) เป็นปีแรก และเป็น 1 ใน 28 ของ
บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสมาชิก DJSI ในปีนี้ นอกจากน้ี AWC ยังได้รับการประกาศ
ผลประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจําปี 2566 ที่ระดับ ‘A’ ในกลุ่มของอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้รับรางวัล “Thailand’s Top Corporate Brands 2023” ในฐานะองค์กรที่มีมูลค่า
แบรนด์องค์กรสูงสุดของประเทศไทย ประจําปี 2566 หมวดธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จากคณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และโครงการด้านการท่องเที่ยวของ
บริษัทกว่า 27 แห่ง ได้รับประกาศนียบัตร STAR “ดาวแห่งความยั่งยืน” จาก ททท. อีกด้วย ถือเป็นปีแห่งความภาคภูมิใจและ
ความสําเร็จอันเกิดจากการร่วมรวมพลังของคณะกรรมการที่ปรึกษา บริษัทพันธมิตร ผู้บริหาร และพนักงานทั้งหมด
ในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน นําไปสู่การได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

     ทั้งหมดที่กล่าวมานี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ AWC ที่จะสร้างอนาคตที่ดีกว่าและพร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กร
ที่มีการเติบโตอย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน สร้างคุณค่าองค์รวมตลอดกระบวนการดําเนินธุรกิจ ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใต้
หลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงได้รับการยอมรับตามมาตรฐานระดับสากลในฐานะผู้พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ชั้นนําของไทยที่มุ่งเน้นตอบสนองไลฟส์ไตล์แบบครบวงจร อันเป็นส่วนสําคัญในการสนับสนุนการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ

        สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของ AWC ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้าและคู่ค้า
ทางธุรกิจ สําหรับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นในศักยภาพของ AWC ที่จะเดินหน้าในการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือรูปแบบการใช้ชีวิตแบบครบวงจรและสร้างกลยุทธ์ความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มธุรกิจของบริษัท ยึดมั่นใน
กระบวนการกาํกับดูแลกิจการที่ดีพร้อมกับการร่วมเติบโตกับคู่ค้าและผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการส่งมอบคุณค่าตลอดห่วงโซ่
อุปทาน (Supply Chain) เพ่ือสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน และ “สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า” ให้กับทุกคน

เจริญ สิริวัฒนภักดี
ประธานกรรมการ

ขอแสดงความนับถือ

สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 23

แบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี	/	รายงานิประจำาปี	2566		
(แบับั	56-1	ONE	REPORT)
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)
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บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 25

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่
วัลลภา ไตรโสรัส

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

       บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จํากัด (มหาชน) หรือ “AWC” ได้เติบโตครบรอบ 4 ปี ในฐานะบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ในปี 2566 นี้  ซึ่งผู้บริหารและพนักงานกว่า 6,000 คนของเราได้ร่วมมุ่งมั่นในการดํา เ นินธุรกิจ
ตามพันธกิจ “สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า” ควบคู่ไปกับการดําเนินงานเพ่ือสร้างคุณค่ายั่งยืนในระยะยาวให้กับท่านผู้ถือหุ้น
ลูกค้า พันธมิตร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน พร้อมมุ่งพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ให้เป็นจุดหมายปลายทาง
คุณภาพที่นําเสนอความเป็นเอกลักษณ์ (UNIQUENESS) และส่งมอบประสบการณ์การเชื่อมต่อทุกไลฟส์ไตล์เพ่ือตอบ
โจทย์กลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย พร้อมรองรับกับเทรนด์อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และความท้าทายต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ทั่วโลก

          ตลอดปี 2566 AWC เติบโตอย่างแข็งแกร่ง โดยเร่งเดินหน้าดําเนินการตามแผนพัฒนาธุรกิจ แผนพัฒนาองค์กร
และแผนกลยุทธ์การพัฒนาด้านความยั่งยืน ควบคู่กับการร่วมรวมพลังระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
เสริมสร้างศักยภาพและความแข็งแกร่งให้กับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ของ
ประเทศไทย และยังขยายความร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลกอย่างต่อเนื่อง ทําให้สามารถเพ่ิมการเข้าถึงเครือข่าย
นักเดินทางทั่วโลกถึงกว่า 600 ล้านคน และนอกจากการขยายธุรกิจโรงแรมอย่างต่อเนื่อง โรงแรมของกลุ่ม AWC
มีผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมาเติบโตอย่างก้าวกระโดด โดยรายได้เฉลี่ยต่อห้อง (Revenue per Available Room หรือ 
RevPAR) สูงขึ้นถึงร้อยละ 54.8 เมื่อเทียบกับปีก่อน และสูงขึ้นร้อยละ 6.3 เมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่ง AWC เชื่อมั่นเป็น
อยา่งยิง่ว่า ความรว่มมอืเป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนัของทกุภาคสว่นจะชว่ยขบัเคลือ่นและสง่เสรมิประเทศไทยกา้วสูก่ารเป็นจดุหมาย
ปลายทางการท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก

กลยุทธ์สร้างการเติบโตจากความสามารถในการพัฒนาโครงการ (GROWTH FROM DEVELOPMENT) 

           AWC วางกลยุทธ์การพัฒนากระบวนการดําเนินงานเพ่ือเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาโครงการ
ของบริษัทพร้อมรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจของประเทศไทย ปัจจุบัน AWC ได้พัฒนา
สินทรัพย์คุณภาพที่เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์เอง (Freehold Assets) มากกว่าร้อยละ 90 ของพอร์ตสินทรัพย์รวม โดยตลอด
ระยะเวลากว่า 4 ปีที่ผ่านมา AWC มุ่งพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าพอร์ตทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการสร้างทรัพย์สิน
ที่กําลังพัฒนาให้เป็นทรัพย์สินที่พร้อมดําเนินการหลายโครงการ  ทําให้มีการเติบโตของมูลค่าพอร์ตทรัพย์สินอย่างก้าวกระโดด
ถึงกว่าร้อยละ 52 เมื่อเทียบกับปี 2562 ก่อนสถานการณ์โควิด-19 หรือเติบโตเป็นมูลค่า 50,339 ล้านบาท ทําให้
ปัจจุบัน AWC มีทรัพย์สินดําเนินงานมูลค่ารวม 146,799 ล้านบาท ซึ่งทรัพย์สินดําเนินงานจะเพ่ิมความสามารถในการสร้าง
กระแสเงินสดที่แข็งแกร่ง และสร้างผลตอบแทนจากการดําเนินงานได้อย่างยั่งยืน

         จากกลยุทธ์โมเดลการดําเนินธุรกิจที่โดดเด่นในธุรกิจโรงแรม ทําให้ ณ สิ้นปี 2566 AWC มีจํานวนโรงแรมที่เป็น
สนิทรพัยด์าํเนินการทัง้หมด 22 โรงแรม รวม 6,029 หอ้ง ซึง่เป็นการเตบิโตตอ่เนือ่งของทรัพย์สินธุรกจิโรงแรมทีเ่พ่ิมขึน้
รอ้ยละ 76 เมื่อเทียบกับปี 2562 ก่อนสถานการณ์โควิด-19 ที่มีจํานวนห้องเพ่ิมขึ้นรวม 2,597 ห้อง สะท้อนถึงมูลค่า
สนิทรพัยท์ีเ่ตบิโตความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสด และการสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผู้ถอืหุ้นได้อย่างแข็งแกรง่  โดยในปี 2566 
บริษัทได้มีการเปิดโครงการคุณภาพหลากหลาย อาทิ โรงแรม อินน์ไซด์ บาย มีเลีย กรุงเทพ สุขุมวิท ที่ออกแบบอย่างทันสมัย
เพ่ือนักท่องเที่ยวรุ่นใหม่ และยังได้รับการรับรองมาตรฐานอาคารเขียว EDGE (Excellence in Design for Greater 
Efficiencies) จาก International Finance Corporation (IFC) และอินเตอร์คอนติเนนตัล เชียงใหม่ แม่ปิง 
โฮเทล ที่พัฒนาจากโรงแรมอิมพีเรียล แม่ปิง เดิมมาเป็นโรงแรมระดับห้าดาวที่รวมเอาศิลปวัฒนธรรมล้านนามาเล่าเป็น
เรื่องราวสร้างความประทับใจให้นักท่องเที่ยวผ่านรูปแบบของพิพิธภัณฑ์มีชีวิตในโรงแรมแห่งแรกในประเทศไทย โดยอินเตอร์
คอนติเนนตัล เชียงใหม่ แม่ปิง โฮเทล ยังได้รับพิจารณามาตรฐานอาคารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม LEED (Leadership in 
Energy and Environmental Design) และ WELL ซึ่งเป็นมาตรฐานด้านสุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของผู้ใช้งานอาคารเป็น
โรงแรมแรกในภาคเหนืออีกด้วย
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กลยุทธ์สร้างการเติบโตจากความสามารถในการสร้างผลตอบแทนจากการดําเนินงานที่ดีขึ้น
(GROWTH FROM RAMP-UP CAPABILITY)

     AWC มุ่งพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือเสริมศักยภาพในการมุ่งสู่เป้าหมายการสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน (Competitive Edge over Peers) ผ่านการร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก เพ่ือเข้าถึงฐานลูกค้าที่มี
ศักยภาพสูงกว่า 600 ล้านคนทั่วโลก  ซึ่งถือเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของ AWC ด้วยการนําเสนอสินค้าและการบริการที่
เหนือระดับ ส่งผลให้บริษัทสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวจํานวนมากเข้ามาที่โครงการของ AWC อาทิ ดัชนีการสร้าง
รายได้ (RGI Index) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของตลาด และสูงกว่าปี 2562 หรือช่วงก่อนเกิดการระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด-19 และบริษัทสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารค่าใช้จ่ายจากการเพ่ิมอัตราการจองห้องพักกับโรงแรม
โดยตรง ในขณะที่ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการค้าของบริษัท ได้มีการพัฒนากลยุทธ์การตลาด จัดกิจกรรมการตลาด 
รวมถึงป๊อปอัพอีเวนต์ใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือดึงดูดผู้เช่าและลูกค้าให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง
 
            ปัจจุบัน บริษัทได้รับการยอมรับจากองค์กรชั้นนําทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศมากมายกว่า 318 รางวัล 
ตอกยํ้าการเป็นผู้นําในอุตสาหกรรมที่ส่งมอบประสบการณ์ด้านไลฟ์สไตล์และความประทับใจให้แก่ผู้ที่มาใช้บริการ
อย่างแท้จริง

กลยุทธ์สร้างการเติบโตจากความสามารถในการปรับกลยุทธ์ทรัพย์สินเพ่ือสอดรับความต้องการของตลาด
(GROWTH FROM REPOSITONING)

     AWC มีโมเดลธุรกิจที่เป็นเอกลักษณ์และยืดหยุ่นกับศักยภาพในการพัฒนาโครงการด้วยต้นทุนที่มีความ
ได้เปรียบเหนือผู้ประกอบการรายอื่น ทําให้บริษัทสามารถพัฒนาและปรับปรุงโครงการอสังหาริมทรัพย์และรูปแบบการ
ให้บริการอยู่เสมอเพ่ือสร้างความสดใหม่ รองรับเทรนด์ในอุตสาหกรรมทั่วโลก และตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า
ที่ เปลี่ยนแปลงไปทั้งในวันนี้และอนาคต โดยมุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์ไลฟ์สไตล์ที่ เชื่อมต่อการใช้ชีวิตและการ
ท่องเที่ยวเพ่ือเติมเต็มความสุขให้กับลูกค้าและชุมชนตามความต้องการในแต่ละพ้ืนที่

       ในปีที่ผ่านมา AWC ได้เสริมความโดดเด่นและเอกลักษณ์ใหม่ ๆ ในหลายโครงการ อาทิ โรงแรม เชียงใหม่
แมริออท โฮเทล ที่รีแบรนด์จาก เลอ เมอริเดียน เชียงใหม่ โดยพัฒนาและเสริมศักยภาพของโครงการให้เป็นจุดหมาย
ปลายทางของการประชุม MICE ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยห้องประชุมที่หลากหลาย พร้อมห้องพักที่ทันสมัย นอกจาก
นี้ AWC ยังได้เสริมความแข็งแกร่งของโครงการในธุรกิจอาคารเพ่ือการพาณิชย์ ทั้งอาคารสํานักงานและศูนย์การค้า
ส่งและค้าปลีกอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างประสบการณ์พิเศษให้แก่ผู้เช่าและลูกค้า อาทิ การพัฒนาอาคาร “เอ็มไพร์” เพ่ือ
สร้างประสบการณ์ “Co-Living Collective: Empower Future” ยกระดับอุตสาหกรรมอาคารสํานักงานไลฟส์ไตล์
รูปแบบใหม่ด้วยการเปิด “Café Pittore” ที่ให้บริการเหมือนล็อบบี้เลานจ์ในโรงแรมระดับห้าดาว และการเปิด “The 
Empire Residence” ซึ่งเป็น Co-Living เพ่ือการบูรณาการการทํางานและการใช้ชีวิตให้พนักงานยุคใหม่ในอาคาร
ทุกคน และยังเริ่มเปิดบริการ “EA Rooftop at The Empire” ที่จะเป็นจุดหมายปลายทางด้านอาหารบนรูฟทอป
ของอาคาร “เอ็มไพร์” พร้อมวิวกรุงเทพฯ 360 องศา ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และในด้านศูนย์การค้า โครงการที่
โดดเด่นที่สุดในปีที่ผ่านมาคือเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนช่ัน ที่ เสริมด้วยแนวคิด “ALL DAY EVERYDAY
HAPPINESS” เพ่ือมุ่งสู่การเป็นแลนด์มาร์กการท่องเที่ยวไลฟ์สไตล์ริมแม่นํ้าที่ ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย โดยได้นํา
ประสบการณ์การฉลองครบรอบ 100 ปีของ Disney มายังประเทศไทยในกิจกรรม Disney100 Village at Asiatique 
ซึ่งนับเป็นกิจกรรมแบบ Pop-up exhibition ท่ีรวมประสบการณ์ของ Disney เพ่ือการฉลอง 100 ปีที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาค

กลยุทธ์สร้างการเติบโตจากการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ (GROWTH FROM COST MANAGEMENT)

    AWC มุ่งสร้างความแข็งแกร่งในการดํา เนินธุรกิจเ พ่ือเสริมศักยภาพการเติบโตของกระแสเงินสด
(Potential EBITDA Growth) ผ่านการบริหารจัดการต้นทุนและควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิม
อิบิทดา Flow Through และสามารถลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงานในภาพรวม โดยไม่กระทบกับคุณภาพของการ
บริการ รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงระบบและกระบวนการทํางานที่สําคัญ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ 
อาทิ การใช้ข้อมูลภายใน (Data Insight Implementation) การปรับขั้นตอนการทํางานในเชิงบูรณาการ
(Process Transformat ion) และการนํ าร ะบบดิจิทัลมา ใ ช้ เ พ่ือลดการผิดพลาดและการทํ างานซํ้ าซ้อน
(Digitalized Operational Flows) และอื่น ๆ ซึ่งทําให้บริษัทดําเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและใช้ข้อมูลที่
ถูกต้องเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว
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กลยุทธ์สร้างการเติบโตของทรัพย์สินในระยะยาว (GROWTH OF MEDIUM TO LONG-TERM PROJECTS)

           AWC ยังเดินหน้าลงทุนเพ่ือสร้างการเติบโตระยะยาวภายใต้แผนธุรกิจการเข้าลงทุนในสินทรัพย์คุณภาพ
อาทิ การลงทุนในโรงแรม พลาซ่า แอทธินี นิวยอร์ค ซึ่งจะพัฒนาเป็นโรงแรม พลาซ่า แอทธินี โนบุ โฮเทล แอนด์ สปา 
นิวยอร์ก ที่จะพัฒนาไปพร้อมกับโรงแรม เดอะ พลาซ่า แอทธินี โนบุ โฮเทล แอนด์ สปา แบงคอก โดยจะเชื่อม
ประสบการณ์หรูจากแบรนด์ระดับซุปเปอร์ลักซ์ชูรีระหว่างสองเมืองใหญ่ของโลก การลงทุนในโรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล
เชียงราย โกลเด้น ไทรแองเกิ้ล รีสอร์ต โรงแรมคิมป์ตัน เชียงราย โกลเด้น ไทรแองเกิ้ล และโรงแรมระดับลักซ์ชูรี
ไลฟส์ไตล์ ในพัทยา ที่เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ “อควาทีค เดสติเนชั่น” และยังมีความคืบหน้าของการพัฒนาโครงการ
ขนาดใหญ่อื่น ๆ อีกมากมาย อาทิ โครงการส่วนต่อขยายของเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนช่ัน และโครงการ
พัฒนาพ้ืนที่เวิ้งธนาครเขษม ไชน่าทาวน์ เดสติเนชั่น

กลยุทธ์ในการสร้างความยั่งยืนองค์รวม (SUSTAINABILITY STRATEGY) 

          กลยุทธ์สําคัญของ AWC ในการวางรากฐานความย่ังยืนให้ธุรกิจไปพร้อมกับความย่ังยืนของเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแบบองค์รวม ผ่านกรอบการดําเนินงานด้านความยั่งยืน 3 เสาหลัก 
หรือ 3BETTERs ที่ครอบคลุมใน 9 มิติ ครบตามแนวทาง ESG (Environment, Social and Governance) มาใช้
ในการขับเคลื่อนธุรกิจ โดยผสานในทุกกลไกของกระบวนการดําเนินงาน ประกอบด้วย BETTER PLANET การพัฒนา
และดําเนินงานเพ่ือดูแลสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรของโลกอย่างยั่งยืน BETTER PEOPLE การพัฒนาบุคลากร
ขององค์กร และความปลอดภัยในที่ ทํางาน รวมถึงการร่วมสร้างความยั่งยืนกับชุมชนในทุกพ้ืนที่ที่ โครงการของ
เราตั้งอยู่ และ BETTER PROSPERITY การสร้างพ้ืนฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียม มุ่งเน้นด้านการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และมีส่วนสนับสนุนการสร้างมูลค่าในระยะยาว เพ่ือผลักดันให้เกิดการ
พัฒนาเศรษฐกิจและกระตุ้นความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจในวงกว้าง (Economic Value Creation)

         ในปี 2566 น้ีเราภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่ความมุ่งมั่นสร้างความยั่งยืนควบคู่ กับการดําเนินธุรกิจตลอด 4 ปี
ที่ผ่านมาส่งผลให้ AWC ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิกของดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability 
Indices: DJSI) ในกลุ่มดัชนีตลาดเกิดใหม่ (Emerging Markets)  โดยมีคะแนนความยั่งยืนจากการประเมินผล Corporate 
Sustainability Assessment (CSA) จาก S&P Global สูงสุดเป็นอันดับ 1 ของโลกในกลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรม 
รีสอร์ท และเรือสําราญ (Hotels, Resorts & Cruise Lines) และยังได้รับการจัดอันดับให้เป็นบริษัทที่มีความยั่งยืน
ในระดับ Top 1% ใน The Sustainability Yearbook 2024 นับเป็นความภาคภูมิใจ และเป็นกําลังใจให้ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนมุ่งมั่นสร้างความยั่งยืนองค์รวมให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและครอบคลุมการดําเนินงานทุกภาคส่วน

   AWC เป็นองค์กรที่ให้ความสําคัญกับวัฒนธรรมองค์กรและสนับสนุนการรวมพลังของพนักงานอันเป็น
หนึ่งเดียว เพ่ือให้พนักงานทุกคนมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยมุ่งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 5 ประการ ได้แก่ ความ
ซื่อสัตย์ยึดมั่นในความดี (Integrity) การทุ่มเทด้วยหัวใจ (Passion) ร่วมสร้างผลงานสู่เป้าหมาย (Result Oriented) 
มุ่งมั่นเพ่ือลูกค้า (Customer Centric) และตอบแทนสังคมสู่ความยั่งยืน (Caring) โดยจากการร่วมรวมพลังของ
พนักงานทุกคนในองค์กรอย่างแข็งแกร่ง ส่งผลให้วันนี้ AWC มีผลงานที่โดดเด่น พร้อมเติบโตก้าวสู่การเป็นหนึ่งใน
ผู้นําด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของไทยที่มุ่งเน้นตอบสนองไลฟส์ไตล์แบบครบวงจร และร่วมสร้างความแข็งแกร่ง
ให้อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ของไทยอย่างยั่งยืน

       สุดท้ายนี้ AWC ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนที่เชื่อมั่นใน AWC ที่มุ่งมั่นใน
การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและความรับผิดชอบเพ่ือสร้างคุณค่าองค์รวมอย่างยั่งยืน ขอบคุณท่านลูกค้า
ที่ไว้วางใจและม่ันใจในการพัฒนาอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ด้วยโครงการและการบริการคุณภาพ ขอบคุณเครือข่าย
พันธมิตรที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและสร้างคุณค่าร่วมกัน รวมถึงผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ ร่วมรวมพลัง
ตลอดปีที่ผ่านมา AWC ยังคงเชื่อมั่นในปณิธานการรวมพลังเพ่ือ “สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า (Building A Better 
Future)” เ พ่ือให้ทุกภาคส่วนได้ เ ป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนและส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้าน
การท่องเที่ยว การค้า และการลงทุนระดับโลกอย่างยั่งยืน 

วัลลภา ไตรโสรัส
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

ขอแสดงความนับถือ
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คณะกรรมการบริษัท

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี
ประธานกรรมการ /
ประธานกรรมการบริหาร

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการ /
กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
รองประธานกรรมการ /
รองประธานกรรมการบริหาร /
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส
กรรมการ /
รองประธานกรรมการบริหาร

นางวัลลภา ไตรโสรัส
กรรมการ /
กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 29

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์
กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค
กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล
กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ 
กรรมการอิสระ /
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

พลตํารวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม 
กรรมการอิสระ /
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

นายวัชรา ตันตริยานนท์
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
กรรมการอิสระ /
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

นายสันติ พงค์เจริญพิทย์
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการชุดย่อย

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการบริหาร

นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส
รองประธานกรรมการบริหาร

นางวัลลภา ไตรโสรัส
กรรมการบริหาร

นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ 

นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ 

นายวัชรา ตันตริยานนท์
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

นายสันติ พงค์เจริญพิทย์
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี
ประธานกรรมการบริหาร

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
รองประธานกรรมการบริหาร
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นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

นางวัลลภา ไตรโสรัส
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน/
กรรมการอิสระ 

พลตํารวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม 
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน/
กรรมการอิสระ 

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการอิสระ 

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน/
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน
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98765

คณะผู้บริหาร
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คณะผู้บริหาร
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นางวัลลภา ไตรโสรัส
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
(CEO and President)

นางนฑาห์ บุญประสิทธิ์
หัวหน้าคณะสายงานการตลาดเชิงกลยุทธ์
และความยั่งยืน (CST)

นางเจนนิเฟอร์  วิลลาโลบอส
หัวหน้าคณะสายงานพัฒนาธุรกิจดิจิทัล (CDBO)

นายแมทธิว จอห์น ไนท์
หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)

ดร. ไพฑูรย์ วงศาสุทธิกุล
หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)

นายโชคดี  วิศาลสิงห์
หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)

ดร. กานต์ ปฏิเวธวรรณกิจ
หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

นายเฮง บุน ชิน
หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ 
(CPD)

ดร. สิเวศ โรจนสุนทร
หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)

1

4

7 8 9

5 6
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบริษัท
ความเสี่ยง

สํานักเลขานุการบริษัท
และกํากับดูแลกิจการ

หัวหน้าคณะ
กลุ่มรีเทลและโฮลเซลล์

หัวหน้าคณะ
สายงานบัญชีและการเงิน

หัวหน้าฝ่ายบัญชี

หัวหน้าแผนก
ปฏิบัติการการเงิน

หัวหน้าคณะ
สายงานทรัพยากรบุคคล

หัวหน้าคณะ
สายงานพัฒนาโครงการ

หัวหน้าคณะ
สายงานการตลาดเชิงกลยุทธ์

และความยั่งยืน

หัวหน้าคณะ
สายงานพัฒนาธุรกิจดิจิทัล

หัวหน้าคณะ
กลุ่มคอมเมอร์เชียล

หัวหน้าคณะ
กลุ่มโรงแรม

หัวหน้าคณะ
สายงานกลยุทธ์การลงทุน

หัวหน้าคณะ
สายงานบริหารกลาง

สํานักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี
และความยั่งยืน
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน1

36

บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)
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1   
โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของกล่�มบริษััท	

1.1	 นิโยบายและภาพรวมการประกอบธุ่รกจิ	

บัรษิัทั	แอสเสท	เวิรดำ	์คอรป์	จำากัดำ	(มหาชนิ)	(“บัรษิัทั”)	เป็นิหนิ่�งในิกลุ�มบัรษิัทั	

ทีซีีซีี	 ที�ประกอบัธุุรกิจโดำยการถืูอหุ้นิในิบัริษััทอื�นิ	 (Holding	 Company)		

ที�ประกอบัธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์ชั�นินิำา	 ที�มุ�งต้อบัสนิองไลฟ์ส์ไต้ล์แบับัครบั

วงจรในิประเทศไทย	 อันิประกอบัไปด้ำวยกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ		

(Hospitality)	และกลุ�มธุรุกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการพาณิชิย์	ซี่�งประกอบัด้ำวย	

กลุ�มธุุรกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อประกอบักจิการการคา้	(Retail	&	Wholesale)		

และกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	(Office)	

ดำว้ยความมุ�งมั�นิที�จะทำาให้ประเทศไทยเป็นิจดุำหมายปลายทางด้ำานิการท�องเที�ยว	

ระดำับัโลกอย�างแท้จริง	 และเพื�อสร้างอนิาคต้ที�ดำีกว�าให้กับัเศรษัฐกิจของ

ประเทศไทย	บัริษัทัดำำาเนินิิธุรุกิจด้ำวยพอร์ต้โฟ์ลิโอของสินิทรัพย์คณุิภาพที�ผ�านิ	

การคัดำสรรเป็นิอย�างดำีมาเป็นิเวลาหลายทศวรรษั	 และยังพร้อมดำ้วยแผนิ	

การพัฒนิาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที�หลากหลาย	เพื�อสร้างมูลค�าเพิ�มของ

เงินิลงทุนิในิระยะยาวอันินิำาไปสู�การเต้ิบัโต้อย�างยั�งยืนิ

1.1.1		 วิสัยทัศนิ์	พันิธุกิจ	เป้าหมาย	และกลยท่ธ์ุ 
	 	 ในิการดำำาเนินิิงานิของกล่�มบริษััท
  
	 	 วิสัยทัศนิ์

บัริษััทมุ�งมั�นิสู�การเป็นิกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที�ก้าวหนิ้าและ

เต้ิบัโต้ต้�อเนิื�องอย�างยั�งยืนิพร้อมดำำารงไว้ซี่�งการเป็นิที�ชื�นิชมและ

เชื�อถืูอของผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทั�งภายในิและภายนิอกองค์กร

  
	 	 พันิธุกิจ

บัรษิัทัมุ�งมั�นิที�จะสรา้งสรรคอ์นิาคต้ที�ดำกีว�า	พรอ้มต้อบัโจทยค์วาม

ต้้องการที�เหนิือกว�าในิธุุรกิจพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์	 โดำยย่ดำมั�นิ	

ในิความรับัผิดำชอบัดำ้วยแนิวทางการปฏิิบััติ้ที�เปี� ยมดำ้วยคุณิค�า	

อนัิจะนิำาพาซี่�งประโยชนิส์ู�ผู้มสี�วนิเกี�ยวขอ้ง	ต้ลอดำทั�งชมุชนิ	สงัคม	

สิ�งแวดำล้อม	และประเทศชาต้ิ	อย�างยั�งยืนิ
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	 	 เป้าหมาย	 และกลย่ทธ์ุในิการดำำาเนิินิงานิของ 
	 	 กล่�มบริษััท

บัริษััทมุ�งมั�นิที�จะเสริมความแข็งแกร�งของบัริษััทในิฐานิะผู้พัฒนิา	

เจ้าของ	 และผู้บัริหารอสังหาริมทรัพย์ชั�นินิำาของประเทศไทยในิ

กลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	 (Hospitality)	 และกลุ�มธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื� อการพาณิิชย์	 ซี่�งประกอบัดำ้วยกลุ�มธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการการค้า	(Retail	&	Whole-

sale)	 และกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	 (Office)	 ซี่�งขับัเคลื�อนิ

โดำยค�านิิยมของบัริษััท

	 ซื่่�อสัตย์	ยึดำมั�นิในิความดำี	(Integrity) 

	 ท่�มเทดำ้วยหัวใจ	(Passion)	 

	 ร�วมสร้างผลงานิส่�เป้าหมาย	(Result	Oriented) 

	 ม่�งมั�นิเพ่�อล่กค้า	(Customer	Centric) 

	 ตอบแทนิสังคมส่�ความยั�งย่นิ	(Caring)

1)		 เป็นิผ่้ลงท่นิ	 พัฒนิา	 บริหาร	 อสังหาริมทรัพย์ 
ไม�เป็นิผ่้ประกอบการ

มุ�งเนิ้นิสร้างความชำานิาญดำ้านิการพัฒนิาเหนิือผู้ประกอบัการอื�นิ

เพื�อสนิับัสนิุนิแผนิการลงทุนิพัฒนิาที�ก้าวกระโดำดำอย�างต้�อเนิื�อง

■	 บัริษััทเป็นิผู้ลงทุนิ	 พัฒนิา	 และบัริหารพอร์ต้โฟ์ลิโอที�

ประกอบัไปดำ้วยอสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและ

การบัริการ	 กลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์

และกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิในิประเทศไทย	 การที�บัริษััท

มีอสังหาริมทรัพย์ต้ั�งอยู�ในิทำาเลที�สำาคัญทั�วประเทศไทย	

และมีความเชี�ยวชาญในิอุต้สาหกรรมทำาให้บัริษััทมีความรู้

และความเข้าใจอย�างล่กซี่�งเกี�ยวกับัต้ลาดำและสภาวะทาง

ธุรุกจิของประเทศไทย	รวมถูง่ประสบัการณิท์ี�ได้ำรับัจากการ

ดำำาเนิินิงานิร�วมกับัผู้บัริหารโรงแรมระดำับัสากล	ทำาให้บัริษััท

สามารถูออกแบับัและพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์ได้ำต้รงต้าม

ความต้้องการของลูกค้าในิประเทศและนิักท�องเที�ยวที�มา

ท�องเที�ยวในิประเทศไทย

■	 บัริษััทบัริหารอสังหาริมทรัพย์ในิพอร์ต้โฟ์ลิโออย�าง

สมำ�าเสมอ	 โดำยการใช้กลยุทธ์ุที�กำาหนิดำจากความเข้าใจในิ	

เชงิลก่ของแต้�ละกลุ�มธุุรกจิของบัรษิัทั	โรงแรมส�วนิใหญ�ของ	

บัริษััทมีผลประกอบัการดีำกว�าโรงแรมคู�แข�งเมื�อพิจารณิา

จากดำัชนิีรายได้ำเฉลี�ยต้�อห้องพัก	 (RGI	 Index)	 โดำยมี	

หลายโรงแรมได้ำรับัการจัดำอันิดัำบัเป็นิโรงแรมอันิดำับัต้้นิ	 ๆ		

ในิแง�ของระดำับัรายไดำ้เฉลี�ยต้�อห้องพัก	(RevPAR)	

■	 ความสำาเร็จดัำงกล�าวเป็นิผลมาจากความคิดำริเริ�มในิการ

ดำำาเนิินิงานิเพื� อที�จะเพิ� มความสามารถูในิการทำากำาไรและ

ความมีประสิทธุิภาพของบัริษััท	 ซี่�งรวมถู่งการประสานิ

ประโยชน์ิดำ้านิต้้นิทุนิระหว�างกลุ�มธุุรกิจของบัริษััท	 รวมทั�ง

การสนิับัสนิุนิโอกาสทางธุุรกิจของกลุ�มบัริษััท

2)		 ม่�งเนิ้นิโครงการขนิาดำใหญ่�	(มิกซ์ื่ย่ส)

มีคู�แข�งนิ้อย	และจำากัดำไม�ให้เกิดำคู�แข�งรายใหม�	

■	 บัริษัทัเป็นิผูพั้ฒนิาพอร์ต้โฟ์ลโิออสงัหารมิทรพัยข์นิาดำใหญ�

หลายโครงการ	 และโครงการส�วนิใหญ�ของบัริษััทประกอบั

ด้ำวยอสังหาริมทรัพย์ที�บัริษััทมีกรรมสิทธิุ�	 (Freehold)	

ต้ั�งอยู�ในิทำาเลที�ดำีเยี�ยม	 และมีอสังหาริมทรัพย์หลายแห�งที�

บัริษััทเป็นิผู้บัุกเบัิกต้ลาดำเป็นิรายแรก	(First-in-market)
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■	 ดำ้วยปริมาณิโครงการที�รอการพัฒนิาต้ามแผนิงานิของ

บัริษัทัซี่�งลว้นิเป็นิโครงการขนิาดำใหญ�รวมถูง่ความสามารถู

ของบัริษััทในิการเข้าซีื�อที�ดิำนิบัางส�วนิจากที�ดำินิของกลุ�ม

บัริษััททีซีีซีีภายใต้้สัญญาให้สิทธุิฉบัับัลงวันิที�	 7	 มิถุูนิายนิ	

2562	และฉบัับัแก้ไข	(“สัญญาให้สทิธิุ”)	นิั�นิเป็นิขอ้ได้ำเปรียบั

ที�คู�แข�งของบัริษััทและผู้ประกอบัธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์	

รายใหม�ไม�สามารถูเทียบัเคียงได้ำ

■	 ต้ามข้อมูลของ	JLL	บัริษัทัเป็นิเจ้าของโรงแรมรายใหญ�ที�สดุำ

ในิประเทศไทยสำาหรับัโรงแรมระดำับั	 Midscale	 ข่�นิไปโดำย

มีอสังหาริมทรัพย์บันิทำาเลที�ต้ั�งครอบัคลุมพื�นิที�ย�านิธุุรกิจ

และจุดำหมายของนิักท�องเที�ยวต้�าง	ๆ 	ในิประเทศไทย	โดำยมี

โรงแรมจำานิวนิ	39	แห�ง	(เป็นิโรงแรมที�เปิดำดำำาเนิินิงานิแล้ว		

22	 แห�ง	 และโรงแรมที�อยู�ระหว�างการพัฒนิาหรือมีแผนิ	

ที�จะพัฒนิา	จำานิวนิ	17	แห�ง)	

■	 บัริษััทยังเป็นิเจ้าของอสังหาริมทรัพย์ ในิกลุ�มธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื� อประกอบักิจการการค้า	 (Retail	

and	Wholesale)	 ซ่ี�งต้ั�งอยู�ในิพื�นิที�ที�มีประชากรอาศัย

อยู�หนิาแนิ�นิของกรุงเทพฯ	 จังหวัดำเชียงใหม�	 จังหวัดำ

พระนิครศรีอยุธุยา	 และจังหวัดำนินิทบัุรี	 บัริษััทมีข้อ

ไดำ้เปรียบัจากการเป็นิผู้ประกอบัการรายแรกในิต้ลาดำ	

โดำยการเป็นิผู้บัุกเบัิกและนิำาแนิวคิดำสำาหรับักลุ�มธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการการค้าปลีก	 (Retail)	

แบับัใหม�เข้ามาสู�ต้ลาดำในิประเทศไทย	 เช�นิ	 โครงการ	

เอเชียทีค	 เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 เดำสติ้เนิชั�นิ	 ซ่ี�งเป็นิแหล�ง	

ชอปปิงกลางแจ้งริมแม�นิำ�าแห�งแรกในิกรุงเทพฯ	 ต้าม

ข้อมูลของ	 JLL	 ที�ดำ่งดำูดำทั�งนิักท�องเที�ยวและคนิไทย	

โดำยมีพื� นิที�เช�าสุทธุิ	 (NLA)	 ประมาณิ	 359,896	 ต้ร.ม.	

ในิอสังหาริมทรัพย์จำานิวนิ	 11	 แห�งรวมถู่งห้างเกต้เวย	์

เอกมัย	ที�ทางบัริษััทไดำ้ซีื�อเข้ามาใหม�

■	 ทั�งนีิ�	 ต้ามข้อมูลของ	 JLL	 บัริษััทยังเป็นิเจ้าของอาคาร

สำานิักงานิรายใหญ�ที�สุดำในิบัริเวณิศูนิย์กลางธุุรกิจ	 (CBD)	

ของกรุงเทพฯ	ที�บัริษััทเป็นิเจ้าของกรรมสิทธุิ�	(Freehold)	

เมื�อพิจารณิาจากพื�นิที�อาคารสำานิักงานิสำาหรับัเช�า	 โดำยมี

พื�นิที�เช�าสุทธุิ	(NLA)	270,594	ต้ร.ม.	ในิอสังหาริมทรัพย์

จำานิวนิ	 4	 แห�งที�ต้ั�งอยู�ในิย�านิธุุรกิจยุทธุศาสต้ร์ของ

กรุงเทพฯ	 ใกล้สถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้	 รวมถู่งอาคาร	 “เอ็มไพร์”	

ซี่�งเป็นิอาคารสำานิักงานิที�มีขนิาดำใหญ�ที�สุดำในิกรุงเทพฯ	

โดำยกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานัิกงานิ	 (Office)	 ของบัริษััท	

ทั�งหมดำเป็นิอสังหาริมทรัพย์ที�บัริษััทเป็นิเจ้าของกรรมสิทธุิ�	

(Freehold)

ก ารที� บั ริ ษัั ท มีพอ ร์ต้ โฟ์ ลิ โอขนิาดำ ใหญ� 	 รวมทั� ง มีก า ร

จัดำการหนิ�วยงานิจัดำซีื�อจัดำจ้างและจัดำหาทรัพย์สินิแบับั	

รวมศูนิย์ทำาให้บัริษััทไดำ้รับัประโยชนิ์จาก	Economies	of	Scale	

ซี่�งรวมถู่งความสามารถูในิการเจรจาต้�อรองกับัผู้จัดำหาสินิค้า

เพื�อให้ได้ำมาซ่ี�งเงื�อนิไขและราคาที�สามารถูแข�งขันิได้ำ	 และมีความ

ไดำ้เปรียบัดำ้านิต้้นิทุนิการดำำาเนิินิงานิ	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังไดำ้รับั

ประโยชนิ์จากการผสานิกันิของกลุ�มธุุรกิจต้�าง	ๆ	เช�นิ	การจัดำหา

สินิค้าที�สำาคัญร�วมกันิ	 การไดำ้รับัประโยชนิ์จาก	 Economies	 of	

Scale	 การสนัิบัสนิุนิโอกาสทางธุุรกิจของโรงแรมของบัริษััท

กับัผู้เช�ากลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	 (Office)	 และผู้เช�าของ

โครงการในิกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื� อประกอบักิจการ	

การค้าปลีก	(Retail)

3)	 ม่�งเนิ้นิล่กค้ากล่�มรายไดำ้ระดำับกลางถึึงส่ง

กลุ�มที�เต้ิบัโต้สูงและได้ำสัดำส�วนิกำาไรต้�อรายได้ำสูง	

■	 กลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	 (Hospitality)	 บัริษััท	

วางต้ำาแหนิ�งทางการต้ลาดำของโรงแรมแต้�ละแห�งไว้เป็นิ	

การเฉพาะเพื� อต้อบัสนิองความต้้องการของกลุ�มลูกค้า	

เป้าหมาย	โดำยในิปี	2566	บัริษัทัจะมุ�งเนิน้ิไปในิการขยายธุรุกจิ	

สู�การท�องเที�ยวเชงิสขุภาพ	(Wellness)	การพำานิกัระยะยาว	

(Long	 Stay)	 และธุุรกิจที�อยู�อาศัยภายใต้้แบัรนิดำ์โรงแรม	

ชั�นินิำา	(Branded	Residence)

■	 กลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการการค้าปลีก	

(Retail)	 จะมุ�งสู�ศูนิย์การค้าที�ผสานิออนิไลน์ิและออฟ์ไลน์ิ

เข้าดำ้วยกันิหรือออมนิิชาแนิล	 (Omni	 Channel)	 โดำยมี

แผนิการปรับัปรุงโครงการต้�าง	ๆ 	เพื�อนิำาเสนิอประสบัการณ์ิ

ที�แปลกใหม�แก�ลูกค้า

■	 อสงัหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุรุกิจอาคารสำานิกังานิ	(Office)	นิั�นิ	

บัริษัทัมุ�งเนิน้ิกลุ�มผูเ้ช�าเปา้หมายต้�าง	ๆ 	เช�นิ	อาคารสำานิกังานิ

ในิแนิวไลฟ์์สไต้ล์ที�อาคาร	 “เอ็มไพร์”	 มุ�งเนิ้นิบัริษััท	

ข้ามชาต้ิขนิาดำใหญ�	อาคารแอทธุินิี	ทาวเวอร์	ซ่ี�งเป็นิอาคาร	

สำานิักงานิซี่�งมีการรักษัาความปลอดำภัยสูงและมีลักษัณิะ

เฉพาะ	 มุ�งเนิ้นิผู้เช�าที�เป็นิสถูานิทูต้และหนิ�วยงานิราชการ	

ต้�างประเทศ	อาคาร	208	แบังคอ๊ก	มุ�งเนิน้ิธุุรกจิเชงิสรา้งสรรค์		

และอาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	 ทาวเวอร์	 บัางนิา	 มุ�งเน้ินิผู้เช�า	

ในิธุุรกิจการผลิต้ที�สามารถูเข้าถู่งโรงงานิต้�าง	ๆ	ไดำ้ง�าย
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

■	 กลุ�มธุุรกิจศูนิย์ค้าส�ง	 (Wholesale)	 จะเป็นิจุดำหมายของ

ออนิไลนิ์และออฟ์ไลนิ์	(O2O)	สำาหรับักลุ�มธุุรกิจ	HoReCa	

และขยายไปยังผลิต้ภัณิฑ์์อื�นิ	ๆ

4)	 ดำึงพันิธุมิตรระดำับโลก
	 	

	 	 เ พื� อสร้ าง เค รือข� ายการขยายฐานิลูกค้ า 	 ความชำานิาญ		

	 	 และมาต้รฐานิการดำำาเนิินิงานิระดำับัโลก	

■	 ดำ้วยขนิาดำคุณิภาพและการยกระดัำบัในิการสร้างแบัรนิดำ์ที�

มีลักษัณิะเฉพาะ	 เพื�อต้อบัโจทย์และเป็นิหนิ่�งในิใจของกลุ�ม	

ลูกค้าเป้าหมายทำาให้อสังหาริมทรัพย์ของบัริษััทไดำ้รับั

รางวัลจากสถูาบัันิต้�าง	 ๆ	 รวมถู่งธุุรกิจโรงแรมบัริษััท	

ไดำ้ร�วมมือกับักลุ�มเครือข�ายพันิธุมิต้รระดำับัโลก	 โดำย

ในิปี	 2566	 กลุ�มเครือข�ายพันิธุมิต้รระดำับัโลก	 (Loyalty		

Customers)	เพิ�มข่�นิจากมากกว�า	400	ลา้นิคนิ	ในิป	ี2562	

เป็นิมากกว�า	600	ลา้นิคนิ	ในิปี	2566	หรอืเพิ�มข่�นิมากกว�า

ร้อยละ	50	 ซ่ี�งบัริษััทได้ำร�วมมือกับัพันิธุมิต้รระดัำบัโลกเพิ�ม

มากข่�นิ	ประกอบัด้ำวยกลุ�ม	Accor,	Melia,	IHG	และ	Nobu	

Hospitality	โดำยสมาชิกของกลุ�มเครือข�ายพันิธุมิต้รระดำับั

โลกของบัรษัิัทนิั�นิ	เป็นิกลุ�มลกูคา้ที�มีศกัยภาพในิการใชจ้�าย

สูงมากกว�าลูกค้าทั�วไป	1.5	 เท�า	นิอกจากนีิ�	 บัริษััทยังมี

อำานิาจต้�อรองสัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมที�มีเงื�อนิไขที�ดำ	ี

กับัผู้บัริหารโรงแรมระดัำบัสากล	 โดำยสัญญาที�บัริษััทมีกับั	

ผูบ้ัริหารโรงแรมที�มชีื�อเสยีงในิระดำบััสากลดัำงกล�าวทำาใหบ้ัริษัทั	

สามารถูเข้าถู่งแบัรนิดำ์และเครือข�ายการจัดำจำาหนิ�ายระดำับั

สากลที�แข็งแกร�ง	 รวมทั�งมาต้รฐานิการดำำาเนิินิงานิระดัำบั

สากลที�ดีำเยี�ยมของแบัรนิด์ำดำังกล�าวในิส�วนิธุุรกิจค้าปลีก	

ไดำม้คีวามร�วมมือกับัพันิธุมิต้รระดัำบัโลกเพื�อด่ำงดูำดำให้ลกูค้า

ทั�งชาวไทยและชาวต้�างชาติ้เข้าศูนิย์มากข่�นิ	 มีการสร้าง

ประสบัการณิ์ในิรูปแบับัใหม�ให้แก�ลูกค้าและชุมชนิ	เช�นิ	การ

ฉลองครบัรอบั	 10	 ปีของเอเชียทีค	 เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์		

เดำสติ้เนิชั�นิ	การเปิดำตั้ว	ALL	DAY	EVERYDAY	HAPPINESS		

เพื�อต้อบัโจทยค์วามต้อ้งการลกูคา้ที�สามารถูเขา้ใชบ้ัริการไดำ้

ต้ลอดำทั�งวันิในิทุก	ๆ	วันิ	รวมถูง่การจัดำงานิ	DISNEY100	

VILLAGE	AT	ASIATIQUE	เพื�อฉลองครบัรอบั	100	ปี	ดำสินิย์ี

5)	 เป็นิผ่้นิำาตลาดำ	สร้างประสบการณ์์ใหม�ให้วงการ

	 	 ผู้นิำาการต้ลาดำเป็นิผู้กำาหนิดำกต้ิกาการแข�งขันิ	 ทำาให้ไดำ้เปรียบั	

	 	 ในิการแข�งขันิและมอบัคุณิค�าที�โดำดำเดำ�นิให้ลูกค้า

■	 บัริษััทมีกลยุทธ์ุในิการพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์โดำยมุ�งเน้ินิ

การเป็นิผู้บัุกเบัิกแนิวคิดำธุุรกิจใหม�	 พร้อมกับัการพัฒนิา

และรักษัาไว้ซี่�งความเป็นิผู้นิำาในิกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์

ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	 (Hospitality)	 และ

กลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื� อการพาณิิชย์	 (Retail		

and	 Commercial)	 โดำยมีโครงการที�อยู�ระหว�าง	

การพัฒนิาและโครงการที�อยู�ระหว�างช�วงเวลาดำำาเนิินิการ

เริ�มต้้นิ	(Ramp-Up)	หลายโครงการ	ทั�งนิี�กลยุทธ์ุดำังกล�าว

ถููกขับัเคลื�อนิดำ้วยโมเดำลธุุรกิจที�แต้กต้�าง	มีเอกลักษัณิ์	ย่ดำ

ลูกค้าเป็นิศูนิย์กลาง	 เพื�อส�งมอบัความต้้องการที�ยังไม�ได้ำ

รับัการต้อบัสนิองของลูกค้า	ซ่ี�งกลยุทธ์ุทางธุรุกิจดัำงกล�าว

แต้กต้�างจากคู�แข�งของบัริษัทัที�เริ�มใหค้วามสำาคัญกบััต้ลาดำ

ต้�างประเทศมากข่�นิ	 ทั�งนิี�ดำ้วยความเชี�ยวชาญและความ

เข้าใจอย�างล่กซี่�งในิต้ลาดำอสังหาริมทรัพย์ในิประเทศไทย	

ซี่�งบัริษััทไดำ้รับัประโยชนิ์จากปัจจัยพื�นิฐานิทางเศรษัฐกิจ

มหภาคในิประเทศไทยที�มีเสถีูยรภาพ	 รวมถู่งสถูานิะความ

เป็นิผู้นิำาของประเทศไทยที�เป็นิสถูานิที�ท�องเที�ยวที�สำาคัญ

ของโลก	 โครงการพัฒนิาระบับัโครงสร้างพื�นิฐานิ	 และ

การเติ้บัโต้ของการบัริโภคภาคเอกชนิและการส�งออกของ

ประเทศ	 โดำยบัริษััทคาดำว�าจะเดิำนิหนิ้าลงทุนิและพัฒนิา

อสังหาริมทรัพย์ที�คัดำสรรมาอย�างดำีแล้วต้�อไปเพื�อขยาย

สถูานิะความเป็นิผู้นิำาในิต้ลาดำในิประเทศไทย

■	 ตั้วอย�างแนิวคิดำธุุรกิจใหม�ที�ทางบัริษััทได้ำมีการเปิดำต้ัวไป

ในิปี	 2566	 อาทิ	 “Co-Living	 Collective:	 Empower	

Future”	 ที�เป็นิการยกระดำับัอาคารสำานิักงานิอย�างอาคาร		

“เอ็มไพร์”	ใหเ้ป็นิไลฟ์ส์ไต้ลส์เปซีแห�งใหม�	รองรบััเทรนิดำอ์นิาคต้	

ในิการผสมผสานิการทำางานิและการใชช้วีติ้เขา้ดำว้ยกนัิอย�าง

ไร้รอยต้�อ	 สร้างมาต้รฐานิใหม�	 และส�งเสริมให้ประเทศไทย

ก้าวสู�การเป็นิจุดำหมายขององค์กรและพนัิกงานิจาก	

ทั�วโลก	ด้ำวยการเปิดำ	“The	Empire	Residence”	บันิชั�นิ		

53	 ซ่ี�งเป็นิครั�งแรกของการนิำา	 Co-Living	 Space	 ในิ

รูปแบับัการใช้ชีวิต้ในิบ้ัานิมาอยู�เชื�อมต้�อกับัการทำางานิให้

ผู้เช�าโดำยไม�มีค�าใช้จ�าย	 ซี่�งมีขนิาดำใหญ�ที�สุดำในิประเทศไทย	

ออกแบับัโดำยการเชื�อมโยงทุกองค์ประกอบัเข้าด้ำวยกันิ

อย�างลงต้วัดำว้ยพื�นิที�และสิ�งอำานิวยความสะดำวกอนัิทนัิสมยั

ผ�านิ	4	องค์ประกอบัของการใช้ชีวิต้	“Live,	Play,	Share,	

Work”	มาไว้ในิที�เดำียวรวมถู่ง	“EA	Gallery”	บันิชั�นิ	55	

แหล�งรวมไลฟ์ส์ไต้ล์ร้านิอาหารและคาเฟ์ก่ับัทัศนิียภาพที�ดำี

ที�สุดำของกรุงเทพฯ	 ในิฐานิะส�วนิหนิ่�งของ	“EA	Rooftop		

at	The	Empire”	จดุำหมายปลายทางดำา้นิอาหารและเครื�องดำื�ม	

บันิรูฟ์ทอปที�ใหญ�ที�สุดำแห�งหนิ่�งของโลก	 ที�ต้ั�งอยู�บัริเวณิ

ชั�นิ	 55-60	ของอาคารซี่�งประกอบัไปดำ้วย	 “EA	CHEF’S	

TABLE”	ชั�นิ	56	และ	“Nobu	Bangkok”	ชั�นิ	57-58	และ	

“Nobu	Bangkok	 Rooftop	Bar”	 ชั�นิ	 60	 ห้องอาหาร

และบัาร์ภายใต้้แบัรนิด์ำ	 Nobu	 ที�สูงและใหญ�ที�สุดำในิโลกที�
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จะเข้ามาช�วยเต้ิมเต็้มไลฟ์ส์ไต้ล์ให้กับัลูกค้าและพนิักงานิ

ภายในิอาคาร	“เอ็มไพร์”	ได้ำอย�างครบัวงจรภายในิไต้รมาส	

3	ปี	2567

■	 บัรษัิัทยังคงมองหาพันิธุมติ้รทางยุทธุศาสต้ร์ในิระยะยาวกับั

คู�ค้าทางธุรุกจิที�สำาคญัเพื�อที�จะสามารถูพัฒนิาโครงการใหม�	

และ/หรือโครงการขนิาดำใหญ�	 (Master	 Development	

Project)	 และเป็นิผู้บุักเบิักแนิวคิดำทางธุุรกิจใหม�ต้�อเนิื�อง

ไปในิอนิาคต้

6)	 เนิ้นิกระจายฐานิล่กค้าจากทั�วโลก	 และกลย่ทธุ์
กระจายประเภทธุ่รกิจย�อย	 รวมทั�งกระจายการ
ลงท่นิในิเม่องหลักต�าง	ๆ

	 	

	 	 เพื�อบัรหิารความเสี�ยงจากการผันิผวนิและเปลี�ยนิแปลงของลูกค้า	

	 	 หรือธุุรกิจกลุ�มใดำกลุ�มหน่ิ�ง

■	 พอร์ต้โฟ์ลิโอของบัริษััท	 ประกอบัดำ้วยอสังหาริมทรัพย์

ที� มีความหลากหลายและสมดุำล	 ทำาให้บัริษััทมีกระแส

เงินิสดำที�มั�นิคงและสมดำุล	 และมีความยืดำหยุ�นิในิการจัดำหา

ประโยชนิ์จากโอกาสระหว�างกลุ�มธุุรกิจต้�าง	 ๆ	 โดำยบัริษััท	

สามารถูใช้ประโยชนิ์จากความเชี�ยวชาญเชิงล่กในิ	

ต้ลาดำอสังหาริมทรัพย์กลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	

(Hospitality)	 และกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื� อการ

พาณิิชย์	 ซี่�งประกอบัดำ้วยกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อ

ประกอบักจิการการคา้	(Retail	&	Wholesale)	และกลุ�มธุุรกจิ	

อาคารสำานัิกงานิ	(Office)	ซ่ี�งทำาให้บัริษััทสามารถูวางแผนิ	

ออกแบับั	พัฒนิา	และปรับัปรุงอสังหาริมทรัพย์ของบัริษััท

แต้�ละแห�งอย�างรอบัคอบั	 ดำ้วยการนิำาเสนิอรูปแบับัและการ

สร้างมูลค�าของโครงการอสังหาริมทรัพย์นิั�นิอย�างชัดำเจนิ	

(ไม�ว�าจะเปน็ิโครงการพัฒนิาอสงัหารมิทรัพยแ์บับัเชงิเดำี�ยว

หรือโครงการพัฒนิาอสงัหารมิทรพัยม์กิซีย์สู	(Mixed-use	

Properties)	 เพื�อต้อบัสนิองกลุ�มลูกค้าเป้าหมาย	 ทำาให้

บัริษััทมีอสังหาริมทรัพย์ที�มีความหลากหลาย	 มีคุณิภาพ

สูง	 และมีความสมดุำล	 สามารถูต้อบัโจทย์ความต้้องการ

ของกลุ�มลูกค้าที�หลากหลายดำ้วยการใช้รูปแบับัและแบัรนิด์ำ

ที�แต้กต้�างกันิ

■	 บัริษััทมีการบัริหารและปรับัต้ำาแหนิ�งทางการต้ลาดำของ

โครงการอสังหาริมทรัพย์แต้�ละกลุ�มอย�างต้�อเนิื�อง	 เพื�อ

ต้อบัสนิองความต้้องการของลูกค้าและเพื�อให้สอดำคล้อง

กับัวิถูีชีวิต้ที� เปลี�ยนิแปลงไปของกลุ�มลูกค้าเป้าหมาย	

อสังหาริมทรัพย์ของบัริษััทต้ั�งอยู�ในิทำาเลที�ดำีเยี�ยมและเป็นิ

จุดำยุทธุศาสต้ร์ที�มีจุดำเชื�อมต้�อกับัระบับัคมนิาคมขนิส�ง

มวลชนิต้�าง	ๆ	เช�นิ	สถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้และทางดำ�วนิ	นิอกจากนิี�		

อสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ		

(Hospitality)	 นิั�นิ	 บัริษััทให้ความสำาคัญกับัลูกค้ากลุ�ม	

ต้�าง	 ๆ	 ที�เพิ�มข่�นิ	 และมีความต้้องการที�แต้กต้�างกันิ	 โดำย

มุ�งเนิ้นิสินิค้าและบัริการเพื�อต้อบัสนิองความต้้องการและ

การเต้ิบัโต้ของลูกค้าอย�างต้�อเนิื�อง

■	 ในิกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการการค้า	

(Retail	 and	Wholesale)	 บัริษััทมีกลยุทธ์ุหลากหลาย

รูปแบับัซี่�งมุ�งเนิ้นิไปยังผู้บัริโภคชาวไทยและนิักท�องเที�ยว	

ผ�านิรปูแบับัการคา้ปลกีที�หลากหลาย	ตั้�งแต้�การเปน็ิสถูานิที�	

ท�องเที�ยวแนิวไลฟ์ส์ไต้ล์ของนัิกท�องเที�ยวจนิถู่งคอมมูนิิต้ี�

มอลล์และกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการ

การค้าส�ง	(Wholesale)	โดำยบัริษััทมุ�งเนิ้นิที�จะต้อบัสนิอง

ความต้้องการของผู้บัริโภคชาวไทยให้ครอบัคลุมทุกกลุ�ม	

ดำ้วยการบัริหารพื�นิที�ให้เช�า	สัดำส�วนิของผูเ้ช�า	การปรับัปรุง

อสังหาริมทรัพย์ของบัริษััท	รวมถู่งการสร้างแรงดำ่งดำูดำให้

อสังหาริมทรัพย์ผ�านิพันิธุมิต้รทั�งภายในิประเทศ	และระดำับั

โลกเพื�อขยายฐานิลูกค้า	 และกลุ�มที�มีความชื�นิชอบัและไลฟ์์

สไต้ล์ที�ต้รงกันิต้อบัสนิองความต้้องการของผู้บัริโภคไดำ้

อย�างต้�อเนิื�อง

7)	 พัฒนิาและดำำาเนิินิธุ่รกิจเพ่� อเติบโตอย�างยั�งย่นิ	
โดำยคำานิึงถึึงสังคมและสิ�งแวดำล้อม	 และผ่้มีส�วนิ
เกี�ยวข้องเพ่�อค่ณ์ค�าองค์รวม

■	 คณิะกรรมการบัริษััทและผู้บัริหารสูงสุดำมีแนิวทางในิการ

กำาหนิดำนิโยบัายและเป้าหมายในิระดัำบัองค์กร	 เพื� อสร้าง	

ความชดัำเจนิกบััผู้มสี�วนิไดำเ้สยีทกุกลุ�มว�าองคก์รมหีลกัการ	

กรอบัความคิดำ	 ทิศทาง	 และเป้าหมายว�าจะดำำาเนิินิธุุรกิจ	

โดำยคำานิ่งถู่งสังคม	 สิ�งแวดำล้อม	 และผู้มีส�วนิไดำ้เสีย		

เพื� อสร้างคุณิค�าขององค์กรและเพื� อเศรษัฐกิจโดำยรวม

ของประเทศ	

■	 เพื�อเป็นิประโยชน์ิต้�อการสร้างความเข้าใจและการมีส�วนิร�วม

จากผู้มีส�วนิไดำ้เสีย	 โดำยเฉพาะอย�างยิ�งพนิักงานิในิองค์กร	

ใหม้แีนิวคดิำและการดำำาเนินิิงานิในิทศิทางที�สอดำคลอ้งกนัิกับั

นิโยบัายและเป้าหมายด้ำานิความยั�งยืนิขององค์กร	ใหมี้ความ

เชื�อมโยงกับัการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	และให้สอดำคล้องกับั

นิโยบัายและนิำาไปสู�การบัรรลุเป้าหมายในิการบัริหารจัดำการ

ความยั�งยืนิที�กำาหนิดำ	 ทั�งนิี�	 การพัฒนิาธุุรกิจอย�างยั�งยืนิ

ควรเป็นิไปในิทิศทางเดีำยวกับัความสามารถูทางการเงินิ

ขององค์กร	
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■	 บัริษััทไดำ้จัดำทำาแผนิและกำาหนิดำกรอบัการดำำาเนิินิธุุรกิจ	

และกลยุทธุ์ ในิการพัฒนิาธุุ รกิจอย� าง ยั�งยืนิ	 โดำย

กำาหนิดำแผนิงานิด้ำานิความยั�งยืนิในิระยะสั�นิ	 ระยะกลาง		

และระยะยาว	สำาหรบััการดำำาเนินิิธุรุกจิและดำำาเนินิิงานิในิแต้�ละ

ดำ้านิเพื� อให้มั�นิใจว�าสอดำคล้องกับันิโยบัายและเป้าหมาย	

ดำ้านิความยั�งยืนิในิระดัำบัองค์กรที�กำาหนิดำไว้	 บัริษััทจะ	

กำาหนิดำแนิวทางการดำำาเนิินิงานิที�ชัดำเจนิ	 ตั้วชี�วัดำและมีการ

เฝ้้าติ้ดำต้ามการดำำาเนิินิงานิเพื�อให้ผู้รับัผิดำชอบัมีกรอบัการ

ทำางานิที�ชัดำเจนิ	 และเพื�อสะท้อนิให้เห็นิถู่งคุณิค�าหรือมูลค�า

ที�ธุุรกิจสามารถูสร้างได้ำจากแผนิงานิด้ำานิความยั�งยืนิ

■	 ทั�งนีิ�	 บัริษััทมุ�งเนิ้นิการดำำาเนิินิธุุรกิจโดำยคำานิ่งถู่งสังคม		

สิ�งแวดำลอ้ม	และผูม้สี�วนิเกี�ยวขอ้งของบัรษิัทัมาโดำยต้ลอดำ		

ซี่�งบัรษิัทัหวงัเปน็ิอย�างยิ�งว�าผูม้สี�วนิเกี�ยวข้อง	 และชมุชนิ	

ในิละแวกใกล้เคียงกับัโครงการและสินิทรัพย์ของบัริษััท	

และบัริษััทในิเครือ	 จะให้การต้้อนิรับัและสนิับัสนิุนิโครงการ

ของบัริษััทอย�างดีำ	 เพื� อร�วมกันิสร้างคุณิค�าเพื� อชุมชนิ		

ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	และประเทศในิภาพรวมต้�อไป

8)	 เติบโตก้าวกระโดำดำอย�างต�อเนิ่�อง	
	 	

	 	 เพื�อสร้างกระแสเงินิสดำที�เต้ิบัโต้อย�างก้าวกระโดำดำ	 ทำาให้สามารถู	

	 	 พัฒนิาโครงการไดำ้เร็วข่�นิทวีคูณิ	เป็นิการสร้างผลต้อบัแทนิที�สูง	

	 	 ให้กับัผู้ถูือหุ้นิ	

■	 บัริษััทจะยังคงพัฒนิาทรัพย์สินิทั�งที�มีอยู�และทรัพย์สินิที�

บัริษััทจะได้ำมาภายใต้ส้ัญญาซีื�อขายหุ้นิปี	2562	และภายใต้	้

บัันิท่กข้อต้กลงปี	 2562	 โดำยมุ�งเนิ้นิการพัฒนิาผลการ

ดำำาเนินิิงานิของโครงการในิกลุ�มธุรุกจิโรงแรมและการบัรกิาร	

(Hospitality)	 โครงการในิกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อ

ประกอบักิจการการค้า	 (Retail&	Wholesale)	 และกลุ�ม

ธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	(Office)	ที�เพิ�งเปิดำดำำาเนิินิการหรือ

ไดำ้รับัการปรับัปรุงในิช�วงเวลาดำำาเนิินิการเริ�มต้้นิ	 (Ramp-

Up)	 และทำาการปรับัปรุงโรงแรมที�มีศักยภาพสูงและ	

ต้ั�งอยู�ในิจุดำยุทธุศาสต้ร์	 บัริษััทจะยังคงค้นิหาและประเมินิ

รูปแบับัธุุรกิจที�เป็นินิวัต้กรรมใหม�	อาทิ	ธุุรกิจการให้บัริการ

แบับั	Fractional	Ownership	สำาหรับัโรงแรมของบัริษััท	

และการให้บัรกิารและสิ�งอำานิวยความสะดำวกแบับับูัรณิาการ

ระดัำบั	 High-end	 ในิรีสอร์ทและอสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�ม	

MICE	ในิที�ต้ั�งใหม�	ๆ 	เพิ�มเต้มิ	ซ่ี�งสรา้งช�องทางรายไดำใ้หม�	ๆ 		

ให้กับัอสังหาริมทรัพย์ของบัริษััทและพอร์ต้โฟ์ลิโอ	

ของบัริษััท	 และบัริษััทคาดำหวังว�าจะใช้ประโยชน์ิการเติ้บัโต้

ของจำานิวนินัิกท�องเที�ยวต้�างชาติ้เพื� อที�จะเพิ� มอัต้ราการ

เข้าพัก	(Occupancy	Rate)	และอัต้ราค�าเช�าเฉลี�ย	(ADR)	

ของโรงแรมที�เปิดำดำำาเนินิิการแล้วของบัริษััท

■	 บัริษััทยังมีโครงการในิอนิาคต้ที�ชัดำเจนิเพื�อสนิับัสนิุนิการ

เต้ิบัโต้ของบัริษััท	 จนิถู่งปี	2570	โดำยเฉพาะอย�างยิ�งการ

พัฒนิารวมถู่งการเปลี�ยนิและวางต้ำาแหนิ�งทางการต้ลาดำ

ใหม�ของอสังหาริมทรัพย์บัางแห�งของบัริษััท	 ซี่�ง	ณิ	 วันิ

ที�	31	ธัุนิวาคม	2566	บัริษััทมีโรงแรมที�เปิดำดำำาเนิินิการ

แลว้	22	แห�ง	และหอ้งพักที�เปิดำดำำาเนินิิการแล้ว	6,029	ห้อง	

โดำยคาดำว�าภายในิปี	2570	บัริษััทจะสามารถูเพิ�มจำานิวนิ

ห้องโดำยคิดำเป็นิอัต้ราการเต้ิบัโต้ประมาณิร้อยละ	76	โดำย

แบั�งเป็นิ	 (1)	โครงการที�อยู�ระหว�างพัฒนิา	 หรือมีแผนิที�จะ

พัฒนิา	 ซี่�งบัริษััทเป็นิเจ้าของกรรมสิทธิุ�จำานิวนิ	17	แห�ง	

(2)	โครงการปรบััปรงุเชอราต้นัิ	สมยุ	รสีอรท์	(3)	โครงการ

ภายใต้้สญัญาซีื�อขายหุน้ิปี	2562	และภายใต้บั้ันิทก่ข้อต้กลง

ปี	2562	นิอกจากนิี�	เรายังมีแผนิที�จะพัฒนิา	(1)	โครงการ	

อควาร์ทีคบัายเดำอะบัีช	 ซี่�งบัริษััทมีแผนิที�จะเข้าพัฒนิา

โครงการมิกซี์ยูส	 (2)	โครงการเดำอะล้ง	 1919	 ริเวอร์ไซีด์ำ

เฮอริเทจ	 เดำสติ้เนิชั�นิ	 ซี่�งบัริษััทไดำ้ทำาสัญญาสิทธิุการเช�า

ในิปี	2564	

■	 สำาหรับักลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื� อประกอบักิจการ

ค้าปลีก	 ค้าส�ง	 (Retail	 and	 Wholesale)	บัริษััทมี	

อสังหาริมทรัพย์ที�เปิดำดำำาเนิินิการแล้ว	11	แห�ง	ที�มีพื�นิที�เช�า	

สุทธุิ	 (NLA)	รวม	359,896	ต้ร.ม.	 โดำยคาดำว�าภายในิ

ปี	2570	บัริษััทจะสามารถูเพิ�มจำานิวนิพื�นิที�เช�าสุทธุิ	(NLA)	

ไดำท้ั�งสิ�นิประมาณิ	88,137	ต้ร.ม.	โดำยคดิำเปน็ิอตั้ราการเต้บิัโต้	

ประมาณิร้อยละ	25	โดำยพื�นิที�เช�าสุทธิุ	 (NLA)	ดัำงกล�าว	

ประกอบัด้ำวย	 โครงการภายใต้้สัญญาซีื�อขายหุ้นิปี	 2562	

และภายใต้้บันัิท่กข้อต้กลงปี	2562	นิอกจากนิี�เรายังมีแผนิ	

ที�จะพัฒนิาโครงการ	 (1)	โครงการ	 เอดัำบับัลิวซีี	 เซี็นิเต้อร์	

พัทยา	ซี่�งบัริษัทัมแีผนิที�จะพัฒนิาโครงการอสังหารมิทรพัย์

เพื�อการพาณิชิย์	โดำยมีพื�นิที�เช�าสุทธิุ	(NLA)		31,009	ต้ร.ม.	

(2)	โครงการเอเชียทีค	 เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 เดำสต้ิเนิชั�นิ

ส�วนิต้�อขยาย	 ซ่ี�งบัริษััทมีแผนิที�จะเข้าพัฒนิาโครงการ

อสงัหาริมทรพัย์เพื�อการพาณิชิย์	โดำยมพืี�นิที�เช�าสทุธุ	ิ(NLA)		

มากกว�าประมาณิ	70,000	ต้ร.ม.	 และ	 (3)	โครงการ	

อควาร์ทีคบัายเดำอะบัีช	 ซี่�งบัริษััทมีแผนิที�จะเข้าพัฒนิา

โครงการมิกซี์ยูส	 โดำยมีอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์

ที�มพืี�นิที�เช�าสุทธิุ	(NLA)	ประมาณิ	49,065	ต้ร.ม.	ในิอนิาคต้

■	 บัริษััทยังได้ำมีการจัดำต้ั�งธุุรกิจใหม�ภายใต้้ชื�อ	 AWC		

Hospitality	 Development	 (AWH)	 เพื�อดำำาเนิินิธุุรกิจ	

รูปแบับัใหม�ที� ใ ช้ เงินิลงทุนิต้ำ�าเมื�อเทียบักับัธุุรกิจหลัก	

แต้�สามารถูสร้างรายไดำ้ใหม�จาก	 “ค�าธุรรมเนิียม”	 เช�นิ		

ค�าบัริหารจดัำการ	และค�าธุรรมเนิยีมความสำาเร็จที�เกี�ยวโยงกบัั	

ผลต้อบัแทนิที�เกิดำข่�นิจากการลงทนุิ	และรายไดำจ้ากการขาย



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 43

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
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สนิิทรพัยห์รอืเงนิิลงทนุิ	(divestment	returns	from	exit)		

ซี่�งนิำาไปสู�ผลต้อบัแทนิแบับัทวีคูณิของการลงทุนิ	 โดำยมี

การดำำาเนิินิการของธุุรกิจใกล้เคียงกับัธุุรกิจของ	 Private	

Equity	 ดำ้านิอสังหาริมทรัพย์	 ซี่�ง	 AWH	 จะทำาการลงทุนิ	

ในิโครงการโรงแรมที�มีศักยภาพสูง	 ซ่ี�งตั้�งอยู�ในิแหล�ง

ท�องเที�ยวหลัก	ๆ	ของประเทศไทยและมีแผนิจัดำต้ั�งกองทุนิ	

เพิ�มข่�นิเพื�อเข้าซีื�อสินิทรัพย์ที�มีศักยภาพสูงในิอนิาคต้

■	 จากประสบัการณ์ิการพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์ของบัริษััท

นิั�นิ	 ไดำ้มีการใช้ทรัพยากรและประสบัการณิ์ให้เป็นิประโยชนิ์

ในิการสร้างรายได้ำและกระแสเงินิสดำผ�านิอีกหนิ่�งธุุรกิจ	 ที�

เรียกว�า	 “International	Development	Service”	 ซ่ี�ง

บัริษััทจะดำำาเนิินิการให้บัริการที�ปร่กษัาในิด้ำานิต้�าง	ๆ 	สำาหรับั	

การปรับัปรุงโครงการหรือพัฒนิาโครงการใหม�ให้แก�บัริษััท

ในิเครือ	ทซีีีซี	ีกรุป๊	ซี่�งจะใหบ้ัรกิารครอบัคลุมต้ั�งแต้�การศ่กษัา		

การวางกลยุทธุ์และการพัฒนิาโครงการ	 บัริหารดำ้านิการ

จดัำการโครงการ	และบัริการด้ำานิกฎหมายและการบัริหารการ

เงนิิต้ลอดำโครงการ	โดำยมเีป้าหมายการใหบ้ัริการกบััโครงการ

ชั�นินิำาทั�งในิและต้�างประเทศรวมถู่งเดิำนิหน้ิาวางมาต้รฐานิ	

ใหม�ให้กับัอุต้สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ของไทยผ�านิโมเดำล

ธุุรกิจที�แต้กต้�าง	ดำ้วยโมเดำลการลงทุนิที�ยืดำหยุ�นิต้อบัโจทย์

การเต้ิบัโต้แบับัก้าวกระโดำดำของ	 AWC	 ในิรูปแบับั	 AWC	

Growth	 Fund	 ซี่�งใช้ในิการเข้าพัฒนิาโครงการโรงแรม	

พลาซี�า	 แอทธุินีิ	 โนิบัุ	 โฮเทล	 แอนิด์ำ	 สปา	 นิิวยอร์ก	 เพื�อ

สรา้งรายได้ำและช�วยยกระดัำบัอุต้สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์

และอุต้สาหกรรมการท�องเที�ยว

9)	 สร้างศักยภาพการบริหารทรัพย์สินิที� พัฒนิา 
เสร็จแล้ว

	 	

	 	 เพื�อสร้างคุณิค�า	และผลต้อบัแทนิเต็้มศักยภาพของการลงทุนิ

■	 บัรษิัทัได้ำประโยชน์ิจากโอกาสในิการเต้บิัโต้ดำว้ยปัจจยัภายในิ

ที�แขง็แกร�งจากการปรบััปรงุ	พัฒนิา	และเขา้ลงทนุิโครงการ

ที�สำาคัญในิช�วง	 3	 ปีที�ผ�านิมา	 รวมถู่งอสังหาริมทรัพย์ที�

บัริษััทดำำาเนิินิการเข้าซีื�อต้ามสัญญาซีื�อขายหุ้นิปี	 2562		

ซี่�งทำาใหบ้ัรษิัทัเกดิำการเต้บิัโต้อย�างมนีิยัสำาคญั	เนิื�องมาจาก

การเพิ�มข่�นิของรายได้ำ	ของอสงัหารมิทรพัยท์ี�เปิดำดำำาเนินิิการ	

แล้วดำังกล�าว	 เช�นิ	 โรงแรม	 แบังค็อก	 แมริออท	 มาร์คีส์		

ควนีิสป์ารค์	โรงแรม	ดำ	ิแอทธุนีิิ	โฮเทล	แบังคอ็ก,	อะ	ลกัซีช์รีู		

คอลเลค็ชั�นิ	โฮเทล	โครงการเกทเวย	์แอท	บัางซีื�อ,	โครงการ

ลาซีาล	อเวนิิว	โรงแรม	หัวหินิ	แมริออท	รีสอร์ท	และ	สปา	

โรงแรม	ภูเก็ต้	แมริออท	รีสอร์ท	แอนิด์ำ	สปา,	ในิยาง	บีัช	

โรงแรมแบังค็อก	 แมริออท	 เดำอะ	 สุรวงศ์	 สิริมหรรณิพ

โรงแรมบันัิยันิทรี	สมุย	โครงการ	เออีซีี	ฟู์ด้ำ	โฮเซีล	ประตู้นิำ�า		

และโรงแรม	คอร์ทยาร์ดำ	แมริออท	ภูเก็ต้	ทาวนิ์เป็นิต้้นิ

■	 ก าร เต้ิ บั โต้จากปั จจั ยภาย ในิของบัริ ษัั ท 	 สำา หรั บั

อสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	 (Office)	

เป็นิผลมาจากอัต้ราการเช�าพื�นิที�	(Occupancy	Rate)	และ

อัต้ราค�าเช�าเฉลี�ย	(ARR)	ที�เพิ�มข่�นิของอสังหาริมทรพัย์ของ

บัริษัทัซ่ี�งสอดำคล้องกับัข้อมลูกลุ�มคู�แข�งโดำยต้รงของบัริษัทั	

(Compset)	 ในิกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	 (อ้างอิงจาก

รายงานิของ	JLL)	รวมถูง่โอกาสที�อัต้ราค�าเช�าจะปรับัเพิ�มข่�นิ	

ในิอนิาคต้จากการต้�ออายุสัญญาหรือการเข้าทำาสัญญา

กับัผูเ้ช�ารายใหม�	บัริษััทยังคาดำว�าจะมีการเต้ิบัโต้อย�างมีนัิย

สำาคัญของอสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เพื�อประกอบักิจการการค้าปลีก	 (Retail)	 จากอัต้ราการ

เช�าพื�นิที�	 (Occupancy	 Rate)	 ที�เพิ�มข่�นิของโครงการ

เกทเวย์	 แอท	 บัางซีื�อ	 โครงการต้ะวันินิา	 บัางกะปิ	 และ

โครงการพันิธุุ์ทิพย์	 พลาซี�า	 ทั�ง	 3	 โครงการ	 รวมทั�ง	

ผลการดำำาเนินิิงานิที�มเีสถีูยรภาพของโครงการลาซีาล	อเวนิวิ		

ซี่�งบัริษััทมีแผนิที�จะพัฒนิาและขยายพื� นิที� โครงการ		

เพื�อต้อบัสนิองความต้อ้งการของลูกคา้ทั�งในิพื�นิที�และพื�นิที�

ใกลเ้คยีง	จากรายงานิ	RGI	index	ที�สงูกว�าโรงแรมอื�นิ	ๆ 	ในิ

ต้ลาดำ	อสงัหาริมทรพัย์ในิกลุ�มธุรุกจิโรงแรมและการบัริการ	

(Hospitality)	เนิื�องจากบัริษัทัเพิ�มประสิทธิุภาพการบัริหาร

ต้้นิทนุิควบัคู�การขยายเครือข�ายที�สามารถูสร้างคณุิค�า	สรา้ง

พันิธุมติ้รระดำบััโลก	เพิ�มช�องทางการขายและการเขา้ถูง่ฐานิ

ลกูคา้	สรา้งแผนิการต้ลาดำเขา้ถูง่กลุ�มลกูคา้	ต้อบัโจทยก์าร

ใช้ชีวิต้ด้ำวยโครงการคุณิภาพที�หลากหลาย	พร้อมกลยุทธุ์

ความร�วมมือกับัพันิธุมิต้รระดัำบัโลกนิำามาต้รฐานิระดัำบัโลกมา	

พัฒนิาการดำำาเนินิิงานิสรา้งประสทิธุภิาพและดำแูลสขุอนิามยั

และการบัริการแบับัองค์รวม	 เพื�อสร้างประสบัการณิ์การ

ใช้ชีวิต้ลูกค้าให้ราบัรื�นินิ�าประทับัใจ	 เพื�อต้อบัโจทย์แผนิการ

เต้ิบัโต้อย�างต้�อเนิื�อง	 ด้ำวยโครงการที�หลากหลาย	 ดำ่งดำูดำ

ลูกค้ากลับัมาไดำ้อย�างรวดำเร็ว	 นิอกจากนิี�บัริษััทยังไดำ้

เปิดำโครงการคุณิภาพต้อบัสนิองความต้้องการในิช�วงที�

อุต้สาหกรรมท�องเที�ยวฟ์้� นิต้ัว	 พร้อมการเสริมศักยภาพ

ของแหล�งท�องเที�ยวชั�นินิำา	อาทิ	การเปิดำโรงแรม	‘INNSiDE		

by	Meliá	Bangkok	Sukhumvit’	การเปดิำโรงแรม	อนิิเต้อร์

คอนิต้ิเนินิต้ัล	เชียงใหม�	แม�ปิง	โฮเทลและการเปิดำโรงแรม		

โรงแรม	เชียงใหม�	แมริออท	โฮเทล
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10)	 สร้างศักยภาพในิการพัฒนิาโครงการให้แข็งแรง

มุ�งเน้ินิการพัฒนิาโครงการเพื�อต้อบัสนิองความต้้องการของ

กลุ�มลูกค้าเป้าหมาย	 โดำยการเพิ�มศักยภาพในิการสร้างโครงการ

ที�มีคุณิภาพดำ้วยต้้นิทุนิที�เหมาะสม	และภายในิเวลาที�กำาหนิดำ

■	 บัริษััทสามารถูพัฒนิาโครงการได้ำอย�างมีประสิทธุิภาพ	

เนิื�องจากมีความสามารถูในิการเข้าถู่งเงินิทุนิ	 ที�ดำินิเปล�า		

และความรู้ความเชี�ยวชาญที�จำา เ ป็นิต้�อการพัฒนิา

อสังหาริมทรัพย์ให้เหมาะสมกับัแต้�ละต้ลาดำและลูกค้าแต้�ละ

กลุ�ม	 บัริษััทสามารถูลดำความเสี�ยงจากการพัฒนิาโรงแรม

โดำยอาศยัขอ้ต้กลงที�บัรษิัทัมกัีบัผูบ้ัรหิารโรงแรมระดำบััสากล	

และความสามารถูในิการใช้ประโยชนิ์จากแผนิการต้ลาดำ

ในิต้�างประเทศและเครือข�ายสมาชิกของผู้บัริหารโรงแรม

ระดำับัสากล

■	 บัริษััทมีความรู้ทางการต้ลาดำในิเชิงล่กและมีความสามารถู

ในิการดำำาเนิินิการที�เป็นิระบับัและครอบัคลุมการพัฒนิา

อสงัหารมิทรพัย	์รวมถูง่การมพัีนิธุมติ้รทางธุรุกจิและความ	

สัมพันิธุ์กับัคู�ค้าที�แข็งแกร�ง	 ซ่ี�งจะทำาให้บัริษััทสามารถู	

สร้างมูลค�าทรัพย์สินิในิทุกช�วงเวลาการพัฒนิาโครงการ	

กล�าวคอื	การพัฒนิา	หรอืการปรบััปรงุโครงการ	หรือการวาง	

ต้ำาแหนิ�งทางการต้ลาดำใหม�ของโครงการ	 บัริษััทมีความรู้

ความชำานิาญในิการคัดำสรรวัสดำุและเป็นิผู้เชี�ยวชาญในิการ

พัฒนิาโครงการให้มีรูปแบับั	และรูปลักษัณิ์ที�สอดำคล้องกับั

ความต้้องการของกลุ�มลูกค้าเป้าหมาย	 มีความคุ้มค�าและ

เหมาะสมกับังบัประมาณิที�ต้ั�งไว้

■	 ความสามารถูในิการดำำาเนิินิการในิทุกขั�นิต้อนิการพัฒนิา

อสังหาริมทรัพย์ของบัริษััทนิั�นิไดำ้รับัการสนิับัสนิุนิจากทีม

วางแผนิ	 ออกแบับั	 และพัฒนิาโครงการของบัริษััท	 โดำย

ทีมพัฒนิาโครงการของบัรษิัทัดำงักล�าวไดำด้ำำาเนินิิการพัฒนิา

โครงการที�มีคุณิภาพและความโดำดำเดำ�นิอย�างต้�อเนิื�อง

ดำ้วยความรวดำเร็วภายในิกรอบัระยะเวลาที�เหมาะสมและ

ประหยัดำต้้นิทุนิ	 โดำยรวมถู่งโครงการทั�งประเภทโครงการ

ใหม�	 (Greenfield	 Projects)	 ที�เริ�มจากการพัฒนิาที�ดำินิ	

โครงการที�อยู�ระหว�างการพัฒนิา	(Brownfield	Projects)	

รวมถู่งการปรับัปรุง	 หรือการวางต้ำาแหนิ�งทางการต้ลาดำ

ใหม�ของโครงการ

1.1.2		 การเปลี�ยนิแปลงและพัฒนิาการที�สำาคัญ่

■	 ในิวันิที�	 10	 ตุ้ลาคม	 2562	 บัริษััทไดำ้เข้าจดำทะเบัียนิในิ

ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยและหุ้นิสามัญของบัริษััท

เริ�มซีื�อขายในิต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 ในิกลุ�ม

อสงัหารมิทรพัยแ์ละก�อสรา้ง	หมวดำพัฒนิาอสงัหารมิทรพัย์	

ใช้ชื�อย�อในิการซีื�อขายหลักทรัพย์ว�า	“AWC”		โดำยประกอบั

ด้ำวยหุ้นิสามัญจำานิวนิ	8,000	ล้านิหุ้นิ	แบั�งเป็นิหุ้นิสามัญ

เพิ�มทุนิ	 จำานิวนิ	 6,957	 ล้านิหุ้นิ	 และจัดำสรรหุ้นิสามัญ	

ส�วนิเกินิ	1,043	ล้านิหุน้ิ	ในิราคาเสนิอขายหุน้ิละ	6	บัาท	คิดำเป็นิ	

มูลค�าระดำมทุนิรวมกว�า	48,000	ล้านิบัาท

■	 การเสนิอขายหุ้นิ	 IPO	 ของบัริษััทนิับัเป็นิการเสนิอขายหุ้นิ	

IPO	 ของบัริษััทที�ประกอบัธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 (Real	

Estate)	ที�ใหญ�ที�สดุำในิโลกในิรอบั	5	ปีที�ผ�านิมา	(อ้างอิงจาก

ฐานิข้อมูล	Bloomberg)	และเป็นิการเสนิอขายหุ้นิ	IPO	ที�

ใหญ�ที�สุดำในิต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยเพื�อระดำมทุนิ

ในิการต้�อยอดำความสำาเร็จในิฐานิะผู้นิำาในิธุุรกิจพัฒนิาและ

บัริหารอสงัหารมิทรัพย์ชั�นินิำาที�มุ�งต้อบัสนิองไลฟ์ส์ไต้ล์แบับั

ครบัวงจรในิประเทศไทยและพร้อมก้าวสู�การเป็นิแบัรนิดำ์

อสังหาริมทรัพย์ชั�นินิำาในิภูมิภาคเอเชีย	 นิอกจากนิี�	 บัริษััท

ยังไดำ้รับัรางวัล	“Country	Deal	Achievement	Award	

2019”	จาก	FinanceAsia	ในิฐานิะหุ้นิ	IPO	ยอดำเยี�ยมที�ทำา

รายการซีื�อขายในิต้ลาดำทุนิของประเทศไทย

■	 ในิวันิที�	 1	 มกราคม	 2563	 บัริษััทซีื�ออสังหาริมทรัพย์	

12	 แห�ง	 (ทรัพย์สินิกลุ�ม	 3)	 ไดำ้แก�	 (1)	 โรงแรม	ฮอลิเดำย์	

อินินิ์	 เอ็กซี์เพรส	 กรุงเทพ	 สาทร	 (2)	 โรงแรมแบังค็อก	

แมริออท	 เดำอะ	 สุรวงศ์	 (3)	 โรงแรม	 ภูเก็ต้	 แมริออท		

รีสอร์ท	แอนิดำ์สปา	ในิยางบัีช	(4)	โรงแรมหัวหินิ	แมริออท		

รีสอร์ท	 และสปา	 (5)	 โครงการหัวหินิ	 บีัชฟ์รอนิท์	 (6)	

โรงแรมอิมพีเรียล	 แม�ปิง	 (7)	 โรงแรมพรพิงค์	 ทาวเวอร์	

(8)	 โรงแรมเจริญกรุง	 93	 (9)	 โรงแรม	 อีสต้์	 เอเชีย	

(10)	 โรงแรมบัันิยันิทรี	 จอมเทียนิ	 พัทยา	 (11)	 โรงแรม

แกรนิด์ำ	 โซีเล�	 และ	 (12)	 พัทยา	 มิกซี์ยูส	 รีเทล	 แอนิดำ์		

โฮเทล	 ดีำเวลล็อปเมนิต์้	 ทั�งนิี�โรงแรมเปิดำดำำาเนิินิงานิแล้ว

มีจำานิวนิ	 4	 โรงแรม	 ไดำ้แก�	 โรงแรมแบังค็อก	 แมริออท	

เดำอะ	สุรวงศ์,	โรงแรม	ภูเก็ต้	แมริออท	รีสอร์ท	แอนิด์ำสปา		

ในิยางบัีช,	 โรงแรมหัวหินิ	แมริออท	รีสอร์ท	และสปา	และ		

โรงแรมฮอลิเดำย์	 อินินิ์	 เอ็กซี์เพรส	กรุงเทพ	สาทร	และมี

จำานิวนิหอ้งพักทั�งหมดำรวม	989	หอ้ง	ทำาใหบ้ัรษิัทัมจีำานิวนิ

ห้องพักที�ให้บัริการรวมทั�งสิ�นิเท�ากับั	4,669	ห้อง	
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■	 ในิวันิที�	15	มกราคม	2563	บัริษััทเปิดำตั้วอย�างเป็นิทางการ

ของ	“โรงแรม	มีเลีย	เกาะสมุย,	ไทยแลนิด์ำ”	(Melia	Koh	

Samui,	Thailand)	ภายใต้้ความร�วมมือกับั	“มเีลีย	โฮเทลส์		

อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล”	 (Melia	 Hotels	 International)		

เครือผู้ประกอบัการที�ใหญ�ที�สุดำในิโลกในิด้ำานิรีสอร์ทการ

ท�องเที�ยวริมชายหาดำ	 ซ่ี�งมีจำานิวนิห้องพักเปิดำให้บัริการ

จำานิวนิ	200	ห้อง

■	 ในิวันิที�	 9	 กรกฎาคม	 2563	 บัริษััทลงนิามในิบัันิท่กข้อ

ต้กลงกับับัริษััท	พี	ไอ	เอ	อินิทีเรีย	จำากัดำ	บัริษััทออกแบับั

และต้กแต้�งภายในิผู้อยู�เบัื�องหลังอาคารที�มีชื�อเสียงหลาย

แห�งในิภูมิภาคเอเชียต้ะวันิออกเฉียงใต้้	 เพื�อรังสรรค์งานิ

ออกแบับัและปรบััปรงุงานิต้กแต้�งภายในิโครงการคณุิภาพ

ภายใต้้	AWC	กว�า	18	โครงการ

■	 ในิวันิที� 	 15	 ตุ้ลาคม	 2563	 บัริษััทเปิดำตั้วเอเชียทีค		

เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 โฉมใหม�	 ภายใต้้แนิวคิดำ	 “Heritage	

Alive”	 สะท้อนิเรื�องราวประวัติ้ศาสต้ร์ของที�ตั้�งของ	

เอเชียทีคในิฐานิะพื�นิที�เก�าแก�บันิถูนินิเจริญกรุง	 โดำยมีสาม

องค์ประกอบัสำาคัญที�จะมาสร้างปรากฏิการณิ์ใหม�	 คือ		

“เรอืสริมิหรรณิพ”	แลนิดำม์ารก์ใหม�ริมนิำ�าเจา้พระยา	“Living	

Museum	&	Art	 Festival”	 ในิรูปแบับัพิพิธุภัณิฑ์์มีชีวิต้		

และ	“New	Mega	Riverside	F&B	Destination”	ต้อบัโจทย์	

ทุกสไต้ล์และความชอบัของผู้บัริโภคและนัิกท�องเที�ยว	

ทุกกลุ�ม

■	 ในิวันิที�	24	ตุ้ลาคม	2563	บัริษััทเปิดำตั้วอย�างเป็นิทางการ

โรงแรม	บันัิยนัิทร	ีกระบัี�	ลักซีชู์รรีสีอรต์้แห�งใหม�บันิชายหาดำ

ทับัแขก	หนิ่�งในิชายหาดำที�สวยที�สุดำในิจังหวัดำกระบัี�	และนิับั

เป็นิโรงแรมแห�งแรกของบัริษััทในิจังหวัดำกระบัี�	 บันิทำาเล

ทองต้ิดำที�ดำินิอุทยานิแห�งชาติ้เขาหงอนินิาค	โดำยมีห้องเปิดำ

ให้บัริการทั�งหมดำ	72	ห้อง

■	 ในิวันิที� 	 19	 พฤศจิกายนิ	 2563	 บัริษััทร�วมลงนิาม

กับับัริษััท	 หัวเว�ย	 เทคโนิโลยี	 (ประเทศไทย)	 จำากัดำ		

ผูใ้ห้บัรกิารระบับัโครงสรา้งพื�นิฐานิและโซีลูชนัิไอซีีทชัี�นินิำา	ในิ

บัันิท่กข้อต้กลงเพื�อความร�วมมือในิการแลกเปลี�ยนิความ

เชี�ยวชาญ	 และมองหาความเป็นิไปไดำ้ในิการพัฒนิาระบับั

นิิเวศสำาหรับัสมาร์ทลีฟ์วิ�งและอาคารอัจฉริยะต้้นิแบับั	 ที�จะ

ถูกูนิำามาใชง้านิจรงิในิโครงการอสังหารมิทรพัยข์อง	AWC

■	 ในิวนัิที�	30	พฤศจิกายนิ	2563	บัริษััทกับัสภาหอการค้าแห�ง

ประเทศไทย	ร�วมดำ้วย	11	สมาคมการค้า	เปิดำ	AEC	TRADE	

CENTER	–	PANTIP	WHOLESALE	DESTINATION	เพื�อ

สนัิบัสนิุนิผู้ผลิต้และผู้ประกอบัการเพิ�มโอกาสในิการขยาย

ธุุรกิจและช�องทางการขายสินิค้า	 และเข้าถู่งกลุ�มลูกค้าใหม�

ทั�งในิประเทศและต้�างประเทศไดำ้มากข่�นิ

■	 ในิวันิที�	 14	 ธัุนิวาคม	 2563	 กลุ�มผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�ของ

บัริษัทั	ได้ำแก�นิายเจรญิ	สริิวฒันิภกัดำ	ีและคณุิหญงิวรรณิา	

สริิวฒันิภกัดำ	ีมกีารปรบััโครงสรา้งผู้ถูอืหุน้ิของบัรษิัทั	เพื�อให้	

สอดำคล้องกับัการลงทุนิระยะยาว	นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี	

และคุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี	มีการโอนิหุ้นิทั�งหมดำที�

ถูอือยู�ทางต้รงในิบัริษัทัรอ้ยละ	27.56	และร้อยละ	19.13	ของ

จำานิวนิหุ้นิที�ออกและจำาหนิ�ายแล้วทั�งหมดำของบัริษััท	 ต้าม

ลำาดัำบั	ให้กับับัริษััท	ทีซีีซีี	บัริหารธุุรกิจ	จำากัดำ	ซ่ี�งเป็นิบัริษััท

โฮลดิำ�งที�นิายเจริญ	 สิริวัฒนิภักดีำ	 และคุณิหญิงวรรณิา		

สริวิฒันิภกัดำ	ีถูอืหุน้ิทางต้รงและทางออ้มในิสดัำส�วนิรวมกนัิ

ร้อยละ	 100	ของจำานิวนิหุ้นิทั�งหมดำ	ส�งผลให้บัริษััท	ทีซีีซีี	

บัริหารธุรุกจิ	จำากดัำ	ถูอืหุน้ิของบัรษิัทัคดิำเป็นิสดัำส�วนิรอ้ยละ	

46.69	 ของจำานิวนิหุ้นิที�ออกและจำาหนิ�ายแล้วทั�งหมดำของ

บัริษััท	และกลายเป็นิผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�ของบัริษััท	

■	 นิอกจากนิี�	 ทีซีีซีี	 กรุ๊ป	 อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล	 ลิมิเต็้ดำ	 ไดำ้

โอนิหุ้นิทั�งหมดำที� ถืูออยู� ในิบัริษััทร้อยละ	 28.31	 ของ

จำานิวนิหุ้นิที�ออกและจำาหนิ�ายแล้วทั�งหมดำของบัริษััท

ให้กับับัริษััท	 ทีซีีซีี	 คอร์ปอเรชั�นิ	 จำากัดำ	 ซ่ี�งเป็นิบัริษััท	

โฮลดิำ�งที�นิายเจริญ	 สิริวัฒนิภักดีำ	 และคุณิหญิงวรรณิา		

สิริวัฒนิภักดีำ	 ถืูอหุ้นิทั�งทางต้รงและทางอ้อมรวมกันิ	

ในิสัดำส�วนิรวมกันิประมาณิร้อยละ	 99.98	 ของจำานิวนิหุ้นิ

ทั�งหมดำ	ส�งผลให้บัริษััท	ทีซีีซีี	คอร์ปอเรชั�นิ	จำากัดำ	 ถืูอหุ้นิ

ของบัรษัิัทคดิำเปน็ิสดัำส�วนิเปน็ิรอ้ยละ	28.31	ของจำานิวนิหุน้ิ	

ที�ออกและจำาหนิ�ายแล้วทั�งหมดำของบัริษััท	 และกลายเป็นิ	

ผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�ของบัริษััท

■	 โดำยภายหลังการปรับัโครงสร้างการถืูอหุ้นิ	 บัริษััทยังคงมี

กลุ�มผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�เป็นิผู้ถูือหุ้นิลำาดัำบัสุดำท้าย	(Ultimate	

Shareholders)	 ซี่�งไดำ้แก�นิายเจริญ	 สิริวัฒนิภักดำี	 และ

คุณิหญิงวรรณิา	 สิริวัฒนิภักดีำ	 ในิสัดำส�วนิเท�าเดิำม	 และ

การเปลี�ยนิแปลงโครงสร้างการถืูอหุ้นิของกลุ�มผู้ถืูอหุ้นิ

ใหญ�	ไม�ส�งผลกระทบัต้�อ	โครงสร้างการจัดำการ	การกำาหนิดำ

นิโยบัายของบัริษััท	 และอำานิาจในิการจัดำการบัริหารบัริษััท	

แต้�อย�างใดำ

■	 ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	 ครั�งที�	 9/2563	 ซ่ี�งประชุม

ไปเมื�อวันิที�	 9	 พฤศจิกายนิ	 2563	 ได้ำมีมต้ิอนิุมัต้ิการเข้า

ร�วมเป็นิสมาชิกแนิวร�วมปฏิิบััติ้ของภาคเอกชนิไทยในิการ

ต้�อต้้านิการทุจริต้	(Private	Sector	Collective	Action	



46

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

Coalition	Against	Corruption	หรือ	CAC)	และในิวันิที�		

19	 พฤศจิกายนิ	 2563	 คุณิวัลลภา	 ไต้รโสรัส	 ประธุานิ

เจ้าหน้ิาที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	 ได้ำลงนิามในิ	

คำาประกาศเจต้นิารมณิ	์เขา้ร�วมเปน็ิสมาชกิแนิวร�วมปฏิบัิัต้ขิอง	

ภาคเอกชนิไทยในิการต้�อต้้านิการทุจริต้	 เพื�อความโปร�งใส	

และเพิ�มความเข้มแข็งของกระบัวนิการทำางานิขององค์กร

และการเต้ิบัโต้ของธุุรกิจอย�างยั�งยืนิ

■	 ในิวนัิที�	15	กมุภาพันิธุ	์2564	บัรษิัทัเขา้ซีื�อโครงการโรงแรม

ซีิกมา	 รีสอร์ท	 จอมเทียนิ	 พัทยา	 จากบัริษััท	 เอเพ็กซี์		

ดำีเวลลอปเม้นิท์	จำากัดำ	(มหาชนิ)	ในิวงเงินิทั�งสิ�นิประมาณิ	

550	 ล้านิบัาท	 และวางแผนิดำำาเนิินิการปรับัปรุงสินิทรัพย์

ต้ามแผนิการสร้างโครงการคุณิภาพเพื�อการเติ้บัโต้อย�าง

ยั�งยืนิจำานิวนิโดำยใช้งบัประมาณิเพิ�มเติ้ม	 1,288	 ล้านิบัาท	

รวมเป็นิมูลค�าการลงทุนิทั�งสิ�นิ	1,838	ล้านิบัาท

■	 ในิวันิที�	11	มีนิาคม	2564	บัริษัทัร�วมลงนิามในิสัญญาร�วมกับั	

ไฮแอท	โฮเทลส	์คอรป์อเรชั�นิ	เพื�อพัฒนิาและบัรหิารโรงแรม	

ใหม�	ๆ 	ในิทำาเลต้�าง	ๆ 	ทั�วประเทศไทย	จำานิวนิรวมกว�า	1,000	

ห้อง	 เพื�อนิำาเสนิอประสบัการณ์ิอันิหลากหลายให้แขกผู้มา

พัก	และสมาชกิ	World	of	Hyatt	ในิจดุำหมายปลายทางการ

ท�องเที�ยวสำาคัญทั�วประเทศไทย	อีกทั�งยังเพิ�มศักยภาพให้	

AWC	 เป็นิหนิ่�งในิเจ้าของโรงแรมแบัรนิด์ำในิเครือไฮแอท	

รายใหญ�ของประเทศไทยอีกดำ้วย

■	 ในิวันิที�	19	มีนิาคม	2564	คุณิวัลลภา	ไต้รโสรัส	ได้ำรับัการ

ประกาศเกียรติ้คุณิรางวัล	 “บัุคคลตั้วอย�างแห�งปี”	 และ

รางวัล	 “ความดำีต้อบัแทนิคุณิแผ�นิดำินิ”	 สาขาบัริหารและ

พัฒนิาธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์	โครงการ	“ความดีำต้อบัแทนิ

คุณิแผ�นิดำินิ”	โดำยมูลนิิธุิเพื�อสังคมไทย	

■	 ในิวันิที�	 1	 เมษัายนิ	 2564	 บัริษััทร�วมเป็นิส�วนิหนิ่�งในิการ	

ขับัเคลื�อนิเศรษัฐกิจ	โดำยส�งเสริมให้	“เออีซีี	เทรดำ	เซี็นิเต้อร์	

พันิธุุ์ทิพย์	 ประตู้นิำ�า”	 เป็นิศูนิย์ค้าส�งครบัวงจรใหญ�ที�สุดำ

ในิภูมิภาคจัดำแสดำงสินิค้าที�เหนิือกว�าทั�วไปดำ้วยแนิวคิดำ		

“BEYOND	 EXHIBITION”	 มุ�งเนิ้นิสร้างโอกาสทางการ

ต้ลาดำให้แก�ผูป้ระกอบัการ	ผูผ้ลิต้	ผูส้�งออก	และผูน้ิำาเขา้สนิิคา้	

ไดำ้สัมผัสมิต้ิใหม�ของศูนิย์ค้าส�งแบับัครบัวงจรที�เหนิือกว�า	

ดำ้วยฟ์งัก์ชั�นิพิเศษั	 OMNI	 CHANNEL	 การเชื�อมต้�อ	

ช�องทางซีื�อขายออฟ์ไลนิ์และออนิไลนิ์ผ�านิ	 PhenixBox	

แอปพลิเคชันิ	 นิอกจากนิี�บัริษััทได้ำร�วมลงนิามในิบัันิท่ก	

ข้อต้กลงความร�วมมือกับักรมพัฒนิาธุุรกิจการค้า	

กระทรวงพาณิิชย์	 เพื�อส�งเสริมศักยภาพผู้ประกอบัการ

และเกษัต้รกรไทยสู�การแข�งขันิบันิเวทีการค้าโลก

■	 ในิวันิที�	 8	 เมษัายนิ	 2564	 บัริษััทร�วมลงนิามกับัแมริออท	

อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล	 เดิำนิหน้ิาพัฒนิาโรงแรม	 พัทยา	 แมริ

ออท	รีสอร์ท	แอนิด์ำ	สปา	แอท	จอมเทียนิบีัช	รีสอร์ทลักซ์ีชรูี	

ระดำบััโลก	นิบััเปน็ิการต้�อยอดำเพื�อเต้รยีมความพรอ้มรองรบัั

การเต้ิบัโต้ของโครงการเขต้พัฒนิาพิเศษัภาคต้ะวันิออก	

(อีอีซีี)	เสริมความแข็งแกร�งให้กับัอุต้สาหกรรมท�องเที�ยว	

■	 ในิวันิที�	 28	 พฤษัภาคม	 2564	 จากสถูานิการณ์ิการแพร�

ระบัาดำเชื�อไวรสัโควดิำ-19	บัรษิัทัพรอ้มเปน็ิส�วนิหนิ่�งในิการฝ้า่

วกิฤต้	โดำยรวมพลงัพันิธุมติ้รทั�งภาครฐัและเอกชนิ	นิำาโดำย

กระทรวงสาธุารณิสขุ	กรุงเทพมหานิคร	สภาหอการคา้ไทย	

ไทยเบัฟ์	 โรงพยาบัาลบัางปะกอก	 1	 เอไอเอส	 บัีเจซีี		

ไทยพาณิชิย	์กสกิรไทย	หวัเว�ย	แมรอิอท	อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล	

จัดำต้ั�งหนิ�วยบัริการวัคซีีนิโควิดำ-19	ณิ	โครงการเอเชียทีค		

เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 พร้อมพันิธุมิต้รชั�นินิำาอีกกว�า	 90	

องคก์ร	ส�งถูงุกำาลงัใจ	5,500	ถูงุ	ใหกั้บัประชาชนิในิชมุชนิที�

ประสบัปญัหาและไดำรั้บัผลกระทบั	รวมมลูค�ากว�า	8	ลา้นิบัาท

■	 ในิวันิที�	 18	 มิถูุนิายนิ	 2564	 บัริษััทร�วมลงนิามข้อต้กลง

บัริหารโรงแรมและรีสอร์ท	5	แห�งทั�งในิกรงุเทพฯ	และพัทยา	

กับักลุ�มโรงแรมและรีสอร์ทเครือ	 อินิเต้อร์คอนิติ้เนินิตั้ล	

โฮเต้็ลส์	 กรุ๊ป	 (IHG)	 โดำยวางแผนิพัฒนิาโครงการหรู	

สร้างใหม�แห�งแรกในิเยาวราช	โรงแรมอนิิเต้อรค์อนิต้เินินิต้ลั	

แบังคอ็ก	ไชนิ�าทาวนิ	์(โครงการเวิ�งนิครเกษัม)	และโครงการ

ในิเยาวราชและพัทยา	รวมถูง่โรงแรมภายใต้แ้บัรนิดำค์มิป์ต้นัิ	

อีกสองแห�ง	เป็นิจำานิวนิห้องพักกว�า	1,200	ห้องพัก

■	 ในิวันิที�	 28	 มิถูุนิายนิ	 2564	 บัริษััทลงนิามในิกรอบัความ

ร�วมมือกับั	 Nobu	 Hospitality	 แบัรนิดำ์ไลฟ์ส์ไต้ล์สุดำหรู

ระดำบััโลก	ในิการร�วมพัฒนิาและเปดิำต้วั	Nobu	Hotels	and	

Restaurants	ในิประเทศไทย	โดำยในิเฟ์สแรกจะเริ�มดำว้ยการ

เปิดำรา้นิอาหาร	Nobu	Restaurants	แห�งแรกและแห�งเดำยีว

ในิประเทศไทย	บันิ	Rooftop	อาคารเอ็มไพร์	

■	 ในิวนัิที�	19	สิงหาคม	2564	จากสถูานิการณิก์ารแพร�ระบัาดำ

ของไวรัสโควิดำ-19	 ที�ขยายวงกว้างทั�วประเทศ	 บัริษััทได้ำ

ส�งเสริมกำาลังใจดำูแลคนิไทย	โดำยการร�วมมือกับัหนิ�วยงานิ	

รัฐบัาล	 พร้อมพันิธุมิต้รองค์กรชั�นินิำาร�วมกันิจัดำต้ั�ง	

“ศูนิย์พักคอย”	 (Community	 Isolation)	 ภายในิศูนิย์

ค้าส�ง	 เออีซีี	 เทรดำ	 เซี็นิเต้อร์	 ประตู้นิำ�าพระอินิทร์	 จังหวัดำ

พระนิครศรีอยุธุยา	 รองรับัผู้ป่วยโควิดำ-19	 กลุ�มสีเขียวที�	

ไม�แสดำงอาการ	จำานิวนิ	200	เต้ยีง	ภายใต้	้“โครงการ	AWC	

ร�วมรวมพลังไทยสู้สู้”
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■	 ในิวันิที�	 26	สิงหาคม	2564	บัริษััทร�วมยินิดีำกับัพันิธุมิต้ร

ทางธุุรกิจในิการเปิดำตั้วแบัรนิด์ำใหม�ล�าสุดำ	“เดำอะ	 วีนิแยทท์	

คอลเล็คชั�นิ”	ภายใต้้แบัรนิด์ำอินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	โฮเต้็ลส์	

กรุ๊ป	 โดำยมีแผนิเปิดำต้ัวในิประเทศไทยและออสเต้รเลียเป็นิ	

ที�แรกโดำยโรงแรม	 เดำอะ	 วีนิแยทท์	 คอลเล็คชั�นิ	 แห�งแรก	

ในิไทยจะต้ั�งอยู�ในิใจกลางโครงการ	อควอทีค	คอมเพล็กซี์

แหล�งไลฟ์ส์ไต้ล์และความบัันิเทิงแห�งแรกในิพัทยา	

■	 ในิวันิที�	 10	 ตุ้ลาคม	 2564	 บัริษััทครบัรอบั	 2	 ปี	 เข้า

จดำทะเบัียนิในิต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศ	 ต้อกยำ�า

กลยุทธุ์	“สร้างอนิาคต้ที�ดำีกว�า”	พร้อมประกาศเจต้นิารมณิ์

ต้ามกรอบัการพัฒนิาแห�งความยั�งยืนิเดิำนิหนิ้าลงทุนิ

โครงการอสังหาริมทรัพย์ทุกรูปแบับั	 พร้อมเต้รียมสร้าง

ปรากฏิการณิ์ให้กับัอุต้สาหกรรมท�องเที�ยวของไทยดำ้วย	

3	โปรเจกแลนิด์ำมาร์ก

	 โครงการแรก	Asiatique	The	Riverfront	Destination	

ริมนิำ�าเจ้าพระยา	 ไอคอนิแห�งใหม�ของกรุงเทพฯ	 ที�มีคุณิค�า

ทั�งทางประวัต้ิศาสต้ร์ประกอบัดำ้วย	 โรงแรมริทซี์-คาร์ลตั้นิ		

รีเซิีร์ฟ์,	 โรงแรมเจดัำบับัลิว	 แมริออท	 มาร์คีส์	 รวมถู่ง		

ริทซี์-คาร์ลต้ันิ	รีเซีิร์ฟ์	แบัรนิเดำ็ดำ	เรสซีิเดำนิส์

	 โครงการที�สองAquatique	 District	 Pattaya	 โครงการ

มิกซี์ยูสขนิาดำใหญ�ใจกลางเมืองพัทยา	 ประกอบัดำ้วย	

แหล�งชอปปิง	 แหล�งท�องเที�ยว	 โรงแรมหรู	 5	 แบัรนิดำ์		

และแบัรนิเด็ำดำ	เรสซีิเดำนิส์	2	แบัรนิด์ำ	

■	 โครงการที�สาม	เวิ�งนิาครเขษัม	โครงการพิเศษัแบับั	Mixed	

Development	ที�มทัี�งโรงแรม	ที�อยู�อาศัย	และค้าปลีกด้ำวย

งบัลงทุนิกว�า	16,000	ล้านิบัาท

■	 ในิวันิที�	 14	 ตุ้ลาคม	 2564	 บัริษััทได้ำรับัการประกาศเข้าสู�		

“รายชื�อหุ้นิยั�งยืนิ”	ประจำาปี	2564	(THSI)	พร้อมผ�านิการ	

รบััรองเป็นิแนิวร�วมปฏิิบัติั้ของภาคเอกชนิไทยในิการต้�อต้า้นิ	

การทุจริต้	 (CAC)	 ต้อกยำ�าความมุ�งมั�นิที�จะสร้างอนิาคต้

ที�ดำีกว�าภายใต้้หลักบัรรษััทภิบัาล	 มีความรับัผิดำชอบัต้�อ

สิ�งแวดำล้อม	 สังคม	 และพัฒนิาความสัมพันิธ์ุกับัผู้มีส�วนิ

เกี�ยวข้อง	พร้อมมุ�งเนิ้นิพัฒนิานิวัต้กรรมอยู�เสมอ

■	 ในิวันิที�	2	พฤศจิกายนิ	2564	คุณิวัลลภา	ไต้รโสรัส	โดำย

ไดำ้รับัเลือกให้เป็นิ	 1	 ในิ	 20	 นัิกธุุรกิจหญิงผู้ทรงอิทธิุพล		

ประจำาปี	2564	(Asia’s	Power	Businesswomen	2021)		

จากการจัดำอันิดัำบัของนิติ้ยสาร	ฟ์อร์บัส์	เอเชยี		(Forbes	Asia)		

ผู้นิำาที�มากความสามารถูในิธุุรกิจด้ำานิพัฒนิาและบัริหาร

อสังหาริมทรัพย์ชั�นินิำาที�มุ�งต้อบัสนิองไลฟ์ส์ไต้ล์อย�าง

ครบัวงจรในิประเทศไทย	 และพร้อมก้าวสู�การเป็นิแบัรนิดำ์

อสังหาริมทรัพย์ชั�นินิำาในิภูมิภาคเอเชีย

■	 ในิวันิที�	 9	 พฤศจิกายนิ	 2564	 บัริษััทไดำ้เปิดำดำำาเนิินิการ	

โรงแรม	 คอร์ทยาร์ดำ	 แมริออท	 ภูเก็ต้	 ทาวน์ิ	 โดำยการ

ปรบััปรุงจากโรงแรมเมโทรโพล	ภูเก็ต้	ซี่�งเป็นิจดุำศนูิยก์ลาง

ที�โดำดำเดำ�นิของตั้วเมืองภูเก็ต้	 สนิับัสนุินินิโยบัายการเปิดำ

ประเทศ	 พร้อมกระตุ้้นิเศรษัฐกิจและอุต้สาหกรรมการ	

ท�องเที�ยวของไทย

■	 ในิวันิที�	 22	 พฤศจิกายนิ	 2564	 บัริษััทลงนิามในิสัญญา

เช�า	“ล้ง	1919”	ที�ดำินิริมแม�นิำ�าเจ้าพระยาจาก	บัริษััท	หวั�งหลี	

จำากัดำ	เป็นิเวลา	64	ปีเศษั	ด้ำวยงบัลงทุนิ	3,436	ล้านิบัาท	

เพื�อสร้างเป็นิ	“The	Integrated	Wellness	Destination”	

บัริหารโดำย	The	Ritz	Carlton	Hotel	Company	ภายใต้้	

แนิวคิดำ	 The	 River	 Journey”	 พัฒนิาเป็นิแลนิดำ์มาร์ก	

ศูนิย์สุขภาพริมนิำ�าในิระดัำบัสากล	 สู�จุดำหมายปลายทางที�

สำาคัญของคนิรักสุขภาพจากทั�วโลก

■	 ในิวันิที�	10	ธุันิวาคม	2564	บัริษััทเปิดำให้บัริการโรงแรมเลอ	

เมอริเดีำยนิ	กรุงเทพ	รูปโฉมใหม�	พร้อมห้องอาหารโรลลิง

ริบัส์	 บัริว	 บัาร์	 บัาร์บัีคิว	 ใจกลางย�านิสุรวงศ์-สีลม	 เพื�อ

สร้างประสบัการณิ์ไลฟ์ส์ไต้ล์ใหม�ให้ผู้บัริโภค	ต้อกยำ�าจุดำยืนิ

ของกรุงเทพมหานิคร	 จุดำหมายปลายทางแห�งการทำางานิ

และพักผ�อนิระดัำบัโลก

■	 ในิวันิที�	14	มกราคม	2565	บัริษััทเปิดำให้บัริการ	เดำอะ	ล้ง	

1919	รเิวอรไ์ซีดำ	์เฮอริเทจ	เดำสต้เินิชั�นิ	แหล�งท�องเที�ยวสำาคญั

ทางประวัติ้ศาสต้ร์	 ชวนินิักท�องเที�ยวเยี�ยมชมความงาม	

ของอาคารสถูาปัต้ยกรรมจีนิโบัราณิอันิทรงคุณิค�า

■	 ในิวนัิที�	10	เมษัายนิ	2565	บัรษิัทัเดำนิิหนิา้เสรมิพอรต์้โฟ์ลโิอ	

ธุุรกิจโรงแรมเปิดำต้ัวอย�างเป็นิทางการ	 โรงแรม	 มีเลีย	

เชียงใหม�	 ที�ต้ั�งอยู�บันิพื� นิที�ท�องเที�ยวสำาคัญระดำับัไพร์ม		

โลเกชั�นิ	ใกล้แม�นิำ�าปิงและไนิท์บัาซีาร์ย�านิค้าขายที�มีชื�อเสียง

ของจังหวัดำ	ใต้้แนิวคิดำ	“CHIANGMAI	CHARM”

■	 ในิวันิที�	20	พฤษัภาคม	2565	บัริษััทจับัมือ	เครือโรงแรม

อินิเต้อร์คอนิ	 ลงนิามข้อต้กลงพัฒนิา	 คิมป์ต้ันิ	 หัวหินิ	

รีสอรท์	เพื�อรองรบััการเต้บิัโต้การท�องเที�ยว	หลงัมาต้รการ

เปิดำประเทศ



48

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

■	 ในิวนัิที�	25	พฤษัภาคม	2565	บัรษิัทัผนิก่กำาลงักบัั	Xingyun	

Group	จัดำต้ั�ง	เออีซีี	เทรดำ	เซี็นิเต้อร์	พันิธุุ์ทิพย์	ประตู้นิำ�า		

ใหเ้ปน็ิช�องทางการคา้ระหว�างประเทศจนีิกบััประเทศในิภมูกิาค	

อาเซีียนิ	 เพื�อสร้างมาต้รฐานิใหม�และยกระดัำบัอุต้สาหกรรม

การค้าในิประเทศไทย	พร้อมสร้างคุณิค�าองค์รวมให้กับัผู้มี

ส�วนิเกี�ยวข้องทุกภาคส�วนิ

■	 ในิวนัิที�	6	มถิูนุิายนิ	2565	บัรษิัทัลงนิามสญัญาความร�วมมอื	

จัดำต้ั�งบัริษััทร�วมทุนิกับัหนิ�วยงานิดำ้านิการลงทุนิระดำับัโลก	

เพื�อยกระดำับัอุต้สาหกรรมท�องเที�ยวไทยให้แข็งแกร�ง	 และ

ขับัเคลื�อนิเศรษัฐกิจของไทยให้เต้ิบัโต้ได้ำอย�างมั�นิคงยั�งยืนิ	

โดำยลงทุนิในิธุุรกิจโรงแรมที�มีศักยภาพในิแหล�งท�องเที�ยว

ชั�นินิำาของประเทศไทย	ในิมลูค�าเงนิิลงทนุิ	300	ล้านิเหรยีญ

สหรัฐ	หรือเทียบัเท�าประมาณิ	10,000	ล้านิบัาท

■	 ในิวันิที�	1	กรกฎาคม	2565	บัริษััทจับัมือ	SCB	เปิดำมิต้ิใหม�	

เป็นิรายแรกนิำาสินิเชื�อพร้อมสัญญาอนุิพันิธุ์เชื�อมโยง

กับัความยั�งยืนิมูลค�า	 2	 หมื�นิล้านิบัาท	 ร�วมยกระดำับั

อสงัหาริมทรัพยไ์ทย	สานิต้�อพันิธุกจิ	“Building	a	Better	

Future”

■	 ในิวันิที�	4	กรกฎาคม	2565	บัริษััทผนิ่ก	KBank	ส�งเสริม

การลงทุนิเพื�อสิ�งแวดำล้อมผ�านิ	 GREEN	 LOAN	 ต้อกยำ�า	

วิสัยทัศนิ์ร�วมกันิในิการดำำาเนิินิธุุรกิจเพื�อความยั�งยืนิ

■	 ในิวันิที�	15	กรกฎาคม	2565	บัรษัิัทเต้รียมนิำาประสบัการณิส์ดุำ

มหศัจรรยร์ะดำบััโลกจากดำสินิยี	์ผูน้ิำาด้ำานิสื�อและความบัันิเทิง	

ระดำบััโลก	มาที�เอเชยีทคี	เดำอะ	รเิวอรฟ์์รอ้นิท	์ศนูิยก์ลางการ

ท�องเที�ยวอันิมีเอกลักษัณิริ์มแม�นิำ�าเจา้พระยา	เพื�อสรา้งสีสนัิ

ให้อุต้สาหกรรมการท�องเที�ยวไทย

■	 ในิวันิที�	22	กรกฎาคม	2565	บัริษััทลงนิามสัญญาร�วมทุนิ	

จดำทะเบัยีนิตั้�ง	บัรษิัทั	เอดำบัับัลวิซี	ีฮอสปิทอลลตีิ้�	เดำเวลอป

เมนิท์	 จำากัดำ	 เพื�อลงทุนิในิธุุรกิจโรงแรมที�มีศักยภาพในิ

แหล�งท�องเที�ยวชั�นินิำาของประเทศไทย	 พร้อมยกระดำับั

อุต้สาหกรรมท�องเที�ยวไทยให้แข็งแกร�งและขับัเคลื�อนิ

เศรษัฐกิจไทยให้เต้ิบัโต้ได้ำอย�างมั�นิคงยั�งยืนิ

■	 ในิวันิที�	 26	 สิงหาคม	 2565	 บัริษััทต้�อยอดำความร�วมมือ

กับั	Nobu	Hospitality	แบัรนิด์ำไลฟ์ส์ไต้ล์สุดำหรูระดัำบัโลก	

ลงนิามข้อต้กลงแบับัเอ็กซี์คลูซีีฟ์เพื�อพัฒนิาโครงการในิ

ประเทศไทย	พรอ้มเปดิำโรงแรมและรา้นิอาหารภายใต้แ้บัรนิดำ์	

Nobu	 แห�งแรกในิไทย	 ยกระดัำบักรุงเทพฯ	 สู�การเป็นิจุดำ

หมายปลายทางด้ำานิการท�องเที�ยวระดำับัโลก

■	 ในิวันิที�	 14	 กันิยายนิ	 2565	 บัริษััทลงนิามข้อต้กลงกับั	

Marriott	 International	 พัฒนิาโครงการโรงแรม	 เดำอะ	

ริทซี์-คาร์ลต้ันิ	 แบังค็อก	 เดำอะ	 ริเวอร์ไซีดำ์	 พลิกโฉมพื�นิที�

ประวัติ้ศาสต้ร์ริมแม�นิำ�าที�เดำอะ	 ล้ง	 1919	 และทรงวาดำ	

ยกระดัำบักรุงเทพฯ	 สู�การเป็นิจุดำหมายปลายทางลักซี์ชูรี	

ระดำับัโลก

■	 ในิวันิที�	10	ตุ้ลาคม	2565	บัริษััทไดำ้รับัการประกาศรายชื�อ

หุ้นิยั�งยืนิ	 หรือ	 Thailand	 Sustainability	 Investment		

(THSI)	 ประจำาปี	 2565	 ต้�อเนิื�องเป็นิปีที�	 2	 ประเภท	

กลุ�มอสังหาริมทรัพย์และก�อสร้าง	 (Property	 &		

Construction)	จากต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

■	 ในิวันิที�	 19	 ตุ้ลาคม	 2565	 บัริษััทเข้าซีื�อสิทธิุสัญญาเช�า

ศูนิย์การค้า	 “เกทเวย์	 เอกมัย”	 สร้างรายไดำ้กระแสเงินิสดำ

เต้ิบัโต้	เดำินิหนิ้าเพิ�มความหลากหลายพอร์ต้รีเทล	ยกระดัำบั

ต้อบัรับัไลฟ์ส์ไต้ล์รูปแบับัใหม�

■	 ในิวันิที�28	 ตุ้ลาคม	 2565	 ททท.	 ผนิ่กกำาลังกับั	 AWC	

และพันิธุมิต้ร	 เดำินิหนิ้าขับัเคลื�อนิอุต้สาหกรรมท�องเที�ยว

ยั�งยืนิ	พร้อมชูประเทศไทยก้าวสู�การเป็นิ	จุดำหมายปลายทาง	

การท�องเที�ยวยั�งยืนิระดำับัโลก

■	 ในิวันิที�	 18	พฤศจิกายนิ	2565	บัริษััทไดำ้รับัการจัดำอันิดำับั	

จาก	S&P	Global	ประจำาปี	2566	พร้อมคะแนินิ	73	(เต็้ม	

100)	 ในิการประเมินิความยั�งยืนิขององค์กรทั�วโลกของ	

S&P	 ประจำาปี	 2566	 โดำยได้ำคะแนินิเต็้มในิเกณิฑ์์ดัำงนีิ�:		

การสนิับัสนิุนิต้�อภาคส�วนิต้�าง	 ๆ	 กลยุทธ์ุทางดำ้านิภาษัี		

การรายงานิดำ้านิสิ�งแวดำล้อม	 และการรายงานิดำ้านิสังคม	

ความสำาเรจ็เหล�านิี�ต้อกยำ�าพันิธุกจิของ	AWC	ในิ	“การสรา้ง	

อนิาคต้ที�ดำีกว�า”

■	 ในิวันิที�	25	พฤศจิกายนิ	2565	บัริษััทคว้า	10	รางวัลอันิ

ทรงเกยีรต้	ิ“อาคารโดำดำเดำ�นิดำา้นิความปลอดำภยั”	จาก	BSA	

Building	Safety	Awards	2022	สะท้อนิความเป็นิเลิศ

ในิดำ้านิการบัริหารจัดำการดำ้านิความปลอดำภัยขององค์กร

■	 ในิวันิที�	28	พฤศจิกายนิ	2565	บัริษััทผนิ่กกำาลัง	‘Ikigai’	

และ	‘SOS	Thailand’	รวมพลังพันิธุมิต้รเพื�อความยั�งยืนิ

ด้ำานิอาหารและการจัดำการขยะอาหาร	 ในิโครงการ	 “AWC	

Alliances	for	Better	Future”	
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■	 ในิวนัิที�	1	ธุนัิวาคม	2565	บัรษิัทัไดำร้บััการจดัำอนัิดำบััจากงานิ

ประกาศผลการประเมินิการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีของบัริษััท

จดำทะเบัียนิในิอาเซีียนิ	(ASEAN	CG	Scorecard)	ประจำาปี	

2564	ในิประเภท	ASEAN	Asset	Class	PLCs	สำาหรับับัรษัิัท

จดำทะเบีัยนิที�ได้ำรับัการประเมินิต้ั�งแต้�	 97.50	 คะแนินิข่�นิไป

เพื�อยกย�องและประกาศเกียรติ้คุณิให้แก�บัริษััทจดำทะเบีัยนิ

ในิอาเซีียนิที�ดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

■	 ในิวันิที�	9	ธุันิวาคม	2565	บัริษััทไดำ้เข้าซีื�อโรงแรมแกรนิดำ์	

เมอร์เคียว	 แบังค็อก	 วินิด์ำเซีอร์	 และบัริษััทมีแผนิในิการ	

รีแบัรนิด์ำ	 เป็นิโรงแรม	 แฟ์ร์มอนิท์	 แบังคอก	 สุขุมวิท		

(Fairmont	Bangkok	Sukhumvit)	ซี่�งเป็นิการเปิดำตั้วโรงแรม	

แฟ์ร์มอนิท์	 (Fairmont)	 แห�งแรกในิประเทศไทย	 เพื�อร�วม

ยกระดัำบักรุงเทพฯ	 เป็นิศูนิย์กลางต้ลาดำ	 MICE	 ลักซี์ชูรี

ระดัำบัโลก	โดำยแบัรนิด์ำแฟ์ร์มอนิท์	เป็นิแบัรนิด์ำลกัซีช์วัรี�ชั�นินิำา	

ของกลุ�ม	 Accor	 ที�มีประวัติ้ศาสต้ร์ยาวนิานิกว�าศต้วรรษั	

และต้ั�งอยู�บันิทำาเลอันิเป็นิเอกลักษัณิ์ของเมืองสำาคัญ	

หลายแห�งทั�วโลก	ซ่ี�งมีกำาหนิดำการเปิดำให้บัริการในิปี	2567	

รวมถู่งไดำล้งนิามกรอบัความร�วมมอืเชงิกลยทุธุก์บัั	Accor	

เป็นิครั�งแรก	 เต้รียมพัฒนิาโรงแรมหลายแห�งรวมกว�า		

1,000	หอ้ง	เสรมิแกร�งประเทศไทยใหเ้ปน็ิจดุำหมายปลายทาง	

การท�องเที�ยวระดำับัโลก

■	 ในิวันิที�	 19	ธุันิวาคม	2565	บัริษััทได้ำเข้าซีื�อโรงแรม	 เดำอะ	

เวสทินิ	สิเหร�	เบัย์	รีสอร์ท	แอนิด์ำ	สปา	ภูเก็ต้	และบัริษััทมี

แผนิที�จะรีแบัรนิด์ำเพื�อพัฒนิาให้สอดำคล้องกับัแบัรนิดำ์ระดำับั

ลักซี์ชูรี	 ดำ้วยการร�วมลงนิามข้อต้กลงในิการพัฒนิาและ

บัรหิารโรงแรมกบััแมรอิอท	อินิเต้อรเ์นิชั�นิแนิล	ในิการบัริหาร

จัดำการให้เป็นิโรงแรม	เดำอะ	ริต้ซี์-คาร์ลต้ันิ	ภูเก็ต้	เพื�อช�วย	

ยกระดัำบัภูเก็ต้สู�การเป็นิจุดำหมายปลายทางดำ้านิลักซี์ชูร	ี

ระดำับัโลก	โดำยมีกำาหนิดำเปิดำให้บัริการในิปี	2568	

■	 ในิวนัิที�	22	ธุนัิวาคม	2565	บัรษิัทัปรบััโครงสรา้งการถืูอหุน้ิ	

ของกลุ�มผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�	 โดำยบัริษััท	 ทีซีีซีี	 บัริหารธุุรกิจ	

จำากัดำ	 มีการโอนิหุ้นิบัริษััท	 ร้อยละ	 1.7	 ของจำานิวนิหุ้นิที�

ออกและจำาหนิ�ายแล้วทั�งหมดำของบัริษััท	ให้กับับัริษััท	ทีซีีซีี	

รีเทล	 จำากัดำ	 เพื�อให้สอดำคล้องกับัแผนิการลงทุนิระยะยาว	

โดำยภายหลังการปรับัโครงสร้างการถูือหุ้นิ	 บัริษััทยังคงมี

กลุ�มผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�เป็นิผู้ถูือหุ้นิลำาดัำบัสุดำท้าย	(Ultimate	

Shareholders)	 ซี่�งไดำ้แก�นิายเจริญ	 สิริวัฒนิภักดำี	 และ	

คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดีำ	เช�นิเดำิม

■	 ในิวันิที�	 26	 ธัุนิวาคม	 2565	 บัริษััทมุ�งมั�นิพัฒนิาพื�นิที�	

ชา้งคลานิในิเชียงใหม�เป็นิจดุำหมายปลายทางการท�องเที�ยว	

เชงิศลิปะและวฒันิธุรรมชั�นินิำาของประเทศ	หลงัลงนิามสญัญา	

จะซีื�อจะขาย	“โรงแรมดุำสติ้	ดีำท	ูเชียงใหม�”	เต้รยีมผนิก่กำาลงั

โรงแรมในิเครือกระตุ้้นิการท�องเที�ยวภาคเหนิือ	ต้้อนิรับันัิก

เดำินิทางจากทุกมุมโลก

  2566

■	 ในิวันิที�	25	มกราคม	2566	บัริษััท	 เปิดำตั้ว	“Co-Living	

Collective:	 Empower	 Future”	 ที�อาคาร	 ‘เอ็มไพร์’		

ยกระดำับัอาคารให้เป็นิไลฟ์ส์ไต้ล์สเปซีแห�งใหม�เป็นิครั�งแรก

ของการนิำา	Co-Living	Space	ในิรูปแบับัการใชช้วีติ้ในิบัา้นิ

มาอยู�เชื�อมต้�อกับัการทำางานิให้ผู้เช�าโดำยไม�มีค�าใช้จ�าย	ซี่�งมี

ขนิาดำใหญ�ที�สุดำในิประเทศไทย	 และส�งเสริมให้ประเทศไทย

กา้วสู�การเปน็ิจดุำหมายขององคก์รและพนิกังานิจากทั�วโลก

■	 ในิวันิที�	27	มกราคม	2566	บัริษััทคว้ารางวัล	“Thailand’s	

Top	 Corporate	 Brands	 2022”	 ในิฐานิะองค์กรที�มี

มูลค�าแบัรนิดำ์องค์กรสูงสุดำของไทย	ในิหมวดำธุุรกิจพัฒนิา

อสังหาริมทรัพย์ประจำาปี	2565	ด้ำวยมูลค�าแบัรนิดำ์องค์กร	

74,556	 ล้านิบัาท	 จากงานิ	 ASEAN	 and	 Thailand’s	

Top	 Corporate	 Brands	 2022	 ที�จัดำข่�นิโดำยหลักสูต้ร

ปริญญาโทสาขาการจัดำการแบัรนิดำ์และการต้ลาดำ	 คณิะ

พาณิิชยศาสต้ร์และการบััญชี	จุฬาลงกรณิ์มหาวิทยาลัย

■	 ในิวันิที�	 3	 กุมภาพันิธุ์	 2566	 บัริษััทเปิดำต้ัวห้องอาหาร	

สุดำพิเศษั	“เดำอะ	คริสต้ัลล์	กริลล์	เฮาส์”	ริมแม�นิำ�าเจ้าพระยา	

เพื� อมอบัประสบัการณิ์ระดำับัพรีเมียมในิบัรรยากาศริมนิำ�า	

เชื�อมประสบัการณิก์บััเรอืสริมิหรรณิพ	ยกระดำบััใหเ้อเชยีทีค		

เดำอะ	รเิวอรฟ์์ร้อนิท	์สู�การเปน็ิจดุำหมายปลายทางดำา้นิอาหาร

และเครื�องดำื�มระดำับัโลก

■	 ในิวันิที�	15	กุมภาพันิธุ์	2566	บัริษััทฉลอง	เอเชียทีค	เดำอะ		

	รเิวอรฟ์์รอ้นิท	์เดำสต้เินิชั�นิ	ครบัรอบั	10	ปี	สรา้งประสบัการณิ์	

“ALL	 DAY	 EVERYDAY	 HAPPINESS”	 ปั� นิแลนิด์ำมาร์ก	

การท�องเที�ยวไลฟ์ส์ไต้ลร์มิแม�นิำ�าใหญ�ที�สดุำในิประเทศไทยเข้า

สู�ศต้วรรษัใหม�รวมที�สดุำของทกุประสบัการณิก์ารท�องเที�ยว	

เช้าจรดำคำ�า	
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■	 ในิวนัิที�	21	กมุภาพันิธุ	์2566	บัรษัิัทควา้	2	รางวลัเกยีรต้ยิศ

ระดำับัภูมิภาคเอเชีย	ได้ำแก�	Asia’s	Greatest	Brand	2023	

และ	Asia’s	Greatest	CFO	Award	2023	ในิกลุ�มธุุรกิจ

บัริการจากงานิ	Edition	of	Asian	Business	&	Social	

Forum	 -	 Asia’s	 Greatest	 Brands	 and	 Leaders	

2023	ครั�งที�	19

■	 ในิวันิที�	24	กุมภาพันิธุ์	2566	บัริษััทลงนิามสัญญาบัริหาร	

โรงแรมเดำอะ	ริต้ซี์-คาร์ลตั้นิ	ภูเก็ต้	กับัแมริออท	อินิเต้อร์

เนิชั�นิแนิล	 ผู้นิำาเครือโรงแรมชั�นินิำาระดัำบัโลก	 ในิการนิำา	

แบัรนิดำ์โรงแรมระดัำบัลักซี์ชูรีมาสู� ไข�มุกแห�งอันิดำามันิ	

ช�วยยกระดัำบัดำ้านิการท�องเที�ยวระดัำบัลักซ์ีชูรีของภูเก็ต้	

สู�การเป็นิจุดำหมายปลายทางดำ้านิลักซี์ซีัวรี�ระดำับัโลก

■	 ในิวันิที�	1	มีนิาคม	2566	บัริษััทร�วมลงนิามข้อต้กลงในิการ

พัฒนิาและบัริหารโรงแรมกับัแอคคอร์	 (Accor)	 เครือข�าย	

โรงแรมชั�นินิำาระดัำบัโลก	 เปิดำตั้วโรงแรมแฟ์ร์มอนิท์		

(Fairmont)	 แห�งแรกในิประเทศไทย	 เพื� อร�วมยกระดำับั

กรุงเทพฯ	 เป็นิศูนิย์กลางต้ลาดำ	MICE	 ลักซี์ชูรีระดำับัโลก	

และขยายกลุ�มลูกค้าของทางบัริษััทฯ	ให้กว้างข่�นิ

■	 ในิวันิที�	 13	 มีนิาคม	2566	บัริษััทเสริมมิติ้ใหม�ธุุรกิจค้าส�ง	

เออีซีี	เทรดำ	เซี็นิเต้อร์	ลงนิามความร�วมมือเชิงกลยุทธ์ุกับั	

“Yiwu	-	CCC	Group”	พันิธุมิต้รค้าส�งที�ใหญ�ที�สุดำในิโลก	

เสริมศักยภาพธุุรกิจค้าส�งของไทย	 พร้อมชู	 เออีซีี	 เทรดำ		

เซ็ีนิเต้อร	์(AEC	Trade	Center)	เป็นิศนูิยก์ลางในิการเชื�อมโยง	

สู�ต้ลาดำค้าส�งนิานิาชาต้ิอย�างครบัวงจรระดำับัภูมิภาค

■	 ในิวันิที�	 15	 มีนิาคม	 2566	 บัริษััทจับัมือ	 SMBC	 ลงนิาม

ข้อต้กลงในิสัญญาสินิเชื�อระยะสั�นิหลายสกุลเงินิ	 (Multi-	

Currency	Short-Term	Facility	Agreement)	ครั�งแรก	

ของบัริษััท	 เพื� อร�วมยกระดัำบัมาต้รฐานิใหม�ด้ำานิการ

บัริหารจัดำการเงินิแบับัองค์รวม	 และเพิ� มประสิทธุิภาพ	

ในิการบัรหิารจดัำการสำาหรบััศนูิย์กลางธุรุกจิระหว�างประเทศ		

(International	Business	Center	หรอื	IBC)	ของบัรษิัทัฯ

■	 ในิวันิที�	20	มีนิาคม	2566	บัริษััทผนิ่กกำาลังสานิต้�อความ

ร�วมมือกับัเครืออินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิตั้ล	โฮเต้็ลส์	กรุ๊ป	หรือ	

IHG	 ด้ำวยการลงนิามข้อต้กลงในิการพัฒนิาและบัริหาร	

โรงแรมคิมป์ตั้นิ	 พัทยา	 (Kimpton	 Pattaya)	 โรงแรม	

คิมปต์้นัิแห�งที�	2	ของทางบัรษัิัท	และเปน็ิส�วนิหนิ่�งของโครงการ	

Aquatique	 ที�จะร�วมยกระดำับัพัทยาสู�เมืองท�องเที�ยวริม

ทะเลระดำับัโลก

■	 ในิวันิที� 	 24	 มีนิาคม	 2566	 บัริษััทต้้อนิรับัทุกคนิสู�	

“Disney100	 Village	 at	 Asiatique”	 งานิแสดำงในิ	

รูปแบับั	pop-up	event	สุดำพิเศษัอย�างเป็นิทางการ	พรอ้ม

ร�วมเฉลิมฉลอง	100	ปี	ของเดำอะ	วอลท์	ดิำสนิีย์	และ	10	ปี	

เอเชยีทคี	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์รอ้นิท	์เดำสติ้เนิชั�นิ	ผ�านิการนิำาเสนิอ

เรื�องราวเหนิอืกาลเวลากว�า	100	ปีและสมัผสักบััต้วัละครอนัิ

โดำ�งดำังจากทั�ง	ดิำสนิีย์,	พิกซีาร์,	มาร์เวล	และสต้าร์	วอร์ส

■	 ในิวันิที�	10	เมษัายนิ	2566	บัริษััทเปิดำประสบัการณิ์	“THE	

PANTIP	 LIFESTYLE	 HUB”	 ที�เชียงใหม�	 ภายใต้้แนิวคิดำ	

“EVERY	HAPPINESS	FOR	EVERYONE”	เพื�อสร้าง	“LIFE-

STYLE	 EXPERIENCE”	 ผ�านิแลนิด์ำมาร์คสำาหรับักิจกรรม

ความสนุิกหลากหลาย	 พร้อมร�วมสนิับัสนิุนิเชียงใหม�	

สู�การเป็นิ	 “ไลฟ์ส์ไต้ล์	 เดำสต้ิเนิชั�นิ”	 จุดำหมายปลายทาง	

แห�งความสุขร�วมกันิของทุกคนิ

■	 ในิวันิที�	 10	 เมษัายนิ	 2566	 บัริษััทเปิดำต้ัว	 “เดำอะ	 สยาม		

ท	ีรมูท”์	ห้องอาหารไทยต้ำารับัดำั�งเดิำมด้ำวยเอกลักษัณ์ิพิเศษั	

ที�เอเชียทีค	 เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 เดำสต้ิเนิชั�นิ	 เสริมทัพ	

จดุำหมายปลายทางการท�องเที�ยวระดำบััโลก	ริมแม�นิำ�าเจา้พระยา

■	 ในิวันิที�	19	เมษัายนิ	2566	บัริษััทร�วมรวมพลังผู้นิำาธุุรกิจ

อาหารทั�งภาครัฐและเอกชนิ	 ขับัเคลื�อนิประเทศไทย	 เป็นิ	

“ศูนิย์กลางค้าส�งอาหารของภูมิภาค”	 ที�	 AEC	 FOOD	

WHOLESALE	PRATUNAM	ภายใต้แ้นิวคิดำ	“INTEGRATED		

WHOLESALE	 PLATFORM	 FOR	 NON-STOP		

OPPORTUNITY”	 ดำ้วยแพลต้ฟ์อร์มการค้าส�งครบัวงจร	

เพื�อสร้างโอกาสทางธุรุกิจแบับัไร้ขดีำจำากดัำ	นิำาผูค้้าส�งอาหาร

ทั�วโลกกบััผู้ซีื�อทั�ว	AEC	(ASEAN	Economic	Community)		

มาไวใ้นิที�เดีำยวต้อบัโจทยอ์นิาคต้ครบัวงจร	พร้อมเชื�อมผูค้า้

ส�งอาหารทั�วโลกกับัผู้ซีื�อทั�ว	AEC

■	 ในิวันิที� 	 15	 มิถูุนิายนิ	 2566	 บัริษััทจับัมือ	 Nobu		

Hospitality	แบัรนิด์ำไลฟ์ส์ไต้ล์สดุำหรูที�มกีารเติ้บัโต้รวดำเร็ว

ที�สุดำในิระดำับัโลก	ร�วมสร้างโรงแรมระดำับัไอคอนิิก	2	แห�ง	

ภายใต้แ้บัรนิด์ำ	Plaza	Athenee	เชื�อม	2	มหานิครคือโรงแรม		

พลาซี�า	แอทธุนิิ	ีโนิบั	ุโฮเทล	แอนิดำ	์สปา	นิวิยอรก์	และโรงแรม	

เดำอะ	พลาซี�า	แอทธุินิี	 โนิบัุ	 โฮเทล	แอนิดำ์	สปา	แบังคอก		

สร้างมิต้ิใหม�ให้ธุุรกิจโรงแรมระดำับัอัลต้ร้าลักซี์ชูรี

■	 ในิวันิที�	 19	 มิถูุนิายนิ	 2566	 บัริษััทจัดำต้ั�งบัริษััทย�อยใหม�	

บัริษััท	 ศาลเจ้าแม�	 หม�าโจ้ว	 จำากัดำ	 เพื�อเป็นิวิสาหกิจเพื�อ

สังคมและดำูแลบัริหารศาลเจ้าแม�หม�าโจ้ว	 ภายใต้้โครงการ	

เดำอะ	ล้ง	1919	ริเวอร์ไซีดำ์	เฮอริเทจ	เดำสต้ิเนิชั�นิ	โดำยที�ผล

กำาไรจะนิำามาเพื�อใช้ในิการทำานิบุัำารงุและดูำแลรักษัาศาลเจ้าแม�
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หม�าโจ้ว	 รวมถู่งเพื�อเป็นิสาธุารณิประโยชน์ิของสังคมและ

ชุมชนิรอบัข้าง	อนิุรักษ์ัคุณิค�า	 วัฒนิธุรรม	ประวัติ้ศาสต้ร์	

จิต้วิญญาณิของชุมชนิให้คงอยู�ยั�งยืนิ

■	 ในิวันิที�	 4	 กรกฎาคม	 2566	 บัริษััทร�วมกับัธุนิาคารไทย

พาณิิชย์	(SCB)	ลงนิามความร�วมมือสินิเชื�อที�เชื�อมโยงกับั

การดำำาเนิินิงานิดำ้านิความยั�งยืนิ	(Sustainability	Linked	

Loan)	และสินิเชื�อสีเขียว	(Green	Loan)	จำานิวนิ	20,000	

ล้านิบัาท	เพื�อพัฒนิาโครงการคุณิภาพระดัำบัเมกะโปรเจกต้	์

ใหเ้ป็นิจดุำหมายปลายทางท�องเที�ยวระดัำบัโลก	(Mega	Global		

Destination)	

■	 ในิวันิที�	6	กรกฎาคม	2566	บัริษััทจับัมือ	Meliá	Hotels		

International	 เปิดำตั้วโรงแรม	 “INNSiDE	 by	 Meliá	

Bangkok	Sukhumvit”	แห�งแรกในิประเทศไทย	ส�งเสริม

การท�องเที�ยวยั�งยืนิผ�านิการมอบัประสบัการณิ์โมเดำิร์นิ	

ไลฟ์ส์ไต้ล์เพื�อต้อบัโจทย์นิักเดิำนิทางรุ�นิใหม�	 ร�วมสนิับัสนิุนิ	

ประเทศไทยให้เป็นิจุดำหมายปลายทางยั�งยนืิที�มอบัประสบัการณ์ิ	

ที�มีชีวิต้ชีวาแก�นิักท�องเที�ยวรุ�นิใหม�

■	 ในิวันิที�	26	กรกฎาคม	2566	บัริษััทไดำ้รับัการอนิุมัต้ิจากที�

ประชุมวิสามัญผู้ถูือหุ้นิ	 (E-EGM)	ครั�งที�	 1/2566	 ในิการ

เดำินิหนิ้าเข้าซีื�อหุ้นิกิจการ	โรงแรมพลาซี�า	แอทธุินีิ	นิิวยอร์ก	

(Hotel	 Plaza	 Athenee	 New	 York)	 ที�ต้ั�งอยู�ใจกลาง

แมนิฮัต้ตั้นิ	 ด้ำวยมูลค�าการเข้าซีื�อกิจการ	 7,789	 ล้านิบัาท	

อีกทั�งได้ำรับัสิทธิุความเป็นิเจ้าของแบัรนิด์ำระดัำบัอัลต้ร้า	

ลกัซีช์รูี�	อย�าง	พลาซี�า	แอทธุนิิ	ี(Plaza	Athenee)	ในิประเทศ

สหรัฐอเมริกาและประเทศไทย	เชื�อมสองโครงการที�มคีณุิค�า

ทางประวัติ้ศาสต้ร์ในินิครนิิวยอร์ก	และอาคาร	EAC	(East	

Asiatic	Company)	ในิกรุงเทพฯ	

■	 ในิวันิที�	9	สิงหาคม	2566	บัริษััทเซี็นิสัญญาความร�วมมือ	

กับั	 ‘Ant	 Group’	 ผู้ให้บัริการเทคโนิโลยีดิำจิทัลระดำับัโลก		

ร�วมสร้างความแข็งแกร�งด้ำานิเทคโนิโลยีดิำจิทัลอีโคซีิสเต้็ม	

(Digital	 Technology	 Ecosystem)	 ในิกลุ�มธุุรกิจ

ของบัริษััท	 พร้อมยกระดัำบัโซีลูชันิการชำาระเงินิดิำจิทัลในิ

อุต้สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ไทย

■	 ในิวันิที�	28	สิงหาคม	2566	บัริษัทัเปิดำตั้ว	“เย�ว	เรสเทอรองท์		

แอนิดำ์	บัาร์”	(Yue	Restaurant	and	Bar)	ห้องอาหารจีนิ

สไต้ล์โมเดำิร์นิชิค	 ที�โรงแรม	 คอร์ทยาร์ดำ	 แมริออท	 ภูเก็ต้	

ทาวนิ์	 ร�วมเสริมศักยภาพการท�องเที�ยวและสร้างชื�อเสียง

ให้ภูเก็ต้	เป็นิแหล�งรวมความสุขและความอร�อยระดำับัโลก

■	 ในิวันิที�	 5	 กันิยายนิ	2566	บัริษััทต้้อนิรับั	บัริษััท	 ทูซีีทูพี	

(ประเทศไทย)	จำากัดำ	(2C2P)	ผู้ให้บัริการแพลต้ฟ์อร์มการ

ชำาระเงินิระดัำบัโลก	เปิดำสำานิกังานิแห�งใหม�ที�อาคาร	‘เอม็ไพร์’	

เสริมความแข็งแกร�งให้กับัดิำจิทัลอีโคซิีสเต็้ม	 ต้อบัโจทย์

บัริษััทเทคโนิโลยีชั�นินิำาระดำับัโลก	

■	 ในิวันิที�	 14	 กันิยายนิ	 2566	 บัริษััทจับัมือ	 Koelnmesse		

ผู้จดัำงานิแสดำงสนิิคา้ชั�นินิำาระดำบััโลก	ร�วมพัฒนิาแพลต้ฟ์อรม์	

ค้าส�งในิรูปแบับั	 Omni	 Channel	 พร้อมเพิ� มโอกาส	

ทางธุุรกิจที�เชื�อมโยงผู้ซีื�อและผู้ขายในิต้ลาดำระดำับัภูมิภาค

และต้�างประเทศผ�านิฐานิเครือข�ายของ	 AWC	 และ		

Koelnmesse	

■	 ในิวันิที�	 20	 กันิยายนิ	 2566	 บัริษััทเปิดำต้ัว	 ‘อินิเต้อร์	

คอนิติ้เนินิตั้ล	เชียงใหม�	แม�ปิง	โฮเทล’	โรงแรมระดัำบัลักซ์ีชรู	ี

แห�งใหม�	 ดำ้วยคอนิเซี็ปต้์สุดำพิเศษั	 “พิพิธุภัณิฑ์์มีชีวิต้”	

ที�เล�าเรื�องราวศิลปะวัฒนิธุรรมและประเพณีิอันิรุ�งโรจน์ิของ

ล้านินิาผ�านิการต้กแต้�ง	 และเทคโนิโลยีให้แขกที�เข้าพักไดำ้

สัมผัสประสบัการณิ์สุดำประทับัใจ	 ร�วมสนิับัสนิุนิเชียงใหม�สู�

การเป็นิจุดำหมายปลายทางการท�องเที�ยวยั�งยืนิระดำับัโลก

■	 ในิวันิที�	10	ตุ้ลาคม	2566	บัริษััทจับัมือ	ททท.	และ	มูลนิิธุิ	

แม�ฟ์้าหลวงฯ	 ร�วมขับัเคลื�อนิการท�องเที�ยวยั�งยืนิ		

(Sustainable	 Tourism)	 ชวนินิักท�องเที�ยวร�วมโครงการ	

“AWC	Stay	 to	Sustain”	 เพื�ออนิุรักษั์และฟ์้�นิฟู์ต้้นิไม้ในิ

ป่าชุมชนิ	 เพิ� มความหลากลายทางชีวภาพในิระบับันิิเวศ	

พร้อมดำูดำซัีบัก๊าซีคาร์บัอนิไดำออกไซีดำ์และเพิ�มการผลิต้ก๊าซี

ออกซีิเจนิ	 ควบัคู�การสร้างรายไดำ้ในิชุมชนิเพื�อสนัิบัสนุินิ

เศรษัฐกิจประเทศในิระยะยาว	 ต้อกยำ�าความมุ�งมั�นิดำำาเนิินิ

ธุุรกิจต้ามกลยุทธ์ุกรอบัการดำำาเนิินิงานิการพัฒนิาที�ยั�งยืนิ	

3BETTERS	 ของ	 AWC	 พร้อมขับัเคลื�อนิประเทศไทยสู�

การเป็นิหนิ่�งในิผูน้ิำาการสรา้งการท�องเที�ยวยั�งยนืิระดำบััโลก

■	 ในิวันิที�	11	ตุ้ลาคม	2566	บัริษััทเปิดำตั้ว	“Kissuisen”	ห้อง	

อาหารญี�ปุ่นิรวม	4	รา้นิต้้นิต้ำารบััระดำบััพรเีมยีมที�รวมแก�นิแท้	

ของวัฒนิธุรรมการรับัประทานิอาหารอันิงดำงามและ	

หลากหลายของญี�ปุ่นินิำาเสนิอเมนิอูาหารญี�ปุ่นิสูต้รต้น้ิต้ำารบัั

สดุำพิเศษั	4	รา้นิ	4	สไต้ล์ในิที�เดำยีวจากแรงบัันิดำาลใจของธุาตุ้	

ทั�งสี�ต้ามปรัชญา	 “โกไดำ	 (Godai)”ที�โรงแรม	 แบังค็อก	

แมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์	

■	 ในิวันิที�	 1	 พฤศจิกายนิ	 2566	 บัริษััทร�วมกับั	 แมริออท	

อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล	 เปิดำต้ัว	 “โรงแรม	 เชียงใหม�	 แมริออท	

โฮเทล”	โรงแรมแมริออทแห�งแรกในิภาคเหนืิอ	นิำาเสนิอสิ�ง
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อำานิวยความสะดำวกระดัำบัพรีเมียมที�ใหญ�ที�สุดำสำาหรับักลุ�ม

ลูกค้า	MICE	ยกระดัำบัพื�นิที�ย�านิช้างคลานิให้เป็นิศูนิย์กลาง	

MICE	ระดัำบัลักซี์ชูรี	

■	 ในิวันิที�	 7	 พฤศจิกายนิ	 2566	 บัริษััทนิำานิวัต้กรรม	 AI		

ขับัเคลื�อนิองค์กรสู�การเปลี�ยนิผ�านิดิำจิทัล	 คว้ารางวัล		

“Best	 in	Future	of	 Intelligence”	จาก	 IDC	Future	

Enterprise	Awards	2023ต้อกยำ�าความมุ�งมั�นิในิการเสรมิ

ความแข็งแกร�งนิวัต้กรรมดำิจิทัลจากการนิำาแพลต้ฟ์อร์ม	

ที�ขับัเคลื�อนิด้ำวย	AI	มาใช้ในิกระบัวนิการจัดำซีื�อขององค์กร	

เพื�อสรา้งมาต้รฐานิใหม�ให้แก�อุต้สาหกรรมธุรุกิจโรงแรมและ

การบัริการในิประเทศไทย

■	 ในิวันิที�	 15	พฤศจิกายนิ	2566	บัริษััทลงนิามข้อต้กลงในิ

การพัฒนิาและบัรหิารโรงแรมกบััเครอือนิิเต้อรค์อนิต้เินินิต้ลั	

โฮเต้็ลส์	กรุ๊ป	หรือ	IHG	Hotels	&	Resorts	เพื�อพัฒนิา

โรงแรมระดัำบัลักซีช์รู	ีใหม�	2	แห�ง	ในิจังหวดัำเชียงราย	ไดำแ้ก�	

‘อินิเต้อร์คอนิติ้เนินิตั้ล	 เชียงราย	 โกลเด้ำนิ	 ไทรแองเกิ�ล		

รีสอร์ต้’	และ	‘คิมป์ต้ันิ	เชียงราย	โกลเด้ำนิ	ไทรแองเกิ�ล’	ซ่ี�ง

นัิบัเป็นิโครงการแรกของ	AWC	และ	IHG	ในิจังหวัดำเหนิือ

สุดำแดำนิสยาม

■	 ในิวันิที�	 22	 พฤศจิกายนิ	 2566	 บัริษััททุบัสถิูต้ิ	 คว้า		

23	 รางวัล	 ดำ้านิความเป็นิเลิศในิการบัริหารจัดำการอาคาร	

แบั�งเป็นิ	 รางวัลอาคารโดำดำเดำ�นิด้ำานิความปลอดำภัย	 “BSA	

Building	 Safety	 Awards	 2023”	 จำานิวนิ	 17	 รางวัล	

จากสมาคมผู้ต้รวจสอบัอาคาร	 และรางวัลอาคารที�มีการ

บัริหารงานิเพื�อความยั�งยืนิ	จำานิวนิ	6	รางวัล	จากสมาคม

วิชาชีพบัริหารทรัพยากรอาคารต้อกยำ�าความเป็นิเลิศ

ดำ้านิการบัริหารจัดำการอาคารและสถูานิประกอบัการต้าม

มาต้รฐานิระดำับัสากล

■	 ในิวันิที�	 30	 พฤศจิกายนิ	 2566	 บัริษััทร�วมกับัธุนิาคาร		

ซีีไอเอ็มบัี	ไทย	จำากัดำ	(มหาชนิ)	หรือ	CIMB	Thai	ธุนิาคาร

ชั�นินิำาระดัำบัภูมิภาคอาเซีียนิ	ลงนิามสินิเชื�อความยั�งยืนิแรก

ของธุนิาคาร	มลูค�า	3,000	ลา้นิบัาท	เพื�อพัฒนิาการดำำาเนิินิ

งานิให้สอดำคล้องกับัเป้าหมายด้ำานิความยั�งยืนิ	โดำยมุ�งเนิ้นิ

การลดำการใชท้รพัยากร	และส�งเสรมิการใช้พลังงานิอย�างมี

ประสิทธุภิาพในิทุกมิต้	ิเพื�อร�วมสร้างประเทศไทยสู�จดุำหมาย

ปลายทางการท�องเที�ยวยั�งยืนิระดำับัโลก

■	 ในิวันิที�	 8	 ธัุนิวาคม	 2566	 บัริษััทไดำ้รับัคัดำเลือกให้เป็นิ

สมาชิกของดำัชนีิความยั�งยืนิดำาวโจนิส์	 (Dow	 Jones	

Sustainability	 Indices:	 DJSI)	 ในิกลุ�มดำัชนีิต้ลาดำเกิดำ

ใหม�	 (DJSI	 Emerging	 Markets	 Indices)	 เป็นิปีแรก	

โดำยมีคะแนินิความยั�งยืนิจากการประเมินิผล	 Corporate	

Sustainability	Assessment	(CSA)	โดำย	S&P	Global	

สูงสุดำเป็นิอันิดัำบั	 1	 ในิกลุ�มอุต้สาหกรรมโรงแรม	 รีสอร์ท	

และเรือสำาราญ	 (Hotels,	 Resorts	 &	 Cruise	 Lines)	

สะท้อนิความมุ�งมั�นิในิการดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามแนิวทาง	

การพัฒนิาอย�างยั�งยืนิ	 3BETTERs	 ของ	 AWC	 เพื� อ	

ขับัเคลื�อนิอุต้สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ให้มีความยั�งยืนิ	

และสร้างสรรค์ให้ประเทศไทยเป็นิจุดำหมายปลายทางการ

ท�องเที�ยวยั�งยืนิของโลก

■	 ในิวันิที�	 14	 ธัุนิวาคม	 2566	 บัริษััทจับัมือสองเชฟ์ระดำับั	

มชิลนิิสต้าร์ชื�อดำงัแห�งเอเชีย	ได้ำแก�	เชฟ์ต้น้ิ	ธิุติ้ฏิฐ	์ทศันิาขจร		

และเชฟ์วิคกี�	 เชง	(Vicky	Cheng)	ที�มาร�วมเนิรมิต้	“EA	

CHEF’S	TABLE”	บันิชั�นิ	56	ของ	“EA	Rooftop	at	the	

Empire”	 จุดำหมายปลายทางดำ้านิอาหารและเครื�องดำื�มบันิ	

รูฟ์ทอปที�ใหญ�ที�สดุำแห�งหนิ่�งของโลก	ร�วมสนิบััสนินุิประเทศไทย	

สู�การเป็นิจดุำหมายปลายทางด้ำานิอาหารและเครื�องดำื�มที�เป็นิ

ที�ยอมรับัระดำับัโลก

■	 ในิวันิที�	 18	 ธุันิวาคม	 2566	 บัริษััทเปิดำประสบัการณิ์	

“Co-Living	Collective:	Empower	Future”	ยกระดำับั

อุต้สาหกรรมอาคารสำานิักงานิแบับัใหม�ให้เป็นิไลฟ์ส์ไต้ล์	

ออฟ์ฟ์ิศที�ลงต้ัวกับันิิยามการทำางานิแบับับัูรณิาการ		

(Work-Life	Integration)	ยุคใหม�	“เปิดำตั้ว	“The	Empire		

Residence”	บันิชั�นิ	53	ของอาคาร	“เอ็มไพร์”	พื�นิที�	Co-	

Living	 Space	 ที�ไม�เหมือนิที�ไหนิในิอุต้สาหกรรมอาคาร

สำานิกังานิ	พร้อมเปิดำพื�นิที�ไลฟ์ส์ไต้ลต์้ั�งแต้�	“Cafe	Pittore”	

คาเฟ์แ่บับัล็อบับีั�เลานิจ์ชั�นิ	 G	 สร้างมาต้รฐานิใหม�ให้กับั	

อาคารสำานิักงานิ	 รองรับัเทรนิด์ำการทำางานิในิอนิาคต้		

พร้อมส�งเสริมให้ประเทศไทยก้าวสู�การเป็นิจุดำหมายของ

องค์กรและพนิักงานิจากทั�วโลก

■	 ในิวันิที�	 18	 ธัุนิวาคม	 2566	 บัริษััทเปิดำต้ัว	 “Asiatique	

Ancient	Tea	House”	ร้านิต้ิ�มซีำาในิเรือนิไม้เก�าแก�อายุนิับั

ศต้วรรษัที�พื�นิที�ริมแม�นิำ�าของเอเชียทคี	เดำอะ	ริเวอรฟ์์รอ้นิท์	

เดำสต้เินิชั�นิ	นิำาเสนิอเมนูิติ้�มซีำาและชาระดัำบัพรีเมียม	รงัสรรค์

โดำยห้องอาหารพาโกด้ำา	 ห้องอาหารจีนิชื�อดัำงแห�งโรงแรม

แบังค็อก	แมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค	



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 53

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

1.2		 	 ลกัษัณ์ะการประกอบธุร่กจิ
   
1.2.1		 โครงสร้างรายได้ำ

ต้ารางแสดำงโครงสร้างรายไดำ้จากกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	 (Hospitality)	 และกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์	 (Retail,	

Wholesale,	and	Commercial	Building)	สำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566

กล่�มธุ่รกิจ

ปี	2564	(ปรับปร่งใหม�) ปี	2565	(ปรับปร่งใหม�) ปี	2566

รายได้ำ 
	(ล้านิบาท) ร้อยละ รายได้ำ	 

(ล้านิบาท) ร้อยละ รายไดำ้	 
(ล้านิบาท) ร้อยละ

กลุ่่�ธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการ 
(Hospitality)

รายได้ำจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง

1,770.19 20.49 6,436.10 44.21 10,175.24 53.52

กลุ่่�มธุ่รกิจอสัังหาริมทรัพย์์เพ่�อการพาณิิชย์์ 
(Retail, Wholesale and Commercial)

รายได้ำจากการให้เช�าและให้บัริการอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบั
กิจการค้า	(Retail	and	Wholesale)

รายได้ำจากการให้เช�าและให้บัริการอาคารสำานิักงานิ		
(Commercial)

รายได้ำจากการให้เช�าและให้บัริการอาคารพาณิิชยกรรม

2,656.49 30.75 3,095.77 21.27 3,526.42 18.55

กำาไรจากการเปลุ่่�ย์นแปลุ่งมูลุ่ค่�าย์่ติิธุรรมของอสัังหาริมทรัพย์์
เพ่�อการลุ่งท่น

4,061.67 47.01 4,929.13 33.86 4,975.27 26.17

ราย์ได้อ้่�น 151.82 1.75 96.80 0.66 333.81 1.76

รวม 8,640.17 100.00 14,557.80 100.00 19,010.74 100.00

1.2.2	 ข้อม่ลเกี�ยวกับผลิตภัณ์ฑ์์

	 	 กล่�มธุ่รกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)
สำาหรับักลุ�มธุุรกิจโรงแรม	แอสเสท	 เวิรด์ำ	คอร์ปอเรชั�นิ	 (AWC)	

ยังคงรักษัาผลงานิและขยายโรงแรมอันิมีเอกลักษัณ์ิโดำดำเดำ�นิ		

ที�ไดำ้รับัรางวัลอันิหลากหลายทั�วประเทศไทย	 แนิวทางของบัริษััท	

ยังคงแนิ�วแนิ�ในิการร�วมมือกับัผู้ประกอบัการบัริหารโรงแรม	

ที�ไดำร้บััการยอมรบััทั�วโลกภายใต้้แบัรนิดำท์ี�เป็นิที�ยอมรบัั	ในิป	ี2566	

ถูือเป็นิปีที�นิ�าท่�งสำาหรับั	 AWC	 เราได้ำสร้างความภาคภูมิใจ	

ความต้ื�นิเต้้นิให้กับัการท�องเที�ยวของเชียงใหม�	 ดำ้วยการเปิดำต้ัว	

โรงแรมอินิเต้อร์คอนิติ้เนินิตั้ล	 เชียงใหม�	 แม�ปิง	 และการปรับั	

ภาพลักษัณิ์	 และแบัรนิดำ์จากโรงแรมเลอ	 เมอริเดำียนิ	 เชียงใหม�		

เป็นิโรงแรมเชียงใหม�	แมริออท	ที�ได้ำรับัการยกย�อง	การขยายต้ัว	

เชิงกลยุทธุ์นิี�สะท้อนิให้เห็นิถู่งความมุ�งมั�นิของบัริษััทในิการ	

สร้างจุดำหมายปลายทางการท�องเที�ยวที�ยั�งยืนิในิประเทศไทย		

โดำยนิำาเสนิอมรดำกทางวัฒนิธุรรมที�สั�งสมมาอย�างยาวนิานิและ

ความงามต้ามธุรรมชาติ้ของแต้�ละสถูานิที�	นิอกจากนิี�	เรายังภมูใิจ	

ที�ไดำเ้พิ�มคอลเลคชั�นิโรงแรมในิกรุงเทพฯ	ของเราดำว้ยการเปิดำตั้ว	

INNSiDE	by	Meliá	Bangkok	Sukhumvit	โรงแรมที�ออกแบับัมา	

สำาหรับันิักเดำินิทางรุ�นิใหม�	 นิอกจากนิั�นิยังมีโรงแรมที�ไดำ้มีความ

ร�วมมือกับัแบัรนิดำ์ที�มีชื�อเสียง	 เช�นิ	 Marriott,	 The	 Luxury		

Collection,	 InterContinental,	 Okura,	 Le	 Méridien,		

Banyan	Tree,	Hilton,	Double	Tree	by	Hilton,	Sheraton		

และ	 Meliá	 โดำยเฉพาะอย�างยิ�ง	 เรายังคงเป็นิเจ้าของโรงแรมที�

บัริหารโดำยแมรอิอท	อนิิเต้อรเ์นิชั�นิแนิล	รายใหญ�ที�สดุำในิประเทศไทย		

บัริษััทยังคงมีการพัฒนิาและการเข้าซีื�อกิจการอย�างต้�อเนิื�อง
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ในิปี	2566	เรายังขยายความร�วมมือเชิงกลยุทธุ์ด้ำวยการลงนิาม	

ข้อต้กลงการบัริหารโรงแรม	 (HMAs)	 ใหม�ในิแหล�งท�องเที�ยว

ที�สำาคัญ	 ไดำ้แก�	 เดำอะ	 ริทซ์ี	 คาร์ลตั้นิ	 ในิภูเก็ต้,	 โรงแรม	

แฟ์ร์มอนิท์	 กรุงเทพ	สุขุมวิท	 ในิกรุงเทพฯ,	คิมป์ตั้นิ	 ในิพัทยา,	

อินิเต้อร์คอนิติ้เนินิตั้ล	 เชียงราย	 โกลเด้ำนิ	 ไทรแองเกิ�ล	 รีสอร์ท,		

คิมป์ต้ันิ	 เชียงราย	 โกลเด้ำนิ	 ไทรแองเกิ�ล	 ที�สามเหลี�ยมทองคำา	

ในิจังหวัดำเชียงราย	 นิอกจากนิั�นิ	 เรายังไดำ้ร�วมลงทุนิกับัโนิบั	ุ

ทั�งในินิิวยอร์กและกรุงเทพฯ	 โดำยทีมพัฒนิาภายในิของเราซี่�งไดำ้

รบััการยอมรับัสนิบััสนินุิจากผูป้ระกอบัการโรงแรมระดัำบันิานิาชาติ้	

ยังคงขับัเคลื�อนิการเต้ิบัโต้และนิวัต้กรรมทั�วทั�งกลุ�มทรัพย์สินิ	

ของบัริษััท	 เรามีส�วนิร�วมอย�างแข็งขันิในิการตั้ดำสินิใจดำ้านิการ	

ดำำาเนิินิงานิที�สำาคัญผ�านิข้อต้กลงการจัดำการโรงแรมของเรา	

เพื� อให้มั�นิใจว�ามีความร�วมมือในิการจัดำเต้รียมการอนุิมัต้	ิ

งบัประมาณิประจำาปีและแผนิรายจ�ายฝ่้ายต้้นิทุนิ	 การหารือเป็นิ

ประจำากับัทีมผู้บัริหารโรงแรมเป็นิส�วนิสำาคัญในิการต้ิดำต้าม	

และเพิ� มประสิทธุิภาพการดำำาเนิินิงานิและผลการดำำาเนิินิงานิ	

ของโรงแรม

1	รวมโรงแรมดำุสิต้	ดำีทู	เชียงใหม�	ซี่�งมีสัญญาให้แก�บัริษััท	ดำุสิต้ธุานิี	จำากัดำ	(มหาชนิ)

โรงแรมและธุุรกิจของบัริษััทต้ั�งอยู�ในิย�านิธุุรกิจที�สำาคัญและ	

สถูานิที�ท�องเที�ยวที�หลักของประเทศไทย	ได้ำแก�	กรุงเทพฯ	หัวหินิ	

เชียงใหม�	 ภูเก็ต้	 สุราษัฎร์ธุานิี	 (เกาะสมุย)	 กระบัี�	 รวมถู่งพัทยา	

ที�จะเปิดำให้บัริการในิเร็ว	ๆ 	นิี�	เรายังคงมุ�งมั�นิที�จะเสริมสร้างความ

แข็งแกร�งของเราในิประเทศไทย	 เสริมสร้างความสัมพันิธุ์ของ

เรากับัผู้ประกอบัการบัริหารโรงแรมระดำับันิานิาชาต้ิ	 เพื�อให้มั�นิใจ

ว�าเราจะเต้ิบัโต้และประสบัความสำาเร็จอย�างต้�อเนืิ�องในิภาคส�วนิ

การบัริการ

ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	บัริษััทมีโรงแรมที�เปิดำดำำาเนิินิการแล้ว	

จำานิวนิ	 22	 แห�ง1	 โดำยที� โรงแรมที� เ ปิดำดำำาเนิินิงานิภายใต้้	

พอร์ต้โฟ์ลิโอของ	AWC	เหล�านิี�มีอัต้ราการเข้าพักที�นิ�าประทับัใจที�	

ร้อยละ	 64.6%	 นิอกจากนิี�อัต้ราค�าห้องพักเฉลี�ย	 (ADR)	 อยู�ที�	

5,661	บัาท	ในิขณิะที�รายไดำ้เฉลี�ยต้�อห้องพักทั�งหมดำ	(RevPAR)	

3,658	บัาท
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อสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	(Hospitality)	ของบัริษััท	แบั�งออกเป็นิประเภทดำังต้�อไปนิี�	(1)	โรงแรมกลุ�ม	MICE	และโรงแรมกลุ�มที�เนิ้นิ

บัริการดำ้านิอาหารและเครื�องดำื�ม	(2)	โรงแรมในิกรุงเทพฯ	(3)	รีสอร์ท	ระดำับัลักซี์ชูรี	และ	(4)	โรงแรมอื�นิ	ๆ	นิอกกรุงเทพฯ

ทั�งนิี�	 อสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	 (Hospitality)	 สามารถูแบั�งระดัำบัต้ามกลุ�มลูกค้าเป้าหมาย	 โดำยบัริษััทไดำ้ใช้เกณิฑ์์ในิการแบั�งระดำับั

โรงแรมในิประเทศไทยต้ามหลักเกณิฑ์์ของ	JLL	ดำังต้�อไปนิี�

เกณ์ฑ์์ ลักซื่์ช่่รี	
(Luxury)

อัพเปอร์	อัพสเกล
(Upper	Upscale)	/	
อัพสเกล	(Upscale)

อัพเปอร์	มิดำสเกล
(Upper	Midscale)	/	
มิดำสเกล	(Midscale)

บัดำเจ็ท	
(Budget)

ขนาด้ห้องมาติรฐาน มากกว�า	30	ต้ร.ม. มากกว�า	25	ต้ร.ม. มากกว�า	20	ต้ร.ม. มากกว�า	15	ต้ร.ม.

สัิ�งอำานวย์ค่วามสัะด้วก สิ�งอำานิวยความสะดำวกหลากหลาย	
รวมถูง่ห้องอาหารและเครื�องดำื�ม		
(โดำยปกต้ิ	3	ห้องข่�นิไป)	สระว�ายนิำ�า	
สปา	ศูนิย์ออกกำาลังกาย	ห้องประชุม	
เลานิจ์	และสิ�งอำานิวยความสะดำวก
อื�นิ	ๆ

สิ�งอำานิวยความสะดำวกหลากหลาย
รวมถู่งห้องอาหารและเครื�องดำื�ม	
(โดำยปกต้ิ	2	ห้องข่�นิไป)	สระว�ายนิำ�า	
สปา	ศูนิย์ออกกำาลังกาย	ห้องประชุม

สิ�งอำานิวยความสะดำวกมีจำานิวนิ
จำากัดำ	รวมถู่งห้องอาหารและ	
เครื�องดำื�ม	(โดำยปกต้ิ	1-2	ห้อง)	
สิ�งอำานิวยความสะดำวกเพื�อการ	
พักผ�อนิมีจำานิวนิจำากัดำ	และมี	
ขนิาดำเล็กกว�า	(สระว�ายนิำ�า	สปา	
ศูนิย์ออกกำาลังกาย	ห้องประชุม)

สิ�งอำานิวยความสะดำวกมีจำานิวนิ
จำากัดำมาก	โดำยมีห้องอาหารและ
เครื�องดำื�มแค�	1	ห้อง	หรือไม�มีเลย	
และไม�มีสิ�งอำานิวยความสะดำวก	
เพื�อการพักผ�อนิ

การติกแติ�ง คุณิภาพสูงทั�งภายในิและภายนิอก คุณิภาพสูงทั�งภายในิและภายนิอก คุณิภาพปานิกลางทั�งภายในิและ
ภายนิอก

คุณิภาพต้ำ�าทั�งภายในิและภายนิอก

อัติราสั�วนพนักงาน มากกว�า	3	ต้�อจำานิวนิผู้พัก มากกว�า	2	ต้�อจำานิวนิผู้พัก มากกว�า	1.5	ต้�อจำานิวนิผู้พัก นิ้อยกว�า	1.5	ต้�อจำานิวนิผู้พัก

ระบบดั้บเพลุ่ิงแลุ่ะ
ค่วามปลุ่อด้ภััย์

ระบับัดำับัเพลิงและความปลอดำภัย
ระดำับัสากล	ช�องทางหนิีไฟ์มีระบับั	
อัดำอากาศ	และมีระบับัหัวกระจายนิำ�า
ดัำบัเพลิง	และอุปกรณิ์ต้รวจจับั	
ควันิไฟ์และความร้อนิ

ระบับัดำับัเพลิงและความปลอดำภัย
ระดัำบัสากล	ช�องทางหนิีไฟ์มีระบับั	
อัดำอากาศ	และมีระบับัหัวกระจาย	
นิำ�าดำับัเพลิง	และอุปกรณิ์ต้รวจจับั
ควันิไฟ์และความร้อนิ

ระบับัดำับัเพลิงและความปลอดำภัย
ระดำับัสากล	ช�องทางหนิีไฟ์มีระบับั	
อัดำอากาศ	และมีระบับัหัวกระจายนิำ�า
ดำับัเพลิง	และอุปกรณิ์ต้รวจจับัควันิ
ไฟ์และความร้อนิ

ระบับัดำับัเพลิงและความปลอดำภัย
ระดัำบัสากล	ช�องทางหนิีไฟ์มีระบับั	
อัดำอากาศ	และมีระบับัหัวกระจาย	
นิำ�าดำับัเพลิง	และอุปกรณิ์ต้รวจจับั
ควันิไฟ์และความร้อนิ

	 รายละเอียดำอสังหาริมทรัพย์ในิกล่�มธุ่รกิจโรงแรม 
	 และการบริการ	(Hospitality)มีดำังต�อไปนิี�

	 	 1.	 โรงแรมกล่�มประช่่มสัมมนิา	(MICE)
ประกอบัดำ้วย	(1)	โรงแรมแบังค็อก	แมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค		

(2)	 โรงแรม	 ดำิ	 โอกุระ	 เพรสทีจ	 กรุงเทพฯ	 และ	 (3)	 โรงแรม		

ดำิ	 แอทธิุนีิ	 โฮเทล	 แบังค็อก,	 อะ	 ลักซ์ีชูรี	 คอลเลคชั�นิ	 โฮเทล		

(4)	โรงแรมแบังค็อกแมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์	โดำยโรงแรมในิกลุ�ม	

ดำังกล�าวมีจำานิวนิห้องพักรวมทั�งสิ�นิ	 2,305	 ห้อง	 ร้านิอาหาร	

และเครื�องดำื�มรวมทั�งสิ�นิ	 28	 ร้านิ	 และพื�นิที�สำาหรับัจัดำประชุม	

รวมทั�งสิ�นิ	13,151	ต้ร.ม.

(ก)	 โรงแรมแมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค

	 โรงแรมแมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค	เป็นิโรงแรมในิเครือ

แมริออท	ที�ดำำาเนิินิการโดำย	THAM	อันิเป็นิบัริษััทย�อยของ

บัรษิัทั	โรงแรม	แมรอิอท	มารค์สี	์ควนีิส์ปารค์	เป็นิหนิ่�งในิสบิั	

ของโรงแรมแมริออท	มาร์คีส์	ทั�วโลก	และเป็นิโรงแรมที�ใช้	

แบัรนิด์ำแมริออท	 มาร์คีส์	 แห�งเดำียวในิภูมิภาคเอเชีย

ทั�งนิี�	 โรงแรมแบังค็อก	 แมริออท	 มาร์คีส์	 ควีนิส์ปาร์ค	

เป็นิโรงแรมระดัำบัอัพเปอร์	อัพสเกล	(Upper	Upscale)	ซ่ี�ง

ต้ั�งอยู�บันิถูนินิสุขุมวิท	เขต้คลองเต้ย	กรุงเทพฯ	อีกทั�งยัง

ล้อมรอบัด้ำวยย�านิชอปปิง	 ธุุรกิจ	 และบัันิเทิง	 โดำยโรงแรม

อยู�ในิบัริเวณิใกล้เคียงกับัศูนิย์การประชุมแห�งชาติ้สิริกิต้ิ�		

สวนิเบัญจสิริ	สถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้พร้อมพงษั์	และอยู�ใกล้แหล�ง	

ชอปปิงที�มีชื�อเสียงของกรุงเทพฯ	 ในิระยะทางที�สามารถู

เดำินิถู่งได้ำ	 เช�นิ	 The	 Em	 District	 ซ่ี�งประกอบัไปด้ำวย	

ห้างสรรพสินิค้าเอ็มควอเทียร์	 เอ็มโพเรียม	และเอ็มสเฟ์ยีร์		

และศูนิย์กลางของงานิอีเวนิต์้	บันัิเทิง	ดำนิต้รีและกีฬา	UOB		

LIVE	 ที�กำาลังจะเปิดำใหม�บันิถูนินิสุขุมวิทอีกดำ้วย	 รวมทั�ง	

ยังเป็นิโรงแรมที�เหมาะสำาหรับันิกัเดิำนิทางเพื�อธุรุกจิในิต้ลาดำ	

ระดำับับันิ	 มีห้องพักและห้องสวีท	 พร้อมสิ�งอำานิวยความ	

สะดำวกสมัยใหม�ที�ผสมผสานิความเป็นิไทย	 ตั้วอย�างของ	

โรงแรมลักษัณิะนิี�ของผู้ประกอบัการรายอื�นิต้ามรายงานิ	

การวิจัยทางการต้ลาดำแบับัอิสระโดำย	 JLL	 เช�นิ	 Centara	

Grand	 at	 Central	World,	 Renaissance	 Bangkok	

Ratchaprasong	Hotel,	Avani+	Riverside	Bangkok	

Hotel,	 The	Westin	 Grand	 Sukhumvit,	 Bangkok	

Pullman	Bangkok	Grande	Sukhumvit	และ	Radisson		

Blu	 Plaza	 Bangkok	 เป็นิต้้นิ	 อย�างไรก็ต้าม	 โรงแรมในิ	

กลุ�มต้ัวอย�างทั�งหมดำมีจำานิวนิห้องนิ้อยกว�าคร่�งหนิ่�งเมื�อ

เทียบักับัโรงแรมแบังค็อก	แมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 โรงแรมแมริออท	 มาร์คีส์	 ควีนิส์ปาร์ค	 ยังเป็นิโรงแรมที�ม	ี

ขนิาดำใหญ�ที�สุดำแห�งหน่ิ�งสำาหรับัผู้ใช้บัริการกลุ�ม	 MICE		

ในิกรุงเทพฯ	 เมื�อพิจารณิาจากความสามารถูในิการรองรับั	

ผู้ใช้บัริการกลุ�ม	 MICE	 โดำยพิจารณิาจากจำานิวนิห้องพัก	

โรงแรมและพื� นิที�จัดำประชุมและงานิอีเวนิต้์	 โดำยโรงแรม	

ให้บัริการที�เกี�ยวข้องกับัผู้ใช้บัริการกลุ�ม	MICE	กลุ�มลูกค้า	

องค์กรขนิาดำกลางถู่งขนิาดำใหญ�ในิประเทศไทยและระดำับั	

นิานิาชาต้ิเป็นิหลัก	 และมีพื� นิที�จัดำประชุมและงานิอีเวนิต้์	

รวม	 4,740	 ต้ร.ม.	 ประกอบัดำ้วยห้องประชุม	 28	 ห้อง	

ซี่�งรวมถู่งห้องแกรนิดำ์บัอลรูม	1	ห้อง	ขนิาดำ	1,261	ต้ร.ม.	

และห้องเกรทฮอลล์	1	ห้อง	ขนิาดำ	480	ต้ร.ม.	โดำยโรงแรม	

มีรูปแบับัการจัดำวางห้องและการต้กแต้�งห้องที�หลากหลาย	

เพื�อรองรับัการประชุมประเภทต้�าง	ๆ

	 โรงแรมมีห้องพัก	 1,388	 ห้อง	 ห้องอาหาร	 9	 ห้อง	 ซ่ี�งมี

จำานิวนิที�นิั�งรวมกว�า	 890	 ที�	 โรงแรมมีสิ�งอำานิวยความ

สะดำวกและห้องอาหารที�หลากหลาย	 รวมถู่งการให้บัริการ

ทางการท�องเที�ยวด้ำวยมาต้รฐานิการท�องเที�ยวอย�างยั�งยนืิ	

รบััผิดำชอบัต้�อสงัคมและสิ�งแวดำล้อม	ห้องอาหารอาครีาแบัค	

เรสเต้อรองท์	 แอนิด์ำ	 บัาร์	 ห้องอาหารญี�ปุ่นิที�มีกลิ�นิอาย	

ความเป็นิต้ะวันิต้ก	 และบัาร์บันิชั�นิดำาดำฟ์า้ที�มองเห็นิวิว	

เส้นิขอบัฟ์า้ของกรุงเทพฯ	จากชั�นิ	38	ของโรงแรม	ซ่ี�งไดำ้	

รบััรางวลั	TripAdvisor	Traveler's	Choice	Best	of	the	

Best	Fine	Dining	Restaurant	2023

	 โรงแรมแมริออท	 มาร์คีส์	 ควีนิส์ปาร์ค	 ซ่ี�งเดิำมมีชื�อว�า	

โรงแรมอิมพีเรียล	 ควีนิส์ปาร์ค	 หลังจากการปรับัปรุง	

ครั�งใหญ�ในิส�วนิของห้องพัก	 พื�นิที�ส�วนิกลาง	 ห้องอาหาร		

และสระว�ายนิำ�าซี่�งได้ำรับัการปรับัปรุงให้เป็นิไปต้ามมาต้รฐานิ

ของแบัรนิด์ำ	 และเพิ�มห้องอาหารและพื�นิที�สำาหรับัจัดำประชุม

อีกดำ้วย	 ซี่�งได้ำเปิดำดำำาเนิินิการอีกครั�งในิเดำือนิธัุนิวาคม	

ปี	 2559	 โดำยขณิะนิี�โรงแรมอยู�ในิช�วงดำำาเนิินิการภายหลัง	

การปรับัปรุงและเริ�มเข้าสู�ระยะเวลาการดำำาเนิินิการช�วง	

เริ�มต้้นิเพื�อพัฒนิาต้�อไป	 (Ramp-up)	 ซ่ี�งมีแนิวโนิ้มที�จะใช้

ระยะเวลานิานิสำาหรับัโรงแรม	MICE	 ขนิาดำใหญ�	 จากแผนิ	

ปรบััปรุงปัจจุบันัิจนิถูง่ปี	2568	บัริษัทัยังไม�มีแผนิปรับัปรุง	

ครั�งใหญ�สำาหรับัโรงแรมแมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค	แต้�

บัรษิัทัมีแผนิที�จะพัฒนิาพื�นิที�ว�างในิโรงแรมให้เป็นิรา้นิอาหาร

หรือสถูานิบัันิเทิงที�ช�วยดำ่งดำูดำลูกค้ากลุ�มประชุมสัมมนิาและ

ลูกค้ากลุ�มคนิไทยซี่�งจะทำารายไดำ้เพิ�มเต้ิมให้โรงแรม

	 โรงแรมแมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค	มีบัริษััทเป็นิเจ้าของ	

และอยู�ภายใต้้การดำำาเนิินิการและบัริหารโดำย	 Marriott		

International,	 Inc.	 ภายใต้้แบัรนิด์ำแมริออท	 มาร์คีส์		

โดำยบัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมกับั	บัริษััท	

ลักซี์ชูรี	โฮเต้็ลส์	แอนิดำ์	รีสอร์ทส	(ไทยแลนิดำ์)	จำากัดำ	(ซี่�ง

เป็นิบัริษัทัในิเครือของ	Marriott	International,	Inc.)	เพื�อ

การบัริหารโรงแรมแบังค็อก	แมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค

	 ต้ั�งแต้�การเปิดำดำำาเนิินิการในิปี	 2559	 โรงแรมแมริออท		

มารค์สี	์ควนีิสป์ารค์	ได้ำรับัการขนิานินิามว�าเปน็ิโรงแรมชั�นินิำา	

ในิประเทศไทย	 โดำยในิปี	 2565	 ได้ำรับัรางวัลมากมาย	 อาทิ		

“Thailand	MICE	Venue	Standard	(Hotel)	โดำย	TCEB”		

และ	 “TripAdvisor's	 Travelers	 Choice	 Award	 for		

2023	(Hotel)”	รางวัล	Haute	Grandeur	Best	Hotel		

MICE,	Hotel	Restaurant	and	Chinese	Restaurant		

in	 Asia	 2023	 และรางวัล	 TripAdvisor	 Traveler’s		

Choice	 Best	 of	 the	 Best	 Everyday	 Eats	 2023		

นิอกจากนิี�	โรงแรมยังไดำ้รับัอีก	5	รางวัล	ไดำ้แก�	TOP	25		

Restaurants	 Bangkok	 Nominee	 Awards	 2023		

สำาหรับั	Akira	Black,	Pagoda,	The	Siam	Tea	room	

และ	2	ร้านิอาหาร	ที�เอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	รวมทั�ง		

The	 Crystral	 Grill	 House	 และ	 โรงแรมแมริออท	

มาร์คีส์	 ควีนิส์ปาร์ค	 ได้ำดำำาเนิินิการบัริหารและบัริการ	

สำาหรับั	 4	 ร้านิอาหารที�เอเชียทีค	 เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	

และ	 1	 ร้านิอาหารแนิวคาเฟ์ท่ี�ต้่กเอ็มไพร์ทาวเวอร์อีกด้ำวย	

อันิได้ำแก�

	 เรือสิริมหรรณิพ:	 เป็นิเรือใบัสามเสาที�มีเอกลักษัณิ์โดำดำเดำ�นิ	

ใหญ�ที�สุดำในิประเทศไทย	 ที�เปิดำประสบัการณ์ิลิ�มรสอาหาร	

หลากหลายริมแม�นิำ�าเจ้าพระยาที�จะทำาให้คุณิรำาล่กถู่งยุค	

เริ�มต้้นิการปฏิิสัมพันิธ์ุทางการค้าระหว�างสยามกับัโลก	

ต้ะวันิต้กในิช�วงรัชกาลที�	 5	 เรือสิริมหรรณิพสามารถู	

รองรับัแขกไดำ้ราว	300	คนิ	โดำยแบั�งพื�นิที�ออกเป็นิ	2	ชั�นิ	

หลัก	ๆ	ประกอบัด้ำวยชั�นิบันิ	 (Upper	Deck)	และชั�นิล�าง		

(Lower	Deck)	ชั�นิบันิ	 (Upper	Deck)	สามารถูรองรับั	

แขกไดำ้ประมาณิ	 200	 ท�านิ	 ซ่ี�งแขกดำื�มดำำ�าดำ้วยทัศนิียภาพ	

อันิงดำงามของแม�นิำ�าเจ้าพระยา	 พร้อมเลือกอิ�มอร�อยกับั	

อาหารพอดำีคำาหรือเมนิูจานิใหญ�สำาหรับัแบั�งปันิ	 อีกทั�ง	

ยังมีที�นิั�งแบับัสบัาย	 ๆ	 ต้ามกราบัซี้ายและขวาเรือให้แขก	

ได้ำดำื�มดำำ�ากับับัรรยากาศของแม�นิำ�าเจ้าพระยายามคำ�าคืนิ		

พร้อมกับัเสียงเพลงบัรรเลงของดีำเจที�ทำาให้บัรรยากาศ	

มีชีวิต้ชีวายิ�งข่�นิ

	 เดำอะคริสตั้ลล์กริลล์เฮาส์:	 ห้องอาหารสไต้ล์สเต็้กเฮาส์และ	

ซีีฟู์ด้ำกริลล์	 ถููกออกแบับัในิสไต้ล์สมัยใหม�	 ดีำไซีนิ์ภายในิ	

เรียบัหรูซี่�งไดำ้แรงบัันิดำาลใจมาจากประเทศที�ไทยเคยทำา	

การค้าในิอดำีต้	 ห้องอาหารต้ั�งอยู�	 ณิ	 ริมแม�นิำ�าที�เอเชียทีค		



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 59

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

เดำอะ	ริเวอรฟ์์รอ้นิท	์แหล�งคา้ปลีกและไลฟ์ส์ไต้ลท์ี�เนิน้ิมรดำก	

ทางวัฒนิธุรรม	 และตั้�งอยู�ต้รงข้ามกับัเรือสิริมหรรณิพ	

เรือใบัสามเสาดำัดำแปลงใหม�จากเรือทูลกระหม�อมที�เคยล�อง

จากเมืองไทยไปยังทั�วโลกในิช�วงต้้นิ	 ค.ศ.	 1900	 โดำยเมนิู	

ที�เสิร์ฟ์ภายในิห้องอาหารจะเนิ้นิที�วัต้ถูุดิำบัจากเนิื�อนิำาเข้า	

โดำยใช้ส�วนิที�ดำีที�สุดำและอาหารทะเลสดำชั�นิเลิศ	 ปรุงต้ามสั�ง

ผ�านิกรรมวิธุีจากเต้าถู�านิ	 “โจสเปอร์”	 ที�นิำาไม้หลากหลาย	

มาเผาย�าง	ซี่�งถู�านิที�ได้ำจากการเผานิี�จะมีกลิ�นิหอมเฉพาะต้ัว	

ที�ทำาใหร้สชาต้ขิองอาหารมคีวามเดำ�นิชดัำมากยิ�งข่�นิ	นิอกจากนิี�	

ยงัมีหอยนิางรมสดำหลากหลายสายพันิธ์ุุ	อาหารเรยีกนิำ�าย�อย

นิานิาชนิิดำที�แสดำงให้เห็นิถู่งความคิดำสร้างสรรค์ดำ้านิอาหาร

ของเชฟ์	 และปิดำท้ายทุกมื�ออาหารด้ำวยของหวานิที�ไดำ้รับั	

การเลือกสรรจากของหวานินิานิาชาต้ิ

	 เดำอะ	สยาม	ที	รูมท์:	ห้องอาหาร	“เดำอะ	สยาม	ที	รูมท์”	ได้ำรับั	

แรงบัันิดำาลใจการออกแบับัในิสไต้ล์ร�วมสมัย	 โดำยนิำาศิลปะ	

คุณิค�าของไทยเข้ามาผสมผสานิในิทุกองค์ประกอบั	 ต้ั�งแต้�	

ห้องอาหารที�เป็นิอาคารเรือนิไม้	 2	 ชั�นิ	 ประกอบัดำ้วยพื�นิที�	

จัดำเลี�ยง	 ห้องอาหารส�วนิต้ัว	 ที�สอดำประสานิการจัดำพื�นิที�	

ทั�งภายในิและระเบัยีงภายนิอกเพื�อใหเ้หน็ิทศันิยีภาพของววิ	

แม�นิำ�าเจา้พระยาไดำอ้ย�างชดัำเจนิ	เป็นิหอ้งอาหารที�เหมาะสมกบัั	

การมาพักผ�อนิเพื�อสัมผัสอรรถูรสและสุนิทรียภาพในิการ	

รับัประทานิอาหารไทยแบับัดำั�งเดิำมอย�างแท้จริง

	 เอเชียทีค	 แอนิเชี�ยนิ	 ที	 เฮาส์:	 ร้านิติ้�มซีำาในิเรือนิไม้เก�าแก�	

อายุนิับัศต้วรรษัที�พื�นิที�ริมแม�นิำ�าของเอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร	์

ฟ์ร้อนิท์	 นิำาเสนิออาหารต้ิ�มซีำาจีนิระดัำบัพรีเมียม	 หยำาฉ�า	

และค็อกเทลที�พร้อมเสิร์ฟ์ต้ลอดำทั�งวันิ	 ดำ้วยแก�นิแท้ของ	

แนิวคิดำการทำาอาหารของทางร้านิที�ผสมผสานิการอยู�	

ร�วมกันิอย�างยั�งยืนิผ�านิการจัดำหาวัต้ถูุดำิบัที�ดำีต้�อสุขภาพ	

จากแหล�งผลิต้ในิท้องถูิ�นิ	พร้อมให้บัริการชาระดำับัพรีเมียม	

ที�คัดำสรรจากหลากหลายภูมิภาคที�มีประวัติ้ศาสต้ร์ทาง	

การค้าในิอดำีต้ร�วมกันิ	 อาทิ	 Silk	 Dark	 Tea	 และ	 Thida		

Green	Tea	จากฟ์าร์มออร์แกนิิกในิเชียงดำาว	ประเทศไทย	

Bai	Mu	Dan	White	Tea	จากประเทศจนีิ	Sencha	Green	

Tea	 จากประเทศญี�ปุ่นิ	 Darjeeling	 First	 Flush	 Dark	

Tea	 จากประเทศอินิเดำีย	 Rooibos	 Tisane	 จากประเทศ

แอฟ์ริกาใต้	้และชาอื�นิ	ๆ	อีกมากมาย	รวมถู่งเมนิูเครื�องดำื�ม	

ในิช�วงเย็นิ	 อาทิ	 ม็อกเทล	 วิสกี�	 จินิที�ผสมผสานิกลิ�นิอาย

จากชาให้เลือกสรร	 และสามเมนูิซีิกเนิเจอร์ค็อกเทลที�ไดำ้รับั

แรงบัันิดำาลใจจากชาเขียว	ชาขาว	และชาดำำาจากประเทศจีนิ	

เพื�อปิดำท้ายคำ�าคืนิดำ้วยวิวอันินิ�าประทับัใจริมแม�นิำ�า

	 คาเฟ์	่ พิโทเร�:	 คาเฟ์ส่ไต้ล์อิต้าเลียนิที�นิำาเสนิอกลิ�นิอายในิ

แบับัเอเชยีในิบัรรยากาศแบับัลอ็บับีั�เลานิจตั์้�งอยู�บัรเิวณิชั�นิ	G	

ในิรูปแบับัล็อบับัี�เลานิจ์ต้่ก	The	Empire	ที�เปิดำให้บัริการแก�

ลกูคา้หรอืนิกัท�องเที�ยวต้ลอดำทั�งวนัิจง่เป็นิสถูานิที�ที�มคีวาม

เหมาะสมสำาหรับัการนิัดำประชุมงานิ	พักผ�อนิ	หรือนิั�งทำางานิ

ระหว�างวันิในิบัรรยากาศชวนิผ�อนิคลาย	

(ข)	 โรงแรม	ดำิ	โอก่ระ	เพรสทีจ	กร่งเทพฯ

	 โรงแรม	 ดำิ	 โอกุระ	 เพรสทีจ	 กรุงเทพ	 เป็นิโรงแรมระดำับั	

ลักซี์ชูรี	เปิดำดำำาเนิินิการในิปี	2555	ต้ั�งอยู�บัริเวณิย�านิชิดำลม		

เขต้ปทุมวันิ	 กรุงเทพฯ	 ซี่�งเป็นิที�ต้ั�งสำาคัญใกล้ศูนิย์กลาง	

ย�านิธุุรกิจดำ้านิพาณิิชย์	 และพื� นิที�ท�องเที�ยวหลักอื�นิ	 ๆ		

โรงแรมต้ั�งอยู�ในิอาคารปาร์ค	เวนิเชอร์	อีโคเพล็กซี์	ซ่ี�งเป็นิ	

อาคารมิกซี์ยูสแห�งแรกในิกรุงเทพฯ	ที�ไดำ้รับั	Leadership		

in	 Energy	 &	 Environmental	 Design	 Platinum	

โดำยโรงแรมเชื�อมต้รงสู�สถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้เพลินิจิต้	 โรงแรม	

ดำิ	 โอกุระ	 เพรสทีจ	 กรุงเทพฯ	 เป็นิโรงแรม	 1	 ในิเครือ	

โอกุระ	 เพรสทีจ	 ทั�วโลก	 โรงแรมมีการออกแบับัที�สะท้อนิ	

ถู่งวัฒนิธุรรมไทย	 ผสมผสานิกับัการต้กแต้�งสไต้ล์ญี�ปุ่นิ

ที�มีความหรูหรา	 และมีการต้ิดำต้ั�งเทคโนิโลยีอำานิวยความ	

สะดำวกภายในิแต้�ละหอ้งพัก	ต้วัอย�างของโรงแรมลกัษัณิะนีิ�	

ของผูป้ระกอบัการรายอื�นิต้ามรายงานิการวจิยัทางการต้ลาดำ	

แบับัอิสระ	 โดำย	 JLL	 เช�นิ	 Siam	 Kempinski	 Hotel	

Bangkok,	InterContinental	Bangkok,	Grand	Hyatt	

Erawan	Bangkok,	St.	Regis	Bangkok,	JW	Marriott	

Hotel	Bangkok	และ	Sheraton	Grande	Sukhumvit,	

a	Luxury	Collection	Hotel,	Bangkok	เป็นิต้้นิ

	 โรงแรม	ดิำ	โอกุระ	เพรสทจี	กรุงเทพฯ	ต้ั�งอยู�ใกลก้บััโรงแรม		

ดำิ	แอทธิุนิี	โฮเทล	แบังค็อกและอยู�ใกล้สวนิลุมพินิี	และห้าง	

สรรพสินิค้าระดำับับันิจำานิวนิมาก	 เช�นิ	 เซี็นิทรัล	 ชิดำลม	

เซี็นิทรัล	 เอ็มบัาสซีี	 เกษัร	 พลาซี�า	 เซี็นิทรัล	 เวิลดำ์	 และ	

สยามพารากอนิ	 ในิระยะทางที�สามารถูเดำินิถู่งไดำ้	 ทั�งยังอยู�	

ใกล้แหล�งชอปปิงบัริเวณิสยามสแควร์	 และยังเชื�อมต้รง	

ถู่งสถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้เพลินิจิต้	 ทั�งนิี�	 ถูนินิวิทยุเป็นิแหล�งที�ต้ั�ง	

ของสถูานิทูต้และอาคารสำานิักงานิต้�าง	 ๆ	 จ่งทำาให้กลุ�ม

ลูกค้าโรงแรมมีความหลากหลาย	 โรงแรม	 ดิำ	 โอกุระ		

เพรสทีจ	 กรุงเทพฯ	 เป็นิโรงแรมที�มีกลุ�มลูกค้าเป้าหมาย

เป็นินิกัเดิำนิทางเพื�อธุรุกิจและนัิกท�องเที�ยวทั�งในิประเทศและ	

ต้�างประเทศ	โดำยเฉพาะอย�างยิ�ง	โรงแรม	ดิำ	โอกุระ	เพรสทจี	

กรุงเทพฯ	 เป็นิโรงแรมที�ไดำ้รับัความนิิยมในิกลุ�มลูกค้าชาว

ญี�ปุ่นิระดัำบับันิที�มีความภักดีำต้�อแบัรนิด์ำ	 จ่งเป็นิปัจจัยหน่ิ�ง	

ที�ส�งผลให้โรงแรมมีอัต้ราค�าห้องพักเฉลี�ย	 (ADR)	 ที�สูง		
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ห้องพักและห้องสวีทของโรงแรม	 ดิำ	 โอกุระ	 เพรสทีจ		

กรุงเทพฯ	 ซ่ี�งอยู�ในิอาคารปาร์ค	 เวนิเชอร์	 อีโคเพล็กซ์ี		

บันิถูนินิวิทย	ุสามารถูมองเห็นิทวิทศัน์ิขอบัฟ์า้ของกรุงเทพฯ	

และโรงแรมยังมีสระว�ายนิำ�ากลางแจ้งที�ยื�นิออกมาจาก	

ต้วัอาคาร	(Cantilevered)	ความยาว	25	เมต้ร	และระเบีัยง

ลอยฟ์า้	(Suspended	Terrace)

	 โรงแรม	ดำิ	โอกุระ	เพรสทีจ	กรุงเทพฯ	มีห้องพัก	240	ห้อง		

ห้องอาหารและเครื�องดืำ�ม	 5	 ห้อง	 โดำยเป็นิโรงแรมระดัำบั	

ห้าดำาวในิกรุงเทพฯ	 ที�ไดำ้รับัคัดำเลือกให้อยู�ในิ	 ‘มิชลินิ	 ไกด์ำ’		

ประเทศไทย	 ต้ั�งแต้�ปี	 2561	 จนิถู่งปัจจุบัันิ	 นิอกจากนิั�นิ		

ห้องอาหารเอเลเมนิท์	 ซี่�งเป็นิห้องอาหารที�ให้บัริการอาหาร	

ฝ้รั�งเศสที�มีกลิ�นิอายญี�ปุ่นิ	 ยังไดำ้รับัรางวัล	 1	 ดำาวมิชลินิ		

6	ปีซี้อนิ	ส�วนิห้องอาหารยามาซีาโต้ะ	ต้้นิต้ำารับัอาหารญี�ปุ่นิ

แบับัดำั�งเดำิมก็ไดำ้รับั	 “มิชลินิ	 เพลท”	 (Michelin	 Plates)		

4	 ปีซี้อนิ	 และมิชลินิไกด์ำ	 2	 ปีซี้อนิ	 จ่งได้ำทำาให้โรงแรม	

กลายเป็นิแหล�งรวมอาหารชั�นิเลิศในิประเทศไทย	 ทั�งนิี�		

โรงแรม	ดำิ	โอกุระ	เพรสทีจ	กรุงเทพฯ	มีห้องประชุมทั�งสิ�นิ	

5	ห้อง	พื�นิที�จัดำประชุมและงานิอีเวนิต์้รวม	686	ต้ร.ม.	ซ่ี�ง

รวมถู่งห้องแกรนิด์ำบัอลรูม	1	ห้อง	ขนิาดำ	383.5	ต้ร.ม.	

	 โรงแรม	ดำิ	โอกุระ	เพรสทีจ	กรุงเทพฯ	มีบัริษััทเป็นิเจ้าของ		

และดำำาเนิินิการโดำย	 THAM	 อันิเป็นิบัริษััทย�อยของบัริษััท	

โดำยอยู�ภายใต้้การบัริหารจัดำการของโอกุระ	 โฮเทล	 &		

รีสอร์ท	ภายใต้้แบัรนิดำ์โอกุระ	เพรสทีจ	โดำยบัริษััทไดำ้เข้าทำา	

สัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมกับัโอกุระ	 โฮเทล	 &	 รีสอร์ท		

เพื�อการบัริหารโรงแรม	ดำิ	โอกุระ	เพรสทีจ	กรุงเทพฯ	

	 ณิ	วันิที�	19	พฤษัภาคม	2560	THIF	โอนิสิทธิุการเช�าช�วง	

ระยะเวลา	 30	 ปี	 กับับัริษััท	 ทีซีีซีี	 ลักซี์ชูรี	 โฮเทลส์	 และ		

รีสอร์ท	 จำากัดำ	 (ซี่�งเป็นิบัุคคลที�เกี�ยวโยงกันิ	 แต้�จะเป็นิ	

บัริษัทัย�อยของบัริษัทั	ภายหลงัการเข้าซีื�อทรัพยส์นิิกลุ�ม	3)		

ให้	THAM	โดำย	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	มีระยะเวลา	

เช�าช�วงคงเหลืออยู�ประมาณิ	 18	 ปี	 โดำยที�สัญญาจะครบั	

กำาหนิดำวันิที�	5	กันิยายนิ	2584	

	 โรงแรม	ดำิ	โอกุระ	เพรสทีจ	กรุงเทพไดำ้รับัรางวัลมากมาย

จากหลายสถูาบัันิชั�นินิำาระดำับัโลก	 อาทิ	ฟ์อร์บัส	 (Forbes)	

รางวัลโรงแรมหรูสไต้ล์ญี�ปุ่นิในิกรุงเทพฯ	 รางวัลมิชลินิ		

(Michelin)	 โดำยห้องอาหารเอเลเมนิท์ได้ำรับัประเภทมิชลินิ		

1	 ดำาว	 6	 ปีซี้อนิ	 และได้ำรางวัล	 10	 ห้องอาหารที�ดีำที�สุดำ	

ในิกรุงเทพฯ	จาก	TripAdvisor	และห้องอาหารยามาซีาโต้ะ	

ในิประเภทมิชลนิิเพลท	4	ปีซีอ้นิ	และรางวัลมชิลินิไกด์ำ	2	ปีซีอ้นิ	

รางวัล	 South	 East	 Asia	 Business	 Awards	 2023		

สาขา	 “Best	 Luxury	City	Hotel	 2023	 -	 Thailand”		

จาก	 APAC	 Insider,	 และรางวัล	 “The	 14th	 Thailand		

Tourism	 Awards	 2023	 สาขา	 “Location	 Hotel”	

จาก	 Thailand	 Tourism	 Gold	 Awards	 ความคิดำเห็นิ	

และการยกย�องเหล�านิี�ถูือเป็นิการต้ระหนัิกถู่งวิธุีการให้	

บัริการของโรงแรมต้�อลูกค้าและความพ่งพอใจของลูกค้า	

รางวัลอื�นิ	ๆ 	ที�โรงแรมได้ำรับั	ได้ำแก�	รางวัล	“2023	Excellent	

Practices	Establishment	on	Labour	Relations	and		

Welfare	National	Level”	-	6th	Year	of	Achievement		

และรางวลั	“STAR:	Sustainable	Tourism	Acceleration”	

จาก	Sustainable	Tourism	Goals	รวมถู่งรางวัล	“14th	

Thailand	Tourism	Awards	2023”	จากการท�องเที�ยว

แห�งประเทศไทย	(ททท.)

(ค)	 โรงแรม	 ดิำ	 แอทธิุนีิ	 โฮเทล	 แบงค็อก,	 อะ	 ลักซ์ื่ช่่รี	 

คอลเล็คช่ั�นิ	โฮเทล

	 โรงแรม	ดิำ	แอทธิุนิ	ีโฮเทล	แบังค็อก,	อะ	ลกัซีช์รีู	คอลเล็คชั�นิ	

โฮเทลเป็นิโรงแรมระดัำบัลักซี์ชูรีอันิโดำดำเดำ�นิที�มีสระว�ายนิำ�า	

สไต้ล์ทรอปิคอล	 ลากูนิ	 (Tropical	 Lagoon)	 ต้ั�งอยู�

ในิเขต้ปทุมวันิ	 กรุงเทพฯ	 ซี่�งเป็นิทำาเลก่�งกลางระหว�าง	

ย�านิสุขุมวิท	 และสาทร-สีลม	 โรงแรมต้ั�งอยู�ในิบัริเวณิวัง	

คันิธุวาส	 ซ่ี�งเดำิมเป็นิที�อยู�อาศัยของสมเดำ็จพระราชปิตุ้จฉา	

เจ้าฟ์า้วไลยอลงกรณิ์ฯ	 พระราชธิุดำาในิพระบัาทสมเดำ็จ	

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู�หัว	 (รัชกาลที�	 5)	 เพื�อบั�งบัอกถู่ง	

มรดำกต้กทอดำจากราชวงศ์	โรงแรมมีห้องพักและห้องสวีท	

ที�ออกแบับัสไต้ล์ไทยโคโลเนีิยล	 ในิฐานิะที�โรงแรมเป็นิหน่ิ�ง	

ในิศูนิย์การประชุมที�ใหญ�ที�สุดำในิกรุงเทพฯ	 ต้ามข้อมูลของ		

JLL	 โรงแรมจ่งเป็นิสถูานิที�ที�ไดำ้รับัความนิิยมในิการจัดำงานิ

แต้�งงานิและงานิสังคมต้�าง	ๆ 	โดำยกลุ�มลูกค้าเป้าหมายของ

โรงแรมคอื	กลุ�มนิกัท�องเที�ยวและกลุ�มนิกัเดิำนิทางเพื�อธุุรกจิ

ระดัำบัอัพสเกล	(Upscale)	โรงแรม	ดิำ	แอทธิุนิ	ีโฮเทล	แบังค็อก,	

อะ	 ลักซี์ชูรี	 คอลเล็คชั�นิ	 โฮเทล	 ต้ั�งอยู�ใกล้กับัโรงแรม	 ดำิ		

โอกุระ	 เพรสทีจ	 กรุงเทพฯ	 และอยู�ใกล้สวนิลุมพินิี	 และ

ห้างสรรพสินิค้าระดำับับันิจำานิวนิมาก	 เช�นิ	 เซี็นิทรัล	 ชิดำลม	

เซี็นิทรัล	 เอ็มบัาสซีี	 เกษัร	 พลาซี�า	 เซ็ีนิทรัล	 เวิลดำ์	 และ	

สยามพารากอนิ	 ในิระยะทางที�สามารถูเดำินิถู่งไดำ้	 และยัง

ลอ้มรอบัดำว้ยแหล�งชอปปิงสยามสแควร์	และสถูานิรีถูไฟ์ฟ์า้

เพลินิจิต้	 นิอกจากนิี�	 โรงแรมยังต้ั�งอยู�ใกล้กับัอาคาร	

ที�อยู�อาศัยและอาคารสำานิักงานิแบัรนิด์ำแอทธิุนิี	 ต้ัวอย�าง	

ของโรงแรมลักษัณิะนิี�ของผู้ประกอบัการรายอื�นิต้าม

รายงานิการวิจัยทางการต้ลาดำแบับัอิสระโดำย	 JLL	 เช�นิ		

Siam	Kempinski	Hotel	Bangkok,	InterContinental		

Bangkok,	Grand	Hyatt	Erawan	Bangkok,	Anantara	



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 61

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

Siam	 Bangkok	 Hotel,	 Conrad	 Bangkok	 และ	 JW	

Marriott	Hotel	Bangkok	เป็นิต้น้ิ

	 โรงแรม	ดิำ	แอทธุนิิ	ีโฮเทล	แบังคอ็ก,	อะ	ลกัซีชู์ร	ีคอลเลค็ชั�นิ	

โฮเทล	ไดำร้บััแรงบันัิดำาลใจในิการออกแบับัต้กแต้�งที�ได้ำนิำาเอา	

องค์ประกอบัของศิลปวัฒนิธุรรมอันิประณิีต้ของไทย	

ที�แสดำงถู่งความดำั�งเดำิมของไทย	 โรงแรมต้ั�งอยู�บันิถูนินิ

สุขุมวิทซี่�งเป็นิย�านิใจกลางเมืองย�านิหนิ่�งในิกรุงเทพฯ	

โรงแรมมีห้องพัก	374	ห้อง	และห้องอาหารและเครื�องดำื�ม		

8	 ห้อง	ที�จะพาทุกท�านิดำื�มดำำ�าไปกับัการเดิำนิทางดำ้านิรสชาต้	ิ

ในิช�วงระหว�างที�พักอยู�ในิกรุงเทพฯ	 ไม�ว�าจะเป็นิการลิ�มรส	

อาหารฝ้รั�งเศสที�	 The	 Allium	 Bangkok,	 สัมผัสรสชาต้	ิ

ดำั�งเดำิมของอาหารไทยที�	The	House	of	Smooth	Curry,	

อาหารจีนิสไต้ล์กวางตุ้้งคลาสสิกที�	 The	 Silk	 Road	

หรอืรา้นิอาหารญี�ปุ่นิรปูแบับัใหม�ที�ยงัคงไว้ซี่�งรสชาติ้ดัำ�งเดิำม	

ของวัต้ถูุดิำบัอย�าง	Kintsugi	Bangkok	by	Jeff	Ramsey		

นิอกจากนิี�	 ยังมีขนิมอบัที�นิ�าต้ื�นิต้าต้ื�นิใจที�	 The	 Bakery		

เครื�องดำื�มอันินิ�ารื�นิรมย์ที�	 The	Glaz	Bar	 ไลนิ์อาหารแบับั	

บัุฟ์เฟ์ต้์อันิหลากหลายที�ห้องอาหารเรนิ	ทรี	 คาเฟ์	่ รวมถู่ง	

อาหารว�างรสชาติ้เยี�ยมที�	The	View

	 โรงแรม	ดิำ	แอทธุนิิ	ีโฮเทล	แบังคอ็ก,	อะ	ลกัซีชู์ร	ีคอลเลค็ชั�นิ	

โฮเทล	 เป็นิหนิ่�งในิโรงแรมสำาหรับัผู้ใช้บัริการกลุ�ม	 MICE		

ที�ใหญ�ที�สดุำในิกรุงเทพฯ	ต้ามข้อมูลของ	JLL	โรงแรมมีพื�นิที�	

จดัำการประชุมประมาณิ	5,661	ต้ร.ม.	โดำยมีหอ้งประชุม	34	ห้อง	

ซี่�งรวมถู่งห้องแกรนิดำ์ฮอลล์	 1	 ห้อง	 ขนิาดำ	 823	 ต้ร.ม.		

และห้องคริสต้ัลฮอลล์	1	ห้อง	ขนิาดำ	1,019	ต้ร.ม.

	 โรงแรม	 ดำิแอทธุินีิ	 โฮเทล	 แบังค็อก	 ได้ำรับัรางวัลต้�าง	 ๆ	

มากมายโดำยเฉพาะการมีชื�อเ สียงสำาหรับัสิ�งอำานิวย	

ความสะดำวกแบับัลักซี์ชูรีและการบัริหารการจัดำงานิอย�าง	

ยั�งยนืิ	อันิได้ำแก�	รางวลั	“Top	10	Best	Conference	Hotel	

in	Asia”	และ	“Top	10	Best	Wedding	Hotel	in	Asia”		

รวมสองรางวัลจาก	Smart	Travel	Asia	รางวัล	“Top	10	

Hotels	in	Bangkok	-	Readers’	Choice	Awards	2023”	

จาก	Condé	Nast,	รางวัล	“TOP	100	of	the	World		

for	2023”	สาขาโรงแรม,	ห้องอาหารและผู้จัดำการโรงแรม

จาก	Luxury	Lifestyle	Awards,	รางวลั	A	Top	100	Best	

Chinese	Restaurants	in	Thailand	-	The	Silk	Road	

จาก	Restaurant	Guru,	รางวลั	TripAdvisor	Award	2023	

สำาหรับัห้องอาหาร	 (Best	 of	 the	 Best	 2023	 สำาหรับั	

ห้องอาหาร	 Silk	 Road,	 Rain	 Tree	 Café	 และรางวัล	

Travelers’	Choice	สำาหรบัั	The	House	of	Smooth	Curry,	

Kintsugi	Bangkok	by	Jeff	Ramsey	และ	The	Allium),		

รางวัล	“Thailand’s	Favorite	Restaurants	in	2024”		

สำาหรับัห้องอาหาร	Silk	Road,	The	House	of	Smooth		

Curry,	 Kintsugi	 Bangkok	 by	 Jeff	 Ramsey	 and	

The	 Allium	 จาก	 Kocktail	 รวมถู่งรางวัลการบัริหาร	

การจัดำงานิอย�างยั�งยืนิและกิจกรรมเพื�อสังคม	 อันิได้ำแก�	

รางวัล	 Luxury	 Lifestyle	 Awards	 Stella	 Awards	

2023	-	Best	Sustainability	Initiative	Hotel	in	Asia		

จาก	 M&C	 Asia	 และ	 รางวัล	 AMCHAM	 Corporate		

Social	 Impact	 Awards	 2023	 (Gold	 level :		

Consecutive	years).

(ง)	 โรงแรมแบงค็อก	แมริออท	เดำอะ	ส่รวงศ์

	 โรงแรมแบังค็อก	แมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์	เป็นิโรงแรมระดำับั	

อัพเปอร์	 อัพสเกล	 (Upper	 Upscale)	 ที�บัริษััท	 ทีซีีซีี		

โฮเทล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	ซี่�งเป็นิบัริษััทในิกลุ�มบัริษััท	ทีซีีซีี		

เป็นิเจ้าของ	 และมี	 THAM	 เป็นิผู้บัริหารทรัพย์สินิและมี	

บัริษัทัรบััจา้งพัฒนิา	ภายใต้้สญัญาบัริหารอสงัหารมิทรพัย์		

ขณิะนิี�โรงแรมอยู�ในิระยะเวลาการดำำาเนิินิการช�วงเริ�มต้้นิ		

(Ramp-up)	โดำยโรงแรมแบังคอ็ก	แมรอิอท	เดำอะ	สรุวงศ	์นิี�	

เป็นิโรงแรมแมริออทแห�งแรกในิกรุงเทพฯ	 ที�มีทั�งห้อง	

โรงแรมและอะพาร์ต้เมนิต้ส์ำาหรับัเช�าระยะยาว	ตั้วอย�างของ	

โรงแรมลักษัณิะนิี�ของผู้ประกอบัการรายอื�นิต้ามรายงานิ	

การวิจัยทางการต้ลาดำแบับัอิสระโดำย	JLL	เช�นิ	SO	Sofitel		

Bangkok,	Le	Meridien	Bangkok,	Pullman	Bangkok		

Hotel	 G,	 Crowne	 Plaza	 Bangkok	 Lumpini	 Park,		

W	 Hotel	 Bangkok	 และ	 COMO	 Metropolitan		

Bangkok	เป็นิต้น้ิ

	 โรงแรมมีห้องพัก	 303	 ห้อง	 ซี่�งรวมถู่งห้องสวีทและ	

อะพารต์้เมนิต้	์1,	2	และ	3	หอ้งนิอนิ	สำาหรับัพักอาศยัระยะยาว	

มีพื�นิที�จัดำประชุมและงานิอีเวนิต้์	2,619	ต้ร.ม.	ประกอบัด้ำวย	

ห้องประชุมทั�งสิ�นิ	17	ห้อง	ซี่�งรวมถู่งห้องแกรนิดำ์บัอลรูม		

1	 ห้อง	 ขนิาดำ	 748	ต้ร.ม.	 พื�นิที�จัดำประชุมกลางแจ้ง	 และ	

ห้องอาหารและเครื�องดำื�ม	 5	 ห้อง	 ได้ำแก�	 ห้องอาหารไทย	

ที�พระยา	 คิทเช�นิ	 ที�เสิร์ฟ์อาหารไทยแบับัสต้รีทฟู์ด้ำของ

กรงุเทพฯ	ห้องอาหารเย�า	(Yao	Restaurant)	หอ้งอาหารจนีิ	

สมัยใหม�	หรือห้องอาหารญี�ปุ่นิที�ร้านิคิสซี่อิเซีนิ	 ปิดำท้ายวันิ	

ดำ้วยการข่�นิไปเย�ารูฟ์ทอปบัาร์ที�คุณิจะสามารถูจิบัค็อกเทล		

และอาหารเบัา	ๆ	พร้อมดำื�มดำำ�ากับัทิวทัศนิ์กรุงเทพมหานิคร		

และแม�นิำ�าเจ้าพระยา	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 โรงแรมแบังค็อก	แมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์	ไดำ้รับั	6	รางวัล	

ในิปี	 2566	 กับัความสำาเร็จอย�างท�วมท้นิในิรอบัปีที�ผ�านิมา	

รับัรองความสำาเร็จโดำยองค์กรนิานิาชาติ้และในิประเทศ	

ไม�ว�าจะเป็นิ	 TripAdvisor	 Travelers’	 Choice	 award	

2023	จาก	TripAdvisor	เวบ็ัไซีต์้ท�องเที�ยวที�นิ�าเชื�อถืูอที�สดุำ	

รวมถูง่รางวัลที�วดัำผลจากคะแนินิรีววิจากนัิกท�องเที�ยวจริง	

จากเวบ็ัไซีต์้ท�องเที�ยวอื�นิ	ๆ 	เช�นิ	Agoda	2023	Customer	

Review	Award	9.1	จากเว็บัไซีต้์	Agoda,	รางวัล	2024		

Thailand’s	Favorite	Restaurant	-	YAO	Restaurant		

จาก	 Koktail	 Magazine	 ซ่ี�งโรงแรมยังได้ำรับัรางวัล	

อันิทรงเกียรต้ิจาก	 Marriott	 International	 ซี่�งรางวัล	

คือ	Marriott	International	APEC	Quarterly	Awards	

(Q1-2022):	 Highest	 RevPAR	 Index	 Growth	 และ	

รางวัล	“Consumer	Operations	Team	of	the	Year	

Award	2022	 from	APEC	Consumer	Operations	

Conference”	จาก	Marriott	International

	 นิอกจากนิี�	โรงแรมยงัไดำร้บััรางวลัที�เกี�ยวขอ้งกบััการบัรหิาร	

การจัดำงานิอย�างยั�งยืนิ	 อันิได้ำแก�	 รางวัล	 “Establish		

Thailand	to	be	Sustainable	Tourism	Destination”		

จากการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	(ททท.),	รางวลั	“Green		

Health	Hotel	Quality	Award”	จากกระทรวงสาธุารณิสขุ,	

รางวัล	“Thailand	Energy	Award	2023	(Excellence)”	

จากกระทรวงพลังงานิ	 และรางวัล	 STAR:	 Sustainable	

Tourism	 Accelerating	 Rating	 จากการท�องเที�ยว	

แห�งประเทศไทย	(ททท.)

	 	 2.	โรงแรมในิเม่องในิกร่งเทพฯ
โรงแรมในิเมืองในิกรุงเทพฯ	 ของบัริษััท	 ที�มีกลุ�มเป้าหมาย	

เป็นิกลุ�มนิกัเดำนิิทางเพื�อธุรุกจิและกลุ�มนิกัท�องเที�ยว	ประกอบัดำว้ย	

โรงแรมฮิลต้ันิ	 สุขุมวิท	 กรุงเทพฯ	 โรงแรมดัำบัเบัิ�ลทรี	 ฮิลตั้นิ		

สุขุมวิท	 กรุงเทพฯ	 โรงแรมเลอ	 เมอริเดีำยนิ	 กรุงเทพ	 เเละ	

โรงแรม	 ฮอลิเดำย์	 อินิน์ิ	 เอ็กซี์เพรส	 ซ่ี�งมีห้องพักรวมจำานิวนิ	

1,129	ห้อง	ห้องอาหารและเครื�องดำื�ม	 16	 ห้อง	และพื�นิที�สำาหรับั	

จัดำประชุมรวม	2,362	ต้ร.ม.	 โรงแรมเลอ	 เมอริเดีำยนิ	กรุงเทพ	

ไดำ้มีการรีโนิเวทในิเดืำอนิธุันิวาคม	ปี	2564

(ก)	 โรงแรมฮิลตันิ	ส่ขม่วิท	กร่งเทพฯ

	 โรงแรมฮิลตั้นิ	สุขุมวิท	กรงุเทพฯ	เป็นิโรงแรมระดัำบัอัพเปอร์		

อัพสเกล	 (Upper	 Upscale)	 ที�ดำำาเนิินิการโดำย	 THAM		

อันิเป็นิบัริษััทย�อยของบัริษััท	 ต้กแต้�งสไต้ล์อิต้าเลียนิ-	

อเมริกันิ	 มีดำาดำฟ์า้และสระว�ายนิำ�าแบับัอินิฟ์นิิิต้ี�	 ที�มองเห็นิ	

ทิวทัศนิ์แบับัพาโนิรามา	โดำยต้ั�งอยู�	ณิ	ใจกลางย�านิสุขุมวิท		

เขต้คลองเต้ย	กรงุเทพฯ	ท�ามกลางสิ�งอำานิวยความสะดำวก	

ทั�งในิด้ำานิธุุรกิจ	 ชอปปิง	 แหล�งท�องเที�ยวยามราต้รี	 และ	

ความบัันิเทิง	 โดำยต้ั�งอยู�ใกล้สถูานีิรถูไฟ์ฟ์า้พร้อมพงษ์ัและ	

กลุ�มห้างสรรพสินิค้าใหม�	 The	 Em	District	 ซ่ี�งประกอบั	

ไปดำ้วย	 ห้างสรรพสินิค้าเอ็มควอเทียร์	 เอ็มโพเรียม	 และ	

เอ็มสเฟ์ยีร์	 ที�เพิ� งเปิดำใหม�ล�าสุดำพร้อมกับั	 UOB	 Live		

Concert	 Arena	 โรงแรมมีกลุ�มลูกค้าเป้าหมายเป็นิกลุ�ม	

นิักเดำินิทางเพื�อธุุรกิจและกลุ�มนิักท�องเที�ยว	 โดำยต้ัวอย�าง	

ของโรงแรมลักษัณิะนิี�ของผู้ประกอบัการรายอื�นิต้าม

รายงานิการวิจัยทางการต้ลาดำแบับัอิสระโดำย	 JLL	 เช�นิ	

Sofitel	 Bangkok	 Sukhumvit,	 Sheraton	 Grande	

Sukhumvit,	a	Luxury	Collection	Hotel,	Bangkok,	

Pullman	Bangkok	Grande	Sukhumvit,	The	Westin	

Grande	Sukhumvit,	Bangkok,	Radisson	Blu	Plaza	

Bangkok	และ	Bangkok	Marriott	Hotel	Sukhumvit		

เป็นิต้้นิ

	 โรงแรมฮิลตั้นิ	 สุขุมวิท	 กรุงเทพฯ	 มีห้องพัก	 280	 ห้อง	

และ	3	ห้องอาหารและเครื�องดำื�ม	ไดำ้แก�	ห้องอาหารสกาลินิี�	

ที�เชี�ยวชาญอาหารเมดำิเต้อเรเนิียนิ	 ห้องอาหาร	 Lapse	

พูลบัาร์	 ที�เสิร์ฟ์อาหารว�าง	 และห้องอาหารมอนิโดำ	 ที�เสิร์ฟ์

อาหารนิานิาชาติ้และอาหารพื�นิเมือง	

	 โรงแรมฮิลต้ันิ	 สุขุมวิท	 กรุงเทพฯ	 ได้ำรับัรางวัลและการ

รับัรองในิด้ำานิต้�าง	 ๆ	 ต้ามมาต้รฐานิของหนิ�วยงานิรัฐ		

รวมถู่งรางวัลต้�าง	 ๆ	 จากเว็บัไซีต้์	 ผู้ให้บัริการสำารอง	

ห้องพักออนิไลน์ิยอดำนิิยม	 เช�นิ	 รางวัล	 “2023	 Travel	

Sustainable	Property”	และ	“2023	Traveler	Review	

Award”	จาก	Booking.com,	รางวัล	“2023	Customer		

Review	Award”	จาก	Agoda.com,	 อีกทั�งในิส�วนิของ

ห้องประชุมและห้องจัดำเลี�ยงของโรงแรม	 ก็ได้ำรับัรางวัล	

Thailand	 MICE	 Venue	 Standard	 จาก	 Thailand	

Convention	and	Exhibition	Bureau	(TCEB)

	 นิอกจากนิี�	โรงแรมฯ	ยังไดำ้รับัรางวัลโรงแรมที�เป็นิมิต้รกับั	

สิ�งแวดำลอ้ม	(Green	Hotel	Certification)	จากกระทรวง

ทรัพยากรธุรรมชาต้ิและสิ�งแวดำล้อม	 รางวัล	 2023	Best	

Companies	to	Work	for	จาก	Great	Place	to	work	

Institute	 การันิตี้ว�าเป็นิองค์กรที�นิ�าทำางานิ	 และรางวัลที�

เกี�ยวกับัความรับัผิดำชอบัต้�อสังคมและสิ�งแวดำล้อมจาก

องค์กรและสถูาบัันิชั�นินิำา	 รางวัล	 Sustainable	 Event	

Professional	Certificate	 (SEPC)	programme	จาก	

Events	Industry	Council,	และรางวัล	“Safe	Travels'	

Stamp”	จาก	The	World	Travel	&	Tourism	Council		

(WTTC),	และรางวัล	“14th	Thailand	Tourism	Awards	

2023”	จากการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	(ททท.)
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	 ฮิลต้ันิ	 สุขุมวิท	 มีบัริษััทเป็นิเจ้าของและอยู�ภายใต้้การ	

ดำำาเนินิิงานิและบัริหารโดำย	Hilton	Worldwide	Manage	

Limited	 (“ฮิลต้ันิ	 เวิลดำ์ไวดำ์”)	 ภายใต้้แบัรนิดำ์	 Hilton	

Hotels	&	Resorts	โดำยบัริษัทัได้ำเข้าทำาสญัญาบัริหารจัดำการ	

โรงแรมกับัฮิลตั้นิ	 เวิลดำ์ไวดำ์	 เพื�อการบัริหารโรงแรมฮิลต้ันิ	

สุขุมวิท	กรุงเทพฯ	

(ข)	 โรงแรมดำับเบิ�ลทรี	บาย	ฮิลตันิ	ส่ข่มวิท	กร่งเทพฯ

	 โรงแรมดำับัเบัิ�ลทรี	 บัาย	 ฮิลตั้นิ	 สุขุมวิท	 กรุงเทพฯ	

เป็นิโรงแรมระดัำบัอัพสเกล	 (Upscale)	 โดำยโรงแรมต้ั�งอยู�

บันิถูนินิสุขุมวิท	 เขต้คลองเต้ย	 กรุงเทพฯ	 ซ่ี�งเป็นิย�านิที�ม	ี

ชื�อเสียงและอยู� ใจกลางย�านิธุุรกิจหลักของกรุงเทพฯ		

ข้างโรงแรมฮิลต้ันิ	 สุขุมวิท	 กรุงเทพฯ	 อีกทั�งยังอยู�ใกล	้

หา้งสรรพสนิิคา้ระดัำบับันิที�ได้ำรบััความนิิยมสงู	Em	District	

ไดำ้แก�	เอ็มโพเรียม	และเอ็มควอเทียร์	และเอ็มสเฟ์ยีร์ที�เพิ�ง

เปิดำใหม�ล�าสุดำพร้อมกับั	 UOB	 Live	 Concert	 Arena	

รวมถู่งยังอยู�ใกล้สถูานีิรถูไฟ์ฟ์า้พร้อมพงษั์	 และสถูานิที�	

ท�องเที�ยวสำาคัญหลายแห�ง	 โรงแรมมีสระว�ายนิำ�าแบับั	

อินิฟ์นิิิตี้�	 และห้องพักที�ได้ำรับัการต้กแต้�งอย�างมีรสนิิยม	

โดำยใช้สีเอิร์ธุโทนิอันิร�วมสมัย	 ผสมผสานิสีไม้ธุรรมชาติ้		

โรงแรมดัำบัเบัิ�ลทรี	ฮิลต้ันิ	สุขุมวิท	กรุงเทพฯ	มีกลุ�มลูกค้า	

เป้าหมายของโรงแรมคือกลุ�มนิักท�องเที�ยวและนิักเดำินิทาง	

เพื�อธุรุกิจ	ตั้วอย�างของโรงแรมลักษัณิะนิี�ของผูป้ระกอบัการ	

รายอื�นิต้ามรายงานิการวิจัยทางการต้ลาดำแบับัอิสระ

โดำย	 JLL	 เช�นิ	 Four	 Points	 by	 Sheraton	 Bangkok	

Sukhumvit	15,	Pullman	Bangkok	Grande	Sukhumvit,	

Holiday	Inn	Bangkok	Sukhumvit,	Novotel	Bangkok	

Sukhumvit	20,	Compass	SkyView	Hotel	Sukhumvit	

24	และ	Hyatt	Place	Bangkok	Sukhumvit

	 โรงแรมดำบััเบัิ�ลทร	ีบัาย	ฮลิต้นัิ	สขุมุวทิ	กรงุเทพฯ	มหีอ้งพัก	

177	 ห้อง	 ห้องอาหารและเครื�องดืำ�ม	 2	 ห้อง	 ไดำ้แก�	

หอ้งอาหารดีำไลท์ที�เสริฟ์์อาหารหลากสไต้ล์ทั�งแบับั	a	la	carte	

หรือบุัฟ์เฟ์ต์้	 ซ่ี�งเปิดำบัริการต้ลอดำวันิด้ำวยเมนูิอาหารสไต้ล์	

เอเชียและต้ะวันิต้ก	 และห้องอาหารโมเสค	 บัาร์ค็อกเทล	

ริมสระนิำ�าที�เสิร์ฟ์อาหารหลากหลายทั�งแบับัไทยและต้ะวันิต้ก	

โรงแรมมีพื�นิที�จัดำประชุมและงานิอีเวนิต์้รวม	 407	 ต้ร.ม.		

ประกอบัดำ้วยห้องประชุม	 3	 ห้อง	 ซ่ี�งรวมถู่งบัอลรูมแบับั	

เธุียเต้อร์	 1	 ห้อง	 ขนิาดำ	 351	 ต้ร.ม.	 โดำยลูกค้าสามารถู	

นิำาสัต้ว์เลี�ยงเข้าพักไดำ้	 โรงแรมได้ำรับัรางวัลต้�าง	 ๆ	 จาก	

เว็บัไซีต้์ผู้ให้บัริการสำารองห้องพักออนิไลนิ์ยอดำนิิยม	 เช�นิ		

2023	Traveler	Review	Awards	จาก	Booking.com,		

2023	 Customer	 Review	 Awards	 จาก	 Agoda	

Travelers’	 Choice	 Award	 2023	 จาก	 TripAdvisor	

และ	“Safe	Travels'	Stamp”	จาก	The	World	Travel	&	

Tourism	Council	(WTTC).

	 นิอกจากนิี�โรงแรมยังไดำ้รางวัล	the	Sustainability	CSR		

“Sustainable	Event	Professional	Certificate	(SEPC)		

programme”	จาก	Events	 Industry	Council	 (EIC),		

รางวัล	 “Eco-Certified	Hotel”	 จาก	Google,	 รางวัล	

โรงแรมที� เ ป็นิมิต้รกับัสิ�งแวดำล้อม	 (Green	 Hotel		

Certification)	 จากกระทรวงทรัพยากรธุรรมชาติ้และ	

สิ�งแวดำล้อม	และรางวัล	“Establish	Thailand	To	Be	a		

Sustainable	Tourism	Destination	Certification”	และ	

“STAR	:	Sustainable	Tourism	Acceleration	Rating”	

จากการท�องเที�ยงแห�งประเทศไทย	(ททท.)

	 ดำับัเบัิ�ลทรี	บัาย	ฮิลต้ันิ	สุขุมวิท	มีบัริษััทเป็นิเจ้าของและอยู�	

ภายใต้้การดำำาเนิินิการและบัริหารโดำยฮิลต้ันิ	 เวิลดำ์ไวดำ์		

ภายใต้้แบัรนิดำ์	ดัำบัเบัิ�ลทรี	บัาย	ฮิลตั้นิ	โดำยบัริษััทไดำ้เข้าทำา	

สัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมกับัฮิลตั้นิ	 เวิลด์ำไวด์ำ	 เพื� อ	

การบัริหารโรงแรมดัำบัเบิั�ลทรี	บัาย	ฮิลตั้นิ	สุขมุวิท	กรงุเทพฯ	

(ค)	 โรงแรม	เลอ	เมอริเดำียนิ	กร่งเทพ

	 โรงแรมเลอ	เมอริเดีำยนิ	กรงุเทพ	เป็นิโรงแรมระดัำบัอัพเปอร์		

อัพสเกล	 (Upper	 Upscale)	 ที�ดำำาเนิินิการโดำย	 THAM		

อันิเป็นิบัริษััทย�อยของบัริษััท	 โรงแรมต้ั�งอยู� ในิย�านิ	

ศูนิย์กลางธุุรกิจของกรุงเทพฯ	 ใกล้กับัย�านิสาทรและสีลม		

โรงแรมเลอ	 เมอริเดำียนิ	กรุงเทพ	ต้ั�งอยู�ในิบัริเวณิใกล้กับั	

ต้ลาดำนัิดำกลางคืนิในิย�านิพัฒนิ์พงศ์	 ซี่�งเป็นิแหล�งของ	

ความบัันิเทิงที�มีชีวิต้ชีวา	 และสถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้ศาลาแดำง	

ในิระยะทางที�สามารถูเดิำนิถู่งไดำ้	 ทั�งยังต้ั�งอยู�ไม�ไกลจาก	

ย�านิชอปปิงสยามสแควร์และสถูานิที�ท�องเที�ยวอื�นิ	 ๆ		

โรงแรมมีกลุ�มลูกค้าเป้าหมายหลักคือกลุ�มนิักท�องเที�ยว		

อีกทั�งยังเป็นิที�ยอมรับัในิกลุ�มลูกค้าชาวญี�ปุ่นิ	 โรงแรมเลอ		

เมอริเดำียนิ	 กรุงเทพ	 เป็นิโรงแรมต้่กสูงเพียงไม�กี�แห�ง	

ในิย�านินิี�	 โรงแรมมีสระว�ายนิำ�าแบับัอินิฟ์นิิิตี้�	 และชั�นิดำาดำฟ์า้	

สำาหรับัอาบัแดำดำ	 ตั้วอย�างของโรงแรมลักษัณิะนีิ�ของ	

ผู้ประกอบัการรายอื�นิต้ามรายงานิการวิจัยทางการต้ลาดำ	

แบับัอิสระโดำย	 JLL	 เช�นิ	So	Sofitel	Bangkok,	 โรงแรม	

แบังค็อก	 แมริออท	 เดำอะ	 สุรวงศ์,	 Pullman	 Bangkok	

Hotel	 G,	 Crowne	 Plaza	 Bangkok	 Lumpini	 Park,	

Hotel	 Muse	 Bangkok	 Langsuan	 MGallery	

Collection	และ	COMO	Metropolitan	Bangkok
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 โรงแรมเลอ	 เมอริเดำียนิ	 กรุงเทพ	 มีห้องพัก	 282	 ห้อง		

แต้�ละห้องมีหน้ิาต้�างระกับัพื�นิถูง่ฝ้้าเพดำานิ	แสดำงทัศนีิยภาพ	

ของเมือง	 มีพื�นิที�ห้องกว้างขวาง	 ต้กแต้�งดำ้วยสีเอิร์ธุโทนิ		

พร้อมสิ�งอำานิวยความสะดำวกระบับัดำิจิทัล	 ห้องอาหาร	

และเครื�องดำื�ม	5	ห้อง	ได้ำแก�	ห้องอาหาร	Latest	Recipe		

ที�เสิร์ฟ์อาหารทั�งแบับัอาลาคาร์ทและแบับับัุฟ์เฟ์ต์้	ดำื�มดำำ�ากับั	

กาแฟ์อิลลี�ที�หอ้งอาหาร	Latitude	13°	หรอืพักผ�อนิสบัาย	ๆ 	

ริมสระพร้อมจิบัสมูทต้ี�หรือค็อกเทลที�	 Plunge	 Bar	 หรือ		

ลิ�มรสบัาร์บัีคิวพร้อมเบัียร์ที�	Rolling	Ribs	Brew	Bar	&		

BBQ	 โรงแรมมีพื�นิที�จัดำประชุมและงานิอีเวนิต์้รวมทั�งหมดำ		

946	ต้ร.ม.	

	 โรงแรมเลอ	 เมอริเดีำยนิ	 กรุงเทพ	 มีบัริษััทเป็นิเจ้าของ	

และอยู�ภายใต้้การดำำาเนิินิการและบัริหารโดำย	 Marriott		

International,	 Inc.	 ภายใต้้แบัรนิดำ์	 เลอ	 เมอริเดำียนิ		

โดำยบัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมกับั

เมอริเดีำยนิ	เอส.เอ.เอส.	(ซี่�งเป็นิบัริษััทในิเครือของ	Marriott	

International,	Inc.)	เพื�อการบัรหิารโรงแรมเลอ	เมอรเิดำยีนิ	

กรุงเทพ	

	 ในิปี	2566	โรงแรมเลอ	เมอริเดำียนิ	กรุงเทพ	ไดำ้รับัรางวัล	

“Best	Business	Hotel	in	Thailand”,	“Best	City	Hotel		

in	Thailand“,	“Best	Hotel	Residences	in	Asia“	และ		

“Best	Bed	and	Breakfast	Hotel	in	Asia”	Travelers’	

จาก	 Haute	 Grandeur	 Global	 Awards	 2023	 และ

รางวัล	“Travelers’	Choice	Best	of	The	Best	2023”		

และรางวัล	“SPA	by	Le	Meridien	-	Travelers’	Choice	

2023”	จาก	TripAdvisor	และ	Thailand	Tourism	Awards	

(14th)	จากการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย

(ง)	 โรงแรม	ฮอลิเดำย์	อินินิ์	เอ็กซื่์เพรส	กร่งเทพ	สาทร

	 โรงแรม	ฮอลิเดำย์	อินิน์ิ	เอก็ซ์ีเพรส	กรงุเทพ	สาทร	เป็นิโรงแรม	

ระดำับัมิดำสเกล	 (Midscale)	 ที�บัริษััท	 นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	 จำากัดำ	

ซี่�งเป็นิบัริษััทในิกลุ�มบัริษััท	ทีซีีซีี	เป็นิเจ้าของ	และมี	THAM		

เป็นิผูบ้ัรหิารทรพัยส์นิิภายใต้้สัญญาบัริหารอสงัหารมิทรพัย์	

โรงแรมฮอลิเดำย์	อินินิ์	เอ็กซี์เพรส	กรุงเทพ	สาทร	ต้ั�งอยู�	

ใจกลางย�านิสาทรและสีลมในิเขต้บัางรัก	กรุงเทพฯ	อยู�ใกล้	

สถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้ช�องนินิทรีในิระยะทางที�สามารถูเดิำนิถู่งไดำ้		

และอยู�ท�ามกลางอาคารสำานิักงานิต้�าง	 ๆ	 ในิย�านิธุุรกิจและ

ย�านิกลางคืนิของสาทรและสีลม	 โดำยมีกลุ�มลูกค้าเป้าหมาย	

คือกลุ�มนัิกท�องเที�ยวและกลุ�มนัิกเดิำนิทางเพื�อธุรุกิจเป็นิหลัก	

ต้ัวอย�างของโรงแรมลักษัณิะนิี�ของผู้ประกอบัการรายอื�นิ	

ต้ามรายงานิการวิจัยทางการต้ลาดำแบับัอิสระโดำย	JLL	เช�นิ		

Ibis	Bangkok	Riverside,	Novotel	Bangkok	Fenix	

Silom	Hotel,	Furama	Silom,	Red	Planet	Bangkok	

Surawong,	Ibis	Bangkok	Sathorn	และ	Holiday	Inn	

Express	Bangkok	Siam	เป็นิต้้นิ

	 โรงแรมฮอลิเดำย์	อินินิ์	เอ็กซี์เพรส	กรุงเทพ	สาทร	ดำำาเนิินิ

การและบัรหิารโดำย	IHG	Hotels	&	Resorts	ภายใต้แ้บัรนิดำ์		

ฮอลิเดำย์	อินินิ์	เอ็กซี์เพรส	มีห้องพัก	184	ห้อง	ห้องอาหาร	

และเครื�องดำื�ม	1	ห้อง

	 โรงแรม	ฮอลิเดำย	์อินินิ	์เอ็กซีเ์พรส	กรงุเทพ	สาทร	ไดำร้บััรางวลั	

การันิตี้อย�างมากมาย	 ประกอบัด้ำวย	 รางวัล	 “Traveler		

Review	Award	2023”	จาก	Booking.com	และ	รางวัล		

TravelerReview	 Awards	 จาก	 Agoda.com	 และ	

รางวัลการท�องเที�ยวอย�างยั�งยืนิ	 “STAR	 (Sustainable		

Tourism	 Acceleration	 Rating)”	 จากการท�องเที�ยว	

แห�งประเทศไทย

(จ)	 โรงแรมอินิน์ิไซื่ดำ์	บาย	มีเลีย	กร่งเทพ	ส่ข่มวิท

	 โรงแรมอินินิ์ไซีดำ์	บัาย	มีเลีย	กรุงเทพ	สุขุมวิท	เป็นิโรงแรม

แบัรนิดำ	์อินินิไ์ซีด์ำแห�งแรกในิประเทศไทยที�เนิน้ิการท�องเที�ยว

ยั�งยืนิผ�านิการมอบัประสบัการณิ์โมเดำิร์นิไลฟ์ส์ไต้ล์เพื� อ	

ต้อบัโจทย์นิักเดำินิทางรุ�นิใหม�	 เป็นิการช�วยเพิ� มความ	

หลากหลายของกลุ�มลูกค้าโรงแรมโดำยการออกแบับัของ	

โรงแรมไดำ้ รับัแรงบัันิดำาลใจจากสถูานิที�สำาคัญที� เ ป็นิ

เอกลักษัณิ์ทางวัฒนิธุรรมของกรุงเทพฯ	 ผสมผสานิกับั	

พื�นิที�สงัสรรคท์ี�มศิีลปะอย�างลงต้วั	ซ่ี�งโรงแรม	INNSiDE	by	

Meliá	Bangkok	Sukhumvit	แห�งนิี�	ไม�เพียงแค�เพิ�มสีสันิ	

ใหกั้บัพื�นิที�ย�านิสุขมุวทิ	แต้�ยังมสี�วนิร�วมสนัิบัสนุินิประเทศไทย	

ให้เป็นิจุดำหมายปลายทางยั�งยืนิที�มอบัประสบัการณิ์ที�มี	

ชีวิต้ชีวาแก�นิักท�องเที�ยวรุ�นิใหม�อีกด้ำวย

	 โรงแรมอินินิ์ไซีดำ์	 บัาย	 มีเลีย	 กรุงเทพ	 สุขุมวิท	 มีจำานิวนิ	

ห้องพักทั�งหมดำ	208	ห้อง	ต้อบัโจทย์ความต้้องการของ	

นิกัเดิำนิทางและนัิกธุรุกิจรุ�นิใหม�ที�มองหาประสบัการณ์ิใหม�	ๆ 	

(Stay	 Curious)	 มีสิ�งอำานิวยความสะดำวกสบัายครบัครันิ		

เนิ้นิความยั�งยืนิ	 ศิลปะ	 และเสนิ�ห์	 รวมถู่งความทันิสมัย		

โรงแรมอินินิ์ไซีดำ์	บัาย	มีเลีย	กรุงเทพ	สุขุมวิท	ต้ั�งอยู�บันิ	

ทำาเลศักยภาพย�านิอ�อนินิุช	 บันิถูนินิสุขุมวิท	 นิอกจากนิี�		

โรงแรมยังมีจุดำเดำ�นิของการออกแบับัที�เชื�อมโยงระหว�าง	

ชั�นิ	Sky	Lobby	และบัาร์ที�อยู�ชั�นิบันิอย�างลงต้ัว	สะท้อนิถู่ง

การจัดำวางพื�นิที�ที�ถููกออกแบับัมาเป็นิอย�างดำี	 โดำยแต้�ละชั�นิ	

จะมีเอกลักษัณิ์เฉพาะต้ัว	อาทิ	The	Open	Living	Lobby	
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ต้กแต้�งดำ้วยลวดำลายที�ได้ำรับัแรงบัันิดำาลใจจากวัดำพระแก้ว	

และวดัำอรณุิ	ซี่�งเป็นิอญัมณิทีางสถูาปัต้ยกรรมที�มมีายาวนิานิ	

	 โรงแรมอนิินิไ์ซีดำ	์บัาย	มเีลยี	กรุงเทพ	สขุุมวทิ	มหีอ้งอาหาร	

และเครื�องดำื�มทั�งหมดำ	 3	 ห้องอาหาร	 ได้ำแก�	 The	 Kites	

Eatery	 ที�ชั�นิ	 31	 ซ่ี�งเป็นิห้องอาหารนิานิาชาติ้ที�มีทั�ง	

อาหารเอเชียและอาหารสเปนิต้้นิต้ำารับัใหบ้ัริการต้ลอดำทั�งวนัิ	

ภายในิต้กแต้�งดำ้วยลวดำลายที�ได้ำรับัแรงบัันิดำาลใจจากพื�นิที�	

กว้างใหญ�ของท้องสนิามหลวงที�เต้็มไปด้ำวยว�าวมากมาย	

ลอยอยู�บันิท้องฟ์า้เหนิือต้ัวเมือง	 The	 LUZ	 Bangkok		

Tapas	 Bar	 ที�ชั�นิ	 33	 ให้บัริการอาหารสไต้ล์ทาปาส	

จากภูมิภาคต้�าง	 ๆ	 ของสเปนิ	 มีดำีไซีน์ิที�ออกแบับัจาก

เอกลักษัณิ์ของสะพานิพระราม	8	และเงาสะท้อนิที�ส�องแสง	

ระยิบัระยับัของแม�นิำ�าเจ้าพระยาในิเวลาพลบัคำ�า	 นิำาเสนิอ	

ภาพทิวทัศน์ิทั�วกรุงเทพฯ	และ	The	Giant	Swing	Pool	Bar	

ที�อยู�บันิรูฟ์ทอป	ชั�นิ	34	บัริเวณิริมสระว�ายนิำ�าของโรงแรม		

มีการออกแบับัที�ทันิสมัยและสะดุำดำต้าด้ำวยจุดำไฮไลต์้พิเศษั		

คือ	 พื�นิกระจกใสของสระว�ายนิำ�า	 นิอกจากนิี�	 รูฟ์ทอปของ	

โรงแรมยังถููกจัดำสรรพื�นิที�ให้มีความรู้ส่กเหมือนิพักผ�อนิ	

อยู�ริมชายหาดำ	 สามารถูเล�นิโยคะท�ามกลางฉากหลังเส้นิ	

ขอบัฟ์า้ของต้ัวเมืองกรุงเทพฯ

	 โรงแรมมีพื�นิที�จัดำประชุมและงานิอีเวนิต์้อยู�ที�ชั�นิ	 30	 โดำย	

ห้องประชุม	 Big	 Idea	 Space	 ไดำ้รับัแรงบัันิดำาลใจ	

การออกแบับัมาจากยกัษ์ัผูพิ้ทกัษัท์ี�ประต้วูดัำโพธุิ�	สะทอ้นิถูง่	

ความยิ�งใหญ�และความงดำงามเหนืิอกาลเวลา	 รวมถู่ง	

แขกผู้เข้าพักยังสามารถูเพลิดำเพลินิไปกับัวิวพาโนิรามา	

ของกรุงเทพฯ	อีกด้ำวย

	 สิ�งอำานิวยความสะดำวกและพื�นิที�อเนิกประสงค์ถููกออกแบับั	

ให้อยู�ชั�นิ	 31	 ข่�นิไป	 สามารถูมองเห็นิทิวทัศนิ์และสีสันิของ	

กรุงเทพฯ	 ได้ำต้ลอดำเวลา	 ดำาดำฟ์า้ชั�นิสูงสุดำถููกออกแบับั	

ให้เป็นิพื�นิที�สันิทนิาการ	 ไม�ว�าจะเป็นิสระว�ายนิำ�ากลางแจ้ง	

ที�มีแรงบัันิดำาลใจจากฤดูำร้อนิและวันิพักผ�อนิริมชายหาดำ	

และพื�นิที�สำาหรับัออกกำาลังกายเบัา	ๆ	เช�นิ	โยคะ	ให้พื�นิหลัง

ของกรงุเทพฯ	ส�งพลงังานิบัวกสำาหรบััวันิพักผ�อนิของคณุิ

	 	 3.	รีสอร์ทระดำับลักซื่์ช่่รี
ประกอบัไปด้ำวย	 โรงแรมบัันิยันิทรี	 สมุย,	 บัันิยันิทรี	 กระบีั�	 และ	

โรงแรมวนิาเบัลล์	 เอ	 ลักซี์ซีูรี�	 คอลเลคชั�นิ	 รีสอร์ท	 เกาะสมุย	

ซี่�งมีห้องพักรวมจำานิวนิ	 239	 ห้อง	 ห้องอาหารและเครื�องดำื�ม	

13	ห้อง	และพื�นิที�สำาหรับัจัดำประชุม	543	ต้ร.ม.

(ก)	 โรงแรมบันิยันิทรี	เกาะสมย่

	 โรงแรมบัันิยันิทรี	 เกาะสมุย	 ต้ั�งอยู�ในิที�ดำินิต้ิดำชายหาดำ	

ส�วนิต้ัวบันิอ�าวละไม	เกาะสมุย	โดำยเป็นิรีสอร์ทระดำับัลัทซ์ีชูรี	

ที�มีกลุ�มลูกค้าเป้าหมายเป็นิกลุ�มนัิกท�องเที�ยวทุกประเภท	

ทั�งนิักเดิำนิทางเดำี�ยว	มาเป็นิคู�	หรือเป็นิครอบัครัว	 โรงแรม	

บัันิยันิทรี	สมยุ	ใหบ้ัรกิารที�พักแบับัวิลล�าที�มพืี�นิที�กว้างขวาง		

มีระเบีัยงส�วนิต้ัวที�มองออกไปเห็นิทิวทัศน์ิอันิกว้างใหญ�	

ของมหาสมทุร	พรอ้มสระว�ายนิำ�าส�วนิตั้วแบับัอินิฟ์นิิิต้ี�	วิลล�า	

แต้�ละหลังมีเจ้าหนิ้าที�อำานิวยความสะดำวกส�วนิบัุคคลเพื�อ	

มอบัประสบัการณ์ิพิเศษัที�ต้อบัสนิองต้�อความชอบั	

ส�วนิบุัคคลของลูกค้าแต้�ละราย	 ตั้วอย�างของโรงแรม	

ลักษัณิะนิี�ของผู้ประกอบัการรายอื�นิต้ามรายงานิการวิจัย	

ทางการต้ลาดำแบับัอิสระโดำย	 JLL	 เช�นิ	 Four	 Seasons	

Resort	Koh	Samui,	Thailand,	W	Koh	Samui,	The	

Ritz-Carlton,	 Koh	 Samui,	 Six	 Senses	 Hideaway,	

Conrad	 Koh	 Samui	 และโรงแรมวนิาเบัลล์	 เอ	 ลักซี์ซีูรี�		

คอลเลคชั�นิ	รีสอร์ท	เกาะสมุย	เป็นิต้น้ิ

	 เนิื�องจากเป็นิหนิ่�งในิโรงแรมระดัำบั	 5	 ดำาวบันิเกาะสมุยที�มี

ห้องจัดำเลี�ยงและอุปกรณิ์สำาหรับัการจัดำการประชุม	 โดำยม	ี

ห้องประชุม	 3	 ห้อง	 พื�นิที�จัดำประชุมและงานิอีเวนิต้์รวม		

268	ต้ร.ม.	โรงแรมบันัิยนัิทร	ีเกาะสมยุ	จง่เปน็ิสถูานิที�ที�ไดำร้บัั	

ความนิิยมสำาหรับัการจัดำงานิแต้�งงานิ	 โดำยมีวิลล�าพร้อม

สระว�ายนิำ�า	88	หลัง	ห้องอาหารและเครื�องดำื�ม	5	ห้อง	โดำย	

แขกผู้เข้าพักสามารถูลิ�มรสอาหารนิานิาชาติ้ได้ำที�ห้องอาหาร		

“The	 Edge”	 อิ�มอร�อยไปกับัอาหารไทยมื�อเย็นิสุดำพิเศษั

ที�ห้องอาหาร	 “Saffron”	 สนิุกสนิานิไปกับัอาหารเย็นิ	

แบับับัาร์บัีคิวที�ห้องอาหาร	“Sands”	หรือพักผ�อนิหย�อนิใจ	

ที�พูลบัาร์ริมสระว�ายนิำ�า	 หรือชายหาดำส�วนิต้ัวพร้อมจิบั

ค็อกเทลเย็นิ	 ๆ	 ก็เลือกได้ำดำั�งใจคุณิ	 นิอกจากนิี�	 โรงแรม	

บันัิยันิทรี	สมุย	ยังมีให้บัริการศูนิย์ธุาราบัำาบััดำแบับัองค์รวม	

และบัริการสปา	 ต้ลอดำจนิกิจกรรมนิันิทนิาการต้�าง	 ๆ	 เช�นิ		

คลาสเรียนิดำำานิำ�าและแล�นิเรือ	โยคะ	และทริประยะเวลา	1	วันิ	

รอบัเกาะโดำยเรอืยนิต้ค์วามเรว็สงู	และบัริษัทัยังไม�มีแผนิการ

ที�จะปรับัปรุงโรงแรมภายในิปี	2568

	 โรงแรมบัันิยันิทรี	 เกาะสมุย	 มีบัริษััทย�อย	 ทีซีีซีี	 โฮเทล	

แอสเสท	 แมนิเนิจเมนิท์	 จำากัดำ	 เป็นิเจ้าของและอยู�ภายใต้้	

การดำำาเนิินิการและบัริหารโดำยบัันิยันิทรี	 ภายใต้้แบัรนิดำ์		

บันัิยันิทรี	โดำยบัริษััทไดำ้เข้าทำาสัญญาบัริหารจัดำการโรงแรม	

กับับัริษััท	 บัันิยันิทรี	 โฮเท็ล	 แอนิดำ์	 รีสอร์ท	 (ประเทศไทย)		

จำากัดำ	เพื�อการบัริหารโรงแรมบันัิยันิทรี	สมุย
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 ในิปี	2566	โรงแรมบัันิยันิทรี	เกาะสมุย	ได้ำรับัรางวัล	“Best	

Hotels	in	Thailand	(Rank	No.	3)”	และรางวัล	“Readers’	

Choice	Awards:	Best	Resorts	 in	Thailand	 (Rank	

no.	 5)”	 จาก	 Conde	 Nast	 Traveler	 รวมถู่งรางวัล	

“Reader’s	Choice	Awards	 2023:	 Best	 Boutique		

Hotels	 (Rank	 No.	 8)”	 จาก	 DestinAsian,	 รางวัล	

“Travellers’	Choice	Best	of	the	Best	2023	-	Best	

Luxury	 Hotels	 in	 Thailand	 (Rank	 No.	 18)”	 จาก		

TripAdvisor,	รางวัล	“Best	in	Travel	Poll:	Best	Spa		

Hotels	(Rank	No.	5)”	จาก	Smart	Travel	Asia,	รางวัล		

“14th	 Thailand	 Tourism	 Awards	 2023”	 จากการ	

ท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	 และรางวัล	 “Sustainability		

awards	 including	 Platinum	 Certification”	 จาก		

EarthCheck

(ข)	 บันิยันิทรี	กระบี�

	 บัันิยันิทรี	 กระบัี�	 ซี่�งเป็นิรีสอร์ทระดัำบัลักซี์ชูรี	 ต้ั�งอยู�ในิ	

จังห วัดำกร ะบัี� 	 โ รงแรมต้ั� งอยู� ริ มหาดำ ทับัแขกแล ะ

บัริเวณิใกล้อุทยานิแห�งชาติ้หมู� เกาะพีพี	 โรงแรมจะมี	

ห้องพัก	 72	 ห้อง	 ซ่ี�งแขกจะไ ด้ำ พักผ�อนิหย�อนิใจ	

ไปกับัวิวทะเลอันิดำามันิอันิต้ระการต้าพร้อมสัมผัสกับัการ

ต้กแต้�งด้ำวยศิลปะท้องถูิ�นิแบับัยั�งยืนิ	 ห้องอาหารและ

เครื�องดำื�ม	 4	 ห้อง	 มีเอกลักษัณ์ิที�แต้กต้�างกันิออกไป	

เช�นิ	ห้องอาหารแซีฟ์ฟ์รอนิ	ที�เป็นิห้องอาหารที�โดำดำเดำ�นิของ	

บัันิยันิทรี	 ห้องอาหารเดำอะนิาคาคิทเช�นิ	 ที�เสิร์ฟ์อาหาร	

ต้ลอดำทั�งวันิ	 หรือเกร็ดำแก้วบัาร์ที�อยู�ริมชายหาดำที�แขก	

สามารถูดำื�มเครื�องดำื�มต้�าง	 ๆ	 พร้อมทั�งชมวิวพระอาทิต้ย์	

ต้กดิำนิของหาดำทับัแขก	 และเดำอะเบัิร์ดำเนิส	 ส�วนิของ	

ห้องอาหารที�แขกสามารถูทานิอาหารอย�างเป็นิส�วนิตั้ว	

ใต้้ร�มไม้ใหญ�พร้อมวิวทะเล	 โรงแรมเปิดำให้บัริการสปา	

วารีบัำาบััดำและอุปกรณิ์ในิการให้บัริการสปา	 โดำยให้บัริการ	

กลุ�มนัิกท�องเที�ยวเป็นิหลัก	 และแขกยังสามารถูใช้บัริการ	

ฟ์ติ้เนิสที�ทันิสมัย	 สระนิำ�าเกลือที�ตั้�งอยู�เพียงแค�	 20	 เมต้ร	

ห�างจากชายหาดำ	 บัริการเสิร์ฟ์อาหารในิห้องพักต้ลอดำ	

24	 ชม.	 บัริการย�างบัาร์บัีคิวที�วิลล�า	 รวมถู่งห้องประชุม	

และสัมมนิา	“เมืองมรกต้”	ไซีส์	479	ต้ร.ม.	(1	ห้องบัอลรูม		

และ	 2	 ห้องประชุมย�อย)	 และบัริเวณิดำาดำฟ์า้ที�มองเห็นิ	

พระอาทิต้ย์ต้กที�มองเห็นิทัศนิียภาพโดำยรอบัของทะเล

เป็นิบัริเวณิที� เหมาะสำาหรับังานิเลี�ยงฉลองแต้�งงานิ		

หรืองานิเลี�ยงฉลองอื�นิ	 ๆ	 ทั�งนีิ�	 โรงแรมจะอยู�ภายใต้	้

การดำำาเนิินิงานิและบัริหารของบัันิยันิทรี	 บัันิยันิทรี	 กระบีั�	

ไดำร้บััรางวัล	“Readers’	Choice	Awards:	Best	Resorts		

in	Thailand	(Rank	No.	4)”	จาก	Conde	Nast	Traveler,		

รางวัล	 “Reader’s	 Choice	 Awards	 2023:	 Best	

Boutique	Hotels	(Rank	No.	4)”	จาก	DestinAsian,		

รางวัล	 “Readers’	 Choice	 Awards	 2022-2023:		

Thailand’s	 Best	 Family	 Resorts	 (Rank	 No.	 10)”	

จาก	Holidays	With	Kids,	และรางวัล	“14th	Thailand	

Tourism	Awards	2023”	จากการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	

(ททท.)	 รวมถู่งรางวัล	 Silver	 Certification	 จาก		

EarthCheck

(ค)	 โรงแรมวนิาเบลล์	เอ	ลกัซ์ื่ช่ร่	ีคอลเลคช่ั�นิ	รสีอรท์	เกาะสมย่

	 โรงแรมวนิาเบัลล์	เอ	ลักซี์ชูรี	คอลเลคชั�นิ	รีสอร์ท	เกาะสมุย		

เป็นิรสีอร์ทริมชายหาดำระดัำบั	ลักซ์ีชูรทีี�ดำำาเนินิิการโดำย	THAM		

อันิเป็นิบัริษััทย�อยของบัริษััท	 โดำยต้ั�งอยู�บันิหาดำเฉวงน้ิอย	

เกาะสมุย	 โดำยกลุ�มลูกค้าเป้าหมายของโรงแรมคือกลุ�ม	

นิักท�องเที�ยว	โรโรงแรมวนิาเบัลล์	เอ	ลักซี์ชูรี	คอลเลคชั�นิ	

รีสอร์ท	 เกาะสมุย	 ต้ั�งอยู�ใกล้ท�าอากาศยานินิานิาชาต้ิสมุย	

และหา้งสรรพสินิคา้เซีน็ิทรัลเฟ์สติ้วลั	สมยุ	ซี่�งเป็นิจดุำหมาย	

การชอปปิงหลัก	รวมทั�งสถูานิที�ท�องเที�ยว	ได้ำแก�	วัดำพระใหญ�	

และหินิต้าหินิยาย	 โดำยตั้วอย�างของโรงแรมลักษัณิะนีิ�ของ	

ผู้ประกอบัการรายอื�นิต้ามรายงานิการวิจัยทางการต้ลาดำ

แบับัอิสระโดำย	JLL	เช�นิ	Belmond	Napasai,	Santiburi	

Koh	Samui,	Sala	Samui	Choengmon	Beach	Resort,		

Six	 Senses	 Hideaway,	 Conrad	 Koh	 Samui	 และ		

InterContinental	Samui	Bann	Taling	Ngam	Resort		

เป็นิต้้นิ

	 โรงแรมวนิาเบัลล์	เอ	ลักซี์ชูรี	คอลเลคชั�นิ	รีสอร์ท	เกาะสมุย	

เปิดำดำำาเนิินิการในิเดืำอนิมกราคม	 2556	 มีห้องพักทั�งสิ�นิ	

79	หอ้ง	ซี่�งประกอบัดำว้ยหอ้งพัก	72	หอ้ง	และวลิล�า	7	หลงั	

พร้อมสระว�ายนิำ�าส�วนิตั้ว	 บัรรยากาศร�มรื�นิและเป็นิส�วนิตั้ว	

ด้ำวยวิวทิวทัศนิ์ทะเลอันิแสนิสบัายต้า	 และประกอบัดำ้วย	

ฉากหลังเขียวขจีดำั�งป่าหิมพานิต้์	 ทางโรงแรมมีห้องอาหาร	

ทั�งหมดำ	3	ห้อง	ไดำ้แก�	ห้องอาหารคีรีย์	อันิเลื�องชื�อที�เสิร์ฟ์	

อาหารเช้าถู่งเย็นิ	 และเมนิูอาลาคาร์ท	 ห้องอาหารปาณิาลี		

ซี่�งเป็นิห้องอาหารสไต้ล์ไทยบิัสโทรริมชายหาดำ	 และพูลบัาร	์

ที�แขกสามารถูดำื�มดำำ�ากบััคอ็กเทล	ที�นิกัออกแบับัเมนูิเครื�องดืำ�ม	

เกรก	ไซีเดำอร	์รงัสรรค	์และโรงแรมยงัมบีัริการสปา	ที�วนิา	สปา	

ที�เป็นิซีิกเนิเจอร์สปาและมีสิ�งอำานิวยความสะดำวกสำาหรับั

บัริการสุขภาพ
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	 โรงแรมวนิาเบัลล์	เอ	ลักซี์ชูรี	คอลเลคชั�นิ	รีสอร์ท	เกาะสมุย

และโรงแรมเชอราต้ันิ	 สมุย	 รีสอร์ท	 ซี่�งตั้�งอยู�ในิพื� นิที�	

ใกล้เคียงกันิ	 และบัริหารจัดำการโดำยผู้บัริหารโรงแรมระดำับั

สากลรายเดำียวกันิ	 ไดำ้รวมศูนิย์กลางการให้บัริการ	 เช�นิ		

การใช้ฝ่้ายทรัพยากรบุัคคล	ฝ่้ายบััญชี	ฝ่้ายบัริหารการขาย

ร�วมกันิ	เป็นิต้น้ิ	โดำยการให้บัริการร�วมกันินิั�นิ	เพื�อการบัริหาร	

จัดำการต้น้ิทุนิการดำำาเนิินิงานิอย�างมีประสิทธุิภาพ

	 โรงแรมวนิาเบัลล์	เอ	ลักซี์ชูรี	คอลเลคชั�นิ	รีสอร์ท	เกาะสมุย	

การันิต้ีความหรูหราและคุณิภาพการให้บัริการดำ้วยรางวัล		

“Rank	No.	1	-	Best	of	the	Best	Hotels	in	Thailand”	

จาก	TripAdvisor,	รางวลั	“Rank	No.	2	for	Top	15	Resort	

in	 Thailand:	 Readers’	 Choice	 Awards	 2023”		

จาก	Conde	Nast	Travelers,	และรางวัล	“Asia	Pacific’s	

Top	Beach	Hotels”	จาก	Now	Travel	Asia	รวมถู่ง		

4	รางวัล	จาก	Haute	Grandeur	Global	Hotel	Awards		

ไดำ้แก�	 “Best	Honeymoon	Hideaway	Resort	 on	 a		

Global	level”,	“Best	Island	Resort	on	a	Global	level”,		

“Best	Eco	FriendlyEco-Friendly	Resort	 in	Asia”,		

“Best	 All	 Suite	 Resort	 in	 Thailand”,	 และโรงแรม	

ยังไดำ้รับัรางวัล	“Top	100	Restaurant	of	the	World	-	

Kiree”	จาก	Luxury	Lifestyle	Award,	รางวลั	“Establish	

Thailand	to	be	Sustainable	Tourism	Destination”	

และ	 “Sustainable	 Tourism	Acceleration	 Rating	 -	

5	Stars”	จากการท�องเที�ยงแห�งประเทศไทย	

	 	 4.	โรงแรมอ่�นิ	ๆ	นิอกกรง่เทพฯ
โรงแรมกลุ�มดำังกล�าวประกอบัด้ำวย	 โรงแรมเชียงใหม�	 แมริออท	

โฮเทล	 โรงแรมเชอราตั้นิ	สมุย	 รีสอร์ท	 โรงแรมภูเก็ต้	แมริออท	

รีสอร์ท	แอนิด์ำ	สปา,	ในิยางบัีช	โรงแรมหัวหินิ	แมริออท	รีสอร์ท	

และ	 สปา	 โรงแรมคอร์ทยาร์ดำ	 บัาย	 แมริออท	 ภูเก็ต้	 ทาวน์ิ		

โรงแรมอินิเต้อร์คอนิติ้เนินิตั้ล	 เชียงใหม�	 แม�ปิง	 โฮเทล		

โรงเเรมมีเลีย	 สมุย	 และโรงแรมมีเลีย	 เชียงใหม�	 ซ่ี�งมีห้องพัก	

รวมจำานิวนิ	 2,231	 ห้อง	 ห้องอาหารและเครื�องดำื�ม	 41	 ห้อง	

และพื�นิที�สำาหรับัจัดำประชุม	7,911	ต้ร.ม.

(ก)	 โรงแรมเชี่ยงใหม�	แมริออท	โฮเทล

	 โรงแรมเชียงใหม�	 แมริออท	 โฮเทล	 เป็นิโรงแรมที�ปรับัปรุง	

มาจากโรงแรมเลอ	 เมอริเดำียนิ	 เชียงใหม�	 ซี่�งกลายเป็นิ

โรงแรมระดัำบัอพัเปอร์อพัสเกล	(Upper	Upscale)	ที�ต้ั�งอยู�	

ในิย�านิไนิท์บัาซีาร์ที�มีชื�อเสียงบัริเวณิใจกลางเมืองและ	

ใกล้บัริเวณิเมืองเก�าของจังหวัดำเชียงใหม�	โรงแรมเชียงใหม�		

แมรอิอท	โฮเทล	มหีอ้งพักและหอ้งสวทีที�ไดำร้บััการออกแบับั	

อย�างพิถูีพิถัูนิจำานิวนิ	 383	 ห้อง	 เพื�อมอบัประสบัการณิ์	

การเข้าพักที�นิ�าประทับัใจ	 โดำยการต้กแต้�งภายในิโรงแรม	

ไดำ้รับัแรงบัันิดำาลใจจากความเจริญรุ�งเรืองของอาณิาจักร	

ล้านินิาในิศต้วรรษัที�	 19	 ที�เชียงใหม�เป็นิศูนิย์กลางการค้า	

ที�สำาคัญรมิฝั้� งแม�นิำ�าปิง	ผสมผสานิกับัเอกลกัษัณ์ิและมรดำก	

ทางวัฒนิธุรรมที�มีมายาวนิานิของชาวล้านินิา	โดำยมี	“ช้าง”		

ซี่�งเป็นิสัญลักษัณ์ิของประเทศไทยและมีความสำาคัญในิ	

ประวัติ้ศาสต้ร์ด้ำานิการค้าและประวัติ้ศาสต้ร์ของถูนินิ	

ช้างคลานิ	 เป็นิองค์ประกอบัในิการออกแบับั	 รวมถู่งการ

ใช้โทนิสีเทาที�ผสมผสานิกับัสีทองสดำใสของดำอกทองกวาว	

สะท้อนิภาพอันิเป็นิเอกลักษัณิ์ของเชียงใหม�	 เพื�อให้แขก	

ผู้เข้าพักได้ำสัมผัสความงดำงามเหนืิอกาลเวลาของศิลปะ	

และวัฒนิธุรรมไทยและล้านินิา

	 โรงแรมเชยีงใหม�	แมรอิอท	โฮเทล	มีพื�นิที�รองรบััการประชุม		

MICE	 ระดำับัพรีเมียมทั�งหมดำกว�า	 6,200	 ต้ร.ม.	 และ		

10	ห้องประชุมสัมมนิาที�ทันิสมัย	พร้อมพื�นิที�ส�วนิขยายที�จะ	

มีห้องประชุมหลากหลายขนิาดำ	 ครบัครันิด้ำวยสิ�งอำานิวย	

ความสะดำวกสำาหรับัลกูค้ากลุ�ม	MICE	รวมถูง่	“สเุทพฮอลล์”		

ที�สามารถูรองรับัผู้เข้าร�วมงานิไดำ้กว�า	800	คนิ	พร้อมด้ำวย	

จอ	LED	ขนิาดำใหญ�	14	เมต้ร	และเทคโนิโลยีในิหอ้งจดัำเลี�ยง	

ที�ทันิสมัย	

	 นิอกจากนิี�	โรงแรมพร้อมนิำาเสนิอห้องอาหารและบัาร์	7	แห�ง

ที�หลากหลายดำ้วยอาหารไทย	 อาหารจีนิ	 อาหารนิานิาชาต้ิ		

และอาหารเหนิือ	 ซี่�งไดำ้รับัการปรุงแต้�งอย�างพิถูีพิถูันิต้าม

แบับัฉบัับัดำั�งเดิำมและใชว้ตั้ถุูดำบิัออรแ์กนิกิจากชมุชนิทอ้งถูิ�นิ		

และทางโรงแรมยังมีห้องออกกำาลังกายพร้อมอุปกรณิ	์

ออกกำาลังกายที�ทันิสมัยอย�างครบัครันิ	และ	“Quan	Spa”		

ที�ผูเ้ขา้พักสามารถูเลือกสมัผัสกบัับัริการเพื�อความผ�อนิคลาย	

รวมถู่งห้อง	“ช้างคิดำส์”	ที�มาพร้อมคอนิเซีปต้์ของช้างเพื�อ

มอบัประสบัการณิท์ี�สนิกุสนิานิใหกั้บัเด็ำก	ๆ 	ต้ลอดำการเขา้พัก

	 ต้ามรายงานิของ	JLL	ต้ัวอย�างของโรงแรมลักษัณิะนิี�ของ	

ผู้ประกอบัการรายอื�นิต้ามรายงานิการวิจัยทางการต้ลาดำ

แบับัอิสระโดำย	JLL	เช�นิ	dusitD2	Chiang	Mai,	Movenpick	

Suriwongse	Hotel	Chiang	Mai,	Shangri-La	Hotel	

Chiang	Mai,	Dusit	Princess	Chiang	Mai,	Anantara	

Chiang	Mai	Resort	&	Spa	และ	Holiday	Inn	Chiang	

Mai	เป็นิต้้นิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 โรงแรมเชียงใหม�	 แมริออท	 โฮเทล	 มีบัริษััท	 เป็นิเจ้าของ	

และอยู�ภายใต้้การดำำาเนิินิการและบัริหารโดำย	 Marriott		

International,	Inc.	ภายใต้้แบัรนิดำ์	เลอ	เมอริเดำียนิ	ทั�งนิี�		

บัรษิัทัได้ำเขา้ทำาสญัญาบัริหารจัดำการ	โรงแรมกับัเมอริเดีำยนิ		

เอส.เอ.เอส.	 (ซี่�งเป็นิบัริษััทในิเครือของ	 Marriott		

International,	 Inc.)	 เพื�อการบัริหาร	 โรงแรมเชียงใหม�	

แมริออท	โฮเทล

	 โรงแรมเชียงใหม�	 แมริออท	 โฮเทล	 ได้ำรับัรางวัลต้�าง	 ๆ	

มากมาย	อาทิ	9	รางวัลจาก	Haute	Grandeur	Global	

Awards	2023:	“Best	Mice	Hotel	on	a	Global“,	“Best	

Spa	Destination	in	Asia”,	“Best	Italian	Cuisine	in	

Asia”,	“Best	Destination	Hotel	in	Thailand”,	“Best		

Luxury	 Family	 Restaurant	 in	 Thailand“,	 “Best		

Conference	Venue	Hotel	in	Thailand”,	“Best	Beauty	

Spa	in	Thailand”,	“Best	Food	Styling	Presentation	

in	Thailand”	และ	“Best	Interior	Design	Architect	

in	 Thailand”,	 และโรงแรมยังได้ำรับัรางวัล	 “Travelers’	

Choice	Best	of	the	Best	Hotels”	จาก	TripAdvisor	

2023	 และรางวัล	 “5-Star	 hotel	 of	 STGs	 -	 STAR:	

Sustainable	 Tourism	 Acceleration	 Rating”	 จาก	

การท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย

(ข)	 โรงแรมเช่อราตันิ	สม่ย

	 โรงแรมเชอราต้ันิ	สมุย	เป็นิรีสอร์ทระดำับัอัพเปอร์	อัพสเกล		

(Upper	 Upscale)	 ที�ต้กแต้�งสไต้ล์เมดำิเต้อเรเนีิยนิ	 และ	

ต้ั�งอยู�บันิไหล�เขาริมหาดำเฉวงนิ้อย	เกาะสมุย	โรงแรมต้ั�งอยู�	

ใกล้ย�านิชอปปิงและย�านิบัันิเทิงที�หาดำเฉวง	 และสนิามบิันิ	

นิานิาชาต้ิ	 สมุย	 ทั�งยังมีบัริการรถูรับัส�งไปยังต้ัวเมือง		

กลุ�มลูกค้าเป้าหมายของรีสอร์ทคือกลุ�มนัิกท�องเที�ยว	ทั�งนิี�		

โรงแรมเชอราตั้นิ	สมุย	เป็นิรสีอร์ทที�เหมาะสำาหรับัครอบัครัว		

มีสระว�ายนิำ�าริมหาดำ	 บัาร์ริมหาดำ	 และสระนิำ�าเกลือ	 พร้อม

สระนิำ�าสำาหรับัสปา	 และคิดำส์คลับัที�ออกแบับัอย�างเฉพาะตั้ว		

ต้ัวอย�างของโรงแรมลักษัณิะนิี�ของผู้ประกอบัการรายอื�นิ

ต้ามรายงานิการวิจัยทางการต้ลาดำแบับัอิสระโดำย	 JLL	

เช�นิ	Anantara	Lawana	Koh	Samui	Resort	&	Spa,	

Santiburi	 Koh	 Samui,	 OZO	 Chaweng	 Samui,		

Centara	Grand	Beach	Resort	Samui,	Le	Meridien	

Koh	 Samui	 Resort	&	 Spa	 และ	 Renaissance	Koh	

Samui	Resort	&	Spa	เป็นิต้้นิ

	 โรงแรมมหีอ้งพัก	141	หอ้ง	หอ้งอาหารและเครื�องดำื�ม	4	ห้อง	

และห้องประชุม	1	ห้อง	ขนิาดำ	103	ต้ร.ม.	

	 โรงแรมเชอราตั้นิ	 สมุย	 และโรงแรมวนิาเบัลล์	 เอ	 ลักซี์ชูรี	

คอลเลคชั�นิ	 รีสอร์ท	 เกาะสมุย	 ซ่ี�งต้ั�งอยู�ในิพื�นิที�ใกล้เคียง

กันิ	 และบัริหารจัดำการโดำยผู้บัริหารโรงแรมระดำับัสากล	

รายเดำียวกันิ	 ได้ำรวมศูนิย์กลางการให้บัริการ	 เช�นิ	 การใช้	

ฝ่้ายทรัพยากรบุัคคล	 ฝ่้ายบััญชี	 ฝ่้ายบัริหารการขาย	

ร�วมกันิ	 เป็นิต้้นิ	 โดำยการให้บัริการร�วมกันินิั�นิ	 เพื� อการ	

บัริหารจัดำการต้น้ิทุนิการดำำาเนิินิงานิอย�างมีประสิทธุิภาพ

	 โรงแรมเชอราต้ันิ	 สมุย	 มีบัริษััทเป็นิเจ้าของและอยู�ภายใต้้

การดำำาเนิินิการและบัริหารโดำย	 Marriott	 International,	

Inc.	 ภายใต้้แบัรนิด์ำ	 Sheraton	 Hotel	 and	 Resorts	

เนิื�องจากโครงสร้างการดำำาเนิินิการของเครือ	 Starwood	

(ซี่�งเป็นิบัริษััทในิเครือของ	Marriott	International,	Inc.)	

บัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาทั�งสิ�นิ	 3	 ฉบัับั	 เพื�อบัริหารจัดำการ

โรงแรม	ไดำแ้ก�	(1)	สญัญาบัรหิารจดัำการโรงแรมกบัั	Luxury		

Hotels	International	of	Hong	Kong	Limited	(ซี่�งเป็นิ	

บัริษััทในิเครือของ	Marriott	 International,	 Inc.)	 เพื�อ	

มอบัหมายให้บัริหารโรงแรม	 (2)	 สัญญาบัริการส�วนิกลาง		

(Centralized	Services	Agreement)	กับั	Starwood		

Worldwide	 (ซี่�งเป็นิบัริษััทในิเครือของ	 Marriott		

International,	 Inc.)	 ซ่ี�งต้กลงให้บัริการบัริหารจัดำการ

โรงแรมแบับัรวมศูนิย์	 โดำยบัริการดัำงกล�าวรวมถู่งบัริการ

จองหอ้งพัก	โปรแกรมการขายและการต้ลาดำ	และโปรแกรม		

Starwood	Preferred	Guest	หรือโครงการเพื�อส�งเสริม	

ความภักดีำของลูกค้า	 (Guest	 Loyalty	 Program)	 และ		

(3)	 สัญญาให้สิทธิุการใช้ระบับั	 (System	 License		

Agreement)	 กับั	 Luxury	 Hotels	 International	 of	

Hong	Kong	Limited	(ซี่�งเป็นิบัริษัทัในิเครอืของ	Marriott	

International,	 Inc.)	 ซี่�งบัริการดัำงกล�าว	 รวมถู่งการใช้

เครื�องหมายการค้า	 มาต้รฐานิของแบัรนิด์ำ	 คู�มือ	 แนิวทาง

การออกแบับั	 โปรแกรมและกระบัวนิการอื�นิ	 ๆ	 ที�โดำดำเดำ�นิ

หรือเป็นิเอกลักษัณิ์ของแบัรนิด์ำ	 (ซี่�งขอบัเขต้การให้บัริการ

โดำยรวมของสัญญาระหว�างการดำำาเนิินิการของเครือ		

Starwood	 นิั�นิ	 สามารถูเทียบัเคียงไดำ้กับัผู้บัริหารโรงแรม

สากลที�ใช้โครงสร้างของสัญญาแบับัอื�นิ)	

	 โรงแรมเชอราต้ันิ	 สมุย	 ได้ำรับัรางวัล	 “Top	 10	 Most		

Romantic	Thailand	Destinations	for	Honeymoon	

2022-2023”	 จาก	 The	 Wedding	 Vow,	 รางวัล	

“Recommended	 on	 HolidayCheck	 2023”	 จาก	
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HolidayCheck	 2023,	 รวมถู่งรางวัลด้ำานิความยั�งยืนิ	

อื�นิ	 ๆ	 อาทิ	 ASEAN	 GREEN	 HOTEL	 AWARD	 2023	

จากกรมการท�องเที�ยว,	รางวัล	“14th	Thailand	Tourism		

Awards	 2023”	 รางวัล	 “Establish	 Thailand	 to	be		

a	 Sustainable	 Tourism	 Destination”	 และรางวัล		

“STAR:	 Sustainable	 Tourism	 Acceleration”	 from	

Sustainable	 Tourism	 Goals	 จากการท�องเที�ยวแห�ง

ประเทศไทย	(ททท.)

(ค)	 โรงแรมคอร์ทยาร์ดำ	แมริออท	ภ่เก็ต	ทาวนิ์

	 โรงแรมเดำอะเมโทรโพล	 ภูเก็ต้	 ได้ำรับัการปรับัปรุงโดำย	

รีแบัรนิดำ์และเปิดำดำำาเนิินิการภายใต้้ชื�อใหม�คือ	 โรงแรม	

คอร์ทยาร์ดำ	แมริออท	ภูเก็ต้	ทาวน์ิ	ซี่�งเป็นิโรงแรมในิระดำับั	

อพัสเกล	(Upscale)	โดำยจะมหีอ้งพัก	248	หอ้ง	หอ้งอาหาร	

และเครื�องดืำ�ม	3	ห้อง	พื�นิที�สำาหรับัจัดำประชุมมากกว�า	2,000	

ต้ร.ม.	 ประกอบัด้ำวยห้องประชุมขนิาดำใหญ�และอุปกรณิ์	

อำานิวยความสะดำวกสำาหรับัการจัดำประชุมทั�งแบับัท้องถิู�นิ	

และแบับันิานิาชาติ้	 โรงแรมได้ำรับัการต้กแต้�งโดำยยังคง	

กลิ�นิอายขนิบัธุรรมเนีิยมของภูเก็ต้เอาไว้	 โรงแรมต้ั�งอยู�	

บันิที�ดิำนิกรรมสิทธุิ�	 โดำยตั้�งอยู�ใจกลางเมืองภูเก็ต้	 ใกล้กับั	

หอนิาฬิิกาของเมอืงซี่�งเป็นิสถูานิที�หลกัของภเูกต็้	ล้อมรอบั	

ไปดำ้วยอาคารแบับัสถูาปัต้ยกรรมจีนิ-โปรตุ้เกส	 อันิเป็นิ	

มรดำกและเป็นิสัญลักษัณิ์เชิงประวัต้ิศาสต้ร์ที�สำาคัญของ

ภเูกต็้	อกีทั�งโรงแรมยงัอยู�ในิบัรเิวณิใกลเ้คยีงกบััต้ลาดำนิดัำ	

กลางคืนิและสถูานิที�ท�องเที�ยวอื�นิ	 ๆ	 ซี่�งเหมาะสมกับัการ	

รองรับักลุ�มนัิกเดำินิทางเพื� อธุุรกิจและกลุ�มนัิกท�องเที�ยว	

เป็นิหลัก	ทั�งนิี�	โรงแรมเดำอะเมโทรโพล	ภูเก็ต้	คาดำว�าจะเป็นิ	

สถูานิที�หลักสำาหรับัการจัดำประชุมของผู้ใช้บัริการกลุ�ม		

MICE	 ในิภูเก็ต้	 ซ่ี�งเป็นิหนิ่�งในิจังหวัดำที�มีความสำาคัญด้ำานิ	

MICE	 และหนิ่�งในิสถูานิที�มีการจัดำงานิประชุมมากที�สุดำ	

ในิประเทศไทย	ต้ามรายงานิของ	JLL

	 โรงแรมคอร์ทยาร์ดำ	 แมริออท	 ภูเก็ต้	 ทาวน์ิ	 ได้ำรับัรางวัล	

ต้�าง	ๆ	ได้ำแก�	รางวัล	“14th	Thailand	Tourism	Awards		

2023	“	จากการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	และสองรางวลั	

จาก	TripAdvisor:	“2023	Traveler's	Choice	Award”,		

“2023	Traveler’s	Choice	Award	for	Krua	Talad	Yai”,	

รวมถูง่รางวัล	“Customer	Review	Awards”	จาก	Agoda,	

และรางวลั	“STAR:	Sustainable	Tourism	Acceleration”		

จาก	Sustainable	Tourism	Goals		

(ง)	 ภ่เก็ต	แมริออท	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา,	ในิยางบีช่

	 ภูเก็ต้	 แมริออท	 รีสอร์ท	 แอนิดำ์	 สปา,	 ในิยางบัีช	 เป็นิ

รีสอร์ทริมหาดำระดัำบัอัพเปอร์	อัพสเกล	(Upper	Upscale)		

ในิจังหวัดำภูเก็ต้	ที�บัริษััท	ทีซีีซีี	ลักซี์ชูรี	โฮเทลส์	และรีสอร์ท		

จำากัดำ	ซี่�งเป็นิบัริษััทในิกลุ�มบัริษััท	AWC	โดำยรีสอร์ทอยู�ในิ	

ระยะทางที�เดิำนิถู่งหาดำในิยางได้ำ	 และสามารถูเดิำนิทางโดำย	

รถูยนิต์้ไปสนิามบิันินิานิาชาติ้ภเูกต็้ไดำภ้ายในิ	10	นิาที	รสีอรท์

ต้ั�งอยู�ใกลส้ถูานิที�ท�องเที�ยวหลายแห�ง	เช�นิ	อทุยานิแห�งชาต้ิ

สิรินิาถู	รอยัล	ภูเก็ต้	มารีนิ�า	และท�าเทียบัเรือยอร์ช	เฮเว�นิ	

มารีนิ�า	 ที�ต้ั�งและบัรรยากาศของรีสอร์ททำาให้โรงแรม	

เป็นิสถูานิที�ที�ได้ำรับัความนิิยมสำาหรับัการจัดำงานิแต้�งงานิ		

รีสอร์ทแห�งนิี�ให้บัริการที�พักอันิเงียบัสงบัและมีความเป็นิ	

ส�วนิตั้ว	 มีสระว�ายนิำ�าขนิาดำใหญ�แบับัลากูนิรอบั	 ๆ	 รีสอร์ท		

พร้อมระเบีัยงส�วนิตั้วเห็นิวิวทิวทัศนิ์ทะเลอันิดำามันิ	 มีพื�นิที�	

สำาหรับันิั�งเล�นิหรือเทอเรซีที�มีเก้าอี�ชายหาดำและสามารถู	

ลงสระว�ายนิำ�าไดำจ้ากหอ้งพัก	โดำยมกีลุ�มลกูคา้เป้าหมายหลกั	

เป็นิกลุ�มนัิกท�องเที�ยว	 โดำยตั้วอย�างของโรงแรมลักษัณิะนิี�	

ของผูป้ระกอบัการรายอื�นิต้ามรายงานิการวจิยัทางการต้ลาดำ	

แบับัอิสระโดำย	JLL	 เช�นิ	Renaissance	Phuket	Resort	

&	Spa,	Pullman	Phuket	Arcadia	Naithon	Beach,		

Anantara	Layan	Phuket	Resort,	Dusit	Thani	Laguna	

Phuket,	Angsana	Laguna	Phuket	และ	Hyatt	Regency	

Phuket	Resort	เป็นิต้้นิ

	 ภูเก็ต้	แมริออท	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา,	ในิยางบัีช	มีห้องพัก		

180	 ห้อง	 ซี่�งรวมถู่งวิลล�าพร้อมสระว�ายนิำ�าริมชายหาดำ	

15	หลัง	และหอ้งอาหารและเครื�องดืำ�ม	3	หอ้ง	รสีอรท์มพืี�นิที�	

จัดำประชุมและงานิอีเวนิต์้รวม	 228	 ต้ร.ม.	 ประกอบัด้ำวย	

ห้องประชุม	 4	 ห้อง	 ซี่�งโรงแรมไดำ้เปิดำดำำาเนิินิการในิเดำือนิ

มิถูุนิายนิ	 2559	 และยังไม�มีแผนิที�จะปรับัปรุงเพิ� มเติ้ม	

จนิถู่งปี	2568

	 ภเูกต็้	แมริออท	รสีอรท์	แอนิดำ	์สปา,	ในิยางบัชี	มบีัรษิัทัย�อย	

ทีซีีซีี	ลักซี์ชูรี	 โฮเต้็ลส์	แอนิดำ์	รีสอร์ท	จำากัดำ	 เป็นิเจ้าของ	

และอยู�ภายใต้ก้ารดำำาเนินิิการและบัรหิารโดำย	ลกัซีช์รู	ีโฮเต้ล็ส์		

แอนิดำ์	รีสอร์ทส	(ไทยแลนิดำ์)	จำากัดำ	(ซี่�งเป็นิบัริษััทในิเครือ	

ของ	Marriott	International,	Inc.)	โดำยบัริษััท	ไดำ้เข้าทำา

สญัญาบัริหารจัดำการโรงแรมเพื�อการบัริหาร	โรงแรมภเูกต็้	

แมริออท	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา,	ในิยางบัีช
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 โรงแรมไดำ้รับัรางวัลมากมายในิปี	2566	ไดำ้แก�	 10	รางวัล	

จาก	LUXE	Global	Awards:	“Best	Luxury	Lifestyle	

Resort	in	South	East	Asia”,	“Best	Luxury	Family	

Beach	Resort	in	South	East	Asia”,	“Best	Luxury	

Wedding	Resort	in	Asia”,	“Best	Spa	Therapist	in	

Thailand”,	“Best	Luxury	Beach	Resort	Spa	in	Asia”,	

“Best	 Luxury	 Yoga	 Experience	 in	 Asia”,	 “Best	

Overall	Spa	Experience	Globally	",	“Best	Cocktail	

Menu	in	South	East	Asia”,	“Best	Pan	Asian	Dining	

Experience	in	South	East	Asia”,	และ	“Best	Locally	

Sourced	Produce	Menu	in	Asia”	นิอกจากนิี�	โรงแรม	

ยังไดำ้รับัอีก	 3	 รางวัล	 จาก	 Haute	 Grandeur	 ซ่ี�งคือ	

รางวัล	“2023	Haute	Grandeur	Hotel	Winner”,	รางวัล		

“2023	 Haute	 Grandeur	 Restaurant	Winner-Big		

Fish	Restaurant”	และรางวัล	“Haute	Grandeur	Spa	

Winner-Quan	 Spa”	 รางวัลอื�นิ	 ๆ	 ของโรงแรม	 อาทิ	

“ASEAN	Spa	Services	Standard	2023-2025”	จาก	

Asean	Spa	Awards,	รางวัล	“14th	Thailand	Tourism		

Awards	2023“	จากการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	(ททท.)	

และรางวลั	“STAR:	Sustainable	Tourism	Acceleration”	

จาก	Sustainable	Tourism	Goals

(จ)	 มีเลีย	เกาะสม่ย	

	 มีเลีย	 เกาะสมุย	 เป็นิรีสอร์ทภายใต้้แบัรนิด์ำ	 มีเลีย	 และเป็นิ	

รีสอร์ทระดำับัอัพสเกล	 (Upscale)	 ซี่�งมีที�ตั้�งอยู�บันิที�ดำินิ	

ซี่�งเป็นิกรรมสิทธุิ�บันิหาดำเชิงมนิ	 เกาะสมุย	 โรงแรมมีเลีย	

เกาะสมุย	ถูือเป็นิรีสอร์ทที�ผสมผสานิเอกลักษัณิ์งานิบัริการ	

ดำ้วยไมต้รีจิต้อย�างไทยกับัการออกแบับัสถูาปัต้ยกรรม	

ร�วมสมัย	 เหมาะสำาหรับัคู�รักและครอบัครัว	 พื�นิที�ทั�งหมดำ	

ของรีสอร์ทนิั�นิถููกวางผังไว้คล้ายกับัต้ัวยูโดำยมีสิ�งอำานิวย	

ความสะดำวกหลัก	 ได้ำแก�	 อาคารหลักสำาหรับัล็อบับีั�,	 ห้อง

อาหารโคโค�	 คิทเช�นิ,	 โบัทส์	 บัาร์	 ต้ามมาดำ้วย	บัรีซีซี�า	 บีัช		

เรสเต้อรองท	์แอนิด์ำ	บัาร์	ชั�นิบันิของอาคารหลกัถููกออกแบับั	

ให้เป็นิส�วนิบัริการของ	 ยี�	 สปา	 ที�ไดำ้รับัรางวัลการันิต้ีทั�ง

ระดำับัประเทศและนิานิาชาต้ิ	 อาคารห้องพักสไต้ล์หรูหรา	

ในิรปูแบับั	low-rise	แบั�งสัดำส�วนิออกเป็นิ	6	โซีนิ	ที�กลมกลืนิ	

ไปกับัภูมิทัศน์ิแบับัเขต้เมืองร้อนิใจกลางรีสอร์ท	 แวดำล้อม	

ไปดำ้วยห้องพัก	159	ห้อง	และห้องสวีทอีก	41	ห้อง	จุดำเดำ�นิ	

ที�พลาดำไม�ไดำ้คือห้องพักชั�นิ	 1	 ที�ออกแบับัให้เชื�อมต้�อกับั	

สระว�ายนิำ�าสไต้ล์ลากูนิที�ยาวกว�า	700	เมต้ร	ทอดำยาวคู�ขนิานิ	

กับัสวนิสีเขียวสบัายต้า	 แบั�งสัดำส�วนิให้มีพื�นิที�ส�วนิกลาง	

พรอ้มกบััเครื�องเล�นินิานิาชนิดิำ	เช�นิ	สไลเดำอร,์	นิำ�าพุ,	จากซุีชี�		

และสระว�ายนิำ�าหลักที�สามารถูพักผ�อนิหย�อนิใจได้ำทุกเพศ	

ทุกวัย	 อีกหนิ่�งจุดำเดำ�นิที�ไม�เหมือนิใครคือห้องพักประเภท	

โบัท	สวีท	ทั�งหมดำ	30	ห้อง	ที�ถููกออกแบับัให้มีพื�นิที�สีเขียว	

ส�วนิต้ัว

	 โรงแรมมีเลีย	 เกาะสมุย	 ภายใต้้แบัรนิดำ์	 มีเลีย	 โฮเทลส์	

อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล	 รีสอร์ทหรูที�นิับัเป็นิอสังหาริมทรัพย์	

ที�ถูือกรรมสิทธุิ�แต้�เพียงผู้เดำียว	 ต้ั�งอยู�บัริเวณิหาดำเชิงมนิ		

อำาเภอเกาะสมุย	 สุราษัฎร์ธุานิี	 โรงแรมมีเลีย	 เกาะสมุย		

ถูือเป็นิรีสอร์ทที�ผสมผสานิเอกลักษัณิ์งานิบัริการดำ้วย	

ไมต้รจิีต้อย�างไทยกับัการออกแบับัสถูาปัต้ยกรรมร�วมสมัย		

เหมาะสำาหรับัคู�รักและครอบัครัว	พื�นิที�ทั�งหมดำของรีสอร์ทนิั�นิ	

ถูกูวางผงัไวค้ลา้ยกบััตั้ว	U	โดำยมสีิ�งอำานิวยความสะดำวกหลกั	

ไดำ้แก�	 อาคารหลักสำาหรับัล็อบับัี�,	 ห้องอาหารโคโค�	 คิทเช�นิ,		

โบัทส	์บัาร	์ต้ามมาดำว้ย	บัรซีีซี�า	บัชี	เรสเต้อรองท	์แอนิดำ	์บัาร	์

ชั�นิบันิของอาคารหลักถููกออกแบับัให้เป็นิส�วนิบัริการของ	

ยี�	สปา	ที�ไดำ้รับัรางวัลการันิต้ีทั�งระดำับัประเทศ	และนิานิาชาติ้		

อาคารห้องพักสไต้ล์หรูหราในิรูปแบับั	low-rise	แบั�งสัดำส�วนิ	

ออกเปน็ิ	6	โซีนิ	ที�กลมกลนืิไปกบััภูมทิศันิแ์บับัเขต้เมอืงรอ้นิ	

ใจกลางรีสอร์ท	 แวดำล้อมไปด้ำวยห้องพัก	 159	 ห้อง	 และ	

ห้องสวีทอีก	41	ห้อง	จุดำเดำ�นิที�พลาดำไม�ไดำ้คือห้องพักชั�นิ	1		

ที�ออกแบับัให้เชื�อมต้�อกับัสระว�ายนิำ�าสไต้ล์ลากูนิที�ยาวกว�า		

700	 เมต้ร	 ทอดำยาวคู�ขนิานิกับัสวนิสีเขียวสบัายต้า	 แบั�ง	

สัดำส�วนิให้มีพื�นิที�ส�วนิกลางพร้อมกับัเครื�องเล�นินิานิาชนิิดำ		

เช�นิ	สไลเดำอร์,	นิำ�าพุ,	จากุซีชี�	และสระว�ายนิำ�าหลักที�สามารถู	

พักผ�อนิหย�อนิใจได้ำทุกเพศ	 ทุกวัย	 อีกหนิ่�งจุดำเดำ�นิที�ไม�	

เหมือนิใครคือห้องพักประเภท	โบัท	สวีท	ทั�งหมดำ	30	ห้อง	

ที�ถููกออกแบับัให้มีพื�นิที�สีเขียวส�วนิต้ัว

	 มีเลีย	 เกาะสมุย	หลังจากเปิดำให้บัริการไดำ้รับัรางวัลต้�าง	ๆ	

มากมายจากองค์กรทั�งในิประเทศและระดัำบันิานิาชาต้ิ	 เช�นิ	

สองรางวัลจาก	 the	World	 Luxury	 Awards	 สาขา		

“Best	Luxury	Beach	Resort/Global”,	และสาขา	“Best		

Luxury	Honeymoon	Resort:	South	East	Asia”,	และ	

สองรางวัลจาก	 TripAdvisor	 ได้ำแก�รางวัล	 “Travelers'		

Choice	Best	of	The	Best	Hotel:	Top	Hotels	Thailand	

(Rank	No.	7)”,	และรางวัล	“Traveler's	Choice	2023-	

YHI	 Spa”,	 รวมถู่งอีกสองรางวัลจาก	 Golden	 Tree		

Awards	 สาขา	 “International	 Travel	Awards:	 Best	

Family	 Beach	 Resort	 2023	 (Thailand)”	 และสาขา		

“World	GM	Awards	2023	Best	General	Manager:		

Hospitality	(Country	Level	-	Platinum)”	นิอกจากนิี�	

โรงแรมยังไดำ้รางวัล	“Best	Family	Hotels	&	Resorts		

Awards	2022”	จากHolidays	with	Kids,	รางวลั	“STAR:		

Sustainable	Tourism	Acceleration”	จาก	Sustainable		
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Tourism	 Goals	 และรางวัล	 “14th	 Thailand	 Tourism		

Awards	2023”	จากการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	(ททท.)		

อีก	 1	 รางวัลที�โรงแรมภาคภูมิใจคือ	 รางวัล	 “TCC	Best		

Awards	 2023”	 ซ่ี�งโรงแรมมีเลีย	 เกาะสมุย	 เป็นิโรงแรม

แรกและโรงแรมเดำียวที�ไดำ้รับัรางวัลนิี�จากหอการค้าแห�ง

ประเทศไทย

(ฉ)	 หัวหินิ	แมริออท	รีสอร์ท	และ	สปา

	 หวัหนิิ	แมรอิอท	รสีอรท์	และ	สปา	เป็นิรสีอรท์ระดำบััอพัเปอร์		

อัพสเกล	 (Upper	 Upscale)	 ที�ต้ั�งอยู�ริมหาดำในิหัวหินิ	

พร้อมสิ�งอำานิวยความสะดำวกระดัำบั	5	ดำาว	และสระว�ายนิำ�า	

หลายสระ	โรงแรมมลีกูคา้เป้าหมายหลกัเป็นิกลุ�มนิกัท�องเที�ยว	

แบับัครอบัครัว	 มีสระว�ายนิำ�า	 5	 สระ	 บัริเวณิรอบัรีสอร์ท	

พรอ้มทั�งสระว�ายนิำ�า	Loop	Pool	ขนิาดำ	700	เมต้ร	ต้กแต้�ง	

ดำ้วยสวนิหย�อม	 และผู้เข้าพักจะได้ำรับัความสะดำวกสบัาย	

ดำ้วยห้องพักที�ทันิสมัย	 ห้องพักบัางส�วนิสามารถูเดิำนิลง	

สระว�ายนิำ�าไดำ้	 รีสอร์ทต้ั�งอยู�ในิระยะทางที�สามารถูเดำินิถู่ง	

ต้ลาดำนัิดำกลางคืนิหัวหินิที�มีชื�อเสียง	 และยังอยู�ใกล้สนิาม

กอล์ฟ์	รอยลั	หัวหนิิ	วงัไกลกงัวล	สวนินิำ�าวานิา	นิาวา	หวัหินิ	

และสถูานิที�ท�องเที�ยวสำาคัญอื�นิ	 ๆ	 ตั้วอย�างของโรงแรม

ลักษัณิะนิี�ของผู้ประกอบัการรายอื�นิต้ามรายงานิการวิจัย

ทางการต้ลาดำแบับัอิสระโดำย	 JLL	 เช�นิ	Avani+	Hua	Hin	

Resort,	Dusit	Thani	Hua	Hin,	Anantara	Resort	&		

Spa	 Hua	 Hin,	 Hilton	 Hua	 Hin	 Resort	 &	 Spa,	

InterContinental	Hua	Hin	Resort	และ	Hyatt	Regency		

Hua	Hin	เป็นิต้น้ิ

	 โรงแรมมีห้องพัก	 322	 ห้อง	 ห้องอาหารและเครื�องดำื�ม	

5	ห้อง	มีพื�นิที�จัดำประชุมและงานิอีเวนิต้์รวม	1,085	ต้ร.ม.		

ประกอบัดำ้วยห้องประชุม	 8	 ห้อง	 ซี่�งรวมถู่งห้องบัอลรูม	

ที�มีพื�นิที�รวม	294	ต้ร.ม.	จำานิวนิ	1	ห้อง	นิอกจากนิี�	รีสอร์ท

ยังมีคิดำส์คลับัให้บัริการกิจกรรมสนิุกสนิานิแก�เดำ็ก	ๆ

	 บัริษััทเจ้าของโรงแรมเข้าทำาสัญญาบัริหารจัดำการโรงแรม	

กบัับัรษิัทั	ทซีีซีี	ีลกัซีชู์รี	โฮเต้ล็ส	์แอนิดำ	์รสีอรท์ส	(ไทยแลนิดำ)์		

จำากดัำ	ที�ดำำาเนินิิการโดำย	THAM	อันิเป็นิบัริษัทัย�อยของบัริษัทั		

(ซ่ี�งเป็นิบัริษััทในิเครือของ	Marriott	International,	Inc.)		

เพื�อบัริหาร	หัวหินิ	แมริออท	รีสอร์ท	และ	สปา	ณิ	วันิที�	1		

กุมภาพันิธุ์	2554	บัริษััท	ทีซีีซีี	ลักซี์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท		

จำากดัำ	ไดำเ้ข้าทำาสญัญาเช�าระยะเวลา	30	ปี	กบัับัคุคลภายนิอก	

เพื�อเช�าที�ดิำนิและอาคารสำาหรับัโรงแรม	 (สัญญาดำังกล�าว	

เริ�มมีผลต้ั�งแต้�วันิที�	1	มกราคม	2559)	

	 ทั�งนิี�	 โรงแรมได้ำรับัรางวัลต้�าง	 ๆ	 มากมายจากองค์กร	

ทั�งในิประเทศและระดำับันิานิาชาต้ิ	 ไดำ้แก�	 8	 รางวัลจาก	

Haute	Grandeur	Global	Awards	2023	สาขา	“Best		

Resort	 Hotel	 in	 Asia”,	 “Best	 Family	 Hotel	 in	

Thailand”,	“Big	Fish-Best	Resort	Restaurant	on	a		

Global	 level”,	 “Big	 Fish-Best	 Luxury	 Restaurant	

Bar	in	Thailand”,	”Big	Fish	&	Bar-Best	Restaurant	

View	 in	Thailand”,	 “Quan	Spa-Best	Day	Spa	 in	

Thailand”,	“Quan	Spa-Best	Resort	Spa	in	Thailand”,		

and	“Quan	Spa-Most	Hygienic	Spa	in	Thailand”		

รวมถู่งรางวัลด้ำานิความยั�งยืนิอื�นิ	ๆ	อาทิ	รางวัล	“STAR:		

Sustainable	Tourism	Acceleration”	จาก	Sustainable	

Tourism	Goals	และ	“14th	Thailand	Tourism	Awards		

2023“	จากการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	(ททท.)

(ช่)	 โรงแรมมีเลีย	เช่ียงใหม�,	ประเทศไทย

	 โรงแรมมีเลีย	 เชียงใหม�,	ประเทศไทย	ต้ั�งอยู�ใจกลางเมือง	

เชียงใหม�	 และใกล้กับัแม�นิำ�าปิง	 เดำินิทางสะดำวกสบัาย

ดำ้วยระยะทางเพียง	 6	 กิโลเมต้ร	 จากสนิามบัินินิานิาชาต้ิ

เชียงใหม�	 ท�ามกลางแหล�งท�องเที�ยวชื�อดำังมากมาย

ทั�งวัดำวาอาราม	 ต้ลาดำ	 แหล�งช้อปปิง	 และเมืองเก�า

อาคารสูง	 22	 ชั�นิของมีเลีย	 เชียงใหม�	 นิับัเป็นิหนิ่�ง

ในิอาคารที�สูงที�สุดำที� ได้ำรับัการปรับัปรุงและยกระดำับัสู�	

มาต้รฐานิสากลประกอบัไปด้ำวยห้องพักทั�งหมดำ	260	ห้อง	

โดำยแบั�งเป็นิ	 2	 ส�วนิ	 โดำยมีอาคารแรกสูง	 7	 ชั�นิ	 และ	

อาคารที�	2	สูง	22	ชั�นิ	มีห้องอาหารเปิดำให้บัริการ	2	ห้อง	

อาหาร	 ได้ำแก�	 ล้านินิา	 คิทเช�นิ	 บัริเวณิชั�นิ	 1	 ครบัครันิทั�ง

เมนิูอาหารไทย	 อาหารเหนืิอ	 และที�ขาดำไม�ได้ำคือ	 เมนูิดำัง	

จากแดำนิสเปนิ	 พร้อมให้บัริการตั้�งแต้�มื�อเช้าสไต้ล์บุัฟ์เฟ์ต้์		

และ	 a	 la	 carte	 และยังมีห้องอาหาร	 ไหม	 เรสเต้อรองท์		

แอนิดำ์	 บัาร์	 ที�พร้อมเสิร์ฟ์อาหารเหนิือสไต้ล์ฟ์ิวชั�นิที�	

ผสมผสานิกลิ�นิอายของเมดิำเต้อเรเนิียนิอย�างลงตั้ว		

พร้อมเต้็มอิ�มไปกับัวิวเมืองเชียงใหม�จากชั�นิ	 21	 รายล้อม	

ดำ้วยทิวเขาไกลสุดำสายต้า	 ยกระดำับัวันิพักผ�อนิดำ้วยการ

ปรนินิิบััต้ิและดำูแลต้ัวเองที�	 ยี�	 สปา	 ที�เปิดำให้บัริการทุกวันิ		

สำาหรับันัิกธุุรกิจก็สามารถูรองรับัการจัดำงานิประชุมดำ้วย

ห้องจัดำประชุมรวมทั�งห้องบัอลรูมทั�งหมดำ	8	 ห้อง	พร้อม

ทีมจัดำเลี�ยงมืออาชีพและอุปกรณิ์อำานิวยความสะดำวก	

อย�างครบัครันิ	 โรงแรมไดำ้รับัรางวัลต้�าง	 ๆ	 มากมายจาก		

องค์กรทั�งในิประเทศและระดัำบันิานิาชาต้ิ	 อาทิ	 รางวัล		

“Top	10	Thailand’s	Best	Family	Resorts”	จาก	Holidays	

with	Kids	Reader’s	Choice	Best	Family	Resorts,		
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รางวัล	 “FINEST	 LUXURY	 FAMILY	 CITY	 HOTEL	

THAILAND	 2023”	 จาก	 Hotel	 Travel	 Awards,		

อีก	2	รางวัลจาก	Thailand	Property	Awards	ซี่�งก็คือ	

รางวัล	 “Best	Hotel	Lobby	 Interior	Thailand”	และ	

รางวัล	 “Best	 Hotel	 Spa	 Interior	 Asia	 Pacific”,	

2	รางวัลจาก	Even	Open	Door	ไดำ้แก�	รางวัล	“Even	

Open	Door,	Favorite	Roof	Top	2023”,	และรางวัล	

“Even	Open	Door,	Favorite	Coffee	2023”,	รางวัล	

“STAR:	 Sustainable	 Tourism	 Acceleration”	 จาก		

Sustainable	 Tourism	 Goals	 และรางวัล	 “14th

Thailand	Tourism	Awards	2023”	จากการท�องเที�ยว

แห�งประเทศไทย	(ททท.)

(ซื่)	 โรงแรม	เดำอะ	เวสทนิิ	สเิหร�	เบย	์รสีอร์ท	แอนิด์ำ	สปา	ภเ่กต็

	 โรงแรม	เดำอะ	เวสทินิ	สิเหร�	เบัย์	รีสอร์ท	แอนิด์ำ	สปา	ภูเก็ต้		

ปัจจุบัันิกำาลังได้ำรับัการปรับัปรุงโดำยรีแบัรนิด์ำและจะ	

ดำำาเนินิิการภายใต้ช้ื�อใหม�คือ	ริทซี์-คาร์ลต้ันิ	ภูเก็ต้	โรงแรม

จะนิำาเสนิอมาต้รฐานิในิการต้้อนิรับัที�หรูหราบันิเกาะแบับัใหม�	

โดำยจะนิำาเสนิอการผสมผสานิระหว�างห้องสวีทและวิลล�า	

ส�วนิต้ัวพร้อมทัศนิียภาพอันิงดำงามต้ระการต้าของทะเล

อนัิดำามันิ	นิอกเหนืิอจากนิั�นิ	โรงแรมยังมีออนิเซ็ีนินิำ�าแร�บัำาบััดำ

ดำ้วยพลังนิำ�าที�ใหญ�ที�สุดำและศูนิย์สุขภาพครบัวงจรในิภูเก็ต้	

	 โรงแรม	เดำอะ	เวสทินิ	สิเหร�	เบัย์	รีสอร์ท	แอนิด์ำ	สปา	ภูเก็ต้	

ประกอบัดำ้วย	 ห้องพัก	 257	 ห้อง	 ซี่�งรวมถู่งวิลล�าและ

ห้องอาหารและเครื�องดำื�ม	3	 ห้อง	 รีสอร์ทมีพื�นิที�จัดำประชุม	

และงานิอีเวนิต์้รวม	 867	 ต้ร.ม.	 ประกอบัด้ำวยห้องประชุม		

8	ห้อง	และห้องบัอลรูม	1	ห้อง	ครอบัคลุมพื�นิที�	338	ต้ร.ม.		

คิดำส์คลับั	 นิอกจากนิี�	 ยังมีส�วนิบัริการสำาหรับัเดำ็กที�ม	ี

สิ�งอำานิวยความสะดำวกและกิจกรรมที�ไม�เพียงเสริมสร้าง

ความรู้แต้�ยังสร้างรอยยิ�มและความสุขให้เดำ็ก	ๆ	ทุกคนิ

	 บัริษััท	 AWC	 เรามุ�งมั�นิที�จะพัฒนิาเดำอะ	 ริทซี์-คาร์ลตั้นิ	

ภูเก็ต้	 ให้เป็นิมาต้รฐานิอาคารสีเขียว	 ที�ให้ความสำาคัญกับั

การประหยดัำพลังงานิและเศรษัฐกจิหมนุิเวยีนิในิการจดัำการ	

ของเสีย	 เพื� อยกระดัำบัให้ประเทศไทยกลายเป็นิจุดำหมาย	

ปลายทางแห�งความยั�งยืนิระดัำบัโลก

	 โรงแรม	เดำอะ	เวสทินิ	สิเหร�	เบัย์	รีสอร์ท	แอนิด์ำ	สปา	ภูเก็ต้	

ไดำร้บััรางวลั	ดัำงนิี�	“Travelers’	Choice	Best	of	the	Best”	

จาก	TripAdvisor,	รางวัล	“Agoda	Customer	Review	

Awards	 2023”	 จาก	 Agoda	 และรางวัล	 “STAR:	

Sustainable	Tourism	Acceleration”	จาก	Sustainable		

Tourism	Goals

(ฌ)	โรงแรมอินิเตอร์คอนิติเนินิตัล	เช่ียงใหม�	แม�ปิง	โฮเทล

	 โรงแรมอินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	 เชียงใหม�	 แม�ปิง	 โฮเทล		

ไดำ้รับัการปรับัปรุงมาจากโรงแรมอิมพีเรียลแม�ปิง	 ซี่�ง

เคยเป็นิหนิ่�งในิโรงแรมที�ดีำที�สุดำของจังหวัดำเชียงใหม�		

ซี่�งบัริษัทัได้ำร�วมมือกับั	IHG	Hotels	&	Resorts	หนิ่�งในิผูน้ิำา	

ด้ำานิธุุรกิจโรงแรมระดัำบัโลก	 เปิดำต้ัว	 ‘โรงแรมอินิเต้อร์	

คอนิติ้เนินิตั้ล	เชยีงใหม�	แม�ปิง	โฮเทล’	โรงแรมระดัำบั	5	ดำาว	

สุดำลักซี์ชูรี	 ที�เล�าเรื�องราวศิลปวัฒนิธุรรมและประเพณีิ	

อันิรุ�งโรจนิข์องลา้นินิาผ�านิการต้กแต้�งและเทคโนิโลยใีหแ้ขก	

ที�เข้าพักได้ำสัมผัสประสบัการณ์ิสุดำประทับัใจ	 อินิเต้อร์	

คอนิต้ิเนินิต้ัล	เชียงใหม�	แม�ปิง	โฮเทล	อยู�ในิทำาเลศักยภาพ	

ของย�านิช้างคลานิใจกลางเมืองเชียงใหม�	 รายล้อมไปดำ้วย

สถูานิที�ท�องเที�ยวมากมาย	 รวมถู่งวัดำล้านินิาสำาคัญเก�าแก�	

แหล�งชอปปงิสนิิคา้ทอ้งถูิ�นิ	รวมถูง่	The	Pantip	Lifestyle	

Hub	โครงการศนูิย์การคา้ภายใต้	้AWC	โดำยโรงแรมต้ั�งอยู�

ห�างจากท�าอากาศยานิเชียงใหม�เพียง	20	นิาที

	 อินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	 เชียงใหม�	 แม�ปิง	 โฮเทล	 มีห้องพัก	

และห้องสวีทสุดำหรูถู่ง	 240	 ห้อง	 ในิการเปิดำตั้วเฟ์สแรก		

ทางโรงแรมยังพร้อมดำ้วยห้องอาหารสุดำพิเศษั	อาทิ	“The		

Gad	 Lanna”	 ที�เปิดำให้บัริการต้ลอดำทั�งวันิของโรงแรม	

นิำาเสนิอบัรรยากาศของกาดำ	(ต้ลาดำ)	ให้บัริการอาหารเหนิือ	

ต้้นิต้ำารับัที�ปรุงด้ำวยวัต้ถุูดำิบัออร์แกนินิิกต้ามฤดูำกาลจาก	

โครงการหลวงและฟ์าร์มในิท้องถูิ�นิ	และ	“HONG’s	Chinese	

Restaurant	 &	 Sky	 Bar”	 ห้องอาหารจีนิและสกายบัาร์		

ซี่�งตั้�งอยู�บันิชั�นิ	 16	 และชั�นิดำาดำฟ์า้ของทางโรงแรม	 ด้ำวย

ทัศนิียภาพอันิงดำงามของดำอยสุเทพ	แม�นิำ�าปิง	และคูเมือง

เชยีงใหม�	ที�แขกผูม้าเยอืนิสามารถูเพลดิำเพลนิิไปกบััอาหารจนีิ	

ต้น้ิต้ำารับั	และชุดำนิำ�าชายามบั�ายที�ไดำ้รับัแรงบันัิดำาลใจมาจาก	

คุณิเต้ิ�ง	ลี�จวินิ	(Teresa	Teng)	รวมถูง่เครื�องดำื�มค็อกเทล

ชั�นิเลิศที�สกายบัาร์

		 โดำยโรงแรมยังประกอบัไปดำ้วย	 ห้องสวีทต้กแต้�งหรูหรา

ลำ�าค�าจากงานิฝี้มือที�ปราณีิต้ของช�างสิบัหมู�	 ห้องบัอลรูม

ขนิาดำ	 616	 ต้ร.ม.	 และห้องประชุมหลากหลายขนิาดำ	 เพื�อ

มอบัประสบัการณิ์ที�เป็นิเอกลักษัณิ์ผ�านิการต้กแต้�งที�ไดำ้รับั	

แรงบัันิดำาลใจจากการเป็นิศูนิย์กลางการค้าต้�างประเทศ	

และประติ้มากรรมเหรียญล้านินิาโบัราณิ	

	 อินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	 เชียงใหม�	 แม�ปิง	 โฮเทล	 ไดำ้ถููก

รังสรรค์โรงแรมให้เป็นิเหมือนิพิพิธุภัณิฑ์์มีชีวิต้แห�งแรก	

ของประเทศไทย	ที�เล�าเรื�องราวศลิปวฒันิธุรรมและประเพณิี	

อันิรุ�งโรจนิข์องลา้นินิาผ�านิการต้กแต้�งและเทคโนิโลยใีหแ้ขก	

ที�เข้าพักได้ำสัมผัสประสบัการณิ์สุดำประทับัใจ
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	 นิอกจากนิี�	อินิเต้อร์คอนิติ้เนินิตั้ล	เชียงใหม�	แม�ปิง	โฮเทล		

เป็นิโรงแรมแห�งแรกในิจังหวดัำเชียงใหม�ที�ได้ำรบััการพิจารณิา

รับัรองมาต้รฐานิ	 LEED	 สำาหรับัการออกแบับัและก�อสร้าง

อาคาร	และมาต้รฐานิ	WELL	Pre-certified	เพื�อสรา้งคุณิค�า	

อย�างยั�งยืนิในิระยะยาวให้แก�ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	 รวมถู่ง	

สิ�งแวดำล้อมและชุมชนิโดำยรอบั	 ต้ลอดำจนิร�วมสร้างความ	

แข็งแกร�งให้กับัเชียงใหม�สู�การเป็นิจุดำหมายปลายทาง	

การท�องเที�ยวยั�งยืนิระดำับัโลก

 
	 ล่กค้าในิธุ่รกิจโรงแรมและการบริการ
  
  บัริษััทแบั�งประเภทลูกค้าในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	

	 	 เป็นิ	5	กลุ�มหลัก	ดัำงต้�อไปนิี�

กล่�มลก่คา้ขายปลกี:	ลกูคา้รายบัคุคลและครอบัครวัที�จองหอ้งพัก	

ในิราคามาต้รฐานิ	 (Standard	 Prices)	 กับัโรงแรมโดำยต้รง	

ผ�านิช�องทางออฟ์ไลนิ์	 เช�นิ	 จองทางโทรศัพท์	 และวอล์กอินิ		

(Walk-in)	และช�องทางออนิไลนิ์	เช�นิ	จองผ�านิเว็บัไซีต้์ของแต้�ละ	

โรงแรมและจองผ�านิทางอีเมล

กล่�มล่กค้าองค์กร:	 กลุ�มลูกค้าธุุรกิจและองค์กรที�จองห้องพัก	

กบััโรงแรมโดำยต้รง	และได้ำราคาหอ้งพักอตั้ราพิเศษัสำาหรับัองคก์ร	

(Preferential	Corporate	Rates)	และกลุ�มลกูคา้ที�พักระยะยาว	

(Long	Stay)

กล่�มลก่คา้ขายส�ง:	บัรษิัทันิำาเที�ยวที�ทำาหนิา้ที�เป็นิตั้วกลางระหว�าง

ลูกค้าและบัริษััทในิการจองห้องพัก	 ทั�งช�องทางออฟ์ไลนิ์และ

ออนิไลนิ์

กล่�มล่กค้าแบบหม่�คณ์ะ:	 รวมถู่งกลุ�มลูกค้าที�จัดำการประชุม	

บัริษััทข้ามชาติ้	 การท�องเที�ยวเพื� อเป็นิรางวัล	 การประชุม	

นิานิาชาต้ิ	 และการจัดำนิิทรรศการ	 (“ผู้ใช้บัริการกลุ�ม	 MICE”)	

และกลุ�มลูกค้าอื�นิที�เข้าพักต้ั�งแต้�	 10	 ห้องข่�นิไป	 ผู้ใช้บัริการ	

กลุ�ม	MICE	เป็นิลูกค้ากลุ�มใหญ�ที�หาสถูานิที�ในิการจัดำงานิอีเวนิต้์

ต้�าง	 ๆ	 หรืองานิสัมมนิา	 และวางแผนิงานิอีเวนิต้์หรือวางแผนิ	

การเข้าพักที�โรงแรมของบัริษััทล�วงหนิ้า	 นิอกเหนิือจากรายไดำ้	

จากห้องพัก	 บัริษััทจะมีรายไดำ้เพิ�มจากผู้ใช้บัริการกลุ�ม	 MICE		

จากการบัริการจัดำเลี�ยง	 จัดำสถูานิที�ประชุม	 และบัริการจัดำอาหาร	

ในิงานิเลี�ยง	

กลุ่่�มลูุ่กค้้าอื่่�น:	 ช�องทางอื�นิ	 ๆ	 ที�ไม�เข้าประเภทดัำงกล�าวข้างต้้นิ	

รวมถู่งการจองโดำยใช้สิทธุิของพนิักงานิ	 และรายได้ำค�าบัริการ	

(Service	Charge)

	 	 การกำาหนิดำราคาและฤดำ่กาลท�องเที�ยว	 
  

กลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการเป็นิธุุรกิจที�ข่�นิอยู�กับัปัจจัยดำ้านิ

ฤดูำกาลท�องเที�ยวเป็นิหลัก	 อุปสงค์ของนัิกท�องเที�ยวที�ข่�นิอยู�กับั

ฤดำกูาลท�องเที�ยวนิี�มผีลต้�อการกำาหนิดำราคาของโรงแรมแต้�ละแห�ง	

โดำยทั�วไป	 โรงแรมของบัริษััทมีรายได้ำเฉลี�ยต้�อห้องพักทั�งหมดำ	

(RevPAR)	 สูงในิช�วงฤดำูกาลท�องเที�ยวในิประเทศไทย	 แม้ว�า

ฤดูำกาลท�องเที�ยวสำาหรับัแต้�ละโรงแรมอาจแต้กต้�างกันิข่�นิอยู�กับั	

ทำาเลและกลุ�มลูกค้าโรงแรมที�เนิ้นิกลุ�มลูกค้าที�เป็นินิักเดิำนิทาง	

เพื�อธุรุกิจและผูใ้ช้บัริการกลุ�ม	MICE	เป็นิหลักนิั�นิจะข่�นิอยู�กบััปัจจัย	

ดำ้านิฤดูำกาลท�องเที�ยวนิ้อยกว�า	 ผู้บัริหารโรงแรมของบัริษััทซี่�ง

เป็นิผู้กำาหนิดำราคาห้องพักของโรงแรมแต้�ละแห�ง	จะปรับัสัดำส�วนิ	

ระหว�างกลุ�มลูกค้าแต้�ละประเภทในิแต้�ละฤดำูกาลอย�างต้�อเนิื�อง	

เพื�อให้มีรายไดำ้เฉลี�ยต้�อห้องพักทั�งหมดำ	 (RevPAR)	 มากที�สุดำ		

ซี่�งรวมถู่งการปรับัลดำราคาสำาหรับัลูกค้าบัางกลุ�มเพื�อให้มียอดำ	

การเข้าพักสูงข่�นิในิบัางฤดำูกาล

กลยุทธุ์การกำาหนิดำราคาของผู้บัริหารโรงแรมของบัริษััท	 จะปรับั	

ให้เหมาะสมกับัโรงแรมแต้�ละแห�ง	กลุ�มลูกค้า	และช�องทางการจัดำ	

จำาหนิ�าย	 เพื�อให้ไดำ้ราคาเฉลี�ยต้�อห้องต้�อวันิที�ดำีที�สุดำ	 นิอกจาก	

การเข้าทำาสัญญากำาหนิดำราคาคงที�ระยะยาวกับัผู้จัดำจำาหนิ�าย	

รายใหญ�ในิบัางกรณิีแล้ว	 ผู้บัริหารโรงแรมแต้�ละแห�งของบัริษััท		

ยังมีการกำาหนิดำราคาที�สามารถูเปลี�ยนิแปลงได้ำ	 และพิจารณิา	

ปัจจัยหลายประการในิการกำาหนิดำราคาห้องรายวันิของแต้�ละ	

โรงแรม	ซ่ี�งรวมถู่งอัต้ราการเข้าพัก	(Occupancy	Rate)	ปัจจัย	

ดำ้านิฤดูำกาลท�องเที�ยว	ค�าใช้จ�ายในิการดำำาเนิินิงานิ	และราคาต้ลาดำ	

ของคู�แข�งในิต้ลาดำโรงแรมที�เทียบัเคียงกันิในิแต้�ละพื�นิที�	 ในิช�วง	

ที�ฤดำูกาลท�องเที�ยวซีบัเซีาหรือมีอุปสงค์นิ้อย	 ผู้บัริหารโรงแรมได้ำ	

จัดำให้มีกลยุทธ์ุการส�งเสริมการต้ลาดำ	 เช�นิ	 การลดำราคาเนิื�องในิ	

โอกาสพิเศษั	แพ็กเกจลดำราคาร�วมกบััโรงแรมอื�นิ	ๆ 	ในิพอรต์้โฟ์ลโิอ	

และโรงแรมในิเครือข�ายของผู้บัริหารโรงแรมแบัรนิดำ์ต้�าง	ๆ	 เพื�อ

ให้ข้อเสนิอพิเศษั	 บัริการพิเศษัฟ์รี	 และโปรโมชั�นิพิเศษัร�วมกับั	

สายการบัินิและธุนิาคารผู้ออกบัตั้รเครดำิต้	เป็นิต้้นิ

นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังได้ำรับัประโยชนิ์จากแบัรนิดำ์ของผู้บัริหาร

โรงแรมระดำับัสากลในิการดำ่งดำูดำลูกค้าจากทั�วโลก	 ดำังนิั�นิ	 จ่ง

สามารถูลดำผลกระทบัจากปจัจยัดำา้นิฤดำกูาลท�องเที�ยวในิประเทศไดำ้
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 	 ช่�องทางการขายและการจัดำจำาหนิ�าย

บัริษััทแบั�งประเภทการขายและจัดำจำาหนิ�ายสำาหรับัโรงแรมของ

บัริษััท	เป็นิ	4	ช�องทางหลัก	ดำังนิี�

เว็บไซื่ต์ของโรงแรมและการขายโดำยตรง:	 ผู้บัริหารโรงแรม	

ของบัริษััทรับัจองห้องพักโดำยต้รงแก�ลูกค้าผ�านิเว็บัไซีต์้ของ

โรงแรมและฝ่้ายขายของโรงแรม	 เนิื�องจากการขายห้องพัก	

โดำยต้รงผ�านิช�องทางดัำงกล�าวมีอัต้รากำาไรสูงสุดำ	 ผู้บัริหาร	

โรงแรมและบัริษััทจ่งมุ�งเน้ินิให้มียอดำขายจากการขายโดำยต้รง	

มากที�สุดำจากโรงแรมแต้�ละแห�งของบัริษััท	 โดำยกระตุ้้นิให้ลูกค้า	

ใช้โปรแกรมสมาชิก	(Loyalty	Program)	ของเครือข�ายโรงแรม	

แต้�ละเครือข�าย	 ซี่�งเป็นิการลดำค�าใช้จ�ายในิการจัดำจำาหนิ�ายเมื�อ	

เทียบักับัค�าใช้จ�ายสำาหรับัผู้จัดำจำาหนิ�ายภายนิอก

เว็บไซื่ต์ภายนิอก:	 บัริษััทมีการจัดำจำาหนิ�ายห้องพักผ�านิบัริษััท	

นิำาเที�ยวออนิไลน์ิชั�นินิำา	ซ่ี�งทำาให้บัริษัทัได้ำประโยชน์ิจากแพลต้ฟ์อร์ม

ออนิไลนิ์ที�ลูกค้าสามารถูเข้าถู่งไดำ้ง�าย	 และขยายฐานิลูกค้าไป	

ทั�วโลก	รวมไปถู่ง	OTA	(Online	Travel	Agent	หรือต้ัวแทนิ	

ท�องเที�ยวออนิไลน์ิ)	โดำยทั�วไป	ต้ัวอย�างเช�นิ	Expedia,	Agoda		

และ	 Booking.com	 เป็นิต้้นิ	 ซ่ี�งการจำาหนิ�ายห้องพักผ�านิ	

ช�องทางนิี�	 บัริษััทจะจ�ายค�าคอมมิชชั�นิโดำยคิดำเป็นิร้อยละของ	

รายไดำ้ค�าห้องพัก

ระบบจัดำจำาหนิ�ายทั�วโลก	 (Global	 Distribution	 System 

หร่อ	 GDS):	 ผู้บัริหารโรงแรมจะขายห้องพักผ�านิผู้จัดำจำาหนิ�าย	

ซี่�งเป็นิบัุคคลภายนิอก	 ผู้จัดำจำาหนิ�ายดัำงกล�าวนิี�เป็นิต้ัวกลาง	

ที�ทำาสัญญากับัผู้บัริหารโรงแรมของบัริษััท	 เพื� อจัดำจำาหนิ�าย	

ห้องพักของโรงแรมของบัริษััท	 โดำยผู้จัดำจำาหนิ�ายเหล�านิี�อยู�	

ทั�วทุกมุมโลกและให้บัริการสำารองห้องพักโรงแรม	 ต้ั�วเครื�องบัินิ	

และแพ็กเกจท�องเที�ยว	 ต้ัวอย�างผู้จัดำจำาหนิ�ายประเภทนิี�	 เช�นิ	

Sabre,	Amadeus,	World	span	และ	Galileo	เป็นิต้้นิ

สำานิักงานิสำารองที�พักส�วนิกลาง	 (Central	 Reservation	 

Office	หร่อ	CRO):	ผูบ้ัรหิารโรงแรมของบัริษัทัจำาหนิ�ายหอ้งพัก	

โดำยต้รงผ�านิสำานิักงานิสำารองที�พักส�วนิกลางของผู้บัริหาร	

โรงแรมแต้�ละราย	 โดำยสำานิักงานิจะจัดำการสำารองห้องพัก	 เสนิอ	

ราคาห้องพักและคำาขอสำารองห้องพักผ�านิโทรศัพท์	 อีเมล		

แบับัขอสำารองห้องพักในิเว็บัไซีต้์โรงแรม	และการสำารองห้องพัก	

โดำยลกูคา้แบับัวอลก์อนิิ	โดำยปกต้บิัรษิัทัจะจ�ายค�านิายหนิา้ต้�อการ	

สำารองห้องพักหนิ่�งครั�ง	 ในิอัต้ราที�ต้ำ�ากว�าที�คิดำโดำยตั้วแทนิ	

ท�องเที�ยวออนิไลนิ์	 (Online	 Travel	 Agent)	 โดำยสำานิักงานิ	

สำารองที�พักส�วนิกลางจะรบััจองหอ้งพักของโรงแรมภายในิเครอื	

ของผู้บัริหารโรงแรมนิั�นิ	 ๆ	 ในิขณิะที�การขายโดำยต้รงจะรับัจอง	

ห้องพักของโรงแรมนิั�นิ	ๆ	เพียงโรงแรมเดำียว

	 	 (5)	 โปรแกรมสมาช่ิกของผ่้บริหารโรงแรม 
	 	 (Loyalty	Program)	

บัริษัทัได้ำรบััประโยชนิจ์ากโปรแกรมและระบับัสมาชิกจากการบัริหาร

ของแบัรนิดำ์โรงแรมในิเครือต้�าง	ๆ	ดัำงนิี�

1.	 การเข้าถูง่ฐานิสมาชิกของแบัรนิด์ำของโรงแรมในิเครือต้�าง	ๆ 	

ทำาให้เราสามารถูเข้าถู่งฐานิสมาชิกจำานิวนิมากทั�วโลกและ	

สามารถูช�วยดำ่งดำูดำลูกค้ามาใช้บัริการโรงแรมของบัริษััท	

มากข่�นิ	 เนิื�องจากสมาชิกเหล�านิั�นิได้ำรับัสิทธิุพิเศษัต้�าง	 ๆ	

ต้ามโปรแกรมสมาชกิ	และรวมถูง่การสะสมคะแนินิสมาชกิไดำ	้

นิอกจากนีิ�	 โปรแกรมหรือระบับัสมาชิกของแบัรนิด์ำโรงแรม	

ในิเครือต้�าง	ๆ	จะช�วยกระตุ้้นิและส�งเสริมให้สมาชิกกลับัมา

ใช้บัริการในิโรงแรมต้�าง	ๆ	ไดำ้อย�างต้�อเนิื�อง

2.	 การลดำต้้นิทุนิค�าใช้จ�ายในิการจัดำจำาหนิ�ายของบัริษััท	

เนิื�องจากสมาชิกที�เข้ามาพักส�วนิใหญ�จะจองโดำยต้รงกับั

ระบับัสมาชิกของโรงแรมต้�าง	ๆ 	โดำยทำาการจองผ�านิเว็บัไซีต์้	

ของโรงแรมและทำาใหโ้รงแรมไดำข้ายโดำยต้รง	ซี่�งเป็นิช�องทาง	

การจัดำจำาหนิ�ายที�บัริษััทมีค�าใช้จ�ายในิการจัดำจำาหนิ�าย	

นิ้อยที�สุดำ	 เนิื�องจากโรงแรมไม�ต้้องเสียค�าใช้จ�ายในิการ

ดำำาเนิินิการหรือคอมมิชชั�นิให้แก�การจองผ�านิช�องทางอื�นิ	ๆ	

3.	 เป็นิการด่ำงดำูดำผู้เข้าพักในิช�วงนิอกฤดำูท�องเที�ยว	 ทำาให้

โรงแรมสามารถูรักษัาอัต้ราการเข้าพักได้ำในิช�วงที�อัต้รา

การเข้าพักต้ำ�ากว�าปกต้ิ	 โดำยเครือผู้บัริหารโรงแรมอาจจัดำ	

โปรโมชั�นิพิเศษัให้กับัสมาชิกที�มาเข้าพักในิช�วงนิั�นิ	 โดำย

ดำำาเนิินิการผ�านิระบับัสมาชิกของโรงแรม

	 	 รายละเอียดำของโปรแกรมสมาช่ิกของผ่้บริหาร	
	 	 โรงแรมที�บริษััทไดำ้เข้าร�วม	มีดำังนิี�

โรงแรมฮิลต้ันิของบัริษััทได้ำประโยชน์ิจากการใช้โปรแกรมสมาชิก

ฮิลตั้นิ	 ออนิเนิอร์ส	 (Hilton	Honors)	 ที�มีฐานิสมาชิกกว�า	 173		

ล้านิคนิทั�วโลก	 โดำยโปรแกรมนิี�ได้ำแบั�งสมาชิกเป็นิระดำับัต้�าง	 ๆ		

ไดำ้แก�	 Silver,	 Gold,	 Diamond	 and	 Lifetime	 Diamond		

โดำยให้สิทธิุพิเศษัต้�าง	 ๆ	 ไดำ้แก�	 เช็กอินิออนิไลนิ์	 อินิเทอร์เนิ็ต้	

แบับัพิเศษัในิห้องพัก	เช็กเอาท์ได้ำช้ากว�าเวลากำาหนิดำปกต้ิ	(Late		

Check-Out)	และนิำ�าดำื�มขวดำแถูมพิเศษั	

โรงแรมในิเครอื	IHG	เช�นิ	โรงแรมอนิิเต้อรค์อนิต้เินินิต้ลั	เชยีงใหม�	

เดำอะ	แม�ปิงโรงแรมฮอลิเดำย์	อินินิ์	 เอ็กซี์เพรส	แบังค็อก	สาทร		

ใช้โปรแกรมสมาชิกไอเอชจีรีวอร์ดำคลับั	 (IHG	Rewards	Club)		

ที�มีสมาชิกกว�า	100	ล้านิคนิ	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	สมาชิก



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 75

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

จะไดำ้รับัสิทธุิพิเศษัต้�าง	 ๆ	 ไดำ้แก�	 ที�พักฟ์รี	 สะสมไมล์สายการบิันิ	

สนิิคา้แบัรนิดำ	์และบัตั้รของขวญั	โดำยแบั�งสมาชกิเปน็ิระดำบััต้�าง	ๆ 		

ไดำ้แก�	Club,	Gold	Elite,	Platinum	Elite	และ	Spire	Elite

โปรแกรมสมาชิกแมริออท	บัอนิวอย	(Marriott	Bonvoy)	ของ	

โรงแรมในิเครอืแมรอิอท	นิำาเสนิอโปรแกรมสมาชิกที�ถูอืว�าทรงพลัง	

อันิดำับัต้้นิ	ๆ 	ของอุต้สาหกรรมโรงแรม	ด้ำวยการรวบัรวมโรงแรม	

30	แบัรนิด์ำ	ของโรงแรม	กว�า	8,000	แห�ง	ในิ	139	ประเทศ	ณิ	วนัิที�	

31	ธุันิวาคม	2566	มีสมาชิกมากกว�า	177	ล้านิคนิ	ในิส�วนิของ	

โปรแกรมยังนิำาเสนิอการใช้ผ�านิ	Marriott	Bonvoy	แอปพลเิคชันิ	

ทางมือถูือที�ช�วยให้ไดำ้รับัประสบัการณิ์การจองที�สะดำวก	 รวดำเร็ว		

และดำ้วยการลงทะเบัียนิที�สะดำวกรวดำเร็วผ�านิทางแอปพลิเคชันิ

นีิ�เองจ่งสามารถูเพิ�มอัต้ราการจองห้องพักราคาพิเศษัสำาหรับั

สมาชิกรวมถู่งไดำ้รับัสิทธุิประโยชนิ์อื�นิ	ๆ	ของโปรแกรม

มีเลีย	รีวอร์ดำส์	(Meliá	Rewards)	เป็นิโปรแกรมสมาชิกสำาหรับั	

โรงแรมในิเครือมีเลียของบัริษััท	 โดำยโปรแกรมจะแบั�งสมาชิก	

เป็นิระดำับัต้�าง	ๆ 	ไดำ้แก�	Silver,	Gold	and	Platinum	ซี่�งจะไดำ้รับั	

สิทธุิพิเศษัต้�าง	ๆ	ได้ำแก�	เช็กอินิออนิไลน์ิ	เช็กเอาท์ไดำ้ช้ากว�าปกต้ิ		

(Late	Check-Out)	เช็กอินิก�อนิเวลา	(Early	Check-In)	และ

การใช้สทิธุใินิการเข้าพื�นิที�	VIP	เช�นิ	Executive	Lounge	ณิ	วันิที�	

31	ธุันิวาคม	2566	โปรแกรมมีเลีย	รีวอร์ดำส์	(Meliá	Rewards)		

มีสมาชิกประมาณิ	15	ล้านิคนิทั�วโลก	โดำยสมาชิกส�วนิใหญ�เนิ้นิในิ

กลุ�มประเทศแถูบัยุโรป	

โรงแรม	ดำ	ิโอกรุะ	เพรสทีจ	กรงุเทพฯ	เป็นิส�วนิหนิ่�งในิระบับัสมาชกิ	

One	Harmony	ที�มสีมาชกิประมาณิ	2.69	ลา้นิคนิทั�วโลก	ณิ	วนัิที�	

31	 ธัุนิวาคม	 2566	 ในิระบับั	One	 Harmony	 ลูกค้าที�เข้าพัก	

โรงแรมดำิ	 โอกุระ	 เพรสทีจ	 กรุงเทพฯ	 มีสิทธุิไดำ้รับัแต้้มสมาชิก	

สำาหรับั	Okura	Club	สายการบัินิ	Asiana	Airlines	สายการบัินิ		

Singapore	Airlines	สายการบัินิ	JAL	สายการบัินิ	American		

Airlines	สายการบันิิ	ANA	ต้ลอดำจนิสายการบันิิไทย	โดำยโปรแกรม	

จะแบั�งสมาชิกเป็นิระดัำบัต้�าง	ๆ 	ได้ำแก�	Member,	Loyal	Member		

และ	Exclusive	Member	สมาชกิจะไดำร้บััสทิธุพิิเศษัต้�าง	ๆ 	ไดำแ้ก�		

อัปเกรดำห้องพัก	เช็กอินิก�อนิเวลา	(Early	Check-In)	สามารถู	

ใช้สิ�งอำานิวยความสะดำวกพิเศษัของโรงแรม	 และเครื�องดำื�ม	

ต้้อนิรับั

โรงแรมแอคคอร์	แฟ์ร์มอนิต์้	กรุงเทพ	สุขุมวิท	ที�กำาลังจะเต้รียม

เปิดำต้ัวในิปี	2567	ภายใต้้ระบับัสมาชิกที�เรียกว�า	ALL	-	ACCOR	

LIVE	 LIMITLESS	 ซ่ี�งมีฐานิสมาชิกทั�วโลกมากกว�า	 27	 ล้านิคนิ	

ถูือเป็นิการร�วมมือครั�งแรกระหว�าง	 AWC	 (แอสเสท	 เวิรดำ์		

คอร์ปอเรชั�นิ)	 กับัแอคคอร์	 ความร�วมมือครั�งสำาคัญนิี�ถูือเป็นิ	

ความร�วมมือเชิงกลยุทธ์ุที�จะสร้างประสบัการณ์ิใหม�ซ่ี�งต้ั�งใจ	

จะทำาให้กรุงเทพฯ	 เป็นิศูนิย์กลางระดัำบัโลกสำาหรับัการพักผ�อนิ	

การจัดำประชุมสัมมนิา	 และเปิดำประสบัการณิ์การเดำินิทางใหม�	

สำาหรับักลุ�มนิักท�องเที�ยวต้�างชาต้ิ

	 	 ภาพรวมของธุ่รกิจโรงแรม	AWC	

ในิปี	 พ.ศ.	 2566	 ประเทศไทยมีจำานิวนินัิกท�องเที�ยวจาก	

ต้�างประเทศเพิ� มข่�นิอย�างมีนิัยสำาคัญ	 โดำยมีมากถู่ง	 28.15	

ล้านิคนิ	 ซี่�งสูงกว�าการคาดำการณิ์เบืั�องต้้นิของกระทรวงการ	

ท�องเที�ยวและกีฬาที�	25.0	ล้านิคนิ	ถู่งร้อยละ	12.6	ซ่ี�งแสดำงถู่ง	

การฟ์้� นิต้ัวร้อยละ	 70.73	 เมื�อเทียบักับัปีก�อนิเกิดำโรคระบัาดำ	

ในิปี	2562	โดำยมีนิักท�องเที�ยวชาวมาเลเซีียเป็นิอันิดำับัหนิ่�ง	อยู�ที�	

4.6	ลา้นิคนิ	เพิ�มข่�นิรอ้ยละ10	เมื�อเทยีบักบััปี	2562	อย�างไรกต็้าม		

นิักท�องเที�ยวชาวจีนิลดำลงร้อยละ	 67.7	 เมื�อเทียบักับัปี	 2562		

โดำยมีจำานิวนินิักท�องเที�ยวชาวจีนิเดำินิทางเข้ามายังประเทศไทย	

จำานิวนิ	 3.5	 ล้านิคนิ	 อย�างไรก็ต้าม	 เป็นิที�นิ�าสังเกต้ว�าจำานิวนิ	

นิักท�องเที�ยวชาวจีนิมีการปรับัตั้วเพิ� มข่�นิอย�างเห็นิได้ำชัดำ	

ในิไต้รมาสที�	4/2566	โดำยเฉพาะในิเดำือนิธุันิวาคม	ซี่�งมีอัต้ราการ

ฟ์้�นิต้ัวที�ร้อยละ	50	เมื�อเทียบักับัปีก�อนิการแพร�ระบัาดำ

สำาหรับัโรงแรมของ	 AWC	 ในิปี	 2566	 มีผลการดำำาเนิินิงานิ	

ที�นิ�าประทับัใจโดำยมีอัต้ราการเข้าพักของกลุ�มโรงแรม	 อยู�ที�	

ร้อยละ	65.3	โดำยเมื�อเทียบักับัปี	2565	แสดำงให้เห็นิว�าอัต้ราการ

เข้าพักเพิ�มข่�นิมากถูง่ร้อยละ	 33.2	 นิอกจากนิี�	 อัต้ราค�าห้องพัก	

วันิเฉลี�ย	 (ADR)	 เพิ� มข่�นิอย�างเห็นิได้ำชัดำถู่งร้อยละ	 17.9	 ซี่�ง	

ส�งผลให้รายไดำ้ต้�อห้องว�าง	 (RevPar)	 เพิ�มข่�นิอย�างมีนิัยสำาคัญ		

โดำยเพิ�มข่�นิมากถู่งร้อยละ	57.1	เมื�อเทียบักับัปีก�อนิ	ตั้วเลขเหล�านิี�	

โดำยรวมบั�งบัอกถู่งการฟ์้�นิต้ัวและการเต้ิบัโต้ที�แข็งแกร�งในิภาค

การบัริการ

จากการวิเคราะหโ์ดำย	Smith	Travel	Research	(STR)	ในิรายงานิ	

การแข�งขันิของโรงแรม	 ดัำชนิีการเข้าพักของโรงแรมในิ	 AWC		

(หรือที�เรียกว�า	 Market	 Penetration	 Index	 หรือ	 MPI)		

ในิปี	 2566	 อยู�ที�	 101.8	 นิอกจากนิี�	 อัต้ราค�าห้องพักเฉลี�ยของ	

โรงแรม	(ดัำชนิีอัต้ราค�าที�พักเฉลี�ยหรือ	ARI)	อยู�ที�	105.2	ในิขณิะที�

ความสามารถูในิการสรา้งรายไดำข้อง	AWC	(ดำชันิกีารสรา้งรายไดำ้

หรือ	RGI)	สูงถู่ง	107.0	สถูิต้ิเหล�านิี�แสดำงให้เห็นิอย�างชัดำเจนิว�า

โรงแรมในิ	AWC	ไม�เพียงแต้�ฟ์้�นิต้ัวเท�านิั�นิ	แต้�ยังมีประสิทธุิภาพ	

ในิการแข�งขันิที�เหนิือกว�าคู�แข�งในิต้ลาดำอย�างมีนิัยสำาคัญดำ้วย	

ส�วนิต้�าง	7.0	คะแนินิ	เหนิือส�วนิแบั�งดำ้านิการต้ลาดำยุต้ิธุรรม	หรือ	

Fair	Market	Share
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

  
		 (2)	 โรงแรมที�อย่�ระหว�างการพัฒนิาหร่อปรับปร่ง 
	 	 หร่อจะไดำ้รับการพัฒนิาหรอ่ปรับปรง่	ณ์	 วันิที�	 31	 
	 	 ธุันิวาคม	2566	สรป่ดำังต�อไปนิี�

(ก)	 โรงแรม	 เจดัำบบลิว	 แมริออท	 มาร์คีส์	 โฮเทล	 เอเชี่ยทีค

กร่งเทพ

	 บัริษััทอยู�ระหว�างดำำาเนิินิการพัฒนิาโรงแรมเจดำับับัลิว		

แมริออท	มาร์คีส์	โฮเทล	เอเชียทีค	กรุงเทพ	ให้เป็นิโรงแรม

ระดำับัอัพเปอร์อัพสเกล	(Upper	Upscale)	โดำยคาดำว�าจะ

เป็นิโรงแรมที�มีสิ�งอำานิวยความสะดำวกสำาหรับัผู้ใช้บัริการ

กลุ�ม	MICE	 ริมฝั้� งแม�นิำ�าเจ้าพระยา	 โรงแรมต้ั�งอยู�บันิที�ดำินิ

ซี่�งเป็นิกรรมสิทธุิ�ของบัริษััทในิเขต้บัางคอแหลม	กรุงเทพฯ		

ซี่�งขณิะนิี�เป็นิลานิจอดำรถูโครงการเอเชยีทคี	เดำอะ	รเิวอรฟ์์ร้อนิท์		

เดำสต้ิเนิชั�นิ	 โดำยจะตั้�งอยู�ถูัดำจากโครงการดำังกล�าวซี่�งเป็นิ

แหล�งชอปปิงและความบัันิเทิงแนิวไลฟ์ส์ไต้ล์ที�ใหญ�ที�สุดำ

ของบัริษััท	 ในิการนิี�	 โรงแรมจะเสริมความแข็งแกร�งในิ

การดำำาเนิินิกิจการของอสังหาริมทรัพย์เพื�อกิจการค้าปลีก	

(Retail)	 ของบัริษััท	 และเป็นิส�วนิหนิ่�งในิโครงการพัฒนิา

แบับัมิกซี์ยูส	 (Mixed-Use)	 โครงการแรกของบัริษััท	

ทั�งนิี�	ลูกค้าสามารถูเดิำนิทางมายังโรงแรมไดำ้ทั�งทางเรือและ	

ทางบัก	โดำยโรงแรมจะจัดำให้มบีัริการล�องเรือในิแม�นิำ�าเจ้าพระยา

	 โรงแรมจะมีห้องพักประมาณิ	1,000	ห้อง	ห้องอาหารและ

เครื�องดำื�มไม�นิ้อยกว�า	 6	 ห้อง	 ซี่�งมีพื�นิที�ประมาณิ	 3,340	

ต้ร.ม.	 พร้อมสระว�ายนิำ�าแบับัอินิฟ์นิิิตี้�และบัาร์บันิดำาดำฟ์า้	

(Roof	 Top	Bar)	 พื�นิที�สำาหรับัจัดำประชุมประมาณิ	 11,013	

ต้ร.ม.	โรงแรมจะมีห้องบัอลรูมทั�งแบับัภายในิและแบับักลาง

แจ้งที�เห็นิทิวทัศน์ิแม�นิำ�าเจ้าพระยา	 กลุ�มเป้าหมายหลักของ

โรงแรมคือผู้ใช้บัริการกลุ�ม	 MICE	 และกลุ�มนิักท�องเที�ยว		

โรงแรมเจดำับับัลิว	 แมริออท	 มาร์คีส์	 โฮเทล	 เอเชียทีค	

กรุงเทพ	 จะอยู�ภายใต้้การดำำาเนิินิงานิและบัริหารของ		

Marriott	International,	Inc.	

	 โครงการอยู�ระหว�างการออกแบับัและพัฒนิาโปรแกรม		

คาดำว�าจะเริ�มการก�อสร้างต้ามแผนิการดัำงกล�าวในิปี	 2569	

โดำยคาดำว�าจะแล้วเสร็จและเปิดำดำำาเนิินิการไดำ้ประมาณิปี	

2574	 ทั�งนิี�	 โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการ	

ขออนิุมัติ้ปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท

(ข)	 โรงแรม	อะ	ริทซื่์-คาร์ลตันิ	รีเสิร์ฟ	แอท	เอเช่ียทีค

	 บัริษััทอยู�ระหว�างดำำาเนินิิการพัฒนิาโรงแรม	อะ	ริทซี-์คาร์ลต้นัิ		

รีเสร์ิฟ์	แอท	เอเชยีทคี	ใหเ้ป็นิโรงแรมระดำบััลักซีช์รีู	(Luxury)	

โดำยคาดำว�าจะเป็นิโรงแรมที�มีสิ�งอำานิวยความสะดำวก		

ร้านิอาหาร	 สระว�ายนิำ�าขนิาดำใหญ�	 และสปา	 โรงแรมตั้�งอยู�

บันิที�ดิำนิซี่�งเป็นิกรรมสิทธิุ�ของบัริษััทในิเขต้บัางคอแหลม	

กรงุเทพฯ	ซ่ี�งขณิะนิี�เป็นิลานิจอดำรถูโครงการเอเชียทคี	เดำอะ	

ริเวอรฟ์์ร้อนิท	์โดำยจะตั้�งอยู�ถัูดำจากโครงการดัำงกล�าวซี่�งเป็นิ

แหล�งชอปปิงและความบัันิเทิงแนิวไลฟ์ส์ไต้ล์ที�ใหญ�ที�สดุำของ

บัริษัทั	ในิการนิี�	โรงแรมจะเสรมิความแขง็แกร�งในิการดำำาเนินิิ

กิจการของอสังหาริมทรัพย์เพื�อกิจการค้าปลีก	 (Retail)	

ของบัริษัทั	และเป็นิส�วนิหนิ่�งในิโครงการพัฒนิาแบับัมกิซีย์สู	

(Mixed-Use)	โครงการแรกของบัรษิัทั	ทั�งนีิ�	ลกูคา้สามารถู

เดำนิิทางมายังโรงแรมไดำท้ั�งทางเรือและทางบัก	โดำยโรงแรม

จะจัดำให้มีบัริการล�องเรือในิแม�นิำ�าเจ้าพระยา

	 โรงแรมจะมีห้องพัก	 304	 ห้อง	 กลุ�มเป้าหมายหลักของ

โรงแรมคอืกลุ�มนิกัธุรุกจิ	ผู้บัรหิาร	และนิกัท�องเที�ยว	รวมถูง่	

ผูใ้ช้บัริการกลุ�ม	MICE	โรงแรม	อะ	ริทซี์-คาร์ลตั้นิ	รีเสิร์ฟ์	

แอท	 เอเชียทีค	 จะอยู�ภายใต้้การดำำาเนิินิงานิและบัริหารของ	

Marriott	International,	Inc.

	 โครงการอยู�ระหว�างการออกแบับัและพัฒนิาโปรแกรมโดำย

คาดำว�าจะแล้วเสร็จและเปิดำดำำาเนิินิการไดำ้ในิปี	2574

(ค)	 โรมแรม	คิมป์ตันิ	หัวหินิ	รีสอร์ท	บีช่คลับ

	 โรงแรม	คิมป์ต้ันิ	หัวหินิ	รีสอร์ท	 บีัชคลับั	อยู�ต้ิดำชายหาดำ	

ตั้�งอยู�บันิถูนินิเลยีบัวงั	ต้ำาบัลหวัหินิ	จังหวดัำประจวบัครีขีนัิธุ์	

บันิพื�นิที�รวม	4-1-23.2	ไร�

	 ในิเดำือนิมกราคม	 2562	 โครงการได้ำรับัการอนิุมัต้ิเพื� อ

ปรับัปรุงโครงการและรีแบัรนิดำ์โรงแรมเป็นิโรงแรมคิมป์ต้ันิ

บัริหารโดำย	 IHG	 ซ่ี�งมีจำานิวนิห้องพักประมาณิ	 124	 ห้อง	

ด้ำวยพื�นิที�รวมประมาณิ	17,317	ต้ร.ม.

	 โดำยเนิื�องจากมีการเปลี�ยนิระดัำบัแบัรนิด์ำโรงแรมให้มี

ความชัดำเจนิในิรายละเอียดำมากข่�นิ	 และขยายระยะเวลา

ปรบััปรงุโครงการโดำยคาดำว�าจะเปิดำดำำาเนินิิการไดำป้ระมาณิปี		

2568	 ทั�งนิี�	 โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการ	

ขออนิุมัต้ิปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท	



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 77

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

(ง)	อินิเตอร์คอนิติเนินิตัล	เชี่ยงใหม�	แม�ปิง	โฮเทล	(เฟส	2)

	 โรงแรม	อิมพีเรียล	แม�ปิง	ไดำรั้บัการปรับัปรุงให้เป็นิโรงแรม

ระดำับัลักซี์ชูรีภายใต้้แบัรนิด์ำระดำับัสากล	 อินิเต้อร์คอนิต้ิ

เนินิตั้ล	และเปลี�ยนิชื�อเป็นิ	อินิเต้อร์คอนิติ้เนินิต้ัล	เชียงใหม�	

แม�ปิง	 โฮเทล	 โดำยต้ั�งอยู�บันิที�ดิำนิซี่�งเป็นิที�ดิำนิกรรมสิทธุิ�

ใจกลางย�านิธุุรกิจและแหล�งชอปปิงของเชียงใหม�	 ในิระยะ

ทางที�สามารถูเดำนิิถู่งต้ลาดำนิดัำกลางคนืิ	ไนิทบ์ัาซีารเ์ชยีงใหม�	

และพันิธุุท์พิย	์พลาซี�า	เชียงใหม�ไดำ	้การต้กแต้�งของโรงแรม

ไดำ้รับัแรงบัันิดำาลใจมาจากศิลปะโบัราณิของเชียงใหม�	

โรงแรมจะมสีิ�งอำานิวยความสะดำวกในิการจดัำนิทิรรศการและ

จัดำประชุมที�ครบัวงจร	 เพื�อรองรับัผู้ใช้บัริการกลุ�ม	 MICE	

และกลุ�มนิักท�องเที�ยวเป็นิหลัก	 โดำยคาดำว�า	 อินิเต้อร์คอนิต้ิ

เนินิตั้ล	เชียงใหม�	แม�ปิง	โฮเทลจะเป็นิสถูานิที�จัดำการประชุม

สำาหรับัผูใ้ช้บัริการกลุ�ม	MICE	ที�สำาคญัของจังหวัดำเชียงใหม�	

	 โรงแรมจะมีห้องพักเพิ�มเป็นิ	 294	 ห้อง	 ห้องอาหารและ

เครื�องดำื�ม	จำานิวนิ	7	หอ้ง	และพื�นิที�จดัำประชุมและงานิอเีวน้ิท์	

ขนิาดำ	1,921	ต้ร.ม.	ประกอบัดำ้วยห้องประชุม	7	ห้อง	โดำย

โรงแรมจะอยู�ภายใต้้การดำำาเนิินิงานิและบัริหารของอินิเต้อร์

คอนิติ้เนินิตั้ล	 ซ่ี�งเป็นิผู้บัริหารโรงแรมระดัำบัสากลที�บัริษััท

เป็นิผู้คัดำเลือก	

(จ)	 โรงแรม	ดำิเอเชี่ยทีค	แบงค็อก,	ออโตกราฟ	คอลเลคช่ันิ	

	 บัรษัิัทอยู�ระหว�างการพัฒนิา	โรงแรม	เจริญกรุง	93	คาดำว�า	

จะเป็นิโรงแรมระดำับัอัพสเกล	 (Upscale)	 ภายใต้้แบัรนิดำ์

ออโต้กราฟ์	คอลเลคชั�นิ	 (Autograph	Collection)	และ

เปลี�ยนิชื�อเป็นิ	โรงแรม	ดำิเอเชียทีค	แบังค็อก,	ออโต้กราฟ์	

คอลเลคชันิ	โดำยจะอยู�ภายใต้้การดำำาเนิินิงานิและบัริหารของ	

Marriott	International,	Inc.

	 โรงแรมแห�งนิี�ถููกสร้างข่�นิเพื� อต้อบัสนิองไลฟ์ส์ไต้ล์ของ

คนิเมือง	 โดำยโรงแรม	 ดำิเอเชียทีค	 แบังค็อก,	 ออโต้กราฟ์	

คอลเลคชันิ	 ต้ั�งอยู�ต้รงข้ามอสังหาริมทรัพย์	 เพื�อกิจการ	

คา้ปลกี	(Retail)	ของบัรษิัทั	คอื	เอเชยีทคี	เดำอะ	รเิวอรฟ์์รอ้นิท์		

ซี่�งจะรองรับักลุ�มลูกค้าเป้าหมายเป็นิกลุ�มนิักท�องเที�ยว	

เป็นิหลักและอยู�ในิบัรเิวณิใกลก้บััโรงแรม	เจดัำบับัลวิ	แมรอิอท		

มาร์คีส์	 โฮเทล	 เอเชียทีค	 กรุงเทพ	 ทำาให้บัริษััทสามารถู	

จับัต้ลาดำลูกค้า	2	กลุ�ม	คือ	กลุ�มนิักเดิำนิทางเพื�อธุุรกิจและ

กลุ�มนิักท�องเที�ยว	ในิทำาเลพื�นิที�เดีำยวกันิ	

	 โรงแรมต้ั�งอยู�บันิที�ดิำนิกรรมสิทธุิ�	 โดำยต้ั�งอยู�ใกล้แม�นิำ�า

เจ้าพระยาคาดำว�าจะมีห้องพัก	 180	 ห้อง	 ห้องอาหารและ

เครื�องดำื�ม	4	ห้อง	และพื�นิที�สำาหรับัจัดำประชุม	400	ต้ร.ม.	

พร้อมสระว�ายนิำ�าแบับัอินิฟ์นิิิต้ี�	 โดำยคาดำว�าจะแล้วเสร็จ	

และเปิดำดำำาเนิินิการได้ำประมาณิปี	 2573	 ทั�งนิี�	 โครงการ

พัฒนิาอยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการขออนิุมัต้ิปรับัปรุง	

ต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท

(ฉ)	 โครงการโรงแรมเดำอะพลาซื่�า	แอทธุินิี	โนิบ่	โฮเทล	แอนิดำ์	

สปา	กร่งเทพ	

	 บัรษิัทัอยู�ระหว�างการปรับัปรุง	โครงการเดำอะพลาซี�า	แอทธุนิิี	

โนิบั	ุโฮเทล	แอนิดำ	์สปา	กรุงเทพ	ใหเ้ป็นิโรงแรมระดัำบั	ลกัซีช์รูี		

(Luxury)	 ภายใต้้แบัรนิด์ำระดัำบัสากลในิต้่กเก�าแก�อายุกว�า

ร้อยปีอนัิมเีอกลักษัณิ	์อยู�ริมฝั้� งแม�นิำ�าเจ้าพระยาในิกรงุเทพฯ	

โรงแรมจะต้ั�งอยู�บันิที�ดำินิกรรมสิทธิุ�	 ใกล้ท�าเรือโอเรียนิเต็้ล

และสถูานีิรถูไฟ์ฟ์า้สะพานิต้ากสินิ	บัริษััทอยู�ระหว�างการศก่ษัา

ความเป็นิไปไดำ้ในิการให้บัริการล�องเรือสำาราญ	แบับัค้างคืนิ

ในิแม�นิำ�าเจ้าพระยา	 เพื�อให้ลูกค้าไดำ้สัมผัสกับัประวัต้ิศาสต้ร์

ของกรุงเทพฯ	 และอยุธุยาต้อนิเหนิือ	 โดำยจะรองรับักลุ�ม	

นิักท�องเที�ยวระดำับัลักซี์ชูรีเป็นิหลัก	

	 โครงการเดำอะพลาซี�า	 แอทธุินิี	 โนิบัุ	 โฮเทลแอนิดำ์	 สปา	

กรุงเทพ	คาดำว�าจะมีหอ้งพักรวมทั�งสิ�นิประมาณิ	36-42	ห้อง		

และจะมีห้องบัริการอาหารและเครื�องดำื�ม	 3	 ห้อง	 โดำย

คาดำว�าจะมีคลับัเลานิจ์ที�สามารถูใช้เ ป็นิห้องจัดำงานิ

อีเวนิต้์และจะเป็นิศูนิย์กลางของ	 AWC’s	 The	 Journey		

of 	 A 	 R ive r 	 โดำยคาดำว� า โ รงแรมจ ะอยู� ภ าย ใต้้

การดำำาเนิินิงานิและบัริหารของผู้บัริหารโรงแรมระดัำบั

สากลที�มีประสบัการณิ์ในิการบัริหารกิจกรรมล�องเรือ

สำาราญในิแม�นิำ�า	 โดำยบัริษััทเป็นิผู้คัดำเลือกโดำยคาดำว�า

จะเปิดำดำำาเนิินิการได้ำประมาณิปี	 2569	 ทั�งนิี�	 โครงการ

พัฒนิาอยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการขออนิุมัต้ิปรับัปรุง	

ต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท

(ช่)	 	โรงแรม	บันิยันิทรี	จอมเทียนิ	พัทยา

	 บัริษััทอยู�ระหว�างดำำาเนิินิการพัฒนิาโรงแรม	 บัันิยันิทรี		

จอมเทยีนิ	พัทยา	(Banyan	Tree	Jomtien	Pattaya)	ใหเ้ปน็ิ	

รีสอร์ทระดำบััลกัซีชู์ร	ี(Luxury)	ที�ต้ั�งอยู�ริมหาดำจอมเทยีนิ	ในิ

เมอืงพัทยา	โรงแรม	บันัิยันิทรี	จอมเทยีนิ	พัทยา	คาดำว�าจะมี	

กลุ�มลูกค้าเป้าหมายเป็นิกลุ�มนิักท�องเที�ยวเป็นิหลัก	 ซ่ี�งมี	

หอ้งพักหลากหลายประเภทสำาหรับันัิกท�องเที�ยว	ทั�งนิี�	โรงแรม	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ต้ั�งอยู�บันิที�ดิำนิกรรมสิทธุิ�	 ซี่�งอยู�ใกล้กับัสถูานิที�ท�องเที�ยว

สำาคัญของพัทยาหลายแห�ง	อาท	ิต้ลาดำนิำ�า	สวนินิำ�า	สวนินิงนิชุ	

พัทยา	 เป็นิต้้นิ	 นิอกจากนัิ�นิ	 โครงการยังตั้�งอยู�ใกล	้

ใจกลางเมืองพัทยา	และสถูานิที�ท�องเที�ยวอื�นิ	ๆ

	 โรงแรมคาดำว�าจะมหีอ้งพักแบับัวิลล�าที�ต้กแต้�งอย�างหรหูรา	

จำานิวนิ	 147	 หลัง	 ที�ให้บัริการรูมเซีอร์วิสและมีสระว�ายนิำ�า	

ส�วนิต้วั	เพื�อความเปน็ิส�วนิต้วัของลกูคา้ผูเ้ขา้พัก	และหอ้งพัก	

อีกจำานิวนิ	60	ห้อง		โรงแรมคาดำว�าจะมีห้องอาหาร	5	ห้อง	

และสระว�ายนิำ�าแบับัลากูนิขนิาดำใหญ�ที�ล้อมรอบัต้ัวโรงแรม		

โดำยโรงแรมนิี�ได้ำถูกูปรบััปรงุเพื�อรองรบััการเต้บิัโต้ของการ

ท�องเที�ยวที�คาดำว�าจะเกิดำข่�นิจากแผนิของรัฐบัาลในิโครงการ

พัฒนิาระเบัียงเศรษัฐกิจพิเศษัภาคต้ะวันิออก	(EEC)		ทั�งนิี�		

บัรษิัทัเขา้ทำาสญัญาบัรหิารจดัำการโรงแรมกบัับัรษัิัท	บันัิยนัิทรี		

โฮเท็ล	แอนิด์ำ	รีสอร์ท	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	เพื�อการบัริหาร	

โรงแรม	บัันิยันิทรี	จอมเทียนิ	พัทยา	

	 บัริษััทเริ�มดำำาเนิินิงานิออกเเบับัโดำยคาดำว�าจะเปิดำดำำาเนิินิการ

ไดำ้ประมาณิปี	 2570	 ทั�งนิี�	 โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�างเข้า

กระบัวนิการขออนิุมัต้ิปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท

(ซื่)	 โครงการโรงแรม	เดำอะ	วีนิแยทท์	คอลเล็คช่ั�นิ

	 บัริษััทอยู�ระหว�างการปรับัปรุงโรงแรมแกรนิดำ์	โซีเล�	 ให้เป็นิ	

โรงแรมระดัำบัหรูแนิวไลฟ์์สไต้ล์แห�งใหม�	 เพื� อรองรับั	

นัิกท�องเที�ยวหนิุ�มสาวที�มีไลฟ์ส์ไต้ล์สนุิกสนิานิและมีชีวิต้

ชีวา	ดำ้วยการรีแบัรนิด์ำใหม�เป็นิ	เดำอะ	วีนิแยทท์	คอลเล็คชั�นิ		

(Vignette	Collection)	ซี่�งจะเป็นิแห�งแรกในิพัทยา	โรงแรม	

ต้ั�งอยู�บันิที�ดิำนิกรรมสิทธุิ�และต้ั�งอยู�ใจกลางเมืองพัทยาบันิ	

ถูนินิสายสอง	เขา้ถู่งได้ำง�าย	และใกล้กับัชายหาดำ	ห้างสรรพสินิคา้	

และถูนินิคนิเดิำนิ	 คาดำว�าโรงแรมจะมีห้องพัก	 234	 ห้อง	

ร้านิอาหารและเครื�องดืำ�ม	 2	 แห�ง	 ห้องประชุมและกิจกรรม

ขนิาดำ	600	ต้ร.ม.	รวมถู่งบัาร์และสระว�ายนิำ�า	 โรงแรมนิี�จะ

ดำำาเนินิิการและบัรหิารโดำย	IHG	โดำยคาดำว�าจะเปิดำดำำาเนินิิการ

ได้ำประมาณิไต้รมาสที�	 4	 ปี	 2567	 ทั�งนิี�	 โครงการพัฒนิา

อยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการขออนิุมัติ้ปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิ

ของบัริษััท

(ฌ)	โครงการโรงแรมเจดัำบบลิว	 แมริออท	 เดำอะ	 พัทยา	 บีช่ 

รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา

	 บัริษััทอยู�ระหว�างดำำาเนิินิการพัฒนิาโรงแรม	 เจดำับับัลิว		

แมริออท	 เดำอะ	 พัทยา	 บัีช	 รีสอร์ท	 แอนิดำ์	 สปา	 ให้เป็นิ	

รีสอร์ทระดัำบั	 ลักซ์ีชูรี	 (Luxury)	 และเป็นิส�วนิหน่ิ�งในิ	

โครงการอควาทีค	ดำิสทริกต์้	 พัทยา	 โดำยต้อบัสนิองความ

ต้อ้งการกลุ�มเปา้หมายหลกัของโรงแรม	ได้ำแก�	นิกัท�องเที�ยว

ที�มาเข้าพักเป็นิครอบัครัว	คู�รัก	ผู้มาต้ิดำต้�อธุุรกิจ	ผู้บัริหาร

ระดำับัสูงเพื�อจัดำงานิสัมมนิาและพักผ�อนิขององค์กรธุุรกิจ	

ต้�าง	ๆ 	(Business	Trip)	ประกอบัดำ้วยจำานิวนิห้องพักรวม	

ประมาณิ	398	ห้อง	พรอ้มสิ�งอำานิวยความสะดำวกครบัครันิ	

อาทิ	ร้านิอาหารและเครื�องดำื�ม	บัาร	์รวม	5	ร้านิค้า	สระว�ายนิำ�า		

ฟ์ติ้เนิส	 ต้ลอดำจนิพื�นิที�สำาหรับัการผ�อนิคลายและสปาที�มี

ขนิาดำพื�นิที�กว�า	1,540	ต้ร.ม.	เพื�อเป็นิศูนิยก์ลางการพักผ�อนิ	

ที�มุ�งเนิ้นิไปที�สุขภาพที�ดำี	 ปัจจุบัันิโครงการอยู�ระหว�างการ

ออกแบับัและพัฒนิาโดำยคาดำว�าจะแล้วเสร็จและเปิดำดำำาเนิินิ

การไดำ้ประมาณิปี	2569	ทั�งนิี�	โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�าง

เข้ากระบัวนิการขออนิุมัต้ิปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท

(ญ่)	โครงการโรงแรม	พัทยา	แมริออท	มาร์คีส์

	 บัรษิัทัอยู�ระหว�างดำำาเนินิิการพัฒนิาโรงแรม	พัทยา	แมริออท		

มาร์คีส์	 ให้เป็นิโรงแรมระดำับัอัพเปอร์	 อัพสเกล	 (Upper	

Upscale)	และเป็นิส�วนิหนิ่�งในิโครงการอควาทีค	ดำิสทริกต์้		

พัทยา	โดำยมกีลุ�มเป้าหมายหลกัคือ	นิกัธุรุกจิ	องค์กร	ผูบ้ัรหิาร	

ระดำับัสูง	เพื�อจัดำงานิสัมมนิาและพักผ�อนิขององค์กรธุุรกิจ

ต้�าง	ๆ 	(Business	Trip)	ผูใ้ช้บัริการกลุ�ม	MICE	รวมไปถู่ง	

กลุ�มนิักท�องเที�ยวและพักผ�อนิ	 โรงแรมประกอบัไปดำ้วย	

ห้องพักประมาณิ	 900	 ห้อง	 ร้านิอาหารและเครื�องดำื�ม	

จำานิวนิ	 8	 ร้านิค้า	 ดำ้วยขนิาดำพื�นิที�ประมาณิ	 3,195	 ต้ร.ม.	

พื�นิที�เล�นิและเรียนิรูข้องเด็ำก	(Kids	Club)	และเนิน้ิสิ�งอำานิวย	

ความสะดำวกครบัครนัิสำาหรบััผู้ใชบ้ัรกิารกลุ�ม	MICE	เป็นิหลกั		

เช�นิ	ห้องสัมมนิา	จัดำเลี�ยง	และพื�นิที�สำาหรับัจัดำประชุมโดำยมี

พื�นิที�รวมกว�า	 12,800	ต้ร.ม.	 ซ่ี�งจัดำว�าเป็นิ	MICE	ที�ใหญ�

ที�สุดำในิพัทยา	 ปัจจุบัันิโครงการอยู�ระหว�างการออกแบับั	

และพัฒนิาโดำยคาดำว�าจะแล้วเสร็จและเปิดำดำำาเนิินิการได้ำ

ประมาณิปี	 2569	 ทั�งนิี�	 โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�างเข้า

กระบัวนิการขออนิุมัติ้ปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท

(ฎ)	 โครงการโรงแรม	ออโตกราฟ	คอลเลคช่ั�นิ

	 บัริษััทอยู�ระหว�างดำำาเนิินิการพัฒนิาโรงแรมออโต้กราฟ์

คอลเลคชั�นิให้ เ ป็นิโรงแรมระดำับัอัพเปอร์	 อัพสเกล	

(Upper	Upscale)	และเป็นิส�วนิหนิ่�งในิโครงการอควาทีค		

ดิำสทริกต้์	 พัทยา	 โดำยมีกลุ�มเป้าหมาย	 ไดำ้แก�	 ชาวไทย	

ชาวต้�างชาต้ิ	 นัิกท�องเที�ยวที�มาเข้าพักเป็นิครอบัครัวที�

ต้้องการค้นิหาความสนุิกและการผจญภัย	 ประกอบัด้ำวย

จำานิวนิห้องพักรวมประมาณิ	306	 ห้อง	พร้อมสิ�งอำานิวย	

ความสะดำวกครบัครันิ	อาทิ	ร้านิอาหารและเครื�องดำื�ม	คาเฟ์	่

ห้องประชุม	 พื�นิที�เล�นิและเรียนิรู้ของเดำ็ก	 (Kids	 Club)	

ฟ์ิต้เนิสและสปา	 สระว�ายนิำ�าและบัาร์บันิชั�นิดำาดำฟ์้าและ



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 79
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นิอกจากนิี�มกีารเชื�อมต้�อที�ยอดำเยี�ยมกบััสวนินิำ�าระดำบััโลกและ	

พื�นิที�สันิทนิาการขนิาดำใหญ�ซี่�งจะสร้างประสบัการณิ์ที�นิ�า

ต้ื�นิเต้น้ิและยกระดัำบัการเดำินิทางเพื�อการพักผ�อนิ	(leisure)	

และ/หรือเชิงธุุรกิจ	 (Bleisure)	 ปัจจุบัันิโรงแรมอยู�ในิ	

ขั�นิต้อนิการออกแบับัและพัฒนิาโดำยคาดำว�าจะเปดิำดำำาเนินิิการ	

ไดำ้ประมาณิปี	 2569	 ทั�งนีิ�	 โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�าง	

เข้ากระบัวนิการขออนิุมัต้ิปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท	

(ฏ)	 โครงการโรงแรม	พัทยา	แมริออท	รีสอร์ท	แอนิด์ำ	สปา	

	 บัรษิัทัอยู�ระหว�างการพัฒนิาโรงแรม	พัทยา	แมรอิอท	รสีอร์ท

แอนิด์ำ	สปา	ซี่�งเป็นิโรงแรมระดัำบัอพัเปอร	์อพัสเกล	(Upper		

Upscale)	 เพื� อต้อบัสนิองความต้้องการของต้ลาดำ	

การท�องเที�ยวภาคต้ะวันิออกที�เติ้บัโต้ต้�อเนิื�อง	 และเต้รียม

ความพร้อมรองรับัโครงการเขต้พัฒนิาพิเศษัภาคต้ะวันิออก		

หรืออีอีซีี	 (EEC)	 กลุ�มเป้าหมายหลักของโรงแรม	 ไดำ้แก�

นัิกท�องเที�ยวที�มาเข้าพักเป็นิครอบัครัว	 คู�รัก	 ต้ิดำต้�อธุุรกิจ	

หรอืเข้าพักระยะยาว	(Long	Stay)	ประกอบัด้ำวยจำานิวนิห้อง

พักรวมประมาณิ	289	หอ้ง	หอ้งอาหารและเครื�องดำื�มบัารร์วม		

5	ร้านิค้า	พรอ้มสิ�งอำานิวยความสะดำวกครบัครันิ	อาทิ	โฮเทล		

เลานิจ์	บัาร์	ร้านิอาหาร	เวิร์คกิ�งสเปซี	สระว�ายนิำ�า	ต้ลอดำจนิ	

พื�นิที�สำาหรบััการผ�อนิคลายและสปา	โรงแรมแห�งนิี�จะอยู�ภายใต้้	

การดำำาเนิินิงานิและบัริหารของ	Marriott	International,	Inc.		

ภายใต้้แบัรนิดำ์	 แมริออท	 (Marriott)	 ปัจจุบัันิโครงการ	

อยู�ระหว�างการก�อสรา้งและปรบััปรงุอาคาร	โดำยคาดำว�าจะเปดิำ	

ดำำาเนินิิการได้ำประมาณิไต้รมาสที�	4	ปี	2567	ทั�งนิี�	โครงการ

พัฒนิาอยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการขออนิุมัต้ิปรับัปรุง	

ต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท

(ฐ)	 โครงการเวิ�งนิครเกษัม

	 บัริษััทอยู�ระหว�างการพัฒนิาพื�นิที�โครงการเวิ�งนิครเกษัม	

เ พื� อ เป็นิ โรงแรมอินิ เต้อร์คอนิต้ิ เนินิต้ัล	 แบังค็อก		

ไชนิ�าทาวนิ์	 โรงเเรมหรูระดำับัลักซี์ชูรี	 (Luxury)	 มีห้องพัก	

จำานิวนิประมาณิ	 528	 ห้อง	 มีห้องอาหาร	 3	 แห�ง	 บัาร์		

สระว�ายนิำ�า	 ฟ์ิต้เนิส	 รวมทั�งพื� นิที�จัดำเลี�ยงและจัดำการ	

ประชมุกว�า	1,200	ต้ร.ม.	พรอ้มรา้นิอาหารระดำบััมิชลนิิสต้าร์		

ส�วนิที�สองโรงแรมโซีโห	แบังคอ็ก	ไชนิ�าทาวนิ	์จำานิวนิ	11	หอ้ง		

เป็นิอาคารปรับัปรุงจากอาคารพาณิิชย์เดิำมเป็นิโรงแรม

พาณิิชย์ผ�านิการออกแบับัอย�างมีสไต้ล์	 สอดำคล้องกับั

ความต้อ้งการของลกูคา้ผูม้าเยอืนิ	ผสานิเอกลกัษัณ์ิทอ้งถูิ�นิ	

ย�านิประวัติ้ศาสต้ร์เมืองเก�าของชุมชนิชาวไทยเชื�อสายจีนิ		

ถูือเป็นิแลนิด์ำมาร์กแห�งใหม�ในิเวิ�งนิครเกษัม	และไชนิ�าทาวนิ์	

(China	Town)	

	 ในิการนิี�	โรงแรมจะเสรมิความแขง็แกร�งในิการดำำาเนินิิกจิการ

ของอสังหาริมทรัพย์เพื� อกิจการค้าปลีก	 (Retail)	 ของ

บัริษััท	 และเป็นิส�วนิหนิ่�งในิโครงการพัฒนิาแบับัมิกซี์ยูส		

(Mixed-Use)	 ขนิาดำใหญ�ที�สุดำในิย�านิไชนิ�าทาวนิ์	 ทั�งนีิ�	

ลูกค้าสามารถูเดิำนิทางมายังโรงแรมได้ำดำ้วยรถูส�วนิตั้ว		

หรอืขนิส�งสาธุารณิะ	อาท	ิรถูไฟ์ฟ์า้ใต้ด้ำนิิ	ได้ำอย�างสะดำวกสบัาย		

โดำยคาดำว�าจะเปิดำดำำาเนิินิการไดำ้ประมาณิปี	 2573	 ทั�งนิี�	

โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการขออนุิมัต้ิ

ปรบััปรงุต้ามขั�นิต้อนิของบัรษิัทั	โดำยในิปจัจบุันัิโครงการอยู�

ระหว�างการออกและขออนิญุาต้	และปรบััปรุงอาคารบัรเิวณิ

สถูานิที�โดำยรอบั

(ฑ์)	 เดำอะ	ล้ง	1919	ริเวอร์ไซื่ด์ำ	เฮอริเทจเดำสติเนิช่ั�นิ

	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	บัาย	ริเวอร์ฟ์รอนิท์	จำากัดำ	(บัริษััทย�อย	

ที�บัริษััทถูือหุ้นิทางต้รงและทางอ้อม	 100%)	 ไดำ้ลงนิาม	

ในิสัญญาเช�าที�ดำินิและสิ�งปลูกสร้าง	 กับั	 บัริษััท	 หวั�งหลี		

จำากัดำ	 เพื� อเช�าที�ดิำนิและสิ�งปลูกสร้าง	 ซ่ี�งต้ั�งอยู�บัริเวณิ	

ถูนินิเชียงใหม� 	 เขต้คลองสานิ	 กรุงเทพมหานิคร		

ปัจจุบัันิเป็นิที�ต้ั�งของ	 “ล้ง	 1919”	 ซี่�งต้ั�งอยู�ริมแม�นิำ�า	

เจ้าพระยาฝั้� งต้รงข้ามกับัต้ลาดำนิ้อย	 โดำยมีเนิื�อที�เช�ารวม	

ประมาณิ	 8	 ไร�กว�า	 เป็นิระยะเวลาประมาณิ	 64	 ปีเศษั		

เพื� อพัฒนิาโครงการคุณิภาพที�มีมาต้รฐานิใหม�สำาหรับั

อุต้สาหกรรมการท�องเที�ยวของไทย	 สร้างปรากฏิการณิ์		

“The	 Integrated	Wellness	 Destination”	 ริมแม�นิำ�า	

เจา้พระยาใหเ้ป็นิจดุำหมายปลายทางที�สำาคญัของคนิรกัสขุภาพ	

ดำ่งดำูดำนิักท�องเที�ยวดำ้านิสุขภาพจำานิวนิมากจากทั�วโลก	

ทั�งยังเป็นิส�วนิหนิ่�งของประสบัการณิ์ท�องเที�ยวบันิสายนิำ�า	

ซี่�งเป็นิส�วนิประกอบัของ	 AWC’s	 The	 Journey	 of		

A	 River	 โรงแรมแห�งนิี�จะอยู�ภายใต้้การดำำาเนิินิงานิและ

บัริหารของ	Marriott	 International,	 Inc.	 ด้ำวยแบัรนิดำ์	

The	Ritz-Carlton	ซ่ี�งเป็นิแบัรนิดำ์ระดำับัลักซี์ชูรี	(Luxury)	

ปัจจุบัันิโรงแรมอยู�ในิขั�นิต้อนิการออกแบับัและพัฒนิาโดำย	

คาดำว�าจะเปดิำดำำาเนินิิการไดำป้ระมาณิป	ี2570	ทั�งนีิ�	โครงการ

พัฒนิาอยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการขออนิุมัต้ิปรับัปรุง	

ต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท	

(ฒ)	โครงการเอยา	 ร่ฟทอป	 แอท	 ดำิ	 เอ็มไพร์	 ร้านิอาหาร	 

ณ์	อาคารเอ็มไพร์	ทาวเวอร์

	 โครงการพัฒนิาร้านิอาหารและพื�นิที�ไลฟ์ส์ไต้ล์บันิชั�นิ	 55-

61	 บันิพื�นิที�ดำาดำฟ์า้ที�ใหญ�ที�สุดำในิประเทศไทย	 โดำยนิำาร้านิ

อาหาร	 Nobu	 และเชฟ์มิชลินิสต้าร์ที�มีชื�อเสียงระดำับัโลก

พรอ้มดำว้ยร้านิอาหาร	บัาร์	รา้นิกาแฟ์	สถูานิที�จดัำงานิอเีวนิต้	์
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ประกอบัดำ้วย	 Nobu	 Bangkok	 ร้านิอาหาร	 Nobu	 ที�

ใหญ�ที�สุดำและสูงที�สุดำในิโลก	 ด้ำวยการออกแบับัที�โดำดำเดำ�นิ	

โดำย	Rockwell	ดีำไซีเนิอร์ชื�อดำังระดำับัโลก	นิอกจากนิี�	ยังมี	

ร้านิอาหารโดำยเชฟ์มิชลินิสต้าร์ที�มีชื�อเสียงระดัำบัโลกทั�ง	

ร้านิอาหารไทย	จีนิ	และอิต้าเลียนิ	การพัฒนิาอย�างต้�อเนิื�อง

ของโครงการ	 EA	 Rooftop	 คาดำว�าจะแล้วเสร็จประมาณิ

ไต้รมาสที�	2	ของปี	2567	ทั�งนิี�	โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�าง	

เข้ากระบัวนิการขออนิุมัต้ิปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท	

พร้อมจะมอบัประสบัการณิ์การรับัประทานิอาหารที�หรูหรา

และใส�ใจในิทกุรายละเอยีดำ	โดำยผสมผสานิความเป็นิเลศิด้ำานิ

อาหาร	การบัริการ	และความงดำงามในิการออกแบับัเข้ากับั

ทัศนิียภาพอันิงดำงามของเส้นิขอบัฟ์า้ของกรุงเทพฯ

(ณ์)	โรงแรม	แฟร์มอนิท์	แบงค็อก	ส่ขม่วิท

	 บัริษััทอยู�ระหว�างการพัฒนิาโรงแรมแกรนิดำ์	 เมอร์เคียว		

แบังค็อก	 วินิเซีอร์	 (Grand	 Mercure	 Bangkok		

Windsor)	 ซ่ี�งตั้�งอยู�ใจกลางเมือง	 ย�านิถูนินิสุขุมวิท		

หลงัจากการเข้าซีื�อโรงแรมดัำงกล�าวในิเดืำอนิธุนัิวาคม	2565		

บัริษััทจะรีแบัรนิด์ำให้เป็นิโรมแรม	 แฟ์ร์มอนิท์	 แบังค็อก	

สุขุมวิท	 (Fairmont	 Bangkok	 Sukhumvit)	 แบัรนิดำ์	

Fairmont	 เป็นิหนิ่�งในิแบัรนิด์ำโรงแรมหรูชั�นินิำาในิเครือของ	

แอคคอร์	(Accor)	ที�มีประวัต้ิศาสต้ร์ยาวนิานิกว�าศต้วรรษั	

	 โรงแรมนิี�จะเป็นิโรงแรมแห�งแรกในิประเทศไทยที�จะผสม

ผสานิการใหบ้ัรกิารระดำบััลกัซีช์รีู	และรองรบััผูใ้ช้บัรกิารกลุ�ม

ประชุมสัมมนิาและจัดำเลี�ยง	 (Integrated	 luxury	 MICE	

hotel)	 เข้าดำ้วยกันิ	 ผ�านิการออกแบับัที�คำาน่ิงถู่ง	 “สัมผัส

แห�งความหรูหราและเรียบัง�ายอย�างมีรสนิิยม”	โรมแรมจะม	ี

ห้องพักประมาณิ	 417	 ห้อง	 ประกอบักับัสิ�งอำานิวยความ

สะดำวกที�หลากหลาย	ได้ำแก�	หอ้งอาหาร,	บัาร	์และบัารช์ั�นิดำาดำฟ์า้	

พรอ้มทวิทศันิอ์นัิงดำงามของต่้กสูงในิย�านิศูนิยก์ลางธุุรกิจ	

ของกรุงเทพฯ	 รวมถู่งห้องสำาหรับัจัดำประชุมที�ต้ิดำตั้�ง

อปุกรณิส์ำาหรบััการจดัำประชมุ	หลากหลายขนิาดำ	โดำยคาดำว�า	

จะเปิดำดำำาเนิินิการได้ำประมาณิปี	2567	ทั�งนีิ�	โครงการพัฒนิา

อยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการขออนิุมัติ้ปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิ

ของบัริษััท

(ดำ)	 โครงการ	 ดำิ	 อิมพีเรียล	 โกลเด้ำนิท์	 ไทรแองเกิ�ล	 รีสอร์ท

เช่ียงราย

	 บัริษััทอยู�ระหว�างการปรับัปรุงโรงแรมและพัฒนิาพื� นิที�	

โครงการ	 ดิำ	 อิมพีเรียล	 โกลเด้ำนิท์ไทรแองเกิ�ล	 รีสอร์ท	

เชียงราย	 เพื� อเป็นิโรงเเรมหรูระดัำบัลักซี์ชูรี	 (Luxury)		

ภายใต้้แบัรนิดำ์	InterContinental	และ	Kimpton	ดำ่งดูำดำ	

นิักเดำินิทางทั�วโลกสู�จุดำหมายการท�องเที�ยวในิจังหวัดำที�อยู�

เหนืิอสุดำแดำนิสยาม	 ต้ั�งอยู�บันิดิำนิแดำนิสามเหลี�ยมทองคำา

จงัหวดัำเชยีงราย	เป็นิจดุำบัรรจบัของแม�นิำ�าโขงและแม�นิำ�ารวก

และความแข็งแกร�งของแบัรนิด์ำโรงแรมระดำับัโลกอินิเต้อร์

คอนิต้ิเนินิต้ัล	 เชียงราย	 โกลเดำ้นิ	 ไทรแองเกิ�ล	 รีสอร์ต้		

และคมิป์ต้นัิ	เชยีงราย	โกลเดำน้ิ	ไทรแองเกิ�ล	จะร�วมสนิบััสนินุิ

เชียงรายสู�การเป็นิจุดำหมายสำาคัญที�นิักเดิำนิทางทั�วโลก	

ต้้องมาเยือนิซี่�งนิับัเป็นิโครงการแรกของ	 AWC	 และ		

IHG	 ในิจังหวัดำเหนืิอสุดำแดำนิสยามนิี�	 สนิับัสนุินิกลยุทธุ์	

GROWTH-LED	 ของ	 AWC	 ในิระยะยาวเพื� อพัฒนิา

ทรัพย์สินิคุณิภาพในิทำาเลที�มีศักยภาพสูง	 รวมถู่งเพิ� ม

ความหลากหลายให้กับัพอร์ต้โฟ์ลิโอกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและ

การบัริการ	 ดำ้วยการนิำาแบัรนิด์ำที�มีชื�อเสียงระดำับัโลกมาสู�

จงัหวดัำเชียงราย	ในิฐานิะอัญมณิเีมด็ำงามด้ำานิการท�องเที�ยว

ที�รอการค้นิพบัพร้อมสนิบััสนินุิเชยีงรายสู�การเปน็ิจดุำหมาย

ปลายทางด้ำานิการท�องเที�ยวเชงินิเิวศและวฒันิธุรรมสำาหรบัั	

นิกัเดำนิิทางทั�วโลกโดำยคาดำว�าจะเปิดำดำำาเนินิิการไดำใ้นิไต้รมาส

ที�	4	ของปี	2569

	 ‘อินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิตั้ล	 เชียงราย	 โกลเดำ้นิ	 ไทรแองเกิ�ล	

รีสอร์ต้’	 มีสถูาปัต้ยกรรมที�ได้ำรับัแรงบัันิดำาลใจมาจาก

วฒันิธุรรมล้านินิาแบับัดำั�งเดิำม	ประกอบัไปด้ำวยพูลวลิล�าและ

การเ์ด้ำนิวลิล�าประมาณิ	68	หลัง	ในิขณิะที�	‘คมิป์ต้นัิ	เชยีงราย	

โกลเดำ้นิ	 ไทรแองเกิ�ล’	 ให้บัริการห้องสวีทสไต้ล์ล้านินิา	

ร�วมสมัยประมาณิ	 68	 ห้อง	 รวมถู่งห้องที�มีสระว�ายนิำ�า	

ส�วนิต้ัว	และห้องแบับัพูลแอคเซีส	โดำยโรงแรมทั�ง	2	แห�ง	

จะมหีอ้งอาหารและบัารท์ั�งหมดำ	8	แห�ง	รวมถูง่	Glasshouse		

Cafe	 and	 Restaurant	 ขนิาดำ	 110	 ที�นิั�งริมแม�นิำ�าโขง	

ด้ำวยสถูาปัต้ยกรรมที�ได้ำรับัแรงบัันิดำาลใจจากยุคปฏิิวัติ้

อุต้สาหกรรมในิศต้วรรษัที�	 19	 พร้อมดีำไซีนิ์การต้กแต้�ง

ภายในิแบับัร�วมสมัย

	 นิอกจากนิี�	 โรงแรมยังนิำาเสนิอประสบัการณ์ิท�องเที�ยวบันิ

สายนิำ�ารูปแบับัใหม�ให้กับัผู้เข้าพักดำ้วยบัริการเลานิจ์บันิเรือ

สำาราญ	อนัิเป็นิสญัลกัษัณ์ิแห�งการมาถูง่ของต้ะวนัิต้กผ�านิ

การเดิำนิทางทางแม�นิำ�าในิช�วงปลายยุคอุต้สาหกรรม	การล�อง

เรือในิแม�นิำ�าจะนิำาผูม้าเยอืนิเดำนิิทางไปเยี�ยมชมชมุชนิทอ้งถูิ�นิ

ริมสองฝั้� งแม�นิำ�าโขง	รวมถูง่ประเทศเพื�อนิบ้ัานิอย�างเมียนิมา

และลาวที�อยู�ในิบัริเวณิใกล้เคียง	 พร้อมให้บัริการชุดำนิำ�าชา

ยามบั�ายดำ้วยขนิมหวานิแบับัไทยและแบับัท้องถูิ�นิ	 รวมถู่ง

ยังมีบัาร์และห้องอาหารที�นิำาเสนิอกลิ�นิอายของวัฒนิธุรรม

ทางภาคเหนิือของไทย	ซี่�งเป็นิการผสมผสานิระหว�างศิลปะ

ต้ะวันิออกและต้ะวันิต้กเข้าดำ้วยกันิ



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 81

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 โรงแรมใหม�ทั�ง	2	แห�งจะเป็นิจุดำหมายปลายทางด้ำานิสขุภาพ

ดำว้ยทรตี้เมนิทส์มนุิไพรไทย	สระว�ายนิำ�า	ฟ์สิเนิสเซีน็ิเต้อร	์และ

การท�องเที�ยวดำ้านิวัฒนิธุรรม	 ด้ำวยความร�วมมือกับัมูลนิิธิุ

แม�ฟ์า้หลวงในิพระบัรมราชปูถัูมภ์ในิการสนิบััสนินุิชมุชนิทอ้ง

ถูิ�นิ	ควบัคู�ไปกบััโครงการ	“AWC	Stay	to	Sustain”	ซี่�งเป็นิ

โครงการริเริ�มอย�างยั�งยืนิเพื�อเชิญชวนิแขกของโรงแรม

เข้าร�วมในิการอนุิรักษั์และฟ์้�นิฟู์ต้้นิไม้ในิป่าชุมชนิ	 นิอกจาก

นิี�	โรงแรม	‘อินิเต้อร์คอนิติ้เนินิตั้ล	เชียงราย	โกลเดำ้นิ	ไทร

แองเกิ�ล	 รีสอร์ต้’	 และ	 ‘คิมป์ต้ันิ	 เชียงราย	 โกลเดำ้นิ	 ไทร

แองเกิ�ล’	 ยังมีเป้าหมายที�จะพัฒนิาเพื�อให้ได้ำรับัการรับัรอง

มาต้รฐานิ	LEED	หรอื	WELL	ซี่�งสอดำคลอ้งกบััความมุ�งมั�นิ	

ในิการพัฒนิาโครงการต้ามมาต้รฐานิอาคารสีเขียวของ	AWC		

รวมถู่งทางโรงแรมยงัเป็นิที�ตั้�งของรา้นิ	 เดำอะ	 GALLERY		

โครงการวสิาหกจิเพื�อสงัคมของ	AWC	ที�นิำาเสนิอผลติ้ภณัิฑ์์	

ที�ไดำ้รับัการสร้างสรรค์โดำยนิักออกแบับั	 ศิลปินิ	 และชุมชนิ

ชาวไทย	 ทั�งนิี�	 โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการ

ขออนิุมัต้ิปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท

(ต)	 โครงการโรงแรม	โนิบ่	แบงคอก	(โอพีเพลส)

	 บัริษััทกำาลังดำำา เ นิินิการพัฒนิา	 OP	 Place	 ให้ เ ป็นิ

โรงแรม	 โนิบัุ	 กรุงเทพ	 ซี่�งจะเป็นิโรงแรมโนิบัุแห�งแรกในิ	

กรุงเทพมหานิครกลางเมืองบันิถูนินิเจริญกรุงใกล้กับั	

โรงเรียนิอัสสัมชัญและโรงแรมแมนิดำารินิโอเรียนิเต้็ล	

โครงการสามารถูเข้าได้ำทางซีอยเจริญกรุง	38	และ	40	โอพี		

เพลส	คาดำว�าจะรองรบัันิกัเดำนิิทางเพื�อการพักผ�อนิเปน็ิหลกั		

และมีห้องพักหลากหลายประเภท	 รวมถู่งห้องส�วนิตั้ว	

พร้อมสวนิหย�อม	ดำงันิั�นิเปา้หมายของโครงการคอืการเปลี�ยนิ		

โอพี	 เพลสจากพื�นิที�ค้าปลีกเป็นิโรงแรมหรูโดำยจะพัฒนิา

ร�วมกับัโรงแรมสวอนิ

	 โอพี	 เพลส	 จะเป็นิการเปลี�ยนิผ�านิระหว�างรูปแบับัคลาสสิก	

ดำั�งเดำิมกับัสถูาปัต้ยกรรมร�วมสมัยสมัยใหม�	อีกทั�งยังผสม

ผสานิระหว�างศิลปะยุโรปคลาสสิกสองรูปแบับัและความ

วิจิต้รงดำงามของสถูาปัต้ยกรรมไทยสมัยใหม�	 ทางบัริษััท

จะรักษัาอาคารโอพี	เพลสเดำิมไว้	ในิขณิะที�จะมีการปรับัปรุง

โครงสร้างของโรงแรมสวอนิเก�าให้เป็นิโรงแรมไลฟ์ส์ไต้ล์

แห�งใหม�

	 ส�วนิโรงแรมคาดำว�าจะมปีระมาณิ	46	ยนูิติ้พิเศษั	ประกอบัดำว้ย	

ร้านิอาหารโนิบุัและพื�นิที�มากกว�า	 300	 ต้ร.ม.	 สำาหรับัสปีค	

อีซีี�บัาร์	และเมื�อรวมกับัห้องพักโรงแรมไลฟ์ส์ไต้ล์	ประมาณิ	

28	 ห้องที�โรงแรมสวอนิ	 ทำาให้ห้องพักรวมอยู�ที�	 ประมาณิ	

74	 ห้อง	 โรงแรมอยู�ในิต้ำาแหนิ�งที�ดำีที�จะได้ำรับัอิทธุิพลจาก

การเต้ิบัโต้ของการท�องเที�ยวเนิื�องจากวิวแม�นิำ�าเจ้าพระยา

ที�สามารถูแชร์สิ�งอำานิวยความสะดำวกกับัโครงการอีเอซีีไดำ้	

ทั�งนิี�	 โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการขออนิุมัต้ิ

ปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท	

(ถึ)	 โรงแรมโนิบ่	แบงคอก	(โรงแรมสวอนิ)

	 โครงการโรงแรมสวอนิ	ต้ั�งอยู�บันิถูนินิเจริญกรุง	ซีอย	36	

กรุงเทพฯ	เพื�อเนิ้นิการท�องเที�ยวแบับัหรูหราในิรูปแบับัของ

โรงแรม	3	ชั�นิ	(สงู	12	เมต้ร)	โครงการจะถูกูพัฒนิาในิสไต้ล์

โมเดิำร์นิที�สอดำรับักับัอาคารโอพี	 เพลส	 ซ่ี�งจะเป็นิโครงการ

เดีำยวกนัิ	เชื�อมต้�อดำว้ยความทนัิสมยัและวฒันิธุรรมต้ะวันิต้ก	

ทำาใหโ้ครงการมีเอกลกัษัณิเ์ฉพาะตั้ว	โดำยโครงการสวอนิจะมี	

รูปแบับัที�แต้กต้�างไปจากเดิำมอย�างสิ�นิเชิงเพื� อให้มีความ	

โดำดำเดำ�นิและต้อบัโจทย์พื�นิที�ใช้สอยของโครงการ

	 โครงการมีแผนิจะปรับัปรุงโดำยสร้างอาคารใหม�จำานิวนิ		

ประมาณิ	28	ห้อง	โครงการจะควบัรวมกจิการกบััโอพี	เพลส	

และดำำาเนินิิการภายใต้ผู้ด้ำำาเนินิิการมอือาชพีที�มมีาต้รฐานิสงู

อย�างโนิบัุ	โดำยมี	GFA	ประมาณิ	10,000	ต้ร.ม.	ทั�งนิี�	ไดำ้มี

การชี�แจงแนิวคดิำการพัฒนิาและขยายระยะเวลาการพัฒนิา		

โดำยคาดำว�าจะเปิดำดำำาเนิินิการไดำ้ประมาณิปี	 2569	 ทั�งนิี�	

โครงการพัฒนิาอยู�ระหว�างเข้ากระบัวนิการขออนุิมัต้ิ

ปรับัปรุงต้ามขั�นิต้อนิของบัริษััท
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

1.	 ATTRACTIONS:	 แลนิดำ์มาร์กสำาหรับักิจกรรมความสนิุก

ต้�าง	ๆ	ที�โดำดำเดำ�นิเป็นิเอกลักษัณิ์ของแต้�ละแห�ง

2.	 FOOD	LOUNGE:	ศูนิยร์วมร้านิอาหารหลากหลาย	ต้อบัโจทย์	

ความชื�นิชอบัทุกรสชาต้ิ	และ

3.	 LIFESTYLE	MARKET:	แหล�งไลฟ์ส์ไต้ล์สุดำคูลนิ�าแฮงเอาต์้	

แห�งใหม�สำาหรับัทุกคนิในิครอบัครัว

เพื�อให้ลูกค้ามารวมต้ัวกันิเพื�อพบัปะสังสรรค์	 พักผ�อนิหย�อนิใจ		

และเพลิดำเพลินิกบััประสบัการณ์ิที�หลากหลาย	ส�วนิอสังหาริมทรัพย์	

เพื�อประกอบักิจการค้าส�งคือโครงการเออีซีี	ฟู์ด้ำ	โฮเซีล	ประตู้นิำ�า	

และเออซีีเีทรด์ำเซีนิต์้เทอรท์ี�คา้ขายโดำยต้รงกบััผูป้ระกอบัการ	จะช�วย	

ส�งเสริมความสามารถูในิการดำ่งดำูดำกลุ�มลูกค้าในิระดำับัภูมิภาค	

เอเชียต้ะวันิออกเฉียงใต้้	 โดำยเฉพาะอย�างยิ�งลูกค้าประเภท	

ผู้ประกอบัการกับัผู้ประกอบัการ	(B2B)

ณิ	 วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	 2566	 อสังหาริมทรัพย์เพื� อประกอบั	

กจิการค้า	(Retail	and	Wholesale)	ที�เปิดำดำำาเนินิิการแล้ว	9	แห�ง	

ไดำ้แก�

	 (1)	 กล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการ 
	 	 ค้าปลีก	(Retail)

	 	 ศ่นิย์การค้าเพ่�อการท�องเที�ยว

(ก)		เอเช่ียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟร้อนิท์	เดำสติเนิช่ั�นิ

	 เอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	เดำสติ้เนิชั�นิ	ดำำาเนิินิการโดำย

บัริษัทั	แอสเสทเวิรดำ	์รเีทล	จำากดัำ	(AWR)	ซ่ี�งเป็นิบัรษัิัทย�อย	

ของบัริษััท	 เป็นิอสังหาริมทรัพย์ที�เป็นิ	 Flagship	 ในิ	

รูปแบับัสถูานิที�ท�องเที�ยวแนิวไลฟ์์สไต้ล์ที�ได้ำรับัรางวัล

มากมาย	โดำยเป็นิสถูานิที�ท�องเที�ยวที�เป็นิหน่ิ�งในิแลนิด์ำมาร์ก	

ของปร ะ เทศ ไทย	 แล ะ เ ป็นิแหล�งชอปปิง ริมแม�นิำ�า

เจ้าพระยาที�มีสไต้ล์เฉพาะตั้วเป็นิแห�งแรกในิกรุงเทพฯ	

เอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	เดำสต้ิเนิชั�นิ	เปิดำดำำาเนิินิการ	

ในิปี	2555	ในิฐานิะแหล�งชอปปิงและความบัันิเทิงแนิวไลฟ์ส์ไต้ล์	

ที�ใหญ�ที�สดุำในิกรงุเทพฯ	โดำยมจีำานิวนินิกัท�องเที�ยวมากกว�า		

100,000	 คนิในิช�วงวันิหยุดำสุดำสัปดำาห์	 และมีชื�อเสียงในิ	

เรื�องของบัรรยากาศที�มีชีวิต้ชีวาและอาคารสถูาปัต้ยกรรม	

แบับัโคโลเนิยีล	โดำยเอเชียทคี	เดำอะ	รเิวอร์ฟ์ร้อนิทเ์ดำสต้เินิชั�นิ	

ยังเป็นิสถูานิที�ที�ได้ำรับัความนิยิมอย�างมากในิหมู�นิกัท�องเที�ยว	

	 	 กล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อการพาณิ์ช่ย์	 
	 	 (Retail,	Wholesale	and	Commercial)

ในิธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์	 (Retail,	Wholesale	

and	Commercial)	บัริษััทพัฒนิาและดำำาเนินิิธุุรกิจหลัก	3	ส�วนิ	

ไดำ้แก�	 (1)	 สถูานิที�ท�องเที�ยวแนิวไลฟ์ส์ไต้ล์และแหล�งชอปปิงที�

ต้ั�งอยู�ในิทำาเลที�มีศักยภาพ	 (2)	 อสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบั	

กจิการคา้ส�งที�ต้ั�งอยู�บัริเวณิศนูิย์กลางทางการคา้	และ	(3)	อาคาร

สำานิักงานิที�มีคุณิภาพสูงที�ต้ั�งอยู�ในิย�านิสำาคัญของกรุงเทพฯ

ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	กลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการ

พาณิิชย์	 (Retail,	Wholesale	and	Commercial)	แบั�งออก

เป็นิ	2	กลุ�มธุุรกิจย�อย	ไดำ้แก�	(ก)	กลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อ	

ประกอบักจิการคา้	(Retail	and	Wholesale)	และ	(ข)	กลุ�มธุุรกจิ	

อาคารสำานัิกงานิ	(Commercial)	ทั�งนิี�	อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อประกอบั	

กิจการค้าปลีก	 (Retail)	 มีพื� นิที�ให้เช�าสุทธุิ	 164,779	 ต้ร.ม.	

อสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการค้าส�ง	(Wholesale)	มีพื�นิที�	

ให้เช�าสุทธิุ	 167,566	 ต้ร.ม.	 ซ่ี�งรวมถู่งแพลต้ฟ์อร์มพาณิิชย์

อิเล็กทรอนิิกส์	(E-commerce	Platform)	และอาคารสำานิักงานิ	

(Commercial)	มีจำานิวนิ	4	แห�ง

	 	 กล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการค้า	 
	 	 (Retail	and	Wholesale)

บัริษััทเป็นิผู้พัฒนิาเป็นิเจ้าของและดำำาเนิินิงานิอสังหาริมทรัพย์

ที�เป็นิแหล�งชอปปิงและสถูานิที�ท�องเที�ยวแนิวไลฟ์ส์ไต้ล์แบับั	

ร�วมสมัยซี่�งต้อบัสนิองแนิวโนิ้มและความพ่งพอใจของลูกค้า	

ในิประเทศและนิกัท�องเที�ยวต้�างชาต้ใินิประเทศไทย	โดำยกลุ�มธุรุกจิ	

อสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการค้านิี�แบั�งย�อยเป็นิ	(1)	ธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื� อประกอบักิจการค้าปลีก	 (Retail)	 และ		

(2)	ธุรุกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการค้าส�ง	(Wholesale)	

กลุ�มอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อประกอบักจิการคา้สามารถูดำง่ดำดูำกลุ�มลกูคา้	

ที�ประกอบักจิการคา้ในิประเทศไทยที�มคีวามหลากหลาย	โดำยอาศยั

โครงการหลักในิกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการ

ค้าปลีก	 (Retail)	 และอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการค้าส�ง		

(Wholesale)	 โดำยอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการค้าปลีก	

ประกอบัดำว้ยศนูิยก์ารคา้เพื�อการท�องเที�ยว	คอมมูนิตีิ้�ชอปปิงมอลล์	

และคอมมูนิิต้ี�	 มาร์เก็ต้	 ซ่ี�งแต้�ละสถูานิที�มีกลุ�มลูกค้าเป้าหมายที�

แต้กต้�างกันิ	อสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการค้าต้�าง	ๆ	ของ

บัรษิัทั	ไดำร้บััการออกแบับัมาเพื�อส�งเสรมิลักษัณิะความเปน็ิชมุชนิ	

มีจุดำมุ�งหมายที�จะสร้างประสบัการณิ์การชอปปิงรูปแบับัใหม�เพื�อ

นิำาเสนิอประสบัการณ์ิสุดำพิเศษัที�เป็นิเอกลักษัณิ์ของแต้�ละแห�ง

ผ�านิการสร้างสรรค์	 3	 ประสบัการณิ์สำาคัญที�ต้อบัโจทย์ลูกค้า	

ในิทุกช�วงวัย	อันิได้ำแก�



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 83

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ทั�งในิและต้�างประเทศ	 โดำยเฉพาะสำาหรับัการจัดำงานิสำาคัญ

และการแสดำงโชว์ที�มีชื�อเสียง

	 โครงการเอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	เดำสติ้เนิชั�นิ	มุ�งสร้าง	

ประสบัการณิท์ี�แต้กต้�างอย�างเป็นิเอกลกัษัณิต์้�อกลุ�มลกูคา้	

และนิกัท�องเที�ยวต้ลอดำ	10	ปีที�ผ�านิมา	และในิป	ี2566	บัรษัิัท	

ไดำ้พัฒนิาโครงการฯ	 สู�การเป็นิรีเทล-เทนิเมนิต้์ริมแม�นิำ�า	

ที�ใหญ�ที�สุดำ	 โดำยได้ำสร้างปรากฏิการณิ์ใหม�ให้การท�องเที�ยว

และชอปปิงในิกรุงเทพฯ	 ภายใต้้คอนิเซีปต์้	 “ALL	 DAY		

EVERYDAY	 HAPPINESS”	 ต้อบัโจทย์ทุกกลุ�มลูกค้า		

ทุกไลฟ์ส์ไต้ล์	 และทุกเจเนิอเรชั�นิ	 ผ�านิการสร้างสรรค์		

3	ประสบัการณิ์สำาคัญ	ได้ำแก�

1.	 FESTIVAL	 VILLAGE	 โซีนิที�มีไฮไลต์้ที�เป็นิแลนิด์ำมาร์ก	

และงานิแสดำงระดำับัสากลที�ใหญ�ที�สุดำในิกรุงเทพฯ	 อาทิ	

Asiatique	 Sky	 ชิงช้าสวรรค์ที�ใหญ�ที�สุดำในิประเทศไทย	

ดำว้ยความสงู	60	เมต้ร	Merry-Go-Round	มา้หมนุิแสนิสนิกุ	

Mystery	 Mansion	 บั้านิผีสิง	 และพิเศษัสุดำในิปีที�ผ�านิมา	

ไดำเ้ปิดำตั้ว	“Disney100	Village	at	Asiatique”	ที�ใชเ้งนิิลงทนุิ

กว�า	200	ล้านิบัาท	เพื�อร�วมฉลอง	100	ปีของดิำสนีิย์	โดำยสร้าง	

ประสบัการณิ์	Disney	100	แบับั	Pop-Up	event	ที�รวม	

ประสบัการณ์ิดิำสนีิยท์ี�ใหญ�ที�สดุำในิภมูภิาคและไม�เหมือนิที�ไหนิ

ในิโลกใหแ้ฟ์นิคลบัั	Disney	ทั�งในิประเทศไทยและทั�วโลกได้ำมา	

ร�วมฉลอง	โดำยประกอบัไปดำว้ยโซีนิงานิแสดำงหลากหลายโซีนิ	

ใหท้กุคนิได้ำสมัผัสกับัเรื�องราวเหนืิอกาลเวลากว�า	100	ปี	และ

ต้ัวละครมีชื�อเสียงจาก	Frozen,	Princess	Zone,	Pixar	

Putt,	Marvel	และ	Star	Wars	ซี่�งงานินิี�ไดำ้จัดำข่�นิระหว�าง	

วันิที�	24	มีนิาคม	–	31	กรกฎาคม	2566	รวมเป็นิระยะเวลา	

กว�า	4	เดืำอนิ	ดำง่ดูำดำนิกัท�องเที�ยวเขา้สู�โครงการ	2.99	ลา้นิคนิ

2.	 THE	LARGEST	FOOD	LOUNGE	โซีนิแหล�งรวมรา้นิอาหาร	

อร�อยจากทั�วกรุงเทพฯ	 ไปจนิถู่งอาหารสต้รีต้ฟู์ด้ำจาก	

ทั�วทุกภาคมารวมกันิที�โกดัำง	2	นิอกจากนิี�	ในิโกดำัง	1	ยังม	ี

Big	 C	 ห้างค้าปลีกที�ครบัครันิดำ้วยสินิค้ามากมายมาร�วม	

สร้างสีสันิในิพื�นิที�ดำ้วย	 โดำยจะรวบัรวมขนิมและของฝ้าก	

ยอดำฮิต้สำาหรับักลุ�มนิักท�องเที�ยวมาไว้ที�นิี�	นิอกจากนิี�	ยังมี	

ร้านิอาหารระดัำบัพรีเมียมมาต้รฐานิโรงแรมชั�นินิำาระดัำบัโลก		

เช�นิ	เรือสริมิหรรณิพ	หอ้งอาหาร	เดำอะ	ครสิต้ลัล	์กริลล	์เฮาส	์

หอ้งอาหาร	เดำอะ	สยาม	ท	ีรมูท	์และล�าสดุำไดำเ้ปดิำต้วัหอ้งอาหาร	

เอเชียทีค	 แอนิเชี�ยนิท์	 ที	 เฮ้าส์	 ร้านิติ้�มซีำาและนิำ�าชาระดำับั

พรีเมียมในิเรือนิไม้เก�าแก�อายุนิับัศต้วรรษัที�พื�นิที�ริมแม�นิำ�า

ของเอเชียทีค	 เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 เดำสติ้เนิชั�นิ	 เป็นิการ

สรา้งสรรคผ์�านิการเชื�อมโยงเรื�องราวของประวตั้ศิาสต้รแ์ละ

วัฒนิธุรรมอันิงดำงามของพื�นิที�แห�งนิี�	และการสร้างคุณิค�า

และการพัฒนิาอย�างยั�งยืนิใหชุ้มชนิและสงัคม	พรอ้มเต้มิเต็้ม	

ความสุขให้กับัผู้มาเยือนิในิทุก	 ๆ	 วันิ	 โดำยเอเชียทีค	 เดำอะ		

ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 เดำสติ้เนิชั�นิถืูอเป็นิสุดำยอดำแลนิดำ์มาร์กการ	

ท�องเที�ยวเชิงไลฟ์ส์ไต้ล์ที�เป็นิแหล�งรวมอาหารและเครื�องดำื�ม	

ที�ยาวที�สุดำริมแม�นิำ�าเจ้าพระยา	 และส�งเสริมให้ประเทศไทย

เป็นิจุดำหมายปลายทางดำ้านิอาหารและวัฒนิธุรรมระดำับัโลก

3.	 LIFESTYLE	 MARKET	 โซีนิแหล�งไลฟ์ส์ไต้ล์สุดำคูลนิ�า

แฮงเอาต์้แห�งใหม�สำาหรับัทุกคนิในิครอบัครัว	 ด้ำวยการจัดำ		

“Lifestyle	 Market”	 ที�จะเป็นิพื�นิที�คอมมูนิิต้ี�ของกลุ�มคนิ

รักสัต้ว์เลี�ยง	 กลุ�มที�ชอบัต้กแต้�งบ้ัานิและสวนิ	 และกลุ�ม	

วินิเทจ	 โดำยกิจกรรมจะเปลี�ยนิไปต้ามเทศกาลต้�าง	 ๆ	 ทั�ง

งานิดำนิต้รี	 ชอปปิง	 ศิลปะ	 สินิค้าวินิเทจ	 รวมถู่งสุขภาพ

และอาหารต้ลอดำทั�งปี

	 สำาหรับัโครงการท�าเรือเอเชียทีค	 (Asiatique	 Pier	 and	

Boat)	 บัริษััทไดำ้เข้าซีื�อโครงการท�าเรือเอเชียทีค	 ในิเดำือนิ

ธัุนิวาคม	2561	โดำยมีเงินิลงทุนิจำานิวนิ	50	ล้านิบัาท	(รวม

ภาษัมีลูค�าเพิ�ม)	และมงีบัประมาณิค�าใชจ้�ายลงทนุิเพิ�มเต้มิอกี

ประมาณิ	109	ล้านิบัาท	(รวมภาษัีมูลค�าเพิ�ม)	โดำยปัจจุบัันิ

ไดำ้เปิดำให้บัริการและขยายพื�นิที�ศูนิย์การค้าให้มีท�าเรือที�เป็นิ

แลนิด์ำมาร์กริมแม�นิำ�าซ่ี�งสามารถูใหบ้ัรกิารเทยีบัท�าเรอืสำาหรบัั

รองรับัเรือนิักท�องเที�ยวและเรือภัต้ต้าคาร	

	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทไดำ้เข้าทำาบัันิท่กข้อต้กลงปี	 2562	 กับั

บัริษััทในิกลุ�มบัริษััททีซีีซีี	 เพื�อพิจารณิาเข้าลงทุนิเพื�อเป็นิ

ผู้ดำำาเนิินิงานิและ/หรือเจ้าของสิทธุิการเช�าที�ดำินิสำาหรับัใช้

พัฒนิาโครงการเอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	เดำสต้ิเนิชั�นิ

ส�วนิต้�อขยาย	 โดำยบัริษััทมีแผนิจะทำาการพัฒนิาโครงการ

ส�วนิต้�อขยายเป็นิศูนิย์การค้าและสถูานิที�ท�องเที�ยวริมแม�นิำ�า	

เจา้พระยา	โดำยคาดำว�าจะมพืี�นิที�เช�าสทุธิุประมาณิ	50,000	ต้ร.ม.		

โดำยจะทำาการก�อสร้างเป็นิ	2	เฟ์ส	ซี่�งเฟ์ส	1	ของโครงการ	

คิดำเป็นิพื� นิที�เช�าสุทธิุประมาณิ	 20,000	 ต้ร.ม.	 คาดำว�า	

จะเปิดำดำำาเนิินิการได้ำในิปี	 2569	 และเฟ์สที�	 2	 คาดำว�า	

จะเปิดำดำำาเนิินิการได้ำในิปี	 2571	 โครงการส�วนิต้�อขยาย	

ดำงักล�าวนิี�จะเนิน้ิต้อบัสนิองกลุ�มลูกคา้ที�หลากหลายมากข่�นิ		

รวมไปถู่งกลุ�มลูกค้าประเภทครอบัครัว	และขยายช�วงเวลา	

เปิดำใหบ้ัริการให้สามารถูเปิดำไดำท้ั�งช�วงกลางวันิและช�วงเย็นิ		

อีกทั�งยังมีแผนิการเพิ� มร้านิอาหารและเครื�องดืำ�มซี่�งอาจ

รวมถู่ง	 Flagship	 Store	 ของแบัรนิด์ำที�มีชื�อเสียง

ต้�าง	 ๆ	 เพื� อเป็นิสถูานิที�พบัปะสังสรรค์	 และเพิ� มพื� นิที�

ร้านิค้าปลีก	 สินิค้าแฟ์ชั�นิและบัริการภายใต้้แบัรนิดำ์ชั�นินิำา	

ที�เป็นิที�รู้จัก	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 ทั�งนิี�	 บัริษััทคาดำว�าเมื�ออสังหาริมทรัพย์มิกซ์ียูส	 (Mixed-

Use	 Properties)	 นิี�	 อันิประกอบัดำ้วยโครงการเอเชียทีค		

เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 เดำสติ้เนิชั�นิ	 และโครงการเอเชียทีค		

เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 เดำสติ้เนิชั�นิ	ส�วนิต้�อขยาย	ที�ประกอบั	

ไปด้ำวย	 โรงแรมเจดัำบับัลิว	 แมริออท	 มาร์คีส	 โฮเทล	

เอเชียทีค	กรงุเทพ	โรงแรม	ดิำ	เอเชยีทคี	แบังคอ็ก	ออโต้กราฟ์	

คอลเลคชั�นิ	 และโรงแรม	 อะ	 ริทซี์-คาร์ลต้ันิ	 รีเสิร์ฟ์	 แอท		

เอเชียทีค	ทั�งหมดำเปิดำดำำาเนิินิการแล้วนิั�นิ	 จะทำาให้โครงการ	

ดำังกล�าวเป็นิแลนิดำ์มาร์กริมแม�นิำ�าเจ้าพระยาที�มีขนิาดำพื�นิที�	

มากกว�า	60	ไร�	มีพื�นิที�ต้ดิำรมิแม�นิำ�ากว�า	350	เมต้ร	ที�สามารถู	

ต้อบัสนิองความต้อ้งการของลูกค้าได้ำหลากหลายและครบัครันิ

	 	 คอมม่นิติี�ช่อปปิงมอลล์

	 อสังหารมทรัพย์ในิรูปแบับัคอมมูนิิต้ี�ชอปปิงมอลล์ของ	

บัริษััท	 ซี่�งจะดำำาเนิินิงานิภายใต้้แบัรนิดำ์	 “เกทเวย์”	 และ		

“พันิธุุ์ทิพย์”	 เป็นิหลัก	 ประกอบัด้ำวยศูนิย์การค้าในิอาคาร	

ร�วมสมัยในิพื�นิที�เขต้เมือง	โครงการเกทเวย์เป็นิศนูิย์การค้า	

ที�สร้างข่�นิจากแนิวคิดำ	 “การชอปปิงแบับัวันิสต้๊อป	 (One-

Stop	 Shopping)”	 ที�ครบัวงจร	 เพื�อต้อบัสนิองความ

ต้้องการในิชีวิต้ประจำาวันิของผู้พักอาศัยในิพื�นิที�ที�มีรายได้ำ

ปานิกลางและนิักท�องเที�ยวในิทุกกลุ�มอายุภายในิรัศมี	 3-5		

กิโลเมต้ร		

	 ณิ	วนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	บัรษิัทัมคีอมมูนิติ้ี�ชอปปิงมอลล์

ที�เปิดำดำำาเนิินิการแล้วด้ำวยพื�นิที�เช�าสุทธุิประมาณิ	 120,530		

ต้ร.ม.	ได้ำแก�	ศูนิย์การค้าเกทเวย์	แอท	บัางซีื�อ	ศูนิย์การค้า

พันิธุุ์ทิพย์	 แอท	 งามวงศ์วานิ	 ศูนิย์การค้าพันิธุุ์ทิพย	์

ไลฟ์ส์ไต้ล์	ฮับั	และศูนิย์การค้าเกทเวย์เอกมัย

	 พื�นิที�เช�าสุทธุิเฉลี�ยของคอมมูนิิต้ี�ชอปปิงมอลล์แต้�ละแห�งมี	

พื�นิที�ต้ั�งแต้�	10,000	ต้ร.ม.	ถู่ง	40,000	ต้ร.ม.	ศูนิย์การค้า

แบัรนิดำ์เกทเวย์และพันิธุุ์ทิพย์ไดำ้รับัการออกแบับัให้เป็นิ

ศูนิย์การค้าที�มีขนิาดำย�อม	 ลูกค้าของศูนิย์การค้าสามารถู

เดำินิทางมาได้ำง�ายและได้ำรับัความสะดำวกสบัายต้ามวิถูีชีวิต้

สมัยใหม�ของผู้บัริโภคได้ำอย�างดีำ	 โดำยคอมมูนิิต้ี�ชอปปิง	

มอลล์เป็นิสถูานิที�สำาหรับัพบัปะสังสรรค์	 รับัประทานิอาหาร	

เดำินิเลือกซีื�อสินิค้า	พักผ�อนิหย�อนิใจ	และรับัความบัันิเทิง

	 คอม มูนิิ ตี้� ชอป ปิงมอล ล์ของบั ริ ษััท ตั้� งอยู� ใ ก ล้กั บั	

เครือข�ายการคมนิาคมขนิส�งหลัก	 เช�นิ	 ศูนิย์การค้าเกทเวย์	

แอท	 บัางซีื�อ	 ตั้�งอยู�ใกล้สถูานีิรถูไฟ์ฟ์า้เต้าปูนิและสถูานีิ

รถูไฟ์ฟ์า้บัางโพ	และศูนิย์การค้าเกทเวย์	เอกมัย	ตั้�งอยู�ติ้ดำกับั	

สถูานีิรถูไฟ์ฟ์า้เอกมัย

	 ณิ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 คอมมูนิิตี้�ชอปปิงมอลล์	

ของบัริษััท	 มีผู้เช�ามากกว�า	 800	 ราย	 โดำยผู้เช�าหลักในิ	

คอมมูนิิต้ี�ชอปปิงมอลล์ประกอบัดำ้วยซีูเปอร์มาร์เก็ต้และ

ไฮเปอร์มาร์เก็ต้	 (เช�นิ	 บิั�กซีี)	 ต้ลาดำซีื�อขายพระเครื�อง		

(ที�ศูนิยก์ารคา้พันิธุุท์พิย	์แอท	งามวงศว์านิ)	สถูานิที�ท�องเที�ยว	

สำาหรับัเดำ็กและครอบัครัว	 (เช�นิ	 Harbor	 Land	 และ	

Fun	Festa)	โรงภาพยนิต้ร์	และร้านิสินิค้าไอที	ร้านิอาหาร

และคาเฟ์แ่บับัแฟ์รนิไชส์	ร้านิค้าปลกีสนิิค้าแฟ์ชั�นิ	ร้านิเครื�อง

สำาอางและสนิิคา้เพื�อความงาม	ร้านิจำาหนิ�ายอุปกรณิต์้กแต้�ง

บ้ัานิและที�อยู�อาศัย	สถูาบัันิกวดำวิชา	และศนูิย์ออกกำาลงักาย

	 ในิปี	2566	นิี�	ทางบัริษััทไดำ้มีการปรับักลยุทธ์ุครั�งใหญ�เพื�อ

รองรับักับัพฤติ้กรรมผู้บัริโภคที�เปลี�ยนิไปอย�างรวดำเร็ว

เพื� อสร้างมิติ้ใหม�ให้กับัธุุรกิจรีเทลโดำยมุ�งเน้ินิที�การสร้าง	

“ประสบัการณิ์ด้ำานิไลฟ์ส์ไต้ล์แบับัครบัวงจร”	 เพื�อให้เป็นิ

สถูานิที�สำาหรับัทุกคนิได้ำออกมาใช้เวลาแห�งความสุขร�วมกันิ

ซี่�งจะประกอบัดำ้วย	 3	 แกนิหลัก	 ไดำ้แก�	 “Attractions”,		

“Food	 Lounge”และ“Lifestyle	 Market”	 ซ่ี�งทั�ง	 4	

คอมมูนิิต้ี�ชอปปิงมอลล์ของบัริษััทในิปีนิี�ไดำ้อยู�ระหว�าง	

การปรบััปรงุต้ามกลยทุธุ	์3	แกนิหลกั	เพื�อใหส้ามารถูดำง่ดำดูำ

ผู้เช�าให้มีความหลากหลาย	 และต้อบัสนิองความต้้องการ

ของลูกค้าได้ำมากยิ�งข่�นิ	นิอกจากนิี�	คอมมูนิติ้ี�ชอปปิงมอลล์		

ภายใต้้แบัรนิดำ์เกทเวย์ของบัริษััท	 อยู�ในิระยะเวลาการ	

ดำำาเนินิิการช�วงเริ�มต้น้ิ	(Ramp-up)	โดำยยังมผีูเ้ช�าหลายราย	

ที�อยู�ระหว�างการก�อสร้าง	ต้กแต้�งและเต้รียมเข้าพื�นิที�	ดำงันิั�นิ	

อัต้ราการเช�าพื�นิที�จ่งสามารถูเต้ิบัโต้สูงข่�นิในิอนิาคต้	

	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังได้ำมีการปรับัเปลี�ยนิกลยุทธ์ุทาง	

การต้ลาดำของบัางโครงการรวมถูง่การรแีบัรนิดำ	์โดำยจะเนิน้ิ	

OMNI-Channel	 Experience	 มากข่�นิ	 กลุ�มผู้เช�าที�	

เป็นิร้านิอาหารและเครื�องดำื�ม	 รวมถู่งความบัันิเทิง	 (Eat,	

Shop,	Play,	Chill)	เพิ�มมากข่�นิเพื�อให้สามารถูต้อบัสนิอง

ความต้้องการของกลุ�มลูกค้าเป้าหมายไดำ้ดำียิ�งข่�นิ

(ก)		เกทเวย์	แอท	บางซื่่�อ	

	 ศูนิย์การค้าเกทเวย์	 แอท	 บัางซีื�อ	 ดำำาเนิินิการโดำยบัริษััท	

สุรเศรษัฐ์	 จำากัดำ	 ซี่�งเป็นิบัริษััทย�อยของบัริษััท	 ต้ั�งอยู�	

ในิเขต้บัางซีื�อ	 กรุงเทพฯ	 โดำยเป็นิศูนิย์การค้าแห�งเดีำยว	

ในิเขต้บัางซืี�อ	 โดำยโครงการอยู�ในิบัริเวณิที�มีศักยภาพสูง	

มีอาคารสำานิักงานิ	 คอนิโดำมิเนิียม	 ที�พักอาศัย	 โรงเรียนิ	

และมหาวิทยาลัยในิบัริเวณิโดำยรอบัเป็นิจำานิวนิมาก	 เป็นิ	

คอมมนูิติ้ี�ชอปปิงมอลล์ที�มสีนิิคา้และบัริการต้�าง	ๆ 	ที�หลากหลาย	



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 85

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

เพื� อต้อบัสนิองความต้้องการในิชีวิต้ประจำาวันิของกลุ�ม

ลูกค้าที�เป็นิผู้อาศัยในิพื� นิที�	 คนิวัยทำางานิ	 และนิักศ่กษัา	

ที�อยู�ภายในิรัศมี	 3-5	 กิโลเมต้รได้ำอย�างครบัครันิ	 เกทเวย์	

แอท	 บัางซีื�อ	 เปิดำดำำาเนิินิการในิเดืำอนิพฤศจิกายนิ	 2561	

ประกอบัดำ้วยสวนิสนุิกในิร�ม	โรงภาพยนิต้ร์	ซูีเปอร์มาร์เก็ต้	

ร้านิสินิค้าแฟ์ชั�นิ	 ศูนิย์ออกกำาลังกาย	 ร้านิขายอาหารและ

เครื�องดำื�ม	ไลฟ์ส์ไต้ล์มาร์เก็ต้	พื�นิที�จัดำงานิอีเว้นิท์	และอื�นิ	ๆ 		

โดำยเกทเวย์	แอท	บัางซีื�อ	ตั้�งอยู�ใกล้กบััสถูานีิรถูไฟ์ฟ์า้เต้าปูนิ	

และท�าเรือบัางโพ	 โดำยบัริษััทเข้าซีื�อศูนิย์การค้าเกทเวย์	

แอท	บัางซีื�อ	ในิเดำือนิธุันิวาคม	2561	ดำ้วยเงินิลงทุนิจำานิวนิ		

3,863	ล้านิบัาท	(รวมภาษีัมลูค�าเพิ�ม)	และมีการลงทุนิเพิ�มเติ้ม	

อย�างต้�อเนืิ�อง	 ทั�งนีิ�	 นัิบัตั้�งแต้�บัริษััทได้ำเข้าซีื�อโครงการ

จนิถู่ง	ณิ	วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	บัริษััทมีงบัประมาณิ	

ค�าใชจ้�ายลงทนุิแล้วจำานิวนิ	67.6	ลา้นิบัาท	(รวมภาษัมีลูค�าเพิ�ม)

	 ในิปี	 2566	 นิี�	 บัริษััทไดำ้มีแผนิการพัฒนิาและปรับัปรุง	

ศูนิย์การค้าเกทเวย์	 แอท	บัางซีื�อ	 โดำยมีแนิวคิดำในิการเป็นิ

ศูนิย์การค้าไลฟ์ส์ไต้ล์ที�ครบัครันิด้ำวยสินิค้าและบัริการที�

หลากหลาย	ภายใต้้คอนิเซีปต์้	Ultimate	Fun	&	Family		

Experience	เติ้มเต็้มช�วงเวลาแห�งความสนิกุและความสขุ

สำาหรับัสมาชิกทุกคนิในิครอบัครัว	ชูจุดำเดำ�นิที�เป็นิเอกลักษัณ์ิ

ไดำ้แก�

■	 The	Best	All	Day	Lifestyle	Market	and	The	

Best	Night-time	Lifestyle	Hangout	เพลิดำเพลินิ

กับัประสบัการณิ์ต้ลอดำทั�งวันิ	 ด้ำวยจุดำเช็กอินิไฮไลต้์

สำาหรับัช�วงกลางวันิ	 ‘เพลินิพาร์ค’	 พื�นิที�สีเขียวโปร�ง

โล�ง	พร้อมด้ำวยสนิามเดำ็กเล�นิ	และโซีนิ	Pet-friendly		

ที�สามารถูพาน้ิองหมาน้ิองแมวมาได้ำ	 พร้อมจุดำเช็ดำอินิ	

ไฮไลต้์สำาหรับัช�วงกลางคืนิ	 ‘เพลินิคราวดำ์’	 รูฟ์ท็อป	

ชมวิวเมืองและพระอาทิต้ย์ต้กดิำนิแบับัพาโนิรามา		

ใหทุ้กคนิไดำแ้ฮงเอาต้แ์ละดำื�มดำำ�ากับับัรรยากาศยามคำ�าคนืิ		

ต้อบัโจทย์ทุกกลุ�มลูกค้าในิที�เดีำยว

■	 Eat	 &	 Dining	 Destination	 จุดำหมายปลายทาง

ศูนิย์กลางความอร�อยในิย�านิบัางซีื�อ	 รวบัรวมร้านิ

อาหารและคาเฟ์	่ พร้อมบัรรยากาศสบัาย	 ๆ	 ของโซีนิ

อาหารที�ต้กแต้�งสไต้ลโฮมมี�	 เสมือนินิั�งรับัประทานิ	

อาหารมื�อพิเศษักับัครอบัครัวภายในิบั้านิที�อบัอวล	

ไปดำ้วยความสุข	

■	 The	Best	Kids	&	Family	Experience	ทำาทุกวันิ	

เป็นิวันิแห�งรอยยิ�มของทุกคนิในิครอบัครัวดำ้วย	

สวนิสนิุกในิร�มขนิาดำใหญ�	 ครบัครันิดำ้วยเครื�องเล�นิ	

ร้านิค้า	และการบัรกิารที�คดัำสรรเป็นิพิเศษัสำาหรบััสมาชกิ	

วัยเรียนิรู้ในิครอบัครัว

	 ซี่�งในิวันิที�	24	ธุันิวาคม	2566		ศูนิย์การค้าเกทเวย์	แอท	

บัางซีื�อ	ไดำ้เปิดำโซีนิใหม�	‘เพลินิพาร์ค	(Ploen	Park)’		เพื�อ

เพิ�มจุดำพักผ�อนิและแหล�งแฮงเอาต์้ไลฟ์ส์ไต้ล์ใหม�ที�สามารถู	

พาน้ิองหมานิอ้งแมวมาดำว้ยไดำ	้เพิ�มความหลากหลายในิการ

ใชช้วีติ้ใหก้บัักลุ�มลกูคา้ส�วนิ	‘เพลินิคราวดำ’์	(Ploen	Cloud)		

และโซีนิอื�นิ	ๆ	กำาลังอยู�ระหว�างการปรับัปรุงและเต้รียมเปิดำ

ในิต้้นิปี	2567

	 ดำ้วยจุดำแข็งในิการเป็นิศูนิย์การค้าครบัวงจรดำ้วยพื�นิที�กว�า		

95,000	 ต้ร.ม.	 ตั้�งอยู�บันิทำาเลศักยภาพท�ามกลาง

ศูนิย์กลางการคมนิาคมและศูนิย์กลางด้ำานิธุุรกิจที�มี	

ศักยภาพในิการเต้ิบัโต้สูงต้ิดำอันิดำับัในิกรุงเทพมหานิคร	

ทำาให้เกทเวย์	 แอท	 บัางซีื�อ	 เป็นิศูนิย์การค้าที�เชื�อมต้�อทุก	

เส้นิทางการเดำินิทางใจกลางย�านิบัางซีื�อ	ถูนินิประชาราษัฎร	์

สาย	 2	 ใกล้กับัสถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้กลางบัางซีื�อ	 สถูานิีบัางโพ	

สถูานิเีต้าปูนิ	รวมถูง่ท�าเรอืบัางโพ	นิอกจากนิี�	เกทเวย	์แอท	

บัางซีื�อ	ยังไดำ้รับัต้ราสัญลักษัณิ์มาต้รฐานิ	SHA	ด้ำานิความ

ปลอดำภยัดำา้นิสขุอนิามยัจากการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย

อีกดำ้วย

	 นิอกจากนิี�	 ทางศูนิย์การค้าได้ำทำาการเชื�อมต้�อ	 และมอบั		

“ทางเดำินิยกระดำับั	 (SKY	WALK)	 เชื�อมระหว�างเกทเวย์	

แอท	 บัางซีื�อ	 กับัสถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้	 MRT	 บัางโพ”	 ให้แก�

กรุงเทพมหานิครเนิื�องในิโอกาสครบัรอบั	4	ปีของเกทเวย์		

แอท	 บัางซืี�อ	 เพื�อเป็นิสาธุารณิประโยชน์ิให้แก�คนิในิชุมชนิ		

และเมื�อวันิที�	22	พฤศจิกายนิ	2566	เกทเวย์	แอท	บัางซีื�อ		

ไดำรั้บัรางวลัอนัิทรงเกียรติ้	ในิฐานิะอาคารโดำดำเดำ�นิดำา้นิความ

ปลอดำภยัจาก	“BSA	Building	Safety	Awards	2023”	

ที�จัดำข่�นิโดำยสมาคมผู้ต้รวจสอบัอาคาร	 (The	 Building	

InspectorsAssociation)	 โดำยรางวัลอาคารโดำดำเดำ�นิดำ้านิ

ความปลอดำภัย	ประเภทอาคารสงู/ขนิาดำใหญ�พิเศษั	รางวลั

ระดัำบัโกลด์ำ	(Gold)	และยังได้ำรับัรางวัลพิเศษัในิฐานิะอาคาร

ที�มกีารบัรหิารงานิเพื�อความยั�งยืนิจากสมาคมวิชาชพีบัริหาร

ทรัพยากรอาคาร	 (Thailand	 Facility	 Management	

Association	 หรือ	 TFMA)	 อันิเป็นิเครื�องสะท้อนิให้เห็นิ

ถู่งการจัดำการทรัพยากรอาคารอย�างยั�งยืนิและมีผลลัพธุ์

เป็นิรูปธุรรม	 โดำยบัริษััทได้ำมีการยกระดัำบัมาต้รฐานิอาคาร

ในิดำ้านิพลังงานิอย�างต้�อเนิื�องเพื�อการดำำาเนิินิงานิที�ยั�งยืนิ	

และลดำผลกระทบัด้ำานิสิ�งแวดำล้อมอย�างมีประสิทธุิภาพ	

เพื� อร�วมสร้างความแข็งแกร�งให้กับัภาคอุต้สาหกรรม	

อสังหาริมทรัพย์ในิประเทศไทยด้ำวยรางวัลระดำับั	FM	Gold	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

และนิอกจากนิี�	 ยังไดำ้รับัรางวัลจากโครงการ	 STAR:		

Sustainable	 Tourism	 Acceleration	 Rating	 โดำย	

การท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	(ททท.)	เป็นิการยกระดำบััต้�อยอดำ	

โครงการมาต้รฐานิความปลอดำภยัดำา้นิสขุอนิามยั	Amazing	

Thailand	Safety	and	Health	Administration	เพื�อร�วม	

สร้างภาพลักษัณิ์การท�องเที�ยวไทยที�มีคุณิค�าและยั�งยืนิ	

ทั�งเพิ� มขีดำความสามารถูการแข�งขันิให้ประเทศไทยเป็นิ		

Sustainable	Destination	ต้�อไป

	 ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	เกทเวย์	แอท	บัางซีื�อ	มีพื�นิที�	

เช�าสุทธุิ	 36,526	 ต้ร.ม.	 ตั้�งอยู�บันิที� ดิำนิที�บัริษััทเป็นิ	

เจา้ของกรรมสิทธุิ�	มีผูเ้ช�าหลัก	3	อันิดัำบัแรกแบั�งต้ามรายไดำ้		

ไดำ้แก�	 บัริษััท	 เน็ิกซีเต้อร์	 ดิำจิต้อล	 แอนิด์ำ	 โซีลูชั�นิ	 บัริษััท		

เอสซีีจี	 ซิีเมนิต์้-ผลิต้ภัณิฑ์์	 และ	 บัริษััท	 ฟ์ติ้เนิส	 แอนิด์ำ		

ไลฟ์ส์ไต้ล	์กรุป๊	และมีค�าเฉลี�ยถู�วงนิำ�าหนัิกของอายสุญัญาเช�า	

และบัริการ	(WALE)	อยู�ที�	2.8	ปี

 
  (ข)		 พันิธุ่์ทิพย์	แอท	งามวงศ์วานิ	

	 ศูนิย์การค้าพันิธุุ์ทิพย์	 พลาซี�า	 แอท	 งามวงศ์วานิ	 เป็นิ	

วันิสต้๊อป	 คอมมูนิิตี้�	 มอลล์	 ซ่ี�งดำำาเนิินิการโดำยบัริษััท	

แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	(AWR)	อันิเป็นิบัริษััทย�อยของ	

บัริษััทฯ	 โครงการมีจุดำเดำ�นิโดำยเป็นิหน่ิ�งในิศูนิย์กลาง	

พระเครื�องขนิาดำใหญ�ที�สุดำในิประเทศไทย	 เป็นิหนิ่�งในิ	

ต้ลาดำนิัดำภายในิอาคารที�ต้ิดำเครื�องปรับัอากาศที�ใหญ�ที�สุดำ	

ในิประเทศไทย	 และยังมีสินิค้าและบัริการแนิวไลฟ์ส์ไต้ล์

ในิชีวิต้ประจำาวันิร้านิอาหารและเครื�องดืำ�ม	 ร้านิสินิค้าไอที	

ร้านิสินิค้าแฟ์ชั�นิและความงาม	 และพื�นิที�จัดำงานิ	 โดำยเปิดำ

ดำำาเนิินิการอย�างเป็นิทางการในิปี	 2550	 มีกลุ�มเป้าหมาย

เป็นิลูกค้าประเภทครอบัครัว	 พนัิกงานิบัริษััท	 นัิกศ่กษัา	

ที�อยู�ภายในิรัศมี	 3-5	 กิโลเมต้ร	 รวมถู่งกลุ�มนิักสะสม	

พระเครื�อง	 โดำยโครงการต้ั�งอยู�ในิจังหวัดำนินิทบัุรี	 อยู�บันิ

ถูนินิเศรษัฐกิจในิย�านิงามวงศ์วานิ	 ใกล้จุดำข่�นิลงทางดำ�วนิ	

ขั�นิที�	 2	 (ทางดำ�วนิงามวงศ์วานิ-แจ้งวัฒนิะ)	 รายล้อม

ดำ้วยหนิ�วยงานิราชการ	 สถูานิศ่กษัา	 โรงเรียนิกวดำวิชา	

โรงพยาบัาล	 และมหาวิทยาลัยชั�นินิำา	 ชุมชนิ	 หมู�บั้านิ	 และ

คอนิโดำมิเนิียมในิรัศมี	 5	 กิโลเมต้ร	 ที�ค�อนิข้างหนิาแนิ�นิ	

มีจำานิวนิประชากรจำานิวนิมาก	 มีจุดำต้�อรถู	 เช�นิ	 รถูตู้้	 มีให้

บัริการกว�า	 10	 สาย	 รถูสามล้อเครื�อง	 รถูสองแถูว	 และ	

รถูประจำาทาง

	 ณิ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 พันิธุุ์ทิพย์	 พลาซี�า	 แอท	

งามวงศ์วานิ	 มีพื� นิที�เช�าสุทธุิ	 37,415	 ต้ร.ม.	 ต้ั�งอยู�บันิ

ที�ดำินิที�บัริษััทเป็นิเจ้าของกรรมสิทธุิ�	 โดำยมีผู้เช�ามากกว�า		

800	ราย	และพื�นิที�จอดำรถูจำานิวนิ	2,000	คันิ	โดำยผู้เช�าหลัก		

3	 อันิดัำบัแรกแบั�งต้ามรายได้ำ	 ไดำ้แก�	 บัริษััท	 มรดำกไทย	

กรุป๊	จำากัดำ	บัริษััท	 มิสเต้อร์	 ดีำ.ไอ.วาย.	 (กรุงเทพ)	จำากัดำ	

และบัริษััท	เจ.ไอ.บีั	คอมพิวเต้อร์	กรุ๊ป	จำากัดำ	และมีค�าเฉลี�ย	

ถู�วงนิำ�าหนิกัของอายุสญัญาเช�าและบัริการ	(WALE)	ของผูเ้ช�า	

โครงการอยู�ที�	1.2	ปี

	 ล�าสุดำเมื�อวันิที�	22	พฤศจิกายนิ	2566	ศูนิยก์ารค้าพันิธุุทิ์พย์		

พลาซี�า	 แอท	 งามวงศ์วานิ	 ไดำ้รับัรางวัลอันิทรงเกียรต้ิ		

ในิฐานิะอาคารโดำดำเดำ�นิด้ำานิความปลอดำภัย	 ได้ำแก�	 “BSA	

Building	 Safety	 Awards	 2023”	 ที�จัดำข่�นิโดำยสมาคม	

ผู้ต้รวจสอบัอาคาร	 (The	 Building	 Inspectors	

Association)	 สำาหรับัอาคารโดำดำเดำ�นิด้ำานิความปลอดำภัย	

ประเภทอาคารสูง/ขนิาดำใหญ�พิเศษั	 รางวัลระดัำบับัรอนิซ์ี		

(Bronze)	 และยังได้ำรับัรางวัลพิเศษัในิฐานิะอาคารที�มีการ	

บัริหารงานิเพื� อความยั�งยืนิจากสมาคมวิชาชีพบัริหาร

ทรัพยากรอาคาร	 (Thailand	 Facility	 Management		

Association	หรือ	TFMA)	อันิเป็นิเครื�องสะท้อนิให้เห็นิถู่ง	

การจัดำการทรัพยากรอาคารอย�างยั�งยืนิและมีผลลัพธ์ุเป็นิ	

รูปธุรรม	โดำย	AWC	ได้ำมกีารยกระดำบััมาต้รฐานิอาคารในิดำา้นิ	

พลังงานิอย�างต้�อเนิื�องเพื�อการดำำาเนิินิงานิที�ยั�งยืนิ	และลดำ	

ผลกระทบัด้ำานิสิ�งแวดำล้อมอย�างมปีระสทิธิุภาพ	เพื�อร�วมสรา้ง	

ความแข็งแกร�งให้กับัภาคอุต้สาหกรรมอสังหาริมทรัพย	์

ในิประเทศไทยรางวัลระดำับั	FM	Silver

	 ในิปี	2566	ทางพันิธุุ์ทิพย์	แอท	งามวงศ์วานิ	ไดำ้เริ�มปรับั

ต้ำาแหนิ�งทางการต้ลาดำ	(Repositioning)	ภายใต้ค้อนิเซีปต้์

ขุมทรพัย์สมบััต้ริวมความสขุพิเศษัขา้มเวลา	โดำยมุ�งเนิน้ิที�จะ

สรา้งประสบัการณ์ิดำา้นิไลฟ์ส์ไต้ล์แบับัครบัวงจรผ�านิกลยุทธ์ุ	

3	แกนิหลัก	คอื	1.	ศูนิย์กลางพระเครื�องที�ใหญ�ที�สดุำในิประเทศ	

2.	 ฟู์ด้ำเลาจนิ์ที�ใหญ�ที�สุดำที�ไดำ้รับัการันิต้ีความยอดำนิิยม	

3.	 ต้ลาดำวินิเทจดำ้านิแฟ์ชั�นิและไลฟ์ส์ไต้ล์ที�ใหญ�ที�สุดำเพื� อ	

ผสมผสานิระหว�างผู้นิิยมสะสมของเก�าและความทันิสมัย	

ไว้ไดำ้อย�างลงต้ัว	 เต้ิมเต้็มความต้้องการของไลฟ์ส์ไต้ล์ที�		

สามารถูต้อบัสนิองต้�อการใช้ชีวิต้ประจำาวันิ	เสมือนิเป็นิบ้ัานิ	

หลงัที�สองใหกั้บักลุ�มลกูค้าย�านินินิทบัรีุและบัรเิวณิโดำยรอบั

(ค)	 พันิธุ่์ทิพย์	ไลฟส์ไตล์	ฮับ

	 ศูนิย์การค้าพันิธุุ์ทิพย์	 ไลฟ์ส์ไต้ล์	 ฮับั	 (THE	 PANTIP	

LIFESTYLE	HUB)	ซี่�งดำำาเนิินิการโดำยบัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์		

รีเทล	จำากัดำ	(AWR)	อันิเป็นิบัริษััทย�อยของบัริษััทเป็นิหนิ่�ง	

ในิคอมมูนิิต้ี�ชอปปิงมอลล์ที�มีจุดำเดำ�นิด้ำานิสินิค้าและบัริการ	

ด้ำานิไอทีซี่�งต้ั�งอยู�บันิถูนินิช้างคลานิซี่�งเป็นิทำาเลสำาคัญในิ



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 87

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ศูนิย์กลางด้ำานิวัฒนิธุรรมและธุุรกิจของจังหวัดำเชียงใหม�	

โครงการพันิธุุท์พิย	์ไลฟ์ส์ไต้ล	์ฮบัั	เปิดำดำำาเนินิิการในิป	ี2547	

ประกอบัดำ้วย	ซีูเปอร์มาร์เก็ต้	ร้านิสินิค้าไอที	ร้านิอาหารและ	

เครื�องดำื�ม	สถูาบัันิการเรียนิรู้แบับับัันิเทิง	(Edutainment)		

และบัริการอื�นิ	 ๆ	 เพื�อต้อบัสนิองกลุ�มลูกค้าเป้าหมายที�เป็นิ

นัิกศ่กษัา	วัยรุ�นิ	พนิักงานิบัริษััท	และนิักท�องเที�ยวเป็นิหลัก	

	 ณิ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 พันิธุุ์ทิพย์	 ไลฟ์ส์ไต้ล์	 ฮับั	

มีพื� นิที�เช�าสุทธุิ	 13,436	 ต้ร.ม.	 ตั้�งอยู�บันิที�ดำินิที�บัริษััท	

เป็นิเจ้าของกรรมสิทธุิ�	โดำยมีผู้เช�าจำานิวนิมากกว�า	90	ราย		

และพื�นิที�จอดำรถูจำานิวนิ	150	คันิ	โดำยผูเ้ช�าหลกั	3	อันิดำบััแรก	

แบั�งต้ามรายได้ำ	ไดำ้แก�	บัริษััท	บัิ�กซีี	ซีูเปอร์เซี็นิเต้อร์	จำากัดำ		

(มหาชนิ),	TSL	School	และ	ART	PHONE	และมีค�าเฉลี�ย	

ถู�วงนิำ�าหนิักของอายุสัญญาเช�าและบัริการ	 (WALE)	 อยู�ที�		

1.0	ปี

	 ในิปี	 2566	 บัริษััทมีแผนิการพัฒนิาและปรับัปรุง	

Reposition	ศนูิยก์ารคา้พันิธุุท์พิย	์ไลฟ์ส์ไต้ล	์ฮบัั	ครั�งใหญ�	

ซี่�งคาดำว�าจะแล้วเสร็จประมาณิไต้รมาส	1	ปี	2567

	 ภายใต้้ชื�อใหม�	“พันิธุุ์ทิพย์	ไลฟ์ส์ไต้ล์	ฮับั”	มาพร้อมแนิวคิดำ	

“EVERY	HAPPINESS	FOR	EVERYONE”	มอบั	“ทุกเวลา	

สขุสนุิกของทุกคนิ”เพื�อสร้าง	“LIFESTYLE	EXPERIENCE”		

ผ�านิแลนิด์ำมาร์กสำาหรับักิจกรรมความสนุิกหลากหลาย	

ศูนิย์รวมร้านิอาหารชั�นินิำามากมาย	 (Food	 Lounge)	 และ	

แหล�งไลฟ์ส์ไต้ล์สำาหรับัครอบัครัว	 ควบัคู�ไปกับัการพัฒนิา	

อย�างยั�งยืนิเพื� อสิ�งแวดำล้อมและชุมชนิเพื� อต้อบัโจทย์	

ทุกกลุ�มลูกค้า	 ทุกไลฟ์ส์ไต้ล์	 และทุกเจเนิอเรชั�นิในิที�เดำียว	

พร้อมร�วมสนัิบัสนุินิเชียงใหม�สู�การเป็นิ	 “ไลฟ์์สไต้ล์	

เดำสต้ิเนิชั�นิ”จุดำหมายปลายทางแห�งความสุขร�วมกันิของ	

ทุกคนิ	โดำยมุ�งเน้ินิการสร้างประสบัการณ์ิ	3	แกนิหลัก	ไดำแ้ก�

1.		 Attraction:	 แลนิด์ำมาร์กสำาหรับักิจกรรมความสนุิก	

หลากหลายเสมือนิห้องนิั�งเล�นิขนิาดำใหญ�ที�สุดำ	 (THE	

LARGEST	 LIVING	 ROOM)	 ในิจังหวัดำเชียงใหม�	

ดำ้วยการจัดำสรรพื�นิที�มากกว�า	 3,800	 ต้ร.ม.	 ที�รวบัรวม	

ทุกกิจกรรมของทุกคนิในิครอบัครัว	 ครบัครันิด้ำวยร้านิค้า

และบัริการศูนิย์การเรียนิรู้ชั�นินิำา	 สนิามเดำ็กเล�นิเสริมสร้าง

ประสบัการณ์ิสำาหรับัเด็ำก	 รวมถู่งฟ์ติ้เนิสศูนิย์สุขภาพและ

ความงามสำาหรับัคุณิพ�อคุณิแม�และพื� นิที�สำาหรับัสำาหรับั	

การจัดำกิจกรรมต้�าง	ๆ

2.		 The	 Largest	 Connected	 Food	 Lounge	 ศูนิย์รวม

ร้านิอาหารชั�นินิำามากมาย	 (Food	 Lounge)	 และแหล�ง	

ไลฟ์์สไต้ล์สำาหรับัครอบัครัวควบัคู�การจัดำสรรพื� นิที�		

Co–Dining	Space	เพื�อใหท้กุคนิในิครอบัครัวและกลุ�มเพื�อนิ	

ไดำ้มาใช้เวลาร�วมกันิในิการรับัประทานิอาหารและการทำา	

กิจกรรมต้�าง	 ๆ	 ได้ำต้ลอดำทั�งวันิดำ้วยพื�นิที�รวมกันิมากกว�า		

4,500	ต้ร.ม.	

3.	 LIFESTYLE	 MARKET:	 แหล�งไลฟ์ส์ไต้ล์สำาหรับัทุกคนิ	

พร้อมต้้อนิรับัทุกการพบัปะสังสรรค์	 รวมถู่งการริเริ�ม

โครงการต้�าง	ๆ 	เปิดำโอกาสให้ชุมชนิและพันิธุมิต้รร�วมสร้าง

ประสบัการณิ์จัดำโปรแกรม	อาทิ	กลุ�มที�ชื�นิชอบัสินิค้าเกษัต้ร

อินิทรีย์ปลอดำสารพิษั	 กลุ�มที�ชื�นิชอบังานิศิลปะ	 หรือกลุ�ม

ที�ชอบัต้กแต้�งบั้านิและสวนิ	 รวมถู่งกลุ�มรักสุขภาพ	 หรือ	

กลุ�มรกักจิกรรมแนิวธุรรมชาต้	ิและกจิกรรมอื�นิ	ๆ 	เพื�อสรา้ง

คุณิค�าระยะยาว	 ร�วมเติ้บัโต้กันิกับัชุมชนิ	 ส�งเสริมคุณิค�า

ศิลปวัฒนิธุรรมท้องถูิ�นิ	 และส�งต้�อคุณิค�าที�มีเอกลักษัณิ์

ความเป็นิไทยสู�ชาวต้�างชาต้ิทั�วโลก	 และล�าสุดำเมื�อวันิที�	 22	

พฤศจิกายนิ	 2566	ศูนิย์การค้าพันิธุุ์ทิพย์	 ไลฟ์ส์ไต้ล์	 ฮับั

ไดำรั้บัรางวลัอันิทรงเกยีรต้	ิในิฐานิะอาคารโดำดำเดำ�นิดำา้นิความ

ปลอดำภัยไดำ้แก�	“BSA	Building	Safety	Awards	2023”	

ที�จัดำข่�นิโดำยสมาคมผู้ต้รวจสอบัอาคาร	 (The	 Building		

Inspectors	 Association)	 สำาหรับัอาคารโดำดำเดำ�นิ	

ดำ้านิความปลอดำภัย	 ประเภทอาคารสูง/ขนิาดำใหญ�พิเศษั	

รางวัลระดำับับัรอนิซี์	 (Bronze)	 และยังได้ำรับัรางวัลพิเศษั	

ในิฐานิะอาคารที�มกีารบัริหารงานิเพื�อความยั�งยืนิจากสมาคม	

วิชาชีพบัริหารทรัพยากรอาคาร	 (Thailand	 Facility	

Management	 Association	 หรือ	 TFMA)	 อันิเป็นิ

เครื�องสะท้อนิให้เห็นิถู่งการจัดำการทรัพยากรอาคารอย�าง

ยั�งยืนิและมีผลลัพธ์ุเป็นิรูปธุรรม	 โดำยบัริษััทได้ำมีการ	

ยกระดัำบัมาต้รฐานิอาคารในิด้ำานิพลังงานิอย�างต้�อเนิื�องเพื�อ

การดำำาเนิินิงานิที�ยั�งยืนิ	 และลดำผลกระทบัด้ำานิสิ�งแวดำล้อม

อย�างมีประสิทธุิภาพ	 เพื�อร�วมสร้างความแข็งแกร�งให้กับั

ภาคอุต้สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ในิประเทศไทยรางวัล

ระดัำบั	FM	Silver

(ง)	 เกทเวย์	เอกมัย	

	 ในิวันิที�	19	ต้ลุาคม	2565	บัริษัทัเดิำนิหนิา้ยกระดัำบัศูนิย์การค้า	

เกทเวย์	 เอกมัย	 ผ�านิการโอนิสิทธิุสัญญาเช�ามูลค�ากว�า	

4,000	 ล้านิบัาท	 จากบัริษััท	 ทิพย์พัฒนิ	 อาร์เขต้	 จำากัดำ	

เพื�อพัฒนิาและดำำาเนิินิโครงการสู�การเป็นิจุดำหมายทางดำ้านิ

ไลฟ์ส์ไต้ล์ที�ครบัวงจรของประเทศไทย	 พร้อมต้อบัโจทย์

พฤต้ิกรรมผู้บัริโภคยุคใหม�ดำ้วยคอนิเซีปต้์	A	Hamony	of	

Identity:	The	Distinctive	of	Foodie,	Lifestyle	and	

Family	Wonders	 ครบัครันิเรื�องอาหารแฟ์ชั�นิไลฟ์ส์ไต้ล์		

และกจิกรรมครอบัครวั	ต้อบัสนิองทกุไลฟ์ส์ไต้ลก์ารใชช้วีติ้	

ของคนิเมือง	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 ณิ	 วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	2566	 เกทเวย์	 เอกมัย	 มีพื�นิที�เช�า	

สุทธิุ	 33,153	 ต้ร.ม.	 โดำยมีสิทธุิการเช�า	 ซ่ี�งมีผู้ เช�า	

มากกว�า	 200	 ราย	 พื�นิที�จอดำรถูจำานิวนิ	 850	 คันิ	 โดำย	

ผูเ้ช�าหลัก	3	อันิดัำบัแรกแบั�งต้ามรายได้ำ	ได้ำแก�	บัริษััท	เซีน็ิทรัล	

เรสต้อรองส์	 กรุ๊ป	 จำากัดำ	 บัริษััท	 พอยท์	 อเวนิิว	 จำากัดำ	

และบัริษัทั	ฮารเ์บัอร์	แลนิด์ำ	จำากดัำ	และมีค�าเฉลี�ยถู�วงนิำ�าหนิกั	

ของอายุสัญญาเช�าและบัริการ	(WALE)	อยู�ที�	1.8	ปี

	 ในิปี	 2566	 บัริษััทมีแผนิการพัฒนิาและปรับัปรุงเกทเวย์	

เอกมัย	 ให้เป็นิศูนิย์รวมสินิค้าและบัริการที�หลากหลายจาก	

ทุกมุมโลก	 โดำยการสร้าง	 The	 Largest	 International	

Food	 Lounge	 ศูนิย์รวมอาหารนิานิาชาติ้ขนิาดำใหญ�และ

เพิ�มร้านิค้าแฟ์ชั�นิไลฟ์ส์ไต้ล์	 รวมทั�งศูนิย์การเรียนิรู้ต้�าง	 ๆ	

จากทั�วทุกมุมโลก	 พร้อมทั�งโซีนิ	 Lifestyle	 Market	 ซี่�ง

ประกอบัดำ้วยร้านิค้าขนิาดำเล็กหลากหลายที�จะหมุนิเวียนิ

สร้างสีสันิต้ามคอนิเซีปต์้หลักในิแต้�ละเดืำอนิ	 ซ่ี�งคาดำว�า

จะแล้วเสร็จในิไต้รมาส	 4	 ปี	 2567	 และล�าสุดำเมื�อเดืำอนิ

กรกฎาคม	 2566	 เกทเวย์	 เอกมัยได้ำเปิดำ	WOW	 Park	

สวนิสนิุกวิทยาศาสต้ร์จากประเทศรัสเซีีย	 ในิรูปแบับั	

Interactive	 พิพิธุภัณิฑ์์แห�งภาพลวงต้า	 และศูนิย์รวม	

ความบัันิเทิงแห�งแรกในิประเทศไทย	 และเมื�อวันิที�	 22		

พฤศจกิายนิ	2566		เกทเวย	์เอกมยั	ได้ำรบััรางวลัอนัิทรงเกยีรต้ิ	

ในิฐานิะอาคารโดำดำเดำ�นิดำ้านิความปลอดำภัยไดำ้แก�	 “BSA	

Building	 Safety	 Awards	 2023”	 ที�จัดำข่�นิโดำยสมาคม	

ผู้ต้รวจสอบัอาคาร	 (The	 Building	 Inspectors	

Association)	 สำาหรับัอาคารโดำดำเดำ�นิด้ำานิความปลอดำภัย	

ประเภทอาคารสูง/ขนิาดำใหญ�พิเศษั	 รางวัลระดำับัซีิลเวอร์		

(Silver)	 และยังไดำ้รับัรางวัลพิเศษัในิฐานิะอาคารที�มีการ

บัริหารงานิเพื� อความยั�งยืนิจากสมาคมวิชาชีพบัริหาร

ทรัพยากรอาคาร	 (Thailand	 Facility	 Management	

Association	 หรือ	 TFMA)	 อันิเป็นิเครื�องสะท้อนิให้เห็นิ

ถู่งการจัดำการทรัพยากรอาคารอย�างยั�งยืนิและมีผลลัพธ์ุ	

เป็นิรูปธุรรม	 โดำยบัริษััทได้ำมีการยกระดัำบัมาต้รฐานิอาคาร

ในิดำ้านิพลังงานิอย�างต้�อเนิื�องเพื�อการดำำาเนิินิงานิที�ยั�งยืนิ	

และลดำผลกระทบัดำ้านิสิ�งแวดำล้อมอย�างมีประสิทธุิภาพ	

เพื� อร�วมสร้างความแข็งแกร�งให้กับัภาคอุต้สาหกรรม

อสังหาริมทรัพย์ในิประเทศไทย	 รางวัลระดัำบั	 Certificate	

of	Appreciation	(COA)	และยงัได้ำรบััรางวลัจากโครงการ	

STAR:	 Sustainable	 Tourism	 Acceleration	 Rating		

โดำยการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	(ททท.)	เป็นิการยกระดัำบั	

ต้�อยอดำโครงการมาต้รฐานิความปลอดำภัยดำ้านิสุขอนิามัย		

Amazing	Thailand	Safety	and	Health	Administration	

เพื�อร�วมสร้างภาพลักษัณิ์การท�องเที�ยวไทยที�มีคุณิค�าและ

ยั�งยืนิ	 ทั�งเพิ�มขีดำความสามารถูการแข�งขันิให้ประเทศไทย

เป็นิ	Sustainable	Destination	ต้�อไป

	 	 คอมม่นิิตี�	มาร์เก็ต	

	 อสังหาริมทรัพย์รูปแบับัคอมมูนิิต้ี�	 มาร์เก็ต้	 ของบัริษััท	

ประกอบัดำว้ยอาคารแบับั	Low	Rise	ที�มศีนูิย์การคา้ในิอาคาร		

พื� นิที�ชอปปิงนิอกอาคาร	 และต้ลาดำสำาหรับังานิอีเวนิต์้		

คอมมูนิิต้ี�	 มาร์เก็ต้	 มีกลุ�มลูกค้าเป้าหมายเป็นิผู้พักอาศัย	

ในิพื�นิที�ที�มรีายไดำป้านิกลางถูง่สงู	รวมถูง่กลุ�มวยัรุ�นิ	คนิวยั	

ทำางานิ	 และครอบัครัว	 อสังหาริมทรัพย์รูปแบับัคอมมูนิิต้ี�	

มาร์เก็ต้ของบัริษััท	ไดำ้แก�	ลาซีาล	อเวนิิว	ซ่ี�งเป็นิคอมมูนิิต้ี�	

มาร์เก็ต้	 กลางแจ้งที�ต้ั�งอยู�ในิเขต้บัางนิา	 กรุงเทพฯ	 พื�นิที�

เช�าสุทธิุเฉลี�ยของคอมมูนิิต้ี�	 มาร์เก็ต้	 แต้�ละแห�งจะมีขนิาดำ

ต้ั�งแต้�	10,000	ต้ร.ม.	ถู่ง	20,000	ต้ร.ม.	

	 ณิ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 คอมมูนิิต้ี�	 มาร์เก็ต้	 มีผู้เช�า

มากกว�า	300	ราย	โดำยผู้เช�าหลักในิคอมมูนิิต้ี�	มาร์เก็ต้	คือ		

ซีูเปอร์มาร์เก็ต้	 ศูนิย์อาหาร	 ร้านิอาหารแบับัแฟ์รนิไชส์		

ร้านิค้าปลีก	 สินิค้าแฟ์ชั�นิ	 ร้านิเครื�องสำาอางและสินิค้าเพื�อ	

ความงาม	 และร้านิค้าบัริการต้�าง	 ๆ	 (เช�นิ	 บัริการดำ้านิไอที		

โทรศพัทม์อืถูอื	และอื�นิ	ๆ )	โดำยคอมมนูิติ้ี�	มารเ์กต็้	ของบัรษิัทั	

ยังมีส�วนิที�เป็นิพื�นิที�เช�าของผู้เช�าอิสระรายย�อยจำานิวนิมาก	

อีกดำ้วย

(ก)	 ลาซื่าล	อเวนิิว	

	 ศูนิย์การค้าลาซีาล	อเวนิิว	ดำำาเนิินิการโดำยบัริษััท	นิำาทรัพย์	

พัฒนิา	 2	 จำากัดำ	 ซี่�งเป็นิบัริษััทย�อยของบัริษััท	 เปิดำ	

ดำำาเนิินิการในิเดำือนิกรกฎาคม	 2561	 เป็นิโครงการที�มี	

ร้านิคา้ปลกีกลางแจง้บัรเิวณิชานิเมอืงที�เหมาะกบััครอบัครวั		

ต้ั�งอยู�บันิถูนินิลาซีาล-แบัริ�ง	ในิเขต้บัางนิา	กรุงเทพฯ	ซี่�งเป็นิ	

พื�นิที�ที�มีศักยภาพ	 และมีความหนิาแนิ�นิของที�อยู�อาศัยสูง		

โดำยมีกลุ�มลูกค้าเป้าหมายเป็นินิักศ่กษัา	 คนิวัยทำางานิ	 และ	

ผู้พักอาศัยที�อยู�ในิรัศมี	5	กิโลเมต้ร	ลาซีาล	อเวนิิว	ประกอบั	

ด้ำวยร้านิค้าปลีกต้�าง	ๆ	เช�นิ	ร้านิ	Uniqlo	ร้านิ	Starbucks		

และ	 Villa	 Market	 รวมถู่งร้านิขายสินิค้าเฉพาะท้องถูิ�นิ	

ร้านิทำาผมและเสรมิสวย	รา้นิขายยา	และต้ลาดำนิดัำ		นิอกจากนิี�	

ยังมีสนิามเดำ็กเล�นิแนิวผจญภัยกลางแจ้ง	 รวมทั�งมีสวนิ	

และลานิกิจกรรมที�มีลักษัณิะเฉพาะ	 เพื�อต้อบัสนิองความ	

ต้้องการของครอบัครัว	ลาซีาล	อเวนิิว	ต้ั�งอยู�ใกล้กับัสถูานีิ	

รถูไฟ์ฟ์า้บัางนิา	 สถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้แบัริ�ง	 และสถูานิีรถูไฟ์ฟ์า้	

สำาโรง	ซี่�งทำาให้การเข้าถู่งโครงการเป็นิไปไดำ้อย�างสะดำวก	

	 บัริษััทได้ำเข้าซีื�อโครงการในิเดำือนิธุันิวาคม	 2561	 โดำยมีเงินิ

ลงทนุิ	187	ล้านิบัาท	(รวมภาษัมีลูค�าเพิ�ม)	และมงีบัประมาณิ

ค�าใช้จ�ายลงทุนิเพิ�มเต้ิมอีกประมาณิ	27	ล้านิบัาท	(รวมภาษั	ี
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มูลค�าเพิ� ม)	 นัิบัตั้�งแต้�บัริษััทไดำ้เข้าซีื�อโครงการจนิถู่ง	

ณิ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	บัริษััทมีค�าใช้จ�ายลงทุนิแล้ว	

จำานิวนิ	 23.7	 ล้านิบัาท	 (รวมภาษัีมูลค�าเพิ�ม)	 นิอกจากนิี�	

บัริษััทไดำ้ลงทุนิในิโครงการลาซีาลส�วนิต้�อขยาย	 โดำยมี	

งบัลงทุนิ	 354	 ล้านิบัาท	 (รวมภาษัีมูลค�าเพิ�ม)	 และมีการ

ลงทุนิส�วนิเพิ�มจนิถู่ง	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	จำานิวนิ	

10.4	ล้านิบัาท	(รวมภาษัีมูลค�าเพิ�ม)	

	 โดำยในิปี	2563	มกีารพัฒนิาส�วนิต้�อขยายศนูิยก์ารคา้ลาซีาล		

อเวนิิว	 เฟ์ส	 2	 มีพื�นิที�เช�าสุทธิุ	 7,237	 ต้ร.ม.	 และพื�นิที�	

จอดำรถู	 350	 คันิ	 เพื� อเพิ� มกลุ�มผู้ เช�าพื� นิที� ให้มีความ	

หลากหลาย	 มีสินิค้าและบัริการต้�าง	 ๆ	 ที�หลากหลายเพื�อ	

ต้อบัสนิองความต้้องการในิชีวิต้ประจำาวันิและไลฟ์ส์ไต้ล์	

ของกลุ�มลูกค้าที�เป็นิผู้อาศัยในิพื� นิที�	 คนิวัยทำางานิ	 และ

นัิกศ่กษัาที�อยู�ภายในิรัศมี	3-5	กิโลเมต้รได้ำอย�างครบัครันิ

	 ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	ลาซีาล	อเวนิิว	มีพื�นิที�เช�าสุทธุ	ิ

รวมเท�ากับั	 13,069	 ต้ร.ม.	 ต้ั�งอยู�บันิที�ดำินิที�บัริ ษััท	

มีสิทธุกิารเช�า	โดำยมผีูเ้ช�ามากกว�า	20	ราย	และพื�นิที�จอดำรถู	

จำานิวนิ	 270	 คันิ	 โดำยผู้เช�าหลัก	 3	 อันิดำับัแรกแบั�งต้าม

รายได้ำ	 ไดำ้แก�	 บัริษััท	 ยูนิิโคล�	 (ประเทศไทย)	จำากัดำ	บัริษััท	

วิลล�า	 มาร์เก็ท	 เจพี	 จำากัดำ	 และบัริษััท	 เรสเทอรองต้ส์		

ดำีเวลลอปเม้นิท์	 จำากัดำ	 และในิปี	 2566	 บัริษััทได้ำพัฒนิา	

และปรับัปรุงเพื�อ	 Repositioning	 ให้ลาซีาล	 อเวนิิว	 เป็นิ	

Lifestyle	Pet	Friendly	Complex	เพื�อเพิ�มจุดำพักผ�อนิ	

และแหล�งแฮงเอาต้ไ์ลฟ์ส์ไต้ลแ์ห�งใหม�สำาหรบััคนิรกัสตั้วเ์ลี�ยง	

ให้สามารถูพาสัต้ว์เลี�ยงมาดำ้วยไดำ้	 พร้อมทั�งมีการเปิดำ	

ศูนิย์รวมสินิค้าสำาหรับัสัต้ว์เลี�ยงครบัวงจร	 PET	 ‘N	 ME	

และเพิ�ม	Pet	Friendly	Amenities	ในิโซีนิต้�าง	ๆ 	เพิ�มโซีนิ	

กิจกรรมสำาหรับัเด็ำกและสัต้ว์เลี�ยง	 พร้อมทั�งเพิ� มโซีนิ	

Lifestyle	 Food	 Lounge	 สำาหรับัลูกค้าให้สามารถูมานิั�ง	

ทานิอาหารพร้อมพบัปะสังสรรค์และทำากิจกรรมร�วมกันิ	

ซี่�งในิเดืำอนิธุันิวาคม	2566	 ได้ำเปิดำโซีนิกิจกรรมและ	Food		

Lounge	เฟ์ส	1	ไปแล้ว	ส�วนิเฟ์ส	2	คาดำว�าจะแล้วเสร็จในิ		

ไต้รมาส	1	ปี	2567	และมคี�าเฉลี�ยถู�วงนิำ�าหนิกัของอายสุญัญา	

เช�าและบัริการ	(WALE)	อยู�ที�	1.6	ปี

	 เมื�อวันิที�	22	พฤศจิกายนิ	2566	ศูนิย์การค้าลาซีาล	อเวนิิว	

ไดำร้บััรางวลัอนัิทรงเกียรติ้	ในิฐานิะอาคารโดำดำเดำ�นิดำา้นิความ

ปลอดำภัยไดำ้แก�	“BSA	Building	Safety	Awards	2023”		

ที�จัดำข่�นิโดำยสมาคมผู้ต้รวจสอบัอาคาร	 (The	 Building	

Inspectors	 Association)	 สำาหรับัอาคารโดำดำเดำ�นิด้ำานิ

ความปลอดำภัย	 ประเภทอาคารสูง/ขนิาดำใหญ�พิเศษั	

รางวัลระดำับับัรอนิซี์	 (Bronze)	 และยังไดำ้รับัรางวัลพิเศษั

ในิฐานิะอาคารที�มีการบัริหารงานิเพื� อความยั�งยืนิจาก	

สมาคมวิชาชีพบัริหารทรัพยากรอาคาร	 (Thailand	

Facility	 Management	 Association	 หรือ	 TFMA)	

อันิเป็นิเครื�องสะท้อนิให้เห็นิถู่งการจัดำการทรัพยากรอาคาร

อย�างยั�งยืนิและมีผลลัพธุ์เป็นิรูปธุรรม	 โดำยบัริษััทไดำ้มีการ

ยกระดัำบัมาต้รฐานิอาคารในิด้ำานิพลังงานิอย�างต้�อเนิื�องเพื�อ

การดำำาเนิินิงานิที�ยั�งยืนิ	 และลดำผลกระทบัด้ำานิสิ�งแวดำล้อม

อย�างมีประสิทธุิภาพ	 เพื�อร�วมสร้างความแข็งแกร�งให้กับั

ภาคอุต้สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ในิประเทศไทยรางวัล

ระดัำบั	Certificate	of	Appreciation	(COA)

	 นิอกจากนิี�	บัริษััทมีแผนิการพัฒนิาส�วนิต้�อขยาย	ต้ั�งอยู�บันิ	

ที�ดิำนิที�บัริษััทมีสิทธุิการเช�า	 ซี่�งจะมีพื�นิที�เช�าสุทธุิประมาณิ		

16,500	 ต้ร .ม . 	 เ พื� อ เ ป็นิการเพิ� มพื� นิที�การ เ รียนิรู	้

ที�สร้างสรรค์สำาหรับัเดำ็ก	 โดำยจะมีกิจกรรมและร้านิค้าที�	

ต้อบัโจทย์สำาหรับัครอบัครัวให้ใช้เวลาด้ำวยกันิอย�างมี	

ประโยชน์ิสูงสุดำ	 โดำยบัริษััทอยู� ร ะหว� างการพัฒนิา	

โครงการซี่�งคาดำว�าจะเปิดำดำำาเนิินิการในิไต้รมาส	4	ปี	2568	

โดำยมีงบัประมาณิค�าใช้จ�ายลงทุนิประมาณิ	 900	 ล้านิบัาท	

(รวมทั�งก�อสร้างและงบัอื�นิ	ๆ)	(รวมภาษัีมูลค�าเพิ�ม)			

	 (2)	 กล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการ 
	 	 ค้าส�ง	(Wholesale)	

บัรษิัทัเล็งเห็นิโอกาสและศักยภาพของการเติ้บัโต้ของธุรุกิจค้าส�ง	

ที�มีแนิวโนิ้มเพิ�มข่�นิอย�างต้�อเนิื�องในิแต้�ละปี	 ซี่�งสอดำคล้องกับั

วิสัยทัศน์ิขององค์กร	 ในิการสร้างระบับันิิเวศของการค้าส�ง	

และพร้อมเป็นิส�วนิหนิ่�งในิการผลักดำันิและขับัเคลื�อนิภาคธุุรกิจ	

และอุต้สาหกรรมของไทยในิอนิาคต้	 ทางบัริษััทมองเห็นิ	

ความต้้องการที�เพิ�มข่�นิอย�างชัดำเจนิของผู้บัริโภคในิธุุรกิจอาหาร		

ภายหลังสถูานิการณิ์โควิดำ-19	 ทั�งนีิ�	 เพื�อต้อบัโจทย์ไลฟ์ส์ไต้ล์		

รวมถู่งความต้้องการของผู้ซีื�อและผู้ขายในิยุคปัจจุบัันิซี่�งมีการ	

เปลี�ยนิแปลงต้ามเทรนิด์ำโลกอยู�ต้ลอดำเวลา	 บัริษััทมองเห็นิว�า	

การเปิดำศนูิยค์า้ส�งใจกลางเมืองแบับัครบัวงจร	โดำยการใช้กลยทุธุ	์

ทางต้ลาดำแบับั	 OMNI-Channel	 เชื�อมโยงธุุรกิจออนิไลนิ์ไปสู�	

ออฟ์ไลน์ิซี่�งจะช�วยเติ้มเต็้มให้ระบับันิิเวศการค้าส�งสมบูัรณ์ิแบับั	

ไร้รอยต้�อต้ลอดำ	24	ชั�วโมง	ไม�เพียงแต้�ในิประเทศแต้�ครอบัคลุม	

ถู่งระดำับัภูมิภาคภายใต้้ศูนิย์ค้าส�ง	 “AEC	 Food	Wholesale		

Pratunam”	(เออีซีี	ฟู์ด้ำ	โฮเซีล	ประตู้นิำ�า)

ทั�งนิี�	บัริษัทัวางแผนิที�จะเปิดำศนูิย์คา้ส�ง	“AEC	Food	Wholesale		

Pratunam”	 ภายในิไต้รมาส	 2	 ปี	 2567	 และมีความต้ั�งใจที�จะ	

พัฒนิาขยายศักยภาพศูนิย์ค้าส�ง	“AEC	Trade	Center	(เออีซีี	

เทรดำ์	เซีนิต้์เทอร์)	ภายในิไต้รมาส	3	ปี	2567	นิอกจากนิั�นิ	บัริษััท	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ยังคงพัฒนิาฟ์นิิิกซี์บัอกซี์	 (PhenixBox)	 แพลต้ฟ์อร์มค้าส�ง	

ออนิไลน์ิอย�างต้�อเนิื�อง	เพื�อเต้ิมเต็้มไลฟ์ส์ไต้ล์ของผู้ซีื�อและผู้ขาย	

เป็นิจุดำแข็งสร้างความแต้กต้�างและโดำดำเดำ�นิให้กับัศูนิย์ค้าส�ง	

ที�จะต้อบัโจทย์ความต้อ้งการได้ำทั�งโลกออนิไลน์ิและร้านิค้าออฟ์ไลน์ิ	

และพร้อมที�จะเป็นิผู้นิำาในิธุุรกิจค้าส�งไดำ้อย�างยั�งยืนิในิอนิาคต้	

โดำยบัริษััทมีความต้ั�งใจให้ศูนิย์ค้าส�งแห�งนิี�เป็นิสถูานิที�รวบัรวม

พันิธุมิต้รผู้ประกอบัการชั�นินิำาในิอุต้สาหกรรมอาหารไว้มากที�สุดำ		

และพร้อมที�จะเป็นิจุดำหมายปลายทาง	 “การค้าส�งอาหาร”	 ที�ใหญ�	

ที�สุดำในิภูมิภาคที�จะช�วยดำ่งดูำดำผู้ซีื�อจากทั�วโลกในิอนิาคต้

(ก)	 AEC	Trade	Center

	 ในิปี	2566-67	นิี�	ทางบัริษัทัได้ำมกีารปรับักลยุทธ์ุเสริมสร้าง

ความแข็งแกร�งให้กับัผู้ประกอบัการดำ้านิอาหารเพื�อพร้อม

รับัมือกับั	 “การแข�งขันิและพฤติ้กรรมผู้บัริโภคที�เปลี�ยนิไป	

อย�างรวดำเร็ว”	 ภายใต้้คอนิเซีปต้์	 “ INTEGRATED	

WHOLESALE	 PLATFORM	 FOR	 NON-STOP	

OPPORTUNITY”	ทั�งนิี�	เพื�อสร้างมิต้ิใหม�ให้กับัธุุรกิจค้าส�ง	

ในิอนิาคต้โดำยมุ�งเน้ินิที�การสร้างการเติ้บัโต้อย�างยั�งยืนิด้ำวย	

การร�วมมือกับัพันิธุมิต้รทางธุุรกิจที�แข็งแกร�ง	 โดำยทาง

บัรษิัทัได้ำลงนิามข้อต้กลงความร�วมมือเพื�อสร้างระบับันิเิวศ	

ของการค้าส�งกบััพันิธุมติ้รที�เป็นิผูน้ิำาธุรุกจิในิภาคส�วนิต้�าง	ๆ 	

เช�นิ	อี�อู	(Yiwu)	หรือ	Zhejiang	China	Commodities	

City	Group	Co.,	Ltd.	(CCC	Group)	ผูพั้ฒนิาและบัริหาร

ต้ลาดำค้าส�งสินิค้าเบั็ดำเต้ล็ดำที�ใหญ�ที�สุดำในิโลกจากเมืองอี�อู	

สาธุารณิรัฐประชาชนิจีนิ	 Koelnmesse	 ผู้จัดำงานิแสดำง	

สินิค้าชั�นินิำาระดัำบัโลกจากเมืองโคโลญ	 ประเทศเยอรมนิี	

Ant	 Group	 ผู้ให้บัริการเทคโนิโลยีดิำจิทัลระดัำบัโลก	 และ		

5	Shantou	associations	พร้อมกันินิี�	ทางบัรษิัทัได้ำทำาการ	

พัฒนิาส�วนิต้�าง	ๆ	ภายในิศูนิย์ค้าส�ง	(Full	Renovation)		

เพื� อรองรับัความต้้องการของกลุ�มลูกค้าทั�ง	 B2B	 และ	

B2C	อย�างครบัวงจร	เช�นิ	พื�นิที�	FOOD	WHOLESALE		

SPACE,	ศูนิย์ส�งเสริมผู้ประกอบัการ	(Solution	Service		

Center:	 SSC)	 พื�นิที�จัดำแสดำงสินิค้าแบับั	 Share	 Shop		

พื�นิที�ครัว	 พื�นิที�ขนิถู�ายสินิค้า	 พื�นิที�ให้บัริการลูกค้า	 พื�นิที�	

Food	Lounge	และพื�นิที�จัดำแสดำงและนิำาเสนิอผลิต้ภัณิฑ์์

	 “AEC	 Trade	 Center”	 ตั้�งอยู�บันิถูนินิพหลโยธุินิ	

ประมาณิกิโลเมต้รที�	 52	 ในิอำาเภอบัางปะอินิ	 จังหวัดำ	

พระนิครศรีอยุธุยา	 อันิเป็นิทำาเลที�มีศักยภาพที�เป็นิจุดำ	

เชื�อมต้�อการคมนิาคมขนิส�งทางบักและถูนินิหลายช�องจราจร	

ไปยังภูมิภาคต้�าง	 ๆ	 ดำ้วยความมุ�งมั�นิของบัริษััทในิการ	

ร�วมเสริมสร้างเศรษัฐกิจไทยให้แข็งแกร�งและเติ้บัโต้อย�าง	

ยั�งยืนิ	 โครงการนิี�ถูือเป็นิโครงการแฟ์ล็กชิพของบัริษััท

และมีเป้าหมายที�จะเป็นิศูนิย์กลางการค้าส�งแบับัครบัวงจร	

ระดำับัโลกในิอนิาคต้ดำ้วยรูปแบับั	OMNI-Channel	 พร้อม	

เต้ิมเต็้มดำ้วยโครงสร้างพื�นิฐานิและสิ�งอำานิวยความสะดำวก	

ที�ครบัครันิเพื�อส�งเสริมการค้าทั�งในิประเทศและต้�างประเทศ	

สำาหรับัธุุรกิจในิประเทศไทยและประเทศเพื�อนิบ้ัานิ		

(ข)	 ฟนิิิกซื่์บอกซื่์	(PhenixBox)	

	 “ฟ์นิิิกซี์บัอกซี์”	 แพลต้ฟ์อร์มค้าส�งออนิไลนิ์แห�งแรกของ	

ประเทศไทยในิรูปแบับั	 OMNI-Channel	 ทั�งรูปแบับัของ	

เว็บัไซีต์้และแอปพลิเคชันิซี่�งจะช�วยเปิดำโอกาสให้ผู้ซีื�อไดำ	้

เลือกซีื�อสินิค้าจากผู้ผลิต้	 และตั้วแทนิจำาหนิ�ายได้ำโดำยต้รง	

โดำยไม�ผ�านิคนิกลาง	 สามารถูเข้าถู่งได้ำต้ลอดำ	 24	 ชั�วโมง	

365	วันิ	พร้อมกบััฟ์งัก์ชั�นิที�โดำดำเดำ�นิ	อาท	ิการซีื�อแบับั	Group	

Purchase	ร้านิค้า	Seller	Store	และ	E-Catalog	เป็นิต้น้ิ	

ช�วยสร้างโอกาสขยายธุุรกิจสู�ต้ลาดำโลกในิยุคไร้พรมแดำนิ	

ไดำ้อย�างไม�สิ�นิสุดำ	 ทั�งนิี�	 บัริษััทยังคงไม�หยุดำพัฒนิาระบับั	

เพื� อให้	 PhenixBox	 เป็นิแพลต้ฟ์อร์มการค้าส�งบันิโลก

ออนิไลนิ์ที�สมบูัรณิ์และครอบัคลุมที�สุดำเพื� อเข้าถู่งกลุ�ม	

ผู้ประกอบัการไดำ้เพิ� มมากข่�นิในิอนิาคต้	 พร้อมแข�งขันิไดำ้	

ในิระดัำบัสากล	 โดำยในิปี	 2566	 ทางบัริษััทได้ำพัฒนิาระบับั	

และดำำาเนิินิการปรับัแผนิกลยุทธ์ุเพื� อสอดำคล้องกับัความ	

ต้้องการของลูกค้าในิปัจจุบัันิ	 เช�นิ	 การเริ�มนิำาร�อง	

PhenixBox	 การอัปเดำต้ประเภทสินิค้าเพื� อให้ต้รงกับั	

ความต้อ้งการในิต้ลาดำ	การจดัำการแสดำงสนิิคา้แบับัออนิไลนิ	์

การพัฒนิา	Customer	Journey	สำาหรับักลุ�มลูกค้า	B2B		

และฟ์งัก์ชั�นิต้�าง	 ๆ	 ทั�งในิดำ้านิการจ�ายเงินิแบับัเครดำิต้	

ระบับั	Click&Collect,	ระบับั	Cross-Border	Payment		

เพิ�ม	Logistic	Integration	และการเสริมระบับั	Reward	

(Pikul	Integration)

(ค)	 AEC	Food	Wholesale	Pratunam

	 “AEC	 Food	Wholesale	 Pratunam”	 มีทำาเลที�ต้ั�งอยู�	

ใจกลางกรุงเทพมหานิคร	 สามารถูเดำินิทางไดำ้โดำยสะดำวก	

ทั�งทางรถูยนิต้์	 และรถูไฟ์ฟ์า้ใต้้ดำินิในิอนิาคต้	 ดำ้วยพื�นิที�	

จัดำแสดำงสินิค้ากว้างขวาง	 อีกทั�งยังมีโครงสร้างพื�นิฐานิ	

และสิ�งอำานิวยความสะดำวกอย�างครบัครันิ	 โดำยบัริษััทได้ำ

ประกาศลงนิามในิความร�วมมอืกบััสมาคมพัฒนิาการคา้และ

การลงทุนิและรัฐวิสาหกิจของจีนิ	4	องค์กร	ประกอบัดำ้วย		

สมาคมผู้ส�งสินิค้าแห�งประเทศจีนิ	 สมาคมการลงทุนิแห�ง	

ประเทศจีนิ	 สมาพันิธุ์ธุุรกิจภายใต้้นิโยบัายหน่ิ�งแถูบั	

หนิ่�งเส้นิทางและเขต้การค้าเสรี	 และ	 Zhejiang	 China		
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Commodities	City	Group	Co.,	Ltd.	(CCC	Group)		

รัฐวิสาหกิจผู้พัฒนิาและบัริหารต้ลาดำค้าส�งสินิค้าเบ็ัดำเต้ล็ดำ	

ที�ใหญ�ที�สุดำในิโลกจากเมืองอี�อู	 (Yiwu)	 รวมถู่งพันิธุมิต้ร	

ธุุรกิจค้าส�งที� เ ป็นิผู้นิำาธุุรกิจในิภาคส�วนิต้�าง	 ๆ	 เช�นิ	

Koelnmesse	ผูน้ิำาระดำบััโลกด้ำานิการแสดำงสินิค้าอาหารที�ม	ี

เครือข�ายผูผ้ลติ้และผูซ้ีื�อจากทั�วโลก	และ	Ant	Group	บัริษััท	

การเงินิชั�นินิำาเพื�อร�วมพัฒนิา	Cross	Border	Payment	

รวมถู่ง	5	Shantou	associations	เพื�อสนิับัสนิุนิให้	AEC		

Food	Wholesale	Pratunam	เป็นิศูนิย์กลางการค้าส�งในิ

ธุุรกิจอาหารอย�างครบัวงจรใจกลางกรุงเทพมหานิคร	โดำย

มุ�งเนิ้นิการค้าส�งระหว�างผู้ประกอบัการกับัผู้ประกอบัการ	

(B2B)	ในิประเทศไทยและในิระดำับัภูมิภาค	สำาหรับัผลิต้ภัณิฑ์์	

และบัรกิารจากผูผ้ลติ้	ผูค้า้ปลกี	ผูส้�งออก	ต้วัแทนิจดัำจำาหนิ�าย	

ในิอุต้สาหกรรมอาหาร	

	 (3)	 กล่�มธุ่รกิจอาคารสำานิักงานิ	(Commercial)

ในิปี	2566	แอสเสท	 เวิรดำ์	คอร์ปอเรชั�นิ	ยกระดำับัอุต้สาหกรรม	

อาคารพาณิชิยร์ปูแบับัใหม�ไลฟ์ส์ไต้ลอ์อฟ์ฟ์ศิ	ที�อาคาร	“เอม็ไพร”์	

เสริมประเทศไทยเป็นิ	Workplace	Destination

อสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	 (Commercial)	

ของบัริษัทั	มุ�งเน้ินิการผสมผสานิในิส�วนิของร้านิค้าปลีกและพื�นิที�

สำานัิกงานิให้เช�าเป็นิหลัก	

ณิ	 วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	 2566	 บัริษััทเป็นิเจ้าของและดำำาเนิินิงานิ

อสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	 (Commercial)	

ในิกรุงเทพมหานิคร	 จำานิวนิ	 4	 แห�ง	 ไดำ้แก�	 (1)	 อาคารเอ็มไพร์		

(2)	 อาคารแอทธุินิี	 ทาวเวอร์	 (3)	 อาคาร	 208	 แบังค๊อก	 และ	

(4)	 อินิเต้อร์ลิ�งค์	 ทาวเวอร์	 บัางนิา	 ครอบัคุลมพื�นิที�สำานิักงานิ	

ให้ เช� าทั� งหมดำ	 270,594	 ต้ร .ม . 	 ทั� งหมดำนิี�ทำา ให้บัริษััท	

เป็นิหนิ่�งในิผู้ให้บัริการสำานิักงานิที�ใหญ�ที�สุดำในิกรุงเทพมหานิคร	

บัริษััทพัฒนิาอาคารสำานิักงานิอย�างต้�อเนืิ�องเพื�อปรับัให้เข้ากับั

ความต้้องการของผู้เช�าที�เปลี�ยนิแปลงไป	ในิเรื�องการมีทางเลือก	

ที�มากข่�นิ	 ไม�ว�าจะเป็นิการเสริมร้านิค้าปลีกที�หลากหลาย	 ให้

นิิยามใหม�ของการบัูรณิาการองค์ประกอบัของการใช้ชีวิต้และ

ประสบัการณ์ิ	รวมเข้าให้เป็นิไลฟ์ส์ไต้ล์ของคนิรุ�นิใหม�	รวม	“Live,	

Play,	Share,	Work”	มาไวใ้นิที�เดีำยว	พรอ้มใหค้วามสำาคญัในิเรื�อง

ของสุขภาพ	สุขอนิามัย	และความยั�งยืนิ

กลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิของบัริษััท	 ต้ั�งอยู�ในิย�านิที�เหมาะสม

พร้อมกับัสิ�งอำานิวยความสะดำวก	 เพื�อรองรับัการดำำาเนิินิธุุรกิจ	

ระดัำบัแนิวหนิ้าที�เชื�อมต้�อโดำยต้รง	 หรืออยู�ในิระยะที�สามารถู	

เดำินิถู่งระบับัขนิส�งมวลชนิสาธุารณิะหลักของกรุงเทพมหานิคร		

แต้�ละอาคารตั้�งอยู�กลางใจเมอืง	อาคารของเรามคีวามโดำดำเดำ�นิในิ	

ทุกแง�มุม	 ผ�านิการออกแบับัที�มีการเสริมสร้างแรงบัันิดำาลใจ		

ความคดิำสร้างสรรค	์และความเป็นิมอือาชพี	ท�ามกลางต้ลาดำธุรุกจิ	

ประเภทเดีำยวกันิที�มกีารแข�งขันิสูง	สิ�งอำานิวยความสะดำวกทุกอย�าง	

ไดำ้รับัการบัูรณิาการอย�างสมบัูรณิ์	 เพื�อให้บัรรลุถู่งความยั�งยืนิ	

ในิการพัฒนิาอย�างมีประสิทธิุภาพอย�างต้�อเนิื�อง	 ดำ้วยเหตุ้นิี�		

บัริษััทข้ามชาติ้ชั�นินิำาทั�วโลกจ่งเลือกอาคารสำานิักงานิของบัริษััท

ในิลำาดัำบัต้น้ิ	ๆ

ในิป	ี2566	กลุ�มธุรุกจิอาคารสำานิกังานิของบัรษิัทั	ใชแ้นิวทางใหม�

ในิการยกระดำับัมาต้รฐานิต้ลาดำในิอุต้สาหกรรมการเช�าสำานัิกงานิ

ดำ้วยกลยุทธุ์แบับัองค์รวม	รวมถู่งการให้เช�า	การต้ลาดำ	และการ	

รเิริ�มสร้างสรรค์ผลติ้ภณัิฑ์์	วันิที�	18	ธัุนิวาคม	2566	เราได้ำเปิดำต้วั	

“The	Empire	Residence”	บันิชั�นิ	53	ของอาคาร	“เอ็มไพร์”	

ผ�านิพื�นิที�	Co-Living	Space	ที�ไม�เหมือนิที�ไหนิในิอุต้สาหกรรม

อาคารพาณิิชย์	 สร้างพื�นิที�แบั�งปันิความรู้และมอบัโอกาสใหม�ให้

กบััธุรุกจิอย�างไม�รูจ้บั	พร้อมเปิดำพื�นิที�ไลฟ์ส์ไต้ลอ์กีมากมายต้ั�งแต้�		

“Cafe	Pittore”	คาเฟ์แ่บับัล็อบับัี�เลานิจ์ชั�นิ	G	ถู่ง	เอยา	รูฟ์ทอป	

แอท	ดิำ	เอ็มไพร์	(EA	Rooftop	at	The	Empire)	ซ่ี�งประกอบัด้ำวย		

เอยา	แกลลอรี	(EA	Gallery)	บันิชั�นิ	55	พร้อม	เอยา	เชฟ์	เทเบัิล	

(EA	CHEF'S	TABLE)	 และโนิบัุ	 แบังค๊อก	 (Nobu	Bangkok)	

ซี่�งอยู�ในิระหว�างดำำาเนิินิการ	โดำยมีแผนิที�จะเปิดำเต้็มรูปแบับัภายในิ

ไต้รมาส	4	ปี	2567

โดำยเป้าหมายสูงสุดำของบัริษััทนิั�นิยังรวมถู่งการดำ่งดูำดำและรักษัา	

ผู้เช�าที�มีคุณิภาพเพื� อรักษัาอัต้ราการเช�าพื� นิที�ให้อยู�ในิระดำับัที�	

เหมาะสม	เป็นิต้ัวเลือกอันิดำับัแรก	ๆ	ในิกลุ�มสำานิักงานิให้เช�าของ	

ผู้เช�า	 ตั้วแทนิ	 และคู�ค้า	 และมีการพัฒนิากลยุทธ์ุทางการต้ลาดำ	

ที�นิ�าสนิใจ	การริเริ�มสร้างสรรค์ผลิต้ภัณิฑ์	์ที�ปรบััให้เข้ากับัความชอบั	

ของพนิักงานิที�เปลี�ยนิไป	 และการใช้เทคโนิโลยีเพื� อทำาให้พื� นิที�	

นิ�าสนิใจและมีชีวิต้ชีวา	

การให้เช�าที�สร้างสรรค์ของเรานิั�นิ	 รวมถู่งการเสนิอแรงจูงใจ	

ในิการให้ผลต้อบัแทนิที�ดีำที�สุดำในิกรุงเทพฯ	 ให้แก�ต้ัวแทนิและ

พนิักงานิขาย	 เพื�อกระตุ้้นิให้เกิดำโอกาสในิการขายมากข่�นิ	 เสนิอ

ราคาที�แข�งขันิได้ำ	 และสัญญาที�ยืดำหยุ�นิ	 ออกโปรแกรมต้�าง	 ๆ	

ร�วมกับัพันิธุมิต้รเพื�อเพิ�มโอกาสในิการขยายฐานิข้อมูลเป้าหมาย

ผ�านิการเข้าร�วมกิจกรรมและการวิจัย	 เปิดำต้ัวบัริการแบับัครบั

วงจร	 เพื�อให้การจัดำตั้�งธุุรกิจในิกรุงเทพฯ	 เป็นิไปอย�างรวดำเร็ว

และไร้รอยต้�อ

ดำ้วยความคิดำริเริ�มดำ้านิความยั�งยืนิ	 แผนิของเราที�จะได้ำรับัการ

รับัรองมาต้รฐานิอาคารสีเขียว	 (Leadership	 in	 Energy	 &	

Environmental	Design:	 LEED)	มาต้รฐานิเพื�อคุณิภาพชีวิต้



92

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

อันิแรกของโลก	 (WELL	 Building	 Standard:	WELL)	 และ	

มาต้รฐานิอาคารเพื�อสขุภาวะที�ดำขีองผูใ้ชอ้าคาร	(Fitwell)	ที�กำาลงั

อยู�ในิระหว�างการดำำาเนิินิการ	 ทางบัริษััทได้ำเต้รียมรายงานิผลการ

ทดำสอบัการใช้พลงังานิภายในิอาคารของอาคารสำานัิกงานิทั�งหมดำ	

และต้ั�งเป้าที�จะไดำ้รับัการรับัรองภายในิปี	2568

	

	 	 1)		 อาคารเอ็มไพร์

อาคารเอ็มไพร์	 จัดำเป็นิอาคารสำานิักงานิแบับัผสมผสานิระดำับั	 A	

ต้ั� งอยู� ใ จกลางย� านิสาทร 	 ซี่� งถูื อว� า เป็ นิย� านิธุุ รกิ จชั� นิ	

นิำาที�สุดำในิกรุงเทพมหานิคร	 โดำยเป็นิอาคารสำานิักงานิที�สำาคัญ	

ของเรา	 เชื�อมดำ้วยทางเดำินิลอยฟ์้าที�มาจากรถูไฟ์ฟ์้าบัีที

เอส	 สถูานิีช�องนินิทรี	 จากข้อมูลของบัริษััท	 โจนิส์	 แลง	

ลาซีาลล์	 (JLL)	 อาคารเอ็มไพร์ถูือว�าเป็นิอาคารที�ใหญ�ที�สุดำ

ใ นิกรุ ง เ ทพมหานิคร เมื� อ เ ที ยบั ในิดำ้ า นิ พื� นิที� 	 อ าค า รนิี�	

สร้างเสร็จ	ในิปี	2542	และไดำ้รับัการปรับัปรุงครั�งใหญ�ในิปี	2556	

(ก� อนิ ที� จ ะ ไ ด้ำ รั บัการ โอนิกรรมสิทธุิ� ม าจากกองทุนิรวม	

อสังหาริมทรัพย์ไทยคอมเมอร์เชียล	 อินิเวสเม้นิต์้	 หรือ	 TCIF)		

พื�นิที�ประกอบัดำ้วย	 3	 อาคารหลัก	 58	 ชั�นิ	 พื�นิที�ให้เช�าสุทธุิรวม	

158,021	ต้ร.ม.	จากข้อมูล	ณิ	วันิที�	31	 ธัุนิวาคม	2566	ค�าเช�า

เฉลี�ยอยู�ที�	 830	บัาท	ต้�อ	ต้ร.ม.	 อัต้ราพื�นิที�เช�าอยู�ที�ร้อยละ	65	

นิอกจากนิี�	ยังมีโครงการที�กำาลังดำำาเนินิิการ	 เช�นิ	 เอยา	รูฟ์ทอป	

แอท	ดำิ	เอ็มไพร์	ดำ้วยความต้ั�งใจที�จะสร้างอาคารเพื�อรูปแบับัการ

ใช้ชวิีต้แบับัผสมผสานิต้ลอดำทั�งปี	เพื�อด่ำงดำดูำทั�งบัรษัิัทขา้มชาต้ชิั�นิ

นิำา	และรองรบััลูกคา้ในิพื�นิที�ใหเ้ข้ามายงัพื�นิที�ในิส�วนิคา้ปลกีของเรา	

อาคารเอ็มไพร์	 ดำำาเนิินิการโดำยบัริษััท	 ที.ซีี.ซีี.	 คอมเมอร์เชียล		

พร็อพเพอร์ต้ี�	 แมนิเนิจเม้นิท์	 จำากัดำ	 (T.C.C.	 Commercial		

Property	Management	Co.,	 Ltd.	 :	 T.C.C	CPM)	 ซ่ี�งเป็นิ	

บัริษััทย�อย	 โดำยกลุ� มผู้ เ ช� าสำานิักงานิในิอาคาร เ อ็ม ไพร์		

ประกอบัดำ้วย	สถูาบัันิการเงินิ	บัริษััทข้ามชาต้ิ	 (เช�นิ	Samsung,	

KPMG	 และ	 Maersk	 เป็นิต้้นิ)	 บัริษััทที�ให้บัริการทางด้ำานิ

เทคโนิโลยี	กลุ�มธุุรกิจสต้าร์ทอัพ	รวมทั�งบัริษััทระดำับัท้องถูิ�นิและ

ระดำับัภูมิภาค	 ส�วนิผู้เช�าพื�นิที�สำาหรับัร้านิค้าปลีก	 ประกอบัดำ้วย	

ศูนิย์ออกกำาลังกาย	 ซูีเปอร์มาร์เก็ต้	 ร้านิอาหารและร้านิกาแฟ์	

ที�หลากหลาย	ร้านิสะดำวกซีื�อ	ธุนิาคาร	โรงเรียนิ	และร้านิค้าอื�นิ	ๆ	

ที�สำาคัญ	กลุ�มธุรุกจิเหล�านิี�สามารถูเสรมิและเติ้มเต้ม็ความต้อ้งการ	

ของผู้เช�าอาคารสำานิักงานิ	 เพื� อให้ได้ำรับัความสะดำวกในิการ	

ดำำาเนินิิชีวิต้ประจำาวันิในิที�ทำางานิ	ต้ามข้อมูล	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	

2566	ผูเ้ช�ารายใหญ�	3	อนัิดัำบัแรก	โดำยพิจารณิาจากรายไดำค้�าเช�า	

คือ	กลุ�ม	Samsung,	KPMG	และ	Virgin	Active

	 	 2)		 แอทธุินิี	ทาวเวอร์

แอทธิุนิี	 ทาวเวอร์	 จัดำเป็นิอาคารสำานิักงานิระดัำบั	 A+	 ต้ั�งอยู�	

ถูนินิวิทย	ุที�ถูอืว�าเป็นิแหล�งธุรุกิจอนัิดำบััต้น้ิ	ๆ 	ของกรุงเทพมหานิคร		

ใกล้รถูไฟ์ฟ์า้บัีทีเอส	 สถูานิีเพลินิจิต้	 และเชื�อมต้�อกับัโรงแรม	

ดำิ	แอทธิุนิี	โฮเทล	แบังค็อก	อะ	ลักซี์ชูรี	คอลเล็คชั�นิ	โฮเทล	ซี่�ง	

แอทธิุนิี	ทาวเวอร์	สร้างเสร็จในิปี	2551	มีทั�งหมดำ	36	ชั�นิ	พื�นิที�

ให้เช�าสุทธิุทั�งสิ�นิ	45,155	ต้ร.ม.	จากข้อมูล	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	

2566	ค�าเช�าเฉลี�ยอยู�ที�	1,059	บัาท	ต้�อ	ต้ร.ม.	อัต้ราพื�นิที�เช�าอยู�ที�

รอ้ยละ	80	นิอกจากนิี�	แอทธุนิิ	ีทาวเวอรก์ำาลังอยู�ในิขั�นิต้อนิในิการ

ปรับัปรุงพื�นิที�ล็อบับัี�	 เลานิจ์	ของอาคาร	 เพื�อยกระดำับัมาต้รฐานิ

การบัริการในิการรองรับัผูเ้ช�าในิอาคารและผูใ้ช้บัริการใกล้เคียง

แอทธิุนิี	 ทาวเวอร์	ดำำาเนิินิงานิโดำยบัริษััท	ที.ซีี.ซีี.	 คอมเมอร์เชียล		

พร็อพเพอร์ตี้�	 แมนิเนิจเม้นิท์	 จำากัดำ	 (T.C.C.	 Commerciai		

Property	Management	Co.,	Ltd.:	T.C.C.	CPM)	โดำยผู้เช�า

ในิแอทธุินิี	 ทาวเวอร์	 ประกอบัดำ้วย	 สถูานิทูต้	 หนิ�วยงานิรัฐบัาล

ต้�างชาต้ิ	 สถูาบันัิการเงินิต้�างประเทศ	บัริษััทข้ามชาต้ิ	 และบัริษััท

ชั�นินิำาในิประเทศ	รวมทั�งบัริษัทัที�ใหบ้ัริการทางดำา้นิเทคโนิโลย	ีกลุ�ม

ธุุรกิจสต้าร์ทอัพ	 รวมทั�งบัริษััทระดัำบัท้องถูิ�นิและระดัำบัภูมิภาค	

ร้านิค้าปลีก	 ประกอบัด้ำวย	 ร้านิอาหารระดัำบัหรูและร้านิกาแฟ์		

ผู้เช�ารายใหญ�	3	 อันิดำับัแรก	 โดำยพิจารณิาจากรายไดำ้ค�าเช�า	 คือ		

สถูานิทตู้	สหรฐัอเมรกิา	ประจำากรงุเทพฯ	ประเทศไทย	และหนิ�วยงานิ	

เพื� อการพัฒนิาระหว�างประเทศสหรัฐ	 (USAID)	 สำานิักงานิ	

คณิะกรรมการสหภาพยุโรป	 ประจำาประเทศไทย	 และธุนิาคาร	

ดำอยซี์แบังก์	เอจี

	 	 3)		 อาคาร	208	แบงค๊อก

อาคาร	208	แบังค๊อก	จัดำเป็นิอาคารในิระดำับั	A-	โดำยเป็นิอาคาร	

สำานิักงานิแบับัผสมผสานิบันิถูนินิวิทยุ	 ซี่�งเป็นิย�านิธุุรกิจใจกลาง

เมืองที�สำาคัญในิกรุงเทพฯ	 สร้างสรรค์ดำ้วยการออกแบับั

สถูาปัต้ยกรรมที�นิ�าดำง่ดูำดำใจ	บันิที�ต้ั�งที�ไม�เหมือนิใครท�ามกลางสวนิ

สเีขยีวและอยู�ใกลก้บััสถูานิรีถูไฟ์ฟ์า้บีัทเีอส	สถูานิเีพลนิิจิต้	อาคาร

นิี�สร้างเสร็จในิปี	 2536	 และไดำ้รับัการปรับัปรุงครั�งใหญ�ล�าสุดำ	

ในิปี	2559	อาคารมี	18	ชั�นิ	พรอ้มพื�นิที�สำานิกังานิให้เช�ารวม	12,668		

ต้ร.ม.	 จากข้อมูล	ณิ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 ค�าเช�าเฉลี�ยอยู�

ที�	932	บัาทต้�อ	ต้ร.ม.	อัต้ราพื�นิที�เช�าเฉลี�ยร้อยละ	70	ผู้เช�าราย

ใหญ�	3	อันิดำับัแรก	โดำยพิจารณิาจากรายไดำค้�าเช�า	คอื	ผูป้ระกอบั

การดำา้นิสขุภาพชั�นินิำาระดัำบัโลก	(VirginActive)	บัริษััท	เคดำีดำีไอ		

(ประเทศไทย)	จำากดัำ	และสำานิกังานิบัรกิารโครงการแห�งสหประชาชาต้ิ		

(United	Nations	of	Project	Services)	
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อาคาร	208	แบังคอ๊ก	ดำำาเนินิิการโดำยบัรษัิัท	ท.ีซี.ีซี.ี	คอมเมอรเ์ชยีล		

พร็อพเพอร์ตี้�	 แมนิเนิจเม้นิท์	 จำากัดำ	 (T.C.C.	 Commerciai		

Property	Management	Co.,	 Ltd. :	 T.C.C.	CPM)	ซี่�งเป็นิ	

บัริษััทย�อยของบัริษััท	ทั�งนิี�	อาคาร	208	แบังค๊อก	กำาลังอยู�ในิ	

กระบัวนิการดำำาเนิินิงานิในิด้ำานิระบับัการเข้าออกอาคารอัจฉริยะ	

เพื�อสร้างประสบัการณิ์ที�สะดำวกไร้รอยต้�อให้กับัผู้เช�า

	 	 4)		 อินิเตอร์ลิ�งค์	ทาวเวอร์	บางนิา

อินิเต้อร์ลิ�งค์	 ทาวเวอร์	 บัางนิา	 เป็นิอาคารสำานิักงานิระดำับั	 B	

ในิเขต้บัางนิา	 กรุงเทพมหานิคร	 ต้ั�งอยู�ในิทำาเลที�สะดำวกสำาหรับั	

การเข้าถู่งระเบีัยงเศรษัฐกิจต้ะวันิออกและนิิคมอุต้สาหกรรมในิ	

ภาคต้ะวันิออกของประเทศไทย	 อินิเต้อร์ลิ�งค์	 ทาวเวอร์	 บัางนิา	

มีอาคารสำานิักงานิ	3	อาคาร	 (อาคาร	 1	 มี	 11	ชั�นิ	และอาคาร	2	

มี	 6	 ชั�นิ	 อาคารทาวเวอร์	 มี	 40	 ชั�นิ)	 พื�นิที�สำานิักงานิให้เช�า	

รวม	 54,750	 ต้ร.ม.	 จากข้อมูล	ณิ	 วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	 2566		

มีค�าเช�าเฉลี�ยที�	 468	 บัาทต้�อ	 ต้ร.ม.	 โดำยมีอัต้ราพื�นิที�เช�าอยู�ที�	

ร้อยละ	69

อินิเต้อร์ลิ�งค์	 ทาวเวอร์	 บัางนิา	 ดำำาเนิินิการโดำยบัริษััท	 ที.ซีี.ซีี.		

คอมเมอร์เชียล	 พร็อพเพอร์ต้ี�	 แมนิเนิจเม้นิท์	 จำากัดำ	 (T.C.C.		

Commerciai	 Property	Management	Co.,	 Ltd.	:	 T.C.C.	

CPM)	 ซี่�งเป็นิบัริษััทย�อยของบัริษััท	 อาคารอยู�ระหว�างการ	

ปรบััปรุงโครงการเพื�อเพิ�มประสิทธิุภาพของอาคาร	โดำยการสร้าง

ใหเ้ป็นิสถูานิที�ทำางานิสอดำคล้องกับัการใช้ชวีติ้ประจำาวนัิ	และสร้าง

ความสมดำุลในิชีวิต้การทำางานิให้กับัผู้เช�า	

กลุ�มผู้เช�าของอินิเต้อร์ลิ�งค์	ทาวเวอร์	บัางนิา	ส�วนิใหญ�ประกอบั

ดำว้ย	กลุ�มอตุ้สาหกรรม	ผูป้ระกอบัธุรุกจิของประเทศญี�ปุ่นิและจนีิ	

กรมสรรพากร	กลุ�มอตุ้สาหกรรมและการค้า	กลุ�มยานิยนิต์้	บัรษิัทั

โลจิสต้ิกส์	และผู้เช�าค้าปลีก	

ข้อมูลสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	ผูเ้ช�า	3	อันิดัำบัแรก	

โดำยพิจารณิาจากรายไดำจ้ากค�าเช�า	ได้ำแก�	บัรษัิัท	ท.ีซีี.ซี.ี	เทคโนิโลยี	

จำากดัำ	เนิชั�นิมลัติ้มเีดีำยกรุป๊	และบัรษิัทั	โครเนิส	(ไทยแลนิดำ)์	จำากดัำ

	 สญั่ญ่าเช่�าและบรกิาร	สำาหรบักล่�มธุร่กจิอสังหารมิทรพัย์ 
	 เพ่� อประกอบกิจการค้าปลีก	 อสังหาริมทรัพย์เพ่� อ 
	 ประกอบกิจการคา้ส�ง	และกล่�มธุร่กจิอาคารสำานิกังานิ

บัริษััทเข้าทำาสัญญาเช�าและบัริการกับัผู้เช�าส�วนิใหญ�ในิกลุ�มธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการค้า	 (Retail	 and	Wholesale)	

และกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานัิกงานิ	 (Commercial)	 ในิรูปแบับัสัญญา

มาต้รฐานิ	 แม้ว�าข้อกำาหนิดำในิสัญญาบัางฉบัับัอาจมีการปรับัเปลี�ยนิ

ไปต้ามสถูานิการณ์ิแล้วแต้�กรณิี	 สัญญาเช�าและบัริการที�บัริษััทไดำ	้

เข้าทำากับัผู้ เช�ามี ข้อกำาหนิดำและเงื�อนิไขปกติ้สำาหรับัการเช�าในิ	

ประเภทนิั�นิ	ๆ 	รวมถู่งข้อกำาหนิดำและเงื�อนิไขเกี�ยวกับัระยะเวลาการเช�า		

การวางเงินิคำ�าประกันิ	 ต้ลอดำจนิการเปลี�ยนิแปลงแก้ไขและการบัำารุง	

รักษัาสถูานิที�เช�าซี่�งโดำยปกต้ิจะกำาหนิดำไว้ในิการเช�าอสังหาริมทรัพย์

เพื� อการพาณิิชย์ส�วนิใหญ�ในิประเทศไทย	 บัริษััทเข้าทำาสัญญาเช�า	

และบัริการทั�งหมดำต้ามเงื�อนิไขเพื�อการพาณิชิยเ์สมอืนิการทำารายการ

กบัับุัคคลภายนิอก	(Arm’s-Length)	โดำยบัรษิัทัเชื�อมั�นิว�าค�าเช�าอตั้รา

ปัจจุบัันิที�จ�ายโดำยผู้เช�าอสังหาริมทรัพย์ในิธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อ

ประกอบักิจการค้า	(Retail	and	Wholesale)	และอสังหาริมทรัพย์

กลุ�มธุรุกจิอาคารสำานิกังานิ	(Commercial)	สอดำคล้องกบััค�าเช�าต้าม	

อัต้ราต้ลาดำในิปัจจุบัันิ	

สำาหรบัักลุ�มธุรุกิจอสงัหาริมทรพัย์เพื�อประกอบักิจการค้าปลกี	(Retail)	

บัริษัทัใหเ้ช�าพื�นิที�โดำยเก็บัค�าเช�าคงที�หรือค�าเช�าแปรผนัิต้ามอตั้รารอ้ยละ

ของรายได้ำของผูเ้ช�า	โดำยบัริษัทัจะไม�เก็บัค�าเช�าในิช�วงระยะเวลาต้กแต้�ง	

พื�นิที�	 (ซี่�งบัริษััทและผู้เช�าแต้�ละรายจะประเมินิและต้กลงกันิล�วงหน้ิา	

ต้ามความจำาเป็นิทางธุุรกิจ)	 โดำยปกต้ิสัญญาส�วนิใหญ�ของบัริษััท	

มีระยะเวลาเช�าต้ั�งแต้�	 1	ถูง่	3	ปี	และผู้เช�าจะมีสิทธุิที�จะเจรจาต้�อรอง	

ค�าเช�าใหม�สำาหรบััการเช�าอกีช�วงระยะเวลาหนิ่�ง	แต้�ไม�เกนิิกว�าระยะเวลา	

ของสัญญาฉบับััก�อนิ	 ทั�งนิี�	 ข่�นิอยู�กับัข้อยกเว้นิบัางประการเป็นิราย	

กรณีิไป	ระยะเวลาเช�ามาต้รฐานิสำาหรับัผู้เช�าหลัก	มีระยะเวลาเช�าต้ั�งแต้�		

1	 ถู่ง	 3	 ปี	 โดำยผู้เช�าหลักบัางรายมีสิทธุิต้�อระยะเวลาเช�าเมื�อมีการ	

เจรจาต้�อรองค�าเช�าใหม�	 โดำยทั�วไปแล้ว	 สัญญาจะกำาหนิดำให้จ�ายเงินิ	

มดัำจำาค�าเช�าล�วงหนิา้	3	เดำอืนิในิช�วงเวลาเริ�มต้น้ิการเช�า	การจ�ายค�าเช�า	

ของผู้เช�าโดำยทั�วไปจะจ�ายหนิ่�งเดำือนิล�วงหนิ้า

บัริษััทยังเข้าทำาสัญญาเช�าแบับัชั�วคราวและข้อต้กลงระยะสั�นิ	

สำาหรับัพื�นิที�เพื� อจัดำกิจกรรมส�งเสริมการขายหรือจัดำงานิอีเวนิต์้ในิ	

อสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการ	

ค้าปลกี	(Retail)	ต้�าง	ๆ 	เช�นิ	โครงการพันิธุุทิ์พย์	พลาซี�า	งามวงศ์วานิ	

เป็นิต้้นิ	 นิอกจากสัญญาเช�าแล้ว	 ผู้เช�าของบัริษััทยังเข้าทำาข้อต้กลง

สำาหรับัการใช้บัริการสาธุารณิูปโภคกับับัริษััทอีกด้ำวย

สำาหรบัับัรกิารพื�นิที�สำานิกังานิใหเ้ช�าทั�ง	4	อาคาร	ในิปัจจบัุันิบัรษิัทัปล�อยเช�า	

แบับัพื�นิที�เปล�า	ยูนิติ้มาต้รฐานิ	พื�นิที�ต้กแต้�งบัางส�วนิ	และพื�นิที�ต้กแต้�ง

อย�างครบัครันิ	 เพื�อต้อบัสนิองความต้้องการและวัต้ถุูประสงค์ของ

ผู้เช�า	 การมีรูปแบับัธุุรกิจที�หลากหลายทำาให้สามารถูเรียกเก็บัค�าเช�า

ที�สูงข่�นิและต้อบัสนิองความต้้องการของต้ลาดำ	 ในิช�วงระหว�างการ	

ต้กแต้�งพื�นิที�	 (ซี่�งต้กลงไว้ล�วงหนิ้ากับัผู้เช�าแต้�ละราย)	 บัริษััทไม�คิดำ	

ค�าเช�า	 สัญญาเช�าและบัริการกับัผู้เช�าโดำยทั�วไปมีระยะเวลา	 3	 ปี	

และต้�ออายุเงื�อนิไขการเช�าโดำยเพิ�มข่�นิครั�งละ	 3	 ปี	 เมื�อมีการเจรจา

ต้�อรองค�าเช�าอีกครั�ง	 โดำยทั�วไปผู้เช�าพื�นิที�สำานิักงานิไม�ได้ำรับัอนิุญาต้

ให้บัอกเลิกสัญญาเช�าและบัริการโดำยไม�มีสาเหตุ้	 เงินิมัดำจำาค�าเช�า	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

สามเดำอืนิจะจ�ายเมื�อเริ�มสญัญาเช�าและบัรกิาร	การชำาระค�าเช�าโดำยผู้เช�า

พื�นิที�สำานิกังานิมักเป็นิรายเดืำอนิล�วงหน้ิา	สญัญาเช�าและบัริการสำาหรบัั

ผูเ้ช�าสำานิกังานิเป็นิไปต้ามอัต้ราคงที�	สญัญาเช�าและบัริการสำาหรบััผูเ้ช�า

รายย�อยร้านิค้าปลีกภายในิอสังหาริมทรัพย์สำานัิกงานิมักจะข่�นิอยู�กับั

อตั้ราคงที�โดำยมขีอ้ยกเวน้ิบัางประการ	ต้วัอย�างเช�นิ	ผูเ้ช�าหลักบัางราย

จะจ�ายอตั้ราผนัิแปรต้ามเปอรเ์ซีน็ิต้ข์องรายไดำร้วม	(ในิบัางกรณิอีาจมี

การรบััประกนัิค�าเช�าขั�นิต้ำ�า)	นิอกจากนิี�	เรายงัมสีญัญาเช�าชั�วคราว	และ

การปล�อยพื�นิที�เช�าระยะสั�นิสำาหรับัพื�นิที�ส�งเสริมการขายหรือกิจกรรม

ต้�าง	ๆ	ในิบัริเวณิพื�นิที�ค้าปลีกของเรา

สัญญาเช�าและบัริการอสังหาริมทรัพย์เพื� อประกอบักิจการค้าปลีก	

(Retail)	 ของบัริษััทมีการกำาหนิดำให้มีการข่�นิค�าเช�าโดำยปกต้ิร้อยละ	

3-20	ต้�อปี	ข่�นิอยู�กับัลักษัณิะของศูนิย์การค้า	ลักษัณิะและขนิาดำของ

ธุุรกิจของผู้เช�า	และระยะเวลาเช�า

สำาหรบััค�าเช�าภายใต้้สญัญาเช�าและบัรกิารกลุ�มธุรุกจิอาคารสำานิกังานิ	

(Commercial)	ของบัริษัทั	ส�วนิใหญ�นิั�นิมกีารปรับัข่�นิค�าเช�าต้ามอัต้รา

ต้ลาดำทุก	ๆ 	3	ปี	โดำยข่�นิอยู�กับัลักษัณิะของอาคารสำานิักงานิ	ลักษัณิะ

และขนิาดำของธุุรกิจของผู้เช�า

	 ผ้่เช่�ากล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่� อประกอบกิจการ 
	 คา้ปลีก	อสงัหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการค้าส�ง	และ 
	 กล่�มธุ่รกจิอาคารสำานิกังานิ

บัริษััทรักษัาความสัมพันิธุ์ระยะยาวกับัฐานิผู้เช�าทั�งในิประเทศและ	

ต้�างประเทศในิวงกว้าง	และสามารถูเข้าถูง่เครือข�ายการทำาสญัญาเช�า	

และบัริการอย�างกว้างขวาง	 แม้ว�าบัริษััทจะมีชื�อเสียงในิต้ลาดำที�ดำี		

แต้�การมคีวามสมัพันิธุอั์นิใกลชิ้ดำระหว�างทมีงานิซี่�งเป็นิผูจ้ดัำทำาสญัญา	

เช�าและบัริการกับัผู้เช�าเดิำมและผู้ที�คาดำว�าจะเป็นิผู้เช�าในิอนิาคต้	 ทำาให้

บัรษิัทั	มขีอ้มลูเชิงลก่แบับัเฉพาะตั้วเกี�ยวกบััความต้้องการของต้ลาดำ		

ที�มีอยู�เดิำมและในิอนิาคต้	และกลยุทธุ์เกี�ยวกับัผู้เช�า	โดำยบัริษััทมีความ	

ไดำ้เปรียบัในิเรื�องข้อมูล	 ซ่ี�งช�วยให้บัริษััทวางต้ำาแหนิ�งทางการต้ลาดำ	

ของต้นิเองไดำ้เพื�อปรับัต้ัวต้ามแนิวโนิ้มของต้ลาดำในิอนิาคต้	

สัดำส�วนิของผู้ เช�าที�หลากหลายของบัริษััท	 สะท้อนิถู่งกลยุทธุ์

ดำ้านิการต้ลาดำและการทำาสัญญาเช�า	 และบัริการที� ไม�หยุดำนิิ�ง		

และความมุ�งมั�นิที�จะปรับัเพิ�มอัต้ราการเช�าพื�นิที�ให้มากที�สุดำ	 สำาหรับั

อสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการ

ค้าปลีก	 (Retail	 and	 Wholesale)	 บัริษััทมีกลยุทธุ์ในิการทำา

สัญญาเช�าและบัริการคือ	 ให้ความสำาคัญกับัการกำาหนิดำและจัดำหา

ผู้เช�าหลักเป็นิอันิดำับัแรก	 ซี่�งโดำยปกต้ิผู้ เช�าหลักจะช�วยอำานิวย

ความสะดำวกในิการจัดำหาผู้เช�ารายย�อยต้�าง	 ๆ	 เนิื�องจากผู้เช�าหลัก

ที�มีชื�อเสียงจะช�วยเพิ� มจำานิวนิลูกค้าเข้าร้านิ	 (Footfall)	 อย�างมี

นัิยสำาคัญ	 ในิส�วนิของอสังหาริมทรัพย์ในิธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เพื�อประกอบักิจการค้าปลีก	 (Retail)	 บัริษััทประเมินิผู้ที�จะเป็นิผู้เช�า

ในิอนิาคต้โดำยเนิ้นิการคัดำเลือกแบัรนิด์ำที�เหมาะสมกับักลุ�มลูกค้า	

เป้าหมายในิแพลต้ฟ์อร์มการค้าปลีก	 ในิส�วนิของอสังหาริมทรัพย	์

ในิกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	(Commercial)	บัริษััทมีการใช้บัริการ	

ตั้วแทนิอสังหาริมทรัพย์จากภายนิอกเพื�อช�วยเหลือในิการคัดำเลือก	

ผู้เช�าที�เป็นิสำานิักงานิ	 (รวมถู่งความมั�นิคงทางการเงินิของผู้เช�า)		

นิอกจากนิี�	บัริษััทยังพยายามที�จะจำากัดำความเสี�ยงจากการกระจุกต้ัว	

ของผูเ้ช�า	 โดำยหลีกเลี�ยงการพ่�งพาผู้เช�ารายใดำรายหนิ่�งหรือนิ้อยราย	

ในิอสังหาริมทรัพย์ที�มีอยู�อีกด้ำวย

บัริษััทเนิน้ิการต้�ออายรุะยะเวลาการเช�าของผูเ้ช�าหลกัหรือผูเ้ช�าที�สำาคัญ	

โดำยบัริษััทส�งเสริมและผลักดัำนิให้ผู้เช�าที�สำาคัญรายเดิำมดำำาเนิินิการ

ปรับัปรุงพื�นิที�	 และให้ผู้เช�ารายใหม�ดำำาเนิินิการต้กแต้�งพื�นิที�ครั�งใหญ�	

เนิื�องจากการลงทุนิในิพื�นิที�เช�าจะช�วยเพิ�มความเป็นิไปไดำ้ที�ผู้เช�าจะเช�า

พื�นิที�ในิอาคารสำานิักงานิของบัริษััทอย�างต้�อเนิื�อง	นิอกจากนิี�	 บัริษััท

ยังได้ำดำำาเนิินิการต้ามแนิวคิดำที�มีเป้าหมายเพื�อพัฒนิาสุขภาพ	 ความ

ปลอดำภัย	 และความสะดำวกสบัายของผู้เช�า	 รวมไปถู่งการปรับัปรุง

พื�นิที�สาธุารณิะ	 การปรับัปรุงลิฟ์ต้์ให้ดีำข่�นิ	 การพัฒนิาแอปพลิเคชันิ

ดิำจทิลั	“Smart	Building”	สำาหรับัผูเ้ช�า	(ซี่�งจะช�วยให้ผูเ้ช�าสามารถูเข้า

ใช้บัริการที�จอดำรถู)	 นิอกจากนีิ�	 บัริษััทไดำ้ติ้ดำต้าม/พิจารณิาสัดำส�วนิ

ของผู้เช�าที�อยู�ในิธุุรกิจค้าปลีกในิอสังหาริมทรัพย์เพื� อการพาณิิชย์

เพื� อจัดำหาผู้เช�าที�เป็นิแบัรนิด์ำและร้านิค้าปลีกทั�งในิประเทศหรือต้�าง

ประเทศที�มีชื�อเสียง

นิอกจากนิี�	 การปรับัปรุงและพัฒนิาผู้เช�าเป็นิส�วนิสำาคัญในิแนิวคิดำ

การปรับัปรุงคุณิภาพอสังหาริมทรัพย์ในิธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อ

ประกอบักิจการค้าปลีก	 (Retail)	 ของบัริษััท	ต้ัวอย�างเช�นิ	 ในิช�วงปี	

2566	บัริษััทไดำ้เปลี�ยนิแปลงเงื�อนิไขการเช�าอสังหาริมทรัพย์ในิธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการค้าปลีก	(Retail)	เพื�อเสริมสร้าง

ต้ำาแหนิ�งทางการต้ลาดำ	ในิธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการ

ค้าปลีกของบัริษััท	 โดำยการเปลี�ยนิแปลงดัำงกล�าวเน้ินิการดำ่งดูำดำ	

ผู้เช�าที�เป็นิแบัรนิด์ำยอดำนิิยมใหม�	 ๆ	 เช�นิ	 ร้านิ	 %	 Arabica,	 เดำอะ	

ช็อคโกแลต้	 แฟ์คทอรี�	 (The	 Chocolate	 Factory),	 ร้านิ	 Shiko	

Udon	 Bar,	 ร้านิ	 Yumcha,	 และร้านิโอชายะ	 (Ochaya	 Tea)	 ให	้

เข้ามาเช�าพื�นิที�โครงการของบัริษัทั	นิอกจากนิี�	ยังมกีารปรับัส�วนิผสม	

ของผู้เช�า	 (Tenant	 Mix)	 ให้มีความหลากหลายและมีความเป็นิ	

ไลฟ์ส์ไต้ลม์ากข่�นิ	เพื�อใหส้อดำคลอ้งกบััการใชชี้วติ้ประจำาวนัิของลกูคา้	

เพื�อต้อบัโจทย์ความต้อ้งการและเพื�อความยั�งยืนิในิการประกอบัธุรุกิจ	

ที�ต้้องเนิ้นิการกลับัมาใช้บัริการซีำ�าของลูกค้า



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 95

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

			การตลาดำและการแข�งขันิ
 
	 (1)	 ภาพรวมเศรษัฐกิจประเทศไทย

ภาพรวมเศรษัฐกจิและสงัคม	(Socio-economic	Overview)

ในิปี	2566	ประเทศไทยมีประชากรทั�งหมดำ	66.17	ล้านิคนิ	ซี่�งในิปี	

2567	ถูง่	2571	จำานิวนิประชากรจะเพิ�มข่�นิจาก	66.92	เป็นิ	67.19	

ลา้นิคนิ	จากการคาดำการณิข์องกองยทุธุศาสต้ร์และการวางแผนิ

เศรษัฐกิจมหภาค	 อีกทั�งข้อมูลของสำานิักงานิสภาพัฒนิาการ

เศรษัฐกิจและสังคมแห�งชาติ้	 (สคช.)	 กล�าวว�าสถูานิการณ์ิ

แรงงานิของประเทศไทย	ณิ	ไต้รมาสที�	3	ของปี	2566	ปรับัตั้ว	

ดำขี่�นิอย�างต้�อเนิื�องจากการเพิ�มข่�นิของการจา้งงานิทั�งในิและนิอก	

ภาคเกษัต้รกรรม	 โดำยมีจำานิวนิผู้มีงานิทำาทั�งสิ�นิ	 40.1	 ล้านิคนิ		

เพิ�มข่�นิจากช�วงเดำยีวกนัิของปกี�อนิหนิา้รอ้ยละ	1.3	จากการขยาย

ต้ัวของการจ้างงานิภาคเกษัต้รกรรมที�ร้อยละ	 2.0	 ขณิะที�นิอก

ภาคเกษัต้รกรรมขยายต้ัวร้อยละ	1.0	โดำยเฉพาะสาขาโรงแรมและ

ภัต้ต้าคารที�ขยายตั้วกว�าร้อยละ	 8.3	 ต้ามจำานิวนินัิกท�องเที�ยว

ต้�างชาต้ิที�เพิ�มข่�นิเกือบั	 2	 เท�าจากปีก�อนิ	 เช�นิเดำียวกับัสาขาการ

ก�อสร้าง	และสาขาการขนิส�งและเก็บัสินิค้า	ที�ฟ์้�นิต้ัวต้�อเนิื�องจาก

ไต้รมาสก�อนิหน้ิาที�ร้อยละ	 2.9	 และ	 2.1	 ต้ามลำาดำับั	 อัต้ราการ	

ว�างงานิปรับัต้ัวดำีข่�นิกลับัมาใกล้เคียงกับัช�วงก�อนิโควิดำโดำยลดำ

ลงมาอยู�ที�ร้อยละ	0.99	หรือมีผู้ว�างงานิจำานิวนิ	4.01	แสนิคนิ

จากข้อมูลในิการแถูลงข�าววันิที�	 20	 พฤศจิกายนิ	 2566	 ของ

สำานิกังานิสภาพัฒนิาการเศรษัฐกจิและสงัคมแห�งชาต้	ิ(NESDC)	

มีการปรับัองค์ประกอบัการขยายต้ัวทางเศรษัฐกิจให้สอดำคล้อง

กบััขอ้มลูจรงิในิช�วงสามไต้รมาสแรกของป	ีโดำยขอ้มูลผลติ้ภณัิฑ์์

มวลรวมของประเทศไทย	(GDP)	ปี	2566	มแีนิวโนิม้ที�จะขยายต้วั	

ร้อยละ	 2.5	 ต้�อเนิื�องจากการขยายต้ัวร้อยละ	 2.6	 ในิปี	 2565		

ซี่�งจะมีอัต้ราเงินิเฟ์อ้ที�คาดำว�าจะอยู�ที�ร้อยละ	 1.4	 และดำุลบััญช	ี

เดำินิสะพัดำจะเกินิดำุลร้อยละ	 1.0	ของ	GDP	 เทียบักับัการขาดำดุำล

ร้อยละ	3.2	ในิปี	2565	

ณิ	 ไต้รมาสที�	 3	 ของปี	 2566	 ประเทศไทยมีการขยายตั้วของ

เศรษัฐกิจร้อยละ	1.5	เทียบักับัการขยายต้ัวร้อยละ	1.8	ในิไต้รมาส

ที�	2	ของปี	2566	(%YoY)	และเมื�อปรับัผลของฤดำูกาลออกแล้ว		

เศรษัฐกิจไทยในิไต้รมาสที�	 3	 ของปี	 2566	 ขยายต้ัวจาก	

ไต้รมาสก�อนิหนิ้าร้อยละ	 0.8	 ซี่�งถู้าหากรวมทั�งสามไต้รมาสแรก	

ของปี	 2566	 เศรษัฐกิจไทยขยายตั้วร้อยละ	 1.9	 โดำยมีปัจจัยที�

สนิับัสนุินิให้เศรษัฐกิจไทยเริ�มปรับัตั้วดีำข่�นิจากการกลับัมาของ

การขยายต้วัของการส�งออก	การขยายต้วัในิเกณิฑ์ด์ำขีองอปุสงค์

ภายในิประเทศทั�งการอุปโภคและการลงทุนิภาคเอกชนิ	 และการ	

ฟ์้�นิต้ัวอย�างต้�อเนิื�องของภาคการท�องเที�ยว	

อย�างไรก็ต้าม	 การฟ์้� นิต้ัวของเศรษัฐกิจยังมีความเสี�ยงและ	

ข้อจำากัดำที�สำาคัญซี่�งอาจทำาให้เศรษัฐกิจไทยขยายตั้วต้ำ�ากว�าที�	

คาดำการณิ์	ได้ำแก�	ข้อจำากัดำของแรงขับัเคลื�อนิทางการคลัง	ภาระ

หนิี�สินิครัวเรือนิ	 และภาคธุุรกิจที�อยู�ในิระดัำบัสูง	 ความเสี�ยงจาก

ปัญหาภัยแล้งที�ส�งผลต้�อผลผลิต้ภาคเกษัต้ร	 และการชะลอต้ัว

มากกว�าที�คาดำของเศรษัฐกิจประเทศคู�ค้าท�ามกลางความเสี�ยง	

จากความขัดำแย้งเชิงภูมิ รัฐศาสต้ร์และความผันิผวนิของ

เศรษัฐกิจโลกที�ยังอยู�ในิเกณิฑ์์ที�สูง	

ภาคการท�องเที�ยวสาขาที�พักแรมและการบัริการดำ้านิอาหารในิ

ช�วงสามไต้รมาสแรกของปี	2566	ภาคการท�องเที�ยวการบัริการ

และอาหารขยายต้ัวร้อยละ	 21	 ซี่�งเป็นิต้ัวเลขที�นิ�าสังเกต้แม้ว�าจะ

ต้ำ�ากว�าการเพิ�มข่�นิร้อยละ	 43.1	 ที�สังเกต้ได้ำในิช�วงเวลาเดีำยวกันิ

ของปีที�แล้ว	 นิักท�องเที�ยวต้�างชาติ้หลั�งไหลเข้ามาเพิ�มข่�นิอย�างมี

นิัยสำาคัญถูง่ร้อยละ	255	รวมเป็นิ	20	ล้านิคนิ	ส�งผลให้รายไดำ้

จากการท�องเที�ยวรวมเพิ�มข่�นิอย�างโดำดำเดำ�นิถูง่รอ้ยละ	71.2	มลูค�า	

1.329	ล้านิล้านิบัาท

อีกทั�งภาคการท�องเที�ยวสาขาที�พักแรมและบัริการดำ้านิอาหาร

ขยายตั้วต้�อเนิื�องในิเกณิฑ์์สูงเป็นิไต้รมาสที�	 10	 ร้อยละ	 14.9		

ต้�อเนิื�องจากการขยายตั้วร้อยละ	 15.1	 ในิไต้รมาสก�อนิหน้ิา	 ต้าม

การขยายต้ัวของจำานิวนินิักท�องเที�ยวต้�างประเทศและการท�อง

เที�ยวของไทยภายในิประเทศ	โดำยมจีำานิวนินิกัท�องเที�ยวต้�างชาต้ทิี�	

เดิำนิทางเข้ามาในิประเทศไทยในิช�วงไต้รมาสที�	 3	 ของปี	 2566	

อยู�ที�	 7.089	 ล้านิคนิ	 (ซี่�งคิดำเป็นิร้อยละ	 76.96	 ของจำานิวนิ	

นิกัท�องเที�ยวต้�างประเทศในิช�วงก�อนิการเกดิำการแพร�ระบัาดำของ

โควดิำ-19)	เพิ�มข่�นิรอ้ยละ	97.9	โดำยนิกัท�องเที�ยวที�เดำนิิทางมาไทย

สูงสุดำ	3	อันิดำับัแรกคือ	มาเลเซีีย	จีนิ	และเกาหลีใต้้	สอดำคล้องกับั	

การเพิ�มข่�นิของจำานิวนิเที�ยวบันิิและเสน้ิทางการบันิิของสายการบันิิ	

ระหว�างประเทศ	

โดำยมูลค�าบัริการด้ำานิการท�องเที�ยวในิไต้รมาสที�สามของปีอยู�	

ที�	2.48	แสนิล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิต้�อเนิื�องเป็นิไต้รมาสที�	9	ร้อยละ	76.8		

ซี่�งการปรบััต้วัดำขี่�นิของภาคการท�องเที�ยว	ต้ามการเร�งต้วัข่�นิของ	

จำานิวนินิักท�องเที�ยวต้�างชาต้ินิับัตั้�งแต้�ในิช�วงคร่�งปีหลังของ	

ปี	 2565	 ต้�อเนิื�องมาในิปี	 2566	 และคาดำว�าภาคการท�องเที�ยว	

ในิปี	2567	จะกลับัเข้าสู�ระดำับัปกต้ิมากข่�นิ	โดำยสะท้อนิจากข้อมูล

จำานิวนินัิกท�องเที�ยวจากประเทศต้้นิทางส�วนิใหญ�ที�มีจำานิวนิ	

ใกล้เคียงกับัช�วงก�อนิการแพร�ระบัาดำของโควิดำ-19	โดำยมีปัจจัย	

ที�สนิับัสนิุนิ	 เช�นิ	 มาต้รการยกเว้นิการต้รวจลงต้ราของ	

นิกัท�องเที�ยวชาวต้�างชาติ้ใหส้ามารถูพำานิกัในิไทยได้ำไม�เกินิ	30	วนัิ		

ไดำ้แก�	 นัิกท�องเที�ยวจีนิและคาซัีคสถูานิ	 (มีผลต้ั�งแต้�	 25		

กันิยายนิ	2566	–	29	กุมภาพันิธุ์	2567)	นัิกท�องเที�ยวรัสเซีีย	

(มีผลต้ั�งแต้�	1	พฤศจิกายนิ	2566	–	30	เมษัายนิ	2567)	และ
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นิักท�องเที�ยวชาวอินิเดีำยและไต้้หวันิ	(มีผลต้ั�งแต้�	10	พฤศจิกายนิ		

2566	–	10	พฤษัภาคม	2567)	ที�คาดำว�าช�วยสนิบััสนินุิใหนั้ิกท�องเที�ยว	

ต้�างชาต้ิเดำินิทางเข้ามาไทยมากข่�นิ	

อีกทั�งยังมีมาต้รการส�งเสริมการท�องเที�ยวเพิ�มเต้ิมของภาครัฐ	

อาทิ	 โครงการ	Unseen	New	Series	ของการท�องเที�ยวแห�ง

ประเทศไทยที�เนิ้นิส�งเสริมการท�องเที�ยวเมืองรอง	หรือ	โครงการ	

Amazing	Thailand	NFTs	 เพื�อสนิับัสนิุนิการท�องเที�ยวโดำยใช	้

สินิทรัพย์ดิำจิทัลที�จะช�วยให้การท�องเที�ยวปรับัตั้วดำีข่�นิอย�าง	

ต้�อเนิื�อง	 ส�วนิการท�องเที�ยวภายในิประเทศของนิักท�องเที�ยว	

ชาวไทย	 (ไทยเที�ยวไทย)	 มีการขยายตั้วในิเกณิฑ์์สูงต้�อเนิื�อง	

ร้อยละ	 18.2	 โดำยมีปัจจัยสนัิบัสนุินิจากช�วงหยุดำยาวหลายช�วง	

รวมทั�งมาต้รการส�งเสริมการท�องเที�ยวผ�านิงานิเทศกาลและ	

งานิประจำาปีในิแต้�ละจังหวัดำโดำยสร้างรายรับัจากการท�องเที�ยว

ของชาวไทย	1.89	แสนิล้านิบัาท	ขยายต้ัวร้อยละ	19.9	

ม่มมองทางดำ้านิธุ่รกิจในิอนิาคต	(Business	outlook)

ดำัชนิีความเชื�อมั�นิทางธุุรกิจวัดำสภาพธุุรกิจโดำยรวมโดำยการ

วิเคราะห์การผลิต้	 สินิค้าคงคลัง	 การส�งมอบัอุปทานิ	 และการ	

จ้างงานิ	 โดำยธุนิาคารแห�งประเทศไทยสรุปดัำชนีิความเชื�อมั�นิทาง

ธุุรกิจของประเทศไทย	(BSI)	ในิเดำือนิพฤศจิกายนิ	2566	ทรงต้ัว

อยู�ที�ระดำับั	 49.0	 จุดำ	 ใกล้เคียงกับัเดำือนิก�อนิหนิ้า	 แต้�ปรับัต้ัว	

ลดำลงเล็กนิ้อยเทียบักับัช�วงเดำียวกันิในิปีก�อนิ	 ต้ามความเชื�อมั�นิ

ของภาคการผลิต้ที�ปรับัลดำลงเล็กนิ้อย	 ขณิะที�ความเชื�อมั�นิในิ	

ภาคที�ไม�ใช�การผลิต้ปรับัดำีข่�นิเล็กนิ้อยจากเกือบัทุกหมวดำธุุรกิจ		

นิำาโดำยกลุ�มอสังหาริมทรัพย์	 ส�วนิในิอีก	 3	 เดำือนิข้างหนิ้า		

คาดำการณ์ิดำชันีิความเชื�อมั�นิในิธุรุกิจยงัอยู�เหนืิอระดำบัั	50	สะทอ้นิ

ความเชื�อมั�นิที�ดำีข่�นิเมื�อเทียบักับัปัจจุบัันิ			

สำานิักงานิส�งเสริมวิสาหกิจขนิาดำกลางและขนิาดำย�อม	 (สสว.)	

กล�าวถูง่ดำชันีิความเชื�อมั�นิผูป้ระกอบัการเอสเอม็อี	ในิเดำอืนิต้ลุาคม	

2566	 มีการปรับัต้ัวเพิ�มข่�นิอยู�ที�ระดัำบั	 53.3	 เพิ�มข่�นิจากเดำือนิ	

ก�อนิหน้ิาที�ระดัำบั	 51.8	 ผลจากการเข้าสู�ฤดูำกาลท�องเที�ยวในิช�วง

ปลายปี	 และมาต้รการช�วยเหลือค�าครองชีพอาทิ	 เช�นิ	 ค�าไฟ์ฟ์า้	

ค�านิำ�ามันิเชื�อเพลิง	 ซี่�งสะท้อนิในิรูปของต้้นิทุนิและกำาไรของ	

ภาคธุุรกิจที�ปรับัตั้วดำีข่�นิชัดำเจนิ	 โดำยปัจจัยสำาคัญที�ส�งผลดีำต้�อ

กิจการเอสเอ็มอีดำ้านิผู้บัริโภคและกำาลังซีื�อ	 มาจากการขยายต้ัว	

ต้�อเนิื�องของกลุ�มนัิกท�องเที�ยวและการจ้างงานิในิภาคการท�องเที�ยว	

ที�เริ�มกลับัมาค่กคักอีกครั�ง	 ทั�งนิี�คาดำการณิ์ดัำชนิีความเชื�อมั�นิ	

ผูป้ระกอบัการเอสเอม็อใีนิอีก	3	เดืำอนิข้างหนิา้	มแีนิวโนิม้ค�อนิขา้ง	

ทรงต้ัว	 เนิื�องจากผู้ประกอบัการมีความกังวลดำ้านิต้้นิทุนิ		

แม้ผู้ประกอบัการจะมองว�ากำาลังซีื�อจะยังคงดำีต้�อเนืิ�องในิช�วง

เทศกาลปลายปี	อย�างไรก็ต้ามผูป้ระกอบัการยังมีความเชื�อมั�นิในิ

ภาคธุุรกิจ	และมีแนิวโนิ้มที�จะมีการจ้างงานิมากข่�นิ	

จากข้อมูลของธุนิาคารแห�งประเทศไทย	 การลงทุนิโดำยต้รงจาก

ต้�างประเทศ	(FDI)	 เป็นิองค์ประกอบัที�สำาคัญของเศรษัฐกิจของ

ประเทศไทย	โดำยข้อมูลล�าสุดำในิไต้รมาส	2	 ปี	2566	ตั้วเลขการ

ลงทุนิโดำยต้รงจากต้�างประเทศอยู�ที�	 280	 ล้านิดำอลลาร์	 ลดำลง

สูงถู่งร้อยละ	 41.8	 เทียบักับัช�วงเดำียวกันิในิปีก�อนิที�	 480	 ล้านิ

ดำอลลาร์	 โดำยมูลค�าที�ลดำลงมากที�สุดำมาจากภาคกิจกรรมทาง	

การเงินิและประกันิภัยอยู�ที�	 54.96	 ล้านิดำอลลาร์	 ลดำลงร้อยละ	

93.3	จาก	823.10	ล้านิดำอลลาร์ในิไต้รมาส	2	ปี	2565	

สภาพัฒนิาการเศรษัฐกิจและสังคมแห�งชาต้ิคาดำการณิ์แนิวโนิ้ม

เศรษัฐกิจไทยปี	 2567	 ขยายต้ัวอยู�ในิช�วงร้อยละ	 2.7	 –	 3.7	

โดำยมีปัจจัยสนิับัสนิุนิจากการกลับัมาขยายต้ัวของการส�งออก		

การขยายตั้วของการอุปโภคบัริโภคและการลงทุนิภาคเอกชนิ		

และการฟ์้�นิต้ัวอย�างต้�อเนิื�องของภาคการท�องเที�ยว	 โดำยคาดำว�า	

การอุปโภคบัริโภคขยายต้ัวร้อยละ	3.2	และการลงทุนิภาคเอกชนิ

ขยายต้ัวร้อยละ	 2.8	 มูลค�าการส�งออกสินิค้า	 ขยายตั้วร้อยละ	

3.8	 ในิส�วนิของอัต้ราเงินิเฟ์อ้ทั�วไปคาดำว�าจะเฉลี�ยอยู�ในิช�วง	

ร้อยละ	1.7	-	2.7	และดุำลบััญชีเดิำนิสะพัดำมีแนิวโนิ้มเกินิดำุลในิอัต้รา

รอ้ยละ	1.5	ของผลติ้ภณัิฑ์ม์วลรวม	(GDP)	การคาดำการณิเ์หล�านิี�

เป็นิภาพรวมเชงิบัวกของการเต้บิัโต้และเสถูยีรภาพทางเศรษัฐกจิ

ของประเทศไทยในิปีหนิ้า	

มม่มองของผ่้บริโภคในิอนิาคต	(Consumer	Outlook)

จากข้อมูลของสำานิักงานินิโยบัายยุทธุศาสต้ร์การค้า	 กระทรวง

พาณิิชย์	 (สนิค.)	 ณิ	 เดืำอนิตุ้ลาคม	 2566	 ดำัชนิีความเชื�อมั�นิ	

ผู้บัริโภคโดำยรวมต้ามรายงานิของสำานิักงานินิโยบัายยุทธุศาสต้ร์

การค้า	กระทรวงพาณิิชย์	เพิ�มข่�นิเล็กนิ้อยเป็นิ	55.8	จาก	55.7	

ในิเดำือนิก�อนิหนิ้า	นิับัเป็นิการเต้ิบัโต้เป็นิเดืำอนิที�	3	 ติ้ดำต้�อกันิและ

เป็นิเดำือนิที�	11	ติ้ดำต้�อกันิภายในิช�วงความเชื�อมั�นิ	เริ�มต้ั�งแต้�เดำือนิ

ธุันิวาคม	 2565	 โดำยเฉพาะอย�างยิ�งดัำชนิีความเชื�อมั�นิผู้บัริโภค

สำาหรับัการบัริโภคในิปัจจุบัันิเพิ�มข่�นิเป็นิ	 47.0	 จาก	 46.5	 บั�งชี�	

ถู่งความเชื�อมั�นิเชิงบัวก	อย�างไรก็ต้าม	ดัำชนีิความเชื�อมั�นิผูบ้ัริโภค

ในิอนิาคต้ในิอีก	 3	 เดืำอนิข้างหนิ้าปรับัลดำเล็กนิ้อยมาอยู�ที�ระดำับั	

61.6	จาก	61.9	ความเชื�อมั�นิโดำยรวมที�เพิ�มข่�นิเป็นิผลมาจากการ

ฟ์้� นิต้ัวอย�างรวดำเร็วของเศรษัฐกิจไทย	 ซ่ี�งเห็นิได้ำจากภาคการ

ท�องเที�ยวและบัริการที�ฟ์้�นิตั้ว	 นิอกจากนิี�	 การส�งออกของไทยที�

ขยายต้ัวต้�อเนิื�องในิช�วงเดำือนิสิงหาคมและกันิยายนิมีส�วนิทำาให้

เกิดำแนิวโน้ิมเชิงบัวกนิี�	 การที�รัฐบัาลให้ความสำาคัญกับัการเร�ง

แก้ไขปัญหาค�าครองชีพควบัคู�ไปกับัการลดำราคานิำ�ามันิ	 ส�งผลให้

สภาพแวดำล้อมทางเศรษัฐกิจเอื�ออำานิวย	 ในิขณิะที�ความขัดำแย้ง	

ในิภมูภิาคต้�าง	ๆ 	อาจจะมคีวามรนุิแรงและจำากดัำผลกระทบัในิกรอบั

แคบั	ๆ	มากกว�าที�เคยคาดำการณิ์
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รศ.	 ดำร.ธุนิวรรธุนิ์	 พลต้รีชัย	 อธุิการบัดำีของมหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย	 และประธุานิที�ปร่กษัาศูนิย์พยากรณิ์เศรษัฐกิจ	

และธุุรกิจเปิดำเผยว�า	 ผู้บัริโภครู้ส่กว�าเศรษัฐกิจกำาลังฟ์้�นิต้ัวดำีข่�นิ	

หลังจัดำต้ั�งรัฐบัาลเสร็จ	 และรัฐบัาลมีนิโยบัายลดำค�าครองชีพ		

ลดำค�าไฟ์ฟ์า้	ค�านิำ�ามันิ	รวมทั�งแผนิกระตุ้้นิเศรษัฐกิจต้�าง	ๆ	ทำาให้

ประชาชนิกลับัมามีความเชื�อมั�นิ	 และมองว�าการเมืองไทยกลับัมา	

มเีสถูยีรภาพมากข่�นิ	ขณิะที�ความขัดำแยง้ทางการเมืองคลี�คลายลง		

จ่งส�งผลให้ความเชื�อมั�นิของผู้บัริโภคทุกรายการปปรับัต้ัวดำีข่�นิ	

ทั�งนิี�ดำัชนีิความเชื�อมั�นิผู้บัริโภค	ณิ	เดำือนิตุ้ลาคม	2566	ปรับัต้ัว	

ดำีข่�นิสูงสุดำในิรอบั	44	เดืำอนินิับัต้ั�งแต้�เดืำอนิมีนิาคม	2562	

อย�างไรก็ต้าม	 แม้ว�าความเชื�อมั�นิของผู้บัริโภคจะมีแนิวโนิ้ม	

เชงิบัวก	แต้�ผูบ้ัริโภคยังคงมีความกังวลเกี�ยวกับัการชะลอตั้วของ

เศรษัฐกิจโลก	 ความขัดำแย้งที�กำาลังดำำาเนิินิอยู�ในิต้ะวันิออกกลาง

เป็นิอีกสาเหตุ้หนิ่�งของความกังวล	 และหากยังคงบัานิปลาย	

ต้�อไปก็อาจส�งผลกระทบัต้�อต้ลาดำได้ำ	 นิอกจากนิี�	 ยังมีความ	

คาดำหมายว�าการฟ์้� นิต้ัวของเศรษัฐกิจโลกอาจเผชิญกับัความ

ท้าทาย	 โดำยเฉพาะอย�างยิ�งหากประเทศต้�าง	 ๆ	 ทั�วโลกหันิมาใช้	

การปรับัข่�นิอัต้ราดำอกเบัี�ยนิโยบัายเพื� อแก้ไขปัญหาเงินิเฟ์้อ	

การเคลื�อนิไหวดัำงกล�าวอาจสร้างแรงกดำดัำนิเพิ�มเติ้มต้�อระบับั	

เศรษัฐกจิโลก	และอาจผลักดัำนิใหเ้ข้าสู�ภาวะถูดำถูอย	ซี่�งอาจส�งผลเสยี	

ต้�อการส�งออกของไทย	ส�งผลใหก้ารส�งออกหดำต้วัในิช�วงนิี�และอาจ	

ส�งผลกระทบัต้�อกำาลังซีื�อของประชาชนิในิภูมิภาคต้�าง	ๆ

ภาพรวมการเปลี�ยนิแปลงทางการเมอ่งและนิโยบาย	ความเสี�ยง

และผลกระทบ	(Political	and	policy	dynamics,	risks	and	

impacts)

จากขอ้มลูของสภาธุรุกจิต้ลาดำทนุิไทย	(FETCO)	ดำชันิคีวามเชื�อมั�นิ	

นิักลงทุนิ	(FETCO	Investor	Confidence	Index)	ณิ	เดำือนิ

ตุ้ลาคม	2566	ที�คาดำการณิ์ภาวะต้ลาดำในิช�วง	3	 เดำือนิข้างหนิ้า

อยู�ที�	76.87	ปรับัลดำลงในิอัต้ราร้อยละ	31.5	จากเดืำอนิก�อนิหนิ้า	

กลับัลงมาในิโซีนิ	“ซีบัเซีา”	โดำยนัิกลงทุนิมองว�ามาต้รการกระตุ้้นิ

เศรษัฐกิจของภาครัฐ	 เป็นิปัจจัยหนิุนิความเชื�อมั�นิมากที�สุดำ		

รองลงมาคือความคาดำหวังการคลี�คลายความขัดำแย้งระหว�าง

ประเทศ	และการฟ์้�นิต้ัวของเศรษัฐกิจในิประเทศ	ในิขณิะที�ปัจจุบันัิ	

ปัจจัยที�ฉุดำความเชื�อมั�นิของนิักลงทุนิมากที�สุดำ	คือ	สถูานิการณิ	์

ความขัดำแย้งระหว�างอิสราเอลและกลุ�มฮามาส	 รองลงมาคือการ

ไหลออกของเงินิทุนิ	และผลประกอบัการบัริษััทจดำทะเบัียนิ

ณิ	เดำอืนิต้ลุาคมจากผลสำารวจของสภาธุรุกจิต้ลาดำทนุิไทย	พบัว�า		

ความเชื�อมั�นินิักลงทุนิทุกกลุ�มปรับัตั้วลดำลง	 โดำยกลุ�มนิักลงทุนิ

บัุคคลปรับัลดำร้อยละ	 45.3	 อยู�ที�ระดำับั	 65.63	กลุ�มบััญชีบัริษััท

หลักทรัพย์ปรับัลดำลงร้อยละ	 34.0	 อยู�ที�ระดัำบั	 73.33	 กลุ�ม	

นิักลงทุนิสถูาบัันิในิประเทศปรับัลดำลงร้อยละ	 31.6	 อยู�ที�ระดำับั	

100.00	 และกลุ�มนิักลงทุนิต้�างประเทศปรับัลดำลงร้อยละ	 16.7	

อยู�ที�ระดำับั	 83.33	 ซี่�ง	 SET	 Index	 ยังคงปรับัต้ัวลงอย�าง	

ต้�อเนิื�องต้ลอดำทั�งเดำือนิตุ้ลาคม	2566	ซี่�งเป็นิไปในิทิศทางเดำียว	

กับัต้ลาดำหลักทรัพย์ส�วนิใหญ�ทั�วโลก	 จากความกังวลต้�อ	

ความขัดำแย้งระหว�างอิสราเอลและกลุ�มฮามาสที�ยังคงต้่งเครียดำ	

และจากการที�อัต้ราผลต้อบัแทนิพันิธุบััต้รรัฐบัาลสหรัฐฯ	ปรับัตั้ว

สูงข่�นิกว�าร้อยละ	5

ปัจจัยภายนิอกที�ต้้องต้ิดำต้าม	 ไดำ้แก�	 สถูานิการณิ์ความขัดำแย้ง	

ในิต้ะวันิออกกลางระหว�างอิสราเอลและกลุ�มฮามาสซ่ี�งอาจส�ง	

ผลกระทบัต้�อเสถูยีรภาพทางเศรษัฐกจิโลกและความผันิผวนิของ

ราคาสินิค้าโภคภัณิฑ์	์เช�นิ	ทอง	และนิำ�ามันิ	นิโยบัายการเงินิของ		

FED	 ที�อาจจะคงอัต้ราดำอกเบีั�ยในิระดำับัสูงอีกระยะหน่ิ�งหลัง	

ภาพรวมเศรษัฐกจิสหรฐัฯ	ยังแขง็แกร�ง	อีกทั�ง	ทิศทางการฟ์้�นิต้วั	

ของเศรษัฐกิจจีนิจากมาต้รการกระตุ้้นิเศรษัฐกิจและมาต้รการ

ฟ์้�นิฟู์ความเชื�อมั�นิในิต้ลาดำทุนิของรัฐบัาลจีนิ

ปัจจัยภายในิที�ต้้องพิจารณิาอย�างรอบัคอบัรวมถู่งผลการ	

ดำำาเนิินิงานิของบัริษััทจดำทะเบีัยนิในิไต้รมาสที�	 3	 ปี	 2566	 ซ่ี�ง	

ทำาหนิ้าที�เป็นิต้ัวบั�งชี�สำาคัญของการเปลี�ยนิแปลงของต้ลาดำ		

ความชัดำเจนิเกี�ยวกับัมาต้รการกระตุ้้นิการใช้จ�ายของรัฐบัาล		

โดำยเฉพาะอย�างยิ�งมาต้รการที�มุ�งเพิ� มค�าแรงขั�นิต้ำ�า	 เป็นิสิ�ง	

สำาคัญยิ�งในิการกำาหนิดำการคาดำการณิ์ทางเศรษัฐกิจ	นิอกจากนิี�	

ความล�าช้าที�อาจเกิดำข่�นิจนิถูง่เดืำอนิกันิยายนิ	2567	ของโครงการ

กระเป๋าเงินิดำิจิทัล	10,000	บัาท	ยังมีนิัยสำาคัญ	เนิื�องจากอาจส�ง	

ผลกระทบัต้�อการคาดำการณิ์	 GDP	 ในิปีหนิ้า	 นิอกจากนีิ�	 อัต้รา	

หนิี�ครัวเรือนิในิปัจจุบัันิซี่�งอยู�ที�ร้อยละ	 90.7	 และหนิี�สาธุารณิะที�

สูงข่�นิที�ร้อยละ	61.7	ระดำับัหนิี�ที�สูงเหล�านิี�มีแนิวโนิ้มที�จะมีอิทธุิพล

ต้�ออันิดำับัความนิ�าเชื�อถูือของประเทศ	โดำยเนิ้นิยำ�าถู่งความจำาเป็นิ

ในิการติ้ดำต้ามอย�างรอบัคอบัและการจัดำการเชิงกลยุทธ์ุเพื� อ	

ลดำความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องทางการเงินิ

อย�างไรก็ต้าม	ยังมีปัจจัยบัวกที�นิ�าจับัต้ามอง	โดำยเฉพาะแนิวโนิ้ม	

การขยายต้ัวของภาคการท�องเที�ยวในิไต้รมาสสุดำท้ายของปี		

การประกาศของรัฐบัาลที�จะเพิ�มวีซี�าฟ์รีสำาหรับัรัสเซีีย	 อินิเดำีย		

และไต้้หวันิ	ต้ามความคิดำริเริ�มก�อนิหน้ิานิี�สำาหรับัจนีิและคาซัีคสถูานิ	

ถูอืเป็นิมาต้รการเชงิรกุในิการกระตุ้น้ิการท�องเที�ยว	ความพยายาม

เหล�านิี�คาดำว�าจะมีส�วนิสนัิบัสนุินิการเติ้บัโต้ของภาคการท�องเที�ยว
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	 (2)	 ตลาดำการท�องเที�ยวและโรงแรมประเทศไทย

ภาพรวมตลาดำการท�องเที�ยวและโรงแรมประเทศไทย

การฟ์้�นิตั้วของอุต้สาหกรรมท�องเที�ยวไทยในิปี	 2566	 นิางสาว	

ฐาปนิีย์	 เกียรต้ิไพบัูลย์	 ผู้ว�าการการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	

(ททท.)	 เปิดำเผยว�า	 ตั้�งเป้าหมายต้ลอดำทั�งปีว�าจะมีนิักท�องเที�ยว

ต้�างชาต้ิจะเข้ามาท�องเที�ยวในิประเทศไทยในิปี	2566	อยู�ที�จำานิวนิ	

25-28	ล้านิคนิ	นิอกจากนิี�	ททท.	เปิดำเผยว�าสถูานิการณ์ิท�องเที�ยว

ล�าสดุำ	พบัว�าประเทศไทยมจีำานิวนินิกัท�องเที�ยวชาวต้�างชาต้สิะสม

ต้ั�งแต้�วันิที�	1	ม.ค.	ถู่ง	3	ธุ.ค.	2566	รวม	25,081,212	คนิ	สร้าง

รายไดำ้	1,067,513	ล้านิบัาท	และเมื�อประเมินิเฉพาะเดำือนิธุันิวาคม		

ซี่�งต้รงกับัช�วงวันิหยุดำยาวและเทศกาลปีใหม�	 คาดำว�าจะม	ี

นิักท�องเที�ยวชาวต้�างชาต้ิเดิำนิทางเข้ามาถู่ง	 2	 ล้านิคนิ	 ทำาให้	

คาดำว�าต้ลอดำทั�งปี	 2566	 จะมียอดำนิักท�องเที�ยวต้�างชาต้ิรวม		

27	 ล้านิคนิ	 สร้างรายได้ำ	 1.2	 ล้านิล้านิบัาท	 เป็นิที�นิ�าสังเกต้ว�า	

สิ�งนิี�ยังไม�ถู่งเป้าหมายเบัื�องต้้นิของ	 ททท.	 ที�จะสร้างรายได้ำ	

นิักท�องเที�ยวต้�างชาต้ิประมาณิ	 1.6	 ล้านิล้านิบัาทต้ลอดำทั�งปี		

แม้จะแต้กต้�างจากเป้าหมายที�ต้ั�งไว้	 แต้�การฟ์้� นิต้ัวของจำานิวนิ	

นิกัท�องเที�ยวและรายได้ำที�สงัเกต้ได้ำบั�งบัอกถูง่ความก้าวหน้ิาเชิงบัวก	

ในิการฟ์้�นิต้ัวของอุต้สาหกรรมการท�องเที�ยวของไทย

ดำา้นิกระแสการเดิำนิทางท�องเที�ยวในิประเทศของคนิไทย	จากสถูติ้ิ

ช�วง	11	เดำือนิแรก	ต้ั�งแต้�วันิที�	1	ม.ค.	-	30	พ.ย.	2566	ที�ผ�านิมา	

พบัว�ามีผู้เยี�ยมเยือนิชาวไทย	 (รวมนัิกท�องเที�ยวและนัิกทัศนิาจร)	

เดำินิทางสะสมแล้ว	 228	 ล้านิคนิ-ครั�ง	 สูงกว�าเป้าหมายที�ต้ั�งไว้

ต้ลอดำปี	2566	ที�	200	ล้านิคนิ-ครั�ง	และคาดำว�าทั�งปีนิี�จะไปถู่ง	

240	ล้านิคนิ-ครั�ง	สรา้งรายได้ำ	8	แสนิล้านิบัาท	แม้ว�านัิกท�องเที�ยว	

ชาวไทยจะใชจ้�ายต้�อรายนิอ้ยลง	แต้�ความถีู�ในิการเดำนิิทางที�เพิ�มข่�นิ	

นัิ�นิเป็นิผลมาจากมาต้รการกระตุ้้นิเศรษัฐกิจของรัฐบัาล	 แม้ว�า

จำานิวนินิกัท�องเที�ยวทั�งชาวไทยและต้�างชาต้จิะเป็นิไปต้ามเป้าหมาย	

แต้�เมื�อรวมรายได้ำจากนัิกท�องเที�ยวต้�างชาติ้	 1.2	 ล้านิล้านิบัาท		

และนัิกท�องเที�ยวไทยอีก	 8	 แสนิล้านิบัาท	 ทำาให้ในิปี	 2566	

ประเทศไทยจะมีรายไดำ้รวมการท�องเที�ยว	2	ล้านิล้านิบัาท	ต้ำ�ากว�า

เป้ารายไดำ้ที�ต้ั�งไว้	2.4	ล้านิล้านิบัาท	หรือขาดำไป	4	แสนิล้านิบัาท	

เหต้ผุลหลกัมาจากรายได้ำของนิกัท�องเที�ยวต้�างชาติ้ไม�เป็นิไปต้าม	

เป้าหมาย	เนืิ�องจากปัญหาเศรษัฐกิจโลก	ปัญหาเที�ยวบิันิที�ยังไม�กลับั	

มาเหมือนิเดำิม	 ทำาให้การเดิำนิทางมาเที�ยวไทยของต้ลาดำระยะไกล

อย�างนิักท�องเที�ยวชาวยุโรปยังนิ้อยเมื�อเทียบักับันิักท�องเที�ยว

ระยะใกล้	โดำยต้ลาดำระยะไกลจะมีค�าใช้จ�ายเฉลี�ยด้ำานิการท�องเที�ยว

ที�สูงกว�าเนืิ�องจากมีวันิพักเฉลี�ยในิไทยสูงกว�า	 สอดำคล้องกับั	

ค�าใช้จ�ายต้�อคนิต้�อทริปที�เพิ� มข่�นิในิกลุ�มนัิกท�องเที�ยวยุโรปซี่�ง	

พักค้างในิไทยนิานิข่�นิ	 ในิขณิะที�ต้ลาดำระยะสั�นิแม้จะมีจำานิวนินิัก

ท�องเที�ยวที�เดำินิทางมาเที�ยวไทยมาก	 มีความถูี�ในิการเดิำนิทาง	

เขา้มาเที�ยวได้ำมากกว�า	แต้�ระยะเวลาการเข้าพักคา้งคืนิในิโรงแรมก็ม	ี

ระยะเวลาที�สั�นิกว�า	 เช�นิ	 นัิกท�องเที�ยวมาเลเซีีย	 ซ่ี�งคาดำว�าสิ�นิปีนิี�	

จะมีจำานิวนิเดำินิทางเข้าไทย	 4.59	 ล้านิคนิ	 แต้�มีค�าใช้จ�ายต้�อคนิ	

ต้�อทริปที�	26,000	บัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	3	เมื�อเทียบักับัปี	2562		

ก�อนิโควิดำ-19	ระบัาดำ	ทั�งนิี�ขณิะที�ความหวังในิต้ลาดำนัิกท�องเที�ยวจนีิ	

ซี่�งมจีำานิวนิมากเป็นิอันิดัำบั	2	ในิปนีิี�	คาดำใช้จ�ายเฉลี�ย	50,000	บัาท	

เพิ�มข่�นิร้อยละ	6	เมื�อเทียบักับัปี	2562	โดำยรายงานิจากอาลีเพย์	

(Alipay)	ระบัวุ�านิกัท�องเที�ยวจนีิมยีอดำใชจ้�ายโดำยเฉพาะการจบััจ�าย	

ใช้สอยและทานิอาหารในิไทย	 (ไม�รวมค�าตั้�วเครื�องบัินิและที�พัก)	

เพิ�มข่�นิร้อยละ	100	จาก	10,000	บัาทต้�อทริป	เป็นิ	20,000	บัาท	

ต้�อทริป	 ทำาให้มีการคาดำว�านิักท�องเที�ยวจีนิจะเข้ามาท�องเที�ยวในิ

ประเทศไทยกว�า	 4	 ล้านิคนิในิปีนิี�	 แต้�นิ�าจะไดำ้จริงเพียง	 3.4-3.5		

ล้านิคนิ	 เพราะเศรษัฐกิจจีนิมีปัญหาและทำาให้รัฐบัาลเปลี�ยนิ	

การมุ�งเนิ้นิไปที�การส�งเสริมการท�องเที�ยวภายในิประเทศ		

การเปลี�ยนิแปลงนิี�เหน็ิได้ำชัดำจากการเปลี�ยนิแปลงราคาต้ั�วเครื�องบันิิ	

ในิประเทศจีนิ	 ในิเดำือนิธุันิวาคมต้ั�วเครื�องบิันิในิประเทศมีราคา	

เฉลี�ย	 590	 หยวนิ	 ลดำลงร้อยละ	 19	 จากค�าเฉลี�ยของเดืำอนิ

พฤศจิกายนิที�	728	หยวนิ	ในิทางต้รงกันิข้าม	ราคาต้ั�วเครื�องบัินิ	

ระหว�างประเทศยังคงทรงต้วัระหว�างเดำอืนิพฤศจกิายนิถูง่ธุนัิวาคม		

โดำยคงระดัำบัเฉลี�ยอยู�ที�	 1,980	 หยวนิ	 การเปลี�ยนิแปลงประเดำ็นิ

สำาคัญนิี�มีผลกระทบัอย�างมาก	เนิื�องจากชาวจีนิจำานิวนิมากเลือก	

เดิำนิทางภายในิประเทศ	 โดำยเฉพาะอย�างยิ�งในิเดืำอนิธัุนิวาคม		

โดำยเฉพาะในิมณิฑ์ลยูนินิานิ	จำานิวนิผู้เดิำนิทางในิประเทศพุ�งสงูถูง่	

900	ล้านิคนิ	ซี่�งเพิ�มข่�นิสามเท�าเมื�อเทียบักับัต้ัวเลขในิปี	2562

ดำังนิั�นิเพื�อส�งเสริมการใช้จ�ายเฉลี�ยของนิักท�องเที�ยวให้เพิ�มข่�นิ		

รัฐบัาลวางแผนิที�จะดำำาเนิินิมาต้รการขยายไปจนิถู่งปีหนิ้า		

กลยทุธุห์นิ่�งที�มปีระสทิธิุผลคอืการออกมาต้รการยกเวน้ิวซีี�าชั�วคราว		

(Visa	 Exemption)	 หรือการยกเว้นิวีซี�าสำาหรับันิักท�องเที�ยว

จากต้ลาดำสำาคัญ	 ๆ	 เช�นิ	 จีนิ	 คาซีัคสถูานิ	 อินิเดำีย	 และไต้้หวันิ		

นิอกจากนิี�	 รัฐบัาลไดำ้ขยายระยะเวลาการพำานิักของนิักท�องเที�ยว	

ชาวรัสเซีียเป็นิสูงสุดำไม�เกินิ	 90	 วันิ	 มาต้รการเหล�านิี�สนิับัสนิุนิ

ภาคการท�องเที�ยว	และมปีระสทิธุผิลอย�างเหน็ิไดำช้ดัำ	เมื�อพิจารณิา

ภาพรวมทั�วโลกแล้ว	เป็นิที�ชดัำเจนิว�าประเทศคู�แข�งได้ำนิำามาต้รการ

อำานิวยความสะดำวกในิการขอวีซี�าเพื� อกระตุ้้นิต้ลาดำเป้าหมาย	

ของต้นิดำ้วย	 ต้ัวอย�างล�าสุดำคือ	 มาเลเซีีย	 ซ่ี�งประกาศมาต้รการ

ปลอดำวีซี�าสำาหรับัชาวจีนิเริ�มต้ั�งแต้�วันิที�	 1	 ธัุนิวาคม	พ.ศ.	2566	

และขยายไปจนิถู่งสิ�นิปี	 พ.ศ.	 2567	 โครงการริเริ�มเหล�านิี�	

มีวัต้ถุูประสงค์เพื�อส�งเสริมสภาพแวดำล้อมที�เอื�ออำานิวยมากข่�นิ	

สำาหรับัการท�องเที�ยวและส�งเสริมการใช้จ�ายที� เพิ� มข่�นิในิหมู�	

นิักท�องเที�ยว



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 99

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ทั�งนิี�	การท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	(ททท.)	เต้รยีมเสนิอขยายเวลา	

มาต้รการปลอดำวีซี�าสำาหรับันิกัท�องเที�ยวชาวจีนิซ่ี�งมีกำาหนิดำหมดำ

อายใุนิวนัิที�	29	กมุภาพันิธ์ุ	2567	นิอกจากนีิ�	ยังมกีารหารอืเกี�ยวกบัั	

การขยายระยะเวลาการพำานิักของนัิกท�องเที�ยวจากประเทศ	

ที�ปัจจบุันัิมสีทิธุิ�เขา้ประเทศโดำยไม�ต้อ้งขอวซีี�าจาก	30	วนัิถูง่	90	วนัิ		

ททท.	เต้รยีมเจรจากบัักระทรวงการต้�างประเทศ	สำารวจความเปน็ิ	

ไปไดำ้ในิการอนุิญาต้ให้ชาวต้�างชาติ้ยื�นิขอวีซี�าท�องเที�ยวเข้าออก

ประเทศไทยได้ำหลายครั�ง	 (Multiple	 Visa)	 โครงการริเริ�มนิี�มี	

จุดำมุ�งหมายเพื�อสนิบััสนินุิความต้อ้งการของนิกัท�องเที�ยวที�สนิใจ

อัตราการเข้าพักและจำานิวนิผ่้เข้าพักตามภ่มิภาคตั�งแต�เดำ่อนิมกราคม	-	ต่ลาคม	2566	เทียบกับปี	2565

ภ่มิภาค
อัตราการเข้าพัก	(%) %	 

การเปลี�ยนิแปลง
จำานิวนิผ่้เข้าพัก	(คนิ) %	 

การเปลี�ยนิแปลง2566 2565 2566 2565

กรุงเทพมหานิคร 76.1% 42.2% +33.9% 25,694,423 13,021,785 +97.3%

ภาคกลาง* 58.8% 48.9% +9.8% 18,364,195 15,191,625 +20.9%

ภาคต้ะวันิออก 69.3% 47.6% +21.7% 19,337,033 12,090,217 +59.9%

ภาคใต้้ 70.9% 34.3% +36.6% 22,036,587 12,695,000 +73.6%

ภาคเหนืิอ 60.6% 49.5% +11.1% 18,931,179 15,690,210 +20.7%

ภาคต้ะวันิออกเฉียงเหนืิอ 59.3% 46.8% +12.5% 15,200,255 12,374,101 +22.8%

รวมทั�งประเทศ 67.6% 44.2% +23.4% 119,563,542 81,062,938 +47.5%

ที�มา:	กระทรวงการท�องเที�ยวและกีฬา	

หมายเหต้:ุ		 *	 จากข้อมูลของกระทรวงการท�องเที�ยวและกีฬา	 มีการปรับัปรุงการจัดำกลุ�มต้ามภูมิภาคต้ามนิโยบัายการบัริหารงานิจังหวัดำของสำานิักงานิปลัดำกระทรวงการท�องเที�ยวและกีฬา	 (ภาคกลาง:		
	 	 กรุงเทพฯ	นินิทบุัรี	ปทมุธุานีิ	พระนิครศรีอยุธุยา	ชัยนิาท	ลพบัรุ	ีสระบัรีุ	สงิหบ์ัรีุ	สพุรรณิบุัรี	อ�างทอง	สมทุรปราการ	สมุทรสงคราม	สมทุรสาคร	นิครปฐม	ราชบัรุ	ีเพชรบุัร	ีกาญจนิบุัรี	ประจวบัคีรีขนัิธุ)์

จำานิวนิผ่เ้ยี�ยมเย่อนิและรายไดำ้เฉลี�ยต�อคนิจากผ่้เยี�ยมเย่อนิคนิไทยจำาแนิกตามภ่มิภาคในิช่�วงเดำ่อนิมกราคมถึึงต่ลาคมของปี	2566	เทียบกับปี	2565

ภ่มิภาค
จำานิวนิผ่้เยี�ยมเย่อนิคนิไทย	(คนิ) %	 

การเปลี�ยนิแปลง

รายได้ำจากผ่เ้ยี�ยมเย่อนิคนิไทย 
เฉลี�ยต�อคนิ %	 

การเปลี�ยนิแปลง
2566 2565 2566 2565 

กรุงเทพมหานิคร 24,979,067 23,799,084 +5.0% 5,127 4,903 +4.6%

ภาคกลาง* 68,792,184 53,239,764 +29.2% 1,888 1,858 +1.6%

ภาคต้ะวันิออก 28,308,133 20,543,908 +37.8% 4,159 4,180 -0.5%

ภาคไต้้ 21,045,896 13,950,416 +50.4% 4,366 4,930 -11.4%

ภาคเหนิือ 28,062,671 25,135,109 +11.7% 4,275 3,911 +9.3%

ภาคต้ะวันิออกเฉียงเหนืิอ 31,948,865 25,637,274 +24.6% 1,751 1,659 +5.5%

รวมทั�งประเทศ 203,136,816 162,305,555 +25.2% 3,168 3,149 +0.6%

ที�มา:	กระทรวงการท�องเที�ยวและกีฬา	

หมายเหตุ้:	 *	 จากข้อมูลของกระทรวงการท�องเที�ยวและกีฬา	 มีการปรับัปรุงการจัดำกลุ�มต้ามภูมิภาคต้ามนิโยบัายการบัริหารงานิจังหวัดำของสำานิักงานิปลัดำกระทรวงการท�องเที�ยวและกีฬา	 (ภาคกลาง:		
	 	 กรุงเทพฯ	นินิทบุัรี	ปทมุธุานีิ	พระนิครศรีอยุธุยา	ชัยนิาท	ลพบัรุ	ีสระบัรุ	ีสงิหบ์ัรีุ	สพุรรณิบุัร	ีอ�างทอง	สมทุรปราการ	สมุทรสงคราม	สมุทรสาคร	นิครปฐม	ราชบัรุ	ีเพชรบุัรี	กาญจนิบุัรี	ประจวบัคีรีขนัิธุ)์	

เดำินิทางจากประเทศไทยไปยังประเทศเพื� อนิบ้ัานิและดำ่งดำูดำให	้

พวกเขากลับัมาสำารวจประเทศไทยอีกครั�ง	 นิอกจากนิี�	 ททท.		

ยังเดิำนิหน้ิาส�งเสริมเทศกาลต้�าง	ๆ	 เพื�อดำ่งดำูดำนัิกท�องเที�ยวและ

กระตุ้น้ิการใช้จ�าย	เนิน้ิเป็นิพิเศษัในิการส�งเสริมกลุ�มนัิกท�องเที�ยว

ที�มคุีณิภาพ	รวมถูง่การท�องเที�ยวเพื�อสุขภาพและความเป็นิอยู�ที�ดำี		

นิอกจากนิี�	ททท.	ยังสำารวจโอกาสสำาหรบัันัิกท�องเที�ยวที�จะเดำนิิทาง	

โดำยเรือสำาราญ	โดำยมีเป้าหมายเพื�อกระจายประสบัการณิก์ารเดำนิิทาง		

และเพิ�มเสนิ�ห์โดำยรวมของประเทศไทยในิฐานิะจุดำหมายปลายของ

การท�องเที�ยว	(Tourist	Destination)



100

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ดำัช่นิีการท�องเที�ยวไทยหร่อเคร่�องช่ี�วัดำภาคการท�องเที�ยวในิช่�วง	10	เดำ่อนิแรกของปี	2566	เพิ�มขึ�นิอย�างค�อยเป็นิค�อยไปเม่�อเทียบกับช่�วงเวลาเดีำยวกันิ

ของปีที�แล้ว	แบ�งตามภาคโดำยปรับเพิ�มขึ�นิในิท่ก	ๆ	ดำ้านิ

เคร่�องช่ี�ภาคการท�องเที�ยว

รวมทั�งประเทศ ภาคกลาง 
(รวมกร่งเทพมหานิคร) ภาคใต้ ภาคเหนิ่อ ภาคตะวันิออก 

เฉียงเหนิ่อ

ต.ค.	
2566

ต.ค.	
2565

ต.ค.	
2566

ต.ค.	
2565

ต.ค.	
2566

ต.ค.	
2565

ต.ค.	
2566

ต.ค.	
2565

ต.ค.	
2566

ต.ค.	
2565

อัต้ราการเข้าพักของสถูานิพักแรม	(ร้อยละ) 66.1% 54.7% 67.2% 56.8% 67.3% 51.9% 62.5% 55.4% 63.3% 52.9%

อัต้ราการเข้าพักล�วงหน้ิา	3	เดำือนิ	
ของสถูานิพักแรม	(ร้อยละ)

27.3% 24.9% 32.0% 23.7% 38.7% 26.4% 19.5% 26.8% 12.4% 21.3%

ค�าห้องพักที�ขายได้ำ	(เฉลี�ย)	ของ	
สถูานิพักแรม	(บัาท/ห้อง)

1,644 1,239 1,700 1,194 2,082 1,554 1,449 1,261 829 669

สัดำส�วนิรายได้ำจากการจัดำประชุม/สัมมนิา	
ของสถูานิพักแรม	(ร้อยละ)

29.8% 28.6% 32.5% 29.7% 39.8% 29.2% 28.9% 30.4% 18.0% 24.7%

สัดำส�วนินิักท�องเที�ยวที�เป็นิชาวต้�างประเทศ	
ที�เข้าพักในิสถูานิพักแรม	(ร้อยละ)

20.2% 13.3% 18.6% 13.5% 41.0% 32.0% 11.7% 8.9% 6.0% 4.0%

ที�มา:	ธุนิาคารแห�งประเทศไทย	

สำาหรบััภาพรวมของสถูานิการณิก์ารท�องเที�ยวของดำชันีิการท�องเที�ยว	

และเครื�องชี�วัดำภาคการท�องเที�ยวจากธุนิาคารแห�งประเทศไทย	

ในิช�วง	10	เดำอืนิแรกของปี	2566	(ม.ค.	-	ต้.ค.)	เทยีบักับัช�วงเวลา	

เดำยีวกนัิของป	ี2565	(ม.ค.	-	ต้.ค.)	จะพบัว�ามกีารเพิ�มข่�นิของดำชันีิ	

การท�องเที�ยวและเครื�องชี�วดัำทางเศรษัฐกิจของภาพรวมทั�วประเทศ	

ต้ามต้ารางดำ้านิบันิอย�างต้�อเนิื�องในิเกือบัทุกเครื�องชี�วัดำ	 ไม�ว�า	

จะเป็นิอัต้ราการเขา้พักของสถูานิพักแรมที�เพิ�มสูงข่�นิจากปกี�อนิหนิา้	

ที�ร้อยละ	54.7	เป็นิร้อยละ	66.1	นิอกจากนิี�ยังมีเครื�องชีวัดำอื�นิ	ๆ	

ที�ปรบััต้วัสงูข่�นิ	เช�นิ	อตั้ราการเขา้พักล�วงหนิา้	3	เดืำอนิของสถูานิ

พักแรม	ค�าห้องพักที�ขายได้ำ	(เฉลี�ย)	ของสถูานิพักแรม	(บัาท/ห้อง)		

สัดำส�วนิรายได้ำจากการจัดำประชุม/สัมมนิาของสถูานิพักแรม	และ

สัดำส�วนินัิกท�องเที�ยวที�เป็นิชาวต้�างประเทศที�เข้าพักในิสถูานิ	

พักแรม	 ซี่�งจากดำัชนิีและเครื�องชี�วัดำเหล�านิี�แสดำงให้เห็นิว�า

ประเทศไทยมีการฟ์้�นิตั้วทางเศรษัฐกิจด้ำานิการท�องเที�ยวอย�างมี	

นิยัสำาคัญ	ซ่ี�งภาคของการท�องเที�ยวนัิ�นิเป็นิธุรุกิจหลักที�มผีลในิการ	

ขับัเคลื�อนิของเศรษัฐกิจไทย

ภาพรวมของธุ่รกิจโรงแรม	

ต้ั�งแต้�วนัิที�	1	มกราคม	ถูง่วนัิที�	24	ธัุนิวาคม	2566	มนัีิกท�องเที�ยว	

ต้�างชาต้ิเดำินิทางมาประเทศไทยรวม	 27	 ล้านิคนิในิช�วงเวลานิี�	

ซ่ี�งแสดำงให้เห็นิการฟ์้�นิต้ัวของอุต้สาหกรรมการท�องเที�ยวของ

ประเทศไทย	 นิอกจากนิี�	 คณิะรัฐมนิต้รีเห็นิชอบัมาต้รการกระตุ้้นิ

การท�องเที�ยวด้ำวยโครงการปลอดำวีซี�าสำาหรับันัิกท�องเที�ยวจาก		

5	ประเทศ	พรอ้มยกเวน้ิวซีี�าถูาวรสำาหรับันัิกท�องเที�ยวชาวไทย-จนีิ

การเปิดำประเทศใหม�อีกครั�งส�งผลให้อุต้สาหกรรมการท�องเที�ยว

ฟ์้�นิตั้วอย�างแข็งแกร�ง	 โดำยทำาให้อัต้ราการเข้าพักโดำยรวมของ

กลุ�มโรงแรมของบัริษััท	 ในิไต้รมาสที�สี�ของปี	2566	 เพิ�มข่�นิเป็นิ	

65.2%	จาก	63.5%	ในิปีก�อนิหนิา้	อัต้ราการเขา้พักทั�งปีของกลุ�ม

โรงแรมของบัริษััท	เพิ�มข่�นิเป็นิ	64.6%	ในิปี	2566	จาก	49.0%	

ในิปี	 2565	 RevPAR	 โดำยรวมเพิ�มข่�นิ	 54.8%	 เนืิ�องจากการ

เต้ิบัโต้ของราคาค�าเช�าและอัต้ราการเข้าพักเป็นิกลยุทธุ์หลักของ

การบัริหารพอร์ต้โฟ์ลิโอของบัริษััท

จากรายงานิของ	Smith	Travel	Research	(STR)	เกี�ยวกับัการ

แข�งขันิด้ำานิโรงแรม	 (STR)	 ดัำชนีิการเข้าพักโรงแรม	 (Market	

Penetration	 Index	 หรือ	 MPI)	 ในิปี	 	 2566	 ของบัริษััทอยู�

ที	101.8	อัต้ราราคาเฉลี�ยห้องพักของโรงแรม	(Average	Rate	

Index	หรือ	ARI)	ในิปี		2566	อยู�ที�	105.2	และความสามารถูในิ

การสร้างรายได้ำของโรงแรม	(ดำชันีิการสร้างรายได้ำหรือ	RGI)	เพิ�ม

ข่�นิเป็นิ		107.0	ทำาให้โรงแรมของบัริษััทนิำาหนิ้าคู�แข�ง	7.0	คะแนินิ

นิอกจากนิี�	บัรษิัทัได้ำสรา้งความแข็งแกร�งผ�านิการมีพอรต์้โฟ์ลิโอ	

ที�หลากหลายโดำยการนิำาเสนิอโปรโมชั�นิที�เป็นิเอกลักษัณ์ิผ�านิ	

ช�องทาง	AWC	Infinite	Lifestyle	ซี่�งเนิน้ิแพ็คเกจดำา้นิสขุภาพและ	

ความยั�งยนืิ	นิอกจากนิี�	บัริษัทัยังเนิน้ิการส�งเสรมิแพ็คเกจที�นิ�าสนิใจ	

ในินิโรงแรมของบัริษััทโดำยการสร้างป๊อปอัปสโต้ร์ในิกรุงเทพฯ	

และเขา้ร�วมงานิแสดำงสนิิคา้ธุุรกจิงานิววิาหเ์พื�อนิำาเสนิอโปรโมชั�นิ	

โดำยเมื�อสิ�นิปี	โรงแรมของบัรษิัทั	เริ�มก้าวนิำาหนิา้ปี	2562	ในิแง�ของ

ราคาเฉลี�ยห้องพักและอัต้ราการเข้าพักที�เพิ�มข่�นิอย�างแข็งแกร�ง	

ซี่�งวางรากฐานิที�มั�นิคงสำาหรับัปี	2567
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	 (3)	 ตลาดำอ่ตสาหกรรมธุ่รกิจค้าปลีก

ณิ	 ไต้รมาสที�	 1	 ปี	 2566	 ธุุรกิจค้าปลีกมีการปรับัต้ัวดำีข่�นิหาก

เปรียบัเทียบักับัไต้รมาสสุดำท้ายของปี	 2565	 ปัจจัยหลักของ

การปรับัตั้วของธุุรกิจค้าปลีกคือการกลับัมาของนัิกท�องเที�ยว

ชาวต้�างชาติ้ซี่�งเมื�อเดิำนิทางเข้ามาท�องเที�ยวจ่งเข้ามาใช้บัริการ

ในิโครงการค้าปลีกต้�าง	 ๆ	 นิอกจากนิี�ยังมีแคมเปญของทาง

รัฐบัาลในิช�วง	 2	 เดืำอนิแรกของปี	 2566	 กล�าวคือโครงการ	

ช้อปดำมีีคืนิ	ซี่�งแคมเปญนิี�ยังช�วยกระตุ้น้ิการใชจ้�ายภายในิประเทศ	

มาในิไต้รมาสที�	2	ธุุรกิจค้าปลีกยังคงปรับัตั้วดีำข่�นิจากไต้รมาสที�	1		

อันิเนิื�องมาจากความมั�นิใจของผู้บัริโภคมีความมั�นิใจสูงข่�นิ		

อีกทั�งมีการเปิดำตั้วของโครงการค้าปลีกโครงการใหม�	 ๆ	 ทำาให้

ธุรุกิจค้าปลีกมีสีสันิ	รา้นิคา้ต้�าง	ๆ 	ทำาการขยายสาขา	ส�วนิผูบ้ัริโภค

ก็ให้ความสนิใจเข้าไปใช้บัริการในิโครงการค้าปลีกต้�าง	 ๆ	 มาถู่ง

ไต้รมาสที�	3	ธุุรกิจค้าปลีกเริ�มชะลอต้ัวจากไต้รมาสที�	2	อันิเนิื�อง

มาจากความไม�แนิ�นิอนิทางการเมืองของประเทศไทย	 ซ่ี�งส�งผล

ต้�อกำาลังซีื�อของผู้บัริโภคให้ชะลอการจับัจ�ายใช้สอย	 นิอกจากนิี�	

ค�าครองชีพที�ปรบััตั้วสูงข่�นิยงัส�งผลให้กำาลงัซีื�อของผูบ้ัริโภคลดำลง		

อย�างไรก็ดำี	ธุุรกิจค้าปลีกยังคงมีสัญญาณิฟ์้�นิต้ัวในิไต้รมาสที�	4	

เนืิ�องจากไต้รมาสที�	 4	 เป็นิช�วงเทศกาลมีงานิเลี�ยงสังสรรค์และ

บัรรยากาศการเฉลิมฉลองซ่ี�งจะกระตุ้้นิการจับัจ�ายของผู้บัริโภค	

โดำยระยะเวลาดำังกล�าวเริ�มต้้นิต้ั�งแต้�เดำือนิพฤศจิกายนิไปจนิถู่ง	

เดำอืนิกุมภาพันิธุ์ในิปี	 2567	 ร้านิค้าปลีกที�ต้้องการเพิ�มยอดำขาย

จะเสนิอส�วนิลดำ	โปรโมชั�นิ	และออกแคมเปญต้�าง	ๆ	เพื�อกระตุ้้นิ

ยอดำขายในิช�วงเทศกาลการเฉลิมฉลอง	

เจ	 แอล	 แอล	 กล�าวว�า	ณิ	 ไต้รมาสที�	 3	 ของปี	 2566	 ความ

ต้้องการพื�นิที�ค้าปลีกมาจากร้านิค้าปลีกประเภทร้านิอาหารและ

เครื�องดำื�ม	แฟ์ชั�นิ	และสินิค้าในิครัวเรือนิ	โดำยความต้้องการพื�นิที�

ของร้านิคา้ปลกีประเภทนิี�มคีวามต้้องการพื�นิที�คา้ปลกีในิโครงการ	

คา้ปลกีใหม�	ๆ 	ที�โดำดำเดำ�นิและเป็นิสญัลกัษัณิข์องแบัรนิดำ	์(Flagship	

Store)	นิอกจากนิี�	แบัรนิดำ์ต้�าง	ๆ	ยังเร�งขยายต้ัวไปในิโครงการ

คา้ปลกีต้�าง	ๆ 	เพื�อเขา้ถูง่กำาลงัซีื�อ	โดำยโครงการคา้ปลกีที�มสีถูานิ

ที�ต้ั�งอยู�ในิบัริเวณิที�เป็นิแหล�งท�องเที�ยวมีแนิวโนิ้มที�ดีำมาก	อีกทั�ง	

โครงการค้าปลีกที�เนิ้นิการสร้างประสบัการณิ์ให้กับัผู้ที�เข้ามาใช้

บัริการมากกว�าเนิ้นิการขายสินิค้าแต้�เพียงอย�างเดีำยว	มีแนิวโน้ิม	

ที�จะดำง่ดำูดำลูกค้าให้เข้ามาใช้บัริการในิโครงการเป็นิจำานิวนิมาก	

อัต้ราการเช�าพื� นิที�ของโครงการค้าปลีกในิกรุงเทพมหานิคร	

ปรับัต้ัวลดำลงในิอัต้ราร้อยละ	0.4	โดำยปรับัตั้วลดำลงจากปลายปี	

2565	 ซ่ี�งมีอัต้ราการเช�าพื�นิที�อยู�ในิอัต้ราร้อยละ	 95.6	 มาอยู�ในิ

อัต้ราร้อยละ	95.2		ณิ	ไต้รมาสที�	3	ปี	2566	โดำยจำานิวนิพื�นิที�เช�า	

ที�ถููกเช�า	ณิ	ไต้รมาสที�	3	ปี	2566	เพิ�มข่�นิจากปี	2565	จำานิวนิ	

87,793	ต้ารางเมต้ร	โดำยเพิ�มข่�นิจากปลายปี	2565	ซ่ี�งมีจำานิวนิ

พื�นิที�เช�าทั�งสิ�นิ	 7,738,136	 	 ต้ารางเมต้ร	 มาอยู�ที�	 7,825,929		

ต้ารางเมต้ร	ณิ	ไต้รมาสที�	3	ปี	2566	อัต้ราการเช�าพื�นิที�ลดำลง

อันิเนิื�องมาจากจำานิวนิอุปทานิใหม�เพิ�มเข้ามา	 หากแต้�จำานิวนิการ

ใช้พื�นิที�ยังคงเพิ�มข่�นิ		

ต้ามขอ้มลูของซีบีัอีารอี์	ได้ำระบัวุ�าผูป้ระกอบัการธุรุกจิคา้ปลกีรายใหญ�ไดำมุ้�งเนิน้ิในิการพัฒนิาโครงการขนิาดำใหญ�	ส�งผลใหจ้ำานิวนิอปุทานิใหม�ของพื�นิที�คา้ปลกี

มจีำานิวนิเพิ�มข่�นิอกีเปน็ิจำานิวนิมาก	ซี่�งโครงการใหม�	ๆ 	จะส�งผลกระทบัใหก้บััโครงการคา้ปลกีที�สร้างมานิานิและขาดำการปรบััปรงุบัรูณิะ	ดำงันิั�นิโครงการคา้ปลกี

ที�สร้างมาเป็นิเวลานิานิ	จง่ไดำ้หันิมาบูัรณิะปรับัปรุงโครงการและพื�นิที�เช�าเพื�อจะไดำ้แข�งขันิได้ำในิต้ลาดำที�มีการแข�งขันิที�สูง
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แหล�งที�มา	:	ซีีบัีอาร์อี

อป่ทานิ	อ่ปสงค์	และอัตราการเช่�าพ่�นิที�ธุ่รกิจค้าปลีกในิกร่งเทพมหานิคร	ปี	2561	–	ไตรมาสที�	3	ปี	2566	
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ต้ามขอ้มลูของคอลลเิออรส์	ได้ำระบัวุ�าผูพั้ฒนิาโครงการคา้ปลกีมุ�งเนิน้ิในิการขยายช�องทางในิการทำาการต้ลาดำเพื�อใหเ้ขา้ถูง่กลุ�มลกูคา้	ไม�ว�าจะเป็นิการพัฒนิา

โครงการค้าปลีกที�มุ�งเนิ้นิการสร้างประสบัการณ์ิให้กับัผู้ที�เข้ามาใช้บัริการในิโครงการ	 และยังมุ�งเนิ้นิในิการทำาการต้ลาดำแบับัเฉพาะบัุคคล	 (Personalization)	

โดำยการนิำาข้อมูลเข้ามาเสริม	หรือการต้ลาดำที�ขับัเคลื�อนิดำ้วยข้อมูล	(Data	driven)	ทำาให้สามารถูเข้าถูง่ลูกค้าเป็นิจำานิวนิมากแบับัเฉพาะเจาะจงรายบัุคคล		

ต้ามขอ้มลูของเจ	แอล	แอล	และ	ซีีบีัอารอ์	ีได้ำระบัวุ�ารา้นิคา้หรอืแบัรนิดำต์้�างประเทศที�ยังไม�เคยเขา้มาเปดิำต้ลาดำในิประเทศไทยไดำเ้ริ�มเข้ามาเปดิำต้ลาดำในิประเทศไทย	

โดำยมักเลือกโครงการค้าปลีกเดิำมหรือโครงการเปิดำใหม�ที�โดำดำเดำ�นิและเป็นิสัญลักษัณิ์ของแบัรนิด์ำ	 (Flagship	 Store)	 ส�วนิร้านิค้าเดิำมที�มีอยู�แล้วยังทำาการ	

ขยายสาขาไปยังโครงการต้�าง	ๆ 	เพื�อเข้าถูง่กลุ�มลูกค้าให้ทั�วถู่ง	โดำยทางซีบีัีอาร์อี	ไดำ้ทำาการเก็บัข้อมูลร้านิค้าปลีก	(ทั�งที�เพิ�งเข้ามาเปิดำต้ลาดำในิประเทศไทยและ

การขยายสาขา)	โดำยเก็บัขอ้มูลจากศูนิยก์ารค้าที�เปิดำใหบ้ัริการใหม�ซ่ี�งเพิ�งเปิดำให้บัริการในิปีนิี�พบัว�า	ร้านิค้าปลกีประเภทร้านิกาแฟ์และร้านิอาหารมีการขยายสาขา

มากที�สุดำต้ั�งแต้�ปี	2559	ถู่งไต้รมาสที�	3	ปี	2565	

ร้านิค้าปลีกที�มีการเปิดำใหม�และขยายสาขา	ปี	2557	ถึึงไตรมาสที�	3	ปี	2566	

ปี	 จำานิวนิเปิดำใหม� จำานิวนิการขยายสาขา ประเภทร้านิค้าปลีกที�เปิดำใหม� ประเภทร้านิค้าปลีกที�ขยายสาขา

2557 18 48 แฟ์ชั�นิ แฟ์ชั�นิ

2558 24 77 แฟ์ชั�นิ แฟ์ชั�นิ

2559 4 1 ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร

2560 29 31 ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร

2561 23 183 ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร

2562 33 243 ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร

2563 12 39 ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร

2564 7 55 ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร

2565 10 66 ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร

ไต้รมาส	1-3	ปี	2566 8 15 ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร	 ร้านิกาแฟ์และร้านิอาหาร	

แหล�งที�มา:	ซีีบัีอาร์อี	

อตั้ราค�าเช�าเฉลี�ยของธุรุกจิคา้ปลกีค�อนิขา้งทรงต้วัไม�มกีารเปลี�ยนิแปลง	ถูง่แมว้�าผูป้ระกอบัการธุรุกจิคา้ปลกีไดำล้ดำราคาค�าเช�าใหกั้บัรา้นิคา้ปลกีรายย�อยที�มพืี�นิที�

เช�าขนิาดำเล็กเพื�อช�วยเหลือผูเ้ช�าในิช�วงเศรษัฐกิจซีบัเซีา	อย�างไรก็ดำ	ีโครงการค้าปลีกขนิาดำใหญ�ยังคงรักษัาระดัำบัค�าเช�าที�คงเดิำมไม�เปลี�ยนิแปลง	ส�งผลให้ราคา

ค�าเช�าเฉลี�ยของธุุรกิจค้าปลีกคงที�	โดำยราคาค�าเช�าพื�นิที�ค้าปลีกที�มีราคาสูงที�สุดำยังคงเป็นิห้างขนิาดำใหญ�ที�มีสถูานิที�ต้ั�งในิบัริเวณิใจกลางเมือง

แหล�งที�มา	:	ซีีบัีอาร์อี

อป่ทานิใหม�พ่�นิที�ค้าปลีก	ปี	2566	–	2570	



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 103

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 (4)	 ตลาดำอ่ตสาหกรรมธุ่รกิจค้าส�ง	

จากข้อมูลของสำานิักงานิสภาพัฒนิาการเศรษัฐกิจและสังคม	

แห�งชาติ้	ณิ	ไต้รมาสที�	2	ปี	2566	การขายส�งและขายปลีกขยายตั้ว	

ในิอัต้ราร้อยละ	 3.4	 ต้�อเนิื�องจากการขยายต้ัวร้อยละ	 3.3	 ในิ	

ไต้รมาสที�	1	ปี	2566	การขายส�งและขายปลกีมกีารขยายต้วัต้�อเนืิ�อง	

ทั�งนิี�	มีปัจจยัสนัิบัสนุินิมาจากการใชจ้�ายภาคครวัเรอืนิที�ขยายต้วัสูง		

โดำยธุรุกจิคา้ส�งและขายปลกีมบีัทบัาทสำาคัญอย�างมากต้�อเศรษัฐกจิ	

ของประเทศไทย	คิดำเป็นิประมาณิ	ร้อยละ	17	ของ	GDP	

แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ปอเรชั�นิ	กลุ�มบัริษััทพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์

ชั�นินิำาของประเทศไทย	 เล็งเห็นิโอกาสในิการพัฒนิาและขยาย	

พื�นิที�ใหเ้ช�าสำาหรับัธุรุกิจและผูป้ระกอบัการไทย	โดำยรวบัรวมผูผ้ลิต้	

สินิค้าชั�นินิำาจากทั�งไทยและต้�างประเทศเพื�อสร้างแรงดำ่งดูำดำให้

กับัผู้ค้าส�งทั�วโลก	 บัริษััทพัฒนิาแพลต้ฟ์อร์มการค้าส�งภายใต้้

แบัรนิด์ำ	 AEC	 Food	Wholesale	 Pratunam,	 AEC	 Trade	

Center	และฟ์นิิิกซี์บัอกซี์	(PhenixBox)	(แพลต้ฟ์อร์ม	Omni	

Channel)	 สำาหรับัการซีื�อขายแบับัธุุรกิจกับัธุุรกิจ	 (B2B)	 เพื�อ	

สรา้งออนิไลน์ิสู�ออฟ์ไลน์ิที�ราบัรื�นิ	(Seamless	O2O)	เหมาะสำาหรับั	

ธุุรกิจในิยุคดิำจิทัล

บัริษััทมุ�งมั�นิที�จะสร้าง	 ‘แหล�งการค้าส�งแบับัออนิไลน์ิสู�ออฟ์ไลน์ิ	

(O2O)’	สำาหรับัภูมิภาคนิี�	ต้อบัสนิองความต้้องการทั�งหมดำของ

ผู้ซีื�อและผู้ขาย	ดำว้ยคณุิสมบัตั้ทิี�โดำดำเดำ�นิ	สนิิคา้หลากหลายในิราคา	

ที�นิ�าสนิใจ	นิอกจากนีิ�	บัริษัทัยังไดำผ้น่ิกกำาลงักบััพันิธุมิต้รหลายประเทศ	

ทั�งภาครัฐและเอกชนิ	 และพันิธุมิต้รทางยุทธุศาสต้ร์จากจีนิ		

“อี�อู”	 (Yiwu)	 อีกทั�งโคโลญเมสเซี�	 (Koelnmesse)	 ซ่ี�งเป็นิ	

ผูน้ิำาในิการจดัำงานิแฟ์รด์ำา้นิอาหารและกจิกรรมต้�าง	ๆ 	ที�เกี�ยวขอ้ง

กับัการประกอบัอาหารและเครื�องดำื�มชั�นินิำาของโลก	เช�นิ	Anuga,	

ISM	และ	Anuga	FoodTech	ซี่�งลว้นิเปน็ิงานิที�ไดำร้บััการยอมรบัั

ในิระดัำบัสากล	โดำยมุ�งหวังที�จะมีส�วนิร�วมและสนัิบัสนุินิการเติ้บัโต้

ของเศรษัฐกิจไทย	 เป้าหมายของบัริษััทฯ	 คือ	 การเพิ�มขีดำความ

สามารถูในิการแข�งขันิของประเทศไทยให้เป็นิศูนิย์กลางของ

อตุ้สาหกรรมการคา้ส�งในิระดำบััภมูภิาค	เราจะพัฒนิาความร�วมมอื	

เพิ� มเต้ิมอย�างต้�อเนิื�อง	 ต้ลอดำจนิเสริมความแข็งแกร�งให้กับั

พันิธุมิต้รที�มีอยู�	 โดำยมุ�งเนิ้นิที�การเพิ� มมูลค�าให้กับัผู้มีส�วนิไดำ	้

ส�วนิเสียทุกราย	และส�งเสริมการเต้ิบัโต้อย�างยั�งยืนิให้กับัประเทศ

และเศรษัฐกิจของภูมิภาค

	 (5)	 ตลาดำอาคารสำานัิกงานิ

จากข้อมูลของซีีบัีอาร์อี	 ในิไต้รมาสที�	 3	 ปี	 2566	 อุปทานิพื�นิที�

อาคารสำานิักงานิทั�งหมดำในิกรุงเทพฯ	 อยู�ที�	 9,492,961	 ต้ร.ม.		

เพิ�มข่�นิในิอตั้รารอ้ยละ	1.1	หรือ	99,465	ต้ร.ม.	เทยีบักบััไต้รมาสที�	2		

ปี	2566	อุปทานิใหม�ที�เพิ�มข่�นิมาจากอาคารสำานิักงานิใหม�	 ไดำ้แก�	

Pier	111,	Siam	Patumwan	House,	Quant	Sukhumvit	25		

และ	PUNN	โดำยในิปัจจบัุันิมอีาคารสำานิกังานิใหม�ที�อยู�ระหว�างการ

ก�อสร้างและมีแผนิที�จะสร้างแล้วเสร็จในิ	 ปี	 2567	 อีกประมาณิ	

602,028	ต้ร.ม.	
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อุปทานิอาคารสำานิักงานิในิปัจจุบัันิกว�า	6	ล้านิ	ต้ร.ม.	หรือ	ร้อยละ	63.7	เป็นิอาคารสำานิักงานิที�สร้างเสร็จเมื�อ	20	ปีที�แล้ว	อาคารเหล�านิี�จะเผชิญกับั

แรงกดำดำนัิมากข่�นิในิการรกัษัาผูเ้ช�าเดำมิและดำง่ดำดูำผูเ้ช�าใหม�	เนืิ�องจากอาคารสำานิกังานิใหม�สรา้งเสรจ็ดำว้ยมาต้รฐานิที�สูงข่�นิ	ผูเ้ช�าต้อ้งการอาคารใหม�	

ที�คุณิภาพสูงข่�นิและอยู�ในิทำาเลที�ดำี	 ซีบีัีอาร์อีคาดำการณิ์ว�าการเปลี�ยนิแปลงในิความต้้องการของผู้เช�านิี�	 จะทำาให้อาคารสำานิักงานิเก�ามีการลดำราคา

ค�าเช�าลงเพื�อรักษัาผู้เช�าเดำิมไว้และเพิ�มอัต้ราการเช�าใหม�ซี่�งส�งผลให้ค�าเช�าในิต้ลาดำมีความต้�างกันิมากข่�นิ

แหล�งที�มา	:	ซีีบัีอาร์อี

ประมาณ์การอ่ปทานิอาคารสำานิักงานิใหม�	ปี	2566F	-	2570F
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ความต้้องการเช�าพื� นิที�อาคารสำานัิกงานิสุทธุิในิไต้รมาสที�	 3		

ปี	 2566	 อยู�ที�	 10,232	 ต้ร.ม.	 ลดำลงจากไต้รมาสก�อนิหนิ้าที�	

อัต้ราร้อยละ	24.59	โดำยซีีบัีอาร์อีมองว�า	ความต้้องการเช�าพื�นิที�	

จะยังคงมีการผันิผวนิในิแต้�ละไต้รมาสเนิื�องจากมีอาคาร	

สำานัิกงานิใหม�สร้างเสร็จเพิ�มข่�นิอย�างต้�อเนิื�อง	 และในิอนิาคต้	

คาดำการณิ์ว�าจะมีผู้เช�าย้ายจากอาคารเก�าไปอาคารใหม�มากข่�นิ

ความต้อ้งการเช�าพื�นิที�อาคารสำานิกังานิ	Grade	A+	CBD	เป็นิบัวก

ที�	20,900	ต้ร.ม.	โดำยมาจากการย้ายเข้าในิอาคารสำานัิกงานิใหม�	

ที�เสร็จในิไต้รมาสนิี�	ได้ำแก�	One	City	Centre	และ	Park	Silom	

รวมไปถู่งอาคารสำานิักงานิในิต้ลาดำเช�นิ	 UOB	 Headquarters	

และ	O-NES	Tower

ความต้้องการเช�าพื�นิที�อาคารสำานิักงานิ	Grade	A	CBD	ลดำลง

อยู�ที�	6,529	ต้ร.ม.	จากการย้ายออกของผู้เช�าระยะยาวในิอาคาร		

ในิส�วนิของ	 Grade	 A	 Non-CBD	 มีการเพิ� มข่�นิของความ

ต้้องการเช�าพื�นิที�มาอยู�ที�	 16,259	ต้ร.ม.	 จากการย้ายสำานิักงานิ

ของโฮมออฟ์ฟ์ศิและการยา้ยของอาคารสำานิกังานิใหม�	เช�นิ	True	

Digital	Park	West	(Phase	2),	66	Tower,	Vanit	Place	Aree,	

S-Oasis	และ	AIA	East	Gateway
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ความต้องการเช่�าพ่�นิที�สำานิักงานิ	ปี	2562	ถึึงไตรมาสที�	3	ปี	2566	(ตร.ม.)

แหล�งที�มา	:	ซีีบัีอาร์อี

ความต้้องการเช�าพื�นิที�อาคารสำานิกังานิ	Grade	B	CBD	ต้ดิำลบัอยู�

ที�	5,847	ต้ร.ม.	ในิขณิะที�	Grade	B	Non-CBD	อยู�ที�	14,551	ต้ร.ม.		

ลดำลงจากไต้รมาสก�อนิหน้ิาเนิื�องจากมีการย้ายไปยังสำานิกังานิใหม�	

ที�อยู�ใกล้ขนิส�งสาธุารณิะมากข่�นิ

ความต้้องการเช�าพื�นิที�สำานิักงานิที�เพิ�มข่�นิส�วนิใหญ�เป็นิการย้าย

อาคารมากกว�าการต้�อสัญญา	 โดำยเป็นิการย้ายไปยังอาคาร

สำานิักงานิที�เกรดำสูงข่�นิกว�าร้อยละ	40	ส�วนิมากเป็นิการย้ายจาก

สำานิักงานิเกรดำ	B	ไปยังสำานิักงานิเกรดำ	A+

ซีบีัอีาร์อเีห็นิการเปลี�ยนิแปลงของนิโยบัายบัริษัทัที�เนิน้ิการทำางานิ	

แบับัไฮบัริดำและการทำางานิจากที�ไหนิก็ไดำ้มากข่�นิ	 โดำยล�าสุดำ

สำานิักงานิแบับั	 Flexible	 Space	 ที�รวมถู่งพื� นิที�ให้บัริการ	

Co-working	 space	 ไดำ้รับัความนิิยมเพิ� มข่�นิ	 จากจำานิวนิ

ธุุรกรรมการเช�าพื� นิที�สำานิักงานิของบัริษััทจัดำตั้�งใหม�กว�า	

ร้อยละ	 60	 เป็นิการย้ายจากโฮมออฟ์ฟ์ศิ	 ต้่กแถูวและโรงงานิ	

ไปยัง	Co-working	space	ซี่�งบัริหารโดำยบัริษััท	Co-working	

space	จากต้�างชาติ้	
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อัตราการเช่�าสำานิักงานิในิ	CBD	ปี	2563	-	ไตรมาสที�	3	ปี	2566

แหล�งที�มา	:	ซีีบัีอาร์อี

พื�นิที�ครอบัครองอาคารสำานัิกงานิทั�งหมดำในิไต้รมาสที�	3	ปี	2566	อยู�ที�	7,924,481	ต้ร.ม.	โดำยมีอัต้ราการเช�าอยู�ในิอัต้ราร้อยละ	83.5	ลดำลง	0.8	จากไต้รมาส

ก�อนิหนิ้า	และลดำลงอัต้ราร้อยละ	2.6	เมื�อเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	อัต้ราการเช�าในิอาคารสำานิักงานิเกรดำ	A	ในิ	CBD	ลดำลงร้อยละ	2.7	จากการเพิ�มข่�นิของอาคาร

แหล�งที�มา	:	ซีีบัีอาร์อี
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 Non CBD Grade A     Non CBD Grade B

อัตราการเช่�าสำานิักงานินิอกย�านิ		CBD	ปี	2563	-	ไตรมาสที�	3	ปี	2566

สำานิักงานิใหม�	ในิส�วนิของสำานิักงานิเกรดำ	A+	ในิ	CBD	ลดำลงร้อยละ	1.6	จากไต้รมาสก�อนิหนิ้า

ในิทางกลับักันิอัต้ราการเช�าสำานิักงานิเกรดำ	A	นิอกย�านิ	CBD	ในิไต้รมาส	3	ปี	2566	เพิ�มข่�นิร้อยละ	3	จากไต้รมาสก�อนิหนิ้า	อยู�ที�ร้อยละ	66.6	โดำยเพิ�มข่�นิจาก

การที�ผู้เช�าย้ายเข้าไปในิอาคารสำานัิกงานิที�แล้วเสร็จช�วงก�อนิไต้รมาสนิี�
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

แหล�งที�มา	:	ซีบีัีอาร์อี

ค�าเช�าสำานิักงานิทั�วทั�งต้ลาดำยังคงต้ัวจากไต้รมาสก�อนิหนิ้า	 โดำย

ค�าเช�าของต้ลาดำเกรดำ	 A+	 CBD	 อยู�ที�	 1,125	 บัาทต้�อ	 ต้ร.ม.	

ค�าเช�าของต้ลาดำเกรดำ	 A	 CBD	 อยู�ที�	 975	 บัาทต้�อ	 ต้ร.ม.	

ในิส�วนิของเกรดำ	 B	 CBD	 อยู�ที�	 721	 บัาทต้�อ	 ต้ร.ม.	 ต้ลาดำ	

นิอกย�านิ	CBD	ค�าเช�าของสำานิักงานิเกรดำ	A	อยู�ที�	750	บัาทต้�อ		

ต้ร.ม.	และเกรดำ	B	อยู�ที�	552	บัาทต้�อ	ต้ร.ม.	ราคาค�าเช�าในิต้ลาดำ

มีแนิวโนิ้มที�จะลดำลง	 โดำยเฉพาะสำาหรับัอาคารเก�าที�ไม�ได้ำรับัการ	

ปรับัปรุง	 หากผู้เช�าระยะยาวมีการย้ายออกไปยังอาคารใหม�	

เพิ�มมากข่�นิ

			การจัดำหาผลิตภัณ์ฑ์์หร่อบริการ
 
	 (1)	 การจัดำหาทรัพย์สินิเพ่�อพัฒนิา

บัรษิัทัพิจารณิาเลือกโอกาสในิการพัฒนิาทรัพย์สนิิที�จะดำำาเนินิิการ

จากการประเมินิปัจจัยต้�าง	ๆ 	รวมถูง่ปัจจัยด้ำานิประชากร	แนิวโน้ิม	

การบัริโภค	 แนิวโน้ิมการเติ้บัโต้ของรายได้ำ	 การศ่กษัาความเป็นิ

ไปไดำ้จากความต้้องการของผู้เช�าหลัก	และต้ัวชี�วัดำดำ้านิเศรษัฐกิจ

ต้�าง	 ๆ	 โดำยขั�นิต้อนิในิการพัฒนิาทรัพย์สินิของบัริษััท	 สามารถู

สรุปไดำ้ดำังต้�อไปนีิ�	 ทั�งนีิ�	 เพื� อความคล�องตั้วในิการดำำาเนิินิงานิ	

ลำาดำับัขั�นิต้อนิในิการพัฒนิาทรัพย์สินิอาจเปลี�ยนิแปลงไดำ้ข่�นิอยู�

กับัแต้�ละโครงการ	

อัตราค�าเช่�าพ่�นิที�อาคารสำานิักงานิในิกร่งเทพ	ปี	2563	-	ไตรมาสที�	3	ปี	2566	
(บาท/ตร.ม./เดำอ่นิ)

2563 2564 2565 1Q66 2Q66 3Q66
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การคัดำเล่อกที�ตั�งโครงการ:	 การคัดำเลือกที�ต้ั�งโครงการเป็นิ	

ขั�นิต้อนิพื� นิฐานิลำาดำับัแรกในิการดำำาเนิินิงานิพัฒนิาโครงการ	

และเป็นิปัจจยัสำาคญัในิการกำาหนิดำความสำาเร็จของโครงการ	โดำยในิ	

เบัื�องต้น้ิบัริษััทกำาหนิดำทำาเลที�มีศักยภาพต้�าง	ๆ	ที�สอดำคล้องกับั

กลยุทธ์ุและความต้้องการทางธุุรกิจของบัริษััท	 โดำยทั�วไปบัริษััท	

คัดำเลือกที�ต้ั�งโครงการที�อยู�ในิพื�นิที�ที�มีศักยภาพ	 รวมถู่งพื�นิที�

เขต้เมือง	 สถูานิที�ท�องเที�ยวหลัก	 และพื�นิที�ที�อยู�ใกล้ระบับัขนิส�ง

มวลชนิและการขนิส�งสาธุารณิะ	 ซ่ี�งเป็นิทำาเลที�มีศักยภาพในิการ

พัฒนิาและการเติ้บัโต้

ก�อนิที�บัริษััทจะเข้าทำาการซีื�อหรือเช�าที�ดำินิ	 ฝ่้ายบัริหารของบัริษััท		

จะพิจารณิาปัจจัยสำาคัญต้�าง	 ๆ	 ที�มีอิทธุิพลต้�อการเติ้บัโต้ของ

ต้ลาดำอสังหาริมทรัพย์ในิประเทศ	 และจะพิจารณิาตั้ดำสินิใจจาก

การไดำรั้บัขอ้มลูต้ามการวเิคราะหค์วามเป็นิไปไดำ	้โดำยปัจจยัสำาคญั

ที�บัริษััทจะพิจารณิาในิการคัดำเลือกที�ต้ั�งโครงการมีดำังต้�อไปนิี�

■	 สภาวะทางเศรษัฐกิจโดำยทั�วไปและโอกาสในิการพัฒนิาของ

พื�นิที�	หรือจังหวัดำนิั�นิ	ๆ	

■	 ระดำับัรายไดำ้และกำาลังซีื�อของผู้พักอาศัยในิพื�นิที�

■	 ความหนิาแนิ�นิของประชากรในิพื�นิที�	 โดำยเฉพาะอย�างยิ�ง

พื�นิที�โดำยรอบัที�ต้ั�งโครงการเป้าหมาย
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■	 ระบับัโครงสร้างพื�นิฐานิ	 การวางผังเมือง	 และแผนิการ

พัฒนิาหนิ�วยงานิในิท้องถูิ�นิ

■	 ทำาเลในิเมือง	 ความใกล้เคียงกับัศูนิย์กลางของเมือง		

และการเข้าถู่งระบับัการขนิส�งและสิ�งอำานิวยความสะดำวก

สาธุารณิะ	 ความครบัถู้วนิในิการพัฒนิาที�ดำินิที�สำาคัญ		

และความเหมาะสมในิการพัฒนิาอสงัหารมิทรพัยข์นิาดำใหญ�

ในิการประเมินิศักยภาพดำ้านิการพัฒนิาของที�ตั้�งโครงการ	

เป้าหมาย	 บัริษััทคำานิ่งถู่งสิ�งแวดำล้อมโดำยรอบัและโอกาสในิการ

พัฒนิาอสังหาริมทรัพย์ที�มีอยู�เดำิมหรือความเป็นิไปไดำ้ในิการ

พัฒนิาอสงัหารมิทรพัยใ์นิพื�นิที�ดัำงกล�าว	สภาพแวดำลอ้มดำา้นิการ

แข�งขันิในิภาพรวม	 โครงสร้างต้้นิทุนิในิภาพรวม	 ประมาณิการ	

กระแสเงินิสดำ	และผลต้อบัแทนิจากการลงทุนิที�คาดำไว้

บัริษััทใช้ทรัพยากรด้ำานิการบัริหารจัดำการที�สำาคัญในิกระบัวนิการ

คัดำเลือกที�ต้ั�งโครงการอย�างเต็้มที�ซี่�งรวมถู่งความร�วมมือของ

ฝ่้ายต้�าง	ๆ	กับักลุ�มธุุรกิจหลัก	ไดำ้แก�	กลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการ

บัริการ	 (Hospitality)	 กลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบั

กิจการค้า	 (Retail	 and	Wholesale)	 และกลุ�มธุุรกิจอาคาร

สำานัิกงานิ	(Commercial)		โดำยฝ่้ายพัฒนิาโครงการของบัริษััท	

จะจดัำทำารายงานิการศก่ษัาความเป็นิไปไดำข้องโครงการเพื�อขอรบัั

การอนุิมตั้จิากหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้อง	โดำยฝ่้ายบัริหารระดัำบัสูงของ

บัริษััทจะเป็นิผู้ให้ความเห็นิชอบัในิขั�นิต้อนิสุดำท้ายเกี�ยวกับัความ

เป็นิไปไดำ้ทางการเงินิที�บัริษััทจะได้ำรับัและขอบัเขต้ของโครงการ	

ต้�าง	ๆ	ที�จะพัฒนิาในิที�ต้ั�งโครงการที�เสนิอ	กระบัวนิการคัดำเลือก

ที�ต้ั�งโครงการที�เป็นิระบับัจะสามารถูช�วยให้บัริษััทเข้าซีื�อหรือเช�า

ที�ดำินิไดำ้อย�างรอบัคอบั	 พัฒนิาโครงการโดำยมีการวางต้ำาแหนิ�ง

ทางการต้ลาดำที�ชัดำเจนิ	 และการวางแผนิทางการเงินิที�เข้มแข็ง

ต้ั�งแต้�เริ�มต้้นิโครงการ	

การคัดำเล่อกพันิธุมิตร:	 สำาหรับัอสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจ

โรงแรมและการบัรกิาร	เมื�อบัริษัทัได้ำกำาหนิดำกลุ�มประชากรเปา้หมาย	

และฐานิลูกค้าสำาหรับัที�ตั้�งโครงการแล้ว	 บัริษััทจะพิจารณิา	

เกี�ยวกับัแนิวคิดำของโครงการ	 การวางต้ำาแหนิ�งการต้ลาดำและ

ประเภทของอสังหาริมทรัพย์ที�เป็นิโรงแรม	 ทั�งนิี�	 เพื�อเป็นิการ	

กำาหนิดำและคัดำเลือกผู้บัริหารโรงแรมและแบัรนิด์ำโรงแรม	

ต้�างประเทศที�เหมาะสมที�สุดำ	 รวมถู่งการสรุปงบัประมาณิในิการ

ลงทุนิ	 ต้ัวชี�วัดำผลการปฏิิบััต้ิงานิ	 และการคาดำการณิ์ผลการ

ปฏิบิัติั้งานิกับัผูบ้ัริหารโรงแรมที�ไดำร้บััเลือก	โดำยบัริษัทัจะคัดำเลือก

ผู้บัริหารโรงแรมภายนิอกให้มาบัริหารจัดำการอสังหาริมทรัพย์ในิ

กลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการต้ามหลักเกณิฑ์์พิจารณิาต้�าง	ๆ 	

ซี่�งรวมถูง่ค�าธุรรมเนิยีม	ค�าใชจ้�ายในิการจดัำจำาหนิ�าย	ภาพรวมผล

งานิที�ผ�านิมา	ชื�อเสยีง	และความเหมาะสมของทำาเลที�ต้ั�งโครงการ	

และระยะเวลาการรับัประกันิผลการดำำาเนิินิงานิ

การได้ำมา:	หลังจากที�ไดำ้พิจารณิาว�าบัริษััทจะเข้าซีื�อที�ดำินิ	เช�าที�ดำินิ	

หรือทำาความร�วมมือทางธุุรกิจ	 บัริษััทจะดำำาเนิินิการต้ามขั�นิต้อนิ

ที�จำาเป็นิในิการเข้าซืี�อที�ดิำนิหรือให้ไดำ้มาซี่�งสิทธุิในิการพัฒนิา	 โดำย

บัรษิัทัจะเจรจาและต้กลงเข้าทำาสญัญาที�มผีลผกูพันิต้ามกฎหมาย

เพื� อให้บัริษััทมีสิทธุิที�จะพัฒนิาและ/หรือดำำาเนิินิงานิโครงการ		

แล้วแต้�กรณีิ	 	 สัญญาที�มีผลผูกพันิทางกฎหมายดัำงกล�าว	 เช�นิ	

สญัญาซีื�อขายที�ดิำนิ	สัญญาเช�าที�ดำนิิ	และสัญญาความร�วมมือทาง

ธุุรกิจ	ข่�นิอยู�กับัรูปแบับัการได้ำมาของที�ดำินิดำังกล�าว

การขออน่ิมัติ:	 บัริษััทจะรับัผิดำชอบัในิการขอรับัการอนุิมัต้ิและ	

ใบัอนิญุาต้ที�จำาเป็นิทั�งหมดำในิแต้�ละโครงการและมทีมีประสานิงานิ

ซี่�งประกอบัด้ำวยสถูาปนิิก	 วิศวกร	 และที�ปร่กษัากฎหมายภายในิ		

ซี่�งมีหนิ้าที� ในิการดำำาเนิินิการขอรับัการอนุิมัติ้ต้�าง	 ๆ	 จาก	

หนิ�วยงานิของรัฐ	ทั�งนิี�	บัริษััท	จะต้้องไดำ้รับัอนิุมัติ้และใบัอนิุญาต้

ที�จำาเป็นิในิช�วงระยะเวลาพัฒนิาโครงการ	 ทั�งนิี�	 ขั�นิต้อนิการ

อนิุมัต้ิและเปิดำเผยข้อมูลต้�าง	 ๆ	 จะต้้องสอดำคล้องกับัแนิวทางที�

สำานิักคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์แห�ง

ประเทศไทยกำาหนิดำ

การวางแผนิและออกแบบโครงการ:	 บัริษััทจะทำาการวิเคราะห์

ต้ลาดำที�เกี�ยวข้องและกำาหนิดำการวางต้ำาแหนิ�งสินิค้าของบัริษััท	

และยงัพัฒนิาแนิวคดิำในิการออกแบับัสำาหรบััการพัฒนิาโครงการ

ดำ้วย	 โดำยปกติ้แล้วบัริษััทจะว�าจ้างบุัคคลภายนิอก	 ซ่ี�งรวมถู่ง

บัริษััทที�มีความเชี�ยวชาญจากต้�างประเทศให้ออกแบับัโครงการ

ที�ซีับัซี้อนิและต้้องใช้ความชำานิาญดำ้านิเทคนิิคเฉพาะดำ้านิ	 และยัง

ว�าจ้างที�ปร่กษัาภายนิอกอื�นิ	 ๆ	 ในิการวางแผนิโครงการอีกดำ้วย			

โดำยบัริษััทจะว�าจ้างบัริษััทสถูาปนิิกและบัริษััทออกแบับั	 และ	

ที�ปร่กษัาดำ้านิโครงสร้างสำาหรับัแต้�ละโครงการโดำยเฉพาะบัริษััท

ทำางานิร�วมกับัสถูาปนิิก	 ที�ปร่กษัาอิสระ	 และผู้ออกแบับัสำาหรับั

แต้�ละโครงการ	รวมไปถูง่พันิธุมิต้รของบัริษัทั	(และ/หรือผูบ้ัริหาร

โรงแรมจากต้�างประเทศ)	 เพื�อออกแบับัอสังหาริมทรัพย์และผัง

พื�นิอาคารทุกชั�นิ	 โดำยงานิที�บุัคคลภายนิอกดำำาเนิินิการต้้องเป็นิ

ไปต้ามข้อกำาหนิดำคุณิลักษัณิะที�บัริษััทกำาหนิดำ	 และอยู�ภายใต้้การ

ต้รวจสอบัของบัริษััทในิทุกกรณีิ	 ทีมบัริหารจัดำการโครงการและ

ออกแบับัในิองค์กรของบัริษััทจะรับัผิดำชอบัในิการทำาสัญญา	

จา้งกบัับัคุคลภายนิอก	เพื�อต้รวจสอบังานิของผู้ออกแบับั	จดัำทำา	

งบัประมาณิ	วางแผนิและต้ิดำต้ามการดำำาเนิินิงานิโครงการ	

บัริษััทใช้เวลาประมาณิ	 6	 ถู่ง	 18	 เดำือนิในิช�วงการวางแผนิและ

ออกแบับัและขอรับัการอนุิมัต้ิและใบัอนุิญาต้ที�จำาเป็นิทั�งหมดำ

สำาหรับัการเริ�มดำำาเนิินิงานิ	 ซ่ี�งระยะเวลาดัำงกล�าวข่�นิอยู�กับัขนิาดำ

และความซีับัซี้อนิของโครงการ
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การก�อสร้างและควบค่มค่ณ์ภาพ:	 บัริษััทจะคัดำเลือกผู้รับัเหมา

ก�อสร้างและจะติ้ดำต้ามความคืบัหน้ิาในิการก�อสร้างอย�างสมำ�าเสมอ

เพื�อให้บัริษััทแนิ�ใจว�าเกิดำพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์ที�มีคุณิภาพสูง		

โดำยบัริษััทเนิ้นิการควบัคุมคุณิภาพอย�างมีนิัยสำาคัญในิการ

ก�อสร้างและการบัริหารจัดำการโครงการต้�าง	ๆ	และไดำ้นิำาขั�นิต้อนิ

การควบัคุมคุณิภาพมาใช้เพื�อให้เป็นิไปต้ามกฎหมายและระเบัียบั

ที�เกี�ยวข้อง	 ฝ่้ายควบัคุมคุณิภาพของบัริษััทมีหน้ิาที�รับัผิดำชอบั

ในิการควบัคมุดำแูลกระบัวนิการก�อสรา้งโดำยรวมสำาหรบััโครงการ

ทั�งหมดำ	 โดำยจะดำำาเนิินิการต้รวจสอบัโครงการที�กำาลังก�อสร้าง	

ทุก	 ๆ	 เดำือนิและต้รวจต้ราในิพื�นิที�หนิ้างานิอย�างสมำ�าเสมอ	 หาก

ปรากฏิเหตุ้ไม�ปฏิิบััต้ิต้ามกฎระเบัียบัใดำ	ๆ 	ฝ่้ายควบัคุมคุณิภาพจะ	

รายงานิให้ฝ่้ายบัริหารระดัำบัสูงข่�นิไปทราบัและกำาหนิดำให้ผู้รับัเหมา

ก�อสร้างที�ไม�ปฏิิบััต้ิต้ามกฎระเบัียบัแก้ไขปัญหาภายในิระยะเวลา

ที�กำาหนิดำไว้

บัริษััทยังว�าจ้างบัริษััทที�ปร่กษัาโครงการก�อสร้างอิสระที�ไดำ้รับั

อนุิญาต้เพื� อต้ิดำต้ามโครงการของบัริษััท	 โดำยบัริษััทใช้ความ

พิถูีพิถูันิอย�างมากในิการเลือกบัริษััทควบัคุมดำูแลโครงการ	

อีกทั�งจัดำทำาฐานิข้อมูลบัริษััทที�ปร่กษัาโครงการก�อสร้างอิสระ	

ที�ไดำ้รับัอนุิญาต้	เพื�อให้เป็นิไปต้ามมาต้รฐานิการควบัคุมคุณิภาพ

ภายในิของบัริษััท	 และมาต้รฐานิอื�นิ	 ๆ	 ในิประเทศที�เกี�ยวข้อง		

บัรษัิัทที�ปรก่ษัาโครงการก�อสร้างอิสระที�ไดำร้บััอนุิญาต้จะดำำาเนินิิการ	

ต้รวจสอบัคุณิภาพและความปลอดำภัยเกี�ยวกับัวัสดุำก�อสร้างและ

ฝี้มือแรงงานิในิพื�นิที�หนิ้างานิ	 และต้ิดำต้ามความคืบัหน้ิาของงานิ

ก�อสร้างดำ้วย

สำาหรับัอสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	

(Hospitality)	บัริษััทมีหนิ้าที�ความรับัผิดำชอบัต้ามสัญญาบัริหาร

จดัำการโรงแรมกบััผูบ้ัรหิารโรงแรมในิการต้รวจสอบัใหแ้นิ�ใจว�าการ

พัฒนิาโรงแรมแล้วเสร็จต้ามกำาหนิดำส�งมอบังานิ	 และบัริษััทยัง	

รับัผิดำชอบัต้�อความล�าช้าที�เกิดำจากการส�งมอบัอสังหาริมทรัพย์	

(แม้บัริษััทจะสามารถูหารือและขยายวันิที�ส�งมอบังานิโดำยการ

ต้กลงร�วมกับัผู้บัริหารโรงแรมได้ำก็ต้าม)	 บัริษััทมีการต้ิดำต้าม	

ค�าใช้จ�ายอย�างใกล้ชิดำ	 เพื�อต้รวจสอบัให้แนิ�ใจว�าค�าใช้จ�ายต้�าง	ๆ	

อยู�ในิงบัประมาณิที�จัดำสรรไว้	 เมื�อมีการเปลี�ยนิแปลงในิขอบัเขต้

ของการก�อสรา้งซี่�งเกนิิกว�างบัประมาณิตั้�งต้้นิ	บัรษิัทัจะส�งคำาขอ

งบัประมาณิที�เป็นิทางการถู่งคณิะผู้บัริหารของบัริษััท

ระยะเวลาในิการวางแผนิ	การออกแบับัโครงการ	การพัฒนิาและ

การก�อสร้างอสังหาริมทรัพย์ของบัริษััทนิั�นิ	 มีความแต้กต้�างกันิ	

ข่�นิอยู�กบััขนิาดำและความซีบััซีอ้นิของการพัฒนิา	ช�วงการวางแผนิ	

และออกแบับัอสังหาริมทรัพย์	 บัริษััท	 ใช้เวลาประมาณิ	6	 เดำือนิ	

ถูง่	1.5	ปี	จง่จะแล้วเสรจ็และไดำร้บััอนิญุาต้และใบัอนุิญาต้ที�จำาเป็นิ	

สำาหรบััการเริ�มก�อสรา้ง	โดำยการก�อสรา้งและพัฒนิาอสงัหารมิทรพัย	์

ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	(Hospitality)	ใหแ้ล้วเสร็จนิั�นิ	

ใชเ้วลา	2	ถูง่	3.5	ปี	ในิขณิะที�บัริษัทั	ใชเ้วลา	1	ถูง่	2.5	ปี	ในิการก�อสร้าง	

และพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์	

เพื�อการพาณิิชย์	(Retail	and	Commercial	Building)	ทั�งนิี�	

ข่�นิอยู�กับัขนิาดำและความซีับัซี้อนิของการพัฒนิาโครงการ

ก�อนิเปิดำดำำาเนิินิการ:	 สำาหรับักลุ�มอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบั

กจิการค้า	(Retail	and	Wholesale)	และอสังหาริมทรัพยใ์นิกลุ�ม	

ธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	 (Commercial)	 บัริษััทจะประสานิงานิ

กับัผู้เช�าในิอนิาคต้และผู้เช�าที�เปิดำต้ัวล�วงหนิ้าในิการกำาหนิดำช�วง

ระยะเวลาต้กแต้�งพื�นิที�ที�จำาเป็นิในิการประกอบัธุุรกิจ	 เพื�ออำานิวย

ความสะดำวกให้การต้กแต้�งพื�นิที�ดำำาเนิินิการแล้วเสร็จต้ามกำาหนิดำ

เวลาสำาหรับัการเปิดำตั้วโครงการ	 โดำยช�วงระยะก�อนิการเปิดำต้ัว

โครงการจะแต้กต้�างกันิข่�นิอยู�กับัโครงการอสังหาริมทรัพย์และ

ความต้อ้งการของผูเ้ช�า	บัริษัทัเขา้ไปชี�แจงผูเ้ช�าในิอนิาคต้และผูเ้ช�า

ที�เปิดำต้ัวล�วงหนิ้าก�อนิวันิที�เปิดำดำำาเนิินิการแล้วอย�างเป็นิทางการ	

(โดำยเฉพาะในิกรณีิที�บัริษััทรับัรู้ว�าผู้เช�าบัางรายอาจมีระยะเวลา

การขออนุิมัต้ิภายในิเป็นิเวลานิานิ)	 สำาหรับักลุ�มอสังหาริมทรัพย์

ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	 โดำยปกต้ิบัริษััทจะประกาศ

การเปิดำตั้วโรงแรมในิช�วงเวลา	6	ถูง่	12	เดำือนิล�วงหนิ้าก�อนิวันิ

ที�เปิดำดำำาเนินิิการแลว้อย�างเป็นิทางการ	และจะมรีะยะเวลาก�อนิเปิดำ

ดำำาเนิินิการอย�างเป็นิทางการ	(Pre-opening)	ประมาณิ	1	ถู่ง	3	

เดำือนิ	หลังจากการก�อสร้างเสร็จสิ�นิ

การปรับปร่งหร่อซื่�อมแซื่ม:	 บัริษััทปรับัปรุงหรือดำำาเนิินิงานิ

ปรับัปรุงคุณิภาพทรัพย์สินิในิโรงแรมแต้�ละแห�งต้ามการ	

ดำำาเนิินิงานิหรือต้ามกลยุทธ์ุที�กำาหนิดำ	 ในิขณิะที�บัริษััทดำำาเนิินิงานิ

บัำารุงรักษัาอย�างต้�อเนิื�อง	ความถูี�ในิการปรับัปรงุซี�อมแซีมและการ

ดำำาเนิินิงานิปรับัปรุงคุณิภาพทรัพย์สินิสำาหรับัอสังหาริมทรัพย์ในิ

กลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการอาจแต้กต้�างกันิไปต้ามผูบ้ัริหาร

โรงแรม		โดำยปกต้ิแล้วการปรับัปรุงครั�งใหญ�จะเกิดำข่�นิทุก	8	ถูง่	

10	ปี	ข่�นิอยู�กบััความจำาเป็นิและความต้้องการของผู้บัริหารโรงแรม		

โดำยในิแต้�ละปีบัริษััทยังจัดำงบัประมาณิไว้สำาหรับัทรัพย์สินิใหม�	

และทรัพย์สินิเปลี�ยนิทดำแทนิใหม�ต้ามที�ผู้บัริหารโรงแรมกำาหนิดำ	

การปรับัปรุงครั�งใหญ�สำาหรับักลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื� อ

กิจการค้า	 (Retail	 &	 Commercial)	 จะพิจารณิาต้ามสภาพ

ทรัพย์สินิและการวางต้ำาแหนิ�งทางการต้ลาดำ
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(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 (2)	 การจัดำซื่่�อจัดำจ้างและการจัดำหาวัสดำ่และอ่ปกรณ์ ์
	 	 ของโครงการ

ค�าใช้จ�ายในิการจัดำซีื�อจัดำจ้างของบัริษััท	จะแต้กต้�างกันิข่�นิอยู�กับั

โครงการที�กำาลังก�อสร้าง	 รวมไปถู่งค�าใช้จ�ายด้ำานิวัสดำุก�อสร้าง	

ดำา้นิแรงงานิ	และดำา้นิเครื�องจกัรและอปุกรณิเ์ป็นิหลัก	โดำยบัรษัิัท

ไดำ้กำาหนิดำกระบัวนิการจัดำซีื�อจัดำจ้างแบับัรวมศูนิย์ในิการจัดำหา

วัสดำุและอุปกรณิ์รวมทั�งเครื�องมือเครื�องใช้ต้�าง	 ๆ	 ให้ต้รงต้าม

ความต้้องการที�เฉพาะเจาะจงต้ามแบับัของโครงการ	ทั�งนิี�	บัริษััท

จะจัดำหาวัสดุำและอุปกรณ์ิของอาคารบัางอย�าง	(เช�นิ	ลิฟ์ต์้	เครื�อง

ปรับัอากาศ	เป็นิต้้นิ)	ในิขณิะที�ผู้รับัเหมาและผู้รับัเหมาช�วงมักเป็นิ	

ผูจั้ดำหาวสัดุำก�อสรา้ง	(เช�นิ	เหลก็	ปูนิซีเีมนิต์้	และวสัดำตุ้กแต้�งต้�าง	ๆ 	)		

ผู้จัดำหาวัสดำุหลักของบัริษััท	 คือ	 ผู้รับัเหมาก�อสร้างที�ไดำ้รับั	

ว�าจ้างให้ดำำาเนิินิงานิก�อสร้างโครงการพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์		

บัรษิัทัว�าจา้งผูร้บััเหมาอสิระหลายรายใหด้ำำาเนินิิงานิก�อสรา้งโครงการ	

ในิรูปแบับัต้�าง	 ๆ	 โดำยบัริษััทยังคงมีบัทบัาทในิการบัริหารจัดำการ	

โครงการ	 การว�าจ้างผู้รับัเหมาจะแต้กต้�างกันิไปในิแต้�ละปีโดำยข่�นิ	

อยู�กับัข้อกำาหนิดำของโครงการพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์ในิปีนิั�นิ	ๆ		

โดำยบัรษิัทัจะคัดำเลอืกผูร้บััเหมาผ�านิการประมูลแบับัปิดำโดำยใชห้ลัก

เกณิฑ์์ที�กำาหนิดำ	 และบัริษััทมีฐานิข้อมูลภายในิของบัริษััทในิส�วนิ	

ของข้อมูลผู้รับัเหมาที�มีคุณิสมบััต้ิต้ามเกณิฑ์์ของบัริษััท	 จะเชิญ

ให้ผู้รับัเหมาดัำงกล�าวเข้าร�วมประมูลโครงการใหม�	 ๆ	 ของบัริษััท		

ในิการนิี�	 นิอกจากผู้รับัเหมาที�มีหนิังสือรับัรองและใบัอนิุญาต้	

ที�จำาเป็นิทั�งหมดำแล้ว	 บัริษััทจะคัดำเลือกผู้รับัเหมาที�จะเข้าทำา	

สัญญาโดำยพิจารณิาคุณิสมบััต้ิดำ้านิวิชาชีพ	 ความมีชื�อเสียงในิ	

อุต้สาหกรรม	 ภาพรวมผลงานิที�ผ�านิมา	 และความสามารถูด้ำานิ	

เทคนิิคและการก�อสร้าง	 รวมถู่งราคาที�นิำาเสนิอ	 และกำาหนิดำเวลา

ก�อสร้างอีกด้ำวย

บัริษััทจะไม�เข้าทำาสัญญาระยะยาวหรือสัญญาผูกขาดำกับัผู้จัดำหา

วัต้ถูุดำิบัรายใดำ	ๆ 	เพื�อให้บัริษััทมีความยืดำหยุ�นิในิเรื�องการกำาหนิดำ

ราคา	คุณิภาพ	ช�วงเวลาที�เหมาะสมในิการส�งมอบังานิ	การเสนิอ

ราคาและการยื�นิประมูลให้แก�บัริษััท	 ทั�งนีิ�	 ขนิาดำของธุุรกรรม

ที�เข้าทำากับัผู้จัดำหาวัต้ถูุดำิบัหรือผู้รับัเหมาอาจแต้กต้�างกันิไปในิ	

แต้�ละปีข่�นิอยู�กบััข้อกำาหนิดำของโครงการพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์	

โดำยการมีระบับับัริหารจัดำการโครงการจะสามารถูช�วยให้บัริษััท	

ลดำค�าใช้จ�ายที�เกิดำข่�นิจากผู้จัดำหาวัต้ถูุดำิบัหรือผู้รับัเหมาไดำ้

	 (3)	 ที�ดำินิเปล�า

นิอกจากฝ่้ายงานิพัฒนิาโครงการของบัริษััท	จะเป็นิผู้ดำำาเนินิิการ

สรรหาและเข้าซีื�อที�ดำินิแปลงใหม�	ๆ	อย�างต้�อเนิื�องแล้ว	บัริษััทยัง

สามารถูเข้าถูง่ที�ดำนิิเปล�าของกลุ�มบัรษัิัททซีีีซีซีี่�งเป็นิหนิ่�งในิบัริษัทั

อสงัหาริมทรพัยท์ี�ใหญ�ที�สดุำในิประเทศไทย	และถืูอกรรมสทิธุิ�ที�ดิำนิ

ในิทำาเลที�สำาคญัอยู�ทั�วประเทศ	ภายใต้สั้ญญาให้สทิธุ	ิฉบับััลงวันิที�		

7	 มิถูุนิายนิ	 2562	 และฉบัับัแก้ไข	 (สัญญาให้สิทธิุ)	 ของกลุ�ม

บัริษััททีซีีซีี	 การที�บัริษััทสามารถูเข้าถู่งที�ดิำนิเปล�าของกลุ�มบัริษััท	

ทซีีซีี	ีทำาใหบ้ัรษิัทั	มีข้อไดำเ้ปรยีบัในิการจัดำหาที�ต้ั�งโครงการที�เหมาะสม	

ในิราคาที�สามารถูแข�งขันิได้ำ	 และยังอาจทำาให้บัริษััทสามารถูเปิดำ

โครงการอสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	

(Hospitality)	และอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการพาณิิชย	์(Retail	and	

Commercial	Building)	ไดำ้อย�างต้�อเนิื�อง	โดำยบัริษััทไม�จำาเป็นิ	

ต้้องลงทุนิซีื�อสินิทรัพย์ดำังกล�าวล�วงหนิ้าเป็นิระยะเวลานิานิ

หนัิงส่ออนิ่ญ่าตและใบอนิ่ญ่าต

บัริษััทจะต้้องได้ำรับัหนัิงสืออนุิญาต้	 ใบัอนุิญาต้	 หนิังสือรับัรอง	 และความ	

เห็นิชอบัต้�าง	ๆ 	ในิโครงการพัฒนิาแต้�ละโครงการจากหนิ�วยงานิทางปกครอง

ต้�าง	ๆ 	ในิแต้�ละขั�นิต้อนิการพัฒนิาอสงัหารมิทรพัย	์ซ่ี�งรวมถู่งแต้�ไม�จำากดัำเพียง		

ใบัอนุิญาต้ก�อสร้างหรือดัำดำแปลงอาคาร	และบัริษัทัจะต้อ้งต้�ออายุใบัอนุิญาต้

และหนิงัสอือนิญุาต้ที�จำาเป็นิทั�งหมดำภายในิระยะเวลาที�เหมาะสม	โดำยในิปัจจบุันัิ	

บัริษััทไดำ้รับัหนิังสืออนิุญาต้	 ใบัอนิุญาต้	หนัิงสือรับัรอง	และความเห็นิชอบั

ต้�าง	 ๆ	 ที�สำาคัญสำาหรับัทรัพย์สินิที�บัริษััท	 เป็นิเจ้าของที�เปิดำดำำาเนิินิการแล้ว	

สำาหรับัทรัพย์สนิิที�อยู�ระหว�างการพัฒนิา	บัรษัิัทอยู�ระหว�างการดำำาเนินิิการขอ

หนิงัสอือนิญุาต้	ใบัอนิญุาต้	หนิงัสอืสำาคัญ	และความเหน็ิชอบัต้�าง	ๆ 	ที�สำาคญั

นิอกจากนิี�	 การประกอบักิจการของกลุ�มบัริษััทฯ	 อยู�ภายใต้้บัังคับัของ

กฎหมายหลายฉบับััที�สำาคญั	อาท	ิกฎหมายโรงแรม	กฎหมายการสาธุารณิสขุ	

ซี่�งกลุ�มบัริษัทัฯ	จำาเป็นิต้้องได้ำรับัใบัอนุิญาต้และความเห็นิชอบัจากหนิ�วยงานิ	

ราชการต้�าง	 ๆ	 ทั�งส�วนิกลางและส�วนิท้องถูิ�นิ	 ทั�งนิี�	 ใบัอนิุญาต้ดัำงกล�าว	

รวมถู่งแต้�ไม�จำากัดำเพียง	 ใบัอนิุญาต้ประกอบัธุุรกิจโรงแรม	 ใบัอนิุญาต้

จำาหนิ�ายสุรา	 ใบัอนิุญาต้จำาหนิ�ายบุัหรี�	 ใบัอนิุญาต้จำาหนิ�ายและจัดำเก็บัอาหาร		

ใบัอนิญุาต้ประกอบักิจการที�เป็นิอันิต้รายต้�อสุขภาพ	โดำยในิปัจจบุันัิ	กลุ�มบัรษิัทัฯ		

ไดำ้รับัหนิังสืออนิุญาต้	ใบัอนิุญาต้	หนิังสือรับัรอง	และความเห็นิชอบัต้�าง	ๆ		

ที�สำาคญัสำาหรบััการประกอบักิจการ	และกลุ�มบัริษััทฯ	ไดำป้ฏิบัิัติ้ต้ามหน้ิาที�ในิการ	

นิำาส�งรายงานิและหนิา้ที�อื�นิ	ๆ 	ต้ามที�กำาหนิดำ	และดำำาเนินิิการต้�ออายใุบัอนิญุาต้

เมื�อใบัอนิุญาต้ดำังกล�าวหมดำอายุ	 และดำำาเนิินิการขอหรือแก้ไขใบัอนิุญาต้และ

ไดำ้รับัความเห็นิชอบัอื�นิ	ๆ	เมื�อมีกฎหมายใหม�กำาหนิดำให้ดำำาเนิินิการเช�นินิั�นิ
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ประกันิภัย

บัริษััทจัดำให้มีกรมธุรรม์ประกันิภัยที�ครอบัคลุมซี่�งคุ้มครองความสูญเสีย		

ความเสียหาย	 และความรับัผิดำทางกฎหมายที�อาจเกิดำข่�นิในิธุุรกิจและ

อสังหาริมทรัพย์ของบัริษััท	 ความคุ้มครองดำังกล�าวรวมถู่งความเสียหาย

ของทรพัยส์นิิ	การหยดุำชะงกัของธุรุกจิ	การประกนัิความรบััผดิำต้�อบัคุคลอื�นิ		

การประกันิความรับัผิดำต้ามกฎหมายสำาหรับักรรมการและเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	

การประกันิภัยที�ให้ความคุ้มครองความรับัผิดำที� เกิดำข่�นิภายในิสถูานิที�	

ประกอบัการหรือเนิื�องจากการดำำาเนินิิงานิของผูเ้อาประกนัิภยั	การประกันิภยั

สำาหรับัการดำำาเนินิิธุุรกิจควบัคุม	ประเภทที�	3	ภายใต้้พระราชบััญญัต้ิควบัคุม	

นิำ�ามันิเชื�อเพลิง	 พ.ศ.	 2542	 และการประกันิภัยทรัพย์สินิคุ้มครองการ	

ก�อการร้าย	 ส�วนิกรมธุรรม์ประกันิภัยความรับัผิดำยังครอบัคลุมถู่งการ	

ดำำาเนิินิงานิของบัริษััทย�อย	โรงแรมที�บัริษััทเป็นิเจ้าของ	และอสังหาริมทรัพย์

ต้�าง	ๆ	ของบัริษััทอีกดำ้วย

บัริษััทเห็นิว�ากรมธุรรม์ประกันิภัยของบัริษััทมีความคุ้มครองต้ามมาต้รฐานิ

ทางอุต้สาหกรรมและเหมาะสมกับัธุุรกิจของบัริษััท	 โดำยบัริษััทเชื�อว�าความ

คุม้ครองและวงเงนิิในิกรมธุรรมป์ระกนัิภยัของบัรษิัทั	มคีวามสมเหต้ผุลในิเชงิ

พาณิิชย์	โดำยไม�มีส�วนิเพิ�มหรอืค�าเสียหายส�วนิแรกที�มนีิยัสำาคญัหรือผิดำปกติ้

เทคโนิโลยีสารสนิเทศ

บัริษััทอาศัยการดำำาเนิินิงานิระบับัเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	 (“ไอที”)	 ที�มี

ประสิทธุิภาพสำาหรับัการประกอบัธุุรกิจ	ฝ่้ายไอทีของบัริษััทรับัผิดำชอบัในิการ

พัฒนิาและบัำารุงรักษัาระบับัไอทีเพื�อให้เป็นิไปต้ามความต้้องการทางธุุรกิจ

ของบัริษััท	 บัริษััทมุ�งที�จะดำำาเนิินิการให้ระบับัไอทีที�ใช้นิั�นิมาจากเทคโนิโลยีที�	

ทันิสมัยต้ามกระบัวนิการของบัริษััท	ซี่�งบัริษััท	ได้ำต้ิดำต้ั�งเทคโนิโลยีที�ทันิสมัย

และมีการต้รวจสอบัใหแ้นิ�ใจว�ามกีารใชง้านิอย�างเหมาะสม	บัรษัิัท	เทยีบัเกณิฑ์์

มาต้รฐานิด้ำานิกลยทุธุแ์ละระบับัไอทขีองบัรษิัทั	กบััมาต้รฐานิอตุ้สาหกรรมหรือ

ของพันิธุมิต้รที�เป็นิองค์กรชั�นินิำาระดำับัโลกและนิำามาปฏิิบััต้ิงานิกับัองค์กร	

พร้อมต้รวจสอบัให้แนิ�ใจว�าระบับัไอทีของบัริษััท	 มีความทันิสมัยต้ามรอบั

อายุการใช้งานิและมีการนิำาข้อมูลมาวิเคราะห์เพื�อขับัเคลื�อนิธุุรกิจ	นิอกจากนิี�	

ยังมีการศ่กษัาหาเทคโนิโลยีใหม�	 ๆ	 ที�มีประสิทธุิภาพและเหมาะสมเพื�อการ	

ใช้งานิกับับัริษััท	

บัริษััทใช้ศาสต้ร์	 3	 ดำ้านิหลักในิการนิำาการเปลี�ยนิแปลงด้ำานิดำิจิทัล	 ไดำ้แก�	

การบัริหารดำ้านิกระบัวนิการทำางานิ	 (Business	Process	Management)	

เทคโนิโลยีสารสนิเทศ	(Information	Technology)	และการวิเคราะห์ขอ้มลู/

วทิยาการขอ้มูล	(Data	Analytics/Data	Science)	มาประกอบักนัิ	ทำาใหร้ะบับั	

เทคโนิโลยีของบัริษััทถููกเลือกหรือพัฒนิาบันิพื�นิฐานิกระบัวนิการทำางานิ	

ที�ดำ	ีจากนิั�นิจ่งมกีารต้�อยอดำดำว้ยการวเิคราะหเ์พื�อใหไ้ดำถู่้งการเขา้ใจมติ้ติ้�าง	ๆ 	

ของธุุรกิจอย�างเชิงล่ก

บัริษััทยังไดำ้มีการกำาหนิดำแผนิการกู้คืนิระบับั	 (Disaster	 Recovery	 Plan)	

ศูนิยส์ำารองขอ้มลูและระบับัต้�าง	ๆ 	โดำยจะมกีารซีกัซีอ้มการปฏิบิัตั้กิารในิกรณิี

ที�เกิดำปัญหาต้�าง	ๆ	ที�สำาคัญ

บัริษััทใช้ระบับัเทคโนิโลยีสารสนิเทศที�หลากหลาย	 เพื�อเก็บัข้อมูลทางการ

เงินิของบัริษััทจากธุุรกิจพาณิิชย์อิเล็กทรอนิิกส์	 รวมถู่งข้อมูลเงินิเดืำอนิ	

และพนิักงานิ	โดำยระบับัดำังกล�าวถููกจัดำให้ปฏิิบัตั้ิงานิ	(hosting)	อยู�กับัผูใ้ห	้

บัริการภายนิอก	 ขณิะที�ผู้ใช้งานิสามารถูเข้าถู่งระบับัผ�านิทางเครือข�ายที�	

นิ�าเชื�อถืูอและปลอดำภัย	 ในิดำ้านิสัญญาอนิุญาต้ให้ใช้สิทธุิสำาหรับัซีอฟ์ต้์แวร์	

บัริษัทัได้ำปฏิบิัตั้ติ้ามสญัญาให้ใช้สทิธุอินิญุาต้ที�เป็นิสาระสำาคญัอย�างครบัถู้วนิ

บัริษััทดำำาเนิินิการประเมินิช�องโหว�ของระบับัและทดำสอบัการเจาะระบับัเป็นิ

ประจำาทุกปี	 เพื� อต้รวจหาจุดำบักพร�องที�อาจเกิดำข่�นิในิระบับัรักษัาความ

ปลอดำภัยเครือข�ายของบัริษััท	 อีกทั�งบัริษััทยังไดำ้ลงทุนิในิเครื�องมือต้�าง	 ๆ		

เพื�อคุ้มครองและป้องกันิข้อมูลภายในิ	ข้อมูลความลับั	และข้อมูลที�เป็นิความ

ลับัมาก	 และจัดำให้มีนิโยบัาย	 ขั�นิต้อนิปฏิิบััต้ิ	 และแนิวทางความปลอดำภัย

ด้ำานิไอทีในิการจัดำประเภทและการเข้ารหัสข้อมูลที�เป็นิความลับั	 นิอกจากนิั�นิ	

บัริษัทัฯ	ยงัใหค้วามรูพ้นิกังานิทั�งองคก์รเกี�ยวกบััความปลอดำภยัทางไซีเบัอร์	

ในิรูปแบับัการฝึ้กอบัรมสร้างความต้ระหนัิกรู้อย�างเป็นิและไม�เป็นิทางการ	

และจัดำให้มีโนิบัายและแนิวปฏิิบััต้ิต้ามข้อกำาหนิดำ	 ระเบีัยบั	 ข้อบัังคับั	 ในิดำ้านิ

พระราชบััญญัติ้คุ้มครองข้อมูลส�วนิบัุคคล	

มาตรการดำ้านิสิ�งแวดำล้อม	ส่ขภาพ	 
และความปลอดำภัย

บัริษััทต้ระหนิักถู่งความสำาคัญของสุขภาพความปลอดำภัยในิการทำางานิ

ของพนิักงานิ	 โดำยบัริษััทมีนิโยบัายเรื�องความปลอดำภัยและสุขอนิามัย	 และ

สภาพแวดำล้อมในิการทำางานิ	 อีกทั�ง	 บัริษััทไดำ้กำาหนิดำแนิวปฏิิบััต้ิเกี�ยวกับั

ความปลอดำภัย	สุขอนิามัย	และสภาพแวดำล้อมในิการทำางานิ	 ให้เป็นิหนิ้าที�ที�

ผูบ้ัริหารและพนัิกงานิทุกคนิต้อ้งร�วมมือกันิดำำาเนินิิการให้เกิดำความปลอดำภัย

และสุขอนิามัยที�ดีำในิการทำางานิ	 ซี่�งบัริษััทกำาหนิดำให้ความปลอดำภัยและ	

สุขอนิามัยในิสถูานิที�ทำางานิเป็นิเรื�องสำาคัญที�ต้้องอยู�ในิจิต้สำานิ่กและมุ�งเน้ินิ

การมีส�วนิร�วมของผู้บัริหารและพนิักงานิทุกคนิ	 โดำยพนิักงานิทุกคนิต้้อง

ปฏิบิัตั้ิต้ามกฎหมาย	ระเบัยีบัหรือประกาศของหนิ�วยงานิราชการ	และระเบัยีบั	

ปฏิบิัตั้ขิองบัริษัทัที�เกี�ยวขอ้งกบััความปลอดำภยั	อาชีวอนิามยั	และสภาพแวดำลอ้ม	

ในิการทำางานิอย�างเคร�งครัดำ	 ต้ลอดำระยะเวลาที�ปฏิิบััติ้งานิขณิะที�บัริษััท

จะดำำาเนิินิการต้ิดำต้ามเฝ้้าระวัง	 ประเมินิควบัคุมอันิต้รายและจัดำให้มีการ

ปรับัปรุงสภาพแวดำล้อมในิการทำางานิทั�งพื� นิที�ภายในิอาคารและบัริเวณิ

ภายนิอกอาคารโดำยรอบัเพื�อความปลอดำภัยและสุขอนิามัยของพนิักงานิและ

ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องอย�างสมำ�าเสมอ	 เพื�อลดำความเสี�ยงที�จะเกิดำการบัาดำเจ็บั		
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การเจ็บัป่วยและอุบััติ้เหตุ้จากการทำางานิ	 อีกทั�งมีการเผยแพร�ให้ความรู้และ

สร้างความต้ระหนัิกในิเรื�องความปลอดำภัย	 สุขอนิามัย	 และสภาพแวดำล้อม

ในิการทำางานิแก�ผู้บัริหารและพนิักงานิของกลุ�มบัริษััทอย�างต้�อเนิื�อง	 และ

บัรษัิัทส�งเสรมิใหม้กีารฝ้กึอบัรมและจดัำกจิกรรมรณิรงคต์้�าง	ๆ 	เพื�อใหค้วามรู้	

ปลูกฝั้งจิต้สำานิ่กที�ดำีและสร้างการมีส�วนิร�วมของพนิักงานิในิเรื�องความ

ปลอดำภัยอาชีวอนิามัยและสภาพแวดำล้อมในิการทำางานิอย�างต้�อเนิื�อง

สมำ�าเสมอ	 เช�นิ	 กิจกรรม	 5ส	 กิจกรรมรณิรงค์ป้องกันิอัคคีภัยและซี้อม

อพยพหนิีไฟ์	 เป็นิต้้นิ	นิอกจากนิี�จะมีการต้ิดำต้ามประเมินิความปลอดำภัยและ	

สภาพแวดำล้อมในิการทำางานิเพื�อพัฒนิาและปรับัปรุงแก้ไขให้อยู�ในิเกณิฑ์์

มาต้รฐานิด้ำานิความปลอดำภัยและสุขอนิามัยในิสถูานิที�ทำางานิอย�างเป็นิระบับั

และต้�อเนิื�อง	รวมทั�งมีการต้รวจสุขภาพให้กับับัุคลากรของบัริษััทเป็นิประจำา

ทุกปี

ในิปี	2566	 มีพนิักงานิของกลุ�มบัริษััท	23	คนิ	 มีการเกิดำอุบััต้ิเหตุ้จากการ

ทำางานิ	 และมีการหยุดำงานิจากการเจ็บัป่วยจากอุบััต้ิเหตุ้เป็นิเวลามากกว�า	

5	วันิ

การดำำาเนิินิงานิของบัริษััทอยู�ภายใต้้ข้อกำาหนิดำดำ้านิกฎหมายและความเสี�ยง

ต้�อความรับัผิดำที�อาจเกิดำข่�นิต้ามกฎหมายและกฎระเบัียบัที�เกี�ยวข้องกับั	

สิ�งแวดำล้อม	สุขภาพ	หรือความปลอดำภัยในิประเทศไทย	บัริษััทเชื�อว�าบัริษััท

ปฏิิบััต้ิต้ามข้อบัังคับัดำ้านิสิ�งแวดำล้อมที�ใช้บัังคับัในิประเทศไทยในิสาระสำาคัญ

ทั�งหมดำ

เนิื�องจากบัริษััท	 ไม�ได้ำเป็นิผู้ดำำาเนิินิการก�อสร้างในิโครงการพัฒนิา

อสังหาริมทรัพย์หรือกระบัวนิการปรับัปรุงคุณิภาพทรัพย์สินิด้ำวยต้นิเอง	

ความรับัผิดำชอบัในิเรื�องสุขภาพและความปลอดำภัยของคนิงานิในิสถูานิที�

ทำางานิในิโครงการพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์หรือกระบัวนิการปรับัปรุงคุณิภาพ

ทรัพย์สินิโดำยปกต้ิจ่งเป็นิหนิ้าที�ของผู้รับัเหมาที�บัริษััทว�าจ้าง

ระบับัการพัฒนิาโครงการของบัริษััท	ภายใต้้มาต้รฐานิ	ISO	และข้อได้ำเปรียบั

ในิการแข�งขันิ

บัริษััทของเรามีความชัดำเจนิในิการกำาหนิดำแนิวทางปฏิิบััติ้และดำำาเนิินิการ

ปฏิบิัตั้งิานิต้ามหลกักรอบัการทำางานิ	และกำากบััดูำแลกิจการของบัรษิัทัรวมถูง่	

ให้ความสำาคัญในิเรื�องความรับัผิดำชอบัความโปร�งใสและความยั�งยืนิ	

อสังหาริมทรัพย์ของเราในิกลุ�มอาคารสำานิักงานิ	 ได้ำแก�	 อาคารเอ็มไพร์	

ทาวเวอร์,	อาคารอินิเต้อร์ลิงค์	ทาวเวอร์,	แอทธุินิี	ทาวเวอร์	และอาคาร	208	

ถูนินิวิทยุรวมถู่งห้างค้าส�งอย�างพันิธุุ์ทิพย์	 ประตู้นิำ�า,	 ศูนิย์ค้าปลีกรวมถู่ง	

พันิธุุทิ์พย	์งามวงศว์านิ,	พันิธุุทิ์พย	์เชียงใหม�,	เอเชียทคี	เดำอะรเิวอรฟ์์รอนิท,์		

ต้ะวันินิา	 และห้างเกทเวย์	 เอกมัย	 ทั�งหมดำได้ำรับัการรับัรองมาต้รฐานิ		

ISO	9001:2015	และ	ISO	14001:2015	เป็นิเวลา	10	ปีติ้ดำต้�อกันิ

นิอกจากนิี�	 ฝ่้ายพัฒนิาโครงการประสบัความสำาเร็จในิการได้ำรับัการรับัรอง

มาต้รฐานิจากองค์การระหว�างประเทศ	 (ISO)	 ได้ำแก�	 ISO	 9001:2015,		

ISO	14001:2015	และ	ISO45001:2018	เป็นิเวลาต้�อเนิื�องกันิ	4	ปี	รวมทั�ง

ฝ่้ายบัริหารทรัพย์สินิและฝ่้ายสนิับัสนิุนิดำ้านิเทคนิิคก็ยังไดำ้รับัรองมาต้รฐานิ	

ISO	9001:2015,	 ISO	14001:2015	และ	 ISO	45001:2018	เริ�มมาต้ั�งแต้�

เดำือนิธุันิวาคม	2563	

การรับัรอง	 ISO	 ข้างต้น้ิโดำยบัริษััทบูัโรเวอริทัสแสดำงให้เห็นิว�าประสิทธุิภาพ

ของระบับัการจัดำการแบับัองค์รวม	 (IMS)	 ของกลุ�มเป็นิที�ยอมรับัต้าม

มาต้รฐานิสากล	และการปฏิบัิัติ้งานิของหนิ�วยงานิทั�งสองขององค์กรนิี�มกีาร

จัดำการกระบัวนิการอย�างบัูรณิาการเป็นิระบับัและสอดำคล้องกันิ

การพัฒนิาสินิทรัพย์และการดำำาเนิินิธุุรกิจในิแต้�ละวันิล้วนิย่ดำมั�นิอยู�กบััแนิวทาง

ปฏิิบัตั้ิที�ดำีที�สุดำสำาหรับับัุคลากรและกระบัวนิการที�เหมาะสม	ทั�งนิี�โครงสร้างที�

แข็งแกร�งเพื�อกำากับัจัดำการและเพื�อความมั�นิใจว�ามีการปฏิิบััติ้ต้ามหลักการ

กำากับัดำแูลกจิการที�ดีำโดำยคำานิง่ถูง่ความเป็นิเลิศในิการดำำาเนินิิงานิและความคดิำ	

ริเริ�มที�ยั�งยนืิ	ระบับัการควบัคุมภายในิที�แข็งแกร�งและกระบัวนิการประเมินิที�ม	ี

ประสิทธิุผลและเป็นิอสิระต้�อกันิ	เป็นิอันิหน่ิ�งอันิเดีำยวกับัระบับัการจัดำการของ

กลุ�มบัริษััท
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1.3		 โครงสรา้งการถึอ่ห้่นิของกล่�มบรษิัทั

1.3.1		 โครงสร้างการถึ่อห่้นิของกล่�มบริษััท

บัริษััทประกอบัธุุรกิจโดำยการถืูอหุ้นิในิบัริษััทอื�นิ	 (Holding		

Company)	โดำยมกีารจดัำโครงสรา้งการถูอืหุน้ิ	แบั�งต้ามกลุ�มธุรุกจิ	

โดำยโครงสร้างในิแต้�ละกลุ�มธุุรกิจประกอบัด้ำวย	 (1)	 บัริษััทหลัก

ซี่�งเป็นิผู้ดำำาเนิินิธุุรกิจ	 และ	 (2)	 บัริษััทที�ถืูอครองทรัพย์สินิที�ใช	้

สำาหรบััประกอบัธุรุกจิดำงักล�าว	ทั�งนิี�	การจดัำโครงสรา้งการถูอืหุน้ิ	

ดำังกล�าวเป็นิไปเพื� อความคล�องต้ัวในิการบัริหารการถูือครอง

ทรัพย์สินิ	โดำยมีรายละเอียดำดำังนิี�	

	 	 กล่�มธุ่รกิจโรงแรมและการบริการ	 
	 	 (Hospitality)

บัริษัทั	ทีซีซีี	ีโฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	(“THAM”)	เป็นิ	

Operating	 Holding	 Company	 ของบัริษััทในิการประกอบั	

ธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	

(Hospitality)	 และถูือหุ้นิในิบัริษััทย�อยที�ถูือครองที�ดำินิสำาหรับั	

ประกอบัธุุรกิจดำังกล�าว

	 	 กล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบ 
	 	 กิจการการค้าปลีกและค้าส�ง	(Retail	and	 
	 	 Wholesale)

บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	(“AWR”)	เป็นิ	Operating	

Holding	 Company	 ของบัริษััทในิการประกอบัธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื� อประกอบักิจการการค้า	 (Retail	 and		

Wholesale)	 และถูือหุ้นิในิบัริษััทย�อยที�ถูือครองที�ดำินิสำาหรับั	

ประกอบัธุุรกิจดำังกล�าว

	 	 กล่�มธุ่รกิจอาคารสำานิักงานิ	(Office)

บัริษััท	ที.ซีี.ซีี.	คอมเมอร์เชียล	พร็อพเพอร์ต้ี�	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	

(“CPM”)	 เป็นิ	 Operating	 Holding	 Company	 ของบัริษััท	

ในิการประกอบัธุุรกิจเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพย์กลุ�มธุุรกิจอาคาร

สำานิกังานิ	(Office)	และถูอืหุน้ิในิบัรษิัทัย�อยที�ถูอืครองที�ดำนิิสำาหรับั

ประกอบัธุุรกิจดำังกล�าว

	 	 กล่�มบริษััทร�วมท่นิ	เพ่�อลงท่นิในิธุ่รกิจ	  
	 	 โรงแรมในิแหล�งท�องเที�ยวของประเทศไทย	
	 	 (AWC	Hospitality	Development)

บัรษัิัท	เอดัำบับัลิวซี	ีฮอสปิทอลลิตี้�	เดำเวลอปเมนิท	์จำากดัำ	(“AWH”)	

เป็นิ	Holding	Company	จดัำต้ั�งข่�นิเพื�อร�วมทนุิกบัับัรษิัทั	ReCo	

Ballota	 Private	 Limited	 (“Reco”)	 ซ่ี�งเป็นิบัริษััทที�จัดำต้ั�งในิ

ประเทศสิงคโปร์	โดำยมีวัต้ถูุประสงค์ในิการลงทุนิในิธุุรกิจโรงแรม	

ในิแหล�งท�องเที�ยวของประเทศไทย	โดำย	AWH	ถูอืหุน้ิในิบัรษิัทัย�อย	

ที�จะจัดำต้ั�งข่�นิเพื� อถูือครองทรัพย์สินิสำาหรับัประกอบัธุุรกิจ	

ต้ามวัต้ถูุประสงค์ของกลุ�มบัริษััทร�วมทุนิ

	 	 กล่�มบริษััทร�วมลงท่นิ	โกรทฟนัิดำ์	(Growth	Fund	 
	 	 Investing	Joint	Venture)

บัริษััทมุ�งมั�นิในิการพัฒนิาอย�างยั�งยนืิ	โดำยมกีลยทุธุใ์นิการลงทนุิ

อย�างต้�อเนิื�อง	ในิระหว�างปี	2566	ไดำ้มีการจัดำต้ั�งกลุ�มบัริษััทร�วม

ลงทุนิ	 โกรทฟ์นัิดำ์	 โดำยได้ำเริ�มลงทุนิในิบัริษััท	 พลาซี�า	 แอทธิุนีิ		

โฮลดิำ�ง	(ไทยแลนิด์ำ)	จำากดัำ	(เดิำมชื�อ	บัริษัทั	พลาซี�า	แอทธิุนิ	ีจำากดัำ)	

(“PANB9”)	 เป็นิ	Holding	Company	 ในิไทย	ผู้ถืูอเงินิลงทุนิ	

ในิกิจการโรงแรมพลาซี�า	 แอทธิุนิี	 นิิวยอร์ก	 (Plaza	 Athenee		

Hotel	Company	Limited)
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(1)	แผนิผังแสดำงโครงสร้างการถึ่อห่้นิของบริษััท

ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	บัริษััทมีผังโครงสร้างการถูือหุ้นิดำังนิี�

โค้รงสร้างกลุ่่�มภายใต้ก้ารถือ่ื่หุ้่น้ขอื่ง AWC

*	โค์รงสร้างบริษััทย่่อุย่ทางอุ้อุม	 
อุย่่่ในหน้าถััดไป

PANB9* THAM* AWR*

CPM*

บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟ์ส์ไต้ล์	จำากัดำ

18.0% 51.0% 81%

19%

25.0%

25.0%

25.0% 50.0%

75.0%

100%

100% บัริษััท	เอดำับับัลิวซีีเพื�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ
บัริษััท	เอดำับับัลิวซีีเพื�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ
บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัฒนิา	จำากัดำ
บัริษััท	ศาลเจ้าแม�	หม�าโจ้ว	จำากัดำ

กลุ้่มทรัพื้ย่์กำาลั้งพัื้ฒนา
กลุ้่มให้เช่่าทรัพื้ย่์

กลุ้่มทรัพื้ย่์ดำาเนินงาน
หัวกลุ้่ม

ส่วนกล้าง
หัวกลุ้่มบริษััทร่วม
หัวกลุ้่ม

โค้รงสร้างกลุ่่�มภายใต้ก้ารถือ่ื่หุ้่้นขอื่ง AWC (กลุ่่�มบรษิัทัภายใต้้ AWR)

AWR

25.0%
25.0%

50.0%

75.0% 75.0% 75.0%

75.0%

AWC

AWC

AWH*

CPM 

บัริษััท	ฟ์นิิิกซี์บัอกซี์	จำากัดำบัริษััท	ทีซีีซีี	อินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	อาคารอินิเต้อร์ลิงค์	บัางนิา	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	1	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	2	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	3	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์	4	จำากัดำ

บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ
บัริษััท	นิำาทรัพย์พัฒนิา	2	จำากัดำ
บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ
บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ

บัริษััท	ทรัพย์	พันิธุุ์ทิพย์ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	พันิธุุ์ทิพย์ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	รีเทล	โอพีเพลส	แบังค็อก	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	รีเทล	พันิธุุ์ทิพย์เชียงใหม�	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	พันิธุุ์ทิพย์พลาซี�างามวงศ์วานิ	จำากัดำ

บัริษััท	อควาทีคย์	พัทยา	จำากัดำ
บัริษััท	เอดัำบับัลิวซีี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ
บัริษััท	โครงการ	ลาซีาล	ไลฟ์ส์ไต้ล์	ดำิเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ

100.0%
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100.0%

18.0%

*	จดทะเบ่ย่นในประเทศสหรัฐอุเมริกา

โค้รงสร้างกลุ่่�มภายใต้ก้ารถือ่ื่หุ้่น้ขอื่ง AWC (กลุ่่�มบรษิัทัภายใต้้ AWH (JV) )

โค้รงสร้างกลุ่่�มภายใต้ก้ารถือ่ื่หุ้่้นขอื่ง AWC (กลุ่่�มบรษิัทัภายใต้้ PANB (JV))

บริษััท	โฮล้ดิ�งราย่ทรัพื้ย่์
หัวกลุ้่มบริษััทร่วม

บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์		
โฮเทล	พัทยา	จำากัดำ
(ถูือโดำย	AWC	25.5%)

81%

50.0% 50.0% 75.0%

48.0%

26.5%

25.0%

19%

โค้รงสร้างกลุ่่�มภายใต้ก้ารถือ่ื่หุ้่น้ขอื่ง AWC (กลุ่่�มบรษิัทัภายใต้้ THAM)

กลุ้่มทรัพื้ย่์กำาล้ังพัื้ฒนา
กลุ้่มให้เช่่าทรัพื้ย่์

กลุ้่มทรัพื้ย่์ดำาเนินงาน
หัวกลุ้่ม

AWC CPM

THAM

บัริษััท	ทรัพย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	ทีซีีซีี	โฮเทล	บัีเคเค	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	หาดำละไม	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	วนิา	เบัลล์	เอ	ลักซี์ชูรี	สมุย	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	โบั๊ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	ทีซีีซีี	โฮเทล	เชียงใหม�	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	เดำอะ	เมโทรโพล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ
บัริษััท	ทรัพย์	เดำอะ	เมโทรโพล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ		
บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	สุรวงศ์	พร๊อพเพอต้ี�	จำากัดำ

บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	จำากัดำ
บัริษััท	พัทยา	พัฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ
บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	บัาย	ริเวอร์ฟ์รอนิท์	จำากัดำ
บัริษััท	ลักซี์ชูรี	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ
บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ
บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัทยา	2	จำากัดำ
บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี	โฮเทล	จำากัดำ
บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พรอพเพอร์ต้ี�	จำากัดำ
บัริษััท	เชียงใหม�	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ
บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซีี	โกลเดำ้นิไต้รแองเกิล	จำากัดำ
บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	ทรงวาดำ	พร๊อพเพอร์ต้ี�	1	จำากัดำ
บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	ทรงวาดำ	พร๊อพเพอร์ต้ี�	2	จำากัดำ
บัริษััท	เจริญกรุง	ลักชูรี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ

บัริษััท	ทีซีีซีี	ลักซี์ชูรี	โฮเทลล์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ
บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ
บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ
บัริษััท	คอนิเซีพ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ
บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ
บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	
(ถูือโดำย	THAM	36.5%	อันิดำามันิ	รีสอร์ทฯ	38.5%)
บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	โฮเทล	พร๊อพเพอร์ต้ี		
แม�ปิง	จำากัดำ

25.0%

75.0% 75.0%

100.0% 100.0%

51.0%

(บริษััทย�อื่ยกลุ่่�ม B)

(บริษััทย�อื่ยกลุ่่�ม A)

จำำ�นวนบริิษััทย่่อย่ JV4

บริษััทจัดตั�งเพ้ื้�อุถั้อุค์รอุงท่�ดิน
บริษััทจัดตั�งเพ้ื้�อุถั้อุค์รอุง
ทรัพื้ย์่ดำาเนินการ

บริษััท	โฮล้ดิ�งราย่ทรัพื้ย่์
หัวกลุ้่มบริษััทร่วม

AWC

AWH

บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	9	จำากัดำ บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	999	จำากัดำ

บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	96	จำากัดำ บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	99	จำากัดำ

AWC

PANB9

Plaza Athenee Hotel  
Company Limited*

บริษััทจัดตั�งเพ้ื้�อุถั้อุค์รอุงทรัพื้ย่์ 
ดำาเนินการ



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 115
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ลำาดำับ
ช่่�อบริษััท	/
เลขทะเบียนิ 
นิิติบ่คคล

สถึานิที�ตั�ง
สำานัิกงานิใหญ่�

ท่นิ
จดำทะเบียนิ
(บัาท)

จำานิวนิห่้นิทั�งหมดำ
(หุ้นิ)

ช่นิดิำห่้นิทั�งหมดำ
ที�ออกจำาหนิ�าย
แล้ว	/	ช่นิดิำห่้นิ

ที�บริษััท 
ถึ่ออย่�

จำานิวนิห่้นิ
ที�บริษััทถึ่ออย่�

สัดำส�วนิ
การถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

ทางตรง
(หุ้นิ)

ทางอ้อม
(หุ้นิ)

1. บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล		
แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ
0105549106859

เลขที�	1		
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	ชั�นิ	54		
ถูนินิสาทรใต้้		
แขวงยานินิาวา		
เขต้สาทร	

กรุงเทพมหานิคร

40,000,000,000 4,662,004,662 หุ้นิสามัญ
	

3,762,004,659 900,000,001 100

2. บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท
แอสเสท	จำากัดำ
0105563144711

420,000,000 42,000,000 หุ้นิสามัญ 10,500,000 31,500,000 100

3. บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	
50	จำากัดำ
0105563144720

600,000,000 60,000,000 หุ้นิสามัญ 15,000,000 45,000,000 100

4. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	บัาย		
ริเวอร์ฟ์รอนิท์	จำากัดำ
0105559088012

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

5. บัริษััท	พัทยา	พัฒนิา
แอสเสท	จำากัดำ
0105560063095

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

6. บัริษััท	ทรัพย์	ควีนิส์ปาร์ค	
แบังค็อก	1	จำากัดำ
0105560078572

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

7. บัริษััท	ทรัพย์	ควีนิส์ปาร์ค	
แบังค็อก	2	จำากัดำ
0105560078602

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

8. บัริษััท	ทรัพย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	
จำากัดำ	
0105560078637

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

9. บัริษััท	ทรัพย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2
จำากัดำ
0105560078645

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

10. บัริษััท	ทรัพย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3
จำากัดำ
0105560078688

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

11. บัริษััท	ทรัพย์	ทีซีีซีี	โฮเทล	
บัีเคเค	จำากัดำ
0105560078939

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

12. บัริษััท	ทรัพย์	หาดำละไม	จำากัดำ	
0105560078980

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

13. บัริษััท	ทรัพย์	เฉวง	บัีช	
โฮเทล	จำากัดำ
0105560078696

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

(2)	ข้อมล่นิิติบ่คคลที�บริษััทถึ่อห่้นิตั�งแต�ร้อยละ	10	ขึ�นิไปของจำานิวนิห่้นิที�จำาหนิ�ายได้ำแล้วทั�งหมดำของนิติิบ่คคลนิั�นิ

ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	บัริษััทย�อยซี่�งประกอบัธุุรกิจพัฒนิาและดำำาเนิินิกิจการอสังหาริมทรัพย์ประเภทโรงแรม	จำานิวนิ	37	บัริษััท	มีรายละเอียดำดำังนิี�



116

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ลำาดำับ
ช่่�อบริษััท	/
เลขทะเบียนิ 
นิิติบ่คคล

สถึานิที�ตั�ง
สำานิักงานิใหญ่�

ท่นิ
จดำทะเบียนิ
(บัาท)

จำานิวนิห่้นิทั�งหมดำ
(หุ้นิ)

ช่นิิดำห่้นิทั�งหมดำ
ที�ออกจำาหนิ�าย
แล้ว	/	ช่นิิดำห่้นิ

ที�บริษััท 
ถึ่ออย่�

จำานิวนิห่้นิ
ที�บริษััทถึ่ออย่�

สัดำส�วนิ
การถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

ทางตรง
(หุ้นิ)

ทางอ้อม
(หุ้นิ)

14. บัริษััท	ทรัพย์	วนิา	เบัลล์	
เอ	ลักซี์ซีูรี�	สมุย	จำากัดำ
0105560078548

เลขที�	1		
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	ชั�นิ	54		
ถูนินิสาทรใต้้		
แขวงยานินิาวา		
เขต้สาทร	

กรุงเทพมหานิคร

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

15. บัริษััท	ทรัพย์	โบั๊ทเฮ้าส์	
เกาะสมุย	จำากัดำ
0105560078955

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

16. บัริษััท	ทรัพย์	ทีซีีซีี		
โฮเทล	เชียงใหม�	จำากัดำ	
0105560078904

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

17. บัริษััท	ทรัพย์	เดำอะ	เมโทรโพล	
ภูเก็ต้	1	จำากัดำ
0105560078921

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

18. บัริษััท	ทรัพย์	เดำอะ	เมโทรโพล	
ภูเก็ต้	2	จำากัดำ
0105560078882

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

19. บัริษััท	แอสเสทเวิรดำ์	โฮเทล
พัทยา	2	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	
เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์
จำากัดำ)
0105537141077

300,000 3,000 หุ้นิสามัญ 750 2,250 100

20. บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์	
ฟ์ร้อนิท์	จำากัดำ
0105560077967

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

21. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	สุรวงศ์	
พร๊อพเพอต้ี�	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	
บัริษััท	สิริทรัพย์พัฒนิา	1	
จำากัดำ)
0105557007716

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 4,998 5,002 100

22. บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	
จำากัดำ
0105546025131

4,200,000,000 420,000,000 หุ้นิสามัญ 105,000,000 315,000,000 100

23. บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์
จอมเทยีนิ	จำากดัำ	(เดิำมชื�อ	บัรษิัทั	
ทีซีีซีีซีีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)
0105548162861

1,066,840 106,684 หุ้นิสามัญ 26,671 80,013 100

24. บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	
จำากัดำ
0105563174424

439,620 43,962 หุ้นิสามัญ 10,989 32,973 100

25. บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี		
โฮเทลล์	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	
รีเทลเวิลด์ำ	8	จำากัดำ)
0105557176429

3,000,000 300,000 หุ้นิสามัญ 75,000 225,000 100

26. บัริษััท	คอนิเซีพ	แลนิดำ์	9	
จำากัดำ
0105553129337

1,680,000,000 168,000,000 หุ้นิสามัญ 42,000,000 126,000,000 100
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ลำาดำับ
ช่่�อบริษััท	/
เลขทะเบียนิ 
นิิติบ่คคล

สถึานิที�ตั�ง
สำานัิกงานิใหญ่�

ท่นิ
จดำทะเบียนิ
(บัาท)

จำานิวนิห่้นิทั�งหมดำ
(หุ้นิ)

ช่นิดิำห่้นิทั�งหมดำ
ที�ออกจำาหนิ�าย
แล้ว	/	ช่นิดิำห่้นิ

ที�บริษััท 
ถึ่ออย่�

จำานิวนิห่้นิ
ที�บริษััทถึ่ออย่�

สัดำส�วนิ
การถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

ทางตรง
(หุ้นิ)

ทางอ้อม
(หุ้นิ)

27. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	โฮเทล	
พร๊อพเพอร์ตี้	แม�ปิง	จำากัดำ
(เดิำมชื�อ	บัริษััท	โฮเทลส์เวิลด์ำ	7
จำากัดำ)
0105557177441

เลขที�	1		
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	ชั�นิ	54		
ถูนินิสาทรใต้้		
แขวงยานินิาวา		
เขต้สาทร	

กรุงเทพมหานิคร

2,000,000,000 200,000,000 หุ้นิสามัญ 50,000,000 150,000,000 100

28. บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ
0105527043021

1,050,000,000 10,500,000 หุ้นิสามัญ 2,625,000 7,875,000 100

29. บัริษััท	ทีซีีซีี	ลักซี์ชูรีโฮเทลส์	
และ	รีสอร์ท	จำากัดำ
0625526000014

3,300,000,000 330,000,000 หุ้นิสามัญ 82,500,000 247,500,000 100

30. บัริษััท	แอสเสทเวิรดำ์	โฮเทล	
พัทยา	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	
ทีซีีซีี	พัทยา	จำากัดำ)
0105549114789

2,031,250 203,125 หุ้นิสามัญ 51,898 151,227 100

31. บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท
ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	
บัริษััท	วินิเซีอร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)
0105509002238

3,137,500 31,375 หุ้นิสามัญ 7,844 23,531 100

32. บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	
พรอพเพอร์ต้ี�	จำากัดำ
0105565191083

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

33. บัริษััท	เชียงใหม�	โฮเทลส์		
คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ
0105565203219

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

34. บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซีี	โกลเดำ้นิ
ไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ
(เดิำมชื�อบัริษััท	โฮเทลส์เวิลดำ์	9
จำากัดำ)
0105557177310

2,000,000 200,000 หุ้นิสามัญ 50,000 150,000 100

35. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	ทรงวาดำ	
พร๊อพเพอร์ต้ี�	1	จำากัดำ	
(เดิำม	บัริษััท	รีเทลเวิลด์ำ	5	
จำากัดำ)
0105557176291

1,000,000 100,000 หุ้นิสามัญ 25,000 75,000 100

36. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	ทรงวาดำ	
พร๊อพเพอร์ต้ี�	2	จำากัดำ		
(เดิำม	บัริษััท	วาไรต้ี�	แอสเซี็ท	1
จำากัดำ)
0105552092707

5,000,000 500,000 หุ้นิสามัญ 125,000 375,000 100

37. บัริษััท	เจริญกรุง	ลักชูรี	
โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ		
(เดิำมชื�อ	บัริษััท	อิมม์	โฮเต้็ล	
เจริญกรุง	จำากัดำ)
0105560062153

50,000,000 5,000,000 หุ้นิสามัญ 1,250,000 3,750,000 100

หุ้มายเหุ้ต้่		 บัริษััทต้�อไปนิี�	 สิ�นิสภาพกิจการต้ามกฎหมายเนิื�องจากการควบัรวมกิจการภายในิปี	 2566	 1)	 บัริษััท	 จรุงเศรษัฐ์	 จำากัดำ	 0105552049186	 2)	 บัริษััท	 นิิว	 มาร์เก็ต้	 เอ็นิเต้อร์ไพร์ส	 จำากัดำ	
0105552049429	3)	บัริษััท	วรรณิวนิา	ดีำเวลลอปเม้นิท์	จำากัดำ	0105552049364	4)	บัริษััท	ภุมรินิ	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา	จำากัดำ	0105552049518	5)	บัริษััท	พีซีฟู์ล	เอ็นิเต้อร์ไพร์ส	จำากัดำ	
0105552049232
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ณิ	วนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	บัรษิัทัย�อยซี่�งประกอบัธุรุกจิพัฒนิาและดำำาเนินิิกจิการอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการพาณิิชย	์ซี่�งประกอบัดำว้ยกลุ�มธุุรกจิอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อประกอบักิจการการค้าปลีก	 (Retail)	 กลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการการค้าส�ง	 (Wholesale)	 และกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	 (Office)	

จำานิวนิ	30	บัริษััท	มีรายละเอียดำดัำงนิี�

ลำาดำับ
ช่่�อบริษััท	/
เลขทะเบียนิ 
นิิติบ่คคล

สถึานิที�ตั�ง
สำานิักงานิใหญ่�

ท่นิ
จดำทะเบียนิ
(บัาท)

จำานิวนิห่้นิทั�งหมดำ
(หุ้นิ)

ช่นิดิำห่้นิทั�งหมดำ
ที�ออกจำาหนิ�าย
แล้ว	/	ช่นิดิำห่้นิ

ที�บริษััท 
ถึ่ออย่�

จำานิวนิห่้นิ
ที�บริษััทถึ่ออย่�	 สัดำส�วนิ

การถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

ทางตรง
(หุ้นิ)

ทางอ้อม
(หุ้นิ)

1. บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	
จำากัดำ
0105549105305

เลขที�	1		
อาคารเอ็มไพร์	

ทาวเวอร์	ชั�นิที�	54		
ถูนินิสาทรใต้้	
แขวงยานินิาวา	
เขต้สาทร

กรุงเทพมหานิคร

32,015,000,000 3,201,500,000 หุ้นิสามัญ 3,201,499,998 2 100

2. บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ
0105522009348

เลขที�		
162/1-2,168/10	

ถูนินิประชาราษัฎร์	2	
แขวงบัางซีื�อ	
เขต้บัางซีื�อ	

กรุงเทพมหานิคร

2,600,000,000 260,000,000 หุ้นิสามัญ 65,000,000 195,000,000 100

3. บัริษััท	นิำาทรัพย์พัฒนิา	2	
จำากัดำ
0105559040168

เลขที�	1		
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	ชั�นิ	54		
ถูนินิสาทรใต้้
แขวงยานินิาวา		
เขต้สาทร	

กรุงเทพมหานิคร

42,000,000 4,200,000 หุ้นิสามัญ 1,050,000 3,150,000 100

4. บัริษััท	ฟ์นิิิกซี์บัอกซี์	จำากัดำ	
0105556132096

32,000,000,000 3,200,000,000 หุ้นิสามัญ 800,000,000 2,400,000,000 100

5. บัริษััท	แอสเสทเวิรดำ์		
เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ
0105537141085

เลขที�	1	อาคาร	
เอ็มไพร์	ทาวเวอร์	
ถูนินิสาทรใต้้	
แขวงยานินิาวา	
เขต้สาทร

กรุงเทพมหานิคร

10,000,000 100,000 หุ้นิสามัญ 25,000 75,000 100

6. บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	
จำากัดำ
0105559088268

เลขที�	1	อาคาร
เอ็มไพร์	ทาวเวอร์	

ชั�นิที�	54		
ถูนินิสาทรใต้้	
แขวงยานินิาวา	
เขต้สาทร

กรุงเทพมหานิคร

4,200,000,000 420,000,000 หุ้นิสามัญ 105,000,000 315,000,000 100

7. บัริษััท	ทรัพย์	พันิธุุ์ทิพย์
ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ
0105560077983

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

8. บัริษััท	ทรัพย์	พันิธุุ์ทิพย์
ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ
0105560077975

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

9. บัริษััท	ทรัพย์	เอเชียทีค	2	
จำากัดำ
0105560077894

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

10. บัริษััท	ทรัพย์	เอเชียทีค	3	
จำากัดำ
0105560077908

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100
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ลำาดำับ
ช่่�อบริษััท	/
เลขทะเบียนิ 
นิิติบ่คคล

สถึานิที�ตั�ง
สำานิักงานิใหญ่�

ท่นิ
จดำทะเบียนิ
(บัาท)

จำานิวนิห่้นิทั�งหมดำ
(หุ้นิ)

ช่นิดิำห่้นิทั�งหมดำ
ที�ออกจำาหนิ�าย
แล้ว	/	ช่นิดิำห่้นิ

ที�บริษััท 
ถึ่ออย่�

จำานิวนิห่้นิ
ที�บริษััทถึ่ออย่�	 สัดำส�วนิ

การถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

ทางตรง
(หุ้นิ)

ทางอ้อม
(หุ้นิ)

11. บัริษััท	ทรัพย์	เอเชียทีค	4	
จำากัดำ
0105560077886

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

12. บัริษััท	ทรัพย์
ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ
0105560078131

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

13. บัริษััท	ทรัพย์
ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ
0105560078114

เลขที�	1		
อาคารเอ็มไพร์	

ทาวเวอร์	ชั�นิที�	54		
ถูนินิสาทรใต้	้
แขวงยานินิาวา	
เขต้สาทร

กรุงเทพมหานิคร

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

14. บัริษััท	ทรัพย์
ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ
0105560078122

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

15. บัริษััท	ทรัพย์
ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ
0105560078084

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

16. บัริษััท	ทรัพย์	รีเทล
โอพีเพลส	แบังค็อก	จำากัดำ
0105560078106

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

17. บัริษััท	ทรัพย์	รีเทล
พันิธุุ์ทิพย์เชียงใหม�	จำากัดำ
0105560078076

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

18. บัริษััท	ทรัพย์	พันิธุุ์ทิพย์
พลาซี�า
งามวงศ์วานิ	จำากัดำ
0105560078050

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

19. บัริษััท	อควาทีคย์	พัทยา	
จำากัดำ
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วัฒนิทรัพย์
พัฒนิา	3	จำากัดำ)
0105561012371

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

20. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	เจริญกรุง	
แอสเสท	จำากัดำ
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	เอเชียต้ิ�ก	
โฮเต้็ล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ)
0105536053981

185,000,000 1,850,000 หุ้นิสามัญ 462,500 1,387,500 100

21. บัริษััท	โครงการ	ลาซีาล	ไลฟ์์
สไต้ล์	ดำิเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วรรณิทรัพย์
พัฒนิา	จำากัดำ)
0105559087920

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

22. บัริษััท	ที.ซีี.ซีี.	คอมเมอร์เชียล	
พร็อพเพอร์ต้ี�	แมนิเนิจเม้นิท์	
จำากัดำ
0215529000027

เลขที�	1	ถูนินิสาทรใต้	้
แขวงยานินิาวา	
เขต้สาทร	

กรุงเทพมหานิคร

4,200,000,000 42,000,000 หุ้นิสามัญ 10,500,000 31,500,000 100
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ลำาดำับ
ช่่�อบริษััท	/
เลขทะเบียนิ 
นิิติบ่คคล

สถึานิที�ตั�ง
สำานิักงานิใหญ่�

ท่นิ
จดำทะเบียนิ
(บัาท)

จำานิวนิห่้นิทั�งหมดำ
(หุ้นิ)

ช่นิดิำห่้นิทั�งหมดำ
ที�ออกจำาหนิ�าย
แล้ว	/	ช่นิดิำห่้นิ

ที�บริษััท 
ถึ่ออย่�

จำานิวนิห่้นิ
ที�บริษััทถึ่ออย่�	 สัดำส�วนิ

การถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

ทางตรง
(หุ้นิ)

ทางอ้อม
(หุ้นิ)

23. บัริษััท	ทีซีีซีี	อินิเต้อร์ลิงค์	
จำากัดำ
0105549113537

เลขที�	1		
อาคารเอ็มไพร์

ทาวเวอร์	ชั�นิที�	54	
ถูนินิสาทรใต้้	
แขวงยานินิาวา	
เขต้สาทร

กรุงเทพมหานิคร

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

24. บัริษััท	ทรัพย์	อาคารอินิเต้อร์
ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ
0105560078459

เลขที�	1		
อาคารเอ็มไพร์

ทาวเวอร์	ชั�นิที�	53	
ถูนินิสาทรใต้้	
แขวงยานินิาวา	
เขต้สาทร

กรุงเทพมหานิคร

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

25. บัริษััท	ทรัพย์	อาคาร
สำานิักงานิ	208	-	1	จำากัดำ
0105560078343

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

26. บัริษััท	ทรัพย์	อาคาร
สำานิักงานิ	208	-	2	จำากัดำ
0105560078408

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

27. บัริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	1	จำากัดำ
0105560078432

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

28. บัริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	2	จำากัดำ
0105560078327

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

29. บัริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	3	จำากัดำ
0105560078297

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100

30. บัริษััท	ทรัพย์	อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์	4	จำากัดำ
0105560078271

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 2,500 7,500 100
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ณิ	 วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	 2566	 บัริษััทย�อยซ่ี�งประกอบัธุุรกิจต้ลาดำกลางในิการซีื�อขายสินิค้าหรือบัริการ	 โดำยใช้สื�ออิเล็กทรอนิิกส์บัริษััทย�อยส�วนิกลางอื�นิ	

กลุ�มบัริษััทร�วมทุนิ	และกลุ�มบัริษััทร�วมลงทุนิ	จำานิวนิ	12	บัริษััท	มีรายละเอียดำดำังนิี�

ลำาดำับ
ช่่�อบริษััท	/
เลขทะเบียนิ 
นิิติบ่คคล

สถึานิที�ตั�ง
สำานัิกงานิใหญ่�

ท่นิ
จดำทะเบียนิ
(บัาท)

จำานิวนิห่้นิทั�งหมดำ
(หุ้นิ)

ช่นิิดำห่้นิทั�งหมดำ
ที�ออกจำาหนิ�าย 

แล้ว	/	
ช่นิดิำห่้นิที�บริษััท 

ถึ่ออย่�

จำานิวนิห่้นิ
ที�บริษััทถึ่ออย่�	 สัดำส�วนิ

การถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

ทางตรง
(หุ้นิ)

ทางอ้อม
(หุ้นิ)

1. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	คอนิเนิ็กท์
ไลฟ์ส์ไต้ล์	จำากัดำ
0105562068205

เลขที�	1	อาคาร
เอ็มไพร์	

ทาวเวอร์	ชั�นิที�	54		
ถูนินิสาทรใต้้	
แขวงยานินิาวา	
เขต้สาทร

กรุงเทพมหานิคร

1,000,000 100,000 หุ้นิสามัญ 50,000 50,000 100

2. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี
เพื�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ
0105565154781

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 9,998 2 100

3. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี
เพื�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ
0105565155915

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 9,998 2 100

4. บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	
พัฒนิา	จำากัดำ
0105565154315

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 9,998 2 100

5. บัริษััท	ศาลเจ้าแม�	หม�าโจ้ว	
จำากัดำ
0105566116409

100,000 10,000 หุ้นิสามัญ 9,998 2 100

6. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	
ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์
จำากัดำ
0105565118254

1,000,000 10,000 หุ้นิสามัญ 5,099 1 51

7. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	
ฮอสปิทอลลิต้ี�	
เดำเวลอปเมนิท์	9	จำากัดำ
0105565181509

100,000 1,000 หุ้นิสามัญ - 510 51

8. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	
ฮอสปิทอลลิต้ี�	
เดำเวลอปเมนิท์	96	จำากัดำ
0105565181495

100,000 1,000 หุ้นิสามัญ - 510 51

9. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	
ฮอสปิทอลลิต้ี�	
เดำเวลอปเมนิท์	99	จำากัดำ
0105565181321

100,000 1,000 หุ้นิสามัญ - 510 51

10. บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	
ฮอสปิทอลลิต้ี�	
เดำเวลอปเมนิท์	999	จำากัดำ
0105565181312

100,000 1,000 หุ้นิสามัญ - 510 51

11. บัริษััท	พลาซี�า	แอทธุินิี	
โฮลดำิ�ง	(ไทยแลนิดำ์)	จำากัดำ	
(เดิำมชื�อ	บัริษััท	พลาซี�า
แอทธุินิี	จำากัดำ)
0105533068529

5,950,000,000 59,500,000 หุ้นิสามัญ 10,710,000 - 18

12. Plaza	Athenee	Hotel	
Company	Limited
13-3935067	(New	York,	
USA)

35,	37	East	64th	
Street,	NY,	10065,	
United	States

1	เหรียญสหรัฐ 100 หุ้นิสามัญ - 100 18
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1.3.2	 บ่คคลที�อาจมีความขัดำแย้งถึ่อห่้นิในิ 
	 	 บริษััทย�อยหร่อบริษััทร�วมเกินิกว�า 
	 	 ร้อยละ	10	ของจำานิวนิห่้นิที�มีสิทธุ ิ
	 	 ออกเสียงของบริษััท

	 	 ไม�มี

1.3.3	 ความสัมพันิธุ์กับกล่�มธุ่รกิจของ 
	 	 ผ่้ถึ่อห่้นิใหญ่�

บัรษิัทัเปน็ิสมาชกิของกลุ�มบัรษิัทัทซีีซีี	ีซี่�งเปน็ิกลุ�มบัรษิัทัขนิาดำใหญ�	

ที�มีการประกอบัธุุรกิจในิ	 5	 กลุ�มธุุรกิจหลัก	 ไดำ้แก�	 กลุ�มธุุรกิจ	

อาหารและเครื�องดำื�ม	 กลุ�มธุุรกิจอุต้สาหกรรมและการค้า		

กลุ�มธุุรกิจประกันิและการเงินิ	กลุ�มธุุรกิจเกษัต้รและอุต้สาหกรรม

การเกษัต้ร	และกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์	ทั�งในิประเทศไทยและ

ต้�างประเทศ

บัริษััทและบัริษััทในิกลุ�มบัริษััททีซีีซีี	 เป็นิคู�ค้าทางธุุรกิจจากการ

ซีื�อขายสินิค้าและบัริการ	เช�นิ	การซีื�อสินิค้าอุปโภคบัริโภค	อาหาร

และเครื�องดำื�มจากกลุ�มบัริษััทเบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	และกลุ�มบัริษััทไทย

เบัฟ์เวอเรจ	การทำาสญัญาเช�าอสงัหาริมทรพัยแ์ละสงัหารมิทรัพย์	

เช�นิ	 การเช�าที�ดิำนิและสิ�งปลูกสร้างจากกลุ�มบัริษััททีซีีซีี	 การเช�า

รถูยนิต์้จากกลุ�มบัริษััทเครือไทยโฮลดิำ�งส์	 เป็นิต้้นิ	 โดำยบัริษััทมี

รายไดำ้จากบัริษััทในิกลุ�มบัริษััททีซีีซีี	 คิดำเป็นิประมาณิร้อยละ	 2	

และร้อยละ	 3	 ของรายได้ำทั�งหมดำสำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	 31	

ธัุนิวาคม	 2565	 และ	 2566	 ต้ามลำาดำับั	 และมีค�าใช้จ�ายที�จ�ายให	้

กลุ�มบัริษััททีซีีซีี	 คิดำเป็นิประมาณิร้อยละ	 3	 และร้อยละ	 2	 ของ	

ค�าใช้จ�ายทั�งหมดำสำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2565		

และ	2566	ต้ามลำาดัำบั

บัริษััทได้ำรับัการสนัิบัสนุินิในิการประกอบัธุุรกิจพัฒนิาและ	

บัริหารจัดำการอสังหาริมทรัพย์ในิธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ		

(Hospitality)	 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์	 (Retail	 and		

Commercial)	 และอสังหาริมทรัพย์มิกซี์ยูส	 (Mixed-Use		

Properties)	ในิประเทศไทย	โดำยการเขา้ทำาสญัญาใหสิ้ทธุกิบััผูถู้อืหุน้ิ	

ที�มอีำานิาจควบัคุม	อกีทั�ง	บัรษัิัทยงัได้ำรบััประโยชน์ิจากความสัมพันิธ์ุ	

ที�ส�งเสรมิกนัิกบัักลุ�มบัรษิัทัทซีีซีี	ีโดำยแต้�ละฝ้า่ยสามารถูใชป้ระโยชนิ	์

จากจุดำแข็งของอีกฝ่้ายเพื� อส�งเสริมและเต้ิบัโต้ไปดำ้วยกันิ		

เพื�อที�จะบัรรเทาความขัดำแย้งของผลประโยชนิ์ใดำ	ๆ	ที�อาจเกิดำข่�นิ	

จากการประกอบัธุุรกิจในิกลุ�มอสังหาริมทรัพย์เช�นิเดีำยวกันิ	 เมื�อ	

วนัิที�	7	มิถูนุิายนิ	2562	บัรษัิัทไดำเ้ขา้ทำาสญัญาใหส้ทิธุ	ิและเมื�อวนัิที�	

13	สิงหาคม	2562	บัริษััทได้ำเข้าทำาบัันิทก่ข้อต้กลงแก้ไขเพิ�มเติ้ม

สัญญาให้สิทธุิ	(“สัญญาให้สิทธุิ”)	ซ่ี�งจะมีผลบัังคับัใช้ต้ั�งแต้�วันิที�

บัรษัิัทไดำเ้ป็นิบัรษัิัทจดำทะเบีัยนิในิต้ลาดำหลักทรัพยแ์ห�งประเทศไทย

ซี่�งภายใต้้ข้อต้กลงดัำงกล�าว	 ผู้ถืูอหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุมในิกลุ�ม

บัรษัิัททซีีซีีตี้กลงให้สทิธุติ้�าง	ๆ 	ที�เกี�ยวขอ้งกับัทรพัยส์นิิแก�บัริษัทั

โดำยสิทธุิที�บัริษััทได้ำรับัต้ามสัญญาให้สิทธุิ	ไดำ้แก�

(ก)	 “สทิธิุในิการได้ำรบััข้อเสนิอก�อนิ”	หมายความว�า	หากผูถืู้อหุน้ิ	

ที�มีอำานิาจควบัคุม	 หรือบัริษััทที�อยู�ภายใต้้สัญญาให้สิทธุิ

มีความประสงค์ที�จะขายหรือพัฒนิาทรัพย์สินิใดำ	 ๆ	 ต้าม

สญัญาให้สทิธิุ	บัรษิัทัจะได้ำสทิธุทิี�จะเจรจา	เพื�อซีื�อหรือพัฒนิา

ทรัพย์สินินิั�นิก�อนิ

(ข)	 “สิทธิุในิการปฏิเิสธุก�อนิ”	หมายความว�า	หากบุัคคลภายนิอก

ทำาข้อเสนิอต้�อบัริษััทที�อยู�ภายใต้้สัญญาให้สิทธิุ	 เพื� อซีื�อ

หรือพัฒนิาทรัพย์สินิใดำ	ๆ	บัริษััทจะไดำ้รับัการบัอกกล�าวถู่ง

ข้อเสนิอดัำงกล�าว	 และจะมีสิทธิุเจรจาเพื�อซีื�อ	 หรือพัฒนิา

ทรัพย์สินินิั�นิ	 ภายใต้้ราคาและเงื�อนิไขเดีำยวกับัที�เสนิอโดำย

บุัคคลภายนิอกนิั�นิ	ก�อนิบัุคคลภายนิอก

(ค)	 “สิทธิุในิการเสนิอซีื�อหรือพัฒนิาทรัพย์สินิ”	 หมายความว�า	

บัริษััทจะมีสิทธิุร้องขอเจรจากับับัริษััทที�เกี�ยวข้องที�เป็นิ

บัริษััทภายใต้้สัญญาให้สิทธิุ	 เพื�อซีื�อหรือพัฒนิาทรัพย์สินิ

ของบัริษััทภายใต้้สัญญาให้สิทธุินิั�นิ	และ

(ง)	 “ สิ ท ธิุ ใ นิ ก า ร ซีื� อ ท รั พ ย์ สิ นิ จ า ก บุั ค ค ลภ า ยนิอก ”		

หมายความว�า	 หากผู้ถืูอหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุมได้ำรับัทราบั	

โอกาสในิการไดำ้มาซี่�งทรัพย์สินิ	 ดัำงนิี�	 (ก)	 กรณิีทรัพย์สินิ	

ที�ยังไม�มีการพัฒนิา	 บัริษััทมีสิทธุิแจ้งให้ผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจ	

ควบัคุมทราบัว�าบัริษััทประสงค์จะเข้าประมูลซีื�อทรัพย์สินิ	

ดัำงกล�าว	และเมื�อไดำ้รับัแจ้งแล้ว	ผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุม

หรือบัริษััทใดำ	 ๆ	 ที�อยู�ภายใต้้สัญญาให้สิทธิุ	 ต้กลงที�จะ	

ไม� เ ข้าร�วมในิการประกวดำราคาเพื� อแข�งขันิกับับัริษััท	

(ข)	กรณิีทรัพย์สินิที�พัฒนิาแล้วหรืออยู�ระหว�างการพัฒนิา	

บัริษััทจะไดำ้รับัทราบัถู่งโอกาสนิั�นิ	และมีสิทธุิเจรจากับับัุคคล

ภายนิอกนิั�นิโดำยต้รง	 ก�อนิผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุม	 หรือ

บัริษััทใดำ	 ๆ	 ที�อยู�ภายใต้้สัญญาให้สิทธิุ	 ทั�งนิี�	 ผู้ถูือหุ้นิที�มี

อำานิาจควบัคุมต้กลงที�จะไม�เขา้ร�วมในิการประกวดำราคาเพื�อ

แข�งขันิกับับัริษััท

อย�างไรก็ต้าม	 หากบัริษััทปฏิิเสธุไม�ซีื�อหรือพัฒนิาทรัพย์สินิ	

ต้ามข้อ	 (ก)	 (ข)	 หรือ	 (ค)	 หรือบัริษััทและผู้ถูือหุ้นิ ที� มี	

อำานิาจควบัคุมต้ามสัญญาให้สิทธุิไม�สามารถูเจรจาต้กลงกันิไดำ้	

ในิข้อกำาหนิดำและเงื�อนิไขสำาคัญต้าม	 ข้อ	 (ก)	 (ข)	 หรือ	 (ค)		

แล้วแต้�กรณีิ	 ผู้ถืูอหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุมมีสิทธุินิำาทรัพย์สินิ	

ดำังกล�าวไปขายให้แก�บัุคคลภายนิอก	 หรือให้บุัคคลภายนิอก	



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 123

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

พัฒนิาทรัพย์สินิดำังกล�าว	 เพื�อประกอบัธุุรกิจในิกิจการที�ต้กลง

กันิได้ำ	 แต้�ผู้ถืูอหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุมต้กลงไม�ขายทรัพย์สินิให้แก�

บัคุคลภายนิอก	หรอืไม�อนิญุาต้ใหบ้ัคุคลภายนิอกพัฒนิาทรพัยส์นิิ

ดำังกล�าวในิราคาที�ต้ำ�ากว�าราคาซี่�งเสนิอโดำยบัริษััท	 (ในิกรณิีต้าม	

ข้อ	(ค))	หรือราคาซี่�งผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุมเสนิอให้แก�บัริษััท		

(ในิกรณิีต้าม	(ก)	หรือ	(ข))	และบันิเงื�อนิไขที�ให้ประโยชนิ์แก�บุัคคล

ภายนิอกมากกว�าเงื�อนิไขที�เสนิอโดำยบัริษััท	(ในิกรณิีต้ามข้อ	(ค))	

หรือเงื�อนิไขที�ดำีกว�าที�ผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุมเสนิอให้แก�บัริษััท	

(ในิกรณิีต้าม	(ก)	หรือ	(ข))

หากข้อเสนิอซี่�งผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุมได้ำให้หรือจะให้แก�	

บัุคคลภายนิอกเกี�ยวกับัทรัพย์สินิดีำกว�าข้อเสนิอที�ให้แก�บัริษััท	

ผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุมต้กลงเสนิอข้อเสนิอที�ดำีกว�าดำังกล�าว

ให้แก�บัริษััท	 โดำยจะปฏิิบััติ้ต้ามขั�นิต้อนิที�กำาหนิดำไว้ในิสัญญา	

อีกครั�งหนิ่�ง

ทั�งนีิ�	 ในิกรณิีที�บัริษััทปฏิิเสธุไม�ซีื�อหรือพัฒนิาทรัพย์สินิต้าม

ข้อ	 (ก)	 (ข)	 หรือ	 (ค)	 หรือบัริษััทและผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุม	

ต้ามสัญญาให้สิทธิุไม�สามารถูเจรจาต้กลงกันิได้ำในิข้อกำาหนิดำ	

และเงื�อนิไขสำาคัญต้าม	ข้อ	(ก)	(ข)	หรือ	(ค)	แล้วแต้�กรณิี	และ	

ผูถู้อืหุน้ิที�มีอำานิาจควบัคมุนิำาทรพัยส์นิิดัำงกล�าวไปพัฒนิา	ทรัพยส์นิิ	

ดำังกล�าวจะยังคงอยู�ภายใต้ส้ัญญาให้สิทธุิ

นิอกจากหนิ้าที�ต้าม	 (ก)	 ถู่ง	 (ง)	 นิี�	 ผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุม	

มีหนิ้าที�หรือข้อกำาหนิดำภายใต้้สัญญาให้สิทธิุดำังนิี�

(1)	 ณิ	 วันิที�เข้าลงนิามในิสัญญาฉบัับันีิ�ผู้ถืูอหุ้นิที�มีอำานิาจ

ควบัคุมมีหน้ิาที�แจ้งรายการทรัพย์สนิิของผูถืู้อหุน้ิที�มอีำานิาจ

ควบัคุมซี่�งอาจนิำามาพัฒนิาและดำำาเนิินิกิจการที�ต้กลงกันิ	

ให้แก�บัริษััท

(2)	 ผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุมมีหนิ้าที�แจ้งปรับัปรุงรายการ

ทรัพย์สินิ	 (เฉพาะที�เปลี�ยนิแปลง)	 ให้แก�บัริษััทเมื�อมีการ

เปลี�ยนิแปลง

(3)	 ผูถู้อืหุน้ิที�มอีำานิาจควบัคมุมหีนิา้ที�แจง้ยนืิยนัิการปฏิบัิัต้ติ้าม

สัญญาทุก	ๆ	คร่�งปีและทุก	ๆ	สิ�นิปีปฏิิทินิ

(4)	 ผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุมมีหน้ิาที�ดำำาเนิินิการให้บัริษััทที�อยู�

ภายใต้้สัญญาให้สิทธุิ	ปฏิิบััต้ิต้ามหน้ิาที�ต้ามที�ระบัุในิสัญญา

ให้สิทธุิเสมือนิหนิ่�งเป็นิคู�สัญญา

	 	 กลไกการกำา กับด่ำแลการปฏิบั ติตามสัญ่ญ่า 
	 	 ให้สิทธุิ

ที�ประชมุคณิะกรรมการบัริษัทัครั�งที�	6/2562	เมื�อวนัิที�	13	สงิหาคม	

2562	 ไดำ้มีมติ้รับัทราบัรายการทรัพย์สินิต้ามสัญญาให้สิทธุิ	

ต้ลอดำจนิรายการตั้วอย�างเบัื�องต้้นิของทรัพย์สินิที�มีศักยภาพ

ต้ามที�กำาหนิดำไว้ในิกลไกการกำากับัดูำแลการปฏิิบััติ้ต้ามสัญญา	

ให้สิทธุิ	 ทั�งนิี�	 เพื�อความโปร�งใส	 การใช้สิทธุิ	 และการไม�ใช้สิทธุิ	

ของบัริษััทต้ามสัญญาให้สิทธุิในิแต้�ละครั�งจะมีการเปิดำเผยข้อมูล	

ผ�านิระบับั	 Set	 Portal	 ของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	

และต้กลงจะเปิดำเผยให้แก�ผู้ลงทุนิทราบัในิแบับัแสดำงรายการ	

ข้อมูลประจำาปีและรายงานิประจำาปี

ทั�งนิี�	 ในิฐานิะที�เป็นิส�วนิหนิ่�งของการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีของ

บัริษััท	 และเพื� อหลีกเลี�ยงการขัดำกันิของผลประโยชนิ์	 คณิะ

กรรมการของบัริษััทไดำ้อนิุมัต้ิกลไกการกำากับัดูำแลการปฏิิบััติ้ต้าม

สัญญาให้สิทธิุ	ดำังนิี�

(1)	 เมื�อคณิะจัดำการได้ำรบััรายการทรัพย์สนิิจากผูถืู้อหุน้ิที�มอีำานิาจ	

ควบัคุมต้ามสัญญาให้สิทธุิคณิะจัดำการจะสุ�มต้รวจสอบั	

รายการทรัพย์สินิในิเรื�องสำาคัญ	 อาทิ	 ความมีอยู�และ	

ความครบัถู้วนิของทรัพย์สินิโดำยสืบัค้นิข้อมูลต้าม	

แหล�งข้อมูลที�เปิดำเผยสาธุารณิะ	เช�นิ	เว็บัไซีต้์	 โดำยหากพบั	

รายการที�แต้กต้�างจะดำำาเนิินิการแจ้งต้�อผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจ	

ควบัคุมเพื� อให้ต้รวจสอบัและปรับัปรุงรายการทรัพย์สินิ	

ดำังกล�าว	

(2)	 คณิะจัดำการจะกำาหนิดำรายการทรัพย์สินิที�มีศักยภาพ	

เหมาะสม	 หรือมีความเป็นิไปไดำ้ที�บัริษััทอาจจะใช้สิทธุิภายใต้	้

สัญญาให้สิทธุิ	 (“รายการทรัพย์สินิที�มีศักยภาพ”)	 จาก

รายการทรัพย์สนิิที�ได้ำรบััจากผูถืู้อหุน้ิที�มอีำานิาจควบัคมุต้าม

สญัญาใหส้ทิธุหิรอืที�มกีารปรบััปรงุ	(ถูา้ม)ี	และนิำาเสนิอใหแ้ก�

คณิะกรรมการบัริหารเพื�อรับัทราบั

(3)	 ในิกรณิีที�มีการจัดำทำาแผนิธุุรกิจประจำาปี	 และมีการระบัุ

ทรัพย์สินิต้ามรายการทรัพย์สินิที�มีศักยภาพในิแผนิธุุรกิจ

คณิะจัดำการจะสุ�มต้รวจสอบัความมีอยู�ของทรัพย์สินิ	

ดำังกล�าวโดำยสืบัค้นิข้อมูลต้ามแหล�งข้อมูลที� เ ปิดำเผย

สาธุารณิะ	 เช�นิ	 เว็บัไซีต์้	 เป็นิต้้นิ	 โดำยหากพบัรายการ	

ที�แต้กต้�างจะดำำาเนิินิการแจ้งต้�อผู้ถืูอหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุม	

ต้ามสัญญาให้สิทธุิเพื�อให้ต้รวจสอบัและปรับัปรุงรายการ	

ทรัพย์สินิดำังกล�าว
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(4)	 คณิะจัดำการจะปรับัปรุงรายการทรัพย์สินิที�มีศักยภาพเมื�อ

ไดำ้รับัแจ้งการเปลี�ยนิแปลงจากผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุม

ต้ามสัญญาให้สิทธุิหรือเมื�อพบัความเปลี�ยนิแปลงจากการ

สุ�มต้รวจและนิำาเสนิอใหแ้ก�คณิะกรรมการบัริหารเพื�อรบััทราบั

อย�างนิ้อยปีละ	1	ครั�ง	ณิ	สิ�นิปีปฏิิทินิ

(5)	 คณิะจัดำการจะเป็นิผู้จัดำทำาข้อเสนิอในิการใช้สิทธุิหรือไม�ใช้

สิทธิุภายใต้สั้ญญาให้สิทธุเิพื�อเสนิอให้คณิะกรรมการบัริหาร

พิจารณิาความเป็นิไปไดำ้ของโครงการและความเหมาะสมในิ

การลงทุนิ

(6)	 เมื�อคณิะกรรมการบัริหารได้ำรับัเรื�องจากคณิะจัดำการ	

คณิะกรรมการบัริหารจะ	 1)	 รับัทราบัรายการทรัพย์สินิที�มี

ศักยภาพต้ามที�คณิะจัดำการนิำาเสนิอ	 และ	 2)	 พิจารณิาให้

ความเห็นิเกี�ยวกับัความเป็นิไปได้ำของโครงการและความ	

เหมาะสมในิการลงทุนิสำาหรับัการใช้สิทธิุหรือไม�ใช้สิทธิุ	

ภายใต้้สัญญาให้สิทธุิ	 (ต้ามข้อเสนิอของคณิะจัดำการ)		

และนิำาเสนิอให้แก�คณิะกรรมการต้รวจสอบัพิจารณิาให	้

ความเหน็ิก�อนิการเสนิอวาระใหค้ณิะกรรมการบัรษัิัทพิจารณิา	

อนิุมัต้ิ	 โดำยมีข้อมูลประกอบัต้ามที�คณิะกรรมการบัริหาร

เห็นิสมควรและต้ามที�กฎหมายกำาหนิดำ	 เช�นิ	ความเป็นิไปไดำ้

ในิการลงทุนิของโครงการ	 ราคา	 แหล�งเงินิทุนิ	 ฯลฯ	 ซี่�ง

คณิะกรรมการบัริหารอาจมอบัหมายให้คณิะจัดำการเป็นิ	

ผู้จัดำเต้รียมข้อมูลในิส�วนินิี�เพิ�มเต้ิมต้ามที�เห็นิว�าเหมาะสม

(7)	 เมื�อคณิะกรรมการต้รวจสอบัไดำ้รับัเรื�องจากคณิะกรรมการ

บัริหาร	 คณิะกรรมการต้รวจสอบัจะ	 1)	 ให้ความเห็นิ

ในิการใช้สิทธุิหรือไม�ใช้สิทธุิภายใต้้สัญญาให้สิทธิุก�อนิ

การเสนิอวาระให้คณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิาอนุิมัต้ิ	

ทั�งนีิ�	 ในิกรณีิที�เป็นิการใช้สิทธุิต้ามสัญญาให้สิทธุิ	 คณิะ

กรรมการต้รวจสอบัจะให้ความเห็นิเกี�ยวกับัการใช้สิทธุิต้าม

สัญญาให้สิทธุิ	 ในิประเดำ็นิความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์		

ความจำาเป็นิ	 และความสมเหตุ้สมผลของราคาและเงื�อนิไข

การเข้าทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิต้ามที�เสนิอ	 เสมือนิเป็นิ

รายการที�กระทำากับับุัคคลภายนิอก	 (Arm’s	 Length	

Basis)	 ต้ามหลักเกณิฑ์์การเข้าทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	

ของสำานิักงานิคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	 หรือต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

ที�เกี�ยวข้อง	 และ	 2)	 กำากับัให้หนิ�วยงานิต้รวจสอบัภายในิ	

(Internal	Audit)	ต้ดิำต้ามการปฏิบิัตั้หิน้ิาที�ของคณิะจดัำการ

ในิเรื�องที�เกี�ยวกบััการสุ�มต้รวจทรัพยส์นิิต้ามสัญญาให้สทิธิุ		

และรายงานิผลต้�อคณิะกรรมการต้รวจสอบัเพื� อทราบั	

อย�างนิ้อยปีละ	1	ครั�ง

(8)	 เมื�อคณิะกรรมการบัริษััทไดำ้รับัเรื�องจากคณิะกรรมการ	

ต้รวจสอบั	คณิะกรรมการบัริษััทจะดำำาเนิินิการ	

1)	 พิจารณิาอนิุมั ติ้การใช้สิทธุิหรือไม� ใช้ สิทธุิภายใต้้

สัญญาให้สิทธิุ	 โดำยต้้องได้ำรับัคะแนินิเสียงเห็นิชอบั	

จ ากกร รมก า รอิ ส ร ะ เ กิ นิ ก่� ง หนิ่� ง ข องจำา นิ วนิ	

กรรมการอิสระทั�งหมดำ	 และในิการประชุมวาระ	

ดัำงกล�าวจะต้้องมีกรรมการอิสระทุกรายเข้าร�วมประชุม	

ทั�งนิี�	 หากกรรมการอิสระรายใดำไม�สามารถูเข้าร�วม	

ประชุมดำ้วยต้นิเองไดำ้ ในิช�วงเวลาที�มีการประชุม	

คณิะกรรมการที�มีวาระพิจารณิาใช้สิทธิุต้ามสัญญา	

ให้สิทธุิ	 ให้กรรมการอิสระรายดัำงกล�าวสามารถู	

เข้าร�วมการประชุมและออกเสียงลงคะแนินิผ�านิสื�อ

อิเล็กทรอนิิกส์ไดำ้	ไม�ว�าจะอยู�ในิหรือนิอกราชอาณิาจักร

และให้กรรมการอิสระรายดัำงกล�าวรับัรองรายงานิ	

การประชุมในิภายหลัง

2)	 กำากบััดูำแลให้บัรษัิัทดำำาเนินิิการเปิดำเผยข้อมลูการใช้สทิธุิ

และปฏิเิสธุไม�ใชส้ทิธุติ้ามสญัญาใหส้ทิธุ	ิผ�านิระบับั	SET	

Portal	 ของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยทุกครั�ง	

รวมถูง่การเปิดำเผยในิแบับัแสดำงรายการข้อมลูประจำาปี	

และรายงานิประจำาปี	 (ทั�งนิี�	 บัริษััทจะเปิดำเผยข้อมูล	

อย�างนิ้อยเกี�ยวกับัจำานิวนิครั�งที�มีการพิจารณิาต้าม

สัญญาให้สิทธิุ	 จำานิวนิครั�งที�ใช้สิทธิุ	 จำานิวนิครั�งที�

ปฏิิเสธุการใช้สิทธุิดำังกล�าว	 รายละเอียดำของทรัพย์สินิ	

และประเภทการใช้สิทธิุ	 รวมถู่งความเห็นิของคณิะ

จัดำการ	ความเห็นิของคณิะกรรมการบัริหาร	ความเห็นิ

ของคณิะกรรมการต้รวจสอบัและคณิะกรรมการบัรษิัทั

เกี�ยวกบััการใชส้ทิธุหิรอืไม�ใชส้ทิธุภิายใต้ส้ญัญาใหส้ทิธุิ	

รวมทั�งครั�งที�ประชุมและวนัิที�ประชุมของคณิะกรรมการ

บัริหาร	 คณิะกรรมการต้รวจสอบั	 และคณิะกรรมการ

บัริษััทดำังกล�าว	(แล้วแต้�กรณิี))	และ	

3)	 กำากับัดูำแลให้บัริษััทดำำาเนิินิการเปิดำเผยข้อมูลเกี�ยวกับั	

หนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัที� เกี�ยวข้องของคณิะ

กรรมการบัริษััท	ที�เกี�ยวกับัการดำำาเนิินิการต้ามสัญญา

ใหสิ้ทธุใินิแบับัแสดำงรายการขอ้มลูประจำาปี	และรายงานิ

ประจำาปี
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ทั�งนีิ�	 หากบัริษััทประสงค์จะใช้สิทธุิต้ามสัญญาให้สิทธุิ	 บัริษััท	

จะต้กลงเจรจาข้อกำาหนิดำและเงื�อนิไข	 พร้อมทั�งลงนิามในิ	

สัญญาที�เกี�ยวข้องกับับัริษััทที�เกี�ยวข้องภายใต้้สัญญาให้สิทธุิ		

ทั�งนีิ�	ภายใต้ข้้อกำาหนิดำและเงื�อนิไขและภายในิระยะเวลาที�กำาหนิดำไว้	

ในิสัญญาให้สิทธิุ	 โดำยหากขนิาดำของรายการเข้าเงื�อนิไขที�จะ

ต้้องได้ำรับัมติ้ที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิต้ามที�กำาหนิดำไว้ในิหลักเกณิฑ์	์

การเข้าทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	 และ/หรือรายการได้ำมาหรือ	

จำาหนิ�ายไปซี่�งทรัพย์สินิ	บัริษััทจะต้้องดำำาเนินิิการต้ามที�กำาหนิดำไว	้

ในิหลักเกณิฑ์์การเข้าทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	 และ/หรือรายการ	

ไดำ้มาหรือจำาหนิ�ายไปซี่�งทรัพย์สินิดำังกล�าว	 และจัดำการให้ไดำ้มา	

ซี่�งมต้ิที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิต้�อไป

อย�างไรก็ดำี	 ทรัพย์สินิต้ามสัญญาให้สิทธุิจะไม�รวมถู่งโครงการ	

ที�ไดำ้รับัการยกเว้นิจำานิวนิ	 7	 โครงการดัำงต้�อไปนิี�ที� ผู้ให้สิทธิุ	

ต้ามสัญญาให้สิทธุิ	 ได้ำให้สิทธุิในิการซีื�อ/เช�าโครงการดัำงกล�าว	

กับับัริษััทจดำทะเ บีัยนิอื�นิ ในิกลุ�มบัริษััททีซีีซีี 	 ไปก�อนิแล้ว	

(ต้ามที�ไดำ้มีการพิจารณิาโดำยที�ประชุมคณิะกรรมการของบัริษััท	

ครั�งที�	2/2562	เมื�อวันิที�	7	มีนิาคม	2562)

(1)	 โครงการวันิแบังค็อก	(One-Bangkok)	

(2)	 สามย�านิ	มิต้รทาวนิ์	(Samyan	Mitrtown)	

(3)	 เดำอะพาร์ค	(The	PARQ)

(4)	 ซีดีำับัเบัิ�ลยู	ทาวเวอร์	(CW	Tower)

(5)	 ศูนิย์การประชุมแห�งชาต้ิสิริกิต้ิ�	

	 (Queen	Sirikit	Convention	Center)

(6)	 เดำอะสต้รีท	(The	Street)

(7)	 โรงแรมดัำบัเบัิ�ลยู	(W	Hotel)
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สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 127

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

1.3.4	 ผ่้ถึ่อห่้นิ

	 	 (1)		รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิใหญ่�
	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	ณิ	วันิที�	28	ธุันิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�	

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึอ่ห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 กลุ�มนิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี	
	 และคุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี*

24,000,000,000 75.000

	 บัริษััท	ทีซีีซีี	บัริหารธุุรกิจ	จำากัดำ 14,400,000,000 44.997

	 TCC	GROUP	INTERNATIONAL	LIMITED 9,060,000,000 28.310

	 บัริษััท	ทีซีีซีี	รีเทล	จำากัดำ 540,000,000 1.687

2.	 NOMURA	SINGAPORE	LIMITED-CUSTOMER	SEGREGATED	ACCOUNT 1,430,000,000 4.468

3.	 บัริษััท	ไทยเอ็นิวีดำีอาร์	จำากัดำ 993,033,120 3.103

4.	 UBS	AG	SINGAPORE	BRANCH 701,504,300 2.192

5.	 RAFFLES	NOMINEES	(PTE)	LIMITED 500,000,000 1.562

6.	 บัริษััท	เพรสทีจ	2015	จำากัดำ 379,405,000 1.186

7.	 SOUTH	EAST	ASIA	UK	(TYPE	C)	NOMINEES	LIMITED 254,891,012 0.796

8.	 STATE	STREET	EUROPE	LIMITED 176,073,005 0.550

9.	 อื�นิ	ๆ	 3,567,436,863 11.149

รวม 32,002,343,300 100.00

*	คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี	ถู่งแก�อนิิจกรรมเมื�อวันิที�	17	มีนิาคม	2566

	 	 (2)	 ข้อม่ลการเปลี�ยนิแปลงการถึ่อห่้นิบริษััทของกรรมการและผ่้บริหารของบริษััทในิรอบปีบัญ่ช่ี	 สิ�นิส่ดำ	ณ์	 วันิที�	
31	ธุันิวาคม	2566

ลำาดำับ รายช่่�อ ตำาแหนิ�ง

จำานิวนิห่้นิ
สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ

(ร้อยละ)ณ์	วันิที�
1	ม.ค.	66

เพิ�มขึ�นิ	/	ลดำลง
ระหว�างปี

ณ์	วันิที�
31	ธุ.ค.	66

1. นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดีำ* ประธุานิกรรมการ	/
ประธุานิกรรมการบัริหาร

- - - -

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ	 - - - -

2. คุณิหญิงวรรณิา
สิริวัฒนิภักดำี*
(ถู่งแก�อนิิจกรรม	วันิที�	17	มีนิาคม	
2566)

รองประธุานิกรรมการ	/
รองประธุานิกรรมการบัริหาร

- - - -

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

3. นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ รองประธุานิกรรมการ	/		
รองประธุานิกรรมการบัริหาร	/	
กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�า
ต้อบัแทนิ	/	ประธุานิกรรมการ
บัริหารความเสี�ยง

350,000 0 350,000 0.0011

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -
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ลำาดำับ รายช่่�อ ตำาแหนิ�ง

จำานิวนิห่้นิ
สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ

(ร้อยละ)ณ์	วันิที�
1	ม.ค.	66

เพิ�มขึ�นิ	/	ลดำลง
ระหว�างปี

ณ์	วันิที�
31	ธุ.ค.	66

4. นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร กรรมการ	/	กรรมการบัริหาร	/	
กรรมการบัริหารความเสี�ยง	/	
กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี
และความยั�งยืนิ

- - - -

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

5. นิายวีระวงค์	จิต้ต้์มิต้รภาพ
(ลาออกจากต้ำาแหนิ�ง
วันิที�	27	กรกฎาคม	2566)

กรรมการ	/	กรรมการกำากับั
ดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ

- - - -

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

6. นิายโสมพัฒน์ิ	ไต้รโสรัส กรรมการ	/	รองประธุานิ
กรรมการบัริหาร

1,500,000 0 1,500,000 0.0047

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิติ้ภาวะ 1,593,400 183,100 1,776,500 0.0056

7. นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส กรรมการ	/	กรรมการบัริหาร	/		
กรรมการบัริหารความเสี�ยง	/		
ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและ
กรรมการผู้จัดำการใหญ�

1,593,400 183,100 1,776,500 0.0056

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ 1,500,000 0 1,500,000 0.0047

8. ศาสต้ราจารย์พิเศษัประสิทธุิ�
โฆวิไลกูล

กรรมการอิสระ	/	ประธุานิ
กรรมการต้รวจสอบั

- - - -

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

9. นิายรังสรรค์	ศรีวรศาสต้ร์ กรรมการอิสระ	/	ประธุานิ
กรรมการสรรหาและกำาหนิดำ	
ค�าต้อบัแทนิ

200,000 100,000 300,000 0.0009

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

10. นิางนิันิทวัลย์	ศกุนิต้นิาค กรรมการอิสระ	/	ประธุานิ
กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี
และความยั�งยืนิ

333,300 0 333,300 0.0010

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

11. นิายพงษั์ภาณิุ	เศวต้รุนิทร์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการ
สรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ

167,000 0 167,000 0.0005

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

12. พลต้ำารวจเอก	รุ�งโรจนิ์	
แสงคร้าม

กรรมการอิสระ	/	กรรมการ
กำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและ	
ความยั�งยืนิ

- - - -

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

13. นิายวัชรา	ต้ันิต้ริยานินิท์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการ
ต้รวจสอบั

500,000 0 500,000 0.0016

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

14. รองศาสต้ราจารย์ธุิติ้พันิธุุ์	เชื�อบัุญชัย กรรมการอิสระ	/	กรรมการ
บัริหารความเสี�ยง	/	กรรมการ
กำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและ	
ความยั�งยืนิ

1,000,000 0 1,000,000 0.0031

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

15. นิายสันิต้ิ	พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการ
ต้รวจสอบั

- - - -

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -
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ลำาดำับ รายช่่�อ ตำาแหนิ�ง

จำานิวนิห่้นิ
สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ

(ร้อยละ)ณ์	วันิที�
1	ม.ค.	66

เพิ�มขึ�นิ	/	ลดำลง
ระหว�างปี

ณ์	วันิที�
31	ธุ.ค.	66

16. นิายแมทธุิว	จอห์นิไนิท์ หัวหนิ้าคณิะกลุ�มโรงแรม - - - -

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

17. นิายภีม	ลิ�วลม
(ลาออกจากต้ำาแหนิ�ง	วันิที�	25	
มกราคม	2566)

หัวหนิ้าคณิะกลุ�มรีเทลล์
และโฮลเซีลล์

0 76,500 76,500 0.0002

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

18. นิางสาวเดำฟ์เนิ�	หยวนิ หัวหนิ้าคณิะกลุ�มคอมเมอร์เชียล 63,600 63,600 0 0.0000

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

19. ดำร.กานิต้์	ปฏิิเวธุวรรณิกิจ หัวหนิ้าคณิะสายงานิบััญชี
และการเงินิ

75,100 49,300 124,400 0.0004

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

20. ดำร.ไพฑ์ูรย์	วงศาสุทธุิกุล หัวหนิ้าคณิะสายงานิกลยุทธุ์
การลงทุนิ

27,200 62,300 89,500 0.0003

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

21. ดำร.สิเวศ	โรจนิสุนิทร หัวหนิ้าคณิะสายงานิ
บัริหารกลาง

53,800 115,700 169,500 0.0005

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

22. นิายโชคดำี	วิศาลสิงห์ หัวหนิ้าคณิะสายงานิ
ทรัพยากรบัุคคล

180,200 61,500 241,700 0.0008

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

23. นิายเฮง	บัุนิ	ชินิ หัวหนิ้าคณิะสายงานิการพัฒนิา
โครงการ

1,448,400 62,000 1,510,400 0.0047

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

24. นิางนิฑ์าห์	บัุญประสิทธุิ� หัวหนิ้าคณิะสายงานิการต้ลาดำ
เชิงกลยุทธุ์และความยั�งยืนิ

- - - -

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ	 14,000 7,000 21,000 0.0001

25. นิางเจนินิิเฟ์อร์	วิลลาโลโบัส หัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิา
ธุุรกิจดำิจิทัล

- - - -

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ	 - - - -

26. นิางอรุณิรุ�ง	ต้ันิเกียรต้ิชัย หัวหนิ้าฝ่้ายบััญชี 683,500 36,200 719,700 0.0022

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

27. นิายสราวุธุ	ลีลากุลเวชช์ หัวหนิ้าฝ่้ายบัริหารการเงินิ 0 5,400 5,400 0.0000

คู�สมรสและบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ 300,000 - 300,000 0.0009

หมายเหตุ้		 *	ทั�งสองท�านิถูอืหุน้ิบัรษิัทัทางอ้อมผ�านิบัรษิัทั	ทีซีซีี	ีบัริหารธุรุกจิ	จำากดัำ	จำานิวนิ	14,400,000,000	หุน้ิ	(รอ้ยละ	44.997),	TCC	GROUP	INTERNATIONAL	LIMITED	จำานิวนิ	9,060,000,000	หุน้ิ		
	 	 (ร้อยละ	28.310)	และบัริษััท	ทีซีีซีี	รีเทล	จำากัดำ	จำานิวนิ	540,000,000	หุ้นิ	(ร้อยละ	1.687)	รวมแล้วทั�งสองท�านิมีสัดำส�วนิการถูือหุ้นิในิบัริษััทคิดำเป็นิร้อยละ	75
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 (3)		 ผ่้ถึ่อห่้นิของบริษััทย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลัก
	 	

	 	 	 1.		บริษััทย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลักในิกล่�มธุ่รกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

	 	 	 	 a.	บริษััท	ทีซื่ีซื่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	(THAM)

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	(THAM)	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดัำงนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 3,762,004,659 81.0

2.	 บัริษััท	ที.ซีี.ซีี.	คอมเมอร์เชียล	พร็อพเพอร์ต้ี�	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 900,000,001 19.0

3.	 บัริษััท	พรรณิธิุอร	จำากัดำ(1) 1 0.0

4.	 บัริษััท	ยอดำธุุรกิจ	จำากัดำ(1) 1 0.0

รวม 4,662,004,662 100.0

หมายเหตุ้:		 (1)	บัริษััทดำังกล�าวมีนิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดีำ	และคุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี*	เป็นิผู้ถืูอหุ้นิที�แท้จริง	(Ultimate	Shareholders)

	 	 *	คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี	ถู่งแก�อนิิจกรรมเมื�อวันิที�	17	มีนิาคม	2566

	 	 	 	 b.	บริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถืูอหุ้นิของบัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดัำงนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 31,500,000 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 10,500,000 25.0

รวม 42,000,000 100.0

   

	 	 	 	 c.	บริษััท	เดำอะ	โฮเทล	ส่ข่มวิท	50	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถืูอหุ้นิของบัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 21,870,000 36.5

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 15,000,000 25.0

3.	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ 23,130,000 38.5

รวม 60,000,000 100.0

	 	 	 	 d.	บริษััท	ทีซื่ีซื่ี	โฮเทลคอลเล็คช่ั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถืูอหุ้นิของบัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปได้ำดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 315,000,000 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 105,000,000 25.0

รวม 420,000,000 100.0
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	 	 	 	 e.	บริษััท	เอดำับบลิวซื่ี	โฮเทล	พร๊อพเพอร์ตี	แม�ปิง	จำากัดำ	(ช่่�อเดำิม	บริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์ำ	7	จำากัดำ)

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	เอดัำบับัลิวซีี	โฮเทล	พร๊อพเพอร์ต้ี	แม�ปิง	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึอ่ห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 149,999,998 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 50,000,000 25.0

3.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ 2 0.0

รวม 200,000,000 100.0

	 	 	 	 f.	บริษััท	นิิวมัลตี�ไมนิ์	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึอ่ห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 7,874,998 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 2,625,000 25.0

3.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ 2 0.0

รวม 10,500,000 100.0

	 	 	 	 g.	บริษััท	ทีซื่ีซื่ี	ลักซื่์ช่่รีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	ทีซีีซีี	ลักซี์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 247,499,998 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 82,500,000 25.0

3.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ 2 0.0

รวม 330,000,000 100.0

	 	 	 	 h.	บริษััท	ลักช่่รี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ	(ช่่�อเดำิม	บริษััท	ทีซีื่ซื่ีซีื่แอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)

	 	 	 	 โครงสรา้งการถูอืหุน้ิของบัรษิัทั	ลักชูรี�	โฮเทลล	์จอมเทยีนิ	จำากดัำ	ณิ	วนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	สรปุไดำด้ำงันิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 80,011 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 26,671 25.0

3.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ 1 0.0

4.	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ 1 0.0

รวม 106,684 100.0
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 	 	 	 i.	บริษััท	บางรัก	ลักช่่รี	โฮเทลล์	จำากัดำ	(ช่่�อเดำิม	บริษััท	รีเทล	เวิลด์ำ	8	จำากัดำ)

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดัำงนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 224,998 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 75,000 25.0

3.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ 1 0.0

4.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	ลักซี์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ 1 0.0

รวม 300,000 100.0

	 	 	 	 j.	บริษััท	คอนิเซื่พ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถืูอหุ้นิของบัริษััท	คอนิเซีพ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ		ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปได้ำดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึอ่ห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 125,999,998 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 42,000,000 25.0

3.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ 2 0.0

รวม 168,000,000 100.0

 

	 	 	 k.	บริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัทยา	จำากัดำ	(ช่่�อเดำิม	บริษััท	ทีซีื่ซื่ี	พัทยา	จำากัดำ)

	 	 	 	 โครงสร้างการถืูอหุ้นิของบัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัทยา	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	ลักซี์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ 97,500 48.0

2.	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ 53,726 26.5

3.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 51,898 25.5

4.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ 1 0.0

รวม 203,125 100.0

	 	 	 	 l.	บริษััท	เอเชี่ยทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสรา้งการถูอืหุน้ิของบัรษิัทั	เอเชยีทคี	รเิวอรฟ์์รอ้นิท์	จำากัดำ	ณิ	วนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	สรุปไดำด้ำงันิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 7,499 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 2,500 25.0

3.	 บัริษััท	ที.ซีี.ซีี.	คอมเมอร์เชียล	พร็อพเพอร์ต้ี�	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 1 0.0

รวม 10,000 100.0



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 133

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 	 	 m.	บริษััท	โฮเทลส์	เอเชี่ยทีค	จำากัดำ

    โครงสรา้งการถืูอหุน้ิของบัรษิัทั	โฮเทลส	์เอเชยีทคี	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	สรุปไดำด้ำงันิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึอ่ห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 32,971 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 10,989 25.0

3.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ 1 0.0

4.	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ 1 0.0

รวม 43,962 100.0

	 	 	 	 n.	บริษััท	เอดำับบลิวซื่ี	บาย	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสรา้งการถูอืหุน้ิของบัรษิัทั	เอดัำบับัลวิซี	ีบัาย	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท	์จำากดัำ	ณิ	วนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	สรปุไดำด้ำงันิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 7,498 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 2,500 25.0

3.	 บัริษััท	ทรัพย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ 1 0.0

4.	 บัริษััท	ทรัพย์	หาดำละไม	จำากัดำ 1 0.0

รวม 10,000 100.0

	 	 	 	 o.	บริษััท	พัทยา	พัฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสรา้งการถูอืหุน้ิของบัรษิัทั	พัทยา	พัฒนิา	แอสเสท	จำากดัำ	ณิ	วนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	สรปุไดำด้ำงันิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 7,498 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 2,500 25.0

3.	 บัริษััท	ทรัพย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ 1 0.0

4.	 บัริษััท	ทรัพย์	หาดำละไม	จำากัดำ 1 0.0

รวม 10,000 100.0

	 	 	 	 p.	บริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัทยา	2	จำากัดำ	(ช่่�อเดำิม	บริษััท	เอเช่ียทีค	เอ็นิเตอร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 	 โครงสรา้งการถูอืหุน้ิของบัรษิัทั	แอสเสท	เวริดำ	์โฮเทล	พัทยา	2	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปได้ำดำงันิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึอ่ห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 2,248 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 750 25.0

3.	 บัริษััท	ที.ซีี.ซีี.	คอมเมอร์เชียล	พร็อพเพอร์ต้ี�	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 2 0.0

รวม 3,000 100.0
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 	 	 	 q.	บริษััท	แบงคอก	ส่ขม่วิท	ลักช่่รี�	โฮเทล	จำากัดำ	(ช่่�อเดำิม	บริษััท	วินิเซื่อร์	โฮเทล	จำากัดำ)

	 	 	 	 โครงสรา้งการถูอืหุน้ิของบัรษิัทั	แบังคอก	สขุมุวทิ	ลกัชูรี�	โฮเทล	จำากดัำ	ณิ	วนัิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรปุไดำด้ำงันิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 23,530 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 7,844 25.0

3.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ 1 0.0

รวม 31,375 100.0

	 	 	 	 r.	บริษััท	เชี่ยงใหม�	โฮเทลส์	คอลเลกช่ั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสรา้งการถูอืหุน้ิของบัรษิัทั	เชียงใหม�	โฮเทลส	์คอลเลกชั�นิ	จำากดัำ	ณิ	วนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	สรุปไดำด้ำงันิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึอ่ห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 7,499 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 2,500 25.0

3.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ 1 0.0

รวม 10,000 100.0

	 	 	 	 s.	บริษััท	เอดำับเบิ�ลย่ซื่ี	โกลเดำ้นิไตรแองเกิ�ล	จำากัดำ	(ช่่�อเดำิม	บริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์ำ	9	จำากัดำ)

	 	 	 	 โครงสรา้งการถูอืหุน้ิของบัรษิัทั	เอดัำบัเบัิ�ลยซูี	ีโกลเดำน้ิไต้รแองเกิ�ล	จำากดัำ	ณิ	วนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	สรปุไดำด้ำงันิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 149,999 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 50,000 25.0

3.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ 1 0.0

รวม 200,000 100.0

	 	 	 2.		บริษััทย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลักในิกล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	(Retail	and	Commercial	Building)	(ประกอบดำ้วย

กล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการการค้า	(Retail	and	Wholesale)	และกล่�มธุ่รกิจอาคารสำานิักงานิ	(Office))

    

    กล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อประกอบกิจการการค้า	(Retail	and	Wholesale)

	 	 	 	 1.	บริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ		(AWR)

	 	 	 	 โครงสร้างการถืูอหุ้นิของบัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	(AWR)	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 3,201,499,998 100.0

2.	 บัริษััท	พรรณิธุิอร	จำากัดำ(1) 1 0.0

3.	 บัริษััท	ยอดำธุุรกิจ	จำากัดำ(1) 1 0.0

รวม 3,201,500,000 100.0

หมายเหตุ้:(1)	 บัริษััทดำังกล�าวมีนิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดีำ	และคุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี*	เป็นิผู้ถูือหุ้นิที�แท้จริง	(Ultimate	Shareholders)

	 	 *	คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี	ถู่งแก�อนิิจกรรมเมื�อวันิที�	17	มีนิาคม	2566



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 135

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 	 	 2.	บริษััท	สร่เศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึอ่ห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ 194,999,998 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 65,000,000 25.0

3.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัทยา	2	จำากัดำ 1 0.0

4.	 บัริษััท	นิำาทรัพย์พัฒนิา	2	จำากัดำ 1 0.0

รวม 260,000,000 100.0

	 	 	 	 3.	บริษััท	นิำาทรัพย์พัฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	นิำาทรัพย์พัฒนิา	2	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปได้ำดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ		 3,149,998 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 1,050,000 25.0

3.	 บัริษััท	ที.ซีี.ซีี.	คอมเมอร์เชียล	พร็อพเพอร์ต้ี�	แมเนิจเมนิท์	จำากัดำ 2 0.0

รวม 4,200,000 100.0

	 	 	 	 4.	บริษััท	ฟนิิิกซื่์บอกซื่์	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	ฟ์นิิิกซี์บัอกซี์	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึอ่ห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	ที.ซีี.ซีี.	คอมเมอร์เชียล	พร็อพเพอร์ต้ี�	แมเนิจเมนิท์	จำากัดำ 800,000,000 25.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 800,000,000 25.0

3.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ		 1,600,000,000 50.0

รวม 3,200,000,000 100.0

	 	 	 	 5.	บริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ		 74,998 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 25,000 25.0

3.	 บัริษััท	นิำาทรัพย์พัฒนิา	2	จำากัดำ 1 0.0

4.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัทยา	2	จำากัดำ 1 0.0

รวม 100,000 100.0
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	 	 	 	 6.	บริษััท	เกตเวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ 314,999,9999 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 105,000,000 25.0

3.	 บัริษััท	นิำาทรัพย์พัฒนิา	2	จำากัดำ 1 0.0

รวม 420,000,000 100.0

	 	 	 	 7.	บริษััท	อควาทีคย์	พัทยา	จำากัดำ	(ช่่�อเดำิม	บริษััท	วัฒนิทรัพย์พัฒนิา	3	จำากัดำ)

	 	 	 	 โครงสร้างการถืูอหุ้นิของบัริษััท	อควาทีคย์	พัทยา	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดัำงนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ 7,499 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 2,500 25.0

3.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 1 0.0

รวม 10,000 100.0

	 	 	 	 8.	บริษััท	เอดำับบลิวซื่ี	เจริญ่กร่ง	แอสเสท	จำากัดำ	(เดำิมช่่�อ	บริษััท	เอเช่ียติ�ก	โฮเต็ล	คอลเล็คช่ั�นิ	จำากัดำ)

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดัำงนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ 1,387,499 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 462,500 25.0

3.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 1 0.0

รวม 1,850,000 100.0

	 	 	 	 9.	บริษััท	โครงการ	ลาซื่าล	ไลฟส์ไตล์	ดำิเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ	(ช่่�อเดิำม	บริษััท	วรรณ์ทรัพย์พัฒนิา	จำากัดำ)

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	โครงการ	ลาซีาล	ไลฟ์ส์ไต้ล์	ดิำเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	สรุปไดำ้ดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึ่อห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ 7,499 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 2,500 25.0

3.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 1 0.0

รวม 10,000 100.0

    กล่�มธุ่รกิจอาคารสำานิักงานิ	(Office)

	 	 	 	 10.	บริษััท	ที.ซื่ี.ซื่ี.	คอมเมอร์เช่ียล	พร็อพเพอร์ตี�	แมเนิจเมนิท์	จำากัดำ	(CPM)



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 137

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 	 	 โครงสร้างการถูือหุ้นิของบัริษััท	ที.ซีี.ซีี.	คอมเมอร์เชียล	พร็อพเพอร์ต้ี�	แมเนิจเมนิท์	จำากัดำ	(CPM)	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สรุปได้ำดำังนิี�

รายช่่�อผ่้ถึ่อห่้นิ จำานิวนิห่้นิ	(ห่้นิ) สัดำส�วนิการถึอ่ห่้นิ
(ร้อยละ)

1.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ		 31,499,998 75.0

2.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ) 10,500,000 25.0

3.	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ 2 0.0

รวม 42,000,000 100.0

(4)	 ข้อตกลงระหว�างผ่้ถึ่อห่้นิใหญ่�

-	ไม�มี	-

1.4	 จำานิวนิทน่ิจดำทะเบยีนิและท่นิช่ำาระแล้ว

ณิ	วนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	บัรษิัทัมทีนุิจดำทะเบัยีนิจำานิวนิ	32,150,000,000	

บัาท	 โดำยเป็นิทุนิที�เรียกชำาระแล้วจำานิวนิ	32,002,343,300	บัาท	แบั�งเป็นิ	

หุ้นิสามัญจำานิวนิ	32,002,343,300	หุ้นิ	มูลค�าที�ต้ราไว้หุ้นิละ	1	บัาท

ประเภทธุ่รกิจ

บัริษััทประกอบัธุุรกิจโดำยการถูือหุ้นิในิบัริษััทอื�นิ	 (Holding	 Company)	 ที�

ประกอบัธุรุกจิอสงัหารมิทรพัยชั์�นินิำาที�มุ�งต้อบัสนิองไลฟ์ส์ไต้ลแ์บับัครบัวงจร	

ในิประเทศไทย	 บัริษััทมีแผนิพัฒนิาโครงการอสังหาริมทรัพย์ต้�าง	 ๆ	 อย�าง

ต้�อเนิื�อง	เพื�อสร้างการเติ้บัโต้อย�างยั�งยืนิในิอนิาคต้	และเพื�อเพิ�มมูลค�าของ

เงินิลงทุนิในิระยะยาว

1.5	 การออกหลกัทรพัยอ์่�นิ

-	ไม�มี	-

1.6	 นิโยบายการจ�ายเงนิิปนัิผล

1.	 นิโยบายการจ�ายเงินิปันิผลของบริษััท

บัริษััทมีนิโยบัายจ�ายเงินิปันิผลให้แก�ผู้ถืูอหุ้นิไม�น้ิอยกว�าร้อยละ	 40.0	 ของ	

กำาไรสุทธุิจากการดำำาเนิินิงานิปกต้ิต้ามงบัการเงินิรวมของบัริษััท	 หลังหัก	

ภาษัีเงินิไดำ้นิิต้ิบัุคคล	และหลังหักเงินิสำารองต้�าง	ๆ 	ต้ามที�กฎหมายและบัริษััท		

กำาหนิดำไว้ในิแต้�ละปี	 โดำยจำานิวนิเงินิปันิผลที�จ�ายจะต้้องไม�เกินิกว�ากำาไรสะสม	

ของงบัการเงินิเฉพาะกิจการ

ทั�งนิี�	 คณิะกรรมการบัริษััทอาจกำาหนิดำการจ�ายเงินิปันิผลและอัต้ราการจ�าย	

เงินิปันิผลที�แต้กต้�างไปจากอัต้ราที�กำาหนิดำไว้นิี�ได้ำ	 โดำยคำานิ่งถู่งผลการ	

ดำำาเนินิิงานิ	ฐานิะทางการเงนิิ	กระแสเงนิิสดำ	เงินิทนุิหมนุิเวยีนิ	แผนิการลงทนุิ	

และการขยายธุุรกิจ	 สภาพต้ลาดำ	 ภาระหนิี�สินิ	 เงื�อนิไขและข้อจำากัดำต้ามที�	

กำาหนิดำไว้ในิสัญญากู้ยืมเงินิ	และความเหมาะสมอื�นิ	ๆ	ในิอนิาคต้ของบัริษััท		

รวมทั�งความจำาเป็นิ	 ต้ลอดำจนิปัจจัยอื�นิ	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้องซ่ี�งคณิะกรรมการ	

บัริษััทพิจารณิาเห็นิสมควร

2.	 นิโยบายการจ�ายเงินิปันิผลของบริษััทย�อย

บัริษััทย�อยมีนิโยบัายจ�ายเงินิปันิผลให้แก�ผู้ถืูอหุ้นิไม�นิ้อยกว�าร้อยละ	 40.0	

ของกำาไรสทุธุติ้ามงบัการเงนิิเฉพาะกจิการของบัรษิัทัย�อย	หลงัหกัภาษัเีงนิิไดำ	้

นิติิ้บุัคคล	และหลงัหกัเงนิิสำารองต้�าง	ๆ 	ต้ามที�กฎหมายและบัรษิัทัย�อยกำาหนิดำ

ไว้ในิแต้�ละปี	 โดำยจำานิวนิเงินิปันิผลที�จ�ายจะต้้องไม�เกินิกว�ากำาไรสะสมของ	

งบัการเงินิเฉพาะกิจการ

ทั�งนิี�	 คณิะกรรมการบัริษััทย�อยอาจกำาหนิดำการจ�ายเงินิปันิผลและอัต้ราการ

จ�ายเงินิปันิผลที�แต้กต้�างไปจากอัต้ราที�กำาหนิดำไว้นิี�ไดำ้	 โดำยคำานิ่งถู่งผลการ

ดำำาเนิินิงานิ	 ฐานิะทางการเงินิ	 กระแสเงินิสดำ	 เงินิทุนิหมุนิเวียนิ	 แผนิการ	

ลงทุนิและการขยายธุุรกิจ	 สภาพต้ลาดำ	 ภาระหนิี�สินิ	 เงื�อนิไขและข้อจำากัดำ	

ต้ามที�กำาหนิดำไว้ในิสัญญากู้ยืมเงินิ	และความเหมาะสมอื�นิ	ๆ	 ในิอนิาคต้ของ	

บัริษััทย�อย	 รวมทั�งความจำาเป็นิ	 ต้ลอดำจนิปัจจัยอื�นิ	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้องซ่ี�ง	

คณิะกรรมการของบัริษััทย�อยพิจารณิาเห็นิสมควร
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2 
การบริหารจัดำการความเสี�ยง

2.1	กรอบการกำากบัดำแ่ลการบรหิารความเสี�ยง

บัริษััทให้ความสำาคัญกับัการบัริหารความเสี�ยงแบับัยั�งยืนิ	โดำยนิำาการบัริหาร

ความเสี�ยงมาเป็นิเครื�องมือสำาคัญในิการสนิับัสนิุนิการดำำาเนิินิงานิให้บัรรลุ

พันิธุกิจและเป้าหมายของบัริษััท	 บัริษััทไดำ้นิำากรอบัการบัริหารความเสี�ยง	

COSO	Enterprise	Risk	Management	2017	ซ่ี�งเป็นิกรอบัการบัริหาร	

ความเสี�ยงที� เ ป็นิมาต้รฐานิสากลมาปรับัใช้ ให้ เหมาะสมกับับัริบัทและ

บัริษััทไดำ้นิำากรอบับัริหารความเสี�ยงโดำยกำาหนิดำเป็นินิโยบัายการบัริหาร	

ความเสี�ยง	 ครอบัคลุมโครงสร้างการบัริหารจัดำการความเสี�ยง	 บัทบัาท

หนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัของผู้ที�เกี�ยวข้อง	 ต้ลอดำจนิแนิวทางปฏิิบััติ้	

ในิการบัริหารความเสี�ยง	 ซี่�งบัุคลากรทุกคนิในิกลุ�มบัริษััทต้้องย่ดำถูือ	

และปฏิิบััต้ิต้าม	โดำยไดำ้ประกาศนิโยบัายดำังกล�าวไว้บันิเว็บัไซีดำ์ของบัริษััท

บัรษิัทัไดำแ้ต้�งต้ั�งคณิะกรรมการบัรหิารความเสี�ยง	ประกอบัดำว้ยกรรมการบัรษิัทั	

อย�างนิ้อย	 3	 ท�านิ	 โดำยมีกรรมการอิสระร�วมในิคณิะกรรมการบัริหาร	

ความเสี�ยงเพื�อทำาหน้ิาที�พิจารณิากำาหนิดำนิโยบัายการบัรหิารความเสี�ยง	รวมถูง่

กำากับัดูำแลกระบัวนิการบัริหารความเสี�ยง	และสนัิบัสนุินิให้การบัริหารความเสี�ยง	

ประสบัความสำาเร็จทั�งในิระดัำบัองค์กร	 และระดำับักระบัวนิการปฏิิบััต้ิงานิ	

มุ�งเน้ินิการสร้างวัฒนิธุรรมที�ดำีในิการบัริหารความเสี�ยง	 เพื� อให้ผู้บัริหาร

และพนิักงานิต้ระหนิักและให้ความสำาคัญต้�อการบัริหารจัดำการความเสี�ยง

และสามารถูปฏิิบััติ้งานิได้ำอย�างมีประสิทธิุภาพ	 พร้อมทั�งกำาหนิดำให้มีคณิะ

อนิุกรรมการบัริหารความเสี�ยง	(MRMC)	ซ่ี�งประกอบัด้ำวยผู้บัริหารระดำับัสูง

ของแต้�ละสายงานิรับัผิดำชอบัในิการกำาหนิดำแนิวทางการจัดำการและติ้ดำต้าม

การบัริหารจัดำการความเสี�ยงของกลุ�มธุุรกิจให้อยู�ในิระดัำบัที�ยอมรับัได้ำ	

การบัรหิารจดัำการความเสี�ยงของบัรษิัทัเปน็ิไปต้ามหลกัการแนิวปอ้งกนัิสามดำ�านิ		

(3	 Line	 of	 Defense)	 โดำยเจ้าของความเสี�ยงหรือเจ้าของกระบัวนิการ

มหีน้ิาที�บัริหารจัดำการความเสี�ยงในิกระบัวนิการปฏิบิัติั้งานิที�เกี�ยวข้องกับัต้นิ		

โดำยมีหนิ�วยงานิบัริหารความเสี�ยงทำาหนิ้าที�สนิับัสนิุนิทุกหนิ�วยงานิในิการ

ดำำาเนิินิการต้ามกรอบันิโยบัายบัริหารความเสี�ยงในิกิจกรรมสำาคัญต้�าง	 ๆ	

เช�นิ	การประเมนิิความเสี�ยง	หรอืการกำาหนิดำการควบัคมุในิการบัรหิารจดัำการ

ความเสี�ยง	เป็นิต้้นิ	และจัดำทำารายงานิความเสี�ยงเสนิอต้�อคณิะอนิุกรรมการ

บัรหิารความเสี�ยงและคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยงเป็นิประจำาทกุไต้รมาส		

นิอกจากนิี�บัริษัทัยงักำาหนิดำใหส้ำานิกัต้รวจสอบัภายในิ	ซี่�งเป็นิหนิ�วยงานิอสิระ

ทำาหนิา้ที�ต้รวจสอบัเพื�อใหม้ั�นิใจว�ากระบัวนิการบัรหิารจดัำการความเสี�ยงของ

บัริษััทไดำ้มีการปฏิิบัตั้ิอย�างมีประสิทธิุภาพ	และประสิทธุิผล

2.2	 ปัจจัยความเสี�ยงต�อการดำำาเนินิิธุร่กิจ 
	 ของบริษัทั

บัริษััทเป็นิเจ้าของโครงการอสังหาริมทรัพย์ต้�าง	 ๆ	 ซ่ี�งครอบัคลุมต้ั�งแต้�

อสงัหาริมทรพัย์ในิกลุ�มธุุรกจิโรงแรมและการบัรกิาร	(Hospitality)	และกลุ�ม	

ธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื� อการพาณิิชย์	 (Retail,	 Wholesale,	 and	

Commercial)	 ในิการประกอบัธุุรกิจนิั�นิย�อมมีความเสี�ยงที�อาจมีผลกระทบั	

ต้�อการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 ฐานิะทางการเงินิ	 และผลการดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	

ในิปี	2566	อตุ้สาหกรรมการท�องเที�ยวกลับัมาฟ์้�นิฟู์จากจำานิวนินัิกท�องเที�ยว

ที�เดำินิทางเข้ามายังประเทศไทยอย�างต้�อเนิื�อง	 เช�นิเดีำยวกับัธุุรกิจค้าปลีกที�มี	

การเต้บิัโต้จากกจิกรรมทางเศรษัฐกจิที�เพิ�มข่�นิจากนิโยบัายกระตุ้น้ิการใชจ้�าย	

ของภาครัฐ	 ในิขณิะที�ธุุรกิจอาคารสำานิักงานิยังเผชิญความท้าทายจากการ	



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 139

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

แข�งขันิที�รุนิแรงจากจำานิวนิอุปทานิที�เพิ�มข่�นิในิต้ลาดำ	 อย�างไรก็ต้าม	 แม้ว�า	

ภาพรวมของธุรุกจิจะไดำมี้การปรบััตั้วดีำข่�นิ	แต้�บัริษััทยงัคงจำาเป็นิต้อ้งต้ดิำต้าม	

ปัจจัยเสี�ยงที�สำาคญัต้�าง	ๆ 	เช�นิ	อัต้ราเงนิิเฟ์อ้ที�ปรบััตั้วสงูข่�นิจากการข่�นิอัต้รา	

ดำอกเบัี�ยนิโยบัายของธุนิาคารกลางทั�วโลก	จำานิวนิเที�ยวบัินิที�ไม�เพียงพอต้�อ	

การรองรับันิักท�องเที�ยวที�ต้้องการเดิำนิทางมายังประเทศไทย	 ความขัดำแย้ง	

ดำ้านิภูมิศาสต้ร์ระหว�างประเทศ	 เป็นิต้้นิ	 รายละเอียดำความเสี�ยงต้�าง	 ๆ		

ที�บัริษััทพิจารณิาว�ามีนิัยสำาคัญและอาจส�งผลกระทบัต้�อเป้าหมายทางธุุรกิจ

ของบัริษััทมีดำังนิี�	

1.		 ความเสี�ยงดำ้านิกลย่ทธุ์	(Strategic	Risk)

บัริษััทมุ�งมั�นิที�จะพัฒนิาธุุรกิจควบัคู�ไปกับัการสร้างมูลค�าเพิ� มให้กับัคู�ค้า	

ของบัริษััทพร้อมทั�งมอบับัริการที� เปี� ยมด้ำวยคุณิภาพให้แก�สังคมไทย		

เพื�อการเต้ิบัโต้และก้าวสู�การเป็นิผู้นิำาในิธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของประเทศ	

พรอ้มดำำารงไว้ซี่�งการเป็นิที�ชื�นิชมและเชื�อถูอืของผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้องทั�งภายในิ

และภายนิอกองค์กรบัริษััทมีแผนิพัฒนิาโครงการใหม�	 ๆ	 อย�างต้�อเนิื�อง	

และหลากหลายเพื�อต้อบัสนิองไลฟ์ส์ไต้ล์ของผู้บัริโภคแบับัครบัวงจรโดำยมี

ปัจจยัเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับัดำ้านิกลยุทธุ์	ดำังต้�อไปนิี�

1.1	 ผลกระทบจากปัญ่หาการให้บริการของสายการบินิ 
	 ไม�เพียงพอ

แม้ว�าการแพร�ระบัาดำของโรคโควิดำ-19	 จะไดำ้คลี�คลายลงจนิ

เป็นิเพียงโรคประจำาถูิ�นิ	 ส�งผลให้ประชาชนิเริ�มกลับัมาใช้ชีวิต้	

ไดำ้อย�างปกต้ิ	 อย�างไรก็ต้าม	 ผลกระทบัจากการแพร�ระบัาดำของโรค	

โควิดำ-19	 ยังคงส�งผลต้�อเนิื�องต้�ออุต้สาหกรรมการบัินิซ่ี�งจะเห็นิไดำ	้

จากจำานิวนิเที�ยวบันิิที�เปิดำใหบ้ัรกิารไม�เพียงพอต้�อการรองรับัปรมิาณิ	

นัิกท�องเที�ยวที�ต้อ้งการเดำนิิทางมายงัประเทศไทย	และอตั้ราค�าโดำยสาร	

ที�มีการปรบััต้วัสงูข่�นิ	ปัจจยัเหล�านีิ�เป็นิเรื�องที�ทา้ทายต้�อการดำำาเนินิิงานิ	

ของบัริษััท	 และเป็นิเรื�องที�บัริษััทให้ความสำาคัญในิการวิเคราะห์ถู่ง	

ผลกระทบัและกำาหนิดำกลยทุธุใ์หส้อดำคลอ้งกบััสถูานิการณิ	์โดำยบัรษัิัท	

ไดำร้�วมกำาหนิดำกลยทุธุกั์บัพันิธุมติ้รของบัรษิัทัซี่�งเป็นิผูบ้ัรหิารโรงแรม		

(Hotel	 Operator)	 ระดำับัโลกเพื�อกระจายฐานิลูกค้าอย�างสมดำุล	

ลดำการพ่�งพาลูกค้าเพียงกลุ�มใดำกลุ�มหนิ่�ง	 โดำยมุ�งขยายฐานิลูกค้า	

ไปยังประเทศที�มฐีานิลูกค้าคุณิภาพและมีกำาลงัซีื�อสงู	เช�นิ	ประเทศญี�ปุ่นิ	

หรือกลุ�มประเทศต้ะวันิออกกลาง	พร้อมทั�งขยายช�องทางการเข้าถู่ง	

ลูกค้าในิประเทศทั�วทุกภูมิภาค	 ทำาให้บัริษััทสามารถูเพิ�มอัต้ราราคา	

ห้องพักเฉลี�ยต้�อวันิ	(Average	Daily	Rate)	ไดำ้อย�างนิ�าพอใจ

1.2	 ความเสี�ยงที�เกิดำขึ�นิใหม�	(Emerging	Risks)
ในิการระบัุและประเมินิความเสี�ยงนิั�นิ	 นิอกจากบัริษััทจะพิจารณิา	

ถู่งความเสี�ยงจากสภาพแวดำล้อมของธุุรกิจในิปัจจุบัันิ	 บัริษััทยังไดำ	้

พิจารณิาถู่งความเสี�ยงที�เกิดำข่�นิใหม�ที�อาจส�งผลกระทบัต้�อธุุรกิจ	

ของบัริษััทดำ้วย	 โดำยในิปี	 2566	บัริษััทได้ำระบัุและประเมินิความเสี�ยง

ที�เกิดำข่�นิใหม�	ดัำงนิี�

1)	 ความเสี�ยงจากนิวัตกรรมหร่อเทคโนิโลยีดำิจิทัล	
(Digital	Disruption)	

ปัจจุบัันิเทคโนิโลยีดำิจิทัลมีการพัฒนิาไปอย�างรวดำเร็วถู่งจุดำที�

สร้างนิวัต้กรรมใหม�ให้เกิดำข่�นิ	 ทำาให้รูปแบับัการดำำาเนิินิธุุรกิจและ

กระบัวนิการปฏิิบัติั้งานิเปลี�ยนิแปลงไป	เช�นิ	การนิำาเอาเทคโนิโลยี

อัต้โนิมัต้ิหรือปัญญาประดำิษัฐ์	 (Artificial	 Intelligence)	 มาใช้

ทดำแทนิแรงงานิคนิ	 โดำยเฉพาะงานิในิลักษัณิะที�ต้้องทำาซีำ�า	 เช�นิ		

การต้รวจสอบัความถูกูต้อ้งของเอกสาร	หรือการกระทบัยอดำรายการ	

ซี่�งแม้ว�าการนิำาเทคโนิโลยีดำังกล�าวมาประยุกต์้ใช้จะช�วยให้การ

ปฏิิบััติ้งานิมีประสิทธิุภาพ	ถููกต้้อง	และรวดำเร็วยิ�งข่�นิ	แต้�บัริษััท

ก็จำาเป็นิต้้องพิจารณิาและประเมินิถู่งผลกระทบัที�อาจเกิดำข่�นิต้�อ

พนิักงานิ	เช�นิ	ความกังวลต้�อการปรับัเปลี�ยนิรูปแบับัการทำางานิ	

หรือความกงัวลต้�อการสูญเสยีงานิ	ซ่ี�งอาจทำาใหข้วญัและกำาลังใจ	

ของพนิักงานิลดำลง

บัริษััทต้ระหนิักดำีถู่งความเสี�ยงดำังกล�าวและไดำ้เต้รียมรับัมือดำ้วย

การส�งเสริมการเรียนิรู้อย�างต้�อเนิื�องเพื�อเพิ�มพูนิทักษัะใหม�	 ๆ	

และเต้รียมพร้อมให้พนิกังานิสามารถูปรับัต้วักบััการเปลี�ยนิแปลง

ในิการทำางานิ	 โดำยได้ำกำาหนิดำหลักสูต้รการอบัรม	 ทั�งในิรูปแบับั

ออนิไลน์ิและออฟ์ไลนิ์	 เช�นิ	 การนิำาระบับั	 PowerBI	 ซี่�งเป็นิ	

เครื�องมอืในิการวเิคราะหข์อ้มลูธุุรกจิ	(Business	Analytics	Tool)	

มาประยุกต้์ใช้ในิการวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ปัญหาในิการทำางานิ	

ซี่�งช�วยให้พนิักงานิสามารถูลดำเวลาในิการปฏิิบััต้ิงานิทั�วไป	

(routine	works)	และให้ความสำาคัญในิการปฏิิบัตั้ิงานิที�มีความ	

ซีับัซี้อนิและต้้องใช้วิจารณิญาณิในิการต้ัดำสินิใจไดำ้ดำียิ�งข่�นิ		

นิอกจากนิี�บัริษััทยังกำาหนิดำให้มีการทบัทวนิโครงสร้างองค์กร	

และปรับัปรุงหน้ิาที�ความรับัผิดำชอบัให้เหมาะสม	 เพื�อเสริมสร้าง	

สภาพแวดำล้อมที�ดีำในิการปฏิิบัติั้งานิให้กับัพนิักงานิ

2)	ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนิผ�านิออกจากเช่่�อเพลิง
ฟอสซื่ิล

การประชุมล�าสุดำของคณิะกรรมการสิ�งแวดำล้อมสหประชาชาติ้	

ครั�งที�	28	(COP	28)	ไดำม้กีารหารือเกี�ยวกบััการลดำการใช้เชื�อเพลิง	

ฟ์อสซีิลโดำยเป้าหมายสำาคัญต้ามความต้กลงปารีส	 (Paris		

Agreement)	ในิปี	2558	นิั�นิคือการพยายามลดำการปล�อยก๊าซี	

เรือนิกระจกและรักษัาการเพิ� มข่�นิของอุณิหภูมิเฉลี�ยของโลก	

ไม�ให้เกินิ	1.5	องศาเซีลเซีียส	ทว�า	ในิปัจจุบัันิกลับัพบัว�าปริมาณิ	

การปล�อยก๊าซีเรือนิกระจกยังคงเพิ�มข่�นิอย�างต้�อเนิื�อง	 และอาจ	

ทำาให้อุณิหภูมิเฉลี�ยของโลกเพิ�มข่�นิ	 2.5	 องศาเซีลเซีียสเมื�อถู่ง

ปี	 2643	 ดัำงนิั�นิ	 จ่งคาดำหมายไดำ้ว�ารัฐบัาลประเทศต้�าง	ๆ	จะไดำ	้

บัังคบััใชก้ฎหมายและกำาหนิดำมาต้รการต้�าง	ๆ 	ที�มคีวามเขม้งวดำข่�นิ	

เพื�อลดำการใช้เชื�อเพลิงฟ์อสซิีลและเปลี�ยนิผ�านิมาสู�การใช้พลังงานิ

ทดำแทนิ
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ในิการเปลี�ยนิผ�านิออกจากเชื�อเพลิงฟ์อสซิีลนิั�นิอาจส�งผลกระทบั	

ต้�อภาระทางการเงนิิของบัรษิัทั	เช�นิ	ความจำาเป็นิในิการลงทนุิเพิ�มเต้มิ	

ในิเทคโนิโลยีพลังงานิสะอาดำ	 เป็นิต้้นิ	 บัริษััทต้ระหนิักถู่งความ

ท้าทายดัำงกล�าว	 จ่งได้ำมีการเต้รียมการโดำยเพิ� มสัดำส�วนิของ		

“สนิิเชื�อที�เชื�อมโยงกบััการดำำาเนินิิงานิดำา้นิความยั�งยนืิ”	เพื�อเขา้ถูง่

สินิเชื�อจากสถูาบันัิการเงินิที�เหมาะสมสำาหรบััใช้ในิการลงทุนิพัฒนิา

โครงการที�ออกแบับัโดำยคำานิ่งถู่งความเป็นิมิต้รต้�อสิ�งแวดำล้อม		

และลดำปริมาณิการปล�อยก๊าซีเรือนิกระจกให้สอดำคล้องกับั	

พันิธุกิจความยั�งยืนิของบัริษััท

1.3	 ความเสี�ยงดำ้านิการแข�งขันิทางธุ่รกิจ	
ปัจจุบัันิธุุรกิจภาคอุต้สาหกรรมการท�องเที�ยวมีการแข�งขันิกันิ	

ค�อนิขา้งสงู	บัรษิัทัต้อ้งแข�งขนัิกบัับัรษิัทัต้�าง	ๆ 	ที�ประกอบักจิการลกัษัณิะ	

เดำียวกันิทั�งในิระดัำบัสากล	ระดัำบัภูมิภาค	และระดำับัท้องถูิ�นิ	 เช�นิ	การ

ดำ่งดำูดำลูกค้าด้ำวยกลยุทธุ์ด้ำานิราคา	 หรือการนิำาเสนิอบัริการและสิ�ง

อำานิวยความสะดำวกที�มากกว�า	 ซ่ี�งเป็นิเรื�องที�ส�งผลกระทบัโดำยต้รง

กับับัริษััท	

การเพิ�มข่�นิของปริมาณิอุปทานิห้องพักโรงแรมใหม�ที�เพิ�มข่�นิอย�าง	

ต้�อเนิื�องภายหลังการคลี�คลายของสถูานิการณ์ิโรคระบัาดำโควิดำ-19	

ส�งผลให้เกิดำการแข�งขันิที�รุนิแรงทั�งดำ้านิราคา	 และคุณิภาพการให้	

บัริการ	 บัริษััทบัริหารความเสี�ยงดำังกล�าวดำ้วยการว�าจ้างผู้บัริหาร	

โรงแรมชั�นินิำาระดำับัสากล	 ซี่�งมีความชำานิาญในิธุุรกิจโรงแรมและการ	

บัรกิารมาเปน็ิระยะเวลายาวนิานิ	มรีะบับับัรหิารจดัำการและบัรกิารที�เป็นิ	

มาต้รฐานิที�ทั�วโลกให้การยอมรับั	ซ่ี�งทำาใหบ้ัรษิัทัมั�นิใจได้ำว�าคุณิภาพและ	

บัริการที�ผู้บัริโภคได้ำรับัคุ้มค�าและมีคุณิภาพในิระดัำบัที�สามารถูแข�งขันิ	

กับัคู�แข�งไดำ้โดำยบัริษััทไดำ้มีการกระจายความเสี�ยงโดำยการว�าจ้าง	

ผูบ้ัรหิารโรงแรมชั�นินิำาอย�างหลากหลายเพื�อต้อบัสนิองความต้อ้งการ	

ของลูกค้าในิแต้�ละกลุ�มเป้าหมาย	 รวมถู่งไดำ้ดำำาเนิินิกิจการครอบัคลุม

พื�นิที�ท�องเที�ยวสำาคัญของประเทศเพื�อลดำความเสี�ยงในิการพ่�งพา	

รายไดำใ้นิการดำำาเนินิิธุรุกจิจากแหล�งท�องเที�ยวใดำแหล�งท�องเที�ยวหนิ่�ง	

ประกอบักับัการดำำาเนิินิกลยุทธุ์เชิงรุกเพื�อต้อบัโจทย์ความต้้องการ

ของต้ลาดำและสรา้งความแต้กต้�างจากคู�แข�ง	โดำยบัรษิัทัมุ�งเสรมิความ	

แขง็แกร�งด้ำวยการนิำาเสนิอบัริการการท�องเที�ยวเชิงสขุภาพ	(Wellness	

Tourism)	 แบับัครบัวงจร	 รวมถู่งการเสริมความแข็งแกร�งให้กับั	

ร้านิอาหารในิเครือของบัริษััท	 เพื�อส�งมอบัประสบัการณ์ิพิเศษัให้กับั

ลูกค้า

กลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิเป็นิอีกหนิ่�งธุุรกิจที�อยู�ในิภาวะการแข�งขันิ

สูง	 โดำยในิภาพรวมของอุต้สาหกรรมพบัว�า	 ความต้้องการเช�าพื�นิที�

อาคารสำานิักงานิยังคงมีจำากัดำ	 ไม�สมดุำลกับัจำานิวนิพื�นิที�เช�าอาคาร	

ที�มีในิต้ลาดำและที�จะเพิ� มข่�นิจากการเปิดำให้บัริการของโครงการ	

ขนิาดำใหญ�ในิอนิาคต้อันิใกล้	บัริษััทได้ำดำำาเนิินิกลยุทธุ์เพื�อสร้างจุดำขาย	

ที�โดำดำเดำ�นิให้บัริษัทั	เช�นิ	การสร้างพื�นิที�ส�วนิกลางขนิาดำใหญ�	(Co-Living	

Collective)	ที�ไลฟ์ส์ไต้ล์ออฟ์ฟ์ศิชั�นิ	53	อาคาร	“เอ็มไพร์”	ภายใต้้ชื�อ	

The	Empire	Residence	เพื�อเปิดำประสบัการณิ์การให้บัริการพื�นิที�	

ส�วนิกลางขนิาดำใหญ�กว�า	 1,500	 ต้ร.ม.	 ให้พนิักงานิของทุกองค์กร

ในิอาคารเข้าถู่งพื� นิที�สร้างสรรค์โดำยไม�มีค�าใช้จ�าย	 มุ�งต้อบัโจทย	์

การใช้ชีวิต้และการทำางานิอย�างลงตั้ว	สู�นิิยามใหม�ที�รวมองค์ประกอบั		

“Live,	Play,	Share,	Work”	มาไว้ในิที�เดีำยว		นิอกจากนิี�	บัริษััทยัง	

กำาหนิดำแผนิพัฒนิาปรบััปรงุอาคารสำานัิกงานิเพื�อรองรบััเทรนิดำอ์าคาร	

สีเขียวที�เป็นิมิต้รต้�อสิ�งแวดำล้อมและอนิุรักษ์ัพลังงานิและการเพิ�ม	

ประสิทธุิภาพในิการดำำาเนิินิงานิเพื� อเข้าถู่งผู้เช�ากลุ�มเป้าหมายทั�ง	

บัริษััทไทยและบัริษััทต้�างชาติ้ในิประเทศไทยที�ต้้องการเช�าอาคาร	

สำานิักงานิเกรดำ	A

ในิส�วนิของกลุ�มธุุรกิจค้าปลีกนิั�นิ	บัริษััทเห็นิถู่งสัญญาณิบัวกในิรอบั	

3	ปี	จากจำานิวนินิักท�องเที�ยวที�เพิ�มข่�นิ	ประกอบักับัการคลี�คลายของ

สถูานิการณิ์การแพร�ระบัาดำของโรคโควิดำ	19	ซ่ี�งเป็นิปัจจัยช�วยหนิุนิ	

ให้โครงการค้าปลีกไดำ้รับัประโยชนิ์	อย�างไรก็ต้าม	บัริษััทยังคงเผชิญ	

ความท้าทายจากการเพิ�มข่�นิของพื�นิที�ค้าปลีกทั�งในิรูปแบับัโครงการ	

เดำี�ยวและลักษัณิะโครงการแบับัมิกซ์ียูส	 บัริษััทไดำ้กำาหนิดำกลยุทธ์ุ	

เพื�อมุ�งพัฒนิาโครงการของบัริษััทให้เป็นิจุดำหมายของนิักท�องเที�ยว		

(Tourist	 Destination)	 เช�นิ	 การส�งมอบัความสุขในิการจัดำแสดำง	

Disney	100	Village	และการมอบัประสบัการณ์ิพิเศษัในิการรับัประทานิ	

อาหารอย�างมีระดำับัในิร้านิ	The	Crystal	Grill	House,	The	Siam	

Tea	 Room	 และ	 Asiatique	 Ancient	 Tea	 House	 ที�โครงการ	

เอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์รอนิท์	เป็นิต้้นิ

นิอกจากนิี�บัริษััทยังกำาหนิดำนิโยบัายการลงทุนิในิการรักษัาระดัำบั	

ความมั�งคั�ง	 “Wealth	 Preservation”	 และเพิ�มมูลค�า	 “Capital	

Appreciation”	 โดำยการมุ�งเนิ้นิคัดำสรรสินิทรัพย์ที�เป็นิกรรมสิทธุิ�		

“Freehold	 Assets”	 ซ่ี�งเป็นิสินิทรัพย์ทำาเลคุณิภาพที�มีคุณิค�าเพิ�ม	

ต้�อเนิื�อง	รวมทั�งไม�มข้ีอจำากดัำในิเรื�องของการถืูอครอง	และไดำก้ำาหนิดำ	

แผนิพัฒนิาต้�อยอดำเพื�อเพิ�มศกัยภาพในิการแข�งขันิและสามารถูสร้าง	

รายไดำ้อย�างแข็งแกร�งให้กับัโครงการต้�าง	 ๆ	 ของกลุ�มบัริษััทอย�าง	

ต้�อเนิื�อง	ซ่ี�งทั�งหมดำก�อให้เกิดำมูลค�าเพิ�ม	(Fair	Value	Appreciation)	

จากการประเมินิมูลค�าทรัพย์สินิการลงทุนิอย�างต้�อเนิื�อง

2.	 ความเสี�ยงดำ้านิการปฏิบัติการ	 
	 (Operational	Risk)

ประสิทธุิภาพและประสิทธุิผลในิการปฏิิบััติ้งานิเป็นิสิ�งสำาคัญที�จะสนัิบัสนิุนิ

บัริษัทัใหป้ระสบัความสำาเร็จอย�างยั�งยืนิ	ความไม�เพียงพอ	หรือความบักพร�อง	

ของการควบัคุมภายในิ	 การขาดำแคลนิบุัคลากรที�มีความสามารถู	 และ	

ความเสี�ยงจากการถููกโจมต้ีทางไซีเบัอร์ที�เพิ�มข่�นิในิปัจจุบัันิ	 อาจทำาให้บัริษััท	

ไม�สามารถูบัรรลุเป้าหมายที�กำาหนิดำไว้	 บัริษััทไดำ้ให้ความสำาคัญในิการบัริหาร

จัดำการความเสี�ยงต้�าง	ๆ	ดัำงกล�าว	ดำังนิี�



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 141

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

2.1	 ความเสี� ยงในิการสรรหาและพัฒนิาบ่คลากร 
	 เพ่�อรองรับการเติบโตของธุ่รกิจ

บัริษััทต้้องพ่�งพาบัุคลากรในิสายงานิต้�าง	ๆ	 โดำยบัริษััทต้ระหนิักดำีว�า	

ทรพัยากรบัคุคลเป็นิปัจจัยสำาคญัอย�างยิ�งที�จะช�วยใหบ้ัรษิัทัดำำาเนินิิการ	

บัรรลเุปา้หมายที�กำาหนิดำ	ดำงันิั�นิ	บัรษิัทัจง่ใหค้วามสำาคญัในิการบัรหิาร

และพัฒนิาทรพัยากรบัคุคลใหเ้พียงพอและมศีกัยภาพที�จะรองรบััการ

ขยายงานิ	มคีวามสขุในิการทำางานิ	พร้อมทุ�มเทและสรา้งสรรคผ์ลงานิ

ที�ดำีให้กับับัริษััท	 โดำยบัริษััทมีมาต้รการในิการจัดำการความเสี�ยงด้ำานิ	

บัุคลากรต้ั�งแต้�การสรรหาคัดำเลือกบัุคลากรเพื� อให้ไดำ้บัุคลาการที�มี	

คุณิภาพ	 ต้รงต้ามความต้้องการ	 และมีพนิักงานิเพียงพอต้�อความ

ต้้องการ	 เช�นิ	 การบัริหารช�องทางในิการรับัสมัครงานิเพื�อให้ต้ลาดำ

แรงงานิสามารถูเข้าถู่งข้อมูลไดำ้	การดำำาเนิินิโครงการพนิักงานิแนิะนิำา	

เพื� อนิพนัิกงานิ	 รวมถู่งกำาหนิดำการใช้บัริการผู้ ให้บัริการข้อมูล	

ผู้สมัครงานิที�มีความหลากหลายและมีฐานิข้อมูลแยกต้ามระดำับัและ	

ต้ำาแหนิ�งงานิ	บัริษััทยังไดำ้นิำาระบับัเทคโนิโลยีมาปรับัใช้ในิกระบัวนิการ	

สรรหาบุัคลากรซ่ี�งช�วยให้กระบัวนิการสรรหาและคัดำเลือกบุัคลากร	

มีประสิทธุิภาพและรวดำเร็วยิ�งข่�นิ	 นิอกจากนีิ�	 ในิการพัฒนิาขีดำความ

สามารถูของบุัคลากร	 บัริษััทได้ำกำาหนิดำให้มีการจัดำอบัรมที�จำาเป็นิ	

ให้กับัพนิักงานิต้ามลักษัณิะงานิและต้ำาแหนิ�งงานิเพื�อเพิ�มศักยภาพ	

ในิการทำางานิ	และพัฒนิาความรูใ้นิการนิำาเทคโนิโลยใีหม�	ๆ 	มาประยกุต้์	

ใชใ้นิการทำางานิ	เช�นิ	การนิำาระบับั	Power	BI	มาใช้ในิการวเิคราะหข์อ้มลู	

และแก้ปัญหาในิการทำางานิ

บัรษิัทัใหค้วามสำาคญัในิการปลูกฝั้งวฒันิธุรรมองคก์รและค�านิยิมของ	

บัรษัิัทใหก้บััพนิกังานิทกุระดำบัั	และกำาหนิดำใหม้กีารสำารวจความคดิำเหน็ิ	

พนิักงานิ	 (Engagement	 Survey)	 เป็นิประจำาทุกปี	 เพื�อรับัฟ์งั	

ความคิดำเห็นิและข้อเสนิอแนิะต้�าง	ๆ	ของพนิักงานิ	นิำามากำาหนิดำเป็นิ	

แผนิกลยุทธ์ุเพื� อสร้างความผูกพันิที�ดำีระหว�างพนิักงานิและบัริษััท	

ในิปีที�ผ�านิมาบัริษััทยังกำาหนิดำให้มีการสำารวจความพอใจในิการ	

ปฏิิบััต้ิงานิของพนิักงานิเป็นิรายวันิ	 โดำยพนิักงานิสามารถูแสดำง	

ความรู้ส่กในิการปฏิิบััติ้งานิแต้�ละวันิผ�านิเครื�องมือที�บัริษััทพัฒนิาข่�นิ	

ฝ่้ายทรัพยากรบัุคคลจะนิำาผลสำารวจมาวิเคราะห์ร�วมกับัฝ่้ายที�	

เกี�ยวข้องซี่�งทำาให้บัริษััททราบัถู่งความพอใจในิการปฏิิบััต้ิงานิของ	

พนิกังานิได้ำอย�างเป็นิปัจจุบันัิ	และสามารถูนิำามาปรบัักลยทุธุก์ารสร้าง	

ความผูกพันิระหว�างพนิักงานิและบัริษััทได้ำรวดำเร็วยิ�งข่�นิ

บัริษััทยังคงมุ�งมั�นิที�จะเสริมสร้างสภาพแวดำล้อมเพื�อสนิับัสนิุนิการ

ปฏิิบััติ้งานิ	 รวมถู่งการปรับัปรุงกระบัวนิการทำางานิให้ดำียิ�งข่�นิอย�าง

ต้�อเนิื�อง	 เพื�อให้พนิักงานิสามารถูแสดำงศักยภาพไดำ้อย�างเต้็มความ

สามารถูและทำางานิดำ้วยความพ่งพอใจ	 พร้อมทั�งไดำ้รับัผลต้อบัแทนิ

ที�เหมาะสมกับัความสำาเร็จของงานิ	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังได้ำกำาหนิดำ	

ให้มีการจัดำทำาแผนิการสืบัทอดำ	 (Succession	 Plan)	 เพื� อระบั	ุ

ต้ำาแหนิ�งงานิที�สำาคัญและเต้รียมความพร้อมให้กับัผู้สืบัทอดำ	

ต้ำาแหนิ�งงานิเพื�อให้บัริษััทสามารถูดำำาเนินิิงานิไดำ้อย�างต้�อเนิื�อง

2.2	 ความเสี�ยงจากกระบวนิการปฏิบัติงานิ
บัริษััทให้ความสำาคัญในิการพัฒนิามาต้รฐานิการปฏิิบัตั้ิงานิที�มุ�งขจัดำ

ความสูญเปล�าของการดำำาเนิินิงานิในิทุกกระบัวนิการสำาคัญ	 โดำยตั้ดำ	

กิจกรรมที�ไม�มีประโยชนิ์หรือไม�มีการเพิ� มคุณิค�าในิกระบัวนิการ	

ออกไป	 ลดำขั�นิต้อนิการปฏิิบััต้ิงานิที�ยุ�งยาก	 ซีำ�าซี้อนิ	 อันิเป็นิปัจจัยที�	

ทำาให้ผู้ปฏิิบััต้ิงานิสับัสนิ	 และทำาให้เกิดำข้อบักพร�องในิการปฏิิบััต้ิงานิ		

บัริษัทัมกีารจดัำตั้�งหนิ�วยงานิพัฒนิากระบัวนิการปฏิบัิัต้งิานิมาต้รฐานิ	

ทำาหนิ้าที�สนิับัสนิุนิหนิ�วยธุุรกิจในิการจัดำทำาและปรับัปรุงกระบัวนิการ

ทำางานิ	 ร�วมกับัหนิ�วยงานิบัริหารความเสี�ยงในิการระบัุความเสี�ยง

และออกแบับักระบัวนิการควบัคุมให้เพียงพอและเหมาะสมกับัแต้�ละ

กระบัวนิการปฏิิบััต้ิงานิและการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััท	 โดำยต้ั�งแต้�

ปี	 2565	 บัริษััทไดำ้ทำาการประกาศคู�มือปฏิิบััต้ิงานิของกระบัวนิการ	

หลักทั�งหมดำ	ประกอบัไปดำ้วย	142	กระบัวนิการหลัก	(End-to-End	

Process)	 ครอบัคลุมตั้�งแต้�การกำาหนิดำวัต้ถูุประสงค์และเป้าหมาย	

การกำาหนิดำบัทบัาทหน้ิาที�ของผู้ปฏิิบััติ้งานิ	 ขั�นิต้อนิการปฏิิบััติ้งานิ	

อำานิาจอนุิมัต้ิการประเมินิความเสี�ยงและการควบัคุมความเสี�ยง	

ต้�อมาในิปี	 2566	 บัริษััทไดำ้ดำำาเนิินิการปรับัปรุงรายละเอียดำการ	

ปฏิบิัตั้งิานิของกระบัวนิการทั�งหมดำใหส้อดำคลอ้งกบััสภาพการดำำาเนิินิ	

ธุุรกิจ	 และสะท้อนิถู่งผลลัพธ์ุจากการปฏิิบััติ้กิจกรรมงานิต้�าง	 ๆ	

(Key	 Values)	 อย�างชัดำเจนิ	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังไดำ้กำาหนิดำเป็นิ	

เป้าหมายการปฏิิบััต้ิงานิสำาคัญให้ทุกฝ่้ายระบัุและดำำาเนิินิมาต้รการ	

ต้�าง	ๆ	 (Key	 Initiatives)	ทั�งในิดำ้านิของ	 (1)	การสร้างคุณิค�าเพิ�ม	

ให้กับับัริษััท	 (2)	 การสร้างคุณิค�าเพิ� มให้กับัลูกค้า	 (3)	 การเพิ� ม

ประสิทธิุภาพในิการปฏิิบัตั้ิงานิ	และ	 (4)	การเพิ�มประสิทธุิภาพในิการ

บัริหารจัดำการความเสี�ยง	 ซี่�งทำาให้บัริษััทสามารถูเพิ�มประสิทธุิภาพ	

และประสิทธุิผลในิกระบัวนิการปฏิิบัตั้ิงานิไดำ้อย�างมีสาระสำาคัญ

การบัริหารจัดำการและการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นิเรื�องสำาคัญอีกดำ้านิ	

ที�บัริษััทให้ความสำาคัญ	 บัริษััทได้ำจัดำต้ั�งหนิ�วยงานิวิเคราะห์ข้อมูล	

ส�วนิกลาง	 (Enterprise	 Data	 Analytics)	 ทำาหนิ้าที�สนิับัสนิุนิ	

หนิ�วยธุุรกิจในิการสร้างระบับัฐานิข้อมูลส�วนิกลาง	 (Centralized		

Data	 Platform)	 เพื�อช�วยให้การบัริหารจัดำการข้อมูล	 การวิเคราะห์	

ข้อมูล	 และการค้นิหาข้อมูลประกอบัการต้ัดำสินิใจของหนิ�วยธุุรกิจ	

เป็นิไปอย�างมีระบับัและมีประสิทธุภิาพ	เช�นิ	การพัฒนิาระบับัแดำชบัอร์ดำ	

เพื�อช�วยสนิับัสนิุนิการวิเคราะห์และการบัริหารจัดำการการสั�งซีื�อแบับั	

รวมศูนิย์	 หรือการพัฒนิาระบับัแดำชบัอร์ดำเพื�อสนิับัสนิุนิการต้ิดำต้าม	

ลูกหนิี�ไดำ้อย�างมีประสิทธุิภาพยิ�งข่�นิ	เป็นิต้้นิ

เพื�อให้การเปลี�ยนิแปลงในิกระบัวนิการปฏิิบััต้ิงานิ	 หรือการพัฒนิา

กระบัวนิการปฏิิบััติ้งานิใหม�ดัำงกล�าวเป็นิไปอย�างราบัรื�นิ	 ได้ำรับัการ	

ยอมรับัและการสนัิบัสนุินิจากผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้าย	 บัริษััท	

จ่งให้ความสำาคัญกับัการบัริหารความเปลี�ยนิแปลง	 (Change	

Management)	 โดำยกำาหนิดำให้มีกระบัวนิการสื�อสารอย�างเป็นิระบับั	

ไปยังผู้ปฏิิบััต้ิงานิ	 เพื�อสร้างความมั�นิใจว�าผู้ปฏิิบััติ้งานิที�เกี�ยวข้อง	
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ทุกฝ่้ายได้ำทราบัและเข้าใจถู่งการเปลี�ยนิแปลง	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยัง	

กำาหนิดำให้มีการประชุม	AWC	Together	ทุกเดำือนิเพื�อสื�อสารทิศทาง	

ของบัริษััท	และเรื�องสำาคัญต้�าง	ๆ	 ให้ผู้บัริหารทั�งองค์กรทราบั	 โดำย	

ผู้บัริหารมีหนิ้าที�สื�อสารต้�อไปยังพนิักงานิทุกคนิในิสังกัดำของต้นิ	

2.3	 ความเสี�ยงจากภัยค่กคามด้ำานิไซื่เบอร์
ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทนิั�นิ	 บัริษััทได้ำใช้ระบับัเทคโนิโลยี

สารสนิเทศในิการรวบัรวม	ประมวลผล	ส�งต้�อ	และจัดำเก็บัข้อมูล	ซี่�ง

ข้อมูลเหล�านิี�รวมถู่งข้อมูลที�เป็นิความลับัของบัริษััทหรือข้อมูลคู�ค้า

ของบัริษััท	 ปัจจุบัันิภัยจากการคุกคามด้ำานิไซีเบัอร์มีแนิวโนิ้มเพิ� ม	

มากข่�นิ	บัริษััทจ่งมีความเสี�ยงที�อาจจะถููกโจมต้ีทางไซีเบัอร์	เช�นิเดำียว	

กับับัริษััทระดำับัโลกอื�นิ	 ๆ	 ดำังนิั�นิภัยคุกคามดำ้านิไซีเบัอร์จ่งเป็นิอีก	

หนิ่�งปัจจัยเสี�ยงที�บัริษััทให้ความสำาคัญเป็นิอย�างยิ�ง	 เพื�อหลีกเลี�ยง	

และลดำผลกระทบัจากภัยคุกคามทางไซีเบัอร์	 บัริษััทได้ำใช้บัริการผู้ให้	

บัริการจัดำเก็บัข้อมูลที�มีระบับัป้องกันิการโจมต้ีที�ได้ำมาต้รฐานิสำาหรับั	

ระบับังานิที�สำาคัญ	และกำาหนิดำขั�นิต้อนิการปฏิิบัตั้ิงานิให้มีการควบัคุม	

และต้รวจสอบัการโจมต้ีข้อมูลและติ้ดำต้ามผลการต้รวจสอบัอย�าง

ใกล้ชิดำ	 รวมถู่งได้ำมีการสำารองข้อมูลสำาคัญไว้ต้�างสถูานิที�เพื� อให	้

สามารถูกูค้นืิขอ้มลูสำาคญักลบััมาไดำภ้ายในิเวลาที�เหมาะสม	นิอกจากนิี�	

ฝ่้ายสารสนิเทศของบัริษััทยังได้ำมีการสื�อสารให้พนิักงานิทราบัถู่ง	

ภยัคกุคามดำา้นิไซีเบัอรใ์นิรปูแบับัต้�าง	ๆ 	เช�นิ	การพยายามเขา้ถูง่ระบับั

ของบัริษััทผ�านิรูปแบับัอีเมลลวง	(Phishing	Email)	เพื�อให้พนิักงานิ	

ต้ระหนิักถู่งภัยดำังกล�าวและทราบัถู่งแนิวทางป้องกันิ	 บัริษััทไดำ้	

ทดำสอบัส�งอีเมลลวงให้พนิักงานิและหากพนิักงานิรายใดำไดำ้เปิดำลิงก์	

ที�แนิบัมากับัอีเมลลวงนิั�นิ	 ฝ่้ายสารสนิเทศจะแจ้งให้พนิักงานิรายนิั�นิ	

เขา้รบััการอบัรมเพิ�มเติ้มเพื�อใหพ้นัิกงานิมคีวามรู	้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัั	

รูปแบับัและอันิต้รายจากอีเมลลวงดีำยิ�งข่�นิ	 บัริษััทได้ำดำำาเนิินิมาต้รการ	

ต้�าง	 ๆ	 เพื�อความปลอดำภัยของระบับัสารสนิเทศของบัริษััท	 ไดำ้แก�		

(1)	การติ้ดำต้ั�งระบับักำาแพงป้องกันิ	 (Firewall)	 (2)	การต้ิดำต้ั�งระบับั	

ป้องกนัิไวรสั	(3)	การทดำสอบัการโจมต้แีอปพลเิคชนัิหลกัขององคก์ร	

(Penetration	 Testing)	 (4)	 การประเมินิหาความเสี�ยงที�เกิดำจาก	

ช�องโหว�	(Vulnerability	Assessment)	ในิระบับัปฏิิบัติั้การซีอฟ์ต้แ์วร	์

และอุปกรณ์ิเครือข�าย	(Network)	(5)	การกำาหนิดำมาต้รการควบัคุม	

สิทธุิ�การผ�านิเข้าระบับั	 และ	 (6)	 การพัฒนิาระบับัป้องกันิการรั�วไหล	

ของข้อมูลสารสนิเทศที�สำาคัญ	 (Data	 Leak	 Prevention	 :	 DLP)		

โดำยบัริษััทจะไดำ้พิจารณิาปรับัปรุงมาต้รการดำังกล�าวอย�างสมำ�าเสมอ

เพื�อให้มั�นิใจว�ามาต้รการต้�าง	 ๆ	 ยังคงมีความเหมาะสมและเพียงพอ

กับัการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััท

3.		 ความเสี�ยงดำ้านิการเงินิ	 
	 (Financial	Risk)

บัริษััทมีความมุ�งมั�นิที�จะสร้างความก้าวหน้ิาและรักษัาอัต้ราการเติ้บัโต้อย�าง

ต้�อเนิื�องคู�ไปกับัการส�งมอบับัริการที�มีคุณิภาพให้กับัลูกค้า	 ซ่ี�งการจะบัรรลุ

เป้าหมายดัำงกล�าวบัริษััทมีปัจจัยเสี�ยงดำ้านิการเงินิดัำงต้�อไปนิี�

3.1	 ความเสี� ยงจากอัตรา เงินิ เฟ้อและความเสี� ยง 
	 ดำ้านิสภาพคล�อง	(Liquidity	Risk)

บัริษััทดำำาเนิินิธุุรกิจในิอุต้สาหกรรมที�ใช้เงินิลงทุนิสูงและอาศัยความ

พร้อมของเงินิทุนิจำานิวนิมาก	บัริษััทได้ำต้ิดำต้ามสถูานิการณิ์ต้�าง	ๆ	ที�

อาจส�งผลกระทบัต้�อความพรอ้มในิการลงทนุิของบัรษิัทัอย�างใกลช้ดิำ	

เช�นิ	สภาวะเงินิเฟ์อ้	รวมถู่งอัต้ราดำอกเบัี�ยที�ปรับัต้ัวสูงข่�นิในิปัจจุบัันิ	

เพื�อให้มั�นิใจว�าการลงทุนิในิโครงการต้�าง	ๆ	จะบัรรลุผลต้ามเป้าหมาย

บัริษััทจ่งกำาหนิดำนิโยบัายการลงทุนิและการพัฒนิาโครงการเพื�อเป็นิ

หลักเกณิฑ์์พิจารณิาการลงทุนิ	 โดำยมีฝ่้ายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิเป็นิ

หนิ�วยงานิรวบัรวมข้อมูลและวิเคราะห์การใช้เงินิทุนิอย�างละเอียดำ	

รอบัคอบัในิทุก	 ๆ	 โครงการเพื�อวิเคราะห์ความเสี�ยงและผลต้อบัแทนิ	

ที�คาดำว�าจะได้ำรับั	 (Return	 on	 Equity	 :	 ROE)	 รวมถู่งระยะเวลา	

ดำำาเนิินิโครงการและแหล�งที�มาของเงินิทุนิที� ใ ช้ ในิการพัฒนิา	

โครงการ	 เพื�อให้การบัริหารสภาพคล�องเป็นิไปอย�างมีประสิทธุิภาพ		

และเพียงพอในิการดำำาเนินิิธุรุกิจอย�างรอบัด้ำานิ	ฝ่้ายกลยุทธ์ุการลงทุนิ	

มีการปฏิิบััติ้งานิอย�างใกล้ชิดำร�วมกับัฝ่้ายการเงินิในิการกำาหนิดำ	

แหล�งที�มาและประเภทเงนิิกู้จากธุนิาคารต้�าง	ๆ 	เพื�อกระจายความเสี�ยง	

และไดำแ้หล�งเงนิิทนุิที�มตี้น้ิทนุิทางการเงนิิที�เหมาะสม	โดำยบัรษิัทักำาหนิดำ	

ความเสี�ยงที�ยอมรับัได้ำ	 (Risk	 Appetite)	 ในิส�วนิของอัต้ราส�วนิ	

หนิี�สินิต้�อทุนิในิระดัำบัไม�เกินิ	1.5	เท�า	ซี่�งปัจจุบัันิบัริษััทสามารถูบัริหาร	

ระดัำบัความเสี�ยงดัำงกล�าวได้ำเป็นิอย�างดีำ	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังมีการ	

บัรหิารจัดำการโครงสร้างหนิี�ที�เป็นิอัต้ราดำอกเบีั�ยคงที�และอัต้ราดำอกเบัี�ย	

ลอยต้ัวให้เหมาะสมกับัสภาวะต้ลาดำ	 พร้อมทั�งนิำาเครื�องมือทาง	

การเงินิมาใช้ในิการบัริหารจัดำการความเสี�ยงควบัคู�กันิไปดำ้วย

บัริษัทัมคีวามยดืำหยุ�นิในิการลงทนุิภายใต้ส้ญัญาใหส้ทิธุ	ิ(ROFR)	ทำาให้

บัริษัทัสามารถูบัรหิารจดัำการการลงทนุิใหส้อดำคลอ้งกบัักระแสเงนิิสดำ

และนิโยบัายการลงทุนิในิแต้�ละปีของบัริษััทได้ำอย�างมีประสิทธิุภาพ

และเพิ�มโอกาสในิการลงทุนิโครงการต้�าง	 ๆ	 โดำยจัดำลำาดัำบัการลงทุนิ

ทรัพย์สนิิว�าจะซีื�อทรพัยสิ์นิใดำก�อนิหรือหลัง	ซี่�งทางบัริษัทัจะพิจารณิา	

ซีื�อทรัพย์สินิที�สามารถูสร้างกระแสเงินิสดำได้ำก�อนิและรับัรู้อิบิัทดำา	

ได้ำเร็ว	 และหากเศรษัฐกิจอยู�ในิสภาวะถูดำถูอย	 ทางบัริษััทสามารถู	

ชะลอการลงทุนิได้ำ	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทได้ำจัดำเต้รียมวงเงินิสินิเชื�อ	

ประเภท	 Committed	 Credit	 Line	 เพื�อให้มั�นิใจไดำ้ว�าบัริษััทจะมี

สภาพคล�องเพียงพอในิการดำำาเนิินิกลยุทธ์ุเพื�อรองรับัสถูานิการณ์ิ

การเปลี�ยนิแปลงของสภาวะต้ลาดำและสนิบััสนินุิการเต้บิัโต้ที�แขง็แกร�ง

ในิระยะยาว



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 143

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

3.2	 ความเสี�ยงดำ้านิการผิดำนิัดำช่ำาระหนิี�ของ 
	 ผ่้เช่�าพ่�นิที�	(Credit	Risk)

แม้ว�าสถูานิการณิ์การแพร�ระบัาดำของโรคโควิดำ-19	 จะได้ำคลี�คลายลง

ในิรอบัปีที�ผ�านิมา	ประกอบักับัมาต้รการกระตุ้้นิการใช้จ�ายของภาครัฐ

ไดำช้�วยใหธุ้รุกจิของผูเ้ช�าเริ�มฟ์้�นิต้วั	และทำาใหค้วามสามารถูในิการชำาระ	

หนิี�ของผู้เช�าในิภาพรวมดีำข่�นิ	อย�างไรก็ต้าม	บัริษััทพบัว�ามีธุุรกิจของ	

ผูเ้ช�าบัางส�วนิที�ยงัไดำร้บััผลกระทบัจากสภาวะเงนิิเฟ์อ้	สภาพเศรษัฐกจิ		

และราคาพลังงานิที�ปรับัต้ัวสูงข่�นิ	 เหตุ้ดัำงกล�าวนิี�จ่งเป็นิปัจจัยเสี�ยง

ที�อาจส�งผลให้ผูเ้ช�าไม�สามารถูชำาระหนีิ�ได้ำต้ามกำาหนิดำ	บัริษัทัได้ำกำาหนิดำ

มาต้รการช�วยเหลือสนิับัสนุินิผู้เช�าต้ามความเหมาะสม	 และปรับัปรุง

กระบัวนิการจัดำเก็บัรายได้ำ	 โดำยนิำาระบับัการจัดำการเอกสารอัต้โนิมัติ้

มาใชใ้นิการต้ดิำต้ามค�าเช�า	ซี่�งช�วยลดำระยะเวลาในิการจดัำเต้รยีมเอกสาร	

และทำาให้กระบัวนิการติ้ดำต้ามทวงถูามหนิี�ค้างชำาระมีประสิทธิุภาพ	

ยิ�งข่�นิ	ทำาใหบ้ัรษิัทัสามารถูต้ดิำต้ามหนิี�คา้งชำาระจากผูเ้ช�าไดำเ้ป็นิอย�างดำี	

บัริษััทกำาหนิดำความเสี�ยงที�ยอมรับัได้ำ	(Risk	Appetite)	ในิส�วนิของ	

อัต้ราลูกหนิี�ค้างชำาระเกินิกว�า	 60	 วันิ	 ต้�อสัดำส�วนิของรายได้ำไม�เกินิ	

ร้อยละ	 5	 โดำยปัจจุบัันิบัริษััทสามารถูคงอัต้ราส�วนิดำังกล�าวไว้ไดำ้ในิ

ระดำับัต้ำ�ากว�าร้อยละ	1	ซ่ี�งสะท้อนิให้เห็นิถู่งความสามารถูในิการจัดำเก็บั

รายไดำ้และการต้ิดำต้ามทวงถูามหนิี�ของบัริษััท

4.		 ความเสี�ยงดำ้านิการปฏิบัติตามกฎหมาย 
	 และกฎระเบียบ	(Compliance	Risk)

การประกอบัธุุรกิจของบัริษััทอยู�ภายใต้้การกำากับัดูำแลของหนิ�วยงานิภาครัฐ

ทั�งในิระดัำบัประเทศและในิระดัำบัท้องถูิ�นิ	 มีกฎระเบัียบัที�บัริษััทต้้องปฏิิบััติ้ต้าม

หลากหลายซี่�งกฎระเบัียบัเหล�านิี�อาจมีการเปลี�ยนิแปลงอยู�เป็นิระยะ	 จ่งอาจ	

ก�อให้เกิดำผลกระทบัต้�อการประกอบัธุุรกิจของบัริษััทหากปฏิิบััติ้ต้าม	

ไม�ครบัถูว้นิ	บัรษัิัทจ่งใหค้วามสำาคญักบััการติ้ดำต้ามและทำาความเขา้ใจกฎหมาย	

และระเบีัยบัข้อบัังคับัที�เกี�ยวข้องทั�งหมดำ	 เพื� อให้เกิดำความมั�นิใจว�าการ	

ดำำาเนินิิงานิของบัรษิัทัในิทกุกจิกรรมเปน็ิไปต้ามกฎหมายและระเบัยีบัขอ้บังัคบัั	

ที�เกี�ยวข้องอย�างครบัถู้วนิ	ถููกต้้อง	ต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

บัริษััทมีแผนิกกำากับัดำูแลการปฏิิบัติั้ต้ามกฎหมาย	 (Compliance)	 ทำาหนิ้าที�

รวบัรวมกฎหมายและกฎระเบัียบัที�เกี�ยวข้องในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 ในิแต้�ละ

กลุ�มธุุรกิจจัดำทำาระบับัการเรียนิรู้ผ�านิสื�ออิเล็กทรอนิิกส์และให้ความรู้หรือ	

ให้คำาปร่กษัาในิประเดำ็นิเกี�ยวกับัการปฏิิบััต้ิต้ามกฎหมายและกฎระเบัียบัแก�	

ผู้ปฏิิบััต้ิงานิอย�างต้�อเนิื�อง	 รวมทั�งได้ำดำำาเนิินิการต้รวจสอบัการปฏิิบััต้ิ

ต้ามกฎหมายและกฎระเบีัยบัในิแต้�ละหนิ�วยงานิเพื� อให้คำาแนิะนิำาในิการ

ปฏิิบััต้ิงานิที�ถููกต้้องและเหมาะสม	ในิปีที�ผ�านิมาบัริษััทได้ำดำำาเนิินิการสอบั

ทานิการปฏิิบััต้ิต้ามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส�วนิบัุคคลของโรงแรมในิ

เครือของบัริษััท	 ซี่�งไดำ้รับัการบัริหารโดำยผู้บัริหารโรงแรมชั�นินิำาระดำับัสากล		

เพื�อให้มั�นิใจว�าการปฏิิบััติ้ของทุกโรงแรมเป็นิไปต้ามแนิวทางและมาต้รฐานิ	

ที�บัริษััทกำาหนิดำ	 นิอกจากนิี�จากการที�บัริษััทได้ำทยอยเปิดำภัต้ต้าคารและ	

ร้านิอาหารในิเครือหลายแห�ง	พร้อมทั�งมีการก�อสร้างโครงการต้�าง	ๆ	บัริษััท	

จ่งไดำ้กำาหนิดำให้มีการสอบัทานิความถููกต้้องในิการขอใบัอนิุญาต้	 และการ	

ปฏิิบััติ้ต้ามกฎหมายด้ำานิการก�อสร้างและอาคาร	 เพื� อให้มั�นิใจว�าบัริษััทได้ำ	

ปฏิิบัตั้ิต้ามที�กฎหมายกำาหนิดำอย�างครบัถู้วนิ

5.	 ความเสี�ยงดำ้านิภัยพิบัติ	
	 (Disaster	Risk)

ธุุรกิจของบัริษััทอาจไดำ้รับัผลกระทบัจากสภาพแวดำล้อมและความไม�แนิ�นิอนิ	

ที�เปลี�ยนิแปลงอยู�ต้ลอดำเวลา	 เช�นิ	 ภัยพิบััต้ิจากธุรรมชาต้ิ	 เหตุ้การณิ	์

ความไม�สงบัต้�าง	ๆ 	ซี่�งอาจส�งผลกระทบัต้�อทรพัยส์นิิ	การให้บัริหารแก�ลกูคา้		

รวมถู่งอาจทำาให้การดำำาเนิินิธุุรกิจหยุดำชะงัก	 ดำ้วยความต้ระหนิักถู่ง	

เหตุ้การณ์ิที�ไม�คาดำคิดำเหล�านิี�	 บัริษััทจ่งนิำาระบับัมาต้รการบัริหารความ	

ต้�อเนิื�องทางธุรุกิจ	ISO	22301:2012	(Business	Continuity	Management:	

BCM)	 มาเป็นิกรอบัในิการดำำาเนิินิงานิและเต้รียมความพร้อมอย�างรอบัด้ำานิ	

เพื� อสร้างความมั�นิใจว�าการให้บัริการของบัริษััทจะเป็นิไปอย�างต้�อเนิื�อง		

ไม�หยุดำชะงัก	 และสามารถูกลับัมาดำำาเนิินิการปกติ้ไดำ้อย�างรวดำเร็วแม้มี	

สถูานิการณิ์ความไม�แนิ�นิอนิ	 อีกทั�งเพื�อยกระดำับัมาต้รฐานิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	

ของบัริษััทไปสู�มาต้รฐานิระดำับัสากล	 โดำยกำาหนิดำกรอบัการพัฒนิาระบับั	

บัริหารความต้�อเนิื�องทางธุุรกิจออกเป็นิ	6	ขั�นิต้อนิ	ดำังนิี�

1)	 BCM	Management	-	จัดำต้ั�งคณิะกรรมการและคณิะทำางานิดำา้นิ	BCM	

เพื�อทำาหนิา้ที�กำาหนิดำขอบัเขต้	วตั้ถูปุระสงค	์และแนิวทางการดำำาเนิินิงานิ

2)	 Understanding	 the	 Organization	 -	 วิเคราะห์กิจกรรมสำาคัญ	

(Critical	Activities)	และระบุัความเสี�ยงต้�าง	ๆ 	ซ่ี�งรวมถู่งความเสี�ยง

จากภัยพิบััติ้ที�อาจส�งผลกระทบัอย�างมีนิัยสำาคัญต้�อการดำำาเนิินิธุุรกิจ

ของบัริษััท

3)	 Determining	 the	BCM	Strategy	 -	 กำาหนิดำกลยุทธุ์	 แนิวปฏิิบััต้ิ		

และระยะเวลาดำำาเนินิิการในิการกอบักูใ้ห้บัริษัทัสามารถูกลับัมาดำำาเนินิิงานิ	

ในิกิจกรรมที�สำาคัญไดำ้ต้ามที�กำาหนิดำ

4)	 Developing	and	Implementing	BCM	Response	-	พัฒนิาระบับั		

BCM	 ให้เหมาะสมและเพียงพอในิการรับัมือกับัสภาวะวิกฤต้	 ทั�งยัง	

จัดำทำาแผนิรองรับัที�ครอบัคลุมเหตุ้การณิ์ที�อาจจะส�งผลกระทบัต้�อ	

บัริษััท	 เช�นิ	 เหตุ้ปล้นิ	 เหตุ้ก�อการร้าย	 เหตุ้ประท้วง	 เหตุ้อุทกภัย	

หรือเหตุ้พลัดำต้กจากที�สูง	 เป็นิต้้นิ	 พร้อมทั�งกำาหนิดำให้มีการประเมินิ	

ความพร้อมด้ำานิบุัคลากรและอุปกรณ์ิที�จำาเป็นิต้�าง	ๆ 	เพื�อให้มั�นิใจว�าบัริษัทั	

จะสามารถูรับัมือกับัเหตุ้การณิ์ต้�าง	ๆ 	ได้ำอย�างมีประสิทธิุภาพ	และมั�นิใจ	

ว�าการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทจะเป็นิไปอย�างต้�อเนิื�อง	 ไม�หยุดำชะงัก	

แม้จะอยู�ภายใต้้สภาวะวิกฤต้และบัริษััทจะสามารถูฟ์้�นิฟู์การดำำาเนิินิงานิ	

ให้กลับัมาเป็นิปกต้ิไดำ้อย�างรวดำเร็ว
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5)	 Exercising,	Maintaining	and	Reviewing	-	ต้รวจสอบัและทบัทวนิ

ประสทิธิุภาพและประสทิธุผิลของแผนิบัรหิารความต้�อเนิื�องทางธุรุกจิและ

ความสามารถูของบัคุลากร	รวมถูง่ทรพัยากรที�จำาเป็นิใหพ้รอ้มรบััมอืกบัั

สภาวะวิกฤต้

6)	 Embedding	BCM	in	the	Organization’s	Culture	-	จัดำอบัรม

และสื�อสารให้ผูบ้ัริหารและผูเ้กี�ยวขอ้งเขา้ใจถูง่ระบับับัรหิารความต้�อเนิื�อง

ทางธุรุกิจ	และปลูกฝั้งให้เป็นิวฒันิธุรรมองค์กรให้พนัิกงานิต้ระหนัิกถูง่

ความสำาคญัของระบับับัริหารความต้�อเนิื�องทางธุรุกิจและบัทบัาทหน้ิาที�

ของต้นิ

6.	 ความเสี�ยงดำ้านิช่่�อเสียง	
	 (Reputational	Risk)

ภาพลักษัณ์ิและชื�อเสียงของบัริษััทเป็นิปัจจัยสำาคัญต้�อการดำำาเนิินิธุุรกิจ	

บัริษััทต้ระหนิักดำีว�าภาพลักษัณิ์และชื�อเสียงเป็นิสิ�งที�ใช้ระยะเวลาอันิยาวนิานิ

ในิการสะสมและสร้างให้เป็นิที�ยอมรับัแต้�อาจลดำลงได้ำอย�างรวดำเร็วหากเกิดำ

เหตุ้การณิ์อันิเนืิ�องมาจากการบัริหารจัดำการที�ไม�เหมาะสม	 หรือเกิดำข�าวสาร

เชิงลบัต้�อบัริษััท	 บัริษััทจ่งไดำ้กำาหนิดำให้มีกระบัวนิการรายงานิและบัริหาร

จดัำการเหตุ้อบุัติั้การณ์ิ	เพื�อเป็นิมาต้รฐานิการปฏิิบัติั้งานิสำาหรับัทุกหนิ�วยงานิ

ในิการรายงานิเหตุ้ไม�คาดำฝั้นิต้�าง	ๆ 	ที�มผีลกระทบัต้�อบัริษัทั	โดำยมกีารกำาหนิดำ

หลกัเกณิฑ์ก์ารพิจารณิาระดัำบัความรุนิแรงของเหตุ้การณ์ิ	ต้ลอดำจนิแนิวทาง

การดำำาเนินิิการและผู้เกี�ยวข้องไว้อย�างชัดำเจนิเพื�อให้การแจ้งเหตุ้	(Incident	

Escalation	Process)	สามารถูทำาไดำ้อย�างรวดำเร็ว	มีประสิทธุิภาพ	ลดำความ

เสียหายที�อาจเกิดำข่�นิต้�อลูกค้าและบัริษััทให้นิ้อยที�สุดำ	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยัง

กำาหนิดำให้ผู้รับัผิดำชอบัเหตุ้การณิ์ต้้องวิเคราะห์ถู่งสาเหตุ้ของปัญหา	กำาหนิดำ

แนิวทางการแก้ไขและมาต้รการป้องกันิ	พร้อมบัันิท่กผลในิระบับัรายงานิเหตุ้

อุบัตั้ิการณิ์	(Incident	Reporting	System)	เพื�อเป็นิฐานิข้อมูลสำาคัญในิ

การนิำาไปวเิคราะห์และกำาหนิดำมาต้รการป้องกนัิที�จำาเป็นิให้กบััทุกโครงการของ

บัรษิัทั	ปัจจบุันัิโซีเชยีลมีเดำยีได้ำกลายเป็นิช�องทางสำาคญัที�ทำาให้บัริษััททราบัถู่ง	

ข�าวสารต้�าง	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้องกับับัริษััท	 รวมถู่งข�าวสารเชิงลบั	 บัริษััทไดำ้นิำา	

เครื�องมอื	Social	Listening	Tool	มาใชเ้ป็นิเครื�องมอืสำาคญัใหบ้ัรษิัทัทราบัถู่ง	

ข�าวสารของบัริษััท	 ทั�งที�ปรากฏิต้ามสื�อสาธุารณิะ	 รวมถู่งในิสื�อโซีเชียล	

โดำยสรปุขอ้มลูเปน็ิรายวนัิและรายงานิใหผู้เ้กี�ยวขอ้งทราบั	ทำาใหบ้ัรษัิัทสามารถู	

บัริหารจัดำการเหตุ้ที�อาจส�งผลกระทบัต้�อชื�อเสียงของบัริษััทได้ำอย�างรวดำเร็ว	

มีประสิทธุิภาพ	 และสามารถูชี�แจงข้อมูลที�ถููกต้้องให้สาธุารณิชนิทราบัอย�าง	

ทันิท�วงที	 บัริษััทให้ความสำาคัญกับัการวางรากฐานิการดำำาเนิินิงานิในิ	

ทุกกระบัวนิการอย�างโปร�งใสและส�งเสริมการขับัเคลื�อนิองค์กรภายใต้้	

หลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำ	 โดำยกำาหนิดำกลยุทธุ์การดำำาเนิินิธุุรกิจอย�าง

ยั�งยืนิด้ำวยการคำาน่ิงถู่งการสร้างคุณิค�าให้ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องในิการดำำาเนิินิ

ธุุรกิจอย�างรอบัดำ้านิ

7.	 ความเสี�ยงด้ำานิเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	 
	 (Information	Technology	Risk)

บัริษััทพ่�งพาระบับัเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	 ซ่ี�งเป็นิส�วนิหนิ่�งที�ช�วยสนัิบัสนุินิ	

การเพิ�มประสิทธิุภาพการทำางานิ	 ทั�งดำ้านิการจัดำเก็บัข้อมูล	 การประมวลผล

และวิเคราะห์ข้อมูลอย�างเป็นิระบับัเพื�อนิำาไปเป็นิข้อมูลประกอบัการตั้ดำสินิใจ	

ทางธุรุกจิ	ซี่�งหากบัรษิัทัไม�สามารถูกา้วทนัิต้�อการเปลี�ยนิแปลงของเทคโนิโลยี

ที�จำาเป็นิสำาหรับัธุุรกิจของบัริษััทอาจทำาให้ความสามารถูในิการแข�งขันิของ

บัริษััทลดำลง	 หรือหากระบับัเทคโนิโลยีสารสนิเทศของบัริษััทล้มเหลว	 ก็อาจ

กระทบัต้�อธุรุกจิหรอืชื�อเสยีงของบัรษิัทั	บัรษิัทัไดำม้อบัหมายใหฝ่้้ายเทคโนิโลยี

สารสนิเทศศ่กษัาวิเคราะห์ระบับัสารสนิเทศที�บัริษััทชั�นินิำาในิอุต้สาหกรรม

เดำียวกันิกับับัริษััทใช้งานิ	และแนิวโนิ้มของเทคโนิโลยีใหม�	พร้อมกับัรวบัรวม

ความต้อ้งการใชง้านิระบับัจากแต้�ละหนิ�วยธุรุกจิเพื�อนิำามาเป็นิแนิวทางพัฒนิา

ระบับัสารสนิเทศในิปัจจุบัันิให้มีศักยภาพเพียงพอในิการรองรับัการเจริญ

เต้บิัโต้ของบัริษัทั	โดำยมคีณิะทำางานิด้ำานิเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	(Information		

Technology	 Steering	 Committee)	 ซ่ี�งประกอบัด้ำวยผู้บัริหารของ	

แต้�ละหนิ�วยงานิเป็นิผู้พิจารณิาผลการศ่กษัาและให้การสนิับัสนิุนิก�อนิเสนิอ	

คณิะผู้บัริหารระดำับัสูงเพื�อพิจารณิาอนิุมัต้ิ	

บัริษััทได้ำปรับัปรุงกระบัวนิการปฏิิบััติ้งานิอย�างต้�อเนิื�องโดำยมุ�งไปสู�รูปแบับั

การใช้ระบับัดิำจิทัล	 ด้ำวยการพัฒนิาระบับัสารสนิเทศและนิำาแอปพลิเคชันิในิ	

หลากหลายรูปแบับัมาใช้สนัิบัสนุินิการปฏิิบััติ้งานิในิด้ำานิต้�าง	 ๆ	 ให้มี	

ประสิทธุิภาพและรวดำเร็วข่�นิ	 ต้ัวอย�างเช�นิ	 การบัำารุงรักษัาอาคาร

อสงัหารมิทรพัยข์นิาดำใหญ�ที�มคีวามซีบััซ้ีอนินิั�นิจำาเป็นิต้อ้งใชร้ะบับัสารสนิเทศ

ที�มีประสิทธิุภาพ	 ในิปีที�ผ�านิมาบัริษััทจ่งไดำ้นิำาระบับัสนิับัสนิุนิการบัำารุงรักษัา

อาคาร	Computerized	Maintenance	Management	System	มาใชง้านิ

ซี่�งช�วยให้การปฏิิบัติั้งานิมีความถููกต้้อง	และรวดำเร็วยิ�งข่�นิ	หรือการพัฒนิา

ระบับัอัต้โนิมัต้ิ		(Robotic	Process	Automation	:	RPA)	มาใช้สนิับัสนิุนิ

การปฏิิบัตั้ิงานิเพื�อให้การปฏิิบัตั้ิงานิมีความแม�นิยำาและรวดำเร็ว	 เช�นิ	 การนิำา

ระบับั	 RPA	 มาใช้ในิการรวบัรวมข้อมูลและจัดำทำารายงานิสถูานิะการเงินิและ

กระแสเงินิสดำรายวันิ	 ซ่ี�งช�วยลดำเวลากระบัวนิการปฏิิบััต้ิงานิจากเดำิมไดำ้ถู่ง

ร้อยละ	60	เป็นิต้้นิ	

นิอกจากนิี�	บัริษัทัยังได้ำร�วมกบััผูใ้หบ้ัริการแพลต้ฟ์อร์มการชำาระเงินิระดำบััโลก

พัฒนิาแอปพลิเคชันิ	 “พิกุล”	 แอปพลิเคชันิอสังหาริมทรัพย์เพื�อไลฟ์ส์ไต้ล์	

ตั้วใหม�ที�จะมาเป็นิแอปพลิเคชันิหลักของบัริษััทเป็นิแพลต้ฟ์อร์ม	 Omni		

Channel	รวมประสบัการณิอ์อนิไลนิแ์ละออฟ์ไลนิท์ั�งบัรกิารและสทิธุปิระโยชนิ์

ต้�าง	ๆ	ในิเครือของบัริษััทมาไว้ในิแอปพลิเคชันิ	โดำยมีฟ์เีจอร์	AWC	Infinite	

Lifestyle	(AWI)	ซ่ี�งเป็นิฟ์เีจอร์เสนิอแพ็กเกจที�พักและสิทธุิประโยชน์ิต้�าง	ๆ	

ไม�ว�าจะเปน็ิคปูองส�วนิลดำพิเศษัหอ้งพักรา้นิอาหารและบัรกิารต้�าง	ๆ 	โปรแกรม	

สะสมแต้้มแลกของรางวัลเพื�อใช้บัริการต้�าง	 ๆ	 ของโรงแรมในิเครือของ	

บัริษััทรวมอยู�ในิแอปพลิเคชันินิี�ดำ้วย	 บัริษััทมีเป้าหมายจะพัฒนิาพิกุลให้เป็นิ		

“ดำิจิทัลเพย์เมนิท์”	 ของนิักท�องเที�ยวต้�างชาติ้เพื� อใช้จับัจ�ายสินิค้าและ	
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บัริการต้�าง	ๆ 	ทั�งในิกลุ�มของบัริษััท	รวมทั�งสินิค้าและบัริการอื�นิ	ๆ 	ในิรูปแบับั	

เดำียวกับัการสแกนิจ�ายเงินิผ�านิ	QR	Code	ดำ้วยการเต้ิมเงินิผ�านิ	e-wallet		

ในิแอปพลิเคชันิที�จะสร้างความสะดำวกให้นิักท�องเที�ยวต้�างชาต้ิ

8.	 ความเสี�ยงดำ้านิการท่จริต	(Fraud	Risk)		

บัริษััทมุ�งเน้ินิการดำำาเนิินิธุุรกิจด้ำวยความโปร�งใสต้ามหลักการกำากับัดูำแล

กิจการที�ดำีของคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 โดำย

ต้ระหนัิกถู่งความสำาคัญของการมีระบับับัริหารจัดำการที�ดำี	 มีความโปร�งใส	

ต้รวจสอบัไดำ้	 และมีคณิะกรรมการและผู้บัริหารบัริษััทเป็นิแบับัอย�างที�ดีำ	

ในิการปฏิิบััติ้	 ซ่ี�งจะเป็นิปัจจัยสำาคัญที�ช�วยให้การดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััท	

ประสบัความสำาเร็จ	เป็นิองค์กรที�มีจริยธุรรม	มีการพัฒนิา	และสร้างคุณิค�า	

ให้บัริษััทอย�างยั�งยืนิ	 นิอกจากนีิ�	 บัริษััทยังมีนิโยบัายต้�อต้้านิการทุจริต้	

คอร์รปัชันิทุกรูปแบับัเพื�อดำำาเนินิิกิจการให้ถููกต้้องต้ามกฎหมาย	เป็นิประโยชน์ิ	

ต้�อสังคม	 ส�งเสริมให้พนิักงานิปฏิิบััติ้งานิอย�างมีคุณิธุรรมและเป็นิพลเมือง	

ที�ดำี	 โดำยบัริษััทไดำ้กำาหนิดำนิโยบัายและแนิวปฏิิบััต้ิสำาหรับัเรื�องดัำงกล�าวไว้	

อย�างชัดำเจนิในินิโยบัายการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	 นิโยบัายต้�อต้้านิการทุจริต้	

คอร์รัปชันิ	 และในิจรรยาบัรรณิธุุรกิจ	 โดำยบัริษััทไดำ้รับัการรับัรองให้เป็นิ	

แนิวร�วมปฏิิบััต้ิของภาคเอกชนิไทยในิการต้�อต้้านิการทุจริต้	 (CAC)	 ซี่�ง	

สะทอ้นิถูง่ความมุ�งมั�นิการสร้างอนิาคต้ที�ดำกีว�าด้ำวยการสนิบััสนินุิวัฒนิธุรรม	

การทำางานิที�ซีื�อสัต้ย์โปร�งใส	 เคารพความเห็นิที�แต้กต้�างผ�านิการสื�อสารที�	

เปิดำเผยอย�างสร้างสรรค์	 นิำาไปสู�การปฏิิบััต้ิที�เป็นิรูปธุรรมโดำยการกำาหนิดำ	

บัทบัาท	อำานิาจหนิ้าที�พนัิกงานิทุกระดำับัอย�างชัดำเจนิ	ต้ามหลักการแบั�งแยก

หนิ้าที�ที�ดำี	 (Segregation	of	Duties)	 เพื�อให้เกิดำการถู�วงดำุลอำานิาจอย�าง

เหมาะสม	 ป้องกันิการใช้อำานิาจหนิ้าที�เพื�อแสวงหาผลประโยชนิ์ส�วนิต้ัว	 และ

ได้ำมีการกำาหนิดำการควบัคุมที�สำาคัญในิกระบัวนิการปฏิิบััต้ิงานิเพื� อให้เกิดำ	

การต้รวจสอบัความถููกต้้อง	เหมาะสมของรายงานิ

นิอกจากนิี�	บัริษััทยังให้ความสำาคัญกับัการแจ้งเบัาะแสและข้อร้องเรียนิ	โดำย

ไดำ้กำาหนิดำเป็นินิโยบัายการรับัข้อร้องเรียนิ	 และจัดำให้มีช�องทางในิการแจ้ง

ขอ้มูลเบัาะแสการทุจริต้	(Whistle	Blowing	Channel)	โดำยมีคณิะกรรมการ

พิจารณิาเรื�องรอ้งเรียนิรบััผดิำชอบัดำแูลใหก้ารสบืัสวนิขอ้มลูเป็นิไปดำว้ยความ

ยุติ้ธุรรม	 และกำาหนิดำให้มีมาต้รการคุ้มครองผู้แจ้งเรื�องร้องเรียนิ	 หรือผู้ให้

ความร�วมมือในิการสืบัสวนิ	เพื�อให้ความเป็นิธุรรมแก�ทุกฝ่้าย

จากผลการสำารวจและติ้ดำต้ามพัฒนิาการด้ำานิการกำากับัดูำแลกิจการของ	

บัริษััทจดำทะเบัียนิในิประเทศไทยซี่�งจัดำทำาโดำยสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	

ประจำาปี	2566	(CGR	2023)	บัริษััทได้ำรับัคะแนินิการประเมินิดำ้วยคะแนินิสูง	

ถู่งร้อยละ	 111	 จัดำอยู�ในิระดัำบั	 “ดำีเลิศ”	 ซ่ี�งเป็นิระดัำบัสูงสุดำของเกณิฑ์์การ	

ประเมินิติ้ดำต้�อกันิเป็นิปีที�	 3	 สะท้อนิถู่งความมุ�งมั�นิของบัริษััทในิการกำากับั	

ดำูแลกิจการที�ดำี	เพื�อสร้างคุณิค�าให้บัริษััทอย�างยั�งยืนิ
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3 
การขับเคล่�อนิธุ่รกิจเพ่�อความยั�งย่นิ

บัริษััท	 แอสเสท	 เวิรด์ำ	 คอร์ป	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)	 (AWC)	 มีความมุ�งมั�นิที�จะ

สร้างคุณิค�าองค์รวมที�ยั�งยืนิให้แก�ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกภาคส�วนิอย�าง	

ต้�อเนืิ�อง	AWC	ไดำบ้ัรูณิาการหลกัการดำำาเนินิิงานิดำา้นิความยั�งยนืิเขา้ไปในิทกุ

กระบัวนิการของการดำำาเนินิิงานิ	ซี่�งการบัรูณิาการประเดำน็ิดำา้นิความยั�งยนืินิี�		

เป็นิการปลูกฝั้งค�านิิยมให้พนิักงานิมีความเข้าใจและสามารถูนิำาหลักการ	

ความยั�งยนืิไปปฏิบิัตั้ใิชเ้พื�อสรา้งผลกระทบัเชงิบัวกให้แก�เศรษัฐกจิ	สงัคม	และ	

สิ�งแวดำล้อมไดำ้อย�างเต้็มประสิทธุิภาพ	 ซี่�งเป็นิไปต้ามพันิธุกิจ	 “สร้างสรรค์

อนิาคต้ที�ดำีกว�า”	 (Building	a	Better	 Future)	 และยังส�งผลในิการสร้าง

ความเชื�อมั�นิ	และความไว้วางใจให้แก�ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกกลุ�ม	

ดำ้วยความความมุ�งมั�นิ	 และการปฏิิบัตั้ิอย�างต้�อเนิื�องต้ลอดำปี	 2566	 ที�ผ�านิ

มาทำาให้	AWC	ไดำ้การยอมรับัจากองค์กรทั�งในิประเทศและต้�างประเทศ	โดำย	

AWC	ไดำ้รับัคัดำเลือกให้	เป็นิสมาช่ิกของดำัช่นิีความยั�งย่นิดำาวโจนิส์	(Dow	

Jones	Sustainability	Indices:	DJSI)	ในิกล่�มดำัช่นิีตลาดำเกิดำใหม�	(DJSI	

Emerging	 Markets	 Indices)	 เป็นิปีแรก	 โดำยมีคะแนินิความยั�งย่นิ 

จากการประเมินิผล	Corporate	Sustainability	Assessment	 (CSA)	

โดำย	S&P	Global	สง่สด่ำเปน็ิอันิดัำบ	1	ในิกล่�มอต่สาหกรรมโรงแรม	รีสอรท์	

และเร่อสำาราญ่	(Hotels,	Resorts	&	Cruise	Lines)	ส�งผลให้ติดำอันิดำับ

รายงานิความยั�งย่นิ	 S&P	Global	 Sustainability	Yearbook	 2024	 

ต�อเนิ่�องเปน็ิปีที�	3	โดำยไดำร้บัการจดัำอันิดัำบเปน็ิ	“Top	1%	S&P	Global	ESG	

Score	2023”	ดำ้วยคะแนินิ	77	(เต็ม	100)	และได้ำรับัการประกาศผลประเมินิ	

หุ้นิยั�งยืนิโดำยต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 (SET)	 ต้�อเนิื�องเป็นิปีที�	 3	

โดำยในิปี	2566	ไดำ้รับการจัดำอันิดำับ	SET	ESG	Ratings	ที�ระดัำบ	‘A’	ในิกลุ�ม

ของอสังหาริมทรัพย์และก�อสร้าง	(Property	&	Construction)	รวมทั�ง

การไดำ้รับการประเมินิจาก	MSCI	ESG	Ratings	ในิระดำับ	“AA”	โดำย	MSCI	

ESG	Research	

ในิปีนิี�	กลุ�มธุรุกิจโรงแรมและกลุ�มธุรุกิจศูนิย์การค้าภายใต้้เครือ	AWC	จำานิวนิ	

27	โครงการ	ไดำ้รับัประกาศนิียบัตั้รโครงการ	STAR	“ดำาวแห�งความยั�งย่นิ”	 

ของการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	 (ททท.)	 สะท้อนิความมุ�งมั�นิในิการ

ดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามแนิวทางการพัฒนิาอย�างยั�งยืนิ	3	BETTERS	ของ	AWC		

คือ	BETTER	PLANET	BETTER	PEOPLE	และ	BETTER	PROSPERITY	

เพื�อส�งมอบัคุณิค�าและสร้างความยั�งยืนิให้แก�ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกภาคส�วนิ	

เพื�อขบััเคลื�อนิอตุ้สาหกรรมอสงัหารมิทรัพย์ใหม้คีวามยั�งยนืิ	และสร้างสรรคใ์ห	้

ประเทศไทยเป็นิจุดำหมายปลายทางการท�องเที�ยวยั�งยืนิของโลก	

แนิวทางการจัดำทำารายงานิเกี�ยวกับ	
การพัฒนิาอย�างยั�งย่นิ

AWC	จัดำทำารายงานิการพัฒนิาอย�างยั�งยืนิเป็นิประจำาทกุปี	เพื�อแสดำงผลการ

ดำำาเนิินิงานิดำ้านิเศรษัฐกิจ	สังคม	และสิ�งแวดำล้อม	สำาหรับัปี	2566	บัริษััทได้ำ

ทำาการเปิดำเผยข้อมูลต้ามมาต้รฐานิการจัดำทำารายงานิความยั�งยืนิแบับัสากล

ฉบับััมาต้รฐานิ	(Global	Reporting	Initiative	Standard	:	GRI)	ในิระดัำบั

ตั้วชี�วดัำหลัก	อีกทั�งยังมกีารเชื�อมโยงการดำำาเนินิิงานิที�สอดำคลอ้งไปในิทศิทาง

เดำียวกับัเป้าหมายการพัฒนิาที�ยั�งยืนิของสหประชาชาต้ิ	(UN	Sustainable	

Development	 Goals)	 โดำยมีฝ่้ายบัริหารความยั�งยืนิ	 สายงานิการต้ลาดำ

เชิงกลยุทธุ์และความยั�งยืนิเป็นิหนิ�วยงานิกลางในิการรวบัรวม	 และจัดำทำา

ข้อมูลให้ครบัถู้วนิสมบูัรณ์ิ	 พร้อมทั�งให้	 LRQA	 (Thailand)	 Limited	

ซี่�งเป็นิหนิ�วยงานิภายนิอกที�มีความเชี�ยวชาญด้ำานิการต้รวจสอบัรายงานิ	

ความยั�งยืนิเป็นิผู้ทวนิสอบั	 และให้ความเชื�อมั�นิอย�างอิสระ	 ซี่�งท�านิสามารถู

อ�านิรายละเอียดำเพิ� มเต้ิมไดำ้ที�	 “รายงานิความยั�งย่นิ	 ประจำาปี	 2566”		

www.assetworldcorp-th.com/th/document/sustainability-reports

World’s No.1 in Hotel, Resort & 
Cruise Line industry in S&P CSA
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3.1	 นิโยบายและเปา้หมายการจดัำการดำา้นิความยั�งยน่ิ

AWC	 มุ�งมั�นิที�จะดำำาเนิินิธุุรกิจอย�างยั�งยืนิต้ามกรอบัการทำางานิทั�งในิระดำับัประเทศและระดัำบัสากล	 โดำยย่ดำมั�นิที�จะสร้างสรรค์คุณิค�าในิทุกมิติ้อย�างต้�อเนิื�องให้

กับัลูกค้าและผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	โดำยให้ความสำาคัญในิทุกขั�นิต้อนิการทำาธุุรกิจต้ั�งแต้�เริ�มต้้นิพัฒนิาโครงการไปจนิถู่งการส�งมอบับัริการที�มีคุณิภาพไปยังลูกค้า	

และดำูแลคุณิค�าองค์รวมให้ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้ายอย�างยั�งยืนิ

AWC	 ไดำ้มีการทบัทวนิ	 “นิโยบายการบริหารจัดำการความยั�งย่นิ”	 ในิปี	 2566	 และไดำ้รับัการอนิุมัต้ิต้ามมต้ิที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	 อันิประกอบัดำ้วย		

9	หัวข้อหลักที�ครอบัคลุมทั�ง	ดำ้านิเศรษัฐกิจ	ดำ้านิสังคม	และดำ้านิสิ�งแวดำล้อม	เพื�อใช้ในิการขับัเคลื�อนิในิทุกกระบัวนิของการดำำาเนิินิธุุรกิจ	AWC	การต้ลอดำทั�ง

ห�วงโซี�คุณิค�า	ซี่�งมีแนิวปฏิิบััติ้ดัำงนิี�

1. 
การจััดการ 

ด้านการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง 
สภาพภูมิอื่ากาศ 2.

การบริหุ้ารจััดการ 
ทรัพยากรนํา 

9.
การสร้างค้วามเติ้บโต้
อื่ย�างยั�งย่นร�วมกัน

8. 
การกํากับดูแลุ่กิจัการท่�ด่

7.
การเป็นส�วนหุ้น่�ง 

ขอื่งสังค้มแลุ่ะชุ่มชุน

4.
ค้วามหุ้ลุ่ากหุ้ลุ่าย 

ทางชุ่วภาพ

6.
อื่าชุ่วอื่นามัยแลุ่ะ 
ค้วามปลุ่อื่ดภัย 
ในการทํางาน

5.
การพัฒนาทรัพยากร

บ่ค้ค้ลุ่แลุ่ะแนวปฏิิบัต้ิท่�ด่
ด้านแรงงาน

3.
การดําเนินงาน 

ด้านเศรษัฐกิจัหุ้มน่เวย่น

ธุ่รกิจของ	 
AWC

 
การลงทน่ิ
กา
รจั
ดำก
าร
ทร

พัย
ส์นิิ

การก�อสรา้ง การ
พัฒ

นิา
โค
รง
กา
ร
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

1. 
การจัดำการด้ำานิการเปลี�ยนิแปลง
สภาพภ่มิอากาศ
ลดำการปล�อยก๊าซีเรือนิกระจกผ�านิการออกแบับั
อาคารประหยัดำพลังงานิ	 เพิ�มประสิทธุิภาพการ
ใช้พลังงานิ	 เพิ�มสัดำส�วนิการใช้พลังงานิทดำแทนิ
และพลังงานิหมุนิเวียนิต้ามมาต้รฐานิอาคาร	
สีเขียวสากล	 รวมถู่งการสร้างความร�วมมือ
อย�างการส�งเสริมการอนุิรักษ์ัเพิ� มพื� นิที�สีเขียว		
และลดำมลพิษัทางอากาศ	 สร้างสรรค์กับัคู�ค้า	
พันิธุมิต้รธุุรกิจในิห�วงโซี�อุปทานิและผู้ มีส�วนิ
เกี�ยวข้องทุกกลุ�มปฏิิบััติ้ต้ามกฎหมาย	ข้อบัังคับั	
กฎเกณิฑ์	์และระเบีัยบัที�เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ	
นิำาแนิวปฏิิบัั ติ้ ในิระดัำบัสากลที� เกี�ยวข้องกับั		
การดำำาเนิินิธุุรกิจมาประยุกต์้ใช้

4.
ความหลากหลายทางช่ีวภาพ
ปกป้องระบับันิิเวศและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ	 รวมถู่งต้�อต้้านิการตั้ดำไม้ทำาลายป่าในิ
ทุกพื� นิที�ที�มีอสังหาริมทรัพย์ของบัริษััทตั้�งอยู�	
เพื� อรักษัาทรัพยากรธุรรมชาต้ิ	 และการใช้ดำินิ
อย�างมีประสิทธุิภาพเพื� อส�งต้�อสู�คนิรุ�นิต้�อไป
ไดำ้อย�างยั�งยืนิเสริมสร้างความร�วมมือกับัคู�ค้า	
พันิธุมิต้รธุุรกิจเพื�อปกป้องและฟ์้�นิฟู์แหล�งที�อยู�	
ต้ามธุรรมชาต้ิพร้อมทั�งสร้างความต้ระหนิักรู้แก�	
พนิักงานิ	 ชุมชนิ	 และผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องผ�านิ	
การอบัรมเกี�ยวกบััการใชท้รพัยากรอย�างรูค้ณุิค�า

7.
การเป็นิส�วนิหนิี�งของสังคมและช่่มช่นิ
ดำำาเนิินิธุุรกิจที�เชื�อมโยงกับัชุมชนิในิพื�นิที�ที�บัริษััท
ดำำาเนิินิธุุรกิจ	 รวมถู่งการดำำาเนิินิวิสาหกิจเพื� อ
สังคม	เพื�อสนัิบัสนุินิกิจกรรม	การพัฒนิาชุมชนิ	
สังคม	 สิ�งแวดำล้อม	 เป็นิต้้นิ	 บัริษััทให้ความ
สำาคญักบััการรบััรองสทิธุขิองชมุชนิ	และส�งเสรมิ
สนิับัสนิุนิ	 การมีส�วนิร�วมอย�างสร้างสรรค์กับั
ชมุชนิและผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้องทุกกลุ�มอย�างต้�อเนิื�อง
ผ�านิกิจกรรมและช�องทางการสื�อสารต้�าง	 ๆ	 ที�
ชุมชนิสามารถูแสดำงความคิดำเห็นิข้อห�วงกังวล
และข้อเสนิอแนิะ

2.
การบริหารจัดำการทรัพยากรนิํา	
การบัริหารจัดำการการใช้นิําที�มีความสมดุำล	 โดำย
วิเคราะห์ความต่้งเครียดำของนํิาเพื�อส�งเสริมการ
ใช้นิําอย�างมีประสิทธิุภาพต้ลอดำห�วงโซี�อุปทานิ	
และลดำผลกระทบัจากการขาดำแคลนิทรัพยากร	
ส�งเสริมการอนิุรักษั์แหล�งต้้นินิําที�สำาคัญร�วมกับั	
คู�ค้า	 พันิธุมิต้รธุุรกิจ	 และผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	
ทุกกลุ�ม

5.
การพัฒนิาทรัพยากรบ่คคล
และแนิวปฏิบัติที�ดำีดำ้านิแรงงานิ
สร้างงานิที�มีคุณิค�า	 เคารพสิทธิุในิการทำางานิ	
ของพนิกังานิทุกคนิอย�างเท�าเทียม	โดำยปราศจาก
การเลือกปฏิิบััติ้	 ดำ้วยเหตุ้แห�งสภาพภูมิหลังที�
หลากหลาย	เพื�อให้พนิักงานิทุกคนิสามารถูสร้าง
ผลิต้ภาพในิการทำางานิสูงสุดำ	 ไดำ้รับัค�าต้อบัแทนิ
ที�สอดำคล้องกับัผลการปฏิิบััต้ิงานิที�เป็นิธุรรม	
และเหมาะสมต้�อการดำำารงชีวิต้ของพนิักงานิและ
ครอบัครัว	 ไดำ้รับัโอกาสในิการเพิ� มพูนิความรู้
ความสามารถูและทักษัะที�จำาเป็นิอย�างต้�อเนิื�อง
ต้ามหลักการรักษัาพนิักงานิ	 ต้ลอดำจนิการ
วางแผนิการพัฒนิาผู้สืบัทอดำต้ำาแหนิ�ง	 เพื�อเป็นิ
รากฐานิที�สำาคัญในิการร�วมสร้างความเติ้บัโต้ของ
ธุรุกิจที�ยั�งยนืิ	เพื�อหาวธิุป้ีองกนัิหรอื	แนิวทางลดำ
ผลกระทบัต้�อชุมชนิ	สังคม	และสิ�งแวดำล้อม

8. 
การกำากับดำ่แลกิจการที�ดำี
ย่ดำมั�นิในิหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำ	 ที�มุ�งเนิ้นิ
การดำำาเนิินิธุุรกิจด้ำวยจรรยาบัรรณิ	 การมีส�วนิ
ร�วมรูร้บััผดิำชอบั	ปฏิบิัติั้ต้�อผูม้สี�วนิเกี�ยวขอ้งดำว้ย
ความเป็นิธุรรม	เท�าเทียม	โปร�งใส	ต้รวจสอบัไดำ้		
รวมถู่งการปฏิิบััติ้ต้ามกฎหมาย	 ข้อบัังคับั	 และ
ระเบัียบัที�เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ	 เพื� อมุ�งสู�
ความเป็นิเลิศในิการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำที�ไดำ้รับั
การยอมรับัทั�งในิระดัำบัประเทศ	 และระดัำบัสากล	
นิอกจากนิี�	 บัริษััทส�งเสริมการสร้างวัฒนิธุรรม
องค์กรที�คำานิ่งถู่งความเสี�ยงเป็นิองค์ประกอบั	
ที� สำ าคัญในิการบัริหารจัดำการความ เสี� ยง	
ทั�วทั�งองค์กรครอบัคลุมทุกกลุ�มธุุรกิจ	 ต้ลอดำ
จนิการพัฒนิามาต้รการ	 บัรรเทาความเสี�ยงที�มี
ประสิทธุิภาพการเติ้บัโต้ของพนัิกงานิและความ
ยั�งยืนิของธุุรกิจ

3.
การดำำาเนิินิงานิดำ้านิเศรษัฐกิจหม่นิเวียนิ
บัริหารทรัพยากรใ ห้มีประ สิท ธิุภาพสูงสุดำ		
ต้ามหลักการเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ	 ต้ั�งแต้�การใช้
บัรรจุภัณิฑ์์ที�ยั�งยืนิต้ามหลักการใช้ซีํา	 นิำากลับั
มาใช้ใหม�	 รวมถู่งการปรับัปรุงสินิค้าเดำิมและนิำา
กลับัมาจำาหนิ�ายเพื� อยืดำวงจรชีวิต้ผลิต้ภัณิฑ์์		
ยกเลิกการใช้บัรรจุภัณิฑ์์ที�ไม�จำาเป็นิหรือประเภท
ใช้ครั�งเดีำยวทิ�ง	 การสร้างมูลค�าเพิ� มจากขยะที�	
สามารถูนิำากลับัมาใช้ใหม�	 หรือรีไซีเคิล	 เพื�อลดำ
ปริมาณิขยะสู�หลุมฝั้งกลบัเป็นิศูนิย์

6.
อาช่ีวอนิามัยและความปลอดำภัย
ในิการทำางานิ
สร้างสภาพแวดำล้อมในิการทำางานิที�ปลอดำภัย	
เหมาะสม	 และปราศจากการคุกคาม	 รวมถู่ง
ความรุนิแรงในิทุกรูปแบับัในิที�ทำางานิ	 เพื�อสร้าง
วัฒนิธุรรมดำ้านิความปลอดำภัยในิองค์กร	 ต้าม
หลักการอุบััติ้เหตุ้จากการทำางานิเป็นิศูนิย์	 ผ�านิ
การวิเคราะห์งานิเพื�อความปลอดำภัย	 มาต้รการ
ป้องกันิและการสร้างความต้ระหนัิกรู้ ใ ห้กับั
พนิักงานิ	รวมถู่งคู�ค้า	ผู้รับัเหมา	และ	พันิธุมิต้ร
ทางการค้าต้ลอดำห�วงโซี�อุปทานิ	 อีกทั�งการเก็บั
รวบัรวมขอ้มลูสถูติ้อัิต้ราความถีู�ของการ	บัาดำเจบ็ั
จากการทำางานิ	(Lost	Time	Injury	Frequency	
Rate	–	LTIFR)	เพื�อการบัริหาร	จัดำการ	ประเมินิ
สถูานิการณิ์และความเสี�ยงดำ้านิความปลอดำภัย
และอาชีวอนิามัยในิการทำางานิ

9.
การสร้างความเติบโตอย�างยั�งย่นิร�วมกันิ
สร้างความเต้ิบัโต้อย�างยั�งยืนิร�วมกันิกับัชุมชนิ	
สังคม	 และประเทศชาติ้	 ผ�านิการลงทุนิ	 พัฒนิา
โครงการ	และการดำำาเนินิิธุุรกจิของบัรษิัทั	ที�มุ�งเนิน้ิ	
การส�งเสริมอาชีพ	 รายไดำ้	 และการพัฒนิา
ศักยภาพและความได้ำเปรียบัในิการแข�งขันิให้กับั
ชุมชนิ	 คู�ค้ารายย�อย	 หรือวิสาหกิจขนิาดำกลาง	
และขนิาดำย�อม	 เพื� อร�วมสร้างความเต้ิบัโต้ทาง
เศรษัฐกิจที�ยั�งยืนิ	 ส�งเสริมโอกาสและการมี	
ส�วนิร�วมของกลุ�มเปราะบัางทางสังคมต้ลอดำ	
ห�วงโซี�อุปทานิ	 ในิการเข้าถู่งการจ้างงานิ	 การมี
รายได้ำ	และคุณิภาพชีวิต้ที�ดำีข่�นิ	เพื�อนิำาไปสู�ความ
เข้มแข็งของชุมชนิและสังคมในิวงกว้าง	 และ
ความเต้บิัโต้ทางเศรษัฐกิจอย�างยั�งยนืิของชมุชนิ	
ประเทศชาต้ิ	และบัริษััทไปพร้อมกันิ



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 149

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

กรอบการดำำาเนิินิงานิด้ำานิความยั�งย่นิ

AWC	ไดำ้กำาหนิดำกลยุทธุ์เพื�อสนิับัสนิุนิการเติ้บัโต้ของบัริษััทอย�างยั�งยืนิ	โดำยไดำ้วางกรอบัการดำำาเนิินิงานิเป็นิ	3	เสาหลัก	9	มิต้ิ	(3	BETTERs	9	Dimensions)	

ครอบัคลุมมิต้ิสิ�งแวดำล้อม	สังคม	เศรษัฐกิจและบัรรษััทภิบัาล					

เป้าหมายการจัดำการดำ้านิความยั�งย่นิ

ในิปี	 2566	 บัริษััทไดำ้กำาหนิดำเป้าหมายและต้ัวชี�วัดำด้ำานิการดำำาเนิินิงานิและพัฒนิาความยั�งยืนิองค์กรทั�ง	 3	 เสาหลัก	 9	 มิต้ิ	 พร้อมทั�งการระบัุแผนิงานิและ	

คณิะทำางานิในิแต้�ละมิติ้	โดำยมกีารบัรูณิาการการกำาหนิดำต้วัชี�วดัำดำา้นิความยั�งยนืิเป็นิหนิ่�งในิต้วัวดัำผลความสำาเร็จขององค์กร	(Company	Key	Performance	

Indicator)	ซี่�งระบัุรายละเอียดำไว้ในิแผนิกลยุทธุ์การดำำาเนิินิธุุรกิจระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2567-2571)	อีกทั�งการถู�ายทอดำตั้วชี�วัดำดัำงกล�าวต้ามลำาดำับัขั�นิ	ต้ั�งแต้�ระดำับั	

ผู้บัริหาร	ระดัำบัหนิ�วยงานิ	จนิถูง่ระดำับับัุคคล	เพื�อให้เกิดำการดำำาเนิินิงานิดำ้านิความยั�งยืนิอย�างเป็นิรูปธุรรมทั�วทั�งองค์กร	และบัรรลุเป้าหมายที�กำาหนิดำไว้	อีกทั�ง		

AWC	 ไดำ้ประเมินิความเชื�อมโยงของกลยุทธุ์การพัฒนิาเพื�อความยั�งยืนิให้ต้อบัสนิองต้�อเป้าหมายการพัฒนิาที�ยั�งยืนิของสหประชาชาติ้	 UN	 Sustainable	

Development	Goals	หรือ	SDGs	โดำยมีรายละเอียดำเป้าหมายของแต้�ละมิต้ิ	ดัำงนิี�

หุ้ลัุ่กปรัชุญา

หุ้ลัุ่กการดําเนินงาน

วิสัยทัศน์ด้านค้วามยั�งย่น

กระบวนการปฏิบิัต้ิงานแลุ่ะการจััดการ

สร้างค้่ณค้�าด้านค้วามยั�งย่นในระยะยาวใหุ้้แก�ผูู้้ม่ส�วนเก่�ยวข้อื่งขอื่งเรา

นวัต้กรรม / การใชุ้เทค้โนโลุ่ย่ดิจัิทัลุ่ / การจััดการหุ้�วงโซ่�อื่ป่ทาน

ประสานการทํางานร�วมกับพันธมิต้รทางธ่รกิจั / การกํากับดูแลุ่กิจัการท่�ด่ (G) การบริหุ้ารค้วามเส่�ยง (G)  
แลุ่ะกํากับการปฏิิบัต้ิงาน (C)

BETTER	PLANET

การจัดำการดำ้านิการเปลี�ยนิแปลงสภาพภูมิอากาศ	
การจัดำการจัดำการทรัพยากรนิำ�า	

การดำำาเนิินิงานิดำ้านิเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ
ความหลากหลายทางชีวภาพ

BETTER	PEOPLE

การพัฒนิาทรัพยากรบุัคคล
อาชีวอนิามัยและความปลอดำภัย

การเป็นิส�วนิหนิ่�งของชุมชนิและสังคม

BETTER	PROSPERITY

การกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี
การสร้างความเต้ิบัโต้อย�างยั�นิยืนิร�วมกันิ
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เสาหลัก		 การสร้างค่ณ์ค�าดำ้านิสิ�งแวดำล้อม	(BETTER	PLANET)

มิติ เป้าหมายภายในิปี	2573 เป้าหมาย	SDGs

การจัดการ
ด้านการเปล้่�ย่นแปล้ง
สภาพื้ภ่มิอุากาศ

การเป็นิองค์กรที�มีความเป็นิกลางทางคาร์บัอนิ	(ขอบัเขต้ที�	1	และ	2)	

การบริหารจัดการทรัพื้ย่ากรนำ�า การลดำการใช้ปริมาณินิำ�าต้�อหนิ�วยรายไดำ้ลงร้อยละ	20	

การดำาเนินงาน
ด้านเศรษัฐกิจหมุนเว่ย่น

การจัดำการขยะและของเสียดำ้วยวิธุีฝั้งกลบัจากทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิเป็นิศูนิย์	

ร้อยละ	75	ของปริมาณิขยะจากโครงการก�อสร้างไม�ถููกกำาจัดำดำ้วยวิธุีฝั้งกลบั

ค์วามหล้ากหล้าย่ทางช่่วภาพื้
ร้อยละ	100	ของโครงการมีการสร้างผลกระทบัเชิงบัวกสุทธิุ
ดำ้านิความหลากหลายทางชีวภาพ

เสาหลัก		 	การสร้างค่ณ์ค�าดำ้านิสังคม	(BETTER	PEOPLE)

มิติ เป้าหมายภายในิปี	2573 เป้าหมาย	SDGs

การพัื้ฒนาทรัพื้ย่ากรบุค์ค์ล้ ร้อยละ	100	ของต้ำาแหนิ�งสำาคัญมีผู้สืบัทอดำต้ำาแหนิ�งที�มีความพร้อมทันิที

อุาช่่วอุนามัย่แล้ะค์วามปล้อุดภัย่

อัต้ราอุบััต้ิเหตุ้จากการดำำาเนิินิงานิต้�อการเสียชีวิต้หรือทุพพลภาพถูาวรเป็นิศูนิย์

ร้อยละ	100	ของโครงการไดำ้รับัรางวัลหรือมาต้รฐานิ
ดำ้านิการจัดำการอาชีวอนิามัยและความปลอดำภัย

การเป็นส่วนหน่�งขอุง
ชุ่มช่นแล้ะสังค์ม

สร้างความผูกพันิกับัชุมชนิใหม�ในิพื�นิที�โครงการจำานิวนิ	240	ชุมชนิและทุกกลุ�ม
ธุุรกิจส�งเสริมความเป็นิอยู�ที�ดำีข่�นิสำาหรับัผู้คนิและสังคมผ�านิการจัดำทำาโครงการ
สำาคญั	ในิปี	2573	ด้ำวยอตั้ราผลต้อบัแทนิทางสงัคมจากการลงทนุิ	(SROI)	≥1.5



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 151

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

เสาหลัก		 การสร้างค่ณ์ค�าและการกำากับดำ่แลกิจการเพ่�อความเติบโตทางเศรษัฐกิจที�ยั�งย่นิ		 
(BETTER	PROSPERITY)

มิติ เป้าหมายภายในิปี	2573 เป้าหมาย	SDGs

การกำากับด่แล้กิจการท่�ด่
ไดำ้รับัรางวัลระดำับั	5	(5	Gloden	arrow	recognition)	จากคะแนินิการประเมินิ
การกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีของบัริษััทจดำทะเบัียนิในิภูมิภาคอาเซีียนิ	(ACGS:	ASEAN	
Corporate	Governance	Scorecard)	

การสร้างค์วามเติบโต
อุย่่างย่ั�งย่น้ร่วมกัน

รายไดำ้เฉลี�ยของพนิักงานิ	AWC	สูงกว�ารายไดำ้เฉลี�ยของท้องถูิ�นิ	เพิ�มรายไดำ้เฉลี�ย
ต้�อหัวของชุมชนิที�เกี�ยวข้อง	และลดำช�องว�างความไม�เท�าเทียมกันิผ�านิการพัฒนิา
โครงการและการดำำาเนิินิงานิของบัริษััท

กรอบัการดำำาเนินิิงานิทั�ง	3	เสาหลกัเป็นิการบัรูณิาการเพื�อมุ�งสู�ความยั�งยืนิทั�งดำา้นิเศรษัฐกจิ	สงัคม	และ	สิ�งแวดำลอ้ม	โดำย	AWC	ใหค้วามสำาคญักบััการพัฒนิา

ฐานิข้อมูลดำ้านิความยั�งยืนิที�ครอบัคลุมผลการดำำาเนิินิงานิในิทุกมิต้ิ	 จ่งไดำ้ริเริ�มการจัดำทำาระบับัเก็บัข้อมูลเชิงปริมาณิในิรูปแบับัก่�งอัต้โนิมัต้ิจากทุกหนิ�วยงานิ

และทุกโครงการที�เกี�ยวข้อง	โดำยมีการเก็บัข้อมูลที�มีความถูี�มากข่�นิแบับัรายเดืำอนิ	และมีการต้รวจทานิความถููกต้้องของข้อมูลรายไต้รมาส	เพื�อให้ผู้บัริหารและ	

ผูร้บััผดิำชอบัในิแต้�ละหนิ�วยงานิเห็นิถู่งความก้าวหน้ิาในิการดำำาเนิินิงานิ	สามารถูติ้ดำต้ามและคาดำการณ์ิผลการดำำาเนินิิงานิให้บัรรลุเป้าหมายที�กำาหนิดำไว้	นิอกจากนีิ�		

ยังมีการรวบัรวมผลการดำำาเนิินิงานิที�สำาคัญรายไต้รมาส	 เพื�อรายงานิต้�อคณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	 มีการเปิดำเผยต้�อนิักลงทุนิและ

นิักวิเคราะห์ผ�านิรายงานิคำาอธุิบัายและการวิเคราะห์ของฝ่้ายจัดำการ	(Management	Discussion	and	Analysis)	ซ่ี�งสามารถูเข้าถู่งไดำ้โดำยสาธุารณิชนิหรือ

ผู้ที�สนิใจผ�านิเว็บัไซีต์้บัริษััทอีกด้ำวย	

การประเมินิประเด็ำนิสำาคัญ่ดำ้านิความยั�งย่นิ

บัรษัิัทมกีารระบัแุละการจดัำลำาดำบััประเดำน็ิที�มคีวามสำาคญัอย�างยิ�งต้�อการดำำาเนินิิธุรุกจิและผูม้สี�วนิเกี�ยวขอ้งทั�งดำา้นิบัวกและลบั	โดำยมกีารคำานิง่ถูง่เรื�องที�กระทบั	

ต้�อกระบัวนิการต้ัดำสินิใจ	การดำำาเนิินิงานิ	ผลประกอบัการของบัริษััท	ผลกระทบักับัผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องในิห�วงโซี�คุณิค�าธุุรกิจ	รวมถูง่ผนิวกความเสี�ยงและโอกาส

จากมุมมองของผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	ต้ลอดำจนิทิศทางของอุต้สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์	การท�องเที�ยว	และแนิวโนิ้มด้ำานิความยั�งยืนิ	โดำยมีผลลัพธ์ุการประเมินิ	

ประเดำน็ิสำาคัญดำา้นิความยั�งยนืิ	(Materiality	Matrix)	ทั�งหมดำ	16	ประเดำน็ิ	ซี่�งในิปี	2566	ไดำ	้มกีารทบัทวนิประเดำน็ิทั�งหมดำ	ควบัคู�ไปกบััการจดัำทำารายการต้รวจสอบั	

เพื�อเต้รียมความพร้อมการลำาดำับัประเด็ำนิสำาคัญภายใต้้หลักการทวิสารัต้ภาพ	หรือ	Double	Materiality	Principle	ในิปี	2567	ซี่�ง	สามารถูสรุปผลไดำ้ดัำงนิี�



152

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

3.2 การจัดัการผลกระทบต่อ่ผ้�มีีส่่วนเกี�ยวข้�องในห่ว่งโซ่คุ่ณุคุา่ข้องธุรุกจิั 

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณคุ่าข้อง AWC

จุดุเริ่่�มต้น้ของความยั่่�งยั่นืทางธุุริ่ก่ิจุ เริ่่�มต้่�งแต่้กิริ่ะบวนกิาริ่สริ่ริ่หาท่�ด่นทำาเลศ่ักิยั่ภาพ 
ริ่วมถึึงจุ่ดสริ่ริ่หาเง่นทุนในกิาริ่พ่ฒนาโคริ่งกิาริ่

กิาริ่ร่ิ่วมมอืกิบ่พ่นธุมต่้ริ่และค่ค่า้ทางธุรุิ่กิจุ่ในกิาริ่สริ่ริ่คส์ริ่า้งโคริ่งกิาริ่อสง่หาริ่ม่ทริ่พ่ยั่์
อยั่่างม่เอกิล่กิษณ์์โดดเด่น และท่�มุ่งต้อบสนองไลฟ์ส์ไต้ล์แบบคริ่บวงจุริ่

ผ้�มีีส่่วนเกี�ยวข้�อง
	 พนัักงานั	 	 ชุุมชุนั
	 หนั่วยงานักำากับดููแลและรััฐบาล	 	 สื่่�อมวลชุนั
	 ผูู้�ถื่อหุ�นัและนัักลงทุุนั

การส่ร�างคุุณคุ่า
	 บรัรัษัทัุภิิบาล
	 ความไว�ใจและความเชุ่�อมั�นัทุ่�มต่่อ่	AWC	ในัรัะยะยาว
	 การัดููแลรัักษัาสื่ิ�งแวดูล�อม
	 การัพัฒนัาชุุมชุนัและสื่ังคม
	 การัพัฒนัาศัักยภิาพพนัักงานั

การส่ร�างคุุณคุ่า
 ความสื่ัมพันัธ์์อันัดู่รัะหว่าง	AWC	กับคู่ค�า
 การัพัฒนัาศัักยภิาพคู่ค�า
 การัให�สื่ินัค�าและบรัิการัทุ่�ม่คุณภิาพแก่ผูู้�ม่สื่่วนั
	 เก่�ยวข้�องในักลุ่มอ่�นั	ๆ
 ปรัะเมินัความปลอดูภิัยและสื่ภิาพแวดูล�อม
	 ในัการัทุำางานั
	 การัปรัะเมินัผู้ลกรัะทุบดู�านัสื่ิ�งแวดูล�อม
	 การัออกแบบโครังการัทุ่�เป็นัมิต่รักับสื่ิ�งแวดูล�อม	 
	 และเพิ�มคุณค่าให�ชุุมชุนั

ผ้�มีีส่่วนเกี�ยวข้�อง
	 พนัักงานั		 	 ชุุมชุนั
	 คู่ค�า		 		หน่ัวยงานักำากับดููแลและรััฐบาล

เพ่� มปริ่ะส่ทธุ่ภาพเช่ิงน่เวศัในกิาริ่ดำาเน่นงานด้วยั่
กิริ่ะบวนกิาริ่ท่�เป็นม่ต้ริ่ก่ิบส่�งแวดล้อม ริ่่วมกิ่บ
กิาริ่ใส่ใจุด่แลชุิมชินและส่งคมในทุกิพื� นท่�ท่�เข้าไป
ดำาเน่นกิาริ่

ยั่กิริ่ะดบ่กิาริ่บริ่ห่าริ่จุด่กิาริ่ความสม่พ่นธุก์ิบ่ลก่ิคา้และ
ใหบ้ร่ิ่กิาริ่ เพื�อสง่มอบปริ่ะสบกิาริ่ณ์ท่์�ด่ท่�สดุต้ลอดจุน
คุณ์ค่าด้านความยั่่�งยั่ืนแกิ่ผู้่้ม่ส่วนเกิ่�ยั่วข้องทุกิฝ่่ายั่

ผ้�มีีส่่วนเกี�ยวข้�อง
	 พนัักงานั	 	 คู่ค�า
	 ลูกค�า	 	 ชุุมชุนั	
	 ผูู้�เชุ่า	 	 สื่มาคมอุต่สื่าหกรัรัม
	 หนั่วยงานักำากับดููแลและรััฐบาล

ผ้�มีีส่่วนเกี�ยวข้�อง
	 ชุุมชุนั	 	 พนัักงานั
	 คู่ค�า	 	 ลูกค�า
	 ผูู้�เชุ่า	 	 ผูู้�ถื่อหุ�นัและนัักลงทุุนั
	 หน่ัวยงานักำากับดููแลและรััฐบาล

การส่ร�างคุุณคุ่า
	 สื่่งมอบสื่ินัค�าและบรัิการัคุณภิาพสืู่งให�ต่รังต่ามความคาดูหวัง
	 การัลดูผู้ลกรัะทุบต่่อสื่ิ�งแวดูล�อมดู�านัต่่าง	 ๆ	 อาทุิ	 ดู�านัพลังงานั	 ทุรััพยากรันัำ�า	 
	 ความหลากหลายทุางชุ่วภิาพ	 และการัจัดูการัข้ยะ	 ผู่้านัการัดููแลบริัหารัอาคารั 
	 และการัจดัูการัอย่างม่ปรัะสื่ิทุธ์ิภิาพ
	 ความปลอดูภิัยและสืุ่ข้ภิาวะในัอาคารั
	 สื่รั�างคุณภิาพชุ่วิต่ทุ่�ดู่ให�คนัในัอาคารัและในัชุุมชุนั

การส่ร�างคุุณคุ่า
	 การัดููแลชุุมชุนัรัะหว่างการัก่อสื่รั�าง
	 กรัะบวนัการัชุุมชุนัสื่ัมพันัธ์์ทุ่�ดู่
	 ความสื่ัมพันัธ์์อันัดู่กับผูู้�เก่�ยวข้�องทุุกฝ่่าย
	 ธ์รัรัมาภิิบาล
	 โครังการัการัสื่รั�างคุณค่าอย่างเป็นัรัูปธ์รัรัม

มิติสิ่งแวดล้อม           มิติสังคม           มิติเศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการที่ดี
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3.2.2	 การสร้างการมีส�วนิร�วมกับผ่้มีส�วนิเกี�ยวข้องตลอดำห�วงโซื่�ค่ณ์ค�าของ	AWC

AWC	ต้ระหนัิกถูง่ความสำาคญัของความสมัพันิธุกั์บัผูม้สี�วนิเกี�ยวขอ้งทกุภาคส�วนิ	มุ�งมั�นิที�จะธุำารงไวซ้ี่�งความสมัพันิธ์ุอนัิดีำกบััผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้องทกุ

กลุ�มและครอบัคลุมทุกกิจกรรมทางธุุรกิจ	โดำยเชื�อมั�นิว�ากระบัวนิการสร้างการมีส�วนิร�วมที�มีประสิทธุิภาพจะส�งเสริมให้ความสัมพันิธ์ุระหว�าง	AWC	

และผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องแข็งแกร�งและพร้อมเติ้บัโต้ไปพร้อมกันิอย�างยั�งยืนิ	

AWC	ดำำาเนินิิการสร้างการมีส�วนิร�วมกับัผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้องต้ามมาต้รฐานิการมีส�วนิร�วมของผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้อง	AA	1000	Stakeholder	Engagement		

Standard	 (AA1000SES)	 ที�ย่ดำหลักการที�สำาคัญคือ	 การมีส�วนิร�วมของผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้าย	 การพิจารณิาประเดำ็นิที�มีนิัยสำาคัญต้�อการ

ดำำาเนิินิการของ	 AWC	 และผลกระทบัต้�อผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	 และการต้อบัสนิองสิ�งที�เป็นิประเด็ำนิสำาคัญของผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	 นิอกจากนีิ�	 AWC		

ไดำพิ้จารณิาถูง่ความต้้องการ	ขอ้กงัวล	และความเท�าเทยีม	เพื�อจดัำทำาแนิวทางการสื�อสารกบััผูม้สี�วนิเกี�ยวขอ้ง	ดำำาเนินิิการต้อบัสนิองความต้้องการ	

และสร้างความสัมพันิธุก์บััผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้องทุกกลุ�มอย�างมีประสิทธิุภาพ	โดำยระบุัและประเมินิลำาดำบััความสำาคญัของกลุ�มผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้องต้ามหลัก	

5	ประการ	ได้ำแก�	การพ่�งพาอาศัยบัริษััท	ความรับัผิดำชอบัของบัริษัทั	ความช�วยเหลือของบัริษัทั	อิทธิุพลหรืออำานิาจต้�อบัริษัทั	และทัศนิคติ้ที�แต้กต้�าง	

ต้�อบัริษััท	เพื�อสร้างการมีส�วนิร�วมและคุณิค�าร�วมกับัผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องไดำ้อย�างยั�งยืนิ	

AWC	จำาแนิกผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องออกเป็นิ	9	กลุ�มหลัก	ไดำ้แก�	พนิักงานิ	ลูกค้า	ผูเ้ช�า	คู�ค้า	ผู้ถูือหุ้นิและนิักลงทุนิ	ชุมชนิ	หนิ�วยงานิกำากับัดำูแลและรัฐ	

สมาคมอุต้สาหกรรม	และสื�อมวลชนิ	ในิปี	2566	AWC	ไดำ้ประเมินิลำาดำับัความสำาคัญของผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	โดำยพิจารณิาจากบัทบัาท	ผลกระทบั	

และอิทธุิพลของผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องจากการดำำาเนิินิธุุรกิจ	ไดำ้จำาแนิกผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องออกเป็นิ	3	กลุ�มหลัก		

1.	 ผู้ขับัเคลื�อนิหลัก	ได้ำแก�	ผู้ถูือหุ้นิและนิักลงทุนิ	พนิักงานิ	

2.	 ผู้มีอิทธุิพลหลัก	ไดำ้แก�	ลูกค้า	ผู้เช�า	คู�ค้า	ชุมชนิ	

3.	 ผู้สนิับัสนิุนิหลัก	ได้ำแก�	หนิ�วยงานิกำากับัดูำแลและภาครัฐ	สมาคมอุต้สาหกรรม	และสื�อมวลชนิ	

นิอกจากนิี�	AWC	ได้ำดำำาเนิินิการสร้างการมีส�วนิร�วมกับัผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้ายอย�างโปร�งใสและต้�อเนิื�อง	เพื�อรับัฟ์งัข้อคิดำเห็นิในิมุมต้�าง	ๆ	และ

นิำามาวเิคราะห์เพื�อกำาหนิดำแนิวทางการบัริหารจัดำการให้สามารถูต้อบัสนิองต้�อความต้้องการของผูม้ีส�วนิเกี�ยวขอ้งได้ำอย�างเต็้มประสิทธุิภาพ	โดำยมี

รายละเอียดำการดำำาเนิินิการต้ามลำาดัำบัความสำาคัญของผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	ดัำงนิี�

ผูู้้สนับสน่นหุ้ลัุ่กผูู้้ม่อิื่ทธิพลุ่หุ้ลุ่กัผูู้้ขับเค้ลุ่่�อื่นหุ้ลุ่กั

ผูู้้ถื่อื่หุ้่้น
แลุ่ะนักลุ่งท่น

หุ้น�วยงานกํากับ
ดูแลุ่แลุ่ะภาค้รัฐ

สมาค้ม
อื่่ต้สาหุ้กรรม

ลุู่กค้้า

ผูู้้เชุ�า

คู้�ค้้าพนักงาน

ส่�อื่มวลุ่ชุน

ชุ่มชุน
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ผ่้มีส�วนิเกี�ยวข้อง ประเดำ็นิที�ให้ความสนิใจ ช่�องทางการส่�อสาร	 
และการสร้างความผ่กพันิ การดำำาเนิินิการและการตอบสนิอง

1. ผูู้้ถื่อื่หุ้่้นแลุ่ะนักลุ่งท่น ■	 การกำากับัดำูแลกิจการ
■	 จริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจและ	
ความโปร�งใส

■	 ทิศทางการเต้ิบัโต้ของธุุรกิจ
■	 ความสามารถูในิการแข�งขันิทางธุุรกิจ
■	 ผลการดำำาเนิินิงานิทางธุุรกิจและผลการ
ดำำาเนิินิงานิดำ้านิความยั�งยืนิ

■	 การประชุมผู้ถูือหุ้นิประจำาปี
■	 การประชุมนัิกวิเคราะห์
■	 การจัดำ	Roadshow	และการประชุมต้�าง	ๆ	
■	 ต้ัวแทนิหนิ�วยงานินัิกลงทุนิสัมพันิธ์ุ
■	 เว็บัไซีต้์บัริษััท
■	 รายงานิประจำาปี
■	 รายงานิความยั�งยืนิ
■	 ช�องทางการแจ้งเบัาะแสและการรับัเรื�อง
ร้องเรียนิ

AWC	ดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามข้อกำาหนิดำของกฎหมาย	
กฎเกณิฑ์์	 และคู�มือจรรยาบัรรณิการดำำาเนิินิ
ธุุรกิจ	 เพื�อสร้างความแนิ�ใจว�าการดำำาเนิินิธุุรกิจ
นัิ�นิมีความโปร�งใส	 และสร้างคุณิค�าให้แก�ผู้มี
ส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้าย	 อีกทั�งการเปิดำเผยข้อมูล	
การดำำาเนิินิธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิ
ความยั�งยืนิอย�างโปร�งใสเป็นิรายไต้รมาสและ
รายปี	นิอกจากนิี�	AWC	ยังมีต้ัวแทนิหนิ�วยงานิ
นิักลงทุนิสัมพันิธุ์เพื� อให้ข้อมูลและสารสนิเทศ
อย�างสมำ�าเสมอ

2. พนักงาน ■	 ทิศทางการเต้ิบัโต้ของธุุรกิจ
■	 ความก้าวหนิ้าในิอาชีพ
■	 การฝึ้กอบัรมเพื�อพัฒนิาทักษัะ
■	 อาชีวอนิามัยและความปลอดำภัย
■	 เงินิต้อบัแทนิ	และสิทธุิประโยชนิ์
■	 การดำูแลที�เท�าเทียม
■	 สิทธุิมนิุษัยชนิ
■	 การยอมรับัและความหลากหลาย
■	 การกำากับัดำูแลกิจการ
■	 จริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจและ	
ความโปร�งใส

■	 การสำารวจความผูกพันิพนิักงานิประจำาปี
■	 ช�องทาง	Intranet
■	 ช�องทางแอปพลิเคชันิ	AWC	Infinite	
Lifestyle

■	 การประชุม	AWC	Together	รายเดำือนิกับั
พนิักงานิระดำับัผู้นิำา

■	 การประชุม	Townhall	กับัพนิักงานิทุกระดำับั
■	 หนิ�วยงานิทรัพยากรบัุคคล
■	 ช�องทางการแจ้งเบัาะแสและการรับัเรื�อง
ร้องเรียนิ

■	 การจัดำกิจกรรมอาสาสมัคร	AWC	Be	
Better

AWC	 จัดำให้มีการฝึ้กอบัรมและพัฒนิาทักษัะ	
และศกัยภาพอย�างต้�อเนิื�อง	เพื�อพัฒนิาทกัษัะและ
ความรู้สำาหรับัเส้นิทางอาชีพในิอนิาคต้	 และจัดำ
กิจกรรมการประชุมและการสื�อสารผ�านิช�องทาง	
ต้�าง	 ๆ	 เพื� อให้พนิักงานิรับัทราบัถู่งทิศทาง	
นิโยบัาย	และกลยุทธ์ุต้�าง	ๆ 	ของบัริษัทั	และมีความ
ผูกพันิเพื�อร�วมแรงร�วมใจไปสู�เป้าหมายเดำยีวกนัิ		
นิอกจากนิี�	 AWC	 ยังคำานิ่งถู่งค�าต้อบัแทนิที�
เป็นิธุรรมสำาหรับัพนิักงานิทุกคนิ	 โดำยมีนิโยบัาย
และระบับัพิจารณิาค�าต้อบัแทนิที�ชัดำเจนิ	 เพื� อ
ส�งเสริมความเท�าเทียมกันิ	 ประเด็ำนิด้ำานิความ
ปลอดำภัยของพนัิกงานิเป็นิอีกหน่ิ�งสิ�งที�บัริษััท	
ให้ความสำาคัญสูงสุดำ	 จ่งได้ำประกาศนิโยบัาย	
ความปลอดำภัยเพื�อสรา้งความมั�นิใจว�าพนิกังานิ
ทุกคนิปฏิิบััติ้งานิดำ้วยความต้ระหนัิกเกี�ยวกับั
ความปลอดำภัยของต้นิเองและผู้อื�นิ

3. ลุู่กค้้า ■	 จริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจและ	
ความโปร�งใส

■	 สินิค้าและบัริการที�มีคุณิภาพสูง
■	 การบัริหารจัดำการลูกค้าสัมพันิธุ์
■	 ความเป็นิส�วนิต้ัวของข้อมูลและ	
ความปลอดำภัย

■	 การปกป้องสิ�งแวดำล้อม

■	 การสำารวจความพ่งพอใจลูกค้าประจำาปี
■	 เว็บัไซีต้์	และสื�อสังคมออนิไลนิ์ของบัริษััท
■	 ต้ัวแทนิหนิ�วยงานิลูกค้าสัมพันิธุ์
■	 ช�องทางแอปพลิเคชันิ	AWC	Infinite	
Lifestyle	และ	Pikul	

■	 ช�องทางการแจ้งเบัาะแสและการรับัเรื�อง
ร้องเรียนิ

AWC	ดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามข้อกำาหนิดำของกฎหมาย	
กฎเกณิฑ์	์และคู�มอืจรรยาบัรรณิการดำำาเนินิิธุรุกิจ	
เพื� อสร้างความมั�นิใจว�าลูกค้าทุกรายไดำ้รับัการ
ดำูแลด้ำวยการบัริการที�มีคุณิภาพและโปร�งใส	
นิอกจากนีิ�	 AWC	 ส�งเสริมการมีส�วนิร�วมกับั
ลูกค้าในิการรักษัาสิ�งแวดำล้อมและพัฒนิาสังคม		
โดำยมกีารจดัำกจิกรรมต้�าง	ๆ 	เช�นิ	การติ้ดำต้ั�งสถูานิี	
ชาร์จรถูยนิต์้ไฟ์ฟ์า้	 การยกเลิกการใช้พลาสติ้ก
แบับัใชค้รั�งเดีำยว	การไม�ใชส้ารเคมอีนัิต้รายภายในิ
ห้องพัก	 การเข้าถู่งผลิต้ภัณิฑ์์ชุมชนิ	 เป็นิต้้นิ			
เพื�อสร้างความสัมพันิธุ์อันิดีำ	 AWC	 จัดำเต้รียม
ความพร้อมบัุคลากรในิการรับัความคิดำเห็นิ		
ช�วยเหลือ	และค้นิหาแนิวทางแก้ไขที�ดำทีี�สดุำสำาหรับั
ลกูคา้ในิกรณีิที�มเีหตุ้การณ์ิไม�พ่งประสงค์เกดิำข่�นิ

4. ผูู้้เชุ�า ■	 จริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจและ	
ความโปร�งใส

■	 การดำูแลที�เท�าเทียม
■	 การบัริหารจัดำการผู้เช�า
■	 ความปลอดำภัยและความเป็นิอยู�ที�ดำี
■	 ความเป็นิส�วนิต้ัวของข้อมูลและ	
ความปลอดำภัย

■	 การปกป้องสิ�งแวดำล้อม
■	 สถูานิที�ต้ั�ง

■	 ต้ัวแทนิหนิ�วยงานิผูเ้ช�าสัมพันิธ์ุ
■	 เว็บัไซีต้์	และสื�อสังคมออนิไลนิ์ของบัริษััท
■	 การสำารวจความพ่งพอใจผู้เช�าประจำาปี
■	 รายงานิประจำาปี
■	 ช�องทางการแจ้งเบัาะแสและการรับัเรื�อง
ร้องเรียนิ

AWC	ดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามข้อกำาหนิดำของกฎหมาย	
กฎเกณิฑ์	์และคู�มอืจรรยาบัรรณิการดำำาเนินิิธุรุกิจ	
เพื� อสร้างความมั�นิใจว�าผู้เช�าทุกรายไดำ้รับัการ
ดำูแลอย�างโปร�งใส	 นิอกจากนิี�	 AWC	 ไดำ้บัูรณิา
การมาต้รฐานิอาคารสีเขียวในิระดัำบัประเทศและ
ระดัำบัสากล	 เพื�อพัฒนิาโครงการต้�าง	 ๆ	 ทั�งในิ
โครงการที�ดำำาเนิินิกิจการอยู�	 และที�อยู�ระหว�าง
การก�อสร้าง	 เพื�อลดำผลกระทบัต้�อสิ�งแวดำล้อม
และรักษัาทรัพยากรธุรรมชาต้ิ	นิอกจากนิี�	ยังไดำ้
ดำำาเนิินินิโยบัายความปลอดำภัยของอาคารเพื� อ
ความปลอดำภัยสำาหรับัผู้เช�าและบัุคลากรของ	
ผู้เช�าทุกคนิ

5. คู้�ค้้า ■	 ทิศทางการเต้ิบัโต้ของธุุรกิจ
■	 การพัฒนิาความสามารถู
■	 จริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจและ	
ความโปร�งใส

■	 ความเชื�อมั�นิและความสัมพันิธ์ุในิระยะยาว
■	 ความปลอดำภัยและความเป็นิอยู�ที�ดำีของ
คนิงานิ

■	 สิทธุิมนิุษัยชนิ
■	 การปกป้องสิ�งแวดำล้อม

■	 หนิ�วยงานิบัริหารจัดำการคู�ค้าสัมพันิธ์ุ
■	 การประชุมร�วมกับัคู�ค้า
■	 การประเมินิผลการดำำาเนิินิงานิคู�ค้า
■	 เว็บัไซีต้์บัริษััท
■	 รายงานิประจำาปี
■	 รายงานิความยั�งยืนิ
■	 ช�องทางการแจ้งเบัาะแสและการรับัเรื�อง
ร้องเรียนิ

AWC	 ไดำ้กำาหนิดำแนิวทางปฏิิบััต้ิสำาหรับัคู�ค้าที�
สอดำคล้องกับัมาต้รฐานิและส�งเสริมการดำำาเนิินิ
ธุรุกิจอย�างมีจริยธุรรม	AWC	ทำางานิร�วมกับัคู�คา้		
เพื� อคิดำค้นิวิธุีการดำำาเนิินิงานิใหม�ที� เ ป็นิมิต้ร	
ต้�อสิ�งแวดำล้อม	 อนุิรักษั์ทรัพยากรธุรรมชาต้ิ		
ลดำผลกระทบัต้�อชุมชนิและส�งเสริมสุขภาพ		
และความปลอดำภัยของผู้รับัเหมา
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ผ่้มีส�วนิเกี�ยวข้อง ประเดำ็นิที�ให้ความสนิใจ ช่�องทางการส่�อสาร	 
และการสร้างความผก่พันิ การดำำาเนิินิการและการตอบสนิอง

6. ชุ่มชุน ■	 จริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจและ	
ความโปร�งใส

■	 ผลกระทบัทางธุุรกิจที�มีต้�อชุมชนิ
■	 สิทธุิมนิุษัยชนิ
■	 คุณิภาพชีวิต้
■	 การปกป้องสิ�งแวดำล้อม

■	 การเยี�ยมเยียนิและสร้างสัมพันิธ์ุกับัชุมชนิ
■	 กิจกรรมและโครงการเพื�อชุมชนิ
■	 การสำารวจความเห็นิและพ่งพอใจของชุมชนิ
ประจำาปี

■	 ต้ัวแทนิหนิ�วยงานิชุมชนิสัมพันิธุ์
■	 เว็บัไซีต้์และสื�อสังคมออนิไลน์ิของบัริษััท
■	 รายงานิความยั�งยืนิ
■	 ช�องทางการแจ้งเบัาะแสและการรับัเรื�อง
ร้องเรียนิ

AWC	 ดำำาเนิินิธุุรกิจดำ้วยความรับัผิดำชอบัสูงสุดำ	
เพื�อหลีกเลี�ยงผลกระทบัที�อาจเกิดำข่�นิกับัชุมชนิ
และสิ�งแวดำล้อม	 โดำยดำำาเนิินิงานิด้ำานิชุมชนิ
สัมพันิธุ์	 เพื� อรับัฟ์ังความเห็นิ	 เชื�อมความ
สัมพันิธุ์	 และยกระดำับัคุณิภาพชีวิต้ของคนิในิ
ชมุชนิให้ดำขี่�นิ	ผ�านิการสรา้งงานิ	การพัฒนิาทกัษัะ	
และการพัฒนิาการศ่กษัา	 หนิ่�งในิโครงการการ	
ส�งเสริมคณุิภาพชวีติ้ที�ดำขีองชมุชนิคอื	โครงการ	
เดำอะ	 GALLERY	 ที�มีถู่ง	 17	 สาขาทั�วประเทศ		
ซี่�งเป็นิร้านิค้าที�แสดำงและจำาหนิ�ายผลิต้ภัณิฑ์์
จากชุมชนิแก�นิักท�องเที�ยวทั�งในิประเทศและ
ต้�างประเทศ

7. ส่�อื่มวลุ่ชุน ■	 ทิศทางการเต้ิบัโต้ของธุุรกิจ
■	 ความสามารถูในิการแข�งขันิทางธุุรกิจ
■	 การดำำาเนิินิงานิและผลการดำำาเนิินิงานิ	
ดำ้านิความยั�งยืนิ

■	 จริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจและ	
ความโปร�งใส

■	 รูปแบับัการสื�อสารและช�องทางการสื�อสาร
■	 การเข้าร�วมในิกิจกรรมต้�าง	ๆ	ของ
สื�อมวลชนิ

■	 เว็บัไซีต้์	และสื�อสังคมออนิไลนิ์ของบัริษััท
■	 รายงานิประจำาปี
■	 รายงานิความยั�งยืนิ
■	 ต้ัวแทนิบัริษััท
■	 ช�องทางการแจ้งเบัาะแสและการรับัเรื�อง
ร้องเรียนิ

AWC	 มีฝ่้ายสื�อสารองค์กรเพื� อบัริหารความ
สัมพันิธุ์อันิดีำกับัสื�อมวลชนิ	 โดำยทีมงานิสื�อสาร
องค์กรทำาการเปิดำเผยข้อมูลที�ทันิสมัยอย�าง	
ต้�อเนิื�อง	เช�นิ	กิจกรรมทางธุุรกิจ	ผลการดำำาเนิินิ	
ธุุรกิจ	 และความคืบัหนิ้ าดำ้ านิความยั�งยืนิ	
ต้�อสื�อมวลชนิ

8. หุ้น�วยงานกํากับดูแลุ่  
   แลุ่ะภาค้รัฐ

■	 จริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจและ	
ความโปร�งใส

■	 ความร�วมมือกับัหนิ�วยงานิภาครัฐ
■	 การดำำาเนิินิงานิและผลการดำำาเนิินิงานิ	
ดำ้านิความยั�งยืนิ

■	 การเข้าร�วมการประชุม
■	 เว็บัไซีต้์บัริษััท
■	 รายงานิประจำาปี
■	 รายงานิความยั�งยืนิ
■	 ต้ัวแทนิบัริษััท
■	 ช�องทางการแจ้งเบัาะแสและการรับัเรื�อง
ร้องเรียนิ

นิอกเหนิือจากการปฏิิบััต้ิต้ามกฎหมายและข้อ
บัังคับัที�เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำแล้ว	AWC	ไดำ้
ร�วมมือกับัภาครัฐอย�างต้�อเนิื�อง	 เพื�อส�งเสริม	
การพัฒนิาการท�องเที�ยวในิประเทศอย�างมี
คุณิค�าและยั�งยืนิ	 อาทิ	 การเข้าร�วมโครงการ
ยกระดำับัมาต้รฐานิการท�องเที�ยวยั�งยืนิ	 STAR	
ของการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	 นิอกจากนิี�	
AWC	ยังสร้างการมีร�วมมือในิดำ้านิอื�นิ	ๆ	ที�ช�วย	
ส�งเสริมการพัฒนิาอย�างยั�งยืนิและการสร้าง
มูลค�าในิระยะยาว

9. สมาค้มอื่่ต้สาหุ้กรรม ■	 จริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจและ	
ความโปร�งใส

■	 ความร�วมมือกับัสมาคมอุต้สาหกรรม
■	 การดำำาเนิินิงานิและผลการดำำาเนิินิงานิ	
ดำ้านิความยั�งยืนิ

■	 การเข้าร�วมการประชุม
■	 เว็บัไซีต้์บัริษััท
■	 รายงานิประจำาปี
■	 รายงานิความยั�งยืนิ
■	 ต้ัวแทนิบัริษััท
■	 ช�องทางการแจ้งเบัาะแสและการรับัเรื�อง
ร้องเรียนิ

AWC	เข้าร�วมเป็นิสมาชิกกับัสมาคมที�เกี�ยวข้อง
กับัการท�องเที�ยวต้�างๆ	 เพื� อปลูกฝั้งวิถูีชีวิต้
สีเขียว	 และการท�องเที�ยวอย�างยั�งยืนิสำาหรับั
นิักท�องเที�ยว	 เช�นิ	 สมาคมโรงแรมไทย	 และ
สมาคมหอการค้าต้�าง	 ๆ	 อีกทั�ง	 ไดำ้เปิดำเผย
ข้อมูลความร�วมมือผ�านิเว็บัไซีต้์ของ	AWC	ข�าว
ประชาสัมพันิธุ์	 และรายงานิความยั�งยืนิ	 เพื� อ
แสดำงให้เหน็ิถูง่กิจกรรมความร�วมมือและผลลัพธุ์
ที�เกิดำข่�นิ
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3.3	 การจดัำการความยั�งยน่ิในิมติสิิ�งแวดำลอ้ม

3.3.1	 นิโยบายและแนิวปฏิบัติด้ำานิสิ�งแวดำล้อม

บัริษััทในิฐานิะผู้พัฒนิาและดำำาเนิินิธุุรกิจดำ้านิอสังหาริมทรัพย์	 เราต้ระหนิักถู่งผลกระทบัต้�อสิ�งแวดำล้อมทั�งทางต้รงและทางอ้อมที�เกิดำข่�นิจากการ

ดำำาเนิินิธุุรกจิ	จง่ไดำมุ้�งเนิน้ิการดำำาเนินิิการรบััผดิำชอบัอย�างยั�งยนืิดำา้นิสิ�งแวดำลอ้มเปน็ิหนิ่�งในิหวัใจหลกัสำาคญัของการบัรหิาร	โดำยไดำย้ด่ำมั�นิในิการลดำ

หรือขจัดำผลกระทบัต้�อสิ�งแวดำล้อมให้นิ้อยที�สุดำ	พร้อมทั�งขับัเคลื�อนิการใช้ทรัพยากรให้เกิดำประสิทธิุภาพสูงสุดำ	ดำ้วยเหตุ้นิี�	บัริษััทไดำ้กำาหนิดำนิโยบัาย

ภายใต้้เสาหลัก	BETTER	PLANET	 เพื�อการสร้างคุณิค�าดำ้านิสิ�งแวดำล้อม	 ซ่ี�งขอบัเขต้ของนิโยบัายครอบัคลุมการดำำาเนิินิงานิของทั�งบัริษััททั�งในิ	

พื�นิที�ปฏิิบััต้ิงานิ	ต้ลอดำจนิการดำำาเนิินิโครงการใหม�	และทุกกิจกรรมภายใต้้การควบัคุมของบัริษััท	โดำยมีนิโยบัายจำานิวนิ	3	ฉบับัั	ประกอบัดำ้วย

1.	 นิโยบายดำ้านิสิ�งแวดำล้อมและการเปลี�ยนิแปลงสภาพภ่มิอากาศ	 ซี่�งหลักปฏิิบััต้ิครอบัคลุมดำ้านิสิ�งแวดำล้อมและทรัพยากรทางธุรรมชาต้ิ		

ดำ้านิการเปลี�ยนิแปลงสภาพภูมิอากาศ	และการปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพและการไม�ต้ัดำไม้ทำาลายป่า	

2.		 นิโยบายดำ้านิเศรษัฐกิจหม่นิเวียนิ	ไดำ้กำาหนิดำหลักปฏิิบััต้ิเพื�อสนิับัสนิุนิแนิวคิดำเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ	เพื�อลดำการใช้ทรัพยากรสิ�นิเปลือง	ทั�งในิ

ขอบัเขต้การดำำาเนิินิงานิเกี�ยวกับัผลิต้ภัณิฑ์์และการบัริการดำ้านิอาหาร	(Food)	และที�ไม�ใช�อาหาร	(Non-food)	

3.	 นิโยบายบรรจ่ภัณ์ฑ์์ยั�งย่นิ	 โดำยมีหลักปฏิิบััติ้ที�ส�งเสริมการใช้บัรรจุภัณิฑ์์ที�ยั�งยืนิทั�วทั�งองค์กรและการบัริหารการจัดำการอย�างเป็นิระบับัต้าม

หลักเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ	เพื�อลดำการใช้เกินิความจำาเป็นิ	และลดำผลกระทบัต้�อสิ�งแวดำล้อมและสังคม

		 ในิปี	2566	AWC	ไม�มีข้อพิพาทหรือละเมิดำกฎหมายรวมถู่งข้อบัังคับัดำ้านิสิ�งแวดำล้อมอย�างมีนิัยสำาคัญ

3.3.2	 ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิ�งแวดำล้อม

	 	 การดำำาเนิินิงานิดำ้านิสภาพภ่มิอากาศ	 
	 	 (Climate	Strategy)

การเปลี�ยนิแปลงสภาพภมูอิากาศเป็นิประเดำน็ิความยั�งยนืิที�สำาคญั

ต้�อธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์	 เนิื�องจากมีการใช้พลังงานิอย�างมาก	

ต้ลอดำทั�งกระบัวนิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 บัริษััทจ่งให้ความสำาคัญกับั

การบัริหารจดัำการการเปลี�ยนิแปลงสภาพภูมิอากาศในิทกุมติ้เิพื�อ

ใหต้้อบัสนิองต้�อเปา้หมายการลดำกา๊ซีเรอืนิกระจกในิระยะยาวของ

ประเทศไทย	(National	Determined	Contribution:	NDC)	มุ�ง

สู�สงัคมคารบ์ัอนิต้ำ�า	และเป้าหมายองค์กรที�จะบัรรลุความเป็นิกลาง

ทางคาร์บัอนิ	(Carbon	Neutral)	ภายในิปี	2573	โดำยได้ำมแีผนิการ

หลักแบั�งออกเป็นิ	4	แผนิการดำังนิี�	

1)		 การเพิ�มประสิทธุิภาพการใช้พลังงานิและการเพิ�มสัดำส�วนิ	

การลงทุนิดำ้านิเทคโนิโลยีด้ำานิการประหยัดำพลังงานิ	

2)		 การใช้พลังงานิสะอาดำ

3)		 การใช้มาต้รฐานิการรับัรองอาคารเขียวในิระดำับัสากล	

4)		 การจัดำทำาโครงการการชดำเชยคาร์บัอนิที�สร้างคุณิค�า	

แก�สิ�งแวดำล้อมและสังคม

นิอกจากนิี�	 บัริษััทส�งเสริมการเพิ� มสัดำส�วนิการจัดำซีื�อจัดำจ้าง

ผลิต้ภัณิฑ์์ที�เป็นิมิต้รต้�อสิ�งแวดำล้อมเพื�อให้การดำำาเนิินิงานิดำ้านิ

สภาพภูมิอากาศครอบัคลุมทั�งห�วงโซี�อุปทานิ	 และเพื�อมุ�งต้อบั

สนิองการท�องเที�ยวแบับัคาร์บัอนิต้ำ�า	(Low	Carbon	Tourism)	

ซี่�งบัริษััทมองว�าเป็นิแนิวโนิ้มของรูปแบับัการท�องเที�ยวที�ยั�งยืนิที�

กำาลังเกิดำข่�นิในิปัจจุบัันิ	

นโยบายด้านสิ�งแวดลุ่้อื่ม
แลุ่ะการเปลุ่่�ยนแปลุ่ง

สภาพภูมิอื่ากาศ

นโยบาย 
ด้านเศรษัฐกิจัหุ้ม่นเวย่น

นโยบาย 
บรรจั่ภัณฑ์์ยั�งย่น



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 157

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ในิปี	2566	บัริษััทได้ำดำำาเนินิิการต้าม	4	แผนิการที�ไดำก้ล�าวมาข้างต้้นิ		

มีผลการดำำาเนิินิงานิดัำงนิี�	

1)		 การเพิ�มประสิทธุิภาพการใช่้พลังงานิและการเพิ�มสัดำส�วนิ

การลงท่นิดำ้านิเทคโนิโลยีดำ้านิการประหยัดำพลังงานิ

	

	 บัริษััทไดำ้ขยายขอบัเขต้การบัริหารจัดำการเพื� อ เพิ� ม	

ประสิทธุิภาพการใช้พลังงานิ	 หรือ	 Energy	 Efficiency	

Plan	 (EEP)	 อย�างต้�อเนิื�อง	 เพื�อให้เป็นิมาต้รฐานิที�ชัดำเจนิ

ทั�วทั�งองคก์รในิทกุกลุ�มธุรุกจิ	โดำยไดำเ้ริ�มการดำำาเนินิิการจาก

กลุ�มธุุรกิจโรงแรมที�มีการกำาหนิดำแผนิงานิให้สอดำคล้องกับั

นิโยบัายบัูรณิาการด้ำานิพลังงานิของประเทศ	 (Thailand	

Integrated	 Energy	 Blueprint:	 TIEB)	 เพื�อให้บัรรลุ	

“เป้าหมายผลการดำำาเนินิิงานิดำา้นิพลงังานิที�	160	กโิลวตั้ต้-์	

ชั�วโมงต้�อต้ารางเมต้รต้�อปี	 หรือลดำการใช้ไฟ์ฟ์า้ลง	 18	

เปอร์เซ็ีนิต์้ภายในิปี	2569”	มุ�งสู�การเป็นิอาคารระดัำบั	Hight	

Energy	Performance	Standard	(HEPS)	โดำยไดำ้มีการ

ดำำาเนิินิงานิผ�านิการบัริหาร	 โครงการ	 Energy	 Saving	

Initiatives	(ESIs)	3	ประเภท	ได้ำแก�

■	 Operation	Management	 เช�นิ	 การเพิ�มอุณิหภูมิ

ของ	Chilled	water	การปรบััอตั้ราการหมนุิเวยีนิของ

ระบับันิำ�าในิสระว�ายนิำ�า	เป็นิต้น้ิ

■	 Short	Term	ESIs	 เช�นิ	การทำาความสะอาดำ	Chiller	

ในิระบับัปรับัอากาศ	 การติ้ดำต้ั�งเซีนิเซีอร์ต้รวจจับัการ

เคลื�อนิไหวในิพื�นิที�ทางเดิำนิและห้องนิำ�า	เป็นิต้้นิ	

■	 Long	term	ESIs	 เช�นิ	การเปลี�ยนิการต้ิดำต้ั�ง	High	

efficiency	 chiller	 การเพิ�มประสิทธุิภาพของระบับั	

ปรับัอากาศ	Heating,	Ventilation,	and	Air-con-

ditioning	(HVAC)	เป็นิต้้นิ

	 บัริษััทได้ำดำำาเนิินิโครงการด้ำานิการลดำการใช้และเพิ� ม

ประสิทธิุภาพการใช้พลังงานิอย�างต้�อเนิื�องต้ลอดำปี	 2566	

โดำยมีการพัฒนิาแผนิประสิทธิุภาพพลังงานิใหม�	 มีการนิำา

นิวัต้กรรมเชิงรุกมาต้ิดำต้ั�ง	เช�นิ	การรับัประกันิประสิทธุิภาพ

ระบับัทำานิำ�าเย็นิ	(CPEG)	ที�โรงแรม	เดำอะ	วีนิแยทท์	คอลเล็คชั�นิ		

พัทยา	 และแบับัจำาลองการใช้พลังงานิในิอาคาร	 (BEM)	 ที�	

ศูนิย์การค้าเกทเวย์	 แอท	 บัางซีื�อ	 เพื�อเป็นิการพัฒนิากร

อบัประสิทธิุภาพพลังงานิและนิโยบัายพลังงานิ	 อีกทั�งการ

เดำนิิหนิา้ติ้ดำตั้�งเครื�องทำานิำ�าเย็นิประสิทธิุภาพสูงและการสรุป

การจัดำจ้างการปรับัปรุงระบับัปรับัอากาศให้มีประสิทธิุภาพ

สูงสุดำ	 การดำำาเนิินิทั�งหมดำนิี�ส�งผลให้บัริษััทสามารถูลดำ	

การใช้พลังงานิถู่ง	15,285	เมกะวัต้ต้์-ชั�วโมง	หรือ	7,641		

ต้ันิคาร์บัอนิไดำออกไซีดำ์เทียบัเท�า	

	

2)	 การใช่้พลังงานิสะอาดำ

			

	 บัริษัทัส�งเสรมิการนิำาพลังงานิทดำแทนิมาใชใ้นิการผลติ้ไฟ์ฟ์า้	

จ่งเพิ�มสัดำส�วนิในิการใช้พลังงานิหมุนิเวียนิต้ามธุรรมชาต้ิ	

โดำยการดำำาเนิินิโครงการติ้ดำต้ั�งแผงโซีลาร์เซีลล์ผลิต้ไฟ์ฟ์า้

บันิหลังคาเพื�อพลังงานิจากแสงอาทิต้ย์	(Solar	Rooftop)	

ใหก้บััโครงการในิเครอืจำานิวนิทั�งหมดำ	6	แห�ง	ได้ำแก�	โรงแรม	

หัวหินิ	แมริออท	รีสอร์ท	และสปา	โรงแรม	ภูเก็ต้	แมริออท	

รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา,	ในิยางบัีช	ศูนิย์การค้า	เกทเวย์	แอท	

บัางซีื�อ	ศูนิย์การค้า	ลาซีาล	อเวนิิว	ศูนิย์การค้า	พันิธุุ์ทิพย์		

แอท	งามวงศว์านิ	และศนูิย์การคา้	พันิธุุท์พิย์	ไลฟ์ส์ไต้ล์	ฮบัั		

เชยีงใหม�	และไดำก้ำาหนิดำเดำนิิเครื�องเชงิพาณิิชย	์(Commercial		

Operation	 Date)	 แล้วทั�งสิ�นิ	 ส�งผลให้บัริษััทสามารถู		

ลดำการใช้พลังงานิไฟ์ฟ์า้	ได้ำ	3,483,700	กิโลวัต้ต์้ชั�วโมง/ปี		

นิอกจากนิี�บัริษัทัไดำก้ำาหนิดำแผนิขยายการใชน้ิวตั้กรรมเชงิรกุ

เพื�อการเปลี�ยนิผ�านิสู�พลังงานิสะอาดำโดำยมีแผนิการต้ิดำต้ั�ง	

Solar	Rooftop	เพิ�มเต้ิมในิปี	2567	ที�โรงแรมและรีสอร์ท

ของบัริษััท	จำานิวนิ	5	แห�ง
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3)	 การใช่้มาตรฐานิการรับรองอาคารเขียวในิระดำับสากล	

	

	 บัริษััทมุ�งยกระดำับัการพัฒนิาโครงการที�มีคุณิภาพโดำยการนิำามาต้รฐานิการรับัรองอาคารเขียวในิระดำับัสากลมาใช้กับัโครงการที�เหมาะสม	ทั�ง

โครงการที�อยู�ภายใต้แ้ผนิการพัฒนิาและโครงการที�กำาลงัดำำาเนินิิกิจการอยู�	อาทิ	มาต้รฐานิ	LEED	(Leadership	in	Energy	&	Environmental		

Design)	 มาต้รฐานิ	WELL	 Building	 Standard	 ที�คำานิ่งถู่งสุขภาวะและความเป็นิอยู�ของผู้อาศัยภายในิอาคาร	 มาต้รฐานิ	 EDGE		

(Excellence	in	Design	for	Greater	Efficiencies)	มุ�งเน้ินิการเพิ�มประสิทธิุภาพการใช้พลังงานิ	นิำ�า	และการเลือกใช้วสัดุำ	รวมถู่งการพิจารณิา	

มาต้รฐานิ	FitWel	เพื�อสภาพแวดำลอ้มและสขุภาวะที�ดีำของผู้ใชง้านิและชมุชนิโดำยรอบั	โดำยในิปี	2566	บัริษัทัไดำรั้บัการรบััรองมาต้รฐานิ	EDGE		

ของโรงแรม	 อินินิ์ไซีด์ำ	 บัาย	 มีเลีย	 กรุงเทพ	 สุขุมวิท	 และไดำ้รับัการรับัรองมาต้รฐานิ	 LEED	 สำาหรับัการออกแบับัและก�อสร้างอาคาร		

และอาคารเพื�อสุขภาวะที�ดีำต้ามมาต้รฐานิ	WELL	Health-Safety	Rating	สำาหรับัโรงแรม	 อินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	 เชียงใหม�	 แม�ปิง	 โฮเทล	

ซี่�งทั�งสองโรงแรมได้ำเปิดำให้บัริการแล้วในิปีนิี�	 ถืูอเป็นิการยกระดำับัการท�องเที�ยวแบับัยั�งยืนิให้แก�อุต้สาหกรรมการท�องเที�ยวของประเทศไทย		

ต้อบัโจทย์มากกว�าการท�องเที�ยวแบับัดำั�งเดิำม	สอดำคล้องกับัไลฟ์ส์ไต้ล์และความต้อ้งการของนัิกท�องเที�ยวและผู้ใช้บัริการที�เปลี�ยนิแปลงไป	อีกทั�ง	

เป็นิการกระตุ้้นิการสร้างผลกระทบัเชิงบัวกแก�ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกกลุ�ม	บัริษััทมีแผนิเพื�อเดำินิหนิ้าพัฒนิาโครงการและปรับัปรุงโครงการกว�า		

5	แห�งเพื�อให้ได้ำรับัการรับัรองมาต้รฐานิอาคารเขียวระดำับัสากลภายในิปี	2571	

4)		 โครงการการช่ดำเช่ยคาร์บอนิที�สรา้งคณ่์ค�าแก�สิ�งแวดำล้อม

และสังคม

	 การชดำเชยคาร์บัอนิหรอืการด่ำงกา๊ซีเรอืนิกระจกที�สะสมในิชั�นิ

บัรรยากาศมาหักลบักับัการปล�อยปริมาณิก๊าซีเรือนิกระจก

จากกจิกรรมของต้�าง	ๆ 	ของบัรษัิัท	ถูอืเปน็ิการแสดำงความ

รบััผิดำชอบัต้�อสิ�งแวดำล้อมและสังคม	เพื�อลดำผลกระทบัของ

การเปลี�ยนิแปลงสภาพภูมอิากาศที�เกดิำข่�นิในิปจัจุบันัิ	บัรษิัทั

จ่งได้ำศ่กษัาโครงการชดำเชยคาร์บัอนิที�มีความเหมาะสมต้�อ

ลักษัณิะธุุรกิจขององค์กรและชุมชนิโดำยรอบั	และไดำ้นิำาร�อง	

เปิดำต้ัวโครงการ	 “AWC	 Stay	 to	 Sustain”	 ร�วมกับั	

การท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	(ททท.)	และมลูนิิธุแิม�ฟ์า้หลวง	

ในิพระบัรมราชูปถูัมภ์	 โดำยมีจุดำประสงค์ในิการอนุิรักษั์และ

ฟ์้�นิฟู์ต้้นิไม้ในิป่าชุมชนิ	 เพิ�มความหลากหลายทางชีวภาพ

ในิระบับันิิเวศ	 พร้อมดูำดำซัีบัก๊าซีคาร์บัอนิไดำออกไซีด์ำและ

เพิ�มการผลิต้ก๊าซีออกซีิเจนิให้กับัอากาศ	 ซ่ี�งถืูอเป็นิความ

ร�วมมือในิขับัเคลื�อนิการท�องเที�ยวยั�งยืนิ	 (Sustainable	

Tourism)	 บัริษััทจะชวนินัิกท�องเที�ยวที�เข้าพักในิโรงแรม

และรีสอร์ทภายในิเครือฯ	 ให้เป็นิส�วนิหนิ่�งในิการอนิุรักษั์	

สิ�งแวดำล้อม	นิอกจากนิี�	โครงการ	AWC	Stay	to	Sustain	

ยังส�งเสริมการสร้างรายไดำ้ให้กับัชุมชนิผ�านิการจำาหนิ�าย

ผลผลติ้ของชมุชม	ซี่�งเปน็ิการสนิบััสนินุิเศรษัฐกจิประเทศในิ

ระยะยาว	ต้อกยำ�าความมุ�งมั�นิดำำาเนินิิธุุรกจิต้ามกลยทุธุก์รอบั

การดำำาเนิินิงานิการพัฒนิาที�ยั�งยืนิ	3BETTERS	ของบัริษััท	

ทั�ง	BETTER	PLANET	BETTER	PEOPLE	และ	BETTER	

PROSPERITY	รวมทั�ง	สอดำคลอ้งกบััเป้าหมายของ	ททท.	ที�

มุ�งสนัิบัสนุินิการท�องเที�ยวแบับัคาร์บัอนิต้ำ�า	(Low	Carbon)		

พร้อมขับัเคลื�อนิประเทศไทยสู�การเป็นิหนิ่�งในิผู้นิำาการ

สร้างการท�องเที�ยวยั�งยืนิระดำับัโลก	 ร�วมส�งต้�อคุณิค�ากับั	

นิักท�องเที�ยวจากทั�วโลก
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แผนิการ:	อนิ่รักษั์ฟ้� นิฟ่ต้นิไม้ในิป่าช่่มช่นิ	จำานิวนิ	5,000	ไร�ต�อปี	เทียบเท�ากับต้นิไม้ประมาณ์	500,000	ต้นิต�อปี		
เป้าหมายดำ้านิการช่ดำเช่ยคาร์บอนิ:	67,500	ตันิคาร์บอนิไดำออกไซื่ด์ำเทียบเท�า	ภายในิปี	2575

การจัดำการทรัพยากรนิำ�า	(Water	Stewardship)

บัริษััทคำานิ่งถู่งความสำาคัญของทรัพยากรนิำ�า	 การขาดำแคลนินิำ�า	 การเข้าถู่ง

นิำ�าสะอาดำ	 ต้ลอดำจนิภัยพิบััติ้ทางนิำ�าที�อาจจะเกิดำข่�นิ	 จ่งได้ำทำาการวิเคราะห์

ความเสี�ยงทางกายภาพที�อาจเกิดำข่�นิและความเสี�ยงของการขาดำแคลนิ

นิำ�า	 พบัว�ามีพื�นิที�ของโครงการภายใต้้บัริษััทที�อยู�ในิต้ำาแหนิ�งที�เสี�ยงต้�อการ

ขาดำแคลนินิำ�า	ไดำ้แก�	โครงการที�ต้ั�งในิจังหวัดำเชียงใหม�	และโครงการในิพื�นิที�

กรุงเทพมหานิครและปริมณิฑ์ล	 แม้ว�าจากผลวิเคราะห์จะมีเพียงสองพื�นิที�	

อย�างไรก็ต้ามโครงการที�ต้ั�งอยู�บันิเกาะสมุยก็ไดำ้รับัผลกระทบัจากการ

ขาดำแคลนินิำ�าเช�นิกันิ	 เนิื�องจากทรัพยากรบันิเกาะอาจไม�เพียงพอต้�อจำานิวนิ

ประชากรที�อาศัยอยู�บันิเกาะ	 ในิปี	 2566	บัริษััทจ่งไดำ้ต้ั�งเป้าหมายระยะยาวที�

ชัดำเจนิให้ลดำการใช้ปริมาณินิำ�าต้�อหนิ�วยรายได้ำลงร้อยละ	20	ภายในิปี	2573	

ปัจจุบัันิบัริษััทมีมาต้รการการดำำาเนิินิงานิโดำยมุ�งเนิ้นิการลดำการใช้ทรัพยากร

นิำ�าอย�างสิ�นิเปลืองและใช้เท�าที�จำาเป็นิมีการต้ิดำตั้�งอุปกรณิ์และก๊อกนิำ�าระบับั

อัต้โนิมติั้เพื�อลดำโอกาสในิการสญูเสยีนิำ�า	การต้ดิำต้ั�งระบับัการบัำาบััดำนิำ�าเพื�อนิำา

กลับัมาใช้ซีำ�า	เช�นิ	การรดำนิำ�าต้้นิไม้ในิโรงแรมและรีสอร์ทที�มีพื�นิที�สีเขียวขนิาดำ

ใหญ�ที�ต้ั�งอยู�ในิจังหวัดำภูเก็ต้และบันิเกาะสมุย	 นิอกจากนีิ�บัริษััทยังให้ความ	

สำาคัญกับัการควบัคุมคุณิภาพนิำ�าเสียของทุก	 ๆ	 โครงการ	 โดำยควบัคุม	

การระบัายนิำ�าทิ�งจากอาคารก�อนิที�จะปล�อยลงแหล�งนิำ�าสาธุารณิะ	ใหมี้ค�าไม�เกนิิ

ค�ามาต้รฐานิต้ามประกาศกระทรวงทรัพยากรธุรรมชาต้ิและสิ�งแวดำล้อม	เป็นิ	

ประจำาทุกเดำือนิ	 อย�างสมำ�าเสมอ	 อาทิเช�นิ	 ค�าความสกปรกของนิำ�า	 BOD	

(Biochemical	Oxygen	Demand)	และค�าปรมิาณิของแขง็ละลายนิำ�า	TDS	

(Total	Dissolved	Solid)	เป็นิต้น้ิ	

BETTER	PLANET
-	สนิับัสนิุนิเป้าหมายการเป็นิองค์กรที�มีความเป็นิกลางทางคาร์บัอนิ
-	อนุิรักษั์และสร้างความหลากหลายทางชีวภาพ

BETTER	PROSPERITY
-	จัดำซีื�อสินิค้าจากชุมชนิ
-	สร้างคุณิค�าทางเศรษัฐกิจให้ชุมชนิและประเทศ

BETTER	PEOPLE
-	สร้างรายไดำ้และความเป็นิอยู�ที�ดำีให้ชุมชนิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

การดำำาเนิินิงานิด้ำานิเศรษัฐกิจหม่นิเวียนิ	
(Circular	Economy)

AWC	ต้ระหนิักถู่งการจัดำการของเสียอย�างมีประสิทธุิภาพ	จ่งไดำ้นิำาแนิวคิดำ	

เศรษัฐกิจหมุนิเวียนิมาผนิวกการดำำาเนินิิธุรุกิจเพื�อขบััเคลื�อนิองค์กรสู�เป้าหมาย		

การลดำขยะและของเสียจากโครงการที�ดำำาเนิินิกิจการอยู�สู�หลุมฝั้งกลบั	

เป็นิศูนิย์	(Zero	Waste	to	Landfill	from	Operation)	ในิปี	2573	และ

สำาหรับัโครงการที�อยู�ระหว�างการก�อสร้างมีเป้าหมายที�จะให้ร้อยละ	 75	 ของ

ปรมิาณิขยะและของเสียทั�งหมดำจะถูกูกำาจดัำดำว้ยวธิุอีื�นิที�ไม�ใช�การฝั้งกลบั	ซ่ี�ง	

AWC	ไดำก้ำาหนิดำแผนิการดำำาเนินิิงานิสู�เป้าหมายพร้อมตั้วชี�วดัำการดำำาเนินิิงานิ	

เพื�อให้เกิดำการบูัรณิาการแนิวคิดำเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิในิทุก	 ๆ	 กระบัวนิการ

ดำำาเนิินิธุุรกิจ	 ผลักดำันิให้เกิดำการแยกขยะ	 การจัดำการและใช้ทรัพยากร

หมุนิเวียนิ	การลดำของเสียของผลิต้ภัณิฑ์์อาหารและผลิต้ภัณิฑ์ท์ี�ไม�ใช�อาหาร	

สร้างความต้ระหนิักรู้ภายในิองค์กรและผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องเพื� อเสริมสร้าง

วัฒนิธุรรมเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิให้เกิดำข่�นิชัดำเจนิ	

การจัดำการขยะของเสียของผลิตภัณ์ฑ์์ที�ไม�ใช่�อาหาร	

บัรษิัทัใหค้วามสำาคญักบััการคดัำแยกขยะต้ั�งแต้�ต้น้ิทาง	เพื�อใหเ้กดิำวธิุกีารกำาจดัำ

ที�มีประสิทธิุภาพเพื�อลดำผลกระทบัต้�อสิ�งแวดำล้อมพร้อมสร้างประโยชน์ิผ�านิ

กระบัวนิการหรือโครงการต้�าง	ๆ	ให้ไดำ้มากที�สุดำ	ในิปัจจุบัันิโครงการต้�าง	ๆ		

ที�อยู�ระหว�างการดำำาเนิินิกิจการได้ำมีการคัดำแยกขยะต้ามประเภท	 มีการจดำ

บัันิท่กปริมาณิของขยะแต้�ละประเภท	 เช�นิ	 ขยะทั�วไป	 ขยะเปียก	 ขยะรีไซีเคิล	

ขยะอันิต้ราย	 รวมไปถูง่การแยกขยะรายชนิดิำของขยะเหล�านิั�นิ	 ซ่ี�งข่�นิอยู�กับั	

รูปแบับัธุุรกจิ	จำานิวนิบัคุลากร	และขอบัเขต้ความรบััผดิำชอบัของแต้�ละโครงการ	

นิอกจากการลดำก๊าซีคาร์บัอนิไดำออกไซีดำ์และผลกระทบัต้�อสิ�งแวดำล้อมแล้ว	

การคัดำแยกขยะแต้�ละชนิิดำส�งผลให้บัริษััทสามารถูสร้างประโยชนิ์มากมาย

■	 ลดำต้้นิทุนิค�าเก็บัขยะโดำยหนิ�วยงานิภาครัฐ	 เนิื�องจากปริมาณิขยะทั�วไป

ลดำลง

■	 สรา้งรายไดำจ้ากการขายขยะรไีซีเคลิและขยะเปยีกใหคู้�คา้นิำาไปใชป้ระโยชนิ์

■	 สร้างกิจกรรมการนิำาขยะรีไซีเคิลมาแปรรูป	 โครงการ	 Trash	 Magic		

ณิ	โครงการเอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	เดำสติ้เนิชั�นิ	ซ่ี�งเป็นิโครงการ

ที�นิำานิวตั้กรรมสดุำลำ�าในิการรีไซีเคลิขยะพลาสต้กิใหเ้ป็นิผลติ้ภณัิฑ์ใ์หม�ที�มี

มลูค�าเพิ�ม	และสามารถูนิำากลับัมาใช้ประโยชนิต์้�อไดำ	้อาท	ิการทำาที�รองแกว้

จากพลาสติ้กชนิิดำ	HDPE	และ	PP	(เบัอร์	2	และเบัอร์	5)	ซ่ี�งทำาให้บัริษััท

สามารถูนิำาขยะพลาสติ้กถู่ง	 206	 กิโลกรัม	 มาใช้ประโยชน์ิ	 และเทียบั

เท�ากับัการลดำก๊าซีคาร์บัอนิไดำออกไซีด์ำ	59	กิโลกรัมคาร์บัอนิไดำออกไซีด์ำ

เทยีบัเท�า	อกีทั�งเป็นิการสรา้งความต้ระหนิกัรู้และก�อใหเ้กดิำการมสี�วนิร�วม

กับัผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องหลายภาคส�วนิ	ไดำ้แก�	พนิักงานิ	ลูกค้า	ผูเ้ช�าชุมชนิ	

และพันิธุมิต้รภาครัฐและภาคเอกชนิ	
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อย�างไรก็ต้าม	บัรษิัทัมแีผนิเพิ�มเต้มิในิการมุ�งเนิน้ิในิดำา้นิโครงการจดัำซีื�อจดัำจา้ง	

สีเขียว	 เลือกใช้วัสดำุที�มีความคงทนิมีอายุการใช้งานิยาวนิานิ	 การเลิกใช้

พลาสต้ิกแบับัใช้ครั�งเดำียวเป็นิการใช้ผลิต้ภัณิฑ์์ที�สามารถูรีไซีเคิลไดำ้เพื�อช�วย

ลดำปริมาณิขยะ	และการเปลี�ยนิวิธุีกำาจัดำที�มีประสิทธุิภาพมากข่�นิ	เช�นิ	เต้าเผา

ที�มีการนิำาพลังงานิกลับัมาใช้ใหม�ได้ำ	เพื�อให้เกิดำการใช้ทรัพยากรต้ามแนิวคิดำ

เศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ	 โดำยแผนิดำำาเนิินิงานินิี�จะมีการริเริ�มต้ั�งแต้�ปี	 2567	 และ

จะขยายขอบัเขต้การดำำาเนิินิงานิในิปีถัูดำไป

โครงการ	“reConcept”

การดำำาเนินิิธุรุกิจอสังหาริมทรัพย์ที�ประกอบัด้ำวยอาคารสำานิกังานิ	ศูนิย์การค้า	

และโรงแรม	บัริษััทมีการใช้ผลิต้ภัณิฑ์์ต้กแต้�ง	เฟ์อร์นิิเจอร์	และของใช้หลาก

หลายชนิดิำ	ส�งผลใหเ้กดิำทรพัยส์นิิปรมิาณิมากที�ไม�ทนัิสมยัและชำารุดำหลงัจาก

การใช้งานิในิระยะยาว	 ดำ้วยเหตุ้นิี�บัริษััทจ่งดำำาเนิินิโครงการ	 “reConcept”	

อย�างต้�อเนืิ�อง	 ซ่ี�งเป็นิหนิ่�งโครงการธุุรกิจที�กำาหนิดำข่�นิโดำยมีเป้าหมายในิ

การบัริหารจัดำการทรัพย์สินิเก�าอย�างยั�งยืนิ	 เพื�อสร้างมูลค�าให้กับัทรัพย์สินิ

และเฟ์อร์นิิเจอร์เก�า	 อีกทั�งยังจะช�วยลดำปริมาณิของเสียในิทุกวิถีูทางที�เป็นิ

ไปไดำ้	 โดำยโครงการ	 reConcept	 ถููกกำาหนิดำให้เป็นิ	 โครงการหลักในิด้ำานิ

การขับัเคลื�อนิเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิของบัริษััท	ดำ้วยสโลแกนิที�ว�า	“คืนิคุณิค�า

ของเก�าทุกชิ�นิให้สามารถูกลับัมาใช้ใหม�ได้ำอีกครั�ง”	 reConcept	ดำำาเนิินิการ

ภายใต้้พันิธุกิจ	 3	 ประการในิการประยุกต้์ใช้หลักการเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ		

อนัิไดำแ้ก�	Reconcept	ด้ำวยการร�วมมอืกบััศลิปินิในิการออกแบับัที�มใีจเดำยีวกนัิ	

เพื�อสร้างความประทับัใจให้กับัผู้คนิผ�านิของใช้ที�ไม�ต้กยุค	Recycle	รีไซีเคิล

วัสดำุเก�าและแปลงเป็นิรายการใหม�ที�มีประโยชนิ์ซี่�งเป็นิส�วนิหนิ่�งของโลกที�

เป็นิมิต้รกับัสิ�งแวดำล้อมอย�างยั�งยืนิ	 และ	 Reuse	 การนิำาของมือสองและ

ของสะสมมาใช้เพื� อการต้กแต้�งที�ไม�ซีำ�าแบับัใครเพื�อสร้างคุณิค�าทางศิลปะ

รูปแบับัใหม�	 ในิปี	 2566	 reConcept	 ได้ำเปิดำตั้วคอลเลกชันิใหม�	 “Revival	

Collection”	 ที�เป็นิการนิำาเสนิอการออกแบับัผลิต้ภัณิฑ์์เก�าให้เป็นิชิ�นิใหม�	

หรือ	redesign	products	โดำยมีการนิำาบัานิประตู้	หนิ้าต้�างเก�า	และขาโต้๊ะ

ที�แต้กหักเนิื�องจากผ�านิการใช้งานิมาเป็นิระยะเวลานิานิมาออกแบับัใหม�	ปรับั

เปลี�ยนิรูปแบับัการใช้งานิทำาให้เกิดำสินิค้าชิ�นิใหม�	ที�สามารถูนิำาไปประยุกต้์การ

ต้กแต้�งหรือใช้สอยร�วมกับัเฟ์อร์นิิเจอร์อื�นิ	ๆ	ไดำ้	 เป็นิการยืดำอายุการใช้งานิ

ทรัพยากร	 โครงการ	 reConcept	 สามารถูลดำปริมาณิขยะสู�หลุมฝั้งกลบั

ได้ำ	 510	 ตั้นิ	 และลดำปริมาณิก๊าซีคาร์บัอนิไดำออกไซีด์ำได้ำประมาณิ	 916	 ตั้นิ

คาร์บัอนิไดำออกไซีดำ์เทียบัเท�า	

reConcept	 เป็นิจุดำหมายปลายทางด้ำานิเฟ์อร์นิิเจอร์ที�ครบัวงจรสำาหรับั	

กลุ�มผู้ที�ชื�นิชอบัของเก�าสามารถูเลือกหาเฟ์อร์นิิเจอร์มือสอง	 ของใช้ในิบ้ัานิ

สไต้ล์วนิิเทจ	(Vintage)	รวมถูง่อุปกรณ์ิต้กแต้�งคุณิภาพสูงได้ำโดำยต้รงจาก

โรงแรมระดัำบั	5	ดำาวภายใต้โ้รงแรมในิเครือ	AWC	ปัจจุบันัิมีร้านิ	reConcept		

ต้ั�งอยู�ในิพื�นิที�โครงการ	เอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	เดำสติ้เนิชั�นิ		ที�จำาหนิ�าย

เฟ์อร์นิิเจอร์ที�มีให้เลือกมากมาย	 ซี่�งทางร้านิเปลี�ยนิเฟ์อร์นิิเจอร์เก�าให้เป็นิ

เฟ์อร์นิิเจอร์ใหม�อย�างมีสไต้ล์พร้อมคุณิค�าทางศิลปะ	การดำำาเนิินิการทั�งหมดำ

นิี�เพื�อลดำการพ่�งพาวัสดุำใหม�	ๆ	ในิการต้กแต้�ง	ลดำปริมาณิขยะที�ถููกส�งไปยัง

หลมุฝั้งกลบัและส�งเสรมิเศรษัฐกจิหมนุิเวยีนิทั�วทั�งองคก์ร	อีกทั�งบัรษัิัทยงัมี

การจัดำอีเวนิท์และกิจกรรมการกุศลซ่ี�งเป็นิอกีช�องทางในิการจำาหนิ�ายและจัดำ

แสดำงสินิค้าโครงการ	reConcept	และเพื�อดำง่ดำูดำลูกค้าออนิไลนิ์จ่งไดำ้มีการ

ขยายแพลต้ฟ์อร์มอีคอมเมิร์ซีอื�นิ	ๆ	

นิอกจากนิี�	บัรษิัทัมกีารนิำาร�องการคดัำแยกขยะและเกบ็ัขอ้มลูของขยะและของ

เสียจากโครงการที�กำาลังก�อสรา้งอยู�เพื�อเก็บัขอ้มูลสดัำส�วนิของขยะแต้�ละชนิดิำ

และนิำาไปวเิคราะหโ์อกาสในิการส�งต้�อเพื�อสร้างประโยชนิแ์ทนิการส�งไปกำาจดัำที�

หลุมฝั้งกลบั	 สอดำคล้องต้ามเป้าหมายในิการลดำขยะจากโครงการก�อสร้าง

สู�หลุมฝั้งกลบัลงร้อยละ	75	ภายในิปี	2573	บัริษััทมีแผนิการดำำาเนินิิการเก็บั	

ขอ้มลูขยะที�โครงการก�อสรา้งเพิ�มเต้มิในิปี	2567	พร้อมกบััการสนิบััสนินุิใหคู้�คา้	

นิ้อมนิำาแนิวคิดำเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิไปใช้ในิการดำำาเนิินิงานิเพื�อลดำการเกิดำ	

ของเสียจากการก�อสร้าง
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การจัดำการขยะของเสียของผลิตภัณ์ฑ์์อาหาร	

บัริษััทยังคงเดำินิหน้ิาขับัเคลื�อนิการดำำาเนิินิงานิดำ้านิการลดำปริมาณิของขยะ

ของเสียประเภทอาหาร	ซ่ี�งมสีดัำส�วนิจำานิวนิมากจากการดำำาเนินิิธุรุกิจโรงแรม	

ดำ้วยเหตุ้นิี�โรงแรมภายในิเครือ	 AWC	 ไดำ้มีการบัริหารจัดำการอาหารเพื�อลดำ	

ของเสียและขยะอาหารที�อาจเกิดำข่�นิอย�างเข้มข้นิ	 ต้ั�งแต้�ขั�นิต้อนิการต้ัดำแต้�ง

และชั�งต้วงวัต้ถูุดำิบัก�อนินิำาไปปรุงอาหารจนิถู่งข่�นิต้อนิที�ลูกค้าไดำ้รับัประทานิ

อาหารแลว้	ซี่�งต้วัอย�างความสำาเรจ็ในิการจะเหน็ิไดำจ้ากการที�หอ้งอาหาร	Rain	

Tree	โรงแรม	ดิำ	แอทธุินิี	 โฮเทล	แบังค็อก	อะลักซี์ชูรี	คอลเล็คชั�นิ	 โฮเทล		

ไดำรั้บัรางวลั	100%	“All	Star”	ซี่�งเป็นิภัต้ต้าคารแห�งแรกของเครอืแมรอิอท

ที�ไดำค้ะแนินิสงูสดุำ	(Top	score)	นิอกจากนิี�	หอ้งอาหาร	Goji	Kitchen	+	Bar		

โรงแรม	แบังค็อก	แมริออท	มาร์คีส์	ควีนิพาร์ค	ไดำ้รับัรางวัล	94%	“Gold”	

ซี่�งเป็นิภัต้ต้าคารระดำับั	 5	 ดำาวแห�งแรกในิโลกที�ไดำ้รับัการรับัรองจาก	 “The	

PLEDGE	on	Food	Waste”	โดำยการรับัรองดำังกล�าวจะมอบัให้กับัโรงแรม

ที�สามารถูลดำอาหารเหลือทิ�งหรือขยะอาหารไดำ้อย�างมีประสิทธุิภาพต้าม

มาต้รฐานิของสหประชาชาติ้	(United	Nations’	Draft	Food	Loss	and	

Waste	Standard)

 “AWC x SOS Thailand ริ่วมส่่งต่่ออ�ห�ริส่่วนเกิินคุุณภ�พสู่งสู่่ชุุมชุนใกิล้้เคุีย่ง”

บัริษััทย่ดำถืูอแนิวคิดำเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ	โดำยโรงแรมภายในิเครือ	AWC	ไดำ้

ริเริ�มโครงการ	“อาหารจานิใหม�เพื�อลดำปริมาณิวัต้ถุูดิำบัสดำใหม�สู�หลุมฝั้งกลบั”		

โดำยการคิดำค้นิและรังสรรค์อาหารจานิใหม�จากอาหารที�เหลือของห้องอาหาร

บุัฟ์เฟ์ต์้ที�ยังเป็นิวตั้ถูดิุำบัที�ดำมีคุีณิภาพ		เช�นิ	การนิำาขนิมปังที�เหลอืจากบุัฟ์เฟ์ต์้

อาหารเช้าไปประกอบัเป็นิขนิมหวานิจานิใหม�อย�าง	 พุดำดำิ�งขนิมปัง	 (Bread	

Pudding)	เป็นิต้น้ิ			

นิอกจากนิี�	บัริษััทได้ำร�วมมือกับัพันิธุมิต้ร	เอสโอเอส	ประเทศไทย	(Scholars	

of	Sustenance	Thailand)	ต้�อเนิื�องเป็นิปีที�	6	เพื�อส�งต้�ออาหารส�วนิเกินิ

ที�เกิดำจากการบัริการจัดำเลี�ยงอาหารและเครื�องดำื�มของโรงแรมภายใต้	้AWC		

ไดำ้ส�งต้�ออาหารสู�ชุมชนิใกล้เคียงและกลุ�มเปราะบัางสะสมรวมแล้วกว�า	

204,200	มื�อ	(ปี	2561-2565)	ซ่ี�งเป็นิการลดำการส�งขยะอาหารสู�หลุมฝั้งกลบั	

ถู่ง	 48,619	 กิโลกรัม	หรือเทียบัเท�ากับัการลดำก๊าซีคาร์บัอนิไดำออกไซีด์ำถู่ง	

123		ตั้นิคาร์บัอนิไดำออกไซีด์ำเทียบัเท�า		ในิขณิะเดีำยวกนัิไดำส้�งเสริมใหช้มุชนิและ	

กลุ�มเปราะบัางใกล้เคยีงธุรุกิจของ	AWC	ได้ำสามารถูเข้าถูง่อาหารที�มคีณุิภาพ

ที�เปี� ยมดำ้วยสารอาหารทางโภชนิาการ	
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ข้าวงา	พริกปิคิลโล	เต้้าหู้ทอดำ	เส้นิหมี�หมัก	และสะระแหนิ�เวียดำนิามสดำ	โดำยมี

การใช้เปลือกกุ้ง	หัวกุ้ง	และก้านิสมุนิไพรในิสวนิเป็นิฐานิในิการลวกกุ้ง	และ

ใช้ผิวเลมอนิเป็นิส�วนิหน่ิ�งของซีอสเพื�อให้กลิ�นิและรสชาติ้ของซีิต้รัส	 และในิ

ส�วนิของนิำ�ามันิที�ใช้ปรุงอาหารแล้วจะส�งไปรีไซีเคิลเป็นิไบัโอดีำเซีล	โดำยภายใต้	้

โครงการนิี�	โรงแรม	มเีลยี	เชยีงใหม�	ไดำม้กีารทำางานิใกลช้ดิำกบััเกษัต้รกรทอ้งถูิ�นิ	

สำาหรับัผลิต้ผลท้องถูิ�นิ	 พันิธุมิต้รในิระดำับัท้องถูิ�นิ	 ภาครัฐ	 และภาคเอกชนิ		

ในิปี	2566	โรงแรม	มเีลีย	เชียงใหม�	ไดำส้�งขยะอาหารไปยังฟ์ารม์ทอ้งถูิ�นิเพื�อทำา

ปุ๋ยกว�า	3,300	กิโลกรัม	และส�งนิำ�ามนัิปรุงอาหารที�ใชแ้ล้วไปยังผูผ้ลิต้ไบัโอดีำเซีล	

เพื�อผลิต้ดีำเซีลจากแหล�งพลังงานิหมุนิเวียนิจำานิวนิ	664	กิโลกรัม	ส�งผลให้

ไดำ้รับัประกาศนิียบัตั้ร	3	ใบั	ไดำ้แก�	

■	 ประกาศนีิยบััต้รโครงการความร�วมมือด้ำานิสิ�งแวดำล้อมในิการจัดำการ

นิำ�ามนัิปรุงอาหารใช้แลว้อย�างเป็นิระบับัและสนัิบัสนุินิการผลิต้ไบัโอดีำเซีล

■	 ประกาศนีิยบััต้ร	 Chiang	 Mai	 Green	 Kitchen	 2023:	 คุณิภาพ	

การสร้างสรรค์	 เพื� อเพิ� มความปลอดำภัยดำ้านิอาหารและจิต้สำานิ่ก	

ดำ้านิสิ�งแวดำล้อมในิจังหวัดำเชียงใหม�

■	 ใบัรับัรองโครงการอาหารและการเกษัต้รที�ยั�งยืนิ

ความหลากหลายทางช่ีวภาพ	(Biodiversity)

ในิการสร้างคุณิค�าด้ำานิสิ�งแวดำล้อม	 ความหลากหลายทางชีวภาพถูือเป็นิ	

หนิ่�งประเดำ็นิสำาคัญ	 บัริษััทต้ระหนิักถู่งคุณิภาพชีวิต้ในิระบับันิิเวศและ	

ความหลากหลายของพืชพันิธุุ	์พันิธุุส์ตั้ว	์สิ�งมชีีวติ้บันิโลกนิี�	และเพื�อเป็นิการ

ปกป้องสิ�งมชีีวติ้และรักษัาสมดำลุทางธุรรมชาต้	ิบัริษัทัจง่ไดำก้ำาหนิดำเป้าหมาย

การสร้างผลกระทบัเชิงบัวกสุทธุิ	(Net	Positive	Impact)	ภายในิปี	2573		

ในิขณิะเดีำยวกันิ	 ไดำ้กำาหนิดำหลักปฏิิบัตั้ิดำ้านิความหลากหลายทางชีวภาพและ

การไม�ต้ัดำไม้ทำาลายป่าไว้ในินิโยบัายดำ้านิสิ�งแวดำล้อมและการเปลี�ยนิแปลง

สภาพภูมิอากาศ	เพื�อเป็นิแนิวทางการบัริหารจัดำการภายในิองค์กรที�จะไม�ก�อ

ใหเ้กดิำความสญูเสยีต้�อความหลากหลายทางชวีภาพ	(No	Net	Loss	–	NNL)		

บัริษััทมุ�งเนิ้นิที�กระบัวนิการพัฒนิาโครงการและการก�อสร้าง	โดำยระมัดำระวัง	

การดำำาเนินิิกิจกรรมที�ก�อใหเ้กิดำผลกระทบัต้�อระบับันิเิวศและพืชพรรณิน้ิอยที�สดุำ		

ซี่�งทุก	 ๆ	 โครงการก�อสร้างของบัริษััทจะต้้องผ�านิการวิเคราะห์ผลกระทบั	

สิ�งแวดำลอ้มต้ามกฎหมายไทย	EIA	(Environmental	Impact	Assessment)	

เพื�อให้มกีารประเมินิผลกระทบัที�อาจเกิดำข่�นิ	และจะต้้องมีการกำาหนิดำมาต้รการ

การป้องกันิและแก้ไขประเดำ็นิอย�างรัดำกุม	

ดำว้ยความมุ�งมั�นิที�จะยกระดำบััอตุ้สาหกรรมท�องเที�ยวยั�งยนืิ	โรงแรม	ดำ	ิแอทธุนิิี		

โฮเทล	 แบังค็อก	 อะ	 ลักซี์ชูรี	 คอลเล็คชั�นิ	 โฮเทล	 ซ่ี�งเป็นิโรงแรมแห�ง

แรกของโลกที�ไดำ้รับัรางวัล	 ISO	 20121	 มาต้รฐานิดำ้านิการจัดำงานิอย�าง

ยั�งยืนิ	 (Sustainable	 Event	Management)	 ทั�งยังผ�านิการรับัรองใหม�		

(Recertification)	อย�างต้�อเนิื�องเป็นิปีที�	7	บัริษััทมีแผนิงานิในิการนิำาแนิว

ปฏิบิัติั้ต้ามมาต้รฐานิ	ISO	20121	และการจดัำการขยะอาหารไปใชกั้บัโรงแรมอื�นิ	ๆ 		

ในิเครือ	 AWC	 ด้ำวยเช�นิกันิ	 โดำยเฉพาะอย�างยิ�งสำาหรับัโรงแรมกลุ�ม	MICE	

(Meetings,	 Incentive	 Travel,	 Conventions,	 Exhibitions)	 ที�มีการ

จัดำประชุม	สัมมนิา	หรืองานิเลี�ยงรองรับัคนิจำานิวนิมาก	นิอกจากนิี�โรงแรม

และรีสอร์ทอื�นิ	 ๆ	 มีกิจกรรมการบัริหารจัดำการอาหารขยะที�แต้กต้�างกันิไป	

ต้ัวอย�างเช�นิ	 บัันิยันิทรี	 สมุย	 และบัันิยันิทรี	 กระบัี�	 ซี่�งไดำ้มีการคัดำแยกและ

ส�งเศษัอาหารไปยังฟ์าร์มสุกรสัปดำาห์ละ	3	ครั�ง	และ	วนิาเบัลล์	เอ	ลักซี์ชูรี�	

คอลเลคชั�นิ	รีสอร์ท	เกาะสมุย	ก็ไดำ้มีการคัดำแยกและส�งมอบัเศษัอาหารให้กับั

ศูนิย์ช�วยเหลือสุนิัข	ส�วนิเปลือกผักนิำามาใช้ทำาปุ๋ยหมัก	รวมถูง่การวางแผนิที�

จะปลูกสวนิผักออร์แกนิิกในิโรงแรมอีกหลายแห�งดำ้วย

โรงแรม	มีเลีย	เชียงใหม�	มุ�งมั�นิในิการขับัเคลื�อนิความยั�งยืนิและส�งเสริมการ

รับัประทานิอาหารเพื�อสุขภาพดำ้วยแนิวคิดำ	 “360o	 Cuisine”	 คุณิสุขสันิต้์		

ชติุ้นิทราทิพย์	หรอื	เชฟ์บิัลลี�	หวัหน้ิาพ�อครัวใหญ�ของโรงแรมมีเลีย	เชยีงใหม�	

สร้างสรรค์เมนูิอาหารที�มีทั�งผลผลิต้จากฟ์าร์มออร์แกนิิกของโรงแรมและ

ใช้ทุกส�วนิของส�วนิผสมแต้�ละอย�างที�เป็นิไปได้ำก�อนิที�อาหารที�เหลือจะถููกส�ง

กลับัไปยังฟ์าร์มเพื�อเป็นิปุ๋ยหมัก	 เชฟ์บัิลลี�เนิ้นิเรื�อง	 “การปรุงอาหารอย�าง

พิถูีพิถูันิ”	 เช�นิเมนูิ	 ‘ข้าวแคบัห�อกุ้ง’	 หรือสลัดำกุ้งแช�เย็นิห�อด้ำวยกระดำาษั	
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การปลก่ต้นิไม้และการปกป้องความหลากหลายทางชี่วภาพ

โครงการปลูกต้้นิไม้ไดำ้ริเริ�มข่�นิโดำยมีวัต้ถุูประสงค์เพื�อขยายพื�นิที�สีเขียวผ�านิ

การปลูกและอนิุรักษ์ัต้้นิไม้	 บัริษััทมีนิโยบัายที�จะอนิุรักษั์ต้น้ิไม้เดิำมที�มีอยู�ดำ้วย

วิธุีการที�เหมาะสม	 โดำยไดำ้กำาหนิดำเกณิฑ์์สำาหรับัการเลือกเก็บัรักษัาต้้นิไม้ในิ

วิธุีต้�างๆ	เช�นิ	ต้้นิไม้ที�มีขนิาดำเส้นิผ�าศูนิย์กลาง	3	นิิ�วข่�นิไป	(โดำยวัดำความสูง	

จากพื�นิดำินิเกินิกว�า	 30	 เซีนิติ้เมต้ร)	 จะถููกเก็บัรักษัาโดำยการคงไว้ที�เดำิม	

หรือเคลื�อนิย้ายไปในิที�ที�เหมาะสม	 และจะไม�มีการตั้ดำต้้นิไม้ที�เข้าข�ายเกณิฑ์์นิี�	

โดำยก�อนิการเริ�มพัฒนิาโครงการทุกครั�งจะมีทีมสำารวจและเก็บัข้อมูลจำานิวนิ

ต้้นิไม้ที�มีอยู�ก�อนิที�ทำาการออกแบับัเพื�อพัฒนิาโครงการ	 ทั�งนิี�เพื�อให้แนิ�ใจว�า

ต้้นิไม้เดำิมจะไดำ้รับัผลกระทบันิ้อยที�สุดำระหว�างการก�อสร้าง	

สำาหรบััโครงการที�อยู�ระหว�างการดำำาเนินิิกจิการ	แมว้�าพื�นิที�โครงการจะมจีำากดัำ	

บัริษััทได้ำจัดำทำาแผนิการปลูกต้้นิไม้เพิ�มเติ้มอย�างต้�อเนิื�องโดำยมีเป้าหมายการ

ปลกูต้้นิไม้เพิ�มเต้มิในิโครงการจำานิวนิ	600	ต้้นิ	ในิปี	2566	ที�โครงการจำานิวนิ	

8	แห�ง	สำาหรับัปี	2567	ถูง่ปี	2573	บัริษััทได้ำวางแผนิการปลูกต้น้ิไม้เพิ�มเต้ิม	

รายปี	โดำยแบั�งเป็นิ	3	ประเภทหลัก	ได้ำแก�	การปลูกต้้นิไม้ที�โครงการระหว�าง

ดำำาเนินิิกิจการแล้ว	การปลูกต้้นิไม้ที�โครงการพัฒนิาใหม�	และการเข้าร�วมเป็นิ

จิต้อาสาปลูกต้้นิไม้กับัพันิธุมิต้รและหนิ�วยงานิภาครัฐ	 แผนิการดำำาเนิินิงานินิี�

สะทอ้นิถูง่ความมุ�งมั�นิของบัรษิัทัในิการรักษัาต้น้ิไม	้ปกป้องความหลากหลาย

ทางชีวภาพ	 ต้ลอดำจนิการยกระดัำบัการรับัรู้และความสามารถูของบุัคลากร

ภายในิองค์กร
‘โคุริงกิ�ริปลู้กิต่้นไม้ที�โริงแริมบันย่ันทริี กิริะบี�  
เฉล้ิมฉล้องวันส่ิ�งแวดล้้อมโล้กิแล้ะวันท่องเที�ย่วโล้กิ’

นิอกจากนิี�	 บัันิยันิทรี	 กระบัี�	 ไดำ้สร้างความต้ระหนิักรู้ในิการอนิุรักษั์ชายหาดำ

และทะเลโดำยการให้ความรู้แก�ประชาชนิเกี�ยวกับัต้้นิกำาเนิิดำของหาดำทราย	

จ่งไดำ้ริเริ�มโครงการ	 “เปลือกหอยสู�ทะเล”	 (Shell	 to	 the	 Sea)	 เนิื�องในิ	

วนัิท�องเที�ยวโลก	โรงแรมได้ำจดัำกิจกรรมการบัดำเปลือกหอยแมลงภู�เพื�อนิำาไป

ถูมชายหาดำและบัริเวณิทะเลที�ต้ิดำกับัโรงแรม	เนิื�องจากโรงแรมมีเปลือกหอย	

แมลงภู�ที�ไม�สามารถูนิำาไปใช้เป็นิอาหารสัต้ว์ได้ำจ่งถืูอเป็นิหนิ่�งในิโครงการ

แปรรูปขยะอินิทรีย์ที�ส�งเสริมการรักษัาธุรรมชาติ้เป็นิการสะสมทรายจาก

เปลือกหอยและสร้างความต้ระหนัิกรู้เกี�ยวกับัการปกป้องหาดำทรายให้กับั

พนิักงานิภายในิองค์กร	
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3.4	 การจดัำการความยั�งยน่ิในิมิตสิงัคม

3.4.1		 นิโยบายความรับผิดำช่อบต�อสังคม
AWC	มุ�งมั�นิในิการดำำาเนินิิธุรุกจิอย�างมคีวามรบััผดิำชอบัต้�อสงัคม	

และชุมชนิโดำยรอบับัริษััท	 จ่งให้ความสำาคัญต้�อการสนัิบัสนุินิและ

ส�งเสริมให้เกิดำการสร้างคุณิค�าทางสังคมในิระยะยาวและอย�าง

ยั�งยืนิ	การดำำาเนิินิงานิของ	AWC	มุ�งเน้ินิไปที�การส�งเสริมอาชีพ		

สรา้งงานิสรา้งรายไดำท้ี�มั�นิคง	และพัฒนิาคณุิภาพชวีติ้ใหกั้บัชมุชนิ	

โดำยรอบัผ�านิการสร้างระบับันิิเวศทางเศรษัฐกิจให้กับัชุมชนิ		

และการสนัิบัสนุินิในิรูปแบับับัริจาคที�เป็นิต้ัวเงินิและอื�นิ	 ๆ	 นิอก

เหนิือจากการดำำาเนิินิโครงการเพื�อสังคมต้�าง	 ๆ	 กับัสังคมและ

ชุมชนิโดำยรอบัแล้ว	AWC	ยังไดำ้มีการดำำาเนิินิโครงการอื�นิ	ๆ	เพื�อ

เป็นิสาธุารณิะประโยชนิ์ให้แก�ประชาชนิทั�วไป	เช�นิ	การเปิดำพื�นิที�ในิ

โครงการให้เป็นิพื�นิที�เพื�อสาธุารณิประโยชนิ์	 เพื�อแบั�งปันิคุณิค�า

ร�วมกับัชุมชนิอย�างยั�งยืนิ	การสนิับัสนิุนิชุมชนิท้องถูิ�นิ	โรงเรียนิ	

โรงพยาบัาล	หรือ	ศาสนิสถูานิที�ต้ั�งอยู�ใกล้เคียงกับัโครงการของ	

AWC	การมอบัทุนิการศก่ษัา	การช�วยเหลือเด็ำกในิชุมชนิใกล้เคียง	

และการส�งเสริมด้ำานิการศก่ษัา	ทั�งการฝึ้กอาชีพและทักษัะชีวติ้	เพื�อ

เต้รียมความพร้อมมุ�งสู�	“อนิาคตที�ดำีกว�า”	

เพื�อเป็นิการต้อกยำ�าความมุ�งมั�นิของ	 AWC	 ในิการก้าวข่�นิสู�เป็นิ

บัริษััทอสังหาริมทรัพย์ชั�นินิำาของประเทศไทย	 ที�พร้อมส�งมอบั

คณุิค�าที�ยั�งยนืิใหแ้ก�ผูม้สี�วนิเกี�ยวขอ้งทุกฝ่้าย	และสรา้งความเชื�อ

มั�นิใหแ้ก�นิกัลงทนุิ	AWC	มุ�งดำำาเนินิิธุรุกจิต้ามขอ้กำาหนิดำกฏิหมาย	

ที�เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ

ส�งผลให้ในิปี	 2566	 AWC	 ไม�มีข้อพิพาท	 หรือละเมิดำกฎหมาย	

รวมถู่งข้อบัังคับัดำ้านิสังคมอย�างมีนิัยสำาคัญ

3.4.2	 ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสังคม		

	 	 การสร้างระบบนิิเวศทางเศรษัฐกิจให้กับช่่มช่นิ	 
	 	 (Commercial	Initiative)

AWC	ต้ระหนิกัดีำว�าในิปจัจบัุันิสงัคมเราไดำถู้กูขบััเคลื�อนิด้ำวยดำจิทิลั	

และเทคโนิโลย	ีดัำงนิั�นิ	ความรู	้ความสามารถูและทักษัะที�เพียบัพร้อม	

จะช�วยส�งเสริมให้ทกุฝ่้ายสามารถูเติ้บัโต้อย�างก้าวกระโดำดำ	ดัำงนิั�นิ	

AWC	จง่ไดำ้เข้าร�วมเป็นิส�วนิหนิ่�งในิการพัฒนิาทักษัะเพื�อเป็นิการ

ส�งเสริมอาชีพของคนิในิชุมชนิ	ให้เกิดำการสร้างงานิ	สร้างโอกาส		

ส�งเสริมและสนิับัสนิุนิกิจกรรมที�มีประสิทธุิภาพ	 สร้างงานิที�

เป็นินิวัต้กรรมรวมถู่งการเกิดำและเติ้บัโต้ของวิสาหกิจรายย�อย	

ในิท้องถูิ�นิทั�งขนิาดำกลางและขนิาดำเล็ก	 (SMEs)	 ให้มีรายไดำ้

พร้อมเต้ิบัโต้ไปกับัธุุรกิจขนิาดำใหญ�	ซี่�งสามารถูสรุปโครงการและ

กิจกรรมที�สำาคัญได้ำ	ดำังนิี�	

	 	 โครงการ	เดำอะ	GALLERY	

AWC	 ไดำ้ให้การสนัิบัสนิุนิ	 เดำอะ	 GALLERY	 ซ่ี�งเป็นิร้านิค้าที�มี

วตั้ถูปุระสงคก์ารดำำาเนินิิงานิที�ไม�หวงัผลกำาไรต้ามแนิวคดิำวสิาหกจิ

เพื�อสังคม	 (Social	 Enterprise)	 เดำอะ	 GALLERY	 จ่งเป็นิ

ศูนิย์กลางการจัดำจำาหนิ�ายผลิต้ภัณิฑ์์ศิลปะและหัต้ถูกรรมที�มา

จากงานิฝี้มือของชุมชนิ	 ผลิต้ภัณิฑ์์เหล�านิี�บัอกเล�าเรื�องราววิถูี

การดำำาเนิินิชีวิต้ของคนิไทยอันิสะท้อนิถู่งอัต้ลักษัณ์ิท้องถูิ�นิของ

คนิไทยทั�วประเทศ

เดำอะ	GALLERY	ก�อต้ั�งข่�นิในิปี	2558	ขับัเคลื�อนิภายใต้้แนิวคิดำ	

“Giving Art, Art of Giving” ส�งเสริมศิลุ่ปินด้วยศิลุ่ปะแหุ้�ง

การใหุ้้	 สอดำคล้องกับัเป้าหมายที�	 8	 ขององค์การสหประชาชาต้ิ

ที�มุ�งเน้ินิการเจริญเติ้บัโต้ทางเศรษัฐกิจที�ยั�งยืนิ	 โดำยได้ำคัดำสรร

งานิศิลปะในิรูปของสินิค้าไทยจากชุมชนิต้�าง	ๆ	ที�มีการออกแบับั	

มีคุณิภาพ	 มีอัต้ลักษัณิ์	 แต้�อาจจะยังไม�เป็นิที�รู้จักอย�างแพร�

หลายมานิำาเสนิอต้�อลูกค้าหรือนิักท�องเที�ยวที�มาใช้บัริการโรงแรม	

ศูนิย์การค้า	 หรืออาคารสำานิักงานิ	 ซี่�ง	 AWC	 เป็นิเจ้าของเพื�อ

ให้ลูกค้าหรือนิักท�องเที�ยวได้ำมีส�วนิร�วมในิการสนัิบัสนุินิสินิค้า

คุณิภาพจากชุมชนิ	 และไดำ้สัมผัสกับัศิลปะของท้องถูิ�นิจาก	

ทั�วประเทศไทย	 เดำอะ	GALLERY	 เปรียบัเสมือนิช�องทางสำาหรับั

ผูป้ระกอบัการชุมชนิ	และเกษัต้รกรได้ำนิำาผลติ้ภณัิฑ์ป์ระจำาทอ้งถูิ�นิ

มาสู�ผู้บัรโิภค	สรา้งอาชพีและรายไดำใ้หแ้ก�ชมุชนิ	เพื�อใหเ้กดิำคณุิค�า	

ร�วมกันิระหว�างธุุรกิจและสังคม	 ต้ามหลักคิดำ	 “การสร้าง

คุณิค�าร�วม”	 หรือ	 Creating	 Shared	 Value	 ขณิะเดีำยวกันิ	

เดำอะ	 GALLERY	 ยังคงสานิต้�อความมุ�งมั�นิในิการร�วมส�งเสริม	

ผลงานิการออกแบับัร�วมกันิระหว�างเยาวชนิไทยรุ�นิใหม�	 (แบัรนิดำ์		

St-Art)	ที�รกัในิงานิศลิปะ	และเยาวชนิออทสิต้กิที�อยู�ในิการดำแูลของ	

มูลนิิธิุออทิสต้ิกไทย	องค์กรสาธุารณิประโยชนิ์	ภายใต้้กระทรวง

การพัฒนิาสงัคมและความมั�นิคงของมนิษุัย	์ดำว้ยการนิำาผลงานิไป

พัฒนิาเป็นิผลติ้ภณัิฑ์จ์ากวสัดำทุี�เหลอืใช	้เช�นิ	กระเป๋าผา้	ปลอกหมอนิ	

จากผ้าปูที�นิอนิของโรงแรมในิกลุ�ม	AWC	และจัดำจำาหนิ�ายในิร้านิ	

เดำอะ	 GALLERY	 ทุกสาขาทั�วประเทศ	 เป็นิการเปิดำโอกาสและ

สร้างการเติ้บัโต้ให้งานิศิลปะของนิ้อง	ๆ 	เยาวชนิไดำ้แสดำงผลงานิ	

สู�สายต้าของคนิทั�วโลก	ทั�งนิี�ก็เพื�อสร้างงานิ	สรา้งอาชีพให้คนิไทย	

ไดำ้อย�างยั�งยืนิ	 อีกทั�งยังเป็นิการสร้างแรงบัันิดำาลใจให้ผู้ผลิต้

ต้�อไปโดำยกำาไรทั�งหมดำจากการจัดำจำาหนิ�ายสินิค้าจะถููกนิำาไป

สนิับัสนิุนิการสร้างสรรค์งานิศิลปะของชุมชนิ	 โดำยเฉพาะ	

ในิกลุ�มเดำ็กและเยาวชนิ	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ปัจจบุันัิ	เดำอะ	GALLERY	มทีั�งหมดำ	17	สาขา	ไดำแ้ก�	อาคาร	”เอม็ไพร”์		

โรงแรมแบังค็อกแมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์	โรงแรมหัวหินิ	แมริออท		

รีสอร์ท	และ	สปา,	โรงแรมภูเก็ต้	แมริออท	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา		

ในิยาง	 บัีช,	 โรงแรมเดำอะ	 ระวีกัลยา	 แบังค็อก,	 โรงแรมมีเลีย	

เกาะสมุย,	เอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์	ฟ์ร้อนิท์	เดำสต้ิเนิชั�นิ,	บัันิยันิทรี	

กระบัี�,	โรงแรม	ดิำ	โอกรุะ	เพรสทจี	กรงุเทพฯ,	โรงแรม	คอร์ทยารด์ำ		

แมริออท	 ภูเก็ต้	 ทาวนิ์,	 โรงแรม	 เลอ	 เมอริเดำียนิ	 กรุงเทพ,		

เดำอะ	ล้ง	1919	ริเวอร์ไซีดำ์	เฮอริเทจ	เดำสต้ิเนิชั�นิ,	โรงแรม	มีเลีย		

เชียงใหม�,	 โรงแรม	 แมริออท	 มาร์คีส์	 ควีนิส์ปาร์ค,	 โรงแรม		

อินิน์ิไซีดำ์	 บัาย	 มีเลีย	 กรุงเทพ	สุขุมวิท,	 อินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	

เชียงใหม�	แม�ปิง	โฮเทล,	และโรงแรมเชียงใหม�	แมริออท	โฮเทล

นิอกจากนิี�	AWC	ยงัมีแผนิที�จะขยายสาขาเพิ�มอีก โดยต้ั�งเป้าหุ้มาย 

ว�าจัะขยายสาขา เดอื่ะ GALLERY เพิ�มใหุ้้ค้รบ 30 สาขา ภายใน

ปี 2569	ทั�งนิี�ยังต้ั�งเป้าหมายให้สอดำคล้องอีกว�าจะมีจัํานวนขอื่ง

สินค้้าท่�มาจัากผูู้้ประกอื่บการท้อื่งถืิ�น หุ้ร่อื่ชุ่มชุนท้อื่งถืิ�นใหุ้้ม่

สัดส�วนไม�น้อื่ยกว�า ร้อื่ยลุ่ะ 30 จัากจัํานวนสินค้้าไทยทั�งหุ้มดท่�

วางขายในรา้น	เพราะ	AWC	เชื�อว�าการขยายสาขาโดำยใชศั้กยภาพ

ของเครือข�ายโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบัริษัทัจะสามารถูเพิ�ม

โอกาสให้กบััชุมชนิและ	ผูป้ระกอบัการรายย�อยได้ำเข้าถูง่กลุ�มลูกค้า

ที�มีศักยภาพได้ำมากข่�นิ	โดำย	ในิปี	2566	-	2567	เดำอะ	GALLERY	

อยู�ในิระหว�างการจดำทะเบัียนิเป็นิวิสาหกิจเพื�อสังคม	

	 	 กิจกรรม	GIVE	GREEN	CBD	2023

มลูนิธิิุแอสเสท	เวริด์ำ	เพื�อการกศุล	หรือ	AWFC	ที�ก�อต้ั�งโดำย	AWC	

ร�วมกับั	 กรุงเทพมหานิคร	 และเครือข�ายพันิธุมิต้ร	 จัดำโครงการ

การกุศลประจำาปี	“GIVE	GREEN	CBD	2023”	ต้�อเนิื�องเป็นิปีที�	

10	เดำนิิหนิา้ขับัเคลื�อนิความยั�งยนืิเพื�อส�งมอบัคุณิค�าและประโยชน์ิ

องค์รวม	 ในิการดำำาเนิินิโครงการสร้างคุณิค�ากลับัคืนิสู�สังคม	

ภายใต้้	 3	 ปันิ	 คือ	 ‘ปันิฝั้นิ’	 การส�งเสริมดำ้านิการศ่กษัา	 ‘ปันิดำี’	

การทำานิุบัำารุงศาสนิาและศิลปวัฒนิธุรรมของชาติ้	 และ	 ‘ปันิสุข’	

การส�งเสริมดำ้านิสุขภาพและความเป็นิอยู�ที�ดำีของคนิในิชุมชนิ		

มุ�งขับัเคลื�อนิความยั�งยืนิในิระยะยาวให้แก�ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง

ทุกภาคส�วนิเพื�อร�วม	 ‘สร้างสรรค์อนิาคต้ที�ดำีกว�า’	 ไปดำ้วยกันิ”		

ผ�านิ	3	กิจกรรม	ไดำ้แก�	



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 167

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 ตลาดำนิัดำเพ่�อการก่ศล	“AWC	Charity	Market	Around”	

AWC	ไดำร้�วมกับัพันิธุมิต้รจากองค์กรชั�นินิำา	ภาครัฐและภาคีเครือข�ายต้�าง	ๆ 	จัดำต้ลาดำนัิดำการกุศล	ชวนิร�วมชอปปิงสินิค้าสร้างสรรค์สงัคม	นิำาเสนิอ

ของใช้ในิครัวเรือนิ	ของต้กแต้�งบั้านิ	สินิค้าเพื�อสุขภาพ	หัต้ถูกรรมท้องถูิ�นิ	และสินิค้าที�เป็นิมิต้รต้�อสิ�งแวดำล้อม	อาทิ	เดำอะ	GALLERY	reConcept	

ธุรุกจิเพื�อสงัคม	แบัรนิดำลิ์ฟ์วิ�ง	มูลนิธิุอิอทสิต้กิไทย	ผลติ้ภณัิฑ์ช์มุชนิไทยรกัษัป่์า	สมาคมสายใยครอบัครวั	มูลนิธิุเิพื�อการพัฒนิาแรงงานิและอาชพี	

และอื�นิๆ	โดำย	“AWC	Charity	Market	Around”	จะจัดำข่�นิทั�งหมดำ	3	รอบั	ไดำ้แก�	1)	อาคาร	‘เอ็มไพร์’	ชั�นิ	M	และ	G	ระหว�างวันิที�	4,	6-8	ธุันิวาคม	

2566	2)	ศูนิย์การค้าเกทเวย์	เอกมัย	และ	3)	โครงการเอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	เดำสต้ิเนิชั�นิ	ในิช�วงไต้รมาสที�	1	ปี	2567	โดำยรายได้ำจะนิำาไป

สมทบัทุนิในิโครงการ	“ปันิดำี”	เพื�อทำานุิบัำารุงศาสนิาและศิลปวัฒนิธุรรมท้องถูิ�นิ

กิิจำกิริริม “Charity Market Around”

	 	 ต้นิคริสต์มาสรักสิ�งแวดำล้อม	
	 	 “A	Charity	Christmas	Tree”	

สรา้งความสขุและแรงบันัิดำาลใจผ�านิต้น้ิครสิต์้มาสรกัสิ�งแวดำลอ้ม

ใจกลางสาทร	 มีวัต้ถูุประสงค์หลัก	 เพื� อสื�อสารถู่งแนิวคิดำ

เศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ	หรือ	“Circular	Economy”	ลดำการสร้าง

ขยะและภาระต้�อสิ�งแวดำล้อม	 รวมถู่งการใช้ทรัพยากรอย�างมี

คุณิค�าด้ำวยการนิำาวัสดุำกลับัมาหมุนิเวียนิใช้ซีำ�าเพื�อสร้างประโยชน์ิ

ใหม�	โดำยต้้นิคริสต์้มาสทำาจากขวดำ	PET	ของนิำ�าแร�ช้างจากบัริษััท	

ไทยเบัฟ์เวอเรจ	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)	 พันิธุมิต้รหลัก	 เปิดำให้ทุกคนิ

ไดำ้ชมความสวยงามของต้้นิคริสต้์มาส	 ต้ั�งแต้�วันิที�	 4	 ธุันิวาคม	

2566	-	5	มกราคม	2567	ณิ	ชั�นิ	G	อาคาร	‘เอ็มไพร์’	โดำยรายได้ำ

จะนิำาไปสมทบัทนุิในิโครงการ	“ปันิฝั้นิ”	เพื�อส�งเสรมิดำา้นิการศ่กษัา	

และขวดำ	 PET	 ทั�งหมดำจะถููกนิำาไปรีไซีเคิลต้�อเป็นิเหรียญรางวัล

และเสื�อวิ�งในิกิจกรรม	CBD	We	Run	 ในิเดำือนิมกราคม	2567		

ต้�อไป	ซี่�งสามารถูลดำการปล�อยกา๊ซีเรอืนิกระจกไดำถู่้ง	938	กโิลกรมั	

คาร์บัอนิไดำออกไซีดำ์เทียบัเท�า

	 	 งานิซื่ิตี�รันิ	 วิ�งฮาล์ฟมาราธุอนิการก่ศลกลางกร่ง	 
	 	 “CBD	We	Run”	

กิจกรรมส�งเสริมให้นิักวิ�งมีส�วนิร�วมในิการอนิุรักษั์สิ�งแวดำล้อม

ผ�านิการลดำปริมาณิขยะและใช้ทรัพยากรให้เกิดำประโยชนิ์สูงสุดำ	

โดำยการนิำาขวดำ	 PET	 เหลือใช้ที�นิำาไปสร้างสรรค์ต้้นิคริสต้์มาส		

“A	Charity	Christmas	Tree”	มาใช้ประโยชนิ์ต้�อในิการรีไซีเคิล

เป็นิ	Runner	Pack	อาทิ	 เหรียญรางวัลทำาจากฝ้าขวดำ	 เสื�อวิ�ง

ที�ผลิต้จากเส้นิใยพลาสต้ิก	 Recycled	 PET	 รวมถู่งรณิรงค์ให้

นิักวิ�งใช้ขวดำนิำ�าซีิลิโคนิแบับัพกพาที�เป็นิมิต้รต้�อสิ�งแวดำล้อมเพื�อ

ไม�สร้างขยะต้ลอดำการแข�งขันิ	 โดำย	“CBD	We	Run”	จะจัดำข่�นิ	

ในิวันิที�	28	มกราคม	2567	ณิ	อาคาร	‘เอ็มไพร์’	โดำยทุก	1	นิัก

วิ�งเท�ากับักล้าไม้	 1	 ต้้นิ	 มอบัให้แก�	 “BangkokTree:	 โครงการ

ปลูกต้น้ิไม้	1	ล้านิต้้นิ”	ของกรุงเทพมหานิคร	และรายไดำ้หลังจาก

หักค�าใช้จ�ายนิำาไปร�วมสมทบัทุนิโครงการ	“ปันิสุข”	 เพื�อปรับัปรุง

ภูมิทัศนิ์สวนิสาธุารณิะ	 และสร้างสุขภาวะความเป็นิอยู�ที�ดีำของ

ชุมชนิในิกรุงเทพฯ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 	 การสร้างความสัมพันิธุ์อันิดำีกับช่่มช่นิ	
	 	 Community	Relation	

บัริษััทไดำ้มีกำาหนิดำแนิวทางการพัฒนิาอย�างยั�งยืนิและสร้าง

ความผูกพันิอันิดำีร�วมกับัชุมชนิบัริเวณิรอบัพื�นิที�โครงการ	โดำยมี

วัต้ถูุประสงค์เพื�อมุ�งเนิ้นิไปที�การพูดำคุยรับัฟ์งัความคิดำเห็นิจาก

หวัหนิา้ชมุชนิและขอ้กงัวลจากชมุชนิ	พรอ้มกบััสรา้งความสมัพันิธุ์

อนัิดำกีบััทุกฝ่้าย	โดำยในิปี	2566	บัริษัทัได้ำลงพื�นิที�พบัปะชุมชนิ	อาทิ		

โครงการ	 เดำอะล้ง	 1919	 ริเวอร์ไซีด์ำ	 เฮอริเทจ	 เดำสติ้เนิชั�นิ	 ซี่�ง

ถููกออกแบับัให้มีสถูาปัต้ยกรรมแบับัผสมผสานิบัอกเล�าเรื�อง

ราวอันิโดำดำเดำ�นิในิย�านิคลองสานิ	 โดำยได้ำมีการแบั�งพื� นิที�ออก

เป็นิส�วนิ	 ๆ	 และแต้�ละพื�นิที�จะถููกเชื�อมโยงโดำยสนิามหญ้า	 ซี่�ง

เป็นิพื�นิที�สีเขียวอันิกว้างขวางทอดำยาวไปถู่งริมแม�นิำ�าเจ้าพระยา	

จ่งเป็นิศูนิย์กลางให้คนิในิชุมชนิสามารถูเข้ามาใช้พื� นิที�แห�งนิี�	

เพื� อเป็นิพื� นิที�ค้าขาย	 พื� นิที�กิจกรรมเพื� อเรียนิรู้ เรื�องศิลปะ

วัฒนิธุรรม	 รวมทั�งเสมือนิเป็นิบั้านิให้ชุมชนิไดำ้พาครอบัครัว	

มาใชเ้วลาทำากจิกรรมสนัิทนิาการและพักผ�อนิร�วมกันิ	นิอกจากนิั�นิ		

ในิปี 	 2566	 AWC	 จัดำต้ั� งบัริ ษััทย�อยใหม� 	 คือ	 บัริษััท		

ศาลเจ้าแม�	หม�าโจ้ว	จำากัดำ	 เพื�อเป็นิวิสาหกิจเพื�อสังคม	สืบัสานิ

การดำูแล	 “ศาลเจ้าแม�หม�าโจ้ว”	 หรือ	 “ศาลเจ้าแม�ทับัทิม”		

ซี่�งเ ป็นิศาลเจ้าเก�าแก� ตั้�งอยู� ในิโครงการ	 เดำอะล้ง	 1919		

ริเวอร์ไซีดำ์	 เฮอริเทจ	 เดำสต้ิเนิชั�นิ	 โดำยเชื�อกันิว�าเจ้าแม�หม�าโจ้ว	

เทพผู้อุปถูัมภ์การเดำินิเรือทางทะเลอันิเป็นิเส้นิทางการค้าขาย	

ในิอดำตี้	จง่ถูอืเป็นิเทพที�อำานิวยการคา้ขายใหรุ้�งเรอืง	อีกทั�งยงัเป็นิ

เทพแห�งความเจริญก้าวและความมั�นิคงในิหน้ิาที�การงานิ	รวมถูง่	

ความสำาเรจ็ในิชีวติ้	จง่เป็นิศนูิยร์วมจิต้ใจและที�นิบััถืูอของคนิทั�วไป	

รวมถู่งคนิในิชุมชนิ	 โดำยที�ผลกำาไรจะนิำามาเพื�อใช้ในิการทำานิุบัำารุง

และดำูแลรักษัาศาลเจ้า	 รวมถู่งเพื� อเป็นิสาธุารณิประโยชนิ์ของ

สังคมและชุมชนิรอบัข้าง	 และร�วมอนิุรักษ์ัคุณิค�าวัฒนิธุรรม

ประวัต้ิศาสต้ร์เพื� อส�งต้�อวัฒนิธุรรมให้คนิรุ�นิต้�อไปและจิต้

วิญญาณิของชุมชนิให้คงอยู�อย�างยั�งยืนิ	 โครงการก�อสร้าง	

เวิ�งนิครเกษัม	เยาวราช	เป็นิโครงการมิกซี์ยูสขนิาดำใหญ�ที�มุ�งดำ่ง	

ความมีเสนิ�ห์ของย�านิการค้าเก�าแก�และอนุิรกัษ์ัความเป็นิไชนิ�าทาวน์ิ		

ให้เป็นิเส้นิทางมรดำกทางประวัติ้ศาสต้ร์	ที�นิำาคุณิค�าจากอดำีต้ไปสู�	

ไลฟ์ส์ไต้ล์ในิอนิาคต้	ควบัคู�การเป็นิส�วนิหน่ิ�งในิการส�งต้�อวัฒนิธุรรม	

และวิถูีชี วิต้ของชุมชนิชาวไทยให้คนิทั�วโลกไดำ้ชื�นิชมจัดำทำา	

ประชาพิจารณิ์	 (Public	 Hearing)	 ในิเขต้สัมพันิธุวงศ์		

จำานิวนิ	16	ชุมชนิ	เพื�อเน้ินิการปร่กษัาหารือ	ต้อบัข้อซีักถูาม	รับั

ข้อเสนิอชี�แนิะ	เพื�อปรับัปรุงกระบัวนิการทำางานิ	ความคิดำเห็นิและ

ข้อกังวลที�ไดำ้รับั	ทางบัริษััทไดำ้	นิำามาเป็นิส�วนิหนิ่�งในิการวางแผนิ	

พัฒนิา	ปรบััปรงุ	และต้�อยอดำใหเ้กดิำผลลพัธุเ์ชงิบัวกที�ก�อใหเ้กดิำโอกาส	

ทางสังคม	ช�วยลดำความสูญเสีย	และความเหลื�อมลำ�าทางสังคม	

	 	 การสนิับสนิ่นิสาธุารณ์ะประโยช่นิ์เพ่�อช่่มช่นิ	 
	 	 สนิับสนิ่นิในิร่ปแบบบริจาคที�เป็นิเงินิและอ่�นิ	ๆ	 
	 	 (Charitable	Donations)

บัริษััทร�วมกับักรุงเทพมหานิคร	 และเครือข�ายพันิธุมิต้ร	 จัดำ

กิจกรรมภายใต้้	 โครงการ	 “ปันิฝั้นิ”	 ส�งมอบัอุปกรณ์ิการเรียนิ

และอุปกรณ์ิกีฬาให้กับัเยาวชนิและชุมชนิด้ำอยโอกาสในิเขต้

บัางคอแหลม	 เนิื�องในิโอกาสวันิเด็ำกประจำาปี	 2566	 โดำยนิำาราย

ได้ำหลังการหักค�าใช้จ�าย	 จากการจัดำกิจกรรมภายใต้้โครงการ	

GIVE	GREEN	CBD:	SYNERGY	POWER	ในิปี	2565	มาร�วม

จัดำกิจกรรมต้�าง	 ๆ	 ในิวันิเด็ำก	 อาทิ	 การจัดำกิจกรรมการเรียนิรู้

ผ�านิการลงมือทำา	เพื�อให้เด็ำก	ๆ 	มีประสบัการณ์ิและความต้ระหนิัก

รู้เกี�ยวกับัแนิวคิดำเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ	 และส�งเสริมให้เดำ็ก	 ๆ	 มี

ความรู้เกี�ยวกับัการใช้วัสดุำอย�างยั�งยืนิเพื�อพัฒนิาผลิต้ภัณิฑ์์ที�มี

คุณิค�าและสามารถูนิำาไปใช้งานิต้�อได้ำ	เช�นิ	การทำาพวงกุญแจและ

สร้อยคอจากวัสดุำที�ใชแ้ล้ว	รวมถูง่การจัดำกิจกรรมต้ลาดำเพื�อการ

กศุล	“AWC	Charity	Market	Around	at	Asiatique”	ณิ	ลานิ

กิจกรรมโซีนิเจริญกรุงสแควร์	(หอนิาฬิิกา)	ในิโครงการเอเชียทีค	

เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	เดำสต้ิเนิชั�นิ	

บัริษััทส�งมอบัอุปกรณิ์การแพทย์	 อาทิ	 ถูังออกซีิเจนิ	 ยาสามัญ

ประจำาบั้านิ	 และเวชภัณิฑ์์ที�จำาเป็นิ	 เพื�อนิำาไปกระจายต้�อยังศูนิย์

บัริการสาธุารณิสขุในิพื�นิที�เขต้สาทร	หนิ�วยอาสาสมคัรป้องกนัิภยั

ฝ่้ายพลเรือนิ	และชุมชนิในิพื�นิที�	เพื�อเต้รียมความพร้อมเฝ้้าระวัง	

ป้องกันิ	และควบัคุมโรคในิชุมชนิ

บัริษััทร�วมส�งเสริมความคิดำสร้างสรรค์และจินิต้นิาการของ

เยาวชนิในิโรงเรียนิสังกัดำกรุงเทพมหานิคร	 มอบับััต้รเข้างานิ	

“Disney100	Village	at	Asiatique”	รวมมูลค�ากว�า	3.6	ล้านิ

บัาท	 เนิื�องในิโอกาสที�โครงการเอเชียทีค	 เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	

เดำสต้ิเนิชั�นิ	 ครบัรอบั	 10	 ปี	 เพื�อเปิดำโอกาสให้นิักเรียนิในิสังกัดำ

กรุงเทพมหานิคร	 จำานิวนิ	 1,500	 คนิ	 จาก	 9	 โรงเรียนิในิเขต้

บัางคอแหลมและเขต้สาทร	 ซี่�งอยู�ในิพื� นิที�ใกล้เคียงโครงการ	

เอเชียทีค	 เดำอะ	 ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 เดำสติ้เนิชั�นิ	 รวมถู่งมอบัโอกาส	

และประสบัการณ์ิใหม�ให้กับักลุ�มเด็ำกและเยาวชนิคนิพิการจาก	

มูลนิิธุิไฟ์ฟ์ฟ์์อร์ออลล์	 เข้าชมงานิในิทุกโซีนิกิจกรรมเพื� อลดำ	

ความเหลื�อมลำ�าทางสังคม	
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นิอกจากนิี�	มูลนิิธุิสิริวัฒนิภักดำี	และ	มูลนิธิุิ	แอสเสท	เวิรดำ์	เพื�อ

การกุศล	ร�วมกับั	บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)		

ไดำร้�วมส�งเสริมทำานิบุัำารงุพุทธุศาสนิา	อนิรุกัษ์ัศลิปวัฒนิธุรรม	และ

สนัิบัสนิุนิการศ่กษัาและความเป็นิอยู�ที�ดีำให้ชุมชนิ	อาทิ

■	 บัริจาคเงนิิจำานิวนิ	1,470,000	บัาท	ในิการบัรูณิะปฏิสิงัขรณิ์	

“พระเจ้าสิบัทัศนิ์”	 พระประธุานิอุโบัสถูวัดำทองธุรรมชาติ้		

บัริเวณิโครงการ	 เดำอะล้ง	 1919	 ริเวอร์ไซีด์ำ	 เฮอริเทจ		

เดำสต้ิเนิชั�นิ	

■	 AWC	 พร้อมด้ำวยโรงแรมในิเครือ	 อาทิ	 โรงแรม	 มีเลีย	

เชียงใหม�	โรงแรม	เลอ	เมอริเดีำยนิ	เชียงใหม�	และโรงแรม

อินิเต้อร์คอนิทิเนินิตั้ล	 เชียงใหม�	 แม�ปิง	 โฮเทล	 ร�วมกับั

มูลนิิธุิสิริวัฒนิภักดีำ	 ร�วมพิธุีฉลอง	 150	 ปีแห�งวันิประสูติ้

เจ้าดำารารัศมี	 พระราชชายา	ณิ	 วัดำสวนิดำอก	 พระอาราม

หลวง	จังหวดัำเชยีงใหม�	สนิบััสนุินิ	“กองทนุิดำารารศัมรีำาฦก”	

จำานิวนิ	300,000	บัาท	เพื�อนิำาไปประกอบักิจการงานิการ

กุศลและสาธุารณิประโยชนิ์แก�ชาวเชียงใหม�และชาวล้านินิา

■	 เป็นิเจ้าภาพทอดำกฐินิ	บัริจาคเงินิจำานิวนิ	1,169,999	บัาท	

ณิ	วัดำอุปคุต้	จ.เชียงใหม�	เพื�อสมทบัทุนิบูัรณิะองค์พระเจดีำย์		

ร�วมส�งเสริม	 อนิุรักษั์ศิลปวัฒนิธุรรม	 และสืบัสานิ	

พระพุทธุศาสนิา	 ซี่�งเป็นิมรดำกอันิทรงคุณิค�าของสังคม	

และประเทศชาติ้สืบัไป

■	 บัริจาคเงินิเพื�อจัดำซีื�ออุปกรณิ์การแพทย์ที�ขาดำแคลนิ	 เช�นิ	

เครื�องกระตุ้กหัวใจ	 ผ�านิยังมูลนิิธุิโรงพยาบัาลต้ากสินิ	

จำานิวนิ	100,000	บัาท

■	 บัริจาคเงินิทุนิการศ่กษัาแก�โรงเรียนิวัดำราชสิงขรณิ์	 และ

โรงเรียนิวัดำชยัชนิะสงคราม	จำานิวนิโรงเรียนิละ	45,000	บัาท		

รวม	 90,000	 บัาท	 เพื�อเป็นิทุนิการศ่กษัาแก�นิักเรียนิที�

ขาดำแคลนิ	

	 	 สิทธุิมนิ่ษัยช่นิ

บัริษััทย่ดำถืูอและเคารพสิทธุิมนิุษัยชนิในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 ตั้�งแต้�

ระดำับัปฏิิบััติ้งานิไปจนิต้ลอดำห�วงโซี�คุณิค�าของบัริษััท	ดำ้วยความ

ต้ระหนิักดำีว�า	 บัริษััทมีอำานิาจควบัคุมการปฏิิบััติ้งานิซี่�งเกี�ยวข้อง

กับัสิทธุิของพนิักงานิภายใต้้กลุ�มบัริษััท	 บัริษััทจ่งมุ�งมั�นิที�จะ

ปกป้องสิทธิุของพนัิกงานิ	รวมถูง่มีความต้ระหนัิกถู่งความเสี�ยง

ที�อาจเกิดำข่�นิต้ลอดำห�วงโซี�คุณิค�าผ�านิคู�สัญญาและคู�ค้า	 บัริษััท

จ่งมีความพยายามอย�างยิ�งที�จะปิดำช�องโหว�	 เพื�อดำูแลสิทธิุของ

พนิักงานิทุกคนิที�อยู�ในิห�วงโซี�คุณิค�าของบัริษััท	 รวมถู่งปฏิิบััต้ิ

ต้ามกฎหมายที�เกี�ยวข้องทั�งภายในิประเทศและหลักสากล	 อาทิ	

พระราชบััญญัต้ิคุม้ครองแรงงานิ	พ.ศ.	2541	ปฏิิญญาว�าด้ำวย

หลักการและสิทธุิขั�นิพื�นิฐานิในิการทำางานิขององค์การแรงงานิ

ระหว�างประเทศ	(The	International	Labour	Organization	

Declaration	on	Fundamental	Principles	and	Rights	at	

Work)	หลกัการแห�งสหประชาชาต้วิ�าดำว้ยธุรุกจิกบััสทิธุมินิษุัยชนิ		

(United	Nations	Guiding	Principles	on	Business	and	

Human	 Rights)	 และปฏิิญญาสากลว�าดำ้วยสิทธุิมนิุษัยชนิ		

(Universal	Declaration	of	Human	Rights)	

บัริษััทไดำ้ให้ความสำาคัญกับัการเคารพสิทธุิมนิุษัยชนิและจะ

ป้องกันิไม�ให้เกิดำการละเมิดำสิทธุิมนิุษัยชนิโดำยเด็ำดำขาดำ	ปณิธิุานินิี�	

ถููกเนิ้นิยำ�าในิจรรยาบัรรณิธุุรกิจและไดำ้สะท้อนิอยู�ในิวิถูีปฏิิบััต้ิ

ของบัริษััท	 นิอกจากนิี�ประเดำ็นิด้ำานิสิทธิุมนิุษัยชนิของผู้มีส�วนิ

เกี�ยวข้อง	 ยังเป็นิหัวใจสำาคัญในิการปฏิิบััต้ิงานิของบัริษััท	 ซี่�ง

เราให้ความสำาคัญผ�านิการประเมินิความเสี�ยงและการมีส�วนิร�วม

ของผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องในิกลุ�มที�อาจไดำ้รับัผลกระทบั	บัริษััทมีระบับั

กำากบััดำแูลการปฏิบิัตั้งิานิเพื�อปกปอ้งและสนิบััสนินุิสทิธุมินิษุัยชนิ	

ของพนิักงานิ	 ผ�านิกระบัวนิการทางกฎหมายและการปร่กษัา	

ผู้เชี�ยวชาญต้ามมาต้รฐานิและแนิวปฏิิบััต้ิที�เกี�ยวข้อง	 โดำยเฉพาะ

อย�างยิ�งในิเรื�องสิทธุิแรงงานิ	 สิทธุิดำ้านิอาชีวอนิามัยและความ

ปลอดำภัยและการคุ้มครองข้อมูล	 ส�วนิบัุคคลของพนิักงานิและ

คู�สัญญา	

	 	 อาช่ีวอนิามัยและความปลอดำภัย

บัรษัิัทต้ระหนัิกถูง่ความสำาคญัในิเรื�องการปฏิบัิัติ้งานิ	ความปลอดำภัย		

อาชีวอนิามัย	 และสภาพแวดำล้อมในิการทำางานิ	 เพื�อการเติ้บัโต้

อย�างต้�อเนิื�องและยั�งยืนิ	โดำยไดำ้ให้ความสำาคัญในิการดำำาเนินิิงานิ

ต้ามหลกักฎหมายความปลอดำภยัและมาต้รฐานิสากล	บัรษิัทัจดัำทำา	

คู�มือความปลอดำภัยข่�นิเพื� อมุ�งเนิ้นิให้มีการดำำาเนิินิงานิอย�างม	ี

ประสิทธิุภาพและประสิทธุิผลอย�างต้�อเนิื�อง	 พร้อมสร้างความ

ต้ระหนิกัรู้ใหแ้ก�บัคุลากรและผูม้สี�วนิเกี�ยวขอ้ง	เพื�อส�งเสริมสขุภาพ

และสภาพแวดำลอ้มในิการทำางานิที�ดำ	ีมุ�งสู�เป้าหมายการเสยีชวีติ้เป็นิศูนิย์		
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ปราศจากอัต้ราการบัาดำเจ็บัและเจ็บัป่วยจากโรคที� เกิดำจาก	

การทำางานิ	 รวมถู่งการระบุัความเสี�ยง	 การประเมินิความเสี�ยง		

การควบัคุมความเสี�ยงหรืออุบััต้ิเหตุ้ที�อาจเกิดำข่�นิ	 พร้อมทั�ง	

มีมาต้รการการป้องกันิอันิต้รายต้�อสุขภาพและความปลอดำภัย		

ต้�อพนิักงานิ	ผู้รับัเหมา	ผู้เช�า	ลูกค้าและคู�ค้า	

	

บัริษััทสร้างการมีส�วนิร�วมและการสื�อสาร	 เรื�องอาชีวอนิามัย

และความปลอดำภัย	 ต้�อพนิักงานิและผู้รับัเหมาในิพื�นิที�โครงการ

และพื�นิที�สำานิักงานิ	 ก�อนิปฏิิบััต้ิงานิบัริษััทให้ผู้ปฏิิบััติ้งานิทำาการ

วิเคราะห์ขั�นิต้อนิการทำางานิทีละขั�นิต้อนิ	 เพื� อหาต้้นิต้อของ

อุบััต้ิเหตุ้ที�อาจจะเกิดำข่�นิในิระหว�างปฏิิบััต้ิงานิ	หรือ	Job	Safety	

Analysis	 (JSA)	 เป็นิเครื�องมือประเมินิความเสี�ยงอันิต้รายจาก	

การปฏิบิัตั้งิานิ	เพื�อหาแนิวทางปอ้งกนัิ	ลดำอตั้ราการเกดิำ	หลีกเลี�ยง		

หรือควบัคุมอันิต้รายนิั�นิ	ๆ

บัริษััทให้ความสำาคัญต้�อการพัฒนิาอาคารและสถูานิประกอบัการ

ในิเครือให้มมีาต้รฐานิระดัำบัสากลและมุ�งเน้ินิการจัดำการทรัพยากร

อาคารเพื�อความปลอดำภัยและความยั�งยืนิเพื�อสร้างความมั�นิใจ

ให้แก�ผู้ใช้บัริการ	อาคารและสถูานิประกอบัการภายในิเครือ	AWC	

ไดำ้รับัรางวัลอาคารโดำดำเดำ�นิด้ำานิความปลอดำภัย	“BSA	Building		

Safety	 Awards	 2023”	 จำานิวนิ	 17	 รางวัล	 จากสมาคม	

ผู้ต้รวจสอบัอาคาร	(The	Building	Inspectors	Association	

หรอื	BSA)	ด้ำวยการสนัิบัสนินุิหลกัจากกรมโยธุาธิุการและผังเมอืง	

และรางวัลอาคารที�มีการบัริหารงานิเพื�อความยั�งยืนิ	 จำานิวนิ	 6	

รางวัล	 จากสมาคมวิชาชีพบัริหารทรัพยากรอาคาร	 (Thailand	

Facility	Management	Association	หรือ	TFMA)	ต้อกยำ�าการ

บัริหารจัดำการอาคารและสถูานิประกอบัการภายใต้้เครือ	AWC	ที�

มมีาต้รฐานิระดำบััสากล	สะท้อนิถู่งประสทิธุภิาพการบัรหิารจดัำการ

อาคารและสถูานิประกอบัการที�ต้ระหนัิกถู่งความปลอดำภัยและ

ความต้้องการของผู้ใช้อาคารเป็นิอันิดำับัแรก	

รางวัลอาคารโดำดำเดำ�นิดำ้านิความปลอดำภัย	 “BSA	 Building	

Safety	Awards	2023”	เป็นิรางวัลที�มอบัให้แก�อาคารที�มีความ

โดำดำเดำ�นิดำ้านิความปลอดำภัยทั�งในิเชิงการออกแบับั	การก�อสร้าง	

รวมถูง่การดูำแลบัริหารจัดำการและการดำำาเนินิิงานิด้ำานิอาชีวอนิามัย	

โดำยอาคารและสถูานิประกอบัการภายใต้้เครือ	AWC	ไดำ้รับัรางวัล

ทั�งหมดำ	17	รางวัล	แบั�งเป็นิ

รางวัลระดำับแพลตตินิั�ม	(Platinum)	ไดำ้แก�	1.	อาคาร	‘เอ็มไพร์’		

2.	 อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	 ทาวเวอร์	 บัางนิา	 3.	 โรงแรม	 เลอ	

เมอริเดำียนิ	กรุงเทพ

รางวัลระดำับโกลดำ์	 (Gold)	 ไดำ้แก�	 1.	 อาคารแอทธุินิี	 ทาวเวอร์		

2.	อาคาร	208	แบังค๊อก	3.	 ศูนิย์การค้าเกทเวย์	แอท	บัางซีื�อ		

4.	โรงแรม	แบังค็อกแมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์

รางวัลระดำับซิื่ลเวอร์	 (Silver)	 ได้ำแก�	 1.	 ศูนิย์การค้าต้ะวันินิา	

บัางกะปิ	2.	ศูนิย์การค้าเกทเวย์	เอกมัย	3.	โรงแรม	ฮอลิเดำย์	อินิน์ิ	

เอ็กซี์เพรส	กรุงเทพ	สาทร

รางวัลระดัำบบรอนิซ์ื่	 (Bronze)	 ไดำ้แก� 	 1 . 	 ศูนิย์การค้า	

พันิธุุ์ทิพย์	ไลฟ์ส์ไต้ล์	ฮับั	เชียงใหม�	2.	ศูนิย์การค้าพันิธุุ์ทิพย์	แอท	

งามวงศ์วานิ	3.	ศูนิย์การค้าลาซีาล	อเวนิิว	4.	โรงแรม	ดำิ	แอทธุินีิ		

โฮเทล	แบังคอ็ก,	อะ	ลักซีช์รีู	คอลเลค็ชั�นิ	โฮเทล	5.	โรงแรม	แบังคอ็ก		

แมรอิอท	มาร์คีส	์ควนีิสป์ารค์	6.	โรงแรม	ฮิลต้นัิ	สขุมุวทิ	กรงุเทพฯ		

7.	โรงแรม	ดัำบัเบัิ�ลทรี	บัาย	ฮิลต้ันิ	สุขุมวิท	กรุงเทพฯ
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นิอกจากนีิ�	 อาคารและสถูานิประกอบัการภายในิเครือ	 AWC	 ยัง

ไดำ้รับัอีก	 6	 รางวัลพิเศษัในิฐานิะอาคารที�มีการบัริหารงานิเพื�อ

ความยั�งยืนิ	อันิเป็นิเครื�องสะทอ้นิใหเ้ห็นิถูง่การจัดำการทรพัยากร

อาคารอย�างยั�งยืนิและมีผลลัพธุ์เป็นิรูปธุรรม	 โดำย	 AWC	 ไดำ้มี

การยกระดำับัมาต้รฐานิอาคารในิดำ้านิพลังงานิอย�างต้�อเนืิ�องเพื�อ

การดำำาเนิินิงานิที�ยั�งยืนิ	 และลดำผลกระทบัด้ำานิสิ�งแวดำล้อมอย�าง

มีประสิทธิุภาพ	อาทิ	การจัดำโครงการอนิุรักษั์พลังงานิ	(Energy	

Saving	Initiatives	:	ESI)	และการจัดำมาต้รการอนุิรักษ์ัพลังงานิ	

(Energy	Efficiency	Plan:	EEP)	 โดำยไดำ้รับั	6	รางวัลในิฐานิะ

อาคารที�มีการบัริหารงานิเพื�อความยั�งยืนิ	ประกอบัด้ำวย

ระดำับรางวัล	FM	Gold	ไดำแ้ก�	1.	ศูนิย์การค้าเกทเวย์	แอท	บัางซีื�อ	

2.	ศูนิย์การค้าต้ะวันินิา	บัางกะปิ

ระดำับรางวัล	 FM	 Silver	 ไดำ้แก�	 1.	 ศูนิย์การค้าพันิธุุ์ทิพย์	 ไลฟ์์

สไต้ล์	ฮับั	เชียงใหม�	2.	ศูนิย์การค้าพันิธุุ์ทิพย์	แอท	งามวงศ์วานิ

ระดำับรางวัล	Certificate	of	Appreciation	(COA)	ได้ำแก�	1.	

ศูนิย์การค้าเกทเวย์	เอกมัย	2.	ศูนิย์การค้าลาซีาล	อเวนิิว

	

3.5	 การจดัำการความยั�งยน่ิในิมิต ิ
	 การกำากบัด่ำแลกจิการและการสรา้ง 
	 คณ่์ค�าทางเศรษัฐกจิ

3.5.1	 การกำากับดำแ่ลกิจการที�ดำี
บัริษััทให้ความสำาคัญกับัการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีเนิื�องจาก

เป็นิการบัริหารจัดำการความเสี�ยงและความท้าท้ายต้�าง	 ๆ	 ที�อาจ

ส�งผลกระทบัต้�อภาพลักษัณิ์ของบัริษััท	 บัริษััทมุ�งมั�นิที�จะดำำาเนิินิ

ธุุรกิจอย�างยั�งยืนิ	 โดำยลดำผลกระทบัจากการดำำาเนิินิงานิที�มีต้�อ

ภาคเศรษัฐกิจ	 สังคมและสิ�งแวดำล้อม	 ควบัคู�กับัการต้อบัสนิอง

ของผูมี้ส�วนิเกี�ยวขอ้งทุกภาคส�วนิ	ภายใต้้นิโยบัายการกำากบััดำแูล

กิจการที�ดำีและจรรยาบัรรณิธุุรกิจที�จะเป็นิแนิวทางในิการดำำาเนิินิ

ธุุรกิจ	 บัริษััทมีการปฏิิบััติ้ต้ามหลักการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีเพื�อ

ให้มั�นิใจว�าบัริษััทมีระบับับัริหารจัดำการที�มีประสิทธุิภาพ	 โปร�งใส	

ต้รวจสอบัได้ำ	 ช�วยสร้างความเชื�อมั�นิและความมั�นิใจต้�อผู้ถืูอหุ้นิ

นิักลงทุนิ	ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้าย	เพื�อเพิ�มมูลค�า	และส�งเสริม

การเต้ิบัโต้อย�างยั�งยืนิของบัริษััท

เพื�อส�งเสริมหลักธุรรมาภิบัาลขององค์กร	ภายใต้้หลักการกำากับั

ดำูแลกิจการที�ดำีสำาหรับับัริษััทจดำทะเบัียนิ	 คณิะกรรมการบัริษััทไดำ้

กำากบััดำแูลและติ้ดำต้ามให้	กรรมการ	ผูบ้ัริหาร	และพนัิกงานิทุกระดัำบั

ปฏิบิัติั้ต้ามหลักการกำากับั	ดูำแลกิจการที�ดำ	ีและจรรยาบัรรณิบัริษัทั	

สำาหรับัผู้บัริหารและพนัิกงานิใหม�ต้้องผ�านิการอบัรมหลักสูต้ร	

ภาคบังัคับัจำานิวนิ	3	หลกัสูต้ร	เกี�ยวกับัองค์กรและหลักการกำากบัั

ดำูแลกิจการที�ดีำและจรรยาบัรรณิธุุรกิจ	ดำังนิี�	

1.	 Code	of	Conduct	–	จรรยาบัรรณิธุุรกิจ	

2.	 IT	 Security	 Policy	 –	 นิโยบัายการรักษัาความมั�นิคง

ปลอดำภัยดำ้านิสารสนิเทศ

3.		 Anti-Corruption	 Policy	 –	 นิโยบัายต้�อต้้านิการทุจริต้

คอร์รัปชันิ

บัรษิัทัประกาศเจต้นิารมณิเ์ขา้ร�วมเปน็ิแนิวร�วมต�อตา้นิคอรรั์ปชั่นิ

ของภาคเอกช่นิไทย	(Thai	Private	Sector	Collective	Action	

Against	Corruption:	CAC)	เมื�อวันิที�	19	พฤศจิกายนิ	2563		

และไดำรั้บัรองการเขา้ร�วมเป็นิแนิวร�วมต้�อต้้านิคอรร์ปัชนัิของภาค

เอกชนิไทย	(CAC	Certified)	เมื�อ	30	กันิยายนิ	2564	

โดำยในิปี	2566	บัริษััทผ�านิการประเมินิคณ่์ภาพการจัดำการประช่ม่

ผ่้ถึ่อห่้นิ	(AGM	Checklist)	ด้ำวยคะแนินิเต็ม	100	จากสมาคม

ส�งเสริมผูล้งทนุิไทย	และไดำร้บัรางวลั	Corporate	Governance	

Report	of	Thai	Listed	Companies	(CGR	Checklist)	ในิ

ระดัำบ	5	ดำาว	หร่อ	“ดำีเลิศ”	ต้�อเนิื�องเป็นิปีที�	3	จากสมาคมส�ง

เสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

3.5.2	 การสร้างค่ณ์ค�าเช่ิงเศรษัฐกิจ	
AWC	 มุ�งมั�นิสร้างคุณิค�าทางเศรษัฐกิจให้ชุมชนิและประเทศผ�านิ

การพัฒนิาและเปิดำต้ัวโครงการอสังหาริมทรัพย์ต้�าง	ๆ	ให้เต้ิบัโต้

อย�างต้�อเนิื�อง	 โดำยในิปี	 2566	 AWC	 เปิดำตั้วโรงแรมจำานิวนิ		

3	 แห�ง	 เพื� อสนัิบัสนุินิประเทศไทยเป็นิจุดำหมายปลายทาง	

การท�องเที�ยวยั�งยืนิระดัำบัโลก	 อีกทั�งยังขับัเคลื�อนิประเทศไทย	

เป็นิ	“ศูนิย์กลางค้าส�งอาหารของภูมิภาค”

	 	 จ่ดำหมายปลายทางยั�งย่นิที�มอบประสบการณ์์ที�ม ี
	 	 ช่ีวิตช่ีวาแก�นิักท�องเที�ยวร่�นิใหม�

AWC	ร�วมมือกับั	Meliá	Hotels	International	เครือโรงแรม

ที�ใหญ�ที�สุดำจากประเทศสเปนิ	 เปิดำต้ัวโรงแรม	 “INNSiDE	 by	

Meliá	 Bangkok	 Sukhumvit”	 มุ�งเนิ้นิต้อบัสนิองไลฟ์ส์ไต้ล์

แบับัครบัวงจร	 ส�งเสริมการท�องเที�ยวยั�งยืนิผ�านิการมอบั	

ประสบัการณิ์โมเดำิร์นิไลฟ์์สไต้ล์เพื� อต้อบัโจทย์นิักเดำินิทาง	

รุ�นิใหม�	 ผ�านิการออกแบับัของโรงแรมที�ได้ำรับัแรงบัันิดำาลใจจาก

สถูานิที�สำาคัญที�เป็นิเอกลักษัณ์ิทางวัฒนิธุรรมของกรุงเทพฯ	

อาทิ	 ต้กแต้�ง	 The	 Open	 Living	 Lobby	 ดำ้วยลวดำลาย	

ที� ไดำ้รับัแรงบัันิดำาลใจจากวัดำพระศรีรัต้นิศาสดำารามหรือ	

วัดำพระแก้ว	 และวัดำอรุณิราชวรารามราชวรมหาวิหาร	 ซี่�งเป็นิ	

วัดำในิพระอารามหลวง	 ต้กแต้�งห้องประชุม	 Big	 Idea	

Space	 ที� ไดำ้รับัแรงบัันิดำาลใจจากยักษั์ผู้พิทักษั์ที�ประตู้วัดำ	

พระเชตุ้พนิวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหารหรือวัดำโพธุิ�		
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

สะท้อนิถู่งความยิ�งใหญ�และความงดำงามเหนิือกาลเวลา	 รวมถู่ง	

แขกผู้เข้าพักยังสามารถูเพลิดำเพลินิไปกับัวิวพาโนิรามาของ

กรงุเทพฯ	โรงแรมยงัโดำดำเดำ�นิดำว้ยหอ้งอาหารที�มสีไต้ล	์ต้อบัโจทย์

คนิรุ�นิใหม�บันิพื�นิที�ใจกลางย�านิสุขุมวิท	

ต้ั�งอยู�ในิทำาเลยุทธุศาสต้ร์ย�านิช้างคลานิ	 ใจกลางเมืองเชียงใหม�	

รายล้อมด้ำวยสถูานิที�ท�องเที�ยวตั้�งแต้�วัดำเก�าแก�ไปจนิถู่งต้ลาดำ

ท้องถูิ�นิที�มีชีวิต้ชีวา	 ซ่ี�งจะช�วยดำ่งดำูดำกลุ�มนิักเดำินิทางคุณิภาพสู�

จังหวัดำเชียงใหม�	 ภายใต้้แบัรนิดำ์โรงแรมหรูระดำับัโลกที�ใหญ�ที�สุดำ	

ในิเครือ	IHG	Hotels	&	Resorts	และเปิดำต้วั	“โรงแรม	เช่ยีงใหม�	

แมริออท	โฮเทล”	สนิบััสนินุิเชยีงใหม�เป็นิศนูิย์กลางการท�องเที�ยว		

MICE	 ระดำับัลักซี์ชัวรี�ของไทย	 เป็นิโรงแรมแมริออทแห�งแรก	

ในิเชียงใหม�	 พื�นิที�รองรับัการจัดำประชุม	 MICE	 ระดัำบัพรีเมียมที�

ใหญ�ที�สุดำในิภาคเหนืิอของประเทศไทยกว�า	 6,200	 ต้ารางเมต้ร	

จำานิวนิ	 10	 ห้องประชุมและห้องสัมมนิาที�ทันิสมัยผสมผสานิ	

ศิลปวัฒนิธุรรมที�เป็นิเอกลักษัณิ์ของชาวล้านินิา	 พร้อมพื�นิที�

ส�วนิขยายที�มีสิ�งอำานิวยความสะดำวกสำาหรับัลูกค้ากลุ�ม	 MICE	

อีกทั�งยังมี	“สุเทพฮอลล์”	ที�สามารถูรองรับัผูเ้ข้าร�วมงานิไดำ้กว�า	

800	คนิ	

  
	 	 ศ่นิย์กลางค้าส�งอาหารของภ่มิภาค

บัริษััทร�วมรวมพลังผู้นิำาธุุรกิจอาหารทั�งภาครัฐและเอกชนิ	

ขับัเคลื�อนิประเทศไทยเป็นิ	 “ศูนิย์กลางค้าส�งอาหารของภูมิภาค”	

พรอ้มเปดิำมติ้ใิหม�ใหก้บััอตุ้สาหกรรมการคา้ส�งอาหารของภมูภิาค	

เปิดำตั้ว	“AEC	FOOD	WHOLESALE	PRATUNAM	(เออีซีี	ฟู์ด้ำ	

โฮเซีล	ประตู้นิำ�า)”	ภายใต้้แนิวคิดำ	“INTEGRATED	WHOLESALE	

PLATFORM	 FOR	 NON-STOP	 OPPORTUNITY”	 ด้ำวย

แพลต้ฟ์อร์มการค้าส�งครบัวงจรเพื�อสร้างโอกาสทางธุุรกิจแบับั

ไร้ขีดำจำากัดำ	 พร้อมโซีลูชั�นิที�ครบัครันิผ�านิ	 Eco-System	 ที�รวม

พลังพันิธุมิต้รจากทั�งภาครัฐและภาคเอกชนิ	ซ่ี�งเป็นิการนิำาผูค้้าส�ง

อาหารทั�วโลกกับัผู้ซีื�อทั�ว	AEC	(ASEAN	Economic	Commu-

nity)	มาไวใ้นิที�เดำยีว	ต้อบัโจทยท์กุความหลากหลายของธุุรกจิทั�ง

ในิดำ้านิคุณิภาพผลิต้ภัณิฑ์์และราคา	และยังเป็นิการร�วมสนิับัสนุินิ

ประเทศไทยใหเ้ป็นิประต้เูชื�อมของอตุ้สาหกรรมการคา้ส�งในิต้ลาดำ	

AEC	 หรือ	 ประชาคมเศรษัฐกิจอาเซีียนิกว�า	 10	 ประเทศสมาชิก	

ซี่�งถูือเป็นิต้ลาดำที�มีศักยภาพสูงด้ำวยจำานิวนิประชากรรวมกว�า	

700	ล้านิคนิ	โดำยโครงการนิี�จะเปิดำบัริการเต้็มรูปแบับัในิปี	2567

สำาหรับัข้อมูลเพิ�มเต้ิมดำ้านิการพัฒนิาความยั�งยืนิภายในิองค์กร	

สามารถูศ่กษัาข้อมูลเพิ�มเต้ิมได้ำที�	 รายงานิความยั�งย่นิประจำาปี	

2566	หรือ	QR	Code		

	 	 สนัิบสนิ่นิเช่ียงใหม�ส่�การเป็นิจ่ดำหมายปลายทาง 
	 	 การท�องเที�ยวยั�งย่นิระดำับโลก

บัริษััทเปิดำต้ัว	“อินิเตอร์คอนิติเนินิตัล	เช่ียงใหม�	แม�ปิง	โฮเทล”	 

โรงแรมระดัำบัลักชัวรี�แห�งใหม�	 พร้อมความโดำดำเดำ�นิของการ

รังสรรค์โรงแรมให้เป็นิเหมือนิพิพิธุภัณิฑ์์มีชีวิต้แห�งแรกของ

ประเทศไทย	 ที� เล�าเรื�องราวศิลปะวัฒนิธุรรมและประเพณีิ	

อันิรุ�งโรจนิ์ของล้านินิาผ�านิการต้กแต้�งและเทคโนิโลยีให้แขก	

ที�เข้าพักไดำ้สัมผัสประสบัการณิ์สุดำประทับัใจ	 โดำยโรงแรมแห�งนิี�
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เศรษัฐกิจ

สำานิักงานิสภาพัฒนิาการเศรษัฐกิจและสังคมแห�งชาติ้	 (สศช.)	 รายงานิตั้วเลขประมาณิการ

เศรษัฐกิจที�ร้อยละ	 1.9	 สำาหรับัปี	 2566	 และคาดำการณ์ิที�ร้อยละ	 2.2-3.2	 สำาหรับัปี	 2567	 ทั�งนิี�		

มีปัจจัยบัวกมาจากการบัริโภคของภาคเอกชนิที�ขยายตั้วไดำ้ดำีต้ามการใช้จ�าย	 โดำยเฉพาะ

หมวดำหมู�การบัริการ	 การสนิับัสนิุนิการจ้างงานิ	 และรายไดำ้แรงงานิที�ปรับัตั้วสูงข่�นิ	 อย�างไร	

ก็ต้าม	 การส�งออกและภาคการท�องเที�ยวมีการฟ์้�นิต้ัวช้ากว�าที�คาดำ	 ส�วนิหนิ่�งมาจากเศรษัฐกิจจีนิ

และวัฏิจักรอิเล็กทรอนิิกส์โลกที�ยังฟ์้�นิต้ัวไม�เต็้มที�	 แต้�ยังมีแนิวโนิ้มกลับัมาขยายต้ัวในิระยะถูัดำไป		

ดำ้านิอัต้ราเงินิเฟ์อ้ทั�วไปมีแนิวโนิ้มลดำลงเนืิ�องจากการลดำราคานิำ�ามันิดำิบัในิต้ลาดำโลก	 และมาต้รการ	

ลดำราคานิำ�ามนัิเบันิซีนิิของรฐับัาล	ขณิะที�อตั้ราเงนิิเฟ์อ้พื�นิฐานิลดำลงเลก็นิอ้ยจากฐานิที�สงูในิปกี�อนิหนิา้		

และอัต้ราแลกเปลี�ยนิสกุลเงินิบัาทที�แข็งค�าข่�นิต้�อดำอลลาร์สหรัฐ	 เนิื�องจากต้ลาดำปรับัลดำการ	

คาดำการณ์ิการดำำาเนิินินิโยบัายการเงินิที�เข้มงวดำของธุนิาคารกลางสหรัฐฯ	 หลังจากที�ต้ัวเลข

เศรษัฐกิจสหรัฐออกมาต้ำ�ากว�าที�คาดำการณิ์ไว้

อ่ตสาหกรรมท�องเที�ยว

กระทรวงการท�องเที�ยวและกีฬารายงานิตั้วเลขนิักท�องเที�ยวไทยสะสม	 ต้ั�งแต้�วันิที�	 1	 มกราคม	 –	

24	ธุันิวาคม	2566	พบัว�ามีนัิกท�องเที�ยวต้�างชาติ้เดิำนิทางเข้าไทย	ทั�งสิ�นิ	27	ล้านิคนิ	โดำยจำานิวนิ

นิักท�องเที�ยวต้�างชาต้ิสูงสุดำ	5	อันิดัำบัแรก	ไดำ้แก�	1.	มาเลเซีีย	2.	จีนิ	3.	เกาหลีใต้้	4.	อินิเดีำย	และ	

5.	 รัสเซีีย	 ซี่�งไต้รมาส	 4/2566	 เป็นิการเต้ิบัโต้อย�างต้�อเนิื�องจากไต้รมาสก�อนิหนิ้า	 และเป็นิไป

ต้ามเป้าหมายของรัฐบัาลในิการดำ่งดำูดำนิักท�องเที�ยวต้�างชาต้ิที�	 25-28	 ล้านิคนิ	 ซี่�งเป็นิช�วงฤดำู

ท�องเที�ยว	 ทั�งนิี�	 คณิะรัฐมนิต้รี	 (ครม.)	 ไดำ้เห็นิชอบัมาต้รการกระตุ้้นิการท�องเที�ยวดำ้วยมาต้รการ	

“ฟ์รีวีซี�า”	 สำาหรับันัิกท�องเที�ยว	 5	 ประเทศ	 ให้สามารถูเดิำนิทางเข้าประเทศไทยได้ำโดำยไม�ต้้องขอ	

วีซี�า	 โดำยในิระยะแรก	 สำาหรับันิักท�องเที�ยวประเทศจีนิ	 และคาซีัคสถูานิ	 ตั้�งแต้�วันิที�	 25	 กันิยายนิ	

2566	 -	 29	 กุมภาพันิธุ์	 2567	 ระยะที�	 2	 สำาหรับันิักท�องเที�ยวประเทศอินิเดำียและไต้้หวันิ	 ต้ั�งแต้�	

วันิที�	10	พฤศจิกายนิ	2566	-	10	พฤษัภาคม	2567	และประเทศรัสเซีีย	ต้ั�งแต้�วันิที�	1	พฤศจิกายนิ	

คำาอธุิบายและการวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดำการ
สำาหรับผลประกอบการไตรมาสที�	4	ปี	2566	และป	ี2566



174

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2566	–	30	เมษัายนิ	2567	นิอกจากนิี�	รัฐบัาลยังไดำ้ออกมาต้รการกระตุ้้นิการท�องเที�ยวเพิ�มเต้ิม	

อาทิ	มาต้รการยกเว้นิวีซี�า	ไทย-จีนิ	แบับัถูาวร	โดำยจะเริ�มวันิที�	1	มีนิาคม	2567	ซี่�งการท�องเที�ยว	

แห�งประเทศไทย	(ททท.)	คาดำการณิว์�ามาต้รการดำงักล�าว	จะสามารถูดำง่ดำดูำนิกัท�องเที�ยวจนีิใหเ้ดำนิิทาง

มายังประเทศไทยไดำ้ต้ามเป้าหมาย	8.5	ล้านิคนิ	จากเป้าหมายนัิกท�องเที�ยวต้�างชาต้ิรวม	35	ล้านิคนิ		

ในิปี	2567	รวมทั�งการส�งเสรมิการจดัำอเีวนิต์้ในิประเทศไทยเพื�อสรา้งจดุำขายและด่ำงดำดูำนิกัท�องเที�ยว	

โดำยในิปี	 2567	 รัฐบัาลมีเป้าหมายเพิ�มรายได้ำจากการท�องเที�ยวเป็นิ	 3.5	 ล้านิล้านิบัาท	 (จากเดิำม		

3	ลา้นิลา้นิบัาท)	ดำว้ยการส�งเสรมิการท�องเที�ยวเมอืงรองเพื�อใหป้ระเทศไทยเปน็ิ	High	Season	ต้ลอดำ	

ทั�งปี	ต้ลอดำจนิการอำานิวยความสะดำวกแก�นัิกท�องเที�ยว	การเชื�อมต้�อการเดิำนิทาง	และการสนัิบัสนุินิ

การจับัจ�ายใช้สอย	ทางดำ้านิการท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย	 (ททท.)	 ยังจัดำโครงการ	 “STGs	 เที�ยว	

4ดำี	ดำีต้�อโลก	ดำีต้�อเรา”	 เสริมสร้างการพัฒนิาเป้าหมายการท�องเที�ยวอย�างยั�งยืนิ	 (Sustainable	

Tourism	 Goals:	 STGs)	 และส�งเสริมให้ผู้ประกอบัการท�องเที�ยวเข้าร�วมโครงการ	 Sustainable	

Tourism	Acceleration	Rating	(STAR)	ผลักดำันิให้นิำาเป้าหมายของ	STGs	ครอบัคลุมทั�ง	4	มิต้ิ	

ในิระบับันิิเวศดำ้านิการท�องเที�ยว	 ไดำ้แก�	 มิติ้เศรษัฐกิจ	 สังคม	สิ�งแวดำล้อม	 และธุรรมาภิบัาล	มาใช้

เป็นิแนิวทางในิการดำำาเนินิิธุุรกิจ

อ่ตสาหกรรมให้เช่�าเพ่�อการพาณ์ิช่ยกรรม

สำาหรับัไต้รมาส	4/2566	ธุรุกิจค้าปลีก	(Retail)	ยังคงเติ้บัโต้ได้ำอย�างต้�อเนืิ�องจากช�วงเทศกาล	และอาจ	

สืบัเนิื�องไปจนิถู่งช�วงต้้นิปี	 2567	 จากการบัริโภคและการท�องเที�ยวที�ฟ์้�นิต้ัว	 เนิื�องจากมาต้รการ	

ของภาครัฐ	 การจัดำโปรโมชั�นิของผู้ประกอบัการ	 โดำยเฉพาะมาต้รการ	 Easy	 E-Receipt	 ให้กลุ�ม

คนิที�มีรายไดำ้บัุคคลธุรรมดำา	 หักลดำหย�อนิค�าซีื�อสินิค้าและบัริการภายในิประเทศ	 จนิถู่งวันิที�		

15	กุมภาพันิธ์ุ	2567	กำาลังซีื�อจากทั�งในิประเทศที�ทยอยฟ์้�นิตั้วต้ามเศรษัฐกิจของไทย	และจากนิัก	

ท�องเที�ยวต้�างชาติ้ที�เดำินิทางเข้ามาเพิ�มข่�นิ	 ซ่ี�งช�วยกระตุ้้นิยอดำค้าปลีกในิจังหวัดำท�องเที�ยวต้�าง	 ๆ	

ต้ลอดำจนิความคืบัหน้ิาของโครงการลงทุนิโครงสร้างพื�นิฐานิขนิาดำใหญ�ที�มสี�วนิช�วยเพิ�มรายได้ำและ

การจา้งงานิ	รวมถูง่ช�วยดำง่ดำดูำใหมี้การลงทนุิการเปดิำสาขาใหม�	ๆ 	เพื�อรองรบััการขยายต้วัของชมุชนิ	

สำาหรบััแนิวโนิม้ธุุรกจิคา้ปลกีผ�านิช�องทางออนิไลน์ิ	(E-Commerce)	คาดำการณิว์�าจะขยายตั้วเฉลี�ย	

ที�รอ้ยละ	6-10	สำาหรบััปี	2567	จากภาคการท�องเที�ยวที�ฟ์้�นิตั้วไดำอ้ย�างเต้ม็ที�	รวมถู่งนิโยบัายโครงการ	

กระเป๋าเงินิดำิจิทัลของภาครัฐที�จะช�วยกระตุ้้นิการใช้จ�ายของผู้บัริโภค	และช�วยเหลือร้านิค้าปลีก

สำาหรับัธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	 (Commercial)	 ยังคงมีแนิวโนิ้มอุปทานิที�สูงข่�นิ	 จากพื� นิที�

สำานิักงานิใหม�	 ๆ	 ที�จะทยอยก�อสร้างเสร็จ	 ซี่�งอุปทานิใหม�ส�วนิใหญ�อยู�ในิพื� นิที�ย�านิศูนิย์กลาง

ธุุรกิจ	 (CBD)	 สำาหรับัปี	 2567	 ธุุรกิจอาคารสำานิักงานิให้เช�า	 มีแนิวโนิ้มขยายต้ัวเล็กนิ้อย	จาก

กลุ�มสำานัิกงานิให้เช�าเกรดำ	 A	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทต้�างชาติ้มีแนิวโนิ้มในิการพิจารณิาเช�าอาคาร

ที�เป็นิ	 Green	 Office	 โดำยให้ความสำาคัญกับัแนิวคิดำเรื�องความยั�งยืนิ	 (ESG)	 เช�นิ	 ดำ้านิการ

อนิุรักษ์ัพลังงานิและสิ�งแวดำล้อม	 ด้ำานิสุขอนิามัย	 หรือมีการก�อสร้างที�เป็นิไปต้ามมาต้รฐานิ	

ระดำับัโลก	 เช�นิ	 มาต้รฐานิอาคารสีเขียวของ	 LEED	 เป็นิต้้นิ	 อย�างไรก็ดำี	 ธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	

ยังคงต้้องเผชิญความท้าทายจากหลายปัจจัย	 อาทิ	 รูปแบับัการทำางานิ	 Hybrid	Workplace	

และการ	Outsourcing	ที�ส�งผลให้ความต้้องการพื�นิที�สำานัิกงานิให้เช�าลดำลง	และอุปทานิส�วนิเกินิ	

ที�มีแนิวโน้ิมเพิ�มข่�นิจากการเปิดำโครงการใหม�	 ๆ	 ซ่ี�งทำาให้ผู้ประกอบัการต้้องปรับักลยุทธ์ุ	 นิำาเสนิอ	

ทางเลือกใหม�ให้กับัผู้เช�าและสร้างความแต้กต้�าง	เพื�อเพิ�มศักยภาพการแข�งขันิในิระยะยาว



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 175

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ภาพรวมของบริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาช่นิ)	

บัริษััทสามารถูสร้างอิบัิทดำาให้เติ้บัโต้ได้ำอย�างต้�อเนิื�อง	 จากกลยุทธุ์ในิการเร�งแปลงทรัพย์สินิ

ระหว�างพัฒนิา	 (Developing	 Asset)	 มาเป็นิทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิ	 (Operating	 Asset)		

และเพิ�มขีดำความสามารถูของทรัพย์สินิมาอยู�ในิระดัำบัเติ้บัโต้เต็้มที�	 (Mature)	 ในิปี	 2566	 บัริษััท

มีการเติ้บัโต้สูงสุดำเป็นิประวัติ้การณ์ิในิ	 5	 ด้ำานิ	 ไดำ้แก�	 1)	 กำาไรสุทธุิเต้ิบัโต้ร้อยละ	 28.2	 จาก

ปีก�อนิหน้ิา	 เป็นิ	 5,105	 ล้านิบัาท	 2)	 กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 (อิบัิทดำา)	 ของกลุ�มธุุรกิจต้าม

งบัการเงินิซี่�งรวมมูลค�ายุติ้ธุรรมเติ้บัโต้ร้อยละ	 26.6	 จากปีก�อนิหนิ้า	 เป็นิ	 10,639	 ล้านิบัาท			

3)	 รายไดำ้เฉลี�ยต้�อห้องพัก	 (RevPAR)	 ของกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการเติ้บัโต้ร้อยละ		

54.8	 จากปีก�อนิหนิ้า	 เป็นิ	 3,658	 บัาท	 4)	 รายไดำ้เฉลี�ยต้�อวันิ	 (Average	 Daily	 Rate:	

ADR)	 เต้ิบัโต้ร้อยละ	 17.4	 จากปีก�อนิหนิ้า	 เป็นิ	 5,661	 บัาทต้�อคืนิ	 และ	 5)	 ทรัพย์สินิดำำาเนิินิ

งานิใหม�และโครงการลงทุนิที�ไดำ้รับัการอนุิมัต้ิ	 มูลค�ารวมกว�า	 20,000	 ล้านิบัาท	 โดำยในิ	

ปี	 2566	 บัริษััทมีทรัพย์สินิถูาวรรวม	 146,799	 ล้านิบัาท	 เต้ิบัโต้จากปี	 2565	 ที�มีอยู�จำานิวนิ	

141,699	 ล้านิบัาท	 หรือเพิ�มข่�นิร้อยละ	 3.6	 ซี่�งเป็นิการเติ้บัโต้ทั�งในิธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	

และธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์	 โดำยปัจจุบัันิมีทรัพย์สินิที�ดำำาเนิินิงานิและสร้างรายได้ำ

ทั�งหมดำกว�าร้อยละ	 70	 และไดำ้เพิ� มขีดำความสามารถูของทรัพย์สินิในิช�วงดำำาเนิินิงานิเริ�มต้้นิมา	

สู�ระดำับัดำำาเนินิิงานิปกต้ิ	นิอกจากนิี�	ในิระยะเวลาที�ผ�านิมาทรัพย์สินิรวมมีการเต้ิบัโต้ที�ร้อยละ	52	และ

ส�วนิของผู้ถืูอหุ้นิเต้ิบัโต้ร้อยละ	 16	 เมื�อเทียบักับัปี	 2562	 อัต้ราส�วนิหนิี�สินิต้�อส�วนิของผู้ถืูอหุ้นิ	

อยู�ที�	0.97	เท�า	ซี่�งแสดำงให้เห็นิถูง่ความแข็งแกร�งของโครงสร้างเงินิทุนิของบัริษััท

บัริษััทมีผลประกอบัการเติ้บัโต้ในิไต้รมาส	 4/2566	 ร้อยละ	 19.5	 จากไต้รมาส	 3/2566	 โดำย	

มีกำาไรสุทธุิจำานิวนิ	 1,358	 ล้านิบัาท	 ซี่�งอัต้ราการเข้าพักโรงแรมในิไต้รมาส	 4/2566	 อยู�ที�ร้อยละ	

65.3	 เพิ�มข่�นิจากร้อยละ	 63.5	 ในิช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	 จากทั�งโรงแรมในิกรุงเทพฯ	 โรงแรม	

อื�นิ	ๆ	นิอกกรุงเทพฯ	และโรงแรมรีสอร์ท	ระดำับัลักซี์ชูรี	โดำยมีรายไดำ้เฉลี�ยต้�อวันิ	(Average	Daily	

Rate:	ADR)	เท�ากับั	5,733	บัาทต้�อคืนิ	เติ้บัโต้ร้อยละ	1.3	เมื�อเปรียบัเทียบัจากไต้รมาสเดำียวกันิปี

ก�อนิหนิ้า	 ในิส�วนิของธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการค้า	บัริษััทไดำ้มีการปรับัปรุงพัฒนิาศูนิย์การค้า

ให้เข้ากับักลยุทธ์ุการต้ลาดำ	 เพื�อเสริมศักยภาพของศูนิย์การค้าให้กับัผู้เช�าในิการดำ่งดูำดำลูกค้าให้

เข้ามาให้บัริการเพิ�มมากข่�นิ	 ส�วนิธุุรกิจอาคารสำานิักงานิยังคงเป็นิธุุรกิจที�สร้างกระแสเงินิสดำรับั

ให้แก�บัริษััทอย�างต้�อเนิื�อง	 ซ่ี�งในิภาพรวมอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนิของบัริษััทยังคงมีผล	

การดำำาเนินิิงานิที�มั�นิคง	และในิไต้รมาส	4/2566	บัรษิัทัมกีำาไรจากมลูค�ายตุ้ธิุรรมของอสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุนิจำานิวนิ	1,096	ล้านิบัาท	

นิอกจากนิี�	ในิไต้รมาส	4/2566	บัริษััทยังได้ำมีการเปิดำดำำาเนิินิการ	“โรงแรม	อินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	

เชียงใหม�	แม�ปิง	 โฮเทล”	 ในิจังหวัดำเชียงใหม�	รวมทั�งเปิดำตั้ว	“Kissuisen”	ห้องอาหารญี�ปุ่นิรวม	

4	ร้านิต้้นิต้ำารับัระดำับัพรีเมียม	ที�โรงแรม	แบังค็อกแมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์		“Asiatique	Ancient	

Tea	House”	ร้านิต้ิ�มซีำาและนิำ�าชาระดำับัพรีเมี�ยมที�	เอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	เดำสติ้เนิชั�นิ	“Café	

Pittore”	ร้านิคาเฟ์ส่ไต้ล์อิต้าเลียนิที�นิำาเสนิอกลิ�นิอายในิแบับัเอเชีย	และ	“Co-Living	Collective:	

Empower	Future”	ณิ	อาคาร	‘เอ็มไพร์’

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

1,136 1,358 

กราฟที�	2	:	กำาไรส่ทธุิ	
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

24.3%	กำาไรสุทธุิต่อุราย่ได้	27.5%

+19.5%

QoQ

2565 2566

3,981 5,105 

กราฟที�	3	:	กำาไรส่ทธุิ	
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

27.4%	กำาไรสุทธุิต่อุราย่ได้	26.9%

+28.2
%

YoY

ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

1,438 
1,358 

กราฟที�	1	:	กำาไรส่ทธุิ	
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

31.2%	กำาไรสุทธุิต่อุราย่ได้	27.5%

-5.6%

YoY

1		 ข้อมูลผลการดำำาเนิินิงานิปี	2565	ที�แสดำงในิเอกสารนิี�เป็นิข้อมูลก�อนิปรับัปรุงใหม�	(Before	Restated)		
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บัริษััทขับัเคลื�อนิกลยุทธุ์การเติ้บัโต้	Growth-Led	Strategy	 โดำยมุ�งเนิ้นิการดำำาเนิินิกลยุทธุ์สร้าง	

การเติ้บัโต้ของอิบัทิดำาด้ำวยโมเดำลธุรุกิจอย�างเป็นิเอกลักษัณ์ิ	และทรัพย์สนิิคณุิภาพเพื�อเพิ�มคุณิค�า

ในิระยะยาว	ประกอบัดำ้วย	3	ระยะไดำ้แก�	

(1)	 การเต้บิัโต้จากทรพัยส์นิิดำำาเนินิิงานิใหม�ในิช�วงระยะเวลาอนัิใกล	้(Near-Term	Growth)	บัรษิัทั

สร้างการเต้ิบัโต้โดำยเร�งการเปลี�ยนิผ�านิทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงดำำาเนิินิงานิเริ�มต้้นิ	 (Ramp	Up)	

และทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงการปรับักลยุทธุ์ทางการต้ลาดำ	 (Repositioning)	 เป็นิทรัพย์สินิ	

ที�ดำำาเนิินิงานิปกต้ิที�เติ้บัโต้เต้็มที�	 (Mature)	 โดำยเป็นิการเพิ�มอัต้ราผลต้อบัแทนิกำาไรจากการ

ดำำาเนิินิงานิ	(อบิัทิดำา)	ของทรัพย์สนิิดำำาเนินิิงานิให้เต้บิัโต้เต็้มที�สู�ระดัำบัที�มากกว�าร้อยละ	15	ต้�อปี	

สำาหรบััทรพัยส์นิิดำำาเนินิิงานิใหม�	ตั้�งแต้�ปี	2562	ไดำแ้ก�	โรงแรม	มเีลยี	เกาะสมยุ	โรงแรม	บัันิยนัิทรี		

กระบัี�	โรงแรม	มีเลีย	เชยีงใหม�	โรงแรม	คอร์ทยาร์ดำ	แมริออท	ภูเก็ต้	ทาวน์ิ	โรงแรม	เดำอะ	เวสทินิ	สิเหร�		

เบัย์	รีสอรท์	แอนิดำ	์สปา	ภเูกต็้	(ต้�อไปจะดำำาเนิินิการภายใต้้ชื��อใหม�คือ	โรงแรมริทซี-์คารล์ต้นัิ	ภูเกต็้)		

โรงแรมอินิน์ิไซีดำ์	บัาย	มีเลีย	กรุงเทพ	สุขุมวิท	อินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	เชียงใหม�	แม�ปิง	โฮเทล		

โรงแรม	เชียงใหม�	แมริออท	โฮเทล	และศูนิย์การค้าเกทเวย์	เอกมัย	เป็นิต้้นิ	ทั�งนิี�การเต้ิบัโต้

ระยะใกล้จะเพิ�มกำาไรจากการดำำาเนินิิงานิของทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิให้เต้ิบัโต้อย�างแข็งแกร�ง

(2)	 การเต้ิบัโต้จากทรัพย์สินิที�อยู�ระหว�างการพัฒนิาเป็นิทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิ	 (Medium-Term	

Growth)	 บัริษััทใช้จุดำแข็งในิการพัฒนิาโครงการคุณิภาพดำ้วยประสิทธุิภาพการบัริหาร

โครงการเพื�อเร�งการเปลี�ยนิผ�านิทรพัยส์นิิระหว�างพัฒนิาใหเ้ปน็ิทรพัยส์นิิดำำาเนินิิงานิเพิ�มมากข่�นิ	

ต้วัอย�างโครงการในิการเติ้บัโต้ระยะกลาง	อาท	ิโรงแรม	เดำอะ	วีนิแยทท	์คอลเลค็ชั�นิ	โรงแรม	พัทยา		

แมริออท	 รีสอร์ท	 แอนิด์ำ	 สปา	 แอท	 จอมเทียนิบัีช	 โรงแรม	 แฟ์ร์มอนิท์	 แบังคอก	 สุขุมวิท		

โรงแรมคิมป์ต้ันิ	หัวหินิ	รีสอร์ท	เป็นิต้้นิ	นิอกจากนิี�ยังมีโรงแรม	พลาซี�า	แอทธิุนิี	โนิบัุ	โฮเทล	

แอนิดำ์	สปา	นิิวยอร์ก	และโรงแรม	เดำอะ	พลาซี�า	แอทธุินีิ	โนิบัุ	โฮเทล	แอนิดำ์	สปา	แบังคอก	

ซี่�งทั�งสองโรงแรมจะเสริมสรา้งความแข็งแกร�งใหกั้บับัรษัิัท	และเพิ�ม	Flagship	โรงแรมระดำบัั

อัลต้ร้าลักซี์ชูรี	ให้กับั	2	มหานิครระดำับัโลก	ทั�งนิครนิิวยอร์กและกรุงเทพมหานิคร	เชื�อมสอง

โครงการที�มคุีณิค�าทางประวติั้ศาสต้ร	์โดำยโรงแรม	เดำอะ	พลาซี�า	แอทธุนิิ	ีโนิบั	ุโฮเทล	แอนิดำ	์สปา		

แบังคอก	ไดำ้มีการพัฒนิาจากอาคาร	EAC	(East	Asiatic	Company)	ถูือเป็นิจุดำเริ�มต้้นิและ

ศูนิย์กลางเชื�อมต้�อหลากหลายโครงการริมแม�นิำ�าเจ้าพระยาของบัริษััท	 ภายใต้้แนิวคิดำ	 River	

Journey	Project	

(3)	 การเต้ิบัโต้จากการลงทุนิในิแผนิพัฒนิา	สำาหรับัการเต้ิบัโต้ระยะยาว	(Long-Term	Growth)	

บัริษััทจะสร้างการเต้ิบัโต้ผ�านิแผนิการลงทุนิภายใต้้ข้อต้กลง	 Grant	 of	 Right	 (GOR)	

Agreement	กับักลุ�มทีซีีซีี	การลงทุนิจากบัุคคลภายนิอก	และโมเดำลกองทุนิเพื�อการเต้ิบัโต้	

เพื�อสร้างการเต้ิบัโต้ของกระแสเงินิสดำและเสริมสร้างพอร์ต้โฟ์ลิโอคุณิภาพในิระยะยาวอย�าง

ยั�งยนืิ	ปัจจบุันัิมโีครงการต้ามแผนิ	ได้ำแก�	โครงการอควอทคี	บัาย	เดำอะบัชี	โครงการเอเชยีทคี		

2.2	และโครงการเวิ�งนิครเขษัม	

นิอกจากนิี�	 เพื�อสนิับัสนิุนิการเติ้บัโต้ระยะยาว	 บัริษััทไดำ้ดำำาเนิินิกลยุทธ์ุเพื�อขับัเคลื�อนิการพัฒนิา

โครงการขนิาดำใหญ�โดำยลดำภาระต้�อโครงสร้างเงินิทุนิของบัริษััทในิช�วงการพัฒนิาโครงการ	

และสร้างรายไดำ้จากการลงทุนิและบัริหารโครงการเพิ� มเติ้ม	 ซ่ี�งมีโมเดำลการดำำาเนิินิการดำังนิี�		

(1)	 รูปแบับัการลงทุนิเชิงกลยุทธุ์ร�วมกับัพันิธุมิต้ร	 เพื� อเข้าลงทุนิในิทรัพย์สินิโดำยมีสิทธุิการ

เข้าซีื�อหุ้นิส�วนิที�เหลือในิอนิาคต้	 (Call	 Option)	 ซี่�งบัริษััทสามารถูเข้าลงทุนิทรัพย์สินิที�มี

ศักยภาพในิราคาที�กำาหนิดำไว้	 และมีความยืดำหยุ�นิในิระยะเวลาการลงทุนิ	 ไม�เกิดำภาระเงินิกู	้

ช�วงการพัฒนิา	เพิ�มผลต้อบัแทนิการลงทุนิที�คุ้มค�า	 (2)	รูปแบับัการลงทุนิ	Joint	Venture	โดำย



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 177

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ร�วมลงทุนิกับันิักลงทุนิระดัำบัโลก	 ซ่ี�งบัริษััทได้ำจัดำต้ั�ง	 Joint	 Venture	 พร้อมมีแผนิเพิ�มทุนิเป็นิ	

10,800	 ล้านิบัาท	 ในิอนิาคต้	 มีวัต้ถุูประสงค์เพื�อเข้าร�วมลงทุนิและพัฒนิายกระดัำบัธุุรกิจโรงแรม	

ที�มีศักยภาพในิแหล�งท�องเที�ยวชั�นินิำาของประเทศไทย	 เพื�อสร้างรายได้ำเพิ�มเต้ิมในิรูปแบับัของค�า

ธุรรมเนิียมในิการบัริหารทรัพย์สินิและค�าต้อบัแทนิต้ามผลการดำำาเนิินิงานิของโครงการ	(Incentive	

Fee)	และสร้างผลต้อบัแทนิกำาไร	(Capital	Gain)	เมื�อมีการขายทรัพย์สินิต้�อไปในิอนิาคต้	

บัรษัิัทมุ�งสรา้งการเติ้บัโต้ของกระแสเงินิสดำ	โดำยการแปลงทรพัย์สนิิ	ระหว�างพัฒนิา	(Developing	

Asset)	มาเป็นิทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิ	(Operating		Asset)	ควบัคู�กับัการเพิ�มขีดำความสามารถูของ

ทรัพย์สินิมาอยู�ในิระดำับัเติ้บัโต้เต็้มที�	(Mature)	ผ�านิกลยุทธุ์การสร้างการเติ้บัโต้	4	ส�วนิหลักดำังนิี�

(1)	 การเติบโตจากความสามารถึในิการพัฒนิาโครงการ	

บัริษััทมุ�งเนิ้นิความรวดำเร็วในิการพัฒนิาทรัพย์สินิระหว�างพัฒนิา	(Devel	Oping	Asset)	เป็นิให	้

ทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิ	 (Operating	 Asset)	 ทั�งนิี�	 บัริษััทมีการถูือครองทรัพย์สินิโดำยเป็นิ	

เจ้าของกรรมสิทธุิ�	(Freehold	Assets)	มากกว�าร้อยละ	90	ของพอร์ต้โฟ์ลโิอ	ทำาใหส้ามารถูพัฒนิา

ทรัพย์สินิได้ำอย�างต้�อเนิื�อง	 และมีความสามารถูในิการพัฒนิาอย�างแข็งแกร�ง	 เพื�อเพิ�มมูลค�าของ

ทรัพย์สินิดำ้วยต้้นิทุนิที�แข�งขันิไดำ้	 โดำยมีความไดำ้เปรียบัของขนิาดำของพอร์ต้โฟ์ลิโอ	 ทำาให้สามารถู

พัฒนิาโครงการด้ำวยต้้นิทุนิที�ต้ำ�ากว�า	โดำยมูลค�าการลงทุนิต้�อต้ร.ม.	และต้้นิทุนิการพัฒนิาโครงการ

ต้�อ	ต้ร.ม.	มีสัดำส�วนิต้ำ�ากว�าเมื�อเปรียบัเทียบักับัต้ลาดำในิพื�นิที�ใกล้เคียงกันิในิช�วงระยะเวลาก�อนิหนิ้า	

สำาหรับัโครงการที�ไดำ้มีการพัฒนิาแล้ว	 จะมีราคาห้องพักเฉลี�ยต้�อวันิ	 (ADR)	 ที�สูง	 เช�นิ	 โรงแรม	

อินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	 เชียงใหม�	 แม�ปิง	 โฮเทล	 นิอกจากนิี�	 อัต้ราผลต้อบัแทนิจากการดำำาเนิินิงานิ	

มีแนิวโนิ้มปรับัต้ัวสูงข่�นิ	 จากการเดำินิทางเข้ามาของกลุ�มลูกค้าที�เป็นิ	 High	Value	 และจากความ

หลากหลายของกลุ�มลูกค้า	

(2)	 การเติบโตจากความสามารถึในิการสร้างผลตอบแทนิจากการดำำาเนินิิงานิที�ดำีขึ�นิ	

บัริษััทมุ�งสร้างกระแสเงินิสดำด้ำวยการผลักดัำนิความสามารถูในิการสร้างกระแสเงินิสดำจาก

ทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงดำำาเนิินิงานิเริ�มต้้นิ	 (Ramp	 Up)	 เป็นิระดำับัทรัพย์สินิที�ดำำาเนิินิงานิปกติ้	

ที�เต้ิบัโต้เต้็มที�	 (Mature)	 โดำยบัริษััทมีโมเดำลธุุรกิจอย�างมีเอกลักษัณิ์	 โดำยครอบัคลุมโรงแรมกลุ�ม	

ประชุมสัมมนิา	(MICE)	โรงแรมในิกรุงเทพ	รีสอร์ทระดำับัลักซี์ชูรี	และโรงแรมอื�นิ	ๆ	นิอกกรุงเทพฯ		

จากการมีพันิธุมิต้รระดำับัโลกในิการบัริหารโรงแรมที�หลากหลาย	 ทำาให้บัริษััทมีฐานิลูกค้ามากกว�า	

600	 ล้านิรายจากทั�วโลก	 เป็นิการเต้ิบัโต้มากกว�าร้อยละ	 47	 จากปี	 2562	 เป็นิผลให้บัริษััท

สามารถูดำ่งดำูดำนิักท�องเที�ยวต้�างชาต้ิที�มีกำาลังซีื�อสูงเข้าใช้บัริการโรงแรมของบัริษััท	 โดำยเห็นิ

ไดำ้จากรายได้ำเฉลี�ยต้�อห้องพัก	 (RevPAR)	 ที�เติ้บัโต้สูงกว�าช�วงเวลาเดีำยวกันิของปี	 2562	 และ

บัริษััทสามารถูเพิ�มประสิทธิุภาพในิการบัริหารค�าใช้จ�ายจากการจองห้องพัก	 ซ่ี�งภาพรวมปี	 2566	

สัดำส�วนิการจองการเข้าพักกับัโรงแรมโดำยต้รงอยู�ที�ร้อยละ	 69	 เพิ� มข่�นิเมื�อเปรียบัเทียบักับั

ปี	 2562	 ที�อยู�ในิสัดำส�วนิร้อยละ	 66	 ซ่ี�งทำาให้สามารถูลดำต้้นิทุนิไดำ้กว�า	 100	 ล้านิบัาทต้�อปี	 และ

เมื�อเปรียบัเทียบัผลการดำำาเนิินิงานิของบัริษััทกับัต้ลาดำที�อยู�ในิระดำับัเดำียวกันิ	 บัริษััทมีผลการ

ดำำาเนิินิงานิที�อยู�ในิระดำับัสูงกว�าต้ลาดำ	 อาทิ	 โรงแรม	 คอร์ทยาร์ดำ	 แมริออท	 ภูเก็ต้	 ทาวนิ์	 มีค�า	

RGI	 เท�ากับั	214	โรงแรม	แบังค็อกแมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์	มีค�า	RGI	 เท�ากับั	189	โรงแรม	เลอ		

เมอริเดำียนิ	กรุงเทพ	มีค�า	RGI	เท�ากับั	148	และโรงแรม	บัันิยันิทรี	กระบัี�	มีค�า	RGI	เท�ากับั	146
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

สำาหรับัธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการค้า	 บัริษััทได้ำปรับัปรุงพัฒนิาศูนิย์การค้าให้เข้ากับักลยุทธ์ุ

การต้ลาดำเพื� อเสริมศักยภาพของศูนิย์การค้าให้กับัผู้เช�าในิการดำ่งดำูดำลูกค้าให้เข้ามาให้บัริการ

เพิ�มมากข่�นิ	 อาทิ	 โครงการเอเชียทีค	 เดำอะริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	 เดำสต้ิเนิชั�นิที�ไดำ้ปรับักลยุทธุ์การต้ลาดำ	

สู�การเป็นิรีเทล-เทนิเม้นิท์ริมแม�นิำ�าที�ใหญ�ที�สุดำ	 ซี่�งช�วยให้มีจำานิวนินิักท�องเที�ยวทั�งชาวไทยและ	

ชาวต้�างชาต้ิเข้ามาใช้บัริการเพิ�มสูงข่�นิ	และสำาหรับัธุุรกิจอาคารสำานิักงานิยังคงเป็นิธุุรกิจที�สามารถู

สร้างกระแสเงินิสดำรับัให้แก�บัริษััทได้ำอย�างต้�อเนิื�องมั�นิคงและยั�งยืนิ	 จากความต้้องการอาคาร

สำานิักงานิเกรดำ	A	ในิทำาเลพื�นิที�ใจกลางเมือง

(3)	 การเติบโตจากความสามารถึในิการปรับกลย่ทธุ์ทรัพย์สินิเพ่� อสอดำรับความต้องการ 

	 ของตลาดำ

บัริษััทมีการปรับักลยุทธ์ุเพื�อเพิ�มความสามารถูในิด้ำานิการแข�งขันิให้กับัโครงการในิพอร์ต้โฟ์ลิโอ		

ทำาให้บัริษััทสามารถูพัฒนิาปรับัปรุงโครงการ	 เพื�อสร้างความสดำใหม�อย�างต้�อเนิื�องและดำ้วยการมี

พันิธุมิต้รระดำับัโลก	 ทำาให้บัริษััทสามารถูพัฒนิาโครงการต้�าง	 ๆ	 ไดำ้สอดำคล้องต้รงความต้้องการ

ของลูกค้าจากทั�วโลก	ยกตั้วอย�างเช�นิ	ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	มีการปรับัปรุงโรงแรม

เลอ	เมอรเิดำยีนิ	เชยีงใหม�	เป็นิโรงแรม	เชียงใหม�	แมรอิอท	โฮเทล	สำาหรบััธุุรกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อ

การคา้บัริษััทไดำพั้ฒนิาปรบััปรุงโครงการเพื�อสร้างประสบัการณิ์	และเป็นิศนูิยก์ลางไลฟ์ส์ไต้ล์ใหกั้บั

ลูกค้าและชุมชนิต้ามความต้อ้งการในิแต้�ละพื�นิที�	เช�นิ	พันิธุุทิ์พย์	แอท	งามวงศ์วานิ	ซ่ี�งปรับัโฉมโดำยใช้

คอนิเซีปต้	์Treasure	Hunt	ในิการนิำาเสนิอจดุำขายการเปน็ิศนูิยพ์ระเครื�องที�ใหญ�ที�สดุำในิประเทศไทย	

รวมถู่งศูนิย์รวมอาหารและไลฟ์ส์ไต้ล์มาร์เก็ต้ที�ใหญ�ที�สุดำ	และสำาหรับัโครงการ	พันิธุุ์ทิพย์	ไลฟ์ส์ไต้ล์	

ฮับั	 -	 เชียงใหม�	 ซ่ี�งถูือเป็นิจิกซีอว์ในิโครงการ	LANNATIQUE	ของบัริษััทซี่�งจะเปลี�ยนิคอนิเซีปต้์

ศูนิย์การค้าใหม�หมดำภายใต้้แนิวคิดำ	Every	Happiness	for	Everyone	

สำาหรับัธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	 บัริษััทได้ำพัฒนิาปรับัปรุงรูปแบับัการให้บัริการอย�างต้�อเนิื�อง	 เช�นิ	

การเปิดำต้วั	Co-Living	Collective:	Empower	the	Future	ที�อาคาร	’เอ็มไพร์’	ซี่�งถูอืเป็นิโครงการ

แรกที�ไดำ้ยกระดัำบัอาคารให้เป็นิไลฟ์ส์ไต้ล์สเปซีแห�งใหม�	 รองรับัเทรนิด์ำอนิาคต้	 และการอัปเกรดำ	

สิ�งอำานิวยความสะดำวกให้ต้รงต้ามมาต้รฐานิ	ESG	

(4)	 การเติบโตจากการบริหารต้นิท่นิอย�างมีประสิทธุิภาพ

ถู่งแม้ว�า	 บัริษััทจะมีโครงการที�อยู�ในิพอร์ต้โฟ์ลิโอระดำับัคุณิภาพที�หลากหลาย	 และโครงการที�

กำาลังพัฒนิาในิอนิาคต้อีกหลายโครงการ	 ทางบัริษััทยังคงคำานิ่งถู่งบัริหารจัดำการต้้นิทุนิอย�าง	

มีประสิทธุิภาพ	 การเพิ�มประสิทธุิภาพการดำำาเนิินิงานิจากการประหยัดำต้�อขนิาดำ	 (Economy	 of	

Scales)	 ทั�งในิส�วนิของขนิาดำและธุุรกิจของพอร์ต้โฟ์ลิโอของบัริษััท	 ขนิาดำจากการเป็นิบัริษััท	

ในิกลุ�มทีซีซีี	ีขนิาดำจากการมีพันิธุมติ้รที�มโีครงข�ายทั�วโลก	ขนิาดำจากการมีลกูคา้ทั�งในิและต้�างประเทศ	

และขนิาดำจากการใชแ้นิวปฏิบิัตั้ทิี�เป็นิเลิศ	(Best	Practices)	จากการมพัีนิธุมิต้รชั�นินิำาที�หลากหลายในิ

ระดำบััโลก	ทำาใหบ้ัรษัิัทสามารถูบัรหิารจัดำการได้ำอย�างมปีระสทิธุภิาพ	ทำาใหร้ายไดำใ้นิแต้�ละกลุ�มธุุรกจิของ

บัริษััทที�เพิ�มข่�นิจะส�งผ�านิเป็นิอิบัิทดำา	(Flow	Through)	ในิสัดำส�วนิมากกว�าเป้าที�ต้ั�งไว้	อาทิ	สัดำส�วนิ	

Flow	Through	สำาหรับัปี	2566	ของโรงแรมหัวหินิ	แมริออท	รีสอร์ท	และสปา	มีสัดำส�วนิ	Flow	

Through	เท�ากับัร้อยละ	71	และเอ็มไพร์	ทาวเวอร์	มีสัดำส�วนิ	Flow	Through	เท�ากับัร้อยละ	96		

เมื�อเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	เป็นิต้น้ิ



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 179

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ทั�งนิี�	ทางบัริษััทไดำ้คำานิ่งถูง่ประสิทธุิภาพการทำางานิ	โดำยการพัฒนิาระบับัการทำางานิต้�าง	ๆ	เพื�อให้

มีประสิทธุิผลมากข่�นิ	 โดำยการใช้ข้อมูลภายในิ	 (Data	 Insight	 Implematation)	การปรับัขั�นิต้อนิ

การทำางานิในิเชิงบัูรณิาการ	(Process	Transformation)	และการนิำาระบับัดิำจิทัลมาใช้เพื�อลดำการ

ผิดำพลาดำและการทำางานิซีำ�าซี้อนิจากการใช้คนิ	(Digitalized	Operational	Flows)	ซี่�งระบับัต้�าง	ๆ		

ทำาใหบ้ัรษิัทัดำำาเนินิิธุรุกจิไดำอ้ย�างมปีระสทิธุภิาพและใชข้อ้มูลที�ถูกูต้อ้ง	เพื�อสรา้งความสามารถูในิการ

แข�งขันิในิระยะยาว

สร่ปผลการดำำาเนิินิงานิ

รายไดำ้รวม

บัริษััทมีรายไดำ้รวมต้ามงบัการเงินิในิไต้รมาส	4/2566	เท�ากับั	4,931	ล้านิบัาท	เต้ิบัโต้เมื�อเทียบักับั

ช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิหนิ้า	และเติ้บัโต้กว�าช�วงก�อนิ	โควิดำ-19	ปี	2562	ซ่ี�งสะท้อนิการดำำาเนิินิงานิ

ต้ามกลยทุธ์ุ	Growth-Led	เพื�อสรา้งการเต้บิัโต้ของกระแสเงนิิสดำไดำอ้ย�างมปีระสทิธิุภาพ	โดำยส�วนิ

ใหญ�เปน็ิการเต้บิัโต้ของกลุ�มธุรุกจิโรงแรมและการบัรกิาร	สอดำคลอ้งกบััจำานิวนินิกัท�องเที�ยวที�เขา้มา

พักและใช้บัริการต้�าง	ๆ	เพิ�มมากข่�นิ	ทำาให้สัดำส�วนิรายได้ำของกลุ�มนิี�เต้ิบัโต้เพิ�มข่�นิมาอยู�ที�ร้อยละ	58		

โดำยส�วนิใหญ�เปน็ิการเต้บิัโต้ในิกลุ�มรสีอรท์ระดำบััลกัซีช์รู	ีโรงแรมในิกรงุเทพฯ	และโรงแรมอื�นิ	ๆ 	นิอก

กรุงเทพฯ	 ขณิะที�กลุ�มอสังหาริมทรัพย์เพื�อการค้ามีผลการดำำาเนิินิที�ดำีข่�นิ	 เนิื�องจากมีการปรับัปรุง

พัฒนิาศูนิย์การค้าให้เข้ากับักลยุทธุ์การต้ลาดำอย�างต้�อเนิื�อง	 และประชาชนิกลับัเข้ามาใช้บัริการในิ

ศูนิย์การค้า	 เพื�อจับัจ�ายใช้สอยเพิ�มมากข่�นิเมื�อเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิหนิ้า	 ในิส�วนิของ

กลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิมีการเติ้บัโต้จากผลการดำำาเนิินิงานิที�แข็งแกร�งอย�างต้�อเนิื�องจากความ

ต้้องการเช�าพื�นิที�สำานัิกงานิเกรดำ	 A	 ที�มีสิ�งอำานิวยความสะดำวกครบัครันิ	 เพื�อต้อบัรับัเทรนิด์ำการ

ทำางานิในิรูปแบับัไฮบัริดำที�เพิ�มสูงข่�นิ		โดำยในิไต้รมาส	4/2566	บัริษััทไดำ้รับักำาไรจากการรวมมูลค�า

ยุต้ิธุรรมจำานิวนิ	1,096	ล้านิบัาท	

ทั�งนิี�หากเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหน้ิา	รายได้ำรวมของบัริษัทัต้ามงบัการเงินิในิไต้รมาส	4/2566	

เพิ�มข่�นิร้อยละ	5.7	แสดำงให้เห็นิถู่งการเต้ิบัโต้ของรายได้ำของกลุ�มบัริษััทอย�างต้�อเนิื�อง	โดำยสาเหตุ้

หลักมาจากการเต้ิบัโต้ของกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	ต้ามฤดำูกาลท�องเที�ยว	

สำาหรับัรายไดำ้รวมต้ามงบัการเงินิของปี	 2566	 อยู�ที�	 19,011	 ล้านิบัาท	 เพิ� มข่�นิร้อยละ	 30.9		

เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	 โดำยส�วนิใหญ�เป็นิการเต้ิบัโต้ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ		

จากการที�มีผู้เข้ามาพักในิโรงแรมของบัริษััทเพิ� มมากข่�นิ	 และกลุ�มอสังหาริมทรัพย์เพื� อการค้า	

สอดำคล้องกบััประชาชนิกลบััเขา้มาใช้บัรกิารในิศูนิยก์ารคา้เพื�อจบััจ�ายใชส้อยเพิ�มมากข่�นิเมื�อเทยีบักบัั	

ปีก�อนิหน้ิา

ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

4,611

กราฟที�	5	:	รายได้ำรวม	
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

4,931

กราฟที�	4	:	สัดำส�วนิรายได้ำ 
ของแต�ละกล่�มธุ่รกิจ	(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)	 

ของไตรมาส	4/2566

58%
27%

3%

12%

ธุุรกิจโรงแรม
ธุุรกิจศ่นย์่การค์้า

ธุุรกิจสำานักงาน
ธุุรกิจค้์าส่ง

4,666 4,931

กราฟที�	6	:	รายได้ำรวม	
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

14,522

19,011

กราฟที�	7	:	รายไดำ้รวม	
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

2565 2566

+6.9%

YoY

+30.9
%

YoY

+5.7%

QoQ
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ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

หากพิจารณิาจากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรมในิไต้รมาส	 4/2566	 บัริษััทมี	

รายไดำ้รวม	3,834	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	16.0	เมื�อเทียบักับัช�วงเดีำยวกันิของปีก�อนิหนิ้า		

โดำยเป็นิการเติ้บัโต้ในิทุกกลุ�มธุุรกจิของบัริษัทั	จากการเกิดำกิจกรรมทางเศรษัฐกิจในิระดัำบัปกติ้		

ทำาให้มีผู้มาใช้บัริการในิโรงแรมเพิ�มสูงข่�นิทั�งจากนิักท�องเที�ยวในิประเทศ	 และต้�างประเทศ	

รวมถู่งภายในิศูนิย์การค้า	ประชาชนิกลับัมาใช้บัริการเพิ�มสูงข่�นิเช�นิกันิ

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

หากเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหนิ้า	รายไดำ้รวมของบัริษััทจากผลประกอบัการโดำยไม�รวม

มูลค�ายุติ้ธุรรมในิไต้รมาส	4/2566	อยู�ที�	3,834	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	12.7	 เนิื�องจาก

การเต้ิบัโต้ของธุุรกิจกลุ�มโรงแรมและการบัริการ

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

สำาหรับัปี	 2566	 บัริษััทมีรายไดำ้รวมจากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรมจำานิวนิ	

14,036	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิร้อยละ	 46.2	 เมื�อเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	 เป็นิการเต้ิบัโต้ในิทุกกลุ�ม

ธุุรกิจของบัริษััท		จากการเกิดำกิจกรรมทางเศรษัฐกิจในิระดำับัปกต้ิ	ทำาให้มีผูม้าใช้บัริการในิ

โรงแรมเพิ�มสงูข่�นิทั�งจากนิกัท�องเที�ยวในิประเทศและต้�างประเทศ	รวมถูง่ภายในิศนูิย์การคา้	

ประชาชนิกลับัมาใช้บัริการเพิ�มสูงข่�นิเช�นิกันิ

ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

3,305 3,834

กราฟที�	8	:	รายได้ำรวม	
(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

+16.0%

YoY

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

3,403

กราฟที�	9	:	รายได้ำรวม	
(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

3,834

+12.7%

QoQ

2565 2566

กราฟที�	10	:	รายไดำ้รวม	
(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

9,602
14,036

+46.2
%

YoY

รายไดำ้จากแต�ละกล่�มธุ่รกิจมีรายละเอียดำ	ดัำงนิี�

กล่�มธุ่รกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)	

สำาหรับัไต้รมาส	 4/2566	 บัริษััทมีรายได้ำในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการต้ามงบัการเงินิ

เท�ากับั	 2,844	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิร้อยละ	 13.8	 เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดีำยวกันิของปีก�อนิ	 อัต้รา

การเข้าพักโรงแรมของไต้รมาส	 4/2566	 อยู�ที�ร้อยละ	 65.2	 เป็นิการเต้ิบัโต้ในิทุกกลุ�ม	 โดำยเฉพาะ	

รีสอร์ท	ระดัำบัลักซ์ีชูรี	และโรงแรมอื�นิ	ๆ	นิอกกรุงเทพฯ	โดำยมีรายไดำ้เฉลี�ยต้�อวันิ	(Average	Daily	

Rate:	ADR)	เท�ากับั	5,773	บัาทต้�อคืนิ	เติ้บัโต้ร้อยละ	1.3	เมื�อเปรียบัเทียบัจากไต้รมาสเดำียวกันิปี

ก�อนิหนิ้า	และรายไดำ้เฉลี�ยต้�อห้องพัก	(RevPAR)	3,767	บัาท	และโต้ข่�นิร้อยละ	4.1	เมื�อเปรียบัเทียบั

2,499

2,844

กราฟที�	11	:	รายไดำ้ธุ่รกิจโรงแรม 
และการบริการ	(ล้านิบาท)

ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

+13.8%

YoY



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 181

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ตารางที�	1	:	รายไดำ้กล่�มกิจการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวข้อง*

ประเภท ปี	2566
(ลบ.)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ช่�วงเดำียวกันิ
ของปีก�อนิ
	(YoY)

ไตรมาส	4		 
ปี	2566
(ลบ.)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ไตรมาสก�อนิ
(QoQ)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ช่�วงเดีำยวกันิ
ของปีก�อนิ
	(YoY)

คำาอธุิบาย

โรงแรมกลุ�ม	
ประชุมสัมมนิา			
(MICE)1		
(50%;48%)**

5,164 43.8% 1,481 25.8% 5.1% รายไดำ้กลุ�มประชุมสัมมนิาในิไต้รมาส	4/2566	เต้ิบัโต้	
ร้อยละ	5.1	เมื�อเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	จากการ	
เขา้พักของกลุ�มลกูคา้ธุุรกจิเพิ�มมากข่�นิ	โดำยโรงแรม	แบังคอ็ก	
แมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์	มีค�า	RGI	เท�ากับั	165.5	แสดำงให้เห็นิ
ถู่งศักยภาพในิการเต้ิบัโต้มากกว�าต้ลาดำ	

โรงแรมในิกรุงเทพ	
(11%;15%)**

1,181 79.5% 351 21.9% 27.0% รายไดำ้สำาหรับัโรงแรมในิกรุงเทพฯ	ในิไต้รมาส	4/2566		
เพิ�มข่�นิร้อยละ	27.0	เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปี
ก�อนิ	จากจำานิวนินัิกท�องเที�ยวที�เพิ�มข่�นิอย�างมาก	โดำยเฉพาะ
โรงแรมเลอ	เมอริเดำียนิ	กรุงเทพ	ที�มีค�า	RGI	เท�ากับั	133.3

รีสอร์ท	ระดัำบั
ลักซี์ชูรี
(13%;13%)**

1,394 64.2% 352 5.9% 17.8% รายไดำ้สำาหรับัรีสอร์ทระดำับัลักซี์ชูรี	ในิไต้รมาส	4/2566		
เพิ�มข่�นิรอ้ยละ	17.8	เมื�อเปรยีบัเทยีบักบััช�วงเดำยีวกนัิของปีก�อนิ		
โดำยเฉพาะโรงแรมบัันิยันิทรี	กระบัี�	ซี่�งไดำ้รับัความนิิยมสูง		
มีค�า	RGI	เท�ากับั	184.8

โรงแรมอื�นิ	ๆ	
นิอกกรุงเทพฯ	
(25%;25%)**

2,631 80.4% 688 10.3% 30.9% รายไดำส้ำาหรบััโรงแรมอื�นิ	ๆ	นิอกกรงุเทพฯ	ในิไต้รมาส	4/2566		
เพิ�มข่�นิร้อยละ	30.9	เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของ	
ปีก�อนิ	โดำยเฉพาะโรงแรม	คอร์ทยาร์ดำ	แมริออท	ภูเก็ต้	ทาวนิ์	
มีค�า	RGI	เท�ากับั	184.1	ซี่�งเป็นิโรงแรมที�เป็นิที�นิิยมสำาหรับั
นิักท�องเที�ยว

รวม 10,370 58.2% 2,872 18.6% 14.4%

6,521
10,266

กราฟที�	13	:	รายได้ำธุ่รกิจโรงแรม 
และการบริการ	(ล้านิบาท)

2565 2566

2,390

2,844

กราฟที�	12	:	รายไดำ้ธุ่รกิจโรงแรม 
และการบริการ	(ล้านิบาท)

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

+57.4
%

YoY

+19.0%

QoQ

1			 รวมโรงแรมอินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	เชียงใหม�	แม�ปิงโฮเทล	และโรงแรม	เชียงใหม�	แมริออท	โฮเทล

*	 การแบั�งกลุ�มทรัพย์สินิ	เฉพาะพอร์ททรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิของบัริษััท,	ข้อมูลรายได้ำ	เป็นิข้อมูลก�อนิหักรายการระหว�างกันิ	ไม�รวมรายไดำ้ค�าบัริหารและดำอกเบัี�ยรับัและกำาไรจากการต้ีราคาทรัพย์สินิ

**	สัดำส�วนิรายไดำ้จากทรัพย์สินิดำำาเนินิิงานิของโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง;	สัดำส�วนิมูลค�าทรัพย์สินิดำำาเนินิิงานิของกลุ�มโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง

จากไต้รมาสเดำยีวกนัิของปกี�อนิหนิา้	และหากเปรยีบัเทยีบักบััไต้รมาสก�อนิหนิา้	รายไดำข้องกลุ�มธุรุกจิ

โรงแรมและการบัริการของบัรษิัทัเพิ�มข่�นิที�รอ้ยละ	19.0	เนิื�องจากในิกลุ�มธุุรกจิโรงแรมและการบัรกิาร

มีผู้มาใช้บัริการเพิ�มสูงข่�นิกว�าไต้รมาสก�อนิ	ต้ามฤดูำกาลท�องเที�ยว

ในิปี	2566	บัริษัทัมีรายได้ำในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการต้ามงบัการเงินิเท�ากับั	10,266	ล้านิบัาท		

เพิ�มข่�นิร้อยละ	57.4	เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	โดำยอัต้ราการเข้าพักในิโรงแรมสำาหรับัภาพรวม

ของปี	2566	อยู�ที�รอ้ยละ	64.6	เต้บิัโต้เพิ�มข่�นิอย�างเดำ�นิชดัำจากปีก�อนิที�อยู�ในิอัต้ราร้อยละ	49.0	โดำย

เป็นิการเต้บิัโต้ในิทกุกลุ�มของโรงแรม	เนิื�องจากมผีูม้าใชบ้ัรกิารในิโรงแรมเพิ�มสงูข่�นิทั�งจากนิกัท�อง

เที�ยวในิประเทศ	และต้�างประเทศ	

นิอกจากนิี�	 รายไดำ้ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการมีการรับัรู้กำาไรจากมูลค�ายุติ้ธุรรมจำานิวนิ		

3	ล้านิบัาท	เนิื�องจากไดำ้รับัรายได้ำค�าเช�าจากโรงแรม	ดำุสิต้	ดำีทู	เชียงใหม�	ทำาให้มีรายได้ำในิกลุ�มธุุรกิจ

โรงแรมและการบัริการจากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุติ้ธุรรมเท�ากับั	10,263	ล้านิบัาท
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ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์*	ซี่�งประกอบัไปด้ำวยธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการค้าและ

ธุุรกิจอาคารสำานัิกงานิ	(Retail	&	Commercial)	สำาหรับัไต้รมาส	4/2566	บัริษััทมีรายไดำ้จากกลุ�ม

ธุรุกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการพาณิชิยต์้ามงบัการเงนิิเท�ากบัั	1,917	ลา้นิบัาท	ลดำลงจากช�วงเดำยีวกนัิ

ของปีก�อนิที�ร้อยละ	 9.4	 เนิื�องจากช�วงไต้รมาส	 4/2565	 กำาไรจากมูลค�ายุต้ิธุรรมมีการปรับัตั้ว	

สูงข่�นิ	 จากสภาวะการกลับัมาหลังสถูานิการณิ์โควิดำ-19	 และหากเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหนิ้า		

รายไดำจ้ากกลุ�มธุุรกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการพาณิชิยล์ดำลง	รอ้ยละ	12.2	เนิื�องจากทรพัยส์นิิบัางส�วนิ	

อยู�ระหว�างการปรับักลยุทธุ์ทางการต้ลาดำ

สำาหรับัปี	 2566	 บัริษััทมีรายได้ำจากกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื� อการพาณิิชย์ต้ามงบั	

การเงินิ	เท�ากับั	8,299	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	6.1	เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	เนิื�องจากกลุ�ม	

อสังหาริมทรัพย์เพื� อการค้ามีการเต้ิบัโต้	 จากการปรับัปรุงพัฒนิาศูนิย์การค้าให้เข้ากับักลยุทธุ์

การต้ลาดำอย�างต้�อเนิื�อง	 และประชาชนิกลับัเข้ามาใช้บัริการในิศูนิย์การค้าเพื� อจับัจ�ายใช้สอย

เพิ� มมากข่�นิเมื�อเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิหนิ้า	 และในิส�วนิกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ		

มีผลการดำำาเนิินิงานิที�แข็งแกร�งอย�างต้�อเนิื�องจากความต้้องการเช�าพื�นิที�สำานิักงานิเกรดำ	 A	 ที�ม	ี

สิ�งอำานิวยความสะดำวกครบัครันิ	เพื�อต้อบัรับัเทรนิดำ์การทำางานิในิรูปแบับัไฮบัริดำที�เพิ�มสูงข่�นิ

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

หากพิจารณิาจากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมลูค�ายติุ้ธุรรมในิไต้รมาส	4/2566	บัรษิัทัมรีายไดำ้	

กลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์จำานิวนิ	942	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	6.9	เมื�อ

เทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิหนิ้า	โดำยส�วนิใหญ�เป็นิการเต้ิบัโต้ในิธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการคา้จากการที�ประชาชนิกลบััเขา้มาใชบ้ัริการในิศูนิย์การคา้มากข่�นิ	ประกอบักบัับัรษัิัทมี

การปรับัปรุงพัฒนิาศูนิย์การค้าให้เข้ากับักลยุทธ์ุการต้ลาดำอย�างต้�อเนิื�อง	

+6.1%

YoY

-9.4%
YoY

-12.2%
QoQ

2,116

2,183

7,818

1,917

1,917

8,299

กราฟที�	14	:	รายไดำ้ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

กราฟที�	15	:	รายไดำ้ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

กราฟที�	16	:	รายไดำ้ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

ไตรมาส	4/2565

ไตรมาส	3/2566

2565 2566

ไตรมาส	4/2566

ไตรมาส	4/2566

881
942

กราฟที�	17	:	รายได้ำธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่�อการพาณิ์ช่ย์	(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)

	(ล้านิบาท)

+6.9%

YoY

ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

หากเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหน้ิา	 รายได้ำกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์

จากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรมในิไต้รมาส	 4/2566	 เท�ากับั	 942	 ล้านิบัาท	

ลดำลงเล็กนิ้อยร้อยละ	1.6

กราฟที�	18	:	รายได้ำธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)

	(ล้านิบาท)

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

957 942

-1.6%

QoQ

*	เป็นิรายไดำ้ก�อนิหักรายการระหว�างกันิระหว�างกลุ�มธุุรกิจ
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ตารางที�	2	:	รายได้ำของกล่�มอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์**

ประเภท ปี	2566
(ลบ.)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ช่�วงเดำียวกันิ
ของปีก�อนิ
	(YoY)

ไตรมาส	4		 
ปี	2566
(ลบ.)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ไตรมาสก�อนิ
(QoQ)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ช่�วงเดีำยวกันิ
ของปีก�อนิ
	(YoY)

คำาอธุิบาย

คอมมูนิิต้ี�
ช็อปปิ� งมอลล์
(23%;26%)**

832 6.8% 214 0.4% 10.6% รายไดำ้ของคอมมูนิิต้ี�	ช็อปปิ� งมอลล์	ในิไต้รมาส	4/2566	เพิ�มข่�นิ
ร้อยละ	10.6	เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	เนิื�องจาก
ประชาชนิเข้าใช้บัริการศูนิย์การค้าเพื�อจับัจ�ายใช้สอยมากข่�นิ	

ศูนิย์การค้า
เพื�อการท�องเที�ยว
(15%;12%)**

532 148.2% 133 (9.3%) 86.4% รายได้ำของศูนิย์การค้าเพื�อการท�องเที�ยว	ในิไต้รมาส	4/2566		
มีการเต้ิบัโต้ที�ร้อยละ	86.4	เมื�อเปรียบัเทียบัช�วงเดำียวกันิ	
ของปีก�อนิ	เนิื�องจากได้ำมีการปรับักลยุทธ์ุทรัพย์สินิเอเชียทีค		
เดำอะ	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	ทำาให้มีจำานิวนิลูกค้าเข้าศูนิย์การค้า	
ทั�งนัิกท�องเที�ยวชาวไทยและชาวต้�างชาติ้เพิ�มมากข่�นิ

คอมมูนิิต้ี�
มาร์เก็ต้1

(3%;1%)**

95 16.6% 24 (4.4%) 10.7% รายได้ำของกลุ�มธุุรกิจคอมมูนิิต้ี�มาร์เก็ต้ในิไต้รมาส	4/2566	เพิ�มข่�นิ	
ร้อยละ	10.7	เมื�อเปรียบัเทียบัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิเนิื�องจาก
ประชาชนิกลับัมาเข้าใช้บัริการศูนิย์การค้าเพื�อจับัจ�ายใช้สอยอย�าง
เป็นิปกต้ิ

อาคารสำานิักงานิ
(60%;61%)**

2,201 2.8% 545 (0.3%) (3.1%) รายได้ำของอาคารสำานิักงานิในิไต้รมาส	4/2566	ลดำลง	
เล็กน้ิอยร้อยละ	3.1	เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของ	
ปีก�อนิ	อย�างไรก็ดำีธุุรกิจอาคารสำานัิกงานิยังคงสามารถูรักษัาระดำับั
รายได้ำของธุุรกิจได้ำอย�างมั�นิคงและต้�อเนิื�อง

รวม 3,660 13.8% 917 (1.6%) 7.9%

กราฟที�	19	:	รายได้ำธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)

	(ล้านิบาท)

2565 2566

3,767
3,341

+12.8%

YoY

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

สำาหรับัปี	2566	บัริษััทมีรายไดำ้กลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์จากผลประกอบัการ

โดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรม	จำานิวนิ	3,767	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	12.8	เมื�อเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	

โดำยส�วนิใหญ�เป็นิการเต้ิบัโต้ในิธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการค้าจากการที�ประชาชนิกลับัเข้ามา

ใช้บัริการในิศูนิย์การค้ามากข่�นิ	 ประกอบักับับัริษััทมีการปรับัปรุงพัฒนิาศูนิย์การค้าให้เข้ากับั

กลยุทธุ์การต้ลาดำอย�างต้�อเนิื�อง

1	 ไม�รวมศูนิย์การค้าต้ะวันินิา	บัางกะปิ	และต้ะวันินิา	มาร์เก็ต้

*	 การแบั�งกลุ�มทรัพย์สินิ	เฉพาะพอร์ททรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิของบัริษััท,	ข้อมูลรายได้ำ	เป็นิข้อมูลก�อนิหักรายการระหว�างกันิ	ไม�รวมรายไดำ้ค�าบัริหารและดำอกเบัี�ยรับัและกำาไรจากการต้ีราคาทรัพย์สินิ

**	สัดำส�วนิรายไดำ้จากทรัพย์สินิดำำาเนินิิงานิของกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์;	สัดำส�วนิมูลค�าทรัพย์สินิดำำาเนินิิงานิของกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ค�าใช่้จ�ายกล่�มธุ่รกิจ*

ในิไต้รมาส	 4/2566	 ค�าใช้จ�ายกลุ�มธุุรกิจมีจำานิวนิ	 2,195	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิร้อยละ	 13.2	 เมื�อ

เปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	 และเพิ� มข่�นิร้อยละ	 6.5	 จากไต้รมาสก�อนิหนิ้า	

ซี่�งสอดำคล้องกับัรายได้ำที�ปรับัเพิ�มข่�นิ	 โดำยเฉพาะกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและบัริการ	 รวมทั�งจำานิวนิ

ทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิที�เพิ� มข่�นิทำาให้การเปิดำดำำาเนิินิงานิในิพื�นิที�ส�วนิกลางเพิ� มข่�นิเช�นิกันิ	 อีกทั�ง	

อัต้ราส�วนิการส�งผ�านิรายได้ำไปยังอิบัิทดำา	 (Flow	 through)	 ในิทุกกลุ�มธุุรกิจของบัริษััทปรับัต้ัวดีำ

ข่�นิเมื�อเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหนิ้า	 โดำยสัดำส�วนิ	 Flow	 Through	 สำาหรับัไต้รมาส	 4/2566	

ของกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการมีสัดำส�วนิ	 Flow	 Through	 เท�ากับัร้อยละ	 60	 ซี่�งโรงแรม		

คอร์ทยาร์ดำ	แมริออท	ภูเก็ต้	ทาวน์ิ		มีสัดำส�วนิ	Flow	Through	เท�ากับัร้อยละ	107	สำาหรับัธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์มีสัดำส�วนิ	 Flow	 Through	 เท�ากับัร้อยละ	 113	 จากการบัริหาร	

จัดำการค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธุิภาพ

โดำยในิปี	 2566	 บัริษััทมีค�าใช้จ�ายในิการดำำาเนิินิงานิเท�ากับั	 8,367	 ล้านิบัาท	 เพิ� มข่�นิร้อยละ		

36.8	 เมื�อเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	 สอดำคล้องกับัรายไดำ้ที� เพิ� มข่�นิ	 ในิกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและ	

การบัริการ	 โดำยจำานิวนิลูกค้าเข้ามาพักและใช้บัริการโรงแรมของบัริษััทเพิ� มมากข่�นิ	 และกลุ�ม

อสังหาริมทรัพย์เพื� อการค้า	 จากการที�ประชาชนิกลับัเข้ามาใช้บัริการในิศูนิย์การค้าเพื� อจับัจ�าย	

ใช้สอยเพิ� มมากข่�นิเมื�อเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	 โดำยส�วนิใหญ�เป็นิการเพิ� มข่�นิของค�าใช้จ�าย

ผันิแปร	 ซี่�งรวมถู่งค�าใช้จ�ายสาธุารณิูปโภค	 ที�มีจำานิวนิ	 4,537	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิร้อยละ	 47.2		

เมื�อเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	 ในิขณิะที�ค�าใช้จ�ายคงที�อยู�ที�	 3,830	 ล้านิบัาท	 เพิ� มข่�นิร้อยละ	 26.2		

เมื�อเทยีบักบััปกี�อนิหนิา้	จากการเพิ�มข่�นิสดัำส�วนิพื�นิที�ส�วนิกลางสำาหรบััรองรบััการใหบ้ัรกิารแก�ลกูคา้		

และจำานิวนิทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิที�เพิ�มข่�นิ	 อาทิ	 โรงแรมอินิน์ิไซีด์ำ	 บัายมิเลีย	 แบังค็อก	 สุขุมวิท		

และโรงแรมอินิเต้อร์คอนิติ้เนินิตั้ล	เชียงใหม�	แม�ปิง	โฮเทล

2,1951,940

กราฟที�	20	:	ค�าใช่้จ�ายกล่�มธุ่รกิจ
	(ล้านิบาท)

ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

+13.2%

YoY

2,195
2,062

กราฟที�	21	:	ค�าใช่้จ�ายกล่�มธุ่รกิจ
	(ล้านิบาท)

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

+6.5%

QoQ

8,367
6,117

กราฟที�	22	:	ค�าใช่้จ�ายกล่�มธุ่รกิจ
	(ล้านิบาท)

2565 2566

+36.8
%

YoY

*	ไม�มีการต้ัดำรายการระหว�างกันิ	และไม�รวมรายการระหว�างกลุ�มธุุรกิจ
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กล่�มธุ่รกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)*

บัริษััทมีค�าใช้จ�ายในิการดำำาเนิินิงานิสำาหรับัธุุรกิจโรงแรมและบัริการสำาหรับัไต้รมาส	4/2566	เท�ากับั	

1,862	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิร้อยละ	 12.8	 เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดีำยวกันิของปีก�อนิ	 และเพิ�มข่�นิ	

ร้อยละ	9.7	เปรยีบัเทยีบักบััไต้รมาสก�อนิหนิา้	ซี่�งสอดำคลอ้งกบััการเต้บิัโต้ของรายไดำจ้ากธุรุกจิโรงแรม	

และบัริการ	

ปี	2566	บัริษััทมีค�าใช้จ�ายในิการดำำาเนิินิงานิสำาหรับัธุุรกิจโรงแรมและบัริการเท�ากับั	6,839	ล้านิบัาท	

เพิ�มข่�นิรอ้ยละ	38.0	เมื�อเปรยีบัเทยีบักบััปกี�อนิหนิา้	โดำยสอดำคลอ้งกบััรายไดำข้องกลุ�มธุรุกจิโรงแรม

และบัริการที�เพิ�มข่�นิ	เมื�อพิจารณิาสัดำส�วนิประสิทธุิภาพค�าใช้จ�าย	(Cost	Margin)	อยู�ที�ร้อยละ	66.6	

ซ่ี�งเป็นิการปรับัต้ัวดำีข่�นิจากของปีก�อนิที�อยู�ในิสัดำส�วนิที�ร้อยละ	76.0

1,698
1,862

+9.7%

YoY

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

กราฟที�	23	:	ค�าใช่้จ�ายในิการดำำาเนินิิงานิ 
ธุ่รกิจโรงแรม	(ล้านิบาท)

1,651

4,956

6,839

597

1,941
948

345
193

519 460 210

138 138 9275
215

795 639 327

381
647

2,409
1,272

1,862

+12.8%

+38.0
%

+24.2
%

+34.2
% +53.2

%
+39.0

%
+56.1%

+8.3%

+10.3% +11.2% +0.1% +23.5
%

กราฟที�	24	:	ค�าใช่้จ�ายหลักของธุ่รกิจโรงแรมและการบริการรายไตรมาส

กราฟที�	25	:	ค�าใช่้จ�ายหลักของธุ่รกิจโรงแรมและการบริการรายปี

ค์่าใช่้จ่าย่รวม

ค์่าใช่้จ่าย่รวม

ค์่าใช่้จ่าย่เก่�ย่วกับ 
พื้นักงาน

ค์่าใช่้จ่าย่เก่�ย่วกับ 
พื้นักงาน

ต้นทุนอุาหารแล้ะ
เค์ร้�อุงด้�ม

ต้นทุนอุาหารแล้ะ
เค์ร้�อุงด้�ม

ค่์าใช่้จ่าย่ห้อุงพัื้ก

ค่์าใช่้จ่าย่ห้อุงพัื้ก

ค์่าสาธุารณ์่ปโภค์

ค์่าสาธุารณ์่ปโภค์

ค์่าใช่้จ่าย่ทางการตล้าด

ค่์าใช่้จ่าย่ทางการตล้าด

 		ไตรมาส	4/2565				 	ไตรมาส	4/2566				

   2565      2566    

ประสิทธุิภาพ	
ค�าใช้จ�ายดีำข่�นิ	
66% : 65%

ประสิทธุิภาพ	
ค�าใช้จ�ายดีำข่�นิ	
76% : 67%

ประสิทธุิภาพ	
ค�าใช้จ�ายดำีข่�นิ	
30% : 23%

ประสิทธุิภาพ	
ค�าใช้จ�ายดำีข่�นิ	
15% : 12%

ประสิทธุิภาพ	
ค�าใช้จ�ายดำีข่�นิ	

7% : 6%

ประสิทธุิภาพ	
ค�าใช้จ�ายดีำข่�นิ	
24% : 23%

ประสิทธุิภาพ	
ค�าใช้จ�ายดำีข่�นิ	
14% : 13%

ประสิทธุิภาพ	
ค�าใช้จ�ายดำีข่�นิ	

6% : 5%

สัดส�วนประสิทธิภาพค้�าใชุ้จั�าย (Cost Margin)
ไต้รมาส 4/2565 : ไต้รมาส 4/2566

สัดส�วนประสิทธิภาพค้�าใชุ้จั�าย (Cost Margin)
ปี 2565 : ปี 2566

ประสิทธุิภาพ	
คงต้ัว	

8% : 8%

ประสิทธุิภาพ	
คงต้ัว	

8% : 8%

ประสิทธุิภาพ	
คงต้ัว	

3% : 3%

ประสิทธุิภาพ	
คงต้ัว	

3% : 3%

*	ผลการดำำาเนิินิงานิของธุุรกิจการโรงแรมในิงบัการเงินิเท�ากับัผลการดำำาเนิินิงานิที�ไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรม	ไม�มีการต้ัดำรายการระหว�างกันิ	และไม�รวมรายการระหว�างกลุ�มธุุรกิจ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	(Retail	&	Commercial)*

ไต้รมาส	4/2566	บัรษัิัทมคี�าใชจ้�ายในิการดำำาเนินิิงานิจากผลประกอบัการต้ามงบัการเงนิิและจากผล

ประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรมจำานิวนิ	303	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	17.1	เมื�อเปรียบัเทียบั

กับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	หากเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหนิ้า	ค�าใช้จ�ายในิการดำำาเนิินิงานิลดำลง	

ร้อยละ	8.1	เนิื�องจากการบัริหารค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธุิภาพเพิ�มมากข่�นิ	

ปี	 2566	 บัริษััทมีค�าใช้จ�ายในิการดำำาเนิินิงานิต้ามงบัการเงินิเท�ากับั	 1,389	 ล้านิบัาท	 เพิ� มข่�นิ	

ร้อยละ	 33.6	 เมื�อเทียบักับังวดำเดีำยวกันิของปีก�อนิ	 โดำยมีสัดำส�วนิค�าใช้จ�ายในิการดำำาเนิินิงานิ	

ต้�อรายไดำ้เท�ากับัร้อยละ	16.7	เพิ�มข่�นิร้อยละ	3.4	จากปีก�อนิหนิ้า	เนิื�องจากค�าใช้จ�ายทางการต้ลาดำ

จากการปรับักลยุทธุ์และพัฒนิาศูนิย์การค้าและค�าใช้จ�ายสาธุารณิูปโภคที�เพิ�มข่�นิ

259
303

+17.1%

YoY

ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

กราฟที�	26	:	ค�าใช้่จ�ายในิการดำำาเนิินิงานิ 
ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์		

(ล้านิบาท)

259

1,039

270 229 208
119 33 102127

69
34

61 3734 24 23
57 5767

303

1,389

316 273 238

+17.1%

+33.6
%

+23.9
%

+25.6
%

+1.6% +4.2% +มากก
ว�า	10

0%

+78.8
%

+10.7%
-2.9% -0.3% -3.0%

กราฟที�	27	:	ค�าใช่้จ�ายหลักของธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์รายไตรมาส

กราฟที�	28	:	ค�าใช่้จ�ายหลักของธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิ์ช่ย์รายปี

ค์่าใช่้จ่าย่รวม

ค์่าใช่้จ่าย่รวม

ค์่าสาธุารณ์่ปโภค์
ส่วนกล้าง

ค์่าสาธุารณ์่ปโภค์
ส่วนกล้าง

ค์่าสาธุารณ์ป่โภค์
พ้ื้�นท่�เช่่า

ค์่าสาธุารณ์่ปโภค์
พ้ื้�นท่�เช่่า

ค์่าใช่้จ่าย่เก่�ย่วกับ 
พื้นักงาน

ค่์าใช่้จ่าย่เก่�ย่วกับ 
พื้นักงาน

ค่์าใช่้จ่าย่ในการ
ซ่่อุมแซ่มแล้ะบำารุง

รักษัา

ค์่าใช่้จ่าย่ในการ
ซ่่อุมแซ่มแล้ะบำารุง

รักษัา

ค่์าใช่้จ่าย่การตล้าด

ค่์าใช่้จ่าย่การตล้าด

 		ไตรมาส	4/2565				 	ไตรมาส	4/2566				

   2565      2566    

ประสิทธุิภาพลดำลง	
12% : 16%

ประสิทธุิภาพลดำลง	
13% : 17%

ประสิทธุิภาพลดำลง	
3% : 4%

ประสิทธุิภาพลดำลง	
0.4% : 1%

ประสิทธุิภาพคงที�	
3% : 3%

ประสิทธุิภาพคงที�	
3% : 3%

ประสิทธุิภาพคงที�	
2% : 2%

ประสิทธุิภาพ	
ลดำลง	

3% : 4%

ประสิทธุิภาพ	
ลดำลง	

2% : 3%

ประสิทธุิภาพ	
คงต้ัว	

3% : 3%

ประสิทธุิภาพ	
คงต้ัว	

2% : 2%

ประสิทธุิภาพ	
คงต้ัว	

1% : 1%

สัดส�วนประสิทธิภาพค้�าใชุ้จั�าย (Cost Margin)
ไต้รมาส 4/2565 : ไต้รมาส 4/2566

สัดส�วนประสิทธิภาพค้�าใชุ้จั�าย (Cost Margin)
ปี 2565 : ปี 2566

*	ค�าใช้จ�ายในิการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มธุุรกิจ	เป็นิค�าใช้จ�ายในิการดำำาเนิินิงานิก�อนิหักรายการระหว�างกันิระหว�างกลุ�มธุุรกิจ
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กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	(อิบิทดำา)	ของกล่�มธุ่รกิจ*	

ไต้รมาส	 4/2566	 บัริษััทมีกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 (อิบัิทดำา)	 ของกลุ�มธุุรกิจต้ามงบัการเงินิ	

จำานิวนิ	2,735	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	2.4	เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	และเพิ�มข่�นิร้อยละ	5.1		

เมื�อเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหน้ิา	โดำยส�วนิใหญ�เป็นิการเต้ิบัโต้ของธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	

และกำาไรจากการประเมินิมูลค�ายุติ้ธุรรมที�ปรับัต้ัวสูงข่�นิ	

สำาหรับัปี	2566	บัริษััทมีกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	(อิบัิทดำา)	ของกลุ�มธุุรกิจต้ามงบัการเงินิ	เท�ากับั	

10,639	 ล้านิบัาท	 เพิ� มข่�นิร้อยละ	 26.6	 เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิหน้ิา	 ซ่ี�งส�วนิใหญ�เป็นิการ

เติ้บัโต้จากธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	 และในิส�วนิของธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื� อการค้า	 มี

การเต้ิบัโต้เช�นิเดำียวกันิจากการที�ประชาชนิกลับัเข้ามาใช้บัริการในิศูนิย์มีการจับัจ�ายใช้สอยเพิ�ม	

มากข่�นิ	

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

ไต้รมาส	4/2566	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	(อิบัิทดำา)	ของกลุ�มธุุรกิจจากผลประกอบัการโดำย

ไม�รวมมูลค�ายุติ้ธุรรมมีจำานิวนิ	1,639	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	20.0	เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วง

เดีำยวกนัิของปีก�อนิ	เนิื�องจากการเต้บิัโต้ในิทกุกลุ�มธุุรกจิของบัรษัิัทโดำยเฉพาะอย�างยิ�งในิธุุรกจิ

โรงแรมและการบัริการ	

+2.4%

YoY

+5.1%

QoQ

+26.6
%

YoY

2,671

2,604

8,405

2,735

2,735

10,639

กราฟที�	29	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ของกล่�มธุ่รกิจ	 
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

กราฟที�	30	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ของกล่�มธุ่รกิจ	 
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

กราฟที�	31	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ของกล่�มธุ่รกิจ	 
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

กราฟที�	32	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ของกล่�มธุ่รกิจ	 

(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

ไตรมาส	4/2565

ไตรมาส	3/2566

2565 2566

ไตรมาส	4/2566

ไตรมาส	4/2566

1,366
1,639

+20.0
%

YoY

ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

กราฟที�	33	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ของกล่�มธุ่รกิจ	 

(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

1,341
1,639

+22.2
%

QoQ

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

หากเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหนิ้า	 พบัว�าในิไต้รมาส	 4/2566	 มีกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ		

(อิบัิทดำา)	ของกลุ�มธุุรกิจโดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรมอยู�ที�	1,639	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	22.2	

ซี่�งเป็นิผลจากธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการค้าที�มีการบัริหารค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธุิภาพ		

และกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการมีการเต้ิบัโต้เช�นิกันิ	ต้ามฤดำูกาลท�องเที�ยว



188

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

กล่�มธุ่รกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 (อิบัิทดำา)	 ของกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการต้ามงบัการเงินิ	

ในิไต้รมาส	4/2566	มีจำานิวนิ	982	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	15.8	เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดีำยวกันิ

ของปีก�อนิ	เนิื�องจากมจีำานิวนินิกัท�องเที�ยวเขา้มาพักโรงแรมของบัรษิัทัเพิ�มสงูข่�นิจากการที�สามารถู	

เดำนิิทางท�องเที�ยวระหว�างประเทศไดำม้ากข่�นิกว�าปีก�อนิ	ทำาใหม้นีิกัท�องเที�ยวทั�งชาวไทยและชาวต้�างชาต้ิ	

เข้ามาพักและใช้บัริการอาหารและเครื�องดำื�มของโรงแรมเพิ�มข่�นิต้�อเนิื�อง	 โดำยส�วนิใหญ�เป็นิการเพิ�ม

ข่�นิของกลุ�มรีสอร์ท	ระดำับัลักซี์ชูรี	โรงแรมในิกรุงเทพฯ	และโรงแรมอื�นิ	ๆ	นิอกกรุงเทพฯ		ต้อกยำ�า

จดุำแขง็การมทีรพัยส์นิิคณุิภาพ	และเครอืข�ายพันิธุมติ้รระดำบััโลกที�สามารถูเขา้ถู่งกลุ�มลกูคา้เป้าหมาย	

High-to-Luxury	 ที�มีศักยภาพในิการเข้ามาท�องเที�ยวประเทศไทย	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังควบัคุม	

ค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธุิภาพส�งผลสัดำส�วนิอิบัิทดำาต้�อรายไดำ้อยู�ที�ร้อยละ	 34.5	 เพิ�มข่�นิจากร้อยละ	

33.9	เมื�อเปรยีบัเทยีบักบััช�วงเดำยีวกนัิของปกี�อนิ	หากเปรยีบัเทยีบักบััไต้รมาสก�อนิหนิา้	กำาไรจากการ

ดำำาเนินิิงานิ	(อบิัทิดำา)	ในิไต้รมาส	4/2566	ของกลุ�มธุุรกจิโรงแรมและการบัรกิารเพิ�มข่�นิรอ้ยละ	41.8

ทั�งนิี�	 กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 (อิบัิทดำา)	 ของกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการจากผล

ประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุติ้ธุรรมในิไต้รมาส	 4/2566	 มีจำานิวนิ	 982	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิ	

ร้อยละ	 15.8	 เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดีำยวกันิของปีก�อนิ	 หากเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหน้ิา	

กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 (อิบัิทดำา)	 ในิไต้รมาส	 4/2566	 ของกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	

เพิ�มข่�นิร้อยละ	41.5

สำาหรับัปี	 2566	 บัริษััทมีกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 (อิบัิทดำา)	 จำานิวนิ	 3,427	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิ

มากกว�าร้อยละ	 100	 เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	 เนิื�องจากมีจำานิวนินิักท�องเที�ยวเข้ามาพัก

โรงแรมของบัริษััทเพิ�มสูงข่�นิจากการที�สามารถูเดำินิทางท�องเที�ยวระหว�างประเทศไดำ้มากข่�นิกว�า

ปีก�อนิ	 และบัริษััทมีการควบัคุมค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธุิภาพ	 สัดำส�วนิอิบิัทดำาต้�อรายไดำ้อยู�ที�	

ร้อยละ	33.4	เพิ�มข่�นิจากที�ร้อยละ	24.0	เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า

ทั�งนิี�	กำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	(อิบัิทดำา)	ของกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการจากผลประกอบัการ

โดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรมสำาหรับั	ปี	2566	มีจำานิวนิ	3,424	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิมากกว�าร้อยละ	100	

เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิ

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

ในิป	ี2566	มกีำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	(อิบิัทดำา)	ของกลุ�มธุรุกจิโดำยไม�รวมมลูค�ายติุ้ธุรรมอยู�ที�	

5,664	ลา้นิบัาท	เพิ�มข่�นิรอ้ยละ	62.5	ซี่�งเป็นิผลจากธุุรกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการคา้ที�มกีาร

บัริหารค�าใชจ้�ายอย�างมปีระสทิธุภิาพ	และกลุ�มธุรุกจิโรงแรมและการบัรกิารมกีารเติ้บัโต้เช�นิกนัิ	

+62.5
%

YoY3,485
5,664

2565 2566

กราฟที�	34	:	กำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ของกล่�มธุ่รกิจ	 

(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

+15.8%

YoY848
982

กราฟที�	35	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	กล่�มธุ่รกิจ	ธุ่รกิจโรงแรม 

และการบริการ	(ล้านิบาท)
33.9%			อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้			34.5%

+41.8%

QoQ692 982

กราฟที�	36	:	กำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	 
(อิบิทดำา)	กล่�มธุ่รกิจ	ธุ่รกิจโรงแรม 

และการบริการ	(ล้านิบาท)
29.0%			อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้			34.5%

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

+มากก
ว�า	10

0%

YoY1,564
3,427

กราฟที�	37	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	กล่�มธุ่รกิจ	ธุ่รกิจโรงแรม 

และการบริการ	(ล้านิบาท)
24.0%			อิบิัทดำาต้�อรายไดำ้			33.4%

2565 2566



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 189

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ตารางที�	3:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	(อิบิทดำา)	ของกล่�มธุ่รกิจการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวข้อง*

ประเภท ปี	2566
		(ลบ.)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ช่�วงเดำียวกันิ
ของปีก�อนิ
	(YoY)

ไตรมาส	4		 
ปี	2566
(ลบ.)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ไตรมาสก�อนิ
(QoQ)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ช่�วงเดำียวกันิ
ของปีก�อนิ
	(YoY)

คำาอธุิบาย

โรงแรมกลุ�มประชุม
สัมมนิา	(MICE)1

1,593 81.3% 480 59.3% (0.9%) กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มธุุรกิจยังคงเต้ิบัโต้อย�างมั�นิคง	
โดำยเพิ�มข่�นิร้อยละ	59.3	เมื�อเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหน้ิา	เนิื�องจากมี
การจองโรงแรมเพื�อจัดำงานิต้�าง	ๆ	เพิ�มข่�นิ	และมีอัต้ราการเข้าพัก	
(Occupancy	Rate)	ที�สูงข่�นิ

โรงแรม		
ในิกรุงเทพฯ

387 225.1% 135 75.2% 42.5% กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มธุุรกิจเพิ�มข่�นิร้อยละ	42.5		
เมื�อเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	เนิื�องจากมีจำานิวนิผู้เข้าพัก
โรงแรมเพิ�มข่�นิ	โดำยมีการอัต้ราการเข้าพัก	(Occupancy	Rate)	
และรายไดำ้เฉลี�ยต้�อวันิ	(ADR)	ที�สูงข่�นิ

รีสอร์ท	ระดัำบั
ลักซี์ชูรี

548 121.2% 130 6.0% 23.1% กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มธุุรกิจเพิ�มข่�นิร้อยละ	23.1		
เมื�อเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	เนิื�องจากมีนัิกท�องเที�ยว	
ทั�งชาวไทยและชาวต้�างชาต้ิเข้าพักเพิ�มข่�นิในิแหล�งท�องเที�ยวสำาคัญ
ต้�าง	ๆ	โดำยมีรายไดำ้เฉลี�ยต้�อวันิ	(ADR)	ที�สูงข่�นิ

โรงแรมอื�นิ	ๆ
นิอกกรุงเทพฯ

885 158.2% 233 22.7% 40.5% กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มธุุรกิจเพิ�มข่�นิร้อยละ	40.5		
เมื�อเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	เนิื�องจากมีนัิกท�องเที�ยว	
ทั�งชาวไทยและชาวต้�างชาต้ิเข้าพักเพิ�มข่�นิในิแหล�งท�องเที�ยวสำาคัญ
ต้�าง	ๆ	โดำยรายไดำ้เฉลี�ยต้�อวันิ	(ADR)	ที�สูงข่�นิ

รวม 3,413 114.9% 977 41.6% 15.0%

ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	(Retail	&	Commercial)**

ในิไต้รมาส	 4/2566	 บัริษััทมีกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 (อิบัิทดำา)	 ของกลุ�มธุุรกิจต้ามงบัการเงินิ		

เท�ากับั	1,614	ล้านิบัาท	ลดำลงร้อยละ	13.1	เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดีำยวกันิของปีก�อนิ	และหากเปรียบั

เทยีบักับัไต้รมาสก�อนิหน้ิาบัริษัทัมีกำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	(อบิัทิดำา)	ลดำลงร้อยละ	12.9	เป็นิผลมาจาก	

การปรบัักลยทุธุท์างการต้ลาดำ	ทำาใหค้�าใชจ้�ายในิการดำำาเนินิิงานิบัางส�วนิปรบััต้วัสงูข่�นิ	ส�งผลใหส้ดัำส�วนิ	

อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้ลดำลงมาอยู�ที�ร้อยละ	84.2	จากไต้รมาสก�อนิหนิ้าอยู�ที�ร้อยละ	84.9

สำาหรับัปี	2566	บัริษััทมีกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	(อิบัิทดำา)	ของกลุ�มธุุรกิจต้ามงบัการเงินิ	เท�ากับั	

6,910	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	1.9	เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	โดำยเป็นิการเต้ิบัโต้

ของธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการค้า	 จากการที�ประชาชนิกลับัเข้ามาใช้บัริการในิศูนิย์มีการจับัจ�าย

ใช้สอยเพิ�มมากข่�นิ	

กราฟที�	38	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	

(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)
87.8%	อิบิัทดำาต้�อรายไดำ้	84.2%

กราฟที�	39	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	

(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)
84.9%	อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้	84.2%

กราฟที�	40	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	

(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)
86.7%	อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้	83.3%

1,857

1,853

6,779

1,614

1,614

6,910

ไตรมาส	4/2565

ไตรมาส	3/2566

2565

ไตรมาส	4/2566

ไตรมาส	4/2566

2566

-13.1%
YoY

-12.9%
QoQ

+1.9%

YoY1		รวมโรงแรมอินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิตั้ล	เชียงใหม�	แม�ปิงโฮเทล	และโรงแรม	เชียงใหม�	แมริออท	โฮเทล

*	 การแบั�งกลุ�มทรัพย์สินิ	 เฉพาะพอร์ททรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิของบัริษััท,	 ข้อมูลกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 เป็นิข้อมูลก�อนิหักรายการ	
	 ระหว�างกันิ	ไม�รวมรายไดำ้ค�าบัริหาร,	ดำอกเบัี�ยรับัและกำาไรจากการต้ีราคาทรัพย์สินิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

ในิไต้รมาส	4/2566	บัริษัทัมีกำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	(อิบัทิดำา)	ของกลุ�มธุรุกิจจากผลประกอบัการ	

โดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรมมีจำานิวนิ	 639	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิร้อยละ	 2.6	 เมื�อเปรียบัเทียบักับั	

ช�วงเดีำยวกันิของปีก�อนิ	จากการที�ประชาชนิกลับัเข้ามาใช้บัริการในิศูนิย์การค้ามากข่�นิ	ประกอบั

กับับัริษััทมีการปรับัปรุงพัฒนิาศูนิย์การค้าให้เข้ากับักลยุทธุ์การต้ลาดำอย�างต้�อเนิื�อง		

2565 2566

622

627

2,302
2,378

639

639

ไตรมาส	4/2565

ไตรมาส	3/2566

ไตรมาส	4/2566

ไตรมาส	4/2566

กราฟที�	41	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	

(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)
70.6%			อิบิัทดำาต้�อรายไดำ้			67.8%

กราฟที�	42	:	กำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	

(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)
65.5%			อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้			67.8%

กราฟที�	43	:	กำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	 
(อิบิทดำา)	ธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	

(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)
68.9%			อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้			63.1%

+2.6%

YoY

+1.9%

QoQ

+3.3%

YoY

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

มูลค�ายุต้ิธุรรมในิไต้รมาส	 4/2566	 ของกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์เพิ�มข่�นิ

ร้อยละ	1.9	จากการบัริหารค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธิุภาพเพิ�มมากข่�นิ		

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

ในิป	ี2566	บัรษิัทัมกีำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	(อิบัทิดำา)	ของกลุ�มธุรุกจิจากผลประกอบัการโดำยไม�

รวมมูลค�ายุต้ิธุรรม	จำานิวนิ	2,378	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	3.3	เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิหน้ิา

*	เป็นิกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิก�อนิหักรายการระหว�างกันิระหว�างกลุ�มธุุรกิจ
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ตารางที�	4	:	กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	(อิบิทดำา)	ของกล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์*	(Retail	&	Commercial)

ประเภท ปี	2566
(ลบ.)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ช่�วงเดีำยวกันิ
ของปีก�อนิ
	(YoY)

ไตรมาส	4		 
ปี	2566
(ลบ.)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ไตรมาสก�อนิ
(QoQ)

การ
เปลี�ยนิแปลง
เม่�อเทียบกับ
ช่�วงเดำียวกันิ
ของปีก�อนิ
	(YoY)

คำาอธุิบาย

คอมมูนิิต้ี�
ช็อปปิ� งมอลล์

434 2.9% 111 (5.6%) 15.0% กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิของไต้รมาสที�	4/2566	เพิ�มข่�นิรอ้ยละ	15.0		
เมื�อเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	เนิื�องจากประชาชนิเข้าใช้
บัริการศูนิย์การค้าเพื�อจับัจ�ายใช้สอยมากข่�นิ	

ศูนิย์การค้า
เพื�อการท�องเที�ยว

186 47.7% 88 35.5% 54.9% กลุ�มธุุรกิจมีกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิเพิ�มข่�นิร้อยละ	54.9		
เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	เนิื�องจากอยู�ระหว�าง
การปรับักลยุทธุ์ทางการต้ลาดำ	ทำาให้มีจำานิวนิลูกค้าเข้าศูนิย	์
ทั�งนัิกท�องเที�ยวชาวไทยและชาวต้�างชาต้ิเพิ�มมากข่�นิ

คอมมูนิิต้ี�มาร์เก็ต้ 57 24.6% 15 (4.6%) 24.1% กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิของไต้รมาสที�	4/2566	เพิ�มข่�นิร้อยละ	24.1	
เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	เนิื�องจากประชาชนิ	
เข้าใช้บัริการศูนิย์การค้าเพื�อจับัจ�ายใช้สอยมากข่�นิ

อาคารสำานิักงานิ 1,667 0.8% 417 0.0% (5.4%) กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิลดำลงเล็กน้ิอยร้อยละ	5.4		
เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	ซ่ี�งธุุรกิจอาคาร
สำานิักงานิยังคงสามารถูรักษัาระดำับัรายไดำ้ของธุุรกิจไดำ้อย�างมั�นิคง
และต้�อเนิื�อง

รวม 2,342 4.3% 632 2.6% 4.1%

สำาหรับักลุ�มธุุรกิจค้าส�งอยู�ในิระยะการปรับัปรุงและวางกลยุทธุ์	 ดำังนิั�นิในิไต้รมาส	 4/2566	 กลุ�ม

ธุุรกิจจ่งมีกระแสเงินิสดำจ�ายจำานิวนิ	15	ล้านิบัาทเพื�อเต้รียมความพร้อมสำาหรับัการเปิดำดำำาเนิินิงานิ	

ค�าใช่้จ�ายส�วนิบริหาร

ในิไต้รมาส	 4/2566	 บัริษััทมีค�าใช้จ�ายส�วนิบัริหารจำานิวนิ	 322	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิร้อยละ	 48.0		

เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	 และเพิ�มข่�นิร้อยละ	 19.6	 เมื�อเปรียบัเทียบักับัไต้รมาส	

ก�อนิหนิ้า	จากการเต้รียมความพร้อมในิการขยายการลงทุนิในิทรัพย์สินิของบัริษััทในิอนิาคต้		

+48.0
%

YoY

+19.6%

QoQ

+23.3
%

YoY
874

217

269

1,078

322

322

ไตรมาส	4/2565

ไตรมาส	3/2566

ไตรมาส	4/2566

ไตรมาส	4/2566

กราฟที�	44	:	ค�าใช่้จ�ายส�วนิบริหาร
(ล้านิบาท)

กราฟที�	45	:	ค�าใช่้จ�ายส�วนิบริหาร
(ล้านิบาท)

กราฟที�	46	:	ค�าใช่้จ�ายส�วนิบริหาร
(ล้านิบาท)

2565 2566

สำาหรับัปี	 2566	 บัริษััทมีค�าใช้จ�ายส�วนิบัริหารจำานิวนิ	 1,078	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิร้อยละ	 23.3	 เมื�อ

เปรยีบัเทียบักบััปีก�อนิหนิา้	จากการเต้รยีมความพรอ้มในิการขยายการลงทนุิในิทรพัยส์นิิของบัรษิัทั

ในิอนิาคต้		

*	การแบั�งกลุ�มทรัพย์สินิ	เฉพาะพอร์ททรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิของบัริษััท,	ข้อมูลกำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	เป็นิข้อมูลก�อนิหักรายการระหว�างกันิ		
		ไม�รวมรายไดำ้ค�าบัริหาร,	ดำอกเบัี�ยรับั	และกำาไรจากการต้ีราคาทรัพย์สินิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

อิบิทดำาของบริษััท

สำาหรับัไต้รมาส	 4/2566	 อิบัิทดำาของบัริษััทต้ามงบัการเงินิมีจำานิวนิ	 2,588	 ล้านิบัาท	 เพิ�มข่�นิ	

ร้อยละ	4.9	เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	ส�วนิใหญ�เป็นิการเต้ิบัโต้จากธุุรกิจโรงแรม

และการบัรกิาร	ประกอบักบัับัรษัิัทไดำร้บัักำาไรจากการวดัำมลูค�ายตุ้ธิุรรม	โดำยอัต้ราส�วนิอบิัทิดำาต้�อราย

ไดำ้รวมในิไต้รมาส	4/2566	อยู�ที�ร้อยละ	52.5	และหากเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหนิ้า	อิบิัทดำาของ

บัรษิัทัต้ามงบัการเงนิิเพิ�มข่�นิรอ้ยละ	14.0	เนิื�องจากการบัรหิารจดัำการค�าใชจ้�ายอย�างมปีระสทิธุภิาพ

ของธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการค้า

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

สำาหรับัไต้รมาส	 4/2566	 อิบัิทดำาของบัริษััทจากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรม	

จำานิวนิ	1,491	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	28.5	เมื�อเปรียบัเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิ	โดำย

ส�วนิใหญ�	ประชาชนิกลับัเข้ามาใช้บัริการในิศูนิย์การคา้มากข่�นิ	ประกอบักับับัรษิัทัมกีารปรับัปรงุ

พัฒนิาศูนิย์การค้าให้เข้ากับักลยุทธุ์การต้ลาดำอย�างต้�อเนิื�องไตรมาส	4/2565

ไตรมาส	3/2566

ไตรมาส	4/2565

ไตรมาส	3/2566

ไตรมาส	4/2566

ไตรมาส	4/2566

ไตรมาส	4/2566

ไตรมาส	4/2566

+4.9%

YoY

+26.5
%

YoY

+14.0%

QoQ

กราฟที�	47	:	อิบิทดำาของบริษััท
	(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

53.5%			อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้			52.5%

กราฟที�	48	:	อิบิทดำาของบริษััท
	(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

48.7%		อิบิัทดำาต้�อรายไดำ้			52.5%

กราฟที�	49	:	อิบิทดำาของบริษััท
	(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

53.1%			อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้			51.3%

2,466

2,270

7,709

2,588

2,588

9,753

2565 2566

1,160

1,008

1,491

1,491

กราฟที�	50	:	อิบิทดำาของบริษััท
		(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

35.1%			อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้			38.9%

กราฟที�	51	:	อิบิทดำาของบริษััท
		(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

29.6%			อิบัิทดำาต้�อรายได้ำ			38.9%

+28.5
%

YoY

+48.0
%

QoQ

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

หากเปรยีบัเทยีบักบััไต้รมาสก�อนิหนิา้	ในิไต้รมาส	4/2566	อบิัทิดำาของบัรษิัทัจากผลประกอบัการ	

โดำยไม�รวมมูลค�ายุติ้ธุรรมเพิ�มข่�นิร้อยละ	 48.0	 โดำยเป็นิการเต้ิบัโต้ของธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการค้า	จากการที�ประชาชนิกลับัเขา้มาใชบ้ัรกิารในิศนูิยก์ารค้ามากข่�นิ	ประกอบักับับัรษิัทัมกีาร

ปรับัปรุงพัฒนิาศูนิย์การค้าให้เข้ากับักลยุทธ์ุการต้ลาดำอย�างต้�อเนิื�อง	และสำาหรับัธุุรกิจโรงแรม

และการบัริการมีการเต้ิบัโต้เช�นิเดำียวกันิ		

อิบิัทดำาของบัริษััทสำาหรับัปี	2566	ต้ามงบัการเงินิมีจำานิวนิ	9,753	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	26.5		

เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิหนิ้า	 โดำยส�วนิใหญ�เป็นิการเต้ิบัโต้จากธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ		

มีนิักท�องเที�ยวทั�งชาวไทยและชาวต้�างชาติ้เข้ามาพักและใช้บัริการอาหารและเครื�องดืำ�มของโรงแรม

เพิ�มข่�นิต้�อเนิื�อง	และธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการค้ามีการบัริหารค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธิุภาพ
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ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

สำาหรับัปี	2566	อิบิัทดำาของบัริษััทจากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรม	จำานิวนิ	

4,777	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	71.3	เมื�อเปรียบัเทียบักับัปีก�อนิ	เป็นิการเติ้บัโต้ในิทุกกลุ�ม

ธุุรกิจของบัริษััท	จากกิจกรรมทางธุุรกิจที�ดำำาเนิินิในิระดัำบัปกต้ิ	

กำาไรส่ทธุิ	 	 	

สำาหรับัผลประกอบัการในิไต้รมาส	 4/2566	 บัริษััทมีกำาไรสุทธุิต้ามงบัการเงินิ	 จำานิวนิ	

1,358	 ล้านิบัาท	 เพิ� มข่�นิร้อยละ	 19.5	 เมื�อเทียบักับัไต้รมาสเดำียวกันิปีก�อนิหนิ้า	 โดำยมี	

ผลการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มธุุรกิจโรงแรมและบัริการเติ้บัโต้ข่�นิ	 มีอัต้ราการเข้าพักโรงแรม	

ของไต้รมาส	4/2566	อยู�ที�ร้อยละ	65.2	เป็นิการเต้ิบัโต้จากทุกกลุ�ม	เมื�อเทียบักับัไต้รมาสเดำียวกันิ	

ปีก�อนิหน้ิา	โดำยเฉพาะโรงแรมรีสอร์ท	ระดำับัลักซี์ชูรี	และโรงแรมอื�นิ	ๆ	นิอกกรุงเทพฯ	โดำยมีรายไดำ้	

เฉลี�ยต้�อวันิ	 (Average	 Daily	 Rate:	 ADR)	 เท�ากับั	 5,773	 บัาทต้�อคืนิ	 เต้ิบัโต้ร้อยละ	 1.3	 เมื�อ	

เปรียบัเทียบัจากไต้รมาสเดำียวกันิปีก�อนิหนิ้า	 และรายไดำ้เฉลี�ยต้�อห้องพัก	 (RevPAR)	 3,767	 บัาท		

และโต้ข่�นิรอ้ยละ	4.1	เมื�อเปรยีบัเทยีบัจากไต้รมาสเดำยีวกนัิปีก�อนิหนิา้และสงูกว�า	เมื�อเทยีบักบััไต้รมาส	

4/2562	 ในิส�วนิของธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการค้า	 บัริษััทไดำ้มีการปรับัปรุงพัฒนิาศูนิย์การค้า

ให้เข้ากับักลยุทธุ์การต้ลาดำ	 เพื�อเสริมศักยภาพของศูนิย์การค้าให้กับัผู้เช�าในิการด่ำงดำูดำลูกค้าให้เข้า

มาให้บัริการเพิ�มมากข่�นิ	 ส�วนิธุุรกิจอาคารสำานิักงานิยังคงเป็นิธุุรกิจที�สร้างกระแสเงินิสดำรับัให้แก�

บัรษิัทัอย�างต้�อเนืิ�อง	ซี่�งในิภาพรวมอสังหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุิของบัริษัทัยงัคงมผีลการดำำาเนินิิ

งานิที�มั�นิคง	และในิไต้รมาส	4/2566	บัริษััทมีกำาไรจากมูลค�ายุต้ิธุรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการ

ลงทุนิจำานิวนิ	1,096	ล้านิบัาท

สำาหรับัปี	 2566	 บัริษััทมีกำาไรสุทธิุต้ามงบัการเงินิจำานิวนิ	 5,105	 ล้านิบัาท	 ปรับัตั้วเพิ� มข่�นิ	

ร้อยละ	 28.2	 เมื�อเทียบัจากปีก�อนิ	 เนิื�องจากมีนิักท�องเที�ยวทั�งชาวไทยและชาวต้�างชาต้ิ	

เข้ามาพักและใช้บัริการอาหารและเครื�องดำื�มของโรงแรมเพิ�มข่�นิต้�อเนิื�อง	 และธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการค้ามีการบัริหารค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธุิภาพ
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กราฟที�	52	:	อิบิทดำาของบริษััท
		(ไม�รวมมล่ค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

29.1%			อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้			34.0%

+71.3%

YoY

ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

กราฟที�	53	:	กำาไรส่ทธุิ
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

31.2%			กำาไรสุทธุิต้�อรายไดำ้			27.5%

-5.6%
YoY

1,358
1,136

+19.5%

QoQ

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

กราฟที�	54	:	กำาไรส่ทธุิ
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

24.3%			กำาไรสุทธุิต้�อรายไดำ้			27.5%

5,105

2565 2566

3,981

+28.2
%

YoY

กราฟที�	55	:	กำาไรส่ทธุิ
(งบการเงินิ)	(ล้านิบาท)

27.4%			กำาไรสุทธุิต้�อรายไดำ้			26.9%

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

ไต้รมาส	 4/2566	 บัริษััทมีกำาไรสุทธุิจากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุติ้ธุรรม

จำานิวนิ	481	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิร้อยละ	22.8	เมื�อเทียบักับัช�วงเดำียวกันิของปีก�อนิหนิ้า	

โดำยบัริษัทัสามารถูเติ้บัโต้อย�างต้�อเนิื�องในิทุกกลุ�มธุุรกิจ	และอัต้รากำาไรสุทธุติ้�อรายได้ำ	

อยู�ที�ร้อยละ	11.0	
ไตรมาส	4/2565 ไตรมาส	4/2566

กราฟที�	56	:	กำาไรส่ทธิุ
		(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

11.9%	กำาไรสุทธุิต้�อรายไดำ้	12.5%

481392

+22.8
%

YoY
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ไตรมาส	3/2566 ไตรมาส	4/2566

กราฟที�	57	:	กำาไรส่ทธุิ
		(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

3.7%	กำาไรสุทธุิต้�อรายไดำ้	12.5% ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

บัรษิัทัมีกำาไรสุทธิุสำาหรับัปี	2566	จากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ธิุรรม	เพิ�มข่�นิ	

มากกว�าร้อยละ	100	ซี่�งเป็นิการเต้ิบัโต้อย�างต้�อเนิื�องในิทุกกลุ�มธุุรกิจของบัริษััท
481

126

+มากก
ว�า	10

0%

QoQ

กราฟที�	58	:	กำาไรส่ทธุิ
		(ไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม)	(ล้านิบาท)

0.5%	กำาไรสุทธุิต้�อรายได้ำ	8.0%

1,124
45

+มากก
ว�า	10

0%

YoY

2565 2566

ข้อุม่ล้เพิื้�มเติม	(ไม่รวมม่ล้ค์่ายุ่ติธุรรม)

หากเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหนิ้า	 ในิไต้รมาส	 4/2566	 จากผลประกอบัการโดำย	

ไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรม	 บัริษััทมีกำาไรสุทธิุของบัริษััทเพิ� มข่�นิมากกว�าร้อยละ	 100	

เนิื�องจากการเติ้บัโต้ของรายได้ำของธุุรกิจโรงแรมและและการบัริการ	 ขณิะที�บัริษััท

สามารถูบัริหารจัดำการค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธุิภาพเช�นิกันิ

โครงสร้างเงินิท่นิ	หนิี�สินิ	และผลตอบแทนิ	

ทรัพย์สินิรวม

บัริษััทมีทรัพย์สินิรวม	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	มูลค�า	172,437	ล้านิบัาท	โดำยมีทรัพย์สินิหลัก

เป็นิทรัพย์สินิดำำาเนินิิงานิ	

มูลค�าทรัพย์สินิถูาวรของบัริษััทประกอบัดำ้วย	 ที�ดิำนิ	 อาคาร	 และอุปกรณิ์,	 อสังหาริมทรัพย์	

เพื�อการลงทุนิ	และสิทธุิการเช�า	โดำย	ณิ	สิ�นิวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	มีมูลค�ารวม	166,667	ล้านิบัาท		

โดำยจัดำเป็นิกลุ�มทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิ*	เท�ากับั	166,578	ล้านิบัาท	ทรัพย์สินิอื�นิ	ๆ 	ที�ไม�ใช�ที�ดำินิ	อาคาร	

และอุปกรณ์ิและทรัพย์สินิเพื�อการลงทุนิ	ณิ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 มีมูลค�า	 5,770	 ล้านิบัาท		

โดำยทรัพย์สนิิกลุ�มนิี�นัิบัรวมกลุ�มทรัพย์สนิิหมุนิเวียนิ	โดำยผันิแปรไปต้ามการดำำาเนินิิงานิปกติ้ของบัริษัทั		

และทรัพย์สินิไม�หมุนิเวียนิอื�นิ	อาทิ	ภาษัีถููกหัก	ณิ	ที�จ�าย	และภาษัีมูลค�าเพิ�มรอขอคืนิ

ส�วนิมูลค�าทรัพย์สินิ	 ณิ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 	 2566	 เท�ากับั	 147,973	 ล้านิบัาท	 เพิ� มข่�นิ	

6,304	 ล้านิบัาท	 หรือร้อยละ	 4.4	 และมูลค�าทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิเท�ากับั	 108,987	 ล้านิบัาท		

ลดำลง	 10,431	 ล้านิบัาท	 หรือร้อยละ	 9.6	 เมื�อเปรียบัเทียบักับัมูลค�าทรัพย์สินิ	ณิ	 สิ�นิปี	 2565		

โดำยมลูค�าทรพัยส์นิิที�ลดำลง	เนืิ�องจากมกีารยา้ยทรพัยส์นิิที�อยู�ในิช�วงการปรบัักลยทุธุท์างการต้ลาดำ	

ไปอยู�ที�ชั�นิทรัพย์สินิอยู�ในิระหว�างการพัฒนิาเพิ�มมากข่�นิ	 เพื�อดำำาเนิินิการปรับักลยุทธุ์ให้สอดำคล้อง

กับัความต้้องการของลูกค้า	

147,973

ณ์	สิ�นปี	2565 ไตรมาส	4/566

141,670

+4.4%

YTD

กราฟที�	59	:	ม่ลค�าทรัพย์สินิ
(ล้านิบาท)

*	มูลค�าทรัพย์สินิถูาวร	ที�ไม�รวมทรัพย์สินิที�ใช้ในิส�วนิการบัริหารส�วนิกลางณิ	สิ�นิไต้รมาส	4/2566	จำานิวนิ	89	ล้านิบัาท
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เมื�อพิจารณิาผลต้อบัแทนิของเงินิลงทุนิจะเห็นิไดำ้ว�าอัต้ราผลต้อบัแทนิกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ		

(อบิัทิดำา)	ต้�อทรพัยส์นิิถูาวร	(ต้ามต้ารางที�	5)	มีการปรบััตั้วสงูข่�นิจากความสามารถูในิการสรา้งกระแส	

เงินิสดำจากผลประกอบัการที�เต้ิบัโต้มากข่�นิ	 และการบัริหารจัดำการค�าใช้จ�ายที�มีประสิทธิุภาพ	 โดำย

กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิแบับัไม�รวมมูลค�ายุติ้ธุรรมเท�ากับั	5,670	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิ	1,952	ล้านิบัาท		

หรือร้อยละ	 51.3	 เมื�อเปรียบัเทียบักับักำาไรจากการดำำาเนิินิงานิแบับัไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรม	ณิ	 สิ�นิปี	

2565

อัต้ราผลต้อบัแทนิกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	(อิบัิทดำา)	ต้ามงบัการเงินิต้�อทรัพย์สินิถูาวรรวมสำาหรับั	

ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	อยู�ที�ร้อยละ	7.2	เพิ�มข่�นิจากผลต้อบัแทนิในิปี	2565	ที�ร้อยละ	6.2	

สำาหรบััอตั้ราผลต้อบัแทนิกำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	(อบิัทิดำา)	แบับัไม�รวมมลูค�ายุต้ธิุรรมต้�อทรัพยส์นิิ

ถูาวรรวมสำาหรับั	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	อยู�ที�ร้อยละ	3.8	เพิ�มข่�นิจากปี	2565	ที�ร้อยละ	2.7	

อัต้ราผลต้อบัแทนิกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 (อิบัิทดำา)	 ต้ามงบัการเงินิของทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิซี่�ง

ประกอบัดำว้ยทรพัยสิ์นิที�ดำำาเนิินิงานิปกต้	ิ(BAU)	ทรพัยส์นิิที�อยู�ในิช�วงดำำาเนินิิงานิเริ�มต้น้ิ	(Ramp	Up)		

และทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงการปรับักลยุทธ์ุทางการต้ลาดำ	 (Repositioning)	 สำาหรับั	ณิ	 วันิที�	 31	

ธุันิวาคม	2566	อยู�ที�ร้อยละ	8.6	เพิ�มข่�นิจากร้อยละ	7.3	จากปี	2565	

ส�วนิอตั้ราของผลต้อบัแทนิกำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	(อบิัทิดำา)	แบับัไม�รวมมลูค�ายตุ้ธิุรรมของทรพัย์สนิิ	

ดำำาเนินิิงานิ	ซี่�งประกอบัด้ำวย	ทรัพย์สินิที�ดำำาเนิินิงานิปกติ้	 (BAU)	ทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงดำำาเนิินิงานิ	

เริ�มต้น้ิ	(Ramp	Up)	และทรพัยส์นิิที�อยู�ในิช�วงการปรบัักลยทุธุท์างการต้ลาดำ	(Repositioning)	สำาหรบัั		

วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	อยู�ที�ร้อยละ	5.3	ต้�อปี		เพิ�มข่�นิจากร้อยละ	3.2	ในิปี	2565	

ทั�งนิี�	 ทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิปกต้ิของบัริษััท	 (BAU)	 ซี่�งมีสัดำส�วนิร้อยละ	 14.3	 ของทรัพย์สินิถูาวร

รวม	พบัว�า	สามารถูสร้างอัต้ราผลต้อบัแทนิกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	ต้ามงบัการเงินิต้�อทรัพย์สินิ

สำาหรับั	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	ที�ร้อยละ	12.4	ลดำลงจากผลต้อบัแทนิในิปี	2565	ที�ร้อยละ	26.6	

เนิื�องจากสัดำส�วนิของทรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิปกต้ิของบัริษััทที�เพิ�มข่�นิ

ทรัพย์สินิดำำา เนิินิงานิปกติ้ของบัริษััท	 (BAU)	 สามารถูสร้างอัต้ราผลต้อบัแทนิกำา ไร	

จากการดำำาเนิินิงานิ	 แบับัไม�รวมมูลค�ายุติ้ธุรรมต้�อทรัพย์สินิถูาวรรวมสำาหรับั	 ณิ	 วันิที�		

31	ธัุนิวาคม	2566	อยู�ที�รอ้ยละ	9.5	ลดำลงจากผลต้อบัแทนิในิปี	2565	ซ่ี�งอยู�ที�ร้อยละ	13.3	เนิื�องจาก

สดัำส�วนิของทรพัยส์นิิดำำาเนินิิงานิปกติ้ของบัรษิัทัที�เพิ�มข่�นิ	อย�างไรกต็้ามทรัพยส์นิิดำำาเนินิิงานิปกติ้ในิ

กลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์	 สามารถูสร้างผลต้อบัแทนิไดำ้อย�างแข็งแกร�ง	 แสดำง

ให้เห็นิถู่งความไดำ้เปรียบัจากความสมดำุลและกระจายความเสี�ยงของพอร์ต้ทรัพย์สินิของบัริษััท
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ตารางที�	5:	อัตราผลตอบแทนิกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	(อิบิทดำา)	ของกล่�มธุ่รกิจตามงบการเงินิและแบบไม�รวมม่ลค�าย่ติธุรรม	 

ต�อทรัพย์สินิ	(12	เดำ่อนิย้อนิหลัง)	ณ์	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566

โดำยมูลค�าทรัพย์สินิใช้มูลค�าทรัพย์สินิถูาวรก�อนิหักค�าเสื�อมราคาสะสม	และไม�รวมมูลค�าเพิ�มจากการประเมินิราคาที�ดิำนิ

ประเภททรัพย์สินิ

กำาไรจากการ
ดำำาเนินิิงานิ(1) 
แบบไม�รวม
มล่ค�ายต่ธิุรรม
(12	เดำอ่นิย้อนิ

หลัง)

ม่ลค�าทรัพย์สินิถึาวร(2)

อัตราผล
ตอบแทนิ
กำาไรจากการ 
ดำำาเนิินิงานิแบบ
ไม�รวมมล่ค�า
ย่ติธุรรมต�อ
ทรัพย์สินิถึาวร

อัตราผล
ตอบแทนิ
กำาไรจากการ
ดำำาเนิินิงานิแบบ
ไม�รวมมล่ค�า
ย่ติธุรรมต�อ
ทรัพย์สินิถึาวร

อัตราผล
ตอบแทนิ
กำาไรจากการ
ดำำาเนิินิงานิแบบ
ไม�รวมม่ลค�า
ย่ติธุรรมต�อ
ทรัพย์สินิถึาวร

อัตราผล
ตอบแทนิ
กำาไรจากการ
ดำำาเนิินิงานิตาม
งบการเงินิ 
ต�อทรัพย์สินิ

ถึาวร

อัตราผล
ตอบแทนิ
กำาไรจากการ
ดำำาเนิินิงานิตาม
งบการเงินิ 
ต�อทรัพย์สินิ

ถึาวร

จำานิวนิ
(ล้านิบาท)

อัตราร้อย
ละ

ณ์	วันิที�	31	
ธุันิวาคม	2566
(12	เดำ่อนิย้อนิ

หลัง)

สำาหรับปี	2565 สำาหรับปี	2562

ณ์	วันิที�	31	
ธุันิวาคม	2566		
(12	เดำ่อนิย้อนิ

หลัง)

สำาหรับปี	2565

กลุ่่�มกิจการโรงแรม แลุ่ะบริการท่�เก่�ย์วข้อง 

ทรัพย์สินิที�ดำำาเนิินิงานิปกต้ิ	(BAU)	 1,327 14,785 16.7% 9.0% - 8.1% 9.0% -

ทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงดำำาเนินิิงานิ	
เริ�มต้้นิ	(RAMP	UP)

1,898 48,391 54.6% 3.9% 3.1% 5.3% 3.9% 3.1%

ทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงการปรับักลยุทธุ์
ทางการต้ลาดำ	(Repositioning)

187 5,486 6.2% 3.4% 0.3% 6.7% 3.4% 0.3%

ทรัพย์สินิระหว�างพัฒนิา		
(Developing)

15 19,965 22.5% 0.1% 0.0% -0.6% 0.1% 0.0%

รวม 3,428 88,626 100.0% 3.9% 1.9% 5.8% 3.9% 1.9%

กลุ่่�มธุ่รกิจอสัังหาริมทรัพย์์เพ่�อการพาณิิชย์์

ทรัพย์สินิที�ดำำาเนิินิงานิปกต้ิ	(BAU) 684 6,331 10.7% 10.8% 13.3% 8.5% 20.4% 26.6%

ทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงดำำาเนินิิงานิ	
เริ�มต้้นิ(RAMP	UP)

1,667 33,480 56.4% 5.0% 5.4% 6.2% 14.0% 17.9%

ทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงการปรับักลยุทธุ์
ทางการต้ลาดำ	(Repositioning)

(9) 514 0.9% -1.7% 1.6% 5.6% -7.8% 6.6%

ทรัพย์สินิระหว�างพัฒนิา		
(Developing)

(100) 19,021 32.1% -0.5% 0.0% -1.8% 6.6% 0.0%

รวม 2,242 59,347 100.0% 3.8% 3.9% 5.4% 12.2% 12.5%

รวมทรัพย์สินิถูาวรของบัริษััท 5,670 147,973 100.0% 3.8% 2.7% 5.6% 7.2% 6.2%

ทรัพย์์สัินถาวรของบริษััท 

ทรัพย์สินิที�ดำำาเนิินิงานิปกต้ิ	(BAU) 2,012 21,116 14.3% 9.5% 13.3% 8.3% 12.4% 26.6%

ทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงดำำาเนินิิงานิ
เริ�มต้้นิ	
(RAMP	UP)

3,565 81,871 55.3% 4.4%
3.8% 5.8% 8.1% 7.9%

ทรัพย์สินิที�อยู�ในิช�วงการปรับักลยุทธุ์
ทางการต้ลาดำ	(Repositioning)

178 6,000 4.1% 3.0% 1.2% 6.0% 2.4% 4.7%

ทรัพย์สินิระหว�างพัฒนิา		
(Developing)

(85) 38,986 26.3% -0.2% 0.0% -1.4% 3.3% 0.0%

รวมทรัพย์สินิถูาวรของบัริษััท 5,670 147,973 100.0% 3.8% 2.7% 5.6% 7.2% 6.2%

หมายเหตุ้	 (1)	 กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	 (อิบัิทดำา)	 ของกลุ�มธุุรกิจหมายถู่ง	 รายไดำ้ทั�งหมดำ	 (เป็นิข้อมูลก�อนิหักรายการระหว�างกันิ	 ไม�รวมรายไดำ้ค�าบัริหารและดำอกเบัี�ยรับั)	 หักดำ้วยค�าใช้จ�ายทั�งหมดำ		
					 		 	 (โดำยไม�รวมต้้นิทุนิทางการเงินิ)	 ไม�นิับัรวมรายการพิเศษัและปรับัปรุงใบัลดำหนิี�ให้ต้รงต้ามไต้รมาส	 และการแบั�งกลุ�มทรัพย์สินิ	 เฉพาะพอร์ททรัพย์สินิดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	
	 	 (2)	 มูลค�าทรัพย์สินิถูาวรก�อนิหักค�าเสื�อมราคาสะสม	และไม�รวมมูลค�าเพิ�มของการต้ีราคาของทรัพย์สินิ	เพื�อแสดำงถู่งผลต้อบัแทนิของเงินิลงทุนิของบัริษััท	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

หนิี�สินิและส�วนิของผ่้ถึ่อห่้นิ	

ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	บัริษััทมีหนิี�สินิรวม	จำานิวนิ	84,961	ล้านิบัาท	เพิ�มข่�นิจำานิวนิ	6,444	

ล้านิบัาท	หรือร้อยละ	8.2	เมื�อเปรียบัเทียบักับัสิ�นิปี	2565	ต้ามงบัการเงินิที�ปรับัปรุงใหม�	(กราฟ์ที�	

60.2	และ	60.3)	โดำยประกอบัดำ้วยหนิี�สินิที�มีภาระดำอกเบัี�ย	(IBD)	จำานิวนิ	66,332	ล้านิบัาท	และ	

หนิี�สินิอื�นิ	 ๆ	 จำานิวนิ	 18,629	 ล้านิบัาท	 โดำยส�วนิใหญ�เป็นิการเพิ�มข่�นิจากเงินิให้กู้ยืมเพื�อเข้าซีื�อ

ทรัพย์สินิใหม�	และเงินิกู้ยืมเพื�อพัฒนิาโครงการ	ส�วนิของผู้ถูือหุ้นิของบัริษััท	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	

2566	บัริษััทมีส�วนิของผู้ถูือหุ้นิอยู�ที�	87,476	ล้านิบัาท	(กราฟ์	60.3)	โดำยส�วนิใหญ�เป็นิการเพิ�มข่�นิ

จากการรับัรู้ผลการดำำาเนิินิงานิที�เป็นิบัวกและยังไม�จัดำสรร

ตารางที�	6:	อัตราส�วนิทางการเงินิ

อัตราส�วนิทางการเงินิ
สำาหรับปี สำาหรับไตรมาส

2565 2566 4/2565 3/2566 4/2566

งบัการเงินิ อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้	 53.1% 51.3% 53.5% 48.7% 52.5%

อัต้รากำาไรสุทธุิต้�อรายไดำ้	 27.4% 26.9% 31.2% 24.3% 27.5%

ไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรม อิบัิทดำาต้�อรายไดำ้	 29.1% 34.0% 35.1% 29.6% 38.9%

อัต้รากำาไรสุทธุิต้�อรายไดำ้ 0.5% 8.0% 11.9% 3.7% 12.5%

อิบัิทดำาต้�อรายได้ำต้ามงบัการเงินิ	 สำาหรับัไต้รมาส	 4/2566	 อยู�ที�ร้อยละ	 52.5	 ปรับัตั้วลดำลง		

เมื�อเทียบักับัปีก�อนิ	 ที�อยู�ที�ร้อยละ	 53.5	 และสำาหรับัปี	 2566	 อยู�ที�ร้อยละ	 51.3	 จากร้อยละ	 53.1		

ในิปี	2565	โดำยเปน็ิผลมาจากค�าใชจ้�ายสาธุารณิปูโภคที�เพิ�มข่�นิของธุรุกจิอาคารสำานิกังานิ	อย�างไรกต็้าม	

ดำ้วยการบัริหารค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธุิภาพทำาให้มีผลกระทบัไม�มากนัิก	 ส�วนิอัต้รากำาไรสุทธิุต้�อ

รายไดำ้ต้ามงบัการเงินิ	สำาหรับัไต้รมาส	4/2566	อยู�ที�ร้อยละ	27.5	ปรับัต้ัวลดำลงเมื�อเปรียบัเทียบั

กับัปีก�อนิ	ที�อยู�ร้อยละ	31.2	แต้�ปรับัตั้วเพิ�มข่�นิเมื�อเปรียบัเทียบักับัไต้รมาสก�อนิหนิ้า	เนิื�องจากการ

บัริหารค�าใช้จ�ายไดำ้อย�างมีประสิทธุิภาพของบัริษััท	ขณิะที�สำาหรับัปี	2566	อัต้รากำาไรสุทธิุต้�อรายไดำ้

ต้ามงบัการเงินิอยู�ที�ร้อยละ	26.9	

กราฟที�	60:	โครงสร้างทางการเงินิ

 		ทรัพื้ย่์สิน				 	หน่�สิน				 	ส่วนขอุงผู้่้ถั้อุหุ้น		

กราฟ์	60.1	งบการเงิน	ณ์	สิ�นปี	2565	(ก่อุนปรับปรุง)

156,454
82,860

73,594

ทรัพื้ย์่สิน หน่�สินแล้ะ 
ส่วนขอุงผู้่้ถั้อุหุน้

31 ธันวาค้ม 2565

หนิ�วย:	ล้านิบัาท

กราฟ์	60.2	งบการเงิน	ณ์	สิ�นปี	2565	(ปรับปรุงใหม่)

162,137

83,620

78,517

ทรัพื้ย์่สิน หน่�สินแล้ะ 
ส่วนขอุงผู้่้ถั้อุหุ้น

31 ธันวาค้ม 2565

หนิ�วย:	ล้านิบัาท

กราฟ์	60.3	งบการเงิน	ณ์	สิ�นปี	31	ธุันวาค์ม	2566

172,437

87,476

84,961

ทรัพื้ย่์สิน หน่�สินแล้ะ 
ส่วนขอุงผู้่้ถั้อุหุ้น

หนิ�วย:	ล้านิบัาท

31 ธันวาค้ม 2566
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สำาหรับัอิบัิทดำาต้�อรายได้ำจากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุต้ิธุรรม	 ในิไต้รมาส	 4/2566	 อยู�ที�

ร้อยละ	 38.9	 ปรับัต้ัวเพิ�มข่�นิเมื�อเทียบักับัปีก�อนิ	 ที�อยู�ที�ร้อยละ	 35.1	 และเต้ิบัโต้เพิ�มข่�นิเมื�อเทียบั

กับัไต้รมาสก�อนิ	สำาหรับัปี	2566	อิบัิดำาต้�อรายไดำ้อยู�ที�ร้อยละ	34.0	เพิ�มข่�นิจากร้อยละ	29.1	 ในิปี	

2565	 เนิื�องจากการบัริหารค�าใช้จ�ายอย�างมีประสิทธุิภาพมากข่�นิ	 ส�วนิอัต้รากำาไรสุทธุิต้�อรายได้ำ

จากผลประกอบัการโดำยไม�รวมมูลค�ายุติ้ธุรรม	อยู�ที�ร้อยละ	 12.5	ซี่�งมีการปรับัตั้วดำีข่�นิจากไต้รมาส

ก�อนิหน้ิา	 เนืิ�องจากในิช�วงสิ�นิปีเป็นิช�วงฤดูำกาลท�องเที�ยว	 และในิปี	 2566	 อัต้รากำาไรสุทธิุต้�อ	

รายไดำ้อยู�ที�ร้อยละ	8.0	 เต้ิบัโต้จากร้อยละ	0.5	 ในิปี	2565	 เนิื�องจากธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	

มีนิักท�องเที�ยวทั�งชาวไทยและชาวต้�างชาต้ิเข้ามาพักและใช้บัริการอาหารและเครื�องดำื�ม	

ของโรงแรมเพิ� มข่�นิต้�อเนิื�อง	 และธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื� อการค้ามีการบัริหารค�าใช้จ�าย	

อย�างมีประสิทธิุภาพ

ตารางที�	7:	อัตราส�วนิหนิี�สินิต�อส�วนิของผ่้ถึ่อห่้นิ

อัตราส�วนิทางการเงินิ ณ์	สิ�นิปี	2565
(งบก�อนิปรับปร่ง
ไตรมาส	2/2566)

ณ์	สิ�นิปี	2565
(งบหลังปรับปร่ง
ไตรมาส	2/2566)

ณ์	สิ�นิปี
2566

อัต้ราส�วนิหนิี�สินิต้�อส�วนิของผู้ถูือหุ้นิ	 0.89	เท�า 0.94	เท�า 0.97	เท�า

อัต้ราส�วนิหนิี�สินิต้�อส�วนิของผู้ถูือหุ้นิ	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	เท�ากับั	0.97	เท�า	เพิ�มข่�นิ	0.03	

เท�าจากสิ�นิปี	 2565	 หนิี�สินิรวมส�วนิใหญ�ที�ปรับัตั้วสูงข่�นิมาจากการขยายพอร์ต้ลงทุนิเพื�อรองรับั

การเต้ิบัโต้ในิอนิาคต้	อย�างไรก็ต้ามดำ้วยความแข็งแกร�งของโครงสร้างทางการเงินิ	บัริษััทยังคงมี

ความสามารถูในิการกู้ยืมสำาหรับัการขยายการลงทุนิต้ามแผนิธุุรกิจและโอกาสการลงทุนิที�เหมาะสม

การดำำาเนิินิงานิดำ้านิความยั�งย่นิของบริษััท

ดำว้ยพันิธุกจิของบัรษิัทัภายใต้แ้นิวคดิำ	“สรา้งสรรคอ์นิาคต้ที�ดีำกว�า”	ผ�านิการขบััเคลื�อนิ	กลยทุธ์ุด้ำานิ

ความยั�งยนืิ	3	เสาหลกั	ครอบัคลมุ	9	มติ้สิำาคญั	ไดำแ้ก�	1)	การสรา้งคณุิค�าด้ำานิสิ�งแวดำลอ้ม	(Better		

Planet)	เพื�อโลกที�มสีภาพแวดำล้อมที�ดำขี่�นิ	2)	การสร้างคณุิค�าด้ำานิสงัคม	(Better	People)	เพื�อผู้คนิ

มีคุณิภาพชีวิต้ที�ดำีข่�นิ	3)	การสร้างคุณิค�าดำ้านิเศรษัฐกิจ	(Better	Prosperity)	เพื�อเศรษัฐกิจของ	

ประเทศที�ดำขี่�นิเพื�อสรา้งคณุิค�าและความยั�งยนืิในิระยะยาวใหแ้ก�ผูม้สี�วนิเกี�ยวขอ้งทกุภาคส�วนิต้ลอดำ

ห�วงโซี�อุปทานิ	

ในิไต้รมาสที�	 4/2566	 บัริษััทได้ำรับัการได้ำรับัคัดำเลือกให้เป็นิสมาชิกของดัำชนิีความยั�งยืนิดำาวโจนิส์	

(Dow	Jones	Sustainability	Indices:	DJSI)	ในิกลุ�มดำชันิตี้ลาดำเกดิำใหม�	(DJSI	Emerging	Markets		

Indices)	 เป็นิปีแรก	 โดำยมีคะแนินิความยั�งยืนิจากการประเมินิผล	 Corporate	 Sustainability	

Assessment	(CSA)	โดำย	S&P	Global	สูงสุดำเป็นิอันิดัำบั	1	ในิกลุ�มอุต้สาหกรรมโรงแรม	รีสอร์ท	

และเรือสำาราญ	(Hotels,	Resorts	&	Cruise	Lines)	สะท้อนิถูง่ความมุ�งมั�นิในิการขับัเคลื�อนิธุุรกิจ

อย�างยั�งยืนิต้ลอดำห�วงโซี�คุณิค�า	



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 199
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การสร้างค่ณ์ค�าดำ้านิสิ�งแวดำล้อม	(BETTER	PLANET)	

เพ่�อโลกที�มีสภาพแวดำล้อมดำีขึ�นิ

บัรษิัทักำาหนิดำเป้าหมายมุ�งสู�การเป็นิองคก์รที�มคีวามเป็นิกลางทางคารบ์ัอนิภายในิปี	2573	ผ�านิการ

ดำำาเนิินิกิจกรรมและโครงการต้�าง	 ๆ	 เพื�อลดำการปล�อยก๊าซีเรือนิกระจกจากการดำำาเนิินิธุุรกิจของ

บัริษััทอย�างต้�อเนิื�อง

ผลการดำำาเนินิิงานิต้ามแผนิอนิรุกัษัพ์ลงังานิ	(Energy	Efficiency	Plan)	ในิโครงการอสงัหาริมทรัพย์	

ทั�งหมดำของบัริษััท	 ต้ลอดำปี	 2566	 บัริษััทสามารถูลดำการใช้พลังงานิไฟ์ฟ์า้ต้�อต้ารางเมต้รไดำ	้

ร้อยละ	5.5%	เมื�อเทยีบักบััปีฐานิในิปี	2560-2562	ประหยดัำค�าไฟ์ฟ์า้ไดำถู้ง่	54	ล้านิบัาท	และลดำการใช	้

พลังงานิได้ำ	 15,285	 เมกกะวัต้ต้์-ชั�วโมง	 เท�ากับัการลดำการปล�อยก๊าซีเรือนิกระจก	 7,641	 ตั้นิ-	

คาร์บัอนิไดำออกไซีด์ำเทียบัเท�า	โดำยการลดำการใช้พลังงานิปีนิี�เทยีบัเท�าการใช้พลังงานิต้�อปีของโรงแรม	

บันัิยันิทรี	กระบัี�	และโรงแรม	บัันิยันิทรี	สมุย	หรือเทียบัเท�ากับัการปลูกต้้นิไม้จำานิวนิ	343,849	ต้้นิ		

เมื�อเทียบักับัผลการดำำาเนิินิการของช�วงเวลาเดีำยวกันิของปีก�อนิ	สามารถูลดำการใช้พลงังานิและการ

ปล�อยก๊าซีเรือนิกระจกไดำ้เพิ�มข่�นิร้อยละ	36.3	

บัรษิัทัมุ�งยกระดำบััการพัฒนิาโครงการที�มคีณุิภาพโดำยในิป	ี2566	บัริษััทได้ำรับัการรับัรองมาต้รฐานิ	

EDGE	ของโรงแรม	อนิินิไ์ซีดำ	์บัาย	มเีลยี	กรงุเทพ	สขุุมวทิ	และมาต้รฐานิ	LEED	สำาหรบััการออกแบับั

และก�อสร้างอาคาร	และ	WELL	Pre-certified	สำาหรับัโรงแรม	อินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	เชียงใหม�	

แม�ปิง	โฮเทล	ซี่�งทั�งสองโรงแรมไดำ้เปิดำให้บัริการแล้วในิปีนิี�	ถืูอเป็นิการยกระดัำบัการท�องเที�ยวแบับั

ยั�งยนืิใหแ้ก�อุต้สาหกรรมการท�องเที�ยวของประเทศไทย	ต้อบัโจทย์มากกว�าการท�องเที�ยวแบับัดำั�งเดิำม	

สอดำคลอ้งกบััไลฟ์ส์ไต้ลแ์ละความต้้องการของนิกัท�องเที�ยวและผูใ้ชบ้ัรกิารที�เปลี�ยนิแปลงไป	อกีทั�ง

เป็นิการกระตุ้น้ิการสรา้งผลกระทบัเชงิบัวกแก�ผูม้สี�วนิเกี�ยวขอ้งทกุกลุ�ม	นิอกจากนิี�โรงแรม	บัันิยนัิทรี		

สมุย	ไดำร้บััใบัรับัรอง	Earth	Check	Platinum	สะทอ้นิความมุ�งมั�นิในิการดำำาเนินิิงานิด้ำานิสิ�งแวดำล้อม

อย�างต้�อเนิื�องต้ลอดำ	10	ปี	

การสร้างค่ณ์ค�าดำ้านิสังคม	(BETTER	PEOPLE)	

เพ่�อผ่้คนิมีค่ณ์ภาพช่ีวิตที�ดำีขึ�นิ	

บัริษััทร�วมกับักรุงเทพมหานิคร	 และเครือข�ายพันิธุมิต้รองค์กรชั�นินิำากว�า	 50	 แห�ง	 ส�งมอบั

ความสุขข้ามปีให้แก�คนิกรุงเทพฯ	 ผ�านิโครงการ	 “GIVE	 GREEN	 CBD	 2023”	 โดำยปีนิี�

เป็นิการจัดำโครงการต้�อเนิื�องเป็นิปีที�	 10	 สนิับัสนิุนิเจต้นิารมณิ์และความมุ�งมั�นิของมูลนิิธุิ	

แอสเสท	เวิรดำ์	เพื�อการกุศล	ในิการดำำาเนิินิโครงการสร้างคุณิค�ากลับัคืนิสู�สังคมภายใต้	้3	ปันิ	คือ		

‘ปันิฝั้นิ’	 การส�งเสริมดำ้านิการศ่กษัา	 ‘ปันิดำี’	 การทำานิุบัำารุงศาสนิาและศิลปวัฒนิธุรรมของ

ชาติ้	 และ	 ‘ปันิสุข’	 การส�งเสริมดำ้านิสุขภาพและความเป็นิอยู�ที�ดำีของคนิในิชุมชนิ	 มุ�งขับัเคลื�อนิ

ความยั�งยืนิในิระยะยาวให้แก�ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกภาคส�วนิเพื� อร�วม	 ‘สร้างสรรค์อนิาคต้ที�	

ดำีกว�า’	 ไปดำ้วยกันิ”	ผ�านิ	3	กิจกรรม	ไดำ้แก�	 1.	ต้ลาดำนัิดำเพื�อการกุศล	“AWC	Charity	Market	

Around”	 2.	 ต้้นิคริสต้์มาสรักสิ�งแวดำล้อม	 “A	 Charity	 Christmas	 Tree”	 3.	 งานิซีิต้ี�รันิ		

วิ�งฮาล์ฟ์มาราธุอนิการกุศลกลางกรุง	“CBD	We	Run”
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นิอกจากนิี�	บัรษิัทัยงัเดำนิิหนิา้สรา้งคณุิค�าทางสงัคม	และความสมัพันิธ์ุอนัิดำกีบััชมุชนิและครวัเรอืนิในิ

พื�นิที�ใกล้เคียงโครงการของบัริษััท	โดำยในิไต้รมาสนิี�	บัริษััทไดำ้ลงพื�นิที�จัดำทำาประชาพิจารณิ์	(Public	

Hearing)	ของการพัฒนิาโครงการบัริเวณิเวิ�ง	นิครเกษัม	เยาวราช	ต้�อเนิื�องเป็นิครั�งที�	2	เมื�อวันิที�		

17	ธุันิวาคม	2566	ที�ผ�านิมา	 ได้ำมีการให้ข้อมูลและพบัปะชุมชนิ	 โดำยเนิ้นิการปรก่ษัาหารือ	ต้อบัข้อ	

ซีกัถูาม	รบััข้อเสนิอชี�แนิะ	เพื�อปรบััปรงุกระบัวนิการทำางานิ	พรอ้มมุ�งเนิน้ิการสรา้งประโยชนิต์้�อชมุชนิ

ใกลเ้คยีง	โดำยโครงการนิี�เป็นิโครงการมกิซีย์สูขนิาดำใหญ�ที�มุ�งดำง่เสนิ�หย์�านิการคา้เก�าแก�และอนุิรกัษั์

ความเป็นิไชนิ�าทาวนิ์ของเยาวราช	 ให้เป็นิเส้นิทางมรดำกทางประวัต้ิศาสต้ร์	 ที�นิำาคุณิค�าจากอดำีต้	

ไปสู�ไลฟ์ส์ไต้ล์ในิอนิาคต้	 ควบัคู�การเป็นิส�วนิหนิ่�งในิการส�งต้�อวัฒนิธุรรมและวิถูีชีวิต้ของชุมชนิ		

ของคนิไทยให้คนิทั�วโลกได้ำชื�นิชม	

การสร้างค่ณ์ค�าดำ้านิเศรษัฐกิจ	(BETTER	PROSPERITY)

เพ่� อเศรษัฐกิจของประเทศที�ดำีขึ�นิเพ่� อสร้างค่ณ์ค�าและความยั�งย่นิในิระยะยาวให้แก�ผ่้มีส�วนิ

เกี�ยวข้องท่กภาคส�วนิตลอดำห�วงโซื่�อ่ปทานิ

บัริษััทร�วมกับั	Marriott	International	เปิดำตั้ว	“โรงแรม	เชียงใหม�	แมริออท	โฮเทล”	สนิับัสนิุนิ

เชียงใหม�เป็นิศูนิย์กลางการท�องเที�ยว	 MICE	 ระดำับัลักซี์ชูรีของไทย	 พร้อมดำ้วยสิ�งอำานิวย	

ความสะดำวกระดัำบัพรีเมียมที�ใหญ�ที�สุดำในิภูมิภาค	 มีพื�นิที�รองรับัการประชุมกว�า	 6,200	 ต้ร.ม.	

และ	 10	 ห้องประชุมและห้องสัมมนิาที�ทันิสมัย	 รวมถู่ง	 “สุเทพฮอลล์”	 ที�สามารถูรองรับัผู้

เข้าร�วมงานิได้ำกว�า	 800	 คนิ	 รายล้อมด้ำวยสถูานิที�ท�องเที�ยวที�มีชื�อเสียง	 พร้อมนิำาเสนิอ

การต้กแต้�งภายในิที�สะท้อนิถู่งความเจริญรุ�งเรืองของอาณิาจักรล้านินิา	 พร้อมสนัิบัสนุินิ	

กลยุทธุ์	Growth-Led	ของ	AWC	ควบัคู�การเสริมศักยภาพของการสร้างกระแสเงินิสดำ	และเพิ�ม

ความหลากหลายในิพอร์ต้โฟ์ลิโอกลุ�มธุรุกิจโรงแรมและการบัริการในิทำาเลไพรม์โลเคชั�นิ	ร�วมสนัิบัสนุินิ

เมืองเชียงใหม�สู�การเป็นิจุดำหมายปลายทางท�องเที�ยวยั�งยืนิด้ำานิ	MICE	ระดัำบัโลก		

บัริษััทมุ�งมั�นิที�ดำำาเนิินิงานิต้ามแนิวทางการพัฒนิาอย�างยั�งยืนิในิทุกมิต้ิของธุุรกิจดำ้วยความรับั	

ผดิำชอบัต้�อเศรษัฐกจิ	สงัคม	สิ�งแวดำลอ้ม	และการมีธุรรมาภบิัาลที�ดำขีององคก์ร	ควบัคู�การสรา้งคณุิค�า	

อย�างยั�งยนืิในิระยะยาวใหก้บััผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้องต้ลอดำห�วงโซี�คณุิค�า	และร�วมขบััเคลื�อนิประเทศไทยสู�

การเปน็ิจดุำหมายปลายทางดำา้นิการท�องเที�ยวยั�งยนืิระดำบััโลก	โดำยในิป	ี2566	กลุ�มธุุรกจิโรงแรมและ

กลุ�มธุรุกจิศูนิยก์ารคา้ภายใต้้เครือ	AWC	จำานิวนิ	25	โครงการ	ได้ำรบััประกาศนีิยบัตั้รประเภท	5	ดำาว	

และ	4	ดำาว	จากโครงการ	STAR	“ดำาวแห�งความยั�งยนืิ”	ของ	‘การท�องเที�ยวแห�งประเทศไทย’	(ททท.)	

นิอกจากนิี�	 บัริษััทลงนิามความร�วมมือพัฒนิาบุัคลากรคุณิภาพอย�างยั�งยืนิร�วมกับัสภาหอการค้า	

แห�งประเทศไทย	 และมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	 เพื�อสนัิบัสนุินิการสร้างบุัคลากรให้สอดำคล้อง

กับัความต้้องการขององค์กร	 และต้ลาดำแรงงานิสากล	 เป็นิการร�วมสร้างบุัคลากรรุ�นิใหม�	 AWC	

NextGen	Workforce	 ที�มีคุณิภาพออกสู�เส้นิทางอาชีพ	 สนิับัสนิุนิการเต้ิบัโต้ของอุต้สาหกรรม

อสังหาริมทรัพย์และอุต้สาหกรรมท�องเที�ยวของประเทศไทย

การดำำาเนิินิการดำ้านิการกำากับดำ่แลกิจการที�ดำีในิไตรมาส	4/2566

บัริษััทให้ความสำาคัญกับัการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำมาอย�างต้�อเนิื�อง	 โดำยมีการสื�อสารมาต้รการ	

ต้�อต้้านิคอร์รัปชันิให้กับัพันิธุมิต้รคู�ค้าของบัริษััท	เพื�อให้คู�ค้ารับัทราบัถูง่การที�บัริษััทให้ความสำาคัญ

กับัการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและให้ต้ระหนิักถูง่นิโยบัายและแนิวปฏิิบััติ้ต้�อคู�ค้าของบัริษััท	
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นิอกจากนิี�	 หน่ิ�งในิประเด็ำนิสำาคัญของหลักการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำี	 (Good	 Corporate		

Governance)	คือ	การให้ความสำาคัญกับั	สิทธุิของผู้ถูือหุ้นิ	การปฏิิบัตั้ิต้�อผู้ถูือหุ้นิอย�างเท�าเทียม

กันิ	การเปิดำเผยข้อมูลและความโปร�งใส	และความรับัผิดำชอบัของคณิะกรรมการ	ด้ำวยความมุ�งมั�นิ

ในิการดำำาเนิินิงานิต้ามหลักการกำากับัดูำแลกิจการอย�างครอบัคลุม	ส�งผลให้ในิรอบัปีที�ผ�านิมา	บัริษััท

ไดำ้รับัการประเมินิในิระดัำบัสูงสุดำจากรางวัล	Corporate	Governance	Report	of	Thai	Listed	

Companies	(CGR	Checklist)	 ในิระดัำบั	5	ดำาว	หรือ	“ดำีเลิศ”	ต้�อเนิื�องเป็นิปีที�	3	จากสมาคม|

ส�งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	 (IOD)	 และบัริษััทยังได้ำรับัการประเมินิ	 AGM	 Checklist		

(การประเมินิคุณิภาพในิการจัดำประชุมสามัญผู้ถูือหุ้นิ)	 ในิระดำับั	 5	 เหรียญ	 จากสมาคมส�งเสริม	

ผู้ลงทุนิไทย	 (TIS)	 ซี่�งถูือเป็นิความภาคภูมิใจของบัริษััท	 และเป็นิความมุ�งมั�นิต้ั�งใจในิการรักษัา

มาต้รฐานิการกำากับัดำูแลกิจการของบัริษััทเพื�อความยั�งยืนิของกิจการต้�อไป

ภาพรวมผลประกอบัการในิไต้รมาส	4/2566	บัริษััทมุ�งพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์อย�างต้�อเนิื�อง	เพื�อ

ต้อบัโจทย์ไลฟ์ส์ไต้ล์ของลูกคา้ที�หลากหลาย	ทั�งการพัฒนิาและเปิดำต้วัโรงแรม	ร้านิอาหาร	ศูนิย์การค้า	

และ	Co-Living	Space	ภายในิอาคารสำานัิกงานิอย�างครบัวงจร	ส�งผลให้ผลการดำำาเนิินิงานิเต้ิบัโต้

สงูสุดำเป็นิประวัต้กิารณ์ิ	จากทั�งอสงัหาริมทรพัยก์ลุ�มโรงแรม	และอสังหาริมทรพัยเ์พื�อการพาณิชิย์	

โดำยมีกำาไรสุทธุิในิไต้รมาส	 4/2566	 และทั�งปี	 2566	 เพิ�มข่�นิอย�างก้าวกระโดำดำ	 สูงกว�าก�อนิช�วง

สถูานิการณิ์โควิดำในิปี	 2562	 ทั�งนิี�	 บัริษััทยังคงมุ�งมั�นิดำำาเนิินิการต้ามกลยุทธุ์	 Growth-Led		

เพื�อแปลงทรัพยส์นิิระหว�างพัฒนิา	(Developing	Asset)	มาเป็นิทรพัย์สินิดำำาเนินิิงานิ	(Operating		

Asset)	 พร้อมกับัเพิ� มขีดำความสามารถูของทรัพย์สินิมาอยู�ในิระดำับัเต้ิบัโต้เต้็มที�	 (Mature)	

เพื�อสร้างผลต้อบัแทนิที�มั�นิคงในิระยะยาวให้แก�ผู้ถูือหุ้นิ	นิอกจากนิี�	ในิปี	2566	บัริษััทไดำ้รับัคัดำเลือก	

ให้เป็นิสมาชิก	 DJSI	 ในิกลุ�มดัำชนิีต้ลาดำเกิดำใหม�	 (Emerging	 Markets	 Indices)	 โดำยมีคะแนินิ

ความยั�งยืนิจากการประเมินิผลจาก	 S&P	 Global	 77	 คะแนินิ	 สูงสุดำเป็นิอันิดัำบั	 1	 ของโลก		

ในิกลุ�มอุต้สาหกรรมโรงแรม	รีสอร์ท	และเรือสำาราญ	(Hotels,	Resorts	&	Cruise	Lines)	ต้อกยำ�า

ความมุ�งมั�นิในิการสร้างคุณิค�ายั�งยืนิแก�ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องในิทุกภาคส�วนิ	 ขับัเคลื�อนิอุต้สาหกรรม

อสังหาริมทรัพย์ในิประเทศไทยให้เติ้บัโต้	 พร้อมสนัิบัสนุินิประเทศไทยเป็นิจุดำหมายปลายทางการ

ท�องเที�ยวยั�งยืนิของโลก
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5 
ข้อม่ลทั�วไปและข้อม่ลสำาคัญ่อ่�นิ

5.1	 ขอ้มล่ทั�วไป

ช่่�อ	สถึานิที�ตั�งสำานิักงานิใหญ่�
บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

เลขที�	1	อาคารเอ็มไพร์	ทาวเวอร์	ชั�นิที�	54	ถูนินิสาทรใต้้

แขวงยานินิาวา	เขต้สาทร	กรุงเทพมหานิคร	10120

โทรศัพท์	+66	2180	9999

โทรสาร	+66	2180	9966

เว็บัไซีต้์	www.assetworldcorp-th.com

เลขทะเบียนิบริษััท
0107561000412

นิายทะเบียนิหลักทรัพย์	
บัริษััท	ศูนิย์รับัฝ้ากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัดำ

เลขที�	93	ถูนินิรัชดำาภิเษัก	แขวงดำินิแดำง	เขต้ดิำนิแดำง

กรุงเทพมหานิคร	10400

โทรศัพท์	+66	2009	9999

เว็บัไซีต้์	www.set.or.th/tsd

ผ่้สอบบัญ่ช่ี
บัริษััท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบับััญชี	จำากัดำ

เลขที�	1	อาคารเอ็มไพร์	ทาวเวอร์	ชั�นิ	48	-	50	

ถูนินิสาทรใต้้	แขวงยานินิาวา	เขต้สาทร	กรุงเทพมหานิคร	10120

โทรศัพท์	+66	2677	2000

เว็บัไซีต้์	www.kpmg.co.th

5.2			 ขอ้มล่สำาคัญ่อ่�นิ

5.2.1	 สัญ่ญ่า	และ/หรอ่บันิทึกข้อตกลง
	 	 ที�สำาคัญ่

รายละเอียดำต้�อไปนิี�เป็นิการสรุปรายการสัญญาบัางส�วนิที�มี

ความสำาคัญในิการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััท	 หรือมีผลกระทบั	

ต้�อบัริษััท	ซี่�งบัริษััทและ/หรือบัริษััทย�อยไดำ้ต้กลงเข้าทำาในิระหว�าง	

วนัิที�	1	มกราคม	จนิถูง่วนัิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	โดำยมวีตั้ถูปุระสงค์	

ในิการให้ข้อมูลโดำยสังเขป	 และไม�ควรถูือเป็นิข้อความแสดำง	

ข้อต้กลงและเงื�อนิไขทั�งหมดำของสัญญาแต้�อย�างใดำ

	 ก)	สัญ่ญ่ากรอบความร�วมม่อและบันิทึกข้อตกลง 
	 	 เพ่�อความร�วมม่อทางธุ่รกิจที�สำาคัญ่

	 บัริษััทและ/หรือบัริษััทย�อยไดำ้เข้าทำาบัันิท่กข้อต้กลงเพื� อความ

ร�วมมือทางธุุรกิจกับัหนิ�วยงานิต้�าง	ๆ	ทั�งภาครัฐและภาคเอกชนิ		

เพื� อกำาหนิดำกรอบัความร�วมมือในิการส�งเสริมและพัฒนิา	

ความสามารถูและศักยภาพดำ้านิต้�าง	ๆ 	ในิการประกอบัธุุรกิจของ

กลุ�มบัริษััท	 และเพื�อช�วยขับัเคลื�อนิให้สังคมและเศรษัฐกิจเติ้บัโต้

อย�างต้�อเนิื�องและยั�งยืนิ	โดำยบันัิท่กข้อต้กลงที�สำาคัญมีดำังนิี�
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■	 สัญ่ญ่าความร�วมม่อดำ้านิเทคโนิโลยีดำิจิทัลอีโคซื่ิสเต็ม 

กับ	Alipay	Merchant	Services	Pte.	Ltd.

บัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาความร�วมมือด้ำานิเทคโนิโลยีดำิจิทัล	

อีโคซีิสเต็้ม	กับั	Alipay	Merchant	Services	Pte.	Ltd.	

เพื�อร�วมสร้างความแข็งแกร�งด้ำานิเทคโนิโลยีดิำจทิลัอีโคซีสิเต้ม็	

ของกลุ�มธุุรกิจของบัริษััท	 และเพื�อยกระดำับัโซีลูชันิการชำาระ

เงินิดำิจิทัลในิอุต้สาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ไทย	 ต้ลอดำจนิ	

เพิ� มการเข้าถู่งการบัริการชำาระเงินิแบับัดำิจิทัลให้กับัผู้ซีื�อ	

และผู้ขายทั�วโลก	

■	 สัญ่ญ่ากรอบความร�วมม่อกับเช่ฟต้นิ	 ธุิติฏฐ์	 ทัศนิาขจร	 

และเช่ฟวิคกี�	 เช่ง	 (Vichy	 Cheng)	 ซื่ึ�งเป็นิ	 2	 เช่ฟ 

ระดำับมิช่ลินิสตาร์

บัริษััทไดำ้เข้าทำาสัญญากรอบัความร�วมมือกับัเชฟ์ต้น้ิ	ธุิต้ิฏิฐ์	

ทัศนิาขจร	และเชฟ์วคิกี�	เชง	เพื�อสรา้งสรรคเ์อ-ย�า	เชฟ์	เทเบัลิ	

(EA	 Chef’s	 Table)	 บันิชั�นิ	 56	 ของเอ-ย�า	 รูฟ์ท็อป		

แอท	 ดิำ	 เอ็มไพร์	 เพื�อให้เป็นิจุดำหมายปลายทางด้ำานิอาหาร

และเครื�องดำื�มบันิรูฟ์ท็อป	 โดำยประกอบัด้ำวยห้องอาหารไทย

และห้องอาหารจีนิ

	 ข)	สัญ่ญ่าบริหารจัดำการโรงแรม	

บัริษััทและ/หรือบัริษััทย�อยได้ำเข้าทำาสัญญาบัริหารจัดำการโรงแรม	

กบััผูบ้ัรหิารโรงแรมระดำบััสากล	เพื�อการบัรหิารและจดัำการโรงแรม	

ที�อยู� ในิระหว�างการพัฒนิาโครงการของบัริษััทและ/หรือ	

บัริษััทย�อย	ไดำ้แก�

■	 สัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมเดำอะ	 ริต้ซี์-คาร์ลตั้นิ	 ภูเก็ต้	

ซี่�งเป็นิโรงแรมที�ตั้�งอยู�ที�อำาเภอเมืองภูเก็ต้	 จังหวัดำภูเก็ต้	

กับั	 Marriott	 International	 เพื� อช�วยยกระดำับัภูเก็ต้	

สู�การเปน็ิจดุำหมายปลายทางดำา้นิลกัซีช์รีูระดำบััโลกของภเูกต็้

ภายใต้้แนิวคิดำ	“Rustic	and	Refined”	เพื�อร�วมถู�ายทอดำ

ประวัต้ิศาสต้ร์อันิรุ�งเรืองของภูเก็ต้	ที�นิำาเสนิอการพักผ�อนิ

ในิบัรรยากาศแบับัโรแมนิต้ิก	 ผ�อนิคลาย	 และเงียบัสงบั

มาต้รฐานิของอุต้สาหกรรมการท�องเที�ยวของประเทศไทย	

ใหเ้ต้บิัโต้ได้ำอย�างต้�อเนิื�อง	มอบัประสบัการณิใ์หม�ที�นิ�าประทบััใจ	

และมีเอกลักษัณิ์ให้นัิกท�องเที�ยวทั�งจากในิและต้�างประเทศ

■	 สัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมแฟ์ร์มอนิท์	 (Fairmont)		

ซี่�งต้ั�งอยู�ภายในิกรุงเทพมหานิคร	กับักลุ�ม	Accor	ซ่ี�งถูือ

เป็นิการเปิดำต้ัวโรงแรมแฟ์ร์มอนิท์แห�งแรกในิประเทศไทย	

เพื�อยกระดัำบักรุงเทพมหานิครสู�การเป็นิศูนิย์กลางต้ลาดำ	

MICE	ลักซี์ชูรีระดัำบัโลก

■	 สัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมคิมป์ต้ันิ	 พัทยา	 ซี่�งต้ั�งอยู�ที�	

เมืองพัทยากับักลุ�มโรงแรมและรีสอร์ต้เครืออินิเต้อร	์

คอนิต้ิเนินิต้ัล	โฮเต้็ลส์	กรุ๊ป	(IHG)	เพื�อขยายพอร์ต้โฟ์ลิโอ	

กลุ�มธุรุกจิโรงแรมและการบัรกิาร	โดำยสอดำคลอ้งกบัักลยทุธุ	์

ของบัรษิัทัในิการพัฒนิาสนิิทรพัยค์ณุิภาพบันิทำาเลศกัยภาพ

■	 สัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมพลาซี�า	แอทธุินิี	 โนิบัุ	 โฮเทล	

แอนิดำ์	 สปา	 นิิวยอร์ก	 (Plaza	 Athenee	 Nobu	 Hotel	

and	Spa	New	York)	 เพื�อสร้างโรงแรมแบัรนิดำ์	Plaza	

Athenee	ซี่�งจะพัฒนิาจากอาคารโรงแรมพลาซี�า	แอทธุินิ	ี

นิิวยอร์ก	 ซ่ี�งต้ั�งอยู�บันิทำาเลที�ดีำที�สุดำของแมนิฮัต้ตั้นิ	 และ	

สัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมเดำอะ	 พลาซี�า	 แอทธุินีิ	 โนิบัุ		

โฮเทล	แอนิด์ำ	สปา	แบังคอก	(The	Plaza	Athenee	Nobu	

Hotel	and	Spa	Bangkok)	โดำยเป็นิการพัฒนิาจากอาคาร	

The	East	Asiatic	Company	ซ่ี�งเป็นิอาคารอันิทรงคุณิค�า	

ทางประวตั้ศิาสต้ร์ในิทำาเลรมิแม�นิำ�าเจา้พระยา	ซ่ี�งทั�งสองโรงแรม	

จะเป็นิการบัริหารโดำยร�วมกับั	Nobu	Hospitality	เพื�อต้อ้นิรับั	

นิกัท�องเที�ยวจากทั�วโลก	และเพื�อเสริมสร้างความแข็งแกร�ง

ของ	Plaza	Athenee	ซี่�งเป็นิแบัรนิดำ์ระดำับัอัลต้ร้าลักซี์ชูรี

■	 สัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมอินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	

เชียงใหม�	 แม�ปิง	 โฮเทล	 โดำยร�วมกับักลุมโรงแรมและ

รีสอร์ท	 เครืออินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	 โฮเต้็ลส์	 กรุ๊ป	 (IHG)		

ภายใต้้แนิวคิดำการรังสรรค์โรงแรมให้เป็นิเหมือนิพิพิธุภณัิฑ์์

ที�มชีวิีต้แห�งแรกของประเทศไทยผ�านิการเล�าเรื�องราวศิลปะ	

วัฒนิธุรรม	และประเพณิีของล้านินิา	โดำยโรงแรมต้ั�งอยู�ในิ	

ทำาเลยุทธุศาสต้ร์ย�านิช้างคลานิ	 จังหวัดำเชียงใหม�	 เพื� อ	

ต้อบัสนิองเทรนิดำก์ารเดำนิิทางของนิกัเดำนิิทางระดำบััลกัซีช์รูี	

สมัยใหม�ที�ให้ความสำาคัญกับัการท�องเที�ยวอย�างยั�งยืนิ

■	 สัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมเชียงใหม�	 แมริออท	 โฮเทล	

ซี่�งตั้�งอยู�ที�อำาเภอชา้งคลานิ	จงัหวดัำเชยีงใหม�	กบัั	Marriott		

International	 ซี่�งถืูอเป็นิการเปิดำต้ัวโรงแรมแมริออท	

แห�งแรกในิภาคเหนืิอ	ภายใต้้แนิวคิดำการออกแบับัโดำยได้ำรบัั	

แรงบัันิดำาลใจจากความเจรญิรุ�งเรอืงของอาณิาจกัรลา้นินิา	

ในิศต้วรรษัที�	 19	ที�เชียงใหม�เป็นิศูนิย์กลางการค้าที�สำาคัญ	

ริมฝั้� งแม�นิำ�าปิงผสมผสานิกับัมรดำกทางวัฒนิธุรรมของ	

ชาวล้านินิา	โดำยมุ�งเนิ้นิกลุ�มลูกค้า	MICE

■	 สัญญาบัริหารจัดำการโรงแรมอินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	

เชียงราย	 โกลเด้ำนิ	 ไทรแองเกิ�ล	 รีสอร์ต้	 และคิมป์ต้ันิ	

เชยีงราย	โกลเดำิ�นิ	ไทรแองเกิ�ล	ซี่�งต้ั�งอยู�ที�อำาเภอเชียงแสนิ	

จังหวัดำเชียงราย	 โดำยร�วมกับักลุ�มโรงแรมและรีสอร์ต้
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

เครืออินิเต้อร์คอนิติ้เนินิตั้ล	โฮเต็้ลส์	กรุป๊	 (IHG)	เพื�อเป็นิ	

จุดำหมายปลายทางด้ำานิการท�องเที�ยวเชิงนิิ เวศและ

วัฒนิธุรรมสำาหรับันิักเดำินิทางทั�วโลก

	 ค)	สัญ่ญ่าเพ่�อการพัฒนิาโครงการ

บัรษัิัทและ/หรือบัรษัิัทย�อยได้ำเขา้ทำาสญัญาว�าจ้างดำำาเนิินิงานิต้�าง	ๆ 		

กับัที�ปร่กษัา	 ผู้รับัจ้าง	 ผู้ให้บัริการที�มีความรู้ความสามารถูเพื�อ

ดำำาเนิินิการต้ามแผนิการปรับัปรุงหรือพัฒนิาโครงการของบัริษััท

และ/หรือบัริษััทย�อย	โดำยมีสัญญาที�สำาคัญ	ไดำ้แก�

■	 สัญ่ญ่าพัฒนิาโครงการเดำอะ	 วีนิแยทท์	 คอลเล็คช่ั�นิ 

บัริษััทย�อยไดำ้เข้าลงนิามในิสัญญาพัฒนิาโครงการเดำอะ	

วีนิแยทท์	 คอลเล็คชั�นิ	 (เดำิมชื�อโครงการโรงแรมแกรนิดำ์โซี

เล�	 พัทยา)	 เพื�อให้เป็นิโรงแรมที�มีมาต้รฐานิการให้บัริการ

ระดัำบัสากลและบัริหารงานิภายใต้้แบัรนิด์ำ	InterContinental	

Group	(IHG)	โดำยเข้าลงนิามในิสัญญาดำังต้�อไปนิี�

-	 สัญญาจ้างเหมางานิวิศวกรรมโครงสร้าง	 งานิ

สถูาปัต้ยกรรม	 และงานิ	 Hardscape	 กับับัริษััท		

ซีี.อี.เอส.	จำากัดำ

-	 สัญญาจ้างเหมางานิระบับัประกอบัอาคาร	 (MEP)	

(Electrical	 &	 Communication,	 Sanitary	 &	

Plumping	&	Fire	Protection	และ	Air-condition	

&	Ventilation)	กับับัริษััท	เอ็ม	อี	ซีี	ที	โฮลดำิ�ง	จำากัดำ

-	 สัญญาจา้งเหมางานิจดัำทำาเปลอืกผนิงัอาคาร	(Façade)	

กับับัริษััท	สยามเมท	โซีลูชั�นิ	จำากัดำ

■	 สัญ่ญ่าพัฒนิาโครงการโรงแรม	พัทยา	แมริออท	รีสอร์ท	

แอนิดำ์	สปา	

บัริษััทย�อยไดำ้เข้าลงนิามในิสัญญาพัฒนิาโครงการโรงแรม	

พัทยา	 แมริออท	 รีสอร์ท	 แอนิดำ์	 สปา	 เพื�อให้เป็นิโรงแรม

ที�มีมาต้รฐานิการบัริการระดัำบัสากลและบัริหารงานิภายใต้้

แบัรนิด์ำ	Marriott	International	โดำยเข้าลงนิามในิสัญญา

ดำังต้�อไปนิี�

-	 สัญญาจ้างเหมางานิวิศวกรรมโครงสร้าง	 งานิ

สถูาปัต้ยกรรม	 และงานิ	 Hardscape	 กับับัริษััท		

เพาเวอร์ไลนิ์	เอ็นิจิเนิียริ�ง	จำากัดำ	(มหาชนิ)

-	 สัญญาจ้างเหมางานิระบับัประกอบัอาคาร	 (MEP)	

และงานิโครงสร้างพื� นิฐานิ	 (INFRASTRUCTURE)		

กับับัริษััท	ทเวนิต้ี�	 โฟ์ร์	คอนิ	แอนิด์ำ	ซัีพพลาย	จำากัดำ	

(มหาชนิ)

-	 สัญญาจา้งเหมางานิจดัำทำาเปลอืกผนิงัอาคาร	(Façade)	

กับับัริษััท	นิวกิจอลูมินิั�ม	แอนิด์ำ	กลาส	(2009)	จำากัดำ

	 ง)	สัญ่ญ่าเพ่�อการได้ำมาซื่ึ�งสินิทรัพย์

■	 สัญ่ญ่าซื่่�อขายห่้นิบริษััท	 โฮเทลส์	 เวิลด์ำ	 9	 จำากัดำ	 

(ปัจจ่บันิเปลี�ยนิช่่�อเป็นิบริษััท	 เอดำับเบิ�ลย่ซีื่	 โกลเดำ้นิ 

ไตรแองเกิ�ล	 จำากัดำ)	 (โครงการ	 ดำิ	 อิมพีเรียล	 โกลเดำ้นิ	 

ไทรแองเกิ�ล	รีสอร์ท)

บัริษััทในิฐานิะผู้ซีื�อไดำ้เข้าทำาสัญญาซีื�อขายหุ้นิกับัผู้ถูือหุ้นิ	

ของบัริษััท	 โฮเทลส์เวิลดำ์	 9	 จำากัดำ	 (ปัจจุบัันิ	 บัริษััท	

เอดำับัเบิั�ลยูซีี	 โกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	 จำากัดำ)	 ในิฐานิะผู้ขาย		

เพื�อกำาหนิดำข้อต้กลงและเงื�อนิไขในิการเข้าซีื�อและรับัโอนิหุ้นิ	

ทั�งหมดำ	200,000	หุ้นิ	 ในิบัริษััท	 โฮเทลส์	 เวิลดำ์	9	จำากัดำ	

หรือคิดำเป็นิอัต้ราร้อยละ	 100	 ของหุ้นิทั�งหมดำของบัริษััท	

โฮเทลส์	เวลิดำ	์9	จำากดัำ	โดำยการซีื�อหุน้ิดัำงกล�าวมวีตั้ถุูประสงค	์

เพื� อให้ไดำ้มาซี่�งกิจการโรงแรมดิำ	 อิมพีเรียล	 โกลเด้ำนิ	

ไทรแองเกิ�ล	รีสอร์ท	ซี่�งต้ั�งอยู�ที�จังหวัดำเชียงราย

สัญญาซีื�อขายหุ้นิบัริษััท	 โฮเทลส์	 เวิลดำ์	 9	 จำากัดำ	 นีิ�		

เป็นิการเข้าทำารายการได้ำมาซ่ี�งสนิิทรัพย์และการเข้าทำารายการ	

ที�เกี�ยวโยงกันิ	 ทั�งนิี�	 เป็นิไปต้ามมต้ิที�ประชุมคณิะกรรมการ

ครั�งที�	 1/2565	 ซี่�งประชุมเมื�อวันิที�	 18	 กุมภาพันิธุ์	 2565	

และมติ้ที�ประชมุสามญัผูถู้อืหุน้ิประจำาปี	เมื�อวันิที�	22	เมษัายนิ	

2565	ซี่�งมีมต้ิอนิุมัต้ิให้เข้าทำารายการดำังกล�าว

■	 สัญ่ญ่าซื่่�อขายห่้นิบริษััท	 วาไรตี� 	 แอสเซ็ื่ท	 1	 จำากัดำ 

และสัญ่ญ่าซื่่�อขายห่้นิบริษััท	 รีเทล	 เวิลด์ำ	 5	 จำากัดำ	 

ปัจจ่บันิเปลี�ยนิช่่�อเป็นิบริษััท	 เอดำับบลิวซื่ี	 ทรงวาดำ	 

พร๊อพเพอร์ตี�	1	จำากัดำ	และ	บริษััท	เอดำับบลิวซื่ี	ทรงวาดำ	

พร๊อพเพอร์ตี�	2	จำากัดำ		(โครงการทรงวาดำ)	

บัริษััทในิฐานิะผู้ซีื�อไดำ้เข้าทำาสัญญาซีื�อขายหุ้นิกับัผู้ถูือหุ้นิ

ของบัริษััท	 วาไรตี้�	 แอสเซี็ท	 1	 จำากัดำ	 ในิฐานิะผู้ขาย	 เพื�อ

กำาหนิดำข้อต้กลงและเงื�อนิไขในิการเข้าซีื�อและรับัโอนิหุ้นิ	

ทั�งหมดำ	500,000	หุ้นิ	ในิบัริษััท	วาไรต้ี�	แอสเซี็ท	1	จำากัดำ		

หรือคิดำเป็นิอัต้ราร้อยละ	 100	 ของหุ้นิทั�งหมดำของบัริษััท	

วาไรต้ี�	 แอสเซี็ท	 1	 จำากัดำ	 และบัริษััทในิฐานิะผู้ซีื�อไดำ้เข้าทำา	

สญัญาซีื�อขายหุน้ิกับัผูถืู้อหุน้ิของบัริษัทั	รีเทล	เวิลดำ	์5	จำากดัำ	

ในิฐานิะผู้ขาย	เพื�อกำาหนิดำข้อต้กลงและเงื�อนิไขในิการเข้าซีื�อ	

และรับัโอนิหุ้นิทั�งหมดำ	100,000	หุ้นิ	ในิบัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	5	

จำากัดำ	 หรือคิดำเป็นิอัต้ราร้อยละ	 100	 ของหุ้นิทั�งหมดำของ	

บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	5	จำากัดำ	โดำยการซีื�อหุ้นิทั�งสองรายการ	

ดัำงกล�าวมีวัต้ถุูประสงค์เพื� อให้ได้ำมาซ่ี�งอสังหาริมทรัพย์	

สำาหรับัพัฒนิาโครงการโรงแรมระดัำบัลกัซีช์รูรีมิแม�นิำ�า	บัรเิวณิ	

ถูนินิทรงวาดำ	กรุงเทพมหานิคร
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สัญญาซีื�อขายหุ้นิบัริษััท	 วาไรต้ี�	 แอสเซี็ท	 1	 จำากัดำ	 และ	

สัญญาซีื�อขายหุ้นิบัริษััท	 รีเทล	 เวิลด์ำ	5	จำากัดำ	นิี�	 เป็นิการ	

เข้าทำารายการไดำ้มาซี่�งสินิทรัพย์และการเข้าทำารายการที�	

เกี�ยวโยงกันิ	ทั�งนีิ�	เป็นิไปต้ามมติ้ที�ประชุมคณิะกรรมการครั�งที�		

1/2565	ซี่�งประชุมเมื�อวันิที�	 18	 กุมภาพันิธุ์	 2565	และมต้	ิ

ที�ประชุมสามัญผู้ถูือหุ้นิประจำาปี	เมื�อวันิที�	22	เมษัายนิ	2565	

ซี่�งมีมต้ิอนิุมัต้ิให้เข้าทำารายการดำังกล�าว

■	 สัญ่ญ่าซื่่�อขายห่้นิบริษััท	 อิมม์	 โฮเต็ล	 เจริญ่กร่ง	 จำากัดำ	

(ปัจจ่บันิเปลี�ยนิช่่�อเป็นิบริษััท	 เจริญ่กร่ง	 ลักซื่่รี	 โฮเทล	 

ดำีเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ)	(โครงการสวอนิ)

บัริษััทในิฐานิะผู้ซีื�อไดำ้เข้าทำาสัญญาซีื�อขายหุ้นิกับัผู้ถูือหุ้นิ

ของบัริษััท	 อิมม์	 โฮเต้็ล	 เจริญกรุง	 จำากัดำ	 ในิฐานิะผู้ขาย	

เพื�อกำาหนิดำข้อต้กลงและเงื�อนิไขในิการเข้าซีื�อและรับัโอนิหุ้นิ

ทั�งหมดำ	5,000,000	หุ้นิ	ในิบัริษััท	อิมม์	โฮเต้็ล	เจริญกรุง		

จำากัดำ	 หรือคิดำเป็นิอัต้ราร้อยละ	 100	 ของหุ้นิทั�งหมดำ	

ของบัริษััท	 อิมม์	 โฮเต็้ล	 เจริญกรุง	 จำากัดำ	 โดำยการซีื�อหุ้นิ	

ดำังกล�าวมีวัต้ถุูประสงค์เพื� อให้ได้ำมาซ่ี�งอสังหาริมทรัพย์	

สำาหรับัพัฒนิาโครงการโรงแรมระดำับัลักซี์ชูรี	 บัริเวณิถูนินิ	

เจริญกรุง	กรุงเทพมหานิคร

	

สัญญาซีื�อขายหุ้นิบัริษััท	อิมม์	โฮเต้็ล	เจริญกรุง	จำากัดำ	นิี�	

เป็นิการเข้าทำารายการได้ำมาซ่ี�งสนิิทรัพย์และการเข้าทำารายการ	

ที�เกี�ยวโยงกันิ	ทั�งนิี�	เป็นิไปต้ามมติ้ที�ประชุม	คณิะกรรมการ	

ครั�งที�	1/2565	ซี่�งประชมุเมื�อวนัิที�	18	กมุภาพันิธุ	์2565	และ

มต้ิที�ประชุมสามัญผู้ถูือหุ้นิประจำาปี	 เมื�อวันิที�	 22	 เมษัายนิ	

2565	ซี่�งมีมต้ิอนิุมัติ้ให้เข้าทำารายการดัำงกล�าว

■	 สัญ่ญ่าซื่่�อขายห่้นิบริษััท	 พลาซื่�า	 แอทธิุนีิ	 โฮลดำิ�ง 

(ไทยแลนิดำ์)	จำากัดำ	(โรงแรมพลาซื่�า	แอทธุินิี	นิิวยอร์ก)

บัรษิัทัในิฐานิะผูซ้ีื�อไดำเ้ขา้ทำาสญัญาซีื�อขายหุน้ิกบััผู้ถูอืหุน้ิของ

บัริษััท	พลาซี�า	แอทธุินีิ	โฮลดำิ�ง	(ไทยแลนิด์ำ)	จำากัดำ	ในิฐานิะ	

ผู้ขาย	 เพื�อกำาหนิดำข้อต้กลงและเงื�อนิไขในิการเข้าซีื�อและรับั

โอนิหุ้นิทั�งหมดำจำานิวนิ	59,500,000	หุ้นิ	ในิบัริษััท	พลาซี�า		

แอทธุนีิิ	โฮลดำิ�ง	(ไทยแลนิด์ำ)	จำากดัำ	หรอืคดิำเป็นิอตั้ราร้อยละ	100	

ของหุ้นิทั�งหมดำของบัริษััท	 พลาซี�า	 แอทธิุนิี	 โฮลดำิ�ง	

(ไทยแลนิด์ำ)	 จำากัดำ	 โดำยการซีื�อหุ้นิดัำงกล�าวมีวัต้ถูุประสงค์

เพื� อให้ได้ำมาซี่�งกิจการโรงแรมพลาซี�า	 แอทธุินิี	 นิิวยอร์ก	

ซี่�งต้ั�งอยู�ใจกลางเกาะแมนิฮัต้ตั้นิ	นิครนิิวยอร์ก	 และอาคาร

ทาวนิ์เฮาส์นิิวยอร์ก

สญัญาซีื�อขายหุน้ิบัรษิัทั	พลาซี�า	แอทธุนิิ	ีโฮลดำิ�ง	(ไทยแลนิดำ)์	

จำากัดำ	 นีิ�	 เป็นิการเข้าทำารายการไดำ้มาซี่�งสินิทรัพย์และการ

เข้าทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	 ทั�งนิี�	 เป็นิไปต้ามมติ้ที�ประชุม	

คณิะกรรมการ	 ครั�งที�	 3/2566	 ซี่�งประชุมเมื�อวันิที�	 14	

มถิูนุิายนิ	2566	และที�ประชุมวสิามญัผูถืู้อหุน้ิครั�งที�	1/2566	

เมื�อวันิที�	 26	 กรกฎาคม	 2566	 ซ่ี�งมีมติ้อนุิมัต้ิให้เข้าทำา

รายการดำังกล�าว

5.2.2		สัญ่ญ่าให้สิทธุิ

เมื�อวันิที�	 7	 มิถูุนิายนิ	 2562	 นิายเจริญ	 สิริวัฒนิภักดีำ	 และ	

คุณิหญิงวรรณิา	 สิริวัฒนิภักดำี	 (“ผู้ให้สัญญา”)	 เข้าทำาสัญญา	

ใหส้ทิธุกิบััทางบัรษิัทั	แอสเสท	เวริดำ	์คอรป์	จำากัดำ	(มหาชนิ)	(“ผูร้บัั	

สัญญา”)	 โดำยทางผู้ให้สัญญาและบัริษััทต้�าง	 ๆ	 ที�ผู้ให้สัญญา	

ถูือหุ้นิอยู�หรือมีอำานิาจควบัคุมไม�ว�าโดำยทางต้รงหรือทางอ้อม	

เกินิกว�าร้อยละ	 50	 ของอำานิาจออกเสียงทั�งหมดำ	 แต้�ไม�รวม	

บัริษััทที�จดำทะเบัียนิในิต้ลาดำหลักทรัพย์ในิประเทศไทยและ	

ต้�างประเทศ	และบัริษัทัย�อยของบัริษัทัจดำทะเบีัยนิดำงักล�าวให้สทิธุิ

เกี�ยวกับัทรัพย์สินิภายใต้้กรรมสิทธุิ�ของผู้ให้สัญญา	 และบัริษััท	

ภายใต้้สัญญาให้สิทธิุในิธุุรกิจที�ต้กลงร�วมกันิกับัผู้รับัสัญญา	

ดำังต้�อไปนิี�

1.	 สิทธิุในิการไดำ้รับัข้อเสนิอก�อนิ	 หมายถู่ง	 กรณีิหากผู้ให	้

สัญญา	 (รวมถู่งกลุ�มบัริษััทของผู้ให้สัญญา)	 ประสงค์	

จะขายหรือพัฒนิาทรัพย์สินิใดำ	 ผู้ให้สัญญาต้กลงแจ้งให้	

ผู้รับัสัญญาทราบั	 เพื� อให้ผู้รับัสัญญาพิจารณิาว�าผู้รับั

สัญญาจะใช้สิทธิุเจรจาเพื� อซีื�อหรือพัฒนิาทรัพย์สินินัิ�นิ	

บันิข้อกำาหนิดำและเงื�อนิไขที�กำาหนิดำโดำยผูใ้ห้สัญญาหรือไม�

2.	 สิทธุิในิการปฏิิเสธุก�อนิ	 หมายถู่ง	 กรณิีหากผู้ให้สัญญา		

(รวมถู่งกลุ�มบัริษััทของผู้ให้สัญญา)	ไดำ้รับัข้อเสนิอซีื�อหรือ

พัฒนิาทรัพย์สินิใดำจากบุัคคลภายนิอก	 ผู้ให้สัญญาต้กลง	

แจ้งให้ผู้รับัสัญญาทราบั	 เพื�อให้ผู้รับัสัญญาพิจารณิาว�า	

ผู้รับัสัญญาจะใช้สิทธิุเข้าทำาสัญญาเพื� อซีื�อหรือพัฒนิา	

ทรัพย์สินินิั�นิบันิข้อกำาหนิดำและเงื�อนิไขที�ระบุัในิข้อเสนิอซืี�อ	

หรอืพัฒนิาทรพัยส์นิิของบัคุคลภายนิอกก�อนิบัคุคลภายนิอก	

หรือไม�

3.	 สิทธิุในิการเสนิอซีื�อหรือพัฒนิาทรัพย์สินิ	 หมายถู่ง	

ผู้รับัสัญญามีสิทธิุเข้าเจรจากับัผู้ให้สัญญาเพื� อซีื�อหรือ

พัฒนิาทรัพย์สินิใดำ	และ
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4.	 สิทธิุในิการซีื�อทรัพย์สินิจากบุัคคลภายนิอก	 หมายถู่ง		

หากผู้ให้สัญญาได้ำรับัข้อเสนิอการขายทรัพย์สินิจากบุัคคล

ภายนิอกในิกรณิีต้�อไปนิี�

4.1	 สำาหรับัทรัพย์สินิที�ยังไม�มีการพัฒนิา	 ผู้รับัสัญญา	

มีสิทธุิแจ้งให้ผู้ให้สัญญาทราบัว�าผู้รับัสัญญาประสงค์

จะเข้าประมูลซีื�อทรัพย์สินิดัำงกล�าว	และเมื�อผู้ให้สัญญา	

ไดำ้รับัแจ้งดัำงกล�าวแล้ว	 ผู้ให้สัญญาต้กลงจะไม�ประมูล	

แข�งขันิกับัผู้รับัสัญญา

4.2	สำาหรับัทรัพย์สินิที�พัฒนิาแล้วหรืออยู�ระหว�างการ

พัฒนิา	 ผู้ให้สัญญาต้กลงแจ้งให้ผู้รับัสัญญาทราบั	

เพื�อให้ผูร้บััสญัญาไปติ้ดำต้�อกับับัคุคลภายนิอกโดำยต้รง	

และผูใ้ห้สญัญาต้กลงจะไม�ประมูลแข�งขันิกบััผูรั้บัสญัญา

กรณีิที�บัริษััทปฏิิเสธุไม�ซีื�อทรัพย์สินิหรือพัฒนิาทรัพย์สินิต้าม

ข้อ	1	หรือ	2	ข้างต้น้ิ	หรือผู้ให้สัญญาและผู้รับัสัญญาไม�สามารถู

เจรจาต้กลงกันิได้ำในิข้อกำาหนิดำและเงื�อนิไขต้ามสัญญาข้อ	 1,	 2		

หรือ	 3	 ผู้ให้สัญญาสามารถูนิำาทรัพย์สินิดัำงกล�าวไปขายให้แก�	

บัุคคลภายนิอกพัฒนิาทรัพย์สินิดำังกล�าวหรือให้บัุคคลภายนิอก

พัฒนิาทรัพย์สินิดำังกล�าวเพื� อประกอบักิจการที�ต้กลงกันิ	 แต้�	

ผู้ให้สัญญาต้กลงจะไม�ขายทรัพย์สินิให้แก�บุัคคลภายนิอกหรือ	

ไม�อนิุญาต้ให้บัุคคลภายนิอกพัฒนิาทรัพย์สินิดัำงกล�าวในิราคา	

ที�ต้ำ�ากว�าราคาที�เสนิอโดำยหรอืเสนิอใหผู้ร้บััสญัญา	หรอืบันิเงื�อนิไข

ที�ให้ประโยชน์ิมากกว�า	 หากข้อเสนิอซ่ี�งผู้ให้สัญญาจะให้แก�บุัคคล

ภายนิอกดีำกว�าข้อเสนิอที�ให้แก�ผู้รับัสัญญา	 ผู้ให้สัญญาจะให้	

ขอ้เสนิอเดำยีวกนัินิี�กบััผูร้บััสญัญาและปฎบิัตั้ติ้ามขั�นิต้อนิที�กำาหนิดำ

ของสัญญาให้สิทธุิอีกครั�งหนิ่�ง

ทั�งนิี�	 “ทรัพย์สินิ”	 ที�กล�าวถู่งข้างต้้นิ	 หมายถู่ง	 ที�ดำินิและ

อสังหาริมทรัพย์ของผู้ให้สัญญา	 ซี่�งผู้ให้สัญญาเป็นิเจ้าของ

กรรมสทิธุิ�หรอืมสีทิธุกิารเช�า	ซี่�งผูร้บััสัญญาสามารถูนิำามาพัฒนิา	

และดำำาเนิินิกิจการที�ต้กลงกันิ	 รวมถู่งบัรรดำาหุ้นิของกลุ�มบัริษััท	

ใดำ	ๆ 	ทกุทอดำต้ลอดำสายจนิถูง่บัรษิัทัซี่�งจดัำต้ั�งข่�นิเพื�อถูอืกรรมสทิธุิ�	

หรือสทิธุกิารเช�าในิที�ดิำนิและอสงัหารมิทรพัยเ์ปน็ิหลกั	โดำย	“กิจการ

ที�ต้กลงกนัิ”	หมายถู่ง	ธุรุกจิซี่�งอาจเป็นิการแข�งขนัิกบััธุุรกจิหลกั	

ของผู้รับัสัญญา	ซี่�งประกอบัด้ำวยธุุรกิจพัฒนิาและดำำาเนิินิกิจการ	

อสังหาริมทรัพย์ประเภทโรงแรมและการบัริการ	 ธุุรกิจพัฒนิา	

และดำำาเนิินิกิจการอสังหาริมทรัพย์เพื� อการพาณิิชย์	 (รวมถู่ง

การประกอบักิจการค้าปลีกค้าส�ง	 และอาคารสำานิักงานิ)	 และ

อสังหาริมทรัพย์มิกซี์ยูสอย�างไรก็ต้ามทรัพย์สินิภายใต้้สัญญา

ให้สิทธิุจะไม�รวมถูง่

1)	 โครงการที�ไดำ้รับัยกเว้นิ	 ประกอบัไปด้ำวยโครงการวันิ	

แบังค็อก	 (One	Bangkok)	 โครงการสามย�านิมิต้รทาวน์ิ		

(Samyan	Mitrtown)	 โครงการเดำอะพาร์ค	 (The	 Parq)	

โครงการซีีดัำบัเบัิ�ลยูทาวเวอร์	 (CW	 Tower)	 โครงการ	

ศูนิย์ประชุมแห�งชาติ้สิริกิต้ิ�	 (Queen	 Sirikit	 National	

Convention	Center)	โครงการเดำอะสต้รีท	(The	Street)	

และโครงการโรงแรมดัำบัเบัิ�ลยู	(W	Hotel)

2)	 ธุุร กิจพัฒนิาและดำำา เนิินิกิจการอสังหาริมทรัพย์ซี่�ง	

ผู้ให้สัญญาดำำาเนิินิการอยู�ก�อนิและผู้รับัสัญญาไดำ้ปฏิิเสธุ	

ไม�ซีื�อก�อนิวันิที�ลงนิามในิสัญญาให้สิทธิุ	 อย�างไรก็ดำี	

ทรัพย์สินิเหล�านิี�ยังคงเป็นิไปต้ามข้อต้กลงต้ามข้อ	1	ถูง่	3		

ข้างต้้นิ

3)	 ธุุรกิจพัฒนิาและดำำาเนิินิกิจการอสังหาริมทรัพย์นิอก

ประเทศไทย

4)	 การโอนิกรรมสิทธุิ�ในิหุ้นิของกลุ�มบัริษััทใดำ	 ๆ	 ระหว�าง	

ผูใ้ห้สัญญาและกลุ�มบัริษััท	หรือระหว�างกลุ�มบัริษััทกันิเอง

หากผู้ให้สัญญาปฏิิบััติ้ผิดำข้อกำาหนิดำของสัญญาให้สิทธุิสำาหรับั

ทรัพย์สินิใดำ	ๆ 	และไม�สามารถูแก้เหตุ้ผิดำพลาดำได้ำภายในิระยะเวลา	

ไม�เกินิ	180	วันิ	นิับัแต้�วันิที�ผูู้ให้สัญญาไดำ้รับัแจ้งจากผู้รับัสัญญา

ผู้ให้สัญญาต้กลงจะชำาระค�าเสียหายและ/หรือค�าขาดำผลประโยชน์ิ

ให้แก�ผู้รับัสัญญาเนิื�องจากการปฏิิบััติ้ผิดำข้อกำาหนิดำของสัญญา	

ให้สิทธิุ	 ทั�งนิี�	 ความมีผลบัังคับัใช้ต้�อสัญญาจะสิ�นิสุดำลงเมื�อ	

(1)	ผูร้บััสญัญาไม�มสีถูานิะเป็นิบัริษัทัจดำทะเบัยีนิในิต้ลาดำหลกัทรพัย์	

แห�งประเทศไทย	 หรือ	 (2)	 ผู้ให้สัญญาไม�ไดำ้มีฐานิะเป็นิผู้ถืูอหุ้นิ	

รายใหญ�ต้ามนิิยามของสำานิักงานิ	กลต้.	ที�เกี�ยวข้อง	ณิ	ขณิะใดำ	

ขณิะหน่ิ�งของผูรั้บัสัญญาเป็นิระยะเวลาเกินิกว�า	6	เดำอืนิติ้ดำต้�อกันิ	

(ในิระหว�างที�ผู้รับัสัญญามีสถูานิะเป็นิบัริษััทจดำทะเบีัยนิในิ

ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย)

5.2.3		กฎหมายและข้อกำาหนิดำที�เกี�ยวข้อง 
	 	 กับการดำำาเนิินิธุ่รกิจ

การดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทอยู�ภายใต้้กฎหมายและข้อกำาหนิดำ	

ที�เกี�ยวข้องหลายฉบับัั	ซ่ี�งรวมถูง่กฎหมายและข้อกำาหนิดำที�สำาคญั

ดำังต้�อไปนิี�
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	 	 (ก)	กฎหมายที�ดำินิ

ประมวลกฎหมายที�ดำินิได้ำบััญญัต้ิถู่งการถืูอกรรมสิทธุิ�และสิทธิุ

ครอบัครองในิที�ดิำนิร�วมกับักฎหมายอื�นิ	 ๆ	 รวมถู่งประมวล

กฎหมายแพ�งและพาณิชิย	์(“ป.พ.พ.”)	ซ่ี�งเกี�ยวขอ้งกบัักรรมสทิธุิ�

และสิทธิุอย�างอื�นิในิที�ดิำนิและอสังหาริมทรัพย์อื�นิ	 โดำยประมวล

กฎหมายที�ดำนิิในิฐานิะกฎหมายหลกัไดำบ้ัญัญติั้ถูง่เรื�องการจดัำการ	

ที�ดำินิ	 การแบั�งประเภทของที�ดำินิ	 การออกเอกสารสิทธุิในิที�ดิำนิ		

และกระบัวนิการจดำทะเบัียนิสิทธุิและนิิต้ิกรรมที�เกี�ยวข้องกับัที�ดำินิ	

และอสังหาริมทรัพย์	 รวมถูง่บัทบััญญัติ้ที�เกี�ยวข้องกับัข้อจำากัดำ	

ในิการถูือกรรมสิทธุิ�ในิที�ดำินิของคนิต้�างด้ำาวในิประเทศไทยดำ้วย

กรรมสิทธุิ�ในท่�ดิน

การออกโฉนิดำที�ดำินินิั�นิจะสามารถูทำาได้ำต้�อเมื�อไดำ้ทำาต้ามเงื�อนิไข

และวิธีุการต้ามที�กำาหนิดำในิประมวลกฎหมายที�ดิำนิเท�านิั�นิ	ที�ดำินิที�มี

กรรมสิทธุิ�นิั�นิสามารถูโอนิ	ขาย	จำาหนิ�าย	และจำานิองไดำ้	สามารถู	

ก�อให้เกิดำสิทธุิต้�าง	 ๆ	 ในิที�ดำินิไดำ้	 (เช�นิ	 ภาระต้ิดำพันิ	 บุัริมสิทธุ	ิ

เหนิืออสังหาริมทรัพย์	ภาระจำายอม	สิทธุิเหนืิอพื�นิดิำนิ	สิทธิุอาศัย		

สิทธุิเก็บักินิ	หรือภาระต้ิดำพันิในิอสังหาริมทรัพย์)	นิิติ้กรรมใดำ	ๆ		

อนัิเกี�ยวเนิื�องดำว้ยที�ดำนิิหรอือสงัหารมิทรพัยอ์ื�นิ	(นิอกจากการเช�า	

ที�มีกำาหนิดำไม�เกินิ	 3	 ปี)	 จะต้้องจดำทะเบัียนิต้�อเจ้าพนิักงานิที�ดำินิ	

ที�กรมที�ดำินิที�มีเขต้อำานิาจ

การเช่่าอุสังหาริมทรัพื้ย์่

ป.พ.พ.	ไดำบ้ัญัญัติ้นิติิ้กรรมใดำ	ๆ 	ที�เกี�ยวเนืิ�องด้ำวยอสงัหาริมทรัพย์	

รวมถูง่การเช�าที�ดิำนิหรอือาคารจะต้้องจดำทะเบัยีนิกับัเจา้พนิกังานิ

ที�ดำินิ	เว้นิแต้�การเช�าที�มีกำาหนิดำไม�เกินิ	3	ปี	โดำยการเช�าที�มีกำาหนิดำ

เกินิกว�า	3	ปีที�ไม�ไดำ้จดำทะเบัียนิจะฟ์อ้งบัังคับักันิไดำ้เฉพาะ	3	ปีแรก	

เท�านิั�นิ	 อย�างไรก็ต้าม	 กฎหมายอนิุญาต้ให้คู�สัญญาให้คำามั�นิ	

จะต้�อระยะเวลาการเช�าในิสัญญาเช�านิั�นิไดำ้อีก	 3	 ปี	 โดำยคำามั�นิ	

ที�บัังคับัใช้ไดำ้นัิ�นิจะต้้องระบัุระยะเวลาเช�าในิช�วงที�ต้�อระยะเวลา	

การเช�าไม�เกินิกว�า	3	ปี

การเวนค์้นท่�ดิน

ต้ามพระราชบััญญัต้ิว� าดำ้วยการเวนิคืนิและการไดำ้มาซ่ี�ง

อสังหาริมทรัพย์	 พ.ศ.	 2562	 รัฐบัาลไทยมีอำานิาจเวนิคืนิที�ดำินิ	

เพื�อประโยชน์ิสาธุารณิะได้ำ	 ในิทางปฏิิบััติ้	 เมื�อหนิ�วยงานิของรัฐ	

หรือกระทรวง	 ทบัวง	 กรม	 องค์กรปกครองส�วนิท้องถูิ�นิ		

รัฐวิสาหกิจ	 หรือบัุคคลอื�นิใดำผู้กระทำาการเพื�อประโยชนิ์ของรัฐ		

ซี่�งมีอำานิาจในิการเวนิคนืิหรอืควบัคมุการเวนิคนืิ	(เช�นิ	กรมทางหลวง	

การรถูไฟ์ฟ์า้ขนิส�งมวลชนิแห�งประเทศไทย	 การทางพิเศษัแห�ง

ประเทศไทย)	จะเวนิคนืิที�ดำนิิ	จะต้อ้งมกีารต้ราพระราชกฤษัฎกีาเพื�อ

กำาหนิดำวัต้ถุูประสงค์ของการเวนิคืนิ	เจา้หน้ิาที�เวนิคืนิ	และกำาหนิดำ

เขต้ที�ดำนิิในิบัริเวณิที�จะเวนิคืนิ	โดำยเจ้าของที�ดำนิิและอาคารที�มกีาร

เวนิคืนิจะมีสิทธุิไดำ้รับัเงินิค�าทดำแทนิ

การจำานอุง

ป.พ.พ.	 บััญญัต้ิกำาหนิดำให้การจำานิองนิั�นิยังคงต้ิดำอยู�กับัทรัพย	์

ที�จำานิอง	 แม้ต้�อมาจะได้ำมีการโอนิกรรมสิทธุิ�ในิทรัพย์ที�จำานิอง	

ใหแ้ก�บัคุคลอื�นิ	และกำาหนิดำใหจ้ำานิองหรอืไถู�ถูอนิจากการจำานิองนัิ�นิ	

จะต้้องจดำทะเบัียนิต้�อเจ้าพนิักงานิที�ดำินิดำ้วย

ข้อุจำากัดการถั้อุกรรมสิทธุิ�ในท่�ดินขอุงค์นต่างด้าว

โดำยหลกัแลว้คนิต้�างด้ำาวจะไม�ไดำร้บััอนิญุาต้ใหถู้อืครองกรรมสทิธุิ�	

ในิที�ดำนิิในิประเทศไทย	เวน้ิแต้�ในิกรณิดีำงัต้�อไปนิี�	(ก)	คนิต้�างดำา้วนิั�นิ	

ได้ำรับัมรดำกในิฐานิะทายาทโดำยธุรรมภายใต้้ประมวลกฎหมาย

ที�ดิำนิ	 ทั�งนิี�	 เมื�อรวมกับัจำานิวนิที�ดิำนิที�มีกรรมสิทธิุ�อยู�แล้วจะต้้อง	

ไม�เกินิ	 1	 ไร�ต้�อครอบัครัวและสามารถูใช้ไดำ้เพื� อเป็นิที�อยู�อาศัย

เท�านิั�นิ	 (ข)	 เมื�อคนิต้�างดำ้าวไดำ้นิำาเงินิเข้ามาภายในิประเทศไทย	

ไม�ต้ำ�ากว�า	40	ล้านิบัาท	เพื�อการลงทนุิต้ามกฎกระทรวงที�ออกต้าม

ประมวลกฎหมายที�ดิำนิ	 โดำยให้ไดำ้มาซี่�งที�ดำินิเพื�อใช้เป็นิที�อยู�อาศัย

ไม�เกินิ	1	ไร�	และต้้องได้ำรับัอนิุญาต้จากรัฐมนิต้รีว�าการมหาดำไทย	

(ค)	คนิต้�างดำา้วอาจยื�นิขอรับัอนิญุาต้ถูอืกรรมสทิธุิ�ในิที�ดิำนิไดำต้้าม

กฎหมายอื�นิ	เช�นิ	พระราชบััญญัติ้ส�งเสริมการลงทุนิ	พ.ศ.	2520	

และที�แก้ไขเพิ�มเต้ิม	 พระราชบััญญัติ้การนิิคมอุต้สาหกรรมแห�ง

ประเทศไทย	พ.ศ.	2522	และที�แก้ไขเพิ�มเต้ิม

ประมวลกฎหมายที�ดิำนิกำาหนิดำใหน้ิติิ้บุัคคลที�มโีครงสรา้งดำงัต้�อไปนิี�	

ถูือว�าเป็นิ	“คนิต้�างดำ้าว”

■	 บัริษััทจำากัดำหรือบัริษััทมหาชนิจำากัดำที�มีหุ้นิอันิเป็นิทุนิ	

จดำทะเบัียนิ	ถูือโดำยคนิต้�างดำ้าวเกินิกว�าร้อยละ	49	ของทุนิ	

จดำทะเบัียนิ	หรือผู้ถืูอหุ้นิเป็นิคนิต้�างดำ้าวเกินิกว�าก่�งจำานิวนิ	

ผู้ถูือหุ้นิแล้วแต้�กรณีิ	 (ใบัหุ้นิชนิิดำออกให้แก�ผู้ถืูอ	 ให้ถูือว�า	

ใบัหุ้นินิั�นิถูือโดำยคนิต้�างดำ้าว	 เพื�อประโยชนิ์ในิการพิจารณิา	

ความเป็นิบัุคคลต้�างดำ้าวต้ามประมวลกฎหมายที�ดำินินิี�)

■	 ห้างหุ้นิส�วนิจำากัดำหรือห้างหุ้นิส�วนิสามัญที�จดำทะเบีัยนิแล้ว	

ที�มีคนิต้�างดำ้าวลงหุ้นิมีมูลค�าเกินิกว�าร้อยละ	 49	 ของทุนิ	

ทั�งหมดำ	 หรือผู้ เ ป็นิหุ้นิส�วนิเป็นิคนิต้�างด้ำาวเกินิกว�า	

ก่�งจำานิวนิของผู้เป็นิหุ้นิส�วนิ

■	 สมาคม	 (รวมถู่งสหกรณิ์)	 ที�มีสมาชิกเป็นิคนิต้�างดำ้าว	

เกินิกว�าก่�งจำานิวนิ	 หรือดำำาเนิินิกิจการเพื� อประโยชน์ิคนิ

ต้�างดำ้าวเป็นิส�วนิใหญ�

■	 มูลนิิธุิที�มีวัต้ถูุประสงค์เพื� อประโยชนิ์คนิต้�างดำ้าวเป็นิ	

ส�วนิใหญ�



208

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 	 (ข)	ภาพรวมของกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับอาคาร
ต้ามมาต้รา	144	และมาต้รา	146	แห�ง	ป.พ.พ.	เจ้าของกรรมสิทธุิ�	

ในิที�ดำินิที�อาคารต้ั�งอยู�	โดำยหลักแล้วจะเป็นิเจ้าของอาคารนิั�นิดำ้วย		

เวน้ิแต้�อาคารนิั�นิได้ำก�อสรา้งโดำยบัคุคลอื�นิโดำยไดำรั้บัความยนิิยอม	

จากเจ้าของที�ดิำนินิั�นิ	 โดำยในิทางปฏิิบััต้ิสามารถูใช้ใบัอนิุญาต้	

ก�อสร้างอาคารและสัญญาซีื�อขายอาคารเป็นิหลักฐานิเบัื�องต้้นิ	

ในิการต้รวจสอบักรรมสิทธุิ�ในิอาคารได้ำ	 เนิื�องจากต้าม	 ป.พ.พ.		

การโอนิกรรมสิทธุิ�ในิอสังหาริมทรัพย์ซี่�งรวมถู่งอาคาร	 จะต้้อง	

ทำาเป็นิหนัิงสือและจดำทะเบีัยนิต้�อกรมที�ดำนิิ	ถูง่แม้ว�าจะไม�มีเอกสาร	

ทางทะเบัียนิที�ใช้ในิการระบัุชื�อเจ้าของกรรมสิทธุิ�ในิอาคาร	 แต้�	

ฝ่้ายทะเบีัยนิของสำานิักงานิที�ดิำนิก็สามารถูต้รวจสอบัได้ำว�ามีการ	

จดำทะเบัียนิภาระผูกพันิหรือนิิติ้กรรมใดำ	ๆ	ในิอาคารต้�อสำานิักงานิ

ที�ดำินิหรือไม�	 (เช�นิ	 จดำทะเบัียนิจำานิองอาคาร	 หรือโอนิกรรมสิทธุิ�

อาคาร)

การก่อุสร้างอุาค์าร

ในิประเทศไทยกฎหมายที�ควบัคุมการก�อสร้างอาคาร	 ได้ำแก�		

พระราชบััญญัต้ิควบัคุมอาคาร	 พ.ศ.	 2522	 และที�แก้ไขเพิ�มเต้ิม	

(“พ.ร.บ.ค่วบค่ม่อาค่าร”)	พ.ร.บั.ควบัคุมอาคารได้ำกำาหนิดำแนิวทาง	

ที�เกี�ยวข้องกับัสถูาปัต้ยกรรม	 ความมั�นิคง	 ความปลอดำภัย		

สิ�งแวดำล้อม	และปัจจัยอื�นิ	ๆ	ในิการก�อสร้าง	การก�อสร้างอาคาร	

เจ้าของอาคารจะต้้องยื�นิคำาขออนิุญาต้พร้อมกับัแบับัแปลนิของ

อาคารต้�อเจ้าพนิักงานิท้องถูิ�นิ	 (เช�นิ	 องค์การบัริหารส�วนิต้ำาบัล	

สำานิักงานิเขต้)	เพื�อให้เจ้าหนิ้าที�ต้รวจสอบัว�าเป็นิไปต้ามกฎอื�นิ	ๆ	

ที�ออกต้าม	พ.ร.บั.ควบัคุมอาคารหรือไม�

ในิบัางท้องที�เจา้พนัิกงานิท้องถูิ�นิอาจประกาศข้อบัญัญัต้ทิอ้งถูิ�นิ	

ในิเรื�องการก�อสร้างอาคารบัางประเภทแต้กต้�างกันิ	 การใช้	

บัังคับักฎหมายต้าม	 พ.ร.บั.ควบัคุมอาคาร	 จ่งข่�นิอยู�กับัสถูานิที�	

และวัต้ถูุประสงค์ในิการใช้อาคารที�ก�อสร้าง	 และนิอกจาก	 พ.ร.บั.	

ควบัคุมอาคาร	การก�อสร้างอาคารยังข่�นิอยู�กับักฎหมายอื�นิ	เช�นิ	

การปลูกสร้างสิ�งใดำ	ๆ 	ล�วงลำ�าลงไปในินิำ�า	จะต้้องได้ำรับัใบัอนิุญาต้	

ต้ามพระราชบัญัญัต้กิารเดิำนิเรือในินิ�านินิำ�าไทย	พ.ศ.	2525	เป็นิต้้นิ	

กฎหมายว�าด้ำวยการส�งเสริมและรักษัาคุณิภาพสิ�งแวดำล้อม	

แห�งชาต้	ิกฎหมายว�าดำว้ยการผงัเมอืง	และกฎกระทรวงซี่�งต้ราข่�นิ	

โดำยอาศัยอำานิาจต้าม	 พ.ร.บั.ควบัคุมอาคาร	 อาจมีการประกาศ

กำาหนิดำข้อห้ามในิการก�อสร้างอาคารบัางประการ	 ในิบัางพื�นิที�	

(เช�นิ	ประกาศกำาหนิดำพื�นิที�คุ้มครองสิ�งแวดำล้อม	ประกาศกำาหนิดำ

เขต้ควบัคุมมลพิษั	 หรือประกาศกำาหนิดำบัริเวณิห้ามก�อสร้าง	

ดำัดำแปลงอาคาร)

นิอกจากนิั�นิ	 ในิเวลาที�ยื�นิขอรับัใบัอนุิญาต้ก�อสร้างหรือดัำดำแปลง

อาคารจะต้้องพิจารณิาข้อกำาหนิดำต้ามกฎหมายอื�นิที�ใช้บัังคับั	

ในิการก�อสร้างอาคารดำ้วย	 ในิบัางกรณิีกฎหมายอื�นิไดำ้กำาหนิดำให้

ต้อ้งใช้หนิงัสอือนิญุาต้จากเจ้าหนิา้ที�ที�เกี�ยวข้องในิการยื�นิประกอบั

คำาขออนิุญาต้แก�เจ้าพนิักงานิท้องถูิ�นิต้าม	 พ.ร.บั.ควบัคุมอาคาร	

ต้ัวอย�างเช�นิ	 การก�อสร้างภายในิเขต้ปลอดำภัยในิราชการทหาร		

บัริเวณิโดำยรอบัเขต้พระราชฐานิ	 ภายในิเขต้ปลอดำภัยในิการ	

เดำินิอากาศ	เป็นิต้้นิ

ใบรับรอุงการก่อุสร้างอุาค์าร

ภายใต้้กฎกระทรวงกำาหนิดำอาคารประเภทควบัคุมการใช้		

พ.ศ.	2552	ซ่ี�งออกต้าม	พ.ร.บั.ควบัคุมอาคาร	อาคารควบัคุมการใช้	

โดำยเฉพาะอย�างยิ�งอาคารที�ใช้เพื�อการพาณิิชย์และสำานิักงานิที�มี	

ขนิาดำพื�นิที�ใช้สอยเกินิ	 300	 ต้ร.ม.	 จะต้้องได้ำรับัใบัรับัรองการ

ก�อสร้างดำัดำแปลงหรือเคลื�อนิย้ายอาคาร	 (“อ.6”)	 ก�อนิเปิดำ	

การใช้อาคาร	 สำาหรับัอาคารโรงแรมจัดำว�าเป็นิอาคารควบัคุม	

การใช้โดำยมิต้้องพิจารณิาว�ามีขนิาดำพื�นิที�ใช้สอยเท�าใดำ	 จ่งต้้อง

ไดำ้รับัใบั	อ.6	ก�อนิเปิดำการใช้งานิอาคารในิทุกกรณิี	ทั�งนิี�	ในิกรณีิ	

ที�มีการเปลี�ยนิการใช้อาคารจากอาคารควบัคุมการใช้ประเภทหน่ิ�ง	

เป็นิอีกประเภทหน่ิ�ง	 เช�นิ	 การเปลี�ยนิจากอาคารที�ใช้เพื� อการ

พาณิิชย์เป็นิอาคารสำานิักงานิ	 เจ้าของอาคารนิั�นิจะต้้องยื�นิขอรับั	

ใบัอนิุญาต้เปลี�ยนิการใช้อาคาร	(“อ.5”)	จากเจ้าพนิักงานิท้องถูิ�นิ	

แทนิการขอรับัใบั	อ.6

ผู้ังเม้อุง

โดำยทั�วไปแล้ว	 พ.ร.บั.ควบัคุมอาคารจะใช้บัังคับัเฉพาะในิพื�นิที�	

ที�กำาหนิดำในิพระราชกฤษัฎีกาให้ใช้	 พ.ร.บั.ควบัคุมอาคาร	 บัังคับั

ในิพื�นิที�นิั�นิ	 แต้�ในิกรณิีพื�นิที�ที�มีการบัังคับัใช้ผังเมืองรวม	พ.ร.บั.	

ควบัคุมอาคารจะถููกบัังคับัใช้ในิพื� นิที�นิั�นิด้ำวยโดำยไม�ต้้องมี	

พระราชกฤษัฎีกาให้ใช้บัังคับั	 พ.ร.บั.ควบัคุมอาคาร	 นิอกจากนิี�		

หากกฎหมายผังเมืองขัดำต้�อกฎกระทรวงที�ออกภายใต้้มาต้รา	 8		

ของ	 พ.ร.บั.ควบัคุมอาคาร	 หรือข้อบััญญัต้ิท้องถิู�นิที�ออกต้าม

มาต้รา	 9	 หรือ	 10	 ของ	พ.ร.บั.ควบัคุมอาคาร	 ให้ใช้บัังคับัต้าม

กฎหมายผังเมือง

ต้ามกฎหมายว�าด้ำวยผังเมือง	 ผังเมืองรวมจะมีผลใช้บัังคับั	

ภายหลังจากที�มีการประกาศเป็นิกฎกระทรวง	 อย�างไรก็ดีำ		

ต้ามพระราชบััญญัต้ิการผังเมือง	 พ.ศ.	 2562	 ต้ั�งแต้�วันิที�	 25		

พฤศจกิายนิ	2562	เป็นิต้้นิไป	ผังเมอืงรวมจะมผีลใชบ้ังัคบััภายหลงั	

ที�ได้ำประกาศเป็นิประกาศกระทรวงมหาดำไทยหรือข้อบััญญัต้	ิ

ท้องถูิ�นิ	 โดำยจะมีการประเมินิผลการเปลี�ยนิแปลงสภาพการณ์ิ	

และสิ�งแวดำล้อมการใช้บัังคับัผังเมืองต้ามระยะเวลาที�คณิะกรรมการ	

ผังเมืองหรือคณิะกรรมการผังเมืองจังหวัดำกำาหนิดำ	 แต้�ไม�เกินิ	



สารบััญ	 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดููแลกิจการ	 งบัการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบั 209

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

5	 ปี	 นิับัต้ั�งแต้�วันิที�ประกาศกระทรวงมหาดำไทยหรือข้อบััญญัต้ิ

ทอ้งถูิ�นิมผีลบัังคับัใช้	หรอืนัิบัแต้�วันิที�คณิะกรรมการผังเมืองหรือ	

คณิะกรรมการผังเมืองจังหวัดำพิจารณิารายงานิการประเมินิ	

ครั�งที�ผ�านิมาเสร็จสิ�นิ	 (แล้วแต้�กรณิี)	 ทั�งนิี�	 ผังเมืองรวมอาจ

กำาหนิดำขอ้หา้มการใช้ประโยชน์ิในิที�ดิำนิโดำยการกำาหนิดำประเภทพื�นิที�	

ต้�าง	 ๆ	 ต้ามกฎหมายควบัคุมอาคาร	 ต้ัวอย�างเช�นิ	 ในิบัางพื�นิที�	

มีข้อห้ามก�อสร้างอาคารบัางชนิิดำ	 (เช�นิ	 อาคารขนิาดำใหญ�พิเศษั		

อาคารสูง	 ต้่กแถูว	 บั้านิแถูว)	 หรือการก�อสร้างอาคารที�จำาแนิก	

ต้ามการใช้ประโยชน์ิ	 (เช�นิ	 โรงงานิ	 อาคารพาณิิชย์บัางประเภท	

โรงแรม)	โดำยเจ้าพนัิกงานิท้องถูิ�นิจะเป็นิผูรั้บัผิดำชอบัการควบัคุม		

การอนิญุาต้ก�อสรา้งอาคารหรอืการประกอบักจิการใหเ้ปน็ิไปต้าม

ผังเมืองรวม	ดัำงนิั�นิ	บัุคคลใดำที�ประสงค์จะใช้ที�ดำินิในิการก�อสร้าง

อาคารหรือประกอบักิจการในิที�ดำินินัิ�นิจะต้้องพิจารณิาประเดำ็นิ

ดำังต้�อไปนิี�:

(1)	 ที�ดำนิินัิ�นิอยู�ในิบังัคบััของกฎกระทรวงใหใ้ชบ้ังัคบััผงัเมอืงรวม		

หรือประกาศกระทรวงมหาดำไทยหรือข้อบััญญัติ้ท้องถูิ�นิ	

ซี่�งออกต้ามความในิพระราชบัญัญตั้กิารผงัเมอืง	พ.ศ.	2562		

หรือไม�

(2)	 ประเภท	(สี)	ของการใช้ประโยชน์ิในิที�ดำินิ

(3)	 ประเภทของการใช้ประโยชนิ์ในิที�ดิำนินิั�นิมีข้อกำาหนิดำหรือ	

ขอ้หา้มเกี�ยวกบััประเภทของอาคารหรือการใช้ประโยชน์ิของ

อาคารหรือไม�

(4)	 ข้อกำาหนิดำหรือข้อจำากัดำในิการก�อสร้างอาคารต้ามที�กำาหนิดำ

ในิกฎหมายและระเบีัยบัอื�นิที�เกี�ยวข้อง	 (เช�นิ	 ต้ามกฎหมาย

ว�าด้ำวยการส�งเสริมและรักษัาคุณิภาพสิ�งแวดำล้อมแห�งชาติ้	

หรือข้อบััญญัติ้ท้องถูิ�นิซี่�งออกต้ามความในิกฎหมายอื�นิ)

	 	 (ค)	รายงานิการประเมินิผลกระทบสิ�งแวดำล้อม

การดำำาเนิินิธุุรกจิโรงแรมและการบัรกิาร	และธุรุกจิอาคารสำานิกังานิ	

ของบัริษััท	 อยู�ภายใต้้ประกาศกระทรวงทรัพยากรธุรรมชาต้	ิ

และสิ�งแวดำลอ้ม	เรื�อง	กำาหนิดำโครงการ	กจิการ	หรอืการดำำาเนินิิการ	

ซี่�งต้้องจัดำทำารายงานิการประเมินิผลกระทบัสิ�งแวดำล้อม	 และ	

หลักเกณิฑ์์วิธุีการและเงื�อนิไขในิการจัดำทำารายงานิการประเมินิ	

ผลกระทบัสิ�งแวดำล้อม	 ซี่�งกำาหนิดำให้โครงการโรงแรมที�มีขนิาดำ	

ห้องพักต้ั�งแต้�	80	ห้อง	หรือมีพื�นิที�ใช้สอยต้ั�งแต้�	4,000	ต้ร.ม.	

ข่�นิไป	 และโครงการอาคารสำานัิกงานิที�มีการประกอบักิจการ	

ในิอาคารสูงหรืออาคารขนิาดำใหญ�พิเศษั	 จะต้้องจัดำทำารายงานิ	

การประเมินิผลกระทบัสิ�งแวดำล้อมเพื�อเสนิอต้�อสำานิกังานินิโยบัาย

และแผนิทรัพยากรธุรรมชาต้ิและสิ�งแวดำล้อมก�อนิยื�นิขอรับั	

ใบัอนุิญาต้ก�อสร้างอาคารกับัเจ้าพนัิกงานิท้องถูิ�นิที�โครงการ	

ต้ั�งอยู�	 ทั�งนิี�	 กฎเกณิฑ์์ของโครงการที�ต้้องมีการจัดำทำารายงานิ	

การประเมนิิผลกระทบัสิ�งแวดำลอ้มไดำม้กีารปรบััปรงุเรื�อยมา	ดำงันิั�นิ		

บัริษััทจ่งไม�ต้้องจัดำทำารายงานิการประเมินิผลกระทบัสิ�งแวดำล้อม	

ในิบัางโครงการที�ไม�เข้าเกณิฑ์์ต้้องจัดำทำารายงานิการประเมินิ	

ผลกระทบัสิ�งแวดำล้อมในิเวลาที�เริ�มก�อสร้างโครงการนิั�นิ

	 	 (ง)	กฎหมายเกี�ยวกับใบอนิ่ญ่าตประกอบธุ่รกิจ 
	 	 	 	 โรงแรม

ใบอุนุญาตประกอุบธุุรกิจโรงแรม

การประกอบัธุุรกิจโรงแรมในิประเทศไทยอยู�ภายใต้้บัังคับัพระราช

บัญัญัติ้โรงแรม	พ.ศ.	2547	(“พ.ร.บั.โรงแรม”)	ซี่�งมวีตั้ถูปุระสงค์

ในิการส�งเสริมและกำากับัดำูแลการประกอบัธุุรกิจโรงแรมในิ	

ประเทศไทย	 พระราชบััญญัต้ินิี�บััญญัต้ินิิยามของ	 “โรงแรม”	

ให้หมายความถู่ง	 สถูานิที�พักที�จัดำต้ั�งข่�นิโดำยมีวัต้ถูุประสงค์	

ในิทางธุุรกิจเพื�อให้บัริการที�พักชั�วคราวสำาหรับัคนิเดิำนิทางหรือ	

บุัคคลอื�นิใดำโดำยมีค�าต้อบัแทนิ	ผูท้ี�ประสงค์จะประกอบัธุรุกิจโรงแรม	

จะต้้องได้ำรับัใบัอนุิญาต้ประกอบัธุุรกิจโรงแรมจากนิายทะเบีัยนิ		

การประกอบักิจการโดำยไม�ไดำ้รับัอนิุญาต้จะมีโทษัจำาคุกไม�เกินิ	1	ปี	

หรอืปรับัไม�เกินิ	20,000	บัาท	และปรับัอีกวันิละไม�เกินิ	10,000	บัาท	

จนิกว�าจะได้ำรับัใบัอนุิญาต้	 อย�างไรก็ต้าม	 การประกอบักิจการ	

โรงแรมที�เก็บัค�าบัริการเป็นิรายเดืำอนิได้ำรับัยกเว้นิไม�ต้้องได้ำรับั	

ใบัอนิุญาต้ประกอบัธุุรกิจโรงแรม

ในิการพิจารณิาคำาขออนิุญาต้และต้�อใบัอนิุญาต้ประกอบัธุุรกิจ

โรงแรม	 นิายทะเบัียนิจะพิจารณิาว�าการประกอบัธุุรกิจโรงแรม	

ไดำ้ปฏิิบััติ้ต้ามกฎหมายว�าด้ำวยควบัคุมอาคาร	 กฎหมายว�าด้ำวย

การผงัเมอืง	กฎหมายว�าดำว้ยการปอ้งกนัิและบัรรเทาสาธุารณิภยั		

กฎหมายว�าดำ้วยการสาธุารณิสุข	 กฎหมายว�าดำ้วยการส�งเสริม	

และรักษัาคุณิภาพสิ�งแวดำล้อมแห�งชาต้ิ	 นิายทะเบีัยนิอาจใช้	

ดำุลพินิิจไม�ออกใบัอนุิญาต้หรือไม�ต้�อใบัอนุิญาต้ได้ำหากพบัว�า	

การประกอบัธุุรกิจโรงแรมไม�ดำำาเนิินิการให้ถููกต้้องต้ามกฎหมาย	

ที�ได้ำกล�าวมาแลว้	โดำยเฉพาะอย�างยิ�ง	กฎหมายว�าดำว้ยการควบัคมุ	

อาคารและกฎหมายว�าดำ้วยการผังเมือง

ใบัอนิุญาต้ประกอบัธุุรกิจโรงแรมอาจโอนิให้แก�บุัคคลอื�นิไดำ	้
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โดำยผูรั้บัโอนิจะต้้องมีคณุิสมบัติั้ต้ามที�กำาหนิดำไวใ้นิ	พ.ร.บั.โรงแรม	

และการโอนิใบัอนุิญาต้จะต้้องได้ำรับัการอนุิญาต้จากนิายทะเบีัยนิ	

นิอกจากนิั�นิผู้รับัใบัอนุิญาต้ประกอบัธุุรกิจโรงแรมจะต้้องได้ำรับั

อนุิญาต้จากนิายทะเบัียนิในิการเปลี�ยนิแปลงประเภทโรงแรม		

ชื�อ	 หรือจำานิวนิห้องพัก	 ซี่�งกระทบัต้�อโครงสร้างของอาคาร	

ก�อนิดำำาเนิินิการด้ำวย

ผู้่้จัดการโรงแรม

ผู้ประกอบัธุุรกิจโรงแรมจะต้้องจัดำให้มีผู้จัดำการโรงแรมคนิหนิ่�ง

และแจ้งให้นิายทะเบัียนิทราบั	 ผู้จัดำการโรงแรมต้้องมีคุณิสมบััต้ิ

ต้ามที�กำาหนิดำในิ	พ.ร.บั.โรงแรม	ซี่�งรวมถู่งมีอายุไม�ต้ำ�ากว�า	20	ปี	

ไดำ้รับัวุฒิบััต้รต้ามที�คณิะกรรมการส�งเสริมและกำากับัธุุรกิจ

โรงแรมกำาหนิดำ	 ไม�เป็นิโรคพิษัสุราเรื�อรัง	 ต้ิดำยาเสพต้ิดำให้โทษั		

หรอืเป็นิโรคต้ดิำต้�อที�คณิะกรรมการส�งเสรมิและกำากบััธุรุกจิโรงแรม	

กำาหนิดำ	 ไม�เคยได้ำรับัโทษัจำาคุกโดำยคำาพิพากษัาถู่งที�สุดำให้จำาคุก		

เว้นิแต้�เป็นิโทษัสำาหรับัความผิดำที�ไดำ้กระทำาโดำยประมาทหรือ	

ความผดิำลหโุทษั	ไม�เคยต้้องคำาพิพากษัาถูง่ที�สดุำว�าเปน็ิผูก้ระทำาผิดำ	

ในิความผิดำเกี�ยวกับัเพศต้ามประมวลกฎหมายอาญา	 ความผิดำ

ต้ามกฎหมายเกี�ยวกับัยาเสพติ้ดำ	 ความผิดำต้ามกฎหมายว�าด้ำวย

มาต้รการในิการป้องกันิและปราบัปรามการค้าหญิงและเดำ็ก	หรือ	

ความผิดำต้ามกฎหมายว�าดำ้วยการป้องกันิและปราบัปราม	

การค้าประเวณีิ	 ทั�งนิี�	 ผู้จัดำการโรงแรมจะเป็นิบัุคคลคนิเดีำยวกันิ	

กับัผู้ประกอบัธุุรกิจโรงแรมก็ไดำ้

หน้ิาที�ของผู้รับัใบัอนิุญาต้ประกอบัธุุรกิจโรงแรมและผู้จัดำการ

โรงแรม

ผู้รับัใบัอนิุญาต้ประกอบัธุุรกิจโรงแรมและผู้จัดำการโรงแรม	

มีหน้ิาที�และความรับัผิดำชอบัร�วมกันิดัำงต้�อไปนิี�

(1)	 จัดำให้มีป้ายชื�อโรงแรมต้ิดำไว้หนิ้าโรงแรม

(2)	 จัดำให้มีการแสดำงใบัอนุิญาต้ไว้ในิที�เปิดำเผยเห็นิได้ำง�าย	

ในิโรงแรม

(3)	 จัดำให้มีเลขที�ประจำาห้องพักต้ิดำไว้ที�หน้ิาห้องพักทุกห้อง

(4)	 จัดำใหมี้เอกสารแสดำงอตั้ราค�าที�พักไวใ้นิที�เปิดำเผยเหน็ิไดำง้�าย

ในิโรงแรม

(5)	 จัดำให้มีแผนิผังแสดำงทางหนีิไฟ์ไว้ในิแต้�ละชั�นิของโรงแรม	

และห้องพักทุกห้อง	 และป้ายทางออกฉุกเฉินิไว้ในิแต้�ละชั�นิ	

ของโรงแรม

(6)	 จัดำให้มีเอกสารแสดำงข้อจำากัดำความรับัผิดำไว้ในิโรงแรม	

และห้องพักทุกห้อง

(7)	 ดูำแลรักษัาความสะอาดำดำ้านิสุขลักษัณิะและอนิามัยของ

โรงแรมให้เป็นิไปต้ามกฎหมายว�าด้ำวยการสาธุารณิสุขและ

คำาสั�งของเจา้พนิกังานิทอ้งถูิ�นิหรอืเจา้พนิกังานิสาธุารณิสขุ

(8)	 ดำูแลรักษัาสภาพของโรงแรมให้มีความมั�นิคงแข็งแรง	 และ

ระบับัการป้องกันิอัคคีภัยให้เป็นิไปต้ามกฎหมายว�าดำ้วย	

การควบัคุมอาคารและคำาสั�งของเจ้าพนิักงานิท้องถูิ�นิ

(9)	 ดูำแลรักษัาคุณิภาพสิ�งแวดำล้อมให้เป็นิไปต้ามกฎหมาย	

ว�าด้ำวยการส�งเสริมและรักษัาคุณิภาพสิ�งแวดำล้อมแห�งชาติ้

(10)	ดูำแลและอำานิวยความสะดำวกใหก้บััผูพั้กในิกรณิเีกดิำอคัคภียั	

อุทกภัย	หรือเกิดำอันิต้รายใดำ	ๆ	ข่�นิในิโรงแรม

	 	 นิอกจากนิี�	ผู้จัดำการโรงแรมยังมีหนิ้าที�ดำังต้�อไปนิี�

(1)	 ดูำแลไม�ให้บุัคคลใดำหลบัซี�อนิหรือมั�วสุมในิเขต้โรงแรม	

ในิลักษัณิะอันิควรเชื�อว�าจะก�อความไม�สงบัข่�นิในิบั้านิเมือง		

หรือจะมีการกระทำาความผิดำอาญาข่�นิในิโรงแรม

(2)	 แจ้งให้พนิักงานิฝ่้ายปกครองหรือเจ้าหนิ้าที�ต้ำารวจท้องที�

ทราบัโดำยทันิที	 ในิกรณิีที�มีเหตุ้อันิควรสงสัยว�าอาจมีหรือ

ไดำ้มีการหลบัซี�อนิหรือมั�วสุมหรือการกระทำาความผิดำอาญา

ข่�นิในิโรงแรมต้าม	(1)

(3)	 จัดำให้มีบััต้รทะเบีัยนิผู้พักและทะเบัียนิผู้พักและส�งสำาเนิา

ทะเบีัยนิผู้พักไปให้นิายทะเบัียนิทุกสัปดำาห์
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5.3	ขอ้พิพาททางกฎหมาย

บัริษััทและบัริษััทย�อยอาจมีส�วนิเกี�ยวข้องในิกระบัวนิพิจารณิาทางกฎหมาย

หรือทางปกครองในิการดำำาเนิินิการค้าต้ามปกต้ิเป็นิครั�งคราว	ทั�งนิี�	ณิ	วันิที�	

ของแบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี	(แบับั	56-1	One	Report)	นิี�	บัริษััท	

ไม�ไดำ้ถููกฟ์้องร้องเป็นิจำาเลยในิคดีำหรือข้อพิพาท	 รวมถู่งกระบัวนิการ

อนิุญาโต้ตุ้ลาการใดำ	 ๆ	 ที�อาจมีผลกระทบัด้ำานิลบัต้�อสินิทรัพย์ของบัริษััท	

หรือบัริษััทย�อย	ที�มีจำานิวนิสูงกว�าร้อยละ	5	(ห้า)	ของส�วนิของผู้ถูือหุ้นิต้าม	

งบัการเงินิรวมของกลุ�มบัริษััท	สำาหรับัรอบัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	31	 ธัุนิวาคม		

2566	 หรือที�กระทบัต้�อการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทหรือบัริษััทย�อยอย�างมี	

นิัยสำาคัญแต้�ไม�สามารถูประเมินิผลกระทบัเป็นิต้ัวเลขไดำ้

อย�างไรก็ต้าม	 ต้ามที�บัริษััทย�อยแห�งหน่ิ�งมีข้อพิพาททางปกครอง	 ไดำ้แก�		

บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	ได้ำถููกฟ์อ้งคดีำต้�อศาลปกครองกลาง	

กล�าวคือ	 เมื�อวันิที�	 31	 กรกฎาคม	 2563	 ศาลปกครองกลางไดำ้มีคำาสั�ง	

รับัฟ์อ้งคดำีหมายเลขดำำาที�	 ส.34/2562	 ระหว�างนิิต้ิบัุคคลอาคารชุดำ	 ริธุ่�ม	

สุขุมวิท	 50	 ผู้ฟ์อ้งคดีำที�	 1	 กับัพวกรวม	 51	 คนิ	 กับัสำานิักงานินิโยบัาย	

และแผนิทรัพยากรธุรรมชาต้ิและสิ�งแวดำล้อม	 ผู้ถููกฟ์อ้งคดำีที�	 1	 กับัพวก	

รวม	6	คนิ	โดำยบัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	เป็นิผู้ถููกฟ์อ้งคดำีที�	6		

และเมื�อวันิที�	 13	 สิงหาคม	2563	บัริษััท	 เดำอะ	 โฮเทล	สุขุมวิท	 50	จำากัดำ		

ไดำ้รับัหมายเรียกศาลให้ทำาคำาให้การแก้ต้�างคดำีนิี�	 โดำยมูลคดำีกล�าวอ้างว�า	

รายงานิการประเมินิผลกระทบัสิ�งแวดำล้อม	 (รายงานิ	 EIA)	 ของโครงการ	

ก�อสร้างโรงแรมอินินิ์ไซีดำ์	 กรุงเทพ	 สุขุมวิท	 ไม�ชอบัดำ้วยกฎหมาย	 ขอให้	

เพิกถูอนิมต้เิจา้หนิา้ที�ที�ใหค้วามเหน็ิชอบัรายงานิ	EIA	ขอใหร้ะงบััการก�อสรา้ง	

และขอให้ผู้ถููกฟ์อ้งคดีำทั�งหกร�วมกันิหรือแทนิกันิ	 ชดำใช้ค�าเสียหายให้กับั	

ผู้ฟ์อ้งคดำีที�	 1	 โดำยผูถูู้กฟ์อ้งคดีำที�	 1	 -	5	ยืนิยันิว�ารายงานิ	EIA	ชอบัด้ำวย

กฎหมาย	และบัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	ยืนิยันิว�าไดำ้ดำำาเนิินิการ	

ยื�นิขออนิุญาต้ต้ามกฎหมายต้�อหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องทุกประการ	 ต้�อมา	

ศาลได้ำอนุิญาต้ให้ผู้ฟ์อ้งคดีำจำานิวนิ	 3	 รายถูอนิฟ์อ้งคดีำ	 ทำาให้ปัจจุบัันิ	

คงเหลือผู้ฟ์อ้งคดำีทั�งสิ�นิ	 48	 ราย	 และศาลได้ำอนุิญาต้ให้ผู้ฟ์อ้งคดีำที�	 1		

ถูอนิฟ์อ้งในิส�วนิการเรียกร้องค�าเสียหาย	 ทำาให้ปัจจุบัันิคดำีนิี�ไม�มีประเดำ็นิ	

การเรียกร้องค�าเสียหายอีกต้�อไปนิั�นิ	 ต้�อมาผู้ฟ์อ้งคดีำที�เหลืออยู�จำานิวนิ	

48	ราย	และบัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	สามารถูบัรรลุแนิวทาง	

แก้ไขปัญหาที�เห็นิชอบัร�วมกันิเพื�อระงับัข้อพิพาทในิคดำีไดำ้	 ดัำงนิั�นิ	 เมื�อวันิที�	

23	 มิถูุนิายนิ	 2566	 ผู้ฟ์อ้งคดีำที�เหลืออยู�จำานิวนิ	 48	 รายจ่งไดำ้ยื�นิคำาร้อง	

ขอถูอนิฟ์อ้งคดีำต้�อศาล	 และศาลไดำ้มีคำาสั�งอนิุญาต้ให้ถูอนิฟ์อ้งและให้	

จำาหนิ�ายคดำีออกจากสารบับัความของศาลเมื�อวันิที�	 26	 มิถูุนิายนิ	 2566		

ดำังนิั�นิคดำีนิี�จ่งเป็นิอันิเสร็จสิ�นิ

5.4	ตลาดำรอง

-	ไม�มี	-

5.5	สถึาบนัิการเงินิที�ตดิำต�อประจำา	

-	ไม�มี	-
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การกํากับดูแลกิจการ2
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สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 213

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

6   
นิโยบายการกำากับดำ่แลกิจการ	

บัริษััทย่ดำมั�นิในิการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำี	ซ่ี�งประกอบัด้ำวยกลไกหลัก	ๆ 	ไดำ้แก�	

(1)	 กลไกการกำากับัดูำแลกิจการเป็นิองค์รวม	 (2)	 การกำากับัดูำแลกิจการที�

แข็งแกร�งซี่�งเป็นิรากฐานิสำาคัญในิการสร้างอนิาคต้ที�ดำีกว�า	 (Top	 Funda-

mental	for	Building	a	Better	Future)	และ	(3)	การพัฒนิากลไกการ

กำากับัดูำแลกิจการอย�างต้�อเนิื�อง	 โดำยเริ�มจากผู้ถืูอหุ้นิมายังคณิะกรรมการ

บัริษัทั	ซ่ี�งประกอบัไปดำว้ยผูท้รงคณุิวฒุใินิหลากหลายสาขาเป็นิองค์ประกอบั

ที�มีมาต้รฐานิระดำับัสูง	 		 มีความเชี�ยวชาญระดำับัสูงในิระดำับั	 Top	 ของ

อุต้สาหกรรมแขนิงต้�าง	ๆ 	ในิระดัำบัประเทศ	โดำยมีจำานิวนิคณิะกรรมการอิสระ		

8	ท�านิจากกรรมการทั�งหมดำ	14	ท�านิ	นิอกจากนิี�มีการวางแนิวทางการควบัคุม

และการจัดำการผ�านิ	Active	Governance	Framework	โดำยคณิะผู้บัริหาร	

Management	Committee	(MACO)	ซี่�งจะรบััผดิำชอบัในิการบัรหิารจดัำการ	

การบัริหารความเสี�ยง	การบัริหารบัุคลากร	การบัริหารเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	

ซ่ี�งจะมีการใช้เทคโนิโลยีและระบับัเข้ามากำากับั	 เพื�อเป็นิการควบัคุมดำูแลการ

ดำำาเนินิิธุุรกิจของบัริษััทและบัริษััทย�อยให้เป็นิไปต้ามนิโยบัาย	ทิศทาง	กลยุทธุ์

ทางธุรุกจิ	แผนิการดำำาเนินิิงานิ	เป้าหมายทางการเงนิิ	และงบัประมาณิประจำาปี		

โดำยคณิะผู้บัริหารสามารถูบัริหารจัดำการและดำำาเนิินิการใดำ	 ๆ	 เพื� อธุุรกิจ	

ของบัรษิัทัได้ำต้ามอำานิาจที�ไดำร้บััจากคณิะกรรมการบัริหารต้ามคู�มอืการอนุิมตั้ิ	

(Manual	of	Authority	หรือ	MOA)		ซ่ี�งเป็นิการบัริหารงานิต้�อเนิื�องเป็นิ	

กระบัวนิการส�งผ�านิไปยังทุกฝ่้าย/แผนิก	ผ�านิกระบัวนิการทำางานิของบัริษััท		

ที�ไดำร้บััการพัฒนิาอย�างเป็นิมาต้รฐานิและปฏิิบัตั้ไิดำอ้ย�างต้�อเนิื�อง	(Standardized		

and	Maturity	 Stage)	 โดำยในิการดำำาเนิินิการในิส�วนิงานิต้�าง	 ๆ	 นิั�นิ	 จะมี

การแต้�งต้ั�งคณิะกรรมการ	หรือคณิะอนิุกรรมการ	หรือคณิะทำางานิชุดำย�อย	

เพื�อรับัผิดำชอบักำากับัในิแต้�ละส�วนิเพื�อให้บัรรลุวัต้ถุูประสงค์ของบัริษััทต้ามที�

กำาหนิดำไว้	อกีทั�ง	การกำากบััดูำแลที�สำาคญั	บัรษิัทัไดำม้กีารกำาหนิดำบัทบัาท	หนิา้ที�	

ความรับัผิดำชอบั	 และสนิับัสนิุนิให้เกิดำการผสานิความร�วมมือของหนิ�วยงานิ

ที�เกี�ยวข้อง	 ในิการบัริหารความเสี�ยงอย�างเป็นิระบับัเพื�อจัดำการความเสี�ยง

ให้อยู�ในิระดำับัที�องค์กรยอมรับัไดำ้	 ควบัคู�ไปกับัการพัฒนิาประสิทธุิภาพและ	

ประสทิธุผิลของกระบัวนิการปฏิบัิัติ้งานิ	ต้ลอดำจนิการต้รวจสอบัการปฏิบิัติั้งานิ	

เพื�อระบัุข้อบักพร�องที�อาจมีในิกระบัวนิการต้ามหลักการแนิวป้องกันิ	 3	 ชั�นิ	

(Three	Lines	of	Defense)		

คณิะกรรมการบัริษัทัได้ำอนุิมติั้นิโยบัายกำากบััดูำแลกิจการที�ดำแีละจรรยาบัรรณิ	

ธุุรกิจ	 และมีการทบัทวนิปรับัปรุงนิโยบัายอย�างสมำ�าเสมอทุกปี	 เพื� อให้	

สอดำคล้องกับักฎหมาย	 แนิวปฏิิบััติ้ที�ดำี	 การดำำาเนิินิธุุรกิจ	 สภาพแวดำล้อม	

ทางเศรษัฐกจิและสงัคมที�เปลี�ยนิแปลงไป	และใชเ้ป็นิแนิวทางในิการดำำาเนินิิธุรุกจิ	

และบัรรทัดำฐานิ	 รวมทั�งเป็นิแนิวทางในิการส�งเสริมให้เกิดำการปฏิิบััติ้ต้าม

จรรยาบัรรณิธุุรกิจของกรรมการ	ผู้บัริหาร	และพนิักงานิทุกระดำับั	ให้ย่ดำถูือ

เป็นิแนิวทางในิการปฏิบัิัติ้หนิา้ที�ของต้นิอย�างเคร�งครัดำ	โดำยบัริษััทได้ำเผยแพร�	

นิโยบัายการกำากบััดูำแลกิจการ	จรรยาบัรรณิธุรุกิจ	และนิโยบัายอื�นิ	ๆ 	ที�ส�งเสริม	

ให้เกิดำการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีในิการดำำาเนิินิธุุรกิจของกลุ�มบัริษััทและ	

สร้างความเชื�อมั�นิให้แก�ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้ายผ�านิเว็บัไซีต์้บัริษััท	 www.

assetworldcorp-th.com	 รวมทั�งเผยแพร�ผ�านิระบับั	 E-Smart	 ISO	ซี่�ง

เป็นิระบับัเผยแพร�เอกสารภายในิของบัริษััทดำ้วย	 เพื�อเป็นิข้อมูลให้ผู้ถืูอหุ้นิ		

นิักลงทุนิ	 และ ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	 ทั�งนิี� 	 บัริษััทจัดำให้มีการสื�อสาร	

เรื�องจรรยาบัรรณิธุุรกิจแก�กรรมการ	 ผู้บัริหาร	 และพนิักงานิใหม�ทุกคนิ	

เพื�อทำาการศก่ษัาและใช้เป็นิแนิวทางในิการปฏิบัิัติ้งานิ	โดำยกรรมการ	ผูบ้ัริหาร		

และพนิักงานิทุกคนิต้้องถูือปฏิิบััต้ิต้ามจรรยาบัรรณิธุุรกิจอย�างเคร�งครัดำ		

โดำยถูือเป็นิส�วนิหนิ่�งของระเบัียบัข้อบัังคับัการทำางานิของบัริษััท
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หลักปฏิิบััต้ิ	8	ประการนิี�	สอดำคล้องกับัวิสัยทัศนิ์	พันิธุกิจ	และกลยุทธ์ุหลักของ	Building	A	Better	Future	ซี่�งอยู�ในิทุกกระบัวนิการทำางานิต้ามหลักปฏิิบััต้ิ

ดำา้นิการกำากบััดูำแลกิจการ	8	ประการข้างต้้นิ	“บัริษััทมุ�งมั�นิที�จะสร้างอนิาคต้ที�ดำกีว�า	พรอ้มต้อบัโจทย์ความต้อ้งการที�เหนืิอกว�าในิธุุรกิจพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์	

โดำยยืดำมั�นิในิความรับัผิดำชอบัดำ้วยแนิวทางการปฏิิบััติ้ที�เปี� ยมด้ำวยคุณิค�า	อันิจะนิำาพาซี่�งประโยชนิ์สู�ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง	ต้ลอดำทั�งชุมชนิ	สังคม	สิ�งแวดำล้อม	และ

ประเทศชาต้ิอย�างยั�งยืนิ”

ทั�งนิี�	 ผู้ถืูอหุ้นิสามารถูพิจารณิานิโยบัายและแนิวปฏิิบััติ้ต้ามหลักการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีเพิ�มเติ้มได้ำจากนิโยบัายการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและจรรยาบัรรณิ	

ธุุรกิจ	ที�แสดำงไว้ในิเว็บัไซีต้์ของบัริษััท	www.assetworldcorp-th.com

หลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีมีหลักปฏิิบัติั้	8	ประการ	ดำังนิี�

หลักปฏิบัติ	1			

ต้ระหนัิกถู่งบัทบัาทและความรับัผิดำชอบัของคณิะกรรมการบัริษััท	

ในิฐานิะผู้นิำาองค์กรที�สร้างคุณิค�าให้แก�กิจการอย�างยั�งยืนิ	(Establish	

Clear	Leadership	Role	and	Responsibilities	of	the	Board	

of	Directors)

หลักปฏิบัติ	2	

กำาหนิดำวัต้ถุูประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที�เป็นิไปเพื�อความ	

ยั�งยืนิ	 (Define	 Objectives	 and	 Goals	 that	 Promote		

Sustainable	Value	Creation)

หลักปฏิบัติ	3	

เสริมสร้างคณิะกรรมการบัริษัทัที�มปีระสิทธุภิาพ	(Strengthen	Board	

Effectiveness)

หลักปฏิบัติ	4	

สรรหาและพัฒนิาผู้บัริหารระดำับัสูงและการบัริหารบัุคลากร	 (Recruit	

and	Ensure	Effective	CEO	and	People	Management)

หลักปฏิบัติ	5	

ส�งเสริมนิวัต้กรรมและการประกอบัธุุรกิจอย�างมีความรับัผิดำชอบั	

(Nurture	Innovation	and	Responsible	for	Business	Operations)

หลักปฏิบัติ	6

ดำูแลให้มีระบับัการบัริหารความเสี�ยงและการควบัคุมภายในิที�เหมาะสม	

(Ensure	Effective	Risk	Management	and	Internal	Control	

System)

หลักปฏิบัติ	7

รักษัาความนิ�าเชื�อถูือทางการเงินิและการเปิดำเผยข้อมูล	 (Ensure	

Reliable	Disclosure	of	Information	and	Financial	Integrity)

หลักปฏิบัติ	8

สนิับัสนิุนิการมีส�วนิร�วมและการสื�อสารกับัผู้ถูือหุ้นิ	 (Promote	

	Engagement	and	Communication	with	Shareholders)

นิอกจากนิี�	บัริษััทกำาหนิดำให้ผู้บัริหารและพนิักงานิทุกคนิสามารถูเข้าไปเรียนิรู	้

เรื�องจรรยาบัรรณิธุุรกิจด้ำวยต้นิเองในิลักษัณิะ	 E-Learning	 ผ�านิทาง	

Intranet	 ของบัริษััท	 และทำาแบับัทดำสอบัเกี�ยวกับันิโยบัายการกำากับัดำูแล	

กิจการและจรรยาบัรรณิธุุรกิจของบัริษััท	 เพื�อนิำาผลการทดำสอบัมาพัฒนิา	

การสื�อสารหรือจัดำกิจกรรมเพื� อให้ผู้บัริหารและพนัิกงานิมีความเข้าใจ		

ต้ระหนิักเห็นิความสำาคัญ	 และนิำาไปปรับัใช้ในิการปฏิิบัตั้ิงานิได้ำอย�างถููกต้้อง		

อีกทั�งบัริษััทกำาหนิดำให้มีการติ้ดำต้ามการปฏิิบััต้ิต้ามนิโยบัายการกำากับัดำูแล	

กิจการและจรรยาบัรรณิธุุรกิจผ�านิกระบัวนิการต้รวจสอบัภายในิ

ในิการนิี�	คณิะกรรมการบัริษััทได้ำมอบัหมายให้คณิะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการ

ที�ดำีและความยั�งยืนิทำาหน้ิาที�กำากับัดูำแลและกลั�นิกรองงานิที�เกี�ยวข้องกับัการ	

กำากบััดำแูลกจิการ	รวมถูง่การต้ดิำต้ามผล	ทบัทวนิ	และพัฒนิาเพิ�มเต้มินิโยบัาย

ให้เหมาะสมกับัสถูานิการณ์ิและสอดำคล้องกับัหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี		

โดำยให้นิำาหลักปฏิิบััต้ิต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำ	 (CG	 Code)	

มาปรับัใช้ในิการกำากับัดำูแลกิจการของบัริษััทเพื�อให้เกิดำผลดำังต้�อไปนิี�

1.	 เพิ� มความสามารถูในิการแข�งขันิของบัริ ษััทอันิจะนิำาไปสู�การ	

	 มีผลประกอบัการที�ดำีและการเต้ิบัโต้อย�างยั�งยืนิ

2.	 สร้างความเชื�อมั�นิในิการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทให้กับัผู้ ถืูอหุ้นิ	

	 และผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง

3.	 การประกอบัธุุรกิจภายใต้้หลักจริยธุรรมด้ำวยการเคารพสิทธิุ		

	 และมีความรับัผิดำชอบัต้�อผู้ถืูอหุ้นิและผู้มีส�วนิเกี�ยวข้อง

4.	 คณิะกรรมการบัริษััทปฏิิบััต้ิหนิ้าที�อย�างโปร�งใสดำ้วยความรับัผิดำชอบั		

	 (Accountability)	 อย�างระมัดำระวังและซีื�อสัต้ย์สุจริต้	 (Duty	 of	

	 Care	and	Loyalty)

5.	 การประกอบัธุุรกิจของบัริษัทัใหเ้ป็นิประโยชน์ิต้อบัแทนิกลับัคืนิสู�สงัคม	

	 และเป็นิมิต้รกับัสิ�งแวดำล้อม
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6.1	 ภาพรวมของนิโยบายและแนิวปฏบัิต ิ
การกำากับดำแ่ลกจิการ

ในิฐานิะบัริษััทพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์ผู้นิำาดำ้านิรูปแบับัการใช้ชีวิต้แบับั	

ครบัวงจร	(Integrated	Lifestyle)	และบัรษิัทัจดำทะเบัยีนิในิต้ลาดำหลกัทรัพย์

แห�งประเทศไทย	บัริษัทัจ่งมีความมุ�งมั�นิที�จะสร้างความยั�งยนืิเพื�อการเติ้บัโต้	

ในิอนิาคต้และศกัยภาพในิการสรา้งคณุิค�าเพิ�มในิระยะยาวใหก้บััห�วงโซี�อปุทานิ	

รวมถู่งมุ�งมั�นิที�จะสร้างอนิาคต้ที�ดีำกว�า	 (Building	 A	 Better	 Future)		

บัริษััทมีเจต้นิารมณิ์ที�จะดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามหลักการบัริหารจัดำการที�ดำี	 มีความ	

โปร�งใส	 ต้รวจสอบัไดำ้	 และมีคณิะกรรมการบัริษััทที�มีวิสัยทัศนิ์	 มีความ	

รับัผิดำชอบัต้�อหนิ้าที�	 และเป็นิแบับัอย�างที�ดีำในิการปฏิิบัติั้สร้างความเท�าเทียม	

ต้�อผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้าย	 รวมถู่งมีความมุ�งมั�นิที�จะทำาให้องค์กร	

มีการจัดำการที�เหมาะสม	มีประสิทธุิภาพ	และเกิดำประสิทธุิผลสูงสุดำ	ส�งเสริม	

ความสามารถูในิการแข�งขันิขององค์กรให้เติ้บัโต้อย�างยั�งยืนิเพื�อเพิ�มมูลค�า

และส�งเสริมการเต้ิบัโต้อย�างยั�งยืนิของบัริษััทบันิหลักการกำากับัดำูแลกิจการ

ที�ดำี	(Corporate	Governance	Code:	CG	Code)

6.1.1		 นิโยบายและแนิวปฏิบัติที�เกี�ยวกับ 
	 	 คณ์ะกรรมการ

	 1.	 นิโยบายและแนิวปฏิบัติเกี�ยวกับ 
	 	 คณ์ะกรรมการ

คณิะกรรมการบัริษััท	 ประกอบัด้ำวยผู้มีความรู้	 ความเชี�ยวชาญ

และประสบัการณิ์ที�สามารถูเอื�อประโยชน์ิแก�บัริษััทไดำ้เป็นิอย�างดีำ	

มีความทุ�มเทอย�างเต็้มที�ในิการปฏิิบััติ้หน้ิาที�ต้ามความรับัผิดำชอบั	

คณิะกรรมการบัริษััทได้ำรบััการแต้�งตั้�งจากผูถืู้อหุน้ิเพื�อกำากบััดำแูล

แนิวทางการดำำาเนินิิงานิของบัรษิัทั	และแต้�งต้ั�งคณิะจดัำการที�มาจาก	

ผู้บัริหารระดัำบัสูงเพื�อรับัผิดำชอบัการบัริหารและดำำาเนิินิธุุรกิจต้าม	

ปกติ้และที�ไดำร้บััมอบัหมายเพิ�มเติ้ม	รวมทั�งแต้�งต้ั�งคณิะกรรมการ	

ชุดำย�อยเพื�อรับัผิดำชอบัในิเรื�องเฉพาะดำ้านิ	 เช�นิ	 การต้รวจสอบั

และสอบัทานิระบับัควบัคุมภายในิ	 และระบับัการต้รวจสอบั		

แต้�งต้ั�งผู้สอบับััญชี	 การดำำาเนิินิกิจการและบัริหารกิจการของ

บัริษััท	 พิจารณิาสรรหาคัดำเลือกบุัคคลที�มีคุณิสมบััติ้เหมาะสม

เพื�อเป็นิกรรมการและผู้บัริหารระดัำบัสูงของบัริษััท	 การจัดำการ	

และบัริหารความเสี�ยงทางธุุรกิจ	 ดำูแลการปฏิิบััต้ิงานิของบัริษััท		

ผู้บัริหาร	และพนัิกงานิ	เป็นิต้้นิ	อีกทั�งได้ำมีการแต้�งต้ั�งเลขานิุการ

บัรษิัทั	เพื�อรบััผดิำชอบัการดำำาเนินิิการประชุมใหเ้ป็นิไปต้ามกฎหมาย	

และกฎเกณิฑ์ต์้�าง	ๆ 	โดำยมกีารกำาหนิดำหวัข้อที�เกี�ยวขอ้งกบัันิโยบัาย	

และแนิวปฏิิบััต้ิที�เกี�ยวกับัคณิะกรรมการ	ดัำงนิี�

 
	 1)	 องค์ประกอบ	ค่ณ์สมบัติของคณ์ะกรรมการ	

		 และการแต�งตั�งกรรมการ
คณิะกรรมการประกอบัดำ้วยผู้ที�มีคุณิสมบััต้ิเหมาะสมที�จะทำา	

หนิ้าที�ดัำงกล�าวอย�างมีประสิทธุิภาพ	 โดำยมีองค์ประกอบั	

ที�เป็นิกรรมการที�มสี�วนิร�วมในิการบัรหิารและกรรมการที�ไม�มี	

ส�วนิร�วมในิการบัริหาร	 ในิสัดำส�วนิที�ทำาให้คณิะกรรมการ	

มีความรู้ความชำานิาญที�หลากหลายเหมาะสมกับัธุุรกิจ	

และมีการถู�วงดุำลอำานิาจภายในิคณิะกรรมการของบัริษัทัเพื�อให	้

กรรมการทุกคนิแสดำงความคิดำเห็นิได้ำอย�างอิสระ	

	 2)	 ความเป็นิอิสระของกรรมการ
คณิะกรรมการจะต้้องวินิิจฉัย	 แสดำงความคิดำเห็นิ	 และ	

ออกเสียงในิกิจการที�คณิะกรรมการมีอำานิาจหนิ้าที�ในิการ

ต้ดัำสินิใจได้ำอย�างอิสระ	ไม�ต้กอยู�ภายใต้ภ้าวะกดำดัำนิจากหน้ิาที�

การงานิหรือครอบัครัว	หรือมีส�วนิได้ำเสียในิเรื�องนิั�นิ

	 3)	 บทบาทหนิ้าที�และอำานิาจของกรรมการ
คณิะกรรมการมีบัทบัาทเป็นิต้ัวแทนิของผู้ถูือหุ้นิ	 มีหนิ้าที�

สำาคัญในิการตั้ดำสินิใจเกี�ยวกับันิโยบัายและกลยุทธ์ุที�สำาคัญ

ของกจิการ	และดำแูลให้มั�นิใจว�าฝ่้ายจดัำการได้ำนิำานิโยบัายและ

กลยุทธุ์ไปปฏิิบััต้ิต้ามที�กำาหนิดำไว้เพื� อประโยชนิ์สูงสุดำของ

ผู้ถูือหุ้นิต้ลอดำจนิการจัดำสรรทรัพยากรสำาคัญ	 มอบัหมาย		

และติ้ดำต้ามการดำำาเนิินิงานิของคณิะกรรมการชุดำย�อย	

และฝ่้ายจดัำการ	เพื�อใหบ้ัรรลุวตั้ถูปุระสงค์และเป้าหมายในิการ

สรา้งคณุิค�าให้แก�กจิการอย�างยั�งยืนิเพื�อประโยชน์ิสูงสดุำของ	

บัริษััทและเป็นิธุรรมต้�อผู้ที�มีส�วนิเกี�ยวข้องภายใต้้หลัก	

การกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	โดำยเป็นิไปต้ามนิโยบัาย	กฎหมาย

วัต้ถูุประสงค์	 ข้อบัังคับัของบัริษััท	มติ้ที�ประชุม	ด้ำวยความ

รับัผิดำชอบั	ระมัดำระวัง	และซีื�อสัต้ย์สุจริต้

	 4)	 บทบาทหนิ้าที�ของประธุานิกรรมการ

■	 ประธุานิกรรมการบัรษัิัทมคีวามเป็นิอิสระจากคณิะผูบ้ัรหิาร	

มีการกำาหนิดำอำานิาจ	 หนิ้าที�ความรับัผิดำชอบัแยกกับั

ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�ไว้

อย�างชัดำเจนิ

■	 กำากับั	 ติ้ดำต้าม	 และดูำแลให้การปฏิิบััต้ิหนิ้าที�ของ

คณิะกรรมการบัริษััทมีประสิทธุิภาพและบัรรลุต้าม

วัต้ถูุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

■	 ดำแูลใหม้ั�นิใจว�ากรรมการทกุคนิมสี�วนิร�วมในิการส�งเสรมิ	

ให้เกิดำวัฒนิธุรรมองค์กรที�มีจริยธุรรมและการกำากับั	

ดำูแลกิจการที�ดำี

■	 กำาหนิดำวาระการประชุมโดำยหารือร�วมกับัประธุานิ	

เจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	 และมี

มาต้รการดำูแลให้เรื�องสำาคัญไดำ้ถููกบัรรจุเป็นิวาระ	

การประชุม
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■	 การจดัำสรรเวลาไวอ้ย�างเพียงพอที�ฝ่้ายจดัำการจะเสนิอ

เรื�องและมากพอที�กรรมการจะอภิปรายประเด็ำนิสำาคัญ

กันิอย�างรอบัคอบัโดำยทั�วกันิ	การส�งเสริมให้กรรมการ

มีการใช้ดุำลพินิิจที�รอบัคอบัให้ความเห็นิไดำ้อย�างอิสระ

	 5)	 การจดัำตั�งกรรมการเฉพาะเร่�องและคณ์ะกรรมการ 
		 ช่่ดำย�อย

คณิะกรรมการบัริษัทัได้ำมกีารจัดำตั้�งคณิะกรรมการเฉพาะเรื�อง	

ข่�นิ	5	คณิะ	ไดำ้แก�	คณิะกรรมการต้รวจสอบั	คณิะกรรมการ	

บัริหาร	 คณิะกรรมการสรรและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ		

คณิะกรรมการบัรหิารความเสี�ยง	และคณิะกรรมการกำากบััดูำแล	

กิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	 เพื� อช�วยเหลือและสนิับัสนิุนิ	

การปฏิบิัตั้หินิา้ที�ของคณิะกรรมการบัริษัทัต้ามความเหมาะสม

	 6)	 การประช่ม่คณ์ะกรรมการและการได้ำรบัเอกสาร 
		 ข้อมล่

บัริษััทมีการกำาหนิดำให้มีการประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	

อย�างน้ิอยปีละ	4	ครั�ง	โดำยกำาหนิดำวันิประชมุล�วงหนิา้ต้ลอดำทั�งปี	

โดำยกรรมการทุกท�านิควรเข้าร�วมการประชุมคณิะกรรมการ	

บัริษััท	 และมีสำานิักเลขานิุการบัริษััทและกำากับัดูำแลกิจการ	

รับัผิดำชอบัในิการจัดำการประชุม	 ซ่ี�งกรรมการแต้�ละท�านิจะ	

ไดำร้ับัระเบัยีบัวาระการประชุมและเอกสารประกอบัการประชุม	

เพื�อนิำาไปศ่กษัาล�วงหน้ิาก�อนิเข้าประชุมไม�นิ้อยกว�า	7	วันิ

ทั�งนิี�บัรษิัทักำาหนิดำองคป์ระชมุขั�นิต้ำ�า	ณิ	ขณิะที�คณิะกรรมการ	

บัริษััทจะลงมต้ิในิที�ประชุมโดำยต้้องมีกรรมการไม�นิ้อยกว�า		

2	ในิ	3	ของจำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ	

	 7)	 เลขานิก่ารบริษััท
คณิะกรรมการบัริษััทเป็นิผู้แต้�งต้ั�งเลขานุิการบัริษััท		

เพื�อรับัผิดำชอบัเกี�ยวกับัการดำำาเนิินิการต้�าง	 ๆ	 ของบัริษััท	

ให้สอดำคล้องกับักฎหมาย	ระเบัียบั	ข้อบัังคับัต้�าง	ๆ 	รวมทั�ง	

ระเบัียบัปฏิิบััต้ิของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

สำา นิั ก ง า นิ คณิ ะ ก ร ร ม ก า ร กำา กั บั ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	และระเบัียบัของหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้อง

	 8)	 การประเมินิผลปฏิบัติงานิของคณ์ะกรรมการ
คณิะกรรมการบัริษััทกำาหนิดำให้มีการประเมินิผลการทำางานิ

เพื�อพิจารณิาทบัทวนิผลงานิ	ปัญหาอุปสรรคในิแต้�ละปี	เพื�อ

สามารถูนิำาผลการประเมินิไปใช้ในิการพัฒนิาการปฏิิบััติ้งานิ

ในิดำ้านิต้�าง	ๆ	ไดำ้

	 9)	 ค�าตอบแทนิของคณ์ะกรรมการ	ประธุานิเจา้หนิา้ที� 
		 บรหิารและกรรมการผ่จั้ดำการใหญ่�	และผ่บ้ริหาร 
		 ระดัำบส่ง

คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิรับัผิดำชอบั	

เกี�ยวกับัการกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิที�เป็นิต้ัวเงินิ	 รวมถู่ง	

ผลประโยชนิ์ต้อบัแทนิอื�นิ	ๆ	ให้มีความเหมาะสม	สอดำคล้อง	

กบัักลยุทธ์ุและเป้าหมายระยะยาวของบัริษัทั	ทั�งนิี�	ค�าต้อบัแทนิ	

กรรมการควรอยู�ในิลกัษัณิะที�เทยีบัเคยีงไดำก้บััระบับัที�ปฏิบัิัต้ิ	

ในิอตุ้สาหกรรมเดำยีวกนัิและนิำาเสนิอต้�อที�ประชมุคณิะกรรมการ	

บัริษััทและ/หรือที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิ	(แล้วแต้�กรณีิ)

	 10)	แผนิการส่บทอดำตำาแหนิ�ง
บัริษััทกำาหนิดำให้มีกระบัวนิการเต้รียมผู้สืบัทอดำต้ำาแหนิ�ง	

เพื�อเต้รยีมความพรอ้มดำา้นิบัคุลากรในิการสบืัทอดำต้ำาแหนิ�ง

โดำยเฉพาะต้ำาแหนิ�งผู้บัริหาร	 โดำยมีการกำาหนิดำให้มีแผนิการ	

พัฒนิาในิสายอาชีพ	(Career	Development	Plan)	และ	

แผนิการพัฒนิารายบุัคคล	 (Individual	 Development		

Plan)	 ซ่ี�งประกอบัไปด้ำวยการพัฒนิาภาวะความเป็นิผู้นิำา		

การโยกย้ายงานิ	หนิา้ที�ความรับัผิดำชอบั	และการมอบังานิพิเศษั		

เพื�อใหม้คีวามพรอ้มที�จะทดำแทนิในิต้ำาแหนิ�งที�กำาหนิดำไวไ้ด้ำ

	 11)	การพัฒนิากรรมการ

11.1	การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

คณิะกรรมการบัริษััทกำาหนิดำให้มีการปฐมนิิเทศกรรมการ

ใหม�เพื� อสร้างความรู้ความเข้าใจในิธุุรกิจและทิศทางการ

ดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	 เพื�อเต้รียมความพร้อมในิการปฏิิบััติ้

หนิ้าที�ของกรรมการและสนัิบัสนิุนิการปฏิิบััต้ิหน้ิาที�อย�างมี

ประสิทธิุภาพของกรรมการโดำยจัดำบัรรยายเรื�องการดำำาเนิินิ

ธุุรกิจของบัริษััท	โครงสร้างธุุรกิจ	และโครงสร้างกรรมการ	

ต้ลอดำจนินิโยบัายและแนิวทางในิการปฏิิบััติ้ในิการกำากับั	

ดูำแลกิจการที�ดำีของบัริษััท

11.2	การพัื้ฒนาค์วามร่ก้รรมการแล้ะผู้่้บริหาร

บัริษััทได้ำสนิับัสนิุนิให้กรรมการและผู้บัริหารเข้าร�วมสัมมนิา

หลักสูต้รที�เป็นิประโยชนิ์ต้�อการปฏิิบััติ้หนิ้าที�	 โดำยสำานัิก	

เลขานิุการบัริษััท	 จะเป็นิผู้ประสานิงานิกับักรรมการ	

เพื� อเข้าอบัรมหลักสูต้รกรรมการของสถูาบัันิกรรมการ	

บัริษััทไทยและสถูาบัันิอื�นิๆและยังสนิับัสนิุนิการจัดำอบัรม	

ภายในิ	 เพื�อให้กรรมการทุกท�านิไดำ้รับัทราบัความรู้	 ข�าวสาร

ใหม�	ๆ	อย�างสมำ�าเสมอ	
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ปัจจุบัันิมีกรรมการบัริษััทที�เข้ารับัการอบัรมหลักสูต้รต้�าง	ๆ	

ที�เกี�ยวกบััการปฏิบิัติั้หนิา้ที�กรรมการของ	IOD	และหลกัสตู้ร	

อื�นิ	 ๆ	 สำาหรับักรรมการและกรรมการชุดำย�อยคิดำเป็นิ	

ร้อยละ	100	

นิอกจากนิี�	 บัริษััทไดำ้แจ้งข้อมูลข�าวสารการสัมมนิาและการ

อบัรมที�เป็นิประโยชน์ิต้�อคณิะกรรมการบัริษััทเพื�อเข้าอบัรม

อย�างต้�อเนิื�องทุกปี

	 2.	การกำากับดำแ่ลการดำำาเนิินิงานิ 
	 	 ของบริษััทย�อย

	 กลไกการกำากับดำ่แล
บัริษััทจัดำต้ั�งข่�นิโดำยมีวัต้ถูุประสงค์หลักเพื� อประกอบัธุุรกิจ	

โดำยการถูอืหุน้ิในิบัรษิัทัอื�นิ	(Holding	Company)	ในิการนิี�	บัริษัทั

จ่งไดำ้กำาหนิดำให้มีนิโยบัายการกำากับัดำูแลบัริษััทย�อยของบัริษััท		

โดำยกำาหนิดำมาต้รการและกลไกทั�งทางต้รงและทางอ้อม	 เพื� อ

ให้บัริษััทสามารถูกำากับัดูำแลและบัริหารกิจการของบัริษััทย�อย	

ให้นิำาไปสู�การมีระบับัการบัริหารจัดำการที�ดำี	 โปร�งใส	 สามารถู	

ต้รวจสอบัได้ำ	สามารถูกำาหนิดำทิศทางการบัริหารงานิของบัริษัทัย�อย	

ต้�าง	 ๆ	 ที�บัริษััทเข้าไปลงทุนิหรือจะเข้าลงทุนิในิอนิาคต้ได้ำอย�าง	

มีประสิทธุิภาพ	 และยังสามารถูต้ิดำต้ามการบัริหารและดำำาเนิินิงานิ

ของบัริษััทย�อยที�เข้าไปลงทุนิเพื�อการดูำแลรักษัาซ่ี�งผลประโยชน์ิ	

ในิการลงทุนิของบัริษััทไดำ้	 เสมือนิว�าเป็นิฝ่้ายงานิหรือหนิ�วยงานิ

หนิ่�งในิองค์กรของบัริษััท		 มาต้รการและกลไกในิการกำากับัดูำแล

กิจการดัำงกล�าวนิี�จะเพิ� มมูลค�าและความเชื�อมั�นิให้กับัผู้มีส�วนิ

เกี�ยวข้องของบัริษััทว�าบัริษััทย�อยที�บัริษััทเข้าลงทุนินิั�นิจะดำำาเนิินิ

การไดำ้อย�างต้�อเนิื�องและยั�งยืนิ	 ทั�งนิี�	 บัริษััทไดำ้กำาหนิดำมาต้รการ	

ดำงักล�าวเพื�อการกำากบััดูำแลบัรษัิัทย�อยที�มกีารประกอบัธุรุกิจบัริหาร	

จัดำการทรัพย์สินิ	 (“บริษััทย�อื่ยท่�ประกอื่บธ่รกิจัหุ้ลัุ่ก”)	 ซี่�งเป็นิ	

ธุุรกิจหลัก	 ไม�รวมถู่งบัริษััทย�อยที�ถูือครองทรัพย์สินิโดำยไม�ม	ี

รายไดำ้จากการบัริหารจัดำการทรัพย์สินิ	 (“บริษััทย�อื่ยท่�ไม�ได้ 

ประกอื่บธ่รกิจัหุ้ลัุ่ก”)	 และมีการกำาหนิดำมาต้รการการกำากับัดำูแล	

บัริษััทย�อยที�ไม�ไดำ้ประกอบัธุุรกิจหลักที�สอดำคล้องต้ามหลักเกณิฑ์์

เกี�ยวกบััการกำากบััดำแูลการดำำาเนิินิงานิของบัรษัิัทย�อย	ต้ามประกาศ	

คณิะกรรมการกำากบััต้ลาดำทุนิ	ทจ.	39/2559	เรื�อง	การขออนุิญาต้	

และการอนิุญาต้ให้เสนิอขายหุ้นิที�ใหม�	 (รวมทั�งที�มีการแก้ไข	

เพิ�มเต้ิม)	 ข้อบัังคับัต้ลาดำหลักทรัพย์	 เรื�อง	 การรับัหุ้นิสามัญ	

หรือหุ้นิบัุริมสิทธุิเป็นิหลักทรัพย์จดำทะเบัียนิ	พ.ศ.	2558	(รวมทั�ง

ที�มีการแก้ไขเพิ�มเต้ิม)	 รวมทั�งแนิวทางการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

เป็นิแนิวทางปฏิิบััต้ิ

	 3.	นิโยบายการไปดำำารงตำาแหนิ�งกรรมการที�อ่�นิ 
	 	 ของกรรมการและผ่้บริหาร

บัริษััทมีนิโยบัายกำาหนิดำให้กรรมการของบัริษััทสามารถูดำำารง

ต้ำาแหนิ�งกรรมการในิบัริษััทอื�นิไดำ้	 แต้�การเป็นิกรรมการดำังกล�าว	

ต้้องไม� เ ป็นิอุปสรรคต้�อการปฏิิบััติ้หนิ้าที�กรรมการบัริษััท	

และต้้องเป็นิไปต้ามแนิวทางที�สำานิักงานิคณิะกรรมการกำากับั	

หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 และต้ลาดำหลักทรัพย์แห�ง

ประเทศไทยกำาหนิดำไว้

6.1.2	 นิโยบายและแนิวปฏิบัติที�เกี�ยวกับผ่้ถึ่อห่้นิ 
	 	 และผ่้มีส�วนิไดำ้เสีย

	 	 1)	 สิทธุิของผ่้ถึ่อห่้นิ

(1)	 ผู้ถืูอหุ้นิมีสิทธิุเท�าเทียมกันิในิการได้ำรับัข้อมูลข�าวสาร

เกี�ยวกับัฐานิะและผลประกอบัการของบัริษััท	 โดำย	

ผู้ถูือหุ้นิสามารถูขอดำูเอกสารและต้รวจสอบัเอกสาร	

ที�เกี�ยวข้องกับัการประชุมผู้ถืูอหุ้นิไดำ้

(2)	 ผู้ถูือหุ้นิมีสิทธุิไดำ้รับัส�วนิแบั�งกำาไรในิรูปของเงินิปันิผล

โดำยเท�าเทียมกันิ

(3)	 ผู้ถืูอหุ้นิมีสิทธิุเท�าเทียมกันิในิการเข้าร�วมประชุม	 โดำย

บัริษััทจะแจ้งให้ผู้ถูือหุ้นิทราบัเกี�ยวกับักฎเกณิฑ์์ต้�าง	ๆ		

ที�ใช้ในิการประชุม	 สิทธิุการออกเสียงลงคะแนินิต้าม

แต้�ละประเภทของหุ้นิ	 ขั�นิต้อนิการออกเสียงลงคะแนินิ	

การแสดำงความคิดำเห็นิ

(4)	บัริษััทจะจัดำให้มีการประชุมผู้ถูือหุ้นิเป็นิประจำาทุกปี		

เรียกว�า	 “การประชุมสามัญ”	 ส�วนิการประชุมผู้ถืูอหุ้นิ	

คราวอื�นิจะจัดำข่�นิเมื�อมีความจำาเป็นิต้ามแต้�กรณีิ	 โดำย

เรียกการประชุมนิี�ว�า	“การประชุมวิสามัญ”	

(5)	 ก�อนิการจัดำประชุมผู้ถืูอหุ้นิ	 บัริษััทจะจัดำส�งหนัิงสือ

เชิญประชุมพร้อมวาระล�วงหนิ้าก�อนิวันิประชุมสามัญ

ผู้ ถืูอหุ้นิทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	 พร้อมมี

ระเบัียบัวาระและความเห็นิของคณิะกรรมการบัริษััท	

ต้�อต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 ต้ามระยะเวลา	

ที�กฎหมายกำาหนิดำ	 และดำำาเนิินิการให้มีการเผยแพร�	

ผ�านิทางเว็บัไซีต้์ของบัริษััทอย�างนิ้อย	 28	 วันิก�อนิวันิ	

ประชุมผู้ถืูอหุ้นิ	 เว้นิแต้�กรณีิมีเหตุ้จำาเป็นิต้ามสมควร	

โดำยมอบัหมายให้บัริษััท	 ศูนิย์รับัฝ้ากหลักทรัพย์	

(ประเทศไทย)	จำากดัำ	(นิายทะเบีัยนิหลักทรัพย)์	ทำาหน้ิาที�	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นิายทะเบัียนิของบัริษััทในิการส�งเอกสาร	 รวมถู่ง

สารสนิเทศต้�าง	ๆ	ให้แก�ผู้ถูือหุ้นิของบัริษััท

(6)	 ในิการประชุมผู้ถืูอหุ้นิ	 บัริษััทกำาหนิดำสิทธุิของผู้ถูือหุ้นิ	

ในิเรื�องต้�าง	ๆ	ดำังนิี�

-	 สิทธุิของผู้ถูือหุ้นิในิการเสนิอชื�อบัุคคลเพื� อเข้า	

ดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการ	ผูถืู้อหุน้ิส�วนินิอ้ย	(ซี่�งถืูอหุน้ิ	

รวมกันิไม�นิ้อยกว�าร้อยละ	 5	 ของจำานิวนิสิทธุ	ิ

ออกเสียงทั�งหมดำของบัริษััท)	 สามารถูเสนิอชื�อ	

บัุคคลเพื� อเข้าดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการ	 โดำยให	้

เสนิอชื�อผ�านิคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำ	

ค�าต้อบัแทนิ	 พร้อมข้อมูลประกอบัการพิจารณิา	

ดำ้านิคุณิสมบััติ้และการให้ความยินิยอมของผู้ได้ำรับั	

การเสนิอชื�อ	 ทั�งนิี�	 คณิะกรรมการบัริษััทจะดำูแล	

ให้มีการเปิดำเผยหลักเกณิฑ์์ดัำงกล�าวให้ผู้ถืูอหุ้นิ

ทราบัล�วงหนิ้า

-	 ผู้ถูือหุ้นิทุกคนิมีสิทธุิเข้าร�วมประชุมและลงคะแนินิ

เสียงในิการประชุมทุกครั�ง	 โดำยสามารถูเข้าร�วม

ประชุมและลงคะแนินิเสียงได้ำทุกวาระการประชุม	

เว้นิแต้�วาระที�ผู้ถูือหุ้นิรายใดำมีส�วนิได้ำเสียและมีข้อ

กำาหนิดำของกฎหมายห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนินิ

ในิวาระนิั�นิ	ๆ

-	 บัรษิัทัจะจัดำให้มกีารเผยแพร�สารสนิเทศที�เกี�ยวข้อง

กบัักจิการแก�ผูถู้อืหุน้ิอย�างเพียงพอในิการต้ดัำสนิิใจ

ในิการประชมุแต้�ละครั�ง	ซี่�งไดำจ้ดัำทำาข่�นิต้ามกฎหมาย

ที�เกี�ยวข้อง	 และแนิวทางที�ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�ง

ประเทศไทยและสำานิักงานิคณิะกรรมการกำากับั	

หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์กำาหนิดำ

-	 สิทธิุในิการแต้�งต้ั�งกรรมการเป็นิรายคนิและ

ถูอดำถูอนิกรรมการต้ามที�กฎหมายกำาหนิดำ

-	 สิทธุิในิการแต้�งต้ั�งผู้สอบับััญชี

-	 ผู้ถูือหุ้นิสามารถูมอบัฉันิทะให้บัุคคลอื�นิเป็นิตั้วแทนิ

ของผูถืู้อหุน้ิเข้าร�วมประชุมและออกเสียงลงคะแนินิ

แทนิไดำ้	 และทำาหนิังสือมอบัฉันิทะต้ามรูปแบับัที�

กฎหมายกำาหนิดำ

-	 ผู้ถูือหุ้นิสามารถูต้รวจสอบัข้อมูลการถืูอหุ้นิของ

ต้นิเอง	 ณิ	 วันิปิดำสมุดำทะเบีัยนิพักการโอนิหุ้นิ

ได้ำที�บัริษััท	 หรือบัริษััท	 ศูนิย์รับัฝ้ากหลักทรัพย์	

(ประเทศไทย)	จำากัดำ

-	 บัริษััทมีนิโยบัายให้กรรมการทุกคนิมีหนิ้าที�เข้าร�วม

ในิการประชุมผู้ถูือหุ้นิทุกครั�ง	 เว้นิแต้�กรณิีมีเหตุ้

จำาเป็นิต้ามสมควร	 และกำาหนิดำให้เลขานุิการบัริษััท

รบััผิดำชอบัดำำาเนินิิงานิในิวนัิประชมุผู้ถืูอหุน้ิใหเ้ป็นิไป	

ดำ้วยความเรียบัร้อย	 โปร�งใส	 มีประสิทธุิภาพ	

อำานิวยความสะดำวกแก�ผูถืู้อหุน้ิในิการประชุมทกุคราว	

รวมถู่งเอื�อให้ผู้ถืูอหุ้นิสามารถูใช้สิทธุิของต้นิได้ำ

 
	 	 	 	 	 การดำำาเนิินิการในิวันิประช่่ม

 

 วัน	เวล้า	แล้ะสถัานท่�ประชุ่ม

	 ในิการจัดำการประชุมแต้�ละคราว	การกำาหนิดำ	วันิ	เวลา	

และสถูานิที�ประชุม	 บัริษััทไดำ้พิจารณิาถู่งช�วงเวลา	

ที�เหมาะสม	 เช�นิ	 ไม�จัดำให้มีการประชุมในิช�วงวันิหยุดำ	

เทศกาลหรือวันิหยุดำต้�อเนิื�อง	 และใช้สถูานิที�ประชุม	

ในิเขต้กรุงเทพมหานิคร	ซ่ี�งเป็นิพื�นิที�ต้ั�งสำานิกังานิใหญ�	

ของบัริษัทั	หรอืจงัหวดัำใกล้เคียง	เพื�อมุ�งเน้ินิให้ผูถู้อืหุน้ิ	

สามารถูเข้าร�วมประชุมได้ำโดำยเท�าเทียมกันิ	 โดำย	

สถูานิที�ประชมุจะต้้องมีขนิาดำเพียงพอที�จะรองรบััผูถืู้อหุน้ิ	

มีสิ�งอำานิวยความสะดำวก	 บัรรยากาศในิการประชุม	

และอุปกรณ์ิในิที�ประชุมที�เหมาะสม	 โดำยในิปี	 2566		

บัรษิัทัได้ำจดัำประชมุสามญัผูถืู้อหุน้ิประจำาปี	2566	ในิวันิที�		

27	เมษัายนิ	2566	เวลา	15.00	นิ.	ณิ	โรงแรม	ดิำ	แอทธิุนีิ	

โฮเทล	 แบังค็อก,	 อะ	 ลักซีูรี	 คอลเล็คชั�นิ	 โฮเทล	

ทั�งแบับัประชุมที�สถูานิที�จัดำประชุมและประชุมผ�านิสื�อ

อิเล็กทรอนิิกส์	E-AGM	(Hybrid	Meeting)

 การล้งค์ะแนนเส่ย่ง

	 บัริษัทัจดัำใหม้กีารลงมต้วิาระเพื�อพิจารณิาเปน็ิรายวาระ		

และลงมติ้เป็นิแต้�ละรายการในิกรณีิที� ในิวาระนิั�นิ	

มีหลายรายการ	 เช�นิ	 วาระการแต้�งต้ั�งกรรมการบัริษััท	

ไดำแ้ยกใบัลงคะแนินิให้ผูถืู้อหุน้ิสามารถูใช้สทิธุอิอกเสียง	

เลือกต้ั�งกรรมการเป็นิรายบัุคคลได้ำ

-	 บัริษััทกำาหนิดำให้นิำาเทคโนิโลยีมาใช้ในิการประชุม	

ผู้ถูือหุ้นิ	ทั�งการลงทะเบีัยนิผู้ถูือหุ้นิ	การนิับัคะแนินิ

โดำยใช้บัาร์โค้ดำและการแสดำงผล	 เพื�อให้การดำำาเนิินิ

การประชุมสามารถูกระทำาไดำ้โดำยรวดำเร็ว	 ถููกต้้อง	

และแม�นิยำา	
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-	 ประธุานิที�ประชุมหรือบัุคคลที�ได้ำรับัมอบัหมายจาก

ประธุานิที�ประชุมจะเป็นิผู้รายงานิผลการนัิบัคะแนินิ

เสียง	 รวมทั�งจากหนัิงสือมอบัฉันิทะที�ส�งมาก�อนิ

การประชมุรวมกับัคะแนินิเสยีงในิที�ประชมุ	และแจง้

ต้�อที�ประชุมรับัทราบั

-	 บัรษัิัทจะกำาหนิดำให้มบีัคุคลที�เป็นิอสิระหรือเปิดำโอกาส	

ให้ผู้ถืูอหุ้นิมีส�วนิร�วมเป็นิผู้สังเกต้การณ์ิการต้รวจ

นิบััคะแนินิหรือต้รวจสอบัคะแนินิเสียงในิการประชุม

สามัญและ/หรือวิสามัญผู้ถืูอหุ้นิ	 และเปิดำเผย	

ให้ที�ประชุมรับัทราบัพร้อมบัันิท่กไว้ในิรายงานิ	

การประชุม

 วาระการประชุ่ม

-	 บัริษััทกำาหนิดำให้มีคำาชี�แจงและเหตุ้ผลประกอบั

ในิแต้�ละวาระหรือประกอบัมต้ิที�ขอต้ามที�ระบัุไว้ในิ

หนิงัสอืเชิญประชุมสามัญและ/หรือวสิามัญผูถืู้อหุน้ิ	

หรือในิเอกสารแนิบัวาระการประชุม	 โดำยละเว้นิ	

การกระทำาใดำ	ๆ 	ที�เป็นิการจำากัดำโอกาสของผู้ถืูอหุ้นิ

ในิการศ่กษัาสารสนิเทศของบัริษััท

-	 บัริษััทกำาหนิดำหลักเกณิฑ์์การให้ผู้ถืูอหุ้นิส�วนิน้ิอย	

(ซี่�งถืูอหุ้นิรวมกันิไม�นิ้อยกว�าร้อยละ	5	ของจำานิวนิ

สิทธุิออกเสียงทั�งหมดำของบัริษััท)	 เสนิอเพิ�มวาระ

การประชุมล�วงหนิ้าก�อนิวันิประชุมผู้ถูือหุ้นิอย�าง	

ชัดำเจนิเปน็ิการล�วงหนิา้	เพื�อแสดำงถูง่ความเปน็ิธุรรม	

และความโปร�งใสในิการพิจารณิาว�าจะเพิ� มวาระ	

ที�ผูถู้อืหุน้ิส�วนิน้ิอยเสนิอหรอืไม�	ทั�งนิี�	คณิะกรรมการ

บัริษััทจะดำูแลให้มีการเปิดำเผยหลักเกณิฑ์์ดำังกล�าว	

ให้ผู้ถืูอหุ้นิทราบัล�วงหน้ิา	 ทั�งนิี�	 ไม�มีการเพิ�มวาระ	

การประชุมหรือเปลี�ยนิแปลงข้อมูลสำาคัญโดำย	

ไม�ได้ำแจ้งให้ผู้ถืูอหุ้นิทราบัล�วงหน้ิา	 และเปิดำโอกาส	

ให้ผูถืู้อหุน้ิแสดำงความคิดำเห็นิและซัีกถูามในิที�ประชุม	

ซี่�งรายละเอียดำได้ำมกีารบันัิทก่ไว้ในิรายงานิการประชุม	

ผู้ถูือหุ้นิ

    
	 	 	 	 	 การส�งคำาถึามล�วงหนิ้า

	 บัริษััทกำาหนิดำให้ผู้ถืูอหุ้นิส�งคำาถูามล�วงหนิ้าก�อนิวันิ

ประชมุ	และแจง้ใหผู้ถู้อืหุน้ิทราบัพรอ้มกบััการส�งหนิงัสือ	

เชิญประชุมผู้ถืูอหุ้นิ	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทจะเผยแพร�	

หลกัเกณิฑ์ก์ารส�งคำาถูามล�วงหนิา้ดัำงกล�าวไว้บันิเวบ็ัไซีต้	์

ของบัริษััท

	 	 	 	 	 การจัดำทำารายงานิการประช่่มผ่้ถึ่อห่้นิ

-	 บัริษััทจะจัดำให้มีการทำารายงานิการประชุมหลังจาก	

เสรจ็การประชมุทกุครั�ง	โดำยไดำบั้ันิทก่จำานิวนิผูถู้อืหุน้ิ	

ที� เข้าร�วมประชุมดำ้วยต้นิเองและมอบัฉันิทะให้	

บัคุคลอื�นิเข้าร�วมประชมุ	ทั�งจำานิวนิรายและจำานิวนิหุน้ิ	

รวมทั�งสัดำส�วนิของจำานิวนิหุ้นิที�เข้าร�วมประชุม	

เทียบักับัจำานิวนิหุ้นิที�ไดำ้จำาหนิ�ายแล้วทั�งหมดำ

-	 รายงานิการประชุมจะจดัำทำาใหแ้ลว้เสร็จภายในิ	14	วนัิ	

นิับัจากวันิประชุมผู้ถืูอหุ้นิ	 โดำยมีการบัันิท่กรายชื�อ	

กรรมการผู้เข้าร�วมประชุมและกรรมการที�ลาประชุม	

บัันิท่กการชี�แจงขั�นิต้อนิการลงคะแนินิและวิธุีการ	

แสดำงผลคะแนินิให้ที�ประชุมทราบัก�อนิดำำาเนิินิ	

การประชุม	 รวมทั�งการเปิดำโอกาสให้ผู้ถูือหุ้นิ	

ต้ั�งประเด็ำนิหรือซีักถูาม	 นิอกจากนิี�	 มีการบัันิท่ก	

คำาถูาม	 คำาต้อบั	 รายละเอียดำของข้อพิจารณิา	

ขอ้หารอื	การแสดำงความคดิำเหน็ิต้�าง	ๆ 	ของผูถู้อืหุน้ิ	

และผลการลงคะแนินิในิแต้�ละวาระว�ามีผู้ถูือหุ้นิ	

เห็นิดำ้วยและไม�เห็นิดำ้วย	งดำออกเสียง	และบััต้รเสีย		

ทั�งนิี�	ผู้ถูือหุ้นิสามารถูอ�านิรายละเอียดำของรายงานิ

การประชุมผู้ถูือหุ้นิดำังกล�าว	และดำาวนิ์โหลดำไดำ้จาก

เว็บัไซีต้์ของบัริษััท

-	 บัริษััทจะเ ปิดำเผยให้สาธุารณิชนิรับัทราบัถู่ง	

ผลการลงคะแนินิของแต้�ละวาระการประชุมสามัญ	

ผูถู้อืหุน้ิ	และ/หรือการประชุมวสิามัญผูถืู้อหุน้ิภายในิ

วันิทำาการถูัดำไปต้ามหลักเกณิฑ์ท์ี�กฎหมายกำาหนิดำ

	 	 2)	 การปฏิบัติต�อผ่้ถึอ่ห่้นิอย�างเท�าเทียม

	 คณิะกรรมการบัริษััทให้ความสำาคัญและดำูแลให้มีการปฏิิบััต้ิ

ต้�อผู้ถืูอหุ้นิทุกรายอย�างเท�าเทียมกันิ	 โดำยไม�คำานิ่งถู่งเพศ	

อายุ	 เชื�อชาต้ิ	สัญชาต้ิ	ศาสนิา	ความเชื�อ	ฐานิะทางสังคม		

ความพิการ	 หรือความคิดำเห็นิทางการเมือง	 โดำยไดำ	้

ดำำาเนิินิการต้�าง	ๆ	ดัำงนิี�

	 	 	 	 การเสนิอวาระการประช่่มและเสนิอช่่�อบ่คคล 
	 	 	 	 เพ่�อแต�งตั�งเป็นิกรรมการ

	 บัริษััทเปิดำโอกาสให้ผู้ถูือหุ้นิสามารถูเสนิอวาระการประชุม	

และเสนิอชื�อบุัคคลที�เหมาะสมเพื� อแต้�งต้ั�งเป็นิกรรมการ	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ไดำ้ล�วงหน้ิาก�อนิการประชุมสามัญผู้ถืูอหุ้นิประจำาปี	 ทั�งนิี�		

บัริษััทได้ำนิำาหลักเกณิฑ์์	 รวมทั�งข้อกำาหนิดำขั�นิต้อนิแนิวทาง	

การพิจารณิาการให้สิทธุิผู้ถูือหุ้นิในิการเสนิอวาระเผยแพร�	

บันิเว็บัไซีต้์ของบัริษััท	 และแจ้งข�าวผ�านิระบับั	 SETLink	

ของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

	 ในิปี	 2566	 บัริษััทได้ำเปิดำโอกาสให้ผู้ถูือหุ้นิเสนิอวาระ	

การประชุมและเสนิอชื�อบัุคคลที�เหมาะสมเพื�อแต้�งต้ั�งเป็นิ	

กรรมการ	 โดำยมีระยะเวลาต้ั�งแต้�วันิที�	 26	 ธัุนิวาคม	2565	

ถูง่วันิที�	27	มกราคม	2566	อย�างไรกต็้าม	ไม�มผีูถู้อืหุน้ิเสนิอ

วาระการประชุมและชื�อบัคุคลเพื�อเสนิอแต้�งต้ั�งเป็นิกรรมการ

ในิระยะเวลาดำังกล�าว	 ซี่�งเลขานุิการบัริษััทไดำ้ไดำ้รายงานิ	

ต้�อที�ประชุมผู้ผุ้ถูือหุ้นิเพื�อรับัทราบัแล้ว

    
	 	 	 	 สิทธุิในิการออกเสียงและการมอบฉันิทะ

	 ในิกรณีิที�ผู้ถืูอหุ้นิไม�สะดำวกเข้าร�วมประชุมผู้ถืูอหุ้นิด้ำวย

ต้นิเอง	 ผู้ถูือหุ้นิสามารถูมอบัฉันิทะให้กรรมการอิสระหรือ

บัคุคลอื�นิเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนินิแทนิ	ซี่�งบัริษัทัจะ

ระบัรุายชื�อกรรมการอสิระของบัรษิัทัไวใ้นิหนิงัสอืมอบัฉนัิทะ

ต้ามแบับัที�กระทรวงพาณิิชย์ประกาศกำาหนิดำ	 ทั�งนิี�	 บัริษััท	

ไดำ้เปิดำเผยแบับัหนิังสือมอบัฉันิทะ	 พร้อมทั�งรายละเอียดำ	

ขั�นิต้อนิต้�าง	ๆ 	บันิเว็บัไซีต์้ของบัริษัทัล�วงหน้ิาก�อนิวันิประชุม	

30	วันิ

	 	 3)	 บทบาทต�อผ่้มีส�วนิเกี�ยวข้อง

	 บัรษัิัทต้ระหนัิกถูง่ความสำาคญัของความสัมพันิธุกั์บัผูม้สี�วนิ

เกี�ยวข้องทุกฝ่้าย	บัริษััทจ่งให้คำามั�นิที�จะธุำารงความสัมพันิธุ์

อันิดีำกับัผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกกลุ�มและให้แนิ�ใจว�าครอบัคลุม

ในิกจิกรรมของธุรุกจิ	อย�างไรกต็้าม	เนิื�องดำว้ยกจิกรรมทาง

ธุรุกจิของบัรษิัทัมคีวามหลากหลาย	จง่ได้ำกำาหนิดำการจัดำการ	

ความสัมพันิธุ์ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องและแนิวทางการสร้าง	

ความสัมพันิธุ์เพื� อให้แนิ�ใจถู่งความพ่งพอใจของผู้มีส�วนิ	

เกี�ยวข้องทุกกลุ�ม	 บัริษััทไดำ้พิจารณิาถู่งความต้้องการ	

ของผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้อง	ความเท�าเทียม	ความครอบัคลุม	และ	

ความเหมาะสมต้�าง	ๆ 	ในิการวางแผนิการจดัำการในิภาพรวม	

ความสัมพันิธุ์	 และวิธุีการสื�อสาร	 จากหลักการดำังกล�าว	

บัริษััทไดำ้ระบัุผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องออกเป็นิ	9	กลุ�มดำังนิี�

พนิักงานิ	 จัดำให้มีการฝึ้กอบัรมที�จำาเป็นิเพื�อการพัฒนิา

อย�างต้�อเนิื�อง	 และรักษัาพนัิกงานิที�ดำีและมี

ความสามารถู	อีกทั�งจดัำการให้พนิกังานิได้ำรบัั

เงินิต้อบัแทนิและสิทธุิประโยชนิ์ที�เป็นิธุรรม

ผ่้เช่�า	 ปฏิบิัติั้ต้ามจรรยาบัรรณิทางธุรุกิจและนิโยบัาย

ของบัริษััทอย�างเคร�งครัดำ	 และดำำาเนิินิธุุรกิจ

ต้ามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

ล่กค้า	 ปฏิบิัติั้ต้ามจรรยาบัรรณิทางธุรุกิจและนิโยบัาย

ของบัริษััทอย�างเคร�งครัดำ	 และดำำาเนิินิธุุรกิจ

ต้ามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง	

ค่�ค้า	 กำาหนิดำให้มีจรรยาบัรรณิคู�ค้าเพื� อให้ เป็นิ

มาต้รฐานิเดีำยวกันิ	 และพัฒนิาโครงการคู�ค้า

ที�เป็นิพันิธุมติ้รกบัับัริษัทั	อีกทั�งปฏิบัิัต้ติ้�อคู�คา้	

ทุกรายดำ้วยความเสมอภาคและเท�าเทียม	

ต้ามที�ระบัุไว้ในิจรรยาบัรรณิทางธุุรกิจ

	 ปฏิิบััต้ิต้ามจรรยาบัรรณิและนิโยบัายของ

บัริษััทอย� างเคร�งครัดำและดำำา เนิินิธุุรกิจ	

ด้ำวยความสอดำคล้องกับักฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง	

อีกทั�งมีการเปิดำเผยข้อมูลดำ้วยความโปร�งใส	

และในิระยะเวลาที�เหมาะสม	และรบััฟ์งัขอ้แนิะนิำา

จากผู้ถูือหุ้นิและนิักลงทุนิ

ช่่มช่นิ	 ดำำาเนิินิธุุรกิจในิระดัำบัปฏิิบััติ้การด้ำวยความ

ใส�ใจเพื� อป้องกันิผลกระทบัต้�อชุมชนิและ	

สิ� งแวดำล้อมและปฏิิ บัั ติ้ต้ามกฎหมายที�

เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ	 รวมถู่งมีการ	

สื�อสารข้อมูลที�ถููกต้้องซ่ี�งเกี�ยวกับัชุมชนิ	

ในิระยะเวลาที�เหมาะสม

	 ดำำาเนินิิธุรุกจิในิระดำบััปฏิบิัติั้การดำว้ยความใส�ใจ

และเคารพกฎหมายที�เกี�ยวข้องและให้ความ

ร�วมมือและสนัิบัสนิุนิการดำำาเนิินิงานิที�ก�อให้

เกิดำประโยชนิ์ต้�อกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์

และบัริษััท

	 ดำำาเนินิิธุรุกจิในิระดำบััปฏิบิัติั้การดำว้ยความใส�ใจ

และเคารพกฎหมายที�เกี�ยวข้อง	 และให้ความ

ร�วมมือและสนัิบัสนิุนิการดำำาเนิินิงานิที�ก�อให้

เกิดำประโยชนิ์ต้�อกลุ�มธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์

และบัริษััท

ส่�อมวลช่นิ	 มอบัหมายหนิ�วยงานิที�รบััผดิำชอบัในิการสรา้ง

ความสัมพันิธ์ุกับัสื�อมวลชนิ	และจัดำให้มีโอกาส

สำาหรับัสื�อมวลชนิเพื�อส�งความคิดำเห็นิ

ผ่ถ้ึอ่ห่น้ิ 
และ 
นิกัลงท่นิ

หนิ�วยงานิ
กำากบัด่ำแล 
และภาครัฐ

สมาคม
อต่สาหกรรม



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 221

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 4)	 การป้องกันิการใช้่ข้อม่ลภายในิ

	 บัริษััทกำาหนิดำแนิวปฏิิบััต้ิและนิโยบัายเรื�องการใช้ข้อมูล

ภายในิและวิธุกีารดูำแล	ไม�ให้กรรมการ	ผูบ้ัริหาร	และพนัิกงานิ	

ของบัริษััทหรือบัริษััทย�อยนิำาความลับัและ/หรือข้อมูล

ภายในิของบัริษััทหรือบัริษััทย�อย	 ซี่�งยังไม�ไดำ้เปิดำเผยต้�อ	

สาธุารณิชนิไปใช้เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ิแก�ต้นิเองหรือ	

ผู้อื�นิ	 ไม�ว�าโดำยทางต้รงหรือทางอ้อม	 และไม�ว�าจะไดำ้รับั	

ผลต้อบัแทนิหรือไม�	 รวมทั�งการใช้ข้อมูลดำังกล�าวในิการ	

ซีื�อขายหลักทรัพย์	 โดำยบัริษััทไดำ้จัดำให้มีการจัดำส�งหนิังสือ	

เวียนิถู่งกรรมการ	 ผู้บัริหาร	 และผู้ปฏิิบััติ้งานิที�เกี�ยวข้อง		

ซี่�งรวมถู่งบุัคคลที�ถููกสันินิิษัฐานิว�ารู้หรือครอบัครองข้อมูล	

ภายในิ	 งดำการซีื�อขายหลักทรัพย์ของบัริษััทเป็นิเวลา	

อย�างน้ิอย	 30	 วันิ	 (ระยะเวลาการห้ามซีื�อขายหลักทรัพย์		

Blackout	Period)	ก�อนิการเปิดำเผยข้อมูลต้�อสาธุารณิชนิ		

และให้รออย�างนิ้อย	24	ชั�วโมง	ภายหลังการเปิดำเผยข้อมูล	

ต้�อสาธุารณิชนิแลว้	จง่จะสามารถูทำารายการได้ำ	รวมทั�งไม�ให้	

เปิดำเผยข้อมูลที�เป็นิสาระสำาคญันิั�นิต้�อบุัคคลอื�นิ	ๆ 	ไม�ว�าโดำย	

วิธีุใดำ	ๆ

	 บัริษััทกำาหนิดำนิโยบัายให้กรรมการและผู้บัริหารระดำับัสูง	

แจ้งต้�อสำานิักเลขานิุการบัริษััท	 เกี�ยวกับัการซีื�อขายหุ้นิ	

ของบัริษััทอย�างนิ้อย	 1	 วันิล�วงหนิ้าก�อนิทำาการซีื�อขาย		

และให้รายงานิคณิะกรรมการบัริษััททราบั

	 	 5)	 การป้องกันิความขัดำแย้ง 
	 	 	 ทางผลประโยช่นิ์

	 บัริษััทให้ความสำาคัญกับัหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำ		

โดำยคาดำหวังให้กรรมการ	ผู้บัริหาร	และพนิักงานิของบัริษััท	

มีการปฏิิบััต้ิหนิ้าที�อย�างมีประสิทธุิภาพ	 โปร�งใส	 สามารถู	

ต้รวจสอบัไดำ้	 อันิจะเป็นิประโยชนิ์ต้�อการดำำาเนิินิธุุรกิจของ	

บัริษััท	 และเป็นิการสร้างความเชื�อมั�นิให้แก�ลูกค้าและ	

ผู้เกี�ยวข้องทุกฝ่้าย	 บัริษััทจ่งมีการจัดำทำานิโยบัายการ

ป้องกนัิความขดัำแยง้ทางผลประโยชนิบ์ันิหลักการที�กำาหนิดำ

ใหก้ารตั้ดำสนิิใจใดำ	ๆ 	ในิการดำำาเนินิิกิจกรรมทางธุรุกิจจะต้อ้ง

เป็นิไปเพื�อประโยชน์ิสงูสุดำของบัริษัทัและผูถืู้อหุน้ิของบัริษัทั	

และควรหลีกเลี�ยงการกระทำาที�ก�อให้เกิดำความขัดำแย้งทาง	

ผลประโยชนิ์	 โดำยกำาหนิดำให้ผู้ที�มีส�วนิเกี�ยวข้องหรือมีส�วนิ	

ไดำ้เสียกับัรายการที�พิจารณิาต้้องแจ้งให้บัริษััททราบัถู่ง	

ความสัมพันิธุ์หรือการมีส�วนิได้ำเสียของต้นิในิรายการ	

ดำังกล�าว	 และต้้องไม�เข้าร�วมในิการพิจารณิา	 รวมถู่งไม�มี	

อำานิาจในิการอนิมุตั้ธิุรุกรรมนิั�นิ	ๆ 	ทั�งนีิ�	สามารถูดำรูายละเอยีดำ	

นิโยบัายการป้องกันิความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์ไดำ้ที�	

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/

document/cg-policies/prevention-of-con-

flict-of-interest-policy-th.pdf

	 	 6)	 การดำ่แลสิทธุิของผ่้ถึอ่ห่้นิ

	 บัริษัทัใหค้วามสำาคัญกบััผูถู้อืหุน้ิในิฐานิะที�เป็นิเจ้าของกจิการ	

โดำยจะปกป้องคุ้มครองสิทธิุของผู้ถืูอหุ้นิและดำำาเนิินิการ	

ให้มั�นิใจว�ามีการปฏิิบััต้ิต้�อผู้ถูือหุ้นิอย�างเท�าเทียมต้ามหลัก

กำากับัดำูแลกิจการที�ดำีของหนิ�วยงานิที�กำากับัดูำแล	กรรมการ		

ผู้บัริหาร	 และพนิักงานิของบัริษััทต้้องเคารพสิทธิุของ	

ผู้ ถืูอหุ้นิและให้ความสำาคัญกับัการปฏิิบััต้ิต้�อผู้ถูือหุ้นิ	

อย�างเท�าเทียมกันิ	 ทั�งนิี�	 ไม�กีดำกันิหรือสร้างอุปสรรค	

ในิการเปิดำโอกาสให้ผูถู้อืหุน้ิสามารถูติ้ดำต้�อสื�อสารระหว�างกันิ

	 	 7)	 การต�อต้านิท่จริตคอร์รัปช่ันิ

	 บัริษััทมีการกำาหนิดำนิโยบัายต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิ	

(Anti-Corruption	 Policy)	 เพื�อเป็นิแนิวทางการปฏิิบััติ้

เพื�อป้องกันิและต้�อต้้านิปัญหาทุจริต้คอร์รัปชันิของบัริษััท	

และบัริษัทัย�อยใหชั้ดำเจนิ	โดำยสรา้งวัฒนิธุรรมองค์กรใหทุ้กคนิ	

ต้ระหนัิกถู่งพิษัภัยของการทุจริต้คอร์รัปชันิ	 สร้างค�านิิยม

ที�ถููกต้้อง	และเพิ�มความเชื�อมั�นิต้�อผู้มีส�วนิไดำ้เสียทุกฝ่้าย	

	 โดำยวนัิที�	19	พฤศจกิายนิ	2563	บัรษิัทัไดำป้ระกาศเจต้นิารมย์

เขา้เป็นิสมาชิกแนิวร�วมต้�อต้า้นิคอรร์ปัชนัิกับัภาคเอกชนิไทย	

	 วันิที�	30	กันิยายนิ	2564	บัริษััทไดำ้รับัการประกาศรับัรอง	

เข้าเป็นิแนิวร�วมต้�อต้้านิคอร์รัปชันิกับัภาคเอกชนิไทย	

(CAC	Certified)

	 ในิปี	 2566	 บัริษััทได้ำต้ระหนัิกถู่งความสำาคัญของการ	

มีส�วนิร�วมของพนัิกงานิและผู้บัริหาร	 บัริษััทได้ำดำำาเนิินิการ	

เพื� อให้มั�นิใจว�าบัริษััทไดำ้ปฏิิบััติ้ต้ามการเข้าเป็นิแนิวร�วม	

ต้�อต้้านิคอร์รัปชันิกับัภาคเอกชนิไทย	ดำังนิี�

■	 จัดำให้มีการดำำาเนิินิการต้ามแนิวทางการประกาศ

เจต้นิารมณิ์และรับัรองเข้าเป็นิแนิวร�วมต้�อต้้านิทุจริต้

คอร์ รัปชันิของบัริษััท	 ดำ้วยการผลักดัำนิให้ มีการ	

นิำามาต้รการ	นิโยบัาย	ข้อปฏิิบัตั้ิ	การอบัรม	การสื�อสาร	

ไปปฏิิบัตั้ิจริง
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

■	 จัดำอบัรมและแจ้งผู้บัริหารและพนัิกงานิใหม�เกี�ยวกับั	

องค์กรและหลักการกำากับัดำู แลกิ จการที� ดำี แล ะ	

จรรยาบัรรณิธุรุกิจ	นิโยบัายต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิ		

รวมถู่งกฎหมาย	 กฎ	 หรือระเบัียบัอื�นิใดำที�เกี�ยวข้อง		

เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจ	 โดำยกำาหนิดำให้ผู้บัริหาร	

และพนิักงานิใหม�ทุกคนิต้้องอบัรมและทดำสอบัความรู้	

รวมทั�งรับัทราบัและปฏิิบััต้ิต้าม	คิดำเป็นิร้อยละ	100

■	 จัดำอบัรมให้กับักรรมการ	 ผู้บัริหาร	 และพนิักงานิ	

ทุกระดัำบั	 เรื�องบัทบัาทผู้บัริหารและพนัิกงานิในิการ	

ต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิ	 เพื�อส�งเสริมให้พนิักงานิ	

ทุกระดัำบัต้ระหนิักถู่งความสำาคัญของการต้�อต้้านิ	

ทุจริต้คอร์รัปชันิ	 โดำยบัริษััทให้ความสำาคัญกับักลไก	

การควบัคุมภายในิ	การประเมินิความเสี�ยง	การจัดำซีื�อ	

จัดำจ้าง	 และกระบัวนิการการดำำาเนิินิงานิ	 ซ่ี�งถูือว�า	

เป็นิไปต้ามมาต้รฐานิของ	 CAC	 โดำยผู้เข้าร�วมอบัรม	

รับัทราบัและเข้าใจในิเรื�องการต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิ	

คิดำเป็นิร้อยละ	100

■	 ไดำ้จัดำทำาสื�อความรู้ เพื� อสร้างความเข้าใจเกี�ยวกับั

นิโยบัายต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิให้แก�พนิักงานิ

ทุกระดัำบัเพื� อเนิ้นิยำ�าถู่งบัทบัาทหนิ้าที�ของต้นิเอง	

และปฏิิบัตั้ติ้นิใหถู้กูต้้อง	ซี่�ง	AWC	ไดำส้ื�อสารกบััพนิกังานิ	

อย�างต้�อเนิื�องผ�านิ	2	ช�องทาง	ได้ำแก�	AWC	HR	NEWS		

และแอปพลิเคชันิ	 @work	 โดำยนิำาเสนิอในิรูปแบับั	

Info	Graphic

■	 มีการเก็บัรวบัรวมข้อมูลการดำำาเนิินิการต้ามนิโยบัาย	

ต้�อต้้านิคอร์รัปชันิ	 นิโยบัายที�เกี�ยวข้อง	 รวมทั�งแนิว

ปฏิิบััต้ิต้�าง	ๆ	ต้ามเกณิฑ์์การประเมินิ

■	 กำากบััดำแูลความเสี�ยงและการควบัคมุภายในิที�เกี�ยวขอ้ง	

และจดัำใหมี้การต้ดิำต้ามผลและรายงานิความคบืัหนิา้เปน็ิ

รายไต้รมาสในิหัวข้อต้�าง	 ๆ	 โดำยให้รายงานิผ�านิทาง	

คณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	

ไปยังคณิะกรรมการบัริษััท	ดำังนิี�

	 1.	 เ รื� อง ร้อง เ รียนิ/ เบั า ะ แสแล ะ ร ายงานิของ	

	 	 คณิะกรรมการสอบัสวนิ	

	 2.	 การรับัของขวัญ	

	 3.	 การบัริจาคและการสนิับัสนิุนิ	

	 4.	 ความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์

	 5.	 การสื�อสารทำาความเข้าใจเกี�ยวกับัการต้�อต้้านิ	

	 	 การทุจริต้คอร์รัปชันิ

	 6.	 เรื�องอื�นิ	ๆ

■	 เพื�อใหก้ารรบััรองมผีลต้�อเนิื�อง	บัรษัิัทเต้รยีมความพรอ้ม	

ในิการยื�นิขอต้�ออายุการรับัรองการเข้าเป็นิแนิวร�วม	

ต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิกับัภาคเอกชนิไทย	 บัริษััท

จ่งไดำ้วางแผนิเพื� อเต้รียมการต้�ออายุช�วงระหว�าง	

เดืำอนิพฤศจิกายนิ	 2566	 -	 กุมภาพันิธุ์	 2567	

เพื�อจัดำเต้รียมเอกสารและทบัทวนิแบับัประเมินิ	รวมทั�ง	

ต้รวจสอบัเอกสารต้�าง	 ๆ	 และจะยื�นิเอกสารต้�ออายุ	

การรับัรองการเข้าเป็นิแนิวร�วมต้�อต้้านิทุจริต้คอรร์ปัชนัิ	

กับัภาคเอกชนิไทยภายในิไต้รมาส	1	ของปี	2567

6.2	 จรรยาบรรณ์ธุ่รกิจ

บัริษััทมีเจต้นิารมณ์ิที�จะดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามนิโยบัายกำากับัดูำแลกิจการที�ดำ	ี

(Corporate	Governance	Policy	หรือ	CG	Policy)	ของคณิะกรรมการ	

กำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 ด้ำวยความต้ระหนิักดำีว�าการมีระบับั	

บัริหารจัดำการที�ดำี	มีความโปร�งใส	ต้รวจสอบัไดำ้	จะเป็นิปัจจัยสำาคัญที�จะช�วย

ให้การดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทประสบัความสำาเร็จ	 เป็นิองค์กรที�มีจริยธุรรม		

มีการพัฒนิา	 และสร้างคุณิค�าให้กิจการอย�างยั�งยืนิ	 และเพื�อเป็นิการเนิ้นิยำ�า	

ถู่งการมุ�งมั�นิไปสู�เป้าหมาย	 บัริษััทจ่งกำาหนิดำนิโยบัายและระเบัียบัปฏิิบััต้ิ	

เป็นิลายลักษัณิ์อักษัรเกี�ยวกับัจรรยาบัรรณิธุุรกิจ	 (Code	 of	 Conduct)		

ต้ามหลักมาต้รฐานิสากลเพื� อพัฒนิานิโยบัายกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีสู�การ	

ปฏิิบััติ้อย�างเป็นิรูปธุรรม	 โดำยเป็นิการประมวลหลักการและแนิวปฏิิบััต้ิ		

กำาหนิดำขอบัเขต้มาต้รฐานิความประพฤติ้และพฤติ้กรรมที�บุัคลากร	ไม�ว�าจะเป็นิ	

กรรมการ	 ผู้บัริหาร	 และพนัิกงานิทุกคนิพ่งกระทำาในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	

และการปฏิิบััติ้งานิอย�างมีจริยธุรรม	 เคารพสิทธิุ	 และมีความรับัผิดำชอบั	

ต้�อผูถืู้อหุน้ิ	ผูม้สี�วนิเกี�ยวขอ้ง	เปิดำเผยขอ้มลู	และดำำาเนินิิธุรุกจิดำว้ยความโปร�งใส	

ปราศจากการทุจริต้คอรรั์ปชนัิ	รวมทั�งสร้างบัริษัทัให้เป็นิองค์กรที�ทำาประโยชน์ิ	

ต้�อสังคม	 ชุมชนิ	 สิ�งแวดำล้อม	 และประเทศชาติ้	 โดำยหากมีการละเมิดำ	

ละเว้นิ	หรือฝ่้าฝ้้นิจะมีความผิดำและมีบัทลงโทษัทางวินิัย

จรรยาบัรรณิธุุรกิจในิการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทมีสาระสำาคัญ	ดัำงนิี�

1.	 มีการปฏิิบัตั้ิต้�อผู้ถืูอหุ้นิอย�างเท�าเทียมกันิ

2.	 ลกูคา้ไดำร้บััการให้บัรกิารดำว้ยมาต้รฐานิการบัริการสงูสดุำดำว้ยความสุภาพ	

จริงใจ	 ต้รงไปต้รงมา	 พร้อมทั�งมีการรักษัาความลับัของลูกค้า	

ไม�นิำาข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื�อประโยชนิ์ของต้นิเองหรือผู้ที�เกี�ยวข้อง	

โดำยมชิอบั	รวมทั�งไม�มกีารเรยีก	รบัั	หรอืจ�ายผลประโยชนิใ์ดำ	ๆ 	อนัิส�อถูง่	

การกระทำาที�เป็นิการไม�สุจริต้

3.	 มีกระบัวนิการจัดำซีื�อจัดำหาหรือจัดำจ้างกับัคู�ค้าต้ามนิโยบัายการจัดำซีื�อ	

จัดำจ้างของกลุ�มบัริษััทอย�างเสมอภาค	เป็นิธุรรม	และต้รวจสอบัไดำ้

4.	 ปฏิิบัตั้ิต้�อคู�ค้า/เจ้าหนิี�อย�างเสมอภาคและเป็นิธุรรม	รวมทั�งปฏิิบัตั้ิต้าม

เงื�อนิไขต้�าง	ๆ	ที�มีต้�อคู�ค้า/เจ้าหนิี�อย�างสุจริต้และเคร�งครัดำ
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5.	 แข�งขันิทางการค้าภายในิกรอบัของการแข�งขันิที�เป็นิธุรรม	 ไม�ทำาลาย

ชื�อเสียงของคู�แข�งขันิ

6.	 ไม�ใช้วิธุีการที�ผิดำกฎหมายหรือวิธุีการที� ไม�ถููกต้้อง	 เพื� อให้ได้ำมา	

ซี่�งความลับัทางการค้าของคู�แข�ง

7.	 มีการปฏิิบััต้ิต้�อพนิักงานิดำ้วยความสุภาพและให้ความเคารพต้�อความ

เป็นิปัจเจกชนิและศักดำิ�ศรีความเป็นิมนิุษัย์	

8.	 ให้ผลต้อบัแทนิที�เป็นิธุรรมต้�อพนิักงานิ	 มีสวัสดำิการ	 และค�าต้อบัแทนิ	

ที�สอดำคล้องกับัผลการดำำาเนิินิงานิของกลุ�มบัริษััท

9.	 มีการปฏิิบััต้ิต้ามกฎหมาย	 กฎ	 ระเบัียบั	 และข้อบัังคับัต้�าง	 ๆ	

ที�เกี�ยวขอ้งกบััพนัิกงานิโดำยไม�เลอืกปฏิบิัติั้	และส�งเสรมิความปลอดำภยั		

อาชีวอนิามัย	และสภาพแวดำล้อมในิการทำางานิที�มมีาต้รฐานิไม�น้ิอยกว�า	

ที�กฎหมายกำาหนิดำเป็นิสิ�งสำาคัญ

10.	 มีการสนิับัสนิุนิให้กรรมการ	ผู้บัริหาร	 และพนิักงานิใช้สิทธุิของต้นิเอง	

ในิฐานิะพลเมอืงดำ	ีแต้�หา้มไม�ใหก้รรมการ	ผูบ้ัริหาร	และพนัิกงานิเข้าร�วม

กิจกรรมใดำ	 ๆ	 ที�จะก�อให้เกิดำความเข้าใจว�ากลุ�มบัริษััทมีส�วนิเกี�ยวข้อง	

หรือให้การสนิับัสนิุนิแก�พรรคการเมืองใดำพรรคการเมืองหนิ่�ง

11.	 เคารพศักดำิ�ศรีความเป็นิมนิุษัย์	 สิทธุิ	 เสรีภาพ	 และความเสมอภาค	

ต้ามหลักสิทธุิมนิุษัยชนิอย�างเท�าเทียมกันิ

12.	 มีการกำาหนิดำแนิวปฏิิบััติ้สำาหรับักรรมการ	 ผู้บัริหาร	 และพนิักงานิ	

เพื�อหลกีเลี�ยงสถูานิการณิค์วามขดัำแยง้ทางผลประโยชนิ	์และไม�แสวงหา	

ผลประโยชนิ์ส�วนิต้ัวที�ขัดำแย้งกับัผลประโยชน์ิของกลุ�มบัริษััท

13.	 เคารพซี่�งสิทธุิในิทรัพย์สินิทางปัญญาและงานิอันิมีลิขสิทธุิ�ของผู้อื�นิ

ทั�งนิี�	สามารถูศ่กษัาข้อมูลด้ำานิการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	จรรยาบัรรณิธุุรกิจ

ของบัริษัทัฉบับััสมบูัรณ์ิได้ำจาก	https://www.assetworldcorp-th.com/

storage/document/cg-code-of-conduct/Business-ethics1.pdf

ในิปี	2566	บัริษััทไดำ้กำากับัดูำแลและต้ิดำต้ามให้ผู้บัริหารและพนัิกงานิทุกระดำับั	

ปฏิิบััต้ิต้ามหลักการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและจรรยาบัรรณิธุุรกิจ	 โดำยคำานิ่ง	

ถู่งผู้มีส�วนิไดำ้เสียอย�างรอบัดำ้านิและสร้างคุณิค�าให้แก�ธุุรกิจ	 สิ�งแวดำล้อม	

และสังคมอย�างยั�งยืนิ

ทั�งนิี�	ไดำ้จัดำอบัรมผู้บัริหารและพนิักงานิใหม�ทุกคนิในิเรื�องหลักการกำากับัดูำแล

กิจการที�ดำีและจรรยาบัรรณิธุุรกิจ	 กฎ	 ระเบัียบัต้�าง	 ๆ	 โดำยผู้เข้าร�วมอบัรม	

ผ�านิการทดำสอบั	รับัทราบั	และเข้าใจในิเรื�องดำังกล�าว	คิดำเป็นิร้อยละ100

6.3	 การเพิ�มเตมิรายละเอียดำและพัฒนิาการ 
ที�สำาคัญ่ของนิโยบาย	แนิวปฏิบัต	ิและระบบ 
การกำากับดำแ่ลกจิการในิรอบปทีี�ผ�านิมา

สำาหรับัปี	2566	คณิะกรรมการคณิะย�อยได้ำมกีารทบัทวนิกฎบัตั้รและนิโยบัาย	

ภายใต้้ความรับัผิดำชอบัของแต้�ละคณิะ	 และไดำ้นิำา เสนิอให้ ที�ประชุม	

คณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิาแก้ไขแล้ว	 กล�าวโดำยสรุปคือ	 มีการทบัทวนิ	

นิโยบัายและกฎบัตั้ร	จำานิวนิกฎบััต้ร	6	ฉบัับั	นิโยบัาย	21	ฉบัับั	จรรยาบัรรณิ	

ธุุรกิจ	1	ฉบับัั	และขอบัเขต้อำานิาจหนิ้าที�ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการ	

ผู้จัดำการใหญ�	 1	 ฉบัับั	 คณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิาแล้วเห็นิว�า	 นิโยบัาย	

และกฎบััต้รของบัริษััทยังมีความเหมาะสมสอดำคล้องกับัหลักกำากับัดำูแล	

กิจการที�ดำี	 โดำยที�เห็นิสมควรให้มีการพัฒนิาเพิ�มเต้ิมและแก้ไขเนิื�อหาของ	

นิโยบัายและกฎบัตั้รบัางฉบับัั	ดัำงนิี�	

■	 กฎบัตรคณ์ะกรรมการบริษััท:	 เพิ� มเติ้ม	 แก้ไขชื�อคณิะกรรมการ	

กำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	 เพื� อให้ครอบัคลุมกับับัทบัาท	

หนิ้าที�ในิดำ้านิความยั�งยืนิ

■	 กฎบัตรคณ์ะกรรมการกำากับดำ่แลกิจการที�ดำีและความยั�งย่นิ:	 แก้ไข	

ชื�อคณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการ	 เป็นิ	 “คณิะกรรมการกำากับัดำูแล	

กิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ”	 และเพิ�มบัทบัาทหนิ้าที�ของคณิะกรรมการ	

กำากับัดูำแลกิจการที�และความยั�งยืนิให้ครอบัคลุมงานิทุกดำ้านิของ	 ESG			

	 เพิ�มเต้ิมเกณิฑ์์คุณิสมบััต้ิของคณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและ

ความยั�งยืนิ	 โดำยกำาหนิดำให้กรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความ

ยั�งยืนิจะต้้องมีประสบัการณิ์เกี�ยวกับังานิดำ้านิความยั�งยืนิ	

■	 นิโยบายการบริหารความต�อเนิ่�องทางธุ่รกิจ:	 ปรับัแก้ไขรายนิาม	

สมาชิกกลุ�มปฏิิบััต้ิการการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 (Business	 Operation)	

และกลุ�มสื�อสารในิสภาวะวิกฤต้	(Crisis	Communication)	ใหส้อดำคล้อง	

ต้ามโครงสร้างปัจจุบันัิของบัริษััท

■	 จรรยาบรรณ์ธุ่รกิจ:	 เพิื้� มเติมหล้ักการกำาหนิดำให้การปฏิิบััต้ิต้าม	

จรรยาบัรรณิธุุรกิจเป็นิหน่ิ�งในิดำชันิชีี�วดัำผลการดำำาเนินิิงานิของพนัิกงานิ	

และการพิจารณิาผลต้อบัแทนิให้กับัพนิักงานิ

■	 นิโยบายการกำากับดำ่แลกิจการที�ดีำ:	 แก้ไขชื�อคณิะกรรมการกำากับัดำูแล	

กิจการที�ดำีและความยั�งยืนิเพื�อให้สอดำคล้องกับักฎบััต้รคณิะกรรมการ	

กำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิและขอบัเขต้งานิดำ้านิความยั�งยืนิ	

ทบัทวนิเนิื�อหาและมีการปรับัปรุงเนิื�อหาให้มีความละเอียดำและชัดำเจนิ

มากข่�นิ

	



224

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 เพิ� มเต้ิมข้อกำาหนิดำให้กรรมการและผู้บัริหารระดำับัสูงแจ้งต้�อคณิะ

กรรมการบัรหิารหรอืผูท้ี�คณิะกรรมการมอบัหมายเกี�ยวกบััการซีื�อขายหุน้ิ	

ของบัริษััทอย�างนิ้อย	1	วันิ	ล�วงหนิ้าก�อนิการซีื�อขาย

■	 นิโยบายการบริหารจัดำการความยั�งย่นิ:	 ปรับัหลักการของนิโยบัาย

การบัริหารจัดำการความยั�งยืนิให้สอดำคล้องกับัข้อต้กลงโลกแห�ง

สหประชาชาติ้	 เป้าหมายการพัฒนิาที�ยั�งยืนิขององค์การสหประชาชาต้ิ	

และสอดำคล้องกับัหลักเกณิฑ์์ดัำชนิีความยั�งยืนิดำาวโจนิส์ของ	 S&P	

Global

การปฏิบัติตามหลักการกำากับดำแ่ลกิจการที�ดำี 
ในิเร่�องอ่�นิ	ๆ

CGR	 Checklist:	 การกำากับดำ่แลกิจการตามหลักการ 
กำากับดำแ่ลกจิการที�ดำสีำาหรบับรษิัทัจดำทะเบยีนิ	(Corporate	 
Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies) 

ผลสำารวจการกำากับัดำูแลกิจการของบัริษััทของสมาคมส�งเสริมสถูาบัันิ	

กรรมการบัริษััทไทย	 (IOD)	 ต้ามโครงการสำารวจการกำากับัดูำแลกิจการ	

บัรษิัทัจดำทะเบัยีนิประจำาปี	2566	ในิภาพรวมบัรษิัทัอยู�ในิเกณิฑ์์	“ดีำเลศิ”	ทั�งนิี�	

ผลสำารวจดัำงกล�าวพิจารณิาจากข้อมูลที�บัรษัิัทเปิดำเผยต้�อสาธุารณิะปี	2566

ASEAN	CG	SCORECARD

เมื�อวันิที�	 1	 ธัุนิวาคม	 2565	 บัริษััทไดำ้รับัการจัดำอันิดำับัจากงานิประกาศผล	

การประเมนิิการกำากบััดำแูลกจิการที�ดำขีองบัรษัิัทจดำทะเบัยีนิในิอาเซียีนิ	(ASEAN	

CG	Scorecard)	ประจำาปี	2564	ในิประเภท	ASEAN	Asset	Class	PLCs	

สำาหรับับัริษััทจดำทะเบัียนิที�ไดำ้รับัการประเมินิตั้�งแต้�ร้อยละ	 75	 หรือคิดำเป็นิ	

97.50	คะแนินิข่�นิไป	ในิฐานิะองค์กรที�มกีารกำากับักิจการที�ดำ	ีสะท้อนิวิสยัทัศน์ิ

การดำำาเนินิิธุุรกิจดำ้วยความยั�งยืนิต้ามพันิธุกิจ	“สร้างสรรค์อนิาคต้ที�ดีำกว�า”	

รางวัล	ASEAN	CG	Scorecard	ประเภท	ASEAN	Asset	Class	PLCs	

ถูือเป็นิรางวัลอันิทรงเกียรติ้ที�ได้ำรับัการสนัิบัสนุินิจาก	 ASEAN	 Capital	

Markets	Forum	(ACMF)	และธุนิาคารพัฒนิาเอเชยี	(Asian	Development		

Bank:	 ADB)	 เพื�อยกย�องและประกาศเกียรติ้คุณิให้แก�บัริษััทจดำทะเบีัยนิ	

ในิอาเซีียนิที�ดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำ	 แนิวปฏิิบััต้ิที�ดำ	ี

ของบัริษััทนิอกเหนืิอจากเกณิฑ์์การสำารวจ

การประเมินิ	 ASEAN	 CG	 Scorecard	 จะจัดำการประเมินิทุกสองปี	

สำาหรับัการประเมินิผลการดำำาเนิินิการดำ้านิการกำากับัดูำแลกิจการของปี	2566		

จะยื�นิประเมนิิประมาณิเดำอืนิกรกฎาคม	ป	ี2567	และจะประกาศผลการประเมนิิ	

ในิปี	2568

แนิวปฏิบัติอ่�นิ	ๆ	ของบริษััทด้ำานิการกำากับดำแ่ลกิจการที�ดำี

นิอกจากที�กล�าวไปข้างต้้นินิั�นิบัริษััทยังมีแนิวปฏิิบััติ้ที�ดีำนิอกเหนิือจาก	

เกณิฑ์์การสำารวจ	ไดำ้แก�

กลไกตามสัญ่ญ่าให้สิทธุิ

■	 มีการกำาหนิดำกลไกต้ามสัญญาให้สิทธิุระหว�างผู้ให้สัญญาและผู้รับั	

สัญญาที� โปร�งใสและเป็นิธุรรมกับัผู้ มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้ายโดำย	

คณิะกรรมการบัริษััทมีหนิ้าที�พิจารณิาอนิุมัติ้การใช้สิทธุิหรือไม�ใช้สิทธุิ	

ภายใต้้สัญญาให้สิทธุิโดำยต้้องไดำ้คะแนินิเสียงเห็นิชอบัจากคณิะ	

กรรมการบัริษััทอิสระเกินิก่�งหนิ่�งของจำานิวนิกรรมการอิสระทั�งหมดำ	

และในิการประชุมวาระดัำงกล�าวจะต้้องมีกรรมการอิสระทุกรายเข้าร�วม	

ประชุมและเปิดำเผยข้อมูลการใช้และไม�ใช้สิทธุิต้ามสัญญาให้สิทธุ	ิ

รวมทั�งความเหน็ิของคณิะจดัำการ	ความเหน็ิของคณิะกรรมการต้รวจสอบั	

ความเห็นิของคณิะกรรมการบัริหารและความเห็นิของคณิะกรรมการ	

บัริษัทัผ�านิระบับั	SETLink	ของต้ลาดำหลกัทรพัย์แห�งประเทศไทยทกุครั�ง	

รวมถู่งเปิดำเผยไว้ในิรายงานิประจำาปี

AGM	 Checklist:	 โครงการประเมินิค่ณ์ภาพการจัดำการ
ประช่่มผ่้ถึ่อห่้นิ	

■	 ในิส�วนิของคุณิภาพการจัดำประชุมผูถืู้อหุน้ิ	บัริษัทัยังปฏิบิัติั้ต้ามแนิวทาง

การประเมินิของโครงการประเมินิคุณิภาพการจัดำการประชุมผู้ถืูอหุ้นิ		

(AGM	 Checklist)	 โดำยในิปี	 2566	 บัริษััทผ�านิการประเมิินิคุณิภาพ	

การจัดำการประชุมผู้ถูือหุ้นิ	 (AGM	 Checklist)	 ดำ้วยคะแนินิเต้็ม	 100		

จากสมาคมส�งเสริมผู้ลงทุนิไทย

แนิวปฏิบัติตามหลักการกำากับดำ่แลกิจการที�ดำีที�บริษััท 
มีมาตรการทดำแทนิที�เหมาะสมสำาหรับหลักการการกำากับ 
ด่ำแลกิจการที�ดำีที�บริษััทยังไม�ไดำ้ปฏิบัติตามหร่ออย่�ระหว�าง 
การดำำาเนิินิการปฏิบัติให้สอดำคล้อง

ในิปี	 2566	 แนิวปฏิิบััติ้ต้ามหลักการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำสำาหรับับัริษััท	

จดำทะเบีัยนิที�บัริษััทยังไม�ไดำ้ปฏิิบััติ้ต้ามและมีมาต้รการทดำแทนิที�เหมาะสม	

มีดำังนิี�

1.	 หลักการลงคะแนินิเสียงเลือกต้ั�งกรรมการโดำยการลงคะแนินิเสียง	

แบับัสะสม	(Cumulative	Voting)

	

	 ข้อบัังคับัของบัริษััทกำาหนิดำให้เลือกต้ั�งกรรมการโดำยวิธีุเสียงข้างมาก	

และผู้ถืูอหุ้นิแต้�ละคนิมีคะแนินิเสียงเท�ากับัจำานิวนิหุ้นิที�ต้นิถืูออยู�	 ทั�งนิี�		

บัริษััทได้ำกำาหนิดำให้มีวิธีุการอื�นิในิการดูำแลสิทธิุของผู้ถืูอหุ้นิรายย�อย	

โดำยต้ลอดำ	 เช�นิ	 สนิับัสนุินิให้ผู้ถืูอหุ้นิรายย�อยใช้สิทธิุเสนิอวาระ	



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 225

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประชุมเพิ�มเติ้มหรือเสนิอชื�อบัุคคลเพื� อแต้�งตั้�งเป็นิกรรมการได้ำ	

ล�วงหนิ้า	และเสนิอให้ผู้ถูือหุ้นิส�งคำาถูามล�วงหนิ้าก�อนิประชุมผู้ถูือหุ้นิ

2.	 หลักประธุานิกรรมการควรเป็นิกรรมการอิสระ

	

	 เพื�อให้เป็นิไปต้ามหลักปฏิิบััติ้ที�	 3.2.4	 ของหลักการกำากับัดำูแลกิจการ

ที�ดำีของบัริษััทจดำทะเบัียนิ	 กรณิีที�ประธุานิกรรมการไม�ไดำ้เป็นิกรรมการ

อิสระ	 หรือประธุานิกรรมการและกรรมการผู้จัดำการใหญ�เป็นิบุัคคล	

ในิครอบัครัวเดีำยวกันิ	 คณิะกรรมการบัริษััทได้ำส�งเสริมให้เกิดำการ	

ถู�วงดำุลอำานิาจระหว�างคณิะกรรมการและฝ่้ายจัดำการ	 โดำยไดำ้จัดำให้มี	

กรรมการอิสระมากกว�าก่�งหนิ่�ง	 กล�าวคือ	 มีกรรมการอิสระ	 8	 ท�านิ		

จากจำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ	 13	 ท�านิ	 และคณิะกรรมการบัริษััท	

ได้ำแต้�งต้ั�งกรรมการอิสระท�านิหน่ิ�งร�วมพิจารณิาและกำาหนิดำวาระ	

การประชุมคณิะกรรมการ	 กล�าวคือ	 ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	

ไดำแ้ต้�งต้ั�ง	ศาสต้ราจารยพิ์เศษั	ประสทิธุิ�	โฆวไิลกลู	ประธุานิคณิะกรรมการ	

ต้รวจสอบั	ให้ทำาหนิ้าที�พิจารณิากำาหนิดำวาระประชุมคณิะกรรมการด้ำวย

3.	 หลักการถู�วงดำุลอำานิาจระหว�างคณิะกรรมการบัริษััทและฝ่้ายจัดำการ

	

	 ในิกรณิีที�ประธุานิกรรมการและประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการ

ผู้จัดำการใหญ�ไม�ไดำ้แยกออกจากกันิอย�างชัดำเจนิ	 คณิะกรรมการ

บัริษััทส�งเสริมให้เกิดำการถู�วงดำุลอำานิาจระหว�างคณิะกรรมการบัริษััท

และฝ่้ายจัดำการ	 โดำยพิจารณิาแต้�งตั้�งให้คณิะกรรมการต้รวจสอบั	

มีหน้ิาที�พิจารณิารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	 หรือรายการที�อาจมีความ	

ขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์ให้เป็นิไปต้ามกฎหมายว�าดำ้วยหลักทรัพย์	

และต้ลาดำหลักทรัพย์	ข้อกำาหนิดำของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	

และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับัธุุรกิจของบัริษััท	 เพื�อให้มั�นิใจว�ารายการ

ดำังกล�าวสมเหตุ้สมผลและเป็นิประโยชน์ิสูงสุดำต้�อบัริษััท	 อันิเป็นิการ	

พิจารณิากลั�นิกรองข้อมูลและเสนิอแนิวทางพิจารณิาก�อนิเสนิอให้	

คณิะกรรมการบัริษััทเห็นิชอบัต้�อไป

การนิำาหลักการกำากับดำ่แลกิจการที� ดำีสำาหรับบริษััท 
จดำทะเบียนิไปปรับใช่้

บัรษิัทัมีการปฏิบิัติั้ต้ามหลักการกำากบััดูำแลกจิการที�ดำสีำาหรบัับัรษัิัทจดำทะเบีัยนิ		

เพื� อให้มั�นิใจว�าบัริษััทมีระบับับัริหารจัดำการที� มีประสิทธุิภาพ	 โปร�งใส	

ต้รวจสอบัได้ำ	ซ่ี�งช�วยสร้างความเชื�อมั�นิและความมั�นิใจต้�อผูถืู้อหุน้ิ	นัิกลงทุนิ	

ผู้ มีส�วนิเกี�ยวข้อง	 ผู้ ที� เกี�ยวข้องทุกฝ่้าย	 เพื� อเพิ� มมูลค�าและส�งเสริม	

การเต้ิบัโต้อย�างยั�งยืนิของบัริษััท

คณิะกรรมการบัริษััทมีกระบัวนิการในิการทบัทวนิการนิำาหลักการกำากับัดำูแล

กิจการที�ดำีสำาหรับับัริษััทจดำทะเบัียนิ	ปี	2560	ไปปรับัใช้ให้เหมาะสมกับับัริบัท

ทางธุุรกิจอย�างน้ิอยปีละ	 1	 ครั�ง	 เพื�อให้มั�นิใจว�าวัต้ถุูประสงค์และเป้าหมาย		

ต้ลอดำจนิกลยุทธุ์และแผนิธุุรกิจประจำาปีระยะสั�นิ	 ระยะปานิกลาง	 และ/หรือ

ระยะยาวของกิจการสอดำคล้องกับัการบัรรลุวัต้ถูุประสงค์และเป้าหมายหลัก	

ของกิจการ	 โดำยมีการนิำานิวัต้กรรมและเทคโนิโลยีมาใช้อย�างเหมาะสม	

และปลอดำภัย	รวมทั�งมกีารทบัทวนิโครงสร้างคณิะกรรมการ	(ทั�งองค์ประกอบั	

สัดำส�วนิกรรมการอิสระ	 ความรู้ความสามารถู	 ความเชี�ยวชาญเฉพาะทาง	

ของคณิะกรรมการทั�งคณิะ	 โดำยคณิะกรรมการมุ�งเนิ้นิให้การสรรหาและ	

คัดำเลือกกรรมการมีกระบัวนิการที�โปร�งใสและชัดำเจนิ	 อีกทั�งความเป็นิอิสระ	

ของคณิะกรรมการจะเอื�อต้�อการให้กรรมการแต้�ละท�านิแสดำงความคิดำเห็นิ	

และใช้ดำุลพินิิจในิการต้ัดำสินิใจอย�างมีอิสระ	 โดำยในิปี	 2566	 บัริษััทไดำ้ปฏิิบััติ้	

ต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำ	ดำังนิี�

หลักปฏิบัติ	1:	 ตระหนัิกถึึงบทบาทและความรับผิดำช่อบของคณ์ะ

กรรมการบริษััทในิฐานิะผ่้นิำาองค์กรที�สร้างค่ณ์ค�าให้แก�

กิจการอย�างยั�งย่นิ	 (Establish	 Clear	 Leadership	

Role	 and	 Responsibilities	 of	 the	 Board	 of 

Directors)

คณิะกรรมการบัริษััทมีความต้ระหนิักถู่งบัทบัาทหนิ้าที�และความรับัผิดำชอบั	

ในิฐานิะผู้นิำาที�ต้้องกำากับัดำูแลให้บัริษััทมีการบัริหารจัดำการที�ดำี	 ซี่�งครอบัคลุม	

ถู่งการกำาหนิดำวัต้ถูุประสงค์และเป้าหมาย	 การกำาหนิดำกลยุทธุ์	 นิโยบัายการ	

ดำำาเนิินิงานิ	ต้ลอดำจนิการจัดำสรรทรัพยากรสำาคัญเพื�อให้บัรรลุวัต้ถูุประสงค	์

และเป้าหมาย	 การติ้ดำต้าม	 การประเมินิผล	 และดำูแลการรายงานิผลการ	

ดำำาเนิินิงานิ

คณิะกรรมการบัริษัทัได้ำจดัำใหม้นีิโยบัายสำาหรับักรรมการ	ผูบ้ัริหาร	และพนัิกงานิ	

ที�กำาหนิดำหลักการและแนิวทางในิการดำำาเนิินิงานิ	เช�นิ	กฎบััต้รคณิะกรรมการ

บัริษััท	กฎบััต้รคณิะกรรมการคณิะชุดำย�อย	จรรยาบัรรณิธุุรกิจ	และนิโยบัาย

ที�เกี�ยวขอ้งกบััการกำากบััดำแูลกจิการที�ดำ	ีโดำยในิป	ี2566	คณิะกรรมการบัรษิัทั

ไดำม้กีารพิจารณิาทบัทวนิกฎบััต้ร	นิโยบัาย	และแนิวปฏิบัิัติ้ต้�าง	ๆ 	ใหเ้หมาะสม

กับัการดำำาเนิินิธุุรกิจและสอดำคล้องกับัแนิวปฏิิบััต้ิในิระดำับัสากล	

นิอกจากนิี�	คณิะกรรมการบัริษัทัยังมหีนิา้ที�กำากับัดูำแลใหก้รรมการและผูบ้ัรหิาร

ปฏิิบััติ้หนิ้าที�ดำ้วยความรับัผิดำชอบัและความระมัดำระวัง	 (Duty	 of	 Care)	

ซีื�อสตั้ย์สุจรติ้ต้�อองคก์ร	(Duty	of	Loyalty)	และกำากับัดูำแลใหก้ารดำำาเนินิิงานิ

ของบัริษััทเป็นิไปต้ามกฎหมาย	ข้อบัังคับั	และมติ้ที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิ

หลักปฏิบัติ	2:	 กำาหนิดำวัตถึ่ประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 

ที�เป็นิไปเพ่� อความยั�งย่นิ	 (Define	Objectives	 that	 

Promote	Sustainable	Value	Creation)

บัรษัิัทไดำก้ำาหนิดำค�านิยิมขององคก์รที�สะทอ้นิคณุิลกัษัณิะของการกำากบััดำแูล

กิจการที�ดำี	ดำังนิี�

■	 หลักการที�ซีื�อสัต้ย์ย่ดำมั�นิในิความดำี	(Integrity)

■	 ทีมงานิที�ทุ�มเทด้ำวยใจ	(Passion)
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

■	 กระบัวนิการที�ร�วมสร้างผลงานิสู�เป้าหมาย	(Goal	Oriented)	

■	 การสร้างผลิต้ภัณิฑ์์มุ�งมั�นิเพื�อลูกค้า	(Customer-Centric)	

■	 การต้อบัแทนิสังคมสู�ความยั�งยืนิ	(Caring)

ทั�งนิี�	 บัริษััทส�งเสริมให้มีการสื�อสารและเสริมสร้างให้วัต้ถูุประสงค์และ	

เป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนิอยู�ในิการต้ัดำสินิใจและการดำำาเนิินิงานิ	

ของบัุคลากรในิทุกระดำับั	 การตั้ดำสินิใจใดำ	 ๆ	 จะนิำาเอาวัต้ถูุประสงค์และ	

เป้าหมายหลักขององค์กรเป็นิต้ัวต้ั�ง	 โดำยมีการพิจารณิาถู่งความเสี�ยง	

และผลกระทบัที�จะเกิดำข่�นิกับัองค์กร	 สังคม	 ชุมชนิ	 และสิ�งแวดำล้อม	

จนิกลายเป็นิวัฒนิธุรรมองค์กร

ในิปี	2566	คณิะกรรมการบัริษััทไดำ้มีการกำากับัดูำแลให้มีการจัดำทำาแผนิธุุรกิจ	

5	ปี	รวมทั�งการพิจารณิาทบัทวนิกลยทุธุแ์ละแผนิธุรุกจิประจำาปีใหส้อดำคลอ้ง	

กับัวัต้ถูุประสงค์	 เป้าหมายหลักของกิจการ	 และแผนิธุุรกิจ	 5	 ปี	 ต้ลอดำจนิ	

กำากับัดำูแลให้มีการถู�ายทอดำวัต้ถูุประสงค์และเป้าหมายผ�านิกลยุทธ์ุและ	

แผนิงานิสู�การปฏิิบััต้ิให้ทั�วทั�งองค์กร	 โดำยคณิะกรรมการไดำ้กำาหนิดำวาระ

ต้ิดำต้ามเพื� อต้ิดำต้ามผลการดำำาเนิินิงานิต้ามแผนิธุุรกิจและการนิำากลยุทธุ	์

ไปปฏิิบััต้ิเป็นิประจำาทุกไต้รมาส	ดำังนิี�

1)		 การกำาหนิดำวิสัยทัศนิ์	 เชิงกลยุทธุ์	 เป้าหมาย	 แผนิพัฒนิาธุุรกิจ	

แผนิพัฒนิาองค์กร	 และงบัประมาณิประจำาปีของบัริษััท	 โดำยจัดำให้ม	ี

การแสดำงความคิดำเห็นิอย�างเป็นิอิสระเพื� อร�วมกันิกำาหนิดำทิศทาง	

องค์กรผ�านิการประชุมสัมมนิาเชิงปฏิิบััติ้การระหว�างคณิะกรรมการ	

บัริษััทและผู้บัริหารระดำับัสูงเป็นิประจำาทุกปี

2)		 กำาหนิดำให้แต้�ละไต้รมาสมีการรายงานิความคืบัหนิ้าเพื� อต้ิดำต้ามฝ่้าย

จัดำการบัริหารให้ดำำาเนิินิงานิต้ามแผนิงานิและกลยุทธุ์ให้ได้ำต้ามเป้าหมาย

งานิธุุรกิจอย�างสมำ�าเสมอ

3)		 ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริหารและคณิะกรรมการบัริษััทให้คำาแนิะนิำา	

ข้อคิดำเห็นิ	 และกำาหนิดำแนิวทางบัริหารจัดำการองค์กรและเต้รียม	

ความพรอ้มเพื�อรองรับัสถูานิการณิเ์ศรษัฐกจิที�อาจมีการเปลี�ยนิแปลง

4)	 การสื�อสารนิโยบัายเป้าหมายและทิศทางการดำำาเนิินิงานิต้ามแผนิธุุรกิจ	

และกลยุทธุ์ให้พนัิกงานิรับัทราบัทั�งองค์กร	 โดำยในิระดัำบัผู้บัริหาร	

มีการสื�อสารผ�านิ	 “AWC	 Together”	 ซ่ี�งในิปี	 2566	 มีการจัดำ	

กิจกรรมสื�อสารดำังกล�าวทั�งหมดำ	13	ครั�ง

หลักปฏิบัติ	3:	 เสริมสร้ างคณ์ะกรรมการบริษััทที� มีปร ะสิทธุิผล	

(Strengthen	Board	Effectiveness)

บัริษััทต้ระหนิักถู่งความสำาคัญของการกำาหนิดำโครงสร้างและองค์ประกอบั

ของคณิะกรรมการบัริษััทในิดำ้านิความหลากหลายในิโครงสร้างของ	

คณิะกรรมการบัริษััท	 (Board	Diversity)	 โดำยพิจารณิาเห็นิว�าการกำาหนิดำ

ความหลากหลายในิโครงสร้างของคณิะกรรมการบัริษััทอย�างเหมาะสม	

เป็นิปัจจัยสำาคัญที�ช�วยสนิับัสนิุนิการพิจารณิาตั้ดำสินิใจ	 การกำาหนิดำแนิว

นิโยบัาย	และการใหข้อ้เสนิอแนิะที�เป็นิประโยชนิต์้�อการดำำาเนินิิธุรุกจิของบัรษิัทั	

คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิมีบัทบัาทสำาคัญในิกระบัวนิการ

แต้�งต้ั�งคณิะกรรมการบัริษััท	 โดำยการสรรหาและคัดำเลือกผู้ที�มีคุณิสมบััต้ิ	

ที�เหมาะสม	 ซ่ี�งจะพิจารณิาจากคุณิวุฒิการศ่กษัา	 ประวัต้ิการทำางานิ	 ทักษัะ	

และความเชี�ยวชาญ	 มีคุณิธุรรมและจริยธุรรมประกอบักับัคุณิงามความดำี		

ในิหลากหลายสายอาชีพ	 ซี่�งการพิจารณิาคัดำเลือกและแต้�งต้ั�งกรรมการ	

จะไม�มีข้อจำากัดำทางดำ้านิอายุ	เพศ	ศาสนิา	เชื�อชาติ้	โดำยมีกระบัวนิการสรรหา	

และคัดำเลือกผู้ที� เหมาะสมนิำาเสนิอต้�อคณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิา	

และนิำาเสนิออนิุมัต้ิต้�อผู้ถูือหุ้นิพิจารณิาอนิุมัต้ิต้ามลำาดำับั

คณิะกรรมการบัริษััทประกอบัดำ้วยกรรมการจำานิวนิ	 13	 ท�านิที�มีคุณิสมบััต้ิ	

ที�หลากหลายทั�งในิด้ำานิทักษัะ	 ประสบัการณิ์	 วิชาชีพ	 ความสามารถู	

และคุณิลักษัณิะเฉพาะดำ้านิ	 ต้ลอดำจนิเพศและอายุที�จำาเป็นิต้�อการบัรรลุ	

วัต้ถุูประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร	 โดำยบัริษััทมีกรรมการอิสระ	

จำานิวนิ	8	ท�านิ	จากจำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ	13	ท�านิ	 ซ่ี�งมากกว�าก่�งหน่ิ�ง	

ของจำานิวนิกรรมการ	ซี่�งกรรมการอิสระทกุท�านิของบัริษัทัมกีารดำำารงต้ำาแหนิ�ง	

ต้�อเนิื�องไม�เกนิิ	9	ปี	นิบััจากวนัิที�ได้ำรับัการแต้�งตั้�งใหด้ำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการ

อิสระครั�งแรก	โดำยมีกรรมการที�เป็นิผู้หญิงจำานิวนิ	2	ท�านิ	จาก	13	ท�านิ

คณิะกรรมการบัริษััทไดำ้แต้�งต้ั�งคณิะกรรมการชุดำย�อยเพื�อพิจารณิาประเดำ็นิ	

เฉพาะเรื�อง	 กลั�นิกรองข้อมูล	 และเสนิอแนิวทางพิจารณิาก�อนิเสนิอให	้

คณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิาต้�อไป	 โดำยบัริษััทมีคณิะกรรมการชุดำย�อย	

5	คณิะ	คือ	คณิะกรรมการบัริหาร	คณิะกรรมการต้รวจสอบั	คณิะกรรมการ

บัริหารความเสี�ยง	 คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	 และ	

คณิะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ

การประเมินิผลการปฏิบัติหนิ้าที�ประจำาปีของคณ์ะกรรมการ
บริษััท

ในิปี	 2566	 คณิะกรรมการบัริษััทจัดำให้มีการประเมินิผลการปฏิิบััต้ิหนิ้าที�	

ประจำาปีของคณิะกรรมการบัริษััท	 คณิะกรรมการชุดำย�อย	 และกรรมการ	

รายบุัคคล	 โดำยผลการประเมินิดัำงกล�าวจะถููกนิำาไปใช้เพื� อพัฒนิาการ	

ปฏิิบััต้ิหนิ้าที�ของกรรมการและคณิะกรรมการบัริษััทต้�อไป	 โดำยแบับัประเมินิ	

แบั�งเป็นิ	3	ลักษัณิะ	ไดำ้แก�	แบับัประเมินิผลคณิะกรรมการบัริษััทแบับัทั�งคณิะ		

แบับัประเมินิผลคณิะกรรมการชุดำย�อย	 และแบับัประเมินิผลคณิะกรรมการ

บัริษััทรายบุัคคล	 ซ่ี�งแบับัประเมินิผลคณิะกรรมการบัริษััทแบับัทั�งคณิะ	

แบั�งเกณิฑ์์การประเมินิออกเป็นิ	6	หมวดำ	ได้ำแก�	(1)	โครงสร้างและคุณิสมบััติ้

ของคณิะกรรมการบัริษััท	 (2)	 บัทบัาท	 หนิ้าที�	 และความรับัผิดำชอบัของ	

คณิะกรรมการบัริษััท	(3)	การประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	(4)	การทำาหน้ิาที�	

ของกรรมการบัริษััท	(5)	ความสัมพันิธุ์กับัฝ่้ายจัดำการ	และ	(6)	การพัฒนิา	

ต้นิเองของกรรมการและการพัฒนิาผู้บัริหาร	 ซ่ี�งสอดำคล้องต้ามแบับั	



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 227

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ประเมินิของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 สำาหรับัแบับัประเมินิผล	

ของคณิะกรรมการชุดำย�อยและแบับัประเมินิผลคณิะกรรมการรายบุัคคล	

แบั�งเกณิฑ์์การประเมินิออกเป็นิ	3	หมวดำไดำ้แก�	(1)	โครงสร้างและคุณิสมบััติ้	

ของคณิะกรรมการบัริษััท	 (2)	 การประชุมของคณิะกรรมการบัริษััท	 และ	

(3)	บัทบัาท	หนิ้าที�	และความรับัผิดำชอบัของคณิะกรรมการบัริษััท

กระบวนิการในิการประเมนิิผลการปฏบิติัหนิา้ที�ของกรรมการ

บัริษััทจัดำให้มีการประเมินิการปฏิิบััต้ิงานิของคณิะกรรมการบัริษััทและคณิะ

กรรมการชดุำย�อยดำงักล�าวในิช�วงเดำอืนิธุนัิวาคม	-	มกราคม	โดำยมกีระบัวนิการ	

ในิการประเมินิดำังนิี�	

ขั�นิตอนิที�	1		 คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	พิจารณิาแบับั

ประเมินิผลการปฏิิบััต้ิหนิ้าที�ของกรรมการและนิำาเสนิอต้�อ

ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทเพื�อรับัทราบัการดำำาเนิินิการ

ประเมินิผลการปฏิิบัตั้ิหนิ้าที�ของกรรมการประจำาปี

ขั�นิตอนิที�	2	 เลขานิุการคณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำและความ

ยั�งยืนินิำาส�งแบับัประเมินิให้แก�กรรมการแต้�ละท�านิ

หัวข้อการประเมินิ คณ์ะกรรมการ
บริษััททั�งคณ์ะ

คณ์ะกรรมการ
บริหาร

คณ์ะกรรมการ
ช่่ดำย�อยอ่�นิ	ๆ รายบ่คคล

โครงสร้างและคุณิสมบััต้ิของคณิะกรรมการบัริษััท √ √ √ √

บัทบัาท	หนิ้าที�	และความรับัผิดำชอบัของคณิะกรรมการบัริษััท √ √ √ √

การประชุมคณิะกรรมการบัริษััท √ √ √ √

การทำาหนิ้าที�ของกรรมการ √ - - -

ความสัมพันิธุ์กับัฝ่้ายจัดำการ √ √ - -

การพัฒนิาต้นิเองของกรรมการและการพัฒนิาผู้บัริหาร √ - - -

การประช่่มระหว�างกรรมการที�ไม�เป็นิผ่้บริหาร	

คณิะกรรมการบัริษััทยังสนิับัสนิุนิให้มีการจัดำการประชุมระหว�างกรรมการ	

ที�ไม�เป็นิผู้บัริหาร	(Non-Executive	Director	:	NED)	โดำยไม�มีฝ่้ายจัดำการ	

เข้าร�วม	 เพื�อแลกเปลี�ยนิความคิดำเห็นิถู่งแนิวทางการบัริหารงานิของคณิะ	

ผู้บัริหารและคณิะกรรมการบัริษััททั�งคณิะ	 สถูานิการณิ์ภาพรวมธุุรกิจ		

ความเสี�ยงธุุรกิจ	รวมถู่งการหารือเพื�อเสนิอแนิวทางและ/หรือความคิดำเห็นิ	

ของกรรมการอิสระ	อนัิจะเป็นิประโยชนิต์้�อคณิะผูบ้ัรหิาร	คณิะกรรมการบัรษิัทั	

ทั�งคณิะ	และภาพรวมการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทในิองค์รวมต้�อไป

โดำยในิปี	 2566	 บัริษััทจัดำให้มีการประชุมระหว�างกรรมการที�ไม�เป็นิผู้บัริหาร	

โดำยมีกรรมการอิสระทุกท�านิเข้าร�วมประชุมจำานิวนิ	 1	 ครั�ง	 เมื�อวันิที�	 1		

พฤศจกิายนิ	2566	ได้ำมกีารพิจารณิาเกี�ยวกบััการปฏิบิัตั้หินิา้ที�ของกรรมการ

อิสระ	 และการให้ความคิดำเห็นิอย�างเป็นิอิสระต้�อที�ประชุมคณิะกรรมการ	

บัริษััทและข้อเสนิอแนิะสำาหรับัฝ่้ายจัดำการ	 โดำยกรรมการอิสระทุกท�านิ	

ของบัริษััทไดำ้เข้าร�วมการประชุมและแลกเปลี�ยนิความคิดำเห็นิระหว�างกันิ	

นิอกจากนิี�	 คณิะกรรมการอิสระไดำ้แลกเปลี�ยนิความคิดำเห็นิเกี�ยวกับับัทบัาท	

หนิ้าที�ของกรรมการบัริษััทและกรรมการต้รวจสอบัในิการควบัคุมต้ิดำต้าม	

และดำูแลการดำำาเนิินิงานิของบัริษััทโดำยย่ดำประโยชนิ์ของบัริษััทและผู้ถืูอหุ้นิ	

เป็นิสำาคัญต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำ	 รวมถู่งการหารือเกี�ยวกับั	

หนิังสือเวียนิของคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์		

หัวข้อแนิวปฏิิบััต้ิที�ดำีของคณิะกรรมการต้รวจสอบัและได้ำรายงานิต้�อ	

คณิะกรรมการบัรษิัทัเพื�อทราบั	โดำยบัรรจเุปน็ิวาระการประชมุเพื�อใหก้รรมการ

มีการอภิปรายและแสดำงความเห็นิร�วมกันิ

ขั�นิตอนิที�	3	 ดำำาเนิินิการเก็บัรวบัรวมผลการประเมินิ	 ข้อคิดำเห็นิ	 และ

ข้อเสนิอแนิะที�ปรากฏิในิแบับัประเมินิให้กับัคณิะกรรมการ

สรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิเพื�อพิจารณิา	

ขั�นิตอนิที�	4	 สรุปผลการประเมินิผลการปฏิิบััต้ิหนิ้าที�ของกรรมการและ

นิำาเสนิอต้�อที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท

ขั�นิตอนิที�	5	 เปิดำเผยขอ้มลูการประเมนิิผลการปฏิบิัตั้หินิา้ที�ของกรรมการ

ในิแบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานิประจำาปี	

(56-1	One	Report)

โดำยบัริษััทได้ำจัดำให้คณิะกรรมการบัริษััทและคณิะกรรมการคณิะชุดำย�อย

ประเมินิการทำางานิสำาหรับัปี	2566	แบับัทั�งคณิะและรายบัุคคล	ในิช�วงเดำือนิ

มกราคม	2567	หลักเกณิฑ์์การประเมินิผลงานิคณิะกรรมการบัริษััททั�งคณิะ

และรายบัุคคลเป็นิไปต้ามรายละเอียดำดัำงต้�อไปนิี�
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

หลักปฏิบัติ	4:	 สรรหาและพัฒนิาผ่้บริหารระดัำบส่งและการบริหาร

บ่คลากร	 (Ensure	 Effective	 CEO	 and	 People	

Management)

คณิะกรรมการบัริษััทมอบัหมายให้คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำ	

ค�าต้อบัแทนิพิจารณิาหลักเกณิฑ์์และวิธุีการสรรหาบัุคคลที�มีความเหมาะสม	

มีความรู้	 ทักษัะ	 ประสบัการณ์ิ	 เพื�อดำำารงต้ำาแหนิ�งประธุานิเจ้าหน้ิาที�บัริหาร	

และกรรมการผูจั้ดำการใหญ�	และผูบ้ัริหารระดำบััสงู	เพื�อการขบััเคลื�อนิบัรษิัทัไปสู�	

เป้าหมาย	 โดำยหลักเกณิฑ์์และวิธุีการสรรหา	 โปรดำพิจารณิาข้อมูลเพิ�มเติ้ม	

ในิหัวข้อ	“7.3	ข้อมูลเกี�ยวกับัคณิะกรรมการชุดำย�อย”

คณิะกรรมการบัริษััทได้ำทำาการกำาหนิดำเป้าหมายในิการปฏิิบััติ้งานิล�วงหน้ิา	

ในิแต้�ละปีร�วมกับัประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	 และ	

ดำำาเนิินิการประเมินิผลการปฏิิบััต้ิงานิของประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและ	

กรรมการผู้จัดำการใหญ�โดำยเปรียบัเทียบักับัเป้าหมายที�กำาหนิดำไว้	 และจะนิำา	

ผลการประเมินิดำังกล�าวและผลการดำำาเนิินิงานิของบัริษััทในิแต้�ละปีมาใช้	

ประกอบัการพิจารณิากำาหนิดำค�าต้อบัแทนิที�เหมาะสมให้แก�ประธุานิเจ้าหนิ้าที�	

บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�

หลักเกณ์ฑ์์การประเมินิผลการปฏิบัติงานิของประธุานิ 
เจ้าหน้ิาที�บริหารและกรรมการผ่้จัดำการใหญ่�

หลักเกณิฑ์์ในิการประเมินิผลการปฏิิบััติ้งานิของประธุานิเจ้าหน้ิาที�บัริหาร	

และกรรมการผู้จัดำการใหญ�แบั�งออกเป็นิ	3	ส�วนิ	ดำังนิี�

ส�วนิที�	1		 ต้วัชี�วดัำเชงิปรมิาณิสะทอ้นิถูง่ผลการดำำาเนินิิงานิทางธุรุกจิ

โดำยผูกกับัเป้าหมายดำ้านิการเงินิต้ามงบัประมาณิประจำาปี	

(OKRs)

ส�วนิที�	2	 ต้ัวชี�วัดำเชิงคุณิภาพเนิ้นิถู่งการสร้างคุณิค�าในิระยะยาว	

เพื�อสนิับัสนิุนิความสำาเร็จของแผนิธุุรกิจ	5	ปี	(KPIs)

โดำยวิธุีการคำานิวณิผลงานิจะใช้คะแนินิของตั้วชี�วัดำระยะสั�นิ	(OKRs)	คูณิกับั

คะแนินิของต้ัวชี�วัดำระยะยาว	(KPIs)

นิอกจากนิี�	 ในิปี	 2566	 บัริษััทได้ำกำาหนิดำนิโยบัายในิการไปดำำารงต้ำาแหนิ�ง

กรรมการที�บัริษััท	 /	 นิติ้ิบัุคคล	 /	 องค์กรอื�นิ	 ของประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร

และกรรมการผู้จัดำการใหญ�	 โดำยประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการ	

ผู้จัดำการใหญ�สามารถูดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการในิบัริษััท	 /	 นิิต้ิบัุคคล	 /	

องค์กรอื�นิไดำ้	หากไดำ้รับัความเห็นิชอบัจากคณิะกรรมการบัริษััทแล้วก�อนิเข้า	

ดำำารงต้ำาแหนิ�ง	 ภายใต้้เงื�อนิไขว�าจะต้้องเป็นิบัริษััทย�อยของบัริษััทหรือเป็นิ	

บัรษิัทั	/	นิิต้บิัคุคล	/	องค์กรอื�นิที�มไิดำป้ระกอบัธุุรกิจที�เป็นิการแข�งขันิกนัิกบััธุรุกจิ	

ของบัริษััทหรือกลุ�มบัริษััท

นิอกจากนิี�	เพื�อใหก้ารดำำาเนินิิธุรุกจิเป็นิไปอย�างต้�อเนิื�อง	บัรษิัทัไดำก้ำาหนิดำใหม้ี

แผนิพัฒนิาศักยภาพผูบ้ัริหารเพื�อจดัำทำาแผนิสืบัทอดำต้ำาแหนิ�ง	โปรดำพิจารณิา

ข้อมูลเพิ�มเต้ิมในิหัวข้อ	“8.1.1	แผนิการสืบัทอดำต้ำาแหนิ�ง”

หลักปฏิบัติ	5:	 ส�งเสริมนิวตักรรมและการประกอบธุ่รกิจอย�างมีความรับ

ผิดำช่อบ	(Nurture	Innovation	and	Responsibility	

Business)

บัริษััทให้ความสำาคัญและสนัิบัสนุินิการสร้างนิวัต้กรรมที�ก�อให้เกิดำมูลค�า

แก�ธุุรกิจควบัคู�กับัการสร้างคุณิประโยชน์ิต้�อลูกค้าหรือผู้ที�เกี�ยวข้อง	 และมี

ความรบััผดิำชอบัต้�อสงัคมและสิ�งแวดำลอ้ม	โดำยคณิะกรรมการบัรษัิัทไดำมี้การ	

ต้ิดำต้ามดำูแลให้ฝ่้ายจัดำการประกอบัธุุรกิจอย�างมีความรับัผิดำชอบัต้�อสังคม	

และสิ�งแวดำล้อม	 โดำยสะท้อนิอยู�ในิแผนิการดำำาเนิินิการของบัริษััท	 เพื� อให้	

มั�นิใจว�าทุกหนิ�วยงานิของบัริษััทไดำ้ดำำาเนิินิการสอดำคล้องกับัวัต้ถูุประสงค์		

เป้าหมายหลักและแผนิกลยุทธ์ุของบัริษััท

บัริษััทไดำ้กำาหนิดำนิโยบัายและแนิวทางปฏิิบััต้ิอย�างชัดำเจนิไว้ในิจรรยาบัรรณิ

ธุุรกิจ	และได้ำเผยแพร�ให้กรรมการ	ผู้บัริหาร	และพนัิกงานิย่ดำถูือเป็นิแนิวทาง

ในิการปฏิิบัตั้ิต้�อผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องแต้�ละกลุ�ม	ดัำงนิี�

นิโยบายและแนิวปฏิบัติเกี�ยวกับล่กค้า

บัริษััทจะรักษัาธุุรกิจของกลุ�มบัริษััทและผดำุงไว้ซี่�งคุณิภาพและคุณิค�าและ

มาต้รฐานิการให้บัริการ	 อีกทั�งสร้างสรรค์และส�งมอบัประสบัการณ์ิที�ดำีให้แก�

ลูกค้า	 ให้ลูกค้าเกิดำความพ่งพอใจสูงสุดำ	 จ่งกำาหนิดำให้กรรมการ	 ผู้บัริหาร	

และพนิักงานิ	ต้้องปฏิิบัติั้ต้�อลูกค้าดำังต้�อไปนิี�	

(1)	 บัริการลูกค้าดำ้วยความจริงใจ	 ต้รงไปต้รงมา	 โดำยการให้ข้อมูล	

ที�เป็นิประโยชนิ์และถููกต้้องแก�ลูกค้า	 โดำยคำานิ่งถู่งประโยชนิ์ของลูกค้า	

เป็นิสำาคญั	ไม�ใหข้อ้มลูเกนิิความเป็นิจริงอนัิจะเป็นิเหตุ้ใหล้กูคา้เข้าใจผดิำ	

เกี�ยวกับัการให้บัริการ	หรือเงื�อนิไขใดำ	ๆ	ของการให้บัริการนิั�นิ	ๆ	มีการ	

สื�อสารข้อมูลเกี�ยวกับัการให้บัริการแก�ลูกค้าอย�างโปร�งใสผ�านิช�องทาง	

การสื�อสารที�เข้าถู่งไดำ้ง�าย

(2)	 ปฏิิบััต้ิต้ามเงื�อนิไขต้�าง	 ๆ	 ที�มีต้�อลูกค้าอย�างเคร�งครัดำ	 ในิกรณิี	

ที�ไม�สามารถูปฏิิบััต้ิต้ามเงื�อนิไขข้อใดำไดำ้ต้้องแจ้งให้ลูกค้าทราบัเพื� อ	

ร�วมกันิพิจารณิาหาแนิวทางแก้ไขปัญหา

(3)	 ต้ิดำต้�อกับัลูกค้าด้ำวยความสุภาพ	ปฏิิบัตั้ิต้นิให้เป็นิที�วางใจไดำ้ของลูกค้า

(4)	 รักษัาความลับัของลูกค้าและไม�นิำาไปใช้เพื�อประโยชน์ิของต้นิเองหรือ	

ผู้ที�เกี�ยวข้องโดำยมิชอบั

(5)	 ไม�เรียก	ไม�รับั	หรือจ�ายผลประโยชนิ์ใดำ	ๆ 	อันิส�อถู่งการกระทำาที�เป็นิการ

ไม�สุจริต้

(6)	 แสวงหาวิธีุการที�จะต้อบัสนิองความต้้องการของลูกค้าให้มปีระสิทธิุภาพ

และประสิทธิุผลยิ�งข่�นิต้ลอดำเวลา
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นิโยบายและแนิวปฏิบัติเกี�ยวกับค่�แข�งทางการค้า

บัริษััทมีนิโยบัายที�จะปฏิิบััติ้ต้�อคู�แข�งทางการค้า	 จ่งกำาหนิดำให้กรรมการ	

ผู้บัริหาร	และพนัิกงานิ	ต้้องปฏิิบััติ้ต้�อคู�แข�งทางการค้าดัำงต้�อไปนิี�

(1)	 แข�งขันิทางการค้าภายในิกรอบักต้ิกาของการแข�งขันิที�เป็นิธุรรม		

ไม�ทำาลายชื�อเสียงของคู�แข�งขันิด้ำวยการกล�าวร้ายหรือกระทำาการใดำ	 ๆ	

โดำยปราศจากความจริงและไม�เป็นิธุรรม

(2)	 ไม�ใช้วิธีุการที�ผิดำกฎหมายหรือวิธุีการที�ไม�ถููกต้้องเพื� อให้ได้ำมาซ่ี�ง	

ความลับัทางการค้าของคู�แข�ง

(3)	 กลุ�มบัริษััทอาจต้ิดำต้�อสื�อสารกับัคู�แข�งเพื� อแลกเปลี�ยนิความคิดำเห็นิ	

กันิเป็นิครั�งคราว	 แต้�ในิการสนิทนิาดำังกล�าวต้้องหลีกเลี�ยงการพูดำถู่ง	

ประเด็ำนิเรื�องราคา	 วิธุีทางการต้ลาดำ	 พื� นิที�การขายและเป้าหมาย		

ขอ้มลูการศก่ษัาทางการต้ลาดำที�ยงัไม�เปิดำเผย	และข้อมูลที�เป็นิความลบัั

นิโยบายและแนิวปฏิบัติเกี�ยวกับค่�ค้าและเจ้าหนิี�

บัริษััทพร้อมร�วมมือกับัพันิธุมิต้รทางธุุรกิจเพื�อการสร้างมาต้รฐานิการให้

บัริการที�เปี� ยมดำ้วยคุณิภาพ	โดำยกลุ�มบัริษััทจะดำำาเนิินิธุุรกิจอย�างมีจริยธุรรม

และปฏิิบััต้ิต้ามกรอบัการค้าที�สุจริต้	 ปฏิิบััต้ิต้�อคู�ค้า/เจ้าหนิี�อย�างเสมอภาค

ดำังนิั�นิจ่งกำาหนิดำให้กรรมการ	 ผู้บัริหาร	 และพนิักงานิต้้องปฏิิบััต้ิต้�อคู�ค้า/	

เจ้าหนิี�ดำังต้�อไปนิี�

(1)	 การเลือกคู�ค้าของกลุ�มบัริษััทจะต้้องพิจารณิาเลือกคู�ค้าที�มีศักยภาพ	

และเหมาะสมต้ามพันิธุกจิของกลุ�มบัรษิัทั	สนิบััสนินุิการสรา้งการแข�งขนัิ	

ที�เป็นิธุรรมระหว�างคู�ค้า	 ต้ั�งอยู�บันิพื�นิฐานิของการได้ำรับัผลต้อบัแทนิ	

ที�เป็นิธุรรมต้�อทั�งสองฝ่้าย

(2)	 การดำำาเนิินิการจัดำซีื�อจัดำหาหรือจัดำจ้างกับัคู�ค้าต้้องปฏิิบััต้ิต้ามนิโยบัาย	

การจัดำซีื�อจัดำจ้างของกลุ�มบัริษััทซี่�งมีกระบัวนิการและหลักเกณิฑ์	์

การคัดำเลือกคู�ค้าอย�างเป็นิธุรรม	 โปร�งใส	 และต้รวจสอบัไดำ้	 รวมถู่ง	

หลีกเลี�ยงการทำาธุุรกิจกับัคู�ค้าที�เสนิอให้ผลประโยชนิ์ใดำ	ๆ	โดำยไม�สุจริต้	

เพื�อเอาเปรียบัคู�ค้าคนิอื�นิ	 ๆ	 ต้ามแนิวนิโยบัายป้องกันิการทุจริต้ของ	

บัริษััทหรือกลุ�มบัริษััท	(หากมี)

(3)	 ปฏิิบััต้ิต้�อคู�ค้า/เจ้าหนิี�อย�างเสมอภาคและเป็นิธุรรม	รวมทั�งปฏิิบััต้ิต้าม

เงื�อนิไขต้�าง	ๆ 	ที�มตี้�อคู�คา้/เจา้หนีิ�อย�างสจุรติ้และเคร�งครดัำ	หาทางออก

ต้ั�งอยู�บันิพื�นิฐานิของความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิจ	ต้้องพยายามหลีกเลี�ยง

สถูานิการณิ์ที�ทำาให้เกิดำความขัดำแย้ง

นิโยบายและแนิวปฏิบติัเกี�ยวกับการไม�ล�วงละเมิดำทรัพย์สนิิ
ทางปัญ่ญ่าหร่อลิขสิทธุิ�

บัริษัทัใหเ้กยีรติ้และเคารพซี่�งสทิธุใินิทรัพย์สนิิทางปัญญาของผู้อื�นิ	จ่งกำาหนิดำ

ให้กรรมการ	ผู้บัริหาร	และพนิักงานิต้้องปฏิิบัติั้ต้นิดำังต้�อไปนิี�

(1)	 กรรมการและผู้บัริหารมีหนิ้าที�สร้างความต้ระหนิักให้กรรมการ	ผู้บัริหาร

และพนิกังานิทกุคนิใหเ้กยีรต้แิละเคารพซี่�งสทิธุใินิทรพัยส์นิิทางปญัญา

ของผู้อื�นิ	 รวมถู่งกลุ�มบัริษััทจะต้้องกระทำาการขออนุิญาต้บุัคคล	

ผู้เป็นิเจ้าของในิทรัพย์สินิทางปัญญาให้ถููกต้้องต้ามกฎหมายเสียก�อนิ	

ที�จะมีการใช้งานิในิทรัพย์สินิทางปัญญาดัำงกล�าว

(2)	 กรรมการและผู้บัริหารต้้องส�งเสริมและสนิับัสนิุนิให้พนิักงานิทุกคนิ

สร้างสรรค์นิวัต้กรรมที�เกี�ยวข้องกับักิจการในิลักษัณิะใหม�	ๆ	ไม�ซีำ�ากับั

งานิอันิมีเครื�องหมายการค้าลิขสิทธุิ�หรือสิทธุิบััต้รของบัุคคลอื�นิ

(3)	 กรรมการ	 ผู้บัริหาร	 และพนิักงานิจะต้้องระมัดำระวังการใช้ทรัพย์สินิ	

ทางปัญญาของบัุคคลอื�นิโดำยไม�ได้ำรับัอนิุญาต้

(4)	 ต้้องระมัดำระวังไม�นิำาข้อมูลและความลับัของกลุ�มบัริษััท	 เช�นิ	 ข้อมูล	

ที�มาจากความคิดำ	 งานิวิจัย	 ความรู้ทางเทคนิิคต้�าง	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้อง	

หรือเกิดำข่�นิในิการทำางานิของกลุ�มบัริษััทไปเผยแพร�ต้�อบุัคคลภายนิอก	

ไม�ว�าจะได้ำมีการจดำทะเบัียนิต้ามกฎหมายเกี�ยวกับัทรัพย์สินิทางปัญญา	

หรือไม�ก็ต้าม

(5)	 ไม�นิำาทรัพย์สินิทางปัญญาของกลุ�มบัริษััทไปใช้เพื�อประโยชนิ์ส�วนิต้ัว

หรือเผยแพร�ต้�อสาธุารณิะโดำยไม�ไดำ้รับัอนิุญาต้จากบัริษััท

(6)	 ต้้องปกป้องและคุ้มครองรักษัาทรัพย์สินิทางปัญญาที�กลุ�มบัริษััท	

เป็นิเจา้ของใหพ้้นิจากการถูกูละเมดิำหรอืถูกูนิำาไปใชโ้ดำยไม�ได้ำรบััอนุิญาต้	

(7)	 เคารพและปฏิิบััต้ิต้ามสัญญาหรือข้อต้กลงที�กลุ�มบัริษััทผูกพันิในิเรื�อง

ที�เกี�ยวกับัการใช้ทรัพย์สินิทางปัญญา	 เช�นิ	 กฎหมายว�าด้ำวยลิขสิทธุิ�	

กฎหมายว�าด้ำวยสทิธิุบัตั้ร	กฎหมายว�าด้ำวยเครื�องหมายการค้า	กฎหมาย

ว�าดำ้วยความลับัทางการค้า

หลักปฏิบัติ	6:	 ดำ่แลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบค่ม

ภายในิที�เหมาะสม	 (Strengthen	 Effective	 Risk 

Management	and	Internal	Control)

บัริษัทัมีการกำากบััดูำแลให้มั�นิใจว�ามีระบับัการบัริหารความเสี�ยงและการควบัคุม

ภายในิที�จะทำาให้บัรรลุวัต้ถุูประสงค์อย�างมีประสิทธุิผล	 และมีการปฏิิบััต้ิ	

ใหเ้ป็นิไปต้ามกฎหมายและมาต้รฐานิที�เกี�ยวข้อง	โดำยมกีารจดัำต้ั�งคณิะกรรมการ	

ต้รวจสอบัที�สามารถูปฏิิบััต้ิหนิ้าที�ได้ำอย�างมีประสิทธุิภาพและอิสระ	 มีการ
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ต้ดิำต้ามดูำแลและจัดำการความขัดำแยง้ของผลประโยชน์ิที�อาจเกิดำข่�นิไดำร้ะหว�าง

บัรษิัทักบััฝ่้ายจดัำการ	คณิะกรรมการบัรษิัทั	หรอืผูถู้อืหุน้ิ	รวมไปถูง่การป้องกันิ

การใช้ประโยชน์ิอันิมิควรในิทรัพย์สินิ	ข้อมูลและโอกาสของบัริษััท	และการทำา

ธุรุกรรมกับัผูท้ี�มีความสมัพันิธุเ์กี�ยวโยงกับับัริษััทในิลกัษัณิะที�ไม�สมควร	อีกทั�ง	

บัริษััทมีการกำากับัดำูแลให้มีการจัดำทำานิโยบัายและแนิวปฏิิบััติ้ด้ำานิการต้�อต้้านิ	

คอร์รัปชันิที�ชัดำเจนิ	 และสื�อสารในิทุกระดัำบัขององค์กรและต้�อคนินิอก	

เพื�อให้เกิดำการนิำาไปปฏิิบััต้ิไดำ้จริง	 พร้อมทั�งมีกลไกในิการรับัเรื�องร้องเรียนิ	

และการดำำาเนิินิการกรณีิมีการชี�เบัาะแส

หลักปฏิบัติ	7	:		 รักษัาความนิ�าเช่่�อถ่ึอทางการเงินิและการเปิดำเผยข้อม่ล	

(Ensure	Disclosure	and	Financial	Integrity)

บัริษััทย่ดำถืูอหลักความเป็นิธุรรมโปร�งใสในิการเปิดำเผยข้อมูลของบัริษััท		

เพื�อให้ผูถืู้อหุน้ิ	นัิกลงทุนิ	สาธุารณิชนิ	หรอืผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้องต้�าง	ๆ 	มั�นิใจได้ำว�า	

การเปิดำเผยข้อมูลและเอกสารทางการเงินิของบัริษััท	 เช�นิ	 รายงานิประจำาปี		

แบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี	 (แบับั	 56-1	One	 Report)	 ไม�ว�าจะเป็นิ

ขอ้มูลในิด้ำานิบัวกหรือด้ำานิลบั	มีความถูกูต้้อง	ชัดำเจนิ	สอดำคล้องกับักฎหมาย	

หลักเกณิฑ์์	มาต้รฐานิ	และแนิวปฏิิบััต้ิของหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้อง	และเป็นิไป

อย�างเท�าเทียมกันิ	 โดำยผ�านิช�องทางการเผยแพร�ข�าวของต้ลาดำหลักทรัพย์

แห�งประเทศไทยและเว็บัไซีต์้ของบัริษััท	 บัริษััทจ่งได้ำกำาหนิดำให้มีนิโยบัาย	

การเปิดำเผยข้อมูล	ซี่�งมีแนิวปฏิิบััติ้ดำังนิี�

1.	 การเปิดำเผยข้อม่ลสำาคัญ่ที�ยังไม�ได้ำเปิดำเผยส่�สาธุารณ์ะ	 (Material	 

Non-Public	 Information)	 บัริษััทจะเปิดำเผยอย�างระมัดำระวัง	

ถููกต้้อง	ครบัถู้วนิ	ทันิเวลา	เป็นิไปต้ามกฎหมาย	หลักเกณิฑ์์	มาต้รฐานิ	

และแนิวปฏิิบััติ้ของหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องและให้มั�นิใจว�าผู้ถูือหุ้นิ	

หรือนัิกลงทุนิจะไดำ้รับัข้อมูลต้�าง	 ๆ	 อย�างเพียงพอเท�าเทียมกันิ	

และสามารถูเขา้ถูง่ขอ้มลูไดำง้�ายโดำยคำานิง่ถู่งช�วงเวลาที�จะเปิดำเผยดำว้ย

	

	 กรณีิที�ขอ้มูลดำงักล�าวอยู�ในิช�วงเวลาที�ยงัไม�สามารถูเปิดำเผยได้ำด้ำวยเหตุ้	

ที�ยังไม�อาจสรุปผลได้ำหรือมีความไม�แนิ�นิอนิสูง	 บัริษััทจะดูำแลรักษัา	

ข้อมูลนัิ�นิให้จำากัดำอยู�แต้�เฉพาะบุัคคลที�จำาเป็นิเพื�อป้องกันิการนิำาข้อมูล

ดำงักล�าวไปแสวงหาผลประโยชนิห์รอืเปิดำเผยโดำยมชิอบั	โดำยจะดำำาเนินิิการ	

ต้ามกฎหมาย	 หลักเกณิฑ์์มาต้รฐานิ	 และแนิวปฏิิบััต้ิของหนิ�วยงานิ	

ที�เกี�ยวข้อง

2.	 การเปิดำเผยข้อม่ลที�ไดำ้เปิดำเผยส่�สาธุารณ์ะแล้ว	 (Material	 Public	

Information)	บัริษััทจะเปิดำเผยอย�างชัดำเจนิ	ครบัถู้วนิ	เพื�อไม�ให้เกิดำ	

ความสับัสนิ	 นิอกจากนิี�	 การให้ข้อมูลเพิ�มเติ้มเกี�ยวกับัข้อมูลเกี�ยวกับั

ข้อมูลสำาคัญที�ได้ำเปิดำเผยไปแล้วต้้องมีความชัดำเจนิและสอดำคล้อง		

ไม�ทำาให้เกิดำความเข้าใจผิดำกับัข้อมูลที�ไดำ้เปิดำเผยไปแล้ว

3.	 การเปิดำเผยข้อม่ลอ่�นิ	 ๆ	 ที�ไม�ใช่�ข้อม่ลสำาคัญ่	 (Non-Material	 

Information)	 บัริษััทจะเปิดำเผยบันิพื�นิฐานิของความเป็นิจริงและ	

ต้้องไม�มีเจต้นิาให้ผู้อื�นิสำาคัญผิดำในิข้อเท็จจริงเกี�ยวกับัฐานิะการเงินิ	

ผลการดำำาเนิินิงานิ	 ราคาหลักทรัพย์	 หรือเปิดำเผยในิทำานิองที�อาจทำาให้	

บุัคคลอื�นิเข้าใจราคาหลักทรัพย์เพิ�มข่�นิหรือลดำลง

4.	 การเปิดำเผยข้อม่ลที� เป็นิการคาดำการณ์์เกี�ยวกับสภาวะทิศทาง

การดำำาเนิินิธุ่รกิจรวมถึึงผลประกอบการในิอนิาคตของบริษััท	 

(Forward-Looking	 Information)	 บัริษััทจะเปิดำเผยด้ำวยความ

ระมดัำระวงัและอธุบิัายเงื�อนิไขหรือสมมต้ฐิานิที�ใช้ประกอบัการคาดำการณ์ิ		

โดำยจะต้้องมีการต้รวจสอบัถู่งแหล�งที�มาของข้อมูลและพิจารณิา	

ถูง่ความถูกูต้้องของขอ้มลู	ก�อนินิำามาใช้ในิการวเิคราะหห์รือคาดำการณ์ิ

ดัำงกล�าว

นิอกจากนิี�	บัริษัทัได้ำจัดำต้ั�งหนิ�วยงานินัิกลงทุนิสัมพันิธุ	์(Investor	Relations)		

เพื� อเป็นิศูนิย์กลางในิการต้อบัข้อซัีกถูามและเปิดำเผยข้อมูลของบัริษััท	

ไดำ้ถููกต้้อง	โปร�งใส	ครบัถู้วนิ	ทันิต้�อเหตุ้การณิ์	ภายใต้้ความเท�าเทียมในิการ

เข้าถู่งข้อมูลและการไดำ้รับัข้อมูลของผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้าย	 โดำยเฉพาะ

ข้อมูลสำาคัญที�จะมีผลกระทบัต้�อฐานิะการเงินิและผลการดำำาเนิินิงานิหรือ	

ราคาหลักทรัพย์ของบัริษััท	เพื�อให้ผูมี้ส�วนิเกี�ยวข้องสามารถูนิำาขอ้มูลเหล�านิั�นิ	

ไปประกอบัการตั้ดำสนิิใจในิการลงทุนิอย�างมีประสิทธิุภาพ	รวมถูง่เพื�อทำาหน้ิาที�	

เป็นิตั้วกลางสร้างและบัริหารความสัมพันิธ์ุระหว�างบัริษัทักับัผู้ถืูอหุน้ิ	นัิกลงทุนิ		

นิักวิเคราะห์	และผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องอื�นิ

ในิปี	2566	บัริษััทมีช�องทางในิการสื�อสารข้อมูลและข�าวสารของกลุ�มบัริษััท

ผ�านิสื�อและกิจกรรมต้�าง	ๆ	ไดำ้แก�

■	 จดัำกจิกรรมการพบัปะนิกัวเิคราะห	์(Analyst	Meeting)	จำานิวนิ	4	ครั�ง

■	 จัดำกิจกรรมพบัปะนิักลงทุนิต้�างประเทศรายบัริษััทจำานิวนิ	32	บัริษััท

■	 พบัปะนิักลงทุนิและนิักวิเคราะห์รายบัุคคลจำานิวนิ	28	ครั�ง

■	 การแถูลงข�าวต้�อสื�อมวลชนิการจัดำทำาจดำหมายข�าว	(Press	Release)	

จำานิวนิ	4	ครั�ง

■	 กิจกรรมเยี�ยมชมสถูานิที�ของบัริษััทจำานิวนิ	5	ครั�ง

■	 เข้าร�วมกิจกรรมของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยจำานิวนิ	2	ครั�ง

■	 การต้อบัคำาถูามนิักลงทุนิผ�านิทางโทรศัพท์จำานิวนิ	2	ครั�งต้�อสัปดำาห์

หลักปฏิบัติ	8	:	 สนิับสนิ่นิการมีส�วนิร�วมและการส่�อสารกับผ่้ถึ่อห่้นิ 

(Ensure	Engagement	and	Communication	with	

Shareholders)

บัริษััทสนัิบัสนิุนิให้ผู้ถืูอหุ้นิทุกรายไม�ว�าจะเป็นิผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�	 ผู้ถืูอหุ้นิ	

รายบัุคคล	 นิักลงทุนิสถูาบัันิ	 หรือผู้ถูือหุ้นิต้�างชาต้ิไดำ้รับัสิทธุิขั�นิพื�นิฐานิและ

การปฏิิบัตั้ิในิการรักษัาสิทธิุของผู้ถูือหุ้นิอย�างเท�าเทียมกันิ	
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7 
โครงสร้างการกำากับดำ่แลกิจการ	และข้อม่ลสำาคัญ่
เกี�ยวกับคณ์ะกรรมการ	คณ์ะกรรมการช่่ดำย�อย	 
ผ่้บริหาร	พนัิกงานิและอ่�นิ	ๆ
7.1	 โครงสร้างการกำากบัดำแ่ลกจิการ

โครงสร้างการจัดำการของบัริษััท	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	ประกอบัด้ำวย	คณิะกรรมการบัริษััท	และคณิะกรรมการชุดำย�อย	จำานิวนิ	5	ชุดำไดำ้แก�	(1)	คณิะ

กรรมการบัริหาร	(2)	คณิะกรรมการต้รวจสอบั	(3)	คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	(4)	คณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยง	และ	(5)	คณิะกรรมการ

กำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	โดำยมีรายละเอียดำดัำงนิี�

คณิะกรรมการบัริหาร	
ความเสี�ยง

หัวหนิ้าคณิะกลุ�มรีเทล	
และโฮลเซีลล์	

หัวหนิ้าคณิะสายงานิ	
บััญชีและการเงินิ

สำานิักเลขานิุการบัริษััท	
และกำากับัดำูแลกิจการ

คณิะกรรมการสรรหาและ	
กำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ

หัวหนิ้าคณิะกลุ�ม
คอมเมอร์เชียล

หัวหนิ้าคณิะสายงานิ	
ทรัพยากรบัุคคล

คณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการ	
ที�ดีำและความยั�งยืนิ

หัวหนิ้าคณิะสายงานิกลยุทธุ์
การลงทุนิ

หัวหนิ้าคณิะ	
สายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์	

และความยั�งยืนิ

คณิะกรรมการต้รวจสอบั

หัวหนิ้าคณิะสายงานิบัริหารกลาง

หัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิา
ธุุรกิจดำิจิทัล

คณิะกรรมการบัริหาร

หัวหนิ้าคณิะกลุ�ม
โรงแรม

หัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิา
โครงการ

คณ์ะกรรมการบริษััท
TYPOGRAPHY SELECTION

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ
ฒ ณ ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย
ร ล ว ศ ษ ส ห ฬ อ ฮ

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z

Arial MT Std - Light

Prompt Horizontal scale 95% - Bold

ENGLISH LETTER (HEAD 2 / SUBHEAD)

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z

Arial - Regular
ENGLISH LETTER (BODY)

THAI LETTER (HEAD/TITLE)

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ
ฒ ณ ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย
ร ล ว ศ ษ ส ห ฬ อ ฮ

Prompt Horizontal scale 95% - Light
THAI LETTER (SUBHEAD)

ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ
ฒ ณ ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย
ร ล ว ศ ษ ส ห ฬ อ ฮ

Prompt Horizontal scale 95% - Light
THAI LETTER (BODY)

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z

Arial - Bold
ENGLISH LETTER (HEAD / TITLE / SUBHEAD) EXAMPLE

COLOR SCHEME

EXAMPLE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 HEADLINE
HEADLINE ADDITIONAL

SUBHEAD EXAMPLE
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam 
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam 
erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci 
tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo 
consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate 
velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facili-
sis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit prae-
sent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

หัวข้อหลัก
หัวข้อเพ่ิมเติม
หัวข้อรอง
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จํากัด (มหาชน) หรือ “AWC” ยังคงยึดมั่น
และต่อยอดพันธกิจภายใต้แนวคิด “สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า” จึงได้
กําหนดหลกัในการดําเนนิงานตามนโยบายการบรหิารความยัง่ยนื อนัประกอบ
ด้วย 10 หัวข้อหลัก ครอบคลุมใน 3 มิติ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม 
และด้านบรรษัทภิบาล (Environment,  Social & Governance) เพ่ือ
เป็นแนวทางในการสร้างคุณค่าด้านความย่ังยืนในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

Arial MT Std - Light

Arial - Regular

Arial - Bold

Arial - Bold

DARK RED

CMYK 39 93 77 60
RGB 84 17 25
HEX/HTML 541119

CANDINAL RED

PANTONE  201C
CMYK 10 93 71 33
RGB 163 32 53
HEX/HTML A32035

CANDINAL RED 80%

CMYK 22 79 59 6
RGB 186 84 89
HEX/HTML BA5459

CANDINAL RED 60%

CMYK 10 38 26 0
RGB 255 169 167
HEX/HTML E1A9A7

CANDINAL RED 40%

CMYK 4 18 11 0
RGB 241 211 210
HEX/HTML F1D3D2

CANDINAL RED

PANTONE  201C
CMYK 10 93 71 33
RGB 163 32 53
HEX/HTML A32035

WHITE

CMYK 0 0 0 0
RGB 255 255 255
HEX/HTML FFFFFF

COOL GRAY

CMYK 0 0 0 90
RGB 26 26 26
HEX/HTML 1A1A1A

PROCESS BLACK

PANTONE  PROCESS BLACK C
CMYK 0 0 0 100
RGB 0 0 0
HEX/HTML 000000

COOL GRAY 40%

CMYK 0 0 0 40
RGB 167 169 172
HEX/HTML A7A9AC

COOL GRAY 20%

CMYK 0 0 0 20
RGB 209 211 212
HEX/HTML D1D3D4

COOL GRAY 60%

 
CMYK 0 0 0 60
RGB 128 130 133
HEX/HTML 808285

COOL GRAY 80%

CMYK 0 0 0 80
RGB 88 89 91
HEX/HTML 58595B

PROCESS BLACK

PROCESS BLACK

COOL GRAY (K90)

CANDINAL RED 201C

Prompt - Light

Prompt - Light

Prompt - SemiBold

Prompt - SemiBold

PROCESS BLACK

PROCESS BLACK

COOL GRAY (K90)

CANDINAL RED 201C

สำานิักต้รวจสอบัภายในิประธุานิเจา้หน้ิาที�บรหิารและกรรมการผ่จั้ดำการใหญ่�

หัวหนิ้าฝ่้ายบััญชี

หัวหนิ้าฝ่้ายการเงินิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

7.2	ขอ้มล่เกี�ยวกบัคณ์ะกรรมการ

7.2.1	 องค์ประกอบของคณ์ะกรรมการบริษััท
ต้ามข้อบัังคับับัริษััท	และนิโยบัายกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำของบัริษััท	

แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)	กำาหนิดำองค์ประกอบัของ

คณิะกรรมการ	ดำังนิี�

■	 กรรมการอาจเป็นิผู้ถูือหุ้นิของบัริษััทหรือไม�ก็ไดำ้

■	 คณิะกรรมการบัริษััทประกอบัด้ำวยกรรมการบัริษััทไม�น้ิอยกว�า	

5	 คนิ	 ซี่�งได้ำรับัแต้�งต้ั�งและถูอดำถูอนิโดำยที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิ	

และกรรมการไม�นิ้อยกว�าก่�งหนิ่�งของจำานิวนิกรรมการ

ทั�งหมดำต้้องมีถูิ�นิที�อยู�ในิราชอาณิาจักร

■	 คณิะกรรมการบัริษััทต้้องประกอบัดำ้วยกรรมการอิสระ	

ไม�น้ิอยกว�าก่�งหนิ่�งของจำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ	(ปัจจุบันัิ	

ที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิได้ำมีการแต้�งตั้�งกรรมการบัริษััททั�งหมดำ	

13	คนิ	โดำยเป็นิกรรมการอิสระ	8	คนิ	มากกว�าก่�งหนิ่�งของ

คณิะกรรมการทั�งหมดำ)	

	 	 หมายเหตุ้:	 ระหว�างปี	 2566	 มีกรรมการถู่งแก�อนิิจกรรม	 1	 ท�านิ	 และแจ้งลาออก	
	 	 	 	 			จากต้ำาแหนิ�ง	1	ท�านิ

	 	 ประธุานิกรรมการและกรรมการต้องมีค่ณ์สมบัติ 
	 	 และไม�มีลักษัณ์ะต้องห้าม	ดำังนิี�

■	 เป็นิผูท้ี�มคีวามรูค้วามสามารถู	มีประสบัการณ์ิที�เป็นิประโยชน์ิ	

ต้�อบัริษััท	 มีความซีื�อสัต้ย์	 สุจริต้	 มีจริยธุรรมในิการ	

ดำำาเนิินิธุุรกิจ	 และมีเวลาอย�างเพียงพอที�จะอุทิศความรู้	

ความสามารถู	และปฏิิบััต้ิหนิ้าที�ให้แก�บัริษััทไดำ้

■	 มีคุณิสมบัตั้คิรบัถูว้นิและไม�มลัีกษัณิะต้อ้งหา้มต้ามกฎหมาย

ว�าดำว้ยบัรษิัทัมหาชนิจำากดัำ	พ.ศ.	2535	(รวมทั�งที�มกีารแกไ้ข

เพิ�มเติ้ม)	พระราชบััญญัติ้หลักทรัพย์และต้ลาดำทรัพย์	พ.ศ.	

2535	(รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเต้ิม)	หรือต้ามหลักเกณิฑ์์ที�

คณิะกรรมการกำากบััหลกัทรพัยแ์ละต้ลาดำหลกัทรพัยก์ำาหนิดำ	

และกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวขอ้ง	รวมทั�งไม�มลีกัษัณิะที�แสดำงถูง่

การขาดำความเหมาะสมที�จะได้ำรับัความไว้วางใจให้บัริหาร

จัดำการกิจการที�มีมหาชนิเป็นิผู้ถูือหุ้นิต้ามที�คณิะกรรมการ

กำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์กำาหนิดำ

■	 กรรมการบัรษิัทัสามารถูดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการในิบัรษิัทัอื�นิ	

ไดำ	้แต้�ทั�งนิี�ในิการเป็นิกรรมการดัำงกล�าวต้้องไม�เป็นิอุปสรรค

ต้�อการปฏิบิัตั้หินิา้ที�กรรมการของบัรษิัทัและต้อ้งเป็นิไปต้าม

แนิวทางที�สำานิักงานิคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	 และต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

กำาหนิดำไว้

■	 กรรมการไม�สามารถูประกอบักจิการอนัิมสีภาพอย�างเดำยีวกนัิ	

และเป็นิการแข�งขันิกับักิจการของบัริษััท	 และบัริษััทย�อย	

หรือเข้าเป็นิหุน้ิส�วนิ	หรือกรรมการในินิติ้บุิัคคลอื�นิที�มสีภาพ

อย�างเดำียวกันิและเป็นิการแข�งขันิกับักิจการของบัริษััทและ

บัริษััทย�อยไม�ว�าจะทำาเพื� อประโยชน์ิของต้นิหรือประโยชน์ิ

ของบัุคคลอื�นิ	 เว้นิแต้�จะแจ้งให้ที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิทราบัก�อนิ

ที�จะมีมต้ิแต้�งต้ั�ง

	 	 ค่ณ์สมบัติของกรรมการอิสระ

■	 จำานิวนิและคุณิสมบัติั้กรรมการอิสระ	เป็นิไปต้ามหลักเกณิฑ์์	

ของสำานิักงานิคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	และต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

■	 กรรมการอิสระต้้องไม�ทำาหนิ้าที�บัริหาร	 เป็นิอิสระจาก

ฝ่้ายจัดำการและผู้ถูือหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุม	 เป็นิบุัคคลซี่�ง

สามารถูดูำแลผลประโยชนิข์องผูถืู้อหุน้ิทกุรายไดำเ้ท�าเทยีมกนัิ		

เพื�อป้องกนัิความขดัำแยง้ทางผลประโยชนิ	์สามารถูเขา้ร�วม

ประชุมคณิะกรรมการบัริษัทัโดำยให้ความเห็นิอย�างเป็นิอสิระ	

เป็นิผู้ซี่�งไม�มีความสัมพันิธ์ุทางธุุรกิจกับับัริษััทและบัริษััท

ย�อยในิลักษัณิะที�จะให้มีข้อจำากัดำในิการแสดำงความเห็นิที�	

เป็นิอิสระ

■	 กรรมการอิสระและกรรมการต้รวจสอบั	 ต้้องมีคุณิสมบััต้ิ

ครบัถู้วนิต้ามประกาศคณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ

และข้อกำาหนิดำของคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	 และต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	

อีกทั� งมีขอบัเขต้หนิ้ าที� แล ะความรับั ผิดำชอบัต้ามที�

ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยประกาศกำาหนิดำ

■	 กรรมการอสิระของบัรษิัทั	ต้อ้งมคุีณิสมบััติ้	และไม�มลีกัษัณิะ

ต้้องห้าม	ดำังต้�อไปนิี�

-		 ถูอืหุน้ิไม�เกนิิรอ้ยละ	0.5	ของจำานิวนิหุน้ิที�มสีทิธุอิอกเสยีง

ทั�งหมดำของบัริษััท	บัริษััทใหญ�	บัริษััทย�อย	บัริษััทร�วม		

ผู้ถูอืหุน้ิรายใหญ�	หรือผู้มอีำานิาจควบัคมุของบัรษิัทั	ทั�งนีิ�		

ให้นิับัรวมการถืูอหุ้นิของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายนิั�นิ	ๆ	ด้ำวย

-		 ไม�เป็นิหรือเคยเป็นิกรรมการที�มีส�วนิร�วมบัริหารงานิ	

ลูกจ้าง	 พนิักงานิ	 ที�ปร่กษัาที�ได้ำเงินิเดืำอนิประจำา	 หรือ	

ผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	 บัริษััทใหญ�	 บัริษััทย�อย	
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บัริษััทร�วมบัริษััทย�อยลำาดัำบัเดีำยวกันิ	 ผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�	

หรือของผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	 เว้นิแต้�จะได้ำพ้นิ

จากการมีลักษัณิะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า	 2	 ปี		

ก�อนิเข้ารบััดำำารงต้ำาแหนิ�ง	ทั�งนิี�	ลกัษัณิะต้อ้งห้ามดัำงกล�าว	

ไม�รวมถู่งกรณิีที�กรรมการอิสระเคยเป็นิข้าราชการ		

หรือที�ปร่กษัาของส�วนิราชการซี่�งเป็นิผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�	

หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท

-		 ไม�เป็นิบุัคคลที�มีความสัมพันิธุ์ทางสายโลหิต้	 หรือ

โดำยการจดำทะเบัียนิต้ามกฎหมายในิลักษัณิะที�เป็นิบัิดำา	

มารดำา	คู�สมรส	 พี� น้ิอง	และบัุต้ร	รวมทั�งคู�สมรสของ

บัุต้ร	ของกรรมการรายอื�นิ	ผู้บัริหาร	ผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�	

ผู้มีอำานิาจควบัคุม	หรือบัุคคลที�จะไดำ้รับัการเสนิอให้เป็นิ

กรรมการ	 ผู้บัริหาร	 หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท

หรือบัริษััทย�อย

-		 ไม�มีหรือเคยมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิจกับับัริษััท	

บัริษััทใหญ�	 บัริษััทย�อย	 บัริษััทร�วม	 ผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�		

หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	 ในิลักษัณิะที�อาจ

เป็นิการขดัำขวางการใชว้จิารณิญาณิอย�างอสิระของต้นิ		

รวมทั�งไม� เ ป็นิหรือเคยเป็นิผู้ถูือหุ้นิที�มีนิัย	 หรือ	

ผู้ มี อำ านิาจควบัคุมของผู้ ที� มีความสัมพันิธ์ุทาง

ธุุรกิจกับับัริษััท	 บัริษััทใหญ�	 บัริษััทย�อย	 บัริษััทร�วม	

ผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�	 หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท		

เว้นิแต้�จะไดำ้พ้นิจากการมีลักษัณิะดำังกล�าวมาแล้ว	

ไม�นิ้อยกว�า	2	ปี	ก�อนิเข้ารับัต้ำาแหนิ�ง

-		 ความสมัพันิธุท์างธุรุกจิดัำงกล�าว	รวมถู่งการทำารายการ

ทางการค้าที�กระทำาเป็นิปกติ้เพื�อประกอบักิจการ	การเช�า

หรือให้เช�าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเกี�ยวกับัสินิทรัพย	์

หรอืบัริการ	หรอืการให้หรือรบััความช�วยเหลือทางการเงินิ		

ด้ำวยการรับัหรือให้กู้ยืม	 คำ�าประกันิ	 การให้สินิทรัพย์

เป็นิหลักประกันิหนิี�สินิ	 รวมถู่งพฤติ้การณ์ิอื�นิทำานิอง

เดำียวกันิ	 ซ่ี�งเป็นิผลให้บัริษััทหรือคู�สัญญามีภาระ

หนิี�ที�ต้้องชำาระต้�ออีกฝ่้ายหนิ่�ง	 ต้ั�งแต้�ร้อยละ	 3	 ของ

สินิทรัพย์ที�มีตั้วต้นิสุทธิุของบัริษััท	 (Net	 Tangible	

Asset	 หรือ	 NTA)	 หรือตั้�งแต้�	 20	 ล้านิบัาทข่�นิไป	

แล้วแต้�จำานิวนิใดำจะต้ำ�ากว�า	 ทั�งนิี�	 การคำานิวณิภาระหนิี�	

ดัำงกล�าวใหเ้ป็นิไปต้ามวธิุกีารคำานิวณิมลูค�าของรายการ	

ที�เกี�ยวโยงกนัิต้ามประกาศคณิะกรรมการกำากบััต้ลาดำทนุิ	

ว�าด้ำวยหลักเกณิฑ์์	ในิการทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	โดำย

อนุิโลมแต้�ในิการพิจารณิาภาระหนิี�ดำังกล�าว	 ให้นิับัรวม

ภาระหนิี�ที�เกดิำข่�นิในิระหว�าง	1	ปีก�อนิวนัิที�มคีวามสมัพันิธ์ุ

ทางธุุรกิจกับับัุคคลเดีำยวกันิ

-		 ไม�เป็นิหรือเคยเป็นิผู้สอบับััญชีของบัริษััท	 บัริษััทใหญ�	

บัริษัทัย�อย	บัรษัิัทร�วม	ผู้ถูอืหุน้ิรายใหญ�	หรอืผูม้อีำานิาจ

ควบัคมุของบัรษิัทั	และไม�เป็นิผูถู้อืหุน้ิที�มนีิยั	ผูม้อีำานิาจ

ควบัคุม	 หรือหุ้นิส�วนิของสำานิักงานิสอบับััญชี	 ซ่ี�งมี	

ผูส้อบับัญัชีของบัริษัทั	บัริษัทัใหญ�	บัริษัทัย�อย	บัริษัทัร�วม		

ผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�	 หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท

สังกัดำอยู�	 เว้นิแต้�จะไดำ้พ้นิจากการมีลักษัณิะดำังกล�าว

มาแล้วไม�นิ้อยกว�า	2	ปี	ก�อนิเข้ารับัต้ำาแหนิ�ง

-		 ไม�เป็นิหรอืเคยเปน็ิผูใ้หบ้ัรกิารทางวชิาชพีใดำ	ๆ 	ซี่�งรวมถูง่	

การให้บัริการเป็นิที�ปร่กษัากฎหมาย	 หรือที�ปร่กษัาทาง	

การเงินิ	 ซ่ี�งได้ำรับัค�าบัริการเกินิกว�า	 2	 ล้านิบัาทต้�อปี

จากบัริษััทบัริษััทใหญ�	บัริษััทย�อย	บัริษััทร�วม	ผู้ถูือหุ้นิ

รายใหญ�	หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	และไม�เป็นิ

ผู้ถูือหุ้นิที�มีนิัย	 ผู้มีอำานิาจควบัคุม	 หรือหุ้นิส�วนิของ	

ผู้ให้บัริการทางวิชาชีพนิั�นิด้ำวย	 เว้นิแต้�จะไดำ้พ้นิจาก

การมีลักษัณิะดำังกล�าวมาแล้วไม�นิ้อยกว�า	 2	 ปีก�อนิ	

เข้ารับัต้ำาแหนิ�ง

-		 ไม�เป็นิกรรมการที�ไดำ้รับัการแต้�งต้ั�งข่�นิเพื�อเป็นิต้ัวแทนิ

ของกรรมการของบัริษัทั	ผูถู้อืหุน้ิรายใหญ�	หรอืผูถืู้อหุน้ิ	

ซี่�งเป็นิผู้ที�เกี�ยวข้องกับัผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�

-		 ไม�ประกอบักิจการที�มีสภาพอย�างเดำียวกันิและเป็นิการ

แข�งขันิที�มนีิยักบัักจิการของบัริษัทั	หรือบัริษัทัย�อย	หรอื	

ไม�เป็นิหุ้นิส�วนิที�มีนิัยในิห้างหุ้นิส�วนิ	 หรือเป็นิกรรมการ	

ที�มสี�วนิร�วมบัริหารงานิ	ลูกจา้ง	พนิกังานิ	ที�ปรก่ษัาที�รบัั	

เงนิิเดำอืนิประจำา	หรือถูอืหุน้ิเกินิร้อยละ	1	ของจำานิวนิหุ้นิ	

ที�มีสิทธิุออกเสียงทั�งหมดำของบัริษััทอื�นิ	 ซ่ี�งประกอบั

กิจการที�มีสภาพอย�างเดีำยวกันิ	 และเป็นิการแข�งขันิ	

ที�มีนิัยกับักิจการของบัริษััทหรือบัริษััทย�อย

-		 ไม�มีลักษัณิะอื�นิใดำที�ทำาให้ไม�สามารถูให้ความเห็นิอย�าง

เป็นิอิสระเกี�ยวกับัการดำำาเนิินิงานิของบัริษััท

-		 สามารถูเป็นิกรรมการอิสระของบัริษัทัในิกลุ�มได้ำ	(เกณิฑ์์

ของ	ก.ล.ต้.)

-		 มีคุณิสมบััต้ิอื�นิ	ๆ 	ครบัถู้วนิ	และเหมาะสมต้ามกฎหมาย	

หรือข้อกำาหนิดำของหนิ�วยงานิทางการ

-		 ไม�ดำำารงต้ำาแหนิ�งเป็นิกรรมการในิบัริษััทจดำทะเบีัยนิ

มากกว�า	5	แห�ง		
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	คณิะกรรมการของบัริษััทมีจำานิวนิ	13	ท�านิ	ประกอบัด้ำวย

-		 กรรมการที�ไม�เป็นิผู้บัริหาร	12	ท�านิ	จาก	13	ท�านิ	คิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ	92.30	ของกรรมการทั�งหมดำ

-		 กรรมการอิสระ	8	ท�านิจาก	13	ท�านิ	คิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ	61.53	ของกรรมการทั�งหมดำ

-		 กรรมการที�เป็นิผู้บัริหาร	1	ท�านิ	จาก	13	ท�านิ

-		 กรรมการที�เป็นิผู้หญิง	2	ท�านิ	จาก	13	ท�านิ	คิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ	15.38	ของกรรมการทั�งหมดำ

7.2.2	 ข้อม่ลคณ์ะกรรมการและผ่้มีอำานิาจควบค่มบริษััท

รายชื�อคณิะกรรมการบัริษััท	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	ประกอบัด้ำวย

ราย์ช่�อกรรมการ ติำาแหน�ง
วันท่�ได้้รับแติ�งติั�งเป็นกรรมการ
แลุ่ะวันท่�ได้ร้ับเลุ่่อกกลุ่ับเข้าด้ำารง

ติำาแหน�งอ่กวาระ

นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี ประธุานิกรรมการ	/	ประธุานิกรรมการบัริหาร 11	มกราคม	2561
10	กรกฎาคม	2563
27	เมษัายนิ	2566

คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี
(ถู่งแก�อนิิจกรรม	วันิที�	17	มีนิาคม	2566)

รองประธุานิกรรมการ	/	รองประธุานิกรรมการบัริหาร 11	มกราคม	2561
10	กรกฎาคม	2563

นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ รองประธุานิกรรมการ	/	รองประธุานิกรรมการบัริหาร	/
ประธุานิกรรมการบัริหารความเสี�ยง	/
กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ

7	กันิยายนิ	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร กรรมการ	/	กรรมการบัริหาร	/	กรรมการบัริหารความเสี�ยง	/	
กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ

7	กันิยายนิ	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

นิายวีระวงค์	จิต้ต์้มิต้รภาพ
(ลาออกจากต้ำาแหนิ�ง	วันิที�	27	กรกฎาคม	2566)

กรรมการ	/	กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ 7	กันิยายนิ	2561
30	เมษัายนิ	2562
23	เมษัายนิ	2564

นิายโสมพัฒนิ์	ไต้รโสรัส กรรมการ	/	รองประธุานิกรรมการบัริหาร 11	มกราคม	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส	 กรรมการ	/	กรรมการบัริหาร	/	กรรมการบัริหารความเสี�ยง 11	มกราคม	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

นิายประสิทธุิ�	โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ	/	ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั 7	กันิยายนิ	2561
23	เมษัายนิ	2564

นิายรังสรรค์	ศรีวรศาสต้ร์ กรรมการอิสระ	/	ประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ 7	กันิยายนิ	2561
23	เมษัายนิ	2564

นิางนิันิทวัลย์	ศกุนิต้นิาค กรรมการอิสระ	/	ประธุานิกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำ
และความยั�งยืนิ

7	กันิยายนิ	2561
10	กรกฎาคม	2563
27	เมษัายนิ	2566

นิายพงษั์ภาณิุ	เศวต้รุนิทร์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ 7	กันิยายนิ	2561
10	กรกฎาคม	2563
27	เมษัายนิ	2566

พลต้ำารวจเอก	รุ�งโรจนิ์	แสงคร้าม กรรมการอิสระ	/	กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ 10	กันิยายนิ	2563
22	เมษัายนิ	2565

นิายวัชรา	ต้ันิต้ริยานินิท์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการต้รวจสอบั 7	กันิยายนิ	2561
23	เมษัายนิ	2564

นิายธุิต้ิพันิธุุ์	เชื�อบัุญชัย กรรมการอิสระ	/	กรรมการบัริหารความเสี�ยง	/	กรรมการกำากับัดำูแล
กิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ

7	กันิยายนิ	2561
23	เมษัายนิ	2564

นิายสันิต้ิ	พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการต้รวจสอบั 7	กันิยายนิ	2561
10	กรกฎาคม	2563
27	เมษัายนิ	2566



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 235

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 โครงสร้างการจัดำการของบริษััทย�อย 
	 	 ที�ประกอบธุ่รกิจหลัก

	 	 โครงสร้างองค์กร
	 บัริษััทมีแนิวทางการจัดำโครงสร้างการจัดำการของบัริษััทย�อย

ที�ประกอบัธุุรกิจหลักที�เริ�มดำำาเนิินิงานิแล้วให้เป็นิเช�นิเดีำยวกันิ

กับัโครงสร้างการจัดำการของบัริษััท	 (ไม�นิับัรวมคณิะกรรมการ

ชุดำย�อย)	 และการแต้�งต้ั�งผู้บัริหารสำาหรับับัริษััทย�อยที�ประกอบั

ธุุรกิจหลักที�เริ�มดำำาเนิินิงานิแล้วให้เป็นิกลุ�มผู้บัริหารเดำียวกับักลุ�ม

ผูบ้ัริหารของบัริษัทัทั�งหมดำ	(ไม�นัิบัรวมหัวหน้ิาสายงานิบััญชี	และ

หัวหน้ิาแผนิกการเงินิ)	โดำย	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	บัริษััท	

มีบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักที�เริ�มดำำาเนิินิงานิแล้ว	ดำังนิี�

(1)	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ	(AWR)

(2)	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โอเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	(THAM)

(3)	 บัริษััท	ที.ซีี.ซีี.คอมเมอร์เชียล	พร็อพเพอร์ต้ี�	แมนิเนิจเม้นิท์	

จำากัดำ	(CPM)

(4)	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

(5)	 บัริษััท	นิำาทรัพย์พัฒนิา	2	จำากัดำ

(6)	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ

(7)	 บัริษััท	ฟ์นีิิกซี์บัอกซี์	จำากัดำ

(8)	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ

(9)	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ

(10)	บัริษััท	ทีซีีซีี	ลักซี์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ

(11)	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

(12)	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พรอพเพอร์ต้ี�	จำากัดำ

(13)	 บัริษััท	เชียงใหม�	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

(14)	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ

(15)	 บัริษััท	คอนิเซีพ	แลนิด์ำ	9	จำากัดำ

(16)	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซีี	โฮเทล	พร็อพเพอร์ตี้	แม�ปิง	จำากัดำ

  
	 	 คณ์ะกรรมการบริษััทของบริษััทย�อย 
	 	 ที�ประกอบธุ่รกิจหลัก

	

	 บัริษััทมีแนิวทางในิการเสนิอชื�อบัุคคลเพื� อเข้าดำำารงต้ำาแหนิ�ง

กรรมการในิบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 ซี่�งจะเป็นิบัุคคล

กลุ�มเดำียวกันิในิแต้�ละประเภทธุุรกิจ	 ซี่�งแบั�งออกเป็นิ	 (1)	 กลุ�ม

ธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ	 (Hospitality)	 (2)	 กลุ�มธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิิชย์	(Retail	&	Wholesales	and	

Commercial	 Building)	 ได้ำแก�	 กลุ�มธุุรกิจรีเทลและโฮลเซีลล์	

(Retail&	Wholesales)	และกลุ�มธุุรกิจอาคารสำานิกังานิ	(Office)	

และ	(3)	กลุ�มธุุรกิจที�เกี�ยวพันิกับัหลายธุุรกิจ	(Cross-business	

synergies)	ที�แสดำงรายละเอียดำได้ำดัำงนิี�	

	 (1)	 คณ์ะกรรมการของบริษััทย�อยที�ประกอบ 
		 ธุร่กจิหลกัในิกล่�มธุร่กิจโรงแรมและการบรกิาร	 
		 (Hospitality)	 (ทั�งที�เริ�มดำำาเนิินิงานิแล้ว	 และ 
		 ยงัไม�เริ�มดำำาเนินิิงานิ)	ประกอบดำว้ยบรษิัทั	ดำงันิี�	

(1.1)	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

(1.2)	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	บัาย	ริเวอร์ฟ์รอนิท์	จำากัดำ

(1.3)	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

(1.4)	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ

(1.5)	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ

(1.6)	 บัริษััท	ทีซีีซีี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ

(1.7)	 บัริษััท	ทีซีีซีี	ลักซี์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ

(1.8)	 บัริษัทั	เอดำบัับัลวิซี	ีโฮเทล	พรอ็พเพอร์ต้	ีแม�ปิง	จำากัดำ(1)

(1.9)	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ(2)

(1.10)	บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ(3)

(1.11)	 บัริษััท	คอนิเซีพ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ

(1.12)	บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัทยา	จำากัดำ(4)

(1.13)	 บัริษััท	พัทยา	พัฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ	

(1.14)	บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ

(1.15)	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟ์ร้อนิท์	จำากัดำ

(1.16)	บัริษััทแอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัทยา	2	จำากัดำ

(1.17)		บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พรอพเพอร์ต้ี�	จำากัดำ	

(1.18)	บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	

(1.19)	บัริษััท	เชียงใหม�	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

(1.20)	บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซีี	โกลเดำ้นิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ(6)

(1.21)	บัรษัิัท	เอดำบัับัลวิซีี	ทรงวาดำ	พรอ๊พเพอรต์้ี�	1	จำากดัำ(7)

(1.22)	บัรษัิัท	เอดำบัับัลวิซีี	ทรงวาดำ	พรอ๊พเพอรต์้ี�	2	จำากดัำ(8)

(1.23)	บัรษัิัท	เจรญิกรงุ	ลักซีรู	ีโฮเทล	ดีำเวลลอปเมนิท	์จำากดัำ(9)

หมายเหตุ้	

	 (1)	เดำิมชื�อ	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ

	 (2)	เดำิมชื�อ	บัริษััท	ทีซีีซีีซีีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 (3)	เดำิมชื�อ	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ

	 (4)	เดำิมชื�อ	บัริษััท	ทีซีีซี	ีพัทยา	จำากัดำ

	 (5)	เดำิมชื�อ	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ

	 (6)	บัริษััทไดำ้มาซี่�งหุ้นิในิบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักดำังกล�าวในิเดำือนิพฤษัภาคม	2566

	 (7)	บัริษััทไดำ้มาซี่�งหุ้นิในิบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักดำังกล�าวในิเดำือนิพฤษัภาคม	2566

	 (8)	บัริษััทไดำ้มาซ่ี�งหุ้นิในิบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักดำังกล�าวในิเดำือนิพฤษัภาคม	2566

	 (9)	บัริษััทไดำ้มาซี่�งหุ้นิในิบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักดำังกล�าวในิเดำือนิพฤษัภาคม	2566
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายช่่�อ ตำาแหนิ�ง

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส
(ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�		
รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มคอมเมอร์เชียล	รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มรีเทลล์และโฮเชลล์)

กรรมการ

นิายแมทธุิว	จอห์นิ	ไนิท์
(หัวหนิ้าคณิะกลุ�มโรงแรม)

กรรมการ

ดำร.สิเวศ	โรจนิสุนิทร
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิบัริหารกลาง)

กรรมการ

นิายเฮง	บัุนิ	ชินิ
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิการพัฒนิาโครงการ)

กรรมการ

ดำร.กานิต์้	ปฏิิเวธุวรรณิกิจ
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิบััญชีและการเงินิ)

กรรมการ

ดำร.ไพฑู์รย์	วงศาสุทธุิกุล
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ)

กรรมการ

นิายโชคดำี	วิศาลสิงห์
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิทรัพยากรบัุคคล)

กรรมการ

นิางนิฑ์าห์	บัุญประสิทธุิ�
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธ์ุและความยั�งยืนิ)

กรรมการ

นิางอรุณิรุ�ง	ต้ันิเกียรต้ิชัย	
(หัวหนิ้าสายงานิบััญชี)

กรรมการ

นิายสราวุธุ	ลีลากุลเวชช์
(หัวหนิ้าแผนิกการเงินิ)

กรรมการ

		หมายเหตุ้:	ข้อมูล	ณิ	วันิที�	7	กุมภาพันิธุ์	2567

	 ทั�งนิี�	บัริษััทย�อยดำังกล�าวมี	นิางเจนินิิเฟ์อร์		วิลลาโลบัอส	เป็นิหัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล	(CDBO)	แต้�ไม�ไดำ้เข้ารับัต้ำาแหนิ�งกรรมการ

ในิบัริษััทย�อยดัำงกล�าว

	 	 กรรมการผ่้มีอำานิาจลงนิามผ่กพันิบริษััทของบริษััทย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลักในิกล่�มธุ่รกิจโรงแรม 
	 	 และการบริการ	(Hospitality)

“กรรมการสองคนิลงลายมือชื�อร�วมกันิและประทับัต้ราสำาคัญของบัริษััท”

	 (2)	คณ์ะกรรมการของบริษััทย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลักในิกล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	(Retail	&		 
		 Wholesales	and	Commercial	Building)	ไดำ้แก�	กล่�มธุ่รกิจรีเทลและโฮลเซื่ลล์	(Retail	&	Wholesales)	 
		 และกล่�มธุ่รกิจอาคารสำานิักงานิ	(Office)	ซื่ึ�งประกอบดำ้วยบริษััท	ดำังนิี�

กลุ้่มธุุรกิจร่เทล้แล้ะโฮล้เซ่ล้ล้์	(Retail	&	Wholesales)	

(2.1)	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ

(2.2)	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

(2.3)	 บัริษััท	นิำาทรัพย์พัฒนิา	2	จำากัดำ	

(2.4)	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ

(2.5)	 บัริษััท	ฟ์นิิิกซี์บัอกซี์	จำากัดำ

(2.6)	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ

(2.7)	 บัริษััท	โครงการ	ลาซีาล	ไลฟ์ส์ไต้ล์	ดำิเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ(1)

(2.8)	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัทยา	จำากัดำ(2)

(2.9)	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ(3)

หมายเหตุ้	

	 (1)	บัริษััทไดำ้มาซี่�งหุ้นิในิบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักดัำงกล�าวในิเดืำอนิพฤษัภาคม	2566

	 (2)	บัริษััทไดำ้มาซ่ี�งหุ้นิในิบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักดำังกล�าวในิเดืำอนิพฤษัภาคม	2566

	 (3)	บัริษััทไดำ้มาซี่�งหุ้นิในิบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักดำังกล�าวในิเดืำอนิพฤษัภาคม	2566



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 237

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายช่่�อกรรมการ ตำาแหนิ�ง

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส
(ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�		
รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มคอมเมอร์เชียล	รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มรีเทลล์และโฮเชลล์)

กรรมการ

ดำร.สิเวศ	โรจนิสุนิทร
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิบัริหารกลาง)

กรรมการ

นิายเฮง	บัุนิ	ชินิ
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิการพัฒนิาโครงการ)

กรรมการ

ดำร.กานิต์้	ปฏิิเวธุวรรณิกิจ
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิบััญชีและการเงินิ)

กรรมการ

ดำร.ไพฑ์ูรย์	วงศาสุทธุิกุล
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ)

กรรมการ

นิายโชคดำี	วิศาลสิงห์
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิทรัพยากรบัุคคล)	

กรรมการ

นิางนิฑ์าห์	บัุญประสิทธุิ�
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และความยั�งยืนิ)

กรรมการ

นิางอรุณิรุ�ง	ต้ันิเกียรต้ิชัย	
(หัวหนิ้าสายงานิบััญชี)

กรรมการ

นิายสราวุธุ	ลีลากุลเวชช์
(หัวหนิ้าแผนิกการเงินิ)

กรรมการ

หมายเหตุ้:	ข้อมูล	ณิ	วันิที�	7	กุมภาพันิธุ์	2567

	 ทั�งนิี�	บัริษััทย�อยดำังกล�าวมี	นิางเจนินิิเฟ์อร์		วิลลาโลบัอส	เป็นิหัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล	(CDBO)	แต้�ไม�ไดำ้เข้ารับัต้ำาแหนิ�งกรรมการ	

และมีนิายภีม	ลิ�วลม	เป็นิหัวหนิ้าคณิะกลุ�มรีเทลล์และโฮลเซีลล์และเป็นิกรรมการจนิถู่งวันิที�	25	มกราคม	2566	ซ่ี�งนิายภีม	ลิ�วลม	ได้ำลาออกจาก

ต้ำาแหนิ�งกรรมการบัริษััทย�อย	และบัริษััทไดำ้จดำทะเบัียนิออกจากกรรมการในิเดำือนิกุมภาพันิธุ์	2566

กลุ้่มธุุรกิจอุาค์ารสำานักงาน	(Office)

(2.7)	 บัริษััท	ที.ซีี.ซีี.คอมเมอร์เชียล	พร็อพเพอร์ต้ี�	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

รายช่่�อกรรมการ ตำาแหนิ�ง

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส
(ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�
รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มคอมเมอร์เชียล	รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มรีเทลล์และโฮเชลล์)

กรรมการ

ดำร.สิเวศ	โรจนิสุนิทร
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิบัริหารกลาง)

กรรมการ

นิายเฮง	บัุนิ	ชินิ
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิการพัฒนิาโครงการ)

กรรมการ

ดำร.กานิต์้	ปฏิิเวธุวรรณิกิจ
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิบััญชีและการเงินิ)

กรรมการ

ดำร.ไพฑ์ูรย์	วงศาสุทธุิกุล
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ)

กรรมการ

นิายโชคดำี	วิศาลสิงห์
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิทรัพยากรบัุคคล)	

กรรมการ

นิางนิฑ์าห์	บัุญประสิทธุิ�
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และความยั�งยืนิ)

กรรมการ

นิางอรุณิรุ�ง	ต้ันิเกียรต้ิชัย	
(หัวหนิ้าสายงานิบััญชี)

กรรมการ

นิายสราวุธุ	ลีลากุลเวชช์
(หัวหนิ้าแผนิกการเงินิ)

กรรมการ

หมายเหตุ้:	ข้อมูล	ณิ	วันิที�	7	กุมภาพันิธุ์	2567
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 ทั�งนิี�	บัริษััทย�อยดัำงกล�าวมี	นิางเจนินิิเฟ์อร์		วิลลาโลบัอส	เป็นิหัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล	(CDBO)	แต้�ไม�ไดำ้เข้ารับัต้ำาแหนิ�งกรรมการ

ในิบัริษััทย�อยดัำงกล�าวและมีนิางสาวเดำฟ์เนิ�	หยวนิ	 เป็นิหัวหนิ้าคณิะกลุ�มคอมเมอร์เชียลและเป็นิกรรมการจนิถู่งเมื�อวันิที�	29	มกราคม	2567	ซี่�ง

นิางสาวเดำฟ์เนิ�	หยวนิ	ไดำ้ลาออกจากต้ำาแหนิ�งกรรมการบัริษััทย�อยและบัริษััทได้ำจดำทะเบีัยนิออกจากกรรมการในิเดำือนิกุมภาพันิธุ์	2567

	 	 กรรมการผ่้มีอำานิาจลงนิามผ่กพันิบริษััทของบริษััทย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลักในิกล่�มธุ่รกิจอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 เพ่�อการพาณ์ิช่ย์	(Retail,	Wholesale	and	Commercial	Building)	ซื่ึ�งได้ำแก�	กล่�มธุ่รกิจศ่นิย์การค้า 
	 	 (Retail)	กล่�มธุ่รกิจค้าส�ง	(Wholesale)	และกล่�มธุ่รกิจอาคารสำานิักงานิ	(Office)

“กรรมการสองคนิลงลายมือชื�อร�วมกันิและประทับัต้ราสำาคัญของบัริษััท”

	 (3)	คณ์ะกรรมการของบริษััทย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลักในิกล่�มธุ่รกิจที�เกี�ยวพันิกับหลายธุ่รกิจ	(Cross-business	 
		 synergies)	(ทั�งที�เริ�มดำำาเนิินิงานิแล้ว	และยังไม�เริ�มดำำาเนิินิงานิ)	ประกอบดำ้วยบริษััท	ดัำงนิี�

(3.1)	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟ์ส์ไต้ล์	จำากัดำ

(3.2)	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซีีเพื�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ

(3.3)	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซีีเพื�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ

(3.4)	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัฒนิา	จำากัดำ

รายช่่�อ ตำาแหนิ�ง

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส
(ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�
รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มคอมเมอร์เชียล	รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มรีเทลล์และโฮเชลล์)

กรรมการ

นิายแมทธุิว	จอห์นิ	ไนิท์
(หัวหนิ้าคณิะกลุ�มโรงแรม)

กรรมการ

ดำร.สิเวศ	โรจนิสุนิทร
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิบัริหารกลาง)

กรรมการ

นิายเฮง	บัุนิ	ชินิ
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิการพัฒนิาโครงการ)

กรรมการ

ดำร.กานิต์้	ปฏิิเวธุวรรณิกิจ
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิบััญชีและการเงินิ)

กรรมการ

ดำร.ไพฑู์รย์	วงศาสุทธุิกุล
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ)

กรรมการ

นิายโชคดำี	วิศาลสิงห์
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิทรัพยากรบัุคคล)	

กรรมการ

นิางนิฑ์าห์บัุญประสิทธุิ�
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธ์ุและความยั�งยืนิ)

กรรมการ

นิางเจนินิิเฟ์อร์	วิลล�าโลบัอส
(หัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล)

กรรมการ

นิางอรุณิรุ�ง	ต้ันิเกียรต้ิชัย	
(หัวหนิ้าสายงานิบััญชี)

กรรมการ

นิายสราวุธุ	ลีลากุลเวชช์
(หัวหนิ้าแผนิกการเงินิ)

กรรมการ

หมายเหตุ้:	ข้อมูล	ณิ	วันิที�	7	กุมภาพันิธุ์	2566

	 ทั�งนิี�	บัริษััทย�อยดัำงกล�าวมีนิายภีม	ลิ�วลม	เป็นิหัวหน้ิาคณิะกลุ�มรีเทลล์และโฮลเซีลล์และเป็นิกรรมการจนิถู่งวันิที�	25	มกราคม	2566	ซี่�งนิายภีม	

ลิ�วลม	ไดำล้าออกจากต้ำาแหนิ�งกรรมการบัรษิัทัย�อย	และบัรษิัทัไดำจ้ดำทะเบัยีนิออกจากกรรมการในิเดำอืนิกมุภาพันิธ์ุ	2566	และมนีิางสาวเดำฟ์เนิ�	หยวนิ		

เป็นิหวัหนิา้คณิะกลุ�มคอมเมอรเ์ชียลและเป็นิกรรมการจนิถูง่เมื�อวนัิที�	29	มกราคม	2567	ซี่�งนิางสาวเดำฟ์เนิ�	หยวนิ	ไดำล้าออกจากต้ำาแหนิ�งกรรมการ	

บัริษััทย�อยและบัริษััทไดำ้จดำทะเบัียนิออกจากกรรมการในิเดำือนิกุมภาพันิธุ์	 2567	 ส�วนินิางเจนินิิเฟ์อร์	 	 วิลลาโลบัอส	 หัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิา	

ธุุรกิจดำิจิทัล	(CDBO)	จดำทะเบัียนิเป็นิกรรมการบัริษััทเมื�อเดำือนิมิถูุนิายนิ	2566



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 239

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 กรรมการผ่้มีอำานิาจลงนิามผ่กพันิบริษััทของ 
	 	 บริษััทย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลักในิกล่�มธุ่รกิจ 
	 	 ที�เกี�ยวพันิกับหลายธุ่รกิจ	(Cross-business	 
	 	 synergies)

	 	 “กรรมการสองคนิลงลายมือชื�อร�วมกันิและประทับัต้ราสำาคัญ	

	 	 ของบัริษััท”

  
7.2.3	 ข้อม่ลเกี�ยวกับบทบาทหนิ้าที�ของ 
	 	 คณ์ะกรรมการบริษััท

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะกรรมการบริษััท

(1)	 คณิะกรรมการบัรษิัทัต้้องปฏิิบัติั้หนิา้ที�ดำว้ยความรับัผิดำชอบั	

ความระมัดำระวัง	(Duty	of	Care)	และความซีื�อสัต้ย์สุจริต้	

(Duty	 of	 Loyalty)	 และดูำแลให้การดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	

และบัริษััทย�อยเป็นิไปต้ามกฎหมาย	วัต้ถุูประสงค์	ข้อบัังคับั	

มต้ิที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	และมต้ิที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิ

(2)		 คณิะกรรมการบัริษััทมีหนิ้าที�กำาหนิดำวิสัยทัศนิ์	 พันิธุกิจ	

นิโยบัายทางธุุรกิจ	 รวมถู่งเป้าหมายหลักของบัริษััท	 และ

บัรษิัทัย�อยเพื�อความยั�งยนืิ	รวมทั�งพิจารณิาอนุิมตั้นิิโยบัาย

และทิศทางการดำำาเนิินิงานิที�ฝ่้ายจัดำการบัริหารเสนิอ	 และ

กำากับัควบัคุมดูำแลให้ฝ่้ายจัดำการดำำาเนิินิการให้เป็นิไป	

ต้ามวิสัยทัศนิ์	พันิธุกิจ	นิโยบัาย	กลยุทธุ์	และเป้าหมายทาง	

การเงินิ	 โดำยมีเป้าหมายเพื�อเพิ�มมูลค�าทางเศรษัฐกิจให้แก�	

ผู้ถูือหุ้นิ	โดำยคำานิ่งถู่งผู้มีส�วนิไดำ้เสียทุกฝ่้ายที�เกี�ยวข้อง

(3)		 กำากับัดำูแลให้การจัดำทำากลยุทธุ์	แผนิการดำำาเนิินิงานิประจำาปี	

และงบัประมาณิประจำาปีของบัริษััท	 และบัริษััทย�อย	

สอดำคล้องกับัวัต้ถูุประสงค์และเป้าหมายหลักของบัริษััท		

และสนิับัสนุินิให้มีการจัดำทำาหรือทบัทวนิ	 วัต้ถูุประสงค์		

เป้าหมาย	 และกลยุทธุ์ทางธุุรกิจในิระยะปานิกลาง	 3-5	 ปี	

รวมทั�งสนัิบัสนุินิการนิำานิวัต้กรรมและเทคโนิโลยีมาใช้อย�าง

เหมาะสมและปลอดำภัย	 รวมทั�งกำากับัดูำแลด้ำานิเทคโนิโลยี

สารสนิเทศ	

(4)		ต้ดิำต้ามผลการดำำาเนินิิงานิ	ฐานิะทางการเงนิิ	รวมถูง่ต้ดิำต้าม

ดำูแลความเพียงพอของสภาพคล�องทางการเงินิและความ

สามารถูในิการชำาระหนิี�ของบัริษััท	 และบัริษััทย�อยอย�าง	

ต้�อเนืิ�อง	เพื�อใหเ้ป็นิไปต้ามแผนิงานิทางธุรุกิจและงบัประมาณิ	

ที�เกี�ยวข้อง	

(5)		 พิจารณิาแต้�งต้ั�งบุัคคลใหด้ำำารงต้ำาแหนิ�งเปน็ิกรรมการ	หรอื

ผู้บัริหารของบัริษััทย�อย	 ในิจำานิวนิอย�างนิ้อยต้ามสัดำส�วนิ

การถืูอหุ้นิในิบัริษััทย�อย	 และมีการกำาหนิดำขอบัเขต้	 อำานิาจ

หนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัของกรรมการและผู้บัริหารที�	

ได้ำรบััการแต้�งตั้�งไวอ้ย�างชดัำเจนิ	ซี่�งรวมถูง่การกำาหนิดำกรอบั	

อำานิาจในิการใช้ดำุลพินิิจที�ชัดำเจนิให้การออกเสียงในิการ

ประชุมคณิะกรรมการของบัริษััทย�อย	 ในิเรื�องสำาคัญซี่�ง	

จะต้้องได้ำรับัความเห็นิชอบัจากคณิะกรรมการบัริษััทก�อนิ		

เพื�อให้มีการควบัคุมการบัริหารให้เป็นิไปต้ามนิโยบัายของ	

บัริษััท	 และการทำารายการต้�าง	 ๆ	 ให้ถููกต้้องต้ามกฎหมาย		

ซี่�งรวมถู่งการเปิดำเผยข้อมูลฐานิะทางการเงินิผลการ	

ดำำาเนิินิงานิ	 การทำารายการระหว�างกันิ	 และการไดำ้มาหรือ	

จำาหนิ�ายไปซี่�งทรัพย์สินิที�มีนิัยสำาคัญให้ครบัถู้วนิถููกต้้อง	

(6)		 พิจารณิาแต้�งต้ั� ง เลขา นุิการบั ริษัั ทที� มี ความรู้ แล ะ

ประสบัการณ์ิที�จำาเป็นิเหมาะสมต้�อการสนัิบัสนุินิการดำำาเนิินิ

งานิของคณิะกรรมการบัริษััท	 พร้อมทั�งกำาหนิดำขอบัเขต้

อำานิาจหนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัของเลขานิุการบัริษััท	

(7)		 พิจารณิาแต้�งต้ั�งประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการ

ผู้จัดำการใหญ�ต้ามที�คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�า

ต้อบัแทนิไดำพิ้จารณิานิำาเสนิอ	รวมทั�งประเมนิิผลการทำางานิ

และกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิของประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและ

กรรมการผู้จัดำการใหญ�		

(8)		ดำำาเนิินิการให้บัริษััท		และบัริษััทย�อยมีระบับังานิทางบััญชีที�

เหมาะสมและมีประสิทธิุภาพ	 มีการรายงานิทางการเงินิและ

การสอบัทานิบััญชีที�นิ�าเชื�อถูือ	 มีระบับัการควบัคุมภายในิ	

และระบับัการต้รวจสอบัภายในิที�เพียงพอและมีประสิทธุิผล	

รวมทั�งจัดำให้มีกระบัวนิการประเมินิความเหมาะสมของ	

ระบับัการควบัคุมภายในิของบัริษััท	 และบัริษััทย�อยอย�าง	

สมำ�าเสมอ	

(9)	 พิจารณิาอนิุมัติ้นิโยบัายดำ้านิการบัริหารความเสี�ยง	 (Risk	

Management)	และการควบัคุมภายในิ	(Internal	Control)	

ที�เหมาะสม	 สอดำคล้องกับัวัต้ถุูประสงค์	 เป้าหมายหลัก	

กลยุท ธ์ุ ให้ครอบัคลุมทั�งองค์กรและกำากับัดำูแลให้มี

กระบัวนิการในิการบัริหารจัดำการความเสี�ยงเพื� อลดำผล	

กระทบัต้�อธุุรกิจของบัริษััท	 และบัริษััทย�อยอย�างเหมาะสม	

รวมถู่งการต้ิดำต้ามผลการปฏิิบัตั้ิงานิ
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(10)	ดำูแลให้บัริษััทเผยแพร�ข้อมูลที�เหมาะสมและมีการเปิดำเผย

ข้อมูลให้แก�ผู้มีส�วนิได้ำเสีย	 บัุคคลผู้มีความขัดำแย้งทาง	

ผลประโยชน์ิ	 และผู้ที�เกี�ยวข้องอย�างถููกต้้อง	 ครบัถู้วนิ	

เหมาะสมและต้รงต้�อเวลา	 และจัดำให้มีหนิ�วยงานิผู้รับั	

ผิดำชอบังานินัิกลงทุนิสัมพันิธุ์ที�ทำาหนิ้าที�ในิการสื�อสารกับั	

ผู้ถูือหุ้นิแต้�ละกลุ�ม	รวมทั�งผู้มีส�วนิได้ำเสียอื�นิ	เช�นิ	นัิกลงทุนิ	

นัิกวิเคราะห์อย�างเหมาะสม

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะกรรมการบริษัทั	ในิกรณ์กีารปฏบิติัตามสัญ่ญ่า 
	 	 ให้สิทธุิ		

(1)	 พิจารณิาอนิุมัติ้การใช้สิทธุิหรือไม�ใช้สิทธุิภายใต้้สัญญาให้

สิทธิุ	 ซ่ี�งจะต้้องไดำ้รับัคะแนินิเสียงเห็นิชอบัจากกรรมการ

อิสระเกินิก่�งหนิ่�งของจำานิวนิกรรมการอิสระทั�งหมดำ	และในิ	

การประชุมวาระดัำงกล�าวจะต้้องมีกรรมการอิสระทุกราย	

เข้าร�วมประชุม	 ทั�งนีิ�	 หากกรรมการอิสระรายใดำไม�สามารถู	

เข้าร�วมประชุมด้ำวยต้นิเองได้ำในิช�วงเวลาที�มีการประชุม	

คณิะกรรมการที�มีวาระพิจารณิาใช้สิทธิุหรือไม�ใช้สิทธิุต้าม	

สัญญาให้สทิธิุ	ใหก้รรมการอิสระรายดัำงกล�าวสามารถูเข้าร�วม	

การประชมุและออกเสยีงลงคะแนินิผ�านิสื�ออิเลก็ทรอนิกิสไ์ดำ้	

ไม�ว�าจะอยู�ในิหรือนิอกราชอาณิาจักร	 และให้กรรมการอิสระ	

รายดำังกล�าวรับัรองรายงานิการประชุมในิภายหลัง

(2)	 กำากบััดูำแลให้บัริษัทั	ดำำาเนินิิการเปิดำเผยข้อมูลการใชส้ทิธิุ	และ

ปฏิิเสธุไม�ใช้สิทธิุต้ามสัญญาให้สิทธิุผ�านิระบับั	 SET	 Link	

ของต้ลาดำหลักทรัพย์ทุกครั�ง	 รวมถู่งการเปิดำเผยในิแบับั

แสดำงรายการข้อมูลประจำาปี	 และรายงานิประจำาปี	 (ทั�งนิี�	

บัริษััท	 จะเปิดำเผยข้อมูลอย�างน้ิอยเกี�ยวกับัจำานิวนิครั�งที�

มีการพิจารณิาต้ามสัญญาให้สิทธุิ	 จำานิวนิครั�งที�ใช้สิทธุิ	

จำานิวนิครั�งที�ปฏิิเสธุการใช้สิทธุิดัำงกล�าว	 รายละเอียดำของ

ทรพัย์สนิิ	และประเภทการใช้สทิธิุ	รวมถูง่ความเห็นิของคณิะ

ผูบ้ัรหิาร	ความเหน็ิของคณิะกรรมการบัรหิาร	ความเหน็ิของ

คณิะกรรมการต้รวจสอบัและคณิะกรรมการบัริษััทเกี�ยวกับั	

การใช้สิทธุิหรือไม�ใช้สิทธุิภายใต้้สัญญาให้สิทธุิ	 รวมทั�ง	

ครั�งที�ประชุมและวันิที�ประชุมของคณิะกรรมการบัริหาร		

คณิะกรรมการต้รวจสอบั	และคณิะกรรมการบัรษัิัทดำงักล�าว)

(3)	 กำากับัดำูแลให้บัริษััทดำำาเนิินิการเปิดำเผยข้อมูลเกี�ยวกับัหนิ้าที�

และความรับัผิดำชอบัที�เกี�ยวข้องของคณิะกรรมการบัริษััท	

ที�เกี�ยวกับัการดำำาเนิินิการต้ามสัญญาให้สิทธิุ	 ในิแบับัแสดำง

รายการข้อมูลประจำาปี	และรายงานิประจำาปี

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 ประธุานิกรรมการบริษััท

	 ประธุานิกรรมการบัริษััทมีบัทบัาทเป็นิผู้นิำาของคณิะกรรมการ

บัริษััทโดำยหน้ิาที�ของประธุานิกรรมการบัริษััท	 ครอบัคลุมในิเรื�อง

ดัำงต้�อไปนิี�

(1)	 การกำากับั	ต้ิดำต้าม	และดำูแลให้มั�นิใจไดำ้ว�า	การปฏิิบััติ้หนิ้าที�

ของคณิะกรรมการบัริษััทมีประสิทธิุภาพและบัรรลุต้าม

วัต้ถูุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

(2)	 การดูำแลให้มั�นิใจว�า	 กรรมการทุกคนิมีส�วนิร�วมในิการ	

ส�งเสริมใหเ้กิดำวฒันิธุรรมองค์กร	ที�มจีรยิธุรรมและการกำากบัั	

ดูำแลกิจการที�ดำี

(3)	 การกำาหนิดำวาระการประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	 โดำยหารือ

ร�วมกับัประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	

และมีมาต้รการที�ดูำแลใหเ้รื�องสำาคัญได้ำถูกูบัรรจเุป็นิวาระการ

ประชุม

(4)	 การจดัำสรรเวลาไวอ้ย�างเพียงพอที�ฝ่้ายจดัำการจะเสนิอเรื�อง

และมากพอที�กรรมการจะอภิปรายประเด็ำนิสำาคัญกันิอย�าง

รอบัคอบัโดำยทั�วกันิ	 และการส�งเสริมให้กรรมการมีการใช้

ดุำลพินิิจที�รอบัคอบั	รวมทั�งให้ความเห็นิไดำ้อย�างอิสระ

(5)	 การเสริมสร้างความสัมพันิธุ์อันิดำีระหว�างกรรมการที�	

เป็นิผู้บัริหารและกรรมการที�ไม�เป็นิผู้บัริหาร	 และระหว�าง	

คณิะกรรมการบัริษััทและฝ่้ายจัดำการ

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 ประธุานิเจา้หน้ิาที�บรหิารและกรรมการผ่จ้ดัำการใหญ่�	

(1)	 กำาหนิดำวิสัยทัศน์ิ	 ทิศทางการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 นิโยบัาย	

กลยุทธุ์ทางธุุรกิจ	 เป้าหมาย	แผนิการดำำาเนิินิงานิ	และแผนิ

งบัประมาณิประจำาปีของบัริษััทและบัริษััทย�อย	 รวมทั�ง	

กำาหนิดำโครงสร้าง	 และอำานิาจบัริหารงานิ	 เพื� อนิำาเสนิอ	

ต้�อคณิะกรรมการบัริหาร	 และ/หรือคณิะกรรมการบัริษััท	

เพื�อพิจารณิาอนิุมัติ้ต้�อไป

(2)	 สื�อสารวิสัยทัศนิ์	ทิศทางการดำำาเนิินิธุุรกิจ	นิโยบัาย	กลยุทธ์ุ

ของบัริษััทที�ไดำ้รับัการอนิุมัติ้จากคณิะกรรมการบัริษััทให	้

ผูบ้ัริหารระดัำบัสูงของบัริษัทัใช้เป็นิกรอบัในิการจัดำทำาแผนิงานิ	

และบัริหารจัดำการธุุรกิจของแต้�ละหนิ�วยงานิ
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(3)	 กำากับัดำูแลการปฏิิบััต้ิงานิของบัริษััทให้เป็นิไปต้ามแผนิงานิ

ต้�าง	ๆ	ที�วางไว้	รวมทั�งให้เป็นิไปต้ามกฎหมาย	กฎระเบัียบั	

และข้อกำาหนิดำของหนิ�วยงานิต้�าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้อง	ต้ลอดำจนิ

กฎระเบัยีบั	ขอ้บังัคบััของบัรษิัทัและนิำามาซี่�งผลประกอบัการ	

ที�ได้ำต้ั�งเป้าหมาย	 ทั�งในิส�วนิที�เป็นิเป้าหมายทางการเงินิ	

และมิใช�การเงินิ

(4)	 ต้ิดำต้าม	 ต้รวจสอบั	 และควบัคุมผลการดำำาเนิินิงานิของ

บัริษััทและบัริษััทย�อย	 และรายงานิต้�อคณิะกรรมการบัริษััท

ทุกไต้รมาส	 รวมถู่งแสวงหาโอกาสทางธุุรกิจ	 ปรับัปรุง	

และพัฒนิาการประกอบัธุุรกิจของบัริษััทและบัริษััทย�อย

(5)	 อนิุมัติ้รายจ�ายต้�าง	 ๆ	 รวมทั�งค�าต้อบัแทนิใดำ	 ๆ	 ภายใต้้	

งบัประมาณิ	แผนิงานิ	หรือกรอบัการดำำาเนิินิงานิที�ได้ำรับัการ

อนิุมัต้ิโดำยคณิะกรรมการบัริหาร	 และ/หรือคณิะกรรมการ

บัริษััท	 และต้ามอำานิาจดำำาเนิินิงานิที�ผ�านิการอนิุมัต้ิจาก	

คณิะกรรมการบัริษััทแล้ว

(6)	 มีอำานิาจออกคำาสั�ง	ระเบัียบั	ประกาศ	บัันิท่ก	เพื�อให้ปฏิิบััติ้

งานิเป็นิไปต้ามนิโยบัายและผลประโยชน์ิของบัริษััทและเพื�อ

รักษัาระเบัียบัวินิัยการทำางานิภายในิองค์กร

(7)	 ดำแูลใหบ้ัรษิัทัมรีะบับัปฏิบิัตั้กิารควบัคมุภายในิที�เหมาะสมต้าม

แนิวทางที�ไดำ้รับัมอบัหมายจากคณิะกรรมการต้รวจสอบั	

และ/หรือคณิะกรรมการบัริษััท

(8)	 ดำูแลให้บัริษััทมีระบับัการจัดำการและควบัคุมความเสี�ยง	

ที�เหมาะสม	 และเป็นิไปต้ามแนิวทางที�ได้ำรับัมอบัหมายจาก	

คณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยง	 และ/หรือคณิะกรรมการ	

ต้รวจสอบั	และ/หรือคณิะกรรมการบัริษััท

(9)	 ดำูแลเกี�ยวกับัการบัริหารจัดำการด้ำานิทรัพยากรบุัคคลของ

บัริษััทในิภาพรวม

(10)	นิำาเสนิอชื�อเพื� อแต้�งตั้�งผู้บัริหารระดัำบัที�หนิ่�งรองจาก	

ประธุานิเจ้าหน้ิาที�บัรหิารและกรรมการผูจั้ดำการใหญ�ที�ว�างลง		

และ/หรือผู้บัริหารปัจจุบัันิที�ได้ำรับัมอบัหมายหนิ้าที�ความ	

รับัผิดำชอบั	 และเทียบัเท�าผู้บัริหารระดำับัที�หนิ่�งรองจาก	

ประธุานิเจา้หนิา้ที�บัรหิารและกรรมการผูจ้ดัำการใหญ�	รวมถูง่	

กำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	ปรับัเงินิเดำือนิ	ปรับัระดำับั	รวมทั�งการ	

พิจารณิา	 และบัริหารจัดำการอื�นิ	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้องกับับุัคคล	

ดำังกล�าว	 ต้�อคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ		

เพื�อพิจารณิาและนิำาเสนิอให้คณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิา

อนิุมัต้ิต้�อไป

(11)	 พิจารณิาและอนุิมัต้ิการว�าจ้าง	 เลิกจ้าง	 เลื�อนิต้ำาแหนิ�ง	

ลงโทษัทางวินิัย	 โยกย้าย	 ปรับัระดัำบั	 ข่�นิเงินิเดืำอนิ	 หรือ

ปรับัอัต้ราเงินิเดำือนิ	 ต้ลอดำจนิพิจารณิาความดำีความชอบั

ประการอื�นิของพนิักงานิของบัริษััท	 รวมถู่งการพิจารณิา	

และบัริหารจัดำการอื�นิ	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้องกับับุัคคลดัำงกล�าว	

นิอกเหนืิอจากที�ระบุัไว้ในิข้อ	10	ข้างต้้นิ	 หรือต้ามที�ได้ำรับั	

มอบัหมายจากคณิะกรรมการบัรหิาร	ทั�งนิี�	ภายใต้ง้บัประมาณิ	

ที�ไดำ้รับัอนิุมัต้ิจากคณิะกรรมการบัริษััท

(12)	 อนิุมัต้ิการแต้�งต้ั�งที�ปร่กษัาดำ้านิต้�าง	 ๆ	 ที�จำาเป็นิต้�อการ

ดำำาเนิินิงานิของกิจการต้ามอำานิาจดำำาเนิินิงานิที�ผ�านิการ

อนิุมัติ้จากคณิะกรรมการบัริษััทแล้ว	 และเพื�อให้สอดำคล้อง

กับัข้อกำาหนิดำของสำานิักงานิ	 ก.ล.ต้.	 และต้ลาดำหลักทรัพย์	

แห�งประเทศไทย	

(13)	 เป็นิตั้วแทนิของบัริษััทในิการประชาสัมพันิธุ์องค์กรต้�อ	

สาธุารณิะโดำยเฉพาะอย�างยิ�งในิส�วนิของการสร้าง	

เครือข�ายความสัมพันิธุ์และภาพลักษัณิ์ที�ดำีขององค์กร	

ในิระดำับัประเทศและระดัำบัสากล

(14)	 สนิับัสนุินิการจัดำให้มีช�องทางในิการสื�อสารกับัผู้ถืูอหุ้นิ	

อย�างเหมาะสม	 สมำ�าเสมอ	 และจัดำให้มีการเปิดำเผยข้อมูล	

อย�างเป็นิมาต้รฐานิและโปร�งใส

(15)	 มอีำานิาจในิการมอบัอำานิาจช�วง	และ/หรือ	มอบัหมายให้บัคุคล

อื�นิปฏิิบััติ้งานิเฉพาะบัางอย�างแทนิไดำ้	 โดำยการมอบัอำานิาจ

ช�วง	และ/หรือการมอบัหมายดัำงกล�าวให้อยู�ภายใต้้ขอบัเขต้

แห�งการมอบัอำานิาจต้ามหนิงัสอืมอบัอำานิาจ	และ/หรอืใหเ้ป็นิ

ไปต้ามระเบัยีบั	ขอ้กำาหนิดำ	หรือคำาสั�งที�คณิะกรรมการบัริษัทั	

และ/หรือคณิะกรรมการชุดำย�อยต้�าง	ๆ 	และ/หรือที�บัริษััทไดำ้

กำาหนิดำไว้

	 ทั�งนิี�	 การมอบัหมายอำานิาจหนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัของ

ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	 หรือ

ผู้รับัมอบัอำานิาจจากประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการ

ผู้จัดำการใหญ�นิั�นิ	 จะไม�มีลักษัณิะเป็นิการมอบัอำานิาจ	 หรือ

มอบัอำานิาจช�วงที�ทำาใหป้ระธุานิเจา้หนิา้ที�บัริหารและกรรมการ

ผู้จัดำการใหญ�	 หรือผู้รับัมอบัอำานิาจจากประธุานิเจ้าหน้ิาที�

บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	 สามารถูอนิุมัต้ิรายการ

ที�ต้นิหรือบุัคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	 (ต้ามนิิยามที�ประกาศ

คณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	

และ/หรือประกาศคณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	 และ/หรือ

ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 และ/หรือหนิ�วยงานิที�
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เกี�ยวขอ้งกำาหนิดำ)	อาจมสี�วนิได้ำเสยี	หรืออาจได้ำรับัประโยชน์ิ

ในิลักษัณิะใดำ	 ๆ	 หรืออาจมีความขัดำแย้งทางผลประโยชน์ิ

อื�นิใดำกับับัริษััท		หรือบัริษััทย�อยของบัริษััท	ยกเว้นิเป็นิการ

อนิมุตั้ริายการที�เป็นิไปต้ามนิโยบัาย	และหลกัเกณิฑ์ท์ี�ที�ประชมุ

ผู้ถูือหุ้นิหรือคณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิาอนุิมัติ้ไว้	 และ

เป็นิการอนุิมัต้ิรายการที�เป็นิไปต้ามธุุรกิจปกติ้และเงื�อนิไข

การค้าปกต้ิ	 ซี่�งเป็นิไปต้ามประกาศคณิะกรรมการกำากับั	

หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 และ/หรือประกาศของ	

คณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	 และ/หรือต้ลาดำหลักทรัพย์

แห�งประเทศไทย	และ/หรือหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องกำาหนิดำ

(16)	 ประธุานิเจ้าหนิา้ที�บัรหิารและกรรมการผูจั้ดำการใหญ�	สามารถู

ดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการในิบัริษััท	/	นิิติ้บัุคคล	/	องค์กรอื�นิ

ได้ำ	 หากได้ำรับัความเห็นิชอบัจากคณิะกรรมการบัริษััทแล้ว

ก�อนิเข้าดำำารงต้ำาแหนิ�ง	ภายใต้้เงื�อนิไขว�า	จะต้้องเป็นิบัริษััท

ย�อยของบัริษััทหรือเป็นิบัริษััท	/	นิิต้ิบุัคคล	/	องค์กรอื�นิ	ที�

มิได้ำประกอบัธุุรกิจที�เป็นิการแข�งขันิกันิกับัธุุรกิจของบัริษััท

หรือกลุ�มบัริษััท

(17)	 ดำำาเนิินิการอื�นิ	ๆ	ต้ามที�ไดำ้รับัมอบัหมายจากคณิะกรรมการ

บัรษัิัท	และ/หรอืคณิะกรรมการชดุำย�อยต้�าง	ๆ 	ซ่ี�งอยู�ภายใต้้	

กฎระเบีัยบัและข้อบัังคับัของบัริษััท	 กฎหมายหลักทรัพย์		

ต้ลอดำจนิประกาศ	 ข้อบัังคับัและหลักเกณิฑ์์ต้�าง	 ๆ		

ที�เกี�ยวข้องของคณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	 สำานัิกงานิ	

ก.ล.ต้.	และต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย

7.3		 	 ขอ้มล่เกี�ยวกบัคณ์ะกรรมการช่่ดำย�อย

7.3.1	 ข้อม่ลคณ์ะกรรมการช่่ดำย�อย

	 (ก)	คณ์ะกรรมการบริหาร
คณิะกรรมการบัริหารของบัริษััท	มีจำานิวนิ	6	ท�านิ	ประกอบัด้ำวย

รายช่่�อคณ์ะกรรมการบริหาร ตำาแหนิ�ง วันิที�ไดำ้รับแต�งตั�งเป็นิกรรมการ

นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี ประธุานิกรรมการบัริหาร 24	ตุ้ลาคม	2561
10	กรกฎาคม	2563
27	เมษัายนิ	2566

คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี
(ถู่งแก�อนิิจกรรม	วันิที�	17	มีนิาคม	2566)

รองประธุานิกรรมการบัริหาร 24	ตุ้ลาคม	2561
10	กรกฎาคม	2563

นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ รองประธุานิกรรมการบัริหาร 24	ตุ้ลาคม	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

นิายโสมพัฒนิ์	ไต้รโสรัส รองประธุานิกรรมการบัริหาร 7	มีนิาคม	2562
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร กรรมการบัริหาร 24	ตุ้ลาคม	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส กรรมการบัริหาร 24	ตุ้ลาคม	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

	 	 เลขานุิการคณิะกรรมการบัริหาร	ได้ำแก�	นิางสาวพสุชา	สินิไชย



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 243

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะกรรมการบริหาร

(1)	 ดำำาเนิินิกิจการและบัริหารกิจการของบัริษััทและบัริษััทย�อย	

ต้ามวัต้ถูุประสงค์	ข้อบัังคับั	นิโยบัาย	ระเบัียบั	 ข้อกำาหนิดำ	

คำาสั�ง	และมต้ิของที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท

(2)	 พิจารณิาและจัดำทำานิโยบัาย	 ทิศทาง	 กลยุทธุ์ทางธุุรกิจ	

แผนิการดำำาเนิินิงานิ	 เป้าหมายทางการเงินิ	 งบัประมาณิ

ประจำาปี	และอำานิาจการบัริหารงานิต้�าง	ๆ	ของบัริษััท		และ

บัริษััทย�อย	ร�วมกับัฝ่้ายบัริหาร	เพื�อเสนิอให้คณิะกรรมการ

บัริษััทอนิุมัติ้

(3)	 ควบัคุมดำูแลการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััท	 และบัริษััทย�อย	

ให้เป็นิไปต้ามนิโยบัาย	ทิศทาง	กลยุทธุ์ทางธุุรกิจ	แผนิการ

ดำำาเนินิิงานิ	 และเป้าหมายทางการเงินิ	 งบัประมาณิประจำาปี	

ที�ไดำ้รับัอนิุมัต้ิจากคณิะกรรมการบัริษััท	 ให้เป็นิไปอย�างมี

ประสิทธุิภาพและเอื�อต้�อสภาพ	 ธุุรกิจพร้อมให้คำาปร่กษัา	

แนิะนิำา	การบัริหารจัดำการแก�ผู้บัริหารระดัำบัสูง

(4)	 พิจารณิาและอนุิมตั้กิารดำำาเนิินิงานิที�เป็นิธุรุกรรมปกติ้ธุรุกิจ

ของบัรษัิัท		ต้ามงบัลงทุนิหรอืงบัประมาณิที�ไดำร้บััอนิมุติั้จาก

คณิะกรรมการบัรษิัทั	โดำยวงเงนิิสำาหรับัแต้�ละรายการเปน็ิไป

ต้ามที�กำาหนิดำไว้ในิต้ารางอำานิาจอนุิมัติ้ที�ผ�านิการอนุิมัต้ิจาก

คณิะกรรมการบัริษััทแล้ว	รวมถูง่การเข้าทำาสัญญาต้�าง	ๆ	

ที�เกี�ยวข้องกับัเรื�องดัำงกล�าว

(5)	 ศก่ษัาความเปน็ิไปไดำใ้นิการลงทนุิโครงการใหม�	และมอีำานิาจ

ในิการพิจารณิาและอนิุมัติ้ให้บัริษััท	 และบัริษััทย�อย	 ลงทุนิ

หรือร�วมลงทุนิกับับัุคคล	นิิติ้บัุคคล	หรือองค์กรทางธุุรกิจ

อื�นิใดำ	 ในิรูปแบับัที�คณิะกรรมการบัริหารเห็นิสมควรเพื� อ

ดำำาเนินิิกิจการต้ามวัต้ถูุประสงค์ของบัริษััท		และบัริษััทย�อย	

ต้ลอดำจนิถูง่การพิจารณิาและอนุิมัติ้การใช้จ�ายเงินิเพื�อการ

ลงทุนิดำังกล�าว	 การเข้าทำานิิต้ิกรรมสัญญา	 และ/หรือการ

ดำำาเนิินิการใดำ	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้องกับัเรื�องดำังกล�าวจนิเสร็จการ

ต้ามวงเงินิที�ได้ำกำาหนิดำไว้ในิต้ารางอำานิาจอนุิมัติ้ที�ผ�านิการ

อนุิมัติ้จากคณิะกรรมการบัริษััทแล้ว	 และ/หรือที�กฎหมาย

และกฎเกณิฑ์์ที�เกี�ยวขอ้ง	และ/หรอืต้ามขอ้บังัคบััของบัริษัทั		

และบัริษััทย�อย

(6)	 ต้ิดำต้ามผลการดำำาเนิินิงานิและความก้าวหน้ิาของโครงการ

ลงทุนิของแต้�ละธุุรกิจ	 และรายงานิผล	 รวมทั�งปัญหาหรือ	

อุปสรรคที�เกิดำข่�นิและแนิวทางในิการปรับัปรุงแก้ไขให้	

คณิะกรรมการบัริษััททราบั

(7)	 พิจารณิาผลกำาไรและขาดำทุนิของบัริษััท	 และบัริษััทย�อย	

และให้คำาแนิะนิำาเกี�ยวกับัการจ�ายเงินิปันิผล	 เพื�อเสนิอต้�อ	

คณิะกรรมการบัริษััท

(8)	 พิจารณิาและอนิุมัติ้การเข้าทำาธุุรกรรมทางการเงินิกับั

สถูาบัันิการเงินิในิการกู้ยืม	 ขอสินิเชื�อ	 จำานิำา	 จำานิอง	 คำ�า

ประกันิ	 และการอื�นิ	 รวมถู่งการซีื�อขายและจดำทะเบีัยนิ

กรรมสิทธุิ�ที�ดำินิใดำ	ๆ	ต้ามวัต้ถูุประสงค์เพื�อประโยชนิ์ในิการ

ดำำาเนิินิกิจการของบัริษััท	 และบัริษััทย�อย	 ต้ลอดำจนิถู่งการ	

เขา้ทำานิติ้กิรรมสญัญา	ยื�นิคำาขอ	คำาเสนิอ	ต้ดิำต้�อ	ทำานิติ้กิรรม	

กับัส�วนิราชการ	เพื�อให้ได้ำมาซี่�งสิทธุิต้�าง	ๆ	ของบัริษััท	และ

บัริษััทย�อย	 และ/หรือการดำำาเนิินิการใดำ	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้องกับั

เรื�องดัำงกล�าวจนิเสร็จการต้ามวงเงินิที�ไดำก้ำาหนิดำไว้ในิต้าราง

อำานิาจอนิมุติั้ที�ผ�านิการอนิมุตั้จิากคณิะกรรมการบัริษัทัแลว้	

และ/หรือที�กฎหมายและกฎเกณิฑ์ท์ี�เกี�ยวขอ้ง	หรอืขอ้บัังคบัั

ของบัริษััทและบัริษััทย�อย

(9)	 อนิมุติั้การแต้�งต้ั�งคณิะผูบ้ัรหิารชดุำต้�าง	ๆ 	เพื�อสนิบััสนินุิการ

ปฏิบิัตั้หินิา้ที�ของคณิะกรรมการบัรหิารโดำยใหค้ณิะผูบ้ัรหิารมี

อำานิาจ	หนิ้าที�	 และความรับัผิดำชอบัเป็นิไปต้ามกฎบััต้รของ

คณิะผู้บัริหาร

(10)	อนิมุติั้การจดัำต้ั�งบัรษิัทัย�อย	การเพิ�มทนุิ	หรือลดำทนุิในิบัรษิัทั

ย�อย	 การปรับัโครงสร้างผู้ถูือหุ้นิภายในิกลุ�มบัริษััทย�อย	

รวมทั�งการเข้าทำาธุุรกรรมและการดำำาเนิินิการต้�าง	 ๆ	 ของ

บัริษััทย�อย	ต้ามที�คณิะกรรมการบัริษััทมีมต้ิเห็นิชอบั

(11)	 อนุิมัติ้การแต้�งต้ั�งผู้แทนิที�มีคุณิสมบััต้ิต้ามที�กำาหนิดำโดำย

คณิะกรรมการบัริษััท	เข้าดำำารงต้ำาแหนิ�งเป็นิกรรมการ	และ/

หรืออนุิกรรมการในิบัริษััทย�อย	 โดำยให้เป็นิไปต้ามขั�นิต้อนิ

ของกฎหมาย	ต้ามที�คณิะกรรมการบัริษััทมีมต้ิเห็นิชอบั

(12)	 พิจารณิาและอนิุมัต้ิระเบัียบั	 ข้อบัังคับั	 แนิวนิโยบัายการ

บัริหารงานิ	และการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััท	และบัริษััทย�อย	

หรอืการดำำาเนินิิการใดำ	ๆ 	อนัิมผีลผูกพันิบัรษิัทั	และบัริษัทัย�อย	

ต้ามวงเงินิที�กำาหนิดำไว้ในิต้ารางอำานิาจอนุิมัต้ิที�ผ�านิการ

อนิุมัต้ิจากคณิะกรรมการบัริษััทแล้ว

(13)	 กำาหนิดำโครงสร้างองค์กรและการบัริหารจัดำการที�มี

ประสิทธิุภาพ	 และเสนิอต้�อคณิะกรรมการบัริษััทให้ความ	

เห็นิชอบั

(14)	 พิจารณิาและอนุิมัต้ิการว�าจ้าง	 เลิกจ้าง	 เลื�อนิต้ำาแหนิ�ง	

ลงโทษัทางวินิัย	โยกย้าย	ปรับัระดำับัข่�นิเงินิเดืำอนิ	หรือปรับั
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อตั้ราเงนิิเดำอืนิ	ต้ลอดำจนิพิจารณิาความดำคีวามชอบัประการ

อื�นิของพนิักงานิของบัริษััท	 นิอกเหนิือจากที�อยู�ในิอำานิาจ

ของคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	โดำยคณิะ

กรรมการบัรหิารจะมอบัหมายใหป้ระธุานิเจา้หนิา้ที�บัรหิารและ	

กรรมการผู้จัดำการใหญ�	 เป็นิผู้พิจารณิาและอนุิมัต้ิ	 ทั�งนิี�	

ภายใต้้งบัประมาณิที�ไดำ้รับัอนุิมัติ้จากคณิะกรรมการบัริษััท

(15)	 กำากับั	 ดูำแล	 และอนุิมัต้ิเรื�องที�เกี�ยวกับัการดำำาเนิินิงานิของ

บัริษััท	 และอาจจะแต้�งต้ั�ง	 และ/หรือมอบัหมายให้บุัคคลใดำ

บัุคคลหนิ่�ง	 หรือหลายคนิกระทำาการอย�างหน่ิ�งอย�างใดำที�

อยู�ภายในิขอบัอำานิาจของคณิะกรรมการบัริหาร	 หรือมอบั

อำานิาจต้ามที�คณิะกรรมการบัริหารเห็นิสมควร	 และภายในิ

ระยะเวลาต้ามที�คณิะกรรมการบัริหารเห็นิสมควร	 โดำยคณิะ

กรรมการบัริหารสามารถูยกเลิก	 เปลี�ยนิแปลง	 หรือแก้ไข

อำานิาจนิั�นิ	ๆ	ไดำ้ต้ามที�เห็นิสมควร

	 ทั�งนิี�	 การมอบัอำานิาจหนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัของคณิะ

กรรมการบัริหารนิั�นิ	 ต้้องไม�มีลักษัณิะเป็นิการมอบัอำานิาจ	

หรือมอบัอำานิาจช�วงที�ทำาให้คณิะกรรมการบัริหาร	และ/หรือ

ผูร้บััมอบัอำานิาจจากคณิะกรรมการบัรหิาร	สามารถูพิจารณิา

และอนุิมัติ้รายการที�ต้นิ	 หรือบุัคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	

อาจมีส�วนิได้ำเสีย	 หรืออาจได้ำรับัประโยชน์ิในิลักษัณิะใดำ	 ๆ		

หรืออาจมีความขัดำแย้งทางผลประโยชน์ิอื�นิใดำกับับัริษััท	

หรือบัริษััทย�อย	 (ต้ามนิิยามที�ประกาศคณิะกรรมการกำากับั	

หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 และ/หรือประกาศคณิะ

กรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	 และ/หรือต้ลาดำหลักทรัพย์แห�ง

ประเทศไทย	และ/หรอืหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องกำาหนิดำ)	ยกเวน้ิ

การอนุิมัต้ิรายการที�เป็นิไปต้ามนิโยบัายและหลักเกณิฑ์	์

ที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิหรือคณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิาและ	

อนุิมัต้ิไว้	และเป็นิการอนิุมัติ้รายการที�เป็นิไปต้ามธุุรกิจปกต้ิ

และเงื�อนิไขการค้าปกติ้	ซ่ี�งเป็นิไปต้ามประกาศคณิะกรรมการ

กำากบััหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	และ/หรือประกาศของ

คณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	 และ/หรือต้ลาดำหลักทรัพย์

แห�งประเทศไทย	และ/หรือหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องกำาหนิดำ

(16)	 จัดำทำารายงานิผลการปฏิิบััต้ิงานิของคณิะกรรมการบัริหาร

ซี่�งลงนิามโดำยประธุานิกรรมการบัริหารเพื� อเปิดำเผยในิ

รายงานิประจำาปีต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

(17)	 ดำำาเนิินิการให้ผู้บัริหาร	 ฝ่้ายจัดำการ	 หรือพนิักงานิเข้า

ร�วมประชุมคณิะกรรมการบัริหาร	 หรือจัดำทำาและให้ข้อมูล	

ที� เกี� ยว ข้องกับัเรื� องที� จ ะ มีการหา รือกันิในิที�ประ ชุม	

คณิะกรรมการบัริหาร

(18)	 มีอำานิาจหน้ิาที�และความรับัผิดำชอบัใดำ	 ๆ	 ต้ามที�ได้ำรับั	

มอบัหมายหรือต้ามนิโยบัายที�ไดำ้รับัมอบัหมายจากคณิะ

กรรมการบัริษััทเป็นิคราว	ๆ	ไป

(19)	 จัดำหาที�ปร่กษัา	 หรือบัุคคลที�มีความเป็นิอิสระ	 เพื�อให้ความ

เห็นิหรือคำาแนิะนิำาต้ามความจำาเป็นิ

(20)	พิจารณิา	ทบัทวนิ	และปรับัปรุงกฎบัตั้รของคณิะกรรมการ

บัริหารอย�างนิ้อยปีละ	1	ครั�ง	และนิำาเสนิอต้�อคณิะกรรมการ

บัริษััท	เพื�อพิจารณิาอนิุมัต้ิ

(21)	 ปฏิิบััต้ิการอื�นิใดำต้ามที�คณิะกรรมการบัริษััทมอบัหมาย	

ด้ำวยความเห็นิชอบัจากคณิะกรรมการบัริหาร

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะกรรมการบริหาร	 ในิกรณี์การปฏิบัติตาม 
	 	 สัญ่ญ่าให้สิทธุิ	

(1)	 รับัทราบัรายการทรัพย์สินิที�มีศักยภาพต้ามที�คณิะผู้บัริหาร

นิำาเสนิอ	

(2)	 พิจารณิาให้ความเห็นิเกี�ยวกับัความเป็นิไปไดำ้ของโครงการ

และความเหมาะสมในิการลงทุนิสำาหรับัการใช้สิทธุิหรือไม�ใช้

สทิธุภิายใต้ส้ญัญาใหสิ้ทธุ	ิ(ต้ามขอ้เสนิอของคณิะผูบ้ัรหิาร)	

และนิำาเสนิอใหแ้ก�คณิะกรรมการต้รวจสอบัพิจารณิาใหค้วาม

เห็นิก�อนิการเสนิอวาระให้คณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิา

อนิมุัต้	ิโดำยมขี้อมูลประกอบัต้ามที�คณิะกรรมการบัรหิารเหน็ิ

สมควรและเป็นิไปต้ามที�กฎหมายกำาหนิดำ	เช�นิ	ความเป็นิไปได้ำ	

ในิการลงทุนิของโครงการ	 ราคา	 แหล�งเงินิทุนิ	 ฯลฯ	 ซี่�ง	

คณิะกรรมการบัริหารอาจมอบัหมายให้คณิะผู้บัริหารเป็นิ

ผู้จัดำเต้รียมข้อมูลในิส�วนินิี�เพิ�มเต้ิมต้ามที�เห็นิว�าเหมาะสม	

ในิการนิี�ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	ครั�งที�	2/2561	ประชุมเมื�อ

วันิที�	4	 ธัุนิวาคม	2561	 ไดำ้มีมต้ิให้คณิะกรรมการบัริหารแต้�งต้ั�ง	

คณิะผู้บัริหาร	 (MACO)	 ต้ามโครงสร้างองค์กร	 พร้อมทั�งให	้

คณิะกรรมการบัริหารเป็นิผู้มอบัอำานิาจในิการดำำาเนิินิการต้�าง	 ๆ		

ให้กับัคณิะผู้บัริหาร	 (MACO)	 เพื�อให้การดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	

เกดิำความเหมาะสม	คล�องต้วั	และมปีระสทิธุภิาพยิ�งข่�นิ	โดำยต้�อมา	

ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริหาร	ครั�งที�	2/2561	ประชุมเมื�อวันิที�	7	

ธุันิวาคม	2561	ไดำ้มีมติ้อนิุมัต้ิการแต้�งต้ั�งคณิะผู้บัริหาร	(MACO)	

ต้ามโครงสรา้งองคก์ร	และพิจารณิามอบัอำานิาจใหก้บััคณิะผูบ้ัรหิาร	

(MACO)	 และเนิื�องจากมีการปรับัโครงสร้างองค์กรใหม�		

ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริหาร	ครั�งที�	5/2563	ประชุมเมื�อวันิที�	7	

พฤษัภาคม	2563	ไดำม้มีต้อินิมุตั้โิครงสรา้งคณิะผู้บัรหิาร	(MACO)
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โดำยมีรายละเอียดำองค์ประกอบั	ขอบัเขต้	อำานิาจหน้ิาที�	และความ

รับัผิดำชอบั	ดำังนิี�

อุงค์์ประกอุบขอุงค์ณ์ะผู้่้บริหาร	(MACO)

1.	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	 (CEO		

and	President)

2.	 หัวหนิ้าคณิะกลุ�มรีเทลและโฮลเซีลล์	(CWRG)*

3.	 หัวหนิ้าคณิะกลุ�มคอมเมอร์เชียล	(CCM)

4.	 หัวหนิ้าคณิะกลุ�มโรงแรม	(CHO)

5.	 หัวหนิ้าคณิะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

6.	 หัวหนิ้าคณิะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

7.	 หัวหนิ้าคณิะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

8.	 หัวหนิ้าคณิะสายงานิทรัพยากรบุัคคล	(CPO)

9.	 หัวหนิ้าคณิะสายงานิการพัฒนิาโครงการ	(CPD)

10.	 หัวหนิ้าคณิะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และความยั�งยืนิ		

(CST)

11.	 หัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล	(CDBO)**

12.	 เลขานิุการบัริษััท

	 	 หมายเหตุ้:		 *คณิะกรรมการบัริษััท	 ครั�งที�	 6/2565	 วันิที�	 10	 สิงหาคม	 2565		
	 	 	 	 	 อนิุมัต้ิเปลี�ยนิชื�อต้ำาแหนิ�งและขอบัเขต้ความรับัผิดำชอบัของหัวหนิ้า	
	 	 	 	 	 คณิะกลุ�มรีเทลและโฮลเซีลล์

	 	 	 	 	 **คณิะกรรมการบัริษััทครั�งที�	 7/2565	 วันิที�	 9	 พฤศจิกายนิ	 2565		
	 	 	 	 	 อนิุมัต้ิโครงสร้างองค์กรใหม�	 โดำยการเพิ�มหัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิา	
	 	 	 	 	 ธุุรกิจดำิจิทัล	ให้มีผลต้ั�งแต้�วันิที�	1	มกราคม	2566	เป็นิต้้นิไป

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะผ่้บริหาร	(MACO)

(1)	 บัริหารจัดำการงบัประมาณิของบัริษััทและบัริษััทย�อยเพื�อให้	

บัรรลุเป้าหมายทางการเงินิและเป้าหมายธุุรกิจประจำาปี	

ของบัริษััท

(2)	 จดัำทำาแผนิกลยุทธ์ุและเสนิอแผนิธุรุกิจ	5	ปี	ต้�อคณิะกรรมการ	

บัริหารและคณิะกรรมการบัริษััท

(3)	 รับัผิดำชอบัการประเมินิความเสี�ยงและแผนิความต้�อเนิื�อง

ทางธุุรกิจ	(Business	Continuity	Management	and	

Risk	 Management)	 รวมทั�งเสนิอแนิะการนิำานิวัต้กรรม

และเทคโนิโลยีมาใช้อย�างเหมาะสมและปลอดำภัย	

(4)	 มีอำานิาจอนุิมัติ้การใช้จ�ายเงินิเพื� อการลงทุนิ	 การใช้จ�าย

เงินิเพื�อการดำำาเนิินิงานิต้�าง	 ๆ	 ของกิจการภายใต้้กรอบั	

งบัประมาณิที�ไดำร้บััอนุิมติั้และการเข้าทำานิติิ้กรรมต้�าง	ๆ 	และ

การดำำาเนิินิงานิอื�นิ	ๆ	เพื�อให้เป็นิไปต้ามนิโยบัาย

(5)	 มีอำานิาจอนิุมัติ้งบัประมาณิลงทุนิ	 ซี่�งไม�อยู�ในิงบัประมาณิ

ภายในิวงเงินิไม�เกินิ	 5%	 ของงบัประมาณิลงทุนิที�ไดำ้รับั

อนิุมัต้ิแต้�ไม�เกินิ	 200,000,000	 บัาทต้�อไต้รมาส	 และให	้

คณิะผู้บัริหารรายงานิการอนุิมัติ้เข้าทำาธุุรกรรมต้�าง	 ๆ	 ให	้

คณิะกรรมการบัริหารทราบั

(6)	 มีอำานิาจอนิุมัติ้งบัประมาณิดำำาเนิินิงานิ	 ซี่�งไม�อยู�ในิงบั

ประมาณิ	ภายในิวงเงินิไม�เกินิ	5%	ของงบัประมาณิดำำาเนินิิ

งานิที�ได้ำรบััอนิมุตั้	ิแต้�ไม�เกินิ	50,000,000	บัาทต้�อไต้รมาส	

และใหค้ณิะผู้บัรหิารรายงานิการอนิมุตั้เิข้าทำาธุุรกรรมต้�าง	ๆ 	

ให้คณิะกรรมการบัริหารทราบั

(7)	 มอีำานิาจอนิมุติั้ดำา้นินิติ้กิรรมทางการเงนิิภายใต้้วงเงนิิที�มกีบัั

สถูาบันัิการเงินิ	รวมถูง่การชำาระคืนิเงินิกู้ก�อนิกำาหนิดำกรณิ	ี

ไม�มีเบีั�ยปรับั	 และการกู้ยืมเงินิ/การคืนิเงินิกู้ภายในิกลุ�ม	

ภายใต้้งบัประมาณิประจำาปี

(8)	 มีอำานิาจในิการเจรจา/ต้�อรอง/ปรับัเปลี�ยนิเงื�อนิไขสัญญา

ต้�าง	ๆ	เพื�อประโยชนิ์สูงสุดำแก�บัริษััท

(9)	 มอบัอำานิาจและหน้ิาที�ในิการอนุิมติั้ต้ามประกาศต้ารางอำานิาจ

อนิมุตั้	ิ(MOA)	ที�มอบัอำานิาจใหผู้บ้ัรหิารทกุระดำบััต้ามที�ไดำร้บัั

มอบัอำานิาจต้�อจากอำานิาจหนิา้ที�	(DOA)	ซี่�งได้ำรับัอนิมัุต้โิดำย

คณิะกรรมการบัริษััท

(10)	มอีำานิาจอนุิมตั้กิารเปิดำและ/หรือปิดำบัญัชีธุนิาคารของบัริษัทั

ย�อยต้ามที�ได้ำรับัอนิุมัติ้จากคณิะกรรมการบัริษััท	 และ/หรือ	

คณิะกรรมการบัริหาร

(11)	 มีอำานิาจเปลี�ยนิแปลงชื�อบัริษััทย�อย

(12)	 มอีำานิาจกำาหนิดำผูรั้บัมอบัฉันิทะเขา้ประชมุผูถืู้อหุน้ิของบัรษิัทั

และบัริษััทย�อย	

(13)	 อนิุมัต้ินิโยบัายระดำับัการบัริหารจัดำการ	 (Management	

Policies)

(14)	 แต้�งต้ั�งคณิะผู้บัริหารชุดำย�อยเพื�อปฏิิบัตั้ิหนิ้าที�เฉพาะดำ้านิ	ๆ	

ของฝ่้ายบัริหาร	เช�นิ	คณิะผู้บัริหารทรัพยากรบุัคคลชุดำย�อย	

(HRMC)	คณิะผู้บัริหารเทคโนิโลยีสารสนิเทศชุดำย�อย	ฯลฯ

(15)	 สนัิบัสนิุนิการนิำาเสนิอวาระการประชุมและเอกสารประกอบั

การนิำาเสนิอการประชุมคณิะกรรมการชุดำย�อยและคณิะ

กรรมการบัริษััท



246

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(16)	 ปฏิิบััต้ิหนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัต้ามสัญญาให้สิทธุิ

(17)	 ปฏิิบััต้ิหนิ้าที�อื�นิ	ๆ 	เพื�อการสนิับัสนุินินิโยบัายและการปฏิิบัตั้ิ

งานิของบัริษััทและกลุ�มบัริษััท

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะผ่้บริหาร	 (MACO)	 ในิกรณี์การปฏิบัต ิ
	 	 ตามสัญ่ญ่าให้สิทธุิ	ฉบับลงวันิที�	7	มิถึ่นิายนิ	2562	 
	 	 และฉบับแก้ไข	 (“สัญ่ญ่าให้สิทธุิ”)	 (ตามที�ไดำ้รับ 
	 	 อนิ่มัติโดำยที�ประช่่มคณ์ะกรรมการบริษััทครั�งที�	 
	 	 2/2562	ประช่่มเม่�อวันิที�	7	มีนิาคม	2562)

(1)	 เมื�อไดำ้รับัรายการทรัพย์สินิจากผู้ให้สัญญาต้ามสัญญาให้

สิทธิุ	คณิะผูบ้ัริหารจะสุ�มต้รวจสอบัรายการทรัพย์สนิิในิเรื�อง

สำาคัญ	 อาทิ	 ความมีอยู�	 และความครบัถู้วนิของทรัพย์สินิ	

โดำยสืบัค้นิข้อมูลต้ามแหล�งข้อมูลที�เปิดำเผยสาธุารณิะ	 เช�นิ	

เวบ็ัไซีต้	์โดำยหากพบัรายการที�แต้กต้�างจะดำำาเนินิิการแจง้ต้�อ

ผูใ้ห้สัญญาเพื�อใหต้้รวจสอบัและปรบััปรุงรายการทรพัย์สนิิ

ดำังกล�าว	

(2)	 กำาหนิดำรายการทรัพย์สินิที�มีศักยภาพเหมาะสม	 หรือมี

ความเป็นิไปไดำ้ที�บัริษััท	 อาจจะใช้สิทธิุภายใต้้สัญญาให้สิทธุิ	

(“รายการทรัพย์สินิที�มีศักยภาพ”)	 จากรายการทรัพย์สินิ	

ที�ได้ำรับัจากผู้ให้สัญญาหรือที�มีการปรับัปรุง	 (ถู้ามี)	 และ	

นิำาเสนิอให้แก�คณิะกรรมการบัริหารเพื�อรับัทราบั	

(3)	 ในิกรณีิที�มีการจัดำทำาแผนิธุุรกิจประจำาปีและมีการระบุั

ทรัพย์สินิต้ามรายการทรัพย์สินิที�มีศักยภาพในิแผนิธุุรกิจ		

คณิะผู้บัริหารจะสุ�มต้รวจสอบัความมีอยู�ของทรัพย์สินิ	

ดัำงกล�าว	 โดำยสืบัค้นิข้อมูลต้ามแหล�งข้อมูลที� เปิดำเผย	

สาธุารณิะ	 เช�นิ	 เว็บัไซีต์้	 เป็นิต้้นิ	 โดำยหากพบัรายการที�	

แต้กต้�างจะดำำาเนิินิการแจ้งต้�อผู้ให้สัญญาเพื�อให้ต้รวจสอบั	

และปรับัปรุงรายการทรัพย์สินิดำังกล�าว

(4)	 ปรับัปรุงรายการทรัพย์สินิที�มีศักยภาพ	 เมื�อไดำ้รับัแจ้งการ

เปลี�ยนิแปลงจากผู้ใหสั้ญญา	หรือเมื�อพบัความเปลี�ยนิแปลง

จากการสุ�มต้รวจ	 และนิำาเสนิอให้แก�คณิะกรรมการบัริหาร

เพื�อรับัทราบัอย�างนิ้อยปีละ	1	ครั�ง	ณิ	สิ�นิปีปฏิิทินิ	

(5)	 จัดำทำาข้อเสนิอในิการใช้สิทธิุหรือไม�ใช้สิทธิุภายใต้้สัญญา	

ให้สิทธุิ	 เพื�อเสนิอให้คณิะกรรมการบัริหารพิจารณิาความ	

เป็นิไปไดำ้ในิของโครงการและความเหมาะสมในิการลงทุนิ

	 (ข)	คณ์ะกรรมการตรวจสอบ
คณิะกรรมการต้รวจสอบัของบัริษััท	มีจำานิวนิ	3	ท�านิ	ประกอบัด้ำวย

รายช่่�อคณ์ะกรรมการตรวจสอบ ตำาแหนิ�ง วันิที�ไดำ้รับแต�งตั�งเป็นิกรรมการ

นิายประสิทธุิ�	โฆวิไลกูล ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั 24	ตุ้ลาคม	2561
23	เมษัายนิ	2564

นิายวัชรา	ตั้นิต้ริยานินิท์ กรรมการต้รวจสอบั 24	ตุ้ลาคม	2561
23	เมษัายนิ	2564

นิายสันิติ้	พงค์เจริญพิทย์ กรรมการต้รวจสอบั 24	ตุ้ลาคม	2561
10	กรกฎาคม	2563
27	เมษัายนิ	2566

	 โดำยประธุานิกรรมการต้รวจสอบัและกรรมการต้รวจสอบัเป็นิกรรมการอิสระ	 โดำยมีนิายสันิต้ิ	พงค์เจริญพิทย์	 เป็นิผู้มีความรู้และประสบัการณิ์เพียงพอ	

ที�จะสามารถูทำาหนิ้าที�สอบัทานิความนิ�าเชื�อถูือของงบัการเงินิของบัริษััท	รวมทั�งทำาหนิ้าที�อื�นิในิฐานิะกรรมการต้รวจสอบัไดำ้

	

	 ทั�งนิี�	นิายสนัิต้	ิพงคเ์จรญิพิทย	์เป็นิผูส้อบับัญัชรีบััอนิญุาต้ที�ข่�นิทะเบัยีนิกบััสภาวชิาชพีบัญัชแีห�งประเทศไทย	และเปน็ิผูส้อบับััญชรัีบัอนิญุาต้ที�ข่�นิทะเบัยีนิ

กบััสมาคมผู้สอบับัญัชรีบััอนิญุาต้แห�งประเทศสหรฐัอเมรกิา	(AICPA)	ในิปัจจบัุันิ	นิายสนัิต้	ิพงคเ์จริญพิทย	์ดำำารงต้ำาแหนิ�งเปน็ิกรรมการในิคณิะกรรมการ

วิชาชีพบััญชีดำ้านิการสอบับััญชี	ในิสภาวิชาชีพบััญชีแห�งประเทศไทย	นิอกจากนิี�	นิายสันิต้ิ	พงค์เจริญพิทย์	ยังเคยร�วมงานิกับับัริษััท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	

สอบับััญชี	จำากัดำ	ในิช�วงปี	2531	ถูง่เดืำอนิกันิยายนิ	2559	(โดำยดำำารงต้ำาแหนิ�งสุดำท้าย	คือ	Audit	Partner	และ	Head	of	China	Practice)	ทั�งนิี�		

ในิปัจจุบัันิ	นิายสันิต้ิ	พงค์เจริญพิทย์	ไม�ไดำ้ดำำารงต้ำาแหนิ�งใดำ	ๆ	และไม�มีส�วนิเกี�ยวข้องกับับัริษััท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบับััญชี	จำากัดำ

	

	 เลขานุิการคณิะกรรมการต้รวจสอบั	ได้ำแก�	นิายณิัฏิฐพัศฐ์	มงคลธุนิานินิท์



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 247

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะกรรมการตรวจสอบ

(1)	 สอบัทานิและอนิุมัต้ิกฎบััต้รของสำานิักต้รวจสอบัภายในิ		

และมีการสอบัทานิความเหมาะสมอย�างนิ้อยปีละ	1	ครั�ง

(2)	 สอบัทานิใหบ้ัรษัิัท	และบัรษัิัทย�อย	มกีารรายงานิทางการเงนิิ	

อย�างถููกต้้อง	 นิ�าเชื�อถูือ	 และเพียงพอต้ามมาต้รฐานิ	

การรายงานิทางการเงินิโดำยการประสานิงานิกับัผู้สอบับััญชี

ภายนิอก	และผูบ้ัริหารที�รบััผดิำชอบัจัดำทำารายงานิทางการเงินิ		

โดำยคณิะกรรมการต้รวจสอบัอาจเสนิอแนิะให้ผู้สอบับััญชี

สอบัทานิหรือต้รวจสอบัรายการใดำ	 ๆ	 ที�เห็นิว�าเป็นิเรื�อง

สำาคัญและจำาเป็นิในิระหว�างการต้รวจสอบับััญชีของบัริษััท

และบัริษััทย�อย

(3)	 สอบัทานิให้บัริษััทและบัริษััทย�อยมีระบับัควบัคุมภายในิ	

(Internal	Control)	และระบับัต้รวจสอบัภายในิ	(Internal	

Audit)	ที�เหมาะสมและมีประสิทธุิผลและพิจารณิาความเป็นิ	

อิสระของหนิ�วยงานิต้รวจสอบัภายในิต้ลอดำจนิให้ความ	

เห็นิชอบัในิการพิจารณิาแต้�งต้ั�งโยกย้ายเลิกจ้างหัวหน้ิา	

สายงานิต้รวจสอบัภายในิ	หรอืหนิ�วยงานิอื�นิใดำที�รบััผิดำชอบั	

เกี�ยวกับัการต้รวจสอบัภายในิ

(4)	 สอบัทานิระบับัการบัริหารความเสี�ยงให้เป็นิไปอย�างรัดำกุม	

เหมาะสม	 และมีประสิทธุิภาพ	 เพื� อให้มั�นิใจว�ามีระบับัการ

ควบัคุมที�เหมาะสมและเพียงพอต้�อความเสี�ยงด้ำานิการทุจริต้

ที�อาจเกิดำข่�นิ

(5)	 สอบัทานิการปฏิิบััต้ิงานิของบัริษััทให้ถููกต้้องต้ามกฎหมาย

ว�าด้ำวยหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนิดำของ

ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

กับัธุุรกิจของบัริษััท	

(6)	 พิจารณิาคัดำเลือกเสนิอแต้�งต้ั�งบัุคคลซ่ี�งมีความเป็นิอิสระ

เพื�อทำาหนิ้าที�ผู้สอบับััญชีของบัริษััท	 และเสนิอค�าต้อบัแทนิ

ของบัุคคลดำังกล�าวรวมทั�งเข้าร�วมประชุมกับัผู้สอบับััญชี

โดำยไม�มีฝ่้ายจัดำการเข้าร�วมประชุมด้ำวยอย�างน้ิอยปีละ	1	ครั�ง

(7)	 พิจารณิารายการที�เกี�ยวโยงกันิหรือรายการที�อาจมีความ	

ขดัำแยง้ทางผลประโยชนิใ์หเ้ป็นิไปต้ามกฎหมาย	และขอ้กำาหนิดำ	

ของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 ทั�งนิี�เพื�อให้มั�นิใจว�า	

รายการดำังกล�าวสมเหตุ้สมผล	 และเป็นิประโยชนิ์สูงสุดำต้�อ

บัริษััท	

(8)	 จดัำทำารายงานิของคณิะกรรมการต้รวจสอบั	โดำยเปิดำเผยไว้	

ในิรายงานิประจำาปีของบัริษััท	 	 ซี่�งรายงานิดัำงกล�าวต้้อง	

ลงนิามโดำยประธุานิกรรมการต้รวจสอบั	และต้อ้งประกอบัด้ำวย	

ข้อมูลอย�างนิ้อย	ดำังต้�อไปนิี�

ก)	 ความเห็นิเกี�ยวกบััความถูกูต้อ้งครบัถู้วนิเป็นิที�เชื�อถูอืได้ำ	

ของรายงานิทางการเงินิของบัริษััท	

ข)	 ความเห็นิเกี�ยวกับัความพอเพียงของระบับัควบัคุม

ภายในิของบัริษััท	

ค)	 ความเห็นิเกี�ยวกับัการปฏิิบััต้ิต้ามกฎหมายว�าดำ้วย	

หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนิดำของ

ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 หรือกฎหมาย	

ที�เกี�ยวข้องกับัธุุรกิจของบัริษััท	

ง)	 ความเห็นิเกี�ยวกับัความเหมาะสมของผูส้อบับััญชี

จ)	 ความเห็นิเกี�ยวกับัรายการที�อาจมีความขัดำแย้งทาง	

ผลประโยชนิ์

ฉ)	 จำา นิวนิการปร ะ ชุ มคณิะกรรมการต้รวจสอบั	

และการเข้าร�วมประชุมของกรรมการต้รวจสอบั	

แต้�ละท�านิ

ช)	 ความเห็นิหรือข้อสังเกต้โดำยรวมที�คณิะกรรมการ	

ต้รวจสอบัได้ำรับัจากการปฏิิบัตั้ิหนิ้าที�ต้ามกฎบัตั้ร

ซี)	 รายการอื�นิที�เห็นิว�าผู้ถูือหุ้นิและผู้ลงทุนิทั�วไปควรทราบั

ภายใต้้ขอบัเขต้หนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัที�ไดำ้รับั	

มอบัหมายจากคณิะกรรมการบัริษััท

(9)	 สอบัทานิและให้ความเห็นิต้�อแผนิการต้รวจสอบัภายในิ	และ

การปฏิิบัตั้ิงานิของสำานิักต้รวจสอบัภายในิ

(10)	 ในิการปฏิบิัตั้งิานิต้ามขอบัเขต้	อำานิาจหนิา้ที�	ใหค้ณิะกรรมการ

ต้รวจสอบัมีอำานิาจเชิญให้ฝ่้ายจัดำการ	 ผู้บัริหาร	 หรือ

พนิกังานิของบัริษัทั		ที�เกี�ยวข้องมาใหค้วามเหน็ิ	ร�วมประชมุ		

หรือส�งเอกสารต้ามที�เห็นิว�าเกี�ยวข้องจำาเป็นิ

(11)	 ในิการปฏิิบััติ้หน้ิาที�ของคณิะกรรมการต้รวจสอบั	 หากพบั

หรอืมีข้อสงสัยว�า	มีรายการหรือการกระทำาดำงัต้�อไปนิี�	ซ่ี�งอาจ	

มีผลกระทบัอย�างมีนิัยสำาคัญต้�อฐานิะการเงินิและผลการ

ดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	ให้คณิะกรรมการต้รวจสอบัรายงานิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ต้�อคณิะกรรมการบัริษััท	 เพื� อดำำาเนิินิการปรับัปรุงแก้ไข

ภายในิเวลาที�คณิะกรรมการต้รวจสอบัเห็นิสมควร

1)	 รายการที�อาจมีความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์

2)	 การทุจริต้หรือมีสิ�งผิดำปกต้ิหรือมีความบักพร�อง	

ที�สำาคัญในิระบับัควบัคุมภายในิ

3)	 ก า ร ฝ่้ า ฝ้้ นิกฎหม าย 	 ว� า ดำ้ ว ยหลั กท รั พย์ แ ล ะ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนิดำของต้ลาดำหลักทรัพย์		

แห�งประเทศไทย	หรอืกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบััธุรุกจิของ

บัริษััท	

	 หากคณิะกรรมการบัริษััทหรือผู้บัริหารไม�ดำำาเนิินิการ

ให้มีการปรับัปรุงแก้ไขภายในิเวลาต้ามที�กล�าวข้างต้้นิ	

กรรมการต้รวจสอบัรายใดำรายหนิ่�งอาจรายงานิว�ามี

รายการหรือการกระทำาต้ามที�กล�าวข้างต้น้ิต้�อสำานิกังานิ	

ก.ล.ต้.	หรือต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	

(12)	 พิจารณิา	ทบัทวนิ	และปรับัปรุงกฎบััต้รของคณิะกรรมการ

ต้รวจสอบัอย�างน้ิอยปีละ	 1	 ครั�ง	 และนิำาเสนิอต้�อคณิะ

กรรมการบัริษััทเพื�อพิจารณิาอนิุมัต้ิ

(13)	 ปฏิบิัติั้การอื�นิใดำต้ามที�คณิะกรรมการบัริษััทมอบัหมาย	ด้ำวย

ความเห็นิชอบัจากคณิะกรรมการต้รวจสอบั

	 ในิการปฏิบิัตั้หิน้ิาที�ดัำงกล�าวขา้งต้น้ิ	คณิะกรรมการต้รวจสอบั	

มีความรับัผิดำชอบัต้�อคณิะกรรมการบัริษััทโดำยต้รง	 และ

คณิะกรรมการบัริษััทยังคงมีความรับัผิดำชอบัในิการดำำาเนิินิ

งานิของบัริษััทต้�อบัุคคลภายนิอก	 คณิะกรรมการบัริษััทมี

อำานิาจในิการแก้ไขเปลี�ยนิแปลงนิิยามและคุณิสมบััติ้ของ

กรรมการอิสระและกฎบััต้รของคณิะกรรมการต้รวจสอบั		

เพื�อให้สอดำคล้องกับัความรับัผิดำชอบัของคณิะกรรมการ

ต้รวจสอบัภายใต้้กฎเกณิฑ์์ของสำานิักงานิ	 ก.ล .ต้ .	

ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 คณิะกรรมการกำากับั

ต้ลาดำทนุิ	และ/หรอืบัทบัญัญติั้ของกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวขอ้ง

 
	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะกรรมการตรวจสอบ	 ในิกรณี์การปฏิบัติตาม 
	 	 สัญ่ญ่าให้สิทธุิ	

(1)	 ให้ความเหน็ิในิการใชส้ทิธุหิรอืไม�ใชสิ้ทธุภิายใต้ส้ญัญาใหส้ทิธุิ

ก�อนิการเสนิอวาระให้คณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิาอนุิมัติ้

ทั�งนีิ�	 ในิกรณีิที�เป็นิการใช้สิทธิุต้ามสัญญาให้สิทธุิ	 คณิะ

กรรมการต้รวจสอบัจะให้ความเห็นิเกี�ยวกับัการใช้สิทธุิต้าม

สัญญาให้สิทธิุ	 ในิประเดำ็นิความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์	

ความจำาเป็นิ	 และความสมเหตุ้สมผลของราคาและเงื�อนิไข

การเข้าทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิต้ามที�เสนิอ	 เสมือนิเป็นิ	

รายการที�กระทำากับับุัคคลภายนิอก	 (Arm’s	 Length	

Basis)	 ต้ามหลักเกณิฑ์์การเข้าทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	

ของสำานิกังานิ	ก.ล.ต้.	หรอืต้ลาดำหลกัทรพัยแ์ห�งประเทศไทย	

ที�เกี�ยวข้อง

(2)	 กำากับัให้หนิ�วยงานิต้รวจสอบัภายในิ	 (Internal	 Audit)		

ติ้ดำต้ามการปฏิบิัตั้หินิา้ที�ของคณิะผูบ้ัรหิารในิเรื�องที�เกี�ยวกบัั	

การสุ�มต้รวจทรัพย์สินิต้ามสัญญาให้สิทธิุ	 และรายงานิผล	

ต้�อคณิะกรรมการต้รวจสอบัเพื�อทราบัอย�างนิอ้ยปีละ	1	ครั�ง

	 (ค)	คณ์ะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ
คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิของบัริษััท	มีจำานิวนิ	3	ท�านิ	ประกอบัด้ำวย

รายช่่�อคณ์ะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ ตำาแหนิ�ง วันิที�ไดำ้รับแต�งตั�งเป็นิกรรมการ

นิายรังสรรค์	ศรีวรศาสต้ร์ ประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ 24	ตุ้ลาคม	2561	
	23	เมษัายนิ	2564

นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ 24	ตุ้ลาคม	2561
22	เมษัายนิ	2565

นิายพงษั์ภาณิุ	เศวต้รุนิทร์ กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ 24	ตุ้ลาคม	2561
10	กรกฎาคม	2563	
27	เมษัายนิ	2566

	 โดำยประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิเป็นิกรรมการอิสระ		

	

	 เลขานุิการคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	ได้ำแก�	นิายโชคดำี	วิศาลสิงห์



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 249

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ

(1)	 ขอบัเขต้	 อำานิาจหน้ิาที�และความรับัผิดำชอบัเกี�ยวกับัการ

สรรหาและคัดำเลือกกรรมการประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและ

กรรมการผู้จัดำการใหญ�	และผู้บัริหารระดำับัสูง

1)	 พิจารณิานิำาเสนิอโครงสร้าง	 องค์ประกอบั	 และ

คณุิสมบัตั้ขิองคณิะกรรมการบัรษิัทั	และคณิะกรรมการ

ชุดำย�อยต้�าง	ๆ	

2)	 พิจารณิาหลักเกณิฑ์์และกระบัวนิการในิการสรรหา	

และเสนิอชื�อบัุคคลที�เหมาะสมที�จะมาดำำารงต้ำาแหนิ�ง

กรรมการ	กรรมการชุดำย�อยต้�าง	ๆ	ประธุานิเจ้าหนิ้าที�

บัรหิารและกรรมการผูจ้ดัำการใหญ�	และผูบ้ัรหิารระดำบััสงู		

เมื�อครบัวาระหรือต้ำาแหนิ�งว�างลง	 หรือต้ำาแหนิ�ง	

ผู้บัริหารอื�นิต้ามที�คณิะกรรมการบัริษััทมอบัหมาย		

ให้คณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิาเพื� อนิำาเสนิอต้�อ	

ที�ประชมุคณิะกรรมการบัรษิัทั	และ/หรอื	ที�ประชมุผูถู้อืหุน้ิ		

(แล้วแต้�กรณิี)

3)	 กำากับัและดำแูลการสรรหากรรมการบัรษิัทัผูบ้ัรหิารระดำบัั

สูงของบัริษััท	 ในิทุกกลุ�มธุุรกิจขององค์กร	 รวมทั�ง

การสร้างความมั�นิใจให้กับัองค์กรว�า	 แผนิการสืบัทอดำ	

ต้ำาแหนิ�งผูบ้ัรหิารระดัำบัสงู	ผูบ้ัริหารในิต้ำาแหนิ�งที�สำาคญั		

และรายชื�อผู้ที�อยู� ในิเกณิฑ์์ที�จะไดำ้รับัการพิจารณิา	

จะไดำ้รับัการทบัทวนิอย�างสมำ�าเสมอ

4)	 พิจารณิากำาหนิดำเกณิฑ์์ในิการประเมินิผลการทำางานิ		

และประ เ มินิผลการทำางานิของกรรมการบัริษััท	

กรรมการชุดำย�อยต้�าง	 ๆ	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร

และกรรมการผู้จัดำการใหญ�	 เพื�อพิจารณิาทบัทวนิผล

งานิ	 ปัญหาและอุปสรรคในิแต้�ละปี	 เพื� อสามารถูนิำา	

ผลการประเมินิไปใช้ ในิการพัฒนิาและปรับัปรุง

การปฏิิบััติ้งานิในิด้ำานิต้�าง	 ๆ	 ไดำ้	 และนิำาเสนิอให้	

คณิะกรรมการบัรษิัทัพิจารณิาต้�อไป	และจัดำทำาแผนิการ

พัฒนิาความรู้กรรมการ	 เพื�อพัฒนิาความรู้กรรมการ

ปัจจุบัันิและกรรมการเข้าใหม�ให้เข้าใจในิธุุรกิจและ	

บัทบัาทหนิ้าที�ของกรรมการ

(2)	 ขอบัเขต้	 อำานิาจหน้ิาที�และความรับัผิดำชอบัเกี�ยวกับัการ

กำาหนิดำค�าต้อบัแทนิกรรมการ	 ประธุานิเจ้าหน้ิาที�บัริหารและ

กรรมการผู้จัดำการใหญ�	และผู้บัริหารระดำับัสูง

1)	 พิจารณิาเสนิอแนิะการกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิที�เป็นิต้วัเงินิ	

และไม�ใช�ตั้วเงนิิของคณิะกรรมการบัริษัทั	คณิะกรรมการ	

ชุดำย�อยต้�าง	 ๆ	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการ

ผู้จัดำการใหญ�	 รวมถู่งผลประโยชนิ์ต้อบัแทนิอื�นิ	 ๆ	 ให	้

มีความเหมาะสม	 ทั�งค�าต้อบัแทนิในิอัต้ราคงที�	 (เช�นิ		

ค�าต้อบัแทนิประจำา	 เบีั�ยประชุม)	 และค�าต้อบัแทนิ	

ต้ามผลดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	 (เช�นิ	 โบันัิส	 บัำาเหน็ิจ)	

ให้สอดำคล้องกับักลยุทธ์ุและเป้าหมายระยะยาวของ

บัริษััท	ประสบัการณิ์	ภาระหนิ้าที�	ขอบัเขต้ของบัทบัาท

และความรับัผิดำชอบั	รวมถู่งประโยชนิ์ที�คาดำว�าจะไดำ้รับั

จากกรรมการแต้�ละคณิะ	 ทั�งนีิ�	 ค�าต้อบัแทนิกรรมการ

ควรอยู�ในิลักษัณิะที�เทียบัเคียงได้ำกับัระบับัที�ปฏิิบััติ้ในิ

อุต้สาหกรรม	 และนิำาเสนิอต้�อที�ประชุมคณิะกรรมการ

บัริษััท	และ/หรือที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิ	(แล้วแต้�กรณีิ)

2)	 เปิดำเผยนิโยบัายและหลักเกณิฑ์ก์ารกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ

กรรมการที�สะท้อนิถู่งภาระหนิ้าที�และความรับัผิดำชอบั	

ของแต้�ละคนิ	 รวมทั�งรูปแบับัและจำานิวนิของค�า

ต้อบัแทนิดำ้วย	ทั�งนิี�	จำานิวนิเงินิค�าต้อบัแทนิที�เปิดำเผย	

ให้รวมถู่งค�าต้อบัแทนิที�กรรมการแต้�ละท�านิได้ำรับัจาก

การเป็นิกรรมการของบัริษััทย�อยดำ้วย

3)	 พิจารณิาเงื�อนิไขต้�าง	ๆ	ของการเสนิอขายหลักทรัพย์

ที�ออกใหม�	 หรือใบัสำาคัญแสดำงสิทธิุที�จะซีื�อหุ้นิให้แก�

กรรมการและพนัิกงานิเพื�อใหเ้กดิำการสร้างมลูค�าเพิ�มให้

ผูถืู้อหุน้ิในิระยะยาว	และสามารถูหาบัคุลากรที�มีคณุิภาพ

ไดำ้อย�างแท้จริงรวมทั�งเป็นิธุรรมต้�อผู้ถืูอหุ้นิ

4)	 พิจารณิาอนุิมตั้กิารกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิที�เป็นิต้วัเงินิและ

ไม�ใช�ต้ัวเงินิของผู้บัริหารระดำับัสูง	รวมถู่งผลประโยชนิ์

ต้อบัแทนิอื�นิ	 ๆ	 ให้มีความเหมาะสม	ทั�งค�าต้อบัแทนิในิ

อัต้ราคงที�	 (เช�นิ	 ค�าต้อบัแทนิประจำา	 เบัี�ยประชุม)	 และ

ค�าต้อบัแทนิต้ามผลดำำาเนิินิงานิของบัริษััทฯ	(เช�นิ	โบันิัส

บัำาเหนิ็จ)	 ให้สอดำคล้องกับักลยุทธ์ุและเป้าหมายระยะ

ยาวของบัริษััท	ประสบัการณิ์	ภาระหนิ้าที�	ขอบัเขต้ของ

บัทบัาทและความรับัผิดำชอบั	 รวมถู่งประโยชน์ิที�คาดำ

ว�าจะได้ำรับัจากผู้บัริหารแต้�ละท�านิ	 ทั�งนิี�	 ค�าต้อบัแทนิ

กรรมการควรอยู�ในิลักษัณิะที�เทียบัเคียงไดำ้กับัระบับัที�

ปฏิิบัตั้ิในิอุต้สาหกรรม
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(3)	 พิจารณิาทบัทวนิและปรับัปรุงกฎบััต้รของคณิะกรรมการ

สรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิอย�างน้ิอยปีละ	 1	 ครั�ง	 และ

นิำาเสนิอต้�อคณิะกรรมการบัริษััท	เพื�อพิจารณิาอนิุมัต้ิ

(4)	 พิจารณิาและให้ความเห็นิต้�อข้อเสนิอของประธุานิเจ้าหนิ้าที�	

บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	 เพื� อนิำาเสนิอต้�อ	

คณิะกรรมการบัรษิัทัเกี�ยวกับันิโยบัายดำา้นิทรพัยากรบัคุคล		

เพื�อให้สอดำคล้องกับักลยุทธุ์ในิการทำาธุุรกิจขององค์กร

(5)	 จัดำหาที�ปร่กษัา	 หรือบัุคคลที�มีความเป็นิอิสระ	 เพื� อให้	

ความเห็นิ	หรือคำาแนิะนิำาต้ามความจำาเป็นิ

(6)	 ปฏิิบััต้ิการอื�นิใดำต้ามที�คณิะกรรมการบัริษััทมอบัหมาย

ด้ำวยความเห็นิชอบัจากคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำ	

ค�าต้อบัแทนิ

	 (ง)	คณ์ะกรรมการบริหารความเสี�ยง
คณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยงของบัริษััท	มีจำานิวนิ	4	ท�านิ	ประกอบัด้ำวย

รายช่่�อคณ์ะกรรมการบริหารความเสี�ยง ตำาแหนิ�ง วันิที�ไดำ้รับแต�งตั�งเป็นิกรรมการ

นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ ประธุานิกรรมการบัริหารความเสี�ยง 24	ตุ้ลาคม	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร กรรมการบัริหารความเสี�ยง 24	ตุ้ลาคม	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

นิายธุิต้ิพันิธุุ์	เชื�อบัุญชัย กรรมการบัริหารความเสี�ยง 24	ตุ้ลาคม	2561
23	เมษัายนิ	2564

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส กรรมการบัริหารความเสี�ยง 24	ตุ้ลาคม	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

	 		เลขานุิการคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยง	ไดำ้แก�	ดำร.สิเวศ	โรจนิสุนิทร	

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะกรรมการบริหารความเสี�ยง

(1)	 กำาหนิดำกรอบันิโยบัายและแนิวทางการบัริหารความเสี�ยง

โดำยรวมของบัริษััท	ซี่�งจะครอบัคลุมถู่งความเสี�ยงประเภท

ต้�าง	ๆ	ที�สำาคัญ	พร้อมทั�งกำาหนิดำให้ฝ่้ายบัริหารมีมาต้รการ

ป้องกันิ	แก้ไข	และจำากัดำความเสี�ยงที�เหมาะสม

(2)	 จัดำทำานิโยบัายบัริหารความเสี�ยงในิเรื�องของการบัริหาร

ความเสี�ยงโดำยรวม	 และครอบัคลุมถู่งความเสี�ยงหลัก	 ที�

สอดำคล้องกับัวัต้ถุูประสงค์	 เป้าหมายหลัก	 กลยุทธุ์	 และ

ความเสี�ยงที�ยอมรับัไดำ้ของกิจการ	 สำาหรับัเป็นิกรอบัการ

ปฏิิบััต้ิงานิในิกระบัวนิการบัริหารความเสี�ยงของทุกคนิในิ

องค์กรให้เป็นิทิศทางเดีำยวกันิ	 เพื� อเสนิอคณิะกรรมการ

บัริษััทพิจารณิา	 โดำยดำูแลให้บัริษััทและบัริษััทย�อย	 มีการ

ระบัุความเสี�ยง	 โดำยพิจารณิาปัจจัยทั�งภายนิอกและภายในิ

องค์กรที�อาจส�งผลใหบ้ัรษิัทั		และบัริษัทัย�อยไม�สามารถูบัรรลุ

วัต้ถูุประสงค์ที�กำาหนิดำไว้

(3)	 สอบัทานิใหบ้ัรษิัทัมนีิโยบัายการบัริหารความเสี�ยงของธุรุกจิ

ที�เหมาะสมและมีประสิทธุิภาพ	 รวมทั�งจัดำทำารายงานิของ

คณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยงเสนิอต้�อที�ประชุมคณิะ

กรรมการบัรษัิัทต้ามที�เหน็ิเหมาะสมหรอืเมื�อไดำรั้บัการรอ้งขอ

(4)	 กำาหนิดำกลยุทธ์ุที�จะใช้ในิการบัรหิารความเสี�ยง	ใหส้อดำคลอ้ง

กบัันิโยบัายการบัริหารความเสี�ยงของธุุรกิจซ่ี�งที�ประชุมคณิะ

กรรมการบัรษิัทัไดำอ้นิมุติั้แลว้	พร้อมทั�งวเิคราะห	์ประเมนิิผล	

และติ้ดำต้ามการปฏิิบััติ้ต้ามนิโยบัายการบัริหารความเสี�ยง

ของธุุรกิจที�กำาหนิดำไว้แล้ว
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(5)	 ต้ิดำต้าม	 ประเมินิ	 และกำากับัดำูแลกระบัวนิการบัริหารความ

เสี�ยงให้อยู�ในิระดัำบัที�เหมาะสมและเป็นิไปต้ามนิโยบัายที�ได้ำ

กำาหนิดำไว้

(6)	 กำากับัดูำแลและสนัิบัสนุินิให้การบัริหารความเสี�ยงประสบั

ความสำาเร็จทั�งในิระดำับัองค์กรและระดำับัโครงการ	 (Enter-

prise	Wide	 Risk	 Management)	 โดำยมุ�งเนิ้นิให้ฝ่้าย

จดัำการและพนัิกงานิให้ความสำาคญัและคำาน่ิงถูง่ความเสี�ยง	

(Risk	 Awareness)	 และให้มีวัฒนิธุรรมของการบัริหาร

ความเสี�ยง	(Risk	Culture)	ที�เหมาะสม	ในิแต้�ละปัจจัยเป็นิ

หลกัประกอบัการต้ดัำสนิิใจในิการใชท้รพัยากรและดำำาเนินิิการ

ต้�าง	ๆ 	อย�างเหมาะสมและเพียงพอ	และใหก้ารสนัิบัสนินุิการ

ทำางานิของคณิะอนุิกรรมการบัริหารความเสี�ยง	 และ/หรือ	

ผู้บัริหารความเสี�ยง	(Risk	Manager)

(7)	 ทบัทวนิความเพียงพอของนิโยบัายและระบับัการบัริหาร

ความเสี�ยงของบัริษััท	 และบัริษััทย�อย	 โดำยรวมถู่งความมี

ประสิทธุิผลของระบับั	และการปฏิิบัตั้ิต้ามนิโยบัายที�กำาหนิดำ

(8)	 ใหข้อ้เสนิอแนิะในิสิ�งที�ต้อ้งดำำาเนินิิการปรับัปรุงแกไ้ขต้�อคณิะ

กรรมการบัริษััท	 เพื�อให้สอดำคล้องกับันิโยบัายและกลยุทธุ์	

ที�คณิะกรรมการบัริษััทกำาหนิดำไว้

(9)	 จัดำหาที�ปร่กษัา	 หรือบัุคคลที�มีความเห็นิอิสระ	 เพื� อให้	

ความเห็นิ	หรือคำาแนิะนิำาต้ามความจำาเป็นิ

(10)	พิจารณิาทบัทวนิและปรับัปรุงกฎบััต้รของคณิะกรรมการ

บัริหารความเสี�ยงอย�างน้ิอยปีละ	 1	 ครั�ง	 และนิำาเสนิอต้�อ

คณิะกรรมการบัริษััท	เพื�อพิจารณิาอนิุมัต้ิ

(11)	 ปฏิิบััติ้การอื�นิใดำต้ามที�ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	

มอบัหมายดำ้วยความเห็นิชอบัจากคณิะกรรมการบัริหาร

ความเสี�ยง

	 (จ)	คณ์ะกรรมการกำากับดำ่แลกิจการที�ดีำและความยั�งย่นิ
คณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิของบัริษััท	มีจำานิวนิ	5	ท�านิ	ประกอบัดำ้วย

รายช่่�อคณ์ะกรรมการกำากับดำ่แลกิจการที�ดำ ี
และความยั�งย่นิ

ตำาแหนิ�ง วันิที�ไดำ้รับแต�งตั�งเป็นิกรรมการ

นิางนิันิทวัลย์	ศกุนิต้นิาค ประธุานิกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ 24	ตุ้ลาคม	2561
10	กรกฎาคม	2563
27	เมษัายนิ	2566

นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ 24	ตุ้ลาคม	2561
30	เมษัายนิ	2562
22	เมษัายนิ	2565

นิายวีระวงค์	จิต้ต์้มิต้รภาพ
(ลาออกจากต้ำาแหนิ�ง	วันิที�	27	กรกฎาคม	2566)

กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ 24	ตุ้ลาคม	2561
30	เมษัายนิ	2562
23	เมษัายนิ	2564

พล.ต้.อ.	รุ�งโรจนิ์	แสงคร้าม กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ 10	กันิยายนิ2563
22	เมษัายนิ	2565

นิายธุิต้ิพันิธุุ์	เชื�อบัุญชัย กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ 7	มีนิาคม	2562
23	เมษัายนิ	2564

	 โดำยประธุานิกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิเป็นิกรรมการอิสระ	 เลขานิุการคณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ		

ไดำ้แก�	นิางสาวพสุชา	สินิไชย
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 	 ขอบเขตอำานิาจหนิ้าที�และความรับผิดำช่อบของ 
	 	 คณ์ะกรรมการกำากบัด่ำแลกจิการที�ดีำและความยั�งยน่ิ

หน้าท่�แล้ะค์วามรับผู้ิดช่อุบด้านการกำากับด่แล้กิจการ

(1)	 กำาหนิดำนิโยบัายและแนิวทางการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

ของบัริษััทให้เป็นิไปต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

สำาหรับับัริษััทจดำทะเบีัยนิต้ามที�ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�ง

ประเทศไทยและสำานิักงานิคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์

และต้ลาดำหลักทรัพย์กำาหนิดำ	 การต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิ	

ต้ลอดำจนิจรรยาบัรรณิธุรุกจิของบัรษิัทั	และบัรษัิัทย�อย	เพื�อ

นิำาเสนิอต้�อคณิะกรรมการบัริษััท

(2)	 ให้คำาแนิะนิำาแก�คณิะกรรมการบัริษััท	ในิเรื�องที�เกี�ยวข้องกับั

การกำากับัดูำแลกิจการที�ดำี		การต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิ	และ

จรรยาบัรรณิธุุรกิจ	

(3)	 กำาหนิดำหลักการและแนิวปฏิิบััต้ิที�สำาคัญของกระบัวนิการ

กำากบััดำแูลกจิการที�ดีำใหเ้หมาะสมกบััธุรุกจิและแนิวปฏิบัิัต้ขิอง

สากล

(4)	 พิจารณิาทบัทวนิ	 นิำาเสนิอต้�อคณิะกรรมการบัริษััทในิเรื�อง

นิโยบัายการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำี	 การต้�อต้้านิการทุจริต้

คอร์รัปชันิ	จรรยาบัรรณิธุุรกิจ

(5)	 กำาหนิดำให้มกีารติ้ดำต้าม	และประเมินิผลการปฏิิบัติั้หน้ิาที�ของ

คณิะกรรมการบัริษััทและฝ่้ายจัดำการ	 รวมถู่งบัริษััทย�อย	

ต้ามนิโยบัายการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำ	 นิโยบัายต้�อต้้านิ	

การทุจริต้คอร์รัปชันิ	 จรรยาบัรรณิธุุรกิจของบัริษััท	 และ	

บัรษิัทัย�อย	และประมวลผลการประเมนิิการกำากบััดูำแลกิจการ	

ประจำาปี	 นิำาเสนิอต้�อคณิะกรรมการบัริษััทของปีถูัดำไป	

พร้อมทั�งนิำาเสนิอความเห็นิและข้อเสนิอแนิะที�จำาเป็นิ

(6)	 ทบัทวนิแนิวปฏิิบััติ้เกี�ยวกับัการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำี	 และ

ดำูแลให้มีผลในิทางปฏิิบััติ้อย�างเป็นิรูปธุรรม

(7)	 วางกรอบัแนิวปฏิิบััติ้ด้ำานิการกำากับัดูำแลการดำำาเนิินิงานิ	

ที�เกี�ยวข้องกับัการต้�อต้้านิการทุจริต้ของบัริษััท	 แนิวทาง

การควบัคุมดูำแลเพื�อป้องกันิและติ้ดำต้ามความเสี�ยงจากการ

ทุจริต้คอร์รัปชันิ	 รวมถู่งการติ้ดำต้ามประเมินิผลการปฏิิบััติ้

ต้ามนิโยบัายการต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิ

(8)	 กำากับัให้ฝ่้ายจัดำการดูำแล	เผยแพร�	สื�อสาร	หรือการจัดำอบัรม

หลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	การต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิ	

จรรยาบัรรณิธุุรกิจ	 และแนิวทางปฏิิบััต้ิที�เกี�ยวข้องต้�อผู้ที�	

เกี�ยวข้อง	 ผู้มีส�วนิไดำ้เสียทุกฝ่้าย	 ได้ำแก�	 บัริษััท	 ผู้ถืูอหุ้นิ	

เจ้าหนิ้าที�	 พนิักงานิ	 ลูกค้า	 คู�ค้า	 สังคม	 และสิ�งแวดำล้อม	

เพื�อใช้เป็นิแนิวทางปฏิิบััต้ิและเพื�อให้เป็นิที�ทราบัโดำยทั�วกันิ

(9)	 จดัำหาที�ปรก่ษัาหรอืบัคุคลที�มคีวามเหน็ิอสิระ	เพื�อใหค้วามเหน็ิ		

หรือคำาแนิะนิำาต้ามความจำาเป็นิ

(10)	พิจารณิา	ทบัทวนิ	และปรับัปรุงกฎบัตั้รของคณิะกรรมการ

กำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิในิส�วนิงานิดำ้านิการ

กำากับัดำูแลกิจการ	 อย�างน้ิอยปีละ	 1	 ครั�ง	 และนิำาเสนิอต้�อ

คณิะกรรมการบัริษััท	เพื�อพิจารณิาอนิุมัติ้

(11)	 ให้คำาปรก่ษัาแก�คณิะทำางานิเพื�อเต้รียมความพรอ้มในิการเขา้

รับัการจัดำอันิดัำบัการกำากบััดูำแลกิจการที�ดำ	ีการต้�อต้้านิทุจริต้

คอร์รัปชันิ	โดำยหนิ�วยงานิกลางภายนิอกองค์กร	

(12)	 ปฏิิบััต้ิการอื�นิใดำต้ามที�คณิะกรรมการของบัริษััทมอบัหมาย

ในิส�วนิที�เกี�ยวกับังานิดำ้านิการกำากับัดูำแลกิจการ

หน้าท่�แล้ะค์วามรับผู้ิดช่อุบด้านการดำาเนินงานแล้ะการพัื้ฒนา

อุย่่างย่ั�งย่้น

1)	 กำาหนิดำนิโยบัายและแนิวปฏิบัิัติ้	ต้ลอดำจนิแผนิการดำำาเนินิิงานิ	

เพื�อให้สอดำคล้องกับัการดำำาเนิินิธุุรกิจอย�างยั�งยืนิ	 ต้�อผู้มี

ส�วนิเกี�ยวข้อง	ทั�งในิดำ้านิเศรษัฐกิจ	สังคม	และสิ�งแวดำล้อม

2)	 ให้คำาแนิะนิำาแก�คณิะกรรมการบัริษััท	ในิเรื�องที�เกี�ยวข้องกับั

การบัริหารจัดำการความยั�งยืนิ

3)	 พิจารณิาทบัทวนิ	 นิำาเสนิอต้�อคณิะกรรมการบัริษััทในิเรื�อง

ความรับัผิดำชอบัต้�อสังคม	 นิโยบัายและแนิวปฏิิบััต้ิในิการ

ดำำาเนิินิการบัริหารจัดำการความยั�งยืนิ	 (Sustainability		

Management)	 ซ่ี�งรวมถู่งการดำำาเนิินิงานิด้ำานิการดูำแล	

ผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่้าย	สังคม	ชุมชนิ	สิ�งแวดำล้อม	และ

นิโยบัายหรือแนิวปฏิิบััต้ิอื�นิใดำ	ที�จะสนิับัสนิุนิการดำำาเนิินิงานิ	

ของบัริษััทต้ามแนิวทางของธุรรมาภิบัาลและความยั�งยืนิ	

ใหเ้ป็นิปัจจบุันัิอย�างต้�อเนิื�อง	ใหเ้หมาะสมกบััธุรุกจิของบัรษิัทั	

และบัริษััทย�อย
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4)	 กำาหนิดำให้มกีารติ้ดำต้าม	และประเมินิผลการปฏิิบัติั้หน้ิาที�ของ

คณิะกรรมการบัริษััทและฝ่้ายจัดำการ	 รวมถู่งบัริษััทย�อย	

ต้ามนิโยบัายความรับัผิดำชอบัต้�อสังคม	 นิโยบัายบัริหาร

จัดำการความยั�งยืนิของบัริษััทและบัริษััทย�อย	 และประมวล

ผลการประเมินิประจำาปี	 นิำาเสนิอต้�อคณิะกรรมการบัริษััทในิ

ปีถูดัำไป	พรอ้มทั�งนิำาเสนิอความเห็นิและข้อเสนิอแนิะที�จำาเป็นิ

5)	 ทบัทวนิแนิวปฏิิบััติ้เกี�ยวกับัความรับัผิดำชอบัต้�อสังคมและ

การบัรหิารจดัำการความยั�งยนืิ	และดูำแลใหม้ผีลในิทางปฏิบิัตั้ิ

อย�างเป็นิรูปธุรรม

6)	 กำากบััให้ฝ่้ายจัดำการดูำแล	เผยแพร�	หรอืสื�อสารหลักการความ

รับัผิดำชอบัต้�อสังคมและการบัริหารจัดำการความยั�งยืนิ	และ

แนิวทางปฏิิบััต้ิที�เกี�ยวข้องต้�อผู้ที�เกี�ยวข้อง	ผู้มีส�วนิได้ำเสีย

ทุกฝ่้าย	ได้ำแก�	บัริษััท	ผู้ถูือหุ้นิ	เจ้าหนิ้าที�	พนิักงานิ	ลูกค้า	

คู�ค้า	สังคม	และสิ�งแวดำล้อม	เพื�อใช้เป็นิแนิวทางปฏิิบััต้ิและ

เพื�อให้เป็นิที�ทราบัโดำยทั�วกันิ

7)	 จัดำหาที�ปร่กษัา	 หรือบัุคคลที�มีความเห็นิอิสระ	 เพื�อให้ความ

เห็นิ	หรือคำาแนิะนิำาต้ามความจำาเป็นิ

8)	 พิจารณิา	ทบัทวนิ	และปรับัปรุงกฎบััต้รของคณิะกรรมการ

กำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	 ในิส�วนิงานิด้ำานิการ

ดำำาเนินิิงานิและการพัฒนิาอย�างยั�งยนืิ	อย�างน้ิอยปีละ	1	ครั�ง	

และนิำาเสนิอต้�อคณิะกรรมการบัริษััท	เพื�อพิจารณิาอนิุมัติ้

9)	 ปฏิิบััต้ิการอื�นิใดำต้ามที�คณิะกรรมการของบัริษััทมอบัหมาย

ในิส�วนิที�เกี�ยวกับัการดำำาเนิินิงานิและการพัฒนิาอย�างยั�งยืนิ

7.4	 ขอ้มล่เกี�ยวกบัผ่บ้รหิาร

7.4.1	 ผ่้บริหาร
ณิ	วันิที�	31	มกราคม	2567	ผู้บัริหารของบัริษััท	มีจำานิวนิ	11	ท�านิประกอบัดำ้วย

รายช่่�อผ่้บริหาร ตำาแหนิ�ง

1.	 นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส ประธุานิเจ้าหน้ิาที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	(CEO	and	President)
รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มคอมเมอร์เชียล	(CCM)
รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มรีเทลและโฮลเซีลล์	(CRWG)

2.	 นิายแมทธุิว	จอห์นิ	ไนิท์ หัวหน้ิาคณิะกลุ�มโรงแรม	(CHO)

3.	 ดำร.กานิต์้	ปฏิิเวธุวรรณิกิจ หัวหน้ิาคณิะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

4.	 ดำร.ไพฑ์ูรย์	วงศาสุทธิุกุล หัวหน้ิาคณิะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

5.	 ดำร.สิเวศ	โรจนิสุนิทร หัวหน้ิาคณิะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

6.	 นิายโชคดีำ	วิศาลสิงห์	 หัวหน้ิาคณิะสายงานิทรัพยากรบัุคคล	(CPO)

7.	 นิายเฮง	บัุนิ	ชินิ หัวหน้ิาคณิะสายงานิการพัฒนิาโครงการ	(CPD)

8.	 นิางสาวนิฑ์าห์	บัุญประสิทธุิ� หัวหน้ิาคณิะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และความยั�งยืนิ	(CST)

9.	 นิางเจนินิิเฟ์อร์	วิลลาโลบัอส(1) หัวหน้ิาคณิะสายงานิพัฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล	(CDBO)

10.	 นิางอรุณิรุ�ง	ตั้นิเกียรต้ิชัย หัวหน้ิาฝ่้ายบััญชี

11.	 นิายสราวุธุ	ลีลากุลเวชช์ หัวหน้ิาแผนิกปฏิิบัตั้ิการการเงินิ

หมายเหตุ้:	

	 (1)	ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทมีมต้ิแต้�งต้ั�งนิางเจนินิิเฟ์อร์	วิลลาโลบัอส	ดำำารงต้ำาแหนิ�งหัวหน้ิาคณิะสายงานิพัฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล	(CDBO)	มีผลต้ั�งแต้�วันิที�	2	มกราคม	2566

	 (2)	คุณิภีม	ลิ�วลม	ลาออกจากต้ำาแหนิ�งเมื�อวันิที�	25	มกราคม	2566

	 (3)	นิางสาวเดำฟ์เนิ�	หยวนิ	ลาออกจากต้ำาแหนิ�งเมื�อวันิที�	29	มกราคม	2567

ทั�งนิี�	ไม�มีผู้บัริหารท�านิใดำจากทั�งหมดำ	11	ท�านิที�เคยเป็นิพนิักงานิหรือหุ้นิส�วนิของบัริษััทสอบับััญชีภายนิอกที�บัริษััทใช้บัริการอยู�ในิช�วง	2	ปีที�ผ�านิมา
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	 		ผ่้บริหารของบริษััทย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลักที�เริ�มดำำาเนิินิงานิแล้ว
ณิ	วันิที�	31	มกราคม	2567	ผู้บัริหารของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักที�เริ�มดำำาเนิินิงานิแล้ว	เป็นิผู้บัริหารกลุ�มเดีำยวกันิและเป็นิต้ัวแทนิของบัริษััท

ทั�งหมดำ	ซี่�งมีจำานิวนิ	9	ท�านิ	ประกอบัด้ำวย

รายช่่�อผ่้บริหาร ตำาแหนิ�ง

1.	 นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส ประธุานิเจ้าหน้ิาที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	
(CEO	and	President)
รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มคอมเมอร์เชียล	(CCM)
รักษัาการหัวหนิ้าคณิะกลุ�มรีเทลและโฮลเซีลล์	(CRWG)

2.	 นิายแมทธิุว	จอห์นิ	ไนิท์ หัวหนิ้าคณิะกลุ�มโรงแรม	(CHO)

3.	 ดำร.กานิต้์	ปฏิิเวธุวรรณิกิจ หัวหนิ้าคณิะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

4.	 ดำร.ไพฑู์รย์	วงศาสุทธิุกุล หัวหนิ้าคณิะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

5.	 ดำร.สิเวศ	โรจนิสุนิทร หัวหนิ้าคณิะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

6.	 นิายโชคดีำ		วิศาลสิงห์ หัวหนิ้าคณิะสายงานิทรัพยากรบัุคคล	(CPO)

7.	 นิายเฮง	บัุนิ	ชินิ หัวหนิ้าคณิะสายงานิการพัฒนิาโครงการ	(CPD)

8.	 นิางสาวนิฑ์าห์		บัุญประสิทธุิ� หัวหนิ้าคณิะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และความยั�งยืนิ	(CST)

9.	 นิางเจนินิิเฟ์อร์		วิลลาโลบัอส(1) หัวหนิ้าคณิะสายงานิพัฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล	(CDBO)

หมายเหตุ้:	

	 (1)	ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทมีมต้ิแต้�งต้ั�งนิางเจนินิิเฟ์อร์	วิลลาโลบัอส	ดำำารงต้ำาแหนิ�งหัวหน้ิาคณิะสายงานิพัฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล	(CDBO)	มีผลต้ั�งแต้�วันิที�	2	มกราคม	2566

	 (2)	คุณิภีม	ลิ�วลม	ลาออกจากต้ำาแหนิ�งเมื�อวันิที�	25	มกราคม	2566

	 (3)	นิางสาวเดำฟ์เนิ�	หยวนิ	ลาออกจากต้ำาแหนิ�งเมื�อวันิที�	29	มกราคม	2567

7.4.2	 นิโยบายและวิธุีการกำาหนิดำค�าตอบแทนิและโครงสร้างค�าตอบแทนิของกรรมการ	 
	 	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารและกรรมการผ่้จัดำการใหญ่�และผ่้บริหาร

บัริษััทมีนิโยบัายกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิและโครงสร้างค�าต้อบัแทนิของกรรมการ	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�	 และผู้บัริหาร	

โดำยพิจารณิาต้ามหน้ิาที�และความรับัผิดำชอบัซ่ี�งอ้างอิงข้อมูลจากกลุ�มบัริษััทในิเครือ	 บัริษััทที�จดำทะเบัียนิในิต้ลาดำหลักทรัพย์ที�มีขนิาดำใกล้เคียงกันิ	

และเปรียบัเทียบักับับัริษััทในิกลุ�มธุุรกิจเดีำยวกันิ	ทั�งนิี�เพื�อมุ�งเนิ้นิการจ�ายค�าต้อบัแทนิที�เหมาะสมต้ามบัทบัาท	หนิ้าที�ความรับัผิดำชอบัและต้ามผลงานิ

	 		ค�าตอบแทนิกรรมการ	ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารและกรรมการผ่้จัดำการใหญ่�และผ่้บริหาร

	 		ค�าตอบแทนิกรรมการ

ค�าต้อบัแทนิกรรมการบัริษััทและคณิะกรรมการชุดำย�อยจะต้้องไดำ้รับัอนิุมัติ้โดำยที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิ	 โดำยค�าต้อบัแทนิในิปี	 2566	 บัริษััทไดำ้นิำาเสนิอต้�อ	

ที�ประชุมสามัญผู้ถืูอหุ้นิประจำาปี	 2566	 เมื�อวันิที�	 27	 เมษัายนิ	2566	และที�ประชุมมีมต้ิอนิุมัต้ิค�าต้อบัแทนิคณิะกรรมการบัริษััทและคณิะกรรมการ	

ชุดำย�อยในิอัต้ราคงเดำิมเท�ากับัปี	2565	ดัำงนิี�
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คณ์ะกรรมการของบริษััท	
รอบบัญ่ชี่ปี	2566 รอบบัญ่ชี่ปี	2565

ค�าตอบแทนิรายเดำ่อนิ1

(บาท/คนิ/เดำ่อนิ)
ค�าเบี�ยประช่่ม 
(บาท/คนิ/ครั�ง)

ค�าตอบแทนิรายเดำ่อนิ 
(บาท/คนิ/เดำอ่นิ)

ค�าเบี�ยประช่่ม 
(บาท/คนิ/ครั�ง)

คณ์ะกรรมการบริษััท
-	 ประธุานิกรรมการ ไม�มี ไม�มี ไม�มี ไม�มี

-	 กรรมการ 75,000 ไม�มี 75,000 ไม�มี

คณ์ะกรรมการบริหาร
-	 ประธุานิกรรมการ ไม�มี ไม�มี ไม�มี ไม�มี

-	 กรรมการ ไม�มี ไม�มี ไม�มี ไม�มี

คณ์ะกรรมการตรวจสอบ
-	 ประธุานิกรรมการ 51,000 ไม�มี 51,000 ไม�มี

-	 กรรมการ 15,000 ไม�มี 15,000 ไม�มี

คณ์ะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ
-	 ประธุานิกรรมการ 45,000 ไม�มี 45,000 ไม�มี

-	 กรรมการ 9,000 ไม�มี 9,000 ไม�มี

คณ์ะกรรมการบริหารความเสี�ยง
-	 ประธุานิกรรมการ 45,000 ไม�มี 45,000 ไม�มี

-	 กรรมการ 9,000 ไม�มี 9,000 ไม�มี

คณ์ะกรรมการกำากับดำ่แลกิจการที�ดำีและความยั�งย่นิ
-	 ประธุานิกรรมการ 45,000 ไม�มี 45,000 ไม�มี

-	 กรรมการ 9,000 ไม�มี 9,000 ไม�มี

หมายเหตุ้1	 นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี	(ประธุานิกรรมการบัริษััท	และประธุานิกรรมการบัริหาร)	คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี	(รองประธุานิกรรมการบัริษััท	และรองประธุานิกรรมการบัริหาร)	แสดำงความจำานิง	
	 	 ไม�รับัค�าต้อบัแทนิ	นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส	(ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�)	ไม�มีสิทธุิไดำ้รับัค�าต้อบัแทนิในิฐานิะกรรมการ	เนิื�องจากไดำ้รับัค�าต้อบัแทนิประจำาจากบัริษััท	
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2)	 ค�าตอบแทนิอ่�นิ	(ถึ้ามี)

	

	 ในิเดำือนิมีนิาคม	2566	บัริษััทไดำ้ดำำาเนิินิการจ�ายค�าต้อบัแทนิ

พิเศษั	(โบันิัส)	ประจำาปี	2565	ให้กับักรรมการบัริษััท	โดำยม	ี

หลักเกณิฑ์์การจ�ายที�ไดำ้รับัความเห็นิชอบัและอนุิมัต้ิจาก

คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิและประธุานิ	

กรรมการบัริษััทดำังรายละเอียดำต้�อไปนิี�

	

	 หลักเกณิฑ์์ในิการกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิให้กับัคณิะกรรมการ	

บัริษััทฯ	 สอดำคล้องกับักลยุทธ์ุและเป้าหมายทั�งระยะสั�นิ	

และระยะยาวของบัริษััทฯ	 รวมถู่งประสบัการณิ์	ภาระหนิ้าที�	

ขอบัเขต้ของบัทบัาท	ความรับัผดิำชอบั	และประโยชน์ิที�คาดำว�า	

จะไดำ้รับัจากกรรมการแต้�ละคนิ	กรรมการที�ไดำ้รับัมอบัหมาย	

หนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัเพิ� มข่�นิ	 เช�นิ	 เป็นิสมาชิก	

ของคณิะกรรมการชุดำย�อยควรได้ำรับัค�าต้อบัแทนิเพิ� มที�

เหมาะสมด้ำวย	ทั�งนิี�	อยู�ในิลักษัณิะที�เปรียบัเทียบัไดำ้กับัระดำับั

ที�ปฏิิบััต้ิอยู�ในิอุต้สาหกรรมเดำียวกันิ	 เพื�อให้การขับัเคลื�อนิ

และการเต้ิบัโต้ทางธุุรกิจเป็นิไปอย�างต้�อเนิื�อง	ความชัดำเจนิ

ในิการพิจารณิากำาหนิดำรายละเอียดำและเกณิฑ์ก์ารจ�ายอัต้รา

ค�าต้อบัแทนิพิเศษั	(โบันิัส)	กับักรรมการ	จง่เป็นิสิ�งสำาคัญ	

สำาหรับัการจูงใจให้กรรมการบัริษััท	ปฏิิบััติ้หน้ิาที�อย�างดีำที�สดุำ

เพื�อประโยชนิ์ของผู้ถูือหุ้นิ

	

	 รายละเอียดำเกณิฑ์ก์ารจ�ายค�าต้อบัแทนิพิเศษักรรมการประจำา

ปี	2565	พิจารณิาจากภาระหนิ้าที�	ความรับัผิดำชอบั	โดำยมี

เกณิฑ์์การพิจารณิาค�าต้อบัแทนิพิเศษั	(โบันิัส)	จากวงเงินิ

ที�ไดำร้บััอนิมัุต้หิลงัหักจ�ายค�าต้อบัแทนิรายเดำอืนิประจำาป	ีและ

จดัำสรรเป็นิจำานิวนิ		8,400,100	บัาท	ให้กรรมการรายบุัคคล

ดำังนิี�	

■	 50%	 ของวงเงินิค�าต้อบัแทนิพิเศษั	 (โบันิัส)	 ที�ได้ำรับั

อนิุมัต้ิ	 จะจ�ายให้กรรมการแต้�ละท�านิดำ้วยอัต้ราคงที�

เท�ากันิ

■	 50%	 ของวงเงินิค�าต้อบัแทนิพิเศษั	 (โบันิัส)	 ที�ได้ำรับั

อนิุมัติ้	จะพิจารณิาต้ามสัดำส�วนิดัำงต้�อไปนิี�

-	 คณิะกรรมการชุดำย�อย:	ประธุานิ	–	100%,	สมาชิก	

50%	

-	 คณิะกรรมการต้รวจสอบั:	 ประธุานิ	 –	 150%,	

สมาชิก	60%

	 โดำยพิจารณิาจ�ายอัต้ราค�าต้อบัแทนิพิเศษั	 (โบันิัส)	 ให้กับั

กรรมการในิเดำอืนิมนีิาคม	2566	ทั�งนิี�	ประธุานิกรรมการบัรษิัทั	

และคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิจะพิจารณิา

อนิุมัต้ิรายละเอียดำการจ�ายค�าต้อบัแทนิพิเศษั	(โบันัิส)	ของ

กรรมการแต้�ละท�านิ	และถูือเป็นิที�สิ�นิสุดำ

3)	 ค�าตอบแทนิหร่อผลประโยช่นิ์ค้างจ�าย

	

	 ค�าต้อบัแทนิพิเศษั	(โบันิัส)	ประจำาปี	2566	เป็นิจำานิวนิเงินิ

ทั�งสิ�นิ	10,692,000	บัาท	การพิจารณิาค�าต้อบัแทนิพิเศษั	

(โบันิัส)	ของกรรมการ	ใช้หลักเกณิฑ์์เดิำมจากปี	2565	โดำย

พิจารณิาจากภาระหน้ิาที�	 ความรับัผิดำชอบั	 โดำยมีเกณิฑ์์

การพิจารณิาค�าต้อบัแทนิพิเศษั	 (โบันิัส)	 จากวงเงินิที�ไดำ้

รับัอนิุมัต้ิ	 32,000,000	 บัาท	 หลังหักจ�ายค�าต้อบัแทนิ	

รายเดืำอนิประจำาปี	2566	ทั�งหมดำ	13,836,000	บัาท	เป็นิจำานิวนิ	

เงินิทั�งสิ�นิ	 18,164,000	 บัาท	 โดำยพิจารณิาจ�ายอัต้ราค�า

ต้อบัแทนิพิเศษั	 (โบันิัส)	 ให้กับักรรมการในิเดืำอนิมีนิาคม		

2567

	 	 ค�าตอบแทนิประธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารและกรรมการ 
	 	 ผ่้จัดำการใหญ่�และผ่้บริหาร

1)	 ค�าตอบแทนิที�เป็นิตัวเงินิ

	

	 สำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	 2566	 บัริษััท	

ได้ำจ�ายค�าต้อบัแทนิที�เป็นิต้วัเงนิิใหแ้ก�ประธุานิเจา้หนิา้ที�บัรหิาร

และกรรมการผู้จัดำการใหญ�	และผู้บัริหารของบัริษััท	จำานิวนิ		

13	ราย	เป็นิจำานิวนิเงินิทั�งสิ�นิ	79,552,694.บัาท	

2)	 ค�าตอบแทนิอ่�นิ

	

	 สำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	บัริษััทได้ำจ�าย

ค�าต้อบัแทนิอื�นิให้แก�ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหารและกรรมการ

ผู้จัดำการใหญ�	 ผู้บัริหารของบัริษััท	 จำานิวนิ	 13	 ราย	 เป็นิ

จำานิวนิเงินิทั�งสิ�นิ	 45,407,035	บัาท	 โดำยค�าต้อบัแทนิอื�นิ;	

ประกอบัด้ำวยเงินิค�าต้อบัแทนิพิเศษั	 (โบันิัส)	 ประกันิสังคม	

และกองทุนิสำารองเลี�ยงชีพ	เป็นิต้้นิ

	 นิอกจากนิี�	บัริษััทยังมีโครงการ	และสิทธุิอื�นิ	ๆ	อีก	ดำังนิี�

	 	 โครงการจ�ายโบนิัสในิร่ปแบบห่้นิสามัญ่	 
	 	 (AWC	Shares	Plan	2020)
	

	 โครงการจ�ายโบันิัสในิรูปแบับัหุ้นิสามัญสำาหรับัผู้บัริหารและ

พนิักงานิในิกลุ�มบัริษััท	 แอสเสท	 เวิรดำ์	 คอร์ป	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)		

(AWC	Shares	Plan	2020)	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 บัริษััทไดำ้ดำำาเนิินิโครงการจ�ายโบันัิสในิรูปแบับัหุ้นิสามัญ

สำาหรับัผู้บัริหารและพนิักงานิในิกลุ�มบัริษััท	 แอสเสท	 เวิรดำ์	

คอร์ป	จำากดัำ	(มหาชนิ)	(AWC	Shares	Plan	2020)	ซ่ี�งเป็นิ

โครงการที�เชื�อมโยงความมุ�งมั�นิในิการสรา้งคณุิค�าระยะยาว

อย�างยั�งยนืิให้กับัทั�งผูถืู้อหุน้ิ	ผูบ้ัรหิาร	พนิกังานิ	และผูม้สี�วนิ	

เกี�ยวข้องทั�งหมดำของบัริษััท	 โครงการนิี�เป็นิส�วนิหนิ่�งของ

ค�าต้อบัแทนิรวมซี่�งเป็นิการสรา้งแรงจงูใจใหกั้บับัคุลากรที�มี	

ความรู้ความสามารถูเหมาะสมเข้ามาร�วมงานิกับับัริษััทและ

เพื�อเป็นิการรักษัาบัุคลากรที�สำาคัญให้ปฏิิบััติ้งานิกับับัริษััท	

ในิระยะยาว	โครงการนิี�เป็นิโครงการต้�อเนิื�อง	5	ปีและไดำ้รับั

การอนุิมัติ้จากผู้ถูือหุ้นิเมื�อวันิที�	10	กรกฎาคม	2563	โดำย	

มีหลกัการในิการจดัำสรรหุน้ิสามญัและระยะเวลาในิการใหส้ทิธุิ		

ดำังนิี�

■	 จัดำสรรหุ้นิสามัญจาก	 25%	 ของโบันิัสพนัิกงานิ	 และ

สมทบัเพิ�มอีก	 25%	 บันิโบันิัสที�นิำามาคำานิวณิ	 (25%	

โบันิัส	x	25%	สมทบับันิยอดำโบันิัส)

■	 ระยะเวลาในิการให้สิทธิุ	 ให้สิทธุิจำานิวนิหน่ิ�งครั�ง	 โดำย

จำานิวนิหุ้นิสามัญที�ไดำ้รับัการจัดำสรรจะถููกแบั�งให้กับั

พนิักงานิเป็นิระยะเวลา	3	ปี	ในิสัดำส�วนิจำานิวนิหุ้นิเท�า	ๆ 		

กันิทุกปี	นิับัต้ั�งแต้�ปีแรกที�มอบัหุ้นิให้

	

	 ผู้ที�มีสิทธุิเข้าร�วมโครงการจ�ายโบันิัสในิรูปแบับัหุ้นิสามัญ	

จะประกอบัดำ้วยพนิักงานิ	2	กลุ�ม	ดำังต้�อไปนิี�	

	(1)	 กลุ�มภาคบัังคับั	สำาหรับัผู้บัริหาร	ซี่�งเป็นิกลุ�มผู้นิำา

ในิการขับัเคลื�อนิธุุรกิจขององค์กร	และ

	(2)	 กลุ�มภาคสมัครใจ	 สำาหรับัพนัิกงานิที�มีความ

ประสงค์สมัครเข้าร�วมโครงการ

	

	 ผู้บัริหารของบัริษััทยังได้ำรับัสิทธุิ	AWC	Infinite	Lifestyle	

ซี่�งเป็นิเครื�องมือสนิับัสนิุนิวิถูีการทำางานิแบับัไร้ขีดำจำากัดำ

ของบัรษิัทัที�มุ�งเนิน้ิผลการทำางานิเปน็ิสำาคญัมีความอสิระและ

ยืดำหยุ�นิในิการทำางานิที�รวบัรวม	 “ออฟ์ฟ์ศิ-บั้านิ-โรงแรม-

ศูนิย์การค้า”	ไว้ในิที�เดำียวกันิ

	 นิอกจากนิี�	ผู้บัริหารของบัริษััทมีสทิธิุในิการสมัครบัตั้รเครดิำต้	

ทีซีีซีี	 พริวิเลจ	 การ์ดำ	 ของธุนิาคารกรุงศรีอยุธุยา	 จำากัดำ	

(มหาชนิ)	 เพื�อรับัสิทธิุประโยชน์ิต้ามที�บััต้รเครดิำต้ดำังกล�าว	

ระบัุไว้และมีสิทธุิได้ำรับัเงินิชดำเชยค�ารถูประจำาต้ำาแหนิ�งดำ้วย

หมายเหตุ้

ค�าต้อบัแทนิผูบ้ัริหารข้างต้น้ิ	เป็นิค�าต้อบัแทนิที�จ�ายให้แก�ผูบ้ัริหารของบัริษัทั	(ต้าม
รายชื�อที�ปรากฏิในิหัวข้อ	 7.4.1)	 โดำยรวมค�าต้อบัแทนิที�ไดำ้จ�ายให้แก�ผู้บัริหารที�มี
การลาออกระหว�างปี	คือ	นิายภีม	ลิ�วลม	ในิเดำือนิมกราคม	2566

(3)	 ค�าต้อบัแทนิหรือผลประโยชนิ์ค้างจ�าย

		 ค�าต้อบัแทนิพิเศษั	(โบันัิส)	ประจำาปี	2566	จำานิวนิเงินิ			

24,528,100	 บัาท	 ซี่�งจะพิจารณิาจ�ายในิเดืำอนิ

มีนิาคม	2567

7.4.3	 ค�าตอบแทนิกรรมการและผ่้บริหารของ	
	 	 บริษััทย�อย	

บัรษิัทัไม�มกีารกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิในิรปูแบับัอื�นิใดำๆใหแ้ก�กรรมการ

และ/หรือผู้บัริหารของบัริษััทย�อยเนิื�องจากกลุ�มบุัคคลดำังกล�าวมี

การดำำารงต้ำาแหนิ�งเป็นิกรรมการและ/หรือผู้บัริหารหรือที�ปร่กษัา

หรือพนิักงานิของบัริษััทและไดำ้รับัค�าต้อบัแทนิจากบัริษััทแล้ว
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7.5		 บค่ลากรของบรษัิัทและบรษิัทัย�อยนิโยบายในิการพัฒนิาบค่ลากรการฝึ่กอบรม 
	 ของพนัิกงานิ

	 	 จำานิวนิบค่ลากร
	 ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	บัริษััทและบัริษััทย�อย	มีบัุคลากรจำานิวนิทั�งสิ�นิ	6,810	คนิ	โดำยมีรายละเอียดำดัำงนิี�

สายงานิ จำานิวนิพนิักงานิ	(คนิ)

ณ์	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566

กลุ�มโรงแรม 5,656

กลุ�มรีเทลและคอมเมอร์เชียล 529

กลุ�มคอมเมอร์เชียล 141

กลุ�มรีเทลล์และโฮลเซีลล์ 388

สายงานิบััญชีและการเงินิ 128

สายงานิบัริหารกลาง 175

การต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และความยั�งยืนิ 21

สายงานิพัฒนิาโครงการ 171

สายงานิทรัพยากรบัุคคล 29

สำานิักต้รวจสอบัภายในิ 11

สำานิักเลขานิุการบัริษััทและกำากับัดำูแลกิจการ 3

สำานิักประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร 6

สายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ 67

สายงานิพัฒนิาธุุรกิจดิำจิทัล 14

รวม 6,810

	 	 ค�าตอบแทนิพนิักงานิ

	 บัริษััทมีนิโยบัายให้ผลต้อบัแทนิที�เป็นิธุรรมต้�อพนัิกงานิภายใต้้

กฎหมายและข้อบังัคับัต้�าง	ๆ 	ที�เกี�ยวข้องกับัพนัิกงานิ	โดำยบัริษััท

ถูอืว�าทรพัยากรบัคุคลเป็นิทรพัยากรที�มคีณุิค�า	บัริษัทัจง่ใหค้วาม

สำาคัญต้�อการดำูแลพนิักงานิอย�างรอบัดำ้านิโดำยจัดำให้มีสวัสดำิการ

และสิทธุิประโยชน์ิที�เหมาะสมแก�พนัิกงานิ	 เช�นิกองทุนิสำารอง	

เลี�ยงชพี	การต้รวจสขุภาพประจำาปี	การรกัษัาพยาบัาล	เงนิิช�วยเหลอื	

ต้�างๆ	 และมีการประสานิงานิดำ้านินิโยบัายการจัดำสวัสดำิการของ

กลุ�มบัริษััท	 ให้เป็นิไปในิทิศทางเดำียวกันิทั�งองค์กร	 รวมทั�งดำูแล

ปรับัปรุงผลต้อบัแทนิของพนิักงานิให้สอดำคล้องกับัผลการ	

ดำำาเนินิิงานิของบัริษััทฯทั�งในิระยะสั�นิและในิระยะยาว	 ซี่�งนิอกจาก

เงนิิเดำอืนิหรอืค�าแรงที�พนิกังานิไดำร้บััเป็นิประจำา	บัรษิัทัไดำก้ำาหนิดำ

เป้าหมายการทำางานิที�ชัดำเจนิร�วมกับัพนิักงานิ	 โดำยมีดำัชนิีชี�วัดำ

ความสำาเรจ็ระยะสั�นิและระยะยาว	(OKRs	&	KPIs)	ในิการคำานิวณิ

จ�ายค�าต้อบัแทนิพิเศษัประจำาปี	(โบันิัส)	

	

	 ทั�งนิี�	ค�าต้อบัแทนิและสวัสดำิการต้�าง	ๆ	ของบัริษััทต้้องสามารถู

เทยีบัเคยีงได้ำกับับัรษิัทัชั�นินิำาที�อยู�ในิอุต้สาหกรรมประเภทเดำยีวกนัิ	

ซี่�งบัรษัิัทไดำม้กีารเผยแพร�ประชาสมัพันิธุข้์อมลูเกี�ยวกบััสวสัดำกิาร

ให้พนิักงานิทุกคนิรับัทราบัสิทธุิของต้นิ	 ผ�านิคู�มือพนิักงานิ	

และระบับั	 intranet	 ของบัริษััท	 โดำยสวัสดำิการของกลุ�มบัริษััท

สามารถูจำาแนิกเป็นิเรื�องต้�าง	ๆ	ดำังนิี�

■	 สวัสดิำการเงินิช�วยเหลือ	 เช�นิ	 เงินิช�วยเหลือกรณีิคู�สมรส	

บุัต้ร	บิัดำามารดำาเสียชีวิต้	เป็นิต้้นิ

■	 สขุภาพและประกนัิชวีติ้	เช�นิ	ส�งกระเชา้เยี�ยมไขใ้หแ้ก�พนิกังานิ

ที�เข้ารับัการรักษัาพยาบัาล	 การต้รวจสุขภาพประจำาปี	

การทำาประกันิสุขภาพและประกันิชีวิต้ให้แก�พนัิกงานิ	 ซ่ี�ง	

ในิปี	2566	บัริษััทจัดำให้มีการฉีดำวัคซีีนิไข้หวัดำใหญ�	4	สาย

พันิธุุ์ต้ามมาต้รฐานิขององค์การอนิามัยโลก	 เงินิสมทบั

กองทุนิประกันิสังคมและกองทุนิสำารองเลี�ยงชีพของ

พนิักงานิ

	

	 นิอกจากนิี�การแต้�งตั้�งและโยกยา้ยพนิกังานิ	รวมถูง่การใหร้างวลั

หรือการพิจารณิาความดำีความชอบั	และการลงโทษัพนิักงานินิั�นิ	

บัริษัทัจะกระทำาด้ำวยความเสมอภาคสจุริต้ใจต้ั�งอยู�บันิพื�นิฐานิของ

ความรูค้วามสามารถูและความเหมาะสมของพนิักงานิ	และเป็นิไป

ต้ามกฎหมายที�เกี�ยวข้องและระเบัียบัข้อบัังคับัของบัริษััทอย�าง

เคร�งครัดำ	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 สำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	บัริษััทและบัริษััท

ย�อยไดำจ้�ายผลต้อบัแทนิใหแ้ก�พนิกังานิ	(ซี่�งไม�รวมผูบ้ัรหิารจำานิวนิ	

12	ราย)	รวมเป็นิจำานิวนิเงนิิทั�งสิ�นิประมาณิ	3,712,777,068	บัาท	

ซี่�งค�าต้อบัแทนิพนิักงานิดำังกล�าวได้ำแก�เงินิเดืำอนิและโบันิัส		

ค�าล�วงเวลา	เงนิิประกนัิสงัคม	กองทุนิสำารองเลี�ยงชพี	สวสัดำกิาร

พนิักงานิต้�าง	ๆ	

	 		โครงการจ�ายโบนิัสในิร่ปแบบห่้นิสามัญ่	(AWC		
				Shares	Plan	2020)

	 บัริษััทไดำ้ดำำาเนิินิโครงการจ�ายโบันิัสในิรูปแบับัหุ้นิสามัญสำาหรับั	

ผู้บัริหารและพนิักงานิในิกลุ�มบัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ		

(มหาชนิ)	 (AWC	 Shares	 Plan	 2020)	 ซ่ี�งเป็นิโครงการ	

ต้�อเนิื�อง	5	ปี	และไดำร้บััการอนิมัุต้จิากผูถู้อืหุน้ิเมื�อวนัิที�	10	กรกฎาคม		

2563	 โดำยมีหลักการเช�นิเดีำยวกับัค�าต้อบัแทนิผู้บัริหารโครงการ

จ�ายโบันัิสในิรูปแบับัหุ้นิสามัญ	 ซี่�งเป็นิค�าต้อบัแทนิพิเศษัสำาหรับั

พนิักงานิในิรูปแบับัของหุ้นิบัริษััทสำาหรับัผู้บัริหารระดำับัสูงในิภาค

บัังคับั	และพนิักงานิทั�วไปในิภาคสมัครใจ	โดำยที�	25%	ของเงินิ

โบันิัสแบั�งจ�ายในิรูปแบับัของหุ้นิ	และจ�ายหุ้นิเพิ�ม	25%	ซ่ี�งบัริษััท

ทยอยให้หุ้นิพนิักงานิโดำยแบั�งเท�า	 ๆ	 กันิในิช�วงเวลา	 3	 ปี	 ของ

แต้�ละโครงการ		โดำยเป็นิโครงการ	5		ปีต้�อเนิื�อง

	 พนิักงานิของบัริษััท	 (ยกเว้นิ	 พนิักงานิที�ต้้องปฏิิบััติ้งานิประจำา

สำานิักงานิ	 โครงการก�อสร้าง	 โรงแรมและศูนิย์การค้าฯ)	 ยังไดำ้

รับัสิทธิุ	 AWC	 Infinite	 Lifestyle	 ซ่ี�งเป็นิเครื�องมือสนิับัสนิุนิ

วิถูีการทำางานิแบับัไร้ขีดำจำากัดำของบัริษััทที�มุ�งเนิ้นิผลการทำางานิ

เป็นิสำาคัญ	 มีความอิสระและยืดำหยุ�นิในิการทำางานิที�รวบัรวม	

“ออฟ์ฟ์ศิ-บั้านิ-โรงแรม-ศูนิย์การค้า”	ไว้ในิที�เดีำยวกันิ

	 นิอกจากนิี�	 พนิักงานิของบัริษััทมีสิทธุิในิการสมัครบััต้รเครดำิต้		

ทีซีีซีี	พริวิเลจ	การ์ดำ	ของธุนิาคารกรุงศรีอยุธุยา	จำากัดำ	(มหาชนิ)	

เพื� อรับัสิทธิุประโยชนิ์ต้ามที�บััต้รเครดำิต้ดัำงกล�าวระบัุไว้	 และ

พนิักงานิบัางต้ำาแหนิ�งมีสิทธุิไดำ้รับัรถูประจำาต้ำาแหนิ�งดำ้วย

	 	 กองท่นิสำารองเลี�ยงช่ีพ
	

	 บัริษััทไดำ้จัดำให้มีกองทุนิสำารองเลี�ยงชีพ	เค	มาสเต้อร์	พูล	ฟ์นัิดำ์	

ภายใต้ก้ารจดัำการของบัรษิัทั	หลักทรพัยจั์ดำการกองทนุิกสกิรไทย	

จำากัดำโดำยบัริษััท	จ�ายเงินิสมทบัให้ในิอัต้ราร้อยละ	3	ของค�าจ้าง	

สำาหรับัลูกจ้างที�เป็นิสมาชิกของกองทุนิที�มีอายุสมาชิกกองทุนิ

น้ิอยกว�าหรอืเท�ากบัั	3	ปี	และในิอตั้รารอ้ยละ	5	ของค�าจา้ง	สำาหรับั

ลูกจ้างที�เป็นิสมาชิกของกองทุนิที�มีอายุสมาชิกกองทุนิมากกว�า		

3	ปี	ข่�นิไปหากพนิกังานิลาออกจากกองทนุิ	สามารถูสมคัรเขา้เปน็ิ

สมาชิกกองทนุิไดำอ้กี	1	ครั�งโดำยต้้องลาออกจากกองทุนิไปแลว้ไม�

ต้�ากว�า	6	เดำือนิ	นิับัจากวันิสิ�นิสุดำสมาชิกภาพ

  

	 	 ข้อพิพาทด้ำานิแรงงานิ
	 -	ไม�มี	-

  
	 	 นิโยบายในิการพัฒนิาบ่คลากร
	

	 บัริษััทมีนิโยบัายส�งเสริมให้พนัิกงานิได้ำรับัการพัฒนิาและมี	

ความก้าวหน้ิาในิสายอาชีพ	 (Career	 Management	 and		

Development)	โดำยมุ�งเนิน้ิใหพ้นิกังานิมกีารวางแผนิเพื�อพัฒนิา	

ต้นิเองในิปัจจุบัันิและรองรับัความก้าวหนิ้าในิสายอาชีพของ

ต้นิเอง	(Career	Planning	and	Development	for	Current	&		

Future	Role)	โดำยมีการประเมินิความถูนิัดำ	ความสนิใจ	รวมทั�ง	

ระดำบััสมรรถูนิะ	(Competency)	แสวงหาโอกาส	และต้ั�งเป้าหมาย	

ความก้าวหนิ้าในิสายอาชีพที�ต้นิเองใฝ่้ฝั้นิ	 (Personal	 Career	

Aspiration)	ทั�งในิระยะสั�นิและระยะยาว

	

	 ทั�งนิี�	 เพื�อให้พนิักงานิสามารถูเต้ิบัโต้ได้ำต้ามเป้าหมายที�กำาหนิดำไว้		

บัริษัทัจัดำให้มกีารประเมินิระดัำบัสมรรถูนิะของพนัิกงานิ	(Employee		

Competency	 Assessment)	 ทั�งดำ้านิภาวะผู้นิำาและสมรรถูนิะ

ในิสายอาชีพ	 ทั�งความรู้	 ความสามารถูและทักษัะที�จำาเป็นิ

ต้ามความคาดำหวังในิระดัำบั/ต้ำาแหนิ�งงานิของต้นิเอง	 เพื� อให้

พนิักงานิแต้�ละคนิต้ระหนิักถู่งช�องว�างของระดำับัสมรรถูนิะ

ของต้นิเองเมื�อเปรียบัเทียบักับัระดำับัสมรรถูนิะที�คาดำหวังต้าม

กรอบัโมเดำลและรูปแบับัของสมรรถูนิะพนิักงานิ	 (Employee	

Competency	Model)	 ที�บัริษััทกำาหนิดำไว้	 โดำยพนิักงานิจะนิำา	

ผลการประเมินิมาเป็นิข้อมูลประกอบัในิการวางแผนิการพัฒนิา

ส�วนิบุัคคล	(IDP;	Individual	Development	Plan)	ของต้นิเอง

	

	 เพื�อให้พนิักงานิมีการพัฒนิาต้นิเองที�ชัดำเจนิและสอดำคล้องกับั

ความจำาเป็นิรวมถู่งเป้าหมายความก้าวหน้ิาในิสายอาชีพ	 บัริษััท

จ่งสนิับัสนิุนิให้มีการจัดำทำาแผนิพัฒนิาพนิักงานิรายบัุคคล	(IDP;	

Individual	 Development	 Plan)	 เพื�อพัฒนิาความรู้	 ความ

สามารถูและทักษัะเพื�อให้สามารถูปฏิิบััติ้หนิ้าที�ในิต้ำาแหนิ�งปัจจุบัันิ

ไดำ้ดำี	 รวมทั�งพร้อมปฏิิบััต้ิงานิในิบัทบัาทหนิ้าที�อนิาคต้เพื� อ

สนิับัสนิุนิการเติ้บัโต้ในิสายอาชีพต้ามเป้าหมายที�ได้ำวางแผนิไว้	

(Career	Aspiration	&	Plan)	 ต้ลอดำจนิสอดำคล้องกับัความ

ต้้องการและความจำาเป็นิขององค์กร	(Organization	Needs)	

ไดำ้อย�างมีประสิทธิุภาพ	 โดำยการพัฒนิาจะดำำาเนิินิการผ�านิวิธีุการ

และกระบัวนิการพัฒนิาหลากหลายรูปแบับัในิรูปแบับัการเรียนิรู	้

แบับั		70-20-10	ทั�งการเรียนิรู้ดำ้วยต้นิเอง	(10	–	Educational		

Learning:	 Self-Learning)	 จากการฝึ้กอบัรมในิรูปแบับั		

Online	Onsite	หรือ	Hybrid	การเรียนิรูกั้บัผูรู้ผู้เ้ชี�ยวชาญ	(20	–	

Exposure	Learning:	Learning	from	Others)	ผ�านิการฝึ้กสอนิ		

(Coaching)	 หรือระบับัพี� เลี�ยง	 (Mentoring)	 และการเรียนิรู้

จากการลงมือปฏิิบััต้ิจริง	 (70	 –	 Experimental	 Learning:		
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Learning	 from	 Doing)	 ทั�งรูปแบับัการทำาโครงการ		

การมอบัหมายงานิเพิ�มเติ้ม	 หรือการโยกย้ายงานิ	 เป็นิต้้นิ	 เพื�อ

เสริมสร้างความรู้	 ความสามารถู	 ทักษัะและประสบัการณ์ิที�	

หลากหลายและสนัิบัสนิุนิให้พนิักงานิสามารถูปฏิิบััติ้งานิได้ำดีำ	

และพร้อมที�จะเต้ิบัโต้ไปสู�เป้าหมายที�วางไว้	

	 การวางแผนิความก้าวหนิ้าในิสายอาชีพของพนิักงานิ	 (Career	

Planning)	 ถืูอเป็นิกระบัวนิการส�วนิหน่ิ�งของการประเมินิและ

ทบัทวนิผลงานิประจำาปี	 หัวหนิ้างานิและพนิักงานิจะมีการพูดำคุย

กนัิเพื�อวางแผนิความก้าวหน้ิาในิสายอาชีพของพนัิกงานิร�วมกันิ	

โดำยจะมีการกำาหนิดำ/ทบัทวนิเป้าหมายในิสายอาชีพ	 รวมถู่งแผนิ

พัฒนิาส�วนิบัคุคลของพนิกังานิในิแต้�ละปี	ในิช�วงเดำอืนิมกราคม	-	

มีนิาคมโดำยหัวหน้ิางานิจะมีการติ้ดำต้าม	 ให้ความเห็นิ	 ข้อเสนิอ

แนิะและข้อมูลย้อนิกลับั	(Feedback)	และทบัทวนิแผนิฯ	ร�วมกับั

พนิักงานิในิทุก	ๆ	ไต้รมาส	ทั�งนิี�จะมีการประเมินิแผนิการพัฒนิา

ส�วนิบัุคคลและแผนิความก้าวหนิ้าในิสายอาชีพในิช�วงปลายปี		

ในิช�วงเดำือนิธุันิวาคมจนิถูง่ต้้นิปีในิเดำือนิมกราคม	เพื�อเป็นิข้อมูล

ในิการปรับัปรุงและกำาหนิดำแผนิฯ	ในิปีต้�อไป

	

	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังส�งเสริมให้พนัิกงานิมีความก้าวหน้ิาในิสาย

อาชีพที�หลากหลายรูปแบับั	 ทั�งการเติ้บัโต้ต้ามแนิวนิอนิ	 หรือ

แนิวระนิาบั	(Horizontal	Career	Growth)	โดำยผ�านิการพัฒนิา

สมรรถูนิะและมอบัหมายงานิที�มีขอบัเขต้มากข่�นิหรือต้�างไปจาก

เดำิมหรือการโยกย้ายต้ำาแหนิ�งงานิ	 เพื� อให้มีความรู้	 ทักษัะและ	

ประสบัการณิที์�กวา้งมากข่�นิ	ต้ลอดำจนิการเต้บิัโต้ในิแนิวตั้�งผ�านิการ	

เลื�อนิขั�นิต้ำาแหนิ�ง	(Vertical	Career	Growth)	บัรษิัทัจง่กำาหนิดำ

กรอบันิโยบัายที�ระบัุถู่งปัจจัยสำาคัญที�จะทำาให้พนิักงานิประสบั

ความสำาเร็จในิการเต้ิบัโต้ในิสายอาชีพ	3	ประการดำังนิี�	

	

	1)	 พนิักงานิมีความรู้ความเชี�ยวชาญในิงานิที�ทำาโดำย

มีความรู้เชิงล่กและสามารถูแสดำงออกถู่งทักษัะที�

ใช้ในิการปฏิิบััต้ิงานิให้สามารถูลุล�วงไปไดำ้อย�างดำี	

(Depth	of	Knowledge	and	Skills)

2)	 พนัิกงานิมีระดำับัสมรรถูนิะที�จำาเป็นิต้ามที�ถููกคาดำ

หวงัในิระดัำบั/ต้ำาแหนิ�งงานิของต้นิเอง	(Required		

Competency)	 และสามารถูทำางานิที� ไดำ้ รับั	

มอบัหมายให้บัรรลุเป้าหมายต้ามที�กำาหนิดำไดำ้

3)	 พนัิกงานิมีประสบัการณิ์การทำางานิที�เพียงพอ/	

หลากหลาย	 (Breadth	 of	 Experience)

แสดำงออกถู่งความพร้อมที�จะเติ้บัโต้ในิระดำับัที�สูง	

ข่�นิต้�อไป	(Future	Role)

	 	 การเรียนิร่้และพัฒนิาพนิักงานิ
	

	 บัรษัิัทมนีิโยบัายในิการเรียนิรู้และพัฒนิาพนิกังานิเพื�อใหม้คีวามรู้		

ความสามารถูและทักษัะต้�าง	 ๆ	 รวมถู่งให้ความสำาคัญกับัการ	

เสริมสร้างศักยภาพในิการปฏิิบััต้ิงานิให้แก�พนิักงานิในิทุกระดำับั	

และทกุสายงานิ	ผ�านิรปูแบับัการเรยีนิรู	้70-20-10	หรอื	3E+1E	คอื	1)		

Experiential	 Learning	 (70%)	การเรียนิรู้จากประสบัการณิ์

ปฏิบิัตั้งิานิจรงิ	เช�นิ	การรเิริ�มและทำาโครงการต้�าง	ๆ 	การมอบัหมาย

งานิที�ท้าทาย	การโยกย้ายงานิ	เป็นิต้้นิ	2)	Exposure	Learning	

(20%)	การเรียนิรู้จากการแลกเปลี�ยนิเรียนิรู้	เช�นิ	การโค้ช	การม	ี

พี� เลี�ยง	(Mentoring)	กลุ�มแลกเปลี�ยนิเรียนิรู้	(Community	of	

Practice/Knowledge	 Sharing)	 เป็นิต้้นิ	 3)	 Educational	

Learning	(10%)	การเรียนิรู้จากการฝึ้กอบัรม	และประการสำาคญั

สุดำท้ายคือ	4)	Environmental	Learning	การสร้างบัรรยากาศ

และระบับันิิเวศนิ์ให้เกิดำการแลกเปลี�ยนิเรียนิรู้และพัฒนิาอย�าง	

ต้�อเนิื�อง	(Continuous	Learning	Eco-system)		

	

	 เพื�อใหก้ารพัฒนิาพนัิกงานิเป็นิไปอย�างมีประสทิธุภิาพ	บัริษััทไดำจ้ดัำ	

ให้มีการเรียนิรู้และพัฒนิาในิ	3	ช�องทาง	(Learning	Channel/

Mode)	คือ	การเรียนิรู้ผ�านิระบับัออนิไลนิ์	(Online	Learning)	

การเรียนิรู้	ณิ	สถูานิที�จริง	(Onsite	Learning)	และการเรียนิรู	้

แบับัผสมผสานิ	(Hybrid	Learning)	ทั�งนิี�ทำาใหพ้นิกังานิสามารถู

มีทางเลือกในิการเรียนิรู้ที�หลากหลายได้ำทุกที�	

	

	 บัริษััทส�งเสริมให้มีการเรียนิรู้ฝึ้กอบัรมและสัมมนิาเชิงปฏิิบััติ้การ

ให้กับัพนิักงานิทั�งในิลักษัณิะการฝึ้กอบัรมและสัมมนิาเชิงปฏิิบััต้ิ

การภายในิ	(In-house	Training	&	Seminar)	และการฝึ้กอบัรม

และสัมมนิาภายนิอก	(Public	Training	&	Seminar)	ซ่ี�งจัดำโดำย

สถูาบัันิและองค์กรที�มคีวามเชี�ยวชาญ	และการแลกเปลี�ยนิความรู้

และแนิวปฏิบัิัติ้ที�ดำภีายในิองค์กร	(Best	Practice/Knowledge	

Sharing)	 ผ�านิทางช�องทางการเรียนิรู้ที�หลากหลายข้างต้้นิ	 ซ่ี�ง

บัริษััทจัดำทั�งในิรูปแบับัอบัรมที�ห้องเรียนิและการเรียนิรู้ผ�านิช�อง

ทางออนิไลนิ์	 เช�นิ	 E-Learning	 ผ�านิระบับัการจัดำการเรียนิรู้	

(LMS:	Learning	Management	System)	บันิ	Platform	ของ	

COURSERA	ที�เป็นิ	Global	Platform	และช�องทางระบับัการจดัำ	

การเรียนิรู้อื�นิ	ๆ	เช�นิ	Thai	MOOC	รวมทั�งการเรียนิรู้ในิรูปแบับั		

Micro-Learning	 ผ�านิ	 YouTube	 เพื�อให้เกิดำการเรียนิรู้อย�าง

ต้�อเนิื�องในิชีวิต้ประจำาวันิและสอดำคล้องกับัความสนิใจของ	

พนิักงานิที�แต้กต้�างกันิต้ามลักษัณิะงานิ	 โดำยมีโปรแกรมการ

เรียนิรู้แบับั	Micro-Learning	กว�า	20	Series	ต้�อปี	ต้ลอดำจนิ

การจัดำ	Self-Learning	 เพื�อให้พนิักงานิไดำ้เข้าถู่งเนิื�อหาความรู	้

ต้�าง	 ๆ	 และสามารถูพัฒนิาต้นิเองได้ำอย�างไม�จำากัดำ	 ต้ามความ

สนิใจและความถูนิดัำของต้นิเอง	อีกทั�งยงัสามารถูเลอืกช�วงเวลา	
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ระยะเวลาในิการเรียนิรู้ให้เข้ากับั	Lifestyle	ของพนัิกงานิอีกดำ้วย	

จากการที�ใช้การเรียนิรู้แบับั	 online	 นิี�ทำาให้พนิักงานิสามารถู	

เข้าถู่ง	content	ไดำ้มากมาย	ซี่�งในิปี	2566	พนิักงานิของบัริษััท

ให้ความสนิใจและเรียนิรู้เพื�อพัฒนิาทั�ง	Mindset,	Toolset	และ	

Skillset	 โดำยมีหลักสูต้รให้กับัพนิักงานิไดำ้เลือกเรียนิรู้มากกว�า	

10,000	หลักสูต้รทั�งหลักสูต้รภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	

	

	 โดำยบัริษััทได้ำมีการจัดำทำาแผนิการเรียนิรู้และพัฒนิาประจำาปีโดำย	

มีหลักสูต้รที�หลากหลายและครอบัคลุมทุกสายงานิต้ามลักษัณิะ	

งานิและสมรรถูนิะที�จำาเป็นิ	 (Competency	 &	 Role	 based		

Learning	&	Development	Plan)	การออกแบับัและจัดำหลกัสตู้ร	

พิจารณิาจากการผลการสำารวจความต้้องการในิการเรียนิรู้และ

ฝึ้กอบัรมกับัหนิ�วยงานิต้�าง	ๆ 	โดำยคำานิง่ถูง่แผนิพัฒนิาพนัิกงานิ	

รายบัคุคล	(Individual	Development	Plan;	IDP)	ประกอบัดำว้ย	

เพื�อสร้างศักยภาพและความถูนิัดำเฉพาะทาง	ส�งเสริมการเติ้บัโต้

ในิสายอาชีพของพนิักงานิ	

	 หลักสูต้รการเรียนิรู้และพัฒนิาต้ลอดำจนิหัวข้อในิการเรียนิรู้		

แบั�งออกเป็นิ	2	ประเภท	คือ	1)	Essential	Program	(โปรแกรม	

พื�นิฐานิต้ามที�กฎหมายกำาหนิดำและต้ามทศิทางกลยทุธ์ุขององคก์ร)		

และ	2)	Enhancement	Program	(โปรแกรมยกระดัำบัขีดำความ

สามารถูสู�ความเป็นิเลิศ)	 ครอบัคลุม	 4	 กลุ�มสมรรถูนิะที�จำาเป็นิ

ในิแต้�ละต้ำาแหนิ�งงานิซ่ี�งได้ำแก�	 Core	 Program,	 Leadership	

Program,	 Functional	 Program	 และ	 General	 Program		

โดำยมีตั้วอย�างหลักสูต้ร	ดำังนิี�

ประเภัทหลัุ่กสัูติร ติัวอย์�างหลุ่ักสัูติร

Essential Program 

1.  หลุ่ักสัูติรติามท่�กฎหมาย์กำาหนด้  
 (Mandatory Program)

หลุ่ักสัูติรหลุ่ัก (Core Program)

■	 หลักสูต้รคณิะกรรมการความปลอดำภัยในิการทำางานิ	(Safety	Committee)

■	 หลักสูต้รเจ้าหนิ้าที�ความปลอดำภัยในิการทำางานิระดำับัพนิักงานิ	(Safety	Officer	at	Staff	Level)

■	 หลักสูต้รเจ้าหนิ้าที�ความปลอดำภัยในิการทำางานิ	ระดำับัหัวหน้ิางานิ	(Safety	Officer	at	Supervisor	Level)

■	 หลักสูต้รเจ้าหนิ้าที�ความปลอดำภัยในิการทำางานิ	ระดำับัหัวบัริหาร	(Safety	Officer	at	Management	Level)

■	 หลักสูต้รไฟ์ฟ์า้ภายในิอาคาร	(Indoor	Electricity)

■	 หลักสูต้รการปฐมพยาบัาลเบัื�องต้้นิและการช�วยฟ์้�นิคืนิชีพ	(First	Aid	&	CPR)

■	 หลักสูต้รการดำับัเพลิงขั�นิต้้นิ	(Basic	Fire	Fighting)

■	 หลักสูต้รการดำับัเพลิงขั�นิสูง	(Advance	Fire	Fighting)

■	 หลักสูต้รความปลอดำภัยในิการทำางานิในิที�อับัอากาศ	(Confined	Space)

■	 หลักสูต้รความปลอดำภัยในิการทำางานิเกี�ยวกับัไฟ์ฟ์า้สำาหรับัลูกจ้างซี่�งปฏิิบััต้ิงานิเกี�ยวกับัไฟ์ฟ์า้	(Safety	of	
Work	on	Electrical	for	Employees	Working	with	Electricity)

■	 หลักสูต้รผู้รับัผิดำชอบัดำ้านิพลังงานิ	(Personal	Responsible	for	Energy	-	PRE)

■	 หลักสูต้รผู้รับัผิดำชอบัดำ้านิพลังงานิอาวุโส	(Senior	Personal	Responsible	for	Energy	-	PRE)

■	 หลักสูต้รผู้ควบัคุมระบับับัำาบััดำมลพิษันิำ�า	(Water	Pollution	Supervisor)

■	 หลักสูต้รผู้ปฏิิบัตั้ิงานิสถูานิที�ใช้ก๊าซีปิโต้รเลี�ยมเหลว	(Safety	Practice	in	LPG	industry)

■	 หลักสูต้รมาต้รฐานิการจัดำการความปลอดำภัยในิการทำางานิบันิที�สูง	(Safety	Management	on	Working	
Height	Standard)

หลุ่ักสัูติรพัฒนาเฉพาะติามสัาย์งาน (Functional Program)

■	 พัฒนิาความรู้ต้�อเนิื�องทางวิชาชีพของนัิกบััญชี	สำาหรับัผูส้อบับััญชีรับัอนิุญาต้	(CPA	and	CPD	Accounting	
Certified)

■	 หลักสูต้รมาต้รฐานิการบัริหารแบับับัูรณิาการ	(Integrated	Management	System	Requirement	ISO	
9001:2015	&	ISO	14001:2015)

■	 หลักสูต้รการระบัุและประเมินิประเดำ็นิสำาหรับัระบับัการบัริหารจัดำการดำ้านิสิ�งแวดำล้อม	(Aspect	Identification	
for	Environmental	Management	System)

■	 หลักสูต้รการต้รวจต้ิดำต้ามภายในิ	ISO	9001	(ISO	9001:2015	Internal	Audit)

■	 หลักสูต้รการต้ิดำต้ามภายในิ	ISO	14001	(ISO	14001:2015	Internal	Audit)
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2. หลุ่ักสัูติรติามทิศทางกลุ่ย์่ทธุ์ขององค่์กร 
 (Corporate Strategic Direction Program)

หลุ่ักสัูติรหลุ่ัก (Core Program)

■	 โปรแกรมอบัรมและพัฒนิาพนิักงานิใหม�	(On-boarding)

■	 จรรยาบัรรณิธุุรกิจ

■	 นิโยบัายและแนิวปฏิิบััต้ิในิการต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิ

■	 นิโยบัายการรักษัาความมั�นิคงและปลอดำภัยทางเทคโนิโลยีสารสนิเทศ

■	 โปรแกรมอบัรมการใช้งานิเทคโนิโลยีและสารสนิเทศสำาหรับัพนิักงานิใหม�

■	 โปรแกรมความปลอดำภัยในิการทำางานิในิสำานิักงานิและการหนิีไฟ์เบัื�องต้้นิ	อาคารเอ็มไพร์	ทาวเวอร์

■	 โปรแกรมการทำาความรู้จัก	Property	และเชื�อมโยงค�านิิยมองค์กร	(Core	Values)	ของบัริษััทในิการดำำาเนิินิ
ธุุรกิจ	และ	Property	Visit

หลุ่ักสัูติรพัฒนาภัาวะผูู้้นำา (Leadership Program)

■	 หลักสูต้รการบัริหารจัดำการความเสี�ยง	(Strategic	Risk	Management)

■	 หลักสูต้รเครื�องมือเชิงกลยุทธุ์เพื�อค้นิหาข้อมูลเชิงล่ก	(Big	Data	Analytic	for	Defining	Strategic	
Insights)

■	 หลักสูต้รการพัฒนิาบัุคลากรเพื�อรองรับัทักษัะอนิาคต้และการใช้ดำิจิทัลเทคโนิโลยีเพื�อการเปลี�ยนิแปลง	(Future	
Skills	Development	and	Digital	Transformation)

■	 หลักสูต้รการบัริการที�เหนิือชั�นิสำาหรับัหัวหนิ้างานิ	(Superior	Service	:	Service	Quality	for	Supervisor)

■	 หลักสูต้รการสื�อสารเพื�อโน้ิมนิ้าวอย�างมีประสิทธุิภาพสำาหรับัผู้นิำา	(Persuasive	Communication	with	
Impact	for	Leaders)

หลุ่ักสัูติรพัฒนาเฉพาะติามสัาย์งาน (Functional Program)

■	 หลักสูต้ร	Data	Analytics	Bootcamp	Y2023	

หลุ่ักสัูติรพัฒนาพ่�นฐานการทำางาน (General Program)

■	 หลักสูต้ร	Lean	Six	Sigma	–	Yellow	belt

■	 หลักสูต้ร	Lean	Six	Sigma	–	Green	belt

Enhancement Program

1. หลุ่ักสัูติรสัำาหรับ Key Drivers & Successor หลุ่ักสัูติรหลุ่ัก (Core Program)

■	 How	to	build	a	culture	of	continuous	improvement

■	 Team	Effective	Through	Communication

■	 The	Power	of	Efficiency	in	Process	-	Digitalization	Business

■	 หลักสูต้ร	e-learning	on	Coursera		เช�นิ	AWC	Core	Values,	Communication	Strategies,		
Professional	Development,	Professionalism	in	Era	of	Change

หลุ่ักสัูติรพัฒนาภัาวะผูู้้นำา (Leadership Program)

■	 หลักสูต้รทักษัะการโค้ชสำาหรับัผู้บัริหาร	(Leader	as	Coach)

■	 Leadership	in	21st	Century	Organizations

■	 Leading	Teams:	Developing	as	a	Leader

■	 Transformational	Leadership	for	Inclusive	Innovation

■	 Design-Led	Strategy:	Design	thinking	for	business	strategy	and	entrepreneurship

■	 หลักสูต้ร	e-learning	on	Coursera	เช�นิ,	AWC	Leadership	DNA,	How	to	Manage	a	Remote	
Team,	The	Manager’s	Toolkit:	A	Practical	Guide,	Guide	to	Managing	People	at	Work	เป็นิต้้นิ

หลุ่ักสัูติรพัฒนาเฉพาะติามสัาย์งาน (Functional Program)

■	 Integrated	Management	System	&	Requirement	for	ISO	9001:2015,	ISO	14001:2015	

■	 In-house	Knowledge	Sharing	of	MOA	

■	 LEED	and	WELL	Building

■	 Accounting	for	investments	in	equity

■	 ภาระภาษัีและกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับัการปรับัโครงสร้างกิจการและควบัรวมกิจการ

■	 มาต้รฐานิรายงานิทางการเงินิประจำาปี	2566	และประเดำ็นิทางบััญชีที�สำาคัญ

■	 Business	Insight	Update

■	 Business	Intelligence	and	Analytics	for	Manager

■	 การเต้รียมพร้อมทักษัะในิอนิาคต้แห�งยุค	Digital	Transformation
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■	 ASEAN	Innovation	Business	Platform	Conference	&	Exhibition	Thailand	

■	 Techsauce	Global	Summit	-	Innovation	Summit	เป็นิต้้นิ

หลุ่ักสัูติรพัฒนาพ่�นฐานการทำางาน (General Program)

■	 หลกัสตู้ร	e-learning	on	Coursera	เช�นิ	Creativity	Toolkit,	Innovation	Technology	:	Be	disruptive,		
Information	Technology	เป็นิต้น้ิ

■	 หลักสูต้รการเรียนิในิรูปแบับั	Project	based	Learning	

2 หลุ่ักสัูติรสัำาหรับ Non Key Drivers  
 (Both Manager and Non-manager)

หลุ่ักสัูติรหลุ่ัก (Core Program)

■	 Relationship	Management	

■	 Property	Service	Excellence	Program	(Part	–	Core	Values,	Leadership	&	Brand	DNA)

■	 Ikigai	เหตุ้ผลของการมีชีวิต้

■	 หลกัสตู้ร	e-learning	on	Coursera	เช�นิ	AWC	Core	Values,	Communicating	Effectively	in	Groups,	
Professional	Development	เป็นิต้น้ิ

หลุ่ักสัูติรพัฒนาภัาวะผูู้้นำา (Leadership Program)

■	 Leadership	Safari	Masterclass

■	 Leading	Teams:	Developing	as	a	Leader

■	 Team	Effective	Through	Communication

■	 Transformational	Leadership	for	Inclusive	Innovation

■	 Design-Led	Strategy:	Design	thinking	for	business	strategy	and	entrepreneurship

■	 How	to	build	a	culture	of	continuous	improvement

■	 Human-Centered	Design	for	Inclusive	Innovation

■	 หลักสูต้ร	e-learning	on	Coursera	เช�นิ	Work	Smart	-	Not	Harder	:	Time	Management,		
The	Manager’s	Toolkit:	A	Practical	Guide,	Guide	to	Managing	People	at	Work

หลุ่ักสัูติรพัฒนาเฉพาะติามสัาย์งาน (Functional Program)

■	 Property	Service	Excellence	Program	(Part	–	Customer	Service	Excellence	&	Customer	
Experience	Design)

■	 EPS	Foam	for	Construction	work		

■	 Electricity	Indoor	Course	for	Employees

■	 In	House	Knowledge	Sharing	of	Wastewater	Management

■	 In	House	Knowledge	Sharing	of	MOA	

■	 โซีล�ารูฟ์ท็อประบับัหลังคาโซีล�าเซีลล์	(Solar	Cell)

■	 การคัดำแยกขยะเศษัอาหารแบับัถููกวิธุี

■	 ผู้อนิุญาต้ผู้ควบัคุมงานิ	ผู้ช�วยเหลือ	และผู้ปฎิบััต้ิงานิในิที�อับัอากาศ	(รวมทุกหลักสูต้ร)

■	 Water	Mist	System	ระบับัหมอกนิำ�าดำับัเพลิง

■	 ความปลอดำภัยของบัุคคลและรับัผิดำชอบัต้�อสังคม

■	 Basic	Fire	Fighting	(ดำับัเพลิงขั�นิต้้นิ)

■	 การป้องกันิและดำับัไฟ์	(Fire	Prevention	and	Control)

■	 การฝึ้กกระตุ้้นิหัวใจและการกู้ชีพ	(CPR	&	AED)

■	 เจ้าหนิ้าที�รักษัาความปลอดำภัยประจำาเรือ	(On	site)

■	 Lighting	Products	for	Innovation	&	Sustainability

■	 Aspect	Identification	for	Environmental	Systems

■	 ความรู้เบัื�องต้้นิมาต้รฐานิการลงบััญชีในิธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์	

■	 How	to	Calculate	EE	Unit	Rate

■	 In-house	Knowledge	Sharing	of	Tender	Process	Training

■	 Professional	Service	Excellence

■	 การรับัมือข้อร้องเรียนิจากลูกค้าสำาหรับักลุ�มพนิักงานิขายและให้บัริการลูกค้า

■	 ความรู้เบัื�องต้้นิมาต้รฐานิการลงบััญชีในิธุุรกิจอสังหาริมทรัพย์
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2 หลุ่ักสัูติรสัำาหรับ Non Key Drivers 
 (Both Manager and Non-manager)

■	 Accounting	for	investments	in	equity

■	 การกระทบัยอดำภาษัีเงินิไดำ้นิิต้ิบัุคคล	(ภงดำ.50)	กับัภาษัีมูลค�าเพิ�ม	(ภพ.30)

■	 การต้รวจสอบัประเดำ็นิที�มักผิดำพลาดำในิการเสียภาษัีเจาะล่กสำาหรับัผู้ต้รวจสอบัภายในิ

■	 ภาระภาษัีและกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับัการปรับัโครงสร้างกิจการและควบัรวมกิจการ

■	 มาต้รฐานิรายงานิทางการเงินิประจำาปี	2566	และประเดำ็นิทางบััญชีที�สำาคัญ

■	 อัพเดำทมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ	NPAEs	(2565)	เปรียบัเทียบักับัมาต้รฐานิ	PAEs

■	 การประเมินิค�างานิและการจัดำระดัำบังานิ	(Job	Evaluation	and	Job	Grading)

■	 ความรู้เรื�องกฎหมายแรงงานิเพื�อพัฒนิาการทำางานิของฝ่้ายบัุคคล

■	 Knowledge	Sharing	of	QAQC	lesson	learned	for	2022-2023	Project

■	 In-house	Knowledge	Sharing	Session	of	Sustainability	and	Climate

■	 Integrated	Marketing	Communications:	Advertising,	Public	Relations,	Digital	Marketing

■	 Make	the	Sale:	Build,	Launch,	and	Manage	E-commerce	Stores

■	 Assess	for	Success:	Marketing	Analytics	and	Measurement

■	 Salesforce	Training	

■	 Basic	Power	BI	for	Business	Analytics

■	 Introduction	SQL	Fundamental

■	 Autodesk	Docs	Training

■	 Module	RE	:	Config	(Business	Process	&	KDS)

■	 Development	Submission	Process	for	PD

■	 Business	Intelligence	and	Analytics	for	Manager

■	 User	Assignment	&	Role	Assignment

■	 การเต้รียมพร้อมทักษัะในิอนิาคต้แห�งยุค	Digital	Transformation

■	 การบัริการที�เหนิือชั�นิสำาหรับัหัวหนิ้างานิ

หลุ่ักสัูติรพัฒนาพ่�นฐานการทำางาน (General Program)
	 -	 Cyber	Security	Awareness
	 -	 Analytics	Canvas	
	 -	 เทคนิิคการเขียนิเอกสารทางธุุรกิจ
	 -	 หลักสูต้ร	24	Series	on	@Core	(on	YouTube)
	 -	 Series	1:	 การคิดำเชิงกลยุทธุ์สำาหรับัมือใหม�
	 -	 Series	2:	 การคิดำเชิงกลยุทธุ์
	 -	 Series	3:		 การวิเคราห์บัุคคล	ดำ้วย	DISC	Model
	 -	 Series	4:	 การเจรจาต้�อรอง
	 -	 Series	5:		 ภาษัาอังกฤษัในิการทำางานิ
	 -	 Series	6:	 การเขียนิภาษัาอังกฤษั
	 -	 Series	7:	 Productivity	ในิการทำางานิ
	 -	 Series	8:	 Productivity	ในิชีวิต้ประจำาวันิ
	 -	 Series	9:	 Digital	Literacy
	 -	 Series	10:	 ทักษัะการใช้งานิ	Digital	Literacy
	 -	 Series	11:	 ทักษัะการเรื�องฟ์งัอย�างเข้าใจ
	 -	 Series	12:	 การใช้ภาษัาเชิงบัวก
	 -	 Series	13:	 ความคิดำสร้างสรรค์
	 -	 Series	14:	 เทคนิิคการพัฒนิาความคิดำสร้างสรรค์
	 -	 Series	15:	 Excel	เพื�อการทำางานิกับั	Data
	 -	 Series	16:	 การจัดำการและวิเคราะห์ข้อมูล
	 -	 Series	17:	 Time	Management
	 -	 Series	18:	 การเรียงลำาดำับัความสำาคัญของงานิ
	 -	 Series	19:	 เทคนิิคการใช้งานิ	Powerpoint	แบับัมือโปร
	 -	 Series	20:	 นิำาเสนิออย�างไรให้ผ�านิในิรอบัเดำียว
	 -	 Series	21:	 เทคนิิคการนิำาเสนิอเป็นิภาษัาอังกฤษั
	 -	 Series	22:	 เทคนิิคการสื�อสารภาษัาอังกฤษั
	 -	 Series	23:	 เทคนิิคการคิดำนิอกกรอบั
	 -	 Series	24:	 เทคนิิคการทำาเรื�องยากให้เป็นิเรื�องง�าย
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	 ทั�งนิี�	 บัริษััทไดำ้ต้ระหนิักและให้ความสำาคัญกับัการพัฒนิาและฝึ้กอบัรมหลักสูต้รต้ามที�กฎหมายกำาหนิดำอย�างเคร�งครัดำ	 ควบัคู�ไปกับัการฝึ้กอบัรม

และพัฒนิาขีดำความสามารถูของพนิักงานิในิกลุ�มสมรรถูนิะต้�าง	ๆ	ดัำงต้ัวอย�างข้างต้น้ิ	อีกทั�งยังส�งเสริมให้พนิักงานิพัฒนิาต้นิเองอย�างต้�อเนิื�อง		

ผ�านิการเรยีนิรูด้ำว้ยต้นิเอง	(Self-Directed	Learning)	ใหไ้ดำปี้ละ	24	ชั�วโมงต้�อคนิ	เพื�อส�งเสรมิการเรยีนิรู้และพัฒนิาอย�างยั�งยนืิ	และในิป	ี2566	พนิกังานิ

สามารถูเรียนิออนิไลน์ิผ�านิทางแพลต์้ฟ์อร์มการเรียนิรู้ที�บัริษััทจัดำเต้รียมไว้	 ซี่�งมีหลักสูต้รที�ไดำ้รับัการรับัรองจากสถูาบัันิและมหาวิทยาลัยชั�นินิำา	

จากทั�วโลก	เพื�อเป็นิอกีหน่ิ�งช�องทางในิการในิการพัฒนิาผูบ้ัริหารและพนัิกงานิที�มศัีกยภาพสูง	นิอกจากนิี�	บัรษิัทัยังส�งเสริมให้ผูบ้ัริหารระดัำบัสงูระดัำบั

หัวหน้ิาคณิะสายงานิเข้าร�วมอบัรม	หลักสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)	กับัสมาคมส�งเสริมสถูาบันัิกรรมการบัริษััทไทยเพื�อให้	

ผูบ้ัริหารเขา้ใจถูง่บัทบัาทหนิา้ที�และความรบััผดิำชอบัในิการทำาหนิา้ที�กำากบััดำแูลองคก์ร	เพื�อใหเ้กดิำการดำำาเนินิิงานิที�นิำาไปสู�การมผีลประกอบัการที�ดำอีย�างมี	

ธุรรมาภบิัาล	มกีารปฏิบิัติั้ต้ามกฎ	ระเบัยีบัและข้อบัังคบััที�เกี�ยวขอ้ง	อันิจะก�อใหเ้กดิำประโยชนิส์งูสดุำต้�อผูม้สี�วนิไดำเ้สยีทกุฝ่้ายขององคก์รอย�างยั�งยืนิ

7.6	 	 ขอ้มล่สำาคญั่อ่�นิ	ๆ

7.6.1		 รายช่่�อผ่ท้ี�ไดำร้บัมอบหมายใหร้บัผดิำช่อบโดำยตรงในิการควบคม่ดำแ่ลการทำาบญั่ช่	ีเลขาน่ิการบริษัทั	 
	 	 หัวหนิ้างานิตรวจสอบภายในิ	หัวหนิ้างานิกำากับดำ่แลการปฏิบัติตามกฎหมาย(compliance)

	 ผ่้ที�ไดำ้รับมอบหมายให้รับผิดำช่อบโดำยตรงในิการควบค่มดำ่แลการทำาบัญ่ช่ี
นิางอรุณิรุ�ง	ตั้นิเกียรต้ิชัย

	 เลขานิก่ารบริษััท
นิางสาวพสุชา	สินิไชย

	 หัวหนิ้างานิตรวจสอบภายในิ
นิายณัิฏิฐพัศฐ์	มงคลธุนิานินิท์

	 หัวหนิ้างานิกำากับดำ่แลการปฏิบัติตามกฎหมาย	(compliance)
นิางสาววารินิทร์	เกลียวไพศาล	

รายละเอียดำข้อมูลของบัุคคลดำังกล�าวที�ได้ำรับัมอบัหมาย	ปรากฏิอยู�ในิหัวข้อ	“เอกสารแนิบั	1”

	 	 สร่ปผลการดำำาเนิินิการจัดำฝึ่กอบรมประจำาปี	2566

หัวข้อ พนิักงานิในิเคร่อ	AWC	ทั�งหมดำ
พนิักงานิในิส�วนิสำานัิกงานิ

รวมทั�งกล่�มธุ่รกิจอาคารสำานัิกงานิ	 
และอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณ์ิช่ย์

พนัิกงานิในิกล่�มโรงแรม 
และการบริการ

จำานวนพนักงานทั�งหมด้ 6,810	คนิ 1,154	คนิ 5,656	คนิ

จำานวนพนักงาน
เข้ารับการฝึึกอบรมรวมทั�งสัิ�น

6,397	คนิ 1,154	คนิ 5,243	คนิ

จำานวนชั�วโมง
เข้ารับการฝึึกอบรมรวมทั�งสัิ�น

538,358	ชั�วโมง 34,122	ชั�วโมง 504,263	ชั�วโมง

ค่�าเฉลุ่่�ย์จำานวนชั�วโมง
เข้ารับการฝึึกอบรม

79.05	ชั�วโมงต้�อคนิต้�อปี 29.56	ชั�วโมงต้�อคนิต้�อปี 89.15	ชั�วโมงต้�อคนิต้�อปี
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7.6.2		หัวหนิ้างานินิักลงท่นิสัมพันิธุ์	และข้อมล่ 
	 	 เพ่�อการติดำต�อ

หัวหนิ้านิักลงทุนิสัมพันิธุ์	 ไดำ้แก�	นิายมารุต้	 เลิศเจริญยงค์	ทั�งนิี�	

นิักลงทุนิหรือบัุคคลทั�วไปสามารถูต้ิดำต้�อมายังฝ่้ายนิักลงทุนิ

สัมพันิธุ์ของบัริษััท	

โทรศัพท์	+66	2180	9999	

อีเมล์	ir@assetworldcorp-th.com

7.6.3	 ค�าตอบแทนิจากการสอบบัญ่ชี่	 
	 	 (Audit	Fee)

สำาหรับังวดำปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 บัริษััทจ�าย

ค�าต้อบัแทนิจากการสอบับััญชี	 (Audit	 Fee)	 ให้แก�บัริษััท		

เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบับััญชี	จำากัดำ	(“KPMG”)	เป็นิจำานิวนิเงินิ		

3,465,000บัาท	 ค�าสอบับััญชีสำาหรับับัริษััทย�อยจำานิวนิ		

77	บัรษัิัท	จำานิวนิเงนิิ	13,955,000	บัาท	เป็นิจำานิวนิเงนิิรวมทั�งสิ�นิ		

17,420,000	(1)	บัาท

หมายเหตุ้:	 (1)รวมค�าใช้จ�ายอื�นิ	ๆ	ที�เบัิกต้ามจริง	(Out	of	Pocket	Expense)	

	 	ค�าบริการอ่�นิ	ๆ	(Non-Audit	Fee)

สำาหรับัปี	2566	บัริษััทได้ำมีการว�าจ้าง	KPMG	เพื�อให้บัริการอื�นิ	ๆ 		

ไดำ้แก�	ค�าบัริการ	ต้รวจสอบัวิเคราะห์สถูานิะธุุรกิจดำ้านิการเงินิและ

ภาษัีให้คำาปร่กษัาดำ้านิการจัดำทำารายงานิความยั�งยืนิ	 ต้รวจสอบั

ยอดำงบัการเงนิิรวมยอ้นิหลงัและจดัำอบัรมดำา้นิบััญชแีละภาษัโีดำย

มีค�าบัริการคิดำเป็นิจำานิวนิรวม	7,268,666	บัาท

ทั�งนิี�	 บัุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกับัผูส้อบับััญชีและสำานิักงานิ

สอบับััญชีที�ผู้สอบับััญชีสังกัดำข้างต้้นิไม�เป็นิบัุคคลหรือกิจการ	

ที�เกี�ยวข้องกับับัริษััทฯ	 หรือบัริษััทย�อยต้ามมาต้รฐานิการบััญชี	

ว�าดำ้วยเรื�องการเปิดำเผยข้อมูลเกี�ยวกับับัุคคลหรือกิจการ	

ที�เกี�ยวข้อง



268

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

8 
รายงานิผลการดำำาเนิินิงานิสำาคัญ่ดำ้านิการกำากับดำ่แล
กิจการ
8.1	 สรป่ผลการปฏิบตัหินิา้ที�ของคณ์ะกรรมการในิรอบปีที�ผ�านิมา

8.1.1		 การสรรหา	พัฒนิา	และประเมินิผลการปฏิบัติหน้ิาที�ของคณ์ะกรรมการ	

	 	 การสรรหาและแต�งตั�งกรรมการและผ่้บริหารระดำับส่งส่ดำ	

ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	บัริษััทมีกรรมการทั�งหมดำ	13	ท�านิ	โดำยทุกท�านิมีทักษัะเฉพาะ	ความรู้ความสามารถู	และประสบัการณิ์ซี่�งจะยังประโยชนิ์

ให้แก�การดำำาเนิินิกิจการของบัริษััท	โดำยองค์ประกอบัของคณิะกรรมการ	ประกอบัดำ้วย

-	 กรรมการอิสระ	8	ท�านิ	หรือเท�ากับัร้อยละ	61.53	ของจำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ

-	 กรรมการที�ไม�ใช�ผู้บัริหาร	12	ท�านิ	หรือเท�ากับัร้อยละ	92.30	ของจำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ	และ

-	 กรรมการที�เป็นิผู้บัริหาร	1	ท�านิ	หรือเท�ากับัร้อยละ	7.69	ของจำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ

คณิะกรรมการบัริษััทให้ความสำาคัญกับัโครงสร้างคณิะกรรมการของบัริษััท	 ไม�ว�าจะเป็นิความหลากหลายทางเพศ	 ความรู้	 ความสามารถู	 ทักษัะ

เฉพาะ	 ความเป็นิมืออาชีพ	 และประสบัการณิ์ทำางานิ	 ซี่�งสิ�งเหล�านิี�จะเป็นิปัจจัยสำาคัญในิการสร้างสมดำุลระหว�างคุณิภาพและความมีประสิทธุิภาพ	

ในิกระบัวนิการในิการตั้ดำสินิใจของคณิะกรรมการทุกชุดำ

	 	 การคัดำเล่อกและการสรรหา

บัริษััทสรรหาผู้ที�จะได้ำรับัการคัดำเลือกเข้าเป็นิกรรมการของบัริษััทจากฐานิข้อมูลกรรมการ	และเมื�อกระบัวนิการคัดำเลือกเสร็จสิ�นิลง	คณิะกรรมการ

สรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิจะเป็นิผู้ที�นิำาเสนิอผลการคัดำเลือกบุัคคลเพื�อเป็นิกรรมการและผู้บัริหารระดำับัสูงขององค์กรต้�อคณิะกรรมการบัริษััท	

โดำยหากเป็นิกรณิีการสรรหาผู้ที�จะเข้าดำำารงกรรมการของบัริษััท	 คณิะกรรมการบัริษััทจะนิำาเสนิอเรื�องดำังกล�าวต้�อที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิเพื�ออนิุมัต้ิต้าม

หลกัเกณิฑ์แ์ละขั�นิต้อนิต้ามที�ระบัไุวใ้นิข้อบังัคบััของบัรษิัทัและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง	ทั�งนิี�จะพิจารณิาคุณิสมบัตั้ขิองคณิะกรรมการที�ต้อ้งการสรรหา

โดำยเนิ้นิความหลากหลายของโครงสร้างคณิะกรรมการในิปัจจุบัันิ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ในิการสรรหากรรมการบัริษััทสำาหรับัปี	 2566	 บัริษััทได้ำประกาศให้สิทธิุผู้ถืูอหุ้นิรายย�อยเสนิอชื�อบัุคคลที�เห็นิว�ามีคุณิสมบััติ้เหมาะสมเพื�อพิจารณิา

เข้ารับัการสรรหาเป็นิกรรมการของบัริษััท	 ในิการประชุมสามัญผู้ถืูอหุ้นิประจำาปี	2566	 ในิช�วงระหว�างวันิที�	 26	 ธัุนิวาคม	2565	 ถู่ง	 วันิที�	27		

มกราคม	 2566	 โดำยแจ้งให้ผู้ถูือหุ้นิรับัทราบัผ�านิระบับัข�าวของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 (“ต้ลาดำหลักทรัพย์ฯ”)	 และเว็บัไซีต์้ของบัริษััทฯ	

ต้ามหลักการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีของบัริษััทจดำทะเบีัยนิ	ทั�งนิี�	เมื�อครบักำาหนิดำระยะเวลาที�บัริษััทไดำ้กำาหนิดำไว้	ปรากฏิว�าไม�มีผู้ถูือหุ้นิเสนิอชื�อบุัคคล

เพื�อเข้ารับัการพิจารณิาเลือกต้ั�งเป็นิกรรมการบัริษััทแต้�อย�างใดำ	กรรมการที�ผ�านิกระบัวนิการสรรหาและนิำาเสนิอต้�อผู้ถูือหุ้นิเพื�อพิจารณิานิั�นิ	ต้้อง

เป็นิผู้ที�มีคุณิสมบััต้ิครบัถู้วนิต้ามมาต้รา	68	แห�ง	พ.ร.บั.	บัริษััทมหาชนิจำากัดำ	พ.ศ.	2535	และไม�มีลักษัณิะต้้องห้ามแต้�งต้ั�งให้เป็นิกรรมการบัริษััท

ต้ามกฎเกณิฑ์์ของสำานิักงานิคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 (“สำานิักงานิ	ก.ล.ต้.”)	อีกทั�งเป็นิผู้ที�มีความรู้	ความสามารถู	มี

ประสบัการณิ์อันิเป็นิประโยชน์ิต้�อการดำำาเนิินิธุุรกิจ	สามารถูทำาประโยชนิ์ให้กับับัริษััทเป็นิอย�างดำียิ�ง

	 	 ความหลากหลายทางทักษัะของคณ์ะกรรมการบริษััท	(Board	Skill	Matrix)

บัริษััทมีการทบัทวนิ	Skills	Matrix	ของคณิะกรรมการบัริษััทเป็นิประจำาทุกปีควบัคู�ไปกับัการพิจารณิาผลการประเมินิผลงานิคณิะกรรมการ	 เพื�อ

ให้เกิดำประโยชนิ์สูงสุดำต้�อการจัดำทำาเกณิฑ์์การสรรหากรรมการใหม�และพัฒนิากรรมการปัจจุบัันิ	ทักษัะของคณิะกรรมการบัริษััทมีรายละเอียดำดำังนิี�

รายช่่�อกรรมการ	 ทักษัะ

1.	 นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี	 การพัฒนิาธุุรกิจ	และการบัริหารจัดำการธุุรกิจ	

2.	 คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี	
	 (ถู่งแก�อนิิจกรรม	วันิที�	17	มีนิาคม	2566)

การบัริหารจัดำการธุุรกิจ

3.	 นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ	 การบัริหารจัดำการธุุรกิจ	การจัดำการทางการเงินิ	และการบัริหารความเสี�ยง	

4.	 นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	 การบัริหารจัดำการธุุรกิจ	การบััญชี	การเงินิและการลงทุนิ

5.	 นิายวีระวงค์	จิต้ต์้มิต้รภาพ	
	 (ลาออกจากต้ำาแหนิ�ง	วันิที�	27	กรกฎาคม	2566)

กฎหมาย	และการบัริหารจัดำการธุุรกิจ	

6.	 นิายประสิทธุิ�	โฆวิไลกูล	 กฎหมาย	และการบัริหารจัดำการอสังหาริมทรัพย์

7.	 นิายรังสรรค์	ศรีวรศาสต้ร์	 กฎหมาย	การบััญชี	และการบัริหารจัดำการอสังหาริมทรัพย์

8.	 นิางนิันิทวัลย์	ศกุนิต้นิาค	 การต้ลาดำ	การบััญชี	และการเงินิ	การบัริหารจัดำการสิ�งแวดำล้อมและความยั�งยืนิ

9.	 นิายพงษั์ภาณิุ	เศวต้รุนิทร์	 เศรษัฐศาสต้ร์	การเงินิ	และการจัดำการบัริหารจัดำการธุุรกิจดำ้านิการบัริการและการท�องเที�ยว

10.	พลต้ำารวจเอก	รุ�งโรจนิ์	แสงคร้าม	 สังคมศาสต้ร์	และรัฐประศาสนิศาสต้ร์	การบัริหารจัดำการสิ�งแวดำล้อมและความยั�งยืนิ

11.	 นิายวัชรา	ต้ันิต้ริยานินิท์	 การบัริหารจัดำการ	การบัริหารความเสี�ยง	และการเงินิ

12.	นิายธุิต้ิพันิธุุ์	เชื�อบัุญชัย	 กฎหมาย	และการพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์	การบัริหารจัดำการสิ�งแวดำล้อมและความยั�งยืนิ

13.	นิายสันิติ้	พงค์เจริญพิทย์	 การบััญชี	การบัริหารความเสี�ยง	สิ�งแวดำล้อม	สังคม	และการกำากับัดำูแล

14.	นิายโสมพัฒนิ์	ไต้รโสรัส	 สถูาปัต้ยกรรม	เศรษัฐศาสต้ร์การวางผังเมือง	เศรษัฐศาสต้ร์ที�ดำินิ

15.	นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส		 การบัริหารจัดำการธุุรกิจ	สถูาปัต้ยกรรม	เศรษัฐศาสต้ร์การวางผังเมือง	เศรษัฐศาสต้ร์ที�ดำินิ

โดำยคณิะกรรมการมีความหลากหลายของทักษัะ	วิชาชีพ	เพศ	และองค์ประกอบัสมรรถูนิะของคณิะกรรมการบัริษััท	(Skill	Matrix)	เช�นิ	การบัริหาร	

จัดำการอสังหาริมทรัพย์	 การบัริหารจัดำการธุุรกิจ	 บััญชี	 การเงินิ	 กฎหมาย	 สถูาปัต้ยกรรม	 เศรษัฐศาสต้ร์	 เศรษัฐศาสต้ร์ที�ดำินิ	 เศรษัฐศาสต้ร์	

การวางผังเมือง	สังคมศาสต้ร์และรัฐประศาสนิศาสต้ร์	การจัดำการบัริหารจัดำการธุุรกิจดำา้นิการบัริการและการท�องเที�ยว	การบัริหารความเสี�ยง	เป็นิต้น้ิ		

ซี่�งเป็นิสิ�งจำาเป็นิ	 และเป็นิ	 ประโยชนิ์ต้�อการกำากับัดำูแลกิจการ	 และทำาให้บัริษััทสามารถูเต้ิบัโต้ต้ามแผนิกลยุทธ์ุและเป้าหมายที�ต้ั�งไว้	 และมีกรรมการ

ที�ไม�เป็นิผู้บัริหารมีประสบัการณิ์ทำางานิที�เกี�ยวข้องกับับัริษััทและความรู้ในิธุุรกิจ	 การบัริหารจัดำการธุุรกิจ	 การบัริหารจัดำการอสังหาริมทรัพย์	

การพัฒนิาอสังหาริมทรัพย์	ดำ้านิกฎหมาย	และดำ้านิบััญชี	ด้ำานิการเงินิ	อย�างนิ้อย	1	คนิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 	 (1)		 การสรรหาและแต�งตั�งคณ์ะกรรมการบริษััท

องค์ประกอบัและคุณิสมบััต้ิของกรรมการบัริษััทนิั�นิถููกกำาหนิดำ

ไว้ในิกฎบััต้รคณิะกรรมการบัริษััท	 ซ่ี�งสามารถูสรุปสาระสำาคัญ

ไดำ้ดำังนิี�

(1)	 องค์ประกอบั

1)	 กรรมการอาจเป็นิผู้ถูือหุ้นิของบัริษััท	หรือไม�ก็ไดำ้

2)	 คณิะกรรมการบัริษััท	 ประกอบัด้ำวยกรรมการบัริษััท	

ไม�น้ิอยกว�า	 5	 คนิ	 ซ่ี�งได้ำรับัแต้�งตั้�งและถูอดำถูอนิ

โดำยที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิ	และกรรมการไม�นิ้อยกว�าก่�งหนิ่�ง	

ของจำานิวนิกรรมการทั�งหมดำต้้องมีถูิ�นิที� อ ยู� ในิ	

ราชอาณิาจักร

3)	 คณิะกรรมการบัริษััทต้้องประกอบัดำ้วยกรรมการอิสระ

ไม�น้ิอยกว�าก่�งหนิ่�งของจำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ

4)	 ให้คณิะกรรมการบัริษััทเลือกกรรมการคนิหน่ิ�งเป็นิ

ประธุานิกรรมการบัรษิัทั	ในิกรณิทีี�คณิะกรรมการบัรษิัทั	

พิจารณิาเห็นิสมควรอาจจะเลือกกรรมการบัริษััท	

คนิหน่ิ�งหรือหลายคนิเป็นิรองประธุานิกรรมการบัริษััท

ก็ได้ำ	 และประธุานิกรรมการบัริษััทแต้�งต้ั�งเลขานิุการ	

คณิะกรรมการบัริษัทั	เพื�อช�วยเหลอืการดำำาเนินิิงานิของ

คณิะกรรมการบัริษััทเกี�ยวกับัการนัิดำหมายการประชุม		

การจดัำเต้รยีมวาระการประชุม	การนิำาส�งเอกสารประกอบั	

การประชุม	และการบัันิท่กรายงานิการประชุม

5)	 การแต้�งต้ั�งกรรมการบัริษััทให้เป็นิไปต้ามข้อบัังคับั

บัริษััท	 และข้อกำาหนิดำของกฎหมายที� เ กี�ยวข้อง

กระบัวนิการคัดำเลือกผู้ดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการบัริษััท

ดำำาเนิินิการโดำยคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำ	

ค�าต้อบัแทนิ	 ทั�งนิี�	 จะต้้องมีความโปร�งใสและชัดำเจนิ	

โดำยการพิจารณิาจะต้้องมีประวัต้ิการศ่กษัาและ

ประสบัการณ์ิการประกอบัวชิาชีพของบัคุคลนัิ�นิ	ๆ 	โดำยม	ี

รายละเอียดำที�เพียงพอเพื� อประโยชนิ์ในิการต้ัดำสินิใจ	

ของคณิะกรรมการบัริษััท	 และ/หรือผู้ถูือหุ้นิ	 (แล้วแต้�

กรณิี)

(2)	 คุณิสมบััต้ิ

1)	 เป็นิผู้ที�มีความรู้ความสามารถู	 มีประสบัการณิ์ที�เป็นิ

ประโยชนิ์ต้�อบัริษััท	มีความซีื�อสัต้ย์	สุจริต้	มีจริยธุรรม

ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 และมีเวลาอย�างเพียงพอที�จะอุทิศ

ความรู้	ความสามารถู	และปฏิิบัติั้หนิ้าที�ให้แก�บัริษััทไดำ้

2)	 มีคุณิสมบััติ้ครบัถู้วนิและไม�มีลักษัณิะต้้องห้ามต้าม

กฎหมายว�าด้ำวยบัริษัทัมหาชนิจำากัดำ	พ.ศ.	2535	(รวมทั�ง	

ที�มีการแก้ไขเพิ� มเต้ิม)	 พระราชบััญญัติ้หลักทรัพย์

และต้ลาดำทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 (รวมทั�งที�มีการแก้ไข	

เพิ�มเติ้ม)	 หรือต้ามหลักเกณิฑ์์ที�คณิะกรรมการกำากับั

หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์กำาหนิดำ	 และกฎหมาย

อื�นิที�เกี�ยวข้อง	รวมทั�งไม�มีลักษัณิะที�แสดำงถูง่การขาดำ

ความเหมาะสมที�จะได้ำรบััความไว้วางใจให้บัรหิารจัดำการ

กิจการที�มีมหาชนิเป็นิผู้ถูือหุ้นิต้ามที�คณิะกรรมการ

กำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์กำาหนิดำ

3)	 กรรมการบัริษััทสามารถูดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการในิ

บัริษััทอื�นิได้ำ	แต้�ทั�งนิี�ในิการเป็นิกรรมการดำังกล�าวต้้อง

ไม�เป็นิอุปสรรคต้�อการปฏิบิัติั้หนิา้ที�กรรมการของบัรษิัทั	

และต้้องเป็นิไปต้ามแนิวทางที�สำานิักงานิ	 ก.ล.ต้.	 และ

ต้ลาดำหลักทรัพย์ฯ	กำาหนิดำไว้

4)	 กรรมการไม�สามารถูประกอบักิจการอันิมีสภาพอย�าง

เดำียวกันิและเป็นิการแข�งขันิกับักิจการของบัริษััท

และบัริษััทย�อย	 หรือเข้าเป็นิหุ้นิส�วนิหรือกรรมการในิ

นิติ้บุิัคคลอื�นิที�มสีภาพอย�างเดีำยวกนัิและเป็นิการแข�งขันิ

กับักิจการของบัริษััทและบัริษััทย�อยไม�ว�าจะทำาเพื� อ

ประโยชนิ์ของต้นิหรือประโยชนิ์ของบุัคคลอื�นิ	 เว้นิแต้�

จะแจ้งให้ที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิทราบัก�อนิที�จะมีมต้ิแต้�งต้ั�ง

5)	 กรรมการอิสระต้้องไม�ทำาหน้ิาที�บัริหาร	 เป็นิอิสระจาก

ฝ่้ายจัดำการและผู้ถืูอหุ้นิที�มีอำานิาจควบัคุม	 เป็นิบัุคคล

ซี่�งสามารถูดูำแลผลประโยชน์ิของผู้ถืูอหุ้นิทุกรายได้ำ	

เท�าเทียมกันิ	เพื�อป้องกันิความขัดำแย้งทางผลประโยชน์ิ	

สามารถูเข้าร�วมประชุมคณิะกรรมการบัริษััทโดำยให	้

ความเห็นิอย�างเป็นิอสิระ	เป็นิผูซ่้ี�งไม�มคีวามสมัพันิธุท์าง

ธุุรกิจกับับัริษััทและบัริษััทย�อยในิลักษัณิะที�มีข้อจำากัดำ	

ในิการแสดำงความเห็นิที�เป็นิอิสระ

6)	 กรรมการอิสระและกรรมการต้รวจสอบั	 ต้้องมี

คุณิสมบััต้ิครบัถู้วนิต้ามประกาศคณิะกรรมการกำากับั	

ต้ลาดำทนุิ	ขอ้กำาหนิดำของคณิะกรรมการกำากบััหลกัทรพัย์	

และต้ลาดำหลักทรัพย์	 และต้ลาดำหลักทรัพย์ฯ	 อีกทั�ง	

มีขอบัเขต้หน้ิาที�และความรับัผิดำชอบัต้ามที�ต้ลาดำ	

หลักทรัพย์ฯ	ประกาศกำาหนิดำ
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	 กรรมการอิสระของบัริษััทต้้องมีคุณิสมบััติ้และไม�มีลักษัณิะ

ต้้องห้าม	ดำังต้�อไปนิี�

1.	 ถูือหุ้นิไม�เกินิร้อยละ	 0.5	 ของจำานิวนิหุ้นิที�มีสิทธิุ	

ออกเสียงทั�งหมดำของบัริษััท	 บัริษััทใหญ�	 บัริษััทย�อย	

บัริษััทร�วม	 ผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�	 หรือผู้มีอำานิาจควบัคุม	

ของบัริษัทั	ทั�งนิี�	ใหนั้ิบัรวมการถืูอหุ้นิของผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายนิั�นิ	ๆ	ด้ำวย

2.	 ไม�เป็นิหรือเคยเป็นิกรรมการที�มีส�วนิร�วมบัริหารงานิ	

ลูกจ้าง	 พนัิกงานิ	 ที�ปร่กษัาที�ได้ำเงินิเดืำอนิประจำา	 หรือ

ผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	 บัริษััทใหญ�	 บัริษััทย�อย	

บัริษััทร�วม	บัริษััทย�อยลำาดัำบัเดีำยวกันิ	ผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�	

หรือของผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	 เว้นิแต้�จะได้ำพ้นิ

จากการมีลักษัณิะดัำงกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า	 2	 ปี		

ก�อนิเข้ารับัต้ำาแหนิ�ง

3.	 ทั�งนิี� ลักษัณิะต้้องห้ามดัำงกล�าวไม�รวมถู่งกรณีิที�

กรรมการอสิระเคยเปน็ิข้าราชการหรอืที�ปรก่ษัาของส�วนิ

ราชการซ่ี�งเป็นิผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�หรือผู้มีอำานิาจควบัคุม

ของบัริษััท

4.	 ไม�เป็นิบัุคคลที�มีความสัมพันิธุ์ทางสายโลหิต้หรือโดำย

การจดำทะเบัียนิต้ามกฎหมายในิลักษัณิะที�เป็นิบัิดำา	

มารดำา	คู�สมรส	 พี� น้ิอง	และบัุต้ร	รวมทั�งคู�สมรสของ

บัุต้รของกรรมการรายอื�นิ	 ผู้บัริหาร	 ผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�	

ผู้มีอำานิาจควบัคุม	หรือบัุคคลที�จะไดำ้รับัการเสนิอให้เป็นิ

กรรมการ	 ผู้บัริหาร	 หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท

หรือบัริษััทย�อย

5.	 ไม�มีหรือเคยมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิจกับับัริษััท	บัริษััท

ใหญ�	 บัริษััทย�อย	 บัริษััทร�วม	 ผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�	 หรือ	

ผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	 ในิลักษัณิะที�อาจเป็นิการ

ขัดำขวางการใช้วจิารณิญาณิอย�างอิสระของต้นิ	รวมทั�ง	

ไม�เป็นิหรอืเคยเปน็ิผูถู้อืหุน้ิที�มนีิยั	หรอืผูมี้อำานิาจควบัคมุ

ของผูท้ี�มีความสัมพันิธุท์างธุรุกิจกับับัริษััท	บัริษััทใหญ�	

บัรษิัทัย�อย	บัรษิัทัร�วม	ผูถู้อืหุน้ิรายใหญ�	หรือผู้มอีำานิาจ

ควบัคุมของบัริษััท	 เว้นิแต้�จะไดำ้พ้นิจากการมีลักษัณิะ

ดัำงกล�าวมาแล้วไม�นิ้อยกว�า	2	ปี	ก�อนิเข้ารับัต้ำาแหนิ�ง

6.	 ความสัมพันิธุท์างธุรุกจิดัำงกล�าวรวมถู่งการทำารายการ

ทางการค้าที�กระทำาเป็นิปกติ้เพื�อประกอบักิจการ	การเช�า

หรือให้เช�าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเกี�ยวกับัสินิทรัพย์

หรือบัริการ	 หรือการให้หรือรับัความช�วยเหลือทาง	

การเงินิ	 ด้ำวยการรับัหรือให้กู้ยืม	 คำ�าประกันิ	 การให้

สินิทรัพย์เป็นิหลักประกันิหนิี�สินิ	 รวมถู่งพฤต้ิการณิ์

อื�นิทำานิองเดำียวกันิ	ซี่�งเป็นิผลให้บัริษััทหรือคู�สัญญามี

ภาระหนิี�ที�ต้อ้งชำาระต้�ออีกฝ่้ายหน่ิ�งต้ั�งแต้�ร้อยละ	3	ของ

สินิทรัพย์ที�มีต้ัวต้นิสุทธิุของบัริษััท	 (Net	 Tangible	

Asset	หรือ	NTA)	หรือตั้�งแต้�	20	ล้านิบัาทข่�นิไป	แลว้แต้�

จำานิวนิใดำจะต้ำ�ากว�า	ทั�งนิี�	การคำานิวณิภาระหนิี�ดำงักล�าวให้

เป็นิไปต้ามวธีิุการคำานิวณิมลูค�าของรายการที�เกี�ยวโยง

กันิต้ามประกาศคณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิว�าด้ำวย	

หลักเกณิฑ์์ในิการทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	โดำยอนิุโลม	

แต้�ในิการพิจารณิาภาระหนิี�ดำงักล�าว	ใหน้ิบััรวมภาระหนิี�ที�

เกดิำข่�นิในิระหว�าง	1	ปีก�อนิวันิที�มคีวามสัมพันิธุท์างธุรุกิจ	

กับับุัคคลเดำียวกันิ

7.	 ไม�เป็นิหรือเคยเป็นิผู้สอบับััญชีของบัริษััท	 บัริษััทใหญ�	

บัริษัทัย�อย	บัรษัิัทร�วม	ผู้ถูอืหุน้ิรายใหญ�	หรอืผูม้อีำานิาจ

ควบัคมุของบัรษิัทั	และไม�เป็นิผูถู้อืหุน้ิที�มนีิยั	ผูม้อีำานิาจ

ควบัคุม	 หรือหุ้นิส�วนิของสำานิักงานิสอบับััญชี	 ซ่ี�งมี	

ผูส้อบับััญชีของบัริษััท	บัริษััทใหญ�	บัริษััทย�อย	บัริษััท

ร�วม	ผูถืู้อหุน้ิรายใหญ�	หรือผูมี้อำานิาจควบัคมุของบัรษิัทั

สงักัดำอยู�	เวน้ิแต้�จะได้ำพ้นิจากการมีลักษัณิะดัำงกล�าวมา	

แล้วไม�นิ้อยกว�า	2	ปี	ก�อนิเข้ารับัต้ำาแหนิ�ง

8.	 ไม�เป็นิหรอืเคยเปน็ิผูใ้หบ้ัรกิารทางวชิาชพีใดำ	ๆ 	ซี่�งรวมถูง่	

การให้บัริการเป็นิที�ปร่กษัากฎหมาย	 หรือที�ปร่กษัา

ทางการเงนิิ	ซี่�งไดำรั้บัค�าบัรกิารเกนิิกว�า	2	ลา้นิบัาทต้�อปี	

จากบัริษััท	บัริษััทใหญ�	บัริษััทย�อย	บัริษััทร�วม	ผู้ถูือหุ้นิ

รายใหญ�	หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	และไม�เป็นิ

ผู้ถูือหุ้นิที�มีนิัย	 ผู้มีอำานิาจควบัคุม	 หรือหุ้นิส�วนิของ	

ผู้ให้บัริการทางวิชาชีพนิั�นิด้ำวย	เวน้ิแต้�จะได้ำพ้นิจากการ

มีลักษัณิะดัำงกล�าวมาแล้วไม�นิ้อยกว�า	 2	 ปีก�อนิเข้ารับั	

ต้ำาแหนิ�ง

9.	 ไม�เป็นิกรรมการที�ไดำ้รับัการแต้�งต้ั�งข่�นิเพื�อเป็นิต้ัวแทนิ

ของกรรมการของบัริษัทั	ผูถู้อืหุน้ิรายใหญ�	หรอืผูถืู้อหุน้ิ	

ซี่�งเป็นิผู้ที�เกี�ยวข้องกับัผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�

10.	 ไม�ประกอบักิจการที�มีสภาพอย�างเดำียวกันิและเป็นิการ

แข�งขันิที�มนีิยักบัักจิการของบัริษัทัหรือบัริษัทัย�อย	หรอื

ไม�เป็นิหุน้ิส�วนิที�มนีิยัในิห้างหุน้ิส�วนิ	หรือเป็นิกรรมการที�

มีส�วนิร�วมบัริหารงานิ	ลูกจ้าง	พนิักงานิ	ที�ปร่กษัาที�รับั

เงินิเดำือนิประจำา	 หรือถูือหุ้นิเกินิร้อยละ	 1	 ของจำานิวนิ

หุน้ิที�มสีทิธุอิอกเสยีงทั�งหมดำของบัรษัิัทอื�นิ	ซี่�งประกอบั	

กจิการที�มสีภาพอย�างเดำยีวกนัิ	และเป็นิการแข�งขนัิที�มนีิยั	

กับักิจการของบัริษััทหรือบัริษััทย�อย
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11.	 ไม�มีลักษัณิะอื�นิใดำที�ทำาให้ไม�สามารถูให้ความเห็นิอย�าง

เป็นิอิสระเกี�ยวกับัการดำำาเนิินิงานิของบัริษััท

12.	 สามารถูเป็นิกรรมการอิสระของบัริษัทัในิกลุ�มได้ำ	(เกณิฑ์์

ของ	ก.ล.ต้.)	

13.	 มีคุณิสมบััต้ิอื�นิ	ๆ 	ครบัถู้วนิ	และเหมาะสมต้ามกฎหมาย	

หรือข้อกำาหนิดำของหนิ�วยงานิทางการ

14.	 ไม�ดำำารงต้ำาแหนิ�งเป็นิกรรมการในิบัริษััทจดำทะเบีัยนิ

มากกว�า	5	แห�ง	

(3)	 วาระการดำำารงต้ำาแหนิ�ง

1)	 กรรมการบัริษััทมีวาระการดำำารงต้ำาแหนิ�งคราวละ	 3	 ปี	

และเมื�อครบักำาหนิดำออกต้ามวาระ	 อาจไดำ้รับัพิจารณิา

เลือกต้ั�งให้เป็นิกรรมการบัริษััทต้�อไปไดำ้

2)	 ในิการประชุมผู้ ถืูอหุ้นิสามัญประจำาปี ทุกครั�ง	 ให้

กรรมการบัริษััทออกจากต้ำาแหนิ�งจำานิวนิ	1	ในิ	3	ของ

จำานิวนิกรรมการในิขณิะนิั�นิ	ถูา้จำานิวนิกรรมการจะแบั�ง

ออกให้ต้รงเป็นิสามส�วนิไม�ได้ำ	 ก็ให้ออกโดำยจำานิวนิที�

ใกล้เคียงที�สุดำกับั	 1	 ในิ	 3	 โดำยกรรมการซี่�งพ้นิจาก

ต้ำาแหนิ�งอาจไดำ้รับัเลือกให้กลับัเข้ามารับัต้ำาแหนิ�งไดำ้	

ทั�งนิี�	 กรรมการที�จะต้้องออกจากต้ำาแหนิ�งในิปีแรกและ

ปีที�สอง	 ภายหลังจดำทะเบัียนิบัริษััทนิั�นิให้จับัฉลากกันิ	

ส�วนิปีต้�อ	ๆ 	ไปใหก้รรมการคนิที�อยู�ในิต้ำาแหนิ�งนิานิที�สดุำ

เป็นิผู้ออกจากต้ำาแหนิ�ง	

	 นิอกจากการพ้นิจากต้ำาแหนิ�งต้ามวาระดัำงกล�าวแล้ว	

กรรมการบัริษััทอาจพ้นิจากต้ำาแหนิ�งเมื�อ

1)	 ต้าย

2)	 ลาออก

3)	 ขาดำคุณิสมบััต้ิการเป็นิกรรมการบัริษััท	 หรือมี

ลักษัณิะเป็นิการต้้องห้ามต้ามกฎหมายว�าด้ำวย

บัริษััทมหาชนิจำากัดำ	 กฎหมายว�าด้ำวยหลักทรัพย์

และต้ลาดำหลกัทรพัย	์หรอืกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวขอ้ง

4)	 ที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิมีมต้ิให้พ้นิจากต้ำาแหนิ�ง

5)	 ศาลมีคำาสั�งให้ออกจากต้ำาแหนิ�ง

3)	 กรรมการบัรษิัทัคนิใดำจะลาออกจากต้ำาแหนิ�ง	ใหย้ื�นิใบัลา

ออกต้�อประธุานิกรรมการบัริษััท

4)	 ในิกรณิีที�ต้ำาแหนิ�งกรรมการบัรษิััทว�างลงเพราะเหตุ้อื�นิ

นิอกจากถูง่คราวออกต้ามวาระ	ใหค้ณิะกรรมการบัริษัทั

แต้�งตั้�งบุัคคลซี่�งมคีณุิสมบััต้แิละไม�มลีกัษัณิะต้อ้งหา้ม	

ต้ามกฎหมายเข้าเป็นิกรรมการแทนิในิการประชุม	

คณิะกรรมการคราวถัูดำไป	 เว้นิแต้�วาระของกรรมการ

ผู้นิั�นิจะเหลือนิ้อยกว�า	 2	 เดืำอนิ	 โดำยบุัคคลซี่�งเข้าเป็นิ

กรรมการแทนิดัำงกล�าวจะอยู�ในิต้ำาแหนิ�งกรรมการได้ำ

เพียงเท�าวาระที�ยังเหลือของกรรมการที�ต้นิแทนิ

	 	 (2)	การสรรหาและแต�งตั�งกรรมการอิสระ

ค่ณ์สมบัติของกรรมการอิสระ

คณิะกรรมการบัริษัทัจะร�วมกันิพิจารณิาคุณิสมบัติั้ของบุัคคลที�จะ

มาดำำารงต้ำาแหนิ�งเป็นิกรรมการอิสระโดำยพิจารณิาจากคุณิสมบััติ้

และลักษัณิะต้อ้งห้ามของกรรมการต้าม	พ.ร.บั.บัริษัทัมหาชนิจำากดัำ		

พ.ศ.	 2535	พ.ร.บั.หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	พ.ศ.	 2535	

ประกาศของคณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	 รวมถู่งประกาศ	

ข้อบัังคับั	และ/หรือระเบัียบัที�เกี�ยวข้อง	นิอกจากนิี�คณิะกรรมการ

บัริษััทจะพิจารณิาคัดำเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณิวุฒิ	

ประสบัการณ์ิการทำางานิ	และความเหมาะสมด้ำานิอื�นิ	ๆ 	ประกอบักันิ	

จากนิั�นิจะนิำาเสนิอต้�อที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิเพื�อพิจารณิาแต้�งต้ั�งเป็นิ

กรรมการของบัริษััทต้�อไป	บัริษััทมีนิโยบัายการแต้�งต้ั�งกรรมการ

อสิระอย�างน้ิอยหน่ิ�งในิสามของจำานิวนิกรรมการทั�งหมดำและต้อ้ง

มจีำานิวนิไม�นิอ้ยกว�าสามท�านิ	ทั�งนิี�	คณิะกรรมการบัรษัิัทไดำก้ำาหนิดำ

คุณิสมบััต้ิของกรรมการอิสระดำังนิี�

(1)	 ถูือหุ้นิไม�เกินิร้อยละ	 0.5	 ของจำานิวนิหุ้นิที�มีสิทธิุออกเสียง

ทั�งหมดำของบัริษััท	 บัริษััทใหญ�	 บัริษััทย�อย	 บัริษััทร�วม		

ผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�	 หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	 ทั�งนิี�	

ให้นิับัรวมการถืูอหุ้นิของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนิั�นิ	ๆ	ด้ำวย

(2)	 ไม�เป็นิหรือเคยเป็นิกรรมการที�มสี�วนิร�วมบัริหารงานิ	ลูกจ้าง	

พนิักงานิ	 ที�ปร่กษัาที�ได้ำเงินิเดำือนิประจำา	 หรือผู้มีอำานิาจ

ควบัคุมของบัริษัทั	บัริษัทัใหญ�	บัริษัทัย�อย	บัริษัทัร�วม	บัริษัทั

ย�อยลำาดำบััเดำยีวกนัิ	ผู้ถูอืหุน้ิรายใหญ�	หรือผู้มอีำานิาจควบัคมุ

ของบัริษััท	 เว้นิแต้�จะไดำ้พ้นิจากการมีลักษัณิะดำังกล�าว	

มาแล้วไม�นิ้อยกว�า	2	ปีก�อนิเข้ารับัต้ำาแหนิ�ง	ทั�งนิี�	ลักษัณิะ

ต้้องห้ามดัำงกล�าวไม�รวมถู่งกรณีิที�กรรมการอิสระเคยเป็นิ

ข้าราชการ	 หรือที�ปร่กษัา	 ของส�วนิราชการซ่ี�งเป็นิผู้ถูือหุ้นิ

รายใหญ�	หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท
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(3)	 ไม�เป็นิบัคุคลที�มีความสมัพันิธุท์างสายโลหติ้	หรอืโดำยการจดำ

ทะเบัียนิต้ามกฎหมายในิลักษัณิะที�เป็นิบิัดำา	มารดำา	คู�สมรส	

พี� น้ิอง	 และบัุต้ร	 รวมทั�งคู�สมรสของบัุต้ร	 ของกรรมการ	

รายอื�นิ	ผู้บัริหาร	ผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�	ผู้มีอำานิาจควบัคุม	หรือ

บัุคคลที�จะได้ำรับัการเสนิอให้เป็นิกรรมการ	ผู้บัริหาร	หรือผู้มี

อำานิาจควบัคุมของบัริษััท	หรือบัริษััทย�อย

(4)	 ไม�มหีรอืเคยมคีวามสมัพันิธุท์างธุรุกจิกบัับัรษิัทั	บัรษัิัทใหญ�	

บัริษััทย�อย	 บัริษััทร�วม	 ผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�	 หรือผู้มีอำานิาจ

ควบัคุมของบัริษััท	ในิลักษัณิะที�อาจเป็นิการขัดำขวางการใช้

วจิารณิญาณิอย�างอสิระของต้นิ	รวมทั�งไม�เป็นิหรือเคยเป็นิ

ผูถู้อืหุ้นิที�มนัีิย	หรอืผูม้อีำานิาจควบัคมุของผูท้ี�มคีวามสมัพันิธุ์

ทางธุุรกิจกับับัริษััท	 บัริษััทใหญ�	 บัริษััทย�อย	 บัริษััทร�วม		

ผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�	หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	เว้นิแต้�

จะไดำ้พ้นิจากการมีลักษัณิะดำังกล�าวมาแล้วไม�น้ิอยกว�า	2	ปี	

ก�อนิเข้ารับัต้ำาแหนิ�ง

	 ความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิจดัำงกล�าว	 รวมถู่งการทำารายการ

ทางการค้าที�กระทำาเป็นิปกติ้เพื�อประกอบักิจการ	 การเช�า

หรือให้เช�าอสังหาริมทรัพย์	 รายการเกี�ยวกับัสินิทรัพย์

หรือบัริการ	 หรือการให้หรือรับัความช�วยเหลือทางการเงินิ	

ดำ้วยการรับัหรือให้กู้ยืม	 คำ�าประกันิ	 การให้สินิทรัพย์เป็นิ

หลักประกันิหนิี�สินิ	 รวมถู่งพฤต้ิการณิ์อื�นิทำานิองเดำียวกันิ	

ซี่�งเป็นิผลให้บัริษััท	 หรือคู�สัญญามีภาระหนีิ�ที�ต้้องชำาระต้�อ

อีกฝ่้ายหน่ิ�ง	ต้ั�งแต้�ร้อยละ	3	ของสินิทรัพย์ที�มีต้ัวต้นิสุทธุิ

ของบัริษััท	(Net	Tangible	Asset	หรือ	NTA)	หรือต้ั�งแต้�	

20	 ล้านิบัาทข่�นิไป	 แล้วแต้�จำานิวนิใดำจะต้ำ�ากว�า	 ทั�งนิี�	 การ

คำานิวณิภาระหนิี�ดำงักล�าวใหเ้ป็นิไปต้ามวธิุกีารคำานิวณิมลูค�า

ของรายการที�เกี�ยวโยงกนัิต้ามประกาศคณิะกรรมการกำากบัั

ต้ลาดำทุนิว�าด้ำวยหลักเกณิฑ์์ในิการทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	

โดำยอนิุโลม	แต้�ในิการพิจารณิาภาระหนิี�ดำังกล�าว	ให้นัิบัรวม

ภาระหนิี�ที�เกิดำข่�นิในิระหว�าง	 1	 ปีก�อนิวันิที�มีความสัมพันิธุ	์

ทางธุุรกิจกับับัุคคลเดีำยวกันิ

(5)	 ไม�เป็นิหรือเคยเป็นิผูส้อบับัญัชีของบัริษัทั	บัริษัทัใหญ�	บัริษัทั

ย�อย	 บัริษััทร�วม	 ผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�	 หรือผู้มีอำานิาจควบัคุม

ของบัริษััท	 และไม�เป็นิผู้ถูือหุ้นิที�มีนัิย	 ผู้มีอำานิาจควบัคุม	

หรอืหุน้ิส�วนิของสำานัิกงานิสอบับัญัชี	ซ่ี�งมผีูส้อบับััญชีของ

บัริษััท	บัริษััทใหญ�	บัริษััทย�อย	บัริษััทร�วม	ผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�	

หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััทสังกัดำอยู�	เว้นิแต้�จะไดำ้พ้นิ

จากการมีลักษัณิะดำังกล�าวมาแล้วไม�นิ้อยกว�า	2	ปี	ก�อนิเข้า

รับัต้ำาแหนิ�ง

(6)	 ไม�เป็นิหรือเคยเป็นิผู้ให้บัริการทางวิชาชีพใดำ	 ๆ	 ซ่ี�งรวมถู่ง	

การให้บัริการเป็นิที�ปร่กษัากฎหมาย	 หรือที�ปร่กษัาทาง	

การเงินิ	 ซ่ี�งได้ำรับัค�าบัริการเกินิกว�า	 2	 ล้านิบัาทต้�อปีจาก

บัริษััท	บัริษััทใหญ�	บัริษััทย�อย	บัริษััทร�วม	ผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�	

หรือผู้มีอำานิาจควบัคุมของบัริษััท	 และไม�เป็นิผู้ถูือหุ้นิที�มีนิัย	

ผู้มีอำานิาจควบัคุม	 หรือหุ้นิส�วนิของผู้ให้บัริการทางวิชาชีพ

นิั�นิดำ้วย	 เว้นิแต้�จะได้ำพ้นิจากการมีลักษัณิะดัำงกล�าวมาแล้ว

ไม�นิ้อยกว�า	2	ปีก�อนิเข้ารับัต้ำาแหนิ�ง

(7)	 ไม�เป็นิกรรมการที�ไดำ้รับัการแต้�งต้ั�งข่�นิเพื�อเป็นิต้ัวแทนิของ

กรรมการของบัริษััท	ผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�	หรือผู้ถูือหุ้นิซี่�งเป็นิ

ผู้ที�เกี�ยวข้องกับัผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�

(8)	 ไม�ประกอบักิจการที�มีสภาพอย�างเดำียวกันิและเป็นิการ

แข�งขันิที�มีนิัยกับักิจการของบัริษััท	 หรือบัริษััทย�อย	 หรือ	

ไม�เป็นิหุ้นิส�วนิที�มีนิัยในิห้างหุ้นิส�วนิ	 หรือเป็นิกรรมการ	

ที�มีส�วนิร�วมบัริหารงานิ	 ลูกจ้าง	 พนิักงานิ	 ที�ปร่กษัาที�รับั

เงินิเดำือนิประจำา	 หรือถูือหุ้นิเกินิร้อยละ	 1	 ของจำานิวนิหุ้นิ	

ที�มสีทิธิุออกเสยีงทั�งหมดำของบัริษัทัอื�นิ	ซี่�งประกอบักจิการ

ที�มสีภาพอย�างเดีำยวกันิ	และเป็นิการแข�งขันิที�มนีิยักับักิจการ

ของบัริษััท	หรือบัริษััทย�อย

(9)	 ไม�มีลักษัณิะอื�นิใดำที�ทำาให้ไม�สามารถูให้ความเห็นิอย�างเป็นิ

อิสระเกี�ยวกับัการดำำาเนิินิงานิของบัริษััท

(10)	กรรมการอสิระสามารถูเป็นิกรรมการอสิระของบัรษิัทัในิกลุ�ม

ไดำ้

(11)	 มคุีณิสมบัติั้อื�นิ	ๆ 	ครบัถู้วนิ	และเหมาะสมต้ามกฎหมาย	หรอื

ข้อกำาหนิดำของหนิ�วยงานิทางการ

(12)	 ไม�ดำำารงต้ำาแหนิ�งเป็นิกรรมการในิบัริษััทจดำทะเบีัยนิมากกว�า	

5	แห�ง	

	 	 (3)	การสรรหาและแต�งตั�งคณ์ะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบัและคุณิสมบััต้ิของกรรมการต้รวจสอบัของบัริษััท

นิั�นิถููกกำาหนิดำไว้ในิกฎบัตั้รคณิะกรรมการต้รวจสอบั	ซี่�งสามารถู

สรุปสาระสำาคัญได้ำดำังนิี�	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(1)	 องค์ประกอบั

1)	 คณิะกรรมการต้รวจสอบั	 ประกอบัดำ้วยกรรมการ	

อย�างน้ิอย	3	คนิ	ซ่ี�งได้ำรบััการแต้�งตั้�งจากคณิะกรรมการ	

บัริษััท	 โดำยกรรมการต้รวจสอบัทุกคนิจะต้้องเป็นิ

กรรมการบัริษััท

2)	 คณิะกรรมการต้รวจสอบั	 ต้้องมีกรรมการอย�างนิ้อย	

1	คนิ	เป็นิกรรมการผู้มีความรู้	หรือมีประสบัการณิ์ดำ้านิ

บััญชีและการเงินิ	 ซี่�งสามารถูสอบัทานิความนิ�าเชื�อถูือ

ของงบัการเงินิไดำ้

3)	 ให้คณิะกรรมการต้รวจสอบัหรือคณิะกรรมการบัริษััท	

แต้�งต้ั�งกรรมการต้รวจสอบัคนิหน่ิ�งเป็นิประธุานิ

กรรมการต้รวจสอบั

(2)	 คุณิสมบััต้ิ

1)	 กรรมการต้รวจสอบัต้อ้งมคีณุิสมบัติั้เหมอืนิคณุิสมบััต้ิ

ของกรรมการอิสระ	 ต้ามที�ระบุัไว้ในิหัวข้อ	 9.3.2	

คุณิสมบััต้ิของกรรมการอิสระ	ข้อ	(1)	–	(12)	

2)	 ไม�เป็นิกรรมการที�ไดำ้รับัมอบัหมายจากคณิะกรรมการ

บัริษััท	 ให้ตั้ดำสินิใจในิการดำำาเนิินิกิจการของบัริษััท		

บัริษััทใหญ�	 บัริษััทย�อย	 บัริษััทร�วม	 บัริษััทย�อยลำาดำับั

เดำยีวกันิ	 ผูถืู้อหุน้ิรายใหญ�	 หรอืผูมี้อำานิาจควบัคมุของ

บัริษัทั

3)	 ไม�เป็นิกรรมการของบัริษัทัใหญ�	บัริษัทัย�อย	หรือบัรษิัทั

ย�อยลำาดัำบัเดีำยวกันิ	เฉพาะที�เป็นิบัริษััทจดำทะเบีัยนิ

4)	 มีคุณิสมบััต้ิอื�นิ	ๆ 	ครบัถู้วนิ	และเหมาะสมต้ามกฎหมาย	

หรือข้อกำาหนิดำของหนิ�วยงานิทางการ

(3)	 วาระการดำำารงต้ำาแหนิ�ง

1)	 กรรมการต้รวจสอบัมีวาระการดำำารงต้ำาแหนิ�งคราวละ

ไม�เกินิ	 3	 ปี	 นัิบัตั้�งแต้�วันิแต้�งตั้�ง	 หรือต้ามการดำำารง

ต้ำาแหนิ�งเป็นิกรรมการบัริษััท	 กรรมการต้รวจสอบัที�

พ้นิจากต้ำาแหนิ�งต้ามวาระอาจจะได้ำรับัการแต้�งต้ั�งกลับั

เข้าทำาหนิ้าที�กรรมการต้รวจสอบัอีกก็ได้ำ

2)	 นิอกจากการพ้นิจากต้ำาแหนิ�งต้ามวาระดัำงกล�าวข้างต้้นิ	

กรรมการต้รวจสอบัพ้นิจากต้ำาแหนิ�งเมื�อ

1)	 ต้าย

2)	 ลาออก

3)	 ขาดำคุณิสมบััต้ิของการเป็นิกรรมการบัริษััทและ

กรรมการต้รวจสอบั	 ต้ามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง	

โดำยเฉพาะกฎหมายว�าดำ้วยบัริษััทมหาชนิจำากัดำ	

กฎหมายว�าดำ้วยหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	

หรือกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวข้อง

4)	 ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทมีมต้ิให้พ้นิจาก

ต้ำาแหนิ�ง

3)	 เมื�อครบัวาระแล้ว	 หากคณิะกรรมการบัริษััทยังไม�ไดำ้มี	

มติ้แต้�งต้ั�งคณิะกรรมการต้รวจสอบัชุดำใหม�	 ให	้

คณิะกรรมการต้รวจสอบัชุดำเดิำมปฏิิบััติ้หน้ิาที�ต้�อไป	

จนิกว�าคณิะกรรมการบัริษัทัจะได้ำแต้�งต้ั�งคณิะกรรมการ

ต้รวจสอบัชุดำใหม�แทนิคณิะกรรมการต้รวจสอบัชุดำเดิำม	

ที�หมดำวาระลง	 การแต้�งต้ั�งคณิะกรรมการต้รวจสอบั	

ชุดำใหม�	ต้้องกระทำาภายในิ	2	เดำือนิ	นัิบัแต้�วันิครบัวาระ

ของคณิะกรรมการชุดำเดำิม

4)	 เมื�อกรรมการต้รวจสอบัครบัวาระการดำำารงต้ำาแหนิ�ง	

หรือมีเหตุ้ใดำที�นิอกจากถู่งคราวออกต้ามวาระ	ซี่�งมีผล

ให้จำานิวนิสมาชิกนิ้อยกว�าจำานิวนิที�กำาหนิดำ	คือ	3	ราย	

ให้คณิะกรรมการบัริษััทแต้�งต้ั�งบุัคคลที�มีคุณิสมบััติ้

ครบัถู้วนิเป็นิกรรมการต้รวจสอบัให้ครบัในิทันิที	 หรือ

อย�างช้าภายในิ	 3	 เดำือนิ	 นิับัแต้�วันิที�จำานิวนิกรรมการ

ต้รวจสอบัไม�ครบัถู้วนิ	 เพื� อให้เกิดำความต้�อเนิื�องในิ

การดำำาเนิินิงานิของคณิะกรรมการต้รวจสอบั	 และ

สอดำคล้องกับัเกณิฑ์์การดำำารงสถูานิะของบัริษััทจดำ

ทะเบัียนิต้ามที�ต้ลาดำหลักทรัพย์ฯ	 กำาหนิดำ	 โดำยบัุคคล

ที�เข้าเป็นิกรรมการต้รวจสอบัแทนิดำังกล�าว	จะสามารถู

อยู�ในิต้ำาแหนิ�งไดำ้เพียงเท�าที�วาระที�ยังเหลืออยู�ของ

กรรมการต้รวจสอบัซ่ี�งต้นิแทนิ

	 	 (4)	การสรรหาและแต�งตั�งคณ์ะกรรมการบริหาร

องค์ประกอบัและคุณิสมบััต้ิของกรรมการบัริหารของบัริษััทนิั�นิ

ถููกกำาหนิดำไว้ในิกฎบััต้รของคณิะกรรมการบัริหาร	 ซ่ี�งสามารถู

สรุปสาระสำาคัญได้ำดำังนิี�

(1)	 องค์ประกอบั

1)	 คณิะกรรมการบัริหารประกอบัด้ำวยสมาชิกไม�นิ้อยกว�า	

3	 คนิ	 ซี่�งไดำ้รับัการแต้�งต้ั�งจากคณิะกรรมการบัริษััท	

ต้ามที�คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิได้ำ
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เสนิอแนิะต้�อคณิะกรรมการบัริษััท	 ซ่ี�งจะประกอบัด้ำวย

กรรมการบัริษััทจำานิวนิหน่ิ�ง	 และอาจประกอบัด้ำวย	

ผู้บัริหารของบัริษััทจำานิวนิหนิ่�งก็ไดำ้	

2)	 ให้คณิะกรรมการบัริษััทแต้�งต้ั�งกรรมการบัริหารที�เป็นิ

กรรมการบัริษััทคนิหนิ่�งเป็นิประธุานิคณิะกรรมการ

บัริหาร	 และประธุานิคณิะกรรมการบัริหารแต้�งต้ั�ง

เลขานิุการคณิะกรรมการบัริหาร	 เพื� อช�วยเหลือการ

ดำำาเนิินิงานิของคณิะกรรมการบัริหารเกี�ยวกับัการ	

นิัดำหมายการประชุม	 การจัดำเต้รียมวาระการประชุม	

การนิำาส�งเอกสารประกอบัการประชุม	 และการบัันิท่ก

รายงานิการประชุม

(2)	 คุณิสมบััต้ิ

1)	 กรรมการบัริหารจะต้้องเป็นิบัุคคลที�มีความรู้	 ความ

สามารถู	 และประสบัการณิ์ที�จะเป็นิประโยชนิ์ต้�อการ

ดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทเป็นิอย�างดีำ	 มีความซีื�อสัต้ย์	

สุจริต้	 มีจริยธุรรมในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 เอาใจใส�ในิการ

ปฏิิบััติ้หนิ้าที�ต้ามความรับัผิดำชอบัของต้นิ	และสามารถู

อุทิศเวลาอย�างเพียงพอในิการปฏิิบััติ้หน้ิาที�เพื� อให้	

การดำำาเนิินิงานิของคณิะกรรมการบัริหารสำาเร็จต้าม

วัต้ถูุประสงค์

2)	 มีคุณิสมบััต้ิและไม�มีลักษัณิะต้้องห้ามต้ามกฎหมาย	

ว�าดำว้ยบัรษัิัทมหาชนิจำากัดำ	พระราชบัญัญตั้หิลักทรพัย์

และต้ลาดำหลักทรัพย์	และกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวข้อง

(3)	 วาระการดำำารงต้ำาแหนิ�ง

1)	 กรรมการบัริหาร	 มีวาระการดำำารงต้ำาแหนิ�งคราวละ

ไม�เกินิ	 3	 ปี	 นิับัตั้�งแต้�วันิแต้�งตั้�ง	 หรือต้ามการดำำารง

ต้ำาแหนิ�งเป็นิกรรมการบัริษััท	 และ/หรือการดำำารง

ต้ำาแหนิ�งเป็นิผู้บัริหารบัริษััท	 และเมื�อครบักำาหนิดำต้าม

วาระอาจไดำ้รับัการแต้�งต้ั�งกลับัเข้าทำาหนิ้าที�กรรมการ

บัริหารอีกก็ไดำ้

2)	 นิอกจากการพ้นิจากต้ำาแหนิ�งต้ามวาระดัำงกล�าวข้างต้น้ิ	

กรรมการบัริหารพ้นิจากต้ำาแหนิ�งเมื�อ

1)	 ต้าย

2)	 ลาออก

3)	 ขาดำคุณิสมบััต้ิการเป็นิกรรมการบัริษััท	 หรือมี

ลักษัณิะต้้องห้ามต้ามกฎหมายว�าดำ้วยบัริษััท

มหาชนิจำากัดำ	 กฎหมายว�าดำ้วยหลักทรัพย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	หรือกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวข้อง

4)	 ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทมีมต้ิให้พ้นิจาก

ต้ำาแหนิ�ง

(3)	 กรรมการบัรหิารคนิใดำจะลาออกจากต้ำาแหนิ�ง	ใหยื้�นิใบัลาออก

ต้�อประธุานิกรรมการบัริษััท

(4)	 ในิกรณีิต้ำาแหนิ�งกรรมการบัริหารว�างลงเพราะเหตุ้ผลอื�นิ

นิอกเหนืิอจากการออกต้ามวาระ	 ให้คณิะกรรมการบัริษััท	

แต้�งต้ั�งบุัคคลที�มีคุณิสมบััติ้และไม�มีลักษัณิะต้้องห้าม

ต้ามกฎหมายเป็นิกรรมการบัริหารบัริษััทแทนิ	 เว้นิแต้�วาระ

ของกรรมการบัริหารผู้นิั�นิจะเหลือนิ้อยกว�า	 2	 เดำือนิ	 คณิะ

กรรมการบัริษััทจะไม�แต้�งต้ั�งกรรมการบัริหารที�ว�างลง

ทดำแทนิกไ็ดำ	้กรรมการบัรหิารที�ได้ำรับัการแต้�งตั้�งแทนิจะอยู�ในิ

ต้ำาแหนิ�งได้ำเพียงเท�าวาระที�ยังเหลอือยู�ของกรรมการบัรหิาร

ซี่�งต้นิแทนิ

	 	 (5)	 การสรรหาและแต�งตั�งคณ์ะกรรมการสรรหา 
	 	 และกำาหนิดำค�าตอบแทนิ

องค์ประกอบัและคุณิสมบััติ้ของกรรมการสรรหาและกำาหนิดำ	

ค�าต้อบัแทนิของบัรษิัทันิั�นิถูกูกำาหนิดำไวใ้นิกฎบััต้รของคณิะกรรมการ	

สรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	ซี่�งสามารถูสรปุสาระสำาคญัไดำด้ำงันิี�

(1)	 องค์ประกอบั

1)	 คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	ประกอบั

ดำ้วยกรรมการบัริษััทอย�างนิ้อย	 3	 คนิ	 ซ่ี�งไดำ้รับัการ

แต้�งต้ั�งจากคณิะกรรมการบัริษัทั	โดำยประธุานิกรรมการ

สรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิและสมาชิกส�วนิใหญ�	

ควรเป็นิกรรมการอิสระ	 เพื�อให้สามารถูปฏิิบััต้ิหนิ้าที�	

และแสดำงความคิดำเห็นิไดำ้โดำยอิสระ

2)	 ให้คณิะกรรมการบัริษััทแต้�งต้ั�งกรรมการสรรหาและ

กำาหนิดำค�าต้อบัแทนิคนิหน่ิ�งเป็นิประธุานิคณิะกรรมการ

สรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	 และประธุานิกรรมการ

สรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิแต้�งตั้�งเลขานุิการคณิะ

กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	เพื�อช�วยเหลอื

การดำำาเนิินิงานิของคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำ

ค�าต้อบัแทนิเกี�ยวกับัการนิัดำหมายการประชุม	 การจัดำ

เต้รียมวาระการประชุม	 การนิำาส�งเอกสารประกอบัการ

ประชุม	และการบันัิท่กรายงานิการประชุม
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(2)	 คุณิสมบััต้ิ

1)	 เป็นิบัคุคลที�มคีวามรู	้ความสามารถู	และมปีระสบัการณิ์

ที�จะเป็นิประโยชน์ิต้�อการปฏิิบััติ้หน้ิาที�ในิฐานิะกรรมการ

สรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	 และสามารถูอุทิศเวลา

อย�างเพียงพอในิการปฏิิบััติ้หน้ิาที�	 เพื�อให้การดำำาเนิินิ

งานิของคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ

สำาเร็จต้ามวัต้ถุูประสงค์

2)	 มีคุณิสมบััต้ิและไม�มีลักษัณิะต้้องห้ามต้ามกฎหมายว�า

ดำ้วยบัริษััทมหาชนิจำากัดำ	 พระราชบััญญัติ้หลักทรัพย์

และต้ลาดำหลักทรัพย์	หรือกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวข้อง

(3)	 วาระการดำำารงต้ำาแหนิ�ง

1)	 กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	 มีวาระการ

ดำำารงต้ำาแหนิ�งคราวละไม�เกินิ	3	ปี	นัิบัต้ั�งแต้�วันิแต้�งต้ั�ง	

หรอืต้ามการดำำารงต้ำาแหนิ�งเปน็ิกรรมการบัรษัิัท	และเมื�อ

ครบักำาหนิดำต้ามวาระอาจได้ำรับัการแต้�งต้ั�งกลับัเข้าทำา

หน้ิาที�กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิอีกก็ไดำ้

2)	 นิอกจากการพ้นิจากต้ำาแหนิ�งต้ามวาระดัำงกล�าวข้างต้้นิ		

กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิพ้นิจาก

ต้ำาแหนิ�งเมื�อ

1)	 ต้าย

2)	 ลาออก

3)	 ขาดำคุณิสมบััต้ิการเป็นิกรรมการบัริษััท	 หรือมี

ลักษัณิะต้้องห้ามต้ามกฎหมายว�าดำ้วยบัริษััท

มหาชนิจำากัดำ	 กฎหมายว�าดำ้วยหลักทรัพย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	หรือกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวข้อง

4)	 ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทมีมติ้ให้พ้นิจาก

ต้ำาแหนิ�ง

3)	 กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิคนิใดำจะลาออก

จากต้ำาแหนิ�งให้ยื�นิใบัลาออกต้�อประธุานิกรรมการบัริษัทั

4)	 ในิกรณิีที�ต้ำาแหนิ�งกรรมการสรรหาและกำาหนิดำ	

ค�าต้อบัแทนิว�างลงเพราะเหต้อุื�นินิอกจากถูง่คราวออก

ต้ามวาระ	 ให้คณิะกรรมการบัริษััทแต้�งต้ั�งบัุคคลซ่ี�งมี

คุณิสมบััติ้และไม�มีคุณิสมบััติ้ต้้องห้ามต้ามกฎหมาย	

เขา้เป็นิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	เวน้ิแต้�	

วาระของกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ

นิั�นิเหลือนิ้อยกว�า	 2	 เดืำอนิ	 คณิะกรรมการบัริษััทจะ	

ไม�แต้�งต้ั�งกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิก็ได้ำ	

กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิที�ได้ำรับัแต้�งต้ั�ง	

ทดำแทนิจะอยู�ในิต้ำาแหนิ�งได้ำเพียงวาระที�ยงัเหลอือยู�ของ

กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิซี่�งต้นิแทนิ

	 	 (6)	 การสรรหาและแต�งตั�งคณ์ะกรรมการบริหาร 
	 	 ความเสี�ยง

องค์ประกอบัและคุณิสมบััต้ิของกรรมการบัริหารความเสี�ยงของ

บัรษิัทันิั�นิถูกูกำาหนิดำไว้ในิกฎบััต้รคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยง	

ซี่�งสามารถูสรุปสาระสำาคัญไดำ้ดำังนิี�

(1)	 องค์ประกอบั

1)	 คณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยง	 ประกอบัดำ้วย

กรรมการบัริษััท	อย�างนิ้อย	3	คนิ	ซี่�งไดำ้รับัการแต้�งต้ั�ง	

จากคณิะกรรมการบัริษััท

1)	 ให้คณิะกรรมการบัริษััทแต้�งตั้�งกรรมการบัริหาร

ความเสี�ยงคนิหน่ิ�งเป็นิประธุานิกรรมการบัริหาร	

ความเสี�ยง	 และประธุานิกรรมการบัริหารความเสี�ยง	

แต้�งต้ั�งเลขานิุการคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยง	

เพื�อช�วยเหลือการดำำาเนินิิงานิของคณิะกรรมการบัริหาร

ความเสี�ยงเกี�ยวกับัการนัิดำหมายการประชุม	 การจัดำ

เต้รียมวาระการประชุม	 การนิำาส�งเอกสารประกอบัการ

ประชุม	และการบันัิท่กรายงานิการประชุม

(2)	 คุณิสมบััต้ิ

1)	 เป็นิบัุคคลที�มีความรู้	ความสามารถูและมีประสบัการณ์ิ

ที�จะเป็นิประโยชน์ิต้�อการปฏิิบััติ้หน้ิาที�ในิฐานิะกรรมการ

บัริหารความเสี�ยง	และสามารถูอุทศิเวลาอย�างเพียงพอ	

ในิการปฏิิบััต้ิหนิ้าที�เพื� อให้การดำำาเนิินิงานิของคณิะ

กรรมการบัริหารความเสี�ยงสำาเร็จต้ามวัต้ถุูประสงค์

2)	 มีคุณิสมบััต้ิและไม�มีลักษัณิะต้้องห้ามต้ามกฎหมาย	

ว�าดำว้ยบัรษิัทัมหาชนิจำากัดำ	พระราชบัญัญัต้หิลกัทรพัย์

และต้ลาดำหลักทรัพย์	และกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวข้อง

(3)	 วาระการดำำารงต้ำาแหนิ�ง

1)	 กรรมการบัริหารความเสี�ยงมีวาระการดำำารงต้ำาแหนิ�ง

คราวละไม�เกินิ	 3	 ปี	 นิับัต้ั�งแต้�วันิแต้�งต้ั�ง	 หรือต้าม

การดำำารงต้ำาแหนิ�งเป็นิกรรมการบัริษััท	 และเมื�อครบั

กำาหนิดำต้ามวาระอาจได้ำรบััการแต้�งตั้�งกลับัเข้าทำาหน้ิาที�

กรรมการบัริหารความเสี�ยงอีกก็ไดำ้
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2)	 นิอกจากการพ้นิจากต้ำาแหนิ�งต้ามวาระดัำงกล�าวข้างต้น้ิ	

กรรมการบัริหารความเสี�ยงพ้นิจากต้ำาแหนิ�งเมื�อ

1)	 ต้าย

2)	 ลาออก

3)	 ขาดำคุณิสมบััต้ิการเป็นิกรรมการบัริษััท	 หรือมี

ลักษัณิะต้้องห้ามต้ามกฎหมายว�าดำ้วยบัริษััท

มหาชนิจำากัดำ	 กฎหมายว�าด้ำวยหลักทรัพย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	หรือกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวข้อง

4)	 ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทมีมต้ิให้พ้นิจาก

ต้ำาแหนิ�ง

3)	 กรรมการบัริหารความเสี�ยงคนิใดำจะลาออกจาก

ต้ำาแหนิ�งให้ยื�นิใบัลาออกต้�อประธุานิกรรมการบัริษััท

4)	 ในิกรณิีที�ต้ำาแหนิ�งกรรมการบัริหารความเสี�ยงว�างลง

เพราะเหตุ้อื�นินิอกจากถู่งคราวออกต้ามวาระ	 ให้คณิะ

กรรมการบัริษััทแต้�งต้ั�งบัุคคลซ่ี�งมีคุณิสมบััต้ิและไม�มี

คุณิสมบััติ้ต้้องห้ามต้ามกฎหมายเข้าเป็นิกรรมการ

บัริหารความเสี�ยง	 เว้นิแต้�วาระของกรรมการบัริหาร

ความเสี�ยงนิั�นิเหลือนิ้อยกว�า	2	 เดำือนิ	คณิะกรรมการ

บัริษััทจะไม�แต้�งตั้�งกรรมการบัริหารความเสี�ยงก็ไดำ้	

กรรมการบัริหารความเสี�ยงที�ได้ำรับัแต้�งตั้�งทดำแทนิจะ

อยู�ในิต้ำาแหนิ�งไดำเ้พียงวาระที�ยงัเหลอือยู�ของกรรมการ

บัริหารความเสี�ยงซี่�งต้นิแทนิ

	 	 (7)	การสรรหาและแต�งตั�งคณ์ะกรรมการกำากบัดำแ่ล 
	 	 กิจการที�ดำีและความยั�งย่นิ

องค์ประกอบัและคุณิสมบััต้ิของกรรมการกำากับัดูำแลกิจการ	

ที�ดำีและความยั�งยืนิของบัริษััทนัิ�นิถููกกำาหนิดำไว้ ในิกฎบััต้ร	

คณิะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ	 ซี่�งสามารถู

สรุปสาระสำาคัญได้ำดำังนิี�

(1)	 องค์ประกอบั

1)	 คณิะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ	

ประกอบัดำ้วย	 กรรมการบัริษััทอย�างนิ้อย	 3	 คนิ	 ซี่�ง

ไดำ้รับัการแต้�งต้ั�งจากคณิะกรรมการบัริษััท	 โดำยคณิะ

กรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	 ควร

ประกอบัดำ้วยกรรมการอิสระไม�นิ้อยกว�าก่�งหนิ่�ง

2)	 ให้คณิะกรรมการบัริษััทแต้�งตั้�งกรรมการกำากับัดำูแล

กจิการที�ดำแีละความยั�งยนืิคนิหนิ่�งเปน็ิประธุานิกรรมการ

กำากับัดำูแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ	 และประธุานิ

กรรมการกำากบััดูำแลกจิการที�ดีำและความยั�งยืนิแต้�งต้ั�ง

เลขานิกุารคณิะกรรมการกำากับัดำแูลกจิการที�ดำแีละความ

ยั�งยืนิ	เพื�อช�วยเหลือการดำำาเนินิิงานิของคณิะกรรมการ	

กำากบััดำแูลกจิการที�ดำแีละความยั�งยืนิ	เกี�ยวกบััการนิดัำหมาย	

การประชุม	 การจัดำเต้รียมวาระการประชุม	 การนิำาส�ง

เอกสารประกอบัการประชุม	 และการบัันิท่กรายงานิ

การประชุม

(2)	 คุณิสมบััต้ิ

1)	 เป็นิบัุคคลที�มีความรู้	ความสามารถูและมีประสบัการณิ์

ที�จะเป็นิประโยชน์ิต้�อการปฏิิบััติ้หน้ิาที�ในิฐานิะกรรมการ

กำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	และสามารถูอุทิศ

เวลาอย�างเพียงพอในิการปฏิิบััติ้หน้ิาที�	 เพื� อให้การ

ดำำาเนินิิงานิของคณิะกรรมการกำากบััดำแูลกจิการที�ดำแีละ

ความยั�งยืนิ	สำาเร็จต้ามวัต้ถุูประสงค์

2)	 มีคุณิสมบััต้ิและไม�มีลักษัณิะต้้องห้ามต้ามกฎหมาย	

ว�าดำว้ยบัรษิัทัมหาชนิจำากดัำ	พระราชบัญัญัต้หิลกัทรพัย์

และต้ลาดำหลักทรัพย์	และกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวข้อง

(3)	 วาระการดำำารงต้ำาแหนิ�ง

1)	 กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	 มีวาระ

การดำำารงต้ำาแหนิ�งคราวละไม�เกินิ	 3	 ปี	 นิับัต้ั�งแต้�วันิ	

แต้�งต้ั�งหรือต้ามการดำำารงต้ำาแหนิ�งเป็นิกรรมการบัริษัทั	

และเมื�อครบักำาหนิดำต้ามวาระอาจไดำ้รับัการแต้�งต้ั�ง	

กลับัเข้าทำาหนิ้าที�กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและ

ความยั�งยืนิ	อีกก็ไดำ้

2)	 นิอกจากการพ้นิจากต้ำาแหนิ�งต้ามวาระดัำงกล�าวข้างต้น้ิ	

กรรมการกำากับัดำแูลกจิการที�ดำแีละความยั�งยืนิ	พ้นิจาก

ต้ำาแหนิ�งเมื�อ

1)	 ต้าย

2)	 ลาออก

3)	 ขาดำคุณิสมบััต้ิการเป็นิกรรมการบัริษััท	 หรือมี

ลักษัณิะต้้องห้ามต้ามกฎหมายว�าดำ้วยบัริษััท

มหาชนิจำากัดำ	 กฎหมายว�าดำ้วยหลักทรัพย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	หรือกฎหมายอื�นิที�เกี�ยวข้อง

4)	 ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทมีมต้ิให้พ้นิจาก

ต้ำาแหนิ�ง

3)	 กรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิคนิใดำ	

จะลาออกจากต้ำาแหนิ�งให้ยื�นิใบัลาออกต้�อประธุานิ

กรรมการบัริษััท
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4)	 ในิกรณีิที�ต้ำาแหนิ�งกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและ

ความยั�งยนืิว�างลงเพราะเหต้อุื�นินิอกจากถูง่คราวออก

ต้ามวาระ	 ให้คณิะกรรมการบัริษััทแต้�งต้ั�งบัุคคลซ่ี�งมี

คุณิสมบััติ้และไม�มีคุณิสมบััติ้ต้้องห้ามต้ามกฎหมาย	

เข้าเป็นิกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	

เว้นิแต้�วาระของกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและ

ความยั�งยืนินิั�นิเหลือนิ้อยกว�า	2	เดำือนิ	คณิะกรรมการ

บัริษััทจะไม�แต้�งต้ั�งกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและ

ความยั�งยืนิก็ไดำ้	 กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและ

ความยั�งยืนิที�ได้ำรับัแต้�งต้ั�งทดำแทนิจะอยู�ในิต้ำาแหนิ�งได้ำ	

เพียงวาระที�ยังเหลืออยู�ของกรรมการกำากับัดูำแล	

กิจการที�ดำีและความยั�งยืนิซี่�งต้นิแทนิ

	 	 (8)	การสรรหาและแต�งตั�งประธุานิเจ้าหน้ิาที�บรหิาร 
	 	 และกรรมการผ่้จัดำการใหญ่�

คณิะกรรมการบัริษััทเป็นิผู้พิจารณิาแต้�งต้ั�งประธุานิเจ้าหนิ้าที�

บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ�ต้ามที�คณิะกรรมการสรรหา

และกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิได้ำพิจารณิาสรรหาต้ามที�ได้ำกำาหนิดำไว้	

ในิกฎบััต้รคณิะกรรมการบัริษััท	 โดำยประธุานิเจ้าหน้ิาที�บัริหารและ

กรรมการผู้จัดำการใหญ�มีอำานิาจและหนิ้าที�เกี�ยวกับัการบัริหาร

จัดำการกิจการต้�าง	 ๆ	 ของบัริษััท	 ต้ามที�คณิะกรรมการบัริษััท

มอบัหมาย

การพัฒนิากรรมการและผ่้บริหาร	

คณิะกรรมการบัริษััทมีนิโยบัายส�งเสริมการพัฒนิากรรมการและ	

ผูบ้ัริหารอย�างต้�อเนิื�อง	เพื�อเพิ�มพูนิและพัฒนิาความรู	้ความเข้าใจ	

และทกัษัะของกรรมการและผูบ้ัริหาร	ทั�งด้ำานิธุรุกิจของกลุ�มบัรษิัทั	

และหลักสูต้รอื�นิ	 ๆ	 ที�เป็นิประโยชน์ิต้�อการปฏิิบััติ้หน้ิาที�	 โดำยการ

กำาหนิดำให้มีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม�ทุกครั�ง	 รวมทั�งส�งเสริม

ให้กรรมการ	 ผู้บัริหาร	 ต้ลอดำจนิผู้ที�เกี�ยวข้องในิระบับัการกำากับั

ดำูแลกิจการของบัริษััท	 เช�นิ	 เลขานุิการบัริษััท	 นิักลงทุนิสัมพันิธุ์	

เข้าร�วมการอบัรมสัมมนิาที�เสริมสร้างความรู้ที�เป็นิประโยชนิ์ต้�อ

การปฏิิบััติ้หน้ิาที�	 และเข้าร�วมกิจกรรมเพื� อพบัปะแลกเปลี�ยนิ

ประสบัการณ์ิและความคิดำเห็นิกับักรรมการและผู้บัริหารของ

บัริษััทจดำทะเบัียนิอื�นิที�จัดำโดำยสมาคมส�งเสริมสถูาบัันิกรรมการ

บัริษััทไทย	 ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 สำานิักงานิคณิะ

กรรมการกำากบััหลกัทรพัยแ์ละต้ลาดำหลกัทรพัย	์และสถูาบัันิอื�นิ	ๆ 		

ในิหลักสูต้รที�เกี�ยวข้องเพื�อนิำาความรู้	 และประสบัการณ์ิที�ไดำ้รับั	

มาเพิ�มประสิทธุิภาพในิการปฏิิบััติ้งานิทั�งด้ำานิการบัริหารจัดำการ		

ดำา้นิธุรุกจิ	และดำา้นิการกำากับัดำแูลกจิการที�ดีำ	นิอกจากนีิ�	บัริษัทัจะแจง้	

กำาหนิดำการอบัรมหลักสูต้รต้�าง	 ๆ	 ให้แก�กรรมการและผู้บัริหาร

ทราบัล�วงหนิ้าอย�างสมำ�าเสมอ

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม�

บัริษััทมีการเต้รียมความพร้อมสำาหรับัการเป็นิกรรมการบัริษััทให้

แก�กรรมการที�ได้ำรับัการแต้�งต้ั�งใหม�	 โดำยเลขานิุการบัริษััทจัดำให้มี

การพบัปะระหว�างกรรมการใหม�	กรรมการ	และผูบ้ัรหิารของบัรษิัทั	

เพื�อให้กรรมการใหม�ได้ำรับัทราบัและสอบัถูามถู่งข้อมูลการดำำาเนิินิ

ธุุรกจิของบัรษิัทัและขอ้มลูอื�นิที�เกี�ยวข้อง	เช�นิ	นิโยบัาย	วิสยัทศัน์ิ		

พันิธุกจิ	เป้าหมาย	โครงสรา้งเงนิิทนุิ	ผู้ถูอืหุน้ิ	ลกัษัณิะการประกอบั

ธุุรกิจ	ผลการดำำาเนิินิงานิที�ผ�านิมา	 เป็นิต้้นิ	 รวมทั�ง	 การส�งมอบั

เอกสารแนิะนิำาบัริษััทหรือเอกสารอื�นิ	 ๆ	 ที�เป็นิประโยชน์ิต้�อการ

ปฏิิบััติ้หนิ้าที�กรรมการบัริษััทแก�กรรมการที�ไดำ้รับัการแต้�งต้ั�งใหม�		

เช�นิ	รายงานิประจำาปี	กฎบัตั้รคณิะกรรมการบัรษิัทั	จรรยาบัรรณิธุุรกจิ		

นิโยบัายการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำี	

ทั�งนิี�	ในิปี	2566	บัริษััทไม�มีการแต้�งต้ั�งกรรมการใหม�

การเข้าร�วมอบัรมหลักสูต้รที� เกี�ยวข้องกับัการปฏิิบััต้ิหนิ้าที�

กรรมการและข้อมูลการเข้าอบัรมในิรอบัปีบััญชี	2566

ในิปี	 2566	 บัริษััทไดำ้จัดำอบัรมในิหัวข้อสำาคัญระหว�างกรรมการ

และผูบ้ัรหิาร	เพื�อแลกเปลี�ยนิความคดิำเหน็ิ	และเป็นิการเพิ�มความรู้		

ข้อเสนิอแนิะในิการปฏิิบัตั้ิงานิให้มีประสิทธิุภาพยิ�งข่�นิ		

กรรมการบัริษััททุกท�านิไดำ้เข้าร�วมกิจกรรมสัมมนิาที�เป็นิการ

เพิ�มพูนิความรู้ในิการปฏิิบััต้ิงานิ	 2	 ครั�ง	 โดำยการเข้าร�วมการ

อบัรมเรื�อง	Investment	Portfolio	ในิวันิที�	18	กันิยายนิ	2566		

และเข้าร�วมสัมมนิาและชมงานิมหกรรมดำ้านิความยั�งยืนิและ		

Sustainability	EXPO	เมื�อวันิที�	4	ตุ้ลาคม	2566	และเข้าร�วม

การสัมมนิากลุ�มย�อย	 เพื� อหารือและแลกเปลี�ยนิความคิดำเห็นิ

เกี�ยวกับัการดำำาเนิินิงานิดำ้านิความยั�งยืนิของกลุ�มบัริษััท	โดำยเป็นิ	

ข้อมูลที�เกี�ยวข้องและเป็นิประโยชนิ์ต้�อการปฏิิบััต้ิหนิ้าที�ของ

กรรมการเพิ�มเต้ิมที�เป็นิความรู้ด้ำานิการดำำาเนิินิธุุรกิจอย�างยั�งยืนิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 	 แผนิการส่บทอดำตำาแหนิ�ง	

แผนิการสืบัทอดำต้ำาแหนิ�ง	 (Succession	 plan)	 หมายถู่ง		

การบัริหารจัดำการในิการจัดำเต้รียมผู้ที�มีศักยภาพสูงและมีความ

เหมาะสมในิการสืบัทอดำต้ำาแหนิ�งที�สำาคัญในิองค์กร	 เพื� อสร้าง

ความต้�อเนิื�องในิการดำำาเนิินิธุุรกิจและเพื�อพัฒนิาให้สามารถูก้าว

สู�การเป็นิผู้นิำาระดัำบัสูงขององค์กรในิอนิาคต้

ในิปี	 2566	 บัริษััทได้ำดำำาเนิินิการต้ามกรอบัแนิวคิดำและแนิวทาง	

การวางแผนิการสบืัทอดำต้ำาแหนิ�ง	(Succession	Plan)	โดำยมกีาร

กำาหนิดำและทบัทวนิต้ำาแหนิ�งสำาคญัในิองค์กร	(Critical	Position	/		

Key	 Drivers)	 ที�จำาเป็นิ	 และคัดำเลือกผู้สืบัทอดำต้ำาแหนิ�งประจำา

ปี	2566	ในิระดัำบัหัวหนิ้าคณิะกลุ�มธุุรกิจ/สายงานิ	(Chiefs)	และ

หวัหน้ิาฝ่้ายและต้ำาแหนิ�งสำาคญัอื�นิ	ๆ 	(C-1	และ	Critical	Positions	/		

Key	Drivers)	โดำยประเมนิิคดัำเลือกผูม้ศีกัยภาพสงูด้ำวยเครื�องมอื		

9-Grid	 box	 และการประเมินิระดำับัสมรรถูนิะ	 (Competency	

Assessment)	ต้ลอดำจนิกำาหนิดำแผนิการพัฒนิาสมรรถูนิะเฉพาะ

แต้�ละบุัคคล	(ADP;	Accelerated	Development	Plan)	เพื�อให้

มคีวามพร้อมก้าวสู�ต้ำาแหนิ�งผูน้ิำาขององค์กรต้ามที�ไดำว้างแผนิไว้	

บัริษััทได้ำดำำาเนิินิการพัฒนิาและเต้รียมความพร้อมของผู้สืบัทอดำ

ต้ำาแหนิ�ง	 ผ�านิโปรแกรมพัฒนิาผู้นิำาที�บัริษััทจัดำให้มี	 เริ�มตั้�งแต้�

เดำือนิกุมภาพันิธุ์	 จนิถู่งธุันิวาคม	 ปี	 2566	 (ข่�นิกับัโปรแกรม

พัฒนิารายบัุคคล)	

ณิ	 ปัจจุบัันิ	 บัริษััทมีผู้สืบัทอดำต้ำาแหนิ�งระดัำบัหัวหนิ้าคณิะกลุ�ม

ธุรุกจิ/สายงานิ	(Chiefs)	ระดำบััหวัหนิา้ฝ่้าย	และต้ำาแหนิ�งสำาคัญอื�นิ	ๆ 		

(C-1	และ	Critical	Positions	/	Key	Drivers)	ทั�งสิ�นิ		100	ราย

ชื�อ	โดำยแบั�งเป็นิผู้สืบัทอดำต้ำาแหนิ�งระดำับัหัวหนิ้าคณิะกลุ�มธุุรกิจ/

สายงานิ	(Chiefs)	จำานิวนิ		28	รายขื�อ	และผู้สืบัทอดำต้ำาแหนิ�ง

ระดำับัหัวหนิ้าฝ่้าย	 และต้ำาแหนิ�งสำาคัญอื�นิ	 ๆ	 (C-1	 และ	 Critical	

Positions	/	Key	Drivers)		จำานิวนิ	72	รายชื�อ

	 	 การเข้าร�วมประช่่มและการจ�ายค�าตอบแทนิ 
	 	 คณ์ะกรรมการรายบ่คคล	

การประชุมสามัญผู้ถูือหุ้นิประจำาปี	 2565	 ซี่�งจัดำเมื�อวันิที�	 22	

เมษัายนิ	2565	จนิถู่ง	ณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	ไม�มีการแต้�งต้ั�ง

กรรมการอสิระเพิ�มเต้มิ	ดัำงนิั�นิ	บัรษิัทัจง่มกีรรมการอสิระทั�งหมดำ	

8	ท�านิจากจำานิวนิกรรมการบัริษััททั�งหมดำ	15	ท�านิ	โดำยกรรมการ

อิสระทั�ง	 8	 ท�านิ	 ไม�มีท�านิใดำที�ดำำารงต้ำาแหนิ�งเกินิ	 9	 ปี	 และทั�ง		

8	 ท�านิดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการในิบัริษััทจดำทะเบีัยนิอื�นิ	 ไม�เกินิ	

5	แห�ง

ทั�งนิี�	ไม�มกีรรมการท�านิใดำจากทั�งหมดำ	15	ท�านิที�เคยเป็นิพนิกังานิ

หรอืหุน้ิส�วนิของบัรษัิัทสอบับััญชภีายนิอกที�บัรษัิัทใชบ้ัรกิารอยู�ในิ

ช�วง	3	ปีที�ผ�านิมา

	 	 หมายเหตุ้	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	คณิะกรรมการบัริษััทมีจำานิวนิ	13	ท�านิ	

	 	 กรรมการผ่้มีอำานิาจลงนิามผ่กพันิบริษััท

“นิายเจริญ	สริวิฒันิภกัดำ	ีนิายสทิธุชิยั	ชยัเกรยีงไกร	นิายโสมพัฒนิ์		

ไต้รโสรสั	นิางวลัลภา	ไต้รโสรัส	กรรมการสองในิสี�คนินิี�	ลงลายมอื

ชื�อร�วมกันิและประทับัต้ราสำาคัญของบัริษััท	ยกเว้นิ	นิายประสิทธุิ�	

โฆวิไลกูล	นิายรังสรรค์	ศรีวรศาสต้ร์	นิางนิันิทวัลย์	ศกุนิต้นิาค	

นิายพงษั์ภาณิุ	 เศวต้รุนิทร์	นิายบุัญทักษั์	หวังเจริญ	นิายวัชรา	

ต้นัิต้รยิานินิท	์นิายธุติ้พัินิธุุ	์เชื�อบัญุชยั	นิายสนัิต้	ิพงคเ์จรญิพิทย์		

พลต้ำารวจเอก	รุ�งโรจนิ์	แสงคร้าม	ไม�มีอำานิาจลงลายมือชื�อแทนิ

บัริษััท”

	 	 การประช่่มคณ์ะกรรมการบริษััท

การกำาหนิดำตารางการประช่่มล�วงหนิ้า	

คณิะกรรมการบัริษััทกำาหนิดำต้ารางการประชุมคณิะกรรมการ

บัริษััทและคณิะกรรมการชุดำย�อยเป็นิการล�วงหนิ้าทั�งปี	 ซี่�งจะ

พิจารณิากำาหนิดำต้ารางการประชุมฯ	 ในิช�วงเดำือนิกันิยายนิ	

-	 ตุ้ลาคมของทุกปีและนิำาต้ารางการประชุมดำังกล�าวเสนิอต้�อ	

ที�ประชุมคณิะกรรมการเพื�อให้คณิะกรรมการรับัทราบัและเพื�อให้

มั�นิใจว�าต้ารางการประชุมดำังกล�าวสามารถูอำานิวยความสะดำวก

ให้กรรมการทุกท�านิสามารถูมาเข้าร�วมการประชุมไดำ้ทุกครั�ง	 โดำย

จัดำประชุมมากกว�า	6	ครั�งในิแต้�ละปี	

ทั�งนิี�	 เพื�อให้คณิะกรรมการบัริษััทสามารถูปฏิิบััต้ิหนิ้าที�ไดำ้อย�างมี

ประสิทธุิภาพ	 ในิการประชุมแต้�ละครั�งไดำ้กำาหนิดำวาระการประชุม

ที�ชัดำเจนิ	ทั�งวาระเพื�อพิจารณิา	 เพื�อทราบั	 เพื�อการอภิปรายและ	

แสดำงความเห็นิโดำยมีเอกสารประกอบัการประชุมที�ครบัถู้วนิ	

เพียงพอ	 และจัดำส�งหนิังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบัให้

กรรมการล�วงหนิ้าไม�นิ้อยกว�า	5	วันิก�อนิวันิประชุม
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายละเอียดำการเข้าประชุมของคณิะกรรมการบัริษััทสำาหรับัปี	2566	เป็นิดำังนิี�	

รายช่่�อคณ์ะกรรมการบริษััท

จำานิวนิครั�งที�เข้าประช่่ม	/	จำานิวนิครั�งการประช่่ม
ทั�งหมดำ สัดำส�วนิการเข้าร�วมประช่่ม

ร้อยละ
1	มกราคม	–	31	ธุันิวาคม	2566

นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดีำ 8/8 100

คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี
(ถู่งแก�อนิิจกรรม	วันิที�	17	มีนิาคม	2566)

1/1 100

นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ 8/8 100

นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร 8/8 100

นิายวีระวงค์	จิต้ต์้มิต้รภาพ
(ลาออกจากต้ำาแหนิ�ง	วันิที�	27	กรกฎาคม	2566)

4/4 100

นิายโสมพัฒนิ์	ไต้รโสรัส 8/8 100

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส 8/8 100

นิายประสิทธุิ�	โฆวิไลกูล 8/8 100

นิายรังสรรค์	ศรีวรศาสต้ร์ 8/8 100

นิางนิันิทวัลย์	ศกุนิต้นิาค 8/8 100

นิายพงษ์ัภาณิุ	เศวต้รุนิทร์ 8/8 100

พล.ต้.อ.	รุ�งโรจนิ์	แสงคร้าม 8/8 100

นิายวัชรา	ต้ันิต้ริยานินิท์ 8/8 100

นิายธุิต้ิพันิธุุ์	เชื�อบัุญชัย 8/8 100

นิายสันิติ้	พงค์เจริญพิทย์ 8/8 100

หมายเหตุ้:	ประชุมผ�านิระบับัสื�ออิเล็กทรอนิิกส์	จำานิวนิ	7	ครั�ง		ประชุม	ณิ	สถูานิที�	จำานิวนิ	1	ครั�ง

องค์ประช่่ม

บัริษััทกำาหนิดำจำานิวนิองค์ประชุมขั�นิต้ำ�า	ณิ	ขณิะที�คณิะกรรมการบัริษััทจะลงมต้ิในิที�ประชุม	โดำยต้้องมีกรรมการบัริษััทอยู�ไม�นิ้อยกว�า	2	ในิ	3	ของ

จำานิวนิกรรมการทั�งหมดำ

การจ�ายค�าตอบแทนิคณ์ะกรรมการรายบ่คคล

บัรษัิัทไดำจ้�ายค�าต้อบัแทนิใหแ้ก�กรรมการชดุำต้�าง	ๆ 	สำาหรบัังวดำสิ�นิสดุำวนัิที�	31	ธุนัิวาคม	2566	จำานิวนิ	13	ราย	เป็นิจำานิวนิทั�งสิ�นิ	13,836,000	บัาท	โดำย

เป็นิค�าต้อบัแทนิในิรูปแบับัของค�าต้อบัแทนิรายเดืำอนิ	โดำยไม�มีการจ�ายค�าเบีั�ยประชุมเป็นิรายครั�งต้�อการประชุมให้แก�กรรมการ	โดำยมีรายละเอียดำดัำงนีิ�	

(หนิ�วย:	บัาท)

รายช่่�อกรรมการ ค�าตอบแทนิรวม	สำาหรับงวดำสิ�นิส่ดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	(1)

คณ์ะกรรมการ
บริษััท

คณ์ะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณ์ะกรรมการ
บริหาร

คณ์ะกรรมการ
สรรหา 

และกำาหนิดำ 
ค�าตอบแทนิ

คณ์ะกรรมการ 
บริหาร 

ความเสี�ยง

คณ์ะกรรมการ 
กำากับดำ่แล

กิจการที�ดำีและ
ความยั�งย่นิ

รวม

นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี(2) - - - - - - -

คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี(2) - - - - - - -

นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ 900,000 - - 108,000 540,000 - 1,548,000

นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร 900,000 - - - 108,000 108,000 1,116,000

นิายวีระวงค์	จิต้ต้์มิต้รภาพ 525,000 - - - - 63,000 588,000

นิายโสมพัฒนิ์	ไต้รโสรัส 900,000 - - - - - 900,000

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส - - - - - - -

นิายประสิทธุิ�	โฆวิไลกูล 900,000 612,000 - - - - 1,512,000

นิายรังสรรค์	ศรีวรศาสต้ร์ 900,000 - - 540,000 - - 1,440,000

นิางนิันิทวัลย์	ศกุนิต้นิาค 900,000 - - - - 540,000 1,440,000
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(หนิ�วย:	บัาท)

รายช่่�อกรรมการ ค�าตอบแทนิรวม	สำาหรับงวดำสิ�นิส่ดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	(1)

คณ์ะกรรมการ
บริษััท

คณ์ะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณ์ะกรรมการ
บริหาร

คณ์ะกรรมการ
สรรหา 

และกำาหนิดำ 
ค�าตอบแทนิ

คณ์ะกรรมการ 
บริหาร 

ความเสี�ยง

คณ์ะกรรมการ 
กำากับดำ่แล

กิจการที�ดำีและ
ความยั�งย่นิ

รวม

นิายพงษ์ัภาณิุ	เศวต้รุนิทร์ 900,000 - - 108,000 - - 1,008,000

นิายวัชรา	ต้ันิต้ริยานินิท์ 900,000 180,000 - - - - 1,080,000

นิายธุิต้ิพันิธุุ์	เชื�อบัุญชัย 900,000 - - - 108,000 108,000 1,116,000

นิายสันิติ้	พงค์เจริญพิทย์ 900,000 180,000 - - - - 1,080,000

พลต้ำารวจเอก	รุ�งโรจนิ์	แสงคร้าม 900,000 - - - - 108,000 1,008,000

รวม 10,425,000 972,000 - 756,000 756,000 927,000 13,836,000

หมายเหตุ้:	 (1)	ค�าต้อบัแทนิดำังกล�าวแสดำงเฉพาะค�าต้อบัแทนิที�กรรมการได้ำรับัจากบัริษััท	เนิื�องจากบัริษััทย�อยไม�มีการจ�ายค�าต้อบัแทนิให้แก�กรรมการ

	 	 (2)	บัริษััทไม�มีการกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิแก�ประธุานิกรรมการและรองประธุานิกรรมการ	เนิื�องจากทั�งสองท�านิแสดำงความจำานิงไม�รับัค�าต้อบัแทนิ

8.1.3	 การกำากับดำ่แลบริษััทย�อยและบริษััทร�วม

	 การกำากับดำ่แลการดำำาเนิินิงานิของบริษััทย�อย

บัริษััทจัดำต้ั�งข่�นิโดำยมีวัต้ถูุประสงค์หลักเพื�อประกอบัธุุรกิจโดำย

การถูือหุ้นิในิบัริษััทอื�นิ	(Holding	Company)	ในิการนิี�บัริษััทจ่ง

ไดำ้กำาหนิดำให้มีนิโยบัายการกำากับัดำูแลบัริษััทย�อยของบัริษััท	 โดำย

กำาหนิดำมาต้รการและกลไกทั�งทางต้รงและทางอ้อม	เพื�อให้บัริษััท

สามารถูกำากบััดูำแลและบัริหารกิจการของบัริษัทัย�อยให้นิำาไปสู�การมี

ระบับัการบัรหิารจดัำการที�ดีำ	โปร�งใส	สามารถูต้รวจสอบัไดำ	้สามารถู

กำาหนิดำทศิทางการบัรหิารงานิของบัรษัิัทย�อยต้�าง	ๆ 	ที�บัรษิัทัเขา้ไป	

ลงทุนิหรือจะเข้าลงทุนิในิอนิาคต้ได้ำอย�างมีประสิทธิุภาพ	 และยัง

สามารถูติ้ดำต้ามการบัริหารและดำำาเนิินิงานิของบัริษััทย�อยที�เข้าไป

ลงทุนิเพื�อการดูำแลรักษัาซี่�งผลประโยชนิ์ในิการลงทุนิของบัริษััท

ไดำ้	 เสมือนิว�าเป็นิฝ่้ายงานิหรือหนิ�วยงานิหนิ่�งในิองค์กรของ

บัริษััท	 มาต้รการและกลไกในิการกำากับัดูำแลกิจการดำังกล�าวนิี�จะ

เพิ�มมูลค�าและความเชื�อมั�นิให้กับัผู้มีส�วนิเกี�ยวข้องของบัริษััทว�า

บัรษิัทัย�อยที�บัรษิัทัเข้าลงทุนินิั�นิจะดำำาเนิินิการได้ำอย�างต้�อเนิื�องและ

ยั�งยืนิ	 ทั�งนีิ�	 บัริษััทไดำ้กำาหนิดำมาต้รการดำังกล�าวเพื�อการกำากับั

ดำูแลบัริษััทย�อยที�มีการประกอบัธุุรกิจบัริหารจัดำการทรัพย์สินิ	

(“บริษัทัย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลัก”)	ซ่ี�งเป็นิธุรุกจิหลกั	ไม�รวมถูง่	

บัริษััทย�อยที�ถูือครองทรัพย์สินิโดำยไม�มีรายไดำ้จากการบัริหาร

จัดำการทรัพย์สินิ	(“บริษััทย�อยที�ไม�ไดำ้ประกอบธุ่รกิจหลัก”)	และ

มีการกำาหนิดำมาต้รการการกำากับัดูำแลบัริษััทย�อยที�ไม�ได้ำประกอบั

ธุุรกิจหลักที�สอดำคล้องต้ามหลักเกณิฑ์์เกี�ยวกับัการกำากับัดำูแล

การดำำาเนินิิงานิของบัริษััทย�อย	ต้ามประกาศคณิะกรรมการกำากับั

ต้ลาดำทุนิ	 ทจ.39/2559	 เรื�อง	 การขออนิุญาต้และการอนิุญาต้

ให้เสนิอขายหุ้นิที�ใหม�	 (รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเต้ิม)	 ข้อบัังคับั	

ต้ลาดำหลักทรัพย์	 เรื�อง	 การรับัหุ้นิสามัญหรือหุ้นิบัุริมสิทธิุเป็นิ	

หลักทรัพย์จดำทะเบัียนิ	พ.ศ.	2558	(รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเต้ิม)	

รวมทั�งแนิวทางการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีเป็นิแนิวทางปฏิิบััต้ิ		

โดำยที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	 ครั�งที�	 2/2562	 ประชุมเมื�อ	

วันิที�	 7	 มีนิาคม	 2562	 และที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	

ครั�งที�	5/2562	ประชุมเมื�อวันิที�	10	กรกฎาคม	2562	ได้ำอนุิมัต้ิ	

นิโยบัายการกำากับัดูำแลบัริษััทย�อย	โดำยมีรายละเอียดำดำังนิี�

	 	 ก)		 กรณ์ีบริษััทย�อยที�ประกอบธุ่รกิจหลัก

1.	 บัรษิัทัจะกำากับัดำแูลใหก้ารทำารายการหรอืการดำำาเนินิิการใดำ	ๆ 		

ของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 ในิกรณิีดำังต้�อไปนิี�	

จะต้้องได้ำรับัอนุิมัต้ิจากที�ประชุมคณิะกรรมการของบัริษััท		

และ/หรือที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิของบัริษััท	(แล้วแต้�กรณีิ)

(1)	 เร่�องที�จะต้องไดำ้รับการอนิ่มัติจากที�ประช่่มคณ์ะกรรมการ

ของบริษััท	

(ก)	การแต้�งต้ั�งหรือเสนิอชื�อบัุคคลเป็นิกรรมการ	 หรือ	

ผู้บัริหารในิบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 อย�างน้ิอย	

ต้ามสัดำส�วนิการถูือหุ้นิของบัริษััทในิบัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 เว้นิแต้�นิโยบัายฉบัับันีิ�หรือ	

คณิะกรรมการของบัริษัทัจะได้ำกำาหนิดำไว้เป็นิอย�างอื�นิ	โดำย	

ให้กรรมการและผู้บัริหารที�บัริษััทเสนิอชื�อหรือแต้�งต้ั�งมี

ดุำลยพินิิจในิการพิจารณิาออกเสียงในิการประชุมคณิะ

กรรมการของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักในิเรื�อง

ที�เกี�ยวกับัการบัริหารจัดำการทั�วไปและการดำำาเนิินิธุุรกิจ

ต้ามปกต้ิของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักไดำ้ต้าม

แต้�ที�กรรมการและผู้บัริหารรายดำังกล�าวจะเห็นิสมควร

เพื�อประโยชน์ิสูงสุดำของบัริษััทและ/หรือบัริษััทย�อยที�

ประกอบัธุุรกิจหลัก	(แล้วแต้�กรณิี)	เว้นิแต้�เรื�องที�ต้้อง

ไดำรั้บัอนิมุตั้จิากที�ประชุมคณิะกรรมการของบัริษัทั	และ/

หรือที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิของบัริษััท	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 ทั�งนิี�	 กรรมการหรือผู้บัริหารต้ามวรรคข้างต้้นิที�ไดำ้รับั	

การแต้�งต้ั�งนิั�นิ	 ต้้องเป็นิบัุคคลที�มีรายชื�ออยู�ในิระบับั

ข้อมูลรายชื�อกรรมการและผู้บัริหารของบัริษััทที�ออก

หลักทรัพย์	(White	List)	รวมถู่งมีคุณิสมบััติ้บัทบัาท	

หนิา้ที�	และความรับัผิดำชอบั	ต้ลอดำจนิไม�มีลกัษัณิะที�ขาดำ	

ความนิ�าไว้วางใจต้ามประกาศคณิะกรรมการกำากับั	

หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์ว�าดำ้วยการกำาหนิดำ	

ลักษัณิะขาดำความนิ�าไว้วางใจของกรรมการและ	

ผู้บัริหารของบัริษััท

(ข)	 การพิจารณิาอนิุมั ติ้จ�ายเงินิปันิผลประจำาปี	 และ

เงินิปันิผลระหว�างกาล	 (หากมี)	 ของบัริษััทย�อยที�

ประกอบัธุุรกิจหลัก	 เว้นิแต้�เป็นิกรณิีที�บัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลักจ�ายเงินิปันิผลเป็นิจำานิวนิรวม	

ทั�งปีไม�ต้ำ�ากว�าที�กำาหนิดำไว้ในิงบัประมาณิรวมประจำาปี	

ของแต้�ละบัริษััท

(ค)	การแก้ไขข้อบังัคับัของบัริษัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกั	

เว้นิแต้�การแก้ไขข้อบัังคับัในิเรื�องที�มีนัิยสำาคัญต้ามข้อ	

(2)	 (ก)	 ซี่�งต้้องไดำ้รับัการอนิุมัต้ิจากที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิ

ของบัริษััท

(ง)	การพิจารณิาอนุิมัต้ิงบัประมาณิรวมประจำาปีของ	

บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 เว้นิแต้�ที�เป็นิกรณิี	

ที�ได้ำมีการกำาหนิดำไว้ในิอำานิาจอนิุมัติ้และดำำาเนิินิการ		

(Delegation	 of	 Authority)	 ที�ไดำ้รับัอนุิมัติ้จาก	

ที�ประชุมคณิะกรรมการของบัริษััทแล้ว

(จ)	 การเพิ� มทุนิโดำยการออกหุ้นิเพิ� มทุนิของบัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลักและการจัดำสรรหุ้นิ	รวมทั�งการลดำ	

ทุนิจดำทะเบัียนิ	 ของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	

ซี่�งส�งผลให้สัดำส�วนิการถูือหุ้นิ เดำิมของผู้ถูือหุ้นิ	

เปลี�ยนิแปลงไป	 หรือการดำำาเนิินิการอื�นิใดำอันิจะเป็นิผล	

ให้สัดำส�วนิการถูือหุ้นิของบัริษััท	 และ/หรือการใช้สิทธุิ	

ออกเสียงลงคะแนินิของบัริษััททั�งทางต้รงและ/หรือ	

ทางอ้อมในิที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิของบัริษััทย�อยที�ประกอบั	

ธุุรกิจหลักไม�ว�าในิทอดำใดำ	 ๆ	 ลดำลงเกินิกว�าร้อยละสิบั	

(10)	 ของทุนิจดำทะเบัียนิของบัริษััทย�อยที�ประกอบั	

ธุุรกิจหลักหรือจำานิวนิเสียงทั�งหมดำของบัริษััทย�อยที�

ประกอบัธุรุกจิหลกั	(แล้วแต้�กรณิ)ี	เวน้ิแต้�เปน็ิกรณิทีี�อยู�	

ในิแผนิธุุรกิจหรืองบัประมาณิประจำาปีของบัริษััทย�อยที�

ประกอบัธุุรกิจหลัก	 ซี่�งไดำ้รับัอนิุมัติ้จากคณิะกรรมการ	

ของบัริษััทแล้ว

	 การเขา้ทำารายการที�ถูอืว�ามสีาระสำาคญั	ได้ำแก�	รายการต้ั�งแต้�	

ข้อ	 (ฉ)	 ถู่งข้อ	 (ฑ์)	 ซ่ี�งการเข้าทำารายการดัำงกล�าวจะมี	

ผลกระทบัอย�างมีนิัยสำาคัญต้�อฐานิะทางการเงินิและผลการ	

ดำำาเนิินิงานิของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 ดัำงนัิ�นิ	

ก�อนิที�จะมีการประชุมคณิะกรรมการของบัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 จะต้้องได้ำรับัอนิุมัติ้จากที�ประชุม	

คณิะกรรมการของบัริษััทเกี�ยวกับัเรื�องดำังกล�าวก�อนิ	ทั�งนิี�		

ต้้องเป็นิกรณิีที�เมื�อพิจารณิาลักษัณิะของรายการ	 อาทิ		

ขนิาดำของรายการ	และบัุคคลที�เข้าทำารายการ	ต้ามที�กำาหนิดำ

ไว้ในิประกาศของคณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิและคณิะ

กรรมการต้ลาดำหลักทรัพย์เรื�อง	 การไดำ้มาหรือจำาหนิ�ายไป

ซี่�งทรัพย์สินิ	 และ/หรือเรื�องการทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ		

(แล้วแต้�กรณิี)	 มาบัังคับัใช้โดำยอนิุโลมแล้วอยู�ในิเกณิฑ์์	

ต้้องได้ำรับัการพิจารณิาอนุิมัต้ิจากที�ประชุมคณิะกรรมการ	

ของบัริษััท	ซี่�งไดำ้แก�

(ฉ)	กรณีิที�บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักต้กลงเข้าทำา	

รายการกับับุัคคลที� เกี�ยวโยงกันิของบัริษััท	 หรือ	

บัริษัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกั	หรือรายการที�เกี�ยวกบัั

การไดำ้มาหรือจำาหนิ�ายไปซี่�งทรัพย์สินิของบัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลัก

(ช)	 การโอนิ	 หรือสละสิทธุิประโยชนิ์	 รวมถู่งการสละสิทธุ	ิ

เรียกร้องที�มีต้�อผู้ที�ก�อความเสียหายแก�บัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลัก

(ซี)	 การขาย	 หรือโอนิกิจการของบัริษััทย�อยที�ประกอบั	

ธุรุกจิหลกัทั�งหมดำหรือบัางส�วนิที�สำาคัญใหแ้ก�บุัคคลอื�นิ

(ฌ)	การซีื�อ	หรือการรบััโอนิกจิการของบัรษิัทัอื�นิมาเปน็ิของ

บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก

(ญ)	การเข้าทำา	 แก้ไข	 หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกับัการให้เช�า

กิจการของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักทั�งหมดำ	

หรือบัางส�วนิที�สำาคัญ	 การมอบัหมายให้บุัคคลอื�นิเข้า

จัดำการธุุรกิจของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	หรือ

การรวมกจิการของบัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกักบัั

บุัคคลอื�นิ	โดำยมีวัต้ถุูประสงค์จะแบั�งกำาไรขาดำทุนิกันิ

(ฎ)	การเช�า	 หรือให้เช�าซีื�อกิจการ	 หรือทรัพย์สินิของ	

บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักทั�งหมดำ	 หรือส�วนิที�ม	ี

สาระสำาคัญ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(ฏิ)	การกู้ยืมเงินิ	 การให้กู้ยืมเงินิ	 การให้สินิเชื�อ	 การคำ�า

ประกันิ	 การทำานิิติ้กรรมผูกพันิบัริษััทย�อยที�ประกอบั

ธุุรกิจหลักให้ต้้องรับัภาระทางการเงินิเพิ�มข่�นิ	หรือการ	

ให้ความช�วยเหลือด้ำานิการเงินิในิลักษัณิะอื�นิใดำแก�	

บัุคคลอื�นิ	และมิใช�ธุุรกิจปกต้ิของบัริษััทย�อยที�ประกอบั

ธุุรกิจหลัก	 เว้นิแต้�เป็นิการกู้ยืมเงินิระหว�างบัริษััท	 และ

บัริษัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกั	หรือระหว�างบัรษิัทัย�อย

ภายในิกลุ�มของบัริษััท

(ฐ)	 การเลิกกิจการของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก

(ฑ์)	รายการอื�นิใดำที�ไม�ใช�รายการธุุรกิจปกต้ิของบัริษััทย�อย

ที�ประกอบัธุรุกจิหลกัและเปน็ิรายการที�จะมผีลกระทบัต้�อ

บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักอย�างมีนิัยสำาคัญ

(2)	 เร่�องที�จะต้องได้ำรับการอนิ่มัติจากที�ประช่่มผ่้ถ่ึอห่้นิของ

บริษััท		ดำ้วยคะแนินิเสียงไม�นิ้อยกว�าสามในิสี�	(3/4)	ของ

จำานิวนิเสียงทั�งหมดำของผ่้ถ่ึอห่้นิซื่ึ�งมาประช่่มและมีสิทธุิ

ออกเสียงลงคะแนินิ

(ก)	การแก้ไขข้อบังัคับัของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกั	

ในิเรื�องที�อาจส�งผลกระทบัอย�างมีนัิยสำาคัญต้�อฐานิะ	

การเงินิและผลการดำำาเ นิินิงานิของบัริษััทย�อยที�	

ประกอบัธุุรกิจหลัก	 ซ่ี�งรวมถู่งแต้�ไม�จำากัดำเพียงการ

แก้ไขข้อบัังคับัของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	

ที�ส�งผลกระทบัต้�อสิทธุิในิการออกเสียงลงคะแนินิของ	

บัริษััทในิที�ประชุมคณิะกรรมการของบัริษััทย�อยที�

ประกอบัธุุรกิจหลัก	 และ/หรือที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิของ

บัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกั	หรอืการจ�ายเงนิิปันิผล

ของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	เป็นิต้้นิ

	 การเข้าทำารายการที�ถูือว�ามีสาระสำาคัญ	 ไดำ้แก�	 รายการ	

ต้ั�งแต้�ข้อ	(ข)	ถูง่ข้อ	(ฎ)	ซ่ี�งการเข้าทำารายการดำังกล�าวจะมี	

ผลกระทบัอย�างมีนัิยสำาคัญต้�อฐานิะทางการเงินิและผลการ	

ดำำาเนิินิงานิของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 ดัำงนิั�นิ	

ก�อนิที�จะมกีารประชุมคณิะกรรมการของบัรษัิัทย�อยที�ประกอบั	

ธุรุกจิหลกัจะต้อ้งไดำร้บััอนิมัุติ้จากที�ประชมุผูถู้อืหุน้ิของบัรษิัทั	

เกี�ยวกบััเรื�องดำงักล�าวก�อนิ	ทั�งนิี�	ต้อ้งเป็นิกรณิทีี�เมื�อพิจารณิา	

ลักษัณิะของรายการ	 อาทิ	 ขนิาดำของรายการและบุัคคลที�	

เข้าทำารายการ	ต้ามที�กำาหนิดำไว้ในิประกาศของคณิะกรรมการ

กำากับัต้ลาดำทุนิ	 และคณิะกรรมการต้ลาดำหลักทรัพย์	 เรื�อง	

การไดำ้มาหรือจำาหนิ�ายไปซี่�งทรัพย์สินิ	 และ/หรือเรื�องการ	

ทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	 (แล้วแต้�กรณิี)	 มาบัังคับัใช้โดำย

อนุิโลมแล้วอยู�ในิเกณิฑ์์ต้้องไดำ้รับัการพิจารณิาอนิุมัต้ิจาก

ที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิของบัริษััท	ซี่�งไดำ้แก�

(ข)	 กรณีิที�บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักต้กลงเข้าทำา	

รายการกับับุัคคลที� เกี�ยวโยงกันิของบัริษััท	 หรือ	

บัริษัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกั	หรือรายการที�เกี�ยวกบัั	

การไดำ้มาหรือจำาหนิ�ายไปซี่�งทรัพย์สินิของบัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลัก

(ค)	 การเพิ�มทุนิโดำยการออกหุ้นิเพิ�มทุนิของบัริษััทย�อยที�

ประกอบัธุุรกจิหลกัและการจดัำสรรหุน้ิ	รวมทั�งการลดำทุนิ	

จดำทะเบัยีนิของบัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุุรกจิหลัก	ซี่�งส�งผล	

ให้สัดำส�วนิการถืูอหุ้นิเดิำมของผู้ถืูอหุ้นิเปลี�ยนิแปลงไป	

หรือการดำำาเนิินิการอื�นิใดำอันิจะเป็นิผลให้สัดำส�วนิการ	

ถูอืหุน้ิของบัริษัทั	และ/หรือการใช้สทิธิุออกเสียงลงคะแนินิ	

ของบัริษััททั�งทางต้รงและ/หรือทางอ้อม	 ในิที�ประชุม	

ผู้ถืูอหุ้นิของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักไม�ว�าในิ	

ทอดำใดำ	 ๆ	 ลดำลงเหลือนิ้อยกว�าสัดำส�วนิที�กำาหนิดำในิ	

กฎหมายซี่�งใชบ้ังัคบัักบัับัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกั	

อันิมผีลใหบ้ัริษัทัไม�มอีำานิาจควบัคมุบัริษัทัย�อยที�ประกอบั	

ธุุรกิจหลัก

(ง)	 การโอนิ	 หรือสละสิทธุิประโยชนิ์	 รวมถู่งการสละสิทธุิ

เรียกร้องที�มีต้�อผู้ที�ก�อความเสียหายแก�บัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลัก

(จ)	 การขาย	 หรือโอนิกิจการของบัริษััทย�อยที�ประกอบั	

ธุรุกจิหลกัทั�งหมดำหรือบัางส�วนิที�สำาคัญใหแ้ก�บัคุคลอื�นิ

(ฉ)	 การซีื�อ	หรือการรบััโอนิกจิการของบัรษิัทัอื�นิมาเปน็ิของ

บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก

(ช)	 การเข้าทำา	 แก้ไข	 หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกับัการให้เช�า

กิจการของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักทั�งหมดำ	

หรือบัางส�วนิที�สำาคัญ	 การมอบัหมายให้บุัคคลอื�นิเข้า

จัดำการธุุรกิจของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	หรือ

การรวมกจิการของบัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกักบัั

บุัคคลอื�นิ	โดำยมีวัต้ถุูประสงค์จะแบั�งกำาไรขาดำทุนิกันิ

(ซี)	 การเช�า	 หรือให้เช�าซีื�อกิจการ	 หรือทรัพย์สินิของ	

บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักทั�งหมดำ	 หรือส�วนิที�มี

สาระสำาคัญ

(ฌ)	การกู้ยืมเงินิ	 การให้กู้ยืมเงินิ	 การให้สินิเชื�อ	 การคำ�า

ประกันิ	 การทำานิิต้ิกรรมผูกพันิบัริษััทย�อยที�ประกอบั

ธุุรกิจหลักให้ต้้องรับัภาระทางการเงินิเพิ�มข่�นิ	หรือการ	

ให้ความช�วยเหลือด้ำานิการเงินิในิลักษัณิะอื�นิใดำแก�	



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 285

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บัุคคลอื�นิ	และมิใช�ธุุรกิจปกติ้ของบัริษััทย�อยที�ประกอบั	

ธุุรกิจหลัก	 เว้นิแต้�เป็นิการกู้ยืมเงินิระหว�างบัริษััท	 และ

บัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกั	หรอืระหว�างบัรษิัทัย�อย

ภายในิกลุ�มของบัริษััท

(ญ)	การเลิกกิจการของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก

(ฎ)	รายการอื�นิใดำที�ไม�ใช�รายการธุุรกิจปกติ้ของบัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลักและรายการที�จะมีผลกระทบัต้�อ

บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักอย�างมีนัิยสำาคัญ

	 ในิกรณิีที�นิโยบัายนิี�กำาหนิดำให้การทำารายการหรือการ	

ดำำาเนิินิการใดำ	ๆ 	ซี่�งมีนิยัสำาคญัหรอืมผีลต้�อฐานิะทางการเงนิิ	

และผลการดำำาเนิินิงานิของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	

เป็นิเรื�องที�จะต้้องไดำ้รับัอนิุมัต้ิจากคณิะกรรมการของ

บัริษััท	และ/หรือที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิของบัริษััท	(แล้วแต้�กรณีิ)		

ให้กรรมการบัริษััทมีหน้ิาที�ในิการจัดำให้มีการประชุมคณิะ	

กรรมการของบัริษััท	 และ/หรือการประชุมผู้ถูือหุ้นิของ	

บัริษััท	เพื�อพิจารณิาอนิุมัต้ิเรื�องดำังกล�าวก�อนิที�บัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลักจะจัดำประชุมคณิะกรรมการ	 และ/	

หรือผู้ถูือหุ้นิของต้นิเองเพื� อพิจารณิาอนิุมัติ้ก�อนิการทำา	

รายการหรือดำำาเนิินิการในิเรื�องนิั�นิ	 ในิการนิี�	 ให้บัริษััท	

เปิดำเผยข้อมูลและปฏิิบััต้ิต้ามหลักเกณิฑ์์	 เงื�อนิไข	 ขั�นิต้อนิ	

และวธิุกีารที�เกี�ยวขอ้งกบััเรื�องที�จะขออนิมุติั้นิั�นิต้ามที�กำาหนิดำ	

ไว้ในิกฎหมายบัริษััทมหาชนิ	 ประมวลกฎหมายแพ�งและ	

พาณิิชย์	 กฎหมายหลักทรัพย์	 กฎหมายอื�นิที�เกี�ยวข้อง		

ต้ลอดำจนิประกาศ	 ข้อบัังคับัและหลักเกณิฑ์์ต้�าง	 ๆ	 ของ	

คณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	สำานัิกงานิ	ก.ล.ต้.	และต้ลาดำ	

หลกัทรพัยด้์ำวยโดำยอนิโุลมดำว้ย	(ทั�งนิี�เท�าที�ไม�ขัดำหรือแย้งกนัิ)	

อย�างครบัถู้วนิและถููกต้้อง

2.	 บัริษััทจะดำำาเนิินิการให้บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักมี

ระบับัควบัคุมภายในิ	ระบับับัริหารความเสี�ยง	ระบับัป้องกันิ

การทุจริต้	และระบับังานิอื�นิ	ๆ	ที�จำาเป็นิ	รวมถูง่กำาหนิดำให้มี

มาต้รการในิการติ้ดำต้ามผลการดำำาเนิินิงานิของบัริษััทย�อย

ที�ประกอบัธุุรกิจหลักที�เหมาะสม	 มีประสิทธุิภาพและรัดำกุม	

เพียงพอที�ทำาให้มั�นิใจได้ำว�าการดำำาเนิินิการต้�าง	 ๆ	 ของ	

บัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกัจะเปน็ิไปต้ามแผนิงานิ	นิโยบัาย	

ของบัริษััทและนิโยบัายฉบับัันิี�	รวมถู่งกฎหมายและประกาศ	

เรื�องการกำากับัดำแูลกจิการที�ดีำของบัรษิัทัจดำทะเบีัยนิ	รวมถูง่	

ประกาศ	 ข้อบัังคับัและหลักเกณิฑ์์ต้�าง	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้องของ

คณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	 สำานิักงานิ	 ก.ล.ต้.	 และ

ต้ลาดำหลักทรพัยไ์ดำอ้ย�างแท้จรงิและต้�อเนิื�อง	และต้ดิำต้ามให้

บัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกัเปดิำเผยขอ้มลู	ฐานิะการเงนิิ	

ผลการดำำาเนิินิงานิ	การทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	รายการที�

อาจมคีวามขดัำแย้งทางผลประโยชนิ	์และ/หรอืรายการไดำม้า

หรอืจำาหนิ�ายไปซ่ี�งทรัพย์สนิิที�มนีิยัสำาคญั	และ/หรือรายการ	

ที�มนีิยัสำาคญัอื�นิใดำต้�อบัริษัทั	และดำำาเนินิิการต้�าง	ๆ 	ใหเ้ป็นิไป	

ต้ามหลักเกณิฑ์์ในิการกำากับัดำูแลและการบัริหารจัดำการ	

บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักต้ามที�กำาหนิดำไว้ในินิโยบัาย	

และข้อบัังคับัของบัริษััทอย�างครบัถู้วนิและถููกต้้อง

3.	 บัริษััทจะกำากับัดำูแลให้กรรมการและผู้บัริหารของบัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลักที�ไดำ้รับัการเสนิอชื�อหรือแต้�งต้ั�ง	

โดำยบัริษััท	มีหนิ้าที�ดำังต้�อไปนิี�

(1)	 เปิดำเผยข้อมูลเกี�ยวกับัฐานิะทางการเงินิและผลการ

ดำำาเนินิิงานิ	การทำารายการที�เกี�ยวโยงกันิ	ต้ลอดำจนิการ

ไดำ้มาหรือจำาหนิ�ายไปซี่�งทรัพย์สินิ	และ/หรือรายการที�มี

นิัยสำาคัญของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 ให้แก�

บัริษััททราบัโดำยครบัถู้วนิ	 ถููกต้้อง	 และภายในิกำาหนิดำ

เวลาที�สมควรต้ามที�บัริษััทกำาหนิดำ

(2)	 เปิดำเผยและนิำาส�งขอ้มลูส�วนิไดำเ้สยีของต้นิและบัคุคลที�ม	ี

ความเกี�ยวข้องต้�อคณิะกรรมการของบัริษััท	 หรือ	

บัริษัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกัใหท้ราบัถูง่ความสมัพันิธ์ุ	

และการทำาธุุรกรรมกับับัริษััท	 และ/หรือบัริษััทย�อยที�	

ประกอบัธุรุกจิหลกัในิลักษัณิะที�อาจก�อใหเ้กดิำความขดัำแยง้	

ทางผลประโยชน์ิ	 และคณิะกรรมการของบัริษััทย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลักมีหนิ้าที�แจ้งเรื�องดำังกล�าวให้	

คณิะกรรมการของบัริษััททราบัภายในิกำาหนิดำเวลาที�	

บัริษัทักำาหนิดำเพื�อเป็นิขอ้มลูประกอบัการพิจารณิาต้ดัำสนิิ	

หรืออนิุมัต้ิใดำ	 ๆ	 ซ่ี�งการพิจารณิานิั�นิจะคำานิ่งถู่ง	

ประโยชนิ์โดำยรวมของบัริษััท	และบัริษััทย�อยที�ประกอบั	

ธุุรกิจหลักเป็นิสำาคัญ	

	 ทั�งนิี�	 กรรมการและผู้บัริหารของบัริษััทย�อยที�ประกอบั

ธุุรกิจหลักต้้องไม�มีส�วนิร�วมอนิุมัต้ิในิเรื�องที�ต้นิเองม	ี

ส�วนิไดำ้เสียหรือความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์ทั�ง	

ทางต้รงและ/หรือทางอ้อมนิั�นิดำ้วย

(3)	 การกระทำาดัำงต้�อไปนิี�	 ซี่�งเป็นิผลให้กรรมการหรือ	

ผู้บัริหาร	 หรือบัุคคลที�มีความเกี�ยวข้องของกรรมการ	

หรือผู้บัริหารของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักไดำ้รับั

ผลประโยชน์ิทางการเงินิอื�นินิอกเหนืิอจากที�พ่งได้ำต้าม

ปกติ้	 หรือเป็นิเหตุ้ให้บัริษััทหรือบัริษััทย�อยที�ประกอบั	

ธุุรกิจหลักไดำ้รับัความเสียหายให้สันินิิษัฐานิว�าเป็นิ	

การกระทำาที�ขัดำแย้งกับัผลประโยชน์ิของบัริษััทหรือ	
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บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักอย�างมีนิัยสำาคัญ

(ก)	 การทำาธุรุกรรมระหว�างบัรษิัทั	และ/หรอืบัรษิัทัย�อย

ที�ประกอบัธุุรกิจหลักกับักรรมการหรือผู้บัริหาร

ของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักหรือบัุคคลที�

มีความเกี�ยวข้องของกรรมการหรือผู้บัริหารของ

บัรษัิัทย�อยที�ประกอบัธุรุกิจหลกัโดำยมไิดำเ้ป็นิไปต้าม

หลักเกณิฑ์์การทำารายการที�เกี�ยวโยงกนัิ	และ/หรือ

ประกาศที�แก้ไขเพิ�มเต้ิมที�ใช้บัังคับัอยู�ในิขณิะนิั�นิ

(ข)	 การใช้ข้อมูลของบัริษััท	 และ/หรือบัริษััทย�อยที�

ประกอบัธุุรกิจหลักที�ล�วงรู้มา	 เว้นิแต้�เป็นิข้อมูลที�

เปิดำเผยต้�อสาธุารณิชนิแล้ว

(ค)	 การใช้ทรัพย์สินิหรือโอกาสทางธุุรกิจของบัริษััท	

และ/หรือบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักในิ

ลักษัณิะเดีำยวกันิกับัที�บัริษััทหรือบัริษััทย�อยที�

ประกอบัธุุรกิจหลัก	 (แล้วแต้�กรณีิ)	 กระทำาและ

เป็นิการฝ่้าฝ้้นิหลกัเกณิฑ์์หรอืหลักปฏิบิัตั้ทิั�วไปต้าม

ที�คณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิประกาศกำาหนิดำ

(4)	 รายงานิแผนิการประกอบัธุรุกจิการขยายธุรุกจิโครงการ

ลงทุนิขนิาดำใหญ�ต้ามที�ไดำ้รับัการอนิุมัติ้จากบัริษััท		

การลดำขนิาดำธุุรกิจ	 การเลิกประกอบัธุุรกิจ	 การหยุดำ	

การดำำาเนิินิงานิของหนิ�วยงานิ	 ต้ลอดำจนิการเข้าร�วม	

ลงทุนิกับัผูป้ระกอบัการรายอื�นิ	ๆ 	ต้�อบัริษััทผ�านิรายงานิ	

ผลการดำำาเนิินิงานิประจำาเดืำอนิหรือไต้รมาส	 และเข้า	

ชี�แจงและ/หรือนิำาส�งเอกสารประกอบัการพิจารณิา	

กรณิีดำังกล�าวในิกรณิีที�บัริษััทร้องขอ

(5)	 เข้าชี�แจงและ/หรือนิำาส�งข้อมูลหรือเอกสารที�เกี�ยวดำ้วย

การดำำาเนิินิงานิให้แก�บัริษััทเมื�อได้ำรับัการร้องขอต้าม

ความเหมาะสม

(6)	 เข้าชี�แจงและ/หรือนิำาส�งข้อมูลหรือเอกสารที�เกี�ยวข้อง

ให้แก�บัริษััท	 ในิกรณิีที�บัริษััทต้รวจพบัประเดำ็นิที�มี	

นัิยสำาคัญใดำ	ๆ

(7)	 ดำูแลรับัผิดำชอบัให้บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักมี

ระบับัควบัคุมภายในิ	ระบับับัริหารความเสี�ยง	และระบับั	

ป้องกันิการทุจริต้	และระบับังานิอื�นิ	ๆ 	ที�จำาเป็นิ	รวมถู่ง	

กำาหนิดำให้มีมาต้รการในิการต้ิดำต้ามผลการดำำาเนิินิงานิ

ของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักที�เหมาะสม	 มี

ประสิทธิุภาพและรัดำกุมเพียงพอที�ทำาให้มั�นิใจไดำ้ว�าการ

ดำำาเนิินิการต้�าง	ๆ	ของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	

จะเป็นิไปต้ามนิโยบัายของบัริษััท	 ข้อบัังคับัของบัริษััท	

รวมถูง่กฎหมายและประกาศเรื�องการกำากบััดำแูลกจิการ

ที�ดำีของบัริษััทจดำทะเบัียนิ	 รวมถู่งประกาศ	 ข้อบัังคับั	

และหลักเกณิฑ์์ต้�าง	 ๆ	ที�เกี�ยวข้องของคณิะกรรมการ

กำากับัต้ลาดำทนุิ	สำานิกังานิ	ก.ล.ต้.	และต้ลาดำหลกัทรพัย์

ไดำ้อย�างแท้จริง	 รวมทั�งการจัดำให้มีระบับังานิที�ชัดำเจนิ

เพื�อแสดำงได้ำว�าบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักมีระบับั	

เพียงพอในิการเปิดำเผยข้อมูลการทำารายการที�มนีิยัสำาคญั	

ต้ามหลักเกณิฑ์ท์ี�กำาหนิดำได้ำอย�างต้�อเนิื�องและนิ�าเชื�อถูอื	

และมีช�องทางให้กรรมการและผู้บัริหารของบัริษััท	

สามารถูรับัรู้ขอ้มลูของบัริษัทัย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลกั	

ในิการต้ิดำต้ามดำูแลผลการดำำาเนิินิงานิและฐานิะการเงินิ	

การทำารายการระหว�างบัริษัทั	กับักรรมการและผูบ้ัริหาร

ของบัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุุรกจิหลกั	และการทำารายการ

ที�มีนิัยสำาคัญของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักไดำ้

อย�างมีประสิทธิุภาพ	 นิอกจากนิี�	 ต้้องจัดำให้มีกลไก

ในิการต้รวจสอบัระบับังานิดัำงกล�าวในิบัริษััทย�อยที�

ประกอบัธุุรกิจหลัก	 โดำยให้ทีมงานิผู้ต้รวจสอบัภายในิ

และกรรมการของบัริษััท	 สามารถูเข้าถู่งข้อมูลไดำ้	

โดำยต้รง	 และให้มีการรายงานิผลการต้รวจสอบั	

ระบับังานิดำังกล�าวให้กรรมการและผู้บัริหารของบัริษััท

เพื� อให้มั�นิใจไดำ้ว�าบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	

มีการปฏิิบัตั้ิงานิต้ามระบับัที�จัดำทำาไว้อย�างสมำ�าเสมอ

(8)	 ห้ามมิให้กรรมการ	ผู้บัริหารพนิักงานิ	ลูกจ้างหรือผู้รับั	

มอบัหมายของบัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุรุกจิหลกั	รวมถูง่	

คู�สมรสและบัุต้รที� ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะของบัุคคล	

ดัำงกล�าวใช้ขอ้มลูภายในิของบัริษัทั	และ/หรือบัริษัทัย�อย	

ที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 ทั�งที�ได้ำมาจากการกระทำาต้าม

หนิ้าที�หรือในิทางอื�นิใดำที�มีหรืออาจจะมีผลกระทบัเป็นิ	

นิัยสำาคัญต้�อบัริษััท	 และ/หรือบัริษััทย�อยที�ประกอบั	

ธุุรกิจหลัก	 เพื� อประโยชนิ์ต้�อต้นิเองหรือผู้อื�นิ	 ไม�ว�า	

ทางต้รงหรือทางอ้อม	 และไม�ว�าจะได้ำรับัผลต้อบัแทนิ	

หรือไม�ก็ต้าม

(9)	กรรมการผู้บัริหารหรือบัุคคลที�มีความเกี�ยวข้องของ

บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักจะกระทำาธุุรกรรมกับั

บัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลักไดำ้ต้�อเมื�อธุุรกรรม	

ดัำงกล�าวไดำ้รับัการอนิุมัติ้จากที�ประชุมคณิะกรรมการ	

ของบัรษิัทัย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	และ/หรือที�ประชมุ

คณิะกรรมการของบัริษััท	 และ/หรือที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิ	

ของบัริษััทย�อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก	 และ/หรือที�	

ประชุมผู้ถืูอหุ้นิของบัริษััท	 (แล้วแต้�กรณิี)	 ต้ามแต้�	
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ขนิาดำรายการที�คำานิวณิได้ำ	(โดำยนิำาหลกัเกณิฑ์ก์ารคำานิวณิ	

ขนิาดำของรายการต้ามที�กำาหนิดำไว้ในิประกาศของคณิะ

กรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิและประกาศคณิะกรรมการ

ต้ลาดำหลักทรัพย์เกี�ยวกับัเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกันิ

และประกาศที�แก้ไขเพิ�มเต้ิมที�ใช้บัังคับัอยู�ในิขณิะนิั�นิมา

บัังคับัใช้โดำยอนิุโลม)	ทั�งนิี�	เว้นิแต้�เป็นิการทำาธุุรกรรมที�

เป็นิขอ้ต้กลงทางการค้าในิลักษัณิะเดีำยวกับัที�วญิญูชูนิ

จะพ่งกระทำากับัคู�สัญญาทั�วไปในิสถูานิการณ์ิเดีำยวกันิ	

ด้ำวยอำานิาจต้�อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธุพิลในิการ	

ที�ต้นิมีสถูานิะเป็นิกรรมการผูบ้ัริหารหรือบุัคคลที�มคีวาม	

เกี�ยวข้อง	(แล้วแต้�กรณิี)	และเป็นิข้อต้กลงทางการค้า	

ที�ได้ำรับัการอนิุมัต้ิจากคณิะกรรมการของบัริษััท	 หรือ	

เป็นิไปต้ามหลักการที�คณิะกรรมการของบัริษััทได้ำ	

อนิุมัติ้ไว้แล้ว

	 	 ข)		 กรณ์ีบริษััทย�อยที�ไม�ได้ำประกอบธุ่รกิจหลัก

1.	 บัริษััทจะส�งบัุคคลที� เป็นิตั้วแทนิของบัริษััทเข้าไปเป็นิ

กรรมการในิแต้�ละบัริษััทย�อยที�ไม�ได้ำประกอบัธุุรกิจหลัก

อย�างน้ิอยต้ามสัดำส�วนิการถืูอหุ้นิในิแต้�ละบัริษััท	 เว้นิแต้�

นิโยบัายฉบัับันิี�หรือคณิะกรรมการของบัริษััทจะไดำ้กำาหนิดำ

ไว้เป็นิอย�างอื�นิ	 เพื� อทำาหนิ้าที�กำากับัดูำแลให้บัริษััทย�อยที�	

ไม� ไดำ้ประกอบัธุุรกิจหลักดำำาเนิินิการให้สอดำคล้องกับั	

กฎหมาย	 นิโยบัายการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำี	 รวมทั�ง	

นิโยบัายอื�นิ	ๆ	ของบัริษััท	อย�างไรก็ดีำ	การส�งต้ัวแทนิของ

บัรษัิัทเขา้ไปเปน็ิกรรมการในิแต้�ละบัรษิัทัย�อยที�ไม�ไดำป้ระกอบั

ธุุรกิจหลักให้เป็นิอำานิาจของที�ประชุมคณิะกรรมการบัริหาร	

โดำยคำานิ่งถู่งความเหมาะสมของแต้�ละบัริษััท

2.	 หากในิการเข้าทำารายการ	 หรือการดำำาเนิินิการใดำ	 ๆ	 ของ

บัริษััทย�อยที�ไม�ไดำ้ประกอบัธุุรกิจหลักที�เข้าข�ายหรือเป็นิการ	

ไดำ้มาหรือจำาหนิ�ายไปซ่ี�งทรัพย์สินิต้ามประกาศรายการได้ำมา	

หรือจำาหนิ�ายไปซ่ี�งสินิทรัพย์	 หรือรายการที�เกี�ยวโยงกันิ

ต้ามประกาศรายการที�เกี�ยวโยงกันิที�เกี�ยวข้อง	ซี่�งจะส�งผล

ให้บัริษััทมีหนิ้าที�ต้้องขออนิุมัต้ิที�ประชุมคณิะกรรมการของ

บัริษััท	 และ/หรือขออนุิมัติ้จากที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิของบัริษััท	

หรือขออนิุมัติ้จากหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องต้ามกฎหมายก�อนิ

การเข้าทำารายการ	 บัริษััทย�อยที�ไม�ไดำ้ประกอบัธุุรกิจหลัก	

จะเข้าทำารายการหรือดำำาเนิินิการนัิ�นิได้ำต้�อเมื�อไดำ้รับัอนิุมัต้	ิ

จากที�ประชุมคณิะกรรมการของบัริษััท	 และ/หรือที�ประชุม	

ผูถู้อืหุน้ิของบัรษัิัท	และ/หรอืหนิ�วยงานิที�เกี�ยวขอ้ง	(แลว้แต้�	

กรณีิ)	เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว

	 นิอกจากนิี�	หากในิการเข้าทำารายการหรือการเกิดำเหตุ้การณิ์

บัางกรณิขีองบัรษิัทัย�อยที�ไม�ไดำป้ระกอบัธุรุกจิหลกั	อันิทำาให้

บัริษััทมีหนิ้าที�ต้้องเปิดำเผยสารสนิเทศต้�อต้ลาดำหลักทรัพย์

ต้ามหลักเกณิฑ์ท์ี�กำาหนิดำประกาศที�เกี�ยวข้องคณิะกรรมการ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	 กรรมการผู้แทนิของบัริษััทย�อยที�ไม�ไดำ้	

ประกอบัธุุรกิจหลักดำังกล�าวมีหนิ้าที�ต้้องแจ้งมายังฝ่้าย

จัดำการของบัริษััทในิทันิทีที�ทราบัว�าบัริษััทย�อยที� ไม�ได้ำ

ประกอบัธุรุกิจหลักมีแผนิจะเข้าทำารายการหรือเกิดำเหตุ้การณ์ิ

ดำังกล�าว

3.	 บัริษัทัจะกำาหนิดำให้คณิะกรรมการและผูบ้ัริหารของบัริษััทย�อย	

ที�ไม�ไดำ้ประกอบัธุุรกิจหลักแต้�ละบัริษััทจะมีขอบัเขต้อำานิาจ	

หนิา้ที�และความรับัผิดำชอบัที�สำาคัญต้ามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง	

เช�นิ	 เปิดำเผยข้อมูลเกี�ยวกับัฐานิะทางการเงินิและผลการ

ดำำาเนินิิงานิใหแ้ก�บัรษัิัททราบั	โดำยนิำาประกาศที�เกี�ยวข้องของ

คณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิและประกาศคณิะกรรมการ	

ต้ลาดำหลกัทรพัยม์าใชบ้ังัคบััโดำยอนิโุลมรวมทั�งเปิดำเผยและ

นิำาส�งข้อมลูส�วนิได้ำเสยีของต้นิและบุัคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง

ต้�อคณิะกรรมการของบัริษััทให้ทราบัถูง่ความสัมพันิธุ์	 และ

การทำาธุรุกรรมกบัับัริษัทั	และ/หรอืบัรษัิัทย�อยที�ไม�ไดำป้ระกอบั

ธุุรกิจหลัก	 ในิลักษัณิะที�อาจก�อให้เกิดำความขัดำแย้งทาง	

ผลประโยชนิ์	 และหลีกเลี�ยงการทำารายการที�อาจก�อให้เกิดำ

ความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์

4.	 บัริษััทจะกำาหนิดำแผนิงานิและดำำาเนิินิการที�จำาเป็นิเพื� อ	

ทำาให้มั�นิใจไดำ้ว�าบัริษััทย�อยที�ไม�ไดำ้ประกอบัธุุรกิจหลักมีการ	

เปิดำเผยข้อมูลเกี�ยวกับัผลการดำำาเนิินิงานิและฐานิะทาง	

การเงินิ	 และบัริษััทจะดำำาเนิินิการที�จำาเป็นิและติ้ดำต้ามให	้

บัริษััทย�อยที�ไม�ไดำ้ประกอบัธุุรกิจหลักมีระบับัในิการเปิดำเผย	

ข้อมูลและระบับัควบัคุมภายในิที�เพียงพอและเหมาะสมในิ	

การดำำาเนิินิธุุรกิจ	 และมีการนิำาส�งรายงานิทางการเงินิและ

งบัการเงินิฉบัับัที�ผ�านิการสอบัทานิ/ต้รวจสอบัโดำยผู้สอบั	

บััญชี	 ต้ลอดำจนิข้อมูลประกอบัการจัดำทำางบัการเงินิ	

ดำังกล�าวให้บัริษััทเพื� อประกอบัการจัดำทำางบัการเงินิรวม	

หรือผลประกอบัการของบัริษััท	

5.	 ในิการทำารายการขาย	หรือโอนิกิจการของบัริษัทัย�อยที�ไม�ได้ำ	

ประกอบัธุุรกิจหลักทั�งหมดำหรือบัางส�วนิที�สำาคัญให้แก�	

บุัคคลอื�นิ	 และ/หรือการซีื�อ	 หรือการรับัโอนิกิจการของ	

บัริษััทอื�นิมาเป็นิของบัริษััทย�อยที�ไม�ไดำ้ประกอบัธุุรกิจหลัก		

และ/หรือรายการอื�นิใดำที�ไม�ใช�รายการธุุรกิจปกต้ิของ	

บัริษััทย�อยที�ไม�ไดำ้ประกอบัธุุรกิจหลักและเป็นิรายการที�จะมี	

ผลกระทบัต้�อบัริษััทย�อยที�ไม�ไดำ้ประกอบัธุุรกิจหลักอย�างม	ี
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นัิยสำาคัญ	 จะต้้องไดำ้รับัการพิจารณิาอนิุมัติ้จากที�ประชุม	

คณิะกรรมการของบัริษััทก�อนิเข้าทำารายการดัำงกล�าว	

นิอกจากนิี�	 บัริษััทจะจัดำให้มีการอนิุมัติ้จากที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิ

ของบัริษััท	 ในิกรณิีที�ขนิาดำรายการที�คำานิวณิไดำ้	 (โดำยนิำา

หลักเกณิฑ์์การคำานิวณิขนิาดำของรายการต้ามที�กำาหนิดำไว้

ในิประกาศของคณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	 และประกาศ

คณิะกรรมการต้ลาดำหลักทรัพย์เกี�ยวกับัเรื�องรายการไดำ้มา

หรอืจำาหนิ�ายไปซี่�งสนิิทรพัย	์หรอืรายการที�เกี�ยวโยงกนัิ	และ

ประกาศที�แก้ไขเพิ�มเต้ิมที�ใช้บัังคับัอยู�ในิขณิะนิั�นิมาบัังคับัใช้

โดำยอนิุโลม)	 ส�งผลให้บัริษััทมีหนิ้าที�ต้้องขออนิุมัติ้ที�ประชุม

ผู้ถูือหุ้นิของบัริษััท

	 ทั�งนีิ�	 ในิการกำากับัดูำแลการดำำาเนิินิงานิของบัริษััทย�อย	

ที�ไม�ได้ำประกอบัธุรุกิจหลกันิั�นิ	ขอบัเขต้อำานิาจหน้ิาที�และความ	

รับัผิดำชอบัของคณิะกรรมการบัริษััทรวมถู่ง	 (1)	 ดูำแลการ	

ดำำาเนินิิงานิของบัรษิัทัย�อยใหเ้ป็นิไปต้ามกฎหมาย	วตั้ถูปุระสงค	์

ข้อบัังคบัั	มติ้ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	และมติ้ที�ประชุม	

ผู้ถูือหุ้นิ	 (2)	 กำากับัและดำูแลการบัริหารจัดำการและการ	

ดำำาเนินิิงานิต้�าง	ๆ 	ของบัรษิัทัย�อยใหเ้ป็นิไปต้ามนิโยบัายต้�าง	ๆ 	

ของบัรษิัทั	(3)	พิจารณิาแต้�งต้ั�งบุัคคลใหด้ำำารงต้ำาแหนิ�งเปน็ิ

กรรมการของบัริษััทย�อย	ในิจำานิวนิอย�างนิ้อยต้ามสัดำส�วนิ

การถืูอหุน้ิในิบัรษิัทัย�อย	รวมถู่ง	(4)	การกำาหนิดำกรอบัอำานิาจ	

ในิการใช้ดุำลพินิิจที�ชัดำเจนิให้การออกเสียงในิการประชุม	

คณิะกรรมการของบัริษััทย�อยในิเรื�องสำาคัญซี่�งจะต้้อง	

ไดำ้รับัความเห็นิชอบัจากคณิะกรรมการบัริษััทก�อนิ	 เพื�อให้	

มีการควบัคุมการบัริหารให้เป็นิไปต้ามนิโยบัายของบัริษััท		

และการทำารายการต้�าง	ๆ	ให้ถููกต้้องต้ามกฎหมาย	

	 ในิการนิี�	 ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทครั�งที�	 3/2562		

เมื�อวันิที�	19	เมษัายนิ	2562	มีมติ้อนิุมัต้ิการแต้�งต้ั�งผู้แทนิ

เข้าดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการในิบัริษััทย�อยเพื� อให้มีกลไก	

ในิการกำากับัดำูแลการจัดำการและการดำำาเนิินิงานิของ	

บัริษัทัย�อย	รวมทั�งมมีาต้รการในิการต้ดิำต้ามการบัริหารงานิ

ของบัริษััทย�อย

	 	 	 	 ตารางอำานิาจอนิ่มัติที�สำาคัญ่

	 	 	 		ที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััท	ครั�งที�	2/2562	เมื�อวันิที�	7	มีนิาคม	2562	ไดำ้พิจารณิาอนิุมัต้ิต้ารางอำานิาจอนิุมัต้ิ		

	 	 	 		โดำยมีรายละเอียดำที�สำาคัญ	ดำังนิี�

คณ์ะจัดำการ คณ์ะกรรมการบริหาร คณ์ะกรรมการบริษััท

การอนิุมัต้ิงบัประมาณิรวมประจำาปี - - สามารถูอนุิมัต้ิไดำ้ทุกขนิาดำรายการ

การอนิุมัต้ิซีื�อที�ดำินิและสิ�งปลูกสร้าง	อนิุมัต้ิ
งบัประมาณิการพัฒนิาโครงการใหม�	หรือ
ร�วมลงทุนิ	(นิอกงบัประมาณิ)	-	(ยกเว้นิ
รายการที�ซีื�อจากบัริษััทที�เกี�ยวข้องกันิ)

≤	ร้อยละ	5.0	ของงบัประมาณิลงทุนิ	
ที�ไดำ้รับัอนิุมัต้ิ	แต้�ไม�เกินิ	200	ล้านิบัาท	
ต้�อไต้รมาส

≤2,000	ล้านิบัาท	ต้�อปี สามารถูอนุิมัต้ิไดำ้ทุกขนิาดำรายการ*

การขอเพิ�มงบัประมาณิดำำาเนินิิงานิ	
(นิอกงบัประมาณิที�ไดำ้รับัอนิุมัต้ิจาก	BOD)

≤	ร้อยละ	5.0	ของงบัประมาณิดำำาเนิินิการ	
ที�ไดำ้รับัอนิุมัต้ิแต้�ไม�เกินิ	50	ล้านิบัาท	
ต้�อไต้รมาส

≤500	ล้านิบัาท	ต้�อปี สามารถูอนุิมัต้ิไดำ้ทุกขนิาดำรายการ

การอนิุมัต้ิเปิดำหรือปิดำบััญชีธุนิาคาร	
และอนิุมัติ้ผู้มีอำานิาจลงนิามสั�งจ�าย

- สามารถูอนิุมัติ้ไดำ้ต้ามมต้ิคณิะกรรมการ
บัริหารบัริษััทครั�งที�	1/2561

สามารถูอนุิมัต้ิไดำ้ทุกขนิาดำรายการ

การอนิุมัต้ิวงเงินิสินิเชื�อกับัธุนิาคาร	
หรือสถูาบัันิการเงินิ	การทำาสัญญาเงินิกู้		
และการคำ�าประกันิ

- สามารถูอนิุมัติ้ไดำ้ทุกขนิาดำรายการ* สามารถูอนุิมัต้ิไดำ้ทุกขนิาดำรายการ*

หมายเหตุ้:	

	 “-”		 หมายถู่ง	ไม�มีอำานิาจอนิุมัต้ิ

	 (*)		 การดำำาเนินิิการต้ามอำานิาจอนิมุตั้ดิำงักล�าว	จะต้้องดำำาเนินิิการต้ามที�กำาหนิดำไวใ้นิประกาศของคณิะกรรมการกำากบััต้ลาดำทนุิ	และคณิะกรรมการต้ลาดำหลกัทรพัยแ์ห�งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้งแลว้แต้�กรณิดีำว้ย		
	 	 ซี่�งหากพิจารณิาแล้ว	กรณิีใดำอยู�ในิเกณิฑ์์ต้้องได้ำรับัการพิจารณิาอนิุมัติ้จากที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิ	บัริษััทจะต้้องดำำาเนินิิการขออนุิมัต้ิจากที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิของบัริษััทก�อนิดำำาเนิินิการดำังกล�าว

	 	 หากการทำารายการใดำมีลักษัณิะเป็นิรายการเกี�ยวโยงกันิ	 หรือรายการไดำ้มาจำาหนิ�ายไปซี่�งสินิทรัพย์ของบัริษััท	 บัริษััทมีหนิ้าที�ต้้องปฏิิบััต้ิต้ามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง	 รวมถู่งหลักเกณิฑ์์ที�เกี�ยวข้อง	
	 	 ของสำานิักงานิ	ก.ล.ต้.	และต้ลาดำหลักทรัพย์ฯ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

8.1.4	 การติดำตามให้มีการปฏิบัติตามนิโยบาย 
	 	 และแนิวปฏิบัติในิการกำากับดำ่แลกิจการ

	 การดำแ่ลเร่�องการใช่้ข้อม่ลภายในิ	

บัริษััทมีนิโยบัายและวิธุีการดูำแลมิให้กรรมการ	ผู้บัริหารซี่�งรวมถู่ง

ผู้ดำำารงต้ำาแหนิ�งระดัำบับัริหารในิสายงานิบััญชีหรือการเงินิที�เป็นิ

ระดัำบัผู้จัดำการฝ่้ายข่�นิไปหรือเทียบัเท�า	 และพนิักงานิของบัริษััท		

และบัริษััทย�อย	นิำาความลับัและ/หรือข้อมูลภายในิของบัริษััท		และ

บัริษััทย�อยซี่�งยังไม�เปิดำเผยต้�อสาธุารณิชนิไปใช้	 เพื� อแสวงหา

ประโยชน์ิแก�ต้นิเองหรือผู้อื�นิ	 ไม�ว�าทางต้รงหรือทางอ้อม	 และ	

ไม�ว�าจะไดำ้รับัผลต้อบัแทนิหรือไม�	 รวมทั�งการใช้ข้อมูลดำังกล�าว	

เพื�อซีื�อขายหลกัทรพัย	์ทั�งนิี�	บัรษิัทัไดำก้ำาหนิดำแนิวทางในิการปฏิบัิัต้ิ

เพื�อป้องกันิการใช้ข้อมูลภายในิ	ดำังนิี�

1.	 บัริษััทจะให้ความรู้แก�กรรมการและผู้บัริหารของบัริษััท		

เกี�ยวกับัหนิ้าที�ที�ต้้องจัดำทำาและเปิดำเผยรายงานิการถูือและ

การเปลี�ยนิแปลงการถูือหลักทรัพย์ของ	 (ก)	 ต้นิเอง	 (ข)		

คู�สมรสหรือผู้ที�อยู�กินิดำ้วยกันิฉันิสามีภริยา	 (ค)	 บัุต้รที�ยัง	

ไม�บัรรลนุิติ้ภิาวะ	และ	(ง)	นิติิ้บัคุคลที�ต้นิเอง	คู�สมรสหรอืผูท้ี�	

อยู�กินิด้ำวยกันิฉันิสามีภริยา	 และบัุต้รที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะ

ถูือหุ้นิรวมกันิเกินิร้อยละ	 30	 ของจำานิวนิสิทธุิออกเสียง

ทั�งหมดำของนิิต้ิบัุคคลดัำงกล�าวและการถูือหุ้นิดำังกล�าวเป็นิ

สดัำส�วนิที�มากที�สดุำในินิติิ้บัคุคลนัิ�นิต้�อสำานัิกงานิ	ก.ล.ต้.	ต้าม

มาต้รา	 59	 แห�ง	 พ.ร.บั.	 หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์		

พ.ศ.	2535	ประกาศสำานิกังานิคณิะกรรมการกำากบััหลกัทรพัย	์

และต้ลาดำหลักทรัพย์	 ที�	 สจ.	 38/2561	 เรื�อง	 การจัดำทำา

รายงานิการเปลี�ยนิแปลงการถูือหลักทรัพย์และสัญญา

ซีื�อขายล�วงหน้ิาของกรรมการ	 ผู้บัริหาร	 ผู้สอบับััญชี		

ผูท้ำาแผนิ	และผูบ้ัริหารแผนิ	และ/หรือประกาศที�เกี�ยวข้องและ

บัทกำาหนิดำโทษั	ต้ามมาต้รา	275	แห�ง	พ.ร.บั.	หลกัทรัพยแ์ละ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 รวมทั�งให้ความรู้เรื�องการ

รายงานิการไดำ้มาหรือจำาหนิ�ายหลักทรัพย์ต้ามมาต้รา	 246	

แห�ง	 พ.ร.บั.	 หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	

และบัทกำาหนิดำโทษั	ต้ามมาต้รา	298	แห�ง	พ.ร.บั.	หลกัทรพัย์

และต้ลาดำหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	

2.	 บัรษิัทักำาหนิดำนิโยบัายใหก้รรมการและผูบ้ัรหิารระดำบััสงูแจง้

ต้�อสำานิกัเลขานิกุารบัรษิัทัเกี�ยวกบััการซีื�อขายหุน้ิของบัรษิัทั

อย�างนิ้อย	1	วันิล�วงหนิ้าก�อนิทำาการซีื�อขาย	และให้รายงานิ

คณิะกรรมการบัริษััททราบั

	 ทั�งนิี�	 บัริษััทกำาหนิดำให้กรรมการและผู้บัริหารของบัริษััท			

จัดำทำาและนิำาส�งรายงานิการถูือและการเปลี�ยนิแปลงการถูือ

หลกัทรัพย์ของ	(ก)	ต้นิเอง	(ข)	คู�สมรสหรอืผูท้ี�อยู�กนิิดำว้ยกนัิ

ฉันิสามภีริยา	(ค)	บุัต้รที�ยังไม�บัรรลุนิติิ้ภาวะ	และ	(ง)	นิติ้บุิัคคล	

ที�ต้นิเอง	 คู�สมรสหรือผู้ที�อยู�กินิดำ้วยกันิฉันิสามีภริยา	 และ

บุัต้รที�ยงัไม�บัรรลนุิติ้ภิาวะถูอืหุน้ิรวมกันิเกนิิรอ้ยละ	30	ของ

จำานิวนิสิทธุิออกเสียงทั�งหมดำของนิิต้ิบุัคคลดำังกล�าวและ

การถืูอหุ้นิดัำงกล�าวเป็นิสัดำส�วนิที�มากที�สุดำในินิิติ้บัุคคลนิั�นิ	

ต้ามแบับัรายงานิการถูือและการเปลี�ยนิแปลงการถูือ	

หลกัทรัพย์ที�สำานิกังานิ	ก.ล.ต้.	กำาหนิดำ	มายังเลขานุิการบัริษัทั	

ทกุครั�งก�อนิที�จะนิำาส�งรายงานิดำงักล�าวต้�อสำานิกังานิ	ก.ล.ต้.	

ทกุครั�ง	โดำยให้การจัดำทำาและระยะเวลาและวิธุกีารในิการนิำาส�ง

รายงานิการถูือและการเปลี�ยนิแปลงการถูือหลักทรัพย์และ

การไดำ้มาหรือจำาหนิ�ายหลักทรัพย์	 เป็นิไปต้ามหลักเกณิฑ์์ที�

กำาหนิดำไว้ในิ	พ.ร.บั.	หลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	พ.ศ.	

2535	และประกาศสำานิกังานิคณิะกรรมการกำากับัหลกัทรพัย์

และต้ลาดำหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง	

	 ทั�งนิี�	 ให้เลขานุิการบัริษััทรายงานิการเปลี�ยนิแปลงการถืูอ

ครองหลักทรัพย์ต้�อคณิะกรรมการบัริษััทเพื� อพิจารณิา	

รับัทราบัในิการประชุมครั�งถูัดำไป

3.	 บัริษัทักำาหนิดำห้ามมิให้กรรมการและผู้บัริหาร	และผูป้ฏิบิัติั้งานิ	

ที�เกี�ยวข้อง	 ซ่ี�งรวมถู่งบุัคคลที�ถููกสันินิิษัฐานิว�ารู้หรือ

ครอบัครองข้อมูลภายในิ	 ต้าม	 พ.ร.บั.	 หลักทรัพย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535	 ที�ไดำ้รับัทราบัข้อมูลภายในิที�

ยังมิได้ำมีการเปิดำเผยต้�อสาธุารณิชนิและเป็นิข้อมูลที�มีผล

ต้�อการเปลี�ยนิแปลงราคาหรือมูลค�าของหลักทรัพย์	 หรือ

อาจมีผลกระทบัต้�อการตั้ดำสินิใจของผู้ลงทุนิในิการซีื�อหรือ

ขายหลักทรัพย์ของบัริษััท	หรืออาจก�อให้เกิดำความเสียหาย

ต้�อผู้ลงทุนิที�ประสงค์จะลงทุนิในิหลักทรัพย์ของบัริษััท	โดำย

นิำาข้อมูลดัำงกล�าวมาใช้เพื�อการซีื�อ	ขาย	เสนิอซีื�อ	เสนิอขาย	

หรือชักชวนิให้บัคุคลอื�นิซีื�อ	ขาย	เสนิอซีื�อ	หรอืเสนิอขาย	ซ่ี�ง

หลกัทรพัยข์องบัรษิัทั	ไม�ว�าทั�งทางต้รงหรอืทางออ้ม	และไม�

ว�าการกระทำาดำงักล�าวจะทำาเพื�อประโยชน์ิต้�อต้นิเองหรือผูอ้ื�นิ	

หรือเปิดำเผยข้อมูลดำังกล�าวเพื�อให้ผู้อื�นิกระทำาการดำังกล�าว		

ไม�ว�าต้นิไดำรั้บัผลประโยชนิต์้อบัแทนิหรอืไม�กต็้าม	นิอกจากนัิ�นิ		

กรรมการและผู้บัริหาร	 และผู้ปฏิิบััต้ิงานิที�เกี�ยวข้อง	 ทั�งนีิ�	

รวมถู่งคู�สมรสหรอืผู้ที�อยู�กนิิด้ำวยกันิฉันิสามภีรยิา	และบัตุ้ร

ที�ยังไม�บัรรลุนิิต้ิภาวะของบุัคคลดำังกล�าวจะต้้องระงับัการ

ซีื�อ	 ขาย	 เสนิอซีื�อ	 หรือเสนิอขาย	หรือชักชวนิให้บัุคคลอื�นิ

ซีื�อ	ขาย	เสนิอซีื�อ	หรือเสนิอขายหลกัทรพัย์ของบัรษิัทั		ไม�ว�า

ทางต้รงหรือทางอ้อม	ในิช�วงเวลาก�อนิที�จะเผยแพร�งบัการ

เงนิิ	ผลการดำำาเนินิิงานิทางการเงนิิทั�งรายปีและรายไต้รมาส
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

หรือข้อมูลเกี�ยวกับัฐานิะการเงินิและสถูานิะของบัริษััท	

จนิกว�าบัริษััทจะได้ำเปิดำเผยข้อมูลดัำงกล�าวต้�อสาธุารณิชนิ

แล้ว	 ทั�งนีิ�	 บัริษััทจะแจ้งเป็นิลายลักษัณ์ิอักษัรให้กรรมการ	

และผูบ้ัริหาร	และผูป้ฏิบิัติั้งานิที�เกี�ยวข้อง	ซ่ี�งรวมถูง่บุัคคลที�	

ถููกสันินิิษัฐานิว�ารู้หรือครอบัครองข้อมูลภายในิ	 งดำการซีื�อ

ขายหลักทรัพย์ของบัริษััท	เป็นิเวลาอย�างนิ้อย	30	วันิก�อนิ

การเปิดำเผยข้อมูลต้�อสาธุารณิชนิ	 และควรรออย�างน้ิอย		

24	ชั�วโมง	ภายหลังการเปิดำเผยข้อมูลต้�อสาธุารณิชนิแล้ว	

จ่งจะสามารถูทำารายการข้างต้้นิไดำ้	 รวมทั�งห้ามไม�ให้เปิดำ

เผยข้อมูลที�เป็นิสาระสำาคญันิั�นิต้�อบุัคคลอื�นิ	ไม�ว�าโดำยวิธีุใดำ	ๆ

4.	 บัรษัิัทกำาหนิดำให้กรรมการ	ผูบ้ัริหาร	และพนัิกงานิของบัริษัทั		

และบัริษััทย�อย	 มีหนิ้าที�เก็บัรักษัาความลับั	 และ/หรือข้อมูล

ภายในิของบัริษััทและบัริษััทย�อย	 ต้ลอดำจนิข้อมูลความลับั

ของคู�ค้าของบัริษััทและบัริษััทย�อยที�ต้นิได้ำรับัทราบัจากการ

ปฏิบิัติั้หนิา้ที�	และห้ามมิใหน้ิำาความลับั	และ/หรือข้อมลูภายในิ

ของบัรษิัทัและบัรษิัทัย�อย	ต้ลอดำจนิขอ้มลูความลบััของคู�คา้	

ของบัริษััทและบัริษััทย�อยที�ต้นิได้ำรับัทราบัจากการปฏิิบััติ้

หนิ้าที�ไปใช้ประโยชนิ์ไม�ว�าทางใดำ	 แม้ว�าการเปิดำเผยข้อมูล	

ดำงักล�าวจะไม�ทำาใหเ้กิดำผลเสียหายแก�บัริษัทั	บัริษัทัย�อย	หรือ

คู�ค้าของบัริษััทก็ต้าม	

5.	 บัรษิัทักำาหนิดำห้ามมิให้กรรมการ	ผูบ้ัริหาร	และพนัิกงานิของ

บัริษััทและบัริษััทย�อย	 เปิดำเผยข้อมูลภายในิของบัริษััทและ

บัริษััทย�อย	 และห้ามมิให้บัุคคลดัำงกล�าวใช้ต้ำาแหนิ�งหน้ิาที�

ของต้นิในิบัริษััท	 และ/หรือบัริษััทย�อย	 นิำาข้อมูลภายในิ	

หรือสารสนิเทศที�มีสาระสำาคัญต้�อการดำำาเนิินิงานิซ่ี�งต้นิได้ำ

รับัรู้	 หรือรับัทราบัในิระหว�างปฏิิบััต้ิงานิในิบัริษััท	 และ/หรือ	

บัริษััทย�อย	ซี่�งยังไม�ไดำ้เปิดำเผยต้�อสาธุารณิชนิ	ไปใช้สำาหรับั	

แสวงหาประโยชนิไ์ม�ว�าดำว้ยวธิุกีารใดำในิทางมชิอบั	หรอืเปิดำเผย	

กับับัุคคลภายนิอกเพื�อประโยชนิ์ของต้นิเอง	หรือบัุคคลอื�นิ	

ไม�ว�าโดำยทางต้รงหรอืทางออ้มไม�ว�าบัคุคลดำงักล�าวจะไดำร้บัั

ผลประโยชนิ์ต้อบัแทนิหรือไม�ก็ต้าม

6.	 บัริษััทกำาหนิดำให้กรรมการ	 ผู้บัริหาร	 และพนิักงานิของ

บัริษััทและบัริษััทย�อย	 มีหนิ้าที�ปฏิิบััต้ิต้ามแนิวทางการใช้

ข้อมูลภายในิต้ามที�กำาหนิดำไว้ในิ	 พ.ร.บั.	 หลักทรัพย์และ

ต้ลาดำหลกัทรพัย	์พ.ศ.	2535	แนิวปฏิบิัติั้ในิการจัดำการขอ้มลู

ลับัที�มีผลต้�อราคาหลักทรัพย์ของสำานิักงานิ	ก.ล.ต้.	รวมถู่ง

กฎเกณิฑ์์อื�นิที�เกี�ยวข้อง

7.	 บัริษััทกำาหนิดำให้มีกระบัวนิการลงโทษับุัคลากรที�ไม�ปฏิิบััติ้

ต้ามนิโยบัายการใช้ข้อมูลภายในิ	 หากมีการฝ่้าฝ้้นินิำาข้อมูล

ภายในิไปใช้หาประโยชน์ิแก�ต้นิเองหรือผู้อื�นิ	 ไม�ว�าทางต้รง

หรือทางอ้อม	 และไม�ว�าจะไดำ้รับัผลต้อบัแทนิหรือไม�	 ไม�ว�า

ทางต้รงหรือทางอ้อม	 จะไดำ้รับัการพิจารณิาทางวินิัยต้าม	

ระเบัียบัที�บัริษััทกำาหนิดำไว้	 หรือมีโทษัต้ามกฎหมาย	 ซี่�งการ	

ลงโทษัจะพิจารณิาจากเจต้นิาของการกระทำาและความรา้ยแรง	

ของความผิดำนิั�นิ	ๆ

	 การควบค่มและกำากับดำ่แลเอกสารของบริษััท	
(Document	Governance	Control)

บัริษััทต้ระหนัิกดำีว�าการมีระบับับัริหารจัดำการที�ดำี	 มีความโปร�งใส	

ต้รวจสอบัได้ำ	จะเป็นิปัจจยัสำาคัญที�จะช�วยใหก้ารดำำาเนินิิธุรุกจิของ

บัริษััทประสบัความสำาเร็จเป็นิองค์กรที�มีจริยธุรรม	 มีการพัฒนิา	

และสร้างคุณิค�าให้กิจการอย�างยั�งยืนิได้ำ	นิอกจากบัริษััทให้ความ

สำาคญักบััการกำากบััดำแูลกจิการในิการดำำาเนินิิธุุรกจิของกลุ�มธุรุกจิ

แล้ว	 บัริษััทยังให้ความสำาคัญกับัการกำากับัดูำแลงานิดำ้านิเอกสาร

ต้�าง	ๆ 	ในิองค์กรดำ้วย	เพราะบัริษััทเชื�อว�าการกำากับัดูำแลงานิด้ำานิ

เอกสารของบัริษััทจะเป็นิรากฐานิที�ดีำขององค์กร	 และจะสามารถู

ช�วยคณิะกรรมการและผูบ้ัริหารในิการปฏิบัิัติ้ต้ามบัทบัาทการกำากบัั

ดำแูลของต้นิไดำอ้ย�างมปีระสทิธุภิาพมากข่�นิสอดำคลอ้งกบัันิโยบัาย

กำากับัดูำแลกิจการที�ดีำของบัริษััท

บัรษิัทัได้ำจดัำใหม้มีาต้รฐานิในิการควบัคุมเอกสารรวมทั�งมาต้รฐานิ

ประเภทเอกสารภายในิองค์กร	 (Corporate	 Document		

Category)	ซ่ี�งเอกสารถืูอเป็นิทรพัยส์นิิที�องคก์รต้อ้งใหค้วามสำาคญั	

ในิการควบัคมุ	ดำแูลรกัษัาเพื�อใหเ้กดิำความปลอดำภยัจากการเขา้ถูง่

หรือการนิำาข้อมูลไปใช้โดำยผู้ไม�มีสิทธุิ�	และเพื�อเป็นิการสร้างความ

มั�นิใจว�าเอกสารหรือข้อมูลที�จัดำเก็บัมีความถููกต้้องครบัถู้วนิ	และ

อยู�ในิสภาพพร้อมใช้งานิอย�างมีประสิทธุิภาพ	 ผ�านิกระบัวนิการ

บัริหารจัดำการเอกสารอย�างเป็นิระบับัต้ามลำาดัำบัชั�นิความสำาคัญ

ของเอกสาร	 บัริษััทจ่งไดำ้ประกาศนิโยบัายการควบัคุมเอกสาร	

เพื�อเป็นิแนิวทางการปฏิบิัติั้ที�เป็นิมาต้รฐานิเดำยีวกนัิทั�วทั�งองคก์ร	

การควบัคุมเอกสารอย�างเป็นิระบับัและมีประสิทธุิภาพเป็นิส�วนิ

สำาคัญที�สนิับัสนุินิการดำำาเนิินิงานิขององค์กร	 มีกระบัวนิการ	

ในิการกำาหนิดำลำาดัำบัชั�นิความสำาคัญของเอกสาร	ประเภทเอกสาร	

และรายการเอกสารที�ต้้องจัดำเก็บั	ระยะเวลาในิการจัดำเก็บั	เพื�อให้

มั�นิใจว�าเอกสารจะไดำรั้บัการบัรหิารควบัคมุต้ามลำาดำบััความสำาคญั

อย�างเหมาะสม	และเพื�อให้เอกสารขององค์กรได้ำรับัการจัดำทำาและ

การควบัคุมที�เป็นิมาต้รฐานิเดำียวกันิ	 รวมถู่งเป็นิการสร้างความ

มั�นิใจว�าเอกสารสำาคัญมีความพร้อมใช้	 ภายใต้้การบัริหารการ	

เข้าถู่งและการทำาลายอย�างเป็นิระบับั



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 291

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บัรษัิัทไดำจ้ดัำทำานิโยบัายควบัคุมเอกสาร	รวมทั�งกำาหนิดำโครงสร้าง

ประเภทของเอกสารภายในิองค์กร	เพื�อให้การกำาหนิดำเอกสารที�มี

ในิองค์กรเป็นิมาต้รฐานิเดีำยวกันิต้ามด้ำานิล�าง	โครงสร้างประเภท

เอกสาร	(Corporate	Document	Category)	นิี�อธุิบัายถู่ง	i)	

การจัดำประเภทเอกสาร	 และ	 ii)	 เอกสารประเภทต้�าง	 ๆ	 มีความ

สัมพันิธุ์กันิอย�างไร

นิโยบัายการควบัคุมเอกสารนิี�	เป็นินิโยบัายภายในิ	(Management	Policy)	

ที�บัริษัทักำาหนิดำข่�นิเพื�อใชเ้ป็นิการภายในิ	เพื�อให้การบัริหารงานิมีประสทิธุภิาพ	

โปร�งใส	ต้รวจสอบัได้ำ	และสอดำคล้องกับันิโยบัายกำากับัดูำแลกิจการทีดำี		โดำย

คณิะกรรมการบัรษัิัทจะใหค้วามสำาคญักบััการประกอบัธุุรกจิอย�างมจีรยิธุรรม	

เคารพสทิธุ	ิและมคีวามรบััผดิำชอบัต้�อผู้ถูอืหุน้ิ	และผู้มสี�วนิเกี�ยวขอ้ง	เปิดำเผย

ขอ้มลู	และดำำาเนินิิกจิการด้ำวยความโปร�งใส	รวมทั�งสร้างบัรษิัทัใหเ้ป็นิองคก์ร

ที�ทำาประโยชนิ์ต้�อสังคมและสิ�งแวดำล้อมปราศจากการทุจริต้คอร์รัปชันิ

หลักการสำาคัญ่
	 นโย่บาย่ภาย่ในต้อุงเช่้�อุมโย่ง 
	 กับนโย่บาย่หล้ัก
	 ไม่ม่ค์วามจำาเป็นต้อุง 
	 สร้างนโย่บาย่ภาย่ในสำาหรับ 
	 กระบวนการทำางานทั�งหมด	 
	 เน้�อุงจากได้ระบุวัตถัุประสงค์์ 
	 ขอุงกระบวนการทำางาน 
	 ไว้แล้้ว	ในทุกกรณ์่
	 เอุกสารในระดับกระบวนการ 
	 ทำางานจะต้อุงเช่้�อุมโย่งกับ 
	 นโย่บาย่	ในระดับ	2	หร้อุ 
	 ระดับ	3

ระ
ดำบ
	5

ระ
ดำบ
	4

ระ
ดำบ
	3

ระ
ดำบ
	2

ระ
ดำบ
	1

เอกสาร
เกี�ยวกับผ่้ถึ่อห่้นิ

นิโยบาย	(Policy)
กรอุบปฏิิบัติ	หร้อุหล้ักการปฏิิบัติ 

ซ่่�งค์รอุบค์ลุ้มทั�งอุงค์์กร	 
หร้อุการกำากับด่แล้	(ส่วนรวม)

นิโยบายภายในิ				 
(Management	Policy)
กรอุบปฏิิบัติ	แนวทางขอุงหล้ักปฏิิบัติ	 
ข้อุกำาหนดเง้�อุนไข	กล้ไกการค์วบค์ุมหล้ัก	 

เพ้ื้�อุสนับสนุนการบรรลุ้วัตถัุประสงค์์เช่ิงกล้ยุ่ทธุ์	(ภาย่ใน)

กระบวนิการทำางานิ	(Process)
ขั�นตอุนการปฏิิบัติ	หร้อุการปฏิิบัติท่�เกิดข่�นซ่ำ�า	ๆ	เพ้ื้�อุให้ผู้่้เก่�ย่วข้อุง
ได้ปฏิิบัติตาม	ในอุันท่�จะบรรลุ้ผู้ล้ล้ัพื้ธุ์ท่�เหมาะสมอุย่่างสมำ�าเสมอุ

ขั�นิตอนิวิธุิปฏิบัติ	 
(Work	Instruction)

วิธุ่ปฏิิบัติในแต่ล้ะขั�นตอุน	เพ้ื้�อุให้																	
ผู้่้ท่�เก่�ย่วข้อุงได้ปฏิิบัติตาม	 
เพ้ื้�อุทำาให้มั�นใจในอัุนท่�จะบรรลุ้
ผู้ล้ล้ัพื้ธุ์ในการดำาเนินงาน	แล้ะ 
การปฏิิบัติตามข้อุกำาหนด

แบบฟอร์ม	 
(Form)

แบบฟ์อุร์มมาตรฐาน 
สำาหรับสนับสนุน	 

การปฏิิบัติตามกระบวนการ
ให้ประสบผู้ล้สำาเร็จ

เอกสารสนัิบสนิ่นิ
การปฏิบัติงานิ						 

(Supporting	Document)
แนวปฏิิบัติ	โค์รงงาน/โปรแกรม	
ราย่งาน	บันทก่ประชุ่ม	แบบแผู้น	
แผู้นภ่มิ	สัญญา	อุนุมัติ	เค์ร้�อุงม้อุ	
แม่แบบสำาหรับสนับสนุน	การปฏิิบัติ
ตามกระบวนการให้ประสบผู้ล้สำาเร็จ

เอกสารเกี�ยวกับผ่้ถึ่อห่้นิ*		-	ผ่้ถึ่อห่้นิอนิ่มัติ
 ธุรรมนิ่ญ่ของบริษััท	(Constitution	of	company	(Corporate)): เอุกสารกำาหนดโค์รงร่างกฎแล้ะข้อุบังค์ับท่�กำาหนด 

	 		กิจการภาย่ในขอุงบริษััท	เป็นเอุกสารสำาหรับให้ผู้่้ถั้อุหุน้ใช่้อุำานาจค์วบคุ์มเหน้อุค์ณ์ะกรรมการบริษััท	

 หนิังส่อบริคณ์ห์สนิธุิ: เอุกสารก่อุตั�งบริษััท/อุงค์์กร	รวมถั่งช่้�อุนิติบุค์ค์ล้ขอุงบริษััท	ท่�ตั�ง	วัตถุัประสงค์์	ทุนจดทะเบ่ย่น	ผู้่้จัดตั�ง
  ข้อบังคับ:	เอุกสารกฎเกณ์ฑ์์	ข้อุกำาหนด	หร้อุระเบ่ย่บภาย่ในขอุงบริษััท/อุงค์์กร	

กฎบัตร*	-	ที�ประช่่มคณ์ะกรรมการบริษััทอนิ่มัติ
 เอุกสารเป็นล้าย่ล้ักษัณ์์อุักษัรท่�ได้รับอุนุมัติโดย่ค์ณ์ะกรรมการบริษััท	กำาหนดหน้าท่�แล้ะค์วามรับผู้ิดช่อุบขอุงค์ณ์ะกรรมการแต่ล้ะชุ่ด
นิโยบาย - ที�ประช่่มคณ์ะกรรมการบริษััทอนิ่มัติ

  กรอุบปฏิิบัติ	แล้ะ/หร้อุหล้ักการปฏิบิัติขอุงส่วนรวมทั�งอุงค์์กร	เพ้ื้�อุกำากับด่แล้การปฏิิบัติตามกฎหมาย่	ข้อุบังค์ับ	แล้ะ/หร้อุ 
			ค์วามสำาเร็จขอุงวัตถุัประสงค์์เช่ิงกล้ยุ่ทธุ์	หร้อุขอุงเร้�อุงการกำากับด่แล้	ได้แก่	การกำากับด่แล้กิจการ	โค์รงสร้างอุงค์์กร	 
		การปฏิบิัติตามกฎหมาย่	การบริหารค์วามเส่�ย่ง	การค์วบค์ุมภาย่ใน	แล้ะการตรวจสอุบภาย่ใน

นิโยบายภายในิ	-	ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร	(CEO	and	President)	/	คณ์ะผ่บ้ริหาร	(MACO)	อนิ่มัติ
  บรรดาวิธุ่ปฏิิบัติเป็นล้าย่ล้ักษัณ์์อัุกษัรซ่่�งให้กรอุบปฏิิบัติการจัดการภาย่ใน	โค์รงร่าง	ข้อุกำาหนด	เง้�อุนไข	แล้ะตัวค์วบค์ุมหล้ัก	 
		ในระดับท่�นำาทางการนำาไปปฏิิบัติขอุงการดำาเนินงานอุย่่างม่ประสิทธุิภาพื้	สนับสนุนค์วามสำาเร็จขอุงวัตถุัประสงค์์เช่ิงกล้ยุ่ทธุ์	 
		แล้ะทำาให้มั�นใจว่าบริษััทปฏิบิัติตามนโย่บาย่	กฎหมาย่	แล้ะข้อุบังค์ับท่�เก่�ย่วข้อุง	เพ้ื้�อุให้ส่วนงานท่�เก่�ย่วข้อุงปฏิิบัติตาม

กระบวนิการทำางานิ	-	คณ์ะกรรมการพัฒนิาปรับปร่งผลผลิต	(Productivity	committee)	 
และ/หร่อผ่้สนิับสนิ่นิกระบวนิการทำางานิ	(หัวหนิ้าคณ์ะสายงานิ)	อนิ่มัติ

 กำาหนดวัตถัุประสงค์์แล้ะกำาหนดกระบวนการทำางานจากต้นทางถัง่ปล้าย่ทาง	ภาย่ในแล้ะระหว่างส่วนงานต่าง	ๆ	 
		ตล้อุดจนขั�นตอุนขอุงกิจกรรมท่�เป็นกิจวัตรหร้อุเกิดข่�นซ่ำ�า	ๆ	เพ้ื้�อุให้มั�นใจในการบรรลุ้ผู้ล้การปฏิบิัติงานท่�ค์งท่� 
			แล้ะเป็นไปตามข้อุกำาหนด

ขั�นิตอนิวิธุีปฏิบัติ	- เจ้าของกระบวนิการทำางานิและผ่้สนิับสนิ่นิ 
กระบวนิการทำางานิ	(หัวหนิ้าคณ์ะสายงานิ)	อนิ่มัติ

 กระบวนการทำางานหร้อุวิธุ่ปฏิิบัติท่ล้ะขั�นตอุนท่�อุธุิบาย่ราย่ล้ะเอุ่ย่ดวิธุ่การปฏิิบัติหน้าท่�งานท่�เก่�ย่วข้อุง	 
		เพ้ื้�อุให้มั�นใจในการบรรลุ้ผู้ล้การดำาเนินงาน	แล้ะมั�นใจว่าการปฏิบิัติงานเป็นไปตามข้อุกำาหนด

แบบฟอร์ม	-	เจ้าของกระบวนิการทำางานิและผ่้สนิับสนิ่นิ 
กระบวนิการทำางานิ	(หัวหนิ้าคณ์ะสายงานิ)	อนิ่มัติ

 เอุกสารท่�ม่โค์รงสร้าง	ซ่่�งม่การจัดเร่ย่งเป็นระเบ่ย่บ	หร้อุหมวดหม่่	เพ้ื้�อุเก็บรวบรวมข้อุม่ล้ 
		ในร่ปแบบมาตรฐาน	เพ้ื้�อุสนับสนุนการนำากระบวนการทำางานไปปฏิบิัติให้ประสบผู้ล้สำาเร็จ	 
	แบบฟ์อุร์มต้อุงเร่ย่บง่าย่แล้ะเก็บรวบรวมเฉพื้าะข้อุม่ล้ท่�จำาเป็นเท่านั�น

เอกสารสนิับสนิ่นิการปฏิบัติงานิ	-	เจ้าของกระบวนิการทำางานิ 
และผ่้สนิับสนิ่นิกระบวนิการทำางานิ	(หัวหนิ้าคณ์ะสายงานิ)	อนิ่มัติ

 แนวปฏิบิัติ	โค์รงงาน/โปรแกรม	ราย่งาน	บันทก่ประชุ่ม	แบบแผู้น	แผู้นภ่มิ	สัญญา	อุนุมัติ	 
เค์ร้�อุงม้อุ	แม่แบบ	สำาหรับสนับสนุนการนำากระบวนการทำางานไปปฏิบิัติให้ประสบผู้ล้สำาเร็จ
  

*บันท่กในระบบ	E-smart	ภาย่ใต้ประเภทเอุกสารสนับสนุนการปฏิิบัติงาน	(Supporting	Document)

	 การป้องกันิความขัดำแย้งทางผลประโยช่นิ์

บัริษััทให้ความสำาคัญกับัหลักการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำี	 บัริษััทจ่งไดำ้จัดำทำานิโยบัายเกี�ยวกับัการป้องกันิความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์	 บันิหลักการ	

ที�กำาหนิดำใหก้ารต้ดัำสนิิใจใดำ	ๆ 	ในิการดำำาเนินิิกจิกรรมทางธุรุกจิจะต้้องเป็นิไปเพื�อประโยชนิส์งูสดุำของบัรษัิัทและผู้ถูอืหุน้ิของบัรษัิัท	และหลกีเลี�ยงการ	

กระทำาที�ก�อให้เกิดำความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์	 โดำยกำาหนิดำให้ผู้ที�มีส�วนิเกี�ยวข้องหรือมีส�วนิไดำ้เสียกับัรายการที�พิจารณิาต้้องแจ้งให้บัริษััททราบั

ถู่งความสัมพันิธุ์หรือการมีส�วนิไดำ้เสียของต้นิในิรายการดัำงกล�าว	และต้้องไม�เข้าร�วมในิการพิจารณิา	รวมถู่งไม�มีอำานิาจในิการอนิุมัต้ิธุุรกรรมนิั�นิ	ๆ 		

ซี่�งนิโยบัายเกี�ยวกับัการป้องกันิความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์	มีรายละเอียดำดำังต้�อไปนิี�									
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

■	 กรรมการ	 ผู้บัริหาร	 พนิักงานิ	 และบัุคคลใดำ	 ซี่�งรวมถู่ง	

คณิะกรรมการชดุำย�อย	ที�มสี�วนิไดำเ้สยีในิการประชมุในิวาระใดำ	

วาระหน่ิ�ง	 จะไม�มีสิทธิุออกเสียงลงคะแนินิ	 และไม�มีส�วนิ	

ร�วมประชุมในิวาระที�พิจารณิาเรื�องที�ต้นิมีความขัดำแย้งทาง

ผลประโยชนิ์

■	 ในิกรณิีการพิจารณิาใช้สิทธุิต้ามสัญญาให้สิทธุิโดำยคณิะ

กรรมการบัริษััท	 จะต้้องได้ำรับัคะแนินิเสียงเห็นิชอบัจาก

กรรมการอิสระเกินิก่�งหน่ิ�งของจำานิวนิกรรมการอิสระ

ทั�งหมดำ	 และในิการประชุมวาระดัำงกล�าวจะต้้องมีกรรมการ

อสิระทกุรายเขา้ร�วมประชุม	ทั�งนิี�	หากกรรมการอสิระรายใดำ	

ไม�สามารถูเข้าร�วมประชุมดำ้วยต้นิเองไดำ้ในิช�วงเวลาที�มี

การประชุมคณิะกรรมการที�มีวาระพิจารณิาใช้สิทธิุหรือ	

ไม�ใช้สิทธุติ้ามสญัญาใหส้ทิธุ	ิให้กรรมการอสิระรายดัำงกล�าว

สามารถูเข้าร�วมการประชุมและออกเสียงลงคะแนินิผ�านิสื�อ

อเิลก็ทรอนิกิสไ์ดำ	้ไม�ว�าจะอยู�ในิหรอืนิอกราชอาณิาจกัร	และ

ให้กรรมการอิสระรายดำังกล�าวรับัรองรายงานิการประชุม

ในิภายหลัง

ในิกรณิทีี�เลขานิกุารบัริษััท	และ/หรอืเลขานิกุารของคณิะกรรมการ

ชดุำย�อย	(แล้วแต้�กรณีิ)	เหน็ิว�าวาระการประชุมใดำที�เข้าข�ายเป็นิวาระ

ที�มีเนิื�อหาที�อาจก�อให้ความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์กับักรรมการ	

และ/หรือกรรมการชุดำย�อยท�านิใดำ	 หรือมีกรรมการ	 และ/หรือ	

กรรมการชุดำย�อยท�านิใดำอาจมีส�วนิได้ำเสียในิวาระการประชุมใดำ		

เลขานิุการบัริษััท	และ/หรือเลขานิุการของคณิะกรรมการชุดำย�อย		

(แล้วแต้�กรณิี)	 จะแจ้งหรือดำำาเนิินิการให้มีการแจ้งต้�อคณิะ

กรรมการบัริษััท	 และ/หรือคณิะกรรมการชุดำย�อยทราบัถู่ง

ประเด็ำนิความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์ที�อาจเกิดำข่�นิ	 (และแจ้งให้	

คณิะกรรมการต้รวจสอบัรับัทราบั)	 พร้อมทั�งรายชื�อกรรมการ	

และ/หรือกรรมการชุดำย�อยที�อาจมีส�วนิไดำ้เสีย	และ/หรือ	 มีความ

ขัดำแย้งทางผลประโยชน์ิ	 ก�อนิการจัดำส�งหนิังสือเชิญประชุม	

คณิะกรรมการ	 และ/หรือคณิะกรรมการชุดำย�อย	 เพื�อพิจารณิา	

ในิวาระดำังกล�าวต้�อไป

	 การต�อต้านิการท่จริตคอร์รัปช่ันิ

บัรษิัทัและบัรษิัทัย�อยดำำาเนินิิธุรุกิจด้ำวยความโปร�งใส	และต้ระหนิกัถูง่	

ความสำาคัญในิเรื�องการต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิทุกรูปแบับั	

โดำยดำำาเนิินิกิจการให้ถููกต้้องต้ามกฎหมาย	 และเป็นิประโยชน์ิต้�อ

สังคมอย�างต้�อเนืิ�องรวมทั�งครอบัคลุมทุกกิจกรรมทางธุุรกิจ	

ต้ลอดำจนิห�วงโซี�คุณิค�าขององค์กร	นิอกจากนิี�	บัริษััทยังสนิบััสนินุิ

ให้พนิักงานิปฏิิบััต้ิงานิอย�างมีคุณิธุรรมและเป็นิพลเมืองที�ดำี		

โดำยบัริษััทไดำ้อนิุมัติ้นิโยบัายต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิ	 (Anti-	

Corruption	Policy)	เพื�อใช้เป็นิแนิวทางการปฏิิบััติ้เพื�อป้องกันิ

และต้�อต้้านิปัญหาทุจริต้คอร์รัปชันิของบัริษััทและบัริษััทย�อยให้

ชัดำเจนิยิ�งข่�นิ	 โดำยสร้างวัฒนิธุรรมองค์กรให้ทุกคนิต้ระหนัิกถู่ง

พิษัภัยของการทุจริต้คอร์รัปชันิ	 สร้างค�านิิยมที�ถููกต้้องและเพิ�ม

ความเชื�อมั�นิต้�อผู้มีส�วนิได้ำเสียทุกฝ่้าย	 เพื�อให้การต้�อต้้านิทุจริต้

คอร์รัปชันิเป็นิไปอย�างมีประสิทธิุภาพ	บัริษัทัได้ำกำาหนิดำให้กรรมการ

บัริษััท	 ผู้บัริหาร	 และพนิักงานินิำามาต้รการต้�อต้้านิคอร์รัปชันิไป

ปฏิบิัติั้ภายในิองคก์ร	บัริษัทัมกีารระบับุัทลงโทษั	สำาหรับักรรมการ

บัรษิัทัในิกรณิทีี�ไม�ปฏิบิัตั้ติ้ามนิโยบัาย	ซี่�งมาต้รการการลงโทษัเปน็ิ

ไปดำ้วยความยุต้ิธุรรม	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังสื�อสารให้คู�ค้าธุุรกิจ

ได้ำรับัทราบัแนิวทางปฏิิบััต้ิที�ถููกต้้องและดำำาเนิินิการไปในิทิศทาง

เดำียวกันิกับับัริษััท

นิโยบัายต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิของบัริษััทไดำ้รับัการอนิุมัติ้

โดำยคณิะกรรมการบัริษััท	เมื�อวันิที�	22	มกราคม	2562	

-	 การทบัทวนิและพัฒนิาการของนิโยบัายต้�อต้้านิทุจริต้

คอร์รัปชันิ

-	 ทบัทวนิประจำาปี	2564	แก้ไขครั�งที�	1	วันิที�	15	กุมภาพันิธ์ุ	

2564	

-	 ทบัทวนิประจำาปี	2565		วันิที�	7	กุมภาพันิธุ์	2565	ไม�มีแก้ไข	

โดำยเห็นิว�านิโยบัายยังมีความเหมาะสม	มีเนิื�อหาครบัถู้วนิและ

ยังไม�มีเหตุ้ที�ต้้องปรับัปรุงเพิ�มเติ้มใดำ	ๆ	อย�างมีนิัยสำาคัญ	

-	 ทบัทวนิประจำาปี	2566	วนัิที�	27	กมุภาพันิธุ	์2566	ไม�มแีกไ้ข	

โดำยเห็นิว�านิโยบัายยังมีความเหมาะสม	มีเนิื�อหาครบัถู้วนิและ

ยังไม�มีเหตุ้ที�ต้้องปรับัปรุงเพิ�มเติ้มใดำ	ๆ	อย�างมีนิัยสำาคัญ

นิอกจากนีิ�	 คณิะกรรมการบัริษััทไดำ้มอบัหมายให้คณิะกรรมการ

กำากับัดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ	เป็นิผู้กำากับัดูำแลการปฏิิบััติ้

ต้ามมาต้รการต้�อต้้านิการคอร์รัปชันิ	โดำยจะมีคณิะทำางานิชุดำย�อย	

CAC	 ดำูแลและติ้ดำต้ามการดำำาเนิินิงานิอย�างใกล้ชิดำและรายงานิ

ต้รงต้�อคณิะจัดำการและคณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและ

ความยั�งยืนิ

คณิะกรรมการต้รวจสอบัมีหนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัในิการ

สอบัทานิระบับัรายงานิทางการเงินิและบััญชี	 ระบับัความคุม

ภายในิ	 ระบับัต้รวจสอบัภายในิและระบับับัริหารความเสี�ยงเพื�อให้

มั�นิใจว�าเป็นิไปต้ามมาต้รฐานิสากล	 มีความรัดำกุม	 ทันิสมัยและมี

ประสิทธุิภาพ	โดำย



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 293

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

1.	 การดำำาเนิินิงานิเกี�ยวกับัการป้องกันิมิให้การดำำาเนิินิธุุรกิจ	

ไปมีส�วนิเกี�ยวข้องกับัการคอร์รัปชันิ

	 บัริษััทเข้าร�วมแนิวร�วมต้�อต้้านิคอร์รัปชันิของภาคเอกชนิ

ไทย	(Thai	Private	Sector	Collective	Action	Against	

Corruption:	 “CAC”)	 (เดิำมชื�อ	 โครงการแนิวร�วมปฏิิบััติ้

ของภาคเอกชนิไทยในิการต้�อต้า้นิการทุจริต้	หรอื	Thailand	

Private	Sector	Collective	Action	Coalition	Against	

Corruption)	โดำยบัริษััทได้ำประกาศเจต้นิารมณิ์ไปเมื�อวันิที�	

19	พฤศจิกายนิ	2563	และในิวันิที�	24	มิถูนุิายนิ	2564	บัริษััท

ไดำด้ำำาเนินิิการยื�นิแบับัประเมนิิต้นิเองเพื�อพัฒนิาระบับัต้�อต้า้นิ

คอร์รัปชันิของบัริษััทเพื�อขอรับัรองกับั	 CAC	 และได้ำรับั	

การประกาศรับัรองเข้าเป็นิแนิวร�วมต้�อต้้านิคอร์รัปชันิของ

ภาคเอกชนิไทย	(CAC	Certified)	เมื�อวันิที�	30	กันิยายนิ	

ในิปีเดีำยวกันิ	

2.	 แนิวทางในิการต้ิดำต้ามประเมินิผลการปฏิิบััต้ิต้ามนิโยบัาย

การต้�อต้า้นิทุจรติ้คอรร์ปัชนัิและการปฏิบิัติั้เพื�อใหเ้ป็นิไปต้าม

การได้ำรบััการรบััรองเข้าเป็นิแนิวร�วมปฏิิบัติั้ของภาคเอกชนิ

ไทยในิการต้�อต้้านิการทุจริต้

	 ในิการนีิ�	 บัริษััทได้ำดำำาเนิินิการเพื�อให้มั�นิใจว�าบัริษััทได้ำปฏิิบััติ้

ต้ามการเข้าเป็นิแนิวร�วมต้�อต้้านิคอร์รัปชันิกับัภาคเอกชนิ

ไทย	ดำังนิี�	

	 จัดำให้มีการดำำาเนิินิการต้ามแนิวทางการประกาศ

เจต้นิารมณ์ิเข้าเป็นิแนิวร�วมต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิ

ของบัริษััท	 ดำ้วยการผลักดำันิให้มีการนิำามาต้รการ	

นิโยบัาย	ข้อปฏิิบัติั้	การอบัรม	การสื�อสาร	ไปปฏิบัิัติ้จริง

	 มีการเก็บัรวบัรวมข้อมูลการดำำาเนิินิการต้ามนิโยบัาย	

ต้�อต้้านิคอร์รัปชันิ	 นิโยบัายที�เกี�ยวข้อง	 รวมทั�งแนิว

ปฏิิบััติ้ต้�าง	ๆ	ต้ามเกณิฑ์์การประเมินิ	

	 จดัำให้มกีารรายงานิประจำาไต้รมาส	เรื�อง	การดำำาเนินิิการ

เพื�อให้เป็นิไปต้ามการประกาศเจต้นิารมณิ์เข้าเป็นิแนิว

ร�วมต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิ	 ซี่�งเป็นิการต้ิดำต้ามและ

ต้รวจสอบัการดำำาเนิินิงานิภายในิของหนิ�วยงานิต้�าง	ๆ	

ของบัริษัทัและบัรษัิัทย�อยใหเ้ป็นิไปต้ามเกณิฑ์ข์อง	CAC	

	 กำากบััดำแูลความเสี�ยงและการควบัคมุภายในิที�เกี�ยวขอ้ง

3.	 การประเมินิความเสี�ยงด้ำานิคอร์รัปชันิของแผนิกบัริหาร

ความเสี�ยง

	 บัริษััทมีการกำาหนิดำแนิวปฏิิบััติ้เพื�อควบัคุม	 ป้องกันิ	 และ

ต้ดิำต้ามความเสี�ยงจากการทุจริต้คอร์รัปชันิ	โดำยบัรษิัทัไดำจ้ดัำ

ใหม้กีารประเมนิิความเสี�ยงที�เกี�ยวกบััทจุรติ้คอรร์ปัชนัิ	(Cor-

ruption	Risk	Assessment)	ของบัริษััทและบัริษััทย�อยที�

ทำาธุุรกจิหลักของกลุ�มดำว้ยเพื�อใหค้รอบัคลุมทกุหนิ�วยธุรุกจิ	

โดำยบัริษััทมีมาต้รการป้องกันิความเสี�ยงดำ้านิคอร์รัปชันิ	

(Internal	Control	for	Corruption	Risks)	ที�เพียงพอ	

มีการควบัคุมภายในิทั�งทางด้ำานิ	 Operational	 Control	

และมี	Control	Environment	ที�สามารถูใช้ป้องกันิความ

เสี�ยงที�เกี�ยวกับัทุจริต้คอร์รัปชันิ	 (รายละเอียดำการประเมินิ

ความเสี�ยงดำ้านิคอร์รัปชันิ	โปรดำดำูเพิ�มเต้ิมในิหัวข้อ	“2.	การ

บัริหารจัดำการความเสี�ยง”)

	 ทั�งนิี�	แผนิกบัริหารความเสี�ยงจะมีการประเมินิความเสี�ยงเป็นิ

ประจำาทุกไต้รมาส	เพื�อให้สอดำคล้องกับัเหตุ้การณิ์ปัจจุบัันิ

4.	 การสื�อสาร	การอบัรม	และการจัดำกิจกรรมเพื�อส�งเสริมการ

ต้�อต้้านิทุจริต้	

	 บัริษััทได้ำสื�อสารให้ความรู้เกี�ยวกับันิโยบัายและแนิวปฏิิบััติ้	

ในิการต้�อต้้านิคอร์รัปชันิไปทั�งระดำับักรรมการ	ผู้บัริหาร	และ

พนิกังานิโดำยกำาหนิดำใหก้ารดำำาเนินิิการทกุกระบัวนิการอยู�ในิ

ขอบัเขต้กฎหมายอย�างเคร�งครัดำ	 โดำยในิปีที�ผ�านิมาบัริษััท	

ไดำม้กีารสื�อสาร	จดัำกิจกรรมเพื�อดำำาเนินิิการเพื�อต้�อต้า้นิทจุรติ้	

คอร์รัปชันิดำังต้�อไปนิี�

(1)	 สื�อสารเกี�ยวกับัเจต้นิารมณ์ิของบัริษััทเกี�ยวกับัการ	

ต้�อต้้านิทจุรติ้คอรร์ปัชนัิไปยงับุัคคลภายนิอก	(เวบ็ัไซีต์้

บัริษััท)	 รวมทั�งเพิ�มเติ้มข้อความไว้ท้ายอีเมลเกี�ยวกับั	

เจต้นิารมณ์ิของบัริษััทเกี�ยวกับัการต้�อต้้านิทุจริต้

คอรรั์ปชนัิ	และใส�ไว้ในิหน้ิาแรกของ	Intranet	(Tagline	

in	emails	and	intranet)

(2)	 ออกจดำหมายแจ้งการเข้าร�วมเป็นิแนิวร�วมปฏิิบััต้ิของ

ภาคเอกชนิไทยในิการต้�อต้้านิการทุจริต้ไปยังคู�ค้าและ

ขอความร�วมมือคู�ค้าเรื�องการต้�อต้า้นิคอร์รัปชันิและการ

ปฏิิบัตั้ิต้ามนิโยบัายของบัริษััท

(3)	 จัดำส�ง	E-mail	(Infographic)	เพื�อสื�อสารให้พนัิกงานิ

ทราบัถูง่ความเสี�ยงที�อาจก�อใหเ้กดิำการทจุริต้คอรร์ปัชนัิ	

รวมทั�งแนิวทางป้องกันิ	 และแนิวปฏิิบััติ้ในิการต้�อต้้านิ	

การทุจริต้คอร์รัปชันิ	 CAC	 พร้อมทั�งเผยแพร�ผ�านิ	

Intranet	 ของบัริษััท	 เช�นิ	 การงดำรับัของขวัญช�วง

เทศกาล	และเผยแพร�ผ�านิ	Intranet	ของบัรษิัทั	และแจง้
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จดำหมายข�าวเพื�อให้พนิกังานิเขา้ร�วมสนิกุกับักจิกรรมที�

จัดำข่�นิเพื�อส�งเสรมิเจต้นิารมณิ	์นิโยบัาย	และแนิวปฏิบัิัต้ิ

ในิการต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิของ	CAC

(4)	 จั ดำ ใ ห้ มี ก า รอบัรมแล ะ ใ ห้ มี ก า ร เ รี ยนิรู้ ผ� า นิสื� อ

อิเล็กทรอนิิกส์	 (E-learning)	 เกี�ยวกับัการต้�อต้้านิ

ทุจริต้คอร์รัปชันิ	 โดำยพนัิกงานิทุกคนิต้้องอบัรมหรือ

ทดำสอบัความรู้ความเข้าใจเรื�องการต้�อต้้านิทุจริต้

คอร์รัปชันิ	 จรรยาบัรรณิพนิักงานิ	 สำาหรับัพนิักงานิ

ใหม�จะต้้องผ�านิการอบัรมและทดำสอบัความรู้ในิเรื�อง	

ดำงักล�าวก�อนิได้ำรบััการบัรรจุเป็นิพนิกังานิภายในิ	30	วันิ		

หลังจากเข้ารับัการปฐมนิิเทศเป็นิพนัิกงานิของบัริษััท	

(5)	 การจัดำอบัรมให้ความรู้	 ทำาความเข้าใจให้กับัพนิักงานิ	

ภายใต้้หัวข้อ	 “การดำำาเนิินิการและข้อควรปฏิิบััต้ิของ

บัริษััทหลังการได้ำรับัการรับัรอง	 (CAC	 Certified)”	

ผ�านิรูปแบับั	Online	WebEx	

(6)	การจดัำอบัรมทบัทวนิความรู	้ความเขา้ใจ	ใหแ้ก�พนิกังานิ

เกี�ยวกับัเจต้นิารมณิ์ของบัริษััทในิการต้�อต้้านิทุจริต้

คอร์รัปชันิ	 และนิโยบัายและแนิวปฏิิบััต้ิในิการต้�อต้้านิ

คอร์รัปชันิ

	 ในิปี	 2566	บัริษััทได้ำจัดำทำาสื�อความรู้	 เพื�อสร้างความ

เข้าใจเกี�ยวกับันิโยบัายต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิให้

แก�พนิักงานิทุกระดัำบั	 เพื�อเนิ้นิยำ�าถู่งบัทบัาทหนิ้าที�ของ

ต้นิเองและปฏิิบััติ้ต้นิให้ถููกต้้อง	ซี่�งบัริษััทไดำ้สื�อสารกับั

พนิักงานิอย�างต้�อเนิื�องผ�านิ	2	ช�องทาง	ได้ำแก�	AWC	

HR	NEWS	และ	@work	แอปพลิเคชันิ	โดำยนิำาเสนิอ	

ในิรูปแบับั	 Infographic	 ทั�งหมดำ	 10	 หัวข้อ	 ไดำ้แก�	

ความรบััผดิำชอบัในินิโยบัายต้�อต้้านิการทจุรติ้คอร์รปัชนัิ	

การทุจริต้คอร์รัปชันิ	 การจ�ายค�าอำานิวยความสะดำวก		

การใหข้องขวญั	การเลี�ยงรบััรอง	และการบัรกิารต้อ้นิรบัั		

หนิ�วยงานิและเจ้าหนิา้ที�รฐับัาล/รฐัวสิาหกจิ	การจดัำจ้าง	

ความสัมพันิธุ์กับับุัคคลที�สาม	 การให้ความช�วยเหลือ

ทางการเมือง	 การบัริจาคเพื�อการกุศล	 การให้และรับั

การสนัิบัสนุินิ	 การแจ้งเรื�องร้องเรียนิหรือเบัาะแสและ

กระบัวนิการพิจารณิาการร้องเรียนิเรื�องการทุจริต้

คอร์รัปชันิ

	 บัริษััทจัดำทำาหลักสูต้รอบัรมจรรยาบัรรณิทางธุุรกิจ	

และจัดำให้มีการทดำสอบัความรู้ดำ้านิจรรยาบัรรณิธุุรกิจ		

การต้�อต้้านิทจุรติ้คอรร์ปัชันิ	สำาหรบััพนิกังานิใหม�ทกุคนิ		

เพื� อปลูกฝั้งเรื�องจรรยาบัรรณิในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	

การปฏิิบัตั้ิต้ามกฎหมาย	นิโยบัาย	และการต้�อต้้านิการ

ทุจริต้คอร์รัปชันิ	 ตั้�งแต้�วันิแรกของการทำางานิ	 โดำย

หลักสูต้รการอบัรมประกอบัด้ำวยหัวข้อจรรยาบัรรณิ

ธุุรกิจ	จำานิวนิ	6	วิดำีโอ	และแบับัทดำสอบั	1	ชุดำ	หัวข้อ

การรกัษัาความมั�นิคงปลอดำภยัดำา้นิสารสนิเทศ	จำานิวนิ	

3	วดิำโีอ	และแบับัทดำสอบั	2	ชดุำ	และนิโยบัายการต้�อต้า้นิ

การทุจริต้คอร์รัปชันิ	จำานิวนิ	3	วิดำีโอ	และแบับัทดำสอบั		

1	ชุดำ	ในิปี	2566	ผูบ้ัรหิาร	พนิกังานิใหม�ไดำร้บััการสื�อสาร

ข้อมลูฝึ้กอบัรม	และทดำสอบัความรู้	รวมทั�งรับัทราบัและ

ปฏิิบัตั้ิต้ามครบั	คิดำเป็นิร้อยละ	100

	 นิอกจากนิี�	 มีการจัดำอบัรม	 เรื�อง	 บัทบัาทผู้บัริหารและ

พนิักงานิในิการต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิ	 ให้กับั

กรรมการ	ผู้บัริหารและพนิักงานิทุกระดำับั	เพื�อส�งเสริม

ให้พนิักงานิทุกระดัำบัต้ระหนิักถู่งความสำาคัญของการ

ต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิ	 โดำยบัริษััทให้ความสำาคัญกับั

กลไกการควบัคุมภายในิ	 การประเมินิความเสี�ยง	 การ

จดัำซีื�อจดัำจ้าง	และกระบัวนิการการดำำาเนินิิงานิ	ซ่ี�งถูอืว�า

เป็นิไปต้ามมาต้รฐานิของ	 CAC	 	 โดำยผู้เข้าร�วมอบัรม	

รับัทราบัและเข้าใจในิเรื�องต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิ		

คิดำเป็นิร้อยละ	100

	 ทั�งนิี�	 เพื�อให้การรับัรอง	 CAC	 มีผลต้�อเนิื�อง	 บัริษััท

อยู�ระหว�างการดำำาเนิินิการต้�ออายุการรับัรอง	 (CAC	

Re-Certified)	 และอยู�ระหว�างการจัดำเต้รียมเอกสาร	

การทบัทวนิระบับัต้�าง	ๆ 	เพื�อเต้รียมความพร้อมในิการ

ต้�ออายุดัำงกล�าว	 โดำยบัริษััทต้้องประเมินิต้นิเองเพื�อ

เสริมสร้างระบับัและต้รวจสอบั	 นิโยบัาย	 การประเมินิ

ความเสี�ยง	 มาต้รการควบัคุม	 บุัคลากร	 การสื�อสาร	

ช�องทางการร้องเรียนิ	 และปรับัปรุงระบับั	 เพื�อนิำาไป

สู�การสร้างภูมิคุ้มกันิต้�อภัยคอร์รัปชันิและสร้างความ

โปร�งใสภายในิองค์กร		

5.	 ช�องทางการรับัข้อร้องเรียนิ

	 บัริษััทจัดำให้มีช�องทางในิการรายงานิหากมีการพบัเห็นิการ

ฝ่้าฝ้้นินิโยบัาย	หรือพบัเหน็ิการกระทำาทจุริต้คอรรั์ปชนัิ	และมี

มาต้รการคุม้ครองให้แก�ผูร้ายงานิ		(รายละเอียดำกระบัวนิการ

และขั�นิต้อนิการรายงานิ	 โปรดำดูำเพิ�มเติ้มในิหัวข้อ	 “8.1.4		

การติ้ดำต้ามใหม้กีารปฏิบิัติั้ต้ามนิโยบัายและแนิวปฏิบิัตั้ใินิการ

กำากับัดำูแลกิจการ”)
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6.	 การสอบัทานิความครบัถู้วนิเพียงพอของกระบัวนิการ

	 ผู้ต้รวจสอบัภายในิมีหน้ิาที�และความรับัผิดำชอบัในิการ	

ต้รวจสอบัและสอบัทานิการปฏิบิัติั้งานิว�าเป็นิไปอย�างถูกูต้อ้ง	

ต้ามนิโยบัาย	แนิวปฏิิบััติ้	อำานิาจดำำาเนิินิการ	ระเบีัยบัปฏิิบััต้ิ	

และกฎหมาย	 เพื�อให้มั�นิใจว�าระบับัควบัคุมมีความเหมาะสม

และรัดำกุมต้�อการต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิและรายงานิ

ต้�อคณิะกรรมการต้รวจสอบั	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังไดำ้จัดำ

ให้มีการสอบัทานิความเพียงพอของกระบัวนิการต้�อต้้านิ

คอร์รัปชันิ	 โดำยมีการดำำาเนิินิการต้รวจสอบัภายในิต้าม	

แผนิงานิของสำานิักต้รวจสอบัภายในิเกี�ยวกับัความเสี�ยง

ดำ้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิในิองค์กรและมีการรายงานิมายัง	

คณิะกรรมการต้รวจสอบั	คณิะกรรมการกำากบััดูำแลกจิการที�ดีำ	

และความยั�งยืนิ	และคณิะกรรมการบัริษััทเป็นิลำาดำับั

	 ทั�งนิี�	 นิโยบัายต้�อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิ	 นิโยบัายการรับัข้อ

ร้องเรียนิ	รวมทั�งนิโยบัายอื�นิ	ๆ 	ที�เกี�ยวข้องกับัการต้�อต้้านิ

ทุจริต้	 และรายละเอียดำของการเข้าร�วมโครงการต้�อต้้านิ

ทุจริต้คอร์รัปชันิ	 ปรากฏิในิเว็บัไซีต้์ของบัริษััท	 https://

www.assetworldcorp-th.com/th/corporate-	

governance/anti-corruption	

	 การรับข้อร้องเรียนิ

บัริษััทดำำาเนิินิธุุรกิจอยู�ภายใต้้กรอบัของธุรรมาภิบัาลที�ดีำ	 มีความ

โปร�งใส	 และสามารถูต้รวจสอบัได้ำ	 บัริษััทจ่งได้ำกำาหนิดำนิโยบัาย

การรับัข้อร้องเรียนิเพื�อให้เป็นิไปต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการ

ที�ดำี	โดำยมีวัต้ถูุประสงค์หลักดัำงต้�อไปนิี�

■	 เพื�อให้การดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัการรับัเรื�องร้องเรียนิ	 การ

แจ้งเบัาะแสการทุจริต้	 การประพฤติ้มิชอบั	 และการปฏิิบััติ้

ที�ขัดำต้�อระเบัียบัของบัริษััท	 มีแบับัแผนิที�เหมาะสม	 และมี

ประสิทธุิภาพ

■	 เพื�อให้กรรมการ	 พนิักงานิ	 และบัุคคลใดำ	 ๆ	 ที�กระทำาการ

แทนิบัริษััท	 ดำำาเนิินิธุุรกิจอย�างถููกต้้อง	 โปร�งใส	 ยุต้ิธุรรม	

และสามารถูต้รวจสอบัได้ำ	โดำยสอดำคล้องกับักฎหมาย	การ

กำากับัดำูแลกิจการที�ดีำและจริยธุรรมธุุรกิจ	 รวมทั�งระเบัียบั

ต้�าง	ๆ	ของบัริษััท

■	 เพื� อให้ผู้ที�ต้้องการแจ้งถู่งการปฏิิบััติ้งานิของกรรมการ	

พนิักงานิ	หรือบัุคคลใดำ	ๆ	ที�กระทำาการแทนิบัริษััทที�ขัดำต้�อ

หรือสงสัยว�าจะขัดำต้�อเรื�องดำังกล�าวข้างต้น้ิ	ให้บัริษััททราบั

ผ�านิช�องทางการแจ้งต้�าง	ๆ	ที�บัริษััทจัดำเต้รียมให้	

■	 เพื� อให้ผู้แจ้งเรื�องร้องเรียนิหรือเบัาะแส	 และบุัคคลใดำที�

ให้ความร�วมมือกับับัริษััทด้ำวยความสุจริต้ใจ	 ได้ำรับัความ

คุ้มครอง	 รวมถู่งไดำ้รับัการป้องกันิจากการถููกกลั�นิแกล้ง	

อันิเนิื�องมาจากการร้องเรียนิอย�างเหมาะสมและเป็นิธุรรม

	 ขอบเขตของเร่�องร้องเรียนิหร่อเบาะแส

กรรมการ	 พนิักงานิ	 หรือบัุคคลใดำ	 ๆ	 ที�กระทำาการแทนิบัริษััท		

อาจถููกร้องเรียนิต้ามระเบัียบันีิ�หากมีการกระทำาที�ฝ่้าฝ้้นิ	 หรือ	

ไม�ปฏิิบััต้ิต้ามกฎหมาย	 หรือระเบัียบัของบัริษััท	 รวมถู่งนิโยบัาย	

การกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและจรรยาบัรรณิธุุรกิจขอบัริษััท	

ทั�งนิี�	 เหตุ้การณิ์ที�อาจนิำาไปสู�การใช้กลไกต้ามนิโยบัายการรับัข้อ

ร้องเรียนิของบัริษััทอาจครอบัคลุมการประพฤติ้อันิมิชอบัในิรูป

แบับัต้�าง	ๆ	ซี่�งรวมถูง่แต้�ไม�จำากัดำเฉพาะเหตุ้การณิ์ดัำงต้�อไปนิี�

■	 การกระทำาความผิดำทางอาญา	 หรือการยุยงส�งเสริมให้

กระทำาความผิดำ

■	 การกระทำาที�สุ�มเสี�ยงใดำ	ๆ 	ซี่�งรวมถูง่การทุจรติ้	การใหส้นิิบันิ	

และการขู�กรรโชก

■	 การไม�ปฏิิบััติ้หนิ้าที�ต้ามกฎหมายซ่ี�งส�งผลกระทบัต้�อบัริษััท

อย�างมีนิัยสำาคัญ

■	 การกระทำา	ความประพฤต้ิ	หรือการละเว้นิการกระทำาในิทาง

บัญัช	ีรายงานิ	บันัิทก่รายการ	และแนิวทางปฏิบิัติั้	และ/หรือ

การรายงานิทางการเงินิ	 หรือการควบัคุมภายในิที�มีพิรุธุ	

หรือไม�เป็นิไปต้ามมาต้รฐานิหรือแนิวทางการปฏิิบัตั้ิทั�วไป	

■	 เมื�อเกิดำเหตุ้การณิ์ที�เป็นิอันิต้รายต้�อสุขภาพ	 หรือความ

ปลอดำภัยของบัุคคลใดำ

■	 เมื�อเกิดำเหตุ้การณ์ิที�ก�อให้เกิดำความเสียหายต้�อสิ�งแวดำล้อม

■	 การกระทำาที�เป็นิการกระทำาผิดำร้ายแรง

■	 การกระทำาโดำยเจต้นิาให้บัริษััทเสียหาย	หรือเสียประโยชน์ิ

■	 กรณีิที�ไม�สามารถูแก้ไข	 หรือดำำาเนิินิการต้ามขั�นิต้อนิอันิ	

สมเหตุ้ผล	 ในิเรื�องที�อาจทำาให้เกิดำค�าใช้จ�าย	 หรือความเสีย

หายร้ายแรงต้�อบัริษััท	โดำยไม�อาจหลีกเลี�ยงได้ำ

■	 การปิดำบัังการกระทำาความผิดำประเภทต้�าง	 ๆ	 ข้างต้้นิโดำย

เจต้นิา
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เพื�อเป็นิการคุ้มครองสิทธุิของผู้แจ้งเรื�องร้องเรียนิหรือเบัาะแส	

และป้องกันิการถููกกลั�นิแกล้งอันิเนิื�องมาจากการร้องเรียนิหรือให้

ข้อมูล	บัริษััทจะปกปิดำชื�อ	ที�อยู�	หรือข้อมูลใดำ	ๆ	ที�สามารถูระบัุต้ัว	

ผูร้อ้งเรยีนิ	ผูใ้หข้อ้มลูไดำ	้และเกบ็ัรกัษัาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนิ	และ	

ผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นิความลับั	 โดำยจำากัดำเฉพาะผู้รับัผิดำชอบัในิการ

ดำำาเนิินิการต้รวจสอบัเรื�องร้องเรียนิเท�านิั�นิที�จะเข้าถู่งข้อมูล

ดำังกล�าวไดำ้	 บัุคคลที�เกี�ยวข้องที�ได้ำรับัทราบัเรื�อง	 หรือข้อมูล	

ที�เกี�ยวข้องกับัเรื�องร้องเรียนิ	จะต้้องรักษัาข้อมูลไว้เป็นิความลับั	

และไม�เปิดำเผยต้�อบัุคคลอื�นิ	 เว้นิแต้�ที�จำาเป็นิต้้องเปิดำเผยต้ามข้อ

กำาหนิดำของกฎหมาย	หรอืเพื�อการต้รวจสอบัเรื�องร้องเรียนิเท�านิั�นิ	

หากมกีารจงใจฝ่้าฝ้้นินิำาข้อมูลออกไปเปิดำเผย	บัริษัทัจะดำำาเนินิิการ

ลงโทษับัุคคลที�เกี�ยวข้องผู้นัิ�นิต้ามระเบัียบัข้อบัังคับัของบัริษััท	

และ/หรือดำำาเนิินิการทางกฎหมาย	แล้วแต้�กรณิี	

การสอบัสวนิจะเริ�มดำำาเนิินิการโดำยเร็วที�สุดำเท�าที�จะสามารถูทำาไดำ้		

โดำยคำานิง่ถูง่ลักษัณิะความร้ายแรงของข้อกล�าวหา	หรอืขอ้ร้องเรียนิ		

และจะดำำาเนิินิการดำ้วยความระมัดำระวัง	 เพื�อที�จะไม�ส�งผลกระทบั

ต้�อคุณิภาพ	 และรายละเอียดำของการสอบัสวนิ	 การต้รวจสอบั

ขั�นิต้้นิจะค้นิหาข้อสรุปของการไต้�สวนิภายในิระยะเวลาระยะเวลา

ที�เหมาะสม	และเป็นิไปต้ามกระบัวนิการต้ามที�กำาหนิดำไว้ในินิโยบัาย

การรับัข้อร้องเรียนิ

	 ช่�องทางในิการแจ้งเร่�องร้องเรียนิหร่อเบาะแส	

ผู้แจ้งเรื�องร้องเรียนิสามารถูแจ้งเรื�องร้องเรียนิหรือเบัาะแส	โดำย

ระบุัให้ชัดำเจนิว�าเป็นิเอกสารลับั	ผ�านิช�องทางดำังต้�อไปนิี�

1)	 จดำหมายส�งทางไปรษัณิีย์

	 ต้ิดำต้�อ	 :	 หัวหนิ้าสำานิักต้รวจสอบัภายในิ

	 ที�อยู�		 :		บัรษัิัท	แอสเสท	เวริดำ	์คอรป์	จำากดัำ		

	 	 	 (มหาชนิ)

	 	 	 เลขที�	1	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์		

	 	 	 ชั�นิที�	54	ถูนินิสาทรใต้้

	 	 	 แขวงยานินิาวา	เขต้สาทร

	 	 	 กรุงเทพมหานิคร	10120

2)	 จดำหมายอิเล็กทรอนิิกส์	(E-mail)	

	 ต้ิดำต้�อ	 :		หัวหนิ้าสำานิักต้รวจสอบัภายในิ

	 อีเมล	 :		headofinternalauditoffice	

	 	 	 @assetworldcorp-th.com	

3)	 เว็บัไซีต้์ของบัริษััท		 :		https://www.assetworldcorp-	

	 	 	 th.com

8.2	 รายงานิผลการปฏบิตัหินิา้ที�ของคณ์ะกรรมการตรวจสอบในิรอบปทีี�ผ�านิมา	

8.2.1	 การประช่่มคณ์ะกรรมการตรวจสอบ	

รายละเอียดำการเข้าประชุมของคณิะกรรมการต้รวจสอบัสำาหรับัปี	2566	เป็นิดำังนิี�	

รายช่่�อคณ์ะกรรมการตรวจสอบ

จำานิวนิครั�งที�เข้าประช่่ม	/	จำานิวนิครั�งการประช่่ม
ทั�งหมดำ สัดำส�วนิ 

การเข้าร�วมประช่่ม
ร้อยละ1	มกราคม	–	31	ธุันิวาคม	2566

นิายประสิทธุิ�	โฆวิไลกูล 8/8 100

นิายวัชรา	ตั้นิต้ริยานินิท์ 8/8 100

นิายสันิติ้	พงค์เจริญพิทย์ 8/8 100

หมายเหตุ้:	ประชุมผ�านิระบับัสื�ออิเล็กทรอนิิกส์	จำานิวนิ	7	ครั�ง	และการประชุมออนิไซีต้์	1	ครั�ง

8.2.2	รายงานิผลการปฏิบัติหนิ้าที�ของคณ์ะกรรมการตรวจสอบ

สามารถูดำูรายละเอียดำได้ำจาก	หัวข้อ	“รายงานิจากคณิะกรรมการต้รวจสอบั”	
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8.3		 สรป่ผลการปฏบิตัหินิา้ที�ของคณ์ะกรรมการช่ด่ำย�อยอ่�นิ	ๆ	

8.3.1	 การประช่่มคณ์ะกรรมการช่่ดำย�อย

	 	 (1)	การประช่่มคณ์ะกรรมการบริหาร
รายละเอียดำการเข้าประชุมของคณิะกรรมการบัริหารสำาหรับัปี	2566	เป็นิดำังนิี�	

รายช่่�อคณ์ะกรรมการบริหาร

จำานิวนิครั�งที�เข้าประช่่ม	/	จำานิวนิครั�งการประช่่ม
ทั�งหมดำ สัดำส�วนิ 

การเข้าร�วมประช่่ม
ร้อยละ1	มกราคม	–	31	ธุันิวาคม	2566

นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดีำ 8/8 100

คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี
(ถู่งแก�อนิิจกรรมเมื�อวันิ	17	มีนิาคม	2566)

1/1 100

นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ 8/8 100

นิายโสมพัฒนิ์	ไต้รโสรัส 8/8 100

นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร 8/8 100

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส 8/8 100

หมายเหตุ้:	ประชุมผ�านิระบับัสื�ออิเล็กทรอนิิกส์	จำานิวนิ	8	ครั�ง

	 	 (2)	การประช่่มคณ์ะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าตอบแทนิ	
รายละเอียดำการเข้าประชุมของคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิสำาหรับัปี	2566	เป็นิดำังนิี�	

รายช่่�อคณ์ะกรรมการสรรหา 
และกำาหนิดำค�าตอบแทนิ

จำานิวนิครั�งที�เข้าประช่่ม	/	จำานิวนิครั�งการประช่่มทั�งหมดำ
สัดำส�วนิการเข้าร�วมประช่่ม

ร้อยละ1	มกราคม	–	31	ธุันิวาคม	2566

นิายรังสรรค์	ศรีวรศาสต้ร์ 5/5 100

นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ 5/5 100

นิายพงษั์ภาณิุ	เศวต้รุนิทร์ 5/5 100

หมายเหตุ้:	ประชุมผ�านิระบับัสื�ออิเล็กทรอนิิกส์	จำานิวนิ	5	ครั�ง

	 	 (3)	การประช่่มคณ์ะกรรมการบริหารความเสี�ยง
รายละเอียดำการเข้าประชุมของคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยงสำาหรับัปี	2566	เป็นิดำังนิี�	

รายช่่�อคณ์ะกรรมการบริหารความเสี�ยง
จำานิวนิครั�งที�เข้าประช่่ม	/	จำานิวนิครั�งการประช่่มทั�งหมดำ สัดำส�วนิการเข้าร�วมประช่่ม

ร้อยละ1	มกราคม	–	31	ธุันิวาคม	2566

นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ 4/4 100

นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร 3/4 75

นิายธุิติ้พันิธุุ์	เชื�อบัุญชัย 4/4 100

นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส 4/4 100

	หมายเหตุ้:	ประชุมผ�านิระบับัสื�ออิเล็กทรอนิิกส์	จำานิวนิ	4	ครั�ง
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	 	 (4)	การประช่่มคณ์ะกรรมการกำากับดำแ่ลกิจการที�ดำีและความยั�งย่นิ
รายละเอียดำการเข้าประชุมของคณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	สำาหรับัปี	2566	เป็นิดำังนิี�	

รายช่่�อคณ์ะกรรมการกำากับดำ่แลกิจการที�ดำ ี
และความยั�งย่นิ

จำานิวนิครั�งที�เข้าประช่่ม	/	จำานิวนิครั�งการประช่่มทั�งหมดำ สัดำส�วนิการเข้าร�วมประช่่ม

ร้อยละ1	มกราคม	–	31	ธุันิวาคม	2566

นิางนิันิทวัลย์	ศกุนิต้นิาค 4/4 100

นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร 4/4 100

นิายวีระวงค์	จิต้ต์้มิต้รภาพ
(ลาออกจากต้ำาแหนิ�ง	วันิที�	27	กรกฎาคม	2566)

1/1 100

นิายธุิติ้พันิธุุ์	เชื�อบัุญชัย 4/4 100

พล.ต้.อ.	รุ�งโรจนิ์	แสงคร้าม 4/4 100

หมายเหตุ้:	ประชุมผ�านิระบับัสื�ออิเล็กทรอนิิกส์	จำานิวนิ	4	ครั�ง

8.3.2	รายงานิผลการปฏิบัติหนิ้าที�ของคณ์ะกรรมการช่่ดำย�อย	ปี	2566	มีดำังต�อไปนิี�

(1)	 รายงานิผลการปฏิิบััติ้หนิ้าที�ของคณิะกรรมการบัริหาร

	 สามารถูดูำรายละเอียดำได้ำจาก	หัวข้อ	“รายงานิจากคณิะกรรมการบัริหาร”	

(2)	 รายงานิผลการปฏิิบััติ้หนิ้าที�ของคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ

	 สามารถูดูำรายละเอียดำได้ำจาก	หัวข้อ	“รายงานิจากคณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ”	

(3)	 รายงานิผลการปฏิิบััติ้หนิ้าที�ของคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยง

	 สามารถูดูำรายละเอียดำได้ำจาก	หัวข้อ	“รายงานิจากคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยง”

(4)	 รายงานิผลการปฏิิบััติ้หนิ้าที�ของคณิะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ

	 สามารถูดูำรายละเอียดำได้ำจาก	หัวข้อ	“รายงานิจากคณิะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ”	



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 299

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

9 
การควบค่มภายในิและรายการระหว�างกันิ	

9.1	การควบคม่ภายในิ

ความเห็นิของคณ์ะกรรมการบริษััทเกี�ยวกับ 
การควบค่มภายในิของบริษััทและกล่�มบริษััท

คณิะกรรมการของบัริษััทได้ำประเมินิการควบัคุมภายในิและรายการ	

ระหว�างกันิของบัริษััทและกลุ�มบัริษััทย�อยต้ามแบับัประเมินิความเพียงพอ	

ของการควบัคุมภายในิต้ามกรอบัการควบัคุมภายในิแบับับูัรณิาการ	

ของ	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	Organization	of	the		

Tread	 way	 Commission)	 รวมถู่งการนิำาแนิวทางการป้องกันิสามดำ�านิ	

(Three	 Lines	 of	 Defense)	 ซี่�งเป็นิแนิวป้องกันิเชิงรุกที�มีประสิทธิุภาพ	

มาใช้ในิการสื�อสารบัทบัาทและหน้ิาที�ในิการจัดำการความเสี�ยงและการควบัคุม

ภายในิโดำยผ�านิความเห็นิและต้ิดำต้ามของคณิะกรรมการต้รวจสอบัแล้ว

ต้ามที�คณิะกรรมการต้รวจสอบัได้ำส�งเสริมให้นิำาเทคโนิโลยีมาใช้ในิงานิต้รวจสอบั	

ให้มากยิ�งข่�นิ	 ในิปี	2566	สำานิักต้รวจสอบัภายในิจ่งไดำ้ร�วมกับัฝ่้ายวิเคราะห์

ขอ้มูลส�วนิกลาง	(Enterprise	Data	Analytics)	พัฒนิาโปรแกรมเพื�อนิำามาใช้	

วิเคราะห์ข้อมูลที�ไม�ปกต้ิของการออกใบัแจ้งหนิี�เรียกเก็บัค�าเช�าและค�าบัริการ

จากผู้เช�ารายย�อย	ส�งผลให้สำานิักต้รวจสอบัภายในิสามารถูต้รวจสอบัข้อมูล

ดำังกล�าวไดำ้ทั�ง	100%	และต้รวจพบัรายการที�ไม�ปกติ้ลักษัณิะดำังกล�าว	และ

ในิปี	 2567	 สำานิักต้รวจสอบัภายในิอยู�ระหว�างการร�วมมือกับัฝ่้ายปฏิิรูปสู�

ความเป็นิเลิศ	 ศ่กษัาการนิำาเทคโนิโลยีมาสนิับัสนิุนิงานิต้รวจสอบั	 (Audit	

Management	Software)

คณิะกรรมการของบัริษััทเห็นิว�าการควบัคุมภายในิของบัริษััทและกลุ�ม	

บัรษิัทัย�อยมคีวามเพียงพอเหมาะสม	และไม�พบัขอ้บักพร�องที�เป็นิสาระสำาคัญ	

ที�เกี�ยวกับัการควบัคุมภายในิและการปฏิิบััต้ิต้ามดำ้านิกฎหมาย	 ระเบัียบั	

ข้อบัังคับั	 นิโยบัายการป้องกันิและยับัยั�งการทุจริต้ที�อาจเกิดำข่�นิและ	

จรรยาบัรรณิ	 รวมถู่งการปฏิิบััต้ิรายการระหว�างกันิกับับุัคคลที�อาจมีความ	

ขัดำแย้งหรือบัุคคลที�เกี�ยวโยงกันิซี่�งไดำ้ดำำาเนิินิต้ามหลักเกณิฑ์์ของประกาศ	

คณิะกรรมการกำากบััต้ลาดำทนุิว�าดำว้ยหลกัเกณิฑ์ใ์นิการทำารายการที�เกี�ยวโยงกนัิ		

และประกาศคณิะกรรมการต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทยเรื�อง	การเปิดำเผย	

ข้อมูลและการปฏิิบััติ้การของบัริษััทจดำทะเบีัยนิในิรายการที�เกี�ยวโยงกันิ		

ต้ลอดำจนิกฎหมาย	 ข้อต้กลงระหว�างกันิต้ามสัญญาให้สิทธุิ	 ข้อบัังคับั		

ประกาศหรือคำาสั�งต้�าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัดำ

บัริษััทและกลุ�มบัริษััทจัดำให้มีการควบัคุมภายในิแบับับูัรณิาการร�วมกันิ	

กับัการบัริหารความเสี�ยงขององค์กร	 ซ่ี�งสอดำคล้องต้ามกรอบัแนิวทาง	

การควบัคุมภายในิของ	COSO	ที�ประกอบัด้ำวย	5	องค์ประกอบั	โดำยแต้�ละ	

องค์ประกอบัจะทำางานิร�วมกันิแบับับูัรณิาการ	ดัำงนิี�

1.			สภาพแวดำล้อมการควบค่ม

	 บัริษััทและกลุ�มบัริษััทมีการบัริหารและการจัดำการสภาพแวดำล้อม	

การควบัคุมที�ดำีต้ามหลักธุรรมาภิบัาลสู�ความยั�งยืนิ	 โดำยจัดำให้มี

วัฒนิธุรรมและโครงสร้างบัริหารองค์กรและแนิวปฏิิบััต้ิสร้างความ

โปร�งใสและความรับัผิดำชอบัต้�อหนิ้าที�ของคณิะกรรมการ	เพื�อให้เข้ากับั

สถูานิการณ์ิและสามารถูดำำาเนินิิธุรุกจิอย�างต้�อเนิื�องยาวนิานิอย�างยั�งยนืิ

คณิะกรรมการสนิับัสนิุนิให้ผู้บัริหารและพนิักงานิย่ดำมั�นิในิหลักพันิธุกิจ

สร้างอนิาคต้ที�ดำีกว�า	และคุณิค�าของ	AWC	อันิไดำ้แก�	1.	(Philosophy)	

ความซีื�อสตั้ย	์ยด่ำมั�นิในิความดำ	ี2.	(People)	ทุ�มเทดำว้ยหวัใจ	3.	(Process)	

ร�วมสร้างผลงานิสู�เป้าหมาย	4.	(Product)	มุ�งมั�นิเพื�อลกูคา้	5.	(Public)	

ต้อบัแทนิสู�สังคมอย�างยั�งยืนิ	 บัริษััทได้ำกำาหนิดำหลักสูต้รบัังคับัต้าม

นิโยบัายบัริษััทให้พนิักงานิทุกคนิต้้อง	 “รับัทราบั	 ทำาความเข้าใจ	 และ
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ปฏิบิัตั้”ิ	ในิเรื�อง	จรรยาบัรรณิธุรุกจิของบัรษัิัท	ซี่�งรวมถู่งจรรยาบัรรณิ

ว�าดำ้วยการมีส�วนิไดำ้เสียและความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์	 นิโยบัาย	

ต้�อต้้านิการทุจริต้คอร์รัปชันิ	 และนิโยบัายการรักษัาความมั�นิคง	

ปลอดำภัยดำ้านิสารสนิเทศ	 โดำยการศ่กษัาหลักสูต้รออนิไลนิ์ด้ำวยต้นิเอง	

และมีการประเมินิความรู้	ความเข้าใจ	โดำยการทำาแบับัทดำสอบัรายปี

	

	 บัริษััทและกลุ�มบัริษััทจัดำทำานิโยบัายที�สำาคัญเพื� อกำาหนิดำทิศทางการ	

สั�งการ	 การมอบัหมายหน้ิาที�และรับัผิดำชอบัในิการกำากับัดูำแลกิจการ	

ที�ดำีในิดำ้านิต้�าง	ๆ	ที�มีความย่ดำหยุ�นิ	สามารถูจัดำการกับัความไม�แนิ�นิอนิ	

นิโยบัายที�สำาคัญดำังกล�าวได้ำสั�งการและการเผยแพร�ผ�านิทางเว็บัไซีต์้	

ของบัริษััท	 จดำหมายอิเล็กทรอนิิกส์	 (e-mail)	 และหรือช�องทาง	

อิเล็กทรอนิิกส์อื�นิ	 ๆ	 ต้ามความเหมาะสม	 เพื�อให้กรรมการ	 ผู้บัริหาร	

และพนัิกงานิย่ดำถูือปฏิิบััติ้เพื�อให้บัรรลุวัต้ถูุประสงค์และเป้าหมายและ	

การพัฒนิาการสู�ความยั�งยืนิและมั�นิคงของบัริษััทและกลุ�มบัริษััท	

นิอกจากนิี�	บัริษัทัยงัเล็งเห็นิถูง่ความสำาคญัของการดูำแลและการคุม้ครอง	

ขอ้มูลส�วนิบุัคคล	(Personal	Data	Protection)	โดำยจัดำให้มีกระบัวนิการ	

ในิการจัดำการ	ต้ั�งแต้�การขอความยินิยอม	การจัดำเก็บั	การเข้าถู่ง		การใช้		

และการเปิดำเผยข้อมูล	 รวมถู่งการกำาหนิดำให้มีผู้สอบัทานิกระบัวนิการ	

ในิการจดัำการ		เพื�อใหมั้�นิใจได้ำว�าขอ้มลูต้�าง	ๆ 		ได้ำรบััการดูำแลอย�างเหมาะสม	

และสอดำคล้องกับักฎเกณิฑ์์และแนิวปฏิิบััต้ิที�ดีำ

	 คณิะกรรมการบัริษััทและกลุ�มบัริษััทประกอบัดำ้วยกรรมการ	 13	 ท�านิ	

โดำยมีกรรมการอิสระจากฝ่้ายบัริหารจำานิวนิ	 8	 ท�านิรวมอยู�ในิอยู�คณิะ	

กรรมการ	กรรมการของบัริษัทัเป็นิผูม้คีวามรูค้วามสามารถู	มีคณุิสมบัติั้	

เหมาะสมในิการทำาหน้ิาที�กำากับัดูำแลและพัฒนิาการดำำาเนิินิงานิในิด้ำานิ	

ต้�าง	ๆ 	การกำากบััดำแูลของคณิะกรรมการมุ�งเน้ินิใหบ้ัรษิัทัและกลุ�มบัริษัทั	

กำาหนิดำแนิวทางการบัริหารความเสี�ยงแบับับูัรณิาการร�วมกับัการ

ควบัคุมภายในิเพื�อทำาใหเ้กิดำความเชื�อมั�นิอย�างสมเหตุ้สมผลในิการบัรรลุ

วตั้ถูปุระสงคแ์ละเป้าหมายในิการดำำาเนินิิธุรุกจิของบัรษัิัทและกลุ�มบัรษัิัท

อย�างยั�งยืนิทั�งดำ้านิประสิทธุิผลและประสิทธิุภาพ	ต้ลอดำจนิมีการปฏิิบัตั้ิ

ต้ามกฎหมายและกฎระเบัียบัข้อบัังคับัที�เกี�ยวข้อง	 ดำ้วยการมอบัหมาย	

คณิะกรรมการเฉพาะด้ำานิช�วยในิการกำากับัดำูแล	 ได้ำแก�	 คณิะกรรมการ

ต้รวจสอบั	คณิะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค�าต้อบัแทนิ	คณิะกรรมการ

กำากับัดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ	 และคณิะกรรมการบัริหาร	

ความเสี�ยง	

	 บัรษิัทัไดำจ้ดัำโครงสรา้งองคก์รที�เอื�อต้�อการบัรรลวุตั้ถูปุระสงคแ์ยกต้าม

สายธุุรกิจ	เพื�อกำาหนิดำสายการบัังคับับััญชาและการรายงานิที�เหมาะสม	

รวมทั�งจดัำใหมี้การควบัคมุภายในิที�เหมาะสมโดำยกำาหนิดำใหมี้การแบั�งแยก

หน้ิาที�ในิส�วนิงานิที�สำาคัญ	เพื�อให้เกิดำการต้รวจสอบัถู�วงดำุลระหว�างกันิ	

และป้องกันิความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์ที�อาจเกิดำข่�นิ	 และสามารถู

รายงานิผลของการปฏิิบััติ้งานิต้�อคณิะกรรมการที�รับัผิดำชอบัและ	

คณิะกรรมการของบัริษััทได้ำทันิเวลาต้ามข้อกำาหนิดำ

	 บัริษััทมุ�งมั�นิในิการพัฒนิาและรักษัาบุัคลากรที�มีความรู้ความสามารถู	

ด้ำวยจัดำให้มีการอบัรมพนิักงานิอย�างสมำ�าเสมอ	โดำยการเพิ�มการอบัรม

แบับัออนิไลน์ิและการเรียนิรู้ผ�านิแอปพลิเคชันิของบัริษััท	 และกำาหนิดำ

แผนิและกระบัวนิการสรรหาผู้สืบัทอดำต้ำาแหนิ�ง	 (Succession	 Plan)	

ที�สำาคัญ	 ต้ลอดำจนิวัฒนิธุรรมองค์กรที�สนิับัสนุินิและพัฒนิาความรู	้

และความสามารถูของบัุคลากรให้เต้ิบัโต้ไปพร้อมกับัองค์กร

	 คณิะกรรมการและผู้บัริหาร	 มีกระบัวนิการและการสื�อสารให้บัุคลากร	

ทุกคนิมีความรับัผิดำชอบัต้�อการควบัคุมภายในิ	และจัดำให้มีการทบัทวนิ

และปรับัปรุงกระบัวนิการปฏิิบััต้ิงานิอย�างสมำ�าเสมอ	 รวมทั�งมีการ	

กำาหนิดำเป้าหมายการดำำาเนิินิธุุรกิจที�ชัดำเจนิและวัดำผลไดำ้	 โดำยใช้		

Objective	Key	Results	(OKR)	และ	Key	Performance	Indicator		

(KPI)	 เป็นิต้ัวชี�วัดำผลการปฏิิบััติ้งานิ	 สร้างแรงจูงใจ	 และให้รางวัลที�

เหมาะสม	เพื�อผลกัดำนัิให้มคีวามรับัผดิำชอบัต้�อการปฏิบัิัติ้งานิต้ามหน้ิาที�	

2.			การประเมินิความเสี�ยง	

	 บัริษััทและกลุ�มบัริษััทให้ความสำาคัญกับัการบัริหารความเสี�ยงแบับั

บูัรณิาการอย�างยั�งยืนิ	 โดำยนิำากรอบัการบัริหารความเสี�ยง	 COSO	

Enterprise	 Risk	 Management	 2017	 มาปรับัใช้ให้เหมาะสมกับั

บัริบัทของบัริษััท	 ครอบัคลุมทุกระดัำบัและทุกกลุ�มธุุรกิจและหนิ�วยงานิ

ต้ลอดำจนิถู่งบุัคลากรที�มีหนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัที�สำาคัญของบัริษััท	

มีการประเมินิความเสี�ยงอย�างเป็นิระบับั	 รวมถู่งการวิเคราะห์โอกาส	

ที�อาจเกิดำข่�นิและผลกระทบั	โดำยพิจารณิาทั�งจากปัจจัยเสี�ยงภายในิและ	

ปัจจัยเสี�ยงภายนิอกที�อาจส�งผลกระทบัต้�อการบัรรลุต้ามวัต้ถูุประสงค์	

ของบัริษััท	 ครอบัคลุมความเสี�ยงทั�งดำ้านิกลยุทธุ์	 ดำ้านิการปฏิิบััต้ิการ		

ด้ำานิการเงนิิ	ด้ำานิการปฏิบัิัติ้ต้ามกฎระเบัยีบั	ด้ำานิภยัพิบััต้	ิด้ำานิชื�อเสยีง		

ด้ำานิเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	 และดำ้านิการทุจริต้	 มีการกำาหนิดำมาต้รการ

จัดำการอย�างเพียงพอและเหมาะสมเพื�อลดำผลกระทบัของความเสี�ยง

แต้�ละเรื�องใหอ้ยู�ในิระดำบััที�บัริษัทัยอมรบััไดำ	้และไดำน้ิำาดัำชนิชีี�วดัำความเสี�ยง

ที�สำาคัญ	(Key	Risk	Indicator)	มาใช้ประกอบัการพิจารณิาของฝ่้าย

จัดำการ	เพื�อให้ทราบัถูง่สัญญาณิเต้ือนิและสามารถูยับัยั�งความเสี�ยงที�	

อาจจะเกดิำข่�นิ	และสามารถูกำาหนิดำแนิวทางจดัำการไดำอ้ย�างเหมาะสมและ

ทันิท�วงที	 โดำยมีคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยงทำาหนิ้าที�กำากับัดำูแล

ให้การประเมินิความเสี�ยงเป็นิไปต้ามกรอบัการบัริหารความเสี�ยงที�ไดำ้

กำาหนิดำไว้		นิอกจากนิี�บัริษััทยังไดำ้กำาหนิดำกระบัวนิการมาต้รฐานิในิการ

รายงานิการเกิดำเหตุ้การณิ์ที�อุบััต้ิข่�นิ	(Incident	Reporting	System)	

สำาหรับัรายงานิเหตุ้การณ์ิที�ส�งผลต้�อบัริษัทัเพื�อกำาหนิดำแนิวทางจัดำการ

และมาต้รการป้องกันิอย�างมีประสิทธิุภาพ



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับดููแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 301

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 บัริษััทต้้องเผชิญกับัความเสี�ยงด้ำานิสิ�งแวดำล้อม	

ดำ้านิสังคม	และดำ้านิการกำากับัดำูแล	(ESG)	ความไม�แนิ�นิอนิต้�าง	ๆ	เช�นิ	

ผลกระทบัจากภัยธุรรมชาติ้	 เหตุ้การณิ์รุนิแรง	หรือโรคระบัาดำร้ายแรง	

ซี่�งก�อใหเ้กดิำความเสยีหายต้�อทรพัยส์นิิของบัรษิัทั	หรอืทำาใหก้ารดำำาเนินิิ	

ธุุรกิจของบัริษััทต้้องหยุดำชะงัก	 ด้ำวยต้ระหนัิกถู่งความสำาคัญในิการ	

เต้รียมพร้อมต้�อสถูานิการณิ์ดำังกล�าว	 บัริษััทจ่งนิำาการบัริหารความ	

ต้�อเนิื�องทางธุุรกิจ	 (Business	Continuity	Management:	BCM)		

มาปรับัใช้เพื�อกำาหนิดำแผนิรองรับัการปฏิิบััติ้งานิภายใต้้สภาวะวิกฤต้		

และกำาหนิดำแผนิสำารองฉกุเฉนิิสำาหรบััระบับัสารสนิเทศ	(Disaster	Recovery	

Plan:	 DRP)	 เพื� อให้มั�นิใจว�าการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทจะเป็นิไป	

อย�างต้�อเนิื�อง	 ไม�หยุดำชะงักแม้จะอยู�ภายใต้้สภาวะวิกฤต้	 และบัริษััท	

สามารถูฟ์้�นิฟู์การดำำาเนิินิงานิให้กลับัมาเป็นิปกต้ิได้ำอย�างรวดำเร็ว

3.			กิจกรรมการควบค่ม
	

	 บัริษััทได้ำออกแบับักิจกรรมการควบัคุมหลายรูปแบับัทั�งแบับั	Manual	

และ	Automated	ครอบัคลุมการปฏิิบัตั้ิงานิ	เหมาะสมและสอดำคล้อง	

กับัความเสี�ยงและลักษัณิะเฉพาะขององค์กร	 เช�นิ	 สภาพแวดำล้อม	

ความซีับัซี้อนิของงานิ	 ลักษัณิะงานิ	 ขอบัเขต้การดำำาเนิินิงานิ	 โดำยเนิ้นิ	

การควบัคุมภายในิเชิงป้องกันิและการกำาหนิดำนิโยบัายและวิธีุการเพื�อ	

ทำาให้มั�นิใจว�าทิศทางและการสั�งการของผู้บัริหารจะถููกนิำามาปฏิิบััต้ิและ	

ทำาให้บัรรลุต้ามเป้าหมายที�กำาหนิดำไว้

	 บัริษััทมีการต้ิดำต้ามผลอย�างต้�อเนิื�อง	เพื�อให้มั�นิใจว�า	มีการปฏิิบัตั้ิต้าม

กิจกรรมควบัคุมที�ได้ำกำาหนิดำไว้อย�างครบัถู้วนิ	 สามารถูป้องกันิหรือ

ลดำความเสี�ยงที�จะทำาให้องค์กรไม�บัรรลุต้ามวัต้ถูุประสงค์ที�กำาหนิดำไว้	

และลดำข้อบักพร�องโดำยไม�เจต้นิาและการทุจริต้	 รวมทั�งมีการทบัทวนิ

นิโยบัาย	ระเบัยีบัปฏิิบัตั้	ิและการควบัคมุอย�างสมำ�าเสมอเพื�อต้อบัสนิอง

ต้�อสถูานิการณ์ิหรือความเสี�ยงที�เปลี�ยนิแปลงไป	

	 กิจกรรมการควบัคุมที�สำาคัญสรุปได้ำดำังนิี�

■	 บัริษััทมีการคัดำเลือกและพัฒนิากิจกรรมการควบัคุมดำ้วยระบับั

เทคโนิโลยีที�เหมาะสม	 เพื�อให้ระบับัสารสนิเทศสามารถูประมวลผล

ไดำ้อย�างถููกต้้อง	ครบัถู้วนิ	และต้�อเนิื�อง	มีความปลอดำภัยจากผู้ที�	

ไม�เกี�ยวข้อง	 รวมถู่งมีการจัดำหา	 พัฒนิา	 และบัำารุงรักษัาระบับั

สารสนิเทศอย�างเหมาะสม	 โดำยมีหนิ�วยงานิกลางรับัผิดำชอบัต้�อ

โครงสร้างระบับัสารสนิเทศและซีอฟ์ต้์แวร์	 เช�นิ	 การใช้เทคโนิโลยี

บัล็อกเชนิ	 โดำยนิำา	B2P	 (Block	chain	 for	Procure-to-Pay)	

แพลต้ฟ์อร์มจดัำซืี�อจดัำจา้งดิำจทิลัครบัวงจรบันิเทคโนิโลยีบัลอ็กเชนิ	

เชื�อมต้�อเครือข�ายซัีพพลายเชนิของ	 AWC	 รองรับัการจัดำซีื�อ	

จัดำจ้างและชำาระเงินิดำ้วยระบับัดำิจิทัล	 การใช้กระบัวนิการทำางานิ

แบับัอัต้โนิมัติ้	(Robotic	Process	Automation:	RPA)		เป็นิต้้นิ	

■	 บัริษััทมีการกำาหนิดำอำานิาจอนิุมัติ้ในิแต้�ละระดัำบัอย�างชัดำเจนิและ

เป็นิลายลักษัณิ์อักษัร	 ซี่�งในิวันิที�	 17	 กรกฎาคม	 2566	 ไดำ้มีการ

ทบัทวนิความเหมาะสมของอำานิาจอนิุมัต้ิดำังกล�าวให้สอดำคล้องกับั

โครงสร้างองค์กร	รปูแบับัธุรุกิจ	และลกัษัณิะงานิที�ได้ำปรบััเปลี�ยนิไป	

โดำยพิจารณิาความสมดำุลระหว�างความคล�องต้ัวในิการปฏิิบััต้ิงานิ

และการควบัคุมภายในิที�ดำี

■	 มีการกระจายอำานิาจเพื�อให้มีความคล�องต้ัวในิการปฏิิบััต้ิงานิและ

แบั�งแยกหนิ้าที�การปฏิิบัติั้งานิที�เหมาะสม	เพื�อให้มีการสอบัทานิและ

การต้รวจสอบัระหว�างกนัิ	มกีลไกการถู�วงดำลุอำานิาจและการปอ้งกนัิ

การทจุรติ้	เช�นิ	การแบั�งแยกหนิา้ที�ระหว�างผูอ้นิมุตั้	ิผูบ้ันัิทก่รายการ

และประมวลผลข้อมลู	และผูดู้ำแลรักษัาทรพัย์สนิิออกจากกนัิ	เป็นิต้น้ิ

■	 มีการกำาหนิดำนิโยบัายการรักษัาความมั�นิคงปลอดำภัยด้ำานิ

สารสนิเทศ	และได้ำสร้างความรูแ้ละความเข้าใจ	โดำยเผยแพร�ผ�านิทาง

เว็บัไซีต้์ของบัริษััท	 เพื�อให้พนิักงานิทุกระดำับัต้ระหนิักถู่งการรักษัา

ความมั�นิคงปลอดำภัยด้ำานิระบับัสารสนิเทศ	 โดำยกำาหนิดำการรักษัา

ความมั�นิคงปลอดำภัยทั�งในิด้ำานิการเข้าถู่งข้อมูลและการนิำาข้อมูล

ไปใช้	 เพื�อป้องกันิการแก้ไขหรือการนิำาข้อมูลไปใช้ผิดำวัต้ถูุประสงค์

หรอืผดิำกฎหมาย	รวมทั�งไดำเ้พิ�มการรกัษัาความมั�นิคงปลอดำภยัจาก	

spam	email	โดำยการนิำาระบับั	Multi-Factor	Authentication	

หรือ	MFA	มาใช้งานิ		นิอกจากนิี�ยังจัดำให้มีการทดำสอบั	Security	

Awareness	 ในิองค์กร	“Phishing	Campaign	Assessment	

(PCA)”	อย�างสมำ�าเสมอ

■	 มีการจัดำทำาและทบัทวนิคู�มือการปฏิิบััต้ิงานิ	 (Process	 Manual-	

PCM	และ	Work	Instruction-WI)	ของทุกหนิ�วยงานิให้ทันิสมัย	

อยู�เสมอ	 รวมทั�งได้ำสื�อสารให้พนิักงานิเข้าใจและสามารถูนิำาไปใช	้

ในิการปฏิิบััติ้งานิได้ำอย�างถููกต้้อง	 มีประสิทธิุภาพ	 และเป็นิไปในิ

ทิศทางเดำียวกันิ

■	 บัริษััทมุ�งเนิ้นิการพัฒนิากระบัวนิการทำางานิโดำยนิำาระบับัดำิจิทัลมา

ใช้ในิการปฏิิบัตั้ิงานิอย�างต้�อเนิื�อง	(Digitalization)

■	 จัดำให้มีกลไกการกำากับัดำูแลการปฏิิบััต้ิต้ามสัญญาให้สิทธุิเพื� อ	

หลีกเลี�ยงการขัดำกันิของผลประโยชน์ิ	 ทั�งนิี�	 เพื� อความโปร�งใส	

การใช้สิทธุิและการไม� ใช้สิทธุิของบัริษััทต้ามสัญญาให้สิทธุิ	

ในิแต้�ละครั�งจะมีการเปิดำเผยข้อมูลผ�านิระบับั	 Set	 Portal	 ของ	

ต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	และต้กลงจะเปิดำเผยให้แก�ผูล้งทุนิ	

ทราบัในิแบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานิประจำาปี		

ในิปี	2566	บัริษัทัไม�มีกรณีิทำาผดิำเกี�ยวกับัการป้องกนัิความขัดำแยง้	

ทางผลประโยชนิ์
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4.			สารสนิเทศและการส่�อสาร

	 บัริษััทให้ความสำาคัญกับัการจัดำการระบับัสารสนิเทศให้มีประสิทธิุภาพ	

ดำ้วยการพัฒนิาระบับัสารสนิเทศอย�างต้�อเนิื�อง	 เพื� อจัดำเต้รียมและ	

นิำาเสนิอสารสนิเทศที�มีความถููกต้อ้งและครบัถูว้นิช�วยใหค้ณิะกรรมการ	

และผู้บัริหารของบัริษััทได้ำรับัสารสนิเทศที�มีคุณิภาพและเพียงพอ	

ต้�อการต้ัดำสินิใจไดำ้ทันิเหตุ้การณิ์

	 บัริษััทจัดำให้มีช�องทางการสื�อสารที�สามารถูเชื�อมโยงกันิได้ำอย�างทั�วถู่ง	

ทั�งการสื�อสารภายในิและภายนิอกองค์กร	ดัำงนิี�

■	 การสื�อสารภายในิองค์กร

	

	 บัรษัิัทไดำส้ื�อสารภายในิเพื�อใหผู้บ้ัรหิารและพนิกังานิรบััทราบัวตั้ถูปุระสงค์

ของบัรษิัทั	การควบัคมุภายในิที�จำาเปน็ิ	รวมถู่งข�าวสารความเคลื�อนิไหว

ต้�าง	ๆ	ของบัริษััท	ผ�านิทางช�องทางการสื�อสารภายในิ	ดำังต้�อไปนิี�

	 	 1)	 AWC	Intranet	(ระบับัอินิทราเนิ็ต้)

	 	 2)	eSmartจัดำเก็บักระบัวนิการและวิธุีปฏิิบััติ้งานิซี่�งพนิักงานิ	

	 	 	 ทุกคนิสามารถูเข้าไปอ�านินิโยบัาย	 ระเบัียบั	 กระบัวนิการ		

	 	 	 และวิธุีปฏิิบััต้ิงานิได้ำทุกเวลา

	 	 3)	จดำหมายอิเล็กทรอนิิกส์	(e-mail)	

	 	 4)	AWC	Circle,	AWC	Together,	AWC	Infinite	Lifestyle		

	 	 	 (ผ�านิไลน์ิกลุ�ม)

	 	 5)	 จัดำกิจกรรม	AWC	Together	 เพื�อสื�อสารเรื�องสำาคัญของ	

	 	 	 องคก์รใหผู้บ้ัรหิารรบััทราบัและนิำาไปจดัำทำา	Town	Hall	อธุบิัาย	

	 	 	 ให้พนัิกงานิในิสังกัดำไดำ้รับัทราบัและเข้าใจ

■	 การสื�อสารภายนิอกองค์กร

	

	 บัริษััทให้ความสำาคัญกับัการเปิดำเผยข้อมูลที�ครบัถู้วนิ	 ทันิเวลา	 แก�	

ผู้ถูือหุ้นิ	 นัิกลงทุนิ	 และผู้มีส�วนิไดำ้เสียอย�างสมำ�าเสมอ	 โดำยมีฝ่้าย	

นัิกลงทุนิสัมพันิธุ์	 ทำาหน้ิาที�ต้ิดำต้�อสื�อสารกับัผู้ถืูอหุ้นิ	 นัิกลงทุนิ	 และ	

ผู้มสี�วนิไดำเ้สีย	เปิดำเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง	เช�นิ	ข้อมลูทั�วไป	ข้อมลูการเงินิ	

การลงทุนิ	 และข้อมูลอื�นิที�สำาคัญอันิอาจกระทบัต้�อผู้ถืูอหุ้นิ	 นัิกลงทุนิ	

และผู้มีส�วนิได้ำเสีย	 ผ�านิสื�อที�หลากหลาย	 เช�นิ	 เว็บัไซีต์้ของบัริษััท	

จดำหมายอิเล็กทรอนิิกส์	 (e-mail)	 เอกสารเผยแพร�	 สื�อสารมวลชนิ	

ต้�าง	ๆ	เป็นิต้้นิ

	 กรรมการ	ฝ่้ายจดัำการ	พนิกังานิ	ผูม้สี�วนิไดำเ้สยี	รวมถูง่บัคุคลภายนิอก	

สามารถูแจ้งเบัาะแสของการกระทำาผิดำหรือการทุจริต้	 ผ�านิช�องทาง	

การรับัข้อร้องเรียนิ	 ต้ามนิโยบัายการแจ้งเบัาะแสการกระทำาผิดำหรือ	

แจ้งไปยังหัวหน้ิาสำานิักต้รวจสอบัภายในิ	 (Headofinternalaudit	

office@assetworldcorp-th.com)	 หรือเว็บัไซีต์้ของบัริษััท	

(www.assetworldcorp-th.com)

5.			การติดำตามผล

	 บัรษิัทัได้ำกำาหนิดำเป้าหมายของการดำำาเนินิิธุุรกิจที�ชดัำเจนิและการติ้ดำต้าม

ผลการปฏิบัิัต้งิานิอย�างต้�อเนิื�องไวใ้นิการปฏิบัิัต้งิานิปกต้	ิเพื�อใหส้ามารถู

ต้อบัสนิองต้�อสถูานิการณิ์ที�เปลี�ยนิแปลงไป	 ฝ่้ายบัริหารของแต้�ละ

หนิ�วยงานิมีหนิ้าที�รับัผิดำชอบัดูำแลการทำางานิภายในิหนิ�วยงานิของต้นิ

ให้มีการควบัคุมภายในิอย�างเพียงพอ	 ติ้ดำต้ามผลการปฏิิบััติ้งานิของ

พนิักงานิต้ามเป้าหมายผ�านิการกำาหนิดำต้ัวชี�วัดำ	 (OKR	และ	KPI)	 โดำย

จดัำใหม้กีารทบัทวนิผลการปฏิบิัตั้งิานิกบััเป้าหมายที�ต้ั�งไวอ้ย�างสมำ�าเสมอ

ในิทุกไต้รมาส	 ในิกรณีิที�ผลการปฏิิบััติ้งานิจริงแต้กต้�างจากแผนิงานิ

หรือเกณิฑ์์ที�กำาหนิดำไว้	 จะต้้องวิเคราะห์หาสาเหตุ้กำาหนิดำแนิวทางการ

ปรับัปรุงและพัฒนิาและนิำากลับัมาทบัทวนิใหม�ในิไต้รมาสถูัดำไป

	 นิอกจากนิี�	บัริษััทยังมีการต้ิดำต้ามผลโดำยหนิ�วยงานิอิสระ	ได้ำแก�	สำานิัก

ต้รวจสอบัภายในิที�มสีายการบังัคบัับััญชาและการรายงานิต้รงต้�อคณิะ

กรรมการต้รวจสอบั	 ทำาหนิ้าที�ประเมินิความเพียงพอของการควบัคุม

ภายในิสำาหรับักระบัวนิการปฏิิบััติ้งานิที�สำาคัญต้ามแผนิการต้รวจสอบั

ประจำาปีที�อนิุมัติ้โดำยคณิะกรรมการต้รวจสอบั	 และรายงานิผลต้�อ	

คณิะกรรมการต้รวจสอบัและคณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยงเป็นิประจำา		

รวมถูง่มีการติ้ดำต้ามความคืบัหน้ิาในิการปรับัปรุงกระบัวนิการปฏิิบััติ้งานิ	

ต้ามขอ้เสนิอแนิะในิรายงานิการต้รวจสอบัภายในิต้ามระยะเวลาที�กำาหนิดำ	

นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังมุ�งเนิ้นิให้ผู้ต้รวจสอบัภายในิปฏิิบััติ้หน้ิาที�และ	

ย่ดำมั�นิในิจริยธุรรมของผู้ต้รวจสอบัภายในิที�สอดำคล้องต้ามมาต้รฐานิ	

สากลการปฏิิบััติ้งานิวิชาชีพต้รวจสอบัภายในิ	 (International		

Standards	 for	 the	 Professional	 Practice	 of	 Internal		

Auditing,	IIA)

การตรวจสอบติดำตามการควบค่มภายในิ

ในิปี	 2566	 สำานิักต้รวจสอบัภายในิไดำ้ปฏิิบััต้ิงานิต้รวจสอบัทั�งหมดำ	

39	โครงการ	ซ่ี�งเป็นิไปต้ามแผนิงานิที�คณิะกรรมการต้รวจสอบัได้ำอนิมุตั้ไิวใ้นิ

การประชุมคณิะกรรมการต้รวจสอบั	ครั�งที�	5/2565	เมื�อวันิที�	9	พฤศจิกายนิ	

2565	(ในิระหว�างปี	2566	คณิะกรรมการต้รวจสอบัไดำ้มีอนิุมัต้ิปรับัแผนิการ

ต้รวจสอบัครั�งที�	 1	 ในิการประชุมคณิะกรรมการต้รวจสอบัครั�งที�	 5/2566	

เมื�อวันิที�	9	สิงหาคม	2566	และอนิุมัต้ิปรับัแผนิการต้รวจสอบัครั�งที�	2	ในิ

การประชมุคณิะกรรมการต้รวจสอบัครั�งที�	6/2566	เมื�อวนัิที�	6	พฤศจกิายนิ	

2566)	 และไดำ้ปฏิิบััติ้งานิต้รวจสอบัและประเมินิความมีประสิทธิุภาพและ	

ประสิทธุิผลการควบัคุมภายในิของแต้�ละโครงการต้รวจสอบัภายในิ	

นิอกจากนิี�	 สำานิักต้รวจสอบัภายในิยังไดำ้ต้ิดำต้ามผลการแก้ไข/ปรับัปรุง	

ประเดำ็นิที�ต้รวจพบัและสรุปรายงานิให้ฝ่้ายจัดำการได้ำรับัทราบัเป็นิประจำา	
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ทกุเดำอืนิ	ในิกรณีิที�วเิคราะห์ประเด็ำนิที�ต้รวจพบัแล้วว�ามีจุดำอ�อนิในิกระบัวนิการ	

ปฏิิบััต้ิงานิ	 หนิ�วยงานิที�เป็นิเจ้าของกระบัวนิการปฏิิบััติ้งานินิั�นิจะทำาการ

ปรับัปรุงกระบัวนิการปฏิิบััต้ิงานิให้ดำีข่�นิและปรับัปรุงคู�มือการปฏิิบััต้ิงานิ	

(Process	Manual-PCM	และ	Work	 Instruction-WI)	 เพื�อให้พนิักงานิ

สามารถูนิำาไปใช้เป็นิแนิวทางในิการปฏิิบััต้ิงานิ

สำานัิกต้รวจสอบัภายในิยังมีการติ้ดำต้ามกระบัวนิการควบัคุมภายในิอย�าง	

ต้�อเนิื�องว�า	ระบับัการควบัคมุภายในิของบัรษิัทัมกีารปฏิบิัตั้งิานิอยู�จริงและมี

การควบัคมุดำแูลการดำำาเนินิิงานิของบัรษิัทัและบัรษิัทัย�อย	ซี่�งสามารถูป้องกนัิ

การนิำาทรัพย์สินิของบัริษััทไปใช้ของพนัิกงานิ	 กรรมการหรือผู้บัริหารโดำย	

มิชอบัหรือโดำยไม�มีอำานิาจ	 รวมถู่งมีการควบัคุมอย�างเพียงพอ	 การทำา	

ธุุรกรรมกับับุัคคลที�อาจมีความขัดำแย้งและบุัคคลที�เกี�ยวโยงกันิ	 (Related		

Party	 Transactions)	 และไดำ้สรุปผลของการต้รวจสอบัเป็นิรายงานิ	

เสนิอต้�อคณิะกรรมการต้รวจสอบั	 คณิะกรรมการบัริหารความเสี�ยง	 และ	

คณิะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ	 เพื�อพิจารณิาให้ความ	

เห็นิชอบัรายไต้รมาสก�อนินิำาเสนิอรายงานิต้�อคณิะกรรมการบัริษััท

จากผลการต้รวจสอบัในิปี	 2566	 ไม�พบัข้อบักพร�องอย�างมีสาระสำาคัญ	

เกี�ยวกับัการควบัคุมภายในิ	 และประเด็ำนิการควบัคุมภายในิที�ไดำ้ต้รวจพบั	

จะได้ำรับัการติ้ดำต้ามจากฝ่้ายจัดำการเพื�อการแก้ไขให้ถููกต้้อง	 และได้ำมีการ	

ยกระดำับัการควบัคุมภายในิให้เข้มแข็งต้ามข้อเสนิอแนิะของฝ้่ายบัริหาร	

ที�กำากับัดำูแลและสำานิักต้รวจสอบัภายในิไดำ้ต้ิดำต้ามความเสี�ยงการควบัคุม	

การรายงานิทางการเงินิเพื� อบัุคคลภายนิอก	 นิอกจากการรายงานิของ	

ผูส้อบับััญชีในิที�ประชุมรายไต้รมาสของคณิะกรรมการต้รวจสอบัเพื�อนิำาไปสู�	

การปรับัปรุงแก้ไขไดำ้ทันิเวลา	นิอกจากนิี�	 ผู้สอบับััญชีของบัริษััท	 เคพีเอ็มจี		

ภูมิไชย	 สอบับััญชี	 จำากัดำ	 ได้ำรายงานิผลการต้รวจสอบังบัการเงินิประจำาปี	

ไม�พบัข้อบักพร�องที�อาจเป็นิผลกระทบัอย�างมีสาระสำาคัญต้�อผลการ	

การดำำาเนินิิงานิ

เพื�อความเชื�อมั�นิอย�างสมเหตุ้สมผลว�าสำานิกัต้รวจสอบัภายในิมีคณุิภาพการ

ปฏิิบััติ้งานิต้ามมาต้รฐานิสากลของการปฏิิบัติั้งานิวิชาชีพต้รวจสอบัภายในิ

และปฏิิบััต้ิงานิไดำ้ครบัถู้วนิต้ามกฎบััต้รของสำานิักต้รวจสอบัภายในิและต้าม

ความคาดำหวังของผู้บัริหาร	 สำานิักต้รวจสอบัภายในิไดำ้จัดำให้มีการประเมินิ

คุณิภาพด้ำานิการต้รวจสอบัภายในิด้ำวยต้นิเองทุกปี	 และโดำยผู้ประเมินิอิสระ

ภายนิอกทุก	5	ปี

ความเห็นิของคณ์ะกรรมการตรวจสอบ

ในิการประชุมคณิะกรรมการบัริษััทครั�งที�	 2/2567	 วันิที�	 28	 กุมภาพันิธุ์		

2567	 โดำยมีคณิะกรรมการต้รวจสอบัเข้าร�วมประชุมดำ้วย	 คณิะกรรมการ

บัริษััทไดำ้พิจารณิาและให้ความเห็นิชอบัต้ามที�คณิะกรรมการต้รวจสอบัสรุป	

ความเห็นิในิเรื�องความเพียงพอของการควบัคุมภายในิด้ำานิต้�าง	 ๆ	 โดำยม	ี

ความเห็นิว�า	 บัริษััทมีสภาพแวดำล้อมการควบัคุมที�ดีำ	 ส�งเสริมการบัรรลุ	

เป้าหมายการรายงานิทางการเงินิเพื� อบุัคคลภายนิอก	 และสนิับัสนิุนิให้	

พนิักงานิบัริษััทต้ระหนิักถู่งความจำาเป็นิการควบัคุมที�ดำีและการปฏิิบััต้ิต้าม	

เพื� อการบัรรลุเป้าหมายระบับัการควบัคุมภายในิของบัริษััท	 นิอกจากนิี�	

ฝ่้ายบัริหารของบัริษััทได้ำพิจารณิาความเสี�ยง	 วิเคราะห์ความเป็นิไดำ้และ	

ผลกระทบัและโอกาสเพื� อกำาหนิดำแนิวทางการบัริหารความเสี�ยงในิการ	

ลดำความเสี�ยงให้อยู�ในิระดำับัที�ยอมรับัได้ำ	

คณิะกรรมการต้รวจสอบัไดำ้ให้ความเห็นิเกี�ยวกับัการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	

การบัริหารความเสี�ยง	การกำากับัดูำแลการปฏิิบัติั้งานิ	และการควบัคุมภายในิ	

ของบัรษิัทั	ฯ	ในิปี	2566	ต้ามที�แสดำงไวใ้นิ	“รายงานิคณิะกรรมการต้รวจสอบั”

หัวหนิ้างานิตรวจสอบภายในิและหัวหน้ิางานิ
กำากับดำ่แลการปฏิบัติงานิของบริษััท

(1)		หัวหนิ้างานิตรวจสอบภายในิ
	 คณิะกรรมการต้รวจสอบัไดำ้แต้�งต้ั�ง	 นิายณัิฏิฐพัศฐ์	 มงคลธุนิานินิท์		

เป็นิหัวหนิ้างานิต้รวจสอบัภายในิ	ต้ั�งแต้�วันิที�	 20	พฤศจิกายนิ	2561		

ดำว้ยเป็นิผูมี้ประสบัการณ์ิ	ความรู้	และความเข้าใจในิธุุรกิจของกลุ�มบัริษัทั	

เป็นิอย�างดำี	 ประกอบักับัมีประสบัการณิ์ในิดำ้านิต้รวจสอบัภายในิ	

จ่งเห็นิว�ามีความเหมาะสมที�จะปฏิิบััติ้หนิ้าที�ดำังกล�าวได้ำอย�างดำี

	 ทั�งนิี�	การพิจารณิาอนิุมัต้ิ	แต้�งต้ั�ง	ถูอดำถูอนิ	โยกย้ายผู้ดำำารงต้ำาแหนิ�ง

หนิ�วยงานิต้รวจสอบัภายในิของบัริษััทจะต้้องไดำ้รับัความเห็นิชอบัจาก

คณิะกรรมการต้รวจสอบั	 โดำยคุณิสมบััต้ิของผู้ดำำารงต้ำาแหนิ�งหัวหนิ้า

งานิต้รวจสอบัภายในิ	ปรากฏิในิเอกสารแนิบั	3	ของแบับัแสดำงรายการ

ข้อมูลประจำาปี/รายงานิประจำาปี	2566	(56-1	One	Report)

(2)		หัวหนิ้าหนิ�วยงานิกำากับดำ่แลการปฏิบัติตามกฎหมาย
	 บัริษััทมอบัหมายให้	นิางสาววารินิทร์	เกลียวไพศาล	เป็นิหัวหนิ้าแผนิก

การกำากับัการปฏิิบัตั้ิต้ามกฎหมาย	(Head	of	Compliance)	ทำาหนิ้าที�

กำากับัดำูแลการปฏิิบัติั้ต้ามกฎหมายของบัริษััท	ปรากฏิในิเอกสารแนิบั	3		

ของแบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานิประจำาปี	 2566	 (56-1		

One	Report)
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9.2		 รายการระหว�างกันิ

9.2.1	 บ่คคลที�อาจมีความขัดำแย้ง
	 บัุคคลหรือนิิติ้บัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้งที�เข้าทำารายการระหว�างกันิกับักลุ�มบัริษััท	สำาหรับัปีบััญชี	สิ�นิสุดำ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	มีดัำงนิี�

ช่่�อบ่คคลหร่อนิติิบ่คคล
ที�อาจมีความขัดำแย้ง ลักษัณ์ะการประกอบธุ่รกิจ ความสัมพันิธุ์กับกล่�มบริษััท

1. กลุ่่�มบริษััทจำากัด้ภัาย์ใติ้กลุ่่�มท่ซี่ซี่
(ซี่�งรวมบัริษััท	สิริวนิา	จำากัดำ	บัริษััท	ทีซีีซีี	แลนิดำ์	จำากัดำ	
บัริษััท	ทีซีีซีี	คอร์ปอเรชั�นิ	จำากัดำ	บัริษััท	ทีซีีซีี	แอสเซี็ทส์	
(ประเทศไทย)	จำากัดำ	บัริษััท	เจริญวรรณิสิริ	จำากัดำ	และ
บัริษััทในิเครือซี่�งบัริษััทข้างต้น้ิถูือหุ้นิทางต้รงหรือทาง
อ้อมมากกว�าร้อยละ	10.00)

ประกอบัธุุรกิจเป็นิเจ้าของ
อสังหาริมทรัพย์	และให้บัริการอื�นิ	ๆ	

■	 นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี	และคุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี*	ซี่�งเป็นิ
กรรมการและผูถู้อืหุ้นิรายใหญ�ของบัรษิัทั	เป็นิผูถู้อืหุ้นิรายใหญ�ในิบัรษิัทั	
สิริวนิา	 จำากัดำ	 บัริษััท	 ทีซีีซีี	 แลนิดำ์	 จำากัดำ	 บัริษััท	 ทีซีีซีี	 คอร์ปอเรชั�นิ	
จำากัดำ	บัริษััท	ทีซีีซีี	แอสเซ็ีทส์	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	บัริษััท	เจริญวรรณิ
สิริ	จำากัดำ	โดำยถูือหุ้นิทางต้รงหรือทางอ้อมรวมมากกว�าร้อยละ	10.00

■	 นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	ซ่ี�งเป็นิกรรมการของบัริษััท	ดำำารงต้ำาแหนิ�ง
กรรมการในิบัริษััท	สิรวินิา	จำากัดำ	บัริษัทั	ทีซีซีี	ีคอรป์อเรชั�นิ	จำากดัำ	บัริษัทั	
ทีซีีซีี	แอสเซี็ทส์	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	และบัริษััทย�อยบัางแห�ง

2. กลุ่่�มบริษััทไทย์เบฟเวอเรจ
(ซี่�งรวมบัริษััท	ไทยเบัฟ์เวอเรจ	จำากัดำ	(มหาชนิ)	และบัริษััท
ในิเครือซี่�งบัริษััท	ไทยเบัฟ์เวอเรจ	จำากัดำ	(มหาชนิ)	ถืูอหุ้นิ
ทางต้รงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ	10.00)

ประกอบัธุุรกิจผลิต้และจำาหนิ�าย	
อาหารและเครื�องดำื�มประเภทต้�าง	ๆ	

■	 นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี	และคุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี*	ซี่�งเป็นิ
กรรมการและผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�ของบัริษััท	 ดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการและ
เป็นิผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�ในิบัริษััท	ไทยเบัฟ์เวอเรจ	จำากัดำ	(มหาชนิ)โดำยถูือ
หุ้นิทางต้รงหรือทางอ้อมรวมมากกว�าร้อยละ	10.00	

■	 นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	ซ่ี�งเป็นิกรรมการของบัริษััท	ดำำารงต้ำาแหนิ�ง
กรรมการในิบัริษััท	 ไทยเบัฟ์เวอเรจ	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)	 และบัริษััทย�อย
บัางแห�ง

3. กลุ่่�มบริษััทเบอร์ลุ่่� ย์่ค่เกอร์
(ซี่�งรวมบัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)	และ
บัริษััทในิเครือซี่�งบัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)		
ถูือหุ้นิทางต้รงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ	10.00)

ประกอบัธุุรกิจพาณิิชยกรรมนิำา
เข้า-ส�งออก	ผลิต้	และจำาหนิ�ายสินิค้า
อุปโภคบัริโภคและให้บัริการ

■	 นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี	และคุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี*	ซี่�งเป็นิ
กรรมการและผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�ของบัริษััท	 ดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการและ
เป็นิผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�ในิบัริษััท	 เบัอร์ลี�	 ยุคเกอร์	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)	 โดำย
ถูือหุ้นิทางต้รงหรือทางอ้อมรวมมากกว�าร้อยละ	10.00

■	 นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	ซ่ี�งเป็นิกรรมการของบัริษััท	ดำำารงต้ำาแหนิ�ง
กรรมการในิบัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)		

4. กลุ่่�มบริษััทเฟรเซีอร์สั พร็อพเพอร์ติ่� (ประเทศไทย์)
(ซี่�งรวมบัริษััท	เฟ์รเซีอร์ส	พร็อพเพอร์ต้ี�	(ประเทศไทย)	
จำากัดำ	(มหาชนิ)	และบัริษััทในิเครือซี่�งบัริษััท	เฟ์รเซีอร์ส	
พร็อพเพอร์ต้ี�	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	(มหาชนิ)	ถืูอหุ้นิทาง
ต้รงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ	10.00)

ประกอบัธุุรกิจพัฒนิา
อสังหาริมทรัพย์	โครงการเชิง
อุต้สาหกรรม

■	 นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี	และคุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี*	ซี่�งเป็นิ
กรรมการและผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�ของบัริษััท	 เป็นิผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�ในิกลุ�ม
บัริษััท	เฟ์รเซีอร์ส	พร็อพเพอร์ต้ี�	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	มหาชนิ	โดำยถูือ
หุ้นิทางต้รงหรือทางอ้อมรวมมากกว�าร้อยละ	10.00

■	 นิาย	สิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	ซี่�งเป็นิกรรมการของบัริษััท	ดำำารงต้ำาแหนิ�ง
กรรมการในิบัริษััท	 เฟ์รเซีอร์ส	 พร็อพเพอร์ต้ี�	 (ประเทศไทย)	 จำากัดำ	
(มหาชนิ)

5. กลุ่่�มบริษััทย์ูนิเวนเจอร์
(ซี่�งรวมบัริษััท	ยูนิิเวนิเจอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)	และบัริษััทในิ
เครือซี่�งบัริษััท	ยูนิิเวนิเจอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)	ถืูอหุ้นิทาง
ต้รงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ	10.00)

ประกอบัธุุรกิจพัฒนิา
อสังหาริมทรัพย์โครงการเชิงพาณิิช
ยกรรม	ธุุรกิจบัริการที�เกี�ยวข้องกับั
อสังหาริมทรัพย์	และอื�นิ	ๆ	

■	 นิาย	สิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	ซี่�งเป็นิกรรมการของบัริษััท	ดำำารงต้ำาแหนิ�ง
กรรมการในิบัริษัทั	ยูนิเิวนิเจอร์	จำากดัำ	(มหาชนิ)	และบัริษัทัย�อยบัางแห�ง	

6. กลุ่่�มบริษััทไทย์กร่�ป โฮลุ่ด้ิ�งสั์
(ซี่�งรวมบัริษััท	ไทยกรุ๊ป	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)	
และบัริษััทในิเครือซี่�งบัริษััท	ไทยกรุ๊ป	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	
(มหาชนิ)	ถูือหุ้นิทางต้รงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ	
10.00)

ประกอบัธุุรกิจให้บัริการประกันิภัย	
ประกันิชีวิต้และให้เช�า/เช�าซีื�อรถูยนิต้์

■	 นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี	และคุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดำี*	ซี่�งเป็นิ
กรรมการและผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�ของบัริษััท	 ดำำารงต้ำาแหนิ�งกรรมการและ
เป็นิผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�ในิบัริษััท	ไทยกรุ๊ป	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)	โดำย
ถูือหุ้นิทางต้รงหรือทางอ้อมรวมมากกว�าร้อยละ	10.00

7. กลุ่่�มบริษััทโออิชิ
(ซี่�งรวมบัริษััท	โออิชิ	กรุ๊ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)	และบัริษััทในิ
เครือซี่�งบัริษััท	โออิชิ	กรุ๊ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)	ถูือหุ้นิทาง
ต้รงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ	10.00)

ประกอบัธุุรกิจร้านิอาหารและเครื�อง
ดืำ�ม

■	 นิายเจริญ	 สิริวัฒนิภักดำี	 และคุณิหญิงวรรณิา	 สิริวัฒนิภักดำี*	 ซี่�ง
เป็นิกรรมการและผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�ของบัริษััท	 เป็นิผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�ในิ
บัริษััท	 โออิชิ	 กรุ๊ป	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)	 โดำยถืูอหุ้นิทางต้รงหรือทางอ้อม
รวมมากกว�าร้อยละ	10.00	

■	 นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	ซ่ี�งเป็นิกรรมการของบัริษััท	ดำำารงต้ำาแหนิ�ง
กรรมการในิกลุ�มบัริษััท	โออิชิ	กรุ๊ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)
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ช่่�อบ่คคลหร่อนิติิบ่คคล
ที�อาจมีความขัดำแย้ง ลักษัณ์ะการประกอบธุ่รกิจ ความสัมพันิธุ์กับกล่�มบริษััท

8. กลุ่่�มบริษััทอาหารสัย์าม
(ซี่�งรวมบัริษััท	อาหารสยาม	จำากัดำ	(มหาชนิ)	และบัริษััทในิ
เครือซี่�งบัริษััท	อาหารสยาม	จำากัดำ	(มหาชนิ)	ถูือหุ้นิทาง
ต้รงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ	10.00)

ประกอบัธุุรกิจผลิต้และจำาหนิ�าย
ผลิต้ภัณิฑ์์แปรสภาพจากผลผลิต้
ทางการเกษัต้ร

■	 นิายเจริญ	 สิริวัฒนิภักดำี	 และคุณิหญิงวรรณิา	 สิริวัฒนิภักดำี*	 ซี่�ง
เป็นิผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�ของบัริษััท	 เป็นิผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�ในิบัริษััท	 อาหาร
สยาม	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)	 โดำยถืูอหุ้นิทางต้รงหรือทางอ้อมรวมมากกว�า
ร้อยละ	10.00

■	 นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	ซ่ี�งเป็นิกรรมการของบัริษััท	ดำำารงต้ำาแหนิ�ง
กรรมการในิบัริษััท	อาหารสยาม	จำากัดำ	(มหาชนิ)

9. กลุ่่�มบริษััทอ่�น ๆ 
(ซี่�งรวมบัริษััท	เฮอร์มิเทจ	คอนิซีัลแทนิ	จำากัดำ,,	บัริษััท	
เพาเวอร์	โซีลูชั�นิ	เทคโนิโลยี	จำากัดำ	(มหาชนิ),	กลุ�มบัริษััท
อเดำลฟ์อส	และบัริษััทอมรินิทร์	คอร์เปอเรชั�นิส์	จำากัดำ	
(มหาชนิ),	และบัริษััท	เอดัำบับัลิวซีี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอป
เมนิท์	จำากัดำ)

ผูใ้ห้บัริการให้คำาปร่กษัาดำ้านิการ
บัริหารจัดำการ/ผู้ประกอบัธุุรกิจ
โรงแรม	และประกอบัธุุรกกิจผลิต้
และจำาหนิ�ายพลังงานิไฟ์ฟ์า้/ประกอบั
ธุุรกิจเกี�ยวกับัโรงแรม	รีสอร์ท	และ
ห้องชุดำ

■	 นิาย	โสมพัฒนิ์	ไต้รโสรัส	ซ่ี�งเป็นิกรรมการของบัริษััท	ถืูอหุ้นิในิบัริษััท	
เฮอร์มิเทจ	 คอนิซีัลแทนิ	 จำากัดำ	 ทางต้รงร้อยละ	 49.99	 และดำำารง
ต้ำาแหนิ�งกรรมการในิบัริษััท	 เฮอร์มิเทจ	 คอนิซีัลแทนิ	 จำากและถูือหุ้นิ
ในิบัริษััท	 เพาเวอร์	 โซีลูชั�นิ	 เทคโนิโลยี	จำากัดำ	 (มหาชนิ)	ทางต้รงร้อย
ละ	4.94	และดำำารงต้ำาแหนิ�งประธุานิกรรมการบัริษััท	 เพาเวอร์	 โซีลูชั�นิ	
เทคโนิโลยี	จำากัดำ	(มหาชนิ)

■	 นิาง	วัลลภา	ไต้รโสรัส	ซ่ี�งเป็นิกรรมการของ	บัริษััท	ถูือหุ้นิในิบัริษััท	เฮ
อรม์เิทจ	คอนิซัีลแทนิ	จำากดัำ	ทางต้รงร้อยละ	49.98	และถืูอหุน้ิในิบัริษัทั	
เพาเวอร์	โซีลูชั�นิ	เทคโนิโลยี	จำากัดำ	(มหาชนิ)	ทางต้รงร้อยละ	4.78

■	 นิายสิทธุิชัย	 ชัยเกรียงไกร	 ซี่�งเป็นิกรรมการของบัริษััทดำำารงต้ำาแหนิ�ง
กรรมการในิกลุ�มบัริษััท	อเดำลฟ์อส	จำากัดำ

■	 นิายปณิต้	สิริวัฒนิภักดีำ	 และนิาย	 ฐาปนิ	 สิริวัฒนิภักดีำ	 ซ่ี�งเป็นิญาต้ิ
สนิิทของผู้ถืูอหุ้นิรายใหญ�	 กรรมการ	 ผู้บัริหาร	 เป็นิผู้ถูือหุ้นิรายใหญ�
ในิกลุ�มบัริษััทอเดำลฟ์อส	โดำยถูือหุ้นิทางต้รงหรือทางอ้อมรวมมากกว�า
ร้อยละ	10.00

■	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)	ถูือหุ้นิร้อยละ	50.99	ในิ
บัริษััท	เอดำับับัลิวซีี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	จำากัดำ

หมายเหตุ้	:	*คุณิหญิงวรรณิา	สิริวัฒนิภักดีำ	ถู่งแก�อนิิจกรรม	เมื�อวันิที�	17	มีนิาคม	2566

9.2.2	 รายการจากการดำำาเนิินิงานิ	

	 รายการระหว�างกันิของกลุ�มบัริษััท	 กับับัุคคลหรือนิติ้ิบัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้งที�เกิดำจากการดำำาเนิินิงานิสำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำ	 วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	

2565	และ	สำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	สรุปได้ำดำังนิี�
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เช
�นิ	
A
go
da
	

แล
ะ	
Ea
tig
o

ในิ
ระ
หว
�าง
ปี	
25
66
	ค
�าห
้อง
แล
ะค
�าอ
าห
าร
จา
กก
าร

จัดำ
งา
นินิ
อย
ลง
	ส
�งผ
ลใ
ห้ร
าย
ไดำ
สำา
หร
ับัปี
สิ �นิ
สุดำ
	

31
	ธุ
ันิว
าค
ม	
25
66
	ล
ดำล
ง

รา
ยก
าร
ดำั
งก
ล�า
วเ
ป็
นิร
าย
ก
าร
ธุุร
กิ
จ

ปก
ต้	ิ
แล
ะก
ลุ�ม
บัร
ษัท
ดำงั
กล
�าว
เป
นิล
กูค
า้

ที� ม
ีกา
รใ
ช้บั
ริก
าร
ขอ
งก
ลุ�ม
บัร
ิษัั
ท	
แล
ะ

สร
้าง
รา
ยไ
ดำใ
ห้แ
ก�ก
ลุ�ม
บัร
ิษััท
	อ
ย�า
งต้
�อ

เนิ
ื� อง
		โ
ดำย
ส�ว
นิล
ดำค
�าบั
รกิ
าร
แล
ะเง
ื� อนิ
ไข

ทา
งก
าร
ค้า
เที
ยบั
เคี
ยง
ไดำ
กับั
ส�ว
นิล
ดำท
ี�

กล
ุ�มบั
รษั
ท	
ให
ก้บั
ลกู
คา้
อง
คก์
รภ
าย
นิอ
ก	

หร
ือส
�วนิ
ลดำ
ที� ล
ูกค
้าบั
ุคค
ลภ
าย
นิอ
กไ
ดำ้

รบั
จา
กก
าร
เป็
นิส
มา
ชกิ
เค
รอื
โร
งแ
รม
ต้�า
ง	

ๆ	
	เ
ช�นิ
	C
lu
bM

ar
rio
tt
	ห
รือ
จา
กช
�อง

ทา
งก
าร
เข
า้ใช
บัร
กิา
รอ
ื� นิ	ๆ
		เ
ช�นิ
	A
go
da
	

แล
ะ	E
at
ig
o	
จง่
พิ
จา
รณิ

าเห็
นิว
�าร
าย
กา
ร

ดำงั
กล
�าว
มคี
วา
มเ
หม
าะ
สม
	ส
มเ
หต้
สุม
ผล

แล
ะเป็
นิป
ระ
โย
ชนิ
์ต้�อ
กล
ุ�มบั
ริษั
ัท

นิอ
กจ
าก
นิี� 	
กล
ุ�มบั
รษั
ทั	
ร�ว
มก
บัผ
ูบัร
หิา
ร

โร
งแ
รม
มี
ก
าร
กำา
หนิ
ดำ
อัต้
รา
ส�ว
นิ
ลดำ

สำา
หร
ับั
กา
รใ
ช้บั
ริก
าร
ขอ
งนิ
ต้ิ
บัค
คล
ที�

อา
จม
ีค
วา
มข
ัดำ
แย
้งเ
พื�
อค
วา
มช
ัดำ
เจ
นิ

ในิ
กา
รดำ
ำาเ
นิินิ
งา
นิ	
ซี่� ง
ส�ว
นิล
ดำดำ
ังก
ล�า
ว

เท
ียบั
เคี
ยง
ไดำ
กับั
ส�ว
นิล
ดำท
ี� กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	

ให
้ก
ับั
ลูก
ค้
าอ
งค
์ก
รภ
าย
นิ
อก
	ห
รือ

ส�ว
นิล
ดำ
ที� ล
ูก
ค้า
บัุค
คล
ภ
าย
นิอ
กไ
ดำ้
รับั

จา
กก
าร
เป
นิส
มา
ชกิ
เค
รอื
โร
งแ
รม
ต้�า
ง	ๆ

		
หร
อืจ
าก
ช�อ
งท
าง
กา
รเ
ขา้
ใช
บัร
กิา
รอ
ื� นิ	ๆ

	

4.
 ก

าร
ให

้บร
ิกา

รบ
ริห

าร
จัด้

กา
รอ

สััง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์์

กล
ุ�มบั
ริษั
ัทจ
ำาก
ัดำภ
าย
ใต้
้กล
ุ�มท
ีซีีซี
ี

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
ให
้บัร
ิกา
รบั
ริห
าร
จัดำ
กา
รอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพ
ย์ใ
นิดำ
้านิ

ต้�า
ง	
ๆ	
	โ
ดำย
มีข
อบั
เข
ต้ง
านิ
หล
ัก	
ๆ	
	ดำ
งนิ
ี�

-	
บัริ
หา
รจั
ดำก
าร
ทรั
พ
ย์ส
ินิโ
รง
แร
ม	
แล
ะค
วบั
คุม
ดำแ
ลก
าร
	

	
ดำำา
เนิ
ินิก
ิจก
าร
โร
งแ
รม

-	
บัร
ิหา
รอ
าค
าร

-	
จัดำ
กา
รแ
ละ
ให้
คำา
ปร
่กษั
าดำ
านิ
กา
รป
ระ
กอ
บัธุ
ุรกิ
จก
าร
ค้า
		

	
แล
ะก
าร
ต้ล
าดำ
	

-	
บัร
ิหา
รโ
คร
งก
าร
แล
ะค
วบั
คุม
งา
นิก
�อส
ร้า
งโ
คร
งก
าร
	

-	
ศก่
ษัา
แล
ะว
าง
แนิ
วท
าง
พั
ฒ
นิา
โค
รง
กา
ร	

กล
ุ�ม
บัร
ิษั
ัท
	เ
ข้า
ทำา
สัญ

ญ
าก
ับั
นิิต้
ิบัุ
คค
ลท
ี� อา
จ

มีค
วา
มขั
ดำ
แย้
ง	
เพื
� อ
ให้
บัริ
กา
รบั
ริห
าร
จัดำ
กา
ร

ทร
ัพ
ย์ส
ินิ	
แล
ะอ
าค
าร
	ใ
ห้ค
ำาป
ร่ก
ษัา
แล
ะค
ำาแ
นิะ
นิำา

ในิ
กา
รป
ระ
กอ
บัธุ
ุรก
ิจก
าร
ค้า
	เช
�นิ	
กา
รบั
ริห
าร
กา
ร

เง
ินิ	
กา
รบั
ัญ
ชีแ
ละ
กฎ
หม
าย
	เป็
นิต้
้นิ	
โดำ
ยส
ัญ
ญ
า

มีร
ะย
ะเว
ลา
	6
	เดำ
ือนิ
ถู่ง
	3
	ปี

โดำ
ยก
ลุ�ม
บัร
ิษััท
	ใ
ห้บั
ริก
าร
ดำัง
กล
�าว
แก
�โค
รง
กา
ร

ต้�า
ง	
ๆ	
	ดำ
ังนิ
ี�

1.	
กล
ุ�มบั
ริษั
ทจ
ำาก
ดำภ
าย
ใต้
ก้ล
ุ�มท
ซีซี
	เพื
� อบั
รหิ
าร

งา
นิแ
ละ
คว
บัคุ
มก
าร
ก�อ
สร
า้ง
โค
รง
กา
รเ
กท
เว
ย์	

เอ
กม
ัย

กล
ุ�มบั
ริษั
ท	
ไดำ
้กำา
หนิ
ดำอ
ัต้
รา
ค�า
บัร
ิกา
ร

ที� ส
าม
าร
ถูเ
ทีย
บัเ
คีย
งไ
ดำก
ับัผ
ู้ให้
บัริ
กา
ร

รา
ยอ
ื� นิท
ี� ให
บัร
กิา
รใ
นิข
อบั
เข
ต้ค
ลา้
ยค
ลง่

กนิ
จ่ง
พิ
จา
รณิ

าเ
ห็นิ
ว�า
รา
ยก
าร
ดำง
กล
�าว

สม
เห
ต้ส
มผ
ลแ
ละ
เป็
นิป
ระ
โย
ชนิ
ต้�อ
กล
ุ�ม

บัร
ิษััท
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บ่ค
คล
/นิ
ิติบ
่คค
ล

ที� อ
าจ
มีค
วา
มข
ัดำแ
ย้ง

ลัก
ษัณ์

ะข
อง
รา
ยก
าร
ระ
หว
�าง
กันิ

มล่
ค�า
ขอ
งร
าย
กา
ร	

(ล้
านิ
บา
ท)

คว
าม
จำา
เป
็นิแ
ละ
คว
าม
สม
เห
ต่ส
มผ
ล 

ขอ
งร
าย
กา
ร

คว
าม
เห
็นิข
อง
คณ์

ะก
รร
มก
าร

 
ตร
วจ
สอ
บ

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่ 
	ส
ิ �นิส
่ดำว
ันิท
ี� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
5

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่	
 

สิ �นิ
ส่ดำ
วันิ
ที� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
6

สำา
หร
บัข
อบั
เข
ต้ง
านิ
บัร
หิา
รโ
คร
งก
าร
แล
ะค
วบั
คมุ
งา
นิก
�อส
รา้
ง

โค
รง
กา
ร	
ศ่ก
ษัา
แล
ะว
าง
แนิ
วท
าง
พั
ฒ
นิา
โค
รง
กา
ร	
กล
ุ�มบั
รษั
ทั	

ให
้บัริ
กา
รค
รอ
บัค
ลุม
ต้ั �ง
แต้
�กา
รศ
่กษั
าค
วา
มเ
ป็นิ
ไป
ไดำ
ในิ
กา
ร

พั
ฒ
นิา
โค
รง
กา
รป
ระ
เภ
ทต้
�าง
ๆ	
กา
รก
�อส
ร้า
ง/
ปร
ับัป
รุง
	ก
าร

คว
บัคุ
มคุ
ณิ
ภา
พ
โค
รง
กา
ร	
ไป
จนิ
โค
รง
กา
รพั
ฒ
นิา
แล้
วเ
สร็
จ

พ
ร้อ
มเ
ปิดำ
ให
้ดำำา
เนิ
ินิก
าร
	โดำ
ยบั
ริษั
ัท	
มีห
นิา
ที� ห
ลัก
คือ
	ค
วบั
คุม

ดำูแ
ลภ
าพ
รว
มก
าร
พั
ฒ
นิา
โค
รง
กา
รแ
ละ
กา
รป
ฏิบั
ัต้ิ
งา
นิข
อง

บัุค
คล
ภา
ยนิ
อก
ที� ม
ีคว
าม
เช
ี� ยว
ชา
ญ
ในิ
ดำ้า
นิต้
�าง
ๆ	
เช
�นิ	
บัริ
ษััท

สถู
าป
นิกิ
	บั
ริษั
ทัค
วบั
คุม
งา
นิก
�อส
ร้า
ง	
บัริ
ษัทั
ก�อ
สร้
าง
	เป็
นิต้
นิ	

ซี่� ง
จัดำ
จ้า
งโ
ดำย
เจ
้าข
อง
ทร
ัพ
ย์ส
ินิห
รือ
โค
รง
กา
ร	

รา
ย์ไ

ด้้ค่
�าบ

ริห
าร

งา
น

-	
กล
ุ�มบั
ริษั
ัทจ
ำาก
ัดำภ
าย
ใต้
้กล
ุ�มท
ีซีีซี
ี

รว
มท

ั �งสั
ิ �น

19
.4
3

19
.4

3
27
8.
17

27
8.

17

2	
กล
ุ�มบั
ริษั
ทจ
ำาก
ดำภ
าย
ใต้
ก้ล
ุ�มท
ซีซี
	เพื
� อบั
รหิ
าร

งา
นิก
าร
ก�อ
สร
้าง
โค
รง
กา
รป
รับั
ปร
ุงอ
าค
าร
บัี

เจ
ซี	ี
1	
แล
ะบั
ีเจ
ซี	ี
2

3.
	ก
ลุ�ม
บัร
ิษั
ทจ
ำาก
ัดำ
ภ
าย
ใต้
้ก
ลุ�ม
ทีซี
ซี	
เพื
� อ
ให
้	

บัร
ิก
าร
ดำ้
านิ
ที� ป
ร่ก
ษั
าค
วบั
คุม
งา
นิก
�อ
สร
้าง
	

แล
ะพั
ฒ
นิา
โค
รง
กา
ร	
Le
	M
er
id
ie
n	
A
ng
ko
r		

Ho
te
l

4.
	ก
ลุ�ม
บัร
ิษั
ทจ
ำาก
ัดำ
ภา
ยใ
ต้้ก
ลุ�ม
อื� นิ
	ๆ
	เ
พื�
อใ
ห้

บัร
ิก
าร
ดำ้
านิ
ที� ป
ร่ก
ษั
าค
วบั
คุม
งา
นิก
�อ
สร
้าง

แล
ะพั
ฒ
นิา
โค
รง
กา
ร	
Th
e	
G
ra
nd
	L
ua
ng
		

Pr
ab
an
g	
แล
ะ	I
nt
er
co
nt
in
en
ta
l	A
DE
LA
ID
E	

5.
	บั
ริษั
ัท
ร�ว
มค้
า	
เพื
� อ
ให้
บัริ
กา
รดำ
านิ
กฎ
หม
าย
	

บัญ
ช	ี
โค
รง
กา
รแ
ละ
กล
ยทุ
ธุใ์
นิก
าร
จดำ
กา
รง
านิ

ก�อ
สร
้าง
	ก
าร
ออ
กแ
บับั
	ร
วม
ถู่ง
กา
รใ
ห้บั
ริก
าร

ดำ้า
นิท
ี� ปร
่กษั
าค
วบั
คุม
งา
นิก
�อส
ร้า
งแ
ละ
บัริ
หา
ร

โค
รง
กา
ร

โดำ
ย
มี
รา
ย
ละ
เอ
ีย
ดำ
อัต้

รา
ค�
าบั
ริก
าร
	ส
ำาห
รับั

โค
รง
กา
รท
ี� กล
�าว
ข้า
งต้
้นิ	
ดำัง
นิี�

1.	
กา
รใ
ห้บั
ริก
าร
ดำ้า
นิก
ฎห
มา
ย	
บััญ

ชี	
โค
รง
กา
ร

แล
ะก
ลยุ
ทธุ
์ในิ
กา
รจั
ดำก
าร
งา
นิก
�อส
ร้า
ง	
กา
ร

ออ
กแ
บับั
	โดำ
ยก
ำาห
นิดำ
อัต้
รา
ค�า
บัร
ิกา
รต้
าม
ที� ค
ู�

สญั
ญ
าต้
กล
งกั
นิ	
คำา
นิว
ณิ
จา
กต้
นิทุ
นิบั
คล
าก
ร

บัว
กอ
ต้ร
าก
ำาไ
ร	
ซี� ง
สา
มา
รถู
เป
รยี
บัเ
ทยี
บัไ
ดำก้
บั

ผู้ใ
ห้บั
ริก
าร
รา
ยอ
ื� นิ

2.
	ก
าร
ให
้บั
ริก
าร
ดำ้
านิ
ที�
ป
ร่ก
ษั
าค
วบั
คุ
ม
ง
านิ

ก�อ
สร้
าง
แล
ะบั
ริห
าร
โค
รง
กา
ร	
โดำ
ยอ
ัต้
รา
ค�า

บัร
ิกา
รค
ิดำเ
ป็นิ
ร้อ
ยล
ะข
อง
มูล
ค�า
งา
นิก
�อส
ร้า
ง

ขอ
งโ
คร
งก
าร
ซี� ง
ไม
�ต้
ำ� าก
ว�า
อัต้
รา
ค�า
บัริ
กา
ร

ขอ
งผ
ู้ให
้บัร
ิกา
รร
าย
อื� นิ
ในิ
ต้ล
าดำ

ในิ
ปี
	2
56
6	
ก
ลุ�ม
บั
ริษั
ัท
ไดำ
้มี
ให
้บั
ริก
าร
บัั
ญ
ชี	

กฎ
หม
าย
	โค
รง
กา
รแ
ละ
กล
ยุท
ธุใ์
นิก
าร
จดำ
กา
รง
านิ

ก�อ
สร
้าง
	อ
อก
แบั
บั	
แล
ะค
�าท
ี� ปร
่กษั
าโ
คร
งก
าร
แก
�

บัร
ิษัั
ทร
�วม
ค้า
	ส
�งผ
ลใ
ห้ร
าย
ไดำ
้จา
กก
าร
บัริ
กา
ร

เพิ
�ม
ข่� นิ
จา
กปี
	2
56
5	
ปร
ะม
าณิ
	2
58
.4
7	
ล้า
นิบั
าท

ทั �ง
นิี� ภ
าย
หล
ังก
าร
ซีื� อ
บัร
ิษัั
ทท
รัพ
ย์ส
ินิ

จา
กก
ลุ�ม
บัร
ิษัั
ทจ
ำาก
ัดำ
ภา
ยใ
ต้้ก
ลุ�ม
ทีซี
ีซี

หร
ือบั
ริษั
ัทอ
ื� นิที
� คร
อบั
คร
อง
ทร
ัพ
ย์ส
ินิ

ที� ม
ีศั
กย
ภ
าพ
ในิ
กา
รพั
ฒ
นิา
โค
รง
กา
ร

ต้า
มก
ลย
ุทธุ
์ทา
งธุ
ุรก
ิจข
อง
กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	

บัร
ิษัั
ทดำ
งก
ล�า
วจ
ะเป็
นิบั
ริษั
ัทย
�อย
ขอ
ง

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
แล
ะร
าย
กา
รดำ
ังก
ล�า
วจ
ะไม
�

เป็
นิร
าย
กา
รร
ะห
ว�า
งก
ันิ
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บ่ค
คล
/นิ
ิติบ
่คค
ล

ที� อ
าจ
มีค
วา
มข
ัดำแ
ย้ง

ลัก
ษัณ์

ะข
อง
รา
ยก
าร
ระ
หว
�าง
กันิ

มล่
ค�า
ขอ
งร
าย
กา
ร	

(ล้
านิ
บา
ท)

คว
าม
จำา
เป
็นิแ
ละ
คว
าม
สม
เห
ต่ส
มผ
ล 

ขอ
งร
าย
กา
ร

คว
าม
เห
็นิข
อง
คณ์

ะก
รร
มก
าร

 
ตร
วจ
สอ
บ

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่ 
	ส
ิ �นิส
่ดำว
ันิท
ี� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
5

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่	
 

สิ �นิ
ส่ดำ
วันิ
ที� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
6

5.
 ก

าร
ให

้เช
�าอ

สััง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์์

กล
ุ�มบั
ริษั
ัทจ
ำาก
ัดำภ
าย
ใต้
้กล
ุ�มท
ีซีีซี
ี

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
ให
้เช
�าท
ี� ดำินิ
	อ
าค
าร
	

รา
ย์ไ

ด้้จ
าก

กา
รใ
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าย
ใต้
้กล
ุ�มท
ีซีีซี
ี

-	
กล
ุ�มบั
ริษั
ัทย
ูนิิเ
วนิ
เจ
อร
์

รว
ม

ค่�า
ใช

้จ�า
ย์ใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ลุ่ะ

บร
ิกา

ร 
ท่� เ

ก่� ย์
วข

้อง
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-	

กล
ุ�มบั
ริษั
ัทจ
ำาก
ัดำภ
าย
ใต้
้กล
ุ�มท
ีซีีซี
ี

รว
มท

ั �งสั
ิ �น

0.
01

1.4
4

1.4
5

47
.7
7

49
.2

2

0.
01

1.6
2

1.6
3

79
.7
2

81
.3

5

กล
ุ�มบั
ริษั
ท	
ไดำ
้ดำำา
เนิ
ินิก
าร
เป
รีย
บัเ
ทีย
บัร
าค
าเ
พื�
อ

คัดำ
เล
ือก
ผู้ใ
ห้บั
ริก
าร
แล
ะท
ำาสั
ญ
ญ
าร
ะย
ะเว
ลา
	1
	ปี

สำา
หร
ับับั
ริก
าร
ทำา
คว
าม
สะ
อา
ดำ	
ซีัก
รีดำ
	แ
ละ
บัร
ิกา
ร

รัก
ษัา
คว
าม
ปล
อดำ
ภัย
		
ซี่� ง
รา
คา
สินิ
ค้า
	ค
�าบั
ริก
าร
	

แล
ะเง
ื� อนิ
ไข
กา
รใ
ห้บั
รกิ
าร
ขอ
งก
ลุ�ม
บัร
ษัทั
ดำงั
กล
�าว

เที
ยบั
เค
ียง
ไดำ
้กับั
ผูใ้
ห้บั
ริก
าร
รา
ยอ
ื� นิ

รา
ยก
าร
ดำัง
กล
�าว
เป
็นิร
าย
กา
รส
นิับั
สนิ
ุนิ

ธุุร
กิจ
ปก
ต้ิ
	โ
ดำ
ยอ
ัต้
รา
ค�า
บัร
ิก
าร
แล
ะ

เง
ื� อนิ
ไข
กา
รช
ำาร
ะเป็
นิไ
ปต้
าม
ที� ค
ู�สัญ

ญ
า

ต้
กล
งกั
นิ	
หร
ือเ
ทีย
บัเ
คีย
งไ
ดำ
กับั
ผู้ใ
ห้

บั
ริก
าร
รา
ยอ
ื� นิ
	จ
่ง
พิ
จา
รณิ

าเ
ห็นิ
ว�า

รา
ยก
าร
ดำ
งก
ล�า
วส
มเ
หต้
สม
ผ
ลแ
ละ

จำา
เป็
นิต้
�อ
กา
รดำ
ำาเ
นิินิ
ธุุร
กิจ
ขอ
งก
ลุ�ม

บัร
ิษััท
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บ่ค
คล
/นิ
ิติบ
่คค
ล

ที� อ
าจ
มีค
วา
มข
ัดำแ
ย้ง

ลัก
ษัณ์

ะข
อง
รา
ยก
าร
ระ
หว
�าง
กันิ

ม่ล
ค�า
ขอ
งร
าย
กา
ร	

(ล
้านิ
บา
ท)

คว
าม
จำา
เป
็นิแ
ละ
คว
าม
สม
เห
ต่ส
มผ
ลข
อง

รา
ยก
าร

คว
าม
เห
็นิข
อง
คณ์

ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ

สอ
บ

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่	
สิ �นิ

ส่ดำ
วันิ
ที� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
5

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่	
สิ �นิ

ส่ดำ
วันิ
ที� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
6

กล
ุ�มบั
ริษั
ัทเ
ฟ์
รเ
ซีอ
ร์ส
	พ
ร็อ
พ
เพ
อร
์ต้ี� 	

(ป
ระ
เท
ศไ
ทย
)

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
มีค
�าใ
ช้จ
�าย
เป็
นิค
�าบั
ริก
าร
พื�
นิท
ี� ส�ว
นิก
ลา
งแ
ละ

พื�
นิท
ี� รอ
บัอ
าค
าร
ขอ
งโ
คร
งก
าร
	P
ar
k	
Ve
nt
ur
es
	E
co
pl
ex

ค่�า
ใช

้จ�า
ย์ใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช้

ใน
สัำา

นัก
งา

น)
8.
49

9.
14

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
ไดำ
้รับั
โอ
นิสิ
ทธุ
ิแล
ะห
นิา
ที� ต้
าม
สัญ

ญ
า

บัร
ิกา
รเ
พื�
อร
ับับั
ริก
าร
สำา
หร
ับัพื
� นิ
ที� ส
�วนิ
กล
าง
แล
ะ

พื�
นิท
ี� รอ
บัอ
าค
าร
ขอ
งโ
คร
งก
าร
	P
ar
k	
Ve
nt
ur
es
	

Ec
op
le
x	
ทั �ง
นิี� 	
สัญ

ญ
าส
ิ �นิส
ุดำว
ันิท
ี� 	5
	ก
ันิย
าย
นิ	

25
84
	โ
ดำย
กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
มีห
นิ้า
ที� ต้
้อง
ชำา
ระ
ค�า
บัำา
รุง

รัก
ษัา
	แ
ละ
ค�า
ดำแ
ลพื
� นิ
ที� ส
�วนิ
กล
าง
	โ
ดำย
มีว
ิธุีก
าร

คำา
นิว
ณิ
อัต้
รา
ค�า
บัร
ิกา
ร	
ดำัง
นิี�

1.	
ค�
าบั
ริก
าร
พื�
นิ
ที�
ส�
วนิ
ก
ลา
งท
ี� เก
ิดำ
จา
ก
ก
าร

บัำา
รุง
รัก
ษัา
	จ
ัดำก
าร
แล
ะดำ
ูแล
พื�
นิท
ี� ส�ว
นิก
ลา
ง

แล
ะพื
� นิ
ที� ร
อบั
อา
คา
ร	
โดำ
ยอ
ัต้
รา
ค�า
บัร
ิกา
รจ
ะ

พิ
จา
รณิ

าจ
าก
สดำ
ส�ว
นิพื
� นิท
ี� ที� ใ
ชใ้
นิก
าร
ปร
ะก
อบั

ธุุร
กิจ

2.
	ค
�าบั
ริก
าร
สา
ธุา
รณิ

ปโ
ภค
ที� เ
กิดำ
ข่� นิ
ต้
าม
จร
ิง	

เช
�นิ	
ค�า
บัร
กิา
รร
กัษั
าค
วา
มป
ลอ
ดำภ
ยั	
ค�า
กร
ะแ
ส

ไฟ์
ฟ์
า้ท
ี� เก
ี� ยว
ข้อ
ง	

รา
ยก
าร
ดำัง
กล
�าว
เป
็นิร
าย
กา
รส
นิับั
สนิ
ุนิ

ธุุร
กิจ
ปก
ต้	
โดำ
ยมี
อัต้
รา
ค�า
บัริ
กา
รเ
ป็นิ

ไป
ต้
าม
สัดำ
ส�ว
นิพื
� นิ
ที� ท
ี� ก
ลุ�ม
บัริ
ษััท
	ใ
ช้

ในิ
กา
รป
ระ
กอ
บัธุ
ุรก
ิจแ
ละ
เป็
นิไ
ปต้
าม

ค�า
บัริ
กา
รส
าธุ
าร
ณิ
ปโ
ภค
ที� เ
กิดำ
ข่� นิ
จร
ิง	

จ่ง
พิ
จา
รณิ

าเ
ห็นิ
ว�า
รา
ยก
าร
ดำัง
กล
�าว
มี

คว
าม
เห
มา
ะส
ม	
สม
เห
ต้สุ
มผ
ลแ
ละ
จำา
เป็
นิ

ต้�อ
กา
รดำ
ำาเ
นิินิ
ธุุร
กิจ
ขอ
งก
ลุ�ม
บัร
ิษััท

3.
 ก

าร
ทำา

ปร
ะก

ันภั
ย์ท

รัพ
ย์์สั

ินแ
ลุ่ะ

ปร
ะก

ันช
่วิติ

กล
ุ�มบั
ริษั
ัทไ
ทย
กร
ุ๊ป	
โฮ
ลดำ
ิ �งส์

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
ทำา
ปร
ะก
ันิภ
ัยท
รัพ
ย์ส
ินิ	
ปร
ะก
ันิชี
วิต้
	ป
ระ
กันิ

สุข
ภา
พ
แล
ะป
ระ
กันิ
อุบั
ต้ิเ
หต้
ุขอ
งพ
นิก
งา
นิข
อง
กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	

กับั
กล
ุ�มบั
ริษั
ัทไ
ทย
กร
ุ๊ป	
โฮ
ลดำ
ิ �งส
์

ค่�า
ใช

้จ�า
ย์ใ

นก
าร

ให
้เช

�าแ
ลุ่ะ

ให
้บร

ิกา
รอ

าค่
าร

พ
าณิ

ิชย์
กร

รม
 

ค่�า
ใช

้จ�า
ย์ใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ลุ่ะ

บร
ิกา

รท
่�

เก
่� ย์ว

ข้อ
ง 

ค่�า
ใช

้จ�า
ย์ใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
รว

มท
ั �งสั

ิ �น

16
.4
3

15
.8
5

9.
36

41
.6

4

21
.6
2

23
.6
7

10
.7
6

56
.0

5

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
ทำา
ปร
ะกั
นิป
ระ
เภ
ทต้
�าง
	ๆ
	กั
บัก
ลุ�ม

บัร
ิษััท
ไท
ยก
รุ๊ป
	โ
ฮล
ดำิ �ง
ส์	
ดำัง
นิี�

1.	
ปร
ะก
ันิ
ภั
ยท
รัพ
ย์ส
ินิ
สำา
หร
ับั
ธุุร
กิจ
โร
งแ
รม

แล
ะก
าร
บั
ริก
าร
	(
H
o
sp
it
al
it
y)
	ธุ
ุรก
ิจ

อสั
งห
าร
ิมท
รัพ
ย์เ
พื�
อป
ระ
กอ
บัก
ิจก
าร
กา
รค
้า	

(R
et
ai
l	a
nd
	W
ho
le
sa
le
)	
แล
ะธุ
ุรก
ิจอ
าค
าร

สำา
นิัก
งา
นิ	
(O
ffi
ce
)	
กล
ุ�มบั
ริษั
ท	
ไดำ
้ดำำา
เนิ
ินิ

กา
รเ
ปรี
ยบั
เที
ยบั
เบั
ี� ยป
ระ
กันิ
แล
ะค
วา
มค
ุม้ค
รอ
ง

ขอ
งก
รม
ธุร
รม
์ขอ
งป
ระ
กันิ
ภัย
ทร
ัพ
ย์สิ
นิจ
าก

นิิต้
ิบัค
คล
ที� อ
าจ
มีค
วา
มข
ัดำแ
ย้ง
กับั
ผู้ใ
ห้บั
ริก
าร

ปร
ะก
ันิภ
ัยอ
ื� นิ	
ๆ	
	โ
ดำย
นิิต้
ิบัุค
คล
ที� อ
าจ
มีค
วา
ม

ขัดำ
แย้
งเ
สนิ
ออั
ต้
รา
ค�า
เบั
ี� ย
ปร
ะกั
นิแ
ละ
คว
าม

คุ้ม
คร
อง
ดำ
ที� ส
ุดำ
	โ
ดำ
ยค
วา
มค
ุ้ม
คร
อง
ขอ
ง

กร
มธุ
รร
ม์ม
ีอา
ยุ	
1	
ปี

รา
ยก
าร
ดำัง
กล
�าว
เป
็นิร
าย
กา
รส
นิับั
สนิ
ุนิ

ธุุร
กิจ
ปก
ต้ิ	
โดำ
ยม
ีอัต้
รา
ค�า
เบั
� ยป
ระ
กันิ

แล
ะค
วา
มค
ุ้ม
คร
อง
ขอ
งก
รม
ธุร
รม์
ที�

เท
ีย
บัเ
คีย
งไ
ดำ้
กับั
ผู้ใ
ห้บั
ริก
าร
รา
ยอ
ื� นิ	

จ่ง
พิ
จา
รณิ

าเ
ห็นิ
ว�า
รา
ยก
าร
ดำั
งก
ล�า
ว

มีค
วา
มเ
หม
าะ
สม
	ส
มเ
หต้
ุสม
ผล
	แ
ละ
มี

คว
าม
จำา
เป็
นิต้
�อก
าร
ดำำา
เนิ
ินิธุ
ุรก
ิจข
อง

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
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บ่ค
คล
/นิ
ิติบ
่คค
ล

ที� อ
าจ
มีค
วา
มข
ัดำแ
ย้ง

ลัก
ษัณ์

ะข
อง
รา
ยก
าร
ระ
หว
�าง
กันิ

ม่ล
ค�า
ขอ
งร
าย
กา
ร	

(ล
้านิ
บา
ท)

คว
าม
จำา
เป
็นิแ
ละ
คว
าม
สม
เห
ต่ส
มผ
ลข
อง

รา
ยก
าร

คว
าม
เห
็นิข
อง
คณ์

ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ

สอ
บ

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่	
สิ �นิ

ส่ดำ
วันิ
ที� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
5

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่	
สิ �นิ

ส่ดำ
วันิ
ที� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
6

2.
	ป
ระ
กั
นิ
ชีว
ิต้
	ป
ระ
กั
นิ
สุ
ขภ
าพ
แล
ะป
ระ
กั
นิ

อุบั
ัต้ิ
เห
ตุ้ข
อง
พ
นิัก
งา
นิข
อง
กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
ซี่� ง

เป็
นิส
วสั
ดำก
าร
พ
นิกั
งา
นิ	
กล
ุ�มบั
รษั
ทั	
ไดำ
ดำำา
เนิ
นิ

กา
รเ
ปรี
ยบั
เที
ยบั
เบั
ี� ยป
ระ
กันิ
แล
ะค
วา
มค
ุม้ค
รอ
ง

ขอ
งก
รม
ธุร
รม์
ขอ
งป
ระ
กั
นิ
ชีวิ
ต้
	ป
ระ
กั
นิ

สุข
ภา
พ
แล
ะป
ระ
กันิ
อุบั
ัต้ิ
เห
ตุ้จ
าก
นิิต้
ิบัค
คล
ที�

อา
จมี
คว
าม
ขัดำ
แย้
งกั
บัผ
ู้ให้
บัริ
กา
รป
ระ
กันิ
ภัย

อื� นิ
	ๆ
		
โดำ
ยนิ
ิต้บั
คค
ลท
ี� อา
จมี
คว
าม
ขัดำ
แย้
ง

เส
นิอ
อัต้
รา
ค�า
เบั
ี� ยป
ระ
กันิ
แล
ะค
วา
มค
ุ้มค
รอ
ง

ที�
ดำี
ที�
สุ
ดำ
สำา
หร
ับั
แผ
นิ
ค
วา
ม
คุ้
ม
ค
รอ
ง
ต้
าม

สวั
สดำ
กิา
รพ
นิกั
งา
นิท
ี� กล
ุ�มบั
รษั
ทั	
กำา
หนิ
ดำ	
โดำ
ย

คว
าม
คุ้ม
คร
อง
ขอ
งก
รม
ธุร
รม
์มีอ
าย
ุ	1
	ปี

4.
 ก

าร
เช

�าแ
ลุ่ะ

บร
ิกา

รร
ถย์

นติ
์

กล
ุ�มบั
ริษั
ัทไ
ทย
กร
ุ๊ป	
โฮ
ลดำ
ิ �งส์

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
รับั
โอ
นิส
ิทธุ
ิกา
รเ
ช�า
รถู
ยนิ
ต้์แ
ละ
ทำา
สัญ

ญ
าเ
ช�า

รถู
ยนิ
ต้์

ค่�า
ใช

้จ�า
ย์ใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ลุ่ะ

บริ
กา

รท่
�

เก
่� ย์ว

ข้อ
ง

ค่�า
ใช

้จ�า
ย์ใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
สัำา

นัก
งา

น)
รว

มท
ั �งสั

ิ �น

0.
88

	 	
7.
86

8.
74

1.4
2

	 	
1.8
7

3.
29

กล
ุ�ม
บัร
ิษัั
ท	
ไดำ
้เข
้าท
ำาสั
ญ
ญ
าเ
ช�า
รถู
ยนิ
ต้์
	ใ
นิปี
	

25
65
	จ
ำานิ
วนิ
รว
ม	
27
	ค
นิ	
แล
ะในิ
ปี	
25
66
	จ
ำานิ
วนิ

รว
ม	
22
	ค
ันิ

ทั �ง
นิี� 	
สัญ

ญ
าเ
ช�า
รถู
ยนิ
ต้์ม
ีระ
ยะ
เว
ลา
คง
เห
ลือ
	1	
–	

5	
ปี	
ซี� ง
จะ
สิ �นิ
สดำ
ปี	
25
71
	โดำ
ยก
ลุ�ม
บัร
ษัทั
	ไดำ
ดำำา
เนิ
นิ

กา
รเ
ปรี
ยบั
เที
ยบั
	ป
ระ
เภ
ทร
ถูย
นิต้
	แ
ละ
อัต้
รา
ค�า
เช
�า

กับั
ผู้ใ
ห้บั
ริก
าร
รา
ยอ
ื� นิ	
ซี่� ง
อัต้
รา
ค�า
เช
�าแ
ละ
เง
ื� อนิ
ไข

กา
รเ
ช�า
ขอ
งก
ลุ�ม
บัร
ษัทั
ดำงั
กล
�าว
เท
ยีบั
เค
ยีง
ไดำ
ก้บั

ผู้ใ
ห้บั
ริก
าร
เช
�าร
ถูย
นิต้
์รา
ยอ
ื� นิ

ในิ
ไต้
รม
าส
	4
	บั
ริษั
ัทม
ีกา
รค
ืนิร
ถูไ
ปท
ั �งห
ม ดำ
	5
	คั
นิ	

ทำา
ให
้ยอ
ดำค
�าเ
ช�า
ลดำ
ลง

รา
ยก
าร
ดำัง
กล
�าว
เป
็นิร
าย
กา
รส
นิับั
สนิ
ุนิ

ธุุร
กิจ
ปก
ต้ิ	
โดำ
ยอ
ัต้ร
าแ
ละ
เง
ื� อนิ
ไข
กา
ร

เช
�าเ
ทีย
บั
เค
ีย
งไ
ดำ้
กับั
ผู้
ให
้บั
ริก
าร
เช
�า

รถู
ยนิ
ต้์
รา
ยอ
ื� นิ
	จ
่ง
พิ
จา
รณิ

าเ
ห็นิ
ว�า

รา
ยก
าร
ดำัง
กล
�าว
มีค
วา
มเ
หม
าะ
สม
	แ
ละ

สม
เห
ตุ้ส
มผ
ล

5.
 ก

าร
เช

�าสั
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย์์แ

ลุ่ะ
อสั

ังห
าริ

มท
รัพ

ย์์

กล
ุ�มบั
ริษั
ัทจ
ำาก
ัดำภ
าย
ใต้
้กล
ุ�มท
ีซีีซี
ี

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
เช
�าท
ี� ดำินิ
	แ
ละ
พื�
นิท
ี� อา
คา
ร

ค่�า
ใช

้จ�า
ย์ใ

นก
าร

ให
้เช

�าแ
ลุ่ะ

ให
้บร

ิกา
รอ

าค่
าร

พ
าณิ

ิชย์
กร

รม

รว
มท

ั �งสั
ิ �น

33
.6
9

33
.6

9

35
.5
2

35
.5

2

กล
ุ�มบั
รษั
ทั	
เช
�าห
รอื
เช
�าช
�วง
ที� ดำ
นิ	
แล
ะพื
� นิ
ที� อ
าค
าร
	

จา
กบั
คค
ลท
ี� อา
จม
ีคว
าม
ขัดำ
แย
้ง	
ดำัง
นิี�

1.	
ที� ดำ
ินิเ
นิื� อ
ที� 	
6	
ไร
�	1
	ง
านิ
	7
0	
ต้า
รา
งว
า	
บันิ

ถูนิ
นิวิ
ทย
ุ	ซี
� ง
เป็
นิท
ี� ต้
ั �ง
ขอ
งอ
าค
าร
แอ
ทธุ
นิี	

ทา
วเ
วอ
ร์	
ซี่� ง
สัญ

ญ
าเ
ช�า
ช�ว
งม
ีระ
ยะ
เว
ลา
	5
0	

ปี	
สิ �นิ
สุดำ
วันิ
ที� 	
31
	ต้
ุลา
คม
	2
59
2	
แล
ะป
รับั
ข่� นิ

ร้อ
ยล
ะ	
10
.0
0	
ทุก
	ๆ
		
3	
ปี	
โดำ
ยม
ีค�า
เช
�าช
�วง

ที� ดำ
ินิเ
ท�า
กับั
ค�า
เช
�าท
ี� กล
ุ�มบั
ริษั
ัทจ
ำาก
ัดำ
ภา
ยใ
ต้้

กล
ุ�มท
ีซีีซี
ีในิ
ฐา
นิะ
ผู้เ
ช�า
จ�า
ยใ
ห้ก
ับัเ
จ้า
ขอ
งท
ี� ดำินิ

ซี� ง
เป็
นิบั
ุคค
ลภ
าย
นิอ
ก	

รา
ยก
าร
ดำัง
กล
�าว
เป็
นิร
าย
กา
รเ
กี� ย
วก
ับั

ทร
ัพ
ย์ส
ินิแ
ละ
บัร
ิกา
ร	
โดำ
ยค
�าเ
ช�า
ที� ช
ำาร
ะ

ให
นิต้
บัคุ
คล
ที� อ
าจ
มคี
วา
มข
ดำแ
ยง้
เท
�าก
บั

ค�า
เช
�าจ
าก
บัุค
คล
ภา
ยนิ
อก
	ห
รือ
เป็
นิไ
ป

ต้
าม
ที� ค
ู�สั
ญ
ญ
าต้
กล
งก
ันิ
ซี่� ง
ไม
�ทำา
ให
้

บัร
ิษััท
	เ
สีย
ปร
ะโย
ชนิ
์	จ
่งพิ
จา
รณิ

าเ
ห็นิ

ว�า
รา
ยก
าร
ดำัง
กล
�าว
มีค
วา
มจ
ำาเ
ป็นิ
แล
ะ

เป็
นิป
ระ
โย
ชนิ
ต้�อ
กา
รดำ
ำาเ
นิินิ
ธุุร
กิจ
ขอ
ง

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท
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บ่ค
คล
/นิ
ิติบ
่คค
ล

ที� อ
าจ
มีค
วา
มข
ัดำแ
ย้ง

ลัก
ษัณ์

ะข
อง
รา
ยก
าร
ระ
หว
�าง
กันิ

ม่ล
ค�า
ขอ
งร
าย
กา
ร	

(ล
้านิ
บา
ท)

คว
าม
จำา
เป
็นิแ
ละ
คว
าม
สม
เห
ต่ส
มผ
ลข
อง

รา
ยก
าร

คว
าม
เห
็นิข
อง
คณ์

ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ

สอ
บ

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่	
สิ �นิ

ส่ดำ
วันิ
ที� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
5

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่	
สิ �นิ

ส่ดำ
วันิ
ที� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
6

2.
	ท
ี� ดำินิ
เนิ
ื� อท
ี� 	2
7	
ไร
�	2
	ง
านิ
	2
8	
ต้า
รา
งว
า	
บันิ

ถูนิ
นิเ
จริ
ญ
กร
ุง
	เ
พื�
อใ
ช้เ
ป็นิ
ที� จ
อดำ
รถู
ยนิ
ต้

ขอ
งโ
คร
งก
าร
เอ
เช
ียท
ีค	
เดำ
อะ
	ริ
เว
อร
์ฟ์
ร้อ
นิท
์	

สัญ
ญ
าเ
ช�า
คร
บัอ
ายุ
ในิ
วันิ
ที� 	
31
	ธุ
นิว
าค
ม	

25
64
	แ
ละ
มีก
าร
ต้�อ
สัญ

ญ
าร
ะย
ะเว
ลา
	3
	ปี
	ส
ิ �นิ

สุดำ
วันิ
ที� 	
31
	ธุ
ันิว
าค
ม	
25
67
	โ
ดำย
มีอ
ัต้ร
าค
�า

เช
�าเ
ป็นิ
ไป
ต้า
มท
ี� คู�ส
ัญ
ญ
าต้
กล
งกั
นิ	
แล
ะป
รับั

ข่� นิ
ค�า
เช
�าร
้อย
ละ
	5
.0
0	
ต้�อ
ปี	
อัต้
รา
ค�า
เช
�าดำ
ัง

กล
�าว
เป็
นิอ
ต้ร
าท
ี� ไม
�สงู
กว
�าอ
ต้ร
าต้
ลา
ดำข
อง
ค�า

เช
�าท
ี� ดำินิ
ในิ
พื�
นิท
ี� ใก
ล้เ
คีย
ง	

3.
	ท
ี� ดำินิ
เนิ
ื� อท
ี� 	1
	ไ
ร�	
3	
งา
นิ	
63
.8
	ต้
าร
าง
วา
	บั
นิ

ถูนิ
นิง
าม
วง
ศ์ว
านิ
	เ
พื�
อใ
ช้เ
ป็นิ
ที� จ
อดำ
รถู
ยนิ
ต้

ขอ
งโ
คร
งก
าร
พั
นิธุ
ุ์ทิพ

ย์	
พ
ลา
ซี�า
	ง
าม
วง
ศ์

งา
นิ	
สัญ

ญ
าเ
ช�า
มีร
ะย
ะเว
ลา
	3
	ปี
	ส
ิ �นิส
ุดำว
ันิท
ี� 	

28
	กุ
มภ
าพั
นิธุ
์	2
56
5	
แล
ะม
ีกา
รต้
�อส
ัญ
ญ
า

ระ
ยะ
เว
ลา
	3
	ปี
	ส
ิ �นิส
ุดำว
ันิท
ี� 	2
8	
กุม
ภา
พั
นิธุ
์	

25
68
	เพื
� อร
อง
รับั
จำา
นิว
นิล
ูกค
้าท
ี� มา
ใช
้บัร
ิกา
ร

ศูนิ
ย์ก
าร
ค้า
เป็
นิจ
ำานิ
วนิ
มา
ก	
ซี� ง
ที� จ
อดำ
รถู
ที� ม
ี

อย
ู�ในิ
อา
คา
รจ
อดำ
รถู
ไม
�เพี
ยง
พ
อต้
�อจ
ำานิ
วนิ

ลูก
ค้า
ที� ม
าใ
ช้บั
ริก
าร
	ก
ลุ�ม
บัริ
ษััท
	จ่
งมี
คว
าม

จำา
เป็
นิท
ี� จะ
ต้อ
งจ
ัดำห
าพื
� นิ
ที� จ
อดำ
รถู
เพิ
�ม
เต้
ิมใ
นิ

บัร
ิเว
ณิ
เค
ียง
	โ
ดำย
มีอ
ัต้
รา
ค�า
เช
�าแ
ละ
เง
ื� อนิ
ไข

กา
รเ
ช�า
เป็
นิไ
ปต้
าม
ที� ต้
กล
งก
ันิ	
โดำ
ยเ
ป็นิ
อัต้
รา

ค�า
เช
�าท
ี� บัร
ิษััท
	มี
คว
าม
สา
มา
รถู
ในิ
กา
รจ
�าย
ไดำ
้	

โดำ
ยย
ังไ
ดำ้
รับั
ผล
ต้
อบั
แท
นิจ
าก
กา
รเ
ก็บั
ค�า
ที�

จอ
ดำร
ถูม
าก
กว
�าค
�าใ
ช้จ
�าย
ที� เ
กี� ย
วข
้อง
กับั
กา
ร

ดำำา
เนิ
ินิก
าร
ที� จ
อดำ
รถู
	ซี
� งใ
นิบั
ริเ
วณิ

ใก
ล้เ
คีย
ง

ไม
�มี
ที� ดำ
ินิ
ให
้เช
�าท
ี� ส
าม
าร
ถูนิ
ำาม
าเ
ทีย
บัเ
คีย
ง

อัต้
รา
ค�า
เช
�าไ
ดำ้	
อย
�าง
ไร
ก็ดำ
ี	เ
มื� อ
เป
รีย
บัเ
ทีย
บั

มูล
ค�า
ที� ดำ
ินิจ
าก
กา
รป
ระ
เม
ินิโ
ดำย
ค�า
เช
�าท
ี� จ�า
ย

จร
ิงแ
ละ
มีส
มม
ต้ิฐ
านิ
ระ
ยะ
เว
ลา
กา
รเ
ช�า
ไม
�สิ �นิ

สุดำ
เส
มือ
นิก
รร
มส
ิทธุ
ิ �แล
ะม
ูลค
�าท
ี� ดำิ
นิจ
าก
กา
ร

ปร
ะเม
ินิโ
ดำย
กร
มธุ
นิา
รัก
ษั์	
พ
บัว
�าม
ูลค
�าท
ี� ดำิ
นิ

จา
กก
าร
ปร
ะเม
ินิโ
ดำย
ค�า
เช
�าท
ี� จ�า
ยจ
ริง
ต้ำ� า
กว
�า

มูล
ค�า
ที� ดำ
ินิจ
าก
กา
รป
ระ
เม
ินิโ
ดำย
กร
มธุ
นิา
รัก
ษั์
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บ่ค
คล
/นิ
ิติบ
่คค
ล

ที� อ
าจ
มีค
วา
มข
ัดำแ
ย้ง

ลัก
ษัณ์

ะข
อง
รา
ยก
าร
ระ
หว
�าง
กันิ

มล่
ค�า
ขอ
งร
าย
กา
ร	

(ล
้านิ
บา
ท)

คว
าม
จำา
เป
็นิแ
ละ
คว
าม
สม
เห
ต่ส
มผ
ลข
อง

รา
ยก
าร

คว
าม
เห
็นิข
อง
คณ์

ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ

สอ
บ

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่	
สิ �นิ

ส่ดำ
วันิ
ที� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
5

สำา
หร
ับปี
บัญ่

ช่	
สิ �นิ

ส่ดำ
วันิ
ที� 	

31
	ธุ
.ค
.	2
56
6

4.
	ท
ี� ดำินิ
เนิ
ื� อท
ี� 	1
ไร
�	3
งา
นิ	
6ต้
าร
าง
วา
	ต้
ั �งอ
ยู�ท
ี�

เช
ียง
ให
ม�ส
ำาห
รับั
เก
็บั
ก๊า
ซีห
ุงต้
้มใ
นิห
้อง
คร
ัว

ขอ
งโ
รง
แร
มพ
รพิ
งค
	์เนิ
ื� อง
จา
กท
าง
โร
งแ
รม
มี

กา
รปิ
ดำป
รับั
ปรุ
ง	
ระ
ยะ
สัญ

ญ
าเช
�ามี
ระ
ยะ
เว
ลา
	3
	

ปี	
สิ �นิ
สุดำ
วันิ
ที� 	
31
	ม
ีนิา
คม
	2
56
5	
แล
ะม
ีกา
รต้
�อ

สัญ
ญ
าร
ะย
ะเว
ลา
	3
	ปี
	ส
ิ �นิสุ
ดำว
ันิท
ี� 	3
1	ม
ีนิา
คม
	

25
68
	โดำ
ยมี
อต้
รา
ค�า
เช
�าเป็
นิไ
ปต้
าม
ที� ค
ู�สัญ

ญ
า

ต้ก
ลง
กันิ
	แ
ละ
ปรั
บัข
่� นิค
�าเช
�าร้
อย
ละ
	10
.0
0	
ต้�อ

ปี	
อัต้
รา
ค�า
เช
�าดำ
ังก
ล�า
วเ
ป็นิ
อัต้
รา
ที� ไ
ม�สู
งก
ว�า

อัต้
รา
ต้ล
าดำ
ขอ
งค
�าเ
ช�า
ที� ดำ
ินิใ
นิพื
� นิ
ที� ใ
กล
้เค
ียง

5.
	ท
ี� ดำนิ
เนิ
ื� อท
ี� 	7
ไร
�	9
4ต้
าร
าง
วา
	ต้
ั �งอ
ยู�ท
ี� เช
ยีง
ให
ม�

เพื
� อ
ใช
้เป็
นิ
ที�
จอ
ดำ
รถู
สำา
รอ
งข
อง
โร
งแ
รม

อิม
พี
เร
ียล
แม
�ปิง
	เ
พื�
อใ
ช้ใ
นิร
ะห
ว�า
งก
�อส
ร้า
ง

โค
รง
กา
ร	
ระ
ยะ
สัญ

ญ
าเ
ช�า
มีร
ะย
ะเว
ลา
	2
	ปี
	

นิับั
ต้ั �ง
แ ต้
�วันิ
ที� 	
1	
มก
รา
คม
	2
56
4	
ถูง่
วันิ
ที� 	
31
	

ธุนิ
วา
คม
	2
56
5	
แล
ะมี
กา
รต้
�อสั
ญ
ญ
าร
ะย
ะเว
ลา
	

2	
ปี	
สิ �นิ
สุดำ
วันิ
ที� 	
31
	ธุ
นิว
าค
ม	
25
67
	โ
ดำย
มี

อัต้
รา
ค�า
เช
�าเ
ป็นิ
ไป
ต้า
มท
ี� คู�ส
ัญ
ญ
าต้
กล
งกั
นิ	

อัต้
รา
ค�า
เช
�าดำ
ังก
ล�า
วเ
ป็นิ
อัต้
รา
ที� ไ
ม�ส
ูงก
ว�า

อัต้
รา
ต้ล
าดำ
ขอ
งค
�าเ
ช�า
ที� ดำ
ินิใ
นิพื
� นิ
ที� ใ
กล
้เค
ียง

6.
	ค
�าใ
ช่้จ
�าย
อ่� นิ
	ๆ
	

กล
ุ�มบั
ริษั
ัทเ
ฟ์
รเ
ซีอ
ร์ส
	พ
ร็อ
พ
เพ
อร
์ต้ี� 	

(ป
ระ
เท
ศไ
ทย
)

กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
มีค
�าใ
ช้จ
�าย
ที� จ
อดำ
รถู
สำา
หร
ับัพื
� นิ
ที� จ
อดำ
รถู
ในิ

โค
รง
กา
ร	
Pa
rk
	V
en
tu
re
	E
co
pl
ex

ค่�า
ใช

้จ�า
ย์ใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ลุ่ะ

บร
ิกา

รท่
�

เก
่� ย์ว

ข้อ
ง

3.
16

3.
17

กล
ุ�ม
บัร
ิษั
ัท
	ม
ีค�
าใ
ช้จ
�าย
ที� จ
อดำ
รถู
ในิ
โค
รง
กา
ร	

Pa
rk
	V
en
tu
re
	E
co
p
le
x	
เม
ื� อ
ลูก
ค้า
มา
ใช้

บัร
กิา
รโ
รง
แร
ม	
แล
ะจ
อดำ
รถู
ภา
ยใ
นิโ
คร
งก
าร
	P
ar
k	

Ve
nt
ur
e	
Ec
op
le
x	
โดำ
ยอ
ัต้ร
าค
�าท
ี� จอ
ดำร
ถูแ
ละ

เง
ื� อนิ
ไข
กา
รช
ำาร
ะเป
็นิไ
ปต้
าม
ที� ค
ู�สัญ

ญ
าต้
กล
งก
ันิ	

ทั �ง
นิี� 	
กล
ุ�มบั
ริษั
ัท	
จะ
ชำา
ระ
ค�า
ที� จ
อดำ
รถู
ต้า
มก
าร
ใช
้

จร
ิงข
อง
ลูก
ค้า
	อ
ย�า
งไ
รก
็ดำี	
ค�า
ที� จ
อดำ
รถู
ทั �ง
หม
ดำ

จะ
ไม
�เก
ินิก
ว�า
รา
ยไ
ดำ้ค
�าเ
ช�า
ที� จ
อดำ
รถู
	ต้
าม
สัญ

ญ
า

บัร
ิหา
รพื
� นิ
ที� จ
อดำ
รถู
ยนิ
ต้์	
16
4	
คันิ
ที� ก
ลุ�ม
บัริ
ษััท
	

ทำา
กับั
	G
VR
EI
T

รา
ยก
าร
ดำัง
กล
�าว
เป
็นิร
าย
กา
รส
นิับั
สนิ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายการระหว�างกนัิของกลุ�มบัรษิัทักบัันิติิ้บัคุคลที�อาจมคีวามขดัำแย้งแบั�งเป็นิ

รายการได้ำ	2	ประเภท	1)	ที�เกดิำจากการดำำาเนินิิงานิซ่ี�งจะเกิดำต้�อเนิื�องในิอนิาคต้

และ	2)	รายการจากการปรับัโครงสร้างของกลุ�มบัริษััท

■	 รายการที�เกิดำจากการดำำาเนิินิงานิ	 ซื่ึ�งเป็นิรายการธุ่รกิจปกติหร่อ

รายการสนิับสนิ่นิธุ่รกิจปกติของบริษััท	

	

	 เป็นิรายการที�อาจเกิดำข่�นิต้�อเนิื�องในิอนิาคต้	 ประกอบัดำ้วย	 2	 รายการ	

คือ	รายได้ำและค�าใช้จ�าย	โดำยรายไดำ้แบั�งออกเป็นิ	6	ประเภท	ไดำ้แก�	(1)	

รายไดำ้จากการให้เช�าและให้บัริการอาคารสำานิักงานิ	 (2)	 รายไดำ้จากการ

ให้เช�าและให้บัริการอาคารพาณิิชยกรรม	(3)	รายไดำ้จากกิจการโรงแรม	

(4)	รายไดำ้จากการให้บัริการบัริหารจัดำการอสังหาริมทรัพย์	(5)	รายไดำ้

จากการให้เช�าอสังหาริมทรัพย์	และ	(6)	รายได้ำอื�นิๆ	สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิ

ที�	31	ธุันิวาคม	2565	และสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	ราย

ไดำ้จากนิิต้ิบัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	มีมูลค�ารวมทั�งสิ�นิ	262.58	ล้านิ

บัาท	และ	509.32	ลา้นิบัาท	ต้ามลำาดัำบั	ค�าใชจ้�ายแบั�งออกเปน็ิ	6	ประเภท	

ไดำ้แก�	 (1)	ค�าใช้จ�ายในิการซีื�อสินิค้าอุปโภคบัริโภค	 (2)	ค�าใช้จ�ายในิการ

ว�าจ้างบัริการต้�างๆ	(3)	ค�าใช้จ�ายในิการประกันิภัยทรัพย์สินิและประกันิ

ชีวิต้	(4)	ค�าใช้จ�ายในิการเช�าบัริการรถูยนิต้์	 (5)	ค�าเช�าสังหาริมทรัพย์

และอสังหาริมทรัพย์	 	 และ	 (6)	 ค�าใช้จ�ายอื�นิๆ	 สำาหรับัสิ�นิสุดำวันิที�	 31	

ธุันิวาคม	2565	และสำาหรับัสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	ค�าใช้จ�ายที�

ชำาระแก�นิิต้ิบัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	มีมูลค�ารวมทั�งสิ�นิ	210.50	ล้านิ

บัาท	และ	288.60	ล้านิบัาท	ต้ามลำาดัำบั

■	 รายการจากการปรับโครงสร้างของกล่�มบริษััท	

	 สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	บัริษััทและกลุ�มบัริษััทไดำ้ต้กลง

ทำาสญัญาซีื�อขายหุน้ิ	กบัับัรษิัทัที�เกี�ยวข้องกนัิหลายแห�ง	ซี่�งเป็นิบัรษิัทัที�

อยู�ภายใต้้การควบัคุมเดีำยวกันิ	โดำยกลุ�มบัริษััทจ�ายเงินิจำานิวนิ	767.30		

ล้านิบัาทสำาหรับัการซืี�อหุ้นิของบัริษััทดำังกล�าว	 และให้บัริษััทที�ถููกซีื�อกู้

ยืมเงินิจำานิวนิ	 2,887.60	 ล้านิบัาทเพื�อจ�ายชำาระคืนิเงินิกู้ยืมจากผู้ถูือ

หุ้นิเดำิมที�บัริษััทที�ถููกซีื�อมีอยู�	 ณิ	 วันิที�เข้าซีื�อธุุรกิจ	 รวมทั�งสิ�นิเป็นิเงินิ	

3,654.90	ล้านิบัาท	

	

	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทได้ำลงนิามในิสัญญาการเข้าซีื�อหุ้นิสามัญในิบัริษััท	

บัริษััท	พลาซี�า	แอทธุินิี	โฮลดำิ�ง	(ไทยแลนิดำ์)	จำากัดำ	คิดำเป็นิส�วนิไดำ้เสีย

ร้อยละ	100	ของหุ้นิที�ออกและชำาระแล้วจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	เพื�อ

ให้ไดำ้มา	กิจการโรงแรมพลาซี�า	แอทธุินิี	นิิวยอร์ก	และอาคารทาวนิ์เฮ้าส์	

รวมเป็นิจำานิวนิเงินิประมาณิ	7,789.00	ล้านิบัาท	และบัริษััทไดำ้ลงนิาม

ในิสัญญาซีื�อขายหุ้นิและสัญญาระหว�างผู้ถูือหุ้นิกับักิจการที�เกี�ยวข้อง

กันิ	โดำยมีมูลค�าการเข้าซีื�อหุ้นิขั�นิต้้นิเป็นิจำานิวนิเงินิ	1,402.00	ล้านิบัาท	

หรือร้อยละ	18	ของหุ้นิที�ออกและชำาระแล้ว	และต้กลงจะเข้าซีื�อหุ้นิ	ส�วนิ

ที�เหลือภายในิระยะเวลา	 10	 ปี	 บัริษััทไดำ้จัดำประเภทเงินิลงทุนิดัำงกล�าว

เป็นิเงินิลงทุนิในิการร�วมค้า	 เนิื�องจากบัริษััทมีการควบัคุมร�วมต้ามข้อ

ต้กลงในิสัญญาระหว�างผู้ถืูอหุ้นิ

รายการในิงบดำ่ลของรายการระหว�างกันิของกล่�มบริษััท	กับบ่คคลหร่อนิติิบ่คคลที�อาจมีความขัดำแย้ง

สำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2565	และสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	มีดัำงนิี�	

บ่คคล/นิิติบ่คคล
ที�อาจมีความขัดำแย้ง

มล่ค�าของรายการ	
(ล้านิบาท)

สำาหรับปี	บัญ่ช่ีสิ�นิส่ดำวันิที�	
31	ธุ.ค.	2565

สำาหรับปี	บัญ่ช่ีสิ�นิส่ดำวันิที�	
31	ธุ.ค.	2566

1. ลุู่กหน่�การค้่า
กลุ�มบัริษััท	มีลูกค้าหนิี�การค้าคงค้างกับันิิติ้บัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	โดำยรายการส�วนิใหญ�มาจากรายไดำ้ค�าเช�าและค�าบัริการจากการให้เช�าพื�นิที�อาคารสำานัิกงานิ	(Office)	และพื�นิที�
อาคารพาณิิชย์ในิโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการการค้า	(Retail	and	Wholesale)	
ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2565	กลุ�มบัริษััท	มีลูกหนิี�การค้าที�ครบักำาหนิดำชำาระเกินิกว�า	6	เดำือนิ	จำานิวนิ	(0.74)	ล้านิบัาท	ซ่ี�งคิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ	(4.22)	ของมูลค�าลูกหนิี�การค้าของ
นิิต้ิบัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	และณิ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	กลุ�มบัริษััท	มีลูกหนิี�การค้าที�ครบักำาหนิดำชำาระเกินิกว�า	6	เดำือนิ	จำานิวนิ	(0.20)	ล้านิบัาท	ซี่�งคิดำเป็นิสัดำส�วนิร้อยละ	
(0.93)	ของมูลค�าลูกหนิี�การค้าของนิิต้ิบัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง

กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี
กลุ�มบัริษััทไทยเบัฟ์เวอเรจ
กลุ�มบัริษััทเบัอร์ลี�	ยุคเกอร์
กลุ�มบัริษััทเฟ์รเซีอร์ส	พร็อพเพอร์ต้ี�	(ประเทศไทย)
กลุ�มบัริษััทโออิชิ
กลุ�มบัริษััทอาหารสยาม
กลุ�มบัริษััทไทยกรุ๊ป	โฮลดำิ�งส์
กลุ�มบัริษััทอื�นิ	ๆ	
รวม

2.95
13.29
0.94
0.01
0.17
0.14
-

0.02
17.52

5.85
12.68
1.86
0.09
0.61
0.26
0.07
0.03
21.44
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บ่คคล/นิิติบ่คคล
ที�อาจมีความขัดำแย้ง

ม่ลค�าของรายการ	
(ล้านิบาท)

สำาหรับปี	บัญ่ช่ีสิ�นิส่ดำวันิที�	
31	ธุ.ค.	2565

สำาหรับปี	บัญ่ชี่สิ�นิส่ดำวันิที�	
31	ธุ.ค.	2566

2. ลุู่กหน่�หม่นเว่ย์นอ่�น
กลุ�มบัริษััท	มีลูกหนิี�อื�นิคงค้างกับันิิต้ิบัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	โดำยรายการส�วนิใหญ�มาจากรายไดำ้ค�าบัริหารงานิจากการให้บัริการบัริหารจัดำการอสังหาริมทรัพย์และค�าใช้จ�ายจ�าย
ล�วงหนิ้า	โดำยยอดำคงค้างส�วนิใหญ�	ณิ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	เป็นิลูกหนิี�อื�นิกับักลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี

กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี
กลุ�มบัริษััทไทยเบัฟ์เวอเรจ
กลุ�มบัริษััทเบัอร์ลี�	ยุคเกอร์
กลุ�มบัริษััทไทยกรุ๊ป	โฮลดำิ�งส์
กลุ�มบัริษััทอื�นิ	ๆ	
รวม

21.17
6.06
0.64
35.41
1.82

65.10

192.08
0.09
-

32.01
10.67

234.85

3. สัินทรัพย์์หม่นเว่ย์นอ่�น
กลุ�มบัริษััท	มีสินิทรัพย์หมุนิเวียนิอื�นิ	กับันิิต้ิบัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	โดำยรายการส�วนิใหญ�มาจากการจ�ายเงินิมัดำจำาสำาหรับัการเช�าที�ดำินิ	ทรัพย์สินิ	และการสำารองเงินิจ�ายล�วงหนิ้า
ให้กับัผูเ้ช�าพื�นิที�อาคารพาณิิชย์ในิโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการการค้า	(Retail	and	Wholesale)	รวมทั�งสินิค้าคงเหลือสำาหรับัการดำำาเนิินิธุุรกิจ	(สินิค้าอุปโภคบัริโภค	
อาหารและเครื�องดำื�ม)

กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี
กลุ�มบัริษััทไทยเบัฟ์เวอเรจ
รวม

0.08
0.01
0.09

0.07
0.10
0.17

4. สัินทรัพย์์ไม�หม่นเว่ย์นอ่�น
กลุ�มบัริษััท	มีสินิทรัพย์ไม�หมุนิเวียนิอื�นิ	กับันิิต้ิบัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	โดำยรายการส�วนิใหญ�มาจากการจ�ายเงินิมัดำจำาสำาหรับัการเช�าอุปกรณิ์หรือทรัพย์สินิที�มีระยะเวลาการเช�า
มากกว�า	1	ปี	เช�นิ	การเช�าที�ดำินิ	การเช�าอุปกรณ์ิเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	และการเช�าคอมพิวเต้อร์ที�มีระยะเวลาเช�าประมาณิ	3	ปี

กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี
กลุ�มบัริษััทไทยเบัฟ์เวอเรจ
รวม

8.44
0.10
8.54

7.23
0.10
7.33

5. เจ้าหน่�การค้่า
กลุ�มบัริษััท	มีเจ้าหนิี�การค้าคงค้างกับันิิติ้บัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง		โดำยรายการส�วนิใหญ�มาจากค�าเช�าทรัพย์สินิ	ค�าสินิค้าสำาหรับัการดำำาเนินิิธุุรกิจ	เช�นิ	สินิค้าอุปโภคบัริโภค	อาหาร
และเครื�องดำื�ม	เป็นิต้้นิ	โดำยมีระยะเวลาในิการชำาระหนิี�เฉลี�ย	30	วันิ	

กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี
กลุ�มบัริษััทไทยเบัฟ์เวอเรจ
กลุ�มบัริษััทเบัอร์ลี�	ยุคเกอร์
กลุ�มบัริษััทเฟ์รเซีอร์ส	พร็อพเพอร์ต้ี�	(ประเทศไทย)	
กลุ�มบัริษััทยูนิิเวนิเจอร์
กลุ�มบัริษััทไทยกรุ๊ป	โฮลดำิ�งส์
รวม

3.30
3.84
1.29
-
-

9.93
18.36

6.37
4.86
1.65
0.10
0.09
0.41
13.47

6. เจ้าหน่�หม่นเว่ย์นอ่�น
กลุ�มบัริษััท	มีเจ้าหนิี�อื�นิคงค้างกับันิิต้ิบัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	โดำยรายการส�วนิใหญ�มาจากค�าสินิค้าและบัริการสำาหรับัการใช้ในิสำานิักงานิ	เช�นิ	สินิค้าอุปโภคบัริโภค	บัริการรักษัา
ความปลอดำภัย	และค�าประกันิภัยทรัพย์สินิ	เป็นิต้้นิ	โดำยมีระยะเวลาในิการชำาระหนิี�เฉลี�ย	30	วันิ	รวมทั�งรับัรายได้ำล�วงหนิ้าจากการใช้บัริการพื�นิที�อาคารพาณิิชย์

กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี
กลุ�มบัริษััทไทยเบัฟ์เวอเรจ
กลุ�มบัริษััทเบัอร์ลี�	ยุคเกอร์
กลุ�มบัริษััทยูนิิเวนิเจอร์
กลุ�มบัริษััทไทยกรุ๊ป	โฮลดำิ�งส์
กลุ�มบัริษััทอื�นิ	ๆ	
รวม

0.76
0.29
4.44
0.24
12.99
-

18.72

10.84
0.11
0.04
0.73
3.21
0.02
14.96

7. หน่�สัินติามสััญญาเช�า
หนิี�สินิจากการเช�าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์	และการทำาสัญญาซีื�อผลิต้ภัณิฑ์์พลังงานิ

กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี
กลุ�มบัริษััทไทยกรุ๊ป	โฮลดำิ�งส์
กลุ�มบัริษััทเฟ์รเซีอร์ส	พร็อพเพอร์ต้ี�	(ประเทศไทย)	
รวม

716.23
9.91
73.53

799.67

700.47
8.90
108.87
818.23

8. เงินมัด้จำา
กลุ�มบัริษััท	มีเงินิมัดำจำาจากนิิติ้บัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง		จากการให้เช�าพื�นิที�อาคารสำานัิกงานิและพื�นิที�อาคารพาณิิชย์ในิโครงการอสังหาริมทรัพย์เพื�อประกอบักิจการการค้า	(Retail	
and	Wholesale)	โดำยส�วนิใหญ�เป็นิเงินิมัดำจำาต้ามที�ต้กลงกันิในิสัญญาเช�าพื�นิที�อาคารพาณิิชย์เป็นิจำานิวนิเท�ากับัค�าเช�าและค�าบัริการ	3	เดำือนิ	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บ่คคล/นิิติบ่คคล
ที�อาจมีความขัดำแย้ง

มล่ค�าของรายการ	
(ล้านิบาท)

สำาหรับปี	บัญ่ช่ีสิ�นิส่ดำวันิที�	
31	ธุ.ค.	2565

สำาหรับปี	บัญ่ช่ีสิ�นิส่ดำวันิที�	
31	ธุ.ค.	2566

กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี
กลุ�มบัริษััทไทยเบัฟ์เวอเรจ
กลุ�มบัริษััทเบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	
กลุ�มบัริษััทโออิชิ
กลุ�มบัริษััทอาหารสยาม
รวม

21.76
4.79
3.83
2.40
1.65

34.43

24.06
4.60
4.11
0.65
1.65

35.07

9. หน่�สัินไม�หม่นเว่ย์นอ่�น ๆ
เงินิที�หักไว้ต้ามสัญญาซีื�อขายหุ้นิ

กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี
รวม

-
-

140.23
140.23

10. ด้อกเบ่�ย์ของเงินท่�หักไว้ติามสััญญาซี่�อขาย์ห่้น
ดำอกเบัี�ยของเงินิที�หักไว้ต้ามสัญญาซีื�อขายหุ้นิ

กลุ�มบัริษััทจำากัดำภายใต้้กลุ�มทีซีีซีี
รวม

-
-

3.05
3.05

9.2.3	 รายการระหว�างกันิที�เกิดำขึ�นิภายหลังวันิที�ในิรายงานิ	และรายการที�อาจเกิดำขึ�นิในิอนิาคต	

	 ไม�มีรายการระหว�างกันิที�มีสาระสำาคัญเกิดำข่�นิภายหลังวันิที�ในิรายงานิ

	 ทั�งนิี�	 หากกลุ�มบัริษััท	 จะเข้าซีื�อทรัพย์สินิ/กิจการเพื�อลงทุนิในิทรัพย์สินิภายใต้้สัญญาให้สิทธิุจากกลุ�มบัริษััททีซีีซีี	 กลุ�มบัริษััท	 จะต้้องปฏิิบััติ้ต้าม

กลไกการพิจารณิาที�กำาหนิดำไว้ต้ามสัญญาให้สิทธุิ	 กฎหมายหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 รวมทั�งประกาศ	 หลักเกณิฑ์์	 ระเบีัยบัและข้อบัังคับัที�

เกี�ยวข้องของคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	คณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	และสำานิักงานิ	ก.ล.ต้.	และ/ต้ลาดำหลักทรัพย์ฯ	

และจะปฏิบิัติั้ต้ามข้อกำาหนิดำเกี�ยวกับัการเปิดำเผยรายการระหว�างกันิในิหมายเหต้ปุระกอบังบัการเงินิที�ไดำร้บััการต้รวจสอบัจากผูส้อบับััญชีของกลุ�ม

บัริษััท	และแบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานิประจำาปี	(แบับั	56-1	One	Report)

	 	 นิโยบายและแนิวทางปฏิบัติในิการทำารายการระหว�างกันิ	
	

	 ต้ามที�คณิะกรรมการบัริษััท	ครั�งที�	1/2562	เมื�อวนัิที�	22	มกราคม	2562	ไดำพิ้จารณิาอนุิมตั้นิิโยบัายและแนิวทางปฏิบิัติั้ในิการเข้าทำารายการที�รายการ

ระหว�างกันิของกลุ�มบัริษััท	กับับุัคคลหรือนิิติ้บัคุคลที�เกี�ยวโยงกันิ	หรอื	บุัคคลหรือนิติิ้บุัคคลที�อาจมีความขัดำแย้งทางผลประโยชน์ิ	มีส�วนิได้ำเสีย	หรอื

อาจมีความขัดำแย้งทางผลประโยชน์ิในิอนิาคต้กับักลุ�มบัริษััท	 ให้เป็นิไปต้ามกฎหมายหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 รวมทั�งประกาศ	 หลักเกณิฑ์	์

ระเบัียบั	และข้อบัังคับัที�เกี�ยวข้องของ	คณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	คณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	และสำานิักงานิ	ก.ล.ต้.	

และ/หรือต้ลาดำหลักทรัพย์ฯ	เพื�อให้มั�นิใจว�าการเข้าทำารายการระหว�างกันิไดำ้กระทำาอย�าง	ยุต้ิธุรรม	ต้ามราคาต้ลาดำ	และเป็นิไปต้ามปกติ้ธุุรกิจการค้า	

(Fair	at	arms’	length)	รายการดำังกล�าวจะเป็นิไปอย�างโปร�งใส	ไม�เป็นิการโยกย้ายหรือถู�ายเทผลประโยชนิ์	และเป็นิการทำารายการที�กลุ�มบัริษััท	ไดำ้

คำาน่ิงถูง่ประโยชนิส์งูสุดำของกลุ�มบัริษัทั	และผูถืู้อหุน้ิของกลุ�มบัริษัทั	ทั�งนิี�	กลุ�มบัริษััท	จะปฏิบัิัติ้ต้ามข้อกำาหนิดำเกี�ยวกับัการเปิดำเผยรายการระหว�าง

กันิในิหมายเหตุ้ประกอบังบัการเงินิที�ไดำ้รับัการต้รวจสอบัจากผู้สอบับััญชีของกลุ�มบัริษััท	 และแบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานิประจำาปี	

(แบับั	56-1	One	Report)

	 ในิกรณิีที�กฎหมายกำาหนิดำให้รายการระหว�างกันินิั�นิต้้องไดำ้รับัอนิุมัต้ิจากที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทหรือที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิของกลุ�มบัริษััท	 กลุ�ม

บัริษััท	 จะจัดำให้มีคณิะกรรมการต้รวจสอบัเข้าร�วมประชุมเพื�อพิจารณิาและให้ความเห็นิชอบัเกี�ยวกับัความจำาเป็นิในิการทำารายการและความสมเหตุ้

สมผลของรายการนิั�นิ	ๆ	และนิำาเสนิอความเห็นิของคณิะกรรมการต้รวจสอบัต้�อที�ประชุมคณิะกรรมการบัริษััทหรือที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิของกลุ�มบัริษััท	

(แล้วแต้�กรณิี)	เพื�อให้มั�นิใจว�าการเข้าทำารายการต้ามที�เสนิอนิั�นิเป็นิไปเพื�อประโยชนิ์สูงสุดำของกลุ�มบัริษััท	และผู้ถูือหุ้นิของกลุ�มบัริษััท	ทั�งนิี�	ในิการ
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9.2.4	 ข้อม่ลเกี�ยวกับทรัพย์สินิที�มีการประเมินิราคาและราคาประเมินิ

รายการทรัพย์สินิ ราคาประเมินิ หมายเหต่

โครงการ	เวิ�งนิครเกษัม 8,513	ล้านิบัาท	(วิธีุเปรียบัเทียบัราคาต้ลาดำ) ข้อมูลและราคาประเมินิอ้างอิงจากรายงานิเล�มประเมินิ
บัริษััทซีีบัีอาร์อี	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	เมื�อ	วันิที�	16	กุมภาพันิธุ์	2564

เข้าทำารายการที�เป็นิข้อต้กลงทางการค้าที�มีเงื�อนิไขการค้าโดำยทั�วไปและรายการที�เป็นิข้อต้กลงทางการค้าที�ไม�เป็นิเงื�อนิไขการค้าโดำยทั�วไปให้เป็นิไป

ต้ามหลักการดำังนิี�

	 	 การทำารายการที�เป็นิข้อตกลงทางการค้าที�มีเง่�อนิไขการค้าโดำยทั�วไป
	

	 ฝ่้ายจัดำการสามารถูอนุิมัติ้การทำารายการระหว�างกันิในิกรณีิที�เป็นิรายการธุุรกิจปกติ้หรือรายการสนัิบัสนุินิธุุรกิจปกติ้ของบัริษััท	 และเป็นิรายการ

ที�อาจเกิดำข่�นิต้�อเนิื�องในิอนิาคต้	 หากรายการดัำงกล�าวเป็นิรายการที�เป็นิข้อต้กลงทางการค้าที�มีเงื�อนิไขการค้าโดำยทั�วไปกับักรรมการ	 ผู้บัริหาร	

บัุคคลที�เกี�ยวโยงกันิ	 หรือ	 บัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	 ต้ามข้อกำาหนิดำของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	 คณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	 และ

สำานิักงานิคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์	 และมีข้อต้กลงทางการค้าในิลักษัณิะเดีำยวกับัที�วิญญููชนิจะพ่งกระทำากับัคู�สัญญา

ทั�วไปในิสถูานิการณ์ิเดำียวกันิ	 ดำ้วยอำานิาจต้�อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิุพลในิการที�ต้นิมีสถูานิะเป็นิกรรมการ	 ผู้บัริหาร	 บุัคคลที�เกี�ยวโยงกันิ	

หรือ	 บัุคคลที�อาจมีความขัดำแย้ง	 แล้วแต้�กรณิี)	 และไม�ก�อให้เกิดำการถู�ายเทผลประโยชน์ิ	 และ/หรือ	 สามารถูแสดำงให้เห็นิไดำ้ว�าการทำารายการดัำง

กล�าวมีการกำาหนิดำราคาหรือเงื�อนิไขที�สมเหตุ้สมผลหรือเป็นิธุรรม	 และเป็นิข้อต้กลงทางการที�ไดำ้รับัอนิุมัติ้จากคณิะกรรมการบัริษััทหรือเป็นิไปต้าม

หลักการที�คณิะกรรมการบัริษััทไดำ้อนุิมัติ้ไว้แล้ว

	 	 การทำารายการที�เป็นิข้อตกลงทางการค้าที�ไม�เป็นิเง่�อนิไขการค้าโดำยทั�วไป
	

	 การทำารายการระหว�างกันิที�เป็นิข้อต้กลงทางการค้าที�ไม�เป็นิเงื�อนิไขการค้าโดำยทั�วไปจะต้้องได้ำรับัการพิจารณิาและให้ความเห็นิโดำยคณิะกรรมการ

ต้รวจสอบัจะเป็นิผู้ให้ความเห็นิชอบัเกี�ยวกับัความจำาเป็นิในิการเข้าทำารายการและความเหมาะสมทางด้ำานิราคาของรายการนิั�นิ	 ๆ	 โดำยพิจารณิา

เงื�อนิไขต้�าง	ๆ	ให้เป็นิไปต้ามลักษัณิะการดำำาเนิินิธุุรกิจปกต้ิในิอุต้สาหกรรม	และ/หรือมีการเปรียบัเทียบักับัราคาของบัุคคลภายนิอก	และ/หรือราคา

ต้ลาดำ	 และ/หรือมีราคาหรือเงื�อนิไขของการทำารายการในิระดำับัเดีำยวกันิกับับัุคคลภายนิอก	 และ/หรือสามารถูแสดำงให้เห็นิได้ำว�าการทำารายการดำัง

กล�าวนิั�นิมกีารกำาหนิดำราคาหรอืเงื�อนิไขที�สมเหต้สุมผลหรอืเป็นิธุรรมและนิำาเสนิอต้�อคณิะกรรมการบัรษิัทัเพื�อพิจารณิาอนิมุติั้การเขา้ทำารายการ	แต้�

อย�างไรก็ต้าม	หากรายการดำังกล�าวเป็นิรายการที�มีขนิาดำใหญ�ต้ามข้อกำาหนิดำของต้ลาดำหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย	คณิะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	

และสำานิักงานิคณิะกรรมการกำากับัหลักทรัพย์และต้ลาดำหลักทรัพย์หลังจากที�คณิะกรรมการบัริษััทพิจารณิาอนุิมัติ้แล้วจะต้้องนิำารายการดัำงกล�าว

เสนิอต้�อที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิของบัริษััทเพื�อพิจารณิาอนิุมัต้ิต้�อไป



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 323

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 323

แบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี	/	รายงานิประจำาปี	2566		
(แบับั	56-1	ONE	REPORT)
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งบการเงิน3

324

บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 325

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อ
รายงานทางการเงิน

	ค	ณะกรรมการบัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)	เป็นิผูรั้บัผิดำชอบัต่้อรายงานิทางการเงินิของบัริษัทัและบัริษััทย่อย	ซ่ึ่�งจดัำทำาข่�นิต้ามมาต้รฐานิ

การบัญัชีที�รับัรองทั�วไปในิประเทศไทย	โดำยได้ำมกีารพิิจารณาเลือกใช้นิโยบัายบัญัชีที�เหมาะสมและถืูอปฏิบิัติั้อย่างสมำ�าเสมอ	และใช้ดำลุยพิินิจิอย่างระมัดำระวัง

รวมทั�งมีการเปิดำเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพีิยงพิอในิหมายเหตุ้ประกอบังบัการเงินิ	 ทั�งนิี�	 ผู้สอบับััญชีของบัริษััทฯ	 ไดำ้ต้รวจสอบัต้ามมาต้รฐานิการสอบั

บััญชีที�รับัรองทั�วไป	 และแสดำงความเห็นิว่างบัการเงินิแสดำงฐานิะการเงินิและผลการดำำาเนิินิงานิโดำยถููกต้้องต้ามที�ควรในิสาระสำาคัญต้ามหลักการบััญชี

ที�รับัรองทั�วไป

คณะกรรมการบัริษััทได้ำปฏิบิัติั้หน้ิาที�กำากับัดูำแลการดำำาเนินิิงานิของบัริษัทัให้สอดำคล้องกับัวัต้ถุูประสงค์	เป้าหมาย	กลยุทธ์ุ	และนิโยบัายของบัริษััท	รวมทั�ง

ไดำ้จัดำให้มีระบับัการควบัคุมภายในิและระบับัการบัริหารความเสี�ยง	เพืิ�อให้ข้อมูลทางการเงินิมีความถููกต้้องต้ามที�ควรในิสาระสำาคัญ	คณะกรรมการบัริษััท

สนิบััสนุินิใหบ้ัริษัทัมกีารกำากบััดูำแลกจิการที�ดำ	ีมกีารพัิฒนิาโครงสร้างคณะกรรมการบัริษััทเพืิ�อส่งเสรมิ	ธุรรมาภิบัาลอยา่งต่้อเนิื�อง	เพืิ�อใหก้ารดำำาเนินิิงานิ	

ของบัริษััทมีประสิทธิุภาพิ	โปร่งใส	และนิ่าเชื�อถืูอ

ทั�งนิี�	คณะกรรมการบัริษัทัไดำแ้ต่้งต้ั�งคณะกรรมการต้รวจสอบั	ซ่ึ่�งประกอบัดำว้ยกรรมการอิสระ	จำานิวนิ	3	ท่านิ	เป็นิผู้รบััผดิำชอบัสอบัทานิรายงานิทางการเงนิิ		

และดำแูลให้มีระบับัการควบัคุมภายในิและการต้รวจสอบัภายในิที�เพีิยงพิอ	โดำยคณะกรรมการต้รวจสอบัได้ำแสดำงความเห็นิเกี�ยวกบััเรื�องดำงักล่าว	ปรากฏิไว	้

ในิรายงานิของคณะกรรมการต้รวจสอบั	ซึ่่�งแสดำงไว้ในิแบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานิประจำาปี	(แบับั	56-1	One	Report)	ฉบัับันิี�แล้ว

คณะกรรมการบัริษััทมีความเห็นิว่า	 ระบับัการควบัคุมภายในิโดำยรวมของบัริษััทมีความเพีิยงพิอและเหมาะสม	 สามารถูสร้างความเชื�อมั�นิอย่างมีเหตุ้ผล

ต้่อความเชื�อถูือไดำ้ของงบัการเงินิรวมของบัริษััทและบัริษััทย่อย	และงบัการเงินิเฉพิาะบัริษััท	สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566

	 	

	 นายเจริญ	สิิริวัฒนภัักดี

																																																																				ประธุานิกรรมการ



326

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2565 25652566 2566

30.6%

YoY

30.9%

YoY

14,557 14,522

19,01119,011

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

รายได้รวม

2565 25652566 2566

27.9%

YoY

28.7%

YoY

2,817 2,799 

3,602 3,602 

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

ธุุรกิจศููนย์การค้า

2565 25652566 2566

57.0%

YoY

57.4%

YoY

6,538 6,521

10,266 10,266 

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

ธุุรกิจโรงแรมและบริการ

2565 25652566 2566

5,019 5,019 

4,697 4,697

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

-6.4%
YoY

-6.4%
YoY

ธุุรกิจอาคารสิำานักงาน

รายได้รวม	ปี	ี2566

19,011 
ล้านบาท

ข้อมูลทางการเงินที�สิำาคัญ

19%

54%

25%

2%
ธุุรกิิจกิารค้้า

หนิว่ย	:	ล้านิบัาท
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

2565 25652566 2566

16.0%

YoY

16.0%

YoY

874 874

1,014 1,014 

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

ค่าใช้จ่ายสิ่วนบริหาร

2565 25652566 2566

6.4%

YoY

10.2%

YoY

162,137 156,450

172,437 172,437

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

สิินทรัพย์รวม

2565 25652566 2566

29.7%

YoY

28.2%

YoY

3,935 3,981

5,105 5,105

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

กำาไรสิุทธุิ

2565 25652566 2566

4.6%

YoY

5.6%

YoY

83,620 82,860

87,476 87,476

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

สิ่วนของผิู้ถืือหุ้น

2565 25652566 2566

4,528 4,528

4,161 4,161 

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

-8.1%

YoY

-8.1%

YoY

ธุุรกิจอาคารสิำานักงาน

2565 25652566 2566

8,415 8,405

10,639 10,639 

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

กำาไรจากการดำาเนินงาน

26.4%

YoY

26.6%

YoY

2565 25652566 2566

2,263 2,251

2,749 2,749 

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

ธุุรกิจศููนย์การค้า

21.5%

YoY

22.1%

YoY

2565 25652566 2566

1,562 1,564

3,427 3,427 

งบการเงิน ที�รายงานไว้เดิม

ธุุรกิจโรงแรมและบริการ

119.4%

YoY

119.1%

YoY

1	ที�รายงานิไว้เดำิม	หมายถูง่	งบัการเงินิปี	2565	ที�ไม่รวมผลการดำำาเนินิิงานิของสินิทรัพิย์ที�บัริษััทเข้าซึ่ื�อเมื�อ	11	พิฤษัภาคม	2566	และ	11	กรกฏิาคม	2566
2	รายไดำ้รวม	และกำาไรจากการดำำาเนินิิงานิรวม	แสดำงมูลค่าต้ามงบัการเงินิรวม
3	รายไดำ้	และกำาไรจากการดำำาเนินิิงานิ	จากแต่้ละกลุม่ธุุรกิจ	ไม่นิับัรวมรายการพิิเศษัและข้อมูลรายไดำ้	เป็นิข้อมูลก่อนิหักรายการระหว่างกันิ	ไม่รวมรายได้ำค่าบัริหาร	และดำอกเบัี�ยรับั

หนิว่ย	:	ล้านิบัาท

หนิว่ย	:	ล้านิบัาท
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

งบแสิดงฐานะการเงินรวม

เปรียบัเทียบักับังบัก่อนิปรับันิโยบัายบััญชี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31	ธุันวาคม	2565 31	ธุันวาคม	2566 31	ธุันวาคม	2565 31	ธุันวาคม	2566

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม) (ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

สิินทรัพย์

สิินที่รัพย์หมุนเว้่ยน

เงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำ 279.32 509.17 54.60 202.31

ลูกหนิี�การค้าและลูกหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 859.57 970.56 916.47 2,778.26

สินิค้าคงเหลือ 59.93 74.21 - -

สินิทรัพิย์หมุนิเวียนิอื�นิ 82.03 159.11 1.35 2.73

รวมสิินทรัพย์หมุนเวียน 1,280.85 1,713.05 972.42 2,983.30

สิินที่รัพย์ไม่หมุนเว้่ยน

เงินิลงทุนิในิบัริษััทย่อย - - 42,495.34 87,762.11

เงินิลงทุนิในิกิจการร่วมค้า - 1,390.10 0.51 1,409.01

เงินิจ่ายล่วงหน้ิาค่าก่อสร้าง 115.68 82.26 2.82 -

เงินิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ - 52.41 89,280.05 51,051.56

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 73,784.38 84,074.21 - -

ที�ดำินิ	อาคารและอุปกรณ์	 78,798.53 82,593.23 128.33 211.56

สินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ 246.71 299.64 95.44 108.42

สินิทรัพิย์ภาษัีเงินิไดำ้รอการต้ัดำบััญชี 1,419.53 1,319.01 31.55 20.76

สินิทรัพิย์อนิุพัินิธุ์ 39.29 32.62 39.29 32.62

สินิทรัพิย์ไม่หมุนิเวียนิอื�นิ 768.94 880.76 77.46 31.60

รวมสิินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 155,173.06 170,724.24 132,150.79 140,627.64

รวมสิินทรัพย์ 156,453.91 172,437.29 133,123.21 143,610.94

หนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น

หน่�สิินหมุนเว้่ยน

เจ้าหนิี�การค้าและเจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 2,027.34 2,777.77 275.49 499.35

ส่วนิของเงินิกู้ยืมระยะยาวจากสถูาบัันิการเงินิ

	ที�ถู่งกำาหนิดำชำาระภายในิหน่ิ�งปี 666.66 8,800.00 666.66 8,800.00

เงินิกู้ยืมระยะสั�นิ 5,550.00 6,320.00 5,550.00 6,320.00

ส่วนิของหนิี�สินิต้ามสัญญาเช่าที�ถู่งกำาหนิดำชำาระภายในิหนิ่�งปี 35.49 60.31 20.65 21.10

ภาษัีเงินิไดำ้ค้างจ่าย 11.59 0.25 8.84 -

หนิี�สินิหมุนิเวียนิอื�นิ 188.05 438.95 3.72 20.58

รวมหนี�สิินหมุนเวียน 8,479.13 18,397.28 6,525.36 15,661.03

หน่�สิินไม่หมุนเว้่ยน

เงินิกู้ยืมระยะยาว 53,047.81 51,211.69 53,728.05 54,129.21

หนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า 2,556.32 4,433.42 19.65 21.60

ประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินิักงานิ 489.56 479.14 203.57 213.90

เงินิมัดำจำารับัจากผู้เช่า 711.02 423.33 - -

หนิี�สินิภาษัีเงินิไดำ้รอการตั้ดำบััญชี 8,111.42 9,526.95 - -

หนิี�สินิอนิุพัินิธุ์ - 33.61 - 33.61

หนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิอื�นิ 199.14 455.83 88.80 232.84

รวมหนี�สิินไม่หมุนเวียน 65,115.27 66,563.97 54,040.07 54,631.16

รวมหนี�สิิน 73,594.40 84,961.25 60,565.43 70,292.19
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31	ธุันวาคม	2565 31	ธุันวาคม	2566 31	ธุันวาคม	2565 31	ธุันวาคม	2566

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม) (ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

ส่ิว้นของผู้้้ถืือหุน้

ทุนิเรือนิหุ้นิ

	 ทุนิจดำทะเบัียนิ 	32,150.00	 	32,150.00	 	32,150.00	 	32,150.00	

		 ทุนิที�ออกและชำาระแล้ว 	32,000.77	 32,002.34 32,000.77 32,002.34

ส่วนิเกินิมูลค่าหุ้นิ 	39,329.28	 39,334.94 39,329.28 39,334.94

กำาไรสะสม

		 จัดำสรรเป็นิทุนิสำารองต้ามกฎหมาย 95.40 180.83 95.40 180.83

		 ยังไม่ไดำ้จัดำสรร 10,261.97 14,256.84 1,114.95 1,749.65

สำารองการตี้ราคาที�ดำินิใหม่ 7,305.84 7,594.40 - -

สำารองการป้องกันิความเสี�ยง 2.00 26.10 2.00 26.10

สำารองการจ่ายโดำยใช้หุ้นิเป็นิเกณฑ์์ 16.82 26.33 16.82 26.33

ส่วนิแบั่งกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิของการร่วมค้าที�ใช้วิธุีส่วนิไดำ้เสีย - 17.01 - -

ผลต่้างจากการรวมธุุรกิจภายใต้้การควบัคุมเดำียวกันิ (6,152.57) (5,962.75) (1.44) (1.44)

รวมสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น 82,859.51 87,476.04 72,557.78 73,318.75

รวมหนี�สิินและสิ่วนของผิูถ้ืือหุ้น 156,453.91 172,437.29 133,123.21 143,610.94

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จรวม

เปรียบัเทียบักับังบัก่อนิปรับันิโยบัายบััญชี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม

(ล้านบาท)
สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม

(ล้านบาท)

2565 2566 2565 2566

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม) (ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

รายได้

รายได้ำจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง 6,421.63 10,175.24 - -

รายได้ำจากการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม	 3,086.19 3,526.42 - -

รายได้ำค่าบัริหารงานิ 24.01 282.77 632.63 1,726.57

เงินิปันิผลรับั - - 22.79 1,050.99

ดำอกเบัี�ยรับั 0.83 4.32 2,188.28 2,926.35

รายได้ำอื�นิ 70.49 46.72 7.00 5.10

กำาไรจากการเปลี�ยนิแปลงมูลค่ายุต้ิธุรรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 4,919.69 4,975.27 - -

รวมรายได้ 14,522.84 19,010.74 2,850.70 5,709.01

ค่าใช้จ่าย

ต้้นิทุนิจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง 4,100.77 5,117.83 - -

ต้้นิทุนิการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม 1,080.91 1,391.11 - -

ต้้นิทุนิค่าบัริหารงานิ 17.04 180.37 592.60 947.15

ต้้นิทุนิในิการจัดำจำาหนิ่าย 470.60 682.70 - -

ค่าใช้จ่ายในิการบัริหาร 2,783.48 3,564.40 649.75 772.85

รวมค่าใช้จ่าย 8,452.80 10,936.41 1,242.35 1,720.00
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม

(ล้านบาท)
สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม

(ล้านบาท)

2565 2566 2565 2566

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม) (ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 6.070.04 8,074.33 1,608.35 3,989.01

กำาไรจากการวัดำมูลค่าเครื�องมือทางการเงินิผ่านิกำาไรขาดำทุนิ 3.48 - 3.48 -

ต้้นิทุนิทางการเงินิ (1,226.08) (1,686.32) (1,350.25) (2,212.42)

ส่วนิแบั่งขาดำทุนิของการร่วมค้าที�ใช้วิธุีส่วนิได้ำเสีย (0.51) (35.42) - -

กำาไรก่อนภัาษีีเงินได้ 4,846.93 6,352.59 261.58 1,776.59

ค่าใช้จ่ายภาษัีเงินิไดำ้ 866.15 1,248.04 49.61 67.90

กำาไรสิำาหรับปีี 3,980.78 5,104.55 211.97 1,708.69

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จอื�น

รายการที่่�อาจถื้กจัดิประเภที่ใหม่ไว้้ในกำาไรหรือขาดิทีุ่นในภายหลััง

ผลกำาไรจากการป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำ 89.87 30.12 89.85 30.12

ส่วนิแบั่งกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิของการร่วมค้าที�ใช้วิธุีส่วนิไดำ้เสีย - 17.01 - -

ภาษีัเงินิไดำ้ของรายการที�อาจถููกจัดำประเภทใหม่ไว้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิในิภายหลัง (17.97) (6.03) (17.95) (6.02)

รวมรายการที�อาจถืูกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภัายหลัง 71.90 41.10 71.90 24.10

รายการที่่�จะไม่ถื้กจัดิประเภที่ใหม่ไว้้ในกำาไรหรือขาดิทีุ่นในภายหลััง

(กลับัรายการ)	ผลกำาไรจากการต้ีราคาที�ดำินิใหม่ (66.40) 523.56 - -

ผลกำาไรจากการวัดำมูลค่าใหม่ของผลประโยชนิ์พินิักงานิที�กำาหนิดำไว้ - 83.09 - 44.34

ภาษีัเงินิได้ำของรายการที�จะไม่ถููกจัดำประเภทใหม่ไว้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิในิภายหลัง 13.28 (121.33) - (8.87)

รวมรายการที�จะไม่ถูืกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภัายหลัง (53.12) 485.32 - 35.47

กำาไรเบ็ดเสิร็จอื�นสิำาหรับปีี	-	สิุทธุิจากภัาษีีเงินได้ 18.78 526.42 71.90 59.57

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี 3,999.56 5,630.97 283.87 1,768.26

กำาไรต่่อหุ้นขั�นพื�นฐาน	(บาท)	 0.1204 0.1574 0.0066 0.0534

กำาไรต่่อหุ้นปีรับลด	(บาท)	 0.1204 0.1574 0.0066 0.0534
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สิรปุีรายงานการสิอบบญัชีของบรษิีทัฯ

ฐานิะทางการเงินิ	 ผลการดำำาเนิินิงานิ	 และงบักระแสเงินิสดำที�นิำาเสนิอใช้ข้อมูลจากงบัการเงินิสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2564,	 2565	 และ	 2566	

ที�ผ่านิการต้รวจสอบัจากผู้สอบับััญชีแล้ว	ทั�งนิี�	ที�ผ่านิมาในิรายงานิของผูส้อบับััญชีไดำ้แสดำงความเห็นิอย่างไม่มีเงื�อนิไขต้่องบัการเงินิของบัริษััท

ต่ารางสิรุปีงบการเงินฉบับต่รวจสิอบ

งบแสิดงฐานะการเงินรวม
	

	 ต้ารางต้่อไปนิี�แสดำงงบัแสดำงฐานิะการเงินิรวมสำาหรับัรอบัระยะเวลาที�กำาหนิดำ

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	(ล้านบาท) อัต่ราร้อยละต่่อยอดรวม

2564(1) 2565(1) 2566 2564 2565 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สิินทรัพย์

สิินที่รัพย์หมุนเว้ย่น

เงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำ 136.43 283.59 509.17 0.09 0.17 0.30

ลูกหนิี�การค้าและลูกหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 726.67 857.61 970.56 0.49 0.53 0.56

สินิค้าคงเหลือ 46.72 62.17 74.21 0.03 0.04 0.04

สินิทรัพิย์หมุนิเวียนิอื�นิ 53.27 82.00 159.11 0.04 0.05 0.09

รวมสิินทรัพย์หมุนเวียน 963.09 1,285.37 1,713.05 0.65 0.79 0.99

สิินที่รัพย์ไม่หมุนเว้่ยน

เงินิลงทุนิในิการร่วมค้า - - 1,390.10 - - 0.81

เงินิจ่ายล่วงหนิ้าค่าก่อสร้าง 105.72 115.68 82.26 0.07 0.07 0.05

เงินิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ - - 52.41 - - 0.03

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 71,708.16 77,906.54 84,074.21 48.14 48.05 48.76

ที�ดิำนิ	อาคารและอุปกรณ์	 74,253.90 80,343.43 82,593.23 49.85 49.55 47.90

สินิทรัพิย์ไม่มีตั้วต้นิอื�นิ 200.49 246.71 299.64 0.13 0.15 0.17

สินิทรัพิย์ภาษัีเงินิได้ำรอการตั้ดำบััญชี 1,229.68 1,430.68 1,319.01 0.83 0.88 0.76

สินิทรัพิย์อนิุพัินิธุ์ - 39.29 32.62 - 0.02 0.02

สินิทรัพิย์ไม่หมุนิเวียนิอื�นิ 481.24 768.94 880.76 0.32 0.47 0.51

รวมสิินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 147,979.19 160,851.27 170,724.24 99.35 99.21 99.01

รวมสิินทรัพย์ 148,942.28 162,136.64 172,437.29 100.00 100.00 100.00

หนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น

หน่�สิินหมุนเว้่ยน

เจ้าหนิี�การค้าและเจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 1,668.28 2,037.92 2,777.77 1.12 1.26 1.61

เงินิกู้ยืมระยะยาวจากสถูาบัันิการเงินิ
	 ที�ถู่งกำาหนิดำชำาระภายในิหนิ่�งปี - 666.66 8,800.00 - 0.41 5.10

เงินิกู้ยืมระยะสั�นิ 3,812.00 5,550.00 6,320.00 2.56 3.42 3.67

ส่วนิของหนิี�สินิต้ามสัญญาเช่าที�ถู่งกำาหนิดำ
	 ชำาระภายในิหน่ิ�งปี 32.87 24.84 60.31 0.02 0.02 0.03

ภาษัีเงินิไดำ้ค้างจ่าย 5.73 11.59 0.25 0.00 0.01 0.00

หนิี�สินิอนิุพัินิธุ์ 126.01 - - 0.08 - -

หนิี�สินิหมุนิเวียนิอื�นิ 147.94 189.50 438.95 0.10 0.12 0.25

รวมหนี�สิินหมุนเวียน 5,792.83 8,480.51 18,397.28 3.89 5.23 10.67
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ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	(ล้านบาท) อัต่ราร้อยละต่่อยอดรวม

2564(1) 2565(1) 2566 2564 2565 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หน่�สิินไม่หมุนเว้่ยน

เงินิกู้ยืมระยะยาว 46,464.43 55,889.92 51,211.69 31.20 34.47 29.70

หนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า 4,274.60 4,381.13 4,433.42 2.87 2.70 2.57

ประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินิักงานิ 417.83 492.39 479.14 0.28 0.30 0.28

เงินิมัดำจำารับัจากผู้เช่า 670.30 711.02 423.33 0.45 0.44 0.25

หนิี�สินิภาษัีเงินิไดำ้รอการตั้ดำบััญชี 7,774.77 8,348.61 9,526.95 5.22 5.15 5.52

หนิี�สินิอนิุพัินิธุ์ - - 33.61 - - 0.02

หนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิอื�นิ 553.17 213.40 455.83 0.37 0.13 0.26

รวมหนี�สิินไม่หมุนเวียน 60,155.10 70,036.47 66,563.97 40.39 43.20 38.60

รวมหนี�สิิน 65,947.93 78,516.98 84,961.25 44.28 48.43 49.27

สิ่ว้นของผู้้้ถืือหุ้น

ทุนิเรือนิหุ้นิ

	 ทุนิจดำทะเบัียนิ 32,150.00 32,150.00 32,150.00 21.59 19.83 18.64

	 ทุนิที�ออกและชำาระแล้ว 32,000.00 32,000.77 32,002.34 21.48 19.74 18.56

ส่วนิเกินิมูลค่าหุ้นิ 39,326.51 39,329.28 39,334.94 26.40 24.26 22.81

กำาไรสะสม

	 จัดำสรรเป็นิทุนิสำารองต้ามกฎหมาย 84.80 95.40 180.83 0.06 0.06 0.10

	 ยังไม่ไดำ้จัดำสรร 6,763.03 10,261.97 14,256.84 4.54 6.33 8.27

สำารองการต้ีราคาที�ดำินิใหม่ 7,358.96 7,305.84 7,594.40 4.94 4.51 4.40

สำารองการป้องกันิความเสี�ยง (69.90) 2.00 26.10 (0.05) 0.00 0.02

สำารองการจ่ายโดำยใช้หุ้นิเป็นิเกณฑ์์ 9.08 16.82 26.33 0.01 0.01 0.02

ส่วนิแบั่งกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิของการร่วมค้าที�ใช้	
	 วิธุีส่วนิได้ำเสีย - - 17.01 - - 0.01

ผลต่้างจากการรวมธุุรกิจภายใต้้การควบัคุมเดำียวกันิ (6,265.85) (6,152.57) (5,962.75) (4.21) (3.79) (3.46)

รวมสิ่วนของบริษีัทใหญ่ 79,206.63 82,859.51 87,476.04 53.18 51.10 50.73

ส่วนิของผู้ถูือหุ้นิของบัริษััทอื�นิในิกลุ่มก่อนิการจัดำ
	 โครงสร้างธุุรกิจ 3,787.72 760.15 - 2.54 0.47 -

รวมสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น 82,994.35 83,619.66 87,476.04 55.72 51.57 50.73

รวมหนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น 148,942.28 162,136.64 172,437.29 100.00 100.00 100.00
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จรวม

	 ต้ารางต้่อไปนิี�แสดำงงบักำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จรวมสำาหรับัรอบัระยะเวลาที�กำาหนิดำ

สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม	(ล้านบาท) อัต่ราร้อยละต่่อยอดรวม

2564(1) 2565(1) 2566 2564 2565 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้

รายได้ำจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง 1,770.19	 6,436.10 10,175.24 20.49 44.21 53.52

รายได้ำจากการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม	 2,656.49	 3,095.77 3,526.42 30.75 21.27 18.55

รายได้ำค่าบัริหารงานิ 61.76	 24.01 282.77 0.71 0.16 1.49

ดำอกเบัี�ยรับั 0.75	 0.84 4.32 0.01 0.01 0.02

รายได้ำอื�นิ 89.30	 71.95 46.72 1.03 0.49 0.25

กำาไรจากการเปลี�ยนิแปลงมูลค่ายุติ้ธุรรมของอสังหาริมทรัพิย์	
	 เพืิ�อการลงทุนิ

	
4,061.67	 4,929.13 4,975.27 47.01 33.86 26.17

รวมรายได้ 8,640.16	 14,557.80 19,010.74 100.00 100.00 100.00

ค่าใช้จ่าย

ต้น้ิทุนิจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง 2,785.88	 4,106.32 5,117.83 32.24 28.21 26.92

ต้น้ิทุนิการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม 881.14	 1,084.07 1,391.11 10.20 7.45 7.32

ต้น้ิทุนิค่าบัริหารงานิ 	56.13	 17.05 180.37 0.65 0.12 0.95

ต้น้ิทุนิในิการจัดำจำาหนิ่าย 	308.67	 470.64 682.70 3.57 3.23 3.59

ค่าใช้จ่ายในิการบัริหาร 	2,006.77	 2,809.40 3,564.40 23.23 19.30 18.75

รวมค่าใช้จ่าย 	6,038.59	 8,487.48 10,936.41 69.89 58.30 57.53

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 	2,601.57	 6,070.32 8,074.33 30.11 41.70 42.47

	 กำาไรจากการวัดำมูลค่าเครื�องมือทางการเงินิผ่านิกำาไรขาดำทุนิ -	 3.48 - - 0.02 -

		 ต้้นิทุนิทางการเงินิ 	(1,206.42) (1,270.17) (1,686.32) (13.96) (8.73) (8.87)

		 ส่วนิแบั่งขาดำทุนิของการร่วมค้าที�ใช้วิธีุส่วนิไดำ้เสีย 	-	 (0.51) (35.42) 	-	 (0.00) (0.19)

กำาไรก่อนภัาษีีเงินได้ 	1,395.15	 4,803.12 6,352.59 16.15 32.99 33.42

ค่าใช้จ่ายภาษัีเงินิไดำ้ 	350.30	 868.04 1,248.04 4.05 5.96 6.56

กำาไรสิำาหรับปีี 	1,044.85	 3,935.08 5,104.55 12.09 27.03 26.85

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จอื�น

รายการที่่�อาจถื้กจัดิประเภที่ใหม่ไว้้ในกำาไรหรือขาดิทีุ่นในภายหลััง

ผลกำาไรจากการป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำ 	323.91	 89.87 30.12 3.75 0.62 0.16

ส่วนิแบั่งกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิของการร่วมค้าที�ใช้วิธุี
	 ส่วนิไดำ้เสีย - - 17.01 - - 0.09

ภาษัีเงินิไดำ้ของรายการที�อาจถููกจัดำประเภทใหม่ไว้ในิกำาไรหรือ	
	 ขาดำทุนิในิภายหลัง 	(64.78) (17.97) (6.03) (0.75) (0.12) (0.03)

รวมรายการที�อาจถูืกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุน
ในภัายหลัง 	259.13	 71.90 41.10 3.00 0.49 0.22

รายการที่่�จะไม่ถืก้จัดิประเภที่ใหม่ไว้ใ้นกำาไรหรือขาดิทุี่นในภายหลังั

ผลกำาไรจากการต้ีราคาที�ดำินิใหม่ 24.50	 17.33 523.56 0.28 0.12 2.75

ผลขาดำทุนิจากการวัดำมูลค่าใหม่ของผลประโยชนิ์พินิักงานิ
	 ที�กำาหนิดำไว้ 	-	 - 83.09 - - 0.44

ภาษัีเงินิไดำ้ของรายการที�จะไม่ถููกจัดำประเภทใหม่ไว้ในิกำาไร
	 หรือขาดำทุนิในิภายหลัง 	(4.90) (3.47) (121.33) (0.06) (0.02) (0.64)

รวมรายการที�จะไม่ถูืกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุน
	 ในภัายหลัง 	19.60	 13.86 485.32 0.23 0.10 2.55

กำาไรเบ็ดเสิร็จอื�นสิำาหรับปีี	-	สิุทธุิจากภัาษีีเงินได้ 	278.73	 85.76 526.42 3.23 0.59 2.77

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี 	1,323.58	 4,020.84 5,630.97 15.32 27.62 29.62
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สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม	(ล้านบาท) อัต่ราร้อยละต่่อยอดรวม

2564(1) 2565(1) 2566 2564 2565 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปีันกำาไร

ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทใหญ่ 	861.48	 3,853.86 5,037.86 9.97 26.47 26.50

ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทอื�นิในิกลุ่มก่อนิการจัดำโครงสร้างธุุรกิจ 183.37	 81.22 66.69 2.12 0.56 0.35

กำาไรสิำาหรับปีี 	1,044.85	 3,935.08 5,104.55 12.09 27.03 26.85

การแบ่งปีันกำาไรเบ็ดเสิร็จรวม

ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทใหญ่ 	1,140.21	 3,872.64 5,434.00 13.20 26.60 28.58

ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทอื�นิในิกลุ่มก่อนิการจัดำโครงสร้างธุุรกิจ 183.37	 148.20 196.97 2.12 1.02 1.04

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี 	1,323.58	 4,020.84 5,630.97 15.32 27.62 29.62

กำาไรต่่อหุ้นขั�นพื�นฐาน	(บาท)	 	0.0269	 0.1204 0.1574

กำาไรต่่อหุ้นปีรับลด	(บาท)	 	0.0269	 0.1204 0.1574

งบกระแสิเงินสิดรวม

 สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม	(ล้านบาท)

 2564(1) 2565(1) 2566

 (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสิเงินสิดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับัปี 	1,044.85	 	3,935.08	 	5,104.55	

ปรับรายการที่่�กระที่บกำาไร (ขาดิทีุ่น) เป็นเงินสิดิรับ (จ่าย)

ค่าใช้จ่ายภาษัีเงินิไดำ้ 	350.30	 	868.04	 	1,248.04	

ต้้นิทุนิทางการเงินิ 	1,206.42	 	1,270.17	 	1,686.32	

ค่าเสื�อมราคา 	1,573.68	 	1,608.86	 	1,668.75	

ค่าต้ัดำจำาหนิ่ายสินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ 	32.43	 	37.43	 	49.34	

ผลขาดำทุนิจากการดำ้อยค่าที�รับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิ 	(60.44) 	(34.17) 	(18.17)

ประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิผลประโยชนิ์พินิักงานิ 	66.06	 	70.67	 	82.38	

กำาไรจากการปรับัเปลี�ยนิและยกเลิกสัญญาเช่า 	(0.02) -	 	-	

กำาไรจากการจำาหนิ่ายส่วนิปรับัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 	(1.08) 	(2.07) 	(1.68)

ขาดำทุนิจากการต้ัดำจำาหนิ่ายส่วนิปรับัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 	1.41	 	0.28	 	3.21	

ขาดำทุนิจากการต้ัดำจำาหนิ่ายสินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ 	0.08	 	-	 	-	

ขาดำทุนิจากการดำ้อยค่าส่วนิปรับัปรุงอาคาร 	6.95	 	2.72	 	7.28	

ขาดำทุนิจากการต้ัดำจำาหนิ่ายอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 	-	 	-	 	0.30	

ค่าใช้จ่ายแผนิการกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิพินิักงานิระยะยาว 	9.08	 	11.28	 	16.75	

กำาไรจากการเปลี�ยนิแปลงมูลค่ายุต้ิธุรรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 	(4,061.67) 	(4,929.13) 	(4,975.27)

ส่วนิแบั่งขาดำทุนิของการร่วมค้าที�ใช้วิธุีส่วนิได้ำเสีย 	-	 	0.51	 	35.41	

กำาไรจากการวัดำมูลค่าเครื�องมือทางการเงินิผ่านิกำาไรขาดำทุนิ 	-	 	(3.48) 	-	

ดำอกเบัี�ยรับั 	(0.75) 	(0.84) 	(4.32)

	167.30	 	2,835.35	 	4,902.89	

การเปลั่�ยนแปลังในสิินที่รัพย์แลัะหน่�สิินดิำาเนินงาน

ลูกหนิี�การค้าและลูกหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 	101.90	 	(113.96) 	(93.97)

สินิค้าคงเหลือ 	2.42	 	(15.45) 	(12.04)

สินิทรัพิย์หมุนิเวียนิอื�นิ 	(4.55) 	(27.98) 	(49.33)

สินิทรัพิย์ไม่หมุนิเวียนิอื�นิ 	(23.95) 	(384.04) 	(33.14)

เจ้าหนิี�การค้าและเจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 	(66.22) 	825.98	 	723.41	

หนิี�สินิหมุนิเวียนิอื�นิ 	6.78	 	41.57	 	249.44	

เงินิมัดำจำารับัจากผู้เช่า 	(142.83) 	40.69	 	(287.68)

หนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิอื�นิ 	(25.07) 	57.55	 	242.43	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

 สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม	(ล้านบาท)

 2564(1) 2565(1) 2566

 (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รับัโอนิประมาณการหนิี�ไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินิักงานิ 	-	 	13.16	 	-	

จ่ายประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินิักงานิ 	(13.51) 	(9.27) 	(12.55)

กระแสิเงินสิดสิุทธิุได้มาจากการดำาเนินงาน 	2.27	 	3,263.60	 	5,629.46	

ภาษัีเงินิไดำ้รับัคืนิ	(จ่ายออก)	-	สุทธุิ 	1.14	 	(61.99) 	(140.91)

กระแสิเงินสิดสิุทธิุได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 	3.41	 	3,201.61	 	5,488.55	

กระแสิเงินสิดจากกิจกรรมลงทุน

เงินิสดำที�จ่ายเพืิ�อซึ่ื�อธุุรกิจภายใต้้การควบัคุมเดำียวกันิ 	-	 	(4,067.74) 	(767.30)

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อซึ่ื�อส่วนิไดำ้เสียในิการร่วมค้า 	-	 	(0.51) 	(1,268.28)

เงินิสดำรับัจากการจำาหนิ่ายส่วนิปรับัปรุงอาคารและอุปกรณ์ 	5.15	 	4.63	 	3.81	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อซึ่ื�อที�ดำินิ	อาคารและอุปกรณ์ (2,750.20) 	(7,627.30) 	(2,699.88)

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อซึ่ื�ออสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 	(299.27) 	(1,138.63) 	(1,106.55)

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อซึ่ื�อสินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ 	(35.75) 	(80.70) 	(103.98)

เงินิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ - - (52.41)

ดำอกเบัี�ยรับั 	0.74	 	0.84	 	3.51	

กระแสิเงินสิดสิุทธิุใช้ไปีในกิจกรรมลงทุน (3,079.33) 	(12,909.41) 	(5,991.08)

กระแสิเงินสิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินิสดำรับัจากการเพิิ�มทุนิของบัริษััทย่อย - 	49.90	 	-	

เงินิสดำรับัจากเงินิกู้ยืมระยะสั�นิจากสถูาบัันิการเงินิ 	17,831.00	 	34,480.00	 	52,463.13	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อชำาระเงินิกู้ยืมระยะสั�นิจากสถูาบัันิการเงินิ 	(15,544.00) 	(32,742.00) 	(51,693.13)

เงินิสดำรับัจากเงินิกู้ยืมระยะยาวจากสถูาบัันิการเงินิ 	2,000.00	 	31,600.02	 	14,950.00	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อชำาระเงินิกู้ยืมระยะยาวจากสถูาบัันิการเงินิ 	-	 	(21,500.00) 	(8,666.66)

เงินิสดำรับัจากเงินิกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ - 	1,276.71	 	16.93	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อชำาระเงินิกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ - 	(1,166.13) 	(2,859.04)

เงินิสดำจ่ายชำาระหนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า 	(152.65) 	(181.27) 	(191.33)

เงินิสดำจ่ายต้้นิทุนิทางการเงินิในิการจัดำหาเงินิกู้ 	(6.88) 	(200.00) 	(60.00)

เงินิสดำจ่ายค่าธุรรมเนิียมผูกพัินิเงินิกู้ 	(24.17) 	(18.96) 	-	

เงินิปันิผลจ่ายให้ผู้ถืูอหุ้นิของบัริษััท 	-	 	(344.32) 	(1,024.03)

เงินิสดำรับัจากการชำาระหนิี�สินิอนิุพัินิธุ์ 	-	 	3.48	 	-	

ดำอกเบัี�ยจ่าย 	(1,204.54) 	(1,402.46) 	(2,207.77)

กระแสิเงินสิดสิุทธิุได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 	2,898.75	 	9,854.97	 	728.10	

เงินสิดและรายการเทียบเท่าเงินสิดเพิ�มข้�น	(ลดลง)	สุิทธุิ 	(115.89) 	147.17	 	225.57	

เงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำ	ณ	วันิที�	1	มกราคม 	249.11	 	136.43	 	283.59	

เงินสิดและรายการเทียบเท่าเงินสิด	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม 	133.22	 	283.60	 	509.16	

รายการที�ไม่ใช่เงินสิด

เจ้าหนิี�ค่าซึ่ื�ออสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 	56.21	 	38.51	 	65.86	

เจ้าหนิี�ค่าซึ่ื�ออาคารและอุปกรณ์ 	309.01	 	81.02	 	139.80	

เจ้าหนิี�ค่าซึ่ื�อสินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ 	7.63	 	5.59	 	4.18	

สินิทรัพิย์สิทธุิการใช้เพิิ�มข่�นิ 	192.93	 	79.85	 	53.61	
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อัต่ราสิ่วนทางการเงินที�สิำาคัญ	(Selected	Financial	Ratios)	

	 ต้ารางต้่อไปนิี�แสดำงอัต้ราส่วนิทางการเงินิของบัริษััทฯ	ที�ต้้องเปิดำเผยต้ามประกาศของสำานิักงานิ	ก.ล.ต้.

ณ	วันที�	และสิำาหรับปีีบัญชีสิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม

2564(1) 2565(1) 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

อัต่ราส่ิวนสิภัาพคล่อง

อัต้ราส่วนิสภาพิคล่อง(2) 0.17 0.15 0.09

อัต้ราส่วนิสภาพิคล่องหมุนิเร็ว(3) 0.10 0.10 0.06

อัต้ราส่วนิสภาพิคล่องกระแสเงินิสดำ(4) 0.00 0.45 0.41

อัต้ราส่วนิหมุนิเวียนิลูกหนิี�การค้า(5) 6.22 15.74 21.62

ระยะเวลาเก็บัหนิี�เฉลี�ย(6) 57.91 22.87 16.65

อัต้ราส่วนิหมุนิเวียนิสินิค้าคงเหลือ(7) 73.05 95.33 95.45

ระยะเวลาขายสินิค้าเฉลี�ย(8) 4.93 3.78 3.77

อัต้ราส่วนิหมุนิเวียนิเจ้าหนิี�การค้า(9) 15.17 21.70 22.19

ระยะเวลาจ่ายชำาระหนิี�เฉลี�ย(10) 23.74 16.59 16.22

วงจรเงินิสดำ	(Cash	Cycle)(11) 39.10 10.06 4.20

อัต่ราส่ิวนแสิดงความสิามารถืในการทำากำาไร

อัต้รากำาไรขั�นิต้น้ิ(12) 17.16 45.55 52.50

อัต้รากำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ(13) (34.54) 11.18 21.80

อัต้รากำาไรอื�นิ(14) 1.04 0.50 0.27

อัต้ราเงินิสดำต่้อการทำากำาไร(15) (0.22) 299.66 180.07

อัต้รากำาไรสุทธุิ(16) 12.09 27.03 26.85

อัต้ราผลต้อบัแทนิผู้ถืูอหุ้นิ	(ร้อยละ)(17) 1.27 4.72 5.97

อัต่ราส่ิวนแสิดงปีระสิิทธิุภัาพในการดำาเนินงาน

อัต้ราผลต้อบัแทนิจากสินิทรัพิย์รวม(18) 0.71 2.53 3.05

อัต้ราผลต้อบัแทนิจากสินิทรัพิย์ถูาวร(19) 1.91 3.64 4.17

อัต้ราการหมุนิเวียนิของสินิทรัพิย์รวม(20) 5.87 9.36 11.36

อัต่ราส่ิวนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัต้ราส่วนิหนิี�สินิต่้อส่วนิของผู้ถูือหุ้นิ(21) 0.79 0.94 0.97

อัต้ราส่วนิหนิี�สินิที�มีภาระดำอกเบัี�ยต้่อส่วนิของผู้ถืูอหุ้นิ(22) 0.61 0.80 0.81

อัต้ราส่วนิความสามารถูชำาระดำอกเบัี�ย(23) 1.00 3.33 3.55

อัต้ราส่วนิความสามารถูชำาระภาระผูกพัินิ(24) 0.00 1.30 (4.17)

อัต้ราการจ่ายเงินิปันิผล(25) - (0.09) (0.20)

หมายเหตุ้:	 (1)	 ข้อมูลงบัแสดำงฐานิะการเงินิ	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2565	และ	2564	และงบักำาไรขาดำทุนิเบ็ัดำเสร็จสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2565	เป็นิยอดำปรับัปรุงใหม่	อ้างอิงต้ามงบัการเงินิรวม		
	 	 (ฉบัับัต้รวจสอบั)	สำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	และข้อมูลงบักำาไรขาดำทุนิเบ็ัดำเสร็จสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2564	เป็นิยอดำปรับัปรุงใหม่	อ้างอิงต้ามงบัการเงินิรวม		
	 	 (ฉบัับัต้รวจสอบั)	สำาหรับัปีบััญชีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2565

	 (2)	 อัต้ราส่วนิสภาพิคล่อง	คำานิวณโดำยใช้สินิทรัพิย์หมุนิเวียนิสำาหรับังวดำที�ระบุัหารดำ้วยหนิี�สินิหมุนิเวียนิสำาหรับังวดำนิั�นิ	ๆ

	 (3)	 อัต้ราส่วนิสภาพิคล่องหมุนิเร็ว	คำานิวณโดำยใช้ผลรวมของ	(1)	เงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำ	(2)	เงินิลงทุนิชั�วคราว	(3)	ลูกหนิี�การค้าสำาหรับังวดำที�ระบุั	หารดำ้วยหนิี�สินิหมุนิเวียนิสำาหรับั	
	 	 งวดำนิั�นิ	ๆ

	 (4)	 อัต้ราสว่นิสภาพิคลอ่งกระแสเงนิิสดำ	คำานิวณโดำยใชก้ระแสเงนิิสดำสุทธุไิดำม้าจาก	(ใช้ไปในิ)	กจิกรรมดำำาเนิินิงานิหารดำว้ยหนีิ�สนิิหมุนิเวยีนิเฉลี�ย	(อา้งองิจากมูลคา่หนีิ�สนิิหมนุิเวยีนิ	ณ	วันิต้น้ิงวดำ		
	 	 และวันิสิ�นิงวดำของระยะเวลาที�เกี�ยวข้อง)

	 (5)	 อัต้ราส่วนิหมุนิเวียนิลูกหนิี�การค้า	 คำานิวณโดำยใช้ผลรวมของรายได้ำจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง	 รายไดำ้จากการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรมสำาหรับั	
	 	 งวดำที�ระบัุหารด้ำวยลูกหนิี�การค้าก่อนิหักค่าเผื�อหนิี�สงสัยจะสูญเฉลี�ย	(อ้างอิงจากมูลค่าลูกหนิี�การค้าก่อนิหักค่าเผื�อหนิี�สงสัยจะสูญ	ณ	วันิต้้นิงวดำ	และวันิสิ�นิงวดำของระยะเวลาที�เกี�ยวข้อง)	

	 (6)	 ระยะเวลาเก็บัหนิี�เฉลี�ย	คำานิวณโดำยใช้	360	หารดำ้วยอัต้ราส่วนิหมุนิเวียนิลูกหนิี�การค้าสำาหรับังวดำที�ระบัุ

	 (7)	 อัต้ราส่วนิหมุนิเวียนิสินิค้าคงเหลือ	 คำานิวณโดำยใช้ผลรวมของต้้นิทุนิจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้องและต้้นิทุนิการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรมสำาหรับั	
	 	 งวดำที�ระบัุหารด้ำวยสินิค้าคงเหลือเฉลี�ย	(อ้างอิงจากมูลค่าสินิค้าคงเหลือ	ณ	วันิต้้นิงวดำ	และวันิสิ�นิงวดำของระยะเวลาที�เกี�ยวข้อง)

	 (8)	 ระยะเวลาขายสินิค้าเฉลี�ย	คำานิวณโดำยใช้	360	หารดำ้วยอัต้ราส่วนิหมุนิเวียนิสินิค้าคงเหลือสำาหรับังวดำที�ระบัุ

	 (9)	 อัต้ราส่วนิหมุนิเวียนิเจ้าหนิี�	 คำานิวณโดำยใช้ผลรวมของต้้นิทุนิจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้องและต้้นิทุนิการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรมสำาหรับังวดำที�ระบุั	
	 	 หารดำ้วยเจ้าหนิี�การค้าเฉลี�ย	(อ้างอิงจากมูลค่าเจ้าหนิี�การค้า	ณ	วันิต้้นิงวดำ	และวันิสิ�นิงวดำของระยะเวลาที�เกี�ยวข้อง)

	 (10)	 ระยะเวลาจ่ายชำาระหนิี�เฉลี�ย	คำานิวณโดำยใช้	360	หารดำ้วยอัต้ราส่วนิหมุนิเวียนิเจ้าหนิี�สำาหรับังวดำที�ระบัุ
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	 (11)	 วงจรเงินิสดำ	(Cash	Cycle)	คำานิวณโดำยใช้ผลรวมของระยะเวลาเก็บัหนิี�เฉลี�ยบัวกดำ้วยระยะเวลาขายสินิค้าเฉลี�ย	และลบัดำ้วยระยะเวลาจ่ายชำาระหนิี�เฉลี�ยสำาหรับังวดำที�ระบัุ

	 (12)	 อัต้ราส่วนิกำาไรขั�นิต้้นิ	 คำานิวณใช้โดำยกำาไรขั�นิต้้นิจากกลุ่มธุุรกิจหลัก	 (ผลรวมของรายไดำ้จากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้องและรายไดำ้จากการให้เช่าและให้บัริการ	
	 	 อาคารพิาณิชยกรรม	 หักผลรวมของต้้นิทุนิจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้องและต้้นิทุนิจากการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม)	 หารดำ้วยผลรวมของรายได้ำ	
	 	 จากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้องและรายไดำ้จากการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรมสำาหรับังวดำที�ระบัุ

	 (13)	 อัต้รากำาไรจากการดำำาเนิินิงานิ	คำานิวณโดำยใช้กำาไรจากการดำำาเนิินิงานิสำาหรับังวดำที�ระบัุหารดำ้วยผลรวมของรายไดำ้จากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง	รายไดำ้จากการให้เช่า	
	 	 และให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม	และรายไดำ้ค่าบัริหารงานิ	สำาหรับังวดำนิั�นิ	ๆ	อัต้ราส่วนิกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิไม่รวมดำอกเบัี�ยรับัและรายได้ำอื�นิ

	 (14)	 อัต้รากำาไรอื�นิ	คำานิวณโดำยใช้กำาไรอื�นิ	(ซึ่่�งประกอบัดำ้วยดำอกเบัี�ยรับัและรายไดำ้อื�นิ)	สำาหรับังวดำที�ระบัุหารดำ้วยรายไดำ้รวมสำาหรับังวดำนิั�นิ	ๆ

	 (15)	 อัต้ราเงินิสดำต่้อการทำากำาไร	คำานิวณโดำยใช้กระแสเงินิสดำสุทธุิไดำ้มาจาก	(ใช้ไปในิ)	กิจกรรมดำำาเนิินิงานิสำาหรับังวดำที�ระบัุหารดำ้วยกำาไรจากการดำำาเนิินิงานิสำาหรับังวดำนิั�นิ	ๆ

	 (16)	 อัต้รากำาไรสุทธุิ	คำานิวณโดำยใช้กำาไรสำาหรับังวดำหารด้ำวยรายไดำ้รวมสำาหรับังวดำนิั�นิ	ๆ

	 (17)	 อัต้ราผลต้อบัแทนิผู้ถืูอหุ้นิ	คำานิวณโดำยใช้กำาไรสำาหรับังวดำที�ระบัุหารดำ้วยส่วนิของผู้ถืูอหุ้นิเฉลี�ย	(อ้างอิงจากมูลค่าส่วนิของผู้ถืูอหุ้นิ	ณ	วันิต้้นิงวดำ	และวันิสิ�นิงวดำของระยะเวลาที�เกี�ยวข้อง)

	 (18)	 อัต้ราผลต้อบัแทนิจากสนิิทรพัิยร์วม	คำานิวณโดำยใชก้ำาไรสำาหรบัังวดำที�ระบัหุารดำว้ยสนิิทรพัิยร์วมเฉลี�ย	(อา้งองิจากมลูคา่สนิิทรพัิยร์วม	ณ	วนัิต้น้ิงวดำ	และวนัิสิ�นิงวดำของระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง)

	 (19)		อัต้ราผลต้อบัแทนิจากสินิทรัพิย์ถูาวร	 คำานิวณโดำยใช้ผลรวมของกำาไรสำาหรับังวดำที�ระบัุบัวกกลับัดำ้วยค่าเสื�อมราคาสำาหรับังวดำที�ระบัุหารดำ้วยผลรวมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ	
	 	 และที�ดำินิ	อาคาร	และอุปกรณ์เฉลี�ย	(อ้างอิงจากผลรวมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิและที�ดำินิ	อาคาร	และอุปกรณ์	ณ	วันิต้้นิงวดำ	และวันิสิ�นิงวดำของระยะเวลาที�เกี�ยวข้อง)	

	 (20)	อัต้ราการหมุนิเวียนิของสินิทรัพิย์รวม	คำานิวณโดำยใช้รายไดำ้รวมสำาหรับังวดำที�ระบัุหารดำ้วยสินิทรัพิย์รวมเฉลี�ย	(อ้างอิงจากมูลค่าสินิทรัพิย์รวม	ณ	วันิต้้นิงวดำ	และวันิสิ�นิงวดำของระยะเวลา	
	 	 ที�เกี�ยวข้อง)

	 (21)	 อัต้ราส่วนิหนิี�สินิต่้อส่วนิของผู้ถูือหุ้นิ	คำานิวณโดำยใช้หนิี�สินิรวมสำาหรับังวดำที�ระบุัหารดำ้วยส่วนิของผู้ถูือหุ้นิรวมสำาหรับังวดำนิั�นิ	ๆ

	 (22)	อัต้ราส่วนิหนิี�สินิที�มีภาระดำอกเบัี�ยต่้อส่วนิของผู้ถืูอหุ้นิ	คำานิวณโดำยใช้หนิี�สินิที�มีภาระดำอกเบัี�ยสำาหรับังวดำที�ระบัุหารดำ้วยส่วนิของผู้ถูือหุ้นิรวมสำาหรับังวดำนิั�นิ	ๆ

	 (23)	อัต้ราส่วนิความสามารถูชำาระดำอกเบัี�ย	คำานิวณโดำยใช้ผลรวมของกระแสเงินิสดำสุทธุิไดำ้มาจาก	 (ใช้ไปในิ)	กิจกรรมดำำาเนินิิงานิ	บัวกกลับัดำ้วยดำอกเบัี�ยจ่าย	และค่าใช้จ่ายภาษัีสำาหรับังวดำที�ระบัุ		
	 	 หารดำ้วยดำอกเบัี�ยจ่ายสำาหรับังวดำนิั�นิ	ๆ

	 (24)	อัต้ราส่วนิความสามารถูชำาระภาระผูกพัินิ	 (cash	 basis)	 คำานิวณโดำยใช้ผลรวมของกระแสเงินิสดำสุทธุิไดำ้มาจาก	 (ใช้ไปในิ)	 กิจกรรมดำำาเนิินิงานิสำาหรับังวดำที�ระบัุ	 หารดำ้วยผลรวมของ	
	 	 (1)	การจ่ายชำาระคืนิหนิี�สินิสุทธุิจากกิจกรรมจัดำหาเงินิ	(2)	กระแสเงินิสดำสุทธุิไดำ้มาจาก	(ใช้ไปในิ)	กิจกรรมลงทุนิ	และ	(3)	เงินิปันิผลจ่าย	สำาหรับังวดำนิั�นิ	ๆ

	 (25)	อัต้ราการจ่ายเงินิปันิผลคำานิวณ	โดำยใช้เงินิปันิผลสำาหรับังวดำที�ระบุัหารดำ้วยกำาไรสุทธุิสำาหรับังวดำนิั�นิ	ๆ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กัดั์ (มห�ชน) 
และบริิษััทย่่อย่

งบการเงนิสิำาหรบัปีีสิิ�นสิดุวนัที�	31	ธัุนวาคม	2566
และ

รายงานของผูิส้ิอบบัญชรีบัอนญุาต่
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รายงานของผิู้สิอบบัญชีรับอนุญาต่
เสินอ		ผิูถ้ือืหุน้บริษัีท	แอสิเสิท	เวิรด	์คอร์ปี	จำากัด	(มหาชน)	

คว้ามเห็น

ข้าพิเจ้าไดำ้ต้รวจสอบังบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการของบัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)	และบัริษััทย่อย	(กลุ่มบัริษััท)	และของเฉพิาะ	

บัริษััท	 แอสเสท	 เวิรดำ์	 คอร์ป	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)	 (บัริษััท)	 ต้ามลำาดำับั	 ซึ่่�งประกอบัดำ้วยงบัแสดำงฐานิะการเงินิรวมและงบัแสดำงฐานิะการเงินิเฉพิาะกิจการ	

ณ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 งบักำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จรวมและงบักำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จเฉพิาะกิจการ	 งบัแสดำงการเปลี�ยนิแปลงส่วนิของผู้ถูือหุ้นิรวมและ	

งบัแสดำงการเปลี�ยนิแปลงส่วนิของผู้ถูือหุ้นิเฉพิาะกิจการ	 และงบักระแสเงินิสดำรวมและงบักระแสเงินิสดำเฉพิาะกิจการ	 สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิเดำียวกันิ	 รวมถู่ง

หมายเหตุ้ซึ่่�งประกอบัด้ำวยสรุปนิโยบัายการบััญชีที�สำาคัญและเรื�องอื�นิๆ

ขา้พิเจ้าเหน็ิว่า	งบัการเงนิิรวมและงบัการเงนิิเฉพิาะกิจการข้างต้น้ินิี�แสดำงฐานิะการเงินิรวมและฐานิะการเงินิ	เฉพิาะกิจการของกลุม่บัริษัทัและบัรษัิัท	ต้ามลำาดำบัั	

ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	ผลการดำำาเนิินิงานิรวมและผลการดำำาเนิินิงานิเฉพิาะกิจการ	และกระแสเงินิสดำรวมและกระแสเงินิสดำเฉพิาะกิจการ	สำาหรับัปีสิ�นิสุดำ

วันิเดำียวกันิโดำยถููกต้้องต้ามที�ควรในิสาระสำาคัญต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ

เกณฑ์์ในการแสิดิงคว้ามเห็น

ขา้พิเจา้ไดำป้ฏิบิัตั้งิานิต้รวจสอบัต้ามมาต้รฐานิการสอบับัญัช	ีความรบััผิดำชอบัของขา้พิเจา้ไดำก้ลา่วไวใ้นิวรรคคว้ามรบัผู้ดิิชอบของผู้้ส้ิอบบญัชต่่อ่การต่รว้จสิอบ

งบการเงนิรว้มแลัะงบการเงนิเฉพาะกจิการในิรายงานิของขา้พิเจา้	ขา้พิเจา้มคีวามเปน็ิอสิระจากกลุม่บัรษิัทัและบัรษิัทัต้ามประมว้ลัจรรยาบรรณของผู้้ป้ระกอบ

วิ้ชาช่พบัญช่ รว้มถืึงมาต่รฐานเรื�องคว้ามเป็นอิสิระ	ที�กำาหนิดำโดำยสภาวิชาชีพิบััญชี	 (ประมวลจรรยาบัรรณของผูป้ระกอบัวิชาชีพิบััญชี)	 ในิส่วนิที�เกี�ยวข้อง	

กับัการต้รวจสอบังบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการ	 และข้าพิเจ้าไดำ้ปฏิิบััติ้ต้ามความรับัผิดำชอบัด้ำานิจรรยาบัรรณอื�นิ	 ๆ	 ต้ามประมวลจรรยาบัรรณ

ของผู้ประกอบัวิชาชีพิบััญชี	ข้าพิเจ้าเชื�อว่าหลักฐานิการสอบับััญชีที�ข้าพิเจ้าได้ำรับัเพีิยงพิอและเหมาะสมเพืิ�อใช้เป็นิเกณฑ์์ในิการแสดำงความเห็นิของข้าพิเจ้า

เรื�องสิำาคัญในการต่รว้จสิอบ

เรื�องสำาคัญในิการต้รวจสอบัคือเรื�องต้่าง	 ๆ	 ที�มีนิัยสำาคัญที�สุดำต้ามดำุลยพิินิิจเยี�ยงผู้ประกอบัวิชาชีพิของข้าพิเจ้าในิการต้รวจสอบังบัการเงินิรวมและงบัการ

เงินิเฉพิาะกิจการสำาหรับังวดำปัจจุบัันิ	 ข้าพิเจ้าได้ำนิำาเรื�องเหล่านีิ�มาพิิจารณาในิบัริบัทของการต้รวจสอบังบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการโดำยรวม	

และในิการแสดำงความเห็นิของข้าพิเจ้า	ทั�งนิี�ข้าพิเจ้าไม่ไดำ้แสดำงความเห็นิแยกต้่างหากสำาหรับัเรื�องเหล่านิี�	

มูลค่าของอสิังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน	
อ้างถื้งหมายเหตุ่	10	

เรื�องสิำาคัญในการต่รวจสิอบ ได้ต่รวจสิอบเรื�องดังกล่าวอย่างไร	

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิวัดำมูลค่าดำ้วยมูลค่ายุต้ิธุรรมและมีนิัยสำาคัญต้่องบัการเงินิ
ของกลุ่มบัริษััท	 มูลค่ายุติ้ธุรรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิประมาณโดำยวิธุีรายไดำ้		
วิธุีประมาณต้้นิทุนิทดำแทนิและวิธีุการเปรียบัเทียบัราคาต้ลาดำ	ซึ่่�งผู้บัริหารต้้องใช้ดำุลยพิินิิจ	
อยา่งมากในิการกำาหนิดำข้อสมมติ้ที�สำาคญั	กลุม่บัริษัทัได้ำแต่้งต้ั�งผู้ประเมินิราคาอสังหาริมทรัพิย์	
เพืิ�อการลงทุนิดำังกล่าว

ข้าพิเจ้าให้ความสำาคัญกับัรายการดำังกล่าวเนิื�องจากการประเมินิมูลค่ายุติ้ธุรรมนิั�นิมีความ
ซึ่ับัซึ่้อนิ	และมีการใช้ดำุลยพิินิิจของผู้บัริหารในิการกำาหนิดำข้อสมมต้ิที�สำาคัญ

วิธุีการต้รวจสอบัในิเรื�องนิี�ไดำ้รวมถู่ง

■	 ทำาความเขา้ใจและประเมนิิวธิุกีารที�กลุม่บัรษิัทัใชใ้นิการกำาหนิดำและประเมนิิมลูคา่ยตุ้ธิุรรม	
ของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ

■	 ประเมนิิความเปน็ิอสิระ	คณุสมบัตั้	ิและความสามารถูของผู้ประเมนิิราคาของกลุม่บัรษิัทั

■	 การใช้ผลงานิของผู้เชี�ยวชาญภายนิอกที�ว่าจ้างโดำยเคพีิเอ็มจีในิการพิิจารณาความ	
สมเหต้สุมผลของวธิุกีารวดัำมลูคา่และขอ้สมมต้สิำาคญัที�ใชใ้นิการประเมนิิมลูคา่ยตุ้ธิุรรม	
ของสินิทรัพิย์

■	 พิิจารณาความสมเหตุ้สมผลของข้อสมมต้ิที�สำาคัญโดำยการเปรียบัเทียบักับัข้อมูลที�	
เกดิำข่�นิจรงิ	พิิจารณาความสมเหตุ้สมผลในิการเปลี�ยนิแปลงมูลคา่ของอสังหาริมทรัพิย์
เพืิ�อการลงทุนิที�มีนิัยสำาคัญจากปีก่อนิ	และทดำสอบัการคำานิวณ	และ

■	 พิิจารณาถู่งความเพีิยงพิอของการเปิดำเผยข้อมูลต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทาง	
การเงินิ
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ข้อม้ลัแลัะเหตุ่การณ์ที่่�เน้น

ข้าพิเจ้าขอให้สังเกต้หมายเหตุ้ข้อ	 4	 ซึ่่�งไดำ้อธุิบัายถู่งผลกระทบัจากการรวมธุุรกิจภายใต้้การควบัคุมเดำียวกันิ	 ตั้วเลขเปรียบัเทียบัที�นิำามาแสดำงนิี�นิำามาจาก	

งบัการเงินิที�ต้รวจสอบัแล้ว	ณ	 วันิที�	 และสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2565	 และหลังจากปรับัปรุงรายการต้ามที�กล่าวไว้ในิหมายเหตุ้ข้อ	 4	 ทั�งนีิ�		

ความเห็นิของข้าพิเจ้าไม่ไดำ้เปลี�ยนิแปลงไปเนิื�องจากเรื�องนิี�

ข้อม้ลัอื�น 

ผู้บัริหารเป็นิผู้รับัผิดำชอบัต้่อข้อมูลอื�นิ	ข้อมูลอื�นิประกอบัดำ้วยข้อมูลซึ่่�งรวมอยู่ในิรายงานิประจำาปี	แต่้ไม่รวมถู่งงบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการและ

รายงานิของผู้สอบับััญชีที�อยู่ในิรายงานินิั�นิ	ซึ่่�งคาดำว่ารายงานิประจำาปีจะถููกจัดำเต้รียมให้ข้าพิเจ้าภายหลังวันิที�ในิรายงานิของผู้สอบับััญชีนิี�

ความเห็นิของข้าพิเจ้าต้่องบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการไม่ครอบัคลุมถู่งข้อมูลอื�นิและข้าพิเจ้าไม่ได้ำให้ความเชื�อมั�นิต้่อข้อมูลอื�นิ	

ความรับัผิดำชอบัของข้าพิเจ้าที�เกี�ยวเนิื�องกับัการต้รวจสอบังบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการ	คือ	การอ่านิข้อมูลอื�นิต้ามที�ระบัุข้างต้น้ิเมื�อจัดำทำาแล้ว	

และพิิจารณาว่าข้อมูลอื�นิมีความขัดำแย้งที�มีสาระสำาคัญกับังบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการหรือกับัความรู้ที�ไดำ้รับัจากการต้รวจสอบัของข้าพิเจ้า	

หรือปรากฏิว่าข้อมูลอื�นิมีการแสดำงข้อมูลที�ขัดำต่้อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำาคัญหรือไม่	

เมื�อข้าพิเจ้าไดำ้อ่านิรายงานิประจำาปี	 หากข้าพิเจ้าสรุปไดำ้ว่ามีการแสดำงข้อมูลที�ขัดำต่้อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำาคัญ	 ข้าพิเจ้าต้้องสื�อสารเรื�องดัำงกล่าวกับั	

ผู้มีหนิ้าที�ในิการกำากับัดำูแลและขอให้ทำาการแก้ไข

คว้ามรับผู้ิดิชอบของผู้้้บริหารแลัะผู้้้ม่หน้าที่่�ในการกำากับดิ้แลัต่่องบการเงินรว้มแลัะงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บัริหารมีหนิ้าที�รับัผิดำชอบัในิการจัดำทำาและนิำาเสนิองบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการเหล่านิี�โดำยถููกต้้องต้ามที�ควรต้ามมาต้รฐานิการรายงานิ	

ทางการเงินิ	 และรับัผิดำชอบัเกี�ยวกับัการควบัคุมภายในิที�ผู้บัริหารพิิจารณาว่าจำาเป็นิเพืิ�อให้สามารถูจัดำทำางบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการที�	

ปราศจากการแสดำงข้อมูลที�ขัดำต่้อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดำจากการทุจริต้หรือข้อผิดำพิลาดำ

ในิการจัดำทำางบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการ	 ผู้บัริหารรับัผิดำชอบัในิการประเมินิความสามารถูของกลุ่มบัริษััทและบัริษััทในิการดำำาเนิินิงานิต่้อเนิื�อง	

เปิดำเผยเรื�องที�เกี�ยวกับัการดำำาเนิินิงานิต้่อเนิื�อง	 (ต้ามความเหมาะสม)	 และการใช้เกณฑ์์การบััญชีสำาหรับัการดำำาเนิินิงานิต้่อเนิื�องเว้นิแต้่ผู้บัริหารมีความต้ั�งใจ	

ที�จะเลิกกลุ่มบัริษััทและบัริษััท	หรือหยุดำดำำาเนิินิงานิหรือไม่สามารถูดำำาเนิินิงานิต้่อเนิื�องต้่อไปไดำ้

ผู้มีหนิ้าที�ในิการกำากับัดำูแลมีหนิ้าที�ในิการกำากับัดำูแลกระบัวนิการในิการจัดำทำารายงานิทางการเงินิของกลุ่มบัริษััทและบัริษััท

คว้ามรับผู้ิดิชอบของผู้้้สิอบบัญช่ต่่อการต่รว้จสิอบงบการเงินรว้มแลัะงบการเงินเฉพาะกิจการ

การต้รวจสอบัของข้าพิเจ้ามีวตั้ถุูประสงค์เพืิ�อให้ได้ำความเชื�อมั�นิอย่างสมเหตุ้สมผลว่างบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการโดำยรวมปราศจากการแสดำง

ขอ้มลูที�ขดัำต่้อขอ้เทจ็จรงิอนัิเป็นิสาระสำาคญัหรอืไม	่ไมว่า่จะเกิดำจากการทุจรติ้หรอืขอ้ผิดำพิลาดำ	และเสนิอรายงานิของผู้สอบับััญชีซึ่่�งรวมความเหน็ิของขา้พิเจา้	

อยู่ดำ้วย	 ความเชื�อมั�นิอย่างสมเหตุ้สมผลคือความเชื�อมั�นิในิระดำับัสูงแต้่ไม่ไดำ้เป็นิการรับัประกันิว่าการปฏิิบััต้ิงานิต้รวจสอบัต้ามมาต้รฐานิการสอบับััญชี	

จะสามารถูต้รวจพิบัข้อมูลที�ขัดำต่้อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำาคัญที�มีอยู่ได้ำเสมอไป	 ข้อมูลที�ขัดำต่้อข้อเท็จจริงอาจเกิดำจากการทุจริต้หรือข้อผิดำพิลาดำและถืูอว่า	

มสีาระสำาคัญเมื�อคาดำการณ์ได้ำอย่างสมเหตุ้สมผลว่ารายการที�ขดัำต่้อข้อเท็จจริงแต่้ละรายการหรือทุกรายการรวมกันิจะมีผลต่้อการตั้ดำสินิใจทางเศรษัฐกิจของ	

ผู้ใช้งบัการเงินิจากการใช้งบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการเหล่านิี�

ในิการต้รวจสอบัของข้าพิเจ้าต้ามมาต้รฐานิการสอบับััญชี	 ข้าพิเจ้าไดำ้ใช้ดำุลยพิินิิจและการสังเกต้และสงสัยเยี�ยงผู้ประกอบัวิชาชีพิต้ลอดำการต้รวจสอบั		

การปฏิิบััต้ิงานิของข้าพิเจ้ารวมถูง่
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■	 ระบัุและประเมินิความเสี�ยงจากการแสดำงข้อมูลที�ขัดำต้่อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำาคัญในิงบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการไม่ว่าจะเกิดำจาก	

การทุจริต้หรือข้อผิดำพิลาดำ	 ออกแบับัและปฏิิบััต้ิงานิต้ามวิธุีการต้รวจสอบัเพืิ�อต้อบัสนิองต่้อความเสี�ยงเหล่านิั�นิ	 และได้ำหลักฐานิการสอบับััญชีที�	

เพีิยงพิอและเหมาะสมเพืิ�อเป็นิเกณฑ์์ในิการแสดำงความเห็นิของข้าพิเจ้า	 ความเสี�ยงที�ไม่พิบัข้อมูลที�ขัดำต้่อข้อเท็จจริงอันิเป็นิสาระสำาคัญซ่ึ่�งเป็นิผล	

มาจากการทุจริต้จะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดำจากข้อผิดำพิลาดำเนิื�องจากการทุจริต้อาจเกี�ยวกับัการสมรู้ร่วมคิดำ	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐานิ	

การต้ั�งใจละเว้นิการแสดำงข้อมูล	การแสดำงข้อมูลที�ไม่ต้รงต้ามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซึ่งการควบัคุมภายในิ

■	 ทำาความเขา้ใจในิระบับัการควบัคมุภายในิที�เกี�ยวขอ้งกับัการต้รวจสอบั	เพืิ�อออกแบับัวิธีุการต้รวจสอบัที�เหมาะสมกับัสถูานิการณ	์แต้ไ่มใ่ช่เพืิ�อวตั้ถูปุระสงค์

ในิการแสดำงความเห็นิต่้อความมีประสิทธุิผลของการควบัคุมภายในิของกลุ่มบัริษััทและบัริษััท

■	 ประเมินิความเหมาะสมของนิโยบัายการบััญชีที�ผู้บัริหารใช้และความสมเหตุ้สมผลของประมาณการทางบััญชีและการเปิดำเผยข้อมูลที�เกี�ยวข้องซึ่่�งจัดำทำา

ข่�นิโดำยผู้บัริหาร

■	 สรุปเกี�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์์การบััญชีสำาหรับัการดำำาเนิินิงานิต้่อเนิื�องของผู้บัริหารและจากหลักฐานิการสอบับััญชีที�ได้ำรับั	สรุปว่ามีความ

ไม่แนิ่นิอนิที�มีสาระสำาคัญที�เกี�ยวกับัเหตุ้การณ์หรือสถูานิการณ์ที�อาจเป็นิเหตุ้ให้เกิดำข้อสงสัยอย่างมีนิัยสำาคัญต่้อความสามารถูของกลุ่มบัริษััทและบัริษััท	

ในิการดำำาเนิินิงานิต้่อเนิื�องหรือไม่	 ถู้าข้าพิเจ้าไดำ้ข้อสรุปว่ามีความไม่แนิ่นิอนิที�มีสาระสำาคัญ	 ข้าพิเจ้าต้้องกล่าวไว้ในิรายงานิของผู้สอบับััญชีของข้าพิเจ้า	

โดำยให้ข้อสังเกต้ถู่งการเปิดำเผยข้อมูลในิงบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการที�เกี�ยวข้อง	 หรือถู้าการเปิดำเผยข้อมูลดำังกล่าวไม่เพีิยงพิอ	

ความเห็นิของข้าพิเจ้าจะเปลี�ยนิแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพิเจ้าข่�นิอยู่กับัหลักฐานิการสอบับััญชีที�ไดำ้รับัจนิถู่งวันิที�ในิรายงานิของผู้สอบับััญชีของข้าพิเจ้า		

อย่างไรก็ต้าม	เหตุ้การณ์หรือสถูานิการณ์ในิอนิาคต้อาจเป็นิเหตุ้ให้กลุ่มบัริษััทและบัริษััทต้้องหยุดำการดำำาเนิินิงานิต้่อเนิื�อง	

■	 ประเมินิการนิำาเสนิอโครงสร้างและเนืิ�อหาของงบัการเงินิรวมและงบัการเงินิเฉพิาะกิจการโดำยรวม	 รวมถู่งการเปิดำเผยข้อมูลว่างบัการเงินิรวมและ	

งบัการเงินิเฉพิาะกิจการแสดำงรายการและเหตุ้การณ์ในิรูปแบับัที�ทำาให้มีการนิำาเสนิอข้อมูลโดำยถููกต้้องต้ามที�ควรหรือไม่

■	 ไดำ้รับัหลักฐานิการสอบับััญชีที�เหมาะสมอย่างเพีิยงพิอเกี�ยวกับัข้อมูลทางการเงินิของกิจการภายในิกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุุรกิจภายในิกลุ่มบัริษััท	

เพืิ�อแสดำงความเห็นิต่้องบัการเงินิรวม	 ข้าพิเจ้ารับัผิดำชอบัต่้อการกำาหนิดำแนิวทาง	 การควบัคุมดูำแล	 และการปฏิิบััติ้งานิต้รวจสอบักลุม่บัริษััท	 ข้าพิเจ้า	

เป็นิผู้รับัผิดำชอบัแต้่เพีิยงผู้เดีำยวต่้อความเห็นิของข้าพิเจ้า

ข้าพิเจ้าไดำ้สื�อสารกับัผู้มีหนิ้าที�ในิการกำากับัดำูแลในิเรื�องต้่าง	 ๆ	 ที�สำาคัญซึ่่�งรวมถู่งขอบัเขต้และช่วงเวลาของการต้รวจสอบัต้ามที�ได้ำวางแผนิไว้	 ประเดำ็นิที�มี	

นิัยสำาคัญที�พิบัจากการต้รวจสอบัรวมถู่งข้อบักพิร่องที�มีนิัยสำาคัญในิระบับัการควบัคุมภายในิหากข้าพิเจ้าได้ำพิบัในิระหว่างการต้รวจสอบัของข้าพิเจ้า

ข้าพิเจ้าไดำ้ให้คำารับัรองแก่ผู้มีหนิ้าที�ในิการกำากับัดำูแลว่าข้าพิเจ้าไดำ้ปฏิิบััติ้ต้ามข้อกำาหนิดำจรรยาบัรรณที�เกี�ยวข้องกับัความเป็นิอิสระและไดำ้สื�อสารกับัผู้มีหนิ้าที�	

ในิการกำากับัดำูแลเกี�ยวกับัความสัมพัินิธุ์ทั�งหมดำ	 ต้ลอดำจนิเรื�องอื�นิซึ่่�งข้าพิเจ้าเชื�อว่ามีเหตุ้ผลที�บัุคคลภายนิอกอาจพิิจารณาว่ากระทบัต่้อความเป็นิอิสระและ	

การดำำาเนินิิการเพืิ�อขจัดำอุปสรรคหรือมาต้รการป้องกันิของข้าพิเจ้า

จากเรื�องที�สื�อสารกบััผูม้หีนิา้ที�ในิการกำากบััดูำแล	ข้าพิเจา้ได้ำพิิจารณาเรื�องต้า่ง	ๆ 	ที�มนีิยัสำาคญัที�สดุำในิการต้รวจสอบังบัการเงนิิรวมและงบัการเงนิิเฉพิาะกจิการ	

ในิงวดำปัจจุบัันิและกำาหนิดำเป็นิเรื�องสำาคัญในิการต้รวจสอบั	 ข้าพิเจ้าได้ำอธิุบัายเรื�องเหล่านิี�ในิรายงานิของผู้สอบับััญชีเว้นิแต่้กฎหมายหรือข้อบัังคับัไม่ให้	

เปิดำเผยต้่อสาธุารณะเกี�ยวกับัเรื�องดัำงกล่าว	 หรือในิสถูานิการณ์ที�ยากที�จะเกิดำข่�นิ	 ข้าพิเจ้าพิิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดำังกล่าวในิรายงานิของข้าพิเจ้า	

เพิราะการกระทำาดำงักลา่วสามารถูคาดำการณ์ได้ำอยา่งสมเหตุ้ผลวา่จะมผีลกระทบัในิทางลบัมากกว่าผลประโยชน์ิต้อ่สว่นิไดำเ้สยีสาธุารณะจากการสื�อสารดำงักลา่ว

(สุุเมธุ แจ้งสุามสีุ)

ผู้้้สุอบบัญชีีรับอนุุญาต

เลขทะเบัียนิ	9362

บัริษััท	เคพีิเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบับััญชี	จำากัดำ

กรุงเทพิมหานิคร

28	กุมภาพัินิธุ์	2567
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บรษิีทั	แอสิเสิท	เวริด	์คอรป์ี	จำากดั	(มหาชน)	และบรษิีทัย่อย
งบแสิดงฐานะการเงิน

	งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิินทรัพย์ หมายเหตุ่
	31	ธุันวาคม	
2566

	31	ธุันวาคม	
2565

	1	มกราคม	
2565

	31	ธุันวาคม	
2566

31	ธุันวาคม	
2565

	(ปรับัปรุงใหม่)	 	(ปรับัปรุงใหม่)	
(บาที่) 

สิินที่รัพย์หมุนเว้่ยน

เงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำ 6 	509,165,394	 	283,589,881	 	136,425,950	 	202,313,725	 	54,605,392	

ลูกหนิี�การค้าและลูกหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 5, 7 	970,562,168	 	857,611,121	 	726,674,073	 	2,778,256,373	 	916,473,163	

สินิค้าคงเหลือ 	74,212,659	 	62,169,879	 	46,718,689	 -	 -	

สินิทรัพิย์หมุนิเวียนิอื�นิ 5 	159,107,009	 	82,002,265	 	53,267,958	 	2,728,869	 	1,345,733	

ริวิมสินทริัพย่์หมุนเวิีย่น  1,713,047,230  1,285,373,146  963,086,670  2,983,298,967  972,424,288 

สิินที่รัพย์ไม่หมุนเว้่ยน

เงินิลงทุนิในิบัริษััทย่อย 9 -	 -	 	-	 	87,762,108,162	 	42,495,334,564	

เงินิลงทุนิในิการร่วมค้า 8 	1,390,097,209	 	-	 	-	 	1,409,014,719	 	510,000	

เงินิจ่ายล่วงหน้ิาค่าก่อสร้าง 	82,264,548	 	115,676,183	 	105,721,847	 	-	 	2,823,813	

เงินิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ 5 	52,407,600	 	-	 	-	 	51,051,558,986	 	89,280,053,722	

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 10 	84,074,209,696	 	77,906,538,173	 	71,708,164,963	 	-	 	-	

ที�ดำินิ	อาคารและอุปกรณ์	 11 	82,593,228,808	 	80,343,444,521	 74,253,899,958	 	211,557,189	 	128,329,515	

สินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ 13 	299,637,224	 	246,713,964	 	200,486,435	 	108,420,385	 	95,439,076	

สินิทรัพิย์ภาษัีเงินิไดำ้รอการต้ัดำบััญชี 22 	1,319,024,597	 	1,430,676,060	 	1,229,678,916	 	20,759,058	 	31,546,027	

สินิทรัพิย์อนิุพัินิธุ์ 25 	32,621,387	 	39,292,048	 	-	 	32,621,438	 	39,292,048	

สินิทรัพิย์ไม่หมุนิเวียนิอื�นิ 5 	880,755,528	 	768,938,088	 	481,238,890	 	31,605,393	 	77,461,546	

ริวิมสินทริัพย่์ไม่หมุนเวิีย่น 170,724,246,597 160,851,279,037 147,979,191,009 140,627,645,330  132,150,790,311 

ริวิมสินทริัพย่์ 172,437,293,827 162,136,652,183 148,942,277,679 143,610,944,297 
 

133,123,214,599 
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บรษิีทั	แอสิเสิท	เวริด์	คอรป์ี	จำากดั	(มหาชน)	และบริษีทัย่อย 
งบแสิดงฐานะการเงิน

	งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น หมายเหตุ่
	31	ธุันวาคม	
2566

	31	ธุันวาคม	
2565

	1	มกราคม	
2565

	31	ธุันวาคม	
2566

31	ธัุนวาคม	
2565

	(ปรับัปรุงใหม่)	 	(ปรับัปรุงใหม่)	
(บาที่) 

หน่�สิินหมุนเว้่ยน

เจ้าหนิี�การค้าและเจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 5 	2,777,773,709	 2,037,919,118	 	1,668,275,631	 	499,353,527	 	275,487,598	

ส่วนิของหนิี�สินิระยะยาว

	 ที�ถู่งกำาหนิดำชำาระภายในิหนิ่�งปี 14 	8,800,000,000	 666,660,000	 	-	 	8,800,000,000	 	666,660,000	

เงินิกู้ยืมระยะสั�นิ 5, 14 	6,320,000,000	 	5,550,000,000	 	3,812,000,000	 	6,320,000,000	 	5,550,000,000	

ส่วนิของหนิี�สินิต้ามสัญญาเช่าที�ถู่งกำาหนิดำ

	 ชำาระภายในิหนิ่�งปี 5, 14 	60,308,066	 	24,841,399	 	32,867,895	 	21,101,363	 	20,645,817	

ภาษัีเงินิได้ำนิิต้ิบัุคคลค้างจ่าย 	251,038	 	11,594,804	 	5,734,615	 	- 	8,842,346	

หนิี�สินิอนิุพัินิธุ์ 25 	- 	- 	126,005,190	 	- 	-

หนิี�สินิหมุนิเวียนิอื�นิ 	438,949,151	 	189,504,236	 	147,938,547	 	20,574,990	 	3,724,325	

ริวิมหนี�สินหมุนเวิีย่น  18,397,281,964  8,480,519,557  5,792,821,878  15,661,029,880  6,525,360,086 

หน่�สิินไม่หมุนเว้ย่น

เงินิกู้ยืมระยะยาว 5, 14 	51,211,687,735	 	55,889,921,852	 	46,464,427,483	 	54,129,212,881	 	53,728,049,214	

หนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า 5, 14 	4,433,423,475	 	4,381,134,351	 	4,274,602,703	 	21,601,211	 	19,656,115	

ประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับั

	 ผลประโยชนิ์พินิักงานิ 15 	479,135,569	 	492,392,532	 	417,833,557	 	213,895,327	 	203,570,617	

เงินิมัดำจำารับัจากผู้เช่า	 5 	423,331,992	 	711,015,295	 	670,304,532	 	-	 	-	

หนิี�สินิภาษัีเงินิได้ำรอการต้ัดำบััญชี 22 	9,526,954,156	 	8,348,612,087	 	7,774,774,712	 	-	 -	

หนิี�สินิอนิุพัินิธุ์ 25 	33,611,412	 	-	 	-	 	33,611,412	 	-	

หนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิอื�นิ 	455,826,939	 	213,401,234	 	553,168,682	 	232,843,773	 	88,797,876	

ริวิมหนี�สินไม่หมุนเวิีย่น  66,563,971,278  70,036,477,351  60,155,111,669  54,631,164,604  54,040,073,822 

ริวิมหนี�สิน  84,961,253,242  78,516,996,908  65,947,933,547  70,292,194,484  60,565,433,908 
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บรษิีทั	แอสิเสิท	เวริด	์คอรป์ี	จำากดั	(มหาชน)	และบรษิีทัย่อย
งบแสิดงฐานะการเงิน

	งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น หมายเหตุ่
	31	ธุันวาคม	
2566

	31	ธุันวาคม	
2565

	1	มกราคม	
2565

	31	ธุันวาคม	
2566

31	ธุันวาคม	
2565

	(ปรับัปรุงใหม่)	 	(ปรับัปรุงใหม่)	
(บาที่) 

สิ่ว้นของผู้้้ถืือหุ้น

ทุนิเรือนิหุ้นิ	 17

	 ทุนิจดำทะเบัียนิ 	32,150,000,000	 	32,150,000,000	 	32,150,000,000	 	32,150,000,000	 	32,150,000,000	

	 ทุนิที�ออกและชำาระแล้ว 32,002,343,300	 	32,000,770,700	 32,000,000,000	 	32,002,343,300	 	32,000,770,700	

ส่วนิเกินิมูลค่าหุ้นิ 	39,334,938,768	 	39,329,279,873	 	39,326,508,078	 	39,334,938,768	 	39,329,279,873	

กำาไรสะสม

	 จัดำสรรเป็นิทุนิสำารองต้ามกฎหมาย 18 	180,831,507	 	95,397,189	 	84,798,725	 	180,831,507	 	95,397,189	

	 ยังไม่ไดำ้จัดำสรร 	14,256,837,846	 	10,261,972,704	 	6,763,026,778	 	1,749,646,263	 	1,114,953,467	

สำารองการต้ีราคาที�ดำินิใหม่	 	7,594,398,727	 	7,305,838,727	 	7,358,958,726	 	-	 	-	

สำารองการป้องกันิความเสี�ยง 	26,097,150	 	2,001,774	 	(69,898,026) 	26,097,150	 	2,001,774	

สำารองการจ่ายโดำยใช้หุ้นิเป็นิเกณฑ์์ 16 	26,332,825	 	16,817,688	 	9,082,461	 	26,332,825	 	16,817,688	

ส่วนิแบั่งกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิของการ	
	 ร่วมค้าที�ใช้วิธุีส่วนิไดำ้เสีย 8 	17,010,260	 	-	 	-	 	-	 	-	

ผลต่้างจากการรวมธุุรกจิภายใต้ก้ารควบัคมุเดำยีวกนัิ 	(5,962,749,798) 	(6,152,570,569) 	(6,265,856,136) 	(1,440,000) 	(1,440,000)

ริวิมส่วินของบริิษััทใหญ่่  87,476,040,585  82,859,508,086 79,206,620,606  73,318,749,813  72,557,780,691 

ส่วนิของผู้ถูือหุ้นิของบัริษััทอื�นิในิกลุ่ม

						ก่อนิการจัดำโครงสร้างธุุรกิจ 4 	-	 	760,147,189	 	3,787,723,526	 	-	 	-	

ริวิมส่วินของผู้้�ถืือหุ�น  87,476,040,585  83,619,655,275  82,994,344,132  73,318,749,813  72,557,780,691 

	

ริวิมหนี�สินและส่วินของผู้้�ถืือหุ�น 172,437,293,827  162,136,652,183 148,942,277,679 143,610,944,297  133,123,214,599 
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บรษิีทั	แอสิเสิท	เวริด์	คอรป์ี	จำากดั	(มหาชน)	และบริษีทัย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม

หมายเหตุ่ 2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)	

(บาที่)

รายได้ิ 5, 19

รายได้ำจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง 10,175,235,213 6,436,099,805 -	 -	

รายได้ำจากการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม 3,526,417,624	 3,095,766,015	 -	 -	

รายได้ำค่าบัริหารงานิ 282,771,853	 24,011,538	 	1,726,573,880	 	632,633,599	

เงินิปันิผลรับั 9 -	 -	 	1,050,984,758	 	22,785,550	

รายได้ำดำอกเบัี�ย	 	4,324,868	 	839,476	 	2,926,353,761	 	2,188,281,078	

รายได้ำอื�นิ 	46,716,403	 	71,949,799	 	5,102,189	 	6,996,961	

กำาไรจากการเปลี�ยนิแปลงมูลค่ายุต้ิธุรรมของอสังหาริมทรัพิย์

	 เพืิ�อการลงทุนิ 10 	4,975,272,601	 	4,929,129,335	 -	 -	

รวมรายได้ 19,010,738,562	 14,557,795,968	 	5,709,014,588	 	2,850,697,188	

ค่าใช้จ่าย 5, 20

ต้น้ิทุนิจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง 	5,117,826,144	 	4,106,320,179	 -	 -	

ต้น้ิทุนิการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม 	1,391,113,418	 	1,084,068,969	 -	 -	

ต้น้ิทุนิค่าบัริหารงานิ 	180,372,229	 	17,043,645	 	947,150,753	 	592,599,983	

ต้น้ิทุนิในิการจัดำจำาหน่ิาย 	682,699,202	 	470,640,832	 -	 -	

ค่าใช้จ่ายในิการบัริหาร 	3,564,396,349	 	2,809,401,465	 	772,855,075	 	649,749,232	

รวมค่าใช้จ่าย 10,936,407,342	 	8,487,475,090	 	1,720,005,828	 	1,242,349,215	

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 	8,074,331,220	 6,070,320,878	 3,989,008,760	 	1,608,347,973	

กำาไรจากการวัดำมูลค่าเครื�องมือทางการเงินิผ่านิกำาไรขาดำทุนิ -	 	3,480,000	 -	 	3,480,000	

ต้น้ิทุนิทางการเงินิ 21 	(1,686,324,102) 	(1,270,173,182) 	(2,212,415,963) 	(1,350,247,103)

ส่วนิแบั่งขาดำทุนิของการร่วมค้าที�ใช้วิธีุส่วนิไดำ้เสีย 8 	(35,417,770) 	(510,000) -	 -	

กำาไรก่อนภัาษีีเงินได้ 6,352,589,348	 	4,803,117,696	 	1,776,592,797	 	261,580,870	

ค่าใช้จ่ายภาษัีเงินิได้ำ 22 	1,248,042,736	 	868,035,426	 	67,906,429	 	49,611,596	

กัำ�ไริสำ�หริับปี  5,104,546,612 3,935,082,270  1,708,686,368  211,969,274 
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บรษิีทั	แอสิเสิท	เวริด	์คอรป์ี	จำากดั	(มหาชน)	และบรษิีทัย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม

หมายเหตุ่ 2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)	

(บาที่)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จอื�น

รายการที่่�อาจถื้กจัดิประเภที่ใหม่ไว้้ในกำาไรหรือขาดิทีุ่นในภายหลััง

ผลกำาไรจากการป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำ 	30,119,220	 	89,874,750	 	30,119,220	 	89,874,750	

ส่วนิแบั่งกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิของการร่วมค้าที�ใช้วิธุีส่วนิไดำ้เสีย 8 	17,010,260	 - -	 -	

ภาษัีเงินิไดำ้ของรายการที�อาจถููกจัดำประเภทใหม่ไว้ในิ

	 กำาไรหรือขาดำทุนิในิภายหลัง 22 	(6,023,844) 	(17,974,950) 	(6,023,844) 	(17,974,950)

รวมรายการที�อาจถืกูจดัปีระเภัทใหมไ่วใ้นกำาไรหรอืขาดทุนในภัายหลงั 	41,105,636	 	71,899,800	 	24,095,376	 	71,899,800	

รายการที่่�จะไม่ถื้กจัดิประเภที่ใหม่ไว้้ในกำาไรหรือขาดิทีุ่นในภายหลััง

ผลกำาไรจากการต้ีราคาที�ดำินิใหม่	 11 	523,560,000	 	17,329,999	 -	 -	

ผลกำาไรจากการวัดำมูลค่าใหม่ของผลประโยชนิ์พินิักงานิที�กำาหนิดำไว้ 15 	83,090,032	 -	 	44,342,135	 -	

ภาษัีเงินิไดำ้ของรายการที�จะไม่ถููกจัดำประเภทใหม่ไว้ในิ

	 กำาไรหรือขาดำทุนิในิภายหลัง 22 	(121,330,007) 	(3,466,000) 	(8,868,427) -	

รวมรายการที�จะไม่ถูืกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ใน

	 กำาไรหรือขาดทุนในภัายหลัง 	485,320,025	 	13,863,999	 	35,473,708	 - 

กำาไรเบ็ดเสิร็จอื�นสิำาหรับปีี	-	สิุทธิุจากภัาษีีเงินได้ 	526,425,661	 	85,763,799	 	59,569,084	 	71,899,800	

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี 	5,630,972,273	 4,020,846,069	 	1,768,255,452	 	283,869,074	

การแบ่งปีันกำาไร

	 ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทใหญ่ 	5,037,860,397	 	3,853,861,323	 	1,708,686,368	 	211,969,274	

	 ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทอื�นิในิกลุ่มก่อนิการจัดำโครงสร้างธุุรกิจ 	66,686,215	 	81,220,947	 -	 -	

กำาไรสิำาหรับปีี 	5,104,546,612	 3,935,082,270	 	1,708,686,368	 	211,969,274	

การแบ่งปีันกำาไรเบ็ดเสิร็จรวม	

	 ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทใหญ่ 	5,433,998,058	 	3,872,641,124	 	1,768,255,452	 	283,869,074	

	 ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทอื�นิในิกลุ่มก่อนิการจัดำโครงสร้างธุุรกิจ 	196,974,215	 	148,204,945	 -	 -	

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี 	5,630,972,273	 4,020,846,069	 	1,768,255,452	 	283,869,074	

กำาไรต่่อหุ้น

กำาไรต้่อหุ้นิขั�นิพืิ�นิฐานิ 23 0.1574	 	0.1204	 	0.0534	 	0.0066	

กำาไรต้่อหุ้นิปรับัลดำ 23 0.1574	 	0.1204	 	0.0534	 	0.0066	
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นิร
ะย
ะย
าว

16
	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

	1
1,2
80
,4
47
	

	-
	

	1
1,2
80
,4
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กห
ุ้นิส
าม
ัญ
ให้
แก
่พิ
นิัก
งา
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17
	7
70
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00
	

	2
,7
74
,5
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	-
	

	-
	

	-
	

	(3
,5
45
,2
20
)

	-
	

	-
	

	
ค่า
ใช
้จ่า
ยใ
นิก
าร
ออ
กห
ุ้นิส
ามั
ญ
ให
้แก
่พิ
นิัก
งา
นิ

	-
	

	(2
,7
25
)

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

	(2
,7
25
)

	
เง
ินิปั
นิผ
ลใ
ห้ผ
ู้ถูือ
หุ้นิ
ขอ
งบั
ริษั
ัท

24
	-
	

	-
	

	-
	

	(3
44
,3
16
,9
33
)

	-
	

	-
	

	-
	

	(3
44
,3
16
,9
33
)

รว
มเ
งิน
ทุน
ที� ไ
ด้ร
ับจ
าก
ผิู้ถื
ือห
ุ้นแ
ละ
กา
รจ
ัดสิ
รร
สิ่ว
นท
ุนใ
ห้ผิ
ู้ถืือ
หุ้น

 7
70

,7
00

 
	2
,7
71
,7
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 -
 

	(3
44
,3
16
,9
33
)

 -
 

	7
,7
35
,2
27
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	(3
33
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39
,2
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)

กำา
ไร
ขา
ดท
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บ็ด
เสิ
ร็จ
สิำา
หรั
บปี
ี

	
กำา
ไร

	-
	

	-
	

	-
	

	2
11
,9
69
,2
74
	

	-
	

	-
	

	-
	

	2
11
,9
69
,2
74
	

		
กำา
ไร
ขา
ดำท
ุนิเ
บั็ดำ
เส
ร็จ
อื� นิ

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

	7
1,8
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,8
00
	

	-
	

	-
	

	7
1,8
99
,8
00
	

รว
มก
ำาไ
รข
าด
ทุน
เบ
็ดเ
สิร็
จสิ
ำาห
รับ
ปีี

 -
 

 -
 

 -
 

	2
11
,9
69
,2
74
	

	7
1,8
99
,8
00
	

 -
 

 -
 

	2
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,8
69
,0
74
	

โอ
นิไ
ปส
ำาร
อง
ต้า
มก
ฎห
มา
ย
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	-
	

	-
	

	1
0,
59
8,
46
4	

	(1
0,
59
8,
46
4)

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

ยอ
ดค
งเ
หล
ือ	
ณ
	วั
นท
ี� 	3
1	
ธุัน
วา
คม
	2
56
5

	3
2,
00
0,
77
0,
70
0	

	3
9,
32
9,
27
9,
87
3	

	9
5,
39
7,1
89
	

	1
,11
4,
95
3,
46
7	

	2
,0
01
,7
74
	

	1
6,
81
7,
68
8	

	(1
,4
40
,0
00
)

	7
2,
55
7,
78
0,
69
1	
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)
บร
ษีทั
	แ
อสิ
เสิ
ท	
เว
ริด
	์ค
อร
ปี	
จำา
กดั
	(ม
หา
ชน
)	แ
ละ
บร
ษีทั
ยอ่
ย

งบ
แสิ
ดง
กา
รเ
ปีล
ี� ยน
แ ปี
ลง
สิ่ว
นข
อง
ผิูถื
ือห
ุ้น

งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พ
าะ
กิจ
กา
ร

กำา
ไร
สิะ
สิม

	อ
งค
์ปีร
ะก
อบ
อื� น
ขอ
งสิ
่วน
ขอ
งผิ
ูถืือ
หุ้น

หม
าย

เห
ตุ่

ทุน
เร
ือน
หุ้น

ที� อ
อก
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ำาร
ะแ
ล้ว

สิ่ว
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กิน
มูล
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หุ้น

ทุน
สิำา
รอ
ง

ต่า
มก
ฎห
มา
ย

ยัง
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จัด
สิร
ร

สิำา
รอ
ง
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รปี
้อง
กัน

คว
าม
เสิ
ี� ยง

สิำา
รอ
งก
าร
จ่า
ย

โด
ยใ
ช้ห
ุ้น

เปี
็นเ
กณ

ฑ์์

ผิล
ต่่า
งจ
าก

กา
รร
วม
ธุุร
กิจ

ภัา
ยใ
ต่้ก
าร

คว
บค
ุมเ
ดีย
วก
ัน

รว
ม

สิ่ว
นข
อง
ผิูถื
ือห
ุ้น

(บ
าที่

)

สิำา
หร
ับปี
ีสิิ �น
สิุด
วัน
ที� 	
31
	ธุ
นว
าค
ม	
25
66

ยอ
ดค
งเ
หลื
อ	
ณ
	ว
ันท
ี� 	1
	ม
กร
าค
ม	
25
66

32
,0
00
,7
70
,7
00
	

39
,3
29
,2
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,8
73
	

	9
5,
39
7,1
89
	

1,1
14
,9
53
,4
67
	

	2
,0
01
,7
74
	

	1
6,
81
7,
68
8	

	(1
,4
40
,0
00
)

	7
2,
55
7,
78
0,
69
1	

รา
ยก
าร
กับ
ผิู้ถื
ือห
ุ้นท
ี� บัน
ท้ก
โด
ยต่
รง
เข
้าสิ
่วน
ขอ
งผิ
ู้ถืือ
หุ้น

	
เง

ินที่
ุนที่

่� ไดิ
้รับ

จา
กผู้

้้ถืือ
หุ้น

แลั
ะก

าร
จัดิ

สิร
รสิ

่ว้น
ทีุ่น

ให
้ผู้้้ถื

ือห
ุน้

	
ค่า
ใช
้จ่า
ยแ
ผนิ
กา
รก
ำาห
นิดำ
ค่า
ต้อ
บัแ
ทนิ
พิ
นิก
งา
นิร
ะย
ะย
าว

16
	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

	1
6,
74
9,
09
7	

	-
	

	1
6,
74
9,
09
7	

	
ออ
กห
ุ้นิส
าม
ัญ
ให
้แก
่พิ
นิัก
งา
นิ

17
	1
,5
72
,6
00
	

	5
,6
61
,3
60
	

	-
	

	-
	

	-
	

	(7
,2
33
,9
60
)

	-
	

	-
	

	
ค่า
ใช
้จ่า
ยใ
นิก
าร
ออ
กห
ุ้นิส
าม
ัญ
ให
้แก
่พิ
นิก
งา
นิ

	-
	

	(2
,4
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)

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

	-
	

	(2
,4
65
)

	
เง
ินิปั
นิผ
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ห้ผ
ู้ถูือ
หุ้นิ
ขอ
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ริษั
ัท

24
	-
	

	-
	

	-
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	-
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)
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าก
ผิู้ถื
ือห
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ละ
กา
รจั
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สิ่ว
นทุ
นใ
ห้ผิ
ู้ถืือ
หุ้น

	1
,5
72
,6
00
	

	5
,6
58
,8
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 -
 

(1
,0
24
,0
32
,9
62
)

 -
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,5
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,13
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07
,2
86
,3
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)

กำา
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บ็ด
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ร็จ
สิำา
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ับปี
ี

		
กำา
ไร

	-
	

	-
	

	-
	

	1
,7
08
,6
86
,3
68
	

	-
	

	-
	

	-
	

	1
,7
08
,6
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,3
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กำา
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	-
	

	-
	

	-
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5,
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มก
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ทุน
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็ดเ
สิร็
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รับ
ปีี

 -
 

 -
 

 -
 

	1
,7
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,16
0,
07
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	2
4,
09
5,
37
6	

 -
 

 -
 

	1
,7
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,2
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,4
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	-
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	-
	

	-
	

	-
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ณ
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6
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,3
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,3
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0,
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26
,0
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,3
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,4
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บรษิีทั	แอสิเสิท	เวริด์	คอรป์ี	จำากดั	(มหาชน)	และบริษีทัย่อย
งบกระแสิเงินสิด	

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม

หมายเหตุ่ 2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(บาที่)

กระแสิเงินสิดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับัปี 	5,104,546,612	 	3,935,082,270	 	1,708,686,368	 211,969,274	

ปรับรายการที่่�กระที่บกำาไรเป็นเงินสิดิรับ (จ่าย)

ค่าใช้จ่ายภาษัีเงินิไดำ้ 22 	1,248,042,736	 	868,035,426	 	67,906,429	 	49,611,596	

ต้้นิทุนิทางการเงินิ 21 	1,686,324,102	 	1,270,173,182	 	2,212,415,963	 	1,350,247,103	

ค่าเสื�อมราคา 11, 20 	1,668,749,175	 	1,608,863,149	 	9,359,203	 	26,026,576	

ค่าต้ัดำจำาหนิ่ายสินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ 13, 20 	49,343,432	 	37,434,147	 	18,625,413	 	10,494,833	

กลับัรายการผลขาดำทุนิจากการดำ้อยค่าที�รับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิ 7 	(18,173,564) 	(34,176,571) 	-	 	-	

ประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินัิกงานิ 15 	82,382,449	 	70,667,343	 	33,094,387	 	30,294,497	

กำาไรจากการจำาหนิ่ายอาคารและอุปกรณ์ 	(1,684,291) 	(2,070,502) 	-	 	-	

ขาดำทุนิจากการต้ัดำจำาหนิ่ายอาคาร	อุปกรณ์และยานิพิาหนิะ 11 	3,209,099	 	283,683	 	1,544,860	 	(39,042)

ขาดำทุนิจากการดำ้อยค่าอาคารและเครื�องต้กแต่้ง	ติ้ดำต้ั�งและอุปกรณ์สำานิักงานิ 11 	7,276,792	 	2,718,952	 	-	 	-	

ขาดำทุนิจากการดำ้อยค่าสินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิ 13 	307,162	 	-	 	-	 	-	

ค่าใช้จ่ายแผนิการกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิพินิักงานิระยะยาว 16 	16,749,097	 	11,280,447	 	16,722,308	 	10,673,657	

กำาไรจากการเปลี�ยนิแปลงมูลค่ายุติ้ธุรรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 10 	(4,975,272,601) 	(4,929,129,335) 	-	 	-	

ส่วนิแบั่งขาดำทุนิของการร่วมค้าที�ใช้วิธุีส่วนิได้ำเสีย 8 	35,417,770	 	510,000	 	-	 	-	

กำาไรจากการวัดำมูลค่าเครื�องมือทางการเงินิผ่านิกำาไรขาดำทุนิ 	-	 	(3,480,000) 	-	 	(3,480,000)

ดำอกเบัี�ยรับั 	(4,324,868) 	(839,476) 	(2,926,353,761) 	(2,188,281,078)

	4,902,893,102	 	2,835,352,715	 	1,142,001,170	 	(502,482,584)

การเปลั่�ยนแปลังในสิินที่รัพย์แลัะหน่�สิินดิำาเนินงาน

ลูกหนิี�การค้าและลูกหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 	(93,967,259) 	(113,957,455) 	(1,800,078,281) 	208,848,807	

สินิค้าคงเหลือ 	(12,042,780) 	(15,451,190) 	-	 	-	

สินิทรัพิย์หมุนิเวียนิอื�นิ 	(49,333,344) 	(27,976,595) 	(1,383,136) 	333,796	

สินิทรัพิย์ไม่หมุนิเวียนิอื�นิ 	(33,143,449) 	(384,039,286) 	105,894,373	 	12,026,831	

เจ้าหนิี�การค้าและเจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 	723,411,265	 	825,976,461	 	63,849,411	 	32,790,285	

หนิี�สินิหมุนิเวียนิอื�นิ 	249,444,915	 	41,565,672	 	16,850,665	 	(18,532,150)

เงินิมัดำจำารับัจากผู้เช่า 	(287,683,304) 	40,690,763	 	-	 	-	

หนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิอื�นิ 	242,425,706	 	57,545,472	 	144,045,899	 	88,485,041	

รับัโอนิประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินิักงานิ 15 	-	 	13,165,549	 	24,265,817	 	-	

จ่ายประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินิักงานิ 15 	(12,549,380) 	(9,273,920) 	(2,693,359) 	(2,924,103)

กระแสเงินิสดำสุทธุิไดำ้มาจาก	(ใช้ไปในิ)	การดำำาเนิินิงานิ 	5,629,455,472	 	3,263,598,186	 	(307,247,441) 	(181,454,077)

ภาษัีเงินิไดำ้จ่ายออก 	(140,906,075) 	(61,988,622) 	(80,865,507) 	(42,980,554)

กระแสิเงินสิดสิุทธุิได้มาจาก	(ใช้ไปีใน)	กิจกรรมดำาเนินงาน 	5,488,549,397	 	3,201,609,564	 	(388,112,948) 	(224,434,631)
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บรษิีทั	แอสิเสิท	เวริด	์คอรป์ี	จำากดั	(มหาชน)	และบรษิีทัย่อย
งบกระแสิเงินสิด	

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม สิำาหรับปีสีิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม

หมายเหตุ่ 2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(บาที่)

กระแสิเงินสิดจากกิจกรรมลงทุน

เงินิสดำที�จ่ายเพืิ�อซึ่ื�อธุุรกิจภายใต้้การควบัคุมเดำียวกันิ 4 	(767,300,639) (4,067,743,016) 	-	 	-	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อซึ่ื�อเงินิลงทุนิในิบัริษััทย่อยเพิิ�ม 9 	-	 	-	 	(191,925,140) (2,269,295,732)

เงินิสดำจ่ายจากการเพิิ�มทุนิของบัริษััทย่อย 9 	-	 	-	 	(46,000,387,495) 	(9,000,000,000)

เงินิสดำรับัจากการลดำทุนิของบัริษััทย่อย 9 	-	 	-	 	925,539,036	 	3,590,999	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อซึ่ื�อส่วนิไดำ้เสียในิการร่วมค้า 8 	(1,268,276,619) 	(510,000) 	(1,268,276,619) 	(510,000)

เงินิสดำรับัจากการจำาหนิ่ายอาคารและอุปกรณ์ 	3,810,585	 	4,626,986	 	-	 	-	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อซึ่ื�อที�ดำินิ	อาคารและอุปกรณ์ 	(2,699,876,757) 	(7,627,302,678) 	(63,569,484) 	(48,658,949)

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อซึ่ื�ออสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 	(1,106,554,509) 	(1,138,626,171) 	-	 	-	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อซึ่ื�อสินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ 	(103,979,882) 	(80,702,432) 	(34,379,653) 	(56,523,582)

เงินิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ 5 	(52,407,600) 	-	 	(20,945,588,258) (20,826,723,860)

เงินิสดำรับัชำาระคืนิจากเงินิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ 5 	-	 	-	 	59,221,518,449	 	20,571,362,504	

ดำอกเบัี�ยรับั 	3,514,644	 	839,476	 	2,808,400,035	 	2,196,255,800	

กระแสิเงินสิดสิุทธุิใช้ไปีในกิจกรรมลงทุน 	(5,991,070,777) 	(12,909,417,835) 	(5,548,669,129) 	(9,430,502,820)

กระแสิเงินสิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินิสดำรับัจากการเพิิ�มทุนิของบัริษััทย่อย 	-	 	49,900,000	 	-	 	-	

เงินิสดำรับัจากเงินิกู้ยืมระยะสั�นิจากสถูาบัันิการเงินิ 14 	52,463,125,485	 	34,480,000,000	 	52,463,125,485	 	34,480,000,000	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อชำาระเงินิกู้ยืมระยะสั�นิจากสถูาบัันิการเงินิ 14 	(51,693,125,485) (32,742,000,000) 	(51,693,125,485) (32,742,000,000)

เงินิสดำรับัจากเงินิกู้ยืมระยะยาวจากสถูาบัันิการเงินิ 14 	14,950,000,000	 	31,600,020,000	 	14,950,000,000	 	31,600,020,000	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อชำาระเงินิกู้ยืมระยะยาวจากสถูาบัันิการเงินิ 14 	(8,666,660,000) (21,500,000,000) 	(8,666,660,000) (21,500,000,000)

เงินิสดำรับัจากเงินิกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ 5 	16,926,500	 	1,276,708,100	 	6,271,443,726	 	975,782,001	

เงินิสดำจ่ายเพืิ�อชำาระเงินิกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ 5 	(2,859,036,907) 	(1,166,131,500) 	(4,034,156,349) 	(1,242,212,540)

เงินิสดำจ่ายชำาระหนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า 12 	(191,325,549) 	(181,266,126) 	(25,215,935) 	(39,639,485)

เงินิสดำจ่ายต้้นิทุนิทางการเงินิในิการจัดำหาเงินิกู้ 	(60,000,000) 	(200,000,000) 	(60,000,000) 	(200,000,000)

เงินิสดำจ่ายค่าธุรรมเนิียมผูกพัินิเงินิกู้ 	-	 	(18,963,076) 	-	 	(18,963,076)

เงินิปันิผลจ่ายให้ผู้ถูือหุ้นิของบัริษััท 24 	(1,024,032,962) 	(344,316,933) 	(1,024,032,962) 	(344,316,933)

เงินิสดำจ่ายค่าใช้จ่ายในิการออกหุ้นิสามัญให้แก่พินิักงานิ 	(2,465) 	(2,725) 	(2,465) 	(2,725)

เงินิสดำรับัจากการชำาระหนิี�สินิอนิุพัินิธุ์ 	-	 	3,480,000	 	-	 	3,480,000	

ดำอกเบัี�ยจ่าย 	(2,207,771,724) 	(1,402,455,538) 	(2,096,885,605) 	(1,306,378,411)

กระแสิเงินสิดสิุทธุิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 	728,096,893	 	9,854,972,202	 	6,084,490,410	 	9,665,768,831	

เงินสิดและรายการเทียบเท่าเงินสิดเพิ�มข้�น 	225,575,513	 	147,163,931	 	147,708,333	 	10,831,380	

เงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำ	ณ	วันิที�	1	มกราคม 	283,589,881	 	136,425,950	 	54,605,392	 	43,774,012	

เงินสิดและรายการเทียบเท่าเงินสิด	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม 6 	509,165,394	 	283,589,881	 	202,313,725	 	54,605,392	

รายการที�ไม่ใช่เงินสิด

เจ้าหนิี�ค่าซึ่ื�ออสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 	65,863,585	 	38,507,875	 	-	 	-	

เจ้าหนิี�ค่าซึ่ื�ออาคารและอุปกรณ์ 	139,800,592	 	81,024,534	 	3,785,356	 	3,608,643	

เจ้าหนิี�ค่าซึ่ื�อสินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ 	4,181,431	 	5,587,458	 	-	 	2,772,930	

สินิทรัพิย์สิทธุิการใช้เพิิ�มข่�นิ 	53,609,025	 	79,854,035	 	25,943,611	 	16,847,477	
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

หมายเหตุ้ประกอบังบัการเงินิเป็นิส่วนิหนิ่�งของงบัการเงินินิี�

งบัการเงินินิี�ไดำ้รับัอนิุมัติ้ให้ออกงบัการเงินิจากคณะกรรมการเมื�อวันิที�	28	กุมภาพัินิธุ์	2567

1.	 ข้อมูลทั�วไปี

	 บัรษิัทั	แอสเสท	เวริด์ำ	คอรป์	จำากัดำ	(มหาชนิ)	“บัรษิัทั”	เป็นินิติ้บิัคุคลที�จัดำต้ั�งข่�นิในิประเทศไทย	และจดำทะเบีัยนิกับัต้ลาดำหลักทรัพิย์แหง่ประเทศไทย	เมื�อวนัิที�	

10	ต้ลุาคม	2562	โดำยมทีี�อยูจ่ดำทะเบัยีนิของบัรษิัทัตั้�งอยู่เลขที�	1	อาคารเอม็ไพิรท์าวเวอร	์ชั�นิ	54	ถูนินิสาทรใต้แ้ขวงยานินิาวา	เขต้สาทร	กรงุเทพิมหานิคร	

	 ผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิระหว่างปี	 ไดำ้แก่	 บัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ี	 บัริหารธุุรกิจ	 จำากัดำซึ่่�งเป็นินิิต้ิบุัคคลที�จัดำต้ั�งข่�นิในิประเทศไทย	 (ถืูอหุ้นิร้อยละ	 45.00)		

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	กรุ�ปอินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล	ลิมิเต้็ดำ	ซึ่่�งเป็นินิิติ้บัุคคลที�จัดำต้ั�งข่�นิในิหมู่เกาะบัริต้ิชเวอร์จินิ	(ถูือหุ้นิร้อยละ	28.31)	และบัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	รีเทล	จำากัดำ	ซึ่่�ง

เป็นินิติ้ิบัุคคลที�จัดำต้ั�งข่�นิในิประเทศไทย	(ถูือหุ้นิร้อยละ	1.69)	

	 บัริษััทดำำาเนิินิธุุรกิจหลักเกี�ยวกับักิจกรรมลงทุนิ	 และการให้บัริการการบัริหารงานิ	 กลุ่มบัริษััทดำำาเนิินิธุุรกิจหลักเกี�ยวกับัโรงแรม	 และบัริการที�เกี�ยวข้อง	

และการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรมโดำยรายละเอียดำของบัริษััทย่อย	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	และ	2565	ไดำ้เปิดำเผยไว้ในิหมายเหตุ้ข้อ	9

2.	 เกณฑ์์การจัดทำางบการเงิน

	 งบัการเงินินิี�จัดำทำาข่�นิต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ	 รวมถู่งแนิวปฏิิบััติ้ทางการบััญชีที�ประกาศใช้โดำยสภาวิชาชีพิบััญชีฯกฎระเบัียบัและประกาศ

คณะกรรมการกำากบััหลกัทรพัิยแ์ละต้ลาดำหลกัทรพัิยที์�เกี�ยวขอ้งงบัการเงนิินิี�นิำาเสนิอเปน็ิเงินิบัาทซึ่่�งเป็นิสกลุเงินิที�ใชใ้นิการดำำาเนินิิงานิของบัรษิัทันิโยบัาย

การบััญชีที�เปิดำเผยในิหมายเหตุ้ข้อ	3	ได้ำถูือปฏิิบััต้ิโดำยสมำ�าเสมอสำาหรับังบัการเงินิทุกรอบัระยะเวลาที�รายงานิ	

	 ในิการจัดำทำางบัการเงินิให้เป็นิไปต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงินิ	 ผู้บัริหารใช้วิจารณญาณ	 การประมาณการและข้อสมมติ้หลายประการซ่ึ่�งมี	

ผลกระทบัต่้อการปฏิิบัติั้ต้ามนิโยบัายการบัญัชีของกลุม่บัริษัทั	ทั�งนิี�	ผลที�เกดิำข่�นิจริงอาจแต้กต่้างจากที�ประมาณการไว้	ประมาณการและข้อสมมติ้ที�ใชใ้นิการ

จดัำทำางบัการเงินิซึ่่�งเปิดำเผยในิ	หมายเหตุ้แต้ล่ะขอ้จะได้ำรบััการทบัทวนิอย่างต่้อเนิื�อง	การปรับัประมาณการทางบัญัชีจะบันัิทก่โดำยวิธุเีปลี�ยนิทันิที	เป็นิต้้นิไป

3.	 นโยบายการบัญชีที�สิำาคัญ

	 นิโยบัายการบััญชีที�นิำาเสนิอดำังต่้อไปนิี�ได้ำถูือปฏิิบััติ้โดำยสมำ�าเสมอสำาหรับังบัการเงินิทุกรอบัระยะเวลาที�รายงานิ

(ก) เกณฑ์์ในการจัดิที่ำางบการเงินรว้ม

	 งบัการเงินิรวมประกอบัดำ้วยงบัการเงินิของบัริษััทและบัริษััทย่อย	 (รวมกันิเ รียกว่า	 “กลุ่มบัริษััท”)	 และส่วนิไดำ้ เสียของกลุ่มบัริษััท	

ในิการร่วมค้า

	 บัรษัิัทยอ่ยเป็นิกจิการที�อยูภ่ายใต้้การควบัคมุของกลุม่บัรษิัทัการควบัคมุเกดิำข่�นิเมื�อกลุ่มบัริษัทัเปิดำรบััหรือมสีทิธิุในิผลต้อบัแทนิผนัิแปรจากการเกี�ยวข้อง

กบัักจิการนัิ�นิและมคีวามสามารถูในิการใชอ้ำานิาจเหนิอืกจิการนิั�นิทำาใหเ้กดิำผลกระทบัต้อ่จำานิวนิเงนิิผลต้อบัแทนิของกลุม่บัรษิัทั	งบัการเงนิิของบัรษัิัทยอ่ย

ไดำ้รวมอยู่ในิงบัการเงินิรวมนัิบัแต่้วันิที�มีการควบัคุมจนิถู่งวันิที�การควบัคุมสิ�นิสุดำลง

	 ณ	 วันิที�ซึ่ื�อธุุรกิจ	 กลุ่มบัริษััทวัดำมูลค่าส่วนิไดำ้เสียที�ไม่มีอำานิาจควบัคุมต้ามอัต้ราส่วนิไดำ้เสียในิสินิทรัพิย์สุทธิุที�ไดำ้มาจากผู้ถููกซึ่ื�อ	 เมื�อมีการเปลี�ยนิแปลง	

ส่วนิไดำ้เสียในิบัริษััทย่อยของกลุ่มบัริษััทที�ไม่ทำาให้กลุ่มบัริษััทสูญเสียอำานิาจการควบัคุม	 ผลต่้างระหว่างส่วนิไดำ้เสียที�ไม่มีอำานิาจควบัคุมที�มีการปรับัปรุง

แล้วและมูลค่ายุต้ิธุรรมของผลต้อบัแทนิที�จ่าย	หรือรบััจากการไดำ้มาหรือจำาหนิา่ยไป	ซึ่่�งส่วนิไดำ้เสยีที�ไม่มีอำานิาจควบัคุมโดำยอำานิาจควบัคมุไม่เปลี�ยนิแปลง

รับัรู้เป็นิส่วนิเกินิ/ส่วนิต้ำ�ากว่าทุนิอื�นิในิส่วนิของเจ้าของ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 เมื�อกลุ่มบัริษััทสูญเสียการควบัคุมในิบัริษััทย่อย	 กลุ่มบัริษััทตั้ดำรายการสินิทรัพิย์และหนิี�สินิ	 ส่วนิได้ำเสียที�ไม่มีอำานิาจควบัคุมและส่วนิประกอบัอื�นิในิส่วนิ

ของเจ้าของที�เกี�ยวข้องกับับัริษััทย่อยนิั�นิ	 ผลกำาไรหรือขาดำทุนิที�เกิดำข่�นิจากการสูญเสียการควบัคุมในิบัริษััทย่อยรับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิ	 ส่วนิได้ำเสียในิ

บัริษััทย่อยเดำิมที�ยังคงเหลืออยู่ให้วัดำมูลค่าดำ้วยมูลค่ายุต้ิธุรรม	ณ	วันิที�สูญเสียการควบัคุม

	 การร่วมค้าเป็นิการร่วมการงานิที�กลุ่มบัริษััทมีการควบัคุมร่วมในิการงานินิั�นิ	 โดำยมีสิทธุิในิสินิทรัพิย์สุทธุิของการร่วมการงานินิั�นิมากกว่าการมีสิทธุิ	

ในิสินิทรัพิย์และภาระผูกพัินิในิหนิี�สินิที�เกี�ยวข้องกับัการร่วมการงานินิั�นิ

	 กลุ่มบัริษััทรับัรู้เงินิลงทุนิในิการร่วมค้าในิงบัการเงินิรวมดำ้วยวิธีุส่วนิไดำ้เสีย	 โดำยรับัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดำ้วยราคาทุนิซึ่่�งรวมถู่งต้้นิทุนิการทำารายการ	

ภายหลังการรับัรู้รายการเริ�มแรก	 เงินิปันิผลรับั	 ส่วนิแบั่งกำาไรหรือขาดำทุนิและกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิของเงินิลงทุนิที�บัันิท่กต้ามวิธุีส่วนิไดำ้เสีย	

ของกลุ่มบัริษััท	จะถููกบัันิท่กในิงบัการเงินิรวมจนิถูง่วันิที�การควบัคุมร่วมสิ�นิสุดำลง

	 ยอดำคงเหลือและรายการบััญชีระหว่างกิจการในิกลุ่ม	 รวมถู่งรายไดำ้	 หรือค่าใช้จ่ายที�ยังไม่เกิดำข่�นิจริงซึ่่�งเป็นิผลมาจากรายการระหว่างกิจการ	

ในิกลุ่ม	 ถููกตั้ดำรายการในิการจัดำทำางบัการเงินิรวม	 กำาไรที� ยังไม่ เกิดำข่�นิจริงซึ่่�งเป็นิผลมาจากรายการกับัการร่วมค้าถููกตั้ดำรายการกับั	

เงินิลงทุนิเท่าที�กลุ่มบัริษััทมีส่วนิไดำ้เสียในิกิจการที�ถููกลงทุนินิั�นิ	 ขาดำทุนิที�ยังไม่เกิดำข่�นิจริงถููกต้ัดำรายการในิลักษัณะเดำียวกับักำาไรที�ยังไม่เกิดำ	

ข่�นิจริง	แต้่เท่าที�เมื�อไม่มีหลักฐานิการด้ำอยค่าเกิดำข่�นิ

(ข) การรว้มธุุรกิจภายใต่้การคว้บคุมเดิ่ยว้กัน

	 การรว้มธุุรกิจภายใต่้การคว้บคุมเดิ่ยว้กัน

	 การรวมธุุรกิจภายใต้้การควบัคุมเดำียวกันิบัันิท่กบััญชีโดำยใช้วิธีุเสมือนิว่าเป็นิวิธุีการรวมส่วนิไดำ้เสีย	 โดำยรับัรู้สินิทรัพิย์และหนิี�สินิของธุุรกิจที�ถููกซึ่ื�อดำ้วย

มูลค่าต้ามบััญชีของธุุรกิจดัำงกล่าวต้ามงบัการเงินิรวมของบัริษััทใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำ	ณ	 วันิที�เกิดำรายการ	 ส่วนิต่้างระหว่างมูลค่าสินิทรัพิย์สุทธิุของ

ธุรุกิจที�ถูกูนิำามารวมดัำงกลา่วกับัคา่ต้อบัแทนิที�จา่ยรบััรูเ้ป็นิสว่นิเกนิิหรอืสว่นิขาดำจากการรวมธุุรกิจภายใต้้การควบัคุมเดำยีวกนัิในิสว่นิของผู้ถืูอหุน้ิ	รายการ	

ส่วนิเกินิหรือส่วนิขาดำจะถููกตั้ดำจำาหน่ิายเมื�อมีการขายเงินิลงทุนิในิธุุรกิจที�ซึ่ื�อดำังกล่าวไป	ผลการดำำาเนิินิงานิของธุุรกิจที�ถููกซึ่ื�อจะรวมอยูใ่นิงบัการเงินิรวม

ของผูซ้ึ่ื�อนัิบัต้ั�งแต้ว่นัิที�ต้้นิงวดำของงบัการเงนิิเปรยีบัเทียบัหรือวนัิที�ธุุรกจิเหลา่นิั�นิอยูภ่ายใต้ก้ารควบัคมุเดำยีวกนัิแลว้แต้ร่ะยะเวลาใดำจะสั�นิกวา่	จนิถูง่วนัิที�	

การควบัคุมสิ�นิสุดำ

	 กิจการภายใต่้การคว้บคุมเดิ่ยว้กัน

	 กิจการภายใต้้การควบัคุมเดำียวกันิเป็นิกิจการหรือธุุรกิจที�อยู่ภายใต้้การควบัคุมในิระดัำบัสูงสุดำของกิจการหน่ิ�งหรือหลายกิจการหรือบัุคคลที�เกี�ยวข้อง

กันิ	 ทั�งก่อนิและหลังการซึ่ื�อธุุรกิจ	 ต้ามแนิวปฏิิบััติ้ทางบััญชีที�ประกาศใช้โดำยสภาวิชาชีพิบััญชีฯ	 สมาชิกในิครอบัครัวที�ใกล้ชิดำถูือเป็นิกลุ่มบุัคคลเดำียว	

กันิ	สมาชิกในิครอบัครัวที�ใกล้ชิดำหมายถูง่บัิดำา	มารดำา	สามี	ภรรยา	บุัต้ร	บุัต้รของสามีหรือภรรยา	บิัดำามารดำาของสามีหรือภรรยา	และพีิ�นิ้องของบัุคคล

นิั�นิที�เกี�ยวข้องกันิเว้นิแต้่พิิสูจนิ์ไดำ้ว่าไม่มีอิทธิุพิลในิการตั้ดำสินิใจต้่อกันิ

(ค) เงินลังทีุ่นในบริษััที่ย่อยแลัะการร่ว้มค้า

	 เงนิิลงทนุิในิบัรษิัทัยอ่ยและการรว่มคา้ในิงบัการเงนิิเฉพิาะกิจการวดัำมลูค่าดำว้ยราคาทนุิหกัคา่เผื�อการด้ำอยคา่เงินิปันิผลรับับัันิทก่ในิกำาไรหรือขาดำทนุิในิวันิที�

กลุม่บัรษิัทัมีสทิธุไิดำร้บััเงนิิปันิผล	กรณทีี�บัรษิัทัจำาหน่ิายเงนิิลงทนุิบัางสว่นิต้้นิทนุิเงนิิลงทนุิคำานิวณโดำยวธิุถีูวัเฉลี�ยถูว่งนิำ�าหนิกั	กำาไรหรอืขาดำทนุิจากการ

ขายเงินิลงทุนิบัันิท่กในิกำาไรหรือขาดำทุนิ
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(ง) เงินต่ราต่่างประเที่ศ

	 รายการบััญชีที� เป็นิเงินิต้ราต่้างประเทศแปลงค่าเป็นิสกุลเงินิที� ใช้ในิการดำำาเนิินิงานิของแต่้ละบัริษััทในิกลุ่มบัริษััท	 โดำยใช้อัต้ราแลกเปลี�ยนิ	

ณ	 วันิที�เกิดำรายการ	 สำาหรับัสินิทรัพิย์และหนิี�สินิที�เป็นิต้ัวเงินิและเป็นิเงินิต้ราต้่างประเทศแปลงค่าโดำยใช้อัต้ราแลกเปลี�ยนิ	 ณ	 วันิที�รายงานิ		

สินิทรัพิย์และหนิี�สินิที�ไม่เป็นิตั้วเงินิซึ่่�งเกิดำจากรายการบััญชีที� เป็นิเงินิต้ราต่้างประเทศซึ่่�งแสดำงด้ำวยมูลค่ายุติ้ธุรรม	 แปลงค่าโดำยใช้อัต้รา	

แลกเปลี�ยนิ	ณ	วันิที�มีการวัดำมูลค่ายุติ้ธุรรม

	 ผลต้่างของอัต้ราแลกเปลี�ยนิที�เกิดำข่�นิจากการแปลงค่าให้รับัรูเ้ป็นิกำาไรหรือขาดำทุนิในิงวดำบััญชีนิั�นิ

(จ) เครื�องมือที่างการเงิน

 (จ.1) การจัดิประเภที่แลัะการว้ัดิม้ลัค่า

	 	 สินิทรัพิย์ทางการเงินิและหนิี�สินิทางการเงินิอื�นิๆ	(นิอกเหนิือจากลูกหนิี�การค้า	(ดำูหมายเหตุ้ข้อ	3(ช))	รับัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อกลุ่มบัริษััทเป็นิคู่	

	 สัญญาต้ามข้อกำาหนิดำของเครื�องมือทางการเงินินิั�นิ	 และวัดำมูลค่าเมื�อเริ�มแรกด้ำวยมูลค่ายุต้ิธุรรม	 ทั�งนิี�	 สินิทรัพิย์ทางการเงินิและหนิี�สินิทาง	

	 การเงินิที�ไม่ได้ำวัดำมูลค่าดำ้วยมูลค่ายุติ้ธุรรมผ่านิกำาไรหรือขาดำทุนิจะรวมหรือหักต้น้ิทุนิการทำารายการที�เกี�ยวข้องโดำยต้รงกับัการได้ำมาดำ้วย

	 	 ณ	 วันิที�รับัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก	 สินิทรัพิย์ทางการเงินิจะถููกจัดำประเภทรายการต้ามการวัดำมูลค่า	 ไดำ้แก่	 การวัดำมูลค่าด้ำวยราคาทุนิตั้ดำจำาหน่ิาย		

	 มูลคา่ยตุ้ธิุรรมผา่นิกำาไรขาดำทุนิเบัด็ำเสรจ็อื�นิ	หรอืมลูคา่ยุต้ธิุรรมผ่านิกำาไรหรอืขาดำทนุิ	สนิิทรพัิยท์างการเงินิจะไมถู่กูจดัำประเภทรายการใหม่ภายหลงั	

	 การรับัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเว้นิแต้่กลุ่มบัริษััทมีการเปลี�ยนิแปลงโมเดำลธุุรกิจในิการบัริหารสินิทรัพิย์ทางการเงินิ	 ในิกรณีดัำงกล่าวสินิทรัพิย์ทาง	

	 การเงินิที�ไดำ้รับัผลกระทบัทั�งหมดำจะถููกจัดำประเภทรายการใหม่โดำยทันิทีเป็นิต้น้ิไปนิับัจากวันิที�มีการเปลี�ยนิแปลงการจัดำประเภท

	 	 ณ	 วันิที�รับัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก	 หนิี�สินิทางการเงินิจัดำประเภทด้ำวยราคาทุนิตั้ดำจำาหน่ิายต้ามวิธุีดำอกเบัี�ยที�แท้จริง	 หรือมูลค่ายุต้ิธุรรมผ่านิกำาไร	

	 หรือขาดำทุนิ	ดำอกเบัี�ยจ่าย	กำาไรและขาดำทุนิจากอัต้ราแลกเปลี�ยนิ	และกำาไรหรือขาดำทุนิที�เกดิำจากการตั้ดำรายการออกจากบััญชีรบััรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิ	

	 	 สินิทรัพิย์ทางการเงินิที�วัดำมูลค่าด้ำวยราคาทุนิตั้ดำจำาหน่ิายถููกวัดำมูลค่าในิภายหลังด้ำวยราคาทุนิตั้ดำจำาหน่ิายต้ามวิธีุดำอกเบัี�ยที�แท้จริง	 ราคาทุนิตั้ดำ	

	 จำาหนิ่ายลดำลงด้ำวยผลขาดำทุนิด้ำานิเครดำิต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิ	รายไดำ้ดำอกเบัี�ย	กำาไรและขาดำทุนิจากอัต้ราแลกเปลี�ยนิ	ผลขาดำทุนิดำ้านิเครดำิต้ที�คาดำว่า	

	 จะเกิดำข่�นิ	กำาไรหรือขาดำทุนิที�เกิดำจาก	การต้ัดำรายการออกจากบััญชีรับัรูใ้นิกำาไรหรือขาดำทุนิ

 (จ.2) การต่ัดิรายการออกจากบัญช่แลัะการหักกลับ

	 	 กลุ่มบัริษััทตั้ดำรายการสินิทรัพิย์ทางการเงินิออกจากบััญชีเมื�อสิทธุิต้ามสัญญาที�จะได้ำรับักระแสเงินิสดำจากสินิทรัพิย์ทางการเงินิหมดำอายุหรือมี	

	 การโอนิสิทธุิในิการรับักระแสเงินิสดำต้ามสัญญาในิธุุรกรรมซึ่่�งความเสี�ยงและผลต้อบัแทนิของความเป็นิเจ้าของเกือบัทั�งหมดำของสินิทรัพิย์ทาง	

	 การเงินิไดำ้ถููกโอนิหรือในิกรณีที�กลุ่มบัริษััทไม่ได้ำทั�งโอนิหรือคงไว้ซึ่่�งความเสี�ยงและผลต้อบัแทนิของความเป็นิเจ้าของเกือบัทั�งหมดำและไม่ได้ำคงไว้	

	 ซึ่่�งการควบัคุมในิสินิทรัพิย์ทางการเงินิ

	 	 กลุ่มบัริษััทต้ัดำรายการหนิี�สินิทางการเงินิออกจากบััญชีเมื�อภาระผูกพัินิต้ามสัญญาสิ�นิสุดำลง	 ยกเลิก	 หรือหมดำอายุ	 กลุ่มบัริษััทตั้ดำรายการหนิี�สนิิ	

	 ทางการเงินิออกจากบัญัชีหากมกีารเปลี�ยนิแปลงเงื�อนิไขและกระแสเงินิสดำจากการเปลี�ยนิแปลงหนิี�สินิมีความแต้กต่้างอย่างมีนิัยสำาคัญ	 โดำยรับัรู	้

	 หนิี�สินิทางการเงินิใหม่ด้ำวยมูลค่ายุต้ิธุรรมที�สะท้อนิเงื�อนิไขที�เปลี�ยนิแปลงแล้ว

	 	 ผลต้่างระหว่างมูลค่าต้ามบััญชีที�ตั้ดำรายการและสิ�งต้อบัแทนิที�ได้ำรับัหรือต้้องจ่าย	รับัรูใ้นิกำาไรหรือขาดำทุนิ

	 	 สนิิทรพัิยท์างการเงนิิและหนิี�สนิิทางการเงนิิจะหกักลบักนัิเพืิ�อรายงานิในิงบัแสดำงฐานิะการเงนิิดำว้ยจำานิวนิสทุธุกิต็้อ่เมื�อกลุม่บัรษัิัทมสีทิธุบิังัคบััใช้	

	 ต้ามกฎหมายในิการหักกลบัจำานิวนิเงินิที�รับัรู้และกลุ่มบัริษััทต้ั�งใจที�จะชำาระด้ำวยจำานิวนิเงินิสุทธิุ	หรือต้ั�งใจที�จะรับัสินิทรัพิย์และชำาระหนิี�สินิพิร้อมกันิ
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 (จ.3) อนุพันธุ์

	 	 อนิพัุินิธุร์บััรูด้้ำวยมลูคา่ยติุ้ธุรรม	และวดัำมูลคา่ยตุ้ธิุรรมทกุวนัิสิ�นิรอบัระยะเวลารายงานิ	ผลกำาไรหรอืขาดำทนุิจากการวัดำมูลคา่ยตุ้ธิุรรมใหม่จะรับัรูใ้นิกำาไร	

	 หรอืขาดำทนุิทนัิท	ีเวน้ิแต้อ่นิพัุินิธุนั์ิ�นิมไีวเ้พืิ�อป้องกนัิความเสี�ยงในิกระแสเงนิิสดำ	กรณดีำงักลา่วการรบััรูผ้ลกำาไรหรอืขาดำทนุิจะข่�นิอยูก่บััลกัษัณะของ	

	 รายการที�มีการป้องกันิความเสี�ยง	(ดำูหมายเหตุ้ข้อ	3	(จ.4))

	 (จ.4) การป้องกันคว้ามเสิ่�ยง

	 	 ณ	วนัิที�กำาหนิดำความสมัพัินิธุข์องการป้องกันิความเสี�ยงเป็นิครั�งแรก	กลุม่บัรษัิัทไดำจ้ดัำทำาเอกสารเกี�ยวกบััวตั้ถูปุระสงคข์องการบัรหิารความเสี�ยง	

	 และกลยทุธ์ุที�ใช้ในิการจัดำการกับัความเสี�ยง	ความสมัพัินิธุ์เชงิเศรษัฐกิจระหวา่งรายการที�มีการป้องกันิความเสี�ยงและเครื�องมือที�ใช้ในิการป้องกันิ	

	 ความเสี�ยงรวมถู่งการพิิจารณาความมีประสิทธุิผลของการป้องกันิความเสี�ยงณ	 วันิเริ�มต้้นิของความสัมพัินิธุ์ป้องกันิความเสี�ยงและต้ลอดำ	

	 ระยะเวลาที�เหลืออยู่	 เพืิ�อพิิจารณาถู่งความคงอยู่ในิความสัมพัินิธุ์เชิงเศรษัฐกิจระหว่างรายการที�มีการป้องกันิความเสี�ยงและเครื�องมือป้องกันิ	

	 ความเสี�ยง

	  การป้องกันคว้ามเสิ่�ยงในกระแสิเงินสิดิ

	 	 เมื�ออนิุพัินิธุ์ถููกกำาหนิดำให้เป็นิเครื�องมือที�ใช้ในิการป้องกันิความเสี�ยงในิกระแสเงินิสดำ	 ส่วนิที�มีประสิทธิุผลของการเปลี�ยนิแปลงในิมูลค่ายุต้ิธุรรม	

	 ของอนุิพัินิธ์ุจะรับัรู้ในิกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิและสะสมไว้ในิสำารองการป้องกันิความเสี�ยง	 การเปลี�ยนิแปลงในิมูลค่ายุต้ิธุรรมของอนิุพัินิธุ์ส่วนิที�	

	 ไม่มีประสิทธุิผลจะรับัรู้ทันิทีในิกำาไรหรือขาดำทุนิ

	 	 กลุ่มบัริษััทกำาหนิดำให้การเปลี�ยนิแปลงในิมูลค่ายุต้ิธุรรมของราคาปัจจุบัันิ	 (Spot	 element)	 ของสัญญาซึ่ื�อขายเงินิต้ราต่้างประเทศล่วงหน้ิา	

	 เป็นิเครื�องมือที�ใช้ป้องกันิความเสี�ยงสำาหรับัความสัมพัินิธ์ุในิการป้องกันิความเสี�ยงในิกระแสเงินิสดำ	 การเปลี�ยนิแปลงในิมูลค่ายุต้ิธุรรมขององค์	

	 ประกอบัราคาล่วงหนิ้าของสัญญาซึ่ื�อขายเงินิต้ราต่้างประเทศล่วงหนิ้ารับัรูใ้นิสำารองการป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำในิส่วนิของเจ้าของ

	 	 เมื�อป้องกันิความเสี�ยงรายการคาดำการณ์ส่งผลให้เกิดำการรับัรู้รายการที�ไม่ใช่รายการทางการเงินิในิภายหลังเช่นิ	 สินิค้าคงเหลือ	 จำานิวนิเงินิ	

	 ที�สะสมไว้ในิสำารองการป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำจะนิำาไปรวมเป็นิต้้นิทุนิเมื�อเริ�มแรกของรายการที�ไม่ใช่รายการทางการเงินิเมื�อรับัรู้รายการ	

	 ดำังกล่าว

	 	 สำาหรับัการป้องกันิความเสี�ยงรายการคาดำการณ์อื�นิ	 จำานิวนิเงินิที�สะสมไว้ในิสำารองการป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำจะไดำ้รับัการจัดำประเภท	

	 รายการใหม่ไปยังกำาไรหรือขาดำทุนิในิงวดำเดีำยวกันิหรือระหว่างงวดำที�กระแสเงินิสดำที�คาดำการณ์ซึ่่�งไดำ้รับัการป้องกันิความเสี�ยงกระทบักำาไรหรือ	

	 ขาดำทุนิ

	

	 	 เมื�อการป้องกันิความเสี�ยงไม่เข้าเงื�อนิไขของการบััญชีป้องกันิความเสี�ยงอีกต้่อไปหรือเครื�องมือที�ใช้ป้องกันิความเสี�ยง	 ถููกขาย	 หมดำอายุ		

	 ถููกยกเลิก	 หรือถููกใช้สิทธิุ	 การบััญชีป้องกันิความเสี�ยงจะถููกยกเลิกทันิทีเป็นิต้้นิไป	 เมื�อการบััญชีป้องกันิความเสี�ยงในิกระแสเงินิสดำถููกยกเลิก		

	 จำานิวนิเงินิที�สะสมในิสำารองการป้องกนัิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำจะยังคงอยูใ่นิส่วนิของเจ้าของจนิกระทั�งมกีารรบััรูร้ายการที�ไมใ่ชต่้วัเงินิจากรายการ	

	 ป้องกันิความเสี�ยงดำังกล่าว	 จำานิวนิเงินิที�สะสมดำังกล่าวจะรวมเป็นิต้้นิทุนิในิการรับัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของรายการที�ไม่ใช่ตั้วเงินิ	 สำาหรับัการ	

	 ป้องกันิความเสี�ยงในิกระแสเงินิสดำอื�นิ	จำานิวนิเงินิที�สะสมจะถูกูจดัำประเภทรายการใหมไ่ปยังกำาไรหรือขาดำทนุิในิงวดำเดำยีวกันิหรือระหว่างงวดำที�กระแส	

	 เงินิสดำในิอนิาคต้ที�คาดำการณ์ซึ่่�งไดำ้รับัการป้องกันิความเสี�ยงกระทบักำาไรหรือขาดำทุนิ

	 	 หากกระแสเงินิสดำในิอนิาคต้ที�มีการป้องกันิความเสี�ยงมีการคาดำการณ์ว่าจะไม่เกิดำข่�นิอีกต่้อไป	 จำานิวนิเงินิที�สะสมไว้ในิสำารองการป้องกันิ	

	 ความเสี�ยงกระแสเงินิสดำจะได้ำรับัการจัดำประเภทรายการใหม่ไปยังกำาไรหรือขาดำทุนิทันิที

	 (จ.5) การด้ิอยค่าของสิินที่รัพย์ที่างการเงินนอกเหนือจากลัก้หน่�การค้า

	 	 กลุม่บัริษัทัรับัรู้ค่าเผื�อผลขาดำทุนิดำา้นิเครดิำต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิสำาหรับัสนิิทรัพิย์ทางการเงินิที�วดัำมลูคา่ดำว้ยราคาทุนิตั้ดำจำาหนิา่ย	เงนิิลงทุนิในิต้ราสารหนีิ�	

	 ที�วัดำมูลค่าด้ำวยมูลค่ายุต้ิธุรรมผ่านิกำาไรขาดำทุนิเบ็ัดำเสร็จอื�นิ	และวงเงินิให้สินิเชื�อที�อนิุมัติ้ซึ่่�งไม่ไดำ้วัดำมูลค่าดำ้วยมูลค่ายุต้ิธุรรมผ่านิกำาไรหรือขาดำทุนิ

	 	 กลุ่มบัริษััทรับัรู้ผลขาดำทุนิดำ้านิเครดำิต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิดำ้วยผลขาดำทุนิดำ้านิเครดำิต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิในิอีก	 12	 เดำือนิข้างหนิ้า	 ยกเว้นิสินิทรัพิย์	

	 ทางการเงนิิที�มกีารเพิิ�มข่�นิอยา่งมนัีิยสำาคัญของความเสี�ยงดำา้นิเครดำติ้นิบััแต่้การรับัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นิสนิิทรัพิยท์างการเงินิที�มกีารดำอ้ย	

	 ค่าดำ้านิเครดำิต้	ซึ่่�งกรณีดำังกล่าวจะวัดำค่าเผื�อผลขาดำทุนิดำ้วยผลขาดำทุนิดำ้านิเครดำิต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิต้ลอดำอายุของสัญญา



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 357

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 	 ผลขาดำทุนิด้ำานิเครดิำต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิเป็นิการประมาณผลขาดำทุนิด้ำานิเครดำิต้ด้ำวยความนิ่าจะเป็นิถู่วงนิำ�าหนิักโดำยพิิจารณาถู่งการคาดำการณ	์

	 ในิอนิาคต้ประกอบักับัประสบัการณ์ในิอดีำต้	 ซึ่่�งคำานิวณโดำยใช้มูลค่าปัจจุบัันิของจำานิวนิเงินิที�คาดำว่าจะไม่ได้ำรับัคิดำลดำด้ำวยอัต้ราดำอกเบัี�ยที�แท้จริง	

	 ของสินิทรัพิย์ทางการเงินิ

	 	 กลุ่มบัริษััทพิิจารณาว่าความเสี�ยงด้ำานิเครดิำต้ของสินิทรัพิย์ทางการเงินิเพิิ�มข่�นิอย่างมีนิัยสำาคัญ	 หากเกินิกำาหนิดำชำาระมากกว่า	 90	 วันิ	 มีการ	

	 เปลี�ยนิแปลงของอนัิดำบััความนิา่เชื�อถูอืที�ลดำระดำบััลงอยา่งมนีิยัสำาคญั	มกีารดำำาเนินิิงานิที�ถูดำถูอยอยา่งมนีิยัสำาคญัของลกูหนิี�	หรอืมกีารเปลี�ยนิแปลง	

	 หรอืคาดำการณก์ารเปลี�ยนิแปลงของเทคโนิโลย	ีต้ลาดำ	สภาวการณท์างเศรษัฐกจิหรอืกฎหมายที�สง่ผลในิทางลบัอยา่งมนีิยัสำาคญัต้อ่ความสามารถู	

	 ของลูกหนิี�ในิการจ่ายชำาระภาระผูกพัินิให้กับักลุ่มบัริษััท

	 	 กลุ่มบัริษััทพิิจารณาว่าสินิทรัพิย์ทางการเงินิจะเกิดำการผิดำสัญญาเมื�อ

-	 ผูกู้ไ้มส่ามารถูจา่ยชำาระภาระผกูพัินิดำา้นิเครดำติ้ใหแ้กก่ลุม่บัรษัิัทไดำเ้ต้ม็จำานิวนิ	อกีทั�งกลุม่บัรษิัทัไมม่สีทิธุใินิการไลเ่บีั�ย	เชน่ิ	การย่ดำหลกัประกนัิ		

	 (หากมีการวางหลักประกันิ)	หรือ

-	 สินิทรัพิย์ทางการเงินิค้างชำาระเกินิกว่า	180	วันิ

 (จ.6) การต่ัดิจำาหน่าย

	 	 มูลคา่ต้ามบัญัชีขั�นิต้้นิของสนิิทรพัิยท์างการเงินิจะถูกูต้ดัำจำาหนิา่ยเมื�อกลุม่บัริษัทัไมส่ามารถูคาดำการณ์ไดำอ้ยา่งสมเหต้สุมผลวา่จะได้ำรับัคนืิเงนิิ	หาก	

	 มีการรับัเงินิคืนิในิภายหลังจากสินิทรัพิย์ที�มีการต้ัดำจำาหนิ่ายแล้ว	จะรับัรูเ้ป็นิการกลับัรายการการดำ้อยค่าในิกำาไรหรือขาดำทุนิในิงวดำที�ไดำ้รับัคืนิ

	 (จ.7) ดิอกเบ่�ย

	 	 ดำอกเบัี�ยรับัและดำอกเบัี�ยจ่ายรับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิดำ้วยวิธุีดำอกเบัี�ยที�แท้จริง	 ในิการคำานิวณดำอกเบัี�ยรับัและดำอกเบีั�ยจ่ายอัต้ราดำอกเบัี�ยที�แท้จริง	

	 จะนิำามาใช้กับัมูลค่าต้ามบััญชีขั�นิต้้นิของสินิทรัพิย์	 (เมื�อสินิทรัพิย์ไม่มีการด้ำอยค่าด้ำานิเครดิำต้)	 หรือราคาทุนิตั้ดำจำาหน่ิายของหนีิ�สินิ	 อย่างไรก็ต้าม	

	 สำาหรับัสินิทรัพิย์ทางการเงินิที�มีการดำ้อยค่าดำ้านิเครดำิต้ภายหลังการรับัรู้เมื�อเริ�มแรก	 รายไดำ้ดำอกเบัี�ยจะคำานิวณโดำยการใช้อัต้ราดำอกเบัี�ยที�แท้จริง	

	 กับัราคาทุนิต้ัดำจำาหนิ่ายของสินิทรัพิย์ทางการเงินิ	หากสินิทรัพิย์ไม่มีการดำ้อยค่าดำ้านิเครดำิต้อีกต้่อไป	การคำานิวณรายไดำ้ดำอกเบัี�ยจะเปลี�ยนิกลับัไป	

	 คำานิวณจากมูลค่าต้ามบััญชีขั�นิต้้นิของสินิทรัพิย์

(ฉ) เงินสิดิแลัะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสิดิ

	 เงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำประกอบัดำ้วย	 ยอดำเงินิสดำ	 ยอดำเงินิฝากธุนิาคารและเงินิเบัิกเกินิบััญชีธุนิาคารซึ่่�งจะต้้องชำาระคืนิเมื�อทวงถูามถูือเป็นิ

ส่วนิหนิ่�งของเงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำในิงบักระแสเงินิสดำ

(ช) ลั้กหน่�การค้า

	 ลูกหนิี�การค้ารับัรู้เมื�อกลุ่มบัริษััทมีสิทธุิที�ปราศจากเงื�อนิไขในิการได้ำรับัสิ�งต้อบัแทนิต้ามสัญญา	ลูกหนิี�การค้าวัดำมูลค่าดำ้วยราคาของรายการหักค่าเผื�อผล

ขาดำทุนิดำ้านิเครดำิต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิ	หนิี�สูญจะถููกตั้ดำจำาหนิ่ายเมื�อเกิดำข่�นิ

	 กลุ่มบัริษััทประมาณผลขาดำทุนิดำ้านิเครดำิต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิต้ลอดำอายุของสัญญา	 ซึ่่�งประมาณการโดำยใช้ต้ารางการต้ั�งสำารองเพืิ�อหาอัต้ราผลขาดำทุนิ

ดำ้านิเครดำิต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิ	ซึ่่�งวิธุีดำังกล่าวมีการจัดำกลุม่ลูกหนิี�ต้ามความเสี�ยงด้ำานิเครดำิต้ที�มีลักษัณะร่วมกันิและต้ามระยะเวลาที�เกินิกำาหนิดำชำาระ	โดำย

นิำาขอ้มูลผลขาดำทุนิที�เกิดำข่�นิในิอดีำต้การปรับัปรุงปัจจยัที�มคีวามเฉพิาะเจาะจงกับัลกูหนิี�นิั�นิ	ๆ 	ต้ลอดำจนิการประเมินิขอ้มลูสภาวการณ์เศรษัฐกิจในิปัจจุบันัิ

และข้อมูลคาดำการณ์สภาวการณ์เศรษัฐกิจทั�วไปในิอนิาคต้	ณ	วันิที�รายงานิ

(ซ) สิินค้าคงเหลัือ

	 สนิิคา้คงเหลือวดัำมลูคา่ดำว้ยราคาทุนิหรอืมลูคา่สทุธุทิี�จะไดำร้บััแลว้แต้ร่าคาใดำจะต้ำ�ากวา่ต้น้ิทนุิของสนิิคา้คำานิวณโดำยใช้วธิุถีูวัเฉลี�ยถูว่งนิำ�าหนิกั	ราคาทุนิรวม

ถู่งต้้นิทุนิทางต้รงที�เกี�ยวข้องกับัการได้ำมาของสินิค้าคงเหลือ	สำาหรับัสินิค้าสำาเร็จรูป	ทั�งนิี�	มูลค่าสุทธิุที�จะไดำ้รับัเป็นิการประมาณราคาที�จะขายได้ำจากการ

ดำำาเนินิิธุุรกิจปกติ้หักด้ำวยค่าใช้จ่ายที�จำาเป็นิโดำยประมาณในิการขาย
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(ฌ) อสิังหาริมที่รัพย์เพื� อการลังทุี่น

	

	 อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิวัดำมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดำ้วยราคาทุนิและวัดำมูลค่าในิภายหลังดำ้วยมูลค่ายุต้ิธุรรมการเปลี�ยนิแปลงในิมูลค่ายุต้ิธุรรมบัันิท่กในิ

กำาไรหรือขาดำทุนิ	ต้้นิทุนิรวมค่าใช้จ่ายทางต้รงเพืิ�อให้ไดำ้มาซึ่่�งอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ	ต้้นิทุนิการก่อสร้างที�กิจการก่อสร้างเองรวมถู่งต้้นิทุนิการ

กู้ยืม	เมื�อมีการเปลี�ยนิแปลงการใช้งานิของอสังหาริมทรัพิย์โดำยจัดำประเภทไปเป็นิที�ดำินิ	อาคารและอุปกรณ์	มูลค่ายุติ้ธุรรม	ณ	วันิที�มีการจัดำประเภทใหม่

ถูือเป็นิราคาทุนิของสินิทรัพิย์ต้่อไป

	 ผลต้่างระหว่างสิ�งต้อบัแทนิสุทธุิที�ไดำ้รับัจากการจำาหนิ่ายกับัมูลค่าต้ามบััญชีของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิรับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิ	 เมื�อมีการขาย

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิที�เคยจัดำประเภทเป็นิที�ดิำนิ	 อาคารและอุปกรณ์(ดูำหมายเหตุ้ข้อ	 3	 (ญ))	 จำานิวนิเงินิที�บัันิท่กอยู่ในิสำารองจากการต้ีราคา

สินิทรัพิย์จะถููกโอนิไปยังกำาไรสะสม

(ญ) ที่่�ดิิน อาคารแลัะอุปกรณ์

	 ที�ดำินิ	อาคาร	และอุปกรณ์วัดำมูลค่าดำ้วยราคาทุนิหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดำทุนิจากการด้ำอยค่า	ยกเว้นิที�ดิำนิที�วัดำมูลค่าดำ้วยราคาที�ต้ีใหม่	 ราคาที�ต้ีใหม่

หมายถู่งมูลค่ายุต้ิธุรรมซึ่่�งกำาหนิดำจากเกณฑ์์การใช้งานิของสินิทรัพิย์ที�มีอยู่จริง	ณ	วันิที�มีการตี้ราคาใหม่หักดำ้วยค่าเสื�อมราคาสะสมที�คำานิวณจากมูลค่า

ยุต้ิธุรรมในิภายหลังจากนิั�นิและค่าเผื�อการดำ้อยค่าของสินิทรัพิย์

	 ราคาทุนิรวมถู่งต้้นิทุนิทางต้รงที�เกี�ยวข้องกับัการได้ำมาของสินิทรัพิย์	 ต้้นิทุนิของการก่อสร้างสินิทรัพิย์ที�กิจการก่อสร้างเอง	 รวมถู่งต้้นิทุนิ

การกู้ยืม	 และต้้นิทุนิในิการรื�อถูอนิ	 การขนิย้าย	 การบูัรณะสถูานิที�ต้ั�งของสินิทรัพิย์	 สำาหรับัเครื�องมือที�ควบัคุมโดำยลิขสิทธิุ�ซึ่อฟต์้แวร์ซึ่่�ง	

ไม่สามารถูทำางานิไดำ้โดำยปราศจากลิขสิทธุิ�ซึ่อฟต้์แวร์นิั�นิให้ถูือว่าลิขสิทธุิ�ซึ่อฟต้์แวร์ดัำงกล่าวเป็นิส่วนิหนิ่�งของอุปกรณ์

	 ผลต้า่งระหวา่งสิ�งต้อบัแทนิสทุธุทิี�ไดำร้บััจากการจำาหนิา่ยกบััมลูคา่ต้ามบััญชขีองที�ดำนิิ	อาคาร	และอุปกรณ	์รบััรู้ในิกำาไรหรอืขาดำทนุิ	เมื�อมกีารขายสนิิทรพัิย์

ที�ต้ีราคาใหม่	จำานิวนิเงินิที�บัันิท่กอยู่ในิสำารองการต้ีราคาสินิทรัพิย์จะถููกโอนิไปยังกำาไรสะสม

	 การต้ีราคาสินิทรัพิย์ใหม่ดำำาเนิินิการโดำยผู้เชี�ยวชาญในิการประเมินิราคาที�มีความเป็นิอิสระอย่างสมำ�าเสมอ	 เพืิ�อให้มั�นิใจว่าราคาต้ามบััญชีของสินิทรัพิย์ที�

ไดำ้รับัการประเมินิไม่แต้กต้่างอย่างเป็นิสาระสำาคัญจากมูลค่ายุติ้ธุรรม	ณ	วันิที�รายงานิ	ซึ่่�งมูลค่าของสินิทรัพิย์ส่วนิที�ต้ีเพิิ�มข่�นิจะบัันิท่กไปยังกำาไรขาดำทุนิ

เบั็ดำเสร็จอื�นิและแสดำงเป็นิ	“สำารองการต้ีราคาสินิทรัพิย์”	 ในิองค์ประกอบัอื�นิของส่วนิของผู้ถูือหุ้นิ	ยกเว้นิกรณีที�เคยประเมินิมูลค่าของสินิทรัพิย์ลดำลง

และรับัรู้ขาดำทุนิในิกำาไรหรือขาดำทุนิของสินิทรัพิย์ชิ�นิเดำียวกันินิั�นิแล้ว	ส่วนิที�ต้ีเพิิ�มข่�นิดำังกล่าวจะรับัรูใ้นิกำาไรหรือขาดำทุนิ	ในิกรณีที�มูลค่าของสินิทรัพิย์ลดำ

ลงจากการต้รีาคาใหมจ่ะบันัิทก่ในิกำาไรหรอืขาดำทนุิสำาหรบััมลูคา่ที�ลดำลงเฉพิาะจำานิวนิที�ลดำลงมากกวา่สำารองการต้รีาคาสนิิทรพัิยท์ี�เคยบัันิทก่ไวค้รั�งกอ่นิในิ

กำาไรขาดำทนุิเบัด็ำเสรจ็อื�นิของสนิิทรพัิยช์ิ�นิเดำยีวกนัินิั�นิ	ในิกรณทีี�มกีารจำาหนิา่ยสนิิทรพัิยท์ี�เคยต้รีาคาใหม	่สำารองการต้รีาคาของสนิิทรพัิยท์ี�จำาหนิา่ยจะโอนิ

โดำยต้รงไปยังกำาไรสะสมและไม่รวมในิการคำานิวณกำาไรหรือขาดำทุนิจากการจำาหนิ่ายสินิทรัพิย์

	 เมื�อมีการเปลี�ยนิแปลงการใช้งานิจากอสังหาริมทรัพิยท์ี�มีไวใ้ชง้านิไปยังอสังหาริมทรัพิยเ์พืิ�อการลงทุนิที�วดัำมลูคา่ด้ำวยมูลคา่ยุต้ธิุรรม	กลุม่บัริษัทัต้อ้งวัดำ

มูลค่าอสังหาริมทรัพิย์นิั�นิใหม่ด้ำวยมูลค่ายุต้ิธุรรมและจัดำประเภทเป็นิอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ	 หากเกิดำกำาไรจากการวัดำมูลค่าใหม่ซึ่่�งเป็นิการกลับั

รายการขาดำทุนิจากการดำ้อยค่าของสินิทรัพิย์ที�เคยบัันิท่กไว้	 จำานิวนิที�เพิิ�มข่�นิให้รับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิในิส่วนิที�ไม่เกินิกว่าจำานิวนิที�ทำาให้มูลค่าต้ามบััญชี

ของอสังหาริมทรัพิย์กลับัไปเท่ากับัมูลค่าที�ควรจะเป็นิ	 กำาไรส่วนิที�เหลือรับัรู้ในิกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิและแสดำงเป็นิ	 “สำารองการตี้ราคาสินิทรัพิย์”	 ในิ

องค์ประกอบัอื�นิของส่วนิของผู้ถูือหุ้นิ	 กรณีเกิดำส่วนิที�ลดำลงจากการวัดำมูลค่าใหม่และหากสินิทรัพิย์นิั�นิเคยมีการต้ีราคาเพิิ�มข่�นิและมียอดำคงค้างอยู่ในิ

บััญชี	“สำารองการตี้ราคาสินิทรัพิย์”	ในิองค์ประกอบัอื�นิของส่วนิของผู้ถืูอหุ้นิ	ส่วนิที�ลดำลงต้้องรับัรูใ้นิกำาไรขาดำทุนิเบ็ัดำเสร็จอื�นิ	และต้้องนิำาไปลดำสำารอง

การต้ีราคาสินิทรัพิย์	ขาดำทุนิส่วนิที�เหลือรับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิทันิที

	 ต้้นิทุนิในิการเปลี�ยนิแทนิส่วนิประกอบัรับัรู้เป็นิส่วนิหนิ่�งของมูลค่าต้ามบััญชีของรายการที�ดำินิ	 อาคารและอุปกรณ์	 เมื�อกลุ่มบัริษััทจะได้ำรับั

ประโยชน์ิเชิงเศรษัฐกิจในิอนิาคต้จากรายการนิั�นิ	 และสามารถูวัดำมูลค่าต้้นิทุนิของรายการนิั�นิได้ำอย่างน่ิาเชื�อถูือ	 ชิ�นิส่วนิที�ถููกเปลี�ยนิแทนิจะถููก	

ต้ัดำจำาหน่ิายต้ามมูลค่าต้ามบััญชี	ต้้นิทุนิที�เกิดำข่�นิเป็นิประจำาในิการซึ่่อมบัำารุงที�ดำินิ	อาคารและอุปกรณ์จะรับัรูใ้นิกำาไรหรือขาดำทุนิเมื�อเกิดำข่�นิ



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 359

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 ค่าเสื�อมราคาคำานิวณโดำยวิธุีเส้นิต้รงต้ามเกณฑ์์อายุการให้ประโยชน์ิโดำยประมาณของแต่้ละส่วนิประกอบัของสินิทรัพิย์	 และรับัรู้ ในิกำาไร	

หรือขาดำทุนิ	 ทั�งนิี�	 กลุ่มบัริษััทไม่คิดำค่าเสื�อมราคาสำาหรับัที�ดำินิและสินิทรัพิย์ที�อยู่ระหว่างการก่อสร้างและต้ิดำต้ั�ง	 ประมาณการอายุการให้	

ประโยชนิ์ของสินิทรัพิย์แสดำงไดำ้ดัำงนิี�	

	 ส่วนิปรับัปรุงที�ดำินิ	 	 	 15	 ปี

	 อาคารและส่วนิปรับัปรุงอาคาร	 	 ต้ามอายุสัญญา	และ	 10	-	60	 ปี

	 เครื�องต้กแต้่ง	ต้ิดำต้ั�งและอุปกรณ์สำานิักงานิ	 	 3	-	10	 ปี

	 ยานิพิาหนิะ	 	 	 5	 ปี

	 สินิทรัพิย์สิทธุิการใช้	 	 	 ต้ามอายุสัญญา

(ฎ) สิินที่รัพย์ไม่ม่ต่ัว้ต่น

	 สนิิทรพัิยไ์ม่มตี้วัต้นิที�มอีายกุารใชง้านิไมจ่ำากดัำวดัำมลูคา่ด้ำวยวธิุรีาคาทนุิหกัขาดำทนุิจากการดำอ้ยคา่	สนิิทรพัิยไ์มม่ตัี้วต้นิอื�นิ	ๆ 	วัดำมลูคา่ดำว้ยราคาทนุิหักคา่

ต้ัดำจำาหน่ิายสะสมและขาดำทุนิจากการดำ้อยค่า	รายจ่ายภายหลังการรับัรู้รายการจะรับัรู้เป็นิสินิทรัพิย์เมื�อก่อให้เกิดำประโยชนิ์เชิงเศรษัฐกิจในิอนิาคต้	ค่าต้ัดำ

จำาหน่ิายคำานิวณโดำยวิธุีเส้นิต้รงต้ามระยะเวลาที�คาดำว่าจะไดำ้รับัประโยชนิ์จากสินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิและรับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิ

	 ประมาณการระยะเวลาที�คาดำว่าจะได้ำรับัประโยชนิ์ของโปรแกรมคอมพิิวเต้อร์และลิขสิทธุิ�ซึ่อฟต์้แวร์คือ	3	-	10	ปี

(ฏ) สิัญญาเช่า

	 ณ	วันิเริ�มต้น้ิของสญัญา	กลุ่มบัรษิัทัจะประเมนิิวา่สญัญาเปน็ิสญัญาเชา่หรอืประกอบัดำว้ยสญัญาเชา่	เมื�อสญัญานิั�นิใหส้ทิธุใินิการควบัคมุการใชส้นิิทรพัิย์

ที�ระบัุสำาหรับัช่วงเวลาหนิ่�งเพืิ�อแลกเปลี�ยนิกับัสิ�งต้อบัแทนิ

	 ในฐานะผู้้้เช่า

	 ณ	วนัิที�สญัญาเชา่เริ�มมผีล	หรอืวนัิที�มกีารเปลี�ยนิแปลงสญัญาเชา่	กลุม่บัรษิัทัจะปนัิสว่นิสิ�งต้อบัแทนิที�ต้อ้งจา่ยต้ามสญัญาใหก้บััแต้ล่ะสว่นิประกอบัของ

สัญญาเช่าต้ามราคาเอกเทศของแต้่ละส่วนิประกอบั

	 กลุ่มบัริษััทรับัรู้สินิทรัพิย์สิทธุิการใช้และหนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า	 ณ	 วันิที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลยกเว้นิสัญญาเช่าซึ่่�งสินิทรัพิย์มีมูลค่าต้ำ�าหรือสัญญาเช่า	

ระยะสั�นิจะรับัรู้เป็นิค่าใช้จ่ายโดำยวิธีุเส้นิต้รงต้ลอดำอายุสัญญาเช่า

	 สนิิทรพัิยส์ทิธุกิารใชว้ดัำมูลคา่ดำว้ยราคาทนุิหกัคา่เสื�อมราคาสะสมและขาดำทนุิจากการดำอ้ยคา่	และปรบััปรงุเมื�อมกีารวดัำมลูคา่ใหมข่องหนิี�สนิิต้ามสญัญาเชา่	

ต้น้ิทุนิของสินิทรัพิยส์ทิธุกิารใช้ประกอบัด้ำวยจำานิวนิเงินิที�รบััรูเ้มื�อเริ�มแรกของหนิี�สนิิต้ามสัญญาเช่าปรับัปรุงดำว้ยเงินิจา่ยล่วงหน้ิารวมกับัต้น้ิทุนิทางต้รง

เริ�มแรก	คา่เสื�อมราคารบััรูใ้นิกำาไรหรอืขาดำทนุิดำว้ยวธิุเีสน้ิต้รงนิบััจากวนัิที�สญัญาเชา่เริ�มมผีลจนิถู่งวนัิสิ�นิสดุำของอายสุญัญาเชา่	เวน้ิแต้ส่ญัญาเชา่ที�โอนิ

กรรมสทิธุิ�ในิสนิิทรพัิยท์ี�เช่าใหกั้บักลุ่มบัรษิัทัเมื�อสิ�นิสดุำสญัญาเชา่	หรือกลุม่บัรษิัทัจะใชส้ทิธุใินิการซึ่ื�อสนิิทรพัิย	์ในิกรณนีิี�จะบันัิทก่คา่เสื�อมราคาต้ลอดำอายุ

การใช้ประโยชนิ์ของสินิทรัพิย์ที�เช่า	ซึ่่�งกำาหนิดำต้ามเกณฑ์์เดำียวกันิกับัสินิทรัพิย์และอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้อง

	 หนิี�สินิต้ามสัญญาเช่าวัดำมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดำ้วยมูลค่าปัจจุบัันิของค่าเช่าที�ต้้องจ่ายทั�งหมดำต้ามสัญญา	 ทั�งนิี�กลุ่มบัริษััทใช้อัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิกู้ยืมส่วนิ

เพิิ�มของกลุ่มบัริษััทในิการคิดำลดำเป็นิมูลค่าปัจจุบัันิ	กลุม่บัริษััทกำาหนิดำอัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิกู้ยืมส่วนิเพิิ�มโดำยนิำาอัต้ราดำอกเบัี�ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินิ

ภายนิอกหลายแห่งและไดำ้ปรับัปรุงบัางส่วนิเพืิ�อให้สะท้อนิระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษัณะของสินิทรัพิย์ที�เช่า

	 หนีิ�สินิต้ามสัญญาเช่าวัดำมูลค่าดำ้วยวิธุีราคาทุนิตั้ดำจำาหนิ่ายต้ามวิธีุดำอกเบัี�ยที�แท้จริง	 และหนิี�สินิต้ามสัญญาเช่าจะถููกวัดำมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนิแปลง

สัญญาเช่าหรือมีการเปลี�ยนิแปลงการประเมินิการเลือกใช้สิทธุิที�ระบัุในิสัญญาเช่า	เมื�อมีการวัดำมูลค่าหนิี�สินิต้ามสัญญาเช่าใหม่	จะปรับัปรุงกับัมูลค่าต้าม

บััญชีของสินิทรัพิย์สิทธุิการใช้	หรือรับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิ	หากมูลค่าต้ามบััญชีของสินิทรัพิย์สิทธุิการใช้ไดำ้ถููกลดำมูลค่าลงจนิเป็นิศูนิย์แล้ว



360

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 ในฐานะผู้้้ให้เช่า

	 ณ	วนัิเริ�มต้้นิของสัญญาเช่าหรอืวนัิที�มกีารเปลี�ยนิแปลงสัญญาเช่า	กลุม่บัริษัทัจะปันิสว่นิสิ�งต้อบัแทนิที�จะไดำร้บััต้ามสัญญาให้กบััแต้ล่ะสว่นิประกอบัของ

สัญญาต้ามเกณฑ์์ราคาขายที�เป็นิเอกเทศ

	 ณ	วันิเริ�มต้น้ิของสัญญาให้เช่า	กลุม่บัริษััทพิิจารณาจัดำประเภทสัญญาเช่าที�ไดำ้โอนิความเสี�ยงและผลต้อบัแทนิทั�งหมดำหรือเกือบัทั�งหมดำที�ผู้เป็นิเจ้าของ

พ่ิงไดำ้รับัจากสินิทรัพิย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าเป็นิสัญญาเช่าเงินิทุนิ	สัญญาที�ไม่เข้าเงื�อนิไขดำังกล่าวจะจัดำประเภทเป็นิสัญญาเช่าดำำาเนิินิงานิ

	 กลุ่มบัริษััทรับัรู้ลูกหนีิ�สัญญาเช่าเงินิทุนิดำ้วยจำานิวนิเงินิลงทุนิสุทธิุของสัญญาเช่า	 ซึ่่�งประกอบัดำ้วยมูลค่าปัจจุบัันิของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือ	

ที�ไม่ไดำร้บััประกนัิคิดำลดำด้ำวยอตั้ราดำอกเบัี�ยต้ามนัิยของสญัญาเชา่รายไดำด้ำอกเบัี�ยจากสญัญาเชา่เงนิิทนุิจะถูกูปันิสว่นิในิแต้ล่ะรอบัระยะเวลาบัญัชเีพืิ�อสะท้อนิ

อัต้ราผลต้อบัแทนิคงที�ในิแต่้ละงวดำของกลุ่มบัริษััทที�ไดำ้จากเงินิลงทุนิสุทธุิคงเหลือต้ามสัญญาเช่า

	 กลุม่บัรษัิัทรบััรูค้า่เชา่รบััจากสญัญาเชา่ดำำาเนินิิงานิในิกำาไรหรอืขาดำทนุิดำว้ยวธีิุเสน้ิต้รงต้ลอดำอายสุญัญาเชา่และแสดำงเปน็ิสว่นิหนิ่�งของรายไดำค้า่เชา่	ต้น้ิทนุิ

ทางต้รงเริ�มแรกที�เกิดำข่�นิเพืิ�อการได้ำมาซึ่่�งสญัญาเช่าดำำาเนินิิงานิจะรวมเป็นิมลูคา่ต้ามบัญัชขีองสนิิทรัพิย์ที�ใหเ้ชา่และรับัรูต้้น้ิทนุิดัำงกลา่วเป็นิค่าใชจ้า่ยต้ลอดำ

อายุสัญญาเช่าโดำยใช้เกณฑ์์เดำียวกันิกับัรายได้ำค่าเช่า	ค่าเช่าที�อาจเกิดำข่�นิรับัรูเ้ป็นิรายไดำ้ค่าเช่าในิรอบัระยะเวลาบััญชีที�ไดำ้รับั

	 กลุ่มบัริษััทประมาณผลขาดำทุนิดำ้านิเครดำิต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิต้ลอดำอายุของสัญญา	 ซึ่่�งประมาณการโดำยใช้ต้ารางการต้ั�งสำารองเพืิ�อหาอัต้ราผลขาดำทุนิ

ดำา้นิเครดำติ้ที�คาดำวา่จะเกดิำข่�นิ	ซึ่่�งวธิุดีำงักลา่วมกีารจดัำกลุม่ลกูหนิี�สญัญาเชา่ต้ามความเสี�ยงดำา้นิเครดำติ้ที�มลีกัษัณะรว่มกนัิและต้ามระยะเวลาที�เกนิิกำาหนิดำ

ชำาระ	โดำยนิำาข้อมูลผลขาดำทุนิที�เกิดำข่�นิในิอดำีต้	การปรับัปรุงปัจจัยที�มีความเฉพิาะเจาะจงกับัลูกหนิี�นิั�นิ	ๆ ต้ลอดำจนิการประเมินิข้อมูลสภาวการณ์เศรษัฐกิจ

ในิปัจจุบัันิและข้อมูลคาดำการณ์สภาวการณ์เศรษัฐกิจทั�วไปในิอนิาคต้	ณ	วันิที�รายงานิกลุ่มบัริษััทต้ัดำรายการลูกหนิี�สัญญาเช่าต้ามที�เปิดำเผยในิหมายเหตุ้

ข้อ	3	(จ.5)

(ฐ) การด้ิอยค่าสิินที่รัพย์ที่่�ไม่ใช่สิินที่รัพย์ที่างการเงิน

	 ยอดำสินิทรัพิย์ต้ามบััญชีของกลุ่มบัริษััทได้ำรับัการทบัทวนิ	ณ	 ทุกวันิที�รายงานิว่ามีข้อบ่ังชี�เรื�องการด้ำอยค่าหรือไม่ในิกรณีที�มีข้อบ่ังชี�จะทำาการประมาณ

มูลค่าสินิทรัพิย์ที�คาดำว่าจะได้ำรับัคืนิ

	 ขาดำทุนิจากการดำ้อยค่ารับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิเมื�อมูลค่าต้ามบััญชีของสินิทรัพิย์หรือมูลค่าต้ามบััญชีของหนิ่วยสินิทรัพิย์ที�ก่อให้เกิดำเงินิสดำ	

สูงกวา่มลูคา่ที�จะไดำร้บััคนืิ	เวน้ิแต้เ่มื�อมกีารกลบััรายการการประเมนิิมลูคา่ของสนิิทรพัิยเ์พิิ�มของสนิิทรพัิยช์ิ�นิเดำยีวกนัิที�เคยรบััรู้ในิสว่นิของผูถู้อืหุน้ิและมี

การดำ้อยค่าในิเวลาต้่อมา	ในิกรณีนิี�จะรับัรู้ในิส่วนิของผู้ถืูอหุ้นิ

	 มูลค่าที�คาดำว่าจะได้ำรับัคนืิ	หมายถู่ง	มูลค่าจากการใช้ของสินิทรัพิย์หรือมูลค่ายุต้ิธุรรมของสินิทรัพิย์หักต้้นิทุนิในิการขายแล้วแต้มู่ลค่าใดำจะสงูกว่า	ในิการ

ประเมินิมูลค่าจากการใช้ของสินิทรัพิย์	ประมาณการกระแสเงินิสดำที�จะไดำ้รับัในิอนิาคต้จะคิดำลดำเป็นิมูลค่าปัจจุบัันิโดำยใช้อัต้ราคิดำลดำก่อนิคำานิ่งภาษัีเงินิไดำ้

เพืิ�อให้สะท้อนิมูลค่าที�อาจประเมินิไดำ้ในิต้ลาดำปัจจุบัันิ	 ซึ่่�งแปรไปต้ามเวลาและความเสี�ยงที�มีต้่อสินิทรัพิย์	 สำาหรับัสินิทรัพิย์ที�ไม่ก่อให้เกิดำกระแสเงินิสดำรับั

โดำยอิสระจากสินิทรัพิย์อื�นิ	จะพิิจารณามูลค่าที�คาดำว่าจะไดำ้รับัคืนิรวมกับัหนิ่วยสินิทรัพิย์ที�ก่อให้เกิดำเงินิสดำที�สินิทรัพิย์นิั�นิเกี�ยวข้องด้ำวย

	 ขาดำทุนิจากการดำ้อยค่าของสินิทรัพิย์ที�เคยรับัรู้ในิงวดำก่อนิจะถููกกลับัรายการ	 หากมีการเปลี�ยนิแปลงประมาณการที�ใช้ในิการคำานิวณมูลค่า	

ที�คาดำว่าจะไดำ้รับัคืนิ	 ขาดำทุนิจากการด้ำอยค่าจะถููกกลับัรายการเพีิยงเท่าที�มูลค่าต้ามบััญชีของสินิทรัพิย์ไม่เกินิกว่ามูลค่าต้ามบััญชีภายหลังหักค่าเสื�อม

ราคาหรือค่าต้ัดำจำาหนิ่าย	เสมือนิหน่ิ�งไม่เคยมีการบัันิท่กขาดำทุนิจากการดำ้อยค่ามาก่อนิ
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(ฑ์) ผู้ลัประโยชน์ของพนักงาน

	 ภาระผูกพัินิในิการสมทบัเข้ากองทุนิสำารองเลี�ยงชีพิสำาหรับัพินัิกงานิของกลุ่มบัริษััทจะถููกรับัรู้เป็นิค่าใช้จ่ายพินัิกงานิในิกำาไรหรือขาดำทุนิ	

ในิรอบัระยะเวลาที�พินัิกงานิไดำ้ทำางานิให้กับักิจการ

	 ภาระผกูพัินิสทุธุขิองกลุ่มบัรษัิัทจากโครงการผลประโยชนิที์�กำาหนิดำไวถู้กูคำานิวณจากการประมาณผลประโยชนิใ์นิอนิาคต้ที�เกดิำจากการทำางานิของพินิกังานิ

ในิงวดำปัจจุบัันิและงวดำก่อนิๆ	ผลประโยชน์ิดำังกล่าวได้ำมีการคิดำลดำกระแสเงินิสดำเพืิ�อให้เป็นิมูลค่าปัจจุบันัิ	ซึ่่�งจัดำทำาโดำยนิักคณิต้ศาสต้ร์ประกันิภัยที�ไดำ้รับั

อนิุญาต้เป็นิประจำาทุกปี	โดำยวิธุีคิดำลดำแต้่ละหนิ่วยที�ประมาณการไว้

	 ในิการวัดำมูลค่าใหม่ของหนิี�สินิผลประโยชน์ิที�กำาหนิดำไว้สุทธุิ	 กำาไรหรือขาดำทุนิจากการประมาณการต้ามหลักคณิต้ศาสต้ร์ประกันิภัยจะถููกรับัรู้รายการในิ

กำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิทันิที	 กลุ่มบัริษััทกำาหนิดำดำอกเบัี�ยจ่ายของหนิี�สินิผลประโยชนิ์ที�กำาหนิดำไว้สุทธิุโดำยใช้อัต้ราคิดำลดำที�ใช้วัดำมูลค่าภาระผูกพัินิต้าม

โครงการผลประโยชนิ์	ณ	ต้น้ิปี	โดำยคำานิ่งถู่งการเปลี�ยนิแปลงใดำ	ๆ 	ในิหนิี�สินิผลประโยชนิ์ที�กำาหนิดำไว้สุทธิุซึ่่�งเป็นิผลมาจากการสมทบัเงินิและการจ่ายชำาระ

ผลประโยชนิ์	ดำอกเบัี�ยจ่ายสุทธุิและค่าใช้จ่ายอื�นิ	ๆ	ที�เกี�ยวข้องกับัโครงการผลประโยชนิ์รับัรูใ้นิกำาไรหรือขาดำทุนิ

	 เมื�อมีการเปลี�ยนิแปลงผลประโยชนิ์ของโครงการหรือการลดำขนิาดำโครงการ	การเปลี�ยนิแปลงในิผลประโยชนิ์ที�เกี�ยวข้องกับัการบัริการในิอดำีต้	หรือกำาไร

หรอืขาดำทนุิจากการลดำขนิาดำโครงการต้้องรบััรูใ้นิกำาไรหรอืขาดำทนุิทนัิท	ีกลุม่บัรษิัทัรบััรูก้ำาไรและขาดำทนุิจากการจา่ยชำาระผลประโยชนิพ์ินิกังานิเมื�อเกดิำข่�นิ

	 ภาระผกูพัินิสทุธุขิองกลุ่มบัรษัิัทที�เป็นิผลประโยชนิร์ะยะยาวของพินิกังานิเป็นิผลประโยชนิใ์นิอนิาคต้ที�เกดิำจากการทำางานิของพินิกังานิในิงวดำปัจจุบันัิและ

งวดำก่อนิ	ๆ	ซึ่่�งผลประโยชนิ์นิี�ไดำ้คิดำลดำกระแสเงินิสดำเพืิ�อให้เป็นิมูลค่าปัจจุบัันิ	การวัดำมูลค่าใหม่จะรับัรูใ้นิกำาไรหรือขาดำทุนิเมื�อเกิดำข่�นิ

	 ผลประโยชนิ์เมื�อเลิกจ้างจะรับัรู้ เ ป็นิค่าใช้จ่ายเมื�อวันิใดำวันิหนิ่�งต้่อไปนิี� เกิดำข่�นิก่อนิ	 เมื�อกลุ่มบัริษััทไม่สามารถูยกเลิกข้อเสนิอการให้ผล

ประโยชน์ิดำังกล่าวไดำ้อีกต้่อไป	 หรือเมื�อกลุ่มบัริษััทรับัรู้ต้้นิทุนิสำาหรับัการปรับัโครงสร้างหากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชนิ์เกินิกว่า	 12	 เดำือนิ	

นัิบัจากวันิสิ�นิรอบัระยะเวลารายงานิ	ผลประโยชนิ์เมื�อเลิกจ้างจะถููกคิดำลดำกระแสเงินิสดำ

	 ผลประโยชน์ิระยะสั�นิของพินัิกงานิรบััรูเ้ป็นิคา่ใช้จา่ยเมื�อพินิกังานิทำางานิใหห้นิี�สนิิรับัรู้ด้ำวยมูลค่าที�คาดำว่าจะจ่ายชำาระ	หากกลุม่บัริษััทมีภาระผูกพัินิต้ามกฎหมาย

หรือภาระผูกพัินิโดำยอนุิมานิที�จะต้้องจ่ายอันิเป็นิผลมาจากการที�พินิักงานิไดำ้ทำางานิให้ในิอดำีต้และภาระผูกพัินินิี�สามารถูประมาณได้ำอย่างสมเหตุ้สมผล

(ฒ) การจ่ายโดิยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์์

	 รายจ่ายสำาหรับัโครงการจ่ายโบันิัสดำ้วยหุ้นิสามัญสำาหรับัพินิักงานิของกลุม่บัริษััท	 (โครงการ)	 (AWC	Shares	 Plan	 2020)	 รับัรูเ้มื�อได้ำรับับัริการจาก

พินิักงานิแล้ว	โดำยวัดำมูลค่าของรายจ่ายโครงการโดำยอ้างอิงกับัมูลค่ายุต้ิธุรรมของต้ราสารทุนิ	ณ	วันิที�ให้สิทธุิ

	 รายจ่ายโครงการรับัรู้ เ ป็นิค่าใช้จ่ายในิกำาไรหรือขาดำทุนิโดำยในิขณะเดำียวกันิบัันิท่กเป็นิส่วนิเพิิ� มในิรายการ	 “สำารองการจ่ายโดำยใช้หุ้นิ	

เป็นิเกณฑ์”์	ในิสว่นิของผูถู้อืหุ้นิ	ต้ลอดำระยะเวลาที�เงื�อนิไขของระยะเวลาการใหบ้ัริการโดำยพินิกังานิและเงื�อนิไขเกี�ยวกับัคณุสมบัตั้ทิี�กำาหนิดำไวใ้นิโครงการ

เป็นิผลสำาเร็จ	 บัริษััทรับัรู้รายจ่ายโครงการสะสมทุกวันิสิ�นิรอบัระยะเวลารายงานิจนิถู่งวันิที�ไดำ้รับัสิทธิุโดำยรายจ่ายโครงการสะสมคำานิวณต้ามจำานิวนิหุ้นิ

สามญัที�คาดำวา่จะไดำร้บััสทิธุทิี�ประมาณการอยา่งดำทีี�สดุำโดำยฝา่ยบัรหิารของบัรษิัทั	จำานิวนิที�รับัรู้เปน็ิคา่ใชจ้า่ยจะถูกูปรบััปรงุเพืิ�อใหส้ะทอ้นิถูง่จำานิวนิหุน้ิที�แท้

จริงซึ่่�งเข้าเงื�อนิไขการให้บัริการที�เกี�ยวข้อง	ณ	วันิที�ไดำ้รับัสิทธุิ	การเปลี�ยนิแปลงของรายจ่ายโครงการสะสม	ณ	วันิต้้นิปี	และวันิสิ�นิรอบัระยะเวลารายงานิ

รับัรู้เป็นิค่าใช้จ่ายหรือรายการโอนิ	กลับัค่าใช้จ่ายในิส่วนิของกำาไรหรือขาดำทุนิ
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(ณ) ประมาณการหน่�สิิน

	 ประมาณการหนิี�สินิจะรับัรู้ก็ต่้อเมื�อกลุ่มบัริษััทมีภาระผูกพัินิต้ามกฎหมายหรือภาระผูกพัินิจากการอนิุมานิที�เกิดำข่�นิในิปัจจุบัันิอันิเป็นิผลมาจากเหตุ้การณ์

ในิอดำีต้ซึ่่�งสามารถูประมาณจำานิวนิของภาระผูกพัินิไดำ้อย่างนิ่าเชื�อถืูอ	 และมีความเป็นิไปไดำ้ค่อนิข้างแนิ่นิอนิว่าประโยชนิ์เชิงเศรษัฐกิจจะต้้องถููกจ่ายไป

เพืิ�อชำาระภาระผูกพัินิดำังกล่าว	 ประมาณการหนิี�สินิพิิจารณาจากการคิดำลดำกระแสเงินิสดำที�จะจ่ายในิอนิาคต้โดำยใช้อัต้ราคิดำลดำในิต้ลาดำปัจจุบัันิก่อนิคำานิ่ง

ถู่งภาษีัเงินิได้ำ	 เพืิ�อให้สะท้อนิจำานิวนิที�อาจประเมินิได้ำในิต้ลาดำปัจจุบัันิซึ่่�งแปรไปต้ามเวลาและความเสี�ยงที�มีต้่อหนิี�สินิ	 ประมาณการหนิี�สินิส่วนิที�เพิิ�มข่�นิ

เนิื�องจากเวลาที�ผ่านิไปรับัรู้เป็นิต้น้ิทุนิทางการเงินิ

(ดิ) การวั้ดิม้ลัค่ายุต่ิธุรรม

	 มูลค่ายุต้ิธุรรมคือราคาที�จะไดำ้รับัจากการขายสินิทรัพิย์หรือจ่ายชำาระเพืิ� อโอนิหนิี�สินิในิรายการที�เกิดำข่�นิในิสภาพิปกติ้ระหว่างผู้ร่วมต้ลาดำ	ณ	 วันิที�	

วดัำมลูคา่ในิต้ลาดำหลกั	หรอืต้ลาดำที�ใหป้ระโยชนิส์งูสดุำ	(หากไมม่ตี้ลาดำหลกั)	ที�กลุม่บัรษิัทั	สามารถูเขา้ถูง่ไดำใ้นิวนัิดำงักลา่ว	มลูคา่ยตุ้ธิุรรมของหนิี�สนิิสะทอ้นิ

ผลกระทบัของความเสี�ยงที�ไม่สามารถูปฏิิบัตั้ิต้ามข้อกำาหนิดำของภาระผูกพัินิ

	 การวัดำมูลค่ายุต้ิธุรรมของสินิทรัพิย์หรือหนิี�สินิ	 กลุ่มบัริษััทใช้ข้อมูลที�สามารถูสังเกต้ไดำ้ให้มากที�สุดำเท่าที�จะทำาไดำ้	 มูลค่ายุติ้ธุรรมเหล่านีิ�ถููกจัดำประเภทในิ

แต้่ละลำาดำับัชั�นิของมูลค่ายุต้ิธุรรมต้ามข้อมูลที�ใช้ในิการประเมินิมูลค่า	ดำังนิี�

■	 ข้อมูลระดำับั	1	เป็นิราคาเสนิอซึ่ื�อขายในิต้ลาดำที�มีสภาพิคล่องสำาหรับัสินิทรัพิย์หรือหนิี�สินิอย่างเดำียวกันิ

■	 ขอ้มลูระดำบัั	2	เป็นิข้อมลูอื�นิที�สงัเกต้ไดำโ้ดำยต้รงหรอืโดำยออ้มสำาหรบััสนิิทรพัิย์นิั�นิหรือหนิี�สนิินิั�นินิอกเหนิอืจากราคาเสนิอซึ่ื�อขายซ่ึ่�งรวมอยูใ่นิขอ้มลูระดำบัั	1

■	 ข้อมูลระดำับั	3	ข้อมูลที�ใช้เป็นิข้อมูลที�ไม่สามารถูสังเกต้ไดำ้สำาหรับัสินิทรัพิย์หรือหนิี�สินินิั�นิ

	 กลุ่มบัริษััทรับัรู้การโอนิระหว่างลำาดัำบัชั�นิของมูลค่ายุติ้ธุรรม	ณ	วันิสิ�นิรอบัระยะเวลารายงานิที�เกิดำการโอนิข่�นิ

	 หากสินิทรัพิย์หรือหนิี�สินิที�วัดำมูลค่าด้ำวยมูลค่ายุต้ิธุรรมมีราคาเสนิอซึ่ื�อและราคาเสนิอขายกลุ่มบัริษััทวัดำมูลค่าสินิทรัพิย์และสถูานิะการเป็นิสินิทรัพิย์ดำ้วย

ราคาเสนิอซึ่ื�อ	และวัดำมูลค่าหนิี�สินิและสถูานิะการเป็นิหนิี�สินิด้ำวยราคาเสนิอขาย

	 หลักฐานิที�ดำีที�สุดำสำาหรับัมูลค่ายุติ้ธุรรมของเครื�องมือทางการเงินิณ	วันิที�รับัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทำารายการ	เช่นิมูลค่ายุติ้ธุรรมของผล

ต้อบัแทนิที�ให้หรือได้ำรับั

(ต่) รายไดิ้

	 รายได้ำรับัรู้เมื�อลูกค้ามีอำานิาจควบัคุมในิสินิค้าหรือบัริการดำ้วยจำานิวนิเงินิที�สะท้อนิถู่งสิ�งต้อบัแทนิที�กลุ่มบัริษััทคาดำว่าจะมีสิทธุิไดำ้รับัซึ่่�งไม่รวมจำานิวนิเงินิ

ที�เก็บัแทนิบัุคคลที�สาม	รายไดำ้ที�รับัรู้ไม่รวมภาษัีมูลค่าเพิิ�มและแสดำงสุทธุิจากส่วนิลดำการค้า

	 รายไดำ้จากการให้บัริการรับัรู้ต้ลอดำช่วงเวลาหนิ่�งหรือเมื�อไดำ้ให้บัริการ	ต้้นิทุนิที�เกี�ยวข้องรับัรูใ้นิกำาไรหรือขาดำทุนิเมื�อเกิดำข่�นิ

	 รายไดิ้จากการประกอบกิจการโรงแรมแลัะบริการที่่�เก่�ยว้ข้อง

	 รายไดำ้ในิกิจการโรงแรมจากค่าห้อง	ค่าอาหารและเครื�องดำื�ม	และรายไดำ้ค่าบัริการอื�นิ	บันัิท่กเป็นิรายไดำ้เมื�อแขกเข้าพัิกในิห้อง	มีการขายอาหารและเครื�อง

ดำื�มและเมื�อมีการให้บัริการแล้ว

	 โปรแกรมสิิที่ธุิพิเศษัแก่ลั้กค้า
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

	 สำาหรบััโปรแกรมสทิธุพิิิเศษัที�กลุม่บัริษัทัมใีหล้กูคา้	สิ�งต้อบัแทนิที�ไดำร้บััจะปันิสว่นิต้ามสดัำสว่นิของราคาขายที�เป็นิเอกเทศของสนิิค้าและคะแนินิ	จำานิวนิเงินิ

ที�ปันิสว่นิใหก้บััคะแนินิจะรบััรูเ้ป็นิหนีิ�สนิิที�เกดิำจากสัญญาและรับัรูร้ายได้ำเมื�อลกูค้าใช้สทิธุแิลกคะแนินิหรือเมื�อมคีวามนิา่จะเป็นินิอ้ยมากที�ลกูคา้จะใชส้ทิธุแิลก

คะแนินิดัำงกล่าว	ทั�งนิี�	ราคาขายที�เป็นิเอกเทศของคะแนินิประมาณการโดำยอ้างอิงกับัส่วนิลดำที�ให้แก่ลูกค้าและความนิ่าจะเป็นิที�ลูกค้าจะใช้สิทธุิแลกคะแนินิ	

และจะไดำ้รับัการทบัทวนิการประมาณการดำังกล่าว	ณ	วันิสิ�นิรอบัระยะเวลารายงานิ

(ถื) รายได้ิอื�น

	 รายไดำ้อื�นิประกอบัดำ้วยเงินิปันิผลและดำอกเบัี�ยรับัและอื�นิ	ๆ	โดำยเงินิปันิผลรับับันัิท่กในิกำาไรหรือขาดำทุนิในิวันิที�กลุม่บัริษััทมีสิทธุิไดำ้รับัเงินิปันิผล	รายไดำ้อื�นิ

บัันิท่กในิกำาไรหรือขาดำทุนิต้ามเกณฑ์์คงค้าง

(ที่) ภาษัเ่งินไดิ้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีัเงินิได้ำสำาหรับัปีประกอบัด้ำวยภาษีัเงินิไดำ้ของงวดำปัจจุบัันิและภาษีัเงินิได้ำรอการตั้ดำบััญชีซึ่่�งรับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิเว้นิแต้่รายการ	

ที�เกี�ยวขอ้งในิการรวมธุรุกิจหรอืรายการที�รบััรูโ้ดำยต้รงในิส่วนิของผูถู้อืหุน้ิหรือกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิ

	 ภาษีัเงินิไดำข้องงวดำปจัจบุันัิบันัิทก่โดำยคำานิวณจากกำาไรหรอืขาดำทนุิประจำาปีที�ต้อ้งเสยีภาษั	ีโดำยใชอั้ต้ราภาษัทีี�ประกาศใชห้รอืที�คาดำวา่มผีลบังัคบััใช	้ณ	วันิ

ที�รายงานิ	ต้ลอดำจนิการปรับัปรุงทางภาษัีที�เกี�ยวกับัรายการในิปีก่อนิ	ๆ

	 ภาษัีเงินิไดำ้รอการตั้ดำบััญชีบัันิท่กโดำยคำานิวณจากผลแต้กต้่างชั�วคราวที�เกิดำข่�นิระหว่างมูลค่าต้ามบััญชีของสินิทรัพิย์และหนิี�สินิและจำานิวนิที�ใช้เพืิ�อความ

มุง่หมายทางภาษีั	ภาษีัเงินิได้ำรอการตั้ดำบัญัชีจะไม่ถูกูรับัรูเ้มื�อเกิดำจากผลแต้กต่้างชั�วคราว	สำาหรับัการรับัรู้สินิทรัพิย์หรือหนิี�สนิิในิครั�งแรกซึ่่�งเป็นิรายการ

ที�ไม่ใชก่ารรวมธุรุกจิและรายการนิั�นิไมม่ผีลกระทบัต้อ่กำาไรขาดำทนุิทางบััญชหีรอืทางภาษัแีละผลแต้กต้า่งที�เกี�ยวขอ้งกบััเงนิิลงทนุิในิบัรษิัทัยอ่ยและการรว่ม

ค้าหากเป็นิไปไดำ้ว่าจะไม่มีการกลับัรายการในิอนิาคต้อันิใกล้

	 การวัดำมูลค่าของภาษัีเงินิไดำ้รอการต้ัดำบััญชีต้้องสะท้อนิถู่งผลกระทบัทางภาษัีที�จะเกิดำจากลักษัณะวิธีุการที�กลุ่มบัริษััทคาดำว่าจะไดำ้รับัผลประโยชนิ์จาก

สินิทรัพิย์หรือจะจ่ายชำาระหนิี�สินิต้ามมูลค่าต้ามบััญชี	ณ	 วันิสิ�นิรอบัระยะเวลารายงานิ	 โดำยใช้อัต้ราภาษัีที�ประกาศใช้หรือที�คาดำว่ามีผลบัังคับัใช้	ณ	 วันิที�

รายงานิ	ทั�งนิี�	สินิทรัพิย์ภาษัีเงินิได้ำของงวดำปัจจุบัันิจะหักกลบักับัหนิี�สินิภาษัีเงินิไดำ้ของงวดำปัจจุบัันิในิงบัการเงินิเฉพิาะกิจการ

	 สินิทรัพิย์ภาษีัเงินิได้ำรอการตั้ดำบััญชีจะบัันิท่กต่้อเมื�อมีความเป็นิไปได้ำค่อนิข้างแน่ิว่ากำาไรเพืิ�อเสียภาษีัในิอนิาคต้จะมีจำานิวนิเพีิยงพิอกับัการใช้ประโยชน์ิ

จากผลแต้กต้่างชั�วคราวดำังกล่าว	สินิทรัพิย์ภาษีัเงินิไดำ้รอการต้ัดำบััญชีจะถููกทบัทวนิ	ณ	ทุกวันิที�รายงานิและจะถููกปรับัลดำลงเท่าที�ประโยชนิ์ทางภาษัีจะ

มีโอกาสถููกใช้จริง

(ธุ) กำาไรต่่อหุ้น

	 กลุ่มบัริษััทแสดำงกำาไรต้่อหุ้นิขั�นิพืิ�นิฐานิสำาหรับัหุ้นิสามัญ	กำาไรต้่อหุ้นิขั�นิพืิ�นิฐานิคำานิวณโดำยการหารกำาไรหรือขาดำทุนิของผู้ถูือหุ้นิสามัญของบัริษััท	ดำ้วย

จำานิวนิหุน้ิสามัญถัูวเฉลี�ยถู่วงนิำ�าหนัิกที�ออกจำาหน่ิายระหว่างปี	กำาไรต่้อหุน้ิปรับัลดำสำาหรับัหุน้ิสามัญคำานิวณโดำยการหารกำาไรหรือขาดำทุนิของผูถืู้อหุน้ิสามัญ

ที�ปรบััปรงุดำว้ยจำานิวนิหุน้ิสามญัถูวัเฉลี�ยถู่วงนิำ�าหนิกัที�ออกจำาหนิา่ย	และผลกระทบัของต้ราสารที�อาจเปลี�ยนิเป็นิหุน้ิสามญัปรับัลดำทั�งหมดำและสทิธิุซึ่ื�อหุ้นิ

ของพินิักงานิ

4.	 การรวมธุุรกิจภัายใต่้การควบคุมเดียวกัน
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	

	 การซื�อบริษััที่ย่อย

	 เมื�อวันิที�	 11	 พิฤษัภาคม	 2566	 บัริษััทและบัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ี	 โฮเทล	 แอสเสท	 แมนิเนิจเม้นิท์	 จำากัดำ	 และ	 บัริษััท	 แอสเสท	 เวิรด์ำ	 รีเทล	 จำากัดำ	 ซึ่่�งเป็นิ	

บัรษัิัทยอ่ยทางต้รงของบัรษิัทั	ไดำเ้ขา้ซึ่ื�อสว่นิได้ำเสยีในิสดัำสว่นิรอ้ยละ	100ของทนุิที�ออกและชำาระแลว้ของกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัิ	จำานิวนิ	7	บัริษัทัที�ประกอบั

ธุุรกิจโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้องและธุุรกิจให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม	ส่งผลให้กลุม่บัริษััทมีอำานิาจควบัคุมในิบัริษััทที�ถููกเข้าซึ่ื�อ	แผนิการ

ซึ่ื�อหุ้นิดำังกล่าวไดำ้รับัอนิุมัต้ิจากที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิเมื�อวันิที�	10	กรกฎาคม	2563	วันิที�	23	เมษัายนิ	2564	และวันิที�	22	เมษัายนิ	2565	บัริษััทที�ถููกเข้าซึ่ื�อ	

มีดำังต้่อไปนิี�

■	 บัริษััท	วัฒนิทรัพิย์พัิฒนิา	3	จำากัดำ

■	 บัริษััท	เอเชียต้ิ�ก	โฮเต้็ล	คอลเลคชั�นิ	จำากัดำ

■	 บัริษััท	วรรณทรัพิย์พัิฒนิา	จำากัดำ

■	 บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	9	จำากัดำ

■	 บัริษััท	รีเทล	เวิลด์ำ	5	จำากัดำ

■	 บัริษััท	วาไรต้ี�	แอสเซึ่็ท	1	จำากัดำ

■	 บัริษััท	อิมม์	โฮเต็้ล	เจริญกรุง	จำากัดำ

	

	 เมื�อวันิที�	 11	 พิฤษัภาคม	 2566	 กลุม่บัริษััทจ่ายเงินิจำานิวนิ	 766.37	 ล้านิบัาทสำาหรับัการซึ่ื�อหุ้นิของบัริษััทดัำงกล่าวและให้บัริษััทที�ถููกซึ่ื�อกู้ยืมเงินิจำานิวนิ	

2,887.60	ล้านิบัาท	เพืิ�อจ่ายชำาระคืนิเงินิกู้ยืมจากผู้ถืูอหุ้นิเดำิมที�บัริษััทที�ถููกซึ่ื�อมีอยู่	ณ	วันิที�เข้าซึ่ื�อธุุรกิจ	ต้่อมาเมื�อวันิที�	11	กรกฎาคม	2566	กลุ่มบัริษััท

ไดำ้จ่ายเงินิเพิิ�มเต้ิมสำาหรับัการซึ่ื�อหุ้นิของบัริษััทดัำงกล่าวจำานิวนิ	0.93	ล้านิบัาท	รวมการจ่ายเงินิทั�งหมดำเป็นิจำานิวนิ	3,654.90	ล้านิบัาท	

รายละเอียดำของการซึ่ื�อบัริษััทย่อยมีดำังต้่อไปนิี�

ชื�อบริษีัท
สิัดสิ่วน

การซืื้�อหุ้นทุน
สิิ�งต่อบแทน
ที�โอนให้

มูลค่าต่ามบัญชีของ
สิินทรัพย์
สิุทธุิ

ผิลต่่างจากการรวมธุุรกิจ
ภัายใต่้การควบคุมเดียวกัน

(ร้อยละ) (พันบาที่)

บัริษััท	วัฒนิทรัพิย์พัิฒนิา	3	จำากัดำ 100 936,816	 	1,000,796	 	(63,980)

บัริษััท	เอเชียต้ิ�ก	โฮเต็้ล	คอลเลคชั�นิ	จำากัดำ 100 1,221,380	 1,168,048	 	53,332

บัริษััท	วรรณทรัพิย์พัิฒนิา	จำากัดำ 100 86,805	 	121,447	 	(34,642)

บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์ำ	9	จำากัดำ 100 	446,382	 243,065 	203,317	

บัริษััท	รีเทล	เวิลด์ำ	5	จำากัดำ 100 204,579 332,309 (127,730)

บัริษััท	วาไรต้ี�	แอสเซึ่็ท	1	จำากัดำ 100 453,573 705,755 (252,182)

บัริษััท	อิมม์	โฮเต้็ล	เจริญกรุง	จำากัดำ 100 305,365 273,301 32,064

รวม 3,654,900 3,844,721 (189,821)

ข้อมูลของมูลค่าต้ามบััญชีของสินิทรัพิย์ที�ได้ำมาและหนิี�สินิที�รับัมาแต้่ละประเภทที�สำาคัญของบัริษััทย่อยทางอ้อม	มีดำังนิี�
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งบการเงินรวม
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จสิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม	2565 ที�รายงานไว้เดิม รายการปีรับปีรุง ปีรับปีรุงใหม่

(ลั้านบาที่)

รายได้

รายได้ำจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง 	6,422	 14	 6,436	

รายได้ำจากการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม 3,086	 10	 3,096	

รายได้ำค่าบัริหารงานิ 	24	 - 24	

รายได้ำดำอกเบัี�ย 1	 - 1	

รายได้ำอื�นิ 70	 2 72	

กำาไรจากการเปลี�ยนิแปลงมูลค่ายุติ้ธุรรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 4,920	 9	 4,929	

รวมรายได้ 14,523	 35	 14,558	

ค่าใช้จ่าย

ต้น้ิทุนิจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง 4,101 5 4,106

ต้น้ิทุนิการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม 1,081 3 1,084

ต้น้ิทุนิค่าบัริหารงานิ 17 - 17

ต้น้ิทุนิในิการจัดำจำาหน่ิาย 471 1 472

ค่าใช้จ่ายในิการบัริหาร 2,783 26 2,809

รวมค่าใช้จ่าย 8,453 35 8,488

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 6,070 - 6,070

กำาไรจากการวัดำมูลค่าเครื�องมือทางการเงินิผ่านิกำาไรขาดำทุนิ 3 - 3

ต้น้ิทุนิทางการเงินิ (1,225) (44) (1,269)

ส่วนิแบั่งขาดำทุนิของการร่วมค้าที�ใช้วิธีุส่วนิไดำ้เสีย (1) - (1)

กำาไรก่อนภัาษีีเงินได้ 4,847 (44) 4,803

ค่าใช้จ่ายภาษัีเงินิได้ำ (866) (2) (868)

กำาไรสิำาหรับปีี 3,981 (46) 3,935

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จอื�น

รายการที�อาจถูืกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภัายหลัง

ผลกำาไรจากการป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำ 90 - 90

ภาษัีเงินิไดำ้ของรายการที�อาจถููกจัดำประเภทใหม่ไว้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิในิภายหลัง (18) - (18)

รวมรายการที�อาจถืูกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภัายหลัง 72 - 72
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งบการเงินรวม
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จสิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม	2565 ที�รายงานไว้เดิม รายการปีรับปีรุง ปีรับปีรุงใหม่

(ลั้านบาที่)

รายการที�จะไม่ถืูกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภัายหลัง

ผลกำาไรจากการตี้ราคาที�ดำินิใหม่ (66) 83 17

ภาษีัเงินิไดำ้ของรายการที�จะไม่ถููกจัดำประเภทใหม่ไว้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิในิภายหลัง 13 (16) 	(3)

รวมรายการที�จะไม่ถูืกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภัายหลัง (53) 67 14

กำาไรเบ็ดเสิร็จอื�นสิำาหรับปีี	-	สิุทธุิจากภัาษีีเงินได้ 19 67 86

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี 4,000 21 4,021

การแบ่งปีันกำาไร	

ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทใหญ่ 3,854 - 3,854

ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทอื�นิในิกลุ่มก่อนิการจัดำโครงสร้างธุุรกิจ 127 (46) 81

กำาไรสิำาหรับปีี 3,981 (46) 3,935

การแบ่งปีันกำาไรเบ็ดเสิร็จรวม

ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทใหญ่ 3,873 - 3,873

ส่วนิที�เป็นิของบัริษััทอื�นิในิกลุ่มก่อนิการจัดำโครงสร้างธุุรกิจ 127 21 148

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี 4,000 21 4,021

กำาไรต่่อหุ้นขั�นพื�นฐาน	(บาท) 0.1204 - 0.1204

5.	 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน

	 บัุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	 หมายถู่ง	 บัุคคลหรือกิจการที�มีอำานิาจควบัคุม	 หรือควบัคุมร่วมกันิ	 ทั�งทางต้รงและทางอ้อม	 หรือมีอิทธุิพิล

อย่างมีสาระสำาคัญในิการตั้ดำสินิใจทางการเงินิและการบัริหารของกลุ่มบัริษััท	 หรือบัุคคลหรือกิจการที�อยู่ภายใต้้การควบัคุมเดีำยวกันิหรือ	

อยู่ภายใต้้อิทธุิพิลอย่างมีสาระสำาคัญเดำียวกันิกับักลุม่บัริษััท	หรือกลุม่บัริษััทมีอำานิาจควบัคุมหรือควบัคุมร่วมกันิท้ังทางต้รงและทางอ้อม	หรือมีอิทธุิพิล

อย่างมีสาระสำาคัญในิการต้ัดำสินิใจทางการเงินิและการบัริหารต้่อบุัคคลหรือกิจการนิั�นิ

	 ความสัมพัินิธุ์ที�มีกับับัริษััทใหญ่	บัริษััทใหญ่ในิลำาดัำบัสูงสุดำ	บัริษััทย่อย	และการร่วมค้าได้ำเปิดำเผยในิหมายเหตุ้ข้อ	8	และข้อ	9	สำาหรับับุัคคลหรือกิจการอื�นิ

ที�เกี�ยวข้องกันิที�มีรายการระหว่างกันิที�มีนัิยสำาคัญกับักลุ่มบัริษััท	ในิระหว่างปีมีดำังต่้อไปนิี�
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ชื�อกิจการ ปีระเทศูที�จัดต่ั�ง/สิัญชาต่ิ ลักษีณะความสิัมพันธุ์

ผู้บัริหารสำาคัญ ไทย บัุคคลที�มีอำานิาจและความรับัผิดำชอบัการวางแผนิสั�งการและควบัคุม
กิจกรรมต้่าง	ๆ	ของกิจการไม่ว่าทางต้รงหรือทางอ้อม	ทั�งนิี�	รวมถู่ง
กรรมการของกลุ่มบัริษััท	(ไม่ว่าจะทำาหนิ้าที�ในิระดำับับัริหารหรือไม่)

บัริษััท	คอฟฟี� 	คอนิเซึ่็ปต้์	รีเทล	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัรษิัทั	ทรสัต้เ์พืิ�อการลงทนุิในิสทิธุกิารเชา่อสงัหารมิทรพัิยโ์กลเดำน้ิเวนิเจอร์ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	โฮเรก้า	แมเนิจเม้นิท์	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	อินิทรประกันิภัย	จำากัดำ	(มหาชนิ) ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	รีเทล	เวิลด์ำ	2	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	แปซึ่ิฟคิ	เลเช่อร์	(ประเทศไทย)	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	ปากซึ่อง	แคปปิต้อล	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	ป้อมทิพิย์	(2012)	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	เทคโนิโลยี	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	วัฒนิพัิฒนิ์เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	เดำอะ	คิวเอสอาร์	ออฟ	เอเชีย	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แคปปิต้อล	แลนิดำ์	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่ในิลำาดำับัสูงสุดำร่วมกันิ

บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	เวกซึ่์	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่สูงสุดำร่วมกันิและมีกรรมการร่วมกันิ

บัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ) ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่สูงสุดำร่วมกันิและมีกรรมการร่วมกันิ

บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	ซึู่เปอร์เซึ่็นิเต้อร์	จำากัดำ	(มหาชนิ) ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่สูงสุดำร่วมกันิและมีกรรมการร่วมกันิ

บัริษััท	คริสต้อลลา	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่สูงสุดำร่วมกันิและมีกรรมการร่วมกันิ

บัริษััท	อาหารสยาม	(2513)	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่สูงสุดำร่วมกันิและมีกรรมการร่วมกันิ

บัริษััท	อาคเนิย์แคปปิต้อล	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่สูงสุดำร่วมกันิและมีกรรมการร่วมกันิ

บัริษััท	อาคเนิย์ประกันิชีวิต้	จำากัดำ	(มหาชนิ) ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่สูงสุดำร่วมกันิและมีกรรมการร่วมกันิ

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แลนิด์ำ	อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล	(ประเทศไทย)	จำากัดำ ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่สูงสุดำร่วมกันิและมีกรรมการร่วมกันิ

บัริษััท	ไทยเบัฟเวอเรจ	จำากัดำ	(มหาชนิ) ไทย มีผู้ถูือหุ้นิรายใหญ่สูงสุดำร่วมกันิและมีกรรมการร่วมกันิ

บัริษััท	เพิาเวอร์	โซึ่ลูชั�นิ	เทคโนิโลยี	จำากัดำ	(มหาชนิ) ไทย มีกรรมการร่วมกันิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายการที�สิำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
2566 2565

(พันบาที่)

บริษีัทย่อย

รายได้ำค่าบัริหารงานิ - - 	1,448,381	 613,201

รายได้ำดำอกเบัี�ย - - 	2,923,877	 2,188,099

รายได้ำอื�นิ - - 	4,158	 1,219

เงินิปันิผลรับั - - 	1,050,985	 22,786

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับัสัญญาเช่าและค่าบัริการพืิ�นิที�เช่า - - 	42,072	 21,571

ค่าใช้จ่ายพินิักงานิ - - 	6,812	 47,331

ต้้นิทุนิทางการเงินิ - - 33,520	 10,236

ค่าใช้จ่ายอื�นิ - - 22,337	 19,278

ค่าส่งเสริมการขายและการต้ลาดำ - - 	979	 17,995

การร่วมค้า

รายได้ำค่าบัริหารงานิ 	277,972	 - 	277,972	 -

รายไดำ้ดำอกเบัี�ย 	810	 - 	810	 -

รายไดำ้อื�นิ - 79 - 79

ค่าใช้จ่ายอื�นิ 163 - 163 -

ผิู้บริหารสิำาคัญ	

ค่าต้อบัแทนิผู้บัริหารสำาคัญ	

	 ผลประโยชนิ์ระยะสั�นิของพินิักงานิ	 203,992 165,624 203,992 165,624

	 ผลประโยชนิ์หลังออกจากงานิ 	4,412	 4,470 	4,412	 4,470

	 การจ่ายโดำยใช้หุ้นิเป็นิเกณฑ์์ 	7,766	 5,618 	7,766	 5,618

รวมค่าต่อบแทนผิู้บริหารสิำาคัญ 216,170	 175,712 216,170	 175,712

กิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกัน

รายไดำ้จากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง 65,805 80,377 - -

รายไดำ้จากการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชกรรม 163,400 162,634 - -

รายไดำ้ค่าบัริหารงานิ 196	 19,428	 196	 	19,428	

รายไดำ้อื�นิ 	1,144	 3,165	 	123	 1,920	

ต้้นิทุนิอาหารและเครื�องดำื�ม 	30,870	 	17,901	 - -

ค่าเบัี�ยประกันิ 	44,375	 	31,664	 	50	 52

ค่าใช้จ่ายพินิักงานิ 	32,030	 	17,078	 	3,591	 1,932

ค่าบัริการสารสนิเทศ 13,926	 	20,941	 	10,955	 17,019

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับัสัญญาเช่าและค่าบัริการพืิ�นิที�เช่า 	17,251 	13,256	 	1,099	 118

ค่าใช้จ่ายอื�นิ 	92,369	 	64,972	 	6,047	 3,658

ค่าส่งเสริมการขายและการต้ลาดำ 	1,052	 	1,861	 	406	 554

ต้้นิทุนิทางการเงินิ 56,563 56,849 3,107 140
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ยอดำคงเหลือกับับัุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	มีดำังนิี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
2566 2565

(พันบาที่)

ลูกหนี�การค้า

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ	 21,438 17,518 - -

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น

บัริษััทย่อย 	-	 	-	 	2,553,931	 	870,201	

การร่วมค้า 	194,650	 	1,770 	194,650	 	1,770	

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ 	40,200	 	63,331 	7,511	 	24,885	

รวม 234,850 	65,101 2,756,092 	896,856	

สิินทรัพย์หมุนเวียนอื�น

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ 168 99 - -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่	
กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

อัต่ราดอกเบี�ย งบการเงินรวม

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

ณ	วันที�	
1	มกราคม	

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

2565 2566 2566 เพิ�มข้�น ลดลง 2566

(ร้อยลัะต่่อปี) (พันบาที่)

กิจการร่วมค้า - 4.01 - 52,408 -	 52,408	

รวม - 52,408	

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่	
กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

อัต่ราดอกเบี�ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

ณ	วันที�	
1	มกราคม	

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

2565 2566 2566 เพิ�มข้�น ลดลง 2566

(ร้อยลัะต่่อปี) (พันบาที่)

บัริษััทย่อย 2.95 4.01	-	5.08 89,280,054 20,940,615 	(59,221,518) 	50,999,151	

กิจการร่วมค้า - 4.01 - 	52,408 	-	 	52,408	

รวม 	89,280,054	 	51,051,559	

เมื�อวันิที�	 11	 พิฤษัภาคม	 2566	 บัริษััทให้เงินิกู้ยืมแก่บัริษััทย่อยหลายแห่งจำานิวนิ	 2,887.60	 ล้านิบัาท	 เพืิ�อใช้จ่ายชำาระเงินิกู้ยืมที�บัริษััทย่อยมีกับัผู้ถูือหุ้นิ	

เดำิมและถูือเป็นิส่วนิหน่ิ�งของเงินิจ่ายซึ่ื�อธุุรกิจ	(ดูำหมายเหตุ้ข้อ	4)

ยอดำคงเหลือดำอกเบัี�ยค้างรับัของบัริษััทที�มีกับับัริษััทย่อย	 จำานิวนิเงินิ	 47.44	 ล้านิบัาท	 นิำามารวมเป็นิส่วนิหนิ่�งของเงินิให้กู้ระยะยาวแก่บัริษััทย่อยเพิิ�มข่�นิในิ

ระหว่างปี

ในิเดำือนิธุันิวาคม	2565	บัริษััทต้กลงทำาสัญญาให้กู้ยืมเงินิกับับัริษััทย่อยแห่งหนิ่�ง	จากเดำิมเงินิกู้ยืมอยู่ในิรูปต้ั�วสัญญาใช้เงินิ	จำานิวนิเงินิ	4,066.32	ล้านิบัาท	

อัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิให้กู้ยืมร้อยละ	2.95	ต้่อปี	โดำยมีเงื�อนิไขการรับัชำาระคืนิเงินิกู้เมื�อทวงถูาม	จากการเข้าทำาสัญญาดำังกล่าวยอดำคงเหลือดำอกเบัี�ยค้างรับัของ

บัริษััทที�มีกับับัริษััทย่อย	จำานิวนิเงินิ	0.38	ล้านิบัาท	นิำามารวมเป็นิส่วนิหน่ิ�งของเงินิให้กู้ยืมระยะยาวแก่บัริษััทย่อยที�เพิิ�มข่�นิในิระหว่างปี
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
2566 2565

(พันบาที่)

สิินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น

บัริษััทย่อย - - 21,309 18,693

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ 7,326 	8,539	 679 	1,916	

รวม 7,326 	8,539	 21,988 	20,609	

เจ้าหนี�การค้า

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ	 13,471 18,359 - -

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น

บัริษััทย่อย - - 38,372 26,547	

ผู้บัริหารสำาคัญ 87,843 29,628 87,843 29,628

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ 14,957 18,723	 4,290 2,589	

รวม 102,800 48,351	 130,505 58,764	

อัต่ราดอกเบี�ย งบการเงินรวม

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

ณ	วันที�	
1	มกราคม	

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

2565 2566 2566 เพิ�มข้�น ลดลง 2566

(ร้อยลัะต่่อปี) (ปรับัปรุงใหม่) (พันบาที่)

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ 3.70 - 2,842,111 	16,926	 	(2,859,037) -

บัริษััทย่อยจ่ายชำาระคืนิเงินิกู้ยืมให้แก่ผู้ถูือหุ้นิเดำิมซึ่่�งเป็นิกิจการที�เกี�ยวข้องกันิโดำยรายการดำังกล่าวถูือเป็นิส่วนิหนิ่�งของเงินิจ่ายซึ่ื�อธุุรกิจ

อัต่ราดอกเบี�ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก
กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

ณ	วันที�	
1	มกราคม	

ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม

2565 2566 2566 เพิ�มข้�น ลดลง 2566

(ร้อยลัะต่่อปี) (ปรับัปรุงใหม่) (พันบาที่)

บัริษััทย่อย 1.20 2.81 680,238 6,271,444 (4,034,157) 2,917,525



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 375

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
2566 2565

(พันบาที่)

หนี�สิินต่ามสิัญญาเช่า

บัริษััทย่อย - - 41,612 36,836	

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ 	818,232	 799,670	 	1,090	 3,466	

รวม 	818,232	 799,670	 42,702 40,302	

เงินมัดจำารับจากผิู้เช่า

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ 35,069 	34,430	 - -

รวม 	35,069	 34,430	 - -

เงินปีระกัน

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ 140,228 - 140,228 -

รวม 140,228 - 140,228 -

หนี�สิินไม่หมุนเวียนอื�น

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิ 3,054 - 3,054 -

รวม 3,054 - 3,054 -

สัิญญาสิำาคัญที�ทำากับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน

สัิญญาให้คำาปรึกษัางานศึกษัาการว้างแผู้นกลัยุที่ธ์ุแลัะการพัฒนาโครงการ

ในิระหว่างปี	 2566	 บัริษััทได้ำให้บัริการที�ปร่กษัาสำาหรับังานิศ่กษัา	 การวางแผนิกลยุทธุ์และการพัิฒนิาโครงการกับับัริษััทย่อยหลายแห่ง	 เพืิ�อให้บัริการ	

ที�ปรก่ษัาดำา้นิการดำำาเนิินิงานิต้ามที�กำาหนิดำขอบัเขต้ไวใ้นิสญัญา	ซึ่่�งบัริษัทัจะไดำร้บััคา่จา้งต้ามความสำาเร็จของงานิแต้ล่ะขั�นิต้อนิต้ามสญัญา	โดำยปัจจบัุันิสญัญา

บัางส่วนิอยู่ในิระหว่างลงนิาม

สัิญญาให้คำาปรึกษัาเก่�ยว้กับงานบริหารการพัฒนาโครงการ

ในิระหว่างปี	 2566	 บัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาให้บัริการที�ปร่กษัางานิบัริหารการพัิฒนิาโครงการและงานิควบัคุมงานิก่อสร้างกับับัริษััทย่อย	 กิจการร่วมค้า	 และ

กิจการอื�นิที�เกี�ยวข้องกันิหลายแห่ง	 เพืิ�อให้บัริการที�ปร่กษัาด้ำานิการดำำาเนิินิงานิบัริหารโครงการและควบัคุมการก่อสร้างโครงการ	 ซึ่่�งบัริษััทจะได้ำรับัค่าบัริการ

เป็นิอัต้ราที�ต้กลงกันิไว้ในิสัญญา	สัญญาดำังกล่าวมีระยะเวลาจนิกว่าโครงการจะแล้วเสร็จ	โดำยปัจจุบันัิสัญญาบัางส่วนิอยูใ่นิระหว่างลงนิาม

สัิญญาให้คำาปรึกษัาเก่�ยว้กับการดิำาเนินธุุรกิจ

ในิระหว่างปี	 2566	 บัริษััทได้ำทำาสัญญาให้บัริการบัริหารธุุรกิจและการให้คำาปร่กษัาเกี�ยวกับัการดำำาเนิินิธุุรกิจและการลงทุนิแก่บัริษััทย่อยหลายแห่ง	 เพืิ�อให้

บัริการในิการให้คำาปร่กษัา	 ให้คำาแนิะนิำา	 และประสานิงานิเกี�ยวกับัการกำาหนิดำนิโยบัายให้เป็นิแนิวทางต้ามมาต้รฐานิสากล	 การดำำาเนิินิธุุรกิจ	 การหาแหล่ง	

เงินิทุนิและการลงทุนิ	สัญญามีผลบัังคับัใช้เป็นิระยะเวลา	1	ปี	เริ�มต้ั�งแต่้วันิที�	1	มกราคม	2566	ถูง่วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	บัริษััทจะไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิในิอัต้รา

ที�ต้กลงกันิไว้ในิสัญญา	โดำยปัจจุบัันิสัญญาใหม่อยู่ในิขั�นิต้อนิกาพิิจารณาจากบัริษััทและบัริษััทย่อย

ต้่อมาในิเดำือนิธัุนิวาคม	 2566	 บัริษััทได้ำทำาบัันิท่กข้อต้กลงเพิิ� มเติ้มกับับัริษััทย่อยหลายแห่ง	 ในิการให้บัริการเกี�ยวกับัการกำาหนิดำราคาค่าเช่า

ทรัพิย์สินิ	 และให้คำาปร่กษัาและให้คำาแนิะนิำาเกี�ยวกับัการทำาสัญญาและร่างสัญญาที�เกี�ยวข้องระหว่างผู้รับับัริการและคู่สัญญาของผู้รับับัริการ	 รวมทั�ง	

ดำำาเนินิิการให้มีการลงนิามสัญญาจนิเสร็จสิ�นิ	สัญญามีผลบัังคับัใช้บัังคับันิับัต้ั�งแต้่วันิที�	1	มกราคม	2566	ถูง่วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566
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สิัญญาเช่าอาคารพาณิชยกรรม

กลุ่มบัริษััทเข้าทำาสัญญาเช่าอาคารพิาณิชยกรรมและบัริการที�เกี�ยวข้องกับักิจการที�เกี�ยวข้องกันิหลายแห่ง	 กิจการที�เกี�ยวข้องกันิเหล่านิั�นิต้กลงที�จะจ่ายเงินิ

ค่าเช่ารายเดำือนิและค่าธุรรมเนีิยมบัริการ	สัญญาแต่้ละฉบัับัไม่สามารถูยกเลิกไดำ้โดำยสัญญามีระยะเวลา	3	ปี

สิัญญาเช่าพื� นที่่�แลัะบริการ

บัริษััทไดำ้ทำาสัญญาเช่าพืิ�นิที�และบัริการกับับัริษััทย่อยทางต้รงแห่งหนิ่�ง	โดำยมีกำาหนิดำระยะเวลาต้ั�งแต้่วันิที�	1	มกราคม	2566	ถูง่	31	ธัุนิวาคม	2568	ซึ่่�งบัริษััท

ต้้องชำาระค่าเช่าและค่าบัริการเป็นิรายเดืำอนิต้ามอัต้ราที�ระบัุไว้ในิสัญญา

เมื�อวนัิที�	1	ตุ้ลาคม	2566	บัรษิัทัไดำท้ำาบันัิทก่ข้อต้กลงเพิิ�มเติ้มกับับัรษิัทัย่อยดำงักลา่ว	เพืิ�อปรับัลดำพืิ�นิที�เชา่	โดำยปรบััลดำค่าเช่าและคา่บัรกิารใหแ้ก่บัรษิัทัเป็นิระยะ

เวลา	27	เดำือนิต้ั�งแต้่เดำือนิตุ้ลาคม	2566	ถู่งเดำือนิธุันิวาคม	2568

สิัญญาบริการ

กลุ่มบัรษัิัทไดำท้ำาสัญญาบัรกิารกบัักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัิหลายแหง่	เกี�ยวกบััการบัรกิารสาธุารณปูโภคต้า่งๆ	โดำยมกีำาหนิดำระยะเวลาต้ั�งแต้ว่นัิที�	1	มกราคม	2564	

ถู่งวันิที�	29	กุมภาพัินิธุ์	2567	ทั�งนิี�	กลุ่มบัริษััทต้้องชำาระค่าบัริการเป็นิรายเดืำอนิต้ามอัต้ราที�ระบัุไว้ในิสัญญา

สิัญญาบริการพื�นที่่�สิ่ว้นกลัาง

เมื�อวันิที�	 1	 สิงหาคม	 2560	 บัริษััทย่อยทางต้รงแห่งหนิ่�งได้ำลงนิามในิสัญญาเปลี�ยนิต้ัวคู่สัญญาสำาหรับัสัญญาบัริการระหว่างทรัสต้์เพืิ�อการลงทุนิในิสิทธุิ

การเช่าอสังหาริมทรัพิย์โกลเด้ำนิเวนิเจอร์	 และบัริษััทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ิ�ง	 โดำยบัริษััทได้ำรับัโอนิสิทธิุและหน้ิาที�ต้ามสัญญาบัริการเพืิ�อรับับัริการสำาหรับัพืิ�นิที�	

ส่วนิกลางของอาคาร	Park	Venture	Ecoplex	ต้ามสัญญาบัริการลงวันิที�	 18	กันิยายนิ	2555	และบันัิท่กข้อต้กลงแก้ไขเพิิ�มเต้ิมการเปลี�ยนิต้ัวคู่สัญญา	

สัญญาสิ�นิสุดำวันิที�	5	กันิยายนิ	2584	บัริษััทมีภาระผูกพัินิที�จะจ่ายค่าบัริการต้ามที�ระบัุไว้ในิสัญญา

สิัญญาเช่าช่ว้งที่่�ดิินแลัะสิิ�งปลัก้สิร้าง

บัรษิัทั	ท.ีซึ่.ีซึ่.ี	คอมเมอรเ์ชียล	พิรอ็พิเพิอรต์้ี�	แมนิเนิจเม้นิท	์จำากดัำ	ซึ่่�งเป็นิบัรษัิัทยอ่ยของบัรษิัทัมสีญัญาการเชา่ชว่งที�ดำนิิและสิ�งปลกูสรา้งของโครงการอาคาร

สำานิักงานิกับักิจการที�เกี�ยวข้องกันิโดำยได้ำซึ่ื�อสิทธุิการเช่าช่วงที�ดำินิและสิ�งปลูกสร้างของโครงการอาคารสำานิักงานิจากกกองทุนิรวมอสังหาริมทรัพิย์และสิทธุิ

การเช่าไทยคอมเมอร์เชียล	 อินิเวสเม้นิต์้	 เมื�อวันิที�	 19	 พิฤษัภาคม	 2560	 โดำยกองทุนิรวมไดำ้โอนิสิทธิุและหนิ้าที�ต้ามสัญญาเช่าเดำิมให้แก่บัริษััท	 และบัริษััท

ต้กลงเข้าผูกพัินิและถูือปฏิิบััติ้ต้ามสิทธุิและหนิ้าที�ภายใต้	้สัญญาเช่าเดำิมแทนิกองทุนิรวมต้ามระยะเวลาเช่าช่วงที�เหลืออยู่	32	ปี	สัญญาเช่าช่วงจะครบักำาหนิดำ

ในิปี	2592	ทั�งนิี�บัริษััทต้้องชำาระค่าเช่าช่วงเป็นิรายเดำือนิต้ามอัต้ราที�ระบุัไว้ในิสัญญา	

สิัญญาติ่ดิต่ั�งระบบเข้าออกภายในอาคาร	

บัริษััทย่อยแห่งหนิ่�งไดำ้ทำาสัญญาต้ิดำต้ั�งระบับัเข้าออกภายในิอาคารกับับัริษััทที�เกี�ยวข้องกันิ	 โดำยบัริษััทย่อยมีภาระผูกพัินิที�ต้้องจ่ายค่าบัริการในิอัต้ราที�ต้กลง

กันิไว้ในิสัญญา	โดำยปัจจุบัันิสัญญาบัางส่วนิอยู่ในิขั�นิต้อนิการลงนิาม

สิัญญาเงินให้ก้้ยืมแลัะก้้ยืมจากกิจการที่่�เก่�ยว้ข้องกัน

บัริษััทไดำ้ทำาสัญญาเงินิให้กู้ยืมเงินิและกู้ยืมเงินิและบัันิท่กแก้ไขเพิิ�มเต้ิมกับับัริษััทย่อยหลายแห่ง	 โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิให้กู้ยืมร้อยละ	 2.95	 ต่้อปี	 และอัต้รา

ดำอกเบัี�ยเงินิกู้ยืมจากบัริษััทย่อยร้อยละ	1.20	ต้่อปี	ทั�งนิี�เงินิกู้ยืมและเงินิให้กู้ยืมกับับัริษััทย่อยมีเงื�อนิไขการรับัชำาระคืนิเงินิกู้เมื�อทวงถูาม

ในิเดำือนิมกราคม	2566	กลุ่มบัริษััทอนุิมัต้ิการปรับัอัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิให้กู้ยืมเงินิและกู้ยืมเงินิ	โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิให้กู้ยืมร้อยละ	3.20	-	4.33	ต้่อปี	และ

อัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิกู้ยืมจากบัริษััทย่อยร้อยละ	1.61	ต้่อปี
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ต้่อมาในิเดำือนิเมษัายนิ	 2566	 กลุ่มบัริษััทอนิุมัต้ิการปรับัอัต้ราดำอกเบีั�ยเงินิให้กู้ยืมเงินิและกู้ยืมเงินิ	 โดำยมีอัต้ราดำอกเบีั�ยเงินิให้กู้ยืมร้อยละ	 3.49	 -	 4.62		

ต้่อปี	และอัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิกู้ยืมจากบัริษััทย่อยร้อยละ	2.21	ต้่อปี

ต้่อมาในิเดำือนิกรกฎาคม	2566	กลุ่มบัริษััทอนิุมัติ้การปรับัอัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิให้กู้ยืมเงินิและกู้ยืมเงินิ	โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิให้กู้ยืมร้อยละ	3.66	-	4.73	ต่้อ

ปี	และอัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิกู้ยืมจากบัริษััทย่อยร้อยละ	2.65	ต้่อปี	

ต้่อมาในิเดำือนิตุ้ลาคม	2566	กลุ่มบัริษััทอนิุมัต้ิการปรับัอัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิให้กู้ยืมเงินิและกู้ยืมเงินิ	โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิให้กู้ยืมร้อยละ	4.01	-	5.08ต่้อปี	และ

อัต้ราดำอกเบัี�ยเงินิกู้ยืมจากบัริษััทย่อยร้อยละ	2.81	ต้่อปี

เมื�อวันิที�	27	ธุันิวาคม	2566	บัริษััทได้ำออกหนิังสือไม่เรียกชำาระคืนิเงินิให้กู้ยืมจากบัริษััทย่อยและการร่วมค้ารวมทั�งหมดำ	63	บัริษััท	ภายในิรอบัระยะเวลา12	

เดำือนิ	เงินิให้กู้ยืมดำังกล่าวถููกจัดำประเภทเป็นิสินิทรัพิย์ไม่หมุนิเวียนิณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	และในิวันิเดำียวกันิ	บัริษััทย่อย	10	บัริษััทไดำ้ออกหนิังสือไม่เรียก

ชำาระคืนิเงินิให้กู้ยืมแก่บัริษััทภายในิรอบัระยะเวลา	12	เดืำอนิ	เงินิกู้ยืมดำังกล่าวถููกจัดำประเภทเป็นิหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิ	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566

สัิญญาให้บริการบริหารธุุรกิจกับกิจการร่ว้มค้า

เมื�อวันิที�	14	กันิยายนิ	2565	บัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาให้บัริการบัริหารธุุรกิจกับักิจการร่วมค้า	โดำยบัริษััทจะให้บัริการบัริหารจัดำการโครงการ	จัดำหาแหล่งเงินิทุนิ	

วิเคราะห์การซึ่ื�อขายทรัพิย์สินิต้่าง	ๆ	และการให้บัริการดำ้านิการบัริหารแก่กิจการร่วมค้า	รวมถู่งการให้บัริการอื�นิใดำที�มีความจำาเป็นิต้่อการบัริหารเงินิทุนิ	ทั�งนิี�	

สัญญามีผลบัังคับัใช้เป็นิระยะเวลา	8	ปี	และบัริษััทจะได้ำรับัค่าต้อบัแทนิในิอัต้ราที�ต้กลงกันิต้ามสัญญา

สัิญญาซื�อขายหุ้น

เมื�อวันิที�	11	พิฤษัภาคม	2566	กลุ่มบัริษััทได้ำลงนิามในิบัันิทก่ข้อต้กลงเพิิ�มเต้ิมกับักิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	(“กลุ่มผู้ขาย”)	เพืิ�อกำาหนิดำเงื�อนิไขเพิิ�มเต้ิมในิสัญญา

ซึ่ื�อขายหุ้นิ	ฉบัับัลงวันิที�	19	เมษัายนิ	2564	ของบัริษััท	เอเชียต้ิ�ก	โฮเต้็ล	คอลเลคชั�นิ	จำากัดำ	โดำยในิกรณีที�กลุ่มบัริษััทประสงค์จะใช้สิทธุิ�ซึ่ื�อและรับัโอนิโครงการ	

OP	Garden	 กลุ่มบัริษััทต้กลงจะชำาระค่าทรัพิย์สินิของโครงการ	OP	Garden	 เพิิ�มเต้ิมต้ามราคาที�ระบัุในิสัญญา	 กลุ่มบัริษััทมีสิทธุิในิการรับัโอนิโครงการ

ภายในิวันิที�	31	ธุันิวาคม	2567	และให้สิทธุิกลุ่มผู้ขายในิการบัริหารโครงการ	OP	Garden	ต้ั�งแต่้วันิที�	11	พิฤษัภาคม	2566	เป็นิต้้นิไป	โดำยกลุ่มผู้ขายจะไดำ้รับั

หรือจ่ายคืนิผลกำาไรขาดำทุนิสุทธุิจากการดำำาเนิินิงานิของโครงการ	OP	Garden	ณ	วันิที�โอนิโครงการ

ในิระหว่างปี	2564	กลุ่มบัริษััทไดำ้เข้าทำาสัญญาซึ่ื�อขายหุ้นิสามัญของบัริษััท	ไชนิ่าทาวนิ์	เดำสติ้เนิชั�นิ	(ไทยแลนิดำ์)	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	เวิ�งนิาครเขษัม	

จำากัดำ)	คิดำเป็นิส่วนิไดำ้เสียร้อยละ	100	ของหุ้นิที�ออกและชำาระแล้ว	โดำยมีมูลค่าการเข้าซึ่ื�อหุ้นิขั�นิต้้นิเป็นิเงินิจำานิวนิ	8,265	ล้านิบัาท	กลุ่มบัริษััทจะเป็นิผู้กำาหนิดำ

วันิซึ่ื�อขายโดำยส่งหนิังสือแจ้งความจำานิงแก่ผู้ขายล่วงหนิ้า	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	ยังไม่มีการซึ่ื�อขาย
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ภาระผู้้กพันที่่�ม่กับบุคคลัหรือกิจการที่่�เก่�ยว้ข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(พันบาที่)

ภาระผู้้กพันรายจ่ายฝ่่ายทีุ่น

สัญญาที�ยังไม่ไดำ้รับัรู้

งานิระบับั - 1,275 - 1,275

โปรแกรมคอมพิิวเต้อร์ 252 - 252 -

อาคารและสิ�งปลูกสร้างอื�นิ 614 - 606 -

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 9,019 - - -

รวม 9,885 1,275 858 1,275

ภาระผู้้กพันอื�น ๆ

สัญญาที�ปร่กษัางานิออกแบับั 3,010 - - -

สัญญาบัริการ 153,801 153,954 53,056 2,016

รวม 156,811 153,954 53,056 2,016

6.	 เงินสิดและรายการเทียบเท่าเงินสิด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
2566 2565

(พันบาที่)

เงินิสดำในิมือ 25,878 21,826 240 200

เงินิฝากธุนิาคาร 483,287 261,764 202,074 54,405

รวม 509,165 283,590 202,314 54,605

7.	 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
2566 2565

(พันบาที่)

ลูกหนิี�การค้า 	564,509	 	574,493	 - -

ลูกหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ 	406,053	 	283,118	 2,778,256 916,473

รวม 	970,562	 	857,611	 2,778,256 	916,473

ลูกหนี�การค้า

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม

ยังไม่ถูง่กำาหนิดำชำาระ 335,892	 339,915	 - -

เกินิกำาหนิดำชำาระ	

	 1	-	30	วันิ 	35,673	 46,790	 - -

	 31	-	60	วันิ 	15,644	 3,359	 - -

	 61	-	90	วันิ 	1,467	 9,981 - -

	 มากกว่า	90	วันิ 	72,150	 100,248	 - -

รวม 460,826	 	500,293	 - -
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
2566 2565

(พันบาที่)

รายได้ำค้างรับัจากการให้เช่าและบัริการ 81,068 	79,441	 - 	-

ลูกหนิี�ต้ามสัญญาเช่าดำำาเนินิิงานิที�ยังไม่เรียกชำาระ 74,958	 70,922	 - -

หัก	ค่าเผื�อผลขาดำทุนิด้ำานิเครดำิต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิ 	(52,343) (76,163) - -

สิุทธุิ 	564,509	 	574,493	 - -

ค่าเผิื�อผิลขาดทุนด้านเครดิต่ที�คาดว่าจะเกิดข้�น งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
2566 2565

(พันบาที่)

ณ	วันิที�	1	มกราคม 	76,163 116,237 - -

กลับัรายการ 	(18,174) (34,177) - -

ตั้ดำบััญชี (5,646)	 (5,897) - -

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	 	52,343 76,163 - -



380

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)
8.
	เ
งิน
ลง
ทุน
ใน
กา
รร
่วม
ค้า

งบ
กา
รเ
งิน
รว
ม

งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พ
าะ
กิจ
กา
ร	

ลัก
ษีณ

ะธุ
ุรก
ิจ

ปีร
ะเท
ศูท
ี�

ดำา
เน
ินธุ
ุรก
ิจ

สิัด
สิว
น

คว
าม
เปี
นเ
จ้า
ขอ
ง

มูล
ค่า
ต่า
ม

วิธุ
ีสิ่ว
นไ
ด้เ
สิีย

รา
คา
ทุน

กา
รด
้อย
ค่า

รา
คา
ทุน
-สิ
ุทธุ
ิ

25
66

25
65

25
66

25
65

25
66

25
65

25
66

25
65

25
66

25
65

(ร้
อย
ละ
)

(พิ
นิบั
าท
)

กา
รร

่วัม
ค้า

บัร
ิษััท
	เอ
ดำับั
บัล
ิวซึ่
ี	ฮ
อส
ปิท
อล
ลิต้
ี� 	เดำ
เว
ลอ
ปเ
มนิ
ท์	
จำา
กัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

ไท
ย

51
51

-
-

51
0

51
0

-
-

51
0

51
0

บัร
ิษััท
	พิ
ลา
ซึ่่า
	แ
อท
ธุินิ
ี	โ
ฮล
ดำิ �ง
	(ไ
ทย
แล
นิดำ
์)	จ
ำาก
ัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

ไท
ย

18
-

1,3
90
,0
97

-
1,4
08
,5
05

-
-

-
1,4
08
,5
05

-

กา
รร
่วม
ค้า
จดำ
ทะ
เบั
ียนิ
จัดำ
ต้ั �ง
แล
ะดำ
ำาเ
นิินิ
ธุุร
กิจ
ในิ
ปร
ะเท
ศไ
ทย
	ย
กเ
ว้นิ
บัร
ิษััท
	พิ
ลา
ซึ่่า
	แ
อท
ธุินิ
ี	โ
ฮล
ดำิ �ง
	(
ไท
ยแ
ลนิ
ดำ์)
	จ
ำาก
ัดำ	
ที� ม
ีบัริ
ษััท
ย่อ
ยดำ
ำาเ
นิินิ
ธุุร
กิจ
ในิ
สห
รัฐ
อเ
มร
ิกา
	ไ
ม่ม
ีกา
รร
่วม
ค้า
ขอ
งก
ลุม่
บัร
ิษััท
ที� จ
ดำท
ะเบั
ียนิ
ในิ
ต้ล
าดำ

สา
ธุา
รณ

ะ	
ดำัง
นิั �นิ
จ่ง
ไม
่มีก
าร
ปร
ะก
าศ
รา
คา
ที� เ
สนิ
อซึ่
ื� อ	



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 381

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายการเคลื่่�อนไหวัที่่�ม่สาระสำาคัญ
สำาหรับปีสี้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(พันบาที่)

การร่วัมค้า

ณ	วันิที�	1	มกราคม - - 	510	 -

ซึ่ื�อเงินิลงทุนิในิการร่วมค้า 1,408,505	 510 1,408,505	 510

ส่วนิแบั่งขาดำทุนิสุทธุิจากเงินิลงทุนิในิการร่วมค้า 	(35,418) (510) -	 -

ส่วนิแบั่งกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิจากเงินิลงทุนิในิการร่วมค้า 17,010	 - - -

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม  1,390,097 - 	1,409,015	 510

การเปลั่�ยนชื�อกิจการร่ว้มค้าในระหว้่างปีสิิ�นสุิดิว้ันที่่� 31 ธุันว้าคม 2566

เมื�อวันิที�	 5	 ตุ้ลาคม	 2566	 บัริษััท	 พิลาซ่ึ่า	 แอทธิุนีิ	 ซึ่่�งเป็นิกิจการร่วมค้าได้ำดำำาเนิินิการจดำทะเบีัยนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	 บัริษััท	 พิลาซ่ึ่า	 แอทธิุนิี	 โฮลดำิ�ง	

(ไทยแลนิด์ำ)	จำากัดำ	กับักระทรวงพิาณิชย์เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว

การซื�อเงินลังทีุ่นในการร่ว้มค้าในระหว้่างปีสิิ�นสิุดิว้ันที่่� 31 ธุันว้าคม 2566

เมื�อวันิที�	 26	 กรกฎาคม	 2566	 บัริษััทได้ำลงนิามในิสัญญาการเข้าซึ่ื�อหุ้นิสามัญและสัญญาซึ่ื�อขายหุ้นิของบัริษััท	พิลาซึ่่า	 แอทธิุนิี	 จำากัดำ	 คิดำเป็นิส่วนิไดำ้เสีย	

ร้อยละ	 100	 ของหุ้นิที�ออกและชำาระแล้วจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	 เพืิ�อให้ไดำ้มาซึ่่�งกิจการโรงแรมพิลาซึ่่า	 แอทธิุนิี	 นิิวยอร์ก	 และอาคารทาวนิ์เฮ้าส์	 รวมเป็นิ

จำานิวนิเงินิประมาณ	7,789.00	ล้านิบัาท	โดำยมีมูลค่าการเข้าซึ่ื�อหุ้นิขั�นิต้น้ิเป็นิจำานิวนิเงินิ	1,402.05	ล้านิบัาท	หรือร้อยละ	18	ของหุ้นิที�ออกและชำาระแล้ว	และ

มีค่าใช้จ่ายในิการซึ่ื�อหุ้นิ	3.73	 ล้านิบัาท	และบัริษััทต้กลงจะเข้าซึ่ื�อหุ้นิส่วนิที�เหลือภายในิระยะเวลา	 10	 ปี	และจะมีค่าปรับัจากการยกเลิกสัญญา	ต้ามเงื�อนิไขที�

กำาหนิดำไว้ในิสัญญาซึ่ื�อเงินิลงทุนิ	 ในิวันิเดำียวกันิบัริษััทได้ำลงนิามในิสัญญาระหว่างผู้ถูือหุ้นิกับักิจการที�เกี�ยวข้องกันิและไดำ้จัดำประเภทเงินิลงทุนิดำังกล่าวเป็นิ

เงินิลงทุนิในิการร่วมค้า

การซื�อเงินลังทีุ่นในการร่ว้มค้าในระหว้่างปีสิิ�นสิุดิว้ันที่่� 31 ธุันว้าคม 2565

เมื�อวันิที�	22	กรกฎาคม	2565	บัริษััทไดำ้ร่วมทุนิกับับัริษััทแห่งหนิ่�งเพืิ�อจัดำต้ั�งบัริษััทร่วมทุนิ	ในินิามบัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	จำากัดำ

การร่วมทุนิดำังกล่าวมีวัต้ถุูประสงค์เพืิ�อลงทุนิในิโรงแรมที�มีศักยภาพิในิแหล่งท่องเที�ยวชั�นินิำาของประเทศไทย	บัริษััทมีสัดำส่วนิการลงทุนิร้อยละ	 51	 และมีทุนิ

จดำทะเบัียนิ	1	ล้านิบัาท	จำานิวนิ	10,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท	บัริษััทได้ำชำาระเงินิค่าหุ้นิแล้วเป็นิจำานิวนิ	0.51	ล้านิบัาท	ต้ามสัดำส่วนิการถูือหุ้นิของบัริษััท

การร่ว้มค้าที่่�ม่สิาระสิำาคัญ

ต้ารางต่้อไปนีิ�สรปุขอ้มลูทางการเงนิิของการรว่มคา้ที�มสีาระสำาคญั	ปรับัปรุงดำว้ยการปรับัมลูคา่ยตุ้ธิุรรม	ณ	วันิที�ซึ่ื�อ	และความแต้กต้า่งของนิโยบัายการบััญชี	

การกระทบัยอดำรายการระหว่างข้อมูลทางการเงินิโดำยสรุปดัำงกล่าวกับัมูลค่าต้ามบััญชีของส่วนิได้ำเสียของกลุ่มบัริษััทในิกิจการเหล่านิี�
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บริษีัท	พลาซื้่า	แอทธุินี	 
โฮลดิ�ง	(ไทยแลนด์)	จำากัด

2566
(ลั้านบาที่)

รายได้ำ 	 96	

ขาดำทุนิจากการดำำาเนิินิงานิอย่างต้่อเนิื�อง 	 (197)	(ก)

ขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิ 	 95

ขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จรวม	(ร้อยละ	100) 	 (102)

ขาดทุนเบ็ดเสิร็จรวมสิ่วนที�เปี็นของกลุ่มบริษีัท 	 (18)

สินิทรัพิย์หมุนิเวียนิ 	 61	(ข)

สินิทรัพิย์ไม่หมุนิเวียนิ 	 7,932	

หนิี�สินิหมุนิเวียนิ 	 (280)	(ค)

หนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิ 	 (3,126)	(ง)

สินิทรัพิย์สุทธุิ	(ร้อยละ	100) 	 4,587	

สินิทรัพิย์สุทธุิส่วนิที�เป็นิของกลุ่มบัริษััท	 	 826	

ค่าความนิิยม 	 564

มูลค่าต่ามบัญชีของเงินลงทุนในการร่วมค้า  1,390 

หมายเหตุ้	

ก.	 รวมรายการต้่อไปนิี�

	 -	ค่าเสื�อมราคา 	 35

ข.	 รวมรายการเงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำ 	 10

ค.	 รวมรายการหนิี�สินิทางการเงินิหมุนิเวียนิ	(ไม่รวมเจ้าหนิี�การค้า	เจ้าหนิี�อื�นิ	และประมาณการหนิี�สินิ) 	 34

ง.	 รวมรายการหนิี�สินิทางการเงินิไม่หมุนิเวียนิ	(ไม่รวมเจ้าหนิี�การค้า	เจ้าหนิี�อื�นิและประมาณการหนิี�สินิ) 	 2,030

การร่ว้มค้าที่่�ไม่ม่สิาระสิำาคัญ

ต้ารางต้่อไปนิี�สรุปข้อมูลทางการเงินิของส่วนิไดำ้เสียของกลุ่มบัริษััทในิการร่วมค้าที�ไม่มีสาระสำาคัญจากจำานิวนิเงินิที�รายงานิในิงบัการเงินิรวมของกลุ่มบัริษััท

การร่วมค้าที�ไม่มีสิาระสิำาคัญ
2566 2565

(พัินิบัาท)

มูลค่าต้ามบััญชีของส่วนิไดำ้เสียในิการร่วมค้าที�ไม่มีสาระสำาคัญ - -

ส่วนิแบั่งขาดำทุนิของกลุ่มบัริษััทในิขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จรวม - (510)
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)
งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พ
าะ
กิจ
กา
ร

ลัก
ษีณ

ะธุ
ุรก
ิจ

สิัด
สิว
นค
วา
มเ
ปีน
เจ
้าข
อง

ทุน
ชำา
ระ
แล
้ว

รา
คา
ทุน

เง
ินปี
ันผิ
ลสิ
ำาห
รับ
ปีี

25
66

25
65

25
66

25
65

25
66

25
65

25
66

25
65

(ร
้อย

ลัะ
)

(พั
นบ

าที่
)

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
โฮ
เต้
ล	
สุข
ุมว
ิท	
2	
จำา
กัดำ
	

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

49
.9
8

49
.9
8

10
0	

10
0

12
0,
11
5

	1
20
,11
5	

23
2	

-

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
โฮ
เต้
ล	
สุข
ุมวิ
ท	
3	
จำา
กัดำ
	

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

49
.9
8

49
.9
8

10
0	

10
0

16
2,
37
5

	1
62
,3
75
	

79
2	

-

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
ทีซึ่
ีซึ่ี	
โฮ
เท
ล	
บัีเ
คเ
ค	
จำา
กัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

49
.9
8

49
.9
8

10
0	

10
0

14
9,
42
4

	1
49
,4
24
	

75
4	

-

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
หา
ดำล
ะไม
	จ
ำาก
ัดำ	

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

49
.9
8

49
.9
8

10
0	

10
0

21
1,4
46

	2
11
,4
46
	

1,7
97
	

-

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
เฉ
วง
	บั
ีช	
โฮ
เท
ล	
จำา
กัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

49
.9
8

49
.9
8

10
0	

10
0

39
,9
64

	3
9,
96
4	

71
1	

-

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
วนิ
า	
เบั
ลล
์	เอ
	ล
ักซึ่
์ซึู่ร
ี� 	ส
มุย
	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

49
.9
8

49
.9
8

10
0	

10
0

69
,5
78

69
,5
78
	

1,0
29
	

-

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
โบั
�ทเ
ฮ้า
ส์	
เก
าะ
สม
ุย	
จำา
กัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

49
.9
8

49
.9
8

10
0	

10
0

50
,8
48

	5
0,
84
8	

55
7	

-

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
ทีซึ่
ีซึ่ี	
โฮ
เท
ล	
เช
ียง
ให
ม่	
จำา
กัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

49
.9
8

49
.9
8

10
0	

10
0

87
,0
98

	8
7,0
98
	

61
9	

-

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
เดำ
อะ
	เม
โท
รโ
พิ
ล	
ภูเ
ก็ต้
	1
	จ
ำากั
ดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

49
.9
8

49
.9
8

10
0	

10
0

18
,2
37

	1
8,
23
7	

-
-

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
เดำ
อะ
	เม
โท
รโ
พิ
ล	
ภูเ
ก็ต้
	2
	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

49
.9
8

49
.9
8

10
0	

10
0

18
,2
37

	1
8,
23
7	

-
-

บัร
ิษััท
	ท
ีซึ่ีซึ่
ี	อ
ินิเ
ต้อ
ร์ล
ิงค
์	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

2
2

-
-

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
อา
คา
รส
ำานิ
ักง
านิ
	2
08
	-
	1
	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

11
2

11
2

47
2	

	8
01

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
อา
คา
รส
ำานิ
ักง
านิ
	2
08
	-
	2
	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

11
2

11
2

47
2	

	7
91

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
อา
คา
รเ
อ็ม
ไพิ
ร์ท
าว
เว
อร
์	1
	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

14
7

14
7

70
1	

	1
,18
0

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
อา
คา
รเ
อ็ม
ไพิ
ร์ท
าว
เว
อร
์	2
	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

14
7

14
7

70
1	

	1
,18
2

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
อา
คา
รเ
อ็ม
ไพิ
ร์ท
าว
เว
อร
์	3
	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

14
7

14
7

70
1	

	1
,18
1

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
อา
คา
รเ
อ็ม
ไพิ
ร์ท
าว
เว
อร
์	4
	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0

10
0

14
7

14
7

70
1

	1
,18
0

บัร
ิษััท
	ท
รัพิ
ย์	
อา
คา
รอิ
นิเ
ต้อ
ร์ล
ิ �งค
์	บั
าง
นิา
	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

12
2

12
2

61
6	

-

บัร
ิษััท
	เอ
ดำับั
บัล
ิวซึ่
ี	บั
าย
	ร
ิเว
อร
์ฟ
รอ
นิท
์	จ
ำาก
ัดำ	

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

18
18

-
-

บัร
ิษััท
	พิ
ทย
า	
พิ
ฒ
นิา
	แ
อส
เส
ท	
จำา
กัดำ
	

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

21
21

-
-

บัร
ิษััท
	อ
ันิดำ
าม
ันิ	
รีส
อร
์ท	
แอ
สเ
สท
	จ
ำาก
ัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

42
0,
00
0	

49
2,
10
0

23
2,
67
7

19
6,
45
2

11
,6
55
	

-

บัร
ิษััท
	เดำ
อะ
	โ
ฮเ
ทล
	ส
ุขุม
วิท
	5
0	
จำา
กัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

60
0,
00
0	

38
3,
25
0

25
5,
70
6

17
9,
01
9

-
-

บัร
ิษััท
	แ
อส
เส
ท	
เว
ิรดำ
์	โ
ฮเ
ทล
	พิ
ทย
า	
2	
จำา
กัดำ

(เดำ
ิมช
ื� อ	
บัร
ิษััท
	เอ
เช
ียท
ีค	
เอ็
นิเ
ต้อ
ร์เ
ทนิ
เม้
นิท
์	จ
ำาก
ัดำ)

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

30
0	

30
0

1
1

-
-

บัร
ิษััท
	ส
ุรเ
ศร
ษัฐ์
	จ
ำาก
ัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

2,
60
0,
00
0	

20
0,
00
0

95
3,
65
0

35
3,
65
0

-
-

บัร
ิษััท
	นิ
ำาท
รัพิ
ย์พิ
ฒ
นิา
	2
	จ
ำากั
ดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

42
,0
00
	

5,
00
0

9,
37
5

12
5

74
6	

-

บัร
ิษััท
	ฟ
นิิก
ซึ่์บั
อก
ซึ่์	
จำา
กัดำ

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

32
,0
00
,0
00
	

5,
90
1,0
00

8,
07
9,
29
3

1,5
54
,5
43

29
,5
20
	

-

บัร
ิษััท
	แ
อส
เส
ท	
เว
ิรดำ
์	เท
รดำ
ดำิ �ง
	จ
ำาก
ัดำ

พิ
าณ
ิชย
์อิเ
ล็ก
ทร
อนิ
ิกส
์

25
.0
0

25
.0
0

10
,0
00
	

10
,0
00

25
25

-
-

บัร
ิษััท
	เก
ต้เ
วย
์	ส
าข
าเ
อก
มัย
	จ
ำาก
ัดำ	

ให
้เช
่าอ
สัง
หา
ริม
ทร
ัพิ
ย์

25
.0
0

25
.0
0

4,
20
0,
00
0	

10
0

1,0
50
,0
00

25
45
2	

-

บัร
ิษััท
	เอ
ดำบั
บัล
ิวซึ่
ี	ค
อนิ
เนิ
็กท
์	ไ
ลฟ
ส์ไ
ต้ล
์	จ
ำากั
ดำ

แพิ
ลต้
ฟ
อร
์มดำ
ิจิทั
ล

เพิ
� อก
าร
พิ
าณ
ิชย์
	

50
.0
0

50
.0
0

	
1,0
00
	

1,0
00

93
7

93
7

-
75
3

บัร
ิษััท
	นิ
ิวม
ัลต้
ี� ไม
นิ์	
จำา
กัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

1,0
50
,0
00

40
5,
00
0

40
9,
72
1

20
4,
22
1

1,3
13
	

-

บัร
ิษััท
	ท
ีซึ่ีซึ่
ี	ลั
กซึ่
์ชูร
ีโฮ
เท
ลส
์	แ
ละ
	ร
ีสอ
ร์ท
	จ
ำาก
ัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

3,
30
0,
00
0

2,
05
5,
00
0

1,7
26
,9
77

1,2
13
,4
77
	

33
,8
25
	

-
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งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พ
าะ
กิจ
กา
ร

ลัก
ษีณ

ะธุ
ุรก
ิจ

สิัด
สิว
นค
วา
มเ
ปีน
เจ
้าข
อง

ทุน
ชำา
ระ
แล
้ว

รา
คา
ทุน

เง
ินปี
ันผิ
ลสิ
ำาห
รับ
ปีี

25
66

25
65

25
66

25
65

25
66

25
65

25
66

25
65

(ร
้อย

ลัะ
)

(พั
นบ

าที่
)

บัร
ิษััท
	ท
ีซึ่ีซึ่
ี	โ
ฮเ
ทล
	ค
อล
เล
็คช
ั �นิ	
จำา
กัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

4,
20
0,
00
0

2,
00
3,
00
0

1,6
80
,8
27

88
6,
32
8	

31
,5
00
	

-

บัร
ิษััท
	เอ
ดำับั
บัล
ิวซึ่
ี	สุ
รว
งศ
์	พิ
ร�อ
พิ
เพิ
อต้
ี� 	จ
ำาก
ัดำ

(เดำ
มช
ื� อ 	
บัร
ิษััท
	ส
ิริท
รัพิ
ย์	
พิ
ฒ
นิา
	1
	จ
ำาก
ัดำ)

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

49
.9
8

49
.9
9

10
0

16
,0
00

11
,9
62

19
,9
12

	6
8	

31
2

บัร
ิษััท
	ล
ักชู
รี� 	
โฮ
เท
ลล
์	จ
อม
เท
ียนิ
	จ
ำากั
ดำ

(เดำ
มช
ื� อ	
บัร
ิษััท
	ท
ีซึ่ีซึ่
ีซึ่ีแ
อล
	จ
อม
เท
ียนิ
	จ
ำาก
ัดำ)

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

1,0
67
	

1,0
10
,0
00
	

63
1,9
45

82
4,
41
2	

-
-

บัร
ิษััท
	แ
อส
เส
ท	
เว
ิรดำ
์	โ
ฮเ
ทล
	พิ
ทย
า	
จำา
กัดำ

(เดำ
มช
ื� อ 	
บัร
ิษััท
	ท
ีซึ่ีซึ่
ี	พิ
ทย
า	
จำา
กัดำ
)

โค
รง
กา
รท
ี� มีป
ระ
โย
ชนิ
์

กา
รใ
ช้ส
อย
แบั
บัผ
สม
ผส
านิ

25
.5
6

25
.5
6

2,
03
1	

2,
00
0,
00
0	

49
9,
81
7

1,0
03
,6
04
	

-
-

บัร
ิษััท
	โ
ฮเ
ทล
ส์	
เอ
เช
ียท
ีค	
จำา
กัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

44
0	

20
0,
10
0

45
,6
47

67
,9
03

-
-

บัร
ิษััท
	บั
าง
รัก
	ลั
กช
ูรี	
โฮ
เท
ลล
์	จ
ำาก
ัดำ

(เดำ
มช
ื� อ	
บัร
ิษััท
	ร
ีเท
ล	
เว
ิลดำ
์	8
	จ
ำาก
ัดำ)

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

3,
00
0	

3,
00
0	

17
7,
99
3

17
7,
99
3	

-
-

บัร
ิษััท
	ค
อนิ
เซึ่
พิ
	แ
ลนิ
ดำ์	
9	
จำา
กัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

1,6
80
,0
00

28
0,
00
0	

64
4,
01
0

25
5,
01
0	

-
-

บัร
ิษััท
	เอ
ดำับั
บัล
ิวซึ่
ี	โ
ฮเ
ทล
	พิ
ร็อ
พิ
เพิ
อร
์ต้ี	
แม
่ปิง
	จ
ำาก
ัดำ	

(เดำ
มช
ื� อ	
บัร
ิษััท
	โ
ฮเ
ทล
ส์	
เว
ิลดำ
์	7
	จ
ำาก
ัดำ)

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

2,
00
0,
00
0

6,
00
0	

89
0,
28
0

34
0,
28
0	

-
-

บัร
ิษััท
	แ
บัง
คอ
ก	
สุข
ุมว
ิท	
ลัก
ชูร
ี� 	โ
ฮเ
ทล
	จ
ำาก
ัดำ

(เดำ
มช
ื� อ	
บัร
ิษััท
	วิ
นิเ
ซึ่อ
ร์	
โฮ
เต้
็ล	
จำา
กัดำ
)

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

3,
13
8	

3,
18
4,
40
0

33
1,8
72

53
0,
95
1

-
-

บัร
ิษััท
	ภ
ูเก็
ต้	
คอ
ลเ
ล็ก
ชั �นิ
ส์	
พิ
รอ
พิ
เพิ
อร
์ต้ี� 	
จำา
กัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

25
25

-
-

บัร
ิษััท
	เช
ียง
ให
ม่	
โฮ
เท
ลส์
	ค
อล
เล
กช
ั �นิ	
จำา
กัดำ

กิจ
กา
รโ
รง
แร
ม

25
.0
0

25
.0
0

10
0	

10
0

25
25

-
-

บัร
ิษััท
	อ
คว
าท
ีคย
์	พิ
ทย
า	
จำา
กัดำ
	

(เดำ
มช
ื� อ	
บัร
ิษััท
	วั
ฒ
นิท
รัพิ
ย์พิ
ฒ
นิา
	3
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายการเคลื�อนไหวที�มีสิาระสิำาคัญ	
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุด	วันที�	31	ธุันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(พันบาที่)
ณ	วันิที�	1	มกราคม 42,495,335 31,229,630

ซึ่ื�อเงินิลงทุนิในิบัริษััทย่อย 191,925 2,269,296

เพิิ�มทุนิในิบัริษััทย่อย 46,000,387 9,000,000

ลดำทุนิในิบัริษััทย่อย (925,539) (3,591)

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม 87,762,108 42,495,335

การเปลั่�ยนชื�อบริษััที่ย่อยระหว้่างปีสิิ�นสิุดิว้ันที่่� 31 ธัุนว้าคม 2566

เมื�อวันิที�	3	กุมภาพัินิธุ์	2566	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต็้ล	จำากัดำ	ซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อยได้ำดำำาเนิินิการจดำทะเบีัยนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	

โฮเทล	จำากัดำ	กับักระทรวงพิาณิชย์เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว

เมื�อวันิที�	16	มีนิาคม	2566	บัริษััท	รีเทล	เวิลด์ำ	8	จำากัดำ	ซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อยไดำ้ดำำาเนิินิการจดำทะเบัียนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ	

กับักระทรวงพิาณิชย์เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว

เมื�อวันิที�	5	เมษัายนิ	2566	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์ำ	7	จำากัดำ	ซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อยไดำ้ดำำาเนิินิการจดำทะเบีัยนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	โฮเทล	พิร็อพิ

เพิอร์ต้ี	แม่ปิง	จำากัดำ	กับักระทรวงพิาณิชย์เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว

เมื�อวนัิที�	24	พิฤษัภาคม	2566	บัรษิัทัยอ่ยทางออ้มหลายแหง่ไดำด้ำำาเนินิิการจดำทะเบัยีนิเปลี�ยนิชื�อบัรษิัทักบัักระทรวงพิาณชิยเ์ปน็ิที�เรยีบัรอ้ยแลว้รายละเอยีดำดำงันิี�

■	 บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบีัยนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบัียนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบัียนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััทแอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

เมื�อวันิที�	4	กันิยายนิ	2566	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อยไดำ้ดำำาเนิินิการจดำทะเบัียนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	แอสเสทเวิรดำ์	

โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ	กับักระทรวงพิาณิชย์เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว

เมื�อวันิที�	14	พิฤศจิกายนิ	2566	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	9	จำากัดำ	ซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อยไดำ้ดำำาเนิินิการจดำทะเบีัยนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเด้ำนิ

ไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ	กับักระทรวงพิาณิชย์เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว

เมื�อวนัิที�	22	พิฤศจิกายนิ	2566	บัรษิัทัยอ่ยทางออ้มหลายแหง่ไดำด้ำำาเนิินิการจดำทะเบีัยนิเปลี�ยนิชื�อบัรษิัทักบัักระทรวงพิาณชิยเ์ป็นิที�เรียบัรอ้ยแลว้	รายละเอยีดำ

ดำังนิี�

■	 บัริษััท	วัฒนิทรัพิย์พัิฒนิา	3	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบัียนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ

■	 บัริษััท	เอเชียต้ิ�ก	โฮเต้็ล	คอลเลคชั�นิ	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบีัยนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

■	 บัริษััท	วรรณทรัพิย์พัิฒนิา	จำากัดำ	ได้ำจดำทะเบีัยนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล์	ดิำเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ

■	 บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	5	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบัียนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากัดำ

■	 บัริษััท	วาไรต้ี�	แอสเซึ่็ท	1	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบัียนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิบัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2	จำากัดำ

■	 บัริษััท	อิมม์	โฮเต้็ล	เจริญกรุง	จำากัดำ	ได้ำจดำทะเบัียนิเปลี�ยนิชื�อบัริษััทเป็นิ	บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ
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การคว้บรว้มกิจการของบริษััที่ย่อย

เมื�อวนัิที�	3	กรกฎาคม	2566	บัรษิัทั	ทซีึ่ซีึ่	ีโฮเทลคอลเลค็ชั�นิ	จำากัดำ	ซึ่่�งเปน็ิบัรษิัทัยอ่ยทางออ้มไดำด้ำำาเนินิิการจดำทะเบัยีนิควบัรวมบัรษิัทักบัับัรษัิัทยอ่ยของบัรษิัทั

ย่อยทางอ้อมต้่อกระทรวงพิาณิชย์	บัริษััทที�ถููกควบัรวมมีดัำงนิี�

■	 บัริษััท	จรุงเศรษัฐ์	จำากัดำ

■	 บัริษััท	นิิวมาร์เก็ต้	เอ็นิเต้อร์ไพิร์ส	จำากัดำ

■	 บัริษััท	วรรณวนิา	ดำีเวลลอปเม้นิท์	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ภุมรินิ	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา	จำากัดำ	และ

■	 บัริษััท	พีิซึ่ฟูล	เอ็นิเต้อร์ไพิร์ส	จำากัดำ

ภายหลังการควบัรวม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	ยังคงมีสภาพิเป็นินิิต้ิบัุคคลและใช้ชื�อบัริษััทเป็นิบัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำโดำยบัริษััท

ไดำ้จดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	23.88	ล้านิบัาท	จากเดำิม	2,003.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	200.30	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	2,026.88	

ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	202.69	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	ทั�งนิี�บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

การซื�อเงินลังทีุ่นแลัะเพิ� มทีุ่นในบริษััที่ย่อยระหว่้างปีสิิ�นสิุดิว้ันที่่� 31 ธุันว้าคม 2566

เมื�อวนัิที�	11	พิฤษัภาคม	2566	บัริษัทัและบัริษัทัย่อยได้ำซึ่ื�อบัรษิัทัจำานิวนิ	7	บัริษัทัจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันิ	เป็นิจำานิวนิเงินิ	3,653.97	ล้านิบัาท	โดำยแบ่ังเป็นิการ

ซึ่ื�อเงินิลงทุนิในิบัริษััทย่อยจำานิวนิ	 766.37	 ล้านิบัาท	 และให้บัริษััทที�ถููกซึ่ื�อกู้ยืมเงินิจำานิวนิ	 2,887.60	 ล้านิบัาท	 ทำาให้บัริษััทมีส่วนิได้ำเสียในิบัริษััทดำังกล่าวในิ

สัดำส่วนิร้อยละ	25	ของทุนิที�ออกและชำาระแล้ว	และกลุม่บัริษััทมีส่วนิได้ำเสียในิสัดำส่วนิร้อยละ	100	โดำยมีรายชื�อบัริษััทดัำงต้่อไปนิี�

■	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วัฒนิทรัพิย์พัิฒนิา	3	จำากัดำ)

■	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	เอเชียต้ิ�ก	โฮเต้็ล	คอลเลคชั�นิ	จำากัดำ)

■	 บัริษััท	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล์	ดำิเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วรรณทรัพิย์พัิฒนิา	จำากัดำ)

■	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเดำ้นิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	โฮเทลส์เวิลดำ์	9	จำากัดำ)

■	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	5	จำากัดำ)

■	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2	จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััท	วาไรต้ี�	แอสเซึ่็ท	1	จำากัดำ)

■	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	อิมม์	โฮเต็้ล	เจริญกรุง	จำากัดำ)

ต้่อมาเมื�อวันิที�	 11	กรกฎาคม	2566	กลุม่บัริษััทไดำ้จ่ายเงินิเพิิ�มเติ้มสำาหรับัการซึ่ื�อเงินิลงทุนิของบัริษััทย่อยดัำงกล่าวจำานิวนิ	0.93	ล้านิบัาท	รวมการจ่ายเงินิ

ทั�งหมดำสำาหรับัการซึ่ื�อเงินิลงทุนิในิบัริษััทย่อยเป็นิจำานิวนิ	3,654.90	ล้านิบัาท

เมื�อวันิที�	14	มิถูุนิายนิ	2566	บัริษััทได้ำจดำทะเบัียนิจัดำต้ั�งบัริษััทย่อยจำานิวนิ	1	บัริษััท	คือ	บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	โดำยบัริษััทมีทุนิจดำทะเบัียนิจำานิวนิ	

100,000	บัาท	(จำานิวนิ	10,000	หุน้ิ	มูลคา่หุน้ิละ	10	บัาท)	ทั�งนีิ�	บัริษัทัได้ำมสีว่นิไดำเ้สยีในิบัริษัทัยอ่ยดัำงกลา่วในิสัดำส่วนิรอ้ยละ	99.98	ของทนุิที�ออกและชำาระแล้ว

เมื�อวันิที�	5	กันิยายนิ	2566	บัริษััทย่อยทางอ้อมหลายแห่งไดำ้ดำำาเนิินิการจดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิกับักระทรวงพิาณิชย์เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว	รายละเอียดำดำังนิี�

■	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	 โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	ได้ำจดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	11,686.00	ล้านิบัาท	จากเดิำม	28,314.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	

3,300.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	8.58	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	40,000.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	4,662.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	8.58	บัาท)	และบัริษััทไดำ้

ชำาระเงินิค่าหุ้นิดำังกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทำาให้บัริษััทมีส่วนิไดำ้เสียในิบัริษััทย่อยดัำงกล่าวเพิิ�มข่�นิจากร้อยละ	72.73	เป็ร้อยละ	80.69	ของทุนิที�ออกและ

ชำาระแล้ว	ทั�งนิี�	กลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	99.99

■	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	23,015.00	ล้านิบัาท	จากเดำิม	9,000.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	900.00	ล้านิหุ้นิ	

มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	32,015.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	3,201.50	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	และบัริษััทไดำ้ชำาระเงินิค่าหุ้นิดำังกล่าว

ครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	99.99
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■	 บัริษััท	 สุรเศรษัฐ์	 จำากัดำ	 ไดำ้จดำทะเบีัยนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	 2,400.00	 ล้านิบัาท	 จากเดิำม	 200.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 20.00	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่า	

หุ้นิละ	 10	 บัาท)	 เป็นิจำานิวนิ	 2,600.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 260.00	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 และบัริษััทไดำ้ชำาระเงินิค่าหุ้นิ	

ดำังกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	37.00	ล้านิบัาท	จากเดำิม	5.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	0.50	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	

บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	42.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	4.20	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	และบัริษััทไดำ้ชำาระเงินิค่าหุ้นิดำังกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทั�งนิี�	

บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	306.75	ล้านิบัาท	จากเดิำม	383.25	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	43.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่า

หุ้นิละ	8.91	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	690.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	69.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	และบัริษััทไดำ้ชำาระเงินิค่าหุ้นิดำังกล่าวครบัทั�งจำานิวนิ

แล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 อันิดำามันิ	 รีสอร์ท	 แอสเสท	 จำากัดำ	 ไดำ้จดำทะเบีัยนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	 144.90	 ล้านิบัาท	 จากเดิำม	 492.10	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 49.21	

ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 เป็นิจำานิวนิ	 637.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 63.70	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 และบัริษััทได้ำชำาระเงินิ	

ค่าหุ้นิดัำงกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 คอนิเซึ่พิ	 แลนิด์ำ	 9	 จำากัดำ	 ไดำ้จดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	 1,556.00	 ล้านิบัาท	 จากเดำิม	 280.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 28.00	 ล้านิ

หุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 เป็นิจำานิวนิ	 1,836.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 183.60	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 และบัริษััทได้ำชำาระเงินิค่าหุ้นิ	

ดำังกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 นิิวมัลต้ี�ไมน์ิ	 จำากัดำ	 ได้ำจดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	 822.00	 ล้านิบัาทจากเดำิม	 405.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 4.05	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ		

100	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	1,227.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	12.27	ล้านิหุ้นิมูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	และบัริษััทได้ำชำาระเงินิค่าหุ้นิดำังกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	

ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ี	 ลักซ์ึ่ชูรีโฮเทลส์	 และ	 รีสอร์ท	 จำากัดำ	 ได้ำจดำทะเบีัยนิเพิิ� มทุนิจำานิวนิ	 2,054.00	 ล้านิบัาท	 จากเดิำม	 2,055.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิ

ทั�งหมดำ	 205.50	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 เป็นิจำานิวนิ	 4,109.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 410.90	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 และ	

บัริษััทไดำ้ชำาระเงินิค่าหุ้นิดัำงกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 ทีซีึ่ซึ่ี	 โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	 จำากัดำ	 ไดำ้จดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	 3,154.12	 ล้านิบัาท	 จากเดิำม	 2,026.88	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 202.69	

ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 เป็นิจำานิวนิ	 5,181.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 518.10	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 และบัริษััทได้ำชำาระเงินิ	

ค่าหุ้นิดัำงกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 เอดำับับัลิวซึ่ี	 โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี	 แม่ปิง	 จำากัดำ	 (เดำิมชื�อ	 บัริษััทโฮเทลส์	 เวิลดำ์	 7	 จำากัดำ)	 ไดำ้จดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	 2,200.00	 ล้านิบัาท	

จากเดำิม	6.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	0.60	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	2,206.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	220.60	ล้านิหุ้นิ	มูลค่า

หุ้นิละ	10	บัาท)	และบัริษััทได้ำชำาระเงินิค่าหุ้นิดัำงกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสีย

เป็นิร้อยละ	100	

เมื�อวันิที�	6	กันิยายนิ	2566	บัริษััทย่อยทางอ้อมหลายแห่งได้ำดำำาเนิินิการจดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิกับักระทรวงพิาณิชย์เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว	รายละเอียดำดำังนิี�

■	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�	 แมนิเนิจเม้นิท์	 จำากัดำได้ำจดำทะเบีัยนิเพิิ� มทุนิจำานิวนิ	 2,200.00	 ล้านิบัาท	 จากเดิำม	 2,000.00		

ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 20.00	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 100	 บัาท)	 เป็นิจำานิวนิ	 4,200.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 42.00	 ล้านิหุ้นิ	

มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	และบัริษััทไดำ้ชำาระเงินิค่าหุ้นิดัำงกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิ

ไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100
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■	 บัริษััท	 ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	 จำากัดำ	 ไดำ้จดำทะเบีัยนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	 26,099.00	 ล้านิบัาท	 จากเดำิม	 5,901.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 590.10	 ล้านิหุ้นิ	

มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 เป็นิจำานิวนิ	 32,000.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 3,200.00	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 และบัริษััทไดำ้ชำาระเงินิค่าหุ้นิ	

ดำังกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ	ได้ำจดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	4,199.90	ล้านิบัาท	จากเดำิม	0.10	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	0.01	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	

10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	4,200.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	420.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	และบัริษััทไดำ้ชำาระเงินิค่าหุ้นิดำังกล่าวครบัทั�งจำานิวนิ

แล้ว	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

การลัดิทุี่นในบริษััที่ย่อยระหว้่างปีสิิ�นสิุดิว้ันที่่� 31 ธุันว้าคม 2566

เมื�อวันิที�	 24	 มีนิาคม	 2566	 บัริษััทย่อยทางอ้อมหลายแห่งไดำ้ดำำาเนิินิการจดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วกับักระทรวงพิาณิชย์เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว	 ราย

ละเอียดำดำังนิี�

■	 บัริษััท	 แบังคอก	 สุขุมวิท	 ลักชูรี�	 โฮเทล	 จำากัดำ	 (เดิำมชื�อ	 บัริษััท	 วินิเซึ่อร์	 โฮเต้็ล	 จำากัดำ)	 ไดำ้จดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	 2,388.30	

ล้านิบัาท	 จากเดิำม	 3,184.40	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	 31.84	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 100	 บัาท)	 เป็นิจำานิวนิ	 796.10	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิทั�งหมดำ	

7.96	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 100	 บัาท)	 เพืิ� อล้างผลขาดำทุนิสะสม	 ทั�งนิี�	 บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	 และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิ	

ไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััทสิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	12.00	ล้านิบัาท	

จากเดำิม	16.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ1.60	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	4.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	0.40	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	

บัาท)	เพืิ�อคืนิเงินิลงทุนิให้แก่บัริษััท	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอลจอมเทียนิ	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	757.50	ล้านิบัาท	

จากเดำิม	1,010.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	101.00ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	252.50	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	25.25	ล้านิหุ้นิ	มูลค่า

หุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	1,500.00	ล้านิบัาท	จาก

เดำิม	2,000.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	200.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	500.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	50.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่า

หุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัรษิัทั	โฮเทลส	์เอเชยีทคี	จำากดัำ	ไดำจ้ดำทะเบัยีนิลดำทนุิที�ออกและชำาระแลว้จำานิวนิ	100.05	ลา้นิบัาท	จากเดำมิ	200.10	ลา้นิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	20.01	ลา้นิหุน้ิ		

มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	100.05	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	10.01	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมี

สัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุม่บัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

ต้่อมาวันิที�	26	เมษัายนิ	2566	บัริษััทย่อยทางอ้อมหลายแห่งไดำ้ดำำาเนิินิการจดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วกับักระทรวงพิาณิชย์เป็นิที�เรียบัร้อยแล้ว	ราย

ละเอียดำดำังนิี�

■	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วินิเซึ่อร์โฮเต็้ล	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	597.10	ล้านิบัาท	

จากเดำิม	796.10	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	7.96	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	199.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	1.99	ล้านิหุ้นิ	มูลค่า	

หุ้นิละ	100	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100
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■	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััทสิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	3.00	ล้านิบัาท	

จากเดิำม	4.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ0.40	ล้านิหุน้ิ	มูลค่าหุน้ิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	1.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	0.10	ล้านิหุน้ิ	มูลค่าหุน้ิละ	10	บัาท)		

เพืิ�อคืนิเงินิลงทุนิให้แก่บัริษััท	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	ลักชูรี�	 โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอลจอมเทียนิ	จำากัดำ)	 ได้ำจดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ189.37	ล้านิบัาท		

จากเดำิม	252.50	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	25.25	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	63.13	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	6.31	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10		

บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 แอสเสท	 เวิรด์ำ	 โฮเทล	 พัิทยา	 จำากัดำ	 (เดำิมชื�อ	 บัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ี	 พัิทยา	 จำากัดำ)	 ไดำ้จดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	 375.00	 ล้านิบัาท	

จากเดำิม	500.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	50.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	125.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	12.50	ล้านิหุ้นิ	มูลค่า

หุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัรษิัทั	โฮเทลส	์เอเชยีทคี	จำากดัำ	ได้ำจดำทะเบัยีนิลดำทนุิที�ออกและชำาระแลว้จำานิวนิ	75.04	ลา้นิบัาท	จากเดำมิ	100.05	ลา้นิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	10.01	ลา้นิหุน้ิ		

มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	25.01	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	2.50	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมี

สัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

เมื�อวันิที�	6	กรกฎาคม	2566	บัริษััทย่อยทางอ้อมหลายแห่งได้ำจดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วต้่อ	กระทรวงพิาณิชย์	รายละเอียดำดัำงนิี�	

■	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	 โฮเทล	จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััท	วินิเซึ่อร์โฮเต้็ล	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	149.25ล้านิบัาท	

จากเดำิม	199.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	1.99	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	49.75	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	0.50	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	

100	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถืูอหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััทสิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	0.74	ล้านิบัาท		

จากเดำิม	 1.00	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิ	 0.10	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 เป็นิจำานิวนิเงินิ	 0.26	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิ	 0.03ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)		

เพืิ�อคืนิเงินิลงทุนิให้แก่บัริษััท	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอลจอมเทียนิ	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ47.34	ล้านิบัาท	จาก

เดำิม	63.13	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	6.31	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	15.78	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	1.58	ล้านิหุ้นิมูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผล

ขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 แอสเสท	 เวิรดำ์	 โฮเทล	 พัิทยา	 จำากัดำ	 (เดำิมชื�อ	 บัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ี	 พัิทยา	 จำากัดำ)	 ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	 93.75	 ล้านิบัาท		

จากเดำิม	125.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	12.50	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	31.25	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	3.13	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ10	บัาท)		

เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 โฮเทลส์	 เอเชียทีค	 จำากัดำ	 ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	 18.51	 ล้านิบัาท	 จากเดำิม	 25.01	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิ	 2.50	 ล้านิหุ้นิ	

มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	6.50	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.65	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิ

การถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

ต้่อมาวันิที�	14	กันิยายนิ	2566	บัริษััทย่อยทางอ้อมหลายแห่งไดำ้จดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วต้่อกระทรวงพิาณิชย์	รายละเอียดำดำังนิี�

■	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	37.31	ล้านิบัาท	

จากเดำิม	49.75	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.50	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	12.44	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.12	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	

เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100
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■	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััทสิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	0.16	ล้านิบัาท	

จากเดำิม	0.26	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.03	ล้านิหุ้นิมูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	0.10	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.01ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อ

คืนิเงินิลงทุนิให้แก่บัริษััท	ทำาให้บัริษััทมีส่วนิได้ำเสียในิบัริษััทย่อยดำังกล่าวลดำลงจากร้อยละ	49.99เป็นิร้อยละ	49.98	ของทุนิที�ออกและชำาระแล้ว	และกลุ่ม

บัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััท	ทีซึ่ีซีึ่ซึ่ีแอลจอมเทียนิ	จำากัดำ)	ได้ำจดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิว11.68	ล้านิบัาท	จาก

เดำิม	15.78	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	1.58	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	4.10	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.41	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้าง

ผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	23.44	ล้านิบัาท	จากเดำิม		

31.25	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	3.13	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	7.81	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.78	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิ

สะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	ได้ำจดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	4.81	ล้านิบัาท	จากเดำิม	6.50	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.65	ล้านิหุ้นิมูลค่าหุ้นิ

ละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	1.69	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.17	ล้านิหุ้นิมูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิ

เท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

เมื�อวันิที�	18	กันิยายนิ	2566	บัริษััทย่อยทางอ้อมหลายแห่งไดำ้จดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วต้่อกระทรวงพิาณิชย์	รายละเอียดำดัำงนิี�

■	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	ได้ำจดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	90.00	ล้านิบัาท	จากเดำิม	690.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	69.00	ล้านิ

หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	600.00	ล้านิบัาท(จำานิวนิ	60.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคง

มีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุม่บัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ	ได้ำจดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	217.00	ล้านิบัาท	จากเดำิม	637.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	63.70	

ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	420.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	42.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยัง

คงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิด์ำ	9	จำากัดำ	ได้ำจดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	156.00	ล้านิบัาท	จากเดิำม	1,836.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	183.60	ล้านิ

หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	1,680.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	168.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยัง

คงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	809.00	ล้านิบัาท	จากเดิำม	4,109.00	ล้านิบัาท(จำานิวนิ	

410.90	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	3,300.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	330.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	

ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถืูอหุ้นิเท่าเดิำม	และกลุม่บัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

เมื�อวันิที�	19	กันิยายนิ	2566	บัริษััทย่อยทางอ้อมหลายแห่งไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วต้่อกระทรวงพิาณิชย์	รายละเอียดำดัำงนิี�

■	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	177.00	ล้านิบัาท	จากเดำิม	1,227.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	12.27	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิ

ละ	100	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	1,050.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	10.50	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิ

การถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 ทีซึ่ีซีึ่	 โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	 จำากัดำ	 ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	 981.00	 ล้านิบัาท	 จากเดำิม	 5,181.00	 ล้านิบัาท	

(จำานิวนิ	518.10	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	4,200.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	420.00	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิ

สะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100
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■	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ตี้	แม่ปิง	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้ว	จำานิวนิ	206.00	

ล้านิบัาท	จากเดำิม	2,206.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	220.60	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	2,000.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	200.00	ล้านิหุ้นิ	

มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

ต้่อมาวันิที�	15	พิฤศจิกายนิ	2566	บัริษััทย่อยทางอ้อมหลายแห่งไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วต้่อกระทรวงพิาณิชย์	รายละเอียดำดัำงนิี�

■	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต็้ล	จำากัดำ)	ได้ำจดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	9.30	ล้านิบัาท		

จากเดำิม	12.44	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.125	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	3.14	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.03	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	

เพืิ�อคืนิเงินิลงทุนิให้แก่บัริษััท	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	ลักชูรี�	 โฮเทลล์	 จอมเทียนิ	จำากัดำ	 (เดำิมชื�อ	บัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอลจอมเทียนิ	จำากัดำ)	 ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	3.03	ล้านิบัาท		

จากเดำิม	4.10	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.41	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	1.07	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.11	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อคืนิ

เงินิลงทุนิให้แก่บัริษััท	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	 แอสเสท	 เวิรดำ์	 โฮเทล	 พัิทยา	 จำากัดำ	 (เดำิมชื�อ	 บัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ี	 พัิทยา	 จำากัดำ)	 ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจำานิวนิ	 5.77	 ล้านิบัาท		

จากเดำิม	7.81	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.78	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)เป็นิจำานิวนิเงินิ	2.03	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.20	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ10	บัาท)	เพืิ�อคืนิ

เงินิลงทุนิให้แก่บัริษััท	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100

■	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	ไดำ้จดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้ว	จำานิวนิ	1.25	ล้านิบัาท	จากเดำิม	1.69	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.17	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิ

ละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	0.44	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.04ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เพืิ�อคืนิเงินิลงทุนิให้แก่บัริษััท	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิการ

ถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

การซื�อเงินลังทีุ่นในบริษััที่ย่อยในระหว้่างปีสิิ�นสิุดิว้ันที่่� 31 ธุันว้าคม 2565

ในิเดำือนิกันิยายนิ	2565	บัริษััทไดำ้จดำทะเบัียนิจัดำต้ั�งบัริษััทย่อยจำานิวนิ3	บัริษััท	คือ	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ีเพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	บัริษััทเอดำับับัลิวซึ่ีเพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

และบัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	โดำยแต้่ละบัริษััทมีทุนิจดำทะเบัียนิจำานิวนิ	100,000	บัาท	(จำานิวนิ	10,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	ทั�งนิี�	บัริษััทไดำ้

มีส่วนิไดำ้เสียในิแต้่ละบัริษััทย่อยดัำงกล่าวในิสัดำส่วนิร้อยละ	99.98	ของทุนิที�ออกและชำาระแล้ว

เมื�อวันิที�	 9	 ธัุนิวาคม	 2565	 บัริษััทไดำ้ซึ่ื�อเงินิลงทุนิในิบัริษััท	 แบังคอก	 สุขุมวิท	 ลักชูรี�	 โฮเทล	 จำากัดำ	 (เดำิมชื�อ	 บัริษััท	 วินิเซึ่อร์	 โฮเต้็ล	 จำากัดำ)	 จากบัุคคล

ภายนิอก	จำานิวนิ	7,961,000	หุ้นิ	เป็นิจำานิวนิเงินิ	530.95	ล้านิบัาท	ทำาให้บัริษััทมีส่วนิไดำ้เสียในิบัริษััทดำังกล่าวร้อยละ	25	ของทุนิที�ออกและชำาระแล้ว	ณ	วันิ

ที�	31	ธุันิวาคม	2565	

ในิเดำือนิธัุนิวาคม	2565	บัริษััทไดำ้จดำทะเบัียนิจัดำต้ั�งบัริษััทย่อยจำานิวนิ	2	บัริษััท	คือ	บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ	และบัริษััท	 เชียงใหม่		

โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ	โดำยแต่้ละบัริษััทมีทุนิจดำทะเบัียนิจำานิวนิ	100,000	บัาท	(จำานิวนิ	10,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	ทั�งนิี�	บัริษััทไดำ้มีส่วนิไดำ้เสียในิ

แต้่ละบัริษััทย่อยดำังกล่าวในิสัดำส่วนิร้อยละ	25ของทุนิที�ออกและชำาระแล้ว

เมื�อวันิที�	 26	 ธุันิวาคม	 2565	 บัริษััทได้ำซึ่ื�อเงินิลงทุนิในิบัริษััทย่อยทางอ้อมจำานิวนิ	 14	 บัริษััท	 จากบัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ี	 โฮเทล	 แอสเสท	 แมนิเนิจเม้นิท์	 จำากัดำ		

ซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อยทางต้รง	 เป็นิจำานิวนิเงินิ	 1,737.99	ล้านิบัาท	ทำาให้บัริษััทมีส่วนิไดำ้เสียในิบัริษััทดัำงกล่าวเพิิ�มข่�นิประมาณร้อยละ	25	ณ	วันิที�	 31	ธุันิวาคม	

2565	โดำยมีรายชื�อบัริษััทดำังต้่อไปนิี�

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บัีเคเค	จำากัดำ
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■	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิา	เบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ

■	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

■	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

การเพิ� มทีุ่นแลัะลัดิทีุ่นในบริษัทัี่ย่อยในระหว้่างปีสิิ�นสิุดิว้ันที่่� 31 ธุันว้าคม 2565

เมื�อวันิที�	 24	 กุมภาพัินิธุ์	 2565	 บัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ี	 โฮเทล	 แอสเสท	 แมนิเนิจเม้นิท์	 จำากัดำ	 ซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อย	 ไดำ้จดำทะเบีัยนิเพิิ�มทุนิจำานิวนิ	 9,000	 ล้านิบัาท	

จากเดำิม	24,000	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	2,400	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)เป็นิจำานิวนิเงินิ	33,000	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	3,300	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)

และบัริษััทไดำ้ชำาระเงินิค่าหุ้นิดำังกล่าวครบัทั�งจำานิวนิแล้ว	ทำาให้บัริษััทมีส่วนิไดำ้เสียในิบัริษััทย่อยดำังกล่าวเพิิ�มข่�นิจากร้อยละ	62.50	เป็นิร้อยละ	72.73ของทุนิที�

ออกและชำาระแล้ว	ทั�งนิี�กลุม่บัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	99.99

ต้่อมา	เมื�อวันิที�	22	ธุันิวาคม	2565	บัริษััทย่อยดัำงกล่าวไดำ้จดำทะเบีัยนิลดำทุนิลง	ซึ่่�งเป็นิการลดำมูลค่าที�ต้ราไว้ต้่อหุ้นิจากเดำิม	33,000	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	

3,300	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิ	28,314	ล้านิบัาท	(จำานิวนิทั�งหมดำ	3,300	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	8.58	บัาท)	เพืิ�อล้างผลขาดำทุนิสะสม	ทั�งนิี�	

บัริษััทยังคงถูือสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	99.99

10.		อสิังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน

งบการเงินรวม
อสิังหาริมทรัพย์
เพื�อการลงทุน

(พันบาที่)
ณ	วันที�	1	มกราคม	2565	-	ปีรับปีรุงใหม่ 	71,708,165	
เพิิ�มข่�นิ 	1,269,244	

กำาไรจากการปรับัปรุงมูลค่ายุติ้ธุรรม 	4,929,129	

ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2565	และ	1	มกราคม	2566	-	ปีรับปีรุงใหม่ 	77,906,538	
เพิิ�มข่�นิ 1,192,399

กำาไรจากการปรับัปรุงมูลค่ายุติ้ธุรรม 	4,975,273	

ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2566 	84,074,210	

ในิระหว่างปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	กลุม่บัริษััทบัันิท่กค่าใช้จ่ายในิภายหลังเข้าเป็นิต้้นิทุนิของสินิทรัพิย์ในิงบัการเงินิรวมจำานิวนิเงินิ	204.22	ล้านิบัาท	

(2565: 118.19 ล้้านบาท)

ต้้นิทุนิการกู้ยืมที�เกี�ยวข้องกับัการไดำ้มาซึ่่�งอสังหาริมทรัพิย์เพืิ� อการลงทุนิระหว่างก่อสร้างไดำ้บัันิท่กเป็นิส่วนิหนิ่�งของต้้นิทุนิสินิทรัพิย์จำานิวนิเงินิ	

61.69	ล้านิบัาท	(2565: 87.57 ล้้านบาท)	มีอัต้ราดำอกเบัี�ยที�รับัรู้ร้อยละ3.20	-	5.14	ต้่อปี	(2565: ร้้อยล้ะ 2.95 - 5.14 ต่่อปีี)

ณ	วนัิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	อสงัหารมิทรพัิยเ์พืิ�อการลงทุนิของกลุม่บัรษิัทัได้ำถูกูวดัำมลูคา่ใหมโ่ดำยผูป้ระเมนิิราคาอสิระดำว้ยวธีิุมลูคา่ต้ลาดำสำาหรับัการใชป้ระโยชนิ์

ปัจจุบัันิ	วิธุีราคาทุนิทดำแทนิและวิธุีคิดำลดำกระแสเงินิสดำโดำยใช้อัต้ราคิดำลดำ	ซึ่่�งจัดำลำาดัำบัมูลค่ายุต้ิธุรรมเป็นิระดำับั	3
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การซื�ออสิังหาริมที่รัพย์เพื� อการลังทุี่นที่่�สิำาคัญในระหว้่างปี 2565

เมื�อวันิที�	26	ธัุนิวาคม	2565	กลุม่บัริษััทไดำ้เข้าทำาสัญญาซึ่ื�อที�ดำินิและอาคารในิโรงแรมดำุสิต้ดีำทู	เชียงใหม่	จากบุัคคลภายนิอก	ผ่านิบัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	

คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ	ซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อยทางอ้อม	เป็นิจำานิวนิเงินิประมาณ	597.38	ล้านิบัาท	ในิวันิเดีำยวกันิบัริษััทไดำ้ทำาสัญญาให้เช่าที�ดำินิและอาคารดำังกล่าวแก่

บัุคคลภายนิอก	เป็นิระยะเวลา	3	ปี	กลุ่มบัริษััทไดำ้จัดำประเภทที�ดิำนิ	และอาคารดัำงกล่าวเป็นิอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ

งบการเงินรวม
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
(พันบาที่)

จำานิวนิที�รับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิ	

รายไดำ้จากการให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม 3,526,418 3,095,766

ต้้นิทุนิที�ใช้ในิการดำำาเนินิิงานิทางต้รง	(รวมทั�งค่าซึ่่อมแซึ่มและค่าบัำารุงรักษัา)

■	 อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิที�มีรายไดำ้ค่าเช่า 	114,787	 	109,103	

■	 อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิที�ไม่มีรายได้ำค่าเช่า 	14,640	 	11,948	

การกระทบัยอดำระหว่างการวัดำมูลค่ามูลค่ายุติ้ธุรรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิจากการประเมินิโดำยผูป้ระเมินิอิสระที�ไดำ้	กับัการวัดำมูลค่ามูลค่ายุติ้ธุรรม

ของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิที�ปรับัปรุงแล้วมีดำังนิี�

งบการเงินรวม
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
(พันบาที่)

มูลค่ายุต้ิธุรรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ
(การประเมินิโดำยผู้ประเมินิอิสระ) 80,863,637 74,747,982

หนิี�สินิจากสัญญาเช่า	 	3,274,216	 	3,228,153	

รายไดำ้ค่าเช่าจากสัญญาเช่าดำำาเนิินิงานิค้างรับั 	(63,643) 	(69,597)

มูลค่าต่ามบัญชีของอสิังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 	84,074,210	 	77,906,538	

การวัดมูลค่ายุต่ิธุรรม	

มูลค่ายุต้ิธุรรมประเมินิโดำยผู้ประเมินิราคาทรัพิย์สินิอิสระจากภายนิอก	 ซึ่่�งมีคุณสมบััติ้ในิวิชาชีพิที�เหมาะสมและมีประสบัการณ์ในิการประเมินิราคาทรัพิย์สินิ

ประเภทดำังกล่าว	

การวดัำมลูคา่ยตุ้ธิุรรมของอสงัหารมิทรพัิยเ์พืิ�อการลงทนุิถููกจดัำลำาดำบััชั�นิการวดัำมลูคา่ยตุ้ธิุรรมอยู่ในิระดำบััที�	3	จากเกณฑ์์ขอ้มลูที�นิำามาใชใ้นิเทคนิคิการประเมนิิ

มูลค่ายุต้ิธุรรม
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เทคนิคการปีระเมินมูลค่า คำาอธุิบายเทคนิคการปีระเมินมูลค่า

■	 การเปรียบัเทียบัราคาต้ลาดำ ■	 วิธุีการเปรียบัเทียบัราคาต้ลาดำ	 โดำยราคาเสนิอซืึ่�อขายหรือราคาซึ่ื�อขายสำาหรับัที�ดำินิที�คล้ายคล่งกันิ	

ในิต้ลาดำที�ปรับัปรุงปัจจัยอื�นิ	เช่นิ	สถูานิที�ต้ั�ง	ขนิาดำ	สภาพิของที�ดำินิ	และศักยภาพิในิการพัิฒนิา

■	 การคิดำลดำกระแสเงินิสดำ	 รูปแบับัการประเมินิ

มูลค่าพิิจารณาถู่งมูลค่าปัจจุบัันิของกระแส

เงินิสดำสุทธิุที�ได้ำจากทรัพิย์สินิ

■	 วิธุีการรายได้ำ	โดำยการคิดำลดำกระแสเงินิสดำ	รูปแบับัการประเมินิมูลค่าพิิจารณาถูง่มูลค่าปัจจุบัันิของ

กระแสเงินิสดำสุทธิุที�ไดำ้จากทรัพิย์สินิ	 โดำยคำานิ่งถู่งการเพิิ�มข่�นิของอัต้ราค่าเช่าที�คาดำไว้	 ระยะเวลา

ที�เลิกเช่า	 อัต้ราการครอบัครองค่าใช้จ่ายเพืิ�อเป็นิสิ�งจูงใจในิการเช่า	 เช่นิ	 ระยะเวลาที�ให้เช่าฟรี	 และ	

การยกเว้นิค่าใช้จ่ายอื�นิ	ๆ	แก่ผู้เช่า	กระแสเงินิสดำสุทธิุที�คาดำไว้จะถููกคิดำลดำโดำยใช้อัต้ราคิดำลดำที�ปรับั	

ค่าความเสี�ยงแล้ว	 การประมาณอัต้ราคิดำลดำไดำ้พิิจารณาถู่งคุณภาพิของอาคารและสถูานิที�ต้ั�ง	

(ต้ำาแหน่ิงที�ดำีที�สุดำ	หรือรองลงมา)	คุณภาพิเครดำิต้ของผูเ้ช่าและระยะเวลาการเช่า

■	 การประมาณต้้นิทุนิทดำแทนิหักค่าเสื�อม ■	 วิธุีต้น้ิทุนิ	โดำยการประมาณต้น้ิทุนิทดำแทนิ	หักดำ้วยค่าเสื�อมราคาต้ามสภาพิ	อันิประกอบัดำ้วยค่าเสื�อม

ราคาทางกายภาพิ	 ค่าเสื�อมราคาทางการใช้ประโยชนิ์ใช้สอย	 และค่าเสื�อมราคาอันิเนิื�องมาจากปัจจัย

ภายนิอกหรือทางเศรษัฐกิจ

เทคนิคการปีระเมินมูลค่า ข้อมูลที�ไม่สิามารถืสิังเกต่ได้
ที�มีนัยสิำาคัญ

ความสัิมพันธุ์ระหว่างข้อมูลที�ไม่สิามารถืสิังเกต่ได้ที�มีนัยสิำาคัญ 
และการวัดมูลค่ายุติ่ธุรรม

■	 การคิดำลดำกระแสเงินิสดำ	 รูปแบับัการ	

ประเมนิิมูลค่าพิิจารณาถู่งมลูคา่ปัจจบัุันิ	

ของกร ะแส เ งินิสดำสุท ธิุที� ไ ด้ำ จ าก

ทรพัิยสิ์นิ

■	 อัต้ราการเติ้บัโต้ระยะยาวของค่าเช่า	

ร้อยละ	 2.60	 ถู่งร้อยละ	 15	 (2565:  

ร้้อยล้ะ 2.20 ถึึงร้้อยล้ะ 15)

■	 อตั้ราคดิำลดำรอ้ยละ	7.50	ถูง่	รอ้ยละ	12	

(2565: ร้้อยล้ะ 7.50 ถึึงร้้อยล้ะ 12)

■	 อัต้ราผลต้อบัแทนิการลงทุนิร้อยละ	

6.50	ถู่งร้อยละ	9.50	(2565: ร้้อยล้ะ 

6.50 ถึึงร้้อยล้ะ 9.50)

มูลค่ายุต้ิธุรรมที�ประมาณการไว้จะเพิิ�มข่�นิ	(ลดำลง)	หาก

■	 อัต้ราการเพิิ�มข่�นิของคา่เชา่ที�ประมาณการไว้สงูข่�นิ	(ลดำลง)

■	 อัต้ราคิดำลดำ	ลดำลง	(เพิิ�มข่�นิ)

■	 อัต้ราผลต้อบัแทนิการลงทุนิลดำลง	(เพิิ�มข่�นิ)

■	 การประมาณต้้นิทุนิทดำแทนิหักดำ้วยค่า

เสื�อมราคาต้ามสภาพิ

■	 ราคาต้้นิทุนิค่าก่อสร้างอาคารใหม่อยู่

ระหว่าง	1,024	บัาท	ถู่ง	18,040	บัาท

ต่้อต้ารางเมต้ร	 (2565: 1,005 บาท 

ถึึง 23,469 บาทต่่อต่าร้างเมต่ร้)

มูลค่ายุต้ิธุรรมที�ประมาณการไว้จะเพิิ�มข่�นิ	(ลดำลง)	หาก

■	 ราคาต้น้ิทุนิค่าก่อสร้าง	สูงข่�นิ	(ลดำลง)

■	 การเปรียบัเทียบัราคาต้ลาดำ ■	 ราคาต้ลาดำของที�ดำินิอยู่ระหว่าง	 6,519	

บัาท	ถูง่	700,000	บัาทต้อ่ต้ารางเมต้ร	

(2565: 6,446 บาท ถึงึ 625,000 บาท 

ต่่อต่าร้างเมต่ร้)

มูลค่ายุต้ิธุรรมที�ประมาณการไว้จะเพิิ�มข่�นิ	(ลดำลง)	หาก

■	 ราคาต้่อพืิ�นิที�สูงข่�นิ	(ลดำลง)

ขั�นต่อนการประเมินม้ลัค่ายุต่ิธุรรม

กลุม่บัริษัทัได้ำจัดำให้มกีารประเมินิมูลคา่อสังหาริมทรัพิยเ์พืิ�อการลงทุนิโดำยผูเ้ชี�ยวชาญการประเมินิมลูคา่อิสระ	(“ผูป้ระเมินิอิสระ”)	ในิปี	2566	โดำยผูป้ระเมินิอสิระ

เป็นิผูท้ี�ไดำร้บััการรับัรองต้ามมาต้รฐานิวชิาชพีิและเป็นิผูม้ปีระสบัการณใ์นิการประเมนิิมลูคา่ในิอสงัหารมิทรพัิยป์ระเภทเดำยีวกนัิและอยูใ่นิทำาเลที�ต้ั�งเดำยีวกบััหรอื

ใกล้เคียงกับัอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิที�ได้ำรับัการประเมินิมูลค่าดำังกล่าว	การใช้งานิอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิของกลุ่มกิจการทุกสินิทรัพิย์เป็นิการ

ใชป้ระโยชน์ิในิลักษัณะที�เป็นิการใช้ประโยชน์ิที�ดำทีี�สดุำและก่อให้เกิดำประโยชน์ิสงูสดุำแก่กลุ่มบัริษััท	เพืิ�อวตั้ถูปุระสงค์ในิการรายงานิทางการเงินิ	คณะทำางานิในิฝ่าย

บัริหารจัดำการพิอร์ต้โฟลิโอและการลงทุนิของกลุ่มกิจการจะทำาการสอบัทานิมูลค่าที�ประเมินิโดำยผู้ประเมินิอิสระ	 โดำยคณะทำางานิดำังกล่าวจะรายงานิโดำยต้รงไป

ยังหัวหน้ิาคณะผู้บัริหารด้ำานิการลงทุนิ	 และผู้ประเมินิอิสระจะมีการประชุมหารือเกี�ยวกับัขั�นิต้อนิการประเมินิมูลค่าและผลการประเมินิมูลค่าทุกปีเป็นิอย่างนิ้อย	

ซึ่่�งรอบัการประชุมหารือดัำงกล่าวจะสอดำคล้องกับัรอบัระยะเวลารายงานิประจำาปีของกลุ่มกิจการ	โดำยทุกวันิสิ�นิปีฝ่ายบัริหารจัดำการพิอร์ต้โฟลิโอและการลงทุนิ

จะปฏิิบััต้ิดำังนิี�

-	 ต้รวจสอบัข้อมูลที�สำาคัญที�จะนิำาไปใช้ในิรายงานิการประเมินิมูลค่าของผู้ประเมินิอิสระ

-	 ประเมินิการเปลี�ยนิแปลงในิมูลค่าอสังหาริมทรัพิย์โดำยเปรียบัเทียบักับัรายการการประเมินิมูลค่าในิปีก่อนิ

-	 จัดำประชุมเพืิ�ออภิปรายกับัผู้ประเมินิอิสระ
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การซื�อที่่�ดิิน อาคารแลัะอุปกรณ์ที่่�สิำาคัญในระหว้่างปี 2565

วันิที�	9	ธัุนิวาคม	2565	กลุม่บัริษััทไดำ้เข้าซึ่ื�อที�ดำินิ	และอาคารของโรงแรมวินิดำ์เซึ่อร์	สวีท	กรุงเทพิ	ผ่านิการซึ่ื�อหุ้นิสามัญของบัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำจาก

บุัคคลภายนิอก	มูลค่ารวม	3,816.32	ล้านิบัาท	ประกอบัดำ้วยที�ดำินิมูลค่า	2,820.00	ล้านิบัาท	และสินิทรัพิย์ระหว่างก่อสร้างมูลค่า	362.16	ล้านิบัาท

วันิที�	 19	 ธุันิวาคม	 2565	 บัริษััท	 ภูเก็ต้	 คอลเล็กชั�นิส์	 พิรอพิเพิอร์ต้ี�	 จำากัดำซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อยทางอ้อมของบัริษััทเข้าทำาสัญญาเพืิ�อซืึ่�อที�ดิำนิ	 และอาคาร	

ของโครงการ	เดำอะ	เวสทินิ	สิเหร่	เบัย์	รีสอร์ท	แอนิด์ำ	สปา	ภูเก็ต้	จากบัุคคลภายนิอก	มูลค่ารวม	2,458.90	ล้านิบัาท	โดำยประกอบัดำ้วยที�ดำินิมูลค่า	1,763.99	

ล้านิบัาท	อาคารและส่วนิปรับัปรุงอาคารมูลค่า	665.49	ล้านิบัาท	และเครื�องต้กแต่้ง	ติ้ดำต้ั�งและอุปกรณ์สำานิักงานิมูลค่า	29.41	ล้านิบัาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ
สิ่วนปีรับปีรุง

อาคาร

เครื�องต่กแต่่ง	
ต่ิดต่ั�ง

และอุปีกรณ์
สิำานักงาน

ยานพาหนะ

สิินทรัพย์
ระหว่าง

ก่อสิร้างและ
ต่ิดต่ั�ง

รวม

(พันบาที่)

ราคาทุน

ณ	วันิที�	1	มกราคม	2565 116,811 25,874 19,955 6,375 169,015

เพิิ�มข่�นิ 16,191	 9,071	 657	 58,684	 84,603	

ต้ัดำจำาหนิ่าย (46,380) - 	(11,030) - 	(57,410)

ยกเลิกสัญญาเช่า - - (512) - (512)

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	และ	1	มกราคม	2566 86,622 34,945	 9,070 65,059	 195,696	

เพิิ�มข่�นิ 25,692 7,399 261 80,917 114,269

โอนิ - 3,812 - (3,812) -

ต้ัดำจำาหนิ่าย (765) - (1,447) - (2,212)

ยกเลิกสัญญาเช่า - - (3,135) - (3,135)

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566 111,549 46,156 4,749 142,164 304,618

ค่าเสิื�อมราคา

ณ	วันิที�	1	มกราคม	2565 64,525 4,837 12,519 - 81,881

ค่าเสื�อมราคาสำาหรับัปี 	32,913	 5,769 4,626	 - 	43,308	

ต้ัดำจำาหนิ่าย (46,380) - (11,030) - 	(57,410)

ยกเลิกสัญญาเช่า - - (413) - (413)

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	และ	1	มกราคม	2566 51,058 10,606 5,702 - 67,366

ค่าเสื�อมราคาสำาหรับัปี 20,224 7,362 1,911 - 29,497

ต้ัดำจำาหนิ่าย - - (1,447) - (1,447)

ยกเลิกสัญญาเช่า - - (2,355) - (2,355)

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566 71,282 17,968 3,811 - 93,061

มูลค่าสิุทธุิทางบัญชี

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565

ภายใต้้กรรมสิทธุิ�ของบัริษััท 	517	 	24,339 - 	65,059	 	89,915	

สินิทรัพิย์สิทธุิการใช้ 	35,047	 - 	3,368	 - 	38,415	

	35,564	 	24,339	 	3,368	 	65,059	 	128,330

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566

ภายใต้้กรรมสิทธุิ�ของบัริษััท 430 28,188 - 142,164 170,782

สินิทรัพิย์สิทธุิการใช้ 39,837 - 938 - 40,775

40,267 28,188 938 142,164 211,557

ในิระหวา่งปีสิ�นิสุดำวนัิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	บัรษิัทับันัิทก่คา่ใชจ้า่ยในิภายหลงัเขา้เป็นิต้้นิทนุิของสนิิทรัพิยใ์นิงบัการเงนิิเฉพิาะกจิการจำานิวนิเงนิิ	42.72	ลา้นิบัาท	

(2565: 38.35 ล้้านบาท)
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ต้้นิทุนิการกู้ยืมที�เกี�ยวข้องกับัการดำำาเนิินิการปรับัปรุงสินิทรัพิย์ได้ำบัันิท่กเป็นิส่วนิหน่ิ�งของต้้นิทุนิสินิทรัพิย์ในิ	 งบัการเงินิรวมและงบัการเฉพิาะกิจการจำานิวนิ	

559.28	ล้านิบัาท	และ	1.61	ล้านิบัาท	ต้ามลำาดัำบั	(2565: 214.03 ล้้านบาท แล้ะ 1.25 ล้้านบาท ต่ามล้ำาดัับ)	มีอัต้ราดำอกเบัี�ยที�รับัรู้ร้อยละ	3.20	ถู่ง	5.08	ต้่อปี	

(2565: ร้้อยล้ะ 2.95 ถึึง 5.77 ต่่อปีี)

ณ	วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	2566	ที�ดำินิของกลุ่มบัริษััทได้ำถููกวัดำมูลค่าใหม่โดำยผูป้ระเมินิราคาอิสระดำ้วยวิธีุมูลค่าต้ลาดำสำาหรับัการใช้ประโยชนิ์ปัจจุบัันิ	ซึ่่�งจัดำลำาดำับั

มูลค่ายุต้ิธุรรมเป็นิระดัำบั	3	ซึ่่�งกลุ่มบัริษััทรับัรู้สำารองการต้ีราคาสินิทรัพิย์ใหม่	จำานิวนิ	523.56	ล้านิบัาท	ในิกำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิ	ทั�งนิี�	ที�ดำินิของกลุ่มบัริษััท

จะมีมูลค่าสุทธุิทางบััญชี	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	เป็นิจำานิวนิ	23,271.01	ล้านิบัาท	หากวัดำมูลค่าด้ำวยวิธุีราคาทุนิ	(2565: 22,421.22 ล้้านบาท)

เทคนิคการปีระเมินมูลค่าและข้อมูลที�ไม่สิามารถืสัิงเกต่ได้ที�มีนัยสิำาคัญ

ปีระเภัทของ
สิินทรัพย์

เทคนิคการปีระเมิน
มูลค่า ข้อมูลที�ไม่สิามารถืสิังเกต่ได้ที�มีนัยสิำาคัญ

ความสิัมพันธุ์ระหว่างข้อมูล
ที�ไม่สิามารถืสิังเกต่ได้ที�มีนัย

สิำาคัญและการวัดมูลค่ายุต่ิธุรรม
ที�ดำินิ การเปรียบัเทียบั

ราคาต้ลาดำ
ราคาเสนิอซึ่ื�อขายหรือราคาซึ่ื�อขายสำาหรับัที�ดำินิที�คล้ายคล่งกันิในิต้ลาดำ
ที�ปรับัปรุงด้ำวยปัจจัยอื�นิ	เช่นิ	สถูานิที�ต้ั�ง	ขนิาดำ	สภาพิของที�ดำินิ	และ
ศักยภาพิในิการพัิฒนิา

ราคาต้ลาดำของที�ดำินิที�คล้ายคล่งกันิอยู่ระหว่าง	3,595	บัาท	
ถู่ง	550,000	บัาทต้่อต้ารางเมต้ร		
(2565: 8,000 บาท ถึึง 590,000 บาทต่่อต่าร้างเมต่ร้)

มูลค่ายุต้ิธุรรมที�ประมาณการไว้
จะเพิิ�มข่�นิ	(ลดำลง)	หากราคา
ต้่อพืิ�นิที�สูงข่�นิ	(ลดำลง)

12.	สิัญญาเช่า	

ในฐานะผู้้้เช่า

สิิที่ธิุเลัือกในการขยายอายุสิัญญาเช่า

กลุ่มบัริษััทมีสิทธุิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพิย์ภายในิหนิ่�งปีก่อนิสิ�นิสุดำระยะเวลาเช่า	 ซึ่่�งกลุ่มบัริษััทจะประเมินิต้ั�งแต่้วันิที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลว่า	

มีความแนิ่นิอนิอย่างสมเหตุ้สมผลที�จะใช้สิทธุิในิการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะทบัทวนิการประเมินิดำังกล่าวอย่างสมำ�าเสมอ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที�	31	ธัุนวาคม 2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)
จำานว้นที่่�รับร้้ในกำาไรหรือขาดิทีุ่น 
ค่าเสื�อมราคาของสินิทรัพิย์สิทธุิการใช้

-	 ที�ดำินิ 	41,818	 	41,630	 	-	 	-	

-	 อาคารและส่วนิปรับัปรุงอาคาร 	196,608	 	190,076	 	-	 	15,604	

-	 อุปกรณ์ 	31,361	 	33,337	 	-	 	-	

-	 ยานิพิาหนิะ 	5,225	 	7,709	 	1,910	 	4,626	

ดำอกเบัี�ยจ่ายของหนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า 	112,322	 	103,579	 55	 	285	

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับัสัญญาเช่าระยะสั�นิ 14,458	 6,558	 19,260	 	2,102	

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับัสัญญาเช่าสินิทรัพิย์ที�มีมูลค่าต้ำ�า 14,146 14,032 750 2,561

ในิปี	2566	กระแสเงินิสดำจ่ายทั�งหมดำของสัญญาเช่าของกลุ่มบัริษััทและบัริษััทมีจำานิวนิ	 191.33	ล้านิบัาท	และ	25.22	ล้านิบัาท	ต้ามลำาดำับั	 (2565: 181.27 

ล้้านบาท แล้ะ 39.64 ล้้านบาท ต่ามล้ำาดัับ)
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ในฐานะผู้้้ให้เช่า

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพิย์เพืิ� อการลงทุนิประกอบัด้ำวยอาคารสำานิักงานิและอาคารห้างสรรพิสินิค้าหลายแห่งที�ให้เช่าแก่บัุคคลที�สามต้ามสัญญาเช่า

ดำำาเนิินิงานิ	 สัญญาเช่าแต่้ละฉบัับักำาหนิดำระยะเวลาเช่าที�ยกเลิกไม่ได้ำเป็นิเวลา	 3	 เดำือนิ	 ถู่ง	 15	 ปี	 โดำยการต้่ออายุสัญญาเช่าในิภายหลังจะมีการต้กลงกับั	

ผูเ้ช่า	สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิกำาหนิดำรายไดำ้ค่าเช่าเป็นิจำานิวนิคงที�และค่าเช่าผันิแปร

ค่าเช่าที่่�จะได้ิรับจากสิัญญาให้เช่าดิำาเนินงาน
ณ วั้นที่่� 31 ธุันว้าคม

งบการเงินรวม
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)
ปีที�	1	 934,880	 	844,862	

ปีที�	2 	570,995	 	593,432	

ปีที�	3 	228,632	 	253,110	

ปีที�	4 	45,176	 	47,400	

ปีที�	5 	32,957	 	39,934	

หลังจากปีที�	5 	27,957	 	56,660	

รวม 1,840,597	 	1,835,398	

13.	สิินทรัพย์ไม่มีต่ัวต่นอื�น

งบการเงินรวม

หมายเหตุ่

โปีรแกรม
คอมพิวเต่อร์
และลิขสิิทธุิ�
ซื้อฟต่์แวร์

โปีรแกรม
คอมพิวเต่อร์
ระหว่างต่ิดต่ั�ง

รวม

(พันบาที่)

ราคาทีุ่น

ณ	วันิที�	1	มกราคม	2565	-	ปรับัปรุงใหม่ 313,781 10,007 323,788

เพิิ�มข่�นิ 22,697 55,963 78,660

จำาหน่ิาย (413) - (413)

โอนิ 18,959 (18,959) -

โอนิจากที�ดำินิ	อาคารและอุปกรณ์ 11 6,553 - 6,553

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	และ	1	มกราคม	2566	-	ปีรับปีรุงใหม่ 361,577 47,011 408,588

เพิิ�มข่�นิ 22,097 80,477 102,574

ต้ัดำจำาหนิ่าย (489) - (489)

โอนิ 90,106 (90,106) -

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566 473,291 37,382 510,673

ค่าต่ัดิจำาหน่าย

ณ	วันิที�	1	มกราคม	2565	-	ปรับัปรุงใหม่ 123,302 - 123,302

ค่าตั้ดำจำาหนิ่ายสำาหรับัปี 37,434 - 37,434

จำาหน่ิาย (155) - (155)

โอนิจากที�ดำินิ	อาคารและอุปกรณ์ 11 1,293 - 1,293

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	และ	1	มกราคม	2566	-	ปีรับปีรุงใหม่ 161,874 - 161,874

ค่าตั้ดำจำาหนิ่ายสำาหรับัปี 49,344 - 49,344

ขาดำทุนิจากการด้ำอยค่า 307 - 307

ต้ัดำจำาหนิ่าย (489) - (489)

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566 211,036 - 211,036

ม้ลัค่าสิุที่ธิุที่างบัญช่

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	และ	1	มกราคม	2566	-	ปีรับปีรุงใหม่ 199,703 47,011 246,714

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566 262,255 37,382 299,637
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
โปีรแกรม

คอมพิวเต่อร์
และลิขสิิทธุิ�
ซื้อฟต่์แวร์

โปีรแกรม
คอมพิวเต่อร์
ระหว่างต่ิดต่ั�ง

รวม

(พันบาที่)
ราคาทีุ่น
ณ	วันิที�	1	มกราคม	2565 53,407	 10,007	 63,414	

เพิิ�มข่�นิ 470 53,513 53,983

โอนิ 18,959 (18,959) -

ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2565	และ	1	มกราคม	2566 72,836 44,561 117,397
เพิิ�มข่�นิ 1,399 30,207 31,606

โอนิ 72,013 (72,013) -

ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2566 146,248 2,755 149,003

ค่าต่ัดิจำาหน่าย
ณ	วันิที�	1	มกราคม	2565 	11,463	 - 	11,463	

ค่าต้ัดำจำาหนิ่ายสำาหรับัปี 10,495 - 10,495

ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2565	และ	1	มกราคม	2566 21,958 - 21,958
ค่าต้ัดำจำาหนิ่ายสำาหรับัปี 18,625 - 18,625

ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2566 40,583 - 40,583

ม้ลัค่าสิุที่ธุิที่างบัญช่
ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2565	และ	1	มกราคม	2566 50,878 44,561 95,439
ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม	2566 105,665 2,755 108,420

ค่าต้ัดำจำาหน่ิายของสินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิบัันิท่กในิต้้นิทุนิจากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง	 ต้้นิทุนิการให้เช่าและให้บัริการอาคาร	

พิาณิชยกรรม	ต้้นิทุนิค่าบัริหารงานิและค่าใช้จ่ายในิการบัริหารในิงบักำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จรวมของกลุม่บัริษััทและบัริษััท

14.	หนี�สิินที�มีภัาระดอกเบี�ย
(ก) เงินก้้ยืมระยะสิั�น

เงินิกู้ยืมระยะสั�นิ	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	และ	2565	ประกอบัด้ำวย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(พัันบาท)
ต้ั�วสัญญาใช้เงินิที�ไม่มีหลักประกันิจากสถูาบัันิการเงินิในิประเทศ	

หลายแห่ง	วงเงินิสินิเชื�อ	10,865.81	ล้านิบัาท	มีอัต้ราดำอกเบัี�ย	

ต้ามราคาต้ลาดำต้่อปี	เงื�อนิไขการจ่ายชำาระคืนิเงินิกู้เมื�อทวงถูาม 6,320,000 5,550,000 6,320,000 5,550,000



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบการเงิน	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนิบั 403

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายการเคลื�อนิไหวของเงินิกู้ยืมระยะสั�นิจากสถูาบันัิการเงินิสำาหรับัปี	2566	และ	2565	มีดำังนิี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(พันบาที่)
ณ	วันิที�	1	มกราคม 	5,550,000	 3,812,000 	5,550,000	 3,812,000

การกู้ยืมเพิิ�ม 52,463,125	 	34,480,000	 52,463,125	 	34,480,000	

การจ่ายชำาระคืนิ (51,693,125) (32,742,000) (51,693,125) (32,742,000)

เงินกู้ยืมระยะสิั�นจากสิถืาบันการเงิน	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม 6,320,000 5,550,000 6,320,000 5,550,000

	 เมื�อวันิที�	 30	 มกราคม	 2566	 บัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาเงินิกู้ยืมระยะสั�นิประเภทต้ั�วสัญญาใช้เงินิกับัสถูาบัันิการเงินิในิประเทศแห่งหน่ิ�งวงเงินิ

รวม	 500	 ล้านิบัาท	 และในิระหว่างปีบัริษััทไดำ้ทำาสัญญาเพิิ�มวงเงินิเป็นิ	 1,200	 ล้านิบัาท	 เงินิกู้ยืมดำังกล่าวเป็นิเงินิกู้ยืมที�ไม่มีหลักประกันิ	 เพืิ� อ	

ใช้เป็นิเงินิทุนิหมุนิเวียนิในิการดำำาเนิินิงานิ	กำาหนิดำชำาระเงินิต้้นิภายในิ	180	วันิ	โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยต้ามภาวะต้ลาดำเงินิ	(Money	Market	Rate)

	 เมื�อวันิที�	10	มีนิาคม	2566	บัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาเงินิกู้ยืมเงินิระยะสั�นิกับัสถูาบันัิการเงินิในิต้่างประเทศแห่งหนิ่�ง	วงเงินิรวมเทียบัเท่า	15	ล้านิเหรียญ

สหรัฐ	(514	ล้านิบัาท	โดำยประมาณ)	เป็นิเงินิกู้ยืมที�ไม่มีหลักประกันิ	โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยข่�นิอยู่กับัการต้กลงกันิระหว่างผู้กูแ้ละธุนิาคารก่อนิวันิกู้ยืม

	 เมื�อวันิที�	24	กรกฎาคม	2566	บัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาเงินิกู้ยืมระยะสั�นิประเภทต้ั�วสัญญาใช้เงินิกับัสถูาบันัิการเงินิในิประเทศแห่งหนิ่�ง	วงเงินิรวม	1,000	

ลา้นิบัาท	เงนิิกูย้มืดำงักลา่วเป็นิเงนิิกู้ยมืที�ไมม่หีลักประกนัิเพืิ�อใช้เป็นิทนุิหมนุิเวยีนิในิการดำำาเนินิิงานิ	กำาหนิดำชำาระเงนิิต้น้ิภายในิ	180	วันิ	โดำยมอัีต้ราดำอกเบัี�ย

ต้ามราคาต้ลาดำ

	 เมื�อวันิที�	7	พิฤศจิกายนิ	2566	บัริษััทไดำ้เข้าทำาสัญญาวงเงินิกู้ยืมระยะสั�นิประเภทต้ั�วสัญญาใช้เงินิร่วมกับักิจการร่วมค้าหลายแห่งกับัสถูาบัันิการเงินิในิ

ประเทศแห่งหนิ่�งวงเงินิรวม	1,000	ล้านิบัาท	เงินิกู้ยืมดัำงกล่าวเป็นิเงินิกู้ยืมที�ไม่มีหลักประกันิ	เพืิ�อใช้เป็นิเงินิทุนิหมุนิเวียนิในิการดำำาเนิินิงานิ	กำาหนิดำชำาระ

เงินิต้้นิภายในิ	180	วันิ	โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยต้ามที�ต้กลงกันิ

(ข) เงินก้้ยืมระยะยาว้

	 เงินิกู้ยืมระยะยาวจากสถูาบันัิการเงินิ	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	และ	2565	ประกอบัดำ้วย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)

สญัญา/ต้ั�วสญัญาใชเ้งนิิที�ไมม่หีลกัประกันิจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนัิร้อยละ	
1.61	-	3.70	ต้อ่ปี	(2565: ร้อ้ยล้ะ 1.20 - 3.70 ต่อ่ปีี) กำาหนิดำชำาระเมื�อทวงถูาม -

	
2,842,111	 2,917,525 680,238

- 	2,842,111	 2,917,525 680,238

เงนิิกูย้มืที�ไม่มีหลกัประกันิกับัสถูาบันัิการเงนิิในิประเทศ	วงเงนิิรวม	20,000	
ล้านิบัาทโดำยวงเงินิหมุนิเวียนิมีอายุ	 3	 ปี	 มีอัต้ราดำอกเบัี�ย	 THOR	 บัวก
ส่วนิเพิิ�มต้่อปี	เงื�อนิไขการจ่ายชำาระคืนิเงินิกู้ภายในิ	3	ปี	นิับัจากวันิที�เบัิกใช้ 20,000,000 9,600,000 20,000,000 9,600,000

เงนิิกูย้มืที�ไม่มีหลกัประกันิกับัสถูาบันัิการเงนิิในิประเทศ	วงเงนิิรวม	20,000	
ล้านิบัาท	มีอัต้ราดำอกเบัี�ยคงที�ร้อยละ	2.00	-	3.53	ต่้อปี	เงื�อนิไขการจ่าย
ชำาระคืนิเงินิกู้เมื�อครบักำาหนิดำ	36	เดืำอนิ	 15,600,000 20,000,000 15,600,000 20,000,000

เงนิิกูย้มืที�ไมม่หีลกัประกนัิกบััสถูาบันัิการเงนิิในิประเทศแหง่หนิ่�งเป็นิจำานิวนิ	
20,000ลา้นิบัาท	วงเงนิิหมนุิเวยีนิมอีาย	ุ3	ปีมอีตั้ราดำอกเบัี�ยคงที�	และครบั
กำาหนิดำชำาระภายในิปี	2568 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)
เงินิกู้ยืมที�ไม่มีหลักประกันิกับัสถูาบัันิการเงินิต่้างประเทศแห่งหนิ่�ง	 วงเงินิ
รวม	4,500	ล้านิบัาท	แบั่งเป็นิ	3	วงเงินิย่อย	วงเงินิละ	1,500	ล้านิบัาท	
มอีตั้ราดำอกเบัี�ยคงที�ในิแต่้ละคราวของการเบักิเงนิิกู้	เงื�อนิไขการจา่ยชำาระคนืิ	
เงินิกู้	เมื�อครบักำาหนิดำ	3	ปี	5	ปีและ	7	ปีต้ามลำาดัำบั 3,833,340 4,500,000 3,833,340 4,500,000

เงนิิกูย้มืที�ไมมี่หลกัประกนัิกบััสถูาบันัิการเงนิิในิประเทศ	วงเงนิิรวม	20,000	
ล้านิบัาท	โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยที�	THOR	บัวกส่วนิเพิิ�มต้่อปีและกำาหนิดำชำาระ
คืนิภายในิปี	2569 500,000 - 500,000 -

เงินิกูยื้มที�ไมม่หีลักประกันิกับัสถูาบันัิการเงินิในิประเทศแห่งหน่ิ�ง	วงเงินิรวม	
700	ล้านิบัาท	มีอัต้ราดำอกเบัี�ยร้อยละ	3.25	และ	THOR+1.47%	จ่ายชำาระ
คืนิเงินิกู้ภายในิ	3	ปี	นิับัจากวันิที�เบัิกใช้ 450,000 - 450,000 -

	60,383,340	 54,100,000 	60,383,340	 54,100,000

(กำาไร)	ขาดำทุนิจากการเปลี�ยนิแปลงในิมูลค่ายุต้ิธุรรม 	(33,611) 36,790 	(33,611) 36,790

	60,349,729	 54,136,790 	60,349,729	 54,136,790

หัก	ต้้นิทุนิทางการเงินิรอตั้ดำบััญชี 	(338,041) 	(422,319) 	(338,041) 	(422,319)

60,011,688 	53,714,471	 60,011,688 	53,714,471	

หัก	ส่วนิของเงินิกู้ยืมระยะยาวที�ถู่งกำาหนิดำชำาระภายในิหน่ิ�งปี (8,800,000) (666,660) (8,800,000) (666,660)

รวมเงินกู้ยืมระยะยาว 51,211,688 55,889,922 54,129,213 53,728,049

รายการเคลื�อนิไหวของเงินิกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันิสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	และ	2565	มีดัำงนิี�

เงินก้้ยืมระยะยาว้จากกิจการที่่�เก่�ยว้ข้องกัน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)
ณ	วันิที�	1	มกราคม 2,842,111 	2,731,534	 	680,238	 946,668

กู้ยืมเพิิ�ม 	16,926	 	1,276,709	 6,271,444	 975,782

จ่ายชำาระคืนิ 	
(2,859,037)

	(1,166,132) (4,034,157) (1,242,212)

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม - 	2,842,111 2,917,525 680,238

รายการเคลื�อนิไหวของเงินิกู้ยืมระยะยาวจากสถูาบันัิการเงินิสำาหรับัปี	2566	และ	2565	มีดำังนิี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)
ณ	วันิที�	1	มกราคม 	54,136,790	 	43,999,980	 	54,136,790	 	43,999,980	

การกู้ยืมเพิิ�ม 	14,950,000	 	31,600,020	 	14,950,000	 	31,600,020	

การจ่ายชำาระคืนิ 	(8,666,660) (21,500,000) 	(8,666,660) (21,500,000)

60,420,130 	54,100,000	 60,420,130 	54,100,000	

(กำาไร)	ขาดำทุนิจากการเปลี�ยนิแปลงในิมูลค่ายุต้ิธุรรม 	(70,401) 	36,790	 	(70,401) 	36,790	

60,349,729 54,136,790 60,349,729 54,136,790

หัก	ต้้นิทุนิทางการเงินิรอตั้ดำบััญชี 	(338,041) 	(422,319) 	(338,041) 	(422,319)

60,011,688 	53,714,471	 60,011,688 	53,714,471	

หัก	ส่วนิของเงินิกู้ยืมระยะยาวที�ถู่งกำาหนิดำชำาระภายในิหน่ิ�งปี (8,800,000) (666,660) (8,800,000) (666,660)

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสิถืาบันการเงิน	ณ	วันที�	31	ธุันวาคม 51,211,688 53,047,811 51,211,688 53,047,811
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

การเข้าที่ำาสิัญญาเงินก้้ยืมแลัะสิัญญาแลักเปล่ั�ยนอัต่ราดิอกเบ่�ยกับสิถืาบันการเงิน

เมื�อวันิที�	 27	 มิถูุนิายนิ	2565	บัริษััทเข้าทำาสัญญาเงินิกู้ยืมกับัสถูาบันัิการเงินิในิประเทศแห่งหนิ่�ง	 เป็นิจำานิวนิ	20,000	 ล้านิบัาท	 โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยคงที�	

และมีกำาหนิดำชำาระภายในิปี	 2568	 เงินิกู้ยืมดำังกล่าวมีวัต้ถูุประสงค์เพืิ�อจ่ายซึ่ื�อและพัิฒนิาโครงการ	 และเพืิ�อชำาระคืนิเงินิกู้ยืมอื�นิของบัริษััท	 ในิวันิเดีำยวกันิ		

บัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ยสำาหรับัเงินิกู้ยืมระยะยาวดัำงกล่าว	 โดำยแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ยคงที�เป็นิอัต้ราดำอกเบัี�ยลอยตั้ว	 บัริษััทได้ำใช้

การบัญัชป้ีองกนัิความเสี�ยงสำาหรบััมลูคา่ยติุ้ธุรรมของเงนิิกูย้มืและสญัญาแลกเปลี�ยนิอตั้ราดำอกเบัี�ยจำานิวนิ	14,000	ลา้นิบัาท	ต้อ่มาในิเดำอืนิกรกฎาคม	2565	

บัริษััทไดำ้ชำาระสัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ยจำานิวนิ	6,000	ล้านิบัาท	และรับัรูผ้ลกำาไรสุทธุิจากการวัดำมูลค่ายุต้ิธุรรมของเครื�องมือทางการเงินิในิงบักำาไร

ขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จ	สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2565	เป็นิจำานิวนิ	3.48	ล้านิบัาท

ในิเดืำอนิสิงหาคมและกันิยายนิ	 2565	 บัริษััทเข้าทำาสัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบีั�ยกับัสถูาบัันิการเงินิในิประเทศแห่งหน่ิ�งสำาหรับัสัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้รา

ดำอกเบัี�ยเดำมิจำานิวนิ	4,000	ลา้นิบัาท	โดำยแลกเปลี�ยนิอตั้ราดำอกเบีั�ยลอยตั้วเป็นิอตั้ราดำอกเบีั�ยคงที�	ต้อ่มาในิเดืำอนิมีนิาคม	2566	บัริษััทเข้าทำาสญัญาแลกเปลี�ยนิ	

อัต้ราดำอกเบัี�ยเพิิ�มเต้ิมสำาหรับัสัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ยเดิำมจำานิวนิ	2,000	ล้านิบัาท	โดำยแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ยลอยต้ัวเป็นิอัต้ราดำอกเบัี�ยคงที�

บัริษััทไดำ้ใช้การบััญชีป้องกันิความเสี�ยงสำาหรับักระแสเงินิสดำของสัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ยดัำงกล่าวจำานิวนิ	 6,000	 ล้านิบัาท	 และรับัรู้กำาไรจากการ

ป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำในิงบักำาไรขาดำทุนิเบั็ดำเสร็จอื�นิ	สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	เป็นิจำานิวนิ	30.12	ล้านิบัาท

การเข้าที่ำาสิัญญาแลัะเปล่ั�ยนแปลังเงื�อนไขสิัญญาเงินก้้ยืมระยะยาว้กับสิถืาบันการเงินในประเที่ศ

ในิเดำือนิมิถูุนิายนิ	2566	บัริษััทไดำ้ทำาการเปลี�ยนิแปลงข้อต้กลงในิสัญญาสำาหรับัเงินิกู้ยืมระยะยาวกับัสถูาบันัิการเงินิในิประเทศแห่งหนิ่�งจำานิวนิ	2	ฉบัับั	โดำย

แก้ไขข้อต้กลงที�ต้้องปฏิิบััติ้ต้ามในิสัญญาสำาหรับัวงเงินิกู้ยืม	20,000	 ล้านิบัาท	และแก้ไขอัต้ราดำอกเบัี�ยจาก	THBFIX	 เป็นิ	THOR+1.30%	และข้อต้กลงที�

ต้้องปฏิิบััต้ิต้ามในิสัญญาสำาหรับัวงเงินิกู้ยืม	30,000	ล้านิบัาท

เมื�อวันิที�	3	กรกฎาคม	2566	บัริษััทเข้าทำาสัญญาเงินิกู้ยืมกับัสถูาบันัิการเงินิในิประเทศแห่งหนิ่�ง	วงเงินิรวม	20,000	ล้านิบัาท	โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยที�	THOR	

บัวกส่วนิเพิิ�มต้่อปีและกำาหนิดำชำาระคืนิในิเดำือนิธุันิวาคม	2569	เงินิกู้ยืมดำังกล่าวมีวัต้ถูุประสงค์เพืิ�อพัิฒนิาโครงการ

เมื�อวันิที�	 30	 พิฤศจิกายนิ	 2566	 บัริษััทเข้าทำาสัญญาเงินิกู้ยืมกับัสถูาบันัิการเงินิในิประเทศแห่งหนิ่�ง	 วงเงินิรวม	 3,000	 ล้านิบัาท	 โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยที�	

THOR+1.60%	กำาหนิดำชำาระคืนิภายในิ	5	ปี	นิับัจากวันิที�เบัิกใช้	เงินิกู้ยืมดำังกล่าวมีวัต้ถูุประสงค์เพืิ�อใช้ในิการเข้าซึ่ื�อและพัิฒนิาโครงการ

เมื�อวันิที�	 26	 ธุันิวาคม	 2566	 บัริษััทเข้าทำาสัญญาเงินิกู้ยืมกับัสถูาบัันิการเงินิในิประเทศแห่งหนิ่�ง	 วงเงินิรวม	 700	 ล้านิบัาท	 โดำยมีอัต้ราดำอกเบัี�ยที�	

ร้อยละ	3.25	และ	THOR+1.47%	กำาหนิดำชำาระคืนิภายในิ	3	ปี	นิับัจากวันิที�เบัิกใช้	เงินิกู้ยืมดำังกล่าวมีวัต้ถุูประสงค์เพืิ�อใช้ในิการลงทุนิและเป็นิเงินิทุนิหมุนิเวียนิ	

ในิการดำำาเนิินิงานิ

ต้ามขอ้ต้กลงในิสญัญากูยื้มเงนิิระยะสั�นิและระยะยาวกับัสถูาบันัิการเงนิิในิประเทศหลายแหง่และต้า่งประเทศแหง่หนิ่�ง	บัรษิัทัต้อ้งปฏิบิัตั้ติ้ามขอ้ต้กลงในิสญัญา

เงินิกู้ยืมหลายประการ	เช่นิ

■	 ดำำารงสัดำส่วนิการถูือหุ้นิในิบัริษััทของผู้ถูือหุ้นิ	กลุ่มสิริวัฒนิภักดำีไว้ไม่นิ้อยกว่าร้อยละ	50	ของทุนิจดำทะเบัียนิ	ไม่ว่าทางต้รงหรือทางอ้อมต้ลอดำระยะเวลา

ที�บัริษััทมีภาระหนิี�กับัสถูาบัันิการเงินิสำาหรับัสัญญากู้ยืมเงินิระยะยาวบัางส่วนิ

■	 ดำำารงอัต้ราส่วนิทางการเงินิต้ามที�สถูาบันัิการเงินิกำาหนิดำไว้ในิสัญญากู้ยืมเงินิ

■	 บัริษััทและบัริษััทย่อยต้้องไม่ทำาการโอนิ	ขาย	ให้เช่า	จำาหนิ่าย	หรือก่อให้เกิดำภาระต้ิดำพัินิใดำๆ	กับัทรัพิย์สินิในิกลุ่มบัริษััทเว้นิแต้่เป็นิภาระต้ิดำพัินิที�เกิดำโดำยผล

ของกฎหมาย	หรือเกิดำจากการประกอบัธุุรกิจในิการค้าปกต้ิของบัริษััท	และ

■	 บัริษััทต้้องปฏิิบััต้ิต้ามกฎหมาย	กฎเกณฑ์์และข้อบัังคับัที�เกี�ยวข้องที�เป็นิสาระสำาคัญทั�งหมดำต้ามที�ระบัุไว้ในิสัญญา

ณ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 กลุ่มบัริษััทและบัริษััทมีวงเงินิสินิเชื�อซึ่่�งยังมิไดำ้เบิักใช้อันิประกอบัไปด้ำวยเงินิกู้ยืมระยะยาว	 เงินิกู้ยืมระยะสั�นิ	 และวงเงินิ	

เบัิกเกินิบััญชีรวม	33,453.81	ล้านิบัาท	และ	33,368.81	ล้านิบัาท	ต้ามลำาดำับั	(2565: 25,084.99 ล้้านบาท แล้ะ 24,999.99 ล้้านบาท ต่ามล้ำาดัับ)
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(ค) หน่�สิินต่ามสิัญญาเช่า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)
หนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า	

-	ส่วนิที�ถู่งกำาหนิดำชำาระภายในิ	1	ปี 	60,308	 	24,841	 	21,101	 20,646

-	ส่วนิที�เกินิ	1	ปี 	4,433,423	 	4,381,134	 	21,601	 19,656

รวม 	4,493,731	 	4,405,975	 	42,702	 40,302

15.	ปีระมาณการหนี�สิินไม่หมุนเวียนสิำาหรับผิลปีระโยชน์พนักงาน
	

	 โครงการผู้ลัประโยชน์ที่่�กำาหนดิไว้้

	

	 กลุ่มบัริษััทและบัริษััทจัดำการโครงการผลประโยชนิ์ที�กำาหนิดำไว้ต้ามข้อกำาหนิดำของพิระราชบััญญัต้ิคุ้มครองแรงงานิ	 พิ.ศ.	 2541	 ในิการให้ผลประโยชนิ	์

เมื�อเกษัียณแก่พินิักงานิต้ามสิทธุิและอายุงานิ	 โครงการผลประโยชนิ์ที�กำาหนิดำไว้มีความเสี�ยงจากการประมาณการต้ามหลักคณิต้ศาสต้ร์ประกันิภัย		

ไดำ้แก่	ความเสี�ยงของช่วงชีวิต้และความเสี�ยงจากอัต้ราดำอกเบัี�ย

ม้ลัค่าปจัจุบันของภาระผู้้กพันต่ามโครงการผู้ลัประโยชน์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)
ณ	วันิที�	1	มกราคม 492,393 417,834 203,571 176,200

รับร้้ในกำาไรหรือขาดิทีุ่น
ต้้นิทุนิบัริการปัจจุบัันิ 70,932 63,645 27,978 27,257

ดำอกเบัี�ยจากภาระผูกพัินิ 11,450 7,022 5,116 3,038

รับร้้ในกำาไรขาดิทุี่นเบ็ดิเสิร็จอื�น
(กำาไร)	ขาดำทุนิจากการประมาณต้าม

หลักคณิต้ศาสต้ร์ประกันิภัย

-	ข้อสมมต้ิดำ้านิประชากรศาสต้ร์ (15,564) - (27,788) -

-	ข้อสมมต้ิทางการเงินิ (47,537) - (22,343) -

-	การปรับัปรุงจากประสบัการณ์ (19,989) - 5,789 -

อื�น	ๆ
ผลประโยชน์ิจ่าย (12,549) (9,274) (2,694) (2,924)

รับัโอนิ - 13,166 24,266 -

ณ	วันที�	31	ธัุนวาคม 479,136 492,393 213,895 203,571
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ข้อสิมมต่ิหลัักในการประมาณการต่ามหลัักคณิต่ศาสิต่ร์ประกันภัย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(ร้อยลัะ)
อัต้ราคิดำลดำ	 3.00 1.70 3.00 1.70

การเพิิ�มข่�นิของเงินิเดืำอนิในิอนิาคต้	 4.50	-	5.00 4.00	-	5.00 5.00 5.00

	 ข้อสมมต้ิเกี�ยวกับัอัต้รามรณะในิอนิาคต้ถืูอต้ามข้อมูลทางสถูิต้ิที�เผยแพิร่ทั�วไปและต้ารางมรณะ

	 ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	ระยะเวลาถูัวเฉลี�ยถู่วงนิำ�าหนิักของภาระผูกพัินิผลประโยชนิ์ที�กำาหนิดำไว้เป็นิ	9.44	ปี	(2565: 10.86 ปีี)

	 การวิ้เคราะห์คว้ามอ่อนไหว้

	 การเปลี�ยนิแปลงในิแต่้ละข้อสมมติ้ที�เกี�ยวข้องในิการประมาณการต้ามหลักคณิต้ศาสต้ร์ประกันิภัยที�อาจเป็นิไปไดำ้อย่างสมเหตุ้สมผล	ณ	 วันิที�รายงานิ	

โดำยถูือว่าข้อสมมต้ิอื�นิ	ๆ	คงที�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
เพิ�มข้�น ลดลง เพิ�มข้�น ลดลง

(พันบาที่)
ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566
อัต้ราคิดำลดำ	(เปลี�ยนิแปลงร้อยละ	0.5) (19,664) 21,176 (7,892) 8,449

การเพิิ�มข่�นิของเงินิเดืำอนิในิอนิาคต้

	(เปลี�ยนิแปลงร้อยละ	0.5) 20,923 (19,596) 8,384 (7,898)

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2565
อัต้ราคิดำลดำ	(เปลี�ยนิแปลงร้อยละ	0.5) (24,523) 26,519 (11,248) 12,129	

การเพิิ�มข่�นิของเงินิเดืำอนิในิอนิาคต้

	(เปลี�ยนิแปลงร้อยละ	0.5) 26,181 (24,449) 12,032	 (11,270)
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16.	การจ่ายโดยใช้หุ้นเปี็นเกณฑ์์

การจ่ายโดำยใช้หุ้นิเป็นิเกณฑ์์	-	โครงการจ่ายโบันิัสในิรูปแบับัของหุ้นิสามัญให้พินิักงานิ

เมื�อวันิที�	10	กรกฎาคม	2563	ที�ประชุมสามัญผู้ถูือหุ้นิประจำาปี	2563	ได้ำอนิุมัติ้โครงการจ่ายโบันิัสในิรูปแบับัของหุ้นิสามัญให้พินิักงานิ	(AWC	Share	Plan	

2020)	โดำยบัริษััทจะจัดำสรรหุ้นิเพืิ�อเป็นิค่าต้อบัแทนิให้แก่พินิักงานิซึ่่�งมีคุณสมบััติ้ต้ามที�ได้ำกำาหนิดำไว้ในิแผนิ	AWC	Share	Plan	2020	โดำยกำาหนิดำให้ผู้บัริหาร

ระดำับัสูงต้้องเข้าร่วมโครงการ	ในิขณะที�พินัิกงานิในิระดัำบัอื�นิสามารถูเลือกที�จะเข้าร่วมโครงการได้ำภายใต้้เงื�อนิไขที�กำาหนิดำ

รายละเอียดำของโครงการ	AWC	Share	Plan	2020	มีดัำงนิี�

รายการ รายละเอียด

อายุของโครงการต้่อเนิื�อง 5	ปี	นิับัจากวันิที�มีการเสนิอขายหุ้นิสามัญเพิิ�มทุนิครั�งแรก

จำานิวนิหุ้นิสามัญที�ให้พินิักงานิเบัื�องต้้นิ จำานิวนิรวมทั�งสิ�นิไม่เกินิ	150,000,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิต้ราไว้	หุ้นิละ	1	บัาท	บัริษััทจะทำาการเสนิอขายหุ้นิ
สามัญเพิิ�มทุนิเป็นิโครงการต้่อเนิื�อง

ราคาเสนิอขายต้่อหุ้นิ	 ราคาเสนิอขายต้่อหุ้นิของหุ้นิให้แก่พินิักงานิต้ามโครงการ	AWC	Share	Plan	2020	จะเท่ากับัราคาเฉลี�ย
ของราคาปิดำในิต้ลาดำหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย	 ในิแต่้ละวันิทำาการซึ่ื�อขายหุ้นิสามัญของบัริษััทย้อนิหลัง	
90	วนัิปฏิทินิิกอ่นิวนัิที�มกีารเสนิอขายหุน้ิสามญัเพิิ�มทนุิในิแต้ล่ะครั�ง	โดำยจะทยอยออกหุน้ิทกุปีภายในิ	3	ปี	
นิับัจากวันิที�เสนิอขายหุ้นิให้แก่พินิักงานิ

สำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	กลุ่มบัริษััทและบัริษััทบันัิท่กค่าใช้จ่ายสำาหรับัแผนิการกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิพินิักงานิระยะยาว	จำานิวนิ	16.75	 ล้านิบัาท	

และ	16.72	ล้านิบัาท	ต้ามลำาดัำบั	(2565: 11.28 ล้้านบาท แล้ะ 10.67 ล้้านบาท ต่ามล้ำาดัับ)

การเสินอขายหุ้นสิามัญเพิ�มทุน

การเสินอขายหุ้น
สิามัญเพิ�มทุน

มูลค่า
ที�ต่ราไว้

ราคา
เสินอขาย

จำานวนหุ้น
สิามัญเพิ�มทุน
ที�เสินอขาย

จำานวนหุ้นสิามัญ
เพิ�มทุนออกให้
พนักงาน(1)

จำานวนหุ้นสิามัญ
เพิ�มทุน(สิ่วนที�

ไม่ต่้องออก)/สิ่วนที�
ต่้องออกเพิ�ม

คงเหลือหุ้นสิามัญ
เพิ�มทุนต่ามเงื�อนไขของ
โครงการที�ยังไม่ออก

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	2566

(บาที่/หุ้น) (พันหุ้น)

AWC	Shares	Plan	Tranche	1 1.00 4.60 	2,685	 	(1,429) 	(605) 	651

AWC	Shares	Plan	Tranche	2 1.00 4.60 	2,989	 	(914) 	(526) 	1,549

AWC	Shares	Plan	Tranche	3 1.00 4.82 	3,579	 	-	 	(300) 	3,279

รวม 	9,253	 (2,343) 	(1,431) 	5,479
(1)	บัริษััทจะทยอยออกหุ้นิทุกปีภายในิ	3	ปี	นิับัแต้่ปีที�มีการเสนิอขายหุ้นิ

17.	ทุนเรือนหุ้น

มูลค่าหุ้นต่่อหุ้น

2566 2565

จำานวนหุ้น จำานวนเงิน จำานวนหุ้น จำานวนเงิน

(บาที่) (พันหุ้น/พันบาที่)

ทีุ่นจดิที่ะเบ่ยน

ณ	วันิที�	1	มกราคม

-	หุ้นิสามัญ 1 32,150,000 32,150,000 32,150,000 32,150,000

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม

-	หุ้นสิามัญ 1 32,150,000 32,150,000 32,150,000 32,150,000

หุ้นที่่�ออกแลัะชำาระแลั้ว้

ณ	วันิที�	1	มกราคม

-	หุ้นิสามัญ 1 32,000,771 32,000,771 32,000,000 32,000,000

ออกหุ้นิให้พินิักงานิ 1 1,572 1,572 771 771

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม

-	หุ้นสิามัญ 1 32,002,343 32,002,343 32,000,771 32,000,771
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ออกหุ้นใหม่

บัริษััทไดำ้ออกหุ้นิสามัญเพิิ�มทุนิต้ามโครงการ	AWC	Shares	Plan	Tranche	1	และ	AWC	Shares	Plan	Tranche	2	ให้แก่พินิักงานิจำานิวนิ	658,000	หุ้นิ	

และ	914,000	หุ้นิ	ต้ามลำาดัำบั	มูลค่าที�ต้ราไว้หุ้นิละ	1	บัาท	ซึ่่�งบัริษััทได้ำจดำทะเบีัยนิเพิิ�มทุนิกับักระทรวงพิาณิชย์แล้ว	เมื�อวันิที�	9	มีนิาคม	2566

บัริษััทไดำ้ออกหุ้นิสามัญเพิิ�มทุนิต้ามโครงการ	AWC	Shares	Plan	Tranche	1	ให้แก่พินิักงานิจำานิวนิ	389,900	หุ้นิ	และ	380,800	หุ้นิ	มูลค่าที�ต้ราไว้หุ้นิละ		

1	บัาท	ซึ่่�งบัริษััทไดำ้จดำทะเบัียนิเพิิ�มทุนิกับักระทรวงพิาณิชย์แล้ว	เมื�อวันิที�	10	มีนิาคม	2565	และ	25	เมษัายนิ	2565	ต้ามลำาดำับั

ส่ิว้นเกินม้ลัค่าหุ้น

ต้ามบัทบััญญัต้ิแห่งพิระราชบััญญัติ้บัริษััทมหาชนิจำากัดำ	พิ.ศ.	2535	มาต้รา	51	ในิกรณีที�บัริษััทเสนิอขายหุ้นิสูงกว่ามูลค่าหุ้นิที�จดำทะเบีัยนิไว้	บัริษััทต้้องนิำาค่า

หุ้นิส่วนิเกินินิี�ต้ั�งเป็นิทุนิสำารอง	(“ส่วนิเกินิมูลค่าหุ้นิ”)	ส่วนิเกินิมูลค่าหุ้นินิี�จะนิำาไปจ่ายเป็นิเงินิปันิผลไม่ไดำ้

18.	สิำารองต่ามกฎหมาย

ต้ามบัทบััญญัต้ิแห่งพิระราชบััญญัติ้บัริษััทมหาชนิจำากัดำ	พิ.ศ.	2535	มาต้รา	116	บัริษััทจะต้้องจัดำสรรทุนิสำารอง	(“สำารองต้ามกฎหมาย”)	อย่างนิ้อยร้อยละ	5	

ของกำาไรสุทธุิประจำาปีหลังจากหักขาดำทุนิสะสมยกมา	 (ถู้ามี)	 จนิกว่าสำารองดำังกล่าวมีจำานิวนิไม่นิ้อยกว่าร้อยละ	 10	 ของทุนิจดำทะเบัียนิ	 เงินิสำารองนีิ�จะนิำา	

ไปจ่ายเป็นิเงินิปันิผลไม่ได้ำ

ในิระหว่างปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	บัริษััทได้ำจัดำสรรสำารองต้ามกฎหมายเป็นิจำานิวนิเงินิ	85.43	ล้านิบัาท	(2565: 10.60 ล้้านบาท)

19.	สิ่วนงานดำาเนินงาน

ผูบ้ัรหิารพิิจารณาวา่กลุ่มบัรษัิัทมสีองสว่นิงานิที�รายงานิ	ซึ่่�งเปน็ิหนิว่ยงานิธุรุกจิที�สำาคญัของกลุม่บัรษิัทัที�มใีหก้ารบัรกิารที�แต้กต้า่งกนัิ	และมกีารบัรหิารจดัำการ

แยกต้่างหาก	เนิื�องจากใช้กลยุทธุ์ทางการต้ลาดำที�แต้กต่้างกันิการดำำาเนิินิงานิของแต้่ละส่วนิงานิที�รายงานิของกลุ่มบัริษััทโดำยสรุปมีดัำงนิี�

■	 ส่วนิงานิ	1	ให้บัริการธุุรกิจโรงแรมและบัริการที�เกี�ยวข้อง

■	 ส่วนิงานิ	2	ให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม

ผลการดำำาเนินิิงานิของแต่้ละสว่นิงานิวัดำโดำยใช้กำาไรกอ่นิภาษีัเงนิิไดำข้องส่วนิงานิ	ซึ่่�งนิำาเสนิอในิรายงานิการจัดำการภายในิและสอบัทานิโดำยผูมี้อำานิาจตั้ดำสนิิใจสูง

สดุำดำา้นิการดำำาเนินิิงานิของกลุ่มบัรษัิัท	ผูบ้ัรหิารเชื�อวา่การใชก้ำาไรกอ่นิภาษีัเงนิิได้ำในิการวดัำผลการดำำาเนินิิงานินิั�นิเป็นิขอ้มลูที�เหมาะสมในิการประเมนิิผลการดำำาเนินิิ

งานิของส่วนิงานิและสอดำคลอ้งกับักจิการอื�นิที�ดำำาเนินิิธุรุกจิในิอตุ้สาหกรรมเดำยีวกันิ	ทั�งนิี�	การกำาหนิดำราคาระหวา่งสว่นิงานิเป็นิไปต้ามการซึ่ื�อขายต้ามปกต้ธิุรุกจิ
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การกระที่บยอดิรายไดิ้ กำาไรหรือขาดิทีุ่น แลัะรายการอื�นที่่�ม่สิาระสิำาคัญของสิ่ว้นงานที่่�รายงาน

งบการเงินรวม
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)

รายได้

รวมรายไดำ้และรายไดำ้อื�นิจากส่วนิงานิที�รายงานิ 18,854,609 16,355,203

รวมรายไดำ้และรายไดำ้อื�นิจากส่วนิงานิอื�นิ 5,876,596 2,913,157

	24,731,205 	19,268,360

ตั้ดำรายการรายไดำ้ระหว่างส่วนิงานิ 	(5,720,466) 	(4,710,564)

รายได้รวม  19,010,739 	14,557,796	

กำาไรหรือขาดทุน

รวมกำาไรก่อนิภาษัีเงินิได้ำจากส่วนิงานิที�รายงานิ 5,705,946 6,332,673

กำาไร	(ขาดำทุนิ)	ก่อนิภาษีัเงินิไดำ้จากส่วนิงานิอื�นิ 682,061	 (1,529,045)	

ส่วนิแบั่งขาดำทุนิของการร่วมค้าที�ใช้วิธีุส่วนิได้ำเสีย 	(35,418) 	(510)

กำาไรรวมก่อนภัาษีีเงินได้ 6,352,589 	4,803,118	

รายการที�ไม่ไดำ้ปันิส่วนิเป็นิรายได้ำและค่าใช้จ่ายของบัริษััทที�ดำำาเนิินิธุุรกิจการลงทุนิโดำยประกอบัดำ้วยรายไดำ้ค่าบัริหารงานิ	 เงินิปันิผล	รายได้ำดำอกเบัี�ย	ต้้นิทุนิค่า

บัริหารงานิ	และต้้นิทุนิทางการเงินิเป็นิหลัก

ส่ิวนงานภัูมิศูาสิต่ร์และลูกค้ารายใหญ่

ยกเวน้ิเงนิิลงทุนิในิกจิการร่วมคา้ในิต้า่งประเทศ	กลุ่มบัริษััทดำำาเนินิิธุรุกิจเฉพิาะในิประเทศเทา่นิั�นิ	ไมม่รีายได้ำจากต่้างประเทศหรือสินิทรัพิย์ในิต่้างประเทศที�มสีาระ

สำาคัญ	กลุ่มบัริษััทไม่มีรายไดำ้จากลูกค้ารายใหญ่ในิสัดำส่วนิร้อยละ	10	หรือมากกว่าจากรายไดำ้รวมของกลุ่มบัริษััท
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20.	ค่าใช้จ่ายต่ามลักษีณะ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชนิ์ของพินิักงานิ 3,886,793 3,131,289 1,472,826 1,029,786

ค่าเสื�อมราคาและค่าตั้ดำจำาหนิ่าย 1,718,093 1,646,726 27,985 36,520

ค่าบัำารุงรักษัาและสาธุารณูปโภค 1,594,842 1,266,001 13,027 12,059

ต้้นิทุนิอาหารและเครื�องดำื�ม 1,122,051 826,679 - -

ค่าส่งเสริมการขายและการต้ลาดำ 232,235 122,945 6,362 21,653

ค่าบัริการรักษัาความปลอดำภัย 121,662 114,802 - -

ค่าธุรรมเนิียมธุนิาคารและค่าธุรรมเนิียมอื�นิ 208,386 105,181 2,621 2,058

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับัสัญญาเช่าและค่าบัริการพืิ�นิที�เช่า 24,897 20,770 42,842 24,248

ค่าธุรรมเนิียมบัริหารและค่าส่วนิแบั่งการต้ลาดำ 514,658 279,348 - -

ค่าใช้จ่ายในิการดำำาเนิินิงานิ 541,865 380,175 8,424 5,911

ค่านิายหนิ้า 343,124 191,962 - -

อื�นิ	ๆ 627,801 401,597 145,919 110,114

รวมต่้นทุนจากการปีระกอบกิจการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวข้อง	ต้่นทุนการให้เช่า 
และการให้บริการอาคารพาณิชยกรรม	ต้่นทุนค่าบริหารงาน	ต้่นทุนในการจัดจำาหน่าย	 
และค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 10,936,407 8,487,475 1,720,006 1,242,349

ในิระหว่างปี	 2566	 กลุ่มบัริษััทและบัริษััทจ่ายเงินิสมทบักองทุนิสำารองเลี�ยงชีพิสำาหรับัพินิักงานิของกลุ่มบัริษััทและบัริษััทเป็นิจำานิวนิ	 45.39	 ล้านิบัาท	

และ	27.86	ลา้นิบัาท	ต้ามลำาดัำบั	(2565: จำานว้น 39.03 ลัา้นบาที่แลัะ 23.68 ลัา้นบาที่ ต่ามลัำาดิบั)	ซึ่่�งแสดำงเปน็ิสว่นิหนิ่�งของคา่ใชจ้า่ยผลประโยชนิข์องพินิกังานิ

21.		ต่้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ่ 2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)

ดำอกเบัี�ยจ่าย 1,429,163 1,084,515 2,067,522 1,267,884

ดำอกเบัี�ยจ่ายต้ามหนิี�สินิสัญญาเช่า 12 112,322 103,580 55 285

ค่าต้ัดำจำาหนิ่ายต้้นิทุนิทางการเงินิรอต้ัดำบััญชี 144,278 112,898 144,278 112,898

การป้องกันิความเสี�ยงส่วนิที�ไม่มีประสิทธุิผลรับัรู้ในิกำาไรหรือขาดำทุนิ - (38,633) - (38,633)

ต้้นิทุนิทางการเงินิอื�นิ 561 7,813 561 7,813

รวม 1,686,324 1,270,173 2,212,416 1,350,247
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22.		ภัาษีีเงินได้

ภัาษีีเงินได้ที�รับรูใ้นกำาไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)

ภัาษีีเงินได้ของงวดปีัจจุบัน

สำาหรับังวดำปัจจุบัันิ	 61,133 55,675 61,702 46,193

ภาษัีงวดำก่อนิๆ	ที�บัันิท่กต้ำ�าไป 24,271 - 10,309 -

ภัาษีีเงินได้รอการต่ัดบัญชี

การเปลี�ยนิแปลงของผลต้่างชั�วคราว 1,162,639 812,360 (4,105) 3,419

รวมภัาษีีเงินได้รอการต่ัดบัญชี 1,162,639 812,360 (4,105) 3,419

รวมภัาษีีเงินได้ 1,248,043 868,035 67,906 49,612

งบการเงินรวม
2566 2565

ภัาษีีเงินได้ ก่อน
ภัาษีีเงินได้

รายได้
(ค่าใช้จ่าย)
ภัาษีีเงินได้

สิุทธุิจากภัาษีี
เงินได้

ก่อน
ภัาษีีเงินได้

รายได้
(ค่าใช้จ่าย)
ภัาษีีเงินได้

สิุทธุิจาก
ภัาษีีเงินได้

(พันบาที่)

รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จอื�น

การตี้ราคาที�ดำินิ 523,560 (104,712) 418,848 17,330 (3,466) 13,864

ผลขาดำทุนิจากการวัดำมูลค่าใหม่ของผลประโยชนิ์
พินิักงานิที�กำาหนิดำไว้

83,090 (16,618) 66,472 - - -

สำารองการป้องกันิความเสี�ยงในิกระแสเงินิสดำ 30,119 (6,024) 24,095 89,875 (17,975) 71,900

รวม 636,769 (127,354) 509,415 107,205 (21,441) 85,764

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

ภัาษีีเงินได้ ก่อน
ภัาษีีเงินได้

รายได้
(ค่าใช้จ่าย)
ภัาษีีเงินได้

สุิทธุิจากภัาษีี
เงินได้

ก่อน
ภัาษีีเงินได้

รายได้
(ค่าใช้จ่าย)
ภัาษีีเงินได้

สิุทธิุจาก
ภัาษีีเงินได้

(พันบาที่)

รับรูใ้นกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จอื�น

ผลขาดำทุนิจากการวัดำมูลค่าใหม่ของผลประโยชนิ์
พินิักงานิที�กำาหนิดำไว้

44,342 (8,868) 35,474 - - -

สำารองการป้องกันิความเสี�ยงในิกระแสเงินิสดำ 30,119 (6,024) 24,095 89,875 (17,975) 	71,900

รวม 74,461 (14,892) 59,569 89,875 (17,975) 71,900
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

การกระที่บยอดิเพื� อหาอัต่ราภาษั่ที่่�แที่้จริง งบการเงินรวม
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

อัต่ราภัาษีี
(ร้อยลัะ) (พันบาที่)

อัต่ราภัาษีี
(ร้อยลัะ) (พันบาที่)

กำาไรก่อนิภาษีัเงินิไดำ้รวม 6,352,589 4,803,118

จำานิวนิภาษีัต้ามอัต้ราภาษีัเงินิได้ำ 20.00 1,270,518 20.00 960,624

ค่าใช้จ่ายต้้องห้ามทางภาษีั 24,407 4,498

ค่าใช้จ่ายที�ถืูอเป็นิรายจ่ายทางภาษัีได้ำเพิิ�มข่�นิ (8,506) (10,704)

ภาษัีงวดำก่อนิๆ	ที�บัันิทก่ต้ำ�าไป 24,271 -

ต้ัดำจำาหนิ่ายสินิทรัพิย์ภาษัีเงินิไดำ้รอการต้ัดำบััญชีที�ไม่ไดำ้ใช้ 947 14,618

ผลกระทบัจากความแต้กต้่างของอัต้ราภาษัีสำาหรับักิจการที�ได้ำรับัสิทธิุประโยชนิ์ทางภาษัี (91,356) -

ผลขาดำทุนิในิปีปัจจุบัันิซึ่่�งไม่ไดำ้รับัรู้เป็นิสินิทรัพิย์ภาษัีเงินิไดำ้รอการตั้ดำบััญชี 60,308 9,892

การใช้ขาดำทุนิทางภาษัีที�เดำิมไม่ไดำ้บัันิท่ก (26,370) (108,848)

อื�นิๆ (6,176) (2,045)

รวม 19.65 1,248,043 18.07 868,035

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)

อัต่ราภัาษีี
(ร้อยลัะ) (พันบาที่)

อัต่ราภัาษีี
(ร้อยลัะ) (พันบาที่)

กำาไรก่อนิภาษัีเงินิไดำ้รวม 1,776,593 261,581

จำานิวนิภาษีัต้ามอัต้ราภาษัีเงินิไดำ้ 20.00 355,319 20.00 52,316

รายได้ำที�ไม่ต้้องเสียภาษัี (210,197) (4,557)

ค่าใช้จ่ายต้้องห้ามทางภาษัี 4,464 2,401

ค่าใช้จ่ายที�ถืูอเป็นิค่าใช้จ่ายทางภาษัีไดำ้เพิิ�มข่�นิ (633) (548)

ภาษัีงวดำก่อนิๆ	ที�บัันิทก่ต้ำ�าไป 10,309 -

ผลกระทบัจากความแต้กต้่างของอัต้ราภาษัีสำาหรับักิจการที�ได้ำรับัสิทธิุประโยชนิ์ทางภาษัี (91,356) -

รวม 3.82 67,906 18.97 49,612

งบการเงินรวม
ภัาษีีเงินได้รอการต่ัดบัญชี สิินทรัพย์ หนี�สิิน

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม 2566 2565
(ปรับัปรุงใหม่)

2566 2565
(ปรับัปรุงใหม่)

(พันบาที่)

รวม 	2,315,567	 	2,287,841	 	(10,523,496) 	(9,205,777)

การหักกลบัรายการของภาษัี	 	(996,542) 	(857,165) 	996,542 	857,165

สิินทรัพย์	(หนี�สิิน)	ภัาษีีเงินได้รอการต่ัดบัญชีสิุทธุิ	 1,319,025	 1,430,676	 (9,526,954) (8,348,612)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ภัาษีีเงินได้รอการต่ัดบัญชี สิินทรัพย์ หนี�สิิน

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม 2566 2565 2566 2565

(พันบาที่)

รวม	 20,759 31,546 - -

การหักกลบัรายการของภาษัี	 - - - -

สิินทรัพย์ภัาษีีเงินได้รอการตั่ดบัญชีสิุทธุิ	 20,759 31,546 - -
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ภัาษีีเงินได้รอการต่ัดบัญชี

งบการเงินรวม
บัันิท่กเป็นิ	(รายจ่าย)/รายไดำ้ในิ

ณ	วันที�
1	มกราคม

กำาไรหรือ
ขาดำทุนิ

กำาไรขาดำทุนิ
เบั็ดำเสร็จอื�นิ

ณ	วันที�
31	ธุันวาคม	

(ปรับัปรุงใหม่)	 (พันบาที่)

2566

สิินที่รัพย์ภาษั่เงินไดิ้รอการต่ัดิบัญช่

ลูกหนิี�การค้าและลูกหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ	
	 (ค่าเผู้ื�อการดิ้อยค่า) 17,716 	(4,847) - 12,869	

การป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำ (500) - (6,024) (6,524)

ประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินิักงานิ 81,307 5,955	 (16,618) 70,644	

ยอดำขาดำทุนิยกไป 2,069,350 	45,472	 - 	2,114,822	

อื�นิ	ๆ 119,968 	3,788	 - 123,756	

รวม 2,287,841 	50,368	 	(22,642) 2,315,567

หน่�สิินภาษั่เงินไดิ้รอการตั่ดิบัญช่

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ
	 (คว้ามแต่กต่่างของค่าเสิื�อมราคา) (4,170,773) (1,193,194) - (5,363,967)

ที�ดิำนิ	อาคารและอุปกรณ์	
	 (คว้ามแต่กต่่างของค่าเสิื�อมราคา) (112,660) (19,813) - (132,473)

ส่วนิเกินิทุนิจากการต้ีราคาที�ดำินิ
	 (จากการต่่ราคาใหม่) (4,859,754) - (104,712) (4,964,466)

อื�นิ	ๆ 	(62,590) - - 	(62,590)

รวม (9,205,777) (1,213,007) (104,712) (10,523,496)

สิุทธุิ (6,917,936) (1,162,639) (127,354) (8,207,929)

งบการเงินรวม
บัันิท่กเป็นิ	(รายจ่าย)/รายไดำ้ในิ

ภัาษีีเงินได้รอการต่ัดบัญชี ณ	วันที�
	1	มกราคม	

กำาไรหรือ
ขาดำทุนิ

กำาไรขาดำทุนิ
เบั็ดำเสร็จอื�นิ

โอนออกหลังการ
ปีรับโครงสิร้างธุุรกิจ

ณ	วันที�
31	ธุันวาคม	

(ปรับัปรุงใหม่)	 (พันบาที่)

2565

สิินที่รัพย์ภาษั่เงินไดิ้รอการต่ัดิบัญช่

ลูกหนิี�การค้าและลูกหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ
	 (ค่่าเผื่่�อการ้ด้ัอยค่่า) 25,652 (7,936) - - 17,716

การป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำ 25,201 (7,726) (17,975) - (500)

ประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินิักงานิ
68,963 12,344 -

-
81,307

ยอดำขาดำทุนิยกไป 1,646,842 422,508 - - 2,069,350

อื�นิ	ๆ 119,211 757 - - 119,968

รวม 1,885,869 419,947 (17,975) - 2,287,841

หนิี�สินิภาษัีเงินิได้ำรอการต้ัดำบััญชี

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ
	 (ค่วามแต่กต่่างของค่่าเสื่่�อมร้าค่า) (3,405,601)

(1,226,132) -
460,960

(4,170,773)

ที�ดิำนิ	อาคารและอุปกรณ์	
	 (ค่วามแต่กต่่างของค่่าเสื่่�อมร้าค่า) (103,597) (9,063)

-
- (112,660)

ส่วนิเกินิทุนิจากการต้ีราคาที�ดำินิ
	 (จากการตี้ราคาใหม่) (4,856,288)

-
(3,466) - (4,859,754)

อื�นิ	ๆ (65,478) 2,888 - - (62,590)

รวม (8,430,964) (1,232,307) (3,466) 460,960 (9,205,777)

สิุทธุิ (6,545,095) (812,360) (21,441) 460,960 (6,917,936)
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บัันิท่กเป็นิ	(รายจ่าย)/รายไดำ้ในิ

ภัาษีีเงินได้รอการต่ัดบัญชี ณ	วันที�
	1	มกราคม	

กำาไรหรือ
ขาดำทุนิ

กำาไรขาดำทุนิ
เบั็ดำเสร็จอื�นิ

ณ	วันที�
31	ธุันวาคม	

(พันบาที่)

2566

สิินที่รัพย์ภาษั่เงินไดิ้รอการต่ัดิบัญช่

อาคารและอุปกรณ์	
	 (คว้ามแต่กต่่างของค่าเสิื�อมราคา) 480 1 - 481

การป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำ (500) - (6,024) (6,524)

ประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินิักงานิ 26,933 1,668 (8,868) 19,733

อัต้ราดำอกเบัี�ยที�แท้จริง 1,381 1,887 - 3,268

อื�นิ	ๆ 3,252 549 - 3,801

รวม 31,546 4,105 (14,892) 20,759

2565

สิินที่รัพย์ภาษั่เงินไดิ้รอการต่ัดิบัญช่

อาคารและอุปกรณ์	
	 (คว้ามแต่กต่่างของค่าเสิื�อมราคา) 497 (17) - 480

การป้องกันิความเสี�ยงกระแสเงินิสดำ 25,201 (7,726) (17,975) (500)

ประมาณการหนิี�สินิไม่หมุนิเวียนิสำาหรับัผลประโยชนิ์พินิักงานิ 21,459 5,474 - 26,933

อัต้ราดำอกเบัี�ยที�แท้จริง 3,995 (2,614) - 1,381

อื�นิ	ๆ 1,788 1,464 - 3,252

รวม 52,940 (3,419) (17,975) 31,546

สิินทรัพย์ภัาษีีเงินได้รอการต่ัดบัญชีที�ยังไม่ได้รับรู้	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(พันบาที่)

ยอดำขาดำทุนิยกไป	 164,600 155,419 - -

รวม 164,600 155,419 - -

ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	กลุม่บัริษััทมีขาดำทุนิสะสมทางภาษัีที�ไม่ไดำ้รับัรู้จำานิวนิเงินิ	823.00	ล้านิบัาท	(2565: 777.10 ล้้านบาท)	ซึ่่�งจะสิ�นิอายุต้ามกฎหมาย

เกี�ยวกับัภาษัีเงินิไดำ้ในิปี	2567	ถู่งปี	2571	ทั�งนิี�กลุ่มบัริษััทยังไม่ไดำ้รับัรูร้ายการดัำงกล่าวเป็นิสินิทรัพิย์ภาษัีเงินิได้ำรอการต้ัดำบััญชีเนิื�องจากยังไม่มีความเป็นิได้ำ

ค่อนิข้างแนิ่ว่ากลุ่มบัริษััทจะมีกำาไรทางภาษัีเพีิยงพิอที�จะใช้ประโยชนิ์ทางภาษีัดำังกล่าว	

บัริษััทไดำ้รับัอนิุมัต้ิจากกรมสรรพิากรให้ไดำ้รับัสิทธุิประโยชนิ์ต้ามพิระราชกฤษัฎีกาออกต้ามความในิประมวลรัษัฎากรว่าดำ้วยการลดำอัต้ราและยกเว้นิรัษัฎากร	

ฉบับััที�	674	พิ.ศ.	2561	ในิฐานิะที�เป็นิศนูิย์กลางธุรุกิจระหว่างประเทศ	สิทธิุประโยชน์ิที�ไดำร้บััประกอบัด้ำวยการได้ำรับัยกเว้นิภาษีัเงินิได้ำที�ไดำจ้ากการประกอบักิจการ	

การคา้ที�เกี�ยวขอ้งโดำยมกีำาหนิดำเวลา	15	ปีเริ�มตั้�งแต่้วนัิที�	1	มกราคม	2566		เนิื�องจากเป็นิกจิการที�ไดำร้บััสทิธุปิระโยชนิท์างภาษั	ีบัรษิัทัจะต้อ้งปฎบิัตั้ติ้ามเงื�อนิไข

และข้อกำาหนิดำที�เกี�ยวข้องกับัการเป็นิศูนิย์กลางธุุรกิจระหว่างประเทศ

23.		กำาไรต่่อหุ้น

กำาไรต่่อหุ้นขั�นพื� นฐาน

กำาไรต้่อหุ้นิขั�นิพืิ�นิฐานิสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 และ	 2565	 คำานิวณจากกำาไรสำาหรับัปีที�เป็นิส่วนิของผู้ถูือหุ้นิสามัญของบัริษััทและจำานิวนิ	

หุ้นิสามัญที�ออกจำาหนิ่ายแล้วระหว่างปีโดำยแสดำงการคำานิวณ	ดำังนิี�
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
2566 2565

(พันบาที่/พันหุ้น)

กำาไรที�เปี็นสิ่วนของผิู้ถืือหุ้นสิามัญสิำาหรับปีี
	 สิิ�นสิุดวันที�	31	ธุันวาคม 5,037,860 3,853,861 1,708,686 211,969

จำานิวนิหุ้นิสามัญที�ออกจำาหนิ่ายแล้ว 32,000,771 32,000,771 32,000,771 32,000,771

ผลกระทบัจากหุ้นิที�ออกจำาหนิ่าย 1,572 1,572 1,572 1,572

จำานวนหุ้นสิามัญโดยวิธุีถืัวเฉลี�ยถื่วงนำ�าหนัก	(ขั�นพื�นฐาน) 32,002,343 32,002,343 32,002,343 32,002,343

กำาไรต่่อหุ้นขั�นพื�นฐาน	(บาที่) 0.1574 0.1204 0.0534 0.0066

กำาไรต่่อหุ้นปรับลัดิ

กำาไรต้่อหุ้นิปรับัลดำสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	และ	2565	คำานิวณจากกำาไรสำาหรับัปีที�เป็นิส่วนิของผู้ถูือหุ้นิสามัญของบัริษััทและจำานิวนิหุ้นิสามัญ

ที�ออกจำาหน่ิายแล้วระหว่างปี	หลังจากที�ได้ำปรับัปรุงผลกระทบัของหุ้นิปรับัลดำ	ดัำงนิี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565

(ปรับัปรุงใหม่)
2566 2565

(พันบาที่/พันหุ้น)

กำาไรที�เปี็นสิ่วนของผิู้ถืือหุ้นสิามัญของบริษีัท
	 (ปีรับลด)	สิำาหรับปีีสิิ�นสุิดวันที�	31	ธุันวาคม 5,037,860 3,853,861 1,708,686 211,969

จำานิวนิหุ้นิสามัญ	(ขั�นิพืิ�นิฐานิ) 32,002,343 32,002,343 32,002,343 32,002,343

ผลกระทบัจากหุ้นิที�ออกจำาหนิ่าย

	ค่าต้อบัแทนิพินิักงานิระยะยาว 8,755 6,603 8,755 6,603

จำานวนหุ้นสิามัญ	(ปีรับลด) 32,011,098 32,008,946 32,011,098 32,008,946

กำาไรต่่อหุ้น	(ปีรับลด)	(บาที่) 0.1574 0.1204 0.0534 0.0066

24.		เงินปีันผิล

วันที�อนุมัติ่ กำาหนดจ่าย
เงินปัีนผิล

อัต่ราเงินปัีนผิล
ต่่อหุ้น จำานวนเงิน

(บาที่) (พันบาที่)

ปี 2566

เงินิปันิผลประจำาปี 27	เมษัายนิ	2566 พิฤษัภาคม	2566 0.032 1,024,033

ปี 2565

เงินิปันิผลประจำาปี 22	เมษัายนิ	2565 พิฤษัภาคม	2565 0.011 344,317

25.		เครื�องมือทางการเงิน

(ก) ม้ลัค่าต่ามบัญช่แลัะม้ลัค่ายุต่ิธุรรม

	 ต้ารางดำังต้่อไปนีิ�แสดำงมูลค่าต้ามบััญชีและมูลค่ายุต้ิธุรรมของสินิทรัพิย์ทางการเงินิและหนิี�สินิทางการเงินิรวมถู่งลำาดำับัชั�นิมูลค่ายุติ้ธุรรม	 แต้่ไม่รวม

ถู่งการแสดำงข้อมูลมูลค่ายุต้ิธุรรมสำาหรับัสินิทรัพิย์ทางการเงินิและหนิี�สินิทางการเงินิที�วัดำมูลค่าดำ้วยราคาทุนิต้ัดำจำาหนิ่ายหากมูลค่าต้ามบััญชีใกล้เคียง	

กับัมูลค่ายุต้ิธุรรมอย่างสมเหตุ้สมผล
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	 ต้ารางดำังต้่อไปนิี�แสดำงเทคนิิคการประเมินิมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินิที�วัดำมูลค่าด้ำวยมูลค่ายุติ้ธุรรมในิงบัแสดำงฐานิะการเงินิ

	 เครื�องมือทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุต่ิธุรรม

ปีระเภัท เทคนิคการปีระเมินมูลค่า

สัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ย Swap model	มูลคา่ปจัจบัุันิของประมาณการกระแสเงนิิสดำในิอนิาคต้โดำยใชเ้สน้ิอตั้ราผลต้อบัแทนิสิ�งที�สงัเกต้ไดำ้

	 เครื�องมือทางการเงินที�ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุต่ิธุรรม

ปีระเภัท เทคนิคการปีระเมินมูลค่า

เงินิกู้ยืม การคิดำลดำกระแสเงินิสดำ

	 สินิทรัพิย์และหนิี�สินิทางการเงินิอื�นิของกลุ่มบัริษััทจัดำอยู่ในิประเภทระยะสั�นิ	 กลุ่มบัริษััทจ่งประมาณมูลค่ายุต้ิธุรรมของสินิทรัพิย์และหนีิ�สินิ	

ทางการเงินิใกล้เคียงกับัมูลค่าต้ามบััญชีที�แสดำงในิงบัแสดำงฐานิะการเงินิ

(ข) นโยบายการจัดิการคว้ามเสิ่�ยงที่างดิ้านการเงิน

 กรอบการบริหารจัดิการคว้ามเสิ่�ยง

	 คณะกรรมการบัริษััทของกลุ่มบัริษััทมีความรับัผิดำชอบัโดำยรวมในิการจัดำให้มีและการควบัคุมกรอบัการบัริหารความเสี�ยงของกลุ่มบัริษััท	

คณะกรรมการบัริษััทจัดำต้ั�งคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยงซึ่่�งรับัผิดำชอบัในิการพัิฒนิาและต้ิดำต้ามนิโยบัายการบัริหารความเสี�ยงของกลุ่มบัริษััท	 คณะ

กรรมการบัริหารความเสี�ยงจะรายงานิการดำำาเนิินิการดำังกล่าวต้่อคณะกรรมการบัริษััทอย่างสมำ�าเสมอ

	 นิโยบัายการบัริหารความเสี�ยงของกลุ่มบัริษััทจัดำทำาข่�นิเพืิ�อระบุัและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบัริษััทเผชิญเพืิ�อกำาหนิดำระดำับัความเสี�ยงที�เหมาะสม	 รวม

ถู่งควบัคุมและติ้ดำต้ามความเสี�ยงให้อยู่ในิระดัำบัที�ยอมรับัได้ำ	 นิโยบัายและระบับัการบัริหารความเสี�ยงได้ำรับัการทบัทวนิอย่างสมำ�าเสมอเพืิ�อให้สะท้อนิการ

เปลี�ยนิแปลงของสภาวการณใ์นิต้ลาดำและการดำำาเนินิิงานิของกลุม่บัรษิัทั	กลุม่บัรษิัทัมเีป้าหมายในิการรักษัาสภาพิแวดำลอ้มการควบัคมุใหเ้ป็นิระเบัยีบัและ

มีประสิทธุิผลโดำยจัดำให้มีการฝึกอบัรมและกำาหนิดำมาต้รฐานิและขั�นิต้อนิในิการบัริหารเพืิ�อให้พินิักงานิทั�งหมดำเข้าใจถูง่บัทบัาทและภาระหนิ้าที�ของต้นิ

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัของกลุ่มบัริษััทมีหนิ้าที�สอบัทานิระบับัการบัริหารความเสี�ยงให้เป็นิไปอย่างรัดำกุม	เหมาะสม	และมีประสิทธิุภาพิ	เพืิ�อให้มั�นิใจว่ามี

ระบับัการควบัคุมที�เหมาะสมและเพีิยงพิอต้่อความเสี�ยงดำ้านิการทุจริต้ที�อาจเกิดำข่�นิ	 โดำยกำากับัดูำแลให้สำานิักต้รวจสอบัภายในิทำาการสอบัทานิและประเมินิ

ความเพีิยงพิอและความมีประสิทธิุผลของการบัริหารความเสี�ยงและการควบัคุมภายในิของบัริษััทและบัริษััทย่อย	 และรายงานิผลที�ไดำ้ต้่อคณะกรรมการ

ต้รวจสอบั

	 (ข.1) คว้ามเสิ่�ยงดิ้านเครดิิต่

	 ความเสี�ยงดำ้านิเครดำิต้เป็นิความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินิของกลุ่มบัริษััท	 หากลูกค้าหรือคู่สัญญาต้ามเครื�องมือทางการเงินิไม่สามารถูปฏิิบััต้ิ

ต้ามภาระผูกพัินิต้ามสัญญา	ซึ่่�งโดำยส่วนิใหญ่เกิดำจากลูกหนิี�ที�เป็นิลูกค้าของกลุ่มบัริษััท

	 (ข.1.1)		 ลูกหนิี�การค้าและลูกหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ

	 ความเสี�ยงดำา้นิเครดำติ้ของกลุม่บัรษิัทัไดำร้บััอทิธุพิิลมาจากลกัษัณะเฉพิาะต้วัของลูกค้าแต้ล่ะราย	อยา่งไรกต็้าม	ผู้บัรหิารต้อ้งพิิจารณาถูง่ปัจจยัอื�นิ	ๆ 	ซึ่่�ง

อาจส่งผลต่้อความเสี�ยงด้ำานิเครดิำต้ของลูกค้า	ซึ่่�งรวมถู่งความเสี�ยงของการผิดำนัิดำชำาระซึ่่�งเกี�ยวข้องกับัอุต้สาหกรรมและประเทศที�ลูกค้าดำำาเนินิิธุรุกิจอยู่
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	 ผูบ้ัรหิารเปน็ิผูก้ำาหนิดำนิโยบัายดำา้นิเครดำติ้เพืิ�อวเิคราะหค์วามนิา่เชื�อถูอืของลกูคา้รายใหมแ่ต้ล่ะรายกอ่นิที�กลุม่บัรษิัทัจะเสนิอระยะเวลาและเงื�อนิไขมาต้รฐานิ

ในิการชำาระเงนิิและการใหบ้ัรกิาร	กลุม่บัรษิัทัจะทบัทวนิอนัิดำบััความนิา่เชื�อถูอืภายนิอก	(ถูา้ม)ี	งบัการเงนิิ	ขอ้มลูของสถูาบันัิจดัำอนัิดำบััความนิา่เชื�อถูอื	ขอ้มลู

อุต้สาหกรรมและหนิังสือรับัรองฐานิะทางการเงินิของธุนิาคารสำาหรับับัางกรณี	 วงเงินิยอดำขายจะกำาหนิดำไว้สำาหรับัลูกค้าแต่้ละราย	 ยอดำขายที�เกินิกว่า

วงเงินิดำังกล่าวต้้องได้ำรับัการอนิุมัติ้จากผู้รับัผิดำชอบั

	 กลุ่มบัริษััทจำากัดำความเสี�ยงด้ำานิเครดิำต้ของลูกหนิี�การค้าด้ำวยการกำาหนิดำระยะเวลาการจ่ายชำาระสูงสุดำที�	 30	 วันิและมีการติ้ดำต้ามยอดำคงค้าง

ของลูกหนิี�การค้าอย่างสมำ�าเสมอ	 กลุ่มบัริษััทพิิจารณาการดำ้อยค่าทุกวันิสิ�นิรอบัระยะเวลารายงานิ	 อัต้ราการต้ั�งสำารองของผลขาดำทุนิดำ้านิ

เครดำิต้ที�คาดำว่าจะเกิดำข่�นิคำานิวณโดำยพิิจารณาจากอายุหนิี�คงค้างนิับัจากวันิที�ถู่งกำาหนิดำชำาระสำาหรับัลูกหนิี�แต้่ละราย	 กลุ่มลูกค้าที�มีรูปแบับั	

ของความเสี�ยงด้ำานิเครดิำต้ที�คล้ายคล่งกันิและสะท้อนิผลแต้กต่้างระหว่างสภาวะเศรษัฐกิจในิอดีำต้ที�ผ่านิมา	 สภาวะเศรษัฐกิจในิปัจจุบัันิและมุมมองของ

กลุ่มบัริษััทที�มีต้่อสภาวะเศรษัฐกิจต้ลอดำอายุที�คาดำการณ์ไว้ของลูกหนิี�

	 ความเสี�ยงดำ้านิเครดำิต้ของลูกหนิี�การค้า	 ลูกหนิี�อื�นิกับักิจการที�เกี�ยวข้องกันิและเงินิให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันิ	 ผู้บัริหารไดำ้พิิจารณาปัจจัย	

ต้่าง	 ๆ	 ทั�งภายในิและภายนิอกที�อาจส่งผลกระทบัต่้อความเสี�ยงทางด้ำานิเครดิำต้ของกิจการที�เกี�ยวข้องกันิแต่้ละรายซึ่่�งผู้บัริหารพิิจารณาว่ากิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัิและบัรษิัทัยอ่ยมคีวามเสี�ยงด้ำานิเครดำติ้ต้ำ�า	นิโยบัายของกลุม่บัรษัิัทจะใหม้เีงนิิใหกู้ยื้มแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนัิเฉพิาะบัรษิัทัยอ่ยของบัรษัิัทเทา่นิั�นิ

	 ข้อมูลเกี�ยวกับัลูกหนิี�การค้าและลูกหนิี�อื�นิเปิดำเผยในิหมายเหตุ้ข้อ	7

	 (ข.1.2)	 เงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำ

	 ความเสี�ยงดำ้านิเครดำิต้ของกลุ่มบัริษััทที�เกิดำจากเงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำ	ถููกจำากัดำเนิื�องจากคู่สัญญาเป็นิธุนิาคารและสถูาบันัิการเงินิ	ซึ่่�งกลุม่

บัริษััทพิิจารณาว่ามีความเสี�ยงด้ำานิเครดิำต้ต้ำ�า

	 (ข.2) คว้ามเสิ่�ยงดิ้านสิภาพคล่ัอง

	 กลุ่มบัริษััทกำากับัดูำแลความเสี�ยงดำ้านิสภาพิคล่องและรักษัาระดำับัของเงินิสดำและรายการเทียบัเท่าเงินิสดำที�ผู้บัริหารพิิจารณาว่าเพีิยงพิอ	

ในิการจัดำหาเงินิเพืิ�อใช้ในิการดำำาเนิินิงานิของกลุม่บัริษััท	และลดำผลกระทบัจากความผันิผวนิในิกระแสเงินิสดำ

	 ต้ารางต่้อไปนิี�แสดำงระยะเวลาการครบักำาหนิดำคงเหลือต้ามสัญญาของหนิี�สินิทางการเงินิ	 ณ	 วันิที�รายงานิ	 โดำยแสดำงจำานิวนิขั�นิต้้นิซึ่่�งไม่ได้ำ	

คิดำลดำ	รวมดำอกเบัี�ยต้ามสัญญาและไม่รวมผลกระทบัหากหักกลบัต้ามสัญญา
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งบการเงินรวม
กระแสิเงินสิดต่ามสิัญญา

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	 มูลค่าต่ามบัญชี
ภัายใน	1	ปีี
หรือน้อยกว่า

มากกว่า	1	ปีี	
แต่่ไม่เกิน	2	ปีี

มากกว่า	2	ปีี	
แต่่ไม่เกิน	5	ปีี มากกว่า	5	ปีี รวม

(พันบาที่)

2566

หน่�สิินที่างการเงินที่่�ไม่ใช่อนุพันธ์ุ 

เจ้าหนิี�การค้าและเจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ* 2,737,831 2,737,831 - - - 	2,737,831

เงินิกู้ยืมจากสถูาบัันิการเงินิ 66,331,688 17,233,381 29,682,583 23,007,086 855,593 	70,778,643

หนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า 4,493,732 227,643 162,956 509,822 9,952,827 	10,853,248	

73,563,251 20,198,855 29,845,539 23,516,908 10,808,420 84,369,722

หน่�สิินที่างการเงินที่่�เป็นอนุพันธ์ุ

สัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ย
	 ใช้ในิการป้องกันิความเสี�ยง 33,611 196,565 - - - 196,565

2565 - ปรับปรุงใหม่

หน่�สิินที่างการเงินที่่�ไม่ใช่อนุพันธ์ุ 

เจ้าหนิี�การค้าและเจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ* 1,855,795 1,855,795 - - - 1,855,795

เงินิกู้ยืมจากสถูาบัันิการเงินิ 	62,106,582	 12,378,439 10,368,623 40,503,318 885,983	 64,136,363

หนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า 4,405,975 183,425 221,123 3,189,170 10,773,041 14,366,759

68,368,352 14,417,659 10,589,746 43,692,488 11,659,024 80,358,917

*	เจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิไม่รวมรายไดำ้รับัล่วงหนิ้า

งบการเงินเฉพาะกิจการ
กระแสิเงินสิดต่ามสิัญญา

ณ	วันที�	31	ธุันวาคม	 มูลค่าต่ามบัญชี
ภัายใน	1	ปีี
หรือน้อยกว่า

มากกว่า	1	ปี	ี
แต่่ไม่เกิน	2	ปีี

มากกว่า	2	ปีี	
แต่่ไม่เกิน	5	ปีี มากกว่า	5	ปีี รวม

(พันบาที่)

2566

หน่�สิินที่างการเงินที่่�ไม่ใช่อนุพันธุ์ 

เจ้าหนิี�การค้าและเจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ* 562,954	 562,954 - - - 562,954

เงินิกู้ยืมจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ 2,917,525	 3,027,196	 - - - 3,027,196	

เงินิกู้ยืมจากสถูาบัันิการเงินิ 66,331,688 17,233,381 29,682,583 23,007,086 855,593 70,778,643

หนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า 42,703 	22,079	 	21,669	 	133	 - 	43,881	

69,854,870 20,845,610 29,704,252 23,007,219 855,593 74,412,674

หน่�สิินที่างการเงินที่่�เป็นอนุพันธ์ุ

สัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ย
	 ใช้ในิการป้องกันิความเสี�ยง 33,611 196,565 - - - 196,565

2565

หน่�สิินที่างการเงินที่่�ไม่ใช่อนุพันธ์ุ 

เจ้าหนิี�การค้าและเจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิ* 266,674 266,674 - - - 266,674

เงินิกู้ยืมจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันิ 680,238	 689,066	 - - - 689,066	

เงินิกู้ยืมจากสถูาบัันิการเงินิ 	59,264,471	 12,378,439 10,368,623 40,503,318 885,983 64,136,363

หนิี�สินิต้ามสัญญาเช่า 40,302 21,507 19,610 361 - 41,478

60,251,685 13,355,686 10,388,233 40,503,679 885,983 65,133,581

*	เจ้าหนิี�หมุนิเวียนิอื�นิไม่รวมรายได้ำรับัล่วงหนิ้า
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	 (ข.3) คว้ามเสิ่�ยงดิ้านต่ลัาดิ

	

	 กลุ่มบัริษััทมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุต้ิธุรรมหรือกระแสเงินิสดำในิอนิาคต้ของเครื�องมือทางการเงินิจะมี	 ความผันิผวนิอันิเนิื�องมาจากการเปลี�ยนิแปลงของ

ราคาต้ลาดำ	ความเสี�ยงด้ำานิต้ลาดำมีดำังนิี�

	 (ข.3.1)	 ความเสี�ยงด้ำานิอัต้ราดำอกเบัี�ย

	 ความเสี�ยงดำา้นิอัต้ราดำอกเบัี�ยเป็นิความเสี�ยงที�เกดิำจากการเปลี�ยนิแปลงในิอนิาคต้ของอตั้ราดำอกเบัี�ยต้ลาดำซึ่่�งสง่ผลกระทบัต้อ่ผลการดำำาเนินิิงานิและกระแส

เงนิิสดำของกลุม่บัรษัิัท	เนิื�องจากเงนิิกู้ยมืสว่นิใหญมี่อตั้ราดำอกเบีั�ยคงที�	กลุม่บัรษิัทัมฐีานิะเปิดำต่้อความเสี�ยงดำา้นิอตั้ราดำอกเบีั�ยโดำยหลกัมาจากเงนิิกูย้มื	

(ดำูหมายเหตุ้ข้อ	14)	ส่วนิใหญ่มีอัต้ราดำอกเบัี�ยผันิแปรทำาให้กลุม่บัริษััทไดำ้ลดำความเสี�ยงดัำงกล่าวดำ้วยการทำาให้มั�นิใจว่าเงินิกู้ยืมส่วนิใหญ่มีอัต้ราดำอกเบัี�ย

คงที�และมกีารใชอ้นุิพัินิธุแ์ละสญัญาแลกเปลี�ยนิอตั้ราดำอกเบัี�ยเป็นิหลกั	เพืิ�อจดัำการฐานิะเปดิำต้อ่ความผนัิผวนิในิอตั้ราดำอกเบัี�ยสำาหรับัเงนิิกูย้มืบัางรายการ

คว้ามเสิ่�ยงดิ้านอัต่ราดิอกเบ่�ย
ณ วั้นที่่� 31 ธุันว้าคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2566 2565 2566 2565

(พันบาที่)
เครื�องมือที่างการเงินที่่�ม่อัต่ราดิอกเบ่�ยผู้ันแปร
หนิี�สินิทางการเงินิ (14,000,000) (14,000,000) (14,000,000) (14,000,000)

สัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ย 	6,000,000	 4,000,000 	6,000,000	 4,000,000

ยอดความเสิี�ยงคงเหลือสิุทธุิ 	(8,000,000) (10,000,000) 	(8,000,000) (10,000,000)

อนุพันธุ์

ในิระหว่างปี	 2565	 บัริษััทได้ำเข้าทำาสัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบีั�ยกับัสถูาบัันิการเงินิในิประเทศแห่งหน่ิ�งสำาหรับัเงินิกู้ยืมระยะยาวจำานิวนิ	 14,000	 ล้านิ

บัาท	 โดำยแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ยคงที�ร้อยละ	 3.63	 ต่้อปี	 เป็นิอัต้ราลอยต้ัวอยู่ที�	 THOR	 +1.52%	 ทั�งนิี�สัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ยมีผลต้ั�งแต้่วันิที�	

30	มิถูุนิายนิ	2565	ถู่งวันิที�	27	มิถูุนิายนิ	2568

การว้ิเคราะห์คว้ามอ่อนไหว้ของเครื�องมือที่่�ม่อัต่ราดิอกเบ่�ยผัู้นแปร 

การเปลี�ยนิแปลงของอัต้ราดำอกเบัี�ยที�ร้อยละ	1	ซึ่่�งเป็นิไปไดำ้อย่างสมเหตุ้สมผล	ณ	วันิที�รายงานิ	โดำยต้ั�งอยู่บันิข้อสมมติ้ที�ว่าต้ัวแปรอื�นิมีค่าคงที�	

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ผู้ลักระที่บต่่อกำาไรหรือขาดิทีุ่น อัต่ราดอกเบี�ย

เพิ�มข้�น
ร้อยละ	1

อัต่ราดอกเบี�ย
ลดลง	
ร้อยละ	1

อัต่ราดอกเบี�ย
เพิ�มข้�น	
ร้อยละ	1

อัต่ราดอกเบี�ย
ลดลง	
	ร้อยละ	1

(พันบาที่)
เครื�องมือทางการเงินิที�มีอัต้ราดำอกเบัี�ยผันิแปร (140,000) 140,000 (140,000) 140,000

สัญญาแลกเปลี�ยนิอัต้ราดำอกเบัี�ย 96,098 (78,302) 96,098 (78,302)

ความอ่อนไหวของกระแสิเงินสิด	(สุิทธุิ) (43,902) 61,698 (43,902) 61,698
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26.		การบริหารจัดการทุน

นิโยบัายของคณะกรรมการบัริษััท	คือการรักษัาระดำับัเงินิทุนิให้มั�นิคงเพืิ�อรักษัาความเชื�อมั�นิของนิักลงทุนิ	เจ้าหนิี�และต้ลาดำและก่อให้เกิดำการพัิฒนิาของธุุรกิจ

ในิอนิาคต้	คณะกรรมการได้ำมีการกำากับัดำูแลผลต้อบัแทนิจากการลงทุนิอย่างสมำ�าเสมอโดำยพิิจารณาจากสัดำส่วนิของผลต้อบัแทนิจากกิจกรรมดำำาเนิินิงานิต้่อ

ส่วนิของเจ้าของรวม	อีกทั�งยังกำากับัดำูแลระดำับัการจ่ายเงินิปันิผลให้แก่ผู้ถูือหุ้นิสามัญ

27.		ภัาระผูิกพันกับบุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565
(พันบาที่)

ภาระผู้้กพันรายจ่ายฝ่่ายทีุ่น
สัญญาที�ยังไม่ไดำ้รับัรู้

อาคารและสิ�งปลูกสร้างอื�นิ 881,926 1,056,919 24,376 32,904

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ 542,740 445,665 - -

โปรแกรมคอมพิิวเต้อร์ 45,008 24,850 8,258 21,710

รวม 1,469,674 1,527,434 32,634 54,614

ภาระผู้้กพันอื�น ๆ
สัญญาที�ปร่กษัางานิออกแบับั 1,478,450 1,498,250 413 1,074

สัญญาบัริการ 256,638 397,308 12,325 20,899

สัญญาคำ�าประกันิ 299,357 164,294 127,000 -

สัญญาอื�นิๆ 31,400 63,234 - -

รวม 2,065,845 2,123,086 139,738 21,973

สิัญญาคำ�าประกัน

กลุม่บัริษัทัไดำท้ำาสญัญาวงเงนิิคำ�าประกันิกับัสถูาบันัิการเงนิิในิประเทศหลายแหง่วงเงินิรวม	 205.30	 ล้านิบัาท	 เพืิ�อใช้เป็นิหลักคำ�าประกันิการใช้ไฟฟา้ของแต้่ละ

โครงการของกลุ่มบัริษััท	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	กลุม่บัริษััทมีภาระผูกพัินิจากสัญญาคำ�าประกันิทั�งสิ�นิจำานิวนิ	167.66	ล้านิบัาท

บัริษััทไดำ้ทำาสัญญาวงเงินิคำ�าประกันิกับัสถูาบัันิการเงินิในิประเทศแห่งหนิ่�ง	 วงเงินิ	 150.00	 ล้านิบัาท	 เพืิ�อใช้เป็นิหลักคำ�าประกันิที�ดำินิเพืิ�อพัิฒนิาปรับัปรุง	

สิ�งปลูกสร้าง	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	บัริษััทมีภาระผูกพัินิจากสัญญาคำ�าประกันิจำานิวนิ	127.00	ล้านิบัาท

สิัญญาบริการ

กลุ่มบัริษััทไดำ้ทำาสัญญาบัริการกับับัริษััทในิประเทศหลายแห่ง	เกี�ยวกับัการบัริการสาธุารณูปโภคต่้าง	ๆ	โดำยมีกำาหนิดำระยะเวลา	1	ถู่ง	5	ปี	ทั�งนิี�	กลุ่มบัริษััท

ต้้องจ่ายค่าบัริการเป็นิรายเดืำอนิต้ามอัต้ราที�ระบัุไว้ในิสัญญา

สิัญญาบริหารโรงแรม

บัริษััทย่อยหลายแห่งไดำ้ทำาสัญญารับับัริการงานิดำ้านิบัริหารงานิกับับัริษััทผู้บัริหารโรงแรมหลายแห่งซึ่่�งจะให้บัริการดำ้านิการบัริหารงานิและงานิดำ้านิการต้ลาดำ

แก่บัริษััทย่อย	สัญญาดำังกล่าวมีกำาหนิดำระยะเวลาต้ั�งแต่้	10	ถูง่	20	ปี	และสามารถูต้่ออายุสัญญาไดำ้ต้ามที�กำาหนิดำไว้ในิสัญญา	โดำยบัริษััทย่อยมีภาระผูกพัินิ

ที�จะต้้องจ่ายค่าธุรรมเนิียมบัริหารและค่าส่วนิแบั่งการต้ลาดำต้ามเกณฑ์ท์ี�ระบัุไว้ในิสัญญา
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สัิญญาที่่�ปรึกษัางานออกแบบ

บัริษััทย่อยหลายแห่งได้ำทำาสัญญาที�ปร่กษัางานิออกแบับักับับัริษััทในิประเทศและต่้างประเทศหลายแห่งเกี�ยวกับั	 การออกแบับังานิสถูาปัต้ยกรรมสำาหรับั	

โรงแรม	โดำยบัริษััทย่อยมีภาระผูกพัินิที�ต้้องจ่ายค่าที�ปร่กษัางานิออกแบับัต้ามอัต้ราและระยะเวลาที�กำาหนิดำในิสัญญา

สัิญญาก่อสิร้าง ปรับปรุง แลัะต่กแต่่งภายในพื�นที่่�แลัะอาคาร

บัริษััทย่อยหลายแห่งไดำ้ทำาสัญญาก่อสร้าง	ปรับัปรุง	และต้กแต่้งภายในิพืิ�นิที�และอาคาร	กับับัริษััทในิประเทศหลายแห่ง	โดำยบัริษััทย่อยมีภาระผูกพัินิที�ต้้องจ่าย

ค่าบัริการต้ามอัต้ราและระยะเวลาที�กำาหนิดำในิสัญญา

สัิญญาซื�อขายพร้อมต่ิดิต่ั�งอุปกรณ์กระจายสิัญญาณไร้สิาย

บัริษััทย่อยหลายแห่งไดำ้ทำาสัญญาซึ่ื�อขายพิร้อมต้ิดำต้ั�งอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สายกับับัริษััทในิประเทศแห่งหนิ่�งเกี�ยวกับัการจัดำหาและต้ิดำตั้�ง	

อุปกรณ์กระจายเครือข่าย	สายสัญญาณ	 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย	 อุปกรณ์ควบัคุมการใช้งานิสัญญาณไร้สาย	 อุปกรณ์ความปลอดำภัย	และระบับั

วิเคราะห์ข้อมูลผู้ใช้บัริการ	โดำยบัริษััทย่อยมีภาระผูกพัินิที�ต้้องจ่ายค่าบัริการต้ามอัต้ราและระยะเวลาที�กำาหนิดำในิสัญญา

28.		หนี�สิินที�อาจเกิดข้�น

ณ	31	ธุันิวาคม	2566	วงเงินิกู้ยืมร่วมระหว่างบัริษััทกับักิจการร่วมค้ามียอดำเบัิกใช้จำานิวนิ	1	ล้านิเหรียญสหรัฐ	หรือเทียบัเท่า	34.39	ล้านิบัาท	(2565: ไม่ม่)

29.		เหตุ่การณ์ภัายหลังรอบระยะเวลารายงาน

การลัดิทุี่นในบริษััที่ย่อย

เมื�อวันิที�	1	กุมภาพัินิธุ์	2567	บัริษััทย่อยทางอ้อมหลายแห่งได้ำจดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วต้่อกระทรวงพิาณิชย์	รายละเอียดำดำังนิี�

1)	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	ไดำ้จดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจากจำานิวนิ	3.14	ล้านิบัาท	

(จำานิวนิ	0.03	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	1.00	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.01	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	100	บัาท)	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิ

การถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

2)	 บัริษััท	 ลักชูรี�	 โฮเทลล์	 จอมเทียนิ	 จำากัดำ	 (เดิำมชื�อ	 บัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	 จอมเทียนิ	 จำากัดำ)	 ได้ำจดำทะเบีัยนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจากจำานิวนิ		

1.07	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.11	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	0.28	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.03	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	ทั�งนิี�	บัริษััท	

ยังคงมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

3)	 บัริษััท	 แอสเสท	 เวิรดำ์	 โฮเทล	 พัิทยา	จำากัดำ	 (เดิำมชื�อ	 บัริษััท	 ทีซึ่ีซึ่ี	 พัิทยา	 จำากัดำ)	 ไดำ้จดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจากจำานิวนิ	2.03	 ล้านิบัาท	

(จำานิวนิ	0.20	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	เป็นิจำานิวนิเงินิ	0.53	ล้านิบัาท	(จำานิวนิ	0.05	ล้านิหุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	ทั�งนิี�	บัริษััทยังคงมีสัดำส่วนิ	

การถูือหุ้นิเท่าเดำิม	และกลุ่มบัริษััทยังคงมีส่วนิได้ำเสียเป็นิร้อยละ	100

4)	 บัริษััท	 โฮเทลส์	 เอเชียทีค	 จำากัดำ	 ได้ำจดำทะเบัียนิลดำทุนิที�ออกและชำาระแล้วจากจำานิวนิ	 0.44	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิ	 0.04	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	

เป็นิจำานิวนิเงินิ	 0.11	 ล้านิบัาท	 (จำานิวนิ	 0.01	 ล้านิหุ้นิ	 มูลค่าหุ้นิละ	 10	 บัาท)	 ทำาให้บัริษััทมีส่วนิได้ำเสียในิบัริษััทย่อยดัำงกล่าวลดำลงจากร้อยละ	 25.00	

เป็นิร้อยละ	24.99	ของทุนิที�จดำทะเบัียนิและชำาระแล้ว	และกลุม่บัริษััทยังคงมีส่วนิไดำ้เสียเป็นิร้อยละ	100
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การอนุมัต่ิคว้บรว้มกิจการของบริษััที่ย่อย

ในิการประชุมคณะกรรมการบัริหารเมื�อวันิที�	 6	 กุมภาพัินิธุ์	 2567	 คณะกรรมการบัริหารมีมต้ิอนิุมัต้ิให้มีการควบัรวมกิจการของบัริษััทย่อยทางอ้อม	

2	แห่ง	ดำังนิี�

1)	 บัริษััท	 บัางรัก	 ลักชูรี	 โฮเทลล์	 จำากัดำ	 เกิดำจากการควบัรวมระหว่างบัริษััท	 บัางรัก	 ลักชูรี	 โฮเทลล์	 (เดำิมชื�อ	 บัริษััท	 รีเทล	 เวิลดำ์	 8	 จำากัดำ)	 จำากัดำ	

บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	โอพีิเพิลส	แบังค็อก	จำากัดำ	และบัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	อิมม์	โฮเต็้ล	เจริญกรุง	จำากัดำ)

2)	 บัริษััท	 เอดัำบับัลิวซีึ่	 ทรงวาดำ	 พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	 1	 จำากัดำ	 เกิดำจากการควบัรวมระหว่างบัริษััทเอดัำบับัลิวซีึ่	 ทรงวาดำ	 พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	 1	 จำากัดำ	 (เดิำมชื�อ		

บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	5	จำากัดำ)	และบัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2	จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วาไรต้ี�	แอสเซึ่็ท	1	จำากัดำ)

การจดิที่ะเบ่ยนจัดิต่ั�งบริษััที่ย่อยใหม่

เมื�อวันิที�	9	กุมภาพัินิธ์ุ	2567	บัริษััทไดำ้จดำทะเบัียนิจัดำต้ั�งบัริษััทย่อย	จำานิวนิ	1	บัริษััท	คือ	บัริษััท	รีเทล	เดำสทิเนิชันิ	เชียงใหม่	จำากัดำ	โดำยบัริษััทมีทุนิจดำทะเบัียนิ

จำานิวนิ	100,000	บัาท	(จำานิวนิ	10,000	หุ้นิ	มูลค่าหุ้นิละ	10	บัาท)	ทั�งนิี�	บัริษััทและกลุม่บัริษััทไดำ้มีส่วนิไดำ้เสียในิบัริษััทย่อยดำังกล่าวในิสัดำส่วนิร้อยละ	25	และ	

ร้อยละ	100	ต้ามลำาดำับั	ของทุนิที�ออกและชำาระแล้ว

การเข้าที่ำาสิัญญาจะซื�อจะขายที่่�ดิิน

เมื�อวันิที�	14	กุมภาพัินิธ์ุ	2567	บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ	ซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อยไดำ้เข้าทำาสัญญาจะซึ่ื�อจะขายที�ดำินิกับักิจการอื�นิ	จำานิวนิ	4	แปลง	

ในิจังหวัดำเชียงใหม่	โดำยมีมูลค่ารวมสุทธุิจำานิวนิ	338.69	ล้านิบัาท

เมื�อวันิที�	14	กุมภาพัินิธุ์	2567	บัริษััท	รีเทล	เดำสทิเนิชันิ	เชียงใหม่	จำากัดำ	ซึ่่�งเป็นิบัริษััทย่อยไดำ้เข้าทำาสัญญาจะซึ่ื�อจะขายที�ดำินิกับักิจการอื�นิ	จำานิวนิ	3	แปลง	

ในิจังหวัดำเชียงใหม่	โดำยมีมูลค่ารวมสุทธุิจำานิวนิ	176.00	ล้านิบัาท

การอนุมัต่ิจัดิสิรรกำาไรสิุที่ธุิเพื� อเป็นทีุ่นสิำารองต่ามกฎหมายแลัะอนุมัต่ิจ่ายเงินปนัผู้ลั

ในิการประชุมคณะกรรมการของบัริษััทเมื�อวันิที�	 28	 กุมภาพัินิธุ์	 2567	 คณะกรรมการบัริษััทมีมต้ิอนิุมัต้ิการจัดำสรรกำาไรสุทธุิเพืิ� อเป็นิทุนิสำารอง	

ต้ามกฎหมาย	 เป็นิจำานิวนิ	 85.43	 ล้านิบัาท	 คิดำเป็นิร้อยละ	 5	 ของกำาไรสุทธุิจากงบัการเงินิเฉพิาะกิจการ	 และเสนิอจ่ายเงินิปันิผลจากกำาไรสุทธุิของ	

งบัการเงินิรวมสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	ในิอัต้ราหุ้นิละ	0.05	บัาทต่้อหุ้นิ	เป็นิจำานิวนิเงินิทั�งสิ�นิประมาณ	1,600.30	ล้านิบัาท	ทั�งนิี�คณะกรรมการ

บัริษััทให้นิำาเสนิอให้ที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิพิิจารณาอนิุมัติ้ต้่อไป
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การรับรองความถืูกต้่องของข้อมูล

บัริษััทไดำ้สอบัทานิข้อมูลในิแบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี	รายงานิประจำาปี	(แบับั	56-1	One	Report)	ฉบัับันิี�แล้ว	ด้ำวยความระมัดำระวัง	บัริษััทขอรับั

รองว่า	ข้อมูลดัำงกล่าวถููกต้อ้งครบัถู้วนิ	ไม่เป็นิเทจ็	ไมท่ำาใหผู้อ้ื�นิสำาคญัผิดำ	หรือไม่ขาดำข้อมลูที�ควรต้้องแจ้งในิสาระสำาคญั	นิอกจากนิี�	บัรษิัทัขอรับัรองว่า

(1)		 งบัการเงินิและข้อมูลทางการเงินิที�สรุปมาในิแบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี	 รายงานิประจำาปีไดำ้แสดำงข้อมูลอย่างถููกต้้องครบัถู้วนิในิสาระสำาคัญ	

เกี�ยวกับัฐานิะการเงินิ	ผลการดำำาเนินิิงานิ	และกระแสเงินิสดำของบัริษััทและบัริษััทย่อยแล้ว

(2)		 บัริษััทไดำ้จัดำให้มีระบับัการเปิดำเผยข้อมูลที�ดำี	 เพืิ�อให้แนิ่ใจว่าบัริษััทไดำ้เปิดำเผยข้อมูลในิส่วนิที�เป็นิสาระสำาคัญทั�งของบัริษััทและบัริษััทย่อยอย่างถููกต้้อง		

ครบัถู้วนิแล้ว	รวมทั�งควบัคุมดูำแลให้มีการปฏิิบัตั้ิต้ามระบับัดำังกล่าว

(3)		 บัรษิัทัได้ำจดัำใหม้รีะบับัการควบัคุมภายในิที�ดีำ	และควบัคุมดูำแลให้มกีารปฏิบัิัติ้ต้ามระบับัดัำงกลา่ว	และบัริษััทได้ำแจง้ขอ้มลูการประเมินิระบับัการควบัคุมภายในิ	

ณ	วันิที�ลา่สุดำที�มต่ี้อผูส้อบับัญัชีและกรรมการต้รวจสอบัของบัริษัทัแล้ว	ซึ่่�งครอบัคลุมถูง่ข้อบักพิร่องและการเปลี�ยนิแปลงที�สำาคญัของระบับัการควบัคุม

ภายในิ	รวมทั�งการกระทำาที�มชิอบัที�อาจมผีลกระทบัต้อ่การจดัำทำารายงานิทางการเงนิิของบัริษััทและบัรษัิัทยอ่ย	ระบับัการควบัคุมภายในิ	รวมทั�งการกระทำา	

ที�มิชอบัที�อาจมีผลกระทบัต้่อการจัดำทำารายงานิทางการเงินิของบัริษััทและบัริษััทย่อย

ในิการนิี�	เพืิ�อเป็นิหลักฐานิวา่เอกสารทั�งหมดำเป็นิเอกสารชดุำเดำยีวกนัิกบััที�บัริษัทัไดำร้บััรองความถูกูต้อ้งแลว้	บัรษิัทัไดำม้อบหมายให	้ดร.กานต์่	ปีฏิเิวธุวรรณกิจ	 

และนางสิาวพสุิชา	 สิินไชย	 เป็นิผู้ลงลายมือชื�อกำากับเอกสิารนิี�ไว้ทุกหน้ิาดำ้วย	 หากเอกสารใดำไม่มีลายมือชื�อของ	 ดำร.กานิต้์	 ปฏิิเวธุวรรณกิจ	 และ	

นิางสาวพิสุชา	สินิไชย	กำากับัไว้	บัริษััทจะถูือว่าไม่ใช่ข้อมูลที�บัริษััทได้ำรับัรองความถููกต้้องของข้อมูลแล้วดัำงกล่าวข้างต้้นิ

ชื�อ	 	 	 	 	 	 ตำำ�แหน่ง   ล�ย่มือชื�อ 

ผู้้�ริับมอบอำ�น�จำ

ดำร.กานิต้์	ปฏิิเวธุวรรณกิจ		 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ		 	.........................................................................

นิางสาวพิสุชา	สินิไชย		 	 เลขานิุการบัริษััท		 	 	.........................................................................
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท
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ปีระวัต่ิกรรมการ

นายเจรญิ	สิริิวฒันภักัดี
(อายุ	79	ปีี)
■	 ประธุานิกรรมการ	(เขา้รบััต้ำาแหนิง่ครั�งแรกเมื�อวนัิที�	11	ม.ค.	2561	และไดำร้บััการแต้ง่ต้ั�งใหก้ลบััเขา้ดำำารงต้ำาแหนิง่ต้อ่ไปอกีวาระ	ครั�งลา่สดุำเมื�อ	27	เม.ย.	2566)

■	 กรรมการผู้มีอำานิาจลงนิามผูกพัินิบัริษััท

■	 ประธุานิกรรมการบัริหาร	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสต้รดำุษัฎีบััณฑิ์ต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชา

สังคมสงเคราะห์	มหาวิทยาลัยมหามกุฏิราชวิทยาลัย

■	 ปริญญาบัริหารธุุรกิจดุำษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชาการต้ลาดำ	

มหาวิทยาลัยเทคโนิโลยีราชมงคลอีสานิ

■	 ปริญญาพุิทธุศาสต้รดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชา	

สังคมเคราะห์ศาสต้ร์	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

■	 ปริญญาบัริหารธุุรกิจดุำษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สถูาบัันิบััณฑ์ิต้	

บัริหารธุุรกิจศศินิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

■	 ปริญญาศิลปศาสต้รดำุษัฎีบััณฑิ์ต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชาอุต้สาหกรรม	

การบัริการและการท่องเที�ยว	มหาวิทยาลัยคริสเต้ียนิ

■	 ปริญญาวิทยาศาสต้รดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิทยาศาสต้ร์	

และเทคโนิโลยีการอาหาร	มหาวิทยาลัยเทคโนิโลยีราชมงคลล้านินิา

■	 ปริญญาศิลปศาสต้รดำุษัฎีบััณฑิ์ต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชาบัริหารธุุรกิจ	

ระหว่างประเทศ	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

■	 ปริญญาบัริหารธุุรกิจดุำษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชาการจัดำการ	

มหาวิทยาลัยเทคโนิโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

■	 ปริญญาปรัชญาดำุษัฎีบััณฑิ์ต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชาบัริหารธุุรกิจ	

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง

■	 ปริญญาศิลปศาสต้รดำุษัฎีบััณฑิ์ต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชาบัริหารธุุรกิจ	

มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นิเอเชีย

■	 ปริญญาศิลปศาสต้รดำุษัฎีบััณฑิ์ต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชาการจัดำการ	

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพิระเกียรติ้

■	 ปริญญาดำุษัฎีบััณฑิ์ต้กิต้ต้ิมศักดำิ�	สาขาบัริหารเทคโนิโลยีอุต้สาหกรรม	

มหาวิทยาลัยราชภัฏิจันิทรเกษัม

■	 ปริญญาดำุษัฎีบััณฑิ์ต้กิต้ต้ิมศักดำิ�	สาขาบัริหารธุุรกิจการเกษัต้ร	

สถูาบัันิเทคโนิโลยีการเกษัต้รแม่โจ้

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	 Directors	 Accreditation	 Program	 (DAP)	 รุ่นิที�	

BJC/2547	สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

■	 The	Cambridge	-	Earth	of	Board	-	Board	Director	Programme

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
-	ไม่มี	-

ความสิัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิู้บริหาร
■	 คูส่มรสของคุณหญิงวรรณา	สิริวัฒนิภักดีำ

■	 บิัดำาของนิางวัลลภา	ไต้รโสรัส

■	 บิัดำาของคู่สมรสนิายโสมพัิฒนิ์	ไต้รโสรัส

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ
ผิู้บริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการบัริหาร

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -		 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทยกรุ�ป	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เครือไทย	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัริษััทโฮลดำิ�งที�ลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิเป็นิหลัก

2544	-	ปัจจุบันัิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการบัริหาร

	 	 	 บัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้ภาชนิะบัรรจุภัณฑ์์และเครื�องใช้

	 	 	 บันิโต้�ะอาหารที�ทำาจากแก้ว

กิจการที�ไม่ได้เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮลดำิ�ง	คอร์ปอเรชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮลดำิ�งส์	(2510)	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	บัริหารธุุรกิจ	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั
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2560	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แอสเซึ่็ทส์	(ประเทศไทย)	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของต้นิเอง	

	 	 ที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2560	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เจริญวรรณสิริ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำมิ	บัรษิัทั	ทซีึ่ซีึ่	ีแอสเสท	เวริดำ	์คอรป์อเรชั�นิ	จำากดัำ)

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2558	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮลดำิ�งส์	(2519)	จำากัดำ

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2556	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 เฟรเซึ่อร์ส	พิร็อพิเพิอร์ต้ี�	ลิมิเต้็ดำ

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2556	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 เฟรเซึ่อร์ส	แอนิด์ำ	นิีฟ,	ลิมิเต้็ดำ

	 	 	 อาหารและเครื�องดำื�ม

2551	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	คอร์ปอเรชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2549	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	สิริวนิา	จำากัดำ

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2549	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	คริสต้อลลา	จำากัดำ

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2549	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	พิรรณธุิอร	จำากัดำ

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2548	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แลนิดำ์	จำากัดำ

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2546	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทยเบัฟเวอเรจ	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2544	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เบัียร์ไทย	(1991)	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้มอลต์้และสุราที�ทำาจากข้าวมอลต้์

ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	สุราบัางยี�ขันิ	จำากัดำ

	 	 	 การต้้มการกลั�นิและการผสมสุรา	 บัริการเกี�ยวกับั	

	 	 ลิขสิทธุิ�	สิทธุิบััต้ร	เครื�องหมายการค้า

ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	อธุิมาต้ร	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เอส.เอส.การสุรา	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	แก่นิขวัญ	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เทพิอรุโณทัย	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เบัียร์ช้าง	จำากัดำ

	 	 	 การให้เช่าแบับัลิสซึ่ิ�งผลิต้ภัณฑ์์ที�มีสินิทรัพิย์ทาง	

	 	 ปัญญา	 และผลิต้ภัณฑ์์ที�คล้ายกันิยกเว้นิงานิที�มี	

	 	 ลิขสิทธุิ�

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	นิำ�าใจไทยเบัฟ	(วิสาหกิจเพืิ�อสังคม)	จำากัดำ

	 	 	 วิสาหกิจเพืิ�อชุมชนิ

ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 International	Beverage	Holdings	Limited

	 	 	 ธุุรกิจลงทุนิ

ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 International	 Beverage	 Holdings	 (UK)		

	 	 Limited

	 	 	 ธุุรกิจลงทุนิ

ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 International	 Beverage	 Holdings	 (China)		

	 	 Limited

	 	 	 ธุุรกิจลงทุนิ

ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 InterBev	Investment	Limited

	 	 	 ธุุรกิจลงทุนิ

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บั้านิบัง่เวชกิจ	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมคลินิิกโรคทั�วไป

2563	-	2566	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	วัฒนิทรัพิย์พัิฒนิา	5	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย	์

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2563	-	2566	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทวีพัิฒนิทรัพิย์	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย	์

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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2563	-	2565	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ผลมั�นิคงธุุรกิจ	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2531	-	2563	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	อาคเนิย์	คอร์ปอเรชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2560.	-	2563	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	อาคเนิย์ประกันิชีวิต้	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การประกันิชีวิต้

2560	-	2563	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	อาคเนิย์ประกันิภัย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การประกันิวินิาศภัย

2560	-	2563	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	อาคเนิย์แคปปิต้อล	จำากัดำ

	 	 	 การให้เช่าและให้เช่าแบับัลิสซึ่ิ�งยานิยนิต์้ชนิิดำนิั�ง	

	 	 สว่นิบุัคคล	รถูกระบัะรถูตู้แ้ละรถูขนิาดำเลก็ที�คล้ายกนัิ

2559	-	2561	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	ซึู่เปอร์เซึ่็นิเต้อร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ไฮเปอร์มาร์เก็ต้	ผลติ้และจำาหน่ิายปลีกสินิค้าสำาเร็จรูป

2545	-	2562	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัรษัิัท	นิอร์ธุปาร์ค	กอล์ฟ	แอนิดำ	์สปอรต์้คลบัั	จำากดัำ

	 	 	 การดำำาเนิินิงานิเกี�ยวกับัสิ�งอำานิวยความสะดำวก	

	 	 สำาหรับัการแข่งขันิกีฬา

*ถืูอหุ้นิในิบัริษััททางอ้อมผ่านิ	บัริษััท	ทีซึ่ีซีึ่	บัริหารธุุรกิจ	จำากัดำ	ซึ่่�งถืูอหุ้นิบัริษััท	14,400,000,000	หุ้นิ		
(ร้อยละ	44.99),	TCC	GROUP	INTERNATIONAL	LIMITED	ซึ่่�งถูือหุ้นิบัริษััท	9,060,000,000	หุ้นิ	
(ร้อยละ28.31)	และบัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	รีเทล	จำากัดำ	ซึ่่�งถูือหุ้นิบัริษััท	540,000,000	หุ้นิ	(ร้อยละ	1.7)
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คณุหญงิวรรณา	สิิรวิฒันภัักดี
(อายุ	78	ปีี)
■	 รองประธุานิกรรมการ	(เข้ารับัต้ำาแหน่ิงครั�งแรกเมื�อ	11	ม.ค.	2561	และไดำ้รับัการแต้่งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต่้อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อ	10	ก.ค.	

2563)	(สิ�นิสุดำการดำำารงต้ำาแหนิ่งเนิื�องจากถู่งแก่อนิิจกรรมเมื�อวันิที�	17	มี.ค.	2566)

■	 กรรมการผู้มีอำานิาจลงนิามผูกพัินิบัริษััท	(สิ�นิสุดำการดำำารงต้ำาแหนิ่งเนิื�องจากถู่งแก่อนิิจกรรมเมื�อวันิที�	17	มี.ค.	2566)

■	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อ	24	ต้.ค.	2561)	(สิ�นิสุดำการดำำารงต้ำาแหนิ่งเนิื�องจากถู่งแก่อนิิจกรรมเมื�อวันิที�	17	มี.ค.	2566)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาพุิทธุศาสต้รดุำษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชา	

สังคมเคราะห์ศาสต้ร์	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

■	 ปริญญาดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชาการจัดำการ	

มหาวิทยาลัยมหิดำล

■	 ปริญญาปรัชญาดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชาการจัดำการธุุรกิจ	

มหาวิทยาลัยพิะเยา

■	 ปริญญาบัริหารธุุรกิจดำุษัฎีบััณฑิ์ต้กิต้ต้ิมศักดำิ�	สาขาวิชาการจัดำการ	

มหาวิทยาลัยเทคโนิโลยีราชมงคลต้ะวันิออก

■	 ปริญญาปรัชญาดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาวิชาสังคมศาสต้ร์	

มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง

■	 ปริญญาดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาบัริหารธุุรกิจ	

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

■	 ปริญญาดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาบัริหารธุุรกิจการเกษัต้ร	

สถูาบัันิเทคโนิโลยีการเกษัต้รแม่โจ้

■	 ปริญญาดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	สาขาเทคโนิโลยีชีวภาพิ	

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	 Directors	 Accreditation	 Program	 (DAP)	 รุ่นิที�	

BJC/2547	สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
-	ไม่มี	-

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้ริหาร
■	 คูส่มรสของนิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี

■	 มารดำาของนิางวัลลภา	ไต้รโสรัส

■	 มารดำาของคู่สมรสนิายโสมพัิฒนิ์	ไต้รโสรัส

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ	ผิู้บริหาร
อื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

2561	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 -	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร

	 	 	 บัริษััท	แอสแสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2561	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทยกรุ�ป	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เครือไทย	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	(มหาชนิ))

	 	 	 บัริษััทโฮลดำิ�งที�ลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิเป็นิหลัก

2544	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลติ้ภาชนิะบัรรจภุณัฑ์แ์ละเครื�องใชบ้ันิโต้�ะอาหาร	

	 	 ที�ทำาจากแก้ว

กิจการที�ไม่ได้เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

2565	-	2566	 	-		รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮลดำิ�งส์	(2510)	จำากัดำ	

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2563	-	2566	 	-		รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	บัริหารธุุรกิจ	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2560	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แอสเซึ่็ทส์	(ประเทศไทย)	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของต้นิเอง	

	 	 ที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2560	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เจริญวรรณสิริ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำมิ	บัรษิัทั	ทซีึ่ซีึ่	ีแอสเสท	เวริดำ	์คอรป์อเรชั�นิ	จำากดัำ)

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2558	-	2566	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮลดำิ�ง	(2519)	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั
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2557	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 เฟรเซึ่อร์ส	พิร็อพิเพิอร์ต้ี�	ลิมิเต้็ดำ

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2556	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 เฟรเซึ่อร์	แอนิดำ์	นิีฟ,	ลิมิเต้็ดำ

	 	 	 อาหารและเครื�องดำื�ม

2551	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	คอร์ปอเรชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2549	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	สิริวนิา	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2549	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร

	 	 	 บัริษััท	คริสต้อลลา	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2549	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	พิรรณธุิอร	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2548	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แลนิดำ์	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2547	-	2566	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เบัียร์ทิพิย์	บัริวเวอรี�	(1991)	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้มอลต้์และสุราที�ทำาจากข้าวมอลต์้

2546	-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 -	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร	คนิที�	1

	 	 	 บัริษััท	ไทยเบัฟเวอเรจ	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

-	2566	 -	 ประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แสงโสม	จำากัดำ	

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

-	2566	 -	 ประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เฟ่�องฟูอนิันิต์้	จำากัดำ	

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

-	2566	 -	 ประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ธุนิภักดีำ	จำากัดำ	

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	มงคลสมัย	จำากัดำ	

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

-	2566	 -	 ประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	กาญจนิสิงขร	จำากัดำ	

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

-	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เบัียร์ช้าง	จำากัดำ	

	 	 	 การให้เช่าแบับัลิสซึ่ิ�งผลิต้ภัณฑ์์ที�มีสินิทรัพิย์ทาง	

	 	 ปัญญา	 และผลิต้ภัณฑ์์ที�คล้ายกันิยกเว้นิงานิที�มี	

	 	 ลิขสิทธุิ�

-	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	นิำ�าใจไทยเบัฟ	(วิสาหกิจเพืิ�อสังคม)	จำากัดำ

	 	 	 วิสาหกิจเพืิ�อชุมชนิ

-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ		

	 	 	 International	Beverage	Holdings	Limited

	 	 	 ธุุรกิจลงทุนิ

-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 International	 Beverage	 Holdings	 (UK)		

	 	 Limited

	 	 	 ธุุรกิจลงทุนิ

-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 International	 Beverage	 Holdings	 (China)		

	 	 Limited

	 	 	 ธุุรกิจลงทุนิ

-	2566	 -	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 InterBev	Investment	Limited

	 	 	 ธุุรกิจลงทุนิ

-	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	บั้านิบัง่เวชกิจ	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมคลินิิกโรคทั�วไป

2563	-	2565	 -	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ผลมั�นิคงธุุรกิจ	จำากัดำ	

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2559	-	2561	 -	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	ซึู่เปอร์เซึ่็นิเต้อร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ไฮเปอร์มาร์เก็ต้	 ผลิต้และจำาหนิ่ายปลีกสินิค้า	

	 	 สำาเร็จรูป

2545	-	2562	 -	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร	

	 	 	 บัรษิัทั	นิอร์ธุปาร์ค	กอล์ฟแอนิด์ำสปอร์ต้คลับั	จำากดัำ

	 	 	 การดำำาเนิินิงานิเกี�ยวกับัสิ�งอำานิวยความสะดำวก	

	 	 สำาหรับัการแข่งขันิกีฬา

2540	-	2563	 -	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	อาคเนิย์	คอร์ปอเรชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2560	-	2563	 -	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	อาคเนิย์ประกันิชีวิต้	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การประกันิชีวิต้
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2560	-	2563	 	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	อาคเนิย์ประกันิภัย	จำากัดำ	(มหาชนิ)	

	 	 	 การประกันิวินิาศภัย

2560	-	2563	 -	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	อาคเนิย์แคปปิต้อล	จำากัดำ		

	 	 	 การให้เช่าและให้เช่าแบับัลิสซึ่ิ�งยานิยนิต์้ชนิิดำนิั�ง	

	 	 สว่นิบุัคคล	รถูกระบัะรถูตู้แ้ละรถูขนิาดำเลก็ที�คลา้ยกนัิ

	 	 -	 รองประธุานิกรรมการ	

	 	 	 มูลนิิธุิสถูาบัันิโรคไต้ภูมิราชนิครินิทร์	

	 	 	 มูลนิิธุิ	องค์กรหรือสถูานิสาธุารณกุศล

	 	 -	 กรรมการ	

	 	 	 มูลนิิธุิรามาธุิบัดำี	

	 	 	 มูลนิิธุิ	องค์กรหรือสถูานิสาธุารณกุศล

	 	 -	 กรรมการ	

	 	 	 ศิริราชมูลนิิธุิ	

	 	 	 มูลนิิธุิ	องค์กรหรือสถูานิสาธุารณกุศล

	 	 -	 กรรมการ	

	 	 	 มูลนิิธุิโรงพิยาบัาลสมเดำ็จพิระยุพิราช	

	 	 	 มูลนิิธุิ	องค์กรหรือสถูานิสาธุารณกุศล

	 	 -	 กรรมการ	

	 	 	 มูลนิิธิุคืนิช้างสู่ธุรรมชาต้ิ	

	 	 	 มูลนิิธิุ	องค์กรหรือสถูานิสาธุารณกุศล

	 	 -	 กรรมการ	

	 	 	 คณะกรรมการจัดำหา	และส่งเสริมผู้ให้โลหิต้	

	 	 แห่งสภากาชาดำไทย	

	 	 	 มูลนิิธิุ	องค์กรหรือสถูานิสาธุารณกุศล

	 	 -	 กรรมการ	

	 	 	 มูลนิิธิุศาลาเฉลิมกรุง	

	 	 	 มูลนิิธิุ	องค์กรหรือสถูานิสาธุารณกุศล

	 	 -	 ประธุานิกรรมการ	

	 	 	 มูลนิิธิุ	แอสเสท	เวิรดำ์	เพืิ�อการกุศล	

	 	 	 มูลนิิธิุ	องค์กรหรือสถูานิสาธุารณกุศล

*	ถืูอหุน้ิในิบัริษัทัทางอ้อมผ่านิ	บัริษัทั	ทีซึ่ซีีึ่	บัริหารธุรุกิจ	จำากัดำ	ซึ่่�งถืูอหุน้ิบัริษัทั	14,400,000,000	หุน้ิ		
(ร้อยละ	44.99),	TCC	GROUP	INTERNATIONAL	LIMITED	ซึ่่�งถูือหุ้นิบัริษััท	9,060,000,000	หุ้นิ		
(ร้อยละ	28.31)	และ	บัริษััท	ทีซีึ่ซึ่ี	รีเทล	จำากัดำ	ซึ่่�งถูือหุ้นิบัริษััท	540,000,000	หุ้นิ	(ร้อยละ	1.7)

**	คุณหญิงวรรณา	สิริวัฒนิภักดำี	ถู่งแก่อนิิจกรรมเมื�อวันิที�	17	มีนิาคม	2566
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นายบญุทักษ์ี	หวงัเจรญิ	
(อายุ	67	ปีี)
■	 รองประธุานิกรรมการ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	9	ก.ค.	2563)

■	 กรรมการ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	7	ก.ย.	2561	และไดำ้รับัการแต่้งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต้่อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อวันิที�	22	เม.ย.	2565)

■	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร	(เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

■	 กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

■	 ประธุานิกรรมการบัริหารความเสี�ยง	(เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาโท	สาขาบัริหารธุุรกิจ	New	York	University	

สหรัฐอเมริกา

■	 ปริญญาต้รี	สาขาวิศวกรรมเคมี	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระวัติ่การอบรมหลักสูิต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นิที�	

75/2551

■	 หลักสูต้ร	Risk	and	Opportunity	Management	รุ่นิที�	1/2564

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัท	(ร้อยละ)
0.0011

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษีัทจดทะเบียน

2561	-	ปัจจุบัันิ	 	 -	รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 -	รองประธุานิกรรมการบัริหาร

	 	 	 -	กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 -	ประธุานิกรรมการบัริหารความเสี�ยง

	 	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 บัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 	 เป็นิหลัก

2561	-	ปัจจุบัันิ		 	 -	กรรมการอิสระ	

	 	 	 	 บัริษััท	เอสโซึ่่	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	(มหาชนิ)	

	 	 	 	 การผลติ้ผลติ้ภัณฑ์ท์ี�ไดำจ้ากโรงกลั�นิปิโต้รเลยีม

2564	-	31	มี.ค.	2565	 -	รองประธุานิกรรมการบัริษััท

	 	 	 	 บัริษััท	เครือไทย	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 ประกันิภัยและประกันิชีวิต้

2562	-	2565		 	 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 -	ประธุานิคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง

	 	 	 	 บัริษััท	ซิึ่นิเนิ็ค	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 จัดำจำาหนิ่ายคอมพิิวเต้อร์และอุปกรณ์ต้่อพ่ิวง	

	 	 	 คอมพิิวเต้อร์

2563	-	2564		 	 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 	 บัริษััท	การบัินิไทย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 บัริการ/ขนิส่งและโลจิสต้ิกส์

2562	-	2563		 	 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 	 บัริษััท	เกียรต้ิธุนิาขนิส่ง	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 ธุุรกิจขนิส่ง

2561	-	10	ก.ค.	2562		 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 -	กรรมการบัริหาร

	 	 	 -	กรรมการกำากับัความเสี�ยง

	 	 	 -	กรรมการเทคโนิโลยี

	 	 	 	 ธุนิาคารไทยพิาณิชย์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 สถูาบันัิการเงินิ

2551	-	2560		 	 -	ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร

	 	 	 	 ธุนิาคารทหารไทย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 สถูาบันัิการเงินิ

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัีทจดทะเบียน

2557	-	2559		 	 -	สมาชิก	

	 	 	 	 สภานิิติ้บััญญัต้ิแห่งชาต้ิ

	 	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2557	-	2559	 	 -	ประธุานิสมาคม

	 	 	 	 สมาคมธุนิาคารไทย

	 	 	 	 หนิ่วยงานิเอกชนิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นายสิทิธุชิยั	ชยัเกรยีงไกร	
(อายุ	69	ปีี)
■	 กรรมการ	(กรรมการผู้มีอำานิาจผูกพัินิบัริษััท)	(เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อวันิที�	7	ก.ย.	2561	และไดำ้รับัการแต้่งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต้่อไปอีกวาระ	

ครั�งล่าสุดำเมื�อวันิที�	22	เม.ย.	2565)

■	 กรรมการบัริหาร

■	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

■	 กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 Mini	MBA	สาขา	Leadership	Management		

มหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสต้ร์

■	 วุฒิบััต้รคอมพิิวเต้อร์บัริหาร		

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

■	 ปริญญาต้รี	บััญชีบััณฑ์ิต้	(เกียรต้ินิิยมอันิดัำบัหนิ่�ง)		

มหาวิทยาลัยธุรรมศาสต้ร์

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	DCP	Refresher	Course	(DCP-Re)	รุ่นิที�	2/2549

■	 หลักสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)		

รุ่นิที�	26/2546

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัท	(ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษัีทจดทะเบียน

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการบัริหาร

	 	 -	 กรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ

	 	 -	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงนิิเป็นิหลกั

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	 เฟรเซึ่อร์ส	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�	 (ประเทศไทย)		

	 	 จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2554	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 รองประธุานิคณะกรรมการบัริหาร	คนิที�	2

	 	 	 บัริษััท	เสริมสุข	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้นิำ�าอัดำลมและโซึ่ดำา

2550	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 -	 กรรมการบัริหาร

	 	 	 บัริษััท	ยูนิิเวนิเจอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 กิจกรรมให้คำาปร่กษัาดำา้นิการบัริหารจัดำการอื�นิ	ๆ 		

	 	 ซึ่่�งมิไดำ้จัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2544	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 กรรมการบัริหาร	

	 	 -	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง

	 	 -	 ประธุานิกรรมการคณะกรรมการลงทุนิ

	 	 	 บัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้ภาชนิะบัรรจุภณัฑ์แ์ละเครื�องใชบ้ันิโต้�ะอาหาร	

	 	 ที�ทำาจากแก้ว

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร

	 	 -	 กรรมการปฏิริูปองค์กร

	 	 -	 กรรมการกำากับัความเสี�ยง

	 	 -	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 บัริษััท	ไทยกรุ�ป	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ประกันิและการเงินิ

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษีัทจดทะเบียน

2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ช้างเบีัยร์	จำากัดำ

	 	 	 ธุุรกิจการลงทุนิ

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	วัฒนิทรัพิย์พัิฒนิา	9	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เทอราโกร	เฟอร์ต้ิไลเซึ่อร์	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้ปุ�ยเคมี

2560	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์เทรดำ	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก
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2560	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แอสเซึ่็ทส์	(ประเทศไทย)	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสงัหารมิทรพัิยท์ี�เป็นิของต้นิเอง	

	 	 ที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2560	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	สิริดำำารงธุรรม	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2560	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เอเอสเอ็ม	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	ซึู่เปอร์เซึ่็นิเต้อร์	หัวหินิ	จำากัดำ

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	เซึ่อร์วิสเซึ่ส	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมอื�นิ	ๆ 	ที�สนัิบัสนินุิการประกันิภยัและกองทนุิ	

	 	 บัำาเหน็ิจ	

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บัีเจซึ่ี	ซึ่ี	ดำิสทริบัิวชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บัีเจซึ่ี	เมก้า	มาร์เก็ต้	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	วัฒนิภักดีำ	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	สัมพัินิธุ์กิจ	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เบัฟเทค	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้บัรรจุภัณฑ์์พิลาสติ้ก

2558	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ยูนิิเวนิเจอร์	รีท	แมเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 กองทุนิอสังหาริมทรัพิย์

2558	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	สิริวนิา	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2558	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	คอร์ปอเรชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2558	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮลดำิ�งส์	(2519)	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2557	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บีัเจเอช	อินิเวสเมนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 เป็นิหลัก

2557-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เลควิว	กอล์ฟ	แอนิดำ์	ยอร์ช	คลับั	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมดำา้นิความบันัิเทงิและการนินัิทนิาการอื�นิ	ๆ 	

	 	 ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2556	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เฟรเซึ่อร์ส	พิร็อพิเพิอร์ต้ี�	ลิมิเต้็ดำ	จำากัดำ

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2556	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เฟรเซึ่อร์	แอนิดำ์	นิีฟ	ลิมิเต้็ดำ	จำากัดำ

	 	 	 อาหารและเครื�องดำื�ม

2555	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เพ็ิทฟอร์ม	(ไทยแลนิด์ำ)	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้บัรรจุภัณฑ์์พิลาสต้ิก

2554	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	พิรรณธิุอร	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2554	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บีัเจซึ่ี	กลาส	(ประเทศไทย)	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมการบัริการอื�นิ	 ๆ	 เพืิ�อสนัิบัสนุินิธุุรกิจ	

	 	 ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2554	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บีัเจซึ่ี	แพิคเกจจิ�ง	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมการบัริการอื�นิ	 ๆ	 เพืิ�อสนัิบัสนุินิธุุรกิจ	

	 	 ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ
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2554	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เครื�องดำื�มแรงเยอร์	(2008)	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้เครื�องดืำ�มให้พิลังงานิรวมถู่งเครื�องดำื�ม	

	 	 เกลือแร่

2554	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เสริมสุข	เทรนินิิ�ง	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมการบัริการอื�นิ	 ๆ	 เพืิ�อสนัิบัสนุินิธุุรกิจ	

	 	 ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2554	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เสริมสุข	เบัเวอร์เรจ	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้เครื�องดืำ�มให้พิลังงานิรวมถู่งเครื�องดำื�ม	

	 	 เกลือแร่

2554	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เสริมสุข	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2554	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เอเซึ่ียบัุ�คส	จำากัดำ

	 	 	 ร้านิขายปลีกหนิังสือ	 หนิังสือพิิมพ์ิ	 วารสาร		

	 	 และนิติ้ยสาร

2553	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 -	 รองกรรมการผู้อำานิวยการใหญ่อาวุโส

	 	 	 บัริษััท	ไทยเบัฟเวอเรจ	จำากัดำ	(มหาชนิ)	

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2553	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ควอลิต้ี�	ไพินิ์แอปเปิล	โปรดัำกส์	จำากัดำ

	 	 	 ขาย-ผลิต้สับัปะรดำ

2553	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทย	มาลายา	กลาส	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้ภาชนิะบัรรจุภณัฑ์แ์ละเครื�องใชบ้ันิโต้�ะอาหาร	

	 	 ที�ทำาจากแก้ว

2552	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	แก่นิขวัญ	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

2552	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เดำอะชะอำา	ยอร์ช	คลับั	โฮเต็้ล	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมของต้วัแทนิและนิายหนิา้อสงัหารมิทรพัิย์	

	 	 โดำยได้ำรับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2552	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เทพิอรุโณทัย	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

2552	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เอส.เอส.การสุรา	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

2552	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทยเบัฟเวอเรจ	โลจิสติ้ก	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมการบัริหารจัดำการดำ้านิการขนิส่งและ	

	 	 สถูานิที�เก็บัสินิค้า

2552	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	สุราบัางยี�ขันิ	จำากัดำ

	 	 	 การต้ม้	การกลั�นิ	และการผสมสรุา	บัรกิารเกี�ยวกบัั	

	 	 ลิขสิทธุิ�	สิทธุิบัตั้ร	เครื�องหมายการค้า

2552	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	อธิุมาต้ร	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้สุรากลั�นิ

2551	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัรษิัทั	บัเีจซึ่	ีอนิิดำสัเต้รยีล	แอนิดำ	์เทรดำดำิ�ง	จำากดัำ

	 	 	 การพิิมพ์ิอื�นิ	ๆ	ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2550	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 -	 กรรมการบัริหาร

	 	 	 บัริษััท	อาหารสยาม	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้ผลไม้และผักบัรรจุกระป�อง

2550	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	 อีสเทิร์นิ	 ซึ่ีบัอร์ดำ	 อินิดำัสเต้รียล	 เอสเต้ท		

	 	 (ระยอง)	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสงัหาริมทรพัิย์ที�เป็นิของต้นิเอง	

	 	 ที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2550	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บัีเจซึ่ี	โลจิสติ้กส์	แอนิด์ำ	แวร์เฮ้าส์	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2550	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	อเดำลฟอส	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2549	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 -	 รองประธุานิกรรมการบัริหารคนิที�	1

	 	 	 บัริษััท	โออิชิ	กรุ�ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

2549	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	นิอร์ธุ	ปาร์ค	เรียลเอสเต้ท	จำากัดำ

	 	 	 อสังหาริมทรัพิย์

2549	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เบัียร์อาชา	จำากัดำ

	 	 	 การให้เช่าแบับัลิสซึ่ิ�งผลิต้ภัณฑ์์ที�มีทรัพิย์สินิ	

	 	 ทางปัญญา	และผลิต้ภัณฑ์์ที�คล้ายกันิ	ยกเว้นิงานิ	

	 	 ที�มีลิขสิทธุิ�
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2549	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	โออิชิ	ฟูด้ำ	เซึ่อร์วิส	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้ผลิต้ภัณฑ์อ์าหารอื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมไิด้ำจดัำประเภท	

	 	 ไว้ในิที�อื�นิ

2549	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	โออิชิ	ราเมนิ	จำากัดำ

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

2549	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	โออิชิ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้เครื�องดืำ�มกาแฟ	 ชา	 และชาชงสมุนิไพิร	

	 	 พิร้อมดำื�ม

2548	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ที.ซึ่ี.ซึ่ี.แลนิดำ์	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมให้คำาปร่กษัาดำา้นิการบัริหารจัดำการอื�นิ	ๆ 	

	 	 ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2547	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	จรัญธุุรกิจ	52	จำากัดำ

	 	 	 ขาย-ผลิต้แผ่นิพืิ�นิคอนิกรีต้

2547	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ถูังไม้โอ�คไทย	จำากัดำ

	 	 	 ขาย-ผลิต้ถูังไม้โอ�ก

2547	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เบัียร์ทิพิย์	บัริวเวอรี�	(1991)	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้มอลต้์และสุราที�ทำาจากข้าวมอลต์้

2547	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัรษัิัท	แพินิอินิเต้อรเ์นิชั�นิแนิล	(ประเทศไทย)	จำากดัำ

	 	 	 การขายส่งเครื�องจักรและอุปกรณ์อื�นิ	ๆ	ซึ่่�งมิไดำ้	

	 	 จัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2547	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทยเบัฟเวอเรจ	รีไซึ่เคิล	จำากัดำ

	 	 	 การขายสง่บัรรจุภัณฑ์ช์นิดิำใชใ้นิทางอตุ้สาหกรรม

2547	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทยเบัฟเวอเรจ	เอ็นิเนิอร์ยี�	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้ก�าซึ่ที�ใช้ในิงานิอุต้สาหกรรม

2545	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	หินิอ่อนิและศิลา	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้ผลิต้ภัณฑ์์หินิที�ใช้ในิการก่อสร้าง

2545	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	 อุต้สาหกรรมทำาเครื�องแก้วไทย	 จำากัดำ		

	 	 (มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้ภาชนิะบัรรจุภณัฑ์แ์ละเครื�องใช้บันิโต้�ะอาหาร	

	 	 ที�ทำาจากแก้ว

2545	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	ฟูด้ำส์	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้ขนิมขบัเคี�ยว/ขนิมกรุบักรอบั

2545	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	สเปเชียลต้ี�ส์	จำากัดำ

	 	 	 การขายสง่ผลติ้ภณัฑ์์อาหารอื�นิ	ๆ 	ซ่ึ่�งมไิดำจ้ดัำประเภท	

	 	 ไว้ในิที�อื�นิ

2545	-	ปัจจุบัันิ	 	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	โลจิสติ้กส์	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมที�เกี�ยวกับัคลังสินิค้าและการจัดำเก็บั	

	 	 สินิค้าอื�นิ	ๆ	ซึ่่�งมิไดำ้จัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2545	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทย	เบัเวอร์เรจ	แคนิ	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้กระป�องโลหะและบัรรจุภัณฑ์์อื�นิ	 ๆ		

	 	 ที�ทำาจากโลหะซึ่่�งมิไดำ้จัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2545	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทย-สแกนิดิำค	สต้ีล	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้โลหะที�เป็นิโครงสร้างของการก่อสร้าง	

	 	 อาคาร

2544	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	คริสต้อลลา	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2543	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทยโมลาส	จำากัดำ

	 	 	 การขายส่งนิำ�าต้าลช็อกโกแลต้และลูกกวาดำ

2540	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัรษิัทั	นิอรธ์ุปาร์ค	กอลฟ์แอนิดำส์ปอร์ต้คลบัั	จำากดัำ

	 	 	 การดำำาเนิินิงานิเกี�ยวกับัสิ�งอำานิวยความสะดำวก	

	 	 สำาหรับัการแข่งขันิกีฬา

2555	-	5	พิ.ย.	2563	 -	 กรรมการ

	 	 -	 กรรมการบัริหาร	

	 	 	 บัริษััท	แผ่นิดำินิทอง	พิร็อพิเพิอร์ต้ี�	

	 	 	 ดำีเวลลอปเม้นิท์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ� อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

2561	-	2562	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	รีเทล	โฮลดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2559	-	2560	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บีัเจซึ่ี	ซึู่เปอร์เซึ่็นิเต้อร์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นายวรีะวงค์	จติ่ต่มิ์ต่รภัาพ	
(อายุ	66	ปีี)
■	 กรรมการ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	7	ก.ย.	2561	และไดำ้รับัการแต่้งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต้่อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อวันิที�	22	เม.ย.	2565)

■	 กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

หมายเหตุ้:	นิายวีระวงค์	จิต้ต้์มิต้รภาพิ	ลาออกจากการเป็นิกรรมการบัริษััทวันิที�	27	ก.ค.	2566

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาโท	นิิต้ิศาสต้รมหาบััณฑิ์ต้		

University	of	Pennsylvania,	U.S.A.

■	 เนิต้ิบััณฑ์ิต้ไทย	เนิต้ิบััณฑ์ิต้ยสภา

■	 เนิต้ิบััณฑ์ิต้รัฐนิิวยอร์ก	New	York	State	Bar	Admission		

■	 ปริญญาต้รี	นิิต้ิศาสต้รบััณฑ์ิต้	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Train	of	the	Trainer	(TOT)	รุ่นิที�	1/2556

■	 หลักสูต้ร	The	Executive	Director	Course	(ECD)		

รุ่นิที�	1/2555

■	 หลักสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)		

รุ่นิที�	0/2543

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัท	(ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครวัระหวา่งกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษีัทจดทะเบียน

2561	-	ก.ค.	2566		 	 -	กรรมการ

	 		 	 -	กรรมการกำากับัดำูแลกิจการ

	 	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 บัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 	 เป็นิหลัก

2558	-	ส.ค.	2566	 		 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 -	กรรมการต้รวจสอบั	

	 	 	 -	ประธุานิกรรมการกำากับัดูำแลกิจการ

	 	 	 	 บัริษััท	กรุงเทพิดำุสิต้เวชการ	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 สถูานิพิยาบัาล

2544	-	ก.ค.	2566	 	 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 	 บัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 การผลิต้ภาชนิะบัรรจุภัณฑ์์และเครื�องใช้บันิ	

	 	 	 โต้�ะอาหารที�ทำาจากแก้ว

2564	-	ส.ค.	2566	 	 -	กรรมการ

	 	 	 -	กรรมการสรรหาค่าต้อบัแทนิและบัรรษััทภิบัาล

	 	 	 	 บัริษััท	เอสซึ่ีบัี	เอกซึ่์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 ให้บัริการดำ้านิสินิเชื�อผ่านิดิำจิทัลแพิลต้ฟอร์ม	

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษีัทจดทะเบียน

2565	-	ส.ค.	2566	 	 -	กรรมการ

	 	 	 -	กรรมการสรรหาค่าต้อบัแทนิและบัรรษััทภิบัาล

	 	 	 	 บัริษััท	คาร์ดำ	เอกซึ่์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 ให้บัริการดำ้านิสินิเชื�อผ่านิดิำจิทัลแพิลต้ฟอร์ม	

2559	-	ก.ค.	2566	 	 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 	 บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	ซึู่เปอร์เซึ่็นิเต้อร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 ดำิสเคาท์สโต้ร์/ซึุ่ปเปอร์เซึ่็นิเต้อร์/ไฮเปอร์

	 	 	 	 มาร์เก็ต้

2553	-	ส.ค.	2566	 	 -	กรรมการ

	 	 	 	 บัริษััท	ยักษัา	จำากัดำ

	 	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2556	-	ธุ.ค.	2565	 	 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 	 บัริษััท	 เฟรเซึ่อร์ส	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�	 ลิมิเต้็ดำ		

	 	 	 (ประเทศสิงคโปร์)	จำากัดำ

	 	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2557	-	มิ.ย.	2565	 	 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 -	กรรมการสรรหาค่าต้อบัแทนิและบัรรษััทภิบัาล

	 	 	 	 ธุนิาคารไทยพิาณิชย์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 ธุนิาคารพิาณิชย์

2547	-	2564	 	 -	กรรมการ

	 	 	 	 บัริษััท	สาราสินิี	จำากัดำ

	 	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 443

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

2554	-	2563	 	 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 -	ประธุานิกรรมการสรรหาค่าต้อบัแทนิและ	

	 	 	 บัรรษััทภิบัาล

	 	 	 	 บัรษิัทั	ไทยพิาณชิยป์ระกันิชวีติ้	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 การประกันิชีวิต้

2548	-	2563	 	 -	กรรมการ

	 	 	 	 บัริษััท	ปุณณเขต้ต์้	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์	

	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 	 ที�พัิกอาศัย

2549	-	2562	 	 -	กรรมการ

	 	 	 	 บัริษััท	พิิชญารัต้น์ิ	จำากัดำ

	 	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2558	-	2560	 	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 สมาคมบัริษััทจดำทะเบัียนิไทย

	 	 	 	 พัิฒนิาบัริษััทจดำทะเบีัยนิไทย

2557	-	2560	 	 -	กรรมการอิสระ	

	 	 	 -	กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 	 บัริษััท	การบัินิไทย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 การขนิส่งผู้โดำยสารทางอากาศที�มีต้ารางเวลา

2551	-	2560	 	 -	กรรมการอิสระ	

	 	 	 -	กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 	 บัริษััท	 เนิชั�นิแนิล	 เพิาเวอร์	 ซัึ่พิพิลาย	 จำากัดำ		

	 	 	 (มหาชนิ)

	 	 	 	 ขายไฟฟา้	ขายไอนิำ�าและอื�นิๆ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นายโสิมพัฒน	์ไต่รโสิรสัิ
(อายุ	52	ปีี)
■	 กรรมการ	 (เข้ารับัต้ำาแหนิ่งครั�งแรกเมื�อ	 11	 ม.ค.	 2561	 และไดำ้รับัการแต่้งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต่้อไปอีกวาระ	 ครั�งล่าสุดำเมื�อ	 22	 เม.ย.	 2565)		

กรรมการผู้มีอำานิาจลงนิามผูกพัินิบัริษััท

■	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อ	7	มี.ค.	2562)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาโท	สาขาเศรษัฐศาสต้ร์ที�ดำินิ	 มหาวิทยาลัยเคมบัริดำจ์	 ประเทศ

อังกฤษั

■	 ปรญิญาโท	สาขาเศรษัฐศาสต้ร์การวางผังเมือง	มหาวิทยาลัยลอนิดำอนิ	

ประเทศอังกฤษั

■	 ปริญญาต้รี	สาขาสถูาปัต้ยกรรมศาสต้ร์	มหาวิทยาลัยศิลปากร

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้รความเสี�ยงและโอกาสทางธุุรกิจ	 (Risk	 and	Opportunity	

Management)	1/2564

■	 หลกัสตู้ร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ิที�	270/2562	

สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.0047

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้ริหาร
■	 คูส่มรสของนิางวัลลภา	ไต้รโสรัส

■	 คู่สมรสของบัุต้รของนิายเจริญ	 สิริวัฒนิภักดำี	 และคุณหญิงวรรณา		

สิริวัฒนิภักดำี

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ	
ผิู้บริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 -	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2563	-	ม.ค.2567	 -	 ประธุานิกรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	เพิาเวอร์	โซึ่ลูชั�นิ	เทคโนิโลยี	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ออกแบับั	 นิำาเข้า	 ส่งออก	 รับัจ้างประกอบั	 ผลิต้		

	 	 ใหเ้ชา่	ต้ดิำต้ั�ง	ทดำสอบั	ต้รวจรบัั	ฝึกอบัรม	ซึ่อ่มแซึ่ม	

	 	 บัำารุงรักษัาระบับัไฟฟ้า	 อุปกรณ์สำารองไฟฟ้า	

	 	 กระแสต้รงและสลับั	 ระบับัไฟฟ้าพิลังงานิ	

	 	 แสงอาทิต้ย์	ระบับัไฟฟา้กังหันิลม	โซึ่ลาร์เซึ่ลล์

กิจการที�ไม่ได้เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เฮอร์มิเทจ	คอนิซึ่ัลแทนิ	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมการให้คำาปร่กษัาดำ้านิการบัริหารจัดำการ

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เวกซึ่์	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการซัึ่กรีดำ	 (ยกเว้นิโดำยเครื�องซัึ่กผ้าชนิิดำ	

	 	 หยอดำเหรียญ)

2556	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ดำิ	อิมพีิเรียล	อังกอร์	พิาเลซึ่	จำากัดำ	

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2549	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอส.เอ.เอส.	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2549	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	ทีซึ่ซีึ่	ีแลนิด์ำ	อนิิเต้อร์เนิชั�นิแนิล	(ประเทศไทย)		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Grand	Willow	Development	(PTC)	Ltd.

	 	 	 ทรัสต้ีจัดำการทรัพิย์สินิ

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Tropical	Almond	Development	(PTC)	Ltd.

	 	 	 ทรัสต้ีจัดำการทรัพิย์สินิ

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Yellowwood	Development	(PTC)	Ltd.

	 	 	 ทรัสต้ีจัดำการทรัพิย์สินิ

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Yunnan	Bank	Hotel	Co.,	Ltd.	

	 	 	 กิจการโรงแรม

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Kunming	Sakura	Hotel	Co.,	Ltd.	

	 	 	 กิจการโรงแรม
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ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 XIengkeo	Hotel	Company	(Luang	Prabang)		

	 	 Limited

	 	 	 กิจการโรงแรม

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 The	Imperial	Angkor	Palace	Hotel	Co.,	Ltd.

	 	 	 กิจการโรงแรม

2546	-	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Plaza	Athenee	Hotel	Company	Limited

	 	 	 กิจการโรงแรม

2546	-	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	พิลาซึ่่า	แอทธุินิี	โฮลดำิ�ง	(ไทยแลนิด์ำ)	จำากัดำ	

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	พิลาซึ่่า	แอทธุินิี	จำากัดำ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2563	-	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	บัริหารธุุรกิจ	จำากัดำ	

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2552	-	2565	 	-		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เรสซึ่ิเด้ำนิซึ่์	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย	์

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2563	 -	 กรรมการ	

	 	 	 CREPE	MYRTLE	(PTC)	LTD.	

	 	 	 ทรัสต้ีจัดำการทรัพิย์สินิ

2563	 -	 กรรมการ	

	 	 	 S.A.S.	CTAMAD	Co.,	Ltd.	

	 	 	 กิจการโรงแรม

2558	-	2563	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮลดำิ�งส์	(2519)	จำากัดำ	

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทุนิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

2560	-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2549	-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 กจิกรรมเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์ที�กระทำาโดำยไดำร้บัั	

	 	 ค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

2544	-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย	์

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2546	-	2562	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เจริญวรรณสิริ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำมิ	บัรษิัทั	ทซีึ่ซีึ่	ีแอสเสท	เวริดำ	์คอรป์อเรชั�นิ	จำากดัำ)

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2559	-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	รีเทล	กรุ�ป	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2548	-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แลนิดำ์	จำากัดำ	

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 มูลนิิธิุ	แอสเสทเวิรดำ์	เพืิ�อการกุศล	

	 	 	 มูลนิิธิุ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นางวลัลภัา	ไต่รโสิรสัิ
(อายุ	49	ปีี)
■	 กรรมการ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งครั�งแรกเมื�อ	11	ม.ค.	2561	และได้ำรับัการแต้่งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต่้อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อ	22	เม.ย.	2565)

■	 กรรมการผู้มีอำานิาจลงนิามผูกพัินิบัริษััท

■	 กรรมการบัริหาร	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อ	24	ต้.ค.	2561)

■	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อ	24	ต้.ค.	2561)

■	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อ	7	มี.ค.	2562)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาโท	สาขาเศรษัฐศาสต้ร์ที�ดำินิ	 มหาวิทยาลัยเคมบัริดำจ์	 ประเทศ

อังกฤษั	

■	 ปรญิญาโท	สาขาเศรษัฐศาสต้ร์การวางผังเมือง	มหาวิทยาลัยลอนิดำอนิ

ประเทศอังกฤษั	

■	 ปริญญาต้รี	 (เกียรติ้นิิยม)	 สาขาสถูาปัต้ยกรรมศาสต้ร์	 มหาวิทยาลัย

ศิลปากร

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้รความเสี�ยงและโอกาสทางธุุรกิจ	 (Risk	 and	Opportunity	

Management)	1/2564

■	 หลกัสตู้ร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นิที�	269/2562	

สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Director	Diploma	Examination	(DDE)	รุ่นิที�	68/2562	

สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.0056

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้ริหาร
■	 คูส่มรสของนิายโสมพัิฒนิ์	ไต้รโสรัส

■	 บัุต้รของนิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดีำ	และคุณหญิงวรรณา	สิริวัฒนิภักดำี

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ
ผิู้บริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 กรรมการบัริหาร

	 	 -	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง

	 	 -	 ประธุานิเจา้หนิา้ที�บัรหิาร	และกรรมการผูจั้ดำการใหญ่		

	 	 (CEO	and	President)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

กิจการที�ไม่ได้เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

(บริษัีทย่อย	บริษีัทร่วมทุน	และบริษัีทย่อยของบริษีัทร่วมทุนของ

บริษีัท	แอสิเสิท	เวิรด์	คอร์ปี	จำากัด	(มหาชน))

2560	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)

	 	 	 บัริษัทั	ทซีึ่ซีึ่	ีโฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเมน้ิท	์จำากดัำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ�อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทลเวิลดำ์	8	จำากัดำ)	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิด์ำ	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัรษิัทั	เอดัำบับัลวิซึ่	ีโฮเทล	พิรอ็พิเพิอรต์้	ีแมปิ่ง	

	 	 จำากัดำ	(เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์เวิลด์ำ	7	จำากัดำ)

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำา	

	 	 โดำยรับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�	

	 	 ของต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ	

	 	 	 (เดำมิ	บัริษััท	เอเชยีทคี	เอ็นิเต้อรเ์ทนิเมน้ิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษัิัท	เอดำบัับัลวิซึ่	ีสรุวงศ	์พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากดัำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ		

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ		

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ		

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บัีเคเค	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ		

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ		

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิาเบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าและพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2560	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมของตั้วแทนิและนิายหนิ้า	

	 	 อสังหาริมทรัพิย์	โดำยได้ำรับัค่าต้อบัแทนิหรือ	

	 	 ต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการดำ้านิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
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2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	ทรพัิย์	รีเทล	โอพีิ	เพิลส	แบังค็อก	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	ทรพัิย	์พัินิธุุท์พิิย	์พิลาซ่ึ่า	งามวงศ์วานิ	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีคอนิเนิก็ท	์ไลฟส์ไต้ล	์จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลัก

2560	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	คอมเมอร์เชียล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ	

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	ทรัพิย	์อาคารอนิิเต้อรล์ิ�งค์	บัางนิา	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษัทั	ทรัพิย	์อาคารเอม็ไพิร	์ทาวเวอร	์2	จำากดัำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษัทั	ทรพัิย	์อาคารเอม็ไพิร์	ทาวเวอร	์3	จำากดัำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษัทั	ทรัพิย	์อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	4	จำากดัำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรมรีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทย	

	 	 และของที�ระล่ก
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2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัรษิัทั	ภูเกต็้	คอลเล็กชั�นิส	์พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากดัำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรมรีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�		

	 	 เดำเวลอปเมนิท์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรมรีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�		

	 	 เดำเวลอปเมนิท์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�		

	 	 เดำเวลอปเมนิท์	96	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	

	 	 เดำเวลอปเมนิท์	99	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�		

	 	 เดำเวลอปเมนิท์	999	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

2547	-	2562	 -	 กรรมการ	

2566	-	ปัจจุบันัิ	 	 บัรษิัทั	พิลาซึ่า่	แอทธุนิิ	ีโฮลดำิ�ง	(ไทยแลนิดำ)์	จำากดัำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	พิลาซึ่่า	แอทธุินิี	จำากัดำ)	

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลกั

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Plaza	Athenee	Hotel	Company	Limited

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 รา้นิขายปลกีสนิิคา้ใหมอ่ื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมไิด้ำจดัำประเภท

	 	 	 ไว้ในิทื�อื�นิ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัรษัิัท	เอดัำบัเบิั�ลยซูึ่	ีโกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	จำากดัำ

	 	 	 โรงแรมรีสอร์ทและห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่	เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	

	 	 ดำีเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล์		

	 	 ดำิเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย
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2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่	เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิเจ้าหนิ้าที�บัริหาร	และกรรมการ	

	 	 ผู้จัดำการใหญ่	(CEO	and	President)	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่	เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)*

2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	บัริหารธุุรกิจ	จำากัดำ	

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลัก

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 SLL	Worldwide	Assets	Limited	

	 	 	 การลงทุนิในิกองทุนิรวม

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 TCC	Group	Investments	Limited	

	 	 	 การลงทุนิในิกองทรัสต์้

2563	-	2564	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	วิสดำอม	แคปปิต้อลพิาร์ทเนิอร์	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลัก

2552	-	2564	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เรสซึ่ิเดำ้นิซึ่์	รีเทล	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2558	-	2563	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮลดำิ�งส์	(2519)	จำากัดำ	

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลัก

2553	-2563	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เฮอร์มิเทจ	คอนิซึ่ัลแทนิ	จำากัดำ	

	 	 	 กจิกรรมการใหค้ำาปรก่ษัาดำา้นิการบัรหิารจดัำการ

2547	-	2562	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เจริญวรรณสิริ	จำากัดำ	

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ปอเรชั�นิ		

	 	 จำากัดำ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลัก

2549-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	สิริวนิา	จำากัดำ	

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลกั

2549	-2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เวกซึ่์	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการซึ่ักรีดำ	(ยกเว้นิโดำยเครื�องซึ่ักผ้า	

	 	 ชนิิดำหยอดำเหรียญ)

2559	-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	รีเทล	กรุ�ป	จำากัดำ	

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลกั

2557-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ชีวาศรม	อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล	เฮลท์		

	 	 รีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 การดำำาเนิินิงานิของสถูานิที�ออกกำาลังกาย

2556	-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ดำิ	อิมพีิเรียล	อังกอร์	พิาเลซึ่	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลกั

2549	-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอส.เอ.เอส.	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลกั

2549	-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แลนิดำ์	อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล		

	 	 (ประเทศไทย)	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลกั

2548	-	2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แลนิดำ์	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงินิเป็นิหลกั

2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Grand	Willow	Development	(PTC)	Ltd.

	 	 	 ทรัสต้ีจัดำการทรัพิย์สินิ

2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Tropical	Almond	Development	(PTC)	Ltd.

	 	 	 ทรัสต้ีจัดำการทรัพิย์สินิ

2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Yellowwood	Development	(PTC)	Ltd.

	 	 	 ทรัสต้ีจัดำการทรัพิย์สินิ

2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 The	Imperial	Angkor	Palace	Hotel	

	 	 Co.,	Ltd.

	 	 	 กิจการโรงแรม

2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 S.A.S.	Ctamad	Co.,	Ltd.	

	 	 	 กิจการโรงแรม
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2562	 -	 กรรมการ	

	 	 	 Crepe	Myrtle	(PTC)	Ltd.	

	 	 	 ทรัสตี้จัดำการทรัพิย์สินิ

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 มูลนิิธุิ	แอสเสท	เวิรด์ำ	เพืิ�อการกุศล	

	 	 	 มูลนิิธุิ

ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการและเหรัญญิก	

	 	 	 สมาคมเคมบัริดำจ์	

	 	 	 สมาคม

*การดำำารงต้ำาแหนิ่งกรรมการในินิิต้ิบัุคคลดำังกล่าวที�มีอยู่	 ณ	 วันิที�จัดำทำารายงานินิี�	 ไม่เป็นิการดำำารง
ต้ำาแหนิ่งกรรมการของบัริษััทเอกชนิหรือบัริษััทอื�นิที�ประกอบักิจการอันิมีสภาพิอย่างเดำียวกันิและ
มีการแข่งขันิกับักิจการของบัริษััทไม่ว่าจะเพืิ�อประโยชน์ิต้นิหรือประโยชน์ิผู้อื�นิต้ามกฎหมายว่าดำ้วย
บัริษััทมหาชนิจำากัดำ
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นายปีระสิทิธุิ�	โฆวไิลกลู	
(อายุ	80	ปีี)

■	 กรรมการอิสระ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	7	ก.ย.	2561	และไดำ้รับัการแต่้งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต้่อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อวันิที�	23	เม.ย.	2564)

■	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญานิิต้ิศาสต้รดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�	

สาขานิิต้ิศาสต้ร์	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

■	 ปริญญานิิต้ิศาสต้รดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�		

สาขานิิต้ิศาสต้ร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

■	 ปริญญานิิต้ิศาสต้รดำุษัฎีบััณฑ์ิต้กิต้ติ้มศักดำิ�		

สาขานิิต้ิศาสต้ร์	มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นิเอเชีย	

■	 ปริญญาโท	นิิต้ิศาสต้รมหาบััณฑ์ิต้		

มหาวิทยาลัยโคลัมเบัีย	(นิิวยอร์ก)	สหรัฐอเมริกา

■	 ปริญญาต้รี	นิติ้ิศาสต้รบััณฑ์ิต้	(เกียรติ้นิิยมอันิดำับั	2)		

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

■	 เนิติ้บััณฑ์ิต้ไทย	สำานิักอบัรมศ่กษัากฎหมายแห่งเนิติ้บััณฑิ์ต้ยสภา

■	 ประกาศนีิยบััต้ร	การสอนิสิทธุิมนิุษัยชนิ	

มหาวิทยาลัยสต้ราสบัูร์ก	ฝรั�งเศส

■	 ประกาศนีิยบััต้ร	การประเมินิค่าอสังหาริมทรัพิย์		

สถูาบัันิปฏิิรูปที�ดำินิไต้้หวันิร่วมกับั	Lincoln	Land	Institute,		

Massachusetts,	U.S.A.

ปีระวัติ่การอบรมหลักสูิต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลกัสตู้ร	ความเสี�ยงและโอกาสทางธุรุกจิ	(Risk	and	Opportunity		

Management)	รุ่นิที�	1/2564

■	 หลักสูต้ร	Improving	the	Quality	of	Financial	Reporting	

(QFR)	รุ่นิที�	1/2549

■	 หลักสูต้ร	Director	Accreditation	Program	(DAP)		

รุ่นิที�	41/2548

■	 หลักสูต้ร	Finance	for	Non-Finance	Directors	(FND)		

รุ่นิที�	11/2547

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัท	(ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษีัทจดทะเบียน

2561	-	ปัจจุบัันิ		 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุุรกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2555	-	ปัจจุบัันิ		 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 กรรมการบัริหารความยั�งยืนิ

	 	 	 บัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้ภาชนิะบัรรจุภัณฑ์์และเครื�องใช้บันิ	

	 	 โต้�ะอาหารที�ทำาจากแก้ว

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัีทจดทะเบียน

2565	-	ปัจจุบัันิ		 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 รองประธุานิกรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	รีเทล	คอร์ปอเรชั�นิ	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2563	-	ปัจจุบัันิ		 -	 อุปนิายกสภามหาวิทยาลัย	

	 	 	 สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

	 	 	 การศ่กษัา

2542	-	ปัจจุบัันิ		 -	 ที�ปร่กษัา	

	 	 -	 คณะกรรมการจัดำการทรัพิย์สินิ	

	 	 	 สภากาชาดำไทย	สำานิักงานิจัดำการทรัพิย์สินิ		

	 	 สภากาชาดำไทย	

	 	 	 การจัดำหาผลประโยชนิ์จากทรัพิย์สินิ

2535	-	ปัจจุบันัิ		 -	 กรรมการกฤษัฎีกา	คณะที�	7	

	 	 	 สำานิักงานิคณะกรรมการกฤษัฎีกา	

	 	 	 รบััผิดำชอบัด้ำานิกฎหมายควบัคุมอาคารสิ�งปลูกสร้าง	

	 	 ที�ดิำนิ	สิ�งแวดำล้อม	ทรัพิยากรธุรรมชาต้ิ

2555	-	2564		 -	 กรรมการอิสระ	

	 	 -	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั	

	 	 	 บัริษััท	ไทยเบัฟเวอเรจ	จำากัดำ	(มหาชนิ)	

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก
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2562	-	2563		 	 -	อนิุกรรมการ	

	 	 	 	 คณะอนุิกรรมการด้ำานิการปรับัสมดุำลและพัิฒนิา	

	 	 	 ระบับัการบัริหารจัดำการภาครัฐและความมั�นิคง

	 	 	 	 การพัิฒนิาการเศรษัฐกิจและสังคมแห่งชาติ้

2553	-	18	พิ.ย.	2566		-	ประธุานิกรรมการ

	 	 	 -	กรรมการอิสระ	

	 	 	 	 บัริษััท	โออิชิ	กรุ�ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 การบัริการดำ้านิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

2553	-	30	ก.ย.	2566		-	กรรมการอิสระ

	 	 	 -	ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 	 บัริษััท	อาหารสยาม	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 การผลิต้ผลไม้และผักบัรรจุกระป�อง
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นายรงัสิรรค	์ศูรวีรศูาสิต่ร์	
(อายุ	68	ปีี)
■	 กรรมการอิสระ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	7	ก.ย.	2561	และไดำ้รับัการแต่้งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต้่อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อวันิที�	23	เม.ย.	2564)

■	 ประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาโท	บัริหารธุุรกิจมหาบััณฑิ์ต้	(บัริหารธุุรกิจ)		

มหาวิทยาลัยสงขลานิครินิทร์

■	 ปริญญาต้รี	นิติ้ิศาสต้รบััณฑ์ิต้	(นิติ้ิศาสต้ร์)		

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธุรรมาธุิราช

■	 ปริญญาต้รี	บัริหารธุุรกิจบััณฑ์ิต้	(การบััญชี)		

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

■	 ปริญญาบััต้รหลักสูต้รป้องกันิราชอาณาจักร		

วิทยาลัยป้องกันิราชอาณาจักร	

ปีระวัติ่การอบรมหลักสูิต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลกัสตู้ร	ความเสี�ยงและโอกาสทางธุรุกจิ	(Risk	and	Opportunity		

Management)	รุ่นิที�	1/2564

■	 หลักสูต้ร	Anti-Corruption	for	Executive	Program	(ACEP)	

รุ่นิที�	14/2558

■	 หลักสูต้ร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)		

รุ่นิที�	36/2563

■	 หลักสูต้ร	Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุ่นิที�	28/2565

■	 หลักสูต้ร	Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	

รุ่นิที�	7/2556

■	 หลักสูต้ร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)		

รุ่นิที�	28/2555

■	 หลักสูต้ร	Director	Accreditation	Program	(DAP)		

รุ่นิที�	86/2553

■	 หลักสูต้ร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นิที�	26/2552

■	 หลักสูต้ร	Successful	Formulation	&	Execution	the		

Strategy	(SFE)	รุ่นิที�	2/2551

■	 หลักสูต้ร	Finance	for	Non-Finance	Director	(FND)		

รุ่นิที�	39/2551

■	 หลักสูต้ร	Refresher	Course	DCP	(DCP	re)	รุ่นิที�	1/2551

■	 หลักสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)		

รุ่นิที�	81/2549

■	 หลักสูต้ร	Hot	Issue	for	Directors	(HOT)	รุ่นิที�	1/2565

■	 หลักสูต้ร	Refreshment	Training	Program	(RFP)	รุ่นิที�	7/2565

■	 หลักสูต้ร	The	Board’s	Role	in	Mergers	and	Acquisitions	

(BMA)	รุ่นิที�	6/2566

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัท	(ร้อยละ)
0.0009

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครวัระหวา่งกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษีัทจดทะเบียน

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุุรกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2560	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	 	 -	 กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 บัริษััท	แรบับิัท	โฮลดิำงส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ประกอบัธุุรกิจประกันิภัย	 บัริการทางการเงินิ	

	 	 และพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2560	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการอิสระ	

	 	 	 บัริษััท	ดัำบับัลิวพีิ	เอ็นิเนิอร์ยี�	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การขายส่งเชื�อเพิลิงเหลว

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการอิสระ	

	 	 -	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	 	 -	 ประธุานิกรรมการกำากับัดำูแลกิจการ

	 	 	 บัริษััท	เจริญโภคภัณฑ์์อาหาร	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้อาหารสำาเร็จรูปสำาหรับัเลี�ยงปศุสัต้ว์	

	 	 ในิฟาร์ม

2558	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 	 บัริษััท	เบัอร์ลี�	ยุคเกอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้ภาชนิะบัรรจุภัณฑ์์และเครื�องใช้บันิ	

	 	 โต้�ะอาหารที�ทำาจากแก้ว
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัีทจดทะเบียน

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ	และกรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	ร่วมเจริญพัิฒนิา	จำากัดำ

	 	 	 ธุุรกิจร้านิขายปลีกแว่นิต้า

2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ	และประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	ดำีสโต้นิ	คอร์ปอเรชั�นิ	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ธุุรกิจการค้ายางล้อทุกประเภททั�งในิประเทศและ	

	 	 ต้่างประเทศ

2560	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิที�ปร่กษัา

	 	 	 สมาคมกีฬาว่ายนิำ�าแห่งประเทศไทย

	 	 	 สมาคม

2560	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 	 	 มหาวิทยาลัยนิอร์ท	-	เชียงใหม่

   การศ่กษัา

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการมูลนิิธุิ

	 	 	 สถูาบัันิวิจัยและพัิฒนิาองค์กรภาครัฐ

	 	 	 สถูาบัันิวิจัย

2557	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

	 	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานิครินิทร์

	 	 	 สถูาบัันิการศ่กษัา

2558	-	2562	 -	 ที�ปร่กษัานิายกรัฐมนิต้รี

	 	 	 สำานัิกเลขาธุิการนิายกรัฐมนิต้รี

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2556	-	2561	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 ธุนิาคารทหารไทย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 สถูาบัันิการเงินิ

2558	-	2560	 -	 สมาชิกสภาขับัเคลื�อนิการปฏิริูปประเทศ	(สปท.)

	 	 	 สภาขับัเคลื�อนิการปฏิริูปประเทศ	(สปท.)

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2557	-	2558	 -	 กรรมการ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 บัริษััท	ปต้ท.	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้ผลิต้ภัณฑ์์ที�ไดำ้จากโรงกลั�นิปิโต้รเลียม

2557	-	2558	 -	 กรรมการ	

	 	 -	 ประธุานิคณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำ	

	 	 ค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 บัริษััท	การบัินิไทย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การขนิส่งผู้โดำยสารทางอากาศที�มีต้ารางเวลา

2556	-	2558	 -	 ปลัดำกระทรวง

	 	 	 กระทรวงการคลัง

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2556	-	2558	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 กองทุนิบัำาเหนิ็จบัำานิาญข้าราชการ	(กบัข.)

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2556	-	2558	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 กองทุนิเงินิให้กู้ยืมเพืิ�อการศ่กษัา	(กยศ.)

	 	 	 หนิ่วยงานิของรัฐ

2556	-	2558	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 สำานิักงานิคณะกรรมการกำากับัและส่งเสริม	

	 	 การประกอบัธุุรกิจประกันิภัย	(คปภ.)

	 	 	 หนิ่วยงานิของรัฐ

2556	-	2558	 -	 กรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนิเพืิ�อแก้ไขปัญหา	

	 	 ทางเศรษัฐกิจ	(กรอ.)

	 	 	 สำานิักงานิคณะกรรมการพัิฒนิาการเศรษัฐกิจ	

	 	 และสังคมแห่งชาติ้

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2556	-	2558	 -	 กรรมการ

	 	 	 สำานิักงานิคณะกรรมการกำากับัหลักทรัพิย์และ	

	 	 ต้ลาดำหลักทรัพิย์

	 	 	 หนิ่วยงานิอิสระของรัฐ

2556	-	2558	 -	 กรรมการขับัเคลื�อนิยุทธุศาสต้ร์ชาต้ิว่าดำ้วย	

	 	 การป้องกันิและปราบัปรามการทุจริต้ภาครัฐ

	 	 	 กระทรวงยุต้ิธุรรม

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2556	-	2558	 -	 กรรมการ

	 	 	 สำานิักงานิคณะกรรมการข้าราชการศาลยุต้ิธุรรม

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2556	-	2558	 -	 กรรมการ

	 	 	 สำานิักคณะกรรมการบั ริหารศาลยุต้ิ ธุรรม		

	 	 สำานิักงานิศาลยุต้ิธุรรม

	 	 	 หนิ่วยงานิของศาล

2556	-	2558	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 	 กองทุนิประกันิวินิาศภัยและกองทุนิประกันิชีวิต้

	 	 	 นิิต้ิบัุคคลที�มีวัต้ถูุประสงค์เพืิ� อคุ้มครองเจ้าหนีิ�	

	 	 ที�เกิดำจากการเอาประกันิภัยในิกรณีที�บัริษััทถููก	

	 	 เพิิกถูอนิใบัอนิุญาต้ประกอบัธุุรกิจประกันิ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

นางนนัทวลัย	์ศูกนุต่นาค	
(อายุ	65	ปีี)
■	 กรรมการอิสระ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	7	ก.ย.	2561	และไดำ้รับัการแต่้งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต้่อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อวันิที�	27	เม.ย.	2566)

■	 ประธุานิกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาโท	MBA	สาขาการต้ลาดำและธุุรกิจระหว่างประเทศ	

มหาวิทยาลัยวิสคอนิซึ่ินิ	-	แมดำิสันิ	สหรัฐอเมริกา

■	 ปริญญาต้รีบััญชีบััณฑิ์ต้	สาขาการเงินิและการธุนิาคาร		

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

ปีระวัติ่การอบรมหลักสูิต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้รความเสี�ยงและโอกาสทางธุุรกิจ	(Risk	and	Opportunity	

Management)	รุ่นิที�	1/2564

■	 หลักสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)		

รุ่นิที�	166/2555

■	 หลักสูต้ร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นิที�	43/2556

■	 หลักสูต้ร	Financial	Statements	for	Directors	(FSD)		

รุ่นิที�	31/2559

■	 หลักสูต้ร	Boards	that	Make	a	Difference	(BMD)		

รุ่นิที�	9/2562

■	 หลักสูต้ร	Boardroom	Success	through	Financing	&		

Investment	(BFI)	รุ่นิที�	7/2562

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัท	(ร้อยละ)
0.0010

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษีัทจดทะเบียน

2561	-	ปัจจุบัันิ		 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและ	

	 	 ความยั�งยืนิ

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษัิัทโฮลดำิ�งประกอบัธุรุกจิพัิฒนิาอสงัหารมิทรพัิย์

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการอิสระ	

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	เอเชียนิมารีนิ	เซึ่อร์วิสส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)		

	 	 ประกอบัธุุรกิจต้่อเรือ	 ซ่ึ่อมเรือ	 ดัำดำแปลงเรือ		

	 	 บัริการออฟชอร์	และงานิวิศวกรรมอื�นิ	ๆ

2565	-	ปัจจุบัันิ		 -	 กรรมการอิสระ	

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	เอสซึ่ีบัี	เอกซึ่์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ธุุรกิจทางการเงินิ

2565	-	ปัจจุบัันิ		 -	 กรรมการอิสระ	

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	ปูนิซึ่ิเมนิต้์ไทย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 วัสดำุก่อสร้าง	ปิโต้รเคมี	และวัสดำุบัรรจุหีบัห่อ

2563	-	ปัจจุบัันิ		 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	ยูเนิี�ยนิไพิโอเนิียร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ผลิต้ภัณฑ์์ยาง

2557	-	2564		 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	ปต้ท.	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 พิลังงานิและปิโต้รเคมีคอล

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัีทจดทะเบียน

2562	-	ปัจจุบันัิ		 -	 ประธุานิกรรมการ	

	 	 	 สถูาบันัิวิจัยและพัิฒนิาอัญมณและเครื�องประดำับั	

	 	 แห่งชาต้ิ	

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ	องค์การมหาชนิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2562	-	2566		 -	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	 	 	 สำานัิกงานิคณะกรรรมการกำากับัหลักทรัพิย์และ	

	 	 ต้ลาดำหลักทรัพิย์	(ก.ล.ต้.)	

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2560	-	2561		 -	 กรรมการ	

	 	 	 สำานัิกงานิคณะกรรรมการกำากับัหลักทรัพิย์และ	

	 	 ต้ลาดำหลักทรัพิย์	(ก.ล.ต้.)

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2560	-	2561		 -	 กรรมการ	

	 	 	 สำานัิกงานิคณะกรรรมการกำากับัและส่งเสริม	

	 	 การประกอบัธุุรกิจประกันิภัย	(คปภ.)	

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2560	-	2561		 -	 ปลัดำกระทรวง

	 	 	 กระทรวงพิาณิชย์	

	 	 	 หนิ่วยงานิราชการ

2559	-	2560		 -	 กรรมการ	

	 	 -	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 องค์การส่งเสริมโคนิมแห่งประเทศไทย	 (อ.ส.ค.)			

	 	 รัฐวิสาหกิจ	

2559		 -	 อธิุบัดีำ	

	 	 	 กรมการค้าภายในิ	

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ	

2558		 -	 อธิุบัดีำ

	 	 	 กรมทรัพิย์สินิทางปัญญา

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ	
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นายพงษีภ์ัาณ	ุเศูวต่รนุทร์	
(อายุ	64	ปีี)
■	 กรรมการอิสระ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	7	ก.ย.	2561	และไดำ้รับัการแต่้งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต้่อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อวันิที�	27	เม.ย.	2566)

■	 กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 M.A.	(Economics),	Northwestern	University,	U.S.A.

■	 B.	Com.	(Econ),	University	of	Auckland,		

New	Zealand	

■	 Advanced	Management	Program,		

Harvard	Business	School

ปีระวัติ่การอบรมหลักสูิต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	

รุ่นิที�	7/2556

■	 หลักสูต้ร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)		

รุ่นิที�	21/2552

■	 หลักสูต้ร	Financial	Statements	for	Directors	(FSD)		

รุ่นิที�	2/2551

■	 หลักสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)		

รุ่นิที�	17/2545

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัท	(ร้อยละ)
0.0005

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษีัทจดทะเบียน

2561	-	ปัจจุบัันิ				 -	 กรรมการอิสระ

	 				 -	 กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัริษััทโฮลดำิ�งที� ไม่ ไ ด้ำลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 เป็นิหลัก

2565	-	ปัจจุบัันิ				 -	 ประธุานิกรรมการ	

	 	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	ทีวีดีำ	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ให้บัริการด้ำานิพิาณิชยกรรม

2558	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	เมกาเคม	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรกิารจัดำจำาหน่ิายและให้คำาปร่กษัาเกี�ยวกับัเคมภีณัฑ์	์

	 	 ชนิิดำพิิเศษัทุกชนิิดำ

2554	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 -	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 บัริษััท	ฝาจีบั	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การผลิต้ฝาจุกจีบั	ฝาเกลียวกันิปลอม

2555	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ที�ปร่กษัา

	 	 	 บัรษิัทั	อนิิเต้อรล์ิ�งค	์คอมมวินิเิคชั�นิ	จำากดัำ	(มหาชนิ)

	 	 	 เทคโนิโลยีสารสนิเทศและการสื�อสาร

2565	-	ปัจจุบัันิ			 -	 ประธุานิกรรมการ

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	อรสิรินิ	โฮลดำิ�ง	จำากัดำ

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์



460

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัีทจดทะเบียน

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 ที�ปร่กษัาผู้ว่าการ

	 	 	 การกีฬาแห่งประเทศไทย

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2558	-	2561	 -	 ปลัดำกระทรวง

	 	 	 กระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2558	-	2561	 -	 กรรมการ

	 	 	 การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2558	-	2561	 -	 กรรมการ

	 	 	 การกีฬาแห่งประเทศไทย

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2552	-	2559	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทยศรีประกันิภัย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ธุุรกิจประกันิภัย

2558	 -	 ประธุานิ

	 	 	 บัริษััท	โรงแรมเอราวัณ	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 โรงแรม

2556	-	2558	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	การบิันิไทย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การขนิส่งผู้โดำยสารทางอากาศที�มีต้ารางเวลา

2554	-	2558	 -	 รองปลัดำกระทรวง

	 	 	 กระทรวงการคลัง

	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2551	-	2558	 -	 กรรมการ

	 	 	 การรถูไฟฟา้ขนิส่งมวลชนิแห่งประเทศไทย

	 	 	 รัฐวิสาหกิจ
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พลต่ำารวจเอก	รุง่โรจน	์แสิงครา้ม	
(อายุ	64	ปีี)
■	 กรรมการอิสระ	(เขา้รบััต้ำาแหน่ิงเมื�อวนัิที�	10	ก.ย.	2563	และไดำรั้บัการแต่้งตั้�งใหก้ลบััเขา้ดำำารงต้ำาแหนิง่ต้อ่ไปอกีวาระ	ครั�งลา่สดุำเมื�อวนัิที�	22	เม.ย.	2565)

■	 กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	14	ส.ค.	2563)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาโท	คณะสังคมศาสต้ร์		

มหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสต้ร์

■	 ปริญญาต้รี	สาขารัฐประศาสนิศาสต้ร์		

โรงเรียนินิายร้อยต้ำารวจรุ่นิที�	34

■	 หลักสูต้รการบัริหารงานิต้ำารวจชั�นิสูง	(บัต้ส.23)

■	 หลักสูต้รวิทยาลัยป้องกันิราชอาณาจักร		

สถูาบัันิวิชาป้องกันิประเทศ	(วปอ.53)

ปีระวัติ่การอบรมหลักสูิต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 สถูาบัันิวิทยาการพิลังงานิ	(วพินิ.	16)

■	 หลักสูต้รความเสี�ยงและโอกาสทางธุุรกิจ	(Risk	and	Opportunity	

Management)	รุ่นิที�	1/2564

■	 หลักสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)		

รุ่นิที�	298/2563

■	 หลักสูต้ร	Risk	Management	Program	for	Corporate		

Leaders	(RCL)	รุ่นิ	23/2564

■	 หลักสูต้ร	Financial	Statements	for	Directors	(FSD)		

รุ่นิ	44/2564

■	 หลักสูต้ร	Subsidiary	Governance	Program	(SGP)		

รุ่นิที�	6/2566

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัท	(ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษีัทจดทะเบียน

2563	-	ปัจจุบัันิ	 	 -	กรรมการอิสระ

	 	 	 -	กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ

	 	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 บัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 	 เป็นิหลัก

2563	-	เม.ย.	2566	 	 -	กรรมการอิสระ	

	 	 	 -	กรรมการกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 -	กรรมการสรรหา

	 	 	 -	ประธุานิกรรมการกำากับัดำูแลกิจการ

	 	 	 -	ประธุานิกรรมการการต้รวจสอบั

	 	 	 	 บัริษััท	ปต้ท.	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 การผลติ้ผลติ้ภณัฑ์์ที�ไดำจ้ากโรงกลั�นิปิโต้รเลยีม

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษัีทจดทะเบียน

ก.ย.	2562	-	ปัจจุบัันิ		 -	นิายต้ำารวจราชองครักษั์พิิเศษั	

	 	 	 	 หนิ่วยงานิส่วนิราชการในิพิระองค์

ธุ.ค.	2561	-	มี.ค.	2562	-	รักษัาราชการแทนิเลขาธุิการ	

	 	 	 	 สำานิกังานิคณะกรรมการป้องกนัิและปราบัปราม	

	 	 	 การฟอกเงินิ	(ปปง.)

	 	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2559	-	2562		 	 -	รองผู้บััญชาการต้ำารวจแห่งชาต้ิ	

	 	 	 	 สำานิักงานิต้ำารวจแห่งชาต้ิ	

	 	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2558	-	2559		 	 -	ผู้ช่วยผู้บััญชาการต้ำารวจแห่งชาต้ิ	

	 	 	 	 สำานิักงานิต้ำารวจแห่งชาต้ิ	

	 	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ

2557	-	2558		 	 -	ผู้บััญชาการต้ำารวจภูธุรภาค	6	

	 	 	 	 สำานิักงานิต้ำารวจแห่งชาต้ิ	

	 	 	 	 หนิ่วยงานิรัฐ



462

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นายวชัรา	ตั่นต่รยิานนท์	
(อายุ	65	ปีี)

■	 กรรมการอิสระ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	7	ก.ย.	2561	และไดำ้รับัการแต้่งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต้่อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อวันิที�	23	เม.ย.	2564)

■	 กรรมการต้รวจสอบั	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาโท	Science	in	Management	Administration,	

Northrop	University,	California,	U.S.A.

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้รความเสี�ยงและโอกาสทางธุุรกิจ	(Risk	and	Opportunity	

Management)	รุ่นิที�	1/2564

■	 หลักสูต้ร	Corporate	Governance	for	Capital	Market		

Intermediaries	(CGI)	รุ่นิที�	6/2558

■	 หลักสูต้ร	Audit	Committee	and	Continuing	Development	

Program	(ACP)	รุ่นิที�	41/2555

■	 หลักสูต้ร	Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	

(MFR)	รุ่นิที�	16/2555

■	 หลักสูต้ร	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)		

รุ่นิที�	13/2555

■	 หลักสูต้ร	Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM)		

รุ่นิที�	8/2555

■	 หลักสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)		

รุ่นิที�	94/2550

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัท	(ร้อยละ)
0.0016

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครวัระหวา่งกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษีัทจดทะเบียน

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุุรกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2564	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ไทยกรุ�ป	โฮลดำิ�งส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ธุุรกิจการเงินิ	

2559	-	พิ.ค.	2566	 -	 กรรมการต้รวจสอบั	

	 	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 	 บัริษััท	เอ็ม	พิิคเจอร์ส	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ		

	 	 (มหาชนิ)

	 	 	 ธุุรกิจเอ็นิเต้อร์เทนิเมนิท์

2556	-	ปัจจุบัันิ		 -	 ประธุานิกรรมการ		

	 	 -	 กรรมการอิสระ	

	 	 	 บัริษััท	อีสเทิร์นิโพิลีเมอร์	กรุ�ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ธุุรกิจยาง	พิลาสต้ิก	และโลหะ

2560	-	2564	 -	 กรรมการอิสระ	

	 	 -	 กรรมการบัริหาร

	 	 -	 ประธุานิกรรมการบัริหารความเสี�ยง

	 	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 บัริษััท	การบิันิไทย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การขนิส่งผู้โดำยสารทางอากาศที�มีต้ารางเวลา

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษีัทจดทะเบียน

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	รีเทล	คอร์ปอเรชันิ	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ซึุ่ปเปอร์มาร์เก็ต้
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2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	(2563)

	 	 -	 ประธุานิกรรมการ	(2565)

	 	 	 บัริษััท	อาคเนิย์ประกันิชีวิต้	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ประกันิภัย

2563	-	ก.ย.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	อาคเนิย์แคปปิต้อล	จำากัดำ

	 	 	 ให้บัริการจัดำการดำ้านิรถูยนิต์้ให้เช่าสำาหรับับัริษััท	

	 	 และองค์กรขนิาดำใหญ่อย่างเต็้มรูปแบับั

2557	-	ส.ค.	2566	 -	 ประธุานิกรรมการ	

	 	 -	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง

	 	 	 บัริษััท	หลักทรัพิย์จัดำการกองทุนิ	กรุงไทย	จำากัดำ		

	 	 (มหาชนิ)

	 	 	 สถูาบันัิการเงินิ	

2550	-	2566	 -	 ที�ปร่กษัา

	 	 	 บัริษััท	เอช	แคปปิต้อล	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 สถูาบันัิการเงินิ	

2551	-	2565	 -	 ที�ปร่กษัา

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	 เนิชั�นิแนิล	 เพิาเวอร์	 ซัึ่พิพิลาย	 จำากัดำ		

	 	 (มหาชนิ)

	 	 	 โรงไฟฟา้	พิลังงานิหมุนิเวียนิ	

2549	-	2565	 -	 ที�ปร่กษัา

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ดัำบัเบัิ�ลเอ	(1991)	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 อุต้สาหกรรมกระดำาษั

2560	-	2563	 -	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดำ้านิการเงินิ

	 	 	 สำานิักงานิคณะกรรมการกำากับัและส่งเสริมการ	

	 	 ประกอบัธุุรกิจประกันิภัย	(คปภ.)

	 	 	 หนิ่วยงานิของรัฐ

2556	-	2560	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 	 บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	ซึู่เปอร์เซึ่็นิเต้อร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ดำิสเคาท์สโต้ร์/ซึุ่ปเปอร์เซึ่็นิเต้อร์/ไฮเปอร์

	 	 	 มาร์เก็ต้

2552	-	2558	 -	 ประธุานิกรรมการบัริหาร	

	 	 -	 กรรมการ

	 	 	 ธุนิาคารออมสินิ

	 	 	 สถูาบันัิการเงินิรัฐวิสาหกิจ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นายธุติ่พัินธุุ	์เชื�อบญุชยั	
(อายุ	71	ปีี)
■	 กรรมการอิสระ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	7	ก.ย.	2561	และไดำ้รับัการแต้่งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต้่อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อวันิที�	23	เม.ย.	2564)

■	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

■	 กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	7	มี.ค.	2562)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 พิาณิชยศาสต้รมหาบััณฑ์ิต้	(บัริหารธุุรกิจ)		

มหาวิทยาลัยธุรรมศาสต้ร์

■	 Master	of	Laws	(LL.M.),	Harvard	Law	School,	U.S.A.

■	 เนิต้ิบััณฑ์ิต้ไทย	สำานิักอบัรมศ่กษัากฎหมายแห่งเนิต้ิบััณฑ์ิต้ยสภา

■	 นิติ้ิศาสต้รบััณฑ์ิต้	(เกียรติ้นิิยมอันิดำับัหนิ่�ง)		

สาขานิติ้ิศาสต้รบััณฑ์ิต้	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)		

รุ่นิที�	54/2566

■	 หลักสูต้รความเสี�ยงและโอกาสทางธุุรกิจ	(Risk	and	Opportunity	

Management)	รุ่นิ	1/2564

■	 หลักสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นิ	0/2543

■	 หลักสูต้ร	Financial	Institutions	Governance	Program	(FGP)	

รุ่นิ	3/2554

■	 หลักสูต้ร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)		

รุ่นิที�	33/2562

■	 หลักสูต้ร	Risk	Management	Program	for	Corporate		

Leaders	(RCL)	รุ่นิที�	16/2562

■	 หลักสูต้ร	Financial	Statements	for	Directors		(FSD)		

รุ่นิที�	40/2562

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัท	(ร้อยละ)
0.0031

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครวัระหวา่งกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษีัทจดทะเบียน

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง

	 	 -	 กรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุุรกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2566	-	ปัจจุบันัิ		 -	 ประธุานิกรรมการบัริษััท	

	 	 	 บัริษััท	อินิทรประกันิภัย	จำากัดำ	(มหาชนิ)		

	 	 ประกันิวินิาศภัย

2560	-	ปัจจุบันัิ		 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	 	 -	 กรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำ

	 	 -	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง

	 	 	 บัริษััท	 เฟรเซึ่อร์ส	 พิร็อพิเพิอร์ตี้�	 (ประเทศไทย)		

	 	 จำากดัำ	(มหาชนิ)	(เดำมิชื�อบัรษิัทั	ไทคอนิ	อนิิดำสัเทรยีล		

	 	 คอนิเนิ็คชั�นิ	จำากัดำ	(มหาชนิ))

	 	 	 โลจิสต้ิกส์

2559	-	ปัจจุบัันิ		 -	 กรรมการอิสระ	

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 -	 ประธุานิกรรมการกำากับัดูำแลบัรรษััทภิบัาล	

	 	 	 บัริษััท	ยูนิิเวนิเจอร์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษีัทจดทะเบียน

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการอิสระ	

	 	 	 บัริษััท	บัิ�กซึ่ี	รีเทลคอร์ปอเรชันิ	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ซึุ่ปเปอร์มาร์เก็ต้

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	บัีเจซึ่ี	โลจิสติ้กส์	แอนิด์ำ	แวร์เฮ้าส์	จำากัดำ

	 	 	 โลจิสต้ิกส์
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2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการสภามหาวิทยาลัย

	 	 	 สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 	 การศ่กษัา

2559	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	 	 -	 กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

	 	 	 ธุนิาคารยูโอบัี	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 สถูาบันัิการเงินิ

2545	-	ปัจจุบัันิ	 -	 คณะกรรมการจัดำการทรัพิย์สินิ

	 	 -	 คณะกรรมการบัริหารสำานิักงานิจัดำการทรัพิย์สินิ

	 	 	 สำานัิกงานิจัดำการทรัพิย์สินิ	สภากาชาดำไทย

	 	 	 การจัดำการหาผลประโยชนิ์จากทรัพิย์สินิ

2553	-	2562	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ซึ่ี	แอนิดำ์	ซึ่ี	อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล

	 	 	 เวนิเจอร์	จำากัดำ

	 	 	 ที�ปร่กษัาดำ้านิเทคนิิคและการจัดำการ

2552	-	2562	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััทหลักทรัพิย์	 เพืิ�อธุุรกิจหลักทรัพิย์	 จำากัดำ		

	 	 (มหาชนิ)

	 	 	 ธุุรกิจหลักทรัพิย์

2538	-	2561	 -	 ผู้อำานิวยการศูนิย์วิจัยกฎหมายและการพัิฒนิา		

	 	 คณะนิิติ้ศาสต้ร์

	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 	 การศ่กษัา/วิจัยและบัริการวิชาการ
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นายสินัต่	ิพงคเ์จรญิพิทย์	
(อายุ	68	ปีี)
■	 กรรมการอิสระ	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	7	ก.ย.	2561	และไดำ้รับัการแต้่งต้ั�งให้กลับัเข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งต้่อไปอีกวาระ	ครั�งล่าสุดำเมื�อวันิที�	27	เม.ย.	2566)

■	 กรรมการต้รวจสอบั	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งเมื�อวันิที�	24	ต้.ค.	2561)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาโท	สาขาเศรษัฐศาสต้ร์สิ�งแวดำล้อม		

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

■	 ปริญญาต้รี	คณะพิาณิชยศาสต้ร์และการบััญชี		

สาขาการประเมินิมูลค่าทรัพิย์สินิ	มหาวิทยาลัยธุรรมศาสต้ร์

■	 ปริญญาต้รี	สาขาวิทยาศาสต้ร์และการบััญชี		

มหาวิทยาลัยวิสคอนิซึ่ินิ-มิลวอคกี�	สหรัฐอเมริกา

■	 ประกาศนีิยบััต้รการจัดำการธุุรกิจระหว่างประเทศ	สาขาการจัดำการ

ธุุรกิจระหว่างประเทศ	วิทยาลัยแสต้มป์ฟอร์ดำ	ประเทศสิงคโปร์

■	 ประกาศนีิยบััต้รจาก	IFRS	2015	AICPA

■	 ผู้สอบับััญชีรับัอนิุญาต้	สภาวิชาชีพิบััญชีไทย

■	 ผู้สอบับััญชีรับัอนิุญาต้สหรัฐอเมริกา	สถูาบัันิ	AICPA	–	USA

■	 ผู้สอบับััญชีรับัอนิุญาต้อาเซึ่ียนิ	Asean	Chartered	Professional	

Accountants

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้รความเสี�ยงและโอกาสทางธุุรกิจ	

(Risk	and	Opportunity	Management)		

รุ่นิที�	1/2564

■	 หลักสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)		

รุ่นิที�	261/2561

■	 หลักสูต้ร	The	Board’s	Role	in	Mergers	and		

Acquisitions	(BMA)	รุ่นิที�	6/2566

■	 หลักสูต้ร	Director	Leadership	Certification	Program	

(DLCP)	รุ่นิที�	12/2566

■	 หลักสูต้ร	Fundamentals	of	ESGF	Certificate		

จาก	American	Institute	of	CPAs

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัท	(ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครวัระหวา่งกรรมการและผิูบ้รหิาร
-ไม่มี-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ต่ำาแหน่งในบริษีัทจดทะเบียน

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุุรกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2560	-	2562	 -	 กรรมการอิสระ

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั	

	 	 	 บัริษััท	บัีจิสติ้กส์	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 กิจกรรมการดำำาเนิินิงานิเกี�ยวกับัสิ�งอำานิวย	

	 	 ความสะดำวกของท่าเรือ	(ยกเว้นิการขนิถู่ายสินิคา้)

ต่ำาแหน่งในกิจการอื�นที�ไม่ใช่บริษีัทจดทะเบียน

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 อนิุกรรมการควบัคุมกำากับัดูำแลงานิทะเบัียนิ

	 	 	 คณะอนิกุรรมการ	ควบัคมุกำากบััดำแูลงานิทะเบีัยนิ	

	 	 สภาวิชาชีพิบััญชี	ในิพิระบัรมราชูปถัูมภ์

	 	 	 องค์กรวิชาชีพิบััญชี

2549	-	2564	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ชัยภูมิ	ดำีเวลลอปเม้นิท์	จำากัดำ	

	 	 	 การให้เช่าเพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2561	-	2563	 -	 กรรมการวิชาชีพิบััญชีดำ้านิการสอบับััญชี

	 	 	 คณะกรรมการวิชาชีพิบััญชีดำ้านิการสอบับััญชี		

	 	 สภาวิชาชีพิบััญชี	ในิพิระบัรมราชูปถัูมภ์

	 	 	 องค์กรวิชาชีพิบััญชี

2560	 -	 กรรมการ

	 	 -	 กรรมการต้รวจสอบั

	 	 	 บัริษััท	สโต้นิเฮ้นิจ์	อินิเต้อร์	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมงานิวิศวกรรมและการให้คำาปร่กษัาทาง	

	 	 ดำ้านิเทคนิิคที�เกี�ยวข้อง

2531	-	2559	 -	 Audit	Partner	และ	Head	of	China	Practice	

	 	 	 บัริษััท	เคพีิเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบับััญชี	จำากัดำ

	 	 	 สอบับััญชีและบัริการดำ้านิบััญชี
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นายแมทธุวิ	จอหน์ไนท์
(อายุ	53	ปีี)
■	 หัวหน้ิาคณะกลุ่มโรงแรม	(Chief	Hopitality	Group:	CHO)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	10	ส.ค.	2565)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาต้รี	การจัดำการธุุกิจโรงแรมและการบัริการ		

เกียรต้ินิิยมมหาวิทยาลัยลีดำส์	ประเทศอังกฤษั

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิู้บริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ	ผิู้บริหาร 
อื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

ส.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 บัริษััทโฮลดำิ�งที� ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 	 เป็นิหลัก

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษีัทย่อยในกลุ่ม	AWC)

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	

	 	 	 	 จำากัดำ

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)

	 	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ

	 	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ�อการบัริหารสำานิักงานิแบับั

	 	 	 	 เบั็ดำเสร็จ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ตี้	แม่ปิง		

	 	 	 จำากัดำ	(เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และรีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ

	 	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 	 รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)

	 	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสงัหาริมทรัพิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 	 (เดำมิ	บัรษิัทั	เอเชยีทคี	เอน็ิเต้อรเ์ทนิเมน้ิท	์จำากดัำ)

	 	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสงัหาริมทรัพิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสงัหาริมทรัพิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสงัหาริมทรัพิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บีัเคเค	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิาเบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ	

	 	 	 	 ให้เช่าและพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย
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ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 	 กิจกรรมเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ	

	 	 	 	 กจิกรรมของตั้วแทนิและนิายหน้ิาอสงัหาริมทรัพิย์		

	 	 	 โดำยได้ำรับั	ค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	หัวหน้ิาคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหาริมทรพัิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ

	 	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลัก

ธุ.ค.	2565	-	ปัจจุบันัิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	

	 	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)		

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและ	

	 	 	 ของที�ระล่ก

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

พิ.ย.	2565	-	ปัจจุบันัิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ธุ.ค.	2565	-	ปัจจุบันัิ	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 	 -	กรรมการ	

	 	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 	 ร้านิขายปลกีสนิิค้าใหมอ่ื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมไิดำจ้ดัำประเภทไว้	

	 	 	 ในิทื�อื�นิ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเดำ้นิ	ไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ

	 	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอรต์้ี�	1	จำากดัำ

	 	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2	จำากดัำ

	 	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2566	-	ปัจจุบัันิ	 	 -	กรรมการ

	 	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์		

	 	 	 จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสงัหาริมทรัพิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล์		

	 	 	 ดำิเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ

	 	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสงัหาริมทรัพิย์

	 	 	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ

	 	 	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ	

	 	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 	 -	หัวหนิ้าคณะกลุม่โรงแรม	(CHO)	

	 	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย
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นางสิาวเดฟเน	่หยวน
(อายุ	48	ปีี)
■	 หัวหน้ิาคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(Chief	Commercial	Business	Officer:	CCM)		

(เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อวันิที�	10	ม.ค.	2563	พ้ินิจากต้ำาแหน่ิงเมื�อวันิที�	29	ม.ค.	2567)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาต้รีพิาณิชยศาสต้ร์	(เกียรต้ินิิยมอันิดัำบั	1)		

ปริญญาต้รี	Major	Commerce,	Curtin	University	Australia

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้รRisk	and	Opportunity	Management	1/2564

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิู้บริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ
ผิูบ้ริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงนิิเป็นิหลัก

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษีัทย่อยในกลุ่ม	AWC)

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ�อการบัริหารสำานัิกงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)	

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	 โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ตี้	แม่ปิง		

	 	 จำากัดำ	(เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรี	โฮเทลส์	และรีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ	

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ	

	 	 	 กจิกรรมของต้วัแทนิและนิายหนิา้อสงัหาริมทรพัิย์		

	 	 โดำยได้ำรับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการดำ้านิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	คอมเมอร์เชียล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ	

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	4	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2564	-	2567	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ

	 	 	 บัริษััทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2565	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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2565	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและ	

	 	 ของที�ระล่ก

2565	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2566	-	2567	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกสินิค้าใหม่อื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้	

	 	 ในิทื�อื�นิ

2566	-	2567	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	2567	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	2567	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลิวซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ตี้�	2	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	2567	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่คอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล์		

	 	 ดำิเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	2567	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล	(CCM)	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)

2562	 -	 ผู้อำานิวยการทั�วไป	

	 	 	 SAS	-	CTAMAD	Co.,	Ltd.	

	 	 	 โรงแรมและอาคารสำานิักงานิ

2562	 -	 คณะกรรมการบัริษััท	

	 	 	 Kunming	Hotel	Co.,	Ltd.	

	 	 	 โรงแรม
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นายกานต่	์ปีฏิเิวธุวรรณกจิ
(อายุ	44	ปีี)

■	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(Chief	Financial	Officer:	CFO)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	8	พิ.ค.	2562)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาเอก	 สาขา	 Theory	 of	 Economic	 Development	

มหาวิทยาลัยวาเซึ่ดำะ	ประเทศญี�ปุ่นิ

■	 ปริญญาโท	สาขาการจัดำการการลงทุนิ	มหาวิทยาลัยวาเซึ่ดำะ		

ประเทศญี�ปุ่นิ

■	 ปริญญาต้รี	สาขาการเงินิ	มหาวิทยาลัยธุรรมศาสต้ร์

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Risk	and	Opportunity	Management	1/2564

■	 Director	 Certification	 Program	 (DCP)	 รุ่นิที�	 301/2564	

สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้ริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ
ผิู้บริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั

2560	-	2562	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ

	 	 	 บัริษััท	คิง	ไว	กรุ�ป	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2556	-	2558	 -	 รองผู้อำานิวยการ

	 	 	 ธุนิาคารกรุงศรีอยุธุยา	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ธุนิาคารพิาณิชย์

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษัีทย่อยในกลุ่ม	AWC)

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ� อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	 โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี	แม่ปิง		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำยรับั	

	 	 ค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่	เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บีัเคเค	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิาเบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าและพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิยที์�กระทำาโดำยไดำรั้บั	

	 	 ค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมของตั้วแทนิและนิายหนิา้อสงัหารมิทรพัิย์		

	 	 โดำยไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
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2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	โอพีิ	เพิลส	แบังค็อก	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษัิัท	ทรพัิย	์พัินิธุุทิ์พิยพ์ิลาซึ่า่	งามวงศว์านิ	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	4	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและของ	

	 	 ที�ระล่ก

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกสินิค้าใหม่อื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้	

	 	 ในิทื�อื�นิ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลิวซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัรษิัทั	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล	์ดิำเวลลอปเมนิท	์

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ	(CFO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)

2558	-	2560	 -	 รักษัาการผู้บัริหารกลุ่มลูกค้าธุุรกิจข้ามชาต้ิ

	 	 	 ธุนิาคารโต้เกียว-มิต้ซึู่บิัชิ	ยูเอฟเจ	(สาขาย่างกุ้ง)

	 	 	 ธุนิาคารพิาณิชย์
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นายไพฑ์รูย์	วงศูาสิทุธุกิลุ
(อายุ	40	ปีี)

■	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(Chief	Investment	Officer:	CIO)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	1	ต้.ค.	2562)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาเอก	ปรัชญาดุำษัฎีบััณฑ์ิต้	 (Doctor	of	Philosophy)	สาขา	

Applied	Economics	and	Management,	Cornell	University

■	 ปริญญาโท	 วิทยาศาสต้รมหาบััณฑิ์ต้	 (Master	 of	 Science)	 สาขา	

Management	Science	and	Engineering,	Stanford	University

■	 ปริญญาต้รี	วิศวกรรมศาสต้รบััณฑ์ิต้	(Bachelor	of	Engineering)	

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื�องกล	 สถูาบัันิเทคโนิโลยีนิานิาชาติ้สิรินิธุร	

มหาวิทยาลัยธุรรมศาสต้ร์

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Risk	and	Opportunity	Management	1/2564

■	 หลกัสตู้ร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ิที�	335/2565	

สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิู้บริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ	
ผิูบ้ริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

ต้.ค.	2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงนิิเป็นิหลัก

2554	-	2559	 -	 Investment	and	Risk	Management	

	 	 	 บัริษััท	ไทยรับัเบัอร์ลาเท็คซึ่์กรุ�ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ยาง

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษีัทย่อยในกลุ่ม	AWC)

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ� อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	 โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ตี้	แม่ปิง		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำยรับั	

	 	 ค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บีัเคเค	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิาเบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าและพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ	

	 	 	 กจิกรรมของต้วัแทนิและนิายหนิา้อสงัหาริมทรพัิย์		

	 	 โดำยได้ำรับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	โอพีิ	เพิลส	แบังค็อก	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษัทั	ทรัพิย์	พัินิธ์ุุทพิิย์พิลาซึ่า่	งามวงศว์านิ	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั
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2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	คอมเมอร์เชียล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี�	

	 	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ	

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	3	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	4	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและของ	

	 	 ที�ระล่ก

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรมรีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	

	 	 	 เดำเวลอปเมนิท์	9	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	

	 	 	 เดำเวลอปเมนิท์	96	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	

	 	 	 เดำเวลอปเมนิท์	99	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	

	 	 	 เดำเวลอปเมนิท์	999	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกสินิค้าใหม่อื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้	

	 	 ในิทื�อื�นิ
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2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดัำบับัลิวซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ตี้�	2	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัรษิัทั	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล	์ดิำเวลลอปเมนิท	์

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธ์ุการลงทุนิ	(CIO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)

2560	-	2562	 -	 กรรมการ	(Director)	

	 	 	 Nomura	Singapore	Limited	

	 	 	 Wealth	management

2557	-	2559	 -	 คณะกรรมการ	 (Member	 of	 the	 Board	 of		

	 	 Directors)

	 	 	 The	 Agricultural	 Futures	 Exchange	 of		

	 	 Thailand

	 	 	 Futures	exchange

2555	-	2558	 -	 กรรมการผู้จัดำการ	(Managing	Director)

	 	 	 Agrowealth	Co.,	Ltd.

	 	 	 Futures	broker
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นายสิเิวศู	โรจนสินุทร
(อายุ	57	ปีี)
■	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(Chief	Corporate	officer:	CCO)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	10	ม.ค.	2563)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาเอก	ปรัชญาดำุษัฎีบััณฑิ์ต้	(Doctor	of	Philosophy)		

สาขา	Operations	Research	and	Industrial	Engineering,		

University	of	Texas	at	Austin

■	 ปริญญาโท	วิทยาศาสต้รมหาบััณฑ์ิต้	(Master	of	Science)		

สาขา	Industrial	Engineering,	Texas	Tech	University

■	 ปริญญาต้รี	วิศวกรรมศาสต้รบััณฑ์ิต้	(Bachelor	of	Engineering)	

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื�องกล	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Risk	and	Opportunity	Management	1/2564

■	 Strategic	Board	Master	Class	SBM	6/2019	โดำยสมาคมส่งเสริม

สถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้ริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ	
ผิู้บริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั

2561	-	2562	 -	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดำการใหญ่	

	 	 	 ผูบ้ัริหารสายงานิการบัริหารระเบัยีบัคำาสั�งธุนิาคาร	

	 	 และกระบัวนิการทางธุุรกิจ	

	 	 	 ธุนิาคารกรุงศรีอยุธุยา	จำากัดำ	(มหาชนิ)	

	 	 	 ธุนิาคารพิาณิชย์

2552	-	2561	 -	 ผู้อำานิวยการอาวุโส

	 	 	 ผู้บัริหารสูงสุดำโพิรเซึ่สทรานิส์ฟอร์เมชั�นิ

	 	 	 ธุนิาคารไทยพิาณิชย์	จำากัดำ	(มหาชนิ)	

	 	 	 ธุนิาคารพิาณิชย์

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษัีทย่อยในกลุ่ม	AWC)

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ� อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	 โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี	แม่ปิง		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรี	โฮเทลส์	และรีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำยรับั	

	 	 ค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บีัเคเค	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย



486

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิาเบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าและพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 -	 	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
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ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	โอพีิ	เพิลส	แบังค็อก	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์พิลาซึ่่า	งามวงศ์วานิ		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงนิิเป็นิหลัก

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีอินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ	

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	4	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)

	 	 	 โรงแรมรีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและของ	

	 	 ที�ระล่ก

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรมรีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรมรีสอร์ทและห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกสินิค้าใหม่อื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้	

	 	 ในิทื�อื�นิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรมรีสอร์ทและห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลิวซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัรษิัทั	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล	์ดิำเวลลอปเมนิท	์

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง	(CCO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)

อดีำต้		 -	 รองกรรมการผู้ จัดำการฝ่ายพัิฒนิาธุุรกิจและ	

	 	 เทคโนิโลยี	

	 	 	 บัริษััทหลักทรัพิย์จัดำการกองทุนิทหารไทย

	 	 	 กิจกรรมการจัดำการหลักทรัพิย์การลงทุนิและ	

	 	 กองทุนิ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

นายโชคด	ีวศิูาลสิิงห์
(อายุ	58	ปีี)
■	 หัวหน้ิาคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(Chief	People	Officer:	CPO)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	11	พิ.ย.	2564)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาต้รีพิาณิชยศาสต้ร์	 (เกียรติ้นิิยมอันิดำับั	 1)	 มหาวิทยาลัยลิง

คอล์นิ	ประเทศนิิวซึ่ีแลนิดำ์

■	 ปริญญาต้รี	สาขาเศรษัฐศาสต้ร์	มหาวิทยาลัยธุรรมศาสต้ร์

ปีระวัติ่การอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการบริษีัท

ไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Risk	and	Opportunity	Management	1/2564

■	 Director	Accreditation	Program	Class-136/2017	ปี	2560

■	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นิ	315/2022	ปี	2565	

สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิู้บริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ
ผิูบ้ริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงนิิเป็นิหลัก

2561	-2564	 -	 Head	of	Hotel	Group	1	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงนิิเป็นิหลัก

2560	-	2561	 -	 หัวหนิ้าเจ้าหน้ิาที�บัริหารฝ่ายธุุรกิจหนิังสือพิิมพ์ิ		

	 	 (Chief	Operating	Officer)

	 	 	 บัริษััท	บัางกอกโพิสต์้	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 รับัจ้างพิิมพ์ิเชิงพิาณิชย์ผลิต้,

	 	 	 จำาหนิ่ายหนิังสือพิิมพ์ิให้บัริการโฆษัณา

2557	-	2559	 -	 Chief	Operating	Officer

	 	 	 กลุ่มธุุรกิจอาหาร

	 	 	 บัริษััท	เอฟโวลูชั�นิ	แคปปิต้อล	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 อาหารและเครื�องดำื�ม

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษีัทย่อยในกลุ่ม	AWC)

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ� อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	 โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี	แม่ปิง		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และรีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บีัเคเค	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิาเบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าและพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ	

	 	 	 กจิกรรมของตั้วแทนิและนิายหนิา้อสงัหารมิทรพัิย์	

	 	 โดำยไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
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พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	โอพีิ	เพิลส	แบังค็อก	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	ทรพัิย	์พัินิธุุท์พิิยพ์ิลาซึ่า่	งามวงศว์านิ	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ	

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	4	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและของ	

	 	 ที�ระล่ก

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกสินิค้าใหม่อื�นิๆซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้	

	 	 ในิทื�อื�นิ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดัำบับัลิวซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ตี้�	2	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัรษิัทั	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล	์ดิำเวลลอปเมนิท	์

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล	(CPO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)

2556	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 หอการค้าไทย-ออสเต้รเลีย	(AustCham)	

2559	 -	 กรรมการบัริษััท	 	

	 	 	 Restaurant	Business	Consultancy	Co.,	Ltd.

2557	 -	 กรรมการบัริษััท	

	 	 	 บัริษััท	เวิลด์ำ	บัิซึ่ิเนิส	อินิเต้อร์เทรดำ	จำากัดำ	

2554	-	2557	 -	 Chief	Operating	Officer	-	เคเอฟซึ่ี	

	 	 	 บัริษััท	 ยัม	 เรสเทอรองต้ส์	 อินิเต้อร์เนิชั�นิแนิล		

	 	 (ประเทศไทย)



494

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นายเฮง	บนุ	ชนิ
(อายุ	51	ปีี)
■	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(Chief	Project	Development	Officer:	CPD)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	19	เม.ย.	2562)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาโท	บัริหารธุุรกิจ	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

■	 ปริญญาต้ร	ีวศิวกรรมวทิยาศาสต้รบัณัฑ์ติ้	มหาวทิยาลยั	Technology	

University	of	Malaysia

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Risk	and	Opportunity	Management	1/2564

■	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นิที�	284/2562		

สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้ริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ	
ผิู้บริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั

2561	-	2562	 -	 หัวหนิ้าสายงานิโครงการและบัริหารอาคาร	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั

2561		 -	 รองประธุานิอาวุโส	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษีัทย่อยในกลุ่ม	AWC)

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ� อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	 โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี	แม่ปิง		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำโฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บีัเคเค	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิาเบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าและพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ	

	 	 	 กจิกรรมของตั้วแทนิและนิายหนิา้อสงัหารมิทรพัิย์		

	 	 โดำยไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	โอพีิ	เพิลส	แบังค็อก	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
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2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษัิัท	ทรพัิย	์พัินิธุุทิ์พิยพ์ิลาซึ่า่	งามวงศว์านิ	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ	

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	4	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและของ	

	 	 ที�ระล่ก

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกสินิค้าใหม่อื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้	

	 	 ในิทื�อื�นิ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษัทั	เอดำบัับัลิวซีึ่	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย
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2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลิวซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัรษิัทั	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล	์ดิำเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ	(CPD)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)

2559	-	2560	 -	 รองประธุานิอาวุโส	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	จำากัดำ		

	 	 	 ลงทนุิในิธุรุกิจโรงแรมและธุรุกิจให้เช่าและให้บัรกิาร	

	 	 อาคารพิาณิชยกรรม

2558	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เจียนิแลนิด์ำ	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2558	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	เรสซึ่ิเด้ำนิส์	11	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2558	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	เรสซึ่ิเด้ำนิส์	12	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2558	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	เรสซึ่ิเด้ำนิส์	9	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2558	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เวียงฉัต้ร	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2558	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอส	เอ็ม	เจ	ซึ่ี	เรียลเอสเต้ท	จำากัดำ	

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2556	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอสแอนิดำ์เอส	สุขุมวิท	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2558	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	สวนิศิลป์พัิฒนิา	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2558	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ริเวอร์ไซึ่ดำ์	โฮมส์	ดำีเวลลอปเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2558	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	วอเต้อร์ไซึ่ดำ์	แลนิดำ์	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองเพืิ�อการพัิกอาศัย

2558	-	2560	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ซึ่ินิเนิอร์จี�	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2556	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ต้่อยอดำเฟรช	(ไทยแลนิดำ์)	จำากัดำ	

	 	 	 บัริการให้คำาปร่กษัาทางธุุรกิจ	และการจัดำการ
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2556	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แคปปิต้อลแลนิด์ำ	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้คำาปร่กษัาด้ำานิการบัริหารจัดำการอื�นิ	ๆ		

	 	 ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2556	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	กรุงธุนิ	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2556	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	เสนิา	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2556	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	อโศก	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2556	-	2561	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	นิราธุิวาส	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2556	-	2559	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	รีเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้คำาปร่กษัาด้ำานิการบัริหารจัดำการอื�นิ	ๆ		

	 	 ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้ในิที�อื�นิ

2556	-	2559	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	นิอร์ธุปาร์ค	เซึ่อร์วิส	อพิาร์ทเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมบัริการอื�นิ	ๆ	ที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 โดำยได้ำรับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2556	-	2560	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	สุขุมวิท	24	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2556	-	2558	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและภัต้ต้าคาร

2556	-	2558	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	ราชเทวี	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2556	-	2558	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	วิทยุ	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2556	-	2558	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	พิหโยธิุนิ	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2556	-	2558	 -	 รองประธุานิอาวุโส	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	แลนิดำ์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมของบัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจ	

	 	 การเงินิเป็นิหลัก

2556	-	2558	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอื�องฟา้งาม	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2556	-	2558	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ทและภัต้ต้าคาร

2556	-	2558	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เชาว์เอ็นิเต้อร์ไพิรส์	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเอง	หรอืเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นางนฑ์าห	์บญุปีระสิิทธุิ�
(อายุ	53	ปีี)
■	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และความยั�งยืนิ	(Chief	Strategic	Marketing	&	Sustainability	Officer:	CST)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	27	พิ.ค.	2565)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาโท	สาขาบัริหารธุุรกิจ	มหาวิทยาลัยซึ่ีแอต้เทิล		

ประเทศสหรัฐอเมริกา

■	 ปริญญาต้รีศิลปศาสต้ร์	สาขาสังคมวิทยาและมานิุษัยวิทยา	

มหาวิทยาลัยธุรรมศาสต้ร์

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้ริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ	ผิู้บริหาร
อื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

พิ.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษีัทย่อยในกลุ่ม	AWC)

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)

	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ� อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	 โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี	แม่ปิง		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บีัเคเค	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิาเบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าและพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ	

	 	 	 กจิกรรมของตั้วแทนิและนิายหนิา้อสงัหารมิทรพัิย์		

	 	 โดำยไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
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ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์รีเทล	โอพีิ	เพิลส	แบังค็อก	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	กรรมการ

	 	 	 บัรษิัทั	ทรพัิย	์พัินิธุุท์พิิยพ์ิลาซึ่า่	งามวงศว์านิ	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีอินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ	

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	1	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ต้.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	4	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ธุ.ค.	2565	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและของ	

	 	 ที�ระล่ก

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -		กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

พิ.ย.	2565	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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ธุ.ค.	2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกสินิค้าใหม่อื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้	

	 	 ในิทื�อื�นิ

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	 เอดำับับัลิวซึ่ี	 ทรงวาดำ	 พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	 2		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษัทั	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล	์ดิำเวลลอปเมนิท	์

	 	 จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์และ	

	 	 ความยั�งยืนิ	(CST)	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)

ก.ค.	2559	-	พิ.ค.	2565	 -	 ผู้อำานิวยการฝ่ายองค์กรสัมพัินิธุ์และการ	

	 	 สื�อสาร

	 	 	 บัรษิัทั	ท.ีซึ่.ีฟารม์าซึ่ติู้คอล	อตุ้สาหกรรม	จำากดัำ

	 	 	 การผลิต้เครื�องดำื�มให้พิลังงานิรวมถูง่เครื�องดำื�ม	

	 	 เกลือแร่

พิ.ค.	2552	-	มิ.ย.	2559	 -	 ผู้จัดำการฝ่ายองค์กรสัมพัินิธุ์และสื�อสาร

	 	 	 บัริษััท	โคคา-โคล่า	(ประเทศไทย)	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้นิำ�าอัดำลมและโซึ่ดำา

ก.ย.	2548	-	พิ.ค.2552	 -	 ผู้จัดำการฝ่ายองค์กรสัมพัินิธุ์	

	 	 	 บัริษััท	อินิเทล	ไมโครอิเล็กทรอนิิกส์	

	 	 	 (ประเทศไทย)	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมการจัดำการสิ�งอำานิวยความสะดำวก	

	 	 ดำ้านิคอมพิิวเต้อร์
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

นางเจนนเิฟอร	์วลิลา่โลบอสิ
(อายุ	51	ปีี)
■	 หัวหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล	(Chief	Digitalization	Business	Officer:	CDBO)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	2	ม.ค.	2566)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาโท	 บัริหารธุุรกิจ	 มหาวิทยาลัยนิิวซึ่าวท์เวลล์	 ประเทศ

ออสเต้รเลีย

■	 ปรญิญาโท	ดำา้นิเทคโนิโลยสีารสนิเทศและสื�อ	มหาวทิยาลัยวลูลองกอง	

ประเทศออสเต้รเลีย

■	 ปริญญาต้รี	 ด้ำานิสื�อสารมวลชนิ	 สาขาสื�อดิำจิทัล	 มหาวิทยาลัยแห่ง	

เวเนิซึู่เอล่า

■	 เกียรต้ิบััต้ร	 ดำ้านิดิำจิทัล	 ดำิสรัปชั�นิ	 กลยุทธุ์ดำิจิทัล	 ทรานิส์ฟอร์เมชั�นิ	

มหาวิทยาลัยเคมบัริดำจ์	ประเทศอังกฤษั

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิู้บริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ	
ผิูบ้ริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดำิจิทัล	

	 	 	 (CDBO)	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 เป็นิหลัก

ธุ.ค.	2562	-	ธุ.ค.	2565	 -	 ผู้อำานิวยการฝ่ายบัริหารเทคโนิโลยีและดิำจิทัล

	 	 	 บัริษััท	พิรูเด็ำนิเชียลประกันิชีวิต้	(ประเทศไทย)		

	 	 จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 การประกันิชีวิต้

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษีัทย่อยในกลุ่ม	AWC)

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หัวหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดิำจิทัล	

	 	 	 (CDBO)	

	 	 	 บัรษัิัท	ทซีึ่ซีึ่	ีโฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเมน้ิท	์จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ� อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)	

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	 โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ตี้	แม่ปิง		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรี	โฮเทลส์	และรีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ



506

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำยรับั	

	 	 ค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ	

	 	 	 กจิกรรมของต้วัแทนิและนิายหนิา้อสงัหาริมทรพัิย์		

	 	 โดำยได้ำรับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ	

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุรุกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกสินิค้าใหม่อื�นิๆซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้	

	 	 ในิทื�อื�นิ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและของ	

	 	 ที�ระล่ก

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2566-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ

	 	 	 บัริษััทโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเป็นิหลกั

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัรษิัทั	เอดัำบับัลิวซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ตี้�	2	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดำจิทิลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ	

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษัทั	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล	์ดิำเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 หวัหนิา้คณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดำจิิทลั	(CDBO)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นายภัมี	ลิ�วลม
(อายุ	50	ปีี)
■	 หัวหน้ิาคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(Chief	of	Retail	and	Wholesale	Group:	CRWG)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	10	ส.ค.	2565	พ้ินิจากต้ำาแหนิ่งเมื�อ	25	ม.ค.	2566)

■	 หัวหน้ิาคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	3	มิ.ย.	2564	-	10	ส.ค.	2565)

■	 รักษัาการหัวหน้ิาคณะกลุม่รีเทลล์	(Chief	Retail	Business	Officer:	CRT)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	11	พิ.ย.	2564	-	10	ส.ค.	2565	)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาโท	บัริหารธุุรกิจ	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

■	 ปริญญาต้รีบัริหารธุุรกิจด้ำานิการต้ลาดำ	มหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสต้ร์	

■	 ประวัต้ิการอบัรมหลักสูต้รของสมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการ	

บัริษััทไทย	(IOD)

■	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นิ	315/2022	ปี	2565	

สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิูบ้ริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ
ผิู้บริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

มิ.ย.	2564	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 เป็นิหลัก

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษัีทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษีัทย่อยในกลุ่ม	awc)

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัรษิัทั	ทีซึ่ซีึ่	ีโฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท	์จำากดัำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่	เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 	-	หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ�อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565		-	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย	์

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผู้อื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565		-	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์ำ	7	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565		-	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565		-	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษัทั	ทซีึ่ซีึ่	ีลักซึ่ช์รีูโฮเทลส	์และ	รสีอรท์	จำากดัำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ
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พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565		-	 หัวหน้ิาคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565		-	 หัวหน้ิาคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำา	

	 	 โดำยรับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 	-	หัวหน้ิาคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย	์

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565		-	 หัวหน้ิาคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสงัหารมิทรพัิยท์ี�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่	เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565		-	 หัวหน้ิาคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566		-	 หัวหน้ิาคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิยท์ี�กระทำาโดำย	

	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหน้ิาคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย	์

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 -		หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย	์

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอื้�นิที�ไม่ใชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 -		หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมของต้วัแทนิและนิายหนิา้อสงัหารมิทรพัิย์	

	 	 โดำยไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย	์

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอื้�นิที�ไม่ใชเ่พืิ�อเปน็ิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 -		หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	ทรพัิย	์รเีทล	โอพีิ	เพิลส	แบังคอ็ก	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์พัินิธุุ์ทิพิย์พิลาซึ่่า	 งามวงศ์วานิ		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	ทรพัิย	์รเีทล	พัินิธุุท์พิิย	์เชยีงใหม่	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

พิ.ย.	2564	-	ส.ค.	2565	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่โฮลเซึ่ลล์	(CWS)

ส.ค.	2565	-	ม.ค.	2566	 -		หัวหนิ้าคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย	์

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรอืเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ก.ย.	2564	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัรษัิัท	เอดัำบับัลิวซึ่	ีคอนิเน็ิกท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากดัำ

	 	 	 บัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ได้ำลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 เป็นิหลัก

ธุ.ค.2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััทแบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

พิ.ย.2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัรษิัทั	ภูเกต็้คอลเล็กชั�นิส	์พิรอพิเพิอร์ตี้�	จำากดัำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ธุ.ค.2565	-	ม.ค.	2566	 -	 หัวหนิ้าคณะกลุม่รีเทลและโฮลเซึ่ลล์	(CRWG)

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.	2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและ	

	 	 ของที�ระล่ก

ก.ย.2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ก.ย.2565	-	ม.ค.	2566	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)

ก.ค.	2562	-	ม.ค.	2564	 -	 รองประธุานิภูมิภาคอินิโดำจีนิ

	 	 	 บัริษััท	 วาย	 เอช	 เอส	 กัมพูิชา	 อาหารและ	

	 	 เครื�องดำื�ม	จำากัดำ

	 	 	 อาหารและเครื�องดำื�ม

ส.ค.	2561	-	มิ.ย.	2562	 -	 รองประธุานิ	 สินิค้าอุปโภคบัริโภค	 ประเทศ	

	 	 สิงค์โปร์

	 	 	 บัริษััท	ดำีเคเอสเอช	จำากัดำ

	 	 	 การขายส่งสินิค้าทั�วไป

ก.ย.	2557	-	ก.ค.	2561	 -	 ผูจั้ดำการใหญด้่ำานิการขายและการต้ลาดำ	สนิิคา้	

	 	 อุปโภคบัริโภค	ประเทศไทย

	 	 	 บัริษััท	ดำีเคเอสเอช	จำากัดำ

	 	 	 การขายส่งสินิค้าทั�วไป

ก.พิ.	2556	-	ส.ค.	2557	 -	 ผู้อำานิวยการฝ่ายขายประเทศไทย	 แผนิก	

	 	 โภชนิาการทารก	และผู้จัดำการธุุรกิจในิลาว

	 	 	 บัริษััท	ดำูเมกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การผลิต้ผลิต้ภัณฑ์์นิมข้นิหรือนิมผง

พิ.ค.	2551	-	ม.ค.	2556	 -	 ผู้จัดำการใหญ่สำาหรับัประเทศพิม่าและอินิโดำจีนิ	

	 	 รักษัาการแทนิสำาหรับัประเทศมาเลเซีึ่ยและ	

	 	 สิงคโปร์และเป็นิสมาชิกของคณะกรรมการ	

	 	 เอเชียต้ะวันิออกเฉียงใต้้

	 	 -	 ผู้อำานิวยการฝ่ายขายประเทศไทย

	 	 -	 ผู้จัดำการฝ่ายขาย

	 	 	 บัริษััท	ไบัเออร์สดำร�อฟส์	ประเทศไทย	จำากัดำ
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นางอรณุรุง่	ต่นัเกยีรต่ชัิย
(อายุ	52	ปีี)
■	 หัวหน้ิาฝ่ายบััญชี	(Head	of	Accounting)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	8	พิ.ค.	2562)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาโท	สาขาบััญชี	มหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสต้ร์

■	 ปริญญาต้รี	สาขาบััญชี	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ปีระวัติ่การอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการบริษีัท

ไทย	(IOD)

■	 หลักสูต้ร	Risk	and	Opportunity	Management	1/2564

■	 หลกัสูต้ร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ิที�	246/2560	

สมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย	(IOD)

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิู้บริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ
ผิูบ้ริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หัวหน้ิาฝ่ายบััญชี	(Head	of	Accounting)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงนิิเป็นิหลัก

2560	-	2562	 -	 หัวหน้ิาฝ่ายบััญชีกลุ่มโรงแรม

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัรษิัทัโฮลดิำ�งที�ไมไ่ด้ำลงทนุิในิธุรุกิจการเงนิิเป็นิหลัก

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษีัทย่อยในกลุ่ม	AWC)

2560	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ� อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)	

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	 โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ตี้	แม่ปิง		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจการที�เกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ

	 	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บีัเคเค	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิาเบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าและพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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2561	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์ที�กระทำาโดำยไดำ	้

	 	 รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมของต้วัแทนิและนิายหนิา้อสงัหาริมทรพัิย์		

	 	 โดำยได้ำรับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	

	 	 	 การบัริการด้ำานิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	โอพีิ	เพิลส	แบังค็อก	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษัทั	ทรัพิย์	พัินิธ์ุุทพิิย์พิลาซึ่า่	งามวงศว์านิ	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ

	 	 	 บัริษัทัโฮลดำิ�งที�ไมไ่ดำล้งทนุิในิธุรุกจิการเงนิิเปน็ิหลกั

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสังหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ	

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
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2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	3	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2562	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์	4	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนิินิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและของ	

	 	 ที�ระลก่

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกสินิค้าใหม่อื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมิได้ำจัดำประเภทไว้	

	 	 ในิทื�อื�นิ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเด้ำนิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบัับัลิวซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษัิัท	เอดำบัับัลิวซึ่	ีทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2	จำากดัำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การเชา่และการดำำาเนินิิการเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผู้อื�นิที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษัทั	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล	์ดิำเวลลอปเมนิท์		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)

2559	-	2560	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	จำากัดำ

	 	 	 ลงทนุิในิธุรุกิจโรงแรมและธุรุกิจให้เชา่และให้บัรกิาร	

	 	 อาคารพิาณิชยกรรม

2558	 -	 Quality	&	Development	Executive	Director

	 	 	 บัริษััท	เคพีิเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบับััญชี	จำากัดำ

	 	 	 รับัสอบับััญชี	และบัริการดำ้านิบััญชี

2551	-	2557	 -	 ผู้อำานิวยการฝ่ายบััญชีและการเงินิ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	ไมเนิอร์	ฟูด้ำ	กรุ�ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 ขายอาหารและเครื�องดำื�ม
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นายสิราวธุุ	ลลีากลุเวชช์
(อายุ	52	ปีี)
■	 หัวหน้ิาแผนิกการเงินิ	(Head	of	Treasury	Operation)

	 (เข้ารับัต้ำาแหน่ิงเมื�อ	1	ต้.ค.	2562)	(พ้ินิจากต้ำาแหนิ่งเมื�อ	1	ก.พิ.	2564)	(เข้ารับัต้ำาแหนิ่งอีกครั�งเมื�อ	18	มิ.ย.	2564)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาโท	สาขาการเงินิ	มหาวิทยาลัยเกษัต้รศาสต้ร์

■	 ปริญญาโท	สาขาวิทยาศาสต้ร์คอมพิิวเต้อร์	มหาวิทยาลัยรังสิต้

■	 ปริญญาต้รี	สาขาการเงินิ	มหาวิทยาลัยกรุงเทพิ

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิู้บริหาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน/การดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ
ผิูบ้ริหารอื�น	ๆ	ในปีัจจุบัน
กิจการที�เปี็นบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย

ต้.ค.	2562	-	ม.ค.	2564

มิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 -	 หัวหนิ้าแผนิกการเงินิ	 (Head	 of	 Treasury		

	 	 Operation)

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 เป็นิหลัก

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(บริษีัทย่อยในกลุ่ม	AWC)

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัรษิัทั	ทซีึ่ซีึ่	ีโฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเมน้ิท	์จำากดัำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมบัริการเพืิ�อการบัริหารสำานิักงานิแบับั	

	 	 เบั็ดำเสร็จ

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)	

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไม่ใชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบันัิ	 	 บัริษัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีโฮเทล	พิรอ็พิเพิอรต์้	ีแมปิ่ง	

	 	 จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และรีสอร์ท	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ

	 	 	 กจิการที�เกี�ยวกบััอสงัหารมิทรพัิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 รับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไม่ใชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสงัหารมิทรัพิย์ที�เป็นิที�ของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ

	 	 	 (เดิำม	บัริษัทั	เอเชียทีค	เอน็ิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ)

	 	 	 เช่าและดำำาเนิินิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัรษิัทั	เอดัำบับัลวิซึ่	ีสรุวงศ	์พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากดัำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บัีเคเค	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษัทั	ทรัพิย์	วนิาเบัลล์	เอ	ลกัซึ่ซ์ึ่รูี�	สมยุ	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าและพัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	แอสเสทเวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมเกี�ยวกบััอสงัหารมิทรัพิย์ที�กระทำาโดำย	

	 	 ไดำ้รับัค่าต้อบัแทนิ	หรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ

	 	 	 กจิกรรมของต้วัแทนิและนิายหนิา้อสงัหารมิทรพัิย์	

	 	 โดำยได้ำรับัค่าต้อบัแทนิหรือต้ามสัญญาจ้าง

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ

	 	 	 การบัริการดำ้านิอาหารในิภัต้ต้าคาร/ร้านิอาหาร

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์	ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ	

	 	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ	

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัรษิัทั	ทรพัิย	์รเีทล	โอพีิ	เพิลส	แบังคอ็ก	จำากดัำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564		-	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์พิลาซึ่่า	งามวงศ์วานิ		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษัทั	ทรพัิย์	รีเทล	พัินิธุุทิ์พิย	์เชยีงใหม่	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

ก.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษัทั	เอดำบัับัลวิซึ่	ีคอนิเนิก็ท	์ไลฟส์ไต้ล	์จำากดัำ

	 	 	 บัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 เป็นิหลัก

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบันัิ	 	 บัริษััท	 ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	 คอมเมอร์เชียล	 พิร็อพิเพิอร์ต้ี�		

	 	 แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไม่ใชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ	

	 	 	 พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษัทั	ทรพัิย	์อาคารอนิิเต้อรล์ิ�งค	์บัางนิา	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ

	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบันัิ	 	 บัริษัทั	ทรัพิย	์อาคารเอ็มไพิร	์ทาวเวอร์	1	จำากดัำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไม่ใชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบันัิ	 	 บัริษัทั	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร	์2	จำากดัำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไม่ใชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัรษิัทั	ทรพัิย	์อาคารเอม็ไพิร	์ทาวเวอร	์3	จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

ม.ค.	2563	-	ม.ค.	2564	 -	 กรรมการ

พิ.ย.	2564	-	ปัจจุบัันิ	 	 บัรษิัทั	ทรพัิย	์อาคารเอม็ไพิร	์ทาวเวอร	์4	จำากดัำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเช่าจากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ

	 	 	 (เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ	

	 	 	 ร้านิขายปลีกผลิต้ภัณฑ์์งานิฝีมือคนิไทยและ	

	 	 ของที�ระลก่

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ	

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ	

	 	 	 การขายปลีกทางอินิเทอร์เนิ็ต้

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	ภูเกต็้	คอลเล็กชั�นิส	์พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากดัำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2565	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ	

	 	 	 รา้นิขายปลีกสนิิคา้ใหมอ่ื�นิ	ๆ 	ซึ่่�งมไิดำจ้ดัำประเภท	

	 	 ไว้ในิทื�อื�นิ

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	เอดำบััเบัิ�ลยซูึ่	ีโกลเดำน้ิไต้รแองเกิ�ล	จำากดัำ

	 	 	 โรงแรม	รีสอร์ท	และห้องชุดำ

2566	-	ปัจจุบัันิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษัทั	เจริญกรงุ	ลกัซึ่รู	ีโฮเทล	ดีำเวลลอปเมนิท์	

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การเช่าและการดำำาเนินิิการเกี�ยวกับัอสังหาริมทรัพิย์	

	 	 ที�เป็นิของต้นิเองหรือเชา่จากผูอ้ื�นิที�ไมใ่ชเ่พืิ�อเป็นิ	

	 	 ที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัรษิัทั	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล	์ดำเิวลลอปเมนิท์	

	 	 จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ	

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

2566	-	ปัจจุบันัิ	 -	 กรรมการ	

	 	 	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ

	 	 	 การซึ่ื�อและการขายอสังหาริมทรัพิย์ที�เป็นิของ	

	 	 ต้นิเองที�ไม่ใช่เพืิ�อเป็นิที�พัิกอาศัย

กิจการที�ไม่ได้เป็ีนบริษีัทจดทะเบียนในต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	

(นิต่ิบุคคลอื�น)

2552	-	2562	 -	 รองผู้จัดำการทั�วไป	

	 	 	 ฮิต้าชิเอเซึ่ีย	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	

	 	 	 ซึ่ื�อมาขายไป	ศูนิย์บัริหารเงินิ

2547	-	2552	 -	 ผู้จัดำการ	

	 	 	 บัมจ.	เอเซึ่ียเสริมกิจลีสซึ่ิ�ง	

	 	 	 เช่าซึ่ื�อรถูยนิต้์

2537	-	2547	 -	 เจ้าหนิ้าที�สินิเชื�ออาวุโส

	 	 	 ธุ.เมกะสากลพิาณิชย์แห่งประเทศจีนิ

	 	 	 ธุนิาคาร
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นายชยตุ่	อมต่วนชิ
(อายุ	45	ปีี)
■	 หัวหน้ิาฝ่ายบัริหารความเสี�ยง

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม
■	 ปริญญาโท	ศิลปศาสต้รมหาบััณฑ์ิต้	(สาขาวิชากฎหมายเศรษัฐศาสต้ร์)	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

■	 ปริญญาต้รีบััญชีบััณฑ์ิต้	 (สาขาระบับัสารสนิเทศทางการบััญชี)	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปีระวัต่ิการอบรมหลักสิูต่รของสิมาคมสิ่งเสิริมสิถืาบันกรรมการ 

บริษีัทไทย	(IOD)

■	 ผู้สอบับััญชีรับัอนิุญาต้แห่งประเทศไทย	(Certified	Public		

Accountant;	CPA)

■	 วิทยากรรับัเชิญสมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการ	

บัริษััทไทย	หลักสูต้รการต่้อต้้านิการคอร์รัปชันิ

■	 วิทยากรรับัเชิญสภาวิชาชีพิบััญชี	 หลักสูต้รการบัริหารความเสี�ยง

องค์กร

สัิดสิ่วนการถืือหุน้ในบริษีัทฯ	(ร้อยละ)
0.00

ความสิัมพันธ์ุทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผิู้บริหาร
-	ไม่มี	-

	

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
ก.ค.	2562	-	ปัจจุบัันิ		 -	 หัวหนิ้าฝ่ายบัริหารความเสี�ยง

	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 บัริษััทโฮลดำิ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 เป็นิหลัก

ก.ค.	2553	-	มิ.ย.	2562	 -	 ผู้จัดำการอาวุโสสายงานิ	Risk	and	Control		

	 	 Solutions		

	 	 	 บัริษััท	ไพิร้ซึ่วอเต้อร์เฮาส์คูเปอร์ส์	

	 	 	 เอบีัเอเอส	จำากัดำ

	 	 	 บัริษััทที�ปรก่ษัาทางธุุรกิจ

ก.ค.	2550	-	ม.ิย.	2553		 -	 ผูจั้ดำการสายงานิ	Performance	Improvement

	 	 	 บัริษััท	ไพิร้ซึ่วอเต้อร์เฮาส์คูเปอร์ส์	เอฟเอเอส		

	 	 จำากัดำ

	 	 	 บัริษััทที�ปรก่ษัาทางธุุรกิจ

ส.ค.	2547	-	มิ.ย.	2550	 -	 ผู้ช่วยผู้ต้รวจสอบับััญชีอาวุโส

	 	 	 บัริษััท	ไพิร้ซึ่วอเต้อร์เฮาส์คูเปอร์ส์		

	 	 เอบีัเอเอส	จำากัดำ

	 	 	 บัริษััทที�ปรก่ษัาทางธุุรกิจ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นางสิาวพสิชุา	สิินไชย
(อายุ	48	ปีี)
■	 เลขานิุการบัริษััท

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัติ่อบรม
■	 ปริญญาโท	นิิต้ิศาสต้รมหาบััณฑิ์ต้	Indiana	University,		

Bloomington	IN,	U.S.A.,	LLM.	

■	 ปริญญาต้รี	นิิต้ิศาสต้รบััณฑ์ิต้	มหาวิทยาลัยธุรรมศาสต้ร์		

ปีระวัต่ิการอบรมเกี�ยวกับบทบาทหน้าที�ความรู้ของเลขานุการบริษีัท

■	 หลกัสตู้รพืิ�นิฐานิเลขานิกุารบัรษิัทั	1/2015	(Thai	LCA)

■	 Company	Secretary	Program	(CSP)	83/2017

■	 Effective	Minute	Taking	(EMT)	44/2019

■	 Company	Reporting	Program	(CRP)	18/2017

สิัดสิ่วนการถืือหุ้นในบริษีัท	(ร้อยละ)
0.0000

ความสิมัพันธ์ุทางครอบครวัระหวา่งกรรมการและผิูบ้รหิาร
-	ไม่มี	-

ปีระสิบการณ์ทำางาน	(5	ปีี	ย้อนหลัง)
2566	-	ปัจจุบัันิ	 	 -	เลขานิกุารบัรษัิัท	หวัหนิา้แผนิกเลขานิกุารบัรษิัทั	

	 	 	 และการกำากับัดำูแลกิจการ

	 	 	 	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 บัริษััทโฮลดิำ�งที�ไม่ไดำ้ลงทุนิในิธุุรกิจการเงินิ	

	 	 	 เป็นิหลัก

2561	-	มี.ค.	2566			 -	ผู้ ช่วยผู้จัดำการทั�วไป	 -	 ฝ่ายกฎหมายและ	

	 	 	 เลขานิุการบัริษััท

	 	 	 	 บัรษัิัท	 สมบัรูณ	์ แอ�ดำวานิซึ่	์ เทคโนิโลย	ี จำากดัำ		

	 	 	 (มหาชนิ)

	 	 	 	 บัริษััทผลิต้ชิ�นิส่วนิยานิยนิต้์

2559	-	ม.ค.	2561			 -	หัวหนิ้าแผนิกกฎหมายและเลขานิุการบัริษััท

	 	 	 	 บัริษััท	เสริมสุข	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	 	 	 	 บัริษััทผลิต้และจำาหนิ่ายเครื�องดำื�ม

2555	-	ก.ค.		2559	 	 -	ผู้ช่วยผู้จัดำการทั�วไป	 -	 ฝ่ายกฎหมายและ	

	 	 	 เลขานิกุารบัรษิัทั

	 	 	 	 บัริษััท	สมบูัรณ์	 แอ�ดำวานิซึ่์	 เทคโนิโลยี	 จำากัดำ		

	 	 	 (มหาชนิ)

	 	 	 	 บัริษััทผลิต้ชิ�นิส่วนิยานิยนิต้์

เลขานุการบริษีัท

โดำยปฏิิบััต้ิหน้ิาที�ดำังนิี�	

(1)	 เป็นิศูนิย์กลางในิการจัดำทำา/เก็บัรักษัาเอกสาร	

(2)	 	จัดำทำาและเก็บัรักษัาทะเบัียนิกรรมการ	หนิังสือนิัดำประชุมและรายงานิการประชุม	

(3)		 จดัำประชมุผูถู้อืหุน้ิ	ประชุมคณะกรรมการบัรษิัทั	และประชมุคณะกรรมการชดุำยอ่ยต้ามที�ไดำร้บััมอบัหมาย	ใหเ้ป็นิไปต้ามกฎหมาย	และประสานิงานิต้ดิำต้าม	

	 ให้มีการปฏิิบััต้ิต้ามมติ้ที�ประชุม	

(4)	 ดำำาเนินิิให้กรรมการและผู้บัริหารจัดำทำารายงานิการมีส่วนิไดำ้เสียของต้นิและผู้ที�เกี�ยวข้องต้ามกฎหมาย	

(5)		 จัดำกิจกรรมระหว่างกรรมการ	และผู้บัริหาร	เพืิ�อส่งเสริมสัมพัินิธุภาพิระหว่างกันิให้ดำียิ�งข่�นิ

(6)	 ดำูแลให้มีการเปิดำเผยข้อมูลและรายงานิสารสนิเทศในิส่วนิที�รับัผิดำชอบัต่้อต้ลาดำหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย	และสำานิักงานิ	ก.ล.ต้.	

(7)		 เรื�องอื�นิ	ๆ	ที�ไดำ้รับัมอบัหมายจากคณะกรรมการบัริษััท
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ข้อมูลการเปีลี�ยนแปีลงการถืือหุ้นบริษีัทของกรรมการ
และผิู้บริหารของบริษีัทในรอบปีีบัญชี
สิิ�นสิดุ	ณ	วันที�	31	ธุนัวาคม	2566

ลำาดับ รายชื�อ ต่ำาแหน่ง

จำานวนหุ้น สัิดสิ่วนการ
ถืือหุ้น
(ร้อยละ)ณ	วันที�

1	ม.ค.	66
เพิ�มข้�น	/	ลดลง

ระหว่างปีี
ณ	วันที�
31	ธุ.ค.	66

1. นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี* ประธุานิกรรมการ	/	ประธุานิกรรมการ
บัริหาร

- - - -

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ	 - - - -

2. คุณหญิงวรรณา	สิริวัฒนิภักดีำ*
(ถูง่แก่อนิิจกรรม	วันิที�	17	มีนิาคม	
2566)

รองประธุานิกรรมการ	/
รองประธุานิกรรมการบัริหาร

- - - -

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

3. นิายบัุญทักษ์ั	หวังเจริญ รองประธุานิกรรมการ	/		
รองประธุานิกรรมการบัริหาร	/	กรรมการ
สรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ	/	ประธุานิ
กรรมการบัริหารความเสี�ยง

350,000 0 350,000 0.0011

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

4. นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	 กรรมการ	/	กรรมการบัริหาร	/	กรรมการ
บัริหารความเสี�ยง	/	กรรมการกำากับัดูำแล
กิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ

- - - -

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

5. นิายวีระวงค์	จิต้ต์้มิต้รภาพิ
(ลาออกจากต้ำาแหนิ่ง	
วันิที�	27	กรกฎาคม	2566)

กรรมการ	/	กรรมการกำากับัดำูแลกิจการ	
ที�ดีำและความยั�งยืนิ

- - - -

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

6. นิายโสมพัิฒนิ์	ไต้รโสรัส กรรมการ	/	รองประธุานิกรรมการบัริหาร 1,500,000 0 1,500,000 0.0047

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ 1,593,400 183,100 1,776,500 0.0056

7. นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส กรรมการ	/	กรรมการบัริหาร	/	กรรมการ
บัริหารความเสี�ยง	/	ประธุานิเจ้าหนิ้าที�
บัริหารและกรรมการผู้จัดำการใหญ่

1,593,400 183,100 1,776,500 0.0056

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ 1,500,000 0 1,500,000 0.0047

8. ศาสต้ราจารย์พิิเศษัประสิทธุิ�
โฆวิไลกูล

กรรมการอิสระ	/	ประธุานิกรรมการ	
ต้รวจสอบั

									- - - -

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

9. นิายรังสรรค์	ศรีวรศาสต้ร์ กรรมการอิสระ	/	ประธุานิกรรมการสรรหา
และกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

200,000 100,000 300,000 0.0009

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

10. นิางนิันิทวัลย์	ศกุนิต้นิาค กรรมการอิสระ	/	ประธุานิกรรมการกำากับั
ดำูแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ

333,300 0 333,300 0.0010

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

11. นิายพิงษั์ภาณุ	เศวต้รุนิทร์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการสรรหาและ
กำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

167,000 0 167,000 0.0005

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

12. พิลต้ำารวจเอก	รุ่งโรจนิ์	แสงคร้าม กรรมการอิสระ	/	กรรมการกำากับัดำูแล
กิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ

- - - -

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 523

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

ลำาดับ รายชื�อ ต่ำาแหน่ง

จำานวนหุน้ สิัดส่ิวนการ
ถืือหุ้น
(ร้อยละ)ณ	วันที�

1	ม.ค.	66
เพิ�มข้�น	/	ลดลง

ระหว่างปีี
ณ	วันที�
31	ธุ.ค.	66

13. นิายวัชรา	ตั้นิต้ริยานินิท์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการต้รวจสอบั 500,000 0 500,000 0.0016

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

14. รองศาสต้ราจารย์ธิุต้ิพัินิธุุ์	เชื�อบัุญชัย กรรมการอิสระ	/	กรรมการบัริหาร	
ความเสี�ยง	/	กรรมการกำากับัดำูแลกิจการ	
ที�ดำีและความยั�งยืนิ

1,000,000 0 1,000,000 0.0031

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

15. นิายสันิติ้	พิงค์เจริญพิิทย์ กรรมการอิสระ	/	กรรมการต้รวจสอบั - - - -

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

16. นิายแมทธุิว	จอห์นิไนิท์	 หัวหนิ้าคณะกลุ่มโรงแรม - - - -

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

17. นิายภีม	ลิ�วลม
(ลาออกจากต้ำาแหนิ่ง		
วันิที�	25	มกราคม	2566)

หัวหนิ้าคณะกลุ่มรีเทลล์และโฮลเซึ่ลล์ - 76,500 76,500 0.0002

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

18. นิางสาวเดำฟเนิ่	หยวนิ หัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล - - - -

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

19. ดำร.กานิต์้	ปฏิิเวธุวรรณกิจ หัวหนิ้าคณะสายงานิบััญชีและการเงินิ 75,100 49,300 124,400 0.0004

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

20. ดำร.ไพิฑ์ูรย์	วงศาสุทธิุกุล หัวหนิ้าคณะสายงานิกลยุทธุ์การลงทุนิ 27,200 62,300 89,500 0.0003

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะ - - - -

21. ดำร.สิเวศ	โรจนิสุนิทร หัวหนิ้าคณะสายงานิบัริหารกลาง 53,800 115,700 169,500 0.0005

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

22. นิายโชคดำี	วิศาลสิงห์ หัวหนิ้าคณะสายงานิทรัพิยากรบัุคคล 180,200 61,500 241,700 0.0008

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

23. นิายเฮง	บัุนิ	ชินิ หัวหนิ้าคณะสายงานิการพัิฒนิาโครงการ 1,448,400 62,000 1,510,400 0.0047

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

24. นิางนิฑ์าห์	บัุญประสิทธุิ� หัวหนิ้าคณะสายงานิการต้ลาดำเชิงกลยุทธุ์
และความยั�งยืนิ

- - - -

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ	 14,000 7,000 21,000 0.0001

25. นิางเจนินิิเฟอร์	วิลลาโลโบัส หัวหนิ้าคณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดิำจิทัล

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ	 - - -

26. นิางอรุณรุ่ง	ต้ันิเกียรติ้ชัย หัวหนิ้าฝ่ายบััญชี 683,500 36,200 719,700 0.0022

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ - - - -

27. นิายสราวุธุ	ลีลากุลเวชช์ หัวหนิ้าฝ่ายบัริหารการเงินิ 0 5,400 5,400 0.0000

คู่สมรสและบัุต้รที�ยังไม่บัรรลุนิิต้ิภาวะ 300,000 0 300,000 0.0009

หมายเหตุ้	

	 *	ทั�งสองท่านิถูือหุ้นิบัริษััททางอ้อมผ่านิบัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	บัริหารธุุรกิจ	จำากัดำ	จำานิวนิ	14,400,000,000	หุ้นิ	(ร้อยละ	44.997),	TCC	GROUP	INTERNATIONAL	LIMITED	จำานิวนิ	9,060,000,000	หุ้นิ		
	 (ร้อยละ	28.310)	และบัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	รีเทล	จำากัดำ	จำานิวนิ	540,000,000	หุ้นิ	(ร้อยละ	1.687)	รวมแล้วทั�งสองท่านิมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิในิบัริษััทคิดำเป็นิร้อยละ	75
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บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 525

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
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บริษีัทย่อยในกลุ่มธุุรกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	(THAM) / / / / / / / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ	 / / / / / / / / / /

บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บัีเคเค	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์หาดำละไม	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	วนิา	เบัลล์	เอ	ลักซึ่์ชูรี�	สมุย	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรีโฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ4 / / / / / / / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ	(เดำิม	บัริษััท	สิริทรัพิย์พัิฒนิา	1	จำากัดำ) / / / 		`/ / / / / / /

บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ	(เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ) / / / / / / / / / /

บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ	(เดำิม	บัริษััท	ทีซึ่ีซีึ่	พัิทยา	จำากัดำ) / / / / / / / / / /

บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ	(เดำิม	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ) / / / / / / / / / /

บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	โฮเทล	พิร็อพิเพิอร์ตี้	แม่ปิง	จำากัดำ	(เดำิม	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ) / / / / / / / / / /

บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ	(เดำิม	บัริษััท	เอเชียทีค	เอ็นิเต้อร์เทนิเม้นิท์	จำากัดำ) / / / / / / / / / /

บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	จรุงเศรษัฐ์	จำากัดำ4 / / / / / / / / / /

บัริษััท	นิิว	มาร์เก็ต้	เอ็นิเต้อร์ไพิร์ส4 / / / / / / / / / /

บัริษััท	วรรณวนิา	ดำีเวลลอปเม้นิท์	จำากัดำ4 / / / / / / / / / /

บัริษััท	ภุมรินิ	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา	จำากัดำ4 / / / / / / / / / /

บัริษััท	พีิซึ่ฟูล	เอ็นิเต้อร์ไพิร์ส	จำากัดำ4 / / / / / / / / / /

บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	(เดำิม	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ) / / / / / / / / / /
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บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเดำ้นิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดีำเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บริษัีทย่อยในกลุ่มอสิังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิชย์	(Retail	&	Wholesale	and	Commercial	Building)

กลุ่มธุุรกิจรีเทลและโฮลเซื้ลล์	(Retail	&	Wholesales)

บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	รีเทล	จำากัดำ	(AWR) / / / / / / / / / /

บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์พิลาซึ่่างามวงศ์วานิ	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	โอพีิเพิลส	แบังค็อก	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์	เชียงใหม่	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	แอสเสท	เวิรด์ำ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล์	ดำิเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ / / / / / / / / /

บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ / / / / / / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ / / / / / / / / /

กลุ่มธุุรกิจอาคารสิำานักงาน	(Office)

บัริษััท	ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	คอมเมอร์เชียล	พิร็อพิเพิอร์ต้ี�	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	(CPM) / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	1	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	2	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	3	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	4	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-1	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208-2	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์	ลิงค์	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ / / / / / / / / / /

บริษัีทย่อยในกลุ่มธุุรกิจที�เกี�ยวพันกับหลายธุุรกิจ	(Cross-business	synergies)

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเน็ิกท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ / / / / / / / / / / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ีเพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ / / / / / / / / / / / / /



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 527
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รายชื�อกรรมการ
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บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ีเพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ / / / / / / / / / / / / /

บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ / / / / / / / / / / / / /

บัริษััท	ศาลเจ้าแม่	หม่าโจ้ว	จำากัดำ / / / / / / / / / / / / /

หมายเหตุ้:		/	=	กรรมการบัริษััทย่อย		 	=	บัริษััทย่อยที�ประกอบัธุุรกิจหลัก		ข้อม้ลั ณ ว้ันที่่� 7 กุมภาพันธุ์ 2567	

1.	 นิางสาวเดำฟเนิ่	 หยวนิ	 ดำำารงต้ำาแหน่ิงกรรมการบัริษััทย่อยในิกลุ่มธุุรกิจอาคารสำานัิกงานิ	 (Office)	 และกลุ่มธุุรกิจที�เกี�ยวพัินิกับัหลายธุุรกิจ	 (Cross-business	 synergies)	 จนิกระทั�งลาออกจาก	
	 ต้ำาแหนิ่งหัวหนิ้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียลและกรรมการบัริษััทย่อยเมื�อวันิที�	29	มกราคม	2567	โดำยบัริษััทฯ	ไดำ้จดำทะเบัียนินิางสาวเดำฟเนิ่	หยวนิ	ออกจากต้ำาแหน่ิงกรรมการบัริษััทย่อยเมื�อวันิที�	6	กุมภาพัินิธุ์		
	 2567	และ	7	กุมภาพัินิธุ์	2567

2.	 นิายภมี	ลิ�วลม	เคยดำำารงต้ำาแหนิง่กรรมการบัริษัทัยอ่ยในิกลุ่มธุรุกจิรเีทลและโฮลเซึ่ลล	์(Retail	&	Wholesales)	และกลุ่มธุรุกิจที�เกี�ยวพัินิกับัหลายธุรุกิจ	(Cross-business	synergies)	จนิกระทั�งลาออกจาก	
	 ต้ำาแหนิ่งหัวหนิ้าคณะกลุ่มธุุรกิจรีเทลและโฮลเซึ่ลล์และกรรมการบัริษััทย่อยเมื�อวันิที�	25	มกราคม	2566	โดำยบัริษััทฯ	ไดำ้จดำทะเบีัยนินิายภีม	ลิ�วลม	ออกจากต้ำาแหนิ่งกรรมการบัริษััทย่อยเมื�อเดำือนิกุมภาพัินิธุ์		
	 2566

3.	 นิางเจนินิิเฟอร์		วิลลาโลบัอส	เข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งหัวหน้ิาคณะสายงานิพัิฒนิาธุุรกิจดิำจิทัล	(CDBO)	เมื�อ	2	มกราคม	2566	โดำยบัริษััทฯ	ไดำ้จดำทะเบีัยนินิางเจนินิิเฟอร์	วิลลาโลบัอส	เข้าดำำารงต้ำาแหนิ่งกรรมการ	
	 บัริษััทย่อยต้ามโครงสร้างกรรมการบัริษััทย่อยในิช่วงเดืำอนิมิถุูนิายนิ	2566

4.	 บัริษััท	 จรุงเศรษัฐ์	 จำากัดำ,	 บัริษััท	 นิิว	 มาร์เก็ต้	 เอ็นิเต้อร์ไพิร์ส	 จำากัดำ,	 บัริษััท	 วรรณวนิา	 ดำีเวลลอปเม้นิท์	 จำากัดำ,	 บัริษััท	 ภุมรินิ	 รีสอร์ท	 แอนิดำ์	 สปา	 จำากัดำ,	 บัริษััท	 พีิซึ่ฟูล	 เอ็นิเต้อร์ไพิร์ส	 จำากัดำ	
	 และบัริษััท	ทีซีึ่ซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	ได้ำจดำทะเบีัยนิควบัรวมบัริษััทเมื�อวันิที�	3	กรกฎาคม	2566	โดำย	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	ยังคงมีสภาพิเป็นินิิติ้บัุคคล	ส่วนิบัริษััท	จรุงเศรษัฐ์	จำากัดำ,		
	 บัริษััท	นิิว	มาร์เก็ต้	เอ็นิเต้อร์ไพิร์ส	จำากัดำ,	บัริษััท	วรรณวนิา	ดีำเวลลอปเม้นิท์	จำากัดำ,	บัริษััท	ภุมรินิ	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา	จำากัดำ,	บัริษััท	พีิซึ่ฟูล	เอ็นิเต้อร์ไพิร์ส	จำากัดำ	สิ�นิสภาพินิิต้ิบัุคคล

รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการของบรษิีทัร่วม	และบริษีทัยอ่ยของบรษิีทัร่วมของบรษิีทั

1 2 3 4 5 6 7 8

รายชื�อกรรมการ

รายชื�อบริษีัทร่วมและบริษัีทย่อย 
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บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	จำากัดำ / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	9	จำากัดำ / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	96	จำากัดำ / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	99	จำากัดำ / / / /

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	999	จำากัดำ / / / /

บัริษััท	พิลาซึ่่า	แอทธุินิี	โฮลดำิ�ง	(ประเทศไทย)	จำากัดำ* / / / / /

หมายเหตุ้:	/	=	กรรมการบัริษััท		 	=	บัริษััทย่อยของบัริษััทร่วม		ข้อม้ลั ณ ว้ันที่่� 7 กุมภาพันธุ์ 2567

*	บัริษััท	พิลาซ่ึ่า	แอทธุินิี	โฮลดำิ�ง	(ประเทศไทย)	จำากัดำ	มีบัริษััทย่อยไดำ้แก่	Plaza	Athenee	Hotel	Company	Limited	ซึ่่�งเป็นินิติ้ิบุัคคลจดำทะเบัียนิต้ามกฎหมายของสหรัฐอเมริกา



528

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท (Compliance)

528

บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 529

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้าสิำานักต่รวจสิอบภัายใน

นายณฎัฐพัศูฐ์	มงคลธุนานนท์
(อายุ	57	ปีี)

คุณวุฒิทางการศู้กษีา/ปีระวัต่ิอบรม

การศู้กษีา:

■	 ปริญญาโท	สาขาการกำากับัดำูแลกิจการ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

■	 มินิิ	เอ็มบัีเอ	การจัดำการธุนิาคารสมัยใหม่	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

■	 ปริญญาต้รี	สาขาการเงินิการธุนิาคาร	มหาวิทยาลัยสยาม	

ปีระกาศูนียบัต่ร/วุฒิบัต่ร:

■	 ประกาศนีิยบััต้รผู้ต้รวจสอบัภายในิของประเทศไทย	(CPIAT)	

สมาคมผู้ต้รวจสอบัภายในิแห่งประเทศไทย

■	 วุฒิบััต้รหลักสูต้ร	Internal	Auditing	Education	Partneship	

(IAEP),The	Institute	of	Internal	Auditors	และจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

■	 วุฒิบััต้รผู้บัริหารหนิ่วยงานิต้รวจสอบัภายในิ	(CAE	Chief	Audit	

Executive	Professional	Leadership	Program)	สภาวิชาชีพิ

บััญชี	ในิพิระบัรมราชูปถูัมภ์

การอบรม:

■	 Lean	Six	Sigma	Green	Belt	[บัีเอสไอกรุ�ป	(ปทท)]

■	 การต้รวจสอบัประเดำ็นิที�มักผิดำพิลาดำในิการเสียภาษัีเจาะล่กสำาหรับัผู้

ต้รวจสอบัภายในิ	(Tax	Specialist)

■	 CAE	Executive	Talk	(KPMG	Advisory)

■	 บัริษััทอสังหาริมทรัพิย์ที�ขับัเคลื�อนิด้ำวยข้อมูล

■	 พิระราชบััญญัต้ิคุ้มครองข้อมูลส่วนิบัุคคล	พิ.ศ.	2562

■	 Risk	and	Opportunity	Management

■	 Asia-Pacific	Board	Leadership	by	KPMG	ASPC

■	 Agile	Auditing

■	 Sustainability	Trends	and	Priority

■	 Sustainability,	ESG	and	a	company’s	reporting

■	 How	companies	can	respond	to	cyber	risk	in	the	current	

business	environment

■	 Professional	Forensic	Accounting

■	 How	to	Transform	Your	Business	to	Become	an	Exponential	

Company	in	a	Digital	Era

■	 IIA	 Thailand	 Annual	 Conference	 2019	 “Indispensable		

IA	:	Insightful,	Agile	&	Innovative”	

■	 CAE	 Forum	 2019	Winning	 5G	 and	 the	 4th	 Industrial	

Revolution

■	 Analytical	Thinking	in	The	Internal	Audit	Process

■	 Innovation	Management

■	 Successful	Governance	to	Business	Sustainability	

■	 IA	Day:	Anti-corruption:	Synergy	to	Success	

■	 CAE	Forum:	Leading	Internal	Audit	in	The	Era	of	Digital	

Disruption

■	 Zoom	In	แนิวโนิ้มธุุรกิจไทยผ่านิ	Big	Data

■	 Enterprise	Risk	Management

■	 The	 IA	 Insights:	The	Professional	of	Sustainable	Devel-

opment

ปีระสิบการณ์ทำางาน
2561	-	ปัจจุบัันิ		 -	 หัวหนิ้าสำานิักต้รวจสอบัภายในิ

	 	 	 บัริษััท	แอสเสทเวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

2558	-	2561		 -	 ผู้อำานิวยการ	ฝ่ายต้รวจสอบัภายในิ

	 	 	 บัริษััท	ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	แลนิดำ์	จำากัดำ

2554	-	2558	 	-	 รองผูอ้ำานิวยการ	ฝ่ายต้รวจสอบัและพัิฒนิาระบับั

	 	 	 บัริษััท	ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	โฮลดำิ�ง	จำากัดำ

2552	-	2554		 -	 ผู้ช่วยผู้อำานิวยการ	ฝ่ายบััญชี

	 	 	 บัริษััท	โกลเดำ้นิ	เวลธุ์	จำากัดำ

2550	-	2552		 -	 ผู้จัดำการฝ่ายต้รวจสอบัภายในิ

	 	 	 บัริษััท	ที.ซึ่ี.ซึ่ี.	แลนิดำ์	รีเทล	จำากัดำ

2547	-	2550		 -	 ผู้ช่วยผู้อำานิวยการ	ฝ่ายต้รวจสอบัสินิเชื�อ

	 	 	 ธุนิาคารทหารไทย	จำากัดำ	(มหาชนิ)

2545	-	2547		 -	 ผู้จัดำการ	ฝ่ายต้รวจสอบัสาขา

	 	 	 ธุนิาคารดำีบีัเอส	ไทยธุนิุ	จำากัดำ	(มหาชนิ)

2533	-	2545		 -	 ผู้จัดำการ	ฝ่ายต้รวจสอบัสาขา

	 	 	 ธุนิาคารสแต้นิดำาร์ดำชาร์เต้อร์ดำ	 ไทย	 จำากัดำ		

	 	 (มหาชนิ)
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

530

บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 531

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สิินที�ใช้ในการปีระกอบธุุรกิจ

4.1		เงนิลงทนุในบรษิีทัยอ่ย

บัริษััทประกอบัธุุรกิจโดำยการถูือหุ้นิในิบัริษััทอื�นิ	 (Holding	 Company)	 ซึ่่�งประกอบัธุุรกิจหลักในิการพัิฒนิาและดำำาเนิินิกิจการอสังหาริมทรัพิย์ในิกลุ่มธุุรกิจ

โรงแรมและการบัริการ	 (Hospitality)	 และกลุ่มธุุรกิจอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการพิาณิชย์	 (Retail	 and	 Commercial	 Building)	 (ประกอบัดำ้วยกลุ่มธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อประกอบักิจการการค้า	(Retail	and	Wholesale)	และกลุ่มธุุรกิจอาคารสำานิักงานิ	(Office))	ซึ่่�งต้ามงบัการเงินิเฉพิาะกิจการของบัริษััท	

ณ	 วันิที�	 31	 ธัุนิวาคม	 2566	 บัริษััทมีเงินิลงทุนิในิบัริษััทย่อยจำานิวนิ	 72	 บัริษััท	 บัริษััทร่วม	 จำานิวนิ	 2	 บัริษััท	 รวมคิดำเป็นิเงินิลงทุนิในิบัริษััทย่อยเท่ากับั	

87,762.1	ล้านิบัาท	เงินิลงทุนิในิบัริษััทร่วม	เท่ากับั	1,409.0	ล้านิบัาท	โดำยมีรายละเอียดำดำังนิี�

เงินลงทุนในบริษีัทย่อยและ 
บริษีัทร่วม ลักษีณะการปีระกอบธุุรกิจ

สัิดสิ่วนการ 
ถืือหุน้โดยบริษีัท 
โดยปีระมาณ(1)

(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุนต่าม
ราคาทุน	ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม	2566

(ล้านบาท)

1.		เงินลงทุนในบริษีัทย่อย

กลุม่ธุุรกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

1.	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	แอสเสท	แมนิเนิจเม้นิท์	จำากัดำ	(THAM) ธุุรกิจอสังหาริมทรัพิย์ในิกลุ่มธุุรกิจโรงแรมและการบัริการ 81 35,156.6

บริษััที่ย่อยที่่� THAM (แลัะบริษััที่ย่อยของ THAM) ถืือหุ้นรว้มอย้่ประมาณร้อยลัะ 50.0-75.0 แลัะบริษััที่ถืือหุ้นอย้่ประมาณร้อยลัะ 25.0-50.0

2.	 บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ โรงแรมบัันิยันิทรี	กระบัี� 25.0 232.7

3.	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมแมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค 50.0 341.3	

4.	 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมแมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค 50.0 341.3	

5.	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมดำับัเบัิ�ลทรี	บัาย	ฮิลต้ันิ	สุขุมวิท	 50.0 120.1	

6.	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมดำับัเบัิ�ลทรี	บัาย	ฮิลต้ันิ	สุขุมวิท 50.0 120.1

7.	 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมฮิลต้ันิ	สุขุมวิท 50.0 162.4

8.	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บัีเคเค	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมเลอ	เมอริเดำียนิ	กรุงเทพิ 50.0 149.4

9.	 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมบัันิยันิทรี	เกาะสมุย 50.0 211.4

10.	 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมเชอราต้ันิ	สมุย 50.0 40.0

11.		บัริษััท	ทรัพิย์	วนิา	เบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�	สมุย	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมวนิาเบัลล์	อะ	ลักชัวรี	คอลเลคชั�นิ	รีสอร์ต้	
เกาะสมุย

50.0 69.6

12.	 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมมีเลีย	เกาะสมุย 50.0 50.8

13.	 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรม	เชียงใหม่	แมริออท	โฮเทล 50.0 87.1

14.	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมคอร์ทยาร์ดำ	แมริออท	ภูเก็ต้	ทาวน์ิ 50.0 18.2

15.	 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	2	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโรงแรมคอร์ทยาร์ดำ	แมริออท	ภูเก็ต้	ทาวนิ์ 50.0 18.2

16.	 บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัิทยา	2	จำากัดำ พัิฒนิาโครงการโรงแรม 25.0 0.0

17.	 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ โครงการโรงแรมเจดำับับัลิว	แมริออท	มาร์คีส์	โฮเทล		
เอเชียทีค	กรุงเทพิ	โรงแรม	อะ	ริทซึ่์-คาร์ลต้ันิ	รีเสิร์ฟ		
แอท	เอเชียทีค	ภายใต้้แบัรนิดำ์	“ริทซึ่์-คาร์ลต้ันิ	รีเสิร์ฟ”	
และอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อประกอบักิจการการค้า

25.0 0.7

18.	 บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ	 โครงการโรงแรม	เดำอะ	ริทซึ่์-คาร์ลต้ันิ	แบังค็อก		
เดำอะ	ริเวอร์ไซึ่ดำ์

25.0 0.0

19.	 บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ โครงการโรงแรม	พัิทยา	แมริออท	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา		
แอท	จอมเทียนิบัีช

25.0 0.0

20.	บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมน์ิ	จำากัดำ ประกอบัธุุรกิจโรงแรมฮอลิเดำย์	อินิน์ิ	เอ็กซึ่์เพิรส	กรุงเทพิ	
สาทร

25.0 409.7

21.	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ซึู่รีโฮเทลส์	และรีสอร์ท	จำากัดำ ประกอบัธุุรกิจหัวหินิ	แมริออท	รีสอร์ท	และ	สปา	และภูเก็ต้	
แมริออท	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา,	ในิยางบัีช

25.0 1,727.0

22.	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ ประกอบัธุุรกิจโรงแรมแบังค็อก	แมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์,	
โครงการ	เดำอะ	วีนิแยทท์	คอลเล็คชั�นิ	และโครงการ		
เดำอะ	คิมป์ต้ันิหัวหินิ

25.0 1,680.8
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เงินลงทุนในบริษัีทย่อยและ 
บริษัีทร่วม ลักษีณะการปีระกอบธุุรกิจ

สิัดสิ่วนการ 
ถืือหุ้นโดยบริษีัท 
โดยปีระมาณ(1)

(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุนต่าม
ราคาทุน	ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม	2566

(ล้านบาท)

23.	บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ	
	 (เดำิมชื�อ	บัริษััท	สิริทรัพิย์	พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

ให้เช่าที�ดำินิ	โรงแรมแบังค็อก	แมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์ 25.0 12.0

24.	บัริษััท	ลักชูรี�	โฮเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ
	 (เดำิมชื�อ	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)

โครงการธุุรกิจโรงแรมบัันิยันิทรี	จอมเทียนิ	พัิทยา 25.0 631.9

25.	บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ
	 (เดำิมชื�อ	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)

โครงการพัิทยา	มิกซึ่์ยูส	รีเทล	แอนิด์ำ	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิต์้	
(โรงแรม	เจดำับับัลิว	แมริออท	เดำอะ	พัิทยา	บัีช	รีสอร์ท	
แอนิดำ์	สปา	และโรงแรมพัิทยา	แมริออท	มาร์คีส์)

25.6 499.8

26.	บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ โครงการโรงแรม	ดำิ	เอเชียทีค	แบังค็อก,		
ออโต้กราฟ	คอลเลคชันิ

25.0 45.6

27.	บัริษััท	บัางรัก	ลักชูรี	โฮเทลล์	จำากัดำ
	 (เดำิมชื�อ	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)

โครงการ	โรงแรม	เดำอะ	พิลาซึ่่า	แอทธุินีิ	โนิบัุ	โฮเทล	แอนิดำ์	
สปา	แบังคอก

25.0 178.0

28.	บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ โครงการโรงแรมมีเลีย	เชียงใหม่,	ประเทศไทย 25.0 644.0

29.	บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	โฮเทล	พิร�อพิเพิอร์ต้ี	แม่ปิง	จำากัดำ
	 (เดำิมชื�อ	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	7	จำากัดำ)

โครงการโรงแรมอินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิตั้ล	เชียงใหม่	แม่ปิง		
โฮเทล	(เปิดำ	20	กันิยายนิ	2566)

25.0 890.3

30.	บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ โครงการโรงแรมอินินิ์ไซึ่ดำ์	กรุงเทพิ	สุขุมวิท 25.0 255.7

31.	 บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ
	 (เดำิมชื�อบัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)

โครงการโรงแรมแฟร์มอนิท์	แบังค็อก	สุขุมวิท 25.0 331.9

32.	บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ โครงการ	โรงแรม	เดำอะ	ริต้ซึ่์-คาร์ลต้ันิ	ภูเก็ต้ 25.0 0.0

33.	บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ ประกอบัธุุรกิจให้เช่าทรัพิย์สินิเพืิ�อกิจการโรงแรม 25.0 0.0

34.	บัริษััท	เอดำับัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเดำ้นิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ
	 (เดิำมชื�อ	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์ำ	9	จำากัดำ)

โครงการโรงแรมอินิเต้อร์คอนิติ้เนินิต้ัล	เชียงราย
โกลเดำ้นิ	ไทรแองเกิ�ล	รีสอร์ต้	(InterContinental	
Chiang	Rai	Golden	Triangle	Resort)	และคิมป์ต้ันิ	
เชียงราย	โกลเดำ้นิ	ไทรแองเกิ�ล	(Kimpton	Chiang	Rai	
Golden	Triangle)

25.0 35.9

35.	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1	จำากัดำ
	 (เดิำมชื�อบัริษััท	รีเทล	เวิลด์ำ	5	จำากัดำ)

โครงการโรงแรม	เดำอะ	ริทซึ่์-คาร์ลตั้นิ	แบังค็อก	เดำอะ	
ริเวอร์ไซึ่ดำ์

25.0 0.0

36.	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2	จำากัดำ
	 (เดิำมชื�อ	บัริษััท	วาไรต้ี�	แอสเซึ่็ท	1	จำากัดำ)

โครงการโรงแรม	เดำอะ	ริทซึ่์-คาร์ลตั้นิ	แบังค็อก	เดำอะ
ริเวอร์ไซึ่ดำ์

25.0 18.4

37.	บัริษััท	เจริญกรุง	ลักชูรี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ
	 (เดิำมชื�อ	บัริษััท	อิมม์	โฮเต้็ล	เจริญกรุง	จำากัดำ)

โครงการ	โรงแรม	เดำอะ	พิลาซึ่่า	แอทธิุนิี	โนิบุั	โฮเทล	แอนิด์ำ	
สปา	แบังคอก

25.0 4.2

กลุ่มธุุรกิจอสัิงหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิชย์	(Retail	and	Commercial	Building)

กลุ่มธุุรกิจอสิังหาริมทรัพย์เพื�อปีระกอบกิจการการค้า	(Retail	and	Wholesale)

38.		บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	รีเทล	จำากัดำ	(AWR) ประกอบัธุุรกิจให้เช่าและให้บัริการอาคารพิาณิชยกรรม 100.0 31,997.0

บริษััที่ย่อยที่่� AWR ถืือหุ้นอย้่ประมาณร้อยลัะ 75.0 แลัะบริษััที่ถืือหุ้นอย้่ประมาณร้อยลัะ 25.0

39.		บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ ประกอบัธุุรกิจโครงการเกทเวย์	แอทบัางซึ่ื�อ 25.0 953.7

40.	บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ ประกอบัธุุรกิจโครงการลาซึ่าล	อเวนิิวและส่วนิต้่อขยาย 25.0 9.4

41.		บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ ประกอบัธุุรกิจโครงการเออีซึ่ี	เทรดำ	เซึ่็นิเต้อร์	
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิาโครงการและทดำสอบัความพิร้อม
ต้่าง	ๆ)

25.0 8,079.3

42.		บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ ประกอบัธุุรกิจโครงการเออีซึ่ี	เทรดำ	เซึ่็นิเต้อร์	ออนิไลนิ์ 25.0 0.0

43.		บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการเออีซึ่ี	ฟู �ดำ	โฮเซึ่ล	ประตู้นิำ�า 25.0 0.6

44.	บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการเออีซึ่ี	ฟู �ดำ	โฮเซึ่ล	ประตู้นิำ�า 25.0 0.3

45.	บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการเอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟร้อนิท์ 25.0 0.8

46.	บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการเอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟร้อนิท์ 25.0 0.8

47.		บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการเอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟร้อนิท์ 25.0 0.8

48.	บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการต้ะวันินิา	บัางกะปิ	และโครงการคอมมูนิิต้ี�		
มาร์เก็ต้	บัางกะปิ	(โครงการคอมมูนิิต้ี�	มาร์เก็ต้	บัางกะปิ		
อยู่ระหว่างการหาผู้เช่า)

25.0 0.3

49.	บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการต้ะวันินิา	บัางกะปิและโครงการคอมมูนิิต้ี�	
มาร์เก็ต้	บัางกะปิ	(โครงการคอมมูนิิต้ี�	มาร์เก็ต้	บัางกะปิ	อยู่
ระหว่างการหาผู้เช่า)

25.0 0.3



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 533

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

เงินลงทุนในบริษีัทย่อยและ 
บริษีัทร่วม ลักษีณะการปีระกอบธุุรกิจ

สัิดสิ่วนการ 
ถืือหุน้โดยบริษีัท 
โดยปีระมาณ(1)

(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุนต่าม
ราคาทุน	ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม	2566

(ล้านบาท)

50.	บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการต้ะวันินิา	บัางกะปิ	และโครงการคอมมูนิิต้ี�	
มาร์เก็ต้	บัางกะปิ	(โครงการคอมมูนิติ้ี�	มาร์เก็ต้	บัางกะปิ		
อยู่ระหว่างการหาผู้เช่า)

25.0 0.3

51.	 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการต้ะวันินิา	บัางกะปิ	และโครงการคอมมูนิิต้ี�	
มาร์เก็ต้	บัางกะปิ	(โครงการคอมมูนิติ้ี�	มาร์เก็ต้	บัางกะปิ		
อยู่ระหว่างการหาผู้เช่า)

25.0 0.3

52.	บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	โอพีิเพิลส	แบังค็อก	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการโอ.พีิ.เพิลส	แบังค็อก 25.0 0.1

53.	บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์พิลาซึ่่า	งามวงศ์วานิ	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการพัินิธุุ์ทิพิย์	พิลาซึ่่า	งามวงศ์วานิ		
(อยู่ระหว่างการปรับัปรุง)

25.0 0.3

54.	บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์	เชียงใหม่	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิโครงการพัินิธุุ์ทิพิย์	พิลาซึ่่า	เชียงใหม่ 25.0 0.1

55.	บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ ประกอบัธุุรกิจโครงการเกทเวย์	เอกมัย 25.0 1,050.0

56.	บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ
	 (เดิำมชื�อ	บัริษััท	วัฒนิทรัพิย์พัิฒนิา	3	จำากัดำ)

โครงการ	อควอทีคย์	ดิำสทรีคค์	พัิทยา 25.0 14.5

57.	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ
	 (เดิำมชื�อ	บัริษััท	เอเชียต้ิ�ก	โฮเต้็ล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ)

โครงการ	เอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟร้อนิท์	เดำสต้ิเนิชั�นิ
ส่วนิต่้อขยาย

25.0 114.5

58.	บัริษััท	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล์	ดำิเวลลอปเมนิท์	จำากัดำ
	 (เดิำมชื�อ	บัริษััท	วรรณทรัพิย์พัิฒนิา	จำากัดำ)

โครงการลาซึ่าลส์	8	ไร่ 25.0 4.3

กลุ่มธุุรกิจอาคารสิำานักงาน	(Office)

59.	บัรษิัทั	ท.ีซึ่.ีซึ่.ี	คอมเมอรเ์ชยีล		พิร็อพิเพิอรตี์้�	แมนิเนิจเมน้ิท์		
	 จำากดัำ	(CPM)

ประกอบัธุุรกิจให้เช่าอาคารสำานิักงานิ 25.0
(ร้อยละ	75.0		
ถูือโดำย	AWR)

1,047.0

บริษััที่ย่อยที่่� CPM ถืือหุ้นอย้่ประมาณร้อยลัะ 75.0 แลัะบริษััที่ถืือหุ้นอย้่ประมาณร้อยลัะ 25.0

60.	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์ลิงค์	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิและอาคารจอดำรถูของอาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	
ทาวเวอร์

25.0 0.0

61.		บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	บัางนิา	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิอาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	ทาวเวอร์ 25.0 0.1

62.		บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208	-	1	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิอาคาร	208	วายเลสโร้ดำ 25.0 0.1

63.		บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208	-	2	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิอาคาร	208	วายเลสโร้ดำ 25.0 0.1

64.	บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	1	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิอาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์ 25.0 0.1

65.		บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	2	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิอาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์ 25.0 0.1

66.	บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	3	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิอาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์ 25.0 0.1

67.	บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	4	จำากัดำ ให้เช่าที�ดำินิอาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์ 25.0 0.1

กลุ่มธุุรกิจส่ิวนกลาง

68.	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	คอนิเนิ็กท์	ไลฟส์ไต้ล์	จำากัดำ แพิลต้ฟอร์มดำิจิทัลเพืิ�อการพิาณิชย์ 50.0 0.9

69.	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ีเพืิ�อธุุรกิจ	1	จำากัดำ โครงการเรสสิเดำนิเชียล 100.00 0.1

70.	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ีเพืิ�อธุุรกิจ	2	จำากัดำ โครงการแพิลต้ฟอร์มดำิจิทัลเพืิ�อการพิาณิชย์ 100.00 0.1

71.	 บัริษััท	เดำอะ	แกลเลอรี	พัิฒนิา	จำากัดำ เต้รียมจดำทะเบัียนิเป็นิวิสาหกิจเพืิ�อชุมชนิ 100.00 0.1

72.	บัริษััท	ศาลเจ้าแม่หม่าโจ้ว	จำากัดำ เต้รียมจดำทะเบัียนิเป็นิวิสาหกิจเพืิ�อชุมชนิ 100.00 0.1

รวมม้ลค้่าเงินุลงทุุนุในุบริษััทุย่่อย่ 87,762.1

หมายเหตุ้:	 (1)	บัริษััทมีสัดำส่วนิการถูือหุ้นิรวมทั�งทางต้รงและทางอ้อมในิบัริษััทย่อยแต้่ละบัริษััท	(ทั�ง	72	บัริษััท)	จำานิวนิร้อยละ	100.0

เงินลงทุนในบริษีัทย่อยและ 
บริษีัทร่วม ลักษีณะการปีระกอบธุุรกิจ

สิัดส่ิวนการ 
ถืือหุ้นโดยบริษีัท 
โดยปีระมาณ
(ร้อยละ)

มูลค่าเงินลงทุนต่าม
ราคาทุน	ณ	วันที�	
31	ธุันวาคม	2566

(ล้านบาท)

2.		เงินลงทุนในบริษีัทร่วม

1.	บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	ฮอสปิทอลลิต้ี�	เดำเวลอปเมนิท์	จำากัดำ ลงทุนิในิอสังหาริมทรัพิย์ประเภทโรงแรมในิประเทศไทย 51.0 0.5

2.	 บัริษััท	พิลาซึ่่า	แอทธุินิี	โฮลดำิ�ง	(ไทยแลนิดำ์)	จำากัดำ
	 (เดิำมชื�อ	บัริษััท	พิลาซึ่่าแอทธิุนิี	จำากัดำ)

โครงการพิลาซึ่่า	แอทธุินิี	โนิบัุ	โฮเทล	แอนิดำ์	สปา	นิิวยอร์ก 18.0 1,408.5

รวมม้ลค้่าเงินุลงทุนุุในุบริษััทุร่วม 1,409.0
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

4.2	สินิทรพัย์หลกัของบรษิีทัและบรษิีทัยอ่ย

ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	สินิทรัพิย์หลักของบัริษััทและบัริษััทย่อย	ประกอบัด้ำวย	(1)	อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ	(2)	ที�ดำินิ	อาคาร	และอุปกรณ์	และ	

(3)	สินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ	โดำยมีรายละเอียดำดัำงต่้อไปนิี�

สิินทรัพย์ มูลค่าสิุทธุิต่ามบัญชี
(ล้านบาท) ลักษีณะกรรมสิิทธุิ� ภัาระผิูกพัน

1.	 อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ* 84,074.2 เป็นิเจ้าของและเช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

2.	ที�ดำินิ	อาคาร	และอุปกรณ์** 82,593.2 เป็นิเจ้าของและเช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

3.	สินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิ 299.6 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

รวม 166,967.1

*มูลค่าอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิ	บัันิท่กต้ามราคาประเมินิโดำยผูป้ระเมินิราคาอิสระ

**มูลค่าที�ดำินิ	บันัิท่กต้ามราคาประเมินิโดำยผู้ประเมินิราคาอิสระ

4.2.1	 อสิังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน
อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิของบัริษััทและบัริษััทย่อย	 ประกอบัด้ำวยทรัพิย์สินิของอสังหาริมทรัพิย์ในิกลุ่มอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการพิาณิชย์		

(Retail	and	Commercial	Building)	โดำย	ณ	วันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566	อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนิของบัริษััทและบัริษััทย่อย	มีมูลค่าสุทธุิ	

ต้ามบััญชีต้ามงบัการเงินิรวมเท่ากับั	84,074.2	ล้านิบัาท	โดำยมีรายละเอียดำดำังต้่อไปนิี�

บริษีัทผิู้ถืือกรรมสิิทธุิ�
วัต่ถุืปีระสิงค์ 
การถืือครอง 
(โครงการ)

ที�ต่ั�ง
ขนาดพื�นที�	ที�ดิน
ที�เป็ีนเจ้าของ 
(ไร่-งาน-ต่ร.ว.)

ลักษีณะกรรมสิิทธุิ� ภัาระผูิกพัน

กลุ่มธุุรกิจอสิังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิชย์	(Retail	and	Commercial	Building)

กลุ่มธุุรกิจอสิังหาริมทรัพย์เพื�อปีระกอบกิจการการค้า	(Retail	and	Wholesale)

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์ประตู้นิำ�า	1	จำากัดำ
2.		 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์ประตู้นิำ�า	2	จำากัดำ
3.		 AWR

โครงการเออีซึ่ี	ฟู �ดำ	โฮเซึ่ล	
ประตู้นิำ�า

604/3,604/63-66	และ	
604/101	ถูนินิเพิชรบัุรี	แขวง
เพิชรบัุรี	เขต้ราชเทวี	กรุงเทพิฯ

10-3-42 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ
2.	 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	2	จำากัดำ
3.		 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	3	จำากัดำ
4.		 บัริษััท	ทรัพิย์	เอเชียทีค	4	จำากัดำ
5.		 AWR

โครงการเอเชียทีค	เดำอะ	
ริเวอร์ฟร้อนิท์

2194	ถูนินิเจริญกรุง	แขวง	
วัดำพิระยาไกร	เขต้บัางคอแหลม	
กรุงเทพิฯ

44-3-51.9 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	1	จำากัดำ
2.		 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	2	จำากัดำ
3.		 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	3	จำากัดำ
4.		 บัริษััท	ทรัพิย์	ต้ลาดำต้ะวันินิา	4	จำากัดำ
5.		 AWR

1.	 โครงการต้ะวันินิา	
บัางกะปิ

2.	 โครงการคอมมูนิิต้ี�	
มาร์เก็ต้	บัางกะปิ	
(อยู่ระหว่างการหาผู้เช่า)

1.	 3500	ถูนินิลาดำพิร้าว	แขวง
คลองจั�นิ	เขต้บัางกะปิ	
กรุงเทพิฯ

2.	 3508	และ	3508/1	ถูนินิ
ลาดำพิร้าว	แขวงคลองจั�นิ		
เขต้บัางกะปิ	กรุงเทพิฯ

60-1-6 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	พัินิธุุ์ทิพิย์พิลาซึ่่า	
	 งามวงศ์วานิ	จำากัดำ	
2.		 AWR

โครงการพัินิธุุ์ทิพิย์	พิลาซ่ึ่า	
งามวงศ์วานิ	(อยู่ระหว่าง
การปรับัปรุง)

65/21	และ	69/23	หมู่ที�	2	ถูนินิ
งามวงศ์วานิ	ต้ำาบัลบัางเขนิ	อำาเภอ
เมืองนินิทบัุรี	จังหวัดำนินิทบัุรี

9-3-60 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	รีเทล	พัินิธุุ์ทิพิย์เชียงใหม่		
	 จำากัดำ	
2.		 AWR

โครงการพัินิธุุ์ทิพิย์	พิลาซ่ึ่า	
เชียงใหม่

152/1,	154	และ	154/1-4	ถูนินิ	
ช้างคลานิและถูนินิศรีดำอนิไชย	
ต้ำาบัลช้างคลานิ	อำาเภอเมือง
เชียงใหม่	จังหวัดำเชียงใหม่

5-0-54.4 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ โครงการเกทเวย์	แอท	
บัางซึ่ื�อ

162/1-2	และ	168/10	ถูนินิ
ประชาราษัฎร์	สาย	2	แขวงบัางซึ่ื�อ	
เขต้บัางซึ่ื�อ	กรุงเทพิฯ

8-2-27 เป็นิเจ้าของ	และเช่า
จากบัุคคลอื�นิ	
บัางส่วนิ

ไม่มี

บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ โครงการลาซึ่าล	อเวนิิว	
และส่วนิต้่อขยาย

99	และ	99/1	ถูนินิลาซึ่าล-แบัริ�ง	
แขวงบัางนิา	เขต้บัางนิา	กรุงเทพิฯ

- เช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ โครงการเออีซึ่ี		
เทรดำ	เซึ่็นิเต้อร์
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการและทดำสอบัความ
พิร้อมต่้าง	ๆ)

ถูนินิพิหลโยธุินิ		
(ทล.1)	ต้ำาบัลเชียงรากนิ้อย	
อำาเภอบัางปะอินิ	จังหวัดำ
พิระนิครศรีอยุธุยา

149-2-63 เป็นิเจ้าของ	และเช่า
จากบัุคคลอื�นิ	
บัางส่วนิ

ไม่มี
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บริษีัทผิู้ถืือกรรมสิิทธุิ�
วัต่ถุืปีระสิงค์ 
การถืือครอง 
(โครงการ)

ที�ต่ั�ง
ขนาดพื�นที�	ที�ดิน
ที�เป็ีนเจ้าของ 
(ไร่-งาน-ต่ร.ว.)

ลักษีณะกรรมสิิทธุิ� ภัาระผูิกพัน

บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ โครงการเกทเวย์	เอกมัย 982/22	ถูนินิสุขุมวิท	
แขวงพิระโขนิง	เขต้คลองเต้ย	
กรุงเทพิฯ

- เช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

บัริษััท	เชียงใหม่	โฮเทลส์	คอลเลกชั�นิ	จำากัดำ ที�ดำินิและอาคารให้เช่าเพืิ�อ
กิจการโรงแรม	(มีโครงการ
โรงแรมในิอนิาคต้)

100	ถูนินิชา้งคลานิ	ต้ำาบัลช้างคลานิ		
อำาเภอเมืองเชียงใหม่	
จังหวัดำเชียงใหม่	

4-1-16 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ		
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วัฒนิทรัพิย์พัิฒนิา	3	จำากัดำ)

โครงการ	อควอทีค	เดำอะ
บัีชซึ่์ฟรอนิท์	พัิทยา

ถูนินิพัิทยาสาย	1	และถูนินิพัิทยา
สาย	2	ต้ำาบัลนิาเกลือ		
อำาเภอบัางละมุง	จังหวัดำชลบัุรี

- เช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ		
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	เอเชียต้ิ�ก	โฮเต้็ล	คอลเล็คชั�นิ	
จำากัดำ)

โครงการ	เอเชียทีค	เดำอะ		
ริเวอร์ฟร้อนิท์	เดำสต้ิเนิชั�นิ	
ส่วนิต้่อขยาย

ถูนินิเจริญกรุง	แขวงวัดำพิระยาไกร	
เขต้บัางคอแหลม	กรุงเทพิมหานิคร

- เช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

บัรษิัทั	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล์	ดำเิวลลอปเมนิท์	จำากดัำ	
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วรรณทรัพิย์พัิฒนิา	จำากัดำ)

โครงการ	ลาซึ่าลส์	8	ไร่ ถูนินิแบัริ�ง	-	ลาซึ่าล	แขวงบัางนิา	
เขต้บัางนิา	กรุงเทพิมหานิคร

- เช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

กลุ่มธุุรกิจอาคารสิำานักงาน	(Office)

1.	 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารสำานิักงานิ	208	-	1	จำากัดำ
2.	 บัรษิัทั	ทรพัิย	์อาคารสำานัิกงานิ	208	-	2	จำากดัำ	
3.	 CPM

อาคาร	208	วายเลสโร้ดำ 208	ถูนินิวิทยุ	แขวงลุมพิินิี		
เขต้ปทุมวันิ	กรุงเทพิฯ

2-2-50 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	1	จำากัดำ
2.		 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	2	จำากัดำ
3.		 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	3	จำากัดำ
4.		 บัริษััท	ทรัพิย์	อาคารเอ็มไพิร์ทาวเวอร์	4	จำากัดำ
5.		 CPM

อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์ 195/1	ถูนินิสาทรใต้้		
และถูนินินิราธุิวาส	
ราชนิครินิทร์	แขวงยานินิาวา	
เขต้สาทร	กรุงเทพิฯ

8-0-58.7 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัรษิัทั	ทรพัิย์	อาคารอินิเต้อรล์ิ�งค	์บัางนิา	จำากดัำ
2.		 CPM

อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	
ทาวเวอร์

1854,	1856	และ	1858	
ถูนินิบัางนิา-ต้ราดำ	แขวงบัางนิา		
เขต้บัางนิา	กรุงเทพิฯ

9-0-26 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	อินิเต้อร์ลิ�งค์	จำากัดำ ที�ดำินิและอาคาร	ดำ้านิข้าง	
อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	
ทาวเวอร์

ถูนินิบัางนิา-ต้ราดำ	แขวงบัางนิา	
เขต้บัางนิา	กรุงเทพิฯ

5-2-85 เป็นิเจ้าของที�ดำินิ
ร่วมกับับัุคคล

ภายนิอก	1	แปลง
ขนิาดำ	1-1-39	ไร่	
และเป็นิเจ้าของแต้่
เพีิยงผู้เดำียวสำาหรับั
ที�ดำินิแปลงที�เหลือ	
จำานิวนิ	3	แปลง	
ขนิาดำ	4-1-46	ไร่(1)

ไม่มี

CPM อาคารแอทธิุนิี	ทาวเวอร์ 63	ถูนินิวิทยุ	แขวงลุมพิินิี		
เขต้ปทุมวันิ	กรุงเทพิฯ

- เช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

หมายเหตุ้:	 (1)	บัริษััท	 ทีซึ่ีซีึ่	 อินิเต้อร์ลิ�งค์	 จำากัดำ	 ถืูอกรรมสิทธุิ�ในิที�ดิำนิร่วมกับับัุคคลภายนิอก	 จำานิวนิ	 4	 ราย	 เนิื�องจากที�ดำินิแปลงนิี�ใช้เป็นิทางเข้าออก	 จง่มีผู้ถูือกรรมสิทธุิ�หลายราย	 เพืิ�อให้ผู้ถูือกรรมสิทธุิ�	
	 	 แต้่ละรายมีสิทธุิใช้ทางดำังกล่าวโดำยไม่ต้้องจดำทะเบัียนิภาระจำายอม

อสิังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนปีระเภัทสิินทรัพย์สิิทธุิการใช้	มีรายละเอียดำดัำงนิี�

บริษีัทเจ้าของสิิทธุิการเช่า/เช่าช่วง วัต่ถุืปีระสิงค์ ผิูใ้ห้เช่า/ผิูใ้ห้เช่าช่วง ที�ต่ั�ง พื�นที� ภัาระผิูกพัน

กลุ่มธุุรกิจอสิังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิชย์	(Retail	and	Commercial	Building)

กลุ่มธุุรกิจอสิังหาริมทรัพย์เพื�อปีระกอบกิจการการค้า	(Retail	and	Wholesale)

AWR เช่าที�ดำินิ	เพืิ�อใช้เป็นิพืิ�นิที�
จอดำรถู	โครงการเอเชียทีค	
เดำอะ	ริเวอร์ฟร้อนิท์

บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	2	จำากัดำ ถูนินิเจริญกรุง	
แขวงวัดำพิระยาไกร	
เขต้บัางคอแหลม	
กรุงเทพิฯ

27-2-28	ไร่ ไม่มี

AWR เช่าที�ดำินิ	เพืิ�อใช้เป็นิพืิ�นิที�
จอดำรถู	โครงการพัินิธุุ์ทิพิย์	
พิลาซึ่่า	งามวงศ์วานิ

บัริษััท	ทิพิย์พัิฒนิ	อาร์เขต้	จำากัดำ ต้ำาบัลบัางเขนิ	
อำาเภอเมืองนินิทบัุรี	
จังหวัดำนินิทบัุรี

1-3-63.8	ไร่ ไม่มี

บัริษััท	สุรเศรษัฐ์	จำากัดำ เช่าที�ดำินิ	เพืิ�อใช้เป็นิพืิ�นิที�
ส่วนิกลางของโครงการเก
ทเวย์	แอท	บัางซึ่ื�อ

บัุคคลภายนิอก		
จำานิวนิ	4	ราย

162/1-2	และ	
168/10	ถูนินิ
ประชาราษัฎร์	สาย	2	
แขวงบัางซึ่ื�อ	เขต้
บัางซึ่ื�อ	กรุงเทพิฯ

1-1-60	ไร่ ไม่มี
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บริษีัทเจ้าของสิิทธิุการเช่า/เช่าช่วง วัต่ถุืปีระสิงค์ ผิู้ให้เช่า/ผิู้ให้เช่าช่วง ที�ต่ั�ง พื�นที� ภัาระผิูกพัน

บัริษััท	นิำาทรัพิย์พัิฒนิา	2	จำากัดำ เช่าที�ดำินิ	เพืิ�อใช้เป็นิที�ต้ั�ง
ของโครงการลาซึ่าล	อเวนิิว
และส่วนิต้่อขยาย	

บัุคคลภายนิอก		
จำานิวนิ	4	ราย

99	และ	99/1	ถูนินิ
ลาซึ่าล-แบัริ�ง	แขวง
บัางนิา	เขต้บัางนิา	
กรุงเทพิฯ

25-3-76	ไร่ ไม่มี

บัริษััท	ฟนิิิกซึ่์บัอกซึ่์	จำากัดำ เช่าที�ดำินิเพืิ�อรองรับัการ
ขยายธุุรกิจในิอนิาคต้
ของโครงการเออีซึ่ี	เทรดำ	
เซึ่็นิเต้อร์

บัุคคลภายนิอก		
จำานิวนิ	1	ราย

ถูนินิพิหลโยธุินิ	
(ทล.1)	ต้ำาบัล
เชยีงรากน้ิอย	อำาเภอ
บัางปะอินิ	จังหวัดำ
พิระนิครศรีอยุธุยา

6-0-98	ไร่ ไม่มี

เช่าที�ดำินิและอาคาร	เพืิ�อ	
ใช้เป็นิอาคารสำานิักงานิขาย	
(ชั�วคราว)	และรองรับั
การขยายธุุรกิจในิอนิาคต้
ของโครงการเออีซึ่ี	เทรดำ			
เซึ่็นิเต้อร์

บัุคคลภายนิอก		
จำานิวนิ	2	ราย

ถูนินิพิหลโยธุินิ	
(ทล.1)	ต้ำาบัลเชียง
รากนิ้อย	อำาเภอ
บัางปะอินิ	จังหวัดำ
พิระนิครศรีอยุธุยา

1	งานิ	18	ต้ร.ว.	
(ที�ดิำนิ)	/	2,240	
ต้ร.ม.	(อาคาร)

ไม่มี

บัริษััท	เกต้เวย์	สาขาเอกมัย	จำากัดำ เช่าที�ดำินิและอาคาร	เพืิ�อใช้	
เป็นิที�ต้ั�งของโครงการ	
เกทเวย์	เอกมัย

บัุคคลภายนิอก		
จำานิวนิ	1	ราย

982/22	ถูนินิ
สุขุมวิท	แขวง
พิระโขนิง	เขต้
คลองเต้ย	
กรุงเทพิฯ

8-3-47.5	ไร่ ไม่มี

บัริษััท	อควาทีคย์	พัิทยา	จำากัดำ
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วัฒนิทรัพิย์พัิฒนิา	3	จำากัดำ)

เช่าที�ดำินิ	เพืิ�อใช้เป็นิที�ต้ั�ง
ของโครงการอควอทีค	
เดำอะบัีชซึ่์ฟรอนิท์	พัิทยา

บัุคคลภายนิอก		
จำานิวนิ	1	ราย

ถูนินิพัิทยาสาย	1	
และถูนินิพัิทยา
สาย	2	ต้ำาบัล
นิาเกลือ	อำาเภอ
บัางละมุง	จังหวัดำ
ชลบัุรี

11-1-60	ไร่ ไม่มี

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	เจริญกรุง	แอสเสท	จำากัดำ
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	เอเชียต้ิ�ก	โฮเต้็ล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ)

เช่าที�ดำินิ	เพืิ�อใช้เป็นิที�ต้ั�ง
ของโครงการเอเชียทีค	
เดำอะ	ริเวอร์ฟร้อนิท์
เดำสต้ิเนิชั�นิ	ส่วนิต้่อขยาย

บัุคคลภายนิอก		
จำานิวนิ	1	ราย

ถูนินิเจริญกรุง	
แขวงวัดำพิระยาไกร	
เขต้บัางคอแหลม	
กรุงเทพิมหานิคร

19-1-1.7	ไร่ ไม่มี

บัริษััท	โครงการ	ลาซึ่าล	ไลฟส์ไต้ล์	ดำิเวลลอปเมนิท์	
จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััท	วรรณทรัพิย์พัิฒนิา	จำากัดำ)

เช่าที�ดำินิ	เพืิ�อใช้เป็นิที�
ต้ั�งของโครงการ	ลาซึ่า
ลส์	8	ไร่

บัุคคลภายนิอก		
จำานิวนิ	4	ราย

ถูนินิแบัริ�ง	-	ลาซึ่าล
แขวงบัางนิา	
เขต้บัางนิา	
กรุงเทพิมหานิคร

8-2-94	ไร่ ไม่มี

กลุ่มธุุรกิจอาคารสิำานักงาน	(Office)

CPM เช่าช่วงที�ดำินิ	เพืิ�อใช้เป็นิ
ที�ต้ั�งของอาคารแอทธุินิี	
ทาวเวอร์

บัริษััท	วัฒนิพัิฒน์ิ	เทรดำดำิ�ง	จำากัดำ	
(ผู้ให้เช่าช่วงที�ดำินิ)

63	ถูนินิวิทยุ	แขวง
ลุมพิินิี	เขต้ปทุมวันิ	
กรุงเทพิฯ

6-1-70	ไร่ ไม่มี

4.2.2	 ที�ดิน	อาคาร	และอุปีกรณ์
ที�ดำนิิ	อาคาร	และอปุกรณข์องบัรษิัทั	และบัรษิัทัยอ่ย	ประกอบัดำว้ยทรพัิย์สนิิของอสงัหารมิทรพัิยใ์นิกลุม่ธุุรกจิโรงแรมและการบัรกิาร	(Hospitality)	

และกลุ่มธุุรกิจอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการพิาณิชย์	(Retail	and	Commercial	Building)	โดำย	ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	ที�ดำินิ	อาคาร	และอุปกรณ	์

ของบัริษััทและบัริษััทย่อย	มีมูลค่าสุทธุิต้ามบััญชีต้ามงบัการเงินิรวมเท่ากับั	82,593.2	ล้านิบัาท	โดำยมีสินิทรัพิย์หลักรายโครงการดำังต่้อไปนิี�

(1)	 ที�ดิน	อาคาร	อุปีกรณ์	(รวมสิินทรัพย์ระหว่างก่อสิร้าง)	มีรายละเอียดำดัำงนิี�

บริษีัทผิู้ถืือกรรมสิิทธุิ�
วัต่ถุืปีระสิงค์ 
การถืือครอง 
(โครงการ)

ที�ต่ั�ง ขนาดพื�นที� 
(ไร่-งาน-ต่ร.ว.) ลักษีณะกรรมสิิทธุิ� ภัาระผิูกพัน

กลุ่มธุุรกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	1	จำากัดำ
2.		 บัริษััท	ทรัพิย์	ควีนิส์ปาร์ค	แบังค็อก	2	จำากัดำ	
3.		 THAM

โรงแรมแมริออท	มาร์คีส์	
ควีนิส์ปาร์ค

199	ซึ่อยสุขุมวิท	22	
ถูนินิสุขุมวิท	แขวงคลองตั้	
เขต้คลองเต้ย	กรุงเทพิฯ

8-1-24 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	1	จำากัดำ
2.		 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	2	จำากัดำ
3.			THAM

โรงแรมดำับัเบัิ�ลทรี	บัาย	
ฮิลต้ันิ	สุขุมวิท

18/1	ซึ่อยสุขุมวิท	26	
ถูนินิสุขุมวิท	แขวงคลองตั้นิ	
เขต้คลองเต้ย	กรุงเทพิฯ

1-3-90 เป็นิเจ้าของ ไม่มี
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บริษีัทผิู้ถืือกรรมสิิทธุิ�
วัต่ถุืปีระสิงค์ 
การถืือครอง 
(โครงการ)

ที�ต่ั�ง ขนาดพื�นที� 
(ไร่-งาน-ต่ร.ว.) ลักษีณะกรรมสิิทธุิ� ภัาระผิูกพัน

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	โฮเต้ล	สุขุมวิท	3	จำากัดำ
2.		 THAM

โรงแรมฮิลต้ันิ	สุขุมวิท	 11	ซึ่อยสุขุมวิท	24	ถูนินิสุขุมวิท	
แขวงคลองต้ันิ	เขต้คลองเต้ย	
กรุงเทพิฯ

1-3-90 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	บัีเคเค	จำากัดำ
2.		 THAM

โรงแรมเลอ	เมอริเดำียนิ	
กรุงเทพิ

40/5	ถูนินิสุรวงศ์	แขวงสี�พิระยา	
เขต้บัางรัก	กรุงเทพิฯ

1-3-98.7 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	หาดำละไม	จำากัดำ
2.		 THAM

โรงแรมบัันิยันิทรี	เกาะสมุย 99/9	หมู่ที�	4	ต้ำาบัลมะเร็ต้	
อำาเภอเกาะสมุย	จังหวัดำ
สุราษัฎร์ธุานิี

82-1-19.6 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	เฉวง	บัีช	โฮเทล	จำากัดำ
2.		 THAM

โรงแรมเชอราตั้นิ	สมุย 86	หมู่ที�	3	ถูนินิรอบัเกาะ	ต้ำาบัล
บั่อผุดำ	อำาเภอเกาะสมุย	จังหวัดำ
สุราษัฎร์ธุานิี

18-3-1 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	วนิา	เบัลล์	เอ	ลักซึ่์ซึู่รี�		
	 สมุย	จำากัดำ
2.		 THAM

โรงแรม	วนิา	เบัลล์	อะ		
ลักชัวรี	คอลเลคชั�นิ	
รีสอร์ต้	เกาะสมุย

9/99	หมู่ที�	3	ต้ำาบัลบั่อผุดำ	
อำาเภอเกาะสมุย	จังหวัดำ
สุราษัฎร์ธุานิี

24-2-4 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	โบั�ทเฮ้าส์	เกาะสมุย	จำากัดำ
2.		 THAM

โรงแรมมีเลีย	เกาะสมุย 83	หมู่ที�	5	ถูนินิเฉวง-เชิงมนิ	
(ทล.4171)	ต้ำาบัลบั่อผุดำ	อำาเภอ
เกาะสมุย	จังหวัดำสุราษัฎร์ธุานิี

18-2-48 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	เชียงใหม่	จำากัดำ
2.		 THAM

โรงแรมเลอ	เมอริเดำียนิ	
เชียงใหม่

108	ถูนินิช้างคลานิ	ต้ำาบัล	
ช้างคลานิ	อำาเภอเมืองเชียงใหม่	
จังหวัดำเชียงใหม่

5-3-20 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัริษััท	ทรัพิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภูเก็ต้	1	จำากัดำ
2.		 บัรษิัทั	ทรพัิย์	เดำอะ	เมโทรโพิล	ภเูก็ต้	2	จำากดัำ
3.		 THAM

โรงแรมคอร์ทยาร์ดำ		
แมริออท	ภูเก็ต้	ทาวนิ์		

1	ซึ่อยสุรินิทร์	ถูนินิมนิต้รี	ต้ำาบัล
ต้ลาดำใหญ่	(บัางเหนิียว)	อำาเภอ
เมืองภูเก็ต้	จังหวัดำภูเก็ต้

8-3-54.08 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

THAM โรงแรมดำิ	โอกุระ	เพิรสทีจ	
กรุงเทพิฯ

57/1	อาคารปาร์คเวนิเชอร์	
อโีคเพิล็กซ์ึ่	ถูนินิวิทยุ	แขวงลุมพิินีิ
เขต้ปทุมวันิ	กรุงเทพิฯ

- เช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

THAM โรงแรม	ดำิ	แอทธิุนิี	โฮเทล	
แบังค็อก

61	ถูนินิวิทยุ	แขวงลุมพิินิี		
เขต้ปทุมวันิ	กรุงเทพิฯ

- เช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

บัริษััท	เดำอะ	โฮเทล	สุขุมวิท	50	จำากัดำ โรงแรมอินินิ์ไซึ่ดำ์	แบังค็อก	
สุขุมวิท	(เปิดำดำำาเนิินิการ	
กรกฎาคม	2566)

1588	ถูนินิสุขุมวิท	แขวง
พิระโขนิง	เขต้พิระโขนิง	
กรุงเทพิฯ

1-0-58.2 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	อันิดำามันิ	รีสอร์ท	แอสเสท	จำากัดำ โรงแรมบัันิยันิทรี	กระบัี� ทางหลวงชนิบัทสายบั้านิคลอง
ม่วง-บั้านิทับัแขก	(กบั.4024)	
ต้ำาบัลหนิองทะเล	อำาเภอเมือง
กระบัี�	จังหวัดำกระบัี�

26-0-90.1 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	นิิวมัลต้ี�ไมนิ์	จำากัดำ โรงแรมฮอลิเดำย์	อินินิ์	
เอ็กซึ่์เพิรส	กรุงเทพิ	สาทร

51	ซึ่อยพิิพัิฒน์ิ	แขวงสีลม
เขต้บัางรัก	กรุงเทพิฯ

1-1-31 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ซึู่รีโฮเทลส์	และรีสอร์ท	จำากัดำ ภูเก็ต้	แมริออท	รีสอร์ท	
แอนิดำ์	สปา,ในิยางบัีช

92	หมู่	3	ถูนินิสายต้รอกม่วง-
นิาใต้้	ต้ำาบัลสาคู	อำาเภอถูลาง	
จังหวัดำภูเก็ต้

35-1-52 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ซึู่รีโฮเทลส์	และรีสอร์ท	จำากัดำ หัวหินิ	แมริออท	รีสอร์ท	
และ	สปา

107/1	ถูนินิเพิขรเกษัม	อำาเภอ
หัวหินิ	จังหวัดำประจวบัคีรีขันิธ์ุ

- เช่าจากบัุคคลอื�นิ ไม่มี

1.	 บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ
2.	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	สุรวงศ์	พิร�อพิเพิอต้ี�	จำากัดำ
	 (เดำิมชื�อ	บัริษััท	สิริทรัพิย์	พัิฒนิา	1	จำากัดำ)

โรงแรมแบังค็อก	แมริออท	
เดำอะ	สุรวงศ์

262	ถูนินิสุรวงศ์	แขวงสี�พิระยา	
เขต้บัางรัก	กรุงเทพิฯ

4-1-88.1 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ เอ-ย่า	รูฟทอป	แอท		
ดำิ	เอ็มไพิร์	(เปิดำดำำาเนิินิการ
บัางส่วนิ)

ชั�นิ	G	และชั�นิ	56-58
อาคารเอ็มไพิร์

- เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ โครงการ	เดำอะ	วีนิแยทท์	
คอลเล็คชั�นิ	
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

370	หมู่	9	ถูนินิพัิทยาสาย	2	
ต้ำาบัลหนิองปรือ	อำาเภอบัางละมุง	
จังหวัดำชลบัุรี

3-3-13 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ โครงการ	เดำอะ	คิมป์ต้ั�นิ
หัวหินิ	(อยู่ระหว่างการ
พัิฒนิาโครงการ)

11/66	ถูนินิเลียบัวัง	ต้ำาบัล
หัวหินิ	อำาเภอหัวหินิ	จังหวัดำ
ประจวบัคีรีขันิธ์ุ

2-0-62.7 เป็นิเจ้าของ ไม่มี



538

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บริษีัทผิู้ถืือกรรมสิิทธุิ�
วัต่ถุืปีระสิงค์ 
การถืือครอง 
(โครงการ)

ที�ต่ั�ง ขนาดพื�นที� 
(ไร่-งาน-ต่ร.ว.) ลักษีณะกรรมสิิทธุิ� ภัาระผิูกพัน

บัริษััท	ลักซึู่รี�	โอเทลล์	จอมเทียนิ	จำากัดำ
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ีซึ่ีแอล	จอมเทียนิ	จำากัดำ)

โครงการโรงแรมบัันิยันิทรี
จอมเทียนิ	พัิทยา
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

ถูนินิสุขุมวิท	ต้ำาบัลนิาจอมเทียนิ	
อำาเภอสัต้หีบั	จังหวัดำชลบัุรี

149-3-70 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	แอสเสท	เวิรดำ์	โฮเทล	พัิทยา	จำากัดำ
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	พัิทยา	จำากัดำ)

โครงการ	พัิทยา	มิกซึ่์ยูส	
รีเทล	แอนิดำ์	โฮเทล		
ดำีเวลลอปเมนิต้์	(โรงแรม	
เจดำับับัลิว	แมริออท	เดำอะ	
พัิทยา	บัีช	รีสอร์ท	แอนิดำ์	
สปา	และโรงแรม	พัิทยา	
แมริออท	มาร์คีส์)		
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

ถูนินิเลียบัชายหาดำพัิทยา	และ
ถูนินิพัิทยาสายสอง	ต้ำาบัล
หนิองปรือ	อำาเภอบัางละมุง	
จังหวัดำชลบัุรี

16-1-15 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	โฮเทลส์	เอเชียทีค	จำากัดำ โครงการ	โรงแรม	ดำิ	เอเชีย
ทีค	แบังค็อก,	ออโต้กราฟ	
คอลเลคชันิ	(อยู่ระหว่าง
การพัิฒนิาโครงการ)

ถูนินิเจริญกรุง	แขวงวัดำพิระยาไกร
เขต้บัางคอแหลม	กรุงเทพิฯ

1-1-35.3 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	เอเชียทีค	ริเวอร์ฟร้อนิท์	จำากัดำ โครงการโรงแรม	เจดัำบับัลิว
แมริออท	มาร์คีส์	โฮเทล
เอเชียทีค	กรุงเทพิ	และ	
โครงการโรงแรมและ
เรสซิึ่เด้ำนิท์	อะ	ริทซ์ึ่-คาร์ลตั้นิ
รีเสิร์ฟ	แอท	เอเชียทีค	
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

2194	ถูนินิเจริญกรุง	แขวงวัดำ
พิระยาไกร	เขต้บัางคอแหลม	
กรุงเทพิฯ

-
ที�ดำินิแสดำงรวมในิ
อสังหาริมทรัพิย์
เพืิ�อการลงทุนิ

เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	บัางรัก	ลักซึู่รี	โฮเทลล์	จำากัดำ
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	รีเทล	เวิลดำ์	8	จำากัดำ)

โครงการ	โรงแรม	เดำอะ	
พิลาซึ่่า	แอทธิุนิี	โนิบัุ	โฮเทล
แอนิดำ์	สปา	แบังคอก	
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

53-55	ซึ่อยเจริญกรุง	40
ถูนินิเจริญกรุง	แขวงบัางรัก
เขต้บัางรัก	กรุงเทพิฯ

2-0-17.1 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.		 บัรษิัทั	ทรัพิย	์รเีทล	โอพีิเพิลส	แบังคอ็ก	จำากัดำ
2.	 AWR

30/1	ซึ่อยเจริญกรุง	38	(ซึ่อย
ชาเต้อร์แบังค์)	ถูนินิเจริญกรุง	
แขวงบัางรัก	เขต้บัางรัก	
กรุงเทพิฯ

2-2-39 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	เจริญกรุง	ลักซึู่รี	โฮเทล	ดำีเวลลอปเมนิท์	
จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	อิมม์	โฮเต้็ล	เจริญกรุง	
จำากัดำ)

เลขที�	31	ซึ่อยเจริญกรุง	36
ถูนินิเจริญกรุง	แขวงบัางรัก
เขต้บัางรัก	กรุงเทพิมหานิคร

2-0-97 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	คอนิเซึ่พิ	แลนิดำ์	9	จำากัดำ โครงการ	โรงแรมมีเลีย
เชียงใหม่,	ประเทศไทย

1/4	ถูนินิเจริญประเทศ	ต้ำาบัล
ช้างคลานิ	อำาเภอเมืองเชียงใหม่	
จังหวัดำเชียงใหม่

6-2-40 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	โฮเทล	พิร�อพิเพิอร์ต้ี	แม่ปิง	
จำากัดำ	(เดำิมชื�อ	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลด์ำ	7	จำากัดำ)

โครงการอินิเต้อร์
คอนิต้ิเนินิต้ัล	เชียงใหม่	
แม่ปิง	โฮเทล		
(เปิดำดำำาเนิินิการโครงการ
ส่วนิที�	1	กันิยายนิ	2566)	
(โครงการส่วนิที�	2		
ยังอยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

153	ถูนินิศรีดำอนิไชย	ต้ำาบัล
ช้างคลานิ	อำาเภอเมืองเชียงใหม่	
จังหวัดำเชียงใหม่

10-1-27 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	พัิทยา	พัิฒนิา	แอสเสท	จำากัดำ โครงการโรงแรมพัิทยา	
แมริออท	รีสอร์ท	แอนิดำ์	
สปา	แอท	จอมเทียนิบัีช	
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

64	ถูนินิเลียบัชายหาดำจอมเทียนิ	
ต้ำาบัลหนิองปรือ	อำาเภอบัางละมุง	
จังหวัดำชลบัุรี

9-0-0 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

1.	 บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ
2.	บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	1		
	 จำากัดำ	(เดำิมชื�อบัริษััท	รีเทล	เวิลด์ำ	5	จำากัดำ)
3.	บัริษััท	เอดัำบับัลิวซึ่ี	ทรงวาดำ	พิร�อพิเพิอร์ต้ี�	2
	 จำากัดำ	(เดิำมชื�อ	บัริษััท	วาไรต้ี�	แอสเซึ่็ท	1	จำากัดำ)

โครงการโรงแรม	เดำอะ	
ริทซึ่์-คาร์ลต้ันิ	แบังค็อก
เดำอะ	ริเวอร์ไซึ่ดำ์	
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

1919,	248	ถูนินิเชียงใหม่	
แขวงคลองสานิ	เขต้คลองสานิ	
กรุงเทพิฯ
ที�ดำินิ	2	ผืนิ	บันิถูนินิทรงวาดำ	
แขวงสัมพัินิธุวงศ์
เขต้สัมพัินิธุวงศ์	กรุงเทพิฯ

-
0-3-69.8

2-0-20.8

เป็นิเจ้าของ

เป็นิเจ้าของ

ไม่มี
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บริษีัทผิู้ถืือกรรมสิิทธุิ�
วัต่ถุืปีระสิงค์ 
การถืือครอง 
(โครงการ)

ที�ต่ั�ง ขนาดพื�นที� 
(ไร่-งาน-ต่ร.ว.) ลักษีณะกรรมสิิทธุิ� ภัาระผิูกพัน

บัริษััท	แบังคอก	สุขุมวิท	ลักชูรี�	โฮเทล	จำากัดำ	
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	วินิเซึ่อร์	โฮเต้็ล	จำากัดำ)

โครงการโรงแรมแฟร์มอนิท์		
แบังค�อก	สุขมุวทิ	กรงุเทพิฯ
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

10/1	ซึ่.	สุขุมวิท	20	แขวง	
คลองเต้ย	เขต้คลองเต้ย	
กรุงเทพิฯ

4-0-59 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	ภูเก็ต้	คอลเล็กชั�นิส์	พิรอพิเพิอร์ต้ี�	จำากัดำ โครงการโรงแรม		
เดำอะ	ริทซึ่์-คาร์ลต้ันิ	ภูเก็ต้		
(อยู่ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

21/4	ถูนินิเทพิประทานิ	
ต้ำาบัลรัษัฎา	อำาเภอเมืองภูเก็ต้	
จังหวัดำภูเก็ต้

38-0-32.1 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

บัริษััท	เอดัำบัเบัิ�ลยูซึ่ี	โกลเดำ้นิไต้รแองเกิ�ล	จำากัดำ
(เดำิมชื�อ	บัริษััท	โฮเทลส์	เวิลดำ์	9	จำากัดำ)

โครงการโรงแรม	อินิเต้อร์
คอนิต้ิเนินิต้ัล	เชียงราย
โกลเดำน้ิ	ไทรแองเกิ�ล	รสีอรต์้
และคิมป์ต้ันิ	เชียงราย	
โกลเดำ้นิ	ไทรแองเกิ�ล(อยู่
ระหว่างการพัิฒนิา
โครงการ)

เลขที�	222	หมู่ที�	1	ทางหลวง
แผ่นิดิำนิหมายเลข	1290
ต้ำาบัลเวียง	อำาเภอเชียงแสนิ
จังหวัดำเชียงราย

22-1-48 เป็นิเจ้าของ ไม่มี

ทั�งนิี�	นิอกจากสินิทรัพิย์ต้ามรายการในิต้าราง	ยังมีสินิทรัพิย์ประเภทอุปกรณ์และยานิพิาหนิะอื�นิ	ๆ		โดำยมูลค่ารวมของสินิทรัพิย์ดำังกล่าวไดำ้บันัิท่ก	

ในิงบัการเงินิของกลุ่มบัริษััทแล้ว

(2)	 สิินทรัพย์สิิทธุิการใช้	มีรายละเอียดำดัำงนิี�

บริษีัทเจ้าของสิิทธุิการเช่า/เช่าช่วง วัต่ถืุปีระสิงค์ ผิู้ให้เช่า/ผิูใ้ห้เช่าช่วง ที�ต่ั�ง พื�นที� ภัาระผิูกพัน

กลุม่ธุุรกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

THAM เช่าช่วงที�ดำินิเพืิ�อใช้เป็นิที�ต้ั�ง
ของโรงแรม	ดำิ	แอทธุินีิ	
โฮเทล	แบังค็อก

กองทุนิรวมอสังหาริมทรัพิย์และ
สิทธุิเรียกร้องอิมพิิเรียลเวลธุ์	(ผู้
ให้เช่าช่วงที�ดำินิ	และผู้ให้เช่าอาคาร)

61	ถูนินิวิทยุ	แขวง
ลุมพิินิี	เขต้ปทุมวันิ	
กรุงเทพิฯ

3-3-56	ไร่	(ที�ดำินิ)	
/	58,792	ต้ร.ม.	
(อาคาร)

ไม่มี

THAM เช่าช่วงที�ดำินิเพืิ�อใช้เป็นิที�ต้ั�ง
ของโรงแรม	ดำิ	โอกุระ
เพิรสทีจ	กรุงเทพิฯ

ทรัสต์้เพืิ�อการลงทุนิในิสิทธุิการเช่า
อสังหาริมทรัพิย์โกลเดำ้นิเวนิเจอร์

57	อาคารปาร์ค
เวนิเชอร์	อีโคเพิล็กซึ่์
ถูนินิวิทยุ	แขวง
ลุมพิินิี	เขต้ปทุมวันิ	
กรุงเทพิฯ

28,200	ต้ร.ม.	
(อาคาร)

ไม่มี

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ซึู่รีโฮเทลส์	และรีสอร์ท	จำากัดำ เช่าที�ดำินิเพืิ�อใช้เป็นิที�ต้ั�งของ
โรงแรม	หัวหินิ	แมริออท	
รีสอร์ท	และ	สปา

บัริษััท	ศรีพัิฒนิ์	จำากัดำ 107/1	ถูนินิเพิชรเกษัม
อำาเภอหัวหินิ	จังหวัดำ
ประจวบัคีรีขันิธุ์

21-2-20	ไร่	
(ที�ดำินิ)	

ไม่มี

บัริษััท	เอดำับับัลิวซึ่ี	บัาย	ริเวอร์ฟรอนิท์	จำากัดำ เช่าที�ดำินิและสิ�งปลูกสร้าง
เพืิ�อใช้เป็นิที�ต้ั�งโครงการ	
โครงการโรงแรม		
เดำอะ	รทิซึ่-์คารล์ต้นัิ	แบังคอ็ก
เดำอะ	ริเวอร์ไซึ่ดำ์	(อยู่ระหว่าง
การพัิฒนิาโครงการ)

บัริษััท	หวั�งหลี	จำากัดำ เลขที�	1919,	248	
ถูนินิเชียงใหม่
แขวงคลองสานิ	
เขต้คลองสานิ	
กรุงเทพิมหานิคร

8-1-96.3	ไร่ ไม่มี

ทั�งนิี�	 นิอกจากสัญญาต้ามรายการในิต้าราง	 ยังมีสัญญาเช่าระยะยาวอื�นิ	 ๆ	 (เช่นิ	 สัญญาเช่าที�จอดำรถู	 สัญญาเช่ารถูยนิต้์	 เป็นิต้้นิ)	 ที�ก่อให้เกิดำ

สินิทรัพิย์สิทธุิการใช้หลายสัญญา		โดำยมูลค่ารวมของสัญญาดำังกล่าวไดำ้บันัิท่กในิงบัการเงินิของกลุ่มบัริษััทแล้ว

4.2.3	 สิินทรัพย์ไม่มีต่ัวต่นอื�น
ณ	 วันิที�	 31	 ธุันิวาคม	 2566	 สินิทรัพิย์ไม่มีต้ัวต้นิอื�นิของบัริษััทและบัริษััทย่อย	 มีมูลค่าสุทธุิต้ามบััญชีในิงบัการเงินิรวมเท่ากับั	 299.6	 ล้านิบัาท	

โดำยสินิทรัพิย์ไม่มีตั้วต้นิอื�นิที�สำาคัญ	ไดำ้แก่	โปรแกรมคอมพิิวเต้อร์และลิขสิทธุิ�ซึ่อฟต้์แวร์	และโปรแกรมคอมพิิวเต้อร์ระหว่างต้ิดำต้ั�ง	

4.2.4	 มูลค่าสิุทธุิต่ามบัญชีของโครงการ
ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	มูลค่าสุทธุิต้ามบััญชีของทุกโครงการเท่ากับั	166,667.4	ล้านิบัาท	โดำยมีรายละเอียดำดัำงนิี�
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โครงการ ลักษีณะ
กรรมสิิทธุิ� สิถืานะโครงการ

มูลค่าสิุทธุิต่ามบัญชี	(ล้านบาท)

อสิังหาริมทรัพย์
เพื�อการลงทุน

ที�ดิน	อาคาร	และ
อุปีกรณ์ รวม

กลุ่มธุุรกิจโรงแรมและการบริการ	(Hospitality)

1.		 โรงแรมแมริออท	มาร์คีส์	ควีนิส์ปาร์ค เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	12,624.1 	12,624.1	

2.		 โรงแรมดำับัเบัิ�ลทรีบัายฮิลต้ันิสุขุมวิท เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	2,108.0 	2,108.0

3.		 โรงแรมฮิลต้ันิ	สุขุมวิท เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	2,581.0 	2,581.0

4.		 โรงแรมเลอ	เมอริเดำียนิ	กรุงเทพิ เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	2,805.1 	2,805.1

5.		 โรงแรมบัันิยันิทรี	เกาะสมุย เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	3,953.7 	3,953.7

6.		 โรงแรมเชอราตั้นิ	สมุย เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	1,451.9 	1,451.9

7.		 โรงแรม	วนิา	เบัลล์	อะ	ลักชัวรี	คอลเลคชั�นิ	รีสอร์ต้	เกาะสมุย เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	1,967.1	 	1,967.1	

8.		 โรงแรมมีเลีย	เกาะสมุย	 เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	1,827.3 	1,827.3

9.		 โรงแรมเชียงใหม่	แมริออท	โฮเทล
	 (เดำิมชื�อ	โรงแรมเลอ	เมอริเดำียนิ	เชียงใหม่)

เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	3,271.1 	3,271.1

10.	โรงแรมคอร์ทยาร์ดำ	แมริออท	ภูเก็ต้	ทาวนิ์ เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	1,124.6 	1,124.6

11.		 โรงแรมดำิ	โอกุระ	เพิรสทีจ	กรุงเทพิฯ เช่าจากบัุคคลอื�นิ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	1,921.1 	1,921.1

12.		โรงแรม	ดำิ	แอทธุินิี	โฮเทล	แบังค็อก,	อะ	ลักซึ่์ชูรี	คอลเล็คชั�นิ	โฮเทล เช่าจากบัุคคลอื�นิ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	3,190.7 	3,190.7

13.	 โรงแรมอินินิ์ไซึ่ดำ์	แบังค็อก	สุขุมวิท เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ
กรกฎาคม	2566

	-			 	1,270.9 	1,270.9

14.	 โรงแรมบัันิยันิทรี	กระบัี� เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิการ 	-			 	2,167.7 	2,167.7

15.	 โรงแรมบัันิยันิทรี	จอมเทียนิ	พัิทยา เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	4,705.4 	4,705.4

16.	 โครงการโรงแรม	เจดำับับัลิว	แมริออท	มาร์คีส์	โฮเทล	เอเชียทีค		
	 กรุงเทพิ	โรงแรม	อะ	ริทซึ่์-คาร์ลต้ันิ	รีเสิร์ฟ	แอท	เอเชียทีค	
	 ภายใต้้แบัรนิด์ำ	“ริทซึ่์-คาร์ลต้ันิ	รีเสิร์ฟ”	และอสังหาริมทรัพิย์	
	 เพืิ�อประกอบักิจการการค้า

เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	712.4 	712.4

17.	 โรงแรมฮอลิเดำย์	อินิน์ิ	เอ็กซึ่์เพิรส	กรุงเทพิ	สาทร เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	965.1	 	965.1	

18.	 โรงแรมหัวหินิ	แมริออท	รีสอร์ท	และ	สปา เช่าจากบัุคคลอื�นิ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	1,997.2 	1,997.2

19.	 โรงแรมภูเก็ต้	แมริออท	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา,	ในิยางบัีช เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	2,234.0 	2,234.0

20.	โรงแรมแบังค็อก	แมริออท	เดำอะ	สุรวงศ์ เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	5,157.3	 	5,157.3	

21.	 โครงการ	เดำอะ	วีนิแยทท์	คอลเล็คชั�นิ	 เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	1,153.3 	1,153.3

22.	โครงการคิมป์ต้ันิ	หัวหินิ	รีสอร์ท	บัีชคลับั เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	530.9 	530.9

23.	โครงการ	โรงแรม	เจดำับับัลิว	แมริออท	เดำอะ	พัิทยา	บัีช	รีสอร์ท		
	 แอนิดำ์	สปา	และโรงแรม	พัิทยา	แมริออท	มาร์คีส์	

เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	4,552.3 	4,552.3

24.	โครงการโรงแรม	ดิำ	เอเชียทีค	แบังค็อก,	ออโต้กราฟ	คอลเลคชันิ เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	374.0 	374.0

25.	โครงการโรงแรม	เดำอะ	พิลาซึ่่า	แอทธุินิี	โนิบัุ	โฮเทล	แอนิดำ์	สปา		
	 แบังคอก

เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	2,144.1 	2,144.1

26.	โรงแรมมีเลีย	เชียงใหม่,	ประเทศไทย เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	-			 	2,370.7 	2,370.7

27.	โครงการอินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	เชียงใหม่	แม่ปิง	โฮเทล เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ
ส่วนิที�	1	
(อยู่ระหว่างการ
พัิฒนิา	โครงการ	
ส่วนิที�	2)

	-			 	4,033.7 	4,033.7

28.	โครงการโรงแรม	พัิทยา	แมริออท	รีสอร์ท	แอนิดำ์	สปา	แอท		
	 จอมเทียนิบัีช

เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	813.9	 	813.9	

29.	โครงการโรงแรม	เดำอะ	ริทซึ่์-คาร์ลตั้นิ	แบังค็อก	เดำอะ	ริเวอร์ไซึ่ดำ์ เช่าจากบัุคคลอื�นิ
และเป็นิเจ้าของ

อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	1,709.7 	1,709.7

30.	เอ-ย่า	รูฟทอป	แอท	ดิำ	เอ็มไพิร์ เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิการ
บัางส่วนิ

	-			 	230.7 	230.7

31.	 โครงการโรงแรมแฟร์มอนิท์	แบังค็อก	สุขุมวิท เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	3,577.8 	3,577.8



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 541

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

โครงการ ลักษีณะ
กรรมสิิทธุิ� สิถืานะโครงการ

มูลค่าสิุทธุิต่ามบัญชี	(ล้านบาท)

อสิังหาริมทรัพย์
เพื�อการลงทุน

ที�ดิน	อาคาร	และ
อุปีกรณ์ รวม

32.	โรงแรมเดำอะ	ริต้ซึ่์-คาร์ลต้ันิ	ภูเก็ต้ เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	2,555.0 	2,555.0

33.	ทรัพิย์สินิให้เช่าเพืิ�อกิจการโรงแรม เป็นิเจ้าของ ต้ิดำสัญญาเช่า 	607.2 	4.2 	611.4	

34.	โครงการโรงแรมอินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	เชียงราย	โกลเดำ้นิ
	 ไทรแองเกิ�ล	รีสอร์ท	และคิมป์ต้ันิ	เชียงราย	โกลเด้ำนิ	ไทรแองเก้ล

เป็นิเจ้าของ อยูร่ะหว่างการ
พัิฒนิา

	-			 	271.6 	271.6

กลุ่มธุุรกิจอสิังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิชย์	(Retail	and	Commercial	Building)

กลุ่มธุุรกิจอสิังหาริมทรัพย์เพื�อปีระกอบกิจการการค้า	(Retail	and	Wholesale)

35.		โครงการเอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟร้อนิท์	 เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	7,762.9 	8.5			 	7,771.4

36.		โครงการเกทเวย์	แอทบัางซึ่ื�อ เป็นิเจ้าของ	/	
สิทธุิการเช่า
(บัางส่วนิ)

เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	4,695.6 	23.8			 	4,719.4	

37.		โครงการเกทเวย์	เอกมัย สิทธุิการเช่า เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	5,020.3	 	1.9			 	5,022.2	

38.		โครงการพัินิธุุ์ทิพิย์	พิลาซึ่่า	งามวงศ์วานิ เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	5,290.4	 	29.4			 	5,319.7	

39.		โครงการพัินิธุุ์ทิพิย์	พิลาซึ่่า	เชียงใหม่ เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	770.0	 	16.4			 	786.4	

40.	โครงการต้ะวันินิา	บัางกะปิ เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	4,796.6 	2.5			 	4,799.0	

41.	 โครงการคอมมูนิิต้ี�	มาร์เก็ต้	บัางกะปิ เป็นิเจ้าของ อยู่ระหว่างการ
พัิฒนิา

	3,238.0 	0.1			 	3,238.1

42.		โครงการลาซึ่าล	อเวนิิว สิทธุิการเช่า เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	847.5 	32.6			 	880.1	

43.	โครงการเออีซึ่ี	เทรดำ	เซึ่็นิเต้อร์ เป็นิเจ้าของ	/	
สิทธุิการเช่า	
(บัางส่วนิ)

อยู่ระหว่างการ
พัิฒนิา

	6,019.6	 	4.8			 	6,024.4	

44.	โครงการเออีซึ่ี	ฟู �ดำ	โฮเซึ่ล	ประตู้นิำ�า เป็นิเจ้าของ อยู่ระหว่างการ
พัิฒนิา

	6,859.1 	4.5			 	6,863.6	

45.	โครงการ	อควอทีค	เดำอะ	บัีชซึ่์ฟรอนิท์	พัิทยา สิทธุิการเช่า อยู่ระหว่างการ
พัิฒนิา

	1,866.9 	- 	1,866.9

46.	โครงการเอเชียทีค	เดำอะริเวอร์ฟร้อนิท์	เดำสต้ิเนิชั�นิ	ส่วนิต้่อขยาย สิทธุิการเช่า อยู่ระหว่างการ
พัิฒนิา

	2,448.8 	- 	2,448.8

47.	โครงการลาซึ่าลส์	8	ไร่ สิทธุิการเช่า อยู่ระหว่างการ
พัิฒนิา

	231.2 	- 	231.2

กลุ่มธุุรกิจอาคารสิำานักงาน	(Office)

48.	อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	ทาวเวอร์	รวมทั�งที�ดิำนิและอาคารดำ้านิข้างอาคาร	
	 อินิเต้อร์ลิ�งค์	ทาวเวอร์

เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	4,138.1 	1.3		 	4,139.4

49.	อาคาร	208	วายเลสโร้ดำ เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	3,045.0 	0.7		 	3,045.7

50.	อาคารเอ็มไพิร์	ทาวเวอร์ เป็นิเจ้าของ เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	20,341.5 	9.5 	20,351.0	

51.	 อาคารแอทธุินิี	ทาวเวอร์ สิทธุิการเช่า เปิดำดำำาเนิินิงานิ 	6,095.7	 	1.0			 	6,096.7	

ทรัพย์สิินอื�น

52.	ทรัพิย์สินิในิการต้กแต้่ง	และอุปกรณ์เครื�องใช้สำานิักงานิ เป็นิเจ้าของ - 	-			 	98.5	 	98.5	

รวมมูลค่าสิุทธุิต่ามบัญชี 166,667.4



542

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

4.3	 ทรัพยส์ินิทางปีญัญา

ณ	วันิที�	31	ธุันิวาคม	2566	ทรัพิย์สินิทางปัญญาของบัริษััทและบัริษััทย่อย	มีดำังนิี�

เครื�องหมายการค้า/บัริการของบัริษััทที�สำาคัญซึ่่�งจดำทะเบีัยนิหรืออยู่ระหว่างการยื�นิคำาขอจดำทะเบีัยนิในิประเทศไทยซึ่่�งบัริษััทและ/หรือบัริษััทย่อยใช้ในิการ

ประกอบัธุุรกิจไดำ้แก่

เครื�องหมายการค้า/บริการ เจ้าของสิิทธุิ สิำาหรับทรัพย์สิิน	สิินค้า	และบริการ ระยะเวลาคุม้ครอง หมายเหตุ่

กลุ่มธุุรกิจสิ่วนกลางที�เกี�ยวพันกับหลายธุุรกิจ	(Cross-business	synergies)

ASSET	WORLD	CORPORATION

บัริษััท
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์	
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์
จัดำการอสังหาริมทรัพิย์

13	มี.ค.	2561	–
12	มี.ค.	2571

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุม่บัริษััท

AWC

บัริษััท จัดำการอสังหาริมทรัพิย์
11	เม.ย.	2565	–	
5	มี.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุม่บัริษััท

AWC	CONNEXT

บัริษััท(1) - - ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุม่บัริษััท

AWC	INFINITE	LIFESTLYLE

บัริษััท
บัริหารจัดำการธุุรกิจที�เกี�ยวข้องกับั

พิาณิชย์อิเล็กทรอนิิกส์
21	ต้.ค.	2565	–	
19	ม.ค.	2575

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุม่บัริษััท

ReConcept

บัริษััท(2)
ค้าปลีกและขายปลีกสินิค้าเฟอร์นิิเจอร์
และของต้กแต้่งบั้านิ	และประเภทสินิค้า

ที�เกี�ยวข้อง
- ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุม่บัริษััท

SYNERGY	GIVE	GREEN	CBD	POWER

บัริษััท(3) - - ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุม่บัริษััท

BUILDING	A	BETTER	FUTURE

บัริษััท(4)

จัดำการดำ้านิธุุรกิจ	บัริหารธุุรกิจ
บัริหารจัดำการโรงแรม
บัริการค้าปลีกและค้าส่ง	
โดำยห้างสรรพิสินิค้า	

จัดำการพิาณิชย์อิเล็กทรอนิิกส์
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์	
ให้เช่าพืิ�นิที�เพืิ�อขายสินิค้า	
ลงทุนิในิอสังหาริมทรัพิย์	
ซึ่ื�อขายอสังหาริมทรัพิย	์
จัดำการอสังหาริมทรัพิย์
โรงแรม	ภัต้ต้าคาร

- ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุม่บัริษััท

(1)	 อยู่ในิระหว่างการพิิจารณารูปแบับัและรายละเอียดำเครื�องหมายการค้าเพืิ�อยื�นิจดำทะเบัียนิ
(2)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(3)		 อยู่ในิระหว่างการพิิจารณารูปแบับัและรายละเอียดำเครื�องหมายการค้าเพืิ�อยื�นิจดำทะเบัียนิ
(4)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	30	มี.ค.	2566
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BUILDING	A	BETTER	FUTURE

บัริษััท(5)

จัดำการดำ้านิธุุรกิจ	บัริหารธุุรกิจ	
บัริหารจัดำการโรงแรม
บัริการค้าปลีกและค้าส่ง	
โดำยห้างสรรพิสินิค้า	

จัดำการพิาณิชย์อิเล็กทรอนิิกส์
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์	
ให้เช่าพืิ�นิที�เพืิ�อขายสินิค้า	
ลงทุนิในิอสังหาริมทรัพิย์	
ซึ่ื�อขายอสังหาริมทรัพิย์	
จัดำการอสังหาริมทรัพิย์
โรงแรม	ภัต้ต้าคาร

- ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มบัริษััท

Pikul		
SUPER	APP

บัริษััท(6) จัดำการพิาณิชย์อิเล็กทรอนิิกส์ - ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มบัริษััท

กลุ่มธุุรกิจโรงแรมและบริการ	(Hospitality)

THE	VIEW

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
2	พิ.ย.	2545	–		
21	ส.ค.	2575

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	RAIN	TREE,	CAFÉ

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
2	พิ.ย.	2545	–		
21	ส.ค.	2575

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

UP	&	ABOVE	DINING

บัริษััท โรงแรม	ภัต้ต้าคาร
31	ม.ค.	2555	–		
30	ม.ค.	2575

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	ATHENEE	HOTEL	BANGKOK

บัริษััท
การบัริการดำ้านิการจัดำหาอาหารและ

เครื�องดำื�ม
การจัดำที�พัิกชั�วคราว

27	ก.ย.	2560	–	
26	ก.ย.	2570

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	ALLIUM

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

Vana	SPA

บัริษััท ภัต้ต้าคาร	สถูานิดำูแลสุขภาพิแบับัสปา
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

(5)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	30	มี.ค.	2566
(6)		 อยูใ่นิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	
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ABAR

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
4	ก.พิ.	2563	–	
3	ก.พิ.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

KIREE

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

LOBBY	BAR

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

PAGODA

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

SCALINI

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

LAPSE

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

FORTUNA	PAVILION

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

PANALI

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

POOL	BAR

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

MONDO

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม
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THE	ATHENEE	CLUB

บัริษััท
ภัต้ต้าคาร	การบัริการดำ้านิการจัดำหา

อาหารและเครื�องดำื�ม
30	ม.ค.	2563	–	
29	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	GLAZ	BAR

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

VANA	BELLE

บัริษััท โรงแรม
14	เม.ย.	2563	–	
13	เม.ย.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

MOSAIC

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	HOUSE	OF	SMOOTH	CURRY

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

SIRIMAHANNOP
THE	HERITAGE	EST.	1867	

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
26	ส.ค.	2563	–	
27	ส.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

(เรือสิริมหรรณพิ)

ATHENEE		SPA

บัริษััท ภัต้ต้าคาร	สถูานิดำูแลสุขภาพิแบับัสปา
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

ATHENEE		FITNESS

บัริษััท
ภัต้ต้าคาร	

สถูานิที�ออกกำาลังกาย
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

Dee	Lite	BAR	&	RESTAURANT

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

BOAT’S	BAR

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
21	ม.ค.	2563	–	
22	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม
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BLUE	MONKEY

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

GLOW	SPA

บัริษััท(7) ภัต้ต้าคาร	สถูานิดำูแลสุขภาพิแบับัสปา
28	ม.ค.	2563	–	
29	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	EDGE

บัริษััท(8) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

SANDS

บัริษััท(9) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

PLUNGE

บัริษััท(10) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

LONG	TALAY	RESTAURANT

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

The	Breeza	Beach	Restaurant	&	Bar

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
23	ม.ค.	2563	–	
22	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	SILK	ROAD

บัริษััท(11) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

Koko	Kitchen

บัริษััท(12) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

(7)		 ไดำ้รับัการจดำทะเบัียนิจำาพิวกสถูานิดำูแลรักษัาสุขภาพิแบับัสปาแล้ว	ส่วนิจำาพิวกภัต้ต้าคาร	อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	โดำยยื�นิอุทธุรณ์คำาสั�งเมื�อ	25	ก.พิ.	2564
(8)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า
(9)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า
(10)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า
(11)		อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิอุทธุรณ์คำาสั�งเมื�อ	19	ม.ค.	2564
(12)		อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิอุทธุรณ์คำาสั�งเมื�อ	22	มี.ค.	2564



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 547

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

เครื�องหมายการค้า/บริการ เจ้าของสิิทธุิ สิำาหรับทรัพย์สิิน	สิินค้า	และบริการ ระยะเวลาคุ้มครอง หมายเหตุ่

The	Andaman	Kitchen

บัริษััท(13) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

COCO	SCOOP

บัริษััท(14) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

Mama	Kicthen

บัริษััท(15) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

E	ELEMENTS

บัริษััท(16) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

GARDEN	BAR

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	มิ.ย.	2565	–	
22	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

สิริมหรรณพิ

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
1	มี.ค.	2565	–	
18	ม.ค.	2574

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

(เรือสิริมหรรณพิ)

KRUA	TALAD	YAI

บัริษััท(17) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

TALUNG	LOUNGE

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
21	ต้.ค.	2565	–	
1	พิ.ย.	2574

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

KOLAE	POOL	BAR

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
2	พิ.ย.	2564	–	
1	พิ.ย.	2574

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

(13)		อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิอุทธุรณ์คำาสั�งเมื�อ	25	ก.พิ.	2564
(14)		อยูใ่นิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	28	พิ.ค.	2564
(15)		อยูใ่นิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	2	ส.ค.	2564
(16)	 อยูใ่นิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิอุทธุรณ์คำาสั�งเมื�อ	15	ธุ.ค.	2563
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ATHENEUM

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

ruen	kaew	LOUNGE

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
21	ต้.ค.	2565	–	
26	ธุ.ค.	2574

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

MAI	RESTAURANT	&	BAR

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
21	ต้.ค.	2565	–	
26	ธุ.ค.	2574

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

LAANNA	KITCHEN

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
21	ต้.ค.	2565	–	
26	ธุ.ค.	2574

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

TIEN	POOL	BAR

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
21	ต้.ค.	2565	–	
26	ธุ.ค.	2574

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

ASIATIQUE	ANCIENT	TEA	HOUSE

บัริษััท(18) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

CAFÉ	PITTORE

บัริษััท(19) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

ROLLING	RIBS
BREW	BAR	&	BBQ

บัริษััท(20) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

THE	SIAM	TEA	ROOM

บัริษััท(21) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

(17)		อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	2	พิ.ย.	2564
(18)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	10	ม.ค.	2567
(19)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	10	ม.ค.	2567
(20)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(21)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
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BIG	FISH

บัริษััท(22) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

THE	NAGA	KITCHEN

บัริษััท(23) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

KREDKAEW

บัริษััท(24) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

THE	CRYSTAL	GRILL	HOUSE

บัริษััท(25) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

POOL	HOUSE	POOL	BAR

บัริษััท(26) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

SIAM	BAKERY

บัริษััท(27) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

BIG	FISH	&	BAR

บัริษััท(28) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

THE	BAKERY

บัริษััท(29) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

LA	PATISSERIE

บัริษััท(30) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

(22)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(23)		อยูใ่นิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(24)	 อยูใ่นิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(25)		อยูใ่นิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(26)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(27)	 อยูใ่นิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(28)	 อยูใ่นิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(29)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(30)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
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THE	APARTMENT

บัริษััท(31) ห้องประชุม
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

THE	KITES	EATERY

บัริษััท(32) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

KAM	POOL	BAR

บัริษััท(33) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	GIANT	SWING		POOL	BAR

บัริษััท(34) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	I	SPA

บัริษััท(35) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

PINGS	BAR

บัริษััท(36) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	PING	CUISINE	AND	BAR

บัริษััท(37) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

KAM	LOBBY	LOUNGE

บัริษััท(38) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	GAD	LANNA

บัริษััท(39) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

(31)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(32)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(33)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(34)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(35)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(36)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(37)		อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(38)		อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(39)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
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CAFÉ’	DE	PETAL

บัริษััท(40) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

THE	PLAII	EATERY	CAFÉ	&	BAR

บัริษััท(41) ภัต้ต้าคาร
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

HAN	THE	CHINESE	CUISINE

บัริษััท(42) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

YUE	RESTAURANT	&	BAR

บัริษััท(43) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

KISSUISEN

บัริษััท(44) ภัต้ต้าคาร ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

AMBER	KITCHEN

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรี�		
โฮเทลส์	และ		

รีสอร์ท	จำากัดำ(45)

การบัริการดำ้านิการจัดำหาอาหารและ
เครื�องดำื�ม

1	มี.ค.	2559	–
28	ก.พิ.	2569

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของโรงแรม

The	KIDS'	CLUB

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรี�		
โฮเทลส์	และ		

รีสอร์ท	จำากัดำ(46)
ของเล่นิฝึกทักษัะเดำ็ก - ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของโรงแรม

The	Tree	House	&	Water	Park

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	ลักซึ่์ชูรี�	
	โฮเทลส์	และ		
รีสอร์ท	จำากัดำ(47)

ของเล่นิเกมกิจกรรมออกกำาลังกาย
ของเล่นิแบับัจำาลอง

- ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของโรงแรม

(40)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(41)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(42)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	19	ม.ค.	2567
(43)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	25	ส.ค.	2566
(44)		อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	25	ส.ค.	2566
(45)		 บัริษััท	ทีซีึ่ซึ่ี	ลักซึ่์ชูรี	โฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ	เป็นิผู้รับัโอนิสิทธุิ	เครื�องหมายดำังกล่าว	และอยู่ระหว่างการออกหนัิงสือสำาคัญแสดำงการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า
(46)		บัริษััท	ทีซีึ่ซึ่ี	ลักซึ่์ชูรี	โฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ	เป็นิผู้รับัโอนิสิทธุิ	เครื�องหมายดำังกล่าว	รอการพิิจารณารับัจดำทะเบัียนิ
(47)		บัริษััท	ทีซีึ่ซึ่ี	ลักซ์ึ่ชูรี	โฮเทลส์	และ	รีสอร์ท	จำากัดำ	เป็นิผู้รับัโอนิสิทธุิ	เครื�องหมายดำังกล่าว	รอการพิิจารณารับัจดำทะเบีัยนิ
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

เครื�องหมายการค้า/บริการ เจ้าของสิิทธุิ สิำาหรับทรัพย์สิิน	สิินค้า	และบริการ ระยะเวลาคุม้ครอง หมายเหตุ่

YAO	RESTAURANT	&
ROOF	TOP	BAR

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	
คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ(48)

การบัริการด้ำานิการจัดำอาหารและ
เครื�องดำื�ม

- ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของโรงแรม

Praya	Kitchen

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	
คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ(49)

การบัริการด้ำานิการจัดำอาหารและ
เครื�องดำื�ม

- ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของโรงแรม

Luz	Bangkok	Tapas	Bar

บัริษััท(50) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม

โรงแรม

HONG’S	Chinese	Restaurant	&	
Sky	Bar

	
บัริษััท(51) ภัต้ต้าคาร -

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โรงแรม

กลุ่มธุุรกิจอสิังหาริมทรัพย์เพื�อการพาณิชย์	(Retail&	Wholesales	and	Commercial	Building)

ก.	กลุ่มธุุรกิจรีเทลและโฮลเซื้ลล์	(Retail	&	Wholesales)	

LASALLE'S	AVENUE	

บัริษััท(52)
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์		
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

-
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุม่รีเทล	
และอยู่ในิระหว่างการเต้รียมจดำทะเบัียนิ

เครื�องหมายใหม่

เอเชียทีค	เดำอะ	ริเวอร์ฟร้อนิท์	

บัริษััท

ช่วยจัดำการธุุรกิจดำ้านิค้าส่งสินิค้า
ช่วยจัดำการธุุรกิจในิร้านิค้าปลีก			

ช่วยจัดำการธุุรกิจในิห้างสรรพิสินิค้า	
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์		
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์		
จัดำการอสังหาริมทรัพิย์

2	พิ.ย.	2559	–	
1	พิ.ย.	2569

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุม่รีเทล

ASIATIQUE		
THE	RIVERFRONT	

บัริษััท

ช่วยจัดำการธุุรกิจดำ้านิค้าส่งสินิค้า
ช่วยจัดำการธุุรกิจในิร้านิค้าปลีก			

ช่วยจัดำการธุุรกิจในิห้างสรรพิสินิค้า		
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์		
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์		
จัดำการอสังหาริมทรัพิย์

15	มิ.ย.	2564	–	
14	มิ.ย.	2574

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุม่รีเทล

TAWANNA	

บัริษััท

ช่วยจัดำการธุุรกิจดำ้านิค้าส่งสินิค้า
ช่วยจัดำการธุุรกิจ	
ในิร้านิค้าปลีก

ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์			
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์			
จัดำการอสังหาริมทรัพิย์

29	ก.ค.	2551	–
28	ก.ค.	2571

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มรีเทล

(48)		บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	เป็นิผู้รับัโอนิสิทธุิ	เครื�องหมายดำังกล่าว	รอการพิิจารณารับัจดำทะเบัียนิ
(49)		บัริษััท	ทีซึ่ีซีึ่	โฮเทลคอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ	เป็นิผู้รับัโอนิสิทธุิ	เครื�องหมายดัำงกล่าว	รอการพิิจารณารับัจดำทะเบีัยนิ
(50)		อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	
(51)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	
(52)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิอุทธุรณ์คำาสั�งเมื�อ	10	ต้.ค.	2562
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OP,	O.P.	PLACE	

บัริษััท

ช่วยจัดำการธุุรกิจ	
ในิห้างสรรพิสินิค้า

ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์			
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์			
จัดำการอสังหาริมทรัพิย์

10	พิ.ย.	2561	–		
9	พิ.ย.	2571

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มรีเทล

GATEWAY	EKAMAI,
เกทเวย์	เอกมัย

บัริษััท
ช่วยจัดำการธุุรกิจค้าส่งสินิค้า	ช่วยจัดำการ
ธุุรกิจในิร้านิค้าปลีก	ช่วยจัดำการธุุรกิจในิ

ห้างสรรพิสินิค้า

9	ก.ค.	2562	–		
8	ก.ค.	2572

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มรีเทล

GATEWAYAT	BANGSUE

	
บัริษััท

ช่วยจัดำการธุุรกิจค้าส่งสินิค้า	ช่วยจัดำการ
ธุุรกิจในิร้านิค้าปลีก	ช่วยจัดำการธุุรกิจในิ

ห้างสรรพิสินิค้า

30	มิ.ย.	2563	–
29	มิ.ย.	2573

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มรีเทล

PANTIP
NGAM	WONGWAN

บัริษััท(53)
ช่วยจัดำการธุุรกิจค้าส่งสินิค้า	ช่วยจัดำการ
ธุุรกิจในิร้านิค้าปลีก	ช่วยจัดำการธุุรกิจในิ

ห้างสรรพิสินิค้า
- ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มรีเทล

PANTIP
Chiangmai

บัริษััท(54)
ช่วยจัดำการธุุรกิจค้าส่งสินิค้า	ช่วยจัดำการ
ธุุรกิจในิร้านิค้าปลีก	ช่วยจัดำการธุุรกิจในิ

ห้างสรรพิสินิค้า
- ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มรีเทล

AEC	TRADE	CENTER

บัริษััท การจัดำการธุุรกิจในิห้างสรรพิสินิค้า
10	ต้.ค.	2562	–
9	ต้.ค.	2572

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โฮลเซึ่ลล์

AEC	TRADE	CENTER	PANTIP-
WHOLESALE	DESTINATION

บัริษััท(55)
ช่วยจัดำการธุุรกิจค้าส่งสินิค้า	ช่วยจัดำการ
ธุุรกิจในิร้านิค้าปลีก	ช่วยจัดำการธุุรกิจในิ

ห้างสรรพิสินิค้า
-

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่ม
โฮลเซึ่ลล์

FUNATIQUE

บัริษััท(56) สันิทนิาการ ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มรีเทล

THE	PANTIP	AT
NGAMWONGWAN

บัริษััท(57)
ช่วยจัดำการธุุรกิจค้าส่งสินิค้า	ช่วยจัดำการ
ธุุรกิจในิร้านิค้าปลีก	ช่วยจัดำการธุุรกิจในิ

ห้างสรรพิสินิค้า
- ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มรีเทล

(53)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	
(54)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	
(55)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	
(56)	 อยูใ่นิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(57)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	25	ธุ.ค.	2566
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THE	PANTIP	LIFESTYLE	HUB

บัริษััท(58)
ช่วยจัดำการธุุรกิจค้าส่งสินิค้า	ช่วยจัดำการ
ธุุรกิจในิร้านิค้าปลีก	ช่วยจัดำการธุุรกิจในิ

ห้างสรรพิสินิค้า
- ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มรีเทล

Phenix	Box

บัริษััท(59) จัดำการพิาณิชย์อิเล็กทรอนิิกส์ -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มค้า
ปลีก	ค้าส่ง	ห้างสรรพิสินิค้า

ข.	กลุม่ธุุรกิจอาคารสิำานักงาน	(Commercial)

THE	195	LOUNGE

บัริษััท ร้านิอาหาร
22	มี.ค.	2559	–
21	มี.ค.	2569

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร
สำานิักงานิ

EM	SPACE,	CBD	HANGOUT	

บัริษััท(60)
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์		
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

-
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร

สำานิักงานิ

EM	SPACE,	CBD	HANGOUT,		
เอ็ม	สเปซึ่	

บัริษััท(61)
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์		
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

-
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร

สำานิักงานิ

EMPIRE	TOWER	

บัริษััท
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์			
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

21	ม.ค.	2562	–
				20	ม.ค.	2572

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร
สำานิักงานิ

เอ็มไพิร์	ทาวเวอร์

บัริษััท
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์			
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

21	ม.ค.	2562	–
			20	ม.ค.	2572

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร
สำานิักงานิ

208	WIRELESS	ROAD	BUILDING	

บัริษััท
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์			
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

21	ม.ค.	2562	–
20	ม.ค.	2572

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร
สำานิักงานิ

208	วายเลส	โร้ดำ	บิัวดำิ�ง	

บัริษััท
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์			
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

21	ม.ค.	2562	–
20	ม.ค.	2572

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร
สำานิักงานิ

(58)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
(59)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า
(60)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำใหม่เมื�อ	10	ต้.ค.	2562	เนิื�องจากสีเดำิมไม่ค่อยชัดำเจนิ
(61)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำใหม่เมื�อ	10	ต้.ค.	2562	เนิื�องจากสีเดำิมไม่ค่อยชัดำเจนิ
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ATHENEE	TOWER,		
THE	LEADER'S	CHOICE	

บัริษััท
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์			
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

21	ม.ค.	2562	–
20	ม.ค.	2572

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร
สำานิักงานิ

ATHENEE	TOWER,		
THE	LEADER'S	CHOICE,		

แอทธุินีิ	ทาวเวอร์	

บัริษััท
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์			
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

21	ม.ค.	2562	–
20	ม.ค.	2572

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร
สำานิักงานิ

INTERLINK	TOWER	

บัริษััท
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์			
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

21	ม.ค.	2562	–
20	ม.ค.	2572

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร
สำานิักงานิ

อินิเต้อร์ลิงค์	ทาวเวอร์

บัริษััท
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

21	ม.ค.	2562	–
20	ม.ค.	2572

ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร
สำานิักงานิ

THE	EMPIRE	RESIDENCE

บัริษััท(62) สันิทนิาการ -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร

สำานิักงานิ

EA

บัริษััท(63) ภัต้ต้าคาร -
ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจของกลุ่มอาคาร

สำานิักงานิ

เครื�องหมายการค้า/บัริการที�อยู่ในิระหว่างการพิิจารณาคำาขอจดำทะเบีัยนิ	 หรือได้ำรับัการจดำทะเบีัยนิแล้วในิประเทศไทย	 แต้่ปัจจุบัันิบัริษััทและ/หรือบัริษััทย่อย	

ไม่ได้ำใช้ในิการประกอบัธุุรกิจโดำยคงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธิุคำาในิเครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ	 รวมทั�งเครื�องหมายการค้า/บัริการที�สิ�นิสุดำระยะเวลา	

ความคุ้มครองแล้วในิปี	2566	ไดำ้แก่

เครื�องหมายการค้า/บริการ เจ้าของสิิทธิุ สิำาหรับทรัพย์สิิน	สิินค้า	และ/หรือ
บริการ ระยะเวลาคุ้มครอง หมายเหตุ่

VANA	BELLE	HOTELS
AND	RESORTS

บัริษััท
โรงแรม	ภัต้ต้าคาร		
ที�พัิกต้ากอากาศ

5	มิ.ย.	2552	–
4	มิ.ย.	2572

คงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธุิคำาในิ
เครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ

(62)	 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำใหม่เมื�อ	16	ม.ค.	2567
(63)		 อยู่ในิระหว่างขั�นิต้อนิการจดำทะเบีัยนิเครื�องหมายการค้า	ยื�นิจดำเมื�อวันิที�	16	ม.ค.	2567
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THE	METROPOLE	HOTEL	PHUKET

บัริษััท โรงแรม
1	ธุ.ค.	2563	–		
30	ส.ค.	2573

คงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธุิคำาในิ
เครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ

THE	REFLEXIONS

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
22	ส.ค.	2545	–
21	ส.ค.	2565

ไม่ได้ำต้่ออายุการจดำทะเบัียนิเนิื�องจาก
ปัจจุบัันิไม่ไดำ้ใช้ในิการประกอบัธุุรกิจ

ของโรงแรม

THE	PAGODA

บัริษััท
การบัริการดำ้านิการจัดำหาอาหารและ

เครื�องดำื�ม
3	ส.ค.	2559	–
2	ส.ค.	2569

คงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธุิคำาในิ
เครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ

ALTITUDE	BAR	&	LOUNGE

บัริษััท โรงแรม	ภัต้ต้าคาร
31	ม.ค.	2555	–		
30	ม.ค.	2575

คงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธุิคำาในิ
เครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ

GRAND	SOLE	PATTAYA	BEACH	
HOTEL

บัริษััท	ทีซึ่ีซึ่ี	โฮเทล	
คอลเล็คชั�นิ	จำากัดำ

โรงแรม
3	ส.ค.	2553	–
30	ส.ค.	2573

คงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธุิคำาในิ
เครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ

GOLD	LEAF

บัริษััท ภัต้ต้าคาร
24	ม.ค.	2563	–	
23	ม.ค.	2573

คงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธุิคำาในิ
เครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ

PORNPING	TOWER

บัริษััท	คอนิเซึ่พิ		
แลนิดำ์	9	จำากัดำ

โรงแรม
10	มี.ค.	2549	–
9	มี.ค.	2569

คงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธุิคำาในิ
เครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ

P,	PANTIP	PLAZA

บัริษััท

ช่วยจัดำการธุุรกิจ	
ในิห้างสรรพิสินิค้า

ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์
จัดำการอสังหาริมทรัพิย์

โรงแรม

12	ก.ค.	2560	–
11	ก.ค.	2570

คงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธุิคำาในิ
เครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ

P,	พัินิธุุ์ทิพิย์	พิลาซึ่่า

บัริษััท

ช่วยจัดำการธุุรกิจ	
ในิห้างสรรพิสินิค้า

ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์
จัดำการอสังหาริมทรัพิย์

โรงแรม

12	ก.ค.	2560–
11	ก.ค.	2570

คงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธุิคำาในิ
เครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ
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โอ.พีิ.เพิลส,	O.P.,	PLACE

บัริษััท
การจัดำการอสังหาริมทรัพิย์		
การให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์	

22	ส.ค.	2545–
21	ส.ค.	2565

ไม่ไดำ้ต่้ออายุการจดำทะเบัียนิเนิื�องจาก
เป็นิเครื�องหมายเก่า	และปัจจุบัันิ
โครงการอยู่ในิระหว่างการปรับัปรุง

PANTIP	PRATUNAM	

บัริษััท

ช่วยจัดำการธุุรกิจ	
ในิห้างสรรพิสินิค้า

ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์
จัดำการอสังหาริมทรัพิย์

4	ธุ.ค.	2558	–		
3	ธุ.ค.	2568

คงการจดำทะเบัียนิเพืิ�อรักษัาสิทธุิคำาในิ
เครื�องหมายจนิกว่าจะหมดำอายุ

ศูนิย์การค้า	ลาซึ่าล	อเวนิิว	

บัริษััท
ให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์		
พัิฒนิาอสังหาริมทรัพิย์

-
อยูใ่นิขั�นิต้อนิการจดำทะเบัียนิ

เครื�องหมายการค้า			

ทั�งนิี�	บัริษััท	และ/หรือบัริษััทย่อยจะต้่ออายุเครื�องหมายการค้า/บัริการ	เมื�อ

ถู่งกำาหนิดำเวลาต่้ออายุ	 นิอกจากนิี�	 หากในิอนิาคต้บัริษััทได้ำมาซึ่่�งทรัพิย์สินิ	

หรือออกผลิต้ภัณฑ์์หรือบัริการอื�นิใหม่	 บัริษััทและ/หรือบัริษััทย่อยมีนิโยบัาย

จะดำำาเนินิิการขอจดำทะเบัียนิเครื�องหมายการค้า/บัริการต้ามความเหมาะสม

4.4	 นโยบายการลงทุนในบรษิีทัยอ่ยของ
บรษิีทั

บัริษััทมีนิโยบัายการลงทุนิและบัริหารงานิในิบัริษััทย่อย	 โดำยจะมุ่งเนิ้นิลงทุนิ

ในิทรัพิย์สินิประเภทโรงแรมและการบัริการ	 (Hospitality)	 กลุ่มธุุรกิจ

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการพิาณิชย์	 (Retail	 and	Commercial	Building)	

ธุุรกิจท่องเที�ยว	 สันิทนิาการ	 ในิทำาเลที�ต้ั�งที�เป็นิแหล่งสำาคัญทางการค้าและ

แหลง่ท่องเที�ยวของประเทศ	และธุรุกจิต่้อเนิื�องในิประเทศที�มคีวามเกี�ยวเนิื�อง	

ใกลเ้คียง	หรอืกอ่ให้เกดิำประโยชน์ิและสนัิบัสนุินิการดำำาเนินิิธุรุกิจของบัริษัทัเพืิ�อ

เสริมสร้างความมั�นิคงและผลการดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	

ทั�งนิี�	บัรษิัทัอาจพิิจารณาลงทุนิในิธุรุกิจอื�นิเพิิ�มเติ้มหากเป็นิธุรุกิจที�มศัีกยภาพิ	

การเติ้บัโต้	สามารถูต่้อยอดำทางธุรุกิจ	เป็นิประโยชน์ิและสอดำคล้องกับัเป้าหมาย	

ของบัริษััท	 ในิด้ำานิการเต้ิบัโต้ของรายไดำ้	 กำาไรสุทธิุ	 และอัต้ราผลต้อบัแทนิ	

ต้่อผู้ถูือหุ้นิ	ซึ่่�งสามารถูสร้างผลต้อบัแทนิระยะยาวสูงกว่าอัต้ราผลต้อบัแทนิ	

ที�กำาหนิดำไว	้โดำยบัรษิัทัจะพิิจารณาถู่งความเปน็ิไปไดำข้องการลงทนุิ	ศักยภาพิ		

และปัจจัยความเสี�ยงจากการลงทุนิ	 ทั�งก่อนิและหลังการเข้าลงทุนิ	 โดำยม	ี

ขั�นิต้อนิการวิเคราะห์การลงทุนิอย่างเหมาะสมจากคณะกรรมการลงทุนิ	เพืิ�อ	

ขอความเหน็ิชอบัจากคณะจดัำการ	และ/หรือ	คณะกรรมการบัรหิารของบัรษัิัท		

และ/หรือ	 ที�ประชุมคณะกรรมการบัริษััท	 และ/หรือ	 ที�ประชุมผู้ถูือหุ้นิของ

บัริษััท(แล้วแต้่กรณี)

ทั�งนิี�	 ในิการขออนิุมัต้ิการลงทุนิจะต้้องสอดำคล้องเป็นิไปต้ามประกาศ	

คณะกรรมการกำากับัต้ลาดำทุนิ	 ประกาศคณะกรรมการกำากับัหลักทรัพิย์และ

ต้ลาดำหลกัทรพัิย	์และประกาศคณะกรรมการต้ลาดำหลกัทรพัิยแ์หง่ประเทศไทย

ที�เกี�ยวข้อง

รายละเอียดเกี�ยวกับรายการปีระเมินราคา
ทรัพย์สิิน

ไม่มี
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สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 559

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

นโยบายและแนวปีฏิิบัต่ิการกำากับดูแลกิจการ 
ฉบับเต่็ม	และจรรยาบรรณธุุรกิจฉบับเต่็ม 
รวมทั�งขอบเขต่อำานาจหน้าที�และความรับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการชุดย่อย

บัริษััท	 แอสเสท	 เวิรด์ำ	 คอร์ป	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)	 (“บัริษััท”)	 ไดำ้กำาหนิดำนิโยบัายกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำดำ้วยความต้ระหนัิกถู่งการมีระบับัการบัริหารจัดำการที�ดำี		

มคีวามโปรง่ใส	ต้รวจสอบัไดำ	้และมคีณะกรรมการบัรษิัทัที�มวีสิยัทศันิ	์มคีวามรบััผดิำชอบัต้อ่หนิา้ที�	และเปน็ิแบับัอยา่งที�ดีำในิการปฏิบิัตั้ติ้นิ	อกีทั�งเพืิ�อใหก้รรมการ	

ผู้บัริหาร	 และพินิักงานิทุกคนิย่ดำถูือและถืูอเป็นิหลักปฏิิบััติ้ในิการดำำาเนิินิงานิ	 เพืิ�อให้สอดำคล้องกับัหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีของคณะกรรมการกำากับั	

หลักทรัพิย์และต้ลาดำหลักทรัพิย์

ทั�งนิี�	 สามารถูศ่กษัารายละเอียดำนิโยบัายกำากับัดูำแลกิจการที�ดำี	 และจรรยาบัรรณธุุรกิจ	 รวมทั�งขอบัเขต้อำานิาจหนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัของคณะกรรมการ	

ชุดำย่อยไดำ้ต้ามลิงก์ดำ้านิล่าง

■	 นิโยบัายกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี:

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-policies/good-corporate-governance-policy-th.pdf

■	 จรรยาบัรรณธุุรกิจ:

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-code-of-conduct/Business-ethics1.pdf

■	 กฎบััต้รคณะกรรมการบัริษััท:

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/board-of-directors-charter-th.pdf

■	 กฎบััต้รคณะกรรมการบัริหาร:

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/charter-executive-committee-th.pdf

■	 กฎบััต้รคณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ:

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/Charter-Nomination-and-Remuneration-Committee-edit-1.pdf

■	 กฎบััต้รคณะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ:

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/Charter-Corporate-Governance-Committee1.pdf

■	 กฎบััต้รคณะกรรมการต้รวจสอบั:

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/audit-committee-charter-th.pdf

■	 กฎบััต้รคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง:

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/Charter-Risk-Management-Committee1.pdf

ในิกรณีที�แบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานิประจำาปี	2566	(แบับั	56-1	One	Report)	ฉบับัันิี�อ้างอิงข้อมูลที�เปิดำเผยบันิเว็บัไซึ่ต้์ของบัริษััท	ให้ถูือว่า	

ข้อมูลที�เปิดำเผยบันิเว็บัไซึ่ต์้ดัำงกล่าวเป็นิส่วนิหนิ่�งของแบับัแสดำงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานิประจำาปี	 2566	 (แบับั	 56-1	 One	 Report)	 ฉบัับันิี�		

โดำยคณะกรรมการบัริษััทรับัผิดำชอบัต่้อความถููกต้้องครบัถู้วนิของข้อมูลที�อ้างอิงนิั�นิเช่นิเดำียวกับัการนิำาข้อมูลมาแสดำงให้ปรากฎแบับัแสดำงรายการข้อมูล	

ประจำาปี/รายงานิประจำาปี	2566	(แบับั	56-1	One	Report)	ฉบัับันิี�
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการบริหาร
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน
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สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 561

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายงานคณะกรรมการต่รวจสิอบ
คณะกรรมการต้รวจสอบัเปน็ิองคป์ระกอบัหนิ่�งในิคณะกรรมการอสิระในิการปฏิบิัตั้หินิา้ที�อยา่งอสิระ	ต้ามขอบัเขต้ที�ระบัใุนิกฎบัตั้รคณะกรรมการต้รวจสอบัของ	

องค์กร	 หรือต้ามข้อกำาหนิดำของบัริษััทที�จดำทะเบีัยนิในิต้ลาดำหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย	 ซึ่่�งสำานิักงานิคณะกรรมการกำากับัหลักทรัพิย์และต้ลาดำหลักทรัพิย์	

(ก.ล.ต้.)	 และต้ลาดำหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย	 (ต้ลท.)	 ต้้องการให้มีการต้รวจสอบัความโปร่งใส	 ความนิ่าเชื�อถูือในิระดำับัที�สูงข่�นิ	 และมีความคาดำหวังให้มี	

การกำากบััดำแูลการรายงานิทางการเงนิิและกระบัวนิการควบัคมุภายในิของการรายงานิทางการเงนิิเพืิ�อบัคุคลภายนิอก	และการปฏิบิัตั้หินิา้ที�ของผูส้อบับัญัชีภายนิอก	

ดำ้วยวิธีุการที�มีประสิทธุิภาพิสูงสุดำที�จะให้ความเชื�อมั�นิกับัผู้ถูือหุ้นิและผู้มีส่วนิได้ำเสีย	โดำยผ่านิการกำากับัดำูแลของคณะกรรมการต้รวจสอบั

คณะกรรมการต้รวจสอบั	ประกอบัดำ้วยกรรมการอิสระ	3	ท่านิ	ดำังนิี�

1.	 ศาสต้ราจารย์พิิเศษัประสิทธุิ�	โฆวิไลกูล	 	 ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั/กรรมการอิสระ

2.	 นิายวัชรา	ต้ันิต้ริยานินิท์		 	 กรรมการต้รวจสอบั/กรรมการอิสระ

3.	 นิายสันิติ้		พิงค์เจริญพิิทย์		 	 กรรมการต้รวจสอบั/กรรมการอิสระ

คณะกรรมการต้รวจสอบัทั�ง	3	ท่านิมคีณุสมบัตั้ติ้ามขอ้กำาหนิดำของสำานิกังานิคณะกรรมการกำากบััหลกัทรพัิย์และต้ลาดำหลกัทรพัิย์	(ก.ล.ต้.)	และต้ลาดำหลกัทรพัิย์

แห่งประเทศไทย	(ต้ลท.)	ซึ่่�งทุกท่านิเป็นิผู้ที�มีความรู้	ความสามารถู	และประสบัการณ์ดำ้านิกฎหมาย	ดำ้านิการบััญชีและการเงินิเป็นิที�ยอมรับั	รวมถู่งดำ้านิบัริหาร	

ความเสี�ยงองค์กรและการดำำาเนิินิงานิธุุรกิจโดำยรวม	 และมีคุณสมบััติ้ครบัถู้วนิต้ามกฎบััต้รคณะกรรมการต้รวจสอบั	 สามารถูปฏิิบััติ้หนิ้าที�และแสดำง	

ความคิดำเห็นิไดำ้อย่างอิสระและไม่มีส่วนิร่วมในิการบัริหารจัดำการ	

ในิปี	2566	มีการประชุม	8	ครั�ง	โดำยมีรายละเอียดำการเข้าประชุมของคณะกรรมการต้รวจสอบั	เป็นิดำังนิี�	

รายชื�อคณะกรรมการต่รวจสิอบ จำานวนครั�งที�เข้าปีระชุม	/	จำานวนครั�งการปีระชุม
ทั�งหมด สิัดสิ่วนการเข้าร่วมปีระชุม

1	มกราคม	-	31	ธัุนวาคม	2566 ร้อยละ

ศาสต้ราจารย์พิิเศษัประสิทธุิ�	โฆวิไลกูล 8/8 100

นิายวัชรา	ตั้นิต้ริยานินิท์ 8/8 100

นิายสันิติ้	พิงค์เจริญพิิทย์ 8/8 100

คณะกรรมการต้รวจสอบัทำาหนิ้าที�ในิการกำากับัดูำแลโดำยการสอบัทานิรายงานิทางการเงินิและการดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	 ส่งเสริมการปฏิิบััติ้งานิของระบับั

การควบัคุมภายในิให้มีประสิทธิุภาพิและประสิทธิุผล	 คณะกรรมการต้รวจสอบัปฏิิบััติ้หน้ิาที�ไดำ้อย่างเป็นิอิสระต้ามที�ไดำ้รับัมอบัหมายจากคณะกรรมการบัริษััท

สอดำคล้องต้ามกฎบััต้รและแนิวทางปฏิิบััติ้ของคณะกรรมการต้รวจสอบั	 ต้ามข้อกำาหนิดำของสำานิักงานิคณะกรรมการกำากับัหลักทรัพิย์และต้ลาดำหลักทรัพิย์	

รวมถู่งต้ลาดำหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย	 โดำยมุ่งเนิ้นิให้บัริษััทปฏิิบััต้ิต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำ	 มีการสื�อสารและการประสานิงานิระหว่างผู้สอบับััญชี

และคณะกรรมการต้รวจสอบั	 มีการพัิฒนิาและรักษัาการควบัคุมภายในิที�มีประสิทธิุภาพิและประสิทธุิผล	 และสามารถูเพิิ�มโอกาสในิการบัรรลุวัต้ถูุประสงค์ของ	

กิจการและปรับัต้ัวต้่อการเปลี�ยนิแปลงสภาพิแวดำล้อมทางธุุรกิจอย่างรวดำเร็ว

สิรุปีสิาระสิำาคัญในการปีฏิิบัต่ิหน้าที�ได้ดังนี�

1.	 กำากบัดูแลรายงานทางการเงนิและกระบวนการ

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัได้ำกำากับัดูำแลรายงานิทางการเงินิและ

กระบัวนิการโดำยการสอบัทานิรายงานิงบัการเงินิรายไต้รมาส	 ทั�งนิี�	

รายงานิงบัการเงินิประจำาปี	 2566	 ของบัริษััท	 แอสเสท	 เวิรดำ์	

คอร์ป	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)	 และบัริษััทย่อย	 ได้ำจัดำทำาต้ามมาต้รฐานิการ

รายงานิทางการเงินิของไทย	 สอดำคล้องกับัมาต้รฐานิการรายงานิ

ทางการเงินิระหว่างประเทศ	 ต้ามรายงานิของผู้สอบับััญชีและ

หมายเหตุ้ประกอบังบัการเงินิที�เปิดำเผยรายละเอียดำในิงบัการเงินิ	

ต้รวจสอบัของผูส้อบับััญชีสำาหรับัปีสิ�นิสุดำวันิที�	31	ธัุนิวาคม	2566
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	 คณะกรรมการต้รวจสอบัได้ำประชุมร่วมกับัผู้สอบับััญชีและหัวหนิ้า	

ฝ่ายบัญัชเีป็นิรายไต้รมาส	และมีการร่วมประชุมกับัผูส้อบับัญัชโีดำยไมม่ี

ฝ่ายบัรหิารจดัำการอยา่งนิอ้ยปลีะ	1	ครั�ง	มกีารสอบัทานิขอบัเขต้และแผนิ	

การต้รวจสอบั	 รวมถู่งปร่กษัาหารือกันิอย่างอิสระถู่งการไดำ้รับัข้อมูล	

การต้รวจสอบัข้อมูลที�มีสาระสำาคัญในิการจัดำทำางบัการเงินิและการ	

เปิดำเผยขอ้มลูต้ามมาต้รฐานิการรายงานิทางการเงนิิและขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้ง		

เรื�องสำาคัญจากการต้รวจสอบั	 (Key	 Audit	 Matters)	 รวมถู่ง	

รายการระหว่างกันิและรายการที�อาจมีความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์	

กอ่นินิำาเสนิอต้อ่คณะกรรมการบัริษัทัเพืิ�อพิิจารณาอนุิมติั้	สำาหรบััปี	2566		

ผู้สอบับััญชีรายงานิความเห็นิอย่างไม่มีเงื�อนิไข	 ไม่มีข้อสังเกต้	

ที�เป็นิสาระสำาคัญ	และไม่พิบัพิฤติ้การณ์อันิควรสงสัยแต้่ประการใดำ	

	

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัมคีวามเหน็ิวา่	บัรษัิัทมรีะบับัการควบัคมุภายในิ

และกระบัวนิการการจัดำทำารายงานิทางการเงินิและงบัการเงินิของบัริษัทั

ที�เพีิยงพิอและเหมาะสม	

2.	 การสิอบทานรายการระหว่างกันและรายการ 
	 ที�อาจมีความขัดแย้งทางผิลปีระโยชน์

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัไดำ้สอบัทานิรายการระหว่างกันิและ

รายการที�อาจมีความขัดำแย้งทางผลประโยชน์ิ	 พิร้อมทั�งเปิดำเผยให้

ต้ลาดำหลกัทรพัิยแ์หง่ประเทศไทยทราบัอยา่งถููกต้้องต้ามเวลาที�กำาหนิดำ	

เพืิ� อให้เกิดำความโปร่งใสและเป็นิธุรรมต่้อผู้ถูือหุ้นิและผู้มีส่วนิได้ำเสีย	

โดำยเท่าเทียมกนัิ	โดำยรายการระหว่างกนัิและรายการที�อาจมีความขัดำแย้ง	

ทางผลประโยชนิ์นัิ�นิย่ดำหลักความถููกต้้อง	 ผ่านิกระบัวนิการการอนิุมัติ้	

ที�โปร่งใส	 คำาน่ิงถู่งประโยชน์ิของบัริษััทเสมือนิการทำารายการกับั

บัุคคลภายนิอก	 มีระบับัการติ้ดำต้ามและต้รวจสอบัที�ทำาให้มั�นิใจได้ำว่า	

การทำารายการเป็นิไปต้ามขั�นิต้อนิที�ถููกต้้อง	 โปร่งใส	 สมเหตุ้สมผล		

เป็นิประโยชนิ์สูงสุดำต้่อบัริษััท	 เป็นิไปต้ามนิโยบัายของบัริษััท	 และ

สอดำคล้องต้ามข้อกำาหนิดำของคณะกรรมการกำากับัหลักทรัพิย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพิย์	รวมถูง่ต้ลาดำหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย

	

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัมีความเห็นิว่า	รายการระหว่างกันิและรายการ

ที�อาจมีความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์นัิ�นิเป็นิไปต้ามธุุรกิจปกต้ิ	 โดำยมี

เงื�อนิไขการค้าและราคาที�สมเหตุ้สมผล	 ดำังเช่นิที�ทำากับับัุคคลภายนิอก

ทั�วไป	 (Arm’s	 Length	 Basis)	 และเป็นิประโยชนิ์สูงสุดำต้่อบัริษััท		

รวมถู่งมีการเปิดำเผยข้อมูลอย่างครบัถู้วนิและเพีิยงพิอต้ามข้อกำาหนิดำ

ของคณะกรรมการกำากับัหลักทรัพิย์และต้ลาดำหลักทรัพิย์	 รวมถู่ง

ต้ลาดำหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย

3.	 การสิอบทานการกำากับดูแลกิจการที�ดีสิู่ 
	 ความยั�งยืน

	 บัริษัทั	แอสเสท	เวริด์ำ	คอร์ป	จำากดัำ	(มหาชนิ)	และบัริษัทัย่อยดำำาเนินิิธุรุกิจ	

มุ่งมั�นิที�จะสร้างสรรค์อนิาคต้ที�ดำีกว่าภายใต้้หลักบัรรษััทภิบัาล	 มีความ

รับัผิดำชอบัต้่อสิ�งแวดำล้อม	 สังคม	 และผู้มีส่วนิไดำ้เสียอื�นิโดำยรวม	

พัิฒนิาความสัมพัินิธุท์ี�ดำกีบััผู้มส่ีวนิได้ำเสยี	พิร้อมมุง่เน้ินิพัิฒนิานิวัต้กรรม	

สู่ความยั�งยืนิ	 คณะกรรมการต้รวจสอบัได้ำสอบัทานิการกำากับัดูำแล

กจิการที�ดำ	ีพิบัว่าบัรษัิัทและกลุ่มบัรษัิัทย่อยได้ำมกีารปฏิบัิัต้กิารดำำาเนิินิงานิ	

ต้ามหลักบัรรษััทภิบัาลโดำยมีความรับัผิดำชอบัต้่อสิ�งแวดำล้อม	 สังคม	

และผู้มส่ีวนิได้ำเสยีอื�นิโดำยรวมอันิจะนิำาไปสู่ความยั�งยืนิในิการดำำาเนิินิงานิ

ของกิจการและต้ามระเบัียบัข้อกำาหนิดำของสำานิักงานิคณะกรรมการ

กำากับัหลักทรัพิย์และต้ลาดำหลักทรัพิย์	 (ก.ล.ต้.)	 ต้ลาดำหลักทรัพิย์

แห่งประเทศไทย	 (ต้ลท.)	 และต้ามนิโยบัายของบัริษััทอย่างเคร่งครัดำ	

มีประสิทธุิภาพิและประสิทธุิผล

4.	 การสิอบทานกระบวนการและระบบการควบคมุ 
	 ภัายใน

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัไดำ้กำากับัดำูแลการปฏิิบััติ้งานิของหนิ่วยงานิ

ต้รวจสอบัภายในิของบัริษััทโดำยการสอบัทานิและอนุิมัติ้แผนิงานิ	

การต้รวจสอบัประจำาปี	 บัริษััทมีกระบัวนิการประเมินิความเสี�ยงและ	

ระบับัการควบัคุมภายในิครอบัคลุมทั�งระบับัการปฏิิบััติ้งานิและการใช้

ระบับัเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	รวมถูง่สอบัทานิการประเมินิต้ามแบับัประเมินิ

ความเพีิยงพิอของระบับัการควบัคุมภายในิที�กำาหนิดำโดำยสำานัิกงานิ	

คณะกรรมการกำากับัหลักทรัพิย์และต้ลาดำหลักทรัพิย์	(ก.ล.ต้.)	

	

	 จากการสอบัทานิรายงานิการปฏิิบััต้ิงานิการต้รวจสอบัของสำานัิก	

ต้รวจสอบัภายในิรายไต้รมาส	 สำาหรับัปี	 2566	 พิบัว่าฝ่ายจัดำการเนิ้นิ	

การสรา้งความต้ระหนิกัรู้เพืิ�อสง่เสรมิคุณธุรรม	จรยิธุรรม	จรรยาบัรรณ

กบััพินิกังานิอย่างต้อ่เนิื�อง	และมรีะบับัการบัริหารความเสี�ยงที�ต้อ่เนืิ�อง

เพืิ�อใหท้ราบัสาเหต้แุละแนิวทางในิการป้องกนัิความเสยีหายที�อาจเกดิำข่�นิ	

ต่้อบัริษััท	 รวมถู่งคณะกรรมการต้รวจสอบัไดำ้ให้ข้อเสนิอแนิะการ	

ต้รวจสอบัที�เป็นิประโยชน์ิเหมาะสมกับัสภาพิธุุรกิจที�ดำำาเนินิิอยู่	และติ้ดำต้าม	

การดำำาเนิินิการแก้ไขประเดำ็นิปัญหาต้่าง	 ๆ	 ที�เป็นิสาระสำาคัญ	 (ถู้ามี)		

ต้ามรายงานิของผู้ต้รวจสอบัภายในิ	 เพืิ� อให้มั�นิใจว่าการปฏิิบััต้ิงานิ	

การต้รวจสอบัมคีวามเป็นิอสิระ	เที�ยงธุรรม	ครอบัคลุมความเสี�ยงที�สำาคญั		

และสอดำคล้องต้ามมาต้รฐานิวิชาชีพิต้รวจสอบัภายในิ

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัมีความเห็นิว่าบัริษัทัมีระบับัการควบัคุมภายในิ

ที�เพีิยงพิอและเหมาะสมกบััการดำำาเนิินิธุุรกจิของบัริษัทั



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 563

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

5.	 การสิอบทานการปีฏิิบัติ่ต่ามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนด 
	 ของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศูไทย	 และ 
	 กฎหมาย	ระเบยีบ	และขอ้บงัคบั	รวมถืง้เงื�อนไข 
	 ทางการค้าที�เกี�ยวข้องกับการดำาเนินธุุรกิจ 
	 ของบริษีัท	
	

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัได้ำสอบัทานิการปฏิิบััติ้งานิของบัริษััทว่าเป็นิ

ไปต้ามกฎหมายว่าดำ้วยหลักทรัพิย์และต้ลาดำหลักทรัพิย์	 ข้อกำาหนิดำ

ของต้ลาดำหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย	กฎหมาย	ระเบัียบั	และข้อบัังคับั	

รวมถู่งเงื�อนิไขทางการค้าที�เกี�ยวข้องกับัการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััท	

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัมีความเห็นิว่า	 ไม่พิบัว่ามีการกระทำาที�ขัดำกับั

กฎหมาย	ระเบัียบั	และข้อบัังคับั	รวมถู่งเงื�อนิไขทางการค้าที�เกี�ยวข้อง	

โดำยบัริษััทมีนิโยบัายที� ชัดำเจนิในิการปฏิิบััต้ิต้ามกฎหมายว่าดำ้วย	

หลักทรัพิย์และต้ลาดำหลักทรัพิย์	 ข้อกำาหนิดำของต้ลาดำหลักทรัพิย์แห่ง

ประเทศไทย	และกฎหมาย	ระเบัยีบั	และข้อบังัคบัั	รวมถูง่เงื�อนิไขทางการคา้	

ที�เกี�ยวข้องกับัการดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััท	

6.	 การสิอบทานกระบวนการปีระเมินการบริหาร 
	 ความเสิี�ยง	
	

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัไดำ้กำากับัดูำแลการบัริหารความเสี�ยงโดำย

การสอบัทานิระบับัการประเมินิและการบัริหารความเสี�ยงต้ามที�คณะ

กรรมการบัริหารความเสี�ยงไดำ้กำาหนิดำไว้และการต้อบัสนิองความเสี�ยง

ที�ไดำ้ประเมินิไว้	 รวมถู่งการประเมินิความเสี�ยงที�สำาคัญเป็นิระยะอย่าง

ต้อ่เนิื�องต้ามที�ได้ำระบัไุว	้และการมอบัหมายผูร้บััผดิำชอบัแต้ล่ะความเสี�ยง

ต้ามที�จัดำทำาโดำยคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง	 ซึ่่�งมีนิายบุัญทักษ์ั	

หวังเจริญ	 เป็นิประธุานิคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยง	 นิายสิทธิุชัย		

ชัยเกรียงไกร	 รองศาสต้ราจารย์ธุิต้ิพัินิธุุ์	 เชื�อบัุญชัย	 และนิางวัลลภา	

ไต้รโสรัส	 เป็นิกรรมการบัริหารความเสี�ยง	 โดำยคณะกรรมการบัริหาร

ความเสี�ยง	 ทำาหนิ้าที�กำาหนิดำกรอบันิโยบัายและแนิวทางการบัริหาร

ความเสี�ยง	 กำาหนิดำกลยุทธุ์ที�จะใช้ในิการบัริหารความเสี�ยง	 ต้ิดำต้าม	

ประเมินิ	 และกำากับัดำูแลกรอบัการบัริหารความเสี�ยง	 โดำยในิการประชุม	

คณะกรรมการบัรหิารความเสี�ยงนิอกจากการพิิจารณารายงานิความเสี�ยง	

ดำ้านิต้่าง	ๆ	แล้ว	ยังบัรรจุวาระให้สำานัิกต้รวจสอบัภายในิไดำ้รายงานิผล

การต้รวจสอบัในิประเดำน็ิที�มคีวามเสี�ยงสงูเพืิ�อใหค้ณะกรรมการบัรหิาร

ความเสี�ยงไดำ้พิิจารณาดำ้วย	นิอกจากนิี�ยังได้ำจัดำให้มีการประชุมร่วมกันิ	

ระหว่างสำานัิกต้รวจสอบัภายในิ	 ฝ่ายบัริหารความเสี�ยง	 ฝ่ายปฏิิรูป	

สู่ความเป็นิเลิศ	 และแผนิกการกำากับักฎหมาย	 ในิวันิพิฤหัสบัดีำแรก	

ของทุกเดำือนิโดำยมีวัต้ถูุประสงค์ของการประชุมเพืิ�อ

1)	 แลกเปลี�ยนิความรู้	 มุมมอง	 และประสบัการณ์ดำ้านิการบัริหาร	

ความเสี�ยงและการต้รวจสอบัภายในิซึ่่�งเป็นิประโยชนิต์้อ่การปฏิบิัตั้	ิ

หนิา้ที�กำากบััดูำแลของคณะกรรมการทั�ง	2	คณะโดำยคณะกรรมการ

ต้รวจสอบัทำาหน้ิาที�กำากับัดูำแลการต้รวจสอบักระบัวนิการ

ปฏิิบััติ้งานิปัจจุบัันิ	 และชี�ให้เห็นิถู่งจุดำอ่อนิหรือข้อบักพิร่อง	

ในิการปฏิิบัตั้ิงานิ	ซึ่่�งคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยงจะไดำ้นิำาไป	

กำาหนิดำเป็นิเรื�องที�ต้้องไดำ้รับัการบัริหารจัดำการและต้ิดำต้าม	

ส่วนิคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยงทำาหน้ิาที�กำากับัดูำแล	

กระบัวนิการบัริหารจัดำการความเสี�ยง	โดำยมองถูง่ความเสี�ยงสำาคญั	

ในิอนิาคต้และความเสี�ยงต้่าง	 ๆ	 ที�อาจมีผลกระทบัต้่อบัริษััทซึ่่�ง	

คณะกรรมการต้รวจสอบัสามารถูนิำาไปเป็นิสว่นิหนิ่�งในิการพิิจารณา	

แผนิการต้รวจสอบัภายในิ

2)	 พิิจารณาการต่้อยอดำกระบัวนิการบัริหารความเสี�ยงและ

กระบัวนิการต้รวจสอบัภายในิเพืิ� อสร้างเสริมคุณค่าให้ธุุรกิจ

เต้ิบัโต้อย่างยั�งยืนิ

3)	 พิิจารณาแนิวทางการบัรูณาการความรว่มมอืระหวา่งแนิวปอ้งกนัิ

ทั�ง	3	ส่วนิ	(แนิวป้องกันิดำ่านิที�	1	(First	Line	Roles,	ด่ำานิที�	2		

(Second	 Line	 of	 Defense)	 และสำานิักต้รวจสอบัภายในิ	

ในิฐานิะด่ำานิที�	 3)	 เพืิ�อพัิฒนิาและเพิิ�มประสิทธิุภาพิกระบัวนิการ	

ปฏิิบััติ้งานิและการควบัคุมในิกระบัวนิการสร้างความมั�นิใจว่า	

ความเสี�ยงที�สำาคัญต่้าง	 ๆ	 ได้ำรับัการบัริหารจัดำการอย่างมี	

ประสิทธิุภาพิและเหมาะสม	 และบัริษััทมีความพิร้อมรับัมือกับั	

ความผันิผวนิจากสถูานิการณ์ต่้าง	ๆ

	

	 คณะกรรมการการต้รวจสอบัมคีวามเหน็ิวา่ระบับัการประเมนิิการบัรหิาร

ความเสี�ยงมีประสิทธุิภาพิและประสิทธิุผล

7.	 การกำากับดแูลการปีฏิบิตั่งิานต่รวจสิอบภัายใน	 
	 การปีฏิิบัต่ิต่าม	และจรรยาบรรณ

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัไดำก้ำากบััดำแูลการปฏิบิัตั้งิานิต้รวจสอบัภายในิ	

การปฏิิบััติ้ต้าม	 และจรรยาบัรรณ	 โดำยการประเมินิระบับัการควบัคุม

ภายในิและการปฏิิบััติ้ต้ามที�เกี�ยวกับักฎหมาย	 ระเบีัยบัและข้อบัังคับั	

ที�เกี�ยวข้องและเงื�อนิไขต้ามที�ได้ำต้กลงกันิไว้	 รวมถู่งจรรยาบัรรณ	

เพืิ�อให้มีความเชื�อมั�นิอย่างสมเหตุ้สมผลว่าบัรรษััทภิบัาลของบัริษััทอยู่

ควบัคูก่ารบัริหารงานิธุุรกิจการดำำาเนิินิงานิของบัริษััท

	

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัได้ำสอบัทานิและอนุิมัติ้แผนิงานิต้รวจสอบั

ภายในิประจำาปี	 2567	 ซึ่่�งได้ำจัดำทำาข่�นิต้ามความเสี�ยงที�สำาคัญที�ไดำ้

ประเมินิไว้	 โดำยกระบัวนิการปฏิิบััติ้งานิต้รวจสอบัภายในิมุ่งเน้ินิ	

ความมีประสิทธุิผลของจุดำควบัคุมที�สำาคัญให้มีความเชื�อมั�นิอย่าง	

สมเหตุ้สมผลว่าระบับัการควบัคุมภายในิมีการปฏิิบััต้ิต้ามอย่างมี	

ประสทิธิุภาพิและประสทิธุผิลบัรรลุเป้าหมายของบัรษิัทัรวมถู่งการป้องกนัิ	

การทุจริต้

	 ในิปี	2566	คณะกรรมการต้รวจสอบัไดำจ้ดัำใหม้กีารทบัทวนิและอนิมุตั้กิาร

ปรับัปรุงคู่มือการปฏิิบัตั้ิงานิต้รวจสอบัภายในิ	(Manual	of	Auditing		
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Standards-MAS)	 เพืิ� อให้บัุคลากรของสำานิักต้รวจสอบัภายในิ	

นิำาไปใช้ปฏิิบััติ้งานิให้เป็นิมาต้รฐานิเดีำยวกันิในิทุกโครงการต้รวจสอบั	

นิอกจากนีิ�	คณะกรรมการต้รวจสอบัยงัไดำส้อบัทานิความเพีิยงพิอของ

บัคุลากรและงบัประมาณการต้รวจสอบัประจำาปีเพืิ�อให้มั�นิใจว่าจะสามารถู

ปฏิิบััต้ิงานิต้รวจสอบัไดำ้ครบัถู้วนิต้ามแผนิงานิที�กำาหนิดำไว้	

	

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัยังไดำ้ส่งเสริมให้มีการพัิฒนิาบัุคลากรของ

สำานิักต้รวจสอบัภายในิด้ำวยการส่งตั้วแทนิพินิักงานิเข้ารับัการอบัรม

ในิวิชาชีพิ	 ส่งเสริมให้มีการเพิิ� มทักษัะและนิำาความรู้ด้ำานิเทคโนิโลยี

สารสนิเทศมาชว่ยในิการต้รวจสอบั	เพืิ�อเพิิ�มประสทิธุภิาพิและประสทิธุผิล	

ในิการปฏิิบััต้ิงานิต้รวจสอบั

	

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัเห็นิว่าการปฏิิบััต้ิงานิต้รวจสอบัของสำานิัก

ต้รวจสอบัภายในิมีความเหมาะสม	 เพีิยงพิอ	 และมีประสิทธุิผลต้าม	

แผนิงานิต้รวจสอบัประจำาปีสอดำคล้องกับัเป้าหมาย

8.	 การทบทวนกฎบัต่ร

	 การทบัทวนิกฎบััต้รอย่างนิ้อยปีละ	1	ครั�ง	ทำาให้เชื�อมั�นิว่าบัทบัาทหนิ้าที�	

ความรับัผิดำชอบัของคณะกรรมการต้รวจสอบัยังคงสอดำคล้องกับั	

กฎบัตั้รที�เป็นิอยูป่จัจบุันัิ	และต้ามขอ้กำาหนิดำของสำานิกังานิคณะกรรมการ	

กำากับัดำูแลหลักทรัพิย์และต้ลาดำหลักทรัพิย์	 รวมถู่งต้ลาดำหลักทรัพิย์	

แห่งประเทศไทย	 โดำยมต้ิที�ประชุมคณะกรรมการบัริษััทครั�งที�	 2/2567	

เมื�อวันิที�	 28	 กุมภาพัินิธุ์	 2567	 ได้ำอนิุมัต้ิผลการทบัทวนิกฎบััต้ร	

คณะกรรมการต้รวจสอบั

	

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัมีความเห็นิว่า	บัทบัาทหนิ้าที�ความรับัผิดำชอบั

สอดำคล้องกับักฎบััต้รที�เป็นิอยู่

9.	 การพิจารณาคัดเลือกและเสินอแต่่งต่ั�ง 
	 ผิู้สิอบบัญชี

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัได้ำพิิจารณาคัดำเลือกผู้สอบับััญชีประจำาปี		

2567	 โดำยพิิจารณาถู่งความเป็นิอิสระของผู้สอบับััญชี	 ผลการ	

ปฏิิบัตั้ิงานิที�ผ่านิมา	ทักษัะ	ความรู้	ความสามารถูและประสบัการณ์ของ

ผู้สอบับััญชีในิการต้รวจสอบัธุุรกิจของบัริษััทและกลุ่มบัริษััท	 แอสเสท		

เวิรด์ำ	คอร์ป	จำากัดำ	(มหาชนิ)

	

	 คณะกรรมการต้รวจสอบัเห็นิว่า	 ผู้สอบับััญชีจากบัริษััท	 เคพีิเอ็มจี		

ภูมิไชย	สอบับััญชี	จำากัดำ	มีความเป็นิอิสระ	มีความรูแ้ละประสบัการณ์	

ให้ข้อเสนิอแนิะที�เป็นิประโยชนิ์ทั�งในิดำ้านิการจัดำทำารายงานิทางการเงินิ	

และการปรับัปรุงด้ำานิการควบัคุมภายในิของบัริษััท	 จ่งมีมติ้เห็นิชอบั	

การเสนิอรายชื�อผูส้อบับััญชีจากบัริษััท	 เคพีิเอ็มจี	 ภูมิไชย	 สอบับััญชี	

จำากัดำ	ได้ำแก่	นิายสุเมธุ		แจ้งสามสี	ผู้สอบับััญชีรับัอนิุญาต้เลขที�	9362	

หรือนิางสาวนิิต้ยา	 เชษัฐโชติ้รส	 ผู้สอบับััญชีรับัอนิุญาต้เลขที�	 4439	

หรือนิายเอกสิทธุิ�	 ชูธุรรมสถูิต้	 ผู้สอบับััญชีรับัอนิุญาต้เลขที�	 4195	

หรือนิางสาวยุวนิุช	 เทพิทรงวัจจ	 ผู้สอบับััญชีรับัอนิุญาต้เลขที�	 5371	

หรือนิางสาวกนิกอร	 ภูริปัญญวานิิช	 ผู้สอบับััญชีรับัอนิุญาต้เลขที�	

10512	ต่้อคณะกรรมการบัริษััทเพืิ�อเสนิอต้่อที�ประชุมผู้ถืูอหุ้นิพิิจารณา	

แต้่งต้ั�งผูส้อบับััญชีและอนิุมัติ้ค่าสอบับััญชีต้่อไป

	

	 ในินิามคณะกรรมการต้รวจสอบั

(ศูาสิต่ราจารย์พิเศูษีปีระสิิทธุิ�		โฆวิไลกูล)

ประธุานิกรรมการต้รวจสอบั

	



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 565

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายงานคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบัริหารของบัริษััท	ประกอบัดำ้วยประธุานิและกรรมการรวม	5	ท่านิ*ดัำงนิี�

1.	 นิายเจริญ	สิริวัฒนิภักดำี	 ประธุานิกรรมการบัริหาร	 การเข้าประชุม	8/8

2.	 คุณหญิงวรรณา	สิริวัฒนิภักดำี*	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร	 การเข้าประชุม	1/1

3.	 นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร	 การเข้าประชุม	8/8

4.	 นิายโสมพัิฒน์ิ	ไต้รโสรัส	 รองประธุานิกรรมการบัริหาร	 การเข้าประชุม	8/8

5.	 นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	 กรรมการบัริหาร	 การเข้าประชุม	8/8

6.	 นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส	 กรรมการบัริหาร	 การเข้าประชุม	8/8

หมายเหตุ้:	คุณหญิงวรรณา	สิริวัฒนิภักดีำ	ถู่งแก่อนิิจกรรมเมื�อวันิที�	17	มีนิาคม	2566

คณะกรรมการบัริหารได้ำปฏิิบััติ้หน้ิาที�และมีความรับัผิดำชอบัต้ามที�กำาหนิดำไว้

ในิกฎบัตั้รคณะกรรมการบัรหิาร	โดำยปฏิิบัตั้หินิา้ที�ด้ำวยความมุง่มั�นิ	รอบัคอบั		

ระมัดำระวัง	 ซึ่ื�อสัต้ย์สุจริต้	 เพืิ�อพัิฒนิาธุุรกิจอย่างเต็้มความสามารถู	 โดำย	

คำานิ่งถู่งประโยชน์ิสูงสุดำของบัริษััท	 ผู้ถืูอหุ้นิ	 และผู้มีส่วนิได้ำเสียทุกฝ่าย		

โดำยดูำแลให้บัริษัทัมีระบับัการดำำาเนินิิงานิที�ถูกูต้อ้งต้ามกฎหมายและเป็นิไปต้าม

หลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	เพืิ�อให้บัริษััทเติ้บัโต้อย่างยั�งยืนิต่้อไป

ปี	 2566	 คณะกรรมการบัริหารมีการประชุม	 8	 ครั�ง	 เพืิ�อพิิจารณาเรื�อง	

ต้า่ง	ๆ 	ที�สำาคัญของบัริษัทั	โดำยได้ำมกีารนิำาเสนิอคณะกรรมการบัริษััทเพืิ�อทราบั	

และเพืิ�อพิิจารณาอนิุมัต้ิ	แล้วแต้่กรณี	ต้ามขอบัเขต้อำานิาจหน้ิาที�	ดำังนิี�

1.	 การกำาหนดนโยบาย	ทิศูทาง	กลยทุธุท์างธุรุกจิ	 
	 แผินการดำาเนินงาน	อำานาจบริหารงานต่่าง	ๆ	 
	 รวมทั�งโครงสิร้างองค์กร

1.1	 พิิจารณาเห็นิชอบัแผนิธุุรกิจ	5	ปี	(2567	-	2571)	งบัประมาณ

และงบัลงทุนิปี	2567

1.2	 พิิจารณาปรับัโครงสร้างทุนิจดำทะเบัียนิบัริษััทย่อย

1.3	 พิิจารณาโครงสรา้งผู้มอีำานิาจทำาธุรุกรรมทางการเงนิิของบัรษิัทัย่อย	

สำาหรับักลุ่มธุุรกิจที�เกี�ยวพัินิหลายธุุรกิจ	และกลุม่ธุุรกิจโรงแรม

1.4	 พิิจารณาเพิิ�มเต้ิมหลักการและมอบัอำานิาจการกำาหนิดำโครงสร้าง

ทุนิจดำทะเบัียนิของบัริษััทย่อย

1.5	 พิิจารณาแก้ไขข้อบัังคับับัริษััทย่อย

1.6	 พิิจารณาทบัทวนิกฎบััต้รคณะกรรมการบัริหาร	 และนิโยบัาย	

ภายใต้้การกำากับัดูำแลของคณะกรรมการบัริหาร	ประจำาปี	2566

2.	 การดำาเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษีทั 
	 และบริษีัทย่อย

2.1	 พิิจารณาการเขา้ลงทุนิ/ซึ่ื�อทรพัิย์สนิิ/โครงการ	ซึ่่�งเป็นิการลงทุนิ

ที�มีนิัยสำาคัญและสอดำคล้องกับักลยุทธุ์ทางธุุรกิจของบัริษััท	

จำานิวนิ	1	โครงการ	คือ	โรงแรมพิลาซึ่่า	แอทธุินิี	นิิวยอร์ก	(Hotel	

Plaza	Athenee	New	York)

2.2	 พิิจารณางบัลงทุนิ	 เพืิ�อสนิับัสนิุนิการขยายธุุรกิจให้สอดำคล้อง

กับักลยุทธุ์ของกลุ่มบัริษััท	(1)	โครงการ	โรงแรม	เดำอะ	วีนิเยทห์	

คอลเล็คชั�นิ	 (2)	 โครงการโรงแรม	 พัิทยา	 แมริออท	 รีสอร์ท	

แอนิดำ์	สปา	แอท	จอมเทียนิบัีช

2.3	 พิิจารณารับัวงเงินิสินิเชื�อจากสถูาบันัิการเงินิ

2.4	 พิิจารณาจัดำต้ั�งบัริษััทย่อย	(วิสาหกิจชุมชนิ)	ศาลเจ้าแม่หม่าโจ้ว

2.5	 พิิจารณาผลการดำำาเนิินิงานิของบัริษััทและบัริษััทย่อย

3.	 การต่ดิต่ามผิลการดำาเนนิงานและความก้าวหน้า 
	 ของโครงการลงทุน

3.1	 ต้ิดำต้ามผลการดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	 เพืิ�อให้เป็นิไปต้ามแผนิงานิ

และต้ามที�คณะกรรมการบัริษััทมอบัหมาย

3.2	 ต้ิดำต้ามภาพิรวมต้ลาดำและอุต้สาหกรรม	 พิอร์ต้โฟลิโอ	 AWC	

และวิเคราะห์ผลต้อบัแทนิ	กลุ่มทรัพิย์สินิ	พิอร์ต้โฟลิโอแบับัผสม	

(Mixed	 Portfolio)	 กลุ่มโรงแรมและบัริการ	 กลุ่มรีเทลล์และ	

โฮลเซึ่ลล์	และกลุม่อาคารสำานิักงานิ
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4.	 การปีฏิิบัต่ิต่ามสิัญญาให้สิิทธุิ
4.1	 พิิจารณาให้ความเห็นิเกี�ยวกับัหลักการของโครงการและ	

การลงทุนิสำาหรับัการใช้สิทธุิหรือไม่ใช้สิทธุิ	 ต้ามสัญญาให้สิทธุิ		

ฉบับััลงวนัิที�	7	มิถุูนิายนิ	2562	และบันัิทก่ข้อต้กลงแก้ไขเพิิ�มเต้มิ	

สัญญาใช้สิทธิุฉบัับัลงวันิที�	 13	 สิงหาคม	 2562	 และนิำาเสนิอ	

ให้คณะกรรมการต้รวจสอบัพิิจารณาให้ความเห็นิก่อนินิำาเสนิอ	

ให้ที�ประชุมคณะกรรมการบัริษััทพิิจารณา

	 โดำยในิปี	2566	มรีายการพิิจารณาการใช้สทิธิุหรือไมใ่ช้สทิธุ	ิดำงันิี�

	 (1)	 อาคาร	6	ชั�นิ	อินิทรประกันิภัย

	 (2)	 การเช่าอาคาร	4	ชั�นิ	4	คูหา	อาคารมหาทุนิ	พิลาซึ่่า

4.2	 รับัทราบัการรายงานิทรัพิย์สนิิที�เพิิ�มข่�นิหรอืลดำลงของผู้ให้สญัญา

และสรุปรายงานิการปฏิิบััติ้ต้ามสัญญาให้สิทธิุในิทุก	 ๆ	 คร่�งปี	

ทั�งนิี�	เพืิ�อความโปร่งใสและการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

(นายเจริญ	สิริิวัฒนภัักดี)

ประธุานิคณะกรรมการบัริหาร



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 567

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

รายงานคณะกรรมการสิรรหาและกำาหนดค่าต่อบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ	ประกอบัดำ้วยกรรมการ	3	ท่านิ	ซึ่่�งมีกรรมการอิสระเกินิกว่าก่�งหนิ่�ง	ดำังนิี�

1.		 นิายรังสรรค์	ศรีวรศาสต้ร์	 ประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ/กรรมการอิสระ		

2.		 นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ	 กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

3.	 นิายพิงษั์ภาณุ	เศวต้รุนิทร์		 กรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ/กรรมการอิสระ

ในิปี	 2566	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิได้ำปฏิิบััติ้หนิ้าที�	

ภายใต้้ขอบัเขต้และความรับัผิดำชอบัที�กำาหนิดำไว้ในิกฎบััต้รคณะกรรมการ	

สรรหาและกำาหนิดำคา่ต้อบัแทนิ	ต้ามที�ไดำร้บััมอบัหมายจากคณะกรรมการบัรษิัทั	

ในิการสรรหา	คดัำเลอืก	และเสนิอบัคุคลที�มคีวามรู	้ความสามารถู	และคณุสมบััต้	ิ

เหมาะสมดำำารงต้ำาแหนิ่งกรรมการและผู้บัริหารของบัริษััท	 รวมทั�งเสนิอการ	

กำาหนิดำหลักเกณฑ์์การจ่ายค่าต้อบัแทนิ	และผลประโยชนิ์อื�นิ	 ๆ	สำาหรับัคณะ	

กรรมการบัริษััท	 ผู้บัริหาร	 ต้ลอดำจนิพินัิกงานิทุกระดัำบัให้มีความเหมาะสม		

มกีารบัริหารจัดำการอย่างมีประสิทธุภิาพิ	และเสริมศกัยภาพิให้ธุรุกิจมกีารเติ้บัโต้	

อย่างต้่อเนิื�องและยั�งยืนิ	และเป็นิไปต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำ	

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำคา่ต้อบัแทนิไดำม้กีารประชมุทั�งสิ�นิ	รวม	5	ครั�ง	

โดำยสรุปภาพิรวมการทำางานิของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ	

ดำังนิี�

1.	 เรื�องการสิรรหาและแต่่งต่ั�ง
	

	 พิิจารณาเสนิอแต้่งต้ั�งกรรมการแทนิกรรมการที�ครบักำาหนิดำต้ามวาระ	

และพิิจารณาเสนิอแต่้งต้ั�งผู้บัริหารต้ำาแหนิ่งเลขานุิการบัริษััท	 และ

เลขานิุการคณะกรรมการบัริษััท

2.	 เรื�องการกำาหนดค่าต่อบแทน	
	

	 พิิจารณางบัประมาณและการจ่ายค่าต้อบัแทนิพิิเศษั	 (โบันิัส)	 สำาหรับั

กรรมการ	ผู้บัริหารระดำับัสูงสุดำขององค์กร	(CEO	and	President)	

และผู้บัริหารหนิ่�งระดัำบัรองจาก	CEO	and	President	ประจำาปี	2565		

การปรับัเงินิเดำือนิและค่าต้อบัแทนิอื�นิ	 ๆ	 สำาหรับัผู้บัริหารระดำับัสูงสุดำ	

(CEO	 and	 President)	 และผู้บัริหารหนิ่�งระดำับัรองจาก	 CEO	

and	 President	 ประจำาปี	 2566	 พิิจารณาการเพิิ� มเติ้มรายชื�อ	

ผู้บัริหารและพินิักงานิของบัริษััทฯ	และบัริษััทย่อยซึ่่�งดำำารงต้ำาแหนิ่งเป็นิ

กรรมการของบัริษััทฯ	และ/หรือบัริษััทย่อย	และมีสิทธุิได้ำรับัการจัดำสรร

หุน้ิสามัญต้ามโครงการ	AWC	Shares	Plan	2020	ใหแ้ก่ที�ประชุมสามัญ	

ผูถู้อืหุน้ิ	ประจำาปี	2566	พิิจารณากรอบัการจา่ย	(โบันิสั)	คา่ต้อบัแทนิพิิเศษั	

สำาหรับักรรมการประจำาปี	 2566	 พิิจารณาการกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ	

สำาหรับักรรมการ	ประจำาปี	2567	และหลักการจ่ายค่าต้อบัแทนิรวมพินิกังานิ	

ประจำาปี	2567

3.	 เรื�องหลักเกณฑ์	์นโยบาย	และการปีระเมินผิล
	

	 พิิจารณาการประเมินิผลงานิของผู้บัริหารระดำับัสูงสุดำ	 (CEO	 and	

President)	 และผู้บัริหารหนิ่�งระดำับัรองจาก	CEO	 and	 President		

ประจำาปี	2565	พิิจารณาสรุปผลการประเมินิต้นิเองของกรรมการรายบุัคคล	

และรายคณะประจำาปี	2565	พิิจารณาหลักเกณฑ์์ในิการประเมินิผลงานิ	

ของผู้บัริหารระดัำบัสูงสุดำ	 (CEO	 and	 President)	 และผู้บัริหาร	

หนิ่�งระดำับัรองจาก	CEO	and	President	ประจำาปี	2567	การทบัทวนิ

กฎบััต้รและนิโยบัายของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ

ประจำาปี

	 ทั�งนิี�	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิไดำ้ปฏิิบััต้ิหนิ้าที�	

ต้ามที�ไดำ้รับัมอบัหมายดำ้วยความรอบัคอบั	โปร่งใส	เป็นิอิสระและย่ดำมั�นิ	

ในิหลักการการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

(นายรังสิรรค์	ศูรีวรศูาสิต่ร์)

ประธุานิกรรมการสรรหาและกำาหนิดำค่าต้อบัแทนิ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสิี�ยง

คณะกรรมการบัริหารความเสี�ยงของบัริษััท	ประกอบัดำ้วยประธุานิและกรรมการ	จำานิวนิ	4	ท่านิ	ดำังนิี�

1.	 นิายบัุญทักษั์	หวังเจริญ	 ประธุานิกรรมการบัริหารความเสี�ยง

2.		 นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง

3.		 นิางวัลลภา	ไต้รโสรัส	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง

4.		 รองศาสต้ราจารย์ธุิต้ิพัินิธุุ์	เชื�อบัุญชัย	 กรรมการบัริหารความเสี�ยง/กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบัริหารความเสี�ยงได้ำปฏิิบััต้ิหนิ้าที�และความรับัผิดำชอบัต้ามที�	

กำาหนิดำไว้ในิกฎบััต้รคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยงด้ำวยความมุ่งมั�นิ		

รอบัคอบั	 ระมัดำระวัง	 ซึ่ื�อสัต้ย์สุจริต้	 เพืิ� อกำากับัดูำแลและต้ิดำต้ามการ

บัริหารจัดำการความเสี�ยงอย่างใกล้ชิดำ	 ครอบัคลุมต้ั�งแต้่ระดำับัองค์กร	

ไปจนิถู่งระดำับัปฏิิบััต้ิการในิหนิ่วยธุุรกิจ	เพืิ�อให้การบัริหารจัดำการความเสี�ยง	

ในิดำ้านิต้่าง	ๆ 	เป็นิไปอย่างเหมาะสม	ช่วยให้บัริษััทสามารถูเต้ิบัโต้อย่างยั�งยืนิ		

และเสริมสร้างศักยภาพิในิการสร้างมูลค่าเพิิ�มให้กับับัริษััทในิระยะยาว

ในิปี	2566	คณะกรรมการบัริหารความเสี�ยงมีการประชุมทั�งสิ�นิ	4	ครั�ง	เพืิ�อ

กำากับัดำูแลและต้ิดำต้ามการบัริหารจัดำการความเสี�ยงให้เป็นิไปอย่างรอบัคอบั

และมีประสิทธุิภาพิ	 พิร้อมทั�งปรับัปรุงกระบัวนิการควบัคุมที�จำาเป็นิอย่าง	

ต้อ่เนืิ�องเพืิ�อป้องกนัิและลดำขอ้บักพิรอ่งจากการปฏิิบัตั้งิานิ	โดำยได้ำกำากบััดำแูล	

ให้มีการดำำาเนินิิการในิเรื�องที�สำาคัญ	ดำังนิี�

1.		การบริหารความเสิี�ยงองค์กร

	 เสริมสร้างความเข้มแข็งในิกระบัวนิการบัริหารจัดำการความเสี�ยงในิ	

ทุกระดำับั	 ทั�งการบัริหารความเสี�ยงในิระดำับัองค์กร	 และการบัริหาร	

ความเสี�ยงในิระดัำบักระบัวนิการ	โดำยมุง่เน้ินิการมีสว่นิร่วมของผูบ้ัริหาร

และพินัิกงานิที�มีส่วนิเกี�ยวข้องทุกส่วนิ	 เพืิ�อระบุั	 ประเมินิ	 และกำาหนิดำ

มาต้รการที�จำาเป็นิอย่างเหมาะสมเพืิ�อบัริหารจัดำการความเสี�ยงให้อยู่

ในิระดำับัที�องค์กรยอมรับัไดำ้	 ครอบัคลุมความเสี�ยงสำาคัญทั�ง	 8	 ดำ้านิ		

ไดำ้แก่	 1)	 ความเสี�ยงด้ำานิกลยุทธุ์	 2)	 ความเสี�ยงด้ำานิการปฏิิบััต้ิการ	

3)	ความเสี�ยงดำา้นิการเงนิิ	4)	ความเสี�ยงดำา้นิการปฏิบัิัติ้ต้ามกฎระเบีัยบั		

5)	ความเสี�ยงดำ้านิภัยพิิบััต้ิ	6)	ความเสี�ยงดำ้านิชื�อเสียง	7)	ความเสี�ยง	

ดำา้นิเทคโนิโลยีสารสนิเทศ	และ	8)	ความเสี�ยงด้ำานิการทุจริต้	นิอกจากนิี�	

ยังไดำ้ต้ิดำต้ามดำัชนีิชี�วัดำความเสี�ยงหลักขององค์กร	 (Key	 Risk	

Indicators)	 เป็นิประจำาอย่างต่้อเนิื�อง	 ซึ่่�งช่วยให้บัริษััทสามารถู	

คาดำการณ์ไดำ้ถู่งความเสี�ยงที�อาจเกิดำข่�นิและส่งผลกระทบัอย่างมีสาระ

สำาคัญต่้อบัริษััท	 ทำาให้บัริษััทสามารถูปรับัเปลี�ยนิกลยุทธุ์	 ต้ลอดำจนิ	

เต้รียมความพิร้อมเพืิ�อให้การบัริหารจัดำการความเสี�ยงและการดูำแล	

ผู้มีส่วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่ายเป็นิไปอย่างมีประสิทธุิภาพิสูงสุดำ

	

	 บัริษััทยังให้ความสำาคัญกับัการพัิฒนิามาต้รฐานิการปฏิิบััติ้งานิภายใต้	้

กรอบัการบัริหารความเสี�ยงเพืิ�อขจัดำความสูญเปล่าของการดำำาเนิินิงานิ	

ในิทุกกระบัวนิการสำาคัญต้ัดำกิจกรรมที�ไม่มีการเพิิ� มคุณค่า	 รวมถู่ง

กำาหนิดำให้ประเมินิความเสี�ยงโดำยพิิจารณาถู่งโอกาสเกิดำและผลกระทบั	

ของความเสี�ยง	 พิร้อมทั�งกำาหนิดำต้ัวชี�วัดำความเสี�ยงที�สำาคัญของ	

แต้่ละกระบัวนิการเพืิ�อให้การบัริหารจัดำการความเสี�ยงเป็นิไปอย่างเป็นิ

ระบับั

	

	 ในิปีที�ผ่านิมาบัริษััทไดำ้ดำำาเนิินิการปรับัปรุงรายละเอียดำการปฏิิบััต้ิงานิ

กระบัวนิการหลักทั�งหมดำ	142	กระบัวนิการ	ให้สอดำคล้องกับัสภาพิการ

ดำำาเนิินิธุุรกิจ	และสะท้อนิถู่งผลลัพิธุ์จากการปฏิิบัติั้กิจกรรมงานิต่้าง	ๆ	

(Key	Value)	อย่างชัดำเจนิ	นิอกจากนิี�	บัรษิัทัยงัได้ำกำาหนิดำเป็นิเป้าหมาย

การปฏิิบััต้ิงานิสำาคัญให้ทุกฝ่ายระบัุและดำำาเนิินิมาต้รการต้่าง	 ๆ	 (Key	

Initiatives)	ในิ	4	ดำ้านิ	ไดำ้แก่

1)	 การสร้างคุณค่าเพิิ�มให้กับับัริษััท

2)	 การสร้างคุณค่าเพิิ�มให้กับัลูกค้า

3)	 การเพิิ�มประสิทธุิภาพิในิการปฏิิบัตั้ิงานิ

4)	 การเพิิ�มประสิทธุิภาพิในิการบัริหารจัดำการความเสี�ยง

	

	 การดำำาเนินิิมาต้รการ	ดำงักล่าว	ทำาใหบ้ัริษัทัสามารถูเพิิ�มประสิทธุภิาพิและ

ประสิทธิุผลในิกระบัวนิการปฏิิบัตั้ิงานิไดำ้อย่างมีสาระสำาคัญ

2.	 การจัดการและรายงานเหตุ่อุบัต่ิการณ์	 
	 ผิลการปีฏิบิัต่ิต่ามกฎระเบียบ	และสิถืานะ 
	 คดีความ
	

	 คณะกรรมการบัริหารความเสี�ยงกำาหนิดำให้มีการรายงานิผลการปฏิิบััต้ิ

ต้ามกฎหมายหรือกฎระเบีัยบัต่้าง	 ๆ	 ที�บัริษััทเกี�ยวข้อง	 ต้ลอดำจนิให้มี

การรายงานิความคืบัหนิ้าของคดำีความที�สำาคัญอย่างต้่อเนิื�อง	 เพืิ�อให้

มั�นิใจว่าการดำำาเนินิิการในิด้ำานิต่้าง	ๆ 	เป็นิไปอย่างรอบัคอบัและเหมาะสม	

ในิปีที�ผ่านิมาคณะกรรมการบัริหารความเสี�ยงยังไดำ้กำาหนิดำให้มีการ

สอบัทานิการปฏิิบััต้ิต้ามกฎหมายในิเรื�องที�สำาคัญ	 เช่นิ	 การสอบัทานิ	

การปฏิบัิัต้ติ้ามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นิบัคุคลของโรงแรมในิเครอื	

ของบัริษััท	 ซึ่่�งไดำ้รับัการบัริหารโดำยบัริษััทจัดำการโรงแรมรายต้่าง	 ๆ	

(Hotel	 Operator)	 เพืิ�อให้มั�นิใจว่าการปฏิิบััต้ิของทุกโรงแรมเป็นิไป	

ต้ามแนิวทางและมาต้รฐานิที�บัริษััทกำาหนิดำ	นิอกจากนิี�	จากการที�บัริษััท

ไดำท้ยอยเปิดำภตั้ต้าคารและร้านิอาหารในิเครือหลายแห่ง	พิร้อมทั�งมกีาร
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ก่อสร้างโครงการต่้าง	 ๆ	 บัริษััทจ่งได้ำกำาหนิดำให้มีการสอบัทานิความ	

ถูกูต้อ้งในิการขออนุิญาต้	และการปฏิบิัติั้ต้ามกฎหมายด้ำานิการก่อสร้าง

และอาคาร	 เพืิ�อให้มั�นิใจว่าบัริษััทไดำ้ปฏิิบััต้ิต้ามที�กฎหมายกำาหนิดำอย่าง

ครบัถู้วนิ

	

	 ในิส่วนิการจัดำการและรายงานิเหตุ้อุบััต้ิการณ์นิั�นิ	 บัริษััทมีการกำาหนิดำ

หลักเกณฑ์์การพิิจารณาระดัำบัความรุนิแรงของเหตุ้การณ์	 ต้ลอดำจนิ	

แนิวทางการดำำาเนิินิการและผู้เกี�ยวข้องไว้อย่างชัดำเจนิเพืิ� อให้การ	

แจง้เหตุ้	(Incident	Escalation	Process)	สามารถูทำาได้ำอย่างรวดำเร็ว		

มีประสิทธุิภาพิ	 ลดำความเสียหายที�อาจเกิดำข่�นิต้่อลูกค้าและบัริษััทให้	

น้ิอยที�สุดำ	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทยังกำาหนิดำให้ผู้รับัผิดำชอบัเหตุ้การณ์ต้้อง	

วิเคราะห์ถู่งสาเหตุ้ของปัญหา	กำาหนิดำแนิวทางการแก้ไข	และมาต้รการ	

ป้องกันิ	 พิร้อมบัันิท่กผลในิระบับัรายงานิเหตุ้อุบััติ้การณ์	 (Incident	

Reporting	 System)	 เพืิ�อเป็นิฐานิข้อมูลสำาคัญในิการนิำาไปวิเคราะห์	

และกำาหนิดำมาต้รการป้องกันิที�จำาเป็นิให้กับัทุกโครงการของบัริษััท

	

	 ปัจจุบันัิโซึ่เชยีลมเีดำยีไดำก้ลายเปน็ิชอ่งทางสำาคญัที�ทำาใหบ้ัรษิัทัทราบัถูง่

ขา่วสารต้า่ง	ๆ 	ที�เกี�ยวขอ้งกบัับัรษัิัท	รวมถู่งขา่วสารเชงิลบั	บัรษิัทัไดำน้ิำา	

เครื�องมือ	Social	Listening	Tool	มาใช้เป็นิเครื�องมือสำาคัญให้บัริษััท	

ทราบัถู่งข่าวสารของบัริษััท	 ทั�งที�ปรากฏิต้ามสื�อสาธุารณะรวมถู่งในิ	

สื�อโซึ่เชียล	 โดำยสรุปข้อมูลเป็นิรายวันิและรายงานิให้ผู้เกี�ยวข้องทราบั	

ทำาใหบ้ัรษัิัทสามารถูจดัำการเหต้ทุี�อาจสง่ผลกระทบัต้อ่ชื�อเสยีงของบัรษิัทั	

ไดำ้อย่างรวดำเร็วและมีประสิทธุิภาพิ

3.	 การบริหารความต่่อเนื�องทางธุุรกิจ
	

	 บัริษััทมีสถูานิประกอบัการหลายแห่งทั�งในิกรุงเทพิฯ	 และต่้างจังหวัดำ	

โดำยในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ	 บัริษััทอาจประสบัเหตุ้ที�ไม่คาดำคิดำซึ่่�งอาจส่ง	

ผลกระทบัต้่อการให้บัริการของบัริษััทหากปราศจากการจัดำการและการ	

เต้รยีมการที�ดำ	ีในิปทีี�ผา่นิมาบัรษิัทัไดำด้ำำาเนินิิการอบัรมดำา้นิความปลอดำภยั	

ให้พินัิกงานิทุกระดำับัเพืิ� อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ	 และปลูกฝัง

วัฒนิธุรรมการปฏิิบััต้ิงานิเพืิ�อความปลอดำภัยของผู้เกี�ยวข้องทุกฝ่าย	

พิร้อมทั�งปรับัปรุงประสิทธุิภาพิกระบัวนิการปฏิิบััติ้งานิภายในิอย่าง	

ต้่อเนิื�อง	 เพืิ�อผสานิความร่วมมือกับัผู้เกี�ยวข้องทุกฝ่ายในิการบัริหาร

จัดำการสถูานิการณ์ต้่าง	 ๆ	 ได้ำอย่างมีประสิทธุิภาพิ	 และมั�นิใจว่า	

การดำำาเนินิิธุุรกิจของบัริษััทจะเป็นิไปอย่างต่้อเนิื�อง	ไม่หยุดำชะงัก

	

	 ในิปีนิี�บัริษััทไดำ้รับัรางวัลอาคารโดำดำเด่ำนิดำ้านิความปลอดำภัย	 “BSA	

Building	Safety	Awards	2023”	ซึ่่�งเป็นิรางวลัที�สมาคมผูต้้รวจสอบั	

อาคารมอบัให้แก่อาคารที�มีความโดำดำเด่ำนิด้ำานิความปลอดำภัยทั�งในิเชิง	

การออกแบับั	 การก่อสร้าง	 รวมถู่งการดูำแลบัริหารจัดำการและการ

ดำำาเนิินิงานิดำา้นิอาชวีอนิามยัถูง่	17	รางวลั	เชน่ิ	รางวลัระดำบััแพิลต้ต้นัิิ�ม	

(Platinum)	 อาคารเอ็มไพิร์	 อาคารอินิเต้อร์ลิ�งค์	 ทาวเวอร์	 บัางนิา	

และโรงแรม	เลอ	เมอริเดำียนิ	กรุงเทพิ	เป็นิต้น้ิ	นิอกจากนิี�	อาคารและ

สถูานิประกอบัการในิเครือของบัริษััทยังได้ำรับัอีก	 6	 รางวัลพิิเศษัจาก

สมาคมวิชาชีพิบัริหารทรัพิยากรอาคาร	ในิฐานิะอาคารที�มกีารบัริหารงานิ

เพืิ�อความยั�งยืนิ	 อันิเป็นิเครื�องสะท้อนิให้เห็นิถู่งการจัดำการทรัพิยากร

อาคารอย่างยั�งยืนิและมีผลลัพิธ์ุเป็นิรูปธุรรม	 เช่นิ	ศูนิย์การค้าเกทเวย์	

แอท	บัางซึ่ื�อ	เป็นิต้้นิ

	

	 แม้ภาพิรวมของธุุรกิจจะมีการปรับัตั้วดีำข่�นิ	 แต่้บัริษััทยังคงเฝ้า

ต้ิดำต้ามปัจจัยเสี�ยงที�สำาคัญต้่าง	ๆ	เช่นิ	อัต้ราเงินิเฟอ้ที�ปรับัต้ัวสูงข่�นิ	

จากการข่�นิอัต้ราดำอกเบีั�ยนิโยบัายของธุนิาคารกลางทั�วโลก	ความขัดำแย้ง	

ดำ้านิภูมิศาสต้ร์ระหว่างประเทศ	 สภาวะเศรษัฐกิจซึ่่�งส่งผลกระทบัต่้อ	

กำาลังซึ่ื�อของผู้บัริโภคในิระดำับัโลก	 โดำยเฉพิาะระดำับักลางไปจนิถู่ง	

ระดำับัล่างที�ไดำ้รับัผลกระทบัจากความยืดำเยื�อของสถูานิการณ์การ	

แพิร่ระบัาดำของโรคโควิดำ	19	ที�ยาวนิานิถู่ง	4	ปี	ปัจจัยเสี�ยงเหล่านิี�ล้วนิ	

เป็นิเรื�องสำาคัญที�ต้้องไดำ้รับัการบัริหารจัดำการอย่างเป็นิระบับั

(นายบุญทักษี์	หวังเจริญ)

ประธุานิกรรมการบัริหารความเสี�ยง
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายงานจากคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดี 
และความยั�งยืน1

คณะกรรมการกำากบััดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยนืิของบัริษัทั	แอสเสท	เวริด์ำ	

คอร์ป	 จำากัดำ	 (มหาชนิ)	 ประกอบัด้ำวยประธุานิและกรรมการ	 รวมจำานิวนิ	

5	ท่านิ	ซึ่่�งมีกรรมการอิสระไม่นิ้อยกว่าก่�งหนิ่�ง	ดำังนิี�

1.	 นิางนิันิทวัลย์	ศกุนิต้นิาค	 ประธุานิกรรมการกำากับัดำแูลกิจการ

	 	 ที�ดำแีละความยั�งยนืิ/กรรมการอิสระ

	 	 การเข้าประชุม	4/4

2.	นิายสิทธุิชัย	ชัยเกรียงไกร	 กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	

	 และความยั�งยืนิ

	 	 การเข้าประชุม	4/4

3.	นิายวีระวงค์	จิต้ต้์มิต้รภาพิ2	 กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	

	 และความยั�งยืนิ

	 	 การเข้าประชุม	3/3

4.	พิลต้ำารวจเอก	รุ่งโรจนิ์	แสงคร้าม	 กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	

	 และความยั�งยืนิ/กรรมการอิสระ

	 	 การเข้าประชุม	4/4

5.	รองศาสต้ราจารย์ธุิต้ิพัินิธุุ์	เชื�อบัุญชัย	 กรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	

	 และความยั�งยืนิ/กรรมการอิสระ

	 	 การเข้าประชุม	4/4

คณะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิไดำ้ปฏิิบััต้ิหนิ้าที�ต้ามที�

กำาหนิดำไว้ในิกฎบััต้รคณะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ	

โดำยเน้ินิการพิิจารณาและกำาหนิดำกรอบันิโยบัายและแนิวทางการดำำาเนิินิการ	

เพืิ� อให้เป็นิไปต้ามหลักการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและมีความรับัผิดำชอบั	

ต้่อสังคม	 เพืิ�อให้การดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััทมีความโปร่งใส	 เป็นิธุรรมต่้อ	

ผู้มีส่วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่าย	 ซึ่่�งจะเป็นิการสนิับัสนิุนินิโยบัายการดำำาเนิินิงานิ	

และการเต้ิบัโต้ขององค์กรอย่างยั�งยืนิ	 รวมทั�งการให้คำาแนิะนิำาแก่คณะ	

กรรมการบัรษิัทัในิเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบััการกำากับัดำแูลกจิการที�ดำ	ีจรรยาบัรรณ	

ธุุรกิจ	การบัริหารจัดำการความยั�งยืนิและความรับัผิดำชอบัต่้อสังคม

ปี	 2566	 คณะกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิ	 มีการประชุม	

ทั�งสิ�นิ	 4	 ครั�ง	 ต้ามแผนิงานิที�กำาหนิดำ	 และมีผลการดำำาเนิินิงานิที�สำาคัญ	

ทั�งทางดำ้านิการกำากับัดำูแลกิจการและดำ้านิความยั�งยืนิสรุปได้ำดำังนิี�

1.	 การจัดัให้ม้ีกีารประเมีนิการปฏิบิัตัิติิามีห้ลักัเกณฑ์์

1.1	 จัดำให้มีการประเมินิการปฏิิบััต้ิต้ามหลักเกณฑ์์	 Corporate	

Governance	Report	of	Thai	Listed	Companies	(CGR	

Checklist	ประจำาปี	2566)	โดำยในิปี	2566	บัริษััทไดำ้รับัการจัดำ

อันิดัำบัการกำากับัดูำแลกิจการของโครงการสำารวจการกำากับัดำูแล

กิจการบัริษััทจดำทะเบีัยนิไทยในิเกณฑ์์	 Excellent	 หรือ	 “ดำีเลิศ”	

(5	ดำาว)	ต่้อเนิื�องเป็นิปีที�สาม	โดำยเป็นิการดำำาเนินิิการต้ามแผนิงานิ	

ของฝ่ายกำากับัดำูแลกิจการและความร่วมมือของทุกฝ่ายที�

เกี�ยวข้อง

1.2	 จดัำใหม้กีารประเมินิการปฏิบัิัติ้ต้ามหลักเกณฑ์ก์ารประเมินิคณุภาพิ	

การประชุมสามญัผู้ถูอืหุน้ิของบัริษัทัจดำทะเบีัยนิ	(AGM	Checklist	

ประจำาปี	2566)	 โดำยในิปี	2566	บัริษััทไดำ้รับัคะแนินิประเมินิเต็้ม	

100	คะแนินิ	ซึ่่�งอยูใ่นิเกณฑ์์ที�ดำีมากต้ิดำต่้อกันิเป็นิปีที�สอง

2.	 การพิจารณาทบทวนนโยบายและกฎบัต่ร 
	 ที�เกี�ยวข้องเพื�อเสินอคณะกรรมการบริษีัท

คณะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิไดำ้มีการทบัทวนิกฎบััต้ร

และนิโยบัายภายใต้ค้วามรับัผิดำชอบั	และได้ำนิำาเสนิอให้ที�ประชุมคณะกรรมการ

บัริษััทแก้ไขแล้วต้ามจำานิวนิ	ดำังนิี�

■	 กฎบัตั้ร	2	ฉบัับั

■	 นิโยบัาย	7	ฉบับัั

■	 จรรยาบัรรณธุุรกิจ	1	ฉบับัั

คณะกรรมการบัริษััทพิิจารณาแล้วเห็นิว่า	 นิโยบัายและกฎบััต้รของบัริษััท	

ยังมีความเหมาะสมสอดำคล้องกับัหลักกำากับัดำูแลกิจการ	 โดำยที�เห็นิสมควร

ให้มีการปรับัปรุงและแก้ไขเนิื�อหาของนิโยบัายและกฎบัตั้รบัางฉบับัั	ซึ่่�งไดำ้แก่		

กฎบััต้รคณะกรรมการบัริษััท	 กฎบััต้รคณะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำี	

และความยั�งยืนิ	 นิโยบัายกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี	 นิโยบัายต่้อต้้านิการทุจริต้

คอร์รัปชันิ	สำาหรับันิโยบัายอีก	6	ฉบับัั	และจรรยาบัรรณธุุรกิจ	 เห็นิว่ายังมี

ความเหมาะสมสอดำคล้องกับัหลักกำากับัดำูแลกิจการ

3.	 การดำาเนินการเพื�อพัฒนากระบวนการกำากับ 
	 ดูแลกิจการที�ดี

3.1	 คณะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ	ไดำ้สนิับัสนุินิ	

และกำากับัดำูแลให้บัริษััทมีโครงสร้างกระบัวนิการดำ้านิการกำากับั	

ดูำแลกิจการที�มีประสิทธิุภาพิทั�งในิแง่นิโยบัาย	 กรอบัปฏิิบััต้ิ		

หลักการและขั�นิต้อนิปฏิิบััต้ิ	 เพืิ�อให้เกิดำความโปร่งใสและเพืิ�อให้	

สอดำคล้องกับันิโยบัายกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีอย่างเป็นิระบับั	

1	แก้ไขต้ามมต้ิที�ประชุมคณะกรรมการบัริษััท	ครั�งที�	1/2566	วันิที�	27	กุมภาพัินิธุ์	2566
2	ลาออกจากต้ำาแหนิ่ง	วันิที�	27	กรกฎาคม	2566



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 571

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

โดำยที�นิโยบัายทุกฉบัับัจะถููกนิำาไปปรับัใช้ในิองค์กร	 สอดำคล้อง	

กนัิไปทุกลำาดัำบัชั�นิ	ซึ่่�งทั�งหมดำนิี�ถูอืเป็นิกลไกที�สำาคญัในิการกำากบัั

ดำแูลกิจการที�ดำ	ีเพืิ�อใหเ้กดิำความชัดำเจนิในิการทำางานิและการกำากบัั

ดำูแลในิภาพิรวม	 อีกทั�งทำาให้มั�นิใจว่าการดำำาเนิินิการของบัริษััท

สอดำคล้องและเป็นิไปต้ามนิโยบัายของบัริษััทที�คณะกรรมการ

บัริษััทไดำ้อนิุมัต้ิไว้

3.2	 จดัำใหมี้การเต้รยีมหลักสตู้รสำาหรบััการปฐมนิเิทศสำาหรบัักรรมการใหม่	

และมกีารนิำาเสนิอขอ้มลูสำาคญัอยา่งต้อ่เนิื�องกบัักรรมการปจัจบุันัิ		

เพืิ�อใหก้รรมการมคีวามเขา้ใจในิลกัษัณะการประกอบัธุรุกจิของบัรษิัทั	

อันิจะเป็นิประโยชน์ิต่้อการปฏิิบััติ้หนิ้าที�	 รวมถู่งสร้างความเข้าใจ

ในิวัต้ถูุประสงค์	 เป้าหมายหลัก	วิสัยทัศนิ์	 พัินิธุกิจ	ค่านิิยมของ

องค์กร	 ต้ลอดำจนิลักษัณะธุุรกิจและแนิวทางการดำำาเนิินิธุุรกิจ

ของกิจการ

3.3	 จัดำกิจกรรมให้คณะกรรมการเข้ารับัการอบัรม	 เพืิ� อส่งเสริม	

ความรู้ความสามารถูในิการทำาหนิ้าที�กรรมการ	 รวมถู่งจัดำให	้

ผู้บัริหาร	 หัวหนิ้างานิ	 และพินัิกงานิเข้ารับัการอบัรมทั�งการ	

อบัรมภายในิและภายนิอกองค์กร

3.4	 ในิการประชมุสามญัผูถืู้อหุน้ิประจำาปี	2566	และการประชมุวสิามญั

ผู้ถูือหุ้นิ	 ครั�งที�	 1/2566	 บัริษััทยังคงคำานิ่งถู่งการกำากับัดูำแล

กิจการที�ดำี	 และมีความต้ั�งใจในิการพัิฒนิาประสิทธุิภาพิในิการ	

จัดำประชุมผู้ถูือหุ้นิ	 เพืิ� อให้สิทธุิต้่อผู้ถืูอหุ้นิอย่างเท่าเทียมกันิ	

รวมถู่งการเปิดำเผยข้อมูลความโปร่งใส	 ให้ข้อมูลเรื�องวันิ	 เวลา		

และรูปแบับัการจัดำประชุม	 รวมทั�งข้อมูลที�จำาเป็นิและเกี�ยวข้อง	

กับัวาระที�นิำาเสนิอ	 เพืิ� อให้ผู้ถูือหุ้นิศ่กษัาข้อมูลก่อนิการประชุม	

ล่วงหน้ิา	 มีการอำานิวยความสะดำวกให้ผู้ถืูอหุ้นิเข้าร่วมประชุม	

ผ่านิทางระบับัอิเล็กทรอนิิกส์และ	ณ	สถูานิที�จัดำประชุม	(Hybrid	

Meeting)

3.5	 ใหส้ทิธุผิูถู้อืหุน้ิเสนิอวาระการประชุม	และเสนิอชื�อบัคุคลเพืิ�อเขา้รับั	

การพิิจารณาเลือกต้ั�งเป็นิกรรมการสำาหรับัการประชุมสามัญ	

ผู้ถูือหุ้นิ	 ประจำาปี	 2566	 โดำยเผยแพิร่ข้อมูลเรื�องการให้สิทธุ	ิ

ผู้ถูือหุ้นิผ่านิระบับั	 SET	 Link	 และอัปโหลดำหลักเกณฑ์์	 รวมถู่ง	

แบับัฟอร์มในิเว็บัไซึ่ต์้ของบัริษัทั	ระหว่างวันิที�	26	ธัุนิวาคม	2565	

ถู่งวันิที�	27	มกราคม	2566

4.	 การดำา เนินการเพื� อสิ่งเสิริมการต่่อต่้าน 
	 การทุจริต่คอร์รัปีชัน

4.1	 บัริษััทให้ความสำาคัญอย่างยิ�งกับัการดำำาเนิินิธุุรกิจดำ้วยความ

ซึ่ื�อสัต้ย์	โปร่งใส	มีจริยธุรรม	และปฏิิบััติ้ต้ามจรรยาบัรรณธุุรกิจ	

เพืิ�อประโยชน์ิของสังคม	 สิ�งแวดำล้อม	 และผู้มีส่วนิได้ำส่วนิเสีย

ทั�งหมดำ	 บัริษััทไดำ้ประกาศเจต้นิารมณ์เข้าเป็นิแนิวร่วมต้่อต้้านิ

คอร์รัปชันิของภาคเอกชนิไทย	และไดำ้รับัการรับัรองเมื�อวันิที�	30		

กนัิยายนิ	2564	โดำยบัรษัิัทเป็นิ	1	ในิ	5	ของบัรษัิัทที�ไดำร้บััการประกาศ	

รับัรองเข้าเป็นิแนิวร่วมต่้อต้้านิคอร์รัปชันิของภาคเอกชนิไทย		

(CAC	Certified)	ในิการส่งแบับัประเมินิต้นิเองครั�งแรก

	 ภายหลังจากที�บัริษััทได้ำรับัการประกาศรับัรองเข้าเป็นิแนิวร่วม	

ดำงักลา่ว	บัรษิัทัไดำด้ำำาเนินิิการต้รวจสอบัและปรบััปรงุการดำำาเนินิิงานิ	

ภายในิของหน่ิวยงานิต้่าง	 ๆ	 ให้เป็นิไปต้ามเกณฑ์์ของ	 CAC	

อย่างต้่อเนิื�อง	 รวมทั�งจัดำให้มีการต้ิดำต้ามผลและรายงานิ	

ความคืบัหนิ้าในิหัวข้อต้่าง	 ๆ	 เป็นิรายไต้รมาส	 โดำยให้รายงานิ

ผ่านิคณะกรรมการกำากับัดูำแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิไปยัง	

คณะกรรมการบัรษิัทั	ดัำงนิี�	(1)	เรื�องรอ้งเรยีนิ/เบัาะแส	และรายงานิ	

ของคณะกรรมการสอบัสวนิ	(2)	การรบััของขวัญ	(3)	การบัริจาค

และการสนิับัสนิุนิ	 (4)	 ความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์	 (5)	 การ

สื�อสารทำาความเข้าใจเกี�ยวกับั	CAC	(6)	เรื�องอื�นิ	ๆ

4.2	 บัริษัทัได้ำดำำาเนินิิการเพืิ�อใหม้ั�นิใจวา่บัริษัทัได้ำปฏิบิัติั้ต้ามการเขา้เป็นิ

แนิวร่วมต้่อต้้านิคอร์รัปชันิกับัภาคเอกชนิไทย	ดัำงนิี�

■	 จัดำให้มีการดำำาเนิินิการต้ามการรับัรองเข้าเป็นิแนิวร่วม	

ต้่อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิของบัริษััท	 ดำ้วยการผลักดำันิให้มี

การนิำามาต้รการ	นิโยบัาย	ข้อปฏิิบัตั้ิ	ไปปฏิิบัตั้ิจริง

■	 มกีารเกบ็ัรวบัรวมขอ้มลูการดำำาเนินิิการต้ามนิโยบัายต้อ่ต้า้นิ

คอร์รัปชันิ	นิโยบัายที�เกี�ยวข้อง	รวมทั�งแนิวปฏิิบััติ้ต้่าง	ๆ	

ต้ามเกณฑ์์การประเมินิ

■	 กำากับัดำูแลความเสี�ยงและการควบัคุมภายในิที�เกี�ยวข้อง

■	 เต้รยีมการยื�นิต้อ่อายกุารเขา้เปน็ิแนิวรว่มต้อ่ต้า้นิคอรร์ปัชนัิ

ของภาคเอกชนิไทย	(CAC	Certificate)	ครั�งที�	1

4.3	 จัดำอบัรมให้ความรู้	 ทำาความเข้าใจให้กับัพินิักงานิ	 ภายใต้้หัวข้อ		

“การดำำาเนิินิการและข้อควรปฏิิบััติ้ของบัริษััท	 เกี�ยวกับัการ	

ดำำาเนิินิงานิต้ามนิโยบัายต่้อต้้านิทุจริต้คอร์รัปชันิ”	 ผ่านิรูปแบับั		

Online	 WebEx	 และจัดำให้มีการทบัทวนิบัทเรียนิและทำา	

แบับัทดำสอบัประจำาปีผ่านิทางระบับั	E-learning
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

4.4	 จัดำอบัรมให้ความรู้ให้กับักรรมการ	 ผู้บัริหาร	 และพินิักงานิ	

โดำยวิทยากรจากสมาคมส่งเสริมสถูาบัันิกรรมการบัริษััทไทย		

ในิหัวข้อ	 “บัทบัาทผู้บัริหารและพินิักงานิในิการต้่อต้้านิทุจริต้	

คอร์รัปชันิ”	 โดำยเน้ินิในิประเดำ็นิภาคเอกชนิจะช่วยลดำปัญหา

คอร์รัปชันิไดำ้อย่างไร	 การประเมินิความเสี�ยงและมาต้รการ

ลดำความเสี�ยงดำ้านิคอร์รัปชันิ	 บัทบัาทของกรรมการในิกรอบั

จริยธุรรมในิองค์กร	มาต้รการต้่อต้้านิคอร์รัปชันิ	ความคาดำหวัง

ของบัริษััท	 และบัทลงโทษัหากไม่ปฏิิบััต้ิต้ามมาต้รการ	 รวมถู่ง

ความสำาคัญของจรรยาบัรรณธุุรกิจ

4.5	 สื�อสารกบัักรรมการบัรษิัทัและพินิกังานิทกุคนิ	เกี�ยวกบััระยะเวลา

การห้ามใช้ข้อมูลภายในิเพืิ�อซึ่ื�อขายหลักทรัพิย์ของบัริษััท

4.6	 เผยแพิร่รายการและสื�อประชาสัมพัินิธุ์ที�แต่้ละแผนิกต้้อง	

ดำำาเนินิิการเพืิ�อให้เป็นิไปต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี

5.	 การดำาเนินการเพื� อสิ่งเสิริมงานด้านความ 
	 รับผิิดชอบของคณะกรรมการ

5.1	 จัดำใหม้กีารประเมนิิคณะกรรมการบัริษััทและคณะกรรมการชดุำย่อย	

ของบัรษัิัท	เพืิ�อเปน็ิการพิิจารณาผลงานิและนิำาไปพัิฒนิาเพิิ�มเต้มิ	

เพืิ� อประโยชนิ์ของบัริษััท	 โดำยมีการประเมินิผลงานิทั�งแบับั	

ประเมินิคณะกรรมการบัริษัทั	(ทั�งคณะ)	แบับัประเมินิคณะกรรมการ	

ชุดำย่อย	แบับัประเมินิคณะกรรมการรายบัุคคล

5.2	 ส่งเสริมให้กรรมการเข้าร่วมอบัรมในิหลักสูต้รต้่าง	 ๆ	 และมีการ	

เชิญผู้เชี�ยวชาญจากภายนิอกมาบัรรยายและให้ข้อมูลที�เป็นิ

ประโยชนิ์ต้่อการทำาหนิ้าที�ของคณะกรรมการ

5.3	 จัดำให้กรรมการและผู้ดำำารงต้ำาแหนิ่งบัริหาร	 จัดำทำาและเปิดำเผย

รายงานิการถูือหลักทรัพิย์ของต้นิ	 และของคู่สมรสและบัุต้รที�

ยังไม่บัรรลุนิิติ้ภาวะซ่ึ่�งถืูอหลักทรัพิย์ของบัริษััท	 ต้ลอดำจนิการ

เปลี�ยนิแปลงการถืูอหลักทรัพิย์	 และให้ฝ่ายจัดำการนิำารายงานิ

การเปลี�ยนิแปลงการถืูอหลักทรัพิย์ของบัริษััทรายงานิต่้อ	

คณะกรรมการบัริษััท

5.4	 กำาหนิดำให้กรรมการและผู้บัริหารเปิดำเผยข้อมูลการมีส่วนิได้ำเสีย

ของต้นิและผู้เกี�ยวข้อง	 เพืิ� อเป็นิข้อมูลประกอบัการพิิจารณา	

เข้าทำาธุุรกรรมต้่าง	ๆ	ของบัริษััทที�อาจมีความเกี�ยวโยงหรืออาจ

มีความขัดำแย้งทางผลประโยชน์ิกับับัริษััท	 โดำยกรรมการที�อาจ	

มีความเกี�ยวโยงหรือมีความขัดำแย้งทางผลประโยชนิ์ในิวาระ	

การประชุมใดำ	 กรรมการผู้นิั�นิจะต้้องงดำออกเสียงและไม่เข้าร่วม

ประชุมในิวาระดำังกล่าว

5.5	 จัดำให้มีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระ	 1	 ครั�ง	 เมื�อวันิที�	 1	

พิฤศจิกายนิ	 2566	 โดำยหารือกันิเกี�ยวกับัแนิวปฏิิบััต้ิสำาหรับั

คณะกรรมการบัริษััท	 ในิการทำาหนิ้าที�ป้องกันิและป้องปราม

พิฤต้ิกรรมไม่เหมาะสมของบัริษััทจดำทะเบัียนิ	 รายละเอียดำต้าม

หนิังสือเวียนิของสำานิักงานิคณะกรรมการกำากับัหลักทรัพิย์และ

ต้ลาดำหลักทรัพิย์ที�มีถู่งกรรมการบัริษััทจดำทะเบีัยนิทุกแห่งเพืิ�อ	

ซึ่ักซึ่้อมความเข้าใจเกี�ยวกับับัทบัาทหนิ้าที�ของคณะกรรมการ

บัริษััทในิการบัริหารจัดำการ	 กำากับัดูำแล	 รวมถู่งป้องกันิและ	

ป้องปรามพิฤติ้กรรมที�ไม่เหมาะสมของบัริษััทจดำทะเบัียนิ

6.	 การดำาเนินการเพื� อสิ่งเสิริมงานด้านความ 
	 รับผิิดชอบต่่อสัิงคมและการพัฒนาอย่าง 
	 ยั�งยืน

6.1	 คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการที�ดแีละความยั�งยนืไดพิ้จารณา	

แผินงานธุุรกิจ	5	ปีี	(2567	-	2571)	เพื�อการพัฒนาเพื�อความ

ยั�งยืน	และแผินการดำาเนินงานด้านความยั�งยืน	ปีระจำาปีี	2566

6.1.1	 แผินงานธุุรกิจ	 5	 ปีี	 (2567	 -	 2571)	 เพื� อการพัฒนา 

	 อย่างยั�งยืน

เพืิ� อขับัเคลื�อนิการเติ้บัโต้ที�ยั�งยืนิในิระยะยาว	 คณะกรรมการ

กำากับัดำูแลกิจการที�ดีำและความยั�งยืนิไดำ้กำาหนิดำกรอบันิโยบัาย

และแนิวทางการดำำาเนิินิงานิต้ามหลักการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำี		

และความรับัผิดำชอบัต่้อสังคม	เพืิ�อให้การดำำาเนิินิธุุรกิจของบัริษััท

มีความโปร่งใส	 เป็นิธุรรมต้่อผู้มีส่วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่าย	 รวมถู่ง	

พัิฒนิากระบัวนิการในิการต้ิดำต้ามการปฏิิบััต้ิต้ามจรรยาบัรรณ		

พิร้อมเป็นิผู้นิำาการบูัรณาการความยั�งยืนิเข้ากับัการดำำาเนิินิธุุรกิจ

ในิกลุ่มอสังหาริมทรัพิย์และธุุรกิจโรงแรม	 มุ่งสู่องค์กรที�เป็นิเลิศ	

ในิการนิำานิวัต้กรรมการบัริหารจัดำการความยั�งยืนิและการ

บัริหารจัดำการข้อมูลผ่านิเครื�องมือดำิจิทัล	 เพืิ�อให้เกิดำการพัิฒนิา	

กระบัวนิการทำางานิที�มีประสิทธิุภาพิสูงสุดำ	 ผนิวกกับับัริษััท	

ให้ความสำาคัญการบัริหารจัดำการความเสี�ยงและความท้าท้าย	

ต้่าง	ๆ	อย่างยั�งยืนิทั�วทั�งองค์กรในิทุกหนิ่วย	เพืิ�อให้การบัริหาร

จัดำการความเสี�ยงเป็นิไปอย่างมีประสิทธุิภาพิ	 สามารถูกำาหนิดำ

กลยุทธ์ุและแผนิบัรรเทาความเสี�ยงที�เหมาะสม	 ควบัคู่กับัการ	

ต้อบัสนิองผู้มีส่วนิเกี�ยวข้องทุกภาคส่วนิ	 นิำาไปสู่การกำากับัดำูแล

กิจการของบัริษััทที�แข่งแกร่งและยั�งยืนิ

AWC	มีเป้าหมายเชิงกลยุทธุ์ที�เนิ้นิ	“การสิ่งมอบคุณค่าที�ยั�งยืน 

ในระยะยาว”	 ให้กับัผู้มีส่วนิเกี�ยวข้องทุกฝ่าย	 ภายใต้้กรอบัการ

ดำำาเนิินิงานิด้ำานิความยั�งยืนิ	 3BETTERs	 ที�จะถููกขับัเคลื�อนิให	้



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 573

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

บัรรลุเป้าหมายการพัิฒนิาที�ยั�งยืนิภายในิปี	2573	ดำังนิี�

■	 โลกที�มีสิภัาพแวดล้อมดีข้�น	 (Better	 Planet)	 ผลักดำันิ	

ให้เกิดำการเปลี�ยนิผ่านิสู่ความเป็นิกลางทางคาร์บัอนิ		

(Carbon	Neutrality)	การจัดำการทรัพิยากรนิำ�า	 (Water		

Stewardship)	 การดำำาเนิินิธุุรกิจต้ามแนิวคิดำเศรษัฐกิจ

หมุนิเวียนิ	 (Circular	 Economy)	 และให้ความสำาคัญกับั	

ความหลากหลายทางชีวภาพิ	 (Biodiversity)	 และ	

สร้างให้เกิดำเศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ	 (Circular	 Economy)		

ต้ลอดำห่วงโซึ่่คุณค่า

■	 ผู้ิคนที�มีคุณภัาพชีวิต่ที�ดีข้�น	 (Better	 People)	 ด้ำวย	

การพัิฒนิาทรัพิยากรบุัคคล	 (Human	 Capita l		

Development)	 การยกระดำับัการดำำาเนิินิงานิดำ้านิอาชีว

อนิามัยและความปลอดำภัย	 (Occupational	 Health		

and	 Safety)	 และการเป็นิส่วนิหนิ่�งของสังคมและชุมชนิ	

(Community	and	Social	Integration)

■	 สัิงคมที�มั�นคง	 รุ่งเรืองด้วยการเติ่บโต่ทางเศูรษีฐกิจ 

ที�เท่าเทียม	 (Better	Prosperity)	มุ่งเนิ้นิด้ำานิการกำากับั

ดำูแลกิจการที�ดีำ	 (Corporate	 Governance)	 และมีส่วนิ

สนิับัสนิุนิการสร้างมูลค่าในิระยะยาวเพืิ� อผลักดำันิให้เกิดำ

การพัิฒนิาเศรษัฐกิจและกระตุ้้นิความเจริญรุ่งเรืองทาง

เศรษัฐกิจในิวงกว้าง	(Economic	Value	Creation)

	 ภายในิระยะเวลา	 5	 ปี	 AWC	 มุ่งมั�นิพัิฒนิาความยั�งยืนิ	

ให้เป็นิที�ยอมรับัจากทั�งองค์กรในิประเทศและต้่างประเทศ	

โดำยมีแผนิงานิเข้าร่วมการต้อบัแบับัประเมินิความยั�งยืนิ		

(Corporate	Sustainability	Assessment)	ของ	S&P		

Global	 อย่างต้่อเนิื�อง	 ตั้�งเป้าหมายรักษัาสถูานิะการ	

เป็นิสมาชิกดัำชนีิความยั�งยืนิดำาวโจนิส์	 (Dow	 Jones		

Sustainability	Indices:	DJSI)	ในิกลุม่ดัำชนีิต้ลาดำเกิดำใหม	่

(DJSI	Emerging	Markets	 Indices)	 ก่อนิมุ่งสู่การเป็นิ	

สมาชิกในิกลุ่มดำัชนิีความยั�งยืนิดำาวโจนิส์ระดำับัโลก	 (DJSI	

World)	 ในิกลุ่มอุต้สาหกรรมโรงแรม	 รีสอร์ท	 และ	

เรือสำาราญ	 ซึ่่�งจะส่งผลให้บัริษััทต้ิดำอันิดำับัรายงานิความ

ยั�งยืนิ	S&P	Global	Sustainability	Yearbook	อย่าง	

ต้่อเนิื�อง	นิอกจากนิี�	ภายในิ	5	ปี	AWC	ต้ั�งเป้าหมายการ	

จัดำอันิดำับัความยั�งยืนิ	(SET	ESG	Ratings)	ในิการประเมินิ

หุ้นิยั�งยืนิของต้ลาดำหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย	 (SET)		

จากระดัำบั	‘A’	สูร่ะดัำบั	‘AAA’	ในิกลุ่มของอสังหาริมทรัพิย์	

และการก่อสร้าง	 รวมทั�งรักษัาระดัำบัผลการประเมินิจาก	

MSCI	 ESG	 Ratings	 ให้อยู่ในิระดัำบั	 “AA”	 โดำย	 MSCI	

ESG	Research

6.1.2	 แผินการดำาเนินงานด้านความยั�งยืน	ปีระจำาปีี	2566

	 มิต้ิที�	1		กลยุทธ์ุดำ้านิสภาพิภูมิอากาศ

	 	 	 	 1.1	 แผนิการดำำาเนิินิงานิสู่ความเป็นิกลางทาง	

	 	 	 	 	 คาร์บัอนิ

	 	 	 	 1.2	แผนิโครงการ	AWC	Stay	to	Sustain

	 	 	 	 1.3	แผนิปรับัปรุงประสิทธิุภาพิการใช้พิลังงานิ		

	 	 	 	 	 (EEP)

	 	 	 	 1.4	แผนิการใช้พิลังงานิสะอาดำ

	 	 	 	 1.5	การรับัรองอาคารต้ามมาต้รฐานิความยั�งยืนิ		

	 	 	 	 	 LEED,	WELL,	EDGE,	FitWel

	 มิต้ิที�	2		เศรษัฐกิจหมุนิเวียนิ

	 	 	 	2.1	 โครงการ	reConcept

	 	 	 	2.2	การบัริหารจัดำการขยะและวัสดำุเหลือใช้

	 	 	 	2.3	แผนิความร่วมมือในิการลดำปริมาณขยะอาหาร

	 มิต้ิที�	3	การบัริหารจัดำการนิำ�า

	 	 	 	3.1	 แผนิการลดำการใช้ปริมาณนิำ�าและการนิำานิำ�าที�	

	 	 	 	 	 ผ่านิการบัำาบัดัำแล้วกลับัมาใช้ใหม่

	 มิต้ิที�	4	ความหลากหลายทางชีวภาพิ

	 	 	 	4.1	การประเมินิความเสี�ยงดำ้านิความหลากหลาย	

	 	 	 	 	 ทางชีวภาพิ

	 	 	 	4.2	แผนิการปลูกต้น้ิไม้ในิพืิ�นิที�โครงการ

	 มิต้ิที�	5	การพัิฒนิาทรัพิยากรบัุคลากร

	 	 	 	5.1	การประเมินิผู้มีศักยภาพิสูงและผู้สืบัทอดำ	

	 	 	 	 	 ต้ำาแหนิ่ง	ปี	2566

	 	 	 	5.2	แผนิผู้สืบัทอดำต้ำาแหนิ่ง

	 	 	 	5.3	แนิวทางการพัิฒนิาบัุคลากรของ	AWC

	 	 	 	5.4	การดำำาเนิินิการต้รวจสอบัและประเมินิความ	

	 	 	 	 	 เสี�ยงด้ำานิสิทธุิมนิุษัยชนิ

	 มิต้ิที�	6	อาชีวอนิามัยและความปลอดำภัย

	 	 	 	6.1	แผนิการดำำา เนิินิงานิด้ำานิอาชี วอนิามัย	

	 	 	 	 	 และความปลอดำภัย

	 	 	 	6.2	แผนิการฝึกอบัรมดำ้านิความปลอดำภัย

	 	 	 	6.3	การจัดำตั้�งคณะกรรมการอาชีวอนิามัย	

	 	 	 	 	 และความปลอดำภัย	 (OSHE)	 และจัดำหา	

	 	 	 	 	 เจ้าหนิ้าที�ความปลอดำภัยวิชาชีพิ	ในิทุกหน่ิวย	

	 	 	 	 	 ธุุรกิจต้ามที�กฎหมายกำาหนิดำ

	 	 	 	6.4	การส่งเสริมมาต้รการด้ำานิความปลอดำภัยและ	

	 	 	 	 	 วัฒนิธุรรมความปลอดำภัยในิองค์กร
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บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

	 มิต้ิที�	7		การบัูรณาการทางสังคมและชุมชนิ

	 	 	 	7.1	 แผนิการดำำาเนิินิงานิด้ำานิการเป็นิส่วนิหน่ิ�ง	

	 	 	 	 	 ของชุมชนิ	 (Community	 and	 Social		

	 	 	 	 	 Integration)

	 	 	 	7.2	แผนิการดำำาเนิินิการของเดำอะ	Gallery	ในิการ	

	 	 	 	 	 จัดำตั้�งวิสาหกิจเพืิ�อสังคมภายในิปี	 2566	 -		

	 	 	 	 	 2567	

	 	 	 	7.3	การสร้างความผูกพัินิที�ดำีกับัชุมชนิ	โครงการ	

	 	 	 	 	 เวิ�งนิาครเขษัม	เยาวราช	

	 	 	 	7.4	การดำำาเนิินิงานิของมูลนิิธุิแอสเสท	 เวิรดำ์		

	 	 	 	 	 เพืิ�อการกุศล	(AWFC)	

	 มิต้ิที�	8	การกำากับัดำูแลกิจการและจรรยาบัรรณทางธุุรกิจ

	 	 	 	8.1	 เนิ้นิยำ�ากระบัวนิการการกำากับัดูำแลกิจการที�ม	ี

	 	 	 	 	 ประสิทธุภิาพิและมคีวามโปรง่ใส	ผา่นิโครงสรา้ง	

	 	 	 	 	 คณะกรรมการต่้าง	ๆ 	รวมถูง่การพัิฒนิากิจการ	

	 	 	 	 	 อย่างต่้อเนิื�องเพืิ�อสง่เสริมเศรษัฐกิจชุมชนิและ	

	 	 	 	 	 เศรษัฐกิจโดำยรวมของประเทศ

	 	 	 	8.2	ต้ั�งเป้าหมายคะแนินิการประเมนิิการกำากบััดำแูล	

	 	 	 	 	 กิจการที�ดีำของบัริษััทจดำทะเบัียนิในิภูมิภาค	

	 	 	 	 	 อาเซึ่ยีนิ	(Asean	Corporate	Governance)		

	 	 	 	 	 เพืิ�อได้ำรับัรางวัลระดำับั	5	(5	Golden	arrow		

	 	 	 	 	 recognition)

	 มิต้ิที�	9	การสร้างคุณค่าเชิงเศรษัฐกิจ

	 	 	 9.1	 แผนิการศ่กษัาเพืิ�อกำาหนิดำวิธุีการวัดำรายไดำ	้

	 	 	 	 	 เฉลี�ยของพินิักงานิ	 AWC	 เทียบักับัรายไดำ้	

	 	 	 	 	 เฉลี�ยของชุมชนิที�เกี�ยวข้องและลดำช่องว่าง	

	 	 	 	 	 ความไม่เท่าเทียมกันิผ่านิโครงการพัิฒนิา	

	 	 	 	 	 โครงการและการดำำาเนิินิงานิของบัริษััท	

6.2	 บรษัิีทไดร้เิริ�มโครงการเพื�อการพัฒนาอยา่งยั�งยืนและกจิกรรม

ที�บริษีัทมีส่ิวนร่วมกับชุมชนจำานวนมาก	อาทิ

(1)	 โครงการ	reConcept	เป็นิโครงการที�สร้างมูลค่าจากการ	

นิำาเอาทรัพิย์สินิจากการปรับัปรุงโรงแรมมาปรับัปรุงให้มี

สภาพิดีำและขายเป็นิสินิค้ามือสอง	 ภายใต้้หลักเศรษัฐกิจ

หมุนิเวียนิ	อันิได้ำแก่	Reconcept,	Recycle	และ	Reuse		

โดำยในิป	ี2566	มยีอดำเงนิิจากโครงการประมาณ	3.8	ลา้นิบัาท	

อีกทั�งยังช่วยลดำปริมาณขยะได้ำกว่า	510	ตั้นิ

(2)	 โครงการ	 เดอะ	 Gallery	 ปัจจุบัันิมีทั�งหมดำ	 17	 สาขา	

ขับัเคลื�อนิภายใต้้แนิวคิดำ	“Giving	Art,	Art	of	Giving”		

ส่งเสริมศิลปินิดำ้วยศิลปะแห่งการให้	 เป็นิศูนิย์กลางการ	

จดัำจำาหนิา่ยผลติ้ภัณฑ์ศ์ลิปะและหตั้ถูกรรมที�มาจากงานิฝีมอื	

ของชุมชนิ	 สนิับัสนิุนิชุมชนิผ่านิโครงการ	 เดำอะ	 Gallery	

กว่า	 58	 ชุมชนิ	 สร้างรายไดำ้รวม	 1.89	 ล้านิบัาท	 ซึ่่�งในิปี		

2566	บัริษััทไดำ้ทำาการเปิดำร้านิเดำอะ	Gallery	 ใหม่เพิิ�มเต้ิม		

จำานิวนิ	 3	 แห่ง	 ที�โรงแรมอินินิ์ไซึ่ดำ์	 บัาย	 มีเลีย	 กรุงเทพิ	

สุขุมวิท,	 อินิเต้อร์คอนิต้ิเนินิต้ัล	 เชียงใหม่	 แม่ปิง	 โฮเทล,		

และโรงแรมเชียงใหม่	แมริออท	โฮเทล	โดำยมีแผนิที�จะขยาย

สาขา	 เดำอะ	 Gallery	 เพิิ�มเติ้มให้ครบั	 30	 สาขา	 ภายในิ	

ปี	2569

(3)	 โครงการ	Give	Green	CBD	2023	เป็นิโครงการที�ริเริ�ม	

โดำย	 AWC	 โดำยไดำ้รับัความร่วมมือจากกรุงเทพิมหานิคร		

กลุ่มผู้ประกอบัการ	 และพัินิธุมิต้รทางธุุรกิจ	 เพืิ�อช่วยกันิ	

ส่งเสริมรณรงค์ปลูกจิต้สำานิ่กและความรับัผิดำชอบัในิการ	

ดำูแลรักษัาสิ�งแวดำล้อม	 การใช้ทรัพิยากรอย่างคุ้มค่า	 และ	

การต้อบัแทนิสู่สังคมผ่านิโครงการต้ลาดำนัิดำเพืิ�อการกุศล		

(AWC	 Charity	 Market	 Around)	 เป็นิการจำาหนิ่าย	

สินิค้ามือสองที�มีคุณภาพิดำี	 โดำยสินิค้าที�นิำามาจำาหนิ่าย	

ไดำรั้บัการบัริจาคจากผูบ้ัริหารและพินิกังานิ	AWC	และรายได้ำ	

จากการจำาหนิ่ายสินิค้าจะนิำาไปทำาการกุศลในิโครงการ	

“ปันิดำี”	 เพืิ�อทำานิุบัำารุงศาสนิาและศิลปวัฒนิธุรรมท้องถูิ�นิ,		

ต้น้ิคริสต้ม์าสรักสิ�งแวดำล้อม	(A	Charity	Christmas	Tree)	

สร้างความสุขและแรงบัันิดำาลใจผ่านิต้้นิคริสต้์มาสรัก	

สิ�งแวดำล้อมใจกลางสาทร	 มีวัต้ถูุประสงค์หลักเพืิ�อสื�อสาร	

ถูง่แนิวคดิำเศรษัฐกจิหมนุิเวยีนิ	หรือ	“Circular	Economy”	

ลดำการสร้างขยะและภาระต้่อสิ�งแวดำล้อม	 โดำยรายไดำ้	

จากการจัดำกิจกรรมจะนิำาไปสมทบัทุนิในิโครงการ	 “ปันิฝันิ”	

เพืิ�อสง่เสรมิดำา้นิการศก่ษัา	และงานิซึ่ติ้ี�รนัิ	วิ�งฮาลฟ์มาราธุอนิ	

การกุศลกลางกรุง	 “CBD	We	 Run”	 งานิวิ�งที�นิักวิ�ง	

มีส่วนิร่วมในิการอนิุรักษั์สิ�งแวดำล้อมผ่านิการลดำปริมาณ

ขยะ	 ใช้ทรัพิยากรให้เกิดำประโยชนิ์สูงสุดำ	 และไดำ้ปลูกต้้นิไม	้

ในิโครงการปลูกต้้นิไม้	 1	 ล้านิต้้นิ	 ของกรุงเทพิมหานิคร	

และรายได้ำหลังจากหักค่าใช้จา่ยนิำาไปร่วมสมทบัทุนิโครงการ	

“ปันิสุข”	 เพืิ�อส่งเสริมดำ้านิสุขภาพิและความเป็นิอยู่ที�ดำีของ

คนิในิชุมชนิ

(4)	 การบริจาค	 บัริษััทร่วมส่งเสริมความคิดำสร้างสรรค์และ

จนิิต้นิาการของเยาวชนิในิโรงเรยีนิสงักดัำกรงุเทพิมหานิคร	

มอบับัตั้รเข้างานิ	“Disney	100	Village	at	Asiatique”		

รวมมูลค่ากว่า	 3.6	 ล้านิบัาท	 นิอกจากนิี�	 บัริษััทไดำ้ร่วม	

ส่งเสริมทำานิุบัำารุงพุิทธุศาสนิา	 อนิุรักษั์ศิลปวัฒนิธุรรม	

และสนิับัสนิุนิการศ่กษัาและความเป็นิอยู่ที� ดีำ ให้ชุมชนิ	

ผ่านิการบัริจาคและการสร้างประโยชนิ์ให้กับัชุมชนิ



สารบััญ	 การประกอบัธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ	 การกำากับัดำูแลกิจการ	 งบัการเงินิ	 การรับัรองความถููกต้้องของข้อมูล	 เอกสารแนบ 575

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2566  
(แบบ 56-1 ONE REPORT)

(5)	 จดัทำาปีระชาพิจารณ	์(Public	Hearing)	กับัชมุชนิสมัพัินิธุ์

รอบั	ๆ	บัริเวณโครงการที�อยู่ระหว่างการพัิฒนิา	 เพืิ�อเนิ้นิ

การปร่กษัาหารือ	 ต้อบัข้อซึ่ักถูาม	 รับัข้อเสนิอชี�แนิะ	 เพืิ�อ

ปรับัปรุงกระบัวนิการทำางานิ	 ความคิดำเห็นิและข้อกังวล	

ที�ไดำร้บััทางบัริษัทัได้ำนิำามาเป็นิสว่นิหน่ิ�งในิการวางแผนิพัิฒนิา	

ปรับัปรุง	 และต่้อยอดำให้เกิดำผลลัพิธุ์เชิงบัวกที�ก่อให้เกิดำ

โอกาสทางสังคม	ช่วยลดำความสูญเสียและความเหลื�อมลำ�า	

ทางสังคม

6.3	 การจัดกิจกรรมเพื� อให้พนักงานมีส่ิวนร่วมกับการสิร้างความ

ยั�งยืนต่ามเปี้าหมาย	Building	a	Better	Future

	 ภายใต้้กลยุทธุ์	3	Betters:	Better	Planet,	Better	People	

และ	 Better	 Prosperity	 โดำยต้ามเจต้นิารมย์ของบัริษััทนิั�นิ	

การสร้างให้องค์กรอยู่ในิความยั�งยืนินิั�นิไม่ใช่แค่การจัดำ	 CSR	

กับับัุคคลภายนิอก	แต้่ต้้องสร้างให้พินิักงานิไดำ้มีส่วนิร่วมในิการ	

สร้างความยั�งยืนิต้ามกรอบัการดำำาเนิินิงานิ	 บัริษััทจ่งมีแผนิการ	

จัดำกิจกรรมเพืิ�อให้พินิักงานิมีส่วนิร่วมกับัการสร้างความยั�งยืนิ	

ต้ามเป้าหมาย	 Building	 a	 Better	 Future	 เพืิ�อให้มั�นิใจว่า	

พินิักงานิทุกคนิมีส่วนิร่วมในิการการขับัเคลื�อนิงานิดำ้านิความ

ยั�งยืนิอย่างมีประสิทธุิภาพิ	 เห็นิถู่งผลลัพิธุ์ของการดำำาเนิินิงานิ	

ดำา้นิความยั�งยนืิที�วดัำผลไดำ	้พิรอ้มทั�งความสามารถูในิการสง่มอบั	

คุณค่าที�ยั�งยืนิให้แก่ประเทศชาต้ิ	สังคม	และสิ�งแวดำล้อม

	

	 โดำยเป็นิการจัดำกิจกรรมอาสาสมัคร	 AWC	 Be	 Better	 มี

วัต้ถูุประสงค์เพืิ� อ	 (1)	 ให้กลุ่มเป้าหมายมีส่วนิร่วมกับัองค์กร	

ในิการสร้างความยั�งยืนิในิทุกมิติ้ภายใต้้กรอบัการดำำาเนิินิงานิ	

ดำ้านิความยั�งยืนิของ	AWC	(2)	ส่งเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ	

ดำ้านิความยั�งยืนิ	(3)	สร้างความต้ระหนิักรู้เพืิ�อให้นิำาแนิวคิดำดำ้านิ	

ความยั�งยนืิไปปรบััใชใ้นิทกุกระบัวนิการทำางานิ	และ	(4)	เพืิ�อผลกัดำนัิ	

ให้เกิดำการสร้างวัฒนิธุรรมองค์กรด้ำานิความยั�งยืนิเพืิ�อให้เกิดำ	

ความเปลี�ยนิแปลงต่้อชุมชนิและสังคมในิระยะยาว

7.	 รางวัลแห่งความภัาคภัูมิใจปีระจำาปีี	2566

7.1	 บัริษััทได้ำรับัการจัดำอันิดัำบัในิเกณฑ์์	 Excellent	 หรือ	 “ดำีเลิศ”		

(5	ดำาว)	ต้อ่เนิื�องเปน็ิปีที�สาม	ของโครงการสำารวจการกำากบััดำแูล

กิจการบัริษััทจดำทะเบัียนิไทย	(CGR	Checklist)

7.2	 บัริษััทไดำ้รับัคะแนินิประเมินิคุณภาพิการประชุมสามัญผู้ถูือหุ้นิ	

ของบัริษััทจดำทะเบัียนิ	(AGM	Checklist	ประจำาปี	2566)	ด้ำวย

คะแนนเต่็ม	100	ซึ่่�งอยู่ในิเกณฑ์์ที�ดีำมาก	ติ้ดำต้่อกันิเป็นิปีที�สอง

7.3	 บัรษิัทัไดำรั้บัการประกาศผลประเมนิิหุน้ิยั�งยนืิโดำยต้ลาดำหลกัทรัพิย์

แห่งประเทศไทย	 (SET)	 ต้่อเนิื�องเป็นิปีที�	 3	 โดำยในิปี	 2566	

ไดำ้รับัการจัดำอันิดำับั	SET	ESG	Ratings	ที�ระดำับั	‘A’	ในิกลุ่มของ

อสังหาริมทรัพิย์และก่อสร้าง	(Property	&	Construction)

7.4	 บัริษััทไดำ้รับัการประเมินิจาก	MSCI	ESG	Ratings	ในิระดำับั	“AA”	

โดำย	MSCI	 ESG	 Research	 สะท้อนิความมุ่งมั�นิในิการดำำาเนิินิ

ธุุรกิจต้ามแนิวทางการพัิฒนิาอย่างยั�งยืนิ	3BETTERs

7.5	 บัริษััทไดำ้คะแนินิ	77	คะแนินิ	ในิการประเมินิความยั�งยืนิของ	S&P	

Global	Corporate	Sustainability	ประจำาปี	2566	เพิิ�มข่�นิ

จากปีที�แล้ว	 4	 คะแนินิ	 เมื�อเทียบักับัปี	 2565	 ส่งผลให้บัริษััท	

ไดำ้คะแนินิความยั�งยืนิเป็นิอันิดำับั	1	ของโลกในิกลุ่มอุต้สาหกรรม	

โรงแรม	 รีสอร์ท	และเรือสำาราญ	จาก	S&P	Global	 อีกทั�งยัง	

ได้ำรับัการคัดำเลือกเป็นิสมาชิก	 DJSI	 Emerging	Market	 และ

ต้ิดำอันิดำับั	Top	1%	ในิ	The	Sustainability	Yearbook	2024

7.6	 โรงแรมและศูนิย์การค้าทั�งหมดำ	27	โครงการของบัริษัทัได้ำเข้าร่วม

การประเมนิิด้ำานิความยั�งยืนิกบััการทอ่งเที�ยวแหง่ประเทศไทยและ

ไดำ้รับัประกาศนิียบััต้รในิโครงการ	 STAR	 ‘ดำาวแห่งความยั�งยืนิ’	

(Sustainable	Tourism	Acceleration	Rating)	5	ดำาว	จำานิวนิ	

23	โครงการ	และ	4	ดำาว	จำานิวนิ	4	โครงการ

									(นางนันทวัลย์	ศูกุนต่นาค)

									ประธุานิกรรมการกำากับัดำูแลกิจการที�ดำีและความยั�งยืนิ



576

บริิษััท แอสเสท เวิริิด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

“ TOGETHER, WE BUILD ”
A BETTER FUTURE





Visit our Sustainability Report

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จํากัด (มหาชน)
เลขที่ 1 อาคาร ‘เอ็มไพร์’ ชั้นที่ 54 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กทม. 10120

โทรศัพท์: +66 2180 9999   แฟกซ์: +66 2180 9966
www.assetworldcorp-th.com
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